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Die Sfusflljtungsbeftmmungen oom 28. guli 1920 ©erben,
toie befannt, jur 3ett oom Reidjsfinai®*minifterium einer Durdj*
arbeit untersogen unb birften in enbgiltiger gotmGnbe biefes
SJionots oeroffentlidjt ©erben. Sie ©erben oorausfichtlich auch
bie friheren Beftimmungen uber bas Berfaljren, bie gegenwartig
in ber Befanntmarfjung bes SReicijsminijters ber ginanjen oom
21. 9Rai 1920 enthalten finb, mitumfaffen. Bon ben burrf) bie
BteJie insmifcfien befantrtgegebenen Grleidjterungen jum Roljn*
abjug find bie Durchftaffelung bei Gtnfommen 30ifcben 15000
unb 30 000cit unb bie greilaffung oon Uberftunben unb Sonn*
iagsarbeit befonbers bemerfensmert. 2n bie greilaffung ber
tiberftunben bat fich oiclfadj bie irrige 2uffaffung gefnlpft, als
ob bie tiberftunben unb bie Sonntagsarbeit itberhaupt oon
ber Ginfommenfteuerpflidjt befreit find. Gs erfdjeint bemgegen*
Uber angebracht, barauf tjinBuuaeifen, ba nach bem Ginfommett*
begriff bes Ginfommenfteuergefeles bie Ginfommen aus lber*
ftunben unb Sonntagsarbeit bei ber endglltigen Beranlagung
roie anbere Gintommen ju beridfidjtigen finb.

gnjmifdjen ift oon ben ermahnten 2lusfiijrungsbeftimmun=
gen oom 28. guli bet § 1b auBer Rraft getreten, in bem bie
greilafijung beftimmter B aufdjfaRe bei ber Berechnung bes
2Ibj$uges geftattet ©ar. S3enn aud> nicht ju oerfentien ift, bal3 bie
Baufdjalierung fiir oiele Betriebe eine erhebliche Grleid)terung
bebeutete, fo batten bie Betriebe es bodj bis jum 30. September
in ber 5anb, bie fir bie geftfteliung bes gamilienftanbes ihrer
Arbeiter erforderlichen Ermittlungen anguftelien. Gs erfdjeint
baber fein Bedirfnis mehr, bie Berginftigung bes § 1b noch
roeiter ju oerlangern. Die Beredjnung der ab&dugsfreien Betrdge
hat demnach jef3t auch in Betrieben mit mehr als 20 Strbeit*
nebmern lediglich nach § 1 ber erm&hnten Beftimmungen ju
erfolgen.

Bei ber praftifeben Durchfihrung haben fich Sdjmietigfeiten
aus ber 2In©enbung bes fogenannten Riftenftftems er
geben. Gdj©iericfeiten, deren Befeitigung ebenfofebr im gnter*
effe bes Steuerpflichtigen ©ie der Berroattung liegt. 8§ 12 ber
nodj geltenden Beftimmungen oom 21. 3Jiai b. gs. beftimmt, dai
auf Sintrag bes 2rbeitgebers oon bem Sanbesfinansamt
geiaffen ©erben fann, an Stelle oon Steuermarfen bie Gin*

Reichsfina"minifterium,

jabtung ber Roljnabsiige unmittelbar in bar ober butd]
Uberroeifung bei der Steuerbebeftclle ju leiften. SBenn biefe
Beftimmung auih geegiet ift, bie Slrbeitgeber oon ber ihnen

aufgebirbeten fiaft sumidjft 31 erleichtern, fo entffefien bodj
durch ben SBecfffel in ber 2lrbeiterfdjaft namentlich bei gréReren
Betrieben, fiir bie bie befprodjeite Bergiinftigung oo”ugsmeife
in grage fommt, unb der Bielsaljl ber fiir bie endgiltige Bet«
redjnung suftdnbigen Steuerhcbeftellen, oftmals nadjtraglidje
Berredjnungs;ch®©ierigfeiten, bie bei ber 21n©enbung bes
SRarfenfpftems 3U oermeiben find. 2lus biefem ©runde dirfte
es 30edmaRig fein, ©enn auch groBere Betriebe fich mehr unb
mehr auf bas reine SRarfenftjftem umfteHen.

gn ber B”aris hat bie Behandlung ber fog. 3 10i fd)yen*
meifter oielfach 2InlaR 3U 3tueifeln gegeben. Gs batte fid)
insbefonbere eine $arte fiir ben 3ioifdjenmeifter daraus ergeben,
ball ihm bei ber 2lus3af)lung des BoRnes, ber sugleidj mit fir
feine Unterbebienfteten beftimmt ©ar, ber 001le Roljnab3ug
oerrechnet tourbe. Um biefe ijarte 3U oermeiben, fann bas fr.

1ben Drt der ferneiligen Béiigfeit bes 3ioifchenmeifiers juftan*
| bige ginanjamt genehmigen, balR der Unternehmer nur 10 ober
| mehr Btojent »an bem auf den 3 nnfcbenmeifter felbft entfallene
| ben Beil feines Rofines beredfnet. Der 3®ifd)enmeifter hat bann
fir den freibleibenden Beil bei der 2lussahlung an feine Unter*
bebienfteten ben fioljnabsug oor3unebmen. SBer als 3 «>ifdjcn*
meifter 3U gelten hat, ©irb im Gi*elncn feftauftelten fein, gn
ber Btajis ©irb befonbers bie ©rense 3U dem felbftdndigen
Gewerbetreibenden, der nicht bem Roljnabsug, ©of}l aber der
Umfalfteuer unterliegt, oielfach nicht leidjt 3u finden fein. Die
Gntfdjeibung ©irb im Ginsclfail naci) der Gewerbeordnung 3U
erfolgen  haben, wobei 3U beridfidjtigen fein ©irb, b

j ber 3toifchenmeifter fiir eigene Rechnung arbeitet.

i 2ludj die grage der Stellung der 2Llgenten 3um Rofjn*
ab3ug macht oielfad) Sd)©ierigfeiten. ©runbfallich ©erben fie
nid)t unter ben Slrbeitsloljn fallen. Dagegen ift der B *0c
oifionsreifettbe regelmdRig 2ngefteHter unb absugs*
pflichtig, gm Gin3elfafl fann auch fykt bie ©rense flii;ftg fein.
Die Gntfd,eibung ©irb nad) hattbelsgefel3lidjcn Beftimmungen
3U erfolgen haben.

Sotocit bie Bergiitung bes jReifenden neben betn 2Irbeits*
lohn eine Gntfdjabigung fir ben 2tuf©anb enthalt, fann er
fich oom ginansamt befd)einigcn laffen, ©eldjer Beil ber Ber*
RBuatung als 2rbeitslohn ansufelen ift. 3u ben absugsfreien
2luf©anbeentfd)abigungen gehdren regelméRig aud) bie foge*
nannten 2Rontage3ulagen. gm Ginselfall ©irb bie Otense
oon ben nichtab3ugsfreien SRerbungsfoften nidjt immer leicBt
3u finden fein, 3 B. bie aus bem Roljn 31t beftreitenden 2tus*
. gaben flir gaflrten ber 2trbeitnehmer. Besiige, bie an nidjt*

cinfommenfteuerpflichtige Beiioaen 0Oegahlt O©er*
ben, unterliegen der 2tb3ugspflidjt nicht, da ber RoRnabsug, roie
©ir gefelien haben, immer nur eine Borerhebung der Gin*
fommenfteuer besroedt, eine fpatere Steuerfihulo alfo ooraus*
feBt. gn biefem galle ©irb jebodj bas fur ben 2rbeitgcher 3UF
ftanbige ginansamt suoor 3U befcheinigen haben, baR ber
Gmpfnnger der Ginfommenfteuer nidjt unterliegt.

21s 2rbeitslohn barften regelméRig audj die ben B ehrs
lingen als Aoftgelb, Bafdjengelb ober unter anderer Beseidj*
uung gemahrten Besiige gelten, ebenfo die bem Blr 31 oon ber
Ranbesoerfid®erungsanftalt als Bertrauensarst sufommenben
Besiige.

Bielfadj begegnet man ber 2tuffaffung, bal3 als 2Irbeitslohn
nur oertraglidj 3ugeRdjerte Zahlungen 3U gelten hatten.
Diefe 2luffaffung ift irrig. 3um 2rbcitslohn ©ie 3um fteucr*

pflichtigen Ginfotitmen UGberhaupt -gehéren nach feftftehenber
Redjtfprechung audj alle fir eine Batigfeit tatfadjliify ge
©ahrten ©Oegenleiftungcn. Gs macht audj feinen Unterfdjieb,

unter ©eldjer Bescidjnung der 2Irbeitslohn gemé&hrt ©irb. 3u
ihm gehdren auch Boniteuren, Oratififationen, Didten, Bemune*
rationen, laufende ober ein malige Beuerungssulagen ebenfo
©ie SBirtfchaftsbeihilfen unb Gnifchulbungssulagcn. Rur 3u=
©enbungen oljne rechtlidje Berpflidjtung, UnterftiRungen im ein*
Flnen galle ©egen 5 ilfsbebirftigfeit finb gemal
§ 12 3tff. 11 GinfommenfteuergefeBes frei. 5iersu regnen ins*
be'onbere die GrrocrbslofcnunterftiBungen und die aus Unter*
ftuRungsfonbs im Ginsclfall geméhrten Besiige, Stipendien unb
Grsichungsgelber. Bielfadj pflegen 2Irbeitgeber ihren 3in*
geftellten gemiffe Betrdge ©&hrenb ber Dienftscit nidjt aussu*
Sallen, foitbern gutsufdjreiben. 2lud]i roeitn der 2ingeftedte
Uber biefe Betrdage erft nad) 2tufléfung feines Dienftoer*
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fialtniffes »erfligcn lann, pnb Re bod) bereits
2 oBnbeailige unb bcstjalb abaugspflidjtig, ebenfo roie Re nach
bisheriger  SRcciitypxedjung jum  fteuerpflicRtigett  Oittfmftmen
fiepten. Ser Boljnaallung im eigentlidi-en Sinne bes Portes
flehen mithin mift nur bie 2ohniibetroeifungen, fonbern audj
bie 2ohngutfd)riften gleich. Ausaunehmen birften nur bie ©ut=
fcRriften fein, bie an eine auffdjiebenbc Bebingung gefniipft
ftnb, 3. B an einen "alitesabfchluf non beBimmter ijéRe. SBis
jum ©intritt bcr SBebingung ftnb biefe ©utpBriften fiir ben
Arbeitnehmer in grage gepellt unb besRalb roobt nicht als
bereits »erbiente unb abaugspftictige 2ohnbealige anaufprechen.

SBic betannt, ftnb non bem nerbienten Arbeite*
lohn nach § 1 Ab}. 1 unb 2 ber »orlaufigen BeRimmungen nom
28. guli 1920 befonbere Betrdge ab3ugsfrei, bie auf bae gof3t
umgercdjnet bcn SBctrag bee fteuerfreien ©iiRenatninimums non
1500 Ji fir bie Sfcrfon bee Arbeitnehmers unb ben nach § 20
bee OittiommenfteuetgefeRes fur bie aum Haushalt ber Steuer*
pflichtigen gehdrigen Angehorigen feRgefelten Betrdgen un*
gefdhr gleickfomroen. ©s ftnb nun 3 i»cifel entftanben, mie biefer
abaugsfrete 2ohnteil au berechnen ift, trenn ber Ar*
beitneBmer feit ber leBten 20hn3ahtung an
ein 3einen Arbeitstagen ober A30den nicht
gearbeitet unb bementfpredjenb feinen 2 ohn
»erbte nt R f£at bcr Arbeitgeber in biefem 3a,lle bic
abaugsfreien 2ohnteile nur fur bie Bage au berechnen, an
benen gearbeitet mirbe unb 2ohn ausgeaahlt mirbe, ober barf
er augunften bes Arbeitnehmers auch fir bic Jage, an benen
nicljt gearbeitet mirbe, bie Betrdge in Abaug bringen? Bei
ber ©OntfeReibung biefer grage ift baoon ausaugeBen, baR bcr
20Rnabaug nur eine BoretBcbung ber fpater tatfacfjlicf) 3U
aaltenben ©infommenfteucr beameeft, bal er alfo nicljt ohne
ffirunb (ber bie enbglltig »eranlagte SteuerfcBulb Rinausgelen
foll. Da bie enbgiltige Beraulagung aber in Jebem gatte
1500 Ji fur ben Steuerpflichtigen felbft unb meitere Betrédge fir-
feine 8aushaltsangehdrigen freilaRt, miffen auch bie etttfprechen*
ben Betrdge beim 2ohnabaug in Abrechnung fommen, ohne
AutfficBt barauf, ob an ben betreffenbett Dagen tatfadjticB ge*
arbeitet muarbe. SfBenn 3. B. in einer Arbeitsroocle an amei
Dagen nicht gearbeitet mirbe, fiir bie meiteren »ier Bage je
40 Ji gleich 160 Ji 3ler 2ohnaahlung fommen, fo finb Rieroon,
roenn ber Arbeiter underBeiratet ift, nicnt 4 X 5 1 , fonbern
6 X 5Ji = 30Ji in Abaug au bringen, mithin 130 Ji abaugs*
pflichtiges 2oRneinfommen. Bei biefer Berechnung ift, roenn
ber Arbeitnehmer l&ngere Seit rodfrenb feines Arbeitsner*
haltniffes nicht aur Arbeit fommt, ber galt mdglich, baf3 ber
abaugsfreie Rohnteil bem aur 3 aRlung fommenben Rohn gleich*
fommt, ein 2ohnabaug bemnaeR nicht eintritt. A3&Rrenb ber
arbeitslofen  Seit etroa beaogene O©rmcrbslofenunterftiiBung
bleibt in jebem gélte gemaR § 12 3iff- 11 ©inlommenfteuer*
gefelles als nicht fteuerbare linterRiilung auBer BertdficBtigung.
Anberfeits barf ber Arbeithehmer ben Abaug aber nur flr bie
arbeii* unb lohnfreien ldge beanfprudjen, bie in bas lau*
fenbe ArbeitsuerBéltnis fallen. Denn ber RoRnabaug ift
immer nur »on bem jemeiligen Arbeitgeber einaubcRalten, 2o0Rn*
abaug unb ArfReitsgerBaltnts ftehen in engem 3ufammenhang.
©s fann mebet Beilt noch Pflicht bes Arbeitgebers fein, eine
auBerhalb bes ihn angeRenben Arbeitsoerhéltniffes liegenbe Seit
bei ber 2ohnberedjnung 3t bcriidfidBigcn. Das mufB audi bann
gelten, roenn ein Arbeiter entlaffen, bann mehrere Sffiochen
arbeitslos ift unb »on be infeiben Arbeitgeber roicbet ein*
gefteltt mirb. giit bie arbeits* unb lohnfreie 37it birfen bann
abaugsfreie 2 ohnteile nicht berechnet roerben. Der galt, bal
hierbei bem Arbeitnehmer mehr abgeaogen mirb, als feine enb*
glltige SteuerfcRulb betrdgt, birfte,.ba bcr niebrigfte Steuerfall
feBon 10% betrédgt, nur 3» ben feltenften Ausnahmen gehdren.

SJtit »orftehenbem im 3ufammenhang fteBt bie grage, mie
in bem gleichen gaHe, roenn ber Arbeitnehmer an einzelnen
Arbeitstagen ober rodBrenb einzelner Arbeitswochen nicht ge*
arbeitet hat, ber abaugsfahie Arbeitslohn auf ein 3 «bres=
einfOminen Im3utedneu ift, um "ernac ben Steuer*

oerbientc

fa® »on 10,15% ober mehr feftaufteHen. Auch hier finb Sroeifel
entftanben, ob bie Umrechnung nur nad) UJlaBgabe ber Bage,
SBodjen ufro. au erfolgen hat, an benen gearbeitet rourbe unb fur
bie 2ohn ausgeaéhlt rourbe, ober ob auch bie 3ett ju beriid*
fidRBigen ift, in ber ber Arbeitnehmer nicht gearbeitet hat unb
fur bie 2ol)n ausbeaahlt rourbe. Auch Riet muf} fir bie Be*
antroortung ber grage ba»on ausgegangen roerben, ball ber
2ohnabaug ber fpater feftauftetlenben enbgultigen Stcucrfd)uib
moglicRR entfprcdjen fill. Da biefe aber burd) ben 2chnausfall
geminbert roirb, miffen bie lohnfreien Bage auch bei ber Um*
redjnung bes Arbeitslohns bertdfieRBtigt roerben. giir bie
Umrechnung bes Arbeitslohns auf bas gafr ift alfo jebe 2ohn=
ausaahlungsperiobe »oll 3U redjnen, and) roenn innerhalb »on
ihr an einaelnen Bagen ober UBodjen nicht gearbeitet unb 20fRn
nicht »erbient rourbe. Der &ur Ausaaflung fommenbe 20Rn ift
bann fo anaufehen, als ob er rodhrenb ber gan 3en 2ohnperiobe
»erbient rourbe. £>at alfo ein auf SBocRettloin gepellter Arbeiter
an aroei Bagen meft gearbeitet, fiir bie (ibrigen »ier Arbeitstage
je 40,40 Ji = 161,60 Ji ausgeaahlt erhalten, fo finb bie 161,60 dl
nicht als Biertagelohn, fonbern als SBodjeniohn anaufehen unb
nad) Abaug ber freien Roljnteite (bei einem unoerheirateten Ar*
beiter 51 X C, nicht 4 Arbeitstagen = 30 Ji) mit 50 Arbeits*
roodjen au multipliaieren. Das hie®aa”™ umgeredhnetc gafires*
eintommen betrdgt bann 131,60 X 50 = 6580 di, fallt alfo unter
ben Steuerfal »on 10%, ber SBoclenlohnabaug betragt alfo
13 Ji (nicht 13,15 di, »gl. § 2 b ber oor. Beft. »om 28. 3ult 1920).
Audj hier ift aus benfelbcn ©riinben bie 3eit »or Beginn unb
nach Beenbigung bes feroeiligen Arbeitsuerhdltniffcs unberud*
fidjtigt au laffen. ©s muR rodhrenb ber ganaen 2 ohnausaahlungs*
periobe ein 93er trag soerhdltnis mit bem Arbeitgeber be*
ftanben haben.

3u 3roeifeln hat auch bie gragc Anlall gegeben, roie ber
Steuerabaug »on bem Arbeitslohn ber mitarbeitenben
©hefrau au berechnen ift. Aach 8 1 Abf. 1 ber »orlaufigen
Bcftimmungen »om 28. Juli muB aud) bei ber mitarbeitenben
©Refrau ber fteuerfreie Betrag »on 5 di fiir ben Bag ober 30 di
fur bie SBocle frei bleiben. Denn roebet bie »orldufigen Beitim*
mungen noch bas ©efeR aur ergdnaenben Regelung bes Steuer*
abaugs »om 21. 3uli 1920 feRen eine befonbere BeRonblung ber
ORefrau als ArbeitneBmerin »or. Daraus folgt roetier, ba ba=
neben ber ©bemann bic 93ergunRigung bes § 1 Abf. 2 ber »or*
laufigen Beftimmung fur fiel beanfptudjen unb hiernach fiir bie
ORefrau einen Betrag »on 1,50 Ji fir ben Bag ober 10 Ji fir
bie SRodje als abaugsfrei »erlangen barf. Dagegen aiflen bie
& inber, roenn beibe ©begatten aufatnmenleben, nur als 3lm
~NausRBalte bes ©Remannes geRorig. (§ 1 Abf. 6 ber »orldufigen
Bcftimmungen.) ©s ip alfo eine aroeimalige BeriidficBtigung ber
minberjaBrigen Ainber forooRl beim Steuerabaug bes ©Remannes
roie bei bem ber ©Refrau ausgefcBloffen.

Befonberen Anlall au 3meifein Rat auel bie Beftimmung
bes Artilels Il bes ©efeles »om 21. Juli 1920 gegeben.
Das ©efeR beftimmt: ,Die bis aum 1. Auguft 1920 auf ©runb
ber 8§88 45—52 bes ©inlommenfteuergefeles einbeRaltenen Bei
trage roerben auf bie ttad) biefem ©efeRe einaubeRaltenben Be*
trdge an geregnet.” ©in Seil ber Arbeitgeber roiu biefe
Beftimmung fo auslegen, als ob hiernach Ner 3*it »om
25. 3uni bis 1. Auguft einaubeRaltenben 2o3nbetrédge in »011ler
3ibhe auf bie fpateren 2oBnabatige anaureeflnen finb. Der innere
©runb hierfur liegt »ielfadj barin, bal} bic Arbeitgeber es unter*
laBen haben, rodhrenb biefer 3eit ben 20Rn (berhaupt™ etnau*
beRalten unb nun bie perfonlicBe "aftbarmaeRung naell § 50 ©in*
fommenfteuergefeRes unb roomoglic bie Ginleitung eines Stra,*
»erfalrens auf ©runb ber 8§ 359, 367 Aeidjsabgabenorbnung,
§ 53 ©infommenfteuergefelles roegett oorfaRlidjer ober TaBrlaipger
(SteuerRinteraiefung befirdpeu. Auf bie telRieren gragen foll
fpéter eingegaitaen roerben. Der Auffaffung, baR bie oor bem
1. Auguft liegenben Betrdge »6d anauredjtten finb, ift au ent*
gegnen, bal bann bie BorfcRrift bes Artilels Il tatfacllich ber
Aufhebung ber Uber bas gnfrafttreten bes 2oRnabaugs erlaffe*
neu friiheren gefeBlicken Beftimmungen (AeidjsgefeBblatt S. 428



unb 1093) gleiBtame, roas uom GefelBgeber roeber ausgefprolen
nofl gewollt ift. Das ©efe uom 21. 3uli 1920 will oielmehr,
rmic es in Artifel | felbft fagt, bie bisherige Regelung nur ,er«
ganjen* unb burR Artifel 1l feinen Borteilen riidroitfenbe Araft
fir bie 3eit uor bem 1. Auguft beilegen, ©s ift besbolb fo 3U
oerfteBen, baR bie in ber 3eit uom 25. 3« bis 31. 3uli 1920
einbeRaltenen Betrdge nur uuterf d)iebs maRig auf bie
neuen Slbjige ansureBneit finb. Der Arbeitgeber bat besbalb
feftjufteHen, roeldjer Betrag uon dem in ber 3eit uom 25. 3uni
bis 31. 3uli falligen Arbeitslohn naR ben neuen Beftimmungen
hatte einbebalteit roerben muffen. Der Uber biefen Betrag hinaus
uor bhent 1. Auguft einbehaltene Betrag ift anreBnungsfaRig.
BaRere Anorbnungett iber bie Anrechnung biirften bie bemndcbft
herausfommenben endgiiltigen Ausfilhrungsbeftimmungeu ju bem
©efel uom 21. 3«li b. 3- enthalten. Die ganse <?age ber Atu
teBnung bebeutet fiir ben Arbeitgeber eine nicht unbebeutenbe
9JieRrarbeit, flir ben Arbeiter felbft ift fic in Anbetracht ber dem*
ttaRftigen eubgiiltig feftpftetlenben ©intommenfteuer faum uon
praftifBem SRert.

Bei ber Anrechnung ift noch 5U beachten, baB nur bie
am 25. 3uni aber fpater falligen RoRne, ffiehélter uftu. bem
Uohnabjug unterliegen, fallig ift eine Reiftung bann, toenn fie
geforbert tuerben tann, weil ihre ©rfillungsjeit cingetreten ift.
ffiettn ber 25. 3nni (Freitag) ein Rohnaus”ahlungstag ift, finb
alfo bie in ber oorausgegattgenen fiohnroodje nerbienten Rohne
absugspflichtig. ©benfo finb bie am 30. 3nni félligen Afonats*
gehalter ab3ugspfliktig, nicht aber bie ganseit am 30. 3uni fal*
ligen Bicrteijabrsgebadlter, ba es niiht int Sinne ber Beftinu
mungen liegt, bie oor bem Ajottat 3 nni fallenden Reiftungen 31t
erfaffen. RoBnsahlungert fir eine frihere 3eit finb alfo af>3ugo=
frei, ebeufo ade Ro6hne unb ©ehélter, bie bereits uor bent
25. 3«ni bes 3ahtes fallig getuorben finb, aber erft fpater 3ur
Aussahlung gelangen.

Aus Greifen ber Steuerpflichtigen ift uielfach bet SBunfd]
laut getuorben, bet ber geftfeBung bes BoRnabsuges bereits ben
befonberen tuirtfdiafllifen Berh&dltniffen bes
Steuerpflichtigen Rechnung 3U tragen, tnic bies nad) § 26 bes
O©infommenfteuergefeBes oorgefeRen ift. Da bas ©efel wuotn
21. 3uli dber ben fiohnab3ug biefem Berlattgett feine Rechnung
trdgt, unb ba bie Berudfiltigung wegen ber Schtuierigfeit ber
©rmittlung ben an ber Quelle 3U erhebenbett Ab3ug tiberhaupt in
frrage ftellen mirbe, fann ben ARUnfRen auf BeridfiBtigung
folRer roirtfBaftlid)en Berhé&ltniffe erft bei ber enbgii 1*
tigen Beranlagung Rechnung getragen tuerben. ©benfo ift eine
fteuerlie Begiinftigung ber ArtegsteilneRnier nur nach
AialRgabe bes § 26 bes ©infStOef. ntoglil3.

Sich mit all ben oft oerroicfelt licgenbett Beftimmungen bes
Rohnab3ugs uertraut 3u machen, ift fiir ben Arbeitgeber megen
ber ffiefahr feiner perfonlid)en Daftbarmafung eine nid)t
31t umgehende Aottoenbigfeir gemorben. Da er nach bem ©efel
neben bent Arbeitnehmer als ©efamtfBuloner haftet, muB er ba*
mit red)nen, wenn er ben BoRBnabsug nidjt einbehdlt, in $6Re
bes 3U Unrecht nicht eittbehaltenen Betrages felbft in AnfpruR
genommen 3U roerben. ©s bleibt iBm bann lebigli? bas sroeifeh
hafte Beif3t, in Sjofije biefes Betrages uon bem Arbeitnehmer Aus*
gleiBung ju uerlangen. Someit ber Arbeitgeber burd) ffieroalt
ober Drohung uerRinbert roorben ift, ben fioBnabsug eiit3U*
behalten, ober fomeit fonft im befonberen ©indfntl bie haftbar*
mafung eine unbillige harte mare, fann ber Beilsfinanfintinifter
gemélR § 108 ber BciRsabgabenorbuung (AD.) uett ber Saftbau
maflung abfeBen. Die ftrafrefRtlil e Berantmortung ift in
ber AD. unb in § 53 ©infemmenfteuergefeles geregelt. § 53 feft
bie Strafe fiir bie hintersieung feft. SiBas SteuerBintersieBung ift,
beftimmt § 359 AD. Sietunter féllt, mer 3m eigenen ober eines
oitbereit Borteil oorfaBlid) bemirft, bal Steuereinnahmen oeu
ilirgt tuerben. Da ber RoflnabBug nur eine ootlaufige Gr
Rebung ber ©infommenfteuer ift, mirb bie 001lenbete Dal
erft angenommen roerben Kimen, roettn feftfte3t, bal aufl bie
endgiltige SteuerfBulb nift besal3lt mirb. 3um Borfall geniigt
nall aUgemeinreRtliRen Strafbegriffen, bal ber Arbeitgeber bie

SteuerfBintersiehung oorausgefefen unb gebilligt Rat (fog. eutl.
Borfall). Db fiit ben Arbeitgeber auB ber tfall ber faf3t»
l&4ffigeti SteuerhintersieRung bes § 367 AD. gegeben fein
fann, fann srocifellaft fein, ba ber Arbeitgeber roeber als
.Steuerpflitiger nolR als Bertreter ober in BSalrneBmung ber
Angelegenheiten eines SteuerpfliBtigen® Ranbelt. Dagegen fann
bei 3uroiberhanblungen gegen Bermaltungsbeftimmungen gemaR
§ 377 AD. eine Drbnungsftrafe oerroirft roerben. 2Bar ber
Arbeitgeber au ber ©inbefjaitung bes RoRnabsugs bttr@ um
roiberfteRliBe ©eroalt ober DroRung fiir Beib ober Reben neu
hinbett, fo liegt nad) allgemeinen fttaftecRiliRen 05runbfalen eine
ftrafbare hanblung niflt uor. Aber bariiber hinaus roirb es
feitens ber Berroaltung einer milben unb fiihrenden Saab be*
darfen, bie mit feinem Daft ein bisher niBt gefanntes Beu
trauensoetRaltnts sroifBen Arbeitgeber unb Steuerfisfus heran*
3U3ieRen Rat.

@orioufl()c ©teuerbefdjeibe uni> o itabgu”-
Bon BeRtsanroalt Dr. u. Aarger, Berlin.

Die feit einigen URodjen im Gange befinblidje Berfertbung
ber uorldufigen Steuerbefdjeibe Rat in ben Greifen
ber Jeftbefolbeten unb baBer bem RofRnabsug unterroorfenen
Arbeitnehmer lebRafte Unruhe erroedt, roeil uieifa® angenommen
roirb, bal nunmehr ber im uorldufigen Steuerbefeib geforbertc
Betrag ooll bar 3U 3aBlen ift, ba® baneben aber aull ber Roljm
af>3ug roeiter oorgenommen roirb. Die Betreffenben glauben,
auf biefe S3eife einer boppelten Beiteuerung 3U unterliegen unb
fiiRlen fiR Ricrburf befRroert. Dicfe Klagen entbehren jeborf)
feber Begrinbung. Der ootlaufige Steuetbefdfeib Bnt feine Hr=
fae barin, balR bie Sinansuerroaltung in biefem 3 aRr nod) nift
in ber Rage ift, bie Ginfummeitfteuerucraniagung orbnungs®
maRig burR3ufilreit. Sie begnugt fil baler mit einer uO0r =
laufigen Berantagung derjenigen, uber beren ©infommens*
uerhdltniffe bereits Unterlagen uorBanben finb. Die enb=
gultige Beranlagung fiur biefes Steu'erjalr erfolgt erft im
nalften 3alr, unb alle biejenigen, bie jef3t feinen uorldufigen
Steuerbefleib erhalten haben, roerben bann neben ber ©in<
fommenfteuer fur leSteres aull noR bie fiir biefes 3alr nad"m
3aBlen haben. Someit fie bem Steuerab3ug unterliegen, roerben
fie es bann fellr angenehm empfinben, bafl ihnen burfl biefen
eine Art 3nmngsfpnrfaffe eingerichtet roorben ift unb fie nur bie
Betrdge nafR3U3alklen Rabeu, bie tUber bie beim Rohnabsug ein=
behaltenen Summen Rinausgehen.

GrunbfaRliR foll nun aterbings bie Anrefnung ber im
BeRnungsjalr 1920 3U Raften eines Arbeitnehmers eiit=
bcRaltencn Betrdge erft nall ber enbgiltigen im naRften 3aljt
uordunchmenben Beranlagung ftattfinben. ©ine Ausnahme
ift jeboll gerabe fiir biejenigen Berfonen gefRoffen, bie einen
uorlqufigen SteuerbefReib erhalten haben. Diefe finb in ber
Rage, bie iBnen einbelRaltenen Betrdge auf bie burf ben oor=
ldufigen SteuerbefBeib cingeforberte SteuerfBulb anrefnen 31
laffen. Someit fiir bie einbeRaltenen Betrdge Aiatfen gcflebt
Bnb, haben fic bei ber Be3aRlung ber bureR ben uorldufigen
Steuerbefd)cib geforderten Steuerfdjulb biefe in 3aBlug 31
geben unb nur den UberfRul bar 31 entriBten. 3R aber in bem
Betriebe bes SteuerpfliBtigen bas Riftenfgftem eingefufirt, bann
ift ber einbehaltene Betrag bereits burel ben Arbeitgeber an die
SteuerfRebeftclte bes betreffenben Arbeitnehmers entweder um
mittelbar ober bei Betrieben mit Gber 100 Arbeitnehmern burf3
Bermittelung ber fir beit Betrieb juftdnbigen SteuerRebeftellc
abgefiiRrt roorben ober follte roenigftens bereits abgefufirt fein.
Auf {eben ftall braufRt aull hier ber Steuerpflichtige nur ben
Betrag bar 3t safijten, um ben feine SteuerfBulb bie einbeRab
tenen Betrdge iiberfteigt. Da beim Riftenfpftem niRt immer
bie einbeBaltenen Betrdge bei der SteuerRBebeftelle bereits ner=
buRt fein roerben, roirb es sroedmdRig fein, roettn ber Steuer*
pfliRtige bie iBm uom Arbeitgeber aus3uftelienbe BefReinigung
uber bie "63e bes einbel3altenen Betrages feiner SteuerBebeftelle
als JtalRroeis fiir ben erfolgten RofRnabsug uorlegt.



infolge ber Steigerung ber Rdéljne unb (Seijélter mirb es
Olelfarl) »ortommen, bafj bic burd) ben notldufigen Steuerbefdjeib
feftgefeiate Steuerfdjulb nichtiger ift als bie Summe bet bis*
ijet burd) ben Steuerabjug einbefjaltenen Betrdge. Jn biefem
ftall l)at ber Arbeitnehmer feinen A nfprud batauf, baf)
ihm bie Differena betausge&a”lt roitb. St ergébt »ielmeht eine
Bereinigung (ber ben Differen3etrag unb fann biefe bei fpctle=
ten SteuetjaInuBen »erroenben. Dies Berfahren ift aud) burcf)=
aus fachgemdl, ba bei ber enbgliiigcn Steuerneranlagung »ol)t
fein Arbeitnehmer roeitiget p pi)len haben mirb, mie ihm bis
bahnt einbebalten roorben ift. Sie rnerben alle noef) mehr ober
ntinber erhebliche Betrdge auauaablen hoben. $ir eine Riirf*
pfilung »on einbehaltenen Betrdgen liegt bal)er feine Ber*
anlaffuug not. Sollte fid) jebod) ausnabmsroeife bet ber enb*
gultigen Beranlag'uttg ergeben, baf) bic einbehaltenen Betrdge
bie p phtenbe Sinfontmenfteuer Uberfteigen, fo mirb in biefem
ftall felbftnerftanbltrf) ber pniet abgcaogene Betrag betaus*
geaatjlt rnerben. #

©a$ Riftettftjfftcm in ber

Bon Ratsfelretdr Sjornauer,
jurjeit im Reicbsfinanaminifterium, Berlin.

Der Retdjsminifter ber “inanjen mirbe burd) § 52 bes
RSSt®. erméchtigt

,ein oon ben Borfdjriften ber 88 45 bis 49 (BJarfctt*
jnftem) abmeichenbcs Berfaljten pjulaffen.”

Jn bett am 21. 3J?a 1920 fiir bas Cobnabpgsocrfabrcn ge*

fchaffenen Ausfiifirungsbeftimmungen mirben entfprechenb biefer

ffirmadjtigung fiir bas fiiftcnfijftcm folgcnbe Richtlinien gegeben.

s 12
Da? 2anbes§finanjantt fann auf Eintrag be? 2Irbeitgeber§ plaffen,
bnfs eine Bertoenbung bon ©teuermarlen unterbleibt unb beb bie Grn*
pblunfl be? nach § 1 unb § 2 Abf. 3 einbehaltenen Betrag? bitrch ben
Arbeitgeber in bar ober burd) Ubertoeifung auf ba? Boftfdjed* ober
Battffonto bei ber Oteuerhebeftelle erfolgt, bie fur bie Entrichtung ber
boit beut Arbeitnehmer p entrichtenben ©infommenfteuer pftdnbig ift.
Da? Sanbegfinanpmt fann bie it>m nach Abf. 1 juftehenbe Be*

fngni? ben ginanjamtern (bertragen.

§ 13.

Silit ber ©inphlung, bie fpéteften? bi? pm 10. be? auf bie Sohn*
&ofdung folgenben Btonat? erfolgen muh, hat ber Arbeitgeber jeber
und) § 12 pftanbipen Steuerhebeftelfe eine Bachtneifung nadi 10?ufter 3
in boppeiter Ait?fertigung einpreicben, Die peite Ausfertigung
fann im 2Bege be? DurcljpaitfePcrfabrcn? ober burch fonftige B"rb:el*
faltigung bergefteilt merben, muh aber gut feierlich fein.. Die Spalten
2 unb 3 ber Racblueifung finb bon bent Arbeitoeber auf ffirunb b*
Angaben be? Arbeitnehmer? anSpfiiflen. Die fRibfjtictfeit ber Bach*
ioetfnng ift bon bem Arbeitgeber ober bon feinem, ber Stenerbebcftelle
gegeniber bebolfmé&ditigten Bertreter p befebeinigen. Die Steuer*
hebeftelle priift bie Radpnetfung unb gibt eine Au?fertigung mit
©mpfang8befd)cinigung suriid.

Da? 2anbe?finanjamt ober im Jatle be? § 12 Abf. 2 ba? ginana*
amt fann geftatten, baft bie Einzahlung nach Abf. 1 erft innerhalb ber
erften 10 Dagc- nach Ablauf eine? .Qalenberpierteljabr? erfolgt.

§ 14

Der Arbeitgeber ift berpflichtet, bem Arbeitnehmer auf beffen
Berlangen monatlich unb hei Beenbigung be§ ArbeitSéerbaltniffe?
eine Befdjeinigung Uber ben auSgcphlteu Sohn unb ben einbehaltenen
Betrag auSpftelfcn.

Bei her Durchfuhrung bes Cohnabaugs glaubte eine ©ruppe
berjenigen Arbeitgeber, bie ftd) mit bem Riftenfpftem ben 2ol)n*
ahjug erleichtern mollten, bie Arbeit bann nicht beadltigcn au
fonnen, roenn fic, mie utfpriinglid) »orgefelien, mit jeber
ein3elnen fjebeftelle ahre®nen miBten, bie fir tljte Arbeit*
nehmet in ftrage fomme.

Jnarotfchen gestattete bann ber Srlaf) »»tu 16. Juni 1920%)
bet Betrieben mit mef)t als 100 Arbeitnehmern bie Abgabe

*) Siehe Sultnumtner S. 83 unter Br. 4.
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einer ©Oefamtanmeifung an bie fiur ben Betrieb bes Arbeit*
gebcr s 3uftinbige ginanafaffe. ift biefe Srleiihtc*
rung fiir ben Arbeitgeber bei ber praftifdjen Durd)fihtung auf
gtoS8e Sdjrbierigfeiten geftofien.

2Benn fchon ber fiohnabsug an fidv eine menig gunftige Auf*
ndhme in ben Arbeitgebertreifen hatte, fo mar es begreiflich,
bafj gana hefottbcrs ber S in 3c luerfehr mit ben oerfd)iebenen
Stellen im B3ege oon Siitaelnatfjrocifuuger. ahfdiredenb roirfen
ru’te.

Bnchftehenbe ABirbigung bes Riftenfpftems ftreitg itad)
ben gcfdjloffencn Richtlinien foll joboefi ben OStad>=
roeis oerfudjen, baf; auch bas auf ber Sin 3elberedinung
aufgebaute *2iftenfpftem nod) immer eine Sntlaftung fiir ben
Arbeitgeber bebeutet.

Die Arbeitgeber bebanbeltt bod) burchmeg ben Cohnabaug nad)
einem Stammfpftcm, entmeber in 2iften= ober ftartenform.
ABeil nun biejenigen Arbeitnehmer, beren Arbeitgeber bie Be*
trdge (berroetfen, au ihren Steuerahrechnungsmafenahmen au d)
Unterlagen bendtigen, fo fallen fie nad) § 14 ber Ausfiibrungs*
heftimtnungen »on ihten Arbeitgebern cntfpre”ettbe Befdieint*
gungen erhalten. Dtefe Befcheinigungen hilben
ben Aernpuntt bes 2iftenfpfteins. Ilm biefe Be*
fchetnigungen tommt alfo ber "Arbeitgeber nicht heiam. Sr fann
aber hei ber Ausftellung berfelhen eine Durcf)fc/ rtft anfertigen
unb fontit hat er bie Sinaelnachroeifung! Sine
meitere Srleichterung fann et fid) febaffen, roenn er fich bei allen
feinen ftdnbtgen Arbeitnehmern bie BefcR'inigungen (mit Sinael*
nadjmeifungen) gleid) fir bas laufenbe 3aht anfertigt, fo baf; er
bei ben »ierteljahtlid)en Rad)meifungen jebesmal nur bie Be*
trdge bes Arbeitsoerbienftes unb bes Rohnabauges etnaufehen
braucht. Diefes Borarheitcn ift fchon beshalh mdglich,
Steuerhehorbe fiir bas Steuerfahr nur ein unb biefelhe
©efchaftsnummer (Steueraeidien) ober bie an ein ent
Stichtag inn «»gehabte B3ol)nung bendtigt. Rad)*
roeifungen mit ben »erfhiebenften 2Bohnungsangaben innerhalb
eines Jahres finb fiir ben Steuerbetrieh unbrauchbar.

Sine noch meitergehenbe Sntlaftung berjenigen Betriebe, bie
bas Riftenfpftem benuben, tritt mit ber Durchfchrift itt Srfcheinung.
Rach § 40 bes RSSt®. foll ber Arbeitgeber biejenigen feiner
Arbeitnehmer namhaft machen, bie langer als amei SRonate oon
ihm hefd)aftigt merben. Sr hat au biefem Jioerfe Ramen, Stet*
lung unb ARohnung, foroie bas »on ihm hertihien*e Sinfommen
biefer Betfonen anaugehen. Die Berfchmelaungsmdglichieit bes
Srforbctniffes nach § 40 mit bem Sinael»erfe5)T beim Rohnabaug
hat hetfpielsroeife in S adjfen bte heften Beroetfe erbracht. Dort
mirb ftreng nach 88 12, 13 unb 14 bas Sinaelnadjmct*
fung s»erfahren gefordert. Dementfprechenb mirb jebes*
mal neben ber 9Ingabe bet Sféhe bes Rohnabaugs ber in glcidjer
3eit ausbeaahtte Arbeitsoerbtcnft mitgeteilt!

Die Sinaetnachroeijungen »erteilt ber Sirbeitgeber genau auf
bie einaetnen ©efchéftsfteden unb fertigt fiir jebe ffieid)aftsftelle
einen ¢ieferfdjein fSefamtnadimeifung) an. fiat 3. B. ein Be*
trieb mit 5000 Arbeitnehmern mit 100 ©efrbéftsftelten oiertel*
jahrlich einmal ju oerfehren. fo ftnb audj nicht mehr als 5000
Sintrdge mie bei einer ©Oefaminadjroetfuttg 31 machen. Dte
Sintrdge w»erteilen fidj »ielntehr auf bie* 100 »erfebtebenen ©e*
famtnad)meifungett. Dies ift ahet troibem noch bte gleiche Slrbett,
meit boch bet einer ©efamtnadjroeifung fir jamtlid>e 5000 Arbeit*
nehmet bie Seiten aufaurcdjnen finb.

Rach Anfertigung bet Stnaeltieietfdjeine (©efamtnad)*
roeifung fiir jebe ©efdjaftsftelle) macht ber Arbeitgeber eine Auf*
fteflung fur bte Uhetroeifung burd) “3oftfcfiect= ober Banlfonto
(ftehe '8 12 ber angeaogenen Ausfithnntgsbeftimmungen) unb
bas ift, aenau betrachtet, basfelhe, rnas bie eingangs erméhnte
Oruppe ber Slrbeiigebet ermirft hatte, namlich ber Berief) t
mit einer fiit ben Arbeitgebet paffenben ©e*
fdjaftsfielle.



SJiarfettfie&en ober Verrechnung (Biftenfbftem)

beim [Rohnabgug*
©on G. SBidimanrt, ©erlin.

Die Arbeitgeber haben jetjt fiir oter Wonatc ben Absug oom
Arbeitslohn fiir bte Ginfommenfteuer ihrer AngefteRten oor*
nehmen miffen unb.ficb ihre Robnbiros entweber fir bas
Warfettflcben ober bas Riftenfqftem eingeridjtet. Gs finb nad)
beiben Aicbtungen bin Grfafirungen gefummelt worben, bie ben
unparteilichen Beobachter in bie Gage oerfelRen, ficfi jeBt ein un=
gefalres ©ilb non ben ©or* unb Aad)teiien bes einen ober bes
tmberen ©erfabrens ju bilben.

Aa<h GrlalR ber ©erorbnuttg oom 21. Wai 1920 war es fir
bie Arbeitgeber mit groBem ©erfonal flar, ball fiir fie nur bas
Warrenfleben in frrage fonimt, ba bie Uberweifung ber ein*
behaltenen Steuerbetrdge an jebc fiir ben einsblnen Arbeitnehmer
juftdnbige Steuerbebeftele unburcbfiibrbar ift. ©te ©erorbnung
oom 16. 3nni, bie ben Arbeitgeber erméadRigt, alle Steuerbetrdge
an eine ein3ige, bie fir iBn 3uftinbige Steuerfaffe absu*
fibren, i>ilft biefem Ubelftattbe ab, unb wenn troBbem bie Sin*
tcenbung bes Riftenfgftems oon ber “nbuftrie nicht in weit»
gebenbem Wale benuBt toorben ift, fo ift bies einmal barauf Ju*
riisufiibren, balR bie ergdnjenben ©eftimmungen oom 16. 3uni
1920 erft febr fpéat befannt geioorben finb unb weiter, wentgftens
foweit ©erlin unb bie ©rooins ©ranbenburg in grage ioutrnt, bal
bie juftdnbigen frinanjamter bie Genehmigung 3t Ginfiibrung
biefes ©erfahren* nu~febr sdgerub erteilten, ¢310. auf Anfragen
nach ber fimedmaRigfeit im negatioen Sinne geantwortet haben.

Gs foll nicfjt oerfannt werben, bal? bei ben eigenartigen ©er*
litter ©erbéaltniffen bie Sd)wierigleiten, bie ber fofortigen Gin*
fibrung bes Riftenfpftems gegeniiberfteben,. gewaltige finb unb
baR, falls bas Ubetweifuttgsnerfabren oon ber GroRinbuftrie all*
gemein angenommen wadre, bie ©erliner Steuerfaffen in ihrer
gegenwartigen 3 ufatnmenfefung nicht in - ber Sage gewefen
wiren, bie etnselnen ©often fchnetl unb 3uoerlafftg auf bas Aonto
feben Steuersablers ju oerbudfcn, fo baR fpater bei ber enb*
gultigen Steuereinsiebung oom Arbeitnehmer oon biefem eoentl.
ber oolle Steuerbetrag oerlangt wdre, ba bie Unterlagen fiir bie
oott feinem Arbeitgeber eingcsablten ©etrdge nidjt reditsettig in
ben ©efiB ber fiir ben Arbeitnehmer suftdnbtgen Steuerfaffe ge*
fommen wdren. Oiefer fiir ©erlin unb ©ranbenburg beftebenbe
Ubelftanb biirfte fidj nach ftertigfteRung ber neuen Steuerliften
beb»ben laffen, wenn bann in bie Aachweifungsliften bas neue
Steucrseidjen bes Arbeitnehmers eingetragen wirb. Afierbings
folte in biefem $aBe auch fir bie ©erliner ©erbdltniffe bas
Uberweifungsoerfabren  burcl) G tn3elna<hmeifungcn*)
ergan3 werben, &hnlich wie bies in einigen B&nbern bes jiReiches
bereits ber 3fa ift. Saihfen unb Sibbeutfdjlanb haben ihr Giften*
fnftem enifpredfenb ber Gigenart ihrer bisherigen Steuerein*
3iebung abgednierl Gs liehe (ich, aufbauertb auf ben hier gefam*
melten Grfahrungen ein Snftem fdjaffen, bas ohne UlJiebrarbeit
fir ben Arbeitgeber alRen Anfpridjen auf Sicherheit unb 3uoer*
laffigfeit in [eher Bestehung entfpricht,

Sol} feRt bie fiir ben Arbeitgeber miebtioe ftrage beleuchtet

werben, welches Softem fiir ihn bas oorteilbaftefte ift, fo miffen
beibe in ihren Arbeitsoorgdngen nebeneinanber betrachtet wer*

ben. ©er unbe ftreitbar grofRte ©0r3ug fir bie
Anwenbung bes Riftenfoftems liegt in feiner
abfoluten Sidetbheit. ©a feine Warfen, bie ©argelb

bebeuten, benutz werben, ift bie ©efabr ber linterfdjlagung unb
bes Abbanbenfommens oon Warfen ausgefcbloffen, fo bah fief) bie
Sontrofle nur auf bie Aicltigfeit ber aboesogenen Betrage er*
ftreefen muh- Weiter braudrn feine ©orfebrungen getroffen 31
werben, um bie geflehten Steuerfarten feuer* unb biebesfidjer
aufpbemabren. Auch bie ftinatisfaffen haben einen ©orteil oon
biefem ©erfahren, benn fie erhalten fofort bei ber GinsaRlung
©argelb. rodbrenb fte bie bei ber Steuersahluna oom Arbeitnehmer
cingereicbten Steuermarfen erft mit bem ©eich 31 oetreebnen

*) Siebe hieriber ben Auffall oon joornauer in biefer Aummer.

haben, ©ie ©ortelle fiir bas Aeid) befteben in ber Grfparnis an
Steuermarfen, bem AusfcRluf oon ftalfdjungen unb O©iebftabl
oon Warfen. ©er Arbeitnehmer braucht beim itberweifungs*
oerfabren nidjt sur Steuerfaffe 3U geben, um fich ber ©orfebrift
entflprft;chenb bie Steuermarfen aus feiner Steuerfarte trennen
3u laffen.

©ie ©orteile bes Warfenfpftems finb fur ben Arbeitgeber,
baff, wenn bie Warfen gefleht finb, er bem Arbeitnehmer gegen*
uber feinen ©erpflidjtungen geniigt bat. ©ies ift aber auch bei
bem ilberweifungsoerfabren ber ftak, wenn bas ©elb an bie
Steuerfaffe abgefubrt ift. ©er ©orteil fur bie “inansfaffen liegt
in biefem “afic in ber Grfparnis ber burdj bie ©erreebnung ber
Aatfjweifungen bebingten Webrarbeit.

©ie Arbeiten im Robnbiiro bes Arbeitgebers finb bei beiben
Softemen in be3ug auf bie Ausarbeitung ber Bobnliften mit ben
in Srage fommenben Abjiigen bie gleichen, ©ie in ben ©eftim*.
mungert tber ben Robnab3ug enthaltene ©orfebrift, bei ©errech*
nung bes Steuerab3uges bem Arbettnebmer%auf ©erlangen eine
©efebeinigung Uber ben cinbebaltenen Steuerbetrag 3U geben,
wirb audj in ©etricben, bie Warfen flebett, in ber Aegcl an*
gewanbt, inbem auf bie Robntiten ober Robnsettel eine Ab*
red)nung Uber bie 3uiammenfebung bes Robnes unb ber Ab*
3iige ausgefteit wirb. 3 m Sntereffe ber Arbeitnehmer fofRten aud)
bie Betriebe unb ©ebdrbeti, bie biefe Abrechnungen bisher nod)
nicht eingcfiibtt haben, b>er3u ubergeben, weil baburd) Oiffe*
rensen Uber 3t wenig ge3ablte ©etrdge oerntieben werben, ba
ber Angeftel3te fpater in fRube bie cinselnen Soften nadfpriifen
fann.

3ft bie Bobitsablung erfolgt, fo muffen beim Warfenfleben bie
bendtigten Warfen gefauft werben, naebbent pttacbft feftgefteBt
ift, wieoiele Warfen jeber Ginbeit in 3*age fommen, bamit bie
3U faufenben Warfen ridjtig auf alle harten aufgeben unb feine
Warfen dbrighlciben. ©ann miuffen bic Warfen gefleht unb
entwertet unb bie Steuerfarten forgfultig aufbewaljrt werben.
Auherbem muh in ber Steuerfarte jebe Seite am Aopf mit
Aamen unb Abreffe bes Arbeitnehmers ausgefift unb bie
Warfenbetrdge jeber 9teibe unb Seite 3ufammenabbicrt unb bie
Seiten unterfdjrieben werben.

Aach bem Riftenfoftem wirb fir jeben Arbeitnehmer eine
Robnfarte angelegt, bie in oielen Betrieben auch bet ©enubung
oon Steuermarfen gefuhrt wirb, unb bie aud) hierbei oon ©or*
teil ift, ba bei fpateren Oifferensen, ©erluft oon Steuerfarten
ufw., auf einen Olief erfidjtlid) ift, wieoiel jeber Angeftef3te int
Raufe ber 3eit ausgesafilt erhalten bat unb welche Absiigc ihm
gemalt worben ftnb, obit baff bies erft nach ben eindInen Robn*
liften 3ufammengefteflt werben muff. 3« biefe ftarte wirb im
ftopf auller ben iBetfonalien, bem Samilienftanb unb ber Abreffe
bas Steuerseidjen ttnb bie Steuerfaffe bes Angefte3ten eingefiiRt
unb nach erfolgter Bohnaablung an jfjanb ber Bohnliften ber gc*
3ablte £ohn unb ber Absug eotl au® nur ber IcBtere eingetragen.

Am Schluffe bes ©ierieljahres werben bie einbehalknen
Steuerbetrdge aufabbtert unb bie amtlich oorgefdjriebenen Aad)*
wetfungsformulare eingetragen. fRadj bem ©aragon=St)ftem fén*
tten biefe Formulare ohne Wchrarbeit auf einmal burchgcfdjrieben
unb aflc brei Ausfertigungen aufammenfidngeitb cingercicht
werben. 3« biefe Aachweifungett ift auBer ber laufenbett Aum*
ittet, Aame, ©orname. Staub unb bie Abreife, ber fiir bas ©iertel*
fahr cinbeljaltene Stcuerbetrag unb bie genaue Steuernummer
eitt3utragen. Gs liegt im 3atereffe bes Arbeitnehmers, ben Ar*
beitgeber aBe Ginseibeiten suoerlaffig aufsugeben, benn bei un»
genauer Ausferiigung fann bic Ubertoeifung auf fein £onto oer*
3dgert unb er 3U boppelter Steuersahlung angehalten werben.

$at bas Bohnbilro oiertelfabtlidj biefe einfache AuffteRung
fertiggefteut, fo fann ber Gefamtbetrag in einer Summe an bie
fir ben Arbeitgeber suftdnbige ftinausfaffe abgefubrt werben,
unb ift fir biefen bie Arbeit nad) Grbalt ber oon ber $inan 3faffe
quittierten britten Ausfertiguna erlcbigt.

Db bies ©erfahren oom Arbeitgeber oorsusiebett ift ober
uidjt, wirb er felbft an fjanb ber oorftebenben Ausfiibrutigen am
heften beurteilen fonnen. $&lt er bas jeBi angewanbte Warfen*
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Eieben mit beit bannt oerbunbenen manuellen Arbeiten unb bet
,notroenbigen AontroEe troR bes hdaufigeren &Ttarfenilebens fir

oorteithafter als bie alle Bicrteljaht nur einmal oorgunehmenbc |

Aufhellung bei Bacbwcifungen, bie ihm aufjerbem ben 3tnsgcnufb
ber einbehaltenen Betrdge geméhrt, fo wirb er aud> in 3 ufunft
bei biefem BRtfahren bleiben. 3)1 ihm aber bie Biarienilcherei
gu oiel geworben, fo £ann er non ben Bebdrben »erlangen, baR
biefe ibrerfeits bas Ubetweifungsoetfabren fo ausbauen, bafe
bie Berred)iumgen auf bas ftonto bes Arbeitnehmers fcbneE er-
folgen unb bafe bie Erlaubnis, bas (berw-eifuug&oetfubten eitt=
gufiibren, ohne ilmftdnbe gegeben wirb, bgw. bafi bie Bebdrben
beizeiten einen Dermin belauntgeben, an welchem biefes Stiftern
allgemein angewanbt toerben lann.

(Es ftab bisher manchen Arbeitgebern grofije Schwierig»
ieiteu baburd) eutftanben, bafi fte monatelang auf einen Befdjeib

auf i“re Antrdge auf O©infubtung bes Riftenfgftems maérten :
3ebocb tarnt ben Bebdrben hierfiur lein atlgu groRer

mufiten.

Borumrf gemacht werben, benn batten fie ohne Bebenfen Antrag»
ftellern fofort bie (Erlaubnis gum Barabfiibtcn ber einbcbaltcnen
Steuerbetrdge erteilt, fo mére ungweifelbaft bas gange Betreib-
nungsoerfabren in toenigen SBo”ett fo oerftopft getoefen, bajj
lein DTenfd) biefes batte toieber in Drbnung bringen idnnen,
unb bann todre bas itiitenfgftew troR feinet Borguge in ficb gu»
famtnengebroeben. SBirb es hingegen erft bann eingefubrt, wenn
bie Steuertaffen ficb auf bas Bcrred}nungsoetfabren eingeftellt
haben unb in ber Eagc ftnb, Steuerbetrdge auf ©runb ber neuen
Steucrgeicben fdjneE toeiterguleiten, fo teirb es bann auch »on
ben Bel)drben als bas gtoecimafeigere empfohlen toerben i6nnen.

Da anguttebmen ift, baf) bic neuen Steucrgeicben fiir Berlin
bis gum grubiabr feftfteben toerben, fo braud)ten Biatien nur
nod) fir bas lebte Bierteljabr 1920 geilebt gu toerben, todbrenb
bie ab Januar einbebattenen Steuerbetrdge, bie erft im April
1921 gu oerreebnen finb, bann mit ber Zugabe bet neuen Steuer*
geidjen eingereidjt toerben fénnen. Die Bebdrben haben 6 Bio»
nate Seit, um ficb ben nottoenbigen Berwaltungsapparat aufgu»
bauen unb aud) bie Arbeitgeber i6nnen, toenn fie woEen, bas
SKarfenJpftem als eine prooiforifebe (Einrittung betrauten unb
es am ¢ahre&fcbtufg auf Beehrtung bes Ubenoeifungsoerfabrens
eingeb”u laffen. A

Um bas Uberroeifungsoerfabren gu oeretnfaiben, birften fol*
genbe Berbeffetungen an ben oorgefdirtchbenen B adjw et=
fungsformularen guempfehlen fein.

Damit bie Berteilung unb Abrechnung ber Steuerbetrdge
an bie fir ben Arbeitnehmer guftdnbigen Steucrfaffen letdjt er»
folgen iann, foEien bie gu getfehneibenben Seiten ber Bad)»
toeifungen anbersfarbig gebrudt toerben, als bte als ftajfenbeleg
bienenben. Die ausgefdinitienen Abfchnitte foflten aEe oon ber
gleichen ©tofte fein unb aufeer ben bereits erm&hnten Angaben
auch noch bie Begetdinung ber Steuerlaffc tragen, an bie bie
3ettel toeiterguleiten finb. ©ine Benoecbhflung oon Steuerfaffen
mit ber glcicbctt Begegnung in g B. Berlin unb Botsham ift
ausgefcbloffen,#ba in ber einen Spalte ber Drt bes Arbeit»
nebmers eingetragen ift. SBciter foEtc jebet Abfchnitt bie $untn
bes ©ingablers unb bas Datum ber ©iitgablung tragen, welche
leictyt butd) einen ©ummiftempcl auf ber Biidfeite ber Abfcbnitte
aufgeftempelt toerben I6tmen.

SBurbc bann bie bisherige br ei fach« Ausfertigung in eine
oierfache enoeitert toerben, toas bei BenufRung guter Durch»
fcbreibblatter ohne Scbwierigtciten maglid) ift, fo liebe jich ohne
Beladung bes Arbeitgebers eine ©ingelnafbweifung herfteEen,
bie gufammen mit ben attberen 3 Ausfertigungen bei ber Steuer»
taffe einguteichen ift. Die Aaffe behélt toie beim bisherigen Ber*
fahren bie beibeit erften Ausfertigungen, ftempelt bie britteAus»
fertigung — am beften in ber Spalte fiur ben einbehaltenen
Betrag, bamit biefer nicht nachtraglich gednbert toerben iann —
mit einem Bermerl, ber bie Bummer ber Aaffc, bas Datum unb
bie laufenbe Bummer ber ©ingablung enthdlt. Der ©mpfang
bes ©elbes toirb bem Arbeitgeber toie bisher auf bern lebten
Badjiocifungsblatt befebeinigt. Die britte unb oierle Ausfertigung
toerben bem Arbeitgeber juridgegeben unb biefer ijanbit bem

|Arbeitnehmer bei ber nacbften Uobngablung ben perforierten
| Abfcbnitt ber britten Ausfertigung mit ber fur ihn in Stage
iommenben ©intragung als amtliche Quittung dber ben abge»
flihrten Steuerbetrag aus.
<t ber Arbeitnehmer btefen Abfcbnitt in $dttben, fo iann
er noch weiter oon ihm bireit geforberte Steuerbetrdge burdj bie
| Boft an feine Steueriaffe etngabien, inbem er auf bem iRoft*
1 abfcbnitt bie ©ingelbeiten bes Kupons toicberbolt. SoEte aus
irgenb einem ©runbe ber oon feinem Arbeitgeber einbebaltcnc
Steuerbetrag noch nicht an bie fiir ihn guftdnbige Steueriaffe
_ weitergeteitet fein, fo iann biefe auf ©runb ber oom Arbeit»
nehmet gemachten Angaben ben ihr guftebenben Betrag bei ber
Aaffe anfovbern, bei ber ber Arbeitgeber bie einbebaltene Steuer
| entrichtet hat. o
B#d) biefem Berfabrcn erhélt jebc in (frage fommenbe SteEe
1. ber Arbeitgeber,
2. bie ftaffe, bei ber eingegablt ift,
3. bie Aoffe bes Arbeitnehmers,
4. ber Arbeitnehmer,
je eine gleidjlautenbe, automatifcb fEerficfteUie Befcheinigung unb
i leher bat feinen Beleg in £mnben. _ o
Die Ubetweifung ber Badiweifungsabfchnitte an bie Aaffen
ber Arbeitnehmer fatm mit £ilfe oon Borbereauj, in bie nur
bie laufctibeu Bummern ber Abfcbnitte unb bie Betrdge ehtgu»
tragen ftnb, erfolgen. BSerbeu biefe Borbereauj burdjgefcbricben,
. fo bleibt bie eine Durcbfcbtift gur ©nllaftung bei ber erften. Aaffc,
) tosbrenb bie groeite als ©utfd}riftnota an bie Haffe bes Arbeit»
nebmers gufammen mit ben gebiinbelten Abfcbniiten gebt.
Ceicht finb bie Aufgaben nicht, bie ben Steuerbebdrben gut
" Bewaltigung biefes neuen Steuerocrfabrens gefleht toerben.
Aber ebenfo wie fich ber Arbeitgeber biefe erhebliche ©jtra»
belaftung bat gefallen laffen miffen unb toie oon ihm oerlangt
®worben ift, ftd> ben neuen Borfcbriften angupaffen, fann er feiner*
| feits beanfprueben, ba” bie Bebérben, betten er bie Singiebung
ber Steuerbetrdge erleichtert, aEes aufbieten, um ein Stiftern gu
f(baffen, bas ben 3ntereffen ber Arbeitgeber entgegeniommt,
felbft toenn bies Spftem auf ben erften Blid als unburchfiihibar
erfebeint. Die Bebdrben feilten bas Betragen habet nidjt einfach
als unmaglich abtebnen, fonbern an £anb ihrer reichen, prai»
tifdjen ©rfabrungen Borfdjlage machen unb Borfebrungen treffen,
um bas oom Beichstag befcblofficne ©efei, gum Buben ber AEge*
meinbeit ausgubauen unb auf eine prafitfebe O©runitage gqu
fteEen, .
Biellcidjt i6bnnen bie oorftebenben Ausfihrungen bagu bet*
tragen, ben fohndbgug im “rttereffe aEet Beteiligten praitifdj
ausgubauen; es birfte fich oteileicht empfehlen, bet einigen
Sanbesfinangdmtetn febon jeRRt bies iombinierte Berfabren her
Badjwetfmtgen unb ©ingelnachweifungen anguwettben, bamtt
bann auf ©runb her gewonnenen O©rfabrungen auch bei ben
ubrigen Sanbesfinangdmtern bies Sgftem fiir bas Beich einbeit»
lieh eingefibrt werben iann. ©ine Bereinbeitlichung wirb auf
akEe gaEc angeftrebt werben miffen, ba gtofee Arbeitgeber unb
Bebdrben fiir in oerfchtebenen Deilen bes Beichs wobnenbe An»
| gcfteEte Steuerbetrdge eingubebalten haben unb habet bie iiber»
; weifungsabfebnitte eines ©ebiets and) in anbere oerfebidt werben
miffen! 2B&re bann bie Bcrredjmtngswcife in ben emgelnen
Brooingen oerfebieben, fo mi~te btes gu unndétigen Schwierig*
leiten fihren.

bcc fcibfianbig »crbicncnbeit ®f>efrau unb ~inber.

Uber biefe 5tage ftnb in ber Brafis bes Sobnabguges oet*
«biebentiié ¢weife! eutftanben, iiber bie bereits B al 1 tn her
| SeptembersBummer S. 159 berietet bRt- Bunmebr hat &er
| BeiAsminifter ber giuangen bureb Bunbfrtetben oom 14. 9.
| 10 (m ftu. 24227) an bie Ganbesfinangdmter fetnerfetis wie
folgt SteEung genommen: _ o _
3ut Behebung oon 3toeifeln, bie fich bei ber Berechnung
bes'abgugsfreten leilcs bes Arbeitslohnes ergeben haben,
bemerle ich folgeabes:



1. Aad) 8 1 Abf. 0 ber oorlaufigeti Beftimimmgen jur Aus*
flihruttg bes ©efeijcs zur ergdnzenbeu Regelung des
Steuerabzuges oom Arbeitsiohne oom 21. guti 1920
3&f)lert bie Riuber, toenn beide Ehegatten zufammen=
leben, nur als zum trjau&halte bes Ehemannes ge=
borig. Bei bei Ehefrau darf in biefem gdlte ber 2ohn=
abjug megett bes Borhanbenfetns minderjahriger Atnber
nicht gefiigt merben. Sie Ehefrau ift in biefem gatte
nicht “aushattungsoorftanb, bie Binder gebdren atfo
nicht zu ihrem Haushalt. Eine zweimalige Berucffidjtigung
ber minderjahrigen Binder foraohl bei betn Steuerabzug
oom Arbeitslohne bes Ehemannes toie bei bem ber El)e=
frau ift ausgefcbioffen.

2. Bon bem Arbeitsldhne ber mitarbeitenben Ebe=
frau eines Arbeitnehmers finb bie Betrdge nad)45a
Abf. 1 bes ©efelles zur ergénjenben Regelung bes (Ebener;.*
abzuges oom Arbeitsléhne oom 21. guti 1920 (Betdjs;
©efehbt. S. 1463) beziehungsweife nach § 1 3Ibf. 1 bet
lier3u ergangenen oortdufigcn Beftimmungen demnach
bei Berechnung bes Arbeitslohnes nach Sagen 5dt fir
ben Sag, bei Beredpuug bes Arbeitslohnes nach 2Rocben
30 M fir bie ABodje, bei Berechnung bes Arbeitslohnes
nach SKonaten 125 Ji flir ben DJionat abzugsfret zu be=
taffen.

Baneben barf ber Ehemann bie Berglinftigung nad) § 45a

Abf. 2 bes ©efetes bzw. § 1 Abf. 2 ber oortdufigen Be;
ftimmungeu fiir bie Ehefrau in Anfprud) nehmen; es er=

héht fid) bemnaci) bei ihm ber nach § 45a Abf. 1 bes
Oefeles bezio. § 1 Abf. 1 ber oortaufigen if?eftim=
mungen bem Steuerabziige nicfit unterworfene Seit bes
Arbeitslohnes fur bie Ehefrau um 1,50Jt, 10 M ober
40 Jt, je nad) taglicher, wdéchentlicher ober monatlicher
Berechnung bes Arbeitslohnes.

3. Bei Arbeitnehmern, bie zur $ausballung eines
anbeten Steuerpftidjtigeu zahlen (8 20 Abf. 6 bes ©efetjes
oom 29. 33?4z 1920), finb bie .Betrdge bes § 45a Abf. 1
bes ©efelfes oom 21. guti 1920 bezieljungsroeife § 1
A£M 1 ber hict3U ergangenen oortdufigen Beftimmungen
abzugsfrei zu betaffen."

Sic oorftehenbe Stettungnahme bes Aeichsfinanzminifters
fchafft bie enolnfchte Klarheit, baf) bie Rotjnbiiros bei ber Be;
rcdjnung bes fiefmabzuges ben gamitienftanb nur infotoeit zu
erforfchen buben, als es fiel) barum fianbelt, ob ber Shaustjal;
tungsoorftanb oerheiratet ift unb toieoie! Binder et in feineiit
f>ausftait hut. Ob baneben bie Ehefrau ober bie Ainber ihrer;
ferts and) Arbeitsetnfommen buben unb oietteicht auch fiir ihre
eigene ilRetfou bei iht cm Arbeitgeber ben Bobn unter grei=
tnffung bes E*iftenzminimums erhalten, braucht webet oom
Arbeitgeber bes einen nod) bes anberen beriicfftcijtigt merben.
Saburch: entfteht bie Aidglidjieit, bafj bei einer gamitie mit
mehreren oerbienenben Afitgtiebcrn zuoiet abzugsfrei bleibt.
Siefer Itmftanb muff aber zuriidtreten gegeniiber ben teebnifdjen
Schtoierigfeitcn, bie eutftehen tolrben, falls eine Bericfftchtigung
bes eigenen Berbienftes ber grauen unb Ainber oom Arbeit;
gebet geforbert miirbe. Uberbies hunbett es fidj bei ber Ein=
betjattung bes Rotfnes ja auch nur um Steuerootfdjiiffe. ASirb
Zuoiet freigetaffen, fo mufz ber betreffenbe Steuerpflidjtige eben
bei ber endgiltigen Bcranlagung entfprechenb uachzahten.

ARufionen unb £oi>nai)*ug»
Erlafj bes UReichsminifiets ber ginanzen oom 25. 9. 1920
(1. Ku. 22 303).
.altein Erlag oom 19. guni 1920 IIl. Ku. 14198 hat zu
3toeifein Antaf; gegeben. 3ut Atarftettung bemerte idj folgenbes:
iffienn barin bie Abzugsfreiheit oon 3utoenbungett, bie ohne
rechtliche Berpftid)iung unb widerruflich friheren Bebienftcten,
Angestellten ober fonftigen Arbeitnehmern unb ihren An=
gehdrigen gerodt)tt merben, fo tann bas nur gelten fiir bie gélte,
in beifen freimidtige 3umenbungen an hilfsbedurftige

Berfonen als Unterftitjungen gemdhrt merben. Sagegett
merben fotdje 3 umenbuugen, bie mit Biidficht auf eine frithere
Sienftleiftung ober Berufstdtigteit an Stelle oon Benfions=
anfpriidjen gemahrt merben unb ben Eharaiter oon Benfionen,
oon SBitweu; unb SBaifengetbern haben, im £inblid auf § 9
Ar. 3 bes Eintommcnfteuergefetjes bem Steuerabziige zu unter=
merfen fein. Sie greitaffnng berartiger Auhegchétt'er, B3itwen=
unb SBaifenpenfiotten unb anberer Beziige fiir friihere SienfK
teiftung ober Berufstdtigteit oom Steuerabzlge ift im $inbticf
auf 8§ 9 3iffet 3 unb § 51 bes ©efeRBes nicht begriinbet."

kleine 9Zad)rici)ien Uber ben Boimobgug.

Aufflavuitfl Gber bcu Sobnnbzuf? ift im Sntereffe ber Einnahmen
be& 9ieid>e8 burd)aud geboten. Aud biefem ©runbe glaubte auch bie
Seutfdje ©teuer-3eitun,g ihren Refern bur™ bie Einrichtung einer
befonberen Beilage Uber ben Sohnabzug zu bienen. Sn ber lebten
Aumtner ift aud) bereits ber Aufruf ber 9teid)8regierung Oom 13. 8.
1920 in Sadjen be§8 SohnabzugS oeréffenttidit. Ein  erfreuliche®
geidjen mad)fenben Berftanbuiffeg fiir bie Bebirfniffe be§ Steidieg ift
¢S, bah neuerbingé Uielfad) feitena ber Seitungen ober auch ber Be*
triebSrate gréberer Alerte an erfahrene Oteuerp”attiter bie Bitte um
auftlarenbe Bortrage (iber ben Sohnabzug im Streife ber Arbeitnehmer
gerichtet loirb. ©o hat u. a iQerr Aatgfeiretdr iiornauer, zurzeit
in ber Oefchaftaftelle fiir ben Sohnabzug im Aeidjgfinanzminifterium,
Berlin, eine ganze Aeibe berartiger Bortvdge in gemeinoerftanblicher
(form unter gntjilfenahme oon Sidjtbilbern oor Aibeitertreifen mit
iehr gutem Erfolge gehalten. Serartige Beifpiete Oerbienen zweifellos
Bead();tung unb Aad)ahmitng.

©teiicratiiun unb Sifteufihrung. ©egen ben ©tenerabzug burd)
Siftenflihrnng hat fid) eine Konferenz ber beteiligten B erloal*
tungé fteiten boit C4)ro6-Berlin nunmehr auSgefprodien. Eg miirbe
anertannt, baff ber ©tenerabzug auf bem Oom Aeichgfinanzntinifterium
oorgefdjnebenen Alege, monad) ber Arbeitgeber bie Abzuggtifte an
feine, fur it n zuftdnbige Otenerfaffe meiterzuleiten hade, nid)t
burchfihrbar fei. gn erfter Sinie mirbe bie SRartenttehung
oertangt; menn biefe aber nicht erfolgt, bann folt ber Arbeitgeber bie
Abzuggliften an bie ©teueriaffe beg Arbeitnehmerg
a&flibren. Sag mare naturlich eine ftarte Beluftung ber Arbeitgeber,
ba in ber ©tabt Berlin allein 110 Einziehnnggftetlen oorhanben finb.

Bigher haben fid; in Berlin 2400 Arbeitgeber gemelbet,
bie bon ber Befugnig, ©teuerliften ftatt ber Aiartenttebnng einzn-
richten, ©ehrauch gemad)t haben.

Bon fteuertccfmifdjer ©eite mirb ferner erttart, bah bie tidjtige
Einmeifung beg Oteuerabzugg in bag Santo beg Arbeitnehmerg
ein oerzmeifelteg ©tud Arbeit fei. Balb ftimme ber Sliame nicht,
halb fei bie Aiohnung unrichtig. Atahgebenb fei nicht bie heutige,
fonbern bie 1918 bei ber testen Beranlagung innegehabte Aiohnungg*
ftelte. Aiit bem 8in* unb j¢»erfragen, bag nur auf jcfjrifticbem Socge
moglid) fei, mit ben bieten Ermittiungen toerbe eine ungeheure
Arheitgfraft oer[d)loenbet. gnzmifdjen tonne eg tatfachlid) paffieren,
ba& ber Arbeitnehmer Bwanggoollftrcdung erhalte megen eineg Be-
tvageg, ben er 16ngft an ben Arbeitgeber entrichtet, unb ben biefer pftidji
gemadh an bie fur ihn juft5nbige ©teueriaffe bezahlt habe.

Sie umgehenbe Drbnung biefer Angelegenheit tut bringemb not,
bamit ber Arbeitnehmer feine orbnuugggemahc ©teuerquittung erhalt.

Ubcrftunbeu unb Sohnabjug. 2fn einer Bevtrauengménneroer*
fammtung ber 6”ich-Suncterfihcn  ©emertoereine beg g-nbuftrie*
gebieteg mirbe befdjtoffen, bei ASiebereroffnuity beg AeichStageg hie
Aeid)8rcgicntng p berantaffen, ben Befchluh betr. bie Aid)tbefteue*
rung*) ber Uberftunben mtb ber ©onntaggarbeit mieber anfzu*
hc Den. gu ber Entfdjliehung mirb gefagt, e8 habe fid) herauggeftetit,
bah burch bie Aidflbefteuerung bie 48ftlinbige Arheitgmod)e illuforifd)
gemacht merbe, inbem Arbeiter in ber Aloche einen ober mehrere Sage
augfehten unb fich bafir zur ©onntaggarbeit unb zu Uberftunben
brangen. feierin ift eine ©efdljrbung ber Adjtftunben*
fdidt zu erblicteu. Aian fotle ber Arbeiterbeloegung baburch helfen,
bah man bag Esiftenzminimum Oon 1500 auf 4000 Jt unb flr bie
grauen unb Slinber oon 500 auf 1000 Jt tjerauffe&e unb ba man hie
oon benffArbeitgebern gemdhrten Stinberzulagen unoerfteu*
ert taffe.

*) jgier Hegt ein grrtum bor; bie Gberftunbeneiniiinfte falten nur
nidjt unter ben Sohnabzug, ioobl aber unter bie Einfommenftener; ber
Arbeitnehmer l;at bann eben hei b”r endglltigen Abrechnung ent*
fprechenb nachznzcchtex»-
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