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Akcja bezpieczenstwa pracy w terenie

| Metody dziatania osrodkéw bezpieczenstwa
d higieny pracy w zakladach pracy ksztaltujag sie
(stopniowo’. Gtlosy dochodzgce zterenu wskazuja, ze
napotyka sie w zwykiej codziennej pracy na wie-
le trudnosci ilprzeszkod, hamujacych postep w tej
dziedzinie. Zdajemy sobie sprawe, ze trudnosci te
sg nieuniknione i jeszcze dluzszy czas wystepowac
beda. Zdajemy sobie sprawe rowniez z tego, ze
trudnosci te s tym dotkliwsze dila kierownikéw
akcji bezpieczenistwa pracy im mniejsze ,prawo
obywatelstwa“ znajduje akcja w oczach kierow-
nictwa danego zakladu. Totez wielokrotnie pod-
kresla¢ bedziemy i podidaiwa¢ podlrozwage dy-
rekcjom zakladéw ipracy, ze akcja bezpieczen-
stwa pracy fgczy sie scisle z organizacjg wytwor-
czosci a nie wiasciwym jest stawianie jej wylacz-
nie na plaszczyznie akcji spotecznej. Bezpieczen-
stwo pracy jest problemem ekonomicznym i to
zarébwno w skali krajowej jak i dla kazdego po-
szczegoblnego zakladu pracy. Zostalo to juz udo-
wodnione i jest uznawane w calym szeregu kra-
jow Europy > Ameryki. Pozostaje jedynie do wy-
konania szerzenie tego pogladu wsréd personelu
kierowniczego naszych zaktadoéw przemystowych,
w czym stuzy¢ bedziemy wszelkg radg i pomoca.
Kieircwmcy referatdw bezpieczenstwa pracy
poszczegoélnych osrodkéw co raZ lepiej orientujg
sie w zakresie i rodzaju swych obowigzkéw oraz
w ogromie zadan jakie majg do wykonania. Usta-
lenie ich wilasciwego stosunku do kierownictwa
zakladu bedzie mialo piewszorzedne znaczenie dla
dalszej pracy. |. Krajewski, kierownik referatu
bezpieczenstwa pracy Centralnego Zarzadu Prze-
mystu Papierniczego, pisze m. in.:
,Z jednej strony stuzba bezpieczenstwa,
w sklad ktorej wchodza Inspektor C. Z. P,
kierownicy referatdw bezpieczenstwa w przed-
siebiorstwach, oraz cztonkowie kot B.H.P.,
dazy¢ powinna do ulepszenia narzedzi pracy,
maszyn i urzadzen technicznych oraz wprowa-
dzenia oston zabezpieczajgcych przed wypad-
kami etc., z drugiej strony natomiast do nale-
zytego zdyscyplinowania pracownikoéw w kie-
runku zachowania nalezytych $rodkéw ostro-
zno$ci oraz przestrzegania przepisow i zarzg-
dzen majgcych na celu zmniejszenie do mini-
mum wypadkéw przy pracy. Kierownictwo za-
kladu pracy powinno stworzy¢ jak najkorzy-

stniejsze warunki
zadan“.

dla realizacji powyzszych

Okres$lenie wtasciwego miejsca referentow bez-
pieczenstwa i higieny pracy w catoksztalcie orga-
nizacji zakladu nie jest zadaniem fatwym, na co
wskazujg rézne nieporozumienia i rozny sposéb
traktowania referentéw przez kierownictwo. Naj-
czesciej spotykanym bledem jest przerzucenie cat-
kowitej odpowiedzialnosci za stan bezpieczeristwa
pracy nareferentdw, celem odcigzenia dyrekcj’,kto-
ra wowczas nie ma ,nic na gtowie“. Btedem w
tym przypadku jest mniemanie, ze referent moze
ponosi¢ catkowitg odpowiedzialnos¢, co iest zada-
niem dyrektora, nie posiadajgc analogicznych
uprawnien wiasciwych stanowisku dyrektora. Dru-
gim spotykanym btedem jest powierzanie catosci
akcji w rece Rady Zaktadowej, co stoi w sprzecz-
nosci z koncepcja tacznosci spraw bezpieczeristwa
pracy z organizacjg wytworczosci, za ktérg odjpo-
wiedzialny jest dyrektor przedsiebiorstwa. Zagad-
nienie ekonomiczne i socjalne jak:m jest bezwat-
pienia akcja bepieczenstwa i higieny pracy powin-
no by¢ realizowane przez zaklad pracy w ramach
normalnej organizacji produkcji a przy wybithym
wspotudziale i pod kontrolg Rady Zakladowe].
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POPULARYZOWANIE BEZPIECZENSTWA PRACY
WSROD ZALOGI FABRYCZNEJ

llos¢ wypadkéw przy pracy w zakladzie prze-
mystowym zalezy od calego szeregu czynnikdw,
ktére przyczyniajg sie do polepszenia lub pogor-
szenia stanu bezpieczenstwa w zaktadzie, powo-
dujgc spadek lub wzrost ilosci wypadkow.

Czynnikami takimi sa:
1 ustosunkowanie sie dyrekcji zaktadu do te-
go zagadnienia,

2. dostosowanie organizacji pracy w zakia-
dzie i wszelkich urzadzehn do potrzeb bezpieczen-

.stwa i higieny pracy,

3. nalezyta organizacja stuzby bezpieczen-
stwa pracy,
4. Osobiste kwalifikacje kierownika' stuzby

bezpieczenstwa pracy,

5. zainteresowanie kierowniczego personelu
technicznego (inzynieréw, technikéw, mistrzow)
akcja bezpieczenstwa pracy,

, 6. posiadanie potrzebnych
wych,

7. odpowiednie uswiadomienie catej zalogi za-
kladu i spopularyzowanie wsréd niej bezpieczen-
stwa pracy.

Srodkéw finanso-

Kazdy z pierwszych szesciu czynnikbw moze
w mniejszym tub wiekszym stopniu przyczyni¢
sie do wzrostu bezpieczenstwa w zakladzie, aie
nawet wszystkie razem nie dadzg korzystnych wy-
nikow, jezeli wsréd nich brak bedzie ostatniego,
jezeli w akcji bezpieczenstwa pracy nie wezmie
udzialu cata zaloga. Dopiero wéwczas gdy robot-
nicy zrozumiejg potrzebe i koniecznos¢ unikania
wypadkéw przy pracy i zapobiegania im, dopie-
ro gdy kazdy z nich nie tylko sam bedzie sie
stosowal do ustalonych zasad bezpiecznej pracy,
aie bedzie dbat o to, aby i jego koledzy postepo-
wali w ten sam sposéb, dopiero wowczas bedzie
mozna mowié, ze bezpieczenstwo pracy w zakta-
dzie stoi na nalezytym poziomie.

Dlatego uswiadomienie zatogi pod tym wzgle-
dem jest jednym z najwazniejszych zadan Kkie-
rownika stuzby bezpieczenstwa pracy. Jest to' za-
danie, trudne, ale oplacajgce sie sowicie, gdyz
w razie jego wypetnienia kierownik nie bedzie
zdany tylko na wilasng prace i nicjatywe. lecz
bedzie miat do pomocy nie samo Koto Bezpie-
czenstwa Pracy, ale takze calg zaloge, a przy-
najmniej- jej znaczng czesc.

Aby bezpieczenstwo pracy mozna bylo spopu-
laryzowa¢ ws$rdd zatogi konieczna jest odpowied-
nia ,propaganda“..

Propagande wsréd zalogi powinien prowadzié
kierownik stuzby bezpieczehnstwa pracy w sposoéb,
jaki mu podda jego praktyka i doswiadczenie,
znajomos¢  Srodowiska, pomystowo$¢, umiejet-
no$¢ oddziatywania na ludzi itp. Nie powinien on

jednak przy tym zapomina¢ o sposobach wypré
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kowanych
stowionych.

O ile propaganda bezpieczenstwa i higieny
pracy jest pozadana w odniesieniu do starszych
robotnikdw, o tyle jest ona konieczna w stosun-
ku do “miodych, a zwlaszcza do uczniéw i prak-
tykantdw, ktdrzy nie majg jeszcze zadnych nie-
rozumnych nawy-czek ani przesadéw zawodowych,
dla ktorych stowo mistrza lub inzyniera jest tak
miarodajne jak bylo niedawno stowo- nauczyciela
w szkole zawodowej i dla ktorych zaréwno in-
zynier jak i mistrz sg autorytetem. Jest to wdziecz-
ne pole do pracy tak dla mistrza jak i kierowni-
ka stuzby bezpieczenstwa, wiec powinni oni- so-
bie zada¢ trudu, aby wpoi¢ zasady bezpiecznej
pracy w ten podatny jeszcze element.

juz we wszystkich krajach uprzemy-

Plakaty ostrzegawcze.

Jednym z najbardziej rozpowszechnionych
sposobow popularyzacji jest stosowanie pi-la-katow
ostrzegawczych wywieszanych w miejscu pracy.
Budzg one tym wieksze zainteresowanie im pie-
kniej i realistyezniej sg wykonane. Zaintereso-
wanie to jednak po kilku dniach maleje, a po
tygodniu prawie zupehlnie zanika. Na plakat choc-
by najpiekniejszy, ktéry wisi dluzej, nikt juz nie
zwraca uwagi. Dlatego musza one by¢ ciagle
zmieniane. Poniewaz jednak ilos¢ ich — na ra-
zie przynajmniej — jest bardzo ograniczona, mu-
szg by¢ zachowane diluzsze przerwy miedzy jed-
nym plakatem a drugim nawet wowczas, gdy
kazdy z nich bedzie wywieszany tylko 2 t- 3 razy
w roku. Czestsze wywieszanie jednego- i tego
samego plakatu nie jest wskazane, gdyz plakat
przestaje by¢ atrakcja.

W razie braku gotowych plakatéw mogg byc
uzyte rysunki propagandowe wykonane we wia-
snym zakresie, o0 ile zaklad ma ws$rod swoich
-pracownikéw odpowiednio uzdolnionego rysowni-
ka, albo tez powiekszone fotografie fabrycznych
urzadzen, dokonanych w zwigzku z wypadkami
lub stwierdzonymi sposobami wadliwie wykony-
wanych czynnos$ci itp. zawsze z odpowiednim na-
pisem lub pouczeniem. Rzeczg kierownika jest
dobieranie tresci plakatow do rodzaju czynnosci
wykonywanych w danym miejscu pracy. Wywie-
szania plakatow, niemajgcych nic wspdlnego
z pracg danego zakladu 21ub jego czesci nalezy
unikac.

Kazdy plakat powinien- by¢ o ile moznosci
pieknie wykonany, a przynajmniej nie moze ra-
zi¢c zmystu estetycznego. Musi on oddawac przed-
stawiong rzecz lub czynnos¢ w sposob prawidtowy
i jak najwierniej, bez fantazji, tak jak ona po-
winna wyglada¢. Kazde mylne przedstawienie
czego$ nawet w drobnych szczegotach wywotuje

krytyke robotnikbw i obniza w ich oczach zna-
czenie plakatu i zmniejsza zainteresowanie sie
nim.



Jezeli na plakacie ma jby¢ przedstawione co
jest niewlasciwie wykonane, lub co swoim
ksztaltem, wykonaniem, sposobem zastosowania
nie odpowiada zasadom bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, nalezy to wyraznie zaznaczy¢ umie-
szczajgc nad rysunkiem stowo ,zle* i dodajac
obok rysunek prawidtowy z napisem ,dobrze".

Na plakatach nie powinno sie przedstawia¢ ta-
kich sytuacji, ktoére by osmieszaly robotnika,
a tym bardziej takich, ktdre by mu ublizaty lub
ponizaly jego godnos¢ osobistg lub zawodowa.
Obrazéw budzacych groze, przedstawiajacych
wielkie cierpienie, $mier¢, znieksztatcone ciato
ludzkie itjp. nie nalezy wywieszaé, gdyz dzialajg
one na robotnikdw denerwujgco i deprymujaco.

Fotografie, na k.6rych robotnik fotografo-
wany moze by¢ poznany, mogg by¢ sporzadzane
i wywieszane jedynie za jego zgodg wyrazong
0 ile moznosci na pismie.

Listy.

Do tej samej kategorii $rodkéw propagando-
wych nalezg listy lub pisemne os$wiadczenia ro-
botnikdw, ktérzy ulegiszy nieszczesliwemu wy-
padkowi dajg w nich odpowiednig przestroge
swoim wspottowarzyszom. Wobec duze} warto-
sci propagandowej takich listbw ostrzegawczych
skierowanych do catej zalogi kierownik stuzby

bezpieczenstwa pracy powinien sie stara¢, aby
bardziej charakterystyczne wypadki byly w ten
sposob wykorzystane. List ten powinien by¢

krétki, wyrazny i nie zawiera¢ niepotrzebnych od-
chylen.

Napisanie listu ostrzegawczego mozna poszko-
dowanemu robotnikowi proponowac¢ dopiero po
przyjsciu do zdrowia lub po skonczonej kuracji.

Hasta.

W celu popularyzowania zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy stosuje sie teraz oglaszanie
tzw. haset przeciwwypadkowych ze wszystkich
dziedzin majgcych zwigzek z bezpieczenstwem
1 higieng pracy jak czystos¢ i porzadek, utrzyma-
nie narzedzi i sprzetu, wyglad osobisty, uibrgnie
robocze, ochrony osobiste, czysto$¢ powietrza,
obrona przeciwpozarowa, stosunek do kolegdw itp.

Hasta powinny by¢ tak zredagowane, aby bu-
dzity zainteresowanie swag trescig i byly tatwe do
zapamietania. Hasta wierszowane, a zwlaszcza do-
wcipne, sg znacznie skuteczniejsze od innych;
hasta wierszowane jednak muszg odpowiada¢ bo-
daj najprymitywniejszym prawidlom rymu i ryt-
mu.

Hasia powinny by¢ tak wypisane, aby byty bez
trudu czytelne z wiekszej odlegtosci. W tym ce-
lu wskazane jest stosowanie duzych liter druko-
wanych o wysokosci okoto 25 mm i o jednostaj-
nej grubosci wynosz,gcej) 4—5 mim. Stosowanie
pisma fantazyjnego nie jest wskazane, gdyz to
bywa czesto trudno czytelne.

Kazde hasto moze by¢é wywieszone najwyzej
w ciggu 4 dni, po czym nalezy je usungé, a po

2—3 dniowe] przerwie zastgpi¢ nowym. Dluzsze
pozostawianie wywieszonego hasta nie ma celu,
gdyz nikt juz wiecej nie czyta i me zwraca na
nie uwagi. Ponowne wywieszenie hasta, ktére juz
bytlo ogltoszone, nie powinno nastgpi¢ wczesniej,
jak po uptywie 4—6 miesiecy.

Ta ciggta rozmaitos¢ wymaga wprawdzie od
kierownika duzo wysitku i przygotowania catego
zapasu haset, ale z drugiej strony przyczynia sie
do zwiekszenia zainteresowania wsréd robotnikéw
sprawag bezpieczenstwa i higieny pracy wywotujac
zaciekawienie tym co bedzie nastepnie ogtoszone
i przyzwyczaja do zwracania uwagi na ogtoszenia.

Jako przyktad moga stuzy¢ nastepujgce hasta
wierszowane zaczerpniete z jednej fabryk na Po-
morzu:

Czysto$¢ i porzadek:

Rzecz to oczywista,
Zze kazda maszyna
powinna by¢ czysta
jak tadna dziewczyna.

Ochrony osobiste:

Fortuna kotem sie toczy,
wypadek szuka ofiary:
jednemu zabiera oczy,

a drugiemu okulary.

Bezpieczenstwo przeciwpozarowe:

Od benzyny z ogniem precz
bo wybuciha z daleka,

niszczy przy tym kazda rzecz
i nie oszczedzi cziowieka.

Haset propagandowych nie mozna miesza¢ z
napisami ostrzegawczymi, nakazami i zakazami
jakie sa wywieszane przy niektdrych maszynach
i czynnosciach, jak np. zakaz pracy bez okularéow
ochronnych przy szlifierkach etc.

Pogadanki.

Waznym i skutecznym srodkiem propagando-
wym sg pogadanki na temat bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy urzadzane dla catej zalogi lub tylko
dla pewnej czesci zaktadu. Pogadanka, ktérg akcja
taka ma sie rozpocza¢, musi by¢ doskonale przy-
gotowana, opracowana i wygloszona, gdyz moze
ona zadecydowa¢ o powodzeniu nastepnych. Wska-
zane jest, aby na pierwszej pogadance byt obecny
zarzad zakladu ftgcznie z dyrektorem, oraz o ile
moznosci Inspektor Pracy. Obecnosé¢ tych czyn-
nikbw bedzie dowodem, ze akcja ma poparcie za-
réwno kierownictwa zakiadu jak i wladz, co wpty-
nie korzystnie na sposéb odnoszenia sie zatogi do
bezpieczenstwa pracy. Jezeli w miejscowych wa-
runkach jest to mozliwe, to do wygtaszania odczy-
tow i pogadanek nalezy od czasu do czasu zapra-
sza¢ prelegentdbw z zewnatrz, gdyz to moze sie
przyczyni¢ do zwiekszenia zainteresowani».

Pogadanki powinny by¢ krétkie, zajmujace i o ile
moznosci urozmaicone pokazami w naturze lub
obrazami Swietlnymi. Czas trwania pogadam)" po-
winien by¢ z goéry oznaczony aby kazdy wiedziai
kiedy bedzie mégt opusci¢ zaktad; czasu wyznaczo-
nego nie powinno sie przekracza¢, wobec czego me
pozadana jest zbyt rozwlekia dyskusia i nalezy nig
tak kierowaé¢, aby nie przeciggnela sie poza czas
wyznaczony.
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Na pogadankach — oprécz wiasciwej! propa-
gandy bezpieczenistwa pracy i popularyzowania
odnosnych zasad — nalezy stara¢ sie 0 wzmozenie
poczucia godnosci zatogi i o rozbudzenie dumy ze-
spolowej. Zatloga nabrawszy przekonania, ze jest
jedna z lepszych, bedzie sie starata wyrozni¢ takze
ipod wzgledem bezpieczeristwa pracy i sta¢ sie naj-
lepsza oraz sama bedzie tepita wszelkie wykrocze-
nia przeciwko zasadom bezpieczenstwa pracy. Za-
den mistrz ani kierownik nie potrafi tak radykalnie
zmusi¢ robotnikow do trzymania sie wydanych za-
rzadzen czy rozkazéw, jak to potrafi zrobi¢ sama
zaloga w odniesieniu do swych postanowien.

Jezeli tematem pogadanki ma by¢ sprawa bar-
dzo wazna ze stanowiska bezpieczenstwa i higieny
pracy, pozadane jest urzgdzi¢ jg w godzinach pra-
cy, gdyz tylko wowczas obecnos¢ na niej zaintere-
sowanych moze by¢ obowigzkowa.

Do wygtaszania pogadanek powinny by¢ miedzy
innymi wykorzystane wszelkie uroczystosci zakta-
dowe jak np. poswiecenie esztandaru, jubileusz za-
kladu lub poszczegélnych pracownikéw, wreczanie
dyplomow, nagrod, odznaczen itp.

Wspotzawodnictwo.

Wsréd innych srodkéw propagandowych nalezy
wykorzysta¢ wspotzawodnictwo pod wzgledem bez-
piecznej pracy, ktore kierownik stuzby bezpieczen-
stwa pracy powinien umie¢ wywota¢. Bedzie to
przede wszystkim wspoéizawodnictwo miedzyod-
dzialowe polegajgce na wykazaniu jsie hajmniejszg
iloscig wypadkow w stosunku do ilosci przepraco-
wanych godzin. Odnosne wyniki muszg by¢ podane
do wiadomosci zatogi co miesigc, zawsze za czas
od poczatku roku do korica miesigca sprawozdaw-
czego, co mozna dokonywac za pomocg wykreséw
wywieszanych z poczatkiem kazdego miesigca na
pewien czas na tablicach Kola Bezpieczenstwa Pra-
cy, zainstalowanych w kazdym oddziale.

W celu wyrdznienia na zewnatrz oddziatu, kt6-
ry wykaze sie najlepszymi wynikami, mozna wpro-
wadzi¢ ozdabianie tablicy Kola jaka$ odznaka np.
wstazka biato-czerwong na przeciagg jednego mie-
sigca za najlepszy wynik miesieczny, zas metalo-
wymi lisémi wawrzynu na przecigg catego roku za
najlepszy wynik roczny. Bedzie to stanowito wi-
doczng dla wszystkich pochwate i uznanie oddziatu
i bedzie stanowito dlann zachete do utrzymania sie
na zdobytym poziomie i do tym staranniejszego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy.

Po nalezytym rozwinieciu wspétzawodnictwa
miedzy oddziatami, zwilaszcza w miejscowosciach
posiadajgcych wiecej zaktadéw przemystowych,
mozna jeden z nich lub wiecej zaprosi¢ do wspot-
zawodnictwa w akcji bezpieczenstwa pracy. Od-
nosne wyniki miesieczne i roczne musza by¢ ogta-
szane w podobny sposob jak w zawodach miedzy-
oddziatowych, a spos6b przeprowadzema takich za-
wodéw musi by¢ jpozostawiony pomystowosci kie-
rownika stuzby bezpieczenstwa pracy: ,im bardziej
potrafi on zawodami zainteresowaé zaloge, tym
lepsze i trwalsze wyniki osiggnie.

Jak kazda propaganda prowadzona w jednym
i tym samym sSrodowisku, tak i propaganda bez-
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pieczenstwa i higieny pracy wsréd zalogi zakladu
przemystowego wymaga co raz to nowych sposo-
béw i metod, aby podtrzymac istniejgce napiecie,
da¢ temat do rozméw, podniete do zastanawiania
sie i aby nie dopusci¢ do zaniku zainteresowania.
Do tego celu nadajg sie doskonale konkursy z na-
grodami na rézne tematy majgce zwigzek z bez-
pieczenstwem pracy.

Przyktadowo mozna podac¢ nastepujgce tematy

konkursow:

a) najlepsze i najstaranniejsze utrzymanie sta-
nowiska roboczego przez przecigg np. jed-
nego lub dwoch miesiecy,

b) dziesiecioro przykazan bezpieczenstwa pra-
cy w takiej formie, aby je mozna byto ogta-
sza¢ na tablicach Rola jako hasta,

c) sposOb usuniecia lub zmniejszenia jakiegos
niebezpieczenstwa grozacego w jednym lub
wiecej oddziatach,

d) referat z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy nadajgcy sie do wygloszenia jako po-
gadanka itd.

Konkurs powinien by¢ rozpisany na podstawie
uchwaly Kota Bezpieczenstwa Pracy, zatwierdzo-
nej, przez dyrekcje zaktadu, ktéra jpowinna posta-
-wi¢ do dyspozycji Kola kwote potrzebna na jnagro-
dy. Przy rozpisaniu konkursu powinny by¢ podane
wszystkie jego warunki, termin, ilos¢ i wysokos¢
nagréd, oraz termin ich wypfaty. jNiezaleznie od
powyzszego musi by¢ ogtoszony regulamin kon-
kursu zatwierdzony przez dyrekcje, podajgcy mie-
dzy innymi sktad Sadu Konkursowego, do ktérego
powinni wejs¢:

a) dyrektor zaktadu jako przewodniczacy,

b) kierownik techniczny zaktadu,

c) kierownik stuzby bezpieczenstwa pracy jako

sekretarz,

d) przewodniczacy lub delegat Rady Zakiado-

wej,

e) trzech delegatow Kola Bezpeczenstwa Pra-

cy w sktadzie: 1 mistrz i 2 robotnikow.

wyunK konkursu powinien by¢ ogloszony na
tablicach Kofa, a termin wyptaty nagréd musi by¢
bezwzglednie dotrzymany. Rozdanie nagréd po-
winno by¢ przeprowadzone jak najuroczysciej \
wykorzystane nalezycie w celach propagandowych.

Ankiety.

Oprécz konkursow wskazane sg ankiety na te-
maty zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy
np.:

a) ktore z wykonywanych przez siebie czyn-

nosci uwazam za najniebezpieczniejsze,

b) na jaki temat nalezato by wygtosi¢ jedng z
najblizszych .pogadanek,

c) ktore z ogltoszonych dotychczas haset nale-
zato by zmieni¢ i na czym ta zmiana powin-
na polegac itd.

Pytania bedace przedmiotem ankiety powinny

by¢ wreczone wszystkim robotnikom, a obok pytan
powinno byé pozostawione wolno miejsce na od-



powiedzi, ktére — z podpisem lub bez niego — po-
winny by¢ wrzucone do skrzynki pomystéw.

Po zestawieniu nadestanych odpowiedzi nalezy
w formie ogloszenia na tablicach Kola zawiadomic
zaloge o wyniku ankiety podnoszac z uznaniem
odpowiedzi wyrdzniajace sie trafnoscig i celowos-
cig, a autoréw najlepszych odpowiedzi mozna wy-
szczegolni¢ imiennie, jezeli podali swe nazwiska.

Wyniki ankiety moga by¢ oméwione na specjal-
nej pogadance urzadzonej badz dla catej zalogi,
badz tylko dla zainteresowanego oddziatu. Poga-
danka taka powinna mie¢ charakter instruiktywny.
nalezy uwypukli¢ trafne odpowiedzi i podnies¢ ich
zalety, ale réwniez wytkna¢ popetnione biedy, za-
checi¢ do zastanawiania sie nad sprawami poru-
szonymi w ankiecie dip. Nie wolno natomiast
o$miesza¢ odpowiedzi btednych"niedorzecznych ani
ujawnia¢ ich autorow. Wymienienie autoréw od-
powiedzi trafnych moze mie¢ duze znaczenie pro-
pagandowe, gdyz -budzi u pracownikéw wyréznio-
nych w ten sposéb zainteresowanie sprawg i chec
dalszego badania jej.

Propaganda drobna.
Niezaleznie od wszystkich powyzszych sposo-

béw mozna jeszcze prowadzi¢ tak zwang propa-
gande drobing za pomocag nadrukéw na kopertach

Dr H. Hummel

uzywanych do wyptaty zarobkéw lub za pomocg
krociutkich komunikatow wktadanych do tych ko-
pert.

Tutaj mozna stosowaé rozne metody zmusza-
jace robotnikéw do odczytywania i przechowywa-
nia nadrukow lub wktadek, ktére moga by¢ w ten
spos6b dobierane, aby potem pojedyncze stowa
wziete kolejno ze wszystkich nadrukéw taczyly sie
w zdanie -podajgce jaka$s zasade bezpieczenstwa
pracy. Spos6b ten nadaje sie -rdwniez jako temat
do konkursu z nagrodami.

Imprezy

Jezeli podane wyzej sposoby propagandy na-
zwiemy $r-odkami codziennymi, to mozna od czasu
do czasu postugiwac¢ sie takze Srodkami nadzwy-
czajnymi, jak np. urzgadzenie tygodnia walki z wy-
padkami (tydzien bez wypadkéw). Impreza taka
musi by¢é zaaranzowana z rozmachem pod egidg
dyrekcji zakladu przy wspotudziale calego perso-
nelu kierowniczego i nadzorczego i ewentualnie
przy zainteresowaniu codziennej prasy miejscowej.

Codzienne krétkie komunikaty ogtaszane na
tablicach Kola Bezpieczenstwa Pracy lub wygta-
szane przez megafon przez caly czas trwania im-
prezy powinny utrzymywac zaloge w stanie cig-
glego a koniecznego napiecia.

Pozycja siedzaca przy pracy

Pozycja, w jakiej pozostaje cztowiek przy pra-
cy w -ciggu catego dnia wywiera duzy wplyw na
zdrowie tegoz pracownika, ina szybkos$¢ wystepo-
wania u niego znuzenia i na jego wydajnos¢ pra-
cy.

Prawidtowo, dobrana pozycja, odpowiadajgca
budowie i funkcjom ciata, wtasciwosciom osobni-
czym danego cztowieka i warunkom danej pracy,
zapobiega deformacjom ciata, zaburzeniom w fun-
kcjach ustroju, oszczedza energie i zwieksza wy-
dajnos¢ pracy.

Najwtasciwszg pozycja przy pracy, ktéra od-
powiada tym wymaganiom, jest pozycja siedzgca
w przeciwienstwie do pozycji stojgcejl

Przy pozycji stojacej dolne konczyny ciata sa
obcigzone ciezarem calego ciata i muszg, wyko-
nywac statag prace dla utrzymania go w pozycji
pionowej. Na czynnos¢ te zuzywana jest energia,
ktdra mozna zaoszczedzi¢, zmieniajac pozycje
stojgcag na siedzaca.

Sciste pomiary wykorzystanej pracy wykazuija,
ze wskutek tylko tej jednej zmiany nastepuje
wzrost wydajnosci pracy o 10%. a ilos¢ zuzytych
kalorii zmniejsza sie.

Przy pracy w pozycji stojgcej odplyw krwi
z d-olnych konhczyn jest utrudniony, wskutek czego
powstajg na nich zylaki, ktére powodujg przykre
dolegliwosci dla pracujgcego i obnizajg wydaj-
nos¢ jego pracy. Skutkiem tej pozycji jest rowniez

powstawanie -plaskiej stopy, a nawet przepuklin
u osob- majgcych do nich sktonnos¢; u kobiet pra-
ca w pozycji stojacej moze spowodowaé chorob-
liwe przemieszczenia w jej organach rodnych.

Korzysci wyplywajagce z zamiany pozycji sto-
jacej na siedzaca, zarowno dla czlowieka pracuja-
cego jak i dla produkcji, sg tak duze, ze w kaz-
dym wypadku dazy¢ nalezy do tego, aby prace do
tad wykonywane w pozycji stojgcej wykonywac
na siedzaco.

Zagadnienie to jest pierwszorzednej wagi i jest
bardzo powaznie traktowane w krajach uprzemy-
stowionych, szczego6lnie w USA i w ZSRR.

Przyzna¢ nalezy, ze taka zamiana w poszczegol-
nych gateziach produkcji moze natrafi¢ na duze
trudnosci, nie tylko natury technicznej, ale i ze
strony pracownikow, ktérzy przyzwyczajeni sg do
wykonywania danej pracy stojgc. Nalezy jednak
walczy¢ z dawnymi przyzwyczajeniami, nalezy nie-
kiedy poprzestawia¢ maszyny lub stoly i warszta-
ty do pracy tak, zeby znalazio sie miejsce na usta-
wienie krzeset, a nawet nie nalezy sie cofngé przed
gruntowng reorganizacjig metod produkowania.

W dziedzinie tej mozna zrobi¢ bardzo duzo. Mo-
ze np. kucharka przy kuchni znaczng czes¢ swoich
czynnosci wykonywac¢ siedzac, moze dentysta pra-
cowa¢ w pozycji- siedzacej, a nawet fryzjer moze
siedzie¢ przy pracy, jezeli rozporzadza ruchomym
specjalnym fotelem, na ktdrym siedzi jego klient.
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Mozna roéwniez dla zecera
krzesto ruchome,
Z rysunkow.

Zanim omowimy konstrukcje krzesta do pracy,
musimy ustali¢, jakie ono ma zadania do spefie-
nia. Ma ono do spetnienia dwa zadania:

1) dzwiganie calego ciala, co odcigza prace
miesni konczyn dolnych,

2) zapobieganie deformacji kregostupa, wyra-
Zajgcej sie w wygieciu go tukowatym ku przodowi,
co po diuzszym czasie pracy w takiej.pozycji pro-
wadzi do trwatego pochylenia naszego tutowia tzw.
okragtych plecéw. Obserwowaé to mozna u biura-
listbw, szwaczek, szewcéw i innych, pochylajacych
sie przy pracy.

W pozycji tej ruchy oddechowe klatki piersio-
wej sg uposledzone a ptuca, w szczegoélnosci szczy-
ty ptucne sg gorzej wentylowane. Pracownicy ta-
cy sa mniej odporni wobec gruzlicy ptuc.

Taka pozycja wywotuje w jamie brzusznej za-
st0j w krazeniu zylnym — powstajg wtedy prze-
wlekte zaburzenia w czynnosci kiszek, przede
wszystkim obstrukcja ihemoroidy a u kobiet prze-
krwienie narzgdéw rodnych.

recznego zastosowac
jak to zobaczymy na jednym

Rys. 1

Na rysunku Nr 1 widzimy szereg pracownic sie-
dzacych, ale zadna z nich nie korzysta z oparcia
dlatego, ze jest ono wadliwie umieszczone.

Krzesta te wiec spehniajg tylko pierwsze swoje
zadanie — dzwigajg cialo, ale nie spetniajg dru-
giego — rm>e zapobiegajg pochylaniu kregostupa.
Taki spos6b powszechnie obserwuje sie w zakla-
dach pracy.

Dla unikniecia tego btedu w budowie krzesta,
a scislej mowigc przy umieszczaniu oparcia, musi-
my pozna¢ budowe i ksztalt kregostupa (rys. 2 i 3).

Rys. 3

Kregostup skltada sie z poszczegoélnych kregow
jeden na dnugm; z siedmiu kregéw szyjnych (a),
dwunastu piersiowych (b) i pieciu ledzwiowych (c);
ponizej znajduje sie kos¢ krzyzowa i kos¢ ogono-
wa. Pomiedzy kostnymi kregami znajdujg sie zro-
Sniete z nimi elastyczne tarcze chrzgstkowe; dzie-
ki tym tarczom chrzgstkowym, kregostup jest ela-
styczny i moze dowolnie sie wyginac.

Na rysunku widzimy, Zze nie jest on prosty, a
ma kilka krzywizn oraz miedzy nimi wygiecie ku
tytowi w czesci ledzwiowej. Jest to ta czeS¢ kre-
gostupa, w ktérej powinien on by¢ podparty. Shu-
sznos¢ tego twierdzenia wykazuja schematyczne
rysunki Nr 4.

Oparcie
wadliwe

Oparcie
prawidtowe

Widzimy, ze oparcie nalezycie wysuniete ku
przodowi i na wtasciwej wysokosci spetnia swe za-
danie przez to, ze nie pozwala caKtmi kregostupo-
wi, a co za tym idzie i plecom przybiera¢ pozycji
przygarbione;j.

Znajac budowe kregostupa mozemy zrozumiec
stusznos¢ zadan jakie wysuwa higiena pracy w sto-



sunku do dobrego krzesta, przeznaczonego do pra-
cy. Zaznaczy¢ nalezy, ze moéwi¢ bedziemy tylko
o krzesle do pracy a nie do odpoczynku. Warun-
kéw tych postawimy caty szereg.

Przede wszystkim nalezy zdyskwalifikowac ja-
ko siedzenia do pracy wspolne tawy — siedzenia
muszg by¢ indywidualne.

Krzesta powinny posiada¢ oparcia, a w razie po-
trzeby rowniez podpérki pod nogi, o ile nogi nie
moga opiera¢ sie w swobodnie na podiodze, w zad-
nym razie nie moga one zwisa¢ bez oparcia. Opar-
cia pod nogi nie mogg by¢ wsuniete pod krzesta
lecz dla unikniecia nadmiernego zgiecia nég w ko-
lanach, powinny by¢é wysuniete przed krzesto.
W kazdym wypadku, o ile rodzaj produkcji na to
pozwala, moga by¢ podpérki pod tokcie umocowa-
ne przy krzesle, jezeli, oczywiscie, rece nie sg opar-
te na stole.

Krzesta muszg by¢ dostosowane do wzrostu i do
warunkéw pracy, jak réwniez wygodne ale nie
wysScietane. Nie moga one utrudnia¢ ruchow przy
pracy,

Krzesto powinno sta¢ pewne na swoich nogach,
zeby da¢ oparcie dla catego ciata. Nalezy unikaé
urzadzenia krzeset na Srubach dla podnoszenia lub
obnizania poziomu, krzesta takie wskutek Sciera-
nia sie gwintéw stajg sie chwiejne. Nalezy raczej
mie¢ kilka rodzai krzesel, dostosowanych do wzro-
stu, obracajgce sie za$ krzesta stosowac tylko tam,
gdzie warunki pracy rzeczywiscie tego wymagaja.

Cialo siedzacego nie moze styka¢ sie z meta-
lem nawet przez ubranie, dlatego tez czesci krze-
sta, z ktorymi sie ono styka, zaréwno siedzisko,
oparcie jak i podporki pod stopy i pod tokcie po-
winny by¢ wykonane z materiatu Zle przewodzg-
cego ciepto — przede wszystkim z drzewa. Jezeli
omawiane czesci sg wykonane z metalu nalezy je
pokry¢ drzewem lub jakim$ materialem o podob-
nych wiasciwosciach.

Siedzisko powinno byé wygodne i tak obszerne,
zeby uda przynajmniej w trzech czwartych dlugo-
Sci spoczywaly na siedzisku. Wystarczy powierzch-
nia: 40X30 cm.

Ksztalt siedziska powinien by¢ dostosowany do
ksztaltu ciata. Powierzchnia jego nie moze by¢ pta-
ska jak deska, anii wglebiona w ksztalcie miski.
Powierzchnia ta powinna miec lekkie wygiecie i po-
chylenie od przodu ku tylowi; brzegi zaokraglone
niewystajgce ponad powierzchnie siedziska.'W celu
zapewnienia doktadnego zetkniecia ciata z siedzi-
skiem powinno ono mie¢ — wedtug wzoru opraco-
wanego przez badaczy radzieckich — lekko zazna-
czone zaglebienia na posladki, jak to widzimy na
rys. 5.

Oparcie powinno by¢ gtadkie, wygiete, ksztat-
tem dopasowane do budowy plecow w czesci ledz-
wiowej, o wymiarach okoto 15X30 cm, i brzegach
zaokraglonych. Oparcie umieszcza sie na wysokos-
ci kregéw ledzwiowych, nalezycie wysuniete ku
przodowi i tak urzadzone zeby moglo by¢ przy-
stosowywane do poszczegOllnych pracownikow —
niusi-mie¢ wiec moznos¢ przesuwania sie z gory
na dot i od tylu ku przodowi. Mozliwosci te za-

pewni¢ mu moze plaska sprezyna tak jak to wi-
dzimy na rysunku ponizszym, albo tez umieszcze-
nie oparcia na podporce krzesta na oddzielnej spre-
zynde.
Uniwersalne krzesto
do pracy

Rys. 5

Na rysunku tym widzimy wzér uniwersalnego
krzesta do pracy, ktéry odpowiada wyliczonym
wyzej warunkom. Krzesto to wykonane jest cal-
kowicie z drzewa. Siedzisko nadany ma sobie wia-
Sciwy ksztalt i witasciwe pochylenie. Oparcie
umieszczone jest na plaskiej sprezynie i moze byc¢
przesuwane z gory na doét jak réwniez od tylu ku
przodowi. To ostatnie przesuniecie jest mozliwe

dlatego, ze dolna czes¢ sprezyny jest wygieta
i umocowana pod siedziskiem a dzieki $rubom
tam umieszczonym moze by¢ ona przesuwana
ku przodow: i ku tylowi. Siedzisko umocowane
jest na wysuwanym stupku; moze ono by¢ pod-
noszone lub opuszczone, dzieki czemu mogg go
uzywa¢ pracownicy roznego wzrostu. Przy
siedzisku réwniez widzimy wmontowane podpor-
ki dla rgk, w celu dania im moznosci oparcia sie.

Rysunek zapozyczono z dzieta ,Kurs Higie-
ny Truda“ pod redakcjg prof. A. A. Letaweta, rok
1946. Jest tam umieszczony réwniez drugi wzor
krzesta, wykonany z metalu.

Przy opisie powyzszego wzoru podano, ze za-
stosowanie tego krzesta w przemysle ma, oprécz
ogromnego znaczenia zdrowotnego, jeszcze du-
zy wplyw na zwiekszenie wydajnosci pracy. Po-
dano tam, ze dzieki zamianie dawnych krzeset
na krzesta omawianego wzoru, w przemysle fa-
jansewo-porcelano'wym ,udarnicy* mogli prze-
kroczy¢ normy O dalsze od 10,7 do 23%. Jeszcze
wiekszy efekt osiggnieto w Moskiewskich Zakia-
dach Elektrotechnicznych, mianowicie przekrocze-
nie norm od 8,0 do 30,7%.

Dla umozliwienia pracy w pozycji siedzgcej
tam, gdzie dotad pracuje sie w pozycji stojgcej,
ze wzgledu na potrzebe przesuwania sie wzdiuz
stolu czy warsztatu, moze mie¢ zastosowanie
krzesto przesuwane na szynach.

Z



Na rysunku tym widzimy siedzisko krzesta
z oparciem, ktére na rolkach po szynach, umie-
szczonych na podstawie w ksztalcie ndg krze-
sta, moze by¢ przesuwane wzdluz warsztatu. Pra-
cownik, siedzac na takim krzesle, moze obstu-
giwac¢ kilka obok siebie umieszczonych obrabia-
rek np wiertarek. Taki typ krzesta mogtby miec
zastosowanie- przy recznym sktadaniu w prze-
mysle graficznym.

Rys. 7

Rys. 8

Rysunek 8 przedstawia pracownice w _prze-
mysle wiokienniczym, ktéra nie tylko moze sie
sama przesuwacC z siedzeniem wzdluz swego war-
sztatu pracy ale jeszcze na tawie, na ktorej sie-
dzi, ma szpule z przedzg, ktérych nie potrzebuje
dzwigac.

Pomystowo$¢ w tym kierunku ma duze pole
do popisu.

Nalezy przyznaé, ze nie przy wszystkich pra-
cach, stosujac obecne metody produkcji i w obe-
cnych warunkach lokalowych, dadzg sie usta-
wi¢ krzesta do pracy. W wielu wypadkach musi-
my na razie zadowoli¢ sie krzestami do odpo-
czynku, na ktérych w krotkich przerwach w pra-
cy mogg pracownicy siadac.

Wyobrazone jest tu krzesetko, ktére w bra-
ku miejsca na ustawienie go na podiodze, przy-
mocowane jest do filara.

Niekiedy nawet i takie krzesetka nie dadzg
sie zastosowac; korzysta¢ wtedy trzeba z samego
tylko oparcia bez siedzenia. Takie oparcie wi'
dzimy na rysunku 10.



a b

Rys. 10
Rys. 11 (a. b, ¢)

Na rysunku 11 widzimy stotki z dorobionymi
oparciami — z nich tylko jeden moze by¢ bra-
ny pod uwage jako krzesto do pracy (prawy).
Pozostale dwa majg zbyt mate siedziska a opar
cia zbyt daleko odsuniete w tyl. Nie kazdy wiec
stolek da sie przerobi¢ na krzesto do pracy.

To samo widzimy i na rysunku 12

W kazdym jednak razie nie nalezy z goéry re-
zygnowac¢ z dania pracownikom krzesta do siedze-
nia Lub jakiego$ urzadzenia zastepczego.

Instalujgc krzesto nalezy mysle¢ nie tylko o hi-
gienie, ale rowniez i o bezpieczenstwie pracy.

Niewlasciwie ustawione krzesto przy pedni
lub grozacej niebezpieczenstwem maszynie mo-
ze by¢" przyczyng nieszczesliwego wypadku. Mo-
ze sta¢ sie ono rodzajem pocisku. Takg mozli-
wos¢ nalezy przewidzie¢. Jednym ze Srodkéw
zabezpieczajgcych moze by¢é  przymocowanie
krzesta do podiogi, uniemozliwiajace samoistne
przesuwanie sie go.

O tym samym pamieta¢ nalezy przy instalo-
waniu krzeset do pracy w dziatach produkcji,
gdzie moze powsta¢ pozar lub tez nastgpi¢ wy-
buch. W chwili paniki uciekajgcy pracownicy
przewracajg krzesta, ktore tworzg barykady,
odcinajgce droge do ucieczki. Wypadek taki za-
szedt u nas przed wojng i pociagnagt za sobg du-
zo ofiar. W fabryce, w ktorej to miato miejsce,
pracownice nie chcialy uzywac¢ po tym krzeset
Omawiany wypadek, w ktéorym przewrdcone krze-
sta powiekszyly liczbe ofiar, nie miatby takich
skutkéw, gdyby krzesta byly przymocowane do
podiogi i luzno rozstawione.

W zaktadach pracy mozna obecnie spotkac
siedzenia do pracy przeréznych typow. Przewaz-
nie sg to krzesta, nadajgce sie do mieszkan a nie
do pracy, sg rowniez przedwojenne, niekiedy
bardzo skomplikowane i bardzo ucigzliwe dla
pracownikow.

Najlepsze z nich przedstawiajg rys. 13 i li.
Uwazane one byly za wzorowe, niezupetnie jednak
stusznie. Gléwng ich wadag jest, ze oparcie nie
da sie dowolnie regulowa¢. Niektére z nich wy-
konane sg z metalu. Na rysunku 13 widzimy, ze
Pracownica ma plecy wygiete ku przodowi.



Rys. 15 Rys. 16

Dla zapobiezenia brakowi dobrych krzeset do
pracy Wzorcownia Urzgdzen Ochronnych i Porad-
nia Bezpieczenstwa Pracy przed wojng opracowa-
ta na zlecenie Ministerstwa Opieki Spotecznej pierw-
sze polskie typy krzeset do pracy. Modele te zo-
staly przyjete przez komisje fachowag z udzia-
tem przedstawicieli tegoz Ministerstwa.

Powyzsze typy zostaly zaopatrzone w znak
kontrolny Wzorcowni (W.U.O.) i oznaczone
Nr 1 K i Nr 2 K. (Rysunek 15 i 16).

Inz. Z. Putawski.

Krzesta te produkowata fabryka gietych mebli
w cenie zI 8,50 gr, byly one wiec dostepne w po-
réwnaniu z drogimi krzestami', sprowadzanymi
z zagranicy. Wykonane byly z drzewa bukowe-
go; siedziska i oparcia ze sprasowanej sklejki
(dykty). Produkowane byty w trzech Wielkosciach:
dla wzrostu 138 cm, 153 cm i 168 cm. Oparcie
typ Nr 1 K sa przesuwane; typ Nr 2 K — ru-
chome na osi poziomej, ustawiajgce sie samoczyn-
nie w zaleznosci od potozenia tutowia.

Wypuszczenie na rynek tych krzesel byto du-
zym oe;3gn:eciem. Obecnie typy te powinny by¢
dalej ulepszane. Nalezy przede wszystkim opar-
cie umiesci¢ na ptaskiej sprezynie, jak to widzi-
my w modelu I.O.T. (rysunek 5), dzieki ktorej
oparcie jest regulowane i moze da¢ doskonate
podtrzymanie dla kregostupa.

Sprezyny ptaskie nadajgce sie do tego celu
sg dotad w kraju produkowane. Dla uruchomie-
nia produkcji dobrych i tanich krzeset do pracy,
nalezy takie sprezyny zacza¢ wyrabia¢ jak row-
niez wznowi¢ wyréb drewnianych krzeset do
pracy, biorgc jako wzér wyjsciowy krzesta K 1
i K 2 z dodatkiem ptaskich sprezyn.

Konieczne jest witasciwe nastawienie', zarébwno
przemystu, ktory musi docenia¢ znaczenie do-
godnej pozycji przy pracy, jaka jest pozycja sie-
dzaca, jak i samych pracujgcych, ktorzy w wie-
lu przypadkach muszg zerwaé z tradycja i na-
uczy¢ sie pracowaé¢ w pozycji siedzgce;.

Zagadnienie produkcji i normalizacji okularom
ochronnych w Polsce

W Polsce uzywano w okresie przedwojennym
przewaznie okularéw sprowadzanych z Niemiec i
to gtownie tak zwanego typu Stroofa, (ktérego
zasadnicze wady opisat Z. Puftawski w artykule pt.
,Dzi$ i jutro okularéw 'Ochronnych* wydrukowa-
nym w ,Przeglgdzie Bezpieczenstwa Pracy Nr 11
1938 r.). Poza tym kilka firm produkowato okulary
w kraju. Ich produkcja byla niewolniczym i to
dos¢ stabym odbiciem produkcji niemieckiej z jej
wszystkimi wadami a bez niemieckiej karnosci w
stosunku do przepiséw normalizacyjnych, ktorych
zresztg w Polsce w tej dziedzinie nie wydano. Oku-
lary typu Stroofa stosowano do wszelkiego rodza-
ju prac, czesto nawet do takich, do ktérych sie
absolutnie nie nadawaly.

Otrzymujgc te okulary robotnicy (poza spawa-
czami) w ogole ich nie uzywali. Szkta barwne spro-
wadzane byty wylgcznie z Niemiec, a w kraju pro-
dukowane nie byly. Zadnych badan i préb nad ja-
koscig okularéw i ich szkiet oficjalnie w Polsce nie
wykonywano, przyjmujac bezkrytycznie artykuty
importowane lub produkowane w kraju.

W chwili obecnej stan produkcji okularow o-
chronnych przedstawia sie jeszcze gorzej niz w
roku 1939. Nieliczne fabryki okularow w Polsce
uleglty zagtadzie z wyjgtkiem 1lub 2 fabryk na
Goérnym Slasku. Z nich najpowazniejsza ,lwoka“
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w Katowicach produkuje jedynie 6w pelen wad typ
Stroofa, nadajacy sie jedynie dla spawaczy, a nie-
kiedy nabywany u nas dla ochrony przy wszelkich
innych pracach. Firma ta zrezygnowata z produk-
cji innych typow okularéw, ktore produkowata
przed wojng, miedzy innymi wartosciowego typu
okularow dla kamieniarzy, nadajgcego sie réwniez
dla szlifierzy, tokarzy itp.

Produkcji szkiet barwnych dotychczas nie ma.
Znajdujgce sie szkia barwne pochodzg ze starych
zapasOw poniemieckich.

Nikt nie bada jakosci okularow i szybek. Za-
réwno istniejgce w Jeleniej Gorze jak i w Warsza-
wie Panstwowe Zaktady Optyczne nie produkujg
szkiet do okularéw ochronnych. W kraju brak jest
wszelkich wzoréw okularéw zagranicznych, a prze-
de wszystkim szwajcarskich. Robotnicy, poza spa-
waczami, okularéw przewaznie nie uzywaja, gdyz
sg one nieodpowiednie i niedogodne. Poza tym nie
mamy zadnej gwarancji, czy uzywane szkla barw-
ne chronig réwniez oczy spawaczy od szkodliwego
promieniowania.

Jak wida¢ wiec stan tego zagadnienia w Polsce
jest obecnie katastrofalny.

W chwili obecnej nakazem dnia jest stworzenie
krajowej produkcji okularéw ochronnych ‘'badz



przez uruchomienie Panstwowej Wytworni Oku-
larow i szkiet ochronnych, badz przez zorganizo-
wanie spotdzielczych lub prywatnych wytwérni te-
go rodzaju.

Niemniej waznym zagadnieniem jest zbadanie
i zalecanie przez ciata fachowe najlepszych typow
okularow™ nadajgcych sie do produkcji i narzucenie
tych typéw producentom krajowym; opracowanie
przepisow i kart normalizacyjnych dla wszystkich
powyzszych typow okularéw i szkiet oraz zorga-
nizowanie badan nad jakosScig typow produkowa-
nych w kraju i udzielanie znaku aprobujacego ja-
kos¢ wytwordow.

W realizacji powyzszego programu dos¢ juz
daleko posuniete sg prace w kierunku wybrania
nalezytych typow okulardw oraz opracowania dla
nich przepisow i kart normalizacyjnych. Prace te
koncentrujg sie w Podkomisji Ochrony Oczu Kom.
Bezp. Pracy P. K. N. Nalezy tu wybra¢ stano-
wisko kompromisowe, to jest aprobujgc zasadni-
czo typ okularéw szwajcarskich jako typ wzorowy,
dopusci¢ tymczasowo typ Stroofa i inne typy nie-
mieckie produkowane w kraju starajgc sie o naj-

lepszg ich jakos¢, a to przez wybor typéw najbar-
dziej zblizonych do opracowanych norm.

Datoby sie bardzo wiele zrobi¢ juz obecnie
w zakresie produkcji szkiet ochronnych biatych ;
kolorowych, a to przez stworzenie tej produkcji w
Panstwowych Zaktadach Optycznych w Jelenig]
Gorze i w Warszawie jak rowniez przy wspot-
udziale szeregu hut szklanych na Dolnym Slgsku
produkujacych wysokogatunkowe szkto bezbarwne
i barwne.

Zaktady te posiadajg aparat produkcyjny na-
dajacy sie réwniez do tej wytworczosci. Poniewaz
jednak wytwoOrczos¢ ta nie jest rentowna, zapo-
czatkowanie jej w tych zaktadach wymagac bedzie
pewnego nacisku ze strony czynnikéw rzgdowych.

Przy tychze zaktadach powinny by¢ zorganizo-
wane réwniez stacje badania szkiet ochronnych na
ich moc i zdolno$¢ absorbcyjng. Aparatura badania
zdolnosci absorbeyjnych jest kosztowna i wymaga
bardzo fachowej obstugi. Za to posiadanie takiej
stacji umozliwitoby kontrole nad wszystkimi pro-
dukowanymi w Polsce lub sprowadzanymi z za-
granicy szklarni ochronnymi.

Z PRASY ZAGRANICZNEJ

ZMECZENIE -

Listy nieobecnosci nie uja-
wniajg catkowitego straconego
czasu pracy. Powaznym nisz-
czycielem czasu pracy jest zme-

czenie wynikajagce z roznych
przyczyn.
Zmeczenie jest zjawiskiem ztozonym. Istniejg

jednostki z wrodzong sklonnoscia do zmeczenia,
istniejg tez inne, u ktorych zmeczenie wystepuje
w wyniku wytezajacej pracy, sa wreszcie takie,
ktérych zmeczenie zwigzane jest z warunkami
otoczema.

Artykut niniejszy poswiecony jest tym, na kt6-
rych zmeczenie przychodzi wilasnie z otoczenia.
Zmeczeniu tego rodzaju podlegajg ludzie normalni
zdrowi, ktorzy nie posiadajg ani wad fizycznych
ani psychicznych kompleksow, ktoreby ich czynity
podatnymi na zmeczenie. Nie zalicza sie tu réw-
niez ludzi przecigzonych pracg, ktdrych nadmierne
zmeczenie wynika bezposrednio i nieuchronnie
z ciezkosci wykonywanych przez nich prac.

Sa to wiasciwie ci ludzie, ktérzy dobrze i rze-
telnie wykonujg swg prace, ale nic poza tym nie
sg w stanie zdziala¢. Moze sie to wydawacé dziw-
ne, niemniej przeto jest calkiem pewne, Zze wielu
ludzi z tej wtasnie grupy cierpi z nadmiaru zme-
czenia, ktdre hamuje normalny bieg produkcji i by-
wa przyczyng wypadkéw przy pracy.

*) Z ,National Safety News“* — marzec 1946

Zt ODZIEJEM CZASU *)

NIESPRZYJAJACE WARUNKI
Pozycja

Pozycja robotnika jest czesto kluczem rozwigzu-
jacym problem zmeczenia. Zla pozycja jest nie-
rzadko wilasciwoscig osobistg danego robotnika.

Wiele jest jednak przypadkow nieodpowiednigj
pozycji, ktére nalezy przypisa¢ otoczeniu robotni-
ka. Przyczyna tego moze by¢ juz sama Konstruk-
cja maszyn i narzedzi. Robotnik obstugujgcy ma-
szyne, ktéra wymaga meczace] lub nienaturalnej
pozycji jest pod koniec pracy catkowicie wyczer-
pany fizycznie.

Przy niektérych pracach mozna zmniejszy¢
zmeczenie przez stosowanie na przemian pozycji
stojacej i siedzacej. Dobrze skonstruowane krzesta
i stotki pozwalajg siedzie¢c w pozycji swobodnej
i naturalnej, co oczywiscie zmniejsza zmeczenie.
Przeprowadzono juz wiele badan w tym przedmio-
cie, co znalazlo swoj wyraz w konstrukcji tego
sprzetu. Dobrze urzadzone niemeczace siedzenia
posiadajg odpowiednie ksztalty i mozna je nasta-
wi¢ na wymiary najbardziej odpowiadajgce indy-
widualnej fizycznej budowie robotnika.

Hatas.

Jak to juz niejednokrotnie stwierdzono, hatas
bywa powodem powaznego zmeczenia. Szczegol-
nie Zle oddzialywujg halasy bardzo glosne oraz
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szmery jednostajne i szybko sie powtarzajgce.
Dfugie dzialanie halasu wywoluje czesto zdener-
wowanie, a w nastepstwie — sprzeczki. Zmniejsze
nie hatasu mozna osiggna¢ przez zmiane metod
produkcji lub uzywanych narzedzi. Hatasy spowo-
dowane przez kota wozow i wozkéw mogag byc
zmniejszone przez zastosowanie opon gumowych.
Mniejszy hatas wytwarzajg pasy bez koncéw niz
pasy zszywane lub spisane klamrami. W celu
zmniejszenia halasu nalezy stosowa¢ na Sciany
i stropy materialy nieakustyczne t.j. tlumigce
dzwieki zamiast cegiel silnie odbijajgcych odgtosy
pracowni.

Przewietrzanie

Czystos¢ powietrza stanowi réwniez wazny
czynnik zmeczenia, co moze zaswiadczy¢ kazdy,
kto np. grat w karty w pokoju peinym dymu. To
Swiadectwo laika zostato potwierdzone przez zmu-
dne i wnikliwe badanie naukowe. Kurz, wyziewy,
dym i inne substancje draznigce przez ciagte dzia-
tanie na drogi oddechowe pracownika wywotajg
stan psychiczny, ktérego jednym z nastepstw jest
zmeczenie. Dla uzyskania czystosci powietrza sto-
suje sie rozmaite systemy przewietrzania. W nie-
ktérych  przypadkach — szczeg6lnie gdy chodzi
0 dymy i pary trujace — nalezy przewidzie¢ sy-
stem wentylacji usuwajgcy te szkodliwosci w miej-
scu ich powstawania.

W pomieszczeniach gdzie podczas proceséw pro-
dukcji wytwarza sie wiele ciepla stosuje sie prze-
wietrzanie jako™ $rodek chlodzacy. Zmienne po-
trzeby wentylacji wynikajg ze zmian temperatury
1 wilgotnosci powietrza. Zagadnienia wentylacji sg
tak skomplikowane, ze nie tu jest miejsce na ich
omawianie, wymagajg bowiem odpowiedniego przy
gotowania fachowego. Nie mniej przeto podkres-
lic nalezy jeden fakt bezsprzeczny, ze brak wystar-
czajgcej ilosci czysiego powietrza przy wysokiej
temperaturze uwarunkowanej specyficznymi  po-
trzebami produkcji, prowadzi niewatpliwie do
nadmiernego zmeczenia pracownikow.

Oswietlenie

Oswietlenie stanowi drugi czynnik zmeczenia,
Zbyt skape osSwietlenie wywotuje zmeczenie pra-
cownika, réwniez i nadmierna ilos¢ Swiatta przy-
spiesza zmeczenie. Odblaski dziatajg szkodliwie,
réwniez i gtebokie cienie nie sg wskazane. Takze
barwa moze zwieksza¢ lub zmniejsza¢ zmeczenie.
Odleglosé i sposéb umieszczenia zrodet Swiatta
moze dawac¢ dobre lub zte wyniki w omawianym
problemie. Skutki niewlasciwego oswietlenia moga
by¢ badz natury fizycznej, jak nadwyrezenie
wzroku, badz tez psychicznej, jak pogorszenie
samopoczucia pracownika, co oczywiscie prowa-
dzi do przedwczesnego zmeczen'a.

Pozywienie
W walce ze zmeczeniem — pozvwienie moze

by¢ czynnikiem pomocnym lub szkodliwym. Kon-
trola kierownictwa moze ociywiscie obejmowac

tylko czes¢ problemu wyzywienia. Istniejg dowody
na to, ze krdotka przerwa w pracy dla spozycia lek-
kiego positku, moze wydatnie wplyng¢ na zmnigj-
szenie zmeczenia. Duze znaczenie posiada taki
prosty sktadnik pozywienia, jak sél kuchenna. Pod-
czas upalu organizm pracownika pozbywa sie soli
pirzez nadmierne pocenie sie ciala. Moze to by¢
przyczyna sinego zmeczenia, a w dalszej konsek-
wencji calkowitego wyczerpania. Totez dostarcza-
nie .robotnicom soli w postaci tabletek w miejscach,
gdzie znajduje sie woda do picia jest skutecznym
Srodkiem zwalczajgcym ostabienie organizmu wy-
nikajacego z braku soli.

Urzgdzenia sanitarne

Wiasciwie obmys$lone i wykonane urzadzenia
higieniczno-sanitarne  pozwalajg na skuteczne
zwalczanie zmeczenia. Na uznanie zastluguje od-
danie izb wypoczynkowych do dyspozycji robot-
nikbw, a szczegoélnie kobiet. Jednak warunkiem,
by pomieszczenia te spetnialy rzeczywiscie swe za-
dania zwalczania zmeczenia, jest state utrzymy-
wanie ich w czystosci i porzadku.

Ubranie

Od ubrania moze zaleze¢ samopoczucie praco-
whnika. Tak np. zbyt ciasne obuwie lub o zbyt wy-
sokich obcasach moze ostabi¢ dobre samopoczucie
pracownika. Obuwie ochronne wspoétdziata w wal-
ce z wypadkami nie tyllko przez to, ze stanow’
ochrone mechaniczng przed (niebezpieczenstwami
ale rowniez dlatego, ze jest wygodne w uzyciu.
Takze obciste ubrania robocze mogg wywotywaé
zmeczenie na skutek ograniczenia swobody ru-
chow.

Podtogi

Warunkiem, by podtogi nie powodowaly zme-
czenia, jest ich elastyczno$¢. To tez podiogi z drze
wa, réznych mas i materialtbw sprezystych sg
znacznie mniej meczace niz podiogi z cegly, ce-
mentu, metalu itp. W pewnych przypadkach moga
by¢ pomocne obcasy z gumy, moga sie jednak stac¢
niebezpieczne, gdy podioga jest wilgotna lub obla-
na smarem.

Kierownictwo produkcji jest, oczywiscie, zain-
teresowane wszystkimi  czynnikami  zmeczenia,
z tego wzgledu, ze wielko$¢ produkcji w wiekszym
stopniu i bardziej bezposrednio zalezy od zmecze-
nia niz bezpieczenstwo pracy. Zmeczenie nalezy
do tych zagadnien przemystowych, w ktérych spe-
cjalnie fatwo uzasadni¢ przestanke podstawowa
kazdego kierownika akcji bezpieczenstwa pracy:
»~Akcja bezpieczenstwa pracy jest zarazem akcjg
podwyzszenia produkcji‘.

W artykule niniejszym pomineto caly szereg
zagadnien natury psychologicznej, socjalnej i in-
nych, poisiadajacych wptyw na zmeczenie, nie dla-
tego by wplyw teo byt mniej istotny, lecz z powo-
du luzniejszego powigzania ich z problemami bez-
pieczenstwa pracy.

Opracowat inz. |. Baran.

Bepneza 8w | hgema anekszgg wognosd
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ZAPOBIEGANIE WYPADKOM PRZY PRACY W ANGLII?*)

Lekarz przemystowy moze w znhacznym stopnia
przyczyni¢ sie do zapobiegania wypadkom przez
zwrécenie uwagi kierownictwa zaktadu na warun-
ki pracy i osobiste wlasciwosci pracownika. Mie-
wa to nieraz wieksze znaczenie niz mechaniczna
ochrona pracy i zabezpieczajgce ostony, ktére na-
lezg do zakresu dzialalnosci inzynieréw bezpie-
czenstwa.

Przy omawianiu znaczenia czynnika ludzkiego
w jwzyczynowosci wypadkéw zwracac¢ nalezy uwa-
ge na wiek i doswiadczenie robotnika jako na czyn
n'k najwazniejszy. Zazwyczaj oba te czynniki =
ze sobg Scisle zwigzane. Wiekszos¢ fizycznych pra-
cownikOw zaczyna prace w fabryce zaraz po opu-
szczeniu szkoly, w wieku lat 14. Sprawozdanie za
r. 1937 (Bennett) wykazuje na grupie 65 fabryk,
ze w pierwszym potroczu zatrudnienia zawodowe-
go ulegto wypadkowi okoto 50% chtopcow i dziew-
czat. W nastepnym potroczu wypadkowo$¢ spadata
do 23Rlo, a po dwuletnim dos$wiadczeniu do okoto
3k Doktadna analiza wypadkéw wykazala, ze
w 44°/o-tach wszystkich wypadkéw ponosit wine
miodociany robotnik, w 36°/o-tach przedsiebiorstwo,
a w 20°/o-tach wina nie zostata ustalona.

Przez wstepne wyszkolenie zawodowe i nadzoér
mozna osiagng¢ znaczny spadek wypadkowosci.
W jednym z przedsiebiorstw, w ktérym nowoprzy-
jetych poddano uprzedniej starannej selekcji
i przeszkoleniu w kierunku bezpieczenstwa pracy,
wypadkowos¢ w pierwszym roku byta o potowe
nizsza. Niestety, takie kursy przeszkoleniowe sg
zbyt rzadko stosowane. Innych przyktadow dostar-
czajg Chaney i Hanna (1918); grupa kobiet przy
jetych do pracy przy maszynach drukarskich uleg-
ta w pierwszym dniu pracy 8 razy wiekszej liczbie
wypadkow, anizeli w ciggu wszystkich pozostatych
dni_pierwszego tygodnia pracy, a 770 razy wiek-
szej, niz dzienna wypadkowo$¢ po 6-miesiecznym
doswiadczeniu. Wypadkowo$¢ mezczyzn utrzyma-
ta sie na podobnym poziomie, jakkolwiek w spo-
s6b nie tak uderzajacy jak u kobiet.

Vernon, Bedford i Warner (1928 i 1931) poda-
ja, ze u 18,000 goérnikbw w przodku obserwowa-
nych w ciggu 2 lat, czestotliwos¢ ciezkich wypad-
kéw spadia zrazu znacznie az do osiagniecia wie-
ku 30 do 39 lat, aby nastepnie podnosi¢ sie gwatl-
townie wraz z wiekiem. Wzrost tej wypadkowos-
ci autorzy przypisujg przemeczeniu ciezka praca,
ktére przekreslato korzystny wplyw zwiekszajace-
go sie z wiekiem doswiadczenia zawodowego.

Jedna z tablic podanych przez autora wykazu-
je, ze w 1-szym dniu pracy nowowstepujacy mez-
czyzni ulegli 77 wypadkom, a kobiety 252, w 2 do
7 dniu mezcz. 13 wyp., a kob. 33 wyp., w 14 do
30 dniu mezcz. 3 wyp., kob. 4 wyp., w 2 do 6 mie-
sigcu mez. 0,8, kob. 0,7, a w 7 do 12-tym miesigcu
Il3<racy juz tylko mez. 0,2 wyp., a kob. 0,3 wypad-

om.

*) H. M. Vernon — Prevention of accidents — Brit.
Irn. of Ind. Med. vol. 2 No 1 January 1945.

Wiadomo, ze miodociani sg elementem mniegj
odpowiedzialnym i bardziej lekkomysinym. Row-
niez tatwiej sie mecza. Nie jest jednak mozliwa
ocena wzglednego znaczenia tych czynnikéw w ze-
stawieniu z czynnikiem wzrastajgcego doswiadcze-
nia zrecznosci zawodowe;.

Nalezy nadmieni¢, ze robotnik, ktdry na sku-
tek wcéwiczenia w danym zatrudnieniu wykazat
spadek sklonnosci do ulegania wypadkom, nie wy-
kazuje zrazu tego spadku przy przeniesieniu sie
do innego zatrudnienia; w tym ostatnim musi on
ponownie przejs¢ okres doswiadczalny, jakkolwiek
ma swoje znaczenie réwniez i poprzednio nabyte
doswiadczenie.

Na sktonnos¢ do ulegania wypadkom wywiera
wplyw o0gdllny stan zdrowia. Newbold (1926)
stwierdzit wyrazny zwigzek wypadkéw z czesto-
tliwoscig drobniejszych stanéw chorobowych, jak
bolle gtowy, katary, niestrawnos¢ itp., leczonych
w przychodniach fabrycznych. Grupa 352 robotni-
kéw fabryki samochodéw ulegta w ciggu 6 mies.
1330-tu wypadkom. Stwierdzono przytem, ze ro-
botnicy, ktorzy nie korzystali z pomocy przychod-
ni, ulegali w tym okresie czasu przecietnie 2-om
wypadkom, ci, ktérzy korzystali 1—2 razy ulegli
3—4 wypadkom, korzystajgcy z 3—5 porad okoto
5 wypadkom, a korzystajacy z 8— 10 porad okoto
8 wypadkom. — Gléwny Inspektor Pracy potwier-
dza Scislejszy zwigzek miedzy zachorowalnoscia,
a wypadkowoscig (1942).

Znana jest sktonno$¢ pewnych ludzi do ulega-
ma wypadkom ,wypadkowcy“ ,pechowcy”: (acci-
dent-proneness). Byla ona po raz pierwszy przed-
miotem naukowych dociekan Greenwooda i Wood-
sa (1919). Obserwowali oni m.i. czestos¢, z jaka
zdarzaly sie wypadki u grupy kobiet zatrudnionych
przy “rozmaitych czynnosciach w fabryce 1lusek
amunicyjnych. Chociaz wszystkie kobiety kazdej
z grup roboczych narazone byly na te same ryzy-
ka, stwierdzono, ze gdy wiele z nich nie ulegato
wypadkom w ogdle, inne ulegaly wypadkom
w ilosci znacznie wiekszej, anizeli by to mozna
przypisa¢ zwykiemu zbiegowi okolicznosci. W gru-
pie 648 kobiet, 448 nie uleglo w dos$wiadczalnym
okresie czasu zadnemu wypadkowi, 132 ulegio po
1-ym wypadku, 42 po 2 wypadki, a 26 po 3—5 wy-
padkom. Wykazano rachunkowo, zo gdyby wypad-
ki rozdzieli¢ wedtlug zwyktej przypadkowosci, to
tylko 8 kobiet doznato by tych wielokrotnych wy-
padkow tak, ze nadwyzke nalezy przypisywac in-
nym czynnikom. Wprawdzie nie badano stanu
zdrowia obserwowanych kobiet i niewatpliwie
czynnik zdrowotny mozna by czyni¢ odpowiedzial-
nym za pewng ilos¢ wypadkdéw, ale rozciggniecie
badan na wielkg skale dokonane przez innych ba-
daczy dowiodto, ze jak gdyby wrodzona sklonnosé
do wypadkéw istnieje u wielu zupetnie zdrowych

Farmer, Chambers i Kirk badali skionno$¢ do
wypadkow poszukujac jakichs testow pozwalaja-
cych na zidentyfikowanie ,wypadkowca“ ws$rod
zatogi. Stwierdzili oni, ze przypuszczalna ilos¢ te-
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go rodzaju osobnikow wynosi 10—25% robotnikow.
Na innej grupie 600 robotnikéw przemystu lotni-
czego i dokow stwierdzili, ze 25% tych, u ktorych
byly najgorsze wysitki estetokinetycznego testu
(wymagajacego szybkiej koordynacji rgk i oczu)
wykazywano dwukrotnie wieksza wypadkowosc,
niz pozostatym 75%». Inna znow grupa 1700 bada-
nych data podobne wyniki, jakkolwiek stosowane
testy zrecznosci mechanicznej i inteligencji jezy-
kowej nie wykazaly tak Scistego zwigzku ze skton-
noscig do wypadkéw. U robotnikéw wykwalifiko-
wanych estetokinetyczne testy daty oodohne wyndd,
robotnicy niewykwalifikowani nie wykazywali
zwigzku miedzy testam> a wypadkowos$cig, co byc¢
moze nalezy tlumaczy¢ mniejsza zaleznoscig ich
czynnosci zawodowych od szybkiej i doktadnej ko-
ordynaciji.

Analiza sprawozdan o wypadkach u 14,000 ro-
botnikébw rozmaitych branz wskazala na to, ze
ci, ktdrzy ulegali nadmiernej ilosci lekkich wypad-
kow, ulegali réwniez nadmiernej ilosci ciezkich.
Zwazywszy, ze w jednych zatrudnieniach ryzyko
ciezkich wypadkéw bywa wieksze niz w innych,
nalezalo by rozpoznanych ,wypadkowcow“ za-
trudnia¢ tylko na takich stanowiskach roboczych,
przy ktérych mogli by ulec jedynie lekkiemu wy-
padkowi. Niestety zbyt mato przedsiebiorstw pod-
daje nowoprzyjmowanych badaniu testami psycho-
logicznymi przed wyznaczeniem im stanowiska ro-
boczego. W braku takich badan testowych, naleza-
toby ich przynajmniej z grubsza przesiewaé, przy-
dzielajgc na pewien cfzas do zajecia mniej ryzy-
kownego, a dopiero gdy obserwacja nie wykaze
sktonnosci do wypadkéw, przenosi¢c do zaje¢ bar-
dziej ryzykownych. Najlepiej jednak bada¢ wszyst-
kich nowoprzyjmowanych, a nastepnie obserwo-
wac, w kierunku ewentualnej sktonnosci do wypad-
kow. Testy psychologiczne same przez sie nie sta-
nowig bezwzglednie pewnego kryterium, a jedy-
nie wskaznik prawdopodobieristwa.

Rozpoznawanie ,wypadkowcOw" ma szczegol-
ne znaczenie u kierowcéw samochodowych. Bo-
ston, Slocombe i Brakeman (1930) znalezli w gru-
pie 2300 badanych 20% takich, ktérzy wykazali
3,5 razy wieksza wypadkowos$¢ od innych. Bada-
nia testowe daly ten wynik, ze w tej grupie z wy-
soka wypadkowos$cig ujemna ocena testowa byta
czterokrotnie czestsza, anizeli w grupie o malej
wypadkowosci.

Na sktonnos$¢ do wypadku ma duzy wplyw stan
psychiczny pracownika. ,Wypadkowcy“ przejawia-
ja sklonnos¢ do niesubordynacji, bywajg drazliwi
i majg sktonnos¢ do popadania w niebezpieczen-
stwie w konfuzje. Te i inne ujemne cechy osobo-
wosci wskazujg na ich nieprzydatno$¢ do danego
zatrudnienia.

Robotnicy sa prawie zupetnie zalezni od kiero-
wnictwa zaktadu pod wzgledem warunkéw, w ja-
kich majg pracowac, jezeli warunki sg tego rodza-
ju, ze wymagajg zbytniego wysitku wiladz psy-
chicznych i fizycznych, reagujg zwiekszong wypad-
kowoscig. Zmeczenie bywa normalnie najwazniej-
szg przyczyng nadmiernej wypadkowosci, a ma
ono gtownie swg przyczyne w zbyt wielkiej liczbie
godzin pracy. Slyszy sie czasem 0 nieszczesliwych
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wypadkach kierowcéw samochodowych, ktorzy
przez wiele godzin zmuszeni byl< przebywac¢ dale-
kie przestrzenie bez dostatecznych przerw na sen.
Przypadki skrajnego zmeczenia bywajg wyjgtkiem,
jednak mniejsze stopnie zmeczenia najprawdopo-
dobniej zwiekszaja w pewnym stopniu wypadko-
wos$¢. Badania robotnikdw przemystowych pracu-
jacych nadmierng ilos¢ godzin w okresie wojny
potwierdzajg jasno istnienie wplywu godzin pracy
na wypadkowos¢. Vernon wykonat szczegotowe
badania w rozmaitych fabrykach amunicyjnych,
a m.i. w fabryce, gdzie wiekszos¢ z 10,000-cznej
zatogi zatrudniona byta przy wyrobie zapalnikéw.
Robotnicy pracowali poczgtkowo 12 godzin dzien-
nie i 75 godzin tygodniowo, a nastepnie 10 nodzin
dziennie. Okoto 70% wszystkich wypadkéw przy
pracy, byly to skaleczenia. Poniewaz robotnicy ci
opatrywani byli zwykle zaraz po wypadku, mozna
bylo uzyska¢ wiarygodne zestawienie czasow, w
jakich zachodzity wypadki. Poréwnanie czestotli-
wosci wypadkéw u zmian roboczych w obu po-
wyzszych grupach (12 i 10 godzinnych) dato riast.
wyniki: u mezczyzn czestotliwos¢é wypadkéw byta
tylko o 140 wieksza przy 12 godzinnym dniu ro-
boczym, niz przy 10-godzinnym, u kobiet nato-
miast wypadkowos¢ byta przv 12-godz. dniu prawie
3 razy wieksza niz przy 10-godz. Z poréwnania
przedpotudniowej i popotudniowej wypadkowosci
wynikato, ze u mezczyzn wypadkowos¢ wieczor-
na przy 12 godzinnej szychcie wzrastata o 7/
a u kobiet o 45%. Natomiast przy 10-godz. dniu
roboczym wypadkowos¢ wieczorem kobiet nie byla
o wiele wieksza od wypadkowosci mezczyzn. Wy-
nika stad, ze na ogo6t mezczyzni mniej ulegaja
skutkom przemeczenia przy 12 godz. dniu robo-
czym, niz kobiety. Sprawozdania lekarskie z fa-
brycznej ksiegi ambulatoryjnej wskazaly na taka
wtasnie reakcje kobiet, przyczem podnosily, ze
przy 12-godz. zmianie roboczej, kobiety potrzebo-
waty z powodu omdlenia przy pracy 9 razy czest-
Szej pomocy niz mezczyzni i musiano im 23 razy
czesciej wydawac sole trzezwigce. Gdy godziny
obnizono do 10-ciu, ilos¢ tych zastabnie¢ znacznie
spadfa i kobiety wymagaly pomocy tylko okoto 3
razy czesciej niz mezczyzni.

Wiadomo oddawna, ze istnieje zwyczajnie sto-
pniowy wzrost wypadkowosci w toku zmian robo-
czych. Wzrost ten czesto przypisywano zmeczeniu.
Wypadki z opisanej fabryld zapalnikéw dostarczy-
ty szczegolnie korzystnej sposobnosci dla oceny
wartosci tego pogladu, gdyz czestotliwosé wypad-
kéw mozna bylo uchwyci¢ dla nocnej i dziennej
zmiany roboczej. Stwierdzono, ze przy 12-godzin-
nym dniu roboczym wypadkowos¢ kobiet wzrasta-
ta 5-krotnie w godzinach rannych i utrzymywata
sie na wysokim poziomie w godzinach wieczor-
nych. Przy 10-godzinny>m dniu roboczym wzrasta-
ta rano tylko 3-krotnie, a w wieczornej szychcie
byta o polowe mniejsza niz przy 12-godzinnym
dniu roboczym. U mezczyzn byla przed potudniem
tylko 2 razy wieksza zarowno przy 12 jak 10-cio
godzinnym dniu roboczym, za$ w wieczornych go-
dzinach pracy utrzymywala sie mniej wiecej na
takim samym poziomie przy 12-to i 10-cio godzin-
nym dniu roboczym,



Nasuwa sie pytanie, w jakim stopniu przedpo-
tudniowy wzrost wypadkowosci u kobiet i mez-
czyzn zalezal od zmeczenia, a w jakim od innych
czynnikow. Nocna wypadkowos¢ zdaje sie na pier-
wszy rzut oka wskazac¢ na to, ze wogdle nie zale-
zy od zmeczenia. Tych nocnych wypadkéw dozna-
waly te same grupy kobiet i mezczyzn, gdy pra-
cowaly one naprzergian po 14 dni dniami i nocami
(w nocy po 10,5 godzin). Stwierdzono, ze u obu
ptci najwieksza czestotliwos¢ osiggata wypadko-
wos¢ na poczatku pracy, poczem zmniejszala sie
ona stopniowo w miare uplywu nocnych godzin.
Wyrazng sprzecznos¢ tego stanu rzeczy z pracag
dzienng przypisuje sie stanowi umystowemu ro-
botnikbw. Przy nocnej szychcie wstawali oni za-
zwyczaj z t6zka 3 lub 4 godiziriy przed rozpocze-
ciem pracy i czesto spedzali te godziny na roz-
rywkach, zakupach itp. Wskutek tego przychodzTi
do fabryki w stanie ozywionym, ale uspokajali sie
stopniowo w miare uplywu nocy, nie widzgc przed
sobg mczego wiecej, jak tylko pozbaw'one rozwe-
selajgcych momentéw Sniadanie i t6zko. Stawali
sie tedy coraz uwazniejsi przy pracy, a przez to
mniej podatni na wypadki. Z drugiej strony, cl
ktérzy miel5 przed sobg dzienng szychte, wstawali
przed jej rozpoczeciem mozliwie jak najpOzniej
i po dorywczym zjedzeniu $niadania (a nieraz bez
Sniadania) przychodzili do fabryki z depresja. Jed-
nak z uplywem przedpotudniowych godzin pracy
stopniowo nabierali lepszego usposobienia, zwtasz-
cza przy podawanym im kubku herbaty i wobec
perspektywy zblizajgcej sie przerwy obiadowe;j.
Wskutek tego stawali sie coraz mniej uwazni przy
pracy i wypadk: mnozyly sie. Nalezy zauwazyc,
ze wzgledny wzrost wypadkowosci za dnia byt
wyrazniejszy niz jej spadek w nocy, a to w pierw-
szym przypadku wskutek zmeczenia zwiekszajg-
cego skutki opisanego stanu psychicznego, w dru-
gim przypadku wskutek zmeczenia dziatajgcego
w sensie odwrotnym.

Wiadomo, ze to, co popularnie zwiemy lekko-
mys$inoscia, bywa czesto przyczyng, wypadkéw,
przyczem stopien starannosci i uwagi przykitada-
nej do zajecia bywa wzgledny, nie za$ absolutny.
Mozna koncentrowaé w maksymalnym stopniu
uwage na jakims zadaniu tylko przez b. krotki
czas. Umiarkowana koncentracja jest rpozliwa
przez znacznie diuzszy przeciagg czasu, ale nieunik-
niona jest fluktacja uwagi, szczegdlnie u robotni-
Kow zatrudnionych przy pracy ciggle powtarza-
jacej sie, monotonnej. A im wieksze zmeczenie,
tym mniejsza sprawnos¢ robotnika.

Duzy wplyw na czestotliwos¢ wypadkéw m
warunki atmosferyczne (klimatyczne). Np Ostoo
i Vernon (1922) stwierdzili, ze w fabryce ami
cyjnej zapalnikdw i tusek zdarzaly sie lzejsze i
padki stosunkowo czesto w niskiej temperatui
ale ze wzrostem tejze stopniowo spadaly osia
jac minimum przy 18°C do 20,5 C. Nastep
Wozrastaly ponownie przy dalszym wzroscie tt
peratury. Wyjasnienie zdaje sie wynika¢ z fal
ze przy niskiej temperaturze rece tracg nieco
sprawnosci, martwiejgc przy zetknieciu sie z ob
Pianymi metalowymi przedmiotami oraz strun

niem mydlanej wody, w ktdorej wytacza sie wy-
twarzane przedmioty. Natomiast przy wysokich
temperaturach robotnicy wykazujg sktonno$¢ do
popadania w nieuwage i tatwiej sie mecza.

Wplyw wysokiej temperatury na sktonnos¢ do
wypadkow wykazany zostat jeszcze lepiej przez
spostrzezenia Vernon, Bedforda, Warnera (1928
i 1931) u gornikéw weglowych. Uzyskano dane
przy temp. 27,5°C i 155°C do maximum 29,6°C
i 24,3°C. Przy suchym powietrzu o temp. 29,3°C
gornicy w przodku doznawali o 30 do 77°/0 wiecej
wypadkéw niz przy temp. 17,7°C. Uzyskano w ten
sposob przecietne cyfry z tysiecy wypadkéw pod-
legajacych zasTkowaniu przy czym okresy niezdol"
riosci do pracy gornikéw trwaty od kilku dni do
wielu miesiecy. Wypadki sklasyfikowano wedlug
okresOw zasitkowych, tj. a) ponizej 10 dni; b) od
10—19 dni i ¢) od 20 dni wzwyz. Stwierdzono, ze
wzgledne cyfry czestotliwosci wypadkowej obser-
wowane przy réznych temperaturach wykazywaty
uderzajgce roznice. Czestos¢ wypadkéw powodu-
jacych niezdolnos¢ krotsza niz 10 dni wzrastata
b. gwaltownie wraz z temperaturg i byia 3—4 ra-
zy wieksza przy najwyzszych temperaturach, niz
przy najnizszych. Ciezkie wypadki z niezdolnoscig
10— 19 dni wzrastaly znacznie mniej gwattownie,
podczas gdy wypadki powodujgce 20-dniowg i diuz-
szg niezdolnos¢ byty tylko o ZrM® liczniejsze przy
najwyzszych temperaturach.

Wysokie temperatury byly znacznie bardziej
meczgce dla starszych, niz dla miodszych. U ludzi
pracujagcych w temp. nizej 21°C przejawialy sie
odmiany w sklonnosci do wypadkow tylko niezna-
cznie, o ile chodzi o zwigzek z wiekiem, tylko
mezczyzni w wieku 50 lat i wyzej wykazywali lekki
wzrost wypadkowosci. Natomiast w temperatu-
rach wyzej 21°C, minimum wypadkowosci wyka-
zywali mezczyzni w wieku 30 — 39 lat, a starsi
stopniowo coraz wiekszg wypadkowosé.

Komfortowe warunki klimatyczne przy malej
sklonnosci do ulegania wypadkom zalezg nie tylko
od suchego wzgl. wilgotnego powietrza, ale i od
stopnia jego ruchu.

Znaczny wptyw ma skionnos¢ do wypadkow
moze mie¢ wadliwe oswietlenie (sztuczne lub na-
turalne). Komitet dla spraw os$wietlenia (1915) wy-
kazat w szeregu zakladéw przemystowych, a szcze-
golnie w dokach i budownictwie okretowym” ze
wypadki byly czestsze w zimie niz w lecie. Zmien-
nos¢ wypadkowosci przypisuje sie w znacznej
mierze nasileniu sztucznego i naturalnego oswiet-
lenia, przy jakim robotnicy pracowali w réznych
porach roku. Wplywata na nig réwniez zmiennos¢
temperatur cho¢ niewiadomo w jakim stopniu.
Wedtlug Westona (1944) im lepsze warunki oSwie-
tleniowe az do optymalnych, tym lepsze zabezpie-
czenie przeciw wypadkom.

Na zakonczenie autor porusza znane postulaty
dotyczgce ochrony ciata (odziez ochronna, okula-
ry, etc.). Zaleca dobrze ilustrowang broszure o o-
dziezy ochronnej wydang w r. 1940 przez Factory
Departament.  Podkresla  szczeg6lng waznosc
ochrony oczu, ktéra w wielu przemystach bywa
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wazniejsza niz ochrona wszystkich innych czesci
ciata razem wzigwszy. Cridland (1929) stwierdzit,
ze okoto 10°lo wszystkich przypadkéw Slepoty ma
swa przyczyne w wypadkach, z ktorych wiekszosc
wydarzyla sie w przemysle. Amerykanskie statys-
tyki podaja ze 135°%« przypadkéw $Slepoty pocho-
dzi z wypadkéw. Dane statystyczne United Steel

Corporation stwierdzajg wybitne wyniki akcji bez-
pieczenstwa w odniesieniu do wypadkoéw z oczami.
Przedsiebiorstwo to zaopatrzyto swoje zalogi w
44.000 par okularéw ochronnych tj. okoto 1 pare
na 5 — 6 zatrudnionych i w rezultacie wypadki
z oczami spadty o blisko 60°0.

Opracowat dr. | Hozer

ZOBOWIAZANIE WYTWORCOW DO BUDOWA-
NIA MASZYN ZAPEWNIAJACYCH BEZPIE-
CZENSTWO PRACY?¥)

Tre$¢: ogolne badania istoty zagadnienia
oraz przeprowadzenie poréwnania tych za-
gadnien w Stanach Zjednoczonych Ameryki,
Niemiec, Francji, Szwajcarii, Holandii, Belgii,
Danii i Szwecji na poczatku Wojny Swiato-
wej.

Wstep: w artykule niniejszym znajdziemy
wyniki ankiety przeprowadzonej przez Zjed-
noczenie Narodowe Propagandy dla Zapobie-
gania Nieszczesliwym Wypadkom (,Ente Na-
zionale di Propaganda per la Preyenzione de-
gh Infortuni*) w latach 1939—40 celem zor-
ientowania s>¢ w stosunkach prawnych, doty-
czacych zagadnienia bezpieczenstwa pracy
na terenie krajow zagranicznych.

Ankieta jest wydana niedawno i nalezy
zatem przypuszcza¢, ze zmiany zasadniczo
W miedzyczasie nie zaszty i wobec tego —
zdaniem autora — wszystkie dane nalezy
uwaza¢ mniej wiecej za aktualne. Poniewaz
zagadnienia ponizej rozwazane posiadajg du-
za i istotng warto$¢ praktyczng postanowio-
no poda¢ zebrany materiat do wiadomosci za-
interesowanych.

.Nieszczesliwe wypadki przy maszynie“ stano-
wig na tle szerokiego obrazu wypadkéw przy
pracy jedna z najwazniejszych pozycji: nie ule-
ga zadnej watpliwosci, ze wiekszos¢ ich spowodo-
wana jest n-edostatecznym zabezpieczeniem same:
maszyny badz na skutek wadliwej budowy, badz
na skutek braku odpowiednich zarzadzen.

Wychodzac z tego zalozenia, nalezy przede
wszystkim podjgé walke z wytwdrcami maszyn
i zad'ac, alby troska o bezpieczenstwo pracy byta
w mozliwie wybitnym stopniu brana pod uwage.
Z zyciowego punktu widzenia wydanie odpowied-
nich norm prawnych w tym sensie nie jest jednak
tatwym do przeprowadzenia.

Niebezpieczenstwo danej maszyny nie polega
jedynie na braku zabezpieczenia maszyny jako ta-
kiej, lecz zalezne jest od wielu innych czynnikéw
i warunkéw. A te_witasnie rozmaite czynniki i wa-
runki sg zmienne i dlatego trudno jest przewidzie¢
skad_wytoni sie niebezpieczenstwo najwieksze’
w wieKSzosc wypadkow wytwdorca maszyny bynaj-
mniej nie jest poinformowany, dla jakiego celu ma
stuzy¢ poszczegélna maszyna, a gdyby nawet wie-
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dzial, to i tak maszyna czesto zmienia z koniecz-
nosci swoje przeznaczenie, przechodzac od jedne-
go' wihasciciela® do drugiego. Nalezy wzig¢ takze
pod uwage, ze warunki bezpieczenstwa maszyny
w stosunku do planu konstrukcyjnego oraz
w stosunku do przeznaczenia — nie sg ani tak pro-
ste, ani tak dokladne, aby mozna je bylo ujgc
w normy prawne, odpowiadajgce celowi.
Przypatrzmy sie, w jaki sposéb rozmaite naro-
dy rozwigzaly, wzglednie uwazajg, ze rozwigzaly,
przynajmniej czesciowo, to zagadnienie.

Stany Zjednoczone Ameryki.

W St. Zjedn. Ameryki normy dotyczace bezpie-
czenstwa pracownikOw sg stosowane w poszcze-
golnych Stanach, za wyjatkiem prawa federalnego,
ktére naktada duze ograniczenia w stosunku do bez
posrednich dostawcow.

nalezy bynajmniej wnioskowaé, ze prawo to
jest wykorzystywane w sensie, ktory nas obcho-
dzi. wsrod wszystkich Stanow, lokalne przepisy za-
pobiegawcze, posiadajg jedynie dwa — Minnesota
" Nebraska. _Ustatby one jednak w odmienny
sposob, obowigzek zabezpieczenia maszyny zarow-
no dla wytworcy, jak i dla sprzedajacego.

W Stanie Minnesota ustawa ,ze wzgledu na
bezpieczenstwo _oraz higiene personelu”, zgodnie
z art. 4145 gtosi: ,zabrania sie produkowac i sprze-
dawa¢ maszyny niezabezpieczone: —  Gdziekol-
wiek to jest wykonywano (whenever oraticable) na-
lezy punkty zagrazajgce bezpieczenstwu w maszy-
nie lub mechanizmie starannie zabezpieczy¢ pirzez
wytworce. Zabrania sie zarowno produkcji, jak
i sprzedazy maszyn niebezpiecznych w wyzej wy-
mieniony sposob“.

Jak wida¢ z powyzszego jest to nakaz katego-
ryczny, ale co prawda tylko w drugiej swojej czes-
ci. Pierwsza cze$¢ natomiast na skutek niescistego
sprecyzowania zmniejsza wage nakazu.

W Stanie Nebraska, we wstepie do ,Kodeksu
Bezpieczenstwa“ z 1937 r. jest powiedziane: ,Za-
brania sie odtad produkcji, sprzedazy, oraz nabycia
jakiejkolwiek maszyny czy mechanizmu dla uzyt-
ku w Stanie Nebrasko, o ile nie sg one zgodne
z normami nakazanymi przez ten Kodeks Bezpie-
Lzensiwa

To zobowigzanie posiada normy okreslone i daje
00 dyspozycji zainteresowanego znaczhie wiecej
praw, niz w uprzednio wymienionym Stanie.



Pomimo, ze poza dwoma omawianymi Stanami,
inne nie posiadajg pisanego prawa, dotyczacego
bezpieczenstwa pracy, to jednak rozwija sie wsze-
dzie silna akcja w tej dziedzinie — i to w catym
Zwigzku, we wszystkich Zjednoczeniach. Wymie-
nimy m. in:. American Standard Association, Natio-
nal Safety Council, American Society of Safety
Engineers, International Association of Industrial
Accident Boards oraz Governamental Labor Offi-
ciais. Rezultaty tej akcji sa zadawalajgce, ponie-
waz wiekszo$¢ maszyn znajdujgcych sie ostatnio
w sprzedazy odpowiada wymogom bezpieczenstwa.

Anglia

Na wstepie 2-go punktu 17-go art. w ,Factories
Act* z 1937 r. czytamy:

2) Ktokolwiek sprzeda lub wypozyczy, badz
bezposrednio, badz za posrednictwem oséb trze-
cich, maszyne przystosowana do motoru, przezna-
czong dla funkcjonowania w jakimkolwiek zakia-
dzie Zjedn. Krolestwa, a ktora by nie odpowiadata
warunkom wymienionym w tym artykule, bedzie
uznanym za winnego i podlega¢ bedzie grzywnie
do 100 t“.

Rozporzadzenie to odnosi sie do nakazéw wy
mienionych w punktach a i b pierwszego ustepu
tegoz art., a mianowicie:

,»a) wszelkie Sruby, trzepienie Ilub klucze —
ktére sg umieszczone na osi, bgdz na bol-
cu, badz na kole obracajgcym sie winny
by¢ zabezpieczone ochrong okragla Iub
mez wpuszczone, lufo umocowane tak aby
umkna¢ nieszczesliwego wypadku;*
wszelkie napedy kol, przy pomocy zaze-
bienia lub tarcia, ktére nie wymagajg
czestszej regulacji podczas ruchu, muszg
by¢ catkowicie = zamkniete, chyba, ze
umieszczone sg w ten sposob, iz stajg sie
tak bezpieczne, jakby byly zamkniete;"

Wobec tego stosowanie powyzszej ustawy
ograniczone jest tylko do dwdch typdéw maszyn
a wymykajg sie w ten spos6b spod dziatania przy-
musowego wszystkie nakazy przeznaczone dla
ochrony przed niebezpieczenistwem, charaktery-
stycznym dla poszczegélnych maszyn.

"b)

Ustep 3-ci tegoz Art. 17 moéwi: ,Sekretarz
otanu jest upowazniony do wydania nakazu
zwiekszajgcego ochrone maszyny lub instalaciji,
o ile one nie odpowiadajg przepisom cytowanym
w tej ustawie (Factories Act) i moze tez stosowac
inne normy, o ile zajdzie potrzeba wedlug wysz-
czegOlnienia w samych przepisach”.

.Home Office Factory Departament‘ przedsie-
wzigt akcje, uwzgledniajgca w pomysinym stop-
niu Zabezpieczenie, wchodzagc w porozumienie
z wytworcami dla otrzymania maszyn okreslone-
go typu i stosujgc do nich ujednostajnione zabez-
pieczenia. Mozna wyrobi¢ sobie pojecie o rozmia-
rach tej akcji na podstawie chocby pojedynczego
wypadku, ktérym zainteresowal sie Biuletyn Bez-
pieczenstwa w Przemysle (Industrial Safety Bul-

letin) organ Pierwszego Narodowego Stowarzy-
szenia Ubezpieczeniowego — w lipcu 1939 r.

Naczelny Inspektor Przemjystowy mianowat
Komisje dla zbadania stopnia bezpieczernstwa
w przemysle typograficznym oraz w pokrewnych
gateziach przemystu. Szio o zapobieganie czestym
wypadkom uszkodzenia rgk. Biuletyn informuje,
ze na skutek decyzji wyzej wymienionej Komisj’,
wydano zakaz sprzedazy oraz kupna tych maszyn,
0 ile nie bedg posiadaly wymienionego w nakazie
zabezpieczenia, co zostalo wprowadzone w zycie.

Inne podobne ,umowy* zostaly wprowadzone
réwniez dla maszyn przedzalniczych i tkackich,
dla baweiny oraz innego wibdkna, dla miynow
zbozowych, dla maszyn do ciecia papieru, dla bie-
lenia (blechowania) ptétna, dla walcowania zelaza
1 stali itd. Te ,umowy“ dobrowolne, aczkolwiek
nie posiadajg mocy prawnej, praktycznie jedna-;
posiadajg nie mniejsze znaczenie.

Niemcy*)

Przed wojng nie istnialo w Niemczech prawo,
ktéreby zobowigzywato wytwdrce do produkowa-
nia maszyny, posiadajgcej zabezpieczenie, nato-
miast istnial obowigzek ubezpieczenia robotnikéw
cd nieszczesliwych wypadkow.

Zwigzek Stowarzyszen Przemystowych (Reich-
siverband der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten) zorganizowat w 1921 r. porozumienie praco-
wnikéw przemystu z wytwdrcami maszyn, a mia-
nowicie stworzyt ,Stowarzyszenie Swiata Pracy
dla zapobiegania nieszcze$liwym  wypadkom*
(Arbeitsgemeinschaft fir Unfallverhitung), ktére
miato na celu uzyska¢ prawo zadania, aby narze-
dzia pracy byly wykonywane, montowane, prze-
chowywane i uzywane zgodnie z zasadami higieny
i bezpieczenstwa pracy. To Stowarzyszenie w po-
rozumieniu z Niemieckim Frontem Pracy posiada-
to — niezaleznie od kierownictwa Zwigzkéw Za-
wodowych — réwniez wglad w resort rolnictwa,
organizujgc pr rozumienie dobrowolne z wytworca-
mi maszyn rolniczych. W zebraniach brali udziat
rébwniez przedstawiciele Panstwowego Urzedu
Ubezpieczeniowego oraz Ministerstwa Pracy.

Na skutek statlego kontaktu cztonkéw tego Sto-
warzyszenia udato sie osiggnac¢ to, ze wytworcy
w przewazajgcej wiekszosci stosowali sie do po-
wyzszych przepisow.

Wyzej wymienione Stowarzyszenie oglosito
dla swoich cztonkéw zasady omawiajgce bezpie-
czenstwo pracy; nalezy podkresli¢é ciekawy szcze-
got dotyczacy konstrukcji maszyny: ,Nakazy bez-
pieczenstwa stanowi¢ winny czes¢ istoty konstruk-
cji, tak aby nie trzeba bylo stosowac¢ zasad za-
bezpieczenia. Wtedy tylko nalezy ucieka¢ sie do
zabezpieczen, jesli wymaga tego rozwigzanie kon-
strukcji maszyny, ale w tym wypadku zabezpiecze-
nie nalezy do wytwércy."

We wszystkich opisach oraz ilustracjach rek-
lam, katalogéw itd. urzgdzenie zabezpieczen win-
no by¢ uwazane, jako skladowa cze$¢ maszyny.

ten ustep oczywisScie dotyczy O6wczesnego sta-
nu rzeczy, o ktérym nie wiadomo, do jakiego stopnia jest
stosowany obecnie oraz jak ulozy sie w -przysziosci.
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Francja

Ustawa z dn. 24 czerwca 1939 r. zarzadza

(art. 66):

.Zabrania sie oferowaé, sprzedawac lub daro-
waé maszyne, badz czesci maszyn, ktdre moga
by¢ niebezpieczne dla pracownika, a dla ktorych
istniejg przepisy specjalne, gwarantujgce bezpiecz-
ng produkcje. Maszyny oraz czeSci maszyn winny
posiada¢ odpowiednie zaswiadczenie gwarantujgce
bezpieczenstwo pracy. Wykaz maszyn oraz ich
czesci, podleglych temu prawu jest omawiany
w nastepnym dekrecie.

Jesli jakas maszyna lub jakas cze$¢ maszyny
jest niezabezpieczona i zostata sprzedana bez za-
stosowania'’ sie do obowigzku zabezpieczenia,
wowczas nabywcy, w ciggu roku od chwili kupna,
przystuguje prawo do uniewaznienia tego faktu,
a -rowniez do zwrotu kosztéw poniesionych pod-
czas uzywalnosci tej maszyny, wzglednie tej czes-
ci“.

Szwajcaria.

Nie posiada prawa zabraniajacego wytwércom
sprzedawania maszyny niezabezpieczonej. Nato-
miast Szwajcarski Zaktad Ubezpieczeniowy (Insti-
tuto Syiccero di Assicurazione) wszczgt akcje, ma-
jaca na celu zwalczanie nieszczesliwych wypadkow
przy pracy. Zaklad zaleca swoim cztonkom, aby
wigczali do warunkéw przy kupnie maszyny gwa-
rancje dostarczenia maszyny pewnej pod wzgle-
dem bezpieczenstwa oraz doradza wptlate ostatniej
raty dopiero po zatwierdzeniu maszyny. Do zat-
‘twierdzenia -powotane sg wiladze kompetentne,
a wiec albo Szwajcarski Zaktad Ubezpieczeniowy,
abo Szwajcarski Inspektorat Fabryczny (Ispettora-
to Svizzero delle Fabbriche), poniewaz instytucje
te odpowiedzialne sg za sprawy bezpieczenstwa

pracy.
Belgia.

Sprzedawca maszyny nie podlega zadnym zo-
bowigzaniom prawnym, dotyczagcym warunkoéw
bezpieczenstwa w swym akcie kupna-sprzedazy.

Nabywca, a raczej uzytkujacy jedynie jest od-
powiedzialny za stosowanie sie do przepisOw za-
wartych w ogdlnym regulaminie, dotyczacym bez-
pieczenstwa pracy — z dnia 30 marca 1905 r. —
oraz do norm uzupetniajgcych z dnia 31 tegoz
miesigca i roku, oraz do kontroli inspektoréw pra-
cy. Ci ostatni- mogg wymierzy¢ — w wypadku
uchybienia — grzywne wedlug ustawy z dnia 5
maja 1888 r, a wiec w wysokosci od 26 do 100
frankéw, ktére jednak mogg by¢ zwiekszone
w wypadku recydywy, jakaby nastgpita w ciggu
10-eiu miesiecy od pierwszego uchybienia, do 1.000
frankow.

Holandia.

Artykut 19 ustawy o zapobieganiu wypadkéw
nieszczesliwych przy pracy wydany dnia 2 czerw-
ca 1934 r. nabral mocy dopiero 1 stycznia 1939 r.

Artykut méwi, ze ,Naczelnik lub Kierownik wi-
nien dba¢ aby do podleglego mu zaktadu nie byty
dostarczone, ani darowane, ani pobierane z maga-
zynu — za okreslong cene lub bezptatnie — przy-
rzady, aparaty, zbiorniki, bedace w sprzecznosci
z Nakazem, ktory idzie w Slad, to jest, o ile nie od-
powiadajg one warunkom bezpieczenstwa wymie-
nonych w tymze Nakazie.

Dania.

Artykut 18 Ustawy o fabrykach z dn. 29 kwiet-
nia 1913 r. glosi, ze zaden sprzedawca nie moze
dostarczy¢ zadnej maszyny, o ile uprzednio nie za-
stosuje wymaganych urzadzen, c-elem ochrony
punktow niebezpiecznych.

Ustawa czyni odpowiedzialnymi zaréwno fabry-
kantow jak i odsprzedawcow, wyklucza natomiast
tych, ktérzy sprzedajg nie na wilasne konto. Po-
nadto od odpowiedzialnosci wytgczeni sg fabrykan-
ci, ktérzy zlozyli na piSmie osSwiadczenie, ze dah
nakaz wyposazenia maszyny we wilasciwe zabez-
pieczenia i to oswiadczenie ztozyli nabywcy dla
dalszej odsprzedazy.

Szwecja.

Podczas gdy Ustawa z 29 czerwca 1912 roku
ograniczata sie do ustalenia zobowigzania tylko do
pracodawcy, aby zabezpieczyt maszyny
oraz narzedzia przed nieszczesliwymi wypadkami
— to Ustawa z dn. 3 czerwca 1938 r. zatwierdzita
0g6lng zasade, ze zar6wno fabrykant jak i sprze-
dawca maszyn oraz narzedzi, muszg dba¢ o wias-
ciwe wyposazenie takowych pod wzgledem bezpie-
czenstwa pracy.

Autor, reasumujac wyniki ankiety, dochodzi do
wniosku, ze tylko pie¢ sposréd naroddw rozpatry-
wanych, a mianowicie: Anglia, Francja, Holandia,
Dania i Szwecja posiadajg prawa, ustalajgce — na
rozmaity sposob zakaz zaréwno dla wytwdrcow
jak i dla sprzedawcow, na sprzedawanie maszyn,
ktére nie sg w wystarczajgcym stopniu zabezpie-
czone. Do tych narodéw -nalezy doda¢ i dwa Stany
Ameryk' wyzej wspomniane.

W Danii i Szweeji njp. Ustawa omawia zarza-
dzenia tylko w o0golny sposob, a we Francji i Ho-
landii przewiduje sie — poza 0golng zasadg réow-
niez praktyczne zarzadzenia, jak np. wykaz ma-
szyn, ktére nalezy zabezpieczyé oraz urzadzen,
ktére nalezy przyswoic.

Streszczajgc — mozna stwierdzi¢, ze uciekanie
sie do litery prawa, ktdre wigzatoby automatycznie
wszystkich wytworcow maszyn, wydaje sie byc
sprawg bardzo trudnag. Znacznie tatwiej natomiast
mozna przeprowadzi¢ ustawe, ktéra bedzie mogta
by¢ stosowana dla kazdego poszczegdlnego przy-
padku przez odpowiednio autonomiczne organiza-
cje techniczne,



DZIAL

INSTRUKCYJNY

SZATNIE W ZAKLADZIE PRACY.

Ciasne, zle urzadzone szatnie lub tez umie

szczone zdata od wejscia powodujg, ze robotnic

przychodzg do pracy w najbardziej zniszczonyc
ubraniach.

Obszerne wygodnie urzadzone szatnie zaop;

rrzone w odpowiednie szafki dla przechowywani

-iran domowych i odziezy roboczej umozliwig rc

mikowi przychodzenie do pracy nawet w najle|

szym swym ubraniu. Pewien, jest on wtedy, z
re ulegnie ono zniszczeniu lub zabrudzeniu.

AN

bezpieczenstwo kot+tdédw parowych

| ZBIORNIKOW POD CISNIENIEM.

Zagadnienie bezpieczenstwa kottdw parowych
* zbiornikéw cisnieniowych (wytwornice ace-
tylenowe oraz zbiorniki przenosne dla gazow
sprezonych, skroplonych i rozpuszczonych pod
ciSnieniem) stanowi odrebng dziedzine, powie-
rzong specjalnie w tym celu powotanym insty-
tucjom — Stowarzyszeniu Dozoru Kottow —
upowaznionym do wykonywania urzedowego
dozoru przez Ministra Przemystu i Handlu,
przy czym zaswiadczenia tych Stowarzyszen,
wydawane odnosnie rewizji, prob wodnych, od-
bioréw technicznych i pozwoleh sg réwnorzed-
ne z wydawanymi przez organa panstwowe.
Rola organow bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadach pracy w tej dziedzinie jiest ogra-
niczona i sprowadza sie co najwyzej do naste-
pujacych czynnosci:

A. odnosnie kottéw parowych:

a) sprawdzanie, czy kotly czynne lub prze-
znaczone do uruchomienia sg dopuszczo-
ne do ruchu przez organa dozoru kottéw,

Nikt nigdy nie trzyma w domu szafy ubranio-
wej w lazience, gdyz wie, ze ubranie wskutek wil-
goci i pary szybkoby sie zniszczylo. Prosty z te-
go wniosek, ze analogicznie w  zakladzie pracy
szatnie winny by¢ oddzielone od umywalni.

Ponizszy rysunek przedstawia wzorowo urzg-
dzong szatrne. W najblizszym czasie zagadnieniu
temu poswiecimy obszerniejszy artykut.

co fatwo sprawdzi¢ w ksigzkach rewizji
kottow.

b) kontroli, czy palacze obstugujgcy kotty, sg
dopuszczeni doobstugi kottéw (Swiadectwa
egzaminacyjne wzgl. zapisy uprawniajgce
w ksigzkach rewizyjnych).

B. odnosnie wytwornic acetylenowych:
Sprawdzanie, czy uzytkowane lub prze-
znaczone do uzytkowania wytwornice
acetylenowe sg ostemplowane przez orga-
na dozoru kottow (ew. kontrola $wiadectw
stemplowania);

C. odnosnie zbiornikbw przenosnych do ga-

z6w sprezonych, skroplonych i rozpuszczo-
nych pod cisnieniem:
Sprawdzenie, czy uzytkowane lub przezna-
czone doluzytkowania zborniki przenosne
sg dopuszczone do uzytkowania przez or-
gana dozoru kottéw, co mozna stwierdzi¢
przez odczytanie na zbiornikach ostatniego
badania (nazwa gazu, ktérym zbiornik
moze by¢ napetniony, ciSnienie probne,
data badania, stempel rzeczoznawcy).
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PRZENOSZENIE CIEZAROW

dokonczeni©

Szyny wozkowe.

Odcinki szyn o dtugosci 5 metrow przenosi 4
ludzi, odcinki 7 metrowe — 6 ludzi.

Zdjecie ze sztapla: dwaj robotnicy przystepuja
do obu koncéw sztapla, twarzami zwréceni ku so-
bie, chwytajg rekami za konice gérnego odcinka
szyn i wysuwajg go jednocze$nie z osi sztapla,
nastepnie chwytaja za konce szyn, podnosza od-
cinek, odstepujg w bok i odcinek kiadg na ziemi.

Wiozenie odcinka na sztapel nastepuje dzieki
tym samym czynnosciom, zastosowanym w kie-
runku odwrotnym.

Dzwigniecie: robotnikéw ustawi¢ nalezy w rzad
wg wysokosci ich dioni nad powierzchnia ziemi;
na komende ,przystgp“ robotnicy ustawiajg sie
rbwnomiernie miedzy poprzeczkami odcinka szy-
nowego, z najnizszym robotnikiem na przedzie,
noga prawa nieco wysunieta, wzrok skierowany
przed siebie.

Na komende ,chwy¢“ robotnicy czynig przy-
siad i chwytajg reka podstawe szyny od strony
zewnetrznej (rys. 17), na komende ,dzwignij* wy-
prostowujg sie (rys. 18), trzymajgc szyny w rekach
wyciggnietych.

Rys. 18

Przenoszenie i zmiana
przy przenoszeniu bali.

Ztozenie: przystgpi¢ nalezy do miejsca ztoze-
nia tak, by szyny od razu przybraly kierunek po-
trzebny, na komende ,stéj* robotnicy sie zatrzy-
mujg; na komende ,przysiad“ niosgcy wykonywu-
ja przysiad; na komende ,zt6z" — skiladajg szyny
I wyprostowujg sie; na komende ,prawo (w le-
wo) wystap“ — wychodzg w zadanym kierunku
z szyn.
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kierunku, jak wyzej,

Ciezary nieporeczne.

Do przenoszenia ciezarOw nieporecznych stosu-
je sie srodki pomocnicze:

1) nosze do przenoszenia kamieni, rur drewnia-
nych, darniny itd.

2) drazki przy przenoszeniu grubych klocow,
grubych belek, ciezkich szyn itd.

3) dragi do duzych rur.

Nosze do przenoszenia kamieni tak majg by¢
sporzadzone, by przy pofozeniu ich na ziemi reko-
jescie nie przylegaly do ziemi; w przeciwnym razie

Rys. 19.
lepiej jest umieszcza¢ nosze na podiozonych klo-
ckach.

Nosze nalezy umiesci¢ tuz przy kamieniu, kto-
ry ma by¢ przeniesiony, umiesci¢ kamien na no-
szach w taki sposob, by nie naraza¢ ich na uszko-
dzenie przez opuszczenie ciezaru zbytnio z gory,
robotnikbw ustawi¢ wedlug wzrostu, nizszy na
przedzie, robotnik tylny komenderuje.

Na komende ,chwyc¢“ robotnicy czynia przy-
siad i chwytajg rekojesoie odi strony zewnetrznej;
na komende ,dzwignij* — wyprostowuja sie na
komende ,marsz“ rozpoczynajg marsz lewg noga,
krokiem réwnomiernym.

Ztozenie jak przy szynach wézkowych, pod te
same komendy. Kamieh nalezy zsuna¢ z noszy
w sposob ostrozny.

Przy przenoszeniu belki z uzyciem drazkéw
(rys. 19) muszg byc¢ one dostatecznej dtugosci i wy-
trzymatosci, z drzewa zdrowego. Liczbe robotni-
kéw nalezy ustali¢ wg. wagi przenoszonego cieza-
ru, drazki wsung¢ pod belke, lub tez kloc na drgz-
ki wtoczy¢; robotnikow ustawi¢ wedlug wysoko-
sci ich dtoni nad ziemig, z najnizszym na przedzie
(w kierunku marszu).

Dzwigniecie: na komende ,chwy¢“ robotnicy
czynig przysiad i chwytajg za drazek obu rekami
mozliwie blisko belki, baczgc jednak by przy prze-
sunieciu sie belki na drgzku dion nie zostata przy-
cisnieta; na komende ,dzwignij* — robotnicy sie
wyprostowujg.

Przenoszenie: na komende ,marsz“ robotnicy
rozpoczynaja marsz tg noga, ktéra jest blizsza
belki i krok swéj zachowujg nadal.

Ziozenie mozliwie na przygotowane Kklocki;
komendy jak przy ziozeniu szyn wdézkowych.

Przy przenoszeniu duzej rury przy pomocy
draga, drgg musi 'by¢ dostatecznie diugi, mocny
i z drzewa zdrowego; liczbe przenoszacych trzeba
ustali¢ wg wagi rury. Dzwigniecie, przenoszenie
i ztozenie wg wskazowek, wytluszczonych w dziale
.Belki, bele kragte, Izejsze szyny itp.“.



PORZADEK | CZYSTOSC W MIEJSCU PRACY.

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy jest pod-
stawg dobrej pracy!

Jesli w stosunku do catego budynku fabryczne-
go stawiamy wymaganie, aby byl on estetyczny
lczysty to w rownej mierze stosuje sie to do kaz-
dego pojedyriczego miejsca pracy. Narzedzia le-
Zace w pogotowiu na swoim miejscu nie tylko, ze
robig dobre wrazenie, lecz rowniez utatwiajg pra-
ce. Gdy zamitowanie do porzadku wejdzie komus
wkrew, przestaje on uwazac je za pedanterie i do-
piero wowczas jest w stanie w petni ocenic¢ jakie
stanowi ono blogostawienstwo dla kazdego czto-
wieka. Narzedzia lezace w nieporzadku gdzies

WSKAZOWKI BEZPIECZENSTWA PRACY
d® spinaczy i przetokowych na bocznicach
kolejowych?*).

, }* Do pracy spinaczy i przetokowych moga
hyc wyznaczone osoby znajace dobrze iporuczong
Irn czynnos$¢, przepisy kolejowe, teren pracy oraz

sygnalizacje kolejowsq.

2. Zabronione jest podczas ruchu wskakiwa-
nie do wagonéw, platform i parowozow i wyska-
kiwanie z nich.

3. Przy chwytaniu i przesuwaniu wagonéw
nalezy iS¢ obok wagonéw, poza szynami.

4. Zabrania sie hamowania za pomocg drgz-
kow Ppodktadanych pod kola. Do hamowania uzy-
wac przyrzadow hamujgcych, ustawionych na szy-
nach kolejowych.

5. Zabrania sie chodzenia miedzy zderzakami
wagonodw, podstawionych do tadowania lub wyta-
dowania, a takze przechodzenia w czasie mane-
wrowania wagonami.

6. Zabrania sie przesuwania wagonow zaha-
mowanych, sprzegania i odprzegamia w ruchu,
a takze przestawiania zwrotnicy pod bedacym
w ruchu wagonem.

w skrzyni zawsze utrudniajg prace, gdyz znale-
zienie ich absorbuje uwage i psuje humor.
Przyzwyczajenie calej zatogi fabrycznej do po-
rzadku i czystosci jest wdziecznym zadaniem dla
kierownictwa zakladu pracy i majstrow. Zakiad
pracy powinien kazdemu pracownikowi stworzy¢
techniczne mozliwosci oraz zacheci¢ go za pomo-
ca bodzcéw psychologicznych do utrzymywania
czystosci i porzadku w miejscu pracy. Rzecz jas-
na, ze kierownictwo musi dawa¢ dobry przyktad
utrzymujac w nalezytym porzadku caly zakiad

pracy, a tylko woéwczas robotnik bedzie dbat
0 sSwoje miejsce pracy.

7. Zabrania sie przeciggania rzutami wago-
noéw i cystern z tatwopalnymi materiatami lub wa-
gondw niektdrych z tadunkami kottow, szyn, bali,
okraglakow itp.

8. Przy spinaniu i rozpinaniu wagonodw, spi-
nacz nie powinien stawa¢ miedzy wagonami,” poki
pocigg nie zatrzyma sie zupehie.

9. Nie wolno dawa¢ sygnatu dla ruchu po-
ciggu, poki spinacz nie wyjdzie z pomiedzy wago-
néw ma zewnatrz, poza tor.

10. Zabrania _sie przechodzenia pod platfor-
mami i wagonami, lezenia lub siedzenia pod nimi,
wchodzenia na zderzaki oraz siadania na nich.

11. Zabrania sie pracy przy spinaniu i przesu-
waniu wagonéw robotnikom w stanie nietrzezwym,
lub nazajutrz po zuzyciu alkoholu.

12. Przy przetaczaniu wagonéw konmi lub
wotami, obowigzkiem przetokowego jest uprze-
dzanie okrzykiem stojgcych robotnikéw obok ru-
szajgcego wagonu. To samo nalezy czyni¢ w dro-
dze wobec zblizajgcych sie innych ludzi.

*) Wedtug zarzadzenia Ministerstwa Przemystu — Gtow-
ny Inspektor Ochrony Pracy.
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10 przykazani bezpieczenstwa pracy

DLA ROBOTNIKOW

1 Dbaj o czystos¢, porzadek i nalezyte utrzy-
manie maszyn i narzedzi. Czystos¢ i porzadek to
rekojmia bezpiecznej pracy.

2. Poznaj przepisy obstugi maszyn, znaki sy-
gnatowe, sposoby uruchomienia i zatrzymania, czy-
szczenia i smarowania maszyn. Znajomos¢ prze-
pisow uchroni Cie od wypadku przy pracy.

3. Wiedz, ze nieumiejetne czyszczenie i sma-
rowanie pedni, nieogledna praca w czasie ruchu
przy pasach, linach j faricuchach powoduje duzag
ilos¢ wypadkow.

4. Zrozum, ze usuwanie ochron, nieuzywanie
dostarczonych  przyrzadéw, masek Iub ubran
ochronnych grozi samemu Tobie i wspottowarzy-
szom pracy kalectwem. A Zzadna renta nie wyna-
grodzi kalectwa.

5. Zawiadamiaj natychmiast kierownika swe-
go o kazdym zlym dziataniu maszyny, zepsuciu
lub wadliwosci ochrony, o kazdym urazie, jaki Cie
spotkat przy pracy. Nalezyte dbanie o sprawnosé
maszyny i ochrony w wielu razach zabezpieczy
Cie od wypadku.

6. Szczegolnie uwaznie obchodz sie z urzg-
dzeniami, przyrzadami i maszynami elektrycznymi.
Uszkodzenia bowiem przewodéw i maszyn elektry-
cznych sg czesto niewidoczne, a moga by¢ Smier-
telne dla otoczenia.

7. Staraj sie nie tylko o wlasne bezpieczen-
stwo ale takze pouczaj towarzyszOw pracy o za-
chowaniu nalezytych s$rodkéw ochronnych. Pilnuj,
aby wszyscy stosowali potrzebne zabezpieczenia
przy pracy.

8. Szczegolnie opiekg i wskazéwkami otaczaj
miodziez robotnicza. Miodzi robotnicy od 15-tu do
20-tu lat najczesciej doznajg przy pracy okaleczen,
zmniejszajacych ich zdolnos¢ pracy na cale zycie.

8. Bezpieczenstwo pracy przy obrébce metali
2 godz.

9. Nowoczesne metody zapobiegania wypad-
kom przy pracy, 2 godz.

10. Niebezpieczenstwo i «mzkodliwoscl pochodzg-

ce od materiatow uzywanych w produkcji przemy-
stowej 2 godz.

11. Metody badania przyczyn wypadku (tylko
dla grupy kierownikéw) 1 godz.

12. Oswietlenie a bezpieczenstwo i wydajnos¢
pracy 2 godz.

13. Bezpieczenstwo
trycznych 1 godz.

14. Higiena pracy. Ghoroby zawodowe 4 godz.

15. Organizacja pierwszej pomocy i godz.

16. Urzadzenia higieniczno-sanitarne 1 godz.

17. Profjaktyka pozarowa 2 godz.

18 Spawanie metali 1 godz.

19. Ustawodawstwo pracy 6 godz.

20. Ustawy dotyczace bezpieczenstwa i higie-
ny pracy 3 godz.

21 Transport i skiadowanie 2 godz.

22. Ochrony osobiste 2 godz.

przy urzadzeniach elek-

UZYTKOWANIE | KONSERWACJA DRABIN.

Wobec licznie powtarzajgcych sie upadkow
z drabin w zakladach pracy co, jak wynika z opi-
séw wypadkow, w wiekszosci nalezy przypisac
ztemu ich utrzymaniu, Departament Ekonomiczno-
Socjalny Ministerstwa Przemystu i Handlu zalecit
Dyrekcjom Zaktadow zarzgdzenie doktadnego
sprawdzenia drabin oraz odpowiedniego pouczenia
robotnikbw o koniecznosci przestrzegania przepi-
sow bezpieczenstwa przy postugiwaniu sie drabi-
nami. Uszkodzone drabiny nalezy niezwlocznie
podda¢ gruntownej reperacji. Skontrolowane dra-
biny winny by¢ zaopatrzone w date kontroli ze
wskazaniem daty nastepnego sprawdzenia. Odpo-

9. Nie dzwigaj cigzaréw ponad site, nie pal ty-wiedzialnoéci za stan drabin nalezy obcigzyé po-

toniu, gdy zabronione, nie pluj na podioge. Od za-
prészonego ognia od papierosa niejedno zycie
ludzkie, nie jedna fabryka zgineta. Z powodu plu-
cia na podioge nie jeden cziowiek idac z ciezarem
poslizgnat sie i ztamat noge lub reke.

10. Ksztal¢ w sobie i wsréd swego otoczenia

zmyst ostroznosci. Znacznej ilosci wypadkéw mo-
ze unikng¢ czlowiek ostrozny.

PROGRAM

kursdw bezpieczenstwa, higieny i ustawodawstwa
pracy, urzgdzanych przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej, dla referentdow, bezpieczen-
stwa pracy, kierownictwa technicznego i admini-
stracyjnego oraz czionkéw Rad Zaktadowych.

1 Istota techniki bezpieczenstwa pracy 1 godz.

2. Organizacja profilaktyki wypadkowej w kra-
jach uprzemystowionych Swiata i w Polsce 3 godz.

3. Zrédta wypadkowosci. Cziowiek i maszyna
Psychologia bezpieczenstwa pracy 2 godz.

4. Profilaktyka wypadkowa na terenie zakladu
przemystowego bierna i czynna 3 godz.

5. Praktyka zastosowania ogolnych i szczeg6-
towych zasad bezpieczenstwa pracy 2 godz.

6. Zabezpieczenie pracy przy urzadzeniach do
przenoszenia energii mechanicznej 1 godz.

7. Bezpieczenstwo przy mechanicznej obrobce

drewna 2 godz.
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szczegolnych uzytkownikow.

Lecz najlepsze nawet drabiny nalezy w umie-
jetny spos6b stosowaé, aby byly bezpieczne. Poni-
zej podajemy najwazniejsze wskazowki uzytko-
wania drabin:

Drabine trzeba nie tylko opieraé. lecz tak-
ze umocowywac lub zabezpieczy¢ przed po-
slizgiem; w tym celu drabina powinna mie¢
u gory haki na konicach prowadnic, przybite
lub przysrubowane i przesuwane, na dole zas
chomata zelazne z c¢wiekami, wbijajgcymi sie
w ziemie, lub zelazne ,buty” z gumg, opiera-

jace sie pewnie na gtadkiej podiodze. ,

Dobra drabina musi zweza¢ sie ku gorze.
Nie nalezy stawia¢ drabiny pod katem mniej-
szym niz 609 do poziomu. Nie nalezy kreci¢
sie z drabing wsrod maszyn w ruchu. Tam
gdzie czesto stawia sie drabine, nalezy wbhi¢
lub wmurowac¢ uchwyty na haki drabiny. Je-
sli z boku blisko jest sciana — umocowac¢ na
niej porecz. Nie uzywac¢ drabiny tam gdzie
mozna postawi¢ schody.
Odnosnie budowy drabin zaznaczy¢ nalezy, ze
nie powinny one mie¢ szczebli nabijanych lecz

conajimniej czesciowo wpuszczano w boczne pro-
wadnice.



KRONIKA KRAJOWA

Z CENTRALNYCH ZARZADOW PRZEMYStU
W lipcu b. r. ukazat sie Komunikat Wydziatu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy C.Z.P.M., ktory
zawiera m. in. okolniki Departamentu Ekonomicz-
no-Socjalnego M. P. i H., dotyczace sprawozdan
z postepu bezpieczenstwa pracy i o wypadkach
pracy oraz norm stotdwkowych, analize szeregu
wypadkéw z terenu fabryk oraz spis gazet fabry-
cznych wydawanych w zakladach C.Z.P.M.

Z dniem 1 lipca bir. Centralny Zarzad Przemy-
stu Cukrowniczego rozpoczat wydawanie komuni-
katow z dziedziny Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Szczegbtowe omoéwienie podamy w numerze
Nastepnym.

~SKRZYNKA POMYSLOW* PRZEMYStU
WEGLOWEGO.

.Skrzynka pomystow* przemystu weglowego
ma ostatnio do zanotowania znaczny sukces w po-
staci dwoch nowych wynalazkéw, zgtoszonych
przez profesoréw Akademii Gérniczej w Krakowie.

Pierwszy wynalazek — to przyrzad do badania
magnetycznego lin. wyciggowych, ktory jest owo-
cem wspolnej pracy prof. dr. Mieczystawa Jezew-
skiego i doc. dra inz. L. Szklarskiego. Wynalazek
ten o pierwszorzednym znaczeniu stanowi rozwig-
zanie zagadnienia, o ktére kusit sie dotychczas bez-
owocnie szereg fachowcéw w tej dziedzinie, tak,
ze uchodzito ono za nierozwigzalne. Przyrzad skon-
struowany przez wynalazcéw, pozwala stwierdzi¢
istnienie przerwanych drutéw we wnetrzu liny,
jak réwniez miejsce drutow zardzewiatych, w kto-
rych przekr6j magnesowany ulegt zmniejszeniu.
Badanie lin tg nowg metodg pozwoli rowniez na
doktadne okres$lenie, czy wytrzymatos¢ liny zosta-
ta zmniejszona i w ten sposéb umozliwi stwierdze-
nie, ktére liny bedzie mozna pozostawi¢ w ruchu
poza okres przepisany, co _pozwoli na znaczne
oszczednosci w zakupywaniu nowych lin  oraz
zwiekszy bezpieczenstwo pracy.

Drugi wynalazek — to tyratronowy regulator
jazdy do sterowania maszyn wyciggowych o na-
pedzie asynchronicznym, pomystu doc. dra inz.
szklarskiego. Jest to pierwszy i jedyny dotychczas
w kraju opracowany regulator, ktérego walory

techniczne stawiajg w pierwszym rzedzie tego ro-
dzaju zdobyczy.

NAGRODZONE POMYSLY Z DZIEDZINY

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

W drugim kwartale 1947 roku Centralny Za-
rzad Przemyslu Weglowego w Katowicach nagro-
dzi! specjalnymi premiami szereg pracownikOw za
pomysty i ulepszenia z dziedziny bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Szotek Wiadystaw, sztygar kop. ,Rokitna“. Sa-
Hiodzielny zjazd i wjazd zalogi. Pomyst do szer-
szcgo zastosowania.

Zydek Alfons, Murarz kop. Micchowice. Pomyst
sygnalizacji swietlnej na rozjazdach i mijankach
d'a elektrowozow.

. Sztygar Sznajder z kop. Ryduitowy. Wykona-
nakolannikéw we wlasnym zakresie z odpad-
K°w tasmy gumowej.

Inz. Grabowski Edmund, zawiadowca kopalni
Chwatowice. Termometr wypadkéw celem jpoin-
formowania zatogi o ilosci wypadkow.

Kubeczek Karol, sztygar jkop. Debienisko. Przy-
rzad okragly do tarcz szmerglowych w formie kle-
jonych szyb szklanych.

Ledwoni August, dozorca masz. kop. ,Debien-
sko“. Ulepszenie sygnalizacji przewozu dotowego.

KONKURS HASEt NA TERENIE HUTNICTWA.

Celem popularyzacji i ozywienia akcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakladach podieglycn
C.Z. P. H. rozpisany zostat konkurs na hasta. Kon-
kurs tein rozpisany byt w formie plakatow, ktore
rozestane zostaly wszystkim referatom bezpieczen-
stwa pracy w zaktadach podleglych C.Z.P. H. Po-
nadto dopuszczeni zostali do tegoz konkursu pra-
cownicy samego Centralnego Zarzadu.

Wynik konkursu mimo tego, ze nie wszystkie
zaktady wziety w nim czynny udzial, dat nadspo-
dziewane wyniki, przysparzajgc dziatowi bezpie-
czenstwa pracy sporo bogatego materiatu propa-
gandowego.

Do prowadzenia konkursu przyczynili sie
w znacznej mierze referenci bezpieczenstwa pracy
szeregu hut, ktdrzy badz to osobiscie badz tez
przez umiejetne zareklamowanie konkursu ozywili
go i zachecili robotnikdw do brania w nim udziatu.

W konkursie wzieto udzial 80 osdb, ktére na-
destaly: 41 plakatéw, 268 hasel, 25 tablic ostrze-
gawczych, 7 tablic z fot. (fotomontaz), 1 projekt
nowego konkursu, t artykut do gazety.

W wyniku pierwszej oceny wybranych zostato

prac jako nadajacych sie do premiowania. Inne
zostaly wyréznione do dalszego opracowania.

BEZPIECZENSTWO
RUCHU SAMOCHODOWEGO.

Z inicjatywy Towarzystwa ,Trzezwos¢“ zor-
ganizowana zostata w dniu 2 sierpnia 1947 roku
\V Zarzadzie Miejskim w Warszawie Konferencja
zainteresowanych wiadz i organizacji majaca na
celu ustalenie wytycznych walki z wypadkami
ulicznymi, powodowanymi przez samochody.

Jedng z najwazniejszych przyczyn jest szerza-
cy sie nagminnie alkoholizm ws$rod szoferéw, co
pozostalo wszechstronnie na Konferencji naswie-
tlone i wywotato zywa dyskusje.

Poza tym dr J. Biesiekierska — lekarz okuh-
sta — przedstawicielka Instytutu Naukowego Or-
ganizacji i Kierownictwa, Oddziat w Warszawie,
poruszyla zagadnienie poradnictwa zawodowego
szofer6w, z ktdrych wielu nie nadaje sie do wyko-
nywania zawodu kierowcy z powodu wad fizycz-
nych. Obecnie badania lekarskie sg niedostatecz-
ne. Konieczna jest kazdorazowa opinia lekarza
okulisty co dostanu wzroku kandydata na szofera,
bez ktdrej nie powinien on otrzymac¢ prawa jazdy.

Alkoholizm szoferow lgczy sie rowniez z po-
wyzszym zagadnieniem, gdyz podniecenie alkoho-
lowe obniza zdolnos$¢ rozpoznawania barw i przy-
stosowania oka do ciemnosci.
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PRZEGLAD PRAWODAWSTWA

MINISTERSTWO PRZEMYStU | HANDLU
Departament Przemytu Miejscowego

Do
Dyrekcji Przemyslu Miejscowego
(wszystkie)
Nasz znak: Data:
DPM/E/12/26/47  6.V.1947 r.

W zwigzku z zarzadzeniem Departamentu  Ekonomicz-
no-Socjalnego z dnia 26.ii.47 r. DE-S/103/47/71, wobec nie;
zadawalajacych wynikéw dziatalnosci ,skrzynek pomyslow'
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Departament
Przemys$lu Miejscowego poleca:

1 Podlegte Dyrekcji Przemys$lu Miejcowego zaktady ma-
ja przystapi¢ do energicznej akcji propagandowej wsréd pra-
cownikéw zaktadu w kierunku wzmozenia inicjatywy wyna-
lazczosci w podanym zakresie.

2. Nalezy prowadzi¢ ewidencje zgtoszonych pomyslow
oraz udzielonych nagréd w ramach okélnika M.P. nr 243
z dnia 16111 1947 r. umieszczajac osigghiecia w tym za-
kresie w opisowych sprawozdaniach miesiecznych, przesyta-
nych do Gtéwnego Inspektora Ochrony Pracy i Departamen-
u DYREKTOR DEPARTAMENTU

(—) J. Staszelis

MINISTERSTWO PRACY
1 OPIEKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 9 grudnia 1946 r.
Nr. Po/784/7/6.

Dotyczy: kurséw dla ratownikéw —
sanitariuszy zaktadowych.

Do .

Ob. .Ob. Inspektoréw Pracy

wszystkich Okregéw.
Pismo okélne Nr. 39

.Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej komunikuje, ze
w sprawie organizowania kurséw dla ratownikéw-sanitariu-
szy nalezy przestrzega¢ nastepujgcych wytycznych.

W kazdym os$rodku przemystowym w celu wyszkolenia
dostatecznej liczby ratownikéw-sanitariuszy zaktadowych po-
winny byé zorganizowane kursy.

Jezeli kursy takie nie sg zorganizowane
ubezpieczalnie spoteczne lub lekarzy zakladowych, kursy te
powinna zorganizowaé¢ inspekcja pracy w porozumieniu
z miejscowymi czynnikami lekarskimi.

Koszty prowadzenia kurséw nalezy
wnoszonych przez zaklady pracy.

Kurs powinien trwaé¢ okoto 20 godzin w ciggu dwoéch
tygodni; pozadanym jest urzadzenie kursu w godzinach pra-
cy, za ktére stuchacze powinni otrzymaé swoje normalne
wynagrodzenie.

Liczba uczestnikbw na jednym kursie nie powinna prze-
kracza¢ 30 osob.

przez P.CK..

pokrywaé¢ z optat

OD ADMINISTRACJI

Przypominamy o konieczno$ci uregulowania zalegtej

Redaguje Komifet
Wydawca:
Adres Redakcji i Administracji:

Warunki prenumeraty: Kwartalnie zt. 120. Cena zeszytu zi. 40. Konto P.K.O

Warszawa, ul.

Kurs powinien obejmowaé¢ nastepujgce przedmioty:
1) elementarne wiadomos$ci o budowie ciata

ludzkiego (anatomia)
2) elementarne wiadomosci o funkCJach orga—

nizmu (fizjologia) . . . — 2

— 3 godz.

3) higiena ogélna i higiena pracy . —2 .,
4) wiadomos$ci z bakteriologii (antyseptyka,

aseptyka, zakazenia przyranne, szczepienie

ochronne) . — 3
5) rodzaj uszkodzen C|a}a przy pracy (st&ucze—

nia, ztamania, skaleczenia, rany, oparzenia,

zaczadzenia, porazenia pradem itd.) — 2
6) ratownictwo  (przenoszenie, opatrywanie

skaleczen i ran, oparzen, stluczen, krwoto-

ki, opatrunki, sztuczne oddychanie) . __— 8

Razem 20 godz.

Ratownictwo powinno byé wyktadane teoretycznie i prak-
tycznie; pozgadanym jest prowadzenie ¢wiczen w ambulato-
rium chirurgicznym.

Wyktadowcy powinni dawaé stuchaczom jaknajwiecej
wiadomosci praktycznych, majacych zwigzek z ich przyszig
dziatalnoscia; nalezy uwzgledni¢ wypadki najczesSciej zda-
rzajgce sie w tej gatezi pracy, w ktérej stluchacze sa zatrud-
nieni.

Po ukoniczeniu kursu powinien nastgpi¢ egzamin w obec-
nosci inspektora pracy; po zdaniu egzaminu stuchaczom, na-
lezy wyda¢ Swiadectwa.

DYREKTOR DEPARTAMENTU PRACY

(—) H. Altman.

MINISTERSTWO PRZEMYStU | HANDLU
Departament Przemystu Miejscowego

Do
Dyrekcji Przemystu Miejscowego
(wszystkie)

Nasz znak:
DPM/I/E/03/47

Data:
24. V. 1947 r.

Departament Przemysiu Miejscowego zwraca uwage, ze
we wszystkich podlegtych zakladach zatrudniajgcych powy-
zej 30 os6b winny by¢ zalozone Kola Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy w mys$l zarzadzenia DPM/I/5/2 z dnia 21'VIII.
1946 r.

Jak wynika ze sprawozdan z postepu stuzby bezpieczen-
stwa pracy, brak w. w. Két w bardzo wielu zaktadach.

Departament poleca zorganizowaé¢ brakujgce Kota Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy we wszystkich zakladach po-
wyzszego typu w terminie do 30 czerwca b.r.
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