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Redy zaktadow®© w walce o plan

Rok ubiegty byt peten doniostych wydarzen w zyciu
narodu polskiego. Uchwalenie Konstytucji, ogtoszenie
programu Frontu Narodowego, wybory do Sejmu Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej — to donioste akty
dziejowe na drodze naszego rozwoju i postepu, ktére
przejda do historii naszego kraju.

Konstytucja nasza -ujeta w forme prawnag to, co
osiagnat i wprowadzit w zycie w ciggu ostatnich o$miu
lat pod przewodem klasy robotniczej caly naréd.

Program Frontu Narodowego nakre$lit cele i zada-
nia naszego budownictwa na okres najblizszego o$mio-
lecia, nakreslit przed oczyma mas pracujgcych wizje
tego, czym bedzie Polska w 1960 roku.

W wyborach do Sejmu caly naréd zjednoczony we
Froncie Narodowym oddal glosy na swoich najlep-
szych synéw. Wyniki wyboréw oznaczaja, ze program
wyborczy Frontu Narodowego zostat zaakceptowany
przez caly nardd. Znaczy to, ze kazdy obywatel na
swoim odcinku pracy realizowaé¢ bedzie wyznaczone
mu zadania Planu 6-letniego i nastepnego Planu
5-letniego.

Wytyczne w sprawie realizacji naszych planéw go-
spodarczych dajg nam posiedzenia Plenum Komitetu
Centralnego PZPR. VIl Plenum KC PZPR postawito
przed uspotecznionym aparatem zywienia zbiorowego
zadania walki o obnizke kosztow wtasnych, walki
z marnotrawstwem, walki o zwiekszenie wydajnosci
pracy. Postawito zadania rozbudowy zaktadéw, zada-
nia walki o zaznaczajgca sie juz w wielu przedsie-
biorstwach zywienia zbiorowego poprawe stylu pra-
cy, wyrazajaca sie m. in. w podniesieniu na wyzszy
poziom kultury obstugi oraz w stalym i systematycz-
nym szkoleniu kadr pracowniczych.

Do przypominania tych zadan, do przenoszenia ich
w teren i wprowadzania w zycie powotane sg przede
wszystkim organizacje zwiazkowe.

OkreS$lajgc zadania zwigzkéw zawodowych Pierwszy
Budowniczy Polski Ludowej Bolestaw Bierut mowi:
.kazdy zorganizowany zesp6t, kazda grupa zwigzko-
wa winna sta¢ sie rzeczywistym gospodarzem witasne-
go odcinka wytwérczego, wypetniajgcego sprawnie za-
dania produkcyjne, odpowiedzialnym za jako$¢ wyko-
nania tych zadan, za rzetelno$¢ i wydajnos$¢ pracy
kazdego poszczeg6lnego cztonka zespotu, za sprawie-
dliwg ocene jego wysitkow wedtug wynikéw jego
pracy“.

Stusznie wiec role zwigzkéw zawodowych okresla
sie jako szkote gospodarowania, szkote rzadzenia pan-
stwem, szkote budownictwa nowego ustroju. Wszystkie
te uwagi dotycza organizacji zwigzkowych w zakla-
dach zywienia zbiorowego — otwartych i zamknie-
tych. Rady zakladowe i grupy zwigzkowe w zaktadach
zywienia zbiorowego poza.szkoleniem i doszkalaniem
nowych kadr, jako wspdéilgospodarze swojego przedsie-
biorstwa, majg konkretne zadania pomagaé¢ panstwu
w realizacji planéw gospodarczych przez mobilizowa-
nie zatogi do wykonania i przekraczania planéw pro-
dukcyjnych, do statego podnoszenia wydajno$ci pracy
pod wzgledem jakos$ciowym i iloSciowym.

Pracownicy zywienia zbiorowego musza zatem pa-
mieta¢, ze wykonanie Planu 6-letniego nieroztgcznie
wigze sie z walkg o obnizke kosztow wtasnych. Wal-
ke te wygramy jedynie powiekszajac wydajnos¢ pra-
cy poprzez stosowanie wspoétzawodnictwa zespotowego
i indywidualnego z jednej strony oraz stosujac zasady
oszczednosSci poprzez walke z marnotrawstwem i przez
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nalezyte wykorzystanie rezerw z drugiej strony. Walka
ta powinna w pierwszym rzadzie obejmowac¢ odcinki
najstabsze, jak np. zwiekszenie produkcji wilasnej,
zwiekszenie asortymentu potraw oraz polepszenie ich
jakosci. Jak dowodzag organizowane tu i 6wdzie kon-
kursy, zadania te sg wykonalne przy witgczeniu sie do
walki personelu kuchennego.

Dla wykonania tych zadan radom zaktadowym po-
trzebna jest pomoc ze strony Podstawowych Organi-
zacji Partyjnych.

Podstawowym czynnikiem w walce o wydajnos¢
pracy jest wspoéizawodnictwo, ktére jeszcze w wie-
kszoséci zaktadéw zywienia zbiorowego nie jest nale-
zycie rozwijane i doceniane przez rady zakladowe.
Tymczasem wtasnie poprzez wspoétzawodnictwo moze-
my podnosi¢ na coraz wyzszy poziom prace naszych
zaktadow.

W zwigzku z przebiegajacg kampanig sprawozdaw-
czo-wyborczg w zwigzkach zawodowych, rady zakta-

Zadania CZPG

Przedsiebiorstwa Centralnego Zarzagdu Przemystu
Gastronomicznego mogg podsumowac¢ rok 1952 po-
waznymi osiggnieciami. W roku tym wzrosta powaz-
nie sie¢ naszych zaktadéw: 31 grudnia 1951 r. posia-
daliSmy 741 zaktadéw, a w grudniu 1952 — byto juz
1.300 zaktadoéw; w roku 1951 operowaliSmy zaledwie
w 76 miastach, a w grudniu 1952 — w 119 miastach.

Réwniez na odcinku obrotu dziatalno$¢ naszych
przedsiebiorstw w r. 1952 nalezy oceni¢ pozytywnie.
Roczny bowiem plan obrotu zostat wykonany przez
nasze przedsiebiorstwa w dniu 4 grudnia, to znaczy
o 16 dni wczes$niej, niz przewidywato zobowigzanie
podjete na pazdziernikowej naradzie w todzi.

W zakresie planu produkcji wtasnej, a wiec planu,
ktéry jeszcze bardziej prawidtowo okresla naszg ga-
stronomicznag dziatalno$¢, odniesliSmy sukces wyko-
nujac go w przewidzianych wysokos$ciach, pomimo za-
taman i trudnos$ci rejestrowanych na tym odcinku
w kwartatach Il i 11l 1952 r.

Tucz trzody chlewnej, bedacy jeszcze w powijakach
w koncu 1951 r. rozwingt sie w roku 1952, dajagc
w efekcie przekroczenie planowanego stanu trzody
chlewnej i siegajac liczby 6.000 sztuk.

W ciggu roku 1952 poprawit sie nieco stan sanitar-
ny i estetyczny zaktadéw, jakos¢ produkcji, a dzieki
wprowadzeniu nowego systemu ptac kelnerskich —
rowniez i jakos$¢ obstugi.

Zrédet tych osiggnie¢ nalezy szukaé¢ w systematycz-
nie przeprowadzanym szkoleniu kadr pracowniczych
(na réznorodnych kursach przeszkolono ponad 1000
pracownikéw). Nalezy ich szuka¢ réwniez w rozwija-
jacej sie akcji wspéizawodnictwa pracy, ktérego wy-
niki stanowitly niewatpliwie potezny bodziec w dal-
szych wysitkach pracowniczych.

To podsumowanie osiggnie¢ nie znaczy bynajmniej,
abyémy naszg prace w roku 1952 uwazali za zadowa-
lajaca. W og6lnym bilansie naszych osiggnie¢ i niedo-
magan oraz brakéw — ocena konsumenta, cztowieka
pracy, ktéremu stuzymy, jest w wielu wypadkach oce-
ng negatywna.

Jakie wiec btgdy widzimy w dotychczasowej naszej,
dziatalnos$ci i jakie z nich wyciggng¢ wnioski, alby
w roku 1953 podnie$s¢ wyniki naszej pracy do poziomu
wymagan, jakie stawia przed nami konsument?
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dowe w placowkach zywienia zbiorowego powinny
dazy¢ do likwidacji dotychczasowych btedéw i niedo-
magan w oparciu o szeroko rozwinietg krytyke i samo-
krytyke swej dziatalnosci. Podsumowanie catorocz-
nych wynikéw pracy powinno byé potagczone z krytyka
i samokrytyka nie tylko kierownictwa przedsiebiorstw
czy zaktadow zywienia zbiorowego, nie tylko kazdego
pracownika odpowiedzialnego za petnione czynnosci,
ale i rad zaktadowych i grup zwigzkowych.

Wnioski wyciagniete z dyskusji na zebraniach wy-
borczych zwigzkéw zawodowych powinny poméc zato-
gom zaktadéw zywienia zbiorowego tamaé trudnosci
w realizacji zadan czwartego roku Planu 6-letniego,
powinny przyczyni¢ sie do wzmozenia troski o pod-
noszenie warunkéw bytowych i kulturalnych, do
systematycznego ulepszania warunkéw pracy pra-
cownikéw zakltadéw zywienia zbiorowego.

Zenon Pitat

w roku 1953

Kadry i nowe metody pracy

Kadry decydujg o wszystkim. Od wielkiej roboty
nad prawidtowym rozmieszczeniem kadr, nad ich wy-
chowaniem, nad troskliwg opieka roztoczong wokot
nowych, mtodych kadr, ktére naplywaja do naszego
przemystu,, rozpoczgé musimy w pierwszym rzedzie
nasza prace.

Sprawujemy szefostwo nad niejedne szkotlg gastro-
nomiczna, jesteSmy w ciggltym kontakcie z niejednym
wyzszym zaktadem naukowym, jak np. z Wyzsza
Szkotg Ekonomiczng w Czestochowie. Kierowani sa
do nas nakazem pracy absolwenci szk6t. Zgtaszaja sie
do nas mtodzi ludzie, przepojeni wolg oddania swych
umiejetnosci i sit sprawie Polski Ludowej, naszej
sprawie. Jakze czesto jednak nie umiemy wykorzy-
sta¢ tych nowych kadr, jakze czesto odtragcamy je, jak-
ze czesto wreszcie nie staé nas na umiejetne nimi po-
kierowanie, na wykorzystanie ich zapalu dla dobra
sprawy.

Jesdli popetniliSmy w roku 1952 duze bledy w naszej
pracy kadrowej, to trzeba nam w roku biezagcym tych
btedéw za wszelka cene unika¢. Mlode kadry wraz
z kadrami starymi, ktore szkoli¢ bedziemy z nie mniej-
szg niz w roku ubieglym energig, potrzebne sa nam
do wykonania znacznie wyzszych i znacznie 'bardziej
napietych niz w roku ubiegtym planéw, tak w zakre-
sie obrotu, jak w zakresie produkcji wtasnej, wydaj-
noéci i akumulacji. Jezeli chcemy plany te zwycie-
sko wykona¢, wypadnie nam siegng¢ po nowe metody
pracy, wypadnie nam szuka¢ dodatkowych konsumen-
tow przez podniesienie poziomu pracy zaktadéw. Na
tym odcinku mamy do odrobienia wieloletnie zanie-
dbania tradycji kapitalistycznej, czesto ciasne, nie-
przystosowane do masowego zywienia zaplecze, kuch-
nie, magazyny, zmywalnie itp. Wiele naszych zaktadéw
posiada brudne, niechlujne wprost sale konsumcyjne,
do ktérych niechetnie zaglada konsument. Wydaje sie,
ze niektérzy nasi pracownicy przyzwyczaili sie do ta-
kiego stanu rzeczy i uwazajag go za normalny. Oto6z
taki stan rzeczy nie jest normalny i muszg to zrozu-
mie¢ wszyscy bez wyjatku pracownicy pionu OZPG.
Trzeba nam z zelazng konsekwencjg, z drobiazgowg
uporczywoscia, z bolszewickim  zacigeciem rugowac
brud i niechlujstwo z naszych zaktadéw. Trzeba korzy-
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sta¢ z wszystkich dostepnych nam metod, a metod
tych jest wiele, zmierzajgcych do spowodowania ra-
dykalnej zmiany w zakresie estetyki i higieny oraz
kultury obstugi w naszych zaktadach.

Rozporzgdzamy poteznym parkiem
Maszyny w przemyS$le gastronomicznym to rzecz no-
wa, nieznana w kapitalistycznej gospodarce. Maszyny
w przemy$le gastronomicznym to rzecz cenna, bowiem
uwalniaja one nasze kadry od najbardziej ucigzliwych
prac,, a proces mechanizacji produkcji pozwala na
znaczne zwiekszenie wydajnosci pracy. Z doswiadczen
roku minionego wynika, ze jednak nie wszyscy kie-
rownicy przedsiebiorstw dobrze rozumiejg to zagad-
nienie. W naszym parku maszynowym rejestrujemy
powazny odsetek maszyn nieczynnych Iub unierucho-
mionych na skutek wadliwej obstugi lub niedostatecz-
nej opieki, badz tez lezagcych miesigcami w magazy-
nach i niezainstalowanych. Musimy zatem za wszelka
cene, korzystajgc przede wszystkim z pomocy, jaka
na tym odcinku udziela nam Centralny Zarzgd Zaopa-
Handlu, doprowadzi¢ do minimum odsetek
przestojach

maszynowym.

trzenia
maszyn unieruchomionych i maszyn w
awaryjnych. Musimy pogtebi¢ nasze rozeznanie wyko-
rzystania mocy produkcyjnej urzadzen i powaznie
w niektérych wypadkach nawet dwukrotnie, zwiek-
szy¢ wykorzystanie tej mocy.

W zakresie produkcyjno _ handlowym wytania sie
w roku biezagcym na tle doswiadczen z roku ubiegtego
wiele zagadnien, ktérych niesposéb szczegétowo tutaj
omoéwié. Sa to przede wszystkim zagadnienia tuczu
trzody chlewnej i gospodarstw pomocniczych, w kt6-
rych juz nie tylko chodzi o dalsze powazne ilosciowo,
dodatkowe zadania, ale réwniez, a moze i przede
wszystkim o jako$é, w tym w pierwszym rzedzie o za-
pewnienie petnej rentownos$ci, ktérej nie udato nam
sie w roku ubieglym osiggna¢. Sa to dalej zagadnie-
nia produkcji lodéw w sezonie letnim, ktére zamie-
rzamy w roku biezgcym podwoi¢ w stosunku do roku
ubiegtego, przy jednoczesnej znacznej poprawie jako-
$ci i zréznicowaniu gatunkéw, podobnie jak w zakre-
sie produkcji cukierniczej tj. ciastek, tortéw, kre-
mow itp.

Rola ksiegowosci

Specjalng uwage zwr6ci¢é musimy w roku biezacym

na prawidlowg ewidencje zasztoSci w naszej gospodar-

Walczymy z

O szkodliwych skutkach nadmiernego spozycia alko-
holu méwig nam czesto akta proces6w sadowych, mo-
wig wypadki tamania dyscypliny w zakladach pracy,
sp6zniania sie i nieusprawiedliwione opuszczania
dni pracy, zZle wykonywane obowigzki. | za pézno, nie-
stety, mowig wtedy ludzie na swojg obrone ...,zeby
nie alkohol, to nie popetnitbym tych rzeczy“.

Nadmierne spozycie alkoholu przez poszczegdlnych
pracownikéw powoduje obnizenie wydajnos$ci pracy,
powoduje nieraz awarie i wypadki. W konsekwencji
gospodarka narodowa ponosi powazne nieraz straty,
jakze czesto bowiem u zrédta wypadku, zniszczenia
maszyny, strzaskanej ciezaréwki, zepsutej serii pro-
dukcji lezy — rzecz pozornie btaha — kilka kieliszkéw
wodki. A c6z méwi¢ o zwigzanych z tym niejednokrot-
nie ofiarach ludzkiego zycia, c6z moéwi¢ o niezaspoko-
jonych, najpilniejszych potrzebach domowych, o obcig-
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ce. OsiggneliSmy co prawda w roku 1952 w stosunku
do lat ubieglych pewierf postep w ksiggowosci i rozli-
czeniach, lecz w dalszym ciggu CZPG znajdowat sie
pod wzgledem ksiegowos$ci na szarym koncu central-
nych zarzadéw i przedsiebiorstw MHW. Nieterminowa
i nierzetelna ksiegowos$é, wielomiesieczne czesto op6z-
nienia w rozliczeniach juz nie tylko nie pozwalaja na
biezagce kontrolowanie wskazniké6w gospodarczych, ale
sg jednym, z powodéw zastraszajgcej ilosci mank wcho-
dzgcych w bilans roku 1952. Zalegto$ci w ksiegowa-
niu utrudniajg nam réwniez wykonanie jednego z na-
czelnych zadan, jakie stawia przed nami plan gospo-
darczy, tj. obnizki kosztéw wtasnych przedsiebiorstw.
Musimy zatem zmieni¢ styl pracy aparatu ksiegowo-
$ci, musimy zatem zmieni¢ niestuszny, nieprawidtowy
stosunek pomiedzy aparatem ksiegowos$ci i dyrekcja
przedsigebiorstwa, musimy stworzy¢ takag atmosfere
wspotdziatania, -w ktoérej sprawa ksiegowo$ci stanie
sie sprawg honoru catego naszego kolektywu pracow-
niczego.
Wspétzawodnictwo i racjonalizatorstwo

Jezeli chcemy zwyciesfko wykona¢ postawione przed
nami napiete zadania planowe na rok biezgcy, to trze-
ba bedzie pogtebi¢ dotychczas stosowane metody
wspoéizawodnictwa, wzmocni¢ ruch wspéizawodnic-
twa organizacyjnie, upolityczni¢ ten ruch, rozsze-
rzy¢é go na te grupy pracownikéw, ktére nim jesz-
cze nie sa objete. Wspdizawodnictwo pracy wy-
zwoli i ujawni te olbrzymie jeszcze niewatpliwie
rezerwy, jakie istniejg w naszym kolektywie. Musimy
wznieci¢ ruch racjonalizatorski, ktéory w roku ubie-
gltym nieSmialo zaledwie i w kilku oderwanych wy-
padkach zaczatl sie rodzi¢ w szeregach naszych pra-
cownikéw. Ruch racjonalizatorski w naszym przemy-
Sle, ulegajacym stopniowej mechanizacji, ma — by¢
moze — wieksze perspektywy rozwojowe niz w jakiej-
kolwiek innej dziedzinie handlu.

Wszystkie nasze wysitki, caty nasz trud codziennej
pracy nad doskonaleniem aparatu zywienia zbiorowe-
go zbilansowac¢ bedziemy mogli pod koniec roku bie-
zacego dodatnio, jezeli konsument, cztowiek pracy,
znajdzie w naszych zaktadach smaczny, zdrowy, pet-
nowartosciowy positek, podany sprawnie, szybko
i uprzejmie w czystym i estetycznym zaktadzie.

Stanistaw Stata

alkoholizmem

zonych smutnym dziedzictwem alkoholizmu, umysto-
wo niedorozwinigetych dzieciach? Nie zapominajmy
rowniez, ze w wielu wypadkach wré6g klasowy wyko-
rzystuje nieSwiadomos$¢é cztowieka w stanie nietrzez-
wym dla swoich zbrodniczych celow.

Komitet Centralny PZPR w liscie w roku 1950 prze-
strzegat cztonkéw partii i bezpartyjnych przed na-
stepstwami nadmiernego spozywania alkoholu.

Aparat zywienia zbiorowego ma na tym odcinku po-
wazng role do spetnienia. Nieraz spotyka sie w zakta-
dzie gastronomicznym pijanego konsumenta, ktéremu
ustugujacy kelner czy kelnerka nie tylko nie zwraca
uwagi, ze przebral miare, ale wtasnie chetniej go ob-
stuguje, bo to stwarza mozliwosci dodatkowego, czesto
nieuczciwego zarobku. Spotykamy sie i z takimi kel-
nerami, ktérzy przy przyjmowaniu zamowienia sami
proponujg ,co$ na zakropienie“.

W pewne dnie miesigca zakazana jest sprzedaz na-
pojow wyskokowych w zaktadach zywienia zbiorowe-
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go. Nierzadkie sa przypadki, ze obstuga sali w takie
dnie przynosi, do stotu wédk<| w butelkach od piwa,
jak to miato miejsce w dniu 30 listopada we Wrocta-
wiu, w zakladzie naprzeciwko dworca. Kierownictwo
zaktadéw gastronomicznych w pogoni zai wykonaniem
planu obrotu nie analizuje, ile w tym obrocie bedzie
rownowartosci sprzedanych napojéw alkoholowych.
Takie wtasnie podejscie miato miejsce np. w Legnic-
kich Zaktadach Gastronomicznych, gdzie w roku 1951
z miesigca na miesigc wzrastato spozycie alkoholu
w proporcji nieporéwnywalnej do obrotow produkcjag
wiasng.

Duzy wplyw na zmniejszenie nadmiernego spozycia
alkoholu w. zaktadach zywienia zbiorowego moze miec¢
odbstuga sal konsumcyjinych. Moéwita o tym ab. Top-
czewska, przewodniczgca kota ZMP Wroctawskich Za-
ktadéw Gastronomicznych, na wojewddzkiej naradzie
pracownikéw zywienia zbiorowego. Ob. Topczewska
zwré6cita uwage, ze niektére zaktady wroctawskie han-
dlowaly prawie wytacznie napojami alkoholowymi.
ZMP-owey wroctawskich zaktadow zaczeli sie wowczas
gtebiej zastanawia¢ nad tym zagadnieniem i doszli do
wniosku, ze w czystym i schludnym zaktadzie, przy
uprzejmiej obstudze, konsument - robotnik nie pozwo-
li sobie na upicie sie. Przyjeto wiec zasade, ze jezeli
konsument bedzie zamawiat zbyt duzg ilos§¢ wodki, to
obstuga w uprzejmy spos6b zaproponuje mu zmniej-
szenie tego zamowienia, a wybranie raczej czego$ do
zjedzenia. ZMP-owcy zwrécili uwage na wyglad sal
konsumcyjnych, udekorowali je i upiekszyli. Wyniki
tych staran daly sie pozna¢ w bardzo krétkim czasie.
Juz po pierwszym miesigcu obrot wédka spadt o 5
proc., a w nastepnym o 8 — 10 procent. Postawa wro-
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ctawskich ZMP-owcoéw jest stuszna i godna nasladowa-
nia dla zatég wszystkich zaktadow.

Podkres$li¢ tutaj nalezy specjalne znaczenie postawy
pracownika zaktadéw gastronomicznych wobec zagad-
nienia nadmiernego spozycia alkoholu w gospodach
wiejskich i w matych miasteczkach, a wiec na terenie,
gdzie watka klasowa ma siwe wyrazne oblicze. Konsu-
mentem jest tam czesto czlowiek mato odporny,
a w zamroczeniu alkoholowym bardziej podatny na
wptywy obcej, wrogiej propagandy, uzywajacej kie-
liszka wodki, jako niewybrednego $rodka.

Szczegdblng uwage zwr6ci¢ nalezy na sprawe spozy-
wania alkoholu przez personel zakladéw zywienia zbio-
rowego w godzinach pracy. Jest to oczywiscie surowo
i stanowczo zabronione przepisami, niemniej jednak
stale ma miejsce przekraczanie tych przepiséw. Zda-
rzajace sie w ptracy zaktadéw braki, zahamowania,
a czasem i wypadki, spowodowane nieprzestrzeganiem
wytycznych BHP, powstajg czesto Wtasnie na tle kon-
sumowania alkoholu w czasie pracy. W drazliwg te
sprawe powinny wkroczy¢ organizacje partyjne, zwigz-
kowe, kobiece i miodziezowe, podnoszgc poziom ideo-
logiczny pracownikéw, wykazujgc im zgubny wpiyw
alkoholu na jako$¢ pracy i na ptynace stad konsek-
wencje stuzbowe. Walka z alkoholizmem w zaktadach
gastronomicznych poprzez szerokg akcje usSwiadamia-
jaca przyczyni sie nie tylko do podniesienia poziomu
moralnego i etycznego pracownikow zaktadoéw, lecz
rowniez do ograniczenia plagi pijanstwa ws$réd kon-
sumentow — ludzi pracy, przed ktérymi stojag powazne
i zaszczytne zadania zwigzane z realizacja Planu 6-
letniego, z podniesieniem dobrobytu mas pracujacych,
z walkg o zachowanie pokoju.

Franciszek Kochanowski

Bary samoobstugowe

Na podstawie doswiadczen tédzkich Zaktadow Ga-
stronomicznych, ktére uruchomitly dwa bary samo-
obstugowe (,Rekord“ i ,Bankowy"“), czynne juz od
kilku miesigcy, mozemy podzieli¢ sie z Czytelnikami
niektérymi problemami, zwigzanymi z uruchomieniem
tego typu zaktadow.

Analiza ekonomiczna dziatalnosci baréw
samoobstugowych

Zacznijmy od omoéwienia obrotu i jego struktury.
Nalezy przede wszystkim stwierdzi¢, ze dzieki wyso-
kiej przelotowos$ci bary samoobstugowe powaznie
uczestniczag w obrotach przedsiebiorstw. Tak np. udziat
omawianych baréw, ktédre stanowig 2,7% ogdlnej iloSci
zaktadéw LZG, w obrocie przedsiebiorstwa wyniést
w pazdzierniku 1952 r. — 9,6%.

Mozliwosci baréw samoobstugowych na odcinku
zdolnosci obrotéw jeszcze wyrazniej uwidocznia fakt,
ze obrot baréw przeliczony na 1 m2 przestrzeni kon-
sumcyjnej i zaplecza wyniést w pazdzierniku ub. r.
905.70 zi, podczas gdy obrét na 1 m2 w restauracji
,Gornik* posiadajagcej wysoki wskaznik obrotu dzien-
nego na 1 miejsce konsumcyjne (72,56 zt), wynosi tylko
545,33 zt.

Liczby te moéwig, ze bary samoobstugowe umozliwia-
ja maksymalne wykorzystanie przestrzeni produkcyj-
nej i handlowej dla obstuzenia jak najwigekszej iloSci

konsumentéw, a co za tym idzie dla osiggniecia jak
najwiekszych obrotéw. Jest to zagadnienie zastuguja-
ce na szczegblng uwage przy istniejgcych trudnos$ciach
lokalowych w okresie odbudowy kraju.

Analiza powyzsza dowodzi, ze bary samoobstugowe
lepiej niz inne typy zaktadéw zywienia zbiorowego
spetniajg role spoteczng zaopatrzenia jak najszerszych
rzesz konsumentéw w tanie, podstawowe positki. Jak
moéwig nasze doswiadczenia, bary samoobstugowe cha-
rakteryzujag wysokie wskazniki obrotu daniami obia-
dowymi i napojami chtodzgcymi (przede wszystkim pi-
wem). Nizszy natomiast wskaznik obrotu napojami al-
koholowymi tym bardziej uwypukla ich spoteczny cha-
rakter.

Nasuwa sie pytanie, czy wysokie niewatpliwie wa-
lory baré6w samoobstugowych na odcinku obrotu,i jego
struktury nie rzutujg ujemnie na uktad kosztéw. Na-
lezy jednak stwierdzié, ze i tutaj bary samoobstugowe
przewyzszajg inne typy zaktadéw zywienia zbiorowego,
gdyz w zakresie kosztéw osobowych osiggaja naste-
pujace rezultaty: 1) wydajnos¢ na 1 pracownika kuch-
ni jest o, okoto 40% wyzsza od wydajnosci charakte-
rystycznej dla pracownikéw wszystkich  kuchni
w przedsiebiorstwie; 2) wydajno$¢ na 1 pracownika
w ogoéle w barach samoobstugowych jest o okoto 150%
wyzsza od wydajnos$ci charakterystycznej dla catego
przedsiebiorstwa (lacznie z nadbudowa); 3) $rednia
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ptaca w barach jest o okoto 12% nizsza od $redniej
ptacy charakterystycznej dla catego przedsiebiorstwa.
Jest rzecza jasha, ze te niewatpliwe osiggniecia wigzag
sie, podobnie zresztg jak i osiggniecia w zakresie obro-
tu i jego struktury, z systemem produkcji i, sprzeda-
zy, typowym dla baréw samoobstugowych. Nie bez
wplywu pozostaje réwniez fakt czesciowego zmecha-
nizowania produkciji.

W zakresie kosztéw rzeczowych bary samoobstugo-
we wykazujag wskaznik o okoto 1,8% nizszy od
wskaznika charakterystycznego dla calego przedsie-
biorstwa. Tutaj réwniez decydujacy wptyw na ksztal
towanie wskaznika wywiera ustawienie systemu pro-
dukcji, a przede wszystkim sprzedazy w barach sa-
moobstugowych. W konsekwencji bary samoobstugowe
dzieki jeszcze uwazniej kontrolowanej gospodarce
w zakresie zuzycia surowca wykazaly za trzy kwar-
taty 1952 r. zysk w wysokosci okoto 8%.

Widzimy wiec, jak pozytywne elementy wnie$¢ mo-
ga bary samoobstugowe do dziatalno$ci gospodarczej
poszczegblnych przedsiebiorstw gastronomicznych i do
uspotecznionego zywienia zbiorowego w skali ogélno-
krajowej. Te pozytywne osiggniecia zwigzane sg oczy-
wiscie $ciSle z prawidtlowym ustawieniem baréw tak
pod wzgledem ich zlokalizowania i rozwigzania wnetrz,
jak : zorganizowania produkcji i sprzedazy.

Lokalizacja, rozwigzanie wnetrza, wyposazenie

Charakterystyczng cechg baréw samoobstugowych
jest ich duza przelotowo$¢ (rotacja konsumentéw). Za-
chodzi wiec konieczno$¢ zlokalizowania baréw samo-
obstugowych w rejonach ruchliwych. Nie jest celowe
uruchamianie baréw samoobstugowych w dzielnicach
noszacych charakter osiedli mieszkaniowych, dla kt6-
rych najbardziej wtasciwymi zaktadami zywienia zbio-
rowego sa jadtodajnie.

Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia maksymal-
nej przelotnos$ci stusznym jest zaktadanie barow sa-
moobstugowych w budynkach mieszczacych sie na ro-
gach ulic, bo wtedy jest mozliwo$¢ zainstalowania
dwéch wejs¢ z ulicy.

Co do rozplanowania wnetrza, podstawowym zagad-
nieniem jest zapewnienie barom samoobstugowym od-
powiednio duzego zaplecza produkcyjnego. Bar samo-
obstugowy musi mie¢ odpowiednio duze pomieszcze-
nie magazynowe, wyposazone w urzgdzenia chitodnicze
(komory chiodnicze), obieralnie warzyw i ziemniakéw
wyposazone w maszyny do obierania i rozdrabniania,
garmazernie wyposazong w szafe chtodnicza, kuchnie
o trzonie wolnostojacym z odpowiednig iloscig bema-
row, wyposazong w kotly warzelne, patelnie mecha-
niczne (elektryczne), wilka i kuter do miesa, wreszcie
zmywalnige, o ile jest to mozliwe, wyposazong w me-
chaniczne urzgdzenia do zmywania i suszenia naczyn.

Decydujagca dla baréw samoobstugowych jest spra-
wa proporcjonalnie wiekszego zaplecza w stosunku do
przestrzeni konsumcyjnej. Tak np. jezeli w zaktadach
£ZG przecietnie stosunek zaplecza do przestrzeni kon-
sumcyjnej wynosi jak 1,6:1,0, to w barach samoobstu-
gowych stosunek ten wynosi 2J:1,0. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze jak wykazuje praktyka, stosunek ten
jest jeszcze niewystarczajgcy, gdyz najbardziej ideal-
nym bytby stosunek 2,5:1,0.

Co do rozmieszczenia i wyposazenia czesci konsum-
cyjnej baréw samoobstugowych, to nasuwajg sie na-
stepujgce uwagi: 1) Sala konsumcyjna winna by¢ wy-
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posazona wytgcznie w stojaki do konsumcji z odpo-
wiednimi stotkami do siedzenia. Potrzeba tez kilka
stolikéw. Utatwi to korzystanie z baréw samoobstugo-
wych ludziom starszym, dla ktérych konsumcja przy
stojakach moze by¢ ucigzliwa. 2) Niezbednym jest wy-
posazenie baréw samoobstugowych w duzy bufet
umieszczony w miejscu tatwo dostepnym dla konsu-
mentéw. Bufet winien by¢ duzych rozmiaréw, ze wzgle-
du na powazny zbyt zimnych zakasek oraz uzbrojony
w odpowiednig ilos¢ gablot. Idealnym bytby tu bu-
fet chilodniczy. Jest rzecza jasng, ze bufet musi po-
siada¢ urzadzenia do rozlewu piwa. 3) Ze wzgledu na
fakt, ze produkcja baré6w samoobstugowych nastawio-
na jest wytacznie na produkcje forantowa, niezbedne
jest wyposazenie bufetéw w odpowiednig ilo§¢ bema-
row. 4) Calos¢ sprzedazy baréw samoobstugowych ze
wzgledu na duze nasilenie ruchu moze odbywac sie
wytacznie przez kase. Stad zachodzi konieczno$¢ wy-
posazenia przestrzeni konsumcyjnej w jedng lub dwie
kasy.

Rozwigzanie czesci konsumcyjnej baru
samoobstugowego

Objasnienia: A — cze$¢ bufetu przeznaczona na skia-
dowanie stotowizny, B — bemary, C — aparatura piw-
na, D — bufety z gablotami, E — kasy, F — szafa,
G — stojaki konsumcyjne, H — stoly konsumcyjne.

Oczywiscie szkicu tego nie nalezy traktowac¢ jako
kanon, od ktérego nie ma odstepstw. Zawiera on jed-
nak wszystkie niezbedne elementy wymagajgce
uwzglednienia przy rozplanowaniu sali konsumcyjnej.

Organizacja produkcji i sprzedazy

Produkcja baréw samoobstugowych jest nastawiona
na dania podstawowe (obiadowe), przygotowane z za-
-sady forantowo oraz na szeroki asortyment zakagsek.
Dania z karty w praktyce nie sga stosowane. Wprowa-
dzenie tego rodzaju dan spaczatoby charakter baréw
samoobstugowych i uniemozliwiatoby realizacje ich za-
sadniczego zadania, tj. szybkiego zaopatrzenia konsu-
mentéw w tanie positki. Nie oznacza to rzecz jasna
zwezenia asortymentu produkcji baréw, ktéra musi
szeroko uwzglednia¢ zainteresowania smakowe konsu-
mentéw. Jako minimum przy zestawianiu jadtospisu
nalezy przyja¢: 2 zupy, 4 drugie dania miesne, 2 dru-
gie dania rybne, 2 drugie dania jarskie, 1 deser, 10 r6z-
nych zakasek. Szczegélnej uwagi wymaga produkcja
szerokiego, réznorodnego asortymentu zakasek.

Produkcja gorgca z kuchni jest kierowana do bema-
r6w w bufecie. Sprzedaz odbywa sie wylacznie przez



Str. 6 ZYWIENIE ZBIOROWE

kase. Konsument po zaptaceniu zamawianych potraw
w kasie otrzymuje paragon, z ktérym zgtasza sie do
bufetowej po odbiér zaptaconych potraw. Prostota
i tatwos$¢ kontroli w technice sprzedazy baréw samo-
obstugowych réwniez $wiadczy o ich wysokiej przy-
datnosci w zakresie zywienia zbiorowego.

Podane w niniejszym artykule uwagi nie wyczerpu-
ja catoksztattu zagadnienia. Wymiana doswiadczen
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przedsiebiorstw ktére uruchomity juz bary samoobstu-
gowe, pozwoli niewatpliwie na zebranie bogatszego
materiatu, dotyczacego organizacji i dziatalnosci tych
zaktadéw. Wymiana dosSwiadczen stworzyé powinna
podstawy do jak najbardziej racjonalnej i prawidto-
wej realizacji zadah stojacych przed barami samo-
obstugowymi.

Jan Chlebosz

O dietetyce

Zagadnienie zywienia dietetycznego jest coraz cze-
Sciej omawiane na tamach dziennikéw i czasopism.
Podane jednak w artykutach z tej dziedziny sformu-
towania zawierajg czesto btedy i nasuwajg krytyczne
uwagi fachowcéw. Miedzy innymi pewne zastrzezenia
wywotat artykut dr P. Macewicza pt. ,Zywienie die-
tetyczne", zamieszczony w nr 11/1952 ,,Zywienia Zbio-
rowego*“.

Podana w omawianym artykule dieta przy prze-
wlektym schorzeniu watroby zostala oparta na prze-
starzatych metodach leczenia tej choroby. Autor
w swych wywodach zabrania spozywania miesa i jego
przetworéw, ryb, mleka i jaj. Tymczasem nowoczesna
dietetyka, w celu odbudowy zniszczonych komérek wa-
troby, zaleca wzmozone podawanie biatka petnowarto-
Sciowego, zwlaszcza w formie mleka. Mleko nalezy po-
dawaé¢ choremu w ilosci do 1 litra dziennie w postaci
mleka zbieranego, gotowanego lub surowego, stodkiego
lub kwasnego, kefiru 1, 2, 3-dniowego. Nalezy réwniez
podawac¢ twarég krowi od 100 do 200 g dziennie, goto-
wane chude migso do 100 g netto dziennie, chude ryby
gotowane (np. dorsz), 2 do 3 jaja tygodniowo, zelatyne.
Autor zabrania tych wszystkich produktéw, nie uwzgle-
dniajac wynikéw ostatnich badan naukowych.

Jesli chodzi o weglowodany, to autor ograniczyt sie
jedynie do matej ilosci produktéw dozwolonych. Jed-
nak wobec tego, ze chorzy majg przewaznie upoSle-
dzone taknienie, jaditospis nalezy urozmaicaé. Weglo-
wodany nalezy podawa¢ w postaci cukru, miodu, mar-
molad, konfitur, gotowanego lub surowego soku owo-
cowego lub jarzynowego, czerstwego biatego pieczywa,
keksow, biszkoptéow, kisieli, galaretek owocowych z ze-
latyng itp. Z jarzyn nalezy podawaé¢ ziemniaki,'buraki
i marchew. Opr6cz tego potrawy z maki pszennej, ka-
sze: kukurydziang, tatarczang, owsiana, jeczmienna, ja-
glang, grysik pszenny. Zaleca sie podawanie soku
z czarnej rzodkwi. Z przypraw moze by¢ stosowany cy-

Jadtospis zimowy dla

namon, wanilia, koper, szczypiorek, cebula, kminek,
majeranek, tymianek, pietruszka. Dopuszczalna ilos¢
ptynéw waha sie od 1,5 do 2 litréw dziennie. Nalezy
ograniczy¢ ilos¢ tluszczu i podawac¢ go tylko w formie
masta surowego i oleju stonecznikowego, ktory skia-
dem chemicznym najbardziej zblizony jest do oliwy
nicejskiej.

Specjalng uwage nalezy zwrdci¢ na technologie spo-
rzagdzania potraw przy diecie watrobowej. Autor zale-
ca podawanie kotletow z jarzyn z sosem, jakkolwiek
wszelkie potrawy smazone sg przy schorzeniach wa-
troby zabronione, nie podajac rowniez z jakich warzyw
maja by¢ owe kotlety sporzadzone, a przeciez wszelkie
kapusty (biata, wtoska, czerwona, brukselka oraz ka-
lafiory) sa zabronione ze wzgledu na ich dziatalnos¢
wzdymajaca. Sosy natomiast mozna podawac jedynie’
sporzgdzone na zawiesinach (maka rozktécona z mle-
kiem lub wywarem z jarzyn). Masto surowe dodaje sie
juz do gotowej potrawy. Zasmazki nalezy z diety wa-
trobowej wykluczyé¢.

Zestawienia jadtospiséw nalezy ukiada¢ racjonalnie
zaréwno pod wzgledem wartoéci odzywczej jak i kalo-
rycznosci, zwracajagc uwage na strone smakowg i ko-
lorystyczng potraw. Autor w przykiadowym jadtospi-
sie poleca na obiad zupe jarzynowa i kotlety jarzyno-
we. Nawet przy uwzglednieniu wtasciwej technologii
przyrzadzania potraw, a wiec np. przy podaniu zamiast
smazonych kotletéw, budyniu z jarzyn gotowanych
na parze, to takie jednostajne zestawienie jpotraw nie
jest racjonalne. ROwniez zastrzezenia nasuwa podany
projekt kolacji. Butka z mastem, budyn (jaki? czy pro-
szkowy na mleku, na zimno?) i stodka herbata « nie
przedstawiajg sie zbyt zachecajgco dla chorego.

Maria Dubinska — dietetyczka Panstw.
Szpitala Klinicznego w Krakowie
Zofia Wieczorek — instruktorka Panstw.

Szkoly Dietetyczek w Krakowie

stotowek

pracowniczych kat. | i Il

Za punkt wyjScia do opracowania jadlospiséw wzie-
to zarzgadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego nr 200
z dnia 23 marca 1952 r., ustalajgce nastepujace przy-
dzialy surowcéw: dla stotéwek pracowniczych kat. |,
I i IV — 1,10 kg miesa i 0,70 kg tluszczu oraz dla
stotowek 11l kat. — 1,80 kg miesa i 0,70 kg ttuszczu.

Positki wydawane w poszczego6lnych typach stotéwek
powinny posiada¢ nastepujaca wartos¢ kaloryczna:
a) w stotowkach kat. 11l — do 1000 K, b) w stotéwkach
kat. Il i IV — do 800 K, c) w stotéwkach kat. | — do

700 K. W podanym przyktadowo jadtospisie wartos¢
kaloryczna jest wystarczajgca.

Jadtospisy opracowane sa na podstawie receptury
wydanej przez Dep. Zywienia Zbiorowego MHW, L. dz.
ZZ-11-A-60/60 z dnia 29 sierpnia 1952 r. Podany jadio-
spis zimowy dla stotowek pracowniczych | i Il kat. do-
stosowany jest do miesiecznego, przydziatu migsa w ilo-
$ci 1,10 kg. Zestawy obiadowe podane sg na 12 dni ro-
boczych (2 tygodnie). Cze$¢ miesa w ilosci 0,60 kg zo-
stata roztozona na 3 obiady miesne i 4 pbiady poé6t-
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NAZWA POTRAWY

Obiady bezmigsne

Barszcz ukrainski
z chleibem
Leniwe pierogi z ciasta ziemn.

Zupa grochowa, z ekstraktu
z grzankami z butki
Siekanki z dorsza

z ziemniakami

i sur6wka z kapusty czer-
wonej

Kapus$niak ze stodkiej kapu-
sty z pomidorami

i ziemniakami

Makaron z serem

Zupa pomid. z kons. zasmaz.

z makaronem

chleb

Kotlety ziemniaczane
z surébwka z kapusty kiszonej
z marchwiag i cebulg

Zupa ziemniaczana z fasolg

chleb

Makaron zapiekany z jarzy-
nami z sosem pomidorowym

Obiady miesne
Zupa jarzynowa ze $mietang
z grzankami z buiki
Zrazy siekane z sosem zaisma-
zanym
z kasza jeczmienng
z sur6wka z kapusty kiszonej
z cebulg i olejem

Zupa makaronowa z ekstraktu
z chleibem

Bigos

z ziemniakami

Ros6t z makaronem

sztuka miesa z ziemniakami

sos chrzanowy

Obiady poimiesne
Zur wiejski
z ziemniakami
Gulasz jarzynowo-miesny
z kluskami

Barszcz zabielany
z ziemniakami
fasola po ibretofisku

Zupa grzybowa zimowa
zasmazana z kluskami

Kotlety z jarzyn i miesa
z ziemniakami

sos cebulowy

Zupa koprowa (z kopru solo-
nego)

z kostkag z manny

chleb

Wieprzowina duszona
puscie

z ziemniakami

w ka-
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GRUPA POTRAW

uyg rejestru receptury

zupy |
Dodatki do zup II
Drugie dania VI

Zupy |
Dodatki do zup Il
Drugie danie 111

Dodatki uzupetniajagce do po-
traw zasadniczych drugich
dan |

Zupy |

Dodatki ido zup Ii
Drugie dania VI

'Zupy |

Dodatki do zup I
Dodatki do zup I
Drugie dania VI

Dodatki uzupetniajgce do po-
traw zasadniczych drugich
dan

zupy |

Dodatki do zup Il
Drugie dania VI
Dodatki uzupetniajgce do po-
traw zasadn. drugich dan IIl

Zupy |
Dodatki do zup I
Drugie dania |

Dodatki uzupetniajace do po-
traw zasadn. drugich dan Il
drugich dan | gr.

Zupy |
Dodatki do zup Il
Drugie dania |

Dodatki uzupetniajace do po-
traw zasadn. drugich dan |
zupy |

Dodatki do zup Il

Dodatki
traw
dan

drugich dan

uzupetniajgce do po-
zasadniczych drugich

I gr.

Zupy |

Dodatki do zup Il

Drugie danie Il

Dodatki uzupetniajace do po-
traw zasadn. drugich dan Il

Zupy |

Dodatki do zup Il

Drugie dania Il

Zupy |

Dodatki do zup Il

Drugie dania Il

Dodatki uzupetniajagce do po-
traw zasadn. drugich dan |
drugich dan Il ,

Zupy |
Dodatki do zup Il

Dodatki do zup Il
Drugie dania Il

Dodatki uzupetniajace do po-
traw zasadn. drugich dan |

obliczy¢ zgodnie z obowigzujgcymi cennikami.

21

w
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NN =
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13
30

w
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S wartosé kalor.

na | osohe
uj kaloriash

u
b

157
123
641

86
122
310
210

78
125

222
613
151
131

123
301

75

209
123
478

121

144
122
491

275
75

101

468

210

66
131
336

210
133

132
222
356

306
125
222
599

110
131
384

210
115

95
138

123
303

210

posz.
czegdin
TaLj

921

806

960

781

931

1107

902

876

1016

946

950

869

hwata z dn. 3.1.53 r.

W arto$c¢
biatkow a
mi osobe w g i
i CZ n. i n
chiau pg?rdaw obiadu rsnzoterga\dN
78 6,74
472 0,68
50,3 62,3 1343
1,4 2,9S
40 146
21,5 14,25
5,0 2,53
15 334 3,85
4,0 5,76
54 2,63
27,0 36,4 9,75
19 6,52
3:2 1,22
4,2 0,68
7.9 7,07
10 18,2 4,08
81 4,18
42 0,68
22,0 » 10,94
1,9 362 4,69.
6,1 9,10
4,0 1,46
149 13,31
7,6 1,25
11 337 443
2,8 5,53
4.2 0,68
14,6 18,57
50 26,6 2,53
35 13,45
3,2 1,22
16,2

5,0 2,53
24 30,3 5,33
43 3,56
5,4 2,63
148 758
1,7 262 39
2,7 4,95
5.4 2,63
282 363 1736
02 J1,26
3,2 1,22
127 13,66
50 2,63
18 259 228
22 5,47
2.4 2,45
4,2 0,68
93 8,87
50 23, 2,63

! Koszt surowca
na 10 os6b
w ztotpch 7

| talego
1ob|%gdu
1

20,85

25,07

18,14

19,57

21,29

29,55

2731

22,53

17,71

24,94

31,05

20,10

nalezy koszt, surowca'
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miesne. Pozostale 5 obiadéw sa bezmiesne. W zalez-
noéci od przydziatow, kierowniczki stotéwek bedg mo-
gty zaplanowa¢ obiady z podanego jadtospisu na po-
szczegblne dnie miesigca.

Przy obliczaniu kosztéw surowca wzieto pod uwage
ceny> jakimi WSS obcigzala stotowki warszawskie
w grudniu 1952 r. Przecietna cena surowca, wynika-
jaca z obliczenia podanych w jadlospisie 12 obiadéw,
wynosi na jednego konsumenta 2,32 zi. Jezeli cena su-
rowca na obiady nie przekracza okres$lonej sumy, to
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w granicach kosztéw bedzie mozna dodatkowo zapla-
nowac¢ kilka razy w ciggu 12 dni deser, co podniesie
wartos¢ odzywcza i kaloryczng obiadow.

Jadtospis, dla lepszego zorientowania personelu sto-
téwek pracowniczych, podano w formie tabeli, uwzgle-
dniajacej warto$¢ kaloryczng, biatkowa i cene poszcze-
g6lnych dan obiadowych, jak réowniez koszt calych ze-
stawow obiadowych.

Stanistawa Zielinska

Planowanie positkbw szkolnych

W zagadnieniu zywienia dzieci specjalnej uwagi wy-
maga sprawa zorganizowania drugich $niadan w szko-
le. Dziecko idgce do szkotly zjada najczesciej w posSpie-
chu pierwsze $niadanie, lub czasem nie zjada go wcale,
jezeli pozostawione jest bez kontroli os6b starszych.
Jes$li wezmiemy pod uwage fakt, ze dziecko nawet
w warunkach normalnego zywienia spozywa pierwsze
Sniadanie po dilugiej przerwie nocnej, a obiad otrzy-
muje czesto okoto godziny 16, a nawet i p6zniej (cze-
sto przyrzadza sie obiad po przyj$ciu rodziny z pracy),
to w catej petni wystepuje znaczenie drugiego $niada-
nia szkolnego. Poniewaz godziny szkolne sg dla dziecka
rbwnoznaczne z godzinami najwiekszego wysitku, ko-
nieczne wiec jest podtrzymanie jego energii przez po-
danie takich potraw czy produktéw, ktére pokrytyby
nie tylko zapotrzebowanie kaloryczne, ale réwnocze$-
nie dostarczyly sktadnikéw budulcowych i regulujg-
cych (biatka, sktadnik6w mineralnych, witamin). Pierw-
sze i drugie $niadanie powinno dostarczyé dziecku
35 40% kalorii i skltadnikéw odzywczych dziennego
zapotrzebowania. W zwigzku z tym planowanie dru-
gich $niadan szkolnych, nawet przy najskromniejszych
zasobach pienieznych musi by¢ oparte o wytyczne zy-
wienia dzieci i uwzglednia¢ w jak najszerszym zakre-
sie produkty ochronne czyli zapobiegawcze. Do pro-
duktow ochronnych nalezy: 1) mleko i przetwory
z mleka (sery, masto, $mietana, mleko w proszku ftp.);
2) jaja; 3) wysokowartosciowe podroby miesne (watro-
ba, nerki, mézgi, serce), a poza tym mieso i ryby;
4) warzywa zielone i pomaranczowe (szpinak, salata zie-
lona, groszek zielony, zielona pietruszka, koperek
i szczypior, marchew, dynia pomarafnczowa, brukiew
itp.); 5) warzywa i owoce obfitujagce w witamine C (po-
rzeczki, maliny, agrest, truskawki, jagody, pomidory,
kalafiory, wszystkie odmiany kapusty itp.).

Z tego tez wzgledu przy planowaniu drugich $nia-
dan szkolnych nalezy w jadilospisie $niadaniowym
uwzgledni¢: 1) produkt bialkowy pod postacia mleka,
sera, jaj, podrobéw, migsa, wedlin® ryb itp.; 2) warzy-
wa i owoce gtdwnie pod postacig suréwek; 3) produkty
energetyczne (pieczywo razowe zytnie lub pszenne, ka-
sze, kluski, ziemniaki, strgczkowe, tluszcz, cukier itp.);
4) masto surowe lub $mietane.

Jesdli z kalkulacji wynika (przy stosunkowo niskiej
odptatnosci rodzicow), ze nie jesteSmy w stanie zapew-
ni¢ dzieciom wydzielonych porcji migesa, sera czy jaj
(gdyz mamy ilosci zbyt mate do'podziatu), to nalezy
produkty te doda¢ do zup, potraw z warzyw czy soséw
w takiej formie, aby byty r6wnomiernie rozprowadzo-
ne w catej masie. Warto$¢ biatkowa wielu zup moz¢-

my zwiekszy¢ przez dodatkowe podprawienie jajami,
mlekiem, przetartym bialym serem i przez dodanie
miesa ugotowanego w zupie w postaci zmielonej. JeSli
rozporzgdzamy nieco wiekszg iloScig miesa (30—50 gra-
mow na osobe), to nalezy po wyjeciu z zupy czy innej
potrawy pokraja¢ w grubg kostke i przy wydzielaniu
porcji zupy wktadaé¢ kostki miesa do wyporcjowanej
potrawy. W niektérych wypadkach mozna z tej iloSci
miesa (zaleznie od gatunkéw) przyrzgdzi¢ mate goto-
wane pulpety lub klopsiki, czy tez przyrzadzi¢ sos
z miesa lub gulasz.

Szczeg6lnie wazng role w zywieniu dzieci odgrywa
mleko, dlatego tez powinny je dzieci otrzymywaé¢ 2—3
razy w tygodniu w tych szkotach, ktére posiadajg wy-
posazone kuchnie szkolne, a z reguly codziennie
w tych, ktére posiadajg wytlacznie kuchenki podreczne
i nie sg w stanie przyrzagdzaé¢ innego typu positkow.

Aby biatko roslinne mogto byé przez organizm dzie-
cka jak najlepiej wykorzystane, nalezy w positkach
dziennych taczy¢ je z biatkiem zwierzecym i w ten
spos6b uzupetnia¢ jego warto$¢. Podawanie wiec kaszy
czy pieczywa z mlekiem, ziemniakéw, szpinaku czy
fasoli z jajem, klusek z serem, warzyw z migsem —
stanowi trafne uzupetnienie wartosci biatek roS$lin-
nych.

Poniewaz maksymalne wykorzystanie surowca i .za-
chowanie warto$ci witaminowej i mineralnej wiaze sie
Scisle z metodami przyrzgdzania potraw — osoby zaj-
mujgce sie dozywianiem dzieci powinny zna¢ zasady
higieny zywienia, a szczeg6lnie zasady zywienia dzieci.

Przyktadowe jadtospisy drugich $niadan szkolnych
w okresie zimowym

1. Barszcz burakowy zabielany $mietang i mlekiem
z ziemniakami, chleb z twarogiem. (Barszcz za-
kwaszony kwasem surowym z kiszonych burakow).

2. Zupa grochowa przecierana na miesie z ziemnia-
kami, chleb, kiszona kapusta z cukrem podana
oddzielnie.

3. Zupa z dyni na mleku z zacierkami, chleb pszen-
no-razowy z mastem lub marmolada.

4. Zupa ziemniaczana zasmazana z surowg siekanag
kapusta (zarzucajka), kisiel z mleka podprawia-
ny jajami.

5. Potrawka lub sos z podrobdéw, ziemniaki, suréw-
ka z marchwi, chleb.

6. Chleb pszenno-razowy z mastem i pasta miesng
(pasztetem), ¢wikta, kawa z mlekiem.

Sabina Witkowska
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Jak przeprowadzac¢ kalkulacjo

Krakowskie Kolejowe Zaktady Gastronomiczne opra-
cowaly dla podlegtych sobie placowek instrukcje han-
dlowa. ijPodawa¢ bedziemy z niej te wyjatki, kltére
przydaé¢ sie moga w pracy zaktadéw zywienia zbioro-
wego i pozostalych piondéw.

Zaczynamy od zasad kalkulacji. Kierownik placow-
ki winien $cisle przestrzega¢ cennika, ustalonego przez
Komisje Cennikowag. Brak cen na niektére positki np.
nowalie, dréb, dziczyzne, wina, towary handlowe itp.,
gdzie ceny sa rézne czyli ptynne powoduje koniecz-
nos$¢ przeprowadzenia przez kierownika codziennej
kalkulacji wymienionych artykutéw. Kalkulacja po-
winna by¢ przeprowadzona na przestanych do plac6-
wek kartach kalkulacyjnych.

W cennikach zatwierdzonych przez Wojewddzkg Ko-
misje Cennikowg wystepuja oddzielnie ceny na dania
miesne, oddzielnie na dodatki, jak ziemniaki, jarzyny,
suréwki, kompoty itp. Na jadilospisach nalezy zatem
wyszczeg6lni¢ z jakimi dodatkami podaje sie w da-
nym dniu poszczeg6lne potrawy. Zsumowanie cen wta-
Sciwego dania i dodatkéw nalezy umieszcza¢ w jadto-
spisie dnia. .Cennik zatwierdzony przez MHW lub Wo-
jewoddzkg Komisje Cennikowag jest cennikiem maksy-
malnym i nie wolno go przekracza¢.

Przy sprzedazy dan miesnych pobiera sie narzut do-
datkowy, rownajacy sie wartosci zuzytego miesa i ttu-
szczu iw cenie detalicznej. Narzut ten wykazuje sie od-
dzietnie w raportach obrotu towarowego, w bloczkach
kelnerskich, na rachunkach, w raportach produkcyj-
nych, rozliczeniach z masy miesno-ttuszczowej, jadto-
spisach, cennikach, kartach kalkulacyjnych i odpro-

wadza codziennie do NBP na oddzielny rachunek wy-
rGwnawczy cen.

Sprawe nairzutu reguluje zarzadzenie MHW nr 196
z (dnia 24 marca 1952 r. oraz instrukcja z dnia 24 mar-
ca 1952 r. okre$lajace szczegbélowo sposéb prowadzenia
i osoby, do ktérych poszczegdlne czynnos$ci naleza. Za-
rzgdzenie nr 48 MHW z dnia 21 lutego 1952 r. w spra-
wie zasad kalkulacji ustala: podstawa kalkulacji
w panstwowych przedsiebiorstwach gastronomicznych
jest cena detaliczna. Ceng detaliczng w rozumieniu w/w
zarzadzenia jest dla artykutéw zakupywanych:
a) w Zr6dtach scentralizowanych — cena detaliczna,
obowigzujagca w sieci handlu uspotecznionego, b) w Zr6-
dtach zdecantrglizowanych — cena zakupu.

Do ceny detalicznej,Nvarto$ci surowca lub towaréw

handlowych zarzadzenie ustala wazne az do odwotania
maksymalne granice zysku brutto:

dla méd mine-

dla dla min, | h
potram i miodém 'anych. gazo-
: A mych. pima i
przekas. i modek A .
oujocu m ptynie
Dla zaktadéu) | kat. 80% 100$ 20% **
, I 65% 60% 15%
N N -, 55% 40% 10$
, bufetém 35% 30% 10%
*) Zaréwno wysoko$¢ marz, jak i przyktady cen nalezy

zaktualizowaé¢ w/g nowych cennikéw opracowanych na zasa-
dzie uchwatly z dn. 3.1.1953 r.

Marzy powyzszej podlegajg wyroby produkcji wta-
snej oraz towary handlowe, bez wzgledu na to, czy sa
konsumowane na miejscu czy zabierane z sobg, z wy-
jatkiem:

1) owocow, dla ktédrych C.Z.K.Z.G. ustalit jednolitg
marze dla wszystkich kategorii zaktadéw na 35%;

2) lodéw, na ktoére ceny ustalone sg odgoérnie.

PRZYKLADOWA KALKULACJA
Karta kalkulacyjna nr.

Schab pieczony recept, nr 136.

. jedn. Data orci
L. INaziua miary 241V 52r. Na 1 porcje
P suroiuca

) Cenajedn ilos¢ martos¢

1 2 3 4 5 6
1 Schab zko$¢. kg 12.00 zt 0,15 1.80 zt
2 tluszcz 16.00 0.01 0,16 ,
marto$¢ miegsa i tluszczu 1.96
3 maka kg 300 ,  0.005 0.02 ,
4 cebula 3.00 , 0.015 0.05
5 sl . 0.50 0.003 0.01 .
Razem luarto$¢ suromca 2.04 zt
marza 1 kat. 1.63 ,
Cena sprzedazna jednej porcji 3.67 ,

Warto$¢ miesa i ttuszczu zt 1.96 jest narzutem, kto-
ry konsument placi poza cenag sprzedazng, w tym wy-
padku zt 3.67, do ktdérej poiza tym dochodzi cena sprze-
dazna dodatkéw, jak: jarzyny, kasze iitp.

W ten spois6b nalezy kalkulowa¢ towary handlowe,
ktéorych cena .Sprzedazna zalezna bedzie od marzy,
przystugujgcej danej kategorii zaktadu, np.:

| kat. 1 kat. m kat. Bufety

100% 60% 40% 30%

Wino omocome 12.00 12.00 12.00 12.00
cena detaliczna 12.00 7.00 4.80 3.60
24.00 19.20 16.80 15.60
1 kat. 1 kat. m kat. Bufety

20% 15% 10% 10%

Omoc ptynny 3.00 3.00 3.00 3.00
cena detaliczna 0.60 045 0.30 0.30
3.60 3.45 3.30 3.30

Cen wyniktych z kalkulacji zaokragla¢ nie wtotno.

Cenniki winny znajdowa¢ sie w bufecie w miejscu
najbardziej widocznym, wykonane estetycznie i stale
aktualizowane.

Poza tym na kazdym artykule znajdujacym sie
w bufecie musi by¢ uwidoczniona nazwa artykutu,
jednostka miary, wraz z ceng sprzedaznag.
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Wspotzawodnictwo o lepsze wyniki

Zaktady Gastrono-
miczne. Na o0g6lng liczbg 440 os6b
zatrudnionych w naszym przedsie-
biorstwie — do wspoéizawodnictwa
przystapito 249 os6b, w tym 213 ko-
biet. Na og6lng liczbe naszych 24
zaktadow —e udziat w akcji wspét-
zawodnictwa bierze 16 placéwek.

Na pierwsze miejsce wysunagt sie
w tej akcji bar ,Klimczok* w My-
stowicach, wykonujac 329% normy
oraz bar ,Zacisze“ w Sosnowcu —e
327,6% normy. Korzystne rezultaty

Sosnowieckie

osiggneto réwniez 14 innych zakla-
doéw, przekraczajac plany obrotow,
piany produkcji wtasnej, wydajno-
Sci pracy na jednego pracownika,
rentownos$ci zaktadu oraz wykazu-
jac uprzejmos$¢ i sumienno$¢ w sto-
sunku do konsumentéw.

Za dobre wyniki wspoétzawodni-
ctwa indywidualnego wyréznieni i
nagrodzeni zostali: ob, Jézef Wojs,
przodujacy kelner, pracujgcy bez
mank i zazalen ze strony konsu-
mentéw, ktoéry uzyskat najwyzszg
ilo§¢ punktéow (2877), nastepnie —
Aleksander Makal (kawiarnia ,So-
snowiczanka"), Czestaw Nazimek
(bar ,Zacisze"), Jan Andrusiew,
Eleonora Pawtowska i Julia Gorni-
cka. Nagrody otrzymali rowniez pra-
cownicy Dzialu Ksiegowos$ci za wy-

konane zobowigzania wyprowadze-
nia zalegtosci ksiegowych oraz
przedterminowego sktadania spra-

wozdan miesiecznych.

Komitet Wspoétzawodnictwa wy-
ré6znit nagrodami pienieznymi ze-
spoty produkcyjne, wspdétzawodni-
czagce w podniesieniu estetyki i hi-

gieny w zaktadach oraz w przestrze-
ganiu ustalonych normatywow.
Irena Fedorowicz
(Sosnowiec)

Wroctawskie Zaktady Gastronomi-
czne. Po podsumowaniu wynikow
wspoéizawodnictwa miedzyzaktado-
wego w |IIl kwartale br. okazato
sie, ze | miejsce zdobyt bar — ka-
wiarnia ,Centralny*, Il — restau-
racja ,W—Z", Ill — bar ,Smakosz“.

,Centralny* to zaktad, ktory
zgodnie ze wskazaniami Planu 6-

letniego zatrudnia obecnie 90% ko-
biet, z ktérych 95% bierze aktywny
udziat w akcji wspéizawodnictwa.
Bodzcem do sumiennego i wytrwa-
tego udoskonalania form wspoiza-
wodnictwa byto zdobycie przez za-
toge tego zaktadu IV miejsca we
wspoétzawodnictwie ogoélnopolskim o
miano najlepszego zaktadu w Pol-
sce w r. 1951. To wyréznienie, tak
jak i obecne zwyciestwo wzmoze
niewatpliwie ambicje ,Centralnego*
i pobudzi zaloge do jeszcze wydat-
niejszej i ofiarniejszej pracy.

Jako nagrode dla zwycieskiej za-
togi Rada Zaktadowa WZG uchwa-
lita zorganizowanie bezptatnej wy-
cieczki autobusami do Warszawy,
w celu zwiedzenia stolicy i pozna-
nia jej nowego budownictwa socja-
listycznego oraz zapoznania sie z or-

ganizacja i pracg w przodujgcych
zaktadach gastronomicznych War-
szawy.

Kazimierz Kaca
(Wroctaw)

Gdanskie Kolejowe Zaktady Ga-
stronomiczne. 4 przedsiebiorstw
KZG okregu gdanskiego najlepszym
okazatl sie zespd6t Gdynia. Blizsza
analiza wynikéw pracy wykazala,
jak wielkie mozliwosci daje ruch
wspoétzawodnictwa w jego nowych
formach i jak ré6znorodne mogg by¢

Pracownicy KZG — Gdynia

pomysty zobowigzan. Do zdobycia po-
zytywnych osiggnie¢ przyczyniaja sie
w pierwszym rzedzie narady robo-
cze, na ktérych analizuje sie biedy
i szuka drég do ich usuniecia. Np.
widzac, ze przejSciowe trudnosci w
dziedzinie migsa moga spowodowac
zmniejszenie puli miesnej w zakta-
dach, pracownicy postarali sie o
uzupetnienie jadtospiséw przez wpro-
wadzenie dan z drobiu, dziczyzny
oraz rozszerzyli znacznie hodowle

Tuczniki hodowli KZG z Gdanska.

trzody chlewnej, co pozwolito na
zwiekszenie produkcji wtasnej.
Obstuga placowek gdynskich KZG
doktada staran, aby konsumenci nie
czekali dlugo na podanie gorgcego
positku. Potwierdza to ksigzka zy-
czen i zazalen, w ktdérej przewaznie
widzi sie wyrazy uznania. Spraw-
no$¢ obstugi i dobra jako$¢ posit-
kow spowodowaly, ze klientami
gdynskich KZG sg nie tylko po-
drézni, lecz i réwniez liczni, stali
mieszkancy miasta.

Szef kuchni ob. Cichonski

Duszg zaktadu jest szef kuchni
ob. Cichonski. Stynie on z przyrza-
dzania smacznych potraw i duzej
pomystowos$ci w zestawianiu jadio-
spiséw. Potrafit rowniez dobrze zor-
ganizowaé¢ prace w kuchni, dzieki
czemu dania goragce wydawane sa
w ciggu catej doby. Zespotowi gdyn-
skiemu utrudnia prace ciasnota po-

mieszczen. Nalezaloby, aby DOKP
Gdansk pomogio w tej sprawie.
T. Nowinski
(Gdansk)

Krakowskie Zaktady Gastronomi-
czne. Zaloga gospody ,Pod Wierzyn-
kiem" zainicjowata wspoétzawodni-
ctwo na najczystszy lokal gastrono-
miczny na terenie woj. krakowskie-
go. Do wspoéizawodnictwa przysta-

pity: Warszawianka, Stary Ratusz,
Gigant, Pionier, Nowa Huta, My-
Sliwski, Za Rogiem, Europejska, Fe-
niks, Sportowa, Sniezka.
Aleksander Woédka
(Krakéw)

Tarnogorskie Zaktady Gastronomi-
czne.. We wspotzawodnictwie indy-
widualnym bierze sie pod uwage
przy ocenie wynikéw pracy: wyko-
nanie norm kelnerskich, wypisywa-
nie paragon6w, prace w skali mie-
siecznej bez manka, punktualne roz-
poczynanie stuzby i wtasciwe jej kon-
czenie. Zdobywca pierwszego miejsca
zostata ob. Ré6za Pancherz, kelner-
ka restauracji ,Pod Lipami“ w Tar-
nowskich Goérach. Drugie miejsce
zajeta ob. Stanistawa Serwan z tej-
ze restauracji, trzecie — wychowan-
ka Technikum Gastronomicznego
Otylia Potempa.
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W regulaminie wspoétzawodnictwa
zespotowego zwr6cono uwage na
wykonanie planu obrotu, prawidto-
we sporzadzanie i biezace prowa-
dzenie dziennych raportéw bufetu,
prace bez mank, doktadne wylicza-
nie sie ze sprzetu, czuwanie nad
estetyka i dekoracjg zaktadu. W tej
dziedzinie pierwsze miejsce zajat
zesp6t bufetowy restauracji ,Oby-
watelskiej* w Radzionkowie. Dru-
gie miejsce przypadito restauracji
,Pod Lipami“, trzecie — restauracji
,Pod Mostem“. We wspéizawodni-
ctwie zespotowym braty réwniez
udziat kuchnie naszych zaktadow,
z ktérych pierwsze miejsce zajeta
kuchnia restauraciji
W zaktadzie tym kuchmistrzem jest
ob. Zofia Koprek, ktéra sumiennie
czuwa nad pracag kuchni i stale pod-
nosi jakos¢ wydawanych positkéw.

Szeroki regulamin opracowano dla
wspoétzawodnictwa miedzyzaktado-
wego. Uwzglednia sie tutaj: wyko-
nanie planu zaktadu, bezbtedne spo-
rzadzanie i terminowe skladanie
wszelkich raportow, punktualne roz-
poczynanie pracy przez calg zaloge,
utrzymywanie zakladu w nalezytej
czystosci, wtasciwe zuzytkowanie
odpadkéw, wilasciwe wyliczanie sie
ze sprzetu, prowadzenie zaktadu bez
odpis6w i niszczenia surowcéw, wy-
dawanie szerokiego wachlarza dan
obiadowych, zwiekszanie produkciji
wilasnej.

Pierwsze miejsce w tym wspoéiza-
wodnictwie zdobyta restauracja ,Pod
Lipami“ pod kierownictwem ob.
Henryka Kurka. Nie brak tez za-
ktadéw, ktére wyraznie zaniedbujag
akcje wspoéizawodnictwa. JesteSmy
jednak pewni, ze osiggnigecia pier-
wszego etapu tej akcji w naszym
przedsiebiorstwie zachecg  opiesza-
tych i porwg calg zaloge. Swiadczy-
ty o tym wypowiedzi na masoéwce
pracowniczej w przeddzien wybo-
row do Sejmu PRL.

Jézef Swierzy
(Tarnowskie Gory)

Poznanskie KZG. Wtasciwie po-
stawiona akcja wspotzawodnictwa
pomogta do przetamania impasu, w
jakim PKZG znalazty sie w | pot
roczu ub. r., kiedy dopuszczono na-
wet do zatamania sie planu. Obe-
cnie nie ma narady, odprawy, zebra-
nia, gdzie wspoétzawodnictwo nie by-
toby gtébwnym przedmiotem dysku-
sji. Zagadnieniem tym zyje dostow-
nie caly personel. Dlatego wtasnie
w |Il kwartale nie tylko wyréwna-
liSmy niedociagniecia | p6trocza, ale
i znacznie przekroczyliSmy plany.
Przyczynitlo sie do tego réwniez i
surowe, samokrytyczne podejscie do
wtasnej pracy. Znikneto biadolenie
i utyskiwania na zbyt wysokie pla-
ny. Odwrotnie — padaja teraz cze-
sto pytania ze strony pracownikéw,

jak wzmoc jeszcze bardziej tempo
pracy, jak podnies¢ jeszcze dyscy-
pling, podwyzszyé jakos¢ produk-
cji. W rezultacie — plan produkcji
rocznej wykonany zostat w dniu
20 pazdziernika ub. r. w 102,6%, a

zaktady PKZG wyrdéznione zostaly
przez PCK w ramach konkursu czy-
stosci za higieniczny ;i estetyczny
poziom. Znacznie wzrosta produk-

,Pod Lipami“.
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cja wilasna, osiggajac w niektorych
zaktadach 60% ogo6lnych obrotéw.

Zesp6t KZG —e Konin

Proporzec i tytutl najlepszego ze-
spotu zdobyt w Il kwartale ub. r.
Konin. Proporzec najlepszego ze-
spotu produkcyjnego — Poznan-
Powiat. W walce o tytut najlepszej

bufetowej wyrézniono: Jadwige
Walczak — Ostrow Wlkp. — 172,5%
normy, Agnieszke Marciniak — Ko-

Scian — 167,7%, Helene Karwik —
Ostrow Wikp. 153,1%. Tytuty naj-

lepszych kelneréw zdobyli: Gertru-
da Milewska — Leszno — 190,3%,
Jan Piasecki — Leszno — 188,8%,
Wactaw Sinecki — Kepno — 180,4.
Sposréd pracownikéw zespotu Po-
znan-Miasto wyréznili sie: kelner

Zenon Gotembowski, pomoc kuchen-
na Ewa Waligéra i robotnik Wa-
ctaw Glanc. Wyr6zniajacym sie pra-
cownikom udzielono nagréd pieniez-

nych. Awansowano 134 pracowni-
kéw fizycznych i 38 pracownikéw
umystowych.

Jozef Zielinski
(Poznan)

Bydgoskie KZG. W poczatkowym
okresie istnienia  przedsiebiorstwa
praca wykazywata duzo niedocig-
gnie¢ i brakéw i dopiero powpro-
wadzeniu akcji wspotzawodnictwa
zaczely sie zmiany na lepsze. Juz
w | kwartale 1952 r. 50% og6tu
zatrudnionych przystepuje do wspoét-
zawodnictwa. Akcja ta zostaje jed-
nak zaatakowana przez wroga' kla-
sowego, ktdéry nie przebierajagc w
Srodkach stara sie gasi¢ zapat i osta-
bia¢ wole pracownikéw. Totez w Il
kwartale ub. r. wspdétzawodnictwo
zaczyna wykazywaé¢ spadek, nabie-
rajac wtasciwego rozmachu dopiero
w kwartale [1llI, kiedy objeto juz
93% pracownikéw. Ruch wspo6iza-
wodnictwa ugruntowat sie w tym
kwartale i objgt niemal wszystkie
dziedziny dziatalnosci przedsiebior-
stwa. Skuteczng akcje us$wiadamia-
jaca prowadzity zaréwno kierowni-
ctwo jak i komorki polityczne i spo-
teczne, przekonujac pracownikéow,
ze w Scistym zwigzku z socjalisty-
cznym wspéizawodnictwem  pracy
znajduje sie poprawa bytu osobi-
stego i wzrost dochodu spotecznego
Cennym drogowskazem byly w tej
akcji wytyczne V, VI, i VII Ple-
num CRZZ oraz VIl Plenum KC
PZPR. W IIl kwartale ub. r. po raz

pierwszy, od czasu swego istnienia
BKZG wykonatly plan obrotéw i to
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ZARZADZENIA

Zarzgdzenie w sprawie receptur potraw
i napojéw oraz planowania produkcji
w zaktadach gastronomicznych

W wykonaniu uchwaty Prezydium Rza-
du w sprawie usprawnienia gospodarki
uspotecznionej w dziedzinie zywienia
zbiorowego, w Dzienniku Urzedowym
MHW nr 9 ukazalo si¢ zarzadzenie, kto6-
re postanawia, ze w uspotecznionych za-
ktadach gastronomicznych wprowadza sig
z dniem 1 grudnia 1952 r. obowigzek wy-
twarzania potraw i napojéw wytgcznie
w oparciu o obowigzujace receptury ga-
stronomiczne, ktére dzielg si¢ na zasad-
Receptury regionalne
wymagaja zatwierdzenia przez prezy-
dium wtasciwej wojewdédzkiej rady na-
rodowej z wyjatkiem potraw 2z migsa
zwierzgt rzeznych, ktére podlegaja u-
przedniemu zatwierdzeniu przez MHW.
Dla utatwienia postugiwania sie obowig-

nicze i regionalne.

zujgcymi recepturami wprowadza sie
rejestr receptur gastronomicznych dla
potraw i napojow.

Zaktady zywienia zbiorowego obowig-
zane sa do planowania jadlospiséw z
gonicem kazdego tygodnia na tydzien na-
stepny. Planowane jadlospisy powinny
obejmowaé nazwe potraw i napojow na
kazdy dzien tygodnia, ilos¢ porcji, ilos¢
surowca potrzebnego do produkcji, o-
kreslong normatywami,
rowca. Tygodniowe jadlospisy stanowié
majg podstawe z zapotrzebowania mate-
riatowego.

oraz koszt su-

Zarzadzenie zobowigzuje jednostki za-
opatrujgce zaktady w artykuly Zzywno-
Sciowe do dostarczania tych artykutéw
w rodzaju, asortymencie i gatunku, zgod-
nym ze ztozonymi i zatwierdzonymi za-

potrzebowaniami, wedtug norm ustalo-
nych odnoénymi przepisami. Do zarza-
dzenia zatgczona jest obszerna, szczeg6-

towa instrukcja w sprawie prowadzenia

rejestru receptur dla potraw i napojow.

Zarzadzenie w sprawie tymczasowych
miesigcznych norm ubytkéw  (stluczek)
dopuszczalnych dla wyrobéw z porcelany,
z porcelitu oraz ze szkla w zaktadach
zywienia zbiorowego
Zarzadzenie to, umieszczone w tym
samym Dzienniku Urzedowym MHW za-
wiera cztery tabele tymczasowych mie-
siecznych norm, dopuszczalnych ubyt-
kéw naczyn (w restauracjach, jadtodaj-
niach, barach, kawiarniach i stotowkach)
oraz instrukcje w sprawie zasad stoto-
wania tych norm.
Zarzgdzenie w sprawie zakazu spozywa-
nia w zaktadach gastronomicznych na-
pojow alkoholowych, nie zakupionych
w tych zaktadach
Zarzgdzenie nr 696 Ministerstwa Han-

dlu Wewnetrznego (Dziennik .Urzedowy
nr 9) postanawia, ze wprowadza sie¢ w
uspotecznionych zaktadach gastrono-

micznych zakaz spozywania napojow al-
koholowych nie zakupionych w tych za-
ktadach. O zakazie nalezy powiadomi¢
konsumentéw przez umieszczenie w za-
ktadach wywieszki w widocznym i do-
stepnym miejscu. [UTR
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w 120,7%. Pierwsze miejsce wsrdd
zespotdw zajat tym razem Torun,
dwa drugie Bydgoszcz i Swiecie. Za
osiggniecia we wspétzawodnictwie
nagrodzono 100 pracownikéw, a 195
pracownikéw fizycznych przeszere-
gowano do wyzszych grup. Propo-
rzec przechodni przeszedt z zespotu
Swiecie do rak zespolu Torun.

Tadeusz Wdowiak
(Bydgoszcz)

Praca wytwdrni ciast w +ZG.
toédzkie Zaktady Gastronomiczne
posiadajg obecnie 3 wytwdrnie cia-
sta. Produkcja ich jednak nie wy-
starczata dla potrzeb zaktadéw. Do-
piero rzucone hasto wspoétzawodni-
ctwa miedzy wytwoérniami przynio-
sty znaczne zwiekszenie produkciji,
przy czym | miejsce zajeta Wytwor-
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nia nr 3. Zespo6t tej placowki nie
poprzestal na osiggnieciu zwycie-
stwa i szukat wszelkich mozliwych
drég, aby podnie$¢ jeszcze wyzej
poziom produkcji. Calg prace pod-
dano obserwaciji. W miedzyczasie

wszystkie trzy wytwérnie zostaly
sprzezone i oddane pod jedno kie-
rownictwo, ktére objgt ob. Stoja-
nowski. Ne jednym z zebran zalogi

omoéwiono wszystkie niedociggniecia
i zastosowano system pracy zespo-
towej oraz robote tasmowa, wpro-
wadzajac rowniez system inz. Ko-
walowa z doktadnym podziatem
funkciji.

Opracowano nastepnie regulamin
wspoétzawodnictwa i dokonano wy-
boru komisji, czuwajgcej nad jego
przebiegiem. Poziom pracy podnidst
sie znacznie, wzrosta pomystowosé
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zalogi, ktéra np. w okresie chwilo-
wego braku kakao, stosowata z po-
wodzeniem $rodki zastepcze przy
wyrobie czekolady. Wzrosly réwniez
znacznie zarobki pracownicze. Wy-
twérnie zajely IV miejsce w skali
ogélnopolskiej. Wyrézniajacy  sie
pracownicy ob. Zbigniew Marianski,
Bolestaw Szmajdzinski, Antoni
Kmiecik w drodze awansu spotecz-
nego zostali mianowani szefami pro-
dukcji. Cala zaloga pracuje z za-
patem i z poczuciem dobrze spet-
nionego obowigzku, wigaczajgc sie
do nowego nurtu pracy, wynikaja-
cego z realizacji uchwat VII Ple-
num KC PZPR, faczac swoje wy-
sitki z wysitkami catlego narodu —
z pracg Frontu Narodowego.

Jan Zielinski
(L6d2)

Wyrdzniajgce sie pracownice stotowek PSSw Krakowie

Anna Cylinc jest kucharka w jed-
nej z najwiekszych stotbwek PSS
w Krakowie, bardzo zdyscyplinowa-
na i energiczng. Pracowata w tym
charakterze w Dywizji im. T. Ko$-
ciuszki, przechodzac caly szlak bo-
jowy Kos$ciuszkowcoéw. Posiada sto-
pien st. sierzanta.

Kurs

Fundusz Wczaséw Pracowniczych
zorganizowat w pazdzierniku br. w
Krynicy drugi z kolei kurs dla ku-
charek - dietetyczek, na ktéry po-
wotanych zostalo 10 przodujgacych
kucharek i podkuchennych z oSrod-
kéw wypoczynkowych, gdzie prowa-
dzone sg wczasy profilaktyczne (La-
dek - zdréj, Swieradéw, Cieplice
i Krynica). Kurs pod sprawnym kie-
rownictwem kuchmistrza ob. Mazo-
nia ma na celu, obok wyszkolenia
nowego personelu dietetycznego,
rowniez wprowadzenie dziatéw die-
tetycznych w nowych domach wy-
poczynkowych, w ktérych dotych-
czas nie byly one prowadzone. W

W iktoria Wtodarczyk rozpoczetapra-
ce w 1950 r. jako pomoc kuchenna,
a po ukonczeniu kursu zostaje ma-
gazynierem, a nastepnie w grudniu
1951 r. obejmuje kierownictwo jed-
nej z najwiekszych stotéwek PSS
w Krakowie. Awans zawdziecza, pra-
cy nad sobg. Cieszy sig og6lnym
uznaniem konsumentow.

dla kucharek dietetycznych

chwili obecnej osrodek w Krynicy
posiada juz dwa domy wypoczynko-
we, w ktérych prowadzone sa die-
ty: zotadkowa, watrobowa, nerkowa
i cukrzycowa.

Na prosbe kolektywu kursantek
wprowadzono do szkolenia pewne
innowacje. Mianowicie po sporza-
dzeniu positku dietetycznego kur-
santki same obstuguja wczasowi-
czow (kurs odbywa sie w domu ,No-
wa Huta“), wystuchuja wszelkich
uwag na temat positkéw. Wczasowi-
cze zywo interesuja sie postepami
kursu i przychylnie przyjeli te me-
tode pracy kursantek.

Anastazja Podolecka pracowata po-
czatkowo jako kucharka, a po
ukonczeniu kursu objeta w drodze
awansu funkcje referenta sekcji
technologicznej. Czynna spotecznie.
Jest | sekretarzem komoérki PZPR

w Oddziale Stotbwek PSS w Kra-
kowie.

FWP

A teraz mata uwaga dla Naczel-
nej Dyrekcji FWP. Ot6z wskazane
bytoby po zakonczeniu kursu (np.
po 6 miesigcach) urzadzi¢ kurso-
seminarium, aby absolwentki mo-
gty wymieni¢ swoje doswiadczenia
z pracy samodzielnej.

Na zakonczenie nadmieni¢ nalezy,
ze z okazji wyboréw do Sejmu oraz
z okazji XI1X zjazdu WKP(b), kur-
santki podjety szereg zobowigzan ze-
spotowych i indywidualnych, m. in.
zobowigzatly sie zaoszczedzi¢ 20 proc.
wegla przez racjonalne wykorzysty-
wanie opatu.

Waldemar Ostrowski
(Krynica)
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W KILKU ZDANIACH

Wykonanie planu

jza pazdziernik. Plan

na pazdziernik 1952 r.

wykonany zostat w

124,4%, plan produk-

cji wtasnej w 103,3%,

co stainowi w stosunku do wrzes$nia
wzrost wykonania o 12%. Plan
ohrotu wykonaly wszystkie Okregi,
np.: Szczecin w 133,2%, toédz w
132,5%, Wroctaw w 119%. Udziat
obrotu w6dkag w og6lnych obrotach
stanowi jeszcze 29%. Na odcinku tu-
czu trzody chlewnej roczny pian
wykonaly wojewdédztwa: szczecin-
skie — 121,9%, katowickie — 106,4%,
warszawskie — 100,7%. Najnizszy
procent wykonania planu wykazaty

wojewodztwa: rzeszowskie — 32%,
krakowskie — 34%, Ilubelskie —
53,7%.

Wykonanie zobowigzan kongreso-
wych. W zwigzku z I-ym Kongre-
sem Spdidzielczosci Wiejskiej, pra-
cownicy zywienia zbiorowego podje-
li szereg zobowigzan, dotyczacych
przede wszystkim przyspieszenia wy-
konania planu rocznego. Podjete zo-
bowigzania zwyciesko zrealizowaty
nastepujace Oddzialy Okregowe: w
Warszawie wykonano plan roczny w
105% w dniu 17 pazdziernika, tzn.
na 40 dini przed terminem wykona-
nia zobowigzania, w Rzeszowie —
w dniu 20 pazdziernika, na 50 dni
przed terminem wykonania zobowig-

zania, w Krakowie — w dniu 21
pazdziernika, w 106%, w Katowi-
cach — w dniu 3 listopada, w 101%.
W dniu 10 listopada zobowigzania
wykonaty Oddzialy w todzi i w
Szczecinie.

Zobowigzaniami uczczono wybory
do Sejmu. Pracownicy gospody w
Janowicach Wielkich, pow. Jelenia
Goéra, dla uczczenia wyboréw do Sej-
mu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej podjeli zobowigzanie dotyczgce
podniesienia stanu tuczu trzody
chlewnej z 15 sztuk zaplanowanych
na IV kwartat do 25. Jednocze$nie
wezwano do wspéizawodnictwa na
tym odcinku wszystkie gospody w
woj. wroctawskim. W odpowiedzi,
do wspotzawodnictwa przystapito 25
powiatow. PZGS-Luban, na terenie
ktérego czynnych jest 8 zaktadéw
zyw. zbiér., pierwszy przystapit do
wspétzawodnictwa, podnoszac stan
tuczu z 40 sztuk do 60. Do wspotza-
wodnictwa przystapity réowniez go-
spody pow. Chodziez w woj. poznan-
skim. W Budzyniu i Szamocinie za-
tozono wzorowe tuczarnie na 12
sztuk kazda. Realizowanie tak cen-
nych zobowigzan pozwoli zaktadom
na powiekszenie produkcji podstawo”-
wych positkbw w oparciu o witasna
baze zaopatrzeniowg w migso i ttu-
szcze. "o-

Na cze$¢ Rewolucji Pazdzierniko-
wej. Pracownicy zaktadéw zyw.
zbiér, w woj. t6dzkim dla uczczenia
35 Rocznicy Rewolucji Pazdzierniko-
wej, zobowigzali sie wykona¢ roczny
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plan tuczu do dnia 10 grudnia ub.
roku, a do konca roku przekroczy¢
plan roczny o 5%.

Wezwanie do wspéizawodnictwa.
O/Okregowy w Katowicach, realizu-
jac  wytyczne MHW na odcinku
zwiekszenia produkcji wiasnej w za-
ktadach zyw. zbiér, w oparciu o wta-
sne bazy zaopatrzenia, podjal zobo-
wigzanie doprowadzenia do dnia
1 maja 1953 r. stanu tuczu trzody
chlewnej do takiej ilosci, aby na
kazde 100 tys. obrotu przypadta
1 sztuka. Jednocze$nie Sekcja Zyw.
Zbior. O/Okregowego wezwata do
podjecia wspéizawodnictwa na tym
odcinku Woj. Zarzad Przemystu Ga-
stronomicznego w Bytomiu.

Podobne zobowigzania podjeli kie-
rownicy gosp6d okregu radomskiego,
ktérzy doceniajac znaczenie przyspie-
szenia wykonania 3-go roku planu
6-letndego — postanowili: wykonaé
roczny plan obrotu do dn. 1.XI1.52 r.
oraz na kazde 100 tys. zt obrotu uzy-
skanego ponad roczny plan zwiek-
szy¢ tucz trzody o 1 sztuke. Jedno-
czednie postanowiono wezwaé¢ do
wspoéizawodnictwa na tych odcin-
kach Kielecko - Radomsko - Stara-
chowickie Zaklady Gastronomiczne.

Listy pochwalne do najlepszych
kierownikéw. Na naradzie kierow-
nikéw i instruktoréw zyw. zbiér, od-
bytej w dn. 11.X1.52 r. w Poznaniu,
nastgpito wreczenie list6w pochwal-
nych kierownikom gospéd za osia-
gniecia w IlIl kw. najwyzszego
wskaznika produkcji wtasnej, za wy-
konalnie planu tuczu oraz doprowa-
dzenie stanu zaktadéw do poziomu
zaktadéw wzorcowych. Listy po-
chwalne otrzymali: Narozna Wanda
— kierowniczka gospody w Klecze-
wie pow. Konin, Kantecki Stanistaw
— kierownik gospody w Grabowie
pow. Kepno, Rakoniewski Stanistaw
— jkierownik gospody w Dusznikach,
pow. Szamotuly, Tatarczyk Ignacy —
kierownik gospody w Piaskach, pow.

Gostyn, Klimczak Jézef — kierow-

nik gospody w Swarzedzu, pow.
Poznan. (sp)

Kurs szkolenia zaocznego. Kursy

szkolenia zaocznego podnosza kwali-
fikacje zawodowe i sg bardzo dogod-
ne, poniewaz nie odrywajg od pracy
zawodowej. PZGS w Sanoku prowa-
dzi tego rodzaju kursy, ktérych kie-
rownikiem jest instruktor szkolenia
zaocznego ob. Lewacki Zenon. We
wrzes$niu ubiegtego roku jodbyly sie
egzaminy -konncowe na kursie plani-
stow i ksiegowych GS i dotyczyly
nastepujacych zagadnien: budowy
podstaw socjalizmu w Polsce Ludo-
wej, planowania zaopatrzenia i sku-
pu GS, ksiegowos$ci w PZGS i GS.
Kurs zaoczny planistéw ukonczyto 10
uczestnikéw. Na wyr6znienie zastu-
guje ob. Ludwik Florkiewicz z GS-
Dynia, pow. Brzozéw. Kurs ksiego-
woséci ukonczyto 6 uczestnikéw, w
tym 2 z wynikiem bardzo dobrym,
4 — z dobrym. (Ib)
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Przedterminowe wy-
konywanie planéw na
rok 1952. Poczawszy
od dnia 14.X.1952 r.,

w ktéorym  Nowosa-
deckie ZG jako pier-
wsze w pionie CZPG wykonaty

przedterminowo roczny plan obrotu,
terenowe przedsiebiorstwa donosity
0 wczes$niejszym wykonaniu planu
obrotu na rok 1&2. W duzej mierze
przyczynito sie do tego podejmowa-
nie przez pracownikéw zaktadéw
zyw. zbiér, licznych zobowigzan.

W dniu 4.X1.1952 r. WZPG w Kra-
kowie pierwszy zameldowatl o wyko-
naniu wojewodzkiego rocznego jpla-
nu obrotu za rok 1952. W dniu 3.XI
1952 r.‘Rybnickie ZG pierwsze w pio.
nie CZPG wykonaty roczny plan pro-
dukcji wtasnej.

Przed sezonem zimowym w Zako-
panem. Aby unikng¢ nattoku w lo-
kalach Zakopianskich ZG w okresie
naptywu turystéw, narciarzy i wcza-
sowicz6w rozbudowano i poszerzono
w Zakopanem 13 zaktadéw zywienia
zbiorowego. Otwarto sklep z gotowy-
mi wyrobami gastronomicznymi i
zorganizowano zaklady pomocnicze:
garmazernie, rozbieralnie miesa, wy-
twornie ciast, pralnig. Zaprowadzo-
no wtasng chlewnie posiadajaca juz
30 tucznikoéw.

Jest nadzieja, ze poczynione przy-
gotowania zapewnig nalezyta obstu-
ge konsumentow.

Przodujgca kucharka. Dyrekcja
Zabrskich ZG wyréznita ostatnio ku-
charke ob. Marie Kuczynska, nada-
jac jej odznake Przodownika Pracy.
Ob. Kuczynska jpracuje na stanowi-
sku gtownej kucharki w jadlodajni
,Polonia“. Rzucita ona pierwsza ha-
sto: ,ponad 40 potraw dziennie“.
Przyczynito sie to znacznie do uroz-
maicenia jadtospisu jak réwniez do
podniesienia produkcji o 80%. Po-
trawy przygotowane przez ob. Ku-
czyhnska sg smaczne i pozywne, a ich
r6znorodno$s¢ spowodowata zwiek-
szenie frekwencji w ,Polonii*, (sg)

Krajowa narada. W
listopadzie 1952 . od-
byta sie w OSsSrodku
Wypoczynkowym w
Kudowie Zdroju kra-
jowa narada aktywu

politycznego i gospodarczego FWP,
ktérej celem byto zapoznanie uczest-
nikéw z sytuacjg polityczng i gospo-
darczg w Swietle referatu |[ow. Ma-
lenkowa i uchwat XIX Zjazdu
KPZR, podsumowanie dziatalnosci i
osiggnie¢ FWP, uwypuklenie biedow
1 brakéw w dotychczasowej pracy
oraz wytyczne na rok 1953. Glow-
nym zagadnieniem omawianym w
dyskusji byto zapewnienie wieksze-
go udziatu na wczasach robotnikéw
i stworzenie im jak najodpowied-
niejszych warunkéw racjonalnego i
kulturalnego wypoczynku, sprawa
oszczednosci na wszystkich odcin-
kach oraz wspo6izawodnictwo pracy.
W wyniku narady podjeta zostata
rezolucja, w ktérej zebrani przyjeli
szereg wytycznych do dalszej pracy.
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Nagrodzeni pracownicy. W 35-tg
Rocznice Wielkiej Rewolucja Paz-
dziernikowej zostali nagrodzeni na-
grodami pienigznymi pracownicy,
ktérzy wyréznili sie sprawng orga-
nizacjg ustug w domach wczasowych
w sezonie letnim. Sa to: Wtladystaw
Bohm — kier. OW Warszawa, Hen-
ryk Kietczewski — kier. OW W ielka
Wie$, Elzbieta Liskowacka — Kkier.
OW Swieradéw i inni.

Przedterminowe wy-

konanie planu rocz-
nego. Zarzad woje-
wdédzki Poznanskich

KZG wykonat w dniu

25. XI1. 52 r. roczny
Pian obrotu ogétem w 100,02% na
36 dni przed terminem, a na 10 dni
przed zobowigzaniem. Réwniez War-
szawskie KZG wykonaty plan obro-
tu przed terminem, tj. w dniu 21 X|
1952 r.

Uruchomienie nowych zakladéw
zyw. zbiorowego. Sie¢ Zakladéw Poz-
nanskich KZG wzbogacita sie o dwa
nowe, estetycznie urzadzone zaktady
na stacjach w Pobiedziskach i Strzat-
kowie. Otwarcie tych dwéch placé6-
wek PKZG przyczynito sie do wy-
konania planu sieci na 1952 r.

PKZG prowadzi tucz trzody chlew-
nej. Wytyczne Rzadu i Partii w
sprawie tuczu trzody chlewnej, mimo
duzych trudno$ci, zwtlaszcza w uzy-
skaniu stosownych pomieszczen, sg
konsekwentnie realizowane przez Po-
nanskie KZG. Czternascie zespotéw,
na ogo6lng liczbe szesnastu, prowadzi
tucz, skarmiajac odpadki produkcyj-
ne. Przyjmujac ilos¢ trzody chlew-
nej w PKZG w m-eu styczniu 1952 r.
za 100, do dnia 31.X.52 r. podniost
sie on do 844,7%, dajac przedsiebior-
stwu okoto 5700 kg cennego surowca.

Te powazne osiggniecia w tuczu
trzody chlewnej sg oczywiscie moz-
liwe m. in. dzieki ofiarnej pracy,
nacechowanej duzym poczuciem od-
powiedzialno$ci ze strony robotni-
kéw, np. Kaniusa Antoniego z Krzy-
za, Plebanskiego J6zefa z Krotoszy-
na, Tajnerta Franciszka z Kepna i
Lorenca Jana z Ostrowia Wlkp. (jz)

Meldunek do MHW.

W meldunku do Mi-

nistra Handlu Wew-

netrznego ob. Maria-

na Mirona o przed-

terminowym wyko-

naniu rocznego planu obrotu zakita-
dow zamknietych zywienia zbioro-
wego w dniu 31.X.52 r. oraz zakla-
déw otwartych w dniu 24.X1.1952 r.
Zarzad ZSS stwierdzit, ze osiggniecie
to bylo w duzym stopniu wynikiem
rozwoju wspoéizawodnictwa pracy.
Masowo podejmowane w roku 1952
zobowigzania dla uczczenia 10-lecia
PPR, 60 rocznicy urodzin Pierwszego
Obywatela Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej ob. B. Bieruta, na cze$¢
Swieta Pracy i Swieta Odrodzenia
oraz dla poparcia programu Frontu
Narodowego i na cze$¢ XIX Zjazdu
KPZR stanowily istotny czynnik mo-
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bilizacji zespotéw zbiorowego zywie-
nia do przedterminowego wykonania
rocznych planéw obrotu na rok 1952.

Podziekowanie dla zespotéw pra-
cowniczych. Zarzad ZSS wyrazit
uznanie i podziekowanie wszystkim
zespotom pracowniczym zaktadow
za wtasdciwg postawe i wktad pracy
w przedterminowe wykonanie pla-
nu obrotu na rok 1952. Zarzad jest /
przekonany, ze zespoly zbiorowego
zywienia nadal nie beda szczedzi¢
sit, aby z jak najlepszymi wynikami
realizowa¢ plan obrotu i produkecji
w roku 1953.

Zywiec podnosi stan swoich zakta-
déw. Dzieki wspétzawodnictwu pra-
cy w ramach cyklu gospodarczego,
zaktady otwarte zywienia zbiprowe-
go PSS w Zywcu wydatnie podnio-
sty swoj poziom. W szczegodlnosci
rozszerzony zostat wachlarz positkow
oraz podniosta sie higiena i estety-
ka produkcji. Podjecie tego wspobiza-
wodnictwa wywotato ogdlne zainte-
resowanie na terenie Zywca. Kon-
sumenci sa bardzo zadowoleni i wy-
razajg uznanie dla zatogi, bo popra-
wita sie réwniez jako$¢ obstugi.

Pracownicy zakladéw poczatkowo
z niedowierzaniem podchodzili do
nowej metody pracy, lecz rychto
przekonali sie o jej stuszno$ci i sku-
tecznosci. Obecnie sa zdecydowany-
mi zwolennikami wspéizawodnictwa
pracy w ramach cyklu gospodarcze-
go i wykazujg duzo inicjatywy i po-
mystowosci.

We wroctawskim jest Zle z ren-
townosciag. W okregu wroctawskim
niektére spoétdzielnie wykazaty straty
w otwartych zaktadach zywienia
zbiorow”ego za okres trzech kwarta-
téw 1952 r., np. PSS w Dusznikach,
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skiej Porebie i Ziebicach. Jedng
z przyczyn zlych wynikéw byto nie-
wtasciwe rozliczanie kosztéw wspdl-
nych oraz mylne obliczanie podat-
kéw. Spowodowane to zostalo po-
nadto przerostami personalnymi.

Spoétdzielnie te, jak z powyzszego,
wynika, nie analizujg wysokos$ci ko-
sztéw zbiorowego zywienia i nie wy-
ciagaja w pore wnioskéw, co jest
przyczyng strat. Konsekwencje tego
nie daja na siebie dlugo czekaé. Ana-
liza pracy i jej wynikow jest nie-
zbedna. Zarzady spoidzielni wycia-
gna niewatpliwie wnioski praktycz-
ne z wynikéw pracy i doprowadzg do
urentownienia gospodarki w zywie-
niu zbiorowym.

Z Centrali ZSS. Zespé6t pracowni-
kéw Dzialu Zbiorowego Zywienia
Centrali ZSS dla uczczenia Il Ogél-
nopolskiego Kongresu Obroncéw Po-
koju i Kongresu Narodéw w Ob-

ronie Pokoju podjat zobowigzanie
przestudiowania w okresie do 31
stycznia 1953 r. materiatu i doku-

mentéw X IX Zjazdu KPZR, na 5 za-
jeciach  seminaryjnych, obejmujag-
cych tgcznie 10 godzin lekcyjnych.

Krajowa narada. W dniu 13.XII.
1952 r. odbyta sie w Warszawie kra-
jowa narada kierownikéw dziatéw
zbiorowego zywienia oddziatéw okre-
gowych ZSS. Gtéwnym tematem na-
rady byto oméwienie zadan aparatu
zbiorowego zywienia pionu ZSS na
rok 1953 w $Swietle krytycznej oceny
1952 r. oraz przedyskutowanie wyni-
kéw uzyskanych w realizacji wspot-
zawodnictwa pracy w ramach cyklu
gospodarczego. Zaréwno sprawozda-
nia jak i ozywiona dyskusja wykaza-
ty, ze wspéizawodnictwo pracy w ra-
mach cyklu gospodarczego jest wta-
Sciwg metoda walki o wyzszy po-
ziom pracy zaktadéw zywienia zbio-
rowego. (mn)

Wzorowa jadtodajnia we Wroctawiu

Ladku, Mirsku, Swidnicy, Szklar-

Celem przygotowania odpowied-
nich kadr pomocniczych dla prze-
mystu gastronomicznego,. Wroctaw-

skie Zaktady Gastronomiczne przy-
stagpily do zorganizowania warszta-
tu szkolnego w jadtodajni ,Dworco-
wa“ przy ul. Swierczewskiego. Lokal
ten, potozony w $ré6dmiesciu, posia-

da 300 miejsc konsumcyjnych, du-
z3 przelotno$é, odpowiednie zaple-
cze i urzgdzenia wewnetrzne — jed-

nym stowem — wszelkie warunki
dla zorganizowania wzorowego za-
ktadu. Ta wtasnie wzorowa jadto-
dajnia ma by¢ placéwka, ktérej do-
Swiadczenia stanowi¢ beda materiat
do wypracowania odpowiednich
form szkolenia praktycznego w szko-
tach gastronomicznych. Poza tym
zaktad ma spetnia¢ normalne cele
i zadania zaktadu zywienia zbioro-
wego, jest wiec otwartg placowka
zywienia bez sprzedazy alkoholu, za-
opatrzong w mozliwie najszerszy

asortyment dan i towaréw, zorgani-
zowang nha zasadach obowigzujacych
zaktady WZG i podporzadkowang
temu przedsigebiorstwu pod wzgle-
dem finansowym, handlowym, pro-
dukcyjnym i administracyjnym.
O wewnetrznej organizacji pracy
decyduja WZG w porozumieniu z
dyrekcja Technikum Gastronomicz-
nego i Zasadniczej Szkoly Gastrono-
micznej we Wroctawiu. Personel
jadtodajni sktada sie z pracownikow
WZG oraz mtodziezy szkolnej, ktora
bedzie wynagradzana za prace wg
obowigzujgcych stawek.

Nowa placéwka przyczyni sie nie-
watpliwie do umozliwienia miodzie-
zy studiujgcej zagadnienia zywienia
zbiorowego sprawdzenia w praktyce
wiadomos$ci teoretycznych oraz do
wychowania tej mtodziezy w duchu
socjalistycznym.

Kazimierz Kaca
(Wroctaw)
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GLOSY PRASY

Od pewnego czasu obserwuje si¢ zasadniczy zwrot w usto-
sunkowaniu si¢ rad narodowych i jej organéw kontroli
do zagadnien zywienia zbiorowego na podlegtych im tere-
nach administracyjnych. Zwrot to dodatni, ktéry nalezy po-
wita¢ z uznaniem. Tam, gdzie byta apatia czy opieszatos¢
biurokratyczna w odniesieniu do tych spraw, widaé¢ ozywie-
nie, budzi si¢ instynkt spoteczny i che¢ wspéipracy. Jako
jeden z wielu przyktadéw tej aktywizacji rad moze stuzy¢
artykut zamieszczony w ,Glosie Pracy“, poswigecony dziatal-
nosci Powiatowej Rady Narodowej w towiczu. Czytamy tam
m. in. ze stwierdzita ona niedociggnigcia w dziatalnosci pla-
céowek zywienia zbiorowego, ktérych zresztg na terenie po-
wiatu jest stanowczo za mato. Kierownicy zakladéw zywie-
nia niewtasdciwie kalkulujg ceny, co odstrasza konsumentow.

Wyglad niektorych restauracji jest bardzo nieestetyczny.
Usprawnienie zaopatrzenia oraz pracy punktéw zywienia
zbiorowego — to jedno z najpilniejszych zadan, jakie posta-

wito przed sobg Prezydium PRN w towiczu. By¢ moze, ze
z nowym rokiem wszystkie rady narodowe w Polsce péjda
w $lad towicza, dajac dowody troski o zywienie zbiorowe
mas pracujgcych.

,Trybuna Ludu“ w artykule ,Miedzy kuchnig i stolikiem*
ocenia dorobek za rok ubiegly Warszawskich Zaktadéw Ga-
stronomicznych 1 stwierdza, ze jest on spory. Poziom pracy
w stotecznych zakladach zywienia zbiorowego — mowigc
ogélnie — podniést sie. Ostatni konkurs na najbogatszy ja-
dtospis powaznie sie do tego przyczynit. W czasie trwania
konkursu wzrosta ilos§¢ i rozmaito§¢ dan w zaktadach gastro-
nomicznych. Dobrze $wiadczy o placowkach WZG fakt
zmniejszenia sie obrotow napojami alkoholowymi w okresie
ostatnich miesiecy. Jednocze$nie trzeba zaznaczy¢, ze obroty
ogdblne znacznie sie¢ zwiekszajag. Wykazujg to szczegdlnie da-
ne statystyczne dyrekcji WZG — Polonia. WZG uruchomity
w ubiegtym roku ponad trzydzieSci nowych zakladéw ga-
stronomicznych. Niestety, stusznie podkres$la ,Trybuna Ludu“,
sie¢ placowek WZG ciggle jeszcze mija peryferyjne dziel-
nice miasta, jak Koto, dolny Mokotéw, Targéwek, rejon uli-
cy Radzyminskiej itd.

Ten sam dziennik w innym miejscu omawia prace perso-
nelu zaktadu zywienia zbiorowego. Praca ta nie jest tat-
wa. Stata walka o szybko$¢ obstugi, o jej sprawno$¢, uprzej-

FEL IET ON
AKCENCIK

Sklepy uspotecznione przywigzujg znacznie wiekszg
wage do prezentowania swych towaréw, anizeli uspo-
tecznione zaktady gastronomiczne. Witryny sklepowe
osiggajg coraz wyzszy poziom, bo sprzedawcom, jak sie
to moéwi, reklama weszta w krew. Witryna sklepu z za-
bawkami prezentuje misie, krakowianki, osiotki i pa-
jacyki w przezabawnych sytuacjach, stworzonych zre-
czng reka dekoratora, dlatego tez zbierajg sie zwykle
przed nig grupy dzieci, z ktérych duza liczba staje sie
nabywcami zabawek.

Obok sklepu z zabawkami jest sklepy tekstylny,
ktory prezentuje w swej witrynie réznobarwne we-
tenki. Wyplywajg one ze srebrnego kola i spadajg
faldami na wz6r fal morskiej wody. Ta witryna prze-
znaczona jest dla kobiet. Zatrzymujg sie one przed
wystawg i ogladajg wetenki z niemniejszym zainte-
resowaniem, niz dzieci przeznaczone dla nich za-
bawki. *

Za sklepem tekstylnym jest trzeci sklep z duzg
witryng. Ta jednak nikogo nie wabi, bo trudno wy-
magac¢ od przechodniéow, aby zatrzymywali sie przed
szyba, za ktéra zawista, jakby w smetnej zadumie
i rozpamietywaniu dawnych, dobrych chwil, Kkiedy
widziata z bliska wode i mydto, mocno sfatygowana
stora. Pomiedzy nia, a szyba reprezentujg zaktad bez-

tadnie rzucone czapki i kapelusze konsumentéw. Nie
trudno sie domys$le¢, co to za zaktad. Stora, nakrycia
glowy i mata wywieszka ,dania gorace“ wskazuja,

ze jest to typowy zakitad gastronomiczny.

mos$¢ oraz wybo6r potraw i ich jako$¢ wymaga jednego: do-
brego wspoéidziatania catej zatogi zaktadu. Taki styl pracy
wprowadzono w restauracji ,Torunskiej*, gdzie raz w tygo-
dniu odbywajg sig w godzinach rannych wspélne narady
robocze personelu. Na naradach tych pracownicy omawiajg
usterki swojej pracy i wysuwajag wnioski usprawniajgce. Po
omoéwieniu, na przyktad, mank kelnerskich (bolaczka zakta-
doéw!) osiggnieto znaczne ich zmniejszenie. Nic dziwnego,
ze przy tego rodzaju pracy zaktadu uchodzi on za wzorowy
w stolicy.

Précz wielu pluséw w dziatalno$ci zaktadéw zywienia zbio-
rowego w calym kraju jest jeszcze bardzo duzo minuséw,
ktére stale wytyka prasa w licznych artykutach i notatkach.
Wystarczy rzuci¢ okiem na same tytuty: ,Gazeta Biatostoc-
ka“ pisze: ,Polepszenie jakos$ci potraw w gospodach jest
mozliwe i konieczne“. tédzki ,Glos Robotniczy* domaga sig
Wiecej troski o jako$¢ i rozmaitoé¢ potraw w zaktadach
gastronomicznych“. W tym samym dzienniku alarmujgcy ty-
tut....... Zle jest jeszcze w stotéwkach i bufetach fabrycznych“.
Czytamy tam, ze na jako$¢ positkéw, zbyt mate porcje i nie-
przestrzeganie higieny przez personel kuchenny uskarzajag
sie konsumenci wielu stotowek przyzakiadowych. Korespon-
dent ,Dziennika Zachodniego“ z Czeladzi donosi, ze w ,Cze-
ladziance“ brudno. Lokal pierwszorzedny, a w $rodku brudy.
Podlogi nie zamiatane, stoliki zakurzone, obsluga fatalna.
,Glos Wybrzeza“ zgda ,Wigcej kontroli nad pracg zaktadéw
zbiorowego zywienia w tréjmiescie“. Artykut sumiennie, kry-
tycznie opracowany, oparty na liczbach i faktach. ,Kurier
Szczecinski® po nocnym raidzie z komisjg sanitarng po pla-
céowkach zywienia zbiorowego pisze, ze ,Szczecinskie Zakta-
dy Gastronomiczne winny wzméc troske o warunki higieni-
czne swoich restauracji“. ,Stowo Ludu“ wota ,0 wieksze
urozmaicenie jadtospiséw i bardziej wnikliwg kontrole ksig-
zek zazalen* w kieleckich zakladach Zzywienia zbiorowego.

Wroctawskie ,Stowo Polskie®* w felietonie ,Pod adresem
WZG* zapytuje: ,dlaczego nie pomys$lano o ludziach pracy
konczacych poézno zajecia? Dlaczego o godzinie 10 wieczo-
rem nie ma lokalu we Wroctawiu, gdzie imozna by bez or-
kiestry i kurzu z parkietu zje$¢ kotlet? | nie za 20 ztotych,
a wtasnie za 5 czy 10. | czy to si¢ wreszcie zmieni.,..*. Mamy

wrazenie, ze na pewno, bo postulat jest stuszny.
St. G.

DEKORACYJNY

Wielu kierownikéw zaktadéw gastronomicznych
uwaza za wyzszy poziom reklamy i reprezentaciji
umieszczenie w witrynie listka jarmuzu i fiotka alpej-
skiego w doniczce okreconej karbowang bibutkg. Byt
pewien kierownik, ktéry pogardzit jarmuzem i fiot-
kiem alpejskim, a wykazujgc nieprzecietng, jego zda-
niem, pomystowo$é, zaprezentowal w witrynie ko-
pytko cielece w otoczeniu dwéch doniczkowych aspa-
ragusow.

— Nieszczegd6lna dekoracja — zauwazyt konsument.

— Drogi panie! — rzekt na to kierownik. — Nam
w og6le nie jest potrzebna zadna dekoracja. Kto
gtodny, ten trafi. N6zka cieleca, ktora sie panu tak
bardzo nie podoba, to tylko akcencik dekoracyjny dla
informowania konsumentéw, ze tutaj jest zaktad zy-
wienia zbiorowego.

— Nie zawadzitoby, — uporczywie twierdzit konsu-
ment — gdyby ten panski cielecy akcencik zamieni¢
w petny akcent dekoracyjny. Bo, widzi pan, deko-
racja okna wystawowego stuzy konsumentowi, zakta-

dowi i miastu. Konsumentowi — bo zapoznaje go
z postepem sztuki kulinarnej; zaktadowi — bo przy-
ciaga konsumentéw, a miastu — bo witryna jest

czastkg piekna naszych socjalistycznych nowobudu-
jacych sie ulic i placow.

— Tak, to prawda — rzekt po namys$le kierownik —
nigdy o tym nie pomys$latem. Wydawalo mi sie, ze
miasto mozna dekorowaé¢ wytgcznie flagami.

Wapin
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NOWE KSIAZKI

Sabina Witkowska.

Wydawnictwa Gospodarcze

Nowa praca Sabiny Witkowskiej obejmuje caloksztalt za-
gadnienia zywienia dzieci w zakladach otwartych i zam-
knigtych. Znajdujemy wiec tam normy, jadtospisy, recepty
i wskazéwki dotyczace zywienia dzieci w ztobkach, przed-
szkolach i dziecificach, na koloniach letnich i w prewento-
riach, w domach turnusowych, w ogrédkach jordanowskich
oraz dozywianie w szkotach. Juz z tego wyliczenia wido-
czne jest, ze ksigzka obejmuje szeroki wachlarz potrzeb dzie-
cka od 1 do 14 lat.

,Normy zywienia dzieci i jadtospisy“ sg wynikiem wielo-
letniego doswiadczenia autorki, jej bystrej obserwacji terenu,
dla ktérego sa przeznaczone oraz niezmiernie zmudnej pra-
cy. Dos$¢ powiedzie¢, ze dla ztobkéw znajdujemy w tej ksig-
zce po 12 jadtospiséw na kazda pore roku, a wiec 48 jadto-
spiséw, dla kolonii 14 jadtospiséw, dla prewentori6w i do-
moéw turnusowych 28 jadtospiséw oraz 15 przyktadéw $niadan
szkolnych — w sumie 105 jadtospiséw. Dla kazdego z nich
podano ilosciowy sktad surowca i obliczono warto$¢ kalo-
rycznag, zawarto$¢ biatka, wapnia, zelaza, witaminy A, Bi
i C. Jadiospisy sa urozmaicone, prawidlowe, szeroko stosujg
produkty zapobiegawcze (mleko i inne artykuty nabiatowe,
warzywa, owoce i migso ze specjalnym uwzglednieniem pod-
robéw i ryb), warto$¢ jadtospisbw podnoszag przepisy, jesli
nie wszystkich, to bardzo wielu potraw. Uwzgledniono w nich
prawidtowe i nowoczesne techniki sporzadzania. Bylo to
konieczne, gdyz najlepiej pomy$lane normy i jadiospisy nie
osiaggng celu, jesli positki bedg wadliwie przyrzadzone i war-
to§¢ surowca zostanie w znacznej mierze zmarnowana. Szko-
da tylko, ze nie znajdujemy w ksigzce alfabetycznego skoro-
widza przepis6w. Na skutek tego przeoczenia odnalezienie
potrzebnego nam przepisu jest niezmiernie utrudnione.

llo§¢ produktéw jest tak obliczona, aby nawet przy duzej
rozpietosci wieku, wszystkie dzieci w zakladzie otrzymywaly
odpowiednie dla siebie porcje. Sposéb obliczania przecigtnej
normy wagowej produktéw przy duzej réznicy wieku dzieci
w danej instytucji autorka wyjasnia na przyktadzie zamiesz-
czonym na str. 166. Takich uwag - wskaz6éwek, podyktowa-
nych przez wielkie doswiadczenie zawodowe znajdujemy w
ksigzce bardzo wiele. A wigc mamy tam pouczenie, dotyczg-
ce stosowania Chleba, jako pokarmu dopetniajagcego w zy-
wieniu dzieci, jego porcjowanie i sposéb podawania. Mamy
cenne uwagi, dotyczace urozmaicenia technik gastronomicz-
nych, znaczenia estetyki podawanych positkéw, przyrzadza-
nia warzyw, podawania owoc6éw, stosowania gtogu, jako naj-
lepszego z krajowych Zrédet witaminy C itp.

Normy zywienia dzieci i jadtospisy, wyd. Polskie

rok 1952, str. 288, cena 25 zi.

Do bardzo cennych rozdziatéw ksigzki nalezy ,Dozywianie
dzieci*. Autorka wychodzi tu ze stlusznego zalozenia, ze zy-
wienie dziecka w wieku szkolnym jest czesto w rodzinie lek-
cewazone i w bardzo wielu wypadkach dziecko jest niedo-
zywiane, gdyz pierwsze $niadanie jest zbyt ubogie i spozy-
wane w poépiechu, za$ pomigedzy tym skapym $niadaniem
a p6éznym obiadem uptywajag dilugie godziny. Dlatego tez
autorka pragnie zreformowaé pierwsze $niadanie, spozywane
w domu, wysuwa projekty drugich $niadan, ktére dziecko
zabiera do szkoly, uczy ich porcjowania i pakowania.

Duzo miejsca zajmujg zestawienia drugich $niadan poda-
wanych w .szkole, ujete w zaleznosci od warunkéw szkolnych.
Trzeba zaznaczy¢, ze zestawienia te sga pomystowe i uroz-
maicone.

Moze najmniej udang czes$cig ksigzki jest rozdzial obejmu-
jacy ogoélne zasady zywienia dziecii Omdéwiono tu bardzo
treSciwie role i wlasnos$ci najwazniejszych sktadnikéw po-
karmowych. Uczyniono to moze wtasnie zbyt tresciwie,
a skutkiem tego sucho, bez poparcia przyktadami z zycia.
Autorka rozporzadza tak bogatym materialem obserwacyj-
nym z terenu pracy, ze bez wielkiego trudu mogta zabarwi¢
suche dane rumiennicem zycia, a woéwczas zostalyby one le-
piej przyswojone i zapamietane, zwilaszcza przez tych czy-
telnikow, dla ktérych ksigzka w pierwszym rzedzie jest prze-
znaczona. Najstabszg jednak strong ksigzki jest jej tytut, kt6-
ry jest ciezki, niezregczny i tak skomplikowany, ze utrudnia
jej propagande.

Te drobne zastrzezenia nie zmniejszajg wartosci ksigzki,
ktéra ma donioste znaczenie dla wszystkich zaktadéw dzie-
cigcych i stanowi powazny wktad w podniesienie poziomu
wyzywienia dziecka w tych zaktadach, a co za tym idzie
— w podniesienie rozwoju fizycznego polskiego dziecka. Na
pewno cenng te ksigzke potrafia oceni¢ wtasciwie wszyst-
kie kierownictwa zaktadéw dziecigcych, gdyz znajdg w niej
niezawodnego przyjaciela i doradce, pomagajacego w rozwig-
zywaniu codziennych trudnoéci. Bo Sabina Witkowska doko-
nata tej trudnej sztuki, ze znalazta takie rozwigzanie zywie-
nia dziecka, aby bylo ono petnowartoéciowe i zaspokajato
potrzeby rozwijajagcego sie organizmu, nawet w trudnych
warunkach finansowych i gospodarczych. Praca ta wypeinia
wiec dotkliwg luke w naszej literaturze i stanowi pozycje wy-
sokiej klasy i jedyng w swoim rodzaju. Na zakonczenie na-
lezy tylko zyczy¢ autorce, aby ksigzka dotarta wszedzie tam,
gdzie potrzebna jest dobra rada i wskazanie wtasciwej drogi.

mgr Maria Strasburger

DLACZEGO?

1. W kawiarni CDT do péiczarnej dajg tylko 1 kostkg cu-
kru, podczas gdy w innych kawiarniach dajg po 2 kostki?

2. W kawiarni ,,Polonia“ w Warszawie kelnerki nie obstu-
guja stolikéw w czasie gdy kolezanki, do ktérych stoliki na-
lezg, spozywajg $niadanie?

3. W barze ,,Nowym“ na MDM dajg flaki w filizankach,
a w innych barach na talerzach — za tg sama cena, jakkol-

WYDAWCA:

wiek ilos¢ flakéw na talerzu jest co najmniej dwukrotnie
wigksza?

Prosimy naszych korespondentéw terenowych o =zasilanie
rubryki ,Dlaczego?“ konkretnymi faktami, dotyczacymi réz-
nych dziedzin pracy zaktadéw, jak np. awansu spotecznego,
nalezytego wykorzystania maszyn, warunk6éw sanitarnych itp.
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