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Od Komitetu Centralnego

Komunistycznej Partii

Zwiagzku Radzieckiego

Rady Ministrow Zwigzku Socjalistycznych Republik
Radzieckich

I Prezydium Rady Najwyzszej

Do ujszystkich czlonkdiu Partii, do

ZSRR

irszystkich ludzi

pracy

Zcuigzku Radzieckiego

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

Komitet Centralny Komunistycznej Partii Zwigzku
Radzieckiego, Rada Ministrow Zwigzku Socjalistycz-
nych Republik Radzieckich i Prezydium Rady Naj-
wyzszej ZSRR z uczuciem gtebokiego bdélu powiada-
miajg partie i wszystkich ludzi pracy Zwigzku Radziec-
kiego, ze 5 marca o godzinie dziewigtej minut piecdzie-
sigt wieczorem, po ciezkiej chorobie zakonhczy! zycie
Przewodniczacy Rady Ministrow Zwigzku Socjalistycz-
nych Republik Radzieckich i Sekretarz Komitetu Cen-
tralnego Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego,
Jb6zef Wissarionowicz Stalin.

Przestato bi¢ serce wspodlbojownika i genialnego
kontynuatora dzieta Lenina, madrego Wodza i Nauczy-
ciela Partii Komunistycznej i narodu radzieckiego
— Joézefa Wissarionowicza Stalina.

Imie Stalina jest bezgranicznie drogie naszej partii,
narodowi radzieckiemu, masom pracujacym na ca-
tym $Swiecie. Wraz z Leninem towarzysz Stalin stwo-
rzy! potezna partie komunistow, wychowat jg i zahar-
towat; wraz z Leninem towarzysz Stalin byt zrédiem
natchnienia i wodzem Wielkiej Socjalistycznej Rewo-
lucji Pazdziernikowej, zatozycielem pierwszego na
Swiecie panstwa socjalistycznego. Kontynuujgc nie-
Smiertelne dzieto Lenina, towarzysz Stalin poprowadzit
naréd radziecki do historycznego w skali $Swiatowej
Zwyciestwa socjalizmu w naszym kraju. Towarzysz
Stalin poprowadzit nasz kraj do zwyciestwa nad fa-
szyzmem w drugiej wojnie Swiatowej, co w spos6b
zasadniczy zmienitlo catlg sytuacje miedzynarodowa.
Towarzysz Stalin uzbroit partie i caly nar6d w wiel-
ki i jasny program budowy komunizmu w ZSRR.

Smieré towarzysza Stalina, ktéry oddal cale swe zy-
cie ofiarnej stuzbie dla wielkiej sprawy komunizmu,
jest najciezsza stratg dla partii, dla mas pracujacych
Kraju Rad i catlego Swiata.

Wies¢ o zgonie towarzysza Stalina wzbudzi gteboki

b6l w sercach robotnikéw, koitchoznikéw, inteligencji
i wszystkich ludzi pracy naszej Ojczyzny, w sercach
zotnierzy naszej meznej Armii i Marynarki Wojennej,

w sercach milionéw ludzi pracy we wszystkich kra-
jach Swiata. W tych dniach peinych bélu wszystkie
bratnie narody naszego kraju jeszcze bardziej zespa-
lajg sie w wielkiej zwartej rodzinie pod wyprébowa-
nym Kkierownictwem partii komunistycznej, stworzo-
nej i wychowanej przez Lenina i Stalina.

Nardod radziecki zywi bezgraniczne zaufanie i prze-
pojony jest goraca mitoscia do swej ukochanej partii

komunistycznej, bo wie, ze stuzenie interesom narodu
jest najwyzszym prawem catej dziatalnosci partii.

Robotnicy, kotchoznicy, inteligencja radziecka,
wszyscy ludzie pracy naszego kraju nieugiecie reali-
zuja polityke, opracowanag przez nasza partie, odpo-
wiadajgca zywotnym interesom mas pracujacych,
zmierzajagca do dalszego wzrostu potegi naszej socja-
listycznej ojczyzny. Stusznos$¢ tej polityki partii komu-
nistycznej potwierdzona zostata przez dziesieciolecia
walki, doprowadzita ona masy pracujgce Kraju Rad
do historycznych zwyciestw socjalizmu. Natchnione tg
politykg narody Zwigzku Radzieckiego pod kierow-
nictwem partii niezachwianie kroczga naprzéd ku no-
wym sukcesom budownictwa komunistycznego w na-
szym kraju. Masy pracujgce naszego kraju wiedzg,
ze dalsza poprawa dobrobytu materialnego wszystkich
warstw ludnosci — robotnikéw, kotchoznikéw, inteli-
gencji, maksymalne zaspokajanie stale rosngcych po-
trzeb materialnych i kulturalnych calego spoteczen-
stwa zawsze byto i jest przedmiotem szczegdlnej tro-
ski Partii Komunistycznej i Rzadu Radzieckiego.

Naréd radziecki wie, ze wzrasta i krzepnie zdol-
no$¢ obronna i potega pahstwa radzieckiego, ze par-
tia ze wszech miar umacnia Armie Radziecka, Mary-
narke Wojenng i organa wywiadu, aby stale wzma-
ga¢ nasza gotowos¢ do udzielenia druzgocacej odpra-
wy kazdemu agresorowi.

Polityka zagraniczna Partii Komunistycznej i Rzadu
Zwiazku Radzieckiego byta i jest niewzruszong poli-
tyka utrzymania i utrwalenia pokoju, polityka walki
przeciwko przygotowywaniu i rozpetywaniu nowej
wojny, polityka wspoétpracy miedzynarodowej i rozwo-
ju stosunkéw handlowych ze wszystkimi krajami.

Narody Zwigzku Radzieckiego, wierne sztandarowi
proletariackiego internacjonalizmu, umacniajg i roz-
wijaja braterska przyjazn z wielkim narodem chin-
skim, z masami pracujacymi wszystkich krajéow demo-
kracji ludowej, wiezy przyjazni z masami pracujgcy-
mi krajow kapitalistycznych i kolonialnych, walcza-
cymi o sprawe pokoju, demokracji i socjalizmu.

Drodzy towarzysze i przyjaciele! Wielka silg prze-
wodnig i kierowniczag narodu radzieckiego w walce
0 zbudowanie komunizmu jest nasza Partia Komu-
nistyczna. Zelazna jedno$é i niewzruszona zwarto$é
szeregbw partii — to gtbwny warunek jej sity i pote-
gi. Zadaniem naszym jest strzec jednos$ci partii jak
zrenicy oka, wychowywaé¢ komunistéw na aktywnych
bojownikéw politycznych o wcielenie w zycie polityki
1 uchwat partii, wzmacnia¢ jeszcze bardziej wiez par-



tii z wszystkimi ludzZzmi pracy, z robotnikami, kot-
choznikami, inteligencja, albowiem w tej nierozerwal-
nej wiezi z narodem tkwi sita i niezwyciezonos$¢ na-
szej partii.

Partia widzi jedno ze swych najwazniejszych zadan

w tym, aby wychowywaé¢ komunistéw i wszystkich
ludzi pracy w duchu wysokiej czujnosci politycznej,
w duchu nieprzejednania i niezlomnos¢éi w walce

z wrogami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Komitet Centralny Komunistycznej Partii Zwigzku
Radzieckiego, Rada Ministrow Zwigzku Socjalistycz-
nych Republik Radzieckich i Prezydium Rady Naj-
wyzszej ZSRR, zwracajac sie w tych bolesnych dniach

KOMITET CENTRALNY
KOMUNISTYCZNEJ PARTII
ZWIAZKU RADZIECKIEGO

do partii i narodu, wyrazaja nieztomne przekonanie
ze partia i wszyscy ludzie pracy naszej ojczyzny zespolg
sie jeszcze bardziej wokét Komitetu Centralnego i Rzg-
du Radzieckiego, zmobilizujg wszystkie swe sity
i energie tworcza do realizacji wielkiego dzieta budo-
wy komunizmu w naszym kraju.

NieSmiertelne imie Stalina zy¢ bedzie zawsze w ser-
cach narodu radzieckiego i catej postepowej ludzkosci.

Niech zyje wielka niezwyciezona nauka Marksa-
Engelsa - Lenina - Stalina! Niech zyje nasza potezna
Ojczyzna socjalistyczna! Niech zyje nasz bohaterski
nardéd radziecki! Niech zyje wielka Komunistyczna
Partia Zwigzku Radzieckiego!

RADA MINISTROW
ZWIAZKU SOCJALISTYCZNYCH
REPUBLIK RADZIECKICH

PREZYDIUM RADY NAJWYZSZEJ
ZWIAZKU SOCJALISTYCZNYCH
REPUBLIK RADZIECKICH

Dnia 5 marca 1953 roku.

Do Robotnikéw, Chitopéw i Inteligencji Pracujacej!
Do Kobiet Polskich i Miodziezy!

Do Zotnierzy Polskich!
Do Narodu Polskiego!

Towarzysze i Obywatele!

Cala postepowa ludzko$¢ z najwyzszym bélem przy-
jeta tragiczng wies¢ o zgonie najwiekszego Cztowieka
naszych czaséw Jo6zefa Stalina.

Wraz z narodami Zwigzku Radzieckiego szczegdlnie
gteboko i bolesnie przezywa ten wielki cios naréd
Polski, ktéry Towarzyszowi Joézefowi Stalinowi za-
wdziecza swe wyzwolenie z ponurej hitlerowskiej nie-
woli, swe odrodzenie, odzyskanie prastarych ziem
polskich, utrwalenie swej niepodlegtosci.

Masy pracujgce Polski wiedzg, ze ich historyczne
przeobrazenia spoteczne, wyzwolenie z jarzma obszar-
nikéw i kapitalistow, zdobycie wtadzy przez lud pra-
cujacy i umocnienie panstwa ludowego, olbrzymie
osiggniecia w budowie nowego zycia — wigzg sie nie-
rozerwalnie z braterskg pomoca narodéw radzieckich,
z serdeczng troskag i ojcowska opieka Wodza i genial-
nego Nauczyciela mas pracujgcych catego $wiata,
Wielkiego Przyjaciela naszego narodu — Jo6zefa Stalina.
W tej ciezkiej chwili z najwigkszag mocag odczuwamy
serdeczng i nierozerwalng wiez narodu polskiego
z Wielkim Krajem Radzieckim.

W tej ciezkiej chwili gtebiej niz kiedykolwiek od-
czuwamy niezwyciezong sile i zwartos¢ catego Swia-
towego obozu pokoju, ktérego natchnieniem byl, jest
i bedzie Jb6zef Stalin.

Mocniejsza niz kiedykolwiek jest nasza spdjnia ide-
owa i braterstwo w walce o pokédj, wolnos¢ narodéw

KOMITET CENTRALNY
POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ
PARTII ROBOTNICZEJ

i socjalizm, ktérej wzér daje nam wielka bohaterska
partia Lenina i Stalina.

Komitet Centralny Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej, Rada Ministrow i Rada Panstwa Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej wzywajg masy pracujgce
i caly nardd polski do ztozenia hotdu nieSmiertelnemu
Wodzowi ludu pracujacego catego Swiata.

Wcielajgc w zycie Jego nauki, wzmacniajmy nie-
ustannie zwarto$¢, sile i jednos¢ naszego narodu
w walce o pokéj i socjalizm!

Codzienng twoérczg i ofiarng praca rozwijajmy na-
sza planowga gospodarke narodowg — podstawe wzro-
stu dobrobytu i kultury catego ludu pracujacego.

Otaczajmy troska i mitoScia Wojsko Polskie —
wierng straz naszych granic i wolnosci naszej
Ojczyzny.

Wzmacniajmy nieustannie czujno$s¢ wobec wszel-
kich nikczemnych zakuséw imperialistycznych podze-
gaczy wojennych — wrogéw Polski!

Pomnazajmy sity naszego panstwa ludowego —
ostoi naszej niepodlegtosci, a zarazem waznego i nie-
ztomnego ogniwa $wiatowego obozu pokoju, ktérego
sztandarem jest Stalin!

Z imieniem Stalina, uzbrojeni w Jego nauke, ta-
migc op6r wrogéw i zacie$niajgc wiez braterstwa
z narodami ZSRR kroczmy zwyciesko naprzéd pod
przewodem klasy robotniczej i jej partii do ugrunto-
wania naszej niepodlegtosci, pokoju i socjalizmu!

RADA MINISTROW
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWEJ

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWEJ

Warszawa, dnia 6 marca 1953 r.
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Sprawy kobiet w przemysle gastronomicznym

Liczba kobiet w zaktadach gastronomicznych stale
wzrasta, cho¢ daleko jest jeszcze do wypetnienia za-
dan, jakie w tej dziedzinie stawia przed nami Plan
6-letni. Szybki wzrost zatrudnienia kobiet w przemys$le
gastronomicznym utrudniony jest przez to, ze wie-
kszo$¢ zaktadéw prowadzi wyszynk alkoholu i jest
otwarta do po6znych godzin nocnych, a niekiedy na-
wet wytacznie w nocy, a wiec w czasie, w ktédrym
przepisy prawne ograniczaja prace kobiet.

Zdobycze socjalne kobiety pracujgcej

Ustroj nasz dat kobietom réwnouprawnienie z mez-
czyzng i moznos$¢ pracy na kazdym odcinku gospodar-
ki narodowej. Roéwnocze$nie panstwo zapewnia ko-
bietom wiele przywilejow specjalnych, a wiec urlopy
macierzynskie, opieke nad matka i dzieckiem, moznos$é
umieszczenia dziecka w ztobku Ilub przedszkolu itd.
co utatwia spokojng prace zawodowg. Jezeli idzie
0 ztobki i przedszkola, to na tym odcinku zaktady zy-
wienia zbiorowego majg duzo do zrobienia. Prawie
zadne przedsiebiorstwo nie zorganizowato bowiem
jeszcze u siebie przyzaktadowego ztobka i przedszko-
la. Powodem tego jest'przede wszystkim rozmiesz-
czenie stosunkowo matych zaktadéw na terenie ca-
tego osiedla czy miasta. Stabe zainteresowanie ta
sprawa okazujg réwniez rady zakladowe, rady kobiece
1 -dyrekcje przedsiebiorstw. A przeciez dalszy wzrost
zatrudnienia kobiet gtéwnie od tego bedzie =zalezal,
jaki bedzie rozw6j tych zaktadéw pomocniczych, bez
ktérych trudno jest kobietom korzysta¢ z powszech-
nego prawa do pracy, zapewnionego przez Konstytu-
cje PRL, Spotyka sie dzi§ czesto zar6wno w zywie-
niu zbiorowym jak i w innych dziedzinach zycia go-
spodarczego duzy odplyw kobiet z zaktadéw pracy po
wyjéciu za maz i urodzeniu dziecka. Przemyst gastro-
nomiczny traci w ten sposéb co rok wiele zaawanso-
wanych juz pracownic, ktére rezygnuja z pracy, bo
nie maja przy kim zostawi¢ dzieci, a przedsiebiorstwo
nie prowadzi ztobka czy przedszkola. Istniejg wpraw-
dzie ztobki prowadzone przez rady narodowe, lecz
tam ilo§¢ miejsc jest ograniczona i przyjmuje sie do
nich przede wszystkim dzieci kobiet samotnych i sie-
roty.

Sprawa przyspieszenia i usilnego popierania rozwo-
ju ztobkéw i przedszkoli przy przedsiebiorstwach ga-
stronomicznych jest zatem bardzo wazna i pilna. Moze
nalezaloby zrewidowa¢ kwestie funduszéw socjal-
nych? Wiele przedsigebiorstw gastronomicznych wyka-
zato w bilansach lat poprzednich powazne ponadpla-
nowe zyski i prawdopodobnie wykaze je takze i w
roku biezgcym. Zyski te przekazywane sa do budze-
tow terenowych rad narodowych, z ktérych rady te
pokrywajg swoje inwestycje ponadplanowe, a wiec
cze$¢ moglyby przeznaczy¢ na dodatkowe tworzenie
ztobkéw i przedszkoli. A moze nalezatoby czes¢ tych
funduszéw pozostawi¢ w bezposredniej gestii przed-
siebiorstw zywienia zbiorowego, z przeznaczeniem na
tworzenie zaktadowych ztobkéw i przedszkoli?

Urlopy macierzynskie
Drugim zagadnieniem, kté6re ma decydujacy wplyw
na wzrost zatrudnienia kobiet w zaktadach gastrono-
micznych, sa urlopy macierzynskie.

Przed wojnag kobieta pracujgca fizycznie byta w tej
dziedzinie w duzo gorszej sytuacji od kobiety pracu-
jacej umystowo. Kobieta pracujgca umystowo otrzy-
mywata bowiem 3-miesigczny urlop macierzynski, a
kobieta pracujaca fizycznie tylko 6-tygodniowy. Pra-
cownica umystowa pozostawata podczas urlopu na
etacie przedsiebiorstwa, natomiast pracownica fizycz-
na otrzymywata woéwczas uposazenie z Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych — bardzo zresztg obciete.

Ustréj nasz. wyréwnat te niesprawiedliwo$¢. Obec-
nie kazda kobieta pracujgca ma prawo do 3-miesiecz-
nego urlopu macierzynskiego. Wytania sie jednak
problem, majacy bardzo donioste znaczenie dla
ksztattowania sie¢ zatrudnienia kobiet. Otéz pra-
cownica fizyczna podczas urlopu macierzynskiego
otrzymuje uposazenie z ZUS, dzieki czemu zwalnia
niejako na ten czas swoj etat w zaktadzie pracy, na-
tomiast pracownica umystowa etat ten ciggle zajmu-
je, poniewaz uposazenie pobiera przez caly czas trwa-
nia urlopu w swoim zakladzie pracy. Za pracownice
fizyczng zaktad gastronomiczny otrzymuje na czas
jej urlopu macierzynskiego site zastepczg, natomiast
za pracownice umystowg — nie. Przez cale wigc 4 mie-
sigce (poniewaz kobiety tgczg zwykle urlop macie-
rzynski z urlopem wypoczynkowym) zaktad pracy jest
pozbawiony pracownika, a poniewaz etat jest zaje-
ty — nie moze zaangazowaé zastepcy.

Zaktady gastronomiczne posiadajg ustalone plany
etatow, zwigzane $cisle ze wskaznikami pracy na kaz-
dego pracownika. Kazde zwiekszenie iloSci pracowni-
kéw musi i§¢ w parze z rébwnoczesnym zwigekszeniem
planu obrotéw danego zaktadu. Normy pracy coraz
czeSciej oparte .sg na chronometrazach czasu pracy
i Scistych harmonogramach. Kazde zatem wycofanie
pracownika bez dania za niego zastepstwa musi odbi¢
sie ujemnie na pracy zaktadu. Jezeli wiec np. okaze
sie, ze zaktad zatrudmajacy 10 pracownikéw — trzem
z nich bedzie musiat udzieli€¢ w tym samym czasie
urlopu macierzynskiego, to rzecz jasna, ze praca tego
zaktadu musi ulec powaznym zaktéceniom i wytoni
sie konieczno$¢ zastepstwa. Bedzie to mozliwe, jeSli
sprawa dotyczy pracownic fizycznych, pobierajacych
w czasie urlopu macierzynskiego pobory w ZUS i
przez to zwalniajgcych swoj etat. Ale jesli urlopu tego
trzeba bedzie udzieli¢ pracownicy umystowej to spra-
wa nie bedzie tatwa do rozwigzania.

A czy mozna sobie wyobrazi¢ prace zaktadu bez
kierowniczki, referentki rozliczen, bez blokierki? W
przypadku udzielenia urlopu macierzynskiego np. re-
ferentowi rozliczen sprawa jest o tyle trudna, ze do
prac tych wymagane sa okreslone kwalifikacje. A
biezgce rozliczenia stanowig przeciez jeden z podsta-
wowych obowigzkéw zaktadéw gastronomicznych.
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Jeszcze powazniej wyglada sprawa w nadbudowie
zaktadéw zywienia zbiorowego, tj. w biurach przed-
siebiorstw terenowych, w ekspozyturach wojew6dz-
kich i dyrekcjach naczelnych, zatrudniajacych gtéw-
nie pracownice umystowe. Nieobecno$¢é pracownic z
powodu urlopéw macierzynskich jest tu nieraz po-
wodem zalegto$ci i innych niedociggnie¢ administra-
cyjnych, ktére nastepnie odbijajg sie na pracy podle-
gtych zaktadéw. Znam przypadek, gdzie na 20 pra-
cownikéw ksiegowosci — 3 osoby poszly jednoczes$nie
na urlop macierzynski, co stato sie przyczynag powsta-
nia zalegtoSci w ksiegowaniu, a w konsekwencji op6z-
nito sporzadzenie w terminie bilansu i koniecznych
rozliczen.

W tym nadwietleniu mozna do pewnego stopnia
rozumie¢ obawy kierownikéw przedsiebiorstw gastro-
nomicznych co do zatrudnienia kobiet. Majg oni prze-
ciez do wykonania odpowiedzialne, bojowe zadania
i w zaleznos$ci od tych zadan przydzielony odpowiedni
zespo6t ludzi. | nagle, wprawdzie z uzasadnieniem spo-
tecznym, lecz bez umniejszenia tych zadan, ludzie ci
przerywajg prace na diuzszy okres czasu. Jak wtedy
postgpi¢, aby zadania wykona¢ nalezycie i terminowo?

Przejaskrawienie przez kierownictwa tych stusz-
nych poniekad obaw prowadzi czesto w praktyce do
stosowania metod prewencyjnych, bedacych pozosta-
tosciami minionego, krzywdzacego kobiete pracujgca
ustroju. Spotykane sg wiec przypadki, ze kobiety
przed przyjeciem do pracy poddawane sa badaniu le-
karskiemu, a w razie stwierdzenia cigzy, do pracy nie
sg przyjmowane, co motywuje sie oczywiscie innymi
powodami. Sa réwniez kierownicy, ktoérzy z reguty
wystrzegaja sie zatrudniania miodych mezatek z oba-
wy przed koniecznos$cig udzielenia im w przyszioSci
urlopu macierzynskiego. Rzecz jasna, ze metody takie

nie moga mie¢ dzi§ miejsca, ze nikomu nie wolno
przekresla¢ zdobyczy socjalnych kobiety, zagwaran-
towanych przez Konstytucje.

Jak rozwigza¢ sprawe urlopéw 1macierzynskich?

Czy wigc mamy tu do czynienia ze sprzeczno$ciami,
ktére nie dadza sie pogodzi¢? Nic podobnego. Nauka
Marksa, Lenina i Stalina uczy, ze w ustroju socja-
listycznym istniejg wprawdzie trudno$ci i sprzecz-
nosci rozwojowe, lecz nie sg to sprzecznosci antago-
nistyczne. Istnieja wiec mozliwosci rozwigzania ich
w tym wypadku zgodnie zaréwno z interesami kobiet
pracujacych, jak i z interesami przedsiebiorstw. Tak
jak ustréj nasz przez jeden akt ustawodawczy zrow-
nat w prawach do urlopéw macierzynskich pracowni-
ce fizyczne z umystowymi, tak samo jest on w stanie
przez drugi akt ustawodawczy zréwnanie to dopro-
wadzi¢ do konca, to jest przerzuci¢ koszt urlopéw ma-
cierzynskich pracownic umystowych z przedsigbior-
stwa na Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych. Wyjscie
bardzo proste i w praktyce korzystne. Liczba czyn-
nych zarobkowo kobiet jest nam dobrze znana, znany
jest rowniez procent, jaki ws$réd nich stanowig pra-
cownice umystowe. Ze statystyk ZUS tatwo mozna
obliczy¢é wskazniki urodzen, a co za tym idzie —
wskazniki udzielanych urlopéw macierzynskich. Stad
juz krotkie obliczenie wskaze nam, o ile nalezy pod-
nie§¢ stawki ubezpieczeniowe za kazdego pracowni-
ka. Stawki te wzrostyby zresztg bardzo nieznacznie,
gdyz procent pracownic umystowych w stosunku do
og6tu pracujacych jest bardzo niewielki. Rozwigzato-
by to jedng z powazniejszych trudnos$ci zwiekszenia
liczby kobiet zatrudnionych w przemys$le gastrono-
micznym.

Janina Adamska

Oszczedzajmy paliwo

17 stycznia br. zapadta uchwata Prezydium Rzadu
w sprawie zwiekszenia oszczedno$ci w zuzyciu paliw
staltych oraz powotania petnomocnikéw dla spraw
oszczednego i racjonalnego wykorzystania paliw.
Uchwata Prezydium Rzgadu w resorcie Ministerstwa
Handlu Wewnetrznego znalazta odbicie w zarzadze-
niach Ministra HW Nr 39 i 41 z dnia 28 stycznia br.,
regulujacych niektére zagadnienia organizacyjne zwig-
zane z realizacjag omawianej uchwalty.

Na skutek tych zarzadzen Centrale i‘Centralne Za-
rzagdy podlegte Ministrowi Handlu Wewnetrznego po-
wotaly petnomocnikéw oraz wydaly dalsze zarzadze-
nia podleglym sobie jednostkom organizacyjnym. Oczy-
wiscie, ze na tym nie konhcza sie zadania Centralnych
Zarzagdéw. One to przez wyznaczonych petnomocnikéw
majg opracowaé programy oszczednosciowe w zuzy-
ciu paliw, a nastepnie $ledzi¢ i kontrolowa¢ realizacje
ich w terenie. Droga periodycznych sprawozdan i do-
raznych sprawdzan przez pracownikéw Centralnego
Zarzadu przy okazji delegacji stuzbowych beda Cen-
tialne Zarzady czuwaly nad przebiegiem akcji w pod-
legtych im pionach.

Centralny,Zarzad Przemystu Gastronomicznego za-
rzagdzeniem z 3 lutego br. przekazat dyrektorom Wo-
jewoédzkich Zarzadéw Przemystu Gastronomicznego
i przedsigbiorstw bezpos$rednio podleglych CZPG
szczegb6lowe dyrektywy dotyczace akcji zwiekszenia
oszczednosci paliw.

Troska kazdego pracownika

Te wszystkie jednak odgérne zarzadzenia nie wy-
czerpujag zagadnienia. Ustalaja one metody, dajg wy-
tyczne kierunkowe itd., ale samo racjonalne zuzycie
wegla, oszczedzanie paliwa spoczywa w rekach tych,
ktérzy w zaktadzie bezposrednio gospodarza weglem.
Dyrektorzy czy petnomocnicy nie osiaggng peinych wy-
nikow, jesli zajma sie tylko wydaniem zarzadzen, kon-
trolg, sprawozdawczos$cig. Trzeba i nalezy spowodo-
waé, aby sprawa racjonalnego zuzycia wegla stala sie
troskg kazdego pracownika. Do tej akcji nalezy wcia-
gna¢ catg zaloge. Przy wspédiludziale czynnika spotecz-
nego i zwigzkowego, na naradach roboczych trzeba
przeanalizowaé¢ kazda mozliwo$s¢ poszczegélnego za-
ktadu dla osiagnigcia zmniejSzenia'zuzycia paliwa. Te
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mozliwosci najlepiej znaja i podadzg ci pracownicy,
ktéorzy w swej pracy codziennej najlepiej sie z nimi
stykajg. Od nich, od ich obywatelskiej postawy, ich
wiasciwego pojmowania i stosunku do socjalistycznej
gospodarki w Ludowej Ojczyznie w duzym, jesli nie
przewaznym stopniu, zalezy rezultat akcji.

Okresowe sprawozdania, ktére winny by¢ bezwzgled-
nie terminowo nadsytane do centrali, nalezy uzupel-
nia¢ protokotami narad roboczych. Nie tylko S$ciste
przestrzeganie ustalonych norm zuzycia wegla, ale
state, konsekwentne dazenie do obnizenia konsumpcji

wegla ponizej norm — oto zadania przedsiebiorstw
i zakladéw. | tu jest pole do zobowigzan i wspobiza-
wodnictwa.

Ze mozna osiggna¢ tu powazne wyniki, ze wiele
mozna i nalezy oszczedzi¢, dowodzg sprawozdania, ja-
kie CZPG otrzymat co do zuzycia wegla na jednostke
produkcyjng w poszczegdlnych przedsiebiorstwach
w styczniu br. Rozpietos¢ tych liczb jest wprost fan-
tastyczna. Od 0,11 kg do 0,63 kg.

Co mowig liczby

Zapewne, ze rO6zne zuzycie wegla moze by¢ spowo-
dowane r6znymi warunkami lokalnymi. Ze jedne
przedsiebiorstwa obejmujg zaktady z trzonami gazo-
wymi, czy elektrycznymi, inne sg zdane wytgcznie na
wegiel. Okazuje sie jednak, ze w obrebie jednego wo-
jewodzkiego zarzadu o podobnych warunkach w po-
szczegblnych przedsiebiorstwach w zuzyciu wegla przez
te przedsiebiorstwa na jednostke produkcyjna zachodza
znaczne réznice. | tak np. przedsiebiorstwa podlegte
WZPG w Bydgoszczy spalaja na jednostke produkcyj-
ng: Bydgoszcz — 0,23 kg, Torunh — 0,26 kg, Inowro-
ctaw — 0,63 kg, Witoctawek — 0,20 kg, Grudzigdz —
0,31 kg. Albo w WZPG Krakéw — 0,12 kg, Krynica —
0,28 kg, Nowy Sacz — 0,12 kg, Tarnéw — 0,12 kg, Za-
kopane — 0,27 kg. W WZPG Wroctaw — 0,40 kg, Je-
lenia Goéra — 0,44 kg, Watbrzych — 0,11 kg, Dzierzo-
niow — 0,25 kg, Legnica — 0,15 kg, Swidnica —
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0,48 kg. Stoteczny Zarzad PG: Warszawa - Po6inoc —
0,15 kg, Polonia — 0,30 kg, Praga — 0,22 kg, Warsza-
wa - Potudnie 0,36 kg. ZG Gorzéw przepalajg na jed-
nostke produkcyjng 0,17 kg, ale ZG Zielona Goéra
0,33 kg. Pierwsze miejsce w hojnym spalaniu wegla
przypada Inowroctawowi (0,63 kg), drugie ,zdobyta“
Zdunska Wola (0,56 kg).

Sadzi¢ nalezy, ze podobnie przedstawia sie sprawa
i.w innych pionach.

Ponizej normy

Te tak znaczne réznice w spalaniu wegla w  po-
szczegoblnych przedsiebiorstwach zdaja sie dowodzi¢
niezbicie, ze w wielu zaktadach ani kierownictwo, ani
personel nie prowadzily wtasciwej gospodarki weglem,
ze nie kontrolowano zuzycia, ze palono nieumiejetnie,
nieoszczednie, bez troski o wspdlne dobro, ze wyrzg-
dzano szkody gospodarce narodowej. Nie dbano tam
wida¢ ani o stan piecow, ani o zabezpieczenie wegla
po prostu przed rozkradaniem.

Przyktad tych przedsiebiorstw, ktére spalaly na jed-
nostke produkcyjng niewiele ponad 10 kg dowodzi, ze
mozna utrzymac sie w normie, a nawet ponizej. Z pew-
noscig te przedsiebiorstwa w obecnej akcji droga
usprawnien dalszych beda dalej przodowaly w oszczed-
nym gospodarowaniu paliwem. Przyktad tych przed-
siebiorstw powinien by¢ zacheta, ale i przestroga dla
tych, ktérzy wegiel, tak wazny dla gospodarki narodo-
wej, trwonig.

Pismo okdlne Ministra Handlu Wewnetrznego okre-
Sla oszczedne i racjonalne wykorzystanie paliw jako
w chwili obecnej zadanie czotowe. Tak powinni go tez
pojmowac¢ i w codziennej pracy tego zrozumienia do-
wodzi¢ pracownicy wszystkich pionéw zywienia zbio-
rowego.

Marian Czapor

Petnomocnik CZPG dla spraw oszczednego
i racjonalnego wykorzystania paliw

Estetyka w zaktadach gastronomicznych

Jednym z gtéwnych sposobéw popularyzacji zywie-
nia zbiorowego jest estetyka urzadzen zaktadéw i wy-
dawanych potraw, co obok jako$ci i smaku positkéw,

dobrej kalkulacji i usprawnienia w czasie, decyduje
0 poziomie zywienia. Te bowiem cztery elementy:
smacznie — tanio — szybko — estetycznie, wplywajg

na zwiekszenie lub zmniejszenie iloSci konsumentéw,
a tym samym decydujg o spetnieniu waznej roli zy-
wienia zbiorowego w naszej gospodarce.

Totez zaktady gastronomiczne powinny coraz sta-
ranniej dobiera¢ personel, ktéry bedzie dbat nie tylko
o dobra kalkulacje, o usprawnienie pracy, o podnie-
sienie jakos$ci i wlasciwe zestawianie jadlospis6w oraz
o smak przyrzagdzanych potraw, ale nie mniejszg uwa-
ge poswieci nadaniu estetycznego wygladu podawa-
nym potrawom i warunkom, w jakich sg przyrzadza-
ne i spozywane.

Rzecz prosta, ze kazdy zaklad gastronomiczny wi-
nien czuwaé, aby estetyka ta obejmowata cato$¢ wy-
gladu zaktadu i obstugi. Jes$li bowiem np. sala kon-
sumpcyjna bedzie czysta i estetyczna, a personel be-
dzie chodzit w brudnych fartuchach, to konsument na-

bierze przekonania, ze w kuchni jest bardzo brudno
i w rezultacie zrazi sie do zaktadu. Podobny efekt
sprawig $wieze kwiaty w tadnym wazonie na stole
przykrytym brudna serweta. Zaréwno w pierwszym
jak i w drugim przypadku estetyczne szczeg6ly droga
kontrastu ujawnig tym silniej mankamenty zaktadu.

Na estetyke w kazdym zaktadzie gastronomicznym
sktada sie szereg poje¢, a wiec estetyka wnetrza, za-
stawy i bielizny stolowej, obstugi i potraw. Estetyke
wnetrza osiggamy przez: a) dobdr jednolitych, harmo-
nizujgcych z catoscig i charakterem lokalu sprzetéw,
mebli, drobiazgéw uzytkowych (np, popielniczki)
i momentéw dekoracyjnych (np. wazony, makaty,
obrazki, dywany itp.); b) odpowiednie, tzn. wygodne
i tadne, rozmieszczenie mebli; ¢) umiejetne rozmiesz-
czenie $Swiatet; d) wzorowa czysto$¢ okien, szyb, drzwi,
stolikéw, podiogi; e) szybkie uprzatanie stolikow po
konsumentach.

Drugim elementem decydujgcym o charakterze za-
ktadu jest estetyka bielizny stotowej i kuchennej oraz
zastawy. O ile w zakladach uzywane sg obrusy, mu-
szg one by¢ zawsze czyste i harmonizowac¢ z caloscig
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Stot przygotowany do obiadu. Peilne nakrycie, serwetki, ciete
kwiaty w wazonie.

lokalu. Niedopuszczalne sg obrusy poplamione, zmiete,
nieSwieze. Ze wzgledu na konieczno$¢ czestego prania
obruséw najlepsze sa materiaty tatwe do prania i pra-
sowania. Obrusy biate powinny by¢ wygotowywane
i bardzo starannie spilukiwane w wodzie lekko zabar-
wionej farbkg oraz krochmalem. Kazdy zaktad powi-
nien mie¢ dostateczny zapas Scierek. Najlepsze sa Scier-
ki Iniane. Scierki kazdorazowo winny byé wygotowy-
wane. Obok $cierek do przecierania naczyh powinny
w kuchni znajdowa¢ sie specjalne $cierki do $cierania
stolikéw, bufetu- itp.

Zastawa stotowa powinna by¢ jednolita, czysta
i niepopekana, ani wyszczerbiona. Sztuéce — wyczy-
szone i wytarte do sucha.

Trzecim z kolei elementem estetyki zaktadu to wy-
glad obstugi, a wigc zaréwno personelu zatrudnionego
przy przyrzgdzaniu potraw (kuchnia) jak i przy wy-
dawaniu (ekspedycja) oraz obstugujacego konsumen-
tow (sala konsumpcyjna). Obok czystych rak i wtasci-
wego uczesania, personel powinien pamieta¢ o zaw-
sze czystej i odpowiedniej odziezy i o nakryciach gto-
wy, w postaci chustek czy czepkéw, dobrze dopaso-
wanych, zastaniajacych szczelnie wlosy (odnosi sie to
szczegOlnie do kobiet). Personel zatrudniony przy przy-
rzgdzaniu potraw powinien by¢é zaopatrzony réwniez
w bluzy ptécienne biate lub plaszcze ptécienne i far-
tuchy frontowe. Personel zatrudniony przy wydawa-

niu (ekspedientki, kelnerzy, kawiarki itp.) — w fartu-
chy biate z rekawami lub biate fartuszki frontowe,
mezczyzni — w biate kitle ptdcienne.

Sprawg wyposazenia pracownikéw w odziez spe-
cjalng oraz catoscia gospodarki odzieza zajmuje sie

Pomyst racjonalizatorski

zaktad pracy. Odziez musi by¢ zawsze czysto wypra-
na, wyprasowana i wyreperowana. Przy rozdziale
odziezy nalezy, uwzglednia¢ odpowiednig numeracje.
W kazdym zaktadzie powinno znajdowac sie pomiesz-
czenie na czysta odziez specjalna, bielizne stotowag
i kuchenng oraz na sktadanie odziezy bedacej w uzyt-
kowaniu. Po zabrudzeniu odziez i bielizne stolowg
i kuchenna nalezy zlozy¢é do magazynu na brudne
rzeczy.

Dbajac o estetyczny, czysty lokal zastawe stotowg
i kuchenng, odziez specjalng dla pracownikéw, nale-
zy pamieta¢ i o estetyce potraw. W ten spos6b zaktady
zywienia zbiorowego osiggng to, ze wyzywienie be-
dzie nie tylko smaczne, tanie i szybko podane, ale
rowniez estetyczne, czyste i apetyczne.

L dek°™wane po6tmiski ze $ledziami
w oliwie i $dmietame, ryog w galarecie, serem edamskim.

,Panstwo Ludowe — moéwit na VII Plenum Bolestaw
Bierut - kieruje planowag gospodarke unarodowione-
go przemystu i innych dziatdw gospodarki narodowej,
stanowigcych wtasno$¢ panstwowg i spoteczng, regu-
luje spojnie gospodarczg miedzy miastem i wsig, orga-
nizuje przemiany w zyciu kulturalnym narodu w kie-
runku upowszechnienia o$wiaty, wiedzy, czytelnictwa,
sztuki i wszechstronnego utatwienia masom pracuja-
cym korzystania ze wszystkich osiggnie¢ twérczych —
materialnych i duchowych*.

Zaktad zywienia zbiorowego to nie dawna knajpa,
to nie miejsce ordynarnego wyzysku i poniewierania
godnoéci ludzkiej, ale miejsce, gdzie czlowiek pracy
nie tylko zaspokaja gtoéd, ale gdzie znajduje i wypo-
czynek. Walka wigec o estetyke zaktadoéw to w rezulta-
cie walka o upowszechnienie kultury i sztuki.

Wanda Kralielska

Higieniczny sposob odlewania ziemniakow

Odlewanie wywaru z ziemniakéw gotowanych
w wiekszych naczyniach nastrecza w zaktadach zywie-
nia zbiorowego duzo trudno$ci i czesto jest przeprowa-
dzane w spos6b niezgodny z przepisami higieny. Po-
krywe garnka przy odlewaniu czesto podtrzymuje sie
przy pomocy nie zawsze czystej $cierki, bywa tez i tak,
ze po przymocowaniu pokrywy $cierkg do garnka,
ktadzie sie garnek na podtodze przewr6cony catkowicie
na bok w poblizu kanatu odciekowego, do ktérego od-

cieka wywar. Nie potrzeba chyba tlumaczyé¢, jak bar-
dzo spos6b taki jest niehigieniczny, jak wiele daje
mozliwos$ci zakazenia produktu.

Pracownicy stotéwki Panstwowego Zaktadu Higieny
w Warszawie zracjonalizowali w pewnym stopniu czyn-
no$¢ odlewania ziemniakéw przez zastosowanie do te-
go celu stojaka, ktéry zasadniczo przeznaczony byt do
wylewania ptynéw zrgcych z duzych balonéw, a ktéry
po niewielkiej i niekosztownej przer6bce nadaje sie
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doskonale do przechylania garnkéw. Stojaki takie za-
kupi¢ mozna w Centrali Sprzetu Lekarsko-Sanitarnego
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.Centrosprzet". Zastosowanie stojaka pozwolito na cat-
kowite wyeliminowanie uzywania $cierek do podtrzy-
mywania pokrywy, umozliwito zbieranie i wykorzysty-
wanie do potraw wywaru z ziemniakéw, co jest poza-
dane w okresie jesieni i wczesnej zimy.

Przyrzad umozliwia odlewanie ziemniakéw z naczyn
o pojemnosci ok. 50 litréw, mozna go réwniez stoso-
waé¢ i do garnkéw mniejszych. Czynnoéci odlewania
moze dokonywaé jedna osoba bez narazania sie na
oparzenie. Gtownag cze$cia przyrzadu jest umieszczo-
na w zelaznym stojaku wywrotka. Jest to cze$¢ uchyl-
na, sktadajgca sie z dwdch pierscieni zelaznych — gor-
nego i dolnego. PierScienie potaczone sa trzema fgcz-
nikami; pierscien gérny — niepeiny posiada cze$¢ ru-
chomg, ktérg po umieszczeniu w wywrotce naczynia
z ziemniakami, docigga sie tancuszkiem, samo za$ na-
czynie unieruchamia sie za pomocg S$Sruby dociskowej.

Wywrotka oparta na osiach w tozyskach stojaka, uchy-
la sie za pomocg potaczonej z nig raczki-dzwigni. Przed
odlewaniem pokrywe naczynia przesuwa sie, aiby pow-
stala szczelina, po czym zaklada sie klamre podtrzy-
mujacg pokrywe i przez ucha naczynia i za pomoca
Sruby docigga sie don pokrywe. Tak przygotowany
garnek przechyla sie o taki kat, jaki jest potrzebny dla
dobrego odsaczenia ziemniakéw. Stojak ustawia sie
badz na kanale, badz tez podstawia sie pod niego gar-
nek w celu zebrania wywaru.

Bytoby bardzo pozadane, aby przemyst naisz przy-
stagpit do produkcji stojakéw przystosowanych do po-
trzeb zakladéw zywienia zbiorowego.

Jadwiga Siczkéwna
Helena Stobnicka

Przyrzgdzajmy smacznie zupy

Miatam mozno$¢ prébowania zup jako konsument
w zaktadach r6znego typu, w réznych, czesto do$¢ od-
legtych od siebie miejscowos$ciach. | zawsze dochodzi-
tam do wniosku, ze produkcja zup, na tle przyrzadzo-
nych innych dan, nie stoi na wtasciwym poziomie.
Kazdy, kto spozywa obiad w pdzniejszych godzinach
(godz. 16 — 18) stwierdza, ze zupy najczesSciej sa nie-
smaczne. Po doktadnym przeanalizowaniu zagadnienia
mozna powiedzie¢, ze w wielu wypadkach zupy spozy-
wane w po6zniejszych godzinach r6znig sie miedzy so-
bg jedynie nazwg, gdyz w smaku sa bardzo zblizone.

Skitada sie na to kilka przyczyn. Zbyt wcze$nie roz-
poczynana jest produkcja zup i w wiekszosci zakta-
doéw juz o godzinie 11 zupy gotowe sg do wydania. Od
tej chwili zaczyna sie okres przetrzymywania goto-
wych, wykonczonych zup do momentu podania kon-
sumentowi. | to jest gtébwnym powodem, ze sa one
niesmaczne. Duzy wplyw ma réwniez tutaj jakos¢
i stan naczyn, w ktoérych znajdujg sie gotowe zupy.
Naczynia poobijane, aiedomyte przyspieszajg obnize-
nie warto$ci witaminowych i smakowych. Dlatego na-
czynia przed uzyciem do produkcji muszg by¢ nale-
zycie umyte, nie obijane w czasie mycia i gotowania,
pobielane we wtasciwym czasie; nie nalezy stawiac
pustych naczyn na rozgrzanej ptlycie.

Produkcja zup powinna byé otoczona troskliwg opie-
ka szefa kuchni i wykonywana pod jego osobistg kon-

trolg, a nie jak dzieje sie w wiekszosci zakladow —
przez mato wykwalifikowang pomoc kuchenng.

W dotychczasowych recepturach obowigzujgcych za-
ktady zywienia zbiorowego brak byto szerokiego asor-
tymentu zup. Obecnie w ,Zasadniczych recepturach
gastronomicznych na potrawy“ wydanych przez
MHW, znajdujg sie recepty na 93 zupy. Wobec tak
duzego wyboru, w karcie zaktadu nie powinny juz po-
wtarzaé¢ sie zbyt czesto te same zupy. Aby produkcje
ich postawi¢ na odpowiednim poziomie, nalezy oprécz
stosowania wskazéwek, umieszczonych w wymienio-
nych ,Zasadniczych recepturach” przestrzega¢ naste-
pujacych wytycznych:

Zupy, jak i calg produkcje w zaktadach gastrono-
micznych, nalezy planowac¢ na okres 7 dni. Planowanie
bowiem pozwala na otrzymanie potrzebnego surowca
do produkcji i na racjonalng gospodarke nim, na nie-
powtarzalno$¢ tych samych zup, na racjonalne zesta-
wienia i roéznorodno$¢ wykonczenia w danym dniu
produkcji, na racjonalne dysponowanie produktami
sezonowymi oraz na zestawienia zup o réznej praco-
chtonnosci.

W dniu produkcji nalezy sprawdzi¢, czy wszystkie
produkty potrzebne do wykonania zaplanowanych zup
znajdujg sie w magazynie. Je$li brak jest poszczegél-
nych produktow, kté6re mozna zastgpi¢ innymi, nalezy
sporzadzi¢ receptury zastepcze. Stosujac produkty za-
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stepcze nalezy je tak dobieraé, aby smak i warto$¢ zu-
py nie ulegly obnizeniu.

Gotowanie zup

Zgodnie z obowigzujgcymi recepturami, porcja go-
towej zupy powinna zajmowaé objetos¢ 0,45 litra.
Aby' otrzyma¢ taka ilos¢ zupy nalezy: a) dla zup go-
towanych w kottach, na jedng porcje zupy uzy¢ oko-
to 0,30 1 wody; b) dla zup gotowanych w garnkach
0 mniejszej pojemnosci (gdzie parowanie jest stosun-
kowo wieksze) uzy¢ okoto 0,35 litra.

Produkcje zup na wywarach z kosci nalezy zaczac
rano (o godz. 8), aby wywary gotowaly sie wolno,
a przez to byty klarowne i esencjonalne. Wywary
miesne nalezy gotowaé¢ wspélnie dla wszystkich zup
przewidzianych w danym dniu. Kos$ci i migso (zyly,
Sciegna) zala¢ zimng wodg i wolno gotowac¢. W czasie
gotowania wywaru przygotowa¢ wiloszczyzne. Ugoto-
wany wywar przecedzi¢ do kottéw lub  garnkéw,
w ktérych beda gotowane poszczegdlne zupy. Wywar
przecedzony zagotowaé i do wrzgcego wywaru witozyé
przygotowang wiloszczyzne, nie wczes$niej jak na pot-
torej godziny przed rozpoczeciem wydawania obiadu.

Do zup klarownych — barszcze, rosoly — obranag
wioszczyzne nalezy kraja¢ na wieksze podtuzne kawat-
ki, a drobniejsze sztuki pozostawi¢ w catosci. Krajanie
jarzyn utatwia przechodzenie do wywaru skladnikéw
rozpuszczalnych w wodzie, ale zbyt drobno pokrajane
jarzyny powodujg zmetnienie wywaru. Do zup pod-
prawianych, wtoszczyzne rozdrabnia¢ na tarce jarzy-
nowej lub w maszynie. Rozdrobnione jarzyny szybciej
ulegajg rozmiekczeniu i utatwiajg porcjowanie zup.

Jarzyny stanowigce gtowny surowiec przyrzgdzanej
zupy i nadajace jej nazwe — rozdrobni¢ i wiozyé do
wywaru zagotowanego z witoszczyzng. Przyprawy
smakowe: ziele, liscie, oraz przyrumieniong cebule
dodawac¢ razem z wiloszczyzng. Soli€ zupe pod koniec
gotowania, kiedy, jarzyny sa juz miekkie.

Wykanhczanie zup

Zupy zaprawia¢ na po6t godziny przed rozpoczeciem
wydawania obiadéw. JeSli naptyw konsumentéw jest
rownomierny, zupy nalezy podzieli€¢ na 3— 4 partie
1 stopniowo wykancza¢. Reszta zupy powinna by¢ ze-
stawiona z ptyty kuchennej, aby uchroni¢ jg od dtu-
gotrwatego, niszczacego dziatania wysokiej tempera-
tury. W miare mozliwos$ci unika¢ uzywania octu do
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Uchwata styczniowa w ierenie

LZG. Po 25 dniach od chwili wej-
Scia w zycie uchwaty styczniowej

wizne, sadzac —
jasnien i odpraw — ze w dalszym

mimo wielu wy-

zakwaszania zup. W kazdej kuchni powinien by¢ pro-
dukowany zur z maki i zakwas buraczany, na ktdre
zostaly podane receptury w spisie ,Zasadnicze recep-
tury gastronomiczne“. Zakwasy po przefermentowaniu
przechowywa¢ w chtodnym miejscu, aby nie zmienity
smaku. Zupy zakwasza¢ woéwczas, gdy wszystkie ja-
rzyny wchodzace w sktad zupy ,sa miekkie. Zbyt
wczesne zakwaszanie powoduje twardnienie gotuja-
cych sie jarzyn. Kwasy naturalne dodawaé¢ do zup
przed wydaniem.

Wydawanie zup

Wszystkie zupy podawane na goraco muszg by¢ do-
starczone konsumentowi naprawde gorace. Odpowied-
nig temperature zupy utrzymuje sie przez umiesz-
czenie gotowych zup w naczyniach ustawionych w be-
marach z gorgcg woda lub na ptycie kuchennej, na
podiozonych cegtach. W czasie przetrzymywania na-
czyn z zupa bezposrednio na plycie kuchennej zupy
tatwo przypalajag sie, szczegdlnie dotyczy to zup
mlecznych.

Zupy mozna wydawac¢ z kuchni wprost na tale-
rzach lub w kubeczkach i wazach, ktére ogrzewa sie,
aby nie ochtadzaty zupy. Zupy klarowne, zaleznie od
dodatkéw, moga by¢ podawane na talerzach lub w fi-
lizankach. Na talerzach nalezy podawaé¢ je z takimi
dodatkami jak lane ciasto, rdéznego rodzaju kluski
i makarony, kasze, fasole i ziemniaki z wody. Wypor-
cjowany wg obowigzujgcej receptury chleb oraz
grzanki moga by¢ podawane zaréwno do zup na ta-
lerzach jak i w filizankach. Do zup podawanych w fi-
lizankach stosuje sie dodatki: kruche ciasto z ostrym
serem (diablotki), groszek ptysiowy, paluszki z kmin-
kiem oraz wszelkiego rodzaju paszteciki.

Wszystkie zupy gotowane na wywarach miesnych,
rybnych i jarzynowych nalezy przy wydawaniu posy-
pa¢ krajang zielening. Podnosi to nie tylko wartos$¢
odzywczg i smakowag zupy, ale nadaje jej apetyczny
i Swiezy wyglad.

W celu polepszenia produkcji zup nalezy rozwing¢
wspotzawodnictwo miedzyzaktadowe o pierwszenstwo
w jakosci ich przyrzgdzania. Moze w ten spos6b zupy
zostang otoczone wigeksza opieka personelu produkcyj-
nego i zmniejszy sie ilo§¢ skarg na te dziedzine pro-
dukcji.

Stefania Podedworna

na nowe tory zycia gospodarczego,
ktore wskazata uchwata Rady Mi-
nistr6w z dnia 3 stycznia.

Dla zadokumentowania, ze. nie
wszyscy nasi pracownicy poszli dro-

zanotowano w todzkich Zaktadach
Gastronomicznych: w skali ogélnej
przedsiebiorstwa obroty wzrosty o
ok. 5%, zmniejszylo sie spozycie al-
koholu, w niektérych zaktadach za-
znaczyt sie spadek produkcji wta-
snej.

Blizsza, natychmiastowa analiza
pracy zaktadéw wykazata szybko
przyczyne zmniejszenia sie produkcji
wtasnej. Okazalo sie, ze duza czesé
kierownikow zakladéw i szefow
kuchni po staremu uprawiata tat-

ciaggu beda mialy powodzenie wed-
liny pod postacia kanapek czy w
kawatkach. Tymczasem konsumenci
moga juz zaopatrzy¢ sie w wedli-
ny w kazdym sklepie, bez potrzeby
ptacenia za nie wyzszej ceny w za-
ktadzie gastronomicznym. Ten mo-
ment nie zostat dos$¢ szybko do-
strzezony i spowodowat niewtasciwe
ustosunkowanie sie kierownikéw
i szefow kuchni do zagadnienia
produkcji wtasnej. Blagd ten trzeba
szybko naprawié, ,i przestawi¢ sie

ga starej latwizny podajemy, ze
kierownik jadtodajni dietetycznej
ob. Ludmita Wojtowicz stwierdzita,
iz w poréwnaniu z grudniem ub. r.
ilo§¢ obiadéw w jej zaktadzie wzro-
sta z 13 do przeszio 14 tysiecy.
Zwiekszyt sie asortyment dan, po-
prawito sie wybitnie zaopatrzenie.
Konsumenci sg zadowoleni, ze cena
positku zostata ustalona bez dodat-
ku. Zadowolone sg réwniez pracow-
nice kuchni, podkreslajac w swych
wypowiedziach, ze obecny system
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sprzedazy artykutéw zywnos$ciowych
jest wygodniejszy, ze mozna w skle-
pach kupi¢ to, na co ma sie ochote
i ze obstluga jest duzo uprzejmiej-
sza.

Podobnie lecz inaczej przedstawia
sie sprawa w barze ,Bankowym*,
gdzie istnieje ze zrozumialych
wzgledéw duzo bogatszy jadlospis
niz w jadtodajni dietetycznej. Wy-
dajno$¢ zaktadu wynosita w grud-
niu ub. r. 95735 positkbw, a w
styczniu — 97.627 positkéw, na ktére
sktadaty sie drugie dania gorgce,
zupy, zakaski. Kierownik; zaktadu
ob. Domzalski jest pracownikiem
na poziomie, orientuje sie dobrze w
wymaganiach naszego zycia gospo-
darczego, przestawionego obecnie na
nowe tory i mobilizujgcego nas
wszystkich do wykonania planowa-
nych zadan. W poréwnaniu z grud-
niem ub. r. wykonanie planu obrotu
wzrosto o 14%. Charakterystyczny
jest fakt, ze i tutaj zmalalo spozy-
cie alkoholu.

Dagzeniem aktywu pracowniczego
£LZG jest podciggniecie tych pracow-
nikow, ktérzy jeszcze nie odnalezli
nowej drogi, aby wspodlnie zrealizo-
waé wszystkie wytyczne uchwaly
styczniowej, ktére spowodujg roz-
kwit handlu uspotecznionego i wta-
Sciwe zaspokojenie potrzeb cztowie-
ka pracy.

Jan Zielinski
(L6dz)

PZGS Bielsko-Biata. W kilka dni
po ogtoszeniu doniostej uchwaly Ra-
dy Ministréw z dnia 3 stycznia br.
udaliSmy sie na objazd gosp6d, by
przekonac sie, jak wytyczne uchwa-
ty zostaly wcielone w zycie i jaka
jest reakcja na nie ze strony konsu-
mentéw i pracownikéw gastrono-
micznych. ZatrzymaliSmy sie w go-
spodzie ludowei nr 1 w Bystrej.
Pytamy kierownika ob. Stanistawa
Parczynskiego, jakie zmiany w pra-
cy przyniosta z sobg styczniowa
uchwata.

—e Uchwata data mi w pracy za-
wodowej bardzo duzo — moéwi ob.
Parczynski. Odczuwamy to wszyscy,
j-a — iako kierownik, kucharki, kel-
nerzy i bufetowe. Pamigtacie, ile to
ktopotow byto dawniej z otrzy-
maniem miesa czy innych artyku-
téw? Trzeba sie byto dobrze natru-
dzi¢, aby jako tako zaopatrzy¢ go-
spode w niezbedne artykuty. Dzi$
jest inaczej, otrzymuje to co gospo-
dzie potrzeba i to bez zadnego tru-
du™ otrzymuje takie asortymenty i
ilosci jakich zgdam. To jeszcze nie
wszystko. Dotad prowadziliSmy tucz
Swin przy gospodzie na odpadkach
pokonsumpcyjnych, co pozwalato
nam na zwiekszenie wtasnej puli
miesnej. Dzi§, majac miesa pod do-
statkiem, Swinie tuczone przy gospo-
dzie kontraktujemy dla Panstwa, a-
by jeszcze lepiej i obficiej zaopa-
rzy¢ Swiat pracy w migso i przetwo-
ry miesne.

Z kolei pytamy kelnera, ob. Mi-
chata Nikiela, jaka byta reakcja
konsumentéw na uchwate Rady Mi-
nistrow.

—- Poczatkowo byta pewna dezo-
rientacja — stwierdza ob. Nikiel —m
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odczuwato sie niekiedy sceptycyzm
i brak wiary. Ttumaczyli§my jednak
sceptykom i malkontentom intencje
Rzadu. Najlepiej jednak przekonat
wszystkich widok bogato zaopatrzo-
nych sklepéw, przed ktéorymi znikty
Ili_olejki i wlasne, podwyzszone zarob-
i

ZajeliSmy miejsce przy jednym z

wolnych stolikéw i zagailiSmy roz-
mowe z ob. Piotrem Lezanko, sta-
tym mieszkancem Bystrej i statym

bywalcem gospody. Ob. Lezanko jest
monterem, wyjezdza czesto w teren
i korzysta¢ musi z ustug wielu za-
ktadéw gastronomicznych. Stwierdza
on, ze asortyment dan i zakasek zo-
stat wszedzie wybitnie zwiekszony.
Poza tym niskie, bo tylko 30% mar-
ze-od potraw miesnych przemawiaja
na korzy$¢ jadania w zaktadach zy-
wienia zbiorowego, gdzie poza otrzy-
maniem dobrego i niedrogiego po-
sitku mozna przejrze¢ czasopisma i
postucha¢ radia. Zwyzke cen posit-
kéw pokrywa catkowicie otrzymana
podwyzka miesiecznego zarobku. Ta
podwyzka, dobre zaopatrzenie skle-
péw i duzy asortyment towaréw,
ktéorych przedtem nie mozna byto
dosta¢, pozwala na uregulowanie
budzetu domowego.

Andrzej Imielski
(Bielsko-Biata)

Stotéwka Panstwowych Zaktadow

Szkolenia Inwalidow w Poznaniu.
Sposrod wielu zaktadéw zywienia
zbiorowego w Polsce — stotdwka

Panstwowych Zaktadéw Szkolenia
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Inwalidéw przedstawia w porze wy-
dawania positk6w widok niecodzien-
ny. Jej stalymi go$émi sga bowiem
uczniowie zaktadu — inwalidzi pra-
cy, wojenni, wojskowi i cywilni. Za-
ktady Szkolenia Inwalidéw przy-
wracajag do normalnego zycia tych
ludzi, szkolg, umozliwiaja im prace.
Kalectwo przestalo by¢ koszmarem
stawiajgcym cztowieka poza nawia-
sem zycia.

W stotéwce PZS| w Poznaniu du-
zy nacisk kladzie sie na odpowied-
nie petnowartosciowe odzywianie
szkolonych inwalidéw. Podkresli¢
przy tym nalezy wzorowg uprzej-
mos$¢ i sprawno$¢ obstugi.

Do niedawna jeszcze stotbwka na-
potykata na pewne trudnos$ci w
urozmaicaniu jadtospisé6w. Silyszato
sig_ czeste narzekania na jednostaj-
no$¢ positkow. Uchwata Prezydium
Rzadu z dnia 3 stycznia br. zmie-
nita ten stan rzeczy radykalnie.
Wachlarz dan zostat znacznie zwie-
kszony a jako$¢ positkow podniesio-
na. Wzrosto wiec zadowolenie i ucz-
niow i personelu, ktéry obecnie nie
wystuchuje juz utyskiwan i skarg.
Wyraz temu zadowoleniu dali sami
uczniowie na ogdélnym zebraniu ro-
boczym w dniu 25 stycznia br., po-
Swigconym uchwale styczniowej,
gdzie liczni dyskutanci wyrazali
wdzieczno$¢ dla Rzadu Polski Lu-
dowej za nowy dowdd troski o po-
prawe warunkéw bytowych klasy
pracujgcej.

Jozef Zielinski
(Poznan)

Nakaz oszczedzania

Gospodarujemy na witasnym. 4
pracy naszych rgk i mézgéw pow-
stajg dzieta potezne, powstajg trwa-
te podwaliny pod jasng i szczes$liwg
przyszto$¢é. Minety bezpowrotnie cza-
sy, kiedy z naszej pracy korzystat
kapitalista, fabrykant czy obszarnik.
Cata suma wytworzonych przez nas
dobr dzielona jest z. ogromna troska
na zaspokojenie naszych szybko ro-
sngcych potrzeb, oraz na dalsza roz-
budowe przemystu, na wzmocnienie
naszej ojczyzny.

Jasne jest wiec, ze w kazdej dzie-
dzinie naszego zycia obowigzywacé
nas musi zelazna zasada oszczedno-
Sci. Nie wolno nam trwoni¢ naj-
mniejszej nawet czasteczki dobra
spotecznego, na ktérego wytworzenie
sktada sie codzienna, ofiarna praca
catego narodu. Wszelka rozrzutnos$¢,
marnotrawstwo czy nieudolnos$¢ w
zarzgdzaniu dobrem spotecznym mu-
szg by¢ pietnowane jako dz;atanie
na szkode narodu, poniewaz op6znia-
ja one nasz rozwd6j gospodarczy. |
dlatego trzeba blizej zainteresowacd
sie systemem Korabietnikowej ktéry
to system polega na tym, aby na
zaoszczedzonych surowcach lub ma-
teriatach pomocniczych przepraco-

wacé kilka dni w miesigcu. Dotych-
czas oszczedzamy zazwyczaj tylko
drogie surowce i przedmioty, a w

systemie Korabielnikbwej oszczedza-
my surowce i materialty pomocnicze,

nawet te najtansze, zdawaloby sie
najmniej wazne. System takiego o-
szczedzania przynosi olbrzymie ko-
rzy$ci przedsiebiorstwu, obniza kosz-
ty wilasne i przvnosi duze oszczed-
nosci gospodarstwu narodowemu.
Nalezy, stwierdzi¢, ze w niektérych
przedsiebiorstwach grozbe niewyko-
nania planéw zazegnano pracujac
metodg Korabielnikowej.
Rozpowszechnienie tego systemu w
zbiorowym zywieniu posiada olbrzy-
mie znaczenie. Wezmy kilka przykta-
dow: umiejetne spalanie wegla i sy-
stematyczne spalanie miatu zezwoli
nam na palenie 1 — 3 dni w miesiag-
cu na zaoszczedzonym weglu. Prezes
Rady Ministrow  tow. Bolestaw
Bierut na zebraniu aktywu gospo-
darczego w Katowicach powiedziatk:
.wegiel to najwieksze bogactwo w
Polsce, okre$la on pozycje gospodar-
czg Polski w Europie“. Z oszczedno-
Scig wegla wigze sie tez oszczednos$¢
pradu elektrycznego i gazu.
Witasciwie stosowana systematycz-
na oszczedno$¢ naczyn szklanych,
porcelanowych i kuchennych przy-
nosi rowniez duza obnizke kosztéw
wtasnych. Oszczedno$¢ odpadkow,
przediuzenie okresu zuzycia odziezy
ochronnej, nakry¢ stotowych itp. to
zasadnicze kierunki prowadzenia
oszczednosci. A ile moze przyniescé
oszczednosci- wtasciwe zapobieganie
psuciu sie ziemniakéw i innych to-
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waréw? Jedng z form stosowania
oszczednosSci odpadu pokonsumpcyj-
nego jest zbiorka zlewkéw piwa z
przeznaczeniem ich dla tuczu trzo-
dy chlewnej. W. kazdym zaktadzie
pracy w biurze znajduje sie wiele
zuzytego papieru jak, gazety, brud-
nopisy, wycofane formularze, itd. Pa-
piery niepotrzebne wedrujg zazwy-
czaj do kosza lub sg palone, co jest
przeciez marnotrawstwem.

W numerze 12 z roku 1952 ,Zbio-
rowego Zywienia“ jest opis pomystu
racjonalizatorskiego ob. Kieresia St.
,samoczynnej saczki“. Pomyst ten
pokazuje najwyrazniej, jak mozna
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uzyska¢ olbrzymie oszczednosci, je-
$li zastosujg go wszystkie zaktady
gastronomiczne.

Tak wigec oszczednos$é nalezy stoso-
waé¢ we wszystkich kierunkach: na
materiatach, na paliwie, na surow-
cach, na materiatach zastepczych i
pomocniczych, wyszukiwaé¢ ciggle
nowe enieujawnione dotad Zzrédta o-
szczednoSci. Przyniosg one znaczng
obnizke kosztéw wtlasnych i przy-
spieszag zwycieskie wykonanie na-
szych planéw gosoodarczych.

Stefan Stach

Krakowf

Rozwing¢ w petni szkolenie zawodowe

W Sosnowieckich Zaktadach Ga-
stronomicznych w roku 1952 nie pro-
wadzono szkolenia przyzaktadowego
ze wzgledu na brak kredytéw. Dzia-
talno$¢ przedsiebiorstwa w tej dzie-
dzinie ograniczyta sie do typowania
kandydatéw i wysytania ich na kur-
sy organizowane przez CZPG. 0Og6-
tem w roku 1952 przeszkolono 33
osoby, w tym wiekszg cze$é stano-
w ity kobiety. Na kursy typowani byli
pracownicy nie Dosiadajgcy dosta-
tecznych kwalifikacji zawodowych
oraz pracownicy przewidziani do
awansu.

Wielu pracownikéw po ukohczeniu
kursé6w awansowato, np. Jan Ma-
jewski z kierownika dziatu admini-
stracyjnego na dyrektora admini-
stracyjnego Bedzinskich Zaktadéw
Gastronomicznych; Julia Brzozow-
ska —mkucharka w jadtodajni ,Ad-
ria* po ukonczeniu kursu dla kuch-
mistrzé6w petni obecnie funkcje
kuchmistrza instruktora.

W zaktadach odbywaja sie zaje-
cia praktyczne uczennic Zasadniczej
Szkoty Gastronomicznej i Techni-
kum Gastronomicznego w Sosnowcu.

Wymiana dos$wiadczen praktycznych
i wiadomosci teoretycznych przynosi
niewatpliwie obustronne korzyS$ci
personelowi i uczennicom. Praktyki
odbywajg sie $cisle wedtug instruk-
cji szkoly, uczennice otoczone sa
troskliwg opiekg kierownictwa i
personelu zakladéw. W roku ubieg-
tym odbywaly sie réwniez w SZG
praktyki wakacyjne i dyplomowe
studentow Wyzszej Szkoty Ekono-
micznej w Czestochowie.

Zagadnienie podnoszenia kw alifi-
kacji zawodowych, pogtebiania wia-
domosci politycznych i spotecznych
jest sprawg powazng i pilng. Wszel-
kie trudnos$ci finansowe nie powinny
tu wchodzi¢ w gre, arok 1953 w szko-
leniu masowym pracownikéw zywie-
nia zbiorowego powinien sta¢ sie ro-
kiem przetomowym. Zaznaczy¢ nale-
zy, ze w szkoleniu zawodowym duze
ustugi oddaje nam ,Zywienie Zbio-
rowe“ ,jako lektura fachowa. Dazy¢
bedziemy do jak najszerszego upow-
szechnienia masowego czytelnictwa
tego pisma.

Irena Fedorowicz
(Sosnowiec)

Co na to PPK ,Ruch"?

Od kilku lat prenumeruje W2Y-
wienie Zbiorowe“. Pismo to jest mi
niezbednie potrzebne w pracy za-
wodowej i dlatego kompletuje sta-
rannie roczniki. Prenumerate za Il
pétrocze ubiegtego roku i za rok bie-
zacy wptlacitam w Urzedzie Poczto-
wym w Gdansku-Wrzeszczu. W ro-
ku ubiegtym nie otrzymatam pisma
za ostatnie 3 miesigce, a na kilka-
krotne w tej sprawie reklamacje nie
udzielono mi z ,Ruchu“ zadnej od-
powiedzi poza.. monitem na niezro-
zumiatlg dla mnie zalegto$¢ 3 zio-
tych. Niestety, numer konta PKO
podany w monicie byt widocznie nie-
wtasciwy, gdyz Urzad Pocztowy od-
mowit przyjecia pieniedzy.

Chcac propagowaé nasze jedyne
pismo fachowe w dziedzinie zywie-
nia — namowitam kolezanke, ob.
Barbare Chodacz, ktéra jednoczes$nie
ze mng wptacita prenumerate w ro-
ku ubiegtym. Powtdrzyta sie jednak
ta sama historia co ze mnag. Kole-
zanka nie otrzymata pisma za 5
ostatnich miesiecy i rozgoryczona —
zrezygnowata z prenumeraty w ro-
ku biezgcym.

My$le, ze PPK ,Ruch" lekcewaze-
niem prenumeratoréw oddaje zig
przystuge akcji szkolenia zawodo-
wego i upowszechniania prasy fa-
chowej.

Maria Majewska
(Gdansk-Wrzeszcz)
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Z ksiegi pochwat

Zaktady zbiorowego zywienia —
czy jesli chodzi o stotowki zamknie-
te PSS Ilub OZR, czy o gospody, czy
o bufety kolejowe KZG — wywotujg
jeszcze wiele zastrzezen. Skargi gro-
madzg sie nie tylko w ksigzkach
zyczen i zazalen, ale — jaskrawsze
z nich — na tamach prasy. Chociaz
jest to krytyka, znamionujaca”™troske
o lepsze, staranniejsze, wilasciwsze
wyzywienie ludzi pracy, krytyka ze
wszech miar wskazana i uwiefnczona
dobrym skutkiem, liczebnos$¢ jej wy-
wotuje wrazenie, ze na tym odcinku
zycia gospodarczego roi sie od nie-
dociagnie¢, zaniedban i niestaranno-
Sci, ze zlo jest nagminne, ze obecne
formy zywienia zbiorowegp nie zda-
ja egzaminu.

Oczywiscie tak nie jest.
na mylnego sadu lezy w psychice
konsumenta, ktéry skwapliwie sie
zali, gdy mu co$ nie dogadza, ale nie
skory jest pochwali¢, gdy wyszedt
zadowolony z positku — uwazajac
to za rzecz naturalng. Tymczasem
dobrze prowadzone zaktady — zwa-
zywszy trudno$ci, z jakimi muszg
sie boryka¢ — zastugujgag w réwnej
mierze na pochwate, jak Zle funkcjo-
nujace — na nagane. Zastugujg na
pochwate tym bardziej, ze ich przy-
ktad staje sie wskazowkg dla tych
placéwek, ktére pozostaja w tyle.
A dobry przyktad, jak to psycholo-
gom wiadomo, jest réwnie zarazliwy,
jak i zty.

Dlatego z prawdziwg przyjemno-
Sciag wyciggamy na $wiatlo dzienne
jeden z takich terenowych zaktadzi-
kéw, ktéremu z punktu widzenia
konsumenta nie mozna nic zarzu-
cic.

A wiec — patron: Zyrardowskie
Zaktady Gastronomiczne; firma: bar
~Smakosz"; teren: woj. warszawskie,
Pruszkoéw, rog ulic Kos$ciuszki
i Sienkiewicza, pare krokéw od
dworca kolei; kierowniczka: Geno-
wefa Siatkowska.

Lokal dla publicznosci — to dwie
niewielkie salki. W pierwszej z nich
bufet. Na bufecie, pod szktem, za-
bezpieczajgcym wystawione okazy
jadta w lecie od much, a przez caly
rok od zakurzenia, spory wybor
Swiezych, apetycznych kanapek. Na
poétkach butelki podreczne. Wszyst-
ko czyste az do przesady. Nawet po-
sadzka tafelkoWa w dzien mokrej
Sniezycy wyglada tak, jak gdyby na
Swiecie panowata najpiekniejsza po-
goda.

W drugiej salce stoliki restaura-
cyjne, nakryte niepokalanymi obru-
sami. Karta dan gorgcych uroz-
maicona, jest w czym wybiera¢ we-
diug gustu, jest nad czym sie zasta-
nawia¢. Potrawy zrobione smacznie
i tadnie podane, porcje wydajg sie
wieksze niz gdzie indziej. Moze to
jest tylko zludzenie, wywotane og6l-
nym wrazeniem schludnosci oraz
sprawng i szybka obslugg. Ale
sprawdzona receptura nie wywotuje
zadnych zastrzezen, a konsument po
positku wychodzi naprawde naje-
dzony.

Przyczy-
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Zza przepierzenia, za ktérym kie-
rowniczka urzadzita swoje jmalenkie,
prowizoryczne biuro, dobiegajg dy-
skretne tony radja. Jest sobota, po
noworocznej wyptacie. Okres, w kt6-
rym zdarzajg sie najczes$ciej niepo-
rozumienia na tle naduzycia alkoho-
lu. A w barze ,Smakosz" przez caly
wieczor spokdj. Zadnych awantur,
zadnych sprzeczek, zadnych nieporo-
zumien z klientelg. To zastuga nie
tylko wyszkolonej obstugi, ale row-
niez taktu i stanowczosci kierow-
niczki. Juz w ,Expressie Wieczor-
nym“ i w ,Zyciu Warszawy" w notat-
kach sprawozdawczych podkreslono
te zalety kierowniczki, stwierdzajgc
tatwos$¢, z jaka skutecznie radzi so-
bie i odmawia pijanym alkoholu.
Kierowniczka jest jmioda i tadna
i zapewne jej czar kobiecy odgrywa
pewng role w bezbolesnym likwido-
waniu ,podgazowagnych“. Faktem
jest, ze w wiecz6r sylwestrowy po-

Przyktad

Zarzad Poznanskich KZG ogtosit
w dniu 25 listopada ub. roku o pod-
jeciu przez pracownikéw PKZG
diugofalowego wspétzawodnictwa w
zakresie indywidualnej prenumera-
ty czasopisma ,Zywienie Zbiorowe"
motywujac to w nastepujacy spo-
sob: ,Zywienie Zbiorowe“ jestw tej
chwili jedynym czasopismem, po-
Swieconym sprawom Waszej pracy
zawodowej. W kazdym numerze
znajdziecie sprawy Was interesujg-
ce, czesto Was samych dotyczace.
Czytaniem ,Zywienia Zbiorowego"
podnosi¢ bedziecie swoje zawodowe
kwalifikacje, utatwicie sobie i uprzy-
jemnicie Waszg prace. Nauczycie sie
tatwiej pokonywaé trudnosci i reali-
zowacé plany.

Zesp6t, ktory wykaze najwieksza
ilo§¢ indywidualnych prenumerat,
otrzyma specjalng nagrode. Komisja
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trafita wyprowadzi¢ z lokalu bez
sprzeciwu pieciu amatoréw nadmia-
ru alkoholu, prébujgcych sie awan-
turowac.

Dostato sie wszystkim: kierownicz-
ce, obstudze, produkcji kuchennej.
Niechze sie wiec dostanie i patro-
nowi: Zakladom Zyrardowskim. Ot6z
— zaplecze jest za mate. Przydatby
sie jeszcze jeden pokéj. Zdaje sie,
ze przy pewnych staraniach mozna
by to osiggna¢, gdyz nieopodal jest
jeden pusty pokdj, przydzielony, ja-
kiej§ -instytucji, ktéra z niego od
roku nie korzysta. Po tej inwestycji
maly barek ,Smakosz“ w Pruszko-
wie statby sie dla innych tego rodza-
ju placéwek petnym wzorem nie
tylko dobrej pieczy nad konsumen-
tem, ale.i wzorem witasciwego we-
wnetrznego urzgdzenia.

Andrzej Ziemiecki
(Warszawa)

Poznania

wspoétzawodnictwa przy Zarzadzie
PKZG opracuje formy wspétzawod-
nictwa na tym odcinku“.

Podobnie postawit sprawe i Za-
rzad Okregowego Przedsiebiorstwa
Detalu i Barow Mlecznych w Po-
znaniu. W piSmie z dnia 15 grudnia
uib. roku zawiadomiono pracowni-
kéw podlegtych placéwek, ze ,indy-
widualna prenumerata czasopisma
,Zywienie Zbiorowe“ zaliczana jest
do wspoétzawodnictwa“. Jak wynika
z tre$ci artykutu ob. St. Sawickiego
.Jak zorganizowaliSmy wspoétzawod-
nictwo“ drukowanego w nr 4 nasze-
go czasopisma, za indywidualng pre-
numerate liczy sie 50 punktéw.

Dla S$cistosci przypominamy, ze
uchwate w sprawie indywidualnej
prenumeraty ,Zywienia Zbiorowego"
pierwsi podjeli pracownicy zaktadow
pionu ZSS w Konskich.

Dziatalnos¢ KZG w OJszlyme

Kolejowe Zaktady Gastronomicz-
ne .na terenie woj. olsztynskiego
prowadza 37 zaktadéw, w czym 9
zaktadow wydaje obiady w wiek-
szych bufetach na stacjach. KZG od-
czuwa b. powaznie brak zaplecza,
przede wszystkim brak kuchni (sta-
cje Biskupiec, Morag, Ketrzyn) tub
kuchnie zbyt imate oraz zbyt mate
pomieszczenia jna jadtodajnie. Ist-
niejg duze trudnosci w przekazywa-
niu poszczegdlnych obiektéw przez
DOKP Olsztyn, uniemozliwiajgce ra-
cjonalng obstuge podréznych. Brak
zaplecza uniemozliwia rozwéj pro-
dukcji wlasnej.

Specjalne trudnos$ci napotykaja
zaktady na odcinku win. jpiwa i wod
mineralnych oraz przydziatow ibez-
wodnika weglowego, do wtasnej pro-
dukcji wéd mineralnych. Istnieja
rowniez duze trudnos$ci przy rozwig-
zywaniu spraw prania bielizny. W

Olsztynie nie ma pralni. Najblizsza
znajduje sie w Ketrzynie, gdzie ter-
min prania z powodu jnawalu jpra-
cy trwa do 3 tygodni.

Prowadzone zaktady nie sga zme-
chanizowane, poza szafami chtodni-
czymi innych maszyn nie ma.

Pizypominamy,

1953 roku

kwartat
15 marca br.

(dziaty

gazetowe) i

Nr 5

Wspomnieé¢ trzeba, ze na terenie
OKZG odbywa sie szkolenie przy-
zaktadowe, jnp. kucharki szkolg za-
stepczynie itp. Na podkres$lenie za-
stuguje zorganizowanie kursu iprzez
gtébwnego ksiegowego dla praoowim-
kéw finansowych. Réwnoczes$nie in-
struktorzy terenowi szkolag pracow-
nikbw w terenie tam, gdzie praca
szwankuje. Na og6t stwierdzono b.
duzg jptynnos¢ kadr. Z jpowodu zbyt
p6znego zorganizowania dyrekcji o-
kregu olsztynskiego leipszy personel
uplasowat sie w innych instytucjach,
skad tez pochodz5 piynnos¢ kadr
nieszkolonego i nieprzygotowanego
do pracy personelu.

Dyrekcja OKZG w Olsztynie
wskazuje na konieczno$¢ wychowy-
iwania konsumentéw, przy pomocy
odpowiedniej propagandy, gdyz o-
beonie zachowaniem swoim powo-
dujg oni jniejednokrotnie zgorszenie
i przenoszenie sie personelu kobie-
cego do innych zawodoéw. Pozosta-
wienie tej sprawy bez rozwigzania
spowodowaé¢ moze duze trudnosSci w
angazowaniu personelu.

Zaktady podjety walke o zwieksze-
nie obrotu towarami wtlasnej pro-
dukcji, jpoza PMT, ktére np. w lia-
wie jwynosza 70% obrotu dziennie.

Na terenle KZG istnieje wspoiza-
wodnictwo miedzyzaktadowe 5 indy-
widualne. Wspéizawodnictwo doty-
czy terminowej sprawozdawczos$ci,

wzrostu wydajnos$ci pracy, przefcram

ezania planu obrotu, planu produkciji
wtasnej, uprzejmos$ci i sprawnosci
obstugi, urozmaicenia asortymentéow
itp. Wyniki sa oceniane kwartalnie.
We wspéizawodnictwie miedzyza-
ktadowym wyréznity sie zaktady iOI-
sztyn Zachodni, Gizycko, Orneta i
Ostroda. W zakresie wspétzawodnic-
twa jna odcinku sprawozdawczosci
wyréznita sie jw ltawie kierowniczka
Maciejewska i referent rozliczeniowy
Janina tazarewicz, w Ketrzynie jkie-
rownik Franciszek Charubiin 1 refe-
rent rozliczeniowy Weronika Cywin-
ska. We wspotzawodnictwie w za-
kresie uprzejmosci wyr6znTy sie
bufetowa w Korszach Wanda Sidor,
w Ketrzynie Stanistawa Ignatowicz,
w ltawie Agnieszka Obtadzka i w
Olsztynie Tadeusz Duk i Teresa
Schruter.

Na podstawie wynikow jpracy a-
wansowali: ob. Agnieszka Szyrwiel
ze stanowiska ekspedientki na Sta-
nowisko kierowniczki jbufetu i ob.
Franciszek Charubin z magazyniera
na kierownika zaktadu.

S. Stowik
(Olsztyn)

Zze prenumerate na 11-gi

przyjmuja do dnia
urzedy pocztowe

listonosze
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Przodownicy pracy Tarnogodrskich Zaktadéow Gastronomicznych

Ob. Roé6za Pancherz —

kelnerka

przodujaca

Pracownicy kuchni restauraciji
,Pod Lipami*

W alka o kucharza

W  zakltadach gastronomicznych
Rady Zakltadowe pracujg réznie,
mniej lub wiecej owocnie. Ale Ra-
da Zaktadowa przedsiebiorstwa ,Po-
lonia® w Warszawie jest prawdopo-
dobnie jedyna, jesli chodzi o meto-
dy pracy.

Zgodnie z przepisami przy zaktla-
dzie istnieje stoléwka pracownicza,
jest wiec i Komitet Stotdwkowy,
wybrany oczywisScie przez stolowni-
kéw. Czlonkowie Komitetu chcieli
spetni¢ swoje obowigzki z pelnym
poczuciem odpowiedzialnos$ci: kon-
trolowa¢ zuzycie surowca, pomagac
kucharzowi w projektowaniu jadto-
spiséw itp. Natkneli sie jednak w
swej pracy na niesamowite trud-
nosci — kucharz wypedzat z kuchni
cztonk6w Komitetu Stotdéwkowego.
Wobec tego zgloszono wniosek o
zwolnienie z pracy kucharza, ktéry
zresztag nie wykazywat troski o ja-
ko$¢ przyrzadzanych positkéw ani o
ich urozmaicenie, nie méwigc juz o
stosowaniu sie do obowigzujgcej re-
ceptury. .Sprawa oparta sie o Rade
Zaktadowg, ktéra wydata iscie Salo-
monowy wyrok: zawiesita wybrany
przez stotownikéw Komitet Stotow-
kowy, powotujac na to miejsce in-
ny, anonimowy, bo nikt skiadu oso-
bowego tego nowego tworu, powsta-
tego z nominacji, nie zna. Dodac
trzeba, ze wczedniejsze préby usu-
niecia kucharza, ktéry nie posiada
przygotowania zawodowego, nhapo-
tykaty réwniez na zdecydowany
sprzeciw Rady Zaktadowej. | tu za-
czynaja sie dziwy: ludzie orientujg-
cy sie w sprawach wiedza, ze przed-
siebiorstwo ,Polonia“
wyjs¢ z impasu bodaj
swego istnienia. Zmienito sie wiec
kilku . dyrektoréw i to w krotkim
czasie. A Rada Zaktadowa nie zmie-
nita sktadu osobowego mimo, ze jest
przeciez odpowiedzialna za to, co sie

nie moze
od peczatku

w przedsiebiorstwie robi. Czas wiec
najwyzszy, aby Okreg zainteresowat
sie blizej dziatalnos$cig tej komorki
zwigzkowej i zbadal, co robita i co
robi, aby przedsigbiorstwo postawic
na odpowiednim poziomie i mobili-
zowaé¢ pracownikéw do wykonywa-
nia jego zadan. Walka o kucharza
i zawieszenie Komitetu Stotéwko-
wego, ktéry dazyt do prawidlowego

Bufetowe restauracji ,Pod Lipami*

funkcjonowania stotéwki pracowni-
czej, nie sag dowodami troski Rady
Zaktadowej o sprawy bytowe zain-
teresowanych.

Bedzie mi przyjemnie, jes$li sie o-
kaze, ze wina za dotychczasowy stan

lezy wytacznie po stronie zwolnio-
nych dyrektoréw i ze zawieszenie
Komitetu Stotdwkowego lezato w

interesie stotownikéw.

Al. Walczynski
(Warszawa)

Poprawia sie styl pracy zaktadéw w Zywcu

Zywiecka Spoétdzielnia Spozywcow
do niedawna zajmowata ostatnie
miejsce w okregu krakowskim, je-
$li chodzi o wykonanie planu zy-
wienia zbiorOwego. Przyczyng ta-
kiego stanu rzeczy byta zla organi-
zacja zaopatrzenia i transportu oraz
brak systematycznych narad robo-
czych, na ktérych analizowano by
niedociggniecia ii btedy.

W 1l péitoczu uto. roku nastgpita
gruntowna zmiana i Spoétdzielnia na-
sza przesuneta sie na czolowe miej-
sce, wykonujac w listopadzie ub. r.
plan zywienia zbiorowego w 122%.
Co6z wptyneto na te poprawe? Prze-
de wszystkim wprowadzenie w zy-
cie wytycznych deklaracji nyskiej
oraz czeste narady robocze, na kt6-
rych szczegétowo omawiano wszyst-
kie trudnos$ci w pracy, wszystkie u-

chybienia i osiagniecia.
Zaktady zywienia zbiorowego PSS
w Zywcu wykonaly swo6j roczny

plan obrotu w dn. 4 listopada ub.r,

Praca KZG
Wieloobdziatowy zaktad KiZzG w
Tarnowie, posiadajacy 3 punkty
sprzedazy i restauracje oraz 5 bu-

fetow w terenie, w wyniku analizy
wspoéizawodnictwa miedzyzaktado-

wego zajat po raz trzeci | miejsce
w okregu i otrzymat na witasnosé
proporzec przechodni. W punktacji

a w mys$l zobowigzan podjetych dla
uczczenia MBS przekroczyly go- do
dnia 20 listopada ub. r. o 10%. Zo-
stalo réwniez wykonane zobowigza-
nie przekroczenia planu o dalsze
5%, podjete dla uczczenia 35 rocz-
nicy Rewolucji Pazdziernikowej.

Zaktady rozszerzyly znacznie asor-
tyment potraw i przekasek, podnio-
sty poziom kultury obstugi konsu-
menta, poprawily stan sanitarny po-
mieszczen produkcyjnych i konsump-
cyjnych.

Na grudniowej naradzie
po gruntownej analizie
sowych osiggnie¢ w ramach wspét-
zawodnictwa cyklu gospodarczego,
pracownicy zywienia zbiorowego we-
zwali wszystkie dzialy zywienia
zbiorowego spéitdzielni spozywcow
dol wspéizawodnictwa w realizowa-
niu wytycznych cyklu gospodarcze-

roboczej,
dotychcza-

go i rytmicznos$ci pracy.
Stanistaw Lach
(Zywiec)
w Tarnowie
uwzgledniono nastepujace momen-

ty: wskaznik wydajno$ci pracy na
jednego pracownika w ztotych, sto-
sunek produkcji wtasnej do obrotu
og6lnego, .analize wpisé6w do ksig-
zek zyczen i zazalen, sprawozdaw-
czos¢ i jej terminowo$¢, zobowigza-
nia i ich wykonawstwo, czysto$¢ i
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szkolenie pra-
zawodo-

estetyke zaktadow,
cownikéw pod wzgledem
wym i Ideologicznym.
Do tak dobrych osiggnie¢ KZG w
Tarnowie przyczynita sie wzorowa
postawa ideowa catej zalogi, jej
wyszkolenie zawodowe oraz dobra
wspoétpraca z Rada Zaktadows.

ZYWIENIE ZBIOROWE

Na naradzie roboczej w dniu 14
stycznia br. zaloga zakltadu KZG
zobowigzata sie jeszcze bardziej

zwiekszyé wysitki w celu wykonania
nakresSlonych zadan dla szybszej i

lepszej realizacji planu 6-letniego
w dziedzinie zywienia zbiorowego,
jk
(Tarnéw)

Kazimierski dziwolag

W Kazimierzy Wielkiej istnieja
dwie gospody — jedna podlegta
PSS, druga — CRS ,Samopomoc
Chtopska“. O ile w pierwszej wida¢

staranie personelu zaré6wno o uroz-
maicony jadtospis, rozmaite zakaski
zimne i mozliwg czysto§¢ pomiesz-
czen — druga S$wieci przyktadem
niechlujstwa: w czasie kiedy odwie-
dziliSmy ten lokal, bufetowa poszia
wedlug oswiadczenia kierownika do
GS, ale bufetu w poprzednim dniu
nie uporzadkowata, no i na bufecie
nie bylo prawie nic do jedzenia.

W Kazimierzy Wielkiej — wsi, w
ktérej znajduje sie cukrownia i pa-
nuje stosunkowo duzy ruch, gdyz
PZGS prowadzi tu skup zboza, ty-
toniu, wydaje nawozy sztuczne itp.,
potrzebne sag niewatpliwie dwie go-
spody,” ale obydwie powinny sie
znalezé w jednym pionie. Wéwczas
zdobycze, jakie w dziedzinie orga-
nizacji pracy, produkcji, tuczu trzo-
dy itd. posiada gospoda PSS mogly-
by byé przeniesione na teren dru-
giej gospody, zwtlaszcza, ze i Kkie-
rownictwo obu gospéd mogtoby spo-
czywa¢ w jednych rekach. Mozna

W KILKU ZDANIACH

BARY MLECZNE

Opieka nad dzie¢mi w OPDIiBM w
Poznaniu. W Okregowym Przedsie-
biorstwie Detalu ii Bar6w Mlecznych
w Poznaniu szczeg6lng uwage zwré-
cono ma zagadnienie pplleka nad
dizie6mii pracownikéw. W jroku 1952
— 4 proc. dzieci pracownikéw ucze-
szczato do S$wieijllic dzieciecych zor-
ganizowanych przy szkotach pod-
stawowych, 16,1% dzieci uczeszczalo
do przediskkiOlli w PoizMatéu, Kalllsiziu,

Kotlinie, Kos$cianie, Ositrowie W Ikp.
i Pile, a 2,7% znalazto miejsce w
ztobkach. Na koloniach miodziezo-

wych przebywalo 12% dzieci, na
poéifcoioiniiadh 2,7%, do dfornu wcza-
s6w dzieciegcych skierowano 4%
dsfieci.

Z okazji tradycyjnej dhdiniki no-
woiroctanej dzieci zostaly obdairowWa-
me stodyczami i upominkami. W ra-
ku 1953 przewiduje jsie dalszy wzrost
liczby dzieci fcorzysltaljgeyeh z ak-

cji socjalnej, (ss)

Wiecej opieki nad
tuczarniami. Hodo-
wla trzody chlewnej
wymaga odpowied-
nich higienicznych
warunkow. Trze-

ba palmiefo¢, ze nie tylko Choroby

zakazne dziesigtkuja hodowle, cze-

r

by tez wtedy dokona¢ i pewnej spe-
cjalizacji: w jednej gospodzie urzg-
dzi¢ centralng kuchnig, a druga
przeksztalci¢ na bar samoobstugo-
wy lub tp. Dotychczasowy stan rze-
czy to dziwolag.

W gospodzie PSS, ktérej kierow-
nikiem jest ob. Tadeusz Orto$, na
wyréznienie zastuguje kelnerka ob.
Krystyna lzbinska, ktéra pracuje
bez mank oraz magazynier ob. Sta-
nistaw Kwasny, ktéry z pracowni-
ka fizycznego, po ukonczeniu odpo-

wiedniego kursu, awansowal na to
stanowisko, wykazywat wiele ini-
cjatywy w zaopatrywaniu zakfadu,

gdy byly z tym trudnos$ci i obecnie
pracuje owocnie. Zaktad tuczy i4
Swin (wobec planowanych 10) i dwu-
krotnie zajmowat w skali woje-
woédztwa pierwsze miejsce pod
wzgledem  przyrostu wagi tuczu.
Produkcja wtasna wynosi 50%, w
styczniu ub. roku zakiad wykonat
107% planu, a w roku biezgcym —
130%.
Jan Pikulski
(Kazimierza Wielka)

slto przyczyna isa jnieodpowiednie po-
mieszczenia. W roku 1962 ma skutek
choréb jzakaznych i ztydh warunkéw
sanitarnych szereg okregéw ponio-
sto jstraty ma jodcinku tuczu — naj-
wieksze jwystgpily w wojewddz-
twach: opoilskiim, warszawskim i ko-
szalinskim.

Receptury z opisem technologicz-
nym. Dla ufatwiania korzystania z
receptur w gospodach Zairzad Zy-
wienia Zbiorowego ORS ,Samopo-
moc Chtopska“ opracowat receptu-
re z cpdsem technologicznym w o-
pairdiu o ,Zasadnicze receptury ga-
sitronomiiczme* MHW.

Przedsiebiorstwa

CZPG zgtaszajg bi-

lanse przed termi-

nem. Do wspdéizawod-

nictwa jw przedtermi-

nowym jopracowaniu

ibilanséw iza rok 1952 zgtosito stie 35

przedsiebiorstw, ktére zobowigzaty

slie ztozy¢ bilans przed jdniem 15 lu-

tego br. W wykoniaimiu powizlietych

zobowigzan, juz w jdniu 27 jstycznia

ljako pierwsze Zztozyly bilanse: Le-

gnickie i Opolskie Zaktady Gastro-

nomiczne, a w dniu 29 stycznia —
Ostrowskie ZG.

Kurso-konferencja w Krakowie. W
lutym odbyta sie w Krakowie pierw-
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sza ogolnokrajowa kurbo-konferen-
jaja jzastepcow -dyrektoréw dila jspraw
produkcyjno-handlowych przedsie-
biorstw terenowych pionu CZPG i
kierownikéw dziatbw produkcyjno -
handlowych WZPG.

Na jkonferencji omoéwiono wyko-
nanie obrotéw za styczen br., aktual-
ne sprawy z jdziedziny zaopatrzenia
i wspoétpracy jna tym odcinku z wy-
dziatami handlu .rad narodowych, zan
gaJdmiienie remanentéw, mechandizai-
Cjii itp. Kurso-konfereincja datai u-
czestnikom wytyczne dziatania i kie-
runek pracy przy realizacji 4 roku
Planu 6-letniego.

Konkurs: 3 X najlepszy. Redakcja.
,Echa Krakowskiego“ wraz z Komi-
sja  Wspotzawodnictwa Pracy pirlzy
Krakowskich Zaktadach Gastrono-
micznych zorganizowata  konkurs
pod hastem: trzy razy najlepszy
lokal KZG pod wzgledem obstugi,
kuchni i czystosci. Udziat w kon-
kursie biorg konsumenci poprzez
wypetnienie kuponéw, zamieszcza-
nych w poszczegélnych numerach
,Echa Krakowskiego“. Przewidziane
sg dwa rodzaje nagrod: dla zwycie-
skiego lokalu i dla konsumentow
biorgcych udziat w konkursie.

Konkurs trwat ad- 8 ,da 18 lutego
br. Wyriifci padamy w nastepnym
inumerze naszego czasopisma,

Zobowigzanie Gospody Robotniczej
w Grudzigdzu. Do wspétzawodnictwa
o tytut przodujacego jsprzedawcy i
przodujgcej obstugi jzaktadu jna te-
renie Grudzigdza, przystapito, jdotych-
czas 191 placéwek handlu uspotecz-
nionego;. Miedlzy innymi, ambitna
obstuga ,Gospody Robotniczej, pod-
legta. Grudzigdzkim jZG, postanowita

wykonaé¢ mieslieczny plan jobrotu w
225%.
Narady z konsumentami. Czesto-

chowskie ZG jpragnac usiprawnii¢ Ob-
stuge w jswycih jplacéwkach, przysta-
pity jdo organizowania narad kie-
rownictwa i personelu zakladu z
konsument,arnli. Dotychczas jtakie na-
rady odbyty slie w jczterech restaura-
cjach. (sg)

Wspétzawodnictwo w tZG. Ruch
Wspéitzawodnictwa w +JZG, "ktory w
ubiegtym roku jksztattowat slie za-
dowalajgco, obejmuje wykonanie
planu obrotu, produk-cjli' wtasnej,
akumulacje jzaktadu, wydajnos$¢ pra-
cy, terminowa jsprawozdawczos$¢, hi-
giene i estetyke zaktadu, uspotecz-
nienie zatogi zaktadéw. WS$réd pra-
cownikéw zaktadow iistnliejie > form
wapoéizlawodniotwai: miedzyzaktado-
we, jzespotdbw kuchennych, indywi-
dualne kelneréw, referentéw rozli-
czen i jcukierniko6w. Niezaleznie od
statych form wspoétzawodnictwa
zgtaszane jsg jkwartalnie zobowigzania,
zespotowe i ‘indywidualne, dotyczgce
m|p.:  jszkolenia przywarsZtaitawiegO;,
podnoszenia $wiadomosci politycz-
nej, jobnizki kosiztow wtasnych itp.

Wyniki wspoétzawodnictwa. W
tédzkich ZG odbyta jsie w lutym
uroczysta akademig, poswiecona 8
rocznicy oswobodzenia todzi przez
Armie Czerwong. Na akademii wre-
czono maigrodly i premie za jdobre
wyniki w pracy we wspoétzawodni-
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ctwiie. Nagrody otrzymaty zaktady:
.Mariensztat*, ,Dietetyczna“, ,War-
szawianka“, ,Jedno$é“, ,Sniezka“ i
,Pomorzamka“. Nagrodzone =zostaly
mtakze zespoty kuchennie zaktadow:
,,Srédmiejskiej“, .Dietetycznej* i ba-
ru ,Bankowy" oraz pracownicy: Mae
iria Jackowska, Janina Nawrocka,
Zofia Jasiiak, M aria Szymiainduk, Ste-
fan Maitysfilak, Genowefa Oigrodow-
czyk, Jadwiga Guziak i toni. (jz)

W Cieszynie uruchomiony zostat
nowy izaktad ,Bar pod Arkadiami*,
ktory prawie w catosci bedzie ko-
rzystat z prodlufcctjii zaktadéw pomoc-
niczych. Zaktad posiadta, bogaty asor-
tyment wyrobéw garmazeryjnych i
cukierniczych. (Ic).

Rok pracy. W zwigzku z rocznica
rozpoczecia dziatalnosci Tlarnogor-
sfcioh ZG odbyta sie w styczniu aka-
demia, potagczona z rozdaniem na-
gréod i dyplomoéw za 'osiggniete wy-
niki pracy w IV kwartale u(. r. W
indywidualnym wspé6izawodnictwie
kelneréw pierwsze miejsce zajeta
ob. R6za Pamdherz z rest. ,PodlLi-
pami“, drugie — Agnieszka Bielec-
ka iz kawiarni .,Rynkowa“, trzecie
mliajsne przypadto Zofii Bok z rest.
,Pod Lipami“. Zwyciezcg ws$réd roz-
liozeniowicéw zostata. Hlldegarida
Nanyseik z jalditodaljnii SKrakow -
skiej*, drugie miejlsice zajeta Agnie-

szka Krzeminska, trzecie — Matgo-
rzata Gembolys. W zespotowym
wspoétzawodnictwie kuchni pierw-

sze miejsce przypadto: po raz drugi,
kuchni resit. ,Pad Lipamil, drugie
— rest. ,Pod Utam*“. Z zespotéow bu-
fetowych pierwtsize mgjisice iziatjgt ee-
Eip&t resit. ,Pod Lipami“, drugie —
oeslt. ,TarnoWiozatnka“. Zwyciezcg
wispo6tzawodiriiobwa mliedzyziaktadio-
wego zostata resit. ,Pod Lipami*,

ktéra otrzymata proporzec przechod-
ni. (js)

Uchwata stycznio-
wa w terenie. Ostat-
nia narada robocza
gdanskich KZG po-
Swigcona zostata o-
midwiieniiu uchwaty

Rzadu z dnia 3 stycznia. Zebrani na
naradzie pracownicy izr.oiziumieli w
petni intencje uchwatly i alby zado-
kumentowaé swoéj pozytywny stosu-
nek do niej podjeli szereg zobowig-
zan, ktére przewidujg: poidlniesiieniie
wy-daijlnoSci pracy, polepszenie jako-
S$ci produkcji, prowadzenie oszczed-
nej gospoidlairiki materiatowej, zlikwi-

dowanie mank, izmnieljBaenie o 2%
kosiztow handlowych, podniesienie
higieny i estetyki zaktadoéw, wresz-
cie — zmolbillizowainie wszystkich

pracownikéw KZ.G ido wzigcia, udzia-
tu we wspétzawodnictwie pracy.
(tn).
Placéwka KZG — ltawa, sktadajg-
ca Sie z 8 zaklad6éw uruchomita w
pazdzierniku ulb. ir6ku pracownie cu-
kierniczg. W grudniu oprécz ciast i
tortow izaozeto wypiekac¢ tzjw. ,mi-
kotajki“, .ktéore miaty wielkie powo-
dzenie. Z dalszych prac zespoilu wy-
mieni¢ nalezy przygotowalnie na
zime 200 butelek szczawiu, zakwar
szenlie jkapusty, dekorowanie isial
konsumpcyjnych itp. Zaloga remon-
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tuje obecnie izmisizicizone, puste po-
mieszczenie i uruchamia Itam Swietli-
ce pracowniczg, (wj).

Sprawa garnkéw. Na odprawie
kierownikéw dziatow iprodukcji
KZG w listopadzie ulb. r. Centralny

Zarzad KZG wysunat koncepcje u-
barowieniia zaktadéw. Do. realizacji
tej koncepcji potrzeba jednak m. to.
.garnkéw. O te wtasdnie garnki ubie-
gaja sie pracownicy wroctawskich
KZG — do Chwili .obecnej bez po-
wadzenia, bo gainnki dostarcza ,Ar-
iged“ n.a ipodstawiie centralnego roz-
dzielnika, GZ KZG rozdzielnika, nie
ztozyt, wiec garnkéw nie m,a i spra-
wa ulbarowiieniia wroctawskich KZG
nie rusza z miejsca. A jeslt jjuz rok
1953. (Iz)

Przekroczyli plan. W wyniku zmo-
bilizowania wszystkich sit i $rodn-
ikbw w drugim pétroczu uto. roku
Okreg olsztynski wykonat plam rocz-
ny jluz 20 pazdziernika 1952 r. Prze-
cietnie wszystkie zaktady wykony-
waty w IV kwartale 200% planu,
co pozwolito izamkngé¢ og6lne wyko-
nanie planu obrotow w 126,3% (pro-
dukcja — 106,9%) i wysunac siie
okregowi na. 4 miejisce w skald ogél-
nokrajowej,

Narada w Olsztynie. Na naradzie
kierownikéow zaktadéw KZzZG oikr.
olsztynskiego w .styczniu .omawia-
ne byly wytycznie do wykonania
planu obrotéw i produkcji na rok
1953. W wyniku narady postanowio-
no dotozyé wszelkich staran, alby
rozslzerzy¢ wachlarz sizozeg6tmiie ta-
nich idan oraz podnie$¢ jakos$¢ pro-
dukcji,. (wj).

Przed sezonem letnim. Prace przy-
gotowawcze w zwigzku ize zblizaja-
cym siie sezonem wiosenno-letnim
w KZG pbejmujg wszystkie dzialy.
Omawia sie i opracowuje szeroki
wachlarz atrakcyjnych dan sezono-
wych, maszyny i urzadzania podle-
gaja zabiegom konserwacyjnym IlUb
remontom, uzupetnia, sie konieczny
sprzet, talk alby z nastaniem wiosny
konsumenci - podrézni mogli by¢
jak nA.aljistairan,nie(j obstuzeni.

Wytwornie woéd gazowanych. Aby
zapobiec brakom w zaopatrzeniu w
napoje gazowaine w okresie lata,
KZG w miare mozliwosci lokalo-
wych uruchamiajg w podlegtych so-
bie zaktadach wytwdérnie woéd gazo-
wanych, oranzady, lemoniady iifccL
Napoje, pierwszej jakos$ci, zaopatrzo-
ne etykietkg KZG znajdowac sie be-

da w zakiadach dworcowych i w
sprzedazy peronowej.
Szkolenie pracownikow. Dziat

Szkolenia CZ KZG uruchamia kur-
sy uzupetniajagce krotkoterminowe.
Kursy obejmlujig przeszkolenie ipra-
mcowinikéw operatywnych —e kuchia-
rzy, kelneréw, rachmistrzéw, maga-
zynier6w itd. oraz pracownikow
administracyjnych, ksiegowos$ci, pla-
nowania litip. Kadry przeszkolonych
pracownik6w powaznie przyczyniag
sie do usprawniania pracy w KZG.
(im.)

Wreczenie odznak Przodownikéw
Pracy. W styczniu w Katowickich
KZG zostali odznaczeni nastepujgcy
przodownicy: Janina jPakuta, Wan-
da PorWit, Ernest Wybraniec, kt6-
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rzy w roku 1952 wykazali najwiek-
szg wydajno$¢ w pracy oraz przez
.swoje wyniki we wspoétzawodnictwie
przyczynili sie do. przedterminowe-
go wykonania planu obrotow na
1952 r. Sg to pierwsi w Polsce odzna-
czeni przodownicy pracy w pionie
KZG. (mk.)

Plan zostal wyko-
nany. Na skutek wu-
obwalty Rzgdu z dn.
3 stycznia nastgpita
zasadnicza zmiana w
pracy zalég wago-
néw restauracyjnych. Wykonanie
planu przed wejSciem w zycie u-
chwaty nie byto trudne, gdyz kon-
sumenci czekali niejednokrotnie na
miejsce, aby spozy¢ obiad, Obecnie
sytuacja zmienita sie radykalnie.
Zniesiono bony, spekulanci przestali
jezdzi¢ pociggami, gdyz miesa i we-
dlin jest pod dostatkiem. Zaloga, wa-
gonu miuisi ter.aiz troszczy¢ sie o zdo-
bycie konsumenta i zachecaé¢ go ja-
ko$cig produkcji, estetykg ;i facho-
woscia, alby wykona¢ plan. Konsu-
ment obecnie zastanawia sie, czy
warto .spozy¢ positek w wagonie,
gdzie ptaci sie stosunkowo wysoka
marze, czy tez kupi¢ sobie pieczywa
i wedliny bez marzy i -zrobi¢ iwtasne
kanapki. Energia .kierownictwa gar-
mazerni w statym wyszukiwaniu
atrakcyjnych  surowcéw, poziom
sztuki kulinarnej, produkcja potraw
Zimowych, prowadzona przez sizefa
garmazerni cib. Mariana Niemca oraz
codzienne informowanie zatogi, jak
przebiega wykonanie planu spowo-
dowalo, ze plan na styczen wykona-
no z nadwyzka, (zz)

iHHJS

Pion ZSS podejmu-
je walke o oszczed-
nos¢ paliw statych.
W zwigzku z Uchwa-
ta Prezydium Rzadu
z ‘'dnia 17 stycznia

1953 r. w sprawie zwiekszenia osz-
czednos$ci w zuzyciu paliw statych
oraz powstania petnomocnikéw ‘dla
spraw oszczednego i racjonalnego
wykorzystania paliw, pion zywie-
nia Zbiorowego ZSS opracowat pro-
gram oszczednosciowy w zakresie
zuzycia wegla. Program ten prze-
widuje taka gospodarke weglem,
ktora w konsekwencji przyniesie w
zaktadach otwartych 5% oszczedno-
Sci w stosunku do planowego zu-
zycia' wegla w 1953 r, a w zakla-
dach zamknietych — 2% oszczed-
noséci. Program ten przewiduje row-
niez jak najbardziej oszczedng go-
spodarke energig elektryczna.

W miesigcu marcu na naradach
aparatu zbiorowego zywienia we
wszystkich spoétdzielniach zagadnie-
nie oszczednego gospodarowania we-
glem, energig elektryczng zostanie
szczegbtowo przedyskutowane, ce-
lem ustalenia konkretnych $rodkow,
ktére zostang zastosowane Ww po-
szczeg6lnych zaktadach dla zabez-
pieczenia wykonania programu osz-
czednos$ciowego pionu ZSS.

PSS w Zywcu podjeta zobowigza-
nie o oszczednosci wegla. Zesp6t
pracowniczy zbiorowego zywienia
PSS w Zywcu w odpowiedzi na
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Uchwate Prezydium Rzadu z dnia
17 stycznia 1953 r. podjat zobowia-
zanie o0 zaoszczedzeniu 6 ton we-
gla, wzywajac réwnoczes$nie zakila-
dy zbiorowego zywienia innych spot-
dzielni do podjecia wspo6tzawodnic-
twa w zakresie uzyskania jak naj-

wiekszych oszczednosci w zuzyciu
wegla.

W Nowym MiesScie wzrasta pro-
dukcja wtasna. W restauracji Il kat.

prowadzonej przez PSS w Nowym
Miescie Lub., dzieki podjeciu wspot-
zawodnictwa pracy w ramach cyklu
gospodarczego, produkcja wiasna
wzrosta ostatnio o 20%. Wyniki u-
zyskano przez rozszerzenie wachla-
rza positkéw i poprawienie ich ja-
ko$ci oraz przez przestrzeganie re-
ceptur. Obroty produkcjag wiasnag
w tej restauracji ksztattujg sie obec-
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nie na poziomie 44% w stosunku do
og6lnego obrotu.

...I w Starogardzie Gdanskim réw-
niez jest poprawa. Zalogi pracow-
nicze restauracji i baru PSS w Sta-
rogardzie Gdanskim podjety miedzy
sobg wspoétzawodnictwo pracy w ra-
mach cyklu gospodarczego. Lepsze
wyniki uzyskata restauracja, jed-
nakze w obydwéch zaktadach pod-
niést sie w okresie ostatnich 3 mie-

siecy poziom czystosSci, higieny i
estetyki. Rozszerzono wachlarz po-
sitkéw i przekasek, dzieki czemu

wzrosty Obroty produkcja wtasnag,
ktére siegajag obecnie 63% obrotu
ogo6lnego.

W Szczecinku przetamano opory.
Zespoly zaktadéw PSS w Szczecin-
ku podjety wspéizawodnictwo pra-
cy w ramach cyklu gospodarczego

Gtosy prasy
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bez entuzjazmu. W pierwszym okre-
sie przebiegu wspétzawodnictwa wy-
dawato sie nawet, ze ,oponenci®
maja racje. Bylo to jednak pozor-
ne. W ciggu 10 dni pazdziernika
ufo. r. zarejestrowano 30 wad i bte-
dow, w listopadzie — 49 wad i bte-
doéw, w grudniu 12, a w styczniu
juz tylko 8 Nowa metoda pracy
zwyciezyta wiec w catej petni, przy-
czyniajgc sie m. in. do ujawnienia
ztych i niedbatych pracownikéw.
Rozszerzono wachlarz positkéw i
przekasok, podniesiono stan sani-
tarny zaktadéw, doprowadzono do
sporzgdzania dokumentacji rachun-
kowej w terminie. Przyktad ten po-
twierdza raz jeszcze duze znaczenie
wychowawcze wspoéizawodnictwa
pracy w ramach cyklu gospodarcze-
go. (mn).

Na czoto aktualnych zagadnien w dziedzinie zywienia zbio- kiet, nie analizuje gruntownie ich uwag w ksigzce zazalen,
rowego wysuneta sie¢ sprawa podniesienia produkcji wiasnej stbwem — kierownictwo czesto nie wie, co nalezy produko-
zaktadOw, a wigc wytwarzania positkéw goracych i zimnych, waé i w jakiej ilosci, aby zaspokoi¢ potrzeby konsumentéow.

dan obiadowych, barowych i zakasek bufetowych. Dotych-
czasowy stan rzeczy na tym odcinku pracy zaktadéw gastro-

nomicznych pozostawia duzo do zyczenia

stusznych uwag krytycznych prasy i konsumentéow.

W zwigzku z tym Ministerstwo Handlu Wewnetrznego wy-
dato polecenie wydziatom handlu przy prezydiach wojewdédz-
kich rad narodowych, aby zwrécily specjalng uwage na pet-
na realizacje zadan w zakresie produkcji

zywienia zbiorowego.

kilka gtéwnych przyczyn

wtasnej. Nalezg do nich przede wszystkim:

tej znajomoséci potrzeb konsumentéw;

kierownikéw zaktadéw w zakresie podnoszenia poziomiu zy-
3) zbyt mata ilos¢
dobrych i nalezycie przeszkolonych kucharzy, co powoduje,
ze w wielu zakladach positki nie sg smaczne i

wienia i rozszerzania asortymentu dan;

wilasnej zaktadow

powoduje szereg

Podobnie jak

. . L . wiasnej zaktadow,
,Gazeta Handlowa“ omawiajagc to zagadnienie, wskazuje na i estetyki gospod
niewykonywania planu

produkciji
1) brak nalezy-
staba inicjatywa
nicza“

pozywne;

.,Gazeta Handlowa*“,
_urozmaicenia dan, lepszej obstugi, higieny

press llustrowany*
,Gltos Robotniczy*“,
(WWiekszy wybor
(,W kodtko

Realizacja zadan planu produkcji wtasnej zalezy w duzym
stopniu od energii i

réwniez od poziomu wyszkolenia
Praktyka wykazata,
kontakt miedzy kierownictwem a konsumentem, tam positki
sag dobre i smaczne, wydawane w
a plany produkcji wtasnej sg realizowane z nadwyzka.

inicjatywy kierownikéw zaktadéw, jak
kucharskiego.
istnieje $cisty

personelu

ze w zaktadach, gdzie

szerokim asortymencie,

zagadnienie produkcji

baro6w omawia ,Zycie Radomskie“, ,Ex-
w todzi, ,Zycie Biatostockie", todzki
+,Express Poznanski“, ,Zycie Lubelskie".
dan — za duzo woédki“). ,Trybuna Robot-

to samo“), ,Dziennik Battycki* w kore-
spondencji z Elblgga pietnuje ubdéstwo jadlospiséw tamtej-
szych zaktadéw gastronomicznych.

4) staba aktywnoé¢ kierownikéw sekcji zaopatrzenia w wy-
korzystywaniu zZrédet zdecentralizowanych; 5) niedostatecz-
ne rozpowszechnienie metod pracy przodujacych przedsie-
biorstw i zaktadéw. Autor artykutu stusznie podkresla, ze
spoéréd wymienionych przyczyn na pierwszy plan wysuwa
sie bardzo stabe rozeznanie potrzeb konsumentéw. Wiele
przedsiebiorstw i zaktadéw nie przeprowadza badan potrzeb
konsumentéw, nie organizuje narad z nimi,'nie rozsyta an-

Reasumujac trzeba zaznaczyé, ze krytyczne glosy poswieco-
ne niedociggnieciom zaktadéw zywienia zbiorowego, a w szcze-
gblnoséci niedostatecznej przewaznie produkcji wtasnej go-
spdéd, restauracji i bar6w pomagaja w duzym stopniu czyn-
nikom kierowniczym pionéw gastronomicznych w realizacji
zarzgdzen usiprawniajgcych dziatalno$¢ przedsigbiorstw ma-
jacych na celu zywienie mas pracujgcych.

St. G.

Dlaczego?

1. Restauracja ,Bristol* w Kielcach nie bierze przy-

ktadu z radomskiej ,Europy"“ i stacza sie coraz nizej
zarobwno pod wzgledem rozmaito$ci produkcji, jak
i czystosci?

2. W gospodzie spéidzielczej CRS w Kazimierzy
W ielkiej o godzinie 9 min. 30 lokal bywa zwykle jesz-

Wydawca:

cze nie sprzatniety, a bufet i stoliki nosza $lady kon-
sumpcji dnia poprzedniego?

3. W tejze gospodzie w godzinach rannych nie ma
na bufecie urozmaiconych kanapek, a zakaski sg re-
prezentowane jedynie przez kilkudniowe, nieapetyczne
butki?
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