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WSKAZANIA
PREZESA RADY MINISTROW BOLEStAWA BIERUTA

Na zebraniu z aktywem partyjnym i gospodarczym przemystu weglowego w Stalinogrodzie Prezes Rady Mi
nistrow Bolestaw Bierut wygtosit przemoéwienie, z ktérego podajemy wyjatki stanowigce wskazania i dla

aparatu zywienia zbiorowego.

LAMANIE DYSCYPLINY PRACY TO PRZESTEP-
STWO. Trzeba, zeby wszyscy zrozumieli, ze liberalny,
tolerancyjny stosunek wobec tych, ktérzy tamig dy-
scypline pracy jest przestepstwem wobec panstwa,
wobec klasy robotniczej, wobec intereséw gornikéw,
wobec potrzeb narodu.

Jezeli wszyscy to dostatecznie zrozumiejg i wycigg-
na z tego nalezyte wnioski, to wiele naszych trudno-
$ci zostanie szybciej przezwyciezonych i szybciej be-
dzie rosta produkcja.

JAKIM WARUNKOM POWINIEN ODPOWIADAC
DOZOR? Po pierwsze: Doz6r powinien by¢ troskliwy
o robotnika, o jego warunki pracy, o jego warunki
ptacy, o jego bezpieczenstwo, dozér powinien byé ko-
lezenski w stosunku do robotnika, tak jak w naszej
ludowej armii podoficer i oficer jest kolezenski w sto-
sunku do zotnierza.

Po drugie: Dozér powinien by¢ wymagajacy, powi-
nien $cisle przestrzega¢ wszystkich przepiséw, wszyst-
kich obowigzkéw dyscypliny, powinien zada¢ od pod-
wtadnych wykonania tych obowigzkéw i wszystkich
zadan produkcyjnych.

Po trzecie: Doz6r powinien mie¢ odpowiednig wiedze
fachowa i na niej budowac¢ s.woj autorytet.

Po czwarte: Dozér powinien mie¢ odpowiednig po-
stawe i poziom polityczny i na nim budowaé swéj au-
torytet.

Po pigte: Doz6r musi strzec swego autorytetu, swo-
jej godnosci dowdédcy, albowiem ten kto nie troszczy

sie o0 to, aby jego rozkazy byty Scisle i rzetelnie wyko-
nywane, ten nie zastuguje na miano dowddcy.

A wiec doz6r powinien byé prosty i skromny w obej-
$ciu z ludZzmi jemu podlegtymi, kolezenski, ale jedno-
czeSnie wymagajacy twardo dyscypliny, przestrzegania
przepis6w i normalnej produkciji.

POTRZEBA TWORCZEJ KRYTYKI. Naszg zasada
jest, ze bez krytyki nie mozna i$¢ z postepem, ze kry-
tyka to szkola zycia, ze krytyka to warunek przezwy-
ciezenia btedow. Ale jest r6zna krytyka. Istnieje kry-
tyka tworcza i krytyka ztosliwa. Pierwsza jest pomocg
W naszym rozwoju, druga przeszkoda. Pierwszg popie-
ramy i bedziemy popieraé, druga zwalczamy i bedzie-
my zwalczaé. Krytyka nie powinna godzi¢ w autorytet
cztowieka, w autorytet dowédcy. Krytyka winna pod-
ciggng¢ cztowieka w gére a nie spycha¢ go w dot
O tym wszyscy muszg pamietaé i przestrzegaé tej za-
sady w swojej dziatalnosci.

Z drugiej strony prawdziwy kierownik, prawdziwy
dowédca nie boi sie krytyki i kontroli ze strony mas,
ze strony poszczeg6lnych ogniw organizacji spotecz-
nych, gdyz taka twércza krytyka jest dzwignig jego
wzrostu. Krytyka to gtos mas, a Lenin i Stalin wielo-
krotnie wskazywali na to, ze zadaniem kierownictwa
jest nie tylko uczy¢, wychowywaé¢, organizowa¢ masy,
ale i uczy¢ sie od mas, liczy¢ sie z ich gtosem, przystu-
chiwa¢ sie opinii, ktéra jest czesto najlepszym baro-
metrem, wskazujgcym na bitedno$¢ lub stuszno$é na-
szego postepowania.
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Krytyka twércza winna sie rozwija¢ i poszerzac.
Krytyka w zadnym r.azie nie powinna by¢ zamienia-
na w ztos$liwe i bezptodne, sekciarskie i bezduszne szy-
kany, ktére winny by¢ jak najostrzej zwalczane.

ZADANIA ORGANIZACJlI PARTYJNYCH. Partia
kieruje budownictwem socjalistycznym w naszym kra-
ju, ona wtasnie oSwietla droge po ktérej idziemy, wska-
zuje cel, ktéry pragnie osiagna¢ polska klasa robotni-
cza, a wraz z nig i pod jej przewodnictwem, caly naréd
polski. Partia mobilizuje i organizuje masy pra-
cujace do wykonania zadan, ktére warunkujg
szybkie uprzemystowienie kraju, przebudowe na-
szego rolnictwa, likwidacje wiekowego zocofa-
nia, zabezpieczenia stalego wzrostu dobrobytu ca-
tego narodu. Sa to zadania wielkie, donioste, jak-
kolwiek nietatwe. Osiggna¢ je mozna woéwczas, gdy
organizacja partyjna jest nastawiona bojowo, gdy nie
poddaje sie nastrojom samouspokojenia, gdy nie ulega
wptywom zbiurokratyzowanego lub ideologicznie obce-
go elementu. Organizacja partyjna musi byé dostatecz-
nie czujna i sprawna, przyswaja¢ sobie nieustannie
leninowsko-stalinowskie zasady strategii i taktyki. Za-
dania swoje Partia moze wypetni¢ wéwczas, gdy ak-
tyw i szeregi partyjne nie tylko owtadnely nauka
marksizmu-leninizmu, ale potrafia swa wiedze spo-
teczng i ideologie przekazywac¢ jak najszerszym ma-
som pracujacym. Najgorszym wrogiem kazdej organi-
zacji partyjnej jest oportunistyczne samozadowolenie

Organizujmy konkursy,

W pracy produkcyjno - handlowej przedsiebiorstwa
gastronomiczne napotykaja niejednokrotnie na trud-
nosci w przetwarzaniu i sprzedazy przez zaktady nie-
ktérych asortymentéw surowca. Trudno$ci te powodu-
ja niemoznos$¢ zrealizowania w 100% planu odbioru
okreSlonego surowca dla przetworzenia, lub tez towa-
row handlowych do sprzedazy. Wiekszo$¢ przedsie-
biorstw ma takie trudnos$ci z odbiorem dorsza, znacz-
na réwniez liczba ma nadal trudno$ci w odniesieniu
do grysiku kukurydzianego, karpia mrozonego, wina
itd.

Fragment wystawy t£ZG popularyzujacej potrawy z dorsza

Co lezy u podstaw tych trudnos$ci i jakie jest ich
zr6dto? Obserwacja sytuacji na odcinku odbioru i roz-
prowadzenia dorsza, jednego z tzw. ,trudnych su-
rowcow" pozwolita na wysuniecie pewnych wnioskéw.
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i uleganie nastrojom wygodnictwa. Bojowa organiza-
cja partyjna winna promieniowaé na masy pracujace
swa gteboka ideowoscig, porywac je za sobag przykta-
dami poSwiecenia, ofiarno$ci i patriotyzmu aktywu par-
tyjnego, bedacymi podstawa jego autorytetu, budzi¢
w masach nieztomng ufno$¢ do Partii, ktéra, jak mo-
wit z dumg o swej Partii Lenin, jest rozumem, sumie-
niem i honorem klasy robotniczej. *

SOCJALISTYCZNE WSPOLZAWODNICTWO. We
wspoétzawodnictwie i poprzez wspéizawodnictwo pracy
klasa robotnicza wyraza czynem sw0j stosunek do po-
lityki, Partii i wtadzy ludowej, wywiera swdj wplyw
na przyspieszenie tempa marszu naprzéd — ku socja-
lizmowi. Ale wspétzawodnictwo socjalistyczne wyma-
ga zorganizowania, kierownictwa, systematycznej ana-
lizy jego wynikéw, wymaga od Partii i masowych or-
ganizacji spotecznych nieustannej inicjatywy i troski
o rozwdj coraz to nowych form wspdéizawodnictwa,
0 rozszerzenie jego zasiegu i rozmachu.

PLAN TO NIEZLOMNE PRAWO. Plan — to prawo
nieztomne Panstwa budujgcego socjalizm. Wykona-
nie zadan — to najwyzszy obowigzek kazdego robot-
nika, technika, inzyniera, kierownika. Obowigzek ten
musi utrwali¢ sie w Swiadomos$ci kazdego z nas jako
prawo, ktérego nie wolno tamac.

Trzeba skonczyé raz na zawsze ze zlym zwyczajem!
przesuwania zadan produkcyjnych na jutro, na ostat-
nie dni miesigca.

wysiawy i probiernie

Pierwszy wniosek wskazuje na konieczno$¢ przekona-
nia konsumentéw do potraw produkowanych z ,trud-
nych surowcoéw"“, w omawianym przyktadzie — do po-
traw produkowanych z dorsza. Droga przekonania
konsumenta musi prowadzi¢ poprzez podanie konsu-
mentowi w zakladzie zywienia zbiorowego potraw
smacznych, tanich i estetycznie przyrzadzonych, po-
przez zapoznanie konsumentéw z wartoSciami odzyw-
czymi, ze znaczeniem spotecznym i gospodarczym
wzrostu konsumpcji potraw z tych surowcow.

Azeby jednak akcje taka przeprowadzi¢, niezbedne
jest uprzednie przekonanie do produkcji potraw
z ,trudnych surowcéw“ naszych kierownikéw kuchni
1kierownikéw zaktadéw. Niestety, wiekszos¢ tych pra-
cownikéw cechuje wyrazna ftatwizna w podejsciu do
zagadnienia. W praktyce dalo sie stwierdzi¢, ze sze-
fowie kuchni ograniczali sie do produkowania niemal
wytacznie dorsza smazonego i po grecku. Jako doda-
tek' do dorsza smazonego podaje sie prawie zawsze
kapuste kiszong. Wykorzystywanie jako dodatku np.
szerokiego asortymentu soséw, na ogot tubianych przez
konsumentéw, w og6le bylo pomijane. Nie wykorzy-
stywano réwniez mozliwos$ci produkcji szerokiego asor-
tymentu przekasek z dorsza. Oczywiscie, tego rodzaju
stosunek kierownikéw kuchni i zaktadéw do produ-
kcji z dorsza, nie moéogt w zadnym wypadku wywotaé
zainteresowania konsumenta. Niewatpliwie analogicz-
ne wnioski mozna by wysnué¢ i w odniesieniu do in-
nych ,trudnych surowcéw".

Konkursy jako element mobilizacji pracownikéw
kuchni

Pierwszym zadaniem przedsiebiorstw gastronomicz-
nych w dziedzinie rozprowadzenia ,trudnych surow-
cow" jest peilne zmobilizowanie pracownikéw zakta-
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déw w ogéle, a pracownikéw kuchni w szczegélnosci.
Akcja ta bedzie skuteczniejsza, je$li wigczy sie do niej
element wspoétzawodnictwa w formie konkurséw po-
traw wyprodukowanych z ,trudnych surowcéw“. Naj-
lepszy efekt da¢ moze organizowanie konkursu w ra-
mach przedsiebiorstwa lub miejscowo$ci, w  ktdrej
przedsiebiorstwo pracuje. Nie oznacza to negacji orga-
nizowania konkurséw ogdélnokrajowych. Jednak wyz-
szo$¢ konkurséw obejmujacych pracownikéw jednego
przedsiebiorstwa lub miejscowos$ci wydaje sie o tyle
wyrazng, ze po pierwsze bezposrednia znajomos$é i
kontakt pracownikéw kuchni'wzmocni element wspot-
zawodnictwa w konkursie, po drugie — biorgcy udziat
w konkursie sg w stanie osobiScie obejrze¢ prace kon-
kursowe, dzigki czemu nastgpi¢ moze wymiana do-
Swiadczen i zwiekszenie zainteresowania wspoiza-
wodnictwem. Konkursy ogoélnokrajowe nie moga z na-
tury rzeczy dac¢ dla przedsiebiorstwa terenowego tych
bezposrednich korzysci.

Organizacja konkursu musi by¢é sprawna.
wszystkim konieczne jest prawidtowe, jasne i dla
wszystkich pracownikéw zrozumiate sformutowanie
regulaminu konkursu. W regulaminie tym nalezy dac¢
mozno$¢é pracownikom kuchni wypracowania wtas-
nych nowych receptur. Czynnik ten powinien by¢
specjalnie uwzgledniany w punktacji konkursu. Oczy-
wiscie receptury wtasne muszag ogranicza¢ sie limitem
wartosciowym surowca zuzytego do produkcji pracy
konkursowej oraz obowigzujgcymi normatywami.
Stusznym jest zaakcentowanie w regulaminie
kursu wyzszosci w punktowaniu potraw tanich,
skomplikowanych jezeli chodzi o proces
giczny produkciji.

Istotnym jest wtasciwy dobér cztonké6w komisji kon-
kursowej, ze sktadem ktérej nalezy zapoznaé uczestni-
kéw konkursu. Do komisji nalezy dobra¢ ludzi zna-
nych ogétowi pracownikéw przedsigbiorstwa, ludzi
o odpowiednich kwalifikacjach fachowych, Kktérych
ocena nie moze budzi¢ watpliwosci. Pozgdane jest
obsadzenie komisji konkursowej cztonkami spoza
grona pracownikéw danego przedsiebiorstwa.

Przede

kon-
nie-
technolo-

Bezposredni skutek konkursu, jakim zawsze bedzie
wzrost zainteresowania ,trudnym surowcem® ze stro-
ny pracownikéw kuchni, nalezy wtasciwie wykorzy-
sta¢, przede wszystkim na naradach pokonkursowych.
Narada pracownikéw uczestniczgcych w konkursie, na
ktérej nalezy poza omodwieniem wynikéw konkursu,
doprowadzi¢ do wymiany doswiadczen ze strony ucze-
stnik6w i wyprowadzenia wnioskéw o szerokich moz-
liwosciach produkcji z ,trudnych surowcéw"“, winna
by¢ elementem ostatecznego przetamania niechetnego
stosunku pracownikéw kuchni do produkciji

z tych surowcoéw.

potraw

Wystawy i probiernie

Niejednokrotnie najlepsza nawet produkcja zaktla-
déw zywienia zbiorowego moze nie znalez¢é wtasciwe-
go zainteresowania ws$réd konsumentéw. Konsumenci
sg przyzwyczajeni do pewnych surowcéw
rodzaju konserwatyzm w przyzwyczajeniach smako-
wych konsumentéw mozna jednak skutecznie prze-

tamac¢, wszelkie do tego mozliwos$ci daje wtasnie mo-

Pewnego

bilizacja inicjatywy pracownikéw kuchni co do pro-
dukcji potraw z ,trudnych surowcéw"“. Duzg role
spetni¢ tu moga wystawy potraw. . Wystawy takie,

poza wrazeniem wzrokowym, powinny spetnia¢ row-
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noczes$nie role dydaktyczng. Mozna to osiggna¢ przez
wykorzystanie jako elementu dekoracyjnego danych
omawiajagcych wartosci odzywcze, znaczenie spotecz-
ne i gospodarcze konsumpcji potraw produkowanych
z ,trudnych surowcéw".

Fragment wystawy tZG popularyzujgcej potrawy z dorsza

Azeby poza wrazeniem wzrokowym osiggnaé row-
niez wrazenia smakowe — pozadane jest polgczenie
wystawy z probierniag potraw. Konsument po sprébo-
waniu wystawianych potraw, po zapoznaniu si¢ z cze-
Scia dydaktyczng wystawy, jezeli tylko zachowamy
odpowiednio wysoki poziom wystawionych prac, zo-
stanie niewatpliwie zdobyty na state dla konsumpcji
nie docenianych dotychczas przez siebie potraw. Dal-
szym sposobem rozbudzenia takiego zainteresowania
konsumenta bedzie réwnoczesne z trwaniem wystawy-
probierni przeprowadzenie akcji informacyjnej przez
prase miejscowa, reklame filmowag itp. Konkurs mozna
i nalezy tgczy¢ z wystawg -probiernig. Zrobity tak np.
Lodzkie Zaktady Gastronomiczne, ktére swego czasu
zorganizowatly konkurs, wystawe i probiernie potraw
z dorsza. Wyniki konkursu, wystawy i probierni daty
nadspodziewane rezultaty.

Whnioski i uwagi koncowe

Organizacja konkurséw, wystaw i probierni jest bar-
dzo istotnym czynnikiem, ktéry winien by¢ wykorzy-
stany przez wszystkie przedsiebiorstwa gastronomicz-
ne, szczegdblnie w odniesieniu do surowc6éw niechetnie
przetwarzanych przez pracownikéw kuchni i niechet-
nie spozywanych przez konsumentéw. Bezposrednie
korzy$ci, jakie z organizacji tego rodzaju imprez osia-
gaja przedsiebiorstwa gastronomiczne, to: .I) wzrost
wykonania planu obrotow przedsiebiorstwa, 2) rozwoj
wspoétzawodnictwa ws$réd pracownikéw  kufchni, 3)
mozliwo$¢ zwiekszenia produkcji i konsumpcji ,trud-
nych surowcow"“, 4) wzrost zainteresowania szerokich
rzesz konsumentéw produkcja i sprzedaza uspotecz-
nionych przedsiebiorstw gastronomicznych. Zdobytego
konsumenta nie mozna straci¢. Dlatego tez w $lad za
konkursem czy wystawg nalezy wzméc nadzo6r instruk-
cyjny nad pracownikami
wego,

zaktadow zywienia zbioro-
utrzymaé¢ w codziennej pracy zakladu te mo-
bilizacje pracownikéw, jaka dat konkurs. Tylko w ten
spos6b nie zmarnujemy pozytywnego efektu, jaki
przez organizacje konkursu, wystawy i probierni zdo-
taliSmy osiagnac,

Jan Chlebosz
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Awans spoteczny jedng z form tworzenia
nowych kadr

Zagadnieniu nowych kadr posSwiecone bytly 1V, cze-
Sciowo V i VII Plenum KC PZPR. Wnikliwe przeczy-
tanie wygtoszonych na tych posiedzeniach referatéow
pozwala wiekszo$¢ zawartych tam wskazan przeniesc¢
z dziedziny przemysiu na jpozostate odcinki zycia go-
spodarczego m. in. i na zaktady zywienia zbiorowego,
tak zamkniete jak i otwarte.

Potrzeby na odcinku kadr sg olbrzymie, bo i w zy-
wieniu zbiorowym obserwujemy, ze j.burzliwy rozwgj
naszej gospodarki powoduje ciggle i w szybkim tempie
rosngce zapotrzebowanie na kierownicze i wykw alifi-
kowane kadry“ 1. Poniewaz szkoly nie sg w stanie
zapetni¢ istniejacych pod tym wzgledem Iuk, nalezy
siegng¢ do rezerw, jakie stanowiag juz zatrudnieni pra-
cownicy, i najbardziej odpowiednich wysuwa¢ na no-
we stanowiska. .jMamy niewatpliwie w tym zakre-
sie powazne osiggniecia *— mowi -tow. Bierut. Swiad-
czy o tym wymownie liczba okoto 17.000 robotnikéw,
wysunietych na stanowiska kierownicze w przemysle
panstwowym32. Oczywiscie proces wysuwania kadr
nie tylko nie moze usta¢, ale musi sie wydatnie wzméc.
W okresie po wyzwoleniu — czytamy'dalej — kiedy
wiadza przeszta w rece klasy robotniczej, kiedy coraz
bardziej ksztaltowal sie stosunek do pracy, jako do
sprawy honoru, godnosci i czci, kiedy coraz bardziej
szerzyt sie ruch wspoétzawodnictwa i ruch racjonaliza-
torstwa, musialty ujawni¢ sie i ujawniaja sie dalej
wsérdd klasy robotniczej znaczne ilo$ci ludzi zdolnych
do pracy kierowniczej, utalentowanych organizatoréw
i technikow" ).

Kierujac sie wytycznymi Partii Fundusz Wczaséw
Pracowniczych CRZZ usuwat i usuwa, braki kadrowe
w szerokim stopniu przez stosowanie awansu spotecz-
nego. Na podstawie dotychczasowych dos$wiadczen
ustalano nastepujgce zasady: 1) awansowanie powin-
no obejmowaé pracownikéw statych, zwigzanych z pra-
cg w FWP, nie traktujgcych pracy w FWP jako przej-
Sciowego zatrudnienia; 2) awans powinien by¢ zawsze
poprzedzony przeszkoleniem; 3) pracownik awansowa-
ny musi by¢ nadal otoczony troskliwg opiekg kierow-
nictwa zaktadu i organizacji polit. - spotecznych, a
zwlaszcza rad miejscowych; 4) kandydatéw do awansu
wysuwa sie na podstawie ciggtej obserwacji ich pracy
zgodnie ze wskazaniami tow. Bieruta: ,Ludzi trzeoa
poznawaé i ocenia¢ nie na podstawie przelotnych z ni-
mi zetknie¢, lecz na podstawie systematycznego obser-
wowania ich wzrostu w toku pracy, ich wielokrotnego
sprawdzenia. Wiedzie¢ kto i jak ro$nie = pomagaé,
aby ludzie ro$li szybciej — oto cata tajemnica polityki
kadrowej, wyprébowanej leninowsko-stalinowskiej po-
lityki kadrowej.

Przyktady typowych awansoéw

Kierujgc sie tymi wytycznymi — FWP CRZZ wysu-
nat w ostatnim czasie 105 pracownikow, w tym 64%
kobiet. Wysunieci rekrutowali sie z nastepujacych za-
wodow: 73 osoby spos$réd kelnerek, pokojowych, pomo-

*) Bolestaw Bierut: ,Zadania Partii w walce o nowe ka-
dry na tle sytuacji ogd6lnej. Nowe Drogi Nr 2, 1950, str, 62.

1) Tamze, str. 67.

*) Tamze, str. 68.

cy kuchennych i kucharek, 32 osoby spos$réd dozorcow,
goncoéw, palaczy kottowych dtp. Z tych 105 os6b — 40
wysunieto na kierownikéw domoéw wczasowych, 36 —

na stanowiska referentow, 9 — na ksiegowych, kon-
tystéw itp., 5 — na gospodynie, 3 — na kier. referatéw,
3 na magazynieréw, 2 —e na sity biurowe, 1 — na sta-

nowisko intendenta i reszta na r6zne stanowiska pra-
cownikéw umystowych. Sposréd awansowanych po-
chodzenia robotniczego byto 75%, pozostali sg pocho-
dzenia chtlopskiego i inteligencji pracujacej.

Np. Irena Kwiatkowska z kelnerki awansowata na
ikierown. DW, Zofia Podolska — z pomocy kuchennej
na kierownika ADW, Anna Napieraj — z kucharki na
kierown. ADW, Kazimiera Turek — z pracownicy fi-
zycznej na gospodynie w OW, Maria Tyzbierek — z po-
kojowej na ksiegowag, Krystyna Krontal — z pokojo-
wej na kontystke, Franciszka Polanczukowa — z po-
mocy kuchennej na referenta kalkulacji, Anna Moraw-
ska z pokojowej na referenta KO, Aniela Krzykowska
— z jpokojowej na starsza kontystke, Mieczystaw Szo-

zda — z robotnika magazynu na referenta zaopatrze-
nia, Tadeusz Orowiecki — z woznego na pomoc, refe-
renta, Tadeusz Pociecha. — z dozorcy na referenta KO,

Henryka Piwowarczyk z pom. magazyniera na prac.
ksiegowosci, Antoni Grabecki z dozorcy na referenta,
a nastepnie na kierownika Biura Ewidencji Wczasowi-
cz6w. Ernest Mozdzen — z dozorcy na referenta KO
itp.

Dla przyktadu podajemy zyciorysy dwéch awansowa-
nych.

Antoni Galganck, ur. w
1920 r., do roku 1939 pra-
cowat jako robotnik rolny.
W czasie okupacji wywie-
ziony zostat na roboty
iprzymusowe. W latach
1946-47 byt pracownikiem
warsztatowym w Poz-
nanskiej Miejskiej Kolei
Elektrycznej. Od roku
1947 pracuje w Szklarskiej
Porebie jako dozorca w
domach wczasowych. Po
ukonczeniu kursu dla
kierownikéw administra-
cji domoéw wczasowych zastaje kierownikiem DW.
W roku 1952 awansuje na kierownika Os$rodka Wypo-
czynkowego w Ros$ciszewie, gdzie zostaje wyrézniony
nagrodg za wzorowe prowadzenie akcji w ogrodnic-
twie, hodowli trzody chlewnej i krolikéw oraz za me-
chanizacje pracy w Os$rodku. Ostatnio zostal miano-
wany dyrektorem Okregu FWP w Jeleniej Gorze. Od
poczatku swej pracy w FWP bierze czynny udziat vl
zyciu spoteczno-politycznym, jest cztonkiem PZPR.

Ob. Antoni Galganek

Adolf Czestaw taska, ur. w roku 1920, pracowat od
15 roku zycia — najpierw jako robotnik budowlany
przez 2 lata. Przez nastepne 3 lata jpobierat nauke za*
wodu cukierniczego. W czasie okupacji wywieziony do
Niemiec pracuje jako robotnik. Po powrocie do kraju
w roku 1945 pracuje jako dozorca i palacz-mechanik
w domach wczasowych. Po ukonhczeniu kursu dla kie-



Nr 6 ZYWIENIE ZBIOROWE Str. 85

rownik6w OW w Spale zostaje magazynierem W Wisle.
W roku 1949 otrzymuje awans na referenta gospodar-
czego, a w r. 1951 — na kierownika Wydz. Administr.
Gospod. w OW Wista, wykazujgc wiele pomystowosci
przy uruchamianiu zakladéw przetwérczych.
Oczywiscie i w pozostatych pionach zywienia zbio-

rowego stosowana jest zasada wysuwania kadr, o czym
wzmianki znajdujemy w naszym czasopi$mie. Jedno
trzeba by tu podkresli¢, Zze walka o przedterminowe
wykonanie zadan Planu 6-letniego, a w zwigzku z tym
i walka o pomnozenie kwalifikowanych kadr trwa.
Bolestaw Kania

Wiecej uwagi dla' higieny osobistej personelu

Pracownicy Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej prze-
prowadzili w styczniu br. kontrole sanitarng w ibarze
,Brudnowskim“ w Warszawie. Kontrola wykazata, ze
wymieniony zaktad, ze wzgledu na duze zaniedbania
natury, sanitarnej, przedstawia niebezpieczenstwo sta-
tego zakazania produktéw i wytwarzanych positkow.
W protokole z wymienionej kontroli czytamy: ,Perso-
nel kuchenny przygotowuje positki bez ubrania
ochronnego (brak kaftan6w, fartuchéw i czepkéw)
a nawet widzi sie pracownice z Obnazonymi ramiona-
mi“. Ten niewtasciwy pod wzgledem sanitarnym obraz
uzupetnia widok porozrzucanych we wszystkich po-
mieszczeniach ubran i przedmiotéw osobistego uzytku
pracownikéw. Zaktad nie posiada szatni, wobec czego
personel rozbiera sie i pozostawia ubrania wszedzie.
Brak jest rowniez umywalni .do mycia rak, ktore
w koniecznych przypadkach myje sie nad zmywakiem
do naczyn. Jezeli wezmie sie pod uwage fakt, ze wy-
mieniony zaktad wydaje dziennie okoto 600 positkow,
daje to Swiatto na stopien mozliwosci przenoszenia sie
choréb. Niebezpieczenstwo to obecnie wzmaga sie ze
wzgledu na pltynnos¢ kadr i nie do$¢ staranne prze-
strzeganie zarzadzenia o konieczno$ci zatrudniania przy
produkcji zywnos$ci i pozywienia ludzi badanych kli-
nicznie i laboratoryjnie.

Zdrowe positki mozna otrzymaé tylko po zastosowa-
niu sie personelu zaktadu zywienia zbiorowego do wy-
tycznych sanitarno,-higienicznych, ws$réd ktérych na
pierwsze miejsce nalezy wysungé: a) utrzymanie wy-
sokiego poziomu higieny osobistej pracownikéw, fo) za-
trudnianie w zaktadzie jedynie ludzi zdrowych, pozo-
stajacych pod statg opieka lekarska.

Stan zdrowia pracownikéw powinien by¢ stwierdzo-
ny odpowiednim Swiadectwem lekarskim, odnawianym
co 6 miesigcy. Zaswiadczenie winno wykazaé, ze pa-
cjent nie jest dotkniety chorobg zakazng i nie jest no-
sicielem zarazkéw choréb zakaznych, np.: tyfusu brzu-
sznego lub czerwonki. Nosicielstwo zarazkéw jest groz-
ne dla otoczenia. Bakterie chorobotwércze, przebywa-
jace w woreczku zdétciowym u nosiciela, co pewien czas
przechodzg do przewodu pokarmowego i z katem wy-
dostajg sie na zewnatrz! Do ludzi zdrowych moga one
dostaé¢ sie w pozywieniu, przygotowanym brudnymi
rekami. Jest to jeden z powodoéw, dla ktérych nalezy
potozy¢ wielki nacisk na mycie rgk po uzyciu toalety.

Toalety powinny by¢ przeznaczone wytgcznie do
uzytku pracownikéw zaktadu, musza by¢ dezynfekowa-
ne i bardzo czysto utrzymane. Korzystanie pracowni-
kéw z tych samych klozetéw, z ktérych korzystajg
mieszkancy domu lub konsumenci grozi zawsze pew-
nym niebezpieczenstwem. Gdy klozet przeznaczony jest
tylko dla pracownikéw, w jego przedsionku winna by¢
umywalnia, recznik i mydio. Do toalety nie nalezy
wchodzi¢ w ochronnym ubraniu. Ma ono za zadanie
chroni¢ produkty i zywnos$¢ od stykania sie z ubraniem
osobistym pracownika. Ubranie ochronne musi by¢ sta-
le czyste, a tym samym wolne od zarazkéw, Nie nale-

zy wiec wychodzi¢ w nim na ulice. Na fartuch .lub
bluze ochronng nie wktada¢ wlasnego ptaszcza,.swetra
itp. Ubran ochronnych nie przechowywaé¢ razem z pta-
szczem i przedmiotami osobistego uzytku. Spotyka sie
zaktady, w ktérych pracownik przechowuje w szafie
wlasng odziez a 'po zakonczeniu pracy pozostawia
w niej fartuch, bluze itp. Takie postepowanie jest nie-
wiasciwe. Na skutek pozostawiania w szafce zewnetrz-
nych ubran zanieczyszcza sie ja, poniewaz na ulicy spo-
tykamy ludzi, ktérzy moga by¢ zakaznie chorzy, wra-
cac¢ ze szpitala itp. Jezeli zaktad ma wiec nalezyte wa-
runki przestrzenne, kazdy pracownik zatrudniony
w nim powinien mie¢ szafke wylacznie do swego uzyt-
ku. Szafka taka, wysoko$ci 2 m szerokos$ci 0,55 m, po-
siada wewnatrz dwie czesci. Wieksza przegroda, sze-
rokosci 35 cm, stuzy do przechowywania ubran, mniej-
sza — szerokos$ci 20 cm, do przechowywania fartucha,
czepka itp. U géry i na dole znajdujg sie p6tki. Gérna
stuzy do przechowywania nakrycia gtowy, torby i in-
nych osobistych przedmiotéw pracownika, dolna prze-
znaczona jest na obuwie. Dla dobrej wentylacji szafki
powinny by¢é w drzwiach zasiatkowane otwory.
W skromnych warunkach przeznacza sie dla kilku pra-
cownikow wspdlng szafe, osobng na wtasne ubrania
i osobng na odziez ochronna.

Szatnia musi by¢ przez kazdg zmiane roboczg sprza-
tana i utrzymywana w czysto$ci. Na widocznym miej-
scu nalezy umiesci¢ wywieszke z nazwiskiem osoby od-
powiedzialnej za porzadek. Szafka indywidualna po-
winna posiada¢ na zewnetrznej stronie kartke z nazwi-
skiem osoby korzystajgcej z szafki, ktéra jest odpowie-
dzialna za utrzymywanie w szafie porzadku oraz za
wtasdciwe przechowywanie ubrania ochronnego.

Najbardziej wtasciwe jest, aby pracownicy posiadali
wydzielone pomieszczenia na szatnie, osobne dla mez-
czyzn i dla kobiet,. Szatnia wtedy powinna by¢ pota-
czona z umywalnia. Pracownicy majg wtedy odpowied-
nie warunki do utrzymania higieny osobistej, moga
bowiem swobodnie przebra¢ sie i umy¢ zaréwno przed
jak i po pracy. Gdy w zaktadzie brak jest wody biezat-
cej, na $cianie nalezy zainstalowa¢ zbiornik blaszany
z wodg, zaopatrzony w kurek, umozliwiajgcy mycie rak
pod biezgcg wodg. W szatni powinno by¢ lustro, gdyz
uchroni to pracownice od przeczesywania sie w roz-
nych pomieszczeniach zakladu. Nalezy tutaj przypom-
nie¢, ze kobiety muszga mie¢ wilosy przykryte siatka,
co warunkuje noszenie czo6tek i opasek na glowe.

Kazdego pracownika zaktadu zywienia zbiorowego
obowigzuje dbato$¢ o schludny wyglad, staranne nosze-
nie odziezy ochronnej w czasie pracy, czystos¢ rak, cia-
ta i wtosoéw, staranne uczesanie, przestrzeganie higieny
przy produkcji i ekspedycji potraw. Stosowanie powyz-
szych zasad w codziennej pracy to dobrze spetniony
obowigzek spoteczny pracownika zakladu zywienia
zbiorowego.

Maria Plewniak
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Jak przyrzadzac¢ szpinak i szczaw?)

(Z doswiadczen radzieckich)

Szpinak nalezy do najbardziej odzywczych i smacz-
nych jarzyn, gdyz zawarto$cig biatka, weglowodanéw,
soli mineralnych (szczeg6lnie zelaza) oraz witamin A,
Bi, Bi, C i K przewyzsza znacznie inne warzywa. W
szpinaku jada sie tylko mtode liscie, zebrane przed
ukazaniem sie wystrzelajgcej do go6ry todygi. Pézniej-
sze zbiory lisci nie sa wskazane, gdyz unerwienie li-
Scia jest gorzkie i twarde.

Poniewaz przygotowanie szpinaku dokonywane jest
przez nasze stotowki ré6znymi systemami, nalezy wy-
jasni¢ okolicznosci, w ktérych zanotowano specjalny
ubytek witaminy C w tej jarzynie. Czynno$¢ np. pa-
rzenia szpinaku gorgca woda, chocby tylko w ciggu
dwéch minut, obniza zawarto$¢ witaminy C o 20%, a
przepuszczanie go przez maszynke o dalsze 10%.
Jezeli gotowa¢ bedziemy szpinak w stonej wodzie, a
do tego jeszcze w otwartym naczyniu, to szpinak go-
towany choé¢by tylko przez 10 minut utraci juz 20%
witaminy C. Przy czynnos$ci duszenia szpinaku traci
sie rbwniez duzy procent witaminy C — np. przy du-
szeniu przez 15 minut w zamknietym
strata 36%.

Z powyzszego wynika, ze nie nalezy szpinaku ani pa-
rzyé, ani dusi¢, lecz najlepiej gotowa¢ go na parze w
szczelnie zamknietym naczyniu, bo wtedy otrzymamy
szpinak tylko z 12% ubytkiem witaminy C.

naczyniu —

Konserwy ze szpinaku w postaci przecieru powinny
sie znalezé w jadlospisach o kazdej porze roku. Przy-
rzgdzone z potrawg maczng, np. w formie nales$nikéw
ze szpinakiem, badz z jajami sadzonymi, dadza od-
zywcze i bogate w witaminy dania obiadowe, nada-
jace sie réwniez na positek wieczorny. W konserwach
zachowany jest zar6wno smak i kolor, jak tez i war-

to$¢ odzywcza $Swiezego szpinaku.

*) Na jpodstawe ksigzki: Gessen A. J. Sanitarny! .jrezim
i gigienatechnol. proces6w w pisaczewoj promyszlennosti.
Mostowa. Piszczepromizdat, 1951.

Druga, réwnie smaczng i pozywng zielong jarzyna
jest szczaw. RO6zni ,sie on od szpinaku tym, ze précz
biatek, soli mineralnych i witaminy C zawiera jesz-
cze kwas szczawiowy, nadajacy mu specyficzny smak.
Gotowanie tej jarzyny — podobnie jak szpinaku — w
naczyniu otwartym jest catkowicie niewskazane.
Szczaw bowiem traci przy takim jsystemie od 70 do
88% witaminy C. Gotowany na parze w naczyniu
zamknietym utraci jej tylko 8%.

Na zakonczenie jeszcze kilka uwag, dotyczacych
przechowywania. Szpinak i szczaw oraz wszystkie in-
ne warzywa (jak np. kalafiory, szparagi itp.) nie mo-
ga by¢é przechowywane w $wiezym stanie przez caly
rok, a poniewaz jadalno$¢ ich jest okresowa, poleca-
nym jest korzystaé réwniez i z konserw. Nowalijki
w okresie wiosennym nalezy spozywaé¢ w dniu naby-
cia, jgdyz przechowywanie ich z dnia na dzien, cho-
ciazby oczyszczonych i w wodzie, dziata niekorzystnie
na zachowanie w nich witaminy C. Przecieru przego-
towanego ze $wiezego szpinaku z dodaniem S$wiezego
szczawiu, ktéory mile widzielibbySmy w naszych jadto-
spisach, nie nalezy gotowa¢ diuzej niz 10 minut, bo
nawet w takim okresie czasu przecier utraci 20% za-
wartosci witaminy C. Gotujgc szpinak i szczaw na-
lezy stale pamieta¢ o tym, aby gotowac tylko takag ilos¢

. lisci, ktéra zapetnitaby caly garnek az do jpokrywki.

Innymi stowy trzeba dobiera¢ koniecznie wielko$¢
garnka do ilosci zakupionego surowca. Duze znacze-
nie bedzie tu miat i gatunek materiatu, z jakiego wy-
konane jest naczynie. AYsKazanymi sg przede wszy-
stkim naczynia aluminowe, emaliowane Iub niklowe,
w zadnym za$ wypadku miedziane, lub zelazne, choé¢-
by nawet dobrze pobielane.

Widzimy wiec, ze technologiczne sposoby obrébki
produktow odgrywajag bardzo wazngirole w zabez-
pieczeniu petnowarto$sciowos$ci positku i majg istotne
mznaczenie z punktu widzenia fizjologii i higieny zy-
wienia.

Karol Orzechowski

Jak korzystacC z receptury

W grudniu wyszta z druku ksigzka pt. ,Zasadnicze
receptury gastronomiczne na potrawy“, przeznaczona
dla zaktadéw zywienia zbiorowego. Jest to pierwsza
préoba normalizacji produkcji gastronomicznej w Pol-
sce.

Jakimi drogami prowadzi ogtoszona receptura do
tego celu? Dla przeanalizowania tych drég rozpatrzmy
na poczatek dziat produkcji potraw miesnych.

Okres$lenie ilosci surowca

Punktem wyjsciowym kazdej z opracowanych re-
ceptur jest okreslenie iloSci surowca potrzebnego do
wyprodukowania 10 porcji potrawy. Podanie tej ilosci
jest podstawg do rozrachunku kuchni i sali konsump-
cyjnej z magazynem. llos¢ pobranego sué>wca musi
przechodzac poprzez proces technologiczny wydaé od-
powiednig ilos¢ porcji i pokrywa¢ sie z raportem blo-

kierskim. Uzyskanie podstawy do obliczenia produkecji
Z magazynem w oparciu o recepture jest pierwszym
osiggnieciem w normalizacji produkciji.

Aby na tym odcinku normalizacja zostata w calej
peilni przeprowadzona, potrzebne jest jeszcze okre-
Slenie masy gotowej porcji dla kazdej pozycji w tym
opracowaniu. Z powodu braku dostatecznej ilosci ba-
dan podane sg w tym wydaniu tylko wyniki dla nie-
ktérych wycinkéw produkcji i to w granicach waha-
nia. Petne wyniki w tym zakresie sg przedmiotem
biezgcych badan.

Rodzaj surowca

Przy kazdej pozycji migsa podane sg w recepturze
nie tylko ilosci surowca, ale i jego rodzaj (wotowina,
wieprzowina, cielgecina, baranina) a takze wskazany
jest element gastronomiczny, z ktérego mieso prze-
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znaczone na dang potrawe ma by¢ wyciete. Takie usta-
wienie zagadnienia pociggneto za sobg skoordynowa-
nie (zgranie ze sobg) zaopatrzenia z produkcjg. W tym
celu opracowano: a) ustalenie nomenklatury rozbioru
miesa; b) ustalenie podziatu miesa na czes$ci zasadni-
cze, tych za$ na elementy gastronomiczne;, ¢) ustale-
nie drobnicowego podziatu elementéw gastronomicz-
nych w zaleznoséci od ich przeznaczenia .kulinarnego
(ktére to szczeg6lowe rozpracowanie jest obecnie
w toku); d) ustalenie form wspoétpracy organéw za-
opatrzenia (zwlaszcza w migso) z produkcja zaktadéw.

Uporzadkowanie gastronomicznego, jednolitego dla
catego kraju podzialu miesa dla celéw kulinarnych
jest drugim osiggnieciem normalizacyjnym zdobytym
przez recepture.

Produkcja potraw miesnych, ich asortyment, a na-
wet ilos§¢ porcji poszczegdlnych potraw jest caloScig
Scisle z sobg zwigzang. Wyprodukowanie bowiem
pewnej ilosci np. brizolu lub sznycla cielecego pocig-
ga za sobag konieczno$¢ wyprodukowania pewnej ilo-
Sci porcji paprykarzu lub gulaszu, ktére sporzadza
sie z wiekszych okrawkéw miesa pozostatych przy

wycinaniu i ksztattowaniu brizolu, jako tez pewnej
ilosci siekaniny, do ktérej przeznacza, sie mate od-
rzynki miesa i wszystkie po$lednie czes$ci miesa

z ¢wiartek cielecych. Wiadomo bowiem, ze nie samo
frykando cielece, z ktérego sporzadza ,sie brizol i szny-
cel dostarczane jest do zaktadu lecz cate przody i za
dy cielece, z ktérych zaktad musi sie w S$cistych gra-
nicach wyliczy¢.

Z wykrawaniem porcjowych kawatkéw zwigzany
jest tez rodzaj produkowanych zup oraz wyréb gala-
ret miesnych, do ktérych zuzywa sie kosci, grube
Sciegna i btony oraz czesci chrzestne i w ten celowy
spos6b zuzytkowuje sie je do produkcji.

Rola szefa kuchni

Z powyzszego wynika jak $cisle powigzany jest po-
miedzy sobg asortyment produkcji miesnej i jaka jest
jego wzajemna wspoéizaleznos¢. Nad odpowiednim jej
powigzaniem czuwa szef kuchni. Im glebsze jest jego
wyksztatcenie zawodowe i im wieksze poczucie od-
powiedzialno$ci za dziat produkcji, tym bardziej pro-
dukcja ta jest zharmonizowana i- oszczedna. Pod reka
doswiadczonego szefa przebiega mniej wiecej pia-
widtowe zuzytkowanie wszystkich rodzajow tkanki
miesnej zgodnie z jej wilasciwosciami i wskazaniami
-receptury. Wielu z nas jednak pamieta, gdyz nie tak
dawne s to czasy, gdy niewykwalifikowani szefowie
produkcji beztrosko organizowali np. masowag pro-
dukcje pasztetow miesnych z samych schabdéw, ktére
rownie beztrosko dostarczato zaopatrzenie do central-

Ogrodki przyszkolne

Zaopatrywanie sie w warzywa z wtlasnej uprawy
umozliwia spozywanie ich w odpowiedniej ilosci i jak
najbardziej swiezych. W zywieniu dzieci spozycie wa-
rzyw w odpowiedniej ilasci jest. zagadnieniem waznym
ze wzgledu na warto$ci odzywcze, jakie wnoszg warzy-
wa do organizmu dziecka. Doceniajagc to zagadnienie,
placowki zywienia dzieci i mtodziezy (w Panstwowych
Domach Dziecka, internatach itp.) na og6t prowadza
przyzaktadowg uprawe warzyw. Rzadziej spotyka sie
ogrodki warzywne przy szkotach, ktére prowadzg dozy-

nych garmazerni, zamiast powigza¢ te zaktady z cen-
tralnymi rozbieralniami miesa i stamtad kierowacé
przydziat .surcwca do ré6znych typow zaktadow zywie-
nia, zgodnie ze zdrowym rozsgdkiem.

Mozna obecnie zaobserwowa¢, ze juz przy tych pier-
wszych krokach zdazajgcych do normalizacji produk-
cji gastronomicznej podobne wypadki nie majg miej-
sca. Podnosi sie bowiem poziom rozeznania zawodo-
wego w catym zespole ludzkim, pracujagcym w zakre-
sie zywienia i wzmaga zainteresowanie wynikami
pracy, wynikami, ktére jest juz z czym poréwnac,
gdyz wiele takiego materiatu podano przy recepturach.

Celowa i oszczedna gospodarka surowcem jest trze-
cim powaznym osiggnieciem normalizujgcym pro
dukcje.

Prawidtowe metody obrobki

Receptura uczy nie tylko celowej i oszczednej go-
spodarki surowcem, ale ujednolica nomenklature ku-
charska i ustala prawidiowe metody obrébki termicz-
nej. Kazdy dziat ksiazki, kazda grupa potraw opatrzo-
na jest wstepem, w ktorym omoéwione sa zasadnicze
prawidta dotyczace sposobu obrébki surowca i wyko-
nania potraw. Wstep do potraw miesnych jest szeroko
rozbudowany. Najpierw wyczerpujgco jest podany po-
dzial migsa zwierzat rzeznych z doktadnym oznacze-
niem linii cieé¢ przy podziale i podaniem prawidto-
wych nazw cze$ci migsa i elementéw gastronomicz-
nych wraz z podaniem ich definicji (doktadnego ozna-
czenia). Dalej omdéwione sg sposoby sporzadzania po-
traw miesnych, ktére podzielone sg na 4 zasadnicze
grupy <w zaleznosci od rodzaju obrébki termicznej),
na miesa gotowane, smazone, duszone i pieczone. Po-
dany jest dob6r surowca do tych grup, ktéry jest uza-
sadniony wtasciwosciami rodzaju jego tkanki mies-
nej. Podana tez jest optymalna (najbardziej korzystna)
temperatura, w jakiej potrawa ta ma by¢ usmazona
czy upieczona i czas trwania procesu. Odpowiednia
bowiem temperatura i czas trwania procesu termicz-
nego ma rozstrzygajacy wpltyw na ubytki w czasie
obrébki termicznej. Okreslono optymalne warunki pro-
dukcji i wypracowano podstawy dO oznaczenia pro-
centu ubytkéw przy obrébce wstepnej i termicznej.
To prowadzi prosta drogg do ustalenia masy (wagi)
porcji w stosunku do masy (wagi) surowca wyj-
Sciowego.

Wymienione czynniki sa podstawa ujednolicenia
wynikéw produkcji. Przemyst gastronomiczny, podob-
nie jak inne galezie przemystu, musi wypracowac
swoje standardy produkcyjne, do czego dazymy szyb-
ko i energicznie.

inz. Zofia Czerny

zywienie w szkotach

wianie. Kierownictwo stotowek szkolnych, komitety
rodzicielskie i nauczyciele nie doceniajg wielkich ko-
rzysci, jakie osiggng¢ mozna z niewielkiej nawet, przy-
zaktadowej uprawy niektéorych warzyw.
Zorganizowanie ogrédka przy szkole daje nie tylko
korzys$ci ze wzgledu na mozliwos$ci wychowawcze. Dzie-
ci uprawiajac warzywa zaopatrujg kuchnie szkolng juz
od wczesnej wiosny w zielong naé pietruszki, szczypio-
rek i inne zieleniny. Wiosenne przyprawy zielone, wa-
rzywa dostarczane bezposrednio z grzadki sg Swieze,
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niepozfoawione warto$ci odzywczej a szczegdlnie wita-
minowej, ktérej ilos¢ tak bardzo maleje przy transpor-
cie i przechowywaniu. Np. ilo§¢ wit. C w lisciach szpi-
naku zmniejsza sie do 20% juz na drugi dziehn po zer-
waniu (I. Mochnacka — ,Witaminy", £édz, 1949). Za-
opatrujgc kuchnie szkolng w $wieze warzywa z ogréd-
ka wzbogacimy wybitnie positki w sole mineralne oraz
witaminy: A, z grupy B i wit. C.

Przy kazdej szkole znajdzie sie na pewno kawatek
ziemi, ktéry mozna bytaby przeznaczy¢ pod uprawe,
prowadzong gtébwnie przez dzieci. Zasadniczo, uprawiac
nalezy te warzywa, ktérych okres plonowania przypa-
da na czas zaje¢ w szkole i dziatalnosci kuchni szkol-
nej, Dlatego wskazana jest uprawa pietruszki, aby
w pierwszym okresie wegetacji wykorzystywac¢ zielong
na¢, szczypioru, cebuli, kopru, rzodkiewki, marchwi,
grochu cukrowego, burakéw czerwonych, szpinaku.

Uprawa warzyw

Do uprawy warzyw w szkolnym ogrédku nalezy
przygotowaé¢ wczes$niej takie narzedzia jak: topaty,
grabie, ,pazurki* do spulchniania, naczynia do podle-
wania, zakupi¢ nasiona i mieszanke nawozéw sztucz-
nych. Pozgdane jest nawiezienie miejsca przeznaczo-
nego na ogrédek nawozem naturalnym. W czasie wzro-
stu roslin nawozi sie je gtéwnie mieszankag nawozdw
sztucznych.

Pietruszka, wskazane sg odmiany: ,Cukrowa"“i ,Ber-
linska“. Nalezy wysiewaé jak najwcze$niej (po od~
marznieciu ziemi), w rzedy o rozstawie 20—25 cm.
Poleca sie tzw. ,roszczenie“ nasion, tzn. nasiona prze-
sypane wilgotnym piaskiem przechowuje sie az do
momentu pecznienia nasion i poczatku kietkowania,
W czasie wzrostu s przerywac.

W celu uzyskania wczesnej natki nalezy p6znag je-
sienia wsadzi¢ korzenie pietruszki do ziemi, (lekkiej,
niegliniastej), w odstepach 4—5 cm. Po wsadzeniu do-
brze obcisngé, z nastaniem pierwszych przymrozkéw —
przykry¢ lis¢mi. Gdy nastgpiag cieplejsze dni wiosenne
— ukaze sie zielona nac.

Koper wysiewa¢ razem z pietruszka.

NASZE RADY | DOSWIADCZENIA
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Cebule, najlepiej dymke (mate cebulki) wysadza¢c
w koncu marca lub w pierwszej potowie kwietnia,
w odlegtosci 4-5 cm od siebie. Wykorzystujemy z niej
szezypior i mtodag cebule.

Groch cukrowy, pozgdane sg odmiany karlowe —
.Delikates”, ,Alaska"“, ,Ekspress”. Sia¢ po odmarznie-
ciu i obeschnieciu ziemi (w marcu, na poczatkudrwiet-
nia) w linie co 30 cm, na gteboko$¢é 3—Gcm.

Marchew, odmiany +JAmsterdamska“, ,Nantej-
ska“, ,Duwicka“ wysiewa¢ na ziemiach lekkich i nie-
zasklepiajgcych sie, p6znag jesienig, przed $niegiem,
aby nasiona nie zdazyly skietkowaé. Sia¢ glebiej
w rzagdki o rozstawie 20—25 cm. Po upadku pierwsze-
go $niegu lub przy silniejszym przymrozku zakry¢ lis¢-
mi lub stomag, przyciskajac gateziami. Wiosng, po od-
marznieciu ziemi odkryé. Malg marchew nalezy prze-
rywaé¢ kilkakrotnie. Tak uprawiana marchew nadaje
sie do spozywania z grochem, ktéry dojrzewa w tym
okresie.

Uprawe marchwi mozna takze zacza¢ na wiosne,
w drugiej potowie marca lub na poczatku kwietflia,
kiedy ziemia obeschnie. Wysiewaé w rzedy o rozsta-
wie 20—25 cm.

Rzodkiewka, odmiany «—  Kopenhaska“, ,jR6zowa
z biatym koncem*®, ,Sopel lodu“, ,Gaudry“ wysiewac
w marcu, na poczatku kwietnia w linie co 8—12 cm.
Odlegto$¢ roslin w rzedzie po skietkowaniu powinna
wynosi¢ okoto 3 cm. Uprawa rzodkiewki trwa 5—6 ty-
godni. Wysiewa¢ mozna kilkakrotnie w ciggu sezonu.

Burak czerwony. Nasiona wysiewaé¢ w pierwszej po-
towie kwietnia, w linie oddalone od siebie o okoto 30
cm. Przerywaé, aby buraki rosty w odlegto$ci 3—4 cm.
Sztuki uzyskane z ,przerywkil zuzywaé do* zupy. Po-
zadane odmiany: ,Egipskie“, ,Rubin*®.

Szpinak sia¢ z koncem marca lub na poczatku kwiet-
nia w rzedy szerokie na 20—30 cm. RosSliny przerywacé
na odlegto$¢ 5—10 cm, przy czym, jprzy nie za gestym
siewie przerywke robi sie wtedy, gdy rosliny z prze-
rywki nadajg sie do konsumpcji.

Z. Krasniewska

Obowiqzki administracyjnych pracownikow zaktadu

Podajemy obecnie te cze$¢ instrukcji Krakowskich
KZG, ktéra dotyczy obowigzkéw magazyniera, refe-
renta zaopatrzenia, kierownika zaktadu i jego zastep-
cy oraz kierownika sali.

Magazynier: 1) Przyjmuje i wydaje towar na pod-
stawie asygnat magazynowych; 2) prowadzi biezaco
kartoteke magazynowa; 3) utrzymuje pomieszczenia
magazynowe w nalezytym stanie sanitarno-porzadko-
wym; 4) utrzymuje w nalezytym stanie wagi, miary
i odwazniki, dba o ich legalizacje; 5) przechowuje
w odpowiedni sposéb produkty, zabezpiecza je od
zepsucia; 6) czuwa nad zabezpieczeniem magazynu od
kradziezy i ognia, dba o zabezpieczenie towaréw;
7) zapobiega ubytkom i mankom towarowym; 8) dba
o nalezyta gospodarke towarami i zapasami towaréw;
9) zgtasza towary niechodliwe z wnioskiem ich uptyn-
nienia; 10) zapobiega gniezdzeniu sie w magazynach
gryzoni i owadow; 11) wykonuje przepisy o magazy-
nowaniu przedmiotéw powszechnego uzytku i o prze-

strzeganiu wentylacji magazynéw i sktadéw; 12) uzgad-
nia z rachmistrzem i kierownikiem kuchni rozchody
surowcowe i produkcyjne; 13) sporzgdza codziennie
raport warto$sciowy przychodu i rozchodu towaréw.
Referent zaopatrzenia: 1) Sporzadza plany zaopa-
trzenia na surowce i towary handlowe, ktére skiada
w ustalonych terminach terenowym radom narodo-
wym oraz centralom dystrybucyjnym, odpisy za$ kie-
ruje do Dzialu Zaopatrzenia KZG. Wszystkie czynnosci
uzgadnia z dyrektorem lub kierownikiem zaktadu;
2) zajmuje sie zaopatrzeniem w materiaty pomocni-
cze, stotowizne, szkto i drobne urzgdzenia, w granicach
ustalonych przez dyrekcje KZG, kontroluje zgodno$é
rachunkéw za surowce i towary handlowe; 3) opraco-
wuje sprawozdania okresowe zwigzane z zaopatrze-
niem; 4) prowadzi kontrole odpadkéw i pilnuje, aby
w ustalonych dniach bytly zabierane przez zobowig-
zane do tego instytucje; w razie prowadzenia wtasnej
tuczami odpadki kieruje do tuczami; 5) nadzoruje
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zwracanie opakowan kaucjonowanych (tara) i pro-
wadzi ksigzke ewidencyjng kaucji; 6) nadzoruje in-
wentarz trwaty placéwki i zajmuje sie przeprowa-

dzaniem drobnych napraw sposobem gospodarczym.

Dyrektor (kierownik) zaktadu. Dyrektor czy kierow-
nik placéwki jest pracownikiem administracyjnym,
nadzorujgcym caloksztalt pracy w zakladzie. Do jego
obowigzkéw nalezy: 1) bezposSrednie zarzadzanie spra-
wami gospodarczymi, administracyjnymi zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami prawnymi, zarzadzeniamii wy-
tycznymi nadrzednych jednostek i wtadz; 2) kontrola
obrotu gotéwkowego oraz odprowadzania utargéw do
NBP z zachowaniem dyscypliny finansowej; 3) zastep-
stwo prawne placéwki przed wtadzami administracyj-
nymi, w porozumieniu z dyrekcjg KZG; 4) przyjmowa-
nie do pracy (po przedtozeniu Swiadectwa .zdrowia)
i zwalnianie z pracy pracownik6w na podstawie zle-
cen Biura Kadr KZG; 5) opracowanie planéw dzia-
talnosci placowki; 6) skladanie planéw zaopatrzenia
w surowce i towary handlowe do terenowych”rad na-
rodowych oraz wtasciwych central dystrybucyjnych,
a kopii — Dziatlowi Zaopatrzenia O/KZG, (plany
kwartalne zaopatrzenia nalezy sktada¢ na trzy mie-
sigce naprzéd, miesiecznie na 6 tygodni naprzdéd);
nadz6r nad wykonaniem planu produkcji i obrotow;
8) przestrzeganie planu etatéw przepisowych, perso-
nalnych i zasad polityki kadrowej; 9) sktadanie dy-
rekcji KZG sprawozdan z dziatalnos$ci placowki;
10) nadzér nad przestrzeganiem zasad pracy biurowej,
finansowej, kasowej, gospodarczej i magazynowej;
11) utrzymywanie organizacji placéwki zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, regulaminami i instrukcja-
mi; 12) zapewnienie rentownos$ci w dziatalnosci pla-
céwki; 13) nadzér, kontrola i wyliczanie sie z majagtku
placéwki (ruchomos$ci, nieruchomosci, zapasy i towary);

z terenu

Uchwata styczniowa w terenie

We wszystkich okregach ZSS od-
byty sie narady robocze aktywu
zbiorowego zywienia, na ktérych
omowiono i przedyskutowano ak-
tualne zadania zespoldw pracowni-
czych zaktadéw zywienia otwarte-
go i zamknietego w Swietle uchwa-

twa pracy. Z

Na naradach podjeto szereg zo-
bowigzan w ramach wspoétzawodnic-
inicjatywy _zespotu
pracownikéw PSS w ltawie w o-
kregu olsztynskim
zawodnictwo o tytutl najlepszego za-
ktadu zywienia Zbiorowego w pio-

podjeto wspot-

14) nalezyta wspéipraca z Podstawowag Organizacja
Partyjng i Rada Zakladowa; 15) nadz6r nad wyko-
naniem na terenie placowki akcji socjalnej i planu
urlop6w; 16) kierowanie placéwka droga wydawania
zlecen i dyspozycji podlegtym pracownikom; 17) or-
ganizacja obstugi konsumentéw oraz czuwanie nad jej
sprawnos$cig; 18) podpisywanie asygnat kasowych,
magazynowych, dokumentacji placéwki i korespon-
dencji; 19) ustalenie szczeg6towego zakresu czynnosci
i odpowiedzialnos$ci wszystkich pracownikéw placowki;
20) kontrolowanie list obecnos$ci i przestrzeganie zasad
socjalistycznej dyscypliny pracy; 21) terminowe do-

starczanie rachunkowos$ci i sprawozdawczos$ci (doku-
mentacji); 22) przestrzeganie cennika i prawidiowej
kalkulacji; 23) biezagce zatatwianie korespondencji

i przesytanie zagdanych przez dyrekcje czy tez przez
poszczeg6lne dzialy KZG materiatow, wykazéw itp.;
24) przestrzeganie przepis6w sanitarnych, nadzér nad
czystoscig zaktadu i jego zaplecza oraz higieng oso-
bista wszystkich pracownikéw; 25) zorganizowanie tu-
czami celem racjonalnego wykorzystania odpadkoéow
w mys$l instrukcji.

Zastepca dyrektora lub kierownika wykonuje czyn-
noéci dyrektora Ilub kierownika w ustalonym przez
nich zakresie.

Kierownik sali sprawuje nadzér nad pracag bufeto-
wych, kelneréw i pomocy kelnerskiej, dba o spraw-
nos$¢ i szybko$¢ ustugi, czuwa nad czystoscia i po-
rzgdkiem sali. Szczeg6towy zakres obowigzkéw i od-
powiedzialnosci kierownika sali ustala kierownik
zaktadu.

Bytoby bardzo pozadane, abysmy otrzymali z tere-
nu uwagi, w jakim stopniu zaktady innych pionéw
wykorzystaty te instrukcje.

nia wszystkich elementéw wspobiza-
wodnictwa pracy, w ramach cyklu
gospodarczego.

Zesp6t pracowniké6w PSS w No-
wym Targu zobowigzat sie utrzymy-
wacé stale w jadtospisach najmniej
4 zupy i 8 drugich dan jobiadowych,
uzupetniaé produkcje bufetow 3ra-
zy dziennie w asortymencie 8 ga-
tunkéw przekasek, przez Sciste
przestrzeganie receptur i wtasciwe
zastosowanie metod technologicz-
nych doprowadzi¢ do maksymalnej
oszczednos$ci surowcoéw oraz przez
racjonalng zbi6érke i przechowywa-
nie odpadkéw pokonsumpcyjnych za-

ty Rady Ministrow z dnia 3 stycz-
nia 1953 r. Na wszystkich tych na-
radach aktyw zbiorowego zywienia
spétdzielczosci wykazat petne zro-
zumienie konieczno$ci zmiany me-
tod i stylu pracy, co wyraza sie
w zwiekszeniu troski o jak najlep-
sze zaspokajanie potrzeb konsu-
mentéw poprzez podniesienie atrak-
cyjnosci zaktadow, urozmaicenie
asortymentu potraw i przekasek,
poprawienie jakosci pracy, zwtasz-
cza w zakresie technologii przyrza-
dzania positkbw, usprawnienie ob-
stugi, peilne przestrzeganie podsta-
wowych wymogoéw sanitarnych, hi-
gieny i estetyki oraz rozwijanie
dziatalnosci kulturalno - rozrywko-
wej.

nie ZSS. Wszystkie spo6idzielnie okre-
gu olsztynskiego, prowadzace o-
twarte badz zamkniete zaklady zy-
wienia zbiorowego podjety wspot-
zawodnictwo ze spétdzielniami okre-
gu biatostockiego w jakosciowym
wykonaniu planu gospodarczego,
podniesieniu poziomu ideologiczne-
go i zawodowego pracownikéw,
zwiekszeniu stanu pogtowia trzody
chlewnej przynajmniej o 25% w
stosunku do stanu na dzien 31 grud-
nia 1952 r. i Obnizeniu planowanych
kosztow co najmniej o 5%.
Spoéidzielnie okregu biatostockie-
go zobowigzaly sie przeprowadzac
co dwa tygodnie narady produkcyj-
ne pracownikéw zaktaddéw, celem za-
pewnienia jak najlepszego wykona-

bezpieczy¢ pasze, dla 20 sztuk trzo-
dy chlewnej.

Pracownicy stotéwek PSS w Kra-
kowie podjeli zobowigzania facznej
wartosci 152 tys. zt w skali rocznej.

Zespo6t pracownikéw Dzialu Zbio-
rowego Zywienia. jOddzialu Okrego-
wego jZSS we Wroctawiu zobowig-
zal sie jdoprowadzi¢ do zwiekszenia
tuczu trzody chlewnej tak, aby u-
zyska¢ z tego zrodia 120 tys. kg wa-
gi zywca do uboju.

Podane powyzej przykiadowo zo-
bowigzania $wiadczag o wtasciwe]j
postawie zespoléw pracowniczych
zywienia zbiorowego pionu ZSS.
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Dziatalnos¢ Rady Miejscowej przy KzZG
w Olsztynie

Dla zrealizowania planu obrotéw
i produkcji witasnej potrzebna jest
Scista wspoipraca czynnikéw za pla-
ny te odpowiedzialnych, awiec zarza-
du, kierownictwa terenowego, zatég
pracowniczych, Podstawowej Orga-
nizacji Partyjnej i Rady Miejscowej.
Rada Miejscowa przy OKZG widzi
nalezyte powigzanie pracy wymie-
nionych czynnikéw w organizowaniu
miesiecznych narad roboczych oraz
miesiecznych narad wytwérczych z
terenem, przy czym podaje konkret-
nie wytyczne, jak — jej zdaniem —
przeprowadzaé¢ nalezy takie narady.

A wiec narada robocza powinna
rozpoczg¢ sie odczytaniem protokotu
z narady poprzedniej i sprawdze-
niem, czy zawarte w nim wnioski,
zalecenia, zobowigzania itp. zostaly
wykonane. Nastepnie dyrektor
przedsiebiorstwa przedstawia sytua-
cje swojej placowki i jej najbliz-
sze plany oraz wskazuje $rodki, za
pomocg ktoérych zamierza plany te
realizowaé¢. Z kolei zabierajg glos
kierownicy zaktadéw, wreszcie —
nastepuje podsumowanie dyskusjii
obrad dla narady roboczej przez
przedstawiciela Rady Miejscowej, dla
narady wytwoérczej — przez dyrekto-
ra przedsiebiorstwa.

Narady poza referatami, wnioska-
mi 1 dyskusjg powinny uczy¢ prak-
tycznie. Nalezy wiec przewidzie¢ w
nich wizytacje -wytypowanego za-
ktadu. Najblizsza np. narada OKZG
ma sie odby¢ w ltawie, gdyz tam-
tejsze KZG majag duze doswiadcze-
nia' w pracy i dobre wyniki, majag
dobrze postawiong sprawe tuczu,
maja wtasng ciastkarnie, dobrze pro-
wadzong kuchnie oraz Swietlice. Na-
stepne narady powinny odby¢ sie w
Ornecie, Olsztynie Gt i Ketrzynie.

Wroctawskie KZG

W KZG wroctawskich wysokos¢
mank za trzy kwartaty 1952 r. wy-
nosita 0,38 proc. w stosunku do obro-
tu. Jest to znaczna poprawa w po-
rGwnaniu z r. 1951, kiedy to wyso-
kos¢ mank siegata 1,52 proc. obrotu.

Na podstawie gtebokiej analizy
sprawy mank kelneréw, bufetowych
i magazynier6w oraz na podstawie
materiatéw lustracyjnych instrukto-
réw gastronomicznych ustalono, ze
przyczynami powstawania mank sg
najczes$ciej: 1) niedoktadnie sporza-
dzane remanenty towarowe, 2) brak
kontroli remanentéw ze strony kie-
rownikéw zaktadéw; 3) nieprzestrze-
ganie codziennych rozliczen bufeto-
wych, kelneréw i kuchni; 4) brak
biezgcej kontroli i poréwnywania
rozliczen z utargiem; 5) niedoktadne
przyjmowanie i wydawanie towa-
row; 6) zta konserwacja towaréw i
zte ich przechowywanie; 7) picie
wodki w czasie zaje¢ stuzbowych
przez pracownikéw materialnie od-

Pomocy ze strony Rady Miejsco-
wej -wymaga sprawa szkolenia, kt6-
re w formie dotychczasowe] nie
zaspokaja potrzeb terenu. Personel
tutejszego okregu jest na ogé6t su-
rowy, niefachowy i bardzo ptynny.
Poza szkoleniem centralnym musi
wiec akcje te podjg¢ réwniez i
przedsigebiorstwo. Dalsze metody
podnoszenia poziomu zalég pracow-
niczych to state wspoéizawodnictwo,
rozwijanie ruchu racjonalizatorskie-
go, kolektywne narady zatég, na-
gradzanie i wyréznianie przodowni-
kéw pracy itd. Zarzad przedsiebior-
stwa musi ustawicznie konsultowac
sie z Radg Miejscowg, szczegblnie w
takich sprawach jak przyjmowanie
i zwalnianie pracownikéw, awanso-

wanie ich i nagradzanie.

Rada Miejscowa OKZG wysuneta
sugestie wspotzawodnictwa pomie-
dzy dziatami i sekcjami zarzadu

przedsiebiorstwa, przy czym naleza-
toby. bra¢ pod uwage nastepujace
elementy: 1) ustawiczna czujnos$é¢ w
stosunku do terenu, 2) Scista wspot-
praca dziatéw i sekcji, 3) termino-
wos¢ sprawozdan, 4) zatatwianie w
ciggu 3 dni korespondencji bieza-
cej; 5) opieka kierownikéw zakta-
déw nad maszynami, 6) oszczednos$¢
papieru, wykorzystywanie makula-
tury, oszczedno$¢ opatlu i Swiatta, 7)
utrzymywanie w czystosci swego
miejsca pracy.

Zasadniczym celem, ktéry przy-
Swieca¢ winien wszystkim placow-
kom KZG jest dostarczenie zdro-
wych, smacznych i tanich potraw
ludziom pracy i o tym ani na chwi-
le pracownikom gastronomicznym
nie wolno zapominac.

mgr Wiktor Jezewski
(Olsztyn)

walczg z mankami

powiedzialnych; 8) nieuczciwos$¢ pra-
cownikéw, a wiec wycofywanie go-
towki z utargu, kombinacje bufeto-
wych z referentami rozliczeniowymi
lub blokierek z kelnerami; 9) nieter-
minowe sporzadzanie remanentéow
zdawczo-odbiorczych.

mys$ine, wynikajace wskutek sprze-
niewierzenia majatku zaktadu przez
osobe, ktérej majatek ten powie-
rzono; manka przypadkowe, powsta-
jace nie na skutek zlej woli pracow-
nika, lecz np. przez mylne przyje-
cie towaru, mylnego rozliczenia itp.;
wreszcie — manka dopuszczalne,
spowodowane naturalnym ubytkiem
towarowym (wysychanie, rozsypka
itp.). Ustalenie $cistego podziatu mie-
dzy mankami rozmysSinymi a przy-
padkowymi jest niemozliwe i dla-
tego sprawa ta nie ma zasadniczego
znaczenia przy obcigzaniu pracow-
nikbw winnych powstaniu manka.

Do walki z mankami KZG przysta-
pity przez wzmozenie kontroli w te-
renie. Duzg pomoca byt tutaj udziat
w tej akcji instruktoréw gastrono.
micznych. W wyniku licznych kon-
troli terenowych wysokos¢ mank
zaczeta sie stopniowo obnizaé. Prze-
prowadzone remanenty kontrolne
stanowily $rodek zapobiegawczy
przeciw mankom rozmys$lnym, spo-
wodowanym nieuczciwos$cig |1 zu-
chwatos$cig niektérych pracownikéw.
Jako metode wychowawczg zastoso-'
wano szeroki instruktarz, co miato na
celu przeciwdziatanie mankom przy-
padkowym. Powotanie Komisji
Ubytkéw Towarowych pomogto do
nalezytego zakwalifikowania spraw
powstawania ubytkéw. Zebrany w
taki sposéb materiat analityczny byt
podstawg do wydawania bezposred-
nich zarzadzen, zmierzajgcych do
usuwania zta, karania winnych i
Sciggania naleznos$ci, a réwniez stu-
zyt do przeprowadzenia krytycznej
oceny piaey kierownikéw i pracow-
nikow odpowiedzialnych.

Wielka pomocg w zwalczaniu
mank stato sie zarzgdzenie MHW z
dnia 6 czerwca ub. r. 6 odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikéw
handlu. Na podstawie tego zarzadze-
nia opracowano instrukcje wyko-
nawczg. Kazdy odpowiedzialny ma-
terialnie pracownik podpisat ”* o-
Swiadczenie, ze zapoznat sie ztresciag
zarzadzenia MHW i instrukcji wyko-
nawczej, dzieki czemu nie bedzie
spraw spornych. Nie mamy jeszcze
nalezycie zatatwionej sprawy pro-
cedury kierowania na droge sadowg
mank niesciggalnych. Kwestie te
nalezy rozwigza¢ jak najszybciej,
gdyz ambicja naszych pracownikéw
jest zupetne wyeliminowanie mank
w roku 1953.

Wystepujace manka podzieli¢ Leopold Zimerman
mozna na trzy grupy: manka roz- (Wroctaw)
W Szczyrku

Szezyrk, znany w catej Polsce o-
Srodek klimatyczno - turystyczny w
Beskidach, odwiedzany zimg i la-
tem przez tysigce turystow, jest
rowniez duzym os$rodkiem konsump-
cyjnym. Zaopatrzenie go w artyku-
ty pierwszej potrzeby spoczywa na
barkach miejscowej Gminnej Spot-
dzielni CRS ,Samopomoc Chtopska“,
ktéra prowadzi kilka gospdd.

Gospoda ,,Patria“ to okazaty, dwu-
pietrowy dom. Parter zajmujg: bu-
fet, dwie duze, jasne sale konsump-
cyjne i weranda (do uzytku w le-
cie). Przy stolikach estetycznie na-
krytych siedzg grupki miodych ludzi
w strojach narciarskich. To czton-
kowie zrzeszen sportowych, ktérzy
przyjechali na centralne mistrzo-
stwa narciarskie. Na talerzykach
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$niadania ma kietbasa, masto, pie-
czywo. Z kubkéw paruje biata ka-
wa. Spisu potraw na obiad dzisiej-
szy jeszcze nie ma; Przeglgdamy z
ciekawosci jadlospis wczorajszy: ko-
tlet wieprzowy, sznycel siekany, pie-
czen cieleca, wieprzowa, dréb ==
razem siedem miesnych dan. Poza
tym szereg potraw jarskich.

Gospoda wydaje dziennie 250 o-
biadéw, sktadajacych sie przewaznie
z 3 dan. Sniadania, ze wzgledu na
apetyt turystéw sktadajg sie czesto
z zup, jajecznicy, kietbasy itp. Kie-
rowniczka gospody ob. Krystyna
Wiezik stwierdza, ze po styczniowej
uchwale Rady Ministrow jest duzo
mniej kilopotu z zaopatrzeniem.
Dawniej pula miesna sktadata sie z
pewnej ilosci miesa, reszta za$ to
byty wedliny, podroby | i Il klasy,
tby, nogi, kosci. Byly wypadki, ze na
200 obiadéw gospoda otrzymywata
zaledwie 2 — 3 kg miegsa. Dzisiaj o-
trzymuje tyle, ile zazada i konsu-
menci majg bogaty asortyment dan.

Lokal gospody nr 3 ,MySliwskiej*
zaprasza, do wnetrza dzwiekami mu-
zyki radiowej. L$nigcy czystosScig
bufet zastawiony jest zakgskami i
napojami. Sale dobrze ogrzane. Na
kazdym stoliku gatazki jedliny i
kwiaty. W jadlospisie 6 dan mies-

Zywienie zbiorowe

Do stotéwki pracownikéw PGR
przy Okregu Zachodnio-Poznanskim
w Poznaniu przy ul. Fredry 12 pro-

wadzag nas ob. Walentyna Bieder-
man, kierowniczka stotéwki i ob.
Kazimierz Tomaszewski — st. in-

struktor finansowy.

Pierwszym dodatnim wrazeniem,
kiedy znalezlismy sie w sali kon-
sumpcyjnej, kuchni i magazynie by-
ta czysto$¢ urzadzen, narzedzi, odzie-
zy personelu kuchennego, estetyka
wnetrza stotowki.

W skiad personelu stotéwki wcho-
dzg oprocz kierowniczki: kucharka
ob. Agnieszka Mackowiak, trzy sity
pomocnicze —mJadwiga Wtodarczak,
tucja Grzeskowiak, Zofia Walkie-
wicz i ob. Wojciech Meissner — po-
moc biurowa. Opieke nad stotdwka
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nych, 4 jarskie, dania barowe, duzy
wyboér zimnych i goracych zakasek.
Nawigzujemy rozmowe z sgsiadem
— inz. Kozickim z Warszawy, prze-
bywajacym w Szczyrku na urlopie.
"Sam wszczyna rozmowe o0 konsek-
wencjach uchwaly styczniowej, pod-
kre$lajac, ze asortyment dan i za-
kasek zostal obecnie wybitnie po-
wiekszony prawie we wszystkich go-
spodach. Do przeszto$ci nalezg juz
wypadki, gdy na zamoéwienie otrzy-
mywato sie odpowiedz kelnera —
juz zabrakto. Teraz jest sie obstu-
zonym szybko, otrzymuje si¢ to, na
co ma sie apetyt.

W Szczyrku jest réwniez i dan-
cing w gospodzie ,,Pod Skrzycznem*,
gdzie wczasowicze i tury$ci znajdu-
ja mitg rozrywke. | ta gospoda —
jak poprzednie — jest czysta, este-
tycznie urzadzona, tadnie udekoro-
wana. Ostatnio dokonano w niej
szeregu inwestycji, a wiec budowy
nowej podtogi, malowania S$cian,
zmiany oS$wietlenia, przebudowy bu-
fetu. W sumie mamy wiec w Szczyr-
ku 4 gospody ludowe, z tych jed-
na z dancingiem. To wystarczajgca

liczba dla potrzeb zar6wno .miej-
scowej jak i przeptywowej ludno-
Sci.
Andrzej Imielski
'(Wilkowice)

pracownikow PGR

petni zarzad stotowki wraz z komi-
sjami: gospodarcza, sanitarng i re-
wizyjng. Ob. Kazimierz Tomaszew-
ski jest wtasnie wiceprzewodnicza-
cym zarzadu stotéwki.

Dziatalno$¢ finansowo-gospodar-
cza stotowki oparta jest na zasadzie
samowystarczalnosci. Dziennie wyda-
je sie 220 obiadéw (dwu- i trzyda-

niowych), przy zastosowaniu syste-
mu samoobstugi. Stotdwka wydaje
obiady tylko w dni robocze. Pra-

cownicy PGR korzystaja z obiadéw
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w formie abonamentowej. Kazdy
pracownik ma prawo wykupi¢ kar-
te obiadowag miesieczng dla siebie
i dla swojej rodziny. Z kart tych
obstuga kuchni wycina odpowiednie
kupony, co jest podstawg do wyda-
nia obiadu a zarazem kontrolg dla
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magazynu i kuchni. Karta obiadowa
jest drukiem $cistego.zarachowania.
W razie zagubienia, je$li konsument
chce -w dalszym ciggu korzystaé¢ z
obiadow — musi wykupi¢ nowg
karte, optacajac za pozostate do wy-
korzystania kupony.

Personel kuchni przy pracy

Aby w ciggu godziny (bo taki
okres czasu przewiduje sie na wy-
dawanie obiadéw) wydaé 200 posit-
kéw, musi by¢ dobra organizacja
pracy i dobre techniczne wyposaze-

nie kuchni. W kuchni znajdujg sie;.

kociot parowy na 300 litrow, drugi
na wode do zmywania naczyn, pie-
karniki, zmywacz 3-czeSciowy z bie-
zaca woda, szafki na naczynia ku-
chenne. Magazyn posiada 2 lodéwki.
Odpadki zabiera zespét tuczami,
ktéry hoduje Swinie dla stotowki.
Ogrom zadan na odcinku zywienia
zbiorowego PGR moéwi sam za sie-
bie, jesli rozpatrywac¢ bedziemy ten

Fragment wzorowo prowadzonego

magazynu

problem nie w skali wojewddztwa,
lecz w skali catego kraju, w kazdym
bowiem gospodarstwie prowadzi sie
stotéwki dla pracownikéw sezono-
wych — w roku ubieglym prowa-
dzitlo sie takich stotléwek ponad 80.
Stotéwki sa réwniez prowadzone
przy 26 zespotach dla pracownikow
samotnych i dojezdzajgcych. Zy-
wienie zbiorowe obejmuje takze
i przeszkolg, do ktoérych uczeszczaja
dzieci pracownikéw PGR w wieku
od 3 do 7 lat. Kazde przedszkole li-
czy 18 do 20 dzieci. PGR Okr. Za-
chodnio-Poznanski posiada 64 przed-
szkola, najwzorowiej urzadzone jest
przedszkole w zespole Sitomowo,
pow. Wronki i Garzyn pow. Leszno
Wilkp. Précz przedszkoli omawiane
PGR prowadzi 11 dziecincéw — z
tych najbardziej wzorowy w zespole
Dtugie Stare pow. Leszno. Dzieci
otrzymujg tam 4 razy dziennie sma-
czne i treSciwe positki, za ktére ro-
dzice optacajg nalezno$¢ w wyso-
koséci zaleznej od stawek zarobko-
wych.
Stanistaw Sawicki
(Poznan)
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Wspotzawodnictwo w Cieszynskich ZG

Powazny wktad w realizacje rocz-
nego planu produkcyjnego CZG da-
to wspoéizawodnictwo pracy, w wy-
niku ktérego | miejsce w IV kwar-
tale ub. r. zajeta zaloga kawiarni

,Centralna® zdobywajac sztandar
przechodni przedsiebiorstwa. I
miejsce zajeta zaloga restauracji
,rargowa“, |l —mrestauracja ,Po-
krzep sie“. We wspéizawodnictwie
zespotowym | miejsce zdobyt zespo6t
kuchenny rest. ,Centralka® w Cie-
szynie, |l —m kawiarnia ,Centrum*
w Wisle, Il — zespét rest. ,Pokrzep
sie* w Cieszynie. -

W indywidualnym wspoétzawod-

nictwie kelneré6w | miejsce zajat
Antoni Myrmus z restauracji ,Pra-
zakéwka“ w Ustroniu, ktéry wyko-
nat 196 proc. normy bez jakichkol-

wiek mank i zazalen, przy bardzo
szybkiej i sprawnej obstludze. I
miejsce zajeta kelnerka Marta

Czmiel z rest. ,Pod Brunatnym Je-
leniem*“ w Cieszynie, IIl — Helena
Kieczka, kelnerka kawiarni ,Cen-
tralna“® w Cieszynie.
Wspoétzawodnictwo
dowe przyniosto |

miedzyzakia-
miejsce kawiar-

ni ,Centralna“ w Cieszynie, ktéra
tez otrzymata sztandar przechodni
CZG i nagrode pieniezng. |l miej-

sce przypadto restauracji ,Targowa",
Il — restauracji ,Pokrzep sie“.

Zaznaczy¢ nalezy, ze duza pomo-
cag w pracy CZG sg zaktady pomoc-
nicze, a wiec rozbieralnia miesa,
garmazernia i ciastkarnia, ktore
przyczyniajg sie do zmniejszenia
kosztow wtasnych przedsiebiorstwa.
Do powaznych osiggnie¢ w naszej
pracy zaliczy¢ nalezy podniesienie
sie poziomu higieny i estetyki za-
ktadow. .

L. Chmielowski
(Cieszyn)

Blaski i cienie zaktaddéw Kkielecczyzny

ZSS posiada w okregu kieleckim
23 zaklady otwartego i 11 zamknie-
tego zywienia zbiorowego. Nad dzia-
talnoscig tych zaktadéw czuwa sek-
cja zyw. zbiorowego z ofo. Marianem
Matynig na czele.

Zaktady otwartego zywienia.
Wszystkie te zaktady maja jedng bo-
laczke — zbyt skromne zaplecze.
Do wyjatkéw nalezg zaktady w Bu-
sku, Jedrzejowie i Opocznie, gdzie
mozna byto rozszerzy¢ zaplecze, badz
— jak w Opocznie — gdzie restaura-
cja znalazta pomieszczenie w nowo-
wzniesionym, nowoczesnym budyn-
ku. Poziom pracy zaktadéw pozosta-
je w $cistej zaleznosci od stopnia,
w jakim zarzady spotidzielni intere-
sujg sie praca tej placowki. Tak np.
w Konskich, gdzie kierownikiem
sekcji zywienia zbiorowego jest ob.
Roman Brzozowicz, praca zaktadéw
stoi na wysokos$ci zadania. Najsta-
biej pod tym wzgledem przedstawia
sie praca gosp6d w Suchedniowie i
Kozienicach, gdzie czlonkowie za-
rzadu koncentrujg swojg uwage wy-
tacznic na obrocie towarowym
co gorsze —e w towar nadpsuty za-
opatrujg zaktady zywienia zbiorowe,
go, ktére oczywiscie w dalszy obieg
towaru nie puszczajg, ale sg obcia-
zone niepotrzebnymi stratami. Jed-
nym stowem tam, gdzie drugi czto-
nek zarzadu, do ktérego nalezy opie-
ka nad zaktadami zywienia zbioro-
wego, nie przejawia zrozumienia i
zywego zainteresowania dla prac
tych zaktadéw, poziom pracy kuleje.

Na marginesie tych uwag trzeba
by stwierdzié¢, ze nie wszystkie go-
spody, posiadajgc nawet niezte wa-
runki pracy, jak np. w Jedrzejowie,
weszly na droge walki o konsumen-
ta: 8 lutego w gospodzie w Jedrze-
jowie zastaliSmy lokal dosy¢ brud-
ny, a jadtospis zawierat zaledwie kil-
ka pozycji, na wyglagd przyrzadzo-
nych niezbyt apetycznie.

Zaktady zamknietego zywienia. W
roku ubiegtym sporg ilos¢ stotowek
ZSS przekazat OZR-om. Sposrod 6
znajdujacych sie w Kielcach wspa-
niate po prostu warunki pracy ma
stotbwka Nr 8: obszerne zaplecze,
trzon kuchenny umieszczony po-
Srodku kuchni ma dostep ze wszyst-
kich stron, duza estetycznie urzadzo-
na sala konsumpcyjna moze na raz
pomiesci¢ 120 stotcrwnikow.

I w pracy tych zaktadéw mamy
braki, ktére z fatwos$ciag mozna usu-
naé. Np. stotbwka Nr 8, ktéra wy-
daje positki przez caly dzien, nie ma
rachmistrza. Obarczenie ta praca
kierownika zaktadu moze' doprowa-
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dzi¢ do tego, ze co$ przestanie grac:
albo zaopatrzenie bedzie stabe, al-
bo sprawozdawczo$é bedzie niedo-
ktadna. Nalezatoby tez skonczy¢ z
dotychczasowym sposobem zaopa-
trywania stotdwek: obecnie kazda
stotéwka zaopatruje sie na wilasng
reke. Dopéki stotowki nalezaty do
dziatu handlowego, ten zaopatrywat
je we wszystko i nie trzeba bytlo
kierownikom marnowa¢ czasu na
wystawanie w kolejkach po towar.

Od stycznia for. stotéwki podlegajag
dyrekcji przetwérstwa. Zmiana ta
jest w zasadzie stuszna, bo kazdy

zaktad zywienia zbiorowego jest
przede wszystkim zaktadem produk-
cyjnym, a nastepnie dopiero handlo-
wym. Ale trzeba tu jednej rzeczy
— dyrekcje przetwdrstwa muszg
bardziej niz dotychczas interesowac
sie tymi placéwkami. Jak dalece
mato zainteresowania dla stotowek
przejawia dyrekcja przetwoOrstwa w
Kielcach, $wiadczy fakt, ze na na-
radzie pracownikéw tych zaktadow,
poswigeconej wprowadzeniu cyklu go-
spodarczego, nikt z dyrekcji prze-
tworstwa nie byt obecny. Z duzym
zaniepokojeniem stwierdzajg to pra-
cownicy stotdwek na odprawie w
dniu 27 ,stycznia br.

Poniewaz na Okregach ZSS spo-
czywa odpowiedzialno$¢ za sprawne
funkcjonowanie PSS-6w, nalezy sie
spodziewaé, ze Okreg kielecki ure-
guluje te sprawy zwilaszcza, ze za-

rowno Okreg jak i kielecka PSS
znajdujg sie w poblizu.'
Jedna tylko nasuwa sie uwaga:

aby mie¢ peiny obraz dziatalnosci
nizszych ogniw, trzeba, aby wyzsze
ogniwa od czasu do czasu nawigzy-
waty bezposredni kontakt z terenem
tzn. z pracownikami najnizszych
placéwek.

Jan Bruzda

(Warszawa)

Uparcie pokonujemy przeszkody

Bydgoskie KZG dokonaly niedaw-
no podsumowania swojej dziatalnos-
ci za rok ubieglty. Obok niewatpli-
wych osiggnie¢ jak wykonanie pla-
nu sieci w 113,9%, wykonanie planu
obrotu juz w dniu 4 grudnia ub. r,
wykonanie planu miejsc konsump-
cyjnych w 103,9%, stwierdzamy jed-
nak i duze niedociggnigcia w pracy.
Najpowazniejszg moze ich przyczyna
to brak zapleczy zaktadéw. Najdotkli-
wiej odczuwa to zesp6t Wioctawek,
gdzie w jednym pomieszczeniu prze-
znaczonym na kuchnie wypieka sie
ciastka oraz dokonuje sie wstepnej
obrédbki miesa. Witadze PKP uwaza-
ty za bardziej stosowne oddaé spor-
ne pomieszczenie swoim pracowni-
kom, niz na garmazernie dla KZG.
Dalsze przeszkody w pracy — to
brak nalezytego rozeznania potrzeb
terenu, staba kontrola, duze braki na
odcinku kadr, gdyz nie wszyscy pra-
cownicy majg odpowiednie przygo-
towanie do pracy w handlu uspo-
tecznionym i nie wszystkie zatogi ro-
zumiejg w petni zagadnienie rentow-

noéci  przedsiebiorstwal. Powazng
plaga jest sprawa mank kelneréw i
bufetowych, ktére w roku ubiegtym
wynosity 0,95% w stosunku do obro-
tu. Zbyt maty wysitek wtozony zo-
stat w powiekszenie produkcji wta-
snej, ktérg wykonano jedynie w
35,8%. Do zespotdw, gdzie produk-
cja wilasna ksztattuje s,ie ponizej pla-
nowanej zaliczyé trzeba przede
wszystkim Nakto. Dobre wyniki ma
w tej dziedzinie zakiad na dworcu
gtébwnym w Bydgoszczy.

Dalsze sprawy — niedocenienie
zagadnienia ubarowienia zaktadéw,
przerosty personalne w terenie, kto-
re wptywaja na nieodpowiednie
ksztattowanie sie wydajnosci na
1 pracownika.

Przedsiebiorstwo nasze upowszech-

nito i rozwineto tucz trzody chlew-
nej. Wzorowe tuczarnie istniejg w
Toruniu, Zninie i Inowroctawiu.

Znacznie poprawit sie stan sanitarny
zaktadow, do czego przyczynito sie
stworzenie referatu bhp przy za-
rzadzie.
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Na wspomniane juz przedtermino-
we wykonanie planu obrotéw wply-
neto przede wszystkim wspéizawod-
nictwo. Proporzec przechodni w wy-
niku zacietej walki zdobyty zostat
w IV kwartale przez zespét Chojni-
ce. We wspotzawodnictwie indywi-
dualnym na wyréznienie zastuguje
ob. Klara Dziuba, bufetowa, zespotu
Mogilno. W$ré6d sprawozdawcow wy-
bija sie oto. Lachczyk z zespotu Byd-
goszcz, ktéry wszelkie sprawozdania
sporzadza bezbtednie i w odpowied-
nim terminie. W dziale ksiegowosci
pierwsze miejsce zajgt ob. Gorski z
Bydgoszczy, mtody ZMP-owiec, kt6-
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ry stale pierwszy sklada Dbilanse
kwartalne.

Powaznym czynnikiem, od ktérego
w duzej mierze zalezy wykonanie
planéw, jest zaopatrzenie. Przebie-
gato ono w roku ubiegtym na ogé6t
bez powazniejszych zaktécen. Naj-
wazniejszym mankamentem w tej
dziedzinie byt brak piwa i napojow
chtodzgcych w okresie letnim, wy-
stepujacy w naszych zaktadach.

Doswiadczenia roku 1952 bedg dla
przedsiebiorstwa wielkg pomoca w
realizowaniu zadan roku biezgcego,
czwartego roku Planu 6-letniego.

Tadeusz Wdowiak
(Bydgoszcz)

Ksigzk™a zyczen i zazalen

Zyczenia i skargi konsumentow
korzystajacych z ustug Biatostockich
Zaktadéw Gastronomicznych odnosi-
ty sie w roku 1952 przewaznie do
sprawy obstugi oraz do stanu sani-
tarnego zaktad6w. Zazalenia te sta-
raliSmy sie po sprawdzeniu ich stusz-
nosci natychmiast zatatwi¢. Nie-
uczciwi kelnerzy otrzymywali naga-
ny, a w razie braku poprawy e
zwolnienia z pracy. Zaznaczy¢ nale-
zy,, ze o ile dawniej kelnerzy nie
zwracali uwagi na skargi konsumen-
tow, to obecnie pod.wplywem szko-
lenia, narad itp. zrozumieli btedy
swego postepowania. Totez obecnie
uwag krytycznych mamy w ksigz-
kach zyczen i zazalen coraz mniej.
Ze sprawozdan miesiecznych wyni-
ka, ze uwagi ujemne w grudniu ufo. r.
miato 5 zaktadéw (z tego w 2 zakta-

W KILKU ZDANIACH

ZARZADZENIA

Dziennik Urzedowy MHW w numerze 2
z dnia 2.11.1953 r. zawiera zarzgdzenie
nr 31 Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 2411953 w sprawie stworzenia
i prowadzenia rejestru jednostek handlu
detalicznego i zywienia zbiorowego. Re-
jestrowi podlegaja zaktady zywienia zbio-
rowego o charakterze otwartym: restau-
racje, jadlodajnie, gospody, bary, bary
rybne, bufety, kawiarnie, cukiernie i ba-
ry mleczne oraz zakltady zywienia zbio-
rowego o charakterze zamknigetym: sto-
to6wki pracownicze, bufety przyzaktado-
we, stotdwki"«* bufety akademickie.

Do zarzgdzenia
karty ewidencyjnej
nia zbiorowego

zatgczony jest wzor
dla zaktadéw zywie-
zawierajgcej 18 rubryk.

Zgodnie z uchwatg Stotecznej Rady
Narodowej z dnia 3 lutego br. od dnia
15 lutego we wszystkich warszawskich
restauracjach, barach i jadtodajniach ka-
tegorii Il 111l w godzinach od 14 do 17,
tzn. w porze obiadowej, zostata wstrzy-
mana sprzedaz woédki.

BARY MLECZNE

Plan roczny OPDIBM w Poznaniu
wykonany zostat przed terminem, w
wyniku czego przedsiebiorstwo za-
jeto drugie miejsce na 17 placowek
w kraju.

Ruch racjonalizatorski. W styczniu
br. wptynety do OPDIBM w Pozna-

dach uwagi te byty nieuzasadnione).
W styczniu br. uwagi ujemne miaty
miejsce tylko w dwéch zaktadach
(,Pod Strzecha" i ,Ludowa"“) i do-
tyczyly pracy kelneréw. Od lipca
1952 r. nie spotykamy juz w ksigz-
kach zyczen i zazaleh uwag krytycz-
nych, lecz raczej opinie dodatnie.

Widzimy wiec, ze ksigzki zyczen
i,zazalen sg obrazem pracy zaktadu,
mowig o wysitkach personelu nad
podniesieniem poziomu swojej pla-
cowki. Osiggniecia mamy dos$¢ duze,
niestety, nie udalo nam sie jeszcze
'wyrobi¢ w zatodze przywigzania i
zamitowania do warsztatu pracy, co
powoduje ustawicznag ptynnos¢
kadr.

Zdzistawa Wewior
(Biatystok)

niu dwa wnioski rocjonalizatorskie
ob. Jopka i Stachowiaka, ktore przy-
niosa znaczne oszczednos$ci w gospo-
darce narodowej.

Zatrudnienie ko-
biet. Na dzien 1 lu-
teS° 0:" zatrudnienie
kobiet w gospodach
wynosi 72,4% og6tu

zatrudnionych. Jest to duzy wzrost
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.
Zacie$nianie wspotpracy z ,,Orbi-
sem“. Dotychczasowa wspéipraca go-
sp6d z ,Orbisem*” na odcinku wyzy-
wienia wczasowicz6w ograniczata sie
zaledwie do kilku gosp6d w miesig-
cach letnich i zimowych. W roku
biezgcym Zarzad Zywienia Zbioro-
wego CRS wytypowat na okres let-
ni caty szereg nowych zakiadow, w
ktérych ludzie pracy znajda wraz z

rodzinami  mozno$¢ wypoczynku.
Gospody zostang odpowiednio wy-
posazone i zaopatrzone,. Specjalnie

przeszkolona obstuga bedzie mogta
nalezycie obstuzy¢ wczasowiczéw.
Wieczory muzyczne i taneczne w
gospodach. Zagadnienie dostarczenia
konsumentowi wiejskiemu rozrywki
kulturalnej w gospodzie nie znalaz-
to dotgd wtasciwego rozwigzania,
mimo, ze szereg gospod posiada od-
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powiednie warunki lokalowe oraz
radio z adapterem. Dla nadania wta-
Sciwego kierunku tej akcji Zarzad
Zywienia Zbiorowego opracowat
+Wytyczne dla organizowania wie-
czoréw muzycznych i tanecznych®.
Wytyczne omawiajg szczego6towo
prace wstepne, przygotowanie pro-
gramu i sprzetu muzycznego, przy-
gotowanie lokalu do zabaw, przygo-
towanie positkéw oraz obsluge w
czasie wieczorow. Do wytycznych
dotagczony zostat wykaz ptyt, ktore
powinny znajdowac¢ sie w gospodzie
organizujgcej wieczory muzyczne
i taneczne, (sp)

Bilanse przedsie-

biorstw przed termi-
nem. Jednym z gtéw-

nych zadan wspoi-
zawodnictwa przed-
siebiorstw CZPG o tytut przoduja-

cego zespotu finans.-ksiegowego by-
to zobowigzanie przedterminowego
ztozenia bilansu za rok 1952. Do
wspoéizawodnictwa staneto 43 jed-
nostki organizacyjne. Przyrzeczenie
ztozenia bilansu do 15 lutego for.
wplyneto ze strony 35 przedsie-
biorstw. Do akcji bilansowej CZPG
powotat petnomocnikéw wojewo6dz-
kich, a dla petnego zmobilizowania
pracownikéw postanowit wydawac
na okres prac bilansowych specjal-
ny dekadowy biuletyn informacyjny,
ipoczynajgc od 10.1. br. Dotychczas
ukazaly sie 4 zeszyty biuletynu za-
wierajgce przepisy i informacje po-
trzebne do opracowania bilansu,
sprawozdanie z przebiegu prac z do-
datnig lub ujemng oceng wynikéw,
dziat ,przebieg prac nad ksiegowos-
cig w r. 1953, wspétzawodnictwo w
pionie finansowo-ksiegowym oraz
skrzynke pytan i odpowiedzi w spra-
wach bilansowych. Nalezy przypu-
szczaé, ze akcja da korzystne wyniki
w postaci terminowego ztozenia bi-
lansu za rok 1952 przez wszystkie
jednostki organizacyjne CZPG. Z
nadchodzacych meldunkéw okazuje
sie, ze 60% wszystkich przedsie-
biorstw terenowych ztozyto bilanse
przed terminem. Wiele z nich skro6-
cito nawet terminy zobowigzan, jak
np. Legnickie i Opolskie ZG na 19
dni i Ostrowskie ZG na 17 dni. Na
8 WZPG ztozyly bilanse: Poznan —
8.1. for.,, Wroctaw — 21.1.,, Krakéw —
3.l., Bydgoszcz — 09.1l, Szczecin —
12.11, Stalinogréd i Gdansk — 14.11.
br.

Bary samoobstugowe. W obecnej
sieci zaktadéw zywienia zbiorowego
brak jest zaktadéw, ktére umozli-
wityby spozycie stosunkowo taniego
positku w kazdej porze dnia przy
minimalnej stracie czasu. Aby wy-
petni¢ te luke CZPG polecit swoim
przedsiebiorstwom zorganizowanie
baréw samoobstugowych na wzér ba-
row mlecznych z tym, ze beda one
wydawaé¢ zupy, tanie dania miesne
oraz zakaski zimne i gorgce. W naj-
blizszym czasie pierwsze bary sa-
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mooibstugowe powstang w duzych
miastach i oS$rodkach przemysto-
wych. W stolicy przewidziano ponad
40 baréw tego typu, a w catym kra-
ju nie sto, jak to mylnie podaty nie-
ktére dzienniki, lecz o wiele wiecej.

Restauracja dietetyczna w Pozna-
niu bedzie sie miesci¢ w dotychcza-
sowej ,Rybackiej,* przy ul. Lampe-
go 11. Prezydium MRN wraz z Wy-
dziatem Zdrowia opracowuje obec-
nie receptury dan tej pozytecznej
placowki.

Pokaz tanich, smacznych potraw
odbyt sie w Warszawie w restauracji
.,Teatralna“. Potrawy byly sporzg-
dzane pod kierunkiem szefa produk-
cji WZGnPéinoc Zofii Bauman, kto-
ra przekazata swym warszawskim
kolegom osiggniecia kulinarne za-
obserwowane podczas pobytu w
Zwigzku Radzieckim. Pokaz wzbu-
dzit wielkie zainteresowanie i uzna-
nie konsumentéw. W jadlospisie
znajdowato sie wiele smacznych, ta-
nich i estetycznie przyrzagdzonych
potraw, Innowacjg byto wprowadze-
nie do jadtospisu 6 rodzajéw' zup, pod-
czas gdy w innych zaktadach zywie-
nia zbiorowego figurujg przewaznie
tylko 2 rodzaje. Ceny dan byty b.
przystepne. Wszystkie potrawy za-
demonstrowane na pokazie zostang
wkrétce wprowadzone do jadtospi-
s6w innych zaktadéw gastronomicz-
nych tej dyrekcji, (sg)

W przemyskich ZG po wejsSciu w
zycie uchwaly z dnia 3 stycznia br.
stwierdzono wzrost produkcji wtas-
nej, zwiekszenie obrotu oraz wzrost
zainteresowania sie personelu pracg
w zwigzku z podwyzka ptac.

W ubiegtym miesigcu PZG rozpo-
czely szkolenie zawodowe swego ak-
tywu zwigzkowego, (jd)

Tczew zdobyt pro-

porzec przechodni.

W spo6tzawodnictwo

pracy w KZG woj.

gdanskiego ksztat-

tuje sie coraz pomy-

Slniej. Udziat we wspo6izawodnictwie
bierze 13 zespotdw, co kwartat na-
stepuje podsumowanie osiggniec.
Ostatnio proporzec przechodni, kto-
ry przez dwa kolejne kwartaty byt
w posiadaniu zespotu Gdyni — zdo-
byt zespdét Tczew. Przy klasyfikacji
komisja opierata sie na takich ele-

WSKAZANIA =
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mentach, jak wykonanie planu obro-
tow, wykonanie planu produkcji
wtasnej, planu wydajnosci na 1 pra-
cownika oraz zmniejszenie kosztoéw
wtasnych. Drugie miejsce zajgt Kwi-
dzyn, trzecie Gdynia. Nagrody indy-
widualne otrzymato 5 pracownikow
z Tczewa, 8 z Gdyni, 5 z Kwidzynia,
5 z Koscierzyny, ,2 z Brzezna, 2 z
Malborka i 4 z Gdanska Gtownego.
10 pracownikom przyznano dyplomy
uznania, (tn)

W CZ KZG odbyta sie w koncu lu-
tego br. narada robocza kierownikéw
dziatébw produkcji i dziatéw handlo-
wych terenowych zarzadéw KZG.
Na naradzie omoéwiono szeroko spra-
we przygotowania sie do obstugi
podréznych w sezonie letnim, a wiec
produkcje i sposéb rozprzedazy lo-
doéw, zmiane sezonowg asortymentu
ciastek w pracowniach pomocni-
czych, rozszerzenie wachlarza po-
traw witaminowych w zwigzku z u-
kazaniem sie nowalijek itp. Dysku-
towano réwniez nad modelem pro-
jektu skrzynki do sprzedazy ofonos-
nej. Poruszone zostaly tez sprawy
ubarowienia zaktadéw oraz przepro-
wadzone korekty dotychczasowych
wytycznyéh w tej dziedzinie. Podda-
no analizie i zaakceptowano projekt
CZ co do struktury produkcji na rok
1953. Oméwiono harmonogramy pra-
cy instruktorow terenowych, (im)

Wspétzawodnictwo

w wagonach restau-

racyjnych. Na ogoél-

polskjej odprawie za-

t6g wagonéw restau-

racyjnych w konhcu stycznia br. bry-
gada nr 3, ktérej kierownikiem jest
przodujgcy ptatniczy ob. Ole$ podje-
ta zobowigzanie: 1) wykonania mie-
siecznego planu obrotu w 110 /o,
2) osiggniecia na 1 miejsce konsump-
cyjne 95 zt dziennego obrotu na linii
Krakéw - Warszawa oraz po 60 zt
dziennie na liniach pozostalych;
3) podniesienia udziatu produkcji
wtasnej do 65% ogdélnego obrotu;
4) sprzedazy 50% dan obiadowych z
ogo6lnej ilosci potraw produkcji wta-
snej; 5) podniesienia sprzedazy cia-
stek produkcji wtasnej do 6% ogo6l-
nego obrotu; 6) podniesienia udziatu
mwartosci wina w obrotach towarami
handlowymi do 10%; 7) podniesie-
nia poziomu higieny i estetyki placo6-

O WSPOLZAWODNICTWIE

NIEKIEDY WSPOLZAWODNICTWO
JEST TO WIELKI
KONKURENCJA REPREZENTUJA DWIE CALKO-

Z KONKURENCJA.
SOCJALISTYCZNE |

WICIE ODMIENNE ZASADY.
ZASADA KONKURENCIJI:

STWO, PANOWANIE INNYCH.

ZASADA WSPOLZAWODNICTWA SOCJALISTYCZNEGO:

KLESKA |

SOCJALISTYCZNE MIESZAJA
BLAD. WSPOLZAWODNICTWO

SMIERC JEDNYCH, ZWYCIE-

BRATER-

SKA POMOC DLA POZOSTAJACYCH W TYLE ZE STRONY PRZODU-
JACYCH W CELU OSIAGNIECIA OGOLNEGO POSTEPU.

KONKURENCJA GtLOSI:

DOBIJAJ TYCH, CO POZOSTAJA W TYLE,

ZEBY UTRWALIC SWOJE PANOWANIE.

SOCJALISTYCZNE WSPOLZAWODNICTWO GLOSI:
JESZCZE LEPIEJ —

ZLE, DRUDZY DOBRZE, INNI

JEDNI PRACUJA
DOGANIAJ LEP-

SZYCH W CELU OSIAGNIECIA OGOLNEGO POSTEPU.

J. W. STALIN

Nr 6

wek i osobistej personelu; 8) posta-
wienia na najwyzszym poziomie ja-
kosci obstugi; 9) zaoszczedzenia co
najmniej 25% S$wiatta i wegln,
Brygada ob. Olesia wezwata do
wspoétzawodnictwa wszystkie bryga-
dy restauracyjne, aby zadokumen-
towa¢ w ten sposéb solidarnos$¢ pra-
cownikéw przemystu gastronomicz-
nego z wysitkiem, jaki wktadajg ro-
botnicy catej Polski w realizacje za-
dan planu 6-letniego. Komisja
wspoéizawodnictwa powinna spowo-
dowa¢ doprowadzenie tre$ci zobo-
wigzan do wszystkich brygad, usta-
lic kryteria oceny poszczeg6lnych
punktéw zobowigzania oraz podawac
co miesigc do ogdlnej wiadomosci
wyniki wspoétzawodnistwa. (ek)

Narada okregu

gdanskiego. W 1952 r.

w pionie ZSiS naj-

wyzszy wskaznik pro-

dukcji wtasnej w o-

g6lnym obrocie za-

ktadéw otwartych, wynoszacy 42,1%

uzyskal okreg gdanski. W dniu 15

lutego br. na naradzie produkcyjnej

aktywu zbiorowego zywienia tego

okregu dokonano analizy pracy za-

ktadéw w r. 1952. Dobre wyniki pra-

cy nalezy zawdziecza¢ duzej mobili-

zacji zespotéow pracowniczych, k.ére

na comiesigcznych naradach wew-

natrzzaktadowych omawiajg zadania

planowe oraz $rodki, ktére winny

by¢ przedsiewziete dla wykonania w
petni tych zadan.

Niwka zwieksza produkcje wiasna.
Dzieki wspétzawodnictwu pracy w
ramach cyklu gospodarczego w re-
stauracji PSS w Niwce (woj. statino-
grodzkie) zostatrozszerzony wachlarz
potraw i przekasek, co najlepiej po-
twierdza wzrastajgcy udziat produk-
cji wiasnej w ogélnym obrocie. We
wrzes$niu ub. r. produkcja wtasna
stanowita 25% w stosunku do cato$ci
obrotu restauracji, w pazdzierniku
juz 30%, a w styczniu br. — 35%.
Podniesiono réwniez stan sanitarny,
czystosci, higieny i estetyki restau-
racji.

W  Moragu produkcja wilasna
wzrosta do 50% obrotu. PSS w Mo-
ragu (woj. olsztynskie) prowadzi 1re-
stauracje IlIl kat. Zesp6t pracowni-
czy tej restauracji dzieki wiaczeniu
sie do wspotzawodnictwa pracy w
ramach cyklu gospodarczego zdotat
zwiekszy¢ udziat produkcji wtasnej
do 50% ogo6lnego obrotu.

Zaktady w Putawach i Lubartowie
wspoétzawodnicza z zaktadami w
Zywcu. Zespoly pracownicze zakta-
déw otwartych PSS w Putawach i
Lubartowie przyjety wezwanie ze-
spotu pracowniczego zaktadéw PSS
w Zywcu w zakresie realizacji wszy-
stkich elementéw wspoétzawodnictwa
pracy w ramach cyklu gospodarcze-
go, wzywajac jednocze$nie zesp6t
pracowniczy PSS w Zywcu do
wspoétzawodnictwa w przedtermino-
wym wykonaniu planu operatywne”
go obrotu zaktadéw otwartych na
| pétrocze 1953 r. Ze swej strony ze-
spoly zaktadéw PSS w Putawach
i w Lubartowie zobowigzaly sie plan
ten wykona¢ do 20 czerwca br. (mn)
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FELIETON
A w ans

Kelnera Baranowskiego, tego co to wyrobit ostat-
nio 300 proc. normy, awansujemy na kierownika ,Po-
pularnej*. Przodujagcag pomocnicg kuchenng

niemej* wezmiemy do biura na kierownika produkciji,
a te naTzg sprzataczka, co to tak tadnie udekorowata
biura przed wyborami, damy chyba do

heda moali teraz gada¢, ze u nas droga do awan:su,
dla robotnika jest zamknigta — projektowat dyre tS
Kacyk na zebraniu Rady Zakladowej. .. T

— Towarzyszu dyrektorze, ze kto$ znakomicie za
miata podilogi czy obiera warzywa, to me znaczy, ze
rownie znakomicie poprowadzi zaktad zywienia zbi -
roweao - protestowat sekretarz Podstawowej Organi-
zacji Partyjnej. OczywiScie mozna przypuszczac, ze
pracownik okazujacy tyle dobrej woli i dajagcy z sie-
bie maksimum wysitku w jednej dziedzinie pracy,
rownie wiele troski, wysitku i dbatosci okaze na sta-
nowisku wyzszym. Trzeba sige jednak zatroszczyé¢ p
awansowaniem o podniesienie jego kwalifikacji za
dowych. Przeciez i Szarlinskiej nie posadzono za biur-
ko dyrektora Zjednoczenia Budowlanego wprost z ru-
sztowan Muranowa, lecz skierowano wpierw do Tech-
nikum Budowlanego.

Kurs dla kierownikéw zaktadéw zywienia zbio-
rowego juz sie zakonczyl, a nastepny bedzie za pot
roku. My tyle czasu czeka¢ z awansamf nie mozemy
orzekt przewodniczagcy Rady Zaktadowej.

— Panstwo nasze ksztalci cale zastepy miodziezy ro-
botniczej i chtopskiej w wyzszych ««elnttich, potach
gastronomicznych i handlowych Jest fo planowy
awans spoteczny miodziezy wychowanej przez nasze
szkoty w nowym duchu, w mys$l nowych zas . b3

Gtosy

W numerze 3 ,Zywienia Zbiorowego“, omawiajgc uchwate
Rady Ministréow z dnia 3 stycznia 53 r. w sprawie zniesienia
zaopatrzenia bonowego, regulacji cen, podwyzki ptac, zme
sienig ograniczen w handlu nadwyzkami produktéw i no-
wych warunkéw kontraktacji — wskazywaliSmy na szereg
istotnych zmian, jakie ona wprowadzita do codzienne] pracy
aparatu zywienia zbiorowego i jakie zadania przed nim po-
stawita. Podkres$liliSmy tam konieczno$¢ oszczednej gospo-
darki masg migsno-,ttuszczowg i dalszego rozwijania pro-
dukcji positkbw bezmiesnych zgodnie z potrzebami konsu-
menta. Wyrazili§my nadzieje, ze kolektyw pracowniczy zy-
wienia zbiorowego wszystkich pionéw podejmie ambitny wy-
sitek abv w nowej sytuacji zwiekszy¢ przydatno$¢ zaktadow
gastronomicznych dla potrzeb szerokich mas pracujgcych.
Glosem tych mas jest prasa w skali ogdélnopolskiej ktéra

domaga sie na catej linii usprawnienia dziatalnos$ci
gospéd spéidzielczych (,Trybuna Robotnicza* Stalinogréd),
wiekszegoPurozmaiceni'a dan w oktadach zywienia zwojo-
wego (,Zycie Warszawy", ,Kurier Codzienny , Trybuna
Opolska*, ,Zycie Lubelskie*, ,Nowiny Rzeszowskie , ,EX
press Wieczorny“ i inne).

Postulaty tematycznie zbiezne stanowig dobitny wyraz
troski spotecznej o nalezytag organizacje i kontrole pracy
zakltadéw zywienia zbiorowego pod wzgledem ilo$ci, jako$ci
i rozmaito$ci produkcji potraw wydawanych konsumentom.

spoteczny

miodziezy musimy oddawaé ster naszych zaktadéw
bronit swego stanowiska sekretarz Podst. Org. Partyj-

N"Jednak dyrektor Kacyk przeforsowat swoje wnioski.
Chciat pokazaé, ze w jego przedsiebiorstwie nie ma
kumoterstwa, ceni sie wysitek kazdego pracownika.
Jednym z powoddéw przesunie¢ personalnych byta mo-
ze i obiecana wzmianka w miejscowej prasie®

Dobrych, petnych najlepszych checi, lecz nie prze-
szkolonych odpowiednio pracownikéw przesunieto na
wyzsze stanowiska. Zonglerskie zdolno$ci, uczciwosc
i doskonala znajomos$c¢ tabliczki mnozenia wystarczyty
dla kelnera Baranowskiego, lecz nie wystarczyty nie-
stety kierownikowi ,Popularnej*. Zaktad znalazt sie
na szarym koncu tablicy wspoétzawodnictwa. Zawiodty
rowniez i rozliczenia, bo awansowana byta sprzagtacz-
ka nie mogta mimo najszczerszych checi poradzi¢ so-
bie z nowymi obowigzkami i musiata zacza¢ od przy-
swojenia sobie najprostszych dziatan_rachunkowych.
Nie podotata zadaniom i byta pomocnica kuchenna n
stanowisku kierownika produkcji, bo no tym stanowi-
sku nie wystarczajg czasem i kwalifikacje niejednego
absolwenta Technikum Gastronomicznego.

Tak, nie udaly sie dyrektorowi Kacykowi przesunie-
cia personalne. . ) . ,

Miat racje przedstawiciel komorki partyjnej: przed
dokonaniem przesunie¢ personalnych trzeba sie za-
troszczy¢ o podniesienie kwalifikacji zawodowych lu-
dzi przeznaczonych do awansu spotecznego, a po wy-
sunieciu trzeba ich otoczy¢ troskliwg opiekg i okazy-
wac im pomoc w pracy.

GRZEGORZ PISARSKI

prasy

Jadtlospisy gospdd, restauracji i baréw sa przewaznie ubo-
gie Powtarzajg sie w nich gulasze, boczki, zeberka czy kiep-
skie biaosy Zup mato i najczesciej liche, postne, niesmacz-
ne Zycie Warszawy“ zanotowalo w gospodzie WZG na
Saskiei Kenie w ciggu trzech dni od 9 do 11 lutego na obiad
jako pierwsze danie krupnik. ,Zycie Lubelskie“ zali sie ze
w restauracji ,Europa“ zmniejszyta sie ilo§¢ dan w jadto-
spisie. Wprawdzie figuruje tam kilkanascie pozycji, ale juz
we wczesnych godzinach obiadowych powazna ich czesc zo-
staje skre$lona z braku tych potraw w kuchni. Dobrze, ze
chociaz skre$lona, bo czesto konsument wybiera cos z karty,
czego nie ma. Zdarza sig to nieraz w Warszawie.

,Trybuna Opolska“ pisze, ze najczes$ciej spotykang potra-
wa we wszystkich opolskich restauracjach to gulasz, pieczen
wieprzowa lub boczek. Brak natomiast potraw z cieleciny
lub wotowiny. Stusznie zapytuje autor artykutu, dlaczego
zaktady zywienia zbiorowego nie umieszczajag w swoich ja-
dlospisach potraw z podrobow (mézg, watroba, nerki itp.),
ktére sa niedrogie, smaczne i pozywne. *

Drugi zarzut pod adresem gosp6d nie tylko opolskich, aie
w ogéle polskich, to brak w jadtospisach potraw macznych,
jak pierogi, krokiety czy zapiekanki. Za mato wszedzie ja-
rzyn czy satatek, za mato potraw z ryb itd.

Oczywiscie, ze to sie zmieni, jednak w chwili obecnej tak
jest istotnie i dlatego gtosy te notujemy. St. G.

Dlaczego?

1. PPK ,Ruch" nie przyjmuje prenumeraty na jeden
miesiac, tylko na caly kwartat? Kazdemu z pra-
cujacych wygodniej przeciez wptaci¢ 6 zi anizeli
18 zt., zwtaszcza, ze ws$r6d chcacych prenumero-
waé czasopismo jest ,spory odsetek miodziezy
szko6t gastronomicznych.

Wspodtzawodnictwo socjalistyczne jest wyrazem

2. WZG — biorgc przyktad z todzi i Gliwic — do-
tychczas nie otworzyty restauracji dietetycznych?

3. Domy wypoczynkowe FWP w Szklarskiej Porebie
stosujg bardzo monotonne jadiospisy i niechetnie
wprowadzajg 'do nich surowki?

rzeczowej, rewolucyjnej

samokrytyki mas, opierajgcej sie o twdérczg inicjatywe miliondéw ludzi pracy.

Jozef Stalin



Str. 96

N owe

R. Gorski: ,Planowanie zywienia zbiorowego“ Polskie Wy-
dawnictwa Gospodarcze, Warszawa, 1952 r, str. 206.

Ksigzka ujmuje w dziewieciu rozdziatach cato$¢ zagadnien,

zwigzanych z planowg pracag zaktadu i z budowa peilnego,
kompleksowego planu zywienia zbiorowego: I. Cele i zada-
nia zywienia zbiorowego oraz zakres planowania, IlI. Pla-
nowanie sieci, IlIl. Planowanie produkcji i obrotu, IV. Pla-
nowanie zaopatrzenia, V. Plan zatrudnienia i ptac, VI. Plan
kosztow, VII. Plan finansowy (w duzym skrécie), VIII. Plan
mechanizacji, IX. Inne sktadniki planu (tj. plany przewozéw
towarowych i zaktadéw pomocniczych).

Prawie catkowicie niestety, poza kilkoma zdaniami w roz-
dziale dotyczgcym planowania sieci, zostatlo pominiete za-

gadnienie specyfiki planowania zaktadéw zamknietych,
w szczegblnosci planéw obrotu i kosztéw tych zaktadéw
(stotowek i bufetéw zamknigetych) oraz sposéb ich finanso:

wania. Na usprawiedliwienie autora mozina by przytoczyé
wprawdzie fakt, iz wiekszo$¢ zajmujacych sie zywieniem
zbiorowym central, poza Zwigzkiem Spétdzielni Spozywcow,
zaktadéw zamknietych nie prowadzi Z drugiej jednak stro-
ny szczeg6tlowe omoéwienia zagadnien, zwigzanych z budowa
planu zaktadéw zamknietych, datoby cenng pomoc w pracy
zarébwno planistom pionu zbiorowego zywienia ZSS jak
i przede wszystkim planistom powstajacych licznie Oddzia-
téw Zaopatrzenia Robotniczego, ktérzy nie maja jeszcze za
sobg doswiadczen, mogacych w pewnej mierze zastgpi¢ wia-
domosci podrecznikowe. W nastepnym wydaniu luka ta po-
winna by¢é uzupeiniona. Réwniez w nastepnym wydaniu tej
ksigzki mozemy sie spodziewaé¢ pewnych zmian sformutowan,
nie odpowiadajgcych juz w chwili obecnej nowym, zmienio-
nym warunkom.

W mys$l Instrukcji PKPG Nr 84 na r. 1952, na ktéra powo-
tuje sie autor ksigzki, plany zaktadéw pomocniczych stano-
w ity cze$é planu zbiorowego zywienia, jednak w momencie
ukazania sie ksigzki Instrukcja Nr 84 byta juz od 5 miesiecy
zastgpiona Instrukcja Nr 84-a (na rok 1953), do ktérej plany
te juz nie wchodzg, stanowigc obecnie osobne, planowane
odrebnie zagadnienie. Wystepujace w Instrukcji Nr 84 roz-
bicie dan typu obiadowego na dania obiadowe, z karty i ba-
rowe (str. 64, 65) nie zostalo ré6wniez w roku obecnym utrzy-
mane. Nieaktualnym jest juz tez cytowane na str. 42 zarza-
dzenie MHW, dotyczace struktury poszczeg6lnych typow za-
ktadéw z podkreéleniem znaczenia jadtodajni. Typem zaktadu,
preferowanym na obecnym etapie przez MHW jest raczej
bar samoobstugowy. Podana na stronie 62 i 63 wysoko$¢ marz
dla zaktadéw réznych kategorii zostalta zmieniona w nastep-
stwie Uchwatly Prezydium Rzgdu z dn. 3. |. 1953 ,r., a wraz
z nig i caly sposéb kalkulacji. Réwniez w nastepstwie tej
uchwaly zaistniata mozliwo$¢ zakupu miesa ze zrédet zde-
centralizowanych, o ktérej braku moéwi autor na str. 117.

Wielka bolagczka ksigzki jest jej korekta, zrobiona wyjgt-
kowo niestarannie, tak, ze miejscami btedy zecerskie wy-
paczaja sens zdah. oto niektére z zauwazonych, a pominie-
tych przez korektora, omytek drukarskich. Na str 34 wiersz
17 od dotu jest mowa o ,przekres$leniu® przewidywanej licz-
by konsumentéw (oczywiscie chodzi tu o ,okreslenie®), na
str. 4 w wierszu 2 od dotu mamy nieoptacalno$é¢ ,uktadéw*
zamiast ,naktadéw“, a w wierszu 1 znieksztatcajace cala
my$l zdania ,nie* (zamiast ,zaktadéw adaptowanych® mamy
,zaktadéw nieadaptowanych®). Na str. 51 wiersz 51 od dotu
zamiast ,projektu planu“ mamy ,plan projektéow®“; na str. 76
wiersz 14 od dotu $rednia dzienna wszystkich przekgsek win-
na wynosi¢ 148 (tj. 87 + 33 + 28) a nie 147, w tablicy 18 na
str. 84 niepotrzebnie dwukrotnie powtérzono pozycje ,$nia-
dania (wyszczegélnienie zestawo6w)“; na str. 101 wiersze 5
i 6 od gory czes¢ masy towarowej ,pozostaje procentem*
po wykonaniu planu skupu. Na str. 111 wiersz 9 od dotu
liczba 13 kg opalu umownego jest na pewno btedna, prawdo-
podobnie powinno by¢ 130 kg. Ponadto, o ile na str. tej nie
ma dalszych bitedéw zecerskich, to dalsze zdania nie sa
sformutowane do$¢ jasno, aby w petni wyrazi¢ my$l autora.
Na str. 117 wiersz 15 od dotu zamiast ,ze Zrédet zdecentrali-
zowanych“ powinno by¢é ,ze zZrédet scentralizowanych® —
omytka ta wypacza zupetinie sens catego zdania; wreszcie na
str. 188 wiersz 4 od dolu zamiast ,pierwsze 13 pozycji“ po-
winno by¢ ,pierwsze 14 pozycji“.

Wydawca:

ZYWIENIE ZBIOROWE Nr 6

k siagzKki

Przechodzgc teraz do omdwienia tematyki poszczegélnych
rozdziatéw ksigzki nalezy podkres$li¢c bardzo ciekawe
i wszechstronne opracowanie rozdziatéw dotyczacych planu

\ sieci oraz planu zatrudnienia i ptac. Rozdzialy te wraz z po-
danymi w nich przyktadami zawieraja sporo wiadomosci
nowych i nieznanych przecietnemu planiécie zbiorowego zy-
wienia, a podanych w formie przystepnej. W rozdziale do-
tyczacym planowania sieci niestusznym jest tylko stwier-
dzenie, iz restauracje, bary, kawiarnie i cukiernie dzielg sie
na 3 kategorie (str. 33), gdyz jest to prawdziwe jedynie w sto-
sunku do kawiarn, rozrézniamy bowiem az 4 kategorie re-
stauracji, a tylko 2 baréw, cukierni i niewymienionych tu
jadtodajni. W rozdziale dotyczgcym planu zatrudnienia i ptac
dane przytoczone na str. 140, dotyczgce wydajno$ci pracowni-
kéw recznie obierajacych ziemniaki (18 kg na osobogodzing)
stoja w sprzeczno$ci z danymi ze str. 196 (10 kg na osobogo-
dzin). Ponadto przytoczona na str. 140 i 198 wydajnos$¢ przy
recznym zmywaniu naczyn (100 — 133 talerze na osobogodzi-
ne) jest za niska, gdyz w rzeczywisto$sci wynosi ok. 300
talerzy.

Omawiajac plan obrotu autor podaje 4 metody obliczania
wielkoéci planowanej produkcji i obrotu w poszczeg6lnych
pozycjach asortymentowych nie podaje jednak najlepszej
metody ,sze$ciu tablic pomocniczych®, ktéra majac wszel-
kie zalety metody czwartej ,obliczenia wedtug planowanego
jadtospisu“ stanowi jednak jej dalsze rozwinigcie i umozli-
wia zupetnie S$ciste okres$lenie wielkos$ci iloSciowego i war-
toSciowego zuzycia w petnym wachlarzu asortymentowych
surowcoéw,, a wiec roéwnoczesne sporzadzanie planu zaopa-
trzenia, opartego na asortymentowym planie produkcji. Me-
toda ta umozliwia ponadto doktadne ustalenie zysku brutto
dla kazdej grupy dan, co obecnie jest utrudnione nawet
przy zastosowaniu przytoczonej przez autora najdoktadniej-
szej metody czwartej. Chodzi tu o to, iz marze ustalone na
poszczeg6lnych grupach dan sg marzami gastronomicznymi
tj.liczonymi od ceny detalicznej i nie rownaja sie na skutek
tego petnemu zyskowi brutto, ktéry jest zwiekszony po-
nadto o rabaty handlowe (ré6zne dla réznych surowcow wy-
stepujacych w tym samym daniu). W zwigzku z tym koszt
surowca w planie obrotu musi byé¢ dla poszczegdlnych grup
positkéw obliczony w cenach detalicznych, za$§ w plamie za-
opatrzenia dla poszczeg6lnych surowcéw — w cenach zakupu
(hurtowych). Poprawne wykonanie tego umozliwia jedynie
pominigta przez autora metoda piagta

Nieprzytoczenie tej metody odbito sie na treéci rozdziatu
IV dotyczacego planowania zaopatrzenia. Okre$lanie wiel-
koéci zuzycia zostalo w rozdziale tym potraktowane b. og6l-
nikowo, w oparciu o jakie$ fikcyjne ,normy“, do ktérych
nieistnienia autor sam sie nastepnie przyznaje (str. 115).

Przytoczony przez autora na str. 115 wzdér Z-Wz + Rk nie
uwzglednia ubytkéw w granicach normy, ktére powinny by¢
planowane i ktére stanowig istotny element planu kosztéw.
0 ubytkach tych autor moéwi jedynie przy omawianiu planu
kosztéw na str. 182, nie wspomina o nich jednak przy pla-
nie zaopatrzenia. Po uwzglednieniu ubytkéw wzér podany

na str. 115 powinien przybrac¢ nastepujacy wyglad:
Z-Wz + Rp = Rk. Na str. 113 autor kwestionuje stusznos$é
podziatu planu zaopatrzenia na ,Plan zaopatrzenia materia-
towego“ i ,Plan zaopatrzenia w materialy pomocnicze“ pro-

ponujac przerzucenie zaopatrzenia w paliwo z ,Planu zao-
patrzenia w mat. pomocnicze* do ,Planu zaopatrzenia mate-
riatowego“. Stanowisko to nie wydaje sie stuszne gtéwnie
z tego powodu, iz koszt paliwa, podobnie jak i koszt wtas-
ciwych materiatbw pomocniczych, jest pokrywany z marzy,
za$ koszt zuzycia surowcéw i sprzedazy towaréw handlo-
wych w cenie zakupu uwidoczniony w planie zaopatrzenia
materialowego, stanowi pewng, przyjmowanag za sto, wiel-
ko$é, do ktoérej marza jest doliczana. Jest to inaczej moéwigc
wspomniana przez autora na str. 189 grupa trzecia planu
kosztow, do ktérej koszty pokrywane z marzy, a wiec
1 koszt paliwa nie wchodzg. X
Reasumujac, ksigzka zawiera sporo cennego i ciekawego
materiatu, stanowigc ponadto nasza pierwsza rodzimgag pozy-
cje ksiegarska w tej dziedzinie Ma ona wszelkie dane, aby
w my$l zamierzen autora stuzyé pomocg w pracy planistom
zbiorowego zywienia, gdyz dotyka wielu probleméw god-
nych przemys$lenia i przedyskutowania na tle praktyki pla-
nowania. Jan Galik
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