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O JEDNOSC DZIALANIA

1 marca mingt rok od ogtoszenia uchwaly Prezydium
Rzagdu o wspéipracy administracji gospodarczej ze
zwigzkami zawodowymi w sprawie rozwoju wspoéiza-
wodnictwa. Ze sprawozdania PKPG za rok 1952,
w ktérym podkres$la sie, ze wydajno$¢ pracy w prze-
my$le wydatnie wzrosta w poréwnaniu z rokiem 1951,
mozna wnioskowa¢, ze na ten wzrost wptyneto wtas-
nie wspoéizawodnictwo. Nie ulega tez watpliwosci, ze
wspétzawodnictwo i na odcinku zywienia zbiorowego
stato sie czynnikiem mobilizujgcym zalogi do wyko-
nania zadan.

Ale poza tym ogdlnym stwierdzeniem trudno bytoby
0 konkretne ujecie sprawy jesli chodzi o zywienie
zbiorowe. Sklada sie na to wiele czynnikbw. Omoéwi-
my tu najwazniejsze.

W rok po wyzwoleniu kraju spod okupacji hitlerow-
skiej powstat u nas Zwigzek Zawodowy Robotnikéw
1 Pracownikéw Przemys$lu Gastronomiczno Hotelo-
wego. Zarzad Gtéwny wydawat nawet wtasny organ
pt. ,Pracownik Gastronomiczno - Hotelowy“. Ponie-
waz przyjeto u nas sluszng zasade ustawienia zwigz-
kow zawodowych wedlug resortéw, omawiany zwig-
zek wraz ze swoim organem prasowym przestat
istnie¢ w roku 1948, a cztonkowie tego zwigzku zo-
stali wigczeni do Zw. Zaw. Pracownikéw Handlu. | to
byto ustawienie prawidtowe.

Ale budowa aparatu pansticowego nie odbywatla sie
przeciez wedlug jakiego$ utartego szablonu: powsta-
waty notce resorty, nowe przedsiebiorstwa, a zwigzki
zawodowe tkwig gdzieS w zamierzchtej epoce, bo
jeszcze w roku 1948! Jak wida¢ dzisiaj, Centralna Rar-
da Zwigzkéw Zawodowych nie nadazata za tymi prze-
m.ianami. Skutkiem tego pracownicy zaktadoéw zywie-
nia zbiorowego nalezg do kilku zwigzkéw: piony OZPG

i KZG — do Zw. Zaw. Prac. Przem. Spoz., piony ZSS
i CRS — do Zw. Zaw. Prac. Handlu, zywieniowcy
z Funduszu Wczaséw — do Zw. Zaw. Prac. Inst.
Spoi. W tych warunkach trudno jest méwi¢ o jedno-
$ci dziatania, niezbednego warunku powodzenia w kaz_
dej pracy. Twierdzenie, ze domy wczasowe to nie ztw
klady zywienia zbiorowego, bo prowadzi sie tam
akcje kulturalno - o$Swiatowa itp., jest biedne. Dazy-
my przeciez do tego, aby kazdy zaktad zywienia zbio-
rowego byt miejscem, gdzie mozna sie i posili¢ i kul-
turalnie spedzi¢ czas. Totez zgrupowanie pracowni-
kéw tak pozornie réznych zaktadéw w jednym zwigz-
ku wyjdzie tylko na korzy$¢ catosSci: przez state
obcowanie w $wietlicach, na zebraniach itp. jedni od
drugich beda przejmowali to co najlepsze, przenoszac
te najlepsze wzory na teren wtlasnej pracy.

Czas najwyzszy dotychczasowe bitedy naprawi¢. Za-
ktady zywienia zbiorowego zamknigetego i otwartego
podlegaja w zasadzie Ministerstwu Handlu Wewnetrz-
nego, wiec i pracownicy tych zaktadéw powinni sie
znalez¢ w Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Han-
dlu. Wéwczas i rady miejscowe bedag dziataly wediug
jednolitych dyrektyw i rozproszone dos$wiadczenia
znajdg wspdélng droge i sprawy bytowe pracownikéw
zaktadébw zywienia zbiorowego znajdg wtasciwe roz-
wigzanie.

Za proponowanym rozwigzaniem sprawy przemawia
i fakt, ze wspoétzawodnictwo na terenie zakladow zy-
wienia zbiorowego wychodzi juz z okresu zgbkowania.
Na poparcie tego twierdzenia wystarczg dwa przy-
ktady.

1. Pion ZSS zainicjowal i wprowadzit w swoich
zaktadach wspétzawodnictwo w ramach cyklu gospo-
darczego (por. art. M. Niczmana w Nr 4 ,Zyw. Zbi6r.").
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Jak wykazuje dos$wiadczenie, metoda ta daje bardzo
dobre wyniki. Bo jakkolwiek opiera sie na negatyi-
wach, uwidacznianych w postaci ,klekséw*", Wcigga
do wspoéizawodnictwa wszystkich pracownikéw pla-
céwki, poczawszy od sprzataczki, a skonczywszy na
kierowniku (dyrektorze). W ten spos6b zapewnia sie
harmonijno$¢ dziatania wszystkich odcinkéw pracy
zaktadu.

2. Okregowe Przedsigbiorstwo Detalu i Baréw

Mlecznych w Poznaniu zaprowadza do wspéizawodni-
ctwa punktacje, czynigc przez to samag akcje bardziej
konkretng (por. art. St. Sawickiego w Nr 4 ,Zyw.
Zbiér."). Co nalezy tu mocno podkresli¢ to to, ze po
raz pierwszy do wspétzawodnictwa wprowadza sie
organizowanie narad roboczych, indywidualng prenu-
merate czasopism zawodowych, a nawet dekoracje
‘okna wystawowego.

Prace przygotowawcze

Przygotowawczy okres do opracowywania planéw na
rok nastepny rozpoczyna sie z poczatkiem Il kwartatu
i trwa do czasu otrzymania wytycznych, tj. do momen-
tu, w ktérym zaczyna sie analiza projektowanych zadan.
W tym czasie komdérki planowania opracowujg zesta-
wienia analityczne i uaktualniajg je na kazdym od-
cinku dziatalnosci gospodarczej, by mie¢ nalezyte ro-
zeznanie bazy eksploatacyjnej przedsiebiorstwa. Po-
glebieniem tego rozeznania isg terenowe inspekcje oraz
wnioski stawiane przez sekcje analizy ekonomicznej,
ktére ustalajg zrédta i przyczyny zakiécen w wyko-
nawstwie planéw, wskazujgc jednoczes$nie $rodki za-
radcze. Kontrola ich wykonania daje z kolei materiat
stwierdzajgcy, w jaki sposob przystagpiono do usunie-
cia niedomagam Wszystkie te prace nalezycie i we
wtasciwym czasie wykonane, umozliwiajg przygotowa-
nie odpowiedniego materiatu kontrolno - analityczne-
go do planowania.

Przygotowania wstepne

W celu podniesienia kwalifikacji personelu plani-
stycznego w terenie i ujednolicenia metod pracy nad
projektem planu, CZ KZG w roku 1952 zorganizowat
w Zambrzycach kurs planowania gospodarczego, na
ktéorym przeszkolono 50 oséb. Program nauczania obej-
mowat zasadnicze zagadnienia, jak planowanie w go-
spodarce socjalistycznej, organizacje aparatu planowa-
nia w KZG, przygotowanie i analize materiatow do
planu oraz technike opracowania planéw rocznych.
W tym ostatnim zagadnieniu uwzgledniono plan pro-
dukcji i obrotu, zaopatrzenia, sieci, pracy i ptacy, ka-
pitalnych remontéw, transportu i kosztow. Poza tym
program przewidywat rowniez zagadnienie planowania
operatywnego, koordynacje planéw rocznych i opera-
tywnych oraz kontrole i analize planowania gospodar-
czego.

Calo$¢ kursu zostata podzielona na dwie czeSci.
Cze$¢ | obejmowata wiadomos$ci og6lne oraz opraco-
wywanie planéw odcinkowych. Przeszkolono tutaj 20
pracownikéw pionu handlowego, 15 — dzialu zatrud-
nienia i ptac oraz 15 kierownikéw dziatu planowania”
W Il czeSci kursu brali udziat wytgcznie kierownicy
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Podane wyzej przyktady $wiadczg wymownie, ze
na odcinku wspdétzawodnictwa od sporadycznych zry-
woéw przechodzimy do systematycznych wysitkow nad
polepszeniem swojej pracy, niestety dotychczas tylko
w dwoéch pionach. Czas najwyzszy, aby zdrowe kon-
cepcje ZSS i PD i BMI podda¢ szerszym doswiadcze-
niom i na ich podstawie opracowaé wytyczne wspoi-
zawodnictwa pracy w zakladach zywienia zbiorowego,
ktére by obowigzywaly wszystkie piony. Moze to uczy-
ni¢ tylko jeden zwigzek zawodowy.

Czas nie stoi w miejscu. Do ukonczenia Planu 6-let-
niego pozostato tylko dwa lata. Racjonalnie zorgani-
zowane wspoétzawodnictwo z pewnos$cig usunie wiele
niedociagnie¢ w zakladach zywienia zbiorowego,
a w rezultacie — pozwoli na przedterminowe wyko-
nanie zadan.

do planu rocznego

dziatu planowania, ktérych zapoznano z koordynacjag
planéw rocznych i operatywnych oraz kontrolg i ana-
liza planu. Obie grupy stuchaczy ibyly egzaminowane.
Ogoélny poziom nalezy okres$li¢ jako dobry. Odpowiedzi
egzaminowanych $wiadczyly o nalezytym zrozumieniu
zagadnienia.l Przeszkolony personel przekazat zdobyte
na kursie wiadomos$ci pozostalym pracownikom za-
rzadéw przedsiebiorstw zatrudnionych przy opracowy-
waniu planu i stat sie aparatem instrukeyjno - kontrol-
nym w swych jednostkach gospodarczych.

Do czasu otrzymania wytycznych, przedsiebiorstwa
i podlegte im zaktady mialy poswieci¢ swag prace na
przygotowywanie do sporzadzenia planu wedtug uwag
i pouczen wyktadowcow. R6é6znorodny poziom prac ko-
moérek planowania w terenie nie pozwolit na wtasci-
we wykonanie tych koniecznych prac, co ujemnie od-
bito sie na samym opracowaniu projektu planu, ktéry
musiat by¢é z danym przedsiebiorstwem kilkakrotnie
konsultowany w CZ, w celu jak najwtasciwszego
i najrealniejszego ustawienia zatozen planu.

Meldunki dekadowe

W okresie analizowania przez teren wytycznych
i sporzadzania projektu planu CZ KZG w pierwszych
dniach tego etapu zorganizowatl odprawe kierownikéw
dziatobw planowania przedsiebiorstw terenowych, na
ktérej przedyskutowano zagadnienia: zdolnosci eksplo-
atacyjnej, zatozeh gospodarczych KZG na rok 1953,
instrukcje nr 84 oraz poszczeg6lne wzory pod wzgle-
dem ich treéci i, techniki opracowania.

Specjalny nacisk potozono na analize zdolnos$ci eks-
ploatacyjnych i wytycznych do projektu planu, dajac
nastawienie w kierunku przekroczenia ustalonych
wskaznikow, przyspieszenia wykonania zadah produk-
cyjno - handlowych, peinego wykorzystania bazy tech-
nicznej przedsiebiorstw, nalezytego wykorzystania
i mobilizacji sity roboczej, obnizenia kosztéw handlo-
wych i zwiekszenia akumulaciji.

Dalszym elementem nadzoru nad przebiegiem prac
przy projekcie planu zywienia zbiorowego byt kontakt
z terenem, ktéry w rzeczywisto$ci nie byt z szeregu
przyczyn dostatecznie zorganizowany. Koniecznym jest
utworzenie grup kontrolnych ze strony jednostki nad-
rzednej, celem sprawdzania stopnia zaawansowania
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prac w tym zakresie, a w wypadku (trudno$ci — udzie-
lenie doraznej pomocy. Niedostateczny stan personal-
ny CZ KZG oraz okres urlopowy powaznie utrudnit
dokonanie bezposredniej kontroli terenu. Majac jed-
nak na uwadze dodatni wptyw kontaktu z terenem na
tok prac planistycznych, CZ KZG polecit w oparciu
o instrukcje PKPG nr 84a sktadanie meldunkéw ty-
godniowych o stanie tych prac w terenie oraz w wy-
padku powstania powazniejszych trudnos$ci — bez-
zwtoczne zgtoszenie sie do Dziatu Planowania CZ. Kil-
ka przedsiebiorstw skorzystato z tego zalecenia i w ten
spos6b zaoszczedzilo sobie pracy nad ewentualnymi
zmianami projektow planu. Zaznaczy¢ tu nalezy, ze
zrozumienie istoty meldunkéw tygodniowych, aczkol-
wiek zostaty one wyczerpujaco wyjasnione przedsie-
biorstwom — nie byty dostateczne,*w wyniku czego
niektére problemy lokalne stuzby planowania rozwig-
zywaty samowolnie i niejednokrotnie btednie, co spo-
wodowato dwukrotng zmiane projektow planu. Mel-
dunki tygodniowe nie majg przeciez charakteru biuro-
kratycznego i nie zostaty wprowadzone dla dodatkowe-
go obcigzenia, lecz byty wyrazem troski i opieki oraz
sygnatem alarmujgcym konieczno$¢ pomocy. Tak po-
jete znaczenie meldunkéw dekadowych przez kierow-
nikéw planowania w terenie zabezpieczytoby ich przed
zmianami planéw i zapewnitoby terminowe opracowa-
nie projektow. Niedociggniecie to istniejgce od roku
1951 musi by¢ bezwzglednie usuniete z naszej pracy,
za co odpowiedzialnymi sga wytlacznie kierownicy pla-
nowania.

Opracowanie projektu planu

Przedsiewziete i zrealizowane S$rodki przygotowawcze
do prac nad planem spowodowaly powazng poprawe
*w poziomie opracowanego planu, ktérego projekt na
rok 1953 nie posiadat juz tylu mankamentéw, co w la-
tach poprzednich. Powigzanie wskaznikéw techniczno-
ekonomicznych planu gospodarczego byto nawet dos¢
dobre, a, budowa zatozen planowanych poprzedzona
analizg, co potwierdzato przemys$lenie poszczegdélnych

sktadnikéw planu. Stan ten nie byt jednolity we wszy-
stkich przedsiebiorstwach KZG, gdyz niektére przed-
siebiorstwa (2 na 17) wykazaly brak zrozumienia cha-
rakteru rozwoju gospodarczego. Przyktadem tego byto
wprowadzenie wiekszego wskaznika wzrostu zatrud-
nienia niz obrotu, co dopuscito do zanizenia planowanej
wydajno$ci, ponizej faktycznie uzyskiwanej.

Btedy te spostrzezono przy przyjeciu wstepnym
w CZ KZG i w zwigzku z tym przedsigbiorstwa po-
prawity swoje projekty. Przykrym objawem byto, ze
terenowe wtadze gospodarcze, jak wydziaty handlu rad
narodowych i organy WKPG przyjmujac wstepnie plan
nie kwestionowaly tych dysproporcji. Wydaje sie stusz-
nym, ze juz przy wstepnym przyjeciu planu na tere-
nie rad narodowych winna by¢ dokonywana chociaz
ogélna analiza, pozwalajaca na uchwycenie takich bite-
doéw i gwarantujgca realne ustawienie projektu planu.

Na ogo6lnokrajowej odprawie dyrektoréw pionu
KZG, na ktérej w specjalnym referacie uwzgledniono
przygotowanie bazy techniczno - ekonomicznej przed-
siebiorstw KZG do nowych, trudniejszych, lecz w pet-
ni realnych zadan na rok 1953, wskazano w Sposéb
zdecydowany na konieczno$¢ petniejszego wykorzysta-
nia urzadzen produkcyjnych, rozszerzenia ustug KZG
przez wzbogacenie asortymentu towaréw i zblizenie sie
do konsumenta, wyeliminowania tzw. waskich gardet,
podniesienia poziomu organizacji pracy, zwiekszenia
wydajnos$ci pracy przez rozszerzenie i pogtebienie
wspotzawodnictwa oraz ruchu racjonalizatorskiego,
dalszej walki o obnizenie kosztéw handlowych i zwiek-
szenie akumulaciji.

Te konsekwentnie realizowane generalne zalozenia
przy uktadaniu planu -na rok 1954 pozwolg na lepsze
zaspokojenie potrzeb konsumentéw i przyczynig sie do
przyspieszenia rozwoju sit gospodarczych Polski Lu-
dowej.

W pracach przygotowawczych nalezy oczywiscie bra¢
za podstawe nowe zarzadzenia, ktére w tej sprawie
ukazaly sie w miedzyczasie.

IDZI CZARNECKI

Zywienie zbiorowe wobec nowych zadan

Uchwata Rzadu z dnia 3.1 br. stawia szczeg6lne za-
dania przed wuspotecznionym zywieniem zbiorowym.
Bo o ile przed handlem uspotecznionym staneto tylko
sprawne wprowadzenie nowych, stusznych cen i zwiek-
szona czujno$¢ na odcinku regularnego zaopatrzenia,
to zadania te w zakladach zywienia zbiorowego sa
znacznie szersze i wymagajg wiekszego wysitku, wiek-
szej mobilizacji.

Zaktady zywienia zbiorowego do czasu wprowadzenia
Uchwaly z dnia 3.1 'br. byty w zasadzie drugim deta-
listg-sprzedawcg surowca miesnego w formie prze-
tworzonej po nieco wyzszych cenach. Bardzo matg uwa-
ge przy tym zwracano na jako$¢ produkcji dan mies-
nych, gdyz dania te szybko znikaty z jadtospis6w, po-
niewaz popyt na nie byt znacznie zwiekszony i kazda
ich ilos¢ znajdowata nabywce. W rezultacie w zakila-
dach zywienia zbiorowego nie mozna bylo czesto zjes¢
dania miesnego po godz. 17-tej po pot, chyba, ze kie-
rownictwo praktykowato niedozwolong forme wstrzy-
mywania sprzedazy tych dan w pewnych okresach
dnia. Miatlo to miejsce przewaznie w zaktadach dan-
cingowych, w pozostalych natomiast typach obserwo-

waliSmy brak nie tylko dan miesnych w porze wieczo-
rowej, ale nie byto tez dan jarskich, macznych czy in-
nych.

Dziato sie tak dlatego, ze nie byto ws$réd kierowni-
ctwa zaktadéw, a nawet wsrod szeregu zatég zaktadow
troski o konsumenta, troski o asortyment dan i ich
jakosé.

Co moéwig szefowie kuchni

Sytuacja, jaka nastgpita po Uchwale Rzadu z dnia
3.1. br.,, zmienita catkowicie ten stosunek i zmienita go
na lepsze. Bo wymaga obecnie od kazdego zaktadu zy-
wienia zbiorowego, od kazdego pracownika tego prze-
mystu zjednania sobie konsumenta poprzez podniesie-
nie kultury zywienia zbiorowego, oo obok higieny
i estetyki, sprawnej i grzecznej obstugi wymaga wtas-
nie znacznego podniesienia jakos$ci produkcji, szerokie-
go jej asortymentu i nalezytego stosunku do odbiorcy
produkcji gastronomicznej — konsumenta naszych za-
ktadéw. Potwierdza to w catej rozciggtosci szef kuchni
Baru Centralnego Wroctawskich Zaktadéw Gastrono-
micznych ob. Czarnecki Jan, méwigc: ,Bar Centralny
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jest bardzo popularnym zaktadem na terenie Wrocta-
wia, popularnym dlatego, ze produkcja jego jest tubia-
na przez szeroki ogoét wroctawian. Ale po wprowadze-
niu Uchwaty obserwowaliSmy w naszym zakladzie pe-
wien spadek ilosciowy konsumentéw. Poczatkowo nie
zdawali$my sobie doktadnie sprawy, co jest tego przy-
czyng. Kilkudniowe jednak obserwacje, w dodatku
z niezbyt pomys$inymi wynikami, spowodowaly, zeSmy
doktadnie przeanalizowali Uchwate Rzadu, a nastepnie
sytuacje naszego zaktadu w $Swietle nowych zadan,
wypltywajacych z Uchwaty i postanowiliSmy jednoczes$-
nie podnies¢ jakos$¢ i estetyke naszych potraw oraz
wprowadzi¢ wiecej dan tanszych. Skutki nie daly na
siebie ditugo czeka¢, bo oto od 151. br. obserwujemy
stopniowy wzrost ilosci konsumentéw, ktoéry pozwolit
nam rytmicznie zwiekszy¢ ilosciowg produkcje i za-
spokaja¢ wszystkie potrzeby naszych konsumentéw®.

Ciekawy moment podnosi tez kucharz Joachimiak
z rest. Klubowej. Moéwi on mianowicie: ,Zatogi kuchni
nie byty dotychczas zainteresowane w zwiekszeniu
ilosciowym produkcji, poniewaz pracownicy kuchni sa
premiowani od wartosciowego wykonania planu pro-
dukcji wtasnej. Uchwata Rady Ministrow z dnia 3.1. br.
zobowigzuje nas do zwiekszenia asortymentu*i ilosci
produkcji wtasnej. Ale niewatpliwie wydajnos¢ pracy
bytaby jeszcze wyzsza, gdyby wtasnie premiowanie
pracownikéw produkcyjnych byto uzaleznione od mier-
nika iloSciowego”.

Wniosek ten wydaje sie nam bardzo stuszny. Totez
tak Centralny Zarzad Przemystu Gastronomicznego jaK
i pozostate centralne organy zywienia zbiorowego in-
nych pionéw wraz z Departamentem Zywienia Zbioro-
wego MHW winny w jak najkréotszym terminie te spra-
we gruntownie przeanalizowa¢ i zreorganizowaé sy-
stem premiowania pracownikéw kuchni.

O zmiane stylu pracy

Jezeli juz jestesmy przy premiowaniu, to nalezatoby
tutaj réowniez zastanowi¢ sie nad bardzo rozsgadnym

Mechaniczna ptuczka

Od wtasciwego wykonania wstepnej obrébki wa-
rzyw zalezy racjonalne wykorzystanie surowca, zmniej-
szenie ilosci odpadkéw oraz prawidtowe przeprowa-
dzenie obrobki cieplnej. W dotychczasowej prakty-
ce w zakladach zywienia zbiorowego zwraca sie gtéw-
nie uwage na racjonalne obieranie i rozdrabnianie
ziemniakéw i warzyw, pomija sie natomiast przewaz-
nie sprawe sortowania i ptukania przed obieraniem.

Ptukanie warzyw i ziemniakéw przed obieraniem za-
rowno recznym jak i mechanicznym jest sprawg bar-
dzo wazng. Plukanie reczne jest bardzo pracochtonne
i ucigzliwe, powinno wiec zosta¢ jak najszybciej za-
stgpione przez ptukanie mechaniczne, rozpowszechnio-
ne przez produkcje w kraju ptuczek mechanicznych.

Korzys$ci ptyngace z ptukania mechanicznego mozna
by uszeregowaé¢ w spos6b nastepujgcy:

1. Oszczedno$¢ surowca przez zmniejszenie ilosci od-
padkéw podczas dalszej obrobki. Dowiodly tego bada-
nia i doswiadczenia studentow Wydziatlu Technologii
Zywienia Zbiorowego WSE w Czestochowie, przepro-
wadzone w szeregu zaktadow gastronomicznych,
z ktérych wynika, ze np. ziemniaki daja przy obiera-
niu mechanicznym 21,6%' odpadkéw jesli sg ptukane
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wnioskiem jednego z przodujgcych kelneréw Wrocta-
wia ob. Strzelichowskiego Michata, ktory twierdzit, ze
norma kelnerska winna zawieraé dwa podstawowe
sktadniki, a mianowicie: norme ogélna, jak dotychczas
i, wtagczonag norme wartosciowag, a nawet i iloSciowg
produkcji wtasnej, ktéra bytaby nieodigcznym sktad-
nikiem normy kelnerskiej ogolnej. Dopiero petne jej
wykonanie gwarantowatoby wyptate catkowitej pro-
wizji kelnerskiej. Praktyka bowiem wykazuje, ze kel-
nerzy dla wykonania swojej normy, w pogoni za jak
najwiekszym jej przekroczeniem, catkowicie prawie
nie zwracajg uwagi na sprzedaz produkcji wtasnej, na-
stawiaja sie za$ przede wszystkim na sprzedaz wysoko-
wartosciowych w zakladach zywienia zbiorowego na-
pojow alkoholowych. Sytuacja na tym odcinku na te-
renie woj. wroctawskiego jest zastraszajgca, bo oto
w dniu 10.11. br. W2PG w skali wojewddzkiej wyko-
naty i tak juz wysoko =zaplanowany plan sprzedazy
napojow alkoholowych na | kwartat br. — w 103,5%.

Troska o zpiiane stylu pracy zaktadéw gastronomicz-
nych i wyeliminowanie knajpiarstwa z tych zakladéw
bedzie niewatpliwie m. in. wprowadzenie wspomnia-
nej reformy w normach kelnerskich. WinniSmy sie bo-
wiem w IV roku planu 6-letniego bi¢ ze szczegdlng
energia o wykonanie tegorocznego planu obrotu i pro-
dukcji we wszystkich wskaznikach i wygospodarowac
doé¢ duze nadwyzki 'dla uzupetnienia niedoboréw z po-
przednich lat.

Trzeba stwierdzi¢, ze wiele przedsiebiorstw posiada
z pewnoscig zalegtosci, ktére tylko jpetha mobilizacja
zatbg zaktad6éw i przedsiebiorstw, przy dalszym powaz-
nym wzros$cie ruchu wspdizawodnictwa i $cistej jego
kontroli, moze spowodowa¢ wykonanie w 100% czterech
lat planu 6-letniego przy powaznym przekroczeniu
planu 1953 r.

Petne mozliwosci ku temu daje wtasnie Uchwata Ra-
dy Ministréw z dnia 3.1. br.

Waldemar Banaszewski

do ziemniakow i warzyw

i az 25,9%; — jesli sa nieptukane. Podobnie zwieksza
sie procent odpadkéw przy nieptukanych burakach,
marchwi itp.

2. Posrednie zwigekszenie wartosci odzywczej po-
traw, gdyz jak wiadomo biatko, sole mineralne .i wi-
taminy znajdujg sie w warzywach w duzych ilosciach
tuz pod skorka, a warzywa nieptukane sg z zasady
obierane grubiej.

3. Zabezpieczenie obierzyn przed psuciem sie. Spra-
wa ta ma duze znacznie gospodarcze, gdyz warzywa
i ziemniaki nieptukane przed obieraniem dajg obie-
rzyny zanieczyszczone, ktére szybko gnijg i fermentu-
ja, przez co tracg swa warto$s¢ uzytkowa jako karma
dla trzody.

4. Zwiekszenie higieny pracy w obieralni, gdyz pro-
dukty sg zabezpieczone przez zakazeniem bakteriami
znajdujgcymi sie w glebie. Reczne obieranie sprzyja
przenoszeniu zanieczyszczenia z czeSci nieobranej na
obrang, co ma specjalnie szkodliwe znaczenie przy
sporzadzaniu suréwek.

5. Zapobieganie czestemu psuciu sie mechanicznych
obieraczek. Obieranie mechaniczne nieptukanych ziem-
niakéw i warzyw powoduje szybkie $cieranie sie tarcz
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kanborundowych ii w konsekwencji szybkie psucie sie
maszyny, jej diugie postoje i czeste remonty. Piasek
i ziemia z niemytych warzyw wciska sie w mase
Scierna oblicowki, zmniejsza jej ostro$¢, co powoduje
diugie przebywanie warzyw w obieraczce.

6. Skrécenie czasu obierania zaréwno recznego jak
i mechanicznego i zwiekszenie wydajno$ci pracy. Przy
Obieraniu mechanicznym czas przebywania ziemnia-
kéw w obieraczce zmniejsza sie o 40%. Plukanie wa-
rzyw d ziemniakéw zwieksza
pracy.

Najbardziej przydatng w zaktadach zywienia zbio-
rowego jest ptuczka mechaniczna uzywana w Sana-
torium Przeciwgruzliczym dla dzieci w Otwocku. Skila-
da sie ona z trzech zasadniczych cze$ci: podstawy,
czesSci Srodkowej,, komory roboczej. Wewnatrz podsta-
wy wmontowany jest silnik elektryczny o mocy
1,5 KM z kotem pasowym na 3 pasy klinowe. Po uru-
chomieniu silnika maszyna jest zdolna do pracy. Po
uruchomieniu maszyny i otwarciu gérnego i dolnego
doptywu wody, ktére majg za zadanie spryskiwanie
ziemniakéw w komorze i sptukiwanie brudu do rury
spustowej, nalezy wsypaé¢ ziemniaki do komory robo-
czej, ktorej dno jest ruchome i ma ksztatt talerza z sy-
metrycznie rozmieszczonymi wypukioSciami. Ziemnia-
ki lub warzywa zaczynajag wirowaé¢ wraz z talerzem,
lecz nieco od niego wolniej i sag co pewien czas pod-
rzucane przez nieréwnosci dna oraz przez tarcie o bocz-
nag $ciane komory. Sita od$rodkowa uktada ziemniaki
w postaci wirujgcego wienca na bocznej $cianie komo-
ry Przez podrzucanie i spryskiwanie oczyszczajg sie
one z brudu, ktéry wraz z wodg przedostaje sie przez
szczeliny miedzy $ciang komory roboczej, a brzegiem
talerza na dno czesci $rodkowej, a stamtad przez rure

5-kroitnie  wydajnos¢
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wylotowag na zewnatrz. Wyptukane ziemniaki usuwa sie
podczas biegu maszyny przez otwarcie drzwiczek, skad
spadajg do podstawionego naczynia. W ciggu trzech
minut ulega oczyszczeniu okoto 40 kg ziemniakéw.
Przyjmujac 1 minute na zatadowanie i roztadowanie,
wydajno$¢ maszyny w ciggu 1 godziny powinna wy-
nie$¢ 600 kg. Rentowno$¢ maszyny bytaby bardzo duza
w duzych zaktadach zywienia zbiorowego, gdzie jest
duza masa towarowa do przerobu i gdzie obrobke
przygotowawczg niektérych surowcéw prowadzi sie w
jednym miejscu dla kilku zaktadéw jednej miejsco-
wosci. W zaktadach mniejszych mégiby by¢ stosowa-
ny mniejszy typ maszyny o przypuszczalnej jednora-
zowej wydajnosci 15 do 20 kg, tj. tyle, ile wynosi wy-
dajno$¢ najczesciej spotykanych obieraczek do ziem-
niakéw.

Wydajnos$¢ ptuczki nie jest stata. Zalezy ona od czy-
stosci surowca i rodzaju zanieczyszczen (np. ziemnia-
ki z ziemi piaszczystej potrzebujg krotszego ptukania
niz z ziemi gliniastej). Podane wyzej liczby wydajnos$ci
odnoszag sie do ziemniakéw o Srednim zabrudzeniu.

Konstrukcja ptuczki zblizona jest do konstrukcji me-
chanicznej obieraczki z tg réznicg, ze ptuczka w ko-
morze roboczej nie posiada masy $ciernej. Budowa jej
jest prosta, a obstuga nader tatwa. Szerokie zastoso-
wanie ptuczki mechanicznej przyniostoby zaktadom zy-
wienia zbiorowego wielkie korzy$ci w postaci oszczed-
noéci pracy i surowca oraz wptynetaby wydatnie na
jakos¢ produkciji.

Jak nam wiadomo ze zZr6det miarodajnych, opisana
wyzej piuczka zostanie wyprodukowana w kraju
w najblizszym czasie i oddana do uzytku zaktadom zy-
wienia zbiorowego.

mgr Franciszek Koj

Warunki sanitarno -hi.efi@niczn@ zaktadu

Jak podejs¢ praktycznie do oceny zaktadu z punktu
widzenia potrzeb sanitarnych, aby moéc przystapi¢ na-
stepnie do jego udoskonalenia, wykazemy na przykta-
dzie jednego z warszawskich zaktadéw.

Oté .plan pomieszczen zaplecza gospodarczego.
(Plan A). Sala jadalna miesci sie na wyzszym pozio-
mie; gotowa zywnos$¢ i naczynia stotowe przenoszone
sg po schodach, winda bowiem jest nieczynna. Jedyne
wejScie do zaplecza prowadzi przez kuchnie: przez nig
przenosi sie surowce do magazynow; w kuchni odby-
wa sie obieranie warzyw; przez kuchnie przechodzi
w ubraniach wierzchnich personel i w niej przebiera
sie w odziez roboczag, gdyz tu umieszczono szafe szat-
niang; réwniez w kuchni odbywa sie zmywanie na-
czyn stotowych, w dodatku razem z kuchennymi, w” obu
istniejgcych tu zmywakach.

W jakim kierunku ma p6j$¢ sanitarna mys$l racjo-
nalizatorska? W kierunku oddzielenia Zrédet zakaze-
nia, a wiec poszukiwania rozwigzania dla wszystkich
Lfiltrow “ (patrz nizej). Plan B jest préba takiego roz-
wigzania.

Po analizie sytuacji i przedyskutowaniu sprawy
z kierownictwem, postanowiono przeprowadzi¢ w za-
ktadzie nastepujace ulepszenia: 1) przebicie okienek
do magazynu warzywnego dia zsypywania ziemniakéw
itp.; 2) przebicie drzwi do magazynu produktéw su-

chych dla przyjmowania ich bezposrednio z zewnatrz;
3) oddzielenie p6iscianka czesci kuchni dla oczyszczania
warzyw (przygotowalnia 1); 4) przeniesienie szafy szat-
nej (10) do sasiedniego pomieszczenia suszarni bieliz-
ny oraz przedzielenie $c'ankag szafy na dwie czesci, dla
odziezy wierzchniej i dla roboczej; 5) uruchomienie
windy taczgcej kuchnie z jadalnig (8); 6) wydzielenie
jednego zlewozmywaka (16) i stotu (5) wytacznie dla
mycia naczyh stotowych; 7) zaopatrzenie obu zlewo-
zmywakoéw w dodatkowe blaty boczne dla ustawienia
naczyn (12) i 8) zaplanowanie zaopatrzenia
w siatki przeciwowadowe.

Drogi krgzenia elementéw zakazeniotwdérczych, wy-
znaczone na obu planach, moga zorientowaé, o ile
przedsiewziete zmiany wplynely na poprawe sanitar-
no-higienicznyeh warunkéw zaktadu.

okien

Drogi zakazenia i obrona przed infekcja

Zaktad zywienia zbiorowego wyraznie dzieli sie na
kilka zasadniczych czeséci, tworzacych jedng funkcjo-
nalng cato$¢: skfadowa, produkcyjng, konsumpcyjng
i administracyjno - spoteczng. Kazda z nich gra nie-
mata role w og6lnym procesie produkcji zaktadu, spe-
cjalnie jednak wazna rola przypada kuchni, jako
ostatniemu, decydujagcemu ogniwu w tancuchu zabie-
gow kulinarnych, od ktérego pokarm trafia juz wprost
do konsumenta, Musi to byé pokarm bezwzglednie
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ZAPLECZE GOSPODARCZE STOLOWKI

Plan A

——--—+ + + droga warzyw
...... oooo droga personelu
droga naczyn stotowych

1. Trzon kuchenny, 2 stét do wykanczania potraw,

pieczywo (3a), 4. stét-szafka na naczynia stolowe,

6 i 7. zmywaki na naczynia stotowe i kuchenne,
dla personelu,

8. winda,

gwarantujgcy bezpieczenstwo od infekcji jelitowych
i innych schorzehn, mogacych udziela¢ sie droga pokar-
mowa.

Kuchnia zaktadu zywienia zbiorowego jest w swej
codziennej pracy narazona na inwazje drobnoustrojéw

YJejscie-. kons
Objasnienia:
konsumenta
naczyh stoto-

zakazeniu od
lokalizacje zmywalni

..—.—. Zapobieganie
przez racjonalng
wych;
droga zarazkéw, ktére moga by¢ przenoszone do
zaktadu przez konsumenta; mozliwos$ci szerzenia sig in-
fekcji przez naczynia stotowe;

— —. droga krgzenia naczyn stotowych
nych;

oczyszczo-

....0000 zapobieganie mozliwos$ci zakazenia od pracow-
nika zaktadu przez racjonalng lokalizacje szatni, umy-
walni, natryskow, ubikacji;
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2a. stét do obrébki surowego miesa,
5. st6t na naczynia stolowe brudneli
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PRZEDSZKOLA
Plan B
Klatko schodowa
Pers.
tz -1
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oo agazyn
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00
. 1 2a
iJ_Qua
Magazyn Magazyn produkt,
opalu Pralnio suchych

Suszarnio bielizny

3. stoly-szafki na naczynia kuchenne,
czyste (w planie B tylko na brudne),

9. umywalnia do rak, 10. szafa-szatnia dla personelu, 11. umywalnia

12. blaty na naczynia czyste (w planie B).

od strony: 1) produktu surowego, 2) personelu, 3) kon-
sumenta, 4) much i gryzoniéw. Tymi czterema droga-
mi moga zarazki dostawac sie do zaktadu, musi wiec
on posiada¢ urzadzenia, petnigce role filtrow zatrzy-
mujgcych elementy infekcji. Rozpatrzymy je kolejno.

droga pracownikéw w odziezy domowej;

000000 droga pracownikéw przebranych w
ochronna;

--------------- 1+ |—H\- zapobieganie mozliwosci zakazenia
przez produkty nieoczyszczone — drogg prawidlowe-
go umieszczenia w planie zaktadu przygotowalni I;

-|——Fb droga produktéw oczyszczonych.

Surowy produkt. Niebezpieczenstwo, jakie przedsta-
wia produkt surowy, nawet przyjmujac, ze jest zdro-
wy i Swiezy, lezy w zanieczyszczeniu jego powierzchni
(owoce, warzywa) oraz w zanieczyszczeniu bakteryj-
nym jelit drobiu, ryb iitp. Ziemia z powierzchni wa-

odziez
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rzyw i owocOw moze zawiera¢ zarazki tak niebez-
piecznych choréb jak czerwonka, dur brzuszny i rze-
komy, Heine-Medina, a précz tego jaja uporczywych
pasozytéw jelitowych, jak owsiki, glisty ludzkie itp.
Zanieczyszczenia produktow moga oprécz zarazkow
chorobotwdérczych wprowadzaé¢ réwniez jniekorzystne
zmiany smaku, zaipachu i wyglagdu produktéw i po-
traw, np. mleko gorzkie i ciagliwe.

Niezbedna jest zatem $cista izolacja produktu za-
nieczyszczonego od produktu oczyszczonego i gotowe-
go, Dlatego zaktad musi przestrzega¢: 1) aby produkty
surowe nie byty przenoszone przez kuchnie lub inne
pomieszczenia produkcyjne, 2) aby oczyszczanie, obie-
ranie, mycie produktow odbywato sie w miejscu $ci-
Sle wydzielonym wytgcznie 'dla tego celu. Zaktad po-
winien mie¢ zatem: oddzielnie wejScie dla produktéw,
potozone w poblizu magazynéw, jak réwniez okienka
do piwnic dla zsypywania warzyw oraz osobne po-
mieszczenie -tzw. przygotowalnie | (dla obierania wa-
rzyw, czyszczenia drobiu itp.) lub w skromniejszych
warunkach — boks, oddzielony $cianka od reszty kuch-
ni, zaopatrzony w wode, wreszcie w bardzo trud-
nych warunkach lokalowych i przy niewielkiej ilosci
produkcji zaktadu — wydzielong na ten cel cze$é
kuchni dla tzw. prac brudnych, wykonywanych wy-
tacznie w tej czesci. Ta ostatnia ewentualno$¢ moze
by¢ dopuszczalna tylko jako stan przejSciowy, majacy
ulec likwidacji.

Poza kwestia _ oddzielnego pomieszczenia, nalezy
oczywiscie przestrzega¢ i wtasciwej techniki obrébki
warzyw, a wiec mycia w miare mozliwosci przed obra-
niem i starannego piukania po obraniu. Dopiero zu-
petnie oczyszczone warzywa dosta¢ sie moga do miejsc
dalszej obrébki — rozdrabniania i termicznej goto-
wania, duszenia itp.

Z tego przebiegu procesu technicznego wynikaja dal-
sze potrzeby rozplanowania lokalowego: przygotowal-
nia | musi tgczyé sie z przygotowalnig Il lufo z kuch-
nig, musi mie¢ réwniez dogodne potgczenie z miejscem
zbierania odpadkéw, aby te nie gromadzily sie w po-
mieszczeniach zaktadu. Nalezy dodaé¢, ze czeste usu-
wanie odpadkéw ze $mietnikéw, staranne nakrywanie
i dezynfekowanie sa jednym z waznych elementéw
higieny otoczenia zaktadu.

Personel nosicielem zarazkéw. JeS$li zanieczyszczony
produkt surowy moze sta¢ sie zrédtem zakazenia, to
niezawodnie cztowiek, nosiciel zarazkéw, moze nim
by¢ w znacznie wiekszej mierze. Rzecz prosta, ze za-
niedbanie badan lekarskich i badan na nosicielstwo
duru brzusznego u personelu zaktadu gastronomiczne-
go jest w stosunku do zywionej ludnos$ci karygodnym
przestepstwem. Niejednokrotnie stwierdzono juz zgub-
ne nastepstwa tego rodzaju zaniedban. Ale nawet
i pracownik w zasadzie zdrowy .przybywa przeciez do
pracy z réznych $rodowisk. Nierzadko w jego otocze-
niu zyjg ludzie chorzy na choroby zakazne, czasem
zakazenie sie pracownika moze nastgpi¢ przez zetknie-
te sie z chorym w drodze do zaktadu pracy. Odziez
wierzchnig i domowag pracownika uwaza¢ nalezy za-
tem za mozliwe zrédto zakazenia, przedstawiajgce nie-
bezpieczenstwo dla produkcji zaktadu. Bioragc pod uwa-
ge" ze okresowe badania lekarskie personelu odby-
wajg sie co sze$¢ miesiecy, fnusimy liczy¢é sie z ewen-
tualnoscia zachorowan w miedzyczasie, jawnych lub
utajonych, z mozliwoscig udzielania infekcji. Dlatego
tez kazdy pracownik zaktadu musi pamieta¢ o tym,
ze przedstawia potencjonalne Zzrédlo zakazenia i ani

na chwile nie wolno mu zapomnie¢ o Scistym prze-
strzeganiu higieny osobistej i sanitarno-higienicznym
podejsciu do wszystkich przez niego wykonywanych
zabiegoéw i prac w zakladzie.

Zaktad zywienia zbiorowego musi by¢ przygotowa-
ny i od tej strony do ochrony swej produkcji, czego
wyrazem musi byé: 1) oddzielne wejscie do zaktadu
dla personelu (moze by¢ to samo co dla produktéow
surowych), 2) szatnia, umywalnia i ubikacja potozone
w poblizu tego wejscia tak, aby personel nie przecho-
dzit w odziezy domowej przez pomieszczenia produk-
cyjne. Zaleznie od poziomu zaktadu, szatnia moze by¢
pomieszczeniem oddzielnym, lud wneka w korytarzu,
w ktérej umieszczone sg szafy na odziez domowa
i ochronng.

W wielu zaktadach znaczenie odziezy ochronnej by-
wa sprowadzane do ochrony ubrania domowego przed
zabrudzeniem w czasie pracy. Jest to poglad najzupel-
niej btedny. Ubrania ochronne, sg to z reguly plasz-
cze, ktére wygotowane podczas prania i wyjatowione,
a wiec pozbawione zarazkéw, majg za zadanie izolo-
wac¢ ubranie pracownika, ktére moze byé zakazone, od
zetkniecia sie z urzedzeniami zaktadu i produktami.
Kazdy zatem plaszcz ochronny posiada tzw. strone
brudna — to jest te, ktéra styka sie z ubraniem pra-
cownika i strone czysta — zwrdécong na zewnatrz.
Nigdy nie nalezy tych sjpraw stawia¢ w porzadku od-
wrotnym. Ze stwierdzenia tego wynika, wazne wska-
zanie sanitarno-higieniczne: szafki na ubrania pracow-
nikbw muszg by¢é dwudzielne, tj. urzadzone tak, aby
odziez wierzchnia domowa, ktérg pracownik zdejmuje,
nie stykata sie z ochronng. W braku takich szafek,
zaktad moze przeznaczy¢ szafy wspélne dla wszyst-
kich pracownikéw: osobng na odziez domowga, osobng
na ubrania robocze. Dopiero po przebraniu sie, nakry-
ciu wtoséw i starannym wymyciu ragk, pracownik
przechodzi do pomieszczenh produkcyjnych zakiadu,
gdzie w ciggu calego dnia pracy musi przestrzegac
osobistej czystosci. Surowo przestrzega¢ nalezy mycia
rgk po uzyciu ustepu, po szorowaniu podiogi, usuwa-
niu odpadkow itp.

Naczynie stolowe. Zastan6wmy sie teraz nad sprawg
przenoszenia zarazkéw przez konsumenta. Prawem
obowigzujgcym w kazdej wytworni przemystu spozyw-
czego jest zakaz wpuszczania os6éb obcych do pomiesz-
czen wytworni, celem — miedzy innymi ochrony
przed zakazeniem. Zaktad zywienia zbiorowego jest
w sytuacji odmiennej, jego jbowiem celem i podstawag
dziatania jest kontakt z konsumentem. Dla konsumenta
jest dostepna tylko cze$¢ handlowa, ktéra powinna by¢
zaopatrzona w odpowiednie urzadzenia sanitarne,
a wiec szatnie, ubikacje, umywalnige. Zarazki moga sie
jednak przedosta¢ w gtab zaktadu .przez talerze,
szklanki, sztuéce itp. uzywane .przez stotownikéw. Stad
wynika konieczno$¢ zwrdcenia szczeg6lnej uwagi na
trzeci filtr dla zarazkébw — na zmywanie naczyn sto-
towych, o czym juz byta mowa w naszym czasopi$mie.

Muchy i gryzonie. A oto jeszcze jedna droga zaka-
zenia produkcji i zaktadu — muchy i gryzonie. Zaka-
zenie ta drogg jest grozne dla wszelkiej produkcji spo-
zywczej w jkazdym momencie procesu produkcyjnego
i po jego zakonczeniu. Owady z wielkg tatwoscig prze-
nosza na tapkach i tutowiu setki drobnoustrojéw. Ich
ruchliwo$¢ jest wielka, ulubione miejsca jprzebywania
zwigzane sg zazwyczaj z wydalinami ludzi i zwierzat,
ze zbiorowiskami odpadkéw — sa to wiec rozsadniki
wielu ciezkich schorzen.
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Ochrona przed muchami jest powaznym zadaniem
kierownictwa zaktadu. Konieczne jest tutaj zarébwno

tepienie much wewnatrz zaktadu i zwalczanie ich
rozmnazania przez wtasciwe utrzymanie $mietnikéw,
Sciek6w itp., jak i stosowanie siatek ochronnych

w oknach dla odciecia dostepu much do wnetrza
zaktadu.

Rola myszy i szczuré6w w zakltadach nie ogranicza
sie do bezposredniego niszczenia zywnos$ci, lecz daleko
wazniejszg jest jeszcze z punktu widzenia sanitarnego.
Gryzonie bowiem chorujg same i wydalajg zarazki
duru brzusznego i duréw rzekomych. Znane sa epi-
demie powstale na skutek spozycia pasztetu, do kto-
rego poprzednio dobraty sie myszy. Walka z gryzonia-
mi jest wigc wskazaniem zaréwno gospodarczym jak
i sanitarnym.

W kazdych warunkach pracy zaktadu mozna wpro-
wadzi¢ wiele ulepszen pod wzgledem warunkéw sani-
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tarnych. Istniejg zaklady, ktore rozporzadzajg bardzo
skromng baza materialng, a jednak pomystowos$¢ i ini-
cjatywa catego zespotu pracownikéw stwarzata z nich
prawdziwe wzory do nasladowania. Podstawag dla pod-
niesienia poziomu zaktadéw zywienia zbiorowego jest
w pierwszym rzedzie pracownik, ozywiony twdrcza
my$la sanitarng. Pracownik mysSlagcy nie kategoriami
brakéw materialnych zaktadu, lecz pomystowy organi-
zator, walczacy z analfabetyzmem sanitarnym otocze-
nia — smutng spuscizng starego ustroju — i realizu-
jacy we wtasnym warsztacie pracy dbalos¢ i troske
o czlowieka pracy.

Zofia Bielinska

OD REDAKCIJI.

Redakcja oczekuje z terenu opisé6w, w jaki sposéb za-
togi poszczegdélnych zakiadéw w istniejacych warunkach
uwzglednity zawarte w artykule wskazania.

Potrawy z witaming C

W praktyce zywienia, a zwtaszcza w warunkach zy-
wienia zbiorowego, uzyskanie dziennej normy wit. C
jest bardzo trudne, dlatego ws$r6d dzieci i miodziezy
a takze i u dorostych wystepuja niedobory wit. C
(hipowitaminoza C). Zjawisko to poteguje sie w okre-
sie zimy i na przedwio$niu, gdy brak jest wielu wa-
rzyw i owocléw, a warto$¢ witaminowa pozostatych na
skutek diugiego przechowywania jest bardzo niska.

Na podstawie badan, przeprowadzonych przez Dziat
Higieny Zywienia Panstwowego Zaktadu Higieny,
stwierdzono hipowitaminoze wu 63 proc. zbadanych
dzieci w wieku szkolnym w okresie wiosennym (na
jesieni mniej). Wiemy, ze czeSciowe niedobory wit. C
objawiajg sie ostabieniem, blados$cig iskéry, uczuciem
stalego zmeczenia, nawet podczas matych wysitkow,
zmniejszong odpornos$cig na choroby zakazne, co wy-
stepuje zwtaszcza w okresie zimy i na przedwios$niu
(grypy i anginy szerza sie wtedy epidemicznie). Dtu-
gotrwate niedobory wit. C sg szczegodlnie niebezpiecz-
ne dla dzieci, gdyz moga spowodowa¢ odwapnienie ko-
Sci. Brak wit. C w ustroju (zwany awitaminozg C) wy-
wotuje gnilec, czyli szkorbut, ktéry objawia sie opuch-
nieciem i krwawieniem dzigsel, wypadaniem zeboéw,
zapaleniem okostnej oraz wybroczynami krwawymi pod
skorg.

Dzienne zapotrzebowanie wit. C dla réznych grup
wieku wynosi: dla dzieci od 1—3 lat — 35 mg, dla
dzieci od 4—7 lat — 50 mg, dla dzieci od 8—15 lat —
75 mg. Podane normy nalezy rozumie¢ jako ilosci net-
to, tzn. ze taka iloS¢ organizm powinien rzeczywiscie
otrzyma¢ w pozywieniu podanym do spozycia. Z tego
tez wzgledu wartoéci witaminowej potraw nie mozna
ocenia¢ na podstawie wartosci surowca, tylko na pod-
stawie metod przyrzgdzania. Czesto produkt przetwo-
rzony lub przyrzgdzony do spozycia zawiera juz tylko
50 proc. wit. C zawartej w surowcu,, czasem tylko
25 proc., lub nie zawiera jej wcale.

Warunki zachowania witaminy C

Aby zachowaé¢ w warzywach i owocach jak najwiece]j
wit. C, nalezy jak najmniej poddawac¢ je przer6bce.
Najbardziej cenne sg warzywa i owoce $Swiezo zerwa-
ne z grzadek, drzew lub krzewéw, podane w stanie

naturalnym (owoce w cato$ci, nieobierane) lub pod po-
staciag szybko wykonanych suréwek. Im diuzej prze-
rabiamy surowiec, tym wiecej tracimy wit. C. Dzieje
sie tak dlatego, ze wit. -C jest bardzo wrazliwa na
dziatanie tlenu. Proces utleniania nastepuje niestycha-
nie szybko, zwtaszcza podczas rozdrabniania surowca,
a gtéwnie przecierania, gdyz nastepuje wtedy szybkie
dziatanie wyzwolonego fermentu utleniajgcego (askor-
binazy), zawartego w surowcu. Proces utleniania wit. C
zachodzi réwniez podczas powolnego podgrzewania
warzyw i owocOw na ogniu, przy zetknieciu warzyw
i owocéw z miedzig lub zelazem i w czasie dilugiego
przechowywania zar6wno surowca jak i potraw przy-
Izgdzonych. Poza tym, na wit. C dziala niszczgco Swia-
tto i soda.

Do surowcéw wiosennych, bedacych dobrym zrédiem
wit. C naleza: zielona pietruszka, szczypiorek, koper
zielony, rzodkiewki z listkami, zielona satata, mtoda
cebula ze szczypiorem a poza tym szpinak, szczaw,
botwinka itp.

Wiosenne jadtospisy

Wymienione warzywa i przyprawy zielone powinny
znalezé szerokie zastosowanie w wiosennych jadto-
spisach, gdyz przy ich pomocy mozemy stosunkowo
tatwo usungé niedobory wit. C i pokry¢ dzienne za-
potrzebowanie ustroju, np.: 100 g zielonej pietruszki
zawiera 120—150 miligraméw wit. C, 100 g szpinaku —
60 mg wit. C, 100 g rzodkiewek — 15—20 mg, a 100 g
sataty zielonej 15—30 mg tej witaminy. Jakie zasto-
sowanie powinny znalezé zieleniny i warzywa wio-
senne rozpatrzmy na zatagczonych nizej przykitadach.

Chleb ze szczypiorem. Posmarowany mastem lub
smalcem chleb posypaé pokrajanym drobno szczypior-
kiem, przycisng¢ szczypiorek nozem i lekko osoli¢. Po-
dawaé¢ do $niadan, podwieczorkéw i kolacji.

Chleb z cebulg. Posmarowany chleb jak wyzej obto-
zy¢ plasterkami pokrojonej i lekko osolonej cebuli lub
suréwka z cebuli.

Suréwka z cebuli lub szczypiorku. Pokrajany szczy-
piorek lub pokrajang mitoda cebule wraz ze szczypio-
rem lekko osoli¢ i wymiesza¢ z olejem Ilub $mietang.
Mozna doda¢ do suréwki ugotowane i posiekane gry-
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bo jaja. Podawa¢ do pieczywa lub do potraw jar-
skich czy po6tmigsnyeh (kotlety z kasz, ziemniakéw,
pasztety jarskie itp.).

Masto ziotowe. Surowe masto wymieszaé z pokraja-
nym koperkiem, szczypiorkiem i zielong pietruszka;
uzywa¢ do smarowania pieczywa, do kasz, ziemniakéw
itd. Dodatek masta ziolowego do pieczywa nie wyklu-
cza dodatku jaj, sera, miesa, wedlin, ryb czy rzod-
kiewek.

Twarozek - suréwka. Przygotowaé twarég z mleka
zsiadtego, uprzednio przegotowanego lub z roztartego
sera bialego z dodatkiem $mietany lub mleka. Do twa-
rogu doda¢ pokrajany drobno szczypior, rzodkiewke
i doprawi¢ do $maku sola i ewentualnie cukrem. Po-
dawac¢ jako dodatek do pieczywa. W sezonie dodajemy
do twarogu $Swieze pokrajane ogarki.

Purée z ziemniakéw. Ugotowane ziemniaki odsa-
czy¢ z wody, utluc, lub przecisngé¢ przez specjalng ma-
szynke - praske, doda¢ surowe masto, posiekang, zielo-
ng pietruszke i tyle slodkiego mleka, aby powstata
gtadka i jednolita masa. Gorace purée podawac¢ do
miesa, jaj, ryb, suréwek, mleka itp. Zamiast z pie-
truszkg, mozemy przyrzadza¢ je z dodatkiem szczy-
piorku.

Purée z ziemniakéw ze szpinakiem. Przygotowa¢
puree z ziemniakéw z dodatkiem surowego masta
i mleka i wymiesza¢ z ugotowanym, zmielonym szpi-
nakiem. Purée ze szpinakiem przyrzadzamy zazwyczaj
wtedy, gdy mamy za mato szpinaku, aby przygotowaé
moddzielng potrawe.

Krupnik ,wiosenny*“. Przygotowa¢ krupnik znanym
sposobem, zestawi¢ z ognia, doda¢ duzo posiekanej
drobno zielonej pietruszki i kopru i podprawi¢ zupe
Smietang. Mozemy réwniez przyrzagdza¢ krupnik z do-
datkiem szczypiorku.

Wiosna w

Okres wiosenny jest ta porg roku, kiedy mozemy
rozpoczgé podawanie naszym konsumentom potraw
witaminowych, ktérych tak niewiele mogliSmy im do-
starczy¢ w ciggu miesiecy zimowych. Nie mamy
wprawdzie jeszcze peinego wachlarza potraw jarzy-
nowo-owocowych, ale potraw z tych jarzyn, ktére sg
nam w tej chwili dostepne nie moze zabrakng¢ w za-
dnym zaktadzie zywienia zbiorowego — ani w stotéw-
ce, jadtodajni, gospodzie, ani w restauracji czy bufecie.

Mamy juz pod dostatkiem szczypioru, szczypiorku,
zielonej pietruszki, koperku, rzodkiewki i salaty, niech
wiec stuzg one nie tylko do dekoracji kanapek, sata-
tek i poimiskéw, lecz niech wejdg w skitad catej pro-
dukciji.

Zupy. Skromna zielona pietruszka jest bogata w wi-
tamine C, dlatego kazda zupa i jarzyna, o ile nie jest
to sprzeczne z jej smakiem (np. zupa owocowa) musi
zawiera¢ dodatek zieleniny, rzucony na talerz bezpo-
Srednio przed wydaniem. O wiele estetyczniej i bar-
dziej zachecajgco wygladajag na wiosne ziemniaki, kt6-
re sg juz wtedy prawie catkowicie wyjatowione ze
swych wartosci witaminowych, gdy je podamy posy-
pane koperkiem, zielong pietruszkg lub szczypiorkiem.
Bardzo niewielkim naktadem pracy otrzymamy duzy
efekt. Musimy jednak pamietaé o trzech rzeczach;
1) zielenina musi by¢ b. starannie wyptukana, najle-
piej pod biezacg wodg, 2) siekang nierdzewnym no-

Zupa ziemniaczana ,wiosenna“. Przygotowac¢ zupe
ziemniaczang znanym sposobem, podprawi¢ zasmazka
albo $mietang i doda¢, po zestawieniu potrawy z ognia,
duzo posiekanej zieleniny. Cze$¢ zieleniny, jak np.:
szczypior z cebuli lub szpinak posiekany, mozemy Kkil-
ka razy w zupie zagotowac.

Szpinak z zieleniny lub z dodatkiem zieleniny. Na
potrawe te, oprocz szpinaku, bierzemy zerwang z grza-
dek lebiode czyli komose, drobng pokrzywe, listki
rzodkiewek, listki botwiny i zielonej sataty i w ten
spos6b zwiekszamy ilo§¢ szpinaku. Po bardzo staran-
nym optukaniu, zebrang zielenine przyrzgdzamy w ten
sam sposéb, co szpinak.

Botwinka jako jarzyna. Niezaleznie od zup (botwin-
ki, chtodnika z mleka zsiadlego) mozemy przyrzadzac
botwinke jako jarzyne. Oczyszczone, drobne buraczki
optukaé starannie wraz z lis¢mi, pokraja¢ poprzecznie
na drobne czesci, zala¢ niewielka iloscig wrzgcej wo-
dy i ugotowac¢ z dodatkiem soli i cukru do migekkoSci.
Ugotowang botwinke podprawi¢ jak buraczki (na 100 g
botwinki 5 g tluszczu i 5 g maki) i doda¢ kwasu do
smaku. Zamiast zasmazkg mozemy podprawi¢ botwinke
Smietang z maka.

Suréwka z rzodkiewek. Rzodkiewki wraz z listkami
oczysci¢c i umy¢ w duzej iloSci wody. Osaczone rzod-
kiewki pokraja¢ w cienkie plasterki, todyzki i liscie
poprzeczne w cienkie paski i wymiesza¢ ze $mietana,
pokrajanym szczypiorkiem i sola.

Gdy rozporzadzamy rzodkiewkami inspektowymi lub
z ogrédka (obficie zraszanymi wodg) to sur6wke zawsze
przyrzadzamy tacznie z listkami, jeS$li listki nie nadaja
sie na sur6wke to w stanie zupetnie Swiezym przy-
rzagdzamy je tacznie ze szpinakiem.

Sabina Witkowska

jadtospisach

zem, 3) przygotowywana partiami, gdyz posiekana zie-
lenina pod wptywem dostepu powietrza duzo szybciej
traci swe warto$ci witaminowe. Nie mozemy przy
tym zapomnie¢ o takiej typowej wiosennej zupie, jaka
jest zupa koprowa, smaczna, pozywna, tatwa do przy-
rzadzenia. W celu otrzymania wtasciwie przygotowa-
nej zupy koprowej nalezy przygotowa¢ wywar, do
ktérego dodajemy doktadnie wymyte grube todygi ko-
pru. Po ugotowaniu wywaru nalezy go przecedzi¢, za-
prawi¢ magka, doda¢ $mietane, wyptukany, drobno po-
siekany koper, odstawi¢ na bok trzonu kuchennego,
aby zupa zachowata potrzebng temperaturg, ale nie
zagotowata sie. Jes$li wydawanie obiadu trwa kilka
godzin, to koper nalezy dodawaé¢ cze$ciowo do wywa-
ru tak, aby zupa catkowicie wykoniczona stata nie dtu-
zej niz godzine. Zupe te podajemy z ziemniakami, ta-
zankami, lanymi kluskami lub kostkg z manny wg re-
ceptury C.I-28. Pod dostatkiem mamy réwniez mtode-
go szczawiu, z ktérego zupa cieszy sie zawsze duzym
powodzeniem. W ten sam sposéb mozna przyrzadzac
zupe szpinakowg, biorgc zamiast szczawiu szpinak.
Ndie zapominajmy takze o zupach stodkich — rabarba-
rowej wg receptury C.I-41 i ze Sliwek suszonych i ra-
barbaru (C.1-42).

Drugie dania. Bardzo warto$Sciowy jest mtody szpi-
nak, ktéry poza tym, ze zawiera Witaminy A, B i C
posiada jeszcze wapn, fosfor i zelazo. Warto$¢ szpina-
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ku poteguje jeszcze to, ze jest on tatwostrawny, dla-
tego tez nalezy dazy¢ do jak najwiekszego rozpo-
wszechnienia tej potrawy. Szpinak mozna podawac
jako daniie gtébwne z dodatkiem jaj, grzanek lub ziem-
niakéw (receptura j.11-27) albo tez jako dodatek do
miesa czy bukietu z jarzyn. Bardzo dobry jest szpinak
podany w omlecie (a.ll-9) lub w nale$nikach (z.11-26).

Zeby szpinak byt smaczny musi byé starannie
przebrany, aby nie zawieral zanieczyszczen w posta-
ci trawy, chwastéw i zepsutych lisci. Korzonki musza
by¢ odciete, natomiast pozostawi¢ ogonki liSciowe.
Szpinak musi byé bardzo starannie kilkakrotnie ptu-
kany w duzej iloSci wody. Najracjonalniejsze jest go-
towanie szpinaku na parze w zamknietym naczyniu.
Mozna réwniez rzuca¢ go partiami na osolony wrzg-
tek i gotowaé¢ przykryty na silnym ogniu przez 3 mi-
nuty. Po obgotowaniu odcedzamy szpinak na sicie,
przepuszczamy przez maszynke, tgczymy z zasmazka,
przyprawiamy do smaku i raz zagotowujemy.

Mozna réwniez przyrzadzi¢ szpinak w inny spo-
séb. Po doktadnym optlukaniu szpinak surowy posie-
kaé¢, poddusi¢ we wtasnym sosie i zaprawi¢ zasmazka.
W ten spos6b przyrzadzony szpinak nie traci w cza-
sie gotowania cennych soli mineralnych. Chcac aby
szpinak nie byt mdly, a bardziej ostry, mozna da¢
1/4 — 1/5 szczawiu.

Duze urozmaicenie naszych jadlospis6w mozemy
osiggng¢ przez wprowadzenie potraw z pierwszych
wiosennych grzybéw — smardzy. Smardze nie zawie-
raja wprawdzie wiele witamin, ale te z nich ktére ro-
sng na stoncu majg wit. D. O jich warto$ci stanowi ra-
czej zawarto$¢ soli potasowych i fosforowych. Grzyby
zawierajg duzo biatka, lecz jest ono niepetnowartos$cio-
we i tylko w 70% przyswajalne. Smardze mozna po-
dawa¢ jako danie gtéwne z ziemniakami lub kasza,
albo tez jako dodatek do innych potraw. Przyrzgdza
sie je w ten sam sposéb co borowiki, tylko jeszcze sta-
ranniej nalezy je ptuka¢ w kilku wodach, aby z licz-
nych zagtebien usung¢ piasek (receptura b.l-4).

Smardze zawieraja pewne sktadniki szkodliwe dla
zdrowia. Nalezy wiec pamietaé¢, aby przed gotowaniem
sparzy¢ je wrzgtkiem, ktéry nastepnie odlewamy
i w ten spos6b usuwamy sktadniki szkodliwe.

Sezon wiosenny pozwala nam na wieksze zastoso-
wanie potraw z nabiatu, gdyz sg one w tym okresie
najtansze i najbardziej bogate w witamine A, B i C
oraz w fosfor i wapn. Przyrzadzamy wiec jajecznice
ze szczypiorkiem, omlety z konfiturami, jarzynami lub

CLOS¥,;
Z terenu

Dla uczczenia pamieci
Jozefa Stalina

Chorzowskie Zaktady Gastronomiczne. Na uroczy-
stym zatobnym zebraniu Podstawowej Organizacji
Partyjnej z udziatem bezpartyjnych — pracownicy
ChZG podjeli szereg zobowigzan, ktére jako metoda
podnoszenia stylu pracy sa najlepszg forma uczczenia
pamieci Wielkiego Stalina. Pracownicy transportowi
i szoferzy: tucjan Gazda, Jerzy Blaza, Szymon Dwo-
racki, J6zef Cholewa, Henryk Kolebski, Henryk Zuber
podjeli zobowigzanie dodatkowego przejazdu bez re-
montu od 5 do 10 tys. km na samochodach ciezaro-
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grzybami, kluski ktadzione lub krajane z serem, le-
niwe pierogi z ciasta ziemniaczanego, knedle ziemnia-
czane z sera i cebuli, zapiekanki z kaszy gryczanej
z serem, makaron zapiekany z ostrym serem i jajami,
makaron z serem z Zielening, pierogi ruskie 'ze stoning
lub $mietang.

Suréwki i satatki. Do drugich dan miesnych jako
dodatek mozemy podawac juz zielone suréwki, a wiec
salatke zielong z octem i olejem, ze $mietang i ko-
prem lub satatke zielong z rzodkiewka, przyrzadzone
wg receptury j.1.77, 78,79, 80, jak réwniez satatki za-
wierajace duzy dodatek zieleniny, wiec np. satatke
ziemniaczang (wg receptury j.I1-46). Specjalnie cenna
tm wiosne jest suréwka z miodej cebuli wg recept.
j.1-48, oczywiscie zuzytkowujemy na nig calg mtoda
cebule wraz ze szczypiorem. Mtoda cebula jest bardzo
bogata w witaminy C i B i bardziej tagodna w smaku
niz cebula stara. Cebulii na sur6wke w zadnym wy-
padku nie nalezy parzy¢.

Nowalijki nie powinny wyrugowaé¢ stuzgcej nam
przez catg zime cykorii, ktéra mozna podawaé z ole-
jem lub majonezem wg receptury j.I-51 i j.I-52. Su-
rowki te robimy w nastepujacy sposob: cykorie oczy-
Sci¢, u nasady skraja¢ kawatlek miazszu poniewaz jest
gorzki,' cykorie pokraja¢ w cienkie paski w poprzek
liscia, zaprawi¢ solg, olejem lub majonezem.

Sosy. Koniecznie takze nalezy zmieni¢ rodzaj soséw
podawanych przez calg zime. Zamiast powtarzajacych
sie ciggle" sos6w pomidorowych, grzybowych czy chrza-
nowych przyrzadzajmy teraz sos szczypiorkowy i ko-
perkowy. Doskonale nadajg sie do miesa i kasz na
sypko. Oczywiscie sosy te spetniag swe zadanie, o ile
beda racjonalnie przyrzadzane, tzn. z 'zachowaniem
petnej wartosci witaminowej, a osiggniemy to tylko
w tym wypadku, gdy nie bedziemy szczypiorku lub
koperku dusi¢ (co lubig rohl¢ niektérzy starzy kucha-
rze), lecz dodamy zielenine juz do gotowego sosu, na-
wet po dodaniu zoéttka.

Bufet. Wiosne .musi by¢ takze wida¢ i w bufecie.
Przyrzgdzamy wiec jaja w sosach z surowej $mietany
wg receptury g.X-2, 3, 4, jzakaski z sera — twarég ze
szczypiorkiem, rzodkiewka, zielong satata lub mio-
dg cebulg, satatki wiosenne wg rec. 1X-11, 12, 13, rzod-
kiewke z mtodg cebulg na listkach sataty lub sama,
podang w peczkach, chrzan ze szczypiorkiem i suro-
wa S$mietang, kanapki na razowym chlebie z mastem,
szczypiorkiem i czerwong rzodkiewks.

Helena Koprowska

wych, furgonetkach i samochodach osobowych. Ogél-
na warto$¢ zobowigzan wynosi 17.200 zt. Ob. Zuber
podjat sie ponadto przeszkoli¢ 10 pracownikéw przed-
siebiorstwa) na kierowcéw. Kierownik zaktadu ,Pod
Beczka" zobowigzat sie zlikwidowa¢ przerosty perso-
nalne, co da do konca roku oszczedno$¢ 13.500 zto-
tych, nile dopusci¢ do mank i wykonywa¢ co miesigc
plany obrotu, opierajac sie na wprowadzonych ostat-
nio wskaznikach 5-dniowych cyklu gospodarczego.
Kierownik zaktadu ,Dworcowa“ w Chorzowie-Bato-
rym zobowigzal sie we wiasnym zakresie przeprowa-
dzi¢ w porze nocnej (bez unieruchomienia zaktadu)
remont i malowanie, co przyniesie ok. 2 tys. zkh
oszczednosSci i wplynie na zwiekszenie akumulacji
o okoto 8 tys. zt. Przewodniczaca Rady Zaktadowej zo-
bowigzata sie do dnia 1 maja rb. zmobilizowaé¢ calg
zaloge do pracy zwigzkowej, uaktywni¢ grupy zwigz-
kowe i wciggna¢ w szeregi zwigzku wszystkich pra-
cownikéw przedsiebiorstwa. Przewodniczacy Kota
ZMP zobowigzat sie przygotowac¢ do dnlia 1 maja dzie-
sieciu cztonkéw ZMP do wstgpienia w szeregi Partii.
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Ponadto zobowigzat sie rowniez do kontrolowania za-
ktadéw zywienia zbiorowego pod katem dyscypliny
pracy.

Na zebraniu dokonano przyjecia szeregu kandydatéw
do Partii oraz przesuniedia kandydatéow na czltonkow.
Jeden z nowoprzyjetych kandydatéw oswiadczytk:
.Wstepuje w szeregi Partii dlatego, aby powiekszy¢
szeregi partyjne i zadokumentowaé tym jedno$¢ klasy
robotniczej w dniach wielkiej zatoby po $mierci Wodza
proletariatu $wiata“. Stowa te niewatpliwie byty wy-
razem uczué¢ wszystkich przyjetych kandydatéw, (ms)

ZSS. Pracownicy Dziatu Zbiorowego Zywienia Cen-
trali ZSS tgczac sie z catym narodem polskim, w gte-
bokim bélu po stracie genialnego wodza postepowej
ludzko$ci Jozefa Stalina podjeli dlugofalowe zobowia-
zanie, ktérego celem jest polepszenie struktury obro-
tu zaktadéw gastronomicznych pionu ZSS, tj. zwiek-
szenia udziatu produkcji wtasnej w ogo6lnym obrocie
zaktadow. Uznajgc cykl gospodarczy za podstawowg
metode zapewniajacg uzyskanie wiasciwych wynikow
w zakresie polepszenia struktury obrotu zaktadow,
pracownicy Dziatlu zobowigzali sie otoczy¢ niezbedng
pomocag instrukcyjng okregi zapdznione w rozwoju
cyklu gospodarczego, przyjmujac pod swojg opieke
wytypowane okregi. Formy pomocy instrukcyjnej do-
bierane beda w zaleznosci od stopnia zaawansowania
sie okregébw w rozwoju wspoétzawodnictwa pracy w ra-
mach cyklu gospodarczego, (mn)

PSS w Poznaniu dla uczczenia pamieci wodza mas
pracujacych Jézefa Stalina podjeta liczne zobowigza-
nia. Pracownicy Oddzialu Zywienia Zbiorowego zobo-
wigzali siie do szkolenia ideologicznego i pfzywarszta-
towego, do czyszczenia parkietu we wilasnym zakresie,
zwigkszenia! produkcji wtasnej, do pracy bez mank
niedopuszczalnych i do zmniejszenia mank dopuszczal-
nych, do sporzadzania w terminie dokumentacji ra-

Prace bilansowe WZG we Wroctawiu

.Kolektyw W2PG zmobilizowat
wszystkie terenowe przedsiebior-
stwa do terminowego i jak najbar-
dziej Scistego wykonania zadah
ksiegowosci na odcinku bilansowym.
Dzieki temu mozna juz zarejestro-
waé¢ pewne osiggniecia. Oto Legnic-

gtosci.

harmonogramu

i w szybkim tempie nadrabia zale-

W Jeleniogérskich ZG na skutek
niedostatecznej mobilizacji zatogi w
poczatkowym okresie nie wykonano
prac za
ufo. roku. Ale sytuacja ta catkowi-

chunkowej i sprawozdan, do przestrzegania wszyst-
kich elementéw cyklu gospodarczego.

W dniu pogrzebu Jbézefa Stalina pracownicy zywie-
riia zamknietego PSS w Poznaniu, Slubowali pracowac
lepiej, nie powtarza¢ dotychczasowych bteddw,
a w szczegollnosci przestrzegal receptury i ustalonych
Srednich kosztéw surowca, rozlicza¢ w terminie rema-
nenty miesieczne i kontrolne.

Pracownicy stotéwki nr 1 w Poznaniu zobowigzali
sie wykona¢ plan na marzec w 125% oraz dodatkowo
pracowac przez 2 tygodnie przy produkcji satatek i za-
kasek do bufetéw, co przyniesie oszczednos$ci 1.226 zi.
Kierownik stotéwki zobowigzat sie pracowac przez pe-
wien czas bez zastepcy. Cztonkowie komisji stotowko-
wej podjeli sie pomaga¢ w sprzedazy kart abonamen-
towych, co przyniesie okoto 500 zt. oszczednos$ci, (zb)

PSS w Sandomierzu. Na akademii zatobnej w dniu
9 marca pracownicy gospody' podjeli nastepujace zo-
bowigzania: kierownik gospody — $&ciste i terminowe
wykonanie wszelkich zarzadzen i zalecen komoérek
nadrzednych; rozliczeniowiec — przeszkolenie ideolo-
giczne zespotu pracownikéw (kurs rozpoczgt sie 16.III.
br.); kasjerka — terminowa i bezwzgledna sprawo-
zdawczo$¢; kelnerki — ochrona mienia spotecznego,
dbato$¢ o czystos¢; zespdt kucharzy — dopilnowanie
zbierania odpadkéw na potrzeby tuczu, doktadne my-
cie naczyn, utrzymywanie czystosci w kuchni; maga-
zynierki — czuwanie nad bezpieczenstwem znajdujg-
cego sie w magazynie towaru, troska o zaopatrzenie
i czysto$¢ magazynu, (eb)

Zespo6t redakcji ,,Zywienia Zbiorowego“ podjgt zo-
bowigzanie nawigzania $cistego kontaktu z 5 placéwka-
mi zywienia zbiorowego, celem podniesienia jakos$ci
pracy w tych zakladach oraz powigzania redakcji
z zagadnieniami operatywnymi.

nie od 10 do 15 lutego br. 'Wroctaw-
skie ZG coikolwiek po6zniej. W ysitki
pracownikéw tego przedsiebiorstwa
sg niezwykle duze, gdyz w ksiego-
woséci Wroctawskich ZG byty kilku-
miesieczne zalegto$ci spowodowane
niewtasciwym stylem pracy gtow-
nego ksiegowego, a do ich usuniecia
przyczynili sie szczegdblnie ob. Grze-
gorczyk, Makarejczuk, Olszewska,

grudzien

kie ZG, ktére pierwsze w woj, wro-
ctawskim wykonatly roczne plany
obrotu, produkecji i akumulacji, row-
niez jako pierwsze na terenie wo-
jewodztwa ztozyty w CZPG bilans
za rok 1952 —mprzyjety bez popra-
wek. Swiadczy to o niezwykle su-
miennej pracy catej zatogi ksiego-
wosci przedsiebiorstwa i o wielkim
wysitku gtéwnego ksiegowego, oto.
Nawracaja oraz dyrekcji LZG.

Zupetnie Zle jest natomiast w W al-
brzyskich ZG, gdzie gtéwny ksiego-
wy ob. Cie$la nie opanowat catosci
zagadnien i nienalezycie postawit
prace poszczeg6lnych odcinkéw. Zo-
stat tez wusuniety z zajmowanego
stanowiska, a dla wykonania zadan
ksiegowosci delegowano pracowni-
kéw z innych przedsiebiorstw tere-
nowych, lktérzy przestawili styl pra-
cy ksiegowos$ci Watbrzyskich ZG na
wtasdciwe tory i przyczynig sie nie-
watpliwie do ukonczenia prac w
terminie. Podkres$li¢ jednak nalezy,
ze poza fo. gtéwnym ksiegowym,
Praca zespotu ksiegowosci WZG stoi
na wysokim poziomie. Po 'dokona-
niu reorganizacji zesp6t ten pod-
wyzszyt znacznie wydajnos¢ pracy

cie zmienita sie w styczniu 'br., gdyz
Zaktady te wykonaty harmonogram
przedterminowo. Na czoto pracow-
nikéw wysuneli sie tutaj bb. ob. Lud-
mita Malinowska, Emilia Pajagk i
gtéwny ksiegowy Tchirch. Duze za-
stugi przypisa¢ trzeba réwniez' in-
spektorowi CZPG Jé6zefowi Jabton-
skiemu.

~ Pozostate przedsigbiorstwa, a wiec
Swidnica, Dzierzonibw i Ktodzko
ukonczyty prace bilansowe w termi-

Konsek, Stranc i Zyta Gabriel. Pel-
ng mobilizacje i postawienie prac
ksiegowos$ci na wtasciwym poziomie
nalezy réwniez w powaznym stop-
niu  zawdziecza¢ petnomocnikowi
CZPG na woj. wroctawskie,, insp.
Czerwinskiemu, ktéry czuwa z od-
daniem nad catoscig zagadnienia
likwiduje juz w zarodku wszystkie
waskie gardita.
Waldemar Banaszewski
(Wroctaw)

Wyniki pracy kobiet

Na og6lng liczbe 48 baréw mlecz-
nych, 3 sklep6w nabiatowych i 1
centralnej kuchni w woj. poznah-
skim, prowadzanych przez OPD i
BM 36 kobiet petni funkcje kierow-
nikéw tych placéwek, a 45 — kasje-
rek. Kobiety pracujg réwniez na
stanowiskach garmazerek, blokierek,
ekspedientek i kucharek. 85% kobiet
zatrudnionych w przedsiebiorstwie
poznanskim to cztonkinie Ligi Ko-
biet i ZMP. Biorg one udzial we
wspétzawodnictwie indywidualnym,
zespotowym i miedzyzaktadowym,

podejmujac dodatkowo zobowigzania
dla uczczenia rocznic panstwowych
i miedzynarodowych. Dowodem
spotecznej postawy pracownic jest
zajecie | miejsca w r. 1952 we wspot-
zawodnictwie zespotowym przez bry-
gade Ligi Kobiet w Barze Mlecz-
nym nr 30 w Poznaniu, przy ul.
Dzierzynskiego 211 oraz Il miejsca
przez zatoge kobiecg Baru nr 27
przy ul. Lampego 10.

Stanistaw Sawicki
(Poznan)
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Fragmenty wnetrza nowouruchomionego baru

W alka o wzrost produkcji wtasnej

Najwazniejszym zagadnieniem z
poruszonych na zebraniu partyjnym
Wioctawskich Zaktadéw Gastrono-
micznych byta walka o wzrost pro-
dukcji wtasnej.

Przedsiebiorstwo nasze wykonato
plan obrotéw w r. 1952 na 14 dni
przed terminem. Plan produkcji
wtasnej wykonaliSmy w 58.7%, a
plan produkcji dan typu obiadowego
zaledwie w 37%. Wynika wiec z te-
go, ze dotychczas zaklady nasze nie
spetniaja jeszcze wilasciwie swej ro-
li. Totez stata walka o wzrost pro-
dukcji wiasnej, o rozwdj sieci zakla-
déw zywienia zbiorowego, ktére
stuza klasie robotniczej jest naszym
naczelnym zadaniem.

Jednym ze sposobdw tej walki to
wzmozenie statej i systematycznej
kontroli przestrzegania receptur wy-
danych przez MHW oraz podnosze-
nie $Swiadomosci politycznej zatogi.

Kontrola jest niezbednie potrzebna,
poniewaz oprécz catej masy uczci-
wych pracownikéw sa jednostki nie-
uczciwe, ktére oszukujg konsumen-
tow i jednoczes$nie narazajg przed-
siebiorstwo na straty. Czesto jedni i
ci sami ludzie chcac zatuszowac
manka powodujg powazne superaty,
ktére w naszym przedsiebiorstwie
przekroczyty w roku ubiegtym 40 ty-
siecy ztotych.

Waznym czynnikiem, ktéry nie-
watpliwie wptyngtby na wzrost pro-
dukcji wtasnej w naszych zakta-
dach, to sprawa premiowania pra-
cownikéw, a szczegdllnie kelneréw,
gdyz kelnerzy przy dotychczasowym
systemie premiowania nie zadajg so-
bie trudu, azeby podnie$¢ produkcje
wiasng, a obnizy¢ spozycie alkoholu.

Jerzy Lewandowski
(Wtoctawek)

Rozwdj iuczu przyzaktadowego

Szybki rozwéj tuczu trzody chle-
wnej iprzy zaktadach zywienia zbio-
rowego spotdzielni ZSS datuje sie
od chwili wprowadzenia w zycie u-
chwaty Prezydium Rzadu, naktada-
jacej na kierownictwa zaktadoéw o-
bowigzek petnego wykorzystania od-
padkéw pokonsumpcyjnych. Juz wiec
w IV kwartale 1951 r. stan tuczni-
kéw w naszym okregu wzrést o
25%, a plan Oddzialu Okregowego
przewidywat na koniec 1952 roku
zwiekszenie ilosci tucznikéw o 82%
w stosunku do stanu na dzien 1 sty-
cznia ub. roku.

Przy realizacji naszego planu na-
trafialiSmy na powazne trudnos$ci —
szczeg6lnie dotkliwie odczuwata
wiekszo$¢ spotdzielni brak odpowie-
dnich pomieszczen. Dla osiggniecia
jak najlepszych wynikéw naszej
pracy, skierowaliSmy jag w dwbdch
kierunkach: przez rozwinigcie akcji
propagandowo - uSwiadamiajacej w
stosunku do spétdzielni co do znacze-
nia tuczu dla poprawy zaopatrzenia
zaktadow i przez wprowadzenie
wspoéizawodnictwa zobowigzaniowe-
go miedzy spétdzielniami w dziedzi-
nie zwiekszenia ilosci posiadanych
tucznikéw.

Wykorzystali§my tutaj narady ro-
bocze aktywu pracowniczego, na
ktérych dzielono sie doswiadczenia-
mi zalég i przez to pomagano sta-
biej pracujgcym spoéidzielniom., O-
gromna wiekszo$¢ spotdzielni zrozu-
miata szybko wazno$¢ zagadnienia
tuczu, wykorzystujgc maksymalnie
swoje mozliwosci hodowlane, jak
np. PSS w Srodzie Sl., lub PSS w
Zgorzelcu. Opory nielicznych spo6t-
dzielni udato sie szybko zwalczyé,
jak réwniez pokonaé¢ trudnosci loka-
lowe. Wyrazem zrozumienia przez
pracownikéw korzys$ci, jakie daje
tucz dla naszej gospodarki narodo-
wej, byto podejmowanie zobowigzan
przez zatogi. Np. PSS w Bielawie
rozwineta tucz do takiego poziomu,
ze mogta w ogo6le zrezygnowaé z
przydzialu miesa, zaopatrujgc sie
we wtlasnym zakresie. Dzieki akcji
wspoétzawodnictwa okreg wroctawski
znajduje sie pod wzgledem ilo$ci
hodowanych tucznikéw na pierw-
szym miejscu w kraju.

Ofiarng pracag i troskag o powie-
rzony im odcinek hodowli wyréznili
sie w roku 1952: tuczarz PSS w Zab-
kowicach Jan Furman, tuczarka PSS

,Pod Arkadami*

w Zgorzelcu Franciszka Kuchmowicz
i PSS w Kamiennej Gorze Ewa
Kostka oraz kier. tuczu w Kamien-
nej Gorze Szczepan Zemler.
Wykorzystujac doswiadczenia u-
biegtego roku pracownicy spoétdziel-
ni okregu wroctawskiego podejmuja
w ramach wspéizawodnictwa zobo-
wigzania, -ktére podzieli¢ mozna na
dwie grupy: kierownicy komorek
zbiorowego zywienia podejmujg zo-
bowigzania co do zwiekszenia stanu
tucznikéw, uzyskania maksymalnej
masy miesnej do uboju oraz zapew-
nienia odpowiednich pomieszczen i
zaopatrzenia w pasze; druga grupa
to tuczarze zatrudnieni przy karmie-
niu i oporzadzaniu trzody, Kktérzy
zobowigzujg sie do uzyskania ma-
ksymalnych przyrostéw dziennych.

Nowe zobowigzania przyczyniag sie
niewatpliwie do powaznego wzro-
stu masy miesnej uzyskanej
z tuczu przyzakladowego. Nowa
forma wspéizawodnictwa w zakila-
dach zywienia zbiorowego, rozcigga-
jaca sie na tucz w ramach tzw. ,cy-
klu gospodarczego“ pozwoli na bar-
dziej wnikliwg i trafng ocene pra-
cownikéw tuczu, pietnujgc bume-
lantéw, a wysuwajgc ludzi pilnych
i ofiarnych, ktérzy pracg swa przy-
czyniajag sie do polepszenia warun-
kéw bytowych mas pracujgcych.

W odpowiedzi na apel pracowni-
kéw CDT w Warszawie oraz w tro-
sce 0 zwiekszenie dotychczas uzys-
kanych wynikéw w akcji, tuczu —
zesp6t pracownikéw Dziatlu Zywienia
.Zbiorowego Oddzialu Okregowego
we Wroctawiu wezwat inne okregi
ZSS oraz oddzialy wojewddzkie in-
nych pionéw zywienia zbiorowego —
CRS, CZPG i KZG do podjecia dtu-
gofalowego wspétzawodnictwa co do
uzyskania najwiekszego stanu tucz-
nikow w stosunku do ilosci miejsc
w podlegtych zaktadach oraz do u-
zyskania najwiekszej masy zywca
do uboju w stosunku do iloSci miejsc
w zaktadach.

Pracownicy Dziatu Zywienia Zbio-
rowego O/O Wroctaw zobowigzali sie
do uzyskania w roku 1953 masy zyw-
ca do uboju o wadze 120.000 kg.

Janusz Patocki
(Wroctaw)
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Kiermasz wyrobéw garmazeryjnych

Zabrskie Zaktady Gastronomiczne
walczg stale z brakiem lokalu na

bar rybny, co powoduje duze trud-
nosci w rozszerzaniu spozycia dan
rybnych. O tym, jak duze istnieja

mozliwosci rozwojowe tego tak waz-
nego dzialu zbiorowego zywienia,
Swiadczy¢ moze powodzenie otwar-
tego w dniu 15 lutego w Barze
,Paszteciarnia“ przy centralnej gar-
mazerni ZZG kiermaszu wyrobéw
garmazeryjnych, ze specjalnym u-
wzglednieniem ryb morskich i stod-
kowodnych. Wielka ilo§¢ potraw
z dorsza, z flagdry, tososia, wegorza,
szczupaka, okonia i leszcza, piekna
dekoracja kiermaszu i estetyczny

wyglad dan rybnych pociggaly i za-
checaty do kupna licznie zwiedzaja-
cych kiermasz mieszkancéw Za-
brza. Produkcja Z,ZG oparta jest

Hodowla tuczu w

Juz w roku 1952 nie byto zaktadu
pionu CRS w pow. gréjeckim, ktory
nie prowadzitby hodowli tuczu.
W grudniu ub. r. stan tuczu w po-
wiecie wynosit 52 sztuki o wadze od
25 do 120 kg. Realizujgc podjete zo-
bowigzania zaktady dostarczyly do
punktéw skupu 8 tucznikéw z prze-
znaczeniem dla dzieci goérnikow.

Jako wzorowa nalezy wymienic¢
tuczarnie przy gospodzie GS w Mo-
gielnicy, gdzie mimo odstawy na
punkt skupu 3 tucznikéw, ubito na
potrzeby gospody 7 szt. o tacznej
wadze 701 kg. Obecnie w tuczami
znajduje sie 13 szt. Pracownicy go-
spody — kierowniczka J6zwicka

Stotéwka OZR

Znalaztem sie w stoldwce hotelu
robotniczego nalezgcego do Wojcie-
szowskich Zaktadéw Wapienniczych
w Wojcieszowie. Ogromna sala, kil-
ka rzedow stoiké6w nakrytych biatg
ceratg, kolumnada, ogromne okna
zastoniete diugimi, pieknymi firan-
kami. W rogu na podwyzszeniu bu-
fet. Cato$¢ robi wrazenie mite i przy-
tulne.

Przy stolikach siedzg robotnicy,
spozywaja obiad, pija herbate, piwo.
Po sali uwijaja sie kelnerki.

Bufet dobrze zaopatrzony. Papie-
rosy, piwo, wina. Bufetowa ob. Ce-
cylia Wojna zachwala kanapki wia-

Scisle na recepturach MHW, uwzgle-
dniajacych najbardziej nowoczesne
metody naukowe w zywieniu.

Celem kiermaszu byto zaintereso-
wanie szerokich rzesz spoteczenstwa
potrawami z ryb oraz innymi wy-
robami garmazeryjnymi, jak zimne
sosy, satatki, paszteciki z ryb i dro-
biu itp. Kiermasz powinien wptynaé
korzystnie na spopularyzowanie dan
rybnych, a przez to na wzrost spo-
zycia zdrowych i obfitujacych w
biatko, a jednak konsumowanych
dotad w zbyt matych ilosciach ryb.
Ceny potraw byty nadzwyczaj przy-
stepne, wahaly sie w granicach od
1 do 6 zlotych za porcje. Jako inno-
wacje .wprowadzono bezptatng do-
stawe do domoéw zakupionych pro-
duktow.

Na kiermaszu pokazano réwniez
charakterystyczne dla Zatorskich za-
ktadéw wedliny mozaikowe, nadaja-
ce sie szczego6lnie do sporzagdzania
kanapek. Wedliny te produkuje
mistrz masarski ab. Antoni Smolen,
przy pomocy kierownika dziatu pro-
dukcji ob. Maksymiliana Hilda.
Ws$réd pracownik6w garmazerni wy-
ré6znia sie mioda i zdolna ob. tucja
Wibczka, zwracajgca na siebie uwage
wytrwatoscig w pracy i umiejetno-
Scig dekoraciji.

Tadeusz Schaller
(Zabrze)

pow. grojeckim

i tuczak otrzymali premie pienigz-

ne za dobre- wyniki hodowli.
Inaczej przedstawia sie sytuacja

w Tarczynie. Gospoda tamtejsza nie
moze pochwali¢ sie dobrymi osiag-

nieciami. Tuczarnie zalewa woda,
co utrudnia prace oraz powoduje
choroby i padanie $win. Wydawato

by sie, ze te fakty powinny wystar-
czy¢ dla przekonania zarzadu GS
w Tarczynie o konieczno$ci pomo-
cy dla tuczami, tymczasem nie wi-

da¢ jako$ efektéw naszych inter-
wencji.

n

(Groéjec)

w Wojcieszowie

snej produkcji. Kanapki utozone sag
za szkiem; sSwoja rozmaitoscia,
estetycznym ubraniem jarzynka az
sie prosza, by je skosztowaé. Sg tam
kanapki z pieczenig, z kietbasg, ze
Sledzikami, z rybg. Mozna tez do-
sta¢ plasterek pieczonego miesa, ry-
be na zimno. Smakuje tez galaretka
z zimnych nézek.

W kuchni panuje idealna czystos$¢.
Tu pracuja na zmiany dwie kuchar-
ki. ob. ob Matgorzata Hanke i Bro-
nistawa Gnida. Positki przyrzadza-
ne sg w kilku mniejszych kottach.
Pracownice starajg sie przygotowacd
obiady na sposéb domowy.
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Ubrane w biate fartuchy, czep-
ki, zwawo uwijajg sie w kuchni. Go-
rgco tu, bowiem 2z wentylacjg nie
jest najlepiej. Skarzag sie tez na, brak
pokryw do kottbw, proszg, proszag

i nic.

W chwili obecnej przygotowuja
codziennie tyle obiadéw, ile jest
miejsc na sali i ile wynosi liczba

statych stotownikéw. Ale w kazdej
chwili kuchnia moze wyda¢ ich dwa
razy tyle. Zapas produktow jest wy-
starczajacy. Czesto jest jaki$ zjazd,
narada, imprezy artystyczne. Nad-
programowi goscie sa obstuzeni
sprawnie, na czas. Nikt niie wyszedt
gtodny ze stotéwki.

Gorgce positki — $niadania, obia-
Hy i kolacje wydawane sg przez ca-
ty dzien od godz. 7 do 21. Jak wy-
kazuje skrupulatnie prowadzona
przez ob. Buczkowag dokumentacija,
positki sporzgdzane sa zgodnie z za-
twierdzona recepturg. Obiady sa
wysokokaloryczne i w zupetnos$ci
wystarczajg dla robotnikéw ciezko
pracujacych w kamieniotlomach wa-
piennikéw. Kierowniczka wespo6t
z pozostatymi pracownikami uktada
Scisty tygodniowy jadtospis. Z wy-
jatkiem poniedziatku, kazdego dnia
podawane sg dania miesne. Nie zda-
rzyto sie jeszcze dotad, by jaka$ po-
trawa znalazta sie w jadiospisie dwa
razy w tygodniu. Stale odmiana. Jak
najwiecej jarzyn i przyprawek. Ro-
botnicy to lubig, chwalg spozywane
potrawy. Dwa trzy razy w tygodniu
kuchnia przygotowuje kilka réz-
nych drugich dan. Kierownictwo da-
zy do tego, aby wybér drugiego da-
nia byt codziennie.
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robotnicze-
wspoétpracuje

Kierownictwo hotelu
go i stotowki Scisle
z Radg Zakltadowag Wapiennikow.
Niemniej istnieje i staby punkt tej
wspolipracy. Dostawy stotdwki sa
catkowicie uzaleznione od transpor-

tu Zaktadéw Wapienniczych. Zaopa-
trzeniowiec stotéwki, a jednocze-
$nie magazynier ma klopot, bo ni-
gdy nie Wie, czy uda mu sie poje-
cha¢ po produkty do Ztotoryi czy
tez do Legnicy. Zdany jest na tzw.

,Okazje“. Nie zawsze wiec moze
otrzymaé takie wtasnie produkty,
jakie sa potrzebne. Niektore rodza-

je warzyw nalezy zaméwi¢ w przed-
dzien. A zaopatrzeniowiec nie za-
wsze wie, dokad pojedzie. Stotdwka
odczuwa brak transportu wtasnie
przy dostawie szerokiego asortymen-
tu jarzyn. Wtasny wo6z, ktérym mo-
gtoby dysponowaé¢ kierownictwo ho-
telu, wydatnie rozwigzatby sprawe
dostaw, a nawet pozwolit obnizy¢
cene positkbw. Mozna by zakupy-
waé, niektére towary ze zrodet zde-
centralizowanych, jak np. produkty
wiejskie z nadwyzek, jakie dostar-
czaja chtopi do Ztotoryi, Chojnowa,
Legnicy. W sasiednich miasteczkach
mozna naby¢ masto po 30 — 35 zt za
kilogram.

W KILKU ZDANIACH

ZYWIENIE ZBIOROWE

Kierownictwo skarzy sie tez, ze
pieczywo dostarczane jest nieregu-
larnie i to w godzinach p6zniejszych.
Wynik — na, $niadanie podawany
jest chleb i buteczki czerstwe.

Stotéwka posiada bogaty zapas
naczyn kuchennych i stotowych. Ta-
lerze, szklanka, kieliszki, noze, wi-
delce. Tego nikomu nie braknie.
Powazne zmartwienie kierownictwa
to piwnica. Podchodzi woda. Trud-
no jest przechowywaé¢ produkty.
Znacznie gorzej jest ze Smietnikiem.
Piekny, nowoczesny gmach hotelu
nie posiada $mietnika. Odpadkéw
jest duzo, nie ma ich jednak gdzie
usuwac. Architekci nie przewidzieli.

Architekci nie przewidzieli réw-
niez i szatni. Swietlica robotnicza
i stotowka nie posiadaja szatni. Urok
sali jadalnej psujg tadne co prawda,
ale niepotrzebne tu wieszaki za-
petnione odzieza. Stotdwka obliczo-
na jest na przyjecie nie tylko mie-
szkancéw hotelu, ale innych pra-
cownikéw Zaktadéw i ich rodzin.
Sprawe te nalezy jak najrychlej
rozwigzaé, przeznaczyé pok6j na
szatnie, bowiem w czasie, gdy od-
bywajag sie, czesto zreszta urzadza-
ne, wieczorki i potancowki, wow-
czas goscie pozostajg w wierzchnim
nakryciu albo palta skladajg na
kupe. A $mietnik tez trzeba wybu-
dowac!

Mimo stwierdzonych brakéw sto-
tbwka robi bardzo mite wrazenie.
Czuje slie po prostu, ze personel sto-
towki postawit sobie za cel jak naj-
lepiej i najsprawniej obstuzy¢ kon-
sumenta —e robotnika. Pracownicy
wiedzg, ze robotnik po ciezkiej pra-
cy 'musi dobrze, obficie i smacznie
zje$¢. Obstuzony musi byé grzecznie.
Nie moze niepotrzebnie wyczekiwac
na positek. Tu, w stotdwce robotni-
czej moze odpoczgé, porozmawiac,
napi¢ sie kawy, herbaty, piwa czy
wina, przegryz¢ kanapke, zjesé cia-
stko, czy zabra¢ ze sobg idac w g6-
ry, drugie $niadanie.

Robotnicy lubig swojg stotowke.
Cieszy sie ona dobrg opinig. Skarg
dotychczas, tj. od chwili otwarcia
stotéwki w dniu 1.1X.1952 r,, nie

Dekrety Rady Panstwa

Dziennik Ustaw Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej nr 16 publikuje
tekst dekretu Rady Panstwa o
wzmozeniu walki z produkcja ztej
jakosci. Dekret ustala wysokie kary
wiezienia i aresztu dla sprawcow
tego rodzaju przestepstw. W szcze-
g6lnosci art. 1 Dekretu gtosi: ,Kto
bedac kierownikiem zaktadu pro-
dukcyjnego lub odpowiedzialnym
za dziat produkcji wprowadza, zby-
wa do obrotu albo przeznacza do
uzytku lub zbytu wyroby przemy-
stowe, ktoérych jakos¢ jest gorsza
od jakosci ustalonej dla takich wy-
robéw przez wtasciwe -organy, albo
ktére nie nadajg sie do uzytku, dla

byto.
Eugeniusz Wolyhczyk
(Warszawa)
jakiego sg przeznaczone — pc/dlega

karze wiezienia do lat 5 lub karze
aresztu“.

Znaczne zaostrzenie odpowiedzial-
noéci karnej w stosunku do tych,
ktérzy brakorébstwo tolerujg, przy-
jete zostanie przez spoleczenstwo z
peinym zrozumieniem, jest to bo-
wiem podyktowane konieczno$ciag
-ochrony majatku narodowego i inte-
reséw osobistych kazdego obywatela.

Dekret z dnia 4 marca o ochronie
intereséw  nabywcéw w  obrocie
handlowym. Objete sa nim sprawy
spekulacji, oszustwa na wadze
i miarze, oszustwa na jakosci towa-
ru, a wreszcie — pobieranie nad-
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zaptaty za ustugi lub od-
do ktérych jest

miernej
mowa $wiadczen,
sie obowigzanym

Postanowienia obu dekretéw stwa-
rzaja skuteczny orez w walce o
ochrone najzywotniejszych intere-
sOw spoteczenstwa przed brakoro-
bami i przed przestepczg dziatalno-
Sciag wszelkiego rodzaju zlodziejow,
oszustéw i spekulantow.

Dziennik Ustaw Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej w nr 17 z dnia
23 marca 1953 r. publikuje teksty
dekretow Rady Panstwa z dnia
4 marca: dekret 0o wzmozeniu
ochrony wtasnosci spotecznej oraz
dekret o ochronie wtasnos$ci spo-
tecznej przed drobnymi kradziezami.

Pierwszy z dekretow stwierdza,
ze ,Polska Ludowa otacza wtasnos$é
spoteczng szczeg6lng troska i opieka
oraz zapewnia jej szczeg6lng ochro-
ne. Kazdy obywatel Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej obowigzany
jest strzec witasnosci spotecznej
i umacnia¢ ja jako niewzruszong
podstawe rozwoju Panstwa, Zzrodio
bogactwa i sily Ojczyzny. Wszelkie
zamachy na wtasno$¢ spotecznag
winny by¢ surowo karane“.

W dalszym ciggu dekret ustana-
wia surowe kary wiezienia za kra-
dziez, przywtaszczenia lub wytu-
dzenia mienia spotecznego, obostrza-
jac je szczegéblnie w stosunku do
tych, ktérzy kradng mienie spotecz-
ne, bedac za nie odpowiedzialnymi
z racji zajmowanego stanowiska.

Drugi dekret gtosi, ze ,kazde na-
ruszenie wtasnosci spotecznej, jej
catoéci i nietykalnos$ci, cho¢by naj-
drobniejsze — winno byé surowo
karane i spotka¢ sie z moralnym
potepieniem ze strony spoteczen-
stwa“. Dekret ten ustala, ze winny
przestepstwa drobnej kradziezy
mienia o wartosci nie przekraczajg-
cej 300 zt w uspotecznionym zakta-
dzie pracy podlega karze od 6 mie-
siecy do roku wiezienia. Kary od
roku do 2 lat wiezienia przewiduje
dekret w stosunku do tych, ktérzy
dopuscili sie przestepstwa, bedac
odpowiedzialnymi za ochrone, prze-
chowywanie lub zabezpieczenie
mienia spotecznego.

Wykonanie dekretow, ktére wcho-
dzg w zycie z dniem ogtoszenia, po-
wierzone zostato Ministrowi Spra-
wiedliwos$ci i Prokuratorowi Gene-
ralnemu Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

BARY MLECZNE

Wykonanie planu przez bary
mleczne w MysSlenicach i Nowym
Targu ogtaszane jest na .dekoracyj-
nych tablicach. W lutym br., w obu
barach procent wykonania by} bar-
dzo niski. Przyczyng byto zte zaopa-
trzenie baréw, gdyz czerstwe butki,
stare, zjelczate masto i nieSwieze ja-
ja odstraszaly a nie zachecaly kon-
sumentéw do korzystania z ustug.

(tb)

Dla uczczenia Dnia Kobiet pra-

cownice OPDIBM w Poznaniu pod-

jety nastepujace zobowigzania: u-
czyni¢ wzorowymi bary mleczne
nr 23 i 30, ktéore obstugiwane sag

przez brygady kobiece oraz powie-
rzy¢ brygadzie Ligi Kobiet -obstuge
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sklepu nabiatowego' przy ul. Lam-
pego. Brygada, ta ma by¢ wzorem
dla pozostatych sklepéw nabiato-
wych w Poznaniu. Ponadto zajeto
sie zbiérka ksigzek dla domu star-
céw oraz zobowigzano' sie zwer-
bowaé wszystkie piracowiuczki
OPDIBM w Poznaniu na cztonkinie
LK. (ss)

Walka o0 oszczed-
nos¢ wegla. Sekcja
ell/NJESjirZyw. Zbiorow. WZGS
w Stalinogrodzie zo-
bowigzata sie w ra-
mach wspoétzawodni-
ctwa opracowac¢ noirmy zuzycia, we-
gla w gospodach woj. stalinogrodz-
kdego. W 'Ciggu | kwartatu ustalono’
roczne zuzycie wegla a nastepnie,
poprzez Wspéizawodnictwo miedzy
zaktadami i powiatami dgzy sie do
jak najwiekszych oszczednos$ci w mat-
mach przyznanych limitow.

I {raf n

Zobowigzanie pracownik6éw gospo-
dy w Dzierzgoniu, pow. Sztum, do-
tyczyt 1) podniesienia, stanu trzody
chlewnej o 15% w stosunku do roku
1952, 2) obnizenia' kosztéw rzeczo-
wych o 15% w stosunku do kosztéw
z ubiegtego roku, przez wykonywa-
nie drobnych prac wiasnymi sitami,
3) podniesienia stanu higieny i este-
tyki gospody przez state czuwanie
nad czysto$cig pomieszczen, jdekora-
cje gospody, przestrzeganie, aby per-
sonel nosit czystag odziez ochronnag,
4) iprzeikraciziania wykonanialplanéw
miesiecznych o 10%, za$ produkcje
wtasng podnies¢ o 15% w stosunku
do grudnia ub. roku, 5) skiladania
sprawozdan o 2 dni wczes$niej oraz
prowadzenia rachunkowo$ci gospo-
dy na, biezaco, 6) prowadzenia raz w
tygodniu szkolenia ideologicznego i
fachowego personelu. Pracownicy
gospody oczekujg na podjecie wspél-
zawodnictwa na tych odcinkach pra-
cy przez inne 'gospody.

Dla uczczenia 61 rocznicy urodzin
Tow. Bolestawa Bieruta oraz Swie-
ta Ingo Maja pracownicy gospody w
Janowicach Wielkich, pow. Jelenia
Géra, zobowigzali sie wykona¢ rocz-
ny plan obrotéw do dnia 1 listopada
br., a plany na marzec i kwiecien
zrealizowa¢ w 120%, podnie$¢ stan
trzody chlewnej do 32 sztuk, zwiekr
szy¢ zbiorke odpadkéw uzytkowych
0o 20% w stosunku do ub. noku, do-
prowadzi¢ wydajno$¢ pracy w oblo-
tach na jednego pracownika 'do
8,50 zt. Pracownicy gospody w Ja-
nowicach Wielkich wzywajg dolpo-
dejmowania zobowigzan.

Nowa kawiarnia. Uruchomiona w
Swarzedzu kawiarnia jest urzadzona
nowoczes$nie. Zaopatrzona bogato w
ciastka i napoje, Cieszy sie duzym
powodzeniem W$r6d miejscowej 'lud-
nosci. Jest to 13 kawiarnia w pio-
nie CRS.

Pierwszy bar mleczny. GS w
Szczuczynie, pow. Grajewo otworzy-
ta bar mleczny. Miejscowa ludnos$¢
powitata z radosSciag nowag placéwke,
ktérej brak dat sie odczuwaé w
Szczuczynie, (sp)

ZYWIENIE ZBIOROWE

Zabrze likwiduje
manka kelnerskie. Na
lutowej naradzie ro-
boczej w Zatorskich
ZG, pozaomoéwieniem
znaczenia spotdzielni

produkcyjnych ~w ustroju socjali-
stycznym i po ozywionej dyskusiji,
poddano szczeg6towej analizie jspra-
we likwidacji mank kelnerskich i
wykonania planu produkcji na lu-
ty br. W jszczegdélnosci potozono sil-
ny nacisk na kontrole ustugujacego
personelu, podniesienie jakos$ci pro-
dukcji, wzmozenie wsp6tzawodnictwa
miedzy kelnerami i kontrole jegowy-
konania. W czasie dyskusji stwier-
dzono, ze jedng iz przyczyn powsta-
wania mank jest nie tylko nieudol-
no$¢ ustugujacego pracownika, lecz
rowniez brak nalezytego'ejzaintereso-

wania sie i kontroli ze strony kie-
rownikéw zaktadéw. Zebrani kie-
rownicy postanowili, wzmoéc kon-
trole nad praca kelneréw i bufeto-

wych, co przyczyni sie w duzej mie-
rze do znacznej likwidacji mank oraz
uniemozliwi niesumienne wykonywa-
nie obowigzkéw przez kelneréw.

Nowe normy kelnerskie. Na zebra-
niu roboczym kelneréw w Zabrzu o-

mowiono 'nowe normy kelnerskie
oraz warunki wspoétzawodnictwa
miedzy kelnerami. Uchwalono
wspoétzawodnictwo na' najwyzsza

norme sprzedazy wyrobéw garma-
zeryjnych i kuchennych.

Tucz trzody chlewnej. Zatorskie
ZG prowadzg od 1951 r. tuczarnie

trzody chlewnej. Za najwyzszg ilo$¢
zebranych odpadkéw pokonsumpcyj-
nych, ich nalezytg segregacje joraz
czysto$¢ naczyn wyréznione zostaly
nastepujgce pracownice: Maria, Hof-
man, prac. Test. ,Patria“, Emma
Sznajder iz rest. ,Polonia,*, Malgorza-
ta Porebska jzrest. ,Pod Dzwonem*
oraz Stefania Jung z rest. ,Zako-
pianka“. (ts)

»3 X najlepszy“. Pod takim tytutem
redakcja ,Echa Krakowskiego" wraz
z komisjag wspoétzawodnictwa, przy
Krakowskich ZG zorganizowaty kom
kurs, w ktérym | miejsce uzyskata
irest. ,Warszawianka“ za najbogat-
szy jadtospis, najlepszg jobstuge i
najwiekszg czysto$é. |l miejsce zdo-
byta zaloga jadt. ,Lud-owa“, Il miej-
sce — rest. ,¢,Grand“. Dalsize miej-
sca zajely: rest. ,Sitary Ratusz“, jadt.

JUniwersytecka“, rest. Wierzy-
nek*, ~Turystyczna*“, JHaiwetkia“,
LErmitage* i ,Zywiec*. Konkurs -o-

sigagnat zamierzony cel, gdyz"w wie-
lu lokalach mozna zauwazy¢ zdecy-
dowang poprawe. Polepszyta sie
kuchnia, jobstuga, stata sie jznacznie
grzeczniejsza, podniosta sie czystos$¢
i stan higieniczny.

Wytwérnia lodéw. Warszawskie
ZG przystapity doi przebudowy daw-
nej, prywatnej wytworni  lodéw,
mieszczgcej sie przy ul. Grochow-
skiej 29. Wytwérnia ta produkowac
mbedzie dziennie ponad 1.200 kg lo-
déw w kilku gatunkach.

Urozmaicone jadlospisy. +todzkie
ZG podajg my jarskie poniedziatki
wiekszg ilos¢ potraw z dorsza, szczu-
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paka, sandacza, leszcza i karpia, a
'‘takze z drobiu i dziczyzny. Positki
sg wzbogacone jdaniami zawieraja-
cymi jarzyny mrozone: zielony gro-
szek,, fasolka, jogorki itp. Pozycje te
figurowac¢ 'bedg w jadilospisach tak-
ze w pozostate dni tygodnia.

O tytut najlepszego kelnera wal-
cza kelnerzy Biatlostockich ZG. Ty-
tut jten moze uzyska¢ kelner wyka-
zujacy sie sprawng i uprzejma ob-
stuga, catkowita likwidacja mank
kelnerskich, najwyzszym wykona-
niem norm oraz utrzymywaniem za-
ktadu w czystosci.

Pierwsze bary samoobstugowe w
tréjmiescie. jBary tego typu powsta-
na w Gdansku, iGdyni, Sopocie, El-
blagu i Tczewie. Zostang jone uru-
chom,ione w poblizu dworcéw kole-

jowych, zaktadéw przemystowychi
uczelni. Nabywa¢ w nich bedzie
mozna trzy jrodzaje jzup w cenie
0,80 — 3.00 zt oraz dania miesne i

jarzynowe w cenie 2 —MO zi. Mo-
zna, bedzie jotrzyma¢ takze piwo, wi-
no i napoje chtodzace, (sg)

Narada z konsumentami. W lutym
Gdynskie 'ZG zorganizowaly narade
z konsumentami, ktéra dotyczyta o-
siggnie¢ GZG w 1952, r. W czasie
dyskusji konsumenci wyrazali swoje
zyczenia odnoszace sie do dalszej
pracy zakltadéw gastronomicznych w
Gdyni, (jk)

Na 10 dni przed terminem zreali-
zowal zobowigzanie dla uczczenia
1-go Maja zespét finansowo-ksie-
gowy Inowroctawskich ZG dzieki
wzorowej pracy ob. ob. Wiadystawa
Gorkil I. GPtocek, St. Bukowskiej, K.

.Tomczak, U. Hofmokl i innych, kt6-

rzy przyczynili sie do wcze$niejsze-
go ztozenia bilansu za, rok 1952. (fg)

Masowe doszkala-
nie zawodowe pra-
cownikébw FWP obej-
mie w roku biezgcym
kelnerki, pokojowki i
dozorcéw. Szkolenie

jodbywac sie bedzie w poszczegdlnych
osrodkach wypoczynkowych, po dwa

dni dla kazdej z wymienionych
grup, wedlug ustalonego rozktadu
zaje¢. Szkolenie trzech grup trwac

bedzie 6 dni. W czasie trwania kur-
su poszczeg6lne grupy pracownikéw
bedag zastepowaly w wykonywaniu
obowigzkéw tych pracownikow, kt6-
rzy beda mieli zajecia na kursie.

w Stalinogrodzie
joddany zostat do u-

£Shbji jji" zytku w IV kwartale
Yyspyl ub. roku odremonto
®KBIiS wany zaktad gastro-

nomiczny o 240 miejscach (dawny
+Monopol*). Wér6d pracownikow za-
ktadu wyréznia sie szef kuchni Pb.
Bienkowski, dzieki ktéremu pro-
dukcja wtasna jznajduje sie na od-
powiednim poziomie. Konsument ob-
stugiwany jest, troskliwie, czego do-
wodem jest duza, ilos§¢ pozytywnych
wpiséw do ksigzki zyczen. W pracy
na wyréznienie zastuguje takze kel-
ner ob. Owsianko.
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Po dokonaniu dalszego remontu w
tym samym obiekcie oddano do u-
zytku kawiarnie o 140 miejscach.
Obiekt ten posiada, odpowiednio roz-
budowane i wyposazone zaplecze
oraiz pomieszczenia dla produkcji
ciastek, ktéra stoi na wysokim po-
ziomie. Jest to wynikiem kolektyw-
nego wysitku calego zespotu pro-
dukcyjnego pod kierownictwem ob.
Reiffa. Wnetrze kawiarni jest sta-
rannie wykonane, a na szczegélne
wyréznienie zastugujag gustowne me-
ble. Wentylacja — pieta Achillesowa
wszystkich kawiarn < tym razem
nie zawodzi. W$réd obstugi kawiar-
ni wyréznia sie ob. Strzoda. (ar)

Wyréznione pra-

cowniczki stotowki

przy Zaktadach im.

22 Lipca w Warsza-

wie to: Apolonia Wa-

lo, Romana Deja, Zo-

fia' Glowacka, Aleksandra Gotebiow-

ska i Maria Wojtowicz, ktére za

przyrzgdzanie smacznych obiadow i

czysto$¢ kuchni nagrodzone zostaly
z okazji Dnia' Kobiet.

Diugofalowe zobowigzanie z oka-
zji Dnia Kobiet, dotyczgace podnie-
sienia jakos$ci produkowanych pot-
raw, rozszerzenia asortymentu dan,
podniesienia poziomu higieny zakta-
du i osobistej pracownikéw oraz u-
przejmej obstugi konsumentéw pod-
jety zaktady PSS w tomzy.

X wazniejszych spraw' z dziedziny

zywienia
omoéwionych ostatnio na tamach prasy na uwage zastugujg

ZYWIENIE ZBIOROWE

Wyniki »cyklu
Dzieki podjeciu wspéizawodnictwa
pracy w ramach cyklu gospodarcze-
go praca wielu zaktadéw zywienia
zbiorowego ulegta poprawie. Np.: w
Brodnicy utrzymywanie porzadku w
mzaktadach stato sie dobrym zwycza-
jem zalég. Tarnobrzeg podniést po-
ziom obstugi konsumentéw, zwiek-
szyta sie tu produkcja wtasna, pod-
ni6st sie stan sanitarny 'zapleczy, bu-
fetu i sal konsumpcyjnych. Dobrze
pracuje zatoga baru w Kro$nie, kté-
ra uzyskata | miejsce we wspobiza-
wodnictwie wéréd zaktadéw PSS w
Kro$nie. W pracy wyréznit sie kie-
rownik, baru ob. Ciepielewski. Istnie-
ja jednak jeszcze zaktady, ktoére nie
doceniajag znaczenia cyklu gospodar-
czego. PSS w Sanoku winna sie za-
interesowaé¢ wynikami, jakie w tym
zakresie uzyskato sasiednie Krosno
i wyréwnac¢ zaniedbania.

Ttuszcz i mieso z wlasnego tuczu.
W zwigzku z mozliwos$cig pokrycia
zapotrzebowania zaktadéw na suro-
wiec migsno-tluszczowy z wiasnego
tuczu, PSS w Zabkowicach Slas-
kich zrzekta sie w marcu przydzia-
tu wieprzowiny z puli panstwowej.

Realizujagc uchwate z dnia 3 stycz-
nia br. pracownicy PSS w Ketrzynie
zobowigzali sie obnizy¢ koszty wta-
sne 0 2% w stosunku do planowa-
nych wskaznikéw, prowadzi¢ wtasny

gospodarczego®.

stluczek nakry¢ stotowych. Dla pod-
niesienia poziomu wiedzy marksi-
stowskiej objeto mtodziez i aktyw
zwigzkowy szkoleniem Wszechnicy
Radiowej, studiujac materialty XI1X
Zjazdu KPZR. (mn)

»Blyskawica“. Zespét pracownikow
Oddzialu Zywienia Zbiorowego we
Wrzeszczu redaguje gazetke pt. ,Bty-
skawica“,w ktérej omawiane sg naj-
wazniejsze zagadnienia dotyczace
pracy, .ogtaszane sg wyniki wspoétza-
wodnictwa oraz komunikaty.

W numerach z m-ca lutego br.
znajdujg sie wyniki wspétzawodni-
ctwa. w ramach cyklu gospodarczego
w zaktadach Otofcr. w Gdansku,
wezwanie do masowego zgtaszania
sie na cztonkéw spétdzielni, komuni-
kat o powstaniu zaktadowego komi-
tetu budowy domu kultury w Gdan-
sku oraz o podjeciu zobowigzan dla
uczczenia Dnia Kobiet.

Wykonanie planu w | kwartale.
Zywienie zbiorowe PSS w Sando-
mierzu wykonato plan za styczen br.
w 1151% i za luty w 103,8%'. (eb)

Hodowla krélikbw. Zesp6t pracow-
niko6w .gospody PSS w Sandomierzu
podjat dla uczczenia Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet zobowigzanie
dtugofalowe hodowli krélikéw. Wy-
konanie tego .zobowigzania przyczyni
sie niewatpliwie do. podniesieniaren-

choéw prosiat, zmniejszy¢ o 10% ilos¢ townos$ci Spotdzielni, (eb)
Gtosy prasy
zbiorowego byto 200 stotownikéw, a obecnie ilo§¢ ta dochodzi do
2 000 0s6b.

miedzy innymi dwa artykuly zamieszczone w ,Zyciu Go- . s A
spodarczym® Michata Rozenskiego ,Z dzialalnosci OZR nizacji stotéwek.
W hutnictwie® starczalne i

i Andrzeja Zalewskiego
nia ruchomego*

dziatbw Zaopatrzenia Robotniczego
czowym Pisze on, ze na dzien 1.V.52r.

PSS, a ilos¢ zywionych w stotdbwkach
dzo niewielki.
huta Dzierzynskiego w
Wsrod
nie zaniedbana. Jadalnia i
nitarne

ogble nie

Obiady mato kaloryczne i

téwek byta nieznaczna. Po przejeciu tych zakladéw przez
OZR zabrano si¢ energicznie do pracy. Na dzien 1. XI| no- darczym*
towano juz 61 stotowek, a llo§¢ zywionych wzrosta do

16200 os6b. Co wptyneto
tow. Jakos¢ i kalorycznoé¢ obiadow,
czajgca i
flektantom .

Huta Kosciuszko,
dzo smaczne i
w hucie Kosciuszko w

Bobrek,

chwili
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,Zagadnienia zywie-
. Autor pierwszego artykutu podaje nam sze-
reg bardzo ciekawych szczegé6téw na temat organizacji Od-
(OZR) w przemys$le klu-
czynnych bylo w re-
sorcie hutnictwa 36 stotéwek i 46 bufetow prowadzonych przez
wynosita
8000 os6b. W stosunku do zatrudnionych byt to procent bar-
Takie olbrzymie zaktady jak huta Bobrek, czy
prowadzity
istniejgcych 36 stotowek wigksza cze$¢ byta powaz-
kuchnie ciasne, warunki
niesmaczne.
nego wigc ze w tych warunkach ilos¢ korzystajacych ze sto-

na ten wzrost liczby konsumen-
ktéra sie znacznie po-
prawita. Obecnie przepustowo$¢ stotdwek jest juz niewystar-

OZR nie moga wydawaé obiadéw wszystkim re-

im. Stalina wydajg za 4 zt bar-
kaloryczne obiady z 2 dan.
przejecia stotowki

REDAGUJE KOLEGIUM. Adres redakcji:

sat. Ki.

ktadowe.

obrotéw.
dziennie

stotdwek.

antysa-
Nic dziw-
kresu

nikow
melioracyjnych,

i 5-letnim.
_Na przykiad w praktyce,

od PSS

OZR wuczynity znaczny krok naprzéd w kierunku

organizaciji,

zatrudnionych
wodno-energetycznych,
Ruchome
ale bardzo ciekawe zadanie organizacyjne,
re czeka na realizacje. St. G.

mecha-

Stotowki te wraz z bufetami sg samowy-
nie wykazujg strat,
nia jakosci obiadéw.

Duze osiagniecia maja na swoim koncie
Podniesienie asortymentu
zalogi w $niadania

mimo znacznego podniesie-

bufety przyza-
towaréw zaopatrywanie
i kolacje “wplyneto na wybitny wzrost

Nad jakos$cia wydawania positkobw czuwajg komisje kon-
trolne wybierane przez robotnikow.
OZR majg ponadto powazne mozliwos$ci
positkéw w oparciu
cze. Dazeniem OZR jest przejécie w przysztosci
wystarczalno$¢ w
Artykut jest bardzo ciekawy i kazdemu aktyW|SC|e z dzie-
dziny zywienia zbiorowego dostarczy wiele materiatu z za-
planowania,
Drugi artykut innego typu umieszczony w
poswigcony
aktualnemu zagadnieniu zywienia brygad sezonowych w PGR
w czasie rob6t polnych. Chodzi tu takze o zywienie pracow-
i zatrudnionych
pomocy spotecznej

oprawienia jakoéci
o wtasne bazy hodowlano - warzywni-
na samo-

zakresie migsa.

zaopatrzenia czy produkciji.
,Zyciu Gospo-
a niezmiernie

jest nowemu jeszcze,

przy pracach

zniwnych w ramach
i wyzywienie

brygad budowlanych czy
przy wielkich budowlach
przewidzianych w planie 6-letnim
zywienie zbiorowe to dos¢ trudne
kt6 -

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE. Przedsigbiorstwo panstwowe

Warszawa, ulica Poznanska 15. Telefon 7-36-46

Warszawa 1, ul.

Hoza 35 (Il

pietro), tel. 7-39-28.

Godziny przyje¢ interesantow od 10—14.
Zamoéwienia i wptaty na prenumerate przyjmujag wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
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