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Co o jest produkcja wiasna*)

Przedmiotem obrotu w zywieniu zbiorowym sg dwie
grupy towarowe: wyroby kulinarne i tzw. towary
handlowe. Uwzgledniajgc zatem Kkryterium towaro-
wosci, podzial przebiega nastepujgco: 1) wyroby kuli-
narne sktadaja sie z dan zasadniczych — zupy, dru-
gie dania, przekaski i z dan pomocniczych — desery,
ciastka, lody, napoje gorace i zimne; 2) towary han-
dlowe — na ktére sktadajg sie ciastka (pochodzgce
z przemystu), stodycze, pieczywo, wdédki, piwo, Vino,
woda sodowa i mineralna, papierosy i zapatki.

Powyzszy podziat wymaga okreS$lenia ,wyrobu ku-
linarnego“, jako podstawowego pojecia w obrocie,
dokonywanym przez zaktady zywienia zbiorowego.
Wyréb kulinarny jest to gotowy do spozycia produkt
otrzymany w wyniku procesu kulinarnego. Proces
kulinarny jest to og6t czynnos$ci zmierzajacych do
przerobienia surowcéw czy potfabrykatéw w potrawe
okres$long recepturg (lub napdj, czy pieczywo cukier-
nicze). Nalezy podkresli¢, ze samo tylko podgrzanie,
ochtodzenie, wyporcjowanie itd, nie jest uwazane za

proces kulinarny, a zatem nie stanowi o powstaniu
wyrobu kulinarnego.

Z punktu widzenia ekonomicznego powyzszy  po-
dzial jest jednak niewystarczajgcy i wymaga dodat-
kowego sprecyzowania. Wyréb kulinarny, bedacy
przedmiotem obrotu zaktadu gastronomicznego, mo-
ze posiada¢ nastepujaca specyfike: 1) moze by¢ przy-
gotowany w zakladzie gastronomicznym, w ktérym
bezposrednio nastepuje sprzedaz i wtedy wystepuje
jako produkt gastronomiczny; 2) moze by¢ przygoto-
wany w zakladzie pomocniczym, lub w innym zakta-
dzie gastronomicznym wchodzagcym jednak w skiad
tej samej organizacji zywienia zbiorowego (a wiec te-
go samego przedsigebiorstwa, wojewddzkiego zarzadu,
centralnego zarzadu), w tym wypadku nazywac sie
on bedzie nietypowym towarem handlowym wiasnym;
3) moze by¢ wyprodukowany w zaktadzie pomocni-
czym lub gastronomicznym wchodzgcym w skiad in-
nej organizacji zywienia zbiorowego i wtedy nosi¢
on bedzie nazwe nietypowego
obcego.

towaru handlowego

Jako czwartg grupe, wystepujaca w zakladzie ga-
stronomicznym a nie bedaca juz wyrobem kulinar-

- Na marginesie zarzadzen >Ministra Handlu Wewnetrz-
nego nr 369 z dnia 7 lipca 53 r. w sprawie roczajow i kate-
gorii uspotecznionych zaktadéw gastronomicznych oraz
370 z dnia 8 lipca 53 r. w sprawje asortymentu
linarnych i typowych towaréw handlowych w podstawowych
zaktadach gastronomicznych.

nym, wymieni¢ nalezy ,typowe wyroby handlowe",
pochodzace z produkcji przemystowej lub rolnej,
a sprzedawane w zaktadzie gastronomicznym w for-
mie gotowej do spozycia, a zatem w formie nie wy-
magajagcej poddawania procesowi kulinarnemu.

Wszystkie cztery rodzaje towar6w sa zatem przed-
miotem obrotu w zaktadzie gastronomicznym i prze-
znaczone sa w zasadzie do bezpos$redniej konsumpcji
w zakladzie. Towary te moga by¢ réwniez sprzeda-
wane na wynos.

Jesdli tak okre$li¢ towary skltadajace sie na ogdlny
obrét, to powstaje pytanie, jak opierajagc sie na po-
wyzszych przestankach, zré6znicowaé¢ obrét zaktadu
gastronomicznego na obrét produkcjag wlasng i pro-
dukcjg obcg. Otéz produkcje wilasng zaktadu stano-
wig wytgcznie towary wymienione w pkt. 1, to jest
wyroby kulinarne okreSlone mianem produktu ga-
stronomicznego, przygotowywane w zakladzie gastro-
nomicznym, w ktérym nastepuje sprzedaz konsumento-
wi. Nalezy przy tym podkres$li¢, ze typowe towary
handlowe, przy ktérych nie wystepuje proces kulinar-
ny (tak jak zostat okreslony na wstepie), nie sa uwa-
zane za wyr6b kulinarny, a zatem nie wchodzg w zad-
nym wypadku do grupy produkcji witasnej. Jest to
najistotniejszy punkt nowych przepiséw wydanych
w tej dziedzinie prizez Ministerstwo Handlu Wewnetrz-
nego. W dotychczasowej praktyce stykaliSmy sie bo-
wiem czesto z zakwalifikowaniem jako produkcji
wtasnej zaktadu produkcji np. zaktadu pomocniczego
niesprzezonego z tym zakltadem wspdélnym rozrachun-
kiem gospodarczym. Wyroby kulinarne przygotowywa-
ne przez zaktady pomocnicze lub zaklady gastrono-
miczne wchodzace w sktad tej samej organizacji zy-
wienia uwazane sg — z punktu widzenia obrotu za-
ktadu gastronomicznego — za nietypowe towary han-
dlowe wtasne. Wreszcie wyroby kulinarne, przygo-
towane przez zaktady pomocnicze lub zaktady gastro-
nomiczne nie wchodzgce w sklad tego samego cen-
tralnego zarzadu, okre$lone sg jako nietypowe towary
handlowe .obce.

Jesdli rozwazy¢ z kolei obrot towarowy zaktadu po-
mocniczego, to stwierdzi¢ nalezy, ze przedmiotem
obrotu sg jedynie wyroby kulinarne produkcji wtas-
nej zaktadu pomocniczego. Sprzedaz tych wyrobéw
nastepuje w dwodch kierunkach: do zaktadéw gastro-
nomicznych wchodzgcych w sktad tego samego cen-
tralnego zarzadu oraz do zaktadéw gastronomicznych
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znajdujgcych sie w innym pionie zywienia zbiorowe-
go czy tez do sieci detalicznej. Nalezy w zwigzku z tym
podkresli¢, ze sprzedaz zaktadom padlegtym tej samej
jednostce organizacyjnej odbywa sie po cenach row-
nych kosztem wtasnym, natomiast sprzedaz do sieci
detalicznej odbywa sie po cenach detalicznych, po-
mniejszonych o obowigzujgcy rabat.

Przejdzmy wreszcie do przedsiebiorstwa (ewent.
odpowiadajgcej mu jednostki w spétdzielczosci), gdzie
sumuja sie obroty zaktadéw gastronomicznych i za-
ktadow pomocniczych. W $wietle tego, co zostato po-
wiedziane wyzej, jest sprawa jasng, ze: 1) obrét
przedsiebiorstwa stanowi suma obrotow zaktadéw ga-
stronomicznych oraz ta cze$¢ obrotu zaktadéw pomoc-
niczych, ktéra obejmuje wyroby kulinarne sprzedawane
jednostkom obcym, a wiec zakltadom gastronomicznym
obcego przedsiebiorstwa lub do sieci detalicznej; 2) na
produkcje wtasng przedsiebiorstwa sklada sie: pro-
dukcja wtasna zaktadéw gastronomicznych (w ujeciu
jak podano wyzej) plus produkcja witasna zaktadow
pomocniczych sprzedana zaréwno jednostkom ewilas-
nym jak i obcym, minus produkcja poétabrykatéow
wytworzonych w zaktadach pomocniczych, ktére to
potfabrykaty zaliczone sg do produkcji tych zakladow
gastronomicznych, w ktérych sg one wykanczane
i gdzie nastepuje sprzedaz konsumentom w postaci
gotowych wyrob6éw kulinarnych.

Analogicznie przedstawia sie sprawa na szczeblu
wyzszym (np. w Wojewoddzkim Zarzgdzie Przemystu
Gastronomicznego), z tym, ze obrét obejmuje sume
sprzedanych towaréw przez zaktady gastronomiczne
plus wyroby kulinarne sprzedane przez zaktady po-
mocnicze zakltadom innego pionu zywienia zbiorowego.
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Reasumujgc podkres$li¢ nalezy, ze okreslenie pod-
stawowych poje¢ w zakresie obrotu dokonywanego
przez zaklady zywienia zbiorowego ma pierwszorzed-
ne znaczenie dla codziennej pracy kazdego zakiadu,
gdyz jasne ich sprecyzowanie umozliwia sprecyzowa-
nia zadan planowych w zakresie udziatlu produkcji
wtasnej i sprzedazy towaréw handlowych. Sprecyzo-
wanie to jest tym wazniejsze, ze wptywa w decydu-
jacy sposéb na dokiadne okreslenie zapotrzebowania
surowcowego oraz na wtasciwe ustawienie planu za-
trudnienia.

Plan zaopatrzenia w surowce winien okre$li¢ roz-
chéd surowcéw do miejsca, w ktérym surowiec fak-
tycznie poddany bedzie procesowi kulinarnemu. Dla-
tego z punktu widzenia zaopatrzenia nie jest obojetne,
czy surowiec bedzie przerabiany w zaktadzie gastro-
nomicznym, czy w zakladzie pomocniczym. Plan za-
trudnienia winien doktadnie okresli¢ lokalizacje za-
trudnienia pracownikéw produkcyjnych zajetych przy
produkcji wyrobéw kulinarnych. Dotychczas istnieja-
ce pomieszanie podstawowych poje¢ prowadzito do
przerostéw zatrudnienia, gdyz pracownicy produkcyj-
ni byli zaliczani czesto do stanu zatrudnienia zakta-
déw gastronomicznych, mimo ze okre$lona w planie
ilos¢ wyrobéw kulinarnych sktada sie zarbwno z pro-
dukcji zaktadéw gastronomicznych jak i pomocni-
czych. Gdyby nawet przyja¢ za wyjatek poHabryka-
ty kulinarne, to i w tym wypadku cata obrébka
wstepna obcigza zaktad pomocniczy, a tylko wykon-
czenie przypada na zaktad gastronomiczny. Powinno
to znalez¢ wyraz w planie zatrudnienia.

Henryk Komitau

O wyzszy poziom produkcji wiasnej

Jeszcze duza ilos¢ zaktadéw zywienia zbiorowego,
a takze niektére przedsiebiorstwa terenowe, wykazujag
na odcinku produkcji wlasnej niedostateczny poziom.

Przyktad jednego zaktadu

Przeanalizujemy to zagadnienie na przyktadzie pra-
cy jednego z zaktad6éw, podlegtych L6dzkim Zaktadom
Gastronomicznym. Zaktad, o ktérym bedzie mowa, jest
zaktadem typu: restauracja kat. IlI, posiadajgcym 80
miejsc konsumpcyjnych, o zapleczu $rednio wyposazo-
nym, wielkosci 174 m2

Prace produkcyjng i handlowag tego zaktadu charak-
teryzuja nastepujace wskazniki i cyfry: 1. Obrét dzien-
ny na 1 miejsce konsumpcyjne — 46.25 zi. 2. Struk-
tura obrotu: a) obrét produkcjg wtasng — 73%, b) obrot
towarami handlowymi — 27%. 3. Struktura obrotu pro-
dukcja wilasng: a) obrét produkcja obiadowag (dania-
mi typu obiad) — 52%, b) obrét produkcja przekasko-
wg — 21%. 4. Struktura obrotu towarami handlowymi:

a) obrét napojami alkoholowymi — 18%, b) obrét na-
pojami chtodzgcymi — 17%, c) obr6t pozostatymi towa-
rami handlowymi — 1,5%.

Czytajac powyzsze cyfry niewatpliwie kazdy zwréci
uwage na szczeg6lnie wysokie wskazniki obrotu pro-
dukcjag wtasng, daniami typu obiadowego i przeka-
skami.

Co lezy u podstaw osiggniecia przez zaktad tak wy-
sokich wynikéw pracy w zakresie produkcji wtasnej?

Kazdego dnia w jadtospisie zaktadu figuruja mini-
malnie nastepujgce dania: 4 zupy (w tym 2 oparte
na surowcu jarzynowym), 4 drugie dania miesne
(w tym 2 ,forantowe"), 2 drugie dania pétmiesme,
3 drugie dania rybne, 2 drugie dania z drobiu i dzi-
czyzny, 3 desery, 5 réznego rodzaju przekasek. Dania
sg tak zestawione, ze umozliwiajg nabycie ich przez
konsumentéw o ré6znych mozliwo$ciach platniczych.

Granice cen w jadiospisach ksztaltujg sie jak na-
stepuje (z przewaga iloSciowg dan o cenach nizszych):
zupy — 1,60 — 2,10 zt, drugie danie — 2,85 — 21,00 zi,
desery — 1,90 — 3,90 zi., przekaski — 2,10 — 12,20 zt
Duza uwage zwraca zatoga pracownikéw kuchni na
podanie konsumentom atrakcyjnych dan pétmiesnych
i jarskich.

Wykorzystujagc szeroko mozliwosci, jakie dajg obo-
wigzujgce recepty, pracownicy kuchni produkuja nie
tylko makarony z sosem (najczes$ciej spotykane w na-
szych zakladach dania jarskie), sale przede wszystkim
r6znego rodzaju pierogi, dania faszerowane, zapiekan-
ki itp. Miedzy innymi zaktad cieszy sie szczegdlnym
uznaniem konsumentéw ze wzgledu na bardzo smacz-
ne, réznego rodzaju nadziewane knedle.

Nalezy tutaj zaznaczyé, ze dzieki szerokiemu zasto-
sowaniu przez zaktad produkcji opartej na surowcu
jarzynowym i macznym, $rednie ceny produkcji wta-
snej sa stosunkowo niskie, co oczywiscie tym bardziej
rzutuje na frekwencje konsumentow w zakitadzie. Dla
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poréwnania stwierdzam, ze przecigtna cena 1-go da-
nia produkcji wtasnej w zaktadzie jest okoto 12% niz-
sza od przecietnej ceny 1l-go dania w innych zakila-
dach kat. II.

Nalezy jeszcze zatrzymac sie na produkcji przeka-
sek. Jest to konieczne ze wzgledu na bardzo wysokie
wyniki pracy zaktadu w tym zakresie. Wyniki te ilu-
struje poréwnanie nastepujacych cyfr: udziat iloScio-
wy produkowanych przekgsek w stosunku do ogoélnej
iloSci wyprodukowanych dan: w przedsiebiorstwie —
34,7%, w omawianym zakladzie — 54,1%. Podkre-
Slam, ze w okresie 1-go péirocza 1952 r. wskaznik ten
w zakladzie wynosit tylko 33,7%.

Przyczyny dobrych wynikéw

Dzigki czemu zaklad osiagnat na tym odcinku tak
wysokie wyniki? Sam fakt figurowania w jadtospisie
kazdego dnia co najmniej 15-tu r6znego rodzaju prze-
kasek w granicach ceny 2,10 do 12,20 zt stwarza pod-
stawy do zainteresowania konsumentéw tym asorty-
mentem produkcji wtasnej. Dzieki szerokiemu asorty-
mentowi produkowanych przekgsek konsumenci bar-
dzo czesto korzystajg z ustug zaktadu, kupujgc przeka-
ski na drugie $niadanie, co jest niewatpliwie duzg za-
stugg zatogi produkcyjnej zaktadu.

Wszystkie oméwione wyzej czynniki stworzyly real-
ne podstawy do zwiekszenia naplywu konsumentéw do
zaktadu, do osiggniecia przez zaktad tak wysokich wy-
nikébw w zakresie produkcji wtasnej.

Efektywnym rezultatem wysitkoéw kolektywu pra-
cowniczego w kierunku postawienia na jak najwyz-
szym poziomie produkcji wtasnej zaktadu jest syste-
matyczna zwyzka obrotéw zaktadu. W poréwnaniu doO
obrotéw osiaganych przez zaktad w 1-szym kwartale
1952 r. wzrosty obroty w Ill-cim kwartale 1952 r.
0 24,7%. Jest to potwierdzeniem, ze im lepsza produk-
cja wtasna w zaktadzie, tym wieksze obroty, tym szyb-
sze wykonanie i przekroczenie planéw produkcji i obro-
tu zaktadoéw zywienia zbiorowego.

Ale pozytywne wyniki osiaga zaktad nie tylko w za-
kresie wykonania planéw obrotu i produkcji. Interesu-
jace bedzie przeanalizowanie dziatalnosci zaktadu na
odcinku ksztaltowania sie kosztéw i osigganej ren-
townoséci. Podstawe do analizy stanowi¢ bedzie na-
stepujgce zestawienie:
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Obrot 100%

Naktady towarowe . . . . | .+ « 58,5%
. osobowe .o 20,7%
' rzeczowe . . 7,8%

Podatek ..., 9%
96,0%
Z Y S K i, 100% 4,0%
100% 100,0%

Ksztattowanie sie naktadéw towarowych wykazuje
stosunkowo wysoki wskaznik. Biorgc jednak pod uwa-
ge strukture obrotu stwierdzamy, ze zaktad wykazuje
nawet pewne zanizenie. (Zamiast 60,2% — 58,5%).
Swiadczy to o oszczednej gospodarce surowcem i sto-
sowaniu przez zaktad obowigzujgcych normatywow

produkcyjnych.
W zakresie kosztéw osobowych zaktad wykazuje wy-
dajno$¢ — 4.200 zt na jednego pracownika. Biorgc pod

uwage rodzaj produkcji zaktadu jest to wydajnosé
bardzo duza, dzieki czemu koszty osobowe, jak dla za-
ktadu tego typu, sg stosunkowo niskie.

Wysoko$¢ kosztéw rzeczowych nie nasuwa specjal-
nych zastrzezen, aczkolwiek trzeba stwierdzi¢, ze ist-
niejg tutaj mozliwos$ci osiggniecia pewnych oszczedno-
Sci. W rezultacie zaklad wykazuje zysk w wysokos$ci
4% w stosunku do obrotu, co $wiadczy, ze dzieki wy-
bitnym rezultatom w zakresie produkcji wtasnej za-
ktady mogg pracowac rentownie.

Wszystkie przytoczone w niniejszym artykule cyfry
i fakty zmierzajag do wykazania, ze nie istniejg zadne
.obiektywne" przyczyny, mogace uzasadni¢ hamowanie
pracy zaktadow w zakresie postawienia na najwyzszym
poziomie produkcji wiasnej. Nie istniejg zadne ,obiek-
tywne" przyczyny, istnie¢ moze jedynie catkowicie nie-
obiektywna niecheé, lenistwo czy nawet szkodnictwo.

Muszg sobie zdaé z tego sprawe wszyscy pracow-
nicy uspotecznionego zywienia zbiorowego, w pierwszym
za$ rzedzie kierownicy zaktadow i szefowie kuchni.
Bierzmy przyktad z zakiadéw przodujgcych.

Zwiekszenie naszych wysitk6w w zakresie postawie-
nia na najwyzszym poziomie produkcji wtasnej zakita-
déw zywienia zbiorowego jest gwarancjag wykonania
zadan, jakie stawia przed nami Plan 6-letni.

Jan Chlebosz

stepujaco: Dzierzoniow — 37,1, Jele-

Walczymy o poprawe odcinka produkcyjnego 2" Gsa — 453 Kiodzko — 434,

przedsiebiorstw gastronomicznych

Legnica — 42,1, Swidnica — 41,2,
Watbrzych — 44,3, Wroctaw — 49,7.

Praktyka Zwigzku Radzieckiego praw kobiet wynikajacych z art. 66 Procent wykonania rocznego planu
na przestrzeni 35 lat istnienia wia- Konstytucji Polskiej Rzeczypospoli- produkcji za ten sam okres wyno-
dzy ludowej wykazata, ze zaktady tej Ludowej. sit: Dzierzoniow — 55,3, Jelenia Go6-
gastronomiczne sa wielkg pomoca Aby spetni¢ to zaszczytne zadanie, ra — 7,7, Klodzko — 93,1, Legnica

w pokojowym budownictwie socja-

zaktady gastronomiczne w

swojej — 84,9, Swidnica — 54,3, Wathrzych

listycznym. M. in. dlatego, ze elimi-
nujg olbrzymia strate czasu, jaka
zuzywaja kobiety przy nieekonomi-
cznej pracy w indywidualnych
kuchniach domowych. A to z kolei
pozwala na bezpos$rednie wilgczenie
sie setek tysiecy kobiet do realiza-
cji mobilizujacych planéw gospodar-
czych i do zajecia sie pracami spo-
tecznymi i zyciem kulturalno-oswia-
towym. Zgodnie z tymi zatozeniami
dziatalno$¢ zaktadéw gastronomicz-
nych, moéwigc ogo6lnie, przyczynia¢
sie powinna do peinej realizacji

dziatalno$ci powinny zwracac¢ szcze-
g6lng uwage na produkcje witasng,
gdyz ona jest najwtasciwszym mier-
nikiem nalezytego wykonania za-
dan.

Na zasadzie dotychczasowych do-
Swiadczen trzeba stwierdzi¢, ze za-
ktady gastronomiczne wszystkich
pionéw, niestety, majg powazne pod
tym wzgledem niedociggniecia.

Wskaznik udziatu produkcji wta-
snej w obrotach przedsiebiorstw pio-
nu CZPG woj. wroctawskiego za 10
miesiecy 1952 r. przedstawiat sie na-

—m69,1, Wroctaw 72,5.

Jak z tych cyfr wynika, najgor-
szymi przedsiebiorstwamiwoj. wroc-
tawskiego byty Dzierzoniowskie i
Swidnickie Zaklady Gastronomicz-
ne, ktére ,wygospodarowaly” naj-
nizszy wskaznik produkcji w obro-
tach i posiadajg najnizsze wykona-
nie rocznego planu produkcji. Brak
od 29 do 28% jest dowodem szkodli-
wej gospodarki, op6zniajacej wyko-
nanie planu szes$cioletniego, tym
bardziej, ze nie ma zadnych obiek-
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tywnych ttumaczacych
ten stan.

Co jest podstawowym powodem
tej niezadowalajgcej pracy produk-
cyjnej przedsiebiorstw CZPG woj.
wroctawskiego?

Otéz powodem tego, ogo6lnie zre-
szta znanym, sa ,trudnos$ci* zaopa-
trzeniowe. Piszemy ten popularny
Wyraz w cudzystowie dlatego, ze nie
jest to powdéd powazny. W zanadrzu
jego bowiem kryje sie masa miesna,
ktéra co prawda stanowi powazny
sktadnik w produkcji, ale nie moze
by¢ ttumaczeniem dlatego, ze dania
miesne i p6tmiesne winny stanowié
tylko 47% og6lnej ilosci drugich
dan produkcji dan obiadowych. Po-

powodow

zostale 53% to dania typu rybnego,
macznego, jarzynowego i innego.
I tutaj wtasnie w tych 53% dan

kryje sie tajemnica niewykonania

ZYWIENIE ZBIOROWE

planu rocznego i wskaznika produk-
cji do obrotéw. Z tych 53% przekra-
czana jest produkcja dan rybnych, a
pozostate rodzaje dan maja bardzo
powazne niedobory.

Przedsiebiorstwa wiec bazujg na
surowcach miesnych i rybnych, a
nie starajg sie w ogélle o dostatecz-
ne zaopatrzenie w surowce do pro-
dukcji dan macznych i jarzynowych.

Nalezy podkres$li¢, ze asortymen-
towa produkcja w pionie gastrono-
micznym ma olbrzymie znaczenie
gospodarcze, gdyz poza utatwieniem
w wykonaniu planéw produkcyj-
nych przyczynia sie do racjonalnego-
wykorzystania surowcéw spozyw-
czych, ktorych w  poczatkowym
okresie istnienia uspotecznionych
zaktadow gastronomicznych nie
brato sie pod uwage.

Waldemar Banaszewski

Gospody podnosza poziom produkcji witasne

(Z doswiadczen powiatu

Jeszcze rok temu produkcja na-
szych gospo6d i bufetow stata na ni-
skim poziomie: byto piwo, wino i
woédka, ale nie bylo co zjesé. Byly
wypadki, jak np. w bufecie w Krzy-
wczy, ze w gablotce przeznaczonej
na przekaski byty tylko pokruszone
ciastka, ktérych nikt nie cnciat naby-
waé. Zdarzaly sie tez dnie, w kto-
rych brak byto napojéw w czasie
najwiekszych upatow. Przyczyna
tego byta mata dbatlos¢ kierownika
gospody, ktéry wolat siedzie¢ z goscé-
mi i pi¢ wédke przyniesiong przez
nich ze sklepu monopolowego. Stan
taki nie dawat gwarancji, ze nasze
gospody i bufety zmienig swéj kar-
czemny charakter.

przemyskiego)

Zaczeto wiec od zmian personelu
w  poszczegdblnych placéwkach i
zwiekszonej pomocy instrukcyjnej.
Poczatkowo praca szta opornie,
trzeba byto walczy¢ z nastawie-
niem, ze gospoda i bufet sg po to,
aby wypi¢ piwo, chwile wypoczaé
i wypali¢ papierosa. Powoli w ga-
blotkach zamiast pokruszonych cia-
stek zjawialy sie kanapki z kietbasg
z serem, ze S$ledziami. W miare
wzrastania konsumpcji podjeto przy-
gotowywanie réwniez przekasek z
dorsza, z jaj i innych.

Wyniki tych zmian w postawie
kierownik6éw gospéd  znajdowaty
swoje odbicie we wzrastajgcych ob-
rotach. Plany obrotu produkcji wta-
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snej, ktére poczatkowo byly reali-
zowane w 20%, miatly tendencje
wzrostu. Zasadniczy zwrot nastgpit

jednak dopiero w roku biezagcym.

Oto wyniki pracy nad podniesie-
niem produkcji wtasnej wszystkich
zaktadéw powiatu przemyskiego:
styczen 1953 r. — plan produkecji
wtasnej wykonano w 73, 7% co sta-
nowito 15% w stosunku do og6lnych

obrotéw; w lutym — plan produkcji
wykonano w 76,8% (15,8% obrotu
og6lnego); kwiecien — plan produk-

cji wykonano w 74,3% (18,3% obro-
tu ogo6lnego); maj — mimo zwiek-

szenia planu produkcji wykonano
go w 81,5%, a produkcja witasna
wyniosta 20,1% obrotu ogdlnego.

Czerwiec wykazuje dalszg poprawe
na tym odcinku.

Jezeli chodzi o poszczegélne, pla-
cowki to- plan produkcji wtasnej w
maju rb. najlepiej wykonata gospo-
da w Dubieeku, a bufety w Wysza-
tycach, Krosiczynie i Medyce row-
niez przekroczyty plan produkciji.
Przyczyna tej poprawy byta troska
kierownikéw tych zaktadéw o do-
starczenie konsumentowi smacznych
przekasek i w réznej postaci. Wyko-
rzystano- pierwsze warzywa, jaja,
ser, masto i wedliny. Konsument za-
dowolony z obstugi i smacznego da-
nia mowit o tym przy kazdej spo-
sobnosci innym i gospoda czy bufet
zyskiwat nowych konsumentow.

Pomogta ponadto nalezycie prze-
prowadzona akcja sanitarno-porzad-
kowa, dzieki ktérej bufety i gospo-
dy przybraty estetyczny wyglad, co
przyczynito sie do zwiekszenia licz-
by konsumentéw, a tym samym
utatwito- wykonanie -planu produk-
cji wtasnej.

Jozef Kapuscinski

Kontrola jakosci w przemysle gastronomicznym

Niemal wszystkie galezie gospodarki narodowej
stworzyly juz w petni zorganizowany system kontroli
jakos$ci stojacy na strazy potrzeb szerokich rzesz lud-
nosci. Znaczenie walki o jako$s¢ podkreSlone zostato
Dekretem z dnia 4 -marca 1953 r. o wzmozeniu walki
z produkcjg ztej jakoSci.

Przemyst gastronomiczny pozostal w tej dziedzinie
w tyle. Stosowany dotychczas wyrywkowy system kon-
troli jakosci produkcji i jakosci obstugi okazat sie
niewystarczajgcy. Braki i bledy wynikajace z nieprze-
strzegania zas-a-d doboru surowca pod wzgledem jako-
$ci i przydatnos$ci, nieprzestrzeganie normatywoéw ipra-
widtowosci proces6w technologicznych o-raz niski po-
ziom obstugi -w zaktadach gastronomicznych wymaga
-statej kontroli. Tylko w tym wypadku zapewni sie
konsumentowi mozliwo$¢ spozycia positkéw zdrowych,
smacznych i tanich.

Ze szczegOlng ostro$cig -braki w dziedzinie jakosSci
wystapity w roku biezgcym, gdy po Uchwale Rady
Ministrow z dnia 3 stycznia 1953 r. zaklad gastrono-
miczny stracit w -znacznej mierze swa -sztuczng atrak-
cyjnos$¢, -przestajac spetnia¢ funkcje drugiego detalisty,
i gdy rozpoczat sie etap walki o rzeczywistg atrakcyj-
no$¢ zaktadu, przede wszystkim v drodze stalego pod-

wyzszania jakosci. Na obecnym etapie, zagadnienie
kontroli jako$ci -staje -sie za-telm sprawg tym bardziej
palaca.

Istniejgcy dotychczas system kontroli w poszczegdl-
nych pionach zywienia zbiorowego ktadzie gtéwny na-
cisk na prawidtowos$¢ rozliczen, kalkulacji, na $ciste
powigzanie zakresu -pracy z odpowiedzialno$ciag mate-
rialng itd. Tym samym system taki chroni konsumen-
ta tylko przed pewng dziedzing niedociggnie¢ i nad-
uzy¢, jakie moga istnie¢ w zaktadzie gastronomicznym,
i z konieczno$ci nie -moze o-bjg¢ w dostatecznym stop-
niu kontroli samej jakosci produkcji i obstugi.

Dla zrealizowania tych zadan konieczne jes-t, aby
-system -kontroli przewidywat kontrole statg oraz
a-by stwa-rzat warunki do potozenia gtéwnego nacisku
-na jako$¢. W tych warunkach .nieodzowne -jest -unieza-
leznienie pracownikéw kontroli jako$ci o-d pracowni-
kéw -aparatu produkcyjno-handlowego.

Pierwszy z ty-ch postulatow wydaje sie nie podlegac
dyskusji. Rozszerzenie systemu kontroli wyrywkowej
nie posunie -sprawy podniesienia jako$ci naprzéd. Kon-
trola wyrywkowa bowiem nie daje p-etnej gwarancji,
ze konsument nie otrzyma potrawy ztej jakosci,
a z drugiej strony kontrola taka w zbyt matym stop-
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niu oddziatywa wychowawczo ha zaloge zakladu ga-
stronomicznego w kierunku statego podnoszenia jako-
$ci i niedopuszczania do powstawania brakéw. Na
przykitadzie innych gatezi gospodarki wiemy, ze tylko
kontrola stata (realizowana w przemys$le poprzez prace
brakarza) moze istotnie wptyngé¢ na podniesienie ja-
kosci.

Postulat drugi — stworzenie wyodrebnionego i unie-
zafetonego systemu kontroli jakosci - jest niemniej
istotny. Tylko w takich warunkach uwaga kontrolera
jakosci skoncentrowana bedzie na samej jakosSci, przy
czym uzaleznienie kontrolera od aparatu produkcyjno-
handlowego stworzy warunki do peinej niezaleznos$ci
w kwalifikowaniu potraw. Chodzitoby tu o hierarchicz-
nie wtasciwe ustawienie stanowiska kontrolera i. stwo-
rzenie mu odpowiednich warunkéw bytowych (a zatem
premia uzalezniona od ilo$ci wypuszczonych przez kon-
trolera jbrakow itd.).

Podstawowym obowigzkiem kontrolera bytoby nie-
dopuszczenie do wydania konsumentowi ponawy
szkodliwej dla zdrowia, nie nadajgcej sie do spozycia,
niewtasciwie wyporcjowanej, czy pozbawionej swych
specyficznych warto$ci odzywczych i smakowych. A za-
tem kwalifikacja wszystkich potraw wychodzacych na
sale.i odrzucenie brakéw, byloby pierwszym obowigz-
kiem kontrolera i jednocze$nie, bytoby pierwszym kro-
kiem w kierunku zabezpieczenia konsumenta przed
produkcjg ztej jakosci.

Specyfika warunkéw pracy zaktadu gastronomicz-
nego powoduje jednak konieczno$¢ pogtebienia kontroli
jakosciowej, a zatem i rozszerzenia zakresu pracy i za-
kresu odpowiedzialno$ci kontrolera. Mechaniczne bo-
wiem odrzucanie brakéw — jakkolwiek w stosunku
do sytuacji istniejagcej w chwili obecnej byloby powaz-
nym krokiem naprzéd — nie jest w stanie doprowadzi¢
na dluzszg mete do systematycznego podnoszenia ja-
kosci produkcji zaktadu. Zadanie polega na tym, aby
praca kontrolera obok jego czynnosci brukarskich by-
ta rozszerzona w tym kierunku, by nie dopuszcza¢ do
powstawania brakébw w zakltadzie. Wynika
z tego ze zakres pracy kontrolera winien by¢ rozsze-
rzony o kontrole catego przebiegu towaru, poczawszy
od przyjecia surowcéw do magazynu az do wydania
gotowej potrawy na sale konsumpcyjng. Oznacza to
m. in. konieczno$¢ kwalifikowania przez kontroleia
towaréw przyjmowanych do magazynu, kontrole prze-
chowywania, kontrole przerobu i proceséw technolo-
gicznych, kontrole porcjowania i wreszcie kontrole
wydawania positkbw na sale konsumpcyjng. Dopiero
taki system kontroli jakosci mogtby spetni¢ swag pod-
wojng funkcje: z jednej strony ochrony konsumenta
przed produkcja ztej jakosci, z drugiej strony wycho-
wywania zatogi zaktadu gastronomicznego w kierunku
niedopuszczania do powstawania wyrobéw ztej jakosci.

Nie wchodzce w szczeg6ly organizacyjne systemu
kontroli jako$ci w przemys$le gastronomicznym, nale-
zy jedynie zwr6ci¢ uwage na S$rodki, ktére sa niezbed-
ne do zorganizowania takiej kontroli. Podkresli¢ na-
lezy, ze wprowadzenie ograniczonego systemu kontroli
jakosci, polegajacego jedynie na brakowaniu gotowych
potraw nie wymaga w zasadzie uruchamiania dodat-
kowych stanowisk pracy w zaktadzie.

Nalezy natomiast zwr6ci¢ uwage na zadanie, jakie
stawiatoby wprowadzenie systemu kontroli jakos$ci

przed aktywem pracowniczym zywienia zbiorowego
i przed kierownictwem poszczeg6inych pionéw zywie-
nia zbiorowego. Pierwszym z tych zadan — to wyszu-
kanie kadr zdolnych do wypetniania obowigzkéw kon-
trolerskich. Powodzenie kontroli jako$ci zalezy przede
wszystkim od tego czynika. Pracownik wytypowany
na kontrolera jako$ci musi bowiem odpowiadac¢ szere-
gowi wymogoéw, jak: duzy zas6éb wiedzy fachowej
w zakresie towaroznawstwa, znajomosci proces6w tech-
nologicznych, znajomosci zasad higieny; bezwzgledna
uczciwos$¢ i niezaleznos¢ sadu przy ocenie gotowych
wyrobéw i przy okres$laniu przyczyn, ktére Wplynety
na powstanie braku, wreszcie szczeg6lna sumiennos$¢,
konieczna do wykrycia w s zy stkich
powstajgcych w zaktadzie.

brakéw

Jest rzeczag jasng, ze prawidlowe wykonywanie obo-

wigzkéw kontrolera — wobec nieistnienia zatwier-
dzonych norm iilosciowo-jakosciowych gotowych wy-
robéw kulinarnych — opiera¢ sie musi o witasciwie

opracowang instrukcje, stanowigcg zbiér cech mozli-
wych do ocenienia metodg organoleptyczng (a wiec
dostepng dla kontrolera) kazdego gotowego produktu,
lub grup gotowych wyrobéw. Ale nawet najlepiej
opracowana instrukcja tego rodzaju nie wypeini swe-
go zadania, o ile kontroler sam nie bedzie posiadat
odpowiednich kwalifikacji fachowych i wtasciwej po-
stawy spotecznej. Dlatego jednym z najwazniejszych
zagadnien, przed ktérymi stang organizacje zywienia
zbiorowego w chwili realizowania systemu kontroli ja-
kos$ci, jest szeroko pojeta akcja szkoleniowa pracow-
nikéw wytypowanych na kontroleréw. Od wtasciwej
organizacji tego szkolenia, od odpowiedniego doboru
kandydatéw na kontroleré6w zalezy powodzenie kon-
troli jakos$ci produkciji.

Praca kontrolera polegajaca na kwalifikowaniu su-
rowcow i gotowych potraw (oraz wypadku zastoso-
wania kontroli pogtebionej ma kontrolowaniu catego
zespotu czynnikéw wplywajgcych na jakos$¢) opierac
sie musi — o czym pisaliSmy juz na organoleptycz-
nej metodzie badania. Ot6z, nawet w wypadku wy-
sokich kwalifikacji fachowych kontrolera oraz przy
petnej niezaleznos$ci jego sadu, ocena jego pozostaje
jednak subiektywna i moze niekiedy prowadzi¢ do do-
wolnosci. Jednym ze sposobdw mogacych wyelimi-
nowaé takie niedociggniecia bytoby wyposazenie kon-
troler6w w najprostszy sprzet kontrolny (termometr,
areometr, papierek lakmusowy, itd.), umozliwiajacy
mu dokonywanie badan wstepnych. Obok tego jest
bezwzglednie konieczne, aby jednoczes$nie z wprowa-
dzaniem systemu kontroli jakosci w zaktadach gastro-
nomicznych stworzone zostaly formy wtasciwej i $ci-
stej wspétpracy miedzy aparatem kontrolnym a labo-
ratoriami kontrolnymi (czy tp laboratoriami PIH-u, Sta-
cji Sanitarno-Epidemiologicznych, czy wreszcie labo-
ratoria kontrolne poszczegdlnych piondéw zywienia
zbiorowego). We wszystkich wypadkach nasuwajgacych
watpliwosci zaré6wno kontrolerowi, jak i jego jednost-
kom nadrzednym, musi istnie¢ mozliwo$¢ natychmia-
stowego przeprowadzenia badan laboratoryjnych
i obiektywnej oceny wyrobu zaréwno z punktu wi-
dzenia jego szkodliwos$ci dla zdrowia jak i z punktu
widzenia istniejacych w wyrobie zafalszowan.

Mgr Bolestaw Michatek
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O pracy instruktorow gastronomicznych?*)

Instruktor gastronomiczny prze-
prowadza lustracje instruktarzowe
w podlegtych przedsiebiorstwach lub
w zaktadach. Jest odpowiedzialny za
styl pracy w kontrolowanych za-
ktadach i za wtasciwy instruktarz.
Wtasdciwy styl pracy zatég stanowi
podstawowa gwarancje wykonania i
przekraczania zadan planowych. In-
struktor zwraca baczng uwaige na
przestrzeganie harmonogramu pracy,
ktéry winien by¢ podstawag przebie-
gu codziennej pracy zalogi. Szcze-
gdblnie nalezy troszczy¢ sie o wyko-
rzystanie personelu kuchni wig jego
kwalifikacji.

Instruktor gastronomiczny in-
struuje w zagadnieniach technolo-
gicznych, wskazujac najwtasciwsze
metody wykorzystania surowca,
zwraca rowniez uwage na konser-
wacje i wlasciwe wykorzystanie
urzgdzen mechanicznych zaktadu.

Bada stosowanie receptur, planowa-
nie tygodniowej produkcji pod
wzgledem struktury i asortymentu,
racjonalizacji zywienia i wtasciwego
wykorzystania surowca, przeprowa-
dza wyrywkowa kontrole przygoto-
wanych positkbw w oparciu o Obo-
wigzujgcg recepture MHW.

Do dalszych zadan instruktora ga-
stronomicznego nalezy kontrola za-
ktadéw pomocniczych i tuczu. In-
struktor wysuwa whnioski co do roz-
szerzenia pewnych gatezi produkcji
(garmazernie, ciastkarnie itp.) zalez-
nie od mozliwosci lokalowych i za-
potrzebowania rynku. Do zakresu
jego czynnosci nalezy réwniez kon-
trola wykonania zarzadzen w zakre-
sie produkcji, badanie prawidtowo-
Sci i terminowo$ci sprawozdawczo-
$ci oraz dokumentacji rachunkowej,
kontroli wykonania zadan w zakre-
sie obnizki kosztow witasnych:, wre-

Jak

szcie — popularyzowanie wynalaz-
czosci i usprawnien droga osobistych
kontaktéw z personelem operatyw-
nym i podsumowaniem mu koncep-
cji nowych usprawnien.

Instruktor gastronomiczny opra-
cowuje sprawozdania i wnioski po-
lustracyjne oraz kontroluje wyko-
nawstwo wydanych zarzadzen polu-
stracyjnych.

Instruktor bedac w terenie postu-
guje sie nastepujacymi wytycznymi
w pracy: 1) mobilizacja aparatu do
wykonania zadan, 2) analiza wyko-
nania miesiecznych planéw, 3) bada-
nie kalkulacji naktadéw surowco-
wych i kosztéw wtasnych, 4) kontro-
la przestrzegania receptur, 5) bada-
nie wykorzystania zdolnos$ci produk-
cyjnej zaktadu, 6) udzielanie wska-
zan co do organizacji zaktadéw po-
mocniczych i nalezytego wykorzysta-
nia jodpadkéw pokonsumpcyjtaych,
7) czuwanie nad stanem sanitarnym
i higienicznych zaktadu.

Nalezy pamietaé, aby przy lustra-
cji poszczegoblych zaktadéw nie pod-
chodzi¢ do zagadnien jedynie z for-

malnego punktu widzenia. Instruk-
tor gastronomiczny winien okaza¢
zainteresowanie kazdym odcinkiem

pracy i spowodowaé¢ m. in. usuniecie
wszelkich niedociggnie¢ w 'dziedzi-
nie BHP. Szczegélng uwage winien
zwroéci¢ instruktor na ksztalttowanie
sie .struktury produkcji w mys$I| obo-
wigzujagcych zarzagdzen MHW. Obo-
wigzkiem jego jest state propagowa-
nie w zaktadach zwiekszenia pro-
dukcji przez wprowadzenie dan ta-
nich i sezonowych oraz zwiekszenie
produkcji w dziatach pomocniczych.
W wypadku zatamania sie planu
produkcyjnego obowigzkiem instruk-
tora gastronomicznego jest ustalenie
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Srodkéw zaradczych, ktére zagwa-
rantowatyby wykonanie planéw.
Winien sie on réwniez zaintereso-
waé wykorzystaniem maszyn gastro-
nomicznych, ktére sa powaznym
czynnikiem wzrostu wydajnos$ci pra-
cy. Uwadze instruktora gastrono-
micznego nie moga ujs¢ takze gtosy
konsumentéw w ksigzce zyczen i za-
zalen. Musimy 'pamietaé, ze czuj-
no$¢ opinii publicznej w sprawie zy-
wienia zbiorowego jest jbardzo du-
za, a zdrowa krytyka przynosi wiele
cennego materiatu w zakresie
usprawnienia pracy zaktadéw i pod-
niesienia ich poziomu.
"W celu nalezytego wykonania obo-
wigzkoéw instruktor gastronomiczny
musi stale pogtebia¢ swoje wiadomo-
$ci fachowe i podwyzszaé swoj po-
ziom ideologiczny. Pozwoli to na po-
konanie pietrzgcych sie trudnos$ci.
Pomoca w uzupetnieniu wiedzy za-
wodowej musi by¢é odpowiednia lek-
tura fachowa, a wiec ksigzki i cza-
sopismo ,,Zywienie Zbiorowe“.
Takiego pogtebiania wiadomosci
musimy wymagaé¢ i od pracowni-
kéw zaktadu zywienia Zbiorowego,
ktéore podlegajg naszej pieczy. In-
struktor musi sie interesowaé czy
istnieje przy zaktadzie fachowa bi-
blioteczka, czy i jak organizowane
sg narady produkcyjne, w jaki spo-
s6b zar6wno na naradach jak i w
pracy praktycznej wykorzystywane
sq przez pracownikéow zaktadéw
wskazowki zawarte w naszym mie-
sieczniku ,Zywienie Zbiorowe“. W
razie stwierdzenia pod tym wzgle-
dem brakéw instruktor powinien
wskazywac¢ najbardziej aktualne dla
danego terenu artykuty i zaleca¢ ko-
rzystanie z doswiadczen innych.

Mieczystaw Lange

*) Zamieszczajac powyzszy artykut re-
dakcja oczekuje dalszych gtoséw z tere-
nu na omoéwiony temat.

przebiega planowanie

Stykajac sie z terenem czesto natrafiamy na taka
sytuacje, iz zaloga zaktadu zbiorowego zywienia, w kt6-
rym faktycznie realizowany jest plan, pozostaje w cal-
kowitej nieSwiadomos$ci nawet co do wielko$Sci obrotu
planowanego na dany zaktad, nie méwigc juz o tak
waznych wskaznikach, jak struktura czy asortyment
produkcji. Nierzadko nawet i przedsiebiorstwo tere-
nowe, w sktad ktérego wchodzi dany zaktad, nie zdaje
sobie jasno sprawy z wielko$ci i zakresu zadan pla-
nowych stawianych przed nim na biezgcy okres. Swiad-
cza o tym takie wypowiedzi jak np. ,nasz plan na dany
kwartat czy miesigc zostat nam w trakcie wykonywa-
nia (lub po jego wykonaniu) zmieniony“. Powiedze-
nie tego rodzaju wykazuje zupeitng nieznajomos$¢ pod-
stawowych zalozen, trybu i metody planowania zywie-
nia zbiorowego.

Peing Swiadomo$¢ zadan planowych spotykamy z re-
guty dopiero na szczeblu ekspozytury wojewd6dzkiej da-
nego pionu, no i naturalnie na szczeblu centralnego
zarzagdu. W celu ustalenia przyczyn tego stanu rze-
czy i znalezienia $rodkéw zaradczych scharakteryzuj-

.tosci

my pokrotce aktualny przebieg ustalania zadan plano-
wych w zakresie zywienia zbiorowego.

Planowanie w 2zywieniu zbiorowym, podobnie jak
i na wszystkich innych odcinkach naszego zycia go-
spodarczego, ma na celu stawianie na dany okres $ci-
Sle okre$lonych zadan gospodarczych i zapewnienie
Srodkéw umozliwiajgcych wykonanie tych zadan oraz
czuwanie nad ich realizacja.

Podstawowg metoda socjalistycznego planowania jest
metoda bilansowa, ktérej zasadnicze zalozenie polega
na umiejetno$ci rozpracowania wzajemnej zaleznosSci
migedzy poszczegblnymi elementami, stanowigcymio ca-
dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Metoda .bilansowa
umozliwia ujawnienie waskich gardet oraz wykrywa-
nie i wyzyskiwanie nowych, nie wykorzystanych do-
tychczas zasobdéw i rezerw.

Zadania planowe moga by¢ stawiane na r6zne okre-
sy czasu. Jest rzeczg zrozumiatg, ze im dany okres jest
krétszy i im blizszy jest moment, w ktérym zadania
sg precyzowane, z tym wiekszg $cistoscig i doktad-
no$cia mozna te zadania okresli¢. Dzielgc plany we-
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ditug diugosci okresu, na ktdéry sie je opracowuje, roz-
r6zniamy plany ditugofalowe i biezgce. Do plandéw dtu-
gofalowych nalezg plany perspektywiczne i wielolet-
nie, do planéw biezgcych — roczne operatywne.

Planem perspektywicznym nazywamy zadania na
okreslonym odcinku zycia gospodarczego, obliczone na
realizacje w ciagu kilkunastu czy kilkudziesieciu lat.
Planem wieloletnim nazywamy plan na okres od 3
do 6 lat, obejmujgcy catoksztalt zycia gospodarczego
kraju. Przyktadem takiego planu jest nasz Plan Sze-
Scioletni. W planie wieloletnim okres$lone sg konkretne
zadania, stawiane na poszczegé6lne lata tego planu.
Plan roczny ma na celu $ciSlejsze okreS$lenie zadan,
wynikajgcych na dany rok z planu wieloletniego oraz
ich skorygowanie w sensie ich zwiekszania na skutek
nowoujawnionych mozliwosci i nowej, wyzszej pod-
stawy wyjsciowej, wynikajacej z przekroczenia zadan
planowych, postawionych na rok poprzedni. Plan rocz-
ny podzielony jest na kwartalne wycinki planu, usta-
lajac zadania na dany kwartat, ktére wynikajag z pla-
nu rocznego. Podobnie jak plan roczny w stosunku
do planu wieloletniego, kwartalny plan operatywny sta-
nowi skonkretyzowanie i korekte zadan, wynikajacych
z wycinka planu rocznego na dany kwartat. Opera-
tywne plany kwartalne sg podzielone na miesigce.

Rozr6zniamy cztery etapy prac nad opracowaniem
planu zbiorowego zywienia: 1. opracowanie wytycz-
nych i przekazanie ich najnizszym jednostkom pla-
nujacym; 2. sporzadzenie na podstawie otrzymanych
wytycznych projektéw ; przedtozenie ich witadzom do
zatwierdzenia; etap ten rozpada sie na dwie fazy:
a) przekazywanie szczeblom wyzszym pierwotnych pro-
jektow bezposrednio po ich opracowaniu, b) przeka-
zywanie projektéw, wstepnie zatwierdzonych, przez
wtasciwa wtadze terenowg, z ewentualnie wprowadzo-
nymi przez nig zmianami; 3. rozpracowanie na podle-
gte jednostki zadan planowych (nakazu planu) i prze-
kazanie ich az do najnizszych jednostek planujgcych;
4. opracowanie, przekazanie i zatwierdzenie planéw
szczeg6towych na podstawie otrzymanych zadan pla-
nowych.

Cechg wspdlng dla wszystkich tych etapow jest, iz
na kazdym z nich nastepuje przekazanie aktualnych
dla danego etapu liczb planowych, badZz od najwyzszej
wtadzy w zakresie planowania (jaka jest PKPG) do
najnizszej jednostki planujagcej (co ma miejsce na eta-
pach pierwszym i trzecim), badz tez w kierunku od-
wrotnym od zaktadu PKPG (etapy drugi i czwarty).

W zwigzku z terenowym trybem planowania, ktére-
mu podlegaja prawie wszystkie piony prowadzace zy-
wienie zbiorowe, przekazywanie liczb planowych na
wszystkich etapach odbywa sie (poczynajac od szcze-
bla resortu w dot) dwoma torami: po linii administra-
cyjnej wtadz terenowych (MHW — Prezydium WRN —
Prezydium PRN) i po linii administracyjnej danej in-
stytucji (centrala — oddziat wojewd6dzki — przedsie-
biorstwo — zaktad zywienia zbiorowego).

Przebieg etapu pierwszego (opracowanie i przekaza-
nie wytycznych) odbywa sie nastepujgco: MHW roz-
pracowuje otrzymane z PKPG wytyczne réwnoczeénie
na centrale i na poszczegdlne- wojewddztwa, a nastep-
nie przekazuje je centralom oraz Wojewo6dzkim Ko-
misjom Planowania Gospodarczego i Wydziatlom Han-
dlu Prez. WRN. Wojewddzkie wtadze terenowe (WKPG

i Wydz. Handlu WRN) rozpracowujg otrzymane wy-
tyczne na poszczegdélne powiaty oraz na piony prowa-
dzace zywienie zbiorowe, po czym przekazujg je zain-
teresowanym jednostkom. Przedsigebiorstwo po otrzy-
maniu wytycznych od oddzialu wojewddzkiego i od
PRN rozpracowuje je na poszczegllne zaklady. W po-
dobny sposéb przebiegaja dalsze etapy planowania, tj.
etapy projektu planu, jego nakazu i planu szczeg6-
towego.

Z powyzszego przebiegu prac planistycznych wyni-
ka konieczno$¢ $cistej wspdipracy miedzy jednostkag
terenowg centrali a wtasciwg wtadzg terenowg. Cha-
rakterystyczng wtasciwosciag terenowego trybu plano-
wania w zywieniu zbiorowym jest fakt, iz wprawdzie
nakaz operatywnego planu terenowego otrzymujg cen-
trale z MHW, lecz rozbicie miesieczne tego nakazu,
a wiec wysokos$¢ plandéw na poszczegélne miesigce, jest
ustalana i zatwiedzana przez wtasciwg wiadze tere-
nowa.

Opracowanie na podstawie nakazu i zatwierdzony
przez wtasciwg wladze terenowa plan szczegotowy
okres$la dopiero zadania postawione przed danym ‘za-
ktadem. Plan ten stanowigc cze$¢ Narodowego Planu
Gospodarczego jest czym$ stalym i zmieniony byé nie
moze. Mozliwo$¢ zmiany wystepuje jedynie co do zbio-
rowego planu szczegb6towego (na szczeblu przedsigbior-
stwa i wyzszych) wytacznie w wypadku zmian orga-
nizacyjnych, tj. przejecia lub przekazania zaktadu wraz
z jego zadaniami planowymi, naturalnie $cisle tylko
o wielkos¢ tych zadan.

Sporzadzenie planu szczegétowego na szczeblu zakta-
du (4 etap) powinno by¢ zakonczone przed rozpocze-
ciem sie okresu, na ktory plan ten opracowujemy. Nie-
stety w dotychczasowej praktyce terminy prac na po-
szczeg6lnych etapach byly przewaznie przekraczane.
Ze stanem tym musimy walczyé przede wszystkim
dlatego, iz nieznajomo$¢ zadan planowych wplywa
demobitizujgco na postawe i prace zatogi. Wprawdzie
do chwili opracowania planu szczeg6towego wytycz-
nymi dla pracy zaktadu sa liczby ostatniego z poprzed-
nich etapow (w praktyce przewaznie liczby projektu
planu), nalezy sobie jednak zdawa¢ sprawe, ze maja
one charakter tymczasowy. Musimy wiec wiedzie¢, ze
liczby te nie sa jeszcze ostatecznym wiazacym planem.
To nie plan zostat zmieniony, lecz nadszedt (z op6z-
nieniem) nakaz planu rézny od zlozonego uprzednio
projektu planu.

Wyjécie z impasu panujgcego obecnie w dziedzinie
terminowos$ci prac planistycznych lezy zarbwno w po-
lepszeniu organizacji tych prac na szczeblach wyz-
szych, w usprawnieniu trybu oraz realniejszym usta-
wianiu terminéw, jak i w stalym podniesieniu kwa-
lifikacji fachowych i moralnych pracownikéw szczebli
najnizszych, tak aby mogli oni sprosta¢ nakladanym
na nich zadaniom, a wreszcie — i to w bardzo wiel-
kiej mierze — w $cislejszym powigzaniu codziennego
zycia zaktadu z planem. Niech ogét pracownikéw za-
ktadu zna zagadnienia planowania, niech zna liczby
swego planu, omawia je na naradach i pamieta o nich
w czasie pracy, a na pewno — obok wyzszego wyko-
nywania planéw biezgcych — usprawni to i przyspie-
szy prace nad planem na okresy przyszie, wigzgc te
plany mocniej z zyciem.

Jan Galik
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Gospodarka opakowaniami
w Swieile zmienionych przepisow

Na przestrzeni ubiegtego roku z braku zarzadzenia
wykonawczego, ktére by regulowato zasady obrotu opa-
kowaniami w branzy gastronomicznej obowigzywaty
przepisy zarzadzen poprzednich (gtéwnie zarzgdzenie
MHW 2z dni. 27.6.1951, Monitor Polski A-63/51 r.).

Dopiero zarzadzenie Ministra Przemysiu Rolnego
i Spozywczego z dnia 18.12.1952 r. w sprawie zasad
obrotu opakowaniami (Monitor Polski Nr A-16/1953 r.)
wprowadza praktycznie w zycie uchwate Prezydium
Rzadu w tej sprawie z dnia 10.1.1952 r. na teren przed-
siebiorstw zywienia zbiorowego. Na podstawie tych za-
rzagdzeh w zestawieniu z poprzednio obowigzujgcymi
przepisami, dajg sie wyciagna¢ nastepujgce wnioski
praktyczne:

1) Zasadnicze pojecia zwigzane z kwalifikacjg opako-

wan do poszczegdlnych grup (rodzajow) nie zmieniajag
sie, ulegajg zmianie tylko nazwy tych grup (rodzajow)

opakowan. | tak: nazwa poprzednia ,opakowania
zwrotne“ odpowiada obecnie obowigzujacej nazwie:
.opakowania wypozyczone", poprzednio stosowana

nazwa ,opakowania wysytkowe" odpowiada obecnie
obowigzujgcej nazwie: ,opakowania sprzedawane .
Zmiana tych nazw jest uzasadniona, bowiem wyraz
.opakowania wypozyczone" czy ,opakowania sprzeda-
wane“ nie wymaga osobnych komentarzy (jak np. po-

Coraz wiecej zaktadow”
na odpowiednim poziomie

Ponizsze dwa zdjecia przedstawiajg stotbwke w No-
wym Domu Akademickim w Poznaniu, prowadzong
przez miejscowg PSS.

Sala jadalna.

Butet,

przednio: ,zwrotne“ czy ,wysytkowe"“, ktére to nazwy
same przez sie niewiele moéwity). Bez zmian utrzyma-
ne sg wyrazy dotychczas uzywane ,opakowania wta-
sne“ i ,opakowania podstawowe" (ani sama nazwa, ani
jej tre$¢ pojeciowa nie zostaly zmienione).

2) Zmienia sie zakres przedmiotowy poszczegdl-
nych grup opakowan. | tak: a) do opakowan wy-
pozyczonych dochodzg nie objete w poprzednim za-
rzgdzeniu MHW (z dn. 27.6.1951) worki jutowe, balony
szklane z koszami, kartony wysytkowe Centralnego
Zarzadu Przemystu Tytoniowego; b) do opakowan
sprzedawanych dochodza natomiast: butelki, szklanki,
stoje, puszki kombinowane, ktére poprzednio byty za-
kwalifikowane do opakowan podstawowych; c) zatem
grupa opakowan podstawowych zostata zredukowana
do tych opakowan, ktére stracity znaczenie dla ewi-
dencji ksiegowej jako nie nadajace sie do uzytku (jak
np. torebki papierowe po niektorych artykutach, puszki
od konserw itp.).

3) Nowe zarzadzenie (z dnia 18.12.52) wprowadza
zmiany w rygorach na odcinku terminowego zwrotu
opakowan. Zostaly catkowicie anulowane zasady pro-
centowego okres$lenia kar umownych za kazdy dzien
zwtoki, z réwnoczesnym zaostrzeniem rygoréw co do
opakowan wypozyczanych. Kara umowna w kazdym
przypadku niedotrzymania terminu zwrotu opakowan
wypozyczonych wynosi trzykrotng warto$¢ cennikowg
niezwréconych opakowan. Poniewaz przepisy dopusz-
czajg istnienie 2-ch terminéw zwrotu (zwykly i dodat-
kowy), zatem w przypadku calkowitego niewywigzania
sie odbiorcy z obowigzku zwrotu opakowan, musiatby
on zaptaci¢ kare umowng w wysokos$ci ogétem 6-krotnej
wartosci niezwréconego opakowania. Wszystkie przed-
siebiorstwa terenowe powinny wzigé ten moment pod
szczegblng rozwage i zapoznac¢ sie dokladnie z tabelg
terminéw zwrotu opakowan, zataczong do cytowanego
zarzadzenia (Monitor Polski A--16/53 r.). Pamietac trze-
ba, ze zaptacenie tak wysokiej kary umownej w dal-
szym ciggu nie zwalnia odbiorcy z obowigzku zwrotu
(8 18 p. 3). Dostawca ma prawo wystgpienia z osobnym
wnioskiem do wtasciwej komisji arbitrazowej o orze-
czenie zwrotu opakowania przez odbiorce, z réwno-
czesnym powiadomieniem jednostki nadrzednej od-
biorcy o ztozeniu tego wniosku.

Wyjatkowag ulge stanowi przypadek niezawinionego
zagubienia czy zniszczenia, jezeli odbiorca powiadomi
o tym dostawce w terminie przewidzianym do zwrotu
opakowania; ulga ta pozwala na zaptacenie tylko jed-
norazowo trzykrotnej warto$ci cennikowej niezwréco-
nego opakowania.

Co do, opakowanh sprzedawanych, zarzadzenie okresla
tylko obowigzek odbiorc6w do sprzedazy tych opa-
kowan dostawcom .niezwilocznie po rozpakowaniu
towaru“ (8 24), bez ustalenia jakichkolwiek termindéw
odsprzedazy. Z braku ustalonych terminéw nie ma
tez mowy o ptaceniu kar umownych. Zarzadzenie
mowi ‘tylko, ze opakowania sprzedawane, zdatne
do_ uzytku, nabywane beda przez dostawce po
cenie jego kosztow wtasnych, zmniejszonych
o 15%, okreslajagc tym samym odpis na zuzycie
z tytutu eksploatacji. W razie nienadania sie tych opa-
kowan do bezposredniego uzytku, odbiorca obowigzany
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jest odsprzeda¢ je wtasciwym bazom remontowym wg
obowigzujgcych cennikéw. Nalezy podkresli¢, iz zarza-
dzenie ktadzie nacisk na to, aby opakowania byty we-
wnetrznie i zewnetrznie czyste. Bytoby to najwazniej-
sze, istotne zmiany, ktére wprowadzito
M.P.R. i S. z 18 grudnia 1952 r.

Z treScig tego zarzadzenia i
tabelami

zarzgdzenie

zalgczonymi do niego
(Monitor Polski A-16/53 r.) powinny sie do-
ktadnie zapoznaé wszystkie przedsiebiorstwa zywienia
zbiorowego.

Peiny wykaz opakowan wg zasadniczych grup wy-
glada obecnie nastepujgco:

a) opakowania wypozyczone: beczki beczki
drewniane z drzewa twardego, skrzynie uniwersalne
typu monopolowego (transporterki), skrzynie typowe,
worki jutowe, konwie metalowe, balony szklane z ko-
szami, kartony wysytkowo C.Z.P.T.;

zelazne,
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beczki drewniane z drzewa miekkiego, faski drewnia-
ne, sadki drewniane, puszki blaszane do cukierkéw, bu-
lionu i barszczu, wiadra emaliowane.

Nalezy zwré6ci¢ uwage, ze powyzsza kwalifikacja do-
tyczy tylko opakowan, ktérych pierwszym dostawca
(na szczeblu zbytu wtasciwych towaréw, jako produk-
tow danego przemystu) sg zaktady podlegte Ministrowi
Przemystu Rolnego i Spozywczego, bowiem w mysl
Uchwaty Prezydium Rzadu z dnia 10.1.1952, gospodar-
ka opakowaniami jest regulowana w drodze resorto-
wych zarzadzen. Poniewaz resortowe zarzadzenia wigzg
w pierwszym rzedzie dostawcOw, obecne pojozenie
przedsiebiorstw detalicznych staje sie na tym odcinku
korzystniejsze: znaczna zywiotowo$¢ w ubieglym okre-
sie na szczeblu dostawcy dezorganizowata niekiedy proé-
by opanowania obrotu i ewidencji opakowan na szczeb-

b) opakowania sprzedawane: butelki, szklanki, stoje,

puszki kombinowane,

lu odbiorcéw.

skrzynie drewniane nietypowe,

Nieco przezornosci

Planowanie gospodarcze stalo sie
u nas zjawiskiem powszechnym.
Wszyscy zdajemy sobie sprawg z ko-
rzy$ci, jakie ono daje gospodarce na-
rodowej, wszyscy uznajemy koniecz-
nos$¢ planowania w ustroju demokra-
cji ludowej.

Planujemy nie tylko w skali kra-
jowej, ale i na kazdym odcinku na-
szego zycia gospodarczego i kultural-
nego. Kazdy kierownik zaktadu zy-
wienia zbiorowego rozumie i wie,
ze o ile chce byé zabezpieczony na
przyszty rok czy to na odcinku in-
westycji czy surowcéw, musi je za-
planowa¢ w roku biezagcym. Jest to
prawda tak powszechnie znana, ze
zdawatoby sie nie ma potrzeby o tym
pisac,

Niestety, istnieje u nas, jeden odci-
nek zycia, gdzie prawda ta jeszcze
nie dotarta do najszerszego ogo6tu na-
szych czytelnikéw, a mianowicie —
sprawa prenumeraty JZywienia
Zbiorowego“. W tej sprawie panuje
jeszcze u nas zupetny chaos i niezro-
zumienie. O czasopiSmie, ktére za-
rowno kierownikowi, jak i zatodze
jest bardzo potrzebne w pracy, przy-
pomina sie dopiero wtedy, kiedy
przestaje przychodzi¢. Woéwczas po-
wstajg pretensje do redakcji, do PPK
,Ruch“, do wtadz zwierzchnich, do
porzadkéw, jakie panujg ,w tej de-
mokracji“. Ale pretensje te sa nieu-
zasadnione i nieskuteczne, gdyz w
pore nie optaciliSmy prenumeraty.
Czasopismo, jak wszelka produkcja,
musi zaplanowac¢ potrzebng ilos¢ pa-
pieru, ustali¢ terminarz prac z dru-
karnig itp. i to na dlugo przed uka-
zaniem sie numeru. Dlatego byloby
pozadane, aby nasi kierownicy za-
ktadéw, dyrektorzy przedsiebiorstw,
cztonkowie zarzadéw itd. byli nieco
przezorniejsi i pomys$leli o piSmie nie
w styczniu, ale juz obecnie, przy spo-
rzagdzaniu budzetu na IV kwartat
biez. roku: sporzadzajgc plan wydat-
kéw na czwarty kwartat trzeba wsta-
wi¢ odpowiednie kwoty na, prenume-
rate ,Zywienia Zbiorowego“ na rok

1954. Gdy zamowimy i optacimy pre-
numerate do dnia 10 grudnia rb. (do-
tyczy to wszystkich czasopism), uni-
kniemy przerw w dostarczaniu cza-
sopisma, a czynnikom odpowiedzial-
nym za gospodarke papierem utatwi-
my doktadne planowanie zuzycia pa-
pieru i druku.

Uczmy sie na tym malym odcinku
od Zwigzku Radzieckiego, gdzie pre-
numerate czasopism na rok nastepny
zamawia sie i optaca do pazdziernika

Henryk HaMnowski

rb. Umozliwia to bowiem doktadne
zaplanowanie zuzycia papieru,
usprawnia prace wydawnictw i tym
samym pomaga w podnoszeniu po-
ziomu czasopisma, ktérego przezna-
czeniem jest stuzyé czytelnikom po-
*mocg w ich pracy, a wiec V) wyko-
nywaniu planéw ich zaktadéw, a w
koncowym efekcie — w wykonywa-
niu planéw catej naszej gospodarki
narodowej.

Pamietajmy wiec o wstawieniu do
budzetu na kwartat IV kioot na pre-
numerate naszego czasopisma.

Problemy zywienia zbiorowego w pionie ZSS

Na ostatnio odbytym_ Krajowym
Zjezdzie Delegatow Zwigzku Spot
dzielni Spozywcéw omawiano i spra-
wy zywienia zbiorowego.

M. in. Zjazd Delegatow wezwat
Zarzad ZSS i zarzady zrzeszonych
spétdzielni do podjecia zdecydowa-

nych wysitkow celem zwiekszenia
udziatu produkcji wiasnej w ogoél-
nym obrocie otwartych zaktadoéw
zywienia zbiorowego. Zwazywszy, ze
placowki zywienia zbiorowego maja
stuzy¢ nie tylko zaspokajaniu po-
trzeb konsumpcyjnych, ale réwniez
zapewnia¢ godziwy odpoczynek pra-
cujgcym, 'Zjazd wezwat spéidzielnie
do stalego podnoszenia wygladu
estetycznego zaktadow zywienia
zbiorowego. Mozna oczekiwaé, ze
uchwata Zjazdu Delegatow zmobili-
zuje zarzady Spétdzielni i kierowni-
czy aktyw spotdzielczych zaktadéw
otwartych ido rozszerzenia wachla-
rza produkowanych potraw i prze-
kasek, do poprawienia ich jakosci i
strony smakowej oraz do podniesie-
nia wygladu estetycznego zaktadéw,
jako podstawowych warunkéw zwie-
kszania udziatu produkcji wtasnej w
ogo6lnym obrocie. Niektére z okregéw
ZSS maja juz powazne w tym za-
kresie osiggniecia, np. w zaktadach
okregu tédz-Wojewddztwo produk-
cja wtasna przekracza 46% ogoélnego
ich obrotu, a zaktady okregéw
Gdansk, Kielce, Lublin i Warszawa-

Wojewo6dztwo przekraczajag wskaz-
nik 40% produkcji wtasnej. Réwno-
cze$nie jednak zaktady okregu sta-
linogrodzkiego posiadajg wskaznik
produkcji wtasnej okoto 21%, a w
wielu innych okregach ksztaltuje sie
on w granicach 32—34%.

Celem wumozliwienia stotowkom
pracowniczym i akademickim pro-
wadzenia prawidlowej dziatalnosci,
Zjazd Delegatéw zwroécit sie do Za-
rzagdu ZSS o podjecie interwencji w
MHW w sprawie zapewnienia termi-
nowego przekazywania dotacji przed
rozpoczeciem kazdego .miesigca, w
ktérym zywienie ma byé prowadzo-
ne. Nalezne dotacje wzrosty w kon-
cu czerwca for. do tak powaznych
sum, ze wytworzyto to wrecz kata-
strofalng sytuacje finansowg dla
spétdzielni prowadzgcych wiekszag
liczbe stotéwek-, np. PSS w Krako-
wie nalezato sie blisko 2 min. zt, PSS
w Gdansku okoto 1,5 min. zi, PSS
w Szczecinie i Zaktadowi Stotéwek
i Bufetow ZSS w todzi po 1 min zt
itd. Zalegtosci te powstaly z nieure-
gulowania przez poszczegb6lne resor-
ty czesci dotacji jeszcze za rok 1952,
z nteprzekazywania przez duzg li-
czbe zaktadéw pracy 30% dotacji
budzetowej przewidzianej w 1953 r.
i z op6znionego uregulowania dota-
cji dla stotéwek akademickich. Po-
niewaz we wszystkich duzych spot-
dzielniach dziatalno$¢ stotdbwek zo-
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stata wydzielona na wewnetrzny
petny rozrachunek gospodarczy z
wiasnym kontem bankowym, przed-
siebiorstwa stotéwkowe nie majac
biezacego doptywu $rodkéw finan-
sowych z tytutu nalezno$ci dotacyj-
nych nie moga normalnie funkcjo-
nowac¢ i regulowaé¢ swych zobowiag-
zan zwtaszcza wobec dostawcow, za-
biegaja wiec o uzyskanie doraznych,
oprocentowanych kredytéw banko-
wych. Stad uchwata Zjazdu, aby do-
tacje przekazywane byty przed roz-
poczeciem kazdego miesigca, w ktd-
rym zywienie ma by¢ prowadzone,
posiada petne uzasadnienie, gdyz do-
piero taki system regulowania do-
tacji zapewni¢ moze spo6idzielniom
pracowniczym i akademickim pra-
widtowa dziatalnos$¢.

Dla wzmozenia kontroli spotecznej
nad praca stotdwek pracowniczych

Pobory state

Jaka pracg, taka ptaca — mowi
stare polskie przystowie. | stusznie;
kto Zle pracuje, tez zle zarabia; kto
dobrze pracuje, powinien by¢ dobrze,
wynagrodzony. Zasada ta jest pod»
stawg systemu ptac w Zwigzku Ra-
dzieckim.

Dotychczasowe zasady wynagra-
dzania pracownikéw gospdéd i bu-
fetow, polegajace jedynie na zasze-
regowaniu' do okreslonych grup, by-
ty dla wielu krzywdzace. Bytly wy-
padki, ze pracownik zdolny i pra-
cowity zarabial mniej, niz pracow-
nik, ktéry nie dbat o swojg prace,
gdyz zdarzalo sie, ze grupy pracow-
nicze przyznawano pod katem in-
nych przestanek niz rzeczywiste wy-
niki pracy.

Projektowany prowizyjny _system
ptac usunie wiele niesprawiedliwo-
Sci i stworzy bodzce ekonomiczne do
zwiekszenia wysitkéw. Wykonanie
.planu produkcji, jako zasadnicza
podstawa wynagrodzenia, zmusi o-
pieszatych do zdwojenia energii w
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i akademickich, Zjazd natozyt na a-
parat kontroli wewnetrznej spo6i-
dzielni obowigzek kontaktowania sie
z komitetami stotbwkowymi podczas
kazdorazowo przeprowadzanej, kon-
troli stotéwek, oraz.zobowigzat spot-
dzielnie, aby organizowaty okresowe
narady z udziatem przedstawicieli
komitetow stotéwkowych i kier. sto-
towek. Doswiadczenia spétdzielni,
ktore podjety wspéiprace z komite-
tami stotdbwkowymi w tych witamie
formach, daty jak najbardziej pozy-
tywne rezultaty.

Jesli chodzi o odcinek plac, Ziazd
Delegatéw ZSS wypowiedziat sie za
ujednoliceniem warunkéw ptac w
pionach ZSS i CZPG oraz za roz-
ciggnieciem sytemu premiowania na
stotowki.

Marian Niczman

czy prowizja

jednaniu konsumentéw poprzez pod-
niesienie jakosci produkcji i wiek-
szg rozmaitos¢ dan. Prowizja od
obrotéw bedzie zachetg do jak naj-
lepszego wykorzystywania czasu pra-
cy, do zwiekszenia staran o jak
najpetniejsze zaopatrzenie zaktadu.

Bytoby jednak wskazane, aby
oprécz tych czynnikébw w nowym
systemie ptac brano pod uwage czy-
sto$¢ lokalu, osobistg higiene pra-
cownika i uprzejmo$¢ wobec kon-
sumentéw. Za te trzy bardzo wazne
w naszych zakladach elementy po-
winna by¢ dodatkowa prowizja. Aby
sprawa czystosci zaktadéw i uprzej-
mej obstugi staly sie chlebem- po-
wszednim, nalezy ujg¢ je w state
ramy.

Sadze, ze mys$l moja jest stlusz-
na i powinna by¢ wzieta pod uwa-
ge, a na pewno przyczyni sie do
polepszenia sytuacji naszych zakta-
déw i postawienia ieh na wtlasci-
wym poziomie.

Jozef Kapuscinski

Zadania ksiegowosci

Obrady gtéwnych ksiegowych
przedsiebiorstw terenowych CZPG
w Krakowie mialy na celu prze-
prowadzenie analizy ekonomicznej
naszych przedsigebiorstw i wypraco-
wanie przez nie planowych zadan
na odcinku akumulacji socjalistycz-

nej.

Analize te przeprowadzit Gitowny
Ksiegowy CZPG eb. Koniecko. Bi-
lans za pierwszy kwartat roku bie-
zgcego nie jest korzystny, poniewaz
wykazuje .on powazne straty. za-
miast akumulacji siegajacej milio-
now ztotych, ktérych tak bardzo po-
trzebuje nasz budujgcy sie przemyst,
nasze huty i kopalnie. Straty te
spowodowane zostaly stabg mobili-
zacjg terenu w zakresie wykonania
planéw obrotu po 3.1. br., czy tez
wykonanie tych obrotow w niewtas-
ciwej strukturze, kosztem wysokich
naktadéw, nie majgcych pokrycia w
osiggnietej marzy. Duzag wine za
ten stan rzeczy ponosi ksiegowos¢

naszych przedsiebiorstw, ktéra nie
sygnalizowata we wtasciwym czasie
o niedociggnieciach i stratach, nie
zmuszata do krytycznej analizy.
Ksiegowo$¢ ta prowadzona prawie
na biezgco, nie byta jednak tym,
czym winna by¢é w gospodarce so-
cjalistycznej, to jest sejsmografem
zjawisk gospodarczych, instrumen-
tem wskazujgcym drogi uzdrowie-
nia zlego stanu rzeczy.
Niewtasciwe sprawozdania H 48,
sporzadzane przez przedsiebiorstwa
terenowe, wprowadzity w btad nie
tylko dyrekcje przedsiebiorstw, lecz
caly Centralny Zarzad. Sprawozda-
nia te wykazywaty bowiem zyski,
podczas, gdy w bilansach kwartal-
nych wystapity straty. Dowodzi to, ze
sprawozdania traktowane byty jak
papierki konieczne do wypetnienia,
ktére mozna sporzadzi¢ z mniej lub
bardziej doktadnych danych staty-
stycznych, a nie z ksiegowosci, ze
sprawozdan tych nie traktuje sie jak
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matych bilanséw miesiecznych, ze
zawartych w nich cyfr nikt nie a-
nalizowat. ze w cyfrach tych nie
umiano widzie¢ dziatalnosci przed-
siebiorstwa i jej brakow.

Koszty osobowe i rzeczowe

Analiza bilanséw kwartalnych
wykazata, ze przedsiebiorstwa nasze
m.aia za wysokie koszty osobowe i

rzeczowe. Zamiast planowanych
kosztow osobowych 16.6% bilans
wykazuje 19.8, czyli przekroczenie
stanowi az 3.2% od obrotu. Scista

analiza ekonomiczna wykazuje, ze
nie sa to jeszcze wszystkie koszty,
ze sa one ukryte w wielu innych
pozycjach naszego bilansu, skutkiem
czego faktyczne przekroczenie jest
o wiele wyzsze.

W nikliwa analiza terenowa stanu
zatrudnienia w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach wykazala, ze
stabo analizowano tam potrzebe za-
trudnienia zatogi, ze brak byto kon-
kretnego przydziatu pracy dla sze-
regu pracownikéw, ze byly duze
przerosty personalne w administra-
cji zaktadéw, nie majgce nalezytego
pokrycia w kosztach i obrotach. Nie
byta brana pod uwage réznica pra-
cochtonnos$ci wvnikaiaca ze struk-
tury obrotéw. Skutkiem tego w za-
ktadach posiadajgcych wysoki
wskaznik obrotu towarami handlo-
wymi spotykalo sie czesto te same
stany zatrudnienia, co i w zakla-
dach o wysokim, procencie produk-
cji wtasnej.

Na odcinku kosztéw rzeczowych
sytuacja tez nie byta lepsza. Koszty
zamiast planowanych 7% wyniosty
9%. Znaczne przekroczenia kosztéw
mamy na odcinku transportu i zu-
zycia przedmiotow nietrwatych.
Liczne przestoje transportowe, za
ktore nikogo sie nie obcigza, maja
tu decydujgce znaczenie. Zamiast
planowanego wskaznika 0,8%, tran-
sport kosztuje nas 1,45% w stosun-
ku do obrotu.

Przedmioty nietrwate wykazujag
duze przekroczenie w kosztach, mi-
mo ze w $Swietle analizy zostaly one
w catosci zarachowane na koszty w
pierwszym kwartale. Jest to wyni-
kiem braku witasciwego zorganizo-
wania odpowiedzialnosci za te
przedmioty. Duze przekroczenia
kosztow wystepuja réwniez na od-
cinku zuzycia paliwa, spore pozy-
cje w kosztach stanowig podroze
stuzbowe pracownikéw przedsie-
biorstw.

Walka z mankami w przedsiebior-
stwach gastronomicznych nie jest
nalezycie prowadzona. Rozliczenie
os6b materialnie odpowiedzialnych
nie stoi u nas jeszcze na nalezytym
poziomie. Osiggnigcia na odcinku
walki z mankami sg duze. Manka
spadly na 0,25% obrotu czyli obni-
zyly sie czterokrotnie. Nie jest to
jednak dow6d, aby sprawami tymi
dalej sie nie zajmowaé. Ideatem wi-
nien by¢ postulat pracy bez mank.

Wszystkie te usterki wynikaja z
braku planowania w przedsiebior-
stwach na odcinku kosztéw. Czesto

sie zdarza, ze nawet komédrka in-
westycji nie wie, czym moze dy-
sponowac.



Aby potozy¢ kres jtemu stanowi
nalezy wykona¢ nastepujgce czyn-
nosci:

1) przeanalizowaé¢ stan zatrudnie-
nia w poszczegdlnych zaktadach pod
katem faktycznej potrzeby i na
podstawie tej analizy opracowacd
plan zatrudnienia z wykazem kom-
presji etatow;

2) opracowa¢ harmonogramy lik-
widacji mank; poda¢ nazwiska man-
kowiczéw, daty powstania mank i
ich sumy oraz okres, kiedy manka
te zostana wptlacone;

3) zbada¢ kalkulacje: czy przy-
padkiem nie sprzedaje sie towarow
po nizszej marzy;

4) sporzadzi¢ co miesigc w termi-
nie do 20 nast. mie$. rachunek wyni-
kéw w zaktadach;

5) poda¢ zakres zmniejszenia
kosztow na odcinku kosztéw osobo-

wych i rzeczowych, a przez to wy-
pracowanie akumulacji socjalistycz-
nej.

(0] rentowno$¢ przedsiebiorstwa

muszg walczy¢ wszyscy. Do walki
tej nalezy wciggna¢ kierownikéw
zaktadéw. Instrumentem pomocnym
w tej walce beda ksigzki rentow-
nosci. ktére winien prowadzi¢ kaz-
dy kierownik zaktadu w oparciu o
wskazniki procentowe, ustalone w
stosunku do obrotéw. Nalezy rozwi-
ja¢ wspoétzawodnictwo miedzy zato-
gami poszczegélnych zakladéw na
odcinku wypracowania akumulaciji,
Obnizenia kosztéw, pracy bez mank,
tworzy¢ przedsiebiorstwa i zaktady
pod tym wzgledem wzorcowe i u-
powszechnia¢ ich wyniki pracy.
Obowigzkiem naszym jest stale szko-
li¢c i usSwiadamia¢ pod wzgledem
ekonomicznym wszystkich pracow-
nikéw naszych zaktadow.

Scistej analizie ekonomicznej nale-
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dziatbw pomocniczych jak tuczar-
nie, gospodarstwa warzywne, ktore
rowniez nie mogg pracowac ze stra-
tami.

W arunki stawiane przedsiebior-

stwom daza w zasadzie do jednego
celu: aby ksiegowo$¢ data biezgco
prawdziwy obraz przedsigebiorstwa.
O ile walke o terminowo$¢ sprawo-
zdawczoséci nalezy uznaé za wygra-
ng, to obecnie musimy wzmoéc wal-
ke o jej jakos¢, o oparcie jej na
konkretnych danych ksiegowych.

Walka o akumulacje

zebrani u-
rezolucje na-

W wyniku dyskusji
chwalili jednomys$inie
stepujacej tresci:

,D0 Ministra Handlu Wewnetrz-
nego Tow. Mariana Minora w War-
szawie.

My, gtowni ksiegowi przedsie-
biorstw CZPG, zebrani na Krajowe]j
Naradzie w Krakowie w dniu 8 — 9
czerwca 1953 r. nawigzujgc do wska-
zan udzielonych nam przez Central-
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Ludu“, w mysl wytycznych ogélno-
polskiej narady gtéwnych ksiego-

wych, odbytej w Warszawie w dniu
1i 2 bm, pod przewodnictwem Mi-
nistra Finanséw oraz realizujgc po-
stawione przed kierownictwem
przedsigebiorstw pionu M.H.W. zada-
nia, zobowigzujemy sie do: 1) ter-
minowego i prawidlowego sporza-
dzenia bilansu za pierwsze péirocze
br.; 2) jak najbardziej dokladnego
opracowywania sprawozdan H 48;
3) wprowadzenia petnej orofilaktvki
na odcinku walki z nieuczciwymi
elementami poprzez obostrzenie sy-
stematycznego nadzoru pracy osoéb
materialnie odpowiedzialnych, szyb-
kie stosowanie sankcji do manko-
wiczoéw i wykonywanie szeroko pod-
jeteffo wspotzawodnictwa pomiedzy
przedsiebiorstwami w zakresie win-
dykacji mank; 4) wzmocnienie dys-
cypliny finansowej na wszystkich
jej odcinkach, a w szczego6lnosci w
zakresie kontroli kosztéw i uksztat-
towania sie zadan akumulacji tak,
aby w drugim kwartale wyj$¢ na
petng rentownos$¢, a w trzecim
kwartale nadrobi¢ straty pierwsze-
go kwartatu.

Zapewniamy Was, Tow. Ministrze,
ze podejmujac powyzsze zobowigza-
nia dotozymy wszelkich sit, aby je
rzetelnie i prawidtowo wykonaé, dla
dobra naszej ukochanej Ojczyzny
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej"“.

W ten sposob zjazd spetnit swoje
zadanie. Zmobilizowat ksiegowych
do walki o rentowno$é¢, do u alki o
jakos¢ pracy w ksiggowosci, do zy-
wego i twérczego udziatu w zyciu
gospodarczym naszych przedsie-
biorstw, nauczyt nas krytyki i sa-
mokrytyki. podciggnat wzwyz nasz
poziom polityczny i zawodowy.

zy poddac¢ takze dziatalno$¢ naszych ny Organ

Przygotowujemy sie do

Dla udostepnienia statlego i réwnomiernego spozy-
wania warzyw i owocow w kazdej porze roku. zakta-
dy zbiorowego zywienia winny w okresie najwiekszej
podazy tych produktéw pomys$le¢ o przygotowaniu na
zime przetworé6w owocowo-warzywnych.

Wielorakie s sposoby konserwowania warzyw i
owocOw na okres zimowy. Do najcze$ciej stosowanych
przetworéw, ktére mozna we wtlasnym zakresie przy-
gotowac nalezy zaliczy¢: kiszonki, marynaty, soki sto-
dzone. kompoty, powidta, marmolady oraz ocet z od-
padkéw owocowych.

Wszystkie przetwory surowcowe dzielimy na 2 za-
sadnicze grupy: przetwory warzywne i przetwory
owocowe.

Przetwory warzywne

Ws$réd przetworéw jarzynowych najwieksze zasto-
sowanie w zakladach zbiorowego zywienia posiadaja
kiszonki, marynaty i solonki.

A. Kiszonki. Kiszonki sg najracjonalniejszym spo-
sobem konserwowania warzyw. Warto$¢ soku kiszon-
ki jest daleko wyzsza niz soku samego produktu.
Z tych tez wzgledéw sok ten nalezy spozywaé réwno-
miernie z kiszonka pod réznymi postaciami. Kisi¢
mozemy wszystkie surowce zawierajgce weglowoda-
ny, substancje biatkowe i mineralne.

Wazng kiszonka, ktéra winna znajdowaé sie w spi-
zarniach gospéd — jest kapusta. Z uwagi na powszech-
nie znane i niejednokrotnie podawane na tamach

naszej P artii

.,Trybune Mgr Janina Adamska

zimy

n/czasopisma opisy technologiczne kiszenia kapusty

i ogo6rkéw, powtarzanie sposobu ich przetwarzania
uwazam za zbyteczne.

Poza kapusta i ogoérkami dostepna jest roéwniez
kiszona brukiew z cebulg luh jabtkami. Mniej znane

sg kiszonki z burakéw cEwiktowych, pomidoréw, fa-
soli strgczkowej. Mato rozpowszechnione jest row-
niez kiszenie jabtek. Z wyprébowanych odmian do ki-
szenia najlepiej nadajg sie antonéwki i glogieréwki.

1. Satata z zielonych pomidoréw. 5 kg zielonych po-
midoréw, 1/2 kg cebuli, sél, ocet do sparzania, 20 dkg
cukru, maty czerwony owoc z papryki, pare listkow
bobkowych, 20 ziarn ziela angielskiego, 1 tyzeczke
gorczycy, pare gozdzikéw, 1/2 1 octu 3,5%, oraz 1/2 1
octu 6%.

Zielone, zdrowe pomidory, ktére juz nie moga doj-
rzewa¢ na krzaku, zebraé, optukac¢ i pokroi¢ na pla-

sterki. Cebule obra¢, pokroi¢, wymiesza¢ z pomidora-
mi, posoli¢ do smaku, obcigzyé kamieniem i odstawié
na pare godzin. Wydzielony sok odcisnaé¢, pomidory

sparzy¢ octem i pozostawi¢ pod obcigzeniem przez
12 godz. Nastepnie pomidory z octu odcisngé, wiozyé
do naczynia (rondla), zala¢ ¥2 1 octu 3,5% i '/2 1 octu
6% doda¢ cukier i wszystkie inne przyprawy oraz po-
krajang w paseczki papryke. Udusi¢ do miekkos$ci na
wolnym ogniu; nalezy przytem zwrdci¢ uwage, zeby
sie nie przypality. Satate ostudzié¢, ztozy¢é do garnka
kamiennego, uszczelniajgc papierem pergaminowym,
przechowywa¢ w suchym miejscu.
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2. Pomidory mielone (przecier pomidorowy w bu-
telkach), Dostatecznie dojrzate i zdrowe pomidory
Swiezo zerwane zemle¢ na maszynce do miesa® Otrzy-
mang miazge silnie podgrzaé na ogniu i wlewaé do go-
ragcych butelek, nast. lekko zakorkowa¢ i uktadac
w kotle (do gotowania bielizny), wylozonego wi6érami
drzewnymi lub stomg. Utozone butelki przetozy¢ war-
stwa wiorow lub stomy tak, aby sie nie dotykaly,
a to z uwagi na mozliwosci peknigcia w gotowaniu.
Przygotowa¢ prébng butelke: nagrzang butelke nape”-
ni¢ goragca wodg, wlozy¢ termometr, umieszczony
w wydragzonym korku, zatka¢ nim dobrze butelke
i wstawi¢ do kotta miedzy butelki z pomidorami. Bu-
telki w kotle zala¢ goraca wodag i podgrzewac, spraw-
dzajgc przy tym temperature wody na termometrze.
Gdy cieptota osiagnie 80°C, trzymaé¢ w niej butelki
przez 20 min., ciggle sprawdzajgc cieptote na termo-
metrze (uwazaé, by temperatura nie wzrosta ponad
90°C). Po 25 min. zestawi¢ kociot z plyty kuchenne],
odkryé i natychmiast silnie zakorkowa¢ butelki, wy-
ja¢, ostudzi¢ i przechowywa¢ w miejscu zimnym —
nie narazonym na przeciggi — do dnia nastepnego.
Pasteryzowanie nalezy powtérzy¢ nastepnego dnia,
zalewajagc butelki w kotle ciepta wodag, wykonujga”
dalsze czynnos$ci jak w dniu poprzednim.

Po wyjeciu butelki natychmiast lakowa¢. W podob-
ny spos6b, jak pomidory w butelkach, mozna przygo-
towywacé agrest, porzeczki, wisnie i jagody.

3 Grzjby. Kwasi sie przewaznie borowiki, rydze,
maslaki, gaski, kurki itp. Po starannym umyciu
i oczyszczeniu, grzyby obgotowaé¢ w lekko stonej

i kwasnej wodzie, co zachowuje ich naturalny bar-
wik. Ostudzone i odci$niete grzyby uktada sie w dob-
rze wymytych i wyparzonych beczkach zalewa _5/o
solankg, przykrywa denkiem i przyciska kamieniem.
Dla zabezpieczenia przed kurzem beczke przykrywa
sie  ptétnem i ustawia w pomieszczeniu o temp.
16 _ 20°. Po utywie 2 tygodni solonke nalezy odla¢,
grzyby przemy¢ w cieptej osolonej wodzie. Tak wy-
myte grzyby uktadamy do tej samej beczki, zalewajac
2% solonke. Beczke szczelnie zabijamy i przez spust
uzupetniamy zalewe, nastepnie otwér zamykamy i pa-
rafinujemy.” W celu wytworzenia sie koniecznej ilosci
kwasu miekowego, niezbednego do utrwalenia grzy-
béw, beczke trzymamy w tej samej temperaturze
jeszcze przez okres 2 tygodni. Beczki nalezy przecho-
wywaé w temperatrze ok. 8°. Kiszonki z grzybow
mozna przyrzagdza¢ w $mietanie, z oliwg a takze moz-
na je uzywaé¢ do marynat.

B. Marynaty. Najmniej korzystnym sposobem kon-
serwacji jarzyn i owocéw oraz najmniej pozadanym
produktem, zwilaszcza dla dzieci i mtodziezy, sg ma-
rynaty. Spozywa sie je w postaci réznych satatek
i zakasek'. Marynowaé¢ mozna korniszony, ogérki,
grzyby, dynie. Z uwagi na stosunkowo niewielkie za-
stosowanie marynat w codziennj*ch jadtospisach —

omoéwimy recepture oraz opis technologiczny tylko
2-ch pierwszych.

1, Marynaty z korniszonéw. 2,5 kg pierwszej jakos$ci
korniszon6w, drobnych bez plam, korzenie: po 15 ziarn
pieprzu i gorczycy, 5 — 10 szt lisci bobkowych, 5 dkg
soli, 1/4 kg drobnej cebuli, ok. 2 1 octu 6%. Korniszo-
ny obmyé¢, starannie wytrzeé, lekko posoli¢, utozy¢
w stoju i pozostawi¢ do dnia nastepnego. Zla¢ roztwor
soli z korniszonéw i zaraz zala¢ przegotowanym i zim-
nym 6% octem tak, by korniszony byly catkowicie
nim pokryte i pozostawi¢ do dnia nastepnego. Potem
zlaé¢ ocet z korniszonéw do rondla, dodaé¢ 1/4 1 octu
Swiezego, przegotowywac¢ pod pokryciem. Zimnym
octem zala¢ powtdrnie i pozostawi¢ do dnia nastep-
nego. Zla¢ ocet z korniszonéw do rondla i zagotowaé
z korzeniami pod przykryciem. Witozy¢ je do mniej-
szych sitoi, przetozy¢ korzeniami ugotowanymi w occie
1 zala¢ przestudzonym octem, na powierzchnie nala¢
troche stopionej parafiny, stoje owigza¢ i przechowy-
wa¢ w miejscu chtodnym, suchym i ciemnym. Z uzy-
tego surowca otrzymamy ok. 5 stoi poétlitrowych ma-
rynat.

2. Marynaty z grzybéw. 5 kg pierwszej jakos$ci mito-
dych grzybéw (rydzéw, borownikéw Ilub gasek), ok.
2 1 octu spirytusowego 6%, 5 dkg soli oraz korzeni.
15 ziarn pieprzu, 5 — 10 szt. lisci bobkowych i 1/4 kg
drobnej cebuli. Grzyby obmy¢, odcigé trzonek, wytrzec¢
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utozy¢ na sicie, przela¢ kilkakrotnie wrzacg, stong wo-
dg. nast. odsaczy¢ z wody, utozy¢ w garnku kamien-
nym, zala¢ -przegotowanym i goracym 6% octem (octu
potrzeba ok. 1i '/2lit.) tak. zeby grzvbv byly catkowicie
pokryte i pozostawi¢ do dnia nastepnego. Ocet zlac
z grzybow do rondla, doda¢ 1/4 1 octu $wiezego i prze-
gotowaé pod przykryciem, gorgcym octem zala¢ po-
wtérnie grzyby. Zabieg ten powtérzy¢ jeszcze raz na-
stepnego dnia, dodajac do octu troche korzeni, jak
pieprz, liscie bobkowe i cebula. Grzyby wtozy¢ do
mniejszych stoi, przetozy¢ korzeniami ugotowanymi
w occie i zala¢ je cieptym octem; po ostygnieciu na-
la¢ na powierzchnige troche stopionej parafiny. Stoje
obwigza¢ pergaminowym -papierem i przechowy-
wa¢ —e iak wyzej. Z uzytego surowca otrzymamy ok.
5 stoi potlitr. marynat.

C. Solonki, Stosuje sie przygotowania na zime
szczawiu, zielonego kopru oraz witoszczyzny do zup.
Dobrym powodzeniem cieszy sie przyrzadzanie solo-
nej wiloszczyzny w postaci drobno pocietej mieszanki.
NpJ 100 kg mieszanki warzyw nalezy wuzyé 30 kg
marchwi. 25 kg kapusty wioskiej, 15 kg pietruszki,
10 kg seleréw, 15 kg cebuli i 5 kg poréw.

Do starannie wymytych, oczyszczonych i posieka-
nych warzyw (mozna przenus$ci¢ przez maszynke do
miesa) dodaje sie 20 - 25% so-li. S6l wymieszac
z warzywami, a gdy wystgpi sok, uktada¢c Sciste
w beczutkach lub gasiorach. Wiloszczyzna solona prze-
chowuje sie dobrze przez okres 1 roku i diuzej.

Przetwory owocowe

Do przetworéw owocowych ktére maja najwieksze
zastosowanie w zakladach zbiorowego zywienia, nale-
z3 przede wszystkim dzemy, kompoty, syropy owoco-
we, konfitury, powidta, galaretki. oraz_ owoce w cuk-
rze Te ostatnie maja szczegllnie duze zastosowanie

cukiernictwie. W zaktadach prowadzacych cato-
dzienne wyzywienie, szczegbélnym popytem, zwlasz-
cza wsréd dzieci i miodziezy, cieszg sie dzemy, mar-
molady i powidia.

1. Dzemy zastuguja na specjalna uwage ze wzgledu
na to. ze przyrzagdzanie ich pochtania mniej cukru,
niz robienie konfitur. Przygotowuje sie je z agrestu,
jabtek Sliwek itp. Owoce przeznaczone na dzemy
nalezy przesortowa¢ wg jakos$ci i stopnia dojrzatoSci,
optukaé czysta wodg — niejadalne czesSciag usunagt.
Wieksze owoce pokroi¢ w kawatki i wrzuca¢ do goéra-
cego syropu. Smazy¢ dotad, dopdki nie zrobi sie prze-
zroczysta masa. Na 1 kg owocéw — dodajemy 0,50
0,60 kg cukru.

2 Kompoty, Najkorzystniejszym sposobem przyrza-
dzania kompotéw jest metoda Jniach
czyniach hermetycznie zamknietych®” np ™
Wecka Optukane i pozbawione czesci niejadalnych
owoce ukiadamy do stoi - do peina zalewamy gora-
cym. przegotowanym syropem (po brzegi stoja) do
przygotowania ktérego uzywa sie 30—50% cukru.
Nastepnie zaktadamy pierscien gumowy i pokrywke,
-przyciskang przez sprezynke. Stoje ogrzewamy w wo-
dzie 20 — 30 minut. Po wystudzeniu stoje wyjmuje-
my z wody, wycieramy, sprawdzamy, czy pokrywa
szczelnie przylega do stoja. Gdy chcemy stoik otwo-
rz.v¢ wstawiamy go do go6ry dnem do cieptej wody na
kilka minut, potem odwracamy, pociggamy wystaja-
cy jezyczek pier$cienia gumowego — powietrze wej-
dzie do Srodka i pokrywka odstanie.

3. Syropy owocowe. Syrop owocowy otrzymamy
przez gotowanie surowych sokéw owocowych z cuk-
rem. Dla przykiadu omoéwimy produkcje syropu ma-
linowego: 4 kg przebranych malin wrzucamy war-
stwami do naczynia, przesypujac kazda z nich cukrem
iloSci 4 kg, nast. wynosimy je do chtodnej piwnicy do
nastepnego dnia. Potem otrzymang mase owocowa
wrzucamy do rondla, podgrzewamy az do rozpuszcze-
nia cukru. Przecedzony sok gotujemy przez ."2— la
minut, starannie szumujac. Ciepty jeszcze sok wlewa-
my do suchych i czystych butelek, korkujemy nowymi
wyparzonymi korkami, -poczecm parafinujemy. Prze¢ o-
wujemy w miejscu suchym, chtodnym i ciemnym.
Przy zastosowaniu tej produkcji otrzymamy _ok. 4
butelek 1/2 1 soku. Syropy w okresie zimy maja sze-
rokie zastosowanie, jako dodatek do legumin.



Nr 11

4. Kiszonki z jabtek. Wymyte jabtka uktada sie
SciSle w beczce, przektadajgc spéd i wierzch lisémi
czarnych porzeczek tub wisni. Po zatozeniu denka
wlewa sie przez otwdr czopowy roztwdr, sporzadzony
z 30 1 przegotowanej wody, 350 g soli, tylez gramoéw
cukru i maki zytniej, obecnos$¢ ktérej przyspiesza
kisniecie. Recepta obliczona jest na antatek 60 litro-
wy. W analogiczny sposéb mozna kisi¢ twarde grusz-
ki i Sliwki (wegierki). Kiszonki ze wzgledu na wtasci-
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wag im pikantno$¢, stanowig doskonate uzupetnienie
dan miesnych i macznych.

Omoéwione powyzej gatunki
warzywnych i otrzymane 2z nich przetwory winny
sie znalez¢ w spizarni kazdego zaktadu uspotecznio-
nego, prowadzacego zywienie zbiorowe. Nawet w naj-
bardziej prymitywnych warunkach natozonym na
nasz aparat zadaniom mozemy sprostaé, jezeli do ich
wykonania wtgczymy sie wszyscy.

y aczymy sie yM)e/wia Kielczykowska

surowcow owocowo-

Dlaczego grudzien w sierpniu?

Sezon letni jest juz w catej petni,
a jadtospisy mato réznig sie od ja-
diospiséw z grudnia. Stale brak ja-
rzyn sezonowych: kalarepy, szpina-
ku, marchwi, kalafioréw dostepnych
tylko w lecie.

Dlaczego tak sie dzieje, dlaczego
trudno zespotom zywienia zbiorowe-
go zdoby¢ sie na odrobine dobrej
woli, przemy$lenia i zreorganizowa-

itfU U ku ;
IDANIACH

Na podstawie kores-

pondencji A. Imiel-
skiego.

Wojewddzka kurso-konferencja. W
Szczyrku zorganizowana zostata kur-
so-konferencja dla pracownikow zy-
wienia zbiorowego pionu CRS wo-
jewodztwa stalinogrodzkiego. Tema-
tem tej konferencji byto omdéwienie
irachunkowosci, sprawozdawczos$ci
oraz sprawa wykonawstwa planéw,
szczegoblnie za$ produkcji wtasnej.
Celem konferencji byto podniesienie

zasobu wiedzy fachowej tych pra-
cownikow, ktérzy z rozmaitych
wzgledéw nie zostali jeszcze prze-

szkoleni. Omawiano takze zagadnie-
nia spoteczno - polityczne, wigzace
sie z aktualnymi zagadnieniami
przebudowy wsi i podniesienia Swia-
domos$ci mas chtopskich, ws$réd kto6-
rych walka klasowa nie znajduje
niekiedy odpowiedniego zrozumie-
nia.

Pokaz potraw z dorsza. W gospo-
dach ludowych w Jasienicy i Jawo-
rze (GS Jasienica) odbyt sie pokaz
przyrzadzania potraw z dorsza. Na
pokaz przybyli licznie mieszkancy
tych miejscowosci, ktérzy intereso-
wali sie sposobami przyrzadzania
potraw, wykonanych starannie przez
ob. Sliza w Jasienicy i ob. Hermo-
wa w Jawo-rzu.

Zaopatrzenie bufetdw na zaba-
wach i festynach nalezy juz na te-
renie dziatalnosci PZGS—Bielsko -
Biata wytacznie d6é zywienia zbioro-
wego pionu CRS. Dotychczas zda-
rzato sie, ze Prez. PRN udzielato ze-
zwolenia na organizowanie bufetéw
okoliczno$ciowych miejscowym or-
ganizacjom, co wpilywato ujemnie

nia tego odcinka pracy, dlaczego tak
czesto spotykamy osoby, ktére twier-
dza, ze nie ma Obstugi do obierania
jarzyn?

Oczywiscie, tatwiej jest przez caly
rok przygotowywaé bigosy, gularze,
golonki, pieczenie i kotlety wieprzo-
we anizeli wysila¢ sie przez 4 — 5
miesiecy.na pomystowe jadtospisy se-
zonowe, lub naraza¢ na szwank swo-

na wykonywanie planéw produkcji
wtasnej przez gospody ludowe.

W powiecie Bielsko-Biata istnieje
jeszcze szereg miejscowos$ci, w kté-
rych brak gospéd ludowych; np. w
spotdzielczej wsi Kaniow (GS Bes-
twina) gdzie sprawa uruchomienia
gospody nie jest zatatwiona juz od
roku. W miejscowosci Kozy (GS Bia-
ta Wie$) nie mozna uzyskac¢ lokalu,
gdyz odpowiednie lokale pdgastro-
nomiczne zajete sg na inne cele. Ist-
nieja takze na terenie powiatu go-
spody jprywatne w  Godziszkach,
Buczkowicach, Wilkowicach. CRS
,Samopomoc Chiopska“ winna prze-
ja¢ te lokale i uruchomi¢ w nich
spéidzielcze zaktady zywienia zbio-
rowego oraz przeznaczy¢ wieksze
kredyty na odpowiednig adaptacje
przejmowanych zaktadéw, (ai)

Przedterminowe wykonanie planu.
Pracownicy zaktadéw zywienia zbio-
rowego PZGS Bielsko-Biata realizu-
jac podjete zobowigzania w ramach
wspoétzawodnictwa wykonali przed-
terminowo w dniu 8 czerwca br. plan
obrotéw za | po6trocze 1953 r.,
przy czym plan obrotéw produkcjag
wtasng”— w 105,3 proc.

WArzwigzku z akcjg sanitarno-po-
rz"dkowa w zaktadach podni6st sie
stan sanitarny. Prowadzony tucz
przyzakiadowy wpilywa wydatnie na
dobre zaopatrzenie gospdéd. Wielka
bolgczka tych gospdéd jest niedosta-
teczna ilos¢ naczyn do przechowy-
wania lodéw oraz brak maszyn do
wyrobu lodéw, co wptywa ujemnie
na wykonanie planu produkcji wtas-
nej, ktére w Il kwartale br. ulegto
zmniejszeniu, (ai)

Na podstawie kores-
pondencji J. Swistul-

skiej, J. Swierzego.

Zesp6l najlepszych kucharzy i
kelneré6w w Gdanskich ZG wezwat
pracownikéw zywienia zbiorowego w
kraju do podejmowania zobowigzan
dla uczczenia dnia 22 Lipca. Pod
hastem. ,Ja nie wypuszcze brakéw

je ,osiaggniecia manicurowe“ — po-
bory i premie i tak wplyng do kie-
szeni.

Tak jnam mys$le¢ nie wolno, nie
wolno cofa¢ sie do czasow kapitali-
stycznych kiedy na pierwszym pla-
nie stawiano interes przedsiebiorcy.
Musimy pamieta¢, ze w naszym u-
stroju na pierwszym planie jest do-

bro spoteczne — zdrowie konsu-
menta.

z kuchni* kucharze wezwali do
wspoétzawodnictwa w podnoszeniu
jakosci produkcji, przez doktadne

kwalifikowanie artykutéw spozyw-
czych otrzymywanych do produkciji,
stosowapie receptur, przez ocene go-
towej produkcji za pomocag prob
degustacyjnych. Na jadlospisie na-
lezy umieszcza¢ stwierdzenie kwa-
lifikujacych o dobrej jako$ci wypro-
dukowanych positkéw oraz ich pod-
pisy.

Pracownicy Gdanskich ZG, ktérzy pod-
jeli zobowigzania dla uczczenia 22 Lipca
dyskutujg nad nowymi normami, kucha-
rze: Letowski, Mréwka, Piwowarska, Szu-

motalska oraz kelnerzy: Gumowski i
R6zycki.
Kelnerzy GZG rzucili wezwanie

do pracy pod hastem,: ,Kazdy kon-
sument zostanie obstuzony szybko, u-
przejmie i kulturalnie“ realizujgc ta-
S§mowy sposéb obstugi konsumentéw,
ozdabiajgc kwiatami stoliki kon-
sumpcyjne, przeprowadzajgc tygod-
niowe ankiety ws$réd konsumentow
na temat obsiugi, stosujgc pomoc
kolezenska w okresie wzmozonego
naptywu konsumentéw do zakiadu.

W imieniu inicjatoré6w zobowigza-
nia, szef kuchni zakt. ,Adria“ ob.
Piwowarska stwierdzita, ze kucha-
rze pragna pokonaé¢ dotychczasowe

btedy na odcinku produkcji. My,
pracownicy zywienia zbiorowego,
nie chcemy pozosta¢ w tyle za

go6rnikami, hutnikami, stoczniowca-
mi. Bedziemy sie starali, aby nasza
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produkcja byta pelnowarto$ciowa“.
Przodujacy kelner zakt ,Ludowa“,
wykonujgcy 300 proc. normy, ob.
Gumowski wyrazit przekonanie, ze
tasmowy system obstugi wydajnie
wplynie na szybka i dobrg obstuge
wycieczek.

Inicjatorzy zobowigzan podjetych w Gdan-

skich ZG dla uczczenia 22 Lipca: J. $wi-

stulska, R. Pawlikowski, J. Mréwka,

P. Letowski, C. Piwowarska, H. Szumo-
talska, F. Gumowski.

Zobowigzania tego rodzaju sa
pierwszymi w zywieniu zbiorowym.
Dyrektor GZG ob. Borzecki oraz
Rada Zaktadowa zobowiazali sie u-
dzieli¢ jak najdalej idacej pomocy
inicjatorom wspétzawodnictwa przez
propagowanie i otoczenie opieka ich
inicjatywy, (j$)

Dla uczczenia $wieta 22 Lipca. W
zwigzku ze zwigkszong dziatalnoscig
zakladéw na Wybrzezu w dniu Swie-
ta Morza oraz realizujgc lipcowe zo-
bowigzania pracownicy Dyrekcji So-
pockich ZG pracowali w zaktadach
przy produkciji.

W Sopockich ZG dla uczczenia 22
Lipca podjeto ditugofalowe zobowig-
zania dotyczace utrzymywania w
zaktadach pelnego asortymentu po-
sitkobw po godz. 16, rozwineto sie
wspoéizawodnictwo o najlepsza karte
dnia oraz dla podniesienia poziomu
obstugi powstaty tzw. brygady do-
brej obstugi.

Ws$réd kelneréw wyrézniajg sie do-
brg praca ob. ob. Bogaczyk i Madej-
ski z zaktadu ,Nadmorska“ oraz
Swiattowska z ,Obywatelskiej*, kt6-
rzy wysoko przekraczaja nowe nor-
my pracy.

Pierwszy krajowy zjazd kucharzy
odbyt sie w czerwcu w Warszawie,
na ktéry przybyli kucharze -in-
struktorzy wszystkich przedsie-
biorstw. Na zjezdzie oméwiono do-
tychczasowg ich dziatalno$¢ orazwy-
tyczne na najblizszy okres w opar-
ciu o nowe zagadnienia produkcyj-
ne — jak obowigzujacy profil pro-
dukcji, organizowanie kontroli jako-
$Sci. Uczestnicy zjazdu w wielu wy-
powiedziach stwierdzali szereg nie-
dociggnie¢ na odcinku produkcji za-
ktadéw. Wiele z nich bedzie usunie-
tych, do czego zobowigzali sie w u-
chwalonej rezolucji, dotyczacej prze-
strzegania dyscypliny produkciji,
zwiekszenia produkcji wtasnej i pod-
niesienia jej na wyzszy poziom oraz
szkolenia nowych kadr. W czasie
zjazdu wreczone zostaly nagrody
przodujagcym w pracy kucharzom —
instruktorom — Jedrzejewskiemu z
todzi, Stefanskiemu z Poznania,
Bzowskiej z Grudzigdza i wielu in-
nym. (zk)
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Biuletyn Produkcyjno - Handlowy.
W Gdynskich ZG redaguje sie biu-
letyn, w ktérym zamieszczane sa
wiadomos$ci dotyczace wykonywania
planéw w zaktadach, instrukcje oraz
aktualne komunikaty.

Tarnogoérskie ZG to miode przed-
siebiorstwo, w kté6rym pracuje wie-
cej niz potowa mitodych ludzi. 10%'
zatlogi to absolwentki miejscowego
technikum gastronomicznego.

Rada Zakladowa TZG nie stala
na wysokos$ci zadania. Wielu czton-
kéw Rady nie znalo swoich obowigz-
kéw, bo nigdy aktywnie na tym po-
lu nie pracowato. Przewodniczacy
poszczegdblnych komisji nie znali do-
ktadnie zakresu ich dziatania, praw
i przywilejéw, jakie przystugujg ko-
misjom. Aby usSwiadomi¢ aktyw
zwigzkowy oraz aby wskaza¢ im
wtasciwg droge postepowania uru-
chomiono kurs dla wszystkich czton-
kéw Rady Zaktadowej i mezéw za-
ufania. Wyktady opracowywano w o-
parciu o tres¢ broszur wydanych
przez CRZZ. Na zakonczenie kursu
odbyt sie piSmienny egzamin, (j$)

Sie¢ jednostek terenowych CZPG
w Warszawie obejmuje z dniem 1
iipca br. nastepujace przedsiebior-
stwa, podlegajgce Stotecznemu Za-
rzgdowi Przem. Gastr.: Warszawskie
ZG — Potudnie, WZG — Péinoc,
WZG — Srédmiesécie, WZG — Stare
Miasto, WZG — Praga, WZG —
Kawiarnie, WZG ,Polonia“, WZG —
,Stolica“, WZG — Warecka i przed-
siebiorstwo Transportowe Przem.
Gastronomicznego — PTPG.

Nowa dietetyczna jadtodajnia w
todzi. Cieszaca sie ogromnym powo-
dzeniem jadtodajnie ,Dietetyczna“
przy ul. Zielonej odcigzyta niedawno

otwarta w lokalu ,Roma“ przy ul.
Piotrkowskiej druga w todzi jadto-
dajnia dietetyczna. ,Roma“ posiada

podobne jadtospisy i recepture jak

,Dietetyczna“ i prowadzona jest
rowniez pod kierunkiem lekarza
specjalisty.

Udziat w akcji zniwnej. Dla
uczczenia IX rocznicy Manifestu
Lipcowego i pierwszej rocznicy u-

ehwalenia Konstytucji pracownicy
restauracji i kawiarni ,Rarytas“ we
Wroctawiu brali udziat w akcji zniw-
nej.

\j/\/ytwérnia lodéw w Waitbrzychu.
W albrzyskie ZG prowadzg masowag
produkcje lodéw w specjalnym opa-
kowaniu chronigcym od kurzu. Wy-
twoérnia przygotowana jest do wy-
sytki wyrobéw do Ktodzka, Polani-
cy-Zd-ooju. Przecietna dzienna pro-
dukcja wynosi tone lodow.

Bary samoobstugowe. Gliwickie
ZG uruchomity 3 bary samoobstugo-
we, cieszace sie duzym powodzeniem.
W atbrzyskie ZG uruchomig w naj-
blizszym czasie 8 baréw samoobstu-
gowych.

Przywtaszczyta sobie fundusze so-
cjalne. Sad Powiatowy w Bydgosz-
czy skazal na rok wiezienia Renate
Galias b. referentke socjalng Byd-
goskich ZG za niedbalstwo i kradziez
pieniedzy . spotecznych w sumie
5.671 zi. Oskarzona gospodarowata
funduszami socjalnymi jak swoimi
wtasnymi. Trwonita pienigdze na
zabawy i udzielata pozyczek kole-
zankom. (sg)
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Dla uczczenia [IX

rocznicy Manifestu

Lipcowego i pierw-

szej rocznicy uchwa-

lenia Konstytucji ku-

charka z ADW

,Pstrowski“ w Juracie, ob. Zofia

Kaminska zobowigzata sie przeszko-

lic w ciggu sezonu jedna pracowni-

ce na podkuchenng, a dozorca tego

domu ob. Franciszek Mielewczyk —

w ciggu sezonu przeprowadzaé bez

grupy remontowej naprawy wszel-
kich mniejszych uszkodzen.

Letni sezon w domach wypoczyn-
kowych trwa. W os$rodkach wczaso-
wych na Wybrzezu wypoczywaja
setki ludzi pracy, korzystajac z u-
stug dobrze prowadzonych domoéw
wypoczynkowych. Tak dzieje sie w
OW—W ielka Wie$, ktéory obejmuje
swoim zasiegiem ADW w Lisim Ja-
rze, ADW — ,Kolejarz* w Hallero-
wie, ADW — ,Rybak" w Jastarni
oraz ,Pstrowski“ i ,Zjednoczenie“w
Juracie. Kierownik Osrodka, ob.
Henryk Kietczewski troskliwie za-
pobiega o to, aby wszystkie domy
zostaly dobrze <zaopatrzone w arty-
kuty spozywcze, aby wczasowicze
odczuli dobrg opieke i naprawde wy-
poczeli w mitych, czystych i stonecz-
nych domach.

ADW — ,Kolejarz"* prowadzi ob.
Ludmita Tkacz, ktora dzieki kilku-
letniej praktyce w prowadzeniu do-
moéw wypoczynkowych, odpowied-
niemu ustosunkowaniu sie do potrzeb
wczasowiczéw powoduje, ze w ,Ko-
lejarzu* panuje atmosfera sprzyja-
jaca wypoczynkowi. Smacznie przy-
gotowywane positki przez kucharke
ob. Anastazje Matynie w duzej, jas-
nej jadalni podajg wczasowiczom
sprawnie dwie kelnerki ob. ob.
Ludwika Rogozinska i Elzbieta
Ktus. Podaje sie m. in. owoce i wa-
rzywa oraz dania z dorsza, ktére sa
chetnie spozywane przez wczasowi-
czow. (zki)

Na podstawie kore-
spondencji M. Kilecz-
ka, L. Zimmermana.

Przed terminem. Dzieki silnie roz-
winietemu wspéizawodnictwu pra-
cy w zaktadzie KZG w Czestochowie
na skutek wprowadzenia cyklu go-
spodarczego, zaktad ten zameldowat
o wykonaniu planu obrotéw na |
pétrocze br. w dniu 13 czerwca
1953 r. Jednocze$nie pracownicy
podjeli zobowigzanie przedtermino-
wego wykonania planu rocznego do
dnia 20 listopada 1953 r.

Wykonanie planu péirocznego jest
zastluga catego zespotu KZG —e Cze-
stochowa, z kierownikiem zaktadu
ob. Janem Olejnikiem na czele, (mk)

Kelnerzy zaktadu w Jeleniej Go6-
rze podajg nakrycie — talerzyk, noz,
widelec tym konsumentom, ktorzy
przynosza wtasne $niadania. Stoly
konsumpcyjne wygladajg przy tym
estetyczniej, unika sie zasSmiecania
ich okruchami i porzuconymi papie-
rami. Innowacja ta spotkata sie zdu-
zym uznaniem konsumentow —
podréznych. (lz)
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Na podstawie kore-
spondencji N. Wysoc-

kiej, M. Faszfalowa,
F. Biernota, J. Eubi-
ga.

Plan na | po6trocze br. w 100%
wykonatly przed terminem _zaklady
zamknietego zywienia zbiorowego
PSS w Bialymstoku."R6éwniez przed
terminem, 101%' zrealizowaly plan
pierwszego potrocza zaktady otwar-
te PSS — Kolno.

Plan zostal wykonany przed ter-
minem dzieki wtasciwemu zrozu-
mieniu przez zaloge zadan zywienia
zbiorowego oraz na skutek wspéiza-
wodnictwa w ramach cyklu gospo-
darczego. (nw)

PSS w Siemianowicach i Rudzie
Slaskiej wykonaly przed terminem
pian obrotu na | poétrocze br.; PSS
w Siemianowicach — w dniu 5 czer-
wca, a PSS w Rudzie Slaskiej —
w dniu 17 czerwca br. Ponadto zo-
bowigzano sie do wykonania planu
obrotu do konca czerwca w 107%'.

(fb)

PSS w Zywcu wygrata wspotza-
wodnictwo z PSS w Lubartowie i w
Putawach, ktére wezwaly PSS w
Zywcu do wspoizawodnictwa w
przedterminowym wykonaniu " péi-
rocznego planu obrotu zaktadéw o-
twartego zyw. zbiorowego PSS w
Zywcu wykonata poétroczny plan w
dniu 20 czerwca br.

W Bielsku-Biatej zesp6t pracow-
nikow stotéwki przy Wytwoérni Sil-
nikow Elektrycznych wyrdéznia sie
starannos$cig w utrzymaniu czystosci,
W organizacji pracy, urozmaicaniu
potraw i socjalistycznym podej$ciu do
potrzeb konsumentéw. Kierowniczka
stotéwki jest Nina Wiewidrka, ku-
charkg — Dorota Szyputa, a pomo-
cami kuchennymi — Franciszka Bi-
zurman i Anna Zeman.

Godne nasladowania. Kierownik
restauracji R-3 w Kachtowicach
(PSS w Nowym Bytomiu) ob. Jozel
Zimny wykorzystat pod uprawe wa-
rzywnego ogrédka przylegajacy do
pomieszczen zaktadu ugér o po-
wierzchni ok. 200 m kwadr. Obec-
nie kuchnia restauracji zaopatrywa-
na jest w $wieze warzywa z wta-
snych zbioréw.

Stan wyposazenia zakladéw PSS
w Nowym Bytomiu ulegt w ostatnim
czasie poprawie. Np. dzieki zapo-
biegliwoéci kier. Dzialu Zbidr. Zyw.
ob. W. Ruska, restauracja w Bielszo-
wicach otrzymata natrysk dla per-
sonelu. (mf)

Helena Szablewska, gospodyni w
garmazerni ZSS w todzi pracuje tu

Tadeusz Ktlossowski: MIESO |
TOWAROZNAWSTWO, Warszawa 1953,
ctwa Gospodarcze.

W  ksigzce znajdzie czytelnik

zaréwno dla zaopatrzeniowcéw, jak i
nych rozbieralni miesa, garmazeréw,
J. Krynski i J. lwinski:

PRZETWORY MIESNE.
Polskie

podstawowe
z dziedziny towaroznawstwa miesa, przechowalnictwa, ustale-
nia standardéw wyrob6éw gotowych itp. Jest zatem przydatna
pracownikéw central-
kuchmistrzéw.

. | TOWAROZNAWSTWO ARTYKU-
LOW SPOZYWCZYCH, Warszawa 1953. Polskie Wydawnictwa

ZYWIENIE ZBIOROWE

od 6 lat, przy czym poprzednio pra-
cowala w stotbwce. Mimo posiada-
nych 70 lat, jako cztonek PZPR jest
aktywistkg Dziel. Komitetu Frontu
Narodowego, czynng cztonkiniag LK,
a ponadto prowadzi kolportaz pra-
sy. W pracy zawodowej wyr6znia
sie przestrzeganiem  socjalistycznej
dyscypliny pracy, utrzymaniem czy-
stosci zaktadu i dobrym pielegnowa-
niem odziezy ochronnej (naprawia
ja, ceruje itp.). H. Szablewska jest
przodownikiem pracy, (mn)

Ob. Helena Szablewska.

PSS w Nowogardzie prowadzi ka-
wiarnie i gospode. W pracy zakta-
déw zaszly ostatnio duze zmiany na
lepsze. W gospodzie dania sg smacz-
ne i urozmaicone. Np. w dniu 3 lip-
ca karta potraw zawierala 17 pozy-
cji $niadaniowych oraz 19 pozycji
dan obiadowych, w tym 6 miesnych,
3 z drobiu i 5 jarskich. W lokalach
jest czysto i przyjemnie. Pracowni-
cy zaktadéw podjeli cenne zobowig-
zania dla uczczenia IX rocznicy
PKWN o wartoéci ogdélnej ponad
2.000 zt. Miedzy innymi przebralioni
7.000 kg ziemniakéw, oczyscili teren
przed gospoda i zasadzili tam kwia-
ty, przeprowadzili reperacje obru-
séw itp. Plany obrotu sa wykonywa-
ne systematycznie a plan za | po6t-
rocze br. wykonano w 118%'"

Do uzyskania tych osiggnie¢ przy-
czynit sie powaznie nowy kierownik
ob. K. Zmudzki oraz przodujgcy pra-
cownicy, jak ob. K- Zywanowska,
pracownik fizyczny.

Braki i niedociggnigcia w pracy
zaktadéw PSS w Nowogardzie to
mato uprzejma obstuga, brak chtod-
ni, mimo ze spéidzielnia posiada 2
lodéwki, wymagajgce niewielkiej
naprawy. Dotychczas Zarzad PSS
nie postarat sie, aby je wyremonto-
wano i oddano do uzytku. W opta-
kanym stanie znajduje sie stan sani-

Nowe

Podobnie
Wydawni-

wiadomosci

ficzne.

k siqzki

jiak poprzednia praca,
w bibliotece kazdego przedsigbiorstwa gastronomicznego.
PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY

Ukazat sie 3 zeszyt ,Przegladu Bibliograficznego Wydaw-
nictw Gospodarczych* j i
wiera ciekawe przeglady

Na czotowym miejscu znajduje sie artykut
Stalina w Polsce Ludowej“.
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tarny chlewni, w ktérej zatyka sie
kanat odptywowy. Brak zabezpiecze-
nia chlewni moze spowodowac¢ kra-
dziez tucznikéw, na co kierownictwo
nie zwraca uwagi. Catkowicie zanie-
dbano szkolenie pracownikéw. Od
wielu miesiecy nikt nie zaintereso-
wat sie ta sprawg, mimo ze przyda-
toby sie przeszkoli¢ szczeg6lnie pra-
cownikéw obstugi. Stabo pracuja
organizacje masowe jak Zw. Zaw. i
ZMP, ktére nie pomagajg kierowni-

ctwu w rozwigzywaniu trudnos$ci.
Brakow tego rodzaju mozna by
wymieni¢ wiecej, ale i te wystar-

czg, aby Zarzad PSS w Nowogardzie
zastanowit sie nad obecng sytuacja
w zaktadach zyw. zbio-r., gdyz mozna
przypuszczaé, ze Zarzad upaja sie
widocznymi osiggnieciami, zapomi-

najac o duzych brakach. A ludzie
pracujagcy w zaktadach sumiennie
chcg wykonywaé¢ swoje zadania,

tylko trzeba im pomoéc i otoczyé o-
pieka.

Czyja wing jest, ze pracownicy
PSS w Nowogardzie nie otrzymuja

mie$. ,Zywienie Zbiorowe", z kt6-
rego mogli korzysta¢ w codziennej
pracy? (je)

W odpowiedzi na pytanie, zamie-
szczone w dziale ,Dlaczego?* w
n-rze 9 ,,Zywienia Zbiorowego*“, do-
tyczgce uruchomienia bufetu w Fa-
bryce Dywanéw Smyrnenskich w

Kowarach, PSS w Jeleniej Gorze
wyjaédnita, ze w maju br. urucho-
miony zostat w tej fabryce kiosk

z artykutami spozywczymi.

Zarzadzenia i komunikaty

W n-rze 17/53 ,Przepiséw Wewnetrz-
nych® CZPG na uwage zastuguje zarza-
dzenie nr 197 o zasadach przejmowania-
przekazywania zaktadéw, zarzadzenie nr
202 o walce z opézinieniami w platno-
Sciach oraz zarzadzenia nr nr 209 i 210,
dotyczace akcji produkowania przetwo-
row owocowo-warzywnych.

O wprowadzaniu potraw stanowigcych
specjalno$¢ kawiarni i cukierni mowi
zarzadzenie nr 211, a o konieczno$ci spo-
rzagdzania sprawozdan z przebiegu rea-

lizacji uchwaly Prez. Rzadu o oszczed-
nym i racjonalnym gospodarowaniu ga—
liwami stalymi — zarzadzenie nr 220.

.Przepisy Wewnetrzne* nr 18/53 oma-
wiajg zasady i tryb likwidacji ubytkow
oraz mank nieuzasadnionych w Zzakla-
dach gastronomicznych. Wprowadzania

potraw sezonowych do jadtospiséw do-
tyczy zarzadzenie nr 232 w zeszycie
,Przepiséw Wewnetrznych* nr 20/53. Ze-

szyt ten zawiera takze zarzadzenia o
zbieraniu i sprzedazy tluszczu kanatowe-
go (Sciekowego), w sprawie oszczednej
gospodarki papierem i inne.

Biuletyn Wewnetrzny nr nr 26 i 27 Fun-
duszu Wczaséw Pracowniczych CRZZ za-
wiera m. in. zarzadzenie nr 51/53A w
sprawie premii za zbiérke odpadkéw po-
konsumcyjnych i za tucz trzody chlew-
nej oraz komunikat Dz. Organizacji w
sprawie etatéw dla kom6rki zywienia.

ta powinna sig znalezé

za maj — czerwiec br.
literatury i

Zeszyt za-
zestawienia bibliogra-

.Prace J. W.

Gospodarcze Zeszyt zawiera tez omowienia,
g - A tykutow o tresci geograficznej z pierwszych dziesieciu to-
Ksigzka zawiera omo6wienie cech rozpoznawczych towa- art il - i i
row, jakie spotykamy w handlu uspotecznionym, badanie méw Wielkiej Encyklopedii Radzieckiej.
jakosci tych towaréw, warunki transportu i przechowywa- W czeSci sprawozdawczej omoéwione zostaly; numer 1
rllla, daje tez wskazowki, jak walczy¢ o zmniejszenie ubyt- ,Nauki Polskiej* — organu PAN, ostatnio wydana biblio-
ow.

grafia ttumaczen Dzdet Marksa i

Engelsa w jezyku polskim.
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Gtosy prasy

Ponad znane, codzienne krytyczne glosy prasy na te-
mat rozmaitych usterek w zaktadach zywienia zbio-
rowego wybija sie aktualny apel rzucony w ,Trybu-
nie Ludu“ zatytutowany: ,Tepmy muchy — rozno-
sicielki zarazkéw“. Czytamy tam: ,Trwajgce od diuz-
szego czasu upaly sprzyjajg znacznemu rozmnazaniu
sie much. Jeszcze bardziej jednak pladze much sprzy-
jaja niechlujstwo i nieporzadek jakie panujg na uli-
cach. w podwoérzach, wokét $mietnik6w oraz w nie-
ktéorych zaktadach zywienia zbiorowego. Wystarczy
przej$¢ sie po restauracjach, barach mlecznych, skle-
pach spozywczych, po6js¢ do rzezni miejskiej czy
jednej z rozlewni piwa, by przekonaé¢ sie, ze zadne
z tych przedsiebiorstw nie przeprowadzito u siebie
zleconej przez Ministerstwo Zdrowia akcji tepienia
much“. Stwierdzajac ten smutny stan rzeczy dziennik
nawotuje do niezwiocznej walki z muchami. Spe-
cjalne ekipy sanitarne powinny przeprowadzi¢ od-
muszanie we wszystkich zaktadach zywienia zbioro-
wego, hotelach i sklepach.

Apel ,Trybuny Ludu“ polecamy bacznej uwadze
kierownikéw placéwek gastronomicznych, aby nie-
zwiocznie przystapili do tej waznej akcji.

Ale .nie tylko z inwazjg much trzeba walczyé. W za-
ktadach zywienia zbiorowego obowigzujg rygorysty-
czne przepisy dotyczace higieny i estetyki sal kon-
sumpcyjnych, czystosci kuchni i magazynéw. A czy
wszystkie zaktady stojg pod tym wzgledem na wy-
sokos$ci zadania? Wiemy, ze nie. Stale czyta sie
w prasie o brudzie i niechlujstwie w restauracjach,
gospodach, stotéwkach i barach. Totez stusznie pisze
.,Gazeta Handlowa“4d w artykule: ,Czystos¢ na co-
dzien“, ze walka o czysto$¢ w handlu uspotecznionym
i zaktadach gastronomicznych nie moze by¢ podobna
do ,Swigtecznych porzadkéw“, lecz musi by¢ prowa-
dzona stale, niezmiennie i wytrwale, gdyz tolerujac
brudy, muchy, szczury itp. wyrzadzamy ogromng
krzywde zdrowiu konsumentéw.

,,Zywienie Zbiorowe"“ niejednokrotnie podkres$lato,
ze zagadnienie czystosci w zaktadach zywienia zbio-
rowego to nie zadna nakazana propaganda pod nazwg
.Miesigca Czystosci“, czy ,Tygodnia Zdrowia“, ale
kardynalna zasada dobrze prowadzonego przedsie-
biorstwa, o ktérej nie wolno zapominaé, gdyz ,jak
cie widzg — tak cie piszag“. A o brudach i niechluj-
stwie w wielu lokalach gastronomicznych w calym
ekraju piszg dzienniki jak rok dtugi. | bedag pisac
dop6ty, dopoki kierownicy zaktadéw zywienia i za-
togi pracownicze tych instytucji nie zmienig stylu
pracy, nie zrozumieja, ze codzienna troska o tad
i czystos¢ w warsztacie pracy to dowdéd solidarnos$ci
personelu, Swiadectwo jego postawy spofecznej w sto-
sunku do zadah zywienia zbiorowego.

Na temat waznos$ci i wielko$ci tego problemu uka-
zal sie ostatnio w ,Zyciu Warszawy“ artykut
ob. H. Komitau pt.: ,5400 zakladéw — 350 000

Dlacze

1. W gospodzie spoétdzielczej w Mogielnicy czystosé
lokalu zacheca konsumentéw do odwiedzania zaktadu,
a w gospodzie PSS w Grdéjcu zalane piwem czy innymi
ptynami obrusy, niezby czysta podtoga — odstreczaja
konsumenta od korzystania z ustug tego zaktadu?

Wydawca:

miejsc*, w ktdrym autor zapytuje: czego oczekuje kon-
sument od zakladu gastronomicznego i odpowiada:
,Konsument pragnie zje§¢ smacznie, pozywnie, nie-
drogo, chce wytchng¢é na chwile po pracy, chce
wreszcie, by obstuga z ktérg sie styka byta uprzejma,
szybka i uczciwa. Te wtasnie wymagania konsumenta
sg podstawowymi zadaniami uspotecznionego aparatu
zywienia zbiorowego“. .

Autor jest dyrektorem Dep. Zywienia Zbiorowego
MHW i dlatego jego wypowiedzi dotyczgce osiggniec
i niedomagan w tej dziedzinie nalezy uwaznie przea-
nalizowa¢. Cyfry podane w tytule artykutu moéwiag
nam o liczbie zaktadéw gastronomicznych i iloSci
miejsc konsumpcyjnych, z ktérych korzysta codziennie
niemal milion ludzi. O pracy tych zakiadéw mowi
ob. Komitau nastepujgco: ,Sytuacja zaktadéw gastro-
nomicznych i konsumentéw ulegta z poczagtkiem roku,
po uchwale Rzadu z 3 stycznia, powaznej zmianie.
Konsument przychodzit dawniej do zaktadu nierzadko
z koniecznos$ci, wobec istniejacych trudno$ci zaopa-
trzenia. Uchwata Rzadu zmienita radykalnie sytuacje
na tym odcinku. Zaktad gastronomiczny stracit swa
atrakcyjno$¢. Rozpoczat sie etap walki o rzeczywistg
atrakcyjno$¢ zaktadu, o smaczny i obfity positek,
o kulturalna obstuge i przyjemne otoczenie, konieczne
dla odpoczynku. Konsument zaczat bowiem wymagacé
od zaktadu znacznie Wiecej niz przedtem i ma pod
tym wzgledem catkowita racje".

A jak jest w rzeczywisto$ci? Na to odpowiada au-
tor: ,Tymczasem zaklady gastronomiczne nie zawsze
potrafiag sprosta¢ tym zadaniom. Niska jako$¢ posit-
kéw, waski asortyment dan w zakltadach gastrono-
micznych. Naduzycia, marnotrawstwo, brak Kkultury
obstugi — oto gtéwne bolaczki, z jakimi cztowiek pracy
styka sie wcigz jeszcze w niektérych zakladach ga-
stronomicznych“. Niedociggnigcia te — zdaniem auto-
ra — zostang wykorzenione, je$li z jednej strony prze-
myst gastronomiczny stworzy sprezysta, niebiurokra-
tyczng kontrole dziatalnosci zaktadéw, a z drugiej
strony w wiekszej mierze niz dotychczas bedzie wspot-
pracowal z zaktadem gastronomicznym dajac wyraz
swym zagdaniom i je$li wreszcie zaczng sprawnie dzia-
ta¢ Spoleczne Kontrole Zaopatrzenia.

Jesli chodzi o wykonanie zadan planowych w pio-
nach gastronomicznych, to wedtug opinii autora
doswiadczenia ostatniego okresu wykazaly w dobitny
spos6b, ze walka o wykonanie planéw w zywieniu
zbiorowym to przede wszystkim walka o podniesie-
nie poziomu produkcji i obstugi, to walka z marno-
trawstwem i naduzyciami, gdyz tylko te zaktady wy-
konuja plany, z ktérych konsument wychodzi zadowo-
lony zaréwno z positku jak i z obstugi. Natomiast
w kazdym zaktadzie, gdzie w wyniku niedbalstwa
i naduzy¢ jedzenie jest niesmaczne, porcje male,
a obstuga opryskliwa —mpian nie jest i nie moze by¢
wykonany.

go? w

2. W tejze restauracji ur~Gréjcu nikt z obstugi, ani
kierownik zaktadu nie reaguje na jak najbardziej or-
dynarne i plugawe wyrazenia pijanego konsumenta,
ktoremu w dodatku podaje sie jeszcze ¢wiartke wodki?
Miato to miejsce 6.VI br.
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