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Zjazd Podsekcji Ekonomiki i Organizacji Pracy Sekcji Nauk Ekonomicznych Kongresu Nauki —

otwarcie — Streszczenie referatu mgr. inz. |. Epsztejna: ,0 zadaniach nauki ekonomiki i organizacji

przedsiebiorstwa przemystowego w Polsce Ludowej
zacji*. — Referat mgr. inz. L. Taniewskiego:
nad drugim referatem

Ochrony Pracy.

Zjazd Podsekcji Ekonomiki i Organizacji
Nauk Ekonomicznych Kongresu Nauki

Sekgcji

>Q stanie
i odpowiedz prelegenta — Rezolucja

na tle krytycznej oceny stanu tzw. naukowej organi-

Dyskusja
Instytutu

nauki o ochronie
zjazdu — Biuletyn

pracy w Polsce“.
Centralnego

Pracy

OTWARCIE
W imieniu Prezydium Sekcji Nauk Ekono- przyznanie sie do marksizmu. Chodzi o Co$ Wie-
micznych Kongresu Nauki Polskiej — Zjazd cej. Chodzi o to, aby metoda marksistowska,
przywitat profesor Oskar Lange. mys$|l marksistowska w sposéb konkretny prze-
Zjazd obecny — powiedzial prof. Lange — poity nasze prace naukowe i zeby znalazly za-

jest jedng z akcji programu przygotowania do
| Kongresu Nauki Polskiej. W programie tym
odbywa sie szereg zjazdéw, zaréwno ogélno-
krajowych, jak i srodowiskowych.

Jakiz jest cel Kongresu i cel, prowadzgcych,
do niego prac przygotowawczych?

Kongres Nauki ma przeprowadzi¢ ekonomicz-
ng analize oceny stanu nauki polskiej, jej pla-
nowania, jej dorobku i na tej podstawie opra-
cowaé wytyczne programowe dla dziatalnosci
naukowej w Polsce i to wytyczne zar6wno me-
rytoryczne, jak i organizacyjne.

Zadaniem Kongresu Nauki i catej pracy przy-
gotowawczej — jest dokonanie przetomu w na-
uce polskiej, dokonanie przetomu ideologiczne-
go, ktéry by raz na zawsze przyswiecal we
wszystkich dziedzinach nauki polskiej, ktory by
opierat prace naukowg we wszystkich dziedzi-
nach na ideologii marksizmu-leninizmu i ktory
by w petni wykorzystat dorobek naukowy je-
dynego kraju na Swiecie, ktéry w petni przyjat
juz socjalizm — Zwigzku Radzieckiego. W pew-
nej mierze mozna by powiedzie¢, ze praca przy-
gotowawcza do Kongresu Nauki jest moze waz-
niejsza od samego Kongresu, albowiem nie spo-
so6b dokona¢ tego przetomu na jednym Kkilku-

dniowym kongresie. Kongres bedzie formal-
nym, ostatecznym uwidocznieniem tych prac
przygotowawczych.

Dlatego poruszam to zagadnienie, poniewaz

nauki ekonomiczne w Polsce stojg dzi§ w obli-
czu takiego przetomu ideologicznego, pod zna-
kiem oparcia sie na marksistowskiej ideologii.
Nie wystarczy jednak czysto deklaratywne

stosowanie w doborze tematyki prac i w meto-
dzie podejscia do zagadnienia i w rozwigzaniu.
Nie bedziemy mogli powiedzie¢, ze nasza nauka
jest rzeczywiscie nauka marksistowska, naukag
rzeczywiscie speiniajgcg swoje zadanie w bu-
dowie socjalizmu, poéki tego wtasnie nie osiag-
niemy.

Zjazd Podsekcji obraca sie dookota dwdéch pod-
stawowych zagadnien: ekonomiki i organizacji
pracy przedsiebiorstw przemystowych oraz za-
gadnienia ochrony pracy. W obu tych dziedzi-
nach zagadnienie oparcia sie na podstawie mark-
sistowskiej i petnego wykorzystania dorobku na-
uki radzieckiej staje z catg ostroscig. Obie te
dziedziny bowiem bezposrednio tgcza sie z prak-
tyka naszego zycia gospodarczego i wigzag sie
ze sprawg budowy socjalistycznego ustroju i to
nie tylko w sposéb teoretyczny, abstrakcyjny,
ale w sposéb bezposrednio praktyczny tak, ze
nie sposéb wykona¢ konkretnych zadan, jakie
przed nami stawia plan 6-letni bez pomocy
tych nauk, jakie reprezentujg uczestnicy tego
Zjazdu.

Zjazd otworzyt min. W. Jastrzebski,
przewodniczacy Podsekcji Ekonomiki i Organi-
zacji Pracy.

Powotana przed rokiem Podsekcja — moéwit
min. Jastrzebski — miala za zadanie zba-
da¢ w Swietle nauki marksistowskiej stan, w ja-
kim znajduje sie nauka ekonomiki i organizacji
pracy oraz nauka o ochronie pracy. Materiaty
te, zebrane w pracach Podsekcji, zostaly ,ujete
w dwa referaty, ktére w kolejnosci bedg wy-
gtoszone. Podsekcja bowiem, stosujgc metody



Sir. 110

przyjete w pracach, przygotowawczych | Kon-
gresu Nauki Polskiej, uwazata za konieczne
podda¢ analizie swo6j dorobek w szerszym gro-
nie, a to w celu pogtebienia dorobku Podsekcji,
jesli chodzi o charakterystyke analizy i kryty-
ke obecnego stanu rzeczy, oraz w celu posta-
wienia pozytywnych postulatéw na przysztosé,
jakie sie wytonig w toku dyskusiji.

Na przewodniczgcego Zjazdu zostat wybrany
wiceminister Szkét Wyzszych i nauki inz. G o-
lan sk i, na jego zastepcow: prof. Zbichor-
ski z Globwnego Instytutu Pracy i prof. inz.
A. Mazurkiewicz z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy. Przewodniczgcy powotat na se-
kretarzy Zjazdu inz. Mayre Ludwika i inz.
Stefana Filipkowskiego i zaproponowatl
sktad Komisji Uchwat i Wnioskéw, na czele
ktorej stanagt dyr. A. Ferski.

Przemowienie — jakie wygtosit wiceminister
Golanski, jako cztonek Komitetu Wyko-
nawczego | Kongresu Nauki Polskiej, dotyczyto
plenarnego posiedzenia Sekcji Ekonomicznej
Kongresu, ktére, sie odbyto w koncu ubiegtego
roku. Posiedzenie to ujawnito w calej rozcig-
gtosci dysproporcje, jakie istnieja miedzy prak-
tycznymi osiggnieciami naszego kraju, a stanem
nauk ekonomicznych, a w tym rzedzie ekono-
miki, organizacji pracy i ochrony pracy,
W Swietle krytyki i stawiajgcej pierwszy krok,
samokrytyki naukowej, przeprowadzonej na
posiedzeniu, wykazane zostalo niebezpieczne,
niepokojagce oddalenie tych nauk od burzliwego
przejscia od kapitalizmu do socjalizmu, odsu-
niecie od codziennie niemal tworzgcych sie no-
wych form naszego zycia. Ujawnione zostaty
rownoczes$nie zadatki nowego i twérczego pra-
du w tych naukach, kté6re umocnione i utrwa-
lone pozwolg na dokonanie przetomu, niezbed-
nego po to, aby wspéiczesna ekonomika, orga-
nizacja' pracy i ochrona pracy mogty sie sku-
tecznie przyczyni¢ do przys$pieszenia zwycie-
stwa socjalizmu w naszym kraju.

Za naszych dni, jak to wykazal Prezydent
Bierut na VI Plenum KC PZPR, ksztaltuje sie
i krystalizuje nard6d polski jako nardod socjali-
styczny. Rewolucyjna teoria Marksa i Engelsa,
rozwinieta przez Lenina i Stalina stwarza tym
naukom jedynag i niezawodng podstawe wyjscio-
wa. Moznos¢ petnego korzystania z doswiad-
czen nauki radzieckiej, moznos$¢ czerpania bez
ograniczen z ozywczego nurtu naukowej twor-
czej krytyki i samokrytyki, ktoéra te nauke
wzmachnia i rozwija — pozwoli na przezwycie-
zenie trudnosci.

W podsumowaniu obrad wspomnianej Sekcji
Ekonomicznej wytoniono dwa gtowne zadania:
konieczno$¢ teoretycznego uogélnienia naszych
doswiadczen i konieczno$¢ tworzenia nauko-
wych opracowan stosowalnych w praktyce. Ko-
nieczne to jest w naszej walce o budowe pod-
staw socjalizmu. Plan 6-letni, stanowigcy skok
rozwojowy sit wytwérczych, naszego kraju
i etap ujawniania sie nowych jakosci w dzie-
dzinie stosunkéw produkcyjnych, przedstawia
szczegllnie szerokie pole dla dziatalnosci twor-
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czej nauki ekonomiki i organizacji pracy oraz
nauki o ochronie pracy. Na bazie bowiem no-
wej techniki planu 6-letniego ksztaltowac sie
bedg nowe stosunki wytwdrcze.

Jest wiec sprawa ludzi nauki, aby procesy,
ktore wyznacza dialektyka rozwoju, nadazaly
za rozwojem zjawisk, przy czym trzeba je umie¢
przewidzie¢ i ich skutki wples¢ w planowg
dziatalnos¢ mas pracujacych. Okres przedzie-
lajgcy dzien dzisiejszy od momentu otwarcia
I Kongresu Nauki Polskiej powinien przyczynic
sie skutecznie do petnej mobilizacji wspditpra-
cownikéw nauki w dziedzinach ekonomiki, or-
ganizacji pracy i ochrony pracy, nie tylko w ce-
lu ozywienia prac naukowych i badawczych,
lecz rowniez w celu dokonania petnego i twor-
czego w tych dyscyplinach naukowych — prze-
tomu.

Witajac przybytych na Zjazd przedstawicieli
zainteresowanych resortéw i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych — wiceminister G o-
lanski podkresla obecno$¢ na sali przedsta-
wicieli tych zaktadéw pracy, z ktérymi insty-
tuty naukowo-badawcze, jak GIP i CIOP, na-
wigzaly naukowag wspotprace. Jako usymboli-
zowanie tej coraz Scislej rozwijajacej sie wspot-
pracy bedzie zabranie glosu przez przedstawi-
ciela fabryki im. Dymitrowa w Warszawie.

Przedstawiciel fabryki im. Dymitrowa zwré6-
cit uwage na to, ze wspodlpraca z instytutami
naukowymi pomoze przy wykonywaniu no-
wych zobowigzah i podwyzszaniu planéw pro-
dukcyjnych. Nauka i technika polska, po wy-
zwoleniu, ma szczeg6lng role na odcinku za-
ktadow produkcyjnych, choéby dlatego, ze no-
we wysuniete kadry, nie mogace pogtebi¢ swej
wiedzy w okresie kapitalistycznym, borykajg
sie dzi$ nieraz z wielkimi trudnosciami, pracu-
jac zywiotowo i nie umiejgc wykorzystac¢ re-
zerw, tak, jak powinny one by¢ wykorzystane.
Osiagniecia zakladéw produkcyjnych wzrasta-
ja z roku na rok nieraz wielokrotnie. Wymaga
to pomocy ze strony naukowcow, ktorzy jak
najpredzej powinni wypracowac¢ formy nowej
wspotpracy, zapewniajgcej dalszy rozwdj prze-
mystu w planie 6-letnim. Staly kontakt z te-
renem wskazuje naukowcom coraz bardziej, jak
wiele doswiadczen moga czerpac¢ z naszej prak-
tyki. My — ze swej strony :— widzimy, jakie
popeiniamy biedy w dziedzinie organizacji
i ochrony pracy.

Po przemoéwieniu delegata fabryki — prze-
wodniczgcy oddaje gtos inz. I. Epsztejnowi, na-
czelnemu dyrektorowi Gtéwnego Instytutu Pra-
cy, ktéry wygtosit referat p.t. ,0J zadaniach
nauki ekonomiki i organizacji przedsiebiorstwa
przemystowego w Polsce Ludowej“, na tle kry-
tycznej oceny stanu tzw. ,naukowej organiza-
cji“.

Oto streszczenie tego referatu:
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O zadaniach nauki ekonomiki i organizacji
przedsiebiorstwa przemystowego w Polsce Ludowej

na tle krytycznej oceny stanu tzw. ,naukowej organizacii
STRESZCZENIE REFERATU

Na wstepie swoich wywodéw referent stwier-
dza, ze analize dotychczasowego rozwoju oraz
krytyczng ocene stanu tzw. ,naukowej organi-
zacji“ nalezy przeprowadzi¢ z punktu widzenia
nowej roli i nowego olbrzymiego zakresu zadan
organizacyjnych, wyniktych w zwigzku z re-
wolucyjnymi zmianami jakie zaszly w Polsce
Ludowej.

Historyczne zwyciestwo Zwigzku Radzieckie-
go nad hitleryzmem i faszyzmem doprowadzito
do wyzwolenia Polski, w ktérej masy pracujace
z klasg robotniczg na czele objely wiladze. Na-
rod polski z niestychanym entuzjazmem rozpo-
czat wielkie dzieto przebudowy ustroju polityez-
nego, gospodarczego i spotecznego dotychczas
zacofanego kraju. Powstaly kolosalne zadania
organizacyjne, ktérych rozwigzanie wymagato
nie tylko wielkiej dziatalnosci praktycznej, ale
rowniez i ustalenia podstaw teoretycznych.

Referent stwierdza, iz naukowe podstawy
najwazniejszych zadan organizacyjnych oraz
wytyczne dla ich rozwigzania zostaly sformuto-
wane w'uchwatach, i aktach prawnych Partii
i Rzadu i ich organéw, w uchwatach i aktach
prawnych ciat ustawodawczych, w rezolucjach
Zwigzkow Zawodowych i organizacji spotecz-
nych, w artykutach i przemdwieniach Prezy-
denta Bieruta oraz czotowych kierownikéw
Panstwa, Partii i Rzagdu, a przede wszystkim
Wicepremiera Minca, Ministra Szyra, Jedry-
chowskiego i innych.

Zawodowi organizatorzy, specjalisci od tzw.
snaukowej organizacji* witaczyli sie w zasadzie
do budownictwa gospodarki Polski Ludowej
i w swej dziatalnosci praktycznej realizowali
wytyczne Partii i Rzadu, natomiast jezeli cho-
dzi o produkcje teoretyczng w dziedzinie tzw.
,haukowej organizacji“, to nalezy stwierdzi¢,
iz produkcja ta pozostata catkowicie pod wpty-
wem kapitalistycznej ideologii. Referent stwier-
dza istnienie gtebokiej sprzecznosci pomiedzy
socjalistyczng praktyka organizacyjng a ideolo-
gig tzw. ,naukowej organizacji, uprawianej
w wyktadach na uczelniach wyzszych, propa-
gowanej w publikacjach i skryptach, populary-
zowanej w artykutach i czasopismach oraz prze-
mycanej nawet do opracowan praktycznych,
podjetych przez organizacje gospodarcze i in-
stytucje panstwowe.

Przystepujac do szczego6towej charakterysty-
ki i krytycznej oceny stanu tzw. ,naukowej or-
ganizacji* — referent wyodrebnia dwa okresy.
Okres | — od 1945 — 1949 roku iokres Il —e

od 1949 roku do chwili obecnej. Referent za-
trzymuje sie nad genezg tzw. ,naukowej, orga-
nizacji“, wskazujac, iz powstata ona w ustroju
kapitalistycznym, gdzie spetniata funkcje na-
rzedzia wyzysku, stuzgc kapitalistom jako orez
w tamaniu walki klasowej.

Referent podkres$la, iz wbrew twierdzeniom
kapitalistycznych przedstawicieli tzw. ,nauko-
wej organizacji“, ta ostatnia nie jest ani naukg
obiektywng, ani naukg apolityczng. Kapitali-
styczna ,naukowa organizacja® ma .wyrazny
polityczny, klasowy i anty-robotniczy charak-
ter. Ten charakter majg rzekome prawa, zasa-
dy i metody ustalone przez tzw. ,naukowg or-
ganizacje“.

Na konkretnych przykitadach referent wska-
zuje, jak w spos6éb mechaniczny prébowano sto-
sowaé prawa i zasady kapitalistycznych teorii
naukowej organizacji do naszego socjalistyczne-
go budownictwa. Referent wskazuje, jak
w dziedzinie planowania, zarzadzania, wspot-
zawodnictwa, wynalazczos$ci robotniczej i in-
nych waznych problemach, stosowano u nas fat-
szywe teorie burzuazyjne pseudonaukowe po-
glady, koncepcje wrogie ustrojowi Polski Ludo-
wej, hamujgc tempo naszego budownictwa so-
cjalistycznego.

Na konkretnych przyktadach referent wska-
zuje, ze w okresie 1945 — 1949 postawe tzw.
.naukowej organizacji* charakteryzowaly na-
stepujgce cechy:

a) hotdowanie kapitalistycznym teoriom an-
glosaskim

b) bezkrytyczne ustosunkowanie sie do bur-
zuazyjnych teorii obcych i rodzimych,

c) catkowite pominiecie zmian rewolucyjnych
zasztych w Polsce Ludowej,

d) niewykorzystanie bogatego dorobku teore-
tycznego i kolosalnego doswiadczenia ekonomi-
ki i organizacji pracy w ZSRR,

e) oderwanie teorii od praktyki i dgzenie do
obiektywistycznego i wasko technicznego ujmo-
wania probleméw organizacyjnych.

Na przetomie 1949 roku m— stwierdza refe-
rent — dajg sie zauwazy¢ pewne oznaki zwro-
tu. Pod wpltywem wzrostu uswiadomienia poli-
tycznego i aktywnos$ci mas pracujgcych, w wy-
niku konsolidacji sit klasy robotniczej, prze-
wodzonej przez Polskg Zjednoczong Partie Ro-
botniczg, w zwigzku ze zwycieskim zakoncze-
niem planu odbudowy kraju i wytyczeniem po-
teznych zadan budowy podstaw socjalizmu
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znacznie wzrasta walka na odcinku nauki. Wal-
ka z oportunizmem, drobno-mieszczanskimi od-
chyleniami odbita sie rowniez w zaostrzeniu
dziatalnosci na odcinku walki z przezytkami
kapitalistycznej ideologii w nauce, a wiec i na
odcinku tzw. ,naukowej organizacji“. Oznaki
tego przetomu znalazty swéj wyraz w wykta-
dach i programach z zakresu nauki organiza-
cji na wyzszych uczelniach, publikacjach
i skryptach, w dziatalno$ci instytucji nauko-
wych, powotanych, dla rozwigzywania teore-
tycznych i praktycznych zadahn organizacyj-
nych.

Referent szczegétlowo omawia oznaki doko-
nywujgcego sie zwrotu, wskazuje na krytyczne
ustosunkowanie sie do kapitalistycznych obcych
i rodzimych teorii, wymienia wykladowcow
i publikacje, w ktérych czynione sa préby
oparcia sie na teorii marksizmu-leninizmu. Re-
ferent wskazuje, ze w tym okresie ukazaly sie
ttumaczenia prac radzieckich, ze ros$nie znajo-
mos$¢ teorii i praktyki w ZSRR, mnozg sie wy-
sitki powigzania teorii z praktykg. Referent
szerzej omawia dziatalno$s¢ Gidwnego Instytutu
Pracy, ktéorego zadaniem byto przezwyciezanie
kapitalistycznych nurtéw tzw. ,naukowej or-
ganizacji“, wychowanie i wyksztalcenie kadr
pracownikéw naukowych, obznajmionych z te-
orig i praktyka organizacyjng Zwiazku Ra-
dzieckiego i zdolnych do S$cistej wspdipracy
z przemystem przy realizacji wielkich zadan
planéw gospodarczych.

Referent wskazuje na dzialalnos¢ Sekcji
Ekonomiki i Organizacji Pracy Rady Gtlownej
Szkot Wyzszych, majgcej osiggniecia w dziedzi-
nie opracowania programéw oraz tworzenia
katedr. W tym to okresie powstaja nowe kadry
pracownikow naukowych i pracownikéw, gru-
pujacych sie w Giléwnym Instytucie Pracy,
v/ Sekcji i Podsekcji Ekonomiki i Organizacji
Pracy, w czasopiSmie ,Ekonomika i Organiza-
cja Pracy“, w Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego, w resortach gospodarczych,
centralnych zarzgdach przemystu i innych or-
ganizacjach i instytucjach.

Wskazawszy na te pozytywne objawy refe-
rent podkresla, iz dawne btedy, metody, prze-
zytki kapitalistycznych teorii i burzuazyjnej
ideologii jeszcze nie zostaly catkowicie wyeli-

minowane z tej dziedziny nauki. Zaréwno
w praktycznej dziatalnosci organizatorow,
w koncepcjach teoretycznych, obstugujgcych

praktyke, tkwig jeszcze przezytki obcej nam
a czesto i szkodliwej teorii. Pracownicy nauko-
wi z dziedziny ekonomiki i organizacji bardzo
stabo korzystaja z wynikéw wspoétzawodnictwa,
brak naukowego uogoélnienia wielkiego do-
Swiadczenia w dziedzinie socjalistycznej orga-
nizacji pracy, realizowanej w fabrykach, hu-
tach, kopalniach, przedsiebiorstwach ustugo-
wych, w urzedach itp. Rutyna i biurokratyzm,
tzw. klasyczna metoda organizacji, sztywnos¢
struktur i funkcjonalizm, technicyzm, brak
ekonomicznego podejscia w rozwigzywaniu pro-
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bleméw organizacyjnych i technicznych, brak
zrozumienia dla nowych funkcji socjalistycznej
techniki — oto przezytki kapitalistyczne
w dziatalnosci organizacyjnej dziatbw gospo-
darki i administracji. Uleganie tym wptywom
hamuje tempo uprzemystowienia kraju i utrud-
nia nasz marsz do socjalizmu.

Referent wskazuje, iz walka o nowga, socjali-
styczng ekonomike i organizacje przedsiebior-
stwa przemystowego musi by¢ oparta na ostrej
walce z pozostatosciami ,nauki“ burzuazyjnej
zaréwno w jej przejawach praktycznych jak
i. przy zalozeniach teoretycznych. W tej walce
nalezy podnie$¢ na wyzszy, tworczy poziom dy-
skusje naukowag, krytyke i samokrytyke. Jed-
noczesnie nalezy rozwingé szeroko szkolenie
socjalistycznej ekonomiki i organizacji przed-
siebiorstwa przemystowego w oparciu o pogte-
bienie szkolenia marksizmu-leninizmu.

Przechodzac do ustalenia zrebéw nauki eko-
nomiki i organizacji socjalistycznego przedsie-
biorstwa przemystowego, referent zatrzymuje
sie nad zagadnieniem samej nazwy tej nauki,
nad réznicg miedzy starg, burzuazyjng nazwa,
tzw. ,naukowej organizacji“, a nazwg nhowa
socjalistycznej nauki. Referent wskazuje na
zrodta, w ktérych zawarte sg podstawowe wy-
tyczne dla tej nauki.

Nauka ekonomiki i organizacji socjalistycz-
nego przedsiebiorstwa przemystowego —
stwierdza referent — bada przejawy praw eko-
nomicznych socjalizmu w przedsiebiorstwie
przemystowym, ustala prawidtowosci tych kon-
kretnych przejawéw, wystepujacych w warun-
kach skoordynowanej, ekonomicznej i wydaj-
nej pracy calego przedsiebiorstwa. Badania te
— zdaniem referenta — muszg bra¢ za punkt
wyjscia to, ze dziatalno$¢ przedsiebiorstwa, od-
bywajgca sie wedlug panstwowego planu gos-
podarczego opiera sie na socjalistycznym sto-
sunku pracownikéw przedsiebiorstwa do swojej
pracy, a wiec na tym stosunku, ktory jest wy-
razem Swiadomego dazenia mas pracujgcych,
do zbudowania socjalizmu. Referent omawia
metodologie tej nauki, systematyke jej proble-
mow, wskazujgc, iz na obecnym etapie nalezy
opracowa¢ ekonomike i organizacje branzo-
wych przedsiebiorstw przemystowych.

Referent wysuwa caly szereg zadan w dzie-
dzinie szkolenia kadr oraz wspoipracy z prze-
mystem w zakresie ekonomiki i organizaciji
przedsiebiorstwa przemystowego. Marksistow-
ska nauka ekonomiki i organizacji pracy socja-
listycznych przedsiebiorstw — stwierdza refe-
rent — wykorzystujac doswiadczenia ZSRR
i wilasne, szukajgc nowych metod produkcji
i pracy we wspéizawodnictwie — jest potezng
sita, mobilizujacg wszystkich pracujacych do
wykonania zadah postawionych przez Prezy-
denta Bieruta na VI Plenum KC PZPR i przede
wszystkim jest realng dzwignig w urzeczywist-
nieniu zadan walki narodu polskiego o pokdj
i plan 6-letni.



Nr 4

mgr. inz. L. TANIEW SKI

STAN NAUKI O OCHRONIE PRACY W POLSCE Str. 113

Stan nauki o ochronie pracy w Polsce

Na wstepie naszych rozwazan nalezy poczy-
ni¢ zasadnicze zastrzezenia co do metodyki sa-
mego wyktadu.

Wyktad ten ré6zni¢ sie bedzie i powinien sie
rozni¢ od wyktadéw poswieconych innym dy-
scyplinom naukowym..

Gdzie tkwi ta roznica?

Rdéznica ta wyplywa z faktu, ze zagadnienie
ochrony pracy jako nauki stawia sie u nas po
raz pierwszy. Nalezy wiec w wykladzie nie tyl-
ko ograniczy¢ sie do zobrazowania stanu nauki
0 ochronie pracy, lecz rowniez udowodni¢, ze
ochrona pracy jest nauka i poda¢ geneze jej po-
wstania.

Ochrona pracy znajduje sie wiec w potoze-
niu znacznie trudniejszym od innych dyscyplin
1 referat nasz przeto zawiera¢ musi znaczng
liczbe elementéw konstruktywnych opartych
o dowody, przyktady i cyfry.

Drugie zasadnicze zastrzezenie wigze sie z za-
kresem tematyki wyktadu. Aczkolwiek rozwa-
zania wielokrotnie przechodza od spraw nauki
do zagadnien praktycznych i odwrotnie, to jed-
nakze wszelkie te elementy majg na celu stwo-
rzenie wiasciwej podbudowy pod temat zasad-
niczy jakim jest geneza, istota i rozw0j nauki
0 ochronie pracy. W zwigzku z tym pozostang
na boku lub tez zostang zaledwie zaczepione ta-
kie obszerne zagadnienia jak prawna ochrona
pracy, aspekty socjalne i bytowe, kultura pracy.

Ponadto omowione bedg tylko w niewielkim
zakresie zagadnienia medycyny pracy i organi-
zacji pracy bedace przedmiotem zasadniczych
rozwazan innych referatow kongresowych.

Po poczynieniu powyzszych zastrzezen prze-
chodzimy obecnie do wtasciwego referatu. 1).

Ochrona pracy jako nauka

Jasno sprecyzowane zadania: walka o pokdj
1o realizacja planu szescioletniego, ktére tak
wyraznie zostaly postawione na VI Plenum Ko-
mitetu Centralnego Partii — stawiajg w calej
ostrosci zagadnienie mobilizacji wszystkich ele-
mentéw wspoétdziatajgcych w realizacji tych za-
mierzen. Nie nalezy poming¢ zadnego elemen-
tu a szczeg6lng uwage zwrd6ci¢ na te odcinki,
ktore posiadajg znaczne mozliwos$ci potencjo-
nalne, dotad niewyzyskane.

Najwazniejszym z tych elementow to nowa
technika. Jest to jasne i w tym gronie udowad-
nia¢ tego nie trzeba.

Nalezy jednakze zwr6ci¢ uwage i sformuto-
waé pewne twierdzenia, ktére — aczkolwiek
robwniez znane — pomogg nam do udowodnie-
nia pewnych tez zasadniczych, nie majgcych
jeszcze ustalonego prawa obywatelstwa.

Postep techniczny opiera sie na podstawach

') Referat podajemy z niewielkimi skrétami (przyp.
red.).

naukowych, ktére z kolei sg przezen zaptad-
niane.

Wyplywajgce z praktyki, z potrzeb praktycz-
nych teorie tworzg nauke, rozszerzajgca z kolei
horyzonty myslenia i zwiekszajaca mozliwosci
praktyki.

Wynika z tego jasno, ze rozw6j nowej techni-
ki, ktorej podstawa jest postep techniczny, po-
ciaga za sobg kolosalny rozwéj nauk przede
wszystkim technicznych i ekonomicznych, kt6-
re ten postep umozliwiaja. Wyplywajgce stad
sformutowanie, ze postep nauki jest jednym
z warunkéw realizacji planu szescioletniego nie
ulega kwestii. Gdybysmy jednak na tym twier-
dzeniu mieli zakonczy¢ dyskusje nad rolg nau-
ki w zwigzku z realizacjg planu — to byloby za
mato, byloby to brakiem kropki nad i.

Nie jest jeszcze bowiem dostatecznie ugrun-
towane w naszym spoteczenstwie, ani podbudo-
wane naukowo, ze nowa technika to nietylko
postep techniczny, ale réwniez walka o realiza-
cje fundamentéw socjalizmu, zatem urzeczywi-
stnienie dazen ludzi pracy do stworzenia lep-
szych warunkéw zycia, posiada wiec zupetnie
wyrazny aspekt spoteczny.

Poprzez realizacje planéw gospodarczych
w oparciu o nowg technike dgzymy do tego, co
przewidywat Lenin, gdy moéwit, ze postep tech-
niczny w epoce socjalizmu: ,Uczyni warunki
pracy hardziej higienicznymi, wybawi miliony
robotnikow od dymu, kurzu i brudu, przyspie-
szy przeksztatcenie brudnych, obrzydliwych

warsztatbw na czyste, jasne, godne cztowieka
laboratoria“ (W. I. Lenin, IV wyd. tom XIX,
str. 40)

W ten sposéb nowa technika wigze sie

z ochrong pracy. Zwigzek ten jednakze nie mo-
ze opiera¢ sie jedynie na celu, do ktérego da-
zymy. Musi on by¢ Scisty juz od poczatku.

Jest bowiem rzeczg nie do pomyslenia, aby
bez. planowego i dostatecznie wczesnego poia-
czenia elementow ochrony pracy z postepem
technicznym, nagle na pewnym etapie, ktérym
bedzie ukonczenie planu szescioletniego, oka-
zalo s”™, ze one juz istniejg i to w formie jaka
chcielibySmy im nadac.

Elementy te powinny w niej tkwi¢ od po-
czatku réwniez i z innego, nie mniej wazkiego
wzgledu.

K. W. Pawtow, autor ksigzki: ,Technika bez-
opasnosti w gornom diele® komentujac prze-
mowienie Malenkowa, sekretarza WKP(b) wy-
powiedziane na XV IIl Wszechzwigzkowej Kon-
ferencji partyjnej; stwierdzit co nastepuje:*)

.Im gorzej postawiona jest technika bezpie-
czenstwa pracy tym wiecej brakéw, mniejsza
wydajnos¢ a w nastepstwie i wyzsze koszty
wiasne” .

*) K. W. Pawtéw, cyt. ksigzka, str. 15.
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Okresleniem tym Pawléow podkreslit to co
jest najistotniejsze. Podkreslit kolosalny wpilyw
warunkéw pracy cztowieka na wydajnos$¢ jego
pracy, a przez to i na koszty produkciji.

Nowa technika walczy o ,wyzsza wydajnosc¢”,
0 nizsze koszty wiasne nie moze wiec pomingc¢
tak waznego elementu, jak ochrona pracy. Jest
rzecza jasng, ze uswiadomiony robotnik, zdaja-

cy sobie sprawe z celu swej pracy, dazy do
stworzenia takich warunkéw pod wzgiedem
oSwietlenia, wentylacji, pozycji przy pracy,

bezpiecznych metod, temperatury, wilgotnosci,
hatasu, etc., aby wydajno$¢ jego pracy byta
najlepsza. Potwierdza to m. in. ostatnio znaczny
wzrost liczby usprawnien dotyczacych ochrony
pracy.

Robotnik ten dazy do swego celu oczywiscie
nie sam. Zada on od wszystkich, ktérzy z nim
wspoétdziataja — od majstrow, inzynierow i dy-
rekcji, aby mu dopomogli, aby mu umozliwili
osiagniecie tych warunkéw. Problemy narasta-
ja, przenikaja przez calg hierarchie organiza-
cyjna zaktadu pracy i przechodza do zaktadéw
naukowo-badawczych.

Swiadomo$é tego wéréd kadr technicznych
rozszerza sie coraz bardziej, wciggajac nowych
ludzi do wspotdziatania, wykrywajgc coraz to
nowe, potencjalne dotychczas elementy, roz-
szerzajac zakres zagadnien i pogtebiajgc je nie-
ustannie.

Na tle tego rozwoju jest rzecza niewatpliwg,
ze zjawiska te powinny mie¢ podbudowe nau-
kowa, powinny oprze¢ sie na wskazaniach nau-
ki, ktora pozwoli naroste problemy teoretyczne
usystematyzowacé, rozwigza¢, przewidzie¢ dal-
szy ich rozwéj i zaptodni¢ z kolei dalsze osigg-
niecia praktyczne.

Podkresli¢ nalezy, ze wiele elementéow ochro-
ny pracy juz tkwi w nowej technice, aczkol-
wiek jeszcze wielu z nas nie zdaje sobie z tego
sprawy.

Arakelian w swej pracy pt. ,Walka o mak-
symalne wykorzystanie $rodkéw trwalych
W przemys$le socjalistycznym*® pisze:’

W Zwigzku Radzieckim mechanizacja nie
tylko podwyzsza wydajno$¢ pracy, lecz réwniez
utatwia prace robotnikom. Tak np. szerokie za-
stosowanie spawania elektrycznego zamiast ni-
towania, zlikwidowato w ZSRR takie zawodowe
choroby, jak gtuchota niteréw, jak réwniez
zwolnito ich od ciezkiej pracy fizycznej przy ni-
towaniu i wybijaniu“.

,Tylko planowa gospodarka socjalistyczna,
wolna od wyzysku i bezrobocia, moze w calej
petni wykorzysta¢ automatyzacje dla ogromnego
wzrostu produkcji, szybkiego polepszenia wa-
runkéw pracy, zupetnego zlikwidowania przeci-
wienstw miedzy praca fizyczng i umystowg” *)

Z cytaty tej wynika jasno, ze mechanizacja
i automatyzacja proceséw technologicznych,
ktéra jest podstawa nowej techniki poprawia
warunki pracy juz przez to, ze odsuwa czto-
wieka od bezposrednich manipulacji, obnizajgc
dzieki temu znacznie liczbe wypadkéw i zmniej-

*) Zeszyty ekonomiczne ,Nowych Drég“ Nr. 2/50.
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sza szkodliwos¢ wielu robat, eliminujac
w znacznym stopniu choroby zawodowe.

Podbudowa, naukowa zagadnien ochrony
pracy to nauka o ochronie pracy.

W tym miejscu nalezy stwierdzi¢, ze ochro-
na pracy jest nauka i odcigé¢ sie w ten sposob
wyraznie od balastu starych poje¢, ktére temu
twierdzeniu przeczyty.

Twierdzenie to stanowi punkt zwrotny w hi-
storii tej doktryny w Polsce i jest rGwnoczes$nie

uzasadnieniem dlaczego zagadnienia ochrony

pracy rozwaza sie na Kongresie Nauki.
Twierdzenie to jednakze wymaga udowod-

nienia, gdyz zbyt wielu jeszcze ludzi mu sie

opierajgc sie na tradycyjnych
sformutowaniach i poje-

przeciwstawia,
kapitalistycznych
ciach.

Uznanie ochrony pracy za nauke jest zwigza-
ne nieodtgcznie z nowym ustrojem, ustrojem
socjalizmu — odbyto sie wiec w historii nauk
bardzo niedawno. Nic tez dziwnego, ze wiele
jest i bedzie jeszcze dluzszy czas oporéw i prze-
sadéw, ktdre nalezy zwalczyé.

Przeprowadzenie wspomnianego dowodu
oprzemy przede wszystkim na przyktadach
i doswiadczeniu Zwigzku Radzieckiego, gdzie
poglad omawiany nie wywotuje zadnej juz
watpliwosci.

Powstanie nauki o ochronie pracy w ZSRR
byto konsekwencjg powstania nowego ustroju,
w ktérym czlowiek stal sie podmiotem dziata-
nia, gdzie znikty klasy wyzyskujgce a klasa
pracujgca stwarza dla siebie takie warunki pra-
cy, ktére pozwalajg na peiny rozwoj jej sit
tworczych.

Nauka o ochronie pracy w Zwigzku Radziec-
kim nietylko przyczynita sie w sposéb wyrazny
do obnizenia wypadkowosci i chorobowosci za-
wodowej, ale wprowadzita catkowite przewar-
tosciowanie poje¢, uprzednio panujgcych.

Obalona zostala fatalistyczna teoria o nie-
uchronnosci wypadkéw, o funkcjonalnym wzro-
Scie liczby wypadkoéw wraz ze wzrostem zatrud-
nienia, a wykazano, ze wypadki i choroby za-
wodowe to sa przejsciowe anomalie i zaktoce-
nia proceséw technologicznych zwiazane z tech-
nikg i organizacjg jaka pozostawil nam ustrgj
kapitalistyczny.

Znaczne obnizenie liczby wypadkéw i zacho-
rowalnosci zawodowej w ZSRR jest najlepszym
dowodem skutecznosci i celowosci stosowania
wskazan naukowych do ochrony pracy.

Oto kilka cyfr charakteryzujacych spadek
wypadkowosci w ZSRR w latach 1943 — 1945,
a wiec w czasie wojny, gdy do przemysiu na-

ptyneta wielka fala nowych robotnikow a
zwiaszcza kobiet.
1944
1943 (w odsetkach) 1945
Spadek liczba wypadkéw
przy pracy w stosunku 15,8 14,8 8,0

do roku poprzedniego
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G. K. Moskalenko w ksigzce ,Radzieckie pra-
wo pracy” podaje, ze:

.W latach stalinowskich pieciolatek wypadko-
wos¢ przy pracy zmniejszyta sie trzykrotnie,
w poszczegdblnych gateziach przemystu (w bu-
downictwie maszyn, w hutach zelaza, w przemy-
Sle chemicznym) czterokrotnie.

,Gorgczka odlewnicza“, grasujaca we wszyst-
kich odlewniach Rosji carskiej, ,choroba skur-
czowa"“, ktérej ulegali dawniej robotnicy w hu-
tach metalowych, w hutach szkia i w cukrow-
niach i szereg innych choréb zawodowych zo-
staly catkowicie zlikwidowane"“.*)

Planowa i wszechstronna dziatalno$¢ w dzie-
dzinie ochrony pracy w Zwigzku Radzieckim
bedgca wyrazem rzeczywistej troski partii i rza-
du radzieckiego o cztowieka pracy musiata zna-
lez¢ swojg podbudowe w pracach naukowych
i badawczych, wytyczajgcych kierunek prak-
tycznej dziatalnosci.

Troska ta przejawia sie wyraznie w zarzag-
dzeniach i uchwatach partii, rzadu i zwigzkow
zawodowych.

| tak Radziecki Kodeks pracy przewiduje, ze
wysitki

~wszystkich przedsiebiorstw i urzedéw, winny
zmierza¢ do usuniecia lub zmniejszenia szkodli-
wych warunkéw pracy, zapobiega¢ powstawaniu
nieszczesliwych wypadkéw i utrzymywacé miej-
sca pracy w naleznym sanitarno-higienicznym
stanie, zgodnie z og6Ilnymi i socjalnymi przepi-
sami dla poszczegdélnych przemystow"“, (par. 139).

Panstwo radzieckie przeznacza olbrzymie su-
my na poprawe stanu pomieszczen fabrycznych
i warunkow pracy. W ciagu pierwszej piecio-
latki (1929 1933) wydatkowano na ten cel
460 milj. rubli, w ciggu drugiej pieciolatki po-
nad 500 mil. rubli, a w ciggu trzech lat trzeciej
pieciolatki — olbrzymig sume 1.354 mil. rubli.
Sumy te nie uwzgledniajg wydatkéw w dziedzi-
nie ochrony pracy, realizowanych jednoczes$nie
z budownictwem inwestycyjnym.

Wydatki na mechanizacje robdét ciezkich,
szkodliwych i niebezpiecznych, na doskonalenie
procesow produkcyjnych, na budownictwo no-
wych przedsiebiorstw, odpowiadajacych wszy-
stkim wymaganiom techniki bezpieczenstwa
i higieny pracy, siegajg miliardéw rubli.

W roku 1946 — pierwszym roku nowej po-
wojenne] pieciolatki stalinowskiej, wyasygno-
wano na polepszenie warunkéw pracy w przed-
%ilebiorstwach czynnych sume 732 miliony ru-

I

Te wielkie zadania praktyczne byly nie do
pomyslenia bez oparcia ich o baze naukowa.

Rozwdj nauki wymaga osrodkéw naukowego
nauczania na wszelkich szczeblach oraz kadry
naukowcéw pracujgcych w instytutach i w te-
renie.

Wszystkie te elementy znajdujemy w dziatal-
nos$ci naukowej ochrony pracy w Zwigzku Ra-
dzieckim.

W mys$l definicji radzieckiej ochrona pracy to
,nauka o tworzeniu bezpiecz-

*) Radzieckie prawo pracy pod red. N. G. Aleksan-
drowa. Nr. 1949, str. 234.
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nych i nieszkodliwych warun-
kow pracy przy jednoczesnym
podniesieniu jej wydajnos$¢ i

Wynikajgce z definicji $ciste powigzanie
ochrony pracy z wydajnos$cia wigze nauke
0 ochronie pracy w spos6b wyrazny z naukami
ekonomicznymi w tym sensie, ze kazde rozwig-
zanie dyktowane wzgledami’'na ochrone pracy
musi by¢ jednoczes$nie rozwazane z punktu wi-
dzenia ekonomicznego.

Kazda nauka zbiera i porzgdkuje pewne fak-
ty, teorie i pojecia w okreslonej dziedzinie, pro-
wadzi badania i poszukiwania w celu ustalenia
pewnych prawidlowosci, ktére umozliwiajg
przewidywanie zjawisk w przysztoSci.

Nauka o ochronie pracy w ZSRR poszta po tej
linii i posiada wszelkie powyzsze cechy.

Operuje metodg naukowag opartg na materia-
lizmie dialektycznym, postuguje sie doswiad-
czeniem, obliczeniem i rachunkiem, tworzy
teorie sprawdzalne w praktyce i wynika w ca-
tosci z potrzeb praktycznych.

Aczkolwiek ochrona pracy jest miodg naukg
lksztattuje sie dopiero w ogniu swego powsta-
wania, niektére prawidlowos$ci w niej wystepu-
jace zarysowaly sie juz w sposéb wyrazny.

Pierwszg prawidtowos$cia, ktéra zdobyta so-

bie prawo obywatelstwa to poruszane juz
stwierdzenie, Z2e bezpieczna i nie-
szkodliwa dla zdrowia praca

wzmaga wydajnos$¢. Twierdzenie to
porzadkuje wiele naszych dotychczasowych po-
je¢, ktore nie wigzaty ochrony pracy z wydaj-
noscig i usuwa takie rozwigzania, ktére go nie-
spetniajg, jako nieprawidiowe. Odpadng tu
wiec wszelkie urzgadzenia, ktére nie wzmagaja
wydajnosci pracy przy jednoczesnym podniesie-
niu bezpieczenstwa i higieny. Odpadng jako
nienaukowe a oparte na pseudonaukowym po-
dejSciu minionej epoki.

Druga prawidlowos$cia ksztaltujaca sie coraz
wyrazniej,to zalezno$¢ miedzy me-
chanizacjg i automatyzacjag pro-
cesow produkcyjnych a ochro-
ng pracy. Zaleznos$¢ ta jest stuszna stale
i wskazuje jednokierunkowo, ze wyzszy stopien
mechanizacji i automatyzacji oznacza jedno-
czesSnie wyzszy stopien ochrony pracy. Zalez-
no$¢ ta jest przytem powszechna, gdyz kazda
mechanizacja i automatyzacja przez odsuwanie
cztowieka od bezposrednich manipulacji jest
czynnikiem ochrony pracy. Do tego zagadnie-
nia powrdcimy jeszcze mowigc, o zagadnieniach
nowej techniki.

Wymienione wyzej prawidtowosci sg podsta-
wa dziatania radzieckich instytutéw naukowych
ochrony pracy.

Organizacja instytutéw naukowo-badawczych
dziatajgcych w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy poszta w kierunku utworzenia sze-
regu placowek na terenie catego kraju, obejmu-
jacych swym zasiegiem caty przemyst i moga-
cych swiadczy¢ pomoc kazdemu zaktadowi pra-
cy. Rozwoj poszczegblnych instytutéw uwarun-
kowany zaréwno potrzebami terenu jak i mo-
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zliwosciami, powodowat specjalizacje pewnych
dziatéw pracy oraz wywotlywat skolei koniecz-
no$¢ kontaktowania sie z zakladami przemysto-
wymi, znajdujacymi sie na innym terenie.

Zwilaszcza instytuty centralne, przeznaczone
w pierwszym rzedzie do zadan metodologicz-
nych, otwierajg i prowadza filie i laboratoria
w réznych czesciach catego kraju.

Zasadniczo zarysowujg sie dwa piony organi-
zacyjne instytutow naukowych bezpieczehstwa
i higieny pracy. Jeden z nich zwigzany z Mini-
sterstwem Zdrowia obejmuje Instytuty Higieny
Pracy i Chor6b Zawodowych, z ktérych naj-
bardziej znane sa: leningradzki, moskiewski
i charkowski, (ten ostatni obchodzit w zesziym
roku dwudziestopieciolecie swego istnienia).

Drugi pion organizacyjny instytutéw — to
Instytuty Ochrony Pracy w liczbie 5, ktore pod-
porzadkowane sa Radzie Centralnej Zwigzkéw
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR (WCSPS). In-
stytuty te znajdujg sie w Moskwie, Leningra-
dzie. Swierdtowsku, Tyflisie i Kazaniu. Oprdécz
tego w pionie tym istnieje 12 laboratoriow
ochrony pracy znajdujgcych sie w najwazniej-
szych osrodkach, przemystowych. Instytuty te
i laboratoria majg lub wspétpracujg z osrodka-
mi naukowymi lub eksperymentalne» - wy-
twoérczymi oraz dysponujag wykwalifikowanymi
kadrami pracownikow naukowych jak inzynie-
rowie réznych specjalnosci i lekarze.

Osiggniecia instytutéw radzieckich wigzg sie
Scisle z osiaggnieciami radzieckiej nauki i tech-
niki w ogélnosci i wyliczanie ich na tym miej-
scu przekroczytoby zaréwno ramy mozliwos$ci
jak i nie byloby potrzebne z uwagi na znajo-
mos¢ tych zagadnien.

Jednym z wyrazéw ksztattowania sie nauki
0 ochronie pracy jest wejscie wytaniajgcych sie
zagadnien do wyzszych uczelni jako przedmiotu
nauczania.

Juz w roku 1938 powotano w Zwigzku Ra-
dzieckim samodzielne katedry techniki bezpie-
czenstwa w nastepujgcych politechnikach
1 uczelniach: Moskiewskim Instytucie Ga&rni-
czym, Moskiewskim Instytucie Mechanicznym
i Budowy Maszyn im. Baumana, Moskiewskim
Instytucie Tekstylnym, Chemiczno-technolo-
gicznym im. Mendelejewa, Inzynieryjno-Budo-
wlanym im. Kujbyszewa, Leningradzkim Insty-
tucie Goérniczym i Instytucie Przemystowym,
Dniepropietrowskim Instytucie Metalurgicz-
nym, Kijowskim Instytucie Przemystowym,
Uralskim Instytucie Przemystowym, Iwanow-
skim Instytucie Tekstylnym i Wszechzwigzko-
wej Akademii Przemystowej im. Stalina.

Z programéw nauczania tych uczelni wynika
jasno, jak gteboko zwigzaly sie one z calo-
ksztaltem zycia, pracy i twoérczosci w Zwigzku
Radzieckim. Rozporzagdzenie Min. Szkot Wyz-
szych z roku 1941 nakazato wigczy¢ w progra-
my wszystkich specjalnych dyscyplin wyzszych
technicznych szkét zagadnienie techniki bezpie-
czenstwa dla danego przemystu, zobowigzacd
kierownikow katedr do uwzglednienia przez
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studentow w projektach rysunkéw urzadzen
ochronnych i oston juz przy projektowaniu ma-
szyn i aparatéw, zas w zadaniach dyplomowych
dot. projektowania i zalgczonych do nich opi-
sach — przewidywac¢ urzadzenia ochronne z za-
kresu techniki bezpieczenstwa, zobowigzaé
przewodniczacych panstwowych komisji egza-
minacyjnych do sprawdzania w czasie obrony
projektow dyplomowych stopnia wiadomosci
z zakresu techniki bezpieczenstwa i techniki
przeciwpozarowej, wigczy¢ w programy prakty-
ke przemystowa, zapoznajaca studentéow z prak-
tycznymi zagadnieniami organizacji techniki
bezpieczenstwa w zakladach pracy itp.
Nauczanie w dziedzinie higieny pracy stano-
wi osobng karte w nauce ZSRR. Z uwagi na to
jednakze, ze zagadnienie higieny pracy bedzie
przedmiotem omawiania na innej Sekcji Kon-

gresu Nauki — rozwija¢ tego na tym miejscu
nie bedziemy.
Nauka o ochronie pracy — podkreslamy to

jeszcze raz wigze sie nieodtgcznie z ustrojem
socjalistycznym i nie mogta powstaé¢ w okresie
kapitalizmu.

Ochrona pracy w ustroju kapitalistycznym

Dlaczego nauka o ochronie pracy nie mogta
powsta¢ w warunkach ustroju kapitalistycz-
nego?

Aby na to pytanie odpowiedzie¢, nalezy ze-
bra¢ i usystematyzowac¢ pewne fakty.

Warunki pracy w ustroju kapitalistycznym
charakteryzuje Marks w spos6b nastepujacy:
.kapitalistyczny sposéb produkcji — pisze
Marks w ,Kapitale®* — w samej swej istocie
poza pewna granica, wyklucza wszelkie racjo-
nalne polepszenie“. (K. Marks — Kapitat t. I,
str. 487, wyd. ros. 1949).

Ta pewna granica dopuszczalna dla kapitali-
sty musiata by¢ wykorzystana przez klase ro-
botnicza w sensie wywalczania pewnych
ustepstw, jednakze do przekroczenia tej granicy
w ustroju kapitalistycznym nigdy nie doszio
i doj$¢ nie mogto. Wskazuje na to Stalin w ar-
tykule swym pt. ,Ustawodawstwo fabryczne
a walka proletariatu*:

.Z proletariatem walczy sie wszedzie przy
pomocy kul i ustaw, i tak bedzie do czasu,, do-

poki nie wybuchnie rewolucja socjalistyczna,
dopdki nie zostanie wprowadzony socjalizm.
Przypomnijcie sobie lata 1824 — 25 w konsty-

tucyjnej Anglii, gjy opracowano ustawe o wol-
nosci .strajkéw, jednoczes$nie za$ wiezienia za-
petnity sie strajkujacymi robotnikami. Przy-
pomnijcie sobie republikannska Francje lat czter-
dziestych ubiegtego stulecia, gdy prowadzono
debaty nad ,ustawodawstwem fabrycznym*
a jednoczes$nie za$ ulice Paryza splywaly krwia
robotnikow". A dalej Stalin pisze: ....Zadna
sustawa fabryczna“ nie przychodzi na $wiat bez
przyczyny, bez walki, zadna ,ustawa fabryczna“
nie zostaje wydana przez rzad dopoty, dopdki
robotnicy nie wystapiag do walki, dopo6ki rzad nie
stanie przed koniecznos$cia zaspokojenia ich
zadan“ *).

*) J. Vf. Stalin dzieta 1949 t- I, str. 300,
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Nawet postep techniczny w kapitalizmie
zwrécony jest przeciwko robotnikowi. Lenin
pisat *): ,Postep techniki i nauki oznacza w spo-
teczenstwie kapitalistycznym postep w sztuce
wyciskania potu“. Nowe ulepszone maszyny,
nowe doskonalsze metody produkcji prowadza
do zwiekszenia bezrobocia, obnizenia zarobkow,
gtodu i nedzy. Postep techniczny w warunkach
kapitalistycznych prowadzi nie tylko do bezro-
bocia i obnizenia stopy zyciowej robotnika, ale
czyni z niego dodatek do maszyny; praca jego
sprowadzona do jednorodnych, powtarzalnych
ruchéw, traci swéj sens i nie przycigga robot-
nika. Maszyna nie oswabadza robotnika w ka-
pitalizmie od ciezkiej pracy, za$ prace jego po-
zbawia tresci.

Rozumie sie, ze zto tkwi nie w postepie tech-
nicznym, nie w maszynach a w ich zastosowa-
niu przez kapitat.

Marks moéwi, ze maszyna sama przez sie skra-
ca czas roboczy, a jej kapitalistyczne zastoso-
wanie przediuza dzien pracy; maszyna sama
przez sie czyni prace lzejszg, za$ kapitalistyczne
jej zastosowanie powieksza jej intensywnos¢;
maszyna sama przez sie o0znacza zwyciestwo
cztowieka nad sitami przyrody, kapitalistyczne
za$ jej zastosowanie czyni z cztowieka niewol-
nika; maszyna sama przez sie powieksza bo-
gactwo, a jej kapitalistyczne zastosowanie za-
mienia producenta w biedaka.

,Rzad kapitalistyczny drogg rozmaitych obiet-
nic w sprawie skrécenia dnia pracy, ochrony
pracy dzieci i kobiet, poprawy warunkéw higie-
nicznych, ubezpieczenia robotnikéw, zniesienia
kar itp. dobrodziejstw stara sie zdobyé zaufa-
nie zacofanej czesci robotnikéw i w ten sposéb
pogrzebac¢ jedno$¢ klasowg proletariatu“ (Lenin).

Reasumujac to wszystko, cosmy powiedzieli
dotychczas, okres kapitalizmu cechujg z jednej
strony niemitosierny wyzysk klasy robotniczej,
za$ z drugiej che¢ rozbicia i demoralizacji tej
klasy za pomoca nieznacznych ustepstw.

Jest jasne, ze w wyzej scharakteryzowanych
warunkach nie mogta powsta¢ nie tylko nauka,
ale nawet konkretna umiejetno$¢, zmierzajgca
do ochrony zycia i zdrowia czlowieka pracy.

Jaki byt skutek tego stanu?

Skutek byt taki, ze zagadnienie wypadkowo-
Sci i chorob zawodowych wystepowalo w nie-
stychanie wielkich rozmiarach. Abstrahujgc od
danych zagranicznych, a zwlaszcza amerykan-
skich, ktére sygnalizujg wielokrotnie wyzsze
nasilenie zjawiska — juz dane polskie z okresu
przedwojennego stan ten charakteryzuig dosta-
tecznie.

Oto cyfry:

W Polsce w r. 1935 liczba oséb pobierajacych
renty skutkiem wypadkow przy pracy wynosita
102.785 w tym 81.783 mezczyzn w sile wieku
a reszte stanowity rodziny poszkodowanych
i zmartych skutkiem wypadkéw. Dla poréwna-
nia podamy, ze liczba inwalidéw pierwszej woj-
ny Swiatowej wynosita w Polsce 114.000 oséb.

*) Lenin wyd. ros. 4, t. 18, str. 557.
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Liczba wypadkow, ktére spowodowaty niezdol-
no$¢ do pracy, dluzsza anizeli 3 dni, wynosita
32.463 w tym samym roku 1935. Doliczajgc wy-

padki drobne oraz niezgtoszone do instytucji
ubezpieczajacej nalezatoby — wedlug doswiad-
czen i obliczen statystycznych — liczbe te po-

mnozy¢ pieciokrotnie, a wiec dosztaby ona do
450.000 wypadkoéw rocznie.

Wysokos$¢ rent wyptacanych w r. 1935 przez
Z. U. S. za wypadki przy pracy wynosita 60
mil. ziotych.

Po uwzglednieniu zasitkbw Ubezpieczatai
Spotecznej, kosztow leczenia, strat zarobkéw
i strat produkcyjnych — obliczono woéwczas na
przeszto 250 mil. zt rocznie ,straty gospodar-
cze* Polski, jako majgce charakteryzowac stan
bhp. Liczba ta jednak nie charakteryzuje stanu
bhp, poniewaz zasada przyjeta do obliczenia
jest catkowicie btedna.

U podstaw obliczenia lezy suma powstata na
skutek przemnozenia liczby zasztych wypadkéw
przez wyptacong w zitotych robocizne. JeSliby
wiec obnizy¢ warto$¢ ptacy, to zmniejszy sie
ogo6lna kwota ,strat gospodarczych®, co w kon-
sekwencji wyglagdatoby na poprawienie sie sta-
nu bhp i zmniejszenie wypadkowosci.

W okresie miedzywojennym wielu ludzi zda-
wato sobie sprawe z rozmiaréw i ostrosci za-
gadnienia i starato sie nakloni¢ klase kapitali-
styczng do drobnych ustepstw dla $cieniowania
tej ostrosci.

Kongresy bezpieczenstwa pracy

Charakterystyczny obraz tego okresu jest od-
zwierciedlany w przebiegach tzw. Kongresow
bezpieczenstwa pracy jakie miaty miejsce w la-
tach 1933 i 1938.

Pierwszy z nich, ktéry byt zjazdem inzynie-
row bezpieczenstwa pracy zwotanym przez In-
stytut Spraw Spotecznych w grudniu 1933, po-
stawit rozwigzywanie zagadnien ochrony pracy
na ptaszczyznie interesu przedsiebiorcy.

Na zakonczenie zjazdu wysunieto nastepujgce
charakterystyczne tezy. Brzmig one:

1) Zagadnienie bezpieczenstwa pracy nalezy
uimowacé¢ z punktu widzenia jego gospo-
darczego znaczenia z uwagi na ogromne
straty materialne wynikajgce z wypad-
kow;

2) Zmniejszenie obcigzenia zycia gospodar-
czego ubezpieczeniami spotecznymi mozli-
we jest do zrealizowania jedynie w dro-
dze racjonalnej organizacji zapobiegaw-
czej;

3) Organizatorami tej akcji na terenie przed-
siebiorstw  moga by¢ tylko kierownicy
przemystu.

Obrady w mys$l przedstawionych tez toczytly
sie na bazie zysku i warto$ci gospodarczych ca-
tej akcji.

Oto kilka wypowiedzi uczestnikow zjazdu za-
mieszczonych w publikacji pt. ,W stuzbie bez-
pieczenstwa pracy“, wyd. ISS, 1934.
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Jeden z prelegentéw mowi:

,w Stanach Zjedn. A. P. postawiono sprawe
bardzo wyraznie w tej ptaszczyznie, ze bezpie-
czenstwo powinno da¢ mozliwie duze oszczedno-
Sci na wydatkach zwigzanych z wypadkowos$cig
i ze ten finansowy punkt widzenia przyczynit
sie do objecia .wspblng organizacjg akcji, inzy-
niera bezpieczenstwa i lekarza" (str. 141),

za§ inz. Mtodzianowski moéwi ze
sutrzymanie porzadku i czystoSci w warsztacie
stokrotnie sie optaci przedsiebiorcy“, W. Ada-
miecki (str. 172— 173) pisze:

.pozwole sobie przytoczyé pewne obliczenia
szacunkowe wartosci pienieznej jednostki ludz-
kiej, dokonywane w Niemczech, w Ameryce i we
Francji“, a dalej... ,cyfry powyzsze dotyczg tyl-
ko kosztéw ,produkcji* jednostki. Chcac uzyskac
istotng warto$¢ cztowieka, nalezy uwzglednié
jeszcze kapitatowa warto$¢ jego przysztych do-
chodéw, po potrgceniu sum niezbednych na.
utrzymanie go przy zyciu“, za$ na str. 174 po-
daje, ze ,obliczenia powyzsze uwzgledniajag wy-
tacznie strone materialng zagadnienia z pomi-
nieciem momentdw natury etycznej, jak np.
wartos¢ jednostki jako wychowawczy swych
dzieci, opiekuna rodz.ny itp. Amerykanie prébu-
ja i te wartoSoi oszacowa¢ w dolarach, wedtug
ich najnowszych obliczen przecigtna wartos¢
pracownika amerykanskiego, po uwzglednieniu
owych momentéw natury moralnej, nalezy sza-
cowa¢ na 50.000 dolaréw*.

W takiej oto atmosferze toczyly sie obrady.

Korzystniejszy — jesli chodzi o liczbe wypo-
wiedzi bardziej postepowych — obraz spotyka-
my w drugim zjezdzie zwanym Kongresem Bez-
pieczenstwa Pracy.

Przebieg kongresu zostat ujety w dwutomo-
we wydawnictwo i na nim oprzemy naszg cha-
rakterystyke.

Pojawiajg sie tam juz nastepujgce mysli:
sUrzadzenia i organizacja techniczna 'w nowych
warsztatach w jaknajwiekszej mierze powinny
eliminowa¢ mozliwo$¢é powstawania wypadkow
i chor6b zawodowych® (str. 59 — tom II).

Do ciekawych wypowiedzi nalezg stowa K.
Kornito wieza, dyrektora Instytutu Spraw
Spotecznych, ktéry wyraznie wskazywal, ze

.,P0o dwudziestu latach niepodlegtego bytu
stwierdzi¢ musimy, ze praca nad przygotowa-
niem polskich norm bezpieczenstwa pracy jest
zaledwie w powijakach® (str. 31 — tom II).

.Jednag w wielu trudnos$ci jakie napotykamy
przy opracowywaniu przepis6w i norm bezpie-
czenstwa i higieny pracy jest brak naukowych
podstaw, pozwalajgcych okres$li¢ czy jaki$ sto-
sowany spos6b produkcji, czy jaki$§ sposéb wy-
konywania pracy przez robotnikéw jest istotnie
szkodliwy dla zdrowia“ (str. 33).

Najbardziej dalekowzroczna jest nastepujaca
cytata:

.2yjemy w okresie dziejowym, kiedy gtebokim
przemianom, ulegajg zwlaszcza sprawy zwigzane
z udziatem szerokich mas pracujacych w zyciu
twérczym panstwa i narodu”.

N ikt z posréd uczestnikdw zjazdu nie wigzat
sprawy ochrony pracy z walkg klasy robotni-
czej, ze zmiang ustroju. Wszyscy stali zgod-
nie na gruncie ustroju kapitalistycznego, w ra-
mach ktérego pragneliby widzie¢ pewne refor-
my, wprowadzane w interesie wtasnym klasy
kapitalistycznej.
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Wydawnictwa przedwojenne

Przejawem dziatalno$ci wspomnianego juz
Instytutu Spraw Spotecznych byly m. in. wy-
dawnictwa z dziedziny bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Krotki przeglad tego dorobku pozwoli na
ogo6lne zorientowanie sie, co cigzyto na umysto-
wosciach 6wczesnych dziataczy, a co jako ele-
ment postepowy wniosto pozytywny wkiad do
powstajgcej obecnie nauki.

Zanim jednakze Instytut Spraw Spotecznych
rozpoczat swa dziatalnos¢, godng wymienienia
jest publikacja Wt Landaua p. t. ,Walka
0 bezpieczenstwo pracy“, wydana przez Insty-
tut Gospodarstwa Narodowego w r. 1928. Byta
to pierwsza proba wskazania na skale zagad-
nienia walki z wypadkowoscia.

Wydawnictwa Instytutu Spraw Spotecznych
mozna zgrubsza podzieli¢ na dwie grupy. Pierw-
sza, liczniejsza dotyczyta samej techniki bez-
pieczenstwa pracy, omawiajac szczegétowo wy-
stepujace niebezpieczenstwa i Srodki zaradcze
w danym przemysle.

Druga, odrebna omawiala przede wszystkim
zagadnienia organizacyjne, a nastepnie ogélno-
gospodarcze i spoteczne.

W pierwszej grupie opartej na wskazaniach
technicznych spotykamy na og6t niewiele bte-
dow metodologicznych i rzeczowych przy zato-
zeniu, ze byt to okres techniki bezpieczenstwa,
ktéra jedynie nawigzywata do proceséw tech-
nologicznych, nie wysuwajgc postulatow ich

zmiany.
Niezaleznie od tych wydawnictw pojawity
sie druki drobne, kalendarze bhp, plakaty

ostrzegawcze o szacie graficznej wysokiej war-
tosci i inne.

Osobng grupe stanowig wydawnictwa, ktére
w mniejszym lub wiekszym stopniu omawiajg
zagadnienia organizacyjne, spoteczne, ekono-
miczne i psychologiczne. Tutaj btedéw mamy
wiecej, a powodowane one byly przede wszyst-
kim zacigzeniem nad umystowoscig piszgcych,

owczesnych kapitalistycznych teorii dot. po-
wyzszych zagadnien.
| tak np. w pracy dr Gustawa Ichhei-

sera pt. ,Wypadki przy pracy ze stanowiska
psychologii“, wyd. w r. 1935, znajdujemy ob-
szerne rozwazania na temat wrodzonej skton-
nosci do ulegania wypadkom, oparte na bada-
niach wielu psychologéw zachodnich jak np.
Marbe, Merx, przypisujgcych przesadne
znaczenie temu zagadnieniu. Tym nie mniej
praca ta jest proba dos$¢ giebokiej analizy przy-
czyn wypadkow.

W pracy W. Adamieckiego pt. ,Go-
spodarcze znaczenie bezpieczenstwa i higieny
pracy“, wyd. 1935, podane sg catkowicie bted-
nie i tendencyjnie ré6zne dane dotyczgce tzw.
wartosci zycia cztowieka, strat gospodarczych

spotecznych. Ksigzka ta miata za zadanie wy-
kaza¢ przemystowcom, iz akcja ochrony pracy
przeciez sie im opfaca.
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Ksigzka inz. A, Mazurkiewiczapt. "Za-
pobieganie wypadkom przy pracy, a czynnik
finansowego zainteresowanie przedsiebiorstwa“,
wyd. w r. 1933, jest probag zebrania danych do
kampanii na rzecz,uelastycznienia sktadki ubez-
pieczen od wypadkow.

Ten sam cel miata publikacja inz. A. M a-
zurkiewicza i Aleksandra Gru-
zewskiego pt. ,Zagadnienie statystyki wy-
padkowej ze stanowiska akcji zapobiegawczej*
— wyd. 1933.

Ksigzka ta wskazywata drogi jakimi — zda-
niem autor6w — powinna po6j$¢ statystyka pro-
filaktyczna w przeciwstawieniu do statystyki
ubezpieczeniowej. Autorzy dajg przeglad metod
statystycznych stosowanych w réznych krajach
zachodu, ustosunkowujg sie krytycznie do wzo-
row amerykanskich, stawiajg po raz pierwszy
zagadnienie wieloptaszczyznowej klasyfikacji
przyczyn.

Definicja tzw. Komisji Amerykanskiej, z kt6-
rg polemizuja brzmi nastepujgco (str. 33):

»Wypadek powinien by¢ przypisany temu wa-
runkowi lub okolicznosci, w braku ktérej nie
bytby sie wydarzyt lub przy ktérej bytoby sie
go unikneto. W razie gdyby tych warunkéw lub
okoliczno$ci byto wiecej niz jedna, wypadek na-
lezy przypisac¢ tej, ktérej najtatwiej byto zapo-
biec*.

Miedzynarodowa Konferencja statystykow
pracy z r. 1923 okreslenia te rozszerzyta jeszcze
nastepujaco:

W razie watpliwos$ci co do przyczyny — wy-
padek bedzie przypisany tej okoliczno$ci okre-

Slajgcej, ktorej mozna byto najtatwiej unikngc¢*”.

W Swietle tych cytat wida¢ jasno, ze byto
wielkie pole do interpretacji i kto tylko chciat
maogt dowiesé, ze winien jest tzw. ,czynnik
ludzki“ — robotnik. Definicja ta wcale nie mo-
bilizowata do istotnych zmian w procesach,
gdyz na tym przemystowcom oczywiscie nie za-
lezato, ukrywata istotnych sprawcow wypadku
— przemystowcéw, a caly ciezar wypadkéw
przerzucata na robotniké6w. Na dobro autoréw
publikacji zapisa¢ nalezy takze krytyczne usto-
sunkowanie sie do tzw. wskaznikéw czestotli-
wosci i ciezkosci wypadkéw, ktére oparte na
nieporéwnalnych danych nie mogty da¢ wtasci-
wego obrazu niebezpieczenstwa. Krytycznie
rowniez autorzy oceniali mozliwos$ci realizowa-
nia wskazywanej metody w praktyce z uwagi
na niemoznos$¢ uzyskania wtasciwych danych.

Do tej grupy wydawnictw nalezy takze praca
inz. A, Mazurkiewicza pt. ,Zagadnienie
organizacji akcji bezpieczenstioa pracy”, wyd.
w 1938. Jest to podstawowe dzieto, omawiaja-
ce rys historyczny rozwoju akcji ochrony pra-
cy. Na tle ,beznamietnego” opisu réznych me-
tod i zjawisk, uchwyci¢ mozna jednakze —
zwlaszcza w czesci ostatniej obrazujgcej drogi
przysztosci — ze autor zdawal sobie sprawe, ze
realizacja akcji ochrony pracy zalezy, jak pi-
sze: ,,0d wielu réznorodnych czynnikéw czesto
nie majacych zwiagzku z bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy a wigzacych sie ze sprawami or-
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ganizacji panstwa, zagadnieniami spotecznymi,
politycznymi a nawet budzetowymi itp.“,

stwierdzat takze, Ze istnieje zbyt nikie zainte-
resowanie akcjg ze strony zwigzkow zawodo-
wych opanowanych wéwczas przez PPS. Zupet-
nie stusznie takze autor widziat kolosalng role
szkolnictwa i nauczania na wszystkich szcze-
blach pracy.

W koncu autor nie wycigga jednak wtasci-
wych wnioskéw, upatrujgc drogi wyjscia prze-
de wszystkim we wtasciwym uregulowaniu
i uelastycznieniu ubezpieczen od wypadkéw. Na
wzorach amerykanskich oparta jest praca inz.
B. Kusznera pt. ,Sluzba bezpieczenstwa
w fabryce i warsztacie® — wyd. w r. 1936, kt6-
ra omawia organizacje fabrycznego tzw. wy-
dzialu i kota bezpieczenstwa pracy.

Autor analizuje przyczyny wypadkow i twier-
dzi stusznie, ze:

,Stuzba bezpieczenstwa pracy powinna jednak
przede wszystkim szuka¢ skutecznych sposobéw,
ktore by mogly zabezpieczy¢ od wypadkéw na-
wet przy nieostroznym postepowaniu robotnika“
(str. 50).

Twierdzenie to wskazuje na cheé¢ wyjsScia po-
za ciasny krag przyczyn tzw. subiektywnych.
Ciekawym jest takze jak autor ulepsza cytowa-
ne juz uprzednio okreslenie Komisji Amerykan-
skiej dot. przyczyn wypadkow. Twierdzi mia-
nowicie, ze: ,Z dwoch lub kilku przyczyn na-
lezy uzna¢ za najwazniejszg — z punktu widze-

nia zapobiegania wypadkom — te, na ktdrag
mozna znalezé najbardziej skuteczng rade”
(str. 51).

Twierdzenie to uwidocznia znaczny postep,
aczkolwiek nie odpowiada jeszcze ujeciu dzi-
siejszemu. Z dorobku Wzorcowni, Urzadzen
Ochronnych, ktéra jakkolwiek nie byta insty-
tucja naukowg ,to jednak usitowata pewne pra-
ce o charakterze naukowym wykonywa¢ — wy-
mieni¢ nalezy dwie prace, ktére weszty do lite-
ratury Swiatowej? Pierwsza to praca metodolo-

giczna inz. Konowrockiego na temat
zabezpieczenia sieczkarni przy jednoczesnym
zwiekszeniu wydajnosci pracy. Druga praca,

ktorg opracowat prof. Dominik miata za te-
mat: ,Badania nad wybuchowos$cia eteru w sta-
nie ptynnym®*. Obie te prace byty publikowane
w ,Chronique de la Securité Industrielle*, or-
ganie Miedzynarodowego Biura Pracy.

Organem Instytutu Spraw Spotecznych byt
.Przeglad Bezpieczenstwa Pracy“. Ukazywat
sie poza tym takze miesiecznik ,Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy* oparty gtdbwnie na materia-
tach kompilowanych.

Wszystko powyzsze wudowadnia postawiong
przez nas teze — ze w ustroju kapitalistyeznym.
nie byto i nie ma miejsca na nauke o ochronie
pracy.

Byty jedynie pewne elementy, ktére moga
i powinny by¢ wziete pod uwage przez powsta-
jaca w Polsce socjalistyczng nauke o ochronie
pracy.
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Okres powojenny do r. 1949

Przechodzimy obecnie do okresu powojenne-
go. Premier Cyrankiewicz, w artykule swym
pt. ,Rodowé6d patriotyzmu i rodowdéd zdrady
narodowej“, umieszczonym w 63 numerze ,Try-
buny Ludu“ z dn. 4 marca br. tak charaktery-
zuje ten okres:

+W historycznym momencie zwyciestwa Armiii
Radzieckiej nad hordami hitlerowskimi masy
.ludowe Polski potrafity wyzyska¢ tym razem
w petni — sytuacje historyczng i ujag¢ wtadze

m,W Swe rece.

Stato sie to mozliwe dzieki temu, ze klasa ro-
botnicza pod wodzag swej partii potrafita skupic
wokot siebie masy ludu pracujacego i poprowa-
dzi¢ je do walki o wladz.e, a potem wtadze te
umocni¢. Partia za$, ktéra tej walce przewodzi-
ta, kierowata sie niezawodng naukg marksizmu-
leninizmu.

Kraj rozwijat sie korzystajac ze skutecznej,
bezinteresownej pomocy Zwigzku Radzieckiego.
| dzieki tej pomocy umocnit swa niezaleznos¢,
potrafit obroni¢ sie przed penetracjag imperia-
lizmu. Ustrédj demokracji ludowej, jako forma
dyktatury proletariatu, umozliwit masom pracu-
jacym wkroczenie na szlak budowy socjalizmu.
W wyniku wielkich przemian, jakie dokonaly sie
w naszym kraju w okresie sze$ciolecia wtladzy
ludowej, w strukturze spotecznej narodu pol-
skiego nastapity gtebokie zmiany*“.

Realizujac wytyczne wynikajgce z istoty de-
mokracji ludowej — rzad Polski Ludowej —
powotuje do zycia w roku 1945 szereg instytu-
cji i placéwek w dziedzinie zwanej wéwczas —s
bezpieczenstwo i. higiena pracy.

Poniewaz wszystkie instytucje zajmujace sie
tym zagadnieniem przed wojng, znajdowalty sie
w Warszawie — na skutek dzialan wojennych
i zniszczenia miasta przez najezdzce w roku
1944 — majatek fizyczny Wzorcowni Urzadzen
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Instytutu
Spraw Spotecznych i Komisji Bezpieczenstwa
Sredniego i Drobnego Przemyshu zostal catko-
wicie unicestwiony. Jako curiosum nalezy po-
da¢, ze w roku ukonczenia wojny rozporzadza-
no jedng pednigi jednym niekom-
pletnym zabezpieczeniem pity tarczowej
w warsztacie Wzorcowni.

Wydawnictwa i zbiory biblioteczne z tej dzie-
dziny zostaly tak kompletnie zniszczone, ze nie-
ktére polskie publikacje sprowadzono po woj-
nie z Belgii.

Tragicznie réwniez przedstawiat sie stan oso-
bowy specjalistow. Na przyktad w panstwowej
inspekcji pracy na skutek dziatan wojennych
odpadio 20 procent ludzi, w inspekcji bhp Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych az — 75 pro-
cent, we Wzorcowni i Instytucie Spraw Spotecz-
nych okoto 50 procent, zas§ w branzowych orga-
nizacjach bhp, tzw. branzowi instruktorzy roz-
proszyli sie catkowicie lub tez przeszli do in-
nych dziatéw zatrudnienia. Smialo powiedzieé
mozna, ze niemal zadna dziedzina w Polsce nie
miata tak kompletnych zniszczen i — w zwigz-
ku z tym — Zzaden kraj tak trudnego startu
w dziedzinie O. P. jak Polska, ktéra w tym za-
kresie zajeta pierwsze miejsce wsréod panstw.
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na terenach ktérych odbywaty sie dziatania wo-
jenne.

Ciezar odbudowy organizacji ochrony pracy
— w tym pierwszym okresie po wojnie —
przyjeto na siebie Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej, Ministerstwo Przemystu i Handlu,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz tzw. In-
stytut Naukowej Organizacji i Kierownictwa.

Nie bedziemy rozwazac jak rozwijata sie dzia-
talnos¢ wymienionych placowek w ogdlnosci.
Zastanowimy sie jedynie nad tymi elementami,
ktore mogly wnies¢ pozytywny wkitad do pow-
stawania nauki.

Wydawnictwa powojenne do r. 1949

Jako baze dziatalnosci praktycznej wplywa-
jacej na powstanie nauki wymieni¢ nalezy
opracowane na terenie Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej dotad obowigzujgce —
,0goblne przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy“ (1946), bedace podstawg do opracowania
przepiséw szczego6towych. Przepisy szczegodtowe
jednakze nie zostaly opracowane, natomiast wy-
dano wskazowki w postaci broszurek. Do chwi-
li obecnej wydano ich nieco ponad 30 dla r6z-
nych galezi zatrudnienia, metod pracy i réz-
nych urzadzen. Rownoczes$nie z tym, Minister-
stwo wydato publikacje majgce czesciowo cha-
rakter nie oryginalnych opracowan naukowych.

Od maja 1947 r. zaczat ukazywaé¢ sie mie-
siecznik BHP, reprezentujgcy sobg publicysty-
ke o znaczeniu popularyzacyjnym. Pozytyw-
nym osiggnieciem byto powotanie w jesieni ro-
ku 1947 Wzorcowni Urzadzen Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

Najwiecej prob badan naukowych w okresie
rozpatrywanym (lata 45—49) — bylo w prze-
mysle weglowym, gdzie w spos6b najbardziej
widoczny istnieje zwigzek miedzy ochrong
atechnikag pracy.

Dziatajgcy od roku 1947 Instytut Weglowy
przeprowadzat badania technologicznych: proce-
sow uwzgledniajgc poprostu z koniecznosci bez-
pieczenstwo i higiene pracy, nie wspotpracujac
jednak na szerszej bazie z innymi przemystami
w sensie stworzenia wspolnej podbudowy na-
ukowej. Szereg interesujgcych prac badawczo-
naukowych, wydanych przez Instytut w formie
tzw. komunikatow — nie zostalo odpowiednio
rozpowszechnionych i wykorzystanych przez
inne instytuty branzowe. Dla przykiadu wy-
mienimy szereg wyzej wymienionych prac, wy-
danych w r. 1949:

1) Dr Leonarda Lisieckiego pt. ,Ostre zatru-

cie benzolem*;

2) dr Litwiszyna pt. ,Wplyw temperatury
skat na temperature powietrza kopalnia-
nego“;

3) dr. Stanistawa Niebroja
w przodku ze stanowiska
i higienicznego*“;

4) inz. Cybulskiego ,Badania detonaciji
teriatbw wybuchowych®;

.Praca gérnika
fizjologicznego

ma-



5) dr Jonasa pt. ,Zmiany stawowo-kostne
gornikéw, wystepujgce wskutek uzywa-

nia przy pracy narzedzi udarowych, po-
ruszanych sprezonym powietrzem®*.
Instytut Naukowej Organizacji i Kierowni-

ctwa, ktéry rozpoczat swojg dziatalnos¢ w roku
1946, byt wilasciwie kontynuacja instytucji
0 takiej samej nazwie z przed wojny.

Z analizy dziatalnosci tego Instytutu omoéwio-
nej doktadnie przez dyr. Epsztejna wida¢, ze
chodzi tutaj o kapitalistyczng ,naukowg" orga-
nizacje pracy i kapitalistyczng ,nauke” o kie-
rownictwie, budowanych na zasadach Taylora,
Fayola i innych.

Po wojnie dziatalno$¢ Instytutu w dziedzinie
bhp polega na wydawaniu publikacji i powota-
niu sekcji bezpieczenstwa i higieny pracy do
tych zagadnien.

Z wydawnictw Instytutu nalezy wymienic:

Vademécum, BHP“ — dzieto zbiorowe w
trzech tomach; ,Organizacja Bezpieczenstwa
Pracy“—inz. Stefana Filipkowskiego,
.Zabezpieczenia przed porazeniem w urzadze-
niach elektrycznych* — inz. St. Bladow-
skiego, ,Analiza urzadzen i organizacji pra-
cy a jej bezpieczenstwo* — inz. A. Mazur-
kiewicza, ,Praca w przemysle* (szkic fizjo-
logii pracy) — dr. Ryszarda Szretera.

Jesli chodzi o ,Vademécum BHP“, wymienio-
nym przez nas ha pierwszym miejscu, to nale-
zy powiedzie¢, ze jest to wydawnictwo o bar-
dzo ré6znym poziomie prac, obok bowiem dzia-
téw o Srednim poziomie, mogacych nawet ucho-
dzi¢ za pewne kompilacyjne prace naukowe —
znajduja sie rozdzialy popularne, a nawet nie
posiadajace zadnej wartosci pouczajgcej, nato-
miast wiele ogdInikow.

.Organizacja Bezpieczenstwa pracy“ — inz.
Stefana Filipkowskiego jest oparta na podsta-
wie pseudo-naukowych anglo-amerykanskich
zasad w tym zakresie. Swiadczg o tym cytowa-
ni w bibliografii autorzy: m. inn. W. Adamiec-
ki, ktérego wypowiedzi z przedwojennego kon-
gresu inzynierow bezpieczenstwa byty cytowa-
ne w pierwszej czesci referatu. Jednoczesnie
brak w bibliografii ksigzek radzieckich i jak-
kolwiek autor pisze w tresci, ze ,akcja bhn na
terenie ZSRR rozwijata sie w sposob specyficz-
ny“, pbswieca temu zagadnieniu 35 wierszy,
podczas gdy na ten sam temat w krajach anglo-
amerykanskich pisze przeszto pie¢ stron.

Autor przypisuje kierownikowi fabryki role
dominujgca i pisze, ze ,pozyskanie kierownika
fabryki dla akcji bezpieczenstwa pracy decydu-
je o jej powodzeniu“, nie uwzgledniajgc zupet-
nie roli stosunkéw spoteczno-politycznych. W
trzecim wydaniu swej ksigzki autor znacznie
poszerza tre$¢ pracy i uwzglednia rdéznice, ja-
kie powstaly u nas na skutek socjalistycznych
stosunkdéw wytwoérczych w porownaniu do sto-
sunkow w kapitalistycznych zakladach pracy.

Ten sam btad oglgdania sie na wzory anglo-
amerykanskie popetnia inz. A. Mazurkie-
wicz w pracy swojej pt. ,Analiza urzadzen
1 organizacja pracy a jej bezpieczenstwo“.
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Brak krytycznego podejscia do tych wzorow
i niewykorzystanie doswiadczen radzieckich
w dziedzinie ochrony pracy jest przyczyng
blednego podejscia do zagadnienia.

Jako przyktad stuzy ksigzka prof. dr. Brunona
Nowakowskiego pt. ,Higiena Spoteczna dla spo-
tecznikow*“, wydana w Krakowie w roku 1948.

Na samym poczatku rozdziatu o higienie pra-
cy autor pisze: ,inwéstujac w miodzienca go-
spodarstwo narodowe zyskuje na czysto 28 tys.
dolarow“. Kwota ta powstata na skutek odjecia
od wartosci kapitatowej jego przysztych zarob-
kéw—wartosci kapitatowej kosztéw jego utrzy-
mania. Pomnozywszy te kwoty przez ludnosé
meska i przyjmujgc warto$¢ kapitatowa kobiet
za potowe meskiej, Dublin ocenit warto$¢ pie-
niezng catej ludnosci amerykanskiej na 1.500
miliardow dolaréw, gdy rzeczowy majatek na-
rodowy —s¢byly to lata 1928 — wyniost 321 mi-
liardow. Warto$s¢ kapitatu ludzkiego przekra-
cza 5-krotnie wartos¢ kapitatu rzeczowego...'
— nic wiec dziwnego, ze autor wychodzac z te-
go zalozenia pisze dalej w sposob nastepujacy:
.Skoro zycie ludzkie posiada warto$¢ gospodar-
czg, to racjonalnie gospodarzgc kapitatem ludz-
kim mozna oczekiwa¢ nie tylko poprawy zdro-
wia, lecz robwniez stopy zyciowej..."

Podtozem powstania higieny pracy —1 we-
diug autora — jest (cytujemy):

,maszyna parowa pézniej silnik gazowy czy
elektryczny odcigzajgc w wielu zajeciach robot-
nika od wysitkéw fizycznych umozliwia zatrud-
nienie masowe kobiet i dzieci, a ze maszyny nie
znajg zmeczenia, wiec i od ludzi wymagano bar-
dzo dtugiego' dnia pracy. Odbijato sie to tak fa-
talnie zwtaszcza na dzieciach i mtodziezy, ze
spoteczenstwo angielskie zostalo tym zaalarmo-
wane i stosunkowo wczes$nie, bo w roku 1802
parlament uchwalit 1-szg ustawe z zakresu hi-
gieny pracy dot. pracy dzieci w przem. wtdkien-
niczym itd.“

Cytowany ustep przypisuje przyczyne diugo-
Sci dnia roboczego w kapitalizmie — wytrzy-
matosci maszyny oraz w zbyt uproszczony spo-
séb przedstawia walke o skrécenie dnia robo-
czego i o ochrone pracy miodocianych i kobiet.

W dalszym ciggu autor, szkicujac pokrétce
historie higieny pracy widzi jej powstanie i roz-
wolj wytacznie w Angli i Ameryce i pisze'
.Z Ameryki w postaci tayloryzmu wzieliSmy
zaczagtki nowoczesnej racjonalizacji pracy. Tu,
(str. 93) chodzi o zastosowanie w praktyce war-
sztatowej zdobyczy fizjologii i psychologii pra-
cy..." Niezaleznie do tego, ze powotujac sie na
tayloryzm, jako na zaczatek nowej racjonaliza-
cji pracy, powotuje sie na racjonalizacje kapi-
talistyczng skierowang przeciwko robotnikowi,
autor wida¢ nie uwzglednia, ze prawdziwa na-
ukowa higiena pracy powstala gdzie indziej.

Rzuémy okiem do zZrodet radzieckich. Okazu-
je sie, ze pierwsza ksigzka z tej dziedziny zo-
stata napisana na temat metalurgii w roku 1742.
za$ ksigzka pt. ,Higiena zawodowa, higiena fi-

zycznej i umystowej pracy” zostala napisana
przez pierwszego profesora higieny pracy
w Moskwie — Erismana w roku 1877,
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Rozdziat ,Choroby zawodowe® (str. 97) roz-
poczyna sie nastepujacym zdaniem ,Fizjologia
i nsuchologia pracy majg na celu jaknajlepsze
uzytkowanie maszyny ludzkiej“.

Dalej prof. dr Nowakowski w ksigzce
swej wychodzi z btednego punktu widzenia, pi-
sze bowiem w dziale organizacji higieny pracy
(str. 101):

.Pionierzy bezpieczenstwa pracy mieli uwage
zwrécong na maszyne Jako przyczyne wypad-
kéw. Stad powstata ztudna nadzieja na opano-
wanie epidemii wypadkowej przez techniczne
zabezDieczenie maszyn. Znalazto to swoje odbi-
cie rowniez w przewadze elementu technicznego
w inspekcji pracy. Tymczasem wypadek mozna
zdefiniowaé¢ jako zderzenie ciata ludzkiego z in-
nymi ciatami o takiej sile, ze cierpi ustréj. W tej
tragedii mamy wiec dwdéch pierwszoplanowych
aktorow: pracownika i maszyne. Oczywiscie ty-
lez — a raczej wiecej zalezy od zachowania sie
cztowieka, ile od maszyny. Trzeba réwniez opa-
nowaé czynnik ludzki bezpieczenstwa..."

Mimo tych btedéw — nalezy podkresli¢ stusz-
ne wigzanie zagadnien higieny z ttem spotecz-
nym (tto spoteczne — sprawy mieszkaniowe
i higiena otoczenia), oraz pragnienie przewija-
jace sie przez catg ksigzke, by — jak pisze au-
tor— ,higiena zaczepita o rze-
czywistosc¢. ktdra pragnie
zmieni¢ na iepsz e’

Gdy wezmiemy z kolei ksigzke p. t. ,Bez-
pieczenstwo, higiena i ustawodawstwo pracy”,
napisang w roku 1947 przez inspektora pracy
w todzi, a obecnie wyktadowce Pol. w todzi
Wactawa Krajewskiego i ksigzke na-
pisang réwniez przez W. Krajewskiego
nrzv wspotudziale inz. K. Ascika p.t. ,Co
kazdy witokniarz wied.zie¢ powinien o bezpie-
czenstwie pracy“, wydang w roku 1948 przez
Centralny Zarzad Przemystu Wlokienniczego,
to nasuwajg sie nam nastepujace uwagi.

W pierwszej ksigzce autor nie wspomina ani
stowa o wielkich historycznych przemianach
politycznych, spotecznych i gospodarczych, ja-
kie dokonaly sie w Polsce po wojnie i radykal-
nej zmianie sytuacji mas robotniczych, ktére
staly sie gospodarzami kraju. Wytaniajagcy sie
aspekt ideologiczny i spoteczny zostatl przemil-
czany, natomiast zostalo wysuniete na plan
pierwszy jedynie gospodarcze znaczenie sprawy
ochrony pracy i to w duchu i wedtug wzoréw,
charakterystycznych dla przedwojennych kapi-
talistycznych stosunkéw w Polsce.

Ze robotnicy ulegajg wypadkom przy pracy.
Krajewski oskarza ich samych. Na stronie 9 bo-
wiem pisze: ,przyczyny nieszczesliwych wypad-
kéw przy pedniach sg nastepujgce: 1. niedoce-
nianie sprawy bezpieczenstwa pracy, 2. nie-
Swiadomos$é, 3. brawura i 4. nieostroznos$é.

W zwigzku z tg ,nieostroznoscig” prof. P. Si-
niew w ksigzce p.t. ,Technika bezpieczenstwa
vrzy budowie maszyn“ pisze: ,nieostroznos¢ ro-
botnikéw jako przyczyna nieszczesliwych wy-
padkoéw jest parawanem, ukrywajgcym rzeczy-
wiste przyczyny, ktére sag nie do unikniecia
w produkcji kapitalistycznej“.
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Autor traktuje robotnika w mys$l zasad kapi-
talistycznych na stronie 10 bowiem pisze...
.ogrodzenie waléow biegngcych nisko jest nie-
wystarczajgce, gdyz robotnik wejdzie zawsze
za ogrodzenie, np. po opuszczone hnharzedzie..."

Ksigzka Krajewskiego az roi sie od niedo-
rzecznosci i btedéw w sprawach ochrony pracy
i w technice w ogédle.

Na stronie 19 autor pisze... ,bezpieczniki wod-
ne i suche (przy wytwornicach acetylenowych)
majg za zadanie w razie wzrostu ci$nienia po-
nad dopuszczalng granice wypuszcza¢ nadmiar
aazu przez rure bezpieczenstwa (?) na zewnatrz
budynku“. Takich btednych wskazan jest spo-
ro, np. na str. 10: ,Sprzegla wylgczane majag
kolosalne znaczenie tu walce z nieszcze-
Sliwymi wypadkami przy pracy, bowiem, zabez-
pieczaja robotnikbw od samoczynnego
witgczani a."

Na str. 28 pisze: ,przepisowg (?) ochrong gto-
wy jest hetm roboczy, ktéry zabezpiecza czlo-
wieka vracy przed upadkiem na gtowe
roznych przedmiotow...”

Druga ksigzkg Krajewskiego przeznaczona jest
dla robotnik6w wtokniarzy. Swojg rozprawe za-
czyna Krajewski od stéw: ,Wszystkie maszyny
znajdujace sie tu przedzalnisg bardzo ni e-
bezpieczne dla pracownikéw. Wedtug
autora ,tkanie wymaga najwiekszego wysitku
umystowego, zuzywa nerwy robotnika, ostabia
wzrok bardziej niz inne prace® (str. 221, po kil-
ku godzinach pracy (przv krosnach! dos$¢ cze-
sto n6g nie mozna unies¢ do goéry...” (str. 25)
.---Wilk jest maszyna nadzwyczaj niebezpieczng
dla zycia pracownikow" itp. Ksigzka jest usia-
na grubo wydrukowanymi hastami, zapozyczo-
nymi z ideologii burzuazyjnej, jak np. ,zadna
renta nie zastgpi zdolnosci do pracy“ oraz ,le-
piej prowadzi¢ akcie bezpieczenstwa pracy, niz
Ptaci¢ wysokie sktadki za wypadki przy pracy*
Hasta te nie wymagaja komentarzy, albowiem
skierowane sg pod fatszywym adresem.

Pozytywnym wysitkiem sekcji bhp, powota-
nej przy Instytucie Naukowej Organizaciji
i Kierownictwa byto zwotlanie w czerwcu 1943
roku konferencji wyktadowcéw bhp na wyz-
szych uczelniach oraz przedstawicieli resortéw
zainteresowanych tg dziedzina m. inn. Min.
Oswiaty, Dep. Szk6t Wyzszych, Resort Budow-
nictwa Przemystowego i innych. Konferencja
ta powzieta szereg uchwat dot. koniecznosci
utworzenia katedr ochrony pracy z odpowied-
nimi programami. Pomimo tego, ze rezolucje
powziete na konferencji mialy charakter po-
stepowy i uwzgledniaty nowe warunki spotecz-
no - polityczne nie zostaly one na tamtym eta-
pie zrealizowane.

Wyrazem istotnych zmian bylo wprowadze-
nie wyktadéw z dziedziny bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy do wyzszych uczelni.

Wyktady takie odbywaly sie na szesciu wyz-
szych uczelniach z tym, ze pie¢ z nich miato
charakter wyktadow zleconych a mianowicie
w Warszawie, na Politechnice i Szkole Inzy-
nierskiej Wawelberga, oraz na Politechnice



w todzi i Wroctawiu, oraz w Akademii Garni-
czo-Hutniczej w Krakowie, za$ szOsta powstala
w formie statlej katedry przy politechnice $la-
skiej w Gliwicach. Wyktady zlecone — za wy-
jatkiem moze politechniki t6dzkiej nie odby-
walty sie systematycznie. Z nielicznymi wyjat-
kami wyktadowcy byli mniej lub wiecej przy-
padkowi, pozbawieni pomocy naukowych, asy-
stentdw oraz ustalonych programoéw wyktadéw,
nie moéwigc juz o jakiejkolwiek koordynacji
dziatalnosci pomiedzy uczelniami i oparciu wy-
ktadow na jakiejkolwiek pracy badawczej. Wy-
ktady te pozbawione byty rowniez skryptéow, te
za$ nieliczne ktére wyszly, pozbawione byly ja-
kiejkolwiek wartosci naukowej. Dotyczy to np.
skryptow wydanych przez Politechnike w Gli-
wicach. Roja sie one od technicznych btedéw
i niescistosci, zawierajg wadliwg terminologie.

Dla scharakteryzowania poziomu wykiadow-
cow nie od rzeczy bedzie poda¢ szereg cytat
z referatu zgloszonego na Kongres Nauki przez
jedng z katedr. Nosi ona tytut ,Socjalistyczna
Ochrona Pracy i jej zadania“. Cytaty te sa tak
charakterystyczne i ujawniajg tak niski poziom,
ze mOwig same za siebie nie wymagajgc cze-
stokro¢ komentarzy.

Spotykamy takie definicje, jak ,odpowie-
dzialne" urzgdzenie np. kotly parowe, krazki
szlifierskie i inn., gdzie profesor antropomorfi-
zuje urzgdzenie techniczne. Charakteryzujac
metody stosowane w ochronie pracy — autor
okre$la je na str. 11 w sposob nastepujacy: do-
Swiadczenie jest szeroko stosowane jako meto-
da techniki bezpieczenstwa pracy poczgwszy

od empiryzmu zgrubsza wyko-
nywanego bezpos$rednio w wa-
runkach produkcji do najbardziej doktadnych

badan laboratoryjnych®. Przechodzac do tech-
nicznych wskazan na str. 15 autor zaleca m. inn.
przechowywanie wiekszych ilosci benzyny pod
warstwg wody, nie uwzgledniajac, ze ciezar
wtasciwy benzyny nigdy nie przekracza 0,8.

Na str. 21, definiujgc pojecie wypadku, pro-
fesor pisze, ze wypadkiem jest ,...nagte zdarze-
nie powigzane z uszkodzeniem cia-
ta lub ustroju ludzkiego wskutek porazenia
pradem...“ A wiec moze by¢ porazone pradem
albo ciato ludzkie, albo ustréj ludzki.

Od strony 28 do 34 autor przedstawia ,.N a-
ukowe przestanki dla okresle-
nia przyczyn nieszczesliwych
wypadkdé w“. Pierwsze potorej strony ma-
szynopisu poswieca fizjologii czynnosci systemu
nerwowego czlowieka, przedstawiajgc te spra-
we w spos6b zupetnie niezrozumiaty nawet dla
fizjologa. Zaczyna od przyczyn ,osobniczych*,
ktore utozsamia z przyczynami organizacyjno-
technicznymi, utozsamia wiec psychiczne przy-
czyny z przyczynami tkwigcymi w Swiecie ze-
wnetrznym, w otoczeniu tzw. ..osobnika“. Na

str. 29 uzupeinia genialnego fizjologa radziec-
kiego Pawitowa, wykrywajac w organizmie
ludzkim ,liczne tw ory nerwowe sygnali-

zujace do mozgu o wszystkich zmianach zacho-
dzacych zaréwno zewnatrz jak i icewnatrz or-
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ganizmu“. Przy koncu str. 29 w odnosniku
autor robi sensacyjne ,odkrycie naukowe",

a mianowicie: ,Do czasokresu potrzebnego na
przenoszenie sygnatéw do komaorek nerwowych
i na nastepczg prace mozgu nalezy doda¢ p a-
ralizujgcy wplyu: strachu”.
Oto dalsza cytata charakteryzujgca
naukowe przestanki referatu:

pseudo-

.Rozpatrzymy naprzéd fizyczne zjawisko
tarcia. Tarcie réwna sie sita mnozona przez po-
wierzchnie dotyku i przez wspoiczynnik tar-
cia...“ W ten sposob autor wprowadza do wzo-
ru na tarcie powierzchnie dotyku, co jest oczy-
wiscie btedne, i wyciaga nastepujgce z tego
wnioski ,Wystarczy wspomnie¢... o niebezpie-
czenstwie jakim zagrazajg gtadkie waty, zapo-
znawanym czesto w praktyce. Zachodzag tu wia-
Sciwie zjawiska tarcia jako bazy na tle ktérych,
powstajg nieszczesliwe wypadki. Miedzy cze-
Sciami maszyn znajdujgcych sie w ruchu i ota-
czajacych powietrze, wystepuje tarcie: powie-
trze przenoszone wskutek tarcia w masie swo-
jej tworzy proznie“ i dalej ,Sita ssania czesci
wirujgcych w opisanych warunkach moze by¢
tatwo przedstawiona za pomocg filmu..."

Wydaje sie nam, ze po takich diugich cyta-
tach — nie jesteSmy zmuszeni do wyciagniecia

wnioskOw o poziomie nauczania na katedrze,
ktora te prace nadestatla.
Z tak scharakteryzowanego okresu wyply-

wajg nastepujgce whnioski:

po pierwsze: jakiekolwiek byty wa-
runki polityczno-spoteczne do stworzenia pod-
budowy naukowej pod nauke o ochronie pracy
od pierwszych dni po wojnie — nic trwatego
jednak w tym kierunku nie uczyniono.

po drugie — pozostali fachowcy przed-
wojenni nie umieli wykorzysta¢ doswiadczenia
i wzorow ZSRR w tej dziedzinie,

po trzecie — fachowcy ci bezkrytycz-
nie korzystali i opierali sie na statystyce i wzo-
rach anglo-amerykanskich, kontynuujac przed-
wojenng burzuazyjng metode myslenia i dzia-
tania,

po czwarte — fachowcy ci nie umieli
wykorzysta¢ w publikacjach wynikéw socjali-
stycznego wspéitzawodnictwa i oddolnego racjo-
nalizatorstwa w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

po piagte — autorzy wydawnictw perio-
dycznych i ksigzek nie tgczyli zagadnien ochro-
ny pracy z panstwowymi planami gospodar-
czymi,

po szdste — nauczanie fragmentaryczne
prowadzone przez przypadkowych przewaznie
wykladowcéw nie moglo i nie spowodowato
przygotowania kadry dla praktycznej i nauko-
wej dziatalnosci w zakresie ochrony pracy,

po siodme — brak rzeczowej i fachowej
krytyki umozliwit ukazywanie sie réznego ro-
dzaju wydawnictw, wprowadzajacych zamiesza-
nie pojeciowe i obnizajgcych poziom zagadnie-
nia.
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Okres od r. 1949

Teraz przechodzimy do okresu od roku 1949
do chwili obecnej.
Waznym ogniwem walki o realizacje zadan
okresu przejSciowego w Polsce (lata 1947 — 1949)
— pisze prof. Wtodzimierz Brus
w nr 5 ,Nowych Drég"“ z roku 1950 — byt Trzy-
letni Plan Odbudowy Gospodarki.

Jest rzeczg jasng, ze bez odbudowy zniszczo-
nej przez wojne gospodarki, nie mozliwy bytby
proces spoteczno - ekonomicznej przebudowy na-
szego kraju. Plan Trzyletni nie byt jednak zwy-
ktym planem odbudowy. Byta to bowiem odbu-
dowa nie na starych, lecz na catkowicie nowych
podstawach — na politycznej podstawie demo-
kracji ludowej jako rozwijajacej sie formy dyk-
tatury proletariatu, na ekonomicznej podstawie
uspotecznienia kluczowych pozycji gospodar-
czych i kierowniczej roli sektora socjalistyczne-
go w naszej ekonomice.

W tym okresie nastgpito rowniez zlanie sie
partii robotniczych i w wyniku tego konsolida-
cja sit klasy robotniczej.

W dalszym etapie powstaje plan 6-letni i wy-
sitki catego spoleczenstwa zwracajg sie w kie-
runku jego realizacji.

Na V Plenum KC PZPR dn. 15 lipca 1950 ro-
ku (,LNowe Drogi* Nr 4) wicepremier Minc po-
wiedziak:

,Zatlozone w planie 6-letnim tempo rozwoju
gospodarki narodowej przewiduje stosowanie
i rozszerzenie postepu technicznego we wszyst-
kich jej dziedzinach. Dlatego, niemal kazdy pa-
ragraf przediozonego projektu Ustawy o planie
6-letnim moéwi o postepie teehnicznym i o nie-
zbednych do osiggnigecia w zakresie postepu
technicznego wskaznikach*.

Najbardziej nas interesuje w tej chwili to, co
wicepremier Minc powiedzial w dalszej kolej-
nosci, a mianowicie: Mechanizacja pracy obej-
mie przede wszystkim zastosowanie maszyn
tam, gdzie dotagd byta stosowana ciezka praca
fizyczna oraz praca w warunkach szkodliwych
dla zdrowia"“.

Wobec dynamicznego narastania problemoéw,
wigzacych sie bezposrednio i posrednio z ochro-
ng pracy, statlo sie rzecza jasng, ze dojrzat etap
w ktérym potrzeby praktyki wysuwaja k o-
niecznos$¢ stworzenia wtasciwej podbu-
dowy teoretycznej, podbudowy naukowej co
znalazto m. in. swo6j wyraz w wypowiedziach na
IV kongresie Zw. Zawodowych.

Dla zrealizowania tych postulatow zostaje
ustawg z dn. 4 kwietnia 1950 roku powotany
Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Okres omawiany, ktory mozna scharaktery-
zowac jako zapoczatkowanie wtasciwego podej-
Scia do ochrony pracy, wykazuje jednakze po-
dobne niedociggniecia i btedy, co i okres po-
nrzedni. Najwyrazniej uwidacznia sie to w nie-
licznych zresztg wydawnictwach, ktore ukazaly

sie w latach 49/51, a mianowicie: ,Sioiatto
i Praca" inz. lgn. Barana, ,Siedzenie
przy pracy“ inz. A. Mazurkiewiczay¥

*) O celach i organizacji CIOP pisaliSmy juz w na-
stepujgcych numerach naszego miesiecznika: 1/51,
2/51,
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idr. H Humm1la ,Co to jest psycholo-
gia pracy* dr. Br. Biegeleisena -Ze-
lazowskiego, ,Zapobiegajmy wypadkom
w kopalniach wegla“ inz. Gis mana i inne.

Dla przyktadu wezmy ksigzke prof. dr. B.
Biegeleisena pt. ,Co to jest psycholo-
gia pracy“, wyd. w roku 1949 w Krakowie.
Konkluzje, do ktérych autor dochodzi, tchnace
skrajnym fatalizmem, ze ,czlowieka mozna
uchroni¢ tylko przy stosunkowo matej liczbie
urzadzen i maszyn, natomiast wiekszos¢ prac
w odlewniach, kuzZniach, warsztatach mecha-
nicznych, nastepnie prace przewozowe, tylko
z wielkim trudem dajg sie tak uksztaltowac,
aby ze strony technicznej nie grozit wypadek*
— wynikajg catkowicie z 6wczesnego nastawie-
nia prof. Biegeleisena, ktéry swoje wywody
opieral na pracach amerykanskich, angielskich
i niemieckich, nie widzgc wielkich zdobyczy
nauki o ochronie pracy Zwigzku Radzieckiego.
Dlatego tez znalazly sie tutaj takie pojecia, jak
s~przeczucie katastrofy“ (str. 52), takie przyczy-
ny wypadkéw jak ,podSwiadome naruszenie
rownowagi psychicznej, wywotlujgcej nastroj
depresyjny“, indywidualne sktonnosci do wy-
padkéw i tym podobne (str. 53).

Autor widzi strukture stosunkéw ludzkich
w przemysle, jako ,zalezng“ od porywoéw, im-
pulsbw a nawet namietnos$ci, ktore przewyz-
szajg tzw. instynkty, ws$rod ktérych na pierw-
szym miejscu stoi instynkt nabywczy. Stusznie
okreslajagc role nauki i jej stosunku do zagad-
nien praktyki, widzi on jednak zmiane w jej na-
stawieniu jedynie jako rezultat ostatniej woj-
ny sSwiatowej i wynikte z tego spoteczne i eko-
nomiczne przewroty, dojscie do gtosu mas ludo-
wych— nie precyzuje natomiast, ze zasadniczo
podstawowa przyczyng tych zmian byta Wielka
Rewolucja Pazdziernikowa, ktora zdecydowata
zresztg o takim a nie innym wyniku wojny
Swiatowej.

W tym samym roku 1949 zostala wydana
przez Wydawnictwa Komunikacyjne ksigzka
dr. med. Bojanowicza, mgr. fil. Niem-
ca i inz..mech. Przewtockiego pt. ,Najwazniej-
sze zagadnienie.i bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz. nsychotechniki na kolejach”.

Ksigzka ta wykazuje zasadnicze niezrozumie-
nie przez autorow podstawowych nowoczesnych
poje¢ o przyczynach wypadkéw oraz kontynuo-
wanie starych btedéw, polegajagcych na przypi-
sywaniu przesadnego znaczenia czynnikowi psy-
chicznemu. Charakteryzujg to nastepujace cy-
taty: ,sa, ludzie, ktdrzy majg state skilonnosci
do wypadkéw, ciagle im sie co$ ,przytrafia®
czyli jak to sie mowi nie majag szczescia lub
majg pecha..." (str. 11). Na PKP zdaniem auto-
row ,badania psychotechniczne sg nastaunone
miedzy innymi na wykrywanie wypadkow-
céun..” (str. 12). W innych rozdziatach wydaw-
nictwa autorzy rozpatrujg zagadnienie tech-
niczno - organizacyjne, warunkoéw pracy itp.
Popetniajg przy tym wiele btedéw. Przykiado-
wo cytujemy. W rozdziale o o$wietleniu podano
nastepujgce zdanie (str. 19): ,Swiatlo powinno
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pada¢ z lewej strony tak, aby pracownik nie
rzucat cienia na maszyne..." Definicja oSwietle-
nia ogolnego brzmi nastepujgco: ,oSwietlenie
ogolne polega na tym, ze cato$¢ pomieszczenia
jest oswietlona réwnomiernie“.

| dalej na str. 66 autorzy pomijajgc catkowi-
cie zasady profilaktyki, stosowanej przy piasko-
waniu metali, zalecajg jedynie, ze: ,dla unik-
niecia jej (krzemicy) nalezy u kazdego pracoiu-
nika zatrudnionego przy piaskowaniu badac
okresowo stan drog oddechowych i w zalezno-
Sci od stwierdzenia poczatkéw schorzenia prze-
nosi¢ go do innych dziatéw...”

W rozdziale ,0gdélne warunki pracy“, w pod-
punkcie zatytutlowanym: ,Jednostka a masa“ —
autorzy (str. 101) proponuja tworzenie malych
zespotow pracy tzw. druzyn, ktére m. inn. maja
za zadanie ,wyrabianie cech towarzyskich,
zmyst spoteczny i moralno$é... W podpunkcie,
.Psychologia ptac* dowiadujemy sie, ze praca
moze bezposrednio zaspokaja¢é w cztowieku
sinstynkt wiedzy, instynkt twérczy, zabawowy
itp.“. | dalej: ,za pomocg ptacy mozna i powin-
no sie sktoni¢ do pracy nawet tych, ktdrzy jej
nie lubig i nie potrzebujg bezposrednio, ale
ktora stanie sie Srodkiem zaspokojenia potrzeb
materialnych...“ Poza tym praca w tej ksigzce
— oparta jest tak jak i przedwojenne — na za-
sadach kapitalistycznej organizacji pracy (Fa-
yol itp.).

Przyktadem charakterystyki btedéw popet-
nionych jeszcze w tym okresie moze stuzy¢ re-
cenzja inz. S. Filipkowskiego o ksigzce pt. ,Za-
pobiegajmy wypadkom w kopalniach wegla“
inz. S. Gismana — zamieszczona W nr
10/50 miesiecznika ,Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy“. Recenzja ta jest jednoczes$nie dowodem
jak ewolucja pogladéw, dokonana pod wpltywem
doswiadczen ZSRR i zmian ustrojowych u nas,
wplyneta na ustosunkowanie sie samego recen-
zenta do zasadniczych kierunkéw rozwoju
ochrony pracy.

Jest to pierwsza i warto$sciowa préba rzeczo-

wej krytyki. Inz. S. Filipkowski pisze:
.podstawy akciji zwalczania wypadkow
w okresie jej powstawania, a wiec w latach

ostatnich ubiegtego stulecia i poczatkach bieza-
cego wynikaty z faktu, ze akcja ta odbywata sie
w warunkach ustroju kapitalistycznego. Natu-
ralng tendencjg cechujaca przedsigebiorce byta
wowczas che¢ odsuwania odpowiedzialnosci za
wypadki od siebie a przerzucenia jej na robotni-
ka, cheé¢ okreslenia osobistych wtasciwosci ro-
botnika jako jedyne Zrédito wypadkéw, ktore
usung¢ nalezy zwracajgc sie wiec tylko do nie-
go... ,Stad tez — pisze dalej inz. Filipkowski —
datujg sie wszelkie poglady przypisujace prze-
sadne znaczenie sprawom uwagi pracujgcego,
sprawnos$ci psychicznej tzw. lekkomys$inosci, nie-
dbalstwu czy brakowi postuszenstwa wobec
przetozonych w przeciwstawieniu do prawie cat-
kowitego pomijania zagadnien zwigzanych z or-
ganizacjag i warunkami pracy i metodami tech-
nologicznymi“.

W dalszym ciggu swej recenzji inz. Filipkow -
ski powotuje sie na to, ze technika,bezpieczen-
stwa pracy stata sie w ZSRR powazng dyscypli-
ng naukowg i ze znany uczony radziecki P. Si-
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niew okresla wypadki przy pracy jako skutek
takich czy innych brakéw w organizacji pracy
i wytworczos$ci, niewystarczajgcego opanowania
techniki zwalczania wypadkéw przez robotni-
kow i kadry inzynieryjno-techniczne.

.Dlatego — pisze dalej inz. Filipkowski.— jest
rzecza absolutnie niewystarczajgcg opieraé¢ akcje
zwalczania wypadkéw jedynie na wskazywaniu
robotnikowi na konieczno$¢ zachowania uwagi
i ostrozno$ci oraz pouczaniu go o bezpiecznych
metodach pracy. ,Ksigzka inz. Gismana —
stwierdza autor recenzji — jest zaprzeczeniem
wyzej przedstawionych zasad a nawigzuje do
starych kapitalistycznych metod walki z wypad-
kami, gdzie robotnik uwazany byt za jedyne ich
zrédto“.

Dodatnig pozycja wsrod wydawnictw m. inn.
jest praca zbiorowa, wydana przez SEP w r.
1950 pt. ,Bezpieczenstwo pracy przy urzadze-
niach elektrycznych®, obejmujgca tres¢ wykta-
déw, wygtoszonych na pierwszym kursie dla
wyktadowcow bezpieczenstwa pracy przy urzg-
dzeniach, elektrycznych w roku 1949.

Przy charakterystyce okresu od roku 1949 do
chwili obecnej — nasuwajg sie nastepujace
wnioski:

po pierwsze — pomimo udostepnienia
zrodet i materiatbw radzieckich brak w tym
okresie — u wiekszosci autorow i praktykow
krytycznego ustosunkowania sie do materiatow
kapitalistycznych i brak ostrej walki z pozosta-
toSciami burzuazyjnymi w teorii i praktyce;

po drugie — pomimo wkroczenia
w okres planu 6-letniego budowy socjalizmu —
brak nadal powigzania teorii z praktyka i nie-
umiejetnos¢ wykorzystania inicjatywy oddol-
nej, niezrozumienie istoty nowej socjalistycznej
techniki i operowanie starymi pojeciami starej
techniki,

po trzecie — mozna stwierdzi¢ istnie-
nie nielicznych wysitkbw, zmierzajgcych do
wyeliminowania starych btedow popetnianych
przez autorow wydawnictw z zakresu ochrony
pracy w artykutach i publikacjach,

po czwarte — zostal zapoczgtkowany
okres wtasciwego rozwoju nauki przez powsta-
nie osrodka koordynujgcego — Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.

Wskazania na przysztosc

Z dotychczasowych rozwazan i krytycznego
przegladu osiagnie¢ i btedéw wynikaja dla nas
zasadnicze przestanki:

1. Program dziatalnosci naukowej winien

jeszcze silniej niz dotychczas zwigzac sie
z planem szescioletnim.

2. Bazg, na ktorej dziatalnos¢ ta sie powinna

oprze¢ to — nowa technika.

Wicepremier Minc w swoim referacie wygto-
szonym na VI plenarnym posiedzeniu Komitetu

Centr. P. Z. P. R. w dniu 17 lutego br. mowi:

+W roku 1951 zostanie zrobiony dalszy powaz-

ny krok naprzéd w zakresie wprowadzenia no-

wej techniki. W roku tym w przemys$le zostanie

oddany do uzytku szereg nowych obiektéow in-
westycyjnych o tgcznej wartosci okoto 8,9

zt. Wejdag do uzytku nowe piece koksownifiie,
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nowa wielka stalownia w Hucie ,Czestochowa",
nowa elektrownia wodna w Dychowie i cieplna
w Jaworznie, szereg turbozespotéw, nowe fabry-
ki urzadzen przemystowych, nowa wielka ce-
mentownia, szereg fabryk chemicznych itd*“.

Mowigc przy tym o zapoczatkowaniu wpro-
wadzenia nowej techniki do szeregu przemy-
stow i lepszego wykorzystania maszyn i urza-
dzen, przy wzorowaniu sie na metodach i do-
Swiadczeniach radzieckich wicepremier Minc
zwraca uwage, ze wszystkie te dodatnie obja-
WYy majag jeszcze ograniczony charakter i zasieg
i w zadnym razie nie stanowig powaznego prze-
wrotu technicznego w naszej gospodarce. Jest
to wyrazny nakaz réwniez dla nauki o ochronie
pracy zajecia sie problemami wigzgcymi sie
z nowa technikg.

Stwierdzenie to stawia przed
probleméw do rozwigzania.

Mozna ujg¢ je w nastepujgce ogdlne sformu-
towanie stanowiagce wyliczenie najbardziej
istotnych i weztowych grup probleméw w dzie-
dzinie ochrony pracy:

1. Opracowanie naukowych podstaw dla bu-
downictwa przemystowego,

nami szereg

2. Opracowanie naukowych podstaw dla
konstrukcji maszyn i urzadzen,
3. Opracowanie naukowych podstaw dla

zmian procesow technologicznych i metod
pracy,
4. Powotanie katedr ochrony pracy na wyz-
szych uczelniach,
Ksztalcenie kadr na réznych poziomach,
Stworzenie i rozwd6j piSmiennictwa,
7. Silne zwigzanie nauki z praktykg w opar-
ciu o ruch racjonalizacji i wynalazczosci.
8. Pogtebienie teoretyczne nauki przez zde-

o Ul

cydowang walke z pozostatoSciami bur-
zuazyjnymi.
Rozwigzanie podanych problemdéw, wymaga

przede wszystkim jasnego sprecyzowania, gdzie
tkwiag elementy styczne postepu technicznego
z ochrong pracy, tworzgce nowa socjalistyczng
technike.

Reasumujac rozwazania zawarte w pierwszej
czesci referatu stwierdzi¢ nalezy, ze nowa
socjalistyczna technika dazy do
wzmozenia intensywnosci produkcji, to znaczy
do najbardziej racjonalnego i ekonomicznego
sposobu wytwarzania, przy réwnoczesnym
osiggnieciu wysokiej doktadnosci i jakosci wy-
twarzanego produktu z uwzglednieniem potrzeb
cztowieka i jego warunkow pracy. Wazng role
w niej odgrywa maksymalne wykorzystanie po-
stepu technicznego w dziedzinie maszyn i urzg-
dzen technicznych, w zakresie organizacji
ochrony pracy.

Zwiekszenie intensywnos$ci proceséw techno-
logicznych uzyskuje sie m. inn. przez powiek-
szenie nastepujgcych parametrow:

Szybkosci,

temperatury,

mocy,

ciSnienia itp.
co pociagga za sobg progresywny rozwoj mecha-
nizacji, automatyzacji, hermetyzacji i elektry-
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fikacji. Znajdzie to przede wszystkim ogromne
zastosowanie w goérnictwie, hutnictwie, przemy-
$le chemicznym, wtdkienniczym i rolnym.

Jest rzeczg jasng, ze przy rozwigzywaniu po-
tagczonych z tym zagadnien nauka o ochronie
pracy musi sie postuzy¢ technikg, ekonomika
przedsiebiorstw oraz medycyng pracy.

Technika daje nam wielorakie mozli-
wosci. Przez odpowiednie nastawienie budow-
nictwa przemystowego uzyskamy nalezytg
przestrzen, oswietlenie i klimat. Przez zmiane
zasad budowy maszyn i urzadzen usuniemy
wiele przyczyn wypadkoéw przy pracy. Przez
elektryfikacje i mechanizacje, nie tylko zasad-
niczych proceséw, ale i pomocniczych operacji
i czynnos$ci oraz przez automatyzacje, zmniej-
szymy, a nawet usuniemy duzy wysitek fizycz-
ny cztowieka, przez odpowiednie rozwigzanie
ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji usuniemy
wiele przyczyn choréb zawodowych.

Medycyna pracy ustali metody wy-
krywania i leczenia zmian fizjopatologicznych
w zwigzku z pracg zawodowa, zbada wptyw wa-
runkobw pracy i zjawisk jej towarzyszgcych na
organizm ludzki, wreszcie zbada przyczyny
znuzenia.

Ekonomika i organizacija
przedsiebiorstw socjalistycz-
nych, — umozliwig ustalenie planowej, zor-
ganizowanej i wydajnej dziatalnosci produkcyj-
nej konkretnego przedsiebiorstwa. Oznacza to
ustalenie planu techniczno-organizacyjnego,
a w tym planu organizacji pracy, z czym wigze
sie sprawa specjalizacji na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy oraz instruktaz i szkolenie na
miejscu pracy.

Nauka o ochronie pracy musi
iS¢ w parze z tempem zastosowania nowej tech-
niki, azeby nie popetni¢ btedéw, ktérych nie da
sie pozniej odrobi¢. Stara technika, stosowana
jeszcze w wielu zaktadach naszego kraju, be-
dzie mogta wykorzysta¢ w duzej mierze zdoby-
cze nowej techniki z zakresu ochrony pracy.

Zilustrujg to nastepujgce przykiady. Jezeli
W nowoczesnym transporcie wewnatrz-zakta-
dowym zastosujemy urzadzenie fotoelektryczne
samoczynne zatrzymujgace przetaczane wagony
oraz pociagi, wzglednie podobne urzgdzenia za-
stosujemy do sygnalizowania koncentracji sub-
stancji wybuchowych, jaka moze powstac
w czasie produkcji, to przeciez te same urzadze-
nia w odpowiedniej skali mozna zastosowac
w zaktadach przestarzatych.

Jezeli zmechanizujemy sposéb zasilania wal-
cow wzglednie urzgdzen przemystowych zwig-
zanych z procesem termicznym, tym samym
stwarzamy dokumentacje techniczng, ktora sie
da wykorzysta¢ w stosunku do zaktadéw prze-
starzalych, gdzie funkcje te spetnia do tej pory
cztowiek.

Aby nauka o ochronie pracy mogta dotrzymac
kroku nowej technice, osiggna¢ wtasciwy po-
ziom, koniecznym jest stworzenie planu wspot-
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dziatania i sprecyzowanie zadan, jakie maja
spetni¢ technika, ekonomika i medycyna pracy.

Pierwszym krokiem w tym kierunku bedzie
obalenie niestusznego stanowiska pokutujgcego
jeszcze wsréd wielu technikéw .i lekarzy,
a szczego6lnie konstruktoréw, ze problemy zwig-
zane z ochrong pracy nie wymagaja z ich stro-
ny gtebszych studiéw. Trzeba pamietaé, ze caly
szereg konstrukecji, ktére przyjety sie jako bar-
dzo dobre, zyskaly uznanie dlatego, ze w ich
zatozeniu konstrukcyjnym wzieto pod uwage
zagadnienie ochrony pracy.

Badania z punktu widzenia ochrony pracy
musza by¢ badaniami kompleksnymi (catoscio-
wymi), to znaczy rozpatrywac¢ problem nie
w powigzaniu jedynie z bezpos$rednig przyczyng
wypadku przy'pracy, lecz w powigzaniu z cato-
Scig wszystkich zjawisk, zachodzacych w proce-
sie produkcyjnym.

Rozpatrzmy na przyktadach, z ktérych, jeden
dotyczy wypadku przy pracy, drugi choroby

zawodowej jak powinno wyglada¢ badanie ca-
toSciowe.

Podczas obrobki wiérowej przedmiotéw me-
talowych zachodzg wypadki spowodowane wi6-
rami. Uszkodzeniu przez odpryski wioréw ule-
gaja oczy oraz rece i nogi.

Gdybysmy starali sie zabezpieczy¢ tylko to-
karza, doszlibysmy do wniosku, ze wystarczy
zaopatrzy¢ go w ochrony osobiste. Przeprowa-
dzajagc jednak badania ,caloSciowe” procesu
technologicznego, dochodzimy do wniosku, ze
nalezy zmniejszy¢ ilos¢ powstajgcych widréw.
Mozna to osiggng¢ przez wykonywanie odkuwKki
lub odlewu w ksztatcie i wymiarach bardziej
zblizonych do gotowego wyrobu. Wplynie to
przy skrawaniu na zmniejszenie ilosci powsta-
jacych wiéréw, a jest jednoczesnie zgodne
z obecng tendencjg rozwoju technologii.

Poza tym nalezy zastanowi¢ sie nad ksztal-
tem otrzymywanego wiora i kierunkiem jego
ruchu. Zjawisko to mozna opanowac przez od-
powiednig geometrie noza, a w niektorych
przypadkach, jezeli widr jest ciggly, przez za-
stosowanie tamacza widra. Zaleznie od rodzaju
obrabiarek mozna zastosowaé¢ odpowiedni spo-
s6b mechanicznego  wzgl. pneumatycznego
transportowania wiérow.

Jako drugi przyktad ,catosciowego“ (kom-
pleksowego) badania w dziedzinie zapobiegania
chorobom zawodowym moze stuzy¢ walka z tak

rozpowszechniong chorobg jaka jest krzemica
ptuc.

Przy wierceniu skat w kamieniotomach, po-
wstaje duza ilos¢ pytu krzemowego. Przeprowa-
dzajgc szereg prob, ktére miaty na celu zabez-
pieczenie drég oddechowych robotnika, zasto-
sowano maski pytochtonne i wiercenie mokre.
Obydwie te metody nie daty pozadanych wyni-
kow, gdyz powodowaly szybsze zmeczenie i in-
ne dodatkowe a ujemne zjawiska. Stosowanie
masek w upalne dni bylo wprost nie do znie-
sienia, tym bardziej, ze maski ograniczaly pole
widzenia. Wiercenie na mokro powodowalo
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nadmierne zwilzanie miejsca pracy, co wpty-
watlo ujemnie na zdrowie robotnikow pracuja-

cych w réznych pozycjach (nieraz kleczacej),
a z punktu widzenia technicznego stwarzato
duze trudnos$ci przy przediuzaniu przewodéw

doprowadzajgcych wode. Nalezato szuka¢ no-
wych rozwigzan. W tym celu zbadano jaka jest
budowa czastek pytu, w jakiej wielkosci one
przenikajg do piuc, i jaka jest ich koncentra-
cja. Przy udziale fizjologa i technika sformu-
towano wniosek,, ze nalezy tak skonstruowac
wiertto, aby powstato jak najmniej pytu i to
o czastkach o takiej wielkosci, ktoreby nie prze-
nikaty do ptuc ($redn. 0,5 mikrona).

Na tej podstawie znaleziono rozwigzanie,
konstruujgc wiertto z odpowiedniej twardej
stali i o odpowiedniej geometrii, ktére nie tylko
zwiekszyto wydajnos¢ i trwato$¢ narzedzia, lecz
jednoczes$nie w wysokim stopniu obnizylo mo-
zliwos$¢ zachorowania na krzemice ptuc.

Przeprowadzone rozumowanie oraz podane
przyktady w sposob dostatecznie jasny ustawia-
ja ochrone pracy w ramach nowej techniki.

Przejdziemy z kolei do szczegétowego rozpa-
trzenia grup problemowych wyliczonych uprze-
dnio jedynie dla ogdlnego zorientowania w za-
kresie wchodzacych w gre zjawisk.

Pierwsze trzy grupy probleméw, dotyczace
budownictwa przemystowego, konstrukcji ma-
szyn i urzadzen przemystowych oraz proceséw
technologicznych wigzg sie $cisle ze sobg i nie-
jednokrotnie szereg badan bedzie ustalato prze-
stanki réwnoczesnie dla wszystkich grup.

Na czolo wysuwajg sie tu i bedg w pierw-
szym rzedzie przeprowadzane rézne badania
w dziedzinie uzdrowotnienia warunkéw pracy
m. in. np.:

a) Prowadzenie systematycznych analiz skta-
du powietrza w zakladach przemystowych
szczegb6lnie w przemysle chemicznym,
witékienniczym, hutniczym, mineralnym;

b) Prowadzenie badan nad problemami aero-
dynamiki, wentylacji og6lnej, naturalnej
i mechanicznej;

c) Ustalenie wplywu i opracowanie metod
zwalczania nadmiernego promieniowania

oraz metod klimatyzacji stanowisk robo-
czych;

d) Opracowanie wytycznych dla budownic-
twa przemystowego na podstawie badan
naukowych w zakresie:

a) transportu wewnatrz-zakltadowego

b) oswietlenia naturalnego i sztucznego

C) przewietrzania i ogrzewania

d) walki z hatasem

e) Zaopatrzenia urzadzen  sanitarnych
w wode, usuwania Sciekow;

e) Opracowanie wytycznych dla konstrukto-
row maszyn i urzadzen przemystowych
w dziedzinie sterowania, blokowania i ha-
mowania hydraulicznego, pneumatyczne-
go i elektronowego;
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f) Opracowanie metod zabezpieczenia ma-
szyn i urzadzen technicznych starej kon-
strukcji;

g) Ustalenie metod dot. ochrony pracy w za-
kresie zastosowania mechanizacji i auto-
matyzacji przy szczeg6lnie niebezpiecz-
nych procesach technologicznych itp.

Badania obejmowaé beda takze specyficznosci

poszczegoblnych dziedzin specjalnych, takich jak
np. rolnictwo, z uwagi na odrebny charakter
probleméw zwigzanych z mechanizacjg i elek-
tryfikacjg wsi — dalej zagadnienia morskie ze
wzgledu na specyficznos¢ prac stoczniowych,
rybactwa i zeglugi oraz go6rnictwa wobec cha-
rakteru prac wykonywanych pod ziemisa.

Przechodzimy obecnie do dalszych grup
problemowych. Nalezg do nich przede wszyst-
kim problemy zwigzane z wprowadzeniem nau-
ki o ochronie pracy do wyzszych uczelni tech-
nicznych oraz nauczaniem w jak najszerszej
skali.

Ad 4. Stawiamy wyraznie zagadnienie powo-
tania katedr na politechnikach i w szkotach in-
zynierskich, ktére miatyby za zadanie ksztal-
ci¢ naszych technikéw i utrwalaé¢ ich w tym
przeswiadczeniu, ze nie ma rozdziatlu ochrony
pracy od technologii i techniki.

Niektére z tych katedr powinny mie¢ moz-
no$¢ ksztatcenia nowego narybku naukowcow
i praktykéw ochrony pracy a wiec wydawanie
studentom prac dyplomowych =z dziedziny
ochrony pracy w celu uzyskania przez nich
stopnia magisterskiego.

Waznym zadaniem katedr ochrony pracy po-
winna by¢ m. in. kontrola prac dyplomowych
na ré6znych wydziatach z punktu widzenia po-r
trzeb ochrony pracy. Wychodzimy przy tym
konsekwentnie z zalozenia, ze elementy ochro-
ny pracy powinny tkwi¢ we wszelkich
zagadnieniach techniczno-organizacyjnych.

Nalezy uruchomi¢ aspiranture w dziedzinie
ochrony pracy na wyzszych uczelniach i w in-
stytutach badawczych.

Zdajemy sobie sprawe, ze w chwili obecnej
rozporzgdzamy stosunkowo niktg grupa ludzi,
ktérzy mogliby katedry te objg¢. Stan ten wy-
nika takze i z faktu, ze wielu naszych specja-
listow — jak okreslit Min. Minc w swym prze-
mowieniu — operuje przez konserwatyzm
i opieszalo$¢ jeszcze starymi pojeciami i argu-
mentami, a nawet czesto odnosi sie sceptycznie
do nowej techniki i zdobyczy radzieckich.

Dlatego jest rzeczg nadzwyczaj pilng prze-
szkoli¢ grupe fachowcdéw, udostepni¢ im zdoby-
cze radzieckie, utatwi¢ doszkolenie w ZSRR
i zaopatrzy¢ jak najobficiej we wszystkie pomo-
ce naukowe.

Poza tym pilng sprawg w tym zakresie jest
szczegbtowe rozpracowanie programoOw naucza-
nia wraz z doktadna korelacjg tych programow
w. stosunku do innych dyscyplin naukowych.

Ad 5, Przy zagadnieniu nauczania na szerszej
ptaszczyznie wystepujg wyraznie nastepujace
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kierunki dziatania, co do ktérych nauka powin-
na da¢ podstawy teoretyczne:

a) W Scistej tgcznosci C. I. O. P. z Naczelng
Organizacjg Techniczng, C. R. Z. Z., Sto-
warzyszeniami Inzynierskimi, Komisjami
Technicznej Ochrony Pracy — podnosze-
nie kwalifikacji inzynierow i technikéw
w zakresie ochrony pracy a przede wszyst-
kim dokonanie w tym wzgledzie przeto-
mu i uzyskanie zasadniczej zmiany nasta-
wienia ich w stosunku do ochrony pracy.

b) W zwigzku z Uchwalg Prezydium Rzadu
0 roli, zadaniach i uprawnieniach maj-
strow w uspotecznionych przedsiebior-
stwach — podnoszenie kwalifikacji tych-
ze majstrow tak aby mogli oni w petni
podota¢ zadaniom nalozonym na nich
wspomniang Uchwata w zakresie ochrony
pracy.

c) Przy Scistej wspotpracy przemystu ze
zwigzkami zawodowymi zorganizowanie
sieci dydaktycznych gabinetow w zakta-
dach pracy jako zasadniczej pomocy nau-
kowej do systematycznego ogélnego in-
struktazu pracownikéw w zakresie ochro-

ny pracy.
d) Przy $cistej wspotpracy przemystu ze
zwigzkami zawodowymi, zorganizowanie

1 prowadzenie na szeroka skale populary-

zacji ochrony pracy przez:

1) filmy instrukcyjne
krotkometrazowe,

2) przezrocza i plakaty instrukcyjne,

3) wyktady i kursy radiowe.

e) Pod egidg Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych — szkolenie w jak najszerszej
skali spotecznych inspektorow pracy.

f) Penetracja zasad nauczania ochrony pracy
do ogdllnych programéw szko6t zawodo-
wych oraz rozszerzanie zasiegu nauczania
specjalistycznego w tym wzgledzie.

Ad 6. Realizacja nakreslonego programu nau-
czania wymagac bedzie od nauki znacznego wy-
sitku w celu przygotowania pomocy naukowych
a przede wszystkim wiasciwych, pozbawionych
juz btedéw publikacji ksigzkowych. Wszystkie
te wydawnictwa niezaleznie od poziomu i te-
matyki powinny uwzglednia¢ jednolity kieru-
nek nauki o ochronie pracy. Nalezy ustali¢ —
zapoczatkowany juz przez C. |I. O. P. — szcze-
g6towy koordynacyjny program wydawnictw
na okres planu szescioletniego w oparciu o po-
trzeby przemystu, nauczania i popularyzaciji.

Powinna by¢é — w oparciu o przestanki nau-
kowe — znacznie rozszerzona penetracja dok-
tryny o ochronie pracy we wszelkie wydawni-
ctwa techniczne, ktére w przyszto$ci nie po-
winny juz pomija¢ tego zagadnienia tak jak to
dotychczas miato miejsce.

Ad 7. Nastepna, wymieniona juz grupa pro-
blemoéw o wielkiej wadze to silne zwigzanie
nauki z praktyka. Punkt wyjscia tutaj to ruch
racjonalizatorski i wspdétzawodnictwo pracy.

waskotasmowe,
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Nalezy pobudza¢ szeroki ruch racjonalizator-
ski w dziedzinie ochrony pracy. Przewidziana
ustawami droga przepltywu pomystéw wynalaz-
czych w kierunku od dotu ku gérze powinna
by¢ racjonalnie zorganizowana i mie¢ swe za-
kohczenie w osrodku naukowym, rozpracowu-
jacym merytorycznie wszelkie warto$ciowe po-
mysty w celu ich p6zniejszego upowszechnienia.
Nalezy poswieci¢ specjalng uwage naukowemu
opracowaniu podstaw ochrony pracy w ruchu
wspoOizawodnictwa pracy, co w oparciu o meto-
de inz. Kowalewa, wplynie na metodologie
ochrony pracy w ogolnosci.

Zwigzanie nauki z praktykg widzimy rowniez
w dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy.
Nalezy opracowac¢ podstawowe elementy meto-
dyczne, dzieki ktdrym spostrzezenia i doswiad-
czenia tychze inspektoréw beda mogty byé
przekazywane do osrodkéw naukowych i od-
wrotnie.

Osrodki naukowe utatwig inspektorom spo-
tecznym wykonywanie ich obowigzkéw.

Zwigzanie nauki z praktykag powinno tkwié
rowniez, co trzeba podkreslic, we wszelkich
pracach naukowo - badawczych instytutéw na-
ukowych a przede wszystkim Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy. Prace te winny by¢ wy-
konywane w oparciu o przemyst, o ludzi z te-
renu, o doswiadczenia z ruchu i praktyki.

Ad 8. Ostatnia wymieniona grupa problemow
to pogiebienie teoretyczne nauki o ochronie
pracy.

Przeprowadzona w poprzedniej czesci refera-
tu analiza stanu dotychczasowego wykazata, ze
nie tylko nie dokonuje sie pogiebienie teorii
na bazie metodologii materializmu dialektycz-
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nego i historycznego, lecz nie dokonat sie jesz-
cze zasadniczy przetom w tym wzgledzie.

Nalezy wypowiedzie¢ zdecydowana walke po-
zostato$ciom burzuazyjnym, wprowadzeniu ten-
dencji kosmopolitycznych do socjalistycznej
nauki o ochronie pracy, nalezy walczy¢ z obja-
wami konserwatyzmu, formalizmu i rutyniar-
stwa tak w nauce jak i w praktyce.

Wielkg pomocg w tej walce bedzie nawigza-
nie S$cistego kontaktu naukowcow polskich
z radzieckimi, krajéw demokracji ludowej
i N. R. D.

Jednym z elementéw w tej walce bedzie row-
niez zwigzanie naukowcéw z praktyka,. Bezpo-
Srednia obserwacja dokonujgcych sie zmian
i branie w nich udziatu na miejscu, w zetknie-
ciu z nowag technikg, nowym stosunkiem czto-
wieka do swej pracy bedzie niewatpliwie od-
dziatywac¢ pozytywnie.

Walka ta jednocze$nie pomoze jednostkom
postepowym do przezwyciezenia wtasnych bie-
dow i umozliwi im jeszcze Scislejsze wigczenie
sie do prac naukowych i praktycznych.

Musimy pamietaé, ze walka ta jest czesScig
wielkiej bitwy o nowego czlowieka, o nowy
stosunek cztowieka do pracy i spoteczenstwa,
jest wiec jednym z zasadniczych elementow
przemian ustrojowych;.

Reasumujgc calo$¢ naszych rozwazan stwier-
dzi¢ nalezy, ze socjalistyczna nauka o ochronie
pracy, korzystajgca z bogatego doswiadczenia
i dorobku nauki radzieckiej, oparta o szeroki
ruch wspoétzawodnictwa i racjonalizatorstwa,
wniesie swdj wktad w dzieto realizacji wielkie-
go planu szescioletniego, poteznego narzedzia
obrony pokoju.

Dyskusja nad referatem mgr. inz. L. Taniewskiego

Wypowiedzi dyskusyjne podane sg ,w autoryzowanym
Przy nazwisku dyskutanta podano nazwe

Mgr. Inz. J. ZIEBORAK - CI!OP

Mimo obszernej tresci nie byto w referacie
o ochronie pracy dostatecznie uwzglednione za-
gadnienie walki ze szkodliwymi substancjami
w fabrykach. Chce te sprawe krotko omoéwié
a raczej poda¢ w formie kilku wnioskéw do
dyskusiji:

1) odnos$nie statystyki: Celem umozliwienia
witasciwych prac naukowych w dziedzinie pro-
filaktyki przeciw chorobom zawodowym i wy-
padkom powstajagcym na skutek szkodliwosci
chemicznych (tj. trucizn przemystowych) naler
zy opracowa¢ metodyke statystyki, ktorej w tej
dziedzinie brak, a nastepnie dgzy¢ do wprowa-
dzenia jej w zycie;2

2) odnos$nie badan aerologicznych: Dla uzy-
skania materiatu do badan i profilaktyki w za-
kresie szkodliwych dla zdrowia substancji wy-
stepujacych w powietrzu zakladéw przemysto-
wych — nalezy opracowaé¢ i rozpowszechnié

streszczeniu oraz porzadku chronologicznym.
instytucji, w ktérej pracuje.

sposoby tatwych i szybkich metod ozriaczenia
jakosciowego i iloSciowego tych, substancji.

3) odnosnie badan fizyko-chemicznych pytow,
dymow i mgiet: Poniewaz skuteczna profilak-
tyka w zakresie powstawania i zwalczania py-
tébw, dymoéw i mgiet szkodliwych dla zdrowia
wymaga teoretycznej i eksperymentalnej pod-
budowy, potrzebne jest zorganizowanie od-
powiedniej pracowni naukowej, wyposazonej
w koniecznag aparature i wysoko kwalifikowa-
nych uczonych, by méc sprosta¢ zadaniom w tej
nowej i trudnej gatezi wiedzy.

4) dot. wspéitpracy fizjologéw i lekarzy z tech-
nikami antytoksyki: Dla zaatakowania proble-
mu trucizn przemystowych potrzebna jest Sci-
sta wspotpraca fizjologow i lekarzy z technika-
mi. Nalezy wobec tego utworzy¢ przede wszyst-
kim odpowiedni Komitet Koordynacyjny i jego
zalecenia wprowadzi¢ w zycie.

5) dot. nauczania i wydawnictw: Nalezy
opracowaé programy nauczania i przeszkolenia
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w dziedzinie szkodliwo$ci chemicznych
nast. instytucje: Ministerstwa Nauki i Szkot
Wyzszych, Os$wiaty, Przemystow oraz Pracy
i Opieki Spotecznej przy pomocy wtasciwych
instytucji naukowych oraz Zwigzkow Zawodo-
wych. Ten sam wniosek odnosi sie do wydaw-
nictw w tej dziedzinie.

6) dot. walki z
wzgledu na podobne cele i metody pracy na-
ukowej nie nalezy tworzy¢ odrebnych jedno-
stek badawczych, ktére by miaty sie zaja¢ na-
ukowym badaniem problemu dyméw w mia-
stach, lecz trzeba calg prace naukowag skupic
pod jednym kierownictwem, by tatwiej osigg-
nacé cel.

przez

Mgr. Inz. S. FILIPKOWSKI - CIOP

Na wstepie chcialem podziekowaé prelegen-
towi ob. dyr. Taniewskiemu za przychylne po-
traktowanie mnie w swoim referacie. Osobiscie
uwazam, ze sytuacja nie jest jeszcze tak dobra,
jakby to moze posrednio z referatu wynikalo,
tym niemniej bede traktowal te przychylne
0 mnie stowa jako wskazania do dalszej pracy
nad soba.

Chce pokrotce scharakteryzowaé, w jakich
warunkach i na jakim tle mogly powstawac
ré6znego rodzaju btedy popetniane w publika-
cjach. Sadze, ze taki krotki przeglad bedzie r6-
wniez ciekawy zarowno dla tych, ktérzy stucha-
li referatu pierwszego jak i drugiego. Dlatego
tez uwazam za stosowne zabra¢ glos teraz, kie-
dy sala jest wspolna.

Musze zastrzec, ze bede mowit przede wszyst-
kim o sobie. Tym niemniej juz przed wojna,
gdy rozpoczynatem prace w dziedzinie ochrony
pracy, jak ja dzis nazywamy, bylem w pewnej
grupie ludzi, pracowatem w inspekcji pracy
1 miatem kolegéw, ktérzy mysleli podobnie, jak
ja, to tez sadze, ze nie bedzie bledem, gdy bede
uzywat liczby mnogiej i bede méwit ,my*“, wy-
razajac mys$li pewnej grupy oséb.

Jest rzeczg jasng, ze przed wojng nie uswia-
damialiSmy sobie roli i znaczenia walki klaso-
wej, nie wiedzieliSmy w jakich przejawach ona
wystepuje.

Dlatego tez stowa nasze i czyny prowadzity
do zacierania walki klasowej, zmierzaly do ta-
godzenia konfliktéw, a wi*c do u$pienia czujno-
Sci klasy robotniczej.

Po skonczonej wojnie wkroczyliSmy z tym
samym bagazem poje¢ do zupetnie zmienionego
ustroju. Jednakze jest rzeczg niewatpliwg, ze
w tym okresie istota zmian rozumiana byta ra-
czej tylko formalnie, ze pod tym pojeciem nie
kryly sie dalsze skojarzenia, ze weszliSmy z po-
wrotem w $rodowisko* ludzi, z ktérymi styka-
liSmy sie réwniez przed wojng, ktorzy mysleli
podobnie i ktorzy tak samo do pewnych zja-
wisk podchodzili w spos6b czysto formalny, nie
majac w tym wzgledzie dalszych skojarzen.

Jest rzeczg rowniez charakterystyczna, ze nie
mogliSmy szuka¢ innych skojarzen, gdyz nam
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nikt wéwczas nie wskazywatl doktadnie tej dro-
gi, nie dajac do reki materiatow z tym zwigza-
nych. Brak byto w pierwszym okresie po woj-
nie literatury radzieckiej, ktéra z roznych
wzgledow nie przychodzita®' do naszych rak.
Brak byto kontaktéw z ludzmi, mys$lacymi po
marksistowsku.

Na tym tle trudno wyobrazi¢ sobie, aby ten
istotny przetom maogt nastgpi¢, zwlaszcza, ze
tempo zmian narastajgcych bylo znacznie szyb-
sze, anizeli to psychologicznie mozna byto sobie
wtedy przyswoic.

Jakie byty rodzaje formalnych btedéw, wy-
ptywa to bezposrednio z referatu dyr. Taniew-
skiego.

Jednakze chcialem pewne rzeczy uwypuklié.
Charakterystycznym btedem byt i jest jeszcze
w wielu wypadkach brak klasowego podejscia,
brak zrozumienia klasowego charakteru nauki,
co wobec bardzo dtugiego okresu czasu, w kto-
rym zyliSmy i styszeliSmy ciagle o tym,- ze
nauka jest apolityczna, jest niestychanie trudne
do* przezwyciezenia, i ciggle jeszcze to nasta-
wienie trzeba w sobie przetamywac.

Na skutek tego wiekszos$¢ btedow i wiekszosé
poje¢ z ustroju kapitalistycznego przenosi sie
bezkrytycznie do obecnego ustroju.

Np. teraz zarzucamy juz ten bigd, ale
w pierwszym okresie uwazaliSmy, ze przy po-
mocy uregulowania skitadki ubezpieczeniowej
bedziemy mogli rozwigzywac¢ zagadnienie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Inny rodzaj bteddéw, to* byt kosmopolityzm
i bezkrytyczne traktowanie wzoréw amerykan-
skich i innych krajéw kapitalisty cznych.

Trzeci rodzaj bteddéw, ktére aczkolwiek wy-
nikajg z pierwszego, sg jednakze do$¢ charakte-
rystyczne, to bledy, ktére wynikatly z tego, ze
prace naszg traktowaliSmy, jako prace dla robo-
tnika, natomiast nie traktowaliS§my jej jako pra-
cy z robotnikiem, jako wspdipracy z nim.
I wskutek tego powstawaty takie btedy jak nie-
wykorzystanie i niedocenianie inicjatywy od-
dolnej i w konsekwencji niedocenianie roli ro-
botnika w organizacji stuzby bezpieczenstwa
pracy.

Przetom nastgpit znacznie pézniej, anizeli by-
to to mozliwe. Jest to bezwzglednie naszg wing.
Tym niemniej jest to réwniez wing tych, kto-
rzy do nas nie przyszli, zeby nam to* wyttuma-
czy¢, gdyz przemiany te nie mogtly oczywiscie
dokonac¢ sie same przez sie. Przelom ten zaczat
nastepowa¢ pod wplywem poznania teoretycz-
nych zalozen nauki o ochronie pracy w Zwigz-
ku Radzieckim, gdy poznaliSmy, ze zalozenia
tej doktryny odpowiadajg naszym najgtebszym
intencjom, ze w doktrynie tej tkwi przekresle-
nie fatalizmu wypadkow, ze tkwi tam takze
wyrazne postawienie zagadnienia integralnosci
zjawisk towarzyszacych pracy.

W skutek trudnosci z przystosowaniem sie do
tempa narastajgcych zmian, jestesmy — jakby
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to okresli¢, — przesunieci w fazie, i jeszcze nie
moglismy dobrng¢ do pewnych ostatnich osigg-
nie¢ w tej mierze.

Jakie bylyby wskazania na przysztos¢, ktore
pomoglyby do przekroczenia tego momentu
przetomowego, o ktorym wspominam?

Sadze, ze tutaj podkresli¢ trzeba przede
wszystkim, co dzi§ wyraznie i kilkakrotnie w re-
feracie byto postawione, a co jednakze jest nie
dos¢ kilka razy podkresli¢, ze, ochrona pracy
jest naukg. Jest to przestanka, ktéora pomoze
nam dokonczy¢ ten przetom. Zagadnienie to
zostato postawione obecnie po raz pierwszy
w historii tego zagadnienia. Pogtebienie i pozna-
nie wszystkich elementow stycznych, poznanie
dyscyplin zwigzanych z tym zagadnieniem i po-
znanie wszelkich zjawisk, przejawow, pojec
i zagadnien pokrewnych pomoze niewatpliwie
do wiasciwego jego ustawienia.

Sadze, ze te kilka stow, ktére powiedziatem
0 rodzaju dokonujgcych sie przemian, o trudno-
Sci i o tle, na jakim powstaty, dadzg okazje do
przemyslenia wielu spraw i przyczynig sie do
zakonczenia okresu przej$ciowego.

Inz. R LACHMAJER - CIOP

Prace zwigzane z morzem, jak budownictwo
morskie i stoczniowe, ustugi i przetadunki por-
towe, .zegluga, potowy itp. majg specyficzny
charakter, z uwagi na warunki w jakich sie
odbywajg.

Wymagajg one opracowania specjalnych me-
tod pracy, diugoletniego szkolenia i doswiad-
czenia calego zespotu pracowniczego.

Nasza praca na morzu mimo wiekowego za-
niedbania, przyniosta juz znaczny dorobek, po-
wstajgcy na oczach naszego pokolenia, w posta-
ci budowy portu w Gdyni, odbudowy portu
w Gdansku i Szczecinie, nowych jednostek pty-
wajacych jak S/S ,Sotdek“, S/S ,Marchlewski*
1 innych, zbudowanych w naszych stoczniach,
przez naszych robotnikow i inzynierow.

Mimo znacznych osiggnie¢, prace zwigzane
z morzem wymagajg dalszych wysitkobw, maja-
cych na celu pogtebienie metod organizacyj-
nych, znajomos$ci i umiejetnosci witasciwego
planowania proceséw technologicznych oraz
statego szkolenia kadr pracownikéw morza.

Jednym z bardzo waznych odcinkéw pracy
zwigzanych $ciSle z organizacjg i planowaniem
procesow technologicznych, w przedsiebior-
stwach morskich, jest zagadnienie ochrony pra-
Cy, W nhajszerszym tego stowa znaczeniu, na ja-
kie zastuguje w obecnej dobie postepu spotecz-
nego i technicznego.

Zagadnieniem ochrony pracy w przedsie-
biorstwach morskich zajmuje sie Z a ktad
Przedsiebiorstw Morskich C.L
O.P. w Gdansku.

Zadaniem jego jest prowadzenie badan nad
srodkami i urzadzeniami przetadunkowymi
w portach, jak rowniez badanie warunkéw pra-
cy i ustalenie wytycznych przy pracach zwig-

Mgr.
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zanych z budownictwem stoczniowym i mor-
skim oraz zegluga, potowami i przetworstwem
rybnym.

Zagadnienie ochrony pracy, wysuniete przez
poszczegblne przedsiebiorstwa morskie, bedzie
opracowywane przez nasz Zaklad samodzielnie,

wzglednie w powigzaniu z,innymi Zakladami
Naukowymi.

W kolejnosci bedg opracowane zagadnienia
np.:

1) zmechanizowanie trymowania (rozprowa-
dzenia w tadowni statku) takich towaréw jak:
wegiel, koks, zboze itp. Da to w wyniku po-
wazne zmniejszenie wysitku fizycznego, ochro-
ne zdrowia pracownikéw, skrocenie czasu prze-
tadunku, obnizenie kosztéow;

2) Ustalenie wytycznych dla robét podwod-
nych, przy ktérych zatrudnia sie nurkow. Pra-
ca ich jest ciezka, odpowiedzialna i bardzo nie-
bezpieczna. Opracowanie wtasciwych warun-
kéw tej pracy, wtasciwych narzedzi, sprzetu
i ochron, jak réwniez konserwacji tychze, oraz
przygotowanie odpowiedniej opieki lekarskiej,
da w wyniku powazne zmniejszenie szkodliwo-
Sci tych prac dla zdrowia i zycia nurkéw.

3) Urzadzenia przenosne do wentylacji po-
mieszczen zamknietych na statkach. Przy spa-
waniu, nitowaniu, czyszczeniu, malowaniu itp.
w pomieszczeniach zamknietych i o dnach po-
dwojnych na statkach, powstaja szkodliwe ga-
zy» pary i pyly, ktére wplywaja ujemnie na
zdrowie i tym samym na wydajnos$¢ pracy, za-
trudnionych. Zastosowanie odpowiedniego od-
powietrzenia, znacznie zmniejszy szkodliwos¢
dziatania tych gazow czy pytow, przyczyniajgc
sie rownoczesnie do skrécenia przerw wypo-
czynkowych ew. calkowitego ich usuniecia ja-
ko zbytecznych i tym samym zwiekszenia wy-
dajnosci pracy.

4) Opracowanie narzedzi, sprzetu pomocni-
czego i urzadzen mechanicznych dla przetwor-
stwa rybnego. Obecne wyposazenie przetwaérni
w prymitywne narzedzia i urzagdzenia produk-
cyjne, nieodpowiadajgce warunkom przydatno-
Sci technologicznej, powodujg powstawanie
urazéw i schorzen u personelu zatrudnionego
przy tych procesach, zmniejszajac ilos¢ i jakos¢
produkcji. Wprowadzenie nowej techniki do
tej gatezi naszego przemystu, podniesie warun-
ki sanitarne i przyczyni sie do znacznego wzro-
stu wydajnosci.

Tych kilka przyktadéw ilustruje jak S$cisle
zagadnienie ochrony pracy, wigze sie z organi-
zacjg pracy i procesami technologicznymi, sta-
nowigc nierozerwalng ich czes¢. Warunkiem do-
brych wynikéw w zakresie ochrony pracy za-
rowno w przedsiebiorstwach morskich jak i Za-
ktadzie Przedsiebiorstw Morskich CIOP na
Wybrzezu, jest jaknajsciSlejsze powigzanie
nauki z praktyka, z ruchem racjonalizatorskim,
z aktywem zwigzkowym i partyjnym. Toczac
walke o wykonanie planu 6-letniego, o pod-
wyzszenie wydajnosci pracy w swych zakta-
dach, o obnizenie kosztéw wtasnych i o skréce-
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nie czasu produkcji, bedg one szukaly rozwig-
zania tych zagadnien, réwniez na drodze zabez-
pieczenia cztowieka i ochrony jego zdrowia.

W najblizszym okresie dezyderatami naszymi
w walce o podniesienie poziomu ochrony pracy
na Wybrzezu jest:

1) Szkolenie w zakresie ochrony pracy per-
sonelu kierowniczego przedsiebiorstw
morskich;

2) Wprowadzenie do wyktadéw Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy na Politechnice
Gdanskiej, zagadnienia ochrony jpracy,
podkres$lajacego problematyke morska;

3) Zorganizowanie na terenie Gdanska labo-
ratorium. wytrzymatosciowego, dla atesto-
wania lin, tancuchéw, hakoéw itp., spraw-
nie obstugujgcego przedsiebiorstwa mor-
skie;

4) Zastosowanie w przedsiebiorstwach mor-
skich przyrzgdu do badania lin stalowych,
opracowanego jprizez profesoréw Akade-
mii Gorniczo - Hutniczej w Krakowie.

Inz. E ZEBROWSKI-M.P. i O.S.

Prosze kolegéw, swoje krotkie wywody roz-
poczne od podkres$lenia roli cztowieka, jaka od-
grywa on dzisiaj w procesie produkcyjnym.

Czlowiek jest dzisiaj podmiotem, a nie przed-
miotem dziatania. Stad wyptywa tak wysokie
postawienie w ustroju socjalistycznym ochrony
pracy, jstad wynika stosowanie naukowych me-
tod w dziedzinie ochrony pracy. Nauka socjali-
styczna wymaga S$cistego powigzania zycia
z nauka, nauki z praktykg. Kazda nauka o tyle
przedstawia wartos¢, o ile jej naukowe przepra-
cowania moga by¢ jak najszybciej przetozone
na jezyk praktyczny, na jezyk codziennego zy-
cia. Realizacja tego postulatu na odcinku pro-
dukcji, w odniesieniu do nauki o ochronie pra-
cy, napotyka na caly szereg trudnosci. Jedng
z tych trudnos$ci jest sprawa podejscia persone-
lu inzynieryjno-technicznego w zaktadach pra-
cy do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, do zagadnien ochrony pracy. Zaktad pracy
to jest wtasnie ten teren, gdzie toczy sie walka
o produkcje, gdzie sg robotnicy, gdzie odbywa-
ja sie takie czy inne procesy produkcyjne, mo-
gace spowodowaé roéznego rodzaju szkodliwos-
ci i wypadki przy pracy. Zadaniem nauki jest
zapoznac¢ inzynierow i technikéw, zwiaszcza na
stanowiskach kierowniczych jw zakladzie pracy
z postulatami z dziedziny ochrony pracy. Nale-
zy wyttumaczy¢, ze nie ma wzrostu wydajnos-
ci bez stosowania zasad ochrony pracy, ze zaga-
dnienia ochrony pracy sa integralng czescig pro-
cesu produkcyjnego. Wiemy wszyscy jednak,
ze na tym odcinku nie jest jeszcze najlepiej.

Jak zaradzi¢ temu?

Miedzy innymi jest to sprawa jak najszyb-
szego uruchomienia, jak najszybszego zorgani-
zowania katedr. Jezeli chodzi o katedry na Po-
litechnice tédzkiej i Warszawskiej, to zostaly
one utworzone jeszcze w ubiegtym roku, ale do

Mgr.
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obecnej chwili nie sg uruchomione. Stracilis-
my cenny rok. Znowu kilkuset absolwentow
inzynieréw opusci wyzsze uczelnie, zajmie kie-
rownicze stanowiska w produkcji bez. odpowie-
dniego zaznajomienia sie z zagadnieniami bez-
pieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z tym
zgtaszam wniosek, w sprawie jak najszybszego
uruchomienia katedr na Politechnice tdédzkiej
i Warszawskiej oraz by czynniki, powotujgce
kierownikow produkcji interesowaty sie posia-
danymi przez nich wiadomos$ciami z dziedziny
ochrony pracy jak réowniez ich podejsciem do
tych zagadnien.

Nastepne zagadnienie — to organizacja i stru-
ktura ochrony pracy w przemysle. Sprawa ta
jakkolwiek zostata juz w pewnej mierze roz-
wigzana przez PKPG. (bodaj, ze w Nr 12 Biule-
tynu PKPG. z ub. roku), to jednak wilpraktyce
w wielu przypadkach zagadnienia bezpieczen-
stwa i higieny pracy wystepuja tylko w pionach
personalnych, administracji, zatrudnienia i plac
socjalnych, itd.

W konsekwencji stan taki doprowadza do te-
go, ze nie ma bezposredniego kontaktu miedzy
tym, ktoéry produkuje, a tym, do ktérego zadan
nalezy czuwanie nad realizacjg postulatow z za-
kresu ochrony pracy na zakladzie pracy. Nale-
zaloby to zagadnienie wreszcie uregulowac¢. Na-
stepna sprawa to zagadnienie kwalifikacji oséb,
ktére zawodowo majg zajmowac sie ochrong
pracy.

Bardzo czesto zajmujg sie tym ludzie nie ma-
jacy nic wspélnego z produkcja i technikg. Lu-
dziom tym powierza sie précz tego szereg in-
nych czynnos$ci i nawet przy najlepszych che-
ciach nie maja oni mozliwosci zajecia sie spra-
wami ochrony pracy w sposéb odpowiedni.

Nastepnie chciatbym sie zaja¢ zagadnieniem
realizacji ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. o zape-
wnieniu bezpieczehnstwa pracy obstudze urza-
dzen technicznych. Niedtugo bedzie rok, jak
ustawa ta ukazata sie, a realizacja jej nie posu-
neta sie naprzdéd. Z realizacjg tej ustawy wigze
sie zagadnienie wejscia do biur konstrukcyj-
nych, naukowego opracowania wytycznych dla
konstruktorow, w celu uwzglednienia w opra-
cowanym projekcie cztowieka, ktory to urzag-
dzenie bedzie obstugiwal.

Dalej wystepuje sprawa opracowania szeregu
technicznych rozwigzan zabezpieczen dla ma-
szyn istniejgcych. Zagadnienie realizacji usta-
wy z 18 lipca 1950 r. musi by¢ postawione jako
pilne i nalezy przystgpi¢ natychmiast do jego
rozwigzania. Odpowiednie wnioski zglosze na
pismie.

Czwartym zagadnieniem jest zagadnienie
wentylacji i klimatyzacji. Problem ten nabiera
wyrazistosci, jezeli uprzytomnimy sobie, ze
w 6-letnim planie posiadamy duze kredyty
na jego rozwigzanie. Niestety tak jak w roku
1950 nie zdotano wyczerpaé sum, przeznaczo-
nych na ten cel, tak i w tym roku nie osiggnie-
my powazniejszych rezultatbw, bowiem aby to



zagadnienie rozwigza¢, nalezy spetni¢ nastepu-
jace warunki:
1) przystgpi¢ do naukowego opracowania wy-

tycznych ideowych,
2) utworzy¢ ustugowe biura konstrukcyjne dla
zagadnien wentylacji i klimatyzacji,

3) wydzieli¢ dostateczng ilos¢ fabryk dla rea-
lizacji projektow biur konstrukcyjnych.

Do chwili rozwigzania tych trzech problemow
— sprawa wentylacji i klimatyzacji nie ruszy
naprzod.

Porusze tu jeszcze nastepujaca jsprawe, row-
niez wazna, jezeli chodzi o praktyczng realiza-
cje zasad ochrony pracy na terenie fabryk, tj.

zagadnienie produkcji urzadzen ochronnych
i sprzetu ochronnego. Zagadnienie to jest na
porzadku dziennym od- 1945 roku, lecz maso-

wej, planowej produkcji w zakresie do
obecnej chwili nie ma.

Zagadnienie znowu sprowadza sie do rozwig-

zania nastepujgcych problemoéw:

1) do naukowego opracowywania oraz prze-
prowadzenia badan typéw sprzetu ochron-
nego. Te rzeczy sg juz robione przez C. I.
O. P.

2) Stworzenie Centrali zaopatrzenia, ktdra
zajetaby sie rozprowadzeniem sprzetu do

tym

zaktadow pracy. Dotychczasowe préby
rozwigzan nie zdaly egzaminu.
3) Wydzielenie fabryk, ktdreby zajely sie

produkcja tego sprzetu.

Jakjo' nastepne zagadnienie chciatbym poru-
szy¢ sprawe literatury z zakresu ochrony pra-
cy-

Brak jest pomocy naukowych, brak jest lite-
ratury ktéraby nam pozwolita odpowiednio
to zagadnienie pozna¢ i zgtebi¢. Précz tworze-
nia wilasnej literatury, powinnismy przystgpic
do zorganizowania planowego, stosowanego na
szeroka skale, ttumaczenia publikacji radziec-
kich, wytypowania tych publikacji oraz rozpro-
wadzenie ich. Odpowiedni wniosek w tej spra-
wie zgtosze.

Chciatbym nastepnie uzupetni¢ jeszcze refe-
rat Dyrektora Taniewskiego w tej czesci jego
przemoéwienia, w ktérej powiedziatl, ze w r. 1946
ukazaty sie ogdlne przepisy o bezpieczenstwie
i higienie pracy, a nastepnie tylko wskazowki
bbo opracowywane -i wydawane przez M. P.
i O. S, natomiast rozporzaden szczego6towych
nie ma. To nie jest zupelnie Sciste. Ukazato sie
juz szereg rozporzadzehn szczegO6towych, jak
rowniez w tej chwili rozpracowuje sie caty sze-
reg projektow rozporzadzen, ktdre powinny sie
jeszcze w tym roku ukaza¢. Rozporzadzen tych
M. P. i O. S. opracowalo w roku ub. 13.

Dyrektor Taniewski w swym referacie poru-
szyt rOGwniez zagadnienie statystyki wypadkoéw.

Zdajemy sobie doskonale sprawe, ze staty-
styka oparta na przedwojennych metodach nie
odpowiada obecnym wymaganiom, stawianym
przez nowoczesng nauke o ochronie pracy, nie
daje obrazu, nie daje wtasciwej analizy przy-
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czyn i dlatego juz w 1949 roku M. P. i O.S.
przystapito do reorganizacji statystyki wypad-
kéw, opierajgc sie na wzorach radzieckich.
Opracowano nowe formularze doniesien o wy-
padkach, ktére od tipea ub. r. sg juz w uzyciu
w terenie i w tym roku dadza juz nam mate-
riat ktéry bedzie mozna odpowiednio przeana-
lizowaé¢ i opracowa¢ wytyczne dla statystyki
pod katem potrzeb ochrony pracy. | w tej spra-
wie réwniez zglosze wniosek odpowiedni.

Zwrdcitem uwage na kilka palgcych zagad-
nien. Oczywiscie to nie sg wszystkie problemy,
jakie wystepuja; to sa te najbardziej koniecz-
ne, ktore czekajg na swoje rozwigzanie, a kt6-
re wymagajag rowniez naukowego przepraco-
wania.

Dr ARWID HANSEN - CRZZ

Do najbardziej pozytywnych stron referatu
tow. Taniewskiego nalezy wyrazne postawienie
ideologicznej strony zagadnieh ochrony pracy,
jej politycznego i postepowego oblicza.

Na tle tej wypowiedzi, kadry realizujgce za-
gadnienie ochrony pracy w. Polsce Ludowej —

w okresie Planu 6-lethniego w warunkach
pokojowej, a wiec planowej budowy oodstaw
socjalizmu, majg ogromne, odpowiedzialne

i zaszczytne zadania.

Jednym z zasadniczych warunkéw pomysinej
i prawidlowej realizacji socjalistycznej pojetej
ochrony pracy jest mocne, ideologiczne przy-
gotowanie tych kadr. Robotnik i dyrektor za-
ktadu _pracy, inzynier i mistrz zatrudnieni w
produkcji, inspektorzy pracy: spoteczni i pan-
stwowi, wreszcie lekarze przemystowi i refe-
renci bhp zakladéw pracy — wszyscy oni win-
ni by¢ zespoleni wspélng ideg, ideg socjali-
stycznego stosunku do zagadnien ochrony pra-
cy. Dzi$) jzdecydowanie mozna stwierdzi¢, ze
oblicze ideologiczne kadr realizujgcych zagad-
nienie bezpieczehnstwa i higieny pracy jest
w ich pracy momentem decydujgcym. Dlatego
tez wypowiedz ob. Filipkowskiego w dyskusji
nalezy gtebiej przeanalizowaé¢ i wyciagnac real-
ne wnioski w kierunku przy$pieszenia ideolo-
gicznego dojrzewania kadr. Sadze, ze na tym
odcinku CIOIiP realizujac ptk. 8 zadan, o kt6-
rych moéwit tow. Taniewski, odpowiednig bro-
szurke opracuje jak najszybciej.

Jakze czesto pracownicy ochrony pracy w te-
renie, w codziennej jpracy i w walce o bez-
pieczne i zdrowe warunki pracy napotykaja na
przeszkody, majace w swoim podiozu najcze-
Sciej tto ideologiczne. Niejednokrotnie walczy¢
musza z kapitalistycznym podejsciem do reali-
zacji zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy
na zakiladzie pracy. Te szkodliwe pojecia, je-
szcze niestety dzis kzesto spotykane, majg swo-
je siedliskolw. zacofanej, przdwojennej men-
talnosci czesci naszego urzedniczego, technicz-
nego, a niekiedy i lekarsko - pielegniarskiego
personelu stuzby zdrowia zatrudnionego na te-
renie zaktadow pracy. Obok jednak elementu
niedoceniania i lekcewazenia probleméw ochro-
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ny pracy w przemysle — wystepuje wsrdd te-
goz personelu takze niebezpieczenstwo dema-
gogii w stosunku do zadan w dziedzinie ochro-
ny pracy.

Ideologiczne ustawianie tych kadr w stosun-
ku do zagadnien ochrony pracy winno uwzgled-
nia¢ oba niebezpieczenstwa: demagogie i niedo-
cenianie.

Drugie zagadnienie, ktdére porusze, to sprawa
krytycznego stosunku referenta do przedwo-
jennych wydawnictw o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy.

Towarzysz Taniewski ostro acz pobieznie
skrytykowat szereg pozycji piSmiennictwa
z dziedziny ochrony pracy. Stluszne wydaje sie
stanowisko referenta w stosunku do tych pozy-
cji piSmiennictwa, ktére wydane zostaly po
wojnie. Natomiast w stosunku do wydawnictw
z okresu kapitalistycznego, nalezaloby zastoso-
wacé krytyke bardziej dialektyczng i indywidu-
alng do kazdej omawianej pozycji osobno. Zna-
czy to — zrozumie¢ ukazanie sie ksigzek
o ochronie pracy w czasie, kiedy warunki poli-
tyczne bardzo czesto mogly dyktowaé (nielicz-
nym w o6wczesnej Polsce autorom) stawianie te-
go zagadnienia inaczej.

Mowa tu o takiej taktyce, ktéra na owym
etapie byta jedyna, jezeli chodzi o uzyskanie
realnych zdobyczy z dziedziny ochrony pracy
dla klasy robotniczej, jezeli chodzi o zaintere-
sowanie sie kapitalistow sprawa bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Przechodze do zagadnienia trzeciego i ostat-
niego, do sprawy ustawienia referatu tow. Ta-
niewskiego pod katem operatywnos$ci zadan
nauki na obecnym etapie i na najblizszy okres,
majac na uwadze stan aktualny ochrony pracy
w naszym przemysle.

Referent wiekszo$¢ swego referatu poswiecit
zagadnieniu nowej, wyzszej techniki, ktéra
przez automatyzacje i mechanizacje procesow
produkcyjnych bedzie miata zasadniczy i decy-
dujgcy wptyw na ochrone pracy.

Tow. Taniewski moéwil o nowej technice,
o powszechnej mechanizacji w przemysle, jak-
by te sprawy mialy by¢ zrealizowane jutro lub
pojutrze. W referacie nie widzialo sie rzeczy-
wistego oblicza naszego przemystu na dzi§ i je-
szcze na kilkanascie lat od dzisiejszego Kon-

gresu.
Mgr. Inz. E. SWIEZYNSKI - CIOP
Pragne poruszy¢ problem ochrony pracy

w jednej z dziedzin naszego zycia gospodarcze-
go, najbardziej pod tym wzgledem zaniedbanej,
mianowicie w rolnictwie.

Zagadnieniem tym w okresie przedwojennym
zajmowano sie bardzo matlo, raczej interesowa-
ta sie nim tylko garstka ludzi bezposrednio
z rolnictwem zwigzanych, pracujgcych w agro-
nomii spotecznej. Ani wiadze panstwowe ani tez
samo spoteczenstwo rolnicze, nie przywigzywa-
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to don wagi, lub poprostu nie zauwazato. Uka-
zujgce sie od czasu do czasu publikacje Ilub
przepisy dotyczace bezpieczenstwa pracy w rol-
nictwie nie mogty mie¢ realnego wpltywu na
rozwigzanie tego problemu w gospodarce ka-
pitalistycznej, opartej na drobnorolnych war-
sztatach pracy. Wprowadzone ubezpieczenia od
wypadkow w rolnictwie obejmowaly niewielkag
tylko liczbe robotnikow rolnych pracujgcych
u obszarnikow i przynosity jedynie korzysci ka-
pitalistom w postaci zmniejszonej odpowiedzial-
nosci za zdrowie i zycie pracownikow. Samo
pojecie ochrony pracy byto pojmowane bardzo
wasko i nie zawieralo w sobie podstawowych
elementow jakimi sa: higieniczna, wygodna,
bezpieczna i wydajna praca. Dopiero gtebokie
przemiany spoteczno-polityczne jakie dokonatly
sie w naszym kraju po wojnie, pociggajagce za
sobg przebudowe ustroju rolnego, wysunety
zagadnienie ochrony pracy na czoto wielu pro-
blemoéw zycia gospodarczego i spotecznego, da-
jac mu realne podstawy do wtasciwego ujecia
i rozwigzania.

Jedng z wielu zdobyczy jakie przyniosta nam
socjalistyczna gospodarka rolna, to mozliwos¢
wykorzystania w peini nowej techniki, czyli
zmechanizowanie prac najbardziej ciezkich
i niszczacych zdrowie czitowieka. Nowa Techni-
ka odsuwa go od ZzZrodet grozgcych mu niebez-
pieczenstw i daje mozno$¢ korzystania z tych
dobrodziejstw kultury i postepu, ktore sg
udziatem pracownikow innych galezi naszego
zycia gospodarczego.

Obserwujgc przemiany jakie dokonaly sie
i dokonywujg w Zwigzku Radzieckim w ciggu
trzydziestu czterech lat jego istnienia, mozemy
uczy¢ sie jakimi drogami nalezy dazyé¢, aby
osiggnac nietylko wysoki poziom produkciji rol-
niczej, lecz roéwnoczesnie uchroni¢ rolnika
przed nadmierng, wyczerpujaca i niebezpiecz-
ng praca. Nie tudzimy sie wcale, ze w ciggu
krétkiego czasu potrafimy doréwnaé¢ Zwigzko-
wi Radzieckiemu, mozemy jednak korzystac
z Jego doswiadczenia i przez to samo przyspie-
szy¢ w Polsce zrealizowanie tego problemu.

I w Zwigzku Radzieckim poczgtkowo po-
wstawaty koilchozy na niewielkich przestrze-

niach, gdzie nie mogly byé wykorzystane
w peini dobrodziejstwa ptynace ze zmechani-
zowania prac w rolnictwie. W miare jednak

szkolenia kadr pracowniczych i dzieki rozwi-
jajacej sie nowej technice, drobne koitchozy tg-
czylty sie w wielkie kilkutysieczne gospodar-
stwa rolne zmechanizowane i zelektryfikowane.

W tego rodzaju gospodarstwach rolnik, kto-
ry dotychczas byt pracownikiem niewykw alifi-
kowanym, poniewaz wykonywat najréznorod-
niejsze prace w gospodarstwie, zaczyna sie spe-
cjalizowac¢, pracuje w okreslonym dziale pro-
dukcji rolniczej, a pogtebiajgc stale swg wie-
dze i umiejetnosci, moze dojs¢ do mistrzostwa.

Zastanawia sie jak zorganizowaé¢ swag prace,
aby stata sie wydajng, wprowadza do niej sze-
reg pomystow racjonalizatorskich i czuje sie
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odpowiedzialnym za jej wykonanie. Na tle no-
wego zycia powstaje nowy cztowiek: Swiadomy,
mysSlacy, petnowartosciowy obywatel.

Powstajgce tego rodzaju wielkie osrodki pro-
dukcji rolniczej, pozwalajg korzysta¢ wielomi-
lionowym rzeszom robotnikéw rolnych z po-
dobnych warunkéw zycia i pracy z jakich ko-
rzysta robotnik pracujgcy w przemysle.

Postepujaca szybko przebudowa ustroiu rol-
nego w Polsce Ludowej pozwolita nam réwniez
na podjecie prac, realizujgcych problem Ochro-
ny Pracy w peinym tego pojecia znaczeniu.
Przystepujemy do tej pracy bez bagazu daw-
nych przesadéw i wypaczonych pojeé, lecz
z przeSwiadczeniem, ze w oparciu o nauke
i zdobycze Zwigzku Radzieckiego potrafimy za-
pewni¢ rolnikowi polskiemu takie warunki je-
go pracy zawodowej, aby mdégt bezpiecznie
i wydajnie pracowac¢ i wywigzywac sie nalezy-
cie z wtozonych nan obowigzkow.

Przystepujac do rozwigzywania zagadnien
zwigzanych z Ochrong Pracy w rolnictwie na-
lezy sie zastanowi¢ gdzie moga tkwi¢ najwaz-
niejsze zrédia tych niebezpieczenstw?

OdpowiedZz na to pytanie powinna nam dac¢
wtasciwie prowadzona statystyka dajgca obraz
najczesciej zdarzajgcych sie wypadkéw i cho-
rob zawodowych wystepujgcych w rolnictwie.
Niestety, dotychczasowa statystyka niewiele
moze pomdc nam w wyjasnieniu zrodet tych
niebezpieczenstw. Nie moze by¢ ona Iréwniez
miarodajna ze wzgledu na to, ze obecnie praca
rolnika odbywac¢ sie bedzie w zupetnie innych
warunkach i w innej formie organizacyjnej.
Niemniej jednak, znajgc dotychczasowe prace
rolnika oraz przyszie metody pracy i zwigzana
z nimi nowg technike mozemy przewidywac
skad grozi¢ moga te niebezpieczenstwa.

Mechanizacja i elektryfikacja warsztatow
rolnych, ktére z jednej strony sa dla rolnika
dobrodziejstwem, kryja w sobie réwnoczes$nie
wiele niebezpieczenstw, poniewaz korzystaé
z nich beda, zwtaszcza w pierwszyzn etapie, lu -
dzie niedostatecznie przygotowani. Najbardziei
wartosciowy sprzet czy maszyna moga sie stac
dla robotnika niebezpiecznymi, jesli nie bedzie
sie on potrafit nimi postugiwa¢. A przeciez
wiele maszyn rolniczych, ktérymi postugujag
sie i bedg jaki$ czas jeszcze postugiwac sie na-
sze gospodarstwa rolne nie jest catkowicie bez-
piecznych. Dowodem tego sg zdarzajgce sie dosé
czesto wypadKki.

Musimy dokona¢ przegladu tych maszyn
z punktu widzenia ich bezpieczenstwa, opraco-
wac¢ odpowiednie ostony elementow niebez-
piecznych, lub nawet zaprojektowa¢ zmiany

konstrukcyjne, usuwajgce te niebezpieczenstwa.
W miare postepu nowej techniki, gdy bedg po-
wstawa¢ nowe prototypy maszyn rolniczych,
pracownicy naukowi C. |I. O. P. musza wspoét-
pracowac¢ z ich konstruktorami, czuwajgc, aby
w konstrukcji ich byty uwzglednione réwnole-
gle z ich przydatnoscig agrotechniczng wyma-
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gania bezpieczenstwa pracy w catej rozciggto-
Sci. Pracujgc w ten spos6b mozna bedzie stop-
niowo wyeliminowaé niebezpieczenstwa groza-
ce obstudze tych maszyn. Réwniez jednym
z dziatdw pracy w rolnictwie, gdzie ilos¢ wy-
padkéw moze by¢ do$¢ znaczna — to transport.
Rozwijajgcy sie stale transport ciggnikéw oraz
prace zmotoryzowane w polu, wymagajg wie-
lu jeszcze ulepszen, aby staly sie catkowicie
bezpieczene. To samo mozna powiedzie¢ o urzg-
dzeniach technicznych stuzgcych do transportu
wewnetrznego w podwérzach i budynkach go-
spodarczych.

Istniejg réwniez i inne niebezpieczenstwa
mogace grozi¢ rolnikowi w jego pracy, sa to
nawozy sztuczne pylace i gryzace, oraz Srodki
chemiczne, stuzgce do Zwalczania choréb i szko-
dnikéw roslin uprawnych. W miare bowiem
podnoszenia sie produkcji roslinnej zna-
lez¢é one musza coraz wieksze i powszechniej-
sze zastosowanie. Wspomne chocby tylko o ko-
niecznosci upowszechnienia stosowania wapna
w rolnictwie, bez ktérego to nawozu nie roz-
wigzemy zagadnienia odkwaszania  naszych
gleb. Opracowanie nowych form stukturalnych
nawozow pylacych i gryzacych, oraz maszyn
stuzacych do ich bezpiecznego wysiewu a tak-
ze zaprojektowanie ochron korpusu i innych
oston osobistych, staje sie zagadnieniem bardzo
waznym i palgcym.

Przeprowadzona ostatnio masowa walka ze
stonkg ziemniaczang dowiodta, ze nawet przy
opylaniu pét z samolotéw, zagadnienie niebez-
pieczenstwa zatrucia Srodkami owadobdjczymi
nie zostatlo w petni wyeliminowane.

Wiele prac w rolnictwie (jak miocka, czysz-
czenie nasion, ciecie sieczki) odbywa sie dotad
w pyle, zawierajgcym w sobie skiadniki orga-
niczne i nieorganiczne o bardzo drobnych czg-
steczkach, przenikajacych do ptuc, drég odde-
chowych i oczu. Powodujg one czestokro¢ chro-
niczne schorzenia tych organéw Ilub choroby

alergiczne. Usuniecie pytdw z otoczenia czto-
wieka pracujgcego za pomocag ulepszen kon-
strukcyjnych maszyn, ich hermetyzacji, wta-

Sciwej wentylacji pomieszczen lub przez odsu-
nigcie pracownika od zrddet pytu, zabezpieczy
go przed powyzszymi schorzeniami.

Pracownicy obstugujacy zwierzeta, zwlaszcza
w nieodpowiednich pomieszczeniach, ciasnych,
Zzle wentylowanych i oswietlonych, sg narazeni
na zarazenie sie chorobami odzwierzecymi (zoo-
nozy). Rowniez przez opracowanie witasciwych
pomieszczen dla inwentarza zywego i stosowa-
nie zabezpieczen mozna uchroni¢ robotnikow
rolnych od grozacych im ze strony zwierzat
(zwtaszcza ztosliwych) urazéw mechanicznych.
Opracowanie odpowiednich ubran roboczych
i ochronnych, zmechanizowanie czesci prac,
wtasciwa przebudowa miejsc pracy oraz prze-
strzeganie przepiséw higieny, uchroni pracujag-
cych w tym dziale od grozacych im niebezpie-
czenstw.

W budynkach o wysokiej temperaturze (su-
szarnie, szklarnie itp.), gdzie pracownicy prze-
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bywaja czas dluzszy w powietrzu nasyconym
parg wodna, istnieje niebezpieczenstwo zapada-
nia pracowniké6w na choroby ptucne lub scho-
rzenia reumatyczne. Wtasciwa klimatyka tych
pomieszczen, wentylacja, odpowiednie ubrania

robocze, lub wreszcie ich przebudowa moga
znacznie ostabi¢ niebezpieczenstwa stad ptly-
nace.

Przedstawitem w grubszych zarysach Zzrédia
gtéwnych niebezpieczenstw grozacych rolniko-
wi podczas wykonywania jego zawodu i mogg-
cych spowodowa¢ $mieré, inwalidztwo, prze-
wlekte choroby lub przedwczesng niezdolnos¢
cie znacznie wiecej, wszystkie one oczekujg na
do pracy. Niebezpieczenstw tych jest oczywis-
dogtebne przeanalizowanie i opracowanie $rod-
kéw mogacych je usungg.

Widzimy stad jak szeroki wachlarz rézno-
rodnych zagadnieh z dziedziny Ochrony Pracy
staje przed C. I. O. P. i jak wielka cigzy na nas
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie wielomilio-
nowych rzesz pracownikéw rolnych.

Doceniajagc w peini znaczenie Ochrony Pra-
cy, nasze witadze panstwowe uznaly ten dziat
pracy jako nauke zwigzang nierozerwalnie
z innymi galeziami wiedzy pracujgcymi nad
postepem technicznym, kulturalnym i ideolo-
gicznym.

A trudnosci do pokonania mamy wiele.
W pierwszym rzedzie brak nam jest nalezycie

przygotowanych kadr pracownikéw nauko-
wych, literatury i wtasciwej metodyki badan
w tej dziedzinie nauki. Zachodzi koniecznos¢

bezposredniego czerpania wiadomos$ci z In -
stytutéw Ochrony Pracy w Rol-
nictwie istniejacych w Zwigzku Radzieckim
i korzystanie w szerszym zakresie z literatury
Zwigzku Radzieckiego. Na tym odcinku pra-
cy przyjdg nam z pomocag nasze wiladze pan-
stwowe. Naszym zadaniem bedzie pogtebianie
wtasnych wiadomosci i szkolenie kadr przysz-
tych pracownikow naukowych, aby postawi¢ te
nasza mtodg nauke na wilasciwym poziomie.
Podjeta przez nas praca musi by¢ Scisle zwig-
zana z pracg tych warsztatéw rolnych, dla kt6-
rych. jest przeznaczona. Tylko przez bezposred-
ni kontakt naukowca =z robotnikiem mozna
osiggna¢ pozytywne wyniki i zwigza¢ nauke
z praktyka. RoOwniez nalezy podjgé¢ Scista
wspotprace z tymi Instytutami Naukowymi,
ktore prowadza badania nad problematyka stu-
zgcg potrzebom wsi.

Powstang réwniez duze trudnos$ci przy upo-
wszechnieniu idei Ochrony Pracy w spoteczen-
stwie rolniczym.

Zagadnienia tego spotecznos$¢ rolnicza nie ro-
zumie i nie dostrzega. Wiemy jak trudng rzeczag
jest przekonaé rolnika, aby zastosowat nowe
metody pracy przy uprawie roli, nawozeniu lub
pielegnaciji roslin, chociaz wuzyska¢ on moze
przez wykorzystanie wskazowek szybko pozy-
tywne wyniki. Wyttumaczenie jakie korzysci
przynosi mu Ochrona Pracy jest znacznie
trudniejsze. | jesli mamy juz dzisiaj wielu ra-
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cjonalizatoré6w w dziedzinie agrotechniki, a na-
wet konstruktor6w maszyn rolniczych to racjo-
nalizator6w w dziedzinie ochrony pracy w rol-
nictwie nie ma zupetnie. Rozbudzenie ruchu
racjonalizatorskiego w tej dziedzinie wsréd
kierownikéw gospodarstw i robotnikéw rolnych
jest sprawa pilng. Lecz wtasciwie pojete za-
gadnienie Ochrony Pracy w rolnictwie musi
by¢ przyswojone przez umysty nietylko rolni-
kéw. Jest wielu fachowcow pracujgcych po-
Srednio dla rolnictwa. | oni réwniez winni pa-
mieta¢, aby oddany do rgk uzytkownika pro-
dukt ich pracy nietylko zaspokoit potrzeby pro-
dukcji rolnej, lecz rowniez, aby nie zagrazat
zyciu i zdrowiu rolnika.

Przytocze przyktad: inzynier - konstruktor
opracowujgcy prototyp maszyny rolniczej wi-
nien mie¢ na uwadze, aby skonstruowana ma-
szyna nietylko wykonywata wtasciwie prace do
ktorej jest przeznaczona, lecz rOwniez, aby
rolnik postugujacy sie nig byt catkowicie bez-
pieczny.

W celu dokonania tego rodzaju przetomu
w umystach miodziezy uczacej sie na uniwer-
sytetach, politechnikach i w szkotach zawodo-
wych nalezy wprowadzi¢ do programoéw tych
szkot nauke o Ochronie Pracy jako przedmiotu
obowigzkowego. Rozszerzy to znacznie hory-
zonty mys$lenia mtodziezy i juz na tawie szkol-
nej zblizy do przysztych oczekujgcych jg za-
dan.

W okresie gdy caly nasz nar6d wyteza swe
sily, aby wykona¢ zamierzenia planu 6-letnie-
go, nasz wkiad pracy majacy na celu ochrone
zycia i zdrowia mas pracujgcych przyczyni sie
do szybszego jego wykonania i zachowa ich si-
ty zywotne dla dalszych walk i coraz wiek-
szych osiaggnie¢. Wierze, ze na nastep-

nym tego rodzaju zjezdzie be-
dziemy mogli przedstawic
juz nasze realne w tej dzie-
dzinie osiggniecia.

Dr Inz. B. BIEGELEISEN - GIP

Zabieram tu gltos z dwoéch powodoéw. Po
pierwsze zaczepione tu zostaly przez dyr. Ta~

niewskiego moje poglady w dziedzinie tzw.
psychologii pracy. Niewatpliwie btedy, ktére
on wytknagl, powstaly skutkiem nawykoéw

burzuazyjnych, jednak na usprawiedliwienie
ich musze powotaé¢ sie na to, ze wszelkie nowe
rewolucyjne idee dojrzewajg w umystach
ludzkich powoli, trzeba je bowiem gruntownie
przemys$le¢ i przetrawi¢. | we mnie ten proces
odbywa sie powoli, z czego jestem zadowolony,
bo inaczej przemiana odbywa sie tylko pozor-
nie i nie nastepuje przeoranie wtasnych mysli.

Po drugie pragnatem zwréci¢ uwage zebra-
nych na niektére sprawy zwigzane z psycho-
logig pracy. Kiedy bylem w r. 1934 w Zwiazku.
Radzieckim, spotkatem sie z ostrg i zasadnicza
krytyka tej psychologii i przekonatem sie, ze
wowczas badania przydatno$ci do zawodéw
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wykonywane sg tam giownie w tych wypad-
kach® w ktorych praca narazona jest na nie-
szczesliwe wypadki albo wymaga pewnych
specyficznych kwalifikacji. Nie znam obecne-
go stanu tej sprawy w Zwigzku Radzieckim,
uwazam jednak, Zze wytworzenie jednolitego
pogladu w tej dziedzinie jest niezbedne ze
wzgledu na konsekwencje dla praktyki prze-
mystowej.

Nalezalem swego czasu jdo Komisji przy
Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej, ktéra
zajeta sie metodami prac, przeprowadzonych
przez poradnie zawodowe, utrzymywane przez
to ministerstwo. Komisja ta, po wielu bada-
niach doszta do przekonania, ze poradnie te,
jako prowadzone w duchu wytgcznie burzua-
zyjnym, nie nadajg sie do obecnych warunkéw
i podata sposoby ich przeksztalcenia, a Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej wiele ich zlikw i-
dowat.

Potrzebne by byly poradnie dla miodziezy,
szczegOllnie dla zawodéw deficytowych, ale te
SCFl),IrS%Vy lezg obecnie raczej w kompetenciji

Jezeli chodzi o nieszczesliwe wypadki, to
istnieje w Katowicach przy Instytucie Weglo-
wy™ placowka psychotechniczna, ktéra bada
kandydatow na maszynistow, szoferow jako
tez do innych zawodow, narazonych na wypad-
ki. Podobnie istnieje w Chorzowie przy Giow-
nym Instytucie Pracy placéwka dla badan
psychotechnicznych w przemysle hutniczym.
Zajmuje sie ona gtownie badaniami kandyta-
tow na suwnicowych, ktérzy obstugujg suwni-
ce i mogg siebie lub innych narazi¢ na wypad-
ki. I w tej dziedzinie panujg sprzeczne poglady.
Istniejg tendencje do ograniczenia tych badan,
z drugiej strony przedstawiciele hut twierdza,
ze one sa niezbednie potrzebne. Czas bylby$
aby sprawy te uregulowac¢ jednolicie na tere-
nie Polski.

Nalezatoby w tym celu — moim zdaniem —
zwotaé konferencje wszystkich sfer zaintereso-
wanych (a wiec organizacje zwigzkowe prze-
mystu weglowego i hutniczego, przedstawicieli
odnosnych Ministerstw, GIP, CIOP, CUSz,
itp.) ktora moze mie¢ dodatni wplyw na
uregulowanie tego piekacego problemu.

LEONARD GAN - CRZZz

Przystepujac do omowienia niektoérych pro-
bleméw przedstawionych w referacie dyr. tow.
Taniewskiego, przyjme jako punkt wyjsciowy
zakonczenie referatu.

Plan 6-letni stanowi wyraz najwyzszej troski
o cztowieka pracy w realizacji budownictwa
socjalistycznego. Podkreslajac powyzszy aspekt
zatozenia Planu, uwazam za stuszne naswietle-
nie sformutowania tow. Taniewskiego, w myslI
ktérego, ,kazde rozwiazanie z dziedziny nauki
o ochronie pracy, musi by¢é rownoczes$nie roz-
wazane z punktu widzenia ekonomicznego.“

Z definicji nauki o ochronie pracy wynika, ze
wtasciwie utworzone warunki pracy dla czto-
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wieka w jakimkolwiek zaktadzie podnoszg
w konsekwencji jego wydajnos¢ pracy. Nalezy
jednak stwierdzi¢, ze moga zaistnie¢ przypadki,
w ktorych zastosowanie rozwigzania z zakresu
ochrony pracy w procesie produkcyjnym spo-
woduje nie tylko utrzymanie wydajnosci na
tym poziomie, ale nawet przejsciowo jej obni-
zenie. | woéwczas moze sie nasung¢ w interpre-
tacji sformutowania tow. Taniewskiego watpli-
wos$¢, czy nalezy takie rozwigzanie z dziedziny
ochrony pracy stosowaé, skoro nie przyniesie
ono dodatnicii wynikéw ekonomicznych. Fa-
chowcy ze Swiata techniki, ktérzy nie wyzbyli
sie jeszcze pozostatosci kapitalistycznych w spo-
sobie myslenia mogliby wkroczy¢ na biedng
droge przy podejmowaniu decyzji. Karol Marks
w swoim ,Kapitale" stwierdzit, ze kapitalista
tylko woéwczas inwestuje pewne S$rodki finan-
sowe, 0 ile przyniosg mu one dochdod. Natomiast
W naszym ustroju czlowiek pracy jest podmio-
tem w produkcji i dlatego dziatalnos¢ w dzie-
dzinie ochrony pracy, jakkolwiek majaca wie-
le zbieznosci, nie moze by¢ uzalezniona od re-
perkursji ekonomicznych.

Tow. Taniewski bardzo stusznie méwit o po-
wigzaniach nauki o ochronie pracy z jej wydaj-
noscia — ze swej strony uwazatem jedynie za
wskazane mocne i wyrazne podkreslenie roli
i znaczenia cztowieka w produkcji socjalistycz-
nej.

Zwigzki zawodowe, jako ,kuznia kadr“, ma-
ja sobie powierzone m. in. zadanie opieki nad
specjalistami zarowno praktykami jak i teore-
tykami szkolgcymi nowe pokolenie inzynieréw
i technikébw. W zwigzku z wtasciwym wypet-
nianiem powyzszego zadania cigzy na nas po-
wazny obowigzek wykazywania specjalnej czuj-
nosci w stosunku do kadr szkolgcych jak i do
metod i programow przez nich stosowanych.
Nawigzujgc do krytycznej oceny dokonanej
przez referenta w stosunku do szeregu wydaw-
nictw z dziedziny ochrony pracy, a nawet
skryptéw wyktadowych jednej z katedr na-
szych wyzszych uczelni technicznych, wyrazam
w tym miejscu zal, ze Przewodniczacy naszego
zjazdu Minister tow. Golanski nie maogt byé
obecnym na referacie tow. Taniewskiego, kt6-
ry naswietlit sytuacje istniejgcg na odcinku na-
ukowym w zakresie ochrony pracy, oraz wyka-
zat powazne braki w obsadzie personalnej ka-
tedr. Dla nas, jako dla przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych, organizacji masowej, ktora
w najblizszym czasie przejmie na siebie calo-
ksztatt obowigzkéw i uprawnien w zakresie
wspoétinicjatywy i kontroli tworzenia odpowied-
nich warunkéw pracy dla cztowieka w zakla-
dzie, jednym z najpowazniejszych problemoéw
stanowi zagadnienie szkolenia kadr na wszyst-
kich szczeblach. W zwigzku z tym wysune nie-
ktore postulaty skierowane pod adresem nasze-
go Swiata naukowego.

W pierwszym rzedzie stwierdzi¢ musze, ze
odczuwamy powazny brak popularnej literatu-
ry z dziedziny ochrony pracy, niezbednej dla
prowadzenia masowego szkolenia, powolywa-
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nej obecnie blisko 200-tysiecznej armii Spotecz-
nych Inspektoréw Pracy. Niestety, bardzo duzy
procent naukowcow nie zdradza sklonnosci
w kierunku pisania instrukcyjnych broszur po-
pularnych uwazajgc, ze tego rodzaju wydawni-
ctwa nie odpowiadajg wysokiemu poziomowi
naukowemu danego fachowca. Wydaje sie, ze
tutaj stoi wyrazne pole do dziatania dla wszyst-
kich specjalistow z tej dziedziny a mianowicie
nalezy jaknajszybciej przystgpi¢ do opracowy-
wania wszelkiego rodzaju pomocy naukowych,
broszur i prac popularnych.

Mowiac o szkoleniu nawigze do wypowiedzi
jednego z wczorajszych dyskutantéw, ktory
stwierdzit stusznie, ze wyktady odbiegajg od
praktyki. Dzieje sie to dlatego, ze stosunkowo
nieliczni fachowcy i specjalisci w ochronie
pracy, ktérzy byli kiedy$s w réznych zakitadach
pracy, juz dawno od nich odeszli i nie odczuwa-
ja nerwu zycia zaktadu pracy. | tu wiasnie mu-
sze podkres$li¢ niestuszny moment rozumowa-
nia w caloksztalcie rzeczowego przeméwienia
inz. Filipkowskiego, ktéory powiedziat, ze nikt
nie przyszedt wskaza¢ nowych kierunkéw dzia-
talnosci przedwojennym specjalistom w zakre-
sie ochrony pracy, ktoérzy nie przyswoili sobie
ideologii i nauki leninowsko-stalinowskiej. Tow.
Stalin w przemdéwieniu swoim wygtoszonym na
Kremlu w roku 1938 powiedziat, ze nowe drogi
i kierunki w nauce wytyczajg nie zawsze znani
w Swiecie naukowym ludzie. Przeciwnie, czesto
sie zdarza, ze nowe kierunki w nauce wytycza-
ja prosci ludzie, nieznani w nauce, ale prakty-
cy i nowatorzy w swoim zawodzie. Dlatego tez,
wydaje sie konieczne jak najszybsze zrealizo-
wanie tego, co juz w wielu dziedzinach poza
ochrong pracy nastgpito, a mianowicie zblize-
nie naukowcéw z praktykg. W tym celu, na-
ukowcy z omawianej dziedziny powinni sami,
w jakiej$ zorganizowanej formie zejs¢ z piede-
statu i wyzyn nauki do robotnikéw, ktorzy
wniosg niewatpliwie nowe kierunki w nauce
o ochronie pracy, oraz poddadzg najrozmaitsze

tematy wymagajgce przepracowania nauko-
wego.
Réwniez pod adresem naukowcéw, szkola-

cych nowe zastepy personelu inzynieryjno-
technicznego, w szczeg6lnosci na wyzszych
uczelniach technicznych wysuwam postulat pre-
dystynowania pewnej ilosci miodego narybku,
ktoryby poswiecit sie w przysztosci zagadnie-
niom zwigzanym z naukg o ochronie pracy.
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wy-
suwajgc postulat dotyczgcy utworzenia Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy powitata z zado-
woleniem ogtoszenie ustawy o jego powotaniu.
Stwierdzi¢ musze, ze jednym z powaznych
osiggnie¢ dotychczasowego C. |I. O. P. stalo sie
wysuniecie i postawienie, w oparciu o doswiad-
czenia radzieckie, zagadnien ochrony pracy, ja-
ko nauki. Ustosunkowujgc sie do podanych
przez tow. Taniewskiego probleméw stanowig-
cych program prac Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy chciatbym na wstepie stwier-
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dzi¢, ze nie speilniono dotychczas obowigzku
wynikajgcego z ustawy, a majagcego za zadanie
SciSlejsze powigzanie Instytutu z masami pra-
cujgcymi, tj. nie powotano Rady Spoteczno-Na-
ukowej, ktdra nadataby okreslony kierunek
dziatalnosci.

Z zadan konkretnych, do ktérych wykona-
nia Centralny Instytut Ochrony Pracy powi-
nien przystgpi¢ niezwtocznie, wymieni¢ nalezy
opracowanie metody badan przyczyn wypadko-
wosci. Tow. Taniewski w referacie swoim za
mato podkreslit zagadnienie statystyki wypad-
kowej, a przeciez w podstawowej i zasadniczej
mierze winna sie ona sta¢ punktem wyjscio-
wym dla dziatalno$ci w ochronie pracy. Istnie-
jace i stosowane dotychczas metody mogg wy-
twarza¢ w praktyce sytuacje, w ktorych, cata
dziatalnos¢ oparta zostanie na falszywych prze-
stankach .

Nawigzujac do szeroko omawianego okresu
dziatalnosci w pierwszym etapie powojennym
w Polsce na odcinku ochrony pracy, stwierdzi¢
nalezy, ze zwiazki zawodowe niedostatecznie
mocno stawialy zadania i postulaty w tym za-
kresie. Powotana w tym czasie Miedzyministe-
rialna Centralna Komisja Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy w pewnym tylko stopniu byta
czynnikiem koordynujacym dziatalno$¢ wyko-
nawczg i kontrolng w omawianej dziedzinie,
natomiast nie opanowala ona odcinka nauko-
wego i zwigzanego z nim wydawniczego.

Witajgc na dzisiejszym zjezdzie Podsekcji
Ekonomiki i Organizacji Pracy, z uznaniem
oficjalne przyjecie zagadnieh ocbrony pracy ja-
ko dyscypliny naukowej, wyrazam nadzieje, ze
nie pozostanie ono jedynie jako deklaratywne,
lecz bedzie konsekwentnie realizowane prak-
tycznie. Centralny Instytut Ochrony Pracy sta-
nie sie os$rodkiem koordynacyjnym tej nauki,
i to zarowno na odcinku szkoleniowym i wydaw -
niczym, jak i koordynacji prac wszystkich In-
stytutdbw opracowujacych problemy z interesu-
jacej nas dziedziny.

Mgr. Inz. TADEUSZ WOLF - CIOP

Jednym z konkretnych zagadnien nauki
o Ochronie Pracy jest wentylacja i klimatyza-
cja. Majg one na celu utrzymanie parametréw

powietrza tj. jego temperatury i wilgotnosci
w obszarze okreslonym potrzebami higienicz-
nymi. Realizowanie tego zalozenia odbywa sie

na dwoéch drogach: dostarczenia odpowiedniego
powietrza do calo$ci pomieszczenia w zaleznos-
ci od ilosci ludzi oraz odcigg powietrza zanie-
czyszczonego przez takie zrédia skupione jaki-
mi sg maszyny pylace, wydzielajgce ciepto lub
zapachy. Pierwszym zagadnieniem zajmuje sie
wentylacja ogo6lna, drugim miejscowa. Jesli
chodzi o wentylacje miejscowg to rozwigzanie
problemu czystego powietrza nie zalezy wy-
tacznie od instalacji wentylacyjnej ale i od wta-
sciwej konstrukcji maszyn bedacych Zrédiami
zanieczyszczen. Czesto bowiem sie zdarza, ze
niektérych pomieszczen fabrycznych w ogole
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nie da sie wiasciwie zwentylowac¢ a to wskutek
specyficznej konstrukciji znajdujgcych sie
w nich maszyn. Dlatego nalezy zastanowi¢ sie
nad wprowadzeniem do komisji oceny projek-
tobw maszyn przedstawiciela C. I. O. P., ktory
by rozpatrywat warto$¢ projektu z punktu wi-
dzenia higieny pracownika obstugujgcego te
maszyne. Co do maszyn juz istniejgcych to
wszedzie tam, gdzie instalacje wyciagowe moz-
na zainstalowaé¢, nalezy to zrobi¢, w przeciw-
nym wypadku trzeba zmieni¢ proces technolo-
giczny lub konstrukcje samej maszyny.

CIOP bierze pod uwage wszystkie usterki
maszyn w réznych gateziach przemystu i dla
znalezienia najwtasciwszych rozwigzan urucho-
m it stoiska badawcze opracowujgce przedsta-
wione wyzej zagadnienie.

Przy opracowywaniu problemoéw wentylacyj-
nych napotyka sie na brak ludzi zapoznanych
z hydromechanikg stosowang. Koniecznoscig
wiec jest powotanie na wyzszych uczelniach od-
powiedniej katedry, ktéra zajmowataby sie mie-
dzy innymi takimi problemami jak transport
pneumatyczny, wentylatory, inzektory, filtry
inercyjne, swobodny przeptyw strug itd.

W konsekwencji mozna postawi¢ nastepujace
wnioski:
1) nalezy wprowadzi¢ kontrole nowych kon-
strukcji maszynowych przez C. I. O. P.

2) nalezy powota¢ na uczelniach katedry hy-
dromechaniki technicznej.

Mgr. Inz. L. MORAWSKI —CRZZ

W referacie swoim dyrektor Taniewski
wspomniat o opracowaniu przez CIOP progra-
mu szkolenia dla wyzszych uczelni w zakresie
ochrony pracy. SlyszeliSmy w tym referacie
rowniez krytyke wydawnictw z tej dziedziny
znajdujacych sie na rynku ksiegarskim. Jako
wyktadowca tego przedmiotu w Szkole Glownej
Planowania i Statystyki, otrzymatem z Mini-
sterstwa Szkdt Wyzszych i Nauki obowigzujgcy
program, opracowany przez CIOP, na koncu
ktérego miedzy innymi podana byta bibliogra-
fia zawierajgca skrytykowane przez dyr. Ta-
niewskiego pozycje wydawnicze. Dodac¢ nalezy,
ze we wspomnianych wydawnictwach brak jest
materiatbw do wielu tematéw, ujetych progra-
mem szkolenia. Azeby powazne te usterki nie
powtorzyly sie w najblizszej przysztosci, apeluje
do CIOP o dokonanie rewizji programoéw szko-
lenia w sensie dostosowania ich do uczelni,
w ktérej majg by¢ realizowane, jak réwniez
powigzania z taka bibliografig, ktora nie za-
wierataby brakéw i btedéw oraz byta dostepna
dla wyktadowcoéw i studiujgcych.

Inz. Swiezynski, mowigc o potrzebach rol-
nictwa stwierdzit, ze wraz. z mechanizacjg prac
w rolnictwie zwieksza sie wypadkowos$¢. Méwca
wymienit — jako przyczyne tego zjawiska —
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roznice w mentalnosci robotnika rolnego i prze-
mystowego. Istotnie rdéznica jest duza i nalezy
doktada¢ staran, zeby jak najszybciej jg usunac.
Mozna tego dokona¢ tylko droga intensywnego
szkolenia, ktore przygotuje kadry robotnikéw
rolnych dio $wiadomego przyjecia mechani-
zacji jako nowej techniki, uwalniajgcej ich od
ciezkich prac, dokonywanych recznie lub silg
zwierzecg. Metody szkolenia pracownikéw rol-
nych jako tez program szkolenia, opracowane
przez Sekcje Rolng CIOP mozna by byto prze-
kaza¢ do realizacji administracji PGR, do obo-
wigzkéw ktérej nalezy takie szkolenie.

Powazng pozycje w rolnictwie stanowig wy-
padki przy obchodzeniu sie ze zwierzetami
(23,4%), ktérych przyczyng najczestsza jest
nieumiejetne lub brutalne obchodzenie sie ro-
botnikéw, niewychowanych od dziecka w przy-
jazni i zyczliwosci do zwierzgt. Wprowadzenie
w wiejskich szkotach podstawowych nauczania
o nalezytym traktowaniu zwierzat, w ramach
przedmiotéw przyrodniczych, zmienito by sto-
sunek pracownika rolnego do tych stworzen,
usuwajgc przyczyne wspomnianych wypadkow.

W koncu chce uzupetni¢ poruszong przez
tow. Gana sprawe wczorajszej wypowiedzi kol.
Filipkowskiego, Samokrytyczna ta wypowiedz
ujeta w formie istotnej i rzeczowej, powinna
odmiennie potraktowa¢ kwestie odoowiedzial-
ncéci za btedy popetniane przez autoréw prac
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
W moim mniemaniu,nalezato powiedzie¢ o. na-
szej winie, ze nie staraliSmy sie znalez¢ tych,
ktorzy by nais nauczyli — a nie o winie tych,
ktérzy do nas nie przyszli, zeby nas uswiado-
mic.

dr MACEWICZ - ZLP

Z zalem musze podkreslié, ze w refera-
cie dyr. Taniewskiego niedostatecznie uwzgled-
niono czynnik osobowy. Przy rozwigzywa-
niu zagadnien ochrony cztowieka pracujace-
go czynnik ten moze odgrywaé¢ znaczng fro-
le, szczego6lnie w traumatologii. Nieszczesli-
wy wypadek moze powsta¢ wskutek przemija-
jacego zachwiania sprawnosci umystowej wy-
konawcy jak np. btedna ocena danej sytuaciji,
co w konsekwencji wyzwala niewtasciwa reak-
cje. Wiemy z kapitalnych prac Pawilowa, ze
owo zachwianie nastepuje wtedy, gdy np. zja-
wig sie u wykonawcy dwie sprzeczne tenden-
cje.

Drugim waznym zagadnieniem — i to za-
rowno ze stanowiska organizacji pracy (dla
wzmozenia wydajnosci) jak i zabezpieczenia
przed nieszczes$liwymi wypadkami — jest za-
gadnienie odpowiedniosci danego czlowieka
do wykonywania okreslonej pracy, poniewaz
wszelka czynno$¢ zawodowa wymaga od wy-
konawcy rowniez odpowiednich dyspozyciji
psycho-fizjologiicznych



Sir. 140

W dyskusji poruszono sprawe psychotechni-
ki, ktérej zabiegi miaty rzekomo wyrkywac
specjalne uzdolnienia cziowieka i jego. dyspo-
zycje nawet do ulegania wypadkom, ale prace
radzieckich uczonych wykazaty calg bezpod-
stawnos¢ tej ,wiedzy tajemnej“ i zamarta ona
ostatecznie pod ciosem Zjazdu w Moskwie jesz-
cze w r. 1930, zatem przestanmy sie nig zajmo-
wacé. Natomiast zaczerpnijmy ze skarbnicy prac
Pawtowa, tam bowiem znajdziemy to, co nam
dopomoze do rozwigzania zagadnieh zaréwno
odpowiednio$ci cztowieka do wykonania okre-
Slonej pracy jak i zagadnien ochrony przed
inwalidztwem i nieszczes$liwymi wypadkami.

Powyzsze .zagadnienia, a szczegélnie ' trau-
matologia . wymaga dla swego rozwigzania
szczego6lnych metod statystycznych, dla ktorych
opracowania musi by¢ powotany specjalny ko-
mitet.

Na zakonczenie pragne podkresli¢ koniecz-
no$¢ uwzglednienia w pracach CIOP zagad-
nien zawodoznawstwa.

IHNATOWICZ - SGGW

innej 'ptaszczyznie ujgc
catlos¢ zagadnienia. Moim zdaniem obrady
Podsekcji Ekonomiki i Organizacji nie tyle
powinny sie zajmowacé sprawami technicznymi,
do rozpatrywania ktorych sa powotane wtasci-
we jednostki naukowo-badawcze, ile zadaniem
Zjazdu jest postawienie wilasciwe zagadnienia
jako catosci, jako spoteczno-gospodarczego pro-
blemu. Zagadnienie bezpieczenstwa i higieny
pracy rozpatrywane w peilnej rozciggtosci
z punktu widzenia wymagan zycia spoteczno -

Prof. Inz. S.

Chciatbym nieco w

gospodarczego, prowadzi do nieuchronnego
przeswiadczenia, ze jest to .zagadnienie,, ktére
stanowi nieroztgczng calos¢ organizacyjng

z procesami produkcyjnymi. Jest to jeden
z gtownych elementow organizacyjnych obok
elementu fachowo - technicznego. Nalezyte,
racjonalne, wydajne pod wzgledem jakosci
i ilosci organizowanie proces6w wytwoérczych
jest niemozliwe bez .uwzgledniania bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Na temat, jak nalezy postawi¢ zagadnienie

bezpieczenstwa i higieny pracy, toczyt sie dos¢ .

dtugi spor w Zwigzku Radzieckim. Dopiero na
przetomie 1923/24 r. zgodnie z calg linig ideo-
logii marksistowsko - leninowskiej i jej takty-
ki, zostalo ono uznane za nieodlgczng czesé
zagadnien polityczno - ekonomicznych i od tej
chwili zaczelo sie wtasciwe, prawidtowe roz-
wigzywanie praktyczne.

W naszych warunkach sprzed wojng istniaty
z natury rzeczy bardzo nikte mozliwosci pro-
wadzenia akcji bezpieczenstwa i higieny pracy,
ale starano sie wykorzysta¢ wszystkie okolicz-
nosci, dopuszczane przez naszych sanacyjnych
faszystow.

Mozna bylo prowadzi¢ akcje podchodzac do
zagadnienia z punktu widzenia wytgcznie fi-
skalnego!—i tak postepowato zar6wno panstwo,
jak i przedsiebiorcy. Aczkolwiek nie na wielu
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odcinkach ale trzeba powiedzie¢, ze w -nie-
ktéorych dziedzinach zycia gospodarczego akcje
te udawatlo sie realizowa¢ dos$¢ pomysinie. Sa
wiec pewne tradycje i przestanki z okresu
przedwojennego zaréwno w samej akcji pro-
wadzenia bezpieczenstwa i higieny pracy, jak
rowniez w niektérych poczynaniach, podejmo-
wanych przez ludzi dobrej woli, przez dobrych
obywateli swego- kraju, przez dobrych demo-
kratbw. W roznych instytucjach, czy to w In-
stytucie Spraw Spotecznych, czy innych, po-
szczegOllni ludzie starali sie te sprawy we
witasciwy sposéb opracowac i nastawi¢. Wielo-
stronno$¢ zagadnienia bezpieczenstwa i higie-
ny pracy nasuwa caly szereg najrozmaitszych
sposoboéw rozwigzania, ktére w wielu przy-
padkach grozg zepchnieciem catej akcji na
pochylg plaszczyzne — czy to fizjologizmu,
czy tez na plaszczyzne filantropii, ze kto$ robi
dla kogos. Tymczasem z natury swej jest ono
zagadnieniem tego rodzaju, ze bez pociggnie-
cia bezposrednio zainteresowanych mas;, do tej
akcji zadne inne rozwigzanie nigdy nie da po-
zgdanych wynikéw. Mozna przytoczy¢ takie
poréwnanie, ze tak, 'jak w ustroju kapitali-
stycznym, ktéry troszczy sie rzekomo o dobro-
byt szerokich mas ludnos$ci, nic z tego nie wy-
chodzi, bo to jest filantropia burzuazyjna. dla
tych maluczkich, majgca na celu zamaskowa-
nie wyzysku i ucisku mas pracujacych i tak
w przeciwienstwie do powyzszego ustroj so-
cjalistyczny, ustr6j gospodarki uspotecznionej,
oparty na ideologicznych przestankach mar-
ksizmu - leninizmu, pociaga, mobilizuje,
uswiadamia najszersze masy, ze one siame
a nikt inny, potrafig zorganizowaé¢ wtasne.zy-
cie, ze one same, a nikt inny, potrafig podnosi¢
swe zycie na coraz wyzszy szczebel bytowania
— tak samo w zagadnieniu bezpieczenstwa
i ochrony pracy -najlepsze rozwigzania tech-
niczne, najlepsze postulaty, jezeli nie beda
zrozumiane, uswiadomione i czynnie realizo-
wane przez masy robotnicze, nie bedg przez
pracujgcego cztowieka wcielane w zycie — to
nie osiggniemy wynikéw dodatnich.

Dlatego tez prowadzac akcje bezpieczenstwa
i higieny pracy nie nalezy zapominaé, ze od-
powiedzialno$¢ za wypadek cigzy nietylko' na
kierownictwie zakladu, na jego personelu
technicznym, na majstrze, ale w niemniej-
szym stopniu cigzy na tym bezposrednim wy-
konawcy proceséw wytwérczych, ktéry podle-
ga wypadkom. Dla wtasciwego skutecznego
zwalczania wypadkow obie strony musza by¢
w tej akcji czynne. Ze takie postawienie spra-
wy jest stuszne, uczg nas doswiadczenia Zwigz-
ku Radzieckiego.

Z chwilg, kiedy ta akcja zostala w ten spo-
s6b postawiona, z chwilg, kiedy klasa robotni-
cza, czlowiek pracy, stanat do bezposredniej
pracy na tym polu obok tych, ktérzy na tym
odcinku w spos6b abstrakcyjny, naukowy
pracuja — z tg chwilg ta akcja uzyskala pet-
nie Wyrazu, znalazta nalezytag forme i osigghe-
ta wtasciwy skutek, to znaczy stopniowe albo
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juz catkowite wyeliminowanie wypadkowosci.
Bo to hasto, ktdre jeszcze w calym Swiecie
w ustroju burzuazyjnym panuje, ze od czasu
jak tylko cztowiek zyje i pracuje, to wypadKki
byty i bedg — jest hastem failszywym, reakcyj-
nym. Hasto to ma na celu usprawiedliwi¢ i za-
maskowac¢ brak rzeczywistego zainteresowania
i troski o zycie i zdrowie czlowieka pracujgce-
go, co przynosi dodatkowe zyski kapitatowi.

Powotany do zycia Centralny Instytut
Ochrony Pracy, ma od strony naukowo — ba-
dawczej koordynowaé¢ wszystkie' wysitki po-

szczegblnych os6b i instytucji, a wykonawstwo
ma iS¢ poprzez Instytuty Techniczne, Zwigzki
Zawodowe do mas roboczych.

Czy to postawienie sprawy jest sluszne
i wtasciwe? Tak, osobiscie jestem przekonany,
ze jest to stuszne i wlasciwe, ze w tej pila-
szczyznie mozemy z ufno$cig patrze¢, ze uda
nam sie zmniejszy¢é wypadki az do catkowitego
ich wyeliminowania a takze polepszy¢ warunki
higieniczne. | nie mozna tych zagadnien na od-
cinku bezpieczenstwa i higieny pracy rozwig-
zywa¢ biurokratycznie, w ptaszczyznie stylu
przedwojennego. Jedynie poprzez mobilizowa-
nie mas pracujacych, pogtebianie ich $wiado-
mosci w zakresie bezpieczenAstwa i higieny
pracy, organizowanie do czynnej wspoOipracy
w prowadzeniu akcji bezpieczenstwa i higieny
pracy — mozna w sposob realny i istotny za-
pewni¢ skuteczno$¢ wysitkom w ochronie pra-
cy oraz nalezyte wigzanie nauki i badan na-
ukowych z zyciem praktycznym.

Uswiadommy sobie; ze w akcji bezpieczen-
stwa i higieny pracy, w dziedzinie ochrony
pracy nie ma i nie moze by¢ podziatlu na ,my*
i ,oni“.

My — to ci wybrani, ktdrzy rzekomo rozu-
mieja co to jest bhp, — a oni — to ci, ktorymi
opiekujemy sie. i o ktérych troszczymy sie.
Takie podejscie do sprawy jest z gruntu falszy-
we, reakcyjne, tkwi swymi korzeniami w ideo-
logii burzuazyjnej. Nasze stanowisko moze
i powinno wychodzi¢ z zalozenia, ze omawiane
zagadnienie stanowi jednos¢ dialektyczna,
gdzie nie ma antagonistycznych przestahek, ze
moga istnie¢ jedynie sprzecznosci i przeciwien-
stwa, ktére muszg by¢ przezwyciezane.

Mgr. Inz. E MOSZYNSKI - CIOP

W uzupetnieniu referatu ob. dyr. Taniew-
skiego chciatbym tu omoéwi¢ pewien waski od-
cinek zagadnienia ochrony pracy w zakresie
elektrotechniki, a mianowicie zagadnienie die-
lektrycznego sprzetu ochronno-gumowego.

Bardzo wazng rzecza na tym odcinku ochro-
ny pracy jest zaopatrzenie ludzi pracujgcych
przy urzadzeniach wysokiego napiecia we wta-
Sciwy sprzet ochronny. Chodzi tu w szczegdl-
nosci o rekawice dielektryczne, kalosze oraz
po6tbuty dielektryczne, — sprzet, ktory jest pod-
stawowg ochrong przed porazeniem przy wszel-
kich manipulacjach na urzgdzeniach wysokiego
napiecia. Wobec rozbudowy naszego przemystu,
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zapotrzebowanie na ten sprzet jest znaczne
i krajowy przemyst gumowy produkuje go
w duzej ilosci. Poniewaz jednak sprzet ten sto-
sownie do przepiso6w musi by¢ badany na prze-
bicie wysokim napieciem, Glowny Instytut
Elektrotechniki w Warszawie podjgt zadanie
wybudowania przy wytwdérniach gumowych
odpowiednich stacji badan fabrycznych oraz
stacji przemystowych do badahn okresowych te-
go sprzetu. Ze wzgledu na to, ze wykonanie
tych stacji wymaga czasu, a produkowany
sprzet ochronny trzeba juz badaé, Centralny In-
stytut Ochrony Pracy postanowit zaradzi¢ sy-
tuacji i wybudowat u siebie w tempie przyspie-
szonym prototyp stacji do badania tego sprze-
tu. Badania te przeprowadzamy bez przerwy od
1 listopada ub. roku, przy czym do dnia dzi-
siejszego zbadano juz ponad 14000 sztuk reka-
wic, kaloszy i pétbutow. Illos¢ ta jednak nie
obejmuje wcale catosci produkowanego sprzetu
i wobec tego sprawe wybudowania wspom-
nianych stacji powinno sie traktowac¢ jako na-
der pilng.

Badanie dielektrycznego sprzetu gumowego
prowadzi sie obecnie na podstawie przepisow
radzieckich dla sprzetu do 1000 wolt i powyzej
(do czasu opracowania przepisow polskich). Do-
tychczasowe badania naszej stacji nad 3-palco-
wymi rekawicami wykazaly znaczny procent
odpadu wahajgcego sie w granicach od 20 do
35°/0, a ostatnio nawet do 50%. Przyczyny tak
duzego procentu przebitych, jak wykazaty ba-
dania, byty nastepujace:

1. Cienkosciennos¢

zuzyciem form.

2. Zanieczyszczenia mieszanki kauczukowej.

3. Zanieczyszczenia form przez niedbate ich
szczotkowanie.

4. Obecnos$¢ pecherzykéw powietrza z powo-
du nienalezytego przygotowania mie-
szanki.

5. Malowartosciowos$¢ mieszanki pod wzgle-
dem dielektrycznym.

Pomimo, ze rekawice przebite uzywane sg
nastepnie do innych celéw, np. do réznych
prac w przemysle chemicznym, nie ‘jest to wtla-
sciwym rozwigzaniem sprawy i dlatego nalezy
dazy¢ do poprawienia jakosci dielektrycznych
rekawic 3-palcowych przez:

1. Zastosowanie jako surowca kauczuku syn-
tetycznego celem uniezaleznienia sie od
kauczuku importowego.

2. Produkowanie rekawic bardziej cienko-
Sciennych, co czyni je poreczniejszymi
w pracy.

Badania nasze nad kaloszamii pétbutami die-
lektrycznymi wykazaty w odr6znieniu od re-
kawic daleko nizszy procent przebitych, nie
przekraczajacy 10%, przy czym przebicia na
pétbutach stwierdzono nie na podeszwie, lecz
powyzej, przewaznie na szwach.

Poza tym chciatbym tu jeszcze poruszyc¢
sprawe niewlasciwego uzywania oraz przecho-
wywania przez obsluge gumowego sprzetu

rekawic spowodowana
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dielektrycznego. Odpowiednie wyszkolenie lu-
dzi, obstugujacych urzadzenia wysokiego na-
piecia, w zakresie wtasciwego obchodzenia sie
z tym sprzetem ochronnym jest tu rzeczg bar-
dzo wazng. Obsluga powinna pamieta¢ o tym,
ze rekawic, kaloszy i potbutow dielektrycznych
nie wolno uzywaé do zadnych innych celéw,
jak tylko scisle do prac przy urzadzeniach wy-
sokiego napiecia.

Zaprzeczeniem tego ostatniego jest pomyst
wysuniety przez Gtowny Instytut Elektrotech-

niki uzycia rekawicy dielektrycznej do pocie-
rania elektrostatycznego sprawdzianu dziata-
nia neonowego wskaznika wysokiego napiecia

tam, gdzie cata podstacja wytgczona jest spod
napiecia. Ten sposéb sprawdzania neonowego
w-skaznika stoi w zupetnej sprzecznosci z prze-
pisami bezpieczenstwa, gdyz rekawica uzyta do
tego celu przestaje z tg chwilg by¢ rekawica
dielektryczng i przed uzyciem jej jako takiej
nalezatoby ja ponownie zbadac.

Reasumujgc wszystko co powiedziatem, uwa-
zam za stosowne postawienie nastepujacych
wnioskow.

1. Przyspieszenie wybudowania stacji ba-
dan gumowego sprzetu dielektrycznego
tak fabrycznych przy wytwérniach sprze-
tu, jak i przemystowych do badan okreso-

wych.
2. Poprawienie jakosci produkcji 3-palco-
wych rekawic dielektrycznych oraz ew.

zastosowanie jako surowca kauczuku syn-
tetycznego dla uniezaleznienia sie od im-
portu kauczuku z zagranicy.

Inz. T. JANISZEWSKI - CIOP

Referat Dyrektora Taniewskiego naswietlit
wszechstronnie geneze obecnego stanu przemy-
stu i nauki o ochronie pracy oraz dat ogoélne
wytyczne na przysztosé.

Chciatbym ze swej strony przetransponowac
niektore wysuniete w referacie tezy w dziedzi-
ne walki z hatasem i uzasadni¢ je z tego punktu
widzenia.

Zwalczanie hatasu w przemysle podobnie jak
i inne odcinki pracy w zakresie ochrony pracy,
opiera sie juz, w wielu przypadkach, na real-
nych naukowych podstawach i jest sSciSle zwia-
zane z nowa technikg. Jednakze obecne warun-
ki akustyczne przemystowego” srodowiska pra-
cy, jak wykazaly nasze obserwacje, przedsta-
wiajg sie o wiele gorzej niz to ma miejsce w in-
nych dziedzinach ochrony pracy. Ten stan jest
wynikiem zaréwno tego, ze szkodliwy wplyw
hatasu na organizm ludzki nie byt tak oczywi-
sty jak naprzyktad zaniedbanie w ostonieciu
niebezpiecznej maszyny, jak rowniez warun-
kéw spoteczno - politycznych i ekonomicznych
w jakich tworzyt sie i rozwijal nasz przemyst.
Na skutek przeprowadzenia szeregu badan nau-
kowych w réznych krajach nie kwestionuje sie
obecnie szkodliwosci hatasu, tymbardziej, ze
badania w Zwigzku Radzieckim stwierdzity

Mgr.
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w sposéb nieulegajacy watpliwosci wplyw ha-
tasu na stuch pracownika, a nawet starano sie
ustali¢ zwigzek miedzy charakterem halasu
a rodzajem ubytku stuchu. Poza dziataniem lo-
kalnym na organ stuchu hatas, za posrednic-
twem uktadu nerwowego wywiera na organizm
dziatanie ogélne, zalezne od natezenia i charak-
teru halasu, a takze od konstytucji nerwowej
i predyspozycji psychicznej danego cztowieka.

Hatas jest wiec aktywnym czynnikiem $ro-
dowiska pracy i jako taki wywiera niezaprze-
czalny wplyw na jakos¢ i wydajnos¢ pracy. To
staje sie jeszcze bardziej zrozumiate gdy uswia-
domimy sobie, ze stuch w obserwacji naszego
otoczenia oddaje podobne ustugi jak wzrok.

Dobry mechanik czesto wtasnie stuchem mo-
ze wykry¢ nieprawidlowos$¢ pracy obstugiwa-
nej maszyny, majgc przez to mozno$¢ usuniecia
zawczasu jej defektu, ktéry niezauwazony
w pore mogtby spowodowaé wypadek; przerwe
w produkecji, zniszczenie obrabianego materia-
tu. Dlatego tez nowa technika traktuje 'Srodo-
wisko akustyczne nie tylko z punktu widzenia
szkodliwosci hatasu lecz stara sie rdOwniez
stworzy¢ takie warunki, aby jak najlepiej wy-
korzysta¢ zdolnosci spostrzegawcze stuchu.

Doswiadczenia przeprowadzone w wielu kra-
jach wykazaly catkowitg stusznos¢ takiego sta-
nowiska nowej techniki. Szczegolowe obserwa-
cje w zakladach pracy, w ktérych zastosowano
odpowiednie kondycjonowanie dzwiekow
stwierdzily znaczny wzrost wydajnosci pracy,
poprawienie jakosci produkcji, zmniejszenie
liczby wypadkow.

Tak naprzykiad: zmniejszenie hatasu z 45 de-
cybeléw na 35 db spowodowalo wzrost wydaj-
nosci pracy telefonistek o 12°/oi oraz zmniejsze-
nie omytek o 42°o.

W pewnej fabryce wyrobéw metalowych
(prasy - mioty) statystyka wypadkow prowa-
dzona przez 1% roku przed przystosowaniem
akustycznym pomieszczenia pracy wykazala je-
den wypadek na miesigc, za$ podczas roku po
odpowiednim przystosowaniu akustycznym po-
mieszczenia, jeden wypadek na cztery miesigce,
a ponadto wzrost wydajnos$ci pracy i potanienie
produkcji. Jak z tego wida¢ walka z hatasem to
nietylko walka o zdrowie pracownika lecz tak-
ze walka o szybsza, lepsza i tansza realizacje
planéw produkcyjnych.

W Polsce walke z hatasem trzeba rozpoczaé
niemal od podstaw.

Ogrom prac i zagadnien wymaga wciggniecia
w te akcje jak najszerszych kadr technikéw,
zwlaszcza konstruktorow i budowniczych.

Dlatego tez tezy postawione w referacie Dy-
rektora Taniewskiego zwilaszcza dotyczgce szko-
lenia, o ile znajdg praktyczne odbicie, pozwolg
na znaczne rozszerzenie akcji zwalczania hata-
s6w przemystowych w oparciu o naukowe pod-
stawy. Mozna sadzi¢, ze taka akcja bedzie real-
nym wktadem w przedterminowe wykonanie
Planu Szescioletniego.
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Centralny Instytut Ochrony Pracy w swych
ramach organizacyjnych posiada Zakiad Oston
Korpusu, ktérego zakres dziatania obejmuje
opracowywanie prototypow odziezy ochronnej
i roboczej przy zastosowaniu zespotu nauk sto-
sowanych i specjalnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze dziedzina odziezy
ochronnej i roboczej jest cddawna dyskutowa-
na, nie mniej jednak odziez powyzsza byta do-
tychczas konstruowana w sposob dyletancki,
niepodbudowany sprawdzalnymi metodami nau-
kowymi.

Przebudowa ustroju i co za tym idzie rozbu-
dowa naszej gospodarki spowodowaty koniecz-
no$¢ zorganizowania takiej instytucji, ktora by
zastosowata stusznie i skuteczne metody nauko-
we dla opracowania prototypow odziezy ochron-
nej i roboczej dla stanowisk roboczych w opar-
ciu o znane wtasciwosci surowcow odpowiadajg-
ce wymogom ekonomiki i ochrony pracy.

Dla informacji podajemy, ze zastosowanie
odziezy ochronnej i roboczej mozna podzieli¢ na
ochrone w warunkach pracy narazajagcych na
dziatanie:

1) wody, wilgoci i par
2) wysokich temperatur
3) niskich temperatur

4) pytu
5) szkodliwos$ci chemicznych
(oleje mineralne, kwasy, opary, rtec¢ itp.)

Przebudowa i rozbudowa gospodarki rolnej
wysuwa zagadnienie odziezy ochronnej i robo-
czej takze w wielkich hodowlach zwierzat, gdzie
oprécz wyzej wymienionych problemoéw wyste-
puje jeszcze sprawa choiréb cdzwierzecych.

Przy konstruowaniu odziezy ochronnej i ro-
boczej oprocz przepracowania zagadnienia two-
rzywa nalezy zwréci¢ baczng uwage na koniecz-
ng specyfikacje kroju ze wzgledu na subiektyw-
ne warunki pracy jak:

a) postawa przy pracy

b) czestotliwos¢ wykonywanych typowych

ruchéw.

Na zakonczenie jestem zmuszona podkresli¢,
ze nie nalezy w zadnym wypadku stosowaé
norm amerykanskich jako kryteribw porowny-
walnych, gdyz normy odziezy ochronnej i robo-
czej w USA sa robione w mys$l intereséw wiel-
kich koncernéw chemicznych, wtbkienniczych
i odziezowych powigzanych ze sobg, a nie w in-
teresie ochrony robotnika.

Powyzsze pseudonaukowo opracowane nor-
my nie moga by¢ dla nas miarodajne.

B. ZMIJEWSKI - CIOP

Zakiad ,Nowa Huta“ w Krakowie zostat po-
wotany decyzjg Nacz. Dyr. CIOP do Scistej
wspoipracy i wspoétdziatania przy budowie No-
wej Huty. Fakt powotania takiego Zaktadu jest

Mgr. Inz.
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dowodem wigczenia sie Centralnego' Instytutu
Ochrony Pracy do prac przy realizowaniu za-
dan techniki budownictwa planu 6-letniego —
jest dowodem dziatalnosci Instytutu na terenie
zywej, biezacej praktyki.

Pod wzgledem tematyki i zakresu pracy, Za-
ktad Nowej Huty ma specyficzny charakter,
inny niz pozostate Zaktady CIOP. Majagc cha-
rakter czesciowo ustugowy w stosunku do bu-
dujgcej sie Huty, Zaklad obejmowaé¢ musi swag
pracg caty wachlarz zagadnien technicznych
wystepujacych na terenie budowy kombinatu
i miast Nowa Huta, w miare postepowania robot
w terenie i narastania nowych problemoéow.

Prace Zaktadu rozpoczeliSmy od szczegétowej
i wnikliwej analizy wypadkowos$ci i stanu bez-
pieczenstwa na Nowej Hucie w plaszczyznie or-
ganizacyjnych i technicznych przyczyn wypad-
kow. Na podstawie przeanalizowanych mate-
riatbw ustaliliSmy sobie linie postepowania
w planowaniu prac. W obecnej fazie prac bu-
dowlanych, teren Nowej Huty jest przede wszy-
stkim wielkim torowiskiem i z tychze wzgledéw
zajeliSmy sie w pierwszym rzedzie zagadnienia-
mi transportu szynowego i bezszynowego. Jako
pierwszg prace np. wzieliSmy rozwigzanie za-
gadnienia bezpieczenstwa przy pracy woézkami
przechytowymi (kolebami), ktére to zagadnie-
nie jakkolwiek na pozor mate, ma jednak
ogromne znaczenie dla budownictwa wielkich
obiektow planu 6-letniego, na ktérych pracuje
wielka liczba koleb.

Jako przyktad innych prac kierunkowych
Zaktadu mozna wymieni¢ zagadnienie opraco-
wania zasad rozplanowania ruchu na placach
budowy, na terenach rozkopanych, zwlaszcza
przy wykopach gtebokich itp. Dalej — opraco-
wanie zest. zespotu ochron osobistych dla po-
szczego6lnych stanowisk pracy w réznych Zakla-
dach pomoicniczych i warsztatach remontowych,
ktore bedg budowane na terenie Huty. Poza wy-
mienionymi i innymi kierunkowymi pracami
statymi, wspotpracujemy z Hutg przy opracowy-
waniu projektow zalozeniowych w charakterze
konsultantow oraz bierzemy zywy udzial w
szkoleniu w zakresie ochrony pracy kadr tech-
nicznych — ostatnio np. przeszkoliliSmy tech-
niczo - kierowniczy personel zatrudniony przy
budowie miast i kombinatu w liczbie 64 inzy-
nierdw i technikéw.

Zwréce wreszcie uwage na to, ze budowni-
ctwo Nowej Huty korzysta z bogatych doswiad-
czen radzieckich naukowcéw i technikéw, co
jest momentem zasadniczym w calej organizacji
robo6t i planowaniu budowy. Wspélpracujac w
tym zakresie z Nowg Hutag mamy mozno$¢ wy-
korzystania tych doswiadczen dla uzytku wta-
snego i dla przekazania ich na uzytek innych
budowli planu 6-letniego.



Str. 144

PODSUMOWANIE DYSKUSJI

Podsumowanie dyskusji przez prelegenta

Chcialem w kroétkich stowach ustosunkowac
sie do dyskusji, ktora byta tutaj przeprowadzo-
na. Na poczatku porusze sprawe samokrytyki.

Stwierdzi¢ niestety nalezy, ze wielu z tych,
ktorzy powinni byli ustosunkowac¢ sie do swo-
ich pogladéw w przesztosci i pogladéw, ktére
bezsprzecznie i po roku 1945 odegraly wielki
wplyw w czasie tworzenia podstaw nauki ochro-
ny pracy — schowalo sie za kurtyne milczenia.

Jako element pozytywny nalezy uzna¢ wy-
powiedZ ob. inz. Filipkowskiego, ktory w sposoéb
wyrazny postawit sprawe przesztosci, wskazujgc
na potrzebe przetamania pewnych nawykow
mys$Slowych i przezwyciezenia wielu oporow
psychicznych.

Szczegélnie dodatnie wydaje mi sie to w
przemowieniu kol. Filipkowskiego, co wskazy-
wato nie tyle na jego dotychczasowy postep, ale
na cheé¢ jego dalszego postepu, na cheé¢ zdoby-
cia potrzebnej wiedzy marksistowskiej, ktora
by pozwolita na: catkowite przyzwyciezenie w
sobie btedéw tkwigcych w przesziosci.

Inna bardzo ciekawa wypowiedZ samokryty-
czna miata mniej wiecej ten sam charakter.

W dalszej kolejnosci do ciekawych wypowie-
dzi, do ktérych chciatlem sie ustosunkowac nale-
zata wypowiedz dna Hansena. Dr Hamsen stusz-
nie podkreslit ideologiczne podstawy nauki
o ochronie pracy i uwypuklit niektére momen-
ty, jak np. moment kadr, ktdrym sam sie obec-
nie zajmuje. Podkres$lit takze, ze kadry zajmu-
jace sie zagadnieniem ochrony pracy woéwczas
beda.rzeczywiscie mogly postawi¢ to zagadnie-
nie w odpowiedni sposéb, jezeli bedg sitaly na
odpowiednim poziomie ideologicznym.

Ale dr. Hansen poszedt na witasng droge, po-
uczajac nas o dialekiyee i o podchodzeniu do
zagadnienia w spos6b marksistowski, uwzgled-
niajgacy epoke. Co wéwczas mogli zrobi¢ ci lu-
dzie, — pytat dr. Hansen — jesli chcieli zrobi¢
dobrze? Wskazywat on, ze przedwojenni dziata-
cze ochrony pracy postepowali wtasciwie, usi-
tujac uzyskaé¢ pewne ustepstwa od kapitalistow
na drodze perswazji i ,przechytrzenia“.

Tu zdradzit dr. Hansen pewng nieznajomos¢
historii ruchéw robotniczych i prawdopodobnie
nie sty$zat wczoraj pewnej cennej cytaty, po-
chodzacej z dziet Stalina, ktérg pozwolitem so-
bie poda¢, ktéra wyraznie moéwi, ze z robotni-
kiem walczy sie prawem t kulami i ze zadne
prawo fabryczne i zadne ustepstwo na rzecz ro-
botnikow nie byto dane przez klase kapitalisty-
czna, czy organ panstwowy,, dobrowolnie lecz
byto uzyskane przez klase robotniczg w drodze
nieustepliwej walki.

Z tego wynika wyraznie, ze.nie mozna bylo
liczy¢ na dobrowolne ustepstwa kapitalistow
w Polsce przedwojennej, i ze klasa robotnicza
zdobywata ustepstwa jedynie na drodze walki.

Zarzucano nam dalej ze niedoceniamy czyn-
nika osobowego w ochronie pracy. Obawy te
nie byty oparte na stusznych podstawach, bo za-

rowno przez referat, jak i przez dyskusje stale
i ciaggle przewijato sie to, ze trzeba zorganizo-
wac szerokie szkolenie poczgwszy od goéry, od
inzyniera a skonczywszy na robotnikach w war-
sztacie pracy.

Szkolenie to powinno sie positkowac¢ okreslo-
nymi srodkami i metodami. Mowitem np. o ga-
binetach ochrony pracy, ktére majg da¢ pomoc
w tym wzgledzie. Mowitem o filmie i afiszach,
0 szerokiej literaturze popularnej itd.

Czy to jest dowodem zaniedbania czynnika
osobowego? Mysle, ze nie.

Obawiatem sie i obawiam natomiast przece-
niania pewnych momentéw psychologicznych,
ktore prowadzg w konhAcu do zrzucenia na robot-
nika odpowiedzialnos$ci za wszystkie wypadki.
Moge zacytowac¢ fakt z okresu powojennego, ze
w jednej gatezi naszej gospodarki w pewnym
okregu po zbadaniu sprawozdan wypadkowych
okazata sie, ze 80 proc. wypadkéw jest przypi-
sywanych winie robotnika, jego nieostroznosci,
lekkomys$inosci itd.

Kiedy zwrécono na to uwage i kiedy po raz
drugi sprawdzono dane w sposob bardziej $ci-
sty i wnikliwy, to wowczas z tych 80 proc. licz-
ba wypadkéw spowodowanych przez rzekoma
nieuwage robotnika, czy nieznajomos$ci przepi-
sow spadia do 20 proc. Wskazuje to jak ostroz-
nie nalezy podchodzi¢ do oceny przyczyn wy-
padkéw opartej na czynniku psychologicznym.
Jest faktem stwierdzonym, ze liczba wypadkéw
wsrod stachanowcéw w  Zwigzku Radzieckim
jest minimalna i ze w przemysle, w ktéorym
ilo§¢ stachanowcow sie podwyzsza, jednoczes$nie
spada wypadkowos$é. Czego to dowodzi?

Dowodzi tego, ze gdy robotnik pozna i opa-
nuje technike, to wéwczas jest ostrozniejszy i ma
wiekszg znajomo$¢ swego miejsca pracy, Sposo-
béw pracy, co rzeczywiscie wplywa na to, ze
liczba wypadkéw spowodowanych przez niego
spadta. Tu zaznacza sie dodatni wptyw czynni-
ka osobowego zwigzany z podniesieniem kwali-
fikacji pracujgcego.

Pozytywnym faktem w dyskusji jest to, ze
odbywata sie ona, ze tak powiem, na poziomie
pewnej specjalizacji, zarzucajgc dawny uniwer-
salizm fachowcow itp.

Nie wymaga sie juz, zeby cztowiek, ktory
zna sie na zagadnieniu ochrony pracy na odcin-
ku wentylacji, znat sie na ochronie osobistej.
Przebijato sie to w naszej dyskusji i jest to bar-
dzo dodatni aspekt wielu wypowiedzi.

Ale ujemne jest to., ze istnieje obawa popada-
nia w technicyzm. Wielu dyskutantéw mowito
0 problemie technicznym w sposob oderwany
lnie tgczyli go z czescig spoteczng zagadnienia
i z podbudowg ideologiczna.

Musimy pamieta¢, ze nauka o ochronie pracy
jest jednoczes$nie naukag spoteczng i nie mozna
catkowicie odrywa¢ zagadnien technicznych od
ich aspektu spotecznego.



Kol. Morawski krytykowat program naucza-
nia opracowany przez. CIOP. W pewnej czesci,
w ktorej méwit o bibliografii krytykowat stu-
sznie. Btagd polegat na tym, ze krytykujac, lite-
rature z okresu przedwojennego i lat 1945 —
1949 i ustosunkowujac sie krytycznie do wypo-
wiedzi zawartych w publikacjach, podalismy
jednoczesnie je jako literature pomocniczg przy
studiach. Jest to btgd kté6ry musimy sprostowac.
Nie jest natomiast btedem to, co zarzucili nam
dyskutanci, ze w programie opracowanym dla
szk6t ekonomicznych, jest zbyt wiele techniki.
Uwazam, ze to nie jest bledem. Po pierwsze byt
to program ramowy, ktéry pozwalat wyktadow -
cy na wybranie tego, co uwazat za stosowne. Po
drugie trzeba liczy¢ sie z tym, ze program prze-
widywat jednego wyktadowce dla wszystkich
wydziatow. Po trzecie nalezy pamieta¢ o wypo-
wiedzi wicepremiera Minca na Plenum KC
PZPR, ze dzialacz gospodarczy, ktéry nie be-
dzie sie interesowal zagadnieniem technicznym,
nie jest petnowartosciowym dziataczem spote-
cznym. Technika i jej zasady powinny byé w
odpowiedniej skali zawarte w programach dla
szk6t ekonomicznych. Sprawa statystyki byta
poruszana przez dra Macewicza i tow. Gana,
wypowiedzi te sprowadzily sie do tego, ze nale-
zy przystapi¢ do przepracowania metod staty-
styki w ochronie pracy. To.jest stuszne.

Metody, ktérymi pracuje cala statystyka opar-
te sg na foirmalistycznei statystyce burzuazyj-
nej i bardzo czesto prowadza do btedéw. To nie
znaczy, by byta stuszna wypowiedz, dr Mace-
wicza o 3-ch rodzajach kiamstwa.

Jest nasza statystyka, statystyka klasy robot-
niczej, ktéra jest poteznym orezem dla zdobycia
prawdy w walce o nowy ustroj. To trzeba po-
wiedzie¢ wyraznie i nie traktowaé sprawy w
oderwaniu od aktualpej rzeczywistosci.

To jest bardzo wazny problem, ktérym trze-
ba sie ziajgc. Nastepnie byta stusznie poruszona
przez tow. lbnatowicza sprawa odpowiedzialno-
Sci robotnika.
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Nie powinno sie wydawac¢ ze jesteSmy w sta-
nie wprowadzi¢ takg technike na tym etapie,
ktéra by catkowicie zdejmowata odpowiedzial-
no$¢ z robotnika, ktéra by pozwalata pracowac
tak, by kazdy nieorientujgcy sie w przepisach
ochrony pracy i w grozacych mu niebezpieczen-
stwach, mégt bezpiecznie pracowac.

JesteSmy jeszcze od tego daleko i musimy
wobec ,tego powiedzie¢, ze odpowiedzialnos¢ ro-
botnika zaczyna sie wowczas, kiedy robotnikowi
daliSmy w sensie ochrony pracy wszystko,
a przede wszystkim instrukcje i przeszkolenie.
Ale kiedy kierownictwo zakladu wraz ze zwigz-
kiem zawodowym nie przeszkoli tego robotnika
i nie poprowadzi instruktazu na miejscu pracy,
wowczas odpowiedzialny jest ten, kto tego za-
niechat. | w tym rozumieniu dezyderat prof
Ilhnatowicza jest stuszny.

Tow. Gan miat zastrzezenia co do postawio-

nego postulatu ekonomicznos$ci wszelkich roz-
wigzahn w dziedzinie ochrony pracy.
Opieratem sie na definicji radzieckiej, ktdra

glosi, ze rozwigzaniem naukowym jest to roz-
wigzanie ktére pozwalajac na prace w warun-
kach bezpiecznych i nieszkodliwych jednocze-
$nie podnosi wydajnos¢ pracy.

Wszelkie inne rozwigzanie, ktére tego postu-
latu nie spetniajg moga mie¢ tymczasowo zasto-
sowanie z innych wzgledéw np. spotecznych. Nie
mozna je jednak uznaé¢ za naukowe. Mam wra-
zenie, ze byto to dosy¢ jasno postawione. Kon-
czac moge stwierdzi¢, ze zdaniem moim zjazd
nasz rzeczywiscie, jak kto$ powiedziat, bedzie
zjazdem przelomowym w naszej nauce, Ze zmo-
bilizuje on nas do dalszej pracy i do pracy nie
tylko na odcinku opracowan naukowych, ale na
odcinku wprowadzenia rezultatow tych prac
w zycie i zmobilizuje do tego,- bySmy wspot-
dziatajgc z klasg robotniczg zrealizowali to, co
na odcinku Planu 6-letniego zostalo przed nami
postawione tzn. podniesienie ochrony pracy ro-
botnika na wyzszy niz obecnie poziom.

Rezolucja Zjazdu

Walka o zabezpieczenie trwatego pokoju jest bez-
wzglednym warunkiem rozwoju twérczej pracy nauko-
wej w Polsce Ludowej. Zjazd Podsekcji Ekonomiki
i Organizacji Pracy solidaryzuje sie w petni z uchwa-
tami Swiatowej Rady Pokoju oraz wyraza swe zdecy-
dowane poparcie i solidarnos¢ z walkag wyzwolenczg

ludéw, przeciwstawiajacych sie agresji imperializmu

amerykanskiego a przede wszystkim przesyta swoje
braterskie pozdrowienia bronigcej swej niepodlegtosci
Korei.

Dla zrealizowania zadah wysunietych przez $Swiato-
wy ruch obroncéw pokoju, ktéremu przewodzi potezny
Zwigzek Radziecki wraz z Krajami Demokracji Ludo-

wej i ktéry cieszy sie bezwzglednym poparciem mas

pracujgcych catego $wiata, konieczne jest rowniez
wigczenie sie wszystkich naukowcéw do ogdlnonaro-
dowego frontu walki Narodu Polskiego o pokdj i Plan
Szescioletni.

Zjazd Podsekcji Ekonomiki i

Organizacji Pracy

przez dokonanie przetlomu ideologicznego w dziedzi-
nach ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw i ochro-
ny pracy przy$piesza wiaczenie sie pracownikéow na-
ukowych tych dziedzin do frontu narodowego walki
o0 pokéj i o przedterminowe wykonanie planu budowy
podstaw socjalizmu w Polsce — Planu G-letniego.
Zjazd stwierdza,

iz dopiero w warunkach Polski
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w oparciu o teorie marksizmu i leninizmu

praktyki ZSR.R, stato sie mozli-

Ludowej,
przy pomocy teorii i
we przystapienie do zbudowania zrebéw socjalistycz-

nyeh nauk ekonomiki i organizacji przedsigebiorstw

oraz ochrony pracy.

Zjazd stwierdza istnienie koniecznos$ci pogtebienia

marksistowskich  teoretycznych i metodologicznych

podstaw tych nauk oraz zastosowania zdobyczy tych
nauk w ZSRR dla potrzeb realizacji Planu 6-letniego.
W tej pracy naukowej nalezy wykorzysta¢ do$Swiadcze-
nia ruchu socjalistycznego wspélzawodnictwa pracy,

osiggniecia racjonalizatoro6w i nowatoréw, stanowig-

cych aktywng i mobilizujacg dzwignie w rozwoju sil

wytworczych kraju jak réwniez wzbogacajgcych i pod-

noszacych socjalistyczng nauke na wyzszy poziom.

Szczegb6lne znaczenie w rozwoju tych nauk ma wy-

korzystanie zdobyczy nowej socjalistycznej techniki,

rewolucjonizujgcej wszystkie dziedziny gospodarki

narodowej.

Nowa socjalistyczna technika w powigzaniu z orga-

nizacjag i ochrong pracy jest podstawa uprzemysto-

wienia kraju, przy$piesza przejScie do uspotecznionej

obronnos$¢ oraz

gospodarki rolnej, wzmacnia nasza
stanowi warunek podniesienia dobrobytu i rozwoju
kultury i nauki.

Po wystuchaniu referatéw: mgr. inz. Ilji Epszfej-
na rozwoju tzw. nauki organizacji i zadaniach
ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw przemysto-
wych*, i mgr. inz. Ludwika Taniewskiego __ ,0 sta-

nie nauki ochrony pracy* i w wyniku dyskusji Zjazd
stwierdza koniecznos$¢:

o) wykorzenienia z nauki wszelkich przejawéw kos-
mopolityzmu — narzedzia imperializmu amerykanskie-
go w walce z sitami postepowymi Swiata,
stosunku do kapitali-

b) pogtebienia krytycznego

stycznych i burzuazyjnych teorii przejawiajgcych sie

jeszcze na terenie obu nauk,

c) zerwania z postawag apolityczng, zobiektywizmem
i technicyzmem bedgcymi przezytkami pseudo-nauko-

wych teorii okresu kapitalistycznego.

Zjazd stwierdza, ze pomimo istnienia brakéw i nie-
dociggnie¢ na odcinku obu nauk, to jednakze w osta-

tnim okresie a szczego6lnie w ramach dyskusji poprze-

dzajacych | Kongres Nauki Polskiej dokonany zostat

zwrot w rozwoju tych nauk. Wyrazem tego jest: prze-

nikanie metodologu marksistowskiej do prac w obu

dziedzinach, korzystanie w szerokim zakresie z pomo-
cy nauki i literatury radzieckiej, powigzanie nauki
z praktyka socjalistycznego budownictwa.

W wyniku treski Partii i Rzadu o rozwo6j obu nauk

zostaly powotane do zycia specjalne o$rodki naukowo-
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badawcze, jak: Gtéwny instytut Pracy i Centralny In-
stytut Ochrony Pracy.

Pod kierownictwem Partii i Rzadu nastapita reorga-
nizacja nauczania przedmiotéw objetych powyzszymi
dyscyplinami w celu przygotowania szerokich kadr
pracownikéw nauki i praktyki, zapewniajgcych dalszy
rozwoj tych nauk i zastosowanie wynikéw tych nauk
w gospodarce narodowej.

Dla zrealizowania zadan stojgcych przed nauka eko-
nomiki i organizacji przedsiebiorstw i naukga o ochro-
nie pracy w Planie SzeScioletnim Zjazd uchwala na-
stepujace postulaty szkoleniowe i organizacyjne.

{ Nalezy zapewni¢ warunki dla szkolenia i wycho-
wywania mtodej kadry pracownikéw naukowych,
obstugujacych potrzeby szkét wyzszych i osrodkéw
naukowo-badawczych wspéipracujgcych z dziatami go-
spodarki narodowej.
2 Przedmioty wchodzace w zakres wspomnianych
nauk winny by¢ integralng czescig studidw na
wyzszych szkotach technicznych i ekonomicznych., W
pierwszym etapie nalezy powota¢ katedry zespolowe
og6blnouczelniane, obstugujgce wszystkie wydzialy na
wyzszych uczelniach. W etapie drugim nalezy powo-
ta¢ katedry zespotowe — wydzialowe. W wypadkach
mozliwych nalezy powota¢ katedry w zakresie wezszej
specjalnosci szczegdlnie dla potrzeb przemystow klu-

czowych.

U W okresie sze$ciolecia nalezy tworzy¢ wydzialy
ksztalcgce mgr. inz. — ekonomistéw i mgr. inz. —

ochrony pracy w kluczowych gateziach przemystu.

A Nalezy zabezpieczyé doplyw kandydatéow do aspi-

osrodkach nau-

rantury wyzszych uczelniach i

kowo-badawczych i stworzy¢ warunki dla osiggniecia

wyzszych stopni naukowych w dziedzinach obu nauk.

W okresie szes$ciolecia winny by¢ stworzone wa-

runki dla powstania specjalnej uczelni wyzszej

typu inzynieryjno-ekonomicznego.
g W

cji gospodarczych nalezy stworzy¢ os$rodki

ramach poszczeg6lnych resortowych organiza-

nau-

kowo-badawcze obstugujgce potrzeby danego resortu.

A W okresie szes$ciolecia nalezy rozwing¢ szeroka

akcje szkoleniowg we wspoétzawodnictwie z CRZZ

i NOT, obejmujagca aktyw partyjny, spoteczny i go-

spodarczy, ze szczegblnym uwzglednieniem przodowni-

kéw t pracy, racjonalizatorow, majstrow, technikéw

i inzynierow.

Instytucjami centralnymi, koordynujgcymi prace

badawcze i szkoleniowe w zakresie nauk ekono-

miki i organizacji przedsiebiorstw przemystowych po-

winien by¢ Giéwny Instytut Pracy, a w zakresie

ochrony pracy — Centralny Instytut Ochrony Pracy.
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Wydawnictwa te zawierajg cenne wskaz6éwki o stosowaniu
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UKAZALY SIE DRUKIEM W | KWARTALE

Morawski Ludwik — Maszyny rolnicze. Wska-
z6wki bezp. i higieny pracy. Wyd. |

Zespo6l fachowcéw BHP — Gorzelnie
Wskazéwki b. h. p. Wyd. |

— Przepisy bezpieczenstwa d Higieny Pracy

dla prac. zatrudn. w zaki. podlegtych CZP

rolnicze.
2.20

Bawein. Wyd. | 1.60
— Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. Wska-
z6éwki b. h. p. w Rolnictwie. Wyd. | 7.55
— Ochrona oczu przy pracy. Wskazéwki b.h.p.
Wyd. | 1.60
Zespol fachowcéw — Produkcja suszu i cykorii
i namiastek kawowych. Wskaz. b. h. p.
Wyd. | 2.60
Zuranski Lechostaw — Zaktady przetworstwa
owocow i warzyw. Wskaz. bhp. Wyd. | 8.20
Dr Hummel Henryk — Oczyszczanie i wygtadza-
nie powierzchni metodg piaskowania,
Wskazéwki bhp. Wyd. | 405
M. Kudelski — Olejarnie ekstrakcyjne. Wska-
z6éwki b. h. p. Wyd. J 1.50
Centr. Zarzad Energetyki — BHP przy eksploa-

tacji linii napowietrznych wysokiego na-
piecia. Wyd. |

Mgr Krajewski Wactaw — Przedzalnie wetny
i bawetny. Wyd. | 3.25

Dr Med. Hessek Karol, inz. Micewicz St.— Prace
w hutach cynku i otowiu pod wzgledem

bhp. Wyd. 11 8 .-

Praca zbiorowa — Pednie. Wskazéwki bhp.
Wyd. Il 2.90

— Pita tarczowa do przerzynania wzdiuzne-
go. Instrukcje techniczne. Wyd. IV 5.20

— Kolejki przemystowe. Wskazéwki BHP.
Wyd. Il 170

Odlewnie zeliwa, staliwa i metali koloro-
wych. Wskazoéwki bhp. Wyd. 111 1.70

— Ochrona przed niebezpiecznymi gazami
i parami. Wskazéwki bhp. Wyd. IIl 2.50

Pity mechaniczne do poprzecznego prze-

rzynania drewna. Instrukcje techniczne.
Wyd. 111 3.90

Inz. Walewski Adam — Ochrona przeciwpoza-

rowa zaktadu pracy. Wskazéwki BHP.
wnd- 11 5.20

Praca zbiorowa — Wodociaggi i kanalizacja.
Wskazéwki BHP. Wyd. Il 1.60

St. Michalski — ABC Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. Wyd. IIl 9 00

Praca zbiorowa — Maszyny do obrébki drewna.
Wskazéwki BHP. Wyd. 11 0.90

m |. Kopanie rowéw. Il. Praca przy przewo-
dach gazowych. Wskaz6éwki BHP. Wyd III 120
— Pojazdy. Wskazéwki BHP. Wyd. Il 1.20

UKAZE SIE DRUKIEM W Il KWARTALE

Komisja BHP przy CZP Chemicznego — WskazowKki
BHP przy prod. benzenu.

Komisja BHP przy CZP Drzewnego — Wskazowki
BHP dla fabryk sklejek.
— Wskazoéwki BHP dla przemystu tartacznego.
Komisja BHP dla CZP Skoérzanego — Instrukcje BHP
dla maszyn precyzyjnych automatycznych.
Wyzszy Urzad Goérniczy — Budowa wysokoprez. gazo-
siggow oraz ich obstuga i nadzér.
Stosowanie materiatéw wybuchowych przy pra-
cach poszukiwawczych gérniczych metoda sej-
smiczng. Wskazéwki BHP.

Komisja BHP dla CZP Widkienniczego — Wskazowki
BHP dla przem. jedwab, galant.
Wskazéwki BHP dla przem. roszarniczego.
Wskazowki dla przem. weiny czesankowej.

Komisja BHP dla przedsieb. potfleg. Min. Zeglugi —
BHP na statkach morskich powyzej

OuU JdK 1.

Morawski Ludwik _ Przepisy BHP w rolnictwie.
II. Bezpieczna obstuga zwierzat.

Praca zbiorowa — Wskaz6wki BHP dla przem naf-
towego.

Putawski Zygmunt — Ochrona oczu.

Inz. St. Mierzejewski — Wskazéwki BHP dla prac
montazu na sieci.

Inz. Walewski Adam — Drabiny.

Inz. Horbaczewski Julian — Strugarka do drewna,

pod red. prof. Aleksandrowa-—Radzieckie prawo pracy.

Dr WarkaHo Witold i mgr. Zwolinska Halina — Od-

szKodowania, $wiadczenia i zaopatrzenie z tyt

wypadkow.
Komisja BHP w budownictwie — Instrukcja ochrony
przeciwpozarowej dla pracown. budownictwa.
Komisja BHP dla Spoétdzielczosci — Wskazéwki BHP
dla przem. miesnego.

Dr Hummel Henryk i M. Zieborakowa — Odziez prze-

mystowa.
Mgr. Krajewski Wactaw — BHP w Przem. Wiékien.
Cz. Il. Tkalnie.
Komisja BHP dla Spoétdzielczosci — Wskazéwki BHP
dla przem. mydlarskiego.
Inz. Zanozinski — Praca na tokarce bez wypadkow.
Zesp6t fachowcéw — Uzytkowanie i przeznaczenie
sprzetu ochronnego przy urzadzeniach energe-
tycznych.
— Eksploat. urzadzen w. n. w elektrown. i podsta-
cjach ze stanowislca BHP.
Zespo6t fachowcow — Wskazéwki BHP dla personelu
dziatéw ciepIn. Elektrowni.
— Wskazéwki BHP dla personelu dziatow transp.

cieplnych i naweglania elektrowni.
— Montaz cieplno-mech. urzadzen
stanowiska BHP.
Eksploatacja elektrycznych urzadzen sieci miej-
SkICh i wiejskich ze stanowiska BHP.

elektryczn ze






