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REDAGUJE KOMITET REDAKCYJNY CIOP: J
Zakres dziatania

Centralny Instytut Ochrony Pracy powstat

w 1950 roku m— pierwszym roku planu 6-letniego
rozpoczynajagcego okres wielkiego socjalistycznego
budownictwa. Socjalistyczny plan gospodarczy
jest zarazem planem troski o cztowieka pracy.
Ustawa z dnia 4 kwietnia 1950 r. powotlujgca do
zycia Centralny Instytut Ochrony Pracy jest tej
troski doniostym wyrazem.

Ustawa ustala zadania Instytutu jak nastepuje:
prowadzenie i organizowanie prac naukowo - ba-
dawczych z dziedziny ochrony pracy, a w szczegol-
nosci higieny i bezpieczenstwa pracy oraz $rod-
kéw technicznych i urzadzen zapobiegajgcych, cho-
robom zawodowym; koordynowanie planéw prac
innych placéwek naukowo - badawczych oraz za-
ktadéw szko6t wyzszych; wspotdziatanie z wtadza-
mi ochrony pracy przemystowymi, rolnymi, mor-
skimi, lesnymi i stuzbg zdrowia; na zlecenie Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego do Instytutu nalezy ustalanie wigza-
cych wytycznych dla dziatalnosci przedsiebiorstw
panstwowych, do zakresu dziatania ktérych nalezy
wydawanie opracowan naukowych i popularnych
z dziedziny ochrony pracy lub produkowania urzg-
dzen i sprzetu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Organizacje Instytutu ustala Statut nadany przez
Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego. Zgodnie z postanowieniami
Statutu nadzér zwierzchni nad instytutem sprawu-
je przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego.

Witadzami Instytutu sg: Rada Naukowo - Spo-
teczna, powotana sposréd przedstawicieli r6znych
dziedzin nauki, CRZZ, ZSCh i Dyrekcja z Dyrekto-
rem Naczelnym reprezentujgcym jg samodzielnie.

Rada Naukowo - Spoteczna ustala wytyczne
i kierunki prac Instytutu, uchwala preliminarz bu-
dzetowy i program prac, opiniuje sprawozdania
z dziatalnosci i zamknie¢ rachunkowych Instytutu.

Problemy ochrony pracy, ktérych realizacja zaj-
muje sie C. I. O. P. sg nastepujace:

1. zmniejszenie wysitku fizycznego poprzez me-
chanizacje procesdw i witasciwg pozycje przy pra-
cy;

2. poprawienie warunkéw higieniczno - sanitar-
nych poprzez oparcie na podstawach naukowych
metod wentylacji (zapylenie, zanieczyszczenie po-
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wietrza, substancje szkodliwe), walki z hatasem,
ustalenie warunkéw racjonalnego os$wietlenia;
3. zwalczanie urazéw mechanicznych
wspotdziatanie przy konstrukcji nowych maszyn
i urzadzen, ktérych bezpieczenstwo wynika z sa-
mej ich budowy, konstruowanie zabezpieczen
i ochron maszyn oraz rekonstrukcje niektérych ele-
mentéw maszyn, urzadzen i przyrzadow.
Realizacja tych probleméw dla poszczegdlnych
gatezi gospodarki narodowej — zajmujg sie Zakta-
dy C. I. O. P.
I tak:

1. Zaklad Rolnictwa — opracowuje zagadnienia
zwigzane z przebudowag wsi (mechanizacja
i elektryfikacja z punktu widzenia ochrony
pracy), a ponadto przeprowadza prace badaw-
cze w dziedzinie konstrukcji i eksploataciji
bezpiecznych w uzyciu maszyn i urzadzen
stosowanych w rolnictwie.

2. Zaktad Urzadzen Mechanicznych — przepro-
wadza badania maszyn i urzadzen z punktu
widzenia ochrony i wydajnosci pracy oraz
opracowuje wytyczne dla konstrukcji bez-
piecznych maszyn i urzadzen.

3. Zaktad Badania Urzadzen Elektrycznych —
prowadzi prace badawcze w zakresie razen
elektrycznych, opracowuje wytyczne dla kon-
strukcji elektrycznych napedow urzadzenh
sterujgcych oraz wytyczne dla zabezpieczenh
obstugi urzgdzen przemystowych.

4, Zaktad Szkodliwosci Chemicznych — prze-
prowadza prace badawcze w.dziedzinie szko-
dliwosci chemicznych wystepujacych w prze-
mys$le, opracowuje wytyczne dla zmiany pro-
cesow technologicznych w celu eliminacji
szkodliwosci.

5. Zaktad Wietrzenia i Klimatyzacji — prowa-
dzi badania zagadnien dotyczacych wietrze-
nia, ogrzewania i klimatyzacji; opracowuje
wytyczne dla konstrukcji urzadzen klimaty-
zacyjnych.

6. Zaktad Urzadzen Transportowych — przepro-
wadza prace badawcze w dziedzinie trans-
portu recznego i mechanicznego z punktu wi-
dzenia ochrony pracy oraz opracowuje ele-
menty urzadzen transportowych.

7. Zaktad Ochron Osobistych — rozpracowuje
zagadnienia ochron wzroku, drég oddecho-
wych, organéw stuchu, konczyn itp.

przez
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8. Zaklad Przedsiebiorstw Morskich — rozpra-
cowuje zagadnienia ochrony pracy zwigzane

z rozwojem portow, stoczni i przetworstwa
rybnego.
9. Zaktad Oston Korpusu — rozpracowuje dla

wszystkich dziedzin zatrudnienia nowe mo-
dele i wzory ubran ochronnych i roboczych.
Oprocz powyzszych Zaktadéw powotano specjal-
ny Zaktad dla.opracowania aktualnych probleméw
ochrony pracy, zwigzanych z budowg Nowej Huty
pod nazwg: ,,Zaklad Nowa Huta*“.

CIOP planuje w 1951 r. organizacje Zaktadu
Witdkiennictwa, ktéry w oparciu o doktadng znajo-
mos¢ proceséw technologicznych i organizacji pro-
dukcji bedzie rozpracowywat specyficzne dla wito-
kiennictwa zagadnienia z zakresu ochrony pracy.

Ogélne kierownictwo prac podejmowanych przez
Zaktady terenowe nalezy do Centrali CIOP, kto-

Kurs ochrony pracy dla Nowej

W dn. od 4 do 21 grudnia 1950 r. odbyt sie w Kra-
kowie w,Domu Kultury Zwigzkéw Zawodowych
kurs ochrony pracy dla inzynierow i technikow,
zatrudnionych jako kierownicy robét przy budo-
wie kombinatu i miasta Nowa Huta. Kurs ten byt
pierwszym z cyklu tego rodzaju kursow, jakie
Centralny Instytut Ochrony Pracy zamierza urzg-
dzi¢ w najblizszej przysztosci dla pracownikéw
Nowej Huty.

Budowa ta, bedaca w Planie Szescioletnim je-
dnym najwazniejszych obiektow budownictwa
socjalistycznego, ze wzgledu na gigantyczng skale
i tempo robét jest wydarzeniem, jak na dotychcza-
sowe stosunki polskie, bez precedensu. Zatrudnia
sie tu tysigczne rzesze pracownikéw, wznoszgcych
z zapatem i ofiarnosciag wraz z calym spoteczen-
stwem podwaliny socjalistycznej przysztosci swej
Ojczyzny. Jednakowoz warunki, w jakich odbywa
sie budowa duzego miasta i réwnoczes$nie jednego
z najwiekszych w Europie zaktadéw hutniczych, nie
sg ze wzgleddw zrozumialych tatwe. Albowiem te-
reny budowy, na ktérych jeszcze niedawno byly
tylko pola orne i pastwiska musza byé do tego
olbrzymiego zadanra dostosowywane roéwnolegle
do postepu robo6t. Wytania sie przy tym brak w
Polsce wystarczajgcego doswiadczenia w organizo-
waniu i prowadzeniu rob6t w tak niezwyktej ska-
li i warunkach, co mogtoby niekorzystnie odbi¢ sie
na stanie bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowig-
cych w ustroju demokracji ludowej podstawowy
sktadnik prawidtowej organizacji pracy.

Powyzsza sytuacja oraz wzglad na fakt, ze
w okresie kapitalizmu nie ksztalcono w Polsce in-
zynieréw i technikébw w zakresie ochrony pracy,
stanowigcej nie tylko dyscypline naukowa, lecz
takze teren dziatan praktycznych, opartych na
wskazaniach tej nauki, sktonity Centralny Instytut
Ochrony Pracy do podjecia odpowiedzialnego za-
dania odrabiania szkodliwych zalegtosci. Kurs dla
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rej organizacja przewiduje nastepujace komoarki
organizacyjne:

1. Dziat Planowania i Organizacji
2. N Konstrukcji Urzadzen i Ochron
3. -, Dokumentacji i Wydawnictw
> Analizy i Opracowan Statystycznych
Sekcja Inwestyciji
. Dziat Urzadzen Przemystowych
7- . Techniki Ochrony Pracy
8. N Popularyzacji Ochrony Pracy
9 » Higieny i Fizjologii Pracy.

Jak wynika z zakresu dziatania — Centralny In-
stytut Ochrony Pracy jest placowka powotang do
roztoczenia opieki nad cztowiekiem pracy, stwo-
rzenia dlan bezpiecznych warunkéw pracy, a wiec
moznosci podniesienia wydajnos$ci pracy we wszy-
stkich dziedzinach zycia gospodarczego.

A. P

Huty

inzynierow i technikéw z terenu budowy Nowej
Huty Centralny Instytut Ochrony Pracy zorgani-
zowat w porozumieniu z Ministerstwami: Pracy
i Opieki Spotecznej, Budownictwa, Ciezkiego Prze-
mystu i Komunikacji oraz Naczelng Organizacja
Techniczng i Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych. Otwarcia kursu dokonat w dn. 4.XIl 50 roku
Ob. K. Rusinek, Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej, wygtaszajagc inauguracyjny wyktad o celach
i zadaniach kursu, bedacego jednym z licznych kon-
kretnych przyktadéw wagi, jakg do sprawy ochro-
ny pracy przywigzuja w nowej rzeczywistosci pol-
skiej Rzad i Partia. W otwarciu kursu wzieli udziat
przedstawiciele Woj. Rady Narodowej, PZPR,
ORZzZZ, Akademii G.-H., Akademii Lekarskiej,
NOT, dyrekcji budowy Nowej Huty, prasy i in.

Program kursu sktadal sie z 33 godz. wyktado-
wych, z ktérych 13 godzin dotyczyly zagadnien
ogoélnych ochrony pracy oraz 20 godz. zagadnien
technicznych. Wyktadowcami byli pracownicy na-
ukowi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, pra-
cownicy M. P. i O. S.,, Minist. Budownictwa, CRZZ
oraz inzynierowie — wyzsi techniczni kierownicy
z budowy Nowej Huty. Wyktady odbywatly sie
w godz. 13 — 16, co miato na celu nieprzeszkadza-
nie w normalnym przebiegu prac na terenie bu-
dowy.

W dn. 20.X1l. 50 odbyto sie kolloguium pisemne,
w ktéorym na 43 osoby uczeszczajgce na wyktady
wzieto udziat 42 osoby. Stuchaczom kursu posta-
wiono nastepujgce 3 pytania:

1. Jaka jest rola i zadania kierownika technicz-
nego oraz referenta bhp na terenie budowy?

2. Jakie jest znaczenie wtasciwej organizacji
pracy, jako podstawowego warunku bezpie-
czenstwa pracy?

3. Jak zapewni¢ bezpieczehAstwo pracy na ro-
botach, ktére prowadzg?
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Z wynikiem b. dobrym ukonczyto kurs 4 osoby:
inz. Bielecki Henryk, mgr inz. Hombesz Edmund,
st. majster Kroczek Bolestaw i techn. Sochacki Je-
rzy. Wynik dobry uzyskato 18 o0s6b, dostateczny
14 oraz z wynikiem stabym wykonato prace pi-
semng 6 osob.

Komisja oceny wynikéw colloquium sktadata
sie z 4 0os6b: mgr inz. A. Mazurkiewicz, dyr. nauk.
CIOP, mgr inz. A. Zalewski, prof. Akademii G.-H.,
L. Gan, z. kier. wydz. ochrony pracy CRZZ oraz
mgr inz. B. Zmijewski, kierownik kursu.

W dn. 21.>48L 50 o godz. 14 nastgpito zamknie-
cie kursu przez Naczelnego Dyrektora C. I. O. P.
Przed zamknigeciem kursu odbyta sie wspdlna kon-
ferencja ze stuchaczami w sprawach organizacji
kursu, jego programu i oceny wynikéw. W swych
swobodnych wypowiedziach stuchacze zaznaczyli
wazny fakt zupeilnej zmiany ich nastawienia do
spraw ochrony pracy, przyznajac sie, ze aspekt na-
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nich oczywistym i zrozumiatym dopiero w wyniku
wystuchania wyktadéw na kursie. Podkreslono przy
tym, ze teoretyczny i praktyczny materiat podany
im na kursie, beda stara¢ sie zastosowac jaknajsze-
rzej w swej codziennej normalnej pracy przy budo-
wach. Zwr6écono sie rowniez z apelem, by nie ogra-
niczano sie do przeszkolenia tylko wyzszego per-
sonelu techniczno - kierowniczego, lecz objeto
szkoleniem réwniez personel $redni i nizszy, a wiec,
majstrow a nawet brygadzistow.

Analizujac wyniki kursu i podsumowujac wyni-
ki konferencji Dyr. mgr inz. L. Taniewski zazna-
czyl, ze zarbwno opracowania pisemne stuchaczy,
jak i ich wypowiedzi na konferencji upowazniaja
do stwierdzenia, ze kurs swe zadanie spetnit. Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy zamierza rozwijac
swg akcje szkolenia w zakresie ochrony pracy.
Najblizszy kurs dla Nowej Huty rozpocznie sie
w koncu stycznia 1951 r.

ukowos$ci tego waznego zagadnienia stat sie dla A. D.
Wyktady dla redaktorow naukowych PWT w C IO p-ie
W dniu 4 stycznia rb. — Centralny Instytut ne, Rolne, Wyzszy Urzad Gorniczy itp. — razem
Ochrony Pracy zorganizowat w swojej siedzibie 73 osoby.

cykl wyktadéw na temat potrzeby wigczenia za-
gadnien ochrony pracy do ksigzek technicznych
w ogoélnosci.

Na obecnym etapie bowiem jest rzeczg nie do
pomyslenia, aby ksigzka techniczna nie uwzgled-
niata zagadnien, wchodzgcych w sktad nowej tech-
niki i nowej organizacji pracy, a wiec i zagadnien
ochrony pracy.

Zagadnienia te staly sie czescig sktadowg proce-
s6w produkcyjnych, stuzg za$ cztowiekowi, zapew-
niajgc mu wykonywania jego czynnosci zawodo-
wych w warunkach catkowicie bezpiecznych i nie-
szkodliwych.

W kursie wzieto udziatl 39-ciu redaktoréw nau-
kowych PWT, 16-tu redaktorow czasopism tech-
nicznych NOT, 12-tu przedstawicieli branzowych
instytutéw naukowych i 6-ciu przedstawicieli in-
nych instytucji, jak: Wydawnictwa Komunikacyj-

Zebrani wystuchali szeregu referatbw na temat:
znaczenie ogoélne zagadnien ochrony pracy, tacz-
nos¢ ochrony pracy z procesami produkcyjnymi,
kierunki rozwoju akcji ochrony pracy, réznorod-
nos¢ probleméw ochrony pracy, elementy ochro-
ny pracy w technologii proceséw produkcyjnych,
niektére przyktady zagadnien ochrony pracy w
poszczegdlnych procesach produkcyjnych, analiza
kilku wydanych publikacji technicznych nieuwzgle-
dniajgcych zagadnien ochrony pracy lub uwzgle-
dniajace je niedostatecznie, wytyczne dot. uwzgle-
dniania tych zagadnien w wydawnictwach tech-
nicznych.

Wyktady spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
zebranych, o czym $wiadczy ozywiona dyskusija,
jaka odbyta sie po referatach z udziatem wykta-
dowcow.

Doktadne sprawozdanie z tej konferencji poda-
my w nastepnym numerze miesiecznika BHP.

H. Z.

OCHRONA PRACY JEST NAUKA -
KAZDY INZYNIER i TECHNIK

POWINIEN JA POZNAC



