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Od Redakcji

Ponizszy aktualny artykut W. Szalniewa, dyrektora Wszechzwigzkowego Naukowo-Badaw-
czego Instytutu Ochrony Pracy Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
ZSRR jest przekonywajgcym dowodem olbrzymich postepéw w dziedzinie ochrony pracy
w Zwigzku Radzieckim. Zamieszczamy go, pragnac zapozna¢ naszych czytelnikéw, jakimi dro-
gami idzie rozwoj akcji ochrony pracy w tym kraju i jak powigzana jest tam nauka i praktyka

z warunkami zycia i pracy. Artykut ten, jak i nastepne, pozwolg —

w okresie miesigca przy-

jazni polsko-radzieckiej, w ktérym niejako bilansujemy nasz caloroczny dorobek wspdipracy

z krajem socjalizmu —
nowego ustroju.

W. SZALNIEW

Dyrektor Wszechzwigzkowego Nau-
kowo-Badawczego Instytutu Ochrony
Pracy Wszechzwigzkowej Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych ZSRR.

wyciagnaé¢ wiasciwe wnioski dla naszej witasnej

pracy przy budowie

' Nauka w stuzbie ochrony pracy

Autor omawia role nauki ochrony pracy w spoteczernstwie komunistycznym

i zadanie insty-

tutow i laboratoriow badawczych w tym wzgledzie. Dokonuje przegladu prac Instytutu Naukowo-
Badawczego Ochrony Pracy WCRZZ wykonanych dla wielkich budowli komunizmu w dziedzinie
ochrony pracy. Rozpatruje zawieranie umoéw twdérczej socjalistycznej wspéipracy miedzy insty-

tutami
prowadzone przez

Wielka Socjalistyczna Rewolucja Pazdziernikowa,
wyzwoliwszy cztowieka pracy od jarzma wyzysku kapi-
talistycznego, dzwigneta go na poziom dotad nie spoty-
kany. Wolny cztowiek pracy — twdrca spoteczenstwa
komunistycznego — otoczony jest w kraju radzieckim
wszechstronng opieka panstwa socjalistycznego.

W swoim czasie W. |I. Lenin wskazywat, ze
postep techniczny przy socjalizmie ,uczyni warunki
pracy bardziej higienicznymi, wybawi miliony robot-
nikobw od dymu, pytu i brudu, przy$pieszy przemiane
brudnych, wstretnych warsztatéw w czyste, jasne,
godne cztowieka laboratoria“.*)

To Leninowskie przewidywanie stalo sie rzeczywi-
stosciag. Warunki pracy w radzieckich przedsiebior-
stwach réznig sie jak dzien od nocy od warunkéw
istniejgcych w carskiej Rosji i istniejagcych obecnie
w krajach kapitalistycznych. W naszych fabrykach
i zaktadach mamy obfitos¢ Swiatta i powietrza, zapew-
nione jest niezbedne zabezpieczenie maszyn, robotnicy
zaopatrzeni sg w sprzet ochronny. Rosnaca mechani-
zacja produkcji czyni stale lzejszg prace cztowieka. Ka-
pitalizm zainteresowany tylko w wyciagnieciu jak naj-
wiekszego zysku, na grosz nawet nie ceni sobie zdro-
wia i zycia cztowieka pracy, kaleczy go fizycznie i du-
chowo. W amerykanskich zaktadach, fabrykach i ko-
palniach przecietnie co 16 sekund zdarza sie wypadek,
co 4 minuty ginie lub staje sie inwalidg jeden robot-
nik. W réwnie niebezpiecznym dla zycia i szkodliwym
dla zdrowia otoczeniu pracujg miliony ludzi w innych
krajach kapitalistycznych.

*) W. Szalniew — ,Nauka na stuzbie ochrany tru-
da“® — mie$. Profiessionalnyje Sojuzy, Nr 8, 1952,
Moskwa, (ttum. mgr inz. Z. Pulawski).

a zaktadami produkcyjnymi i wyniki tej kolektywnej
Instytut oraz wydawnictwa Instytutu.

pracy. Omawia szkolenie i kursy

W panstwie radzieckim troska o ulepszenie warun-
kéw pracy ludzkiej jest sprawg pierwszorzednej wagi.
Uczy Towarzysz Stalin — ,..ze wszystkich
cennych kapitatow, istniejacych w $Swiecie, najcenniej-
szy i najbardziej decydujacy kapitat stanowia ludzie,
kadry“. Wielka Stalinowska troska o ludzi znajduje
swoéj wybitny wyraz réwniez w systematycznej popra-
wie warunkéw ochrony pracy oraz techniki bezpie-
czenstwa w przedsiebiorstwach.

Na owe cele w kraju naszym przeznaczone sg ogrom-
ne sumy. W latach powojennej pieciolatki wydatki na
Srodki z zakresu techniki bezpieczeAstwa i higieny
przemystowej jedynie w przedsiebiorstwach istnieja-
cych wynosity 5 miliardéow rubli, a w roku 1951 na
cele te wydano ponad 1,7 miliarda rubli.

Budowa i przebudowa zaktadéw pracy w kraju na-
szym dokonywana jest przy uwzglednieniu wszystkich
wymogow ochrony pracy i higieny przemystowej. Przo-
dujgce w $Swiecie radzieckie ustawodawstwo pracy sta-
wia mocno zasade ochrony zdrowia robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych.

Dzieki nieustannym wysitkom partii komunistycznej
i rzgdu radzieckiego, wypadkowos$¢é w zaktadach pracy
w okresie pieciolatek stalinowskich zmniejszyta sie
trzykrotnie, a w szeregu gatezi przemystu czterokrotnie.

Partia i rzad powierzyly zwigzkom zawodowym pan-
stwowy nadzér nad wykonaniem ustawodawstwa pracy,
nad przestrzeganiem przepis6w i norm techniki bez-
pieczenstwa i higieny produkcji. Zwigzki zawodowe
wykonujg w tej dziedzinie wielkg, codzienng prace.

Zagadnienia ochrony pracy w ZSRR rozstrzygane sa
na podstawie naukowej. Wszechzwigzkowa Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych stworzyta 6 instytutéw
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naukowo-badawczych i 14 laboratoriéw, ktére opraco-
wujg i rozstrzygajg liczne zagadnienia ochrony pracy
i techniki bezpieczenstwa.

Jeden z takich instytutow — Wszechzwigzkowy In-
stytut Naukowo-Badawczy Ochrony Pracy WCRZZ,
znajdujacy sie w Moskwie, juz od lat 26 wykonuje swa
r6znostronng, twdrcza prace, skierowang ku dalszemu
ulepszeniu warunkéw pracy robotnikéw, zatrudnionych
w réznych gateziach przemystu.

Instytut posiada wyposazone laboratoria: wentylacji

przemystowej, o$wietlenia przemystowego, higieny
przemystowej, sprzetu ochrony osobistej, rob6t keso-
nowych, chemii sanitarnej, techniki bezpieczenstwa

i inne. Pracownicy instytutu — doktorzy i kandydaci
nauk technicznych, lekarskich, biologicznych, chemicz-
nych, inzynierowie i technicy wykonali tgcznie okoto
1500 badan naukowych i opublikowali ponad 200 prac

naukowych. Instytutowi podlegajga znajdujace sie
w  wiekszych miastach przemystowych ZSRR
w Charkowie, Minsku. Saratowie, Kujbyszewie, Gor-

kim i Kalininie — laboratoria ochrony pracy WCRZZ
Spieszace z pomocag naukowo-techniczng przedsiebior-
stwom przemystowym.

Za jedno ze swoich najwazniejszych zadan kolektyw
Wszechzwigzkowego Naukowo-Badawczego Instytutu
Ochrony Pracy WCRZZ uwaza czynny udziat w wyko-
nywaniu stalinowskich budowli komunizmu.

Nad tematem warunkéw pracy przy wielkich budo-
wach Instytut pracuje juz drugi rok. W roku 1951 na
budowe cymlanskiego wezta wodnego wyjezdzata bry-
gada pracownikéw naukowych pod przewodnictwem
kandydata nauk technicznych T. A. Gtagolewoj.

Przy wspotdziataniu organizacji gospodarczych, par-
tyjnych i zwigzkowych brygada zbadata warunki pra-
cy robotnikéw budowlanych i wskazata praktyczne
Srodki dla stworzenia na budowach najlepszych wa-
runkéw dla pracy o wysokiej wydajnos$ci. Po powrocie
brygady gtéwne sity Instytutu zostaly nastawione
w kierunku okazania wszechstronnej pomocy pracow-
nikom budowli wodnych. Grupa specjalistow opraco-
wata racjonalne normy sztucznego os$wietlenia zakta-
déw betonowych i miejsc wykonywania rob6t betono-
wych w porze nocnej. Ten $rodek posiada wazne zna-
czenie, poniewaz w warunkach wysokich temperatur
w okregach potudniowych, godziny nocne — gdy usta-
je upat i uspakaja sie wiatr — sg najbardziej wydaj-
ne dla przygotowywania i uktadania betonu.

Zostaly réwniez wypracowane, oparte na podstawach
naukowych, normy osSwietlenia wykop6w pod budowy
i zamknietych blokéw betonowanych odcinkéw urzg-
dzen wodnych.

Pracownicy naukowi laboratorium wentylacji prze-
mystowej Instytutu wynalezli metode wodna odpylania
materiatow w zaktadach betonowych, wypracowali dla
tych zaktadéw urzgdzenia wentylacji ssacej i ttloczacej,
przygotowali projekty mechanizacji i hermetyzacji pro-
ces6w wytadowania cementu z samochodéw i tadowa-
nia elewatorow.

W laboratorium urzadzen ochronnych byty stworzo-
ne i zbadane typy specjalnej odziezy i obuwia dla ubi-
jaczy betonu metoda wibracyjng i ré6zne rodzaje oku-
larow dla prac wykonywanych w jaskrawym S$wietle
storica, w czasie pogody dajgcej znacznag ilos¢ pytu
i przy spawapiu tukowym. Pracownicy laboratorium
techniki bezpieczenstwa opracowali plan stworzenia
na budowach gabinetu, techniki bezpieczenstwa.
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Instytut nie mégitby uzna¢ swego zadania za wyko-
nane, gdyby tylko ograniczal sie do opracowania do-
brych zalecen i projektow. Gidéwna rzecz polega na
tym, aby dépoméc budowlanym do zrealizowania tego,
co byto powiedziane wyzej. W tym celu na budowe
Cymlanskiego wezta wodnego znowu wyjechata bry-
gada specjalistow Instytutu. Przy jej pomocy na réz-
nych odcinkach budowy wprowadzono racjonalne
oswietlenie, w tym roéwniez os$wietlenie jarzeniowe,
zapewniajgce polepszenie warunkéw pracy robotni-
kow. Odpylanie wodne i na nowo skonstruowana
wentylacja w zaktadach betonowych — jeszcze wyzej
podniosty poziom higieny pracy. W stworzonych przy
wspoétdziataniu Instytutu gabinecie techniki bezpie-
czenstwa, kierownictwo robét i komitet budowlany
zwigzku zawodowego rozwinely obszerng dziatalnos¢
w zakresie propagandy bezpieczehAstwa metod pracy
i wyszkolenia w tych metodach robotnikéw budow-
lanych.

Pomimo zrealizowania w produkcji wypracowanych
zalecen i projektéw, brygada rozstrzygneta bezposred-
nio na budowie szereg waznych, niecierpigcych zwtoki
zagadnien. Dla budowlanych robotnik6w wodnych na-
lezalo oswietli¢ trase pierScieniowej drogi samochodo-
wej i mostu, z ktérego wykonywato sie zawalanie ka-
mieniami starego koryta Donu w chwili odprowadzenia
rzeki do nowego koryta. Brygada opracowata projekt
osSwietlenia trasy, wedlug ktérego zostata zmontowana
sie¢ oSwietleniowa. Zawalanie koryta byto wykonywa-
ne w porze nocnej i udato sie pomysSinie. Przy udziale
brygady byly zaprojektowane i zmontowane instalacje
wentylacyjne w kuzni i w innych pomocniczych od-
dziatach oraz byto wykonane os$wietlenie dolnej czesci
zapory przed jej zatopieniem, przy pomocy latarni lot-
niczych.

Udziat Instytutu w wykonywaniu wielkich budowli
stalinowskich, to tylko poczatek ogromnej pracy nau-
kowo-badawczej, ktérg powinnismy wykonaé. Jeszcze
zupetnie niedawno budowle te byty tylko zamiarem.
Teraz jednak caly Swiat widzi, z jak niebywatym roz-
machem i entuzjazmem twdérczym ludzie radzieccy
wcielajg w zycie madre wskazania stalinowskie, doty-
czace stworzenia wspaniatych elektrowni wodnych, ka-
natow i systemédw nawadniajacych. Juz zostat zbudo-
wany i w dniu 27 lipca otwarty dla regularnych rejséw
statkéw pasazerskich i towarowych W otgo-Don -
s k i kanat zeglowny im. Wtodzimierza
Iljicza Lenina. Rozpoczeta dziatanie Cym-
lanska Gtowna Elektrownia. Pierwsze sto tysiecy hek-

tar6w suchych gruntéw okregu rostowskiego otrzy-
mato zyciodajng wilgo¢.

Z bajeczng szybkos$cig ro$nie budowa K u jb vy -
szewskiej, Stalingradzkiej, Ka-
chowskiej Elektrowni Wodnej oraz
kanatbw: Gtoéwnego Turkmenskiego,
Potudniowo-Ukrainskiego, P6t-

nocno-Kryms kiego.

Kolektyw Instytutu znacznie wzmacnia obecnie pra-
ce w celu okazania pomocy budowlanym. Na podstawie
materiatow, zebranych w biezgcym roku przez pra-
cownikéw naukowych na ,Kujbyszewhydrostroju“,
.,Stalingradhydrostroju“, w laboratoriach Instytutu zo-
staty juz wypracowane metody i zalecenia, dotyczace
Srodkoéw technicznych w zakresie bezpieczenstwa elek-
trycznego maszyn do kopania ziemi, tymczasowych sta-
cji transformatorowych, powietrznych sieci elektrycz-
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nych, urzagdzen dla przy$pieszenia suszenia betonu itd.
W najblizszym czasie te metody i zalecenia znajda
szerokie zastosowanie praktyczne na budowlach ko-
munizmu. Prace instytutu, dotyczace oSwietlenia obiek-
téow budowlanych cymlanskiego wezta wodnego, a tak-
ze dotyczgce odpylania wodnego i urzadzen wentyla-
cyjnych w zakladach betonowych, sag w szerokich roz-
miarach wykorzystywane obecnie przez organizacje
projektujgce, ktére wykonujg zaméwienia ,Kujbyszew-
hydrostroju“.

tacznie z Akademia N a u k ZSRR
i Moskiewskim Instytutem Ener-
getycznym pracownicy Instytutu Ochro-

ny Pracy opracowali projekt norm sztucznego
oswietlenia dla wszystkich rodzajéw robét ziemnych.
W stadium realizacji znajduje sie projekt racjonalnego
odwietlenia wykopéw przy pracy kopaczek. W czasie
pobytu na wielkich budowlach nasi wspoétpracownicy
zbadali warunki pracy przy pomocy kopaczek, wytwa-
rzanych przez Zaktady Uralskie Ciez-
kich Maszyn im. Stalina. W wyniku
tego Instytut wypracowat szereg wnioskow, skierowa-
nych ku dalszemu uzdrowieniu warunkéw pracy przy
pomocy tych maszyn, a dotyczacych wentylacji, bezpie-
czenstwa elektrycznego, o$wietlenia i higieny pracy.
Wnioski zostaly przyjete przez zaktady do wykona-
nia i obecnie sa one realizowane. Na ptaszczyznie twdr-
czej wspotpracy z kolektywami przedsiebiorstw, pra-
cownicy naukowi Instytutu biorg czynny udziat w wy-

konaniu tych prac.
*

* *

X Zjazd Zwigzkéw Zawodowych wskazal, ze zadanie
instytutow naukowo-badawczych polega na przy$pie-
szeniu opracowania $rodkéw, zapewniajacych dalsze
uzdrowotnienie warunkéw pracy oraz na udzieleniu po-
mocy przy ich realizacji w praktyce. Dziatalno$¢ Insty-
tutu jest skierowana ku rozwigzaniu tego zagadnienia.

Do najwybitniejszych prac Instytutu w ostatnich
czasach trzeba zaliczyé pomysS$inie rozwigzane zagadnie-
nie udoskonalenia aeracji, to jest zorganizowanej, na-
turalnej wymiany powietrza budynkéw przemystowych.
Jak wielkie jest znaczenie aeracji w gospodarce na-
rodowej, wida¢ choéby z tego, ze w jednym z marte-
nowskich oddziatow Magnitogorskiego Kombinatu Me-
talurgicznego im. Stalina zorganizowana naturalna
wymiana powietrza w letniej porze dochodzi 17,5 mi-
lionébw m3 na godzinge. Dla przeniesienia takiej ilosci
powietrza za pomocag wentylatoré6w bytoby potrzebne
5000 kilowatow energii elektrycznej. Aeracja catkowi-
cie uwalnia oddziat od tego olbrzymiego wydatku.

Wielkg wadg obstugiwania aeracji jest potrzeba cze-
stego zamykania strony nawietrznej otworéw latarni
wentylacyjnych w budynkach przemystowych. Robi sie
to w tym celu, aby unikng¢ podmuchéw wiatru, ktéry
spycha w déi, w strefe roboczg, podnoszace sie w od-
dziale strumienie powietrza zanieczyszczonego. Przy
wielkich wymiarach wspoétczesnych oddziatéw, a row-
niez ze wzgledu na czesta zmiane kierunkéw wiatru,
prawie codzienne otwieranie i zamykanie otworéw
wentylacyjnych jest bardzo ktopotliwe. Dla zasadni-
czego ulepszenia aeracji Instytut wypracowat kilka
konstrukcji latarni nie podlegajacych podmuchom wia-
tru; czes¢ich (latarnie W. W. Baturina)
jest obecnie z powodzeniem stosowana w szeregu po-
tudniowych zaktadéw metalurgicznych. Otwory wen-
tylacyjne w oddziatach tych zaktad6w sa teraz zamy-
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kane i otwierane — zaleznie od pér roku — 2—3 razy
na rok.

Dobrze zaprezentowata sie przy zastosowaniu prak-
tycznym wypracowana przez Instytut zastona powietrz-
na. Stanowi ona strumienn ogrzanego powietrza, skie-
rowany od dotu albo boku wrét budynku przemysto-
wego na spotkanie powietrza chltodnego, ktére stara sie
wtargngé do wnetrza pomieszczenia przy otwieraniu
wrot. Zastony powietrzne stuza jako skuteczny $rodek
obrony przeciwko wyziebieniu podczas zimy oddziatéw,
warsztatow, parowozowni i innych pomieszczen. Sg one
szeroko stosowane w Moskiewskich Zaktadach Samo-
chodowych im. Stalina, w Moskiewskich Zaktadach
Lamp Elektrycznych, Nowo-Kramatorskich Zaktadach
Budowy Ciezkich Maszyn im. Stalina, w Lublinskich
Zaktadach Mechaniczych, w Pierwszym Panstwowym
Zaktadzie tozysk, w zajezdniach Stacji Moskiewskiego
Metro i w licznych innych przedsiebiorstwach.

Jedng z ostatnich prac Instytutu sg nowe metody
obliczania i nowe konstrukcje urzadzen natryskéw po-
wietrznych. Natryskiem powietrznym nazywa sie skie-
rowany na robotnika lub na stanowisko robocze stru-
mienn powietrza, réznigcy sie od Srodowiska powietrz-
nego w pozostatej czeSci pomieszczenia. Natrysk cal-
kowicie zdat egzamin jako skuteczny $rodek walki
z ujemnym dziatlaniem wysokiej temperatury na czto-
wieka; poza tym zmniejsza on znacznie zawarto$¢ py-
téw i gazéw na stanowiskach pracy. Te metody obli-

czania i konstrukcji natrysk6w powietrznych sg wy-
korzystywane teraz w wielu oddziatach martenow-
skich, walcowniczych, kuziennych, termicznych i od-
lewniczych.

Przy trawieniu i galwanicznym pokrywaniu metali,
jak réwniez przy wytwarzaniu preparatow farmaceu-
tycznych, na szeroka skale stosuje sie tak zwane wy-
ciggi miejscowe, kté6rych metody obliczenia i konstruk-
cji sg ustalane przez nasz Instytut. Te proste, lecz bar-
dzo skuteczne urzadzenia chwytaja substancje szkodli-
we, powstajace przy produkcji (pyly, pary, gazy)
w miejscach ich tworzenia sie i zapewniajg czysto$¢ po-
wietrza w calym pomieszczeniu produkcyjnym.

Dla robotniké6w budujgcych mosty i zapory Insty-
tut wypracowat racjonalng metode dostarczania tlenu.
Do S$luzy dostarcza sie wezem kazdemu robotnikowi
kesonowemu powietrze z niezbednym dodatkiem tlenu.
To polepsza samopoczucie kesoniarzy i zapobiega pow-
stawaniu choréb kesonowych. Do ostatnich prac Insty-
tutu nalezy takze nowa konstrukcja tarczy dla spawa-

czy tukowych oraz nowa konstrukcja hetmu, stoso-
wanego przy pracach z dmuchawkg piaskows.
Przy wspotpracy z Naukowo-Badawczymi Instytu-

tami Przemystu Wetnianego i Bawetnianego kolektyw
Instytutu osiggnagt pierwsze powodzenie w zakresie
wynalezienia metody wytwarzania tkaniny kwasood-
pornej dla odziezy ochronnej. Z tej nowej tkaniny byty
wykonane doswiadczalne partie ubran. Przeszly one
badanie w warunkach loboratoryjnych i obecnie ba-
dane sa w zakladach pracy. Ubrania te sa znacznie
Izejsze, wygodniejsze i bardziej higieniczne od sukien-
nej odziezy ochronnej, wykonanej z grubej weiny, do-
brze znoszg pranie, a co najwazniejsze, posiadajg wy-
sokg odporno$¢ na dziatanie mocnych kwaséow.
*

* *

Cata dziatalno$¢ naukowo-badawcza Instytutu i jego
laboratoriow peryferyjnych odbywa sie w najblizszej
tagcznosci z przedsiebiorstwami przemystowymi, ktore
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stuzg dla naszych uczonych jako gtéwna baza przy ich
badaniach. Pracownicy naukowi utrzymujg w zakila-
dach pracy bliska tacznos$¢ z zakladowymi komitetami
zwigzkéw zawodowych, zapoznajg ich ze swymi pra-
cami. Ze swej strony organizacje zwigzkowe starajag
sie stworzy¢ w produkcji warunki niezbedne dla pracy
naukowej, za pomoca prasy i zaktadowego radia in-
formujg robotnikéw o wynikach badan naukowych.

W ubiegtym roku zawarliSmy socjalistyczna umowe
tworczej wspotpracy Moskiewskich Zaktadéw Maszyn
do szlifowania wewnetrznego, co do wypracowania
i wprowadzenia nowej metody tamania wi6ra stalowe-
go przy szybkosciowej obrébce metalu. To zagadnienie
zostalo rozwigzane pomys$inie, Instytut i zaktad pracy
wypetnity swoje socjalistyczne zobowigzanie.

Takie tworcze wspotdziatanie zostalo znacznie
szerzone w roku biezagcym. Kolektyw Instytutu zawart
umowy z kolektywami zaktadéw: maszyn do wewnetrz-

roz-

nego szlifowania ,Boriec“, ,Stankolit, ,Uralmaszza-
wod*“.
Wspobtdziatanie uczonych i ludzi z produkcji idzie

pomys$inie. W zaktadzie ,Boriec” zostata przez nas nie-
dawno zbadana instalacja pneumatyczna dla transpor-
tu powietrznego materiatdw sypkich na duza odlegtosé.
Oprécz mechanizacji pracochtonnego procesu dostar-
czania piasku na oddzial przygotowywania ziemi, in-
stalacja ta catkowicie usuwa z piasku frakcje pytowe,
co znacznie polepsza warunki pracy odlewnikéw. Jest
to pierwsza proba w praktyce odlewni zastosowania
transportu powietrznego dla materiatow sypkich.

Grupa specjalistow Instytutu zakonczyta w zakladzie
.Boriec" badanie wyjSciowych materiatbw formowych
i mieszanin formowych oraz zalecita nowe skiady
mieszanin, bardziej czyste co do pytéw i catkowicie od-
powiadajgce wymaganiom technologicznym. Pracowni-
cy Instytutu zbadali rozmieszczenie promienistej ener-
gii cieplnej; wyniki tej pracy daly moznos$¢ zaprojekto-
wania urzgdzenia dla suszenia form przy pomocy pro-
mieni infraczerwonych. Wypracowany zostat takze pro-
jekt oswietlenia dzialu precyzyjnego odlewania przy
pomocy tzw. ,Jamp o Swietle dziennym*".

Przy udziale uczonych w zakladzie zostat opracowa-
ny plan $rodkéw z zakresu techniki bezpieczenstwa.
Przewiduje on w szczeg6lnosci tak wazny Srodek, jak
urzgdzenie w odlewni podtogi z ptytek zeliwnych, od-
lanych z wiérow; dla zmniejszenia hatasu i pytu przy
oczyszczaniu odlewéw w bebnach plan przewiduje
urzgdzenie bebnéw do oczyszczania pod podioga od-
dziatu, wraz z mechanizacjg tadowania i wytadowywa-
nia odlewow i ziemi.

W poczatku lipca odbyto sie wspdélne rozszerzone po-
siedzenie Komitetu Zaktadowego Zaktadu ,Boriec*
i miejscowego Komitetu Zwigzkowego naszego Instytu-
tu. Na nim dokonano podsumowania twérczej wspot-
pracy kolektywoéw Zaktadu Instytutu w pierwszej po-

towie biezgcego roku. Komitet Zakladowy i Komitet
Miejscowy podkreS$lity pierwsze pozytywne wyniki
wspotpracy i nakre$lity drogi jej dalszego rozwoju.

Kierownikom gospodarczym Zaktadu
ponowano wprowadzenie harmonogramu opracowania
i wprowadzenia $rodkéw praktycznych, wynikajgcych
z obustronnych zobowigzan socjalistycznych oraz za-
pewnienie operatywnej kontroli wykonania harmono-
gramu. Taka samg regularng kontrole bedzie systema-
tycznie wykonywaé¢ Komitet Zaktadowy i Komitet
Miejscowy. Trwata przyjazn twoércza tagczy naszych pra-
cownikéw naukowych z nowatorami produkcji. To-

Instytutu zapro-
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karz szybkosciowiec z miasta Gorkij Dy m itri]j
Ry zk ow koresponduje z Instytutem, a przyjezdza-
jac do Moskwy zawsze nas odwiedza, zaznajamia sie
z interesujacymi go osiagnieciami naukowymi i dzieli
sie z doswiadczeniami swej pracy.

W maju br. kandydat nauk technicznych W. D. K i-
sielew wygtosit w muzeum politechnicznym od-
czyt o nowych pracach Instytutu Ochrony Pracy. Po
odczycie tow .Ryzkow demonstrowat na warsztacie
swe metody szybkos$ciowej obrébki metali z zastoso-
waniem urzgadzenia do usuwania wioréw konstrukcji
Instytutu. W czerwcu tow. Ryzkow dwukrotnie wyste-
powatl w muzeum politechnicznym z wyktadami-kon-
sultacjami o nowych nozach dla szybkosciowego skra-
wania metali. Oba wystapienia nowator potagczyt z po-
kazem nozy wtasnej konstrukcji oraz nowych urzadzen.

Krokiem naprzéd w rozwoju tworczej dziatalnosci
kolektywu Instytutu jest zawarcie przezen w roku bie-
zacym umoéw o wspotpracy z pracownikami ekspery-
mentalnego naukowo-badawczego instytutu maszyn do
skrawania metali i centralnego biura maszyn kuzien-
no-prasowych co do wspdlnego opracowania podsta-
wowych materiatbw dla projektowania urzadzen cal-
kowicie bezpiecznych. To, co byto dotagd wykonywane
jedynie sitami naszych pracownikéw naukowych, jest
obecnie realizowane przez wysitki trzech kolektywoéw.

Umowami twoérczej wspotpracy z zaktadami i fabry-
kami zostaly objete wszystkie peryferyjne laboratoria
Instytutu. Pracownicy laboratori6w tgcznie z podsta-
wowymi organizacjami zawodowymi ujawniajg braki
w dziedzinie ochrony pracy w przedsiebiorstwach
i opracowujg $rodki skierowane ku ich usunieciu. Ko-
lektywy laboratori6w uczestniczg takze w przygotowa-
niu rozmaitych materiatbw z zakresu ochrony pracy
dla okregowych komitetéw i rad zwigzkéw zawo-
dowych.

*

* *

Wszelka praca naukowo-badawcza, istniejgca tylko
na papierze, nie posiada warto$ci choc¢by byta najle-
piej obmys$lona i wykonana. Praca uczonego moze by¢
uwazana za wykonang jedynie wtedy, gdy zostata do-
prowadzona do produkcji i wcielona w zycie.

Instytut postuguje sie ré6znymi Srodkami dla popu-
laryzacji nauki w dziedzinie techniki bezpieczenstwa
i higieny przemystowej. W samym roku 1951 wydali
swe nowe prace wspotpracownicy Instytutu: W. W.

Bat urin — ,Podstawy wentylacji przemystowej",
W. W. Baturin iW. W Kuczeruk —
Wentylacja fabryk budowy maszyn“, F. W } a -

s o w — Technika bezpieczenstwa przy pracy na ma-
szynach do skrawania metalu*, M. F. Bromlej —
.Projektowanie i eksploatacja natryskow powietrz-
nych*, W. I. Korolkowa — ,Bezpieczeinstwo
elektryczne w przedsiebiorstwach przemystowych*.

W roku ubieglym Instytut przeprowadzit w 120 za-
ktadach pracy Moskwy i okregu moskiewskiego se-
minaria z ochrony pracy. Ponadto w Moskwie na wnio-
ski centralnych komitetéw zwigzkéw zawodowych
i ministerstw — byly organizowane liczne kursy o pro-
gramie 200-godzinnym, na ktédrych techniczni inspek-
torzy centralnych zarzadéw zwigzkéw zawodowych,
pracownicy ministerstw i gtownych zarzadéw wystur
chali cykle wyktadéw z ochrony pracy i techniki bez-
pieczenstwa. W ciagu roku na kursach i seminariach
zostato przeszkolone ponad 3000 os6b. Wyktadowcy se-

minariow i kurséw, nasi pracownicy naukowi, szcze-
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go6towo zaznajomili stuchaczy ze wszystkimi wazniej-
szymi osiggnieciami Instytutu.

W Muzeum Ochrony Pracy WCRZZ
specjalisci Instytutu w ciggu kazdego miesigca prze-
prowadzajg po 18 — 20 konsultacji dla pracownikéw
organ6w zwigzkéw zawodowych przemystu, organi-
zacji projektujgcych itd. Kazda konsultacja jest waz-
nym $rodkiem propagandy osiggnie¢ naukowych.

Przy rozpowszechnianiu kazdego nowego wyprébo-
wanego w praktyce osiggniecia, skierowanego ku jak
najdalszemu polepszeniu ochrony pracy, Instytut opiera
sie na organach zwigzkéw zawodowych, powotanych
do czynnej z nim wspotpracy w tym waznym dziale.

Niektére centralne komitety zwigzkéw zawodowych
okazujg Instytutowi znaczng pomoc przy praktycznej
realizacji jego prac naukowo-badawczych. Na przy-
ktad Prezydium Centralnego Komitetu Zwigzku Za-
wodowego robotnikéw i pracownikéw umystowych
budownictwa drogowego i wodnego w ostatnich cza-
sach dwukrotnie — na podstawie memoriatldw Instytu-
tu, dotyczacych poszczegdlnych rob6t — podejmowato
konkretne kroki w kierunku rozpowszechnienia osiag-
nie¢ naukowych na budowlach komunizmu. W poczat-
ku biezgcego roku na ,Kujbyszew-hydrostroj* i ,Sta-
iingradhydrostroj* w sprawie ochrony pracy wyjez-
dzata brygada naukowych wspétpracownikéw Instytu-
tu oraz pracownikéw CK, Zwigzku Zawodowego.
Cztonkowie brygady nie tylko zebrali i uogélnili waz-
ny materiat, lecz i rozwigzali liczne zagadnienia ochro-
ny pracy bezposrednio na budowach.

V/ lipcu Prezydium Centr. K. Zwigzku Zawodowego
robotnikéw przemystu obrabiarek i narzedzi przyjeto

Mgr inz. BOHDAN MACZEWSKI-ROW INSKI
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Nowa technika

Juz w poczatku pano-
wania wiladzy Radziec-
kiej zwrécono bacznag
uwage na zastosowanie
nowej techniki w prze-
mysle.

Jobzef Stalin
w przemoéwieniu z dn.
23 czerwca 1931 r. *) po-
wiedziatk:

,Trzeba natychmiast przystagpi¢ do zmechanizowania
najciezszych proceséw forsujgc tag sprawe calg parg
(przemyst lesny, budownictwo, przemyst weglowy, za-
tadunek — wytadunek, transport, hutnictwo zelaza
itp.). Nie znaczy to, oczywiscie, ze trzeba jakoby za-
rzuci¢ prace reczng. Przeciwnie, praca reczna diugo
jeszcze odgrywac¢ bedzie w produkcji nader powazng
roie, ale znaczy to, ze mechanizacja proceséw pracy
jest dla nas sila nowag i decydujgca, bez ktérej nie-
mozliwe jest utrzymanie ani naszego tempa ani nowej
skali produkcji“.

Tak mocne postawienie sprawy wykorzystania moz-
liwosci kryjacych sie w mechanizacji pracy dla bu-
downictwa pierwszego socjalistycznego panstwa na
Swiecie juz w niedtugim czasie dalo wspaniate wy-

*1 J. Stalin: ,Zagadnienie Leninizmu®, str. 427, W-wa 1951 r.
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memoriat o pracach naukowo-badawczych Instytutu,
wykonanych w przedsiebiorstwach Ministerstwa Budo-
wy Obrabiarek ZSRR. Prezydium CK, podkreslito
wielkie znaczenie tych prac, skierowanych ku dalsze-
mu uzdrowieniu warunkéw pracy robotnikéw i jedno-
czeSnie wskazato praktyczne Srodki, zapewniajgce
wprowadzenie w zycie w przedsiebiorstwach przemy-
stowych znacznej liczby innych wnioskéw i zalecen,
opracowanych przez naszych uczonych. Podobng
uchwate, po zapoznaniu sie z memoriatem dotyczacym
prac Instytutu, powzieto niedawno Prezydium CK
Zwigzku Zawodowego robotnikéw transportu kolejo-
wego. Jest niezbedne zapewni¢ szybkie i catkowite
wykonanie tych postanowien centralnych komitetow
zwigzkéw zawodowych.

W dziatalno$ci naszego Instytutu sporo jest jeszcze
zaniedban i brakéw. My nie zawsze wytrwale dazy-
my do zastosowania w produkcji catkowicie wyprébo-
wanych wnioskéw Instytutu i ich szerokiego rozpow-
szechnienia w zaktadach i fabrykach.

Powazne trudnos$ci odczuwa Instytut przy opraco-
wywaniu planéw na przysztos¢. Trudno jest kolekty-
wowi Instytutu samodzielnie ustali¢ wszystkie pierw-
szoplanowe zagadnienia ochrony pracy. W tej dzie-
dzinie jest dlan niezbedna stata pomoc centralnych ko-
mitetéw zwigzkéw zawodowych oraz ministerstw.

Interesy budownictwa komunistycznego wymagaja,
aby radziecka nauka ochrony pracy jeszcze szybciej
posuwata sie naprzéd tak, aby zapewni¢ wszystkim
ludziom radzieckim warunki pracy godne wielkich
budowniczych komunizmu.

a ochrona pracy w ZSRR

niki. Bez zastosowania nowej techniki nie moégt pow-
sta¢ ,Dnieproges”, ,Kuzbas“, przemyst samochodowy,
setki poteznych kombinatéw przemystowych, kolekty-
wizacja rolnictwa ani potezne kanaly.

Budowa poteznych elektrowni i cieptowni zapewnita
przemystowi obfito§¢ pradu elektrycznego, a praco-
wnikom $wiatlo i ciepto. Elektryfikacja z kolei uta-
twita wprowadzenie mechanizacji i automatyzacji pro-
ceséw produkcyjnych w przemys$le i rolnictwie, pod-
noszagc wydajnos¢ pracy. Elektryfikacja nie tylko
zwigekszyta wydajnos$¢ pracy, lecz rowniez utatwita ro-
botnikom wykonywanie jej, a ulatwienie pracy jest
najwazniejszym zadaniem dla ustroju socjalistycznego.

Juz w 1931 r. J. Stalin moéwit, ze nalezy robotnikom
stworzy¢ takie warunki pracy, ktére pozwolityby pra-
cowac¢ rozsadnie, podnies¢ wydajnos¢ i jako$¢ pro-
dukciji.

Lenin przewidywal, ze postep techniczny w epoce
socjalizmu uczyni warunki pracy bardziej higieniczny-
mi, wybawi miliony robotniké6w od dymu, kurzu
i brudu, przy$pieszy przeksztatcenie brudnych, obrzy-
dliwych warsztatéw na czyste, jasne, godne cztowieka
laboratoria. Zostata stworzona nowa nauka o ochro-
nie pracy, nauka o tworzeniu bezpiecznych i nieszko-
dliwych warunkéw pracy przy jednoczesnym podnie-
sieniu jej wydajnosci. Nauka ta dowiodta, ze wydaj-
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noé¢ pracy bezpiecznej i nieszkodliwej jest znacznie
wyzsza od pracy w zlych warunkach, dowiodta, ze
wyzszy stopien mechanizacji i automatyzacji proceséw
produkcyjnych jest réwnocze$nie wyzszym stopniem
ochrony pracy, odsuwa cztowieka od Zroédet grozacych
mu niebezpieczenstw i podnosi na wyzszy poziom pra-
cy umystowej.

W naszych oczach powstaly olbrzymie dzieta w
Zwigzku Radzieckim. W najwyzszym napieciu Sle-
dzilismy postepy budowy otwartego w lipcu rb. ka-

natu Wotga-Don. Zawdzieczajac zastosowaniu olbrzy-

Rys. 1. Koparka kroczgaca E Sza 14/65 (kartka)
mich koparek kroczacych, hydromonitor6w, zastosowa-
niu automatycznych fabryk cementu, zmechanizowaniu
transportu, zatadunku i wytadunku mozna byto za-
konczyé budowe w przeciggu niecatych 3 lat, podczas
gdy budowa kanalu panamskiego, przy zastosowaniu
ostawionej techniki amerykanskiej, trwata 34 lata. Sie-
gnijmy do cyfr: przy budowie cymlanskiego wezta
wodnego zbudowano zapore ziemng o diugosci 13 Kki-
lometrow i o wysokos$ci 41 m. Musiano wydoby¢ i uto-
zy¢ na tamie 27.000.000 m3 ziemi. Prace te wykonano
w przeciggu tylko jednego 1951 roku.

Mozliwo$¢ wykonania planu zawdzigcza sie m.in. za-
stosowaniu poteznych hydromonitoré6w. Nie znamy
przyktadu w technice Swiatowej aby mozliwe bylo w
tak krétkim czasie, przy uzyciu urzadzen hydrome-
chanicznych, przerzuci¢ takie masy ziemi.

Na tej budowie réwnocze$nie pracowato kilkadzie-
sigt hydromonitoréw o wydajnos$ci 300 i 500 m3 ziemi
na godzing. Zastosowano po raz pierwszy tzw. okrez-
ny ciggly system narzucania ziemi, sprowadzajagc do
minimum postoje maszyn i urzadzen. W poszczegdl-
nych dniach pracy przerzucono do 200.000 m3 ziemi,
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a w sierpniu r.ub. ubito 5.000.000 m3 ziemi, tj. tyle
ile przy budowie Kanatu im. Moskwy utozono ziemi
na zaporach i groblach w przeciggu 2 lat i to przy
stosowaniu urzagdzen hydromechanicznych.

Nalezy podkresli¢, ze do chwili budowy tamy w
Cymljansku uwazano, ze maksymalne dzienne zwiek-
szenie wysokos$ci zapory nie moze przekroczy¢é 25 do

40 cm. Na budowie kanatu Wotlga-Don zdobyto $wia-
towy rekord szybkos$ci dobowej narzucania ziemi —
80 do 90 cm. Osiaggnieto réwnoczes$nie wyjgtkowa

Scisto§¢ migzszu zapory.

W czasie wykonywania kanalu natknie-
to sie na olbrzymie ilosci wéd gruntowych,
ktéore nalezato usung¢ z terenu budowy.
Przepompowywano do 10.000.000 m3 wody
miesiecznie. Musiano zastosowa¢ nowe me-
tody i S$rodki w celu obnizenia poziomu
wod gruntowych, ucieknieto sie do uzycia
odwiertow — studzien, tzw .filtro6w igto-
wych, pomp gtebinowych itd. Wiasciwe
przemys$lenie, zaplanowanie i zorganizowa-
nie pracy doprowadzito do zupetnego
zwyciestwa budowniczych nad przyroda.

Na podanym przyktadzie wyraznie wi-
dzimy zro$niecie sie nowej techniki z o-
chrong pracy.

Pierwotne wielkie budowle byty wyko-
nywane w krwawym pocie setek tysiecy
niewolnikéw — piramidy egipskie niemal
dostownie stojg na kosciach starozytnych
robotnikéw, ktérzy przyptacili zyciem py-
che faraonéw. Lessaps musiat zaniechaé
przed kilkudziesieciu laty budowy kanatu
panamskiego m.in. i z tego powodu, ze
warunki pracy byly fatalne. Pomimo za-
stosowania do$¢ znacznych na owe czasy
Srodk6w mechanicznych, 34 robotnikéw
wymarto i nie zwazajgc na ,normalne”
bezrobocie nie mozna byto nadazyé z wer-
bowaniem nowych ofiar.

Na budowie kanatu Wotga-Don kazda
koparka zastepowata setki robotnikéw z to-
patami, a obstuga koparki kroczacej, to ze-
sp6t inteligentnych, mys$lacych i Swiado-
mych swej pracy operator6w-mechanikéow.

Zatrudnianie w dawniejszych czasach przy wykopach
wielu prostych kopaczy pracujgcych z najwyzszym
wysitkiem fizycznym powodowato niestychang ilos¢
wypadkoéw i to czesto Smiertelnych na skutek obsunie-
cia sie ziemi, wadliwej obudowy wykopoéw, zbyt blis-
kiego odrzucania ziemi, przedwczesnego przerwania
sie wody, braku uswiadomienia robotnikéw i kierow-
nictwa.

Nowa technika uwalnia cztowieka od.tego niebez-
pieczefAstwa, dajagc mu pewny i sprawny orez — ma-
szyne. Aby maszyna mogta spetnia¢ postawione jej
zadanie — uwielokrotnienie wysitku i wydajnosci ob-
stugujgcego jg cztowieka — musi by¢ ona zaprojekto-
wana i zbudowana tak, aby cztowiek mégt z catym
zaufaniem i spokojem kierowaé¢ nig. To zostalo osig-
gniete w ZSRR przez zastosowanie przez konstruktoréw
radzieckich zasad nauki o ochronie pracy do budowy
maszyn, a przez kierownikéw przemystu — do opraco-
wania proces6w technologicznych, organizacji miejsca
pracy i catoksztatltu stosunkéw zyciowych robotnikéw.

Dla przyktadu wezmy tylko przemyst samochodowy
i to tylko stosowane tam procesy spawania. Do nie-
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dawna spawanie karoserii wykonywano albo catkowi-
cie 'recznie, albo przy uzyciu stosunkowo prymityw -
nych urzadzen. Przed kilkunastu laty w Zaktadach
im. Mototowa wprowadzono pierwszy automat do spa-
wania podtuznych szwéw w karierach po6tosi, kolu-
mienkach kierownicy itp. Szybko$¢ spawania wyno-
sita poczatkowo 20 do 30 metr. biez. na godzine, przy
tym spawano tukiem otwartym, co pomimo zaopatrze-
nia obstugi automatu w szkia ochronne, powodowato
niejednokrotnie schorzenia oczu, a jakos$¢ spoiny nie
zawsze byta doskonata. Ostatnio stynny prof. Paton
opracowat automat do spawania pod warstwg topnika,
szybko$é spawania wzrosta do 160 mb/godz., a ilo§¢ po-
razen wzroku u operatoréw spadia do zera.

Roéwnoczesnie wprowadzono w fabrykach samocho-
déw automatyczne maszyny o wielu elektrodach do
spawania catych weztbw samochodowych, na przyktad
karoserii. Zmniejszyto to znakomicie pracochtonnos$é
wykonania pudta samochodu, wydajno$¢ pracy zwiek-
szyla sie 5-krotnie a w poszczeg6lnych przypadkach
dochodzi do 40 razy w stosunku do poprzednio stoso-
wanych metod.

Zaktady ,Krasnyj dwigatiel* Swiadomie postawity
sobie zadanie utatwienia warunkédw pracy przy obija-
niu skrzyn z maszynami bednarkg. W tym celu skon-
struowano i zbudowano maszyne do przecinania tasm
stalowych i réwnoczesnego Wybijania otworéw na
gwozdzie. Po wprowadzeniu w zycie tego procesu zna-
cznie wzrosta wydajno$¢ pracy, a wypadki skaleczen
przy recznym przecinaniu tasmy i przebijaniu bed-
narki przebijakiem lub bezposrednio gwozdziem, obec-
nie naleza do rzadkosci.

Spéjrzmy jeszcze na tak wielkie przemysty, ktérymi
sg w ZSRR przemyst weglowy i le$nictwo. Przemyst
weglowy jest to galaz gospodarki narodowej pochtania-
jaca najwieksze iloSci pracy. Partia i rzad zwracaja
specjalng uwage na ten wazny odcinek. Czyni sie
ogromne wysitki w celu jak najwigkszego utatwienia
pracy goérnika przez wszechstronng mechanizacje i au-
tomatyzacje proceséw -wydobycia wegla i planowe usu-
wanie ostatnich, bedacych jeszcze w uzyciu operacji
recznych.

Grupa konstruktoréw radzieckich wynalazta, opra-
cowata i wprowadzita do przemystu znakomity kom-
bajn KKP-1. Jest to kombajn zaopatrzony po raz
pierwszy w praktyce go6rniczej w naped pneumatycz-
ny. W ten sposéb nareszcie powstata mozliwo$¢ wpro-
wadzenia kombajnéw do kopalni, w ktérych wydziela-
ja sie gazy i powstaje duzo pytu. Kombajn zaopatrzo-
no w nowe oryginalne urzadzenia do przecinania we-
gla. Operator na kombajnie KKP-1 wykonuje prace
20 rebaczy. Zastosowanie tego kombajnu na jednym
odcinku w Kopalni im. Rumiancewa podwoito wydoby-
cie wegla, wydajno$¢ pracy wzrosta 2,3 raza, koszty
wiasne spadly o 25%.

Kilkadziesigt kopalh w Zagtebiu Donieckim wprowa-
dzilo aparature do sygnalizacji centralizacji i bloko-
wania transportu podziemnego wedlug systemu inz.
Stiepanczenko. Aparatura ta zostata opracowa-
na specjalnie dla kopalh wydzielajgcych gazy i pyt
Dyspozytor reguluje z jednego punktu caly ruch pod-
ziemny w kopalni. Wprowadzenie automatycznej re-
gulacji ruchu zwiekszyto wydajnos¢ transportu pod-
ziemnego o 20%. Skasowano stanowiska i zawody
zwrotniczych i sygnalizatoréw ruchu pociggéw pod-
ziemnych.
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Mechanizacja pracy wprowadzita powazne zmiany
w skiadzie zawodéw gérniczych, w charakterze i w
formach pracy goérnikéw. Centralng jednostkg w ko-
palni stat sie mechanizator, to jest cztowiek, ktéry cat-
kowicie opanowat technike. W krétkim czasie tysigce
bytych rebaczy i tadowaczy stato sie maszynistami
na kombajnach, tadowarkach i innych maszynach. Pra-
ca tych tudzi opiera sie na podstawie gtebokiej wie-
dzy technicznej zapewniajgcejt najwydatniejsze wy-

Rys. 2. Operator J. Bulgakow sterujgcy dzwigniami koparki

korzystanie maszyn. Coraz bardziej upowszechniajg
sie zespolone brygady, w ktérych robotnicy opanowali
kilka zawodow.

Wprowadzenie w gérnictwie wielkich ilosci nowych
maszyn zmusito do zasadniczej zmiany organizacji pra-
cy i produkcji w kopalniach. Wprowadzono prace
wedlug harmonogramoéw i tzw. ,cykl na dobe“. Przy

tym systemie caly cykl rob6t wydobywczych i po-
mocniczych w kopalni, sktadajacy sie z wyrebu i od-
stawy wegla, przestawiania kombajnéw i transporte-

rbw na nowe miejsca pracy oraz wykonywania nie-
zbednej obudowy gérniczej jest przeprowadzany
w okresie jednej doby w czasie 3 zmian. W tym jedna
zmiana jest catkowicie poswiecona wykonywaniu tyl-
ko robét pomocniczych.

Wydajnos¢ pracy cyklicznej w kopalniach Zagtebia
Donieckiego pracujgcych tym systemem wzrosto o 20%
w stosunku do przecietnego poziomu catego zagtebia.

Mechanizacja i automatyzacja obejmuje réwniez
i powierzchnie. Ustalono, ze nalezy catkowicie zme-
chanizowa¢ i zautomatyzowaé¢ wszystkie procesy tak,
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aby praca robotnika ograniczyta sie jedynie do kon-
troli pracy maszyny. Postanowiono do maksimum
upros$ci¢ uktady transportu i innych proceséw techno-
logicznych na powierzchni oraz pokry¢ tereny kopalh

Rys. 3. Wielopunktowy automat do spawania blotnikéw do
samochodu GAZ-51, zastapit catg linie do spawania recznego.
Wydajnos$ci 150—200 btotniké6w na godzine.

zielenig, drogi asfaltem i wprowadzi¢ estetyczne ogro-
dzenia.

Gruntownym zmianom ulegajg warunki zyciowe gor-
nikéw. Gornicy radzieccy otrzymujg najhigieniczniej-
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sze przechowalnie odziezy, wspaniale natryski oraz

opieke profilaktyczng przed chorobami zawodowymi.

W le$nictwie juz w ub. roku 1951 wywézka drewna
przemystowego z laséw zwiekszyta sie o 17°/0 w sto-
sunku do r. 1950. Zmechanizowana $cinka i zrywka
drewna wzrosta 1,7, zatadunek 2,2, wywoézka 1,2 raza.
llo§¢ przedsiebiorstw lesnych z catkowicie zmechani-
zowang $cinka, zrywka i zwozka drewna, przy wpro-
wadzeniu potokowego systemu pracy osigga juz po-
wazng liczcbe — 200. Sg to przedsiebiorstwa wzorcowe,
do ktérych beda wyréwnywac sie inne.

Szereg leSnych przedsiebiorstw wprowadzito catodo-
bowg prace z wykorzystaniem sprzetu jak ciggnikow
i wciggarek mechanicznych w ciggu dwoéch i trzech
zmian. Pozwala to na przygotowanie odpowiednich
iloSci drewna i zapewnienie ciagtej i rytmicznej pracy.

Widzimy tu jasno, ze kazde nowe osiggniecie w dzie-
dzinie nowej techniki jest rowniez osiggnieciem w dzie-
dzinie ochrony pracy. Praca stata sie tatwiejszg, wiel-
ka wydajnos$¢ juz nie wymaga wielkiego wysitku fi-
zycznego, ktoéry zostal zastgpiony wysitkiem umysto-
wym. Niebezpieczna i mato wydajna praca reczna, np.
kopanie topatag — zostata prawie catkowicie zastgpiona
pracg umystowg — kierowaniem maszyna.

Wynikiem mechanizacji i automatyzacji jest ochrona
pracy i na odwrét. Ochrona pracy stata sie nauka pod-
legajgca tym samym regutom i tym samym prawidio-
wosciom co kazda inne nauka.

Integralne zwigzanie sie nauki o ochronie pracy
z naukami technicznymi w ustroju socjalistycznym da-
to rezultaty przekraczajace najSmielsze marzenia. Swiat
pod wptywem tych czynnikéw z dnia na dzien zmie-
nia swe oblicze. Martwe, znojne pustynie ozywaja,
za kregiem polarnym rozkwitaja miasta i przemyst
Stolice potozone w centrum kontynentu stajg sie por-
tami wielu moérz. Jeziora $rédladowe tacza sie z morza-
mi i powstaja — nowe morza.

Reasumujgc, mozemy stwierdzi¢, ze mechanizacja
i automatyzacja w oparciu o nauke o ochronie pracy
pozwolita przemystowi i wszechstronnej technice ra-
dzieckiej stworzy¢ wiekopomne dzieta.

DO NASZYCH PRENUMERATOROW

Z dniem 1 stycznia 1953 r. nastgpi zmiana w dotychczasowym

systemie prenumeraty czasopism tech-

nicznych, a mianowicie zostaje zniesiona prenumerata kredytowana.

W zwigzku z tym wszystkie urzedy, instytucje

1952 z tej formy prenumeraty i chca zapewni¢ sobie ciggtosé

i przedsiebiorstwa panstwowe, ktére korzystaty w roku

otrzymywania czasopism technicznych od

1 stycznia 1953 r., powinny zamoéwi¢ czasopisma w najblizszym urzedzie pocztowym.

W tym celu nalezy dokonaé¢ przedptaty z gory, najpézniej do 15 grudnia 1952 r.

Wszystkie urzedy pocztowe zostaly zaopatrzone w aktualne cenniki i udzielajg wyczerpujacych informacji.

Urzedy pocztowe nie beda przyjmowaty prenumeraty wstecz za okresy ubiegte.
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ALINA PROSZYNSKA
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Twdércza socjalistyczna wspoipraca

Autorka omawia udziat nauki w budowie przemystu
zwiekszajgcy

jacy wykonanie planéw i

socjalistycznego ZSRR przy$piesza-

tempo rozwoju. Podkres$la konieczno$¢ planowania

prac naukowych w oparciu o potrzeby przemystu, wzajemny wptyw nauki na praktyke i prak-

tyki na nauke. Omawia wspotprace naukowcoéw radzieckich z
Wskazuje na tacznos$¢ polskich ngukowcéw z przemystem,

przemystem i jej osiggniecia.
socjalistyczne umowy o wspoéiprace

i udziat instytutéw naukowych w opracowywaniu planéw zaktadéw produkcyjnych i podnoszeniu

kw alifikacji.

Przodujgca nauka radziecka osiggneta wspaniate

sukcesy dzieki kierownictwu wielkiej partii Lenina —m

Stalina. Po raz pierwszy w historii stata sie ona zdo-
byczg i wtasnoscig catego ludu. Rola przodujacej nau-
ki radzieckiej coraz bardziej wzrasta w okresie prze-,
chodzenia od socjalizmu do komunizmu, jest ona bo-
wiem poteznym czynnikiem przyspieszajgcym stworze-
nie odpowiednich warunkéw dla budowy komunizmu.

Niezwyciezona sita radzieckiej nauki lezy w jednosci
teorii i praktyki, stanowigcej gwarancje dalszego jej
rozwoju. Partia, towarzysz Stalin uwazajg tworcze
taczenie teorii z praktykg za postulat warunkujgcy
wszelki postep. Teoria rozwija sie na gruncie praktyki,
stuzy praktyce, rozwigzuje wysuniete przez nig za-
gadnienia, danymi praktyki kontroluje swoje koncep-
cje, wyznaczajgc jednocze$nie praktyce drogi rozwoju.
Zycie potwierdza slowa tow. Stalina: ,nowe drogi
nauki i techniki wytyczajg nieraz nie ludzie znani
w nauce, a ludzie zupetnie nieznani w $wiecie nauko-
wym, prosci ludzie, praktycy, nowatorzy™. Takim prak-
tykiem byt Miczurin, ktéry wzbogacit i podniést na
nowe wyzyny biologie, takim nowatorem byt Ciot-
kowski, z ktérego idei czerpie wspoéiczesna tech-
nika lotnicza. Praktycy — nowatorzy podnoszg na wyz-
szy szczebel radzieckg nauke, technike, przemyst.

We wspdlnej tworczej dziatalnosci ludzi nauki i prak-
tyki przejawiaja sie nowe socjalistyczne stosunki
miedzy pracag produkcyjng a nauka. Radzieccy uczeni
sg jednym z czotowych oddzialéw ogromnej armii pra-

cujagcych, ktéra pod kierownictwem partii, prowadzi
walke o budowe komunizmu; realizujgc wielkie ideje
Marksa —Engelsa — Lenina — Stalina.

Praca radzieckich uczonych zostata wysoko oceniona.
W referacie o 34 rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdzier-
nikowej £. Beria powiedzial: ,We wszystkich na-
szych. osiggnigeciach ogromna rola przypada radzieckiej
nauce. Nasi uczeni rozwigzali ostatnio caly szereg bar-
dzo waznych probleméw naukowych, posiadajgcych
donioste znaczenie dla naszej gospodarki i obronnosci.
Uczeni radzieccy w szeregu gatezi wiedzy zajeli pierw-
sze miejsce w rozwoju $wiatowej nauki“. Podkreslit
on przy tym, fakt pogtebienia i rozszerzenia wspotpra-
cy uczonych z pracownikami przemystu. ,Ta droga =

mowit tow. Beria — wskazana radzieckim naukowcom
przez tow. Stalina, droga $cistego taczenia nauki
z praktyka, stala sie zasadniczg drogg rozwoju ra-

dzieckiej nauki, poteznym Zrédiem postepu nauki
i techniki. Zwiazek nauki z praktykag nie tylko pomaga
lepszemu wdrazaniu naukowych osiggnie¢ w przemyst,
ale i wzbogaca nauke doswiadczeniem i twérczg mys$la
ogromnej armii racjonalizatoréw i nowatoréw prze-
mystu, transportu, rolnictwa*“.

Twércza wspotpraca ludzi nauki i przemystu — to
spoteczny, patriotyczny ruch, spowodowany dazeniem
ludzi radzieckich do przyspieszenia tempa rozwoju
wszystkich dziedzin nauki, techniki, ekonomiki i kul-

tury. Ruch ten zostal przygotowany takim uktadem
stosunkéw, w ktérych kazdy dziatacz na polu nauki
i przemystu staje sie jednoczes$nie aktywnym budowni-
czym komunizmu. Wspoétpraca taka jest nierozerwalnie
zwigzana z ustrojem socjalistycznym i wynika z pod-
staw panstwowej i spotecznej struktury. Gitowny cel
tego rodzaju wspotdziatania pracownikéw nauki i prze-
mystu — to jak najszybszy rozwdéj wszystkich sit wy-
tworczych Kraju Rad, dazenie do zbudowania w jak
najkrétszym czasie komunizmu.

Osiggniecie tego celu zwigzane jest przede wszyst-
kim z organizacjg statych i bliskich kontaktéw nau-
kowych instytucji Akademii Nauk, branzowych insty-
tutéw naukowo-badawczych i wyzszych uczelni za-
rowno miedzy soba jak i z wielkimi zakladami prze-

mystowymi odpowiednich profilbw. ,Kontakt ten —
mowit w referacie na IV plenum Centralnego
Komitetu Zwigzku Zawodowego pracownikow wyz-

szych szkoét i instytucji naukowych prezes Akademii
Nauk ZSRR akademik A. Niesmiejanow — po-
winien przejawia¢ sie w osobistej stycznos$ci pracow-
nikbw nauki z ,jednej strony i inzynieryjno-technicz-
nego personelu, przodownikéw pracy i racjonalizato-
row — z.drugiej. Powinien on mie¢ swdéj wyraz we
wspélnym dyskutowaniu planéw, wynikéw prac nau-
kowych i zagadnien racjonalizacji produkcji. Powinien
on by¢ realizowany w stalej tgcznosci organizacji spo-
tecznych, odpowiednich instytucji naukowych i prze-
mystu, we wspoélnym ustalaniu konkretnych przedmio-
tow, zakresu i form wspotpracy”.

Popularyzowanie doswiadczen bliskich zainteresowa-
niami naukowych instytucji i zakltadéw przemystowych
powinno by¢ jednym z zasadniczych zadan organizacji
zwigzkowych. Realizacje tych zadahn mozna osiggnac¢
przez organizowanie konferencji i narad z udziatlem
zarbwno przedstawicieli Swiata nauki jak i personelu
inzynieryjno-technicznego, racjonalizatoréw i przodow-
nikéw pracy.

Tego rodzaju bezposrednie kontakty naukowcéw
z pracownikami produkcji sg niezbedne dla realizacji
nastepujgcych postulatéw, wysunigetych przez prezesa
Akademii Nauk ZSRR A. Niesmiej anowa
w wymienionym referacie:

1. ,Uog6lnienie doswiadczen pracy przemystu i po-
szczegb6lnych zaktadéw w celu postawienia przed
naukowo-badawczymi instytutami tematéw i pro-
bleméw, posiadajacych duze znaczenie naukowe
i gospodarcze,

2. wdrozenie nowych osiggnie¢ instytutow naukowo-
badawczych w praktyke, przy jednoczesnym wy-
korzystaniu doswiaczenia, pomocy i mozliwosci
zaktadow produkcyjnych,

3. szerokie spopularyzowanie, naukowe podbudowa-
nie i wskazanie nowych dziedzin zastosowania do-
Swiadczen przodownikéw pracy i racjonaliza-
toréw,
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4. bezposrednia pomoc zakladom przemystowym ze

strony instytutéw naukowo-badawczych w roz-
wigzywaniu zagadnien, zwigzanych z ich pro-
dukcja,

5. dopomaganie przodownikom pracy, racjonalizato-
rom, inzynieryjno-technicznemu personelowi
w podnoszeniu kw alifikacji“.

Jednym z gtéwnych sposobéw pogtebiania wspoétpracy
nauki i przemystu powinno by¢ takie planowanie prac
naukowo-badawczych, ktére racjonalnie i we wtasci-
wym czasie uwzglednia zgdania, wysuwane w wyniku
rozwoju gospodarki narodowej i kultury kraju. Jest
to konieczne dla zapewnienia droga osiagnie¢ nauki
sit wytwdrczych narodu. Jest to konieczne réwniez i dla
samej nauki, poniewaz czerpie ona z praktyki nowe
zadania, rozwija sie pod jej wplywem i przy jej po-
mocy sprawdza swoje wyniki. Np. prace zwigzane
z wielkimi budowlami komunizmu stawiaja nowe za-
dania przed teoretyczng mechanika, a pomys$ine roz-
wigzanie tych zadah wplywa z kolei na praktyke bu-
dowy, pozwala zaoszczedzi¢ wiele milionéw rubli.
Wzbogacenie nauki praktykg — to jeden z najwaz-
niejszych warunkéw jej wzrostu i rozwoju. Dlatego do
opracowania planéw prac instytutéw naukowo-badaw-
czych nalezy witgczy¢é przemyst, a nawet poszczegdlne
wieksze zaktady pracy. Zapewni to planom S$ciste po-
wigzanie z zyciem i potrzebami gospodarki narodowej.
Tow. Stalin wskazuje, ze w epoce komunizmu
planowo zorganizowana gospodarka narodowa bedzie
bazowa¢ na wyzszej technice zaréwno w dziedzinie
przemystu jak i rolnictwa. Im wyzsza.technika, tym
bardziej nieodzowna jest $cista wspoipraca nauki
z produkcjg, tym szersze pole do wspoéipracy naukow-
cow i praktykéw. Wspoéipraca ta jest szczegdblnie nie-
zbedna przy opracowywaniu planéw prac instytutow
ochrony pracy, dziatalno$¢ ktorych jest tak nierozer-
walnie i bezposrednio zwigzana z cztowiekiem produk-
cji. Ma ona bowiem na celu stworzenie higienicznych
i bezpiecznych warunkéw pracy, wyeliminowanie zbed-
nego wysitku fizycznego. Cel ten mozna osiagna¢ gtow-
nie przez mechanizacje, automatyzacje oraz herme-
tyzacje, ktére najpewniej odsuwajg cztowieka od nie-
bezpiecznych stanowisk pracy, badz izolujg Zrédto
zagrozenia. Postep industrializacji w Zwigzku Radzie-
ckim powotat do zycia nowe dyscypliny techniczne, jak
np. automatyka i telemechanika. Wywarty on decydu-
jacy wplyw na prace cztowieka, czynigc jg bezpiecz-
ng, lzejszg i bardziej wydajna i odegraty ogromng role
w zwiekszaniu tempa budownictwa komunizmu.

W oparciu o elektronike i radiotechnike powstaja
w ZSRR systemy automatyki i telemechaniki, ktore
pozwalajg kierowaé¢ na odlegto$¢ najbardziej skompli-
kowanymi procesami technologicznymi w przemys$le
naftowym, metalurgicznym, budownictwie maszyn,
przemysle chemicznym i innych.

Wspéipraca naukowcédw i praktykéw przy opracowy-
waniu planéw posiada duze znaczenie réwniez i dla
przemystu. Dzieki wspétudziatowi pracownikéw Mo-
skiewskiego Instytutu Ochrony Pracy w opracowaniu
planéw technicznych jednej z fabryk obrabiarek, zo-
staly zaprojektowane urzadzenia zmniejszajgce hatas
i zapylenie hal fabrycznych. Urzadzenia te zostang
wykonane prze fabryke, przyczyniajgc sie do poprawy
warunkéw pracy zatrudnionych w niej robotnikéw.

Twoércza wspotpraca ludzi nauki i produkcji odgry-
wa duzg role przy wdrazaniu do gspoddarki narodowej
wynikow badan i osiggnie¢ naukowych.
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.Mozna powiedzie¢ bez przesady — mowit tow.
Stalin na XVIIl zjezdzie WKP(b) — Zze pod wzgle-
dem techniki produkcji, pod wzgledem stopnia na-
sycenia produkcji przemystowej i rolnictwa nowa tech-
nikg — kraj nasz zajmuje pierwsze miejsce w porow-
naniu z jakimkolwiek innym krajem, gdzie stare urza-
dzenia wiszg jak kule u n6g przemystu i hamujg wdra-
zanie nowej techniki“.

Przekazanie wynikéw badan do zastosowania w prak-
tyce potrzebne jest w nie mniejszym stopniu niz bezpo-
Sredniej pracy produkcyjnej réwniez i samej nauce.
Jest to bowiem najpewniejszy spos6b sprawdzenia
prawidtowos$ci rozwigzan naukowych, najbardziej
racjonalna forma wspoétpracy nauki z zyciem. Przy-
ktadéw potwierdzajacych ogromne znaczenie takiej
wspoipracy mozna by przytoczy¢ bardzo wiele, wystar-
cza jednak wymieni¢ tylko pare z dziedziny oswietle-
nia, ktoére jest istotnym elementem ochrony pracy.
| tak Instytut Fizyki Akademii Nauk ZSRR przy wspoét-
pracy Wszechzwigzkowego Instytutu Elektrotechnicz-
nego, Panstwowego Instytutu Optycznego i Moskiew-
skiej Fabryki Zar6wek opracowat pod kierownictwem
S. Wawitowa nowe luminiseencyjne lampy, ktore
sg trzykrotnie oszczedniejsze od zwyktych lamp elek-
trycznych i dajg $Swiatto posiadajgce wtasciwosci swia-
tta dziennego. Moskiewska Fabryka Zaréwek podjeta
juz masowag produkcje tych lamp.

Zespot fachowcédw Moskiewskiego Instytutu Ochrony
Pracy opracowal normy sztucznego osSwietlenia (row-
niez i luminiscencyjnego) fabryk betonu i stanowisk
przy betonowaniu na budowie cymlanskiego hydro-
wezta. Normy te zostaly juz zastosowane w praktyce,
zapewniajgc ogromng poprawe warunkéw pracy robot-
nikom zatrudnionych przy tej wspaniatej budowli ko-
munizmu.

Zaden kraj nie przeprowadza zakrojonej na tak
szerokg skale mechanizacji przemystu i rolnictwa.
W Zwigzku Radzieckim zostaly juz prawie catkowicie
zmechanizowane najbardziej pracochtonne i najciezsze
prace: wydobycie wegla, rud i innych bogactw natu-
ralnych.

Mechanizacja rob6t ziemnych, szczegélnie wazna dla
wielkich budowli komunizmu posuwa sie naprzéd sie-
dmiomilowymi krokami. Na szeroka skale prowadzi sie
prace nad automatyzacjg produkcji w przemys$le ma-
szynowym, metalowym, chemicznym, spozywczym
i wielu innych. Radzieccy konstruktorzy zbudowali
wiele nowych, oryginalnych maszyn, odpowiadajgcych
catkowicie postulatom nowej techniki, a wiec i ochro-
ny pracy, techniki opartej na duzych szybkosciach,
przy réwnoczesnej kompleksowej mechanizacji i auto-
matyzacji proceséw produkcyjnych.

Realizujagc zasade $cistej wspotpracy z praktyka, nau-
kowcy Moskiewskiego Instytutu Ochrony Pracy przy
wspéipracy kolektywu pracownikéw cymlanskiego
hydrowezta przeprowadzili analize warunkéw pracy
przy budowach i opracowali projekty mechanizacji
i hermetyzacji procesu roztadunku cementu z samo-
chodéw i zatadunku do elewatoréw. Précz tego opra-
cowali oni nowe modele odziezy, obuwia i okularéow
ochronnych, przystosowanych do réznych warunkéw
i stanowisk pracy.

Przytoczone przyktady $wiadczg o stosowaniu przez
praktyke réznych dziedzin zycia gospodarczego osig-
gnie¢ naukowych. Jednakze zdarza sie jeszcze czasem,
ze pracownicy przemystu przyzwyczajeni do ustalo-
nego toku pracy niechetnie odnosza sie do wdrazania
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wynikéw prac naukowych. Przekonanie pracownikéw
przemystu o korzys$ciach stosowania osiagnie¢ nauki,
dopomozenie im w tej pracy przez organizowanie
wspoétzawodnictwa — oto ogromne pole do dziatania dla
zwigzkéw Zawodowych.

Jak juz wskazano — S$cisty kontakt z przemystem
wzbogaca nauke. .Nauka, ktéra zerwata 1gcznos¢
z praktyka, z doswiadczeniem — c6z to za nauka“
uczy tow. Stalin. Wspdlna praca instytucji nauko-
wych z zaktadami przemystowymi, spétdzielniami pro-
dukcyjnymi i PGR-ami wykonywana na podstawie
umoéw o wspéiprace lub doktadnie skoordynowanych
planéw jest jedng z najistotniejszych form tgcznos$ci
nauki z przemystem.

Nowe agregatowe systemy kontroli i regulowania
opracowane przez Instytut Automatyki i Telemechaniki

Akademii Nauk ZSRR przy wspotpracy branzowych
instytutow i przemystu stwarzajg moznos$¢ unifikacji
przyrzadéw, uproszczenia schematéw automatyzaciji,
obnizenia kosztéw i przejScia na masowg produkcje.
Przy$pieszy to znacznie tempo automatyzacji prze-
mystu.

Jedng z wielu form twodrczej wspotpracy nauki

z przemystem jest bezposrednia pomoc i naukowy nad-
z6r nad wielkimi zaktadami przemystowymi i budo-
wlanymi komunizmu. | tak Moskiewski Instytut
Ochrony Pracy wspdélnie z Akademig Nauk ZSRR
i Moskiewskim Instytutem Energetycznym opracowuje
projekt racjonalnego osSwietlenia wykopo6w utatwiajac
prace ekskawatoré6w na wielkich budowlach komu-
nizmu. Prace Instytutu w dziedzinie oSwietlenia i urza-
dzen wentylacyjnych wykonane dla cymlanskiego hy-
drowezta, wykorzystywane sa obecnie przez biura
projektowe, pracujgce dla ,Kujbyszewhydrobudowy*“.

Zastona powietrzna opracowana przez Instytut, w ra-
mach pomocy dla Moskiewskiej Fabryki Samochodéw
im. Stalina, z doskonatym rezultatem zostata zasto-
sowana w Moskiewskiej Fabryce Ciezaréwek, parowo-
zowni moskiewskiego metra i wielu innych zaktadach.

Akademia Nauk ZSRR powotata specjalne komisje,
ktéorych zadaniem jest okazywac¢ jak najdalej idaca
pomoc wielkim budowlom komunizmu i dopomagac
przemystowi w rozwigzywaniu najwazniejszych dla
gospodarki narodowej problemoéw.

Ta S$cista, twércza wspotpraca nauki z praktyka ma
jeszcze jeden aspekt, bardzo istotny dla obu stron
a mianowicie: uogo6lnianie i popularyzowanie osiggniec¢
i doswiadczen wybitnych racjonalizatoréw i przodow-
nikéw pracy, poszczegdélnych zaktadéw przemystowych,
wreszcie calych galezi przemystu. Chodzi tu przy tym
nie o zarejestrowanie tych osiggnie¢ i przekazanie ich
innym, lecz o naukowa ocene doswiadczen, wykazanie
ich nowych cech i okre$lenie dr6g rozwoju.

Socjalizm wyzwolit twércze sity i talenty milionéw
ludzi. Wnikliwe przebadanie doswiadczen racjonaliza-
toréw i przodownikéw, popularyzacja tych dos$wiad-
czen — to sprawa o duzym znaczeniu panstwowym.
Powstaje tu znowu konieczno$¢ bardzo $cistej wspot-
pracy zwigzkéw zawodowych z pracownikami nauki
i produkcji w przygotowywaniu konferencji i narad
produkcyjnych, poswieconych tym zagadnieniom, a co
najwazniejsze w realizacji rezultatéw ich pracy.

Twércza wspoipraca uczonych i pracownikéw pro-
dukcji zostala rozszerzona réwniez i w dziedzinie
przygotowywania wykwalifikowanych kadr i to zar6w-
no personelu inzynieryjno-technicznego jak i robotni-
koéw. Moskiewski Instytut Ochrony Pracy zorganizowat
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w roku 1951 seminaria z ochrony pracy na 120 mos-
kiewskich zaktadach pracy. Na kursach dla personelu
inz.-techn. przeszkolono ponad 3000 oséb. Pracownicy
Instytutu zorganizowali w calym szeregu zakladoéw
przemystowych jak réwniez na wielkich budowlach
komunizmu — gabinety ochrony pracy, w ktérych ro-
botnicy zostajg przeszkoleni w stosowaniu bezpiecz-
nych metod pracy. Zorganizowano caly szereg wy-
ktadéw z dziedziny ochrony pracy dla pracownikéw
biur projektowych, ministerstw i zarzadéw gtéwnych
zwigzkéw zawodowych.

Twércza wspoipraca nauki z praktyka jest podsta-
wowg trescig socjalistycznego wspdtzawodnictwa w wa-
runkach pracy naukowych instytucji. Pomaga ona
w uzyskiwaniu wspanialych osiggnie¢ w rozwoju nau-
ki i praktyki. Stale jej pogtebianie i rozszerzanie zo-
stalo zapewnione dyrektywami XIX. Zjazdu Partii
w sprawie pigtego piecioletniego planu rozwoju ZSRR
na lata 1951—1955: ,Potepszy¢ prace instytutéw nau-
kowo-badawczych i prace naukowa, wyzszych zaktadéw
naukowych, wykorzysta¢ w wiekszym stopniu sity nau-
kowe w celu rozwigzania najwazniejszych zagadnien
rozwoju gospodarki narodowej, upowszechniania przo-
dujagcego dosSwiadczenia, zapewniajgc szerokie stoso-
wanie w praktyce wynalazkéw naukowych. Popierac
wszechstronnie uczonych w opracowywaniu problemoéw
teoretycznych wszystkich dziedzin wiedzy i utrwalaé
wiez nauki z produkcjg“.

Ogromne osiggniecia nauki radzieckiej sg skarbnica,
z ktorej czerpie przyktad i natchnienie nauka panstw
demokracji ludowej, a w tej liczbie i Polski. ,Przed
inteligentncjg techniczng —e wskazuje tow. Bierut
na Il Kongresie Inzynieré6w i Technikéw Polskich —
staneto dzis wielkie, historyczne zadanie: podniesienie
w czasie mozliwie jak najkrétszym poziomu technicz-
nego naszego przemystu i catej naszej gospodarki
narodowej przez twércze wykorzystanie... w pierwszym
rzedzie olbrzymich i wspaniatych osiggnie¢ nauki
i techniki radzieckiej, ktére udostepnia nam w calej
rozciggtosci zaprzyjazniony z nami wielki Kraj Socja-
lizmu“. Celem socjalistycznej techniki jest dobro
cztowieka. Troska o zapewnienie zdrowych i do-
godnych warunkéw pracy olbrzymim masom pracujg-
jacych jest przedmiotem dziatalnosci szczegdlnie in-
stytutéw ochrony pracy.

Tematyka, metody pracy, forma wspoéipracy z prze-

mystem radzieckich instytutéw ochrony pracy staly
sie zrodtem inspiracji dziatalnosci Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy. Zasada jak najbardziej $cistej

wspoipracy z przemystem jest juz przez CIOP w du-
zym stopniu realizowana.

Projekty planéw prac naukowo-badawczych poszcze-
g6lnych zaktadéw Instytutu, opracowane w oparciu
o problematyke, zgtoszone przez ministerstwa i cen-
tralne zarzady przemysitu sg dyskutowane ze zlecenio-
dawcami w toku ich ustalania. Jako zasade przyjeto
uwzglednianie w planie przede wszystkim takich za-
gadnien sposréd wysunietych, ktérych rozwigzanie be-
dzie mogto by¢ wykorzystane w wiekszej ilosci zakta-
déw przemystowych, jes$li juz nie w catej gatezi prze-
mystu, rolnictwie czy budownictwie.

Oczywiscie nie wyklucza to zajecia sie przez Insty-
tut problemem, istotnym tylko dla niewielu zaktadéw
pracy lub nawet tylko jednego, jezeli zaktad ten (jak
np. Nowa Huta) posiada donioste znaczenie dla naszej
gospodarki. Przedyskutowany i ewentualnie uzupet-
niony lub skorygowany na skutek uwag przedstawi-
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cieli przemystu, projekt planu prac naukowo-badaw-
czych poszczegdlnych zaktadéw Instytutu zostaje jesz-
cze poddany zaopiniowaniu przez wtasciwe branzowo
zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych | departa-
menty techniki zainteresowanych ministerstw. Taki
system opracowania planéw gwarantuje $cisty zwigzek
prac naukowo-badawczych z istotnymi potrzebami na-
szej gospodarki na odcinku ochrony pracy, zapewnia
mozno$é oddziatywania na prace Instytutu tych, kt6-
rzy z tej pracy bedg korzystali — robotnikéw — bu-
downiczych socjalizmu.

Wspéipraca taka jakkolwiek bardzo korzystna dla
obu stron nie bytaby jednak petna, gdyby ograniczata
sie tylko do omdéwionych form. Totez pracownicy CIOP
wzieli obecnie aktywny udziat w opracowywaniu pla-
noéw technicznych zaktadéw przemystowych na 1953
rok.

,Zagdnienie ochrony pracy — mowit na Il Kongresie
Inzynieréw i Technikbw ministerstw E. Szy r — sta¢
sie musi zagadnieniem, ujetym w planie pracy kazdego
biura projektowego, konstruktorskiego, kazdego insty-
tutu naukowo-badawczego, kazdego planu usprawnien
techniczno-organizacyjnych w zaktadach pracy*“.

W rezultacie wspotpracy naukowcéw CIOP przy
ustalaniu planu technicznego zaktadéw produkcyjnych
zaprojektowano szereg urzgdzen usprawniajgcych lub
mechanizujgcych najbardziej pracochtonne i ciezkie
prace w wielu zaktadach przemystowych. Zaktlady te
sg zywo zainteresowane, aby wykona¢ zaprojektowane
urzadzenia, przy czym sprawa ta bedzie niewatpliwie
przedmiotem duzego zainteresowania zwigzkéw zawo-
dowych i witasciwych ministerstw.

W spoitpraca pracownikéw nauki z praktyka nie ogra-
nicza sie tylko do opracowania planéw, lecz trwa nadal
przy ich realizacji i wdrazaniu osiggnietych wynikéw.
Socjalistyczne umowy o wspOiprace, ktére jeden
z pierwszych wprowadzit w Polsce Centralny Instytut
Ochrony Pracy zapewniaja ciggtos¢ wspoétdziatania
nauki i praktyki. Pierwsza taka umowa zostata zawarta
w maju rb. pomiedzy CIOP a Zakladami Cynkowymi
,Szopienice“, druga (réwniez w maju) z ,Ursusem".
W umowach tych ustalone zostaly z jednej strony kon-
kretne zobowigzania Instytutu, a z drugiej zobowigza-
nia zaktadu pracy. Ze umowa tego typu jest niezmier-
nie korzystna zaréwno dla Instytutu jak i dla zaktadow
produkcyjnych, Swiadczy fakt jej szerokiego rozpow-
szechnienia. W okresie od maja do pazdziernika rb.
Instytut zawart caly szereg dalszych umoéw o wspéi-
prace z zaktadami przemystowymi i PGR-ami. Wigksza
cze$¢ prac naukowo-badawczych na rok 1953 bedzie
realizowana we wspélnym wysitku pracownikéw CIOP
i przemystu na bazie uméw o socjalistyczng wspotprace.

Réwniez i inne instytuty naukowe (np. Instytut Eko-
nomiki i Organizacji Przemystu, Instytut Odlewni-
ctwa) weszly juz na droge wspotpracy z przemystem
na podstawie tego rodzaju umowy.

Realizujgc swe zadania okreslone umowami o wspot-
prace, pracownicy CIOP nawigzujag bezpos$redni, oso-
bisty kontakt z przodownikami pracy i racjonalizato-
rami produkcji. Opracowane w mys$l umowy projekty
maszyn lub urzadzen sa referowane przez pracownikéw
CIOP na naradzie produkcyjnej w zaktadzie pracy.
Przodownicy pracy, racjonalizatorzy, inzynieryjno-
techniczny personel zaktadéw majag mozno$¢ krytycz-
nej oceny referowanego projektu, wniesienia tak cen-
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nych, bo wynikajagcych z doswiadczenia, z praktyki —
poprawek i uzupetnien.

.Miedzy walkg praktyczna o postep techniczny —

mowit tow. Bierut — a badaniami teoretycznymi
w zakresie nauk technicznych istnieje jak najscislej-
szy zwigzek. Wszelkie odrywanie nauki od praktyki,

jest z gruntu bledne, a w dziedzinie nauk technicznych
oderwanie takie bytoby szczegdlnie razace i szkodliwe
dla ich rozwoju*.

CIOP w coraz wiekszym stopniu
w swych pracach witasnie na praktyce i
niu przodownikéw pracy, na $mialym nowatorstwie
racjonalizatoréw. Kilka technicznych zagadnien, kté-
rych rozwigzanie nasuwatlo bardzo powazne trudnos$ci
— zostatlo opanowane wtasnie dzieki pomystom racjo-
nalizatoréw, ktére naukowcy COIP podbudowali teo-
retycznie i rozpracowali.

opiera sie
doswiadcze-

Umowy o wspoliprace zapewniajg rowniez szybkie
i racjonalne wykorzystanie wynikéw prac naukowych
CIOP — ich wdrozenie. Problem wdrazania wynikéw
prac badawczych zostat przez CIOP wysuniety jako
pierwszoplanowy i chociaz poczatkowo napotykat na
duze trudnosci, obecnie, jak $wiadczg o tym zarzadze-
nia Przewodniczagcego PKPG — jest juz catkowicie
doceniony i odpowiednio postawiony. Nie ma chyba
zadnej watpliwosci, ze spotykana jeszcze praca nie-
ktéorych instytutow naukowych tzw. praca ,na sktad“
— nie moze przynie$¢ zadnej korzy$ci naszej rozwija-
jacej sie gospodarce narodowej. Tylko szybkie i petlne
wykorzystanie rezultatow pracy naukowej przez prze-
myst stwarza podstawy do wykonywania i przekracza-
nia planéw produkcyjnych, do przedterminowego wy-
konania wielkich zadan Planu SzeS$cioletniego.

Duzg pomoc w realizacji tych zadan stanowi state
podnoszenie kwalifikacji zaré6wno personelu inzynie-
ryjno-technicznego jak i robotnikéw zatrudnionych
w przemys$le, budownictwie, rolnictwie. Na swoim od-
cinku CIOP wspélnie z CRZZ i branzowymi zarzgdami
gtéwnymi zwigzkéw zawodowych aktywnie wspéipra-
cuje z przemystem w szkoleniu pracownikéw. Zorgani-
zowano szereg kurséw ochrony pracy dla personelu
inzynieryjno-technicznego i uruchomiono przy wielu
zaktadach przemystowych szereg gabinetéw ochrony,
pracy, w ktérych robotnicy szkolg sie w bezp. metodach
pracy, (Zaktady im. Stalina w Poznaniu, Stocznia
Gdanska i inne). Pracownicy CIOP wygtosili wiele
odczytéw i referatow na konferencjach i naradach
pracowniczych przemystu, zorganizowanych przez
zwigzki zawodowe i NOT.

Naukowcy CIOP coraz silniej zacie$niajg wiezy
twoérczej socjalistycznej wspéipracy z produkcja,
z praktyka. Kazde osiggniecie, kazdy nawet drobny
sukces odniesiony przez Instytut na tym odcinku staje
sie bazg dla dalszego rozwoju nowych form wspéi-
pracy, staje sie bodzcem dla jeszcze bardziej intensyw-
nego wysitku, dla jeszcze ofiarniejszej pracy catego
kolektywu Instytutu. Rozumie on bowiem, ze tylko
w Scistej tgcznosci nauki z praktykg w codziennej
twoérczej wspoipracy mozna osiggngé pozytywne wy-
niki w pracy naukowej, mozna osiggnag¢ wykonanie
i przekraczanie planéw produkcyjnych. taczy nas
wszystkich bowiem jeden wielki, wsp6lny cel, ktéremu
stuzymy, umacnianie Frontu Narodowego w walce
o poko6j i Plan Szescioletni, w walce o szczeSliwg
przyszto$¢ naszej Ojczyzny.
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Dr HENRYK HUMMEL

Nauka |I.

W wykonaniu postanowien zjednoczonej sesji Akademii Nauk ZSRR i
dycznych, szereg badaczy zastosowato nauke |I.
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P. Pawilowa a higiena pracy

Akademii Nauk Me-
P. Pawlowa do badan dziedziny higieny pracy.

Badania te niezbicie wykazaly, ze metodg odruchéw warunkowych moznanie tytko ustali¢ w po-
wietrzu obecno$¢ trujgcych substancji w stezeniu tak drobnym, ze nie dadza sie dotychczasowymi
metodami stwierdzi¢, ale nawet mozna ustala¢ dopuszczalne stezenia graniczne.

Problem wzajemnego stosunku ustroju i $Srodowiska
jest zagadnieniem wielkiej wagi dla catej nauki me-
dycyny w ogole, a dla gtéwnej dyscypliny profilaktycz-
nej, jaka jest higiena, w szczegélnosci. Bez wtasci-
wego zrozumienia stosunku, jaki zachodzi miedzy us-
trojem ludzkim i Srodowiskiem otaczajgcym nie moz-
na rozwija¢ tych nauk.

Problem ten jest traktowany réznie przez przedsta-
wicieli ré6znych filozoficznych kierunkéw nauk przy-
rodniczych.

Zwolennicy kierunku idealistycznego
w naukach przyrodniczych uwazajg, ze ustréj jest od
Srodowiska niezalezny. Rozwdj i funkcje zyciowe we-

diug tego btednego pojecia uzaleznione sg od we-
wnetrznych sit niematerialnych. Sitami tymi maja
byé¢: sita zyciowa, pole biologiczne, geny itd. Choroby

sg dziedziczne i zadne $rodki profilaktyczne, zmierza-
jace w kierunku uzdrowienia otoczenia, nie moga im
zapobiec. Jedyny ratunek widzg w eugenice; stad
najbardziej reakcyjne wnioski o rasowej dyskrymi-
nacji, kastracji os6b dziedzicznie obcigzonych, usmier-
caniu ehdérych. W ten sposéb higiena staje sie na-
rzedziem faszyzmu.

Zwolennicy mechanistycznego mate-
rializmu wuwazajg, ze ustréj znajduje sie w réw-
nowadze z zewnetrznym Srodowiskiem i ze rozwdj
jego i zachowanie kierowane sg prawami zewnetrz-
nego $rodowiska. Prymitwni ci materialiSci sprowa-
dzajg w ten sposéb czynnosci biologiczne do czynnoSci
fizycznych i chemicznych. W konsekwencji powstaje
falszywy poglad, ze ustréj ludzki wtasciwie jest ma-
szyna.

Jedynie stuszne ujecie stosunku wzajemnego ustroju
do otoczenia zajmuje materializm dia-
lektyczny, tak jak go ujat i uzasadnit I. P.
Pawtoéow.

Ustréj i srodowisko wedtug tej nauki tworzg jednos¢.
Rozwdj i zachowanie sie ustroju okres$lane sag przez
zewnetrzne $rodowisko, zachodza one jednak wediug
praw, wtasciwych ustrojowi zywemu. Bilednym byl-
by poglad, ze ustréj jest biernym obiektem, podlegaja-
cym dziataniu jedynie sit wewnetrznych. Srodowisko
zewnetrzne, oddzialywujagc na ustréj, nie wyprowadza
go wprost ze stanu réwnowagi, a wywotuje w nim
skomplikowane reakcje, majace na celu przystosowa-
nie sie ustroju do warunkéw Srodowiska, ale réwniez
i srodowiska do ustroju. Reakcje te sg $ciSle indy-
widualne, uwarunkowane nie tylko doswiadczeniem fi-
logenetycznym gatunku, ale réwniez doswiadczeniem
konkretnym danego ustroju — ontogenetycznym.

Zréwnowazenie lub przystosowanie sie ustroju do
Srodowiska wedtug fizjologicznej nauki I|I. P. P a-
wtow a sklada sie wiec z dwoch wzajemnie prze-
nikajgcych sie proceséw: przystosowania sie ustroju
do $rodowiska i Srodowiska do ustroju.

Bodzce $wiata zewnetrznego, nieprzerwanym poto-
kiem spadajgc na wustréj ludzki,, przyjmowane sa
przez receptory i przeprowadzone do kory mézgowej,
tam sa analizowane i informujg one ustr6j ludzki
o stanie srodowiska zewnetrznego. Pod wplywem tych
oddziatywan powstajag w moézgu impulsy, ktére przez
substancje podkorowa i nerwy przewodzone sa do
narzagdéw wewnetrznych i do uktadéw ustroju. Wta-
Sciwe narzady ustroju sg przez te impulsy wprowadza-
ne w stan czynny, od czego zalezy zachowanie sie
ustroju. Jednoczes$nie nastepuje mobilizacja narzadoéw
wewnetrznych, w celu dostosowania przemiany ma-
terii, krwioobiegu, oddychania i innych funkcji do
wytworzonej sytuacji zewnetrznej. Szczegblnie jas-
krawo zaznacza sie to przy wzmozonej pracy. Reakcja
ustroju na oddzialywanie $wiata zewnetrznego jako
jednolitej catosci jest dlatego tak doskonata i spraw-
na, ze najwyzszy oddzial centralnego systemu ner-
wowego — kora mézgowa — kieruje wszystkim, co sie
dzieje w ustroju. Dla normalnej dziatalnos$ci zyciowej
ustroju konieczny jest nieustanny potok bodZzcéow ze-
wnetrznych, pobudzajacy jego czynnos$ci, podtrzymu-
jacy go w stanie roboczym, orientujacy go w sytuacji
zewnetrznej i pomagajacy mu przystosowac¢ sie do
niej. Okres$la to jego zachowanie sie, a dla cztowieka
rowniez bieg jego mysli.

Szczegoblng cechg sformowanego przez Pawtowa sto-
sunku wzajemnego ustroju i Srodowiska jest mys$l, ze
reakcja ustroju na ten sam bodziec zalezy nie tylko
od ustroju i sity tego bodzca, ale réwniez i od stanu,
w jakim ustr6j sie znajduje. Stan ten okreSlaja: hi-
storia jego rozwoju i zycia, jego filo- i ontogeneza.
I. P. Pawtéw, jak wiadomo, odkryt zalezno$¢ reakcji
ustroju od typu jego uktadu nerwowego i uwazal przy
tym typ ustroju nerwowego, jako charakter wytwa-
rzajacy sie pod wplywem wychowania na podstawie
okres$lonej bazy dziedzicznosci.

,Spos6b postepowania cztowieka i zwierzecia uza-
lezniony jest nie tylko od cech wrodzonych uktadu
nerwowego, ale réwniez od wplywoéw, jakie oddzia-
tywaty i wcigz oddziatywajg na ustr6j w czasie jego
indywidualnego istnienia, to znaczy zalezy od ciggtego
wychowywania lub nauczania w najszerszym znacze-
niu tych stow*.

W ten sposéb reakcja ustroju na wplywy zewnetrz-
ne zalezy od wtasciwos$ci dziedzicznych i osobistego do-
Swiadczenia zyciowego danego ustroju, ktére fgcznie
okreslaja typ jego wyzszej dziatalno$ci nerwowej.

Ogromng zastuga |. P. Pawtowa jest wykrycie me-
chanizmu, ktéry znajduje podstawe w osobistym do-
Swiadczeniu ustroju. Dowi6dt on, ze mechanizm ten
polega na powstawaniu czasowych zwigzkéw nerwo-
wych, czyli odruchéw warunkowych; zjawisko to do
czaséw Pawtowa byto w nauce nie znane. O ile odru-
chy bezwarunkowe sa doswiadczeniem gatunku, to od-
ruchy warunkowe utrwalajg doswiadczenia indywidu-
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alne danego konkretnego ustroju, I. P. Pawtow uwa-
zat przy tym, ze odruchy warunkowe moga utrwalac¢
sie dziedzicznie i stawa¢ sie odruchami bezwarunko-
wymi.

Nauka I. P. Pawlowa to nie tylko teoria, dajgca
klucz do materialistycznego pojmowania wyzszej dzia-
talnosci centralnego ukiadu nerwowego ustroju, ale
rowniez majaca ogromne znaczenie dla praktyki. Wiel-
kiej wagi odkrycia I. P. Pawtowa znajdujg coraz szer-
sze zastosowanie we wszystkich dziatach biologii i me-
dycyny, a miedzy nimi w higienie, a w szczegodlnoSci
w higienie pracy.

Potagczona sesja A kademii N auk ZSRR
i Akademii Nauk Medycznych (od
26.Vl — 4.VI.1950 r.) poswiecona byta przebudowie
fizjologii nauk Kklinicznych i nauki higieny na pod-

stawie nauki |I. P. Pawtowa. Przebudowa ta wymaga
przede wszystkim rozwigzania dwoéch organicznie z so-
ba zlgczonych zagadnien. Pierwsze z nich to zasadni-
cza strona problematu — polega na nadaniu takiego
kierunku badaniom naukowym w dziedzinie higieny,
ktéry by catkowicie odpowiadat istocie nauki I. P.
Pawtowa. Jest rzeczg konieczng, aby higienisci, sto-
jac pewnie na pozycji materializmu dialektycznego,

doktadnie uswiadomili sobie podstawy teoretyczne
i drogi rozwojowe radzieckiej nauki higieny, jak to
wskazat I. P. Pawtow.

Drugim zagadnieniem jest opracowanie takiej me-

todyki badan higienicznych, ktére by daty moznos¢
rozwigzywania problemoéw natury higienicznej, zgod-
nie z postanowieniem pawtowskiej sesji Akademii

Nauk ZSRR i Akademii Nauk Medycznych.

Postanowienia te sa realizowane w ZSRR przez po-
szczegblne kolektywy naukowe.

W Leningradzkim Panstwowym
Pedagogicznym Instytucie Medy-
cznym zastosowano metode odruchéw warunko-
wych do wykrywania w powietrzu, w glebie i w $rod-
kach spozywczych lotnych substancji znajdujacych sie
w tak drobnych stezeniach, ze uniemozliwiato to wy-
krywanie ich zwyktymi fizycznymi i chemicznymi me-
todami, lub tez zmuszato do stosowania metod, do kt6-
rych potrzebna byta skomplikowana aparatura.

Do dosSwiadczen tych uzyto psy ze wzgledu na ich
wyczulony zmyst wechu. U dwoéch doswiadczalnych
pséw wypracowano przede wszystkim state odruchy
warunkowe ujemne na pewien zapach. Wyjasni¢ na-
lezy, ze odruchy warunkowe moga byé dodatnie lub
ujemne, to jest skojarzone z uczuciem przyjemnym
lub tez z uczuciem nieprzyjemnym, np. bélu. Po ¢wi-
czeniach trwajacych szereg tygodni, psy te zupetinie
bezbtednie reagowaly na dany okreslony zapach, od-
r6zniajac go od innych, nawet podobnych. Wobec te-
go, ze przy podawaniu do wagchania danej substanciji
zadawano psu bél, psy reagowaly na zapach obja-
wami strachu i ztosci. Na podstawie ujemnych od-
ruchéw warunkowych stwierdzono, jakie stezenie da-
nej substancji byto wyczuwalne dla pséw, gdyz obniza-
jac stezenie w powietrzu mozna byto znalez¢ granice,
ponizej ktérej psy zachowywaty sie obojetnie. W ten
spos6b stwierdzono, ze na podstawie odruchéw wa-
runkowych mozna wykrywaé stezenia substancji, nie
dajgce sie wykry¢ innymi metodami (3).

Jako drugi przyktad realizowania wskazanh ses;ji
Pawtlowskiej przytoczyé nalezy wyniki doSwiadczen, do-
konywanych w Kijowskim Instytucie

NAUKA 1. P. PAWLOWA A HIGIENA PRACY Nr 11

Higieny Choréb Zawodo-
wych (4.
Badania te dotyczyly r6znorodnych zagadnien z dzie-

dziny higieny pracy; niektére z nich tu przytoczymy.

Pracy i

Przy pracach nad polepszeniem warunkéw pracy w
hutnictwie, dla ustalenia reakcji ustroju robotnikéw
na czynniki zewnetrznego $rodowiska pracy, zastoso-
wano obok dotychczasowych metod badania (tempera-
tura skory, temperatura ciata, zmiany tetna, pocenie
sie itd.) metody badania stanu czynno$ciowego kory
moézgowej (szybko$¢ reakcji wzrokowo-ruchowej, czu-
cie cieplne inne).

Metode reakcji wzrokowo-ruchowej zastosowano
przy badaniu warunkéw pracy na polach bawetnia-
nych.

Przy ustalaniu sposobéw ograniczenia utraty wody
przez ustréj przy pracach w dziatach gorgcych, byty
przeprowadzane badania przy zastosowaniu metody od-
ruchéw warunkowych nad przywréceniem wtasciwej
wymiany wody, jak réwniez réwnowagi osmotycznej
ustroju. Zastosowano w tym celu specjalny biatkowo-
witaminowy napo6j, zawierajagcy caly szereg substan-
cji smakowych, dziatajacych na receptory przewodu
pokarmowego. Sposéb ten dat wynik dodatni w sen-
sie zmniejszenia pragnienia i utrzymania bilansu wod-
nego.

Zagadnienie zwalczania w rolnictwie zatru¢, wywo-
tanych uzywaniem substancji trujgcych, nasuneto ba-
daczom problem ustalenia dopuszczalnych stezen py-
tow trujgcych w powietrzu. W konkretnym przypad-
ku chodzito o ,tiofos“. Zastosowano metode odruchéw
warunkowych. Do doswiadczen uzyto koty, u ktdérych
uprzednio zostaly wypracowane trwate zaréwno do-
datnie jak i ujemne odruchy warunkowe na bodzce
Swietlne i dzwiekowe.

Zwrécono przy tym uwage na indywidualne réz-
nice w dynamice korowej u tych zwierzgt. Gdy u jed-
nych predko powstawaty dodatnie i ujemnie odruchy
warunkowe, u innych w tych samych warunkach od-
ruchy te wystepowaty znacznie wolniej.

Wskaznikami dziatania tiofosu na wyzszy uktad ner-
wowy kotéw bytly: dilugos¢ utajonego okresu, szybkos$¢
reakcji ruchowej, zaktécenie rozrézniania podniet, cha-
rakter zanikania i ponownego powstawania wypraco-
wanych w nich odruchéw warunkowych. Koty z wy-
pracowanymi trwatymi odruchami warunkowymi pod-
dano jednorazowemu oddziatywaniu w ciggu 4 godzin
rozpylonego tiofosu o stezeniu 0,01 i 0,008 m g/litr (ste-
zenia nizsze w doswiadczeniach poprzednich nie wy-
wotaty zadnych objawéw).

Przy stezeniu tiofosu 0,01 mg/litr dziatajacym w cig-
gu 4 godzin stwierdzono, ze wyzsze czynnosSci
uktadu nerwowego zostaty zaktiécone. Wystapity zmia-
ny w postaci wzmozenia proces6w czynnego hamowa-
nia wewnetrznego, a nastepnie tlumienie proceséw
podniecenia. Te zmiany trwaty w ciggu 1—2 doby,
po czym odruchy warunkowe zjawialy sie ponownie.

Tiofos w stezeniu 0,008 m g/litr nie wykazat zadnego
dziatania na odruchy warunkowe u kotéw doswiad-
czalnych.

Na podstawie wynikéw tych doswiadczen ustalono,
ze stezenie tiofosu 0,01 mg/litr nalezy uznaé¢ za steze-
nie graniczne (progowe), ktérym juz wykazaé mozna
oddzialywanie na wyzsze czynnos$ci nerwowe.

Analogiczne wyniki otrzymano przy doswiadczeniach
na szczurach
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Podkresli¢ nslezy, ze wyrazne zmiany w czynno$ciach
mézgu stwierdzono przy braku jakichkolwiek zmian
klinicznych.

Ta sama metodag ustalono dopuszczalne w powietrzu
stezenie dla iiofosu, powyzej ktérego juz wystepuje
zatrucie. Stwierdzono mianowicie, ze przy stezeniu tio~
fosu 0,015 — 0,02 mg/litr wystepuje $mieré¢ juz po
4 godzinach. Tak waska strefa, dzielgca stezenie
Smiertelne od stezenia progowego, wskazuje na wyso-
kg toksycznos¢ tiofosu, wobec czego dopuszczalne naj-
nizsze stezenie nalezalo mozliwie daleko odsungé od
stezenia progowego. Bioragc to pod uwage, badacze
ustalili jako najwyzsze stezenie dopuszczalne
0,0001 m g/litr.

Badania te dowiodty, ze metoda odruchéw warunko-
wych daje mozno$é ustalania dopuszczalnych stezen
substancji trujgcych w powietrzu.
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Doswiadczenia te badacze uwazajg jako zapoczatko-
wanie wielkiej pracy zastosowania pawtowskiej mate-
rialistycznej fizjologii do higieny pracy, jako podstawy
jej rozwoju.
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Z dosSwiadczen ZSRR

Szkolenie w dziedzinie higieny pracy studentéw sanitarno-higienicznych
wydziatéw instytutbw medycznych

Szkolenie w ZSRR kadr przysztych lekarzy sani-
tarnych, jako higienistéw pracy i w dziedzinie choréb
zawodowych osiggneto poziom bardzo wysoki, dzieki
przediuzeniu studié6w na wydziatlach sanitarno-higie-
nicznych o dwa semestry. Mimo to, ze studenci prze-
chodzg po 5-ym roku praktyke letniag w dziedzinie hi-
gieny pracy i choréb zawodowych, obecnie wprowa-
dzono 6-ty rok nauczania celem doszkolenia w tych
dziedzinach, a w 12-ym semestrze wykonujg w terenie
prace w swej przysztej specjalnosci. Rok 1950/51 jest
pierwszym rokiem prowadzenia 6-go roku nauczania,
chociaz jeszcze nie wszystkie instytuty medyczne w
ZSRR przeszly na 6-ty rok szkolenia. Z pomiedzy naj-
wiekszych instytutow medycznych szkolenie to wpro-
wadzono na sanitarno-higienicznym wydziale Kijow -
skiego Instytutu im. A. A. Bohomolca i na wydziale
sanitarno-higienicznym | odznaczonego orderem, Mo-
skiewskiego Instytutu Medycznego.

o wynikach z | roku tego szkolenia
zamieszczonych w Nr 3

Wiadomosci
podamy wedlug artykutow,
miesiecznika ,Gigjena i Sanitarja“ z1952r.
Sa one odpowiedzig na wezwanie redakcji tego cza-
sopisma, ktédra doceniajac wage zagadnienia, zwrdcita
sie z prosbg do czytelnikéw, bioracych udziat w or-
ganizowaniu szkolenia na wydziatach sanitarno-higie-
nicznych na 6-tym roku studiow. Wspomniane artyku-
ty zawierajg opinie o celowos$ci i wnioski, jakie nasu-
nety sie tym autorom w zwigzku z organizacja szko-
lenia na 12-vm semestrze. Sg to artykuty P. I. B a-
rannikowa, pod tytutem ,Pierwsze dos$wiadcze-
nie z prowadzenia zaje¢ na 12-ym semestrze sanitarno-
higienicznym wydziatu“ (z wydzialu sanitarno-hiegie-
nicznego Kijowskiego Instytutu Medycznego im. A. A.
Bohomolca) i Z. I. lzraelsona. Samodzielna
praca sanitarna studentéw 12-go semestru wydziatu
sanitarno-higienicznego nagrodzonego orderem im. Le-
nina Medycznego Instytutu.

Sposéb przeprowadzenia zaje¢ na 12-ym semestrze
byt nieco rézny na tych dwéch wydziatach, jak row-
niez autorzy przechodzg do nieco odmiennych wnios-
kéw. Wobec powyzszego podamy tre$¢ obu artyku-
tow

P. I. Barannikow podaje, ze przy organizo-
waniu prac na 6-ym kursie wydziatu sanitarno-higie-
nicznego nalezato wzig¢ pod uwage wiele okolicznos$ci,
a mianowicie: to, ze Ministerstwo Ochrony Zdrowia
w ZSRR nie przewiduje na tym kursie specjalizacji:
ze prace powinny by¢ tak zorganizowane, zeby stu-
denci nie powtarzali swej letniej pracy w tym se-
mestrze, i ze zajecia praktyczne powinny by¢é podsta-
wione na wspo6iczesnym poziomie naukowym, bez zad-
nych uproszczen, jak to niekiedy moglo mieé¢ miejsce
w czasie letniej praktyki na stacjach sanitarno-epide-
miologicznych.

Program zaje¢ obejmowat zagadnienia higieny ko-
munalnej 72 godziny, epidemiologii, higieny pracy i hi-
gieny szkolnej po 60 godzin, higieny odzywiania 48 go-
dzin, organizacji ochrony zdrowia 24 godziny. Précz
tego studenci pracowa¢ mieli w Kklinice choréb za-
wodowych. Rozktad zaje¢ ustalony zostal przez ko-
misje metodyczng w ten sposéb, ze kazdy student prze-
chodzit cykl kazdej z tych dyscyplin. Autor uwaza,
ze jest to bardzo wazne i szczegdélnie korzystne dla
studentéw, przysztych higienistéw pracy, dlatego ze
précz praktyki z dziedziny higieny pracy i choréb za-
wodowych, student nabywat wiadomos$ci z dziedziny
higieny komunalnej, epidemiologii, higieny odzywia-
nia i organizacji ochrony zdrowia. Zaznaczy¢ nalezy,
ze na higiene pracy i choroby zawodowe z 10-tygod-
niowego semestru wydzielono 3 tygodnie.

W zaktadach pracy studenci badali warunki pracy,
w laboratoriach — préby pobranego powietrza, a na-
stepnie z katedry kazdej dyscypliny odczytywali swoje
sprawozdania i swoje wnioski, dotyczgce poprawy wa-
runké6w pracy w kazdym ze zbadanych obiektow.

Podamy tu tylko program zaje¢ z dziedziny higieny
pracy i choré6b zawodowych. Schemat przedstawia sie
nastepujaco:

1) Instruktaz studentéw P

2) Ekspertyza jednego projektu prze-

budowy zaktadu lub oddziatu . . 4

3) Zaznajomienie sie z pracg z punk-

tu medycznego i przestudiowanie ma-
teriatu. tyczacego zachorowalnosci 12

2godziny
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4) Sanitarne zbadanie zaktadu albo
oddziatlu. Sanitarno-oSwiatowa po-
gadanka dla robotnikéw . . . . 18

5) Analiza pobranych w przedsiebior-
stwie préb w laboratorium katedry . 12

6) Praca w poliklinice Instytutu Hi-
gieny Pracy i Chor6b Zawodowych . 8

7) Indywidualny referat studenta, wy-
gtoszony na katedrze......einne 4

Razem 60 godzin

Inne katedry higieny organizowaly prace studentéw
wediug schematéw podobnych.

Sprawozdanie z przebiegu zaje¢ autor kofAczy w spo-
s6b nastepujacy:

»,Uwazam dlatego za konieczne podzieli¢ sig swoim
dosSwiadczeniem z przeprowadzenia zaje¢ na 12 se-
mestrze wydziatlu sanitarno-higienicznego, ze organiza-
cja pracy na tym koncowym semestrze jest etapem

najbardziej odpowiedzialnym dla wyszkolenia lekarza
sanitarnego*“.
Z. 1. lzraelson w swoim artykule, opisujac

program zaje¢ studentéw wydziatu sanitarno-higienicz-
nego, dzieli sie swymi spostrzezeniami i podaje oce-
ne prac studentéw.

Wobec nieco odmiennej organizacji szkolenia, pew-
nych szczeg6téw programu, a nawet bardziej celowego
ujecia zagadnienia przytoczymy zasadniczag tre$¢ arty-
kutu.

Autor podaje: ,Jak wiadomo, plan nauczania na
6 roku przewiduje samodzielng lekarskg prace studen-
tow 12 semestru. Dla studentéw wydziatow sanitarno-
-higienicznych polega to na wykonywaniu pracy sani-
tarnej i przeciwepidemicznej takiej, jakg przeprowa-
dzajg lekarze sanitarno-epidemiologicznej stuzby orga-
néw ochrony zdrowia.

Program katedry higienicznej i Moskiewskiego, od-
znaczonego Orderem Lenina, Instytutu Medycznego
przy organizowaniu prac studentéw, wychodzi z za-
tozen nastepujacych:

1. Zajecia studentéw 12 semestru powinny by¢ pro-
wadzone tak, jak samodzielna praca lekarska na sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych (obwodowej, miej-
skiej, okregowej).

2. Prace nalezy prowadzi¢ wedtug tylko jednego pro-
filu w ciagu catego semestru, dlatego ze ograniczony
czas (10 tygodni) nie pozwala obja¢ wszystkich gatezi
stuzby sanitarnej i przeciwepidemicznej“.

Nalezy podkres$li¢, ze program ten zasadniczo
sie od programu stosowanego w Kijowie.

Metodyczna narada katedr higienicznych ustalita, ze
nie nalezy jeszcze pracy w kierunku obranym uwazac
tylko jako specjalizacje przysztego lekarza sanitarne-
go. Przy nalezytej organizacji pracy studenci, pracu-
jac w okreslonym kierunku sanitarnym, moga nabywac
doswiadczenia w danej dziedzinie. Wszystkie jednak
gatezie radzieckiej stuzby sanitarnej maja tyle wspol-
nych cech, ze mozna (i nalezy), pracujgc w jednej
dziedzinie, nabywac¢ koniecznych doswiadczen dla kaz-
dej sanitarnej dziatalnosSci. W rzeczywistoSci w ciggu
11 semestru nauczania studenci nabywajg wiado-
moséci z kazdej gatezi higieny, ktére beda potrzebne
w ich przysztej pracy. Ostatni 12 semestr powinien
da¢ studentom mozno$¢ zastosowania w praktyce ca-
toksztattu wiadomos$ci, jakie nabyli w Instytucie. Wo-

rézni

.nosci kierownika katedry, a niekiedy i
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bec czego nie zachodzi konieczno$¢ odbywania prak-
tyki we wszystkich istniejgcych dziatach stuzby sani-
tarnej.

Katedry higieniczne przy organizowaniu
studentéw biorg pod uwage, co nastepuje:

praktyki

(@) Samodzielna praca studentéw na stacjach sa-
nitarno-epidemiologicznych wykonywana by¢é powin-
na pod bezpos$rednim kierownictwem lekarzy sanitar-
nych tych stacji, katedra jednak przez caly czas po-
winna kierowaé¢ pracami, zapewniajgc studentom kon-
sultacje naukowg, a w razie potrzeby konsultujgc réow-
niez lekarza stacjii Katedry powinny da¢ studentom
mozno$¢ wykonywania niezbednych badan w swoich
laboratoriach, jak réwniez korzysta¢ z aparatury dla
przeprowadzania badan w terenie.

(b) Zasadniczg trescig prac studentéw powinno by¢
samodzielne wykonywanie tych prac z dziedziny sa-
nitarnej i przeciwepidemicznej, ktére sa stale wykony-
wane przez lekarzy stuzby sanitarno-epidemiologicznej.
Dazy¢ jednak nalezy, zeby ws$rod tych prac byly réw-
niez prace, wymagajace pogtebionych badan nauko-
wych. Moga to by¢ codzienne zagadnienia organéw
stuzby ochrony zdrowia z tym jednak zastrzezeniem,
ze dla rozwigzania ich potrzebne bedzie przeprowa-
dzenie szerszych badan sanitarnych. Tematy moga byc
rowniez dawane studentom przez katedre w poro-
zumieniu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng.

(c) Kazdy student, pracujacy w pewnej gatezi sa-
nitarnej, powinien mie¢ mozno$¢ zaznajomienia sie ze
stanem sanitarnym catego danego rejonu jak réwniez
z dziatalnoscig panstwowej inspekcji sanitarnej i sta-
cji sanitarno-epidemiologicznej w rejonie, w ktérym
odbywa praktyke.

(d) Prace studentéw powinny by¢ celowe i pozytecz-
ne nie tylko z punktu widzenia pedagogicznego, ale
rowniez jako pomoc dla organéw ochrony zdrowia.
Czyli, ze materialy zbierane i opracowywane przez
studentow powinny by¢ przez stacje wykorzystywane.

Podobnie, jak na wydziale higieniczno-sanitarnym
Kijowskiego Instytutu Medycznego, praktyka byta pro-
wadzona w 6 profilach. Praca byta zorganizowana
w ten spos6b, ze kazdemu asystentowi przydzielano
okres$long liczbe studentéow, ktory kontrolowat ich w
terenie. PA6cz tego w ustalony dzien tygodnia stu-
denci zbierali sie przy katedrach, gdzie zwykle w obec-
lekarzy rejo-
nowych, zdawali sprawozdanie z dokonanych czynno-
Sci, po czym nastepowata fachowa dyskusja.

Autor ocenia wynik prac studentéw, ktoérzy odby-
wali praktyke w wielu rejonach Moskwy, jako dodat-
ni. Stwierdza on, ze opanowali oni metody pracy,
mogli po raz pierwszy zastosowa¢ w praktyce nabyte
wiadomosci, poznali trudnosci swej przysztej pracy
i nauczyli sie je pokonywac.

Jako przyktady, obrazujgce zakres i poziom prac
studentéw, autor cytuje wyciggi z dwoéch kart spra-
wozdawczych z prac zleconych studentom. Pierwsza
studentka O.M.H. pracowala na sanitarno-epidemio-
logicznej stacji zdanowskiego rejonu w Moskwie. Wy-
konata ona prace nastepujace:

1. Temat zasadniczy: ,Profilaktyka zatru¢ otowiem
w fabryce samochodéw matolitrazowych“. Sledzac bieg
produkcji, studentka samodzielnie wykrywata wszyst-
kie operacje, narazajgce pracujgcych na dzialanie oto-
wiu; badata powietrze na zawarto$¢ otowiu, oprac6é-
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wata sanitarne charakterystyki rodzaju prac i data
wskazowki, jak uzdrowi¢ warunki pracy. Studentka

ta przy tej pracy utrzymywata staty kontakt z klini-

ka choréb zawodowych Instytutu Higieny Pracy Aka-

demii Nauk Medycznych w ZSRR.

2. Biezace zadania praktyczne:

(a) badania sanitarne poszczeg6lnych dziatow fa-
brycznych, .
(b) badanie stanu sanitarnego catego szeregu za-
ktadoéw przemystu miejscowego (fabryk papy,
zaktadéw odlewniczych itd.),
(c) badanie stanu sanitarnego w jednej z fabryk
przemystu gumowego (polaczone z zaznajomie-
niem sie z warunkami wytwdrczosci wysoko
zmechanizowanej),
(d) opracowanie planu poprawy higieny w za-
ktadach wyrob6w emaliowanych na 1951,
(e) sprawdzenie efektywno$ci wentylacji w dzia-
le termicznym i w dziale pokrywania metali
w jednym z zaktadéw budowy maszyn,

(f) sprawozdanie z wykonania zarzadzen profi-
laktycznych przeciw grypie w fabryce szczotek
i w szwalni,
(g) sprawozdanie z wykonania jednolitych kom-
pleksowych planéw w fabryce obuwia filcowe-
go, w fabryce wyrobéw emaliowanych i innych.
3. Zbadanie stanu obstugi leczniczo-sanitarnej pra-
cujagcych (szeregu przedsiebiorstw).
4. Analiza materiatow, dotyczgacych zachorowalnoS$ci
robotnikow w fabryce samochodéw matolitrazowych
(za | kwartat 1950 r. i | kwartat 1951 r.).

S Ekspertyza sanitarna projektow:
(@) wentylacji (przemyst gumowy),
(b) pomieszczen bytowych (zakiady chemiczne).
6. Prace dziedzin pokrewnych:
(a) udziat w przyjeciu hotelu robotniczego (za-

ktad ,Podjomnik.*), ,

(b) badanie hotelu robotniczego przy fabryce
wibkienniczej,
(c) badanie sanitarne stotowki przy fabryce

wiokienniczej.
Druga studentka I.A.K. pracowata na miejskiej sta-

cji sanitarno-epidemiologicznej. Wykonata ona prace
nastepujace:
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1. Temat zasadniczy: ,Profilaktyka zatru¢ zawodo-
wych w przesiebiorstwach wtérnej obrobki metali ko-
lorowych*. V/ trakcie wykonywania tej pracy zbadata
sanitarne warunki w 3 przedsiebiorstwach i przeanali-
zowala materialy dotyczace zachorowan zawodowych.

Na podstawie tych danych opracowata sprawozdanie,
ktore zlozyta miejskiej stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznej.

2. Biezgce prace praktyczne: Badanie sanitarne Fa-
bryki im. Klary Zetkin, szwalni ,Krasnyj Woin"“, prze-

dzalni czesankowej, fabryki ,Oswobozdionnyj Trud",
odlewni rur, oddziatu ,Wanilin® zaktadu perfumeryj-
nego, zaktadu wyrob6w brgzowo-mosieznych, arteli

.Krasnyj Partizan“, kombinatu futrzarskiego, odlewni
czcionek.

3. Zbadanie stanu obslugi medyko-sanitarnej
cownikéw w Zaktadzie im. W. M. Mototowa i inne.

4. Ekspertyza sanitarna trzech projektéw.

5. Badanie sanitarne stotéwki.

pra-

6. Inne prace: opracowanie projektéw zarzadzen le-
karza naczelnego stacji sanitarno-epidemiologicznej
i informacji z r6znych dziedzin.

Jezeli ograniczy¢ sie tylko do cytowanych wyjagtko-
wo z kart prac studentéw, to przekonac¢ sie mozna, ze
wykonywali oni réznnorodne prace z dziedziny hi-
gieny, ktérg mozna by wykona¢ tylko w kontakcie
z dziatalnos$ciag stacji sanitarno-epidemiologicznej. Pra-
ca studentéw zostala oceniona przez lekarzy stacji
jako pozyteczna dla rejonéw, w ktérych pracowali
praktykanci. Autor wycigga nastepujace catkowicie
stuszne wnioski:

1. ,Samodzielne prace studentow 12 semestru na
stacjach sanitarno-epidemiologicznych (dokonywane
w bezposSrednim kontakcie z katedrami) znacznie
wzmacnia przygotowanie mtodych lekarzy sanitarnych;

2. W ciggu jednego semestru nie da sie przeprowa-
dzi¢ praktyki studentow we wszystkich gateziach stuz-
by sanitarno-epidemiologicznej. Tre$¢ praktyki nalezy
ograniczy¢ okresSlonym profilem dziatalnosci lekar-
skiej“.

Na podstawie danych, zawartych w omoéwionych
dwoéch artykutach, staje sie wyrazne, jak przygotowa-
ni sa lekarze w dziedzinie ochrony zdrowia, ludzi pra-

Sanitarne problemy przy budowie kanatu Wotga-Don

Roboty na miare dotad nie spotykang, ktére zmienig
warunki klimatyczne, a co za tym idzie, wplyng na
stan sanitarny miejscowosci, w ktérych sa dokonywane,
postawity przed nauka radzieckg i organami ochrony
zdrowia bardzo rozlegte i trudne problemy.

Problemy te byly i s dotad rozpatrywane na tamach
prasy fachowej i na posiedzeniach najpowazniejszych
naukowych organizacji lekarskich. Opracowano szcze-
go6towo, na podstawie nauki, $srodki zapobiegajace po-
wstawaniu epidemii i innych schorzen ws$réd pracu-
jacych i wéréd ludnosci. Srodki te byly stosowane jed-
dnoczes$nie z pracami w terenie.

Temu zagadnieniu pisma fachowe, a przede wszyst-
kim miesiecznik ,G igjena i Sanitaria®“
poswiecit szereg artykutldw poruszajacych rézne stro-
ny tak skomplikowanego i bez precedensu problemu.
Miesiecznik ,Sowietskaja Medicina®*

cujgcych i ze w ZSRR kraju przodujgcej techniki,
ochrona pracy nadaza za postepem techniki.
Nr. 7z 1952 r. (Moskwa) zamieszcza artykut A. G.Z a-

1i k i n, pod tytutem ,Organizacja ochrony zdro-
wia — zabezpieczenie sanitarne budowy Wotga-Don*“.

Z artykutu tego mozemy sobie przedstawié¢, jak roz-
legte i trudne problemy nasunely sie organom ochrony
zdrowia i jak problemy te rozwigzano.

Kanat sptawny Wotga-Don, im, W. I. Lenina —
pierwsza budowla komunizmu, jest juz zbudowany.
Wody Donu napetnily Cimlanski, Karpowski i inne

wielkie wodozbiory. Powstanie wielkich wodozbioréw
w dotagd suchych rejonach Stalingradu i Rostowa nie
tylko  zmienito oblicze gospodarcze tych okolic, ale
rowniez i przyrode.

W zwigzku z tg budowag dokonane zostaly przez or-
gana ochrony zdrowia wielkie prace profilaktyczne,
przygotowujgce pod wzgledem sanitarnym teren pod
budowe. Wiadomo, ze zagranicg, wskutek zaniedbania
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tego rodzaju prac przy budowie nowych wodozbioréw,
przez dtugi czas woda ich byta tak zanieczyszczona, ze
zupetnie nie nadawatla sie do picia, a w okolicy osiedli
powstaly liczne ogniska malaryczne.

W ZSRR, kraju zwycieskiego socjalizmu i buduja-
cego sig komunizmu, sprawy ekonomii i sprawy ochro-
ny zdrowia ludzi sg $ciSle z sobg zwigzane i zagadnie-
nie sanitarnego przygotowania pod budowe wielkich
urzadzen hydrotechnicznych postawione jest na pierw-
szym miejscu.

Wspoblne wysitki Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
i Stuzby Sanitarno-Epidemicznej daly mozno$¢ prze-
prowadzenia calego szeregu celowych, zaplanowanych
prac, ktére uchronily zaréwno pracujgcych przy bu-
dowie, jak i ludno$¢ od epidemii i zapewnily tereno-
wi, na ktérym byly przeprowadzone prace, zdrowe wa-
runki na przysztosé.

Na pierwszy plan wysunely sie prace zwigzane z sa-
nitarnym przygotowaniem tozyska przysztych wodo-
zbioréw. Przygotowania polegatly na doktadym oczysz-
czeniu terenéw po osiedlach lub gospodarstwach rol-
nych i hodowlanych; szczegdélng uwage nalezatlo zwr6-
ci¢ na usuniecie cmentarzy i oczyszczenie miejsc
w ktérych bywa zakopywana padlina, dla zapobieze-
nia rozmywaniu ich przez fale.

Celem ustalenia zakresu prac do wykonania zbadane
zostaly przez pracownikéw stacji sanitarno-epidemio-
logicznych wszystkie osiedla na terenie, ktéry miat by¢

zatopiony. Materialy te, po opracowaniu i scaleniu,
przestane zostaly do Panstwowego I'n -
stytutu Projektowania Przed -

dsiebiorstw Ochrony Zdrowia,
celem opracowania technicznego projektu sanitarnego
przygotowania tozyska wodozbiorow.

Drugim bardzo' waznym zagadnieniem organizacji
sanitarnej bylo opracowanie i zastosowanie calego sze-
regu Srodkéw, majacych zabezpieczy¢ przeciw powsta-
waniu ognisk malarycznych. Bezpos$rednio po oglosze-
niu postanowienia rzgdowego o budowie kanatu W ot-
ga-Don, Instytut Malarii, Parazy -
tologii i Helmintologii Ministerstwa
Ochrony Zdrowia ustalit, jak bedzie sie przedstawiato
zagrozenie malarig przysztych osiedli nadbrzeznych,
jak réwniez przystgpit do opracowania planu zapobie-
gania malarii.

W celu wykonania tak waznego i rozlegtego zadania
pracownicy miejscowych stacji przeciwmalarycznych,
tacznie z pracownikami Instytutu, przeprowadzili ma-
larologiczne badania terenu. Na podstawie tych badan
zostala Scisle ustalona prognoza malarii po zalaniu tych
teren6w i ustalony ostatecznie plan zapobiegania ma-
larii. Prognoza ta ma wielkie znaczenie profilaktyczne
dla wyboru terenu pod budowe osiedli. Nowe osiedla
budowane sg poza strefami przewidywanych ptytkich
rozlewisk wod, w ktérych moze rozwija¢ sie komar,
przenoszacy malarie. Ze wzgledéw profilaktyki prze-
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ciwmalarycznej osiedla z terenéw podlegajacych zato-
pieniu, na ktérych wedlug prognozy mogto nastgpic
pogorszenie pod wzgledem narazenia na malarie, byty
przenoszone do stref niezagrozonych.

Na terenach, na ktérych ze wzgledéw gospodarczych,
nie mozna byto dokona¢ takiego przesiedlenia, pomimo
istnienia ptytkich rozlewisk wo6d, zostaly przeprowa-
dzone inzynieryjno-hydrotechniczne prace, majace na
celu ochrone osiedli przeciw malarii. W ten sposéb za-
bezpieczone zostaly: miasto Kalacz na Donie, stanica

Niznie-Maksimowskaja, chutor Stalindorf i inne.
Dla tych osiedli, w ktérych nalezy przewidywac
wzrost narazenia na malarig, zaprojektowano caly

kompleks leczniczo-profilaktycznych $rodkéw zapobie-
gawczych.

W celu sprawowania nadzoru $cistego stosowania
norm sanitarnych przy budowie kanatu sptawnego
Wotga-Don, a w szczeg6lnosci prac, tyczacych sie sa-
nitarnego przygotowania tozyska wodozbioréw, zorga-
nizowano specjalng grupe panstwowych inspektoréw
sanitarnych Wszechzwigzkowej Pahn-
stwowe|]j Inspekciji Sanitarneij.
Précz tego organizowane byly wyjazdy na teren bu-
dowy fachowcoéw tej instytuciji.

Duzag prace wykonaty organa stuzby sanitarno-epi-
demiologicznej obstugujgce robotnik6w pracujgcych
przy usuwaniu laséw z terenu. W zwigzku z budowg
usuwane byly wielkie potacie laséw, wobec czego na-
lezalo rozmieszcza¢ robotnikéw w prowizorycznych
mieszkaniach w bezposredniej bliskosci terenu robét.
Wskutek tego wytonito sie zagadnienie profilaktyki
choréb zakaznych. Pracownicy stacji sanitarno-epide-
miologicznych wywigzali sie z tego zadania zadowala-
jaco. Na teren robot skierowana byta specjalna bry-
gada, ktéra wykonata wielkg prace z dziedziny profi-
laktyki choréb zakaznych, jak réwniez niosta lekar-
ska pomoc drwalom. Grupa pracownikéw tej bryga-
dy za prace swa otrzymata honorowe odznaczenie od
zarzadu budowy.

Prace, dotyczace sanitarnego przygotowania terenu
do zatopienia, zakonczono catkowicie w terminie.

Na brzegach wodozbioréw rozmieszczone zostaly no-
we, dobrze zaplanowane osiedla. Panstwo finansowato
Srodki na przesiedlenie koilchozéw, ktére nie tylko
przesiedlity sige, ale réwniez odnowitly swoje mieszka-
nia, a nawet juz zbudowaly nowe domy. W osiedlach
powstajg szkoty i szpitale.

Z chwilg zakonhczenia rob6t przygotowawczych to-
zysk wodozbioréw, gdy wody Donu wyszly ze starych
brzegéw na morskie przestworza — zaczyna sie nowy
etap prac sanitarnych przy budowie nowych osiedli.
Wytaniaja sie nowe zagadnienia, kt6re nalezy rozwiag-
zaé, azeby zapewmi¢ jak najlepsze warunki zycia.
Gléwnym zagadnieniem .jest zapobieganie zanieczysz-
czeniu wéd w kanatach sptawnych.

Opracowat dr H. Hummel

Czytajcie radzieckie dzienniki i czasopisma —

zrodto wiedzy o zyciu i pracy narodéw ZSRR
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O zgtaszaniu i rejestracji wypadkéw w zatrudnieniu
(Gtos w dyskusiji c. d. z nr 10152)

Ogoblne kierunki reformy

Punktem wyjScia zmian systemu rejestracji i ewi-
dencji wypadkéw w zatrudnieniu powinno by¢ wyciag-
niecie konsekwencji z dwu podstawowych faktow,
a mianowicie: z uspotecznienia zaktadéw produkcyjnych
i z istnienia w kazdym uspotecznionym zaktadzie pra-
cy statej i systematycznej akcji bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, opartej na specjalnych organach bhp, w kie-
rownictwie zaktadu pracy i w zakladowej organizacji
zwigzkowej.

W stosunku do podstawowej masy wypadkow, a wiec
do wypadkéw w produkcji, odpadajg zasadnicze ,ubez-
pieczeniowe* postulaty dla systemu rejestraciji,
a w szczego6lnosci postulat stwierdzenia wiarogodnosci
i szybkosci doniesienia. Odpadajg roéwniez, przynaj-
mniej w stosunku do wypadkéw lekkich, postulaty
szybkos$ci i doktadno$ci doniesienia o kazdym wypad-
ku dla celéow wasko ujetej inspekcji pracy, jako orga-
nu kontroli przestrzegania przepiséw ochronnych.

Dla uspotecznionych zaktadéw pracy typu przemy-
stowego system rejestracji i ewidencji wypadkéw mo-
ze i powinien by¢ ustalony catkowicie pod katem wi-
dzenia potrzeb akcji zapobiegania wypadkom, obej-
mujacej zaréwno potrzeby organéw ochrony pracy w
samym zaktadzie pracy, jak w nadrzednych komérkach
ochrony pracy w administracji gospodarczej i w pionie
zwigzkowym, jak wreszcie potrzeby instytucji nauko-
wych i statystyki wypadkowej zapobiegawczej. . Sy-
stem rejestracji uwzgledniajgcy potrzeby akcji zapo-
biegawczej niewatpliwie zawiera¢ bedzie dostatecznie
doktadne dane o kazdym wypadku, wystarczajgce dla
celé6w ubezpieczeniowych i inspekcyjno-kontrolnych.

Dla wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, dla
wypadkéw w zakladach pracy prywatnych i dla wy-
padkéw w uspotecznionych zaktadach typu biurowo-
ustugowego nalezy pozostawi¢ bez zmian system obec-
ny. Konieczno$¢ utrzymania dochodzen wypadkowych
przez oddzialy ZUS i kontroli warunkéw pracy przez
organy inspekcji w odniesieniu do kazdego wypadku
nie ulega zadnej watpliwosci, jesli idzie o wypadki
w drodze i wypadki w zaktadach prywatnych.

W stosunku do uspotecznionych zaktaddéw niepro-
dukcyjnych nie ma wprawdzie koniecznos$ci sprawdza-
nia wiarogodnos$ci kazdego doniesienia, trzeba nato-
miast bra¢ pod uwage fakty, ze w zakladzie pracy
brak jest organéw zajmujgcych sie techniczng ochronag
pracy.

Akcje zapobiegawcze muszg wiec tu byé przesuniete
w kierunku odrebnych organéw technicznej ochrony'
pracy, ktére winny otrzymywac¢ doniesienia o kaz-
dym wypadku. Dlatego tez mozna pozostawi¢ tu sy-
stem obecny, nie podejmujgc trudnego i niepotrzeb-
nego zadania zmiany wprowadzonego juz od dawna
i og6lnie znanego systemu ,doniesien* wypadkowych.

Osobnym zadaniem reformy systemu rejestracji po-
winno by¢ przemys$lenie zagadnienia
choréb zawodowy'ch.

Wydaje sie, ze dla celéw akcji
dziedzinie bezpieczenstwa i

rejestraciji

zapobiegawczej w
higieny pracy posiadanie

w zaktadzie pracy i w nadrzednych organach ochro-
ny pracy materialu, obrazujgcego szkodliwos$ci zwig-
zane z danym dzialem pracy, jest rzecza pierwszorzed-

nej wagi. Rejestracja chor6b zawodowych ma cele
wytacznie zapobiegawcze, dlatego tgczenie Jej z for-
malnymi obowigzkami w zakresie' zgtaszania choroéb

zawodowych, okreslonymi w dekrecie o chorobach za-
wodowych z 1927 r., jest raczej niepotrzebne. Okre-
Slenie zakresu choréb zawodowych rejestrowanych
w zakladach pracy powinno by¢ w pierwszym rzedzie
zalezne od potrzeb akcji higieny pracy w danych za-
ktadach, a nie powinno by¢ raczej zwigzane przepisa-
mi formalnymi. Najwazniejszg sprawag jest tu okre-
Slenie lekarzy, ktérzy powotani byliby do stwierdze-
nia zawodowego charakteru choroby oraz ustalenie, co
wtasciwie nalezy rejestrowaé (pierwsze stwierdzenie,
poszczegdblne przypadki niezdolnos$ci, czy tez przebieg
choroby u poszczegdlnych chorych itp.).

Wobec konieczno$ci rozstrzygnigcia tych wstepnych
pytan sprawe rejestracji choréb zawodowych pomi-
niemy na razie przy formutowaniu dalszych wnioskéw.

Rejestracja wypadkéw w pracy w uspotecznio-
nych zaktadach produkcyjnych i analogicznych

Na jakich bardziej szczegétowych zasadach powinna
by¢ oparta rejestracja i ewidencja wypadkéw w pra-
cy w uspotecznionych zaktadach przemystowych, bu-
dowlanych, transportowych itp.

Pierwszg zasadag winno by¢ objecie re-
jestracjag wszystkich wypadkow, to jest SciSlej méwigc
mozliwie wszystkich urazéw. Objecie rejestracjg ozna-
cza spisanie aktu rejestracyjnego (nazwijmy go karta
wypadkowa), ktéry by zawierat dane potrzebne dla
akcji zapobiegawczej, a wiec opis wypadku tak uto-
zony i tak doktadny, aby na jego podstawie mozna
byto okres$li¢ przyczyne wypadku i obmys$le¢ Srodki
zapobiegawcze. Ze wzgledu na konieczno$¢ spisania
tej karty, co absorbuje w pewnej mierze kierownictwo
techniczne, postulat rejestracji wszystkich wypadkéw
mozna ograniczy¢ do wypadkéw powodujgcych nie-
zdolno$¢ do pracy na przecigg choéby jednego dnia,
lub — co praktycznie tatwo wustali¢ — koniecznos¢
przerwania pracy do konca dnia roboczego (zmiany),
tak jak to obecnie normuje instrukcja ZUS o rejestra-
cji wypadkéw przy pracy. Rejestracja wypadkéow
drobnych, wymagajacych tylko pierwszej pomocy (opa-
trunku) bez przerywania pracy, nasuwataby duze prak-
tyczne trudnosci.

Z praktyki ubezpieczeniowej wiadomo, ze zdarzajg
sie wypadki, nie powodujgce przerwy w pracy, kt6-
rych skutki wystepujag dopiero po uptywie pewnego
czasu i obejmujag nieraz trwatg utrate czesci zdolnosci
do zarobkowania. Wypadki takie sa jednak rzadkie,
zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem a pdézniej-
szymi jego skutkami bywa tu czesto hipotetyczny i nie-
raz skutki te wystepujg w zwigzku z istnieniem u po-
szkodowanego innego, niewypadkowego schorzenia.

Karta wypadkowa powinna za-

wiera¢ opis wypadku tak dokladny, aby
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na jego podstawie mozliwe bylo ustalenie przyczyn

zarbwno bezposrednich jak i istotnych*). Nie wy-
starczy zatem samo okreS$lenie czynnosci robotnika
w chwili wypadku, okres$lenie czynnika kaleczacego

i podanie mechanicznego przebiegu zdarzenia, ale ko-
nieczne jest zwr6cenie uwagi na stan maszyn, narze-
dzi, urzagdzen ochronnych, na rozplanowanie pomiesz-
czenia, na stan podtég, schodéw, drabin, na wszelkie
zaniedbania w tym zakresie i ich powody, na stan
wyszkolenia robotnika, instruktazu w metodach pracy
bezpiecznej, na stan dozoru nad przestrzeganiem za-
sad bezpieczenstwa itd.

Wydaje sig, ze dla uzyskania dobrego opisu wypadku
i dla wydobycia na jaw wszystkich okolicznosci wy-
jasniajagcych jego przyczyny, pomocne moze by¢ po-
kierowanie opisem, w formie odpowiednio dobranych
pytan w formularzu karty, zamiast instrukcji o spo-
sobie jej wypetniania. Nie wydaje sie celowe za-
mieszczenie osobnych rubryk ,opis wypadku“ i ,przy-
czyny wypadku“, jak to ma miejsce w obecnym for-
mularzu doniesienia. Kwestia ustalania przyczyn, pod-
stawowa dla statystyki zapobiegawczej oraz dla kon-
troli i planowania akcji zapobiegawczych, wymaga
zaréwno jednolitosci jak i pewnego oderwania sie od
specyficznych okolicznosci danego wypadku. Ogélne
okre$lanie rodzaju przyczyny wedilug przyjetej klasy-
fikacji dokonywane na miejscu wypadku przez bezpo-
Srednich kierownikéw, mogtoby zatem nieraz utrudnia¢
dalsze prace.

ma by¢ jednora-
powinna

Karta wypadkowa nie
zowym zarejestrowaniem wypadku, lecz
bj¢é aktem statym, uzupetnianym danymi
0 zarzadzeniach powypadkowych i o przebiegu niezdol-
noéci do pracy. Niezaleznie od odpiséw kart przesy-
tanych do komoérek nadzorczych i statystycznych kar-
ta wypadkowa powinna pozostawaé na stale w zakta-
dzie pracy i stuzyé tu kontroli wykonania zarzadzen
powypadkowych i dla wpisywania catlego przebiegu
niezdolnos$ci do pracy. Oczywiscie na karcie moze by¢
wpisany z petng doktadno$cig tylko przebieg czasowej
niezdolnosci (okres leczenia) i to tylko w granicach
okresu zasitkowego. W praktyce obejmuje to petne
dane o czasowej niezdolno$ci, gdyz liczba wypadkow
powodujgcych leczenie ponad 6 miesiecy (obecnie okres
zasitkowy wynosi przewaznie 9 miesiecy) nie prze-
kracza utamka procentu og6tu wypadkéw. Karta wy-
padkowa nie moze zawiera¢ S$cistych danych o trwa-
tej niezdolnos$ci i jej stopniu, ktére mogg by¢ ustalone
po ustaniu okresu zasitkowego, a wiec nieraz po wyj-
Sciu poszkodowanego z danego zaktadu pracy. Jed-
nak dane przypuszczalne, ustalane przez lekarza np.
po 4 tygodniach niezdolnos$ci i leczenia, beda prawdo-
podobnie juz w znacznie mniejszym stopniu odbiegac
od przysztych ustalen instytucji ubezpieczeniowej.

Takie uzupetnienie karty wypadkowej pozwoli na
ustalenie globalnych strat danego przedsiebiorstwa
wskutek czas,owej niezdolnos$ci, dalej na ustalenie ogél-
nych strat spotecznych wskutek urazéw wypadkowych
(i ew. chor6b zawodowych) i ustalenie przecigetnego
czasu niezdolnos$ci i wskaznika ciezko$ci wypadku oraz
wreszcie na doktadne a nie hipotetyczne podziaty wy-
padkéw wedtug ich skutkéw.

zagadnienia ustalania przyczyn podaje A.
Zapobiegawcza statystyka wypadkoéw
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy Nr 7—8§,

*) Omoéwienie
Mazurkiewicz.

w_zaktadzie pracy.
1852. str. 197.
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Wprowadzenie statych kart wypadkowych moze by¢
wreszcie krokiem wstepnym dla obserwacji poszcze-
g6lnych pracownikéw pod katem widzenia podlegania
wypadkom. System doniesien o poszczegdélnych wy-
padkach uniemozliwiat catkowicie obserwacje wypad-
koéw jako zjawiska zaleznego nie tylko od zewnetrz-
nych czynnikéw ale i od czlowieka, jego zachowania
sie i pomytek.

Sprawozdawczos$¢ wypadkowa
winna objgé¢ nie tylko opisy poszczegélnych wypadkow
ale i tagczne periodyczne zestawienia wypadkow dla
zaktadéw pracy i ich oddziatbw. Te laczne zestawie-
nia winny by¢ uwazane za réwnie podstawowa i za-
sadniczg cze$¢ sprawozdawczos$ci wypadkowej jak opis
i analiza poszczegdlnych wypadkéw, choé powstajg one
wtdrnie na podstawie indywidualnych Kkart.

Jezeli w zakresie statystyki wypadkowej mamy
wprowadzi¢ w zycie wskazania Lenina, jes$li statystyka
ta nie ma by¢é wychwytywaniem pojedynczych faktéow
w oderwaniu od catosci, lecz ma ujmowacé te fakty
jako calo$¢, w ich wzajemnym powigzaniu*)“, to
pierwszym krokiem na tej drodze powinno by¢ potrak-
towanie kazdego zaktadu pracy jako ,jednostki“ sta-
tystycznej, ktérej cechy badamy. Cechami tymi sg cze-
stotliwo$¢ i ciezko$s¢ wypadkéw, przebieg tych wskaz-
nikbw w czasie, rozktad istotnych przyczyn wypad-
kéw i ich zmiany itp. Te cechy zakladu pracy jako
Jednostki statystycznej wypadkowo$ci beda mogty
byé zestawiane z danymi o organizacji pracy, o nakia-
dach na bezpieczenstwo pracy, o organizacji i funk-
cjonowaniu organéw ochrony pracy, z ksztaltowaniem
sie wydajnosci pracy, z racjonalizacjg i mechanizacja
pracy i rozwojem ruchu przodownictwa i z wielu in-
nymi jeszcze cechami charakteryzujgcymi zaktad
pracy.

W statystyce wypadkowej jest to ten sam krok na-
przéd, jakim w statystyce zachorowalno$ci w prze-
mys$le jest przej$cie od poszczegélnych wypadkéw za-
chorowan do osoby chorego, jako podstawowe] jed-
nostki statystycznej, a dalej do badania zachorowal-
nosci na tle charakterystyki catej zatogi wzgl. poszcze-
gblnych zespotéw, ich sktadu wedlug wieku itp.**).

Radziecki system rejestracji i ewidencji
wypadkow

Wzorem dla zaprojektowania systemu rejestracji wy-
padkéw w uspotecznionych zaktadach przemystowych
i analogicznych moga by¢ radzieckie przepisy o reje-
stracji i ewidencji wypadkéw zwigzanych z produk-
cja.

Zasady rejestracji i ewidencji wypadkéw w produk-
cji unormowane sg w zarzadzeniu Prezydium WCSPS
z 8.1X.1939 r.

Podstawowe zasady tego zarzadzenia sg nastepujace:

Rejestracji podlegaja wszystkie wypadki w produk-
cji, powodujgce niezdolno$¢é do pracy co najmniej przez
1 dzien roboczy. Przy kazdym takim wypadku kie-
rownik oddziatlu (majster) obowigzany jest przeprowa-
dzi¢ dochodzenia i w ciagu 24 godzin sporzadzi¢ akt
wypadkowy, ktérego kopie przesyta sie gtbwnemu in-
zynierowi przedsiebiorstwa, organizacji zwigzkowej
i inspektorowi ochrony pracy. Akt wypadkowy obej-
muje réwniez zarzadzenia wydane dla usuniecia przy-

*) Marksizm-Leninizm a statystyka. Polgos, 1951, str. 43.

**) O tym kierunku rozwoju radzieckiej statystyki zachoro-
wan pisza M. M. Mazur i . . Wigdorczyk
w Sowieckoje Zdrawoochranienje. Nr 2. 1952
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czyny wypadku, po czym w odpowiednim
zwigzkowa komisja ochrony pracy i gtbwny inzynier
sprawdzaja wykonanie tych zarzgdzen i wyniki tej
kontroli wpisujag do akt. Dane o przebiegu niezdolnosci
wpisuje do aktu administracja przedsiebiorstwa na
podstawie zaswiadczen szpitalnych, kart choroby itp.

terminie

W razie zajScia wypadku $miertelnego lub powodu-
jacego prawdopodobnie trwatg niezdolno$¢é do zarobko-
wania (zupeilng lub czes$ciowg), a takze przy wypadkach
zbiorowych (awaryjnych), gdy poszkodowanych jest
trzech lub wiecej robotnikéw, oprécz normalnego try-
bu rejestracji istnieje obowigzek natychmiastowego
zawiadomienia inspektora ochrony pracy i przeprowa-
dzenia przez niego zbadania okolicznosci wypadku.
O wypadkach $miertelnych sporzgdza sie dodatkowe
odrebne doniesienia, kierowane bezzwtocznie do nad-
rzednych komoérek zwigzkowych i gospodarczych.

Kazdy zaktad pracy sporzadza co kwartat zestawie-
nie wypadkéw w produkcji w ubieglym kwartale, po-

dajgce podziat wypadkéw na grupy wedtug dni nie-
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zdolnos$ci oraz zawierajace réwniez dane o liczbie za-
trudnionych, w szczeg6lnosci robotnikéw i o ogdlnej
liczbie dni niezdolno$ci do pracy straconych wskutek
wypadkéw. Te zestawienia z poszczeg6lnych zakta-
dow pracy, przesytane wedlug szczebli organizacji go-
spodarczych i zwigzkowych, stanowig podstawe dla
sporzgdzania dalszych zbiorowych zestawien do po-
szczego6lnych zjednoczen, centralnych zarzadéw i mi-
nisterstw. Sa one zasadniczym materiatem dalszych
opracowan statystycznych.

Konkluzije

Sprawe wprowadzenia w zycie nowego systemu
sprawozdawczosci w zakresie wypadkéw w pracy w
uspotecznionych zaktadach produkcyjnych nalezy uzna¢
za aktualng i pilng. Nowy system sprawozdawczo-
Sci oparty w zasadzie na wzorach radzieckich, powi-
nien w pierwszym rzedzie czyni¢ zado$¢ potrzebom
akcji ochrony pracy i zapobiegania wypadkom i po-
winien przyczyni¢ sie do rozwoju i postepu tej akcji.

Recenzje

-Medycyna Pracy*“, kwartalnik,

1952 Nr 2

Na wstepie pomieszczono wygtoszony przez
Letawieta na sesji naukowej Instytutu Higieny
Pracy i Choréb zawodowych A.M.N.Z.S.R.R., z udzia-
tem Instytutu Higieny Pracy i Choréb Zawodowych
Republik Zwigzkowych 5 lutego 1952 r., referat pod
tytutem: ,Nauka I|. P. Pawlowa a zadania w dziedzinie
higieny i patologii pracy“. Referat ten byt zamieszczo-
ny w miesieczniku ,Gigiena i Sanitaria® Nr 7, 1951 r.,
ttumaczyt dr K. Ryder.*)

JWspélna sesja Akademii
Nauk Medycznych ZSRR, poswiecona zagadnieniom
nauki I. P. Pawlowa w dziedzinie fizjologii, stata sie
najwiekszym wydarzeniem zycia naszego kraju. Posia-
da ona wielkie znaczenie zaréwno dla fizjologii, medy-
cyny klinicznej, jak i dla wszystkich galezi higieny.
Materialistyczna nauka |. P. Pawlowa o wyzszej dzia-
talnos$ci uktadu nerwowego, o stosunkach zachodzgcych
pomiedzy ustrojem a zewnetrznym $rodowiskiem,
0 niepodzielnos$ci ustroju, zastosowana do opracowania
zagadnien higieny, fizjologii pracy i patologii choréb
zawodowych, odstania nowe, szerokie horyzonty dla
rozwoju tych dziedzin“.

Z referatem tym powinien zaznajomié¢ sie kazdy le-
karz i kazdy technik, zajmujacy sie zagadnieniem hi-
gieny, fizjologii i patologii pracy.

M. Chw-atow a— ,Wplyw diety odmiennej
zawarto$¢ biatka na zatrucia meta — dwunitrobenze-
nem*“.

Na wstepie autorka stwierdza potrzebe opracowania
tego tematu uzasadniajgc to w sposob nastepujacy:

,Odzywianie ochronne w przemys$le nalezy do sze-
roko lecz empirycznie stosowanych metod, zwalczania
zatru¢ zawodowych. Badania ostatnich lat zwrécilty
uwage na role biatka i zawierajgcych siarke amino-
kwas6w, metioniny i cystyny, jako czynnikéw detok-
sykacyjnych w ustroju.

Fakty te byly bodzcem do wykonania niniejszej
pracy, ktorej trescig byta préba odpowiedzi na pyta-
nie: czy poziom biatka w pozywieniu i jego sklad ze
szczeg6lnym uwzglednieniem metioniny i cystyny
wpltyng na przebieg zatrucia dwunitrobenzenem
u szczuréw".

Do doswiadczen uzyto 70 szczuréw. Po 12 tygodniach
zaczeto przeprowadza¢ bardzo doktadne badania zabi-
tych szczuréw. Doswiadczenia te pozwolity dojs¢ do
wnioskéw nastepujgcych:

kwiecien—czerwiec

A. A.

Nauk ZSRR i Akademii

*) Referat ten w obszernym streszczeniu zamies$ciliSmy na
lamach ,BezpieczefAstwa i Higieny Pracy® w roku ubiegtym
(przyp. red.).

1) zwierzeta doswiadczalne wykazaly zahamowanie
wzrostu, obnizenie poziomu Hb oraz uszkodzenie wa-
troby, $ledziony i nerek,

2) zwierzeta doswiadczalne, otrzymujace w pozywie-
niu 36% i 24% kazeiny, wykazaly wiekszg tolerancje
na trucizny niz w pozostalych grupach doswiadczal-
nych*.

Y]. N ow ack i'— ,Koproporfirina i jej rozpoznaw-
cze znaczenie w przewleklej otowicy“.

Wyjasniwszy pochodzenie koproporfiryny, autor po-
daje sposoby uzyskiwania jej w moczu. Na podstawie
przeprowadzonych badan autor przychodzi do wniosku,
ze oznaczenie koproporfiryny w moczu jest jednym

z najczulszych  wskaznikow uszkodzenia ustroju
w przewleklej otowicy i ze w przewlekiej otowicy
z reguty wystepuje koproporfiryna.

J. Freytag, J Brzozowski. — ,Wplyw
pracy z azotniakiem na zdrowie robotnikéw rolnych*.

Tematem pracy sg obserwacje na miejscu pracy,
ktéorych celem bylo poznanie wptywu wysiewanego
azotniaka na ustr6j cztowieka. Spostrzezenia tycza sie
56 os6b. Na podstawie obserwacji autorzy stwierdzaja,
ze azotniak w pewnych warunkach staje sie czynni-
kiem szkodliwie dziatajacym na zdrowie robotnikéw
rolnych.

We wnioskach autorzy dajg praktyczne wskazéwki,
jak mozna uchroni¢ pracownikéw, uzywajgcych przy
pracy azotniak, od zatru€.

J. Przytecka — ,Technika bakteriologicznego
badania powietrza“.

Autorka dzieli sie swymi doswiadczeniami, jak na-
lezy postugiwaé sie przy badaniach bakteriologicznych
powietrza metodg Hollaendra i Dalla Valle.

W.ZahorsKk.i — ,Rola leczniczo-badawczego
osrodka chor6b zawodowych w $wietle dos$wiadczen
polikliniki choréb zawodowych“.

Autor ustala witasciwe zadania os$rodkéw leczniczo-
badawczych i poliklinik choréb zawodowych. Autor
podkres$la, ze oSrodki te nie sg odmianag ambulatorium
leczniczego specjalistycznego i nie moga go zastepo-
waé. Zadanie tych os$rodkéw jest znacznie szersze.

+W placéwkach badawczych choréb zawodowych
wprawdzie rowniez przeprowadza sie badanie jed-
nostek podejrzanych czy juz chorych na choroby za-
wodowe, lecz ta praca ustugowa lekarska nie jest je-
dynym celem polikliniki lub os$rodka choréb zawo-
dowych*.

A. Horst — ,Klinika przewlektej otowicy*“.

Jest to wyktad kliniczny o otowicy. Zagadnienie uje-
te jest wyczerpujagco i popularyzuje ws$rod lekarzy
wiadomos$ci o otowicy.
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W pracy tej budzg zastrzezenia tylko wskazowki
autora — jak ma postgpi¢ lekarz profilaktyk, stwier-
dziwszy u pracownikéw wchtanianie lub objawy
otowicy.

Chorych i podejrzanych na otowice autor dzieli na
4 grupy. Do pierwszej grupy zalicza osoby z objawa-
mi wchtaniania otowiu, bez dolegliwo$ci podmiotowych.
Te grupe uznaje za zdolng do pracy bez zatrzezen. Do
grupy drugiej zalicza osoby z objawami wchianiania
otowiu i niewielkimi dolegliwo$ciami podmiotowy-
mi i przedmiotowymi. Ta grupa jest tez zdatna do do-
tychczasowej pracy z zastrzezeniem czestego badania.
Do grupy trzeciej zalicza osoby z wyraznymi objawa-
mi podmiotowymi i przedmiotowymi. Autor uwaza, ze
grupa ta jest zdolna do pracy pod warunkiem przesu-
niecia jej do oddziatlu tego samego zaktadu, gdzie nie
ma stycznosci z olowiem. Wreszcie grupa czwarta —
to sg przypadki ciezkiej otowicy, ktdre wymagajg le-
czenia.

Jako kryteria zaliczenia do pierwszej grupy i do
pozostawienia przy pracy przy otowiu, autor opiera
sie na dolegliwo$sciach podmiotowych, nie podajac ja-
kich. Jest to kryterium bardzo zawodne, dlatego ze
nasz robotnik nie ma zwyczaju skarzenia sie na dole-
gliwosci, do ktérych szybko sie przyzwyczaja. Obser-
wacje wieloletnie wskazujg, ze robotnik, zeby utrzy-
mac sie przy swojej pracy, zataja nawet takie objawy
podmiotowe, jak napady kolki otowiczej. Stosujac
wskazéwki autora, na pewno w wielu przypadkach
chorego na otowice pozostawimy przy pracy i narazi-
my go na przejscie do grup nastepnych.

Zaliczonych do grupy drugiej, a wigec juz dotknietych
otowicg autor uwaza za mozliwe pozostawienie przy
pracy w warunkach, w ktérych otowicg bedzie sie po-
glebiata. Jest to zupetnie niedopuszczalne, gdyz nie mo-
zemy czeka¢ az z drugiej grupy zrobi sie trzecia albo
czwarta, lecz nalezy natychmiast po stwierdzeniu oto-
wicy u pracownikéw przesung¢ do innego zaktadu
pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze w fabryce akumulatoréw,
o ktérej autor moéwi, otdbw mozna wykryé w pomiesz-
czeniach pracy, w ktérych nie jest on uzywany, a na-
wet na podworzu fabrycznym. Dlatego nie mozna po-
zostawia¢ chorych na olowice na terenie zaktadu pracy.

Usuwanie pracownikéw chorych na otowice z fa-
bryki narazajgcej na zatrucie nie grozi w naszym
ustroju robotnikowi pozbawieniem pracy, dlatego ze
znajdzie on prace nie narazajgcg go na otowice. W pro-
dukcji usuwanie pracownikéw nie wywota wiekszego
zamieszania, dlatego ze w fabryce akumulatoréw pra-
cy najbardziej narazajgcej na zatrucie, jaka jest pra-
ca smarownika, nowy pracownik nauczy sie w bardzo
krotkim czasie. Nalezy podkresli¢, ze grozba dekomple-
towania zatogi przez lekarza zaktadowego wptynie mo-
bilizujgco na kierownictwo techniczne, ktére znajdzie
wtedy mozliwosci podniesienia higieny pracy.

J. Nofer — ,Metodyka oceny mikroklimatu w po-
mieszczeniach pracy“.
Autor stwierdza, ze zagadnienie jakoS$ci powietrza

w pomieszczeniach pracy jest u nas catkowicie nie do-
ceniane. Opisuje on caly szereg aparatow pomiarowych
wilgotnosci powietrza, jego temperatury i szybkosci,
promieniowania cieplnego. Przeprowadza ocene tgcz-
nego wpltywu cech fizycznych atmosfery na gospodarke
cieplng ustroju i opisuje komfort atmosferyczny.

E. Gorzelak — ,Metodyka opracowan staty-
stycznych w zastosowaniu do prac badawczych w me-
dycynie®, czes¢ IlII.

Jest to praca wybitnie statystyczna, ktéra zaintere-
suje tylko statystykow.

Dr H. Hummel

Liny i tahcuchy — mgr inz. J6zef Helbrecht.
Wydawnictwo PWT, 1952 r., str. 55.
Bezpieczny transport tgczy sie bezposrednio z orga-

nizacja mechanicznego przenoszenia towaru, w ktorym

bardzo wielka role odgrywaja liny i tahcuchy Te
urzgdzenia bowiem gwarantujg bezpieczenstwo trans-
portu zarbwno z uwagi na obstuge, jak réwniez z uwa-
gi na przedmioty transportowane.

W jakos$ci lin, dostosowaniu ich rodzaju do danego
transportu tkwi potencjat wypadkowosci.

RECENZJE NT 1

W Polsce kapitalistycznej odcinek ten byt zanied-
bany i dzi$ jeszcze brak u nas wskazéwek eksploataciji
i konserwacji lin i tancuchéw — natomiast Zwigzek
Radziecki posiada S$ciste przepisy i obowigzujace nor-
my techniczne w tym wzgledzie.

Broszura inz. Helbrechta zapetnia te luke, dajgc kon-
kretne przepisy instruujace, przeznaczone dla kierow-
nikow zakltadéw pracy, kierownikéw magazynéw lin
i tancuchéw oraz dla dzwigowych i hakowych.

Podzial omawianego materiatlu jest nastepujacy: li-
ny wiékniane, liny stalowe, taficuchy i haki. Odno$nie
tych wszystkich zagadnien omdéwione jest tworzywo,
rodzaj i konstrukcja, dobér do danej pracy, obcigze-
nie, wytrzymato$¢ na rozerwanie, kontrola i badanie,
obchodzenie sie i przechowywanie oraz konserwacja.

Oméwiono takze bebny, bloki, spinacze, ucha i za-
bezpieczenia koncéw lin przed rozkreceniem i smary
konserwujace.

Autor ktadzie nacisk na koniecznos$¢ regularnej kon-
troli, ktéra przewiduje zaréwno dla lin i tahncuchéw
pod potréjng forma — jako kontrole biezaca, kontrole
w okresach trzymiesiecznych i pétrocznych, a dla lin
wtékiennych dodatkowa kontrole co 30 dni. W stosun-
ku do kazdej kontroli omoéwiony jest szczegb6towo jej

przebieg techniczny oraz zamieszczone przepisy ze-
zwalajgce na dalszg eksploatacje lub wycofanie liny
z obiegu.

Broszura zawiera tablice podajgce szczegdétowo nor-
my obowigzujgce w Zwigzku Radzieckim, poza tym
wzory obliczen poszczegélnych danych.

Przewidziano obowigzek zalozenia numerowanej
i osznurowanej ksigzki kontroli, podpisanej przez kie-
rownictwo zaktadu pracy, do ktoérej wpisuje sie wyniki
kontroli podpisanej przez pracownika odpowiedzial-
nego za gospodarke linami.

i tancuchéw poto-

Przy omoéwieniu eksploatacji lin
znajomosci

zony jest nacisk na obowigzek doktadnej
cigzaru podnoszonego przedmiotu.

Wadliwa obstuga, tworzenie sie suptow, petli, nie-
prawidlowe nawijanie na beben oraz nieumiejetna re-
peracja, wskazane sa jako jeden z zasadniczych po-
wodoéw wypadkowos$ci.

Praca inz. Helbrechta nie ma charakteru opisowego,
ale stanowi swego rodzaju zbiér przepiséw, z ktérych
kazdy posiada uzasadnienie i wyttumaczenie. Napisana
jest przystepnie i przejrzy$cie, udostepniajac swe
wskazowki pracownikom o niskich nawet kwalifikac-
jach technicznych. Podziat jej i uktad, a takze ujecie
graficzne posiada te cenng zalete, ze ksigzka ta z ta-
twosciag moze stuzy¢ jako podreczny zbidér przepiséw,
nawet w bezpos$rednim uzyciu przez obstuge podczas
operatywnego dzialania —e a wiec, jak glosi wstep,
przez hakowych i dzwigowych, co nie umniejsza jej
wartosci dla personelu inzynieryjno-technicznego.

Poniewaz praca inz. Helbrechta napisana jest w celu
walki z wypadkowo$cig w transporcie, wydaje sie na-
wet stuszne, iz zakonczeniem jej powinno byé okreSle-
nie typowych wypadkéw od strony technicznej, a to ce-
lem zmniejszenia ich skutkéw. Pierwsza pomoc tech-
niczna, okreS$lenie wysoko$ci przenoszenia cigzaréw,
zakres zasiegu wypadku w razie pekniecia liny, od-
rzuty bebna i inne przyktady zwrécityby uwage na
wtérne zagrozenie i wskazalyby, by¢ moze, kierunek
myS$li racjonalizatorskiej.

Nie postawiono réwniez sprawy koniecznos$ci wtasci-
wego o$wietlenia przy pracach z linami, sprawa ta nie
nalezy do pos$lednich w eksploatacji lin i tancuchéw,
z uwagi na fakt, iz zaczepianie hakéw odbywa sie cze-
sto, np. w hutnictwie, w poblizu piecow, przy Swietle
mieszanym z odblaskiem, stwarzajgcym niedostateczne
warunki pracy dla obstugi. ROéwniez transport, o ile
jest nieregularny, odbywa sie czesto w miejscach przy-
padkowych, bez zwr6cenia uwagi na oswietlenie prze-
prowadzanych operacji.

Proponowane uzupetnienia, ktérych brak daje sie od-
czu¢, nie majag wtasciwie zasadniczego wpltywu na
jakos¢ omawianej pracy.

M. R



Warunki prnnwiTwraty czasopism technicznych na rok 1953

Administracja Caaaopiam Tcctrrtawarah Mass*!aaj OrtanSaaa<t TasUniacnaj. PaAatwanra Wydawnictwa Techniczna i Wy-
dawnictwa Komunikacyjna. wyrswsAtaja «atwlarAaaaaa yraaa 1 ara yraay 1 Daiao-macJl przy Prezydium Rady Ministrow 1 Da-
partament Techniki PKPG nastepu-
. A h * a . a a t jace warunki prenumeraty czasopism

teehnloenyeh na rok 1952

- Cvws m bl kra «hpitiate aW w a Przy eaaeepiurnach ,Technik Prze-
K ow e Kwar- mystu Spozywczego", JsHoryzonty
_ Inssssa mea& & o naa laka Techniki", LW i6kiennictwo", ,O -
dziez", ,Gospodarka Cieplna", ,O-
1 N 1 4 6 6 7 8 chrena Pracy" i ,Gospodarka We-
glem" ze wzgledu na niskie ceny o-
CZASOPISMA NAUKO WO-TICU filCZNI bowigzuje tylko prenumerata nor-
malna.
1 Ar«htULtur« 18 66,— 45— 96«— «r- 22,56
5 ludownistw* Praewyat. 108 — 54 — 27— 54,— 17— 13,50 Prenumerata normalna
1 Gaaeta Cukrawnicaa 54.— 27 — 33,30 36,— 18— 9.— Stosownie do zarzadzen a Minister-
4. Gaa, Woda i Teehn. Sanil. 72,— 36 — 18.— 36,— 18— 9.— stwa Poczt i Telegraféow z dnia i
k Goapodarka Wndaa 96,— 45,— 22.50 54,— 27,— 13,59 kwietnia 1*52 r. Nr P. C. 243, dotych-
4 Gospodarka Ciafdna (dwumieaifcrnik) 27,- 13,56 — — — czasowy sposéb przyjmowania zgto-
7. Inivaieria i BiuJowBictwn 108,— 54,- 27 .- 54 — 27,— 13,50 szen na prenumerate normalng bez-
1. Materialy Budowlana 72.- 36.— 18— 36,— 18,— 9.— posrednio przez PPK ,Ruch" zosta-
4. Odaiez 48,— 24.— 12.— — — — je z dniem 31 grudnia 1952 r. skaso-
16. Ochrona Praea I 48— 24 — 12,— — — wany.
u Poligrafika 36— 18,- 4,— 1\— 9.— 4,50 Zgtoszenia na prenumerate normal-
12. Przeglad Budewlany 168,— 54.- 27— 54,— 27 — 13.50 ng na rok 1853 przyjmuja wylaczn e
is. Przeglad Elaltrateela» 118.-- 54.— 27,- 54,— 27.— 13,50 urzedy pocztowe oraz listonosze
4. Przeglad Cendswyjay 72,— 36.- 18,— 34,— 18.— miejscy 1 wiejscy.
15. Przeglad Maakaaicanr® 168.— 14,— 17,— 54.— 27.— 13,50 Termin zglaszania prenumeraty
14. Przeglad Papieraifty 54— 27.— 33.50 16— i<.— 9.— normalnej na okres kwartalny, pot-
17. Przeglad ikérzaay 54.— 27— 13 59 16,— = 9= roezny lub roczny uplyvva z dniem
It Przeglad Spawabiietwe 64,— 27— 13,50 36— 18— 9.— 15 kazdego miesigca poprzedzajacego
19. Prsamyai C.h#«icBBy 168,— 54,— 27.— 54,— 27,— 13,50 okres prenumeraty.
10. Prze lad Teeleaiezay 168,— 54 .- 27,- 64,— 27,— 13.50
21. Przeglad TelekomwnA 72,— *6.— 18 — 36 — 18.— 9.— Prenumerata ulgowa
22 Preemyef Drzeway 64,— 27.- 13,58 36,— 18— g A. Czasopisma naukowo-techniczne.
23. Praemval Koiny > Spa# 40.- +5— 22,50 54— 27— 1350 Z prenumeraty ulgowej czasopism
24. Przemy» Wi6kieBnie*. 108.- 64,— 17,— = 54— 27,— 13,50 naukowo-technicznych korzystaé mo-
25. S5zklo « t araosika 54,- 27.— 13,50 16.— 18— 8= ga tylko:
28. Technika l.otn rra 54.- 27" 13.59 36— 18— o= 1) ostonkowie stowarzyszen inzy-
27. Pechulka Motoryzaeyja» 54- 27— 13 56 36.- 1= 9.— nier6w i technikéw zrzeszonych
2 Cement Wapa*. Cipa 54.- 2 = 18.59 36— 18— o= w NOT oraz cztonkowie klub6éw
14. Drogcowaiatwa 72— 86— 18— 36— - o= racjonalizacji i techniki przy za-
30 Energetyka 72 16— 18— 16— 18— o= mawianiu zbiorowym przez me-
3L, Hutnik Me— 84— 17— 54— 27— 1350 26w zaufania lub kola zakiado-
32. Naha 72,- 36.- 18 36— 18— o we stowarzyszen technicznych
33. Przeglad Gérnleay 198.— 64,- 27,— 54,— 27— 13,50 NOT 1 oddzialéw NOT,
34. Przeglad Odlewnictwa 72.- 36.— 18.- 36.— 18,— 9 .- 2) studenci szkot wyzszych przy -
bonowaniu zbiorowym przez ko-
czasopisma popularnothbch niczn* |a naUkOWe UCZelni |Ub Inne
35 Chemik 64.— 17— 13.50 18- 9 .- 1,50 stowarzyszenia szkét wyzszych.
36 Horyzonty Technik’ 36,— 18,— 9 ,- — . .
. Mechanik Les— 54— 27 6. 1s.- 0. B. Czasopisma popularnotechniczne
38. Motoryzacja 54,— 27.— 13.50 18,- 9, — 4,50 Z prenumeraty ulgowej czasopism
34. Pechnik Przemyku Spozywczego 30— 15— 7.50 .- . . popularnotechnicznych korzysta¢ mo-
40. Gospodarka Weglem 36,— 18— . . - ga:
41 W iadoifioie* Elektrotechniczne 36,— 18,— 9 .- 18,- 9 .- 4,50 1) cztonkowie stowarzyszen inzynie-
a. Wiadomo*?; TdrkonunikacyjM 36.— 18.— 9 .- 18,- 4.50 row W technikéw zrzeszonych w
43. Wiadomosci Gérnicsa 54.— 27,- 13.50 18,- 9,- 4,50 NOT oraz cztonkowie klubéw
44 Wiadomosci Hutnicze ( 54,— 27,- 13.50 18,- 7,- 4,50 racjonalizacji i techniki — przy
45 W tékiennictw o 24.— 12,- 4. - _ abonowan u zbiorowym — w taki

sam sposéb Jak przy zamawianiu
czasopism naukowo-technicznych,
2) wszyscy pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy — przy abonowanlu zbiorowym — przez mezéw zaufania lub kota
zakladowe stowarzyszen technicznych NOT.
1) studenci szkét wyzszych przy abonowaniu zbiorowym — przez kota naukowe uczelni lub inne stowarzyszenia studentéw,
4) uczniowie szkét zawodowych — przy abonowaniu zbiorowym — przez dyrekcje szkoly.
Termin sktadania zgloszen na prenumerate ulgowag na 1kwartat 1913 t. uptywa z dniem 30 listopada br.
Zgtoszenia na prenumerate w nastepnych kwartatach nalezy sktada¢ w okresach:
Il kwartat — do 1 marca 1553 r.,
11 N — 1 czerwca "
v N — , 1lwrze$nia

Zgtoszenia na prenumerate ulgowg przez oddziaty wojewddzkie NOT, kota naukowe studentéw szkét wyzszych oraz dy-
rekcje szko6t zawodowych nalezy przesyta¢é do PPK ,Ruch" wptacajac Jednoczes$nie nalezno$¢ do PKO na nastepujace konta:
dla czasopism por. od 1 do 8
N 10 w 13
\ H 18 . 2
s 25 27.
poz. 29 i Od 36 do 39 oraz poz. 41 1 42
Warszawa. Centralna Ekspedycja, ul Srebrna 12. konto PKO Nr |-
dla czasopism wg poz. 9, 16, 17, 24 i 45:
— Oddziat PPK ,Ruch" w Lodzi, konto PKO Nr V I1-9967/110;
dla ezasopism wg poz. 28 i od 30 do 35 oraz poz. 40. 43 1 44:
— Oddziat PPK ,Ruch" — Katowice, konto PKO Nr 111-13783/110.



Cena zt 8.—

PANSTWOWE WYDAWNICTWA TECHNICZNE

Biblioteka Ochrony Pracy

ASCIK K.: Bezpieczenstwo pracy w drukarni tkanin

bawetnianych, 1952, str. 19, zt 3.—

BARAN I.: Swiatto i praca, wvd. IIl, 1952, str. 131,
zt 10.—

BARAN I.: Sztuczne o$wietlenie pomieszczen pracy,
1952, str. 130, zt 12.—

BUKOWIECKI L., KELM L.: Prasownie, mtotownie,

kuznie matrycowe i obreczarnie (wskazéwki bez-
pieczenstwa i higieny pracy), 1952, st; 43, zt 3.—

CHYBOWSKI Z.: Fenol w przemys$le, 1952, str. 28.
zt 3.—
Eksploatacja urzadzen elektrycznych sieci miejskich

i wiejskich (tymczasowe przepisy bezpieczenstwa
pracy) — praca zbiorowa, 1952, str. 135, z{ 10.—

GILEWICZ A.: Roboty budowlane, 1952, str. 110, zt 8.—

GISMAN S.: Ksigzeczka
1952, str. 35, zt 4.—

drzewiarza kopalnianego,

HELBRECHT J.: Liny i tancuchy (wskazéwki bezpie-
czenstwa i higieny pracy), 1952, str. 54, zt 5—

HORBACZEWSKI J.: Praca na strugarkach do drew-
na, 1952, str. 39, zt 3.—

KANDZIAK J.:
zt 3.—

Przemyst cukierniczy. 1952, str. 22,

KORDYASZ J.: Wskazowki bezpieczenstwa pracy przy
robotach teletechnicznych, 1952, str. 26, zt 3.50

ILGNER J.: 1952, str. 30, zt 2.—
Montaz cieplno-mechanicznych urzadzen elektrowni
(tymczasowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-

cy), 1952, str. 107, zt 7.—
Przepisy o bezpieczenstwie i higienie
zbiorowa, 1952, str. 166, zt 11—

RZECKI M.: Elektryczne spawanie i ciecie

(technika bezpieczenstwa i ochrony pracy),
str 99, zt 7.—

Przenos$niki,

pracy — praca

metali
1952,

Sprzet ochronny przy urzadzeniach elektrycznych (In-
strukcja tymczasowa dotyczaca wymagan tech-
nicznych, badania, przechowywania i postugiwa-
nia sie sprzetem ochronnym), 1952, str. 65, zt 4.80

Tymczasowe przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy
dla dziatéw cieplnych elektrowni i sieci przewodéw
cieplnych, praca zbiorowa, 1952, str. 118, zt 8.—

KSIAZKI Z DZIEDZINY TECHNIKI SANITARNEJ

BUDRYK W.: GdOrnictwo, tom X — Wentylacja kopaln,
cze$¢ 2 — Przewietrzanie wyrobisk, 1951, str. 372,
zt 56.—

KREID F.: Obrona 1 sprzet przeciwgazowy w pozar-
nictwie, 1952, str. 121, zt 7.—

MIERZANOWSKI W.: Jak walczy¢ z pozarami,
str. 48, zt 0.80

RIETSCHEL H.:

1951,

Podrecznik ogrzewania i wietrzenia.

ttum. z niem. W. Kamler, cze$¢ | — wyd. IlII,
BIBLIOTEKA PLANU
BOREJDO I.: Hutnictwo w Planie Szes$cioletnim, 1952,
str. 75, zt 6.—

GEHORSAM L.: Komunikacja kolejowa w Planie Sze-
Scioletnim, 1952, str. 72, zt 6.—

GOLANSKI H.: Wyzsze szkolnictwo techniczne w Pla-
nie Szes$cioletnim, 1952, str. 107, zt 12.—

LUTOSLAWSKI J.:
letnim, 1952, str.

Odlewnictwo w Planie Szescio-
134, zt 10—

LASKOW J.: Energetyka w Planie SzeScioletnim, 1952,
str. 145, zt 12—

MUSZYNSKI Z.: Wynalazczo$¢é pracownicza w Planie
Szes$cioletnim, 1952, str. 42, zt 3.—

ZIELINSKI J.: Wiadomos$ci z higieny pracy, 1952,
str. 150, zt 12.—
1950, str. 260, zt 37,50. czes¢ Il — wyd. |, 1950
str. 188, zt 20.—

SAWASZYNSKI J.: Przeciwpozarowe zaopatrzenie wo-

dne, wyd. Il, cze$¢ 1— 1950, str. 152, zt 9. czesc¢ Il
— 1950, str. 336, zt 16,50, czgs¢ Il i IV, 1950,
str. 203. zt 12.50

URBAN J ¢ Pozary podziemne w kopalniach wegla,

wyd. Il. 1950, str. 96, zt 5.70

SZESCIOLETNIEGO

Niektére kierunki rozwoju techniki w Planie Szescio-
letnim, praca zbiorowa pod red. I. Bursztyna, 1952,
str. 194, zt 12.—

OSMYCKI A.: tacznos¢ w Pianie Szescioletnim. 1952,
str. 75, zt 5.—

RIEDEL A.: Drogi wodne w Planie SzeScioletnim, 1952,
Str. 67, zt 6—

TOPOLSKI T.: Budownictwo przemystowe w Planie
SzesScioletnim, 1952, str. 93, zl 8.—

TYBOR I
letnim, 1952. str.

Przemyst wibdkienniczy w Planie Szescio-
144, zt 11.—

WISLICKI A.: Mechanizacja budownictwa w Planie
Szes$cioletnim, 1952, str. 150, zt 13.—

Do nabycia we wszystkich ksiegarniach technicznych Domu Ksigzki



