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Z prac Zakladu Rolnictwa

Jednym z tematéw, opracowywanych przez Zaktad
Rolnictwa Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, jest
zagadnienie racjonalnego ubrania roboczego pracowni-
ka rolnego.

Zajecia w rolnictwie cechuje w odréznieniu od in-
nych zawodoéw roczny cykl prac, wymagajacy czeste-,
go dostosowywania sie do zmiennych warunkéw (zmia-
na narzedzi i pola pracy), przy czym przewazajgca ilos¢
zaje¢ odbywa sie na wolnym powietrzu, w polu czy
na podwérzu w réznych, zaleznie od pory roku, warun-
kach atmosferycznych.

Specyficzne warunki pracy w rolnictwie wymagaja
opracowania wtasciwego ubrania roboczego, Kktére
zmniejszy wptyw wahan cieplnych atmosfery oraz sta-
nowi¢ bedzie ochrone od bodzcéw fizykalnych, chemi-
cznych i mikrobiologicznych, przyczyniajgc sie tym sa-
mym do zwiekszenia wydajnosci pracy.

Podstawowe zalozenia pracy sg hastepujace:

1) ustalenie iloSci ciepta, wytwarzanego przez po-
szczegoblne kategorie pracownikéw rolnych przy rézne-
go rodzaju pracach;

2) poznanie i okre$lenie sity oziebiajgcej otoczenia;

3) ustalenie pewnych norm fizjologicznych dla kaz-
dego odzienia;

4) ustalenie, jakie ilosci ciepta sg zaoszczedzone przy
uzyciu tej lub innej odziezy.

Badania te wykonywane beda poza inng aparaturg—e
przy pomocy termometréw oporowych i termopar do-
stosowanych do badan terenowych.

Ostatnio do badan nad ubraniami ochronnymi
w przemys$le, przeprowadzonymi metodg laboratoryj-
ng w Instytucie Ochrony Pracy w Leningradzie' —
uzyto réwniez termoelementéw o nieco mniej skompli-

kowanej konstrukcji, systemu Instytutu Leningradz-
kiego. Prace badawcze nad ubraniami roboczymi
w rolnictwie prowadzone byly przez Derlitzkiego

w Pommritz. Natomiast badania nad ubraniami in-
nych typéw i materiatami ubraniowymi przeprowa-
dzano réwniez w Polsce. Wymieni¢ tu nalezy przede
wszystkim z autoréw polskich: Prof. Gadzikiewicza,
Dr. Witaszka, Ogérek-Pankowa, Lidmanowskiego. Je-

$li chodzi o uzywanie termoelementéw, to Witaszek
uzywatl termoelementu KunkeTa, zmodyfikowanego
przez tuszczaka, z tg réznica, ze zamiast zelaza i pack-
fongu zastosowal miedz i konstantan oraz uzywat on
galwanometru przenosnego Firmy Cambridge Instru-
ment Comp., o cewce zawieszonej, z oporem cewki 70
oméw, z petnym wychyleniem skali przy 10 do 15 mi-,
kroamperach lub przy 0,7 do 1,05 mikrowoltach. Za-
chodzi konieczno$¢ skonstruowania specjalnej apara-
tury do badan, zaplanowanych przez Zaktad Rolni-,

ctwa, z uwagi na specjalng metode wykonania tych
prac w terenie. Poza prostymi przyrzadami, jak ter-
mometry, aneroidy, hygrometry itp. konieczny jest

zesp6t termometrow oporowych oraz zesp6t termopar
potagczony w jeden aparat przenosny, dostosowany do
badan terenowych. Wykonanie tych przyrzadéw jest
juz samo w sobie powazng praca naukows.

Jednym z dalszych zagadnien, nad ktérymi Zaktad
Rolnictwa pracuje — to sprawa klimatu lokalnego
w budynkach inwentarskich. Zdaniem wielu powaz-
nych znawcéw zagadnien hodowlanych w Polsce, spra-
wa ta staje sie coraz bardziej piekaca, jezeli majg by¢
stworzone dalsze realne mozliwo$ci podnoszenia sta-
nu hodowli zwierzat na coraz wyzszy poziom. Zaktad
nasz interesuja, oczywiscie, przede wszystkim warunki
pracy, w ktérych obsluga zwierzgt musi przebywac
przecietnie ok. 10 godz. na dzien, a niejednokrotnie
i wiecej. Zamkniety budynek inwentarski o podwyz-
szonej temperaturze i zwiekszonej wilgotnos$ci stwarza
odpowiednie podioze do powstawania wszelkiego ro-
dzaju szkodliwo$ci: chemicznych, biologicznych i fi-
zykalnych. Celem prac zaktadu jest usuniecie tych
szkodliwos$ci przez wprowadzenie dla zwierzagt gospo-
darskich, odpowiednich typéw budowli, uwzgledniaja-
cych normy fizjologiczne nie tylko zwierzat, lecz tak-
ze cztowieka.

Badania na tym odcinku w Polsce sa dopiero w za-
czatku, natomiast w innych krajach, a zwilaszcza w
Zwiazku Radzieckim, sg juz daleko posuniete.

H. li.

Kursy ochrony pracy dla personelu kierowniczego stoczni i portéw wybrzeza

W okresie od czerwca do pazdziernika br. Zaktad
Przedsiebiorstw Morskich CIOP w Gdansku przepro-,
wadzit szkolenie w zakresie ochrony pracy pracowni-
kéw Stoczni oraz Zarzadu Portu.

Szkolenie miato na celu uzupetinienie i pogtebienie
wiadomos$ci o ochronie pracy i objeto personel kiero-
wniczy czotowych przedsiebiorstw Wybrzeza.

Trzeba stwierdzi¢, ze zar6wno rozwd@j przemystu
okretowego, jak wykorzystanie portéw na skale obe-
cng —mjest w naszej gospodarce narodowej osiagnie-
ciem catkowicie nowym. Tylko przez ciagte doksztal-

zatrudnionych w tych galeziach
zdobycie wyzszych

canie pracownikéw,
przemystu, mozna im umozljwic
kw alifikacji.

Szkolenie miato roéwniez wykazac¢ $cisty zwigzek,
istniejacy pomiedzy procesami produkcyjnymi aochro-
ng pracy oraz doprowadzi¢ do wilasciwej oceny roli
ochrony pracy z punktu widzenia technicznych i eko-
nomicznych wymagan nowoczesnych form produkciji.

Pod tym katem opracowany zostat przez CIOP pro-
gram, ktéry obejmowal nastepujace przedmioty:

a) ogbélne — dotyczace ochrony pracy w gospodarce
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socjalistycznej,
nie pracy itp.;

b) techniczne — dotyczgce urzgdzen elektrycznych,
klimatyzacyjnych itp. oraz specyficznych prac stocz-
niowych i portowych, jak: praca na rusztowaniach,
pochylniach, w 'dokach, sposoby magazynowania i skia-
dowania oraz organizacja i technika przetadunku por-
towego.

Wspélnie z centralnym Zarzgdem Przemystu Okre-
towego zorganizowano w czasie od 16 czerwca do 2lip-
ca br. kurs ochrony pracy dla personelu inzynieryjno-
technicznego w Stoczniach Gdanskiej i Gdynskiej.

Program obejmowat tacznie 45 go.dz. wyktadow,
w tym 15 godz. przedmiotéw og6lnych i 30 godz. przed-
miotéw technicznych.

Kurs ochrony pracy dla pracownikéw techniczno-
kierowniczych w portach zorganizowano wspélnie z Za-
rzgdem Portu Gdansk — Gdynia w czasie od 25 wrze-
$nia do 26 pazdziernika br.

Program obejmowat tgcznie 40 godz. wyktadow,
w tym 15 godz. przedmiotéw ogoélnych i 25 godz. przed-
miotéw technicznych.

Wyktadowcami na obydwdéch kursach byli pracowni-
cy CIOP z Warszawy i Gdanska, pracownicy CRZZ
oraz specjalisci techniczni Stoczni Gdanskiej.

roli Zwigzkéw Zawodowych w ochro-,
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Ze wzgledu na duze odleglosci pomiedzy poszcze-
géinymi komdrkami organizacyjnymi zespotu portowe-
go Gdansk — Gdynia, wyktady odbywaly sie 3 razy
w tygodniu, na dwoéch réwnoleglych kursach w re-
jonach Gdanska i Gdyni..

Stuchacze wykazali duze zainteresowanie przedmio-
tami objetymi programem kurséw, dajac temu wyraz
w dyskusji. Niektérych wyktadéw, dotyczacych przed-
miotéw technicznych, wystuchali réwniez licznie zgro-

madzeni robotnicy portowi i brygadzisci.
Na podstawie pisemnego kolokwium Komisja, zlo-
zona z przedstawicieli Rady Zaktadowej i Kierowni-

ctwa Zarzagdu Portu Gdansk = Gdynia oraz CIOP, za-
kwalifikowata prawie 100% stuchaczy, ktérzy uzyskali
zaswiadczenia ukonczenia kursu.

Nalezy stwierdzi¢, ze obydwa kursy, zaréwno dla
pracownikéw stoczniowych, jak portowych, spetnity za-
danie, wskazujgc na wtasciwy kierunek w rozwigzy-
waniu zagadnien produkcyjnych, najszerzej uwzgled-
niajagcy ochrone cztowieka, jako jedynie stuszny w do-
bie postepowego rozrostu naszej gospodarki narodo-
wej.

R L.

Narada Spoteczna Instytufu Medycyny Pracy Wsi

Dnia 3 listopada br. odbyta sie w Lublinie pierwsza
narada spoteczna Instytutu Medycyny Pracy Wsi.

Na narade, ktorej przewodniczyt Dyrektor Instytu-
tu rektor UMCS w Lublinie, prof. dr Jézef Parnas,
przybyto przeszio 70 oséb, w tej liczbie delegaci: Mi-
nisterstwa Zdrowia i Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy z Warszawy, rektor i profesorowie Akademii
Medycznej w Lublinie, profesorowie Uniwersytetu Ma-
rii Curie-Sktodowskiej w Lublinie oraz przedstawicie-
le. Komitetu Wojewdédzkiego Polskiej Zjednoczonej
P artii Robotniczej, Wydziatu Rolnictwa Wojewddzkiej
Rady Narodowej, Prezydium Wojewd6dzkiego Zarzadu
Samopomocy Chtopskiej, Zarzgdu Wojewdédzkiego Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych, Spoétdzielni Produk-
cyjnych, Panstwowych OS$rodkéw Maszynowych, Osrod-
kéw Rolniczo-Szkoleniowych, Zwigzku Akademickie-
go Mtodziezy Polskiej, Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Rolnych, Prezydiow Powiatowych Rad Naro-

dowych i prasy.
Narada miata na celu zaznajomienie przedstawicieli
wyzej wymienionych organizacji i instytucji z zadania-

mi i tematykg prac badawczych Instytutu oraz nawig-
zanie kontaktu pracownikéw naukowych z reprezen-
tantami sektora robotnikami

rolniczego i rolnymi.

W pierwszej czesci obrad Ministerstwa
Zdrowia i Centralnego Ochrony
w swych przemoéwieniach oméwili r6znice w pojmo-
waniu ochrony pracy., w Polsce Ludowej i w panstwach
kapitalistycznych, rozwijajagc szerzej zagadnienia ochro-

ny pracy w rolnictwie oraz zwrécili uwage na role, ja-

delegaci:

Instytutu Pracy

ka w caloksztalcie jej realizacji odegraé¢ winien Insty-
tut Medycyny Pracy Wsi.

Nastepnie kierownicy poszczeg6inych Dziatow Insty-
tutu przedstawili zebranym dotychczasowe osiggniecia
na odcinku prac badawczych i omawiajgc program prac
na rok 1952 prosili o jego krytyke i uzupetnienie zgod-
nie z wymaganiami i postulatami terenu.

Po referatach rozwineta sie ozywiona dyskusja.
W -wypowiedziach zar6wno przedstawicieli $wiata nau-
ki, jak i rolnictwa, przebijata zdecydowana wola wig-
czenia sie do podjetej przez Centralne Wtladze Pan-
stwowe walki o zdrowie pracownikéw rolnych. W wy-
niku dyskusji zebrani doszli do przekonania, ze reali-
zacje zamierzonego celu mozna osiggnaé przy S$cistej
i planowej wspotpracy Instytutu Medycyny Pracy Wsi
z'Centralnym Instytutem Ochrony Pracy, zatozeniem
ktéorego jest stworzenie warunkédw higienicznej, bez-
piecznej i wydajnej pracy. Konieczne jest réwniez, aby
Instytut utrzymywat statg tgcznos¢ z czynnikami poli-
tycznymi i spotecznymi oraz z pracownikami gospo-
darstw rolnych, panstwowych i uspotecznionych, skad
medycyna pracy moze czerpa¢ obfitg tematyke do ba-
dan naukowych. W oparciu o wyniki tych badan le-
karze pracujgcy na terenie wsi beda mogli otoczyé
wtasciwg opieka zdrowotng robotnikéw rolnych, pod-
nosi¢ os$wiate sanitarng oraz popularyzowaé zasady
higieny. Podkre$lono konieczno$¢ zaciednienia na tym
odcinku wspoipracy z lekarzami weterynarii.

Ta pierwsza narada spoteczna, bedaca cenng wymia-
ng mysli — przemawia za celowos$cig okresowych na-
rad dalszych.

E. S



