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ZARZADZENIA PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO:

Poz. 73 — nr 132 z dnia 19.VI.1954 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw panstwowych biur
projektow,

73.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

nr 132 z dnia 19 czerwca 1954 r.
(znak: GKOP|—X Z2—3—2—73)

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow panstwowych
biur projektow.

§ 1 W panstwowych biurach projektéw obowigzujg naste-
pujace systemy plac:

1) czasowo-premiowy,

2) akordowo-premiowy.

§ 2. Ustala sie podziat biur projektow na dwie kategorie.

Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Panstwowa Komi-
sja Planowania Gospodarczego zalicza podlegle im biura
projektéw do jednej z tych kategorii. Przy zaliczaniu biur
projektéw do kategorii nalezy bra¢ pod uwage w szczegdl-
nosci:

1) znaczenie biura ze wzgledu na rodzaj wykonywanej do-
kumentacji,

2) ilos¢ pracownikéw produkcyjnych,

3) ilos¢ dziatow branzowych,

4) ilo$¢ oddzialéw terenowych.

§ 3 |. Zasady optacania pracownikow wg systemu czaso-
wo-premiowego okreslaja: ,Tabela ptac zasadniczych pra-
cownikow umystowych biur projektéw" stanowigca zalgcz-
nik nr 1 do zarzadzenia oraz ,Ramowy regulamin premio-
wania pracownikéw biur projektéw zatrudnionych w syste-
mie czasowo-premiowym* stanowigcy zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

2. W przypadku gdy w poszczegolnych biurach wystepujg
komorki organizacyjne lub stanowiska nie wymienione
w zatgczonej tabeli ptac zasadniczych — wiasciwi ministro-
wie zaszeregujg te stanowiska do odpowiednich pozycji
tabeli.

3. Zasady optacania pracownikéw wg systemu akordowo-
-premiowego okreslaja ,Zasady wynagradzania w systemie
akordowo-premiowym* stanowigce zatacznik nr 3 do zarzg-
dzenia.

§ 4 1 W granicach do 10% zdolno$ci produkcyjnej biura
w zakresie prac projektowo-kosztorysowych wynagradzanych
wg systemu czasowo-premiowego, wiasciwi ministrowie mo-
ga w poszczegolnych uzasadnionych przypadkach udziela¢
zezwolen na wynagradzanie pracownikéw wedlug systemu
akordowo-premiowego za opracowanie konkretnych projek-
téw lub ich czesci. Upowaznienie powyzsze dotyczy pracow-
nikéw, ktérzy w zasadzie powinni by¢ wynagradzani wedtug
systemu czasowo-premiowego.

2. Ministrowie mogg upowazni¢ dyrektoréw centralnych

zarzadow biur projektéw lub zarzadéw biur projektéw do
udzielenia zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1, w granicach
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nr 133 z dnia 14VI1.1954 r. w sprawie trybu i za-
kresu prac zwigzanych z ustaleniem danych wyj-
Sciowych dla dokumentacji kosztorysowe;.

nr 143 z dnia 1VI11.1954 r. w sprawie bonéw to-
warowych na materiaty pedne i smary.

Poz. 75

do 5% zdolnosci produkcyjnej biura w zakresie prac wyko-
nywanych w systemie czasowo-premiowym.

3. Wynagrodzenie jednego pracownika roéwnoczesnie wg
obu systemow, bez uprzedniego rozliczenia prac, za ktére
pracownik byt wynagradzany wg poprzedniego systemu, jest
niedopuszczalne. Zakaz powyzszy nie dotyczy konkurséw
architektonicznych.

§ 5. 1 Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy wyko-
nywaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowej wynagra-
dzani wg systemu czasowo-premiowego moga wykonywac
prace w godzinach nadliczbowych tylko w wyjatkowym
przypadku, gdy termin wykonania konkretnej pracy projek-
towej ustalonej przez wladze zwierzchnie (np. w drodze
uchwaly Prezydium Rzadu, zarzadzenia ministrow sprawuja-
cych nadzér nad inwestorem i biurem projektow) wykracza
poza zdolno$¢ produkcyjng biura przy o$smiogodzinnym dniu
pracy.

2. Zezwolenie na wykonywanie pracy w godzinach nadlicz-
bowych z zachowaniem obowigzujgcych przepisow wydaja:
1) dyrektor biura projektéw po uzgodnieniu z wiasciwym

zarzgdem okregowym zwigzku zawodowego w granicach

do 100 godzin rocznie na pracownika bezposrednio za-
trudnionego przy wykonywaniu dokumentacji projekto-
wo-kosztorysowej,

2) wiasciwy minister na wniosek dyrektora biura projek-
tbw po uzgodnieniu z wiasciwym zarzadem gtdwnym
zwigzku zawodowego ponad 100 godzin rocznie na pra-
cownika bezposrednio zatrudnionego przy wykonywaniu
dokumentacji projektowo-kosztorysowej.

3. Wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi bezpos$red-
nio zatrudnionemu przy wykonywaniu dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej z tytutu pracy w godzinach nadlicz-
bowych oblicza sie wg ogdlnie obowigzujgcych zasad.

4. Niedopuszczalne jest wydawanie zezwolen na prace
w godzinach nadliczbowych niekontrolowanych, a w szcze-
golnosci na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych
poza biurem projektow.

5. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach Przewod-
niczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
moze na wniosek Ministra Gospodarki Komunalnej udzieli¢
zezwolenia na wykonywanie prac projektowych w godzinach
nadliczbowych niekontrolowanych, w niektérych wojew6dz-
kich biurach projektow.

§ 6. 1 Z uwagi na wykonywane funkcje, nie przystuguje
wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych:

1) dyrektorowi, kierownikowi oddziatu terenowego,

2) naczelnemu inzynierowi, gtbwnemu inzynierowi (zastep-
cy kierownika oddziatu terenowego),

3) zastepcy dyrektora do spraw administracyjnych,

4) zastepcy naczelnego inzyniera,

5) gtdbwnemu technologowi, gtdwnemu architektowi, gtow-
nemu konstruktorowi, gtéwnemu energetykowi, gtowne-
mu instalatorowi, gtéwnemu urbaniscie i innym gtow-
nym specjalistom,
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6) generalnemu projektantowi,

7) kierownikowi dzialu lub samodzielnej sekcji,
8) kierownikowi sekciji,

9 kierownikowi dziatlu produkcyjnego,

10) kierownikowi pracowni.
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100
dzania, dostosowane do potrzeb podlegtych im biur
jektow.

§ 10. 1 Ministrowie sprawujacy nadzor nad panstwowy-

mi biurami projektéw zorganizuja przeprowadzenie co naj-
mniej raz na kwartat kontroli wlasciwego stosowania zasad

pro-

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1, z tytutu ewentu- wynagradzania w tych biurach.

alnych prac projektowych wykonywanych przez nich, do-
datkowe wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 7. Za udziat w posiedzeniach rady technicznej w godzi-
nach stuzbowych nie przystuguje osobne wynagrodzenie.
W przypadku gdy posiedzenie rady technicznej odbywa sie
z polecenia dyrektora biura w godzinach pozastuzbowych,
cztonkom rady technicznej przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 12 zt za godzine. Przewodniczgcy rady tech-
nicznej otrzymuje wynagrodzenie o 50% wyzsze.

§ 8 1 Zatwierdzony fundusz ptac obejmuje fundusz prze-
znaczony na wynagrodzenie pracownikéw wg systemu cza-
sowo-premiowego i akordowo-premiowego.

2. Fundusz przeznaczony na wynagrodzenie pracownikow
wg systemu czasowo-premiowego obejmuje:

1) fundusz na statg czeS¢ uposazenia oraz

2 " premiowy.

3. Podzial funduszu premiowego wg wskaznikéw premio-
wania dla pracownikéw bezposrednio zatrudnionych przy
wykonywaniu dokumentacji projektowo-kosztorysowej i wy-
nagradzanych wg systemu czasowo-premiowego okresla
.Ramowy regulamin premiowania pracownikéw biur pro-
jektéw zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym* sta-
nowiacy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 9. Na podstawie zasad niniejszego zarzadzenia wiasciwi
ministrowie w porozumieniu z Przewodniczgcym Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego w terminie do dnia
10 sierpnia 1954 r. ustalg szczegdtlowe regulaminy wynagra-

2. Przy przeprowadzaniu kontroli nalezy w szczegdlnosci
zwrdci¢ uwage na:

1) ustalenie i dotrzymanie terminéw wykonania doku-

mentacji projektowo-kosztorysowej,

2) wykorzystanie poprzednich opracowan projektowych,

3) stosowanie projektéw typowych,

4) wiasciwe stosowanie wskaznikow premiowania.

3. Odpisy sprawozdan z kontroli nalezy przesta¢ do Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Gtownej Ko-
misji Oceny Projektéw Inwestycyjnych) w terminie do kon-
ca miesigca nastepujacego po kwartale objetym kontrolg.

§ 11. Za prace projektowo-kosztorysowe rozpoczete przed
dniem 31 lipca 1954 r. a zakonczone po tym dniu, pracowni-
cy otrzymujg premie obliczong zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w ,Ramowym regulaminie premiowania pracownikéw
biur projektéw zatrudnionych w systemie czasowo-premio-
wym* stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 12 Traci moc obowigzujgca zarzadzenie Przewodnicza-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego nr 186
z dnia 17 czerwca 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw panstwowych biur projektéw (Biuletyn PKPG
nr 26, poz. 123) wraz z pézniejszymi zmianami.

§ 13 Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 sierpnia 1954 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO E. Szyr.

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG
nr 132 z dnia 19 czerwca 1954 r.

TABELA PLAC ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH BIUR PROJEKTOW

Ptaca zasadnicza od—do miesiecznie

Kolej- Stanowisko stuzbowe
inosc (tytut) Biuro | kat.  Biuro Il kat. Oddziat teren.
1* 2 3 4 5
1 Dyrektor 1800 — 2300 1700 — 2200 _
2 Klyerownik oddzialu terenowego - - 1600 — 2000
3 Naczelny .inzynier 1700 — 2250 1700 — 2150 -
4 Gtowny inzynier — zastepca kierownika oddzialu terenowego - — 1600 — 1950
S  Zastepca naczelnego inzyniera 1650 — 2200 1600 — 2100 —
6 Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych 1280 — 1380 1200 — 1320 -
7  Generalny projektant (stanowisko etatowe) 1600 — 2150 1600 — 2000 1500 — 1800
8  Gféwny technolog, architekt, konstruktor, elektryk itp. 1600 — 2150 1600 — 2000 1400 — 1800
9 Kierownik dziatu produkcyjnego 1600 — 2150 1600 — 2000 1400 — 1800
10 Kierownik pracowni (minimum 11 etatéw) *) - - --
1]-'21 Kiierownik zeskpom **) - -
Giéwn rojektant*** - - -
13 Starsze// ;?rojjektant, stgirszy kalkulator kosztorysowy 1340 — 1600 1280 — 1550 — 1490
14 Projektant, kalkulator kosztorysowy 1080 — 1340 1080 — 1280 1080 —
15  Starszy asystent projektanta lub kalkulatora 950 — 1080 950 — 1080 950 — 1080
16 Asystent projektanta lub kalkulatora 810 — 950 810 — 950 810 — 950
17 Kredlarz wykwalifikowany 580 — 660 580 — 660 580 — 660

*) placa zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracow-
nika produkcyjnego (np. starszy projektant) plus do-
datek funkcyjny:

a) dla kierownika duzej pracowni (powyzej 20 eta-

téw) — w wysokosci do zt 500
b) dla kierownika matej pracowni (od 10 — 20 eta-

tébw) — w wysokosci do zt 300
**) placa zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracow-
nika produkcyjnego plus dodatek funkcyjny w wyso-
kosci do zt 200 miesiecznie przy istnieniu  minimum

5 etatow (4 + 1 kierownik zespotu)

***) ptaca zasadnicza wg osobistego zaszeregowania pracow-
nika produkcyjnego plus dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 180 zt miesiecznie. W przypadku, gdy kierownik
zespotu peni rownoczesnie funkcje gtéwnego projektan-
ta przystuguje mu dodatek w wysokosci 300 zt

Uwaga: Wyzej podane pod *), **) i ***) dodatki funkcyjne

wyptacane sg wylgcznie za czas petnienia funkcji.
Zaprzestanie pelnienia funkcji skutkuje zaprzestanie
wyptaty dodatku funkcyjnego. Pracownik nie moze
jednoczesnie pobiera¢ kilku dodatkow funkcyjnych.
Wyzej wymienione dodatki funkcyjne wlicza sie do
podstawy wymiaru premii.
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Kreslarz kopista

Kres$larz praktykant

Sekretarz rady technicznej

Sekretarz dziatu produkcyjnego

Sekretarz pracowni

Uwaga:
Pracownicy dzialdw studiéw otrzymujg ptace zasadniczg
wg zasad ustalonych dla pracownikéw produkcyjnych.

Kierownik gabinetu projektow

Kierownik biblioteki technicznej

Komorka organizacji produkcji

Kierownik dziatu
N samodzielnej sekcji
N sekcji v( dziale
Starszy inspektor produkcji
Starszy kalkulator normowania, planista, ekonomista podlegt, bez-
osrednio kierownikowi dziatu (samodzielnej sekciji)
ontroler produkcji
Kalkulator normowania, planista, ekonomista, starszy referent
szkolenia zawodowego — podlegli bezposrednio kierownikowi dzia-
tu lub samodzielnej sekcji
Kierownik archiwum
Archiwista
Starszy referent
Referent
Kierownik pracowni wykonczeniowej
Starszy kreslarz
Kreslarz

Komoérka wykonujgca czynnosci kontroli technicznej

Kierownik dziatu
N samodzielnej sekcji
Starszy kontroler techniczny podlegly bezposrednio naczelnemu
(gtéwnemu) inzynierowi (stanowisko etatowe)
Starszy kontroler techniczny (stanowisko etatowe)
Kontroler techniczny

Komoérka planowania

Kierownik dziatu
Kierownik samodzielnej sekcji

E})%slzgdﬁlggiata podlegly bezposrednio dyrektorowi lub kierowni-

Kierownik sekcji w dziale

Starszy planista, starszy ekonomista podlegly bezposrednio kie-
rownikowi dzialu (samodzielnej sekcji)

Planista, ekonomista

Starszy referent

Referent

Komaérka organizacyjna zatrudnienia i plac

Kierownik dziatu
. samodzielnej sekcji

Starszy ekonomijsta podleglty bezposrednio dyrektorowi lub kie-
rownikowi oddziatu

Kierownik sekcji w dziale

Starszy: ekonomista, inspektor — podlegli bezposrednio kierowni-
kowi dziatu lub samodzielnej sekcji

Ekonomista

Starszy referent

Referent

Komoérka administracji i zaopatrzenia

Kierownik dziatu
» samodzielnej sekcji
o 7 sekcji zaopatrzenia
Dosrhinefr-ent AP ~zenia transportu, socjalny — podlegli bez
SEI% ret ™ r k°W =) Ganadadarsd + Gii)
Referent
Rejestrator
Kierownik kancelarii tajnej
" kancelarii
Sekretarka
Intendent
Telefonistka

460 -

90 —
700 -

1190
910

580

1080
810
700

1370
1080

580

1080
810

1080

1890
1700

1700
1600

1410

1410
1240
1100
1100

810
700

2838 BB

1050

Splal
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460 __ 580

460
950 - 1080
700 - 810
58 — 700
910 — 1080
1100 - 1200
980 1100
750 920
750 - 870
700 - 870
700 - 810
58 - 700
750 _ 870
58 - 660
460 580
m7 m
1380 _ 1560
1280 - 1500
1150 — 1280
1100 — 1200
980 — 1190
750 - 940
700 - 810
58 - 700
1100 — 1190
980 - 1190
750 _ o0
700 - 810
580 - 700
920 _ 1100
980 — 1150
810 - 940
640 _ 790
580 — 650
30 - 530
810 - 1000
810 - 900
50 - 650
640 - 750
20 - 50
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Dodatki lokalne po dniu 3 stycznia 1953 roku.

Stoteczny Morski
1580 — 2300 71 60
1270 — 1579 64 53
1050 — 1269 60 50
900 — 1049 53 45
85 — 8% 50 1
705 — 824 46 39
635 — 704 39 A
566 — 634 A 30
4% — 564 30 27
435 — 4% 27 23
415 — 434 23 2
390 — 414 2 16
Uwagi: 1) Pracownicy biur projektow zatrudnieni w dzia-

tach finansowo-ksiegowych otrzymuja wynagro-
dzenie zgodnie z zasadami ustalonymi w zalgcz-
niku nr 20 do uktadu zbiorowego pracy w budow-
nictwie z dnia 7 maja 1949 r.

2) Pracownicy zatrudnieni w dziatach personalnych
powinni by¢ zaszeregowani ,zgodnie z zasadami
ustalonymi w zatgczniku nr 24 do uktadu zbioro-
wego pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949
r. 1 sa premiowani zgodnie z § 10 zatgcznika nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

3) Maszynistki, korektorzy, kierownicy hali ma-
szyn otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z zasada-
mi ustalonymi w uktadzie zbiorowym pracy
w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r., z uchwa-
ta Prezydium Rzgdu z dnia 8 listopada 1950 r.
w sprawie premiowania maszynistek (Monitor
Polski Nr A-125, poz. 1545) oraz zgodnie z pismem
okélnym Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia
10 listopada 1953 r. w-sprawie tymczasowego re-
gulaminu premiowania maszynistek (Monitor
Polski Nr A-106, poz. 1429).

4) Pracownicy fizyczni otrzymujg wynagrodzenie
zgodnie z zasadami ustalonymi w ukladzie zbio-
rowym pracy w budownictwie z dnia 7 maja
1949 r.

5) Pracownikom biur projektéw przystugujg dodatki
lokalne. Dodatek stoleczny otrzymuja pracownicy
zatrudnieni na obszarze m. st. Warszawy. Dodatek
morski otrzymujg pracownicy zatrudnieni na ob-
szarze miast: Gdanska, Gdyni, Szczecina, Sopot
i Elblgga oraz powiatéw: gdanskiego, morskiego,
elblgskiego, szczecinskiego i wolinskiego. Dodatki
lokalne ustala sie zgodnie z zataczong tabels.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG
nr 132 z dnia 19 czerwca 194 r.

Ramowy regulamin premiowania pracownikow biur projek-
téw zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym.

§ 1 Nastepujgce grupy pracownikéw biur projektow s3
wynagradzane wg systemu czasowo-premiowego.

Grupa |.

1 Generalny projektant, gtéwny projektant,

2. Kierownik zespolu projektowego,

3 Starszy projektant,

4. ' Starszy kalkulator kosztorysowy,

5. Projektant,

6. Kalkulator kosztorysowy,

7. Starszy asystent projektanta lub kalkulatora,
8. Asystent projektanta lub kalkulatora,
9. Kreslarz.

Grupa 1.

Dyrektor, kierownik oddzialu terenowego,

Naczelny inzynier, gtéwny inzynier — zastepca kierow-
nika oddzialu terenowego,

Zastepca naczelnego inzyniera,

Gtowny: technolog, architekt, konstruktor,
istalator, urbanista i inni gtowni specjalisci.
Kierownik dziatu produkcyjnego lub dziatu studiow,

energetyk,

O AW N

BIULETYN PKPG Str. 102

6. Pracownicy komorek studiow,

7. Kierownik pracowni,

8 Kierownik komorki wykonujacej kontrole techniczna,
starszy kontroler techniczny i kontroler techniczny.
Grupa IlI.

1 Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych,

2. Kierownicy  komoérek: organizacji produkc)i,” planowa-
nia, organizacji, rozliczen, zatrudnienia i ptac, admini-
stracji 1 zaopatrzenia, personalnej, ,

3. Kierownicy sekcji w komérkach wymienionych w pkt. 2,

4. Starszy: inspektor produkcji, planista, ekonomista, in-
spektor, kalkulator,

5. Inspektor produkciji, planista, ekonomista, kalkulator,

6. Starszy referent: szkolenia zawodowego, zaopatrzenia,
transportu, socjalny,

7. Kierownik gabinetu projektow,

8. Kierownik archiwum technicznego,

9. Kierownik pracowni wykonczeniowej,

10. Kreslarze nie zatrudnieni bezposrednio w produkciji.

§ 2 1 Pracownikom zaliczonym do grupy | jest przyzna-
wana premia w oparciu 0 nastepujgce wskazniki:

1) Wskaznik A — za wykonanie pracy w terminie wynika-
jacym z miesiecznych planéw operatywnych, zabezpie-
czajgcym wykonanie dokumentacji projektowo-kosztory-
sowej odpowiednio do potrzeb planu inwestycyjnego,
i ustalonym na podstawie doswiadczen d osiggnie¢ po-
przednich okresow.

Warunkiem uzyskania premii za wskaznik A jest wyko-

nanie prac w odpowiedniej jakosci.

2) Wskaznik B — za jakos$¢ wykonanej pracy,

3) Wskaznik C — za obnizenie kosztéw budownictwa oraz
kosztéw eksploatacji Erojektowanych obiektow,

4) Wskaznik D — za wykorzystanie typowych oraz poprze-
dnio opracowanych ekonomicznych i o wysokiej jakosci
technicznej projektéw, sekcji i elementow.

2. Premia za wskazniki ustalone w ust. 1 jest wyptacana
z funduszu premiowego pracownikéw grupy |, wynoszacego
55% ptacy zasadnicze] tych pracownikow.

3. Fundusz premiowy pracownikéw grupy | dzieli sie na
fundusz premiowy za wskaznik A, B, Ci D.

1) Wysokos¢ funduszu za wskaznik A wynosi 30% ptacy zasadn.

2) " " " " B » 16% .,
3) ii il » i G . 6% " "
4 a a a D I

Fundusz premiowy za wskaznik A ulega skorygowaniu w za-
leznosci od stopnia wykonania planu produkcyjnego biura
projektow.

4. Przerzuty z funduszu premiowego za wskazniki C i D
do funduszu premiowego za wskazniki A i B i na odwrot—
sa niedozwolone.

5. Rozliczanie i odprowadzanie do Budzetu Panstwa nie-
wykorzystanego funduszu premiowego za wskazniki:
1§ A i B nastgpuje po uplywie 6 miesiecy,

2CibD jednego roku.

§ 3. 1 Wysoko$¢ premii za terminowos$¢ (wskaznik A)
ustala sie dla pracownikéw grupy | w procentach od mie-
siecznej ptacy zasadniczej wedtug nastepujgcych zasad:

1) za dotrzymanie wszystkich terminéw ukonczonych sta-
diéw lub ich czesci, w rozumieniu instrukcji nr 98 Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego o0 zasadach sporzadzania i zatwierdzania doku-
mentacji projektowo-kosztorysowej dla inwestycji, za-
wartych w miesiecznych planach operatywnych przy
réwnoczesnym zaawansowaniu pozostatych prac, zgodnie
z miesiecznym planem operatywnym — premie ustala dy-
rektor %iurg prysokoégi doySOOA))/. P ¢ Y

2) za wykonanie prac w skroconym terminie — wysoko$¢
premii za terminowo$¢ moze by¢ zwiekszona o 20% pta-
cy zasadniczej tgcznie do 50%, pod warunkiem dotrzyma-
nia pozostatych termindéw i stopnia zaawansowania prac
przewidzianych w miesiecznym planie operatywnym. Wy-
sokos¢ dodatkowej premii za skrocenie terminu, o ktérej
mowa w ustepie poprzednim, ustala dyrektor biura
w zalezno$ci od waznosci, wielkoSci i trudno$ci ukonczo-
nych stadiow.

2. 1) Premie za terminowo$¢ ustala sie zgodnie zust. 1dla
calego zespolu pracujacego w oparciu 0 wspolny plan
operatywny;

2) Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw
w zespole zatwierdza dyrektor biura na wniosek kierow-
nika pracowni lub dziatu, w ramach sum ustalonych zgo-
dnie z pkt 1), w zaleznosci od osobistego wktadu pracy
pracownikow.



3. W przypadku opéznienia terminu wykonania prac obje-
tych miesiecznym planem operatywnym zespét traci prawo
do powigkszonej premii z tytutu przyspieszenia wykonania
pozostatych prac danego miesigca. Zmniejszenie premii za
niedotrzymanie terminu z winy zespolu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 wynosi od 1% do 2% wediug decyzji dyrekto-
ra, zaleznie od waznosci pracy za kazdy dzien opOznienia
poszczeg6lnych projektow z podstawowej premii ustalonej
w pkt 1L — W przypadku, gdy opéznienie przenosi sie na
nastepny miesiac kalendarzowy, premia za terminowos$c¢ jest
zmniejszona wedtug tych samych zasad, jak w miesigcu po-
przednim.

4. W przypadku, gdy w miesiecznym planie operatywnym
nie przewiduje sie zakonczenia zadnego stadium, premia
moze by¢ wyptacong do wysokosci wyptaconej w poprzed-
nim miesigcu premii za dotrzymanie termindw.

5. Rozliczenie premii za terminowo$¢ odbywa sie ostatecz-
nie co miesigc.

§ 4. 1L Wyplata premii za jako$¢ (wskaznik B) odbywa sie
ostatecznie co kwartat. Wysokos¢ .premii ustala dyrektor
biura projektow w procentach od kwartalnej placy zasad-
niczej w oparciu o ocene jakosci dokonang przez rade tech-
nicznag, gtownych specjalistow luib komorke wykonujaca
czynnosci kontroli technicznej. W przypadku nie zakoncze-
nia w danym kwartale zadnego stadium, premia za jakosc¢
moze by¢ wyptacona najwyze] do wysokosci premii wypta-
conej w poprzednim kwartale.

2. Przy ocenie jakosci nalezy oprocz jakosci merytorycz-
nej zwrociC uwage na skoordynowanie poszczegolnych cze-
Sci projektu, kompletno$¢ opracowania, a w szczegolnosci —
posiadanie opisu technicznego, przedmiaru rob6t oraz kosz-
torysu, zgodno$¢ z przepisami itp. Kryteria ustalenia premii
za jako$C zostang podane w regulaminach resortowych.

3. Maksymalna premia W? wskaznika B za wybitne osiq?-
niecia w zakresie jakosci dla zespotu moze wynosi¢ do 3070,
a dla poszczegolnych pracownikdéw do 40% ptacy zasadniczej.

4. W przypadku stwierdzenia przez komisje oceny projek-
téw inwestycyjnych, ze przedstawiony do zatwierdzenia pro-
jekt posiada szereg istotnych btedéw i niedociagnie¢, badz
tez w przypadku uzasadnionych reklamacji nadsytanych
przez przedsiebiorstwa wykonawcze lub inwestoréw, dyrek-
tor biura projektéw jest obowigzany przez pewien okres
czasu obnizy¢ lub pozbawi¢ catkowicie premii za jako$é
i ewentualnie za terminowos$¢ zespot opracowujacy dany
projekt lub poszczegélnych pracownikéw w zespole, w za-
Iﬁir&qéci od wielkosci projektu i konsekwencji popetnionych

edow.

§ 5. 1 Wysokos¢ premii wedtug wskaznika C ustala sie
w procentach od ustalonej ceny opracowanego projektu lub
jego czesci wedlug nastepujacych zasad:

1) za kazdy 1% obnizenia kosztéw budownictwa lub kosz-
tow eksploatacji projektowanych obiektéw w projekcie
wstepnym — premia wynosi do 1%; uzyskane obnizenie
kosztéw w projekcie wstepnym okresla sie przez poréwnanie
tego projektu:

a) ze wskaznikami techniczno-ekonomicznymi opracowa-
nymi przez biuro projektow i zatwierdzonymi przez wia-
$ciwego ministra,

b) z projektami poprzednio
w tymze trybie za wzorcowe,
2) za kazdy I°/o obnizenia.kosztéw budownictwa w projek-

cie technicznym w poréwnaniu z kosztami ustalonymi w pro-

jekcie wstepnym — premia wynosi do 2%,

3) za kazdy I°/lo obnizenia kosztéw budownictwa przy
opracowywaniu rysunkow roboczych w poroéwnaniu z kosz-
tarréiS%)J/stalonymi w projekcie technicznym — premia wyno-
si o.

opracowanymi i uznanymi

2 Wysokos$¢ premii za obnizenie kosztéw (wskaznik C)
zatwierdza instancja zatwierdzajgca projekt na wniosek biu-
ra projektow. Premia ta jest wyptacana za ukonczone sta-
dium dokumentacji projektowo-kosztorysowej, po zatwier-
dzeniu projektu, zgodnie z trybem ustalonym w instrukcji
nr 98 Przewodniczacego PKPG.

§ 6. L Premia za typowos¢ (wskaznik D) przystuguje
w przypadku zastosowania projektow typowych (budynkéw
budowli, sekcji i elementéw typowych lub ekonomicznych
i o wysokiej jakosci techniczne] projektéw poprzednio opra-
cowanych dla innych inwestycji).

2. Premia za typowo$¢ wynosi:

1) przy nakiladzie pracy na adaptacje projektu wynoszgcym
do 1070 w stosunku do petnego naktadu pracy na projekt

i_nﬂywidualny — 3% ustalonej ceny adaptowanego pro-

jektu,

2) przy nakiadzie pracy na adaptacje projektu wynoszgacym
powyzej 10% do 30% w stosunku do petnego nakfadu pra-
cy na projekt indywidualny — do 2,5% ustalonej ceny
adaptowanego projektu,

3) przy naktadzie pracy na adaptacje projektu wynoszacym
powyzej 30% do 50% w stosunku do petnego naktadu pra-
cy na projekt indywidualny — do 1,7% ustalonej ceny
adaptowanego projektu,

4) przy nakiladzie pracy na adaptacje projektu wynoszgcym
powyzej 50% do 70% w stosunku do pelhego naktadu
pracy na projekt indywidualny — do 1% ustalonej ceny
adaptowanego projektu,

5) przy nakfadzie na adaptacje projektu wynoszacym powy-
zej 70% (siedemdziesigt procent) w stosunku do petnego
nakladu pracy na projekt indywidualny — premia za
typowos¢ nie przystuguje.

3. Za stosowanie zatwierdzonych przez wladze naczelne,
jako obowigzujgcych dla danego rodzaju budownictwa pro-
jektow, ktérych wykazy sa ujete w odpowiednich katalo-
gach — premia za typowos$c¢ nie przystuguje.

4. Wysokos¢ premii za wskaznik D zatwierdza dyrektor
biura projektéw.

§ 7. 1 Za projekty uznane za typowe autorzy tych projek-
tébw otrzymuja premie za jakoS¢ i obnizke kosztéw przy
zastosowaniu wspoitczynnika 20.

2. Generalni i gtéwni projektanci oraz autorzy projektow,
ktérzy sporzadzili najbardziej ekonomiczne i technicznie przo-
dujgce rozwigzanie projektowe, mogg otrzymac premie wyz-
szg niz okreslona w_ramowym regulaminie premiowania.
Wyptata takiej premii moze nastgpi¢ w kazdym konkretnym
Brzypadku za zezwoleniem wilasciwego ministra na wniosek

iura projektéw zaopiniowany przez instancje zatwierdzaja-
cg dany projekt. W przypadkach spornych miedzy instancjg
zatwierdzajgcg a biurem projektdw — rozstrzyga minister
nadzorujacy biuro projektéw po ewentualnym zasiegnieciu
opinii Gtéwnej Komisji Oceny Projektow Inwestycyjnych
przy Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

§ 8 1 Wysokos¢ premii dla pracownikdéw zaliczonych do
Il grupy ustala sie w procentach od ptacy zasadniczej wed-
tug nastepujgcych zasad: N
1) dyrektorzy biur, naczelni inzynierowie, zastepcy naczel-

nych inzynieréw, kierownicy oddziatéw, gtéwni inzynie-

rowie oddziatéw terenowych, kierownicy dziatow produk-
cyjnych i kierownicy pracowni mogg otrzymac¢ premie:

a) za wykonanie i przekroczenie &Ianu oraz dotrzymanie

i skrocenie terminéw — do 50%,

b) za osiggniecie wysokiej jakosci,

projektowanych obiektéw,

wtarzalnych projektow i

biura projektow — do 30%,
2) kierownicy dziatéw produkcyjnych i pracowni za wybitne

osiggniecia w dziedzinie ekonomicznosci i typowos$ci mo-

ga by¢ premiowani za wspoétczynnik C i D wedtug zasad
odanych w 8§51 § 6 niezaleznie od premii uzyskanej wed-
ug 8 8 ust. 1 pkt 1, lit. Ib

3) gtéwni specjalisci mogg otrzymaé premie:

a) za wysoka jako$¢ opracowan projektowo-kosztoryso-
vaych doy 35‘;}, J P prol y

b) 2z(%/obniienie kosztéw projektowanych obiektow — do
o,

obnizenie kosztow
stosowanie typowych i po-
obnizenie kosztéw produkcji

C) za stosowanie projektéw typowych i powtarzalnych —
do 25%,

4) pracownicy komoérek studibw moga otrzymacé premie:
a) za wykonanie pracy w terminie — w wysokosci 30%,
b) za jako$¢ i ekonomiczno$¢ — do 50%; w usprawiedli-
wionych przypadkach nie wykonania pracy w termi-
nie dyrektor biura moze ustali¢ mniejszy procent
premii ustalonej wedtug § 8 ust. 1 pkt 4 lit. a, oraz
zezwoli¢ na wyptate premii za jako$¢ i ekonomiczno$c¢
niezaleznie od zmniejszonej premii za terminowosc.
5) a) pracownicy komérek wykonujgcych czynnosci kontro-
li technicznej moga otrzymac premie do 75% z wy-

jatkiem kontroleréw technicznych, ktérych premia nie
moze przekracza¢ 70%,

b) wysoko$¢ premii dla tej grupy pracownikéw, ustala
dyrektor biura projektéw, uwzgledniajgc ilos¢ ora?
wyniki przeprowadzonej kontroli projektow,

c) w razie zgtoszenia przez komisje oceny projektéw in-
westycyjnych, inwestora lub przedsiebiorstwo wyko:



nawcze uzasadnionych reklamacji odnosnie jakosci
opracowanego przez biuro projektu — dyrektor biu-
ra powinien pozbawi¢ przez pewien okres premii
pracownika, ktéry przeprowadzit kontrolg techniczng
reklamowanego projektu.

2. Wysokos¢ premii dla pracownikéw |l grupy, poza dy-
rektorem i naczelnym inzynierem, ustala dyrektor biura
projektow, uwzgledniajac przy tym reklamacje dotyczace
jakosci i terminowosci projektéw.

3. Wysokos¢ premii dla dyrektora i naczelnego inzyniera
ustala minister. Warunkiem przyznania premii dla dyrek-
tora i naczelnego inzyniera jest: wykonanie planu produkcji
i wydajnosci co najmniej w 100% oraz dotrzymanie co naj-
mniej w 90% ustalonych terminéw przy réwnoczesnym do-
trzymaniu w 100% terminéw wynikajacych z uchwat rzado-
wych lub zarzadzenh zainteresowanych ministréw. Przy usta-
laniu wysokosci premii nalezy uwzgledni¢ réwniez rekla-
macje dotyczace jakosci projektow.

§ 9 Szczegotowe warunki okreslajgce wysokos¢ wyptaca-
nych premii oraz sankcje za niedostateczng jakos¢ i niedo-
trzymanie termindéw dla pracownikéw grupy li-ej okreslg
branzowe regulaminy premiowania.

§ 10. Pracownicy grupy Il aktywnie przyczyniajacy sie
do wykonania planu produkcyjnego, podwyzszenia jakosSci
projektow i wykonujacy starannie swoje obowigzki stuzbo-
we, moga otrzymaé premie, a mianowicie pracownicy wy-
mienieni w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia —

1) W pozycjach 25, 26, 27 i 28 — w wysokos$ci do 70%,

2) w poz. 6, 23, 29, 30, 31, 44 — 49, 52 — 57 w wysokosci
do 60°/o,

3) w poz. 32, 36, 60, 61, 62 oraz pracownicy komdrek perso-

nalnych — w wysokosci do 50%,

4) w poz. 37, 33, 63 — w wysokosci do 35%,

5 pracownikom zaszeregowanym wg pozycji niewymienio-
nych w pkt 1 — 4 — premia nie przystuguje.

Wysokos¢ premii dla kazdego z pracownikéw ustala dyrek-

tor biura projektow.

§ 11 Wynagrodzenie pracownikéw produkcyjnych:

1) za nadzér autorski, za delegacje zwigzane z wykonywa-
niem obowigzkéw stuzbowych i za tym podobne prace,
przystuguje wynagrodzenie ze wskaznikami premiowymi
A i B, osiagnietymi w danym miesigcu przy wykonywaniu
prac produkcyjnych,

2) za ewentualne przestoje w pracy wyptaca sie tylko pta-
ce zasadnicza,

3) za wszelkie inne pfatne zwolnienia — wg obowigzuja-
cych ogdlnie zasad.

§ 12. Na podstawie decyzji dyrektora biura projektéw po-
szczegolni pracownicy powinni by¢ pozbawieni catkowicie
premii przypadajgcej im z tytulu postanowien niniejszego
regulaminu, o ile zostanie stwierdzone niestosowanie za-
twierdzonych jako obowigzujacych projektéw typowych
i niedbalstwo w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkow,
ktére spowodowato jakgkolwiek szkode dla biura projektéw.

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG
nr 132 z dnia 19 czerwca 1954 r.

Zasady wynagradzania w systemie akordowo-premiowym.

§ 1. 1 Wynagrodzenie wedtug systemu akordowo-premio-
wego powinno by¢ oparte na zatwierdzonych normach pra-
cochtonnosci.

2. Normy pracochtonnosci zatwierdza:

a) Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego w zakresie architektury, konstrukcji, instalaciji
sanitarnych i przemystowych oraz prac kreslarzy i ko-
pistow,

b) wiasciwy minister — w zakresie pozostatych prac.

3. Wedlug systemu akordowo-premiowego moga by¢ wy-
nagradzani:

a) kreslarze, kopisci i inni pracownicy pomocniczy, jak
rébwniez starsi asystenci i asystenci za prace wykonywa-
ne w zakresie rysunkow roboczych,

b) w wyjatkowych przypadkach — pozostali pracownicy bez-
posrednio zatrudnieni przy pracach projektowych zgodnie
Z 8§ 4 zarzadzenia.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za wykonang prace oblicza sie jako
iloczyn stawki akordowej przez ilos¢ godzin, wyznaczonych
dla danej pracy na podstawie zatwierdzonych norm pracy.

2. Godzinowa stawka akordowa wynosi:
7,05 zt — dla starszego projektanta i projektanta,

585 , — dla starszego asystenta i asystenta,
4,0 , — dla kreslarza wykwalifikowanego,
290 , — dla kopisty.

§ 3 Przy zespotowej pracy akordowejkwote przypadajgca
za wykonang przez zespot prace dzieli sie zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami. W razie braku tych przepiséw kwote
przypadajgca dzieli sie w spos6b uzgodniony przez wszyst-
kich pracownikow zespotu, z uwzglednieniem proporcji sta-
wek oraz indywidualnego wktadu pracy.

8§ 4. 1 Na wniosek kierownika pracowni lub ,kreslarni“
pracownikom wymienionym w § 1 ust. 3 lit. a), wyptaca si¢
co miesigc zaliczke na poczet wynagrodzenia w wysokosci
85% stwierdzonego komisyjnie stanu zaawansowania wyko-
nywanej pracy. Rozliczenie ostateczne nastepuje po przyje-
ciu pracy.

2. Wyptata wynagrodzenia pracownikom okreslonym w §4
zarzadzenia za prace wykonywane przez nich zgodnie
z 8 1ust. 3 lit. b nastepuje po przyjeciu pracy.

§ 5 Premia w systemie akordowo-premiowym przyzna-
wana jest w oparciu o nastepujgce wskazniki:

1) wskaznik ,A“ — jako$¢ wykonywanej pracy,

2) wskaznik ,B* — obnizenie kosztéw budownictwa oraz
kosztéw eksploatacji projektowanych obiektow; premii
wedtug wskaznika B nie otrzymuja starsi asystenci i asy-
stenci, kreslarze, kopisci i inni pomocniczy pracownicy
zatrudnieni bezposrednio przy wykonywaniu dokumenta-
cji projektowo-kosztorysowej.

§ 6. 1 Fundusz premiowy dla pracownikow wynagradza-
nych wedtlug systemu akordowo-premiowego ustala sie
w wysokosci 15% odl1funduszu ptac pracownikéw zatrudnio-
nych bezposrednio przy wykonywaniu dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej i wynagradzanych wedlug tego systemu.

2. Rozliczenie z wykorzystania funduszu premiowego do-
konuje sie corocznie.

3. Niewykorzystany w danym roku fundusz premiowy od-
prowadzany jest na dochéd budzetu Panstwa w terminie
3-ch miesiecy po uptywie roku i nie moze by¢é wykorzystany
w celu premiowania pracownikéw za prace wykonane w na-
stepnym roku.

§ 7. Suma premii, przyznanych za jeden ze wskaznikéw nie
moze przekroczy¢ kwoty stanowigce] 80% funduszu premio-
wego.

§ 8. 1 Premia wedlug wskaznika A przyznawana jest za
inwencje tworcze oraz za prace racjonalnie rozwigzane
i wykonane w sposéb poprawny i staranny. Oceny jakosci
pracy dokonuje rada techniczna lub komorki wykonujace
czynnosci kontroli technicznej projektéw.

2. Premie przyznaje sie w procentach uzyskanego zarobku
akordowego dla kazdego zespotu lub pracownika za prace
skladajgce sie na catoS¢ poszczegdinego stadium dokumen-
tacji projektowo-kosztorysowej.

3. Premie za jakos¢ (wskaznik A) wyplaca sie pod warun-
kiem wykonania norm pracy przynajmniej w 100% oraz wy-
konania pracy w ustalonym terminie.

§ 9. Premie wedlug wskaznika B ustala sie na zasadach
analogicznych jak premie pracownikéw grupy | za wskaznik
C (zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

§ 10. Premia tacznie za poszczegolne wskazniki nie moze
przekracza¢ 50% uzyskanego zarobku akordowego danego
pracownika.

§ 11. Za zlecone przez rade techniczng, komodrke wykonu-
jaca czynnosci kontroli technicznej lub przez komisje oceny
projektow inwestycyjnych, inwestora, zmiany i poprawki
w projekcie (w ramach zatwierdzonego programu) nie przy-
stuguje wynagrodzenie tym pracownikom, ktoérzy ponosza
Winke; za btedne rozwigzanie i konieczno$¢ dokonania popra-
wek.

§ 12. Za czas stracony w zespole z powodu przestoju, nie-
zaleznego od pracownika, powinien on otrzymac¢ stawke
godzinowg otrzymang z podzielenia jego ptacy zasadniczej,
wynikajgcej z zaszeregowania, przez 200. Pracownik powi-
nien zglosic przestdj' dyrekcji biura pod rygorem straty
przystugujgcej zaptaty. Dyrektor biura stwierdza istnienie
obiektywnych powodéw uniemozliwiajgcych przydzielenie
pracy danemu pracownikowi.

§ 13. W przypadku polecenia pracownikowi wynagradza-
nemu wedtug systemu akordowo-premiowego wykonania
prac, ktére nie mogg by¢ wynagrodzone wg systemu akor-
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dowo-premiowego, pracownik otrzymuje za czas wykonania
tej pracy wynagrodzenie obliczone wedtug systemu czaso-
wo-premiowego. llo$¢ godzin przepracowanych w systemie

g_zasowo-premiowym musi by¢ potwierdzona przez dyrektora
iura.

8§ 14 1 Za czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe, zwigzane
bezposrednio z wykonywang.praca projektowa (nadzor au-
torski itp.) pracownicy pracujgcy w systemie akordowo-pre-
miowym otrzymujg wynagrodzenie obliczone w stosunku
8 godzin w ciggu doby, bez wzgledu na ilos¢ przepracowa-
nych godzin, wedtug nastepujacych stawek:

a) starszy projektant i projektant — 10 zt za godzine
b) starszy asystent i asystent — 81zt ,

2. W przypadku wykonywania w czasie delegacji stuzbo-
wej, o ktérej mowa w ust. 1, prac optacanych wedfug syste-
mu akordowo-premiowego, pracownik za wykonanie tych
prac otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug tego syste-
mu, a za pozostale prace wynagradzany jest wedlug stawek
ustalonych w ust. 1. Czas pracy optacany wedlug systemu
akordowo-premiowego oraz wedtug stawek ustalonych w ust.
1 powinien by¢ potwierdzony przez dyrektora biura Za
czas zuzyty na wyjazdy stuzbowe, nie zwigzane bezposred-
nio z dziafalnoscig biura (uczestnictwa w zjazdach zawodo-
wych itp.) pracownik wynagradzany wedlug systemu akor-
dowo-premiowego otrzymuje przystugujgce diety oraz wy-
nagrodzenie obliczane wedlug stawki dziennej, otrzymanej
z podzielenia ptacy zasadniczej wynikajacej z jego zaszere-
gowania przez 25.

§ 15. Pracownik wynagradzany wedtug systemu akordowo-
premiowego otrzymuje za nadz6r autorski wykonywany
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba biura projek-
téw, wynagrodzenie wedtug stawek ustalonych w §14ust. 1

74.
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nr 133 z dnia 14 czerwca 1954 r.
(znak: GKOPI-IVko-439)

w sprawie trybu i zakresu prac zwigzanych z ustaleniem
danych wyjsciowych dla dokumentacji kosztorysowe;.

Na podstawie § 3 pkt 1 uchwaty nr 302 Prezydium Rzadu
z dnia 18 maja 1954 r. w sprawie usprawnienia prac w za-
kresie sporzadzania dokumentacji kosztorysowej, w celu
stworzenia wiasciwych podstaw opracowania dokumentacji
kosztorysowej, uwzgledniajacych warunki miejscowe budo-
wy oraz dla usuniecia trudnosci w poézniejszym uzgadnianiu
dokumentacji kosztorysowej z wykonawcg — zarzgdza sie,
CO nastepuje:

§ 1 Ustalenie danych wyjsciowych nalezy do obowigzku
kierujgcego biura projektow.

§ 2. Opracowanie danych wyjSciowych nastepuje w trybie
okreslonym w 8§ 3 — 6.

§ 3 1 Przed przystgpieniem do opracowania dokumen-
tacji kosztorysowej kierujgce biuro projektéw, w porozumie-
niu z odpowiednimi specjalizowanymi biurami projektéw,
inwestorem bezposrednim i generalnym wykonawcg, powo-
inje dla opracowania danych wyjSciowych zespét roboczy
w nastepujacym sktadzie:

1) Przedstawiciel kierujgcego biura projektow — jako prze-
wodniczacy,

2) przedstawiciele zainteresowanych specjalizowanych biur
projektow,

3) przedstawiciel inwestora bezposredniego,

4) przedstawiciel generalnego wykonawcy, a w przypadku
zwolnienia inwestycji od generalnego wykonawstwa —
przedstawiciele poszczeg6inych przedsiebiorstw wykonaw-
czych,

5) przedstawiciele zainteresowanych podwykonawcow.
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2. W przypadku niemoznosci ustalenia  bezposredniego
wykonawcy robo6t dane wyjSciowe ustala sie z przedstawi-
cielem odpowiedniej jednostki nadrzednej przedsiebiorstwa
wykonawczego.

§ 4 1 Praca zespotlu odbywa sie w ramach obowigzkow
stuzbowych pracownikéw bioracych w nim udziat.

2. Z dokonanych “ustalen sporzadza sie protokot wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. 1 Kierujgce biuro projektow zawiadamia cztonkow
zespotu (8 3 ust. 1) o terminach posiedzen. Nieprzybycie na
posiedzenie poszczeg6lnych czlonkéw nie powoduje wstrzy-
mania prac zespotu.

2. W przypadku zgtoszenia zastrzezen przez przedstawi-
ciela wykonawcy lub inwestora do poszczegélnych pozycji
protokotu ustalajgcego dane wyjsciowe, protokét podpisujg
wszyscy obecni cztonkowie zespotu, a zastrzezenia rozpatru-
je kierujgce biuro projektow przy udziale jednostki nad-
rzednej zgtaszajgcego zastrzezenia.

§ 6. 1 Ustalone przez zespét roboczy dane wyjsciowe za-
twierdza kierujace biuro projektow.

2. Dane wyjsciowe ustalone w trybie podanym w 8§ 3 —
6 moga by¢ zmienione na wniosek ktorejkolwiek ze stron
za zgoda innych zainteresowanych i po zaakceptowaniu przez
jednostke nadrzedng inwestora bezposredniego.

§ 7. Dane wyjsSciowe okreslajg warunki miejscowe budo-
wy, w szczegolnosci powinny zawiera¢ w zakresie:
1) robocizny — ustalenia:
a) strefy plap;
b) warunkéw ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia;
c) zatrudnienia pracownikéw zamiejscowych;
2) sprzetu ustalenia rodzajow sprzetu, jakim moze dys-
ponowa¢ wykonawca;
3) transportu — ustalenia:
a) strefy transportu;

b) odlegtosci i sposobbéw transportu zewnetrznego w za-
leznosci od miejsca uzyskania materiatéw, maszyn
urzadzen i prefabrykatow;

c) ewentualnego dodatkowego transportu poziomego na
budowie;

4) materiatbw — ustalenia:

a) zrodta zakupu (z wytwoérni czy ze sktadu hurtowego),

b) ceny zakupu materiatéw miejscowych oraz kruszywa
i prefabrykatéw (ustalonej w drodze odrebnych
przepisow),
5) robot ziemnych — ustalenia kategorii gruntu i sposobow
jego odspajania, oraz inne niezbedne dane, ktdre moga
wptynaé na ustalenie cen jednostkowych.

§ 8 W przypadku ustalenia danych wyjsciowych dla posz-
czegdllnych robét branzowych specjalizowanych, kierujace
biuro projektéw oraz generalny wykonawca powinny od-
powiednio upowazni¢ przedstawiciela specjalizowanego biura
projektéw lub podwykonawce do ich reprezentowania.

§ 9. Dla rob6t odpowiadajacych Scisle zatozeniom cennikow
dane wyjsciowe moga ogranicza¢ sie za zgoda stron do
stwierdzenia tylko koniecznych elementéw danych wyjscio-
wych, np. strefy ptac, strefy i odlegtosci transportu zewne-
trznego oraz stwierdzenia, ze w pozostatych punktach ro-
boty odpowiadajg zatozeniom cennikowym.

Zatgcznik.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO e Szvr
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Zatgcznik do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG
nr 133 z dnia 14 czerwca 1954 roku

PROTOKOL

ustalenia danych wyjsciowych dla sporzadzenia kosztoryséw dla budowy.

INWESIOr BezPOSTredNi . e

Rodzaj ustalenia

strefa plac
sprzet mechaniczny

rodzaj podstawowych robdt rcdzaj sprzetu

wysoko$¢ koniecznych dodatkéw za wykonywane prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych

obiekt i rodzaj robot wysokoéé dodatku

strefa transportu ...
ustalona w drodze odrebnych przepiséw cena nabycia materiatéw, prefabrykatéw
lub wyrobéw nie objetych cennikami oraz odlegtosci i $rodki ich transportu

nazwa materiatu lub

prefabrykatu cena nabycia odlegtos¢ dowozu  $rodki transportowe

. piasek

Zwir
pospotka
kamien

. gruz ceglany
zuzel

glina

woda

SN O FNFATRYIN

odlegtos¢ dowozu i $Srodki transportu materialéw, poéifabrykatow i wyrobow
objetych cennikami

rupa materiatéw lub . iz
g pprefabrykatéw rodzaj cen zbyt/hurt  odlegto$é dowozu $rodki transportu,

odlegtos¢ i Srodki ponadnormat Wne%o transportu_poziomego na budowie w sto-
sunku do obowigzujgcego dla danych robét cennika

obiekt i rodzaje robot  ponadnormatywna odlegtos¢ $rodki transportu

odlegtos¢ dowozu i $rodki transportowe maszyn i urzgadzen przeznaczonych do
montazu

grupa maszyn i urzadzen odlegto$é dowozu $rodki transportowe

miejscowosC.........cue.... data

Podstawa ustalenia

100
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L.p. Rodzaj ustalenia

roboty ziemne

obiekt lub

czes¢ terenu rodzaj gruntu

sposéb ukopu
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odlegtos¢ wywo-
zu lub dowozu
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Podstawa ustalenia

Srodki
transportowe

10 zakres prac poszczegoélnych przedsiebiorstw wykonawczych oraz wskazniki kosz-
tow dodatkowych zatrudnienia pracownikéw zamiejscowych
i rodzaje rob6t wykonywanych przez wskaznik
nazwa przedsiebiorstwa przedsiebiorstwo kostu dodat.
procent wykonywania robét w okresie zimowym
obiekt rodzaj robét przyblizone iloci lub %
wykonywanych robot
12

inne dane majgce wpltyw na wycene kosztorysu

Podpisy

upowaznionych cztonkéw zespotu roboczego:

Przedstawiciela kierujacego biura projektow:
Przedstawicieli specjalizowanych biur projektéw:
Przedstawiciela inwestora bezposredniego:
Przedstawiciela generalnego wykonawcy:
Przedstawicieli podwykonawcow:

Wskazowki dla wypetnienia wzoru protokotu ustalenia
danych wyjsciowych

ad pkt 1 — wpisuje sie I, Il lub Il strefe, zgodnie z lo-
kalizacjg budowy. Podstawg bedzie wykaz stref, stano-
wigcy zalgcznik do uktadu zbiorowego pracy lub odpo-
wiednie zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow lub Prze-
wodniczacego PKPG zmieniajace strefe robocizny dla
danej budowy;

ad pkt 2 — w kolumnie rodzaj podstawowych rob6t podaje
sie takie roboty wymagajgce sprzetu, do ktérych uzycie
danego rodzaju sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami Wpliwa na ustalenie ceny (roboty betonowe, mon-
taz konstrukcji prefabrykowanych itp.);

— w kolumnie rodzaj sprzetu podaje sie sprzet majacy
Wpl_XW na cene wykonania robét (betoniarka spalinowa,
dzwi? wiezowy typ ,Loeb® itp.);
podstawg ustalenia bedzie wielko$¢ rob6t, posiadanie
na budowie doprowadzenia energii elektrycznej, dyspo-
nowanie przez przedsiebiorstwo wykonawcze danym ty-
pem sprzetu itp.;

ad pkt 3  podaje sie te obiekty i rodzaje robot, dla kto-
rych przewiduje sie konieczno$¢ stosowania tych dodat-
kéw (oddzielnie dla kazdego z nich) oraz przewidywang
ich wysokos¢;

— podstawg ustalenia bedzie obowigzujacy wykonawce da-
nych robdét uktad zbiorowy pracy lub umowa zbiorowa
(np. zatacznik nr 13 do Uktadu Zbiorowego pracy w Bu-
downictwie lub odpowiednie zarzadzenie w tej sprawie
(poda¢ przez kogo wydane, date i nr zarzadzenia);

—e ustalenie to stuzy do zaplanowania odpowiednich kwot
w zbiorczym zestawieniu kosztéw budowy lub kosztory-
sie generalnym, za$ do rozliczen z wykonawcg podsta-

we stanowi protokoét sporzadzony zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym wzgledzie przepisami;

ad pkt 4 — wpisuje sie strefe A lub B w zaleznosci czy
budowa miesci sie w Warszawie lub Nowej Hucie, czy
-tez na pozostatych obszarach Polski;

ad pkt 5— w kolumnie cena podaje sie cene nabycia usta-
long w drodze odrebnych przepisow;

— w kolumnie odlegtos¢ dowozu podaje sie odlegtos¢ trans-
portu materialtdw od miejsca nabycia materiatu lub jego
wydobycia wzglednie stacji odbiorczej z uwzglednie-
niem ewentualnej koniecznosci przetadunku i Srodkow
transportowych;

— w kolumnie $rodki transportowe podaje sie rodzaje
%rg)r(tjllf_()w transportowych majace wplyw na cene trans-

— podstawg ustalenia dla ceny nabycia materialtdw bedzie
zaswiadczenie lub cennik podpisany przez rade narodo-
wg albo inny wiarogodny dokument. Dla ustalenia od-
legtosci podstawa bedzie wyliczenie w oparciu o plan
sytuacyjny lub dane licznika samochodowego, albo dane
z projektu organizacji robot;

ad pkt 6 — w kolumnie grupa podaje sie cate grupy ma-
teriatowe dowozone z jednej odleglosci i tego samego
rodzaju S$rodkiem transportowym (np. materialy dowo-
zone z bocznicy kolejowej na placu budowy lub ze stacji
odbiorczej zdolnej do Erzyjecia danych tadunkéw, ma-
teriaty otrzymane ze sktadow hurtowych itp.);

— odlegto$¢ dowozu, $rodki transportowe oraz podstawy
ustalenia podaje sie jak w pkt 5 Nalezy uwzgledni¢ ko-
nieczno$¢ ewentualnego transportu materialu  poprzez
magazyn przyobiektowy lub centralny.

ad pkt 7 — podaje sie obiekty i rodzaje robét, dla ktorych

wzros$nie odleglos¢ transportu wewnetrznego materiatow
z powodu:
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1) niekorzystnej konfiguracji terenu przyobiektowego;

2) przeciecia szlakéw transportu przeszkodami (np. czyn-
nym torem kolejowym);

3) niekorzystnego usytuowania centralnego warsztatu
ciesielskiego, zbrojarskiego itp.

ad pkt 8 — podaje sie grupy maszyn i urzadzen dowozo-
nych z jednej odlegtosci i jednym $rodkiem transporto-
wym, reszte wypetnia sie jak w pkt 5;

ad pkt 9 — w kolumnie rodzaj gruntu — podaje sie. katego-
rie gruntu (I-VIl) ewentualnie rodzaj gruzu (np. zlezaly
przez 2 lata) oraz poziom wéd gruntowych;

— w kolumnie sposéb ukopu — podaje sie reczny lub me-
chaniczny;

w kolumnie $rodki transportu, podaje sie najwtasciwsze
dla danych warunkéw i odlegtosci ale osiagalne przez
wykonawce;

w kolumnie podstawy ustalenia — nalezy poda¢ miedzy
innymi na jakiej podstawie okreslono kategorie gruntu
i poziom wdd gruntowych.

ad pkt 10 — ustala sie jakie przedsiebiorstwo bedzie wyko-
nywato poszczegoélne roboty oraz jaki wskaznik kosztow
dodatkowych zatrudnienia robotnikéw zamiejscowych
przysjpgujje temu przedsiebiorstwu;

— w podstawach ustalenia podaje sie odpowiednie zarzg-
dzenia, na podstawie ktorych okreslono ten wskaznik
(np. zarzadzenie Nr 120 Prezesa Rady Ministrow i Prze-
wodniczacego PKPG z 11 wrzes$nia 1953 roku);

— ustalenie to stuzy do odplanowania odpowiednich kwot
w zibiorczym zestawieniu kosztow bodowy lub koszto-
rysie generalnym.

ad pkt 11 — okre$la sie te obiekty i rodzaje robdt, ktére
zgodnie z harmonogramem budowy maja by¢ wykonane
w okresie zimowym);

— ustalenie to stuzy do zaplanowania odpowiednich kwot
w zbiorczym zestawieniu kosztéw lub kosztorysie gene-
ralnym, a nie do rozliczenia sie z wykonawca;

ad pkt 12 — podaje sie pozostate czynniki majgce wptyw na
wysokos¢ cen i koszt inwestycji oraz w przypadku bra-
ku projektu organizacji placu budowy i nieprzewidy-
wania jego. opracowania uwzglednia sie wielkosci potrze-
bnych budynkéw, urzadzenia placu budowy, hoteli ro-
botniczych, odlegtosci dla przylagczenia instalacji sity,
Swiatta, wod.-kanaliz. itp.

Przy podpisach podaje si

upowaznionego przedstawiciela.

7.

imie, nazwisko i stanowisko

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO:

nr 143 z dnia 1lipca 1954 r.
(znak: AC—I11—62)

Mv sprawie bondéw towarowych na materialy pedne i smary.

§ 1 Bony towarowe uprawniajagce do otrzymania w pun-
ktach sprzedazy detalicznej (stacjach benzynowych) Centra-
li Produktéw Naftowych materiatow pednych i smaréw mo-

ga zakupywac:
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a) jednostki budzetu Panstwa oraz gospodarstwa pomocni-
cze wchodzgce w skiad tych jednostek,

b) przedsiebiorstwa panstwowe lub pod zarzadem panstwo-
wym z wyjatkiem przedsiebiorstw pod zarzadem panst-
wowym ustawionym na podstawie przepiséw o egzekucji
administracyjnej Swiadczen pienieznych,

C) przedsiebiorstwa spotdzielcze,

d) centrale spétdzielni i Centralny Zwigzek Spotdzielni,

€) spotdzielnie produkcyjne,

f) organizacje polityczne,

0) zwigzki zawodowe oraz zwigzek ,Samopomoc Chiopska“,

h) organizacje spoteczne i zrzeszenia korzystajagce z dotacji
Panstwa,

§ 2 Zakup bonéw towarowych na materiaty pedne i sma-
ry nastepuje po cenach podanych w cenniku Centrali Pro-
duktow Naftowych jako ceny stosowane dla jednostek gospo-
darki uspotecznionej.

§ 3 Jednostki wymienione w § 1 moga nabywac¢ bony to-
warowe tylko na potrzeby zwigzane z obstugg pojazdéw me-
chanicznych znajdujgcych sie w ich uzytkowaniu.

8§ 4. 1 Jednostki wymienione w 8 1 zobowigzane sa do
ostemplowania bondéw, bezposrednio po ich zakupie pieczat-
ka, zawierajgcg nazwe jednostki, ktéra dokonata zakupu.

2 Punkty sprzedazy detalicznej (stacje benzynowe) Cen-
trali Produktow Naftowych uprawnione sg do legitymowa-
nia oséb przedktadajacych do realizacji bony towarowe i do
odmowy realizowania bonéw towarowych przedktadanych
przez jednostki do tego nie uprawnione.

§ 5 Bony towarowe oraz materiaty pedne i smary nabyte
za te bony nie moga by¢ odstepowane przez nabywce innym
jednostkom, zarébwno wymienionym jak i niewymienio-
nymw § 1

§ 6. Zrzeszenia sportowe organizujgce imprezy motorowe
0 szczegblnym znaczeniu, moga na wniosek Przewodniczace-
go Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej, uzyska¢ zezwole-
nie Ministra Gdérnictwa na nabywanie bonéw materiatowych
dla uczestnikéw tych imprez z tym, ze bony te beda zaopa-
trzone w odpowiednig adnotacje oraz date ich waznosci.

§ 7. Stwierdzone przypadki przekroczenia postanowien ni-
niejszego zarzadzenia powinny by¢ przez placéwki Centrali
Produktéw Naftowych podawane du wiadomosci wtasciwego
resortu w celu wyciggniecia konsekwencji stuzbowych i ad-
ministracyjnych w stosunku do winnych przekroczenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1954 r.
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