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ZARZADZENIA PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ
-- KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO:

105 —mNr 154 z dnia 17.VI.1953 r. w sprawie instrukcji

0 planowaniu zaopatrzenia materiatlowo-tech-

nicznego na rok 1954 oraz wykazu materiatow

do opracowania projektu planu zaopatrzenia na

rok 1954,

Nr 196 z dnia 21.VII.1953 r. w sprawie stosowa-

nia cen za zboze w obrocie pomiedzy jednost-

kami gospodarki uspotecznionej,

107 — Nr 197 z dnia 21.VI.1953 r. w sprawie wprowa-
dzenia zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w oddziatach zaopatrzenia robotni-

c czego,

'oz. 108 — Nr 201 z dnia 24.VII.1953 r. w sprawie bilansu

gazéw mocnych na rok 1954

Nr 213 z dnia 3.VIII.1953 r. w sprawie zmiany

zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Ko-

misji Planowania Gospodarczego nr 137 z dnia
28 maja 1953 r.

Poz.

Poz. 106

Poz.

Poz. 109 -

105.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 154 z dnia 17 czerwca 1953 r.
(znak: BI-1D-03)

w sprawie instrukcji o planowaniu zaopatrzenia materiato-
wo-technicznego na rok 1954 oraz wykazu materiatdbw do
opracowania projektu planu zaopatrzenia na rok 1954.

r
a podstawie § 3 pkt 1) rozporzadzenia Rady Ministrow
p .nia * kwietnia 1949 roku w sprawie zakresu dzialania
anstwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. Ustaw
g 26>P°z. 190 i z roku 1950 Nr 22, poz. 188) oraz zgodnie
z 810 uchwaly Prezydium Rzadu Nr 260 z dnia 11 kwietnia
r°ku w sprawie opracowania Narodowego Planu Gospo-
arczego na rok 1954 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Przy sporzadzaniu resortowych plandéw zaopatrzenia
materialowo-technicznego na rok 1954 obowigzujg zasady,
ryb * terminy ustalone w instrukcji stanowigcej zalgcznik

'i0 zarzadzenia. Instrukcja ta zostanie wydana oddzielnie
brukiem.

§ 2. Wykaz materiatébw do opracowania planu zaopatrze-
p 3 materiatowo-technicznego na rok 1954 (Wydawnictwo
u-f-w ej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 29d)

a a nomenklature materialowg na rok 1954 dla:

A bilanséw materialowych i planéw rozdziatu,

1 resortowych planéw zaopatrzenia.

resort Vzory’' tryb 1 terminy opracowania przez witasciwe

Wymjy prejektOW bilanséw 1 planéw rozdzialu materiatow
enionych w wykazie Nr 29d ustalg odrebne przepisy.

Poz. 110 Nr 218 z dnia 5.VIII.1953 r. zmieniajgce zarzg-
dzenie w sprawie upowaznienia pracownikéw
przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polcargo“

Rzeczoznawstwo i Kontrola tadunkéw do prze-

prowadzenia przedwysytkowego badania to-
warow.

PISMA OKOLNE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO:

Poz. 111 Nr 23 z dnia 21.VII.1953 r. w sprawie zmian ter-
minarza, dotyczacego opracowania projektu pla-

nu inwestycyjnego na 1954 rok.

Poz. 112 Nr 24 z dnia 27.VII.1953 r. w sprawie zmian
terminarza sporzadzenia projektu planu rozdzia-
tu robdét bodowlano-montazowych oraz zlecenia
tych robét na 1954 rok.

Poz. 113 Nr 25 z dnia 3.VIII.1953 r. zmieniajgce pismo

okélne Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w sprawie terminarza
i szczegdtowego trybu sporzadzania projektu pla-
nu inwestycyjnego na 1954 rok.

§ 4. W projektach planéw zaopatrzenia na rok 1954 opra-
cowywanych przez ministerstwa nalezy wyszczegélni¢ rzeczo-
we (ilosciowo i wartosciowo) materialy wymienione w wy-
kazie Nr 29d zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w in-
strukcji.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E Szyr

106.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 19 z dnia 21 lipca 1953 r.
(znak: CE6A-21-5)

w sprawie stosowania cen za zboze w obrocie pomiedzy jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej.

Na podstawie 8 1 ust. 1 pkt 1) uchwaly Nr 406 Rady Mini-
strow z dnia 3 czerwca 1953 r. w sprawie wilasciwosci or-
gandw do ustalania niektérych cen, optat i stawek taryfo-
wych oraz w sprawie zasad i trybu skladania wnioskow
o ustalenie cen, optat i stawek taryfowych oraz okres$lenie
wytycznych do ich ustalenia (Monitor Polski Nr A-57, poz.
722) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 1 Przy ustalaniu ceny za zboze, ktére odpowiada wa-
runkom jakosciowym dla danej klasy, lecz jest nadmiernie
wilgotne, stosuje sie cene ustalong dla tej klasy z potrace-
niem okreSlonego w tabeli procentu za nadmierng wil-
gotnose.

2. Cena jeczmienia browarnianego o wilgotnosci wiekszej
niz 15,5%, ale mniejszej niz 16,5% réwna sie cenie jeczmie-
nia browarnianego klasy Il. Cena jeczmienia browarnianego
o wilgotnosci wiekszej niz 16,5% réwna sie cenie jeczmienia
konsumpcyjnego.
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§ 2 1 Dla zboza odpowiadajgcego cechom jako$ciowym
okreslonym dla danej klasy z wyjatkiem jednej cechy, ce-
ne ustala sie dla tej klasy, o ile cecha ta wystepuje w stop-
niu uzasadniajgcym zaliczenie zboza do klasy bezposrednio
nizszej.

2. W razie przekroczenia dopuszczalnej zawartosci. ziarn
szklistych w jeczmieniu browarnianym posiadajgcym poza
tym inne cechy wymagane do zaliczenia go do klasy IE,
cena za taki jeczmien réwna sie cenie jeczmienia tej klasy,
ktorej odpowiada zawarto$¢ ziarn szklistych.

3. W przypadku, gdy owies przemystowy lub jeczmien
browarniany najnizszej klasy nie posiada chocby jednej
z ustalonych dla nich cech jakosciowych, stosowaé nalezy
cene owsa na pasze lub jeczmienia konsumpcyjnego.

4. Okreslona w normach jakosciowych wilgotno$¢ zboza
nie jest w rozumieniu postanowien ust. 1 i 3 cechg jakos-
ciowa. s i,

W przypadku wilgotno$ci wiekszej niz okreslona w nor-
mach jakosciowych, nalezy od ustalonej ceny potraci¢ pro-
cent za nadmierng wilgotno$¢ ustalony w zalaczonej tabeli
potracen.

§ 3 1 Cena za zboze o jakosSci nizszej od norm jakoscio-
wych ustalonych zarzadzeniem Nr 255 Ministra Skupu z dnia
1 czerwca 1953 r. w sprawie ustalenia norm jakosciowych
(standardéw) dla ziarna zb6z (Dz. Urz. Ministerstwa Skupu
nr 2, poz. 6) ulega obnizeniu o procent wskazany w zata-
czonej tabeli potracen.
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Jezeli rozkruszek tworzy splot pajeczynowy ,wojtok" —
3% z ceny.

9. Za nadmierna zawarto$¢ Snieci.
do 40% $nieci — 3% z ceny

powyzej 40% , — 5%

107.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 197 z dnia 21 lipca 1953 r.
(znak: HA-5- 20/153/53)

w sprawie wprowadzenia zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia robotniczego.

W celu wprowadzenia jednolitych zasad wynagradzania
pracownikéw, zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia ro-
botniczego, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 1. Wprowadza sie zasady wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia robotniczego
(OZR) — zawarte w zalgcznikach (nr 1—10) do niniejsze-
go zarzadzenia.

2. Pracownicy punktéw ustugowych OZR powinni by¢ wy
nagradzani wedtug zasad wynagradzania pracownikéw od
powiednich punktow ustugowych spétdzielni pracy istnieja-
cych na terenie danego powiatu.

2 W razie stwierdzenia cech jakoSciowych obnizajacych § 2. Wiasciwi ministrowie wydadza zarzadzenia wprowa-

wartos¢ zboza, ktére nie zostaly ujete w tabeli potrgcen,
cene ustala sie stosownie do faktycznej wartosci uzytkowe;j.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1sierpnia 1953 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 19
Przewodniczagcego PKPG 2z dnia
21 lipca 1953 r.

TABELA POTRACEN
1 Za nadmierng wilgotnosc.

Przy przekroczeniu normy do
17% wilgotnosci za kazdy proc. ponad norme 1,2% 7z ce

L. : : : : : u :
powyzej 21% i N " » 4 .,
Przekroczenia normy do 05% nie bierze sie pod

2. Za nizszg gesto$¢ w stanie zsypnym.
Za kazdy 1 kg/hl ponizej normy — 0,5% z ceny.
Przekroczenia normy do 05% kg/hl nie bierze sie pod
uwage.

3. Za nadmierng zawarto$é innych zbéz klosowych.
Za kazdy procent powyzej normy — 0,5% z ceny.
Przekroczenia normy do 05% nie bierze sie pod uwage.

4. Za nadmierng zawartos¢ ziarn uszkodzonych mechanicz-
nie, ziarn uszkodzonych przez szkodniki, ziarn poros$nie-
tych oraz posladu (ziarno chude niedorozwiniete).

Za kazdy procent powyzej normy — 05% z ceny.
Przekroczenia normy do 05% nie bierze sie pod uwage.

5. Za nadmierng zawarto$¢ zanieczyszczen organicznych.

Za kazdy procent powyzej normy — 1% z ceny.
Przekroczenia normy do 05% nie bierze sie pod uwage.

6. Za nadmierng zawarto$¢ zanieczyszczern mineralnych.
Za 1% powyzej normy — 1% z ceny.

Powyzej 1%, za kazdy procent — 2% z ceny.

7. Za porazenie wotkiem zbozowym. *

Przy przekroczeniu normy do 10 szt. wotkéw zbozowych
w 1 kg zboza, potraca sie 0,75% z ceny za kazdego wotka
ponad norme.

Przy zawotczeniu przekraczajgcym 10 szt. wotkéw zbo-
zowych w 1 kg zboza potrgca sie 8% z ceny.

8. Za porazenie rozkruszkiem.

Jezeli rozkruszek nie tworzy splotu pajeczynowego ,woj-
toku* — 1,5% z ceny.

uw;

dzajgce zasady wynagradzania pracownikéw OZR, o ktérych
mowa w § 1, w podlegtych przedsiebiorstwach.

§ 3. Stosowanie innych zasad wynagradzania pracowni-
kdéw OZR niz ustalone niniejszym zarzadzeniem traktowane
bedzie jako pozbawione podstaw prawnych.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Przewodniczacego Parstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 115w dnia 4
kwietnia 1952 r. w sprawie wprowadzenia zasad wynagra-
dzania pracownikéw, zatrudnionych w oddziatach zaopatrze-

nia robotniczego (Biuletyn PKPG nr 14, poz. 8 i nr 37,
poz. 167)

§ 5. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1953 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z E. Szyr

Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Prze*
wodniczacego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 1953 r.

Typowy uktad etatow i stawek zasadniczych pracowni-
kéw oddzialdbw zaopatrzenia robotniczego uzaleznia sie od
ilosci prowadzonych w danym OZR agend, przy czym ustala
sie odpowiednig ilos¢ punktow, ktérych suma stanowi pod-
stawe do zaliczenia oddziatlu zaopatrzenia robotniczego do
jednej z pieciu kategorii, wg zasad podanych nizej:

I. ZYWIENIE ZBIOROWE

do 200  201-500  501-1000 ponad 1000
obiadéw obiadéw obiadéw  obiadow
1. Stotdwka (obiady
przeliczeniowe) 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. 5 pkt.
2. Bufet o obrocie mies.
nie mniejszym niz
15 tys. zt 1 pkt.
3. Bar mleczny 1,
4. Gotowalnia mleka i
kawy 1,
5 Garmazernia 1,
6. Inne (cukiernie,
ciastkarnie itp.) 1 (za kazda agende)
Il. HANDEL DETALICZNY
wiclobran. spozywczy przem.
1 Sklep 4 pkt. 2 pkt. 2 pkt.
2. Kiosk 1,
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. ZAKLADY USLUGOWE . V. PRODUKCJA POMOCNICZA | PRZETWORSTWO
do3 | powyzej 3 ;
pracownikow pracovmerl@w 1 Masarnia < 2 pkt
1. Warsztat szewski 1 pkt. 2 pkt. 2. Piekarnia 2
2. Warsztat krawiecki 1 2 3. Wytwdrnia wod gaz.
3 Fryzjernia 1 i i rozlewnia piwa 2,
4. Pralnia do'7 rej 7 4. Inne (przetwornie
pracownikow p%i{@w warzyw i owocow,
2 pkt. 3 pkt. miyny itp.) 2 pkt. (za kazda agende)
5 Inne (zaklady me-
chaniczne, fotogra- VI. W WYPADKU, GDY O.Z.R. POSIADA AGENDY
ficzne, wulkanizacyj- ZNACZNIE ODDALONE OD SIEDZIBY ZARZADU (MINI-
ne itp.) 2 pkt. (za kazda agende) MUM 5 KM) PRZYZNAJE SIE DODATKOWO 4 PUNKTY
IV. GOSPODARKA POMOCNICZA . _DLA TEG_O OZR. .
do 35 ha 36—100 ha  ponad 100 ha Powyzsza punktacja stanowi podstawe do zaszeregowania
uzytkéw uzytkéw poszczegllnych O.Z.R. do jednej z pieciu grup wg poniz-
1. Gospodarstwo rolne 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. szej zasady:
6220 Tiozn tacan oean B hiaan? Poped Zaszeregowanie O.Z.R. do poszczegdlnych kategorii
2. Tucz trzody chlew- tuczn. Kategoria | do 10 punktow
nej 1pkt. 2pkt. 3pkt. 4pkt. 7pkt. 9pkt. > I 11--15
3. Hodowla bydta 2pkt. (minimum — '10 szt . I 16--25
4 Hodowla drobiu 2 pkt. (powyzej 200 szt i) v 26--35
S5 Hodowla opas6w 2 pkt. (minimum — 10 szt.) > V ponad 35 R
Kategoria OZR 1 I 11 v Vv
U. p. Stanowisko pracy Llczpa Ptaca Liczpa Placa  Liczba  Placa  Liczba  Placa  Liczba Ptaca
etatéw zt etatow z etatow z etatow z etatow zt
. . 800 40
1 Kierownik 1 850 1 900 1 1100 1 1(2%8 1 %88
2 Zastgpca Kierownika — — — — - - 1 12(2)8
) 735 *825 940
3 St. Ksiggowy 1 75 1 875 1 975 1 1100 1 1%8
) 680 720 800
4- Ksiegowy — 1 800 1 850 1 950 1—2 8%
5 Rewident rachunkowy — — - 1 E5058 1 ggg
. 530 610
5 Kasjer — — 1 600 i 700 1 %8
450 490
7- Kontysta 1 470 1 500 2 550 3 g% 3-4 288
. 650 720
8. Referent zaopatrzeniowy I 700 1 750 1 850 1 8% 1—2 %
650 720
79. Referent planowania — 1 750 1 850 1 ggg 1—2 1%
10. Referent handlowo- 650 800 850
ustugowy — b= 1 750 1 950 1 1000
_ 610 680
U. Magazynier — - 1 700 2 800 2—3 5735%8
12. Referent  administra- 610 650
cyjno-gospodarczy — - 1 700 1 750
13- Inspektor gospodarstw
rolnych — - — — 1 ggg
530 530 570
M. Sekretarka, maszynistka — 1 600 1 600 1 650 1 %8
— Kazem etatéw 4 7 1 15 | A7—2
bKIm>koszalinskim i wolinskim przvstufEuie dodatek morski nr nnotminommt, u. ’ &UdnSKim, eiblg-
dodatek dodatek
Placa stoteczny morski Placa S?g;‘éitzen'@ %)ggﬁik
4&0_% 23 4. 19 ZI. 776- 875 46 zt. 38 z
27 23 z
876— 975 50
501—600 31 27 " 42
01650 o 2 11011300 o o
651—775 338, 3B, T 61 50 ”
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Zatgcznik Nr 2d do zarzadzenia
Przewodniczagcego PKPG Nr 197 z
dnia 21 lipca 1953 r.

Tymczasowy regulamin
premiowania pracownikéw umystowych administracji
oddziatlu zaopatrzenia robotniczego (OZR)

§ 1 Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu
otrzymujg nizej wymienieni pracownicy:

1 Kierownik OZR wspétcz. premiowania 11
2. Zastepca kierownika OZR ” » 18
3. referenci: handlowo-ustu-
gowy, zaopatrzeniowy i
planowania ... » »
4. Magazynier  ....ccccceeeeiiiiinenn. » » 0,8
5. Inspektor gospodarstw
NYCh e » ” ’

§ 2. Miesieczng premie pracownikéw wymienionych w § 1
oblicza sie w procentach od ptacy zasadnicze;.

§ 3. 1 Pracownicy OZR uprawnieni do premiowania,
otrzymujg: za wykonanie miesiecznego planu obrotu OZR
w 100% wyrazonego w biezgcych ztotych — 15 /o premii, a za
kazdy 1% przekroczenia planu — po 2% premii.

2 Przekroczenie planu obrotu mierzy sie stosunkiem pro-
centowym obrotu rzeczywiscie wykonanego do obrotu za-
planowanego.

3. W OZR — zaszeregowanych do kategorii IV i V wsp6t-
czynnik premiowania zostaje podwyzszony — dla kierowni-
ka OZR oraz zastepcy kierownika OZR z 11 na 12 a dla
zaopatrzeniowca z 1,0 na 1,1.

8§ 4. 1 W przypadku, gdy zaopatrzenie z wiasnych gos-
podarstw pomocniczych (gospodarstwa rolno-warzywne, tu-
czarnie trzody chlewnej, hodowla bydta, drobiu itp.) pokryje
miesieczne zapotrzebowanie OZR na artykuly spozywcze co
najmniej w 50% ich wartosci, wyrazonej w ztotych, przystu-
guje pracownikom dodatkowa premia w wysokosci 15 /o pta-
cy zasadniczej.

2. Za dalsze podwyzszenie zaopatrzenia w artykutly spo-
zywcze z wiasnych gospodarstw pomocniczych o kazde dal-
sze ukonczone 5%, premia wzrasta o 5%.

3. W OZR zaszerowanych do kategorii IV i V obniza sie
granice pokrycia miesiecznego zapotrzebowania, o ktérym
mowa w ust. 1 — z 50% na 30%.

§ 5. O ile na podstawie niniejszego regulaminu wysokos$¢
premii okreSlonych w 8 3i 4 przekroczy 60% ptacy zasadni-
czej, jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na wyptate takiej
premii, ktéra znajduje uzasadnienie w rzeczywistych osiag-
nieciach gospodarczych OZR.

§ 6. PoszczegdIni pracownicy tracg prawo catkowicie lub
czesciowo do premii przypadajgcej im z tytutu postanowien
niniejszego regulaminu w przypadku stwierdzenia niedbatego
lub niewlasciwego wykonywania cigzacych na nich obowigz-
kow.

§ 7. Premig dla pracownikéw OZR zatwierdza, a potrace-
nia z § 6 zarzadza dyrektor przedsiebiorstwa.

§ 8. W okresie organizacyjnym, ktéry nie moze trwac diu-
zelniz 2 miesigce, pracownikom uprawnionym do premiowa-
nia moze by¢ wyptacona premia organizacyjna w wysokosci
15% ptacy zasadniczej.

§ 9 Pracownicy finansowo-ksiegowi OZR premiowani sg
wg ogolnie obowigzujgcych zasad premiowanig pracownikow
finansowo-ksiegowych  (starszy ksiegowy 50%, ksiegowy
30%, rewident rachunkowos$ci 30%, kontysta 30%, kas-
jer 30%).

§ 10. 1. Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 lipca
1953 r.

2. Jakiekolwiek wyptaty premii, niezgodne z postanowie-
niami tego regulaminu bedag traktowane jako wyptaty poz-
bawione podstaw prawnych.

roi- Q
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Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 1953 r.

I. TABELA PLAC PRACOWNIKOW STOLOWEK
ODDZIALU ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO

Wysoko$¢ wynagrodzenia przy
iloSci wydawanych obiadéw
przeliczeniowych — w ztotych

L.p. Stanowisko do 500 5011000 ponad 1000
obiadéw  obiadéw obiadéw
przelicze- przelicze- przelicze-
niowych niowych niowych

1. Kierownik staléwki 530—750 750—865 865—935

2.  Kuchmistrz 600—750 750-865 750—865

3. Kucharka 530—600 530-600 530—600

4. Podkuchenna, pomoc

kuchenna P 365—425 365—425 365—425

5. Kelnerka 425470 425—470 425—530

6. Zaopatrzeniowiec 530—600 530—600 600—700

7. Magazynier 425530 425—530 470-600

8. Robotnik magazynowy 390—425 390—425 390—425

9. Sprzataczka 365—390 365—390 365—390

Uwaga: Pracownicy wymienieni pod poz. 2—4 majg prawo
do spozycia obiadu na miejscu bezptatnie.
Pracownicy wymienieni pod poz. 1,5 — 9 majg praW|
do spozycia obiadu na miejscu za zwrotem kosztu
surowca zuzytego do wyprodukowania positku.

Il TABELA PLAC PRACOWNIKOW BUFETOW ODDZIALU
ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO

L.p. Stanowisko P taca w zt.
1. Bufetowa petnigca funkcje kiero-
wniczki bufetu 470—600
2. Kelnerka—bufetowa 425—530

Uwaga: Pracownicy bufetu majg prawo do spozycia obiadu
na miejscu za optatg wg cen ustalonych dla danej
stotowki.

Zatgcznik Nr 4 do zarzgdzenia Prze-
wodniczacego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 195? r.

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych
w stotéwkach i bufetach oddziatu zaopatrzenia robotniczego.

§ 1 Dla pracownikéw zatrudnionych w stotéwkach i bu-
fetach OZR ustala sie fundusz premiowy, obliczany od fun-
duszu ptac zasadniczych tych pracownikéw, w nastepujacej
wysokosci:

a) w stotéwkach i bufetach prowadzonych w OZR kat.

I, 1, 1 — 7%,

b) w stotdbwkach i bufetach prowadzonych w OZR kat.
IV — 12%,

c) w stotéwkach i bufetach prowadzonych w OZR kat.
V — 15%.

§ 2 Premie z funduszu, o ktérym mowa w § 1, otrzymy-
waé moga:

1) kierownik stotéwki

2) kuchmistrz

3) kucharka

4) pomoc kuchenna

5) kelnerka

6) magazynier

7) bufetowa, petnigca funkcje kierowniczki bufetu

8) kelnerka — bufetowa

9 robotnik magazynowy.
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§ 3. Premie moga by¢ przyznawane:
1) kierownikowi stotéwki — pod warunkiem wykona-
nia przez stolbwke miesiecznego planu przygotowania

obiadoéw,
2) pracownikom kuchni — pod warunkiem przygotowania
potraw w odpowiedniej iloSci i jako$ci przy Scistym

przestrzeganiu receptury surowcow i przypraw oraz nie-
przekroczenia $redniej ilosci stlucz'ek z ostatnich trzech
miesiecy,

3) kelnerkom — pod warunkiem braku uzasadnionych re-
klamacii,

4) pracownikom magazynu — pod warunkiem utrzymania
sie w granicach dopuszczalnego manka,

5 pracownikom bufetu — pod warunkiem przygotowania
do sprzedazy wihasciwej ilosci $niadan i artykutow spo-
zycia przy braku uzasadnionych reklamacji.

] Premia Pisfna jest co miesigc tgcznie z uposazeniem
1 r Br?na na 2odstawie wynikdw z miesigca go rzednie o
s 5. Poszczegoini_pracownicy tracg prawo catkowicie

czesciowo do premii, przypadajacej im z tytutu postanOW|en
niniejszego regulaminu, w przypadku stwierdzenia niedba-
ie|° wykonywania cigzacych na nich obowigzkow.

9 6. Jakiekolwiek wyptaty premii niezgodne z postanowie-
niami niniejszego regulaminu lub nie oparte na odrebnych
pisemnych zarzadzeniach wiasciwego mlnlstra beda trakto-
wane jako pozbawione podstaw prawnych.

§ 7 Premie dla pracownikéw stotowek i bufetow OZR za-

twierdza kierownik .zakladu pracy na wniosek kierownika

' 'T™
VehMwprowdu 2 GEYEIaAN2, EIacakon PRy iRt
Przemystu Miesnego i Mleczarskiego z dnia 30.8.1952 r.

Zatgcznik Nr 5 do zarzgdzenia Prze-
wodniczacego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 19

Dla Pracownikéw gospodarstw pomocniczych ustala sie
zasady wynagradzania godnie z ukladem zbiorowym pra-
botni® ° ~ jiB@co nlk w Panstwowych Gospodarsiw

t(yv Y zag’u I{I)

0 ych na ro!5 1951/52, uc Waaz Prezydiu 41753
raz zarzadzeniem Wykonawczym Mlnlstra PGR Nr 78 Z dnia

chermt)a 1953 r- W£Pra E Wpronadzenla ]
nyc norm-pracy w ‘produKcjiroslinnej oraz progresu 7a

zeize«r enlejtf!Ch S odarstwach rolnych "poni-

C %//Z l(toryc rﬂiagv ?o owy PGR nie ogom zuje
ustaia sie zasady wynagradzania pracownlkow Wg zasad
Podanych” mzej:

Tabela ptac

pracownikow gospodarstw pomocniczych
oddzialu zaopatrzenia robotniczego (miesiecznie ptatnych).

wysoko$é wynagrodze-

Stanowisko ' Sl ?
nia miesiecznic w zt

Kierownik gospodarstwa rolno-wa-

rzywnego 20—35 ha powierzchni

rolnej 635 — 750
Kierownik gospodarstwa rybnego 635 — 750
Ogrodnik 530— 635

Wysoko$¢ wynagrodzenia w granicach, podanych w po-
yzszej tabeli ustala kierownik zakladu pracy na wniosek
lerownika oddziatu zaopatrzenia robotniczego.

Zatgcznik Nr 6 do zarzadzenia Prze-
wodniczgcego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca I

labela ptac akordowych i czasowych zatrudnionych w gos-
podarstwach oddzialu zaopatrzenia robotniczego OZR.

Wysokos$¢ stawki akordowej za 100°/0 wy-
konania normy godzinnej lub za 1 godzi-
ne pracy przy pracach nie objetych akor-
dem (w ztotych)

K/ategoria pracy

1
11
v
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Zaszeregowanie prac oraz normy pracy okresla tabela
norm i podzialu prac stanowigca zalacznik do ukladu zbio-
rowego pracy dla robotnikéw | pracownikdéw Panstwowych
Gospodarstw Rolnych na rok 1951/52, uchwata Prezydium
Rzadu Nr 417/53, oraz zarzadzenie Ministra PGR Nr 78 z dnia
8 czerwca 1953 r. w sprawie wprowadzenia w PGR dzien-
nych norm pracy w produkcji roslinnej oraz progresji za
przekroczenie tych norm.

Robotnikom  zatrudnionym w gospodarstwach pomocni-
czych OZR moga przystugiwa¢ Swiadczenia bezptatne i od-
ptatne przewidziane uktadem zbiorowym dla robotnikéw
Panstwowych Gospodarstw Rolnych jedynie w tym wypad-
ku, gdy wyniki ekonomiczne gospodarstw pozwalajg na to.

Do pracownikéw sezonowych stosuje sie zarzadzenie Prze-
wodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go z dnia® 1 marca 1951 roku w sprawie sezonowej premii
za ciaggto$¢ i wydajnos¢ pracy pracownikow zatrudnionych
przy pracach sezonowych (Monitor Polski A-29, poz. 375).

Zatgcznik Nr 7 do zarzgdzenia Prze-
wodniczace o PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 1

Regulamin premiowania pracownikéw
gospodarstw pomocniczych oddziatu zaopatrzenia
robotniczego (miesiecznie pfatnych)

§ 1 Premig wedtug postanowien niniejszego regulaminu
otrzymujg pracownicy pomochiczych gospodarstw oddziatu

funk3 r"6nla r°notniczego (OZR) petnigcy nastepujace

1) kierownik gospodarstwa rolno-warzywnego

2) kierownik gospodarstwa rybnego

3) ogrodnik, pomoc ogrodnika.

§ 2. Kierownik gospodarstwa rolno-warzywnego i rybnego
otrzymuje premie za wykonanie miesiecznego warto$ciowego
planu dostaw produkcji, wyrazonego w biezacych zlotych

w wysokosci: J

za wykonanie planu w 100%
za kazdy'dalszy 1% przekroczenia

ULI-Zymuje w miesigcach sezonu ogrodni-

25% premii
2% premii

» 0. wgiuumtt.
co, 1~ do 3? é)lacy osadnlczeh arﬁomoc ogrodnlka
do 20'A ptacy zasadnicze] — za wykonahie miesiecznégo I10s-
ciowego planu dostaw ogrodowizny dla stotowe

§ 4. PoszczegOIni pracownicy tracg prawo do premii cat-
kowicie lub czesciowo w przypadku stwierdzenia niedbate-

go Iub nlew+aSC|wego wykonywania cigzacych na nich obo-
wigz

twierdza i potrgcenia przewidziane w § 4 . i
nik zaktadu pracy, na wniosek kierownika @g%aza Itierow

§ 6. Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 lipca 1953r.

Zatgcznik Nr 8 do zarzgdzenia Prze-
Wodnlczqcie o PKPG Nr 197 z dnia
lipca

Tabela ptac pracownikéw zatrudnionych w tuczarniach
oddziatu zaopatrzenia robotniczego (miesiecznie ptatnych)

Wysokos¢ wyna-

Lp. i
p Stanowisko grodzenia mie-
siecznie W zintwb
1 Tuczarz — zatrudniony w tuczami
hodujacej powyzej 10 sztuk 530—635
2. St tuczarz — zatrudniony w tuczar-
ni hodujgcej powyzej 10 sztuk 635—700

Regulamin premiowania pracownikéw
zatrudnionych w tuczarniach oddzialu zaopatrzenia
robotniczego (miesiecznie ptatnych)

§ i. Premie wedlug postanowien niniejszego regulaminu
otrzymujg pracownicy zatrudnieni w tuczami oddzialu zT
opatrzenia robotniczego (OZR) petnigcy nastepujgce funkcje"

1) tuczarz
2) starszy tuczarz

§ 2. 1 Tuczarz zatrudniony bezposrednio przy hodowli tu-
czu otrzymuje premie za kazdego hodowanego miesiecznie
tucznika ponad ustalong norme obstugi oraz za kazdy kg
przyrostu ponad plan od wszystkich sztuk lgcznie, pod wa-
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runkiem utrzymania sie w normach paszowych i pod wa-
runkiem skarmiania tuczu odpadkami pokonsumpcyjnymi
ze stotéwki, przy czym premia: .
a) za obsiuge tucznika ponad ustalong norme hodowania
(za 1 sztuke) wynosi zt 3,60,
b) za przyrost wagi ponad plan (za kazdy 1 kg) wynosi
zt 024!

2 Starszy tuczarz zatrudniony w tuczami hodujgcej po-
wyzej 100 szt. otrzymuje premie w wysokosci przecietnej
premii uzyskanej przez podlegly mu personel, przy zastoso-
waniu wspotczynnika 1,2. Przecietng premie oblicza sie przez
dodanie premii (w %%) wszystkich podlegtych mu tuczarzy
i podzielenie przez ich ilos¢.

§ 3. Poszczegolni pracownicy traca prawo do premii catko-
wicie lub czesciowo w przypadku stwierdzenia niedbatego
lub niewlasciwego wykopywania cigzacych na nich obowigz-
koéw.

§ 4. Premie dla miesiecznie ptatnych pracownikéw tuczar-
ni OZR zatwierdza i potrgcenia przewidziane w 8 3 zarzadza
kierownik zakladu pracy, na wniosek kierownika OZR.

§ 5. Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia 1 lipca 1953 r.

Zatgcznik Nr 9 do zarzadzenia Prze-
wodniczagcego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 1953 r.

Zasady wynagradzania pracownikéw
sklepéw oddziatbw zaopatrzenia robotniczego (OZR)

§ 1 Wynagrodzenie wedlug niniejszych przepiséw otrzy-
muja nastepujacy pracownicy sklepéw OZR:

1) kierownik sklepu
2) sprzedawca
3 kasjer

§ 2. 1 Wymienionych w § 1 pracownikéw dzieli sie dla
celéw wynagradzania na nastepujgce kategorie.

Kategoria | — sprzedawcy z co najmniej 3-letnig prak-
tyka w handlu detalicznym po ukonczonej
szkole handlowej, kursach handlowych lub
5-letnig praktyka w handlu detalicznym.

Il — sprzedawcy z co najmniej 1-roczng prak-
tyka i po ukonczeniu kursu dla sprzedaw-
cow w detalu (do tej kategorii zalicza sie
réwniez kasjerow).

— wszyscy pozostali sprzedawcy.

2. Kierownikéw sklepéw zalicza sie do jednej z 3 kategorii
wym. w ust. 1, zaleznie od ich kwalifikacji.

§ 3. 1 Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymuja wynagro-
dzenie prowizyjne od osiggnietego obrotu.

2 Procent prowizji oblicza sie dzielac wynagrodzenie pod-
stawowe danego pracownika, okresSlone w § 4., przez ustalo-
ng na 1 pracownika sklepu — norme obrotu.

Przez uzyskany w ten sposob procent mnozymy kazdorazo-
wy obrot miesieczny pracownika, otrzymujac jego petne wy-
nagrodzenie prowizyjne.

3. Normy obrotu dla kazdego sklepu zatwierdza jednostka
nadrzedna na wniosek kierownika sklepu.

§ 4. Wysoko$¢ uposazenia podstawowego sprzedawcy tj.
wynagrodzenia przyjmowanego jako podstawa do obliczenia
procentu prowizji wynosi:

dla sprzedawcy kat.

” ” ”

Kategoria

Kategoria 111

| — zt 704
Il -z1+ 610
" " . HI - zt 504

§ 5 1 Kierownik sklepu otrzymuje wynagrodzenie skta-
dajace sie z

1) wynagrodzenia za czynnosci sprzedawcy
2) wynagrodzenia za czynnosci kierownika

2. Wynagrodzenie kierownika za czynnosci sprzedawcy ob-
licza sie zgodnie z postanowieniami 8§ 3.
3. Wynagrodzenie za czynnosci kierownika sklada sie:
1; z premii za wykonanie planu sklepu i
2) z premii za utrzymanie normatywOw remanentéw
3) z dodatku funkcyjnego.

4 Premia za wykonanie planu sklepu wynosi przy wyko-
naniu planu w 100%—10% przystugujacego wynagrodzenia
prowizyjnego, za kazdy dalszy 1% przekroczenia — 1% przy-
stugujacego wynagrodzenia prowizyjnego.
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Premie powyzej 50% moze przyzna¢ wilasciwa jednostka
nadrzedna po stwierdzeniu, ze przekroczenie planu zostato
osiggniete rzeczywistym wkladem pracy personelu sklepo-
wego.

5 Premia za utrzymanie normatywu remanentu wynosi
5% wynagrodzenia prowizyjnego. Premia ta przystuguje tyl-
ko wowczas jezeli remanent sklepu wyzszy niz wyznaczony
normatyw utrzymano nie diuzej niz dwa dni w miesigcu.

6. Dodatek funkcyjny wynosi 43 zt miesiecznie i obejmuje
wynagrodzenie za ewentualne godziny nadliczbowe.

§ 6. 1 Sprzedawcom przystuguje wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych wg ponizszych zasad:

1) pracownik zatrudniony w godzinach nadliczbowych
przy sprzedazy otrzymuje oprécz wynagrodzenia pro-
wizyjnego dodatkowe wynagrodzenie, obliczone od
stawki godzinowej i wynoszace:

— 50% stawki za 2 pierwsze godziny nadliczbowe
dziennie

— 100% stawki za dalsze godziny nadliczbowe oraz go-
dziny przepracowane w niedziele i Swieta,

2) pracownik zatrudniony w godzinach nadliczbowych
przy czynnosciach nie zwigzanych ze sprzedazg (np.
remanent) otrzymuje wynagrodzenie, obliczone od staw-
ki godzinowej i wynoszgce: 150% stawki za pierwsze
2 godziny nadliczbowe dziennie i 200% stawki za da’
sze godziny nadliczbowe oraz godziny przepracowali
w niedziele i Swieta.

2 Stawka godzinowa wynosi:

1) dla sprzedawcy |kat. — zt 323
2) ” -, —, 28
3 . " HI , — ., 229

§ 7. Za okres ustawowego urlopu i ptatnego zwolnienia
z pracy pracownik otrzymuje $rednie wynagrodzenie z ostat-
nich 3 miesiecy.

§ 8. 1L Pracownicy, ktérzy nie osiagneli ustalonej normy
obrotu z przyczyn niezaleznych od nich, mogg otrzymac¢ 90%
wynagrodzenia wyjsciowego za zgoda jednostki nadrzednej.

2 W okresie organizacyjnym sklepu nalezy ustali¢ na
okres 2 miesiecy tymczasowe normy obrotu z tym, ze pra-
cownicy otrzymuja:

1) w przypadku nieosiggniecia normy — 100% wynagro-
dzenia wyjsciowego,

2) w przypadku przekroczenia normy powyzszej 120% —
wynagrodzenie przystugujgce przy wykonaniu 120% normy.

Po uplywie 2 miesiecy norme tymczasowg nalezy przeana-
lizowac i zatwierdzi¢ lub poddac rewizji.

Zatgcznik Nr 10 do zarzadzenia Prze-
wodniczgcego PKPG Nr 197 z dnia
21 lipca 1953 r.

Zasady wynagradzania
pracownikéw pralni oddzialu zaopatrzenia robotniczego

§ 1 Pracownicy umystowi, zatrudnieni w pralniach od-
dziatu zaopatrzenia robotniczego (OZR), otrzymujg nastepu-
jace wynagrodzenie miesiecznie:

1) wynagrodzenie zasadnicze:

a) kierownik pralni mechanicznej o zdolnosci prania
ponad 100 (kg) na dobe — zt 750—864

b) referent — 468 528
C) magazynier — zt 422528
2) premia.

Kierownik pralni i magazynier otrzymujg premie za wy-
konanie planu obrotu pralni w wysokosci:

za wykonanie planu wartosci ustug, wyrazonych w z
biez. w 100% — 25% premii,

za kazdy dalszy 1% przekroczenia — 2% premii, (maga-
zynierowi przystuguje premia ze wspotczynnikiem 0,8%9>
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§ 2. O ile wysokos¢ premii przekroczy 40% ptacy zasad-
niczej, kierownik OZR moze zezwoli¢ na wyptate takiej nre-
mn w przypadku stwierdzenia, ze znajduje to uzasadnienie

rzeczywistych osiggnieciach gospodarczych pralni.

§ 3 1. Robotnicy zatrudnieni w pralni, otrzymuja wyna-
grodzenie godzinowe w nastepujacej wysokosci:

1) praczka maszynowa zi/godz. 2,58

2) praczka i, 220
3) prasowaczka w w240
4) detaszer woow 2,94
5) sortowacz w w229

1, otrzymujg ponadto

2. Pracownicy, wymienieni w ust.
wyrazonych

pemie za wykonanie planu wartosci ustug

rzynniS ~." WSk°Sd P°danej W § 1 pkt' 2~

E2EGARNR TR PTRCPMY 4 HRCR R De SRAK AYEGHYB

lub niewlasciwego wykonania cigzacych na nich obowigzkot

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 201 z dnia 24 lipca. 1953 r.

w sprawie bilansu gazéw mocnych na rok 1954

VIR Wi T YsRiga" Sl o Weggn Rpdzialu gazow: moc-
§ 1 Minister Gornictwa zleci Centralnemu Zarzadowi Ga-
zownictwa opracowanie w terminie do dnia 1 listopada
1953 r. projektu bilansu gazéw mocnych tj.: gazu ziemnego,
gazu koksowniczego w rejonie gérnoslaskim, gazu koksowni-
czego w rejonie dolnoslgskim oraz gazu miejskiego produko-
wanego w gazowniach podleglych Ministrowi Gornictwa na
, P° stawie Projektéw bilanséw okregowych przez zaktady ga-
zownictwa poszczegdlnych Okregow.

Ministrowie GOrnictwa i Hutnictwa spowoduja, by
Podlegte im Zaktady produkujgce gazy mocne, zwane w dal-
195-T CiggU Producentami, w terminie do dnia 20 wrzes$nia

r' dostarczyly Zakladom Gazownictwa wilasciwych te-
renowo Okregéw danych dotyczacych produkcji gazu i zu-
zycia whasnego w 5-ciu egzemplarzach na formularzach sta-

owigcych zalgczniki do zarzgdzenia, mianowicie:

zaktady produkujgce gaz ziemny
Al i Ali (zalgczniki nr 1 2),

na formularzach

zaktady produkujgce gaz koksowniczy, podleglie Mini-
strowi Goérnictwa — na formularzach A2 i A21 (zatacz-
niki nr 3i 4),

zaktady produkujace gaz koksowniczy, podlegte Mini-
strowi Hutnictwa — na formularzach A2 i A22 (zalgcz-
niki nr 3 i 5),

zaklady produkujgce gaz miejski podlegte Ministrowi
Gornictwa — na formularzach A3 (zalacznik nr 6).

i N ypem*one  formularze powinny by¢ skontrolowane
"Wierdzone przez wiasciwy Centralny Zarzad.
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S 3 1. Ministrowie: Gérnictwa, Hutnictwa, Przemystu Ma-
szynowego, Energetyki, Przemystu Chemicznego, Przemystu
Materiatow Budowlanych. Przemystu Lekkiego, Przemystu
Drobnego 1 Rzemiosta, Przemystu Miesnego i Mleczarskiego,
Przemystu Rolnego i Spozywczego, Przemystu Papierniczego
Budownictwa Przemystowego, Budownictwa Miast i Osie-
dli, Kolei, Zeglugi, Transportu Drogowego i Lotniczego Han-
dlu Wewnetrznego, Skupu i Kontraktacji, Zdrowia Pracy
1 Opieki Spotecznej, Szkot Wyzszych i Nauki, oraz Gospodar-
ki Komunalnej zarzadza, aby podlegle im przedsiebiorstwa,
z wyjatkiem producentéw, zgtosity w terminie do dnia 20
wrzesnia 53 r., Zakladom Gazownictwa wiasciwych terenowo
Okregéw zapotrzebowanie na gaz mocny na rok 1954 na
formularzach B (zalgcznik Nr 7) w 5-ciu egzemplarzach.

2 Zaktad Przemysiu Azotowego w Knurowie poda na tym
samym formularzu w rubryce ,uwagi“, ile gazu mocnego
(iggz do sieci dalekosieznej w poszczegolnych kwartatach

r.

3 Wypetnione formularze B powinny by¢ skontrolowane
przez wtasciwy Centralny Zarzad.

4. Postanowienia ust. 1 nie odnoszg sie do zakladow pla-
nujgcych w roku 1954 odbiér gazu mniejszy niz 20000 Nm>

18 B NmEG, albo

§ 4. 1 Dane liczbowe formularzy A i formularzy B po-
winny byc zgodne ze sprawozdawczoscig statystyczng, za-
twierdzonymi planami lub wytycznymi do planu oraz usta-
lonymi normami zuzycia, jak réwniez z dokumentami pod-
stawowymi wydanymi przez Panstwowg Komisje Planowania
Gospodarczego.

ha miesigt GG thego, ~ Mieiskiego

2. Przez dokument podstawowy rozumie sie zezwolenie na
dalsze uzytkowanie lub zapewnienie dostawy gazu, wydane
na podstawie 88 9 i 10 uchwaly Prezydium Rzadli nr 630
z dnia 30 hpca 1952 r. w sprawie zasad uzytkowania gazu
(Monitor Polski A-68, poz. 1031).

§ 5. Zaklady Gazownictwa wtasciwych terenowo Okregow
edg udziela¢ wyjasmen co do sposobu wypetiania formu-
larzy oraz kontrolowa¢ dane zgloszone na formularzach
w zakresie celowosci uzytkowania i norm zuzycia gazu.

§ 6. 1 Ministerstwo Gornictwa zorganizuje konferencje
z udzialem Centralnego Urzedu Gospodarki Materiatowej
I ~interesowanych Ministerstw, na ktérych zostanie osia
tocznie uzgodniony projekt bilansu.

2. Projekt ten Ministerstwo Gornictwa ztozy Centralnemu
do dola

§ 7. Ministrowie wymienieni w 8§ 3 ust. 1:

a) ustala harmonogramy prac, zapewniajgce dotrzymanie
terminéw okreslonych w zarzadzeniu,

b) zawiadomig Prezesa Centralnego Urzedu Gospodarki
Materialowej w terminie do dnia 5 pazdziernika 1953 r czy
wszyscy podlegli im producenci i odbiorcy gazéw mocnych
ktérzy w mysi zarzadzenia majg obowigzek dostarczenia
Zakladom Gazownictwa wypetnionych formularzy a i B
obowigzek ten wypetnili.

)

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

w z. E. Szyr
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109.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 213 z dnia 3 sierpnia 1953 r.
(Znak: INIM/88/53)

w sprawie zmiany zarzgdzenia Przewodniczgcego Panstwo-
Planowania Gospodarczego Nr 137 z dnia

28 maja 1953 r.

wej Komisji

§ 1 1 W zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
(PKPG) Nr 137 z dnia 28 maja 1953 r. (Biuletyn PKPG nr 17,
poz. 74) skrc-$la sie ust. 2.

2. Zakup maszyn i urzadzen, wymagajgcych montazu, po-
dobnie jak nie wymagajagcych montazu, obejmowany jest
olanem inwestycyjnym roku, w ktdrym nastepuje ich do-
stawa — zgodnie z 8 5 ust. 4 Instrukcji PKPG Nr 93 w spra-
wie zasad i ramowego trybu sporzadzania rocznych planow'
inwestycyjnych.

§ 2 Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 28 ma-
ja 1953 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

110.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 218 z dnia 5 sierpnia 1953 r.
(Znak: HA3-K4)

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie upowaznienia pracow-
nikéw przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polcargo“ — Rzeczo-
znawstwo i Kontrola tadunkéw do przeprowadzenia przed-

wysytkowego badania towardw.

§ 1- W zarzadzeniu Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego nr 267 z dnia 19 sierpnia 1952 r.
w sPrawie upowaznienia pracownikow przedsiebiorstwa pan-
stwowego ,Polcargo” — Rzeczoznawstwo i Kontrola tadun-

°w dO przeprowadzenia przedwysytkowego badania towa-

u (Biuletyn PKPG nr 34, poz. 158) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

A 83 ust. 2 na koncu dodaje sie zdanie ,Przedwysytko-

6 Udanie towaréw we wszystkich etapach produkcji doz-

one jest na podstawie szczegGtowego petnomocnictwa

zielonego pracownikowi ,Polcargo” przez Ministra Handlu
zagranicznego®“.

2 ] o 8§ 4 dodaje sie nowy § ktéry otrzymuje oznaczenie
a o brzmieniu:

Nr 25/poz. 109— 112

.8 5. Rzeczoznawcy ,Polcargo“ moga by¢. upowaznieni
do przedwysytkowego badania towaréw wedlug zasad
niniejszego zarzadzenia, z tym, ze petnomocnictwo do
wykonywania tych czynnosci powinno by¢ wydane przez
Ministra Handlu Zagranicznego. Zakres czynnosci rze-
czoznawcy i okres waznosci peinomocnictwa okres$la akt
umocowania“.

3. Dotychczasowy 8 5 otrzymuje numeracje 6 i brzmienie:
.8 6. Wiasciwi ministrowie wydadzg podleglym jednost-
kom zarzadzenia, ktore umozliwig pracownikom i rze-
czoznawcom ,Polcargo” przeprowadzenie badan towa-
row na podstawie niniejszego zarzadzenia“.

8 otrzymuje oznaczenie § 7.

§ 2 Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 1953 r.
PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z E. Szyr

111

PISMO OKOLNE
PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
Nr 23 z dnia 21 lipca 1953 r.

. (znak IN1M-68/53)
w sprawie zmian terminarza, dotyczgcego opracowania pro-
jektu planu inwestycyjnego na 1954 rok.

1 Terminy dla opracowania projektu planu inwestycyjne-
go na 1954 rok, ustalone w pismie okélnym Przewodnicza-
cego | KPG Nr 13 z dnia 28 maja 1953 r. w sprawie termina-
rza i szczegOtowego trybu sporzadzania projektu planu in-
westycyjnego na 1954 rok (Biuletyn PKPG Nr 17 z 1953 r,

poz. 75 — z wyjatkiem terminoéw, dotyczacych dokumenta-

cji projektowo-kosztorysowej, zostajg przesuniete o jeden
miesiac.

2. Zgodnie z powyzszym, ostateczny termin przekazania
przez Ministerstwa i Urzedy Centralne do PKPG calosci do-
kumentéw, dotyczacych projektu planu inwestycyjnego na
1954 rok, uptywa z dniem 15 wrzesnia 1953 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

112.

PISMO OKOLNE
PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 24 z dnia 27 lipca 1953 r.
(znak: BU3-48-11)
w sprawie zmian terminarza sporzadzania projektu planu

rozdzialu robo6t budowlano-montazowych oraz zlecenia tych

rob6t na 1954 rok.

W zwigzku ze zmiang terminéw dotyczacych opracowaniu
projektu planu inwestycyjnego na rok 1954 (pismo okélne
Przewodniczacego PKPG nr 23 z dnia 21 lipca 1953 r.) —
zostajg przesuniete o jeden miesigc, terminy dla sporza-



Nr 25/poz. 112— 113

dzenia projektu planu rozdzialu robo6t budowlano-montazo-
wych — oraz zlecenia tych robot na 1954 r. — podane w pis-
mie okdlnym Przewodniczgcego PKPG nr 19 z dnia 25.VI.
1953 r. (Biuletyn PKPG nr 20 z dnia 3 lipca 1953 r., poz. 84).

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w z. E. Szyr

113

PISMO OKOLNE
PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Nr 25 z dnia 3 sierpnia 1953 r.
(Znak: INIM/89/53)

zmieniajgce pismo okoélne Przewodniczgcego Panstwowej

Komisji Planowania Gospodarczego (PKPG) w sprawie ter-

minarza i szczeg6towego trybu sporzadzania projektu planu
inwestycyjnego na 1954 rok.

§ 1L 1 W PiSmie Okolnym Przewodniczacego PKPG Nr 13
z dnia 28 maja 1953 r. w sprawie terminarza i szczeg6towego

Adres Redakecji:

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego,

BIULETYN PKPG 324

trybu sporzgdzania projektu planu inwestycyjnego na 1954r.
(Biuletyn PKPG Nr 17, poz. 75),

1) skredla sie w § 5 wyrazy: ,nieobjetych bilansami®,

2) w § 7 skresla sie ust. 4.

§ 2 1 Przy sporzadzaniu projektu planu inwestycyjnego
na 1954 r. inwestorzy obowigzani sg uwzgledni¢ w ramach
przyznanych limitéw zakupy maszyn i urzadzen wymagaja-
cych montazu, ktérych przekazanie do montazu nastapi po
dniu 31 grudnia 1954 roku.

2 tacznie z projektem planu inwestorzy obowigzani sa
sporzadzi¢  specyfikacje ilosciowg i warto$ciowg maszyn®
i urzadzen, wymagajgcych montazu, ktérych przekazanie
do montazu nastgpi po dniu 31 grudnia 1954 roku.

3. Ponadto inwestorzy sporzadzg oddzielng specyfikacje
iloSciowg i wartosciowg maszyn i urzadzen, wymagajgcych
montazu, ktére zostaly zakupione w ramach planu inwesty-
cyjnego na 1953 rok, lecz przekazane zostang do montazu
dopiero w 1954 roku.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO W Z E. Szy

Departament Organizacyjno-Prawny, Warszawa.
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