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ARTYKULY

Dr Eugenia Pragierowa

Drogi rozwoju polityki pracy w Polsce

(Kilka wuwag

Ustawa z dnia 3 styczn:a 1946 r. o przejeciu
na wiasnos¢ panstwa podstawowych gatezi go-
spodarki narodowej stanowi przetom w rozwo-
ju demokracji wskrzeszonej Polski.

Ustawa ta wywotata potrzebe przystosowa-
na podstaw dziatania gospodarczego do celow
gospodarki spotecznej i — zgodnie z duchem
tego przetomu — do zuzytkowania korzysci
produkcyjnych na cele zbiorowosci.

Nowe te przeobrazenia szly w parze z ksztat-
towaniem przez panstwo gospodarki w mysl
wytknietego celu, czynigc tym samym koniecz-
nos$ci gospodarke planowa, jako symbol i wska-
znik dokonanej przebudowy.

Powodzenie planowej gospodarki spotecznej
zalezne jest — odmiennie, niz w gospodarce in-
dywidualistycznej — od napiecia wszystkich
sit, warunkujgcych osiggniecie celu planowa-
nia. Wymaga ono tedy przede wszystkim
wspoéidziatata najszerszych mas pracujacych
oraz Swiadomosci tych mas, ze droga prowa-
dzgca do tego celu jest wyplywem ich woli,
wyrazem ich decyzji i odpowiedzialnosci spo-
tecznei.

Owe nowe zalozeni ustrojowe pociggaja za
sobg zmiany, naruszajace od samych podstaw
mechanizm dziatania pobtyki pracy w gospo-
darce 1beralno-kapitalistycznej.

Polityka pracy dziatata w gospodarce tej na
tle przeciwstawnosci intereséw poszczegdélnych
klas spotecznych, stawata tez nieustannie wo-
bec trudnosci, wynikajacych ze sprzecznosci,
jakie istn aty miedzy indywidualistyczng pod-
stawg porzadku spotecznego a wypltywajaca
z potrzeb zbiorowos$ci ochrong klasy robotni-
czej. Totez polityka pracy konca XIX-go, a na-
wet pierwszych dwdéch dziesiecioleci XX-go stu-
lecia miata na celu wtasciwie nie wiecej, niz
skromng poprawe dochodu klasy pracujgcej,
stosowana za$ byta niejednokrotnie jako $ro-
dek, majacy raczej przeciwdziata¢ dalszemu
pogtebianiu sie wptywow klasy robotniczej.

ogo6lnych)

W okresie bezposrednio poprzedzajgcym dru-
ga wojne S$wiatowg, kiedy, w wyniku zatamy-
wania sie gospodarki kapital'stycznej na tle
stosowata Srodkéw zaradczych w walce z kry-
zysem gospodarczym, interwencje panhstwa sta-
waty sie niekiedy dos¢ gtebokie, kiedy stan
spraw socjalnych stawat sie probierzem potoze-
nia gospodarczego kraju, wspomniane wyzej
podstawy dziatania poityki pracy mimo to te
uleglty zmianie. Chodzito bowiem woéwczas nie
tyle o dobro cztowieka pracujacego, ile o zata-
godzenie przewlekiej depresji gospodarczej, go-
dzacej w podstawe istnienia 6wczesnego ustro-
ju gospodarczego.

Obecnie indywidualistyczny ustréj kapitali-
styczny zastgpiono w Polsce gospodarkg spo-
teczng, produkcje dla zysku produkcja
dla dobra zb orowos$ci, system liberalistyczny
w istotnej czesci ustgpit miejsca Planowi Gospo-
darczemu.

Stad tez poPtyka pracy dziata odtgd w Pol-
sce w ramach planowego ksztaltowania gospo-
darki wszystkimi czynnikami produkcji w opar-
ciu o zgodny z interesem najszerszych warstw
narodu sprawiedliwy podziat dochodu spotecz-
nego, na mocy porzgdku prawnego, utrwalaja-
cego wiadze cziowieka pracujacego w spote-
czenstw”.

Rozwéj nowego ustroju gospodarczego Polski
idz:e w parze z powstawaniem instytucyj, ktére
sg symbolem nowych uprawnien pracownikow
w zakresie organizacji gospodarki. Nie jest tez
przypadkiem, a log'cznym nastepstwem zasad
Manifestu Lipcowego, ze jednym z pierwszych
aktow ustawodawczych Odrodzonej Polski byt
dekret o radach zaktadowych. Wcielenie w zy-
cie przepisow tego dekretu umozliwito wiasnie
szerokim rzeszom pracujgcym wptyw na ksztat-
towana gospodarki, tworzac podstawe ich
wspotdziatania w zakresie kierownictwa pro-
dukcja na terenie osrodka wytworczego.

Polityka pracy staje zatem wobec nowego
socjalnego obiektu swego dziatania. Pracownik
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najemny wyszedt ze swej dotychczasowej bier-
nej roli ,sity roboczej*, stal sie natomiast
wspoéttwércag, jednym z czynnikéw, reguluja-
cych organizacje przedsiebiorstwa.

Tak wiec oto odbudowa powojennej gospo-
darki polskiej rozwijata sie rownolegte z demo-
kratyzacjg ustroju pracy, z pogitebianiem sie
wptywow jednego z najgtdowniejszych podmio-
tow polityki pracy — pracowniczych organiza-
cyj zawodowych.

Niejednokrotnie juz w dziejach rozwoju poli-
tyki pracy stwierdzono zwigzek miedzy pozio-
mem zycia pracownikéw a stanem rozwoju ich
organizacyj zawodowych. Wiadomo, ze okres
trwania zakazow zrzeszania s'e pokrywat sie
z okresem bezwladu w polityce spotecznej,
z brakiem ustawodawstwa pracy i z bardzo ciez-
kimi warunkami bytu. Wzrost za$ akcji pan-
stwa w kierunku wzmozenia ochrony pracy ko-
jarzyt sie we wszystkich krajach przemysio-
wych z rozwojem pracowniczych organizacyj
zawodowych. Ustosunkowanie sie wagi wply-
wu tych dwoéch czynnikéw-----organizacyj za-
wodowych i panstwa — na rozwdj polityki pra-
cy uktadalo sie w poszczegdélnych krajach réz-
nie, lecz juz samo umocnienie podstaw dziata-
nia organizacyj zawodowych oznaczalo wsze-
dzie rozszerzenie zakresu dziatania polityki pra-
cy na korzys¢ klasy pracujacej.

W dobie miedzywojennej, kiedy panstwo tak-
ze w ustroju liberat'stycznym tworzyto juz co-
raz czesciej tame dla proceséw ekonomicznych,
ktére rozwijaty sie z korzyscig dla klas posia-
dajacych, réwniez organizacje zawodowe zabez-
pieczaly jednak gtébwnie pewien poziom zycia
robotnikbw. Mozna ustali¢ formute tej zalezno-
Sci, stwierdzajgc, ze stan odpornos$ci organiza-
cyjnej pracowniczych zwigzkéw zawodowych
byt funkcja poziomu zycia wielkiej czesci pra-
cownikéw najemnych.

Obecnie, jakkolwiek nie ulegta zmianie sama
podstawa zwigzku miedzy pozycjg socjalng pra-
cownika a stanem rozwoju organizacyj zawodo-
wych, cele, podstawy i zakres dziatania tych
organizacyj sa odmienne.

Dziatalno$¢ organizacyj zawodowych nie
ogranicza sie juz do samej tylko ochrony pracy.
Organizacje zawodowe sg dzisiaj jednym z czyn-
nikéw, ustalajacych podstawy polityki panstwa,
jednym z osrodkéw kontroli tej polityki, a tak-
ze odpowiedzialnosci za sposob jej wykonywa-
nia.

W najnizszej komérce wytwdrczej, w zakia-
dzie pracy, w petni ugruntowana jest — jak juz
wspomniano — dzieki przepisom o radach za-
ktadowych réwnorzedno$¢ pracodawcy i pra-
cownika w bardzo rozlegtym zakresie, rady za-
ktadowe za$ sa obecnie organicznie juz wple-
cione w mechanizm dziatania zwigzkéw zawo-
dowych.

Rady Nadzoru Spotecznego jeszcze bardziej
umocnig wptyw .zwigzkéw zawodowych na or-
ganizacje produkcji. Udziat statych przedstawi-
cieli Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych
W Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
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Ministrow $wiadczy juz o peinej stablizacji
tagcznosci najwyzszych wiadz panstwa z naczel-
ng reprezentacjg ruchu zawodowego w zakre-
sie kierownictwa spraw gospodarczych.

Udziat przedstawicielstwa zwigzkéw zawodo-
wych jest ponadto, rzecz prosta, uwzgledniany
we wszystkich komaérkach specjalnych, powo-
tanych dla normowania poszczegd6lnych odcin-
kéw zycia pracowniczego.

Rozrost obecnych organizacyj zawodowych,
w poréwnaniu ze stanem rozwoju tych organi-
zacyj przed wojng, stanowi tedy nie tylko roz-
nice ilosciowa, lecz i jakosciowg. Rbéznica ta
jest bowiem nie tylko wyrazem wzrostu wpty-
wow organizacyj zawodowych, lecz takze i wy-
ktadnikiem nowej struktury socjalnej Polski
Odrodzonej.

Polityka pracy staneta w wyjSciowym punk-
cie nowego ustroju wobec problemu zasadnicze-
go: ustalenia stosunku miedzy tempem odbu-
dowy czynnika materialnego i tempem odbu-
dowy cztowieka. Splot zagadnieh, wigzacych
sie z warunkami pracy i stopniem jej wydajno-
Sci, z potrzebg podmesienia jak najspieszniej
stopy zycia cztowieka pracujacego, jeszcze gte-
biej aktywowat ten problem.

Jasne byto, ze odbudowa cztowieka bedzie
zalezata od tempa odbudowy Czynnika mate-
rialnego, od moznos$ci stosowama akcyj wyrow -
nawczych dla usuniecia istniejgcych brakow.

Pamietny jest obraz luk i niedoborow, ktére
zastaliSmy po wojnie. Wysitek twérczy, ktéry
ujawnili wéwczas robotnicy polscy, przesadz.t
sprawe zuzytkowania aparatu wytworczego na
korzy$¢ klasy pracujgcej, lecz nie zdotat wy-
rownac¢ na krotkiej fali strat materialnych, kté-
re spowodowata wojna.

Ten stan rzeczy wywart wplyw bezposredni
na polityke ptac.

Problem ptac mogt by¢ roztadowany przede
wszystkim w ramach zaopatrzenia. Lecz wla-
S$nie brakéw w odziezy, w zywnos$ci, w miesz-
kaniu nie mozna byto wyréwnaé rozporzadzal-
nymi srodkami.

Polityka pracy mogta wéwczas siegng¢ tylko
do Srodkoéw tagodzacych ciezkie potozenie pra-
cownikéw lub wyréwnywajgcych niesprawie-
dliwe i nieuzasadnione kontrasty w ptacach,
nie byta jednak w moznosci zrealizowa¢ hasta
poprawy zasadniczej.

Stabilizacja gospodarcza oraz sukcesy pro-
dukcyjne szly w parze z wzrostem Swiadczen
ze strony Panstwa na rzecz poprawy warunkow
bytu. Ten zwigzek miedzy wzrostem produkcji
a podniesieniem stopy zycia pracownikéw uwy-
datnia nie tylko wptyw pracownikbw na po-
dziat dochodu spotecznego, Jecz takze w peini
wysuwa gtebokie znaczenie problemu wydajno-
Sci pracy wiasnie i dla polityki pracy, jako ko-
nieczny warunek podniesienia stopy zycia.

Tak tez ujmuje ten problem Plan Odbudowy
Gospodarczej.

Plan ten uznat za swe zadanie gtdwne pod-
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niesienie w okresie 1947 —- 1949 stopy zyciowe] nego, racjonalizacji pracy lub innych czynni-
,pracujacych warstw ludnosci powyzej poziomu k6w, wzmagajacych wzrost produkcji i bo-
przedwojennego'l Wzrost Funduszu Ptac winien gactwa kraju, przypadaly w udziale klasie
wszakze — w mysl wytycznych Planu Odbudo- pracujgcej w czesci znikomej. Gléwny wy-
wy Gospodarczej — ,w pierwszych fazach rea- gsjlek 6wczesnej polityki pracy byt tez skie-

lizacji Planu 1nastepowaé w oparciu ,0 wzrost
masy towarow konsumcyjnych na rynku,
0 wzrost wydajnosci pracy i obnizenia kosztow
wiasnych zaktadoéw pracy".

Zgodnie z podstawowym elementem polityki
Panstwa, jakim jest odbudowa cztowieka, Plan
zmierza do zwiekszenia produkcji dobr konsum-
cyjnych, za$ ,wzrost zatrudnienia oraz odpowie-
dnia polityka plac i cen zapewnig podnosze-
nie konsumcji débr materialnych i niematerial-
nych proporcjonalnie do wzrastajgcego dochodu
narodowego".

W mys$l zasady, ze Plan winien by¢ realizo-
wany w oparciu o dazenie do wyréwnania
krzywdzgcych rézmc przedwojennych ,w po-
ziomie i jakos$ci konsumcji pomiedzy poszczegol-
nymi grupami i warstwami spotecznymi”,
uchwata Krajowej Rady Narodowej w sprawie
Planu Odbudowy Gospodarczej ustala, ze ,prze-
cietny poziom konsumcji na gtowe ludnosci po-
winien w trzecim roku Planu osiggnag¢, a w osta-
tnim — przewyzszy¢ poziom z roku 1938"
Przepis ten umocniony jest stwierdzeniem, ze
produkcja przemystowa winna dazy¢ przede
wszystkim do podniesienia podazy dobr kon-
sumcyjnych, jak réwniez, ze ,produkcja débr
wytwdérczych powinna byé okreslona potrzeba-
mi aparatu produkcyjnego débr konsumcyjnych
oraz potrzebami eksportu”.

Tak wiec poswiecono w pewnym stopniu tem-
po odbudowy produkcji débr wytwoérczych na
rzecz produkcji débr konsumcyjnych, by jak
naj$pieszniej wytworzy¢ mozliwosci podniesie-
nia stopy zycia.

Zasada, rysujaca wyraznie wptywy klasy pra-
cujgcej na cele gospodarki krajowej, zawarta
jest w przepisach wspomnianej ustawy o Planie
Odbudowy Gospodarczej, dotyczgacych wzrostu
lpodziatu dochodu narodowego. Podziat docho-
du narodowego dokonywany bedzie, mianow:-
cie na podstawach, ,dajgcych pierwszen-
stwo pracy przed innymi czynnikami pro-
dukcji", jak réwniez ,zapewniajgcych réwno-
mierny udzial spoteczenstwa w korzysciach
ptynacych z odbudowi gospodarczej kraju,
ze szczegblnym uwzglednieniem wzrostu sto-
py zycia pracownikéw fizycznych i umysto-
wych". Te zasady uzupeinia przepis, w mysl
ktérego ,realny dochod szerokich warstw pra-
cujagcych zostanie podniesiony przez odpowie-
dnig polityke ptac i cen".

Zasady te szczegOlnie,wyraznie odcinajg wa-
runki, w ktérych dziala obecna polska polityka
pracy, od warunkéw, w ktorych dziatata ona
w gospodarce kapitalistycznej.

W dobie przedwojennej, zasada prymatu
klas posiadajacych przy podziale wtasnie do-
chodu spotecznego strzezona byta jak naj-
czujniej. Stad tez wyniki postepu technicz-

rowany witasnie na osiggniecie bardz:ej sprawie-
dliwego dla pracownikéw stosunku miedzy
wzrostem produkcji a realng wartoscig ptac za-
robkowych.

Obecny niski jeszcze poziom zycia znacznej
czesci klasy pracujgcej jest stanem przejscio-
wym, wyptywajacym z warunkéw powojennych,
ktorych przezwyciezanie — jak juz wspomnia-
no — idzie w parze z podniesieniem stopy zy-
cia ludnosci pracujace;j.

Nawet w owym najtrudniejszym, pierwszym
okresie odbudowy wprowadzono szereg $wiad-
czen socjalnych, majacych na celu czesciowe
cho¢by wyréwnanie brakéw gospodarczych.

Przypomnie¢ wypada, ze w kilka tygodni za-
ledwie po zakonczeniu .dziatan wojennych,
wprowadzono niestosowanag nigdzie, poza
Zwigzkiem Radzieckim, w tak szerokim zakre-
sie instytucje wczasow pracowniczych. Uchwa-
ta Rady Ministrow z dnia 12 lipca 1945 r. nato-
zyta gtowny c;ezar finansowania organizacji te-
go Funduszu na Skarb PanhAstwa i na praco-
dawcow.

Podobnie rozmiar panstwowej akcji opiekun-
czej, stosowanej w pierwszym roku odbudowy,
byt — mimo wszystkich swych brakow — wy-
razem niepowszedniego wysitku ze strony
rzadu.

Trudno nie wspomnie¢ — gdy mowa o ramach
dziatania polityki pracy w owym pierwszym
okresie Odbudowy — o zrealizowanej w wiel-
kim stopniu daznosci do wyréwnania krzyw-
dzgcych dla pracownikéw strat, spowodowa-
nych przez ustawy ostatnich rzgdéw Polski
dowrzesniowej.

Juz w pierwszych miesigcach pokojowych
wydano mianowicie: w sprawie czasu pracy
dekret podwyzszajacy stawki dodatkowego wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, dekret
przywracajagcy 6-cio godzinny dzien pracy
w soboty, przewidujgcy optate w zaktadach
o ruchu ciggtym za prace w soboty; w sprawie
urlopow pracowniczych — dekret przedtuzajg-
cy okres urlopowy oraz podwyzszajgcy wyna-
grodzenie za urlop; w sprawie pracy miodocia-
nych -T- dekret przew:clujgcy obowigzek pra-
codawcow zwalniania pracownikéw mtodocia-
nych i uczniéw od pracy przez 18 godzin tygo-
dniowo celem uczeszczania na nauke zawodo-
wa lub doksztalcajaca.

Poza ptacami udziat klasy pracujacej w do-
chodzie narodowym wyraza stan zatrudnienia.
Totez zagadnienie zatrudnienia jest zasadni-
czym zagadnieniem polityki pracy, jakkolwiek
nie zamyka sie w ramach jej dzialania. Zagad-
nienie petnego zatrudnienia jest ponadto takze
warunkiem petnej realizacji Planu. Stad tez
wyzej wymienione ,Wytyczne" Planu wysuwa-
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ja $miata teze, w mysl ktérej ,w ciggu catego
okresu Planu dazy¢ sie bedzie do utrzymania
stanu peilnego zatrudn’enia‘, za$ ,w tych przed-
siebiorstwach, w ktérych aktualny stan i wy-
posazenie techniczne stwarzaja najwyzsze mo-
zliwosci produkcyjne, nalezy dazy¢ do opty-
malnego zatrudmenia".

Planowa poltyka zatrudn:enia moze by¢, jak
wiadomo, wykonywana konsekwentnie tylko
w ustrojach nie-wolnorynkowych. Stad tez uja-
whniajgce sie juz w gospodarce liberalistycznej
na tle walki z kryzysem gospodarczym dazenia
w zakresie planowania zatrudnien a realizowa-
ne byty na n:ewielkim odcinku i nie wywarty
wiekszego wptywu na catlo$¢ stanu zatrud-
nienia.

Dopiero dzisiaj planowa polityka zatrudnie-
nia dziata w PoNce w zasiegu calej gospodarki,
w atmosferze peinego uaktywniana wszystkich
czynnikdw produkcji. Polityka pracy dz'ata tu-
taj w oparciu o Plan Odbudowy Gospodarczej,
ktory obejmuje nie tylko regulacje podazy ragk
roboczych, lecz i popytu na nie. Zgodnie z za-
sadg peinego zatrudnienia, Plan zmierza do
uzyskana jak najwiekszej chionnosci aparatu
gospodarczego, jak rowniez do zapewnienia jak
najbardziej odpowiedniej pracy dla kazdego
cztowieka do pracy zdolnego. Te zamierzenia
realizowane sg w mys$l uchwaty Krajowej Rady
Narodowej w spraw'e Planu Odbudowy Gospo-
darczej, dotyczacej struktury gospodarczej.
..Odbudowa przemystu i rzemiosta" winna, mia-
nowicie, w mysl tej uchwaly ,zapewnié¢ peine
zatrudnenie ludnosci miejskiej oraz stworzyc¢
podstawy do likwidacji przeludnienia rolnicze-
go wsi i do stalego absorbowania przyrostu na-
turalnego w przysztosci®.

Na odcinku podazy pracy — w zak.res;e
przystosowania struktury zawodowej do zmie-
nionej obecnie struktury gospodarki polsk;ej —
istotnym warunkiem realzacji Planu jest zgo-
dnie z wyzej wymien'onymi ,Wytycznymi"
sprzeszkolenie kadr sit technicznych, przede
wszystkim robotnikéw poétwykwalif kowanych,
a nastepnie wykwahf kowanych", jak réwniez
.08zczedna gospodarka mater'atem ludzkim na
odcinku ustug, a w szczego6lnosci handlu”.

W mysl tych zalozehn polityka panstwa da-
zy¢ bedzie do przeksztalceni struktury za-
trudnienia ludnosci dla osiggn;ec’a ustawowo
ustalonego stanu zatrudnienia w okresie 1947—
1949.

Jednym ze Srodkéw ksztatltowania polityki
pracy na odcinku zatrudnienia sa Urzedy Za-
trudnienia.

Urzedom tym stuzy wytgczne prawo posre-
dniczenia w nawigzywaniu umowy o prace. De-
kret nie ogranicza sie do pracown kéw doro-
stych, stanowigcych peing site produkcyjng, lecz
rozszerza zakres czynnos$ci Urzedéw takze na
uczniow.

Z celu dziatania Urzedow Zatrudnienia wy-
ptywa, ze racja ich istnienia polega n:e tylko
na samym posrednictwie pracy Ilub na reje-
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strowaniu zmian w stanie zatrudnienia, lecz
i na ,petnym spozytkowaniu sit roboczych".

OgraniczyliSmy sie tutaj jedynie do uwydat-
nienia w najogoélniejszym ksztatcie przeb.egu
rozwoju polityki pracy w okresie obecnym.

Nie omawial Smy przeto szczego6téw dziata-
nia polityki pracy na poszczegdlnych odcin-
kach zycia spotecznego. Nie poruszaliSmy row-
n;ez zagadnienia bardzo istotnego dla dalszego
rozwoju polityki pracy — zagadnienia organi-
zacji wtasciwych osrodkéw dyspozycji dla po-
lityki socjalnej Panstwa.

Elementy przebudowy,
tak wyraziscie cele dziatania
wywotujg potrzebe dostosowania wielu obo-
wigzujgcych jeszcze dotychczas norm praw-
nych do zmien'onej podstawy gospodarczo-spo-
tecznej. Dotyczy to zarébwno umownego, jak
i ochronnego prawa pracy.

Stan zaleznosci pracownika od pracodawcy
ulegat wielokrotnie zmianom w gospodarce ka-
pitalistycznej, gtowna wszakze podstawa tej
zaleznosci — n’eréwnos$¢ gospodarcza obywa-
teli ze znikomg perspektywa ich awansu spo-
tecznego — pozostawata nienaruszona. Totez
dotychczasowa linia podziatlu m edzy poszcze-
golnymi kategoriami pracownikow kojarzy-
ta sie z przywilejami, wyplywajgcymi nie
tyle z rodzaju Swiadczen pracownikéw, ile
z klasowym podziatem spoteczenstwa. Tak
wiec istnialy odrebne organizacje zawodo-
we dla poszczegdélnych kategoryj pracowni-
kéw, odrebne typy umowy o prace, a co za tym
idzie, r6znorodne $w'adczen:a socjalne,

W zakres'e ujednolicenia pojeca ,pracowni-
ka najemnego" dokonano juz dotychczas pod-
stawowego wytomu, doprowadzono bowiem, jak
juz wspomniano, do unifikacji organ:zacyj za-
wodowych pracowmkoéw umystowych i fizycz-
nych, W zwigzku z tg przemiang nastgpi¢ win-
no dalsze przeksztatcenie poszczeg6lnych urza-

ktére przeobrazity
polityki pracy,

dzen — zwtlaszcza umowy o prace, S$wiadczen
urlopowych — zgodme z nowym porzgdkiem
prawnym w oparciu o nowg ocene Swiadczen
pracy.

Polityka pracy staje dzisiaj u progu nowych
doniostych zadan i nowych metod dziatania.
Stynne clauses ouvrieres Traktatu Wersalsk'c-
go, ktére tworzyly podstawy dziatania polityki
pracy w okresie 1918 — 1939, sg dzisiaj w Pol-
sce zrealizowane i czesciowo juz przebrzmiate.
Byly to zasady zrodzone w atmosferze sprzecz-
nosci intereséw pracownikéw i pracodawcow,
przystosowane do ustroju wiasnosci indywidu-
alnej i zysku osobistego, kiedy poprawe bytu
osiggato sie jedynie w warunkach skutecznego
nacisku sfer zainteresowanych.

Dzisiaj polityka pracy w Polsce realizuje swe
zadania w atmosferze jednosci intereséw pan-
stwa i pracownikéw, jedyna za$ przeszkode
przy peinym realizowaniu tych zadahn stanowiag
materalne braki i niedobory.

Gtéwna teza Planu Gospodarczego — daze-
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nie do wzrostu produkcji w oparciu o rozwija-
jace sie spozycie najszerszych warstw ludo-
wych — jest oczywistym wskaznikiem, ze za-
tozenia ideologiczne polityki pracy sa przez
polityke panstwa w petni przyjete, jak rowniez,
ze polityka pracy coraz gilebiej sie zespala
z 0g6lng linig polityki panstwa.

Bardziej, niz kiedykolwiek dotychczas — jak
wynika zreszta logicznie z calosci obecnego
modelu spoteczno - gospodarczego — realiza-
cja postulatéw socjalnych polityki pracy, zwta-

Elzbieta Rutkowska

Artykuty 201

szcza zasad petnego zatrudnienia i sprawiedli-
wego podziatu dochodu spotecznego, jest ze-
strojona z og6lng politykg panstwa — co wie-
cej, jest warunkiem trwatosci tej polityki i obja-
wem jej przewagi nad gospodarkg liberalno-in-
dywidualistyczng.

Przed politykg pracy otwiera sie obecnie
rozlegty teren dziatania w zakresie dalszego
pogtebiania ochrony pracownika, uruchomienia
akcji celowego zuzytkowania sity produkcyjnej
czlowieka i wzmozenia jego energii tworczej.

Ochrona pracy kobiet i miodocianych

i

Diugoletnia wojna i okupacja pozostawity po
sobie nie tylko zgliszcza i trupy, lecz réwniez
dezorganizacje zycia gospodarczego i spotecz-
nego.

Szeroko rozwiniete przed wojng polskie usta-
wodawstwo socjalne nie bylo stosowane przez
okupanta.

W okresie tym nikt nie dbat o warunki,
w jakich pracuje robotnik i pracownik umysto-
wy, nikt nie troszczyt sie o bezpieczenstwo i hi-
giene pracy, o ochrone macierzynstwa kobiety
pracujgcej, o zdrowie robotnikéw mitodocia-
nych, o ich nauke zawodu.

Nalezalo wszystko rozpoczaé¢ od podstaw.

Niesprzyjajace byty ku temu poczatkowo wa-

runki. Nowo odbudowujgcy sie przemyst wy-
magat przede wszystkim rgk roboczych do
pracy. Brak mezczyzn, a w szczegdlnosci wy-

kwal:fikowanych robotnikéw, spowodowal ma-
sowe zatrudnienie kobiet i miodocianych, na-

wet przy pracach wykonywanych dotad wy-
tagcznie przez mezczyzn.
Mobilizacja rak roboczych jak najszybsza

i jak najpeiniejsza stala sie naczelnym zada-
niem budzgcego sie zycia gospodarczego kra-
ju, gdyz tylko ta drogg doprowadzi¢ mozna by-
to do uruchomienia warsztatéw pracy.

W tym pierwszym okresie odbudowy, w okre-
sie dzwigania z ruin fabryk, nie mogto byé mo-
wy o Scistym przestrzeganiu obowigzujacych
ustaw ochronnych.

Nalezalo bowiem w pierwszym rzedzie mieé
do tego zmontowany na nowo aparat inspekcji
pracy, a nawet i wéwczas, gdy placoéwki in-
spekcji pracy zostaly w terenie zorganizowane,
najzywotniejsze potrzeby odbudowujgcego sie
gospodarstwa narodowego goérowaly i gorujg
nadal jeszcze nad petnym i powszechnym sto-
sowaniem obowigzujacych przepisow.

W tych wiec powojennych naszych warun-
kach ochrona pracy kobiet i miodocianych,
przekreslona catkowicie przez okupanta, nie
tak tatwo i powoli tylko moze by¢ realizowana.

Zatrudnianie kobiet w nocy i przy robotach
ciezkich i szkodliwych dla zdrowia, brak wszel-
kiej ochrony macierzynstwa, praca mtodocia-
nych w nocy i przy robotach zbyt ciezkich
i niebezpiecznych dla miodego wieku, brak
opieki lekarskiej nad pracujgca mitodziezg, pra-
ca dzieci nieletnich — to na poczatku zjawisko
powszechne.

Do tego stanu rzeczy, oprocz wyzej poda-
nych powodéw, przyczynita sie takze nieznajo-
mos$¢ ustawodawstwa ochronnego ze strony
kierownikéw zaktadéw pracy.

Zwiekszajacy sie z dnia na dzien stan za-
trudnienia kobiet, niejednokrotnie obarczo-
nych malymi dzie¢mi, pozbawionymi wszelkiej
opieki w czasie pracy matek, wymagat
W pierwszym rzucie zajecia sie uruchomieniem
ztobkdéw przy wiekszych zaktadach pracy.

Dlatego tez gtowny wysitek inspektorek pra-
cy do spraw kobiet i miodocianych poszedt
w kierunku organizowania ztobkéw i stacyj
opieki nad matkag i dzieckiem przy zakladach
pracy, zatrudniajgcych powyzej 100 kobiet
i ustawowo obowigzanych do posiadania ztob-
kow.

Byta to sprawa nietatwa. Brak odpowiednich
budynkow, kredytéw, brak lekarzy, dyplomo-
wanych pielegniarek, trudnosci w wyposazeniu
ztobka — oto gtéwne przeszkody, ktére
w pierwszej fazie nalezalo przezwyciezy¢. Po-
mimo to poszczyci¢ sie juz mozemy pieknym
dorobkiem: 91 ztobkéw fabrycznych, w ktéorych
przebywa 2.594 dzieci do lat 3-ch, 50 stacyj
opieki nad matka i dzieckiem, roztaczajacych
opieke lekarska i pielegniarska, jak i dozywia-
jacych 13.468 dzieci, 17 miedzyfabrycznych
ztobkdéw i stacyj z .liczbg dzieci 6.192, oraz
34 instytucyj zastepczych, (tj. ztobkéw i stacyj

gminnych lub tez prowadzonych przez woje-
wodzkie oddzialy opieki spotecznej) z liczba
dzieci 12.887.

W 12 fabrykach sa czynne dziecince

z 286 dzie¢mi, w 180 fabrykach istniejg przed-
szkola, w ktérych przebywa okoto 14.000 dzieci.
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Jesli Cho_dzi o ztobki w zakla_dach podle- Dekret z dnia 8 stycznia 1946 r., wprowadza-
gtych Ministerstwu Przemystu i Handlu, to jgcy podwyzke zasitku pologowego z 50% na

prym dz:erzy przemyst witdkienniczy, ktory
uruchomit 51 ztobkéw, Z tej liczby na t6dz
przypada 19. Fakt ten jest godny podkreslenia,
przed wojna bowiem ani jedna fabryka wto-
kiennicza w todzi nie posiadata ztobka. W dal-
szej kolejnos$ci wystepuje: przemyst hutniczy —
16 ztobkéw, przemyst weglowy — 15, prze-
myst metalowy — 5, przemyst chemiczny — 3,
przemyst papierniczy — 1.

Przez poréwnanie tych
przedwojennym: 40 ztobkow i
osiggniety sukces dopiero nabiera
wWymowy.

To sa dodatnie strony bilansu.

Spoéjrzmy na jego strone ujemnag: 338 fabryk,

liczb ze stanem
175 stacyj —
nalezytej

zatrudniajgcych powyzej 100 kobiet, nie po-
siada dotychczas zorganizowanej opieki nad
dzie¢mi robotnic. Nie wszystkie istniejace
ztobki z braku odpowiednich lokali stojg na
nalezytym poziomie.

Stopniowo jednak w ramach trzyletniego
planu gospodarczego powstawa¢ beda nowe

ztobki, bedg usuwane istniejgce braki. Czuwa
nad tym Inspekcja Kobieca i czuwa Wydziat
Socjalny M n sterstwa Przemystu i Handlu.

W dalszych zamierzeniach jest stworzenie
sieci ztobkow dzielnicowych, w ktérych kazde
dziecko kobiety pracujgcej znalaztoby troskli-
wg opieke, niezaleznie od tego. czy zatrudnio-
na jest ona w wielkim zaktadzie pracy, czy
w matym warsztacie lub sklepie.

Po tej wtasnie drodze poszito Ministerstwo
Przemystu i Handlu, zarzadzajac okolnikiem
z dn. 18.11.1946 r. uruchomieme ztobkéw w tych
zaktadach przemystowych, w ktoérych liczba ko-
biet pracujgcych jest nurejsza niz 100, o ile
liczba dzieci jest wystarczajgca — minimum
dziesiecioro. Na mocy tegoz okélnika, ze ztob-
ka fabrycznego winno korzystaé¢ kazde dziecko,
jesli przynajmmej jedno z rodzicéw pracuje
w danej fabryce. Poza tym Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu uznato, ze robotnica n;e jest
zwigzana ze ztobk:em macierzystym; moze od-
da¢ dziecko do zlobka innej fabryki, o ile jej
to dogadza, a rozrachunki przeprowadzg m!le-
dzy sobg zainteresowane zaktady.

Nalezyte postawienie ochrony macierzyn-
stwa kobiety pracujgcej wymaga rozwiniecia
dotychczasowych przep:séw prawnych.

Obowigzujgca dotychczas ustawa z r,n. 2 lip-
ca 1924 r. jest przestarzata i n'e odpowiada no-
wym potrzebom, a zasitki potogowe wyptaca-
ne robotnicy przez Ubezpieczaln ¢ Spoteczng
tylko przez 8 tygodni (a do medawna w wyso-
kosci 50% jej zarobku) nie dajg odpowiednich
mozliwosci do peinego wykorzystani przystu-
gujacego jej w tym okresie 12-tygodniowego ur-
lopu, tak waznego z punktu widzenia zdrowia
matki i dziecka.

100% zarobku, jest juz znacznym osiggnieciem
na drodze poprawy.

W dalszym etapie realizowa¢ nalezy postu-
laty zwiekszenia zasitku okresu pologowego
z 8 na 12 tygodni i n eusuwalnosci kobiety cie-
zarnej z pracy przez caly czas trwania cigzy,
0 ile w danym zaktadzie zatrudniong jest od
3-ch m esiecy.

Najwiekszg dzi$ bolgczkg w omawianym dzia-
le jest stosowana do chwili obecnej w przemy-
Sle praca nocna kob et, tak bardzo niszczaca
1 wyczerpujgca organizm kob ecy.

Wedtug posiadanych niepetnych jeszcze da-
nych — w r. 1946 =zatrudnione byly w nocy
5.902 kobiety.

Z tego najwieksza kczba przypada na prze-
myst spozywczy (cukrownie) — 1.968, na prze-
myst widkienniczy — 1.449, na przemyst hut-
niczy — 699.

Praca nocna kobiet ma dwa aspekty. Z jed-
nej strony wymaga jej przemyst, w p erwszym
rzedzie witokienniczy, ta, domena pracy kobiet,
w ktorym ze wzgledu na zbyt malg liczbe kro-
sien oraz na potrzeby rynku, fabryki czynne
by¢ muszg na 3 zmiany, Z drugiej strony rygo-
rystyczny zakaz pracy nocnej kobiet w innych
gateziach przemystu, gdzie, powiedzmy, mo-
znaby juz je zastgpi¢ praca mezczyzn, musial-
by doprowadz'¢ nieuchronnie do stworzenia
licznej grupy kobiet bezrobotnych.

By ten problem rozwigza¢, nalezy tworzy¢
nowe osrodki pracy dla kobiet, nalezy prze-
prowadzi¢ szeroko zakrojong akcje szkole-
niowa.

Po tej tez lin:i idzie dziatalno$¢ rzadu i dla-
tego zjaw'sko pracy nocnej kobiet nalezy trak-
towac¢ jako zjawisko przejsciowe.

Przejdzmy teraz do ochrony pracy mtodo-
cianych.

Podstawowe jej elementy: zakaz zatrudnia-
nia dzieci ponizej lat 15-tu, opieka lekarska,
doksztalcanie, nauka zawodu, ochrona pracy
w Scistym tego stowa znaczeniu (a wiec zakaz
pracy nocnej, zakaz zatrudniania przy robotach
ustawowo wzbronionych).

Jesli chodzi o prace dzieci nieletnich — to
przybrata ona po wojnie ogromme na sile.

Niemcy przyjmowali do pracy nawet 12-let-
n e dzieci, Przy obejmowaniu wiec fabryk przez
kierownictwa polskie, zatrudnionych w nich
bytlo w'ete dzieci ponizej lat 15-t.u, ktédrych ze
wzgledow humanitarnych nie mozna byto usu-
ngé¢ z pracy, pozbawiatoby sie je bowiem $rod-
kéw do zycia. Min sterstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej w r. 1945 wydalo okdlnik do inspekto-
row pracy, zezwalajgcy na tolerowanie pracy
dzieci pon'zej lat 15-tu juz =zatrudnionych,, za-
braniajgcy jednak dalszego ich przyjmowania.
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Zycie jednak okazato sie silniejsze od wszel-
kich przepiséw.

S eroty wojenne, zdane na witasne sily, a co
gorsza majace niraz na swym utrzymani mtod-
sze rodzenstwo, zaczely kotata¢ do bram fa-
brycznych, blagajac o prace, o zarobek. Zasto-
ni¢ sie literg prawa, odmoéwi¢, to zepchnagé je
na dno nedzy, skaza¢ na gitdéd i poniew erke.

Zawsze w kazdej fabryce znajdzie sie jakas
lekka praca. Da ona moznos$¢ przezycia, prze-
trwania. wdrozy do pewnej dyscypl ny, karno-
Sci. postuszenstwa. Zdarzajg s'e wiec wypadki,
ze dzieci pon zej lat 15-tu pracujg w fabrykach,
Sa pod czujng opiekg lekarskg i inspektorek
pracy. Liczebnie n:e wyglada to tak groznie.
We wszystkich zaktadach, zarejestrowanych
w inspekcji pracy, zatrudnionych byto w 1946
roku 1.764 dzici, co stanowi zaledwie 0,1%
0ogotu robotnikéw.

Badania lekarskie mtodocinych, stanowigce
podstawe do przyjecia do pracy i decydujgce
o przydatnos$ci fzycznej do danego zawodu, na-
lezato réwniez organizowa¢ od nowa. Postawie-
nie ich na przedwojennym choc¢by poziomie,
ktéry byt daleki od ideatu, wymaga czasu.

Organizacja Ubezpiczalni Spotecznych szia
bardzo oporn e. Brak lekarzy,jzwlaszcza na
Ziemiach Odzyskanych, unimozliwit niejedno-
krotni przeprowadzanie tych badan. Pomimo
to, jakze znaczny mamy juz i tu dorobek. We
wszystkich miastach wojewddzkich zostali wy-
znaczeni specjalni lekarze do badan mtodocia-
nych, w pozostatych miastach, jesli sg juz leka-
rze domowi, przeprowadzajg oni badania mto-
doc anych. Powstato réwniz kdka specjalnych
ambulatoriow dentystycznych dla mtodziezy
pracujacej, a w Warszawie i w wojewodztwie
warszawskim poddano przeswietleniu Rentge-
nem calg miodziez juz zatrudniong, oraz kieruje
sie kazdego nowowstepujgcego miodoc:anego
na przeswietlenie.

Profilaktyka =zdrowia mlodziezy pracujgcej,
tak wazna zwilaszcza w okresie powojennym,
wobec wyniszczenia naszej mtodziezy, nie spro-
wadza sie jedynie do badan lekarskich, lecz po-
cAga za sobg koniecznos$¢ leczeni, prewento-
riow, sanatoriow. N.estety, brak najniezbed-
niejszych lekow, niewystarczajgca liczba sana-
toriow, nie pozwolily dotychczas na nalezyte
rozwigzani tego problemu.

Ponizsze cyfry najlepiej zilustrujg istotny stan
rzeczy.

W zaktadach przemystowych na 31 grudnia
1946 r. zatrudnionych byto 90.722 pracownikow
miodocianych. Z tego zbadanych przez lekarzy
raz jeden byto — 51.367; 2 razy — 11.355; wie-
cej niz dwa razy — 258. Ogéiem zbadano
72.949. Jesli przyjmiemy, ze wsréd zbadanych
sg mtodociani zatrudnieni w rzenfos$le i handlu,
ktorzy nie sg wciggnieci do rejestrow inspekto-
row pracy, $Smiato stwierdzi¢ mozemy, ze poto-
wa miodziezy zatrudnionej przeszta przez bada-
nia lekarskie.

Na te liczbe zbadanych zostalo zdyskwalifi-
kowanych do pracy czasowo 279, a na state 81;
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do obranego zawodu czasowo 86, na state 70,
do lekarzy specjatstéw skierowano 9.312, z kt6-
rych zaledwie 3.871 przeprowadzitlo leczenie,
przesw etlono — 4.501. Leczenia sanatoryjnego
wymagato 48 miodoc'anych, w sanatoriach umie-
szczono zaledwie 15.

Zdajemy wiec sobie sprawe, ze na tym od-
cinku dz eje s e jeszcze Zle, i ze bedzie trzeba
przeprowadzi¢ gruntownag reorganizacje badan
lekarskich mtodocianych.

v

Przetrzebienie, na skutek dziatan wojennych
i okupacji, kadr pracownikéw wykwalif kowa-
nych dato sie wybitnie odczu¢ przy urucho-
mianiu fabryk i warsztatdow rzemiesiniczych.

Szkolenie nowego narybku fachowcéw stato
s:e koniecznoscia gospodarczg i z calg energig
przystagpiono do tego zadania.

By przyszli pracownicy odpowiadali stawia-
nym im wymaganiom, trzeba bylo podniesé
poziom umystowy miodziezy, tak bardzo za-
niedbany przez 6 lat zaweruchy wojennej, dro-
ga powiekszenia liczby godzi nauki teoretycz-
nej w szkole, a co za tym idzie — skrocenia
czasu pracy w samym zaktadzie. -1 oto we wrze-'
$niu 1945 r. zostaje ogtoszony rewolucyjny de-
kret, stanowigcy pierwszg powojenng noweli-
zacje ustawy z dn. 2 lipca 1924 r,, na mocy kté-
rego pracodawca obow'gzany jest zwalnia¢ mto-
docianych pracownikéow na 18 godzin tygodnio-
wo, wliczanych do czasu pracy celem ucze-
szczania na nauke do szkoly zawodowej lub
doksztalcajgcej.

Zarzgdzenie to w poczagtkowej swej fazi na-
potkato na duze opory ze strony kierownikéw
fabryk i majstrow rzemies$iniczych. Dz:eki jed-
nak zdecydowanej postawie Inspekcji Pracy
oraz Departamentu Kadr Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu stopniowo przetamuje sie i te
trudnosci.

Wedtug posiadanych danych na rok szkolny
1945/46 czynnych byto w Polsce 638 szkdt do-
ksztatcajacych, do ktérych uczeszczatlo 89.723
uczniéw, Z tego szkét dziennych bylo 143
W 613 szkotach zostat wprowadzony 18-go-
dzinriy tydzien nauki.

Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze i na odcinku szko-
leniowym zrobiono bardzo wiele, a dezyderaty
na najblizsza przysztos¢ — to zwiekszeni sie-
ci szkolnej i przeniesienie nauki na godziny
ranne.

Jesli chodzi o ochrone pracy miodocianych,
w $c stym tego stowa znaczeni, to jest ona
bardziej przestrzegana, niz ochrona pracy ko-
biet.

W roku 1946 zanotowano prace nocng 280
mitodocianych oraz prace w godzinach nadlicz-
bowych 217 miodocianych. Ttumaczy sie to ry-
gorystycznym zakazem zatrudniani mtodo-
cianych w nocy i w godznach nadl czbowych
i likwidowaniem jej we wszystkich ujawnio-
nych wypadkach.
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Spotyka sie tez niejednokrotnie, przy wizy-
towaniu zakladéw pracy, mitodorianych, za-
trudnionych przy robotach wzbronionych. Wy-
ptywa to najczesciej nie z potrzeb danego za-
ktadu pracy, lecz z nieznajomosci ustaw.

Ta krdotka analiza naszego powojennego do-
robku wskazuje, jak wiele juz zrobiono, pomi-

Dr Henryk Hummel

Uwagi o0 organizacji opieki

Stan przedwojenny.

Jedng z pierwszych norm prawnych, wyda-
nych krétko po ustagpieniu okupanta, byt de-
kret z dnia 3.1. 1919 r. o tymczasowym urzg-
dzeniu i c'z;ai&niu inspekcji pracy. Dekret ten
radatl zasadniczy k'erunek naszemu ustawo-
dawstwu ochronnemu pracy. Stangt on miano-
wicie na stanowisku, ze bezp;eczenstwo pracy
i higiena pracy sa organicznie ztaczone i ze
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
pownien by¢ powierzony jednej wtadzy pan-
stwowej — inspekcji pracy.

Istotne zapobieganie nieszczesliwym wy-
padkom przy pracy polega nie tylko na zabez-
pieczaniu n;ebezpiecznych mechanizméw, ale
rowniez, i to gtéwnie, na zabezpieczeniu czto-
wieka. Nalezy to rozumie¢ w ten sposob,
Zze bedg stworzone higieniczne warunki otocze-
ni, a metody pracy, zgodne z prawami fizjolo-
gii cztowieka; zapobiegnie to nieszczesSliwym
wypadkom przy pracy.

Wobec powierzenia inspektorom pracy ochro-
ny zdrowia i zycia pracownikow, dekret musiat
uwzgledni¢ czynrik lekarski; ustanawia on wo-
bec tego stanowiska lekarzy inspekcyjnych
pracy na stanowisku podinspektorow pracy
przy okregach i obwodach.

Ten ,tymczasowy" dekret zostal zastgpiony
przez rozporzgdzeni o inspekcji pracy z dnia
14 lipca 1927 r., kt6re precyzuje zadania i sta-
nowisko czynnika lekarskiego w inspekcji pra-
cy. Rozporzadzenie stoi na stanowisku tym sa-
mym, co poprzedni dekret, a mianowicie, ze
lekarze inspekcyjni sg powotani do pomocy
inspektorom pracy w sprawach nadzoru w za-
kresie ochrony zdrowia pracownikow i higieny,
pracy. Przy wykonywani tych czynnosci, leka-
rze inspekcyjni korzystajg z uprawnien, przy-
stugujgcych podinspektorom pracy.

Blizej precyzuje zadania i stanowisko lekarzy
inspekcyjnych rozporzadzenie Ministra Pracy
i Op:eki Spotecznej z dnia 6. X. 1928 r. o po-
stepowaniu lekarzy inspekcji pracy i o stosun-
ku ich do innych organéw inspekcji pracy.

Lekarze inspekcyjni przy obwodowych
spektorach pracy sprawujg czynnosci,

in-
powie*
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mo pietrzacych sie na kazdym kroku trudnosci.
Niemniej mowi ona o wielkiej pracy, ktoéra stoi
jeszcze przed nami, dajgc réwnoczes$nie wizje
niedalekiej przysztosci, w ktdrej kazda kobieta

pracujgca i robotnik miodociany bedzie miat
zapewnione przez Panstwo nalezytg opieke
i ochrone.

nad zdrowiem pracujgcego

rzone im przez obwodowego inspektora pracy,
a przy okregowych inspektorach pracy dzia-
taja na mocy upowaznienia tych inspektorow
i, przy wykonywaniu swych zadan, korzystajg
z uprawnien, przystugujgcych inspektorom pra-
cy przy okregach. Zwiedzajg oni zaktady pracy,
a w razie potrzeby wydania zarzadzen zwra-
cajg sie z odpowiednim wnioskiem do wtasci-
wego obwodowego inspektora pracy.

W okresie miedzywojennym instytucja leka-
rzy inspekcyjnych n;e rozwineta sie. Stanowiska
lekarzy w obwodach nie byty obsadzone,
a w okregach jedynie w | i Il, tj. w Warszawie
i w woj. warszawskim byty obsadzone stale.

Przyczyna tego zjawiska byt brak kandyda-
tow na tak podrzedne stanowiska w hierarchii
inspekcji pracy i nie atrakcyjne materialnie
pod wzgledem ptac wobec tego, ze w kasach
chorych uposazenia byty bez poréwnania wyz-
sze.

Gtéwna jednak przyczyng tego zjaw;ska by-
to niedocen:anie roli czynnika lekarsk:ego
w dziele ochrony zdrowia pracujgcych przez
czynniki Il instancji. N'e robity one Zzadnych
staran, zeby przyciggna¢ lekarzy przez zmiane
uposazen'a i warunkéw pracy, a nawet w osta-
tnich latach przed wojng etaty VI kategorii,
pierwotnie przeznaczone w okregach dla leka-
rzy, byty zajete na inne cele.

Rezultat byt taki. ze przed wybuchem wojny
byt tylko jeden lekarz w okregu (w Warsza-
wie) i jeden lekarz przy Giownym Inspektorze
Pracy, a stanowiska lekarzy przy innych okre-
gach nie mogly by¢é obsadzane dla braku eta-
tow dla n:ch.

Podstawg prawna dz;ata!lnosci inspekcji pra-
cy w dziedznre ochrony zdrowia byto rozpo-
rzadzenie z dnia 16 marca 1928 r. o bezpie-
czenstwie i higienie pracy.

Rozporzadzenie to daje moznos$¢é wydawania
zarzadzen nakazowych w kazdym przypadku
stwierdzenia brakow higieniczno-sanitarnych,
nie zawiera jednak zadnych $cistych norm.
Skutkiem tego w nakazach inspektorow pracy
byly ogromne rozbieznosci co do norm, ktére
inspektorzy obwodowi ustalali sami dowolnie.
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Rozporzgdzenie przewiduje wydawanie prze-
piséw szczego6towych dla poszczegélnych gale-
zi pracy, jednakze przepiséw tych wydano bar-
dzo mato, jedynie o hig'enie i bezpieczenstwie
pracy w zakladach wyprawiajgcych skéry
i o warunkach wyrobu i stosowania czteroetyl-
ku otowiu.

Wobec braku lekarzy inspekcyjnych opieka
nad zdrowiem pracownikéw catkowic e spo-
czywata na barkach inspektorow obwodowych.
Mogli oni mie¢ pewne wiadomosci z dziedziny
higieny pracy dlatego, ze w pierwszych latach
istnienia inspekcji pracy byly urzagdzane kursy
doksztatcajace, musieli rowniez sami sie do-
ksztatlca¢ przed przystapieniem do egzamindéw,
program ktoérych obejmowat réwniez zagadnie-
ta zdrowia. Nalezy dodaé¢, ze byly wypadki
zwaln:ania niektérych kandydatow przez Gtéw-
nego Inspektora Pracy od tych egzamrnéw. Je-
dnakze zadaniu swemu w tej dziedzin:e in-
spektor obwodowy n:e mégt podota¢ dlatego,
ze nie miatl poprostu czasu na wizytowani za-
ktadéw pracy. Pochtanialo go catkowicie roz-
jemstwo, konrsje rozjemcze rolne i nekoncza-
ce sie nigdy likwidowani zatargow strajko-
wych. Wizytacje wobec tego dokonywane by-
ty w ogromnej wiekszosci wypadkéw przez
personel mato kwalifikowany — miodych pod-
inspektoréw, a nawet kandydatéw na podin-
spektorow. Inspektor obwodowy coraz bar-
dziej stawal s;e rozjemca, a tym czasem auto-
rytet Inspektora pracy jako znawcy zagadnien
nie tylko higieny, ale nawet bezpieczenstwa
pracy ciggle sie obnizat.

Wtladze sanitarne ogélne, a wiec lekarz po-
wiatowy n i wkraczat do fabryki, préocz przy-
padku komisji sanitarno - technicznej przy
otwarciu zaktadu pracy.

W ambulatorium fabrycznym lekarze Kasy
Chorych, nazywani lekarzami fabrycznymi,
przyjmowali chorych. Czynnik lekarski nie in-
gerowat w sprawach ochrony zdrowia w zakta-
dach pracy.

Pracodawcy przedwojenni nie interesowali
sie zdrowiem swoich pracownikéw i n i doce-
niali znaczenia higieny pracy dla produkciji,
dlatego tez w zaktadach pracy lekarze zakta-
dowi byli rzadkosc:a. Tylko w niktérych za-
ktadach pracy, w ktorych zachodzity wypadki
zatru¢ otowiem, stanowiska te pod naciskiem

inspekcji pracy byly wprowadzane. W ostat-
nih czasach przedwojennych w zaktadach
panstwowych, szczegdlnie podlegajacych wita-

dzy wojskowej, byli ustanawini lekarze fa-
bryczni, ktérych dziatalno$¢ niczym nie zazna-
czyta sie w dziedzinie zapobiegania chorobom
zawodowym i w dziedzinie higieny pracy.

Stan obecnhny.

Ochrona zdrowia pracujacych, précz trudno-
Sci zwigzanych z odbudowag aparatu nadzoru
i rozwinieciem ustawodawstwa ochronnego
pracy, natrafita na trudnosci, wyptywajace z wa-
runkéw powojennych.
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Odbudowa zniszczen, a w p:erwszej linii zni-
szczonego przemystu, prowadzona jest z zapa-
tem i w'elkg ofiarnoscig $wiata pracy; praca
prowadzona jest bez oglagdania sie na zly stan
pomieszczen i urzadzen mechancznych, na
brak urzadzen sanitarno - hig'enicznych, pro-
wadzona jest w celu najszybszego uruchomie-
nia produkciji,

Jednak nie tylko zle przedstawialy sie po-
mieszczenia i urzadzenia hig:eniczno-sanitar-
ne — zle sie przedstawial materiat ludzki, wy-
niszczony c'ezka praca w warunkach okupa-
cyjnych. W tych warunkach opieka nad zdro-
wiem pracownikéw musiata by¢ wzmozona
i usprawniona.

W obecnej dob;e wykonywania planéw Kkil-
koletnich sprawa wzmozenia wydajno$ci pracy
wysuneta sie na pierwszy plan. Organizowane
sg wyscigi pracy w celu przy$pieszenia o0siag-
niecia nalezytego poziomu produkcji. W tym
dazeniu do wzmozenia wydajnosci pracy nie
nalezy zapomina¢ o jednej z najskuteczniej-
szych drog, prowadzacych do tego celu. Droga
tg jest podn esienie warunkéw h g'eniczno-sa-
nitarnych pracy, usunecie szkodl wych mo-
mentéw towarzyszacych pracy lub zwigzanych
ze szkodliwg metodg pracy. Zmiana np. pozy-
cji meczacej i ucigzliwej przy pracy na dogod-
ng, obnizenie nadmiernej temperatury i wilgot-
nosci, odpylenie i oczyszczenie od szkodliwych
gazéw, pary itd. powietrza, zastosowanie racjo-
nalnego tempa pracy dadza wzmozonag wydaj-
no$¢ pracy bez nadmiernego, szkodliwego dla
zdrowia obcigzenia ustroju.

Kazdy kierownik techniczny, od majstra do
naczelnego dyrektora wigcznie, powinien
usw'adomi¢ sobie te prawde. Musi zna¢ zasady
fizjologii i h:gieny pracy i je stosowac, inaczej
nie zwiekszy wydajnosci pracy. Zaznaczy¢ na-
lezy, ze wydajnos¢ pracy cziowieka nalezy
mierzy¢ okresami diuzszymi, n;z 1 tydzien pra-
Ccy, €O najmnej okresem rocznym.

Biorgc pod uwage, ze organizm ostabiony
w przezywanym przez nas Avaznym dla panstwa
okresie musi z siebie da¢ tak duzo, nalezy
usprawni¢ i wzmocm¢ nadz6r sanitarno-lagie-
niczny nad pomieszczeniami pracy.

Jednym z najpowazniejszych brakéw w orga-
nizacji opieki nad zdrowiem cziowieka przy
pracy przed wojng, byt brak czynnika lekar-
skiego w inspekcji pracy, Obecnie nastgpita
w tym wzgledzie duza poprawa. Pomimo
ogromnego braku lekarzy wogole i trudnosci
przyciggniecia ich do pracy w inspekcji, mamy

obecnie juz 13 lekarzy przy okregach, a w
dwoéch najbardziej uprzemystowionych okre-
gach jest po dwoch lekarzy. Liczba lekarzy

bedzie zw ekszona do rzeczywistych potrzeb
nadzoru nad zdrowiem pracujgcego.
Skuteczna ochrona zdrowia n;e moze by¢
zorganizowana bez czynnika lekarskiego w sa-
mym warsztacie. Tym czynnikiem sa lekarze
higien $ci zaktadowi. Obecnie w kazdym wiek-
szym zakladzie pracy sa lekarze fabryczni, je-
dnakze nie sg oni w S$cistym tego stowa zna-
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czeniu h g enistami. Wobec brakéw w organi-
zacji leczn ctwa Ubezp. Spotecznej, lekarze fa-
bryczni musza zajmowac sie gtéwnie lecznic-
twem, a na sprawy higieny brak im czasu.
Przeszkodg roéwniez jest nieprzygotowani le-
karzy do tej nowej dla nich roli, niedocen:anie
nieraz przez kierownictwo zaktadéw pracy do-
niostosci zagadniema i nieustalenie ostateczne
przez pracodawce stanow'ska lekarza w hie-
rarchii zaktadowej i zakresu ich dziatania. Po-
mimo to instytucja lekarzy zaktadowych, higie-
nistbw rozw.ja sie i zyskuje na znaczeniu
w dziele uzdrowienia warunkow pracy i ochro-
ny zdrowia pracujacych. Lekarze inspekcyjni
pracujag w kontakcie z lekarzami zakiadowymi
i otrzymujg od nich wszelkie potrzebne im in-
formacje z terenu pracy.

Inspektorzy obwodowi pracy, nawet w przy-
padku dostatecznego obsadzenia placowek le-
karskich, beda musieli rozstrzyga¢ zagadnienia
z dziedziny trgieny pracy w terenie. Muszg oni
wobec tego pogteb a¢ i dopetnia¢ swoje wiado-
mosci z tej dzied.zlny, W tym celu Minister-
stwo Pracy < Opieki Spotecznej zorganizowato
pierwszy kurs bezpieczenstwa i hig'eny pracy
dla inspektoréw i pod nspektoréw pracy. Kur-
sy takie bedg powtarzane w celu przeszkole-
nia kadr inspektoréw pracy.

W celu podniesieni poz:omu sanitarno-hi-
gienicznego w zakiadach pracy, Mmisterstwo
Pracy i Opjeki Spotecznej organizuje szereg
kurséw dla referentow bezpieczenstwa pracy,
cztonkow rad zaktadowych, majstrow itd.
W kursach wz'eto udz:at dotgd kilka tysiecy
0s6b i sg one prowadzone nadal.

Rozwiniecie ustawodawstwa ochronnego pra-
cy rozpoczeto przez ogloszenie rozporzagdzenia
z dn'a 6 listopada 1946 r. o ogoélpych przepisach,
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rozporzgdzenie to daie Sciste normy, ktdrych
tak byto brak przedwojennym inspektorom.

Rozporzadzenie z dnia 26 marca 19a6 r. o hi-

Jerzy Licki
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gienie pracy w zaktadach przemystu witokien-
n;czego daje réwniez normy, ktére majg byé
przestrzegane.

Opracowane jest rozporzgdzenie o zapobie-
ganiu otowicy.

Wobec kompletnego zniszczenia literatury
z zakresu h g eny pracy, ktéra przed wojng za-
czeta sie rozwija¢, np. wydawnictwa Instytutu
Spraw Spotecznych i innych, odczuwa sie
dotkliwy brak w tej dziedzinie. Dla zapobieze-
nia temu Mmisterstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej podjeto wydawnictwo wytycznych z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy (obrébka
drewna, obstuga pedni, przemyst ceramiczny,
praca z rtecig, oS$w etlenie). Wyszio tez
z druku subwencjonowane przez Ministerstwo
Vademécum bezpieczenstwa i h'gieny nracv.

Wydawany jest réwniez miesiecznik ,,Bez-
p'eczenstwo i higiena pracy", w ktéorym poja-
wiajg sie artykuty z dziedziny ochrony zdrowia
pracownikéw.

Plan dalszego dziatania.

Plan ten uwzgledni¢ musi rozwéj ustawodaw-
stwa ochronnego, rozbudowe instytucji leka-
rzy inspekcyjnych i zmiane rozporzgdzenia
o ich zakresie dziatania w sensie nadania im
wiecej uprawnien w obwodzie i okregu, pogte-
bian e wiedzy obwodowych inspektoréw pracy
przez przeszkolenie i przeegzaminowanie kadr
inspekcyjnych, kontynuowanie wydawn'ctw
z dziedziny ochrony zdrowia pracownikéw,
szkolenra w dalszym ciggu cztonkow rad za-
ktadowych, majstrow i referentow bezpieczen-
stwa pracy.

Najpilniejszg jednak sprawa jest upowszech-
nienie i usprawnienie stuzby lekarskiej w za-
ktadzie pracy. Nalezy przeszkoli¢ lekarzy do
tej pracy i da¢ im takie uprawnienia i stano-
wisko w hierarchii zakladowej, zeby mogli
wzig¢ odpowiedzialnos$¢ za zdrowie cztowieka

przy pracy.

Przemiany pracowniczego.ruchu zawodowego

Wedtug klasycznego okres$lenia S:dney'a
i Beatrice Webb w ich gtosnym dziele ,,The
history of Trade Unionism" (1907) zwigzkiem
zawodowym jest trwate zrzeszen:e pracowni-
kéw najemnych, majace na celu utrzymanie lub
poprawe warunkéw zatrudn enia :). Zrzeszenia
tego typu pojawily sie w Wielkiej Brytanii na
poczatku 18 wieku, i zaréwno w tym, jak
i w innych krajach, rozrosty sie i utrwality, nie
zmieniajac az do pierwszej ¢wierci 20 stulecia
swego zasadniczego charakteru — charakteru

1) A Trade Union...
earners for the purpose of maintaining or
the conditions cf their employment" (str. 1).

improving

is a continuos association of wage

zrzeszenia, majacego na celu obrone i poprawe
bytu pracownikéw, w nim skupionych.

Podstawg dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce byt od roku 1919 dekret z dnia
8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczasowych
przepisbw o pracowniczych zwigzkach zawo-
dowych (Dz, Pr. P. P. Nr 15, poz. 209) 2.

Z 18 artykutow tego Dekretu jeden (Art. 1)
zajmowalt sie charakterystykg zadahn zwigzkow
zawodowych, jeden (Art. 5) okres$lat, co powi-
nien zawiera¢ statut zwigzkowy, jeden (Art. 7)

2 Tym czasowe przepisy o pracowniczych zwigzkach
zawodowych przetrwaty caty okres miedzywojenny i nie
sg uchylone dc dnia dzisiejszego.



Nr 3

zezwalat na wprowadzenie do statutu pewnych
dodatkowych postanowien natury dyscyplinar-
nej w stosunku do cztonkéw zwigzku; tak samo
jeden (Art. il) poruszat sprawy zrzeszen zwiagz-
kowych; réwniez jeden tylko (Art. 15) (nie-
zmierny wasko) ujmowat problem przedstawi-
cielstwa interesow zawodowych klas pracuja-
cych. Za to zagadnieniu trybu rejestracji zwigz-
kéw zawodowych przez organa Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej i skutkéw tej reje-
stracji oraz odmowie rejestracji poswiecono az
9 artykutéw — (Art, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 12, 18).
Z pozostatych czterech — dwa (Art. 16 i 17)
oraty znaczenie przemijajace, dwa zas (Art. 13
i 14) regulowaty problem sprawozdawczosci
zwigzkowej (Art. 13) i normowaly rodzaj i tryb

akcji represyjnej w stosunku do zwigzkow
(Art. 14).

Wediug tego dekretu zadaniem pracowni-
czych zwigzkéw zawodowych jest ,obrona

i popieranie interes6w ekonomicznych i kultu-
ralnych pracownikéw danej gatezi pracy, lub
gatezi pokrewnych lub podobnych”, a przed-
stawiciele zwigzkéw zawodowych byli uznawa-
ni ,jza przedstaw'cisli interes6w zawodowych
klas pracujgcych”, lecz tylko: ,przy powotywa-
n i do zycia wszelkich ciat zbiorowych przy
Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej".

Takie unormowanie zagadnienia pracowni-
czych zwigzkéw zawodowych byto dostateczne
w okres e powstawania i organizowania sie
polskiego ruchu zawodowego. Zdobyczg tego
unormowania bylo wyd6drebnenie pracowni-
czych zwigzkéw zawodowych sposréd innych
stowarzyszen (2), wyjecie ich spod wtadzy ogdl-
nej administracji panstwowej i oddanie pod wta-
dze organéw Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej w zakresie problemoéow zwigzanych
z powstaniem i dziataniem zwigzkéw, oraz wta-
dzy sgdowej — gdy chodzito o zawieszenie lub
rozwigzan e zwigzku Ilub zastosowanie innej
formy represiji.

Przedwojenny pracowniczy ruch zawodowy,
o te przep sy oparty, cechowata stabos$¢'i roz-

bicie; w 9 centrach zwigzkowych w Ilatach
1934 — 35 zrzeszonych byto okoto 940.000
pracown koéw; z liczby tej najsilniejsze zwigz-
k i— klasowe skup:aly okoto t/4 nrPon.a tu-

dz*. Zjednoczenie Zawodowe Polskie i Zwigzek
Zwigzkéw Zawodowych — grupowaly kazde
po niecate 150 tys. cztonkdéw; Chrzescijanskie
Zjednoczenie Zawodowe obejmowato — okoto
65 tys., Unia Zwigzkéw Pracownikow Umysto-
wych okoto 40 tys., pozostate Centrale
zwigzkowe razem — okoto 290 tys. 3) czton-
kow.

Zwigzki zawodowe tego okresu stanowily
przybudéwki stronnictw politycznych; sktéco-
ne partyjnie, rozszczepione byly jednoczesnie

3 Poréwnaj Roczirk Pracowniczych Zwigzkéw Zawo-
dowych w Polsce za lata 1934 i 1935, naki Ministerstwa
,P*eki Spotecznej, 1937, str. 16 — 19, Ogédlne zestawie*
'He centrali zwigazkéw zawodowych, tabl. 1V, IVa, V,

Artykuty

207

w strukturze, grupujgc osobno robotnikow,
osobno — inteligencje pracujagcg. Przez swojg
budowe ,poziomag“, budowe wediug zawodu,
rozdzielaly one zatrudnionych w zakladzie
pracy.

Okres od wyzwolenia kraju do chwili obec-
nej przynidost blyskawiczny rozrost 2czebny

pracowniczego ruchu zawodowego, podniesie-
nie Pczby zrzeszonych do 2A miliona cztonkéw;
okres ten byt zarazem $Swiadkiem szybko po-
suwajgcego sie jednoczenia ruchu zawodowego,
w ktérego wyniku doszto sie do utworzenia
jednej centrali i trzydziestu kilku wielk ch
zwigzkéw zawodowych, przebudowanych we-
wnetrznie, o nowej ,pionpwej‘ galez;owej,
.produkcyjnej* budowie, ogarniajgcych wszy-
stkich pracownikéw danej gatezi pracy, fizycz-
nych i umystowych, bez wzgledu na zawdd.

Tym przenranom towarzyszyt niebywaly
wzrost znaczenia pracowniczego ruchu zawo-
dowego w zyc u panstwowym i spotecznym
kraju, wzrost, ktéry znalazt w duzej mierze od-
bicie w szeregu aktéw prawodawczych; wy-
krystalizowato sie tez stopniowo nowe oblicze
ideowe pracown czego ruchu zawodowego
i sprecyzowaly sie nowe jego zadania, odbiega-
jace od klasycznych, ,webbowskich*, zadan te-
go ruchu.

Juz na poczatku roku 1945 (cyt. wg. pisma
Zwigzku Stowarzyszen Zawodowych — Komisji
Centralnej Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
z dn*a 12 maja 1945 r.) , ...Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych ustalita normy, ktorymi
bedzie sie k;erowaé przy tworzeniu i przyjmo-
waniu zwigzkéw do Zwigzku Stowarzyszen Za-
wodowych w Polsce. Za podstawe przyjeto
istnieme jednego Zwigzku Zawodowego w okre-
Slonej gatezi wytwdrczosci lub dziale pracy.

Zw;gzek taki winien rozcigga¢ swa dziatal-
nos$¢ na cale panstwo, w poszczegblnych mia-
stach lub okregach otwiera¢ swe oddzaly.
Zwigzek taki winien obja¢ wszystkich praco-
wnikéw fizycznych i umystowych, zatrudnio-
nych w danej gatezi pracy lub gatez:ach podob-
nych i zblizonych bez réznicy zawodu i bez
wzgledu na stanowisko w zawodz'e..."

Szerzej zasady te byty rozwiniete w uchwale
KCZZz, szkicujgcej Schemat Zwigzkéw Zawodo-
wych wedilug dziatow pracy.

Mowi s:e w n:ej, iz w dazeniu do skoordyno-
wania i scentraPzowania organizacji zawodo-
wych Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodo-
wych w Polsce uchwala nastepujgce wytyczne:

»1) za podstawe organizacyj zawodowych dla
poszczeg6lnych dziatbw pracy, przyjmuje sre
jedna organizacje w skali ogo6lno-krajowej —
Zwigzek Zawodowy obejmujgcg mozl wie
wszystkie zaktady i wszystkie rodzaje pracy
danej gatezi przemystu, wzglednie danego dzia-
tu pracy,

2) Oddzialy Zwigzkéw Zawodowych na po-
szczegblnych terenach powolujg sekcje, obej-
mujace robotnikéw i pracownikéw jednorod-



208 Praca i

nych zaktadéw pracy, wzglednie robotnikéw
lub pracownikéw tego samego fachu,

3) Zwigzek Zawodowy obejmuje swa organi-
zacjg wszystkich zatrudnionych z danej galezi
przemystu lub rodzaju pracy, zaréwno robotni-
kéw fizycznych, jak i pracownikéw umysto-
wych,

4) Od powyzszych wytycznych moga by¢ od-
chylenia uwarunkowane badz waga i znacze-
niem, jakie dana galez pracy odgrywa w zyciu
gospodarczym kraju, badz pewnymi tradycja-
mi organizacyjnymi. O odchyleniach tych decy-
duje Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodo-
wych,

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
uwaza za niezbedne, aby dotychczas istniejace
Zwigzki Zawodowe, o ile nie odpowiadajg po-
wyzej wylozonym zasadom, a odrebnos$¢ ich
nie jest niezbedna lub wskazana, przytgczyty
sie do Zwigzkéw Zawodowych juz istniejgcych
wzgl. tworzyly nowe organizacje oparte na wy-
tuszczonych podstawach*.

Wykrystalizowanie sie nowych terenéw pra-
cy zwigzkowej i nowego obi cza ruchu zawodo-
wego nastapito na I(VIl) Kongresie Zwigzkow
Zawodowych.

Uchwaly I(VIl) Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych (odbytego miedzy 18 a 21.X1.45 r.) skie-
rowaly uwage na nastepujace tereny pracy
zwigzkowej:

a) prowadzenie bezustannej pracy nad pod-
niesieniem poziomu politycznego i uswia-
domienia obywatelskiego A) cztonkow
zwigzku i B) niezorganizowanych mas ro-
botniczych,

b) prowadzenie pracy nad podwyzszeniem
kwalifijcacyj zawodowych, szkoleniem ak-
tywu zwigzkowego i rad zakladowych,
wysuwan;em zdolnych robotnikéw na
k'erownicze stanowiska,

c) prowadzenie walki o wzmocnienie dyscy-
pliny pracy i likwidacji kradziezy w fa-
brykach i magazynach, transporcie,

d) organizowanie kontroli spotecznej
gospodarczego kraju,

e) okazywanie pomocy w rozbudowie spot-
dzielczos$ci,

f) mobilizowanie mas pracujgcych do podnie-
sienia wydajnosci pracy jako niezbedne-
go warunku poprawy bytu.

Uchwaly te jednoczesnie nakreslity kierunek
ruchu zawodowego, sprecyzowaty charaktery-
styczne cechy nowego polskiego ruchu zawo-
dowego.

Wg. nich:

zycia

1) Zwigzki Zawodowe — to bezpartyjna

organizacja najszerszych rzesz pracujg-
cych, skupiajgca w swych szeregach wszy-
stkich ludzi pracy najemnej, bez réznicy
przynaleznosci partyjnej i pogladéw poli-
tycznych, bez réznicy wyznania i narodo-
wosci; to organizacja, w ktdorej nawigzujg
najscislejszy kontakt czlonkowie partii
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z masami bezpartyjnymi, to orgamzacja,
zespalajgca robotnikéw z inteligencjg pra-
cujaca.

2) Zwiagzki Zawodowe, bedac organiza-
cja bezpartyjng, nie sg apolityczne. Pro-
wadza polityke obrony intereséw klasy ro-
botniczej, nie ograniczajg sie jednak wy-
tagcznie do reprezentowana ekonomicz-
nych intereséw pracujgcych, lecz wspélnie
z partiami politycznymi dziatajg w kierun-
ku utrwalenia demokracji w kraju i prze-
budowy ustrojowej, zgodnej z historyczny-
mi interesami klasy robotniczej.

3) Zwigzki Zawodowe to organizacja nie-
zalezna. Wspotpracujac z partiami demo-
kratycznymi, nie podporzadkowujg sie one
zadnej partii. Zwigzki Zawodowe pop;era-
raja Rzad Jednosci Narodowej, lecz sg nie-
zalezne od Rzadu i wtadz rzgdowych.

4) Gtéwna cecha odrodzonego ruchu zawo-
dowego — to jednolitos¢ tego ruchu.

5) Zwigzki Zawodowe dazg do ugruntowania
sojuszu robotniczo-chtopskiego.

6) Odrodzony ruch zawodowy — wierny tra-
dycjom klasy robotniczej Polski, stoi na
gruncie solidarnosci miedzynarodowej.

Przyjmujgc te zasady — ujete i rozwmiete

pézniej w projekcie (meuchwalonego dotad)
dekretu o pracowniczych Zwigzkach Zawodo-
wych z roku 1946, polski ruch zawodowy wy-
kroczyt daleko poza ramy Dekretu z 1919 r.
Ale juz przedtem (a takze i po tern) sze-
reg aktow prawodawczych i szereg uchwat
wtadz naczelnych powierzyly Zwigzkom Zav/Q.
dowym wiele nowych czynnos$ci i zadan.

1. Po raz pierwszy w prawodawstwie Pol
Odrodzonej oparto sie o zwigzki zawodo\ve
w dekrecie z dnia 1944 r. o konrsjach mie.
szkaniowych (Dz. U. R. P. Nr. 4/44, poz. 18,
Art. 3).

2. W kilkanascie dni p6zniej — w Ustawie
z dnia 11 wrze$nia 1944 r. o organizacji i za-
kres” dziatania rad narodowych (Dz. U. 5/44,
poz. 22) — zobowigzano (w Art. 5 § 2) Prezy-
dium Krajowej Rady Narodowej do ustalania
liczby przedstawicieli zrzeszen zawodowych
w Krajowej Radzie Narodowej z uwzglednie-
niem rzeczywistej roli spotecznej, wplywu
i kczebnos$ci danej organizacji oraz zasady, aby
w Krajowej Radzie Narodowej byty odpowie-
dnio reprezentowane w szczego6lnosci: a) ro-
botnicze i pracownicze zwigzki zawodowe,
b) organizacje i zrzeszenia zawodowe inteligen-
cji pracujacej.

System przedstawicielstwa w wojewddzkich,
powiatowych, miejskich i gminnych radach na-
rodowych miat odpowiada¢ tym samym zasa-
dom (Art. 6 8§ 1).

W wyniku tych postanowien cata struktura
rad narodowych powigzana zostata mocno
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z pracowniczym ruchem zawodowym, ktorego
przedstawiciele weszli do rad narodowych réz-
nych szczebli hierarchicznych, stanowigc w tych
radach koto rozpedowe w:elu prac i poczynan,

3, Rozporzgdzenie kierownika Resortu Pra-
cy i Opieki Spotecznej i Zdrowia z dnia
1, X. 1944 r. w sprawie wykonania dekretu
PKWN 2z dnia 7,1X,1944 r, o tymczasowych or-
ganach samorzadu w ubezpieczalniach spotecz-
nych (Dz. U, 7/44, poz, 34) przyznato organiza-
cjom zawodowym robotnikéw i pracownikéw,
czynnym w okregu danej ubezpieczalni spo-
tecznej, prawo przedstawiania listy kandyda-
tobw na cztonkéw i zastepcow czionkow tym-
czasowej rady ubezpieczalni spotecznej (zezwa-
lajac przytem organizacjom zawodowym robot-
n kéw i pracownikéw umystowych na ztozenie
jednej wspélnej listy kandydatow).

4. W dekrecie z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo-
rzeniu Rad Zaktadowych (Dz. U. Nr 8/45, poz.
36) przyznano organizacjom zawodowym pra-
cownikéw szereg istotnych funkcji, m. in.
1) prawo stawiania wniosku o przeprowadze
nie pierwszych wyboréw pracowniczego przed-
stawicielstwa zakladowego (art. 14) i przewo-
dniczenia Komisji Wyborczej (eodem), 2) ucze-
stniczen a z glosem doradczym w obradach
Rady Zaktadowej (art. 23), 3) wchodzenia
przez swego przedstawiciela w sktad Komisji
Pojednawczo - Rozjemczej przy Obwodowym
Inspektorze Pracy (art. 32), 4) stawiania wnio-
sku o zwotanie ogdlnego zebrania pracowni-
kow (811 ust. 5 Rozporz. Min, Pracy i OpieKki
Spotecznej z dnia 7 maja 1945 r. o wzorowym
regulaminie funkcjonowania Rady Zakladowej
(Dz. U. 18/45, poz. 106).

Jednoczes$nie Art. 1 dekretu uznat zaklado-
we przedstawicielstwa pracownicze za ,nhowe
organy organizacyj zawodowych", zapoczatko-
wujgc rozwoéj w kierunku najscislejszego orga-
nicznego powigzania obu instytucyj.

5. Po raz pierwszy mys$l o koniecznosci przy-
ciagniecia zwigzkéw zawodowych do Komisyj
obywatelsk'ch, wymierzajgcych podatek, w da-
nym wypadku nadzwyczajny podatek od wzbo-
gacenia wojennego, wysuneto rozporzadzenie
Ministra Skarbu z dnia 27 czerwca 1945 r.
w sprawie wykonania dekretu o nadzwyczaj-
nym podatku od wzbogacenia wojennego (Dz.
U. 23/45, poz. 135). Wedtug 8§ 19 (4) ust. 2 tego
rozporzgdzenia Dyrektor lzby Skarbowej mia-
nuje na wniosek naczelnika urzedu skarbowe-
go 6 cztonkow i tyluz zastepcoéw z grona ptat-
nikow podatkéw bezposrednich oraz powotuje
6 cztonkéw i tyluz zastepcow sposréd kandy-
datéw, przedstawionych z grona ptatnikow po-
darkéw bezposrednich w podwdjnej iloSci przez
rady zwigzkéw zawodowych (okregowe i miej-
skie).

6. Nowy krok w ugruntowaniu swoistych
praw - obowigzkéw pracown:czych zwigzkow
zawodowych w Polsce Odrodzonej poczynito
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 |:sto-
pada 1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie
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.Polskie Koleje Panstwowe* (Dz. U. 52/45,
poz. 2). Wedtug 8 4 tego Rozporzadzenia ,Zwig-
zek Zawodowy Pracowmkéw Kolejowych Rze-
czypospolitej Polskiej (2zZK), jako reprezentant
0g6tu pracownikéw, jest powotany do uzgad-
niania z wtasciwymi wladzami wszystkich
spraw, dotyczacych uprawnien, warunkéw pra-
cy i ptacy pracowmkoéw..,", a § 6 — powierza-
jacy ocene kwahfikacyj stuzbowych pracowni-

kéw Komisjom Kwalifikacyjnym — wprowa-
dza do tych Komisyj — poza innymi cztonka-
mi — dwuch przedstaw:cieli Zwigzku Zawodo-

wego Pracownikéw Kolejowych R. P.; wresz-
cie (wedtug 8 65 wust. 3 i 4) przedstawiciele
Zwigzku maja zapewniony wspoétudziat w Ko-
misjach Dyscyplinarnych — z uprawnieniami

1 obowigzkami cztonkéw Komisji (komplet
orzekajgcy sklada s:¢ z przewodniczgcego,
2 cztonkéw Komisji Dyscyplmarnej, 2 przed-

stawicieli Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Kolejowych R. P.).

7. Gdy dekret z dnia 16 listopada 1945 r.
0 utworzeniu i zakresie dz‘atan’a Komisji Spe-
cjalnej do watki z naduzyciami i szkodnictwem
gospodarczym (Dz. U. 53/45, poz. 302) powotu-
je te Komisje w celu wykrywania i $cigania
przestepstw, godzagcych w interesy zycia go-
spodarczego lub spotecznego Panstwa, — Ko-
misji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych przy-
znaje sie — narowni ZfPrezesem Rady Mini-
strow, Ministrami: Sprawiedliwos$ci, Obrony
Narodowej, Bezpieczenstwa Publicznego, Ad-
ministracji Publicznej i Dyrektorem Biura Kon-
troli przy Prezydium Krajowej Rady Narodo-
wej — prawo przedstawiania kandydatow na
cztonkow Komisiji.

8. Aby zapewni¢ wtasciwe wykonanie usta-
wy z dnia 3 stycznia 1946 r. o przejeciu na wia-
sno$¢ Panstwa podstawowych galezi gospodar-
ki narodowej (Dz. U. 3/46, poz, 17), Rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dn:a 17 kwietnia
1946 r. w sprawie trybu postenowama przy
przejmowaniu przedsiebiorstw, oddaje 10 miejsc
w Komisji Glownei cztonkom, wyznaczonym
przez Prezydium Krajowej Rady Narodowej,
a 8 — Konrsjii Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych; do Komisyj wojewdédzkich wprowadza —
3 delegatéw woiewddzkiej Komisji Zwigzkow
Zawodowych. Podobnie postenuje takze péz-
niejsze rozporzadzenie Rady Ministrow z dma
30 styczn:a 1947 r. w sprawie trybu postepo-
wania przy przejmowaniu przedsiebiorstw na
wiasnos¢ Panstwa (Dz. U. 16/47, poz. 62).
Przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych wy-
znacza s'e czynng role zaréwno przy orzekaniu
(8 11), jak i w postepowaniu przygotowaw-
czym (tu stuzy wojewodzkiej Komisji zwigz-
kéw zawodowych prawo skltadania wnioskéw
0 wszczecie postepowania, dotyczgcego przej-
Scia lub przejecia na wtlasnos¢ Panstwa lub
os6b prawnych prawa publicznego przedsie-
biorstw (8 19) i prawo skargi do Gtownej Ko-
misji (8 22), oraz w postepowaniu wyjasniajg-
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cym (w ktérym § 37 — zapewnia prawo skia-
dania wyjasnien, zgtaszania wnoskow i dowo-
dow na posiedzeniu wojewddzkiej Komisiji,
a § 50 — prawo wnoszenia odwotania).

W tym samym cyklu rozporzadzen — rozpo-

rzagdzenie Rady Ministrow z dn a 28 listopada
1946 r. o tryb*e postepowania przy przekazy-
waniu samorzadowi terytorialnemu oraz organi-
zacjom spotdzielczym przedsiebiorstw przeje-
tych na wilasnos¢ Panstwa (Dz. U. 71/46, poz,
390), powotujgc do tych celéw specjalny komi-
tet, ktérego zadaniem jest przedstawianie Ra-
dzie Ministrow odpowiednich wnioskdéw, jedno
z miejsc w Komitecie daje przedstawicielowi
K. C. Z Z

9. Dekret z dnia 16 stycznia 1946 r. u otwo-qujacy utworzenie

rzeniu urzedow i rad wychowania fizycznego
i przysposobienia wojskowego (Dz. U. 3/46,
poz. 25) dla kierownictwa pracami, dotyczacy-
mi obowigzku powszechnego wychowania fi-
zycznego i przysposobienia wojskowego two-
rzy przy Min sterstwie Obrony Narodowej Pan-
stwowy Urzad Wychowania Fizycznego i Przy-
sposobienia Wojskowego. W Panstwowej Ra-
dzie Wychowania Fizycznego i Przysposobie-
nia Wojskowego zwigzkom zawodowym przy-
pas¢ ma w udziale czes$¢ sposrod 25 miejsc, za-
rezerwowanych tacznie dla nich oraz dla orga-
nizacyj spoteczno-politycznych, mtodziezowych
i sportowych (Art. 3, ust. 5).

Podobnie w Wojewddzkich Radach Wycho-
wania Fizycznego i Przysposobienia Wojsko-
wego, zwigzkom zawodowym przypada¢ ma
czes¢ sposréd 15 miejsc, przeznaczonych tgcz-
nie dla nich oraz dla organizaeyj spoteczno-
politycznych, miodziezowych i sportowych
(Art. 9, ust. 3).

Stosownie do rozdzielnika, ustalonego w Roz-
porzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia
4 lipca 1946 r. w sprawie wykonania dekre-
tu z dnia 16 stycznia 1946 r. o utworzeniu
urzedéw i rad wychowania fizycznego i. przy-
sposobieni wojskowego (Dz. U. 35/46, poz.
219) do Panstwowej Rady Wychowani Fi-
zycznego i Przysposobienia Wojskowego Ko-
misja Centralna Zwigzkéw Zawodowych wy-
znacza 1, Centrala Komisji Wczaséw — row-
niez 1, Zwigzek Pracownikébw Wychowani
Fizycznego i Sportu — 1, Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego — 1 delegata (8 8).

Analogicznie w Wojewoddzkich Radach Wy-
chowania Fizycznego i Przysposobieni Woj-
skowego, utworzonych przy Wojewodach, ruch
zawodowy jest reprezentowany przez delegata
Okregowej Komisji Zwigzkéw Zawodowych
i Okregowej Komisji Wczasow.

10. Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministrow

z dnia 11 lipca 1946 r. wydane w porozumieniu

z Ministrami: Ziem Odzyskanych i Skarbu
w sprawie zbywani niektérych ruchomosci
opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. 33/46,

poz. 206) wprowadzitlo opiniodawcze komisje
spoteczne przy Dyrektorze Okregowego Urze-
du Likwidacyjnego, w celu wspodtdziatania przy
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zbywaniu opuszczonych i ponienreckich rucho-
mos$ci domowego uzytku, urzadzen biurowych
i sklepowych oraz stuzgcych do osobistego wy-
konywania zawodu, narzedzi, instrumentow,
maszyn i ksigzek,

W tych kom'sjach, ktdrych dziatalnos¢ ma
gteboki wpltyw na zagospodarowanie i ksztatto-
wanie sie stratyfikacji spotecznej Ziem Odzy-
skanych, przedstawic el Rady Zwigzkpw Zawo-
dowych ma zapewnione miejsce.

11. Dekret z dn’a 8 sierpnia 1946 r.
zwyczajnych Komisjach Mieszkaniowych (Dz.
U. 37/46, poz. 229), powotujacy przy Prezesie
Rady Ministrow Nadzwyczajng Komisje Mie-
szkaniowg dla terenu calego Panstwa, przewi-
dla poszczego6lnych miast
lub osiedli miejscowe Nadzwyczajne Komisje
Mieszkaniowe w celu przedsiewziecia wszel-
kich srodkow niezbednych dla zwiekszenia roz-
porzadzalnej ilosci mieszkan na rzecz ludnosci
pracujacej, zwtaszcza przez usuniecie z n'ch
o0s6b, uchylajgcych sie od pracy lub uprawiaja-
cych spekulacje, w szczego6lnosci zas tych, kté-
re w pierwszym okresie po wyzwoleniu zajety
mieszkania poniemieckie, szeregiem postano-
wien spaja dziatalno$¢ tych Komisyj z pracow-
niczym ruchem zawodowym. A wiec przede
wszystkim, ustanowienie miejscowych Nadzwy-
czajnych Komisyj Mieszkaniowych nastepuje na
wniosek Okregowej Komisji Zwigzkow Zawo-
dowych (art. 2); Nadzwyczajng Komisje Mie-
szkaniowg przy Prezesie Rady M nistrow po-
wotuje Prezes Rady M ;nistrow na wniosek Ko-

misji Centralnej Zwigzkéw  Zawodowych
(art. 9); wszystkie Nadzwyczajne Komisje Mie-
szkaniowe — stosownie do art. 4 — obowig-

zane sg przy wykonywaniu swego zadania $ci-
Sle wspotdziata¢ ze Zwigzkami Zawodowymi,
Radami Zaktadowymi (oraz z organami samo-
rzgdu gospodarczego).

12. Rozpoczeta latem 1947 r. akcja, zmierza-
jaca do zahamowana spekulacyjnych tenden-
cyj i poskromienia spekulacji, godzacej w poli-
tyke ustalania cen na trwalym poziomie i ta-
godzenia gtodu towarow przemystowych, akcja
zmierzajgca do zwiekszenia udzialu $w'ata
pracy w dochodzie spotecznym, znalazta odbi-
cie w catym cyklu aktow prawodawczych, kto-
rych realizacje powigzano w rézny sposob
z pracowniczymi zwigzkami zawodowymi.

Otwierajg ten cykl dwie wustawy =z dnia
2 czerwca 1947 r,: 1) o zwalczaniu drozyzny
i nadmiernych zyskéw w obrocie handlowym
(Dz. U. R, P. Nr 43, poz. 218) i 2) o obywatel-
skich Kom sjach podatkowych i lustratorach
spotecznych (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 219).

Kontrola przestrzegania przep s6w, zawar-
tych w pierwszej z tych ustaw, zlecona zosta-
ta wtadzom administracji ogélnej i skarbowej,
wtadzom sgdowym oraz organom Komisji Spe-
cjalnej do walki z naduzyciami i szkodnictwem
gospodarczym, jak rowniez organom spotecz-
nym Kom sji Kontroli Cen, powolywanym
przez witasciwe terenowo Rady Narodowe spo-

o Nad-
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srod przedstawicieli zwigzkéw zawodowych . . . .
i innych organizacyj spotecznych (Art 12 13.  Jak wiadomo, jednym z narzedzi walki
pkt. ' spekulacjg byto utworzenie Komisyj Cenniko-
wych (przy wojewodach i przy prezydentach

Rozporzadzeniem Rady Panstwa z dnia
i3 czerwca 1947 r. w sprawie powotania i or-
gamzac,, spotecznych Komisy,” Kontroli Cen
(Dz. U. R. P, Nr 44, poz. 228) zarzadzono po-

o anie przy powiatowych (miejskich) radach
narodowych spotecznych komisyj kontroli cen,
ztozonych z przewodniczgcego, jego zastepcy
oraz 5 czlonkdéw, z tym, ze zastepca przewo-
dniczacego oraz jeden cztonek powotywany by¢
musi spos$réd kandydatéw, przedstawionych
przez miejscowe zwigzki zawodowe. Powierzo-
ne sobie czynnosci komisja wykonywa badz
bezposrednio, badz za posrednictwem kontro-
lerow spotecznych. W mys$l Regulaminu Spo-
tecznych Komisyj Kontroli Cen (8 2) przez
miejscowe zwigzki zawodowe rozumie sie po-
wiatowe (miejskie) rady zwigzkéw zawodo-
wych w tych za$ powiatach (miastach), gdzie
dotychczas rady zwigzkéw zawodowych nie
istniejg, kandydatéw na czlonkow Komisji
przedstawia Okregowa Komisja Zwigzkéw Za-
wodowych.

Druga ustawa obejmuje drugi odcinek prze-
ciwdziatania prébom przechwycenia nadmier-
nej czesci dochodu spolecznego, opartym na
uchylaniu sie od ciezarow skarbowych i omi-
janiu przepisow podatkowych. Narzedziem w tej
walce majg by¢ z jednej strony obywatelskie
komisje podatkowe, powotane do orzekania
o wysokosci podstawy opodatkowania w za-
kresie podatkéw bezposrednich i danin, pobie-
ranych na rzecz Skarbu Panstwa, w sprawach
przekazanych jej przez urzad skarbowy (rewi-
zyjny), z drugiej zas — lustratorzy spoteczni,

Obywatelska Komisja Podatkowa sktada sie:
z przewodniczacego i jego zastepcy, 12 tawni-
kéw i tyluz zastepcow powotanych przez wta-
Sciwe terytorialne powiatowe (miejskie) rady
narodowe. Do Rady Panstwa nalezy ustalenie,
ilu tawnikéw i ich zastepcéw powotanych be-
zie spos$réd kandydatéw, przedstawionych
przez organizacje zawodowe, zrzeszajace po-
datnikow.

W ten spos6b zabezpieczony
i wplyw przedstawicieli zwigzkow
wych na dziatalnos¢ Komisyj.

Udziat i wptyw zwigzkéw zawodowych na
prace Komisji odwotawcze!, rozstrzygajgcej od-
wotanie od decyzji urzedu skarbowego (rewi-
zyjnego), wydanej na podstawie orzeczenia
obywatelskiej Komisji podatkowej, jest zabez-
pieczony przez postanowienie, iz w skilad od-
powiedniej sekcji tej Komisji wchodzg przed-
stawiciele Okregowych Komisyj zwigzkéw za-
wodowych (a w Warszawie — Rady Zwigzkow
Zawodowych) obok przedstawicieli trzech tyl-
ko ciat: 1) wojewédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast Warszawy i todzi),
2) Zwigzku Samopomocy Chiopskiej i 3) Zwigz-
PolL k.ey"zZine£°® Spéildzielni Rzeczypospolitej

jest udziat
zawodo-

miasta stotecznego Warszawy i miasta todzi;
przy starostwach i prezydentach miast wydzie-
lonych) o réznym zakresie kompetencyj —
ZfWNG W zakres‘e normowania wysokosci zy-
sku brutto, maksymalnych cen hurtowych i de-
talicznych, ustalama cen targowych artykutéow
spozywczych itp. Wplyw na prace tych komi-
syj zapewniony zostal zwigzkom zawodowym
przez przyznanie cztonkowstwa w tych komi-
sjach przedstawicielom Okregowej Komisji

°w Zawodowych lub powiatowej (miej-
skiej) Rady Zwigzkéw Zawodowych. Jednym ze
Srodkow wywierania tego wplywu jest sluzgce
przedstawicielowi Zwigzkéw Zawodowych jako
cztonkowi komisji prawo wnoszenia sprzeciwu:

a) przeciwko wuchwale komisji cennikowej
w przedmiocie ustalania ceny maksymal-
nej artykutdw spozywczych pierwszej po-
trzeby,

b) przeciwko uchwale
w przedmiocie ustalenia
wysokos$ci zysku brutto,

c) przeciwko odmowie komisji
dokonania zmiany ustalonych
wych lub maksymalnych.

komisji cennikowej
dopuszczalnej

cennikowej
cen targo-

14.
10 czerwca 1947 r. w sprawie organizacji i za-
kresu dziatania Komisyj notowan (Dz. U. R. P.
Nr 44, poz. 229} powierzytlo tym Komisjom:
a) notowanie cen targowych, hurtowych i de-
talicznych, ptaconych przez kupujgcych na
targu za artykuty spozywcze, b) notowanie in-
nych cen na zlecenie witadz przemystowych,
cj niezwiloczne komunikowanie notowan wta-
Sciwym terytorialnie Komisjom Cennikowym
powotanym przy wojewodach, prezydentach
miasta stolecznego Warszawy i miasta todzi,
starostach i prezydentach miast wydzielonych,

W tym organie opiniodawczo-doradczym za-
siada 1 przedstawiciel wtasc'wej konrsji (rady)
zwigzkow zawodowych obok przedstawcMa

miejscowego zrzeszenia kupcéw. PCH i in.
zmierzajgcej

15. Ostatn;m ogniwem akcji
uporzagdkowania stosunkéw w handlu byto
rozporzgdzenie Ministra Przemystu i Handlu

z dnia 22 sierpnia 1947 r. o wiasciwosci wtadz
przemystowych oraz o trybie udzelania ze-
zwolen na prowadzenie przedsiebiorstw han-
dlowych i zawodowe wykonywanie czynnosci
handlowych (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 311). We-
diug trybu ustalonego w rozporzgdzeniu poda-
nie o udzielenie zezwolenia jest kierowane za
posrednictwem wtasciwego zrzeszenia kupiec-
kiego do wojewdédzkiego zwigzku zrzeszen ku-
pieckich, z ktérego opinig przechodzi do izby
przemystowo - handlowej; Dla zaopiniowania
otrzymanych podan izba przemystowo - han-
dlowa tworzy specjalne komisje pod przewo-
dnictwem prezesa izby (albo przewodniczgce-
go sekcji handlowej izby Ilub wyznaczonego

ze

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

do
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przez prezydium izby radce sekcji handlowej
izby), a ztozone z dwuch cztonkéw, delegowa-
nych przez wojewdédzka rade narodowag wta-
Sciwg dla siedziby przedsiebiorstwa, dwuch
cztonkow delegowanych przez wojewddzki
zwigzek zrzeszen kupieckich wtasciwy dla sie-
dziby przedsiebiorstwa, jednego czionka dele-
gowanego przez prezydium izby przemystowo-
handlowej i jednego cztonka delegowanego
przez Okregowag Komisje Zwigzkéw Zawodo-
wych, wtasciwg dla siedziby przedsiebior-
stwa 4.

16. Koniecznos$¢ uporzadkowania spraw po-
datkowych wsi spowodowata wydanie w dnu
3 czerwca 1947 r. ustawy o nadzorze nad wy-
miarem i poborem podatku gruntowego (Dz.
U. R. P. Nr 43, poz. 224), przewidujgcej powo-
tanie gtbwnego i powiatowych petnomocnikow
rzgdowych do spraw podatku gruntowego
i przyznajacej tym petnomocnikom prawo po-
wotania w charakterze aparatu pomocniczego
przy poborze tego podatku poborcow spotecz-
nych, przede wszystkim sposréd czitonkéw rad
narodowych oraz organizacji spotecznych, dzia-
tajagcych w $rodowisku wiejskim, a wiec
i Zwigzku Robotnikéw Rolnych. Szczegotowiej
sprawe te unormowalo niebawem Rozporza-
dzenie Ministrow Administracji Publicznej i in.
z dnia 15 lipca 1947 r. w sprawie nadzoru nad
wymiarem i poborem podatku gruntowego (Dz.
U. R. P. Nr 55, poz. 300).

17. Drogami podobnymi do drogi, jaka poszto
ustawodawstwo nasze w stosunku do Zwigzku
Zawodowego Kolejarzy, idzie dekret z dnia
5 lipca 1946 r. o wykonywaniu czynnos$ci tech-
niczno - dentystycznych (Dz. U. R. P. Nr 27,
poz. 104) i Rozporzadzenie M :nistra Zdrowia
z dnia 4 sierpnia 1947 r. o egzaminie dla tech-
nikbw dentystycznych i dla uprawnionych
technikow dentystycznych (Dz. U. R. P. Nr 55,
poz. 301). Dekret przewiduje ustanowienie
przy Naczelnej lzbie Lekarsko-Dentystycznej
Komisji Weryfikacyjnej, ztozonej z przewodni-
czgcego, powotanego przez Ministra Zdrowia
oraz z 4 cztonkdéw, ktorych wyznaczaja: jedne-
go — Naczelna Izba Lekarsko-Dentystyczna.
dwuch — Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Stuzby Zdrowia (Sekcja Techn:kéw Denty-
stycznych) i jednego Akademia Stomatologicz-
na w Warszawie. Komisja ta na wniosek witasc -
wej lzby Lekarsko-Dentystycznej lub Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia
(Sekcja Technikéw Dentystycznych) ma prawo
m. in. wypowiadania sie o zarzutach podniesio-
nych przeciw technikom dentystycznym
w zwigzku z zachowaniem sie ich w czasie oku-
pacji; moze ona orzec pozbawienie praw wyko-
nywania czynnos$ci technika dentystycznego na
state lub na okres$lony czas. Cytowane na wste-
pie rozporzadzenie z dn'a 4 sierpnia 1947 r.
wprowadza w skiad piecioosobowych Komisyj

49 W Warszaw.e w sklad komisji wchodzi ponadto de-
legat B O. S.
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egzaminacyjnych jednego cztonka delegowanego
przez Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Stuz-
by Zdrowia (Sekcja technikow dentystycznych)
sposrod cztonkéw Zwigzku.

18. Dekret z dnia 10 grudnia 1946 r. o obo-
wigzku wspdipracy w zakresie nauczama
w szkolnictwie zawodowym (Dz. U. R. P. Nr 8,
poz. 39) przyznaje witasciwemu Zwigzkowi Za-
wodowemu pracownikéw prawo wspoétdecydo-
wania przy wyznaczaniu przez zaktad pracy
albo instytucje samorzadu gospodarczego lub za-
wodowego na wniosek zgtoszony przez wtadze
szkolne wtasciwe dla szkét zawodowych oséb,
ktore majg byé w zakresie swoich kwalifika-
cyj obcigzone obowigzkiem wspétpracy w na-
uczaniu w szkolnictwie zawodowym. Dekret
obowigzuje w ciggu lat 5, jest pomyslany jako
zarzadzenie przejsciowe i udzial zwigzkow za-
wodowych ma tutaj charakter posuniecia,
zmniejszajagcego dotkl wos¢é tego wyjgtkowego
zarzgdzenia dla osoby zainteresowanej, $srodka
gwarantujgcego powziecie decyzji z uwzgled-
nieniem wszystkich istotnych okolicznosci.

Z innych aktow prawnych, wciggajacych pra-
cownicze zwigzki zawodowe do udzialu w roz-
strzyganiu spraw, zwigzanych z nauczaniem
lub wykonywaniem zawodu, wspomnie¢ nalezy
dekret z drna 3 lutego 1947 r. o stopniu inzy-
niera (Dz. U. R. P. Nr 17, poz. 67). Wediug
Art. 7 tego dekretu w ciggu lat 7 od wejscia
jego w zycie otrzymujg stopien inzyniera oso-
by, ktore uzyskaly $wiadectwo ukonczenia
Sredniej szkoly zawodowej technicznej, rolni-
czej, lesnej, lub ogrodniczej, jezeli:

a) wykaza sie conajmniej 10-letnig praktyka
zawodowa po ukonczeniu studiow w dzia-
le pracy, odpowiadajgcym kierunkowi
tych studiéw, w tym nie mniej jak trzy
lata na stanowisku powierzanym zazwy-
czaj inzynierom; praktyka winna byé po-
twierdzona przez wtasciwag organizacje
zawodowg wskazang przez Komisje Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych.

19. Dekret z dnia 3 stycznia 1947 r. o Pow-
szechnym Zaktadzie Ubezpieczen Wzajemnych
(Dz. U. R. P. Nr 19, poz. 72) przewiduje, ze na-
czelnym organem PZUW jest obok zarzadu
gtdbwnego — rada PZUW, jako organ kontroli
spotecznej, ztozona z czltonkéw powotywanych
na trzy lata: przez wojewddzkie rady narodowe
oraz miejskie rady narodowe miast: Warszawy
i Ltodzi po 1, przez Ministra Skarbu w liczbie
4 cztonkdéw sposréd znawcOw zagadnien ubez-
pieczeniowych i pozarnictwa, przez Ministra
Skarbu w liczbie 4 cztonkéw sposréd kandy-
datow przedstawionych w podwdjnej iloSci m.
in. przez centralng organizacje pracowniczych
zwigzkéw zawodowych i sposrod kandydatow
z grona pracown;ké6w PZUW, przedstawionych
przez Zwiazek Zawodowy Pracown:k6w Ban-
kowych, Kas Oszczednosci i Ubezpieczen.
Cztonkowie rady PZUW moga by¢ wybierani
lub powotywani jedynie sposréd ubezpieczaja-
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cych sie lub ubezpieczonych w PZUW. Przepis
ten nie dotyczy cztonkéw rady powolywanych
przez Ministra Skarbu spos$réd znawcow oraz
kandydatow przedstawionych przez zwigzki za-
wodowe.

Przeglad powyzszy nie jest wyczerpujacy.

Pomija on w szczeg6lnosci uprawnienia
zwigzkéw zawodowych w zakresie delegowa-
nia swoich przedstawicieli jako tawnikéw do
instytucyj sadowych (jak Sady Pracy, sady
ubezpieczeniowe) i wspéitdziatania w ten spo-
s6b w panstwowym wymiarze sprawiedliwos$ci;
w uprawnieniach — obowiazkach zwigzkow
zawodowych sa to atrybucje, lepiej znane i nie
ma potrzeby tutaj omaw:aé je obszern:ej.

Nieco miejsca wypadnie udzieli¢ uprawnie-
niom przyznanym Zwigzkom Zawodowym
przez normy prawne pozaustawowe, w postaci
uchwat Rady Mimstrow lub Komitetu Ekono-
micznego Rady Mmistréw, m. in. w sprawach
takiego rzedu, jak wczasy pracownicze Ilub
zwalczanie niebezpieczenstw i szkodliwosci
pracy.

Witasme uchwalg Rady Ministréw (z dnia
12 czerwca 1945 r. w sprawie wczasOw praco-
wniczych) oddano te akcje ruchowi zawodowe-
mu, powierzajagc Komisji Centralnej Zwigzkow
Zawodowych w Polsce jej zorganizowanie;
i w oparciu o 7 punktow tej uchwaly rozwine-
ta sie, potezmejgca z roku na rok wczasowa
akcja zwigzkowa, stanowigca jedng z najwiek-
szych zdobyczy socjalnych Nowej Polski*).

Podobnie, punkt wyjscia olbrzymiej akcji,
ktora jest przeprowadzana w dziedzinie prak-
tycznej reaPzacji norm bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, stanowi uchwatla Komitetu Eko-
nomicznego Rady Mmstrow (z dnia 10 ma-
ja 1946 roku), powotujgca Miedzyministerialng
Centralng Konrsje Bezpieczenstwa i Hig:eny
Pracy, ktérej powierzono inicjatywe, planowa-
li'e, organizacje i koordynacje akcji bezpie-
czenstwa i h:gieny pracy w PolsceB.

W ,sztabie gtdwnym*® tej akcji, w Miedzymi-
nisterialnej Centralnej Komisji Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, obok przedstawicieli trzech
M :nisterstw: 1) Pracy i Opieki Spotecznej,
2) Przemystu i Handlu oraz 3) Zdrowia jedno
miejsce wyznaczyta cytowana uchwata przed-
stawicielowi Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych w Polsce.

5 Zob.
niczych.

“) Zadania te Komisja realizuje przez powotywanie do
zycia: (1) Komisyj Bezpieczenstwa i Hig:eny Pracy przy
Centralnych Zarzadach Przemystu (wzglednie przy in-
nych os$rodkach centralnych podlegtych innym minister-
stwom) oraz (2) Két Bezpieczenstwa i Hig eny Pracy
w zaktadach pracy. W oparciu o te uchwate, szeroko
zakrojong dziatalno$¢ w zakresie akcji przeciwwypadko-
wej i zwalczania szkodliwos$ci pracy podjely juz Komi-
sje Bezpieczenstwa i H gieny Pracy przy Centralnych
Zwigzkach Przemystow: 1) Metalowego, 2) Energetycz-
nego, 3) Materiatbw Budowlanych, 4) Hutniczego, 5) Pa-
liw Ptynnych, 6) Witdkienniczego, 7) Skérzanego, 8) Spo-
zywczego, 9) Fermentacyjnego, 10) Konserwowego oraz
11) przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym w Katowicach.

nastepny artykut o Problemie wczaséw robot-
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V.

Nie spos6b tez nie zwrdci¢ uwagi na nieza-
kofAczone jeszcze przemiany w pozycji praco-
wniczego ruchu zawodowego, zwigzane:

1) z realizacjg dekretu z dnia 4 czerwca
1946 r. o podziale zysku i pokrywaniu strat
w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. R.
P. Nr 35, poz. 216).

2) z realizacjg dekretu z dnia 3 stycznia
1947 r o utworzeniu przedsiebiorstw panstwo-
wych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 42),

3) z nowelizacjg dekretu o utworzeniu rad
zaktadowych, dokonang dekretem z dnia 16 sty-
cznia 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 24, poz, 92).

Ad 1) — Przepisy o podziale zysku i pokry-
waniu strat w przedsiebiorstwach panstwo-
wych przewiduja, ze z zysku przedsiebiorstwa
wydziela sie: 1) premie samodzielnosci przed-
siebiorstwa, 2) premie zbiorowag zatogi przed-
siebiorstwa, 3) wptate na panstwowy fundusz
inwestycyjny.

Premia samodzielnosci przedsiebiorstwa wy-
nosi od 5% do 15% wykazanego zysku w za-
leznosci od wynikow gospodarczych przedsie-
biorstwa i przeznaczona jest na inwestycje wy-
twércze przedsiebiorstwa oraz na powieksze-
nie jego wtasnych srodkéw obrotowych.

Premia zbiorowa zalogi przedsiebiorstwa
a) wynosi potowe kwoty ustalonej jako premia
samodz:elnosci i b) moze by¢ podwyzszona dla
poszczegllnych przedsiebiorstw lub ich grup
w granicach do 100%. Podwyzka ta jest uza-
lezniona od polepszenia jakos$ci wytworow,
Swiadczonych ustug lub od obmzenia kosztéw
wytworczosci staraniem przedsiebiorstwa.

Premia zbiorowa zalogi przedsiebiorstwa
przeznaczona jestna zbiorowe zaspa-
kajanie spotecznych potrzeb
pracownikéw przedsiebior-
stwa, a sposo6b jej uzycia usta-
la rada zatogowg.

W mys$l Uchwaly Rady Ministrow z dnia
21.VI111.47 r. w sprawie zasad systemu finanso-
wego (Monitor Polski Nr 120, poz. 762) z zysku
przeds:ebiorstw w latach 1947 i 1948 wydzielo-
na bedzie premia zalogi w wysokosci 10% zy-
sku planowego i 20% zysku ponadplanowego.

W ten sposéb w rekach zaktadowego przed-
stawicielstwa pracowniczego w Polsce na
zbiorowe zaspakajanie spotecznych potrzeb
pracownikéw przedsiebiorstwa po raz pierwszy
znajdg sie olbrzymie fundusze tacznej war-
tosci paru miliardow ztotych, o ktérych uzy-
c:u decydowac¢ beda rady zakltadowe. Rady
zakladowe stang sie dysponentem olbrzy-
mich sum, ktérych wtasciwe, najbardziej celo-
we wydatkowanie bedzie ich nowym zadaniem;
pok;erowanie racjonalne catoscig tej akcji,
ustalenie jej wytycznych, wskazanie hierarchii
celéw, staje sie nowym, dotagd niewykonywa-
nym zadaniem pracowniczych zwigzkéw zawo-
dowych.
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Ad 2) Dekret o utworzeniu przedsiebiorstw
panstwowych przewiduje, ze wtasciwi mini-
strowie w porozumieniu z Ministrem Skarbu
oraz Prezesem Centralnego Urzedu Planowa-
nia moga w drodze zarzgadzen tworzy¢ lub wy-
dziela¢ z administracji panstwowej przedsie-
biorstwa panstwowe: a) przemystowe, b) han-
dlowe, c) gornicze, oraz d) Swiadczenia ushug,
a takze tworzy¢ przedsiebiorstwa panstwowe,
majace na celu: a) koordynowanie dziatalnosci
przedsiebiorstw panstwowych, b) ich nadzoro-
wanie i kontrolowanie, jak réwniez c) wykony-
wanie tak:ch czynnosci w stosunku do przed-
siebiorstw, znajdujgcych sie w zarzadzie pan-
stwowym.

Kazde takie przedsiebiorstwo (z pewnymi
ograniczeniami w stosunku do przedsiebiorstw
0 znaczeniu miejscowym, por. nizej) — oprocz
Dyrekcji — posiada¢ musi Rade Nadzoru Spo-
tecznego.

Z dekretu wynika, ze Rada Nadzoru Spo-
tecznego ma mie¢ charakter niezaleznego orga-
nu nadzorczego, kontrolnego oraz opiniodaw-
czego, podlegajagcego w swej dziatalnosci nad-
zorowi Prezydium Krajowej Rady Narodowej7),
z tym jednak, ze nadz6r nad dziatalnoscia
przedsiebiorstw o0 znaczeniu miejscowym moze
Prezydium Krajowej Rady Narodowej zleci¢
Prezydium witasciwej wojewddzkiej rady naro-
dowe;j.

W chwili obecnej niema jeszcze Rad Nadzo-
ru Spotecznego; ich zakres dzialania, sposob
powotywania i zwalniania ich cztonkéw, orga-

) Dzi$: Rady Panstwa.

Jerzy Licki
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spos6b wykonywania powierzonych
okresli rozporzadzenie Rady Mi-

nizacje i
czynnosci
nistrow.

Zapewne, ze kazde 2z zagadnien, ktére ma
unormowac¢ rozporzagdzenie Rady Ministréw,
moze by¢é w szczegbtach rozmaicie rozwig-
zywane.

Jednak jest rzeczg juz i teraz niewatpliwag,
ze Rady Nadzoru Spotecznego stang sie nowym
powaznym terenem pracy pracowniczego ru-
chu zawodowego, potaczonym mocnymi wieza-
mi z reprezentacjg zakltadowa i ogélnozawodo-
wag mas pracujgcych.

Ad 3). Nie jest mozliwe analizowanie na tym
miejscu uprawnien rad zakltadowych — i po-
Srednio — ruchu zawodowego na terenie za-
ktadu pracy, a przez to — w calym gospodar-
stwie narodowym. Chodzi o podkreslenie je-
dnego tylko momentu, tego mianowicie, ze od
chwili nowelizacji dekretu o utworzeniu rad
zaktadowych, rady zakiadowe nierozerwalnie
zwigzano z ruchem zawodowym, i to co w za-
kresie tego powigzania przed nowelizacjg trze-
ba byto ustala¢ przez — kwestionowang n'e-
k edy — interpretacje, dzi§ wyplywa wprost
z brzmienia ustawy. Teren pracy rad zaktado-
wych jest terenem pracy zwigzkowej.

W Swietle wyjasnien powyzszych staje sie
oczywistym, jak wielkim i zasadniczym prze-
obrazemom ulegt pracowniczy ruch zawodo-
wy w nowym Panstwie Polskim — mimo za-
chowania dotad dawnej podstawy prawnej te-
go ruchu — dekretu w przedmiocie tymczaso-
wych przepisbw o pracowniczych zwigzkach
zawodowych.

Problem wczasow pracowniczych

Uwagi wstepne /

Wsréd obfitego dorobku 86 miedzynarodo-
wych Konwencyj, przyjetych na dorocznych se-
sjach  Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w okresie od 1919 do 1947 roku, a obejmuja-
cych niezmiernie szeroki wachlarz zagadnien
pracy, nie ma ani jednej, ktéraby dotyczyta pro-
blemu wczaséw pracowniczych.

Sposréd 82 zalecen miedzynarodowych, przy-
jetych w tym samym okresie, jedno jedyne pod
nieco zwodnicza nazwa 1) kryje nieSmiate i ogra-
niczone tylko do fragmentu tego problemu de-
zyderaty zwiazane ze skréceniem dnia pracy
(jak np. ze sprawa nieprzerwanego dnia robo-
czego, skrécenia czasu, potrzebnego na dojazd
do nTejsca pracy i powrét do domu itp.).3

3 Zalecenie Nr 21 w sprawie wykorzystania przez ro-
botnikéw czasu wolnego od pracy, 1924.

W ten spos6b zagadnienie wczas6w w swoim
trzonie lezy dotgd catkowicie poza sferg unor-
mowan Miedzynarodowych Konferencyj Pra-
cy — wymowny przejaw powolnego bardzo
dojrzewania tego problemu ($ciSle zwigzanego
z rozwigzywanym bardzo powoli problemem
ptatnych urlopéw dorocznych i).

# Prawo do ptatnego urlopu dorocznego uzyskaty
najwczes$niej na podstawie zwyczaju Ilub specjalnych
przepiséw stuzbowych niektére grupy pracownikéw pan-
stwowej stuzby cywilnej i innych stuzb i instytucyi pu-
blicznych; nastepnie wyzsi pracownicy prywatnych
przedsiebiorstw, przemystowych i handlowych, urzedni-
cy bankowi, i — w niektérych przypadkach — praco-
wnicy sklepowi.

Urlopy te mialy jednak charakter specjalnego przy-
wileju, udzielanego wspaniatomys$inie przez pracodaw-
ce, lub nagrody za diugoletnig prace, a nie powszechne-
go prawa kazdego pracujgcego.

Na poczatku 20 wieku zaczetlo ustanawiaé ptatne ur-
lopy dla niektérych innych grup pracowniczych, uzna-
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W niezmiernie starannie rozwinietej i czu-
tej aparaturze Miedzynarodowej Organizaciji

Pracy dla badania zagadnienia wczasow dope-
ro w roku 1936 utworzono ciato odrebne pn.
..Recreation Committee" (poczatkowo znane
pod nazwg Advisory Committee of Correspon-
dence on Workers Spare Time), ktorego pierw-
sze i jedyne posiedzenie odbyto s:e¢ w Londynie
w konhcu 1938 roku.

W ten sposéb w dziedzinie wczaséw praco-
wniczych niema tej obfitosci wzorow miedzy-
narodowych, jaka istnieje w innych dziedzi-
nach spraw pracy3d, i wysitki w zakres'e roz-
wigzania tego problemu majg wcigz jeszcze
charakter pionierski.

Ten stan rzeczy sprawil, ze rozwigzanie pro-
blemu wczas6w w nowym Panstwie Polskmi
potoczyto sie w duzej mierze wilasnymi dro-
gami.

.. Podstawy
akciji

organizacyjne
wczasow.

Podstawe do szerokiej dziatalnosci w zakre-
sie akcji wczasow stworzyta uchwata Rady Mi-
n;strow z dnia 12 czerwca 1945 r, w sprawie
wczasOw pracowniczych, w ktérej m. in. po-
stanowiono:

a) Zorganizowanie akcji wczasoéw pracowni-

nych za wymagajgce ochrony specjalnej (Szwajcaria,
Kanton Bernenski, 1903 — dla praktykantéw, 1908 —
dla robotnic; Islandia, 1909 — dla praktykantéw han-

dlowych).

Ogo6lnie rzecz biorac, powszechny ruch na rzecz ptat-
nych urlopéw i zapoczatkowanie ustawodawstwa zabez-
pieczajagcego ptatny urlop szerokim rzeszom robotni-
czym siega wstecz nie dalej, jak lat, poprzedzajgcych
bezposrednio 1 Wojne Swiatowg. (W Austrii Ustawa
0 warunkach zatrudnienia pracownikéw prywatnych
z r. 1910 zatroszczyta sie o ptatne urlopy; podobnie
w Szwajcarii w 1912 r. Kantonalne Prawo Kantonu
Ticino).

Po wojnie, na 1 Sesji Miedzynarodowej Konferenciji
Pracy w Waszyngtonie, 1919, rzad szwedzki zgtosit
wniosek o0 zamieszczenie sprawy ptatnych urlopéw na

porzadku obrad sesji nastepnej. Zadnej akcji jednak
w tej sprawie nie przedsiewzieto.

W tym samym jednak roku fala rewolucyjna, ktorii
ogarneta wéwczas kraje Europy Srodkowej, przynosi

w akcji urlopow dorocznych przodownictwo Austrii, kté-
ra ustala nowag zasade w ustawodawstwie krajowym,
rozszerzajac ustawowe prawo do ptatnego urlopu na
wszystkich ludzi pracy. W r. 1922 Zwigzek Radziecki
wprowadza do Kodeksu Pracy prawo wszystkich pracu-
jacych do ptatnego wurlopu. W r. 1935 juz 14 krajow
12 kantony szwajcarskie majg ustawodawstwo, przyzna-
jace prawo do ptatnego urlopu robotnikom i pracowni-
kom umystowym, a szereg innych krajéw — ustawodaw-
stwo urlopowe, dotyczace grup pracowniczych, takich
jak pracownicy handlowi, sklepowi i in,

Miedzynarodowe uregulowanie sprawy urlopéw posu-
wa sie opornie. W sprawie ptatnych urlopéw dorocz-
nych istnieje dotad jedna tylko konwencja (Nr 52
z 1936 r.), ratyfikowana do chwili obecnej zaledwie przez
cztery panstwa, a obowigzujaca od 22 wrze$nia 1939 r.

Dwie konwencje specjalne w sprawie ptatnych urlopéw
dorocznych marynarzy (Nr 54 z 1936 roku i Nr 72 z 1936
reku) dotad nie weszly w zycie,

) W dziedzinie wczaséw pracowniczych jedynym wiel-
kim dokonaniem sa osiggniecia Zwigzku Radzieckiego.
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czych powierzyé Komisji Centralnej Zwigzkow
Zawodowych w Polsce. ,

b) Jako organ centralny i kerown:czy akcji
wczas6w pracowniczych — powotaé Rade
Wczas6w Pracowniczych, w sklad ktérej wcho-
dzg — obok przedstawicieli KCZZ — delegaci
MinCterstwa Pracy i Opieki Spotecznej, Mini-
sterstwa Zdrowia, Towarzystwa Uniwersyte-
tow Robotniczych.

W praktyce organizowanie akcji wczasow
pracowniczych stalo sie zadaniem jednego
z Wydziatéw Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-'
wodowych w Polsce — ktéry nazwano Fundu-
szem Wczas6w Pracowniczych (F. W. P)),
a akcja wczas6w — wobec braku jakichkol-
wiek dyrektyw ustawowych — oparta sie na
zasadach stopniowo wypracowywanych przez
Rade tego Funduszu.

II. Podstawy finansowe.

Wspomniana juz na wstepie uchwata Rady
Ministréw przyznawata na akcje wczasow
20 milionéw ztotych jednorazowo na rok 1945.

Przy opracowywaniu i uchwalaniu kolejnych
budzetéw panstwowych na lata nastepne, su-
me te powiekszano w sposob, ktéry gwaranto-
watl staly stopniowy wzrost akcji wczaséw
w tempie przystosowanym do aktualnych mo-
zliwosci finansowych Panstwa.

Obok tej dotacji finansowej druga formg za
silania akcji wczaséw pracowniczych przez
Panstwo byto — wedlug uchwaty Rady Mini-
strow — zaopatrywanie domow wczasowych
w zywno$¢ przez Fundusz Aprowizacyjny. Po
zniesieniu Funduszu Aprowizacyjnego ta for-
ma dotowania akcji wczaséw przedzierzgneta
sie w wyptate ekwiwalentu pienieznego w wy-
sokosci 120 ztotych od osoby dziennie. Wsku-
tek tego w ostatnim roku gospodarki wczaso-
wej przy koszcie utrzymania jednej osoby
w domu wczasowym, siegajgcym 300 zi, po

potraceniu owego pienieznego ekwiwalentu
pozostawata do pokrycia tytutem reszty ko-
sztéw utrzymania wczasownika kwota zto-

tych 180, Sume te (zgodnie z wuchwatlg po-
wzietg przez Rade Funduszu Wczaséw Praco-
whniczych juz w pierwszej fazie organizowania
akcji wczasowej i nakazujacg repartycje ko-
sztébw pobytu pracownika w domu wypoczyn-
kowym w ten sposob, aby 30% kosztow obcig-
zato pracownika, a pozostate 70% — w réw-
nych czesciach, tj. po 35%, pracodawce i Fun-
dusz Wczaso6w) pokrywal pracownik do wyso-
kosci 54 ziotych, a kazdy z dwu pozostatych
czynnikéw, finansujgcych pobyt pracownika
w domu wypoczynkowym, do wysokosci 63 zto-
tych dziennie.

Powyzsze zasady finansowania akcji wcza-
s6w obowigzujg do chwili obecnej, i mimo ze
uchwata Rady Funduszu Wczaséw w sprawie
repartycji kosztow ze stanowiska formalno-
prawnego nie ma dla pracodawcéw mocy wig-
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zacej, wypadki niepodporzgdkowania sie tej
uchwale i uchylania sie od $wiadczen, sa rzad-
kie i zachodza przewaznie w sektorze prywat-
nym naszego gospodarstwa narodowego.

Swiadczen.

Ill. Rodzaje i zakres

Juz w pierwszej fazie organizowania akcji
wczasOw Rada Funduszu Wczasow Pracowni-
czych uznata, ze prawo pobytu w domu wypo-
czynkowym stuzy kazdemu pracownikowi, kto-
remu — z mocy ustawy lub ukiadu zbiorowe-
go pracy — przyznany zostat doroczny urlop
wypoczynkowy, o ile pracownik jest zrzeszony
zwigzkowo, a nie stuzy w zasadzie czitonkom
rodziny pracownika.

Dalszym problemem, ktéry odrazu nasuneta
praktyka i ktéory wymagat niezwitocznego roz-
wazania, bylo zagadnienie, jak ditugi okres ur-
lopowy obejmowaé maja Swiadczenia Fun-
duszu?

Zdecydowano, ze $wiadczenia te ograniczy¢
nalezy do dni 14 rocznie.

Jednoczes$nie postanowiono dokona¢ wyto-
mu w dwoch naraz zasadach kierowniczych
akcji wczasowej, a wiec po p:erwsze, mimo, iz
akcja wczaséw obejmuje sprawy odpoczynku
jedynie ludzi zdrowych 4, uznano za konieczne
w razie grozgacego dopiero, a stwierdzonego
Swiadectwem lekarskim, zapadniecia na ktérg$
z choréb, zwiazanych z wykonywanym zawo-
dem, k;erowa¢ pracownikéw, zagrozonych taka
chorobg, do doméw wczasowych potozonych
w miejscowosciach o charakterze kuracyjnym
i po drugie — okres $wiadczen w stosunku do
tych pracownikéw przedtuzy¢ =z 14 dni do
trzech tygodni w roku.

IV. Problem wczasobow
pracownika.

rodziny

Powazng komplikacje w akcji rozwijan;a sie
wczasOw stanowito (i nadal stanowi) zagadnie-
nie rodzin pracowniczych.

Jezeli zatrudnieni sa maz i zona — sprawa
korzystania z wspdlnych wczaséw sprowadza
sie do wystarania sie o jednoczesny urlop i po-
mieszczenie w tym samym domu wypoczynko-
wym (co zresztg nie zawsze jest tatwe). Zad-
nych komplikacyj natury Fnansowej, czy innej
w tak:ch wypadkach nie ma; jezeli jednak mat-
zenstwo takie ma dzieci ponizej tat 16 — nie
jest rzecza mozliwg wyjazd wspdlny catej ro-
dziny do domu wypoczynkowego Funduszu, nie
tylko dlatego, ze Fundusz Wczaséw Pracown'-
czych nie ma uprawnien, ani kredytéw na
udziat w pokryc:u kosztow wyjazdu takiego
dziecka, i nie tylko dlatego, ze pracodawca nie
ma obowigzku wspdéHinansowania kosztéw po-
bytu tak'ego dziecka w domu wypoczynko-
wym, lecz przede wszystkim dlatego, ze regu-

4 Odpoczynkiem ludzi chorych zajmowac sie powinny
Ubezpieczalnie Spoteczne.
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lamin domoéw wypoczynkowych ze wzgledow
zdrowotnych (niebezpieczenstwo choréb wieku
dzieciecego) na to nie zezwala.

Tak wiec w domach wczasowych, gdyby na-
wet rodzice chcieli optaci¢ i mieli na optacenie
petnych kosztéw pobytu dziecka nizej lat 16,
nie bytoby to mozliwe.

Niemate trudnosci nastreczal takze problem
cztonkow rodziny pracownika, majgcych ponad
lat 16, a niepracujacych zawodowo, Ilub —
wprawdz:e pracujacych — lecz niezrzeszonych
zwigzkowo, z ktérymi pracownik chciatby
wspolnie spedzi¢ okres swoich wczasoéw.

Zagadnienie to rozwigzano w ten sposoéb, ze
zezwolono na wspoélne wyjazdy do doméw wy-
poczynkowych, pracujacych z niepracujgcymi
cztonkami rodz’'n w okresie mniejszego nasile-
nia akcji wczasowej, przede wszystkim w se-
zon;e martwym, z tym jednak, ze — zgodnie
z podstawami, na ktérych oparty jest system
finansowy  Funduszu Wczas6w Pracowni-
czych — koszty pobytu niepracujgcego (lub nie-
zrzeszonego zwigzkowo) cztonka rodziny po-
wyzej lat 16 w catosci poniesie glowa rodziny.

matki
dziec-

wczasow
obarczonej
mtodziezy.

V. Problem
pracujgcej,
kiem i

Nie tatwym problemem, ktoéry sie nasunat
w praktyce Funduszu Wczasow Pracowni-
czych byt problem matki pracujgcej, obarczo-
nej dzieckiem do lat 4, tj. dzieckiem, ktére nie
jest wysytane na kolonie letnie w ramach ogdl-
nej akcji kolonijnej; matka pracujgca mogta ko-
rzysta¢ z domu wczasowego tylko o tyle, o ile
sie zdecydowala na pozostawienie dziecka
w domu, z regulty w nieodpowiednich warun-
kach. Takie kob:ety pracujgce nie mogly wy-
korzysta¢ nalezycie swoich wczasoéw.

Znaleziono wyjscie specyficzne, wysuwajac
postulat utworzenia specjalnych domoéw wcza-
sowych dla matki pracujacej z matym dziec-
kiem, domow urzgdzonych w taki sposoéb i po-
siadajgcych taka obstuge, aby matce byt zape-
wn:ony nalezyty wypoczynek, a dziecku wta-
Sciwa opieka.

Sprawa sfinansowania tej akcji ksztattuje sie
w ten sposéb, ze Fundusz Wczaséw Pracowni-
czych tozy¢ bedzie na wczasy matki pracujgcej
wedtug zasad ogo6lnych, tj. jak na kazdego in-
nego pracownika, a konieczne nadwyzki pokry-
te beda z funduszéw spotecznych poza akcjg
wczasowg, lub beda obarczaly pracodawce na
mocy uktadow zb’orowych.

Co sie tyczy wreszcie wczasow miodziezy
pracujacej, miodziez ta, od lat 16, korzysta
z wczasow na tych samych zasadach co dorosli,
z tym jednak, ze czynione sg usilowania spe-
cjalnego doboru okolic kraju i doméw wypo-
czynkowych takich, by zapewn:aly jak najbar-
dziej moznos$¢ uprawiania sportow, witasciwych
dla tego wieku; inicjatywe w tych sprawach
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ma Wydziat Mtodziezowy Komisji
Zwigzkow Zawodowych.

Sprawa wczasow mtodziezy nie pracujace;
wychodzi poza ramy dziatalnosci Funduszu,

Centralnej

V. Drogi racjonalizacji akcji
wczasow.
a) Selekcja doméw wypoczynkowych. Clearing

miejsc.

W pierwszej fazie organizowan a osrodkéw
wypoczynkowych, tuz po zakohczeniu wojny,
poszczegblne zaktady pracy: kopalnie, huty,
zjednoczenia przemystowe, ministerstwa, insty-
tucje, oraz poszczegélne zwigzki zawodowe etc.
samorzutnie zabezpieczaty domy i urzadzenia,
pozbawione wtascicieli, celem prowadzenia
akcji wczaséw i urzadzaty w nich domy wypo-
czynkowe dla ,.swo:ch“ pracownikéw. Zte wa-
runki komunikacji i transportu w tym okresie
sprawiaty, ze Fundusz Wczaséw Pracowni-
czych dla dobra catej akcji godzit sie na istnie-
nie podobnych doméw wypoczynkowych obok
domow  wiasnych, otwieranych  stopniowo
w tym samym czasie.

W miare jednak normalizacji stosunkéw Fun-
dusz Wczaso6w Pracowniczych podjat inicjaty-
we scentralizowania akcji wczaséw i poprowa-
dzit jg roznymi drogami; przede wszystkim wy-
suniety zostat tutaj postulat, aby domy wypo-
czynkowe, prowadzone niejednokrotnie przez
poszczeg6lne oddziaty zwigzkéw zawodowych
bez wiedzy i kontroli wyzszych instancyj
zwigzkowych, wchodzity w kontakt z Zarzg-
dem Glownym swojego zw:gzku, aby w ten spo-
s6b uczyni¢ bardziej racjonalng i gospodarng
akcje wczasowg dla pracownikéw tej gatezi go-
spodarstwa narodowego, jaka obejmuie dany
zwigzek. Dalej, w porozunreniu z Glownym
Urzedem Tymczasowego Zarzagdu Panstwowe-
go, juz w 1946 r. ustalono zasade, ze wszystkie
placowki T. Z. P. tylko wowczas rozpatrywac
beda podania zrzeszen pracowmczych o prze-
kazanie im w jakiejkolwiek formie na cele
wczasowe nieruchomosci, stanowigcych maja-
tek opuszczony lub porzucony, o ile wniesienie
podan nastgpi za posredn:ctwem Funduszu
Wczas6w Pracowniczych Konrsji Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.

Wszystkie te Srodki prowadzity do selekcji
domoéw wypoczynkowych, do zamykania nie-
ktérych z nich, do pehrejszego i bardziej réw-
nomiernego wykorzystywania pozostatych.

Jednoczes$nie Fundusz Wczaséw Pracowni-
czych zaczat rozprowadzaé Srodki finansowe
i inne pomoce, ktorymi dysponowal, tylko za
oosrednictwem Zarzadéw Giownych zwigzkow
branzowych, przy czym, udzielajgc pomocy,
zaw'erat z tymi zarzgdami umowy dos$¢ standa-
ryzowanego typu, zobowigzujace Zarzad Giow-
ny Zwigzku do urzgdzenia i prowadzenia do-
mow wypoczynkowych wedtug jednolitych za-
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sad. ustalonych przez Fundusz Wczas6w Praco-
whniczych, do stosowania w tych domach wypo-
czynkowych norm zywnosciowych, opracowa-
nych przez Fundusz, do prowadzen'a w nich
pracy kulturalno-oswiatowej, w sposéb odpo-
wiadajacy wymaganiom, stawianym przez Wy-
dziat Kulturalno - Os$wiatowy KCZZ, a nadto—
do oddania do dyspozycji Funduszowi Wcza-
sow Pracowniczych — 20% og6tu miejsc w tych
domach.

To ostatnie postanowieni potozyto podwali-,
ny pod ,clearing miejsc" w domach wypoczyn-
kowych, tj. wym'ane miejsc miedzy rozmaitymi
zwigzkami zawodowymi, i zapoczatkowato
przetaman'e typu ,zamknietego" domu wypo-
czynkowego, tj. domu wypoczynkowego dla lu-
dzi z tej samej branzy, z tej samej gatezi pracy
zawodowej.

b) Usuwanie typu niezwigzkowego domu

wypoczynkowego.
Waznym elementem w koncentracji akcji
wczasow stalo sie stopniowe usuwani typu

domu wypoczynkowego nie zwigzkowego.

Juz w lutym 1946 r. na Zjezdzi Wydziatow
Socjalnych poszczegoélnych przemystéw znacjo-
nalizowanych w todzi Fundusz Wczas6w Pra-
cowniczych sformutowal swoje stanowisko
w stosunku do domdéw wypoczynkowych, pro-
wadzonych przez poszczeg6lne zaklady pracy
lub zjednoczenia branzowe, wyjasniajac, iz:
1) powstan:e Funduszu Wczaséw Pracowni-
czych nie moze by¢ interpretowane jako odcia-
zenie generalne pracodawcy w zakresi akcji
wczasowej, ze — przeciwnie — wszystkie obo-
wigzki, jakie pracodawca miat dotychczas z mo-
cy ustawy i z tytutu uktadéw zbiorowych Ilub
zwyczaju — muszg by¢ wykonywane nadal
w catej petni; 2) ze Fundusz Wczaséw Pracow-
niczych przyp:suje sobi prsiwo wypowiadania
sie w sposOb wigzacy co do celowosci prowa-
dzenia kazdego os$rodka wypoczynkowego;
31 ze bedzie pokrywat 35% kosztéw wyzywie-
nia pracown:ka w domu wypoczynkowym, o ile
sam pracownik pokryje daFze 30% tych kosz-
tow, a iego pracodawca 35%; 4, 5. 61, ze Fun-
dusz Wczaséw Pracowniczych bedzle dbat
0 uzyskame przydziatbw zywnos$ciowych na
wyzywienie wczasowe pracownikéw, ze be-
dzie pomagatl w pokonywaniu trudnos$ci trans-
portowych. dajgc okresowo lub na state niekto-
rym osrodkom wypoczynkowym samochody
ciezarowe i mater;aly pedne, ze bedzie wyje-
dnywat bezptatne przejazdy kolejowe dla pra-
cownikéw wyjezdzajgcych na wczasy (7), ze je-
dnak wszystkie te $w:adczenia i pomoce Fun-
dusz Wczas6w Pracowniczych da tym tylko
domom wypoczynkowym, ktére beda prowa-
dzone przez pracownicze zwigzki zawodowe,
zrzeszone w KCZZ, przyjmg zasady organiza-
cyjne Funduszu, poddadzg sie jego dyrektywom
1 kierownictwu, w szczego6lnosci w zakresie
urzgdzenia calego zycia wewnetrznego domu



218 Praca i

wypoczynkowego w oparciu o regulaminy i in-
strukcje, opracowane przez Fundusz (od usta-
lenia norm zywnos$ciowych i norm liczebnosci
i rodzaju personelu poczagwszy, a konhAczac na
kierownictwie zyciem codziennym oraz akcjg

kulturalno - o$wiatowa w domu wypoczyn-
kowym).
Wysunieto rOwniez postulat oddania 20%

miejsc Funduszowi na potrzeby clearingu.

Ta deklaracja Funduszu Wczas6w Pracowni-
czych zostata przyjeta do wiadomosci i do wy-
konama przez podstawowe przemysly; jedna-
kowoz realizacja praktyczna w ciggu roku 1946
pozostata znacznie w tyle poza przyjetymi zo-
bowigzaniami. Podobnie nie zostata zakonczo-
na w r. 1946 akcja przejmowania domoéw wypo-
czynkowych prowadzonych przez poszczegdlne
Ministerstwa (tylko potowa Mimsterstw zgtosi-
ta ,swoje" domy Funduszowi Wczaséw, wzgle-
dnie przekazata je swojemu Kotu Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych, i to
zwykle tylko w czesci, tj. z zachowaniem nie-
ktorych domow ,,dla siebie ). Roéwmez stron-
nictwa polityczne powoli tylko oswajajg sie
z tym, ze prowadzone przez n'e dla pracowni-
kéw domy wypoczynkowe oddane by¢é powin-
ny odpowiedniemu Kotu Zwigzku Zawodowego
Pracown kéw Instytucyj Spotecznych; ale i na
tym odcinku akcja centralizacji i racjonalizacji
czvni stale postepy.

Wobec tych trudnosci realizacyjnych, tym
mocniej podkresP¢ nalezy doniosto$¢é i wage
wielkiego kroku naprzéod w tej akcji, jakim by-
to podpisanie w dniu 24 czerwca 1947 r. z mo-
cg od dnia 1 lipca tegoz roku umowy pomie-
dzy Centralnym Zarzadem Przemystu Weglo-
wego, a Zarzadem Glownym Centralnego
Zwigzku Zawodowego Gornikéw, na podstawie
ktorej Zwigzek przejat na siebie wszystkie obo-
wigzki, cigzgce na Centralnym Zarzadzie Prze-
mystu Weglowego w stosunku do pracowni-
kéw tego przemystu w zakresie wczasow pra-
cowniczych (a w szczego6lnosci obowigzek or-
ganizowania i utrzymywania osrodkéw wypo-
czynkowych i zdrowotnych, ktdreby zapewnily
pracownikom przemystu weglowego odpowied-
nie wykorzystanie urlopu), otrzymujgc wza-'
mian w uzywanie na czas trwania umowy
wszelkie obiekty przeznaczone w chwili jej za-
warcia na domy wypoczynkowe, wraz z kom-
pletnym inwentarzem uzywanym przez domy
wypoczynkowe.

Jednoczes$nie Centralny Zarzad Przemystu
Weglowego zobowigzatl sie dawaé¢ Centralne-
mu Zwigzkowi Gormkow na wypetnienie prze-
jetych obowigzkéw dotacje w wysokosci 74 zto-
tych dziennie za kazdego pracownika przemy-
stu weglowego, korzystajacego z wczas6w na

podstawie ustalonego planu wykorzystania
miejsc, ptatng zgodnie z kwartalnymi planami
finansowymi przemystu weglowego za okres

trzymiesieczny zgéry; ponadto Przemyst We-
glowy zobowigzat sie — w celu umozliwienia-
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Centralnemu Zarzadowi Zwigzku Gérnikéw
prowadzenia planowej i racjonalnej gospodarki
wczasowej — sporzadzi¢ stalty roczny plan wy-
korzystania miejsc w urzadzeniach wczasowych.

Wobec tego, ze wplacone dotacje, w razie
niewykorzystania miejsc zgodnie z ustalonym
planem bez winy Centralnego Zarzgdu Zwigz-
ku Gornikéw, nie podlegaja zwrotowi (chyba,
zeby Centralny Zarzad Zwigzku Goérnikow wy-
korzystat odptatnie miejsca objete planem,
a z ktérych CZPW zrezygnowat) powstaje sil-
ny bodziec finansowy w kierunku nalezytego

wykonana planu. Umowa przewiduje utwo-
rzenie Centralnej Komisji Wczas6w, ztozonej
z 3 przedstawicieli CZZG i 2 przedstawicieli
ZCPW, ktorej wszystkie uchwaly zapadajg

wiekszoscig 4s gloséw. Stanowi ona ciekawy
przykiad racjonalnego ksztattowania pewnych
przemijajgcych etapéw akcji koncentrowania
wczasOw i poddawania ich kierownictwu pra-
cowniczych zrzeszen zawodowych.

c) Rownomierne roztozenie urlopéw.

Waznym krokiem na drodze zracjonalizowa-
nia wczas6w pracowniczych w Polsce statoby
sie rownonrerniejsze roztozenie urlopow. We-
diug obowigzujgcego ustawodawstwa, co naj-
mniej 50% urlopéw przypas¢ musi na miesigce
maj — wrzesien kazdego roku; prowadzi to do
zatloczenia domoéw wypoczynkowych w miesig-
cach letnich, aw pozostatych czesciach roku do
tego, ze Swiecag pustkami.

W tych warunkach konieczna sie staje taka
zmiana ustawy o urlopach, aby wszystkie mie-
sigce w roku — oprécz marca i listopada —
uznane byly za rébwnowartosciowe pod wzgle-
dem urlopowym. Eliminacja marca i listopada
znajduje uzasadnienie w naszych warunkach
klimatycznych, ktére nie zapewniajg w tym
okresie pelnowarto$sciowego wypoczynku; mie-
sigce te przeznaczyc¢by nalezalo na przeprowa-
dzenie koniecznych napraw i uzupetnienie in-
wentarza osrodkéw wczasowych.

Opracowywana obecnie przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej nowela do Ustawy
0 urlopach idzie we wskazanym wyzej kierunku.

VII. W yniki cyfrowe akciji
wczasow.
1945 rok — pierwszy rok istmenia wczasow

1 pierwszy rok uruchomienia w Polsce zrujno-
wanych zaktadéw pracy — zamkniety zostat
liczbg 12.662 oso6b, ktore wykorzystaty swoj ur-
lop w domach wypoczynkowych.

W r. 1946 liczba wczasownikdéw wzrosta rap-
townie do 227.000 os6b, tj. do okoto 1A« ogdtu
pracownikéw zrzeszonych.

Na rok 1947 przewidywato
230.000 pracownikow.

W roku 1948 liczba
400.000.

sie wystanie

ta ma wzrosng¢ do
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Nie ulega watpliwosci, ze ped do racjonalne-
go wykorzystania urlopow jest wsréd pracow-
nikéw fizycznych — jak dotad znacznie
stabszy, anizeli wsr6d pracownikéw umysto-
wych; dla pracownikéw fizycznych wczasy sg
wcigz jeszcze nowoscig i w praktyce akcja
wczasowa spotyka sie z oporami, pltyngcymi
z pewnego konserwatyzmu robotnikéw w tym
zakresie. Przetamanie tego konserwatyzmu
jest waznym zadaniem zwigzkéw zawodowych
i przedstawicielstwa pracowniczego w zakia-
dzie pracy — rad zakladowych i delegatow.

VIII. Uwagi koncowe.

Akcja zmierzajgca do wtasciwego wykorzy-
stania urlopéw przez pracownikéw, prowadzo-
na jest réznymi metodami w szeregu krajow
europejskich. W Szwecji prowadzi jg Reso,
zwigzana $ciSle z Centralg Szwedzkich Zwigz-
kéw Zawodowych 5. W Wielkiej Brytanii tym
problemem zajmuje sie potezny Zwigzek Koo-
peratyw, i w wiekszym jeszcze stopniu, emana-
cia Brytyjskich Zwigzkéw Zawodowych
Workers Travel Association (W. T. A.). Ale
zaréwno szwedzka Reso, jak i brytyjska
W. T. A. w rzeczy samej majg charakter pry-
watnych biur podrézy.

Z innych krajow, w Holandii ruch zawodo-
wy — rozszczepiony ponredzy cztery centrale
zwigzkowe — nie zdotat dotad wytoni¢ w oma-
wianym przez nas zakresie organizacji, ktora
by miala zaufanie pracownikéwf, a w Belgii
dopiero w tym roku zdotano utworzy¢ przy
F. (édération) G. (énérale) T. (du Travail)

5 Podobnie dzieje sie w
skich.

innych krajach skandynaw-

Jerzy Licki
Prawo Tafta

Z dniem 22 sierpnia 1947 r. w Stanach Zje-
dnoczonych A. P. nabrata mocy obowigzujgcej
ustawa antyrobotnicza pod nazwg Labor Mana-
gement Relations Act, 1947 r,, lepiej znana u nas
jako Prawo Tafta-Hartley'a.

Jest to amalgamat 2 projektéw, a koncowy
produkt przeszto dwustu wnioskéw antyrobot-
niczych, zgtoszonych do ciat ustawodawczych
Standéw Zjednoczonych w krétkim czasie po
otwarciu (13.1 47 r.) 80-ej Sesji Kongresu.

Cel ustawy ujawnit wspotautor ustawy, sena-
tor Taft, oSwiadczajgc wprost, ze zmierza ona
do ostabienia sily zwigzkéw zawodowych;
jasno i wyraznie wypowiedziat sie takze kon-
gresmen Hartley, wskazujgc, ze zadaniem no-
wego prawa jest zepchniecie ruchu zawodowe-
go na poziom najnizszy.

Artykuty
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B. (elge) organizacje pod nazwg ,Vacances et
Santé"; ale i ta organizacja nie odbiega w swo-
ich zatozeniach od typu niezaleznego prywat-
nego biura podrézy.

We Francji prowadzona przed wojng 1939 ro-
ku przez caly szereg organizacji — od CGT po-
czawszy, a na roznych organizacjach patronal-
nych skonczywszy — akcja urlopéw pracowni-
czych, weszta po wojnie w jedno tozysko, tgczac
w ,Tourisme et Travail" wszystkie najwazniej-
sze kierunki dawne i zyskujgc przez to zjedno-
czenie prawo jakby faktycznej wylgcznosci.
Organizacja ta, korzystajgca z poparcia i pomo-
cy finansowej panstwa, podlega jego kontroli
finansowej i skupia 1.300 tys. cztonkdéw, z cze-
go potowe stanowig robotnicy, (ktérzy jednak
stanowig tylko 25% ogdlnej 1l-czby korzystajg-
cych z ustug tej organizacji, 50% bowiem stano-
wig urzednicy, a pozostate 25% — miodziez
szkolna).

W zakresie akcji wczaséw pracowmczych
Polska Ludowa wysuneta sie niewatpliwie na
czoto panstw Europy S$rodkowej i zachodniej.

.Nadejdzie napewno dzien, w ktérym orga-
nizacja wypoczynku bedzie uwazana za jedng
z galezi akcji socjalnej i finansowana bedzie
z trzech zrédet: przez pracodawcow, pracowni-
kow i zbiorowos$¢" — pisat niedawno jeden
z czotowych przedstawicieli francuskiej akcji
wczasow, szkicujgc jej osiggniecia i perspek-
tywy 7.

W Polsce ten dzieh juz nadszedt.

") Nederlandsche Reisvereeniging — z ktérej ustug ko-
rzystaja,i pracownicy — jest prywatna agencja podrézv,
obliczona na potrzeby warstw $rednio zamoznych.

7) Paoletti Henry, Le probléme des vacances ouvrié-
res, Comment il se pose, Comment il peut étre résolu,
Revue francaise du Travail, N 15 — 16, Juin — Juillet,
1947.

— Hartley a

Istotnie. Prawo Tafta-Hartley'a usituje po-
zbawi¢ amerykanska klase robotnicza wszyst-
kich naraz zdobyczy, ktére udato sie jej stop-
niowo wywalczy¢ w ciezkich walkach ostatnie-
go piecdziesieciolecia, a zwlaszcza W konco-
wym rooseveltowskim okresie tego poilwie-
cza 1.

4 Zwiastunem i poprzednikiem Prawa Tafta-Hartley‘a,
pierwszym ciosem, wymierzonym w drodze ustawodaw-
czej w amerykanski ruch zawodowy, byta ustawa z dnia
3 lipca 1946 r. (tzw. Ustawa Hobbs'a). Byta to nowela
do ,Prawa o ochronie przemystu i handlu przed dziata-
niami, przybierajacymi forme gwattu, grozby, przymusu
lub zastraszenia, 1934, ktére, wedlug orzeczenia Sadu
Najwyzszego U. S. A. z roku 1942, nie mogto m;e¢ za-
stosowania do zwigzkéw zawodowych. To, czego nie
mozna bylo osiaggng¢ w bezposSrednim oparciu o Prawo
z 1934 r., miata umozliwi¢ nowela Hobbs’a: poddac
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Przez dilugie lata byto cecha charaktery-
styczng amerykanskiego ukladu spotecznego,
ze rzad Stanow Zjednoczonych nie mieszat sie
oficjalnie do rozwoju stosunkéw pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami, a Kongres nie wy-
dawat ustaw ani za, ani przeciwko strajkom,
ani za, ani przeciw rokowaniom i ukfadom
zbiorowym pracy, ani za, ani przeciw innym
metodom regulowania stosunkow i konfliktow
pracy.

Do gtosu dochodzito sgdownictwo amerykan-
skie, i trybunaly tego kraju ustality z biegiem
czasu szereg zasad, stanowigcych podstawe do
ustosunkowania sie amerykanskiego aparatu
panstwowego do spraw i zadan ruchu zawodo-
wego.

Sady te opieraly sie w tej swojej dziatalno-

sci na doktrynie angielskiej, wychodzacej
z dwoch zasad: 1) doktryny konspiracji i 2) do-
ktryny poszanowania swobody wymiany, i in-

gerowaty w sprawy konfliktéw pracy za pomo-
cg tzw. ,injunction” (— ,nakazéw przeciw-
strajkowych", ,nakazéw powstrzymania sie od
strajku"). Ingerencja ta powodowata ogromne
rozgoryczenie wsrod robotnikow; aby te prak-
tyki usungé¢, zwiazki zawodowe prowadzity
ciezka walke przez lat blisko 20; i w wyniku
lej akcji akt Claytona w 1913 r. ograniczyt przy-
stugujacg trybunatom wiladze wydawania ,in-
junction”. Powitany jako ,Wielka Karta Pra-
cy”, akt ten zawiéd! jednak oczekiwania, gdyz
p6éZniejsze orzecznictwo sadowe unicestwito po-
zorne zdobycze. | wbrew Aktowi Claytona, kt6-
ry uroczyscie ustalat, ze ,labor was human life
and not a commodity or article of commerce” 2
(tak, ze zasady antymonopolistycznej, skierowa-
nej swego czasu przeciwko trustom ustawy
Shermanna (1890 r.) nie powinny by mie¢ za-
stosowania do spraw pracy, a zwigzki zawodo-
we nie powinny by by¢ przyréwnywane do tru-
stow), — sady amerykanskie zajmowaly posta-
we odmienng, uznajac strajk za akt monopoli-
stycznej grupy zorganizowanych robotnikow,
krepujacy swobode wymiany, i interpretu-
jac cate ustawodawstwo antymonopolistyczne
w kierunku, zezwalajgcym na wydawanie ,na-

zwigzki zawodowe dziataniu tej ustawy. W tym celu
ukuto nowe detinicje ,handlu", ,zaboru", ,wymuszenia",
dostatecznie przystosowane do zamierzen, jakie nowe-
lizacji przySwiecaly. W szczegdélnosci ,wymuszeniem"
objeto uzyskanie débr innej osoby, za jej zgoda, wy-
wotang przez nielegalne uzycie lub zagrozenie sita, przez
gwalt, zastraszenie, lub uzurpacje artybucyj urzedowych,
a za winnego przestgpstwa uznano kazdego, kto w ja-
kikolwiek sposéb Ilub w jakimkolwiek stopniu, za po-
moca zaboru Ilub wymuszenia powoduje przeszjkody,
op6znienia lub trudnos$ci dla handlu albo obrotu arty-
kutami lub wytworami handlowymi. Podobnie dopuszcza
sie przestepstwa, kto spiskuje lub dziata w porozumie-
n:u z jedng lub kilku osobami w celu popetnienia jed-
nego z czynéw wspomnianych, albo tez usituje je po-
petriic lub uczestniczy w usitowaniu ich popetnienia.
Represja, przewidziang przez Ustawe Hobbs‘a, jest kara
wiez:enia do lat 2 i grzywng do 10.000 dolaréw, Ilub
obie te kary tacznie.

) ,Praca to zycie cztowieka, a nie towar czy artykut
handlu”.
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kazéw przeciwstrajkowych”, ,nakazéw pow-
strzymania sie od strajkéw” (injunction).

Ograniczenia, jakie sady narzucity dziatalno-
Sci zwigzkéw zawodowych, uszczuplity niepo-
miernie ich site i utatwily walke pracodawcow
ze zwigzkami. Stusznie tez zbilansowat wyniki
postawy przeciwzwigzkowej sgdownictwa ame-
rykanskiego John A. Fitch w pracy pt. ,The
Causes of Industrial Unrest” w stowach naste-
pujacych:

.Jest jasne, ze zorganizowanych robotnikéow
poddaje sie ograniczeniom w uzywaniu broni
ekonomicznej. Wolno im strajkowac¢, lecz nie
z pobudek dezaprobowanych przez sady; wol-
no im — w wiekszosci Standw — wystawiac
p kiety, lecz bez uciekania sie do zastraszenia
lub przymusu, w sensie nadawanym tym termi-
nom przez rozmaite sady, a mianowicie przez
teN ktére tymi wyrazami obejmujg ,akty stow-
ne lub ,przymus moralny”.. Zorganizowani
robotnicy moga bojkotowaé¢ swego wilasnego
przedsiebiorce i zacheca¢ do tego innych, ale
nie wolno im bojkotowac¢ oséb trzecich, ani za-
checa¢ do tego innych, jezeli owe osoby trze-
cie odmowity przytgczenia sie do bojkotu ich
pracodawcy”.

Na tym gruncie wytworzyto sie gtebokie prze-
konanie w szeregach ruchu zawodowego, ze
sady nie sg bezstronne, ze sa bardziej wyrozu-
miate w stosunku do pracodawcow, gdy ci ko-
rzystajg w walce z robotnikami z lock-out‘u
i czarnych list lub wprowadzajg do warsztatow
tamistrajkow, uzbrojong straz i wywiadowcow.
W kazdym badZ razie nawet umiarkowany Ko-
mitet Wykonawczy Amerykanskiej Federacji
Pracy w jednym ze sprawozdan z tego okresu
stwierdzat, ze ,w wielkich walkach przemysto-
wych lat ostatnich, tak samo jak w ciggu lat po-
przednich, pracodawcy konstatowali, iz nasze
sady sa zawsze gotowe i pragng postawié¢ sity
Panstwa po stronie kapitatu przeciwko pracy”;
w innym za$ podkreslal, ,ze ta szczeg6lna moz-
no$¢, dana jednej klasie, stanowienia praw za
pomocg orzeczenia sadowego, rozwija sie w ol-
brzymich rozmiarach; i ze trudno sobie wyobra-
zi¢, aby ta forma rzadzenia za pomocag ,in-
junction” mogta by¢ wykonywana diugo, nie
pociggajac bardzo ciezkich nastepstw”.

Kres tej praktyce potozyt dopiero Norris —
la Guardia Act, ktory w 1932 r. zakazat trybu-
natlom wydawania ,injunction”. Niebawem akt
Wagnera, 1935, zapewnit robotnikom prawo or-
ganizowania sie i zawierania uktadéw zbioro-
wych pracy, umozliwit usuniecie wszelkiej in-
gerencji pracodawcéw w sprawy zwigzkowe,
przyznat zwigzkowi zawodowemu, reprezentu-
jacemu wiekszos$¢ robotnikéw zaktadu pracy,
prawo prowadzenia rokowan zbiorowych i po-
wotat National Labor Relations Board3 jako
organ, ktéry ma czuwac¢ nad wykonaniem Aktu.

Akt Norrisa La Guardii i Akt Wagnera —
same bedac wynikiem wzrostu sit ruchu zawo-

3 Krajowy Urzad Stosunkéw Pracy.
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dowego i postepu spotecznego w Stanach —
staly sie czynnikiem, przyspieszajgcym rozrost
liczebny i ekspansje zwigzkéw zawodowych;
najpotezniejsze trusty amerykanskie, ktore do-
tad nie tolerowaly dziatalnosci zwigzkowej
w szeregach swoich pracownikéw, musialy sie
ugia¢; zwigzki zawodowe wtargnely do najopor-
niejszych dotgd zaktadéw pracy! W ten sposoéb
klasa robotnicza Stanéw Zjednoczonych uzy-
skata wreszcie — po pokonaniu niezliczonych
przeszkéd — to minimum praw, ktére od daw-
na stuzyto robotnikom wielu krajow europej-
skich; towarzyszyt temu wzrost szeregdéw zwigz-
kowych z 4.000.000 cztonkéw w chwili wyda-
nia obu aktow do 15.000.000 — w chwili obec-
nej 4.

Ustawa Tafta-Hartley'a w swoim dazeniu do
pozbawienia klasy robotniczej wszystkich jej
zdobyczy i zepchniecia jej na pozycje wyjscio-
we posuwa sie czterema drogami:

A) droga okrojenia prawa strajku,

B) droga uszczuplenia prawa prowadzenia
rokowan zbiorowych,

C) przez skrepowanie wolnosci zwigzkowej,

D) przez odpowiednie zmiany w strukturze
i dziatalnosci organow, czuwajgcych nad reali-
zacjg prawodawstwa pracy (Labor law admini-
stration).

Przystgpimy do kolejnego rozpatrzenia kaz-
dej z tych drég.

A) Okrojenie

Akt Wagnera ustalit zasade, ze ,zadne z (je-
go) postanowien nie bedzie wyktadane w spo-
sob, ktéryby przeszkadzat, hamowat lub uszczu-
plat w czymkolwiek prawo strajku".

Jako zreczni i rutynowani taktycy, autoro-
wie aktu z 1947 r. przejeli te formuitke, uzupet-
niajac jag stowami: ,z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych formalnie przez ustawe".

Przez ten wylom dwiema drogami wdarty sie
postanowienia $ciesniajace i podwazajgce pra-

prawa strajku

wo strajku. Jedna z nich — to przepisy o ,nie-
uczciwych praktykach" (Tytut | Noweli do
Ustawy Wagnera), druga — to postanowienia

o strajkach ,godzgcych w interes narodowy"
(tytut 11 tej Noweli).

Ustawa Tafta-Hartley'a uznaje za ,praktyke
nielojalng" (,unfair practice") ze strony zwigz-
ku zawodowego lub jego funkcjonariuszy rozpo-
czecie lub naktanianie albo =zachecanie do
strajku w celu zmuszenia lub naktaniania
pracodawcy:

a) aby zaprzestat korzystaé, sprzedawac,
przewozi¢ lub mie¢ do czynienia w inny sposéb
z produktami innego wytwoércy lub przetwor-
cy, lub aby zaprzestal prowadzenia interesow
z inng osobag;

b) aby przyznat charakter organizacji naj-
bardziej reprezentatywnej zwigzkowi zawodo-
wemu, ktéry nie spetlnia warunkéw, postawio-
nych przez ustawe;

4

lionéw.

Ogoédlna ilos¢ pracujacych w U.S. A siega 60 mi-
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c) rokowat z jednym zwigzkiem zawodowym
wtedy, kiedy inna organizacja zwigzkowa jest
uznana za bardziej reprezentatywng stosowme
do postanowien ustawy;

d) dat jaka$ prace cztonkom jednego zwigz-
ku zawodowego z pierwszenstwem przed czton-
kami innego.

Strajki takie Ustawa Tafta-Hartley‘a zakwa-
lifikowata jako ,koalicje nielegalne”, stawiajgc
w ten sposéb poza nawiasem prawa tak ostrg
bron klasy robotniczej, jak tzw. ,wtérne bojko-
ty" (por. wyzej a)), ,strajki jurysdykcjonalne"
(b—c) i strajki w obronie zasady ,closed shop”
— ,zamknietego zaktadu pracy" (d).

Jednoczes$nie nadata ona kazdemu, kto
w swoich interesach lub majgtku dozna uszczer-
bku wskutek takich zabronionych strajkow,
prawo wytoczenia procesu sadowego 0 wyna-
grodzenie szkod i strat, niezaleznie od tego, ze
przeciwko tym strajkom Krajowy Urzad Sto-
sunkéw Pracy — wskutek zlozonej skargi, wy-
jedna¢ moze przed sadem tymczasowy ,nakaz
przeciwstrajkowy".

W Swietle poprzednich wyjasnien, znaczenie
nawrotu do sadowych ,nakazéw przeciwstrajm
kowych" nie wymaga komentarzy; a jak wiel-
kim niebezpieczenstwem jest ustawowe otwar-
cie drogi procesu sadowego o szkody i straty,
spowodowane strajkiem zakazanym przez Usta-
we, nietrudno sie zorientowaé, jezeli sie zwa-
zy, ze i bez takiego wyraznego upowaznienia
sady amerykanskie mialy sktonno$¢ do przy-
znawania tego rodzaju odszkodowan, ktore
przez szereg lat nieraz dtawity finansowo zwig-
zek zawodowy i jego cztonkéw 5).

Nadmieni¢ nalezy, ze pojecie nielojalnych
praktyk obejmuje réwniez usitowania ze strony
zwigzku lub jego funkcjonariuszy nakionienia
pracodawcy, by ptacit za ustugi, ,ktorych nie
Swiadczono, lub ktére nie beda Swiadczone", tj.
za przypadki gotowos$ci do pracy, nie wykona-
nej w rzeczywistosci, mimo obecnos$ci pracow-
nika w miejscu pracy, — bez jego winy.

Dalsze powazne $ciesnienie prawa strajku
przynosi pojecie strajkow ,godzacych w interes
narodowy", rozwiniete w sekcji 206 i nastep-
nych Aktu Tafta-Hartley'‘a

Przewiduje sie tutaj, ze ilekro¢ zdaniem
Prezydenta Stanéw Zjednoczonych grozba straj-
ku lub strajk, ogarniajgcy w catosci lub w znacz-
nej czesci pewne galezie przemystu — naraza
na szwank zdrowie lub bezpieczenstwo publicz-
ne — Prezydentowi sluzy prawo mianowania
Komisji Ankietowej, ktora zlozy pisemne spra-
wozdanie, ulegajgce ogtoszeniu. Po otrzymaniu
sprawozdania, Prezydent moze poleci¢ Gene-

5 Fabrykancka ,Liga Praw Przemystowych* (League
for Industrial Rights zatozona w r. 1902) w gto$nym,
pierwszym tego rodzaju procesie ,kapelusznikéw z Dan-
bury" (Danbury Hatter's Case) po 12-letnim procesie
uzyskata w Sadzie Najwyzszym U, S. A. odszkodowanie
w wysokos$ci ¢wierci m'Hona dolaréw z tytutu szkéd
i strat, spowodowanych akcja bojkotowa i $ciggata te
kwote w ciagu 5 lat ze Zwiazku i jego cztonkdéw.
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ralnemu Prokuratorowi, aby wystgpit do wta-
Sciwego sadu okregowego o wydanie nakazu
przeciwstrajkowego; sad wniosek uwzgledni,
ilekro¢ uzna, ze zachodzi wypadek zagrozenia,
po czym Prezydent ponownie zwota wspomnia-
ng juz Komisje Ankietowg. Komisja ta w ciggu
60 dni ztozy sprawozdanie ze stanu zatargu
wraz z ostatnig propozycjg jego zatatwienia,
ztozong przez pracodawce. W ciggu nastep-
nych 15 dni Krajowy Urzad Stosunkéw Pracy
przeprowadzi tajne gtosowanie ws$réd pracow-
nikéw, aby ustali¢ ich stosunek do ostatniej
oferty pracodawcy i przedstawi wyniki Proku-
ratorowi Generalnemu w ciggu nastepnych dni
5, po czym Prezydent przediozy catos¢ sprawy
Kongresowi.

Jest rzeczg jasna, ze takie unormowanie rze-
czy uniemozliwi kazdy wiekszy strajk w wiel-
kich przemystach produkcji masowej. Strajk
moze by¢ skuteczny, jezeli sie rozpoczyna
w okolicznosciach, najpomysSiniejszych dla pra-
cownikdéw, a najmniej sprzyjajgcych dla praco-
dawcy. Walka strajkowa robotnikéw — to
skomplikowana akcja bojowa, ktéra nie moze
mie¢ powodzenia, jezeli jest skrepowana ter-

minami, narzuconymi przez pracodawce lub
wiadze.

Stusznie wiec przed rokiem — gdy z innej
okazji opinia publiczna U. S. A. dyskutowala

sprawe ,okresu ochtodzenia" — Philip Murray
podkreslat, ze ,strajku nie mozna zaczaé dzis,
jutro odwotaé¢, pojutrze znowu prowadzi¢ go
dalej... Rozpoczecie strajku w pore jest tak sa-
mo wazne dla jego skutecznosci, jak wazne
jest rozpoczecie w pore wszelkiej akcji, opar-
tej na zestrojonym wysitku wielu tysiecy ludzi.
Strajk musi by¢é prowadzony w czasie, w kto-
rym mozna skoordynowaé¢ wszystkie wysitki,
i kiedy wszyscy robotnicy mogg dziata¢ najbar-
dziej skutecznie".

Sens praktyczny catej procedury, obmys$lonej
w Akcie Tafta-Hartley‘a, polega na tym, aby
uniemozliwi¢ w ogéle akcje strajkowag albo za-
szczepi¢ jej elementy kleski.

Dodac¢ nalezy, ze Ustawa Tafta-Hartley‘a od-
mawia catkowicie prawa strajku wielkiemu od-
tamowi pracownik6w — funkcjonariuszom pan-
stwowym. Prawo to dotad byto sporne, i try-
bunaty rozstrzygaly sprawe dopuszczalnosci ta-
kiego strajku na podstawie prawa powszechne-
go (postugujgc sie pojeciem celu strajku i me-
tod stosowanych podczas akcji strajkowej).

Dzi§ samo przystgpienie do strajku pozbawia
urzednikow panstwowych stanowiska i praw,
ptynacych z pragmatyki stuzbowej, co naj-
mniej na przecigg 3 lat. Przepis stosuje sie tak-
ze do pracownikéw korporacyj, prowadzonych
przez Panstwo Ilub stanowigcych wylgczng
wiasnos¢ Panstwa.

B) Rokowania zbiorowe

Jak juz wspominalismy, Akt Wagnera (1935)
uznat za zasade, ze zwigzek zawodowy, repre-
zentujacy wiekszos¢ pracownikéw danego za-
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ktadu pracy, jest uprawniony do wytgcznego
reprezentowania ogo6tu pracownikéw wobec

pracodawcy w rokowaniach i ukiadach zbioro-
wych pracy. Ustalenie, jaki zwigzek zawodo-
wy ma w danym zaktadzie pracy (lub w pewnej
jego czesci) takie wuprawnienie, bylo jednym
z zadan powotanego przez Akt Wagnera Kra-
jowego Urzedu Stosunkéw Pracy; Urzad ten
rozstrzygat w trybie, opartym na ustawie i pra-
ktyce wtasnej sprawe ,podmiotu rokowan“ ze
strony pracowniczej, przez ustalenie, badz, ze
wszystkich pracownikow zaktadu pracy nalezy
uwazac za reprezentowanych przez jeden zwig-
zek, badz tez, ze czes¢ ich, stanowigca osobng
grupe lub oddzielny zawéd, moze dziata¢ sama
i ma by¢ reprezentowana przez odrebny Ilub
inny zwigzek.

Urzad mial ponadto prawo wydawania na-
kazéw, chronigcych pracownikéw przed ,nie-
uczciwymi praktykami" pracodawcy, tj. czyna-
mi, ktéreby mogly wpltywaé na swobode wy-
boru przez pracownikéw zwigzku, ktéryby miat
ich reprezentowaé, — czynami takimi, jak usu-
wanie lub szykanowanie pracownikéw za dzia-
talnos¢ zwigzkowga itp.

Wprowadzone przez Akt Tafta-Hartley'a
ograniczenia swobody prowadzenia rokowan
zbiorowych sg liczne i wielokierunkowe.

Godza one przede wszystkim w pewne spe-
cjalne klauzule uktadéw zbiorowych pracy,
ograniczajg w spos6b specyficzny dotychczaso-
wg swobode Krajowego Wydziatu do Spraw
Pracy w zakresie wyboru podnrotu rokowan
zbiorowych, legaPzuja niektore dawniejsze
.nielojalne praktyki" przedsiebiorcow, pozba-
wiaja wreszcie niektére grupy pracownikow
prawa prowadzenia rokowan zbiorowych.

Przez calg historie amerykanskich stosunkéw
przemystowych przechodza, jak ni¢ czerwona,
zmagania pomiedzy pracodawcami, a pracowni-

kami w imie ,otwartego" i ,zamknietego" za-
ktadu pracy (,open shop" wzglednie ,closed
shop").

Zwigzkowa doktryna bojowa ,closed shop",
.Zamknietego" (dla niezwigzkowcoéw) zakladu
pracy, jest wytworem wieloletniej walki ame-
rykanskich zwigzkéw zawodowych, owocem na-
gromadzonych przez nie doswiadczen, ktére
wykazaly, ze system ,zamknietego" zakiadu
pracy jest jedynym skutecznym zabezpiecze
niem istnienia i wpltywow zwigzku zawodowe-
go w kapitalistyczno-monopolistycznych przed-
siebiorstwach.

Klauzula ,closed shop" brzmi zwykle w ten
sposob: ,Przedsiebiorcy, uczestnicy niniejszego
porozumienia wyrazajg zgode na to, ze bedag
zatrudniali wylgcznie cztonkow zwigzku, bez-
posrednio lub posrednio, za posrednictwem pod-
przedsiebiorcéw lub inaczej, przy robotach i na
obszarze, oznaczonym w Art N niniejszej umo-
wy".
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Sens tej klauzuli jest jasny: chodzi o zobo-
wigzanie pracodawcy za pomocg ukiladu zbio-
rowego pracy do wytgcznego zatrudniania zrze-
szonych, chodzi o umowne wylgczenie niezrze-
szonych z zaktadu pracy; tylko ,closed shop*
moze zapobiec zalewowi robotnikéw zorgani-
zowanych przez niezrzeszonych, gotowych do
przyjecia pracy za nizsza ptace, i utrudnié
w sposéb istotny infiltracje zaufanych ludz,
przedsiebiorcy, kierowanych do zakiadu po to,
abu utrudni¢ prace zwigzkowa, podcig¢ autory-
tet zwiazku i doprowadzi¢ do jego likwidacji
ha terenie przedsiebiorstwa ().

Ustawa Tafta-Hartley'a rozprawia sie krétko
z systemem ,closed shop“, w ten sposéb, ze
obok prawa zrzeszania sie w zwigzki zawodo-
we i prowadzenia rokowan zbiorowych uznaje
.prawo" pracownika do powstrzymania sie od
tych czynnos$ci i, ze zawarcie umowy, opartej
na zasadzie ,closed shop", zalicza do ,nielojal-
nych praktyk", nie tylko ze strony pracowni-
czych zwigzkow zawodowych, ale i pracodaw-
cy.
yZ zabezpieczajgcych klauzul ukladow zbioro-
wych pracy pod rzadem ustawy Tafta-Hart-
leya ostata sie tylko jedna; jest to klauzula
uktadowa, znana pod nazwg ,union shop“ ),
wedtug ktérej pracownicy — po przyjeciu do
pracy — sa obowigzani przystapi¢ do zwigzku
zawodowego. Stosowanie tej klauzuli ulegto
jednak w Ustawie takim ograniczeniom, ze ilu-

“) Hastem bojowym pracodawcéw, przeciwstawianym
systemowi ,closed shop , stata sie doktryna ,open shop
(,otwartego“ — dla niezrzeszonych robotnikéw — za-
ktadu pracy); jest ona mniej wyraznie zarysowana, niz
pierwsza, i w praktyce system ,open shop“ stal sie wy-
razem r6znych odmian niecheci do ruchu zawodowego
i catej gamy dziatan autyzwiazkowych: ,open shop* —
to odmowa catkowita zatrudniania zrzeszonych zwigz-
kowo; czesciej — odmowa uznania zwigzku; wreszcie "
odmowa czynienia r6znic pomiedzy zrzeszonymi, a nie-
zrzeszonymi zwigzkowo przy przyjmowaniu do pracy.
.Nie jest przypadkiem" — pisal niedawno organ C.I. O,
bardziej postepowego odtamu amerykanskiego ruchu za-
wodowego — ,ze ,open shop"“ stat sie nie tylko synoni-
mem opozycji wobec ,zamknietego zaktadu pracy , lecz
robwn-ez synonimem zawzietej wrogos$ci wzgledem ruchu
zawodowego, synonimem przesladowania organizatoréw

i cztonkéw zwigzkéw zawodowych, postugiwania sie
tamistrajkami, najemnymi bandytami“.. W niektérych
przemystach, zwilaszcza w weglowym, system ,open
shop“ wspierano w sposdb swoisty, narzucajgc w kon-

trakcie robotnikom, przyjmowanym do pracy,
zanie nie przystepowania do zwigzku i
zwigzku; ten rodzaj kontraktéw (pospolicie mnazywa-
nych ,yellow-dog contracts“, tj, ,kontraktami zéltego
psa") byt szczegdlnie zalecany w sferach agresywno ka-
pitalistycznych, od chwili, kiedy Sad Najwyzszy® w gto-
$nym orzeczeniu uznat, ze zawarcie tego rodzaju umo-
wy czyni wszelkie proby naktonienia tego, kto ja pod-
pisat, do przystgpienia do zwigzku samo przez sie nie-
legalnymi. ,Przez zawarcie tego rodzaju umoéw, przed-
siebiorca rozszerza swe prawa i $rodki dziatania, ogra-
nicza prawa agitatorow z zewnatrz, ktadzie podwaliny

zobowig-
nie popierania

pod ,nakaz przeciwstrajkowy' i akcje o wynagrodzenie
szkéd i strat w przypadku agitacji robotniczej, ktéra to
akcja — bez tego — bylaby ze stanowiska prawnego

niedopuszczalna“; oto — jak trafnie oceniata skutki tej
umowy jedna z organizacyj pracodawcéw w instrukciji,
skierowanej do cztonkow.

7 Klauzula ,zwiazkowego zaktadu pracy”.
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zoryczne stajg sie korzysci, jakieby da¢ mogta:
wprowadzenie jej bowiem do uktadu zbiorowe-
go pracy uwarunkowane jest uprzednim usta-
leniem przez Krajowy Urzad Stosunkéw Pracy
za pomoca specjalnego gtosowania, ze co naj-
mniej wiekszo$¢ pracownikéw, uprawnionych
do gtosowania, wypowiedziata sie za takim upo-
waznieniem dla danej organizacji zawodowej;
Jest za$ rzeczg jasna, ze przedsiebiorca zawsze
moze utraci¢ sprawe wprowadzenia do projek-

towanego uktadu zbiorowego klauzuli ,union
shop" nawet, kiedy pozornie godzi sie na
nig — przyjmujgc we wtasciwej chwili dosta-

teczng ilos¢ niezwigzkowcow, aby nie dopuscic
do utworzenia sie wiekszosci, mogacej opowie-
dzie¢ sie za klauzula.

Aby wyczerpaé¢ catkowicie sprawe klauzul
zabezpieczajgcych pod dziataniem Prawa Taf-
ta-Hartley‘a, podkresli¢ nalezy, ze w mysl je-
go postanowien tam, gdzie prawo stanowe
ogranicza jeszcze surowiej prawa zwigzkow za-
wodowych domagania sie w uktadach zbioro-
wych z pracodawcami klauzul zabezpieczaja-
cych, przepisy stanowe majg pierwszenstwo
przed zawartymi w Ustawie mniej ostrymi ogra-
niczeniami.

Niewatpliwg zdobyczg amerykanskiego ru-
chu zawodowego bylo wytworzenie szerszego,

przemystowego typu organizacyj pracowni-
czych. Tej zdobyczy zagrazaja przepisy, doty-
czace wyboru witasciwej ,jednostki do prowa-

dzenia rokowan" (bargaining unit).

Podczas, gdy Akt Wagnera pozostawit Kra-
jowemu Urzedowi Stosunkéw Pracy catkowitg
swobode oznaczania podmiotu rokowan, Usta-
wa Tafta-Hartley‘a narzuca temu Urzedowi kil-
ka zasad, prowadzacych do rozbicia i ostabie-
nia ruchu zwigzkowego.

Chodzi tu o zakaz uznania za wtasciwg do
prowadzenia rokowan zbiorowych: (1) takiej
jednostki, ktéra obejmuje zaréwno pracowni-
kéw fizycznych, jak i umystowych, oraz (2) ta-
kiej, ktéra — oprdécz innych pracownikow —
obejmuje i osoby nadzorujgce stosowanie wzgle-
dem pracownikéw (lub innych oso6b) przepisow,
majacych na celu ochrone wiasnos$ci pracodaw-
cy (lub ochrone bezpieczenstwa oséb w pomie-
szczeniach, nalezgcych do pracodawcy).

Wreszcie Ustawa daje wprost pierwszen-
stwo przedstawicielstwu do rokowan, utworzo-
nemu wedlug zawodéw i zajeé, przed przedsta-
wicielstwem, opartym na podstawie szerszej,
popierajac tym tendencje do rozszczepienia
zwigzkow przemystowych; obala tez istniejgca
od dawna praktyke Krajowego Urzedu Stosun-
kéw Pracy uznawania ,podmiotéw" do prowa-
dzenia rokowan w jakim$ poszczeg6lnym od-
dziale tub dziale zaktadu pracy, jezeli zwigzek
nie zdotat jeszcze zorganizowac catosci przed-
siebiorstwa; hamuje ona w ten sposéb Swiado-
mie wzrost wplywéw zwigzkowych, utrudnia-
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jac  ,zapuszczenie korzeni®* w przedsigbior-
stwie...

Nie wyczerpuje to jeszcze antyzwigzkowych
pociagnie¢ Prawa Tafta-Hartley*a w zwigzku
z problemem rokowan zbiorowych.

W Swietle dotychczasowej praktyki Krajo-
wego Urzedu Stosunkéw Pracy niektére czyny
i wypowiedzi przedsiebiorcy ze wzgledu na je-
go przewage gospodarczg nad pracownikami —
kwalifikowane by¢ mogty jako ,praktyki nie-
uczciwe Ustawa Tafta-Hartley"a w sposéb
jasny i kategoryczny zezwala pracodawcy na
wyrazanie wobec pracownikéw wszelkich po-
gladow, argumentéw i opinij, byleby nie zawie-
raty one grozby represaliow lub gwatu.
W praktyce oznacza to przyznanie pracodaw-
com zupeinej swobody, gdyz wedlug amerykan-
skiej praktyki sagdowej wyrazy, uzyte w usta-
wie, podlega¢ beda interpretacji $ciesniajacej.

Podobnie ulegta wzmocnieniu pozycja praco-
dawcy w sprawach odpowiedzialnosci za czy-
ny anty-zwigzkowe personelu nadzorczego i in-
nych przedstawicieli przedsiebiorcy. Dotad ist-
niatlo domniemanie, ze przedsiebiorca ponosi
za nie odpowiedzialnos¢; ciezar dowodu, ze
czyny owe byly oczywiscie sprzeczne z instruk-
cjami, wydanymi temu personelowi, spadat na
przedsiebiorce. Prawo Tafta-Hartley‘a przyno-
si bardziej mgliste rozstrzygniecie sprawy, sta-
nowigc, iz w przypadkach, gdy chodzi o usta-
lenie, czy kto$, dzialajgc jako przedstawiciel
innej osoby, czyni ja odpowiedzialng za swoje
czyny, nie bedzie miala rozstrzygajgcego zna-8

8 Sprawa ,company unions“, lokalnych zwigzkéw za-

wodowych, obejmujacych pracownikéw danego tylko za-
ktadu pracy, zajmuje w historii amerykanskiego ruchu
zawodowego ogromnie wazne, cho¢ nie najchlubnieisze
miejsce, Kiedy w r. 1920 na Drugiej Konferencji Prze-
mystowej, zwotanej z inicjatywy Prezydenta Wilsona,
wypow'edziano sie za tworzeniem reprezentacyj praco-
wniczych w zaktadach pracy, amerykanskie zwigzki za-
wodowe sprzeciwity sie temu w obawie, ze w zaktadach
pracy, zatrudniajgcych robotnikéw niezrzeszonych zwigz-
kowo, powstanie mechanizm, hamujacy dalszy rozwdj
ruchu zawodowego. Obawy te byly uzasadnione o tyle,
ze zasade zaktadowego przedstawicielstwa robotniczego
gtosity m. in. grupy, ktére braly czynny udziat w walce
na rzecz ,open shop".

W praktyce wytworzyly sie dwa systemy takiego
przedstawicielstwa: 1) przedstawicielstwo, powotywane
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi z jednej

strony, 2) przedstawicielstwo powolywane na podstawie
niezwigzkowej — z drugiej.

Pierwsze znane sg pod nazwg ,union — management
co-operation (wspoétpraca zwigzkéw zawodowych z kie-
rownictwem zaktadu pracy), drugie — jako ,employee
representation’ (reprezentacja pracownikéw) Ilub ,com-
pany union (zwigzek zawodowy przedsiebiorstwa, za-
ktadu pracy).

Drugi system przyjat sie w szeregu wielkich zaktadéw
pracy (jak Standard Oil Co., General Electric ¢o0., Be-
tlehem Steel Corp., Goodyear Tyre and Rubber Co.
i in.). Dzieki swej waskiej bazie, brakowi oparcia na
zewnatrz, ,company unions' nie maja rzeczywistej swo-
body dz'alania; nie majag tez orientacji w sytuacji go-
spodarczej danej gatezi przemystu, ani tego stopnia
umiejetnosci prowadzenia rokowah zbiorowych, jaka
maja doswiadczeni funkcjonariusze zwigzkowi. ,Com-
pany unions" — wedtug ank;ety z 1934 r. — regulowa-
ty za pomoca uktadéw z kierownictwem zaktadu pra-
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czenia okoliczno$¢, czy popetnione czyny kon-
kretne byly rzeczywiscie dokonane z upowaz-
nienia lub ratyfikowane w nastepstwie®.

Nalezy podkresli¢ inne jeszcze nastepstwa no-
wych postanowien. Ustawa Tafta-Hartleya
zrywa z zasada, ktéra sie przyjeta w okresie
New Deal, ze sprawy zwigzkowe — to sprawy
samych robotnikéw, ze pracodawca winien sie
wstrzymaé¢ od wszelkiego mieszania sie do
nich; zgodnie z tym stanowiskiem przyznaje ona
przedsiebiorcy prawo skladania petycyj do
Krajowego Urzedu Stosunkéw Pracy z zawia-
domieniem, iz jedna lub kilka organizacyj za-
wodowych zwrécito sie do niego o uznanie za
przedstawicielstwo pracownicze w rozumieniu
ustawy, wobec czego prosi on o zarzadzenie
glosowania w celu ustalenia, kto ma by¢ wy-
tagcznym reprezentantem robotnikdw podczas
zamierzonych rokowan.

Jezeli sie wezmie pod uwage z jednej stro-
ny, ze podane w petycji przedsiebiorcy organi-
zacje pracownicze beda umieszczone na liscie
wyborczej, z drugiej zas — uwzgledni sie te
liczne mozliwos$ci oddzialywania na pracowni-
kéow,N jakie ma obecnie przedsiebiorca — uza
sadniong wyda sie obawa, ze omawiany prze-
pis Ustawy wptynie pobudzajaco na rozwéj lo-
kalnych, fabrycznych — z reguty zawistych od
pracodawcy — zwigzkéw zawodowych (compa-
ny unions; company dominated unions ®.

Jezeli do tego dodamy, ze Prawo Tafta-Hart-
ley a zwalnia pracodawcow od obowigzku pro-
wadzenia rokowan zbiorowych z majstrami

cy warunki pracy i ptacy 45% robotnikéw amerykan-
skich, podczas gry zwigzki zawodowe obejmowaly swoi-
mi uktadami zaledwie 10 proc.

Pierwszy okres New Deal — obok powaznego wzro-
stu ruchu zwigzkowego, spoteznienia zwigzkéw prz e -
mystowych,—- przyniést jednoczesnie duzy wzrost
,company unions ; przemystowcy bowiem interpreto-
wali przepisy, wymierzone przeciwko ,open shop",
w ten sposéb, ze cho¢ n:ewatpHwie nie wolno praco-
dawcom odmawia¢ przyjmowania robotnikéw zrzeszo-
nych zwigzkowo i zmusza¢ ich do przystepowania do
,company union", to jednak wolno — pr op ono -
w a ¢ robotnikom takie przystapienie. Juz jednak
w r. 1934 — gdy wskutek burzliwych strajkéw Krajowy
Urzad Stosunkéw Pracy zostal zapytany w tej sprawie
o zdanie — odpowiedZz wypadia negatywnie dla tezy
pracodawcow; co wiecej, Urzad kategorycznie potepit
zarbwno tworzenie fabrycznych zwigzkéw zawodowych
przez pracodawcéw, jak i udziat ich w pracach takich
zwigzkoéw.

Niebawem Akt Wagnera
szybki rozwoéj ,Company unions“, powierzajac Komi-
sjom arbitrazowym sprawdzenie miedzy innymi tego,
w jakim stopniu rézne ,company unions" rzeczywiscie
reprezentujg robotnikow.

Po przystagpienu Ameryki do li-ej Wojny Swiatowe]j
we wszystkich wiekszych zaktadach pracy, otrzymuja-
cych zamoéwienia panstwowe, zalecono utworzenie mie-
szanych komisyj wytwoérczych, jako nowej formy repre-
zentacji zaktadowej. Ale wuwzgledniajac dos$wiadczenie
przeszto$ci, wyznaczono im inny zakres dziatania, niz
majg zwigzki zawodowe.

Wydaje sie, ze te krotkie uwagi
towaé¢, czym byly w historii amerykanskiego ruchu za-
wodowego ,Company unions", zwigzki zawodowe za-
klady pracy, i co oznaczajg proby ozywienia ich akty-
wnosci.

(czerwiec, 1935) przerwat

pozwolg sie zorien-
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i personelem nadzorczym, ze zezwalajgc w dro-
dze wyjatku strazy fabrycznej na prowadzenie
rokowan zbiorowych, jednoczes$nie uzaleznia
wykonanie tego prawa od tego, by straz fa-
bryczng reprezentowat osobny zwigzek zawo-
dowy, nie zwigzany z zadnym zwigzkiem, re-
prezentujgcym innych pracownikéw przedsie-
biorstwa, — otrzymamy peiny obraz ograni-
czen, natozonych na pracownikéw w zakresie
rokowan zbiorowych, a zarazem — obraz pré6-
by ostabienia ruchu zawodowego, dokonywa-
nych pod pozorem normowania procedury zbio-
rowego ksztattowania warunkéw pracy.

C) Ograniczenia
zwigzkow

niezaleznos$ci
zawodowych

Z dotychczasowego przedstawienia rzeczy
wynika jasno, ze drogi rozwoju amerykanskiego
ruchu zawodowego nie byly ftatwe i kazdy krok
naprzéd wymagat wysitku i walki. Zawsze jed-
nak zwiazki te rzadzity sie same, nie podlega-
ty finansowemu nadzorowi z zewnatrz, nie by-
ty krepowane w wyborze wiasnego kierownic-
twa, nie mogly byé pozywane przez sad, jako
organizacje.

Prawo Tafta-Hartley‘a przetamuje te trady-
cje.

1 Zwalnia ono pracodawcow od obowigzku

prowadzenia rokowan zbiorowych, a Krajowy
Urzad Stosunkéw Pracy od przeprowadzenia
ankiety, przyjecia petycji lub rozpatrzenia skar-
gi takiego zwigzku, ktéry nie spetni kilku dos¢
specyficznych warunkéw: a) nie zlozy uprzed-
nio szczegolowego sprawozdania finansowego,
oraz nie dostarczy odpisOw tego sprawozdania
wszystkim cztonkom zwigzku, b) nie zlozy za-
przysiezonego os$wiadczenia swoich funkcjona-
riuszy oraz funkcjonariuszy krajowej lub mie-
dzynarodowej organizacji zwigzkowej, ktorej
zwigzek jest filig lub cztonkiem, ze nie sg oni
komunistami, ani zwolennikami zasad komuni-
stycznych, i ze nie sg cztonkami, ani nie po-
pieraja organizacji, ktdéra propaguje obalenie
rzadu Standéw Zjednoczonych gwatltem lub inng
metodg nielegalng lub niekonstytucyjna.
Wobec tego, ze dostarczenie dowodu dore-
czenia sprawozdan finansowych wszystkim
cztonkom wielkiej organizacji masowej jest nie-
mozliwe, zawsze zapewne mozna bedzie zna-
lez¢ kogo$, kto oswiadczy, ze nie otrzymat spra-
wozdania > by w ten spos6b zawsze — gdy
tylko zajdzie potrzeba — odebra¢ prawo pro-
wadzenia rokowan zbiorowych zwiagzkowi, nie-
chetnie widzianemu przez pracodawcow.
Postawienie drugiego warunku jest z jednej
strony niestychanym pogwalceniem wolnosci
przekonan i prawa cztonkéw zwigzku do swo-
bodnego obierania witasnego kierownictwa,
z drugiej zas — gdy sie zwazy, jak mgliste i jak
elastycznie interpretowane bywa pojecie ,zwo-
lennik zasad komunistycznych — doprowa-
dzi¢ moze badz do eliminacji z kierownictwa
zwigzku wszystkich, ktérzy wuczciwie bronig
praw i interes6w cztonkéw zwigzku i narzuce-
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nia zwigzkowi takich witadz, ktére dogadzac
bedg pracodawcom, badz tez do pozbawienia
zwigzkéw prawa prowadzenia .rokowan zbioro-
wych (lub tez do jednego i drugiego jednocze-
Snie).

2. Osobny rozdziat poswieca Prawo Tafta-
Hartley‘a ograniczeniom zwigzkow zawodo-
wych w zakresie sktadek i wydatkéw o cha-
rakterze politycznym. — w zwigzku z wybora-
mi elektorow prezydenckich i wiceprezydenc-
kich, reprezentanta lub delegata, lub w zwiagz-
ku z prawyborami lub kongresem politycznym
lub zebraniem komitetu wyborczego, odbywa-
nym w celu obioru kandydatéw na wymienio-
ne wyzej stanowiska. Zakaz ten obejmuje mie-
dzy innymi i takie wydatki, jak zasitki dla po-
litycznych grup robotniczych (np. Komitet Ak-
cji Politycznej C.I. O.), a nawet wydatki zwig-
zku na wtasne ulotki, okolniki, ogtoszenia
lub zebrania w sprawach politycznych. Prze-
kroczenie zakazu grozi zwigzkowi grzywng do
5.000 doi., a funkcjonariuszowi zwigzkowemu,
ktory na wydatek zezwolit, grzywng do 1.000
dolaréw lub osadzeniem w wiezieniu na prze-
cigg do 1 roku lub obu karami tgcznie.

3. Oproécz tych giebokich
spodarowanie funduszami zwigzkowymi ze
strony panstwa, Prawo Tafta-Hartley a tworzy
grunt do innej jeszcze ingerencji — ingerencji
pracodawcy. Droga do' tego jest przepis, pod-
dajacy szeregowi ograniczen tworzenie fundu-
széw zwigzkowych na cele opieki nad cztonka-
mi zwigzku i ich rodzinami (w zakresie pomo-
cy lekarskiej lub szpitalnej, zasitkbw emerytal-
nych lub pogrzebowych, odszkodowan za wy-
padki przy pracy lub choroby zawodowe, lub
z tytutu ubezpieczen, jakie ptaci¢ nalezy
w tych przypadkach, lub zasitku na wypadek
braku pracy, z tytutu ubezpieczenia na zycie,
od wypadku lub choroby), miedzy innymi przez
wymog wspolnej kontroli funduszu przez zwia-
zek i pracodawce.

.Przepis ten prowadzi do tego, ze zwigzek
musi wybra¢ pomiedzy niemoznos$cig zapewnie-

nia wtasciwej opieki cztonkom, a poddaniem
swej gospodarki finansowej statej kontroli
pracodawcy.

Ostatnim skrepowaniem finansowym zwigzku
jest przepis, wedlug ktorego, ilekro¢ klauzula,
zabezpieczajgca zwigzek (jak np. o ,Union
shop") stanowi cze$¢ uktadu zbiorowego pracy
pomiedzy zwigzkiem, a pracodawcg, Krajowy
Urzagd Stosunkéw Pracy moze orzec na skutek
skargi pracodawcy, iz optaty wstepne do zwig-
zku sa ,nadmierne"”, co stanowi ,nieuczciwa
praktyke w dziedzinie pracy".

Przepis ten — rzecz jasna — umozliwia wia-
dzom normowanie zasoboéw finansowych zwigz-
ku.

D) Zmiany w administraciji
prawodawstwa robotniczego.

.Doswiadczenie wykazato, ze niektére prak-
tyki ze strony organizacyj zwigzkowych, ich

ingerencyj w go-
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funkcjonariuszy i cztonkéw zwigzkéw zmierza-
ja do tego albo dajg w nieuniknionym efekcie
to, ze stajg sie przeszkoda lub ciezarem dla wy-
miany, powstrzymujg swobodny obieg towa-
row przez strajki lub inne formy konfliktu lub
niepokoju w przemys$le lub wskutek ukartowa-

nych czynoéw, obrazajacych interes, jaki ma
ogoét w swobodnym obrocie wspomnianych
débr. Eliminacja tych praktyk jest warunkiem

koniecznym zabezpieczenia praw, zagwaranto-
wanych tekstem niniejszym" —e oto uzupeinie-
nie, jakie autorzy Prawa Tafta-Hartley'a wpro-
wadzili do uzasadnienia dawnego Aktu Wagne-
ra, tym jednym dodatkiem zmieniajgc catkowi-
cie zatozenia i cele ustawy.

W szczegélnosci uzupetnienie to przekresla
zatozenie giéwne, jakie miat Akt Wagnera: —
przywrécenie réwnosci pomiedzy pracodaw-
cami, a pracownikami", ,ktérzy nie majg pet-
nej swobody zrzeszania sie, ani rzeczywistej
swobody zawierania umow".

Znane juz nam postanowienia szczegOGtowe
Prawa Tafta-Hartley'a, caly skomplikowany ze-
sp6t przepisé6w zmierza obecnie do pogtebie-
nia tej nierbwnosci, do ograniczenia szans ro-
botnikdw, pogorszenia ich pozyciji.

Te nowe cele wymagaly stworzenia nowej,
zawitej i skomplikowanej aparatury wyko-
nawczej.

Przeksztatlcono Krajowy Urzgad Stosunkow
Pracy, zwiekszajgc liczbe jego cztonkow z 3 do
51i powierzajgc dokonanie dwu nowych nomi-
nacyj Prezydentowi na wniosek i za zgoda Se-
natu (ktéorego wiekszos$¢ przeprowadzita wta-
S$nie Prawo Tafta-Hartley‘a). W ten sam sposoéb
unormowano tryb powolywania Generalnego
Doradcy Urzedu, dawniej wyznaczanego przez
sam Urzad, a kierujgcego calg jego dziatalno-
Scig prawniczg.
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Te personalne gwarancje uznano za niedosta-
teczne; uzupetniono je gwarancjami procedu-
ralnymi, usuwajgc dawng, znaczng swobode
Urzedu w formach i metodach dziatania, pod-
dajac te metody Scistym przepisom procedu-
ralnym i dowodowym, stosowanym w sadach
panstwowych.

Usunieto Stuzbe Koncyliacyjnag (= pojednaw-
czg) Departamentu Pracy, powotujac organ
specjalny — Federalng Stuzbe Mediacji i Kon-
cyliacji pod kierownictwem mianowanego przez
Prezydenta, za radg i zgoda Senatu, Dyrektora
Federalnego, — niezalezng catkowicie od Mini-
sterstwa Pracy lub jakiegokolwiek organu te-
go Ministerstwa 9.

Przy Dyrektorze Federalnym utworzono
Ogdlnokrajowg Liste Stosunkéw pomiedzy Pra-
cownikami a Pracodawcami (National Labor-
Menagement Panel), ciatlo zlozone z 12 oséb,
powotywanych przez Prezydenta w potowie
sposréd oséb znanych w $Swiecie pracodawcow,
w potowie — sposrod os6b znanych w Swiecie
robotniczym, jako organ doradczy, ktory — na
zadanie Dyrektora — ma sie wypowiada¢ co
do sposobow unikania zatargéw w przemysle
i stosowania dobrowolnej mediacji i koncyliaciji,
zwtaszcza w razie zatargobw, narazajacych na
szwank dobrobyt kraju.

Oto krotki przeglad metod, ktéorymi Ustawa
Tafta-Hartley‘a godzi w amerykanski ruch za-
wodowy i uderza w sity calego obozu postepu
spotecznego Standéw Zjednoczonych.

9 Korzystanie z ustug Stuzby Pojednawczej nie jest
obowigzkowe; sa jednak obawy, ze Stuzba Pojednaw-
cza stanie sie pierwszym krokiem do przymusowego
rozjemstwa.
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Udziat Polski w Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

W Radzie Administracyjnej Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy Polska reprezentowang
jest w grupie rzadowej, w ktdrej zasiadajg
przedstawiciele 16 rzgdow. Delegatem Rzadu
Polskiego w Radzie Administracyjnej jest dyr.
Henryk Altman. Zastepcag delegata Rzadu Pol-
skiego, wyznaczonym w porozumieniu z Rzg-
dem Republiki Czechostowackiej, jest Miro-
staw Stastny, szef sekcji w Ministerstwie
Opieki Spotecznej Czechostowaciji.

W grupie pracowniczej Rady Administracyj-
nej zasiada jako zastepca — delegat polskich
organizacyj pracowniczych — Kazimierz Ja-
sinski.

Polska reprezentowana jest w nastepujgcych
Komisjach Rady Administracyjnej: 1) Komisja
Budzetowa — zastepca w grupie rzgadowej
(dyr. H. Altman), 2) Komisja Zatrudnienia —
cztonek grupy rzgdowej (dyr. H. Altman) i za-
stepca w grupie pracowniczej (K. Jasinski).

W Komitecie Korespondencyjnym dla spraw’
zapobiegania wypadkom przy pracy zasiada
jako rzeczoznawca z ramienia Polski inz. An-
drzej Mazurkiewicz, dyrektor Wzorcowni
Urzadzeh Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

W Stalej Komisji Rolnej zasiada delegat Rzg-
du Polskiego, jako przedstawiciel grupy rzado-
wej Rady Administracyjnej; poza tym w cha-
rakterze rzeczoznawcy wchodzi do tej Komsji
minister petnomocny dr. Adam Rose (zastepca
jest inz. Jan Druto, dyrektor Departamentu
w Ministerstwie Rolnictwa i Reform Rolnych).

Do Komsji Doradczej dla spraw spéidzielczo-
Sci wchodzi w charakterze przedstawiciela ru-
chu spoéidzielczego spozywcéw J. J. Jasinski,
cztonek Rady Nadzorczej ,Spotem".

Polska reprezentowana jest w Komisji Do-
radczej dla spraw pracownikéw umystowych,
ktéora sktada sie z delegatow rzaddéw, praco-
dawcow i pracownikéw 13 krajow.

W Komitecie Korespondencyjnym dla spraw
Higieny Przemystowe] zasiadajg nastepujacy
rzeczoznawcy polscy: 1) dr Henryk Hummel,
lekarz - inspektor pracy w Ministerstwie Pra-

cy i Opieki Spotecznej, 2) dr Bruno Nowa-
kowski, profesor Uniwersytetu Jagiellonskiego,
3) dr Emil Paluch, kierownik dziatlu h.gieny
przemystowej w Panstwowym Zaktadzie Hi-
gieny w todzi, lekarz inspekcji pracy. Dr E. Pa-
luch wchodzi réwniez do Podkomitetu dla
spraw pylicy.

Sposréd 8 Komitetéw Przemystowych, funk-
cjonujgcych przy M. O. P., Polska jest repre-
zentowana w nastepujacych Komitetach: 1)
Przemystu Budowlanego i Robét Publicznych,
2) Przemystu Weglowego, 3) Przemystu W16-
kienniczego, 4) Transportu Srédlgdowego.

Poza tym cztonek Rady Administracyjnej
dyr. H. Altman jest przewodniczacym Komite-
tu Przemystu Metalowego, za$ K. Jasinski jest
zastepcg delegata grupy pracowniczej Rady
Administracyjnej w Komitecie Przemystowym
Stali i Zelaza.

W Parytetowej Komisji Morskiej zasiada ja-
ko przedstawiciel marynarzy polskich Grzelak.

Rzad Polski reprezentowany jest w Stalej
Komisji Migracyjnej.

W skladzie rzeczoznawcow w Komitecie Ko-
respondencyjnym dla spraw pracy kobiet za-
siada inspektorka pracy Adela Rusinowa.

r Rzeczoznawca polski wchodzi w skiad Ko-
mitetu Korespondencyjnego dla spraw ubezpie-
czen spotecznych.

Do Komitetu Rzeczoznawcow - Statystykow
wchodzi dr. Stefan Szulc, prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Sprawy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w dziatalnos$ci
Miedzynarodowego Biura

Pracy.

W zespole organow, skitadajacych sie na roz-
legtg i wielostronng dziatalno$¢ Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, dziatla szereg komisyj w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do najwazniejszych nalezy Komitet
Korespondencyjny dla Spraw
Zapobiegania Wypadkom Przy
Pracy. Komitet sklada sie z trzech przed-
stawicieli Rady Administracyjnej Miedzynaro-
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dowej Organizacji Pracy oraz z 27 rzeczoznaw-
cow, stanowigcych zespo6t najwybitniejszych fa-
chowcow w dziedzinie bezpieczenstwa pracy.

Oto lista tych rzeczoznawcow: 1) Cyril Ains-
werth, zastepca sekretarza Stowarzyszenia
Normalizacyjnego USA; 2) Arne Baggerud,
gtowny inzynier Inspekcji Pracy (Norwegia);
3) Roland P, Blake, gtéwny inzynier bezpie
czenstwa w Departamencie Pracy USA; 4) L.
N. Duguid, gtéwny inzynier Inspekcji Pracy
w Ministerstwie Pracy W. Brytanii; 5) Carl
H. Fry, szef urzedu zapobiegania wypadkom
przy pracy w Departamencie przemystowym
stanu Kalifornia (USA); 6) putk. Arthur Ga-
boury, dyrektor naczelny Stowarzyszenia za-
pobiegania wypadkom przy pracy prowinciji
Quebec (Kanada); 7) Erik V. Gabrielson, na-
czelnik wydziatu Ochrony Pracy w Panstwo-
wym Zaktadzie Ubezpieczen (Szwecja); 8) Pa-
nagagris Generalis, techniczny inspektor pracy
w Atenach (Grecja); 9) R. A. Gorter, dyrektor
Muzeum Bezpieczenstwa Pracy w Amsterda-
mie (Holandia); 10) R. Harvey, czionek
panstwowej Rady Bezpieczenstwa Australii;
11) Max Helfenstein, naczelnik wydziatlu Zapo-
biegania Wypadkom w Szwajcarskim Zakta-
dzie Ubezpieczen od Wypadkéw; 12) Lafarge,
inspektor pracy w Departamencie Pracy Mini-

sterstwa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
(Francja); 13) inz. Andrzej Mazurkiewicz, dy-
rektor Wzorcowni Urzadzen Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy (Warszawa); 14) Jorge Medel-
lin, szef wydziatlu ochrony pracy w Minister-
stwie Pracy (Meksyk); 15) R. B. Morley, na-
czelny dyrektor Stowarzyszen zapobiegania
wypadkom przy pracy (Kanada); 16) Piotr Ota-
sek, szef wydziatu zapobiegania wypadkom
w Zaktadzie Ubezpieczen od Wypadkéw (Cze-
chostowacja); 17) Decio Parreiras, szef wy-
dziatu Inspekcji w Departamencie Pracy (Bra-

zylia); 18) Toivo Poyry, b. gtdwny inspektor
pracy w Ministerstwie Spraw Spotecznych
(Finlandia); 19) Henry A. Reninger, dyrektor

dzialu bezpieczenstwa w Zrzeszeniu Fabryk
Portland-Cementu (USA); 20) dr Andrzej Sal-
mont, profesor, Paryz; 21) H. Starland, inspek-

tor pracy, sekretarz krolewskiej Komisji dla
spraw reformy prawa o fabrykach (Szwecja);
22) Edmund Steinberg, sekretarz Komisji dla

spraw zapobiegania wypadkom (Afryka Potu-
dniowa), 23; Jacques Vervaeck, sekretarz ge-
neralny Stowarzyszenia ochrony pracy i opie-
ki spotecznej (Belgia); 24) Yvon Verwist, dy-
rektor naczelny Stowarzyszenia przemystow-
cow belgijskich dla spraw zapobiegania wypad-
kom przy pracy; 25) Henry Grant Winbolt, se-
kretarz sekcji przemystowej Krdlewskiego Sto-
warzyszenia dla spraw zapobiegania wypad-
kom (W. Brytania); 26) N. C. Winkel, gtowny
inspektor pracy (Holandia); 27) L, D. Wright,
kontroler w wydziale normalizacji i projekto-
wania fabryk w Departamencie Pracy (Austra-
lia).

Dla rozwazania zagadnien zapobiegania wy-

Opieka

Spoteczna Nr 3

padkom przy pracy w kolejnictwie funkcjonu-
je specjalny Podkomitet Dla Spraw
Automatycznego Spinania Wa-
gondéw. Podkomitet ten skltada sie z 6 rze-
czoznawcOw, desygnowanych przez grupy rza-
dowa, pracodawcéw i pracownikow Rady Ad-
m nistracyjnej M. O. P. Rzeczoznawcami z ra-
mienia grupy pracownikéw sa: Ouradou, za-

stepca sekretarza generalnego francuskiego
Zwigzku Kolejarzy, oraz Tofahrn, .sekretarz
generalny Miedzynarodowki Robotnikéw
Transportowych.

Sprawami higieny pracy zajmuje sie K o-

mitet Koresponden cyjny dla
Higieny Przemystowej, w skiad
ktérego wchodza nastepujacy rzeczoznawcy:

1) Prof. Agasse-Lafont, szef wydziatu studiéw
patologii zawodowej w Instytucie Higieny Prze-
mystowej Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Paryskiego; 2) Dr A. J. Amer, naczelny lekarz
w Ministerstwie Produkcji (W. Brytania); 3) Dr
Enrique Arreguin, szef wydziatu higieny prze-
mystowej w Ministerstwie Pracy (Meksyk);
4) J. J, Bloomfield, gtéwny inzynier sanitarny,
zastepca szefa wydziatlu higieny przemystowej
w Urzedzie Zdrowia Publicznego (USA); 5) Dr
Poul Bonnevie, naczelny lekarz w Departamen-
cie Pracy (Dania); 6) Hugo de Brito Firmeza,
szef sekcji w wydziale higieny i bezpieczen-
stwa pracy w Ministerstwie Pracy, Przemystu
i Handlu (Brazylia); 7) Dr Grant Cunningham,
szef wydziatu higieny przemystowej w Depar-
tamencie Zdrowia (Kanada); 8) Prof. Pietro di
Donna inspektor - lekarz naczelny pracy
w Ministerstwie Pracy (Wtochy); 9) Dr Cecil
K. Drinker, dziekan szkoty zdrowia publiczne-
go (USA); 10) Prof, Philip Drinker, szef wy-
dziatu higieny przemysiowej w szkole zdrowia
publicznego Uniwersytetu Harvard (USA);
I1) Dr Duvoir, profesor medycyny sadowej
Uniwersytetu Paryskiego; 12) Dr Karl Evang,
dyrektor naczelny stuzby zdrowia w Minister-
stwie Spraw Spotecznych (Norwegia); 13) Dr S.
W. Fisher, lekarz - inspektor naczelny kopalh
w Ministerstwie Opatu (W. Brytania); 14) Prof.
Sven Forssman, Panstwowy Instytut Zdrowia
(Szwecja); 15) Dr Trygve Gjesttand, szef stuzby
zdrowia w Ministerstwie Spraw Spotecznych
(Norwegia); 16) Dr M. W. Goldblatt, cztonek
komisji doradczej dla spraw higieny przemy-
stowej w Ministerstwie Pracy (W, Brytania);
17) Dr Leonard Geenburg, dyrektor wydziatu
h gieny przemystowej w Departamencie Pracy

stanu New York (USA); 18 Dr G. V, Gud-
jonsson, profesor higieny przemystowej Uni-
wersytetu Aarhus w Kopenhadze; 19) Dr Ali-

cja Hamilton, radca w Departamencie Pracy
(USA); 20) Dr Sybil Homer, inspektor pracy
w Ministerstwie Pracy (W. Brytania); 21) Dr
Henryk Hummel, inspektor - lekarz w Depar-

tamencie Pracy Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej (Polska); 22) Dr Earl J. King,
profesor wyzszej szkoty lekarskiej Uniwersy-
tetu Londynskiego; 23) Dr v. Kruta, lekarz
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(Czechostowacja); 24) Dr Langelez, profesor KonferenCJe Mledzynarodowe
uniwersytetu w Brukseli, honorowy szef stuz- W sprawie Bezpieczer'\stwa Pracy

by lekarskiej w Ministerstwie Pracy i Opieki

Spotecznej (Belgia); 25) Prof. Leclercq, dziekan W drugiej potowie 1948 r. odbedzie sie
wydziatu lekarskiego w Lille (Francja); 26) Dr  tachniczna Konferencja przygotowawcza w

P. A. Van Luyt, lekarz - inspektor w Gtéwnym
Urzedzie Inspekcji Pracy (Holandia); 27) Dr
K. Machacek, lekarz (Czechostowacja); 28 Dr
E. R. Merewether, lekarz-inspektor w Mini-
sterstwie Pracy (W. Brytania); 29) Dr E. L.
Middleton, wydziat informacyjny Departamentu
Fabryk w Ministerstwie Pracy (W. Brytania);
30) Dr Paul A. Neal, szef laboratorium higieny
przemystowej w Urzedzie Zdrowia Publiczne-

go (USA); 31) Dr B. Nowakowski, profesor
Uniwersytetu Jagiellonskiego; 32) Dr A. J.
Orenstein, lekarz naczelny w os$rodku lekar-

skim Towarzystwa Kopaldi Rand (Afryka Po-
tudniowa); 33) Dr Emil Paluch, szef sekcji hi-
gieny przemystowej w P. Z. H., lekarz inspek-
cji pracy (Polska); 34) Severi Savonen, szef
sekcji higieny w Departamencie Zdrowia (Fin-
landia); 35) Dr R. R. Sayers, dyrektor biura
Kopalh w Departamencie Spraw Wewnetrz-
nych (USA); 36) Dr C. D. Selby, doradca lekar-
ski ,,General Motors Corporation* (USA); 37)
Dr J. Skiadal, lekarz (Czechostowacja); 38) Dr
J. M. Smith, przewodniczgcy urzedu lekarskie-
go gorniczego (Afryka Potudniowa); 39) Dr M.
J. Stewart, dziekan wydziatu lekarskiego Uni-
wersytetu w Leeds (W. Brytania); 40) Dr Ja-
mes G. Townsend, szef dziatu higieny przemy-
stowej (USA); 41) Dr Ultdenhoef, gtowny in-
spektor - szef stuzby lekarskiej w Minister-
stwie Pracy i Opieki Spotecznej (Belgia); 42)
Dr Ismael Urbandt, szef sekcji Egieny przemy-
stowej i patologii pracy w Urzedzie Zdrowia
i Opieki Spotecznej (Argentyna); 43) Floyd A.
Van Atta, urzad bezpieczenstwa pracy (USA);

44) William N. Witherdge, lekarz w Biurze
hig'eny przemystowej Departamentu Zdrowia
(USA); 45) Dr F. Zollnger, lekarz naczelny

Kasy Ubezpieczen od wypadkéw (Szwajcaria).

Przy Komitecie Korespondencyjnym dla
spraw higieny przemystowej dziata P o d k o-
mitet Dla Spraw Pylicy, zio-
zony z 9 rzeczoznawcow w zakresie pylic;
cztonkiem tego Podkomitetu jest, m. in., dr
Emil Paluch.

Celem koordynacji poczynan w zakresie hi-
gieny pracy, podejmowanych 2z jednej strony
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy,
z drugiej za$ przez Miedzynarodowag Organiza-
cje dla spraw Zdrowia (Word! Health Organi-

sation), postanowiono powota¢c Komisje
Mieszang Higieny Przemysto-
wej, w skltad ktérej wejdz>e po 6 rzeczo-

znawcOw desygnowanych przez kazdg z wymie-
nionych organizacyj (rzeczoznawcy nie zostali
jeszcze mianowani).

Szefem Sekcji Bezpieczenstwa Pracy w Mie-

dzynarodowym Biurze Pracy jest Norweg
D. Vaage. Pracami Sekcji Higieny Przemysto-
wej kieruje — M. Charnes. o.

sprawie kodeksu bezpieczenstwa pracy w za-
ktadach przemystowych. Konferencje te zwo-
tuje M edzynarodowe Biuro Pracy. W najbliz-
szym czasie ma sie ukaza¢ 4-tomowe studium,
ktére zawiera¢ bedzie materiaty w sprawie ko-
deksu bezpieczenstwa pracy.

Niezaleznie od powyzszej konferencji Rada
Administracyjna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy postanowita zwotaé¢, na wniosek Komi-
tetu Przemystu Weglowego M. O. P., konfe-
rencje rzeczoznawcOw w sprawie bezpieczen-
stwa pracy w kopalniach wegla. Celem przy-
gotowania tej konferencji, ktérej zadaniem be-
dzie opracowanie wzorowego regulam nu bez-
pieczenstwa w kopalniach wegla, Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy zamierza zwota¢ narade
przygotowawcza technikébw - rzeczoznawcoéw
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy w gérnic-
twie weglowym; rzeczoznawcy desygnowani
zostang przez kilka panhAstw - najwiekszych
producentéw wegla, w tej liczbie przez Polske.

a.

Druga Sesja Komitetu Transportu Srddladowego
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(Genewa, 7 — 16 maja 1947 r.).

Druga sesja Komitetu Transportu Srédlado-
wego Miedzynarodowej Organizacji Pracy zwo-
tana byta przez Rade Administracyjng tej or-
ganizacji do Genewy na czas od 7 do 16 maja

1947 r. W obradach uczestniczyly 22 kraje,
a mianowicie — oprocz Polski — Afryka Po-
tudniowa, Australia, Belgia, Chile, Chiny, Da-
nia, Francja, Grecja, Holandia, Indie, Italia,
Meksyk, Norwegia, Peru, Portugalia, Stany
Zjednoczone Ameryki Pin., Szwajcaria, Szwe-
cja, Turcja, Zjednoczone Krélestwo W. Bry-
tanii i Irlandii.

Polske reprezentowali: w grupie rzadowej
1) dyrektor Henryk Altman i?2) na-
czelnik Jerzy Licki; w gupie pracow-
niczej — 1) actaw Zukowski, wi-

ceprezes Kom. Centr. Zw. Zaw. w Polsce, pre-
zes Zwigzku Zawodowego Kolejarzy; 2) Cze -
staw Orynski, Prezes Zwigzku Zawo-
dowego Transportowcow; w grupie pracodaw-
cow — inz. Zbigniew Zmigroéd z-
k i, naczelnik wydziatu Zeglugi ~Srédladowej
w Ministerstwie Komunikacji; Edmund
Garczynski, radca tegoz Ministerstwa.
Obradom przewodniczyt Henri Hauck, dyrek-
tor Departamentu francuskie”’O0 Mimsterstwa
Pracy. W sesji uczestniczyli jako obserwato-
rzy przedstawiciele: 1) Narodéw Zjednoczo-
nych, 2) Europejskiej Centralnej Organizacji
Transportu Wewnetrznego (ECITO), oraz
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Pracownikow
Olden-

3) Miedzynarodowej Federacji
Transportu (1TF) (w osobach: J. H,
brocka i P. Tofahrna).
Porzagdek obrad obejmowal poza dyskusjg
nad sprawozdaniem ogoélnym 3 zagadnienia:

1. stosunkéw przemystowych w transporcie
wewnetrznym,

2. zatrudnienia w transporcie wewnetrznym,

3. statystyki transportu wewnetrznego.

Do rozpatrzenia zagadnien powyzszych wyto-
niono 3 podkomisje, Delegacja Polska zgtosita
kandydatury swoich cztonkéw do podkomisiji
drugiej i trzeciej i uzyskata miejsca w obu tych
podkomisjach. ROAwnoczes$nie ze wspomniany-
mi trzema podkomisjami obradowata podkomi-
sja czwarta, zlozona z przedstawicieli rzgdow,
pracownikow i pracodawcow panstw bezposre-
dnio zainteresowanych sprawami zeglugi na
Renie; zadaniem tej podkomisji byto rozpatrze-
nie problemoéw pracownikéw zatrudnionych
w zegludze na tej rzece.

Podkomisja pierwsza skladala
sie z 48 cztonkow (16 — przedstawicieli \ rzg-
dow, 16 — delegatéw pracowniczych i tyluz
pracodawczych); obradowata ona pod przewo-
dnictwem J. Tennanta (delegata rzag-
dowego W. Brytanii); wiceprzewodniczgcym
z ramienia grupy pracowniczej zostat w tej
podkomisji polski delegat pracowniczy C z e -
staw Orynski; uczestniczyli w nigj
nadto: w grupie rzadowej: poczatkowo dyrek-
tor Henryk Altman, apo jego wy-

jezdzie do kraju naczelnik Jerzy Licki,
oraz naczelnik inz. Zbigniew Zmi-
grodzki. W burzliwej miejscami dyskusiji
uczestniczyl — dziatajgc w sposob uzgodniony

z delegacjg rzagdowg francuska i zblizony do
stanowiska grupy pracowniczej podkomisji —
delegat rzagdowy Polski J. Licki.

Prace podkomisji pierwszej zakonczono przy-
jeciem uzgodnionego tekstu wuchwaly, ktora
szczeg6towo, w 22 artykutach, wypowiada sie
w sprawach: 1) wolnos$ci zrzeszania sie, 2) usta-
lenia warunkéw zatrudnienia, w szczegolnosci
minimalnych warunkéw pracy, 3) zalatwiania
zatargbw pracy, zwilaszcza dobrowolnego roz-
jemstwa i arbitrazu, 4) prawa do lokautu i straj-

ku, 5) systemOw wspoidziatania robotnikéw
i kierownictwa.

W zakresie wolnos$ci zrze-
szania sie uznano, iz pracodawcom
i pracownikom — czy to w publicznych czy
w prywatnych przedsiebiorstwach — powinno '

stuzy¢ prawo tworzenia bez poprzedniego upo-
waznienia i bez ograniczen pod wzgledem ro-
dzaju zajecia, ptci, barwy skéry, wyznania lub
narodowos$ci organizacyj wedlug swego wta-
snego wyboru; organizacjom takim winna by¢
udzielona peilna autonomia w ustalaniu swoich
statutow i przepis6w administracyjnych, w or-
ganizowaniu swej administracji i w ksztaltowa-
niu swej polityki.
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Tam, gdzie jeszcze nie zapewniono peinej
i skutecznej ochrony, odpowiednie ustawodaw-
stwo winno by¢ wprowadzone celem ochrony
poszczegdblnego robotnika:

a) przed dyskryminacja lub $Srodkami karny-
mi skierowanymi przeciwko niemu przy przyj-
mowaniu do pracy lub w czasie trwania zatrud-
nienia z tej przyczyny, iz jest on cztonkiem,
przedstawicielem lub funkcjonariuszem jakiego$
zwigzku zawodowego,

b) przed stosowaniem przymusu w zakresie
prawa przystgpienia do zwigzku zawodowego.

Tam, gdz:e peina i skuteczna ochrona nie
zostata jeszcze zapewniona, odpowiednie usta-
wodawstwo winno zabroni¢ pracodawcy lub or-
ganizacjom pracodawcow lub ich przedstawi-
cielom wszelkich czynnosci, majacych na celu:

a) popieranie tworzenia zwigzkéw zawodo-
wych, kontrolowanych przez przedsiebiorce;

b) mieszanie sie do tworzenia zwigzku za-
wodowego, do jego administracji, do utrzymy-
wania go $rodkami finansowymi, lub tez mie-
szanie sie do jego kierownictwa w jaki$ inny
sposob;

¢) odmawianie praktycznej
uznawania zwigzku zawodowego i
zbiorowych.

W kwestji

realizacji zasad
rokowan

ustalenia warun-
kéw zatrudnienia opowiedziano sie
za zasadg prowadzenia rokowan w sprawie
uktadéw zbiorowych zaréwno w prywatnych,
jak i w stanowiacych witasnos$¢ publiczng
przedsiebiorstwach transportowych, z tym, ze:

(1) panstwo za posrednictwem wiasciwych
agend winno zapewni¢ stronom utatwienia
przy prowadzeniu takich rokowan,

(2) agendy te winny by¢ wyposazone we wta-
dze do ustalania tam, gdzie zajdzie potrzeba —
ktore sposréd reprezentowanych organizacyj
pracowniczych upowaznione sg do zawierania
uktadéw zbiorowych z pracodawcami lub z or-
ganizacjami pracodawcéw. Uznano nadto, ze
umowy zbiorowe, zawarte dobrowolnie, winny
by¢ przestrzegane z dobrg wiara, a organizacje
przedsiebiorcéw i robotnikow winny zrobi¢
wszystko, co jest w ich mocy, celem zapewnie-
nia przestrzegania przez swych cztonkow
umow, ktérych sa stronami; ze wszystkie indy-
widualne lub zbiorowe spory, wynikajace z in-
terpretacji lub stosowania uktadéw zbioro-
wych, winny by¢ kierowane do zatatwienia
w trybie procedury przyjetej przez strony, ze
winny istnie¢ skuteczne i szybkie sposoby
ostatecznego rozstrzygania tych spraw; w dal-
szym ciggu uznano prawo pracodawcOw, orga-
nizacyj pracodawcow i zwigzkow zawodowych,
bedacych stronami wuktadéw zbiorowych, do
wszczynania krokéw prawnych celem uzyska-
nia przestrzegania takich uméw, ktorych wy-
konanie zapewnia prawo, oraz postanowiono
skierowa¢ niezwlocznie uwage ,na praktyke,
stosowang w niektorych krajach, moca ktorej
postanowienia uktadow zbiorowych, obejmuja-
cych zasadnicze grupy pracodawcow i robotni-
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kéw w zawodzie lub przemysle, rozciggane sg
tak, ze obejmujg innych pracodawcéw i robot-
nikéw, ktérzy w innym przypadku nie byliby
objeci tymi umowami, — a to wobec faktu, ze
w warunkach, uzyskanych w danych krajach,
urzadzenia tego rodzaju odniosty ten skutek, iz
wzmocnity znaczenie systemu rokowan zbioro-
wych*.

Dwa ostatnie postulaty (problem tzw. ,skar-
gi zwigzkowej" oraz nadawania ukiadowi zbio-
rowemu klauzuli powszechnego obowigzywa-
nia) stanowity przedmiot diugotrwatej i zacie-
ktej walki; wobec ostrego sprzeciwu delegata
rzgdowego St. Zjedn. A. Pin. i chwiejnej posta-
wy grupy pracowniczej w obu sprawach, duzg
role odegraty w debacie gtosy delegacji rzado-
wej francuskiej i polskiej, podtrzymujgce zaata-

kowany projekt Biura. W imieniu delegacji
polskiej kilkakrotnie zabierat glos naczelnik
J. Licki, uzasadniajgc teoretycznie i ilustrujgc
przykiadami z wieloletniej praktyki w Polsce

i in. krajach niestuszno$¢ stanowiska, forsowa-
nego przez Amerykanow.

W tych dziatach stuzby transportu srdédlgdo-
wego, w ktorych niema urzadzen, zapewniajg-
cych skuteczne regulowanie za pomocag ukia-
dow zbiorowych lub w inny spos6b minimal-
nych stawek ptac, godzin pracy i innych wa-
runkéw zatrudnienia, uznano za konieczne, aby
rzady ustanowily systemy, umozliwiajgce —
przy udziale organizacyj zawodowych praco-
dawcow i pracownikéw — takie uregulowanie
w sposOb, zapewniajgcy pracownikom utrzyma-
nie odpowiedniej stopy zyciowej i obwarowa-
ne wystarczajgcym aparatem inspekcyjnym dla
kontrolowania, czy takie zarobki i warunki za-
trudnienia sa w rzeczywistosci stosowane
i przeciwdziatanie wykroczeniom.

W sprawie zatatwiania za-
targoébw pracy, biorgc pod uwage zy-
wotne znaczenie, jakie ma transport dla gospo-
darki narodowej i uwzgledniajgc odpowiedzial-
nos$¢, jaka ponosza wobec spoteczenstwa pra-
codawcy i robotnicy, wysunieto postulat trak-
towania lokautow i strajkéw jako krancowych
i ostatecznych srodkéw wywierania nacisku na
siebie; uznano obowigzek panstwa oddama do
dyspozycji stron systemu rozjemstwa jako po-
mocy w wyréwnywaniu roéznic, wymkajacych
z rokowan i stosowania uktadéw zbiorowych;
podkreslono zasade, ze gdy raz spo6r zostan e
skierowany do instytucji rozjemczej za zgodag
wszystkich zainteresowanych, strony winny
zgodzi¢ s;e na powstrzymanie od strajku lub
lokautu w czasie trwania rozjemstwa; uznano,
ze porozumienia osiggniete przez strony w cza-
sie trwania procedury rozjemczej, jak réwniez
zalecenia instytucyj rozjemczych, przyjete
przez strony, winny m;e¢ takg samag waznos¢
jak normalne uktady zbiorowe.

W razie powaznego sporu, grozgcego SpOwo-
dowaniem wstrzymania pracy w jak ejkolwiek
zasadniczej stuzbie transportu, jezeli nie ma
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bardziej skutecznego i odpowiedniego sposobu
uzyskania zatatwienia — rzad powmien miec
mozno$¢ spowodowama publicznego dochodze-
nia co do genezy i okolicznosci sporu. Wyniki
Sledztwa, wraz z zaleceniami przeprowadzajg-
cej Sledztwo instytucji co do sprawiedliwego
rozstrzygniecia sporu, winny by¢ bez zwtoki
podane do wiadomosci publicznej.

Wypowiedziano sie wreszcie za ustanowie-
niem na wszystkich wtasciwych szczeblach od-
powiedniego systemu, zapewniajgcego stosowa-
nie i przestrzeganie uktadow zbiorowych w po-
szczegblnych zaktadach pracy oraz szybkie za-
tatwianie pretensyj, dotyczgacych poszczegdl-
nych robotnikow lub matych grup robotnikow;
odpowiedni system winien by¢ ustanowiony na
wszystkich wiasc;wych szczeblach celem zape-
wnienia wspolnych narad miedzy akredytowa-
nymi przedstawicielami pracodawcow i robot-
nikow we wszystkich kwestiach, w ktoérych sg
oni wspo6lme zainteresowani, majagc na celu za-
rowno polepszenie dobrobytu robotnikéw, jak
i rozwoj przemystu. Wszelkie potrzebne infor-
macje winny by¢ dane do dyspozycji Komitetu,
ustanowionego dla powyzszych celow.

Uznano, ze czionkowie takiego Komitetu
w*nni by¢ wynagradzani normalnymi stawkami
ptac za strate czasu roboczego, uzytego na
uczestniczenie w zebraniach Komitetu oraz
w innych niezbednych czynnosciach, do ktérych
zostali upowaznieni przez Komitet, i ze to wy-
nagrodzenie ma by¢ wyplacane przez praco-
dawce lub przez zwigzki zawodowe, zaleznie
od wypadku.

Ponadto uznano za witasciwe, by organizacje
pracodawcéw i pracownikéw — jak dalece to
jest uzasadnione i mozliwe, uwzgledniajagc zwy-
czaje krajowe — uczestn;czylv w opracowywa-
niu i przeprowadzaniu wszelkich specialnych
programow urzedowych, iak np. programow
szkolema, zorganizowanych w interesie prze-
mystu transportu’ srédlgdowego, oraz podme-
siono koniecznos$é, by przy wyznaczaniu czton-
kéw ciat. wytyczajgcych taktyke przedsie-
b:orstw transportu $rédladowego stanowag-
cych wtasnos¢ publiczna, zwracano uwage na
opinie zwigzkow zawodowych co do potrzeby
powotama os6b, posiadajgcych znaiomos$¢ i do-
Sw:adczenie zwigzkowe oraz znajomos$¢ po-
trzeb i Interes6w pracowmczych.

Podkomisja druga skiladala sie
z 49 cztonkéw (21 przedstawi¢lll rzadéw., po
14 — z grupy pracodawcéw i pracownikow)
*z tym, ze kazdy z przedstawicieli rzadéw dy-
sponowat 4 glosami, a kazdy z przedstawicieli
obu pozostatych grup — 6).

Obrady zakonczyty sie przyiec;em uchwaly
akcentuigcej S$clsty zwigzek maksymalnego po-
ziomu zatrudnienia w przemysle transportu
Srodladowego z wysok;m poziomem ogo6lnej
dziatalno$ci gospodarczej kraju; podmesiono
wage skoordynowania réznych dz:atbw prze-
mystu transportu S$rédlagdowego celem uzyska-
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nia sprawnej obstugi oraz zapewnienia najpet-
niejszego i najbardziej wiasciwego zatrudnienia
robotnikéw transportowych.

Podkreslono doniosto$¢ stworzenia, lub tez
utrzymania i .rozwiniecia w porozumieniu
z zainteresowanymi organizacjami pracodaw-
cow i pracownikow odpowiednich ufatwien
w umieszczaniu pracownikow w przemysle
transportu $rédladowego, za posrednictwem
lub w Scistym wspéidziataniu z publicznym
urzedem zatrudnienia.

Opowiedziano sie za utworzeniem tam, gdzie
zachodzi potrzeba w dzialach danego przemy-
stu, mieszanych Komitetéw z rowng reprezen-
tacja pracodawcoéw i pracownikéw celem opi-
niowania we wszystkich kwestiach, odnoszg-
cych sie do umieszczania pracownikow w prze-
mysle.

Uznano za konieczne utworzenie lub utrzy-
mywanie i rozwijanie odpowiednie programoéw
terminowania oraz szkolenia zawodowego
i przeszkalania dla kazdego dzialu przemystu
transportu $rédladowego z osobna.

Postanowiono, ze w miare moznos$ci, progra-
my te winny by¢ ukladane zgodnie z ogolnymi
zasadami organizacji szkolenia i ksztatcenia mto-
dych robotnikéw, sformutowanymi w zaleceniu
w sprawie szkolenia zawodowego 1939 i w za-
leceniu w sprawie ksztalcenia 1939 i rozwijane
wedtug skoordynowanego planu przez zaintere-
sowane organizacje pracodawcow i pracowni-
kéw, lub tez przez kompetentng witadze pu-
bliczng we wspotdziataniu z takimi organiza-
cjami.

Nalezy przynagli¢ rzady oraz organizacje
pracodawcow i pracownikow, aby przedsie-
wziety odpowiednie $rodki, celem zorganizowa-
nia przeszkolenia zawodowego i ponownego
zatrudmania na odpowiednich stanowiskach
robotnikéw transportu $rédlgdowego — inwali-
déw, bez wzgledu na to, jakie jest pochodzenie
ich inwalidztwa, lecz z uwzglednieniem specjal-
nych wymagan przemystu transportu $rédlg-
dowego.

Wypowiedziano sie wreszcie za zapewnie-
niem odpowiednich utatwien w zakresie awan-
sowania robotnikéw transportu $rédladowego
w réznych dzatach przemystu, wigczajgc w to
zapewnienie im sposobnosci do ubiegania sie
0 wyzsze stanowiska.

Podniesiono konieczno$¢ stworzenia urzag-
dzen dla zorganizowania regionalnej, naro-
dowej i miedzynarodowej wymiany instrukto-

row i uczniéw w szkoleniu zawodowym w réz-,

nych dziatach przemystu transportu $rédlg-
dowego.

W podkomisji trzeciej uznano
kon:ecznos$¢ rozszerzenia statystyki zagadnien

pracy w transporcie $rodlgdowym pod wzgle-
dem zakresu, rozwiniecia i ulepszenia pod
wzgledem jakosci, zas'egu i mozliwosci miedzy-
narodowych poréwnan; szybkiego i regularne-
go ogtaszania wynikow.

W szczegélnosci uznano potrzebe prowadze-
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nia, zgodnie z jednolitymi zasadami i standary-
zowanymi metodami, oddzielnych statystyk
pracy w kazdym zasadniczym dziale przemy-
stu transportu $srodlgdowego — tj.. w transpor-
cie kolejowym, w pasazerskim transporcie
miejskim i podmiejskim (innym, niz koleje);
w innym transporcie pasazerskim drogowym;
w towarowym transporcie drogowym; w trans-

porcie $rodlgdowym drogami wodnymi; we
wszelkim handlowym transporcie powietrz-
nym; w siuzbie transportowej przy towarach

w dokach, portach i sktadach towarowych oraz
w innych rodzajach transportu $rédladowego.

Statystyka ta winna obejmowac: zatrudnie-
nie, bezrobocie, godziny pracy, zarobki; wy-
padki przy pracy (wtgczajgc choroby zawodo-
we), strajki i lokauty.

Komitet powzigt kilka wuchwat
tury og6lIn e, aw szczegolnosci:

1 W sprawie ochrony praco-
wnikéw” mtodocianych na $réd-
lgdowych drogach wodnych —
wzywajgcg Rade Admmistracyjng, by zwrdcita
sie do Biura, aby kontynuowato badanie posta-
nowien krajowych praw i rozporzadzen, zape-
whniajgcych mtodocianym robotnikom w zeglu-
dze $rdédladowej ochrone pod wzgledem mini-
malnego wieku przy przyjmowaniu do zatrud-
nienia, godz n'pracy, nocnej pracy, niebezpie-
czenstw przy pracy i ptatnych urlopéw dorocz-
nych; aby zbadalo problem szkolenia zawodo-
wego i ksztalcenia oraz utlatwien w zakresie
poradnictwa przy wyborze zawodu, jakie
istniejg dla mtodocianych, zatrudnionych na
$rodladowych drogach wodnych w réznych
krajach; aby zbadalo mozliwosci stworzenia
utatwien w ksztatceniu i szkoleniu dla dzieci
mieszkajacych na statkach pracownikéw $rod-
ladowych drog wodnych i — aby sporzadzTo
sprawozdanie o tych i innych, zwigzanych z ni-
mi sprawach w tej dziedzinie, wraz z odpowied-
nimi zaleceniami, ktére moglyby by¢ wziete
pod rozwage na nastepnej Sesji Komitetu
Transportu Srédlgdowego.

na-

22 W sprawie zatrudnienia
kobiet w transporcie $ro6dla-
dowym — wzywajagcg Rade Administracyj-

na do polecen;a Biuru, by podjeto badanie pro-
blemoéw, wynikajacych z =zatrudnienia kobiet
w przemysle transportu $rédladowego.

3. W sprawie godzin pracy
w transporcie drogowym — wzy-
wajacg Rade Administracyjng, aby polecita
Biuru zbadanie Konwencji w sprawie Godzin
Pracy i Okreséw Odpoczynkowych (Transport
Drogowy), 1939, celem .stwierdzenia, czy Kon-
wencja ta odpowiada wymaganiom sytuacji po-
wojennej.

4. W sprawie automatyczne-
go sprzegania wagonow, w kté-
rej rozwazywszy obecny stan rzeczy w dziedzi-
nie automatycznego sprzegania wozéw wyraza
ufno$é, iz Rada Administracyjna i jej Komitet
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do spraw automatycznego sprzegania wozow,
powotany na nowo w r. 1946, wznowi we
wspotdziataniu z wszystkimi innymi kompeten-
tnymi c:atami — studia, podjete nad zagadnie-
niem automatycznego sprzegania wozoéw oraz
podejmie niezbedne kroki dla wykonania rezo-
lucji w sprawie automatycznego sprzegania,
przyjetej na pierwszej Sesji Komitetu Trans-
portu Srédlagdowego.
5. Wsprawie
trudnienia w

warunkow
lotnictwie cy-
wilnym, w ktérej zwraca sie do Rady Ad-
ministracyjnej Miedzynarodowego Biura Pra-
cy o polecenie B uru przygotowanh celem
rozwazenia na najblizszej Sesji Komitetu -
studiéw nad warunkami zatrudnienia w lotnic-
twie cywilnym, ze specjalnym uwzglednieniem
problemoéow, majacych szczegdlne zastosowanie
do zalég powietrznych, celem ewentualnego
rozwazenia sprawy stworzenia ko deksu
zawierajgcego

minimalne wa-
runki zatrudnienia w lotnic-
twie cywilnym, informacyj co do

istniejacych lub proponowanych $srodkéw, majg-
cych na celu uzyskanie koordynacji miedzy lot-
nictwem cywilnym, a innymi formami transpor-
tu $rodladowego, co moze wplywac na warun-
ki pracy i zatrudnenia w przemysle transpértu
srodladowego.

Wreszcie w ostatniej rezolucji Komitet Trans-
portu Srédlgdowego zwraca sie do Rzagdéw oraz
do organiz acyj pracodawcow
i robotnikodéw, aby zbadaly mozliwie
jak najszybciej propozycje i rezolucje, uchwalo-
ne przez Komitet, oraz podjety niezbedne czyn-
nosci celem wprowadzenia ich w zycie.

Miedzynarodowa Konferencja Rybacka
(czerwiec 1947 r).

Na Miedzynarodowej Morskiej Konferencji
Pracy w Seattle (czerwiec 1946) powzieto
uchwate, zobowigzujgcg Miedzynarodowe Biu-
ro Pracy do wszechstronnego zbadania warun-
kéw pracy w przemysle ryback m.

W zwigzku z tg uchwalg Miedzynarodowa
Federacja Robotniké6w Transportowychl zor-
ganizowata w czerwcu 1947 r. w Hull Miedzy-
narodowa Konferencje Rybacka.

Porzadek obrad obejmowat sprawy zorgani-
zowania rybakoéw, utworzenia Sekcji Rybackiej

I. T. F., zaprojektowania Miedzynarodowej
Karty Rybaka.
Konferencja, po wystuchaniu sprawozdama

o stanie ptac i warunkach pracy w przemysle
rybackim 10 krajéw, zbadata szczeg6towo pro-
jekt Miedzynarodowej Karty Rybaka, obejmu-
jacy szereg zagadnien najzywotniejszych dla
pracownikéw przemystu rybackiego, a miano-
wicie sprawy: ptac i zasitkbw, czasu pracy¥

*) Interdiat'lonal Transport Workers
jety skrot: I. T. F.).

Federation (przy-
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i stanu liczebnego zatogi, urlopéw i dni wypo-
czynkowych, wyzywienia i zakwaterowania,
ubezpieczen spotecznych itd.

Wytoniono Komitet Redakcyjny, ktéry — po
dokonaniu w projekcie Karty zmian, koniecz-
nych w Swietle wymiany pogladéw przeprowa-
dzonej na Konferencji — przediozy ostatecznie
zredagowany projekt Karty nowej Konferenciji
Miedzynarodowej.

Tekst przyjety przez te Konferencje przeka-
zany bedzie Miedzynarodowemu Biuru Pracy
jako wyraz pogladéw i postulatéw pracowni-
kéw przemystu rybackiego.

Miedzynarodowa Konferencja Rybacka zale-
cita Komitetowi Wykonawczemu I. T. F. utwo-

rzenie w jego tonie Miedzynarodowej Sekcji
Rybackiej. [o N
Przemiany prawa pracy
w krajach skandynawskich
1, Szwecja
Urlopy.
Zagadnienie  ptatnych urlopow  znalazto

w Szwecji czeSc:owo nowe rozwigzanie w wy-
danej w 1946 r. noweli do prawa urlopowego.
Zmieniono przepisy, normujace czas trwania
urlopu, sposéb udzielania urlopu oraz wysokos¢
wynagrodzenia za okres urlopowy. Jednocze-
$nie innym aktem ustawodawczym wprowadzo-
no urlop przediuzony dla pracownikéw, wyko-
nywajgcych prace szczegolnie ciezkie lub szko-
dkwe dla zdrowia.

Urlop w Szwecji wynosi po tych zmianach
1 dzien za kazdy miesigc kalendarzowy, w cig-
gu ktérego pracownik byt zatrudniony przez
pracodawce co najmniej przez 16 dni, a ponad-
to pét dnia za kazdy m:es'ac okreslony jak
wyzej, jezeli na poczatku tego miesigca pracow-
nik nie osiggnat lat 18. Wynikajgce z oblicze-
nia utamki dni urlopowych zaokraggla sie do naj-
blizszej catkowitej liczby dni.

Oznaczenie daty urlopu nalezy do pracodaw-
cy; jednakowoz, w miare moznosci, urlop nale-
zy przyznawac¢ w ciaggu lata, chyba, ze pracow-
nik wyrazi zyczen'e odmienne. Urlop ma by¢
ciagly, wyjawszy wypadki odmiennego porozu-
nrenia z pracown kiem. Jednakowoz, jezeli czas
trwania urlopu jest diluzszy anizeli dni 12 i je-
zeli prawo do diuzszego urlopu opiera sle na
tym, ze pracownik ma w chwili nabycia prawa
do urlopu pomzej lat 18, urlop moze by¢ przy-
znany w dwoch okresach, z ktérych jeden ma

wynosi¢ co najmniej 12 dni. Przepisow, doty-
czacych ciagtosci urlopu, n:e stosuje sie — je-
zeli chodzi o urlopy dtuzszer, niz dni 6 — do

pracujacych w rolnictwie i przemystach pomoc-
niczych, oraz ogrodnictwie, ani tez do oséb. na-
lezgcych do pomocy domowej w gospodar-
stwach rolnych, o ile w chwili rozpoczecia ur-
lopu osiggnety lat 18.
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Dilugos¢ ptatnego urlopu, przypadajacego pra-
cownikom, ulega zwiekszeniu o pewng ilos¢ dni
dla tych pracownikéw, ktérzy w ciggu roku, za
ktéry urlop przypada, wykonywali prace:

1) pod ziemig w kopalniach i kamienioto-
mach;

2) na powierzchni w jednej z kopalh prowin-
cji Pétnocno-Botnickiej;

3) zorganizowane w ten spos6b, ze co naj-
mniej 4 godziny czasu pracy, przypadajagcego
na okres 24 godzin, zawierajg sie w godzinach
pomiedzy 22 a 6;

4) przy ktérych pracownik jest zatrudniony
w ciggu co najmniej 4 godzin pracy, przypada-
jacych na okres 24 godzin, w miejscu pozbawio-
nym Swiatta lub Zle os$wietlonym — lub

5) przy ktoérych jest narazony na dziatanie
promieni X lub tez na promieniowanie substan-
cji radioaktywnej.

Wykonywanie prac ad 1)—4) powoduje prze-
diuzenie kazdego naleznego pracownikowi
1 dnia urlopu do 1M> dnia; w przypadku prac
ad 5), zamiast 1 dnia urlopu pracownikowi przy-
padaja 3 dni.

Na zgadanie Trybunatu lub zainteresowanego,
Rada Pracy rozstrzyga, czy dana praca jest
w rozunreniu ustawy pracag szczego6lnie ciezka
lub szkodliwg dla zdrowia.

Ustawa zawiera ponadto szereg postanowien
mniejszej wagi.

Komitety zaktadowe.

Zakladowe przedstawicielstwo pracownicze
powotane zostato w Szwecji do zycia umowg
pomiedzy Szwedzka Unig Pracodawcow, a Kon-
federacjg Pracy Szweciji, zawartg w Sztokhol-
mie w dniu 30 sierpnia 1946 r. Umowa dotyczy
tylko tych zakladéw pracy, w ktérych potowa
pracownikéw nalezy do federacyj, ktére przy-
jety umowe, wiaczajgc jej postanowienia do
uktadéw zbiorowych.

Komitet zakladowy tworzy sie na zadanie
pracodawcy lub miejscowej organizacji zwigz-
kowej w zakladach pracy, zatrudniajacych zwy-
kle co najmniej 25 robotnikéw; w zaktadach,
zatrudniajgcych mniej, niz 25 robotnikéw, 'ecz
wiecej od 4, majacych 21 lat ukonczonych,
miejscowa organizacja zwigzkowa moze posta-
nowié, iz wyznaczy 2 delegatow zaktadowych
do reprezentowania robotnikow.

a) Zadania komitetu zaktadowego.

Zadaniem Komitetu Zaktadowego, bedacego
organem informacyjnym i doradczym, jest:

1. ustalanie statej wspoipracy pomiedzy pra-
codawcg a zalogg, w celu osiggniecia mozliwie
najlepszej produkcji;

2. informowanie zalogi o warunkach gospo-
darczych i technicznych zaktadu pracy i o jego
osiggnieciach;

3. dziatanie w kierunku zapewnienia robot-
nikom statosci zatrudnienia, higieny i bezpie-
czenstwa przy pracy i usuwania przyczyn nie-
zadowolenia;

Opieka

Spotepzna Nr 3

4. popieranie w zaktadzie pracy szkolenia
zawodowego;
i w ogé6le zapewnienie zakladowi pracy do-

brych warunkéw pracy i produkciji.

Do zadan Komitetu zakladowego nalezy
w szczegd6lnosci zajmowanie sie sprawami,
wchodzacymi w zakres techniki, organizacji,

projektéw i rozwoju zaktadu pracy.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy regular-
ne informowanie Komitetu o wynikach produk-
cji, o dokonanych lub zamerzonych przerébkach
lub innych doniostych zmianach w warunkach
eksploataciji lub pracy zakiadu, o nowych wyro-
bach i nowych metodach produkcji Ilub pracy
itp., pod warunkiem jednakowoz, ze informacje
te nie przyniosg uszczerbku pracodawcy.

Przedstawicielom robotnikow i urzednikéw
w Komitecie wolno przedkiada¢ pracodawcy
propozycje, dotyczace zagadnien wyzej wzmian-
kowanych; ocena propozycyj, zmierzajgcych >do
zmiany metod produkcji, nalezy do Komitetu
zakladowego; do niego tez nalezy wypowiedze-
nie sie, czy nalezy sie wynagrodzenie robotni-
kowi autorowi projektu, zuzytkowanego przez
pracodawce z korzyscig. Opinie, wyrazone na
posiedzeniu Komitetu co do tych propozycyj,
winny by¢é zaprotokétowane; o przebiegu dy-
skusji i o podjetych zarzgdzeniach Komitet ma
zawiadomié¢ projektodawce.

W zakresie warunkéw gospodarczych zakta-
du pracy pracodawca winien regularnie infor-
mowa¢ Komitet zakladowy o koniunkturze
i ewolucji rynku, w danej gatezi pracy, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem sytuacji samego zakla-
du pracy, oraz co do mozliwosci zbytu wytwo-
row.

Komitet zaktadowy ma prawo zapoznawania
sie z bdansem zaktadu pracy i rachunkiem zy-
skéw i strat; ma obowigzek przyczyniaé¢ sie do
dobrego zuzytkowania sity roboczej i materiatu;
moze przedkiada¢ wnioski w sprawach gospo-
darczych, obchodzacych zakiad pracy.

Gdy powstaje zagadnienie zaprzestania, za-
wieszenia lub znacznego ograniczenia dziatal-
nosci zaktadu pracy, przed wydaniem takiego
zarzadzenia odby¢ sie winna w Komitecie za-
ktadowym wymiana pogladow.

Przedstawiciele robotnik6w wyznaczajg spo-
$rod cztonkow Komitetu zakiadowego jednego,
w ktoérego osobie Komitet ma by¢ powiadomia-
ny co najmniej na 14 dni przedtem o zamierzo-
nym wypowiedzeniu pracy lub zwolnieniu ro-
botnika z pracy, ktorag petnit od co najmniej
9 miesiecy; na zadanie badz to pracodawcy,
badz przedstawiciela organizacji robotniczej
niezwiocznie przeprowadzone bedg narady L.

h Przepis niema jednak zastosowania: 1) w razie
przyjecia robotnika do pracy na czas oznaczony, lub do
ukonczenia okres$lonej pracy; 2) w przypadkach, kiedy
pracodawcy stuzy prawo niezwlocznego rozwigzania
umowy; 3) gdy zwolnienie jest nastepstwem zmniejsze-
nia prac biezacych, spowodowanych sezonowym lub nie-
cigglym. charakterem pracy.
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W okresie 4 miesiecy po redukcji, gdyby zaszta
potrzeba przyjecia ponownie do pracy takiej
samej sily roboczej, pracodawca obowigzany
jest powiadomi¢ tego samego przedstawiciela,
co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem przyj-
mowania pracownikéw.

Dalszym zadaniem Komitetu zaktadowego
jest utrzymanie porzgdku i dyscypliny w pracy
oraz dobrych stosunkéw pomiedzy dyrekcja
a personelem podleglym; czuwanie nad tym,
aby uczniowie, zatrudnieni w zaktadzie pracy,
otrzymywali dobre wyszkolenie zawodowe, jak
najbardziej rozlegte.

Nie nalezy do zadan Komitetu zakladowego
zajmowanie sie sporami, dotyczacymi zawar-
cia, przediuzenia, wypowiedzenia, interpretaciji
lub stosowania uktadéw zbiorowych pracy lub
0g6lnie — sporami, dotyczacymi reglamentaciji
warunkow pracy, ktdore normalnie naleza do
zwigzkéw zawodowych.

b) Skiad komitetu zakladowego.

Komitet zakladowy skilada sie z czionkow,
wyznaczonych z jednej strony przez pracodaw-
ce, z drugiej — przez robotnikow zakiadu.
W zaktadach pracy, zatrudniajgcych zwykle nie
wiecej, niz 100 robotnikbw — robotnikom shu-
zy prawo powotania co najwyzej 3 przedstawi-
cieli; gdy liczba robotnikéw waha sie miedzy
100 a 200 — najwyzej 5; w zaktadach wiek-
szych — najwyzej 7.

Reprezentantow pracodawcy moze by¢é naj-
wyzej tyluz, ilu jest przedstawicieli robotnikow.
Zastepcow powotuje sie w liczbie nie wiekszej
od liczby czlonkéw Komitetu; wchodzg oni
w sktad Komitetu w razie nieobecnosci lub wy-
jazdu czlonkéw, w kolejnosci, wskazanej ilo-
Scig uzyskanych gtosow.

Uktad lokalny moze zmieni¢ postanowienia
powyzsze. Jezeli w skiad Komitetu zaktadowe-
go — na podstawie umowy z dnia 30. VIII. 46
roku pomiedzy Szwedzka Unig Pracodawcéw
a Centralng Organizacja Pracown:kéw Umy-
stowych — wchodzg przedstawmiele kierowni-
kéw i innych pracownikow umystowych zakila-
du pracy, liczba ich nie moze by¢ wieksza: od 2,
gdy robotnicy maja n;e wiecej, niz 4 przedsta-
wicieli; od 3, gdy robotnicy majg ich 5, 6 lub 7.

Kadencja przedstawicieli pracowniczych i ich
zastepcow jest dwuletnia.

c) Spos6b powotania Komitetu zaktadowego.

W zaktadach pracy, zatrudniajgcych zwykle
nie wiecej, jak 200 pracownikow, przedstawi-
cieli robotnikbw w Kom!tec:e powotuje sie
w wyborach, w ktérych uczestniczg wszyscy ro-
botnicy zaktadu, nalezgacy do federacji, ktora
przyjeta umowe.

W zaktadach, zatrudniajgcych ponad 200 ro-
botnikéw, przedstawiciele robotnikd6w moga
by¢ obrani przez elektoréw, ktérych bedzie 20
przy hczbie zatrudnionych od 200 do 300,
aw wiekszych zaktadach pracy — nadto jeszcze
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2 od kazdej, cho¢by tylko rozpoczetej setki za-
trudnionych.

W miare moznosci nalezy przy wyborach
uwzglednia¢ rézne grupy zawodowe i rézne
sekcje zaktadu pracy.

Po uptywie pierwszego roku kadencji, uste-
puje w drodze losowania potowa cztonkéw Ko-
mitetu; ustepujgcy moga by¢é ponownie obrani.

O wyborze cztonkéw lub zastepcoéw robotni-
cy winni powiadomi¢ pracodawce, przesylajac
wycigg z protokotu.

Od cztonka lub zastepcy, wyznaczanego przez
robotnikéw, wymaga sie ukonczenia 20 lat i za-
trudnienia w zaktadzie pracy co najmniej od
1 roku. .

Jezeli cztonkowie Komitetu nie postanowig
inaczej, przewodniczgcego Komitetu wybiera
pracodawca spos$rdod czitonkéw, ktoérych desy-
gnowat. W takim przypadku pozostali cztonko-
wie Komitetu wybierajg sposrod siebie wice-
przewodniczacego. Sekretarz Komitetu w ra
zie zgody cztonkow Komitetu — moze by¢ po-
wotany spoza Komitetu.

d) Zebrania Komitetu zaktadowego.

Zebrania zwyczajne Komitetu powinny sie
odbywa¢ raz na kwartal; moga odbywac sie
czesSciej — za zgoda przedstawicieli obu stron;
zebrania nadzwyczajne odbywaé sie beda
w sprawach pilnych, wymagajacych rozpatrze
nia przed zebraniem zwyczajnym, na Zzadanie
jednej ze stron.

Zebrania odbywac¢ sie winny poza godzinami
pracy; za udziat w zebraniu zwyczajnym oraz
nadzwyczajnym, zwolanym na Zzadanie praco-
dawcy, przedstawiciele pracownikow otrzymujg
od pracodawcy diety w wysokosci 6 koron
Zwykte wydatki, zwigzane z dziatalnoscig Ko-
mitetu, ponosi zaktad pracy, ktdry jest rowniez
zobowigzany dostarczy¢ lokalu na zebranie.
Protokét zebran Komitetu zaktadowego .sporzg-
dza sie w 3 egzemplarzach (dla pracodawcy, dla
przedstawiciela robotnikéw i pracownikéow).

e) Komitet Rynku Pracy.

Zadaniem Konrtetu Rynku Pracy jest: 1) po-
pieranie i kierowanie dziatalnoscia Komitetow
zaktadowych i delegatéw zaktadowych, 2) sprzy-
janie stalej wspoétpracy stron na rynku pracy,
celem zwiekszenia wydajnosci produkcji i do-
brobytu zatogi, 3) badanie wszystkich zagad-
nien, kté6re majg znaczenie ogolne lub sa do-
nioste dla organizacji zycia przemystowego. Do
jego zadan nalezy takze — na zgdanie jednej
z zainteresowanych stron i pod przewodnic-
twem bezstronnego przewodniczgcego — wy-
stepowanie w charakterze arbitra i rozpatry-
wanie oraz zalatwianie sporow, dotyczacych
waznosci lub wyktadni postanowien, zawartych
w umowie, ew. ztaman:a jej postanowien, wre-
szcie sankcyj za nalezycie stwierdzone pogwat-
cenia. W pewnych wypadkach poddana mu by¢
moze sprawa zwolnienia pracownika z pracy;
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jest wowczas obowigzkiem Komitetu zbadaé
starannie sprawe, dazy¢ do wytworzenia sobie
prawidtowego i stusznego pogladu na wszyst-
kie okolicznosci, wskutek ktérych powzieto za-
skarzone postanowienie. Ocen:ajac to postano-
wienie, nalezy rozwazy¢, z jednej strony zalez-
no$¢, w jakiej znajduje sie pracownik, jego
zdolnos¢ i zdatnos¢ do pracy, jaka mu jest po-
wierzona; z drugiej strony — uzasadnione za-
interesowanie pracownika*w pewno$ci zatrud-
nienia. Jest wiec konieczne uwzglednienie za-
rowno tego, ze dla zaktadu pracy jest niezbed-
na obstuga przez zdolnych i odpowiadajacych
dziatalnosci zaktadu robotnikéw, jak i czasu,
w ciagu ktérego robotnicy pracowali dla zakta-
du, oraz ich obowigzkéw rodzinnych (w przy-
padku, gdyby pracodawca sie znalazt — wsku-
tek braku pracy — w sytuacji, wymagajgcej
wymowienia lub zwolnienia pracownika i mu-
siatlby wybiera¢ pomiedzy robotnikami o réw-
nych zdolnosciach i przydatnosci). Komitet po-
winien dazy¢ do jednomysinosci w ocenie zaga-
dnienia; stanowisko wiekszosci podaje sie do
wiadomos$ci zainteresowanych federacyj, kté-
rych zadaniem jest — po uzgodnieniu z Unig
Pracodawcéw i Konfederacja Pracy — podjac
kroki, ktérych wymaga postanowienie. Ta sama
procedura ma zastosowanie i w przypadkach
ponownego zatrudnienia (ktore omawialiSmy
wyzej).

f) Postanowienia specjalne.

Cztonkom i zastepcom Komitetéw zaktado-
wych, delegatom zaktadowym oraz cztonkom
i zastepcom Komitetu Rynku Pracy nie wolno
rozpowszechnia¢ lub wykorzystywaé¢ wiadomo
Sci o charakterze technicznym lub ekonomicz-
nym, ktére powzieli przy wykonywaniu swoich
funkcyj, a o ktérych wiedzg, ze stanowig tajem-
nice zawodowa lub handlowg, lub dla ktdérych
pracodawca specjalnie zastrzegt tajemnice.

Termin wypow:edzenia porozumienia w spra-
wie Komitetow Zakladowych jest sze$ciomie-
sieczny.

Jezeli pewne warunki rekrutacji i pracy czy-
nig trudnym zastosowanie niektérych postano-
wien porozumienia, federacje - sygnatariusze
moga wprowadzi¢ niezbedne zmiany (w szcze-
gélnosci w przemysle budowlanym i robotach
publicznych oraz zatadowywaniu i wytadowy-
waniu statkéw),

g) Udziat pracownikéw umystowych
w Komitetach zaktadowych.

Udziat pracownikéw umystowych w Komite-
tach zakiadowych opiera sie na umowie, za-
wartej w tym samym dniu 30. VIII. 1946 r. po-
miedzy Unig Pracodawcéw a Organizacjg Cen-
tralng Pracownikéw Umystowych. Prawo udzia-
tu w wyborach przedstawicieli do Komitetu za-
ktadowego stuzy tylko pracownikom, zorgani-
zowanym zwigzkowo, jezeli co najmniej 3/4 pra-
cownik6w zaktadu, majacych warunki do przy-
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stgpienia do Zwigzku, nalezacego do Central-
nej Organizacji Pracownikéw” Umystowych,
zrzeszylo sie w ten spos6b. W przeciwnym ra-
zie, pracownicy zorganizowani i niezorganizo-
wani decydujg wspoln;e wiekszoscig gtosow,
czy 1) bra¢ udziat w Komitecie zakladowym
i 2) wybierajg wspdlnie swoich przedstawicieli.
Przedstawicielstwo pracownikéw umystowych
musi zawsze obejmowaé przedstawicieli kie-
rownictwa, kierownikow dziatow i wyzszego
personelu o podobnym charakterze.

h) Komitety zakladowe w ruchu spéidzielczym.

Na mocy porozumienia, zawartego w maju
1947 r., pomiedzy szwedzka spoidzielczoscig
(,,Kooperativa férbundet", , K. F.*") a zwigzkami
zawodowymi (,Landsorganisationen", ,L. O." —
czyli Szwedzka Konfederacjg Zwigzkéw Zawo-
dowych, oraz ,Tjasstemannens Centralorgani-
sation", ,,T. C. 0.", czyli Ogd6lnokrajowg Fede-
racja Zwigzkéw Pracownikéw Umystowych),
porozumenia, poprzedzonego wspo6lng deklara-
cja tychze stron w sprawie polityki ptac w spét-
dzielczo$ci i .porozumieniem podstawowym"
z 1946 r.. stwarzajagcym mechanizm zalatwiania
sporéw o ptace w spotdzielczosci, Komitety za-
ktadowe powotano do zycia i w zaktadach pra-
cy, prowadzonych przez spéidzielczos¢ spozyw-
czg na zasadach, nie odbiegajgcych od zasad
ogdlnych.

2 Dania

Mieszane Komitety Wytwdrcze.

Na podstawie porozumienia Dunskiego Sto-
warzyszenia Pracodawcow z Dunska Federacjag
Zwig zk6w Zawodowych, analogicznego do wcze-
$niejszych porozumien o podobnym charakte-
rze, zawartych w Norwegii w grudniu 1945 r.
oraz w Szwecji w sierpniu 1946 r, — na zgda-
nie badz to pracodawcy, badz to wiekszosci
pracownkoéw tworzone beda — od dnia 1wrze-
Snia 1947 r. poczagwszy — Mieszane Komitety
Wytwércze (Samarbejdsuvalg). Powstang one
w przedsiebiorstwach przemystowych lub rze-
miesiniczych, w ktdrvch jest zatrudnionych
z reguly co najmniej 25 pracowmkoéw w wieku
ponad lat 18, wztflednie przepracowywane jest
ro najmniej 58 000 robotnko-godzfn w ciggu
1 roku lub 29.000 robotniko-godzm w ciggu
1 po6trocza. W mniejszych przedsiebiorstwach,
tego rodzaiu Komitety moga by¢ powolywane
na podstawie wzajemnego porozumienia Kie-
rownictwa zaktadu pracy i robotnikéw. W sktad
Komitetu wchodzg w réwnej llczbie, zmieniajg-
cej sie w zaleznosci od wielkosci przedsiebior-
stwa, obieralni przedstawiciele Kierownictwa
zaktadu pracy i pracownikéw. Personel tech-
rmczny i handlowy, jezeli nie nalezy do zadnej
organizacji pracowniczej, wystepuje po stronie
kierownictwa. Czloakow Komitetu powotuje
sie w drodze wyborow na okres 1 lub 2 lat.
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W przedsiebiorstwach, w ktérych, stosownie do
zawartych porozumien, ustanowiono delegatéw
pracowniczych, tacy delegaci stajg sie ex
officio cztonkami Komitetu ze strony pracowni-
czej. Specjalne przepisy normuja przypadki,
w ktérych liczba delegatéw przekracza dozwo-
long liczbe przedstawicieli robotniczych w Ko-
mitecie. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie
ma delegatow, reprezentantéw robotniczych
wybiera sie sposrod takich pracownikéw o uzna-
nej kompetencji, ktérzy przepracowali w przed-

2 — w zaktadzie zatrudniajgcym
3 " i

4 —

5 " it

6 u u

8 — u ii

10 —

siebiorstwie co najmniej IVs roku w ciggu osta-
tnich 2 lat. Mieszane Komitety Wytwdércze ma-
ja stanowi¢ organa wspdipracy, doradztwa i do-
starczania informacyj; ich szczegélnym obowiaz-
kiem jest proponowanie 'i rozwazanie technicz-
nych i innych sposobdéw, sprzyjajacych osiag-
nieciu maksymalnej wydajnosci pracy i produk-
tywnos$ci przedsiebiorstwa, w celu zmniejszenia
kosztéw produkcji i cen sprzedazy wytwarza-
nych towaréw. Nalezy do nich takze pop’era-
nie mozliwie najlepszych systeméw szkolenia
zawodowego w przedsiebiorstwie, troska o po-
prawe warunkéw pracy pod wzgledem zdrowia,
bezpieczenstwa i opieki nad robotnikiem i roz-
wazanie we wlasciwym czasie drog i srodkow
przeprowadzania, w spos6b najmmej ucigzliwy
dla robotnikéw, ktorych to dotyczy, znran
w przedsiebiorstwie, wymaganych przez reor-
ganizacje zaktadu pracy.

Wyraznie zastrzezono jednak, ze Komitety
nie majg uprawnien do zaimowania sie sprawa-
mi. regulowanymi zwykle za pomoca ukiadow
zb'orowych pracy lub rokowan pomiedzy pra-
codawcami a zwigzkami zawodowymi.

Zebrania zwvczajne Komitetow Wytwor-
czych maja sie odbywac¢ raz na kwartat; na kaz-
dym z tych zebran przedsiebiorca winien do-
starcza¢ mformacyj, dotyczgcych potozenia
ekonomicznego orzedsiebiorstwa i jego nozycii
w odnosnei gatezi dziatalnosci gospodarcze'
jako tez informacyj, dotyczacych doniostych
spraw w zakresie produkcji i warunkow rynku
w o0golnosci. Zebrania nadzwyczajne zwotuje
sie na zadanie badz to grupy pracodawczej,
badz pracowniczej.

W celu okazania pomocy i kierowania Mie-
szanymi Komitetami Wytworczymi w ich pracy,
centralne organizacje pracodawcow i robotni-
kéw maja wytoni¢ Komitet Koordynacyjny
(Samarbejdsnaeon), ktory dziata¢ bedzie takze
jako organ interpretujgcy porozumienie i zajmu-
jacy sie sprawami pogwalcenia jego postano-
wien.
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3. Norwegia

Przedstawieciele pracownikéw w zaktadach
pracy.

Na podstawie umowy pomiedzy Arbeidernes
Faglige Landoorganisasjon i Norge (w skroce-
nju A.F. L)), a Zwigzkiem Przemystowcow
Norweskich na zadanie jednej ze stron w kaz-
dym zaktadzie pracy powotani beda przedsta-
ciele pracownikéw w liczbie:

do 25 pracownikow
od 26 do 50 pracownikow
” 51 , 150
. 151 , 300
. 301 , 500
, 501 , 750
powyzej 750 1
Wybory odbywajg sie raz w ciggu roku kalen-

darzowego. Prawo wybieralnosci stuzy pracow-
nikom, majgcym powyzej lat 21; jednakowoz
pracownikom ponizej lat 19 stuzy pyawo obra-
nia 1 przedstawiciela w wieku ponizej lat 21,
z tym jednak, ze nie moze by¢ przekroczona
podana uprzednio ogdlna liczba przedstawicieli.
Przedstawicieli nalezy wybiera¢ sposrdod naj-
zdolniejszych pracownikéw zaktadu pracy o od-
powiednim doswiadczeniu i rozumieniu warun-
kéw pracy zaktadu, w miare moznosci sposréd
pracownikow, ktérzy przepracowali w zakta-
dzie ostatnie dwa lata.

Wybory dokonywane by¢é moga grupami;
w tym przypadku kazda grupa pracownikéw,
uznana za takg przez zakiad pracy, a liczaca
przecietnie nie mniej, niz 25 oséb, ma prawo do
jednego przedstawiciela w Komitecie przedsta-
wicieli, choéby przekroczona by¢ miata liczba
przewidziana w podanej tabeli.

Jezeli pracownicy zaktadu pracy nalezg do
jednego oddz:alu zwigzku zawodowego, i ten
oddziat grupuie tylko cztonkéw z danego zakta-
du pracy, cztonkowie zarzadu oddzialu mogag
by¢ wybrani jako przedstawiciele; jezeli jednak
oracownicv naleza do réznych oddzmidw, wy-
bory przedstawicieli odbeda sie na zgromadze-
niach ogolnych [zebraniach fabrycznych).

O wyniku wyboréw zaktad pracy powinien
by¢ powiadomiony w ciggu dni 8; dopiero od
chwili otrzymania takiego zawiadomienia przez
zakiad pracy pracownik wybrany nabywa praw
przedstawiciela uznanego, kt6re zachowuje az
do chwili zawiadomienia zaViadu pracy o wy-
niku nastepnych wyboréw.

Przedstawicielom pracowniczym stuzy prawo
podejmowania préb przyjaznego zalatwiania
pretensyj, jakie poszczegélni pracownicy maja
wobec zaktadu pracy nawzajem jakie
zaktad pracy ma wobec pracownikéw; stuzy mi
takze prawo, w ramach umowy o prace, wypo-

1) Norweska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych.
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wiadania s'e w spos6b wigzacy pracownikéw
w sprawach, ktére dotycza ogdétu pracownikow
lub grup pracowniczych. Zakiada sie, ze przed-
stawiciele — jezeli uznajg za stosowne — przed-
tozg sprawe swoim towarzyszom pracy przed
powzieciem decyzji.

Przedstawiciele pracowniczy czuwa¢ maja
nad wykonywaniem obowigzkéw, obcigzajgcych
strony, stosownie do umow o ptace i regulami-
néw pracy oraz postanowien ochronnego pra-
wa pracy.

Przed powzieciem decyzyj, przedsiebiorca ma
obowigzek porozumiewania sie z przedstawi-
cielami pracowniczymi:

1 w sprawe wydawania regulaminéw pracy
lub uzupetnien i zmian w tychze (zgodnie z pra-
wem o ochronie pracownikow z 1936 r.);

2. w sprawie zmian w warunkach pracy, be-
dacych nastepstwem gtebokich zmian konjunk-
tury;

3. gdy ograniczenia produkcji powodujg re-
dukcje s'ty roboczej (zwalniania poszczeg6linych
robotnikbw oraz robotnikdéw, przyjetych do
pracy oznaczonej lub sezonowo, nie uwaza sie
za ograniczenie produkciji);

4. w sprawie stalego przenoszenia grup ro-
botnikobw w zaktadzie pracy.

Negocjacje z przedstawicielami pracowniczy-
mi pracodawca prowadzi sam lub przez zastep-
ce, wyznaczonego sposréd kierownictwa zakta-
du pracy. Pracodawca lub jego zastepca moga
dokooptowywac¢ do udz;alu w negocjacjach ko-
go$ z kierownictwa zaktadu; w porozumieniu
z pracodawcg przedstawiciele pracowniczy mo-
ga dokooptowywac¢ osoby sposréd tych pracow-
nikow zaktadu pracy, ktérych te negocjacje do-
tycza.

Odpowiedzialny przedstawi¢'el pracodawcy
powinien by¢ co dzien w zaktadzie pracy, aby
przedstawiciele pracownikéw mogli sie do nie-
go zwracac.

Przewodniczgcy Komitetu przedstaw:cieli pra-
cowniczych powinien mieé¢ nieograniczony do-
step do réznych dz:atbw przedsiebiorstwa
w granicach, koniecznych do wykonywania
swoich obowigzkéw przedstawicielskich; jest
jednak obowigzany powiadomi¢ zawczasu swe-
go bezposredniego zwierzchnika i wyjasni¢, dla-
Czego opuszcza miejsce pracy.

Inni przedstawiciele pracown:czy przy wyko-
nywaniu swych obowigzkéw nie powinni opu-
szcza¢ nrejsca pracy, chyba, ze uzyskajg ze-
zwolewe bezposredniego zwierzchnika.

Przedstaw;cieJoni pracowniczym nie wolno
wypowiada¢ pracy, ani zwalnia¢ ich z pracy
bez wystarczajgcych powodéw. Jezeli przedsta-
wcielowi pracowniczemu wypowiedziano prace
indywdualnm, wypowiedzenie powinno by¢
4-tygodniowe. Jezeli wypowiedzen:e nastepuje
z powodu braku pracy, przedstawiciele pracow-
niczy otrzymujg takie samo wypowiedzenie, jak
inn; pracownicy.

Przed wypowiedzeniem pracy lub zwolnie-
niem z pracy przedstawiciela pracowniczego,
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pracodawca, na zyczenie zainteresowanego, po-
winien sie porozumie¢ w jego sprawie z przed-
stawicielami pracowniczymi.

1

Spoteczna stuzba pomocy domowe]

Spoteczna stuzba pomocy domowej jest no-
wag odmiang publicznej akcji opiekuhczej i ma
na celu zapewnienie pomocy domowej gospo-
darstwom rodzinnym w przypadkach szczegol-
nych trudno$ci lub nagtej potrzeby, zastugujag-
cych na te pomoc ze stanowiska dobra ogdl-
nego.

Spoteczna stuzba pomocy domowej pojawita
sie w ostatmch latach jednoczes$nie w szeregu
krajéw europejskich i pozaeuropejskich, jest
przewaznie organizowana lub kontrolowana
przez wiadze publiczne i finansowana lub sub-
sydiowana badz przez panstwo, badz przez sa-
morzady.

W niektérych krajach spoteczna stuzba po-
mocy domowej jest powigzana z systemem
Sw'adczen ubezpieczen spotecznych.

Tendencje utworzenia tej stuzby ujawnity sie
i w takich krajach, jak Francja Iub Holandia,
w ktdrych od wielu lat tagodzenie trudnosci,
wymkajgcych z braku pomocy domowej w wy-
padkach choroby Ilub innych naglych okolicz-
nosci w rodz:nach mato zasobnych, nalezato do
stowarzyszen prywatnych.

Nie ulega watpliwos$ci, ze zorganizowanie
stuzby spotecznej pomocy domowej — obok
efektow bezposrednich: usumecia swoistych
meraz niezmienne dotkliwych ciezaréw i trosk
domowych — wptywa posrednio (przez podnie-
sienie i regulacje poziomu zatrudnienia jednej
z grup pracownic domowych i stworzenie dla
nich udogodn:en szkoleniowych) na calg galaz
pracy stuzby domowej, oddziatywa na warunki
pracy i potozenie ogo6lne stuzby domowej jako
catosci, prowadzi do nadania tej pracy charak-
teru pracy wykwabfikowanej i do zmiany po-
zycii spotecznej pracown:c.

Rozwo6j Stuzby Pomocy Domowej pod nad-
zorem witadzy publicznej i mozliwy wpilvw tej
instytucji na potozenie ogo6tu pracown c¢c domo-
wych juz w potowie 1946 r. zwrdcit na s:ebie
Korespondencvmego Pracy

uwage Kormtetu
Kob:et Miedzynarodowego Biura Pracy, ktére
zaproponowato, abv Miedzynarodowe Biuro

Pracy podjeto stud'a nad prawodawstwem
i praktyka w dziedzinie pomocy domowej.

Jakkolw ek dotad nie zostaly ogtoszone wy-
nik’ tych badan, mozliwe iest zormntowan'e sie
ogélne w stanie tego problemu w W :elkiei Bry-
tanii i kraiach Skandynawskich, a poza Euro-
pa — w Austral;i i Nowej Zelandii.

1 Wielka Brytania.

Przed wojng witadze lokalne miaty prawo —
w zwigzku z akcjg opieki nad matkg i dziec-
kiem — dostarcza¢ pomocy domowej w wypad-
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kach zwigzanych z macierzynstwem, Ilub gdy
chodzito o chorg matke, majgcg dzieci ponizej
lat pieciu.

W czasie wojny trudno$ci, powstajace w go-
spodarstwach domowych wskutek braku po-
mocy domowej, w szczegoOlnosci w okresach
choroby, porodu Ilub innych wypadkach na-
glych — staly sie ostrym problemem, zwitasz-
cza w okresie peilnej mobilizacji rezerw — gdy
krewni i przyjaciele, ktérzy w normalnych
czasach mogli w takich wypadkach udzieli¢
pomocy domowej — sami wciggnieci zostali do
pracy.

W takiej sytuacji Defence Regulation z listo-
pada 1944 r. rozszerzyt zasieg Spotecznej Stuz-
by Pomocy Domowej, stanowigc, ze oprocz
wypadkoéw objetych przepisami o opiece nad
matkag i dzieckiem — wolno dostarczaé pomo-

cy domowej gospodarstwom, w ktorych:
1) matka zachorowata Ilub miata poddac¢ sie
operacji; 2) zone wezwano nagle do meza

w szpitalu i nalezato zajg¢ sie dzie¢mi; 3) star-
sze osoby byly niedotezne lub jedna z nich na-
gle zachorowala; 4) k;lka os6b w gospodarstwie
zachorowato jednocze$nie.

Rozwigzaniem tak rozszerzonych zadanh za-
jety sie z jednej strony -wiadze lokalne, two-
rzac same za posrednictwem Komitetow zdro-
wia i opieki spoteczng stuzbe pomocy domowej,
z drugiej za$ strony — organizacje dobrowol-
ne, jak Dobrowolna Stuzba Kobiet — dziatajg-
ce pod kontrolg wtadzy lokalnej.

Koszty zwigzane ze Stuzbg Pomocy Domo-
wej pokrywaly wiadze lokalne; gospodarstwa,
korzystajgce z pomocy, zwracaly wiadzom ca-
to$¢ lub cze$¢ kosztow — stosownie do swych
mozliwosci.

Ustawa o Powszechnej Stuzbie Zdrowia
skonsolidowata ten system i rozszerzyla go
tak, aby umozliwi¢ wtadzom lokalnym dostar-
czanie pomocy domowej gospodarstwom, w kto-
rych sg starcy lub osoby niedotezne lub dzieci
ponizej lat pieciu, za optata odpowiadajgca
zdolno$ciom ptatniczym danego gospodarstwa
wediug oceny wtadzy lokalnej; ostatnimi czasy
Brytyjskie Ministerstwo Zdrowia dokonywa
przegladu zarzadzen, wydanych w tym zakresie
przez wtadze lokalne.

Czynione sa starania, aby w zakresie warun-
kéw pracy stosowano jednolite standarty, opar-
te na minimalnych warunkach pracy i stawkach
zarobkowych pracownikéw publicznych.

2. Kraje Skandynawskie.

W Szwecji dekret wydany w dniu
1 stycznia 1944 r. ustalit zasady powotania do
zycia subsydiowanej przez rzad domowej opie-
ki spotecznej, ktérej zadaniem jest dostarcza-
nie rodzinom pomocy w prowadzeniu gospo-
darstwa i w opiece nad dzie¢mi podczas cho-

roby matki, porodu lub w wypadkach podob-
nych.
Liczba spotecznych pracownic domowych,
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ktora w 1946 r. wynosita 1.500, ma — wedtug
oczekiwan — wzrosngé¢ w ciggu lat 3 do 3.000.

Aby mie¢ prawo do subwencji panstwowej,
lokalne wtadze szwedzkie, ktdére organizujg
stuzbe tego rodzaju, muszg zadoscéuczyn.¢ pew-
nym warunkom, odnoszagcym s:e do szkolenia
zawodowego i warunkow zatrudnienia persone-
lu. Spoteczne pomocnice domowe tej stuzby
moga by¢ w niej zatrudniane na state lub na
czas ograniczony. Pierwsze otrzymywac¢ mu-
szg wynagrodzenie zasadnicze, cO nhajmniej
1.500 koron na rok i majg prawo do trzykrot-
nych podwyzek ptacy, po 100 koron kazda, co
3 lata, ponadto — do dodatku drozyznianego
oraz mieszkaniowego. Zaptata minimalna dla
osOb zatrudnionych na czas ograniczony wy-
nosi 5 koron za dzien pracy, lub proporcjonal-
ny utamek tej zaptaty, jesli pracuje ona tylko
przez cze$¢ dnia, wzglednie — gwarantowane
minimum petnych 80-ciu dni w ciggu roku.

Urzad stuzby pomocy domowej bedzie usta-
nowiony dla kazdego okregu, podlegajacego ra-
dzie prowincjonalnej. Wtadza centralng, za-
rzagdzajacg ta stuzbg bedzie Administracja pra-
cy i opieki spotecznej.

W Danii pierwsze préby organizowania
spotecznej pomocy domowej poczyniono w
okresie okupacji niemieckiej, kiedy rzad dun-
ski zawart umowy i ofiarowatl subsydia stowa-
rzyszeniom prywatnym, udzielajagcym bezptat-
nej pomocy domowej rodzinom, rozporzadza-
jacym malymi zasobami w razie choroby matki
tub innego nagtego wypadku. Oznaczono w spo-
s6b jednolity czas i warunki pracy; pomoc
ograniczono do rodzin matozasobnych, w kto6-
rych jedno lub wiecej dzieci ma ponizej lat 15;
w ktérych gospodyni choruje w domu lub jest
na leczeniu w szpitalu;' do samotnych kobiet
pracujgcych, o ile w domu jest chore dziecko
bez zadnej opieki, a matka stracitaby zarobek
lub mogtaby straci¢ posade, gdyby opuscita
prace, oraz do samotnych oso6b, ktére sa chore.
Dalszym warunkiem jest, by pomocnice uzyte
zostaly do pracy domowej i do opieki nad
dzie¢mi, a nie do opieki nad chorymi — i aze-
by pomoc udzielana byta bezptatnie.

System ten wprowadzono w 17 os$rodkach;
w samej Kopenhadze byto w 1946 r. — 400 ta-
kich pracownic domowych.

Zgtoszony do parlamentu projekt ustawy,
przewidywat utworzenie stuzby pomocy domo-
wej dla wszystkich rodzin (a nie tylko dla ro-
dzin, majgcych mate $rodki) w razie choroby
lub innego nagtego wypadku w rodzinie.

Ustugi te nie bytyby bezptatne: kazde gospo-
darstwo miatoby ptaci¢ w zaleznosci od S$rod-
kow.

Przewidywane jest subsydiowanie nowej in-
stytucji w % przez panstwo, a w Vs przez sa-
morzady.

Organizacje dobrowolne, ofiarujagce tego ro-
dzaju ustugi, miatoby sie zacheca¢ do konty-
nuowania lub rozszerzenia dziatalnosci pod
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kontrolg jednak wtadzy publicznej i po uzyska-
niu jej zgody.

3. Nowa Zelandia.

W czasie wojny utworzono dziat stuzby pu-
blicznej pod nazwa ,Stuzba Pomocy Domo-
wej“, ktorego celem bylo dostarczanie pomocy:

a) gospodarstwom obarczonym jednym lub
wiekszg iloscig dzieci ponizej lat 12, gdy mat-
ka lub inna kobieta, sprawujgca opieke nie
moze catkowicie lub czesciowo spetnia¢ swych
zwyktych obowigzkéw domowych 2z powodu
cigzy, macierzynstwa lub nieszczesliwego wy-
padku, choroby lub niedotestwa,

b) gospodarstwom, w ktérych jest troje lub
wiecej dzieci ponizej lat 12, a ktérykolwiek
z cztonk6w gospodarstwa wymaga specjalnej
opieki i starania z powodu choroby Iub znie-
doteznienia,

c) gospodarstwom, w ktérych wszyscy czton-
kowie bedacy w odpowiednim wieku i stanie,
aby pomaga¢ w pracy domowej, sa catkowicie
lub czesciowo pozbawieni moznosci pracy z po-
wodu choroby lub innej przyczyny,

d) gdzie brak pomocy domowej stanowi
przyczjne nadmiernych trudnosci.
Stuzbe pomocy domowej prowadzi Ogélno-

krajowa Stuzba Zatrudnienia.

Stuzba pomocy domowej ma dziata¢ na na-
stepujacych zasadach:

1) w kazdym osrodku rekrutowac¢ sie bedzie
stopniowo tyle pomocnic domowych, ile be-
dzie potrzeba; wzrost rekrutacji bedzie poste-
powat w miare dokladniejszego ustalania
istniejgcych potrzeb na podstawie uzyskanych
doswiadczen i w miare przybywania wyszkolo-
nego personelu,

2) wszystkie osoby, kierowane przez Stuzbe
do pomocy w domach prywatnych, wystepo-
waé beda jako ,pomocnice domowe“ bez zréz-
niczkowana stopni; dla celéw administracyj-
nych (i tylko w obrebie stuzby) wyréznia¢ sie
bedzie 4 stopnie wyszkolenia:

a) osoby uczgce sie, tzn. odbywajace nauke
a ktore nie uzyskatly jeszcze Swiadectwa,

b) osoby majgce $wiadectwa, o minimalnym
poziomie wykwalifikowania, niezdolne jeszcze
do wziecia petnej odpowiedzialnosci za prowa-
dzenie gospodarstwa,

c) osoby majgce S$wiadectwa, 0 wyzszym
stopniu wykwalifikowania, uwazane za catko-
wicie zdolne do wziecia peinej odpowiedzialno-
Sci za prowadzenie gospodarstwa,

d) osoby ponizej lat 18, kt6re — cho¢ prze-
szty szkolenie — z powodu mtodego wieku na-
daja sie tylko do specjalnych zatrudnien
w ograniczonej skali obowigzkéw, bez odpo-

wiedzialnos$ci
stwach.
Optaty za pomoc wynoszg 4t tygodniowo od
gospodarstwa, jezeli zatrudnienie trwa caly
tydzien lub dluzej, a 2 szylingi za godzine, je-
zeli zatrudnienie jest calodzienne, lecz trwa

i tylko w wybranych gospodar-
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mniej niz tydzien lub jezeli jest tylko czes$cio-
we. Mozliwa jest redukcja optat, jezeli sytu-
acja finansowa gospodarstwa usprawiedliwia
przyznanie ulgi.

Koszta przejazdu, ponoszone przez pomocni-
ce domowag w celu dostania sie do pracy i z po-
wrotem, pokrywa Departament i nie liczy sie
ich gospodarstwu.

Zarobki pomocnic domowych wyptaca De-
partament, a nalezno$¢ za ich ustugi wplaca
glowa gospodarstwa Departamentowi.

Zatrudnienie w jakimkolwiek gospodarstwie
moze by¢ przerwane, a pomocnica domowa od-
wotana bez uprzedzenia:

a) w razie sprawdzonej skargi na niewtasci-
we jej traktowanie,

b) gdy pracownica domowa
w bardziej pilnym przypadku,
ma innej, odpowiednio wykwalifikowanej
dydatki,

C) W razie nieuiszczenia przez gospodarstwo
we witasciwym czasie optat, przypadajgcych za
pomoc (z zastrzezeniem jednak, iz nie cofnie
sie pomocy przed ostatecznym zalatwieniem
wniosku o redukcje optat).

Od pomocnic domowych wymaga sie pracy
(lub tez pogotowia do pracy) w ciggu 40 godzin
tygodniowo. Zasadniczo przyjmuje sie i wy-
znacza prace na okresy nie krdétsze od 4 lub
8 godzin. Godziny pracy wyznacza kierownicz-
ka okregowa. Nie wolno zatrudnia¢ pracowni-
cy domowej w pracy ciggtej diuzej, niz przez
4 godziny, bez przerwy co najmniej trzech kwa-,
drans6w na positek i odpoczynek. Jednako-
woz kiedy pomocnica domowa mieszka w miej-
scu swego zatrudnienia, godziny pracy beda
ustalone na podstawie porozumienia jej z gto-
wg gospodarstwa. W kazdym jednak razie tam.
gdzie zatrudnienie opiewa na okres tygodnia
lub dtuzej, przynajmniej jeden peiny dzien od-
poczynku musi by¢é udzielony w okresie kaz-
dych 7 dni,

W zadnym wypadku pomocnica domowa nie
moze by¢ przydzielona do domu na warunkach,
przy ktérych bytaby zmuszona pracowaé¢ w so-
bote lub niedziele, o ile tam nie mieszka.

Pracownice domowe nosi¢ bedg odpowiednie
umundurowanie. Oznaka oraz zasadniczo trzy
komplety umundurowania wydawane bedg bez-
ptatnie; dalsze sztuki umundurowania moga
by¢é zakupione w Departamencie za zwrotem
ceny kosztu.

Pracownice domowe, mieszkajgce na stan-
cjach pod kontrolg Stuzby Pomocy Domowej,
ptaci¢ beda za utrzymanie i mieszkanie, celem
pokrycia kosztéw tych urzadzen.

Pracownice domowe uprawnione sg do ta-
kich samych urlopéw zdrowotnych za peinym
wynagrodzeniem i do takich samych ptatnych
urlopoéw dorocznych, jak inni urzednicy publicz-
ni, Moga jezeli zechca przystepowa¢ do Fun-
duszu Emerytalnego Stuzby Publicznej (,Public
Service Superannuation Fund“).

jest potrzebna
dla ktérego nie
kan-
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Departament ponosi odpowiedzialnos¢ za
wszelkie wypadki (okaleczenia) pracownic do-
mowych, ktére wynikajg z ich zatrudnienia, lub
ktoreby sie zdarzyly w czasie ich zatrudnie-
nia; — gtowa gospodarstwa nie ma obowigzku
dba¢ o ubezpieczenie ich w tym zakresie.

Niezaleznie od tego, pomoc domowa przewi-
dziana jest w specjalnych okolicznosciach w ra-
mach systemu ubezpieczen spotecznych w wy-
padkach choroby w gospodarstwie.

Towarzystwa dobrowolne, dostarczajace te-
go rodzaju pomocy domowej, wigczono do or-
ganizacji pwszechnej; muszg one by¢ jednak
uznane przez Ministra Zdrowia; ptaci sie im
subsydia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(biorgc pod uwage wydatki poniesione w zwigz-
ku z udzielaniem wustug i szkoleniem praco-
whnic).

Jednym z warunkéw uznania Towarzystwa
jest odpowiednie skonstruowanie umowy o pra-
ce pomiedzy nim, a pomochicg domowa.

W arunki zatrudnienia pomocnic domowych,
dostarczonych przez organizacje uznane, sg
nastepujace:

a) uznanha organizacja jest uwazana za pra-
codawce pracownicy domowej,

b) warunki zatrudnienia pomocnicy domo-
wej przez towarzystwo ustala umowa zawarta
miedzy towarzystwem, a pomocnica; w szcze-
gélnosci, kontrakt zatrudnienia moze istnie¢
w kazdym okresie zanim pomocnica zaczn e
prace w jakimkolwiek domu, oraz w przer-
wach pomiedzy okresami zatrudnienia.

Z drugiej strony' warunki, na jakich pomoc
domowa zostaje dostarczona gospodarstwu,
ustala porozumienie pomiedzy gtowag gospodar-
stwa, a towarzystwem. Pracodawcy ptaca za-
leznie od swych mozliwosci, a fundusz pokry-
wa wszystkie lub czes¢ kosztéw, pod wyszcze-
gO6lnionymi warunkami.

4 Australia.

Mato jest dotad informacyj o nowym syste-
mie pomocy domowej, wprowadzonym w No-
wej Potudniowej W alii pod nazwg Panstwowej
Stuzby Gospodarskiej w razie choroby matki,
porodu i innych naglych wypadkéw w gospo-
darstwie domowym.

Wydaje sie jednak, ze kobiety, pracujgce
w ramach tego Systemu, majg pozycje praco-
wnikéw opieki spotecznej; sg one zatrudnione
na zasadach pracy catodziennej lub czes$ciowej,
zaleznie od tego, co odpowiada pracownicy
(wobec braku sit roboczych).

.Gospodynie”, pracujgce przez pelny czas
otrzymujg od pracodawcy 3 £ 10 szylingow ty-
godniowo plus koszta przejazdéw.

W wypadkach jednak istotnie rozpaczliwych
dostarcza sie pomocy ,gospodyn“ darmo, lub
za drobna optata; réznice pokrywa panstwo.

.State gospodynie“ uprawnione sg do dwu-
tygodniowego urlopu dorocznego i do urlopow
zdrowotnych.
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.pDorywcze gospodynie“ otrzymujg po 2 szy-
lingi za godzine pracy i nie majg prawa do ur-
lopow.

Wydaje sie, ze te eksperymentalne poczyna-
nia w zakresie stuzby pomocy domowej powin-
ny by¢ uwaznie obserwowane w naszym kraju
m. in. z dwéch wzgledéw: usuwania bezrobo-
cia kobiet i okazania pomocy licznym kobie-
tom zmuszonym przez wojne do zarobkowej
pracy zawodowej i jednocze$nie troszczenia sie
o mate dzieci lub zniedoteznialych cztonkow
rodziny. /m

Nowa ustawa szwajcarska
0 obowigzkowych ptatnych urlopach dorocznych

Od dnia 26 lutego 1947 r. w kantonie genew-
skim obowigzuje nowa ustawa urlopowa, opar-
ta na zasadzie dorocznego ptatnego urlopu obo-
wigzkowego w wysokos$ci co najmniej 14 dni ko-
lejnych, z ktérych dwanascie stanowig dni ro-
bocze. Pracownik, ktory nie pracuje w zawo-
dzie w sposéb ciagly, ma prawo do urlopu,
proporcjonalnego do czasu zatrudnienia, jezeli
jest zatrudniony w ciggu czasu réwnego lub
wyzszego od jednej trzeciej zwykiego,

W czasie ptatnego urlopu dorocznego — nie-
zaleznie od jego diugosci — korzystajgcy z ur-
lopu winien powstrzymac sie od wszelkiej pracy
lub zajecia, wynagradzanego bezposrednio lub
posrednio, w gotowiznie lub naturze. Winny nie-
zachowania tego postanowienia, traci w catosci
prawo do zaptaty za czas ptatnego urlopu; zre-
sztg nie wylgcza to zastosowania sankcyj kar-
nych. Zaptata, pobrana nienaleznie, podlega
zwrotow.

Z zastrzezeniami, ptyngcymi z dalszych posta-
nowien ustawy, nie wolno zmniejsza¢ ustawowej
dtugosci ptatnego urlopu z powodu: a) okresdéw
obowigzkowej stuzby wojskowej; b) bezrobocia,
bedgcego nastepstwem choroby lub wypadku
chocéby nie w pracy; c) samego ptatnego urlopu;
d) czasu, poswieconego wykonywaniu mandatu
publicznego z wyboru lub obowigzkowej stuzby
publicznej; e) nalezycie stwierdzonego okresu
bezrobocia, spowodowanego brakiem zatrudnie-
nia.

Co sie tyczy specjalnie kobiet, ustawowy czas
ptatnego urlopu nie ulega zmniejszen:u wskutek
cigzy i potogu w granicach, oznaczonych przez
ustawe federalng o pracy w fabrykach.

Jednakowoz, jezeli stuzba wojskowa, bezro-
bocie, bedgce nastepstwem choroby lub wypad-
ku, lub bezrobocie z braku zatrudnienia prze-
kroczyty 100, 75 lub 50 dni roboczych w ciggu
12 mies;ecy, poprzedzajacych rozpoczecie urlo-
pu — czas trwania ptatnego urlopu ulega zmniej-
szeniu o jeden dzien roboczy za kazde 25 dni
roboczych nieobecnosci, przekraczajgcej 100,
75 i 25 dni.

Jezeli pracownik przepracowat tylko 6 mie-
siecy lub mniej, prawo do urlopu ulega reduk-



242 Praca i

cji do jednego dnia roboczego urlopu za petny
miesigc pracy.

Dla pracownikow sezonowych lub gdy praca
najemna uprawnionego do urlopu rozpoczeta sie
przed mniej, niz 12 miesigcami, czas trwania
ptatnego urlopu moze byé zmniejszony do jed-
nego dnia roboczego na kazdy peiny miesigc,
od chwili rozpoczecia tej pracy.

Pracodawcy majg obowigzek wyptaci¢ upraw-
nionym kwote, réwng zarobkowi, przypadaja-
cemu na ustawowy okres ptatnego urlopu.

W obliczeniu nalezy uwzgledni¢ wszelkie nie-
state $wiadczenia w naturze i zasitki, oraz
Swiadczenia nadzwyczajne, jak napiwki i udzia-
ty, z wylaczeniem zasitkbw rodzinnych.

Uprawnieni, ptatni na dniéwki lub od sztuki,
otrzymuja 2/13 zarobku, osiggnietego w ciggu
3 miesiecy pracy, poprzedzajgcej ptatny urlop.

Powyzszy spos6b obliczenia ma zastosowanie
w drodze szacunku, jezeli uprawniony pracowat
nieregularnie lub byt bez pracy wskutek braku
zatrudnienia w ciggu catego lub w ciggu czesci
tego okresu.

Jezeli czas trwania urlopu ustawowego jest
nizszy od minimum, przewidzianego w art, 2
ustawy, uprawniony otrzymuje za kazdy dzien
roboczy urlopu 1/12 naleznosci, jakg by otrzy-
mat, gdyby jego urlop osiggnal minimum usta-
wowe.

Pracownik, ktérego zatrudnienie konczy sie
przed wzieciem przez niego dorocznego urlopu,
ma prawo do odpowiedniego odszkodow-ania
wyréwnawczego.

Obowigzek wstrzymania sie od pracy ma za-
stosowanie i do tego przypadku.

Wynagrodzenie za czas urlopu jest wymagal-
ne i ptatne przed rozpoczeciem urlopu.

Okres urlopu wustalajg strony wspOlnie —
z zastrzezeniem postanowien uktadu zbioro-
wego.

Uprawniony
0 poczatku wurlopu
15 dni.

Urlop moze by¢ podzielony tylko w przypad-
kach wyjatkowych, lecz co najwyzej na dwie
czesci.

Rada Panstwa moze zobowigzaé pracodaw-
cow do przystgpienia do Genewskiej Kantonal-
nej Kasy Kompensacyjnej (Stuzba obowigzko-
wych ptatnych urlopéw dorocznych), lub do
prywatnej Kasy Kompensacyjnej, w odniesieniu
do swego personelu, ktéry — po zakonczeniu
okresu proby — nie zostatl zaangazowany mie-
siecznie.

Za wykroczenie przeciwko postanowieniom
ustawy uwaza sie:

zawiadomiony
CO najmniej na

powinien byc¢
zawczasu,

1) zawarcie umowy, zmniejszajgcej prawa,
przyznane ustawag lub postanowieniami wyko-
nawczymi do niej;

2) nieprzystgpienie do Kasy Kompensacyjnej,
uchylenie sie lub usitowanie uchylenia sie od
ptacenia sktadek;
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3) uchylanie sie Ilub utrudnianie kontroli,
przewidzianej ustawag;

4) udzielanie swiadomie fatszywych lub nie-
zupetnych informacyj, lub odmowa ich udziele-
nia, gdy sie o to byto wezwanym.

Karg, przewidziang za te wykroczenia, jest
areszt lub grzywna do 2.000 fr szw. lub obie te
kary tacznie. Wymierza je Trybunat Policji.
Spory cywilne rozpoznaje Tribunal de prud'hom-
mes z zastrzezeniem uprawnien Kantonalnego
Urzedu Pojednawczego i postanowien umow-
nych, ustalajgcych jurysdykcje odmiennie.

Postgnowienia ustawy nie usuwajg zwycza-
jéw, postanowien uktadow zbiorowych pracy,
umoéw indywidualnych, praw i regulaminow,
przyznajgcych pracownikom urlopy dluzsze.

-
Rady zaktadowe Wagier demokratycznych

Pierwsze rady zaktadowe powstawaly na
Wegrzech w spos6b zywiotowy w miare oswo-
badzania kraju i uruchomiania warsztatéw pra-
cy. Akcja tworzenia rad objeta od pierwszej
chwili zarébwno zaklady porzucone przez pra-
codawcow, jak i te, ktorych wilasciciele nie
opuscili, lub do ktérych powrdcili i w ktorych
objeli kierownictwo.

Potrzebie ugruntowania tej zdobyczy robot-
niczej i nadania jej mocnych i jasnych podstaw
prawnych zados$c¢uczynily dwa kolejne dekrety
Ministra Przemystu (z 18.11.45 i 5.VX45), stano-
wigce dzisiaj podwaline ustroju pracy Nowych
Wegier.

Rady zakladowe dziatajg na Wegrzech
w kazdym zaktadzie pracy, prywatnym Ilub pu-
blicznym, ktéry zatrudnia zwykle co najmniej
20 pracownikéw. W przedsiebiorstwach, skia-
dajacych sie z kilku zakltadéw pracy, oprécz
rad zakiadowych lokalnych, tworzy sie rade
centralna, ilekro¢ Rada Zwigzkéw uzna to za
wskazane.

Dziatalno$¢ rad zakladowych rozcigga sie na
wszystkie sprawy, zwigzane z warunkami pra-
cy (jak sprawy ptac, czasu pracy, urlopéw,
poszanowania praw pracowniczych, opartych
na umowie o prace oraz dotyczace potozenia
gospodarczego i osobistego pracownikéw (jak
opieka nad rodzing pracownika, sprawy urzg-
dzen bezpieczenstwa i higieny pracy, instytu-
cyj kulturalnych i spotecznych), polubownego
zalatwiania zatargéw, regulaminu wewnetrzne-
go zakiadu pracy i dyscypliny pracy. Kazdej
radzie zaktadowe] stuzy prawo zapoznawania
sie z trescig zapis6w w ksiegach zaktadu pra-
cy, a w razie potrzeby — nakazania zbadania
ich, na koszt zakladu pracy, przez bieglego.
Pracodawca ma obowigzek sktadania co trzy
miesigce sprawozdania o stanie spraw zaktadu
pracy oraz o prawdopodobnym ksztaltowaniu
sie produkciji i rynku.

Jezeli radzie zakladowej potrzeba informa-
cyj, dotyczacych sprawy, ktérg rada sie zajmu-
je, moze ich zgda¢ od kazdej osoby, ktorag tg-
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czy z zakladem stosunek stuzbowy. Kierownik
zaktadu pracy ma réwniez obowigzek udziela-
nia radzie zaktadowej wszelkich wyjasnien, ja-
kich rada zazada, chyba, ze dotyczg one tajem-
nicy produkcji. Jest takze jego obowigzkiem
zapewni¢ obecnos$¢ na posiedzeniu rady zakta-
dowej osob, ktore z tytutu petnionych w zakta-
dzie pracy funkcyj, sg wtasciwe do udzielania
miarodajnych wyjasnien. Uprawnienia rady
zakladowej w zakresie uczestnictwa w zarza-
dzie zaktadu pracy, bedacego spoéika, zostaly
przez drugi dekret (z dn. 5.VI1.45) rozszerzone:
liczbe reprezentantéw rady w zarzgdzie pod-
niesiono do dwoéch, zachowano jednak charakter
doradczy tego uczestnictwa.

Sprawy opracowania nowych
wewnetrznych zaktadu pracy i statutéw stuz-
bowych personelu lub ich znrany sg wytgczo-
ne z wtasciwosci rady zaktadowej i nalezg do
Komisji Parytetowej, ztozonej z przedstawicieli
wlasciwego zwigzku zawodowego i organizaciji
pracodawcéw (chyba, ze zostaly ustanowione
w uktadzie zbiorowym pracy: w tym przypad-
ku mogg by¢ zmienione tylko nowym ukfadem).
Rada zaktadowa (wzgl. wytoniona przez nig
Komisja) uczestniczy w tworzeniu, zarzadzaniu
i kontroli wszystkich urzgdzen spotecznych za-
ktadu pracy.

Rada zakiadowa, ztozona =z wiece] niz
5 os6b, tworzy komisje dyscyplinarng do roz-
poznawania zazaleh indywidualnych, dotycza-
cych warunkéw pracy. Od postanowien komi-
sji pracownik moze sie odwota¢ do petnej ra-
dy. Kazdy czyn, nie dajgcy s'e pogodzi¢ z etykg
lub dyscypling pracy, moze by¢é przez praco-
dawce wniesiony przed rade lub kotmsje dy-,
scyplinarng, ktéra — po wystuchaniu obwinio-
nego — moze zastosowaé¢ sankcje dyscypli-
narne.

Pewna liczba cztonkéw rady. zmienna w za-
leznosci od liczebnos$ci zatogi, jest wolna od
pracy w produkciji.

Ogélnokrajowa Komisja Arbitrazowa roz-
strzyga ostatecznie: 1) w przypadkach rdéznicy
pogladéw pomiedzy stronami co do metod dzia-

regulaminéw

tama rady, 2) w przypadkach przekroczenia
uprawnien lub zaniedbania obowigzkéw przez
rade lub jej cztonkéw, 3) jezeli pracodawca

utrudnia radzie lub jej cztonkom wykonywa-
nie zadan, a takze 4) kiedy kierownik zaktadu
pracy nie przyjmuje wnioskéw rady, dotyczg-
cych zagadnienia, zwigzanego 2z produkcja;
skarge kieruje rada do komisji za zgodg wtasci-
wej organizacji zwigzkowej.

Komisja Arbitrazowa ma charakter paryte-
towy; dziata pod przewodnictwem prezesa i wi-
ceprezesa, obranego sposréd os6b, nie nalezg-
cych do zadnej z dwu grup. .

Wegierskie Zwigzki Zawodowe

W przeddzien Pierwszej Wojny Swiatowe;j
Wegierskie Zwigzki Zawodowe skupiaty w swo-
ich szeregach 112.000 cztonkéw; w czasie woj-

Kronika

243

ny liczba zrzeszonych wzrosta do 215.000, aby
w rewolucyjnym 1918 r. podnie$¢ sie do 721.000.
Rzady kontrrewolucji i ucisku sprowadzity te
liczbe w roku 1944 do 100.000.

Po wyzwoleniu kraju w r. 1945 szybko rosnag
szeregi zwigzkowe, podejmuje w petni prace
31 dawnych zwigzkéw zawodowych, tworzy sie
20 nowych, liczba zrzeszonych w styczniu
1947 r. siega 1.288.000 (co stanowi ponad 1/7
ogotu ludnosci kraju).

Przepisy prawne, dotyczgce zwigzkéw zawo-
dowych, dotad nie sg skodyfikowane; szereg de-
kretéw reguluje jednak dziatalno$¢ ruchu zwigz-
kowego i zapewnia ogo6towi pracownikéw zrze-
szonych szereg doniostych uprawnien (np. pra-
wo automatycznego udziatu przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych w Zgromadzeniu Naro-
dowym; udziat przedstawiciela zwigzkéw w kaz-
dej komisji weryfikacyjnej, w Trybunatach Lu-
dowych, w Narodowych Komitetach, miejsco-
wych i regionalnych; we wszelkich komisjach,
powotanych do regulowania zagadnien spotecz-
nych i spraw warunkdw pracy).

Centralng organizacjg zwigzkowag jest Fede-
racja Krajowa Wolnych Zwigzkow Wegier; Ra-
da Zwigzkowa jest organem wykonawczym Fe-
deracji.

Dzietem ruchu zwigzkowego jest zalozony
w 1945 r. ,Ruch Zwigzkowy Miodych Robotni-
kéw i Praktykantow" (SZIT), ktébrego organem
wykonawczym jest Rada Zwigzkowa Mtodzie-
zy; podobnie dzietem ruchu zawodowego jest
Robotnicza Federacja Kulturalna, ktéra od ro-
ku 1945 pracuje nad organizacja bibliotek, od-
czytéw, rozrywek i zuzytkowaniem wolnego od
pracy czasu pracownikow.

Wazne orzeczenie ubezpieczeniowe
sadu amerykanskiego w sprawie renty wdowiej
obywafeiki polskiej, zamieszkatej w Polsce

Placowki polskie w Stanach Zjednoczonych
zatatwity pomysine spér prawny na tle inter-
pretacji amerykanskiego ubezpieczenia robot-
niczego w stosunku do wdowy po robotniku
Polaku, mieszkajgcej w Polsce.

Tto sprawy bylo nastepujgce: Stan West Vir-
ginia wydat ustawe, wedlug ktérej beneficjariu-
sze z tytutu ubezpieczenia robotniczego swoich
zmartych cztonkéw rodziny tylko wtedy moga
pobiera¢ rente ubezpieczeniowa, jezeli miesz-
kaja w Stanach Zjednoczonych. Na podstawie
tej ustawy odmoéwiono wyptlaty renty zonie
Stanley'a Jantosza, obywatelce polskiej, zamie-
szkatej w Polsce. Konsulat R. P. w Pittsburgu
polecit swemu adwokatowi zaskarzy¢ te decy-
zje do Sadu Najwyzszego. Na rozprawie Sad
Najwyzszy stanu West Virginia uznat teze skar-
zgcych i postanowienie, odbierajgce prawo do
pobierania renty wdowie po Jantoszu, uchylil
kierujgc sie nastepujgcymi przestankami: Kon-
stytucja Stanow Zjedn. przewiduje, iz traktaty
miedzynarodowe, zawarte przez Stany Zjedno-
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czone, tamig ustawy stanowe; wskutek tego
ustawa Stanu West Virginia, sprzeczna z trak-
tatem polsko - amerykanskim, ratyfikowanym
przez Stany Zjednoczone i proklamowanym przez
Prezydenta Stanow Zjednoczonych w roku 1933,
jest niewazna, gdy chodzi o obywatela pol-
skiego.

To orzeczenie sadowe, niezwykle ciekawe
z punktu widzenia prawa miedzynarodowego,
ma znaczenie praktyczne, jako precedens we
wszystkich podobnych wypadkach. W stanie
West Virginia pracuje wielu Polakéw w kopal-
niach i wiele rent pochodzi z tego okregu.

jo 1

Federalny Kodeks Bezpieczenstwa Pracy
dla kopali wegla kamiennego i brunatnego
w USA

Na podstawie porozumienia z dnia 29 maja
1946 r. pomiedzy Zarzadca Kopalh Wegla
a Zjednoczonymi Robotnikami Gérniczymi Ame-
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ryki i po przeprowadzeniu konsultacji z Komi-
tetem, ztozonym z 2 przedstawicieli Zjedno-
czonych Robotnikbw Gérniczych Ameryki,
2 przedstawicieli przemystu wegla kamiennego
i 1 przedstawiciela Urzedu Zarzadcy Kopaln
Wegla, Biuro Kopalh wydato Kodeks Bezpie-
czenstwa Pracy dla wszystkich kopaln, stano-
wigcych wtasno$¢é Rzadu lub kontrolowanych
przez Rzad.

Kodeks sklada sie z 15 rozdziatbw; w szcze-
gélnosci normuje on sprawy obudowy, materia-
tébw wybuchowych i rozsadzania, wentylacji
i gazéw kopalnianych, pylu weglowego i skal-
nego, transportu, elektrycznosci, zabezpiecze-
nia urzadzen mechanicznych, prewencyjnej ak-
cji przeciwpozarowej pod ziemig i wypadkow
gorniczych, ogoélnych warunkéw bezpieczen-
stwa. it

W rozdziale, zatytutowanym ,Rdézne“ omo-
wione sg miedzy innymi sprawy odziezy ochron-
nej (ochronnego nakrycia gtowy, obuwia, oku-
laréw, rekawic i respiratorow).

il



PRZEGLAD
ORZECZNICTWA ADMINISTRACYJNEGO

Wyjasnienia
Ministerstwa Pracy i Qpeki Spoteczng
do prawa 0 utworzeniu Rad Zaktadowych
w 1945 - 1947

opracowal Jerzy Licki
Dekretem z dnia 16 stycznia 1947 r. (Dz. U.
R. P. Nr 24, poz. 92) zmieniony zostal obowig-
zujacy w ciagu 2 niemal lat dekret z dnia 6 lu-
tego 1945 r. o utworzeniu Rad Zaktadowych.
(Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36), a wkrotce potem
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 29 kwietnia 1947 r. o regulaminie
wyboréw do rady zakladowej i wyboréw dele-
gata (Dz. U. Nr 45, poz. 231) (zmienione Rozp.
z dn. 19.VIIl.47 r. Dz. U, 59, poz. 324) zastagpito
dotychczasowe przepisy wyborcze do pracowni-
czego przedstawicielstwa zaktadowego nowymi.
W chwili obecnej akcja wyborcza do Rad Za-
ktadowych juz jest rozpoczeta i spodziewaé sie
nalezy, ze za kilka miesiecy sie¢ Rad Zaktado-
wych, opartych w swej dziatalnosci na nowych
przepisach prawa, pokryje caly kraj. Nowe pra-
wo o radach zakiadowych w trzonie swym nie
rozni sie od dawnego; rozwija ono jednak
i utrwala wiez pomiedzy radami zakltadowymi,
a zwigzkami zawodowymi; pozbawia osoby $ci-
Sle zwigzane z kierownictwem zaktadu pracy
prawa wybieralnosci; wprowadza nowa, niezna-
ng dawnemu dekretowi, instytucje mezéw za-
ufania, jako tgcznikéw pomiedzy Radg Zakta-
dowa, a odpowiednimi grupami pracownikow
w wielkich zaktadach pracy; odmiennie, niz do-
tad, ksztaltuje stosunek inspekcji pracy jako
organu panstwowej administracji pracy do za-
ktadowego przedstawicielstwa pracowniczego.
W ten sposo6b niewatpliwie konczy sie w chwili
obecnej jeden, zaczyna sie za$ drugi etap roz-
woju pracowniczego przedstawicielstwa zakia-
dowego w naszym kraju. Daje to asumpt do zbi-
lansowania wynikow, do jakich sie doszio

w praktycznej interpretacji dekretu w czasie
od 1945 roku do chwili obecnej,

Dziatalno$¢ Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej w zakresie wyktadni dekretu o utworze-
niu Rad Zaladowych byta niezmiernie zywa
i zawarta sie w paruset wyjasnieniach do réz-
nych postanowien tego prawa. Z tak pokaznej
liczby, wybrano tutaj kilkadziesigt najwazniej-
szych wyjasnien, najpetniej odpowiadajacych na
te watpliwosci, ktére nasuneto realizowanie po-
stanowien dekretu w zyciu, a zarazem takich,
ktorych nowelizacja dekretu nie pozbawita zna-
czenia praktycznego.

Wieksza czes$¢ tych wyjasnien dotyczy stoso-
wania art. 1 dekretu, a wiec watpliwosci, zwig-
zanych z problemem, gdzie nie nalezy, a gdzie
nalezy powotlywa¢ Rady Zaktadowe; nie mato
tez wyjasnien wypadto udzieli¢ w zwigzku
z art. 32 dekretu (powotywanie i postepowanie
Komisji Pojednawczo-Rozjemczych).

Wyjasnienia potgczone sga w grupy wedhug
probleméw, w kolejnosci artykutéw dekretu *).

1.
Do Art, 1 (w zwigzku z Art. 3)

Zwigzek Pracownikéw Ubezpieczalni Spo-
tecznej w N. wystgpit do Obwodowego Inspek-
tora Pracy z wnioskiem o zarzgdzenie wyboréw
do Rady Zakiadowej na terenie Ubezpieczalni
Spotecznej w N. stosownie do art. 1i 14 dekre-
tu z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Za-
ktadowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36). Obwo-
dowy Inspektor Pracy zajgt stanowisko nieprzy-
chylne wobec wniosku, powotujgc sie na to, iz
zgodnie z art. 3 cytowanego dekretu zadaniem
Rady Zaktadowej jest zastepstwo interesow za-
wodowych pracownikéw danego zakladu pracy
wobec pracodawcy oraz czuwanie nad wzmoze-

wyjadnien zamieszczona
druku Komentarzu do

*) Glossa do poszczegdélnych
bedzie w przygotowywanym do
Prawa o radach zaktadowych.



niein i ulepszeniem produkcji; ze wiec w dekre-
cie o utworzeniu Rad Zakiadowych prawodaw-
ca miat na uwadze tylko takie zaktady pracy,
ktére prowadza produkcje; ze Ubezpieczalnia
Spoteczna nie jest takim zakiadem; Zze zakres
dziatania Ubezpieczalni Spotecznej okreslony
jest w specjalnej ustawie o ubezpieczeniu spo-
tecznym, a stosunek stuzbowy pracownikéow
Ubezpieczalni Spotecznych jest oparty na
pragmatyce stuzbowej, ustalonej przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej.

W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej wyjasnito, ze dekret 2z dnia
6.11.1945 r. o utworzeniu Rad Zaktadowych z du-
cha i brzmienia przystosowany jest do zakta-
dow pracy o celach gospodarczych i prowadzo-
nych w spos6b przemystowy. Dekret nie wy-
tacza jednak z zakresu swego dziatania instytu-
cji pozbawionych celu gospodarczego i nie pro-
wadzonych w sposéb przemystowy, jezeli insty-
tucje te zatrudniajg pracownikéw najemnych,
W zastosowaniu do pracownikéw zatrudnio-
nych w instytucjach ubezpieczenh spotecznych
sprawe przesadza art. 51 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U.
R. P. Nr 51, poz. 396), w mys$|l ktérego ,Praco-
wnicy ci podlegajg ustawodawstwu ochrony
pracy na rowni z pracowmkami przedsiebiorstw
przemystowychl

(Nr Akt 233/Uk/45).

Do Art 1

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N., jak nalezy rozumie¢ art. 1 dekretu w cze-
Sci, dotyczgcej ,chatupnikéw, o ile nie zatrud-
niajg pracownikow najemnych”, Mmisterstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze przez
takich chatupnikéw nalezy rozumieé¢ tych, kto-
rzy nie sa przedsiebiorcami, lecz pracujg sami
bez pomocy pracownikéw najemnych.

(Nr Akt 45/P0O/45).

W odpowiedzi na zapytanie Okregowego In-
spektora Pracy w N., czy art. 1 dekretu ma za-
stosowanie do urzedéw panstwowych, wyjasnio-
no, ze dekret nie ma zastosowania do tych
urzedéw, gdyz pracownicy sa w nich zatrudnie-
ni na podstawie nominacji (a nie na podstawie
umowy o prace).

4,
Do Art, 1

Na zapytanie Obwodowego Inspektora Pracy
w N, wyjasniono, ze w mysl art. 1 dekret ma
zastosowanie do wszelk:ich zaktadéw pracy,
stosujgcych prace najemng, nie dotyczy nato-
miast wtadz i urzedéw zaréwno panstwowych,
jak i samorzgdowych.

(Nr Akt 50/PO/45).

Do Art, i
( zwigzku z Art. 3, 4i 5).

Naskutek zapytania Ministerstwa Skarbu,
wyjasniono, ze sposréd uprawnien Rad Zakia”
dowych (art. 3, 4 i 5 dekretu) nie wszystkie, si-
ta rzeczy, moga by¢ wykonywane na terenie te-
go typu zaktadow pracy, jakimi sa instytucje
kredytowe, wobec czego nalezatoby opracowac
instrukcje o rozgraniczeniu kompetencji pomie-
dzy zarzadami instytucyj kredytowych, a Rada-
mi Zaktadowymi.

Nr Akt 67/Po/45)

Na zapytanie Powszechnego Zaktadu Ubez-
pieczen Wzajemnych, czy w zaktadach pracy,
posiadajagcych swoje oddzialy w réznych mia-
stach na terenie Panstwa ma istnie¢ jedna Ra-
da Zakladowa, reprezentujgca ogét pracowni-
kéw danego zaktadu pracy i dziatajgca przy na-
czelnym kierownictwie tego zaktadu, czy tez
istnie¢ powinna wieksza ilo$¢ lokalnych Rad
Zaktadowych przy oddziatach i jakie w takim
wypadku powinny by¢ kompetencje tych Rad
i ich ewentualne organizacyjne powigzanie, wy-
jasniono, ze dekret o utworzeniu Rad Zaktado-
wych nie zawiera w tym wzgledzie specjal-
nych postanowien; wobec czego kwestia, czy
w zaktadach priacy, posiadajacych filie, ma by¢
utworzona jedna Centralna Rada Zakladowa,
czy tez Rady Zaktadowe lokalne, moze by¢ roz-
strzygana w terenie zaleznie od potrzeby zindy-
widualizowania warunkéw miejscowych.

(Nr Akt 92 PO 45).

Do Art. 1

na zapytanie Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Wzajemnych w sprawie
kompetencji Rady Zaktadowej na terenie tego
Zaktadu, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej wyjasnito, ze dekret ze swego ducha
i brzmienia dotyczy przede wszystkim zakta-
dow przemystowych o celach gospodarczych,
ze jednakowoz Ministerstwo stoi na stanowi-
sku wyktadni rozszerzajgcej art. 1 dekretu
i uwaza, ze ma on zastosowanie do wszelkich
zakladdéw pracy, zatrudniajgcych pracownikow
najemnych.
(Nr Akt 92/P0O/45)

Odpowiadajagc

Do Art. 1

. Okregowy Inspektor Pracy w N. powzigt wia-
domos$é, ze na terenie Urzedu Wojewddzkiego
w N. pracownicy Urzedu utworzyli ,Rade Za-
ktadowg“, ktéra przypisuje sobie uprawnienia,
wyptywajgce ze stosowan a przepiséw, odno-
szacych sie do Rad Zaktadowych, i uznat przy-
swajanie sobie przez urzednikéw wojewo6dzkich



Nr 3 Przeglad

prawa wspotdecydowania w wypadkach, w kto6-

rych dekret przewiduje mozliwos¢ ingerencji
Rady Zaktadowej, za sprzeczne 2z prawem.
O tym swoim stanowisku Inspektor Pracy po-

wiadomit Wojewode, nadmieniajgc, ze nie usu-
wa to mozliwosci dziatania na terenie Urzedu
Wojewddzkiego zwiazku zawodowego pracow-
nikbw wojewddztwa, opartego na przepisach
0 pracowniczych zwigzkach zawodowych, a ma-

jacego na celu poprawe bytu materialnego
1 zaspokojenie kulturalnych potrzeb swych
cztonkéw.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej uzna-
to stanowisko Inspektora Pracy za trafne.

(Nr Akt 15/0 — 5).

Do Art. 1

Wedtug relacji Obwodowego Inspektora Pra-
cy Stowarzyszenie Dozoru Kottéw ma Dyrek-

cie w Krakowie i szereg biur w rozmaitych
miastach, jak Warszawa, t6dz, Czestochowa,
Lublin, Skarzysko, Jasto itd.; wszystk;e te

biura sg ekspozyturami technicznymi Stowarzy-
szenia i nie mozna ich traktowac¢ jako ,zakta-
dy pracy"”, gdyz nie ma w ich skiadzie praco-
dawcy, nie majg prawa przyjmowania, ani
zwalniania pracownikéw, ktorzy sg w zasadzie
optacani przez Dyrekcje w Krakowie; poszcze-
gélne biura sg poza tym mate, licza po 5 do 7
lub 8 pracownikow. Wybdr delegatéw przy
poszczegodlnych biurach nic by pracownikom nie
dat, gdyz delegat nie miatby na miejscu praco-
dawcy, z ktorym by moégt wspoéipracowaé, wiec
zadania swego nie mogiby spetni¢c. Wszystk:m
pracownikom zalezatlo na tym, aby mie¢ Rade
Zaktadowg przy Dyrekcji Stowarzyszenia w Kra-
kowie — umozliwitoby to wplyw na ulepszenie
dzatalnosci Stowarzyszenia, stamtad kierowa-
nej, oraz czynne zastepstwo interesOw zawo-
dowych pracownikéw zaktadu. Pracownicy
prosza o umozliwienie im przeprowadzenia wy-
boréw Rady Zaktadowej dla catego Stowarzy-
szenia z siedzibg w Krakowie, droga tajnych
wyboréw w poszczegoélnych biurach.

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N. w sprawie Rady Zaktadowej na terenie
Stowarzyszeni Dozoru Kottdw, wyjasniono, ze
w kwestii, czy w zaktadach pracy, posiadaja-
cych filie, ma by¢ utworzona jedna centralna
Rada Zaktadowa, czy tez Rady Zakiadowe lo-
kalne —- dekret nie zawiera specjalnych posta-
nowien. Kwestia ta moze by¢ rozstrzygnieta
przeto w terenie, zaleznie od potrzeby zamdy-
widualizowania warunkéw miejscowych.

(Nr Akt 126/PO/45).

10.
Do Art. 1
W odpowiedzi na zapytanie Ministerstwa
Informacji i Propagandy, czy na terenie Mini-
sterstwa moze istrne¢ Rada Zaktadowa, wyja-
$niono, ze dekret o utworzeniu Rad Zaktado-
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wych nie dotyczy wiadz i urzedow panstwo-
wych. Na terenie tych urzedéw nie mogg tedy
funkcjonowaé¢ Rady Zaktadowe.

(Nr Akt 134/PO/45).

11.
Do Art, 1

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N. w sprawie Szpitala Ubezpieczalni Spo-
tecznej w N., Mimsterstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wyjasnito, ze stoi na stanowisku wykta-
dni, roszerzajgcej art. 1 dekretu; dekret ma
wiec zastosowanie do wszelkich zaktadéw pra-
cy, zatrudn ajgcych pracownikéw najemnych,
a nie tylko do zaktadow pracy o celach gospo-
darczych. !

(Nr Akt 138/P0O/45).

12.
Do Art. 1

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N. w sprawie Rad Zakiadowych w Poczto-
wej Kasie Oszczednos$ci wyjasniono: 1) ze
w oddz'atach PKO moga by¢ tworzone lokalne
Rady Zakladowe; 2) ze Rady Zaktadowe lokal-
ne moga prowadzi¢ swg dziatalno$¢ niezaleznie
od dziatalnosci Rady Zaktadowej Centrali PKO,
ktéra zasadniczo nie moze mie¢ charakteru
nadrzednego w stosunku do Rad Zaktadowych
Oddziatéw; 3) ze w wypadkach sporadycznych,
gdy rodzaj i charakter danych kwestii wyma-
gatby skoordynowania dziatalnosci Rady Zakta-
dowej Centrali i Rad Zakladowych Oddziatow
mogtoby, zaleznie od potrzeby, nastgpi¢ odpo-
wiednie porozumienie poin edzy Radami Zakta-
dowymi Oddz:atéw, a Radg Zaktadowg Cen-
trali PKO.

(Nr Akt 167/PO/45).

13.
Do Art. 1

W sprawie utworzenia Rady Zakladowej
w Narodowym Banku Polskim wyjasniono, ze
dekret o utworzeniu Rad Zakltadowych doty-
czy wszelkich zaktadéw pracy, stosujacych pra-
ce najemng, niezaleznie od tego, czy zakiady
te stanowig wtlasnos¢ oso6b fizycznych, czy
prawnych; dotyczy wiec réowniez Narodowego
Banku Polskiego, jako instytucji, ktdrej pra-
cownicy sa zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy o charakterze prywatno-prawnyirt.

(Nr Akt 172/PO/45).

14.
Do Art. 1

W pismie pracownikéw Centralnego Zarzadu
Patw Plynnych w sprawie Rad Zakladowych
w Zjednoczeniach branzowych wysumeto po-
glad, iz o ile stosunki i warunki pracy pracow-
nikbw Centralnych Zarzadéw, jako czesci ad-
ministracji panstwowej, regulowane sa przepi-
sami natury publiczno-prawnej, o tyle Zarzady
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Zjednoczen sg par excellence zaktadami pracy,
stosujgcymi prace najemng w rozumieniu art. 1
dekretu o Radach Zakladowych, czego najlep-
szym i niezaprzeczonym dowodem, ze warunki
pracy pracownikéw Zarzaddw Zjednoczen re-
gulowane sg prywatno-prawnymi umowami
zbiorowymi.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej uzna-
to stanowisko powyzsze za trafne.

(Nr Akt 201/PO/45).

15.
Do Art. 1

Na zapytanie w sprawie utworzenia Rady
Zaktadowej na terenie Spéidzielni N., Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito:
1) ze dekret o utworzeniu Rad Zaktadowych
dotyczy wszelkich zakladéw pracy, stosujacych
prace najemna; 2) ze z poszczegOllnych postano-
wien statutu tej spoidzielni wynika, ze jej za-
rzad ma prawo angazowania do pracy zarob-
kowej: a) cztonkéw spotdzielni, b) kandydatow
na cztonkéw, c) pracownikéw, nie bedacych
cztonkami spdtdzielni (jako to pracownikéw po-
sitkowych innej specjalnosci lub innego pozio-
mu kwalifikacyjnego), d) praktykantéw i mito-
docianych uczniéw oraz e) innych pracowni-
kéw; 3) ze wszystkie wymienione kategorie
os6b, zaangazowanych do pracy, sg pracowni-
kami najemnymi, ze tedy do tych pracownikow
najemnych, odnosza sie przepisy dekretu o Ra-
dach Zakiadowych.

(Nr Akt 213/PO/45).

16.
Do Art. 1

Wedtug relacji Okregowego Inspektora Pracy
w jednym ze Zjednoczen Przemystu Weglo-
wego powotano Rady Zakladowe, po jednej
przy kazdej kopalni, a nadto jedng Rade Zakta-
dowag przy Dyrekcji Zjednoczenia. Dyrekcja
Zjednoczenia zakwestionowata powotanie tej
ostatniej Rady na tej podstawie, ze Rady Za-
ktadowe moga istnie¢ tylko w przedsiebior-
stwach produkujgcych, nie moga by¢é natomiast
organizowane przy Zarzgdach Zjednoczen. Wta-
Sciwy organ Inspekcji Pracy wystgpit w obro-
nie Rady, utworzonej przy Dyrekcji Zjednocze-
nia, gdyz: 1) art. 1 dekretu nakazuje powotanie
Rady Zaktadowej w kazdym zakladzie pracv,
stosujgcym prace najemng, a zatrudniajgcym
powyzej 20 pracownikow, 2) kazde Rejonowe
Zjednoczenie Przemystu Weglowego jest od-
rebnym przedsiebiorstwem panstwowym, pro-
wadzgcym szereg zakltadéw pracy, z ktorych
jednym jest biuro Dyrekcji, zatrudniajgce po
kilkuset pracownikéw fizycznych i umystowych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej uzna-
to ten poglad za trafny.

(Nr Akt I. Pr. 15/10 — 45).

Opieka

Spoteczna Nr 3

17,

Do Art. 1 (w zwigzku z art. 3, 4, 5)

W odpowiedzi na pismo Ministerstwa Zdro-
wia wyjasniono, ze przepisy dekretu nie maja
zastosowania do wiladz i urzedow panstwo-
wych, jako organéw panstwowych, ktorych
dziatalnos¢ polega na spetnianiu aktow wiadzy,
chociazby urzedy te zatrudniaty czesciowo pra-
cownikéw kontraktowych; ze okolicznos$é, iz
przepisy dekretu — jak to wynika z ich brzmie-
nia — majag na wzgledzie przede wszystkim
zaktady pracy o celach gospodarczych i prowa-
dzonych w spos6b przemystowy, pocigga za
sobg ten tylko skutek, ze spos$réd uprawnien
Rad Zaktadowych (Art. 3, 4, 5) nie wszystkie
uprawnienia, sitg rzeczy, moga by¢ wykonywa-
ne na terenie zakladow pracy, nie posiadaja-
cych celu gospodarczego i nie prowadzonych
w sposob przemystowy; ze przeto dekret ma
zastosowanie do Uzdrowisk Panstwowych.

(Nr Akt 263/PO/45).

18.
Do Art, 1 (w zwigzku z art. 3, 4, 5).

W nawigzaniu do pisma Ministerstwa Os$wia-
ty w sprawie utworzenia Rady Zakladowej na
terenie Uniwersytetu Warszawskiego, Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze dekret dotyczy wszystkich pracownikéw na-
jemnych; nie ma on zastosowania do zaktadow
wojskowych oraz zakladéw pracy, ktoére pod-
legajg militaryzacji (art. 35 dekretu) oraz do
urzedow, jako organéw, ktérych dziatalnosé
polega na spetnianiu aktéw wtadzy; okolicznosg¢,
ze przepisy dekretu majg na wzgledzie przede
wszystkim zaktady pracy o celach gospodar-
czych i prowadzonych w sposéb przemystowy,
pocigga za sobg jedynie ten skutek, ze sposrod
uprawnien Rad Zaktadowych (art. 3, 4 i 5) nie
wszystkie uprawnienia, sita rzeczy, mogg by¢
wykonywane na terenie zakladéw pracy, nie
posiadajgcych celu gospodarczego i nie prowa-
dzonych w sposob przemystowy. Dla tego typu
zaktadow pracy mogtaby by¢ wydana specjal-
na instrukcja o rozgraniczeniu kompetencji po-
miedzy kierownictwem zaktadu, a Radg Zakita-
dowa.

(Nr Akt PO/II/IAI46).

19.
Do Art. 1 (w zwigzku z Art. 3, 4, 5).

Wobec licznych zapytan, czy stuszny jest po-
glad, ze Rady Zaktadowe nalezy powotywac
tylko w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ze
natomiast w zadnym wypadku nie mozna ich
tworzy¢ w Zarzgdach Zjednoczen lub w Cen-
tralach Skupu i Zbytu, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze takie stano-
wisko nie znajduje uzasadnienia w przepisach
dekretu o Radach Zaktadowych; w mys$l| bo-
wiem postanowien art. 1 tego dekretu, Rady
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Zaktadowe tworzy sie we wszystkich zaktadach
pracy, stosujgcych prace najemna.
(Nr Akt 184/P0O/45).

20.
Do Art. 1

W odpowiedzi na zapytania Akademii Le-
karskiej w Gdansku, czy nalezy utworzy¢ na
terenie Akademii Rade Zakiadowsg i czy posta-
nowienia dekretu o Radach Zakiadowych maja
zastosowanie do wyzszych uczelni jako catosci,
czy tez do jakiejs ich czesci, np. do klinik lub
dzialbw gospodarczych, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze przepisy de-
kretu odnoszg sie do wszystkich dziatéw uczel-
ni wyzszych.

(Pismo z dn. 7. 1. 46 r.).

21.

Do Art. 1

Wobec powstajacych watpliwosci co do two-
rzenia i dziatalnosci Rad Zaktadowych w in-
stytucjach, posiadajgcych oddziaty w poszcze-
goélnych miejscowosciach kraju (jak np. Pow-
szechny Zaklad Ubezpieczenh Wzajemnych, Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych, Pocztowa Kasa
Oszczednosci itd.), Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej wyjasnito, ze w kwestii tej nalezy
przestrzega¢ nastepujacych wytycznych: 1) Ra-
dy Zakltadowe mogg by¢ tworzone zaréwno
w centrali, jak i w oddziatach powyzszych in-
stytucji (Rady Zaktadowe Ilokalne); 2) Rady
Zaktadowe lokalne moga prowadzi¢ swag dzia-
talnos¢, niezgleznie od dziatalnosci Rady Zakta-
dowej Centrali; 3) Rada Zaktadowa centrali
nie moze mie¢ zasadniczo charakteru nadrzed-
nego w stosunku do Rad Zaktadowych lokal-
nych; 4) w wypadkach sporadycznych, gdy ro-
dzaj i charakter danych kwestyj wymagatby
skoordynowania dziatalnosci Rady Zakladowej
Centrali i Rad Zaktadowych lokalnych, mogto-
by zaleznie od potrzeby i za zgoda Zarzagdu wta-
Sciwej pracowniczej organizacji zawodowej na-
stgpi¢ odpowiednie porozumienie pomiedzy
Radami Zaktadowymi oddziatéw, a Radg Zakta-
dowg Centrali.

(Nr Akt 435/1— c/46).

22.
Do Art. 1

Na zapytanie Wydzialu Samorzadu Urzedu
Wojewoddzkiego w N., Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze dekret o utwo-
rzeniu Rad Zakiadowych dotyczy wszelkich za-
ktadéw pracy, stosujgcych prace najemna, nie-
zaleznie od tego, czy Zaklady te stanowig wta-
snos$¢ osoOb fizycznych, ezy tez prawnych, badz
prawa prywatnego, badz publicznego, wobec
czego ma zastosowanie i do szpitali publicz-
nych.

(Nr Akt PO/502/1 c/46).
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23.
Do Art. 1

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu
Spozywczego i Pokrewnych Zawodoéw Oddziat
w todzi zwrocit sie do Obwodowego Inspekto-
ra Pracy z wnioskiem o zarzagdzenie pierw-
szych wyboréw do Rady Zaktadowej Dyrekciji
Polskiego Monopolu Tytoniowego w todzi.
W zwigzku z tym wnioskiem. Dyrekcja Pol-
skiego Monopolu Tytoniowego prosita o wyjg
$nienie, czy w biurach samej Dyrekcji P. M. T.
jako organie, kierujgcym przedsiebiorstwem
panstwowym P. M. T. i instancjg nadzorcza nad
Zaktadami P. M. T. na obszarze calego Panstwa
(Wytwornie, Zaktady Uprawy Tytoniu, Zakta-
dy Sprzedazy P. M. T.), zatrudniajacg zaréwno
pracownikéw o publiczno-prawnym, jak i pry-
watno-prawnym (umystowi i fizyczni) stosunku
pracy, istnieje ustawowa koniecznos¢ powota-
nia przedstawicielstwa pracowniczego w for-
mie Rady Zakladowej pracownikéw Dyrekciji
P. M. T., oraz w razie odpowiedzi twierdzgcej,
czy Rada ta ma by¢ przedstawicielstwem
wszystkich pracownikéw, czy tez tylko przed-
stawicielstwem pracownikéw kontraktowych
(umystowych i fizycznych). Jednoczes$nie Dy-
rekcja P. M. T. osSwiadczyta: 1) ze jej zdaniem,
z przytoczonych wyzej wzgledéw dekret o utwo-
rzeniu Rad Zakladowych nie moze mie¢ zasto-
sowania do tego rodzaju instytucji, jakag jest
Dyrekcja przedsiebiorstwa panstwowego PMT;
2) ze w razie odmiennego w tej sprawie stano-
wiska, Rada Zaktadowa mogtaby by¢ przedsta-
wicielstwem wylgcznie pracownikéw najem-
nych (tj. kontraktowych pracownikéw umysto-
wych i fizycznych), nigdy zas pracownikéw,
mianowanych na state (etatowych); 3) ze jed-
nak utworzenie Rady Zaktadowej wytgcznie dla
pracownikéw kontraktowych, a wiec powotanie
przedstawicielstwa tylko dla czesci pracowni-
kéw, nie byloby zgodne z duchem dekretu,
w mys$l ktérego Rady Zaktadowe stanowiag
przedstawicielstwo calego zespotu pracujgcych
(zwlaszcza, ze znacznag wiekszos¢ pracownikow
Dyrekcji P. M. T. stanowig pracownicy, miano-
wani na state na podstawie rozporzgdzenia Mi-
nisterstwa Skarbu z dnia 3 kwietnia 1935 r. (Dz.
U. R. P. Nr 31, poz. 228), (charakter stosunku
publiczno-prawny), sposréd ktorych wieksza
znow czes$¢ peini funkcje kierownicze; 4) ze
utworzenie w wyzej podanych warunkach Ra-
dy Zaktadowej o peinych przewidzianych dla
Rad Zaktadowych kompetencjach utrudniatoby
zupetnie zarzgdzanie przedsiebiorstwem, do cze-
go wtasnie powotana jest Dyrekcja P.M. T
rozporzgdzeniem Ministra Skarbu o organizaciji
przedsiebiorstwa panstwowego P. M. T. (Dz. U.
R. P, Nr 66/37, poz. 505); 5) ze Zarzad Gtowny
Zwigzku Zawodowego Robotnikow i Pracowni-
kéw Przemystu Spozywczego w Polsce zajmuje
rowniez stanowisko negatywne co do utworze-
nia Rady Zaktadowej w tego rodzaju instytuciji,
jakg jest Dyrekcja P. M. T.; 6) ze takie przed-
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stawicielstwo pracownicze w Dyrekcji P. M. T.
nie mogtoby mie¢ charakteru i kompetenciji
Rady Zakladowej, lecz tylko stanowi¢ repre-
zentacje stowarzyszenia pracownikéw (np. Ko-
to Pracownikéw DPMT lub Zrzeszenie Pracow-
nikéw DMPT), o celach towarzyskich, kultural-
no-o$wiatowych, gospodarczych i humanitar-
nych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
jasnito, ze wniosek Oddzialu tédzkiego Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Przemystu Spo-
zywczego O zarzadzenie pierwszych wyboréow
do Rady Zaktadowej w biurach Dyrekcji Pol-
skiego Monopolu Tytoniowego moze by¢ nie-
uwzgledniony, jako sprzeczny ze stanowiskiem
Zarzagdu Gtéwnego tego Zwigzku; ponadto ja-
ko dodatkowy motyw nieuwzglednienia wnio-
sku moze by¢ wysunieta ta okoliczno$¢, ze nie-
mal. potowa pracownikéw biur Dyrekcji Pol-
skiego Monopolu Tytoniowego jest zatrudniona
na podstawie stosunku publiczno-prawnego.

(Nr Akt PO/494/1 b/46).

24.

Do Art. 1

(w zwigzku z art, 3, 4).

Minister Administracji Publicznej zarzgdze-
niem z dnia 20 lipca 1945 r., skmrowa.nym do
Prezydenta m. st. Warszawy, polecit rozwigzac
istniejaca w Warszawskiej Strazy Pozarnej
Miejskiej Rade Zaktadowg, uznajac, ze istnie-
nie w strazach pozarnych Rady Zakladowej nie
pisach prawnych i nie da sie pogodzi¢ z cha-
rakterem stuzby strazackiej, opartej w mysl
obowigzujacych przepiséw na dyscyplinie woj-
ma zadnego uzasadnienia w istniejgcych prze-
skowej (Art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca
1934 r. o ochronie przed pozarami i innymi kle-

skami — Dz. U. R. P. Nr 41, poz. 365). Dekret
0 utworzeniu Rad Zakladowych nie odnosi
sie — zdaniem Ministra Administracji Publicz-
nej — do zawodowych strazy pozarnych gmin-
nych: wprawdzie bowiem w art. 1 tego dekre-

tu jest mowa o ,Zakladach pracy stosujgcych
prace najemng", bez blizszego okres$lenia cha-
rakteru tych zaktadéw pracy, to jednak z dal-
szych artykutow dekretu, a w szczegodlnosci
z art. 3i z art. 4 ust. 2 (7), wynika jasno, ze
ustawodawca miat na mysli zaktady pracy, pro-
wadzone w spos6b przemystowy, za taki zas
zaktad nie moze by¢é uwazana zawodowa straz
pozarna, ktéra w my$l statutu jest miejskg
stuzbg obrony przeciwpozarnej i niema nic
wspélnego z produkcjg lub dzialalnoscig han-
dlowa.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
nie podzielita stanowiska, ze charakter stuzby
strazackiej, jako opartej na dyscyplinie wojsko-
wej, wyklucza istnienie w strazach pozarnych
Rad Zaktadowych, zatrudnieni w strazach po-
zarnych sg bowiem pracownikami najemnym:
1ljako tacy majg prawo tworzenia Rad Zakta-
dowych.
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Min sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
razito w zwigzku z tym poglad, ze dopuszczal-
ne jest tworzenie Rad Zakladowych w strazach
pozarnych, jako instytucjach, zatrudniajgcych
pracownikéw najemnych; oparcie bowiem stuz-
zy strazackiej w mys$l obowigzujgcych przepi-
sow na dyscyplinie wojskowej ma jedynie na
celu usprawnienie tej stuzby zgodnie z jej zada-
niem, nie pozbawia jej jednak charakteru pry-
watno-prawnego.

Nadto —- w poézniejszym czasie — Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej zajeto stanowi-
sko, iz w mys$l przepiséw art. 1 dekretu o utwo-
rzeniu Rad Zakiadowych ma on zastosowanie
do wszelkich zakladéw pracy, stosujacych pra-
ce najemng, a wiec i do zawodowych strazy
pozarnych, jako instytucyj, =zatrudniajgcych
pracownikow, ktérych stosunek pracy jest pry-
watno-prawny. Zadama Rad Zakladowych sg
szczeg6towo wymienione w art. 3, 4 i 5 powyz-
szego dekretu, ktdry obejmuje rozmaite typy
zakladoéw pracy, i dotycza calego szeregu réz-
nych kwestyj, zwigzanych z warunkami pracy
i warunkami produkcji w poszczegélnych ty-
pach zakladow. Zakres tych zadan moze sie
rozni¢ zaleznie od przynaleznos$ci danego za-
ktadu pracy do okreslonego typu zakladu
i w instytucjach nie wytwarzajacych doébr go-
spodarczych, jakimi sg m, in. i zawodowe stra-
ze pozarne, nie dotyczy kwestyj, zwigzanych ze
wzmozeniem i ulepszeniem produkcji, obejmu-
je natomiast wykonywanie innych uprawnien
poruczonych ustawowo Radom Zakladowym.
Ograniczenie stosowania dekretu jedynie do
zakladow, prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
cza, stanowitloby dowolng interpretacje przepi-
sO6w tego dekretu, sprzeczng z wyraznym
brzmieniem art. 1, ktéry méwi o wszelkich za-
ktadach pracy, stosujgcych prace najemng. Wy-
taczenie spod dziatania dekretu poszczegélnych
kategoryj zaktadow pracy moze nastap:'¢ bagdz
na podstawie przepiséw prawa (art. 35 dekre-
tu), badz tez na podstawie interpretacji wy-
raznych postanowien omawianego dekretu.
Z brzmienia art. 1 wynika, ze niema on zasto-
sowania do pracownikéw, ktorych stosunek
pracy ma charakter publiczno-prawny. Wyla-
czenie strazy pozarnych spod dziatania dekre-
tu w obecnym stanie rzeczy nie moze nastapic
na zadnej z wymienionych podstaw.

Nadanie strazom pozarnym w drodze usta-
wowej specjalnych uprawnien w prowadzeniu
akcji ratunkowej, oraz wprowadzenie w tych
strazach dyscypliny i rozkazodawstwa wediug
zasad przyjetych w wojsku ma na celu uspraw-

nienie stuzby w strazach pozarnych, zgodnie
z ich przeznaczeniem, nie moze jednak powo-
dowa¢ pozbawienia pracownikéw uprawnien

do tworzenia Rad Zakiadowych na podstawie
obowigzujacych przepisé6w prawnych.
Dziatalno$¢ Rad Zakltadowych nie moze po-
cigga¢ za soba ostabienia dyscypliny w szere-
gach strazy, gdyz do ustawowych zadan Rad
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Zaktadowych nalezy witasnie podniesienie dy-
scypliny pracy (art. 5 dekretu); zreszta, dla za-
pewnienia catkowitej sprawnosci funkcjonowa-
nia strazy pozarnych w zwigzku z dziatlaniem
na ich terenie Rad Zakladowych mogtaby by¢
wydana specjalna instrukcja o0 rozgraniczeniu
kompetencji pomiedzy Komenda strazy a Rada
Zaktadowsg.

(Nr Akt 338/PO/45 i PO/261/I-c/46)

25.
Do Art. 1

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
w odpowiedzi na zapytanie Mimsterstwa Ad-
m nistracji Publicznej wyjasnito, ze rady zakta-
dowe nie powinny by¢ powolywane we wta-
dzach i urzedach panstwowych i samorzadu te-
rytorialnego, jako organach, ktérych dziatal-
no$¢ polega na spetnianiu aktow wtadzy, po-
winny za$ by¢é powotywane w kazdym zakta-
dzie pracy, zatrudniajgcym .pracownikéw na-
jemnych i podpadajgcym pod definicje, zawar-
ta w Orzeczeniu Sadu Najwyzszego Izby |,
Zbior Urzedowy 222/31 (tj. — stanowigcym zor-
ganizowany zesp6t czynnikéw osobowych i rze-
czowych, wytwarzajgcy przez swa zbiorowg
dziatalnos¢ zamierzone przez wtasciciela war-
tosci gospodarcze lub spoteczne).

(Nr Akt PO 728/1/7).

26.

Do Art. 3
ust. 2 p. 5 (i p. 4, lit. a. Instrukcji
Ministra Przemystu z dnia 1.V1.1945 r.).

Ministerstwo Skarbu zwrdcitlo sie do Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej: (1) o wy-
powiedzenie sie w sprawie wspoétdziatania Rad
Zaktadowych przy przyjmowaniu pracowni-
kéw Przedsiebiorstwa Panstwowego Monopolu
spirytusowego, a w szczegélnosci, czy art. 3,
ust. 5 dekretu o utworzeniu Rad Zaktadowych
miatby zastosowanie i w jakim rozmiarze do
pracownikow, ktéorych stosunek stuzbowy ma
charakter publiczno-prawny z mocy przepisow
Rozporzgdzenia Ministra Skarbu z dnia 3 kwie-
tnia 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 228), a nad-
to (2) o zajecie stanowiska co do tresci punk-
tu 4 Instrukcji Ministra Przemystu z dnia .V,
1945 r., w szczeg6lnosci, czy wymog wspélnego
uzgodnienia i wsp6lnej decyzji Dyrekcii i Rady,
zaopatrzonej wspdlnym podpisem Dyrektora
i Przedstawiciela Rady Zaktadowej przy przyj-
mowaniu i wydalaniu pracownikéw, nie stano-
wi interpretacji rozszerzajgcej ust. 5 art. 3 de-
kretu o utworzeniu Rad Zakiadowych.

W odpowiedzi na to zapytanie Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito: (1) ze
art. 3 ust. 2 p. 5 dekretu o uworzeniu Rad Za-
ktadowych niema zastosowania do pracowni-
kéw, ktérych stosunek stuzbowy ma charakter
publiczno-prawny, gdyz jak wynika 2z cato-
ksztattu przepisd6w tego dekretu ma on zasto-
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sowanie jedynie do pracownikéw, zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace; (2) ze p. 4
lit. a Instrukcji Ministra Przemystu z dnia
1V1.1945 r. (dotyczgcej zaktadow podlegtych
Ministerstwu Przemystu), 'zawierajacy wymag
wspélnego uzgodnienia i wspoélnej decyzji (Dy-
rekcji Zaktadu i Rady Zaktadowej), zaopatrzo-
nej wspdlnym podpisem Dyrektora i Przedsta-
wiciela Rady Zakladowej, przy przyjmowaniu
i wydalaniu pracownikéw, nie stanowi inter-
pretacji rozszerzajgcej art. 3 ust. 2 p. 5. dekre-
tu o utworzeniu Rad Zaktadowych, dotyczy bo-
wiem tylko pracownikéw, objetych dekretem,
z wylgczeniem tych pracownikéw, ktdrych
przyjecie do pracy jest uzaleznione od miano-
wania przez instytucje nadrzedne zaktadu, co
w praktyce ogranicza sie do personelu naczel-
nego i kierowniczego.

(Nr Akt PO/906/Ic/46)

27.

Do Art. 3
Opinia i praktyka Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej w sprawie wilasnej kompetencji
Rad Zakladowych do zawierania uktadéw zbio-
rowych pracy, opierata sie na przestance, ze
zdolnos¢ do zawierania takich uktadéw nie wy-
nika ani z og6lnej zdolnosci prawnej, ani
z uprawnienia rad zaktadowych do zastepstwa
intereséw zawodowych pracownikow danego

zaktadu pracy (art. 3 Pr, o r. z.).
Wobec tego, ze wedlug art. 3 ust. 2 Ustawy
z dnia 14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbioro-

wych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242).
art. 445 K. Z. i art. 6 dekretu z dn. 8 lutego
1919 r. o pracowniczych zwigzkach zawodo-

wych zdolno$¢ do zawierania uktadéw zbioro-
wych pracy maja ze strony pracownikow tylko
pracownicze zw. zaw. lub ich zrzeszenia, ze
okolicznos¢, iz rada zaktadowa jest organem
zwigzku zawodowego nie przenosi na nig samo
przez sie wszelkich uprawnien zwigzku, gdyz
rozstrzyga o tym statut zwigzku (art. 5 dekr.
0 zw. zaw.), nie ma rada zakladowa samo przez
sie uprawnien do zawierania ukiadéw zb. pra-
cy i moze je zawierac tylko wtedy, kiedy przez
wlasciwe wiladze zwigzkowe bedzie do tego
upowazniona *).
(Nr Akt Pn. 760/46-7).

28.
Do Art. 5

Na zapytanie w sprawie formy sprawozdan
ze stanu dziatalnosci zaktadu pracy, sktada-
nych co kwartat Radzie Zakiadowej, Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze

I) Przypadki zawierania uktadéw zbiorowych pracy
przez Rady Zakladowe bez powotania sig na uprawnie-
nia, uzyskane od Zwigazku Zawodowego, zdarzaly sie
sporadycznie mniej wiecej do roku 1946. W praktyce za
wazne zawarte uznawano uktady, w ktérych strong byt
miejscowy Oddziat Zw. Zaw., a nawet miejscowa Rada
(Komisja) Zw. Zawodowych,
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dekret o utworzeniu Rad Zaktadowych nie
przewiduje dla nich okreslonej formy; wobec
czego sprawozdania takie mogg byc¢ skiadane

w formie badz pisemnej, badz ustnej, zaleznie
od miejscowych warunkoéw i potrzeb.
(Nr Akt PO/301/I-c/46).
29.
Do Art. 6

Obwodowi Inspektorzy Pracy réznych okre-
goéw notyfikowali opor Pocztowej Kasy Oszcze-
dnosci oraz Komunalnej Kasy Oszczednosci
przeciwko zastosowaniu postanowienia art. 6
dekretu o utworzeniu Rad Zaktadowych, tj.
przeciwko przyjeciu w skiad wieloosobowego
zarzgdu instytucji przedstawiciela Rady Zakita-
dowej, i prosili o przy$pieszenie wydania w tej
sprawie przez Ministerstwo Skarbu odpowied-
nich zlecen instytucjom podleglym, a podpada-
jacym pod postanowienia wspomnianego dekre-
tu. Sprawe rozstrzygneta Instrukcja Ministra
Skarbu, wydana w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej w ten sposob, ze
przedstawiciele lub delegaci Rad Zaktadowych
w instytucjach kredytowych, pozostajgcych pod
zarzadem panstwowym lub samorzgdowym,
delegowani na podstawie art. 6 dekretu do Za-
rzadu swojej instytucji, uprawnieni sg do bra-
nia udzialu w posiedzeniach Zarzgdu w tych
przypadkach, gdy sg decydowane i rozpatry-
wane sprawy, dotyczace: (1) przyjmowania
i zwalniania pracownikow, (2) uméw o prace
i warunkéw pracy, (3) regulaminéw pracy,
(4) potrzeby pracy w przypadkach nagtych
i w niedziele i $wieta, (5) higieny i leczenia,
(6) urzadzen spotecznych i kulturalnych zakta-
du pracy, (7) zapomdg, (8) zaopatrywania pra-
cownikéw, (9) wczaséw pracowniczych, (10) za-
targbw miedzy pracownikami, a pracodawca,
(11) ulepszen w organizacji pracy zaktadu. Poza
tym wymienionym przedstawicielom lub dele-
gatom Rad Zaktadowych wolno uczestniczyé
w posiedzeniach Zarzgdu swoich instytucyj
w tych wszystkich przypadkach, kiedy podle-
gaja rozpatrzeniu i decyzji sprawy, dotyczace
stosunkdw pomiedzy pracodawcg a pracow-
nikiem,

(Por. Instrukcja z dnia 3.X11.1945 r. — Moni-
tor Polski Nr 6/46, poz. 9).

30.
Do Art. 7

Na zapytanie, jak postgpi¢ z Radg Zaktado-
wag w przypadku komasacji czterech zakladéw
pracy, z ktérych pierwszy zatrudniat 109, dru-
gi 90, trzeci 126, czwarty 420 pracownikow,
a w ktérych Rady Zakladowe skiladaly sie od-
powiednio z 9, 5, 9i 9 cztonkéw i w ktorych —
wobec tego, ze po komasacji tworzg jedng ca-
to§¢ — na ogé6lng ilos¢ 745 pracownikéw przy-
padnie juz tylko 12 czlonkéw Rady Zaktado-
wej, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
wyjasnito, ze w skomasowanym zaktadzie pra-
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cy liczba cztonkéw Rady Zakltadowej powinna
odpowiadaé¢ przepisom art. 7 dekretu o utwo-
rzeniu Rad Zaktadowych; wobec czego w przy-
padkach, gdy w skomasowanym zaktadzie pra-
cy liczba cztonkéw Rady Zakladowej w mysl
powyzszych przepisbw ma by¢ mniejsza od
tagcznej liczby cztonkéw Rad Zaktadowych
wszystkich zakladéw, ktére ulegly komasacii,
nalezy przeprowadzi¢ nowe wybory, badz spo-
wodowaé zrzeczenie sie mandatow przez odpo-
wiednig liczbe cztonkéw dotychczasowych Rad
Zaktadowych.

(Nr Akt PO/230/Ic/46).

3L
Do Art, 7 oraz 28 i 21.

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N., w jaki spos6b nalezy zmniejszy¢ liczbe
cztonkow Rady Zaktadowej przed uplywem jej
kadencji do norm ustalonych w art. 7 dekretu
w przypadku znacznego zmniejszenia liczby za-
trudnionych w zaktadzie pracy oraz w jaki spo-
s6b zwiekszy¢ liczbe cztonkéw Rady Zaktado-
wej do norm, ustalonych w art. 7 dekretu
o utworzeniu Rad Zaktadowych, w przypadku
zwiekszenia liczby zatrudnionych, oraz czy
w pierwszym przypadku nalezy korzystac
z art. 28 dekretu, tj. doprowadzi¢ za zgoda Ko-
misji Pojednawczo-Rozjemczej do rozwigzania
umowy o prace, Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej wyjasnito, ze w kwestii zredukowa-
nia wzglednie zwiekszenia liczby cztonkéw Ra-
dy Zakiadowej, zaleznie od zmian w liczbie za-
trudnionych w zaktadzie pracownikéw w okre-
sie kadencji danej Rady Zakladowej, dekret
nie zawiera specjalnych postanowien; jest po-
zadane, by liczba cztonkéw Rady Zakladowej
w okresie jej kadencji nie ulegata zmianie, za-
leznie od zmian w stanie liczebnym pracowni-
kéw, gdyz pociggatoby to za soba niepozgadang
ptynnos¢ stosunkéw. Gdyby jednak stosunek
liczby cztonkéw Rady Zaktadowej do liczby za-
trudnionych pracownikéw byt sprzeczny z prze-
pisem art. 7, nalezaloby — po uprzednim za-
siggnieciu opinii wtasciwej organizacji zawodo-
wej — zastosowac art. 21 dekretu, tj. spowodo-
waé rozwigzanie Rady Zakladowej uchwalg
ogb6lnego zebrania pracownikéw zaktadu, po-
wzietg co najmniej wiekszoscia % glosow
w obecnosci co najmniej % ogodlnej liczby pra-
cownikow zaktadu.

(Nr Akt PO/8/Ib 46).

32.
Do Art, 9i 1

Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych
zwrocito sie z prosba o wyjasnienie, czy naste-
pujace kategorie pracownikow, ktérych stosu-
nek stuzbowy ma charakter prywatno-prawny,
moga na zasadzie dekretu tworzy¢ Rady Zakta-
dowe, a mianowicie: (1) pracownicy kontrakto-
wi Centralnego Zarzadu Ministerstwa Rolnic-
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twa i Reform Rolnych wogéle a w szczegdlno-
Sci kierowcy samochodowi, (2) pracownicy
kontraktowi Panstwowego Instytutu Nauko-
wego Gospodarstwa Wiejskiego oraz Panstwo-
wego Instytutu Weterynaryjnego w Putawach,
(3) pracownicy Panstwowych Zaktadéw Hodo-
wli  Roslin (przedsiebiorstwo  panstwowe),
(4) pracownicy Panstwowych Zaktadéw Chowu
Koni, (5) pracownicy Panstwowego Przedsie-
biorstwa Traktoréow i Maszyn Rolniczych.

Rzeczone Ministerstwo postawito nadto py-
tanie, czy Rade Zakladowg moga tworzy¢ jedy-
nie pracownicy zrzeszeni w Zwigzkach Zawo-
dowych, czy tez takze ci, ktérzy do zwigzku za-
wodowego nie naleza, badz to dlatego, ze od-
no$ny zwigzek nie zorganizowat sie jeszcze,
badz tez z jakichkolwiek innych powodéw —
oraz, czy cztonkowie réznych zwigzkéw zawo-
dowych, zatrudnieni w jednym zaktadzie pra-
cy, moga tworzy¢ jedng Rade Zaktadowsg.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
w odpowiedzi wyjasnito: (1) ze dekret o utwo-
rzeniu Rad Zaktadowych nie dotyczy wiadz
i urzedow panstwowych, na ktérych terenie nie
moga funkcjonowaé¢ Rady Zaktadowe, chocby
miaty by¢ tworzone przez pracownikéw kon-
traktowych (w danym przypadku — przez kie-
rowcOw samochodowych), (2) ze w instytu-
cjach i przedsiebiorstwach podlegtych Minister-
stwu Rolnictwa i R R. Rady Zakiadowe po-
winny by¢ tworzone jako w zakladach obje-
tych art. 1 dekretu, o ile zaklady te zatrudnia-
ja pracownikéw najemnych, (3) ze cztonkami
Rady Zakladowej mogg by¢ wytacznie pracow-
nicy, nalezgcy do organizacyj zawodowych,
(4) ze natomiast czynne prawo wyborcze przy-
stuguje wszystkim pracownikom danego zakta-
du pracy, (5) ze cztonkowie roéznych zwigzkéw
zawodowych, zatrudnieni w jednym zakladzie
pracy, moga (i powinni) tworzy¢ jedng Rade
Zaktadowg.

(Nr Akt 246/P0O/45).

33.

Do Art. 23, ust. 2
(w zwigzku z Art. i)

Wobec czestych wypadkéw réwnoczesnego
wystepowania na terenie jednego zakiadu pra-
cy w charakterze przedstawicieli robotnikéw,
przedstawicieli zwigzku zawodowego i przed-
stawicieli Rady Zaktadowej, Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze takiego
rownoczesnego wystepowania nie przewiduje
dekret o utworzeniu Rad Zakladowych i ze
stwarzatoby ono niepozgdang dwutorowos¢
przy zatatwianiu jednych i tych samych spraw.
Rady Zaktadowe w mys$l art. 1 dekretu sa orga-
nami organizacyj zawodowych, powotanymi do
zastepstwa interes6w zawodowych pracowni-
kéw danego zakladu pracy wobec pracodawcy
(art. 3 dekretu); przedstawiciele pracowniczych
organizacyj zawodowych w mys$l dekretu
o utworzeniu Rad Zakiadowych moga jedynie
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bra¢ udziat z glosem doradczym w obradach
Rady Zakiladowej (art. 23, ust. 2, dekretu).

(Nr Akt PO/262/I-c/46).

34.
Do Art. 28

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N., jak nalezy sie ustosunkowa¢ do wypadku,
jezeli pracownikowi umystowemu zostata wy-
mowiona praca na okres przewidziany ustawa,
a pracownik ten przed uptywem okresu wypo-
wiedzenia (a wiec przed ostatecznym rozwig-
zaniem umowy) zostal wybrany na cztonka Ra-
dy Zaktadowej, Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej wyjasnito, ze art. 28 dekretu ma na
celu uchronienie pracownika, bedgacego czton-
kiem Rady, od zwolnienia z pracy wediug uzna-
nia pracodawcy oraz zagwarantowanie ciggto-
Sci stosunku pracy czionka Rady Zakladowej,
co jest niezbedne dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Rady; z tego przeto wzgledu
nie powinny by¢ wystawiane do Rady Zaktado-
wej kandydatury tych pracownikéw, ktorym
wypowiedziano umowe o prace przed wysta-
wieniem ich kandydatur.

(Nr Akt PO/24/Ib/46)

35.
Do Art. 28

W sprawie dopuszczalnosci, trybu i skutkéw
rozwigzania umowy o prace przez pracodawce
z czionkiem Rady Zakladowej, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej uznato, ze w mysl
przepisbw art. 28 dekretu z dn. 6.11.1945 r.
o utworzeniu Rad Zaktadowych, umowa o pra-
ce pomiedzy pracodawcg, a cztonkiem Rady Za-
ktadowej, nie moze by¢ przez pracodawce roz-
wigzana inaczej, jak tylko z waznych przyczyn
lub z winy pracownika; natomiast nie moze
by¢ rozwigzana w drodze wypowiedzenia sto-
sunku pracy, ani przez wyptacenie wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy o prace w powyzszych, Scisle okreslo-
nych przypadkach, wymaga do swojej waznosci
zgody Komisji Pojednawczo - Rozjemczej przy
Obwodowym Inspektorze Pracy. W razie nie-
wyrazenia tej zgody, pracodawca obowigzany
jest przyja¢ spowrotem do pracy cztonka Rady
Zaktadowej oraz wyptaci¢ mu catkowite wyna-
grodzenie za okres faktycznego usuniecia go od
pracy.

(Nr Akt. PO/1048/Icl7).

36.
Do Art. 28

Nawigzujac do =zapytania Obwodowego In-
spektora Pracy w N., czy Komisja Pojednaw-
czo-Rozjemcza, akceptujgc rozwigzanie stosun-
ku pracy z cztonkiem Rady Zaktadowej, powin-
na okreslic termin zwolnienia go z pracy na
dzien wydania orzeczenia przez Komisje, czv
na dzien faktycznego wydalenia pracownika
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przez pracodawce, czy na dzien skierowania
wnosku do Komisji lub na dzien otrzyman a
wniosku przez Komisje od pracodawcy, czy tez
ustala¢ date zwolnienia rozmaicie, stosownie do
okoliczno$¢' indywidualnego przypadku, — M-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito
ze, w przypadku wyrazenia przez Komisje Po-
jednawczo - Rozjemczg zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z cztonkiem Rady Zaktadowej,
za date rozwigzanm umowy o prace nalezy
uzna¢ date rozwigzania jej przez pracodawce,
(Nr Akt PO/1048/1c/7).

37.
Do Art. 29

W nawigzaniu do przepisu art. 29 dekretu
0 utworzeniu Rad Zaktadowych, ktory przewi-
duje, ze przewodniczacy Rady Zakladowej
w zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej
500 pracownikéw ,zachowuje prawo do petne-
go wynagrodzenia, naleznego z umowy o pra-
ce", Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
wyjasnito, ze pojecie peilnego wynagrodzenia
obejmuje: (1) wynagrodzenie zasadrrcze, (2) pre-
mie, (3) wszelkie Swiadczenia w naturze; ze n'e
mozna natomiast uwazac¢ za cze$¢ skladowg te-
go wynagrodzenia, wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, ktére jest uzaleznione jest od fak-

tycznie przepracowanych godzin nadliczbo-
wych.
(Nr Akt. Pp 1028/2a 16).
38.
Do Art. 32

Na zapytanie Okregowego Inspektora Pracy
w N., czy Komisja Pojednawczo-Rozjemcza,
przewidziana art. 32 dekretu, jest instytucjag
statg, czy tez jest powotlywana na pewien okres
czasu lub tez dorywczo, w miare potrzeby, wy-
jasniono, ze Komisje te powotuje sie w miare
potrzeby.

Pismo okélne Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej oparto tryb postepowania przy po-
wotywaniu tych Konrsji na nastepujacych dal-
szych wytycznych: (1) w razie powstania po-
trzeby powotania Komisji Pojednawczo - Roz-
jemczej Obwodowy Inspektor Pracy wzywa or-
ganizacje pracownikdéw i pracodawcow do de-
legowania do Komisji po jednym cztonku Komi-
sji i po jednym zastepcy, (2) przy powotywaniu
przedstawicieli ze strony pracownikéw Obwo-
dowy Inspektor Pracy kieruje swe wezwanie
do organizacji zawodowej pracownikéw, obej-
mujgcej dany zaklad pracy, a w razie braku
tej organizacji — do Okregowej Komisji Zwigz-
kéw Zawodowych, (3) przy powolywaniu przed-
stawiciela ze strony pracodawcow Obwodowy
Inspektor Pracy kieruje swe wezwanie do za-
rzadu witasciwego zjednoczenia branzowego,
a w razie braku takiego zjednoczenia, do wta-
Sciwego Centralnego Zarzadu Przemystu. Jezeli
chodzi o pracodawcow prywatnych, wezwanie
nalezy kierowa¢ do organizacji pracodawcow,
w razie za$ jej braku do Izby Przemystowo-
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Handlowej, Izby Rzemies$iniczej itp. W stosun-
ku do zakladéw przemystu miejscowego we-
zwanie nalezy k erowa¢ do referatu przemy-
stowego starostwa, wzglednie do Wydziatu
Przemystowego Urzedu Wojewdédzkiego, (4)
utworzenie Komisji Pojednawczo - Rozjemczej
powinno by¢ zaprotokétowane.

(P'smo ok6lne z dnia 15
Nr PO 125/13/46).

lutego 1946 r.

39.

Do Art. 32, ust. 4
(w zwiazku z Art. 4)

Kto powotuje Komisje Pojednawczo-Rozjem-
cza, gdy spor wynikt w zaktadzie pracy, pozo-
stajacym pod zarzgdem panstwowym lub samo-
rzgdowym, albo dotyczy stosowania art. 4 de-
kretu? Czy Inspektorat Pracy, czy tez wiadza
przemystowa, i ktérej instancji (Obwodowy In-
spektor Pracy — Okregowy Inspektor Pracy—
Zarzad Miejski — Starostwo Powiatowe —
Urzad Wojewo6dzki?).

Na to zapytanie Okregowego Inspektora Pra-
cy w N. Ministerstwo Pracy i Op'eki Spotecz-
nej wyjasnito, ze w przypadkach, przewidzia-
nych w art, 32, ust. 4 dekretu, Komisje Pojed-
nawczo-Rozjemczag powotuje Obwodowy In-
spektor Pracy (art. 32, ust. 1), wzglednie Okre-
gowy Inspektor Pracy (art. 32, ust. 2), lecz prze-
wodnictwo w tej Komisji obejmuje przedstawi-
ciel. wltadzy przemystowej pierwszej wzglednie
drugiej instanciji.

(Nr Akt. PO/154/Ic/46).

40.
Do Art. 32
(w zwigzku z Art. 1)

Na zapytanie w sprawie funkcjonowania Rad
Zaktadowych na terenie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej wyjasnito, ze dziatalno$¢ Rad Zaktado-
wych na terenie ZUS, mogtaby by¢ oparta na
instrukcji o rozgraniczeniu kompetencji Dyrek-
cyj Ubezpieczalni Spotecznych i Rad Zaktado-
wych ). Punkt 4. tej Instrukcji magtby ulec

1) Instrukcja ta stanowita, ze: 1) Wspdlnego uzgodnie-
nia i wspoélnej decyzji dyrekcji ubezpieczalni i"Rady Za-
ktadowej wymagajag sprawy:

a) normowania czasu pracy oraz zarzadzenia pracy
w godzinach nadliczbowych lub w niedziele i $wieta,

b) sprawy dotyczace zaopatrzenia pracownikéw,

c) przydziatu lokali dla pracownikéw w budynkach
ubezpieczalni spotecznej,

d) zarzadzen o higienie pracy,

a) zarzadzen, dotyczacych opieki oraz akcji kultural-
no-oéwiatowej,

f) zarzadzen, dotyczacej wspoélnej akcji samopomocy

2. Nadto Rada Zakladowa ma prawo bra¢ udziat
w pracach nad uktadaniem preliminarza budzetowego
w czeéci, dotyczacej pracownikéw.

3. Radzie Zakladowej przystuguje prawo zgtaszania
dyrekcji ubezpieczalni spotecznej spostrzezern odnos$nie
funkcjonowania poszczegdlnych komérek organiza-
cyjnych.

4. Rada Zakladowa wspotdziata z dyrekcjg odno$nie
przyjmowania i zwalniania pracownikéw nie mianowa-
nych przez wtadze nadrzedne z wylgczeniem kierowni-
kéw oddziatéw ubezpieczalni spotecznej o peinym za-
kresie dziatania.
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ewentualnie zmianie, zaleznie od charakteru
tunkcyj, spetnianych przez poszczegdlne kate-
gorie pracownikéw Z. U. S.

Co sie tyczy trybu postepowania w raz e
powstania sporu pomiedzy Radg Zakladowa,

a Dyrekcjg Z. U, S.,, strony mogtyby sie od-
nie§¢ — po uprzednim wyczerpaniu mozliwosci
osiggniecia zgody w rokowaniach bezposred-
nich — do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej

przy witasciwym Obwodowym Inspektorze Pra-
cy (art. 32 dekretu o utworzeniu Rad Zakta-
dowych).

(Nr Akt 366/P0O/45).

41.
Do Art. 32 ust. 4

Wobec powstatych watpliwosci, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito ponownie,
ze w wypadkach przewidzianych w art. 32,
ust. 4 dekretu (ij. jezeli spéor wynikt w zakta-
dzie pracy, pozostajagcym pod zarzadem pan-
stwowym lub samorzgdowym, albo dotyczy
stosowania art. 4) Komisje Pojednawczo-Roz-
jemcza powotuje Obwodowy Inspektor Pracy
(art. 32, ust. 2), lecz przewodnictwo w tej Ko-
misji obejmuje przedstawiciel witadzy przemy
stowej pierwszej, wzglednie drugiej instanciji.

(Nr Akt 265/P0O/45).

42.
Do Art. 32 i 28

Na skutek szeregu zapytan, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze spra-
wy przewidziane w art. 28 dekretu o utworze-
niu Rad Zaktadowych powinny by¢ rozstrzyga-
ne przez Komisje Pojednawczo - Rozjemcza,
powotana i dziatajgcg na podstawie catosci
przepisow art. 32 tego dekretu. Powotanie sic
w art. 28 dekretu na Komisje Pojednawczo-
Rozjemczg przy Obwodowym Inspektorze Pra-
cy ma na celu stwierdzenie przede wszystkim,
ze omawiane sprawy sg zalatwiane w pierw-
szym rzedzie przez Komisje Pojednawczo-Roz-
jemcze pierwszej instancji, do ktérych maja za-
stosowanie w calej rozciggtosci przepisy art. 32
dekretu tgcznie z ust. 4 tego artykutu (tj. z tym,
ze jezeli sp6r wynikt w zaktadzie pracy, pozo-
stajacym pod zarzgdem panstwowym lub samo-
rzgdowym, przewodniczy przedstawiciel wladzy
przemystowej).

(Nr Akt P.514/10/7).

43.
Do Art. 32 i 28

Wydalony z pracy cztonek Rady Zakladowej
nie przyjat proponowanego mu odszkodowania
i wynagrodzenia za urlop, lecz zazadal pozo-
stawienia go nadal w pracy i odwotat sie do
Obwodowego Inspektora Pracy, ktory zwotat
Komisje Pojednawczo - Rozjemcza, powotujac
sie na art. 32 dekretu (zamiast na Art. 28, kto-
ry w danym wypadku, ma zastosowanie). Komi-
sja Pojednawczo - Rozjemcza, w ktdrej uczest-
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niczyt w charakterze cztonka przedstawiciel
zainteresowanego pracodawcy, uchylita sie od
wydania orzeczenia, ograniczajac sie jedynie do
zaprotokd6towania o$wiadczen oso6b, biorgcych
udziat w posiedzeniu i zakomunikowania wyda-
lonemu cztonkowi Rady Zakladowej, ze przy-
stuguje mu odwotanie clo Komisji przy Okrego-
wym Inspektorze Pracy (gdy wediug art. 28 de-

kretu decyzja Komisji Pojednawczo-Rozjem-
czej przy Obwodowym Inspektorze Pracy jest
ostateczna).

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej na-
kazalo powota¢ Komisje Pojednawczo-Rozjem-
czg w trybie art. 28 dekretu w celu wydania
orzeczenia z zachowaniem . obowigzujgcych
przepiséw prawa.

(Nr Akt PO/843/1-C/46).

44,
Do Art. 32

Dziatalno$¢ Komisji Pojednawczo-Rozjemczej
powinna ograniczy¢ sie do rozpatrzenia sprawy
zwolnienia pracownika z pracy w ramach skie-
rowanej skargi.

Rozprawa przed Komisjg Pojednawczo-Roz-
jemcza Il. instancji powinna sie toczy¢ w ra-
mach skargi odwotawczej.

(Nr Akt PO/1841/1W7).

45,

Do Art. 33 (w zwigzku z Art. 28).

Na zapytania, dotyczgce stosowania sankcyj
karnych za przekroczenie przepis6w dekretu
z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Zakta-
dowych, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej wyjasnito, ze sankcje te winny by¢ stoso-
wane wobec pracodawcy m. in. z chwilg stwier-
dzenia, ze nie skierowat on wniosku do Komi-
sji Pojednawczo-Rozjemczej o wyrazenie przez
nig zgody na rozwigzanie umowy O prace
z cztonkiem Rady Zakladowe].

(Nr Akt PO 1048/1 c/7).

46.
Do Art, 33 (w zwigzku z Art. 3, p. 4i 5).

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
jasnito, ze w raz e wykroczenia pracodawcy
przeciwko postanowieniom art, 3 p. 4 (odmowa
przyjecia posrednictwa Rady Zakladowej w za-
targu) i p. 5 (niezwrécenie sie do Rady Zaktado-
wej o wyrazenie zgody na zwolnienie pracow-
nika) dekretu o utworzeniu Rad Zakiadowych,
Obwodowy Inspektor Pracy powinien wszczacé
postepowanie karno-administracyjne, celem za-
stosowania sankcji karnej.

(Nr Akt PO/1841/1 b/7).

47.
Do Art. 34.

Na zapytanie Ministerstwa Le$nictwa w spra-
wie organizowania Rad Zakltadowych w Zarzg-
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dach Transportu i Spltawu Drewna, Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
w obecnym stanie prawnym dekret o utworze-
niu Rad Zakladowych nie ma zastosowania do
agend, kierujgcych transportem i sptawem dre-
wna, ze wzgledu na S$ciste ich zwigzanie z le-
Snictwem (art. 34 dekretu), tj. do Oddziatow
Transportowych Dyrekcji Okregowych Laséw
Panstwowych; natomiast jezeli chodzi o agendy
terenowe, wykonywajgce transporty drewna
(Zarzady Transportow Drewna) Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej po zbadaniu zakre-
su ich dziatalnosci w terenie zajmuje stanowi-
sko, ze Zarzady te, jakkolwiek $cisle z lesnic-
twem zwigzane, prowadza gtdwnie i zasadniczo
czynnos$ci przewozowe i naprawcze (warsztaty,
przeprowadzajace kapitalne i dorazne remonty
samochoddw), skutkiem czego posiadaja one
charakter zaktadow pracy w rozumieniu art. 1
dekretu o utworzeniu Rad Zakladowych; czas
pracy pracownikow powyzszych Zarzaddéw jest
normowany na podstawie ustawy o czasie pra-
cy w przemysle i handlu, wzglednie na podsta-
wie rozporzadzenia w sprawie czasu pracy o0so6b
zatrudnionych w przemysle przewozowym, wy-
danego na podstawie tej ustawy.

Podobnie na zapytanie Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego
R, P. — Zarzad Gtltowny, Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze w Zarzgdach
Transportu Drewna juz w obecnym stanie praw-
nym moga by¢ tworzone Rady Zakladowe, gdyz

Zarzady te prowadzac gtéownie i zasadniczo
czynnos$ci przewozowe i naprawcze posiadaja
przewazajacy charakter przemystowo - han-

dlowy.

(Nr Akt PO/1134/1 ¢ 16, PO/149/1 c/7,
PO/143/1 cl7).

48.

Do Art. 35, ust, 1 (w zwigzku z art. 1).

Na zapytanie Obwodowego Inspektora Pracy
w N., czy w Oddziatach Polskiego Czerwonego
Krzyza powinny by¢ tworzone Rady Zaktado-
we, Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
jasnito, ze Polski Czerwony Krzyz w mysl| re-
gulaminu z dn. 29 sierpnia 1945 r. zostat podpo-
rzgdkowany Ministrowi Obrony Narodowej
w zakresie swej dziatalnos$ci na rzecz Wojska
Polskiego, wobec czego w agendach P.C. K.,
wykonywajgcych funkcje w powyzszym zakre-
sie, nie moga by¢ obecnie tworzone Rady Za-
ktadowe. Jednakowoz poza dziatalnoscig na
rzecz Wojska Polskiego P. C. K. prowadzi akcje
na rzecz ludnosci cywilnej (art. IV Regulaminu);
w zakladach PCK, zajmujgcych sie tg akcja,
Rady Zaktadowe mogg by¢ tworzone.

(Nr Akt PO/98/I c/46).

49,

Do Art. 35, ust. 1 (w zwigzku z art, 1).

W zwigzku z zagadnieniem, czy dekret o Ra-
dach Zaktadowych obowigzuje w stosunku do
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zaktadéw i przedsiebiorstw komunikacyjnych,
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyjg'
$nito, ze stosownie do przepisu art. 1 dekret
ten dotyczy wszelkich zaktadéw pracy, zatrud-
niajacych pracownikéw najemnych, z czego wy-
nika, ze nie ma on zastosowania do tych zakta-
dow i przedsiebiorstw, ktérych pracownicy sa
zatrudnieni na podstawie stosunku stuzbowego
o charakterze publiczno-prawnym; gdy wiec
chodzi o przedsiebiorstwa podlegte, wzglednie
prowadzone przez Ministerstwo Komunikacji,
omawiany dekret nie ma zastosowania przede
wszystkim do najwiekszego panstwowego przed-
siebiorstwa komunikacyjnego ,Polskie Koleje
Panstwowe", niezaleznie od jego zmilitaryzo-
wania, juz z uwagi na to, ze stosunek stuzbo-
wy pracownikow P. K. P. jest na mocy § 3 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada
1945 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie
Koleje Panstwowe" (Dz. U. R.P. Nr 52, poz.
299) publiczno-prawny.

Co sie tyczy innych przedsiebiorstw komuni-
kacyjnych, ktérych pracownicy sa zatrudnieni
na podstawie prywatno-prawnego stosunku
pracy, przedsiebiorstwa te sg objete dekretem
0 utworzeniu Rad Zaktadowych. Okolicznosé,
ze weditug dekretu Rady Zakiadowe sg powo-
tane miedzy innymi do ,Czuwania nad wzmo-
zeniem i ulepszeniem produkcji zaktadu pracy"
(art. 3, ust. 1), wystepowania z wnioskami ,do-
tyczacymi zmiany urzadzen technicznych, spo-
sobu produkciji... “© (art. 4, ust. 2), pocigga za
soba na terenie zaktadow pracy ,nieprodukcyj-
nych" ten jedynie skutek, ze uprawnienia Rad
Zaktadowych zaciesniajg sie do ogélnych ich
zadan, wymienionych w art. 3, 4 i 5 dekretu,
z pominieciem specjalnych ich zadan, dotyczg-
cych wytwdrczosci.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
razito jednoczes$nie poglad, ze dla zapewnienia
catkowitej sprawnosci dziatania przedsiebiorstw
komunikacyjnych mogtaby by¢é wydana specjal-
na instrukcja o rozgraniczeniu kompetencji Dy-
rektor6w przedsiebiorstw i Rad Zaktadowych,
analogiczna do instrukcji, wydanej przez Mini-
stra Przemystu w dniu 1 czerwca 1945 r. w sto-
sunku do zakladéw podleglych Ministerstwu
Przemystu.

(Nr Akt PO/238/1 cl/46).

50.
Do Art. 35, ust. 1

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Lesnych
1 Przemystu Drzewnego R. P. poruszyt sprawe
rozciggniecia dekretu o utworzeniu Rad Zakta-
dowych na le$nictwo, a w szczeg6lnosci na za-
ktady pracy pierwszej i drugiej instancji (Nad-
leSnictwa i Dyrekcje Okregowe Las6w Pan-
stwowych), nie precyzujgc blizej, jakie zaktady
pracy Zwigzek ma na mysli. W zwigzku z tym,
Ministerstwo Les$nictwa o$wiadczyto; 1) ze wy-
konywa ono swoje zadania, zarowno z zakresu
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sprawowania gospodarstwa w lasach panstwo-
wych, jak i w sprawach o charakterze publicz-
no-prawnym przez Dyrekcje Laséw Panstwo-
wych i Nadle$nictwa, ktére nie sa ,zakladami
pracy“ w rozumieniu Dekretu o Radach Zakia-
dowych, lecz majg charakter urzedow, zatrud-
niajacych przede wszystkim funkcjonariuszy
panstwowych w publiczno-prawnym charakte-
rze, do ktérych dekret o Radach Zaktadowych
w 0gole nie moze mie¢ zastosowania; 2) ze Dy-
rekcje Laséw Panstwowych i Nadlesnictwa wy-
konywaja swoje zadania gospodarcze badz
przez zaktady pracy o charakterze przewaznie
przemystowym (tartaki, fabryki dykt itp.), pod-
padajgce pod przepisy dekretu o utworzeniu
Rad Zaktadowych, badz w drodze dokonywania
sezonowych robét lesnych (jak wyrgb i trans-
port drewna, zapasy lesne itp.); 3) ze tylko do
tych ostatnich robotnikow maégitby mie¢ zasto-
sowanie art. 34 dekretu i ze niewatpliwie ich
witasnie miat na mys$li Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéow Lesnych i Przemystu Drzewnego, wy-
suwajgc Swojg propozycje. Ministerstwo Le-
Snictwa wypowiedziato sie przeciwko propozy-
cji Zwigzku, uzasadniajgc takie swoje stanowi-
sko tym, ze: 1) roboty na terenie lasu nie moga
by¢ uwazane za prace w ,zaktadach pracy” ze
wzgledu na swojg dorywczos$¢ i sezonowosg,
zalezno$¢ od wplywow atmosferycznych i sze-
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regu innych, specyficznych warunkéw; 2) ro-
botnicy, pracujacy w lasach rekrutujg sie z re-
guty z ludnosci rolniczej, ktorej gtownym zaje-
ciem jest praca na roli i ktéra zarobek w lesie
traktuje, jako uboczne zrédto dochodu i bierze
udziat w piacach lesnych w czasie wolnym od
zasadniczego zajecia — pracy na roli; sytuacja
ta ostatnio przesuneta sie jeszcze bardziej na
korzys¢ pracy na roli, w wyniku reformy rolnej
i nadzielenia ziemig ludnos$ci matorolnej i bez-
rolnej; 3) przy catej sezonowosci i dorywczosci
prac w lesie kontyngent robotnikow jest stale
zmienny — tak wiec do robo6t zrebowych przy-
chodzg z ludnosci rolnej mezczyzni dorosli, do
robot zalesieniowych dziewczeta i dzieci itp.;
4) zastepstwo interes6w robotnikow lesnych
sprawuje w dostatecznej mierze Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikow Lesnych i Przemystu Drzew-
nego R. P. Dodatkowo Ministerstwo Le$nictwa
powotato sie na rozrzucenie tych wszystkich
robét w terenie.

W Swietle powyzszego materiatu faktycznego
i prawnego, problem zastosowania art. 34 do
.Lesnictwa" jako calosci, przesungt sie na pta-
szczyzne wyodrebnienia w ,Les$nictwie” takich
zakltadéw pracy, ktorych objecie przepisami de-
kretu o utworzeniu Rad Zaktadowych byloby
witasciwe i celowe.

(Nr Akt 175/PO/45).
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25100 A (L aiii s W. W.,, Geyer L E an d
Parry M. G,, Coal-Mine Accidents in the United
States 1936 (Unted States Department of the In-
terior. Bureau of Mines. Bulletin 420). Washington. Go-
vernment Printing Office, 1939, knl 1 s, 128 + 1 nl.

Spis rzeczy: Introduction. — Acknowledgments.
— Scope of Statistic. — Classification of injuries. — Man-
hours worked in coal mines. —- Accidents, hy principal
causes. — Review by States. — Bituminous mines operated
without fatalities. — Coal-mine fatalities, by months. -—
Cost of accidents at coal mines. — Relative standing of
coal States according to accident rates, 1932 — 1936. —
Summarized accident data for coal mines. — Principal coal
mines of various size classifications, — State mine inspec-
tors and other officials connected with the mining industry
of the United States.

2173. 'V assurance obligatoire contre les accidents en
Suisse de 1938 a 1942. (Extrait de la Revue Internationale

du Travail, 1946 No 3 —.4, Septembre — Octobre). Ge-
néve, Bureau International du Travail, 1947, s. 23 -|- 1 ni.
Spis rzeczy: Les accidents indemnisés. — Con-

séquences des accidents. — Les causes d‘'accidents. — Char-
ge nette résultant des prestations d‘assurance. — Résultats
de la prévention des accidents. — Les répercussions de la
guerre sur lassurartce-accidents. —

2175. BoguszJ, dr iPaluch E, dr, Pierw-
sza pomoc w zaktadach pracy. Podrecznik dla ratownikéw
sanitarnych z 65 rysunkami w teks$cie. (Panstwowy Zaktad

Higieny — Panstwowa Szkota Higieny — Oddziat Higieny
Pracy). Warszawa, Lekarski Instytut Naukowo-Wydawniczy,
1947, s. 169.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Zadania i zakres
pierwszej pomocy. — Il. Zasadnicze wiadomos$ci o budowie
i czynnoéciach ciata ludzkiego. —- Ill, Obrazenia ciata. —
IV. Drobnoustroje. — V. Opatrunki. — VI. Zasady udziela-
nia pierwszej pomocy w przypadkach obrazen. — VII. Za-

pomocy w nagtych niebezpiecz-
w nagtych zachorowa-

sady udzielania pierwszej
nych stanach zagrazajgcych zyciu i

niach. — VIII. Zatrucia. — IX. Co i w jakiej kolejnosci na-
lezy uczyni¢ w razie nieszczesliwego wypadku. — X. Prze-
noszenie chorego, — XI. Rejestracja wypadkéw w punkcie

pierwszej pomocy. — XII. Wyb6r i zarzadzenie punktu
pierwszej pomocy w $rednich i malych zaktadach pracy.

*) Obejmuje i niektére wydawnictwa wcze$niejsze, ktére
wplynety w tym okresie do Biblioteki M. P. i O. S.

tytutéw stojace oznaczaja pozycje katalogu

Opieki Spotecznej)

Biblioteki Ministerstwa Pracy i

2350. Bortkiewicz K, inz, jak pracowac
bezpiecznie przy maszynach i urzadzeniach w rolnictwie
(Sprawy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Nr 16). Warszawa.

Instytut Spraw Spotecznych, 1935, s. VIII + 103 +- 1 nl.
Z 70 rysunkami.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Wstep: Wypadki
przy pracy w rolnictwie. — |. Zapobieganie wypadkom przez

nalezyta organizacje pracy. — |l Zapobieganie wypadkom
przez zastosowanie oston i bezpiecznik6w przy maszynach:
L. Zabezpieczenie czesSci napedowych.— 2.Zabezpieczenie ma-
szyn pracujacych w+' pozycji statej.— 3. Zabezpieczenie ma-
szyn do uprawy, siewu i sprzetu, pracujacych w czasie ruc¢hu
na polu, — III. Transport. — 1V. Schody, drabiny, pomo-
sty. Zatacznik: Higiena pracy przy stosowaniu $rodkow
chemicznych. — Zro6dta.

2525. Cbrzan B., Upowszechnienie
zawodowego i szkolnego. Z przedmowg prof.
Szumana. Krakéw, Spoétdzielnia , ,Pomoce i
Szkolne*, 1947, s. 66 + 1 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Zadania szkoty
wspobiczesnej. — IlI. Czy powszechne poradnictwo zawodo-
we jest konieczne? — |Ill. Instytucja poradnicza a wolnos¢
obywatelska. —- IV. Kiedy ma by¢ zdecydowany los ucz-
nia? — V, Ktére zawody wymagaja specjalnie troskliwego
doboru? — VI. Co decydowato o wyborze zawodu dotych-
czas? — VII. Zasady organizacyjne instytucji powszechnej
poradnictwa. — VIII. Projekt organizacji powszechnego po-
radnictwa w szkolnictwie.

2348. Ilch heiser G., Wypadki przy pracy ze
stanowiska psychologii. (Sprawy Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Nr 11). Warszawa, Instytut Spraw Spotecznych. 1935.
s. VIII + 88 !

Spis rzeczy: Zrédta. — Przedmowa. — | Roz-
wazania wstepne.—I1l. Opis przebiegu i klasyfikacja wypad-
kéw ze stanowiska psychologii. — I1l. Bezpos$rednie psy-
chiczne przyczyny wypadkéw. — IV. Zalezno$¢ bezposre-
dnich psychicznych przyczyn wypadkéw od warunkéw po-
Srednich. — V. Psychologiczne metody zapobiegawcze. —
VI. Kilka uwag, dotyczacych przygotowania psychologicznej

poradnictwa
dra Stefana
Urzadzenia

akcji zapobiegawczej. — Summary,
2349. K amicnski B., i n z, Wyréb drutu, gwo-
zdzi i lin ze stanowiska higieny i bezpieczenstwa pracy.

(Sprawy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Nr 13). Warsza-
wa, Instytut Spraw Spotecznych, 1935, s. VI + 58. Z 25 ry-
cinami. >
Spis rzeczy: I. Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy wyrobie drutu. — |Il. Bezpieczenstwo pracy przy wy-
robie gwozdzi drucianych i nitow, — 1ll. Bezpiepzenstwo
pracy przy wyrobie drutu kolczastego i skobelkow — IV.



Nr 3

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy wyrobie lin i kabli
drucianych. — Uzupetnienie: Tabl. 1: Statystyka wypadkéw
w fabrykach drutu, gwozdzi, lin drucianych i kabli.
Tabl. 2: Statystyka wypadkéw przy maszynach do obrébki
metalu w fabrykach drutu, gwozdzi, lin drucianych i ka-
bli. Résumé frangais.

2508. M azzoni G., Leggi sul lavoro (Studi e do-
cumenti di diretto dcl lavoro — Serie B: Documenti) Nr 1:
dcli4 8 septembre 1943 al -31 marzo 1946 eon nota di richia-
mo e itidici. Nr la): 1-a Appendice di agiornamento
dal I-o Aprile al 30 Settembre 1946 eon note di richiamo
e indici. — Nr 1 (b): 2-a Appendice di Aggiornamento dal
l-o ottobre al 31 dicembre 1946 eon note di richiamo e
indice, Firenze, L. Ciorini Editore, 1946/1947, s. XII -|-
136; s. X -f- 77; s. X1l -|- 47.

2414. Orli oz T. in z, Narzedzia do mechanicz-
nej obrébki drewna. Dob6r wymiaréw i witasciwe przygoto-
wanie do pracy w obrabiarkach. Warszawa, Exlibris, 1947,
s 120. Z 60 rycinami.

Spis rzeczy: 1. Przedmowa prof. dra F, Krysika.

2. Wstep. — 1, Og6lne wiadomos$ci o materiatach i wy-
roby narzedzi do mechanicznej obrébki drewna. 1.
Przedzenia i praca w ostrzami. — Ill. Pily Trakowe. —
IV. Pity Tarczowe. V. Pity Tasmowe. VI, Noze
dla strugarek.

2428. Przewodnik dla Rad Zaktadowych (Biblioteka Ko-
misji Centralnej Zwiazkéw Zawodowych w Polsce). War-
szawa, Ksiazka, 1947. s. 219 -f- 4 ni.

Spis rzeczy: Wstegp. — Cz. 1L Cele i zadania
rad zaktadowych. 1. Spoteczna funkcja rad zaktadowych. —
2. Rady zakladowe, jako ogniwa ruchu zawodowego.
3. Klasa robotnicza wspétgospodarzem kraju. — Cz. Il. Pra-
wo o radach zakladowych. 4. Dekret o radach zaktadowych.
5. Regulamin wyborczy rad zaktadowych. — 6 Regula-
min funkcjonowania rad zakladowych. — Cz. Ill. Wytyczne
pracy rad zaktadowych. 7. Narady wylwérczo-techniczne. —
8. Rady zakladowe a bezpieczenstwo pracy. — 9. Dziatal-
nos$¢ kulturalno-o$wiatowa w zaktadzie pracy. — 10, Akcja
wczaséw pracowniczych. — Cz. IV. Podstawowe wiadomo-
4ci o ustawodawstwie pracy i ubezpieczeniach spotecznych.
11. Umowy o pracge. — 12. Czas pracy. — 13. Urlopy pra-
cownicze. 14. Bezpieczenstwo i higiena pracy, — 15. In-
spektorowie pracy. — 16. Sady pracy. — 17. ybezpiecze-
nia spoteczne. — Cz. V. 18. O Narodowym Planie Gospo-
darczym.

2415. * u p S, i n z, Spawanie. Konstrukcja i obli-
czanie potaczen spawanych. Podrecznik do uzytku studen-
téw technikéw, konstruktoréw i inzynieréw z 44 rysunkami

i 13 wykresami. Krakéw — Warszawa, F. Pieczatkowski
i S-ka, 1947, s. 64.

Spis rzeczy: R.I| Rodzaje spawania. — R. Il.
w >kazowki konstrukcyjne. — R. Ill. Metody obliczen. —
U. IV. Kalkulacja. — Literatura.

2172. Reéglement-Type de sécurité pour lindustrie du
»atiment. | ext adopté par la vingt-troisieme session de la
Conférence internationale du Travail, Geneve, 1937. Ge-

néve, Bureau International du Travail, 1947, s. 28.

2511, Statistique dés gréves survenues pendant les an-
imes 1933, 1934 et 1935 (Ministere du Travail, Direction
dur Travail). Paris, Imprimerie National, 1939, s. XII +

Spis
vail.

rzeczy: Lettre a M. le Ministre du Tra-
Nomenclature des professions figurant dans les ta-
deaux. Tableaux : | Etat détaillé des gréves, classées
d'aprés les professions des grévistes (lieux, dates, durée,
causes et résultats de chaque gréve, lock-outs, coalitions
de patrons). — IL Importance et résultats des gréves dans
les divers groupes d'industries. TU. Importance des
gréves d'aprés I'époque de l'année ou elles ont commencé.
IV. Tableau récapitulatif des gréeves par départment. —
Annexes.

2383. Strzeleck.i W. Chatupnictwo tkackie
w Kroélestwie Kongresowym w latach 1810 — 1850. War-
izav;/a, Instytut Gospodarstwa Spotecznego, 1030, s. 67 + *

nl.

Spis rzeczy: Wstep. — 1. Powstanie przemystu
tkackiego w Kroélestwie  Kongresowym. — 2. Spra-
wa surowcéw. — 3. Skutki przemytnictwa. — 4. Warunki
kredytu i sprawa kapitatdw. — 5. Rynki zbytu. — 6 W.a-
runki produkcji. — ¢ 7, Chatupnictwo tkackie w latach

Bibliografia

259
1816 — 1850. — o Srodki poprawy bytu chatupnikéw. —
Résumé.

2466. S zube r t W., Od walki z bezrobociem do
polityki pelnego zatrudnienia. Odb. z czasopisma ,Nauka
i Sztuka", 1946, Nr 3. Jelenia Goéra, 1946, s. 23.

Spis rzeczy: Zagadnienia rynku pracy. — Bez-
robocie cykliczne. — Do$wiadczenia sharmonizowania pozy-
tywnej polityki zatrudnienia z calo$ciag dziatan gospodar-
czych. — Skutki wojny. — Btedy przedwojenne. — Po-

stulat wyeliminowania bezrobocia, jako zjawiska masowego
i dilugotrwatego. — Zakonczenie.

21<L La vingt - huitieme session de la Conférence inter-
nationale du Travail, Seattle, juin 1946 (Extrait de la Revue
internationale du Travail, 1946, No 1—2, jouillet — aodt).
Geneve, Bureau international du Travail, 1947, knl 1 s. 32.

Spis rzeczy: Préliminaires de la Conférence. —
Ordre du jour, — Composition de la Conférence. — Bureau
de la Conférence. Salaires; durée du travail a bord:
effectifs. La sécurité sociale des gens de mer. — Le
logement de Il'équipage a bord. — Recrutement, formation
professionnelle et avancement des gens de mer. — Les con-
ges payés des marins. — Alimentation et service de table
a bord. Le Rapport du Directeur. Résolutions.
Résultats de la Conférence.

2509. Workers on Relief in the United States in March
1935. Vol. IL A Study of Industrial and Educational Back-
grounds by Ph. M. Llauser and B. L. Jenkinson. Washing-

ton, Government Printing Office, 1939, s. X III + 408.
Spis rzeczy: Letter of Transmittal. — Introdu- .
clion. — Recapitulation. — P. |I. Summary for the United
States. Ch. |. The wusual industries of workers on relief
in March 1935 composed with industries of gainful workers
in April 1930, — Ch. Il. The education backgrounds of
workers on relief. — Ch. IIl. Technical notes and defini-

tion of terme. — P. Il. Summary Tables: Workers on re-
lief. Economics heads of families on relief. — P. I1ll.
Tables for the United States and the Stales. — Appendices:

A. Facsimiles of forms. — B. Industry classification and
code.
Il. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
2514. Czar nota A. Statystyka Ubezpieczeniowa.

(Bratnia Pomoc Studentéw W. S. A. H. w Czestochowie.
Biblioteka Skryptow, Tomy IV i V). Cze$¢ |I. Wiadomosci
wstepne z teorii prawdopodobiefnstwa. Czes$¢ II. Skrypt wy-

ktadow wygtoszonych w roku akademickim 1946-47. Cze-
stochowa, 1947, Tom | knl. 2 kl. 21. Tom Il knl. 3 kl. 69
(powielonych).

Spis rzeczy: Tom |: 1. Pojecie zdarzenia loso-
wego. — 2. Czestotliwo$¢ wzgledem Wystapienia pewnej
osoby. — 3. Pojecie prawdopodobiefstwa i zasadnicze pra-
wa dotyczace prawdopodobienstwa. — 4. Prawdopodobien-
stwa. — 4. Prawdopodobieinstwo a priori i a posteriori. —
5. Wzmianki historyczne dotyczace teorii prawdopodobien-
stwa. — 6. Prawdopodobiennstwo serii cech. — 7. Prawdo-

podobienstwo wzgledne. — 8. Pojecie'nadziei matema'yez-
nej. — 9. Prawo wielkich liczb. 10. Statystyka zmien-
nych. — 11. Zbiér zadan. — Tom |Il: 1. Pojecie ubezpie-
czenia ze stanowiska gospodarczego. — 2. Rys historyczny
ubezpieczen. — 3. Podstawy dziatalnoéci ubezpieczenio-
wej. — 4. Klasyfikacja ubezpieczen. 5. Tablice $mier-
telnosci. 6. Hipoteza Makchama. — 7. Wyznaczanie pa-
rametrow Makchama metoda Kinga. — 8. Uproszczona me-
toda analitycznego obliczania wspoétczynnikow. 9. Ana-
lityczne wyréwnanie tablic $miertelno$ci. — 10. Mechanicz-
ne wyréwnanie tablic. — 11. Graficzne przedstawienie fuiik-
cyj biometrycznych. — 12. Zastosowanie tablicy $miertelno-
Sci do obliczania niektérych prawdopodobienstw.
13. Ubezpieczenie na dozycie. — 14. Renty zyciowe.
15. Ubezpieczenia na wypadek $mierci. — 16. Ubezpiecze-
niamieszane. 17. Ubezpieczenia na bezwzgledna wypta-
te. — 18. Skiadki roczne. — 19. Pojecie rezerwy sktadek, —
20. Rozktad premii rocznej na czesci sktadowe. — 21. Obli-

czanie rezerwy w wypadku ubezpieczen zyciowych. —
22. Obliczanie rezerwy przy ubezpieczeniach na wypadek
$miercia — 23. Zmiany w ubezpieczeniu. — 24. Premie

i rezerwa brutto. Zbiér zadan.
2434. Fronsberg Babel
na wypadek braku pracy w Wielkiej

w.,
Brytanii.

Ubezpieczenie
(Archiwum
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Towarzystwa Naukowego we Lwowie. Dziat B, Tom XV, Dezyderaty: Ogoélne. — Sekcji | spotecznej. — Sekcji Il le.
zeszyt 2), Lwoéw, 1935, knl 1 s. 246+1. karsko-psychologicznej. — Sekcji 111 pedagogicznej i dzieci

Spis rzeczy: Wstep. «— |. Rozwd6j ustawodaw- trudnych. — Sekcji IV prawnej. — Sekcji V Kultury, Wy-
stwa o ubezpieczeniu na wypadek braku pracy. — II. Prze- chowania, Wczaséw.

2430. Daniels M. dr, Organizacja walki z gru-

pisy ustaw o ubezpieczeniu na wypadek braku pracy z lat

1920 — 1932, obowigzujace w chwili obecnej, w zarysie. —
I1l. Administracja ubezpieczenia. — IV. Finanse ubezpiecze-
nia. — V. Wspoipraca zwigzkéw zawodowych z ubezpiecze-
niem. — VI. Mlodociani a ubezpieczenie. — VII. Przyczy-
ny bezrobocia w latach powojennych. — VIII. Bezrobocie
i bezrobotni. — IX. Zakonczenie. — Dodatek — Biblio-
grafia. — Summary.

2315. Koenig W., Dreit des assurances. Tradnit

(Manuels d'assurance publiés sous les
les examens pro-

par André Mockli.
auspices de la Commission Suisse pour

fessionnels en matiere d'assurance I1). Lausanne, Payot,
1942, s. 116.

Spis rzeczy: Préface. — Introduction. — P. I.
Droit sur la surveillance en matiére d'assurance. — P. IL
Droit sur le contrat d'assurance. |I. Bases. — Il, Formation
et expiration du contrat, — [Ill. Droits et obligations des
parties. — IV. Risque assuré. — V. Objet assuré. —-
V1. Réalisation du risque ou sinistre. —mVIl. Prestation
d'assurance. — VIIl. Transmissoin du contrat et droits de
tiers. — Index alphabétique.

2316 R eh f ou s L. Les assurances. Cours prdfessé

a la Faculté de droit de l'université de Genéve au semestre
d'hiver 1900 — 1901 suivi d'un Résumé de la Jurisprudence
du Tribunal Fédéral en matiere d'assurance. Genéve, R.
Burkhardt, 1902, s. 117 + XXXIV.

Spis rzeczy: Introduction |. L'assurance comme
institution économique. — IL Les divers modes d'assuran-
I11. Surveillance des entreprises privées d'assurance.

ces, —
—- IV. Historique de l'assurance. — V. Législation, — VI.
Subdivision des assurances. — T. |. Assurance des choses.—
T. Il. Assurance des personnes. Ch. |. Assurance sur la vie.
— Ch, IL Assurance contre les accidents. — T. IIl. Assu-
rance contre les responsabilités. — Jurisprudence du Tribu-
nal Fédéral,

2483. Szubert W., Plan Beveridge'a. Odb. z cza-,

sopisma ,Stuzba spoteczna" z 1946 r. (Rozwazania i Przy-

czynki, 1V). Lo6dz, Polski Instytut Stuzby Spotecznej, b. r.,
.8 22 + 1nl
Spis rzeczy: Geneza Planu. — Podstawy planu.

— Ubezpieczenia spoteczne jako gtéwny trzon Planu. —
Ubezpieczenia dobrowolne i opieka spoteczna jako uzupetl-
nienie systemu ubezpieczen spotecznych. — Zakonczenie.

I1. OPIEKA SPOLECZNA

2366. B aley S, Zarys psychologii w zwiazku z roz-
wojem psychiki dziecka. Wydanie 3-cie. (Biblioteka Peda-
gogiczno-Dydaktyczna, Nr 15). Wroctaw - Warszawa, Ksigz-
nica - Atlas, 1947, s. 424. Z 89 rycinami w tekscie i | barw-
ng tablica.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Zjawiska psy-
chiczne jako podmiot psychologii. — 1l. Stopnie rozwoju
psychicznego i gtéwne rodzaje zjawisk psychicznych. — III.
Uwagi o rozwoju fizycznym dzieci i mtodziezy.—IV. Szcze-
gotowa analiza czynnos$ci psychicznych i ich rozwdéj u dziec-
ka. —- V. Zjawiska psychiczne anormalne.

2425. Bincer W. dr, Zasady odzywiania stotdw-
kowego. Odb. ze Slagskiej Gazety Lekarskiej Nr 1—2 z 1947 r.
Cieszyn, 1947, s. 19.

Spis rzeczy: A. Dostateczna wartos¢ odzywcza
(kaloryczna). — B. Witasciwa ilos¢ tluszczow, biatek i we-
glowodanéw. — C. Wiasciwy stosunek wzajemny poszcze-
gélnych sktadnikéw. — D. Dostateczna ilos¢ witaminéw. —
E. Dostateczna ilo$¢ soli. — F. Dostateczna ilo$¢ wody. —
G. Dostateczna ilo§¢ btonnika. — H. Strawno$¢. — 1. Sma-
kowitos§¢. — J. Urozmaicenie. — K. Higiena i czysto$¢. —
L. Wilasciwa pora positku. — M. Syto$¢. — N. Estetyczny
wyglad. — O. Odpowiednie otoczenie. — PiSmiennictwo.

2484. Chmielewska A.,
Tygodnie studiéw nad dzieckiem ofiarg wojny. Odb, z czaso-
pisma ,Stuzba Spoteczna" z 1946 r. (Rozwazania i przyczyn-
ki. 1). t&o6dz, Polski Instytut Stuzby Spotecznej, b. r.,
s. 39+2 nl.

Spis rzeczy: Wstep. — Zagadnienia opieki i wy-
chowania. — Potrzeba wspoétdziatania i pomocy. — Tezy. —

Pro juventute mundi.

zlica w Anglii. Referat wygtoszony na posiedzeniu Tow. Le-
karskiego w maju 1946 r. we Wroctawiu. Odb. z Gruzlicy
Nr 1 z 1947 r. Warszawa, Lekarski Instytut Naukowo-Wy-
dawniezy, 1947, s. 10.

Spis rzeczy: Wstep. — 1, Administracja. — Fi-
nanse. — Personel, — 2. Rozpoznawanie i wynajdywanie
przypadkéw chorobowych.— 3. Leczenie. — Karty staty-
styczne dla chorych. — 4. Przywracanie zdolno$ci do pracy.
—- Kolonie. — 5. Zapobieganie,

2470. Gesundheitsbichlein. Gemeinverstéandliche Anlei-
tung zur Gesundheitspflege herausgegeben vom Reichsge-
sundheitsamt. 18-te Ausgabe. Mit 53 Abbildungen Berlin,
J. Springer, 1940, s. X Il + 276.

Spis rzeczy: Einleitung: Der biologische Gedan-
ke in unserer Staatsfilhrung. — A. Kurze Ubersicht tber
die Lehre vom menschlichen Kdrper. — B. Kdorpergefige
und Korpervorgdnge im einzelnen.— C. Entwicklung und
Geschlechterfolge. — D. Rassenkunde. — E. Der Mensch
in der Umwelt. — F. Krankheitslehre. — G. Vorkenntnisse
Gesund-

zur Krankenpflege. — H. Bevdlkerungsbewegung,
heitsverwaltung und Wohlfahrtspflege.

2486. H an-Il giewi czo wa N., W sprawie
przestepczosci nieletnich. Odb. z czasopisma ,Stuzba Spo-
teczna", 1946, Nr 1 — 4. (Rozwazania i Przyczynki, I1).

£6dz, Polski Instytut Stuzby Spotecznej, b. r., s. 8.

2441. Hess W., d r, Jugendwohlfahrtsrecht. Reichs-
iugendwohlfahrisgesetz. Bayerisches Jugendamtsgesetz.
Reichsjugendgerichtsgesetz samt den einschlagigen weiteren
Gesetzen und Bestimmungen des Reichs und Bayerns. Min-
chen, C. H. Beck'sche Verlagsbuchhandlung, 1926, s. XX VI
+ 548.

Spis rzeczy: Vorwort. — Nachtrdge und Berich-
tungen. — Einleitung. — | Th. 1. Reichsgesetz fur Jugend-
wohlfahrt vom 9 Juli 1922 mit Erlauterungen.—Einfihrungs-
gesetz zum Reichsgesetze fir Jugendwohlfahrt Vom 9 Juli

1922 mit Erlauterungen. — 2. Verordnung Uber das Inkraft-
treten des Reichsgesetzes fir Jugendwohlfahrt vom 14 Fe-
bruar 1924. — 3. Gesetz Uber die Angelegenheiten der frei-

willigen Gerichtsbarkeit. — 11 Thl 1, Bayerisches Jugend-
amtsgesetz vom 20 Juli 1925 mit Erlauterungen. — 2. Ver-
ordnung Uber das Inkrafttreten des Reichsgesetzes fur Ju-
gendwohlfahrt vom 27 Méarz 1924.—3. Vollzugsvorschriften
zum Reichsgesetze fur Jugendwohlfahrt vom 9 Juli 1922 und
zum bayerischen Jugendamtsgesetze vom 20 Juli 1925. — 111
Th. 1. .Tugendgerichtsgesetz vom 16 Februar 1923 mit Erlau-
terungen. — 2. Bekanntmachung des Bayerischen Staatsmini-
steriums der Justitz zum Vollzige des Jugendgerichtsgese-
tzes vom 16 Februar 1923 (R. G. BI, I, s. 135). — 3. Straf-
vollzugsvorschbriften, — 1V Th. Anhang. — Sachregister.
2500 Hochberg -Marianska M i Griss
N., Dzieci oskarzajag. Wstepem poprzedzita Maria Hoch-
berg-Marianska, (Centralna Zydowska Komisja Historyczna
przy Centralnym Komitecie Zydéw w Polsce, Nr 37). Kra-

kow - t6dz - Warszawa, 1947, s. XX XIl + 286 + 2 nl
Z 4 ilustracjami.

Spis rzeczy: Wstep M. Hochberg-Marianskiej. —
I. Ghetta. — IlI. Obozy. — HI. ,Po aryjskiej stronie". m
IV. W ukryciu, — V. Partyzantka. — V1. Wiegzienia. — VII.
Dorosli o dzieciach.

2326. K ot S. Zarys dziejow wychowania jako funkcji

spotecznej. Przedruk z ,Encyklopedii Wychowania". Wyda-
nie drugie. (Podreczna Biblioteka Nauczyciela Nr 6). War-
szawa, Nasza Ksiegarnia, 1947, s. 143 + 1 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa do drugiego wydania.—
Przedmiot i zakres historii wychowania. — Kultury wscho-
dnie. — Grecja. — Rzym. — Sredniowiecze. — Humanizm.
— OsSwiecenie. — Polska (965 — 1795). — Okres liberaliz-
mu. — Polska porozbiorowa.—Wiadomos$ci Bibliograficzne.
*25606. Kulczycka T. i Chrzanowska H,
Zabiegi pielegniarskie. Pod redakcjg , . (Biblioteka Pie-
legniarki. Tom Il-gi). Wydanie V poprawione. Warszawa,

Lekarski Instytut Naukowo-Wydawniczy, 1947, s. 163. Z licz-

n-iin rv-unkami.
Spis rzeczy:

Ogodlna pielegnacja chorego. — TL

Przedmowa do V wydania. — I-
Najwazniejsze zabiegi
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wykonywane na zlecenie lekarza, nie wymagajace postepo-
wania aseptycznego — Ill. Zabiegi i czynnos$ci wymagajace

postepowania aseptycznego.

IV. Najwazniejsze zabiegi

w dziatach specjalnych. — V, Zaktadanie opasek. — VI,
Dodatek.
2532. L ow e R. C., State Public Welfare Legislation.

(Works Progress Administration — Division of Research —
Research Monograph XX). Washington, U. S. Goverment
Printing Office, 1939, s. XV + 398. Z 38 diagramami.

Spis rzeczy: Letter of Transmittal. — Introduc-
tion.. — S. |I. Development of public welfare in the United
States. — S. Il. Eligibility provisions and types of care gran-
ted recipients of relief and public assistance. — S. Ill. Ad-

ministrative responsibility for relief and public assistance.
— S. IV. Provision for administrative procedures for the
determination of eligibility for relief and public assistance.
S. V. Provisions for the finansing of relief and public assi-
stance. — S. V1. Integration of public welfare functions with
in a Single State agency. — S. VII. Types of State and lo-
cal agencies administering relief and public assistance. —

Appendices: A. Basic Tables. — B. Supplementary tables
(summary of provisions enacted from July 1, 1938, to Ja-
nuary 1, 1939). — C. Summaries of States provisions for pu.
blic walfore and charts of State and local public welfare
agencies,

2463. M oldenhawer A, O przeprowadzeniu

odosobnienia w zaktadach wieziennych. 3 czesci. Warszawa,

I. Krokoszynski, 1866. Cz. |, s. XIV + 222 + XVII + 1nl;
Cz. Il. knl. 2 s. 244 + XL + 3 nl; Cz IIl. knl. 4 s. 346 +
XXXV + 3 nl

Spis rzeczy: Cz. |. Wstep. — R. |I. Historia wie-
zien w starozytnosci. — R. Il. Historia wiezien w wiekach

Srednich. — R. Ill. Historia wiezien w nowych czasach. —
R. IV. Wiezienia w Europie Zachodniej.— R. V. Wiezienia

w Polsce. — Dopiski. — Cz. Il. R. |. Przedwstepne objas-
nienia: pojecia panstwa, prawa i kary. — R. Il. Odosobnie-
nia wobec poje¢ prawa karnego i filozofii. — Istota odosob-
nienia. — R Ill. Zbicie zarzutu, jakimi zwykle obciazajg
systemat odosobnienia. — Cz. Ill. R. I. Uwagi wstepne. —
R. Il. O zarzadzie wigzien.— R [IIl. O pracv w wiezieniach.
— R. IV. O nauce w wiezieniach i jej znaczeniu. — R. V.

Zaktady posredniczace miedzy wiezieniem celkowym a wol-

noscig. — Tymczasowe uwolnienie. Stowarzyszenia itobra-
czynne. — Prawodawstwo ojczyste w tych materiach. — Za-
kornczenie.

2485. Radlinska EL Pomoc, Ratownictwo, Opie-

ka. Odbitka z czasopisma ,Stuzba Spoteczna“, z 1946 r.
(Rozwazania i przyczynki, I11). tédz, Polski Instytut Stuz-

by Spotecznej, b. r., s. 8.
2507. Rostkowski L., dr m e d. Jaglica.
Etiologia, epidemiologia, rozpoznawanie, przebieg, leczenie

i zwalczanie. Warszawa, Lekarski Instytut Naukowro-Wydaw-
niczy, 1947, s. 128. Z licznymi rysunkami.

Spis rzeczy: Przedmowa. — R. |. Etiologia jagli-
cy. — R. Il Epidemiologia jaglicy.—R. Ill, Rozpoznanie ja-
glicy. = R. IV. Przebieg jaglicy. — R. V. Leczenie jaglicy.
— R. VI. Zwalczanie jaglicy.

2461. Sienicki F., dr med., Odzywianie i pie-
legnowanie niemowlat. Rady i wskazéwki dla matek. War-
szawa, Bogdanscy i S-ka, 1947, s. 100. Z licznymi ry-
sunkami.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Wstep. — Oczeku-

jaca mateczka. Kalendarz cigzy. —
Wyprawka noworodka. —

Przyszly ojciec. —
Pomieszczenie i pielegnowanie
niemowlecia. — 0Ogo6lny rozwd6j niemowlecia. — Pielegno-
wanie jamy ustnej. — Zwalczanie przesgdéw w pielegnowa-
niu niemowlat. — Szczepienie ochronne. — Karmienie pier-
sia, — Podawanie sokéw owocowych. — Odzywianie mie-
szane. — Odlgczenie od piersi. — Odzywianie sztuczne. —
Rozwd6j psychiczny dziecka w pierwszym roku zycia. — Pie-
legnowanie i odzywianie wczes$niakéw. — Zapobieganie nie-
ktorym chorobom u niemowlat.

2429. S zum s ki J., dr, Problemy lecznictwa spo-
tecznego. (materiaty i wnioski oparte na dotychczasowej
dziatalno$ci polskiego ubezpieczenia chorobowego, oraz na
pracach Rady Naukowo - Lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych), Cieszyn, 1947, s. 90.

Spis rzeczy: Uwagi- ogdélne. — Lekarz a podsta-
wy prawne dzialalnosci U. S. — Tezyzna biologiczna naro-
du na pierwszym miejscu. — Lekarz leczacy. — Personalna
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polityka lekarska. — Zagadnienie szkolenia lekarzy. — Pro-
jekt hierarchizacji lekarzy leczacych. — O poprawe warun-
kéw pracy lekarzy w U. S. — Prace naukowo - lekarskie. —
Cztowiek chory. Analiza istotnej warto$ci leczenia.
Zagadnienia organizacyjne. — Fabryczne kasy chorych. —
Wiejskie kasy chorych. — Uwagi techno - ubezpieczenio-
we. Organizacja lecznictwa og6lnego. — System tzw. le-
karzy domowych, Organizacja lecznictwa specjalistycz-
nego. — Choroby spoteczne. — Walka z gruzlica. — Walka
z chorobami wenerycznymi. — Walka z go$écem. — Nowo-
twory ztosliwe. — Opieka nad chorymi cukrzycowymi.

Choroby zawodowe. — Opieka nad macierzynstwem i dzie-
ckiem w pierwszym roku zycia. — Zagadnienia populacyj-

ne. — Zagadnienie dzieci i mtodziezy w wieku szkol-
nym. — Lecznictwo zakltadowe. —- Wnioski koncowe.

2512. Die Wohlfahrts Einrichtungen der Farbwerke
vorm. Meister Lucius et Brining Hoechst am Main. Nach

dem Stande des Jahres 1910. b. m. dr.
knl. 1 s. 156, knl. 57. Z 28 rysunkami.

§pis rzeczy: Einleitung, — [|. Gesundheitspfle-
ge. — Il Versicherungs und Unterstitzungswesen. — IIL
Wohnungsfiursorge. IV. Familienfursorge. V. Wirt-
schaftliche Einrichtungen. — VL Bildungs- und Erholungs-
wesen. — Anhang. — Abbildungen.

2187. W y c e ch C. Praca oSwiatowa w kraju w cza-
sie wojny. (Odb. z Przegladu Historyczno - OS$wiatowego,
1947, Nr 1). Krakéw, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
1947, 8.112.

Spis rzeczy:

(Main) i r. (1910).

W przededniu wojny. — Niemiecki
program zagtady narodu i jego kultury. — Spoteczno-poli-
tyczne podtoze walki i pracy oS$wiatowo - kulturalnej
w okresie okupacji. — Rzut oka na stosunki polityczne
w Polsce podziemnej. — Pierwsze formy organizacyjne pra-
cy oswiatowej i kulturalnej. — Konsolidacja i organizacja
pracy. — Konspiracyjna dziatalno$¢ os$wiatowa. — Szkolni-
ctwo powszechne. — Szkolnictwo S$rednie. Ksztalcenie

nauczycieli. — O$wiata dorostych. — Wskazania wycho-

wawcze. Walka cywilna. — Nauka i szkolnictwo wyzsze, —

Walka w obronie kultury polskiej. — Praca nad tworzeniem

zrebéw nowej polityki os$wiatowej. — Prace organizacyj-
ne. — Uwagi koncowe. — Materiaty.
IV. PRAWO

2188. D aniluk F., Prawo karne sadowe i admini-

stracyjne. Wydanie V poprawione i uzupetnione. Bydgoszcz,
Naktadem autora, 1947, s, 543.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Kodeks karny. —
Il. Prawo o wykroczeniach. — Ill, Przepisy wprowadzajgce
Kodeks karny i Prawo o wykroczeniach. — 1V. Dekret
0 przestepstwach szczegélnie niebezpiecznych w okresie
odbudowy Panstwa. — V, Dekret o odpowiedzialnosci za
kleske wrzesniowg i faszyzacje zycia panstwowego.
VI, Dekret o wymiarze kary dla faszystéw, hitlerowskich
zbrodniarzy itd. — VII. Przepisy szczeg6lne prawa karne-
go. __ VIII. Kodeks postepowania karnego. — IX. Postepo-
wanie karno - administracyjne. — X. Wykonywanie pracy
na rachunek grzywny. X1. Postepowanie administracyj-
ne. __ XII. Postepowanie przymusowe w administracji. —
X 1Il. Prawo o sagdach obywatelskich.

2344, Donner M. i- Dtuzewski W., Po-
datek obrotowy. Komentarz w opracowaniu. (Biblioteka
Prawa Podatkowego. Teksty i Komentarze, Tom 1V). War-

szawa, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych R. P.,
1947, s. 209+3 nl.

Spis rzeczy: Objasnienie, — Tekst dekretu o po-
datku obrotowym. — Komentarz: Obowigzek podatkowy. —
Przedmiot podatku. — Podmiot podatku. — Zwolnienia od
podatku. — Poczatek i koniec obowigzku podatkowego. —
Rok podatkowy. — Zgtoszenie obowigzku podatkowego, —
Karty rejestracyjne (obowigzek nabywania, ceny, terminy,

okres waznosci). Zmiana miejsca wykonywania przed-
siebiorstwa lub zajecia. — Zmiana osoby witasciciela przed-
siebiorstwa. Podstawa opodatkowania. — Obrét podat-
kowy. — Stawki obrotu podatkowego. — Obowigzek pro-
wadzenia ksigg handlowych, — Dekret o obowigzku uczest-
nictwa w obrocie bezgotéwkowym. — Zaliczki na podatek

obrotowy. — Wiasciwo$¢é wiadz podatkowych. — Termi-
ny. — Zeznania podatkowe. — Decyzje. — Zryczaltowanie
1 scalenie podatku. — Ulgi dla repatriantow. — Ulgi dla



262 Praca i

osadnikéw na Ziemiach Odzyskanych. — Przepisy przej-

Sciowe i koncowe. — Dodatek. — Skorowidze.
2402. G aertner W. Prawoznawstwo rzemiesini-
cze. Cze$¢ 1. Ustawodawstwo zawodowe i gospodarcze.

(Instytut Rzemiesliiiczo - przemystowy w Poznaniu). Po-
znan, 1947, s. VI+114.

Spis rzeczy: I. Z wielkiej przesztosci Rzemio-
sta. — 1l. Rzemiosto w gospodarce narodowej. — Ill. Nauka
rzemiosta. — IV. Warunki prawne usamodzielnienia sie
w rzemios$le. — V. Prowadzenie rzemiosta. — VI. Ograni-

czenia szczeg6lne dla niektérych gatezi rzemiosta. VII.
Rzemieslnicze organizacje zawodowe. VIIlI, Samorzad
rzemieélniczy. — 1X. Rzemie$lnicze spo6tki gospodarcze. —

X. O przetargach na dostawy i roboty publiczne. — XI.
Ochrona pracy. — XII. Ochrona wynalazkéw, wzoréw i zna-
kéw towarowych. — XIII. Walka z nieuczciwg konkuren-
cja. — XIV. Wiadomoéci z prawa o zobowigzaniach.

2437. G lasner A, Wzory uméw i innych aktow
prawnych, Tom |. Wyd. 2-ie. Opracowali z uwzglednieniem
nowego ustawodawstwa adw. M. Kaminski i not. 1. J. Weiss.
(Biblioteka Wzoréw Prawniczych, pod redakcjg |. R6zan-
skiego). Krakéw, Ksigegarnia Powszechna, 1947, s. X kul 1
s. 348.

Spis rzeczy: Przedmowa do drugiego wydania. —
Wstep. — |. Notariat. — 1l. Zobowigzania, — IlI. Prawo
handlowe i wekslowe. — 1V. Spétdzielnie.

2379. Gout T. i N owak A. Naprawa i wyla-

czenie spod gospodarki przymusowej budynkéw uszkodzo-
nych wskutek wojny. Przepisy. Komentarz. Warszawa, Trza-
ska, Evert i Michalski, 1947, s. 40.

Spis rzeczy: Wstep. — 1. Przepisy prawne: a)
Jednolity tekst dekretu z dn. 26.X.1945 r. o rozbiérce i na-
prawie budynkéw uszkodzonych podczas wojny. — b) Roz-
porzadzenie Min. Odb. i Adm. Publ. z dn. 25.11.1946 r.
w sprawie naprawy budynkéw uszkodzonych wskutek woj-
ny. c) Instrukcja Min. Odb. z dn. 30.IV.1947 r.
d) Regulamin wewnetrzny dla Warszawy dotyczacy wylg-
czen. — e) Optaty wytaczeniowe obowigzujace w Warsza-
wie. Il. Komentarz: a) Uwagi ogoélne, b) Kto jest upraw-
niony do przeprowadzenia gruntownej naprawy budynku. —
c) lryb postepowania i warunki zwalniania budynkéw i lo-
kali spod ograniczen dekretu o publicznej gospodarce loka-
lami. d) Skutki prawne przeprowadzonej naprawy i wy-
taczenia odbudowych objektéw. — e) Cesja uprawnien wy-
taczeniowych. — f) Prawa oséb trzecich w postepowaniu
wytaczeniowym. — g) Okres amortyzacji, sposoéb zabezpie-
czenia i sptaty kosztéw naprawy. — h) Tryb odwotania. —
i) Optaty w postepowaniu wytgczeniowym.

2378. Grabowski L., Ustawa o zwalczaniu drozyz-
ny i nadmiernych zyskéw w obrocie handlowym. Tekst _
Komentarz — Przepisy zwigzkowe. (Biblioteka Tygodnika
Gospodarczego Nr 13). Poznan, Wt Wilak, 1947, s. 67+1 nl.’

Spis rzeczy: Ustawa z dn. 2.VI1.1947. r, o zwal-
czaniu drozyzny i nadmiernych zyskéw w obrocie handlo-
wym. Rozporzadzenie Rady Panstwa z dn. 13.VI.1947 r.
w sprawie powotania i organizacji spotecznych komisyj kon-
troli cen. — Regulamin spotecznych komisyj kontroli cen.—
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 10.VI.1947 r. w spra-

wie organizacji i zakresie dziatania Komisyj notowan, —
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 10.VI.1947 r. w spra-
wie organizacji i zakresie dziatania komisyj cennikowych.—
Komisja Specjalna (wyciag z rozp. Rady Ministrow z dr..
18.V1.1947 r.). — Postepowanie dorazne (wyciag z dekretu
z dn. 16.X1.1945 r. oraz z dekretu z dn. 13.V1.1946 r.).

2435. Grzybowski S. M., Wstep do nauki pra-

wa pracy. Krakéw, Ksiegarnia Powszechna, 1947, s. 208.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Cz. I. Wiadomosci
wstepne. R. |. Genealogia prawa pracy. — R. Il. Przedmiot
Prawa pracy. — R. Ill. Systematyka prawa pracy. — R. IV.
Dzieje prawa pracy. — Cz. Il. Pojecia ogélne. — R. V.
Zr6dJa prawa w prawie pracy. — R. VI. Podstawy prawne
wykonywania pracy. — R. VII. Podmioty w prawie pracy. —
R. VIII. Zaktad pracy. — R. IX. Zwigzki prawnicze. —
Cz. Il1l. Instytucje prawa pracy. — R. X. Stosunek pracy. —
R. XI. Wiadze pracy. — R. XII. Instytucje poza stosunkiem
pracy. — R. XIIl. Zatargi i rozjemstwo. — Rozdzial dodat-
kowy: Demokratyzacja stosunku pracy. — Wskazowki

bibliograficzne.
2401. Jarzecki A. Koszty sadowe. Teksty dekre-
tow i rozporzadzen, dotyczacych kosztéw sadowych w spra-

Opieka

Spoteczna Nr 3

wach cywilnych, rejestrowych i karnych wraz z tabelami, wy-
jasnieniami i orzecznictwem. Torun, 1947, s. 196.

S)is rzeczy: I, A. Przepisy o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych. Dz, |. Przepisy wspoélne. — Dz, II.
Przepisy szczegb6lne. — Dz. Ill. Przepisy przejSciowe i koh-
cowe. II. A. Optaty w postepowaniu przed sadem reje-
strowym. B. Tabele. I11. A. Optaty sad,owe w spra-
wach karnych. — B. Koszty postepowania w sprawach kar-
nych. — C. Taksa za doreczenie wezwan i innych pism sa-
dowych. — D. Naleznos$ci za konwojowanie oséb i rzeczy. —
E. a) Koszty utrzymania w wiezieniach. — E. b) Koszty
utrzymania w wiezieniach i aresztach gminnych.
F. O umarzaniu optat z kosztéw sadowych.

2477. Knot A., Polskie prawo biblioteczne. Zbiér
przepiséw prawnych dotyczacych bibliotek. Wroctaw —
Warszawa, Ksigznica-Atlas, 1947, s. 215.

Spi srzeczy: Stowo wstepne. — Cz, |. Dekret
0 bibliotekach. — Cz. Il. Naczelna Dyrekcja Bibliotek. —
Cz. Ill. Rada Naukowa. — Rada Ksigzki. — Panstwowy
Instytut Ksigzki. — Cz. IV. Biblioteka Narodowa. — Sla-
ska Biblioteka Publiczna. — Biblioteka Techniczna. B.0O.S.—
Cz. V. Biblioteki Szkét Akademickich. — Cz. VI. Bibliote-
ki szkolne. — Subwencje dla bibliotek. — Cz. VII. Opieka
nad ksiazkg zabytkowg. — Cz. VI, Obowigzkowy egzem-
plarz biblioteczny. — Cz. IX. Druki zbedne. — Scalanie

czasopism szczatkowych. — Cz. X. Wypozyczanie miedzyna-
rodowe. Cz. XI|. Zabezpieczenie i segregacja ksiegozbio-
réw. — Cz. XIl. Formularze biblioteczne. — Cz. X IIl. Shuz-
ba przygotowawcza i egzamin bibliotekarski. Cz. XIV.
Tabela stanowisk bibliotekarskich, Dodatki: naukowy

1 specjalny. — Dodatek: Zwigzek Bibliotekarzy i Archiwa-
tow Polskich.
2491. Kodeks Karny. Prawo o wykroczeniach. Przepisy

wprowadzajgce Kodeks Karny i prawo o wykroczeniach.
(Biblioteka Tekstéw Ustaw pod redakcja dra Wiadystawa
Kufla, Il) Szamotulty, J. Kawaler, 1947, s. 136.

2455. Kodeks Zobowigzan wraz z przepisami ogdlnymi
prawa cywilnego i przepisami dodatkowymi, (Biblioteczka
Tekstéow Ustaw pod redakcja dra Wiadystawa Kufla, VIII) ).
Poznan, Ksiegarnia Akademicka, 1947, s. 308.

2460. Ko $ciodtek J., Panstwowa stuzba cywilna.
Pragmatyka stuzbowa urzednikéw panstwowych. Jednolity
tekst pragmatyki i komentarz. £6dz, Poligrafika, 1947, s. 196.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Ustawa z dnia 17 lu-
tego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P.
Nr. 21, poz. 164) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
przez p6zniejsze nowele: ustaw z 22.VII.1922 r. (Dz U. R. P.
Nr 67, poz. 606), z 21.1ll. 1924 r. (Dz. U. R. P Nr 29,
poz. 286), Z 31.in.1925 r. (Dz. U. R. P. Nr 32, poz, 224),
z 31.111.1925 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 294), z 22.XI1,1925
roku (Dz. U. R. P. 129, poz. 920) oraz rozporzadzen
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.X11.1926 r. (Dz U.
R. P. Nr 127, poz. 739), z 31.111.1927 r. (1)2. U. R. P. Nr
31, poz. 255), Z 19.X11.1927 r. (Dz. U. R. P. Nr 114, poz. 96),
z 22,111.1928 r. (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 367), z 3.X11.1930 r.
(Dz. U. R. P. Nr 86, poz. 658), z 7.X.1932 r. (Dz. U R P,
Nr 87, poz. 737), z 27.X.1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 93, poz.
804), z 28.X.1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 86, poz. 661) i z 4.111.
1939 r. (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 107). — Skorowidz rze-
czowy.

2505. Krauze S, dr prof., Artykuly zywnoSci
i przedmioty uzytku w zwigzku z polskim ustawodawstwem,
tom |. Warszawa, Lekarski Instytut Naukowo-Wydawniczy,
1946, s. 328. Z wieloma rysunkami.

Spis rzeczy: Przedmowa, — Wstep. — Polska
ustawa zywnosciowa: Definicja ogélna. — Organizacja do-
zoru nad artykutami zywnos$ci i przedmiotami uzytku.

Mleko. — Tiluszcze i oleje. — Skorowidz.

2454. L i tau er J J, Kodeks postepowania ni<s
spornego. Czes$¢ szczego6lowa. Nowe dekrety z zakresu poste-
powania niespornego, Z objasnieniami (Biblioteka Komen-
tarzy Nr 5), £é6dz, Prawo, 1947, s. 224.

Spis rzeczy: Przedmowa. Dodatek do po-
przedniego Komentarza. Przepisy szczeg6lowe postepo-
wania niespornego: |. Prawo malzenskie majgtkowe (dek.
29.V.1946). Il. Przepisy wprowadzajgce prawo matzen-
skie majatkowe (dek. 29.V.1946). _ Ill, Rozgraniczenie nie-
ruchomos$ci (dek. 13.1X.1946). — IV, Prawo, o ksiegach wie-
czystych (dek. 11.X.1946). V. Przepisy wprowadzajgce
prawfo rzeczowe i prawa o ksiggach wieczystych (dek.
11.X.1946). VI. Postepowanie niesporne z zakresu prawa
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rzeczowego (dek. 8.X1.1946). — VII. Postepowanie spadko-
we (dek. 8.X1.1946). — VIII. Rejestracja i umarzanie listow

hipotecznych, listéw dlugéw gruntowych i rentowych, wy-
danych przed dn. 1.1X.1946 (dek. 10.X11.1946). — IX. Uma-
rzanie utraconych dokumentéw7 (dek. 10.X11.10 16). — X. Po-
stepowanie dotyczace ztozenia przedmiotu Swiadczenia do de-
pozytu sadowego lub na zachowanie (dek. 20.X11.1916). —
XI. Rejestracja i umarzanie niektérych dokumentéw na oka-
ziciela emitowanych przed dn. 1.X1.1939 r. (dek. 3.11.1947).—
XII. Przepisy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
(dek. 6.X11.1946). — Suplement.

2325. Mo gi Ilnicki A, Kodeks wojskowego po-
stepowania karnego, Z Komentarzem, obejmujgcy tekst usta-
wy, uwagi autora, orzecznictwo Najwyzszego Sadu Wojsko-
wego i Sadu Najwyzszego oraz okoélniki wyzszych wiadz
wojskowych. Warszawa, Wojskowy Instytut Naukowo-Wy-
dawniczy, 1947, s. 462.

Spis rzeczy: Dz. 1 Przepisy ogélne. — Dz. II.
Sady wojskowe i prokuratura wojskowa. — Dz. IIl. Strony,
obroicy i petnomocnicy, — Dz. IV. Dowody. — Dz. V.
Srodki zapobiegawcze. — Dz. VI. Przepisy porzadkowe. —
Dz. VII. Postgpowanie przygotowawcze. — Dz. VIII. Poste-
powanie przed sgdem wojskowym. — Dz. IX. Srodki odwo-
tawcze. — Dz. X. Nadz6r sgadowy. — Dz. XI|. Postepowanie
szczeg6lne. — Dz. XIl. Koszty sadowe. — Dz. XIIl. Wyko-
nywanie orzeczen. — Dz. XIV. Przepisy koncowe. — Prze-
pisy wprowadzajace Kodeks Wojskowego Postepowania Kar-
nego. — Skorowidz aflabetyczny.

2521, Namystowski W., dr pro f., Systema-
tyczny wyktad prawa narodéw. Olsztyn, Naktadem Bratniej
Pomocy Studentéw Uniw. M. Kopernika w Toruniu, 1947,
kul. 1 s. 198+6 ni.

Spis rzeczy: Wstep. — Cz. |. Panstwo w stanie
statycznym. K. |. Panstwo jako podmiot prawa narodéw. —
R. Il. Organa reprezentujace panstwo. — Cz. Il. Panstwo
w stanie dynamicznym. R. |. Dziatania miedzynarodowo-
prawne. — R. Il. Czynnos$ci i umowne stosunki miedizynaro-
dowo-prawne. — R. Ill. Miedzynarodowe dziatania bezpraw-
ne. — R. IV. Dochodzenie roszczenn miedzynarodowych. —
Przeglad literatury.

2462. Papier kowski Z,
tle prawa karnego. Studium prawno-poréwnawcze. (Wydaw-
nictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Rozprawy
Wydziatu Nauk Spotecznych, 1). Lublin, 1947, s. 53+2 nl.

Spis rzeczy: I. Wstepne nauki metodologiczne. —
11. Wiadomoséci ogdlne dotyczace dzieciobdjstwa: 1, Pojecie
dzieciobdjstwa. — 2, Historia prawodawstwa odnos$nie dzie-
ciobdjstwa. — 3. Etiologia dzieciobdjstwa jako podstawa do
uprzywilejowania tego przestepstwa. — Ill. Systematyczny
zarys przepis6w ustawowych, dotyczacych dzieciobdjstwa:
A. Polski Kodeks Karny. — B. Obce ustawy karne: 1) Pod-
miot i przedmiot dzieciobdjstwa. — 2. Dziatanie (zaniecha-
nie). — 3. Usilowanie. — 4. Podzeganie i pomocnictwa. —
.). Przestepstwa poboczne. — IV. De lege lerenda: 1. Postu-
laty kryminalno - polityczne. — 2. Wymogi techniki kodyfi-
kacyjnej.

2502. Piecha F., Tabele szczegétowe podatku od
wynagrodzen wyptacanych miesiecznie z uwzglednieniem zni-
zek i zwyzek rodzinnych wedlug zasad obowigzujgcych od
| listopada 1946 r. Katowice, Powiernik, 1946, s. 52.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Wyciag z przepiséw
dekretu od wynagrodzen. Objasnienia do tabel. — Tabe-
la podatku od wynagrodzen miesiecznych od 6010 do 25.000
zt. — Skala podatkowa wedtug art. 11 dekretu o podatku
od wynagrodzen. — Skale pomocnicze dla obliczenia podat-
ku od wynagrodzen netto. — Skala podatkowa wedtug art.
Il dekretu o podatku od wynagrodzen dla pracownikéw se-
zonowych. — Skala dodatkowej optaty wedtug art. 13 dekre-
tu o podatku od wynagrodzen.

2446. Prawo cywilne (zunifikowane). Cze$¢ I. I. Przepi-
sy og6lne, Prawo osobowe, Prawo matzeriskie osobowe i ma-
jatkowe, Prawo rodzinne i prawo opiekuincze — wraz z prze-
pisami wprowadzajgcymi. — Il. Postepowanie o ubezwtasno-
wolnienie, postepowanie 0 uznanie za zmarlego i o. stwier-
dzenie zgonu, Postepowanie przed wladza opiekuncza. —
Dodatek: Prawo o aktach stanu cywilnego. Warszawa. Wy-
dawnictwo Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, 1947, s. 284.

2447. Prawo karne skarbowe oraz przepisy zwigzkowe
wedlug stanu prawnego na dzien 1 maja 1947 r. Warszawa,

Wydawnictwo Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, 1947, s. 64.

Dzieciobdjstwo w $wie-
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Spis rzeczy: Cz |. Przestgepstwa skarbowe. Dz. !
Przepisy og6lne. — Dz. Il. Przpisy szczeg6lowe. — Cz. II.
Postepowanie karne skarbowe. — Dz. |I. Przepisy ogélne. —
Dz. Il. Postepowanie przed wiadzami skarbowymi. — Dz.
I1l1. Postepowanie przed witadzami samorzadowymi. —
Dz. IV. Postepowanie przed sadem. — Cz. Ill. Przepisy

przejéciowe i koncowe. — Przepisy Zwigzkowe.

2380. Prawo maitzenskie majatkowe i przepisy wprowa-
dzajace. Wstep Witolda Czachérskiego sedziego grodzkiego.
(Biblioteka Ustaw Nr 9). Zabrze, Prawnicza Spoétdzielnia
Naktadowa, 1946, s. 62+2 nl.

Spis rzeczy: 1 W. Czachdrski, Zasady prawa mal-
zenskiego majatkowego. — 2. Prawo matzeriskie majgtkowe
(dedkret z dn. 29.V.1946 r.). — 3. Przepisy wprowadzajace
prawo matzernskie maja kowe (dekret z dn. 29.V.1946 r.). —
4. Skorowidz.

2518. P utek j.,, WoAdka i propinacja wrogiem odbu-
dowy cztowieka. Polskie prawo przeciwalkoholowe. Warsza-
wa, 1947, s. 62.

2472, Sch 10t ter W.a Neues Arbeitsnehmerrecht
in Bergbau. Die Berggesetznovelle betreffend das Arbeiter-
recht vom 18 Dezember 1920 mit den einschlagigen Bestim-
mungen des Allgemeinen Berggesetzes und des Gewerbege-
richtsgesetzes, den Tarifvertragen, der Arbeitsordnung und
den Richtlinien zum Betriebsrdtegesetz sowie mit einem An-
hang, enthaltend die Berggesetznovelle Gbez die Aufschlies-
sung von Steinkohlen vom 11 Dezember 1920. Dortmund, H.
Bellmann, 1921, knl 2, s. 75 + 1 nl.

2445. Urzedowanie Sadéw i Prokuratur. Zbiér regulami-
néw, instrukcyj i okdlnikéw, dotyczacych wewnetrznego
urzedowania sadéw i prokuratur oraz wzory i zatlgczniki do
regulaminéw sadowych. Warszawa, Wydawnictwa Minister-
stwa Sprawiedliwos$ci, 1947, s. 723 knl 1

2377. Weralski M., Ustawodawstwo pracy do uzyt-
ku spotdzielni. (Biblioteczka Prawnicza Nr 1), Warszawa,
Zwigzek Gospodarczy Spoétdzielni R. P., 1947, s. 71.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Obowigzek pracy,
posrednicwo i ochrona rynku pracy. — Il. Uprzywilejowane
grupy pracownikéw. — IIl. Umowa o prace: A. Zagadnienia
Ogo6lne. — B. Zawarcie umowy o prace. — C. Rozwiagzanie
umowy o prace.—D. Prawa i obowigzki pracownikéw i pra-
codawcéw, wynikajacych z umowy o prace. — IV. Czas pra-
cy. — V. Praca mtodocianych i kobiet. — VI. Urlopy. —
VII. Kaucje pracownicze. — VIII. Bezpieczenstwo i higiena
pracy.—IX. Zapobieganie chorobom zawodowym i ich zwal-
czanie. — X. Uktady zbiorowe pracy. — XI. Zwigzki zawo-

dowe i rady zaktadowe.—XIlI,

2432. W rabec D,
wy (Archiwum Towarzystwa Naukowego we Lwowie.
I, Tom X, zeszyt 1). Lwow, 1933, kul. 1 s. 235 + 1 nl.

Spis rzeczy: I. Organa samorzadu krajowego
w bytej Galicji. — 1l. Geneza Tymczasowego Wydziatu Sa-
morzadowego. — IlI. Charakter prawny Tymczasowego Wy-
dziatu Samorzadowego. — IV. Kompetencje 1lymezasowego
Wydziatu Samorzadowego. — V. Organizacje i tryb urzedo-
wania Tymczasowego Wydzialu Samorzadowego. VI.
Urzednicy Tymczasowego Wydzialu Samorzadowego. — VII.
Upanhstwowienie majatku krajowego. — VIII. Finanse i bud-
zety Tymczasowego Wydziatlu Samorzgdowego. — IX. Kon-
trola Tymczasowego Wydziatu Samorzadowego. — X. Znie-

Inspekcje pracy j sady pracy.
Tymczasowy Wydzial Samorzado-
Dziat

sienie i likwidacja Tymczasowego Wydziatu Samorzadowe-
go, — Dodatki.
2457. Zbiér orzeczen Sadu Najwyzszego. Orzeczenia lzby

Cywilnej, Rok 1945 — 1946, Zeszyt |. Tioczono z polecenia
Pierwszego' Prezesa Sadu Najwyzszego. Warszawa, Wydawni-
ctwo Ministerstwa Sprawiedliwoéci, (1946), s. 91 + knl 1.
2458. Zbi6r orzeczen Sadu Najwyzszego. Orzeczenia lzby
Karnej. Rok 1945 — 1946, Zeszyt | i Il. Ttoczono z polece-
nia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Warszawa, Wy-

dawnictwo Ministerstwa -Sprawiedliwo$ci (1946), s. 129
+ XVI.
2458a. Zbi6r orzeczen Sadu Najwyzszego. Orzeczenia lzby

Karnej . Rok 1947. Zeszyt |. Tioczono z polecenia Pierwsze-
go Prezesa Sadu Najwyzszego, Warszawa, Wydawnictwo M i-
nisterstwa Sprawiedliwosci (1947), s. 56 -f- XII.

2433. Zimm er ni ann M. Wywlaszczenie, Stu-
dium z dziedziny prawa publicznego. (Archiwum Towarzy-
stwa Naukowego we Lwowie. Dziat II, Tom XIII, zeszyt 1).
Lwoéw, 1933, knl 1 s 285 -f- 1 nl.

Spis rzeczy: CZ. 1 Elementy pojecia prawnego

wywtaszczenia. |. Teorie wspoéiczesne. — 1l. Préba konstruk-
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cji. — Cz. Il. Wywtaszczenie jako instytucja ustawodawstw  Since 1932. — Examples. — Biografical Index. — Archite-
pozytywnych. 1. Historyczne zrédta ustawodawstwa wywiasz-  ctural Exhibitions and Publications. — Glossary.
czeniowego. —mIl. Wywlaszczenie w ustawodawstwach pozy- 2475. B utaws ki R, German Rural Population.
tywnych. — 11l. Wywlaszczenie w ustawodawstwie polskim. Translated by B. W. A. Massey. Gdansk — Bydgoszcz —

Szczecin, Baltic Institute, 1947, s. 55.
Spis rzeczy: Introduction. — Ch. I. Insufficiency
Y. SPRAWY GOSPODARCZE | INNE. of German Rural Population before the War, — Ch. Il. The
Numbecr of the Rural Population in Post-War Germany. —

2487. Balinski W., Administrowanie czynnikiem Conclusion.
ludzkim. (Instytut Naukowy Organizacji i Kierownictwa). 2533. Chémiez A, in z, Zycie gospodarcze Cze-
Gliwice, Instytut Wiedzy, (1947), s. 112. chostowacji po drugiej wojnie $Swiatowej. Z przedmowa inz.

Spis,rzeczy: Przedmowa. — Wstep- — Podsta- Czestawa Klarnera. Warszawa, Wiedza, 1947, s. 144 * 3 nl.
wowe zasady gospodarki osobowej. — Kwalifikacje przeto- Spis rzeczy: Przedmowa inz. C. Klarnera. —- Od
zonych. — Dob6r pracownikéw. — Koncentracja i dekon- autora. — Potozenie. Granice, Uksztattowanie terenu. Bo-
centracja spraw personalnych. — Centralny os$rodek organi- gactwa naturalne. Wielko$¢. — Ludno$¢. Organizacja pani-
zacyjny. —- Centralny organ personalny. — Ewidencje i sta- stwowa. Uktad sit spoteczno-politycznych — Podstawowe
tystyki. — Ksztalcenie i ¢wiczenie. — Ustalanie wynagro- zagadnienia komunikacyjne. — Gtéwne problemy odbudowy
dzen. — Opieka w biurze personalnym. — Przenoszenie pra- i rozwoju przemystu czechostowackiego, — Energetyka. —
cownikéw. — Nadzér. — Ustepowanie pracownikéw. — Gornictwo. — Hutnictwo i przemyst metalowy. — Przemyst
Swiadectwa pracy i informowanie o bylych pracownikach.— chemiczny. — Przemyst witékienniczy. — Przemyst spozyw-
Zakonczenie. czy. — Mozliwosci wspodipracy przemystéw polskiego i cze-

2332. Baranski L., Uwagi nad obiegiem pienigz-
nym w Polsce w latach 1924 — 1926. (Biblioteka Ekonomi-
czna tygodnika Przemyst i Handel, R. Il, Tom 6). Warsza-
wa, 1926, s. 78.

Spis rzeczy: I. Wstep. — Il. Analiza funkcyj pie-
nigdza. — Il1l. Okresy ksztaltowania sie naszego aparatu cyr-
kulacyjnego od zakorniczenia inflacji markowej. — IV. Tru-
dnsci budzetowe. — V. Zakonczenie.

2478. B ar1ick i N. Aleksander Debski. Zycie
i dziatalno$é 1857 — 1935. Warszawa, 1937, s. XV + 293 +m
3 nl. Z 14 ilustracjami.

*Spis rzeczy: Przedmowa L. Krzywickiego. —
Stowo wstepne. — Zycie i dziatalno$¢ A. Debskiego: W Mo-
gielnicy. — Czasy gimnazjalne (1869 — 1878). — Petersburg

(Czasy Uniwersyteckie). — W szeregach ,Proletariatu”
w Warszawie. — Na Emigracje. — W Paryzu. — Czasy Lon-
dynskie. — W Ameryce, — Wojna $wiatowa. — Zatgczniki.

— Skorowidz nazwisk i pseudoniméw.

2459. BiegeleisentL. W., Wstep do nauki
ekonomii spotecznej. 2 t. Warszawa, Nasza Ksiegarnia — Bi-
blioteka Polska, 1937/39, T. I, s. XIIl knl 1 s. 537; T. Il. s
XXI1 knl 1 s.585 + 7 nl

Spis rzeczy: Tom |. Teoria relatywizmu gospo-
darczego: Przedmowa. Ks. I. Teoria poznania ekonomi-
cznego. Cz. I. Kryteria prawdziwos$ci w ekonomice. — Cz. II.
Kategorie poznania ekonomicznego. — Cz. Ill. Prawa i mo-
rale jako $rodki poznania obiektu gospodarczo-spotecznego.
—- Cz. IV. Kierunki badania ekonomicznego. — Cz. V. Spo-
teczne podstawy badania ekonomicznego — Cz. VI. Podziat
nauk ekonomicznych Ks. Il. Zagadnienia determinizmu
przyczynowego w naukach przyrodniczych i gospodarczych
(Nauka o prawach). Cz. I Nauka o determinizmie przyczy-
nowym. — Cz. Il. Logika prawdopodobiefistwa a przyczyno-
woé¢ w oswietleniu ekonomicznym. — Cz. IIl. Celowos$¢ ja-
ko uzupeinienie przyczynowos$ci w naukach spotecznych. —
Ks. I1l. Kwantyfikacja w ekonomice. Cz. |I. Kwantyfikacja
matematyczna w ekonomice. —- Czt Il. Uscislenie logistyczne
w ekonomice. Tom 1Il. Teoria modeli ekonomicznych.
Podstawy teoretyczno-poznawcze ekonomii. Nauka o warto-

Sci. — Wstep: Zalozenie nauki o modelach ekonomicznych.
— Ks. I. Fizykalne i biologiczne podstawy ekonomii mode-
lowej, — Ks. Il. Psychologiczne podstawy ekonomii (teoria

modeli gospodarczych). Cz. |I. Subiektywizm i obiektywizm
w nowszych kierunkach psychologicznych (Pojecia postaci

i struktury ze stanowiska poznania ekonomicznego). — Cz.
Il. Czynniki psychologiczne w ekonomice. — Cz. IlIl Socjo-
logiczne podstawy psychologii gospodarczej, — Cz. IV. Za-

sady nauki o czynnosciach ludzkich (Prakseologiczne pod-
stawy zaspokojenia potrzeb). Ks. 1ll. Teoria wartosci
w systemie modeli ekonomicznych. Cz. I. Ogélna teoria war-

tosci a nauka o wartosci ekonomicznej. Wstep: Zasadnicze

elementy warto$ciowania. — Cz. Il. Nauka o wartosci w eko-
nomice. — Addenda.
2322. Built in U. S. A. A Survey of Contemporary Ame-

rican Architecture — since 1932. Edited by Elizabeth Moch
Foreword by Philips L, Goodwin (The Museum of Modern
Art). New York, Simon and Schuster, 1945, s. 128. Z bardzo
licznymi ilustracjami i planami.
Spis rzeczy: Preface. Built in U. 3, A. —

Rzemiosto i przemyst ludowy. — Rol-
Handel wewnetrzny i aprowiza-
cja. — Handel zagraniczny. — Majatek narodowy i dochod
spoteczny. — Gospodarka pieniezna. — Dwuletni plan od-
budowy w Czechostowacji. — Uwagi koncowe.

2513. Czarnota A. Matematyka finansowa, Skrypt
wyktadéw wygtoszonych w roku akademickim 1946/47, (Bra-
tnia Pomoc Studentéw W.S.A.H. w Czestochowie, Tom IX).
Czestochowa, 1941, knl 4 k| 106 (powielonych).

Spis rzeczy: I. Wiadomos$ci wstepne. — II. Zasa-
dy kapitalizacji zwyktej. — 11l. Kapitalizacja sktadana z do-
tu. — IV. Kapitalizacja sktadana z géry. — V. Wplaty i wy-
ptaty okresowe. — VI. Niektére specjalne zagadnienia opar-
te na rachunku rent. — VII. Pozyczki. — VIII, Zbiér zadan.

2515, Czarnota A. Teoria statystyki. Skrypt wy-
ktadéw wygtoszonych w r. 1946/47 (Bratnia Pomoc Studen-
tow W. S. A. H. w Czestochowie, Tom VI). Czestochowa,
1947, knl 3 kl 109 -j- s. 2 (powielonych).

2474. Engels F., Rola prasy w procesie ucztowie-
czenia matpy. Ttumaczyt, wstepem i stowniczkiem zaopatrzyt
Leon Szyfman. Warszawa, TUR, 1947, s. 56.

chostowackiego. —
nictwo i reforma rolna.

Spis rzeczy: L. Szyfman. Krétka biografia
F. Engelsa. — Przedmowa tlumacza. — F. Engels, Ro-
la prasy w procesie ucziowieczenia matpy. — Skorowidz wa-
zniejszych nazwisk. — Stowniczek wazniejszych wyrazéw ob-

cych oraz terminéw naukowych.

1423—2449. Epsztejn I. inz., Sprebyny gospo-
darki polskiej. O planie odbudowy gospodarczej (Biblio-
teczka Planu Odbudowy Gospodarczej, Zeszyt 2). Warsza-
wa, Naktadem Centralnego Planowania, 1947, s. 156 -j- 1 nl.
Z licznymi rysunkami i diagramami.

Spis rzeczy: I. O czym musimy pamietac¢. — II.
Produkcja rolna i zywno$¢. — IIl. Wytwérczo$¢é przemysto-
wa. — V. Sprezyny Planu.

2465. Fabierki ewicz W. i Pszczo6otko w-
sk i K., Polska w liczbach. (Wydawnictwa Komisji Poro-
zumiewawczej Organizacyj Spotecznych pod redakcjg Cz.
Rokickiego, Nr 1). Warszawa, Ignis, 1924, s. X I| ——96.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Obszar i ludno$¢.
— 1. Rolnictwo i hodowla. I11. Przemysht Bogactwa
przyrodzone i przemyst gérniczy. — Przemyst hutniczy, —
Przemyst spozywczy. — Przemyst witdékienniczy. — Przemyst
chemiczny. — 1V. Handel zagraniczny Polski.—V. Komuni-
kacja. —+VI. Sprawy skarbowe, kredyt i gietda. — VII. Pra-
ca—V IIl. Oswiata. — IX. Zwigzki i towarzystwa spoteczne.

2334. F ain G., La science économique appliguée aux
problémes contemporains. Objets, Leviers et Limites de
I'économie dirigée. Paris. Payot, 1942, s. 348 -f- 1 nl.

Spis rzeczy: Introduction: Utilité de la science
économique. — P. I. Problemes d‘economie nationale. I.
Facteurs et modalités économiques. — IL Equilibre et dé-

séquilibre économiques. — Ill. Le probléeme des loyers et
des logements. — IV. Chémage et hypertension économi-

ques. — V. Concurrence parfaite et concurrence imparfaite.
— VI. La concurrence, les monopoles et Tetat. — VII. Ré-
partition économique et répartition sociale, — VIII. La ré-
partition dirigée, — IX. L'impdt et la répartition. — X. Le-
probléme du retour a la terre. — XI. Monnaie de compte.
Monnaie d'échange. Monnaie d'épargne. — XII. Monnaie et
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crédit dirigés — X. Fond national d'épargne et monnaie
d'épargne. — P. 1l, Problémes d'économie internationale.
— XIV. Zones et aires économiques. — XV. Systémes

de réglements internationaux.— XV. Adaptation des systéemes

nationaux de prix, — XVII. Matiéres premiéres. — XVIII.
Placements extérieurs. — Conclusion générale: Axiomes
d'économie appliquée. — Annexe: Plan d‘un Ministére de
l'activité économique.

2436. Fajans W. dr, Miedzynarodowe pogotow

finansowe. Odb. z Spoétdzielczego Przegladu Bankowego Nr 5
z 1947 r. Warszawa — Krakow* 1947, s. 23.

Spis rzeczy: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy.
— Miedzynarodowy Bank Odbuowy.

2452. Flota handlowa. Zegluga. Ryboléwstwo morskie.
Zbiér przepiséw prawnych. (Wydawnictwa Instytuu Baityc-
kiego). Gdansk— Bydgoszcz— Szczecin, 1947, s. XV I +m 183.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Cz. |. Flota handlo-
wa i zegluga. R. I. Przynalezno$¢ panstwowa’ statku. Bande-

ra. — R. Il, Rejestr okretowy. — R. IlIl. Dzienniki okreto-
we. — R. IV. Hipoteka morska. — R. V. Pomiar statkéw
handlowych morskich. — R. VI. Przedsiebiorstwo zeglugo-
we. — R. VII. Meldowanie si¢ kapitanéw w konsulatach. —
Cz. Il. Rybotéwstwo morskie. R. |. Przepisy organizacyjno-
kompetencyjne. — R. |. Wykonywanie rybotdwstwa morskie-
go. Nadzér. — R. Ill, Oznaczanie statkéw rybackich. Ewi-

dencja. Dziennik okretowy. — R. IV. Zwolnienie potowoéw
morskich od naleznosci celnych. — R. V. Umowy miedzy-
narodowe,

2504. F au g uet G., Odcinek spotdzielczy. Proba
okreslenia roli jednostki w ruchu spoétdzielczym oraz wyzna-
czenia jego miejsca w caloksztalcie ekonomii. Z 4-go wyda-
nia francuskiego (1942), poprawionego przez autora dla ni-
niejszego wydania , przetozyt Jerzy Kurcyusz. Warszawa,
Spoétdzielczy Instytut Naukowy, 1947, knl 2 s. 115 + 1 nl.

Spis rzeczy: Od wydawcéw. — Przedmowa auto-
ra. — Cz. |. Zarys ogélny. |. Wprowadzenie. — 1l. Wspdélne
cechy réznych rodzajow spétdzielczosci. I1l1. Integracje
spéidzielcze, IV, Niezalezno$é¢ cztowieka a dziatalnosé
zbiorowa. — V. Etatyzm i spoétdzielczos¢. — Cz. Il. Uzupel-
nienia. 1. Zrédia "pochodzenia instytucyj spétdzielczych. —
Il. Dwa sktadowe czynniki insytucji spoétdzielczej: A. Przed-
siebiorstwo spoétdzielcze i jego wtasdciwoéci jako przedsie-
biorstwa ustugowego. — B. Stowarzyszenia spoétdzielcze. —
I1l. Uwagi o stosowaniu zasad spétdzielczych w praktyce:
A. Zasady proporcjonalnoéci, ktére wyptywaja ze stosunku
ustugi do uzykownika. -— B. Zasada réwnosci oséb. — C.
Przynalezno$¢ dobrowolna. — D. Dopuszczenie do ,operacyj
spoétdzielczych®. — 1V. Dziatalno$¢ ustugowa i dziatalnos¢
dochodowa. Renta spoétdzielcza. — V, Uklad geograficz-
ny najwazniejszych rodzajéw spoétdzielni. — Dodatek: Sche-
maty.

2183. La frontiére occidentale de la Pologne. Bruxelles,
Amitiés Belgo-Polonaises (1947), s. 76 + 3 nl. Z licznymi
ilustracjami.

Spis rzeczy: Introduction, par T. Demuyter.
— Crouquet R., Les Nouvelles Frontiéres Occiden-
tales de la Pologhe. — Duwaerts L. La Frontiere po-
lono-allemande. Haupt m«an J.,, L'Effort remar-
quable de la Pologne. — Divoire J, Voyage dans le
passé. — K lafkowski A, La Situation Juridique
Actuelle des Terres Recouvrées. — B ehou 1t M, dr,
La Pologne sur la Baltique.

2496. Gomutka W. W walce o demokracje ludo-
wa. (Arykuty i Przemodwienia). 2 t. Warszawa, Ksigzka, 1947.

Tom | s. 332 + 1 nl. Z portretem autora i 2 ilusracjami.
Tom | s. 269 + 2 nl.
2493. G rabski S., Polska Gospodarka Planowa.

Warszawa, Panstwowy Instytut Wydawniczy, 1947, s. 87,

2495. Grelowski Z., Samorzad specjalny: gospo-
darczy — zawodowy — wyznaniowy wedtug obowigzujacych
ustaw w Polsce. Katowice, Spotem, 1947, s. 146.

Spis rzeczy: Przedmowa. R. I: 1, Czym jest samo-
rzad specjalny? — 2, Powstanie samorzadu w ogdélnosci. —
3. Pojecie prawne samorzadu. —4. Znaczenie prawne suwe
rennosci  panstwa, — 5. Panstwo i samorzad a publiczne
prawo podmiotowe. — 6. Osobowos$¢ publiczno-prawna sa-
morzadu i jej znaczenie. — 7. Samorzad a wszechwiladza
panstwowa na tle teoriii i praw’ o administracji publicznej.
— R. 1I: 1. Sainorzald specjalny (nieterytorialny) i jego
cele. — 2. Rzut historyczny na rozw6j samorzadu specjalne-

go, — 3. Samorzad specjalny w Polsce wspéiczesnej. —

Bibliografia

ie
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R. IIl: 1. Podziat samorzadu specjalnego wedlug obowigzu-
jacych usaw. — 2. Samorzad gospodarczy. — 3. Samorzad
zawodowy. — 3a. Samorzad zawodowy w dziedzinie zdro-
wia. — 4. Samorzad wyznaniowy. — R. IV: 1 Zwiagzki pu-
bilczno-prawne a stowarzyszenia. 2. Uwagi ogélne nad
przyszto$Scia samorzadu specjalnego w Polsce — Literatura.

2189. Grot Z., dr, Hipolit Cegielski (Biblioteka
Historyczna pod redakcja Poznarnskiego Towarzystwa Przy-
jaciét Nauk, 111.). Poznan, Ksiegarnia Akademicka, 1947,
s. 350+1 nl. Z 8 ilustracjami.

Spis rzeczy: I. Wstep. — Il. Miodos¢.
Studia uniwersyteckie. IV. Praca nauczycielska.
V. Dziatalno$¢ naukowa i publicystyczna do roku 1846. —

VI. Koniec kariery nauczycielskiej, — VII. Lata niepoko-
jow i burz politycznych. — VIII. Czasy reakcji. — IX. Do-
ba powstania styczniowego. — X. U kresu zycia. — Zalacz-
niki. — Przypisy. — Postowie. — Index o0soéb.

2501. G rzybowski K. Ustroj Zwigzku Radzie-
ckiego. (Biblioteka Szkoly Nauk Politycznych Uniwersyte-

tu Jagiellonskiego pod redakcja Ludwika Ebrlirha Nr
Krakéw, S. Kaminski, 1947, s. 65+2 nl,

Spis rzeczy: A. Cesarstwo rosyjskie i rewolucja
w 1917 r.: 1. Struktura spoteczna a ustréj polityczny. —
2. Rewolucja 1917 r. — B. Doktryna konstytucyjna marksiz-
mu: 1, Przeciwstawianie metodologiczne. — 2. Walka klas
a demokracjg. — 3. Wizja przysziosci. — G. Ustroj Zwigz-
ku Radzieckiego: I. Ustréj w latach 1922 — 1936: 1. Tery-

7).

torium — 2. Ludnoé¢. —m 3. Organizacja wtadz panstwo-
wych. — 4. Organizacja wtadz Zwigzku. — II. Konstytucja
Stalinowska. — Literatura.

24000 G ustowski L., Szczecin. Fakty i liczby.

Poznan, Wydawnictwo Zachodnie, 1947, s. 160. Z 16 mapka-
mi, szkicami i diagramami oraz 26 tabelami.

Spis rzeczy: 1. Zamiast wstepu. — 2. Fakty
geopolityczne i historyczne. — 3. Charakterystyka portu
szczecinskiego. — 4. Swinoujécie — awanport Szczecina —
5. Odra i Szczecin. — 6. Analiza obrotéw portu szczecin-
skiego. — 7. Szczecin — centrum gospodarcze Nadodrza. —
8. Szczecin — olbrzym przemystowy Nadodrza — 9, Niekto-

re blaski i cienie oraz konkurencje'portéw niemieckich. —
10. Uposledzenie portu szczecinskiego pod zaborem prusko-
niemieckim. 11. Gdyby Szczecin przypadt juz w 1919 ro-
ku Polsce. — 12. Tablice statystyczne. — Literatura,

2358. Jabtonski H., U zZrédet terazniejszosci.
Warszawa, Wiedza, 1947, s. 156+3 nl.

Spis rzeczy: Wstep. — Narodziny XIX wieku, —
Polski romantyzm i polski liberalizm. — U kolebki polskie-
go socjalizmu. — Czerwoni i biali. — Solidarno$¢ ludow. —
Tréjlojalizm. — Stowianofilstwo i panslawizm. — Liga Na-
rodowa. — ldea proletariacka. — Socjalizm narodowy i mie-
dzynarodowy. — Jeszcze spér o niepodlegto$¢. — Proleta-
riat celem czy narzedziem? — W poszukiwaniu wtasciwej
drogi. —Obo6z legionowo - peowiacki. -— Ruch ludowy. —
Zakonczenie.

2488. Jarzynski E. A., 30 lat spoétdzielni Kotek
Rolniczych. Wspomnienia — Cyfry — Wydarzenia, Rze-

sz6w, Naktad wiasny, 1947, s. 279.

Spis rzeczy: A. Skfadnica Kotek Rolniczych.
1. Powstanie sktadnicy Kétek Rolniczych. — 11. Okres wa-
luty koronowej. — IIl. Okres waluty markowej. — 1V.

Okres stabilizacji. — V, Kryzys. — VI. Okres pokryzyso-
wy. _ B. Powiatowa Spéidzielnia Rolniczo -Handlowa.
VIIl. Okres okupacji. — Powiatowa Spoétdzielnia Rolniczo-
Handlowa ,Rolnik“. VIIl. W odrodzonej Polsce. — IX. Ho-
roskopy’ na przyszto§¢. — X. Tablica pogladowa i aO bilan-
sOw.

2438. Karbowiak T. Teoria kosztow w przemy-

$le. (Ministerstwo Przemystu i Handlu, Biblioteka Gospodar-
cza). trarszawa, 1947, s. 128. Z 21 rys.

Spis rzeczy: Przedmowa. — A. Koszty |. Poje-
cie kosztow. Il. Podziat kosztéw. B. Koszty’ a cena.
I. Uwagi ogdélne. — IlI. Wptyw kosztéw i ceny na zysk
przedsiebiorstwa. I11. Koszty krancowe. C. Koszty
w ujeciu kalkulacyjnym. I. Uwagi og6lne. — Il. Metody ra-
chunkowe. I1l. Problem warto$ciowania kosztow wedtug
cen standartowych. — Literatura.

2451 — 2489. KarczewsKki Z., Rolnictwo na Po-
morzu Wschodnim. Zarys obecnego stanu i potrzeb gospo-
darczych. Odb. z pracy zbiorowej pt. ,Stan i po rzeby gospo-
darcze Pomorza Wschodniego (Prace naukowo-informacyjne.
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Seria: Pomorze). Gdansk — Bydgoszcz — Szczecin, Insty-  kowe materialne (podatki panstwowe). — IV. Podatki i fi-
tut Ba_“ka" 1947, s IV+47. ) ) nanse komunalne. — V. Zatgczniki.

Spis rzeczy: Warunki naturalne rolnictwa. — 2481. Lepszy K. Dzieje floty polskiej (Prace

Rolnictwo za czaséw niemieckich. — Zmiany na skutek
przej$¢ wojennych. — Obecny stan zagospodarowania i wy-
nikajgce stad dorazne potrzeby. — Perspektywy na przysz-
to$¢. — Whnioski. — Uzupetnienie.

2143. Kilarski J., Gdansk — miasto nasze. Prze-
wodnik po Gdansku Starym i Nowym. Krakéw, 1947,
s. 31941 nl.

Spis rzeczy: Od autora. — R. |I. Przeszto$¢ Gdan-
ska. — R. Il. Sztuka w Gdansku. — R. Ill. Prawa Miasta. —
R. IV. Stare Miasto. — V. Przedmie$cie. — R. VI. Motta-
wa. — R. VII. Wzdluz Przejazdu. — R. VIIl. Na drodze do
sw. Wojciecha. — R. IX. Na Podg6rzu. — R. X. Wrzeszcz.—
R. XI. Przymorza — R. XIl. Port Gdanski. — R. XIII. Oli-
wa* — R* XIV. Zielen Gdanska. — Metryki polskosci. —
Przeglad zabytkowych ulic. — Skorowidz. — Mapki i plany,

2392. Krzeczko wsk i K. Polityka spoteczna.
Wyboér pism z zyciorysem i charakterystyka twoérczosci. (Bi-
blioteka Mys$li Spotecznej Nr 1). t£édz, Polski Instytut Stuz-

by Spotecznej, 1947, s. LXXVI+195+ 3 nl. Z portretem
autora.

Spis rzeczy: Przedmowa. — H. Radlifiska, Zycie
Konstantego Krzeczkowskiego. — W. Szubert, Konstanty

A. Grodek, Kon-
Materiaty do bi-

Krzeczkowski jako polityk spoteczny. —
stanty Krzeczkowski jako bibliotekarz. —
bliografii pism K. Krzeczkowskiego. — Wybo6r pism
K. Krzeczkowskiego: |. Problemat polityki spotecznej. —
2. O stanowisko nauk praktycznych. — 3. O nowag forme
ubezpieczen spotecznych. — 4. Idee przewodnie ubezpieczen
spotecznych. — 5. Uwagi nad drogami opieki spotecznej. —
6. O trzech etapach opieki spotecznej, — 7. Gmina jako
podmiot polityki komunalnej.

2333. Krzyzanowski A. Bierny bilans handlo-
wy. Krakéw, Krakowska Spotka Wydawnicza, 1928 s. V |1+
101+2 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Etatyzm w Polsce. —
Bierny bilans handlowy.

2476. Krzyzanowski A i Kuma nieek:i
K., Statystyka Polski wydana staraniem Polskiego Towarzy-
stwa Statystycznego. Krakdéw, 1915, s. XX X 1+315+2 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Spis Zrédet.— 1. Lud-
no$¢. — 1l. Stosunki gospodarcze i spoteczne. — Il1l. Oswia-
ta i szkolnictwo. — 1V. Wybory do ciat ustawodawczych. —

Tablice uzupehiiajace.

2431. Kul a W., Historia gospodarcza Polski w do-
bie popowstaniowej 1864 — 1918. Warszawa, Wiedza, 1947,
s. 155+5 nl.

Spis rzeczy: Od Instytutu Pamieci Narodowej. —
Od autora. -— Cz. |. Zabér rosyjski. I. Uwtaszczenie wto-

Scian w Kroélestwie Polskim i jego skutki. — Rozwd@j sto-
sunkéw wiejskich w Krélestwie w latach 1864 — 1914. —
I1l. Powstanie przemysiu wielkokapitalistycznego. — V.
Litwa, Biatoru$, Ukraina. — Cz. Il. Zabér austriacki:
I. Wie$ i rolnictwo w Galicji. —1 1. Zagadnienie uprzemy-
slowienia Galicji. — Slgsk Cieszynski. — Cz, IIl. Zabér
pruski. 1. Wielkie Ksiestwo Poznanskie. — 1l. Prusy Za-
chodnie. — 1Il. Gérny Slagsk. — Cz, IV. Gospodarka pol-
ska podczas wojny 1914 — 1918. — Zakonczenie. — Pod-
stawowa literatura przedmiotu.

2520. K ur sk i A., Powojenny plan piecioletni
w ZSRR. Warszawa, Ksigzka, 1947, knl. 2 s. 141+2 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Gospodarka plano-
wa w ZSRR. — Podstawowe zadania powojennej piecio-
latki. — Wzrost produkcji w okresie nowej pieciolatki:
Przemyst — Rolnictwo — Komunikacja i telekomunika-
cja. — Inwestycje i rozmieszczenie sit wytwoérczych. — Pod-
wyzszenie materialnego i kulturalnego poziomu zycia lud-
nosci. — Organizacja wykonania nowego planu piecioletnie-
go. — Postepy gospodarcze ZSRR w 1947 roku.

23900 KwiatkowsKki E., Polska i jej morze.
(Wyktady o Ziemiach Zachodnich). Krakéw, Spétdzielnia
Wydawnicza Technicznych Szkét Akademickich, 1947, s. 24.

2376. L angr od R. Skarbowo$¢ polska w nowym
ustroju. Zarys z zatacznikiem taryf i skal. Cze$¢ pierwsza.
Podatki panstwowe i komunalne. t6dz, Poligrafika, 1947,
s. 268+3 nl.

Spis rzeczy: Stowo wstepne. — I.
ne. — Il. Prawo podatkowe formalne. — III.

Pojecia ogdl-
Prawo podat-

naukowo -informacyjne. Seria: Sprawy Morskie). Gdansk —
Bydgoszcz — Szczecin. Instytut Battycki, 1947, s. XIV + 351.
Z mapka Polskiego Wybrzeza.

Spis rzeczy: Przedmowa Cztowiek a mo-
rze- — Okrety i nawigacja. — Przedwio$nie polskiej mary-
narki. — Flotylla Zygmunta Starego. — Plany organizacji
floty- — Bandera polska znéw pojawia sie na Battyku. —
Dziatania na morzu w pierwszej fazie wojny poétnociiej. —
Stanowisko Gdanska i ustanowienie Komisji Morskiej. —
Konflikt z Gdanskiem. — Schylek wojny pdéinocnej. — Nie-
przyjazh z Danig i budowa regularnej floty w Polsce. —
Dzieto Zygmunta Augusta. — Dwa pierwsze bezkrélewia. —
Flota Batorego. — Dziesie¢ lat bez floty. — W dobie wojny
inflanckiej (1600 — 1621). — Wojna o ujScie Wisty. —
Zwyciestwo oliwskie. Zagtada floty Zygmunta IIl. — Czasy
Wtadystawa IV. — Trzy wieki upadku. — Zakonczenie. —
Przypisy. — Literatura. — Skorowidz.

2498. L esnodor sk i B. Parlamentaryzm w Pol-
sce (,Przeszto$¢ — Przyszio$¢“. Biblioteka Historyczna
Nr 3). Krakéw, M. Kot, 1947, s. 163+1 nl. Z 4 ilustracjami.

Spis rzeczy: 1 Parlament i ustréj panstwa. —
Il. Poczatki parlamentaryzmu w Polsce. — IIl. Sejm sta-
nowy. — IV. W czasach Rzeczypospolitej szlacheckiej. —
V. Reformy Sejmu Czteroletniego. — VI. Na ziemiach Pol-
~ki w wieku XIX. — VII. W Polsce odrodzonej. — VIII.
(R6wne czynnos$ci parlamentu. — IX, Cechy demokracji
parlamentarnej. — X. Na gruncie konstytucji kwietniowej.—
X1. W nowej rzeczywisto$ci. — Zrédta i literatura.

2531. Lively C. E. and Taeuber C., Ru-
ral Migration in the United States (Works Progress Admi-
nistration — Division of- Research — Research Monograph
XIX). Washington, U. S. Government Printing Office, 1939,
s. XX 1+ 192. Z 19 diagramami.

Spis rzeczy: Letter of Transmittal. — Introdu-
ction. — Summary. — Ch. | Rural population movements
before 1930. — Ch. Il. Movement of the form population
since 1930. — Ch. TIT. Migration and rura’l reproduction. —
Ch. 1IV. Migration and selected socio - economic factors. —
Ch. V. Rural migrations in selected areas. — Ch. VI. Cha-
racteristics of migrants in selected areas. — Ch. VII. The
social significance of rural migration. — Appendices: A.
Supplementary tables.— B. Methodological notes. — C. List
of tables. — D. Selected Bibliography. — Index.

2492. Loth J i Cichocka-Pietrazy -
c k a Z., Geografia gospodarcza Polski. Cze$¢ I. Warun-
ki naturalne i produkcja wiejska. Warszawa, Trzeska, Evert
i Michalski, 1947, s. 221+3 nl. Z 16 rys.

Spis rzeczy: Wstep. — Ogo6lne warunki rozwo-
ju gospodarczego: R. |. Obszar kraju, potozenie, ksztak,
granice, podziat administracyjny. — R. Il. Struktura fizycz-
na. — R. Ill. Ludno$¢. — Gospodarka wiejska: Warunki
historyczne rozwoju zycia gospodarczego Polski. R. |I. Rol-
nictwo. — R. Il. Gospodarstwo leéne. — R. Ill. Hodowla.—
Zrodta.

2448. M ank ow sk i T. Genealogia Sarmatyzmu.

Warszawa, tuk, 1946, s. 166+ 5 nl.

Spis Yzeczy: Wstep. — |. Fikcja historyczna. —
1. Ideje i typy. — Ill. Elementy Sarmatyzmu. — IV.
Friumf i upadek. — V. Zycie i $wiat uczué sarmackiego
spoteczenstwa w pierwszej potowie w. XVIIl. — VI. Kryty-

ka sarmatyzmu w dobie stanistawowskiej.

2503. M elezin A. Przyczynek do znajomosci sto-
sunkéw demograficznych ws$réd ludnos$ci zydowskiej w to-
dzi, Krakowie i Lublinie podczas okupacji niemieckiej.
(Wydawnictwa Centralnej Zydowskiej Komisji Historycznej
przy Centralnym Komitecie zydéw Polskich, Nr 29). tédz,
1946, s. 76. Z 2 diagramami.

2427. Mty narski F-, Niemcy a przyszto$¢ Euro-
py. Krakéw, J. Czernecki, 1947, s. 51.

Spis rzeczy: I. Wstepne uwagi. — 1l. Wegiel
i zelazo. — Ill. Szanse rozwojowe nowych Niemiec. —
IV. Likwidacja Prus. — V. Demokratyzacja Niemiec.

2345. Monkiewicz T., inz, Spoétczynnik mo-
cy w zaktadach przemystowych (Biblioteka Techniczna Mi-
nisterstwa Przemystu). Warszawa, 1947, s. 159. Z 50 rys.

Spis rzeczy: R. I. Zmniejszenie zuzycia energii
elektrycznej. — R. Il. Wyznaczanie wielko$ci spoétczynnika
mocy. — R. Ill. Naturalne i sztuczne sposoby poprawiania
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spétczynnika mocy. Kompensatory synchroniczne. — R. IV. XVII. Recreation and Culture. — XVIII. Shipping. — XIX.
Silniki skompensowane i silniki indukcyjne synchronizowa- Social Services, — XX. Youth. — Appendices. — Index.
ne. — R. V. Kondensatory stale. — R. VI. Przetwornice 2313. R i <«ar d o )., Zasady ekonomii politycznej
czestotliwoéci i przesuwniki fazowe. — R. VII. Taryfa. i podatkowania. Z ostatniego wydania angielskiego przeto-

2327. Odbudowa Pansiwa Polskiego w latach 1914 — zyta dr M. Bornsteinowa. (Biblioteka Wyzszej Szkoly Han-
1946. Najwazniejsze dokumenty i informacje zestawili Wt dlowej). Warszawa, Gebethner i Wolff, 1919, s. X I1+307+
Kurkiewicz, W, Olszewski i A. Tatomir. Zeszyt |. Warsza- 3 nl.
wa, Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, 1947, Spis rzeczy: Od tumaczki. — Przedmowa auto-
s. V 111+303. ra. — R. I. O warto$ci. — R. Il. O rencie gruntowej. —

Spis rzeczy: Przedmowg. — 1 Manifest Polskie- R. IlIl. O rencie goérniczej. — R. IV. O cenie naturalnej
go Komiietu Wyzwolenia Narodowego. — Il. Powstanie i rynkowej. — R. V. O ptacy roboczej. — R. VI. O zyskach.
wiadzy panstwowej. — IIl. Ustalenie granic. — IV. Samo- — R. VIlI. O handlu zewnetrznym. — R. VIII, O podatkach.
rzad. — V. Reformy gospodarcze. — VI. Ustawy karne. — — R. IX. Podatki od gruntéw surowych. — R. X. Podatek
VIl. Ustawodawstwo cywilne. — VIII. Wymiar sprawiedli- od renty gruntowej. — R. XI. Dziesigcina. — R. XII. Po-
woéci. — IX. Opieka nad ofiarami wojny i innymi. — datek gruntowy. — R. XIII. Podatek od zlota. — R. XIV.
X. Ustanowienie obowigzujgcych $wigt narodowych. Podatki od doméw. — R. XV. Podatki od zyskéw. — R.

2526. O kotowicz J., Wychodziwo i osadnictwo XVI1. Podatki od ptac roboczych. — R. XVII. Podatki od
polskie przed wojng Swiatowa. Warszawa, Urzad Emigracyj- innych débr poza produktami surowymi. — R. XVIII, Opta-
ny, 1920, s. 412. ty na ubogich. — R. XIX. O nagtych zmianach w biegu

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Uwagi og6lne. — handlu. — R. XX. Warto$¢ a bogactwo, ich cechy odrebne.
Il. Wychodztwo do Stanéw Zjednoczonych — IIl. Wy- R. XXI. Wplywy gromadzenia kapitatu na zyski i odsetki*—
chodztwo do Kanady. — IV. WychodZtwo do Brazylii. — R. XXII. Premie wywozowe i zakazy przywozu.— R. XXIII.
V. Wychodztwo do Argentyny. — VI. WychodZtwo do Nie- Premie od wytwdérczosci. — R. XXIV. Teoria renty grunto-
miec. — VII. WychodZtwo do Danii. — VIII. WychodZtwo wej. — R. XXV. O handlu kolonialnym. — R. XXVI. O do-
do Szwecji. — IX. WychodZtwo do Francji. — X. Wychodz- chodzie surowym i czystym. — R. XXVII. O obiegu pienie-
two do Belgii i Szwajcarii. — XI. WychodZtwo do Czech dzy i o bankach. — R. XXVIIl. O warto$ci stosunkowej zto-
i niemieckich prowincyj Aus.rii. — XIl. WychodZtwo do ta, zboza i pracy w krajach bogatych i ubogich. — R. XXIX,
W egier. — X III. Osadnictwo polskie w Bo$ni. Polacy w Tur- Podatki uiszczane przez wytwérce. — R. XXX. O wplywie
cji. — XIV. WychodZtwo do Rosji. — XV. Uwagi koncowe. popytu i podazy na ceny. — R. XXXI. O maszynach. —

2517. Ortowski M dr prof, Gospodarka pla- R. XX XII. Poglady Malthusa w przedmiocie renty gruntowej.

nowa. Zbiér artykutéw (Bratnia Pomoc Studentéw W.S.A.H.
w Czestochowie. LibJioteka Skryptéw, Tom 1). Czestocho-

wa, 1947, knl 70 (powielonych).

Spis rzeczy: 1. Pojecie gospodarki planowej. —
2. Problem gospodarki planowej. — 3. Plan gospodarczy. —
4. Banki w gospodarce planowej. — 5. Banki i kontrola
przemystu. — 6. Ustréj bankowos$ci w Polsce. — 7. Gospo-
darka planowa a sektor prywatno - gospodarczy. — 8. Sy-

stem finansowy i kredytowy ZSRR, — 9, Plan piecioletni
w ZSRR. — 10. Notatki z wyktadéw na WSAH, w roku
akademickim 1946-37.

2387. Petit Annuaire Statistique de la Pologhne 1938.
(Office Central de Statistique de la Republie Polonaise).
IX Anne. Warszawa, Publication de POffice Central de Sta-
tistique, 1938, s. X X1V +385. Z 1 mapka.

Spis rzeczy: Avant-Propos, — Ch. I. Situation
géographique. — Ch. Il. Superficie. — Ch. IIl. Mouvement
de la population. — Ch. IV. Béatiments. Logement. — Ch. V.
Agriculture, foréts, élevage et péche. — Ch. VI. Entnepri-
ses. — Ch. VII. Mines et industrie. — VIII. Commerce
intérieur. — Ch. IX. Commerce extérieur. — Ch. X. Com-
munications. — Ch. XI. Monnaie et credit. — Ch. XII.
I r*x- — Ch. XIIl. Travail. — XIV. Assistance sociale. —
Ch. XV. Santé publique. Sport — Ch. XVI. Assurances.
Incendies, — Ch. XVII. Engseignement. — Ch. XVIIIl. Vie
culturelle.— Ch. XIX. Administration des cultus religieux.—
Ch. XX. Diete et Sénat. — Ch. XXI. Administration pu-
bligue. — Ch. XXII. Justice, criminalité, prisons. — XXIII.

Finances du Frésor de Slask, et des administrations auto-
nomes.

2453. P opiotek K. Zaborcze plany kapitalistéw
$laskich. (Polski Slask, Seria Il, 4). Katowice — Wroctaw,
Wydawnictwa Instytutu Slaskiego, 1947, s. 140.

Spis rzeczy: R. I. Panstwa centralne wobec spra-
wy polskiej. — R. Il Kapitat $lagski wobec projektéw utwo-
rzenia Krolestwa Polskiego. — R. Ill. Po utworzeniu Kré-
lestwa Polskiego. — 1V. Ludendorff szuka poparcia. —

R. V. Szeroka akcja $laskiego starosty. — R. VI. Niemie-
ckie dowody gospodarczej zaleznoéci Slaska Gérnego od Pol-

ski. — R. VII. Wiasciwa przyczyna zabiegéw kapitalistow.—
B. VIII. Stanowisko S$laskich Polakéw. — Dokumenty. —
Przypisy.

2471. Post-War Britain 1946 — a Selection of Facts and
Figures. London, Central Office of Information, 1946, s. 144.

Spis rzec zy: Introductory Note: — I. Admini-
stration. — IL Broadcasting. — IIl. Civil Aviation. — V.
Defence. — V. Education. — VI. Employment. — VIL Fi-
nance. — VIIl. Food and Food Production. — IX. Fore-
stry. — X. Health. — XI. Housing. — XII. Industry and
Trade.— X IIl. Inland Transport.— XIV. Physical Planning.
— XV. Population." — XVI. Rationing and, Restrictions. —¢

2381. Rocznik
Tom [, 1918 —
Zdzistaw (»rot.

dziejow powstania W ielkopolskiego,
1919. Redaktorzy: Antoni Cwojdzinski i dr
Poznan, Naktadem Zwigzku Powstancéw

Wielkopolskich, 1947, $ 172 + 2 nl.

Spis rzeczy: Lisi e sk i K. Stowo wstepne.
— Artykuty: W eclew sk i L., Udziat Margonina
w oswobodzeniu rejonu nadnoteckiego. — Wierusz L,
Z dziejow walk o wolno$¢ na odcinku Kepinsko-Ostrzeszow-
skim. — Jabczynski M., d r, Od Grodziska po
Babimost i Kargowe. — (»rot Z. Tadeusz Fenrycli. —
t e goj, Ignacy Mielzynski. — tegoz, Stanistaw Wec-
las- — De m b insk a A., dr, Puik, Stanistaw Thiel.

— Baumgar |l J, O potrzebie opracowania Bibliogra-
fii Historii Powstania Wielkopolskiego 1918/19. — tegoz,
Materiatly do Bibliografii Historii Powstania Wielkopolskie-
go 1918/19. — Materiaty: T o mi a k S, pptk, Walki
o Wolsztyn. — tegoz, Z walko Babimost w dn. 11 sty-

cznia 1919 r. — tegoz, Z walko Babimostw dn. 31 sty-
cznia 1919 r. — tego 2z, Wypadna Nowe Kramsko i Gol-
tzen. — tegoz, Zdobycie Babimostu przez Niemcéw. —

Powstanie w powiecie wolsztynskim 1918/19. — Chostow-
sk i S, mjr, Szereg wspomnien z powstania wielkopol-
skiego, — Sprawy organizacyjne Zwigzku: Apel do po-
wstanicéw z 1918/1919 roku.— Tymczasowy regulamin Zwiaz-
ku Powstancéw Wielkopolskich z 1918/18 r. — Regulamin
weryfikacyjny Zwigzku Powstancéw Wielkopolskich z 1918/19

r. w Poznaniu. — Cwojdzinski A;, Kronika,
organizacyjna. — tegoz, Uroczysto$¢ 28 rocznicy Powsta-
nia Wielkopolskiego.

2311. Rychli n sk i S Lustracje spoteczne (Bi-

blioteka Stuzby Spotecznej, Il1). £6dz, Polski Instytut Stuz-
by Spotecznej (1946), s. 109 + 3 nl.

Spis rzeczy: Stowo wstepne. — I. Srodowisko
a praca spoteczna. Na marginesie Trzeciej Miedzynarodowej
Konferencji Pracy Spotecznej. — Il. Lustracje spoteczne:
Uwagi metodyczne) |I. Lustracja spoteczna jako rodzaj badan
dokumentacyjnych. — Il. Przygotowanie do badan. — III.

Montowanie badania. — IV. Nawigzanie kontaktu ze $rodo-
wiskiem. — V. Metody badan — obserwacja. — VI. Wy-
wiad. — VII. Ankiety, — VIIl. Opracowanie wynikéw. —

IX. Wskazéwki bibliograficzne.

2374. S e len L., Ekonomia polityczna. Szkic wy-
ktadu. £6dz, Ingos, 1947, s, 256.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Dz. I. Wiadomosci
wstepne. R. |, Przedmiot i metoda ekonomii politycznej. —
Dz. Il. Ustroje przedkapitalistyczne. R. Il. Ustréj wspdlnoty
pierwotnej. — R. Ill. Ustréj niewolniczy. — R. IV. Ustrdj
feudalny. — Dz. Ill. Ustréj kapitalistyczny. R. V. Rekodziel-
niczy okres kapitalizmu.—R. VI. Pierwotne nagromadzenie
kapitatu. — R. VII. Wytwérczo$¢ towarowa. R. VIH. Pie-
nigdz i polityka pieniezna. — R. IX. Kapitat i warto$¢ do-



268 Praca i Opieka Spoteczna Nr 3
datkowa. Powstanie przemystu maszynowego. — R. X, Pta- ny i zywnosciowy Pomorza Wschodniego. F. Sobczyni-
ca robocza i dzien roboczy. — R. XI. Nagromadzenie kapi- g¢%i i J Sz ydtowski, Lasy, le$nictwo i przemyst
tatu i wzrost nedzy klasy robotniczej. — R. XII. Obieg ka- drzewny okregu olsztyriskiego.—B. D abrows ki i A
pitatu. — R. XIIl. Przecigtny zysk i cena produkcji. — Koztowski, Stan i potrzeby rybactwa Pomorza
R. XIV. H_andel i zysk handlowy. — R. XV. Ka_lpital PO \wschodniego. — I. Muszynski, Przemystwoj. ol-
zyczkowy i kredyt. — R. XVI. Ekonomika rolnictwa. —  gyyyhskiego. — K. Lisowski, Zagadnienie rzemiosta
R. XVII. Reprodukcja kapitalistyczna. — R. X VIII. Kryzysy na terenie woj. olsztyriskiego. — I. N i er o d a Miasta
ekonomiczne. —- Dz. IV. Imperializm. Monopolityczne sta- Pomorza Wschodniego. — W. Wach, Osadnictwo i stru-
dium kapitalizmu. R. XIX, Powstawanie imperializmu. — ktura ludnosci woj. olsztyriskiego. — R. Galon, Zagad-
R. XX Koncentracja produkcji i panowanie monopoléw. — nienia komunikacyjne Pomorza Wschodniego. — A. Z u -
R. 1. Nowa rola bankéw. Kagita} fir1_an§owy i oligarchia balewicz, Obecny stan i najpilniejsze potrzeby ko-
finansowa. — R. XXII. Wywoéz kapitatow. — R. XXIIIL munikacyjne Pomorza Wschodniego, — M. Ortowicz,

Ekonomiczny podziat Swiata przez monopole. R. XXIV. Te-
rytorialny podziat $wiata miedzy wielkie mocarstwa i walka

0 nowy podzial. — R, XXV. Tendencje rozwojowe impe-
rializmu.

2490. Skorowidz nazw miejscowos$ci Pomorza Zachodnie-
go i Ziemi Lubuskiej. Wedlug uchwat Komisji ustalania

nazw miejscowosci przy Miniserstwie Administracji Publicz-
nej. Poznan, Instytut Zachodni, 1947, s. 172.
2497. Sluzba spoteczna w Polsce. (Komitet
dzynarodowej Konferencji Stuzby Spotecznej)
1928, knl 2 s. 194 + 2 nl.
Spis rzeczy:
Ogo6lne wiadomoséci o stanie stuzby spotecznej: I

Polski Mie-
Warszawa,

Przedmowa L. Krzywickiego, — 1.
Tresé

stuzby spotecznej u nas i zagranicag. — 2. Ustawodawstwo
w zakresie opieki spotecznej. — 3. Dziatalno$¢ witadz pu-
blicznych i m-tyiucyj spotecznych. — 4. Koszta opieki spo-
tecznej. — 5. Koordynacja pracy. — 6. Personel stuzby spo-
tecznej. — I. Organizacja badan nad stanem stuzby spotecz-
nei. — IlI- Poszczegdlne dziaty opieki spotecznej.: 1. Opieka

nad macierzynstwem i dzie¢mi. — 2. Opieka nad osobami
niezdolnymi do pracy. — Pomoc dotknieym kleskami zy-
wiotowymi. — 4. Opieka nad niemajgcymi pracy. —, 5. Opie-
ka nad wychodZcami i cudzoziemcami, — 6 Opieka nad
wieZzniami, witdéczegami (i zebrakami), oraz przeciwdziatanie
nierzadowi i pijanswu. —- 7. Ochrona lokatoréw w miastach.

I11. Dziatalno$¢ kulturalno-oéwiatowa: 1. Organizacje
oSwiatowe wchodzace w sktad Skarbu Pracy Os$wiatowo-
Kulturalnej i federacji Towarzystw Os$wiatowych. —« 2. Zje-
dnoczenie Polskich Towarzystw O$wiatowych. — 3. Organi-
zacje os$wiatowe robotnicze, — 4. Praca na wsi. — 5. Inne
organizacje podejmujgce dziatalno$¢ kulturalno-oswiatows.

6. Domy ludowe, biblioteki, teatry ludowe. — IV. Ogoél-
ny rzut oka na stuzbe spoteczng w Panstwie Polskim. —
Service social en Pologne. — Social work in Poland.

2328. Srokowski S., Pomorze Zachdnie. Studium
geograficzne, gospodarcze i spoteczne. Gdansk — Bydgoszcz
— Szczecin, Instytut Battycki, 1947, s. X -f 258. Z 21 m'ep-
kami i wykresami.

Spis rzeczy: Stowo wstepne. — Struktura fizycz-
na kraju: Granice Pomorza Zachodniego. — Ceologia. —
Zasoby mineralne, — Gleby, — Morfologia i hydrografia.—
lobrzeze batltyckie i Baltyk. — Zalew szczecinski i relikty
innych zalewéw. — Klimat. — Lasy. — Ludno$¢: Pocho-
dzenie dawniejszej ludnosci Pomorza. —- Przed druga woj-
na Swiatowa i po wojnie. — Osiedla wiejskie i miejskie. —-
Zycie gospodarcze: Rolnictwo. — Przemyst. — Komunika-
(ja- ~ Port szczecinski i Odra. — Zakonczenie — Przypisy.
— Literatura. — Sokrowidze.

2179. Stachniuk J, Walka o zasady. Drugi front
Trzeciej Rzeczypospolitej. Warszawa, 1947, s. 209 + 7 nl.

Spis rzeczy: I. Utajone Zr6dto niemocy. R. I. Ta-
jemnica upadku kulturowo-gospodarczego Polski. — R. II.
fundamenty narodowego marazmu. — R. Ill. Mechanika za-
stoju ekonomicznego Polski. — IlI. W labiryncie antynomii
dziejowej. R. IV. Niz gospodarczy w drugiej Rzeczypospoli-
tej. — R. V. Oblicze Trzeciej Rzeczypospolitej. — R. VI.
Utajona zapora. — IIl. Ku rewolucji kulturowej. R. VII.
Rewolucja kulturowa. — R. VIII. Metody i etapy dokonania
rewolucji kulturowej. — R. IX. Mit uzbrojenia cywilizacyj-
nego Polski.

24d6. Stan i potrzeby gospodarcze Pomorza Wschodnie-

Naukowej
(Pa-

rezolucje Konferencji
13.X11.1946.

go. Referaty, dyskusja i
Instytutu Battyckiego w Bydgoszczy 12 —

mietnik Instytutu Battyckiego, XII, pod redakcjg Joézefa
Borowika). Gdansk — Bydgoszcz — Szczecin, 1947, s. XV
knl 1 s 297 + 2 nl

Spis rzeczy: Zagajenie dyrektora dra J. Borowi-
ka. — Referaty: Z. Karczewski, Rolnictwo na
Pomorzu Wschodnim. — D. J. T i 1gner, Przemystrol-

Warunki i mozliwosci ruchu letniskowo-turystycznego na Po-
morzu Wschodnim. — A. Wielopolski, Zrodta
energii gospodarczej Pomorza Wschodniego i jego rola
w gospodarstwie Pomorza i Polski.— Dyskusje.— Rezolucje.
2439. Stan i potrzeby nauki polskiej na Dolnym Slgsku.
Referaty wygtoszone na konferencji naukowej odbytej dnia
6 kwietnia 1946 r. we Wroctawiu. (Wydawnictwa Instytutu
Slgskiego). Katowice — Wroctaw, 1947, s. 124.

Spis rzeczy: Przedmowa.— Wstep. — A. Wrzo-
sek, Najwazniejsze zadania i potrzeby geografii na Sla-
skl — K. Se m brat, O potrzebach nauk i badan zoo-
logicznych na Slagsku. — K. Stojanowski, Stan

i zadania badar antropologicznych nad ludnosciag Slaska, —
R. Jam k a, Potrzeby prahistorii Slaskiej. — W. Cza-
pli n sk i, Zadania historii wobec odzyskania ziem S$la-
skich. — B. R ein fuss, Zadania i potrzeby etnografii
na Slasku Srodkowym i Dolnym. — S. Rospond, Stan
i potrzeby jezykoznawstwa polskiego na Slasku ze szczegdl-
nym uwzglednieniem Dolnego Slagska. — T. Mikulski,
Zagadnienie literatury $laskiej,. — W. St y § Najaktual-
niejsze zagadnienia ekonomiczne Dolnego Slgska. — T. B i-
go if. Longchamps, Celei zadania nauk praw-
nych na Slagsku. — L. H irschf e 1d, Zadania, Wydzia-
tu Lekarskiego we Wroctawiu i jego znaczenie dla Dolnego
Slagska. — Dyskusja. — Rezolucje.

2370. Starck e G. Die Deutsche Arbeitsfront. Eine
Darstellung uber Zweck, Leistungen und Ziele, Mit 60 Ab-
bildungen auf Tiefditektafeln Berlin, Paul Schmidt. 1940,
s. 189 + 2 nl.

Spis rzeczy: 1. Kapital: Vom Wesen unserer So-
zialpolitik. — 2 K: Die soziale Frage und ihre Geschichte.
— 3 K: Die Entwicklung der Deutschen Arbeitsfront. —
4 L : Die Orgaisation der Deutschen Arbeitsfront. — 5 K:
Auftrag und Aufgaben der Deutschen Arbeitsfront. — 6 K:
So arbeitet die Deutsche Arbeitsfront. — 7 K: Leistungs-
steigerung durch sozialen Wettkampf und Berufserziehnung.
— 8 K: Wann ist jemals fur das Volk mehr geleistet wor-
den? — 9 K: Uber allen steht die Gemeinschaft.

2499. Starewicz A. 30 lat budownictwa socjali-
stycznego W Z.S.R.R, Warszawa, Ksigzka, 1947, s. 127. Z 3
ilustracjami.

Spis rzeczy: Wstep. — R. |. Jak doszio do zwy-
ciestwa socjalistycznej rewolucji w Rosji. — R. Il. Jak zbu-
dowano socjalzm w Zwiazku Sowieckim. — R. III. Jak
Zwigzek Radziecki zwyciezyt w wojnie z hitlerowskim fa-
szyzmem.

2479. Szawlewski M. Polska na tle gospodarki
Swiatowej. Z przedmowg dra Feliksa Mlynarskiego (Prace

Biura Ekonomicznego Banku Polskiego, Tom 31. Warszawa,
1928, s. 434.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Wstep. — I|. Lud-
nos¢. — IlI. Rolnictwo i surowce przemystowe, — Ill. Prze-
myst. — 1V. Handel miedzynarodowy. — V. Praca. — VI.
Kapitat. —- VIl. Nowy $wiat. — Zrédta i literatura.

2331. Szturm de Sztrem T. Zywiolowo$é

w opodatkowaniu: podatek inflacyjny. Ze stowem wstepnym
Ludwika Krzywickiego (Przyczynki do sprawy walutowej
w Polsce Nr 3). Warszawa, Ignis, 1924, s, 64.

2467. S zubert W. Konstanty Krzeczkowski jako
polityk spoteczny (Nadbitka ze wstepu do ksigzki K. Klecz-
kowskiego ,Polityka Spoteczna“). (Lédz), Polski Instytut
Polityki Spotecznej, 1947, s. 39.

Spis rzeczy: Dorobek naukowy K. Krzeczkow-
skiego. — Badania historyczne nad rozwojem instytucyj spo-
tecznych, — Problemat polityki spotecznej. — Praktyczne

zagadnienia zycia spotecznego. — Stosunek do zagadnien
gospodarki planowej.

2516. Swiecicki M., pro f., Historia doktryn
ekonomicznych.

Cze$¢ I. Skrypt wyktadéw wygloszonych



Nr 3

w roku akademickim 1945/46. Wydanie Il. (Bratnia Pomoc
Studentébw W.S.A.H. w Czestochowie. Biblioeka Skryptéw,
Tom X). Czestochowa, 1947, knl 9 kIl 142 (powielonych).

Spis rzeczy: Wprowadzenie. — Cz. |l. Powstanie
i dojrzewanie mys$li ekonomicznej w jej trzech kierunkach.
Dz. |. Kierunek indywidualistyczny. — Dz. Il. Kierunek so-
cjalistyczny. — A. Komunizm filozoficzny. — B. Socjalisci
ukryci. — C. Socjalisci artyficjalni, — D. Socjalizm pan-
stwowy. -— E. Socjalizm agrarny. — F. Spoteczne szkoly
chrzescijanskie. — Il. Socjalizm materialistyczny czyli
deterministyczny, — Dz. Ill. Szkota narodowa i szkota hi-
storyczna.

2312. Taylor T.,
dem Poznanskiego Towarzystwa
s. X1l + 407,

Spis rzeczy: Od autora. R. I. Rozw6j emisiji
pieniadza w Polsce. — R. Il. Warto$¢ marki polskiej w kra-
ju. — R. Ill. O wartoéci marki polskiej w kraju ciag dal-
szy. — R. IV. lloé¢ pieniadza a szybko$¢ obiegu. — R. V.
Warto$¢ marki polskiej w stosunkach z zagranica. — R. VI.
Przyczyny inflacji. — R. VII. Wptyw energii skarbowej. —
R .VIIl. Spoteczno-gospodarcze skutki inflacji: koszty utrzy-
mania i ceny' detaliczne. — R. IX. Spofeczno-gospodarcze
skutki inflacji: dochody i majatki. — R. X. Rozwdj progra-
mu naprawy pienigdza. — R. XI. Naprawa pieniagdza. —
R. XII. Warunki ogélne. — Wykaz prac cytowanych. —
Wykaz nazwisk.

2424. Taylor E., dr, Wstep do ekonomiki. Wyd.
2-ie. Gdynia, Zeglarz, 1947, s. VIl + 378.

Nakta-
1926,

Inflacja polska. Poznan,
Przyjaciét Nauk,

Spis rzeczy: Przedmowa do drugiego wydania.—
Cz. I. Ekonomika jako nauka. R. | .Powstanie i nazwa. —
R. Il. Przedmiot i podziat. — R. Ill. Podstawy teoretyczno-
poznawcze. — R. IV. Dalsze zagadnienia teoretyczno-poznaw-
cze. — R. V. Ogo6lne zagadnienia metody. — R. VI. Metoda
statyki i dynamiki. — Cz. Il. Czynniki i elementy gospo-
darcze. R. VII. Czynniki gospodarcze. — R. VIIl. Czynniki
gospodarcze a czynniki produkcji. — R. IX. Dobra.—R. X.
Ceny a warto$¢. — R. XI. Uzyteczno$¢, warto$¢ i koszty. —
R. XIl. Dochéd, majatek i kapitat. — Wykaz nazwisk.

2416. Terebucha E, prof., Geografia gospo-
darcza morska. Skrypt wyktadéw wygtoszonych w roku

akademickim 1946/47. Cze$¢ | i Il. (Komitet Wydawniczy

Studentéw Akademii Handlowej w Szczecinie. Szczecin,
1947, s. 192.

Spis rzeczy: Wstep: Istota, cele i zadania geo-
grafii gospodarczej morskiej. — Cz. |. Geografia gospodar-

cza morska ogoélna. 1. Wiasnosci fizyczne moérz oraz ich

wplyw na gospodarczg dziatalno$¢ cztowieka. — IlI. Geogra-
ficzno-gospodarcze podstawy rozwoju drég morskich. — 111.
Geograficzno-gospodarcze warunki lokalizacji i rozwoju por-
tow. — Cz. Il. Geografia gospodarcza morska szczegé6towa.
I. Kompleks wéd oceanu Atlantyckiego. — Spis wazniejszej
literatury.

2375. Trabalslci F i Motyka R. Potwie-

ku socjalizmu polskiego na Slagsku (Wiedza to potega, zeszyt
Nr 5). Warszawa, Wiedza, 1947, s. 63.

Spis rzeczy: F. Trabalski, Proletariat polski
w walce o socjalizm |I. Poczatki ruchu socjalistycznego na
Goérnym Slgsku. — Il. Polska Partia, Socjalistyczna na Goér-
nym Slasku. — Ill. Przeniesienie Gazety Robotniczej z Ber-
lina na Gérny Slagsk. — IV. Powstanie i plebiscyt na Gér-
nym Slasku. — V. Polska Partia Socjalistyczna na Slasku
Opolskim w latach 1922 — 1939. — R. Motyka, Czerwony

Slagsk podczas okupacji. — I. W podziemial — ,Wielka

Trojka" czerwonej konspiracji, — Kierunek Opola — Sa-
ksonia. — IlI. Kontakty i konferencje. — Szkota charakte-
robw. — 26 kotnpanij Gwardii Ludowej. — Browning i sa-
charyna. — Arsenat tup6w dostawca PPS. — Plany opera-
cyjne, — Ill. Nie ma zdrajcéw. — Zatobna lista. — Kto

przezyt? — Na Slasku Opolskim.

2473. W agenfihr R.,
Russland,. Mit 1 Kurve im Text.
s. VI + 137

Spis rzeczy: Vorbemerkung. — A. Kurzer Abriss
der Geschichte der Konjunkturenverlaufs in Russland. 1
Die russische Wirtschaftskonjunktur bis 1917. — 2. Die rus-
sische Wirtschaftskonjunktur seit 1917. — B. Die Konjun-

Die Konjunkturtheorie in
Jena, G. Fischer, 1929,

Bibliografia

269

kturtheorie in Russland. T. |. Die Konjunkturtheorie in
Russland bis 1917. — T. Il. Die Konjunkturtheorie in Russ-
land seit 1917, — T. IIl. Aus den Methoden der russischen

Konjunkturforschung. — C. Vergleich der russischen mit
der ausserrussischen Konjunkturtheorie. — Literaturver-
zeichnis.

2530. W ebb J N. ard B r own M., Migrant
Fantilies (Works Progress Administration. — Division of
Social Research — Research Monograph XVIIlI) Washing-

ton, U. S. Government Printing Office, 1938, s. XXX + 192.
Z 29 diagramami.

Spis rzeczy: Letter of Transmittel. — Introduc-
tion. — Summary. — Ch. I. Reasons for migration.— Ch. II.
Origins and movement. — Ch. IIl. The background of mi-
gration. — Ch. IV. Migrant fantilies and, the transient pro-
gram, — Ch. V. Personal characteristics. — VI. Occupatio-
nal resources. — Ch. VII. Conclusion. — Appendices: A.
Supplententary tahles. — B. Sollte Aspects of minority-group
migration. — C. Schedule and instructions, — D. List of
tahles. — Index.

2186. Zag 6rs ki J., Ogoélna teoria konkurencji.
Z przedmowg prof. Edwarda Lipinskiego (Biblioteka Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, Tom 2). Warszawa —
t6édz, Kazimierz Rutski, 1947, s. X Il knl 2 s. 151 + 1 nl.

Spis rzeczy': Przedmowa prof. E. Lipinskiego. —
Od autora. — Wstep. — R. I. Co to jest konkurencja? —
Cz. I. Koncepcje ogélne, R. Il. Teoria Cournota. — R. Ill.
Teoria Chamberlina i J. Robinson. — R. IV. Oligopolistytz-
na teoria konkurencji Stackeiberga. — R. V. ,Betriebswirt-
schaftslehre“ a teoria konkurencji. — Cz. Il. Elementy pod-
stawowe. R. VI. O rynku doskonatym. — R. VII, Liczba

sprzedawcéw i zrézniczkowanie débr a niedoskonato$¢ kon-

kurencji. — R. VIII. Indywidualna krzywa popytu, —
Cz. Ill. Konkurencja w ogélnym uktadzie gospodarczym.
R. IX. Klasyfikacja i zakres konkurencji. — R. X. Zysk
konkurencyjny. — R. XI. Miary sity konkurencyjnej. —
R. XII. Gospodarcze i spoteczne skutki konkurencji. —
Summary. — Bibliografia. — Index.

2314. Z awadzki Wt, Wartos¢ i cena. Wypisy

z cen autoréw polskich i obcych, Z przedmowg Wtadystawa
Zawadzkiego. (Biblioteka Wyzszej Szkoly Handlowej). War-
szawa, Gebethner i Wolff, 1919, s. XXV '+ 296 .

Spis rzeczy: Przedmowa. — 1. Condillac, Handel
i rzad W ich stosunku wzajemnvm, — 2. Le Trosne, O do-
chodzie spotecznym. — 3, A Smith, Badania nad naturg
i przyczynami bogactwa narodéw. — 4. J. B. Say, Traktat

0 ekonomii politycznej. — 5. D, Ricards, Zasady ekonomii
1 podatkowania. — 6. Fr. Skarbek. Ogélne zasady nauki go-
spodarstwa spotecznego. — 7. j S. Mili, Zasady eknoomii

politycznej. — 8. H. C. Corey, Podstawy' nauki spotecznej.
— 9. K. Marx, Kapitat. — 10. W. S. Jevons, Teoria ekono-
mii politycznej. — 11. L. Walras, Pierwiastki czystej ekono-
mii politycznej. — 12. F. Wieser, Warto$¢ naturalna. — 13.
E. Bilhm-Bawerk, Kapitat i zysk z kapitatu.

2534. Z bichorski Z., i n z. Przykitady pla-

nowania robdét w zaktadzie wytwdérczym. Warszawa, Instytut
Naukowy Organizacji i Kierownictwa, 1947, s. 151.

Spis rzeczy: Przedmowa. — 1. Organizacja za-
ktadu. — 2. Naukowa organizacja wymaga akcji przygoto-
wawczej. — 3. Obieg niektérych dokumentéw biura plano-
wania. — 4. Opracowanie projektu przebiegu produkcii. —

5. Planowanie rob6t w biurze konstrukcyjnym, — 6. Plano-
wanie robét w malym przedsiebiorstwie. — 7. Ukladanie
terminéw robét na warsztacie. — 8. Planowanie czasu robo-
czego. — 9. Ustalanie termindw w warsztacie S$redniei wiel-
kosci. — 10, Planowanie produkcji masowej. — 11. Plano-
wanie robét w wytwdérni stalowek. 12. Planowanie robot
w kotlarni. — 13. Planowanie rob6t w reparacyjmch war-
sztatach parowozowych.— 14. Ukladanie programu dziatalno-
Sci i rozwoiu przedsiebiorstwa.

2519. ZSRR w odbudowie Tekst — |I. Lider. Opracowa-
nie graficzne — S. Boiko i W. Kalicki. Warszawa, Ksigzka,
1947, s. 61+3 nl. Z licznymi ilustracjami.

Spis rzeczy: Wojna narodowa. — Zniszczenia
wojenne. — Odbudowa w czasie wojny. — Czwarty plan
pieciolatki — plan odbudowy. — Dotychczasowe wyniki

odbudowy.
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Dr Eugenia Pragierowa

The Rules of the Employment Policy in Poland.

(general remarks)

The social changes of Poland, revived in 1944,
are proceeding with far going alternations in the
employment policy.

This policy has to realise a just distribution
of the social income among all. the classes of
society and to consolidate the power of work-
ing men.

The rebuilding of the Polish economy went
together with a democratization of the labour-
system, development of the Factory-Councils
and professional organizations.

The economical stabilization proceeds with
a growth of state's allowances for raising the
standard of living. The growth of production
induces a rise of standard of life. We see here
the influence of the working class on the distri-
bution of the social income.

According to the principle of the full, employ-
ment one regulates not only the supply but also
the demand for working forces. Planned eco-
nomy aims an increase of absorbtion of the
economical apparatus and placing everybody
in a right place.

The Polish employment-policy has to deve-
lope protection of worker, build rational orga-
nization of labour, labour-advising and to acco-
modate many laws to a new position of the
working-class in Socialist Poland.

Elzbieta Rutkowska

Protection of Women's and Youth's Labour,

The polish social legislation was well deve-
loped before the war, but it has been comple-
tely abolished by the Germans. The first pro-
blem after the war was the rebuilding of plants
and thus employment of all persons able to
work. Owing to the lack of men many women
and youths began to work in the plants.

In this early period the social laws concern-
ing employment of women and youths were out
of question.

Women and children working during the night,
employed in unsound conditions and a lack of
medical treatement were popular phenomenous
in this period of Polish Independence.

With the stabilization of life in Poland bind-
ing prescriptions with regard to motherhood
have been established. Plants employing over
100 women were obliged to arrange homes for
infants.

A great succes is to be noticed on th;s matter.
The 31st of December 1946 there were 91 ho-
mes for infants, 50 welfare stations for mother
and children, 17 inter-plants homes for infants
and stations and 34 substitute institutions

(homes for infants in the communities or in the
vo'evodships).

The above institutions have taken care of
35.141 children. The number of homes for in-
fants and welfare stations has been increased
very much.

Moreover in 12 factories
rooms for 286 chldren and in 180 factories
there are nurseries for 1.400 children. In order
to improve the situations of mothers the law
of 2. 7. 1924 should be changed.

The pregnant women should not be removed
from the work and the childbirth assistance
should be paid during 12 weeks and not as
before during 8 weeks only.

Work of women at night is a diff:cult pro-
blem to be solved. In view of economic reasons
the above question must be taken into conside-
ration especially in the textile industry where
women are 51,7% of the whole working staff.
In the youth matter; children up to 15 years of
age were removed. Youths over 15 are med cal-
ly exammed before beginning the work and
during the whole time of employment.

In spite of great difficulties, such as a lack
of medical staff and total destroyment of many
social insurance institutions only hmited quanti-
ty of children could be examined by physicians
during 1946. From the total number of 90,722
young workers 51.267 were medicaly examined
once, 11.355 twice and 258 children more times.

As qualified workers are needed the school-
ing of young workers was undertaken. The time
of schooling on the educational courses is now—
according to the law of 29.I1X.45, — 18 hours
weekly compared with that of 6 hours before
the war. Time of schooling is treated as t;me
of work,

In 1945/46 there were 638 schools with 89.713
pupils. Although the night labour of youths
appears sporadically from time to time it is
systematically removed by the labour inspec-
tion.

there are child-

Dr Henryk Hummel

Remarks on organization of care for the health
of the working man.

Before world war Il, One of the first decrees
issued by Poland was the provisional decree
of 1919 on the inspection of labour which made
Labour Inspectors responsible for the super-
vision of the life and health of workers. This
decree established that the office of Medical
Inspectors was to assist the Labour Inspectors.

In 1927 a law was passed to replace the pro-
visional decree which introduced no substancial
changes as to the medical inspector's work.
It merely covered their official position within
districts and regions.

The number of medical inspectors during the
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period between the wars was insufficient, their
offices were frequently vacant with the excep-
tion of two regions.

Alter the war. This state of things was chan-
ged after the war. At present the offices of
medical inspectors are being staffed in almost
all regions. The labour security legislature is
being considerably extended. A presidential
decree was issued on the 6th. November 1946
setting out general rules concerning the secu-
rity and hygiene of labour. This wide and ex-
haustive decree established exact regulations in
the field of care for health and security of la-
bour.

The President also issued a regulation in 1946
on hygiene and security of labour in textile
factories.

The Ministry of Labour and Social Welfare
is publishing for the purpose of popularisation
of methods in the field of hygiene and security
of labour a number of books, pamphlets and
periodicals.

For the same purpose courses are being held
for chiefs of labour security services at diffe-
rent factories as well as for foremen and
workers.

Future plans. The plans for the future set
forth further extention of labour security legis-
lature, providing full staff for all Medical In-
spectors offices, re-education of Labour Inspec-
tors and popularisation of principles of labour
security and hygiene among technical managers,
chiefs of labour security services of factories
and, the masses of labourers, by means of pu-
blications and courses.

One of the most urgent matters of the above
sphere is that of providing by entreprises a staff
of factory doctors, specialists in labour hygiene.

Jerzy Licki

Transformations ol the workers Trade Union
movement in Poland.

The author wishes to give a survey of the
transformations of the workers' trade union
movement in Poland, which are shown in the
fact that the new trade union movement is ac-
complishing much larger duties than the ones
expressed in the classical definition of Sidney
and Beatrice Webb: ,,A trade union is a conti-
nous association of wage earners for the purpo-
se of maintaining or improving the conditions
of their employment*; — in spite of the fact,
that the modest legal, foundations given to the
activities of Trade Unions in Poland by the
decree of February 8, 1919, have not been yet
removed.

The study presents the line of development
of the Polish trade union movement beginning
with 19 trade union confers before the war,
divided on party grounds, with several hundred
thousands organized members — the unions of
a ,.horizontal* structure organizing the workers
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employed in an undertaking on the occupational
basis, — up to thirty odd strong unions at the
present moment, of a new ,vertical® structure,
organized on branch lines according to the
branches of production covering all the
employees of the branch of production concer-
ned, both physical and mental ones, irrespecti-
vely of occupation; assembled in one common
center (Central Committee of Trade Unions in
Poland). The Unions are independent, not non-
political but non — party ones, numbering in
total 2,8 million members.

Further on the reader gets acquainted with
a number of legislative acts of the new Polish
State granting to Trade Unions unknown before
rights in the field of solving the housing pro-
blem, concerning the trade union representa-
tion in the first national Representative Body
(National Council of the Homeland) and in vo-
ievodships', city and district national councils;
in the autonomous organs of social insurance;
in civic committies for imposing certain taxes;
in fighting abuses and economic wrongdoings;
in the procedure of taking up by the state of
basic branches of national economy; in transfer-
ring to the territorial self — government and to
cooperative societies certain undertakings, ta-
ken up by the state; in the social committees
for giving opinions on the disposal of all kinds
of deserted property; in the action of defending
the policy of fixing prices at a permanent
level and of assuaging the lack of industrial
goods (the participation in Price-list Commit-
tees; in the Committees for Noting Prices; in
Committees granting permissions for conduct-
ing commercial undertakings and for professio-
nal discharging of commercial activities); in or-
ganizing the assisting apparatus for collecting
taxes (social collectors) and for controlling ta-
xes (social controllers); in the Council, of the
General Establishment for Mutual Insurance; in
the State Council of Physical Education and
Military Preparation, and in the analogical vo-
levodships' councils.

Further on there are represented specific
rights of some of the Trade Unions; for instance
of the Trade Union of Railway Workers, to
which the Order of the Ministers' Council con-
cerning the service in the undertaking ,Polish
State Railways" grants the right to participate
in Qualification Committees for estimating the
service qualifications of workers; and in Dis-
ciplinary Committees; or of the Trade Union
of Workers of Health Service (Section of Tech-
nicians-Dentists) which has a right to partici-
pate in Examination Committees entitling to
pursue the profession.

In the final part the author writes about
still unfinished transformations in the position
of the workers' trade unions in Poland which
will, give to the trade union movement new
rights and a new increase of influence and
importance; and namely he deals with the soon
to be accomplished institution of Social Super-
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vision Councils in nationalized undertakings,
in which Trade Unions and Works'Councils arc
to play a not inconsiderable part, and with the
system of paying a collective premium for the
labour force, fixed in 1947— 1948 at 10% of the
profit within economic plan and at 20% of the
profit above economic plan, out of which great
sums approaching in total few nrlliard zlotys
will be used by the Works' Council for ,the
collective satisfaction of the needs of the la-

bour crew", undoubtedly according to the in-
structions of the Central Committee of Trade
Unions.

Large prerogatives of the Trade Unions cau-
sed by the fact that the Works' Councils —
after the amendment of the decree of Works'
Coucils — constitue their lowest link, could be
taken up by the study only desultorily; likewise
the problem of the participation of Trade
Unions in the work of Labour Courts and So-
cial Insurance Tribunals, and of their collabo-

ration in an advisory capacity in meetings of
the Economic Committee of the Ministers’
Council.
Jerzy Licki.

WorkerslLeisure during Annual Holidays with
Pay in Poland.

Xhe problem of workers' leisure during holi-
days — contrary to other labour problems —
has been tackled only in a small degree in the
prewar activities of the I. L. 0, The activities
of the Recreation Committee begun in 1936
did not succead in developing. Lacking greater
international experiences (the only considerable
undertakings in the field of workers' leisure
being those accomplished by the Soviet Union)
— the new Polish State chose in this respect
its own way to a considerable extent.

Already in June 1945 has been organized as
one of the Sections of the Central Committee
of Trade Unions—a Fund for Workers' Leisure.
As a central and managing organ of the Action
of Workers' Leisure has been called a Council
of Workers' Leisure, consisting of the represen-
tatives of the Central Committee of Trade
Unions and of the delegates of the Ministry
of Labour and Social Welfare, of the Ministry
of Health and of the Society of Workers'Uni-
versity. The finances of the Fund have been
based upon the contributions of the worker
(30% of the actual cost), of the employer
(35%) and of the State (the remaining 35%).

Every unionised worker is entitled to take
advantage of the benefits of the Fund during
14 days of his annual, holiday with pay.

The workers however threatened with pro-
fessional sickness may spend 21 days in the
Rest Homes of the Fund in a suitable locality
on a preventive cure, Persons who are not
working and those who work but do not belong
to the Trade Union, may benefit by the Homes
of the Fund during a slack period and in Homes
where the frequency is smaller (but for the
payment of full actual cost). There will be crea-

Opieka
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ted special homes for working mothers with
children below 4 years of age, who are not yet
entitled to benefit by children's colonies.

The action of worker's leisure, conducted pri-
marily by separate trade unions for their mem-
bers, or organized by employers for their wor-
kers, is gradually undergoing concentration: Lei-
sure Homes are passing under the Management
of the Fund for Workers' Leisure; the mode of
living in the Homes, the standard of food and
comfort and the cultural-educational activities
are getting standarized; the Homes cease to be
,closed". Trade Unions give 20% of places in
their Homes to the members of other Trade
Unions and enjoy the same privileges else-
where. Lately the action of concentration has
been condusted energetically.

In 1945 — 12.662 persons benefited by the
action of Workers' Leisure; in 1946 —- about
225.000; in 1947 — over 14 of a million. In 1948
— 400.000 persons are expected.

Jerzy Licki
Labour Management Relations Act 1947.

The author gives an outline of the develop-
ment of labour management relations from the
period preceding the issuing of Clayton Act
(1913) which — by establishing solemnly the
principle, that ,labour was human life and not
a commodity or article of Commerce" — see-
med to put an end to the practice of American
courts, which considered a strike to be an act
of a monopolistic group of organized workers,
restricting the freedom of work, and interfered
in labour disputes by the means of ,injunction”;
— through Norris — La Guardia Act (1932)
distinctly prohibiting ,injunctions" — up to Wa-
gner Act (1935) granting to workers the right
to organize and to conclude collective agrree-
ments, removing any interference on the part
of employers into Union matters; granting to
Trade Unions which represent the workers of
the undertaking concerned the right to bargain
collectively and creating a National Labour Re-
lations Board to supervise the carrying out of
the Act.

The study points out four principal ways
chosen by the authors of the Taft-Hartley Act
to reduce the gains of the working class by:
1) restricting the right of strike, 2) reducing
the right of bargaining collectively, 3) restricting
the freedom of Trade Unions and 4) changing
the structure and activities of the Labour Law
Administration.

The author acquaints the reader with the
conception of ,unfair practices"; with the fat
of the clauses: ,closed shop" and ,union shop",
with the significance of regulations concerning
bargaining units, with the problem of company
dominated unions.

The study ends with the characteristics of the
tasks of the Federal Service of Mediation and
Conciliation and of the National Labour Mana-
gement Panel.
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