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ARTYKULY

Helena Radlinska

Zagadnienia opieki spoteczne]

(Ze skrzyzowan teorii i praktyki)

1. Opieka
do zabezpieczenia

wobec dagzen
spotecznego

W dotychczasowej] polityce spo-
tecznej opieka w SciSlejszym znaczeniu
nie byta wyodrebniana w szerszej cato$ci pomo-
cy. Wedle K. Krzeczkowskiego*) opieka spo-
teczna jest systemem pomocy, stosowanej wo-
bec cztonkdéw spoteczenstwa ,.niezdolnych do
samodzielnej egzystencji materialnej“. Okresle-
nie to nie obejmuje wszystkich zadan opieki
i nie odzwierciadla jej dagzen.

Krzeczkowski stwierdzit, ze w opiece istnia-
ty dwa etapy, nadchodzi trzeci. W pierwszym
zajmowano sie nieszczes$liwymi jednostkami,
nie wchodzgc w przyczyny spoteczne zta, kté-
remu ulegly. W drugim etapie obok opieki je-
dnostkowej pojawia sie srodowiskowa, zainte-
resowana poprawg warunkéw bytu poszczegol-
nych kategoryj wspomaganych. W nadchodzag-
cym etapie nastapi uznanie koniecznos$ci zaspo-
kajania wszystkich potrzeb ogotu, czyli zabez-
pieczenie spoteczne. Bedzie to synteza ubezpie-
czeh i opieki ze szczegdélnym uwzglednieniem
profilaktyki, ktéra stanowi podstawe wszelkiej
przezornosci.

Krzeczkowski. przewidzial, nawet z nazwa,
to, co stato sie hastem dzisiejszym: zabezpiecze-
nie kazdemu, na réwnych prawach, minimum
egzystencji i mozliwosci rozwoju.

Zabezpieczenie spoteczne —
wedle przewidywan szczegb6lowo uzasadnio-
nych — ma do gtebi przetworzy¢ warunki by-
tuJ). Gdy kazde dziecko zostanie uznane za

h Krzeczkowski K, Polityka spoteczna, wybdr pism
kédz.? Polski Instytut Stuzby Spotecznej 1947, str. 105

¥ Zob. Szubert W. Plan Bevendge'a. ,Stuzba Spotecz-
na rocznik | i odb, z bibliografig.

przyszto$s¢ narodu i wszyscy rodzice otrzymajag
moznos$¢ wychowania potomstwa, wzmoze sie
rozrodczos$¢ (n:edostateczna obecnie) tych, kto-
rzy poczuwajg sie do odpowiedzialnosci za losy
zrodzonych. Wptyn:e to na stan kultury, gdyz
pomnozy liczbe ludzi pielegnowanych i ksztat-
conych od dziecinstwa. Roéwny start zyciowy
podniesie poziom osiggnie¢ powszechnych i za-
pewni narodowi Kkorzystanie ze wszystkich
uzdolnien. Powszechne lecznictwo wykorzeni
choroby, bedace kleskami spotecznymi. Renty
dla wszystkich, ktérzy przekroczyli lat 65, po-
zwolg na mitosniczy wktad mysli i talentéw lu-
dzi w peini doswiadczen, wolnych od troski
o chleb. Przyczyni sie to do wielu zdobyczy
kulturalnych i do odbudowy rodziny, ktorej
dziadkowie wnosi¢ bedg wktad wtasny. Dla za-
spokojenia potrzeb og6tu nastgpi rozwdj insty-
tucyj dobra powszechnego: szpitali, szkéi, bi-
bliotek i wszelakich ognisk kultury, Przy ich
tworzeniu powotane zostang sily dotychczas
nie uruchomiane, co wzmoze role instruktorska
fachowcow i sktoni do wyrabiania u wszystkich
poczucia odpowiedzialnosci za siebie, za wta-
sne Srodowisko, za nardd i Swiat. Nadzieje sa
bardzo rozlegte: snujg obraz ziemi w peini bez-
piecznej, gdyz zabezpieczenie spoteczne dopro-
wadzi do uniemozliwienia wojny.
Zabezpieczenie spoteczne toruje juz sobie
drogi w zyciu wielu spoteczenstw, uzyskuje
cenne doswiadczenia. Ale, chociaz plany zabez-
pieczenia sg uzasadnione moralnie i prawnie,
gospodarczo i organizacyjnie, istniejg liczne tru-
dnosci ich wykonywania. Zanim zabezpieczenie
zapewni Swiatu pokoj, jest wspoizalezne z po-
kojowag rewolucjg, ktorej zwyciestwo wyzwoli
narody ze strachu wojny i kryzyséw, utatwi no-
wy podziat dochodu spotecznego. Wielkie zna-
czenie posiadajg dlan rowniez czynniki biologi-
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czne, z_wk_isz_cza _sklad Iudnqéci wedle wieku. raznie i wywieraja wplyw na zycie spoteczne.
w dZIe§IeCIO|e_CIach pow01ennych_ StOSUﬂ_GK Stosunek do zabezpieczenia jest rézny w za-
obywateli w wieku produktywnym i poza nim  kresach pomocy, ratownictwa i opieki. Urzg-
jest szczegdlnie niekorzystny. dzenia pomocy i sity wokoto nich skupione

Wprowadzenie zabezpieczenia stawia oby-
watelom warunki, przekraczajgce sprawy go-
spodarcze, lecz — na dalszg mete — z nimi
zwigzane. Zada pracy nad sobg i wykonywania
obowigzkéw rodzinnych, grozi odebraniem ren-
ty inwalidzkiej w razie zaniedbywania kuracji
i przeszkolenia itp. Wymaga podniesienia
oSwiaty i moralnosci, zmian w ocenie wielu
spraw codziennych. Konieczne jest np. uznanie
wartosci kazdej fazy zycia ludzkiego, na swoj
sposob pieknej i wzbogacajgcej kulture po-
wszechng. Takze — wartos$ci wsi, zaréwno jak
i miasta. Sposoby realizacji zabezpieczenia mu-
szg sie liczy¢ z réznorodnymi okolicznosciami,
przygotowywaé¢ sobie uczestmkoéw i pracowni-
kow, planowaé¢ urzadzenia i $wiadczenia zalez-
nie od charakteru przemystowego lub rolnicze-
go region6w i krajow.

Czy zabezpieczenie spoteczne w razie swej
petnej rozbudowy usunie potrzebe opie-
ki spotecznej? Jak na nig wplywa
w okresie poczgtkowym realizacji?

Przed znalezieniem odpowiedzi nalezy usu-
naé¢ mozliwos¢ nieporozumien stownych. Wyraz
,,op'eka" jest bowiem w jezyku polskim nadu-
zywany, nowe typy dziatalnosci nie wytworzytly
u nas wtasnego mianownictwa. Nawet Krzecz-
kowski utozsanra zabezpieczenie z opieka, kto-
rg nazywa catkowitg lub integralng.

Probowatam juz dawn ej uzasadni¢, ze w tym,
co ustawodawstwo i praktyka uwazajg za opie-
ke, mieszczg sie odmienne rodzaje dziatalnosci:
pomoc, ratownictwo i opieka we wtasciwym te-
go stowa znaczeniu3d. Pomoc dostarcza
podn'et i materiatbw rozwojowi jednostek
i grup oraz wzrostowi wszystkiego, co zostato
uznane za dobro. Liczy sie ze wsp0ipracg po-
magajacych i korzystajgcych z pomocy, w peini

za siebie odpowiedzialnych. W samopomocy
zrzesza $wiadomych, ufajagcych w swe sily.
Ratownictwo zjawia sie zzewnatrz

razie nagtego nieszczescia jednostki lub kle-
ski gromadnej, doraznie zwalcza dziatanie zte-
go losui pierwsze jego skutkii Opieka nie-
tylko dostarcza brakujgcych $rodkéw (okreso-
wo lub trwale), lecz bierze na siebie odpowie-
dzialno$¢ za losy ,podopiecznego”, kierujac
uzyciem tych $rodkéw. W wiekszej lub mniej-
szej nrerze ubezwilasnowolnia.

W zyciu mato jest form czystych. Pomimo je-
dnak, ze ratownictwo bywa najskuteczniejsze
w raz:e mozliwosci wspéitdziatania ratowanych,
ze opieka bywa czesciowa i, dobrze wykony-
wana, dazy do usamodzielnienia swych klien-
tow, czyli zbliza jsie do pomocy, cechy odrebne
tych trzech typéw dziatalnosSci wystepuja wy-

3 Struminska J. Pomoc, ratownictwo, opieka, ,Polity-
ka Spoteczna" (Warszawa, 1943), czesSciowy przedruk
,Stuzba Spoteczna", rocznik I.

(wraz z urzadzeniami przezornosci) sg zwiastu-
nami zabezpieczenia i jego kamieniami wegiel-
nymi. Wnoszg do instytucyj powszechnych jed-
ng z najcenniejszych swych metod: indywiduali-
zowanie, ktére utlatwia jednostkom udziat
w tym co wspodlne i spetnianie wiasnych zadan.
Ratownictwo przekracza pokojowy system za-
bezpieczenia, lecz w jego obrebie wytwarza po-
gotowia ratownikéw i placowek. Opieka, w ra-
z'e rozwoju zabezpieczenia, zweza swo0j zakres.
Niekiedy nie kurczy sie, lecz zmienia: zbliza sie
wowczas do placéwek ratownictwa. Nie ni-
knie. Dlaczego?

Ustawodawcy i organizatorzy urzadzen dobra
powszechnego majg wiele zludzen, kltére wyni-
kaja z wpatrzenia sie w czotowe szeregi spo-
teczne, w silnych i twérczych. Pomijang przez
nich czes¢ prawdy zycia widzg pracownicy
opieki spotecznej, ktérzy zmagajg sie z trudno-
Sciami wykonania zamierzen prawa, z rozpla-
tywaniem przer6znych spraw, skiebiajgcych sie
w zyciu ludzi. Wiedza, ile okolicznosci sktada
sie na to, aby instytucja pomys$inosci spotecznej
zostata spozytkowana przez tych, dla ktorych
bytaby najbardziej zbawienna. Na kazdym kro-
ku stwierdzajg, ze urzadzenia przodownicze,
zwiastuny zabezpieczenia, wymagaja od korzy-
stajacych $wiadomosci, nastawienia woli, nie-
kiedy znacznego wysitku. Gdyby, jako swiadko-
wie nedz i wykolejen, zechcieli i umieli pisa¢
nie tylko schematyczne sprawozdania, mogliby
pokazaé¢, jak wielu jest tych, ktdrzy stojg
w spoteczenstwie ponizej warstw pracujgcych,
czym sie r6zni byt robotnika i wyrobnika, co
znaczy, gdy ksigzeczka ubezpieczalni ,juz wy-
szta", jak dalece grozne sg chwilowe, przypad-
kowe zboczenia na bezdroze. Ostrzegaliby, ze
niepewne sg wszelkie zdobycze gérnych warstw
Swiata pracy, dopoki istnieja ,zbyt biedni, by
mogli mie¢ cnoty". Uzyte tu poetyckie okresle-
nie Staffa nalezy nieco skorygowaé. ,Cnoty"
spotyka sie czesto wsréd wspomaganych, nie-
jeden z nich szuka opieki, zeby sie nie znalez¢
w zautkach przestepczosci. Opieka ma zastgpic
mu brak sit wtasnych, zapewni¢ droga legalng
.Sposob do zycia", ktérego sam znalezé¢ nie
umie.

Doswiadczenie wskazuje, ze w losach jedno-
stek granica pomiedzy samodzielnoscia i opieka
jest pilynna, zwilaszcza w okresach kryzysu
i bezrobocia, po kleskach zywiotowych, w dtu-
gotrwatych chorobach. Pomimo to zorganizowa-
ny $Swiat pracy (rozbudowujacy ubezpieczenia
i spéildzielczos¢) nie tylko nie interesuje sie
opieka, lecz przejawia rodzaj pogardy dla zyjg-
cych z zasitkbw. To zjawisko, usprawiedliwione
psychologicznie, jest samoobrong przed ciaggle
grozgca degradacjag. Moze zanikna¢ wraz z oba-
wg o jutro, po wprowadzeniu peinego zabezpie-
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czenia, narazie wplywa niekorzystnie na catos¢
polityki spotecznej.

Dazenie do powszechnego zabezpieczenia by-
tu i szans rozwoju nie moze wylaczac¢ opieki.
Jest ona konieczna wobec nieprzewidzianych
wydarzen losowych, wobec przej$¢ osobistych,
zaburzen normalnego rytmu zycia, skultkéw da-
wnych zaniedban, Uznanie tej koniecznosci jest
krokiem wstepnym na drodze do doskonaleni
systemu opieki.

2. Pogranicza i zwigzki opieki

W opiece spotecznej, jako jednym z czynni-
kéw wspotzycia w gminie i panstwie, nalezy
bra¢ pod uwage wszystkie dziedzi-
ny zycia i wszystkie sktadniki rzeczywi-
stosci, to jest nie tylko zjawiska bijgce w oczy
w dniu terazniejszym, lecz réwniez zapowiedzi
mozliwos$ci, nierozroste sity.

Degradacja spoteczna posiada tyle réznora-
kich przyczyn, ze dzwiganie z upadku wymaga
szerokich wspéidziatam Najczestszg przyczynag
potrzeby opieki sg schorzen a i wycienczenie fi-
zyczne, obok n;ch: zaburzenia psychofizyczne,
brak sprawnosci i wyksztalcenia, samotnos¢,
zte natogi, w licznych przypadkach — wady
ustroju. Opieka jest bezsilna bez pomocy medy-
cyny i higieny, wychowania i organizacji zycia
spotecznego. Nie dajac w tym miejscu charak-
terystyki  wszystkich zwigzkéw zyciowych
opieki z innymi, dziedzinami dziatalnos$ci spo-
tecznej, nalezy wymien ¢ kilka znamiennych
zjawisk.

Najdawniej uznany jest
ki, lecznictwa i medycyny za-
pobiegawczej. Profilaktyka w zakresie
zdrowia i profilaktyka spoteczna sg ze sobg naj-
Scislej zwigzane przy zapobiegano chorobom,
ktorych skutki stanowig nadmierny ciezar
w lecznictwie i w opiece, w ochron:e macie-
rzynstwa i pielegnowania niemowlgt. Szpitale
i sanatoria stwierdzaja, ze leczenie jest bezpto-
dne, gdy pacjent powraca do ztych warunkow
bytu i pracy, tych samych, kté6re spowodowaly
choroby. Nie ma'prawie przypadku, w ktéorym
nie zachodzi potrzeba racjonalnej opieki nad
chorym. Domy dla rekonwalescentow, domy
wypoczynkowe, przychodnie sg cen;one coraz
bardziej. Zakres roztaczanej przez nie opieki
obejmuje sprawy, przekraczajgce gramce lecz-
nictwa, wigze sie z wychowywaniem (w lecze-
niu inwabdéw, w zwalczaniu nalogow, We
wdrazaniu wykolejonych w regularny rytm zy-
cia). Higiena psychiczna dostarcza nowego ore-
za wielu poczynaniom opiekunnczym.

Zwigzek opieki z wychowa -
niem wystepuje na pierwszy plan w opiece
nad dzie¢mi. Nie jest jeszcze, niestety, po-
wszechna Swiadomos$é¢, ze we wszystkich czyn-
nos$ciach opiekunczych odbywa sie akt wycho-
wawczy (nieraz niezamierzony). Ze wzgledu na
znaczenie tej sprawy nalezy uprzytomnié, czym

zwigzek opie-
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jest i jak przebiega wychowanie 4. Odbywa sie
ono wsréd zjawisk autonomicznych, samorzut-
nych; wzrastania (rozwoju) i wrastania w $ro-
dow’sko. Za nikogo nie mozna sie rozwija¢, mo-
zna jednak ochrania¢ rozwdéj przed zaburzenia-
mi i wspomaga¢ go, dostarczajgc pozywek
i podniet. N epodobna réowniez za nikogo wra-
sta¢. Istoty ludzkie zakorzen’ajg sie w glebie
spotecznej inaczej niz ro$liny w ziemi, trudno
przewidzie¢, co odnajdag i co przyswojg. Nalezy
uprawia¢ calg glebe wrastan:a i rozpowszech-
nia¢ szeroko najcenniejsze wartosci. Wychowa-
nce polega na pielegnowaniu rozwoju, na ucze-
niu sztuki odszukiwania i wyboru wartosci
istniejgcych oraz czynienia z nich narzedzi wia-
snego trudu, na wzbogacaniu wiedzy, na wyra-
bianiu sprawnos$ci w kierowaniu sobg i wy-
konywani pracy. Jest ono skuteczne, gdy,
zgodnie z fazami wieku, dopomaga do rozwig-
zywania zadan, ktdre stawia zycie i we wtasci-
wej chwili wprowadza w sprawy spoteczne
i pozaczasowe, przerastajgce jednostke. Wy-
chowanie jest sprawg calego zyc:a, przekracza
obreby szkét, wigze sie ze wszystkimi czynni-
kami stawania sie osobowosci ludzkiej. Op:eka
wspoétdziata z wychowaniem przede wszystkim
przez to, ze kompensuje braki zagrazajace roz-
wojowi i walczac z nedzag i zniechecen'em,
przyczynia s:¢ do uprawy gleby wrastania.
Rownoczes$nie opieka spozytkowuje metody
wychowania w usuwaniu moralnych przyczyn
ludzkiego nieszczesc;a i szkodliwej biernosci.

W organizacji zycia spotecz-
nego opieka tgczy s‘e z przezornoscig. Pod-
opieczni usamodzielniajg s‘e niejdnokrotnie,
uzyskujac Swiadczen:a ubezpieczalni itp. Naod-
wrot, gdy mijaty okresy zasitkowe, Fundusz
Bezrobocia oddawat swych uczestn:k6w osrod-
kom opieki. Zjawiajg sie tez rozma’'te projekty
wspotdziatania. Tak np. zauwazono, ze zanim
po wypadku dojdzie do okreslenia stopnia in-
walidztwa i wyptaty renty, rodzina poszkodo-
wanego ubozeje. Chory, ktdéry zrazu rozpacza
z powodu uposledzenia swej sprawnosci, sto-
pniowo poddaje sie pokusie prze°adzania skut-
kéw wypadku, by uzyska¢ iak najwyzszg staw-
ke. Dz'‘eie sie to w chwilach, w ktérych dla
przysztosci konieczne jest nastawianie woli
chorego, bv zechciat sie ¢éwiczy¢é w nowych
chwytach lub uczyé rnnego zawodu, by wyra-
b:at w sob:e ..odwage zycia". Op'eka przyza-
ktadowa, utatwiajac byt rodziny i oddziatywu-
jac na poszkodowanego, optaci sie w takim
przvoadku wielostronnie.

W dz'edzinie organizacyjnej brak wielu nie-
zbednych poczynah.

Przezornos¢ spoteczna i przezorno$¢ osobista
nie sprzegty s'e dostatecznie ze soba. Gospo-
darstwa domowe robotnikéw niszczejg przez
c'aglte wyprzedawanie sie przy utrac.e zarobku
lub wzmozonych wydatkach. Znane sg rowniez

4 Por. Radlinska H, Zasieg wychowania. ,,Ruch Peda-
gogiczny" 1947 r, i ,O8wiata dorostych", Warszawa, 1947.
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przypadki, gdy robotnik, wysoko ptatny w se-
zonie, gtoduje zimag i staje sie podopiecznym.
Brak organizacji kredytu i utatwiania wptat na
weg el, ciepta odziez itp w miesigcach dobrych
zarobkéw obnizajg stope zycia i prowadza do
niepotrzebnego obcigzania instytucji opeki.
Drobnag zaledwie poprawke zdotaly wnies¢ bez-
procentowe kasy pozyczkowe, powstajagce prze-
waznie z inicjatywy opiekunczej.

Nieznane sg u nas formy opieki mieszkanio-
wej, naprawiajgcej rudery i wychowujgcej ich
mieszkancow na dobrych lokatorow spoétdzielni
samopomocy warstw przodowniczych, nie zwra-
camy uwagi na potrzeby stabszych,, skazywa-
nych na ponizajace koszarowanie w barakach.
Takie zaniedbania, zwezajgce opieke, mszcza
sie w wielu zjawiskach naszego zycia.

Na pograniczach dziedzin mysli i dziedzin or-
ganizacji zjawiajg sie zazwyczaj nhowe ujecia
i wytwarzajg nowe metody. Dlatego planowanie
w opiece spotecznej opiera¢ sie powinno na
znajomosci jej wtasnego zasiegu i pomocy z po-
graniczy.

3. Zasady
W opiece

planowania
spotecznej

Poréwnywano nieraz metody opieki i medy-
cyny, gdyz zawierajg one te same etapy: rozpo-
znania zta, rokowania, wyboru $srodkéw popra-
wy. Zapozyczajagc nazwy u medycyny M. Rich-
mond 5 nazwata rozpoznanie ,diagnozg spo-
teczng".

Poréwnan nie mozna posuwac¢ zbyt daleko,
opieka wypracowata wtasne metody
na wszystkich etapach zbieznych z etapami
lecznictwa. Sg nimi przede wszystkim wywiady
i lustracje. Wywiad $rodowiskowy
stwierdza fakty mozliwie obiektywnie, spraw-
dza wiadomos$ci podane przez petenta, zbiera
opinie postronne o ludziach i okolicznosciach,
uzupetnia je ogledzinami. Inne cele ma nastepu-
jacy po nim (niekiedy i tgcznie) wywiad opie -
kunczy, ktéory wprowadza na poznanym tle
przemiany, sam przez sie staje sie Swiadcze-
niem, Przynosi pomoc, poucza jak z niej korzy-
sta¢, usituje sprawi¢ ulge. wyzwoli¢ z poczucia
beznadziejnosci, doprowadzi¢ do wspolnego ze
wspomaganym uktadania planu nowego zycia.
taczy sie czesto z czynnosciami pielegniarski-
mi lub gospodarczymi, z poradnictwem praw-
nym, wychowawczym. Bywa subiektywny, gdyz
opiera sie na stosunku osobistym, za kazdym
razem porusza to, co w danej chwili jest isto-
tne, uwzglednia punkt widzenia i odczucia od-
w:edzanych, Dzieki temu wiasnie wywiad opie-
kunczy wnosi wiele nowych oswietlen sytuacyj
spotecznych, wyjasnia niejedno w orzeczeniach
lekarskich i zwolnieniach z pracy. Zwracajgc
uwage na sposoby zaspokojenia potrzeb, uka-
zuje w catej petni zagadnienie sit i Srodkow.

Opieka
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Jak w leczeniu odszukuje wlasne sily wspoma-
ganego, aby je wzmocni¢ i uzy¢ w walce o po-
prawe. W kazdym przypadku dziata odrebnie,
gdyz sa one inne lub inaczej splatane z okolicz-
nos$ciami danej chwili. Poszukiwanie nie ograni-
cza sie do spraw zewnetrznych, siega zrédet si-
ty duchowej, podniet dla woli, W wywiadach
nie wystarcza poznanie spraw jednostki i rodzi-
ny. Rozpoznaje sie srodowisko ich bytu, tkwig-
ce w nim przyczyny wykolejen i mozliwosci
twércze. Tak np. przy poznawaniu loséw dzieci
przestepczych na Ochocie okazato sie, ze wiek-
szo$¢ zlodziejaszkéw mieszkata w pewnym na-
roznym domu z szynkiem — ,mel’'ng". , Meli-
niarze" wciggali chtopcow z podwdrza najmu-
jac ich do przenoszenia paczek, do wart itp.
Rodziny tych chtopcow byly uczciwe. Wspot-
dz;atanie kuratoré6w sadoéw dla nieletnich ze
szkotg i z rodzing sprawito, ze z nieletnich pod-
sgdnych wyrosli ludzie nienaganni.

Lustracja spoteczna8 jest roz-
szerzonym wywiadem $rodowiskowym, dokony-
wanym zbiorowo. Stanowi przeglad warunkow
zycia i potrzeb okreslonego terenu z myslg
o poprawie stosunkéw wedle pewnego wzorca
(ustalonego na podstawie wynikéw higieny, ety-
ki, pedagogiki, doswiadczen technicznych i ad-
ministracyjnych). Lustracje stajg czesto na po-
graniczu badan naukowych i poznawania $ro-
dowiska dla celow natychmiastowego oddzia-
tywania na jego przemiane. Pomijajg wowczas
niejedng dziedzine z tematem nie zwigzang $ci-
Sle, cho¢by byta szczegodlnie interesujgca dla
historyka, etnografa, socjologa (czasem w upra-
szczaniu idg za daleko).

Pierwszy przyktad planowania przemian,
ktore maja by¢ dokonane dla zwalczania gru-
zlicy, opart sie na lustracji miasteczka Fargo
w U. S. A. Plan obejmowat budowe doméw
w najzdrowszej dzielnicy, zburzenie wielu ru-
der i powierzenie stoncu, by oczyscito z lasecz-
nikéw gruzlicy dawne ogniska infekcji, zamie-
nione na ogrody. Réwnoczes$nie chorych leczono
przed przenoszeniem do nowych mieszkan, ogot
mieszkancéw pouczano i pociggano do udziatu
w walce z chorobg. W wykonaniu planu wspoét-
dziataty szpitale i przychodnie, szkoly i biblio-
teki, koscioly i zrzeszenia.

Planowanie w opiece spotecznej jest
zgota odmienne niz w gospodarce przemysto-
wej. Trudniej obliczy¢é stosunek nakiadu do wy-
n:kéw i okresli¢ wysokos¢ naktadu. Braé trzeba
pod uwage rozmiary i rodzaj zwalczanego zia.
Nie mozna np. rozumowac, ze leczenie choréb
wenerycznych i zwigzane z nim formy opieki
bedg stopniowo powiekszane, tak jak wydoby-
wanie wegla. Zaraza po wojnie, stanowigca na
niektorych terenach najciezszg kleske, dokona
tymczasem nieobliczalnych spustoszen, rozsze-
rzy sie niepomiernie. Racjonalnos$¢ planu wyma-6

6) Rychlinski S. Lustracje spoteczne, £6dz 1947. Polski

5 R chmond M, Social*diagnosis. N. York, Russel Sage Instytut Stuzby Spotecznej, (Nazwa lustracji obejmuje ré-

Foundation, 1917.

wniez wywiady).



Nr 4

ga zastosowania ratownictwa. Muszg by¢ na-
tychmiast wziete wszelkie rozporzgdzalne $rod-
ki i zdobywane nowe, choé¢by mialy obcigzy¢
przyszte budzety. Wazne sg tu wzory nie pro-
dukciji, lecz walki.

Mierniki liczbowe nie sa w opiece dos¢ mia-
rodajne, gdyz skutki opiekunczej polityki mie-
szkaniowej, zywnos$ciowej, higienicznej, osSwia-
towej wystepuja nie odrazu i mozna je szaco-
wacé tylko w zwigzku z wielu przemianami spo-
tecznymi. Jedna instytucja, czy tez wyosobnio-
na'dziedzina zycia nie wyjasni np. faktu, ze
w ciggu niespetna ¢wieré¢ wieku prawie znikta
krzywica nég u dzieci warszawskich. Nieraz
najskuteczniejszym czynnikiem przemian jest
oSwiecanie. Tak np. wprowadzenie w Bostonie
instruktorek detetycznych, organizujgcych kur-
sy dla matek, zmniejszyto koszty dozywiania
w szkotach, gdyz stato sie ono niepotrzebne dla
dzieci ,niedozywionych" z powodu niewtas$ci-
wego doboru i przyrzadzania potraw. Instruk-
torki kosztowaly miasto, lecz dzialalnos¢ ich
data trwalsze i szersze wyniki niz poprawianie
przez kuchnie szkolne biedow, ktére moglyby
me by¢ popetniane w rodzinach.

Planowanie wymaga przede wszystkiem li-
czenia sie z przyczynami zjawisk, ktdre majg
by¢ usuwane lub przetwarzane. Objawy po-
chodne, niekiedy bardzo efektowne, nie powin-
ny skupia¢ calego zainteresowania. Trzeba tak
nastawia¢ wyobraznie spoteczng, by przestata
sie lubowaé¢ w jaskrawych efektach i wyzwolita

sie z magii wielkich liczb. Pare przyktadow
rzecz te uwypukli. Domy Matki i Dziecka sg
niewatpliwie potrzebne, ale — jako urzadzenie

pomocnicze szerszej akcji. Poradnictwo prawne
i zyciowe oraz opieka przyzaktadowa w pora-
dniach dla ciezarnych i na oddziatach potozni-
czych ochronig wiele kobiet przed szukaniem
przytutku, gdyz utatwig stworzenie domu wias-
nego (samodzielnego lub u rodziny). Potsieroc-
two wymaga czesto (lecz nie zawsze) pomocy
osamotnionej matce, rzadziej ojcu. Trzeba je-
dnak nies¢ ja wszechstronnie, dochodzac praw
do rent, odszkodowan itp. Trzeba réwniez
orientowac¢ sie, ze w kraju rolniczym odbudo-
wuje sie szybko petna rodzina, Krzywdzeniu
pasierbow najlepiej zapobiegnie rozszerzenie
0go6lnej pomocy dzieciom.

W opiece spotecznej, podobnie jak w os$wia-
cie, miernikiem jest nie narastanie wszystkich
instytucyj, lecz ich stosunek do zmiemajgcych
sie potrzeb, Tylko na rozleglym tle spotecznym
mozna oceni¢ osiggniecia opieki. Przy sieganiu
w gtab dostrzega sie skutki wczesnego wyrow -
nywania zaburzen rozwoju i zamedbania tej
dziedziny profilaktyki, obcigzajgcego szpitale,
zaktady specjalne i wiezienia. Wida¢, jak w :el-
kie znaczenie posiada pomoc w petnieniu obo-
wigzku szkolnego, ktéra umozliwia wychowy-
wanie w poszanowaniu prawa. Mozna réwniez
uchwyci¢ moment, gdy opieka staje sie szkodli-
wa, gdyz ogranicza samodzielnos¢, usypia sily.
Rozglagdanie sie w okoto przekonywa, ze zwo-
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lennicy wylgcznej opieki zaktadowej niestusznie
przeciwstawiajg jej ,umieranie pod ptotem", nie
zwracajgc uwagi, ze liczne przypadki Swiadczg
o skutecznosci innych form opieki. Uderza
zwigzek roznych form pomocy i niemoznos$é
spozytkowania najkonieczniejszej w danej chwi-
li, gdy brak innych (jak w przyktadach matek,
skionnych do poddania sie koniecznej operaciji
dopiero wtedy, gdy /bedg mialy zapewniong
opieke nad dzie¢mi i domem). Rzutowanie
w przyszto$¢ zmusza do zainteresowan nie tyl-
ko dzisiejszym stanem zakladéw wychowaw-
czych, lecz réwniez do przewidywan przyszto-
Sci ich wychowankoéw samotnie wkraczajacych
pomiedzy ludzi, ktérych ksztaltowaty zwigzki
rodzinne i towarzyskie.

Przy stwierdzaniu, ze dziatalno$¢ opiekuncza
jest tym skuteczniejsza, im wiecej ,podopiecz-
nych" wprowadza na drogi samodzielnosci,
trzeba przewidzie¢ takg organizacje $wiadczen,
ktéora by nie przeszkadzata codziennym obo-
wigzkom domowym i poszukiwaniu pracy.

Niejeden btgd i niejedna dodatkowa, niepo-
trzebna przykro$é, wynikajg stad, ze opiekuno-
wie nie zdajg sobie sprawy z zobowigzan, ktére
zaciggaja wobec wspieranych przez fakt kiero-
wania ich krokami, rozstrzygania o ich potrze-
bach. Na pograniczach opieki i pomocy mozna
okresli¢ typ dziatalnosci przede wszystkim
przez stosowanie prawa wyboru.

Doswiadczenia organizacyjne pokazaly, ze
naczelnym dla opieki wskazaniem jest poszano-
wanie i odbudowywanie wiezi, spotecz-
nej. Z dziejow opieki warto przypomnie¢, ze
zaczeta sie ona jako mitosierne zastepstwo wie-
zi, rodzinnej, sasiedzkiej itp. wobec ludzi wyko-
lejonych: wedrowcéw, jencéw, tredowatych.
Dagzenie do usamodzielniania podopiecznych
skierowuje uwage ku nawigzywaniu zerwanych
stosunkoéw, ku przerywaniu samotnosci i opusz-
czenia. Dawny ideal ,Bozego Szpitala" czyli
przytutku (byty obok szpitali chorych — szpi-
tale podrzutkow, dzieci, starcéw) jest uzupet-
niany przez wprowadzanie tych, ktérzy sie zna-
lezli poza bramag normalnego zycia, w krag lu-
dzi zwyczajnych, petnoprawnych, podtrzymuja-
cych sie tgcznoscig organizacyjng.

Z tej zasady wynika ratowanie i wzmacnia-
nie rodziny, gdy jej brak — powotywanie ro-
dz'n przysposabiajacych, zastepczych i opiekun-
czych (w pierwszym rzedzie spokrewn onych
lub zaprzyjaznionych). Wiezi srodowskowe: sa-
siedzka, kolezenska, wyznaniowa, ideologiczna
— powinny by¢ uwzglednione jak najszerzej.
Nie oznacza to bynajmniej, ze nalezy zachowy-
wac sie biernie wobec wtasciwosci srodowiska.
Na odwrdt: liczagc sie z nim', trzeba je umiejet-
nie przetwarza¢ przez wydobywam e istnieja-
cych cech dobra. Dziatalno$¢ opiekuhcza prze-
mawia do rozsgadku i do uczuc a, by uzyska”
mozliwosci powrotu wykolejencow do rcd~:1
by znalez¢ u najblizszych miejsce dla o = -
tnionej matki z niemowleciem. Ukazuje nowe
wzory zycia stwarzajgc osrodki wspéldz atania,
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poradnie, réznorodne ogniska. W niektéorych
przypadkach musi przerywa¢ dotychczasowe
tagcznosci, np. zabiera¢ miodziez ze Srodowiska
przestepczego i przenosi¢ tam, dokad nie sie-
gneta zta opink rodzicow.

Poza wyjatkowymi przypadkami specjalnymi
nie nalezy odosobnia¢ wspieranych w murach
zakltadéw i w osiedlach specjalnych. Rozumieli
to dobrze eksmitowani, ktérych umieszczano
w schroniskach odleglych od kregu dotychcza-
sowych stosunkéw. Woleli koczowaé¢ na scho-
dach i strychach, ,,bo tu znajduja zarobek, cho¢-
by dorywczy, tu dzieci chodzg do szkoly zwy-
czajnej, nie dla 'dziadéw“. Mys$l wspoblczesna
odwraca sie od barakéw dla bezdomnych, od
kuchen dla wspieranych, od wydawania odziezy
ze specjalnych sktadéw, uznajgc koniecznosé
tymczasowego schronienia, dajgcego wykolejo-
nemu mozno$¢ wypoczynku i przygotowania sie
do wejscia miedzy ludzi. Zaktady zamkniete sg
najmniej pozadang formg statej opieki (poza
przypadkami najciezszego kalectwa i przykrych
dla otoczenia choréb nieuleczalnych), ,Siero-
cince" i ,gniazda sieroce“ powinny znikng¢,
oddajagc swych wychowankoéw rodzinom zastep-
czym i opiekuniczym, lub — gdy to niemozliwe
— internatom przeznaczonym dla dzieci, ktore
utrzymuja stosunki rodzinne.

.Starocmce“ nalezy wiec w miare moznosci
utrzymac tylko dla chorych i catkowicie niedo-
teznych, tworzagc domy - hotele dla zdrowych
starcOw, zyjacych z renty starczej lub zasitkow
swobodnie, wedle wtasnych upodoban, lecz ko-
rzystajagcych z opieki pielegniarskiej i urzadzen
wspélnych domu.

Liczy¢ sie jednak trzeba z faktem, ze rozwoj
rent starczych doprowadza do powrotu wielu
starcéw pod dach rodzinny, zwtaszcza w rodzi-
nach zarobkujgcych dniéwkami czy tygodniow-
kami i rolniczych, Ten fakt, doniosty pod wzgle-
dem gospodarczym, ma rowniez wielkie znacze-
nie dla odbudowy zycia rodzinnego i wychowa-
nia wnuczat.

W przebudowie spotecznej, dokonywanej
dz'eki wytwarzaniu sie nowych wiezi miedzy-
ludzkich, szczeg6lne znaczenie posiada opieka
zwana ,otwartg“. Dzialanie jej wzmacnia sta-
bych, zapobiega zrywaniu wiezi lub jg nawigzu-
je, przyczyna sie do przetwarzania $Srodowisk.
Osrodki otwarte promieniujg nieraz bardzo sze-
roko, dajg poczatek urzgdzeniom dobra pow-
szechnego. Poczete z obowigzku wspoétdziata-
nia, wnoszg w zycie wktad solidarnosci szerszej
niz rodzinna, zawodowa, zwigzkowa, lecz row-
noczesnie podtrzymujgcej i spozytkowujacej
wiez, przez tamte wytwarzang.

Planowanie powinno braé¢ pod uwage swoiste
niebezpieczenstwa, ktérych przy-
czyny tkwig w sytuacji spolecznej, wytwarzajg-
cej sie w opiece oraz w zlych tradycjach
i wspoiczesnych btedach.

Rzadzeme losem podopiecznego tatwo pro-
wadzi do poczucia wyzszos$ci opiekuna, do

Opieka

'zachowywania przyzwyczajen i
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lekcewazenia ludzi i okre$lania ich potrzeb
ponizej istotnego poziomu lub niezgodnie z ich
odczuciami. Dochodzi przy tym do bezwiednego
okrucienstwa. Bywa ono uderzajgce wobec
starcOw, pozbawionych niejednokrotnie stosun-
kéw towarzyskich, wltasnego grosza, moznosci
cieszenia sie
pamigtkami. Zdarza sie we wszelkich okolicz-
nosciach, nawet wobec ludzi, ktéorych chwilo-
we trudnos$ci i brak instytucji zabezpieczenia
wttoczyty miedzy podopiecznych.

Zyja jeszcze w praktyce, choé¢ usunelp je
prawo, tradycje policyjnego traktowania opie-
ki jako usuwania na ubocze i S$cistego kontro-
lowania tych, ktorzy zatruwajg zycie spotecz-
ne swa ,uznoscig“, utozsamiang niegdy$
z ,hultajstwem” lub — wywolujg swa nedza
wyrzuty sumienia sytych. ,Biedny“ nalezy do
Swiata niezorganizowanego, w ktorym ukry-
wajg sie przestepcy, jest podejrzewany o za-
winienie swej nedzy.

Zamitowanie do masowosci wywotuje upaja-
nie sie cyfrowymi wymkami i przecenianie
wartosci wielkich zakltadéw. Sa one uwazane,
niestusznie, za tansze i tlatwiejsze do prowa-
dzenia. Na og6t, wedle wynikéw dziatalnosci,
uznac je trzeba za niecelowe, gdyz nie sgw mo-
znosci indywidualizowaé¢ i usamodzielnia¢. Ma-
te dzieci z masowych hodowli sg zazwyczaj za-
péznione w rozwoju (z braku podniet, jakie da-
ja pieszczoty i rozmowa dorostych). Matki
umieszczane jako karmicielki dziecka wiasne-
go i ,piersiéwki“, rbwnoczes$nie piastunki pa-
ru dzieci, nie moga cieszy¢ sie niemowleciem,
gdy muszag kilkadziesigt razy dziennie wazyc¢
i przewijac¢ 7).

Masowos$¢ sprzyja schematyzowaniu. Utat-
wia — naduzycia ze strony ubiegajgacych sie
o opieke. Utatwia réwniez rozrzutnos$¢ w sza-
fowaniu Srodkami, gdyz z braku indywidualiza-
cji utrzymuje sie w zakladach osoby, dla kto6-
rych mozna opracowaé¢ plan zyciowy usamo-
dzielniajagcy skuteczniej i tanszy. Na ten, dos¢
powszechny btad opieki zakladowej wptywajg
po czesci przyczyny psychiczne, majace gtebo-
kie i czyste Zrddta: przywigzanie opiekundéw
do ,swoich”" wychowankéw Ilub pensjonariu-
szy, nieche¢ pozbywania sie lublanych, jak gdy-
by utraty dorobku wtasnych staran.

Trzeba os$wieca¢ ,Erosa wychowawczego",
by obdarzatl mitoscig nie tylko ofiarna, lecz row-
niez rozumng. W ksztalceniu wychowawcow
konieczne jest zapoznawanie z zyciem spotecz-
nym i jego urzgdzeniami pozazakfadowymi.

Przeciw wielu niebezpieczenstwom opieki
wystepujg demokratyczne ruchy spoteczne, zg-
dajagce powszechnego zabezpieczenia. Usuniecie
niebezpieczenstw jest jednak trudne: wymaga
unikania sytuacyj upokorzajgcych wspomagane-
go. Potrzebne jest w tym celu uswiadamianie
ogotu dziataczy i ksztatcenie wykonawcow.

7 Tarnowski W., Warszawa — dziecku opuszczonemu,
1934 oraz Matki Karmicielki, ,Opieka Spoteczna", 1931.
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4. Wykonawcy opieki. Stuzba
spoteczna.

Jedna z gtéwnych cech roéznigcych opieke

spoteczng od dobroczynnosci jest wykonywa-
nie jej przez czynniki prawnie zo-
bowigzane. Do panstwa i samorzadu te-
.rytorialnego nalezy zaspokajanie potrzeb ele-

mentarnych, zagwarantowanych obywatelom
ustawami, ponadto panstwo nadzoruje catg
dziatalno$¢ opiekunczg, popiera poczynania
pionierskie.

Okres kryzyséw gospodarczych, wysitku wo-
jennego i klesk, dotykajagcych w niejednakowym
stopniu poszczegoélne tereny, rozszerzyty Swiad-
czenia panstw. Przebudowa ustrojow panstwo-
wych wykazuje wzrost dziatalnosci panstwowej.
Nie przekresla ona znaczenia prac samorzado-
wych. W dziatalnosci gmin skupiajg sie wokoto
codziennych spraw ludzkich poczynania z ré6z-
nych zakres6w polityki spotecznej. Budownic-
two, sie¢ szkolna i sie¢ opieki, lecznictwo i pro-
filaktyka, tworzenie urzgdzen pomysinosci po-
wszechnej i opieka splataja sie ze sobg niero-
zerwalnie.

W czasie wojny trudnos$ci pracy samorzadéw
zmusity do powolywania ciat zastepczych (jak
Komitet Obywatelski Samopomocy Spotecznej,
Rada Gtowna Opiekunncza). W zmienionej struk-
turze Komitety Opieki podejmujag nadal obo-
wigzki powojenne, zespalajgc prace dziataczy
z urzedowymi. Pewne wyspecjalizowane zakre-
sy panstwo przekazuje stowarzyszeniom ,wyz-
szej uzytecznosci“. Nieraz czynniki zobowigzane
powierzajg czes$¢ swoich zadan placéwkom
ochotniczym, ktére otrzymujg subwencje i pod-

legajg specjalnej kontroli nad wykonaniem
zlecen.

Istothym zadaniem dziatalno-
§ci ochotniczej jest podejmowanie

prac przodowniczych, skupianie sit i Srodkow,
ktore przekraczajg obowigzki prawnie ustalo-
ne, docieranie wgtab zycia i odstanianie tego,
co riie zostato objete przez polityke spoteczna.

Tu zjawia sie pytanie, jakie znaczenie maja
zabarwienia ideologiczne opieki?

Powszechne jest przeswiadczenie, ze pomoc
publiczna, zagwarantowana ustawami, powinna
by¢ ,neutralna“, czyli dostepna dla wszyst-
kich, bezwarunkowa. Momenty ideologiczne
wprowadza do niej warto$¢ samego prawa, po-
wotanych przez nie urzadzen, postepowanie
funkcjonariuszy. Zadania opieki przekraczajg
jednak normy ustawy. Obok motywoéw ogdl-
nych wystepujg dodatkowe przy wprowadza-
niu wykolejonych pomiedzy Iludzi, ktdérzy ich
podtrzymajg. Oddzialywanie na wole, dawa-
nie otuchy udajg s:e najlepiej w warunkach bli-
skosci psychicznej. Dlatego w dziedzinach
opieki, przekraczajgcych ustawowe minimum,
tak wielka role odgrywajg zrzeszenia ideolo-
giczne, m. in. wyznaniowe. Trzeba réwniez pa-
mieta¢, ze w zakresie opieki publicznej istnie-
ja prace beznadziejne, jak pielegnowanie nie-
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wychowalnych, przykrych dla otoczenia nieule-
czalnych, zrzednych starcéw, glucho-ciemnych.
Aby te prace byly wykonywane stale i z odda-
niem, niezbedne sa gtebokie motywy poswiece-
nia, wynikajace z poglagdu na $wiat i wlasne
w nim postannictwo. Wielkg wage posiadajg
rbwniez zainteresowania naukowe, ktére skta-

niaja do coraz powtarzanych préb zbadania
przyczyn obserwowanych zjawisk i ich kom-
pensaciji.

W praktyce spotecznej coraz wiekszg role

odgrywa przycigganie do niej czynnikéw oby-
watelskich, dziataczy, ktérzy peinig jg ochot-
niczo, nie porzucajgc swoich warsztatow co-
dziennej pracy, rodzin podejmujgcych sie wy-
chowywana osamotnionych dzieci, pielegno-
wania chorych. Dla owocnej dziatalnosci czyn-
nikéw zobowigzanych i ochotniczych coraz bar-
dziej niezbedna jest pomoc specjalistow, ktorzy
wnoszg wktad beznamietnego badacza i rzeczo-
znawcy. Do nich nalezy przeprowadzanie Ilu-

stracyj, opracowywanie wzorcOw i norm na
podstawie zdobyczy nauki i doswiadczenia,
udzielanie porad, ksztalcenie systematyczne,

prowadzenie placéwek pokazowych.

Czynnik fachowy jest w wielu dziedzinach
pracy spotecznej odrézniany od administracyj-
nego. Jednym 2z najbardziej charakterystycz-
nych zjawisk jest w Swiecie powojennym stosu-
nek urzednikow publicznych, wykonywajacych
czynno$ci prawem przewidziane, wmdlug $ci-
stych instrukcyj urzedowych i pracownikow spo-
tecznych, poszukujacych sposobéw zastosowy-
wania istniejgcych srodkow w oddziatywnaiu na
jednostki i grupy wedle ich sytuacji. Zawodowi
spomocnicy spoteczni" wchodzg jako instrukto-
rzy i wykonawcy do wielkich zwigzkéw i zjed-
noczen, instytucyj przezornos$ci i samopomocy.
Dzieki nim nastepuje przenikanie sie robét do-
tychczas réwnolegtych: oswiaty i opieki, upow-
szechniania zdobyczy kultury zycia codzienne-
go i budowania nowych jej wzoréw.

Omowione juz powyzej cechy opieki spotecz-
nej wymagajg zblizenia postawy wykonawcow
prawa i pracownikéw stuzby spotecznej.

Zjawia sie Swiadomos¢, ze dla wszystkich,
ktorych zadaniem jest uruchomianie sit ludz-
kich, konieczne jest specjalne wyksztalcenie
spoteczne, uzdolniajgce nie tylko do stawiania
celéw, lecz rowniez do sprawnosci w ich osig-
ganiu. Dlatego wiekszo$¢ amerykanskich szkot
pracy spotecznej obejmuje ksztatcenie zarow-
no dla urzednikéw, jak i dla dziatalnosci zrze-
szen.

Przygotowanie zakorniczone uzyskaniem stop-
n;a naukowego nie wystarcza.

Konieczne jest dzielenie sie doswiadczenia-
mi, uczestnictwo w badaniach lub przynajmniej
poznawanie ich wynikéw. Stad znaczenie kon-
ferencyj w szerokim gronie zawodowcéw i dzia-
taczy, teoretykéw i praktykéw, ktérzy zjezdza-
ja sie bez zamiaru uchwalania czegokolwiek,
lecz dla uzyskania wiadomos$ci i podniet dla
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dalszej pracy, wytwarzania ,wspoélnego je-
zyka". Sprawy organizacyjne nie wchodzg w za-
kres niniejszych rozwazan.

Podkresli¢ jednak nalezy konieczno$¢ koor-
dynacji r6znorodnych prac, obejmowanych do-
tychczas nazwag ,opieki spotecznej“. Koordyna-
cja taka nie moze sie uda¢ bez mocnego opar-
cia o rozpoznanie potrzeb i srodkéw.

5. Znaczenie badan.

Jedng z przyczyn stabos$ci poczynan pol tyki
spotecznej jest niedostateczna znajomos$¢ bytu
roznych kregoéw ludnosci, ich niezaspokojonych
potrzeb i nierozwiktanych trudnos$ci zyciowych
oraz brak zainteresowania ,technologig spo-
teczng", sposobami dochodzenia do postawio-
nych celéw sitami wtasnymi spotecznosci.

Nie spozytkowuje sie systematycznie mno-
stwa dokumentow zycia spotecznego i Swia-
dectw bezposrednich lub ubocznych jego praw-
dy. Sa one poszukiwane dla celow sprawo-
zdawczych i zaraz porzucane, na og6t lekcewa-
zone z powodu swej utamkowos$ci, przypadko-
wosci i niedostatecznej wymowy. Trzeba je
ozywi¢ spojrzeniem badacza.

.Badania z zakresu objetego opiekg spotecz-
ng i jego pogranicza naleza do najtrudniej-
szych. Drobiazgowe, zbyt liczne materialy,
czesto niepewnej wartosci lub zgota wprowa-
dzajagce w bilad, mozna ocenia¢ i opracowywac
tylko woéwczas, gdy badacz orientuje sie w za-
gadnieniach i posiada sprawno$¢ technicznag.
Wycigganie z nich wnioskow wymaga rozlegiej
w edzy o czlowieku i spoteczenstwie oraz do-
Swiadczenia zyciowego.

Odrazu trzeba stwierdzi¢, ze wspomniane
w rozdziale o planowaniu sposoby poznawania
Srodowisk w celu natychmiastowej diagnozy
ich stanu nie wystarczajg dla zrozumienia zja-
wisk podstawowych (raczej wymagaja posiada-
nia dotychczasowej wiedzy o nich), Badania bu-
dujace jte wiedze sa obliczane na diluzszg mete,
dokonywane na szerszym tle dla uzyskania
obiektywnos$ci mozliwie wszechstronne. Pro-
wadzenie badah wymaga dobrze wyposazone-
go warsztatu, pracujgcego stale, Do wyposaze-
nia wchodzg: biblioteka i archiwum, zbiory bi-
bliograficzne i sprzet techniczny. Najwazniej-
szy jest dobér zespotu wspétpracownikéw nau-
kowych i sit pomocniczych. Powinni oni utrzy-
mywac stosunki z badaczami pokrewnych dzie-
dzin i korzysta¢ ze wspéildziatania ochotni-
czych ankietowcéw i korespondentéw. Instytu-
cja badawcza musi mie¢ moznos¢ bezposred-
niego wprowadzania swych pracownikéw na
placowki zycia spotecznego i przedsiebrania
badan w warunkach zyciowych, zrozumiatych
dla badanych. Cechy te wystepujg wyraznie
w warsztatach i organizacji trzech instytutéw;
zniszczonych przez wojne Instytutu Gospodar-
stwa Spotecznego i Instytutu Spraw Spotecz-
nych oraz rozbudowujgcego sie Polskiego In-
stytutu Stuzby Spotecznej. W niejednym za-
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kresie potrzebne jest rozszerzenie mozliwosci
badawczych w poréownaniu z przesztosScia,
zwilaszcza przez lepsze wyposazenie technicz-
ne i przez uzyskanie $rodkéw na doswiad-
czenia.

Nie wchodzac w metodologie badan i opra-
cowywania ich wynikéw, nalezy tu wymienic
kilka grup tematéw, posiadajgcych szczegodlne
znaczenie dla rozwigzywania zagadnien, poru-
szanych w poprzednich rozdziatach.

Zwigzek opieki z catoscia
spraw spotecznych. Typy syste-
mow opieki na tle ustrojow panstw i dgzen do
ich przebudowy.

Istnieja cenne dzieta o0 znaczeniu historycznym
(Jjak np. Ch. Gide — Les institutions du progres so-
cial. R, Sand — Le Service social a travers le mon-
de. Akta 1—1Il Conférence Internationale du Service
Social), W nowych poszukiwaniach nalezatoby zwr6-
ci¢ uwage na droge przetwarzania sie instytucyj
opieki w instytucje zabezpieczenia. Podstawy teore-
tyczne daje F. Znaniecki —mSocial actions, dla Anglii
ukazuje len przebieg Wickwar — Social services.
Ujecie historyczne opieki spotecznej w Polsce byto-
by b, wazne, gdyz z poczatkiem XIX w. kroczyliSmy
w Krélestwie Kongresowym w przodowniczym szere-
gu S$wiata, mieliémy urzadzenia wielkiej warto$ci.
Uchwycenie wplywu obcych ustawodawstw, ksztal-
tujacego stosunki w poszczeg6lnych zaborach, wyja-

$nitoby niejedno zjawisko wspoéiczesne. Bibliografia
XIX w. przygotowywana przed wojng, spioneta
w 1939 r. Drukowana Bibliografia pracy spotecznej

R. Rudzinskiej daje obraz piSmiennictwa za lata
1900 —- 28. Za kontynuacje mozna uzna¢ w pewnej

mierze zapiski bibliograficzne ,Pracy i Opieki Spo-
tecznej".
Przeglagd potrzeb, mozliwosci

i sposobdéw ich zaspokojenia na wybranym te-
renie, w okreslonym czasie.

NajSwietniejszym przyktadem jest lustracja Londy-
nu H. C. Smith: The new survey of London, life and
labour oraz R. S. i H. Lind — Middletown, Wszech-
stronng charakterystyke kraju dat R. Sand — La Bel-
gique sociale. W Polsce nie mamy jeszcze monografii
tego typu. Instytut Spraw Spotecznych zaczagt przed
wojng przeprowadzac lustracje Tomaszowa Mazowiec-
kiego. Na Sekcji Spoteczno-Os$wiatowej Wolnej
Wszechnicy Polskiej opracowano fragmenty lustracji
Ochoty. W wezszym zasiegu stosunkéw pewnych ka-
tegcryj ludnoéci wiele wnosza badania Instytutu Go-
spodarstwa Spotecznego i Instytutu Spraw Spotecz-
nych (zbiorowe: Warunki zycia robotniczego, Mtodziez
siega po prace A. Minkowskiej — Rodzina bezro-
botna, H. Krahelskiej i K. Prusa — Zycie bezrobot-
nych, A. Oderfeldébwny — Mtodziez przedmieécia).

Wszechstronne os$Swietlenie
wybranych zagadnien wystepuje najliczniej
w zakresie spraw rodziny, dzieci i miodziezy.

Liczne monografie amerykanskie przynoszg ogrom
m ateriatéw Cenng przez swa wielostronno$¢ jest
niedawna ksigzka szwajcarska: E. Steiger, Die Ju-
gendhilfe, Z badan polskich najdalej wgtab siegaja
monografie, skltadajgce sie na zbiorowe dzieto: Spo-
teczne przyczyny powodzen i niepowodzen szkolnych
(opra¢, na Sekcji. Spoteczno-O$wiatowej Wydziatu
Pedagogicznego W. W. P., wydane przez Naukowe
Towarzystwo Pedagogiczne). Badania podobnego typu
sg prowadzone w Polskim Instytucie Stuzby Spotecz-
nej i ogtaszane fragmentarycznie w ,Bibliotece Stuz-
by Spotecznej" i Czasopiémie ,Stuzba Spoteczna"
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Dziatalnos$¢ poszczegdlnych
instytucy]j i urzgdzen jest za-
zwyczaj przedstawiona z punktu widzenia fa-
chowego (lekarskiego, wychowawczego) Ilub
sprawozdawczego, z odcieniem propagando-
wym. Prawie brak monografii o charakterze
badawczym, stawiajagcym metody i dorobek na
tle potrzeb, wydobywajgcych zagadnienia (np.
zasiegu, miernikdbw wartosci),

Przed wojng prace dyplomowe Sekcji Spoteczno-
Oswiatowej W. W, P. zapoczatkowaty badanie pla-
cowek i instytucyj. Drukowane jest tylko streszcze-
nie monografii W Tarnowskiej o Domu Boduena:
Warszawa — dziecku opuszczonemu. W Polskim In-

stytucie Stuzby Spotecznej prowadzone sg m, in, ba-
dania Domoéw M atki i Dziecka w zwigzku z catos$cia

pomocy matce oraz pomocy Ww sieroctwie i poisie-
roctwie.
Losy ludzi korzystajgacych z r6znych

rodzajow opieki stanowig grupe tematéw szcze-
golnie doniostych. Bywajg one przedstawiane
w Swietle badan doraznych lub okresowo po-
nawianych.

Z badan polskich podejmowanych z punktu widze-
nia, ktéry tu jest omawiany, na szczegblng uwage za-
stuguja prace nastepujace: |I. Sarmacka — Charakte-
rystyka prostytutek warszawskich, S. Orzechowska—
M atki opuszczone w Domu Boduena, E. Mahlerowa—
Losy drugorocznych. Przygotowane do druku sa wyni-
ki badan A, Majewskiej nad losami dzieci z t6dzkich
rodzin zastepczych i I. Kryczynskiej nad ulicznikami
towickimi, opracowane w Zaktadzie Pedagogiki Spo-
tecznej U. L. Tam takze przeprowadzone zostaly ba-
dania J. Kacperskiej nad germanizacjg dzieci polskich
w czasie okupacji. Spalily sie b, cenne materiaty M.
Swiecickiej o dziewczetach, ktérych drogi wiodly do
zaktadu poprawczego. Z prac rosyjskich b. znamienna:
Artamow — Roboczij podrostek.

Wspomniane badania nie mialy na wzgledzie
celéw praktycznych. Odpowiadaly na wysunie-
te zagadnienia, Nie podajg wyraznych wska-
z6wek, mimo to dostarczajg wiele oSwietlen
drég dziatania. Dla przyktadu — kilka stwier-
dzen:

Typy instytucyj, dzi$ wchodzacych do syste-
mu zabezpieczenia oraz instytucyj opieki pow-
stawaly zazwyczaj z inicjatywy prywatnej,
ksztattowali je niezobowigzani, samotni lub
zrzeszeni w imie wspolnych idei.

System ochrony niemowlat oparty o urzadze-
nia fabryczne odpowiadat okresowi skupienia
sie robotnikdw w przyfabrycznych domach fa-
milijnych, dzisiejszym stosunkom bardziej od-
powiadajg w miastach poradnie, stacje mlecz-
ne i ztobki rejonowe, za$ we wsiach szeroko
rozciggnietych stacje ,lotne".

Artykuty
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Okreslanie szansy spotecznej dzieci réznych
Srodowisk na podstawie poszczeg6lnych wa-
runkéw ich bytu daje podstawe planowania
zmian i uzupelnien, poprawiajgcych szanse,

Zaktady kazdego typu posiadajg pewne opti-
mum wielkosci, ktore mozna okresli¢ z punktu
widzenia celu przez zastosowanie wtasciwych
dla danego typu miernikow spetnionych zadan,
z punktu za$ widzenia gospodarczego — przez
wystepowanie koniecznosci powiekszenia
obstugi.

Promien zasiegu poradni i o$srodkéw réznego

rodzaju jest rozmaity. Stacje ,niemowlece”
(przychodnie, skiadnice mleka) maja zasieg
0 wiele mniejszy, niz poradn:e przeciwgruz-

licze itp.

Zmniejszenie liczby opuszczonych matek jest
zalezne od wychowywania sierot (stanowigcych
wysoki odsetek uwiedzionych), ksztalcenia za-
wodowego, organizacji wczaséw i stosunkow
towarzyskich, pomocy mieszkaniowej i mate-
rialnej przy zawieraniu matzenstw, poradnic-
twa prawnego i — ruchu etycznego wséréd mto-
dziezy obojga pfci.

Sieroty wojenne, w przeciwienstwie do daw-
n ejszych, pochodzg przewaznie Zze $rodowisk
zdrowych i ustosunkowanych. tatwiej zorgani-
zowaé im powrot do rodz;n wtasnych, niezobo-
wigzanych, lecz chetnie podejmujgcych opieke.

W rodzinach niepetnych najgorszy jest los
dzieci, ktoérych ojcowie ztosliwie opuscili dom
1zyja w nowych zwigzkach, przynoszgc tylko
zwigzkom aktualnym $wiadczenia rodzinne
(aprowizacyjne i ubezpieczeniowe).

Wartos¢ zyciowa przytoczonych wynikéw
badan dla planowania urzadzen opieki i zabez-
pieczenia jest oczywista. Umozliwiajg one réw-
niez szeroka popularyzacje zasad zycia spote-
cznego, zapobiegania wielu nieszczesciom i wy-
padkom, uruchomiania sit.

Prowadzenie badan nalezy do najpilniejszych
spraw opieki spotecznej. Potrzebujg one popar-
cia, ktdre powinno s;e optaci¢ przez wzmoze-
nie celowosci pracy opiekunczej i zmniejszenie
kosztéw czynnosci zbednych. Poparcie polega
n:e tyiko na dostarczaniu instytutom badaw-
czym $rodkéw na prowadzenie dobrze wyposa-
zonych warsztatow, lecz rowniez na zapewnie-
niu im moznosci badan. Jest ona gtownym wa-
runkiem odpowiedzialnosci za zdobywanie pra-
wdy.
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Zagadnienie personelu w opiece spotecznej

1 Opieka
fachowej

spoteczna wymaga
obstugi.

Zréznicowane warunki bytu warstw spotecz-
nych w Polsce wymagalty i przed wojng — obok
potrzeby wprowadzenia reform ustrojowych —
prowadzenia szerokiej dziatalnosci opieki spo-
tecznej.

Diugotrwata niszczaca wojna i jej dotkliwe
skutki uwielokrotnity potrzebe dziatalnosci
opiekunczej. Przed opiekg spotecznag, précz jej
normalnych zadan, wynikajacych =z organicz-
nych potrzeb spoteczenstwa polskiego, stanety
nowe wielkie zadania: ratowania ludnosci przed
biologicznym wyniszczeniem oraz ratowania je-
dnostek przed psychicznym i materialnym za-
tamywaniem sie.

Czy zadania te bedg spetnione i jak bedg wy-
petnione — zalezne to jest przede wszystkim
od pracownikéw opieki.

Na pracowniku opieki spotecznej spoczywa
caly ciezar i odpowiedzialno$¢ za wtasciwg
ocene wystepujagcych potrzeb, za uzywanie

Srodkow, wybor form i za zastosowanie odpo-
wiednich metod opiekufczych w poszczegol-
nych wypadkach. Dziatalno$s¢ opiekuncza Opie-
ra sie na ocenie i decyzji pracownika organizu-
jacego pomoc i absolutnie nie da s'e narzucié
-,Z gory".

Ocena potrzeb, tzw. diagnoza opiekuncza,
jest sprawg bardzo trudng. Wymaga brania pod
uwage nie tylko brakéw i mozliwosci material-
nych, lecz i sit wewnetrznych jednostki, jak
rowniez i sit spotecznych oddzialywajgcych na
jednostke.

Wszelka dziatalno$¢ opiekuncza, jezeli ma
by¢ celowa i skuteczna, musi by¢ $cisle dosto-
sowana do wystepujgcych potrzeb. Rdéznorakie
potrzeby cztowieka — przedmiotu opieki spo-
tecznej — wystepujg jako skutki przeréznych
wypadkow losowych, jakim ulega jednostka lub
tez, jako skutki skomplikowanych dziatan sit
spotecznych, uposledzajagcych niejednokrotnie
cate srodowiska spoteczne.

Wypadki losowe wymagajg udzielania zrézni-
cowanej pomocy indywidualnej, a kleski spo-
teczne, kleski zywiotowe, skutki wojen oraz
zastarzale zaniedbania, obejmujgce Srodowiska,
wymagajg zastosowania metod pomocy maso-
wej. Pomoc masowa takze dostosowana byé
musi do wystepujgcych potrzeb, ktére moga
by¢é réznorodne dla rozmaitych grup ludnosci,
dla ré6znych terendow i dla réznych sytuacyj.

Kazdorazowa wiec potrzeba udzielania po-
mocy wymaga wnikliwego =zbadania sytuaciji,
wyszukania przyczyn i ich zwigzkéw, oraz
uswiadomienia sobie, czym najlepiej w danym
wypadku pomoc i jak te pomoc przeprowadzic.

Czym i jak pom6c — to zagadnienia $rod-
kow, metod i form pomocy. Zagadnienia te sg
skompPkowane.

Srodki opiekuicze stanowig bardzo szeroka
skale. Moga by¢ materialne w réznych swoich
odcieniach, jak np. pieniezne, odziezowe, zyw-
nosciowe itp., moga by¢ wychowawcze, jak np.
pobudzanie wiasnych sit potrzebujgcego celem
usamodzielnienia go, budzenie aspiracyj zycio-
wych itp., moga polega¢ na poradach réznoro-
dnych, moga tez polega¢ na utatwieniach i po-
Srednictwie, jak np. pracy, uprawmen do rent
itp., albo tez moga polega¢ na zapewnieniu
opieki catkowitej, dajacej jednostce wszystko,
co jej w danej sytuacji jest potrzebne. Srodki
opiekuncze majg tak szeroka skale i tak sa
r6znorodne, jak réznorodne sa elementy cato-
ksztattu potrzeb zyciowych czlowieka w réz-
nych jego okresach rozwojowych i w réznych
uktadach sytuacyj zyciowych.

Dysponentem tej szerokiej skali srodkow jest
pracownik opieki spotecznej; musi on je miec
w pogotowiu do kazdorazowego uzycia w razie
potrzeby. Jedne z tych S$rodkoéw, tj. materialne,
lezg w kasach, magazynach i urzgdzeniach
opiekunczych, podlegtych pracownikowi opieki
spotecznej, inne za$ — wychowawcze, porad-
n;ane, instrukcyjne itp. — powinny znajdowacd
sie w samym pracowniku.

W pracy opiekunczej nie tylko zachodzi ko-
nieczno$¢ umiejetnego dysponowania Srodkami
opiekunczymi, lecz i konieczno$¢ umiejetnego
zdobywania i gromadzenia ich. Szczego6lnie
Srodki poza materialne, stanowiace o wartosci
pracownika opieki spotecznej, muszg by¢ stale

pomnazane ksztalceniem, pracg nad sobag,
obserwacjg zycia i wycigganiem uzytecznych
wnioskow.

Srodki materialne, jakie PafAstwo moze prze-
znaczy¢ na opieke spoteczna, sg niewystarcza-
jace w stosunku do naszych potrzeb opiekun-
czych i to naktada na pracownika opieki spo-
tecznej zadania pomnazania tych srodkéw, badz
przez sieganie do ofiarnosci publicznej, badz to
do organizowania pomocy wzajemnej, badz~tez
do wciggania i spozytkowania dla celéw opie-
kunczych ochotniczych sit ludzkich. Te zadania
wymagaja specjalnych umiejetnosci: gospodaro-
wania S$rodkami materialnymi, prowadzenia
propagandy — w dobrym tego stowa znacze-
niu, dobierania ludzi i organizowania pracy.

Formy i metody opieki spotecznej nie skry-
stalizowaly sie dotychczas i stale jeszcze sie
ksztattujg. W pracy opiekunczej niejednokrot-
nie zachodzag przypadki, w ktoérych pracownik
n'e moze siega¢ do gotowych wzordw, lecz sam
z siebie musi wydoby¢ metode dziatania lub
sam wymys$li¢ potrzebng forme pomocy.
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Opieka spoteczna nie moze juz obecnie wy-
stepowaé¢ oderwanie od catoksztattu zycia spo-
tecznego i gospodarczego.

Rozwéj stosunkéw spotecznych idzie w kie-
runku tworzenia publicznych urzadzen, zape-
whniajgcych wszystkim potrzebne warunki bytu
i rozw6j pomysinosci zyciowej. Szereg,tych
urzadzen juz powstato, a zachodzgce przemia-
ny zycia spotecznego powodujg tworzenie sie
stale nowych. Caly wiec sens dziatalnosci opie-
kunczej powinien zawiera¢ sie w tym, aby tzw.
podopiecznych — tj. osoby, ktére z jakichkol-
wiek badz wzgledéw nie sg objete catkowicie

lub czesciowo przez powszechne urzadzenia
publiczne, zapewniajgce warunki egzystencji
i pomys$inosci — doprowadzi¢ do tych urzag-

dzen i dopomoéc do pelnego wiaczenia w nie.
Nie zawsze jednak te powszechne urzadzenia,
zwtaszcza nowo-powstate, mogg zapewni¢ jed-
nostce niezbedne warunki bytu. Zanim osta-
tecznie zorganizujg sie, okrzepna i zaczng
w petni dziata¢, muszg przechodzi¢ okresy préb.
W tych witasnie okresach potrzebne jest urza-
dzeniom tym wspoidziatanie opieki spotecznej
przez czasowe ich uzupetnianie. Inne za$ —
konieczne, lecz nie powotane jeszcze wogole
do zycia, opieka spoteczna musi tworzy¢ i pro-
wadzi¢ zastepczo.

Powigzanie opieki spotecznej z aktualnym
zyciem spotecznym i wspoéidziatanie jej zksztat-
tujacym sie Jutrem wymaga od pracownikéw
opieki: orientowania sie w catoksztalcie zycia
spotecznego i w zachodzacych przemianach,
rozumienia mechaniki tworzgcych sie struktur
spotecznych, rozumienia tendencyj rozwojo-
wych instytucyj publicznych dobrobytu i po-
mys$Inosci, znajomos$ci poszczegolnych instytu-
cyj i drog do nich prowadzgcych oraz w prak-
tycznym dziataniu tworczego wysitku i stoso-
wania elastycznych form organizacyjnych.

Do petnienia owocnej dziatalnosci opiekun-
czej nie wystarczy sama tylko dobra nawet naj-
lepsza wola.

Obstuga opieki spotecznej wymaga od praco-
wnika przygotowania zawodowego i umiejetno-
Sci sprawowania pracy opiekuhczej, oraz spe-

cjalnej postawy — tzw. postawy pracownika
spotecznego.
Postawa pracownika spotecznego — to wila-

Sciwy stosunek pracownika zawodowego do
przedmiotu swojej dzialalnosci — w danym
przypadku do jednostki ludzkiej i do $Srodowi-
ska spolecznego. Postawe pracownika spo-
tecznego utrwala wyksztatcenie zawodowe,
tym nie mniej jednak konieczne sg pewne ce-
chy wrodzone.

Przygotowanie zawodowe — to poznanie
nauk, ktére dajg rozumienie spraw zwigzanych
z praca opiekunczg. Dzialalnos¢ opiekuncza
jest umiejetnoscig zastosowania zdobyczy i me-
tod kilku dyscyplin naukowych np. pedagogiki,
pedagogiki spotecznej, higieny, higieny spotecz-
nej, psychologii, socjologii, polityki spotecznej
itp. Poznanie nauk majgcych zastosowanie
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stanowi
.narze-

w opiece spotecznej jest konieczne i
niezbedne wyposazenie pracownika w
dzie pracy".

Umiejetnos¢ pracy opiekunczej
przez poznanie dotychczasowych zdobyczy
i drog opieki spotecznej oraz przez praktyke.
Praca opiekuncza ma swojg kulture. Zdoby-
wanie tej kultury umozliwia stata praca nad
sobg, ciggte kontakty z innymi pracownikami
i przyswajanie wszystkiego, co jest nowym, lep-
szym i pogtebiajgcym prace sposobem.

Dobre sprawowanie opieki spotecznej jest
zatem sztuka, do ktérej trzeba by¢é wuzdolnio-
nym i przygotowanym.

osigga sie

II, Postulat fachowos$ci
a rzeczywistosc¢.

Rozbiezno$¢ miedzy tym, jak trzeba aby by-
to, a tym, jak jest, zachodzi czesto w sprawach
zwigzanych z zyciem spotecznym. Szczegdlnie
jaskrawo rozbieznos$¢ ta uwidocznia sie w opie-
ce spotecznej w zakresie obstugi opieki. Praco-
wnicy opieki bywajg przewaznie przypadkowo
dobierani, a niejednokrotnie i spo$réd os6b zdy-
skwalifikowanych w innych dziedzinach pracy.
Nawet i stanowiska kierownicze w opiece spo-
tecznej czestokro¢ sa obsadzane przez osoby
zle, albo wcale nie przygotowane do swej
pracy.

Z przeprowadzonych wywiadow do dnia
30.V1.1947 r. z kierownikami powiatowych re-
feratow Opieki Spotecznej oraz kierownikami
Zaktadéw Opiekunczych dla Dorostych — zgta-
szajagcymi sie z terenu calej Rzeczypospolitej
na kursy do Centrum Szkolenia Pracownikow
Opieki Spotecznej w todzi, wynika, ze znaczna
wiekszo$¢ sposréd tych pracownikéw do pracy
opiekunczej trafita zupetnie przypadkowo, przy
czym przewaznie starali sie oni o prace w in-
nych dziatach, lecz nie majgc tam potrzebnego
poparcia, z koniecznos$ci musieli przyja¢ prace
W opiece spotecznej.

Wsréd 305 kierownikéw powiatowych refe-
ratbw Opieki Spotecznej byto 119 kobiet,i 186
mezczyzn. Sposrdd tych osdéb w opiece spotecz-
nej przed wojng lub w czasie wojny (w komite-
tach opiekunczych lub samorzadowych) praco-
wato 22 (kobiet — 7, mezczyzn — 15). Reszta
to pracownicy przyjeci juz po wojnie. Z liczby
0s6b przyjetych po wojnie, od chwili utworze-
nia referatéw, tj. od polowy 1945 r., pracuje
101 oséb, (kobiet 27), jeden rok pracuje 58 os6b
(kobiet 23), od jednego miesigca do roku 124
osoby (kobiet 62).

Badane osoby przed pracg w opiece spotecz-
nej pracowaly w nastepujacych zawodach:

Zawody Kobiety Mezczyzni
b. duchowni - 4
nauczyciele szkét powszechnych 5 2
handlowcy i kupcy 4 14
biuralisci 48 59
technicy — 4
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rolnicy i ogrodnicy 1 3 . .
S Wyksztatcenie podstawowe badanych kiero-
organisci _ 2 2 ]} - . :
S wnikow zaktadow opiekunczych przedstawia
rze_mleslnlcy . . 5 22 sie jak nastepuje (podano wraz z zakonnicami):
wojskowi zawodowi — ofice-
rowie o 4 Kobiety Mezczyzni
wojskowi zawodowi — pod- ukonczone studia wyzsze 1
oficerowie — jo matura 6 >
policjanci, straznicy — 15 Srednia Szkota Pedagog. 3
robotnicy 1 3 ,mata matura" 7 3
bez zadnego zajecia szkota powszechna 27 6
poprzednio 55 44 mniej niz szkota powszechna 6 —

Wyksztalcenie podstawowe u badanych kie-
rownikow referatdbw przedstawia sie jak na-
stepuje:

1 Ukonhczone studia uniwer-
syteckie (prawnicze) —
2 Rozpoczete studia

wyzsze — 8 ( ., 1)
3 Zawodowe S$rednie wy-

ksztalcenie pedagogiczne — 21 ( m 13)
4 Ukonczona szkota Sre-

dnia (matura), gimna-

zjum starego typu lub
liceum —
5 Ukonczone 6 klas gim-
nazjum starego typu
lub 4 klasy nowego ty-
pu albo szkota zawo-
dowa, przewaznie han-

dlowa — 83 ( , 40)
6 Ukonczona szkota pow-

szechna
7 Nie ukonczona szkota

powszechna — 15¢ 2)

Przygotowania do pracy opiekuhczej nikt po-
srod kierownikow referatdw nie posiadat.

Wsrod 61 kierownikéw Zakladow Opiekun-
czych dla Dorostych byto 49 kobiet i 12 mez-
czyzn; wsérd kobiet byto 30 zakonnic (rzymsko-
katolickich).

Lata pracy tych osob w zaktadach:

5 (kobiet — 3)

55 ( 25)

— 118 ( , 35)

Personel zakonny — przewaznie od momen-
tu wstgpienia do zgromadzenia, przy czym naj-
krotszy okres czasu — 8 lat, najdluzszy —
38 lat.

Personel Swiecki:

Lata pracy Kobiety Mezczyzni
przed 1945 r. 6 1
od 1945 r. 6 3
jeden rok 7 6
nizej niz % roku 2 2

Przed praca w Zaktadach Opiekunczych ba-
dane osoby pracowatly w nastepujgcych zawo-
dach (bez zakonnic):

Kobiety = Mezczyzni
nauczyciele 2
handlowcy _ 1
pielegniarki (bez kwalifikacji) 2
biuralisci 3 5
rzemieslnicy 3
artyst. mai. 1 _
b. wojskowi - 2
bez zawodu 8 3

Podczas przeprowadzonych wywiadéw zbie-
rano pisemne wypowiedzi powiatowych refe-
rentébw Opieki Spotecznej na temat: ,Istota
i zadania opieki spotecznej‘, Oto jedna z cha-
rakterystycznych wypowiedzi, przytoczona do-
stownie:

W kazdym panstwie opieka spoteczna dazy
do jak najszerszej opieki nad swoimi obywate-
lami a takez i zwierzetami. Opieka spoteczna
w panstwie ma wielkie zadanie scalenia oby-
wateli w jedng grupe, ktéra jest podstawag ka-
zdego panstwa. Opieka spoteczna wtasnie ma
za zadanie podciggna¢ biednych do grupy lu-
dzi, ktorzy sa zadowoleni w panstwie i wtedy
nie stwarza fermentacji i zaburzen w kraju.
Opieka spoteczna musi zastgpi¢ sierocie wta-
snych rodzicéw, aby wyszta na dobrego i pra-
wego obywatela panstwa. Takze samo opieka
spoteczna ma za zadanie tepienia zebractwa,
umieszczajgc ich w specjalnych domach.

Plaga zebractwa i wtdczegostwa w panstwie
wydaje zlg opinie o calej strukturze panhstwa
i calego spoteczenstwa“.

Podane wyzej przyktady moga stuzy¢ jako
ilustracja doboru i 'stanu przygotowania facho-
wego pracownikow opieki spotecznej.

Przyczyny tego stanu nie leza jedynie w bra-
ku odpowiednio przygotowanych os6b. Przede
wszystkim tkwig one w niedocenianiu wtasci-
wej roli i znaczenia opieki spotecznej. W wielu
gminach, samorzgdach miejskich i organach
panstwowych wykonywanie opieki spotecznej
cechuje dowolnos¢ zakresu i sposobu postepo-
wania. Niemal powszechne jest rozumienie
opieki spotecznej jako ,dobroczynnosci publicz-
nfJ " tzn- tradycyjnej dobroczynnosci czer-
pigcej ze srodkow publicznych.

Takie pojmowanie opieki spotecznej przyczy-
nia sie do traktowania jej, jako marginesowej
dziatalnosci organéw publicznych i do lekcewa-
zenia pracy obstugi opiekunczej.

Pracownicy opieki spotecznej dotychczas
zawsze mieli i to we wszystkich prawie sa-
morzadach, urzedach panstwowych i organiza-
cjach spotecznych — stosunkowo najnizsze
uposazenie i najgorsze warunki pracy.

W niektdrych samorzgdach i starostwach po-
wiatowych po dzien dzisiejszy przenoszenie
pracownika do Wydzialu Opieki Spotecznej
(w starostwach do referatu) uwaza sie za karng
represje lub degradacije.

Przecietna ptaca miesieczna pracownikow
Opieki Spotecznej w Samorzadzie Warszaw-



Nr 4

skim przed wojng wynosita 200 zt, podczas gdy
w innych Wydziatach w tym samym samorzg-
dzie wynosita 250 zi,

W Samorzadzie t6dzkim przed wojng prze-
cietna ptaca miesieczna dla pracownika w opie-
ce spotecznej wynosita 150 zt, w innych Wy-
dziatach ponad 200 zi.

Awanse w grupach uposazen pracowniczych,
wszelkie premie i dodatki w samorzgdach byty
na ogo6t duzo trudniejsze w Wydziatach Opieki
Spotecznej, niz w innych Wydziatach.

Nic tez dziwnego, ze po okupacji
kiej szereg dawnych pracownikéw opieki
w stuzbie samorzgdowej i panstwowej, majac
otwarte mozliwosci przejscia do innych dzia-
téw pracy, zmienito prace.

Stosunek zarobkéw pracowniczych w opiece
spotecznej do zarobkéw w innych dziatach pra-
cy nie zmienit sie i po wojnie.

Np. w samorzadzie t6dzkim przecietna ptacy
miesiecznej w Wydziale Opieki Spotecznej
w styczniu 1947 r. wynosita 3.000 zt, aw Wy-
dziale Oswiaty 4.500 zi.

Przecietny zarobek miesieczny pracownika
Opieki Spotecznej w Polsce w styczniu 1947 r,
wynosit 5.000 zt podczas, gdy za prace zupetinie
podobng w przemys$le tzw. referenci socjalni
(opieka nad matkag i dzieckiem, wczasy robot-
nicze, kultura, os$wiata, samopomoc) zarabiajg
od 12.000 do 15.000 zi.

Do starostw na stanowiska powiatowych re-
ferentéw Opieki Spotecznej referenci przyjmo-
wani sg na stosunkowo najnizsze grupy uposa-
zen. Z trudnoscia na og6t przydziela im sie
w starostwach oddzielne pokoje do pracy
i w wiekszosci przypadkéw starostowie uwa-
zaja, ze referent opieki spotecznej nie ma wia-
snych waznych zadan, chetnie chcieliby powie-
rza¢ mu jeszcze inne funkcje w starostwie.

Lekcewazenie dziatalnosci opiekunczej, zte
warunki pracy i stosunkowo niskie uposazenie
musza sie z koniecznos$ci ujemnie zaznaczaé¢ na
sktadzie personalnym pracownikéw opieki oraz
na ich stosunku do pracy.

Potwierdzajg to stale przy kazdej okazji —
a szczegoblnie na zjazdach — naczelnicy Woje-
wodzkich Wydziatow Opieki Spotecznej, kté-
rzy skarza sie na ciagty odptyw pracownikéw,
na trudnosci znajdowania nowych sit pracowni-
czych oraz na niski poziom pracy personelu.

Obserwacja placowek opiekunczych wyka-
zuje znaczne obnizanie sie poziomu opieki spo-

niemiec-

tecznej — i niewatpliwie przyczyna tego tkwi
w braku przygotowanych do pracy pracow-
nikow. ¢

Osoby, zajmujgce stanowiska Kkierownicze

w opiece spotecznej — jak np. kierownicy po-
wiatowych referatow lub samorzadowych Wy-
dziatbw Opieki Spotecznej, personel Urzedéw
Wojew. oraz kierownicy instytucyj opiekun-
czych — Zle, albo wcale nie przygotowane do
swej pracy, nadajg opiece spotecznej nie jej
wtasciwie potrzebny ton, lecz raczej czysto ad-
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ministracyjny, w ktérym gubig sie potrzeby je-
dnostki ludzkiej.

Czesto spotykany mechaniczny rozdziat pie-
niedzy przeznaczonych na akcje opiekuncze,
mechaniczny rozdziat dar6w UNRRA, zdawko-
we i niejednokrotnie bezcelowe zasitki, wysitki
kierowane na montowanie réznych komisyj
kwalifikacyjnych, akceptujgcych tylko to me-
chaniczne rozdzielanie lub tez proby tworzenia
placéwek opiekuhczych wcale niepotrzebnych
w danych okolicznosciach — to sa przyktady

pozornego tylko wykonywania opieki spo-
tecznej.

. Uwagi o zawodowym ksztat-
ceniu pracownikoéw opieki

spotecznej.

Jakkolwiek potrzeba specjalnie przygotowa-
nego personelu do pracy opiekuhczej nie ulega
zadnej watpliwosci, to jednak bezposrednia od-
powiedZ na pytanie, jakie potrzebne sg kwali-

fikacje do petnienia tej pracy, sprawia trud-
nosci.
Wszelkie kwalifikacje zawodowe zwykliSmy

mierzy¢ Swiadectwami lub dyplomami ukonczo-
nych szkét.

Szko6t zawodowych, w Scistym tego stowa
znaczeniu, przygotowujgcych specjalnie do pra-
cy w Opiece Spotecznej dotychczas w Polsce
nie byto. Byly szkoly, zresztg bardzo nielicz-
ne — w tym jedna akademicka — przygotowu-
jace pracownikéw do réznych typoéw prac spo-
tecznych, w ktérych, jesli byta uwzgledniona
opieka spoteczna, to opieka nad dzie¢mi i mto-
dziezg oraz opieka nad rodzina.

Szkota akademicka, Studium Pracy Spotecz-
no OsSwiatowej Wolnej Wszechnicy Polskiej
w Warszawie, czynna od 1925 r. do wrzes$nia
1939 (od 1936 r. 0 zmienionej nazwie Sekcja
Spoteczno-Oswiatowa Wydzialu Pedagogiczne-
go WWP) dawata szerokie mozliwosci wszech-
stronnego ksztalcenia w zakresie ré6znych prac
opiekunczych, z uwagi jednak na swdj akade-
micki charakter, mogta obejmowaé¢ stosunkowo
nieliczne grono studiujgcych i mozliwo$ciami
swoimi stuzyé mogta przede wszystkim tym,
ktérzy byli Swiadomi swoich dazen.

Przepisow formalnych, okreslajacych przygo-
towanie do petnienia publicznych funkcyj opie-
kunczych nie mal. Z zapowiedzianych prze-
piséw wydano jedynie przepisy o kwalifika-
cjach kierownikéw zaktadéw opiekunczych,
ktére zreszta sprawe te rozwigzujg tylko cze-
Sciowo. Poza tym pracownikéw Opieki Spote-
cznej obowigzujg w sprawach kwalifikacyj¥

*) Radlinska H. Szkoly Pracy Spotecznej w Polsce,
W -wa 1928, str. 56: ,Dyplomy specjalne nie sa jeszcze
wymagane w wiekszo$ci dziatéw pracy spotecznej (poza
oswiatowa)... Sprawy dyplomu i zwigzana z nig sprawa
ptacy w zaktadach opieki spotecznej, w bibliotekarstwie
odwiatowym itp, wymaga zatatwienia w latach najbliz-
szych" (str. 13).
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og6lne normy, ustalone dla pracownikéw admi-
nistracji. Normy te dla potrzeb opieki spotecz-
nej sa nie wystarczajgce.

Przy angazowaniu nowego personelu opieki
spotecznej zwraca sie uwage na tzw. praktyke,
lecz me zawsze ta zasada jest stosowana, a je-
$li jednak praktyka brana jest pod uwage, to
raczej tylko jej czas.

W literaturze naszej dotyczacej opieki spo-
tecznej, zagadnienie programu szkolenia praco-
wniké6w — poza ogOllnymi rozwazaniami — nie
znalazto wyczerpujgcego opracowania. Stosun-
kowo bogaty w literaturze jest dziat zwigzany
z pracag opieki nad dzie¢mi i miodzieza.

Zniszczenie ksiegozbioréw w czasie wojny
oraz nie nawigzane jeszcze kontakty nie po-
zwalajg siega¢ do literatury zagranicznej. Kra-
je, w ktorych fachowe ksztalcenie pracowni-
kéw opieki spotecznej rozwineto sie oddawna
i ktére posiadaja state szkoly, majg opracowa-
nia zagadnien, programoéw, form i metod szkole-
nia oparte na wieloletnich doswiadczeniach!).

Cenny material, mogacy stuzy¢ wskazoéwka-
mi przy rozwazaniu spraw szkolenia personelu
opiekunczego, przedstawiajg sprawozdania

z Miedzynarodowych Konferencyj Stuzby Spo-
,Badania

tecznej, szczeg6lni H. Radlinskiej
spoteczne i praktyka pracy spotecznej —
z obrad Miedzynarodowego Komitetu Szkoét

Pracy Spotecznej* (odb. z Oswiaty i Wychowa-
nia, 1932, Nr 10). Jako opracowanie zawiera-
jace wytyczne w sprawach programowych, me-
tod i form szkolenia personelu opieki spotecz-
nej stuzy¢ moze praca H. Radlinskiej pt. Szkoty
Pracy Spotecznej w Polsce (Warszawa 1927, —
Komitet Polski Miedzynarodowej Konferenciji
Stuzby Spotecznej — str. 55).

Rozwazania niniejsze ograniczaja sie jedynie
do podania kilku ogoélnych uwag na tle — zda-
niem autora — najbardziej podstawowych kwe-
styj zwigzanych z zagadnieniem ksztatcenia
pracownikow opieki spotecznej.

1 Podstawowe przygotowa -
nie kandydatow do pracy
opiekunczej. Nauki spoteczne, w ktore
nalezy wprowadza¢ przygotowujgcych sie do
pracy opiekunczej, oraz konieczno$¢ prowadze-
nia samodzielnych prac umystowych wymagajag
pewnej kultury umystowej i wiadomosci ogdl-
nych co najmniej w zakresie szkoty S$redniej.
Rozwazania zagadnien pracy opiekunczej wy-
magaja pewnego dosSwiadczenia zyciowego
i dojrzatosci spotecznej os6b ksztalcgcych sie.

Ponadto osoby przygotowujgce sie do pracy
w zaktadach opiekunczo - wychowawczych i do
pracy w opiece nad dzie¢mi i mtodziezg powin-
ny mie¢ podstawowe wyksztalcenie pedago-
giczne.

Cenzus podstawowego wyksztatcenia ogélne-
go da sie tatwo ustali¢, sprawdzianem moze by¢

(przedhitlerowskie je-

a Np. wydane przez pruskie
JRichtlinien fur

szcze) Ministerstwo Opieki Spotecznej
die Lehrplaene der WohlfahrtsschulenI.

Opieka

Spoteczna Nr 4

Sredniej lub

Swiadectwo ukonczenia szkoly
dojrzatos¢

egzamin sprawdzajacy wiadomosci i
umystows.

Trudniej przedstawia sie sprawa z oceng
przydatnosci do pracy opiekunhczej i oceng doj-
rzatosci spotecznej.

Poki nie ma opracowanych wtasciwych me-
tod sprawdzania i oceny tych wiasciwosci, wy-
daje sie koniecznym poddawanie ich probie zy-
cia. Prébe takg moze dokona¢ czynna praca
kandydata. Czyli wydaje sie stusznym, aby
kandydaci do pracy opiekunczej byli przyjmo-
wani do zaktadow zawodowego doksztalcenia
dopiero po pewnym okresie praktyki.

Zetkniecie sie z pracg, z jej cierniamii bla-
skami, da moznos$¢ orientacji samemu kandy-
datowi, czy praca ta bedzie mu odpowiadala,
a zachowanie sie kandydata w czasie pracy, je-
go postawa, ewentualne wyniki pracy, jego
uwagi, sady i spostrzezenia — moga da¢ mate-
riat zaktadowi ksztalcenia do decyzji przyjecia
lub odrzucenia kandydata.

Minimalny okres czasu praktyki, obowigzu-
jacy przed wstgpieniem do zaktadu ksztalcenia,
nalezatloby ustali¢, wydaje sie jednak, ze powi-
nien to by¢é przynajmniej roczny okres.

2. Specjalizacja <czy
lite zasadnicze' wyksztatcé e-
ni e Praca opiekuncza nie jest jednorodna,

w dziatach swoich réznicuje sie i wymaga row-
niez odpowiednich do tych dziatow specjaliza-
cyj. Jakkolwiek specjalizacja jest konieczna,
nie moze by¢ jednak punktem wyjscia w ksztal-
ceniu, powinna by¢ dopiero koncowym etapem
wyksztatcenia.

Zasadnicze  wspoélne wyksztatcenie dla
wszystkich pracownikéw opieki spoteczne), bez
wzgledu na przyszig specjalizacje, jest koniecz-
ne ze wzgledow merytorycznych i ze wzgledow
praktycznych.

Wzgledy merytoryczne wymagajg od praco-
wnika zrozumienia catoksztattu zagadniehn po-
mocy, wymagajg badania i zdawania sobie
sprawy z przyczyn zjawisk, .z ktérymi wal-
czy — a przyczyny moga by¢ poza jego specjal-
noscia — wymagajg organizowania dziatan za-
pobiegawczych i wigzania wynikow uzyskanych
na réznych odcinkach pracy opiekuhAczej, na-
kazuja spozytkowanie dziatalnosci réznych in-
stytucyj i koordynowanie wysitkow.

Potrzebna kultura pracownicza rowniez nie
da sie osiggna¢ droga jedynie waskiej specjali-
zacji, lecz wymaga szerszego poditoza i wigcze-
nia pracownika w catoksztalt spraw.

Wzgledy praktyczne wymagajg od pracowni-
ka wszechstronnych mozliwosci, aby w wypad-
kach potrzeb zyciowych mogt petni¢ rézne pra-
ce opiekuncze. Szczeg6lnie w naszych warun-
kach okolicznos$ci te moga zachodzi¢ czesto.

Ksztalcenie pracownikéw opieki spotecznej
powinno wiec obok przedmiotéw zasadniczych
i podstawowych obejmowaé réwniez i wszyst-

jedno -
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kie dzialy pracy opiekunczej, wybdér specjalno-
Sci powinien by¢ przedmiotem dodatkowym.

3. Formy i poziomy ksztat-
c eni a Ksztalcenie pracownikéw opieki
spotecznej wymaga utworzenia i prowadzenia
statych zakladéw ksztalcenia. Zaktad bowiem,
aby mogt dobrze zadania swoje spetia¢, powi-
nien by¢ oparty o wzorcowe urzgadzenia opie-
kuncze, posiada¢ i gromadzi¢ stale pomoce nau-
kowe, biblioteke i powinien posiada¢ wtasny
personel nauczycielski oraz konieczne odpo-
wiednie warunki lokalowe, mogace pomiescic¢
rowniez i internat,

W zakiadach tych moze
ksztalcenie ditugookresowe, zakonczone zawo-
dowym wykwalifikowaniem, Ilub tez krotko-
okresowe (kursy szkoleniowe), doksztalcajgce
osoby bez kwalihkacyj, a aktualnie pracujgce.

Jesli idzie o poziom ksztalcenia zawodowe-
go pracownikéw opieki spotecznej, moga by¢
dwie drogi— jedna, to ksztalcenie wszystkich
na poziomie pozwalajgcym siega¢ do najwyz-
szych stanowisk, druga—to ksztalcenie wszyst-
kich, zapewmajgce minimum potrzebne przy
pracach przecietnych, oraz danie mozliwosci

by¢ prowadzone

dalszemu ksztalceniu sie wybithym praco-
wnikom.
Operujac terminami szkolnymi — sg to drogi

zawodowego ksztalcenia akademickiego i za-
wodowego ksztatcenia licealnego.

W naszych warunkach za bardziej odpowia-
dajaca potrzebom wydaje sie by¢ droga liceal-
nego ksztalcenia zawodowego, gdyz ksztalcenie
akademickie nie bedzie mogto by¢ dostepne
szerszym rzeszom kandydatow. Trudnosci
tkwig zaréwno-w mozliwos$ciach naszych szkot
akademickich, jak i w réznych okolicznosciach
zwigzanych z kandydatami. Ksztalcenie akade-
mickie prawdopodobnie dlugo jeszcze bedzie
dostepne tylko dla nielicznych pracownikéw
opieki. Zresztg, jakkolwiek jako minimum
w pracach przecietnych uwaza sie poziom lice-
alny, to i ten poziom w szerszym ujeciu réwniez
n:e predko jeszcze bedzie madgt by¢ osiagniety
i niewatpliwie przez diuzszy jeszcze okres cza-
su wypadnie nam potrzeby wyksztalcenia pra-
cowniczego w opiece spotecznej zaspokajaé
skréconymi kursami szkoleniowymi.

4. Programy zaktadéw ksztat-
cenia personelu opieki spo-
tecznej. Zagadnienie programoéw ksztatce-
nia i doksztalcania pracownikéw opieki spote-
cznej wymaga podstawowego opracowania. Nie
posiadamy pod tym wzgledem wiasnych wzo-
row, Opracowania wymagajg szczeg6towe pro-
gramy dla ré6znych typéw szkolenia, zakres po-
szczegblnych przedmiotow, metody nauczania,
zagadnienie teorii i praktyki w programie oraz
sposoby wigzania wyktadanych przedmiotéow
z zagadnieniami codziennego zycia.

5. Znaczenie wzorcowych

urzgdzen opiekunczych przy
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ksztatceniu. Ksztalcenia pracownikéow
opieki spotecznej nie mozna przeprowadzacd
bez praktyk, hospitadyj i zwiedzam Praktyki,

hospitacje i zwiedzania majg duze znaczenie
ksztatcgce, jesli odbywajg sie w instytucjach
ré6znych typow i dziatajacych w réznych oko-

licznosciach. Jednakze spotykanie uczacych
sie z r6znorodng pod wzgledem poziomu prak-
tyka opiekuhcza wymaga wyrobionego juz
w pewnym stopniu krytycyzmu. Pierwsze za$
kroki ksztalcacych sie powinny by¢ kierowane
do prawidtowo dziatajgcych urzadzen. Dlatego
tez Zaktad Ksztatcenia powinien by¢ oparty
0 caty system takich wzorcowych i prawidiowo
dziatajacych urzgadzen, ktore mogg byé wyzy-
skiwane nie tylko dla celow bezposrednich
szkolenia, lecz i dla wypracowania techniki
1metod pracy opiekunczej. Personel tych in-
stytucyj moze by¢ uzyteczny jako personel in-
struktorski szkolenia.

6. Pomoce naukowe. Koniecznos¢
zaprawiania ksztalcgcych sie do samoksztalce-
nia, do prowadzenia samodzielnych prac umy-
stowych, wymaga utrzymywania przy Zakia-
dzie Ksztalcenia starannie dobranej i stale roz-
wijajgcej sie biblioteki.

Réwniez konieczny jest gabinet pomocy nau-
kowych, zawierajgcy materiat plastyczny, zwia-
zany z wykiadami oraz eksponaty ilustrujgce
rozne typy organizacji, zaktadéw, rézne wzory
techniczne itp.

7. Zagadnienie szkolenia sit
kierowniczych. Na specjalng uwage
zastuguje sprawa przygotowywania do prac
opiekunczych sit kierowniczych i organiza-
toréow.

Sprawa ta byla miedzy innymi przedmiotem
rozwazania na Miedzynarodowym Zjezdzie
Szko6t Pracy Spotecznej, ktéry odbyt sie we
Frankfurcie nad Menem (15i 16.V11.1932 r,). Na
zjezdzie tym podniesiono bardzo slusznie sta-
nowisko, ze sprawa kierownictwa, to sprawa
pewnych wrodzonych cech. Kierownik musi
mie¢ wyobraznie, pozwalajaca mu na przed-
stawianie sobie réznych koncepcyj i sytuacyj
oraz na umiejscowienie swoich pracownikéw
wedtug ich mozliwosci, musi ludzmi kierowac,
musi mie¢ umiejetno$¢ wigzania wysitkow w ce-
lu osiagniecia zamierzen. Niezbednym jest
zmyst doceniania szczegotow, ktore mozna wy-
zyskac¢, gietkos¢ i swoboda mysli. Wtasciwosci
kierownika ujawniajg sie i rozwijajg w dziata-
niu, nie mozna wiec z gory decydowac¢ w szko-
le o kwalifikacjach na kierownikow: selekcje sit
kierownikéw nalezy pozostawi¢ zyciu. Ponie-
waz jednak ksztatcenie moze pomdéc rozwojowi
cech grodzonych, dlatego do ogdlnego przygo-
towania nalezatoby przewidywaé, badz to przy
pomocy studidow, badz tez w drodze specjalnych
kurséw, mozliwosci doksztatcania sie oséb, kt6 -
rych indywidualne cechy kieruja na droge kie-
rownictwa.
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IV. Wnioski. do niedawna nie byty jednolite 3. Z rozmaito-
o . Scig organizacyjng spotykamy sie w Wydzia-
Witasciwe wuregulowanie sprawy personelu

opieki spotecznej wymaga planowej i na diuz-
szy okres czasu zamierzonej dziatalnosci,

Planowanie i realizacja bedzie duzo tatwiej-
sza, jezeli poprzednio zostang uporzadkowane
podstawowe sprawy opieki spotecznej, Do tych
spraw nalezy: ustalenie zakresu opieki spotecz-
nej, uporzagdkowanie organizacji oraz przynaj-
mniej z grubsza ujednolicenie form i metod
opiekunczych.

Niepodobna planowaé¢ sprawy obstugi w skali
ogolnej jakiejkolwiek dziatalnosci, jezeli dowol-
nie w réznych miejscach ksztattuje sie koncep-
cje tej dziatalnosci, a formy organizacyjne przy-
bieraja roznorodne postacie. System obstugi
musi by¢é dostosowany do konkretnie ustalonej
koncepcji, zakresu i organizaciji.

Dotychczasowe podstawy dziatalnosci opie-
kunczej, oparte na ustawie o opiece spotecznej
z 1923 roku, poza tym, ze réznie sg pojmowane,
okazujg sie nie wystarczajgce. Zasadniczym
ich brakiem jest brak powigzan opieki spotecz-
nej z aktualng politykg spoteczng i z zachodza-
cymi przemianami zycia.

O koniecznosci tych powigzan czesto sie mo-
wi, lecz wszelkie tego rodzaju wypowiedzi po-
zdstaja jeszcze w sferze ogdlnikéw, a praktycz-
na dziatalno$¢ nie otrzymuje konkretnych wzo-
row wspoidziatania opieki spotecznej z zacho-
dzacymi przemianami zycia. Typowym tego
przyktadem moze byé sprawa tzw. produkty-
wizacji, zdolnej a nie przygotowanej do pracy
ludno$ci. Wazna ta sprawa z punktu widzenia
og6lno panstwowej polityki spolecznej, w kt6-»
rej opieka spoteczna odegra¢ by mogta powa-
zng role, nie zostala do opieki spotecznej wpro-
wadzona konkretnymi wskazowkami, planem
opartym o catoksztalt zwigzanych z tg sprawag
zagadnien, lecz wprowadzono jg ogo6lnikowymi
hastami. Skutek jest ten, Zze teren poczyna
r6znorodne préby i — jak sadzi¢ mozna z obser-
wacji «— niektdre z nich sa dalekie od zamie-
rzen polityki spotecznej pod tym wzgledem.

Aktualna organizacja opieki spotecznej i pet-
nione funkcje w praktyce nie zawsze odpowia-
dajg potrzebom zycia. Istniejgcy stan organi-
zacyjny opieki spotecznej uksztattowat sie sa-
morzutnie.

Swiadomie wypracowanej i ustalonej w szcze-
gétach koncepcji organizacyjnej nie mozna sie
doszuka¢ w przedwojennej opiece spotecznej
i nie ma jej obecnie. Po wojnie opieka rozwi-
neta sie wedlug przedwojennych wzoréw orga-
nizacyjnych,

O jednolitej organizacji na terenie caltego
kraju nie mozna moéwi¢ choc¢by i dlatego, ze
podstawy prawne opieki spotecznej w Polsce

i) Ujednolicenie nastapito dekretem z dnia 22 paz-
dz:ernika 1947 r. w sprawie mocy obowigzujgcej przepi-
s6w ustawodawstwa z zakresu Opieki Spotecznej (Dz. U.
R. P. Nr 65, poz. 389), ktéry wszedt w zycie dnia 28 paz-
dziernika 1947 r.

tach Opieki Spotecznej Urzedow Wojewodz-
kich, w powiatach i samorzgdach, W jednych
np. Wydziatach organizacja oparta jest na sto-
sowanych formach opieki — a wiec dzieli sie
na tzw. opieke otwartg i zamknietg, w innych
za$ na zagadnienia tj. opieka nad matka i dzie-
ckiem, nad dorostymi itp. Podziat organiza-
cyjny ma swoje konsekwencje i w funkcjach,
gdyz np. kierownik oddziatu opieki ,zamknie-
tej* obstuguje sprawy zaktadéw dla dzieci i dla
dorostych (starcow, kalek itp.). Niektore duze
samorzgdy decentralizujg opieke w swoim mie-
Scie, tworzac OsSrodki Opieki Spotecznej
(wspétdziatania spotecznego), inne zas w wiel-
kich miastach prowadza dziatalnos¢ opiekun-
czg centralnie. Przykladoéw réznic organizacyj-
nych moznaby przytoczyé wiele.

Szczegblng trudnos¢ obecnie w akcji do-
ksztalcania personelu (kursy dla referentow
powiatowych) stanowi r6znorodnos$c¢ instytucyj-
nych form i metod oraz réznorodnos$¢ tresci, dla
poje¢, ktore powinny mie¢ tylko jedng okreslo-
ng tres¢. Wobec tego, ze nie ma autorytatyw-
nie ujednoliconych form opiekunczych i ze nie
ma ustalonych tresci dla podstawowych poje¢
i zagadnien opiekuhczych, kursy nie mogg wy-
zyskiwa¢ okazji do porzadkowania elementar-
nych spraw organizacyjnych.

Uporzgdkowanie wszystkich tych spraw po-
zwolitoby ustali¢ liczbowe zapotrzebowania
personelu opiekunczego oraz mogtoby da¢ pod-
stawy do okreslenia potrzebnych kwalifikacyj
na rézne typy stanowisk.

Rozwigzywanie sprawy fachowos$ci personelu
opieki na najblizsza przyszto$¢ moze by¢ doko-
nywane przez statg i systematyczng selekcje —
w celu wylagczenia elementéw zupelnie nie
przydatnych — i jednoczes$nie przez zawodowe
ksztalcenie kandydatow i upowaznienie ich do
pracy opiekunczej, przez prowadzenie akcji
i urzgdzen przyczyniajgcych sie do pogtebiania
i doskonalenia pracy i korygowania biedow
oraz przez prowadzenie szkolenia doksztat-
cajgcego.

Wydaje sie, ze najszybciej nalezaloby przy-
stagpi¢ do opracowania zagadnienia stalych za-
ktadow zawodowego ksztalcenia pracownikow
opieki spotecznej. Ksztalcenie to z natury rze-
czy musi by¢ ditugo-okresowe, odkladanie wiec
opracowania oddala¢ bedzie na lata mozliwo-
Sci korzystania z wyszkolonych kadr. Zreszta,
by¢ moze, ze przy rozwazaniu tego zagadnien:a
wykryje sie potrzebe przygotowania personelu
nauczycielskiego i instruktorskiego do tych za-
ktadow.

Niestety, mozna przyja¢ za pewnik, ze obec-
nie i w najblizszej przysztosci nie bedziemy
mogli pozwoli¢ sobie na utworzenie tych zakila-
dow w dostatecznej liczbie — raczej beda one
nieliczne i napewno nie beda mogly zaspokajac
normalnego stalego zapotrzebowania pracowni-
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czego, jakie powoduje
bowy".

Przypuszczalnie na dlugi jeszcze okres czasu
wypadnie nam opiera¢ szkolenie personelu na
krotkotrwatych kurslch doksztalcajgcych dla
aktualnie pracujgcych oraz na réznych akcjach
majgcych na celu ulepszenie pracy,

Nalezy stwierdzi¢, ze ws$rdod pracownikoY/
opieki spotecznej jest duzo dobrej woli i checi
postawienia pracy na dobrym poziomie. Te do-
bra wole i checi nalezatloby wyzyskaé przez
utworzenie instytucji, ktéraby stale stuzy¢ mo-
gta poradami, ktéra by mogta udostepnia¢ do-
bre wzory i ktéraby sama, proébujac najlep-
szych rozwigzan réznych problemdéw opiekun-
czych, osiggniecia swoje rozpowszechniata.

Odczuwa sie wiec potrzebe powotania do
zycia Instytutu Opieki Spotecznej, ktory, opie-
rajgc sie na pracach najlepszych teoretykdéw
i praktykow, stuzytby pomocg w praktycznej
dziatalnosci opiekunczej.

Nasuwajg sie nastepujace zadania Instytutu:

1. opracowywanie potrzeb opiekunczych
i przedstawianie wynikéw opracowan Minister-
stwu Pracy i Opieki Spotecznej:

2. szukanie najwitasciwszych form i
opiekunczych, dostosowanych do
cych potrzeb;

3. popularyzowanie racjonalnych metod opie-

naturalny ruch ,stuz-

metod
wystepuja-

kunczych, organizacji urzadzen i zaktadéw

przez:

a) gromadzenie i sporzadzanie materiatow
pokazowych;

b) przygotowanie pomocy dydaktycznych dla
szkot i kursow;

c) przygotowanie eksponatéw dla potrzeb
dziecka w rodzinie i powodowanie maso-
wego rozpowszechniania;

d) organ zowanie wystaw,
czytow;

e) podejmowani wydawnictw propagandy
zagadnien opiekunczych i wydawanie cza-
sopisma fachowego;

f) prowadzenie wzorcowych urzadzen
ktadow opiekunczych.

4. gromadzenia dorobkéw i doswiadczenh in-

stytucyj opiekunczych polskich i obcych;

5. prowadzenia poradnictwa w zakresie opie-
kunczym — w sprawach merytorycznych i or-
ganizacyjnych;

6. szkolenia i doksztalcania pracownikow.

W opiece spotecznej sg funkcje, zwilaszcza
kierownicze, na réznych szczeblach organiza-
cyjnych i w placéwkach opiekunczych, ktérych

zjazdow i od-

i za-

absolutni nie mozna pozostawi¢ chocby bez
minimalnego przeszkolenia.
W tym celu nalezy prowadzi¢ kursy do-

ksztalcajgce dla os6b spetniajacych te funkcje.

Sprawa kurséw nie jest jednak tak prosta,
jak to sie powszechnie wydaje, nie daje ona tez
takich wynikéw, jak to sie na og6t sadzi, Kursy
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niewtasciwie przygotowane moga by¢ nawet
szkodliwe. Kursy kryja w sobie powazne nie-
bezpieczenstwo wytworzenia sie mniemania
u stuchaczy, ze zdobyli kwalifikacje zawodowe,
a u organizatoréw, ze przysposabiajg do zawo-
du swoich stuchaczy, podczas gdy wyniki mogag
sie ogranicza¢ do niktych najczesciej i powierz-
chownych efektow.

Szkolenie droga kurséw musimy prowadzié
z koniecznosci, lecz nalezy zdawac sobie spra-
we z tego, ze jest to docieranie do szczytow
gorskich drogg skrécong — naprzetaj. Dlatego
tez, aby mozna byto osiggng¢ zamierzone cele,
nalezy te drogi starannie wytyczy¢ i umocnic
koniecznymi urzgdzeniami oraz — co wydaje
sie bardzo wazne — ws$réd uczestnikéw prze-
prowadzi¢ selekcje, gdyz nie kazdego sta¢ na
chodzenie skrotami. Przy okazji nalezy zazna-
czy¢, ze tych, ktoérych nie da sie prowadzié
skréconymi drogami, nie, mozna pozostawic
w pracy opiekunczej, bo napewno nic nie osig-
gna, stgpajac po bezdrozach. Kursy wiec mogag
sie réwniez przyczyni¢ do wytgczenia nieodpo-
wiednich pracownikow.

Zagadnienie kurséw powinno by¢ starannie
i wszechstronnie opracowane. Opracowania wy-
maga nie tylko poszczegolny kurs, typy kursow,
lecz caly system oparty na ciggtym i wielostop-
niowym szkoleniu. Szczeg6lnie wymagaja opra-
cowania programy i metody na kursach: powin-
ny one uwzglednia¢ zaprawe do samoksztal-
cenia.

Konieczna przy tego rodzaju formach szkole-
nia pogladowos¢ wymaga powigzania kursow
z wzorcowymi urzadzeniami opiekunczymi, dy-
sponowania plastycznymi pomocami naukowy-
mi i szerokiego zastosowania filmu przedsta-
wiajacego réznorodne urzadzenia i sposob ich
organizacji w kraju i za granicg. Caly system
szkoleniowy powinien podlega¢ jednolitemu
i konsekwentnie planujgcemu kierownictwu.

Za jedng z lepszych form szkolenia, jakkol-
wiek duzo trudniejsza niz krétkoterminowe
kursy, mozna uwaza¢ szkolenie calego zespotu
pracown'czego jakiej$ jednostki — np. samo-
rzadowego Wydziatu Opieki Spotecznej — po-
tgczone jednoczes$nie z doskonaleniem dziatal-
nosci tegoz Wydziatu.

W tym wypadku program szkolenia obejmuje
zagadnienia, ktérych znajomos$¢ jest najbardziej
niezbedna w pracy kazdego pracownika. Pro-
gram dzieli sie na«dwa dzialy: pierwszy — za-
jeta ogélne dla wszystkich, drugi — zajecia
w grupach dla poszczegélnych dziatow pracy.
Zajecia ogo6lne majg dac¢ postawy i pojecia nie-
zbedne wszystkim jak np. organizacja panstwa,
postepowanie administracyjne, zasady opieki
spotecznej, zasady polityki spotecznej itp. Za-
jecia w grupach przyjmujg za punkt wyjSciowy
prace petnione przez cztonkéw grupy. Uczestni-
cy grupy pod kierunkiem instruktora, dobrze,
znajgcego swoj dziatl priacy, wyswietlajg sobie
zagadnienia z ich dziatem pracy zwigzane i za-
poznajg sie z lekturg- z tego zakresu (z gory
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opracowana bibliografia). Jednocze$nie opraco-
wuja projekty ulepszen pracy, dyskutujg i przyj-
mujg przedyskutowane projekty do realizacji.

Forma ta pozwala ksztatci¢ sie i jednoczes$nie
wtasnym wysitkiem mys$lowym doskonali¢ wta-
sny dziat pracy.

Trudna i odpowiedzialna jest rola instruktora,
gdyz musi on by¢ wyktadowcga, doradca i inspi-
ratorem calej pracy, a ponadto (jak w daltonh-
skim systemie nauczania) powinien wediug
opracowanego programu kierowac pracag kazde-
go uczestnika grupy.

Zajecia w grupach moga sie odbywacé raz
w tygodniu i powinny by¢ pomyslane jako kon-
ferencje pracownikéw dziatu, naradzajgcych sie
nad sprawami swojej pracy.

Réwnolegle z zajeciami w grupach moga sie
odbywaé zajecia ogolne wszystkich pracowni-
kow réwniez raz w tygodniu. Okres szkolenia
moze by¢ przediuzany w miare potrzeby.

Przyktadowo podaje podziat na grupy i skiad

grup (Wydziat Opieki Spotecznej duzego
miasta):
a) Grupa kierownicza:

Naczelnik i jego zastepca,

kierownicy oddziatéw,

kierownicy osrodkéw Opieki Spotecznej,

dyrektor M. K. O. S.-u,
gtowni referenci do spraw og6lnych w od"
dziatach.

b) 'Grupa akcji opiekuinczej terenowej:
referenci Opieki Spotecznej w Osrodkach,
miejscy opiekunowie,
instruktorzy opiekunéw spotecznych,
rejestratorzy ubiegajgcych sie o pomoc,
informatorzy,
referenci Oddziatu

spotecznymi,
opiekunowie przyzakiadowi,
personel opiekunczy domoéw noclegowych,

do walki z kleskami

c) Grupa opieki czesciowej nad macierzyn-
stwent, dzie¢mi i miodzieza:

podgrupa opieki nad dzieémi do lat
trzech,
podgrupa opieki nad dzieémi w wieku

przedszkolnym i szkolnym,

podgrupa opieki nad mtodzieza:

W skiad grupy wchodza:

referenci wtasciwych referatéow,

kierowniczki ztobkéw,

kierowmcy wtasciwych poradni,

personel stacyj umieszczania dzieci w ro-
dzinach zastepczych,

Opieka
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kierownicy akcyj Swietlicowych, kolonij
letnich itp.,

personel akcji ksztalcenia zawodowego
miodziezy.

d) Grupa opieki catkowitej nad dzie¢mi i mto-
dzieza:
personel opiekunczy domu matki i dziecka,
personel opiekuhczo-wychowawczy innych
zaktadow.

e) Grupa opieki catkowitej nad dorostymi:
Dom Pracy Przymusowej i Dom Pracy Do-
browolnej,
Dom Opieki nad Dorostymi (starcy, kale-
cy, chronicznie chorzy).
W sktad grupy wchodzi personel opiekun-
czy tych zaktadow.

f) Grupa administracyjno-gospodarcza:
intendent Wydziatu,
kierownik rachuby i czesciowo ksiegowi,
rachmistrz,
referent budzetowy,
kierownik transportu,
magazynierzy,
sekretarz i intendenci zaktadéw oraz cze-
Sciowo kierownicy zaktadow.

Niezaleznie od specjalnych form szkolenia
i rozwijania zagadnien opiekunczych dla dobra
pracy opiekunczej nalezatoby organizowac¢ na
roznych szczeblach organizacyjnych czeste zja-
zdy i konferencje pracownicze, polgczone ze
zwiedzaniami instytucyj opiekunczych ;i oma-
wianiem zwiedzam

Réwniez konieczna jest planowa praca in-
strukcyjna objazdowych instruktoréw, ktorzy
bez inspektorskiej grozy, w atmosferze zyczli-
wosci i zaufania, na miejscu pracy powinni do-
radzac¢ i wskazywac biledy.

Powazng role w ksztalceniu
opieki spotecznej i ulepszaniu jej pracy moga
odegra¢ czasopisma fachowe i specjalne wy-
dawnictwa. Niestety, sprawa jak dotad powaz-
nie jest zaniedbana. Odczuwa sie brak czaso-

pracownikéw

pism instruujgcych i zbierajacych doswiad-
czenia.

Zagadnienie personelu opieki spotecznej —
to zagadnienie jakosci samej opieki. Najlepsze

zamierzenia, plany i wysitki Rzgdu w zakresie
Opieki Spotecznej, przy braku odpowiedniego
personelu, bedg niweczone przez zdawkowe
i tylko pozorne wykonywanie opieki spotecznej.
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Aktualne sprawy w opiece spoteczne

Ogrom potrzeb opiekunczych w Polsce po-
wojennej, a jednoczes$nie szczuptos¢ Srodkow,
bedgcych do dyspozycji na te cele, stwarzajg
koniecznos$¢ stosowania przede wszystkim form
opiekunczych jak najbardziej ekonom cznych
i racjonalnych. Opieka spoteczna nie jest dzi-
siaj dziatalnoscig tylko charytatywng, wypty-
wajaca jedynie z uczu¢ humanitarnych, jest ona
rown ez czescig gospodarczej polityki Panstwa.

Forma opiekuncza najbardziej racjonalng be-
dzie udzielanm pomocy tak skutecznej, ktéra-
by rzeczywiscie wydzwigneta cztowieka z jego
ciezkiego potozenia, usuwajgc przy-
czyne, powodujaca potrzebe opieki i przez
to go usamodzielniajgc.

Bedzie to jednak mozliwe i trwate tylko wte-
dy, jesli wspéipracowa¢ w tym kierunku be-
dzie réwn ez jednostka zainteresowana. To tez
czynniki opiekuncze od pierwszej chwili ze-
tkniecia sie z cziowiekiem potrzebujgcym po-
mocy winny doktada¢ staran, aby go uczynnic,
obudzi¢ w nim instynkt samozachowawczy, po-
czucie godnosci i odpowiedzialnosci za swoj los.

Taka wtasnie racjonalng, celowa pomoca jest
szkolenie o0soéb, korzystajgcych ze swiad-
czen opiekunczych lub ubiegajacych sie o nie,
a nieposiadajacych kwalifikacyj zawodowych,
ktore utatwiajg znalezienie odpowiedniej pra-
cy. Na ten wiasnie rodzaj pomocy powinniSmy
potozy¢ jak najwiekszy nacisk.

Dzis§ w okresie powojennym ludzi takich spo-
tykamy niemal na kazdym kroku. Wielu nie
mogto wyuczy¢ sie zawodu z powodu rézno-
rodnych okolicznosci wojennych, inni byli juz
fachowcami, ale na skutek nabytego inwalidz-
twa nie mogg w zawodzie swym pracowac, in-
ni jeszcze sag w zwigzku z przezyciami wojen-
nymi i okupacyjnymi psychicznie wykolejeni
i majg trudnosci w dostosowaniu sie do nowych
warunkow zycia spotecznego. Trzeba dodaé,
ze potrzeba rehabilitacji psychicznej, jesli tak
mozna powiedzie¢, jest zjawiskiem bardzo po-
wszechnym.

Jesli ludzie ci nie otrzymajg pomocy — sta-
ng sie niewatpliwie ciezarem spoteczenstwa,
jednostkami nieproduktywnymi, stale i stusznie
niezadowolonymi ze swego losu.

Radykalnie odmieni¢ sytuacje
przeksztatci¢ ich psychike i przywréci¢ ich
spoteczenstwu, jako uzytecznych pracowni-
kéw — moze tylko systematyczne, przez czyn-
niki opiekuncze prowadzone s z kol e -
nie — wyuczanie fachu.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, idac
w tym kierunku, przystgpito w koncu 1946 r.
do organizowania szerokiej akcji usam o -
dzielniania podopiecznych oraz- os6b
kwalifikujgcych sie do pomocy z tytutu opieki

tych ludzi,

spotecznej przez szkolenie w odpowiedn m za-
wodzie os6b, ktorym brak umiejetnosci facho-
wych uniemozliwia zarobkowanie, oraz przez
pomoc w znalezieniu zatrudni enia.

Osoby, nadajace s;e do szkolenia, winny by¢
wyszukiwane sposrod podop ecznych wszyst-
kich form opieki spotecznej.

W zaktadach opieki catkowitej, w ktérych
przebywa obecnie z gorg 18.000 oso6b,- wiek-
szo$¢ stanowig ludzie starzy. Wedlug opraco-
wan statystycznych z 1946 r., jesli pominiemy
mata grupe zaktadéw specjalnych 1), w zakla-
dach opieki catkowitej pensjonariusze w wie-
ku 60 lat i powyzej stanowili 71,1%. Ci ludzie
przebywajg w zaktadach ze wzgledu na nie-
dotestwo zwigzane z ich wiekiem i nie nadajg
sie do szkolenia. Naturalnie, niektérzy z nich
sg jeszcze dosc¢ silni i moga pomaga¢ w gospo-
darstwie z pozytkiem dla zaktadu i dla siebie.

Druga grupe (28,9%) stanowig ludzie jeszcze
do$¢ miodzi, znajdujacy sie w zaktadach albo
z powodu wyjatkowych, trudnych warunkow
zyciowych, albo z powodu fizyczngo lub umy-
stowego uposledzenia; ci ostatni w miare roz-
budowy zaktadéw specjalnych bedg do nich
przenoszeni.

Selekcja, przeprowadzona w koncu 1946 r.
w domach opieki?2, wykazata ze przebywato
w nich 461 oséb catkowicie zdolnych do pracy
oraz 2.495 os6b czesciowo zdolnych do pracy.

Koszt utrzymania pensjonariusza w zakia-
dzie opieki catkowitej stanowi pozycje powaz-
na. Usamodzielnienie choc¢by 2.000 oso6b, prze-
bywajgcych w tych zaktadach, datoby, nie mo-
wigc o innych wzgledach, znaczng oszczednos¢
w budzetach opieki spotecznej.

Bez poréwnania wiekszg liczbe os6b, nada-
jacych sie do szkolenia, moze dostarczy¢ opie-
ka czesciowad. Liczbe podopiecznych w tym
dziale obkczano w przyblizeniu w 1947 r. na
ok. milion osé6b, a w 1948 r, — na ok. 700.000.

W koncu 1946 r. i na poczatku 1947 r. wszyst-
kie urzedy wojewd6dzkie otrzymaly zarzadze-
nie opracowania planéw oraz nastepujgce wy-
tyczne akcji szkolenia i zatrudnienia.

1) Zaktady opieki catkowitej dla dorostych, przezna-
czone dla os6b, potrzebujacych opieki specjalnej (niewi-
domi, kalecy, nieuleczalnie chorzy itp.) i posiadajace
w tym celu odpowiedni personel i urzadzenia.

2 Zaktady opieki catkowitej dla dorostych, przezna-
czone dla os6b catkowicie niezdolnych do pracy z wy-
jatkiem o0s6b kwalifikujacych sie do zaktadow
specjalnych.

3 Opieka, ktéra uzupetnia braki w zaspokajaniu ko-
niecznych potrzeb osoby, korzystajacej z niej, pozosta-
wiajac te osobe w jej dotychczasowym $rodowisku.
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1. Szkolenie,
ktore korzystajag ze Swiadczen opiekuniczych lub
kwalifikujg sie do pomocy z tytutu opieki spo-
tecznej i ktére s3 czesciowo zdolne
do pracy, a nie posiadaja kwalifikacyj
zawodowych, winny by¢ szkolone w odpowied-
nich opiekunczych zakladach szkoleniowych,
mianowicie w domach szkolenia i pracy 4 (opie-
ka catkowita) i w warsztatach pracy 5 (opieka
czesciowa).

Osoby potrzebujgce opieki specjalnej, a zdol-
ne czesciowo do pracy, sa szkolone i zatrud-
niane w zaktadach specjalnych.

Szkolenie winno odbywaé¢ sie pod kierun-
kiem wykwalifikowanych fachowcow, aby za-
pewni¢ szkolonym zdobycie nalezytych kwali-
fikacyj zawodowych.

Osoby, nalezace do rodziny szkolonego i be-
dace na jego wytacznym utrzymaniu, moga
ubiega¢ sie o pomoc w razie stwierdzonej po-
trzeby na ogé6lnych zasadach przewidzianych
ustawg o -opiece spotecznej.

Osoby catkowicie zdolne do
pracy, ale niewykwalifikowane fachowo
winny by¢ zasadniczo kierowane do szkdt za-
wodowych lub na kursy zawodowe, organizo-
wane przez instytucje oswiatowe, rzemiesini-
cze i przemystowe.

W razie uzasadnionej potrzeby, zwilaszcza
w stosunku do os6b, wymagajacych roztocze-
nia nad nimi opieki specjalnej (np. miodziez),

nalezy te osoby, szkolone w wymienionych
szkotach i kursach, umieszczaé w zakladach
opieki catkowitej (internaty wzglednie domy
opieki),

znalezieniu za-
trudnieni a Osobom czesciowo lub cat-
kowicie zdolnym do pracy, a posiadajgcym
kwalifikacje zawodowe, natezy ulatwia¢ zna-
lezienie pracy przez urzedy zatrudnienia, przez
popieranie spoidzielni pracy, organizowanych
przez te kategorie o0s6b, a w wyjatkowych
i szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach za-
trudnia¢ te osoby w domach szkolenia i pracy,
w warsztatach pracy oraz w innych zaktadach
opiekunczych,

3. Koszty prowadzenia akcji
szkolenia i zatrudnienia obcigzajg zwigzki sa-
morzadowe. W razie niemozliwosci wykonania
tego obowigzku przez samorzad Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej, opierajgc sie na
wnioskach urzedéw wojewddzkich, udziela na
ten cel subwencji.

Wydatki na inwestycje, zwigzane z urucho-
mianiem lub rozszerzaniem domoéw szkolenia
i pracy oraz warsztatéw pracy, sa pokrywane
w ramach planu inwestycyjnego.

2. Pomoc w

4 Zaktady opieki catkowitej dla dorostych, w ktérych
osoby czeséciowo zdolne do pracy sa szkolone i ewent.
zatrudniane.

5 Zaktady opieki czeéciowej dla dorostych, w ktérych
osoby czeéciowo zdolne do pracy sa szkolone i ewent.
zatrudniane.

Opieka
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Po kilkomiesiecznym okresie planowania za-
czety powstawac¢ pierwsze placowki akcji
szkoleniowej. Byly to warsztaty pra-
c y, zaktady opieki czesciowej, na ogét nie-
wielkie, ktére tatwiej mogty znalez¢ odpowied-
ni lokal i zainstalowa¢ potrzebne urzadzenia.
Do konca grudnia 1946 r. urzedy wojewddzkie
zgtosity uruchomienie 40 warsztatéw pracy.
W IV kwartale 1947 r. w ewidencji Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej byto 112 war-
sztatow pracy, w ktdrych szkolono wzglednie
zatrudniano 2.085 oso6b.

Na ogot byly to zakiady mate: do 20 miejsc
miato 80 warsztatow pracy, od 21 do 40 miejsc—
25 warsztatow, wiekszych warsztatow byto 7
(w tym 2 najwieksze znajdujg sie w woje-
wodztwie poznanskim: Spéidzielnia Pracy
w Nietkowicach ,W iklina" moze szkoli¢ i za-
trudnia¢ 630 os6b, Warsztat Pracy w Gubinie—
150 os6b w zakresie stolarstwa). Jak dotad
warsztaty pracy nie sg jeszcze w peini wyko-
rzystane.

Wiekszos$¢ tych zaktadow jest wiasnosciag
organizacyj spotecznych (wsréd nich przoduja
Komitety Opieki Spotecznej), 15 warsztatow
nalezy,do zwigzkéw samorzadowych, 8 — pro-
wadza urzedy wojewoddzkie.

Warsztat pracy moze prowadzi¢ szkolenie
w jednym Ilub kilku kierunkach. Najczesciej
spotykamy szkolenie w zakresie krawiectwa
i bielizniarstwa (66 przypadkéw), w szewstwie
(29 przypadkow), w trykotarstwie (13 przy-
padkdéw), w stolarstwie (8), w zabawkarstwie
(4). Spotykamy nadto w warsztatach pracy

szkolenie w kierunku: szczotkarstwa, czap-
nictwa, bamboszarstwa, prania, garncarstwa,
kilimkarstwa, introligatorstwa, koszykarstwa,

Slusarstwa, pisania na maszynie, produkowa-
nia torebek, hodowli jedwabnikéw.

Organizowanie domoéow szkolenia
i pracy — zakladéw opieki catkowitej,
dajacych szkolonym mieszkanie i catkowite
utrzymanie, poszio w tempie znacznie wol-
niejszym.

Na razie uruchomiono 11 takich domoéw:

We Wroctawiu dla kobiet, przede
wszystkim repatriantek, na 250 miejsc, szko-
lenie w krawiectwie, w Dbielizniarstwie,
iw tkactwie;

w Toruniu dla mezczyzn, na 60 — 70
miejsc, szkolenie w stolarstwie, krawiectwie,
szewstwie oraz radiotechnice;

w Lesnicy (woj. wroctawskie) dla
mezczyzn na 50 miejsc, szkolenie w szew-
stwie i Slusarstwie;

w Janowicach (woj, wroctawskie)
dla kobiet na 50 miejsc, szkolenie w tryko-
tarstwie;

w Krakowie dla mezczyzn i kobiet,
na 40 miejsc, szkolenie w krawiectwie, bie-
lizniarstwie, szewstwie, ftrykotarstwie i in-
troligatorstwie;

w Nietulisku kieleckie) dla

(woj.
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mezczyzn, na 30 miejsc, szkolenie w koszy-

karstwie;

w Golczewie (woj. szczecinskie) dla

mezczyzn i kobiet, na 30 miejsc, szkolenie

w zakresie pszczelarstwa, produkcji przetwo-

row owocowych, warzywnictwa i ogrod-

nictwa;

w Umieniu (woj. poznanskie) dla ko-

biet na 30 miejsc, szwalnia;

w Krosé$nie (woj. rzeszowskie) dla mez-

czyzn, na 20 miejsc, szkolenie w szewstwie;

w Kwiatonowicach (woj. rze-

szowskie) dla kob;et, na 25 miejsc, szkole-

nie w krawiectwie;

w Korczynie

mezczyzn, na-

wiectwie.

W wyzej wymienionych domach szkolenia
i pracy szkolito sie w IV kwartale 1947 r. 368
0s0b.

Systematyczne szkolenie prowadzone jest
rowniez w zaktadach specjalnych dla niewido-
mych i dla gluchoniemych oraz w domach
ochrony kobiet.

Plany na 1948 iok przewidujg uruchomienie
12 nowych domdéw szkolenia i pracy w naste-
pujacych wojewdédztwach: m.st. Warszawa,
warszawiskie, m. tédz, todzkie, pomorskie,
szczecinskie, krakowskie i rzeszowskie.

(woj. rzeszowskie) dla
30 miejsc, szkolenie w kra-

Ogoétem w IV kwartale 1947 r. szkolito sie:

w warsztatach pracy 2.085 os6b

w domach szkolenia i pracy 338 ,,

w zaktadach specjalnych 356
Razem 2.979 oso6b.

Okoto 60 inwalidéw cywilnych szkolito sie
w zakltadach szkolnych dla inwalidéw wojen-
nych.

W 1946 i 1947 r. na inwestycje instalacyjne
w warsztatach pracy i w domach szkolenia
i pracy wyasygnhowano z Funduszu Inwestycyj-
nego 52.730.616 zt oraz 10.337.000 zt na inwe-
stycje budowlane.

Do warsztatéw pracy i do doméw szkolenia
i pracy przyjmowani sag w pierwszym rzedzie,
zgodn;e z instrukcjami wydanymi przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej, inwalidzi
cywilni, ktoérzy w zaktadach szkoleniowych,
prowadzonych przez instytucje nieposiadajgce
charakteru opiekunczego i przeznaczonych dla
0s6b catkowicie zdolnych do pracy, nie daliby
sobie rady. W opiekunczych zaktadach szkole-
nia sposéb i tempo nauczania, jak réwniez go-
dziny pracy sa przystosowane do mozliwosci
inwalidow. Naturalnie, miedzy kandydatami
0 niepetnej zdolnosci do pracy winna by¢ doko-
nana selekcja, aby przede wszystkim byly szko-
lone te osoby, ktére po wyuczeniu sie fachu
beda mogty by¢ rzeczywiscie usamodzielnione.
Poza tym wyboér zawodéw, w ktdérych szkolenie
ma by¢ prowadzone, musi by¢ uzgodniony z ogol-
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na polityka zatrudnienia. Nalezy szkoli¢ ludzi
naprawde nadajgcych sie do pracy w zawodach
najbardziej krajowi potrzebnych.

Oprécz inwalidéw cywilnych do opiekun-
czych zaktadow szkoleniowych przyjmowane
sg osoby catkowicie zdolne do pracy, ktérym
jednak warunki zyciowe nie pozwalajg na nor-
malne szkolenie, np. matki obarczone liczny-
mi dzie¢mi

Wiele cech wspélnych z naszg akcjg szkole-
niowa posiada dziatalnosg, prowadzona
w Szwajcariig), pod hastem ,pomoc jednost-
kom o niepeinej zdolnosci do pracy“. War-
sztaty, w ktérych prowadzi sie tam przeszkole-
nie zawodowe, opierajg sie na funduszach pow-
statych z daré6w oraz z zasitkbw, udzielanych
przez stowarzyszenia, wiladze gminne i kanto-
nalne. Warsztaty te wskutek zatrudniania pra-
cownikéw niepetnowartosciowych nie moga
osigga¢ samowystarczalnosci. Celem szkolenia
jest umozliwienie uczniowi zarobku, wystar-
czajagcego na utrzymanie. Nie zawsze sie to
udaje. Wielu uczniéw, niezdolnych do pracy
w innym zakladzie, musi pozosta¢ na stale
w warsztatach. Naog6t jednak dazy sie do te-
go, aby uczniowie po ukonczeniu szkolenia
zwalniali miejsca dla nowych kandydatow. Wy-
nagrodzenie ucznia jest proporcjonalne do jego
pracy. Warsztaty sa prowadzone wedlug za-
sad scisle handlowych. Aby zjednac sobie klien-
tele, starajg sie one dawa¢ wyroby najwyzszej
jakosci.

Jak wynika z wyzej przedstawionych danych
o akcji szkolenia oso6b, korzystajgcych z opieki
spotecznej, wysitek dokonany w tym kierunku
przyniést juz w 1947 r. do$¢ powazny rezultat.
Uruchomiono znaczng cze$¢ aparatu szkolenio-
wego (112 warsztatow pracy i 8 doméw szko-
lenia i pracy) i rozpoczeto szkolenie pierwszej
grupy podopiecznych, przy czym czes$¢ tych
os6b, korzystajgcych z kilkomiesiecznego tylko
szkolenia, juz uzyskala pewne przysposobienie
do zawodu.

Nie wszystkie jednak plany zostaly w roku
tym zrealizowane i nie wszystko to, co zostato
dokonane, osiggneto wtasciwy poziom. Przy-
czyna tego byly trudnosci finansowe, gdyz su-
my przyznane dla opieki spotecznej w planie
inwestycyjnym nie mogly pokry¢ catkowicie
zapotrzebowania terenu, trudnosci w znalezie-
niu odpowiednich lokali, wykwalifikowanych
instruktorow oraz w zdobyc:u dostatecznych
ilosci surowcow.

Trzeba rowniez .wzig¢é pod uwage specyficz-
ne warunki dziatalnosci opiekunczej. Praca ta
dotychczas w rzadkich tylko przypadkach opie-
ra sie na personelu wykwalifikowanym i do-
Swiadczonym. Najczes$ciej sg to sity nowe i bar-
dzo skromnie uposazone, wobec czego organi-
zowanie nowej akcji opiekunczej, wymagajgcej

°) ,Stuzba Spoteczna", rocznik pierwszy, str. 232.
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inicjatywy, energii i wytrwalosci, nie zawsze
idzie w nalezytym kierunku i tempie.

Rok 1948 winien by¢ nie tylko okresem dal-
szego rozwiniecia akcji szkoleniowej, lecz row-
niez intensywnym usprawnieniem dziatalnosci
juz istniejgcych placowek,

Drugim zagadnieniem, wysuwajgcym sie na
pierwszy plan w zakresie opieki nad dorostymi,
jest sprawa zaktadow specjal-
nych.

Zadaniem tych zakladéw jest zapewnienie
opieki catkowitej kwalifikujgcym sie do pomo-
cy z tytutu opieki spotecznej osobom niewido-
mym, utomnym, nieuleczalnie chorym, uposle-
dzonym umystowo itp. Poza tym do grupy za-
ktadéw specjalnych zalicza sie réwniez domy
ochrony kobiet (dla kobiet zagrozonych wpty-
wami otoczenla — ofiar nierzgdu).

Pensjonariusze zakladéw specjalnych — Iu-
dzie obarczeni ciezkim kalectwem Iub nieule-
czalng chorobg winni by¢ otoczeni troskliwg

Zaktady Specjalne wedlug stanu w dn. 30. IX.

sakt. dla : zaAlkL.d‘Ia.gluchonA
i nieinidomych
Wojeuiédztiua

miejsc pens;j. miejsc pens;j.

m. Warszama 73 73

luoj. inarszamskie

m. toédz

inoj. todzkie*) 40 42
kieleckie
lubelskie 25 22

biatostockie

olsztynskie

gdanskie 100 66
pomorskie 50 39
szczecinskie

poznanskie 40 33
inroclatnskie

Slaskie 65 50
krakoinskie

rzeszomskie

320 252 73 73

*) W dn. 25 stycznia 1948 r, zostat uruchomiony w Osse, pow.brzezinski,

30 miejsc.
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opieka. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
niewidomych, gluchych i gtuchoniemych, kt6-
rzy stanowig element aktywny i na ogot rzadko
przejawiaja kompleksy nizszos$ci i niedotestwa,
dzieki czemu praca opieki w tym kierunku da-
je czesto bardzo pozytywne rezultaty.

W tym dziale opieki spotykamy nie tylko
wspoiprace potrzebujgcego pomocy z czynni-
kami opiekunczymi, lecz ré6wniez dazenie, aby
by¢ nie tylko przedmiotem opieki, ale i pod-
miotem. Niewidomi i gtuchoniemi 1tgczg sie
w zwigzki i organizujg sami placéwki opiekun-
cze, np. Spoditdzielnia Pracy Giluchoniemych
w Mitosnie, zaktady specjalne dla niewidomych
w Bytomiu i Chorzowie.

Obecnie sytuacja zaktadoéw specjalnych nie
jest zadawalajgca. Przede wszystkim zaktadéw
tych mamy za mato. W 1937 r. bylo 46 takich
zaktadow, dajacych opieke 2.574 pensjonariu-
szom. Obecnie, po wojnie, kiedy liczba inwa-
lidéw cywilnych tak znacznie wzrosta, mamy
tylko 27 zaktadodéw specjal-
nych, w ktérych przebywa 1.327 pensjona-
riuszy (stan w dniu 30.1X.47 r.).

1947 r.

zakt. dla umysto-
domy ochrony

) uio upos$ledzo- : Razem
czalnie chorych kobiet
nych
miejsc pens;j. miejsc pensj. pensj. miejsc  pens;j.
45 20 118 93
140 111 140 1M
45 48 45 48
40 42
180 158 180 158
40 32 70 48 135 102
100 66
195 129 245 168
80 82 100 57 220 172
80 76 80 76
70 71 125 75 260 196
60 64 60 64
60 40 22 100 31
660 586 185 84 485 332 27 1.723 1.327
woj. tédzkie, zaktad dla niewidomych na
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Zasadnicze, najbardziej potrzebne typy za-
ktadéw specjalnych winny sie znajdowa¢ w ka-
zdym wojewddztwie, aby unikng¢ wysytania
ludzi, potrzebujacych tej opiekli, do odlegtych
wojewddztw i odrywania ich od nrejsc, w kto6-
rych stale mieszkali, posiadali rodzine i przy-
jaciot.

Liczac co najmniej po 5 zakladéw na kazde
wojewdédztwo, datoby to 80 zakltaddéw spe-
cjalnych.

Liczby tej n'e mozemy osiggng¢ predko. Na
rok 1948 Ministerstwo planuje uruchomienie
10 nowych zaktadéw specjalnych, w tym 4 za-
ktady dla niewidomych, 4 zaktady dla nieule-
czalnie chorych i 2 zaktady dla umystowo upo-
Sledzonych.

L'czgc po 50 miejsc na zakilad uzyskanoby
w ten sposéb 500 nowych miejsc dla tego dzia-
tu opieki.

O rozmiarach potrzeb w zakresie opieki spe-
cjalnej Swiadczg m. in. wyn:ki selekcji, doko-
nanej w koncu 1946 r. w domach op;eki. Prze-
bywato tam 2.247 osob, potrzebujgcych opieki
specjalnej, ktére nie mogly mie¢ w tych zakta-
dach ani odpowiednich warunkéw, ani koniecz-
nej dla n’ch opieki, a jednoczes$nie utrudnialy
nieraz prace personelu i wywieraty wpltyw uje-
mny na atmosfere panujgcg w zakiadzie.

Ludzie ci powinni by¢ jak najpredzej prze-
nies;eni do odpowiednich zaktadéw specjal-
nych. Zarzadzenia w tym Kkierunku zostaly
wystane do wszystkich urzedéw wojewodzkich,
ale na drodze do ich realizacji stoi brak dosta-
tecznej liczby zaktadow specjalnych. Wpraw-
dzie sg jeszcze wolne miejsca w zakladach
specjalnych, ale sie stale zapehrajg. Tablica
dotyczgca tych zaktadéw, przedstawia stan
z 30.1X.47 r.; wowczas byto 396 wolnych miejsc,
tymczasem w domach opieki selekcja wykaza-
ta zgdrg 2.200 oso6b, potrzebujacych opieki spe-
cjalnej.

Oproécz zwiekszenia liczby zakladow specijal-
nych drugim nie mniej waznym zadaniem jest
sprawa podniesienia ich poziomu.

Zaklady specjalne na réwni z innymi zakta-
dami opieki catkowitej * dla dorostych walczg
obecnie z wielkimi trudnos$ciami. Nie jest to
oczywiscie katastrofalna sytuacja z pierwszego
roku powojennego, ale niestety wcigz jeszcze
ciezkie zmagan'e z ré6znorodnymi brakami, nie
pozwalajacymi na prowadzenie zaktadéw w spo-
s6b nalezyty.

Stwierdzi¢ trzeba, ze zaklady te nie majg
moznosci dostatecznegd zywienia pensjonariu-
szy. Wedtug 19 sprawozdan lustracyjnych
z pierwszego potrocza 1947 r.:

na brak tluszczu uskarza, sie 16zaktadéw,

. . Mmiesa " ., 6 "

" , habiatu " " 5 "

" , chleba " " 3 .,

" . jarzyn i kaszy . 2

Braki te utrudniaja szczegodlnie stosowanie
diety dla chorych.

Stan wielu budynkéw zaktadowych wymaga
instalacji i remontéw. W sprawozdaniach lu-
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stracyjnych 19 zaktadéw wymieniano wielo-
krotnie potrzebe: naprawy kanalizacji, central-
nego ogrzewania i piecow, instalacji wody,
elektrycznosci, urzadzenia pralni, pokrycia da-
chu. W jednym przypadku zachodzi potrzeba
nawet catkowitego remontu budynku, a w dru-

gim — odbudowania budynku spalonego.

Duze sa rowniez braki w zakresie umeblo-
wania, poscieli, naczyn kuchennych i stoto-
wych, a najbardziej dotkliwe: braki bielizny

osobistej i poscielowe].

W celu zaopatrzenia najbardziej potrzebuja-
cych zaktadéw wyasygnowano z Funduszu In-
westycyjnego w 1946 i 1947 r. na inwestycje
instalacyjne 15.308.758 zt, a na inwestycje bu-
dowlane 2.889.000 zi.

Dla petnej charakterystyki obecnego stanu
zaktadéw specjalnych nalezy réwniez stwier-
dzi¢, ze chociaz opieka lekarska jest w kazdym
z tych zaktadéw zapewniona, jednak niekiedy
w niedostatecznej mierze, ponadto zamato jest

wykwalifikowanych (dyplomowanych) pieleg-
niarek.
Ze wzgledu na konieczno$¢" usprawnienia

dziatalnosci zaktadéw specjalnych Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej przystapito do na-
wigzania kontaktu z instytucjami, ktére z uwa-
gi na zakres swej dziatalnosci moga udzielaé
fachowych wskazéwek odnos$nie racjonalnego
prowadzenia tych zakladow, a mianowicie
z Polskim Towarzystwem Okulistycznym i Pan-
stwowym Zakladem Higieny Psychicznej.

Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniami z lu-
stracji zaktadow specjalnych dla niew’'domych
Polskie Tow. Okulistyczne wystapito z projek-
tem zbadania przez lekarzy okulistow wszyst-
kich pensjonariuszy tych zaktadow w celu wy-
eliminowania oso6b, ktére nie powinny tam
przebywaé¢, Sprawa zrealizowania wyzej wy-
mienionego projektu jest w toku.

Odnosnie prowadzen a zaktadéw specjalnych
dla umystowo upos$ledzonych Panhstwowy Za-
ktad Hig'eny Psychicznej udzielit Ministerstwu
opinii, precyzujac, ze z tego typu zaktadow
mogg korzystaé¢ tylko uposledzeni umystowo
0 poziomie inteligencji ponizej 0.40 — 0.50, nie
nadajacy sie do nauki w szkotach specjalnych
lnarazeni — w razie braku ciggtej opieki — na
stale niebezpieczenstwo utraty zdrowia, czy
zycia. Kandydaci do tych zakiadow winni by¢
kierowani przez wojewdédzkie filie Instytutu
Higieny Psychicznej. Poza tym Instytut udzie-
lit wskazowek co do kwahfikacyj kierownikéw
zakladow dla umystowo upos$ledzonych oraz za-
je¢ i szkolenia pensjonariuszow.

Wreszcie, po zapoznaniu sie z opinig lekarzy,
Ministerstwo przestato urzedom wojewo6dzkim
zalecenia i wskazowki, dotyczgce prowadzenia
zaktadow dla nieuleczalnie chorych.

Sprawa usprawnienia opieki specjalnej jest
zaledw:e rozpoczeta. W 1948 roku, nalezy przy-
puszczaé, osiagniete zostang juz konkretne re-
zultaty. Musimy jednak zdawac sobie sprawe,
ze realizacja catoksztattu zamierzen Minister-
stwa w tym zakresie bedzie wymagata co naj-
mniej tat paru.



300 Praca i

Opieka

Spoteczna Nr 4

Osrodki rolne opieki spotecznej

Niestychane nasilenie potrzeb w dziedzinie
opieki spotecznej, jakie wystgpito na skutek
dziatan wojennych i wyniszczajgcej polityki
okupanta, wymagato rozwigzania calego szere-
gu zagadnien w tej dziedzinie. Jednym z waz-
niejszych bylo zagadnienie organizacji odpo-
wiedniej ilosci zaktadéw opiekunczych wobec
olbrzymiej liczby os6b, potrzebujgcych natych-
miastowej Opieki zaktadowej.

Zniszczenia miast i w zwigzku z tym ich
przeludnienie, trudnosci uzyskania odpowied-
nich budynkéw na zaklady opiekuncze jak row-
niez trudnosci aprowizacyjne w miastach skto-
nity czynniki zainteresowane opiekg spoteczng
do podjecia akcji organizowania zaktadéw opie-
kunczych w osrodkach rolnych, pozostatych na
skutek przeprowadzonej reformy rolnej, celem
wykorzystania zabudowanhn mieszkalnych i go-
spodarczych oraz stworzenia baz zaopatrzenio-
wych dla tych zaktadow, jak réwniez wykorzy-
stania zdrowotnych warunkéw na wsi.

W wyniku podjetej akcji przeznaczono na ce-
le opieki spotecznej osrodki rolne w ilosci 195
0 og6lnym obszarze ca 16.500 ha, przed ktérymi
postawiono nastepujgce zadania: 1) umozliwie-
nie wykorzystania budynkéw mieszkalnych i go-
spodarczych oraz zdrowotnych warunkéw wiej-
skich na cele opieki spotecznej, 2) zapewnienie
zorganizowanym w nich zakladom opiekun-
czym wzglednej samowystarczalnosci gospodar-
czej, 3) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych
utrzymywanie w produktywnosci os6b, przeby-
wajacych w zaktadach opiekunczych w zalez-
nosci od stopnia ich zdolnos$ci do pracy, oraz
4) zorganizowanie i prowadzenie specjalnych
dziatbw gospodarstwa rolnego, jak: warzyw-
nictwo, kwiaciarstwo, hodowla drobiu, zwie-
rzat futerkowych, pszczelarstwo, jedwabnictwo
itp., celem przeszkolenia os6b, potrzebujgcych
przejSciowo pomocy z tytutu opieki spotecznej
1 stworzenia w nastepstwie dla tych oséb war
runkéw do usamodzielnienia gospodarczego.

Poniewaz przeznaczone na cele opieki spo-
tecznej os$rodki rolne byly zdewastowane na
skutek dziatan wojennych, pozbawione inwen-
tarza zywego i martwego, o zniszczonych w po-
waznym stopniu zabudowaniach gospodarczych
i mieszkalnych, nie mogty one spetni¢ odrazu
zakre$lonych zadan. Stan ich wymagatl powaz-
nych wktadéw oraz szybkiego i racjonalnego
zagospodarowania z dostosowaniem calej go-
spodarki do potrzeb opieki spotecznej.

Ograniczone mozliwosci finansowe
nie pozwolity na jednorazowe

Panstwa
dokonanie ko-

niecznych inwestycyj w osrodkach rolnych opie-
ki spotecznej, to tez proces ich zagospodarowy-
wania odbywa sie stopniowo w miare mozliwo-
Sci finansowych.

Dzieki uzyskanym kredytom inwestycyjnym
i budzetowym w tgcznej sumie ca 180,000.000 zi,
os$rodki rolne opieki spotecznej zostagly juz w b.
powaznym stopniu zagospodarowane, przede
wszystkim zaopatrzone w konieczng site pocig-
gowa, inwentarz martwy oraz w znacznej mie-
rze w inwentarz uzytkowy; przeprowadzono
remonty budynkéw mieszkalnych i gospodar-
czych, wzglednie zabezpieczono je przed dal-
Szym niszczeniem i co najwazniejsze — wszyst-
kie osrodki rolne zostaly uprawione i obsiane
w  100%.

W wyniku akcji organizowania zakladéw
opiekunczych w osrodkach rolnych uruchomio-
no 49 zakladéw o ogdlnej liczbie 2.569 miejsc,
Obecnie jest w stadium organizacji dalszych
51 zaktadéw opiekunczych, obliczonych na
3,000 miejsc. Zatem w roku 1948 bedzie czyn-
nych okoto 100 zakltadow opiekunczych obli-
czonych na 5.569 miejsc.

Juz dzisiaj osrodki rolne opieki spotecznej —
niezaleznie od znaczenia jakie odgrywaja
w dziedzinie opieki spotecznej: jak moznos¢
umieszczenia zakladow opiekunczych w zdro-
wotnych warunkach wiejskich, danie mozliwo-
Sci pracy dla os6b przebywajgcych w zaktadach
zaleznie od ich wieku i z zdolnosci fizycznej, (co
ma szczegblne znaczenie w stosunku do o0s6b
starszych, gdyz z jednej strony wzbudza w nich
Swiadomos$¢é i poczucie przydatnos$ci w zyciu
spotecznym, z drugiej za$ strony faktycznie sta-
ja sie elementem (produktywnym w zyciu go-
spodarczym) — dostarczajg dla zakladéw opie-
kunczych znaczne ilosci produktéw rolnych
i tym samym stanowig powazng pomoc dla za-
ktadéw opiekunczych.

Z chwilg peinego zagospodarowania tj. uzu-
petnienia sity pociggowej, zwiekszenia stanu
inwentarza uzytkowego, podniesienia produkciji
rolnej dostosowanej do potrzeb zakladéw opie-
kunczych, wreszcie postawienia na wysokim po-
ziomie specjalnych dziatéw gospodarki, umozli-
wiajgcych szkolenie os6b korzystajgcych z opie-
ki spotecznej, ktéore w nastepstwie beda mogtly
sie usamodzielni¢ gospodarczo — os$rodki rolne
stang sie podstawag bytu wielu zaktadéw opie-
kunczych i zaktadéw szkoleniowych i przyczy-
nig sie do odciazenia funduszow publicznych,
przeznaczonych na cele opieki spotecznej.
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Prace zagranicznych organizacy] charytatywnych
w Polsce

PrzywykliSmy wszelkie dary zagraniczne
okres$la¢ stowem ,,unra" i do dzi§ dnia mozna
w pewnych okolicznosciach ustysze¢ okrzvk
,unra przyjechata“, pomimo ze Misja UNRRA—
Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla celow
Pomocy i Odbudowy — zakohczyta swojg dzia-
talnos¢ w Polsce juz w czerwcu 1947 r. Dary
zagraniczne naptywajg jednak nadal, a dzieje
sie to dlatego, ze juz i w okresie poprzednim
pochodzity one nie tylko od UNRRA, Ro6zne
organizacje zagraniczne braly udzial w akcji
pomocy dla Polski, poczawszy od r. 1945, a na-
wet w niektérych wypadkach r, 1944 — wspo6t-
pracujagc z Misja UNRRA od czasu jej przybycia
do Polski, Przewaznie jednak ogét ludnosci nie
zdawal sobie sprawy z tych réznic i wszelkie
dary okreslat jednym stowem.

Sadze, ze teraz nalezaloby sprawe te wyja-
$ni¢. Wiekszo$¢ organizacyj zagranicznych, pra-
cujagcych obecnie na terenie Polski, sg to stowa-
rzyszenia spoteczne i religijne, ktérych fundusze
pochodzg gtéwnie z dobrowolnych ofiar i zbi6-
rek, Jedynie w paru wypadkach pomoc udzie-
lana jest przez organizacje o charakterze rzag-
dowym lub oparte w znacznym stopniu na do-
tacjach panstwowych. Wszystkie te organizacje
zrzeszone sg w Radzie Zagranicznych Towa-
rzystw Charytatywnych w Polsce, przy czym
angielska nazwa Rady; Council of Foreign Vo-

luntary Agencies in Poland — podkresla spo-
teczny i dobrowolny charakter tych organi-
zacyj.

Zaréwno sktad narodowosciowy jak i metody
i zasieg pracy cztonkéw Rady wykazujg duza
r6znorodno$é. Obok organizacyj wielkich, obej-
muiacvch swojg dziatalnos$cig niemal caty obszar
kraju, biorg w niej udziat organizacje mate, kon-
centrujgce swoje $rodki na akcje pomocy dla
wybranego niewielkiego obszaru. Obok organi-
zacyj amerykanskich, angielskich i miedzynaro-
dowych stale zasiadajg w Radzie Dunczycy,
Kanadyjczycy, Szwedzi i Szwajcarzy, a w pra-
cach jej brali udziat rowniez Norwegowie i je-
den Czech.
, Jesli chodzi o metody pracy, to cze$¢ organi-
zacyj zagranicznych zajmuje sie przede wszyst-
kim sprowadzaniem do Polski zywnosci, odzie-
zy, Srodkéw leczniczych i réznego rodzaju
sprzetu i wyposazenia, powierzajgc rozprowa-
dzenie tych daréw instytucjom polskim. Scista
wspolipraca prowadzona jest przewaznie po-
miedzy organizacjami pokrewnymi (np. Czerwo-
ny Krzyz innych krajow z PCK, Miedzynarodo-
wa YMCA z Polskg YMCA, stowarzyszenia re-
ligijne pomiedzy soba); organizacje zagraniczne,
nie majace tak $ciSle okreslonego charakteru,

utrzymuja czesciej kontakt nie z jedna, lecz
z rdznymi organizacjami polskimi.

Osobng grupe tworzg organizacje, prowadzg-
ce rozdawnictwo swoich daréw i udzielanie in-
nych $Swiadczen za posrednictwem wtasnych
placéwek i zespotdw terenowych, trzecig zas —
organizacje, ktére podjely sie tworzenia i wy-
posazania nowych placowek opiekuiczych
i leczniczych (np. ,,wioska dziecieca" Don Suisse
i Szwedzko-Polskie Sanatorium w Otwocku,
prewentorium w Dzierzgznie). Placowki takie
bywaja prowadzone przez organizacje, ktére je
utworzyty, badz tez przekazywane sa wlasci-
wym organom polskim. Niejednokrotnie réwniez
pomoc zagraniczna przyczynita sie do wyposa-
zenia i uruchomienia szpitali i zakladéw zni-
szczonych wskutek dziatan wojennych.

Szereg organizacyj prowadzi dziatalnos¢
o charakterze r6znorodnym zaréwno co do me-
tod pracy jak i rodzaju udzielonej pomocy.

Dary organizacyj zagranicznych z regutly prze-
znaczone sg na akcje, podlegajace kompetenciji
zarowno Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej jak i Ministerstwa Os$wiaty i Ministerstwa
Zdrowia, jedynie Komitet Pomocy Unitarian
udziela pomocy niemal wytgcznie w zakresie
stuzby zdrowia. Znacznie czestszym zjawiskiem
jest ograniczanie pomocy do pewnych tylko
grup ludnosci np. dzieci, studentéw, czy wspot-
wyznawcow zrzeszenia religijnego, lecz zastrze-
zenia programowe nie zawsze sa Scisle prze-
strzegane w praktyce i pomocg objete sg czesto
osoby nie nalezace do danej grupy. Pomoc
udzielana dzieciom prowadzi w naturalny spo-
s6b do zainteresowania sie potrzebami ich ro-
dzin, a zwtaszcza matek. Niestusznym tez bytby
poglad, ze wszystkie organizacje o charakterze
religijnym niosg pomoc jedynie swoim wspoétwy-
znawcom. W wielu wypadkach nie bytoby to
nawet mozliwe, wobec braku w Polsce wyznaw-
cow danego wyznania.

Wiele organizacyj, m, in. niektére zrzeszenia
religijne przyjety jako podstawowg zasade swo-
jej pracy rezolucje Rady UNRRA Zadajaca, by
pomoc udzielana byta ludnosci najbardziej po-
trzebujgcej bez wzgledu na jej rase, wyznanie,
narodowos$¢ czy przekonania.

Warto$¢ pomocy ze strony organizacyj zagra-
nicznych wyrazata sie w r. 1946 kwotg
36.500.000 dolarow, a w r. 1947 wartos¢ jej naj-
prawdopodobniej nie bedzie mniejsza. Sumy te
nie dajg jeszcze petnego obrazu, jaka wartosé
pomoc ta miata dla Polski, nie uwzgledniajg bo-
wiem wkitadu bezptatnej pracy dobrowolnej,
wykonanej na rzecz pomocy Polsce badz w na-
szym kraju badz tez zagranicg (np. szycie odzie-
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zy z zakupionych w tym celu materiatow, opie-
ka nad dzie¢mi polskimi, spedzajgcymi wakacje
lub przebywajgcymi na leczeniu w innych kra-
jach).

Dary zagraniczne docierajg do ludnosci pol-
skiej za posrednictwem sieci opiekunczej orga-
nizacyj krajowych, przede wszystkim: Cen-
tralnego Komitetu Opieki Spotecznej, Polskiego
Czerwonego Krzyza, Caritasu oraz Centralnego
Komitetu Zydéw Polskich, ponadto za$ sg roz-
dawane przez placowki organizacyj zagranicz-
nych na terenie woj. kieleckiego, warszawskie-
go, olsztynskiego, gdanskiego i biatostockiego
oraz za posrednictwem protestanckich zrzeszen
religijnych.

Z dozywiania prowadzonego przez organi-
zacje zagraniczne korzystato okoto 90.000 dzie-
ci, w domach turnusowych i prewentoriach
przebywato ich jednoczes$nie okoto 1.300; poza
tym 3750 dzieci skorzystato z wyjazdéw zagra-
nice.

Organizacje zagraniczne, przybywajgce do
Polski w celu prowadzenia akcji pomocy, miaty
zazwyczaj pewne okres$lone plany i zamierze-
nia. Najczesciej, zwtaszcza w okresie poczagtko-
wym, pragnety one nie$¢ pomoc* ludnosci,
a przede wszystkim dzieciom z terenéw znisz-
czonych wskutek dziatah wojennych. Pierwsze
zespotly zagraniczne, niosgce pomoc bezposred-
nio ludnosci polskiej, rozpoczely prace na tzw.
terenach przyczotkowych woj. kieleckiego
i warszawskiego i czynne byly w pierwszym
rzedzie w zakresie dozywiania i pomocy sani-
tarnej, przy czym, wobec niedostatecznej iloSci
lekarzy, pielegniarki-cudzoziemki wielokrotnie
udzielaty pomocy w nagtych wypadkach, a sa-
mochody misji odwozity chorych do szpitala.

Prace zespotéw prowadzone byty w warun-
kach bardzo ciezkich, zwlaszcza w okresie je*-
siennym i zimowym. Ciezarowki grzezty kolej-
no w bilocie i w zaspach, czasem dla dotarcia
do punktu rozdawnictwa trzeba byto uzywac
san. Mimo to praca trwata. W miare zapozna-
wania sie z ludnoscia miejscowag i warunkami
jej zycia zespoly cudzoziemskie zaleznie od jej
potrzeb rozszerzaly i modyfikowaly swojg dzia-
talnos¢, obejmujgc akcjg pomocy nieprzewidzia-
ne w pierwotnym planie grupy ludnosci jak np.
kobiety w cigzy i starcOw; rodzaj prac rowniez
ulegat zréznicowaniu, wykraczajgc nieraz poza
ramy dziatalnosci Scisle opiekunczej jak np.
przy organizowaniu uprawy ogrodkéw, spot-
dzielni, czy tez zaje¢ rozrywkowych. Personel
cudzoziemski chetnie brat czynny udziat w zy-
ciu bedacych podiego opieka okregow czy in-
stytucyj, nie pomijajac w swoich planach takich
uroczystosci, jak urzadzenie choinki, czy ,,Sw.
Mikotaja",

Akcja pomocy dla terenéw zniszczonych woj-
ng nie ograniczata sie do tego, co mozna byto
zrobi¢ na miejscu. Pomoc polegata réwniez i na
tym, by dzieciom z bunkréw i ziemianek daé
mozno$¢ nabrania w dobrych warunkach sit
i zdrowia. Role te spetniata ,wioska dziecieca"

Opieka
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Don Suisse, wybudowana w Otwocku z mate-
riatbw, sprowadzonych ze Szwajcarii, oraz wy-
jazdy dzieci i miodziezy na odpoczynek lub le-
czenie do innych krajow — w pierwszym rze-
dzie do Danii, Szwajcarii, Norwegii, Czechosto-
wacji i Butgarii.

Blizsze zapoznanie sie z warunkami zycia
w Polsce i z jej powojennymi problemami wpty-
neto rowniez — cho¢ moze w mniej widoczny
sposbb — na inne prace organizacyj zagranicz-

nych. Zwrdécity one specjalng uwage na zagad-
nienie zwalczania chordb spotecznych, czego
dowodem jest przede wszystkim ich akcja w za-
kresie walki z gruzlica. Akcja ta obejmuje za-
rowno pomoc w leczeniu os6b chorych (Szwedz-
ko-Polskie Sanatorium w Otwocku i przychod-
niaw Warszawie, dozywianie chorych w sana-
toriach, wyposazanie szpitali i gabinetow rent-
genologicznych), jak i dziatalnos¢ profilaktycz-
ng (prowadzone przez Dunski Czerwony Krzyz
szczepienia ochronne). Organizacje dunskie
i szwedzkie czynne sa réwniez w zakresie wal-
ki 'z chorobami wenerycznymi (ambulatoria
w woj. olsztynskim i gdanskim).

Na specjalng uwage zastuguje udzielana przez
niektdre organizacje pomoc dentystyczna (do-
stawy $rodkow leczniczych i wyposazenia, ru-
chomy wagon dentystyczny i ambulans Don
Suisse).

Zrozumienie potrzeb kraju wskazato réwniez
na koniecznos$¢ udzielenia pomocy studentom
i kierowatlo akcjami tego rodzaju jak sprowa-
dzanie specjalnych przyrzadéw dla niewido-
mych i protez dla inwalidéw, oraz zakfadanie
warsztatow szewskich i krawieckich dla na-
prawy uzyskanego ze zbidrek obuwia i odziezy.

Wobec ogromu zniszczehn wojennych i rézno-
rodnych probleméw powstatych na skutek woj-
ny i okupacji, dobrowolna pomoc zagraniczna
nie mogta nawet dgzy¢ do zaspokojenia wszyst-
kich potrzeb ludnosci Polski, lecz organizacje
zagraniczne czynity wysitki by w miare swoich
sit i srodkéw nies¢ jak najbardziej celowa po-
moc. Rozumialy one, ze rozwigzanie proble-
mow, powstalych wskutek przymusowych we-
drowek ludnosci, rozbicia rodzin, i utraty naj-
bardziej wartosciowych jednostek, przerasta
ich mozliwosci. Niektdre z nich, nie ograniczajgc
sie do udzielania pomocy w zywnosci, odziezy
i opiece lekarskiej, staraly sie choc¢by czescio-
wo i na niewielkg skale wnies¢ swdj udziat
w rozwigzanie zasadniczych dla kazdej rodziny
zagadnien: dachu nad gtowa i Zrédia zarobku.

Pomoc o charakterze konstruktywnym i in-
westycyjnym udzielana byta zaréwno ludnosci
wiejskiej (narzedzia, nasiona, inwentarz zywy,
oraz sprzet rybacki), jak i miejskiej (narzedzia
i maszyny). Cudzoziemcy dali réowniez wktad
wtasnej pracy nie tylko w odgruzowanie W ar-
szawy, lecz i w odbudowe kieleckich wsi: ze-
spo6t transportowy Anglo-Amerykanskiej Misji
Kwakrow — przewozgc materiaty budowlane,
a kolonia pracy mtodziezy réznych krajow —
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ktadac — dostownie! — fundamenty pod odbu-
dowe Lucirnil).

Kierownicy i pracownicy zagranicznych to-

warzystw charytatywnych weszli niemal bez
wyjatkbw w rytm naszego zycia, cieszg sie
wraz z nami naszymi osiggnieciami, rozumiejg

nasze problemy i potrzeby. Gdy wskutek kata-
strofalnej powodzi wiosennej tysigce ludzi na
terenach zalanych znalazty sie w krytycznej sy-
tuacji, organizacje zagraniczne przyszty z na-
tychmiastowg pomocg w zywnosci, odziezy
i srodkach transportowych, a w okresie poz-
niejszym prowadzity akcje na rzecz poszkodo-
wanej ludnosci zarbwno na obszarach zniszczo-
nych (nowa placowka dunska w pow. socha-
czewskim), jak i na terenach, na ktére powo-
dzianie byli przesiedlani.

Jak wyzej wspomniano, wszystkie organizacje
zagraniczne o charakterze spotecznym i chary-
tatywnym, dziatajgce na terenie Polski, zrzeszo-
ne sga w Radzie Zagranicznych Towarzystw
Charytatywnych w Polsce 2. Rada ta powstata
w poczatku 1946 r. z inicjatywy i przy wspoi-
udziale Misji UNRRA, lecz kontynuuje swojag
dziatalno$¢ niezaleznie od niej, W zebraniach
Rady udziat biorg delegaci Ministerstw, naj-
bardziej zainteresowanych pracami organizacyj
zagranicznych w Polsce, od niedawna za$ Rada
zaprosita réwniez reprezentantdw organizacyj
miedzynarodowych.— a $cislej: miedzy - pan-
stwowych — ktore z ramienia Narodow Zjed-
noczonych przejelty po UNRRA niektére dziaty
tej pracy. Sa to: UNESCO, Miedzynarodowy
Fundusz Pomocy Dzieciom, Departament Spraw
Spotecznych Narodéw Zjednoczonych, Swiato-
wa Organizacja Zdrowia i Tymczasowa Komisja
dla Spraw UchodzZcow.

Dziatalno$¢ Rady przyczynita sie niewatpli-
wie nie tylko do wzmozenia akcji pomocy nie-
sionej Polsce przez inne kraje, lecz i do zacie-
Snienia wspotpracy zaré6wno pomiedzy réznymi
organizacjami zagranicznymi, jak ilpomiedzy ni-
mi i wiadzami polskimi. Organizacje zagranicz-
ne korzystaja z szeregu utatwien w zakresie
przywozu i magazynowania swoich daréw, ko-
szty za$ transportu tych daréw kolejami pol-
skimi kredytowane sg na rachunek Ministerstwa
Pracy*i Opieki Spotecznej.

Obecnie niektére organizacje zagraniczne
ograniczajag swoj zasieg pracy i likwidujg po-
szczegblne placowki, badz tez przenosza je nnh
tereny w wiekszym stopniu potrzebujagce po-

*) Zn:szczona wie$ w woj. Kieleckim.
2 Krotkie charakterystyki poszczegdélnych charyta-
tywnych organizacyj zagranicznych patrz w ,Kronice"

str. 336 — 338,
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mocy. To zwezanie zakresu dziatalnosci ma
wielorakie przyczyny. Niektére organizacje za-
graniczne od poczatku nie zamierzaly prowa-
dzi¢ akcji pomocy przez okres dluzszy niz 1—2
lata, inne za$ odczuwajg brak srodkéw na kon-
tynuowanie akcji na poprzednig skale. Jedno-
czesnie wskutek poprawy ogolnej sytuacji i nor-
malizacjilgospodarczego zycia Polski natezenie
potrzeb na ogét sie zmniejsza i pomoc zagra-
niczna przestaje by¢ -warunkiem przetrwania
dla stosunkowo duzych grup ludnosci. Ci, kt6-
rzy dotychczas z niej korzystali, moga juz —
przynajmniej w wiekszo$ci — utrzymac siie sa-
modzielnie. Jest wiec naturalnym zjawiskiem,
ze organizacje zagraniczne, niejednokrotnie po-
chodzace z krajow, ktére same walczg z po-
waznymi trudno$ciamilgospodarczymi, uwazaja,
ze W znacznej mierze zadanie swoje spetnity.
Pomoc ich w zywnos$ci i odziezy oraz w zakre-
sie stuzby zdrowia niewatpliwie utatwita Pol-
sce zaspokojenie wielu najbardziej palacych po-
trzeb i umozliwita przetrwanie okresu nedzy
powojennej duzym grupom najciezej poszkodo-
wanej ludnosci.

WsSréd organizacyj, niosgcych pomoc Polsce,
sg jednak i takie, ktére w pracy swej biorg pod
uwage nie tylko potrzeby materialne. Czesé
z nich interesuje sie réwniez problemami wy-
chowawczymi lub zaspokojeniem potrzeb reli-
gijnych, inne za$ pragna praca swojg da¢ wyraz
ludzkiej solidarnosci i braterstwu. Whkiladem
ciezkiej nieraz pracy swoich cztonkéw — a nie
pustym stowem — pragng sie przyczyni¢ do od-
budowy wiary w ludzi i ludzko$¢, do utrwale-
nia pokoju przez umocnienie wiezéw przyjazni,
taczgcych ludzi dobrej woli ponad granicami
krajow, ras i wyznan.

Ocena rezultatow dazen tego rodzaju nie jest
mozliwa, lecz zdaje sie, ze potoczne okres$lenie
wszelkiej pomocy zagranicznej mianem ,unra”
ostabia w znacznym stopniu psychiczne znacze-
nie dobrowolnej pomocy zagranicznej. UNRRA
byta proba solidarnej akcji panstw — akcji, ma-
jacej na wzgledzie poza aspektem humanitar-
nym — interes gospodarczy. UNRRA byla po-
tezna — lecz zarazem nieosobowa. Pomoc za-
granicznych towarzystw charytatywnych po-
chodzi od poszczegdlnych jednostek, ma zakres
znacznie mniejszy, lecz wyrosta na podiozu
zyczliwos$ci i zainteresowania robotnikow i far-
merdw, uczonych i urzednikéw, ludzi wszelkich
wiar i r6znych pogladow.

| dlatego moze stuszniejszym bytoby nie mo-
wié¢ juz teraz: ,przyjechata unra“. Moze znajdg
sie inne stowa, dajace prawdziwszy obraz akcji
pomocy, prowadzonej przez dobrowolne orga-
nizacje zagraniczne.
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Na drogach zbrodni niemieckich

(Na marginesie $wiezo wydanej

pracy Janiny Kacperskiej p. t. ,Germanizacja dzieci polskich

w okresie okupaciji*)

Jedng z najbardziej wstrzasajacych zbrodni
Il wojny Swiatowej, zbrodni w historii ludzkosci
bez precedensu, popetnionej przez Niemcoéw na
narodach podbitych, jest rabunek dzieci z za-
miarem zgermanizowania ich, Gwalcgc prawa
ludzkie, depczgc przepisy prawa miedzynarodo-
wego, Niemcy, dokonywajgc systematycznej kra-
dziezy dzieci, mieli na oku podwdjny cel: wzmo-
cnienie sity biologicznej wtasnego narodu oraz
eksterminacje narodu podbitego. Cios wymie-
rzony zostat w to, co dla kazdego narodu jest
najdrozsze, co stanowi o jego sile i przysztosci,
w dziecko.

Nie szczedzono tez w Niemczech, mimo toczg-
cej sie ciezkiej wojny, ogromnych trudnosci gos-
podarczych, komunikacyjnych i mimo braku lu-
dzi, wszelkich srodkéw i sit, by zrealizowac¢ te
cele.

W ielkie ilosci dokumentéw niemieckich, od-
nalezionych zaréwno na terenie Polski jak
i w Niemczech, dajg nam obraz tego, co zamie-
rzano uczyni¢ z dzie¢mi polskimi, oraz tego, co
zostato juz dokonane.

Projekt zgermanizowania tzw. rasowo warto-
Sciowych dzieci polskich zostat opracowany juz
w maju 1940 r. przez H. Himmlera, Wszystkie
dzieci w wieku od 6 — 10 lat miano corocznie
zbadaé rasowo i te, ktére uznano za wartoscio-
we pod wzgledem rasowym, miaty by¢ odebra-
ne rodzicom i wywiezione do Rzeszy.

Program germanizacji dzieci polskich, oparty
na obtednych teoriach rasistowskich i niezwy-
kle szczegétowych i precyzyjnych badaniach ra-
sowych, byt zakrojony na takag skale, ze przy je-
go catkowitej realizacji, pozostataby z czasem
na terenach polskich jedynie grupa dzieci tzw.
Jsasowo bezwartosciowych“. Grupa ta nie by-
taby zapewne liczna, gdyz Niemcy doszli do
przekonania, ze Polacy w zasadzie posiadajg
.wartosciowe cechy rasowe".

Prowadzenie akcji germanizacji dzieci powie-
rzono szeregu urzedom i instytucjom hitlerow-
skim. Byty to:

a) Reichskommissar fiur die Festigung deut-

schen Volkstums p
b) Rasse und Siedlungshauptamt S. S;

¢) Volksdeutsche Mittelstelle;

d) Lebensborn e. V.

e) Nationalsozialistische Volkswohlfahrt e. V,

' (N. s. V);

f) Reichsadoptionsstelle in der N. S. V. e. V.-

g) Deutsche Heimschulen.

Inne instytucje, jak Gestapo, Jugendamt, Fir-
sorgeamt, Arbeitsamt, wspdtdziataty w tej akcji.

Nawet sgdownictwo niemieckie nie pozostato
na uboczu, dziatajgc na wniosek lub z wtasnej
inicjatywy w sprawach o odebranie rodzicom
polskim lub jednemu z rodzicow Polakéw pra-
wa do opieki nad dzieckiem, ktore zamierzano
zniemczy¢.

Akcje germanizacyjng na terenach polskich
mozna podzieli¢ na dwa okresy.

W okresie pierwszym, siegajacym mniej wie-
cej potowy r. 1941, istniata dgaznos¢ do tzw. od-
zyskania kazdej kropli krwi niemieckiej, tkwig-
cej, wedtug twierdzen Niemcéw, w narodzie pol-
skim. Okres$lono to jako ,Wiedereindeutschung".

W okresie drugim, gdy straty niemieckie
w ludziach, na skutek przeciggajacej sie wojny,
zaczely wzrastaé¢, przystgpiono do masowego
rabunku dzieci, bez wzgledu na ich pochodze-
nie, okreslajgc dzieci te jako- ,eindeutschungs-
fahige“. Przeprowadzajgc selekcje rasowa, dzie-
lono dzieci na nastepujgce 3 kategorie:

1) stanowigce ,pozadany przyrost ludnosci®

(erwiinschter Bevdélkerungszuwachs);

2) stanowigce ,mozliwy do przyjecia przy-
rost ludnosci® (tragbarer Bevdlkerungs-
zuwachs);

3) stanowigce ,niepozadany przyrost ludno-
sci” (unerwinschter Bevdlkerungszu-
wachs).

Zrodia, z ktérych Niemcy czerpali element
dzieciecy, dadzg sie sklasyfikowa¢ w nastepuja-
cych 11 grupach:

1) Zaktady dzieciece.

2) Rodziny zastepcze.

3) Dzieci u opiekundéw polskich.

4) Dzieci z tzw. malzenhnstw mieszanych.

5) Dzieci rodzic6w sprzeciwiajgcych sie ger-
manizaciji.

6) Dzieci rodzicéow rozwiedzionych, z kté-
rych jedno z matzonkow posiadato lub na-
byto przynalezno$¢ narodowg niemiecka.

7) Dzieci rodzicéw zamknietych w obozach
lub wysiedlonych.

8) Dzieci zabrane przy rozmaitych okazjach,
np. ztapane na ulicy itd.

9) Dzieci urodzone w obozach koncentracyj-
nych, obozach pracy z matek pracuja-
cych na robotach lub sptodzonych przez
matki Polki ze stosunku z Niemcami.

10) Dzieci porzucone.

11) Dzieci zabrane na podstawie zarzgdzen
specjalnych, jak akcja na terenie Zamoj-
szczyzny, zbiorowy wywoéz szkél, germa-
nizacja dzieci polskich wyznania ewange-
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lickiego w zaktadach opiekunczych na te-
renie tzw. Generalnej Guberni (np. Pia-
seczno).

Germanizacja dzieci polskich ,sensu strictu*
dotyczy tylko tych grup dzieci, ktdore zostaly
pozbawione wzgl. wyrwane z dotychczasowych
Srodowisk.

Germanizacja dzieci w rodzinach, przez nie-
miecka liste narodowg (Deutsche Volksliste) na
terenach witaczonych do Rzeszy, instytucje
.Volksdeutsche" i ,Deutschstammige” na tere-
nie tzw. Generalnej Guberni, oraz przez tzw.
akcje selekcji polskich rodéw, nadajgcych sie
do zniemczenia (Auslese der einzudeutschenden
Polensippen), stanowi zagadnienie odrebne.

Dzieci przeznaczone na zniemczenie, umiesz-
czano w zakladach specjalnych, uruchomionych
w wiekszej ilosci do tego celu na terenach wia-
czonych oraz dawnej Rzeszy. Zaktady te znajdo-
waty sie pod zarzadem ,Lebensborn e. V.“,
,Deutsche Heimschulen" i ,NSV e. V." w razie
braku miejsc, umieszczano réwniez dzieci w za-
ktadach opiekuhczych, bedacych pod zarzgdem
niemieckich instytucyj opieki- dobrowolnej (np.
dzieci $lgskie).

Z reguly, po pewnym okresie pobytu w zakta-
dzie, dzieci oddawano niemieckim rodzinom za-
stepczym. Pierwszenstwo mialy rodziny o zde-
cydowanym $Swiatopogladzie hitlerowskim, prze-
de wszystkim rodziny SS.

Zarzadzeniem Szefa Gtownego Urzedu Rasy
i Przesiedlenia z 17, IX. 1942 r, (Rasse u. Sied-
lungshauptamt SS) nakazano zniemczanie na-
zwisk dzieci, ustalajac szczegélowo zasady
i sposoby zmiany nazwisk.

Mgr Karolina Sulinska - Rostocka
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Nowe nazwisko dostosowywano w miare mo-
znosci do brzmienia dawnego nazwiska, o ile
za$ to byto niemozliwe, nadawano dzieciom po-
wszechnie uzywane nazwiska niemieckie.

Instytucja Lebensborn e. V, wystawiata me-
tryki urodzenia, zawierajgce zmienione nazwi-
sko, falszywe miejsce urodzer.ia i niejednokrot-
nie fikcyjne daty urodzenia.

Potepienie rabunku dzieci narodéw zjedno-
czonych w opinii publicznej $wiata znalazto
swlj wyraz w uznaniu przez Trybunat Wojen-
ny w Norymberdze w procesie Nr 8 tej prze-
stepczej dziatalnosci, jako zbrodni wojennej
i zbrodni przeciwko ludzkosci. Organizacje hit-
lerowskie: 1) Reichskommissar fur die Festigung
deutschen Volkstums, 2) Rasse und Siedlungs-
hauptamt S. S., 3) Volksdeutsche Mittelstelle,
4) Lebensborn e. V. zostaly zakwalifikowane ja-
ko instytucje zbrodnicze.

Norymberski proces Nr 8, dziatalno$¢ miedzy-
narodowych placéwek na terenie Niemiec i Au-
strii w zakresie poszukiwan dzieci narodéw zje-
dnoczonych, akcja prowadzona na terenie Pol-
ski w zwigzku z rewindykacja dzieci polskich,
odstaniajg coraz to nowe, rewelacyjne szczeg6-
ty i momenty tej hitlerowskiej, zbrodniczej dzia-
talnosci.

Narody, na ktérych zbrodnia ta zostata po-
petniona, przede wszystkim narody stowianskie,
w pierwszym za$ rzedzie Polska, ktérej straty
sg najdotkliwsze, oczekujg jednak peinego za-
dosc¢uczynienia przez zwrot wszystkich zrabo-
wanych dzieci, przebywajacych jeszcze na tere-
nie Niemiec.

Zagadnienie walki z zebractwem
w publicystyce epoki stanistawowskiej

Do gilebszego zrozumienia naszej wspdiczes-
nej mys$li spotecznej, znajdujgcej swoéj wyraz
w obecnym ustawodawstwie, moze przyczynic
sie Sledzenie toréw, po ktérych biegly i rozwi-
jaty sie koncepcje spoteczne w Polsce,

Jednym z zagadnien, ktore zmieniato swe ob-
licze w ciggu dziejow, byta sprawa walki z ze-
bractwem, a w szczego6lnosci form, ktére przy-
bierata. Zmiany te pozostawaly w zaleznosci od
warunkéw zycia spotecznego danej epoki. Me-
tody zwalczania zebractwa byly w duzej mierze
zawiste od pojec¢ i pogladow wspotczesnych, kto-
re ulegaty stalym wahaniom, ksztaltujgc sie pod
wpltywem zalozen Swiatopogladowych.

Czasy Stanistawa Augusta, stanowigce tak do-
niosty i przetomowy okres nie tylko w dziejach
politycznych, ale i réwniez w historii naszej my-

$li spotecznej, wywarly takze swe pietno na
koncepcjach walki z zebractwem i wtdczegost-
wem w czasach doniostego spotecznie formowa-
nia sie nowych warstw i sit w spoteczenstwie.
Artykut niniejszy charakteryzuje zasadnicze
kierunki myslowe, zawarte w wypowiedziach
publicystéw epoki stanistawowskiej, wraz z te-
oretycznymi zalozeniami rozwigzania zebract-
wa. Nie mam tu zamiaru omawia¢ wyczerpuja-
co tematu, gdyz przerastatoby to ramy artykutu.
Materiatem do rozwazan ponizszych jest pu-
blicystyka stanistawowska, w postaci artykutéw
i broszur publicystycznych. W literaturze nau-
kowej nie posiadamy opracowan, ktorych przed-
miotem badan bytoby zagadnienie walki z ze-
bractwem w epoce stanistawowskiej. Jest ono
omawiane na marginesie innych problemoéw
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w pracy Zelistawa Grotowskiego ,Rozwéj Za-
ktadoéw Dobroczynnych w Warszawie“ i u N.
Assorodobraj ,Poczatki klasy robotniczej". b

Prasa epoki stanistawowskiej przetrwata w bi-
bliotekach warszawskich w nieznacznym pro-
cencie. Wiele zbiorow prasy ulegto zniszczeniu
skutkiem bombardowan lub wywozen. Bibliote-
ka Uniwersytecka posiada obecnie w Warsza-
wie najwiekszg ilos¢ pozycyj prasy stanistawow-
skiej. Odznacza sie ona bogactwem pod wzgle-
dem ilosci i rodzaju.

Prasa 6wczesna ze wzgledu na swe zadania,
ktére sobie zakreslata w zaleznosci od omawia-
nych zagadnien da sie podzieli¢ na szereg grup
rodzajowych, A wiec: prasa biezaca, uwypukla-
jaca przejawy zycia stolicy, informujgca pare ra-
zy w tygodniu czytelnikéw o aktualnych wyda-
rzeniach politycznych, obyczajowych, gospodar-
czych; prasa omawiajgca zagadnienia gospodar-
cze, handlowe, poswiecona literaturze, filozofii,
historii, wychowaniu i zagadnieniom spotecz-
nym.

Prase 6wczesng charakteryzuje szybkie po-
wstawanie i wygasanie dziatalnosci pism. W pro-
spekcie do nowopowstajgcego pisma pt, ,Ko-
respondent Warszawski Donoszgcy Wiadomosci
Krajowe i Zagraniczne" czytamy: ,Los jest r6z-
ny pism, zwtaszcza u nas w Polsce, periodycz-
nych, ze sie latwo =zaczynaja, nieco blyszczg
i rychto ging".2. W zebranym materiale praso-
wym da sie wyrdézni¢ szereg grup: luzne notatki
i artykuty informacyjne, artykuly polemiczne,
opublikowane listy do redakcji, artykuty pro-
gramowe, zarzgdzenia panstwowe.

zebrak -ubogi zZebrak-

wtéczega.

Pojecie

Dla wprowadzenia w zagadnienie walki z ze-
bractwem w epoce stanistawowskiej daje wy-
razne rozgraniczenie pomiedzy pojeciem zebra-
ka — ubogiego a zebraka — witbéczegi, uzasad-
niajgc okresleniami spotykanymi w publicystyce
XV Il wieku.

Autor artykutu ,O sposobach, ktérymiby naj-
skuteczniej zapobiedz mozna nedzy ubogich
w Polsce" definiuje: ,...Tego ja ubogim nazy-
wam, ktdry innego nie ma dobra, jak prace ragk
wiasnych, bogatym za$ tego, ktéry ma dobra
wiecej, nizeli do wyzywienia uczciwego siebie
i familii swojej potrzebuje. Ale jako sg r6zne bo-
gatych, tak i ubogich gatunki, my tu tylko o ta-
kich méwimy ubogich, ktérzy wsparcia od rza-
du potrzebujg." 3 Co do kategorii zebrakéw —

dobroczynnych
— Poczatki

Rozwéj zaktadéw
w W-wie, Warszawa 1910 r. Assorodobraj N.
klasy robotniczej. — Problem rak roboczych w przemysle
polskim epoki stanistawowskiej, Krakéw 1946 r.

s) Nowe pismo periodyczne pt. Korespondent Warszawski,
donoszacy wiadomos$ci krajowe i zagraniczne. Druk. P. Za-

J) Grotowski Z.

wadzkiego, 1792, s. IV.
3) Monitor r. 1777 Nr 9, str. 67 — definicje ubogiego daje
rowniez Pam. Hist. Pol. r. 1783, str. 416.
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witéczegdéw, ludzi tzw. luznych, autor tegoz ar-
tykutu stwierdza: ,...Przeczy¢ temu nikt nie mo-
ze, ze w naszej Polszcze najwiecej jest préznia-
kéw i niepozytecznych os6b, zasmucony jest kraj
tymi ludzmi, co bedac zdrowi, silni, do wszy-
stkich prac sposobni, obierajg jednak taki stan
zycia (jesli go sie tylko stanem nazwaé godzi),
ktédry na samej nikczemnos$ci, préznowaniu i nie-,
pewnos$ci zalezy, w ktéorym zostajac bardziej
ciaza, anizeli pomoc jaka przynoszg dobru po-
spolitemu... owi wtdczegowie i bieguni, co to
ani sposobu pewnego zycia, ani osiadtosci ni-
gdzie pewnej nie maja, owi pasozyci i hultaje
i inna rozmaitych gatunkéw nazwisk hotota,
ktdrzy spusciwszy sie ze wszystkim na opatrz-
nos$¢ boska i ludzkie mitosierdzie, nic sami koto
siebie nie myslg, ani mysli¢ nie umieja, lekkim
jak mowig bawig sie chlebem™". 4

Pan Dobrorajski w ,Monitorze" tak charakte-
ryzuje te grupe: ,...to gmin tutaczéw, z ktorych
za jednymi zbytek, rozpusta i zuchwatos$¢, za
drugimi niedostatek, kradziez i niecierpliwos$g¢,
a za wszystkimi wspdlnie hanba dla Narodu." &
W ,Pamietniku Historyczno-Polityczno-Ekono-
micznym" w artykule ,O potrzebie, pobudkach
i Srodkach do zniesienia zebraniny w Polszcze"
czytamy: ,...ta wolno$¢ wymuszania prawie jat-
muzny, cho¢ niezmiernie kosztuje wiele obywa-
teléw, jednak nie odpowiada intencji, w ktorej
szczodrobliwos$¢ ich skiania sie do dawania jat-
muzny. Z tej bowiem korzystajg tylko $smiali
i bezczelni, o pospolicie zepsutych wcale oby-
czajow, ubodzy zas, wstydliwi, nie$smiali, cho¢
tysigc razy wspomozenia godniejsi, nic stad nie
pozytkuja",6

Z wyzej przytoczonych okreslen wynikajg na-

stepujgce elementy wyrdzniajace ubogiego od
zebraka-witoczegi. Ubogi w sensie opiekun-
czo-spotecznym — wiasng pracg nie moze za-
robi¢ na minimum egzystencji i z tego tytutu wi-
nien korzysta¢ z pomocy panstwa czy spote-
czenstwa. Natomiast dla zebrak a-wloczegi
charakterystycznym jest brak stalego miejsca
zamieszkania, brak checi do pracy, oraz umie-
jetnos¢ wzbudzania uczucia Lito$ci nad pozor-
nym swym ubdéstwem dla uzyskania datku.
Istotna réznica miedzy pojeciami ubogiego a ze-
braka-wtéczegi lezy w tym, ze w pierwszym
przypadku mamy do czynienia z materialnym
ub6stwem, w drugim — z psychicznym nasta-
wieniem jednostek, majacych na celu pasozyt-
nicza egzystencje na koszt spoteczenstwa.

W grupie ludzi ubogich publicy$ci 6éwczesni

wyrédzniaja:

a) ,ubogi z urodzenia, jaki jest sierot, o kt6-
rych nikt nie ma lub mie¢ nie chce stara-
nia, aby z uzytkiem spoteczenstwa wycho-
wane byty".7)

b) ,Drugi gatunek sktada sie z ubogich do-

rostych, ktérzy moga pracowaé, ale kt6-

4) Monitorr. 1777 Nr 14, str. 107.

5) Monitor r.1771. T. | — Nr 35,str. 270.
6) Pam. Hist. Pol. - Ekonom., r. 1791, str. 690.
7) Monitor r. 1777. T. I. Nr 9, str.68.
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rynmpracy braknie, ktérzy sie nawet w os-
tatniej potrzebie wyzywi¢ nie moga“.8)
c) ,Do trzeciego gatunku nalezg: starzy, sta-
bi, chorzy, kaleki, $lepi i inni, ktorzy sit
do pracy nie majg"“.
d) inwalidzi wojenni.9
O ile w pogladach publicystow wyraznie wy-
stepujg podgrupy w kategorii ludzi ubogich
0 wspo6lnym mianowniku — brak minimum eg-
zystencji, to do drugiej kategorii publicy$ci wita-
czajg: prozniakow, wloczegdédw, stuzacych opu-
szczajgcych prace, pijakow. W zwigzku z po-
wyzszym wyliczeniem przytaczam szereg przy-
ktadow wydobytych z o6wczesnej publicystyki:
.Stuzgcy, ktérzy nie beda pilnie stuzyé¢, uznaé
za wibczegow i tajdakéw, jako takich $ciggac
1do zycia pracowitego twardymi nawet sposo-
bami pociggac¢". 10
....niedawno trafito sie widzie¢ pijanice, prze-
klinajgcymi stowy wymagajacego jatmuzny, kt6-
rej gdy wstretnemu, sprawiedliwy skruput dac
mi nie pozwalal, nastuchatem sie od ziorzecza-
cego“.i) W grupie poje¢ zebrak-wtéczega wy-
stepuje zatarcie granicy pomiedzy; stuzgcym,
widczega, szukajgcym pracy, czy hultajem.

Przyczyny ubdstwa i zebractwa

W przyczynach zebractwa i ub6stwa daja sie
wyrézni¢ dwie grupy. Pierwszg z nich stanowig
przyczyny spoleczno-gospodarczg do drugiej
za$ nalezg przyczyny, tkwigce w psychice ofia-
rodawcow, oraz tych, ktdrzy stali sie zebra-
kami.

Do pierwszej grupy przyczyn nalezy zaliczyc:

1. Dotychczasowe ograniczenie podrzutkow
w korzystaniu z praw publicznych, jak
prawa do pracy, nauki, pociggajace

w konsekwencji wytrgcenie szeregu jed-
nostek poza nawias zycia. ,Nic bowiem
nie masz nieprzyzwoitszego, jako rodzi-
coOw nieprawosci w dzieciach karaé¢, do
tego gdy sa to tacy ludzie jak inni i gdy
zy¢ musza; nic nie masz okrutniejszego,
jak chcie¢ im odebra¢ sposob do zycia, co
sie dziato w dawniejszych srogoscia jesz-
cze tchngcych czasach, gdy ich od wszyst-
kich rzemiost i fabryk oddalano, ani sie
zadnej przystojnej sztuki dla wyzywienia
sie uczy¢ nie pozwalano“... 12.

2. Brak zapewnienia bytu ludziom, ktdrzy
w czasie pracy utracili do niej zdolnos¢
(w szczego6lnosci z powodu choréb, staro-
Sci, wypadkow) — zagadnienie, ktore dzi$
rozwigzujg ubezpieczenia spoteczne. ,P6-
ki zyli starzy panstwo — moéwi stluzgca
jako reprezentantka wyzyskiwanej kate-
gorii stug — korzystatam z ich taski i na

s) Tamze r. 1777, sir. 265.

e) Tamze r. 1771. T. | sir. .108.

10) Pam. Hist.-Pol. Ekonom. R. 1791, str. 637.
Jlj Monitor, r. 1771, str. 268.

>2) Monitor, r. 1777, Nr 14, str. 110.
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niczym mi nie zbywato. Skoro tylko
zamkneli oczy, a syn majetnosci objat, ka-
zawszy mie do siebie zawotaé¢ datl szesé
talaro6w na droge i z domu wypedzit. Nie
nauczytam s:e zebra¢, zarobi¢ dla pode-
sztego wieku juz pracg rak moich nie mo-
ge. Nie naprzykrzam sie wielmoznemu Pa-
nu o wspomozenie, ale zdjeta kompasjg
nad bardzo wielkg 1l'czbg n eszczesliwych
kompanéw moich, moim i ich imieniem
Smiem uprasza¢, aby$ raczyt cokolwiek
Otymmgasac B3

3. Wadliwe wychowanie nie dajgce przygo-
towania zawodowego odpowiadajgcego
wymogom wspolczesnego zycia gospodar-
czego. ,Zgota zadnego sposobu do zycia
mie¢ nie moze, bo czas tylko na chodzenie
do szkét strawiwszy, zadnego sie rzemio-
sta nie nauczyt. C6z taki ma robi¢: do gru-
bych prac i ustug uda¢ mu sie nie chce,
jako temu, ktéry sie przez lat kilka lub
kilkanascie przyzwyczail do préznowania
1 gnusnosci, ktéry sie do wielkich i wspa-
niatych urzedéw przez to samo, ze do
szk6t chodzit sposobnym i prawo majg-
cym by¢ rozumie” It).

4. Warunki polityczne jak zwiaszcza wojny
(1768 — 1772, 1792, 1794) i rozbiory Pol-
ski, oraz kleski elementarne, ktdre spo-
wodowaty zubozenie szerokich warstw
spoteczenstwa. Moment ten czesto pod-
kreslajg publicysci przy rozstrzgsaniu za-
gadnienia przyczyn zebractwa np, redak-
tor Monitora w odpowiedzi panu Dobro-
rajskiemu stwierdza: .. ,Pewne to jest, ze
po réznych w Krélestwie miastach, wsiach
i miasteczkach po kilkanascie, po kilka-
dziesigt, po pdttoraset i po dwiescie do-
mostw zostato pustych. Gdziez sg ci oby-
watele? Jednych niedostatek przymusit
nies¢ gdzie$ zycie i krew swa na rozpaczy
nieszczesliwa ofiare, drudzy gtodem i po-
wietrzem powymierali, innych nadzieja
pomocy przyprowadzita tu do stotecznego
miasta i ci sg w liczbie rozmnozonych ze-
brakow.“ ... 19.

W charakterystyce drugiej grupy przyczyn
istnienia zebractwa i ubostwa odgrywajg role
momenty psychiczne zaréwno po stronie ofiaro-
dawcow jak i przyjmujgcych wsparcie. Do nich
nalezg: religijnos¢ i szczodrobliwos¢ ze strony
ofiarodawcéw, marnotrawstwo, zamitowanie do
prézniactwa i utatwionego zycia ze strony ze-
brakéw.

e 2N\

awko KIOym wwstepua prana onczese
Autorka wydooywa cala gane 2niazkow Przy-
ayronydh, daczecp takich luda - | hultgowy |,

13) Monitor, r. 1772. T. I1I.
») Monitor r. 1777. T. |
15 Monitor r. 1771. T. |,

Nr 103, str. 810 — 811.
. Nr 14, str. 110.
str. 308.
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petno witbcza-
a réwnoczes$nie
manufaktu-

jak ich wéwczas zwano, byto
cych sie po drogach polskich,
odczuwano brak robotnikow w
rach ie).

Prasa 6wczesna nie widzi zagadnienia uwy-
puklonego w pracy N. Assorodobraj powstawa-
nia spotecznego typu robotnika, typu przedsie-
biorcy, i przedsiebiorstwa poczatkujgcego kapi-
talizmu polskiego. Mimo to prasa 6wczesna daje
wyraz istniejgcym stosunkom ekonomiczno-
spotecznym, a z drugiej strony wywiera wptyw
na ksztattowanie sie nowych poglagdéw gospo-
darczych.

Widzi ona z jednej strony spoteczenstwo de-
moralizujgce ludzi przez swag rozrzutng postawe
wobec rzekomych potrzeb zebrzgacych ,...oto
im chetniej reka majetniejszych ku mizerii roz-
cigga sie z poratowaniem, tym wiecej pomnaza
sie prézniakéw, ktérzy przez zaufanie tej po-
wszechnej litosci, jedni rzucajg warsztaty, dru-
dzy pole zaniedbywajg, a z przebrang zebraka
postacig, przy zapuszczonej brodzie w taty sie
przyoblekiszy i z przewieszonymi sakwami na
lekki sie chleb poswiecajg 17).

Z drugiej strony prasa spostrzega niewtasci-
we ttumaczenie nakazéw religijnych. Na zagad-
nienie to zwraca uwage rowniez autor ,Uwag
obywatelskich nad zebrakami w Warszawie"
w nastepujacych stowach: ,Sw, Pawet mowi:
,domy obchodzi¢ o zebraninie przywykajg, aze-
by co insi krwawo zapracowali, to oni pozyli,
nie pamietni, co B6g mowi do nich w ksiedze ro-
dzaju... i w pracy bedziesz pozywat owocow
ziemi, do ktérej to pracy, podiug Joba tak sie
cztowiek rodzi jak ptak do latania. Takim da-
wac¢ wcale sie nie godzi, jest wyrazny nawet za-
kaz w przypowiesciach Salomonowych"18).

Nastepujace momenty sg przedmiotem rozwa-
zan publicystow o kategoriach ludzi przyjmu-
jacych wsparcie: ,gmin tutaczow, z ktorych
za jednymi zbytek, rozpusta i zuchwatosé¢, za
drugimi niedostatek, kradziez i niecierpli-
wo0s$¢€...19 a ...,pospolicie pr6znowanie bywa po-
czatkiem i przyczyng ubéstwa"...20. W innym
artykule Monitor daje konkretny przyktad, jak
czesto zbytek-rozpusta jest przyczynag zebrac-
twa. ...,Dnia wczorajszego z rana przyszedt do
mnie cztowiek w wytartej sukni, z wielkim za-
wstydzeniem proszac o jakiekolwiek zapomo-
zenie, gdym mu sie przypatrywac¢ poczat, po-
znatem iz to byt syn bardzo majetnego sasiada
rodzicéw moich, niegdy$ zawotany junak i bar-
dzo modny kawaler. Spytany o przyczyne ne-
dzy, z ptaczem odpowiedziat, iz go marnotraw-
stwo przyprowadzito do tak nedznego sta-
nu"... 21).

It) Assorodobraj N. —mPoczatek klasy robotniczej, W-wa
1946, str. 9.

17) Uwagi Obywatelskie nad zebrakami w W-wie, r,
str. 9.

18) Tamze str. 10.

>) Monitor, r. 1771. T. I,

20) Monitor, r. 1777. T. I.

31) Monitor r. 1772. T. II,

1782,

Nr 33, str. 270.
Nr 11 str. 83

Nr 99, str. 777 — 78.
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Zebractwo w Warszawie

Zagadnienie zabractwa nie jest zagadnieniem
jednej grupy spotecznej, gdyz zebracy rekrutuja
sie ze szlachty, matorolnych, bezrolnych, zbie-
gtych poddanych i zydéw. 228

Publicystyka narzeka, ze element zebraczy
dazy do stolicy, w ktérej spodziewa sie zyskac
wsparcie ze wzgledu na duze mozliwosci, jakie
dawato wielkie miasto, bedace osrodkiem zycia
panstwa. Nasilenie zebractwa w ujeciu liczbo-
wym a nawet w przyblizonym obliczeniu pro-
centowym jest trudne do stwierdzenia. Prasa
éwczesna przy poruszaniu omawianego tematu
wymienia ogoélnikowo: ...,Nadzwyczajna liczba
zebrakow, ktora i tutejsza stolice i kraj napet-
nia¢ nie przestaje2y. Podobnie ogdlnikowe
stwierdzenia daje Monitor, jak réowniez i Pa-
mietnik Polityczno-Historyczny, z tg tylko réz-
nica, ze daje bardziej plastyczny obraz rozmia-
row zebractwa warszawskiego. ...,.Warszawa
stata sie oczom nieznosna, uszom przykra.
W szystkie prawie ulice napetniali zebracy, kt6-
rzy w btocie i bartogu zagrzebani, to prawdzi-
wego lub udanego kalectwa okazywaniem, oczy
martwili, to sie wszystkim natretnym a gtoSnym
jatmuzny napieraniem naprzykszali. 2)

Istniejg dane tylko do jednego zagadnienia,
mianowicie liczby oséb zabranych 2z obtawy
w 2.X1.1791 r. Ujeto wéwczas 501 osob, z czego
54 osoby zostaly zwolnione po zbadaniu ich do-
kumentéw. W ciggu ponawianych w tym jeszcze
roku fapanek liczba zebrakéw doszta do 633
0os6b. Spisem tym nie objeci byli zebracy umie-
szczeni przed obtawami w tzw. szpitalach.
W r. 1793 ukazuje sie notatka informujgca
0 nadmiernej ilosci zebrakéw zebranych, kto6-
rych domy pracy ze wzgledu na swe rozmiary
1mozliwosci nie sg zdolne wchtongé ).

publicystéw
zagadnienia

Projekty
rozwigzania
zebractwa

W historii form rozwoju opieki nad potrzebu-
jacymi pomocy prasa 6wczesna widzi jakgdyby
trzy okresy.

Pierwszy okres — sprawowanie opieki z ty-
tutu nakazow religijnych — mitosci blizniego,
przez ludzi bogatych, ktérzy ,czynili wielkie
fundusze, budowali szpitale opatrzone znacz-
nymi dochodami, dla zywienia nie tylko cho-
rych ale tez i zdrowych. 26)

Drugi okres, to okres powstawania towa-
rzystw i bractw mitosierdzia, majacych na celu
ratowanie ubogich. Cechg istotng pracy tych

“) Monitor tamze — szeroko to zagadn. omawia N Asso-

rodobraj ,Poczatek klasy robotn.” str. 56.
23) Uiwagi obywatelskie nad zebrakami w W-wie, str. 8.
24) Pani. Histr. Pol. r. 1783, str. 413.
25) Korespondent krajowy i zagran. Nr 23, str. 460. *
26) Pam. llist.-Pol.-Ekon. r. 1791, str. 693 — 95.
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towarzystw -bractw jest z jednej strony brak stajacej Departamentoéw, Policji i Spra-
koordynacji, z drugiej brak préb rozwigzania W'ed“WOS_C': a po tym, _jeze[l wyciagnac
zagadnienia zebractwa. W okresie tym wyste- potrzeba i na sejm najpierwszy spodz,le-
puje regulowanie spraw w formie zakazow ze- wam sig, ze wszystkie stany.. obmyslg

brania, zawartych w konstytucjach, co stwier-
dza Pam. Historyczno Ekonomiczny ,....wszyst-
kie ustanowienia nie byly urzgdzone podiug na-
szej roztropnos$ci politycznej, przedsiewzieto
konieczne zakazy wszelkiej zebraniny"...2).

Wreszcie trzeci okres — okres wspotczesny
publicystom, ktory winien by¢é harmonig dzia-
tania: panstwa, spoteczenstwa i duchowienstwa.
W okresie tym panstwu zostaje wyznaczona
rola czynnika inicjujgcego i ingerujacego w roz-
wigzywaniu zagadnienia zebractwa.

Spoteczenstwo ma wystepowac¢ w roli wyko-
nawcy i fundatora w sprawowaniu opieki nad
ubogimi, posteoujgc w mys$I| zarzadzen i instruk-
cyj panstwa.

Duchowienstwu zas wyznaczona zostala rola

wychowawcy urabiajgcego poglady spoteczen-
stwa, zardwno Swiadczacych na rzecz ubogich
jak rowniez samych ubogich.

Do zagadnien niecierpigcych zwloki, ktére
winny by¢ rozwigzywane w skali panstwowej,
publicysci zaliczaja:

1. Przyznanie uprawnien dzieci $lubnych

dzieciom nieslubnym. ,Koniecznie potrzeb-
ne, aby prawem i przywilejem Najjasniej-
szego Pana Rzeczypospolitej obostrzono,
izby dzieci w takowych szpitalach wycho-
wane, chociaz z nieprawego toza sptodzo-
ne, za prawe poczytane byly i aby wszel-
ka z urodzenia plama wprzéd zgtadzona
byta, nizby ich w poczet pracownikow po-
liczono i aby petnienia tego prawa surowo
dogladano". 28

2. Zagadnienie ratownictwa dziecka
rozbudowe dlan sieci szpitali. m...,Ubogo
urodzonych dzieci, ktérych rodzice albo
sg niepewni, a za tym sg opuszczone, albo
jezeli sa pewni, tak jednak sg ubodzy, ze
dzieci swe dla ub6stwa wyzywic¢ i dla po-
zytku panstwa wychowaé¢ ich nie moga,
tym sposob od dawnego im czasu przez
szpitale sieré6t obmyslono... ale u nas po-
dobno nie tak wiele jest dziecinnych szpi-
taléw, zeby sie w nich wszystkie sieroty
i ubodzy pomiesci¢ mogli, a przeto wielu
takich koniecznie umiera¢ musi".2).

3. Z nastepnych zagadnien Krajolubski
w Monitorze wysuwa koniecznos$¢ zorien-
towania sie w catosci zagadnienia ludzi
ubogich poprzez spis ,...wszystkich takich,
ktorzy zebra¢ nie umieja, nie moga lub
wstydzg sie... opisu tak wszystkich oiby-
watelow jako i obcych wtéczegéw tamze
na ten czas przediuzej bawigcych". Dalsze
losy spisu powyzszego przewiduje, ze
~winny by¢ podane do dwéch Rady Nieu-

przez

Tamze, str. 695.
B8) Monitor r. 1777. T. 1,
2B) Tamze str. 74.

sir. 77.

koszt potrzebny na oséb takowych opa-
trzenie, wydzwignienie, zachecenie, utrzy-
manie i promowanie." 3R

Podobnie jak przy okreslaniu stanowiska pan-
stwa w rozwigzywaniu kwestii zebractwa, pra-
sa Owczesnha jest rowniez zgodna co do zagad-
nienia obowigzku sprawowania opieki. Na
pierwszy plan wysuwa ona ,...obowigzani byli
mie¢ pilne staranie o swoich ubogich i wspoma-
ga¢ ich, ktérych natura krwi zwigzkiem pota-
czyta, to jest... aby rodzice o nedznych swych
dzieciach, a ci wzajemnie o biednych swych ro-
dzicach pamie¢ i staranie mieli. ...tym sposobem
bracia i siostry wzajemnie jeden drugiego rato-
wac¢ powinien... gdy sie za$ pokaze, iz ci nie
sg w stanie dania pomocy, nalezy to doniesc¢
urzedowi." 3)) W wypadku nie posiadania rodzi-
ny przez osoby niezdolne do pracy, lub poszu-
kujgce pracy prasa widzi rozwigzanie zagadnie-
nia przez nastepujgce przepisy prawa publicz-
nego: ... ,Kazde miejsce, bgdz miasto, badz mia-
steczko, badz wie$s w catym Krélestwie Polskim
i w Wielkim Ksiestwie Litewskim powinne mie¢
staranie o ubogich swoich, wyzywi¢ ich a to pod
surowg karg“....3)

W pobudkach publicystéw, wysuwajgcych
obowigzek prawno - publiczny w sprawowaniu
opieki nad ubogimi, dajga sie zauwazyé¢ dwa
momenty: pierwszy humanitarny, drugi wzglad
na zapewnienie bezpieczenstwa publicznego
(prewencja). Obawy przed niebezpieczenstwem
skutkéw zebractwa dla spoteczenstwa znalazly
swlj wyraz w nastepujacej wypowiedzi.

....Z pomnazajgcej sie coraz liczby ubogich
i schorzalych bez ratunku i opatrzenia moze
tatwo wynikng¢ czy w chorobach, czy to w ja-
kiej zarazie, czy to w ztodziejstwach, rozbojach
i innych nierzadach, wszakze tego wszystkiego
zrédtem nieraz tez byta nedza, mizeria i nie-
dostatek" 33

Formy opieki, jakie prasa éwczesna chciata-
by widzie¢ w zastosowaniu do os6b potrzebuja-
cych pomocy, nie réznig sie w najgrubszych za-
rysach od form stosowanych, obecnie. W prasie
6wczesnej nie ma zdecydowanej postawy, kto-
ra z form: opieka catkowita czy cze$ciowa jest
lepsza i winna znalez¢ wytgczne zastosowanie.
Ciekawe wypowiedzi znajdujemy na ten temat
w Monitorze. Autor zastanawia sie, czy kazde-
go staruszka nie majgcego rodziny i nie posiada-
jacego srodkow do zycia nalezy bezwzglednie
umiesci¢ w szpitalu. Wyraz ,Szpital" miatl cat-
kowicie inne znaczenie niz w chwili obecnej.
Byt on w praktyce éwczesnej domem opiekun-
czym dla dziecka, starca, dla chronika, kaleki
i dla chorego. Ponadto czesto petnit dodatkowg

30 Tamze str. 274.
3l) Tamze str. 82.
32) Tamze str. 81.

33) Monitor r. 1771. T. I, str. 309.
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czynno$¢ rozdzielania jalmuzny. Szpital wiec
byt placéwka wychowawczo-opiekuniczo-lecz-
nicza.

Po rozwazeniu dobrych i ztych stron umiesz-
czenia starca w szpitalu autor Monitora propo-
nuje ,Umiesci¢ starca w rodzinie, ktdrej mogt
by by¢ przydatny, czy to przez pilnowanie dzie-
ci, czy dogladanie w chlewie, oborze, czy przy
innych zajeciach gospodarskich. ...Czlowiek po-
mimo starosci bytby jeszcze przydatnym, poza
tym miatby lepsze wyzywienie, anizeli w szpi-
talu. Inny argument, przemawiajgcy za stoso-
waniem opieki czesciowej, znajdujemy w wypo-
wiedzi nastepujacej: ...,,aby raczej po calym
rozproszeni byli Krdlestwie, niz aby do jednego
zgromadziwszy sie domu wespo6t mieszkali.
Doktorowie wchodzacy do takowych domow,
wiedzg i poznajg doskonale, jaki skutek spra-
wujg w ludziach zdrowych pominione ode-
tchnienia tylu chorych i podobno zaden z nas
jeszcze zyjacych nie zyczy sobie dokonczy¢ zy-
cia w takowym mieszkaniu.” 3l)

Dla poszukujgcych pracy zaleca autor zapo-
mogi, bowiem ...,przymuszeni s czestokroé
zebra¢, lepiej wiec bedzie, aby im w kazdej wsi
i miasteczku po $Srebnym groszu dawano“..

Ponadto publicystyka, wzorujgc sie na for-
mach stosowanych w zakresie opieki w Ham-
burgu, podaje caly ich szereg zréznicowanych
w zaleznosci od rodzajow i rozmiarow potrzeb
ubogiego:

a. zaopatrywanie ubogich w zywnos$¢, opatl,

sprzet gospodarczy i posciel (warunek, ze
winny by¢é one ,znakami znaczone"),

b. wspomaganie ubogich tygodniowg w pie-
nigdzach jatmuzng. 3

c. zaopatrywanie ubogich w materiat do war-
sztatow pracy, bezptatna pomoc lekarska
i Srodki lecznicze.

d. czesciowe Ilub catkowite pokrywanie
optat za mieszkanie.3)) ,Calg jatmuzne
zdolnym ubogim, trzeba o ile moznosci da¢
na najmowanie im stancji, gdyz oni nie
umiejg z codziennego swego zarobku, kto-
ry wynosi ztoty lub cokolwiek wiecej, ty-
le odktada¢, azeby mogli wyptaci¢ 40— 50
zt za mieszkanie. A to jest powszechng
prawie przyczyna ich ostatniej nedzy.')

e. kierowanie do pracy. Teoria odno$nie tej

formy pomocy jest najszerzej rozwinieta,
bowiem praca ludzka jest zrédiem bo-
gactw i wartosci gospodarczych. ,Bo-

gactwa za$ zalezg na obfitosci wszystkich
rzeczy, do wygodnego i mitego zycia ludz-
kiego potrzebnych... azeby sie te do uzyt-
ku ludzi przydaly, trzeba na to dowcipu,
umiejetnos$ci, sztuki pracy co wszystko
czynig ubodzy, a za tym im wiecej ubo-
gich pracuje, im sie dowcipniejszymi staja,

35) Pam. Hist. Pol. Ekonom, r. 1791, str. 1015—1016.
36) Tamze str. 702.

Opieka

Spoteczna Nr 4
tym sie bardziej spoteczenstwo ubo-
gaca". 3)

f. Nauka dla ubogich dzieci ,w izbach do te-
go przygotowanych".

g. Dzieci-sieroty ,oddawane do ubogich lu-
dzi za kontraktem i pewng ugoda".

h. zapomogi dla ludzi nie mogacych utrzy-
mac¢ sie z wiasnej pracy, (,powinien mie¢
jatmuzne takg, azeby sie mégt wyzywic").

W tak szeroko zakrojonych przez publicy-
styke formach pomocy dla ubogich przebija
przede wszystkim troska o stworzenie samo-
dzielnej egzystencji przez pomoc w nabywaniu
warsztatow pracy, czy materialnych $rodkow
umozliwiajgcych zaspokojenie najbardziej ko-
niecznych potrzeb, w przeciwstawieniu do wy-
zebranych datkow o mecelowej wielkosci. Kie-
rowanie sie powyzsza zasadg w zagadnieniach
opiekunczych wedtug publicystow winno nie
przystania¢ zasadniczego celu, do ktérego da-
zy¢ ma o6wczesna opieka: do wyrabiania u lu-
dzi poczucia obowigzku pracy, A osiggniecie
tego celu bedzie mozliwe przez skoordynowane
dziatanie ofiarodawcow. )

Drugg formg opieki jest opieka catkowita. Do
niej nalezg: szpitale, domy inwalidow, domy
pracy dobrowolnej, domy pracy przymusowej.
Szpitale*byly najstarszg formg opieki. W epoce
stanistawowskiej sg juz jednak przezytkiem.
Publicystyka te forme opieki atakuje, nie tylko
ze wzgledu na niemoznos$¢ postawienia na od-
powiednim poziomie, nadmiaru zagadnien sku-
pionych w jednym zakladzie. Zgodnie bowiem
Z panujagcymi teoriami spoteczno-gospodarczy-
mi, wyznaczajacymi z cala bezwzglednosciag
miejsce dla kazdego cziowieka w procesie wy-
twarzania doébr i bogactw, patrzy prasa 6wcze-
sna na szpital jako na siedlisko naboznych préz-
niakéw, ) ktérych moznaby uzy¢ do produk-
tywnej pracy. Szpitale, zdaniem publicystow,
winny przyczynia¢ sie do zwiekszania ilosci ragk
do pracy, zamiast ich dotychczasowego marno-
trawienia. Granice wieku zatrudnianych oséb,
przebywajgcych w szpitalach, publicysci ozna-
czajg bardzo szeroko, obejmujgc dzieci, mto-
dziez a skohczywszy na pdznej starosci. ...,Sta-
rzy, do roboty juz prawie niezdatni, muszg przy-
najmniej tyle przasé, czesac len,' lub tka¢ pon-
czochy, ile im sitly dozwolg. 400 Obok tej formy
opieki publicysci przewidujg: Domy dla inwali-
dow wojennych, czyli spracowanych zoinie-
rzy, 44 domy pracy dobrowolnej, oraz domy pra-
cy przymusowej. W przeciwienstwie do domoéow
pracy dobrowolnej, w ktérych mialy przebywac
i pracowac¢ osoby same sie zgtaszajgce, domy
pracy przymusowej, lub tak zwane domy po-
prawy, wedlug projektow publicystow, miaty
by¢ przeznaczone dla ludzi uchylajgcych sie od
pracy, tak zw. typowych zebrakow-wtdczegow,

37) Monitor r. 1777, str. 67.

39 Monitor r. 1771, str. 308.

39) Tamze.

,0) Pam. Hist. Pol. Ekonom, r. 1791

«) Monitor r. 1777. T. I, Nr 11, str. 83.
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oraz ,jawnych ztoczyncéw wzruszajgcych bez-
pieczenstwo publiczne“. 4 Rozwazania teore-
tyczne nad formami opieki catkowitej, majace
swe zrédto we wskazaniach doktryn ekono-
micznych i znajdujgce swe uzasadnienie w sto-
sunkach gospodarczych, w jakich znajdowata
sie 6wczesna Polska, idg w kierunku potozenia
nacisku na produktywizacje ubogich. Autor ar-
tykutu ,,0 sposobach, ktérymi najskuteczniej
zapobiedz mozna nedzy ubogich w Polszcze"
podkresla, ze za nowymi formami opieki, jakie
winny byé wprowadzone, przemawia nie tylko
koniecznos$¢ zatrudnienia dotychczas nieproduk-
tywnych sit ludzkich, ale réwniez wzglad na
zbytnie ciezary, ktéreby musiato ponie$s¢ pan-

stwo, przy zorganizowaniu dostatecznej sieci
szpitali w oparciu o stare zasady. 43
Poglady duchowienstwa jako

przedstawicieli kosciota

Do sredniowiecznego sposobu pojmowania mi-
tosierdzia, ktére kazatlo upatrywaé w kazdym
ubogim brata w Chrystusie, a nie dopuszczato
stosowania rozréznienia pomiedzy ubogim a ze-
brakiem, pomiedzy zastugujgcym i nie zastugu-
jacym na wsparcie, rzuca praca ,Uwagi Obywa-
telskie nad zebrakami w Warszawie" nowe my-
Sli. Autor tej broszury, biskup A, Okecki, zwal-
cza owe Sredniowieczne pojmowanie mitosier-
dzia, ktére tkwito jeszcze w obyczajowosci
i pojeciach ludzi XVIII wieku, tg sama bronig
koscielng, powotujgc sie na przypowiesci Salo-
monowe, Joba i $w. Pawta, a nawet i na Ksiege
Rodzaju, z ktoérej daje cytat .. ,w pracy be-
dziesz pozywat owocoOw ziemi". 4). W ten spo-
sOb reprezentant pogladow KosSciota, chcac
wzigé udziat w ogdélnym procesie przeobrazen
pogladéw na sprawe zebractwa, szuka oparcia
dla sformutowanych przez siebie postulatow
w Pismie Swietym i literaturze religijnej. Autor
wysuwa postulat, ze w rozwigzywaniu sprawy
zebractwa, nalezy sie k:erowac¢ nie tylko Slepa
mitoscig blizniego, ale przede wszystkim prze-
stankami rozumowymi oraz sprawiedliwos$cia
przy rozdziale zasitkow, przeznaczonych dla
ubog:ch.

Drugi postulat, jaki jest wysuwany przez au-
tora broszury, to udziatl catego spoteczenstwa
w akcji przeciwzebraczej. Uwaza on, ze ducho-
wienstwo jest specjalnie predystynowane do
tej akcji, poniewaz powotane jest do gtoszenia
prawdy przed ludem i wywiera bezposredni
wplyw czy to przez kazania, czy bezposrednie
obcowanie na urabianie pojeé¢ szerokich mas
ludnosci. Cata akcja winna by¢ zorganizowana
dwutorowo: raz przez zohydzanie przez du-
chownych zebrakom ,niecnego" ich sposobu
zycia i gloszenie, ze ,praca czyni ludzi lepszy-

“) Tamze str. 106.
,3) Monitor r. 1771, str. 71
44) Uwagi obyw. nad zebrakami jv W-wie r. 1782, str {(i.
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mi przed Rogiem".. ,45 a ponadto zorganizowa-
nie przez kazdego pasterza przy swej parafii

placowki opiekuhczej i przy wspétudziale miej-
scowego spoteczenstwa przeselekcjonowanie
zebrzgcych i obmys$lenie we wtasnym zakresie
srodkéw materialnych na wsparcie dla praw-
dziwie potrzebujgcych pomocy.

Autor ,Uwag obywatelskich" uwaza, ze za-
gadnienie zebractwa winno by¢ zasadniczo roz-
wigzane w skali papstwowej i przez panstwo.
Autor powotuje sie, ze w innych panstwach
.gdzie rzad kwitnie" sprawa zebrakow i wto-
czegOw jest bardzo konsekwentnie rozwigzywa-
na. Panstwo interesuje: przyczyna zebractwa,
liczba zebrzacych i stan ich zdrowia. W wy-
padku ustalenia, ze ,cztowiek bez celu i bez
zadnego rzemiosta i pracy, gdy przy czerstwym
zdrowiu $mie sie puszcza¢ na witoczege, juz
przez to samo rzad ma za podejrzanego, a dla
zapobiezenia ztemu, ktérego by sie pewnie
z czasem mogto domysla¢ nieodwtocznie, czesto
nawet pod pilng strazg do fabryk i robot obré-
ci¢ nakazuje". 46%

OsSwietlenie przez duchowienstwo zagadnie-
nia walki z zebractwem nie wniosto zadnych
nowych postulatdw, ani spostrzezeh co do
istniejgcego stanu poglagdéw w prasie, byto na-
tomiast nowym sposobem ujecia zagadnienia
rozpatrywanego w ptaszczyznie spraw religij-
nych, z przytoczeniem argumentéw z literatury
koscielnej na poparcie swych tez.

\

Srodki
przeciwzebracza

materialne na akcje

Ws$rod poruszanych przez publicystow pro-
blemow uderza brak omdéwienia Srodkéw mate-

rialnych, ktéreby pozwolity wprowadzi¢ w zy-
cie projekty rozwigzania kwestii zebractwa.
Wyjatkiem tu bedzie artykut ~Monitora",

w ktorym autor formutuje w nastepujacych sto-
wach swoj projekt: ...,na zebranie pieniedzy
dla wspomozenia i poratowania ubogich w kaz-
dym wojewddztwie i powiecie mato co narzucie
podatku potrzeba, ktory nie tak sktadkag jako
raczej jatmuzna nazwany by¢ moze, ktéry to
podatek dwa razy w rok dany by¢é ma, a to
w proporcji do osiadtosci, ktorg posiada". 4?9
Zasada opodatkowania spoteczenstwa, poru-
szona w powyzszym artykule dla zdobycia
w ten sposob Srodkow na walke z zebractwem,
byta na tle wspoétczesnych pogladéw i praktyki
czym$ bardzo Smiatym i odbiegajacym od do-

tychczasowego sposobu mys$lenia spoteczen-
stwa.
Finansowanie akcji zwalczajgcej zebractwo

w tych czasach polegato na sktadaniu dobro-
wolnych ofiar, wzglednie nadaniach na szpitale,
lub tworzeniu fundacyj.

49 Tamze str. 14.-
40) Tamze str. 13.

47) Monitor r. 1777. T. |, str. 92.
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Dalszym nowym krokiem na drodze do upo-
rzgdkowania finans6w na cele opiekuncze byto
wysuniecie przez tegoz autora projektu opra-
cowania w skali panstwowej budzetu na powyz-
szy cel. ...,co trzeci miesigc publico podana by¢
powinna tabela wydrukowanej percepty i ex-
pensy na ubogich w calym krélestwie, z do-
ktadng informacjg i potrzebnymi wyrazami
0 stanie i o liczbie ubogich, oraz wolno by¢é ma
kazdemu, podaé¢ na piSmie swe uwagi, zdania,
sposoby polepszenia, ktére Urzad tym Krole-
stwie wysadzony, pilnie roztrzasaé¢, a na pozy-
tek ubogich to wszystko obraca¢ powinien“.4)

Duch reformy, ktéry wywart swe pietno
w epoce stanistawowskiej na wszystkich dzie-
dzinach zycia, dotknat rowniez i zagadnien spo-
tecznych. Nalezy podkreslié, ze nowos$¢ posta-
wienia zagadnienia zebractwa przez publicy-
stOw owego czasu polegata przede wszystkim
na zaakcentowaniu roli panstwa, jako inicjatora
1 czynnika ingerujagcego w zagadnieniach opie-
kuhczych. Nastepng zdobyczg postepowej mysli

18) Tamze str. 94.

Zygmunt Wolski

Problemy

,,Od maszyn i Swiata fizycznego winna
uwaga ludzkosci zwréci¢ sie do ciata i du-
cha ludzkiego. Do procesow fizjologicz-
nych i duchowych, bez ktérych maszyny
i wszechswiat Newtona i Einsteina nie
istniatby wcale* (Alexis Carrel ,Czto-
wiek istota nieznana“).

Dtugoletnia niszczgca wojna i okupacja, oraz
strata ponad sze$¢ milionéow obywateli, dopro-
wadzita Polske do niebywatej dotychczas de-
wastacji biologicznej, gospodarczej i moralnej.

Tego rodzaju sytuacja narzuca koniecznos$¢
zastosowania specjalnych  $Srodkow zarad-
czych — stosowania specjalnych metod polityki
spotecznej, zmierzajagcej do odrodzenia biolo-
gicznego i moralnego olbrzymiej ilosci ludzi,
pozostajacych poza nawiasem normalnych pro-
ceséw produkcyjnych i cigzacych swg masg na
dochodzie spotecznym.

Ws$réod szeregu problemow stad wynikaja-
cych, jednym z najwazniejszych, tak pod
wzgledem ekonomicznym, jak i spotecznym,
jest problem ludzi niezdolnych, wzglednie
0 ograniczonej zdolnosci do pracy.

Problem ten obrazujg przyktadowo niektore
cyfry, ktoére, ze wzgledu na brak statystyki
opierajg sie na danych szacunkowych: inwali-
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epoki byto podniesienie spoteczne dzieci nie-
Slubnych i koncepcja akcji ratowniczej w sto-
sunku do kazdego dziecka, zapewniajgcej opie-
ke i wyksztalcenie dzieciom opuszczonym czy
zaniedbanym. Ogromng réwniez wartos¢ posia-
da silnie wyrazone w publicystyce polskiej da-
zenie do uproduktywnienia sit ludzkich. Chcac
nada¢ cztowiekowi postawe czynna gospodar-
czo, wskazuje publicystyka réznorodne formy
pomocy spotecznej. W powyzszych wskazaniach
mozna sie doszukiwa¢ wplywu oéwczesnych
doktryn ekonomicznych, przede wszystkim po-
gladow A. Smitha, twdrcy wspotczesnej ekono-
mii politycznej, ktéry stwierdza, ze zbiorowa
praca spoteczenstwa, to zZrédto bogactwa naro-
du (gtéwne dzieto Smitha ,Badania nad bo-
gactwem narodow" ukazato sie w r. 1776).

Publicystyka wyraznie wystepuje w rozwig-
zywaniu zagadnien opiekunczych na ustugach
potrzeb gospodarczych spoteczenstwa, oraz
teoryj ekonomicznych, wsréd ktérych duze zna-
czenie posiadat kierunek kameralistyki, wysu-
wajacy na plan pierwszy interes panstwa — je-
go racje stanu.

inwalidzkie

dow wojennych mamy d«do Z=OAX) w tym
okoto 30% ciezko poszkodowanych,

inwalidow cywilnych, poszkodowanych przez
wojne w obozach koncentracyjnych itp. ponad
250.000,

inwalidow pracy i wypadkowych okoto
200.000,
opiekg czesciowg objeto okoto 1.000.000,

liczba kalek (amputacje) wynosi szacunkowo
okoto 70.000 w tym zarejestrowanych juz in-
walidow wojennych ponad 16.000,

liczba ociemniatych i niewidomych okoto
20.000,
liczba zagrozonych kalectwem z powodu

gos$céca okoto 165.000.

Ta masa ludzka jest dotychczas w duzej
mierze elementem nieproduktywnym, pogte-
biajgcym stan dewastacji moralnej, jest ele-

mentem hamujacym do pewnego stopnia tem-
po odbudowy — pochtaniajac olbrzymie $rodki.

Srodki, jakimi dysponuje i jakie przeznacza
na opieke nad ta masg panstwo i spoteczen-
stwo, zaspokajajg zaledwie znikomag czes¢ jej
potrzeb. Z punktu widzenia ekonomicznego,
sg to raczej wydatki niecelowe, gdyz nie zmie-
niajg istniejgcego stanu rzeczy i nie dajg zad-
nych perspektyw na przysztosc.

Zagadnienie ludzi poszkodowanych na zdro-
wiu nie ogranicza sie tylko do inwalidéw wo-
jennych. Nowoczesna wojna nie znata frontu.
Frontem byt caly kraj i wszyscy jego miesz-
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kancy. Dzi$ frontem walki jest odbudowa kra-
ju — walka ta przynosi caty szereg ofiar. Ofia-
ry te rbwniez musza byé wziete pod uwage.

Zagadnienie inwalidéw wojennych jest tu
fragmentem specjalnym. Inwalidom wojennym
stusznie nalezy sie uprzywilejowana pozycja
w spoteczenstwie, ograniczona dobrem ogol-
nym wszystkich obywateli i koniecznosciami
panstwowymi. Wynika to z faktu, ze inwalidzi
wojenni sa najtragiczniejszymi ofiarami wojny.

Skutki wszelkich kataklizmoéw, wojen i nie-
szczesS¢ sag roznorakie. Jedne przemijajg szyb-
ko, inne sg o wiekszej trwatosci. Jesli chodzi
o kalectwo, to towarzyszy ono cztowiekowi
do konca zycia.

Z gruzéw powstang nowe miasta, lezgca ugo-
rem ziemia bedzie uprawiona i obsiana, dzieki
wysitkowi i pracy odrodzi sie zniszczony prze-

myst.
Nie lezy jednak w ludzkiej mocy, by zwr6-
ci¢ zoinierzowi amputowanag reke, czy noge,

przywroci¢ mu wzrok utracony na froncie, od-
da¢ zdrowie nadszarpniete przez rany i ka-
lectwo.

Inwalida stoi zwykle wobec nieodwracalno-
Sci swego cierpienia. Nieodwotalne,, trwajgce
do konca zycia, uposSledzenie powoduje u in-
walidy poczucie jego zbednosci, poczucie, ze
jest ciezarem dla otoczenia. Jest to jedna
z gtbwnych przyczyn, zawinionych przez czesc¢
naszego spoteczenstwa, nierozumiejacg tego
zagadnienia — dewastacji moralnej i poczucia
krzywdy niezastuzonej. Z tych przyczyn przy-
sposobienie inwalidy do wtasciwej pracy jest
dobrodziejstwem niczym niezastgpionym.

W ielu Judzi nie rozumie jeszcze, jakim dobro-
dziejstwem jest praca, a zwtaszcza bardzo wie-
lu inwalidow, tak wojennych, jak i cywilnych
nie rozumie tego i nie chce zrozumiecd.

To tez, aby akcja przysposobienia do pracy
i zatrudnienia inwalidéw data rezultaty, musi
ona réwnoczesnie objgé wszystkie grupy osoéb
poszkodowanych na zdrowiu, a wiec zaréwno
inwalidéw wojennych, pracy i cywilnych. Trud-
no bytoby skitoni¢ inwalidéw wojennych do
wydajnej pracy w czasie, gdy inwalidzi cywil-
ni, nie pracujac, pobieraliby zapomogi z opie-
ki spotecznej i odwrotnie.

Plan przysposobienia do pracy, szkolenia
i zatrudnienia inwalidéw opracowany przez
Ministerstwo zostat oparty nie tylko na skrom-
nych witasnych doswiadczeniach, ale i na ba-
daniach i wynikach, jakie zostaly osiggniete
zagranicg.
Istothe sa tu nastepujgce podstawowe zato-
zenia:
1) Polska nie moze sobie pozwoli¢ na nieza-
trudnianie swoich obywateli,
2) kazdy obywatel ma prawo i
pracy,

obowigzek
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3) zatrudnienie o0s6b, zwanych

jest usprawiedliwione ekonomicznie i spo-

\ tecznie, oraz ma swe uzasadnienie rozu-
mowe.

Uzasadnienie ekonomiczne polega przede
wszystkim na zrozumieniu, ze pozostawienie
wielkiej masy ludzkiej poza mozliwo$ciami nor-
malnej pracy musi wytworzy¢é katastrofalny
pod wzgledem gospodarczym wyscig miedzy
dochodem spotecznym, ktérego najpowazniej-
szym skiladnikiem jest dochéd z produkciji,
a wydatkami na nieprodukcyjnie pojetg opieke
spoteczng.

Zatrudnienie natomiast inwalidéw i innych
0s6b poszkodowanych na zdrowiu moze by¢
czynnikiem bardzo wazkim w rozwoju naszego
dochodu spotecznego.

Te momenty m. in. zadecydowaly o przepro-
wadzeniu akcji produktywizacji inwalidow
(wojennych i pracy) w Zwigzku Radzieckim
i w Wielkiej Brytanii, gdzie sposrod 811.000
zarejestrowanych inwalidow zatrudniono w nor-
malnych warunkach 750.000. Produktywizacja
dalszych jest w toku. Na droge te wstagpita
ostatnio rowniez Czechostowacja.

Wobec przytoczonych wyzej duzych liczb
(nie obejmujgcych gruzlikow) ludzi poszkodo-
wanych na zdrowiu, wydaje sie, ze jest to ar-
gument przesadzajgcy koniecznos$¢ inwestycyj
spotecznych, zmierzajgcych do uproduktywnie-
nia inwalidéw,

Renty, zapomogi, wglednie inne formy roz-
wigzania problemu stwarzajg tylko zwyrodnia-
te formy wegetacji, ktéra jest z reguly powo-
dem niepokojow spotecznych, pogtebiajacych
dewastacje moralna i ktdrej istnienie namacal-
nie stwierdzamy.

Jedynie praca, praca wilasciwie dobrana,
z uiyagi na jej olbrzymie znaczenie moralne,
poza innymi warto$ciami, moze da¢ zadowala-
jace rozwigzanie.

Praca wypetnia zycie, zapobiega demorali-
zacji, daje zainteresowania i poczucie uzytecz-
nosci, oraz tworzy silng wiez spoteczng. Brak
pracy wytwarza poczucie zbednosci, goryczy,
niezadowolenia, sprzyja tworzeniu sie grup
wiecznych malkontentéw, ludzi o kompleksie
nizszosci. To wszystko ma olbrzymi wplyw na
zdrowie psychiczne i stanowi o0 atmosferze
ogo6lnej spoteczenstwa.

Zwigzek miedzy zagadnieniem przywracania
zdolnosci do pracy a problemami ekonomicz-
nymi jest bardzo $cisty, mimo ze nie rzuca sie
w oczy i jest trudny do uchwycenia cyfrowo.
Zagadnienie przywracania zdolnosci do pracy
dzieli sie na szereg fragmentéw, z ktorych jed-
nym z czolowych jest zagadnienie zdrowia.

Powotamy sie tu na wvoowiedzi Mariana
Turskiego w ,Gospodarce Planowej‘, ktdry
stwierdza, ze dobrobyt narodu jest Scisle zwig-
zany ze zdrowiem narodu, ze naréd chory
o ostabionej zdolnosci do pracy nie ma szans
dojscia do dobrobytu, Stad inwestycje, majgce
podnies¢ zdrowotnos$é, a wiec przywréci¢ nor-
malng zdolnos¢ do pracy, sa w kalkulacji go-

inwalidami,
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spodarczej jedng z najbardziej rentujgcych sie,
gdyz dziatajg niemal natychmiast, wywotujac
pozytywne reakcje gospodarcze.

Bardzo przekonywajgce sa cyfry, opubliko-
wane niedawno, zgodnie z ktérymi Stany
Zjednoczone Ameryki Pdéinocnej tracg rocznie
z powodu choréb 400 — 500 milionéw dni ro-
boczych, co przekracza czterdziestokrotnie dni
stracone z powodu strajkéw.

Dane, opublikowane w prasie przez Biuro
Odszkodowan Wojennych mowig, ze utracone
nadwyzki produkcyjne os6b usmierconych i do-
tknietych kalectwem wynoszg 74 miliardy
ztotych.

Wiaczenie do proceséw produkcyjnych masy
ludzkiej, przejsciowo niezdolnej do pracy, be-
dzie miato bez watpienia duzy wptyw na wzrost
ogo6lnej wydajnosci. W naszych warunkach za-
gadnienie to jest niestychanie wazne.

Przytoczymy tu stowa prof. W. Jastrzebow-
skiego, ilustrujgce waznos$¢ problemu wydajno-
Sci pracy cztowieka. Prof. Jastrzebowski (,Ro-
botnik") pisze: ,Polska lezata w kuszgcym pa-
sie stabosci wobec Niemcéw. Polska byta naro-
dem zapézZznionym w swym rozwoju material-
nym. Wspétzycie pokojowe, zasadzajgce sie na
obustronnej wymianie, zapowiadato dla Niem-
coOw mniejsze korzysci, niz zabdr i ludobéjstwo.
Polska byta dostatecznie staba gospodarczo
i dostatecznie biedna, by sta¢ sie terenem tat-
wej zdobyczy. Istotng wiec rzeczg jest w sto-
sunku do Niemiec zrownanie potencjatlow go-

spodarczych, lepszego zainwestowania i zago-
spodarowania, kuszgcego NiemcOow pasa sta-
bosci. Te za$ procesy gospodarcze rozumieé

nalezy jako podtoze juz nie dla wyréwnania sit
militarnych, ale dla wyréwnania wydajnosci
cztowieka i jego stopy zyciowej".

Narodowy Plan Gospodarczy daje wyraz, do-
bitny woli zrealizowania tych zatozen. Jesli do
tego dodamy, ze jedng z czotowych zasad na-
szego ustrpju jest, ze kazdy czltowiek winien
mie¢ zapewnione réwne szanse zyciowe, to ja-
sng jest rzecza, ze takiez szanse winny by¢ da-
ne i ludziom poszkodowanym na zdrowiu.l

Inwalidom nie potrzeba mitosierdzia. Mito-
sierdzie nie da materialnego zabezpieczenia,
nie da poczucia pozytecznosci, ktére jest czyn-
nikiem decydujacym, jes$li chodzi o wartos¢
moralng jednostki.

Polska nie moze sobie pozwoli¢ na tworze-
n'‘e z ludzi zastuzonych —- a takimi sg bez wat-
pienia inwalidzi wojenni i inwalidzi pracy —
klasy uposledzonych pariaséw przez postawie-
nie ich poza nawiasem wspoéizawodnictwa na
normalnym rynku pracy.

Zagadnienie inwalidow jest problemem, kto-
rego nie mozna wyodrebni¢ sposréod innych za-
gadnien ogdlno-spotecznych i ogélno-panstwo-
wych.

Sprawiedliwos$¢ i tad spoteczny wymagaja,
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by zagadnienie to bylo rozwigzywane tlgcznie
ze wszystkimi problemami naszego zycia spo-
tecznego i gospodarczego.

Jest rzeczg nie podlegajgcg dyskusji, ze spa-
dek spoteczny, jaki otrzymaliSmy z okresu
przed 1939 rokiem, cigzy do dzi§ na psychice
sporej ilosci inwalidow i pewnych grup spote-
czenstwa.

Z jednej strony znajduje on wyraz w fatszy-
wym i emocjonalnymi podej$ciu do inwalidéw
ze strony spoteczenstwa, a z drugiej strony m—
przejawia sie w nieuswiadomieniu spotecznym
i duzym egoizmie pewnych grup inwalidéw.

To tradycyjne nastawienie musi by¢ przeta-
mane. | tu jest wielka rola Zwigzku Inwali-
dow Wojennych, polegajgca na tym, by temu
nastawieniu przeciwstawi¢ prawdy jasne, pro-
ste, dostepne i zrozumiate dla kazdego, ze do-
bro ogdlne jest dobrem kazdego cztowieka, ze
cztowiek jest istota spoteczng i zyé poza spo-
tecznoscig nie moze.

| dlatego aspotecznym jest:

— inwalida, ktory wydzierzawia otrzymang
budke tytoniowg i spedza czas w bezczynnosci
i pijanstwie,

— ociemnialy, zebrzacy na ulicy i zarabiajg-
cy w ten sposéb wiecej, anizeli mdégitby zaro-
bi¢, pracujac w fabryce, lub warsztacie,

— dyrektor fabryki, lub inzynier, ktéry nie

chce mie¢ nic do czynienia z inwalidg ciezko
poszkodowanym, Ilub ociemnialym, ktorzy
przez ograniczenia, wynikte z ich kalectwa,

nie moga by¢ koniunkturalnie przesuwani z jed-
nego odcinka pracy na drugi i obecnos$¢ ktorych
stanowi konieczno$¢ pogtebienia wyrobienia
spotecznego jego wspoétpracownikow,

— robotnik, lub robotnicy, ktérzy moga pra-
cowa¢ w innych dziatach pracy, Iub nawet
w innych fabrykach, a ktorzy nie chca ustgpic
miejsca inwalidzie ciezko poszkodowanemu, lub

ociemnialemu w tym dziale, ktéry jest dlan
dostepny,

— aspoteczng jest wreszcie ta cze$¢ spole-
czenstwa, ktéra tkwigc w ztych tradycjach

i przyktadajgc do wszystkich zagadnien spo-
tecznych swoje egoistyczne zapatrywania na
wzajemne obowigzki panstwa i spoteczenstwa,
sprowadza je w gruncie rzeczy do jednostron-
nego obcigzenia panstwa wszystkimi Ciezara-
mi w stosunku do jednostki.

V.

Podstawowa zasada, jesli chodzi o prace
ludzkg i jej wymogi, jest fakt, ze zdolno$¢ do
pracy zalezna jest od uzdolnienia, nie za$ od
inwalidztwa, to znaczy, ze jest to kwestia umy-
stu, a nie miesni i stawow. Sprawnos$¢, jak réow-
niez ztozonos$¢ ruchu sa catkowicie zalezne od
mozgu.

Miesnie i Sciegna sa narzgdami, poruszajacy-
mi stawy lecz spos6b, w jaki ten ruch jest wy-
konywany, podyktowany jest przez mébzg
i przekazany miesniom sprzez uktad nerwowy.
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Same muskuly moga by¢ wyéwiczone tak, aby
dawaty zwiekszona wydajnos¢, jest jednak nie-
mozliwos$cig wyszkoli¢ miesien, lub grupe mie-
$ni w wykonywaniu samodzielnych, celowych
poruszen.

Gdyby byto rzeczg mozliwg amputowac rece
wybitnego kaligrafa i przeszczepi¢ je analfa-
becie, to jest rzeczg zupeinie jasna, ze nie po-
trafitby on zupetnie pisa¢, natomiast, gdyby ka-
ligrafa obdarzy¢ rekoma analfabety, potrafitby
on nadal pisa¢ z dotychczasowa fatwoscia.
Nawiasem dodamy, ze inwalidzi po amputacji
w szpitalu moga pisa¢ otdwkiem przytwierdzo-
nym do kikuta i rodzina poznaje ich pismo.

Biorgc pod uwage szeroki zakres rozmai-
tych wymogéw ze strony dziesiatkbw tysiecy
r6znego rodzaju zatrudnien, tatwo zauwazyg,
ze niema takiego czlowieka, ktoryby nie miat
jakiej$ przeszkody w pracy, to znaczy nikt nie
jest tak doskonale wyposazony przez nature,
by posiada¢ zdolno$¢ opanowania kazdej
pracy.

Z drugiej strony jest rzeczg az nadto oczywi-
sta, ze wiekszo$¢ galezi pracy wcale nie wyma-
ga petnego fizycznego uzdolnienia.

Na kazde zajecie, ktdére koniecznie wymaga

obu rgk, przypada kilkadziesigt takich, ktore
mozna wykonac¢ jedng tylko reka.
Przyktadowo wyliczymy jakiego rodzaju za-

wody i czynnosci mogg wykonywac¢ inwalidzi
po uprzednim ich przygotowaniu do pracy:

murarze — pojedyncza amputacja ponizej
kolana,

stolarze — pojedyficza amputacja ponizej
kolana, amputacja lewego ramienia ponizej
tokcia,

malarze, dekoratorzy — amputacja ponizej
kolana, amputacja lewego ramienia ponizej
tokcia,

spawacze — amputacja nogi, paraliz dziecie-
cy nog, amputacja ramienia,

szewcy — amputacja nogi, gtuchota, utrata
jednego palca u jednej reki,

krawcy — amputacja nogi, podwdjna ampu-
tacja ndg ponizej kolana,

ociemniali — montaz piast rowerowych, de-
tek, wentyli, kartonaz, pakowanie ii caly szereg
innych.

Jezeli chodzi o wtasciwe i racjonalne zatrud-
nianie inwalidow, to podstawowa, istotng spra-
wa jest przekonanie sie o tym, co inwalida po-
trafi zrobi¢ i danie mu pracy, zgodnej z jego
uzdolnieniem. Nalezy zapomnie¢ o tym, czego
inwalida nie potrafi i pozwoli¢ mu, by sam
o tym zapomniat. Rola lekarza winna tu pole-
ga¢ na ocenianiu zdolnosci, a nie na okreS$la-
niu niezdolnosci.

Co to jest zdolno$¢ do pracy? Moze ona wy-
magac¢ badz duzej sily fizycznej, badz znajomo-
Sci jezykéw, pisania na maszynie, zdolno$ci do

Spiewu itp.
Najistotniejszg jest tu cecha, ktdrg pracownik
musi posiada¢ — wytrzymatos¢, a wiec moz-

nos¢ codziennej o$miogodzinnej pracy. Sita
wytrzymatosci jest to odporno$¢é na zmeczenie.

Artykuty

315

Zmeczenie za$ jakiego$ zespolu miesni jest
proporcjonalne do stopnia wysitku umystowe-
go, ktoéry jest potrzebny do spowodowania
pracy miesni (ragbanie drzewa przez drwala
i amatora). Wysitek umystowy Ilub Swiadomg
mys$l nalezy uwazaé za pierwszg przyczyne
zmeczenia i przeciwnie wszystko to, co elimi-
nuje wysitek umystowy z pracy miesni, przy-
czynia sie do zmniejszenia zmeczenia. Natura
zwalcza zmeczenie przez wykluczenie wysitku
umystowego z pracy miesni, przez zmechanizo-
wanie ich pracy.

Jesli chodzi o inwalidow, to poza wysitkiem
umystowym odgrywajg tu jeszcze duzg role in-
ne czynniki, jak: obawa, lek i niepewnos¢, czy
potrafia oni w ogdle normalnie pracowac.

Praktyka codziennego zycia dowodzi, ze in-
walida stosunkowo szybko ,oswaja sie“ ze
swym kalectwem. Niezdarne wysitki przy wy-
konywaniu poczagtkowych ruchoéw stajg sie ry-
chto zrecznymi czynnosciami, ktére z czasem
przeksztalcajg sie w mechaniczne ruchy.
W miare uptywu czasu kalectwo coraz mniej
absorbuje mysl inwalidy.

Do tego btogostawionego zapomnienia przy-
czyniajag sie i inne czynniki, a szczegélnie za-
chowanie sie otoczenia. Rodzina i towarzysze
pracy nrzyzwyczajajag sie do kalectwa i prze-
stajg okazywac¢ inwalidzie wspoélczucie — co
jest pierwszym krokiem do jego wuzdrowienia
duchowego, nabrania pewnos$ci siebie i zaufa-
nia do siebie.

Mit o niemozliwosci normalnego zatrudnie-
nia inwalidéw ciezko poszkodowanych i ociem-
niatych pokutuje ws$rod inwalidow i jest bar-
dzo rozpowszechniony w opinii publicznej.

Dzieki temu mitowi inwalidzi ma: duze
trudnosci w znalezieniu pracy. Miedzy inwali-
dg a pracg wzniesiono mur ignorancji, igno-
rancji pracodawcy, kierownika robot, towarzy-
szy pracy i wilasnej inwalidy.

Ten mur winien by¢ obalony.

Ani renty inwalidzkie, ani akcja dobroczyn-
na nie rozwigzg problemu, Tylko i jedynie pra-
ca, wtasciwie dobrana, da nalezng im pozycje.

Inwalida nie moze by¢ napietnowany, jak to
miato miejsce przed 1939 r. Inwalida nie moze
by¢ tylko tolerowany w pracy. Jesli wyszukuje
mu sie jakie$ specjalne — nieraz zbedne — za-
jecie, tylko aby zado$¢ sie stalo przepisom,
wowczas jest on napietnowany i staje sie bez-
produktywnym ciezarem zaktadu pracy. Jesli
inwalida otrzyma wtasciwg prace, ktérg moze
wykonywaé¢ w takich samych warunkach, jak
cztowiek zdrowy, wéwczas stanie sie on takim
samym pracownikiem, jak wszyscy inni, i be-
dzie chetnie widziany w przemysle i innych
zawodach.

Unormowanie tej sprawy moze by¢
z donioS$lejszych prac w historii
stwa socjalnego.

Przy rozwazaniu zagadnienia zatrudnienia
inwalidow nie mozemy by¢é pod wylacznym
wrazeniem fizycznej niezdolnosci inwalidy.
Nalezy w pierwszym rzedzie zwr6ci¢ uwage

jedng
ustawodaw-
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na to, co inwalida moze robi¢, a nie na to cze-
go nie moze.

Przeprowadzone doswiadczenia za granica,
oraz dokonywane obecnie u nas, a dotyczgce
wtasciwego umieszczania w pracy, dostatecz-
nie wykazaty, ze inwalidzi chcg i moga dobrze
pracowac¢, bedac pracownikami o niezmniej-
szonej wydajnos$ci, a czesto nawet*wyzszej od
innych.

Jest to zrozumiate, gdyz najczesciej utrata
jednej zdolno$ci, umiejetnos$ci czy przydatno-
Sci, kompensuje sie przez rozw0j innej.

Bardzo symptomatyczne jest tu nastepujgce

zdanie przemystowca amerykanskiego Forda:
Wszyscy nasi robotnicy — inwalidzi w petni
usprawiedliwiajg ptacone im zarobki, wypet-
niajagc swe obowiazki na poziomie i bez zad-

nych zastrzezen. Jedynag nasza pomocg w sto-
sunku do nich byto wyszukanie im odpowied-
niej pracy, przy ktorej mogliby rozwingé swe
umiejetnosci”.

Nalezy zaznaczyé¢, ze zaktady Forda zatrud-
niajg ponad 11.000 inwalidéw - robotnikéw,
z ktérych 1208 byto catkowicie lub czesciowo
pozbawionych wzroku, 111 gltuchoniemych, 91
z jedna reka, 3 bez obu rgk, 101 z okaleczony-
mi nogami, 139 ze skrzywieniami kregostupa,
135 epileptykéw, 322 organicznie chorych na
serce.

Jezeli wiec chodzi o zatrudnianie inwalidow,
to tak pracodawca, jak i wszyscy inni powinni
podchodzi¢ do tego zagadnienia normalnie, tak
samo, jak w przypadku pracownika zdrowego,
powinni stara¢ sie oceni¢ kwalifikacje inwalidy
w sposob pozytywny i w stosunku do aktual-
nych wymogow dostepnego zatrudnienia.

Kierownicy fabryk i rady zaktadowe, ktore
unikajg raczej zatrudniania inwalidéw, czynia
to z braku uswiadomienia, doswiadczenia i na
skutek tradycyjnego podejscia, jakie istniato
w stosunku do tego zagadnienia przed wojna.

Ponadto wielu z tych ludzi nie zdaje sobie
sprawy z tego, ze wiekszos¢ gatezi pracy wca-
le nie wymaga petnego fizycznego uzdolnienia.

Opierajgc sie w dalszym ciggu gtéwnie na

doswiadczeniach zagranicznych oraz naszych
Zaktadow Szkolnych, ktére catkowicie pokry-
waja sie z przestankami psychologicznymi, na-
lezy stwierdzi¢, ze inwalidzi sg dobrymi pra-
cownikami.

Inwalidzi sg zasadniczo pracownikami nor-

malnymi i popetnia sie wielki btgd traktujgc ich
inaczej. Nie sg bynajmniej bardziej wpadajacy
w oko przez swoj fizyczny niedostatek, anizeli
zdrowy cztowiek przez swoj brak tego niedo-
statku.

Bedac normalnymi pracownikami, inwalidzi
wykonywajg swag prace w sposéb normalny —e
jedni doskonale, drudzy dobrze, a inni popraw-
nie.

Inwalidzi moga i osiggajg w produkcji rezul-
taty rownie wysokie, albo wyzsze, niz zdrowi,
naturalnie z zastrzezeniem, ze zostali umiesz-
czeni w pracy, odpowiadajagcej ich mozliwo-
Sciom.
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Jest to wynikiem faktu, ze inwalida, méwigc
ogolnie, jest bardziej skionny do skoncentro-
wania sie na wykonywanej pracy i uzywaniu
petnych umiejetnosci, oraz uzdolnienia fizycz-
nego i umystowego. Ograniczona moznos$¢ ru-
chéw, widzenia, styszenia, wszystko to zmierza
do zredukowania rezultatu przeszkadzajgcych
wpltywow. Inwalida wie dobrze, nawet za do-
brze, ze nie jest mu tatwo otrzymacé wtasciwa
prace, dlatego tez stara sie ja wykonywac jak
najlepiej, aby jg mogt otrzymac i nie stracic.

Wielu ludzi leka sie zatrudnienia inwalidow
z tego powodu, ze obowiajg sie, by wypadek
przy pracy nie spowodowal powiekszenia sie
inwalidztwa. Stwierdzono wszakze, ze inwali-
dzi nie tatwo ulegajg wypadkom i ze ludzie po-
siadajgcy fizyczne brak\ sa znacznie rzadziej
wplatani w wypadki przy pracy, anizeli ci,
ktorzy sa fizycznie bez zarzutu. | to jest zro-
zumiate, gdyz czlowiek, ktory stracit jedng re-
ke, jest podwdjnie ostrozny, jako, ze dba o to,
by nie zrani¢ sie, wzglednie nie straci¢ pozo-
statej.

| tu jeszcze raz powotamy sie na przyktad
Standw Zjednoczonych. Federalny Urzad Bez-
pieczenstwa Pracy zbadat ponad sto zaktadow
przemystowych, zatrudniajgcych inwalidow,
zgodnie z nowoczesnymi wymogami. Badania
te daty nastepujace rezultaty w zbadanych stu
zakladach:

Stopa wypadkow:

nizsza dla inwalidéw w 57,
wyzsza dla inwal, w 2,

Wydajnos$é pracy:

nizsza dla inwalidéw w 10,
wyzsza dla inwal. w 24,

Te niestychanie ciekawe cyfry moéwia, ze w
57% stopa wypadkoéw byta nizsza dla inwali-
dow, anizeli dla ludzi zdrowych, wydajnos¢ za$
w 90% byta réwna lub wyzsza u inwalidéw.

ta sama w 41,

ta sama w 66,

V. .

Jednym z czolowych zagadnien natury spo-
tecznej i ekonomicznej jest szeroko pojete za-
gadnienie przywracania zdolnosci do pracy,
stosowane z wielkim powodzeniem w Zwigzku
Radzieckim (wozwraszczanie k trudowoj zizni)
i w Wielkiej Brytanii (rehabilitacja). Odnosi sie
to nie tylko do inwalidow, ale i do wszelkich
przypadkéw przejsciowej utraty zdolnosci do

pracy, ktére moga spowodowaé¢ inwalidztwo.
Szybki powrdot pracownika na swag placéw-
ke — nawet w okresie nadmiaru rgk do pra-
cy — byt zawsze, a teraz specjalnie sprawa
pierwszorzednego znaczenia.
Alarmy prasy codziennej i fachowej, wska-

zujgce na zatrwazajgce zjawisko opuszczonych
dniowek roboczych w dostateczny sposoéb ilu-
struig wage tego zagadnienia.

Wydajne, szybkie i skuteczne przywracanie
zdolnosci do pracy obejmuje w zaleznosci od
stopnia utraty tej zdolnosci caly wachlarz za-
biegow.
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Istothg sprawg jest tu akcja zapobiegawcza,
ktéra pozornie nie wigze sie z zagadnieniem
inwalidzkim. Ale tylko pozornie. Akcja zapo-
biegawcza ma bowiem duzy wplyw na zmniej-
szanie sie wypadkoéw inwalidztwa pracy. Win-
na ona zacza€ sie juz u progu zycia przez opie-
ke nad matkag i dzieckiem.

Dalszy jej etap to szkota powszechna, ktora
dla wiekszos$ci mtodziezy polskiej stanowi je-
dyng podstawe przygotowawczg do zycia.

Szkota powszechna winna sie sta¢ pierwsza
i zasadnicza poradnig zawodowa, gdyz wtasci-
wie dobrany zawéd, zgodny z indywidualnymi

dyspozycjami psychicznymi i fizycznymi czto-
wieka, ma zasadniczy wplyw na pOzniejszg
wydajnos¢ i ciggtos¢ pracy, oraz powoduje

zmniejszenie przypadkow inwalidztwa.

Nalezy tu dalej skutecznos$¢ lecznictwa, kté-
re musi by¢ najscislej powiazane z akcjg wcza-
s6w pracowniczych. Odpoczynek pracownika
winien by¢ potaczony z regeneracjg sit i zdro-
wia pracownika i winien by¢ tak zorganizowa-
ny, by istotnie tym wymogom odpowiadat.

Witasciwy proces przywracania zdolnosci do
pracy, winien sie zaczyna¢ od momentu po-
wstania wypadku. Polega on nie tylko na lecze-
niu w szpitalu, ale na catym szeregu zabiegow,
jak fizykoterapia, terapia zajeciowa, gimnasty-
ka lecznicza, na uwolnieniu pacjenta od trosk

i ktopotéw, zwigzanych z utrzymaniem rodzi-
ny, odpowiednio zorganizowanej rekonwale-
scencji, w czasie ktoérej praca i odpoczynek

winny sie wzajem uzupetniaé.

W przypadku kalectwa nalezy tu ponadto
dobdr protezy, umiejetno$¢ pielegnacji kikuta
i postugiwania sie proteza.

Ro6znego rodzaju schorzenia i amputacje mo-
ga spowodowac¢ niemoznos$¢ powrotu do po-
przedniego zawodu, wzglednie moga dotknagc
ludzi, ktérzy w zadnym zawodzie nie praco-
wali. | tu znéw istotng staje sie sprawa po-
radnictwa zawodowego, w celu skierowania,
albo do odpowiedniej pracy, albo do szkolenia.

Umieszczanie inwalidéw w pracy i szkolenie
ich nie jest sprawg prosta — wymaga bowiem
z jednej strony fizycznej i psychicznej analizy
inwalidy, dla wykrycia jego uzdolnien, a z dru-
giej strony czynnos$ciowej analizy pracy, dla

ustalenia zawodéw i czynnos$ci, dostepnych
dla inwalidéw, z uwagi na réznorodnos$¢ ich’
schorzen.
Przywracanie zdolnosci do pracy ma dwie
wyrazne fazy:
Pierwsza —lekarska, ktora

oznacza badz akcje zapobiegawczg, badz
zabiegi, majagce na celu zastgpienie pra-
widtowych funkcyj miesni, catkowite od-
nowienie tych funkcyj, podtrzymanie ogol-
nego stanu zdrowia pacjenta, jak rowniez
jego sit fizycznych, niezaleznie od lecze-
nia, wymaganego w poszczego6lnych przy-
padkach.

Zabiegi te winny sie rozpoczyna¢ mo-
zliwie natychmiast po odniesieniu rany,
lub przebyciu operacji, albo tez w przy-
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padku ostrej, lub przediuzajgcej sie cho-
roby, jak tylko ogélny stan pacjenta na
to pozwoli.

Zabiegi te winny trwaé¢ nie tylko przez
caly okres leczenia szpitalnego, ale
i przez okres postepujgcej rekonwale-
scencji, bez wzgledu na to, czy ma ona
miejsce w szpitalu, czy tez w innym za-
ktadzie. Zasadnicza rzecza jest ciggtosé
leczenia, gdyz tylko dzieki temu osiaga
sie zamierzony cel, to jest odnowienie
umystowej i fizycznej zdolnosci pacjenta
w czasie jak najkréotszym i w zakresie
najpetniejszym.

Jednym z bardzo waznych S$rodkow do
osiagniecia tego celu jest terapia zajecio-
wa, ktoéra polega na wykonywaniu przez
pacjentéw, przebywajgcych w szpitalu,
szeregu prac, jak tkactwo reczne, wyszy-

wanie, introligatorstwo, galanteria sko-
rzana, robdétki reczne itp, Rola terapii
zajeciowej polega na tym, ze wypetnia

pacjentowi wolny czas, odsuwa oden nu-
de i pesymistyczne rozmys$lania o przy-
sztosci, budzi zainteresowania, pobudza
wole zycia, daje zadowolenie z dokonanej

czynnos$ci i ulatwia witasciwy dobor ru-
chéw, ktére uelastyczniajg zesztywniate
miesnie i przywracajag dawna zrecznosc¢
(praca chorych moze da¢ szpitalom pewne
przychody, przez sprzedaz wytworéw
pracy).

Terapia zajeciowa prowadzi pacjenta
od zaje¢ lekkich d.o ciezszych, przys$pie-

szajgc jego mozliwosci powrotu do pra-
cy. Rola lekarza jest tu specjalnie wazka.

Terapia zajeciowa w potaczeniu z fizy-
koterapig i gimnastykg leczniczg ma wy-
bitne znaczenie, jesli chodzi o wszelkiego

rodzaju amputacje. Przy amputacjach
pierwszag i zasadniczg rzecza jest mysl
o tym, by kikut byt najbardziej odpo-

wiedni do zastosowanhia protezy.
Druga faza. Z chwilg odzyskania
zdrowia przez pacjenta w znaczeniu le-
karskim nastepowaé¢ winny zabiegi natu-
ry socjalnej i przemystowej. Nalezy usta-
li¢ z lekarzami, czy pacjent juz wyleczo-
ny — moze powrdéci¢ do swego dawnego
zawodu, a jezeli nie, to jakiego rodzaju
zawdd bytby dlan najbardziej wtasciwy,
oraz upewni¢ sie, ze przywrdcona zdol-
nos$¢ bedzie mogta by¢ maksymalnie wy-
korzystana na polu wysitkéw produktyw-
nych w poprzednim lub nowym zawodzie.

W tej drugiej fazie nastepuje przesu-
niecie odpowiedzialnosci z lekarzy na
specjalistow, ktérzy winni rozpoczac
swg prace jeszcze przed ukonficzeniem
czynnosci leczniczych. Oczywiscie musi
by¢ $cista i catkowita wspodtpraca miedzy
tymi dwoma rodzajami ustug, té6 znaczy
miedzy lekarzami i aparatem urzedowym,
wzglednie spotecznym — opieki nad in-
walidami.
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zmierzajagce do przy-
wrécenia zdolnosci do pracy konczy sie
umieszczeniem inwalidy w pracy. Za-
trudnienie inwalidéw musi mie¢ miejsce,
zgodnie z zasada, ze nalezy kierowac in-
walide do takiego zawodu, do ktdrego
dana jednostka najbardziej sie nadaje.
Witasciwy dobér zatrudnienia ma kolo-
salne znaczenie miedzy innymi z nastepu-
jacych powodoéw:

1) zapobiega narastaniu kompleksu zawie-
dzionych nadziei, wigze pracownika z za-
ktadem pracy, czyni prace atrakcyjna,

2) ma bardzo duzy wpltyw na wydajnos¢
pracy,

3) zapobiega ustawicznym wedrowkom pra-
cownikéw z zakiadu do zaktadu,

4) zmniejsza ilos¢ wypadkéw przy
i choréb zawodowych.

Jesli chodzi o $cisty zwigzek wlasciwego do-
boru zatrudnienia z wydajnoscig pracy, przyto-
czymy tu wypowiedzi inz. Antoniego Dunin-
Slepécia V-Prezesa Instytutu Naukowego Or-
ganizacji i Kierownictwa: ,do jednej z fabryk
w Stanach Zjednoczonych zaproszono specjali-
stow poradnictwa zawodowego dla zbadania,
czy personel jest odpowiednio przydzielony,

Postepowanie

pracy

zgodnie ze swymi indywidualnymi wuzdolnie-
niami.
Po przeprowadzonych badaniach powazna

cze$¢ personelu zostata przeszeregowana. Po
dwoéch miesigcach, przy niezmienionych wszyst-
kich innych warunkach, wydajnos¢ zaktadu
zwiekszyta sie o 23 procent przy jednoczesnym
zadowoleniu przeszeregowanego personelu,
ktéremu nowy rodzaj pracy wiecej odpowiadat.

W obecnej chwili, gdy nasz kraj i naréd zo-
stat tak straszliwie przez okupanta zniszczo-
ny, nie mozemy dopusci¢ do marnotrawstwa
ani jednego uzdolnienia. Polska posiada jedyne
realne bogactwo: prace ludzkat z wszelkich in-
nych bogactw zostala ograbiona przez okupanta.
Dlatego ze szczeg6lng pieczotowito$cig musimy
baczy¢, aby z tego jedynego naszego bogactwa
nic nie marnowac".

W pracy nad przywracaniem inwalidom
zdolnosci do pracy musimy bra¢ pod uwage
klasyfikacje inwalidéw na: 1) osoby zdolne do
pracy w normalnych warunkach, istniejgcych
w przemysle, handlu, rzemiosle, 2) osoby nie-
zdolne do pracy w warunkach normalnych.

Jeszcze raz nalezy tu z naciskiem podkresli¢,
ze czynniki takie, jak charakter, inteligencja,
wiek i doswiadczenie sg bardziej miarodajne

w okres$laniu zdolnos$ci, anizeli inwalidztwo,
jako takie.
Stad tez ostatnia czynno$¢ przywracania

zdolnosci do pracy, to jest umieszczenie w za-
ktadzie pracy inwalidy, a zwtaszcza ciezko-
poszkodowanego i ociemnialego, jest czynno-
Scig wymagajaca specjalizacji, wymaga bowiem
analizy indywidualnej pod nastepujagcymi
wzgledami: wytrwato$¢, zdolnos¢ ruchu, praca
w lokalu zamknietym lub na Swiezym powie-
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trzu, oraz w réznych warunkach atmosferycz-
nych, zdolno$¢ do pracy ciezkiej, lub lekkiej,
noszenie, dzwiganie, rownowaga, chodzenie
po drabinie, praca w pozycji kleczacej, praca
w zespole, reakcja na osSwietlenie, temperatu-
ra, suchos¢, lub wilgotno$¢ powietrza, kurz itp.

Praca lekarza i specjalisty taczg sie tu Sci-
Slej, gwarantujgc dobre rezultaty.

Byta tu uprzednio mowa o tak zwanej pracy
chronionej. Ot6z ci wszyscy inwalidzi, ktérzy
nie moga pracowaé¢ w warunkach normalnych,
nie powinni by¢ skazani na .wegetacje i bezna-
dziejno$¢ zycia z zapomog i rent. Dla tej kate-
gorii inwalidéw winna by¢ zorganizowana pra-
ca w specjalnie okreslonych warunkach.

Inwalidéw tych, ogélnie biorgc, mozna po-
dz'eli¢ na nastepujace kategorie, na tych:

1) ktérzy moga pracowaé okreslong ilos¢

godzin dziennie, — powiedzmy od 4 — 6,

2) ktorzy moga pracowac¢ w specjalnie przy-

stosowanych do ich kalectwa war-
sztatach,

3) ktorzy moga pracowaé w warunkach do-
mowych.

Podsumowujgc to, co wyzej zostalo powie-
dziane, zagadnienie przywracania zdolnosci do
pracy obejmuje: opieke spoteczng, lecznictwo,
akcje wczasOw, poradnictwo zawodowe, szko-
lenie, zatrudnienie, zatrudnienie chronione.
Klamrg spinajgcg cato$¢ byloby odpowiednie
ustawodawstwo.

VI.

Zagadnienie inwalidzkie, jak powiedzieliSmy
na wstepie, jest powaznym fragmentem zagad-
nien spotecznych.

Rozwigzanie tego zagadnienia, rozwigzanie
korzystne i zadowalajgce nie da sie pomyslec
bez wspdtudziatu i wspéipracy catego szeregu
czynnikéw, ktore sie sktadajg na po>ecle poli-
tyki spotecznej.

Zagadnienie spozytkowania elementéw do-
tychczas niezdolnych do pracy moze by¢ roz-
wigzane tylko, jako problem ogélno-spoteczny
i gospodarczy, przy wspoéludziale wszystkich
czynnikéw, a wiec nie tylko zajmujacych sie
sprawami ,cztowieka"“, ale i bezposrednio spra-
wami czysto gospodarczymi.

Problem spoteczny, jako cato$¢, ma miedzy
innymi dwa wyrazne oblicza. Pierwsze —
to rzeczywisto$¢ obecna, przedstawiajgca nie-
pokojagcy obraz ,cziowieka“. W wyniku prze-
zy¢ wojennych i okupacji cztowiek jest wy-
czerpany — nerwowo i fizycznie.

Dostateczne dowody daja szerzaca sie gruzli-
ca, liczby opuszczonych dni pracy. Oznacza to
przedwczesne wycofanie sie cztowieka z pro-
cesOw pracy, zmniejszong wydajnos¢, powiek-
szenie liczby emerytow.

Drugie oblicze — to perspektywy na
przysztosc.
Z jednej strony mamy naturalny odplyw

z czynnego zycia produkcyjnego sit przedwcze-
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Snie zuzytych, a z drugiej strony niepokojace
zjawisko niemoznosci peinego ich uzupetnienia
przez naptyw nowych sit twérczych.

W nastepstwie bowiem tych samych przezy¢
wojennych:

— zmniejszyt sie przyrost naturalny w ciggu
szesciu lat wojny. Przyrost naturalny w latach
1939 — 45 r. wynosit dla catego kraju okoto
5% rocznie, wobec 12% przed wojng. Miasta,
zwtaszcza wieksze, mialy przyrost maty, lub
ujemny. Warszawa miata ubytek naturalny
okoto 10% rocznie, wynikajgcy nie tyle ze spad-
ku stopy urodzinj ktéry byt nieznaczny), ile
ze wzrostu umieralnosci,

— zmniejszyta sie biologiczna warto$¢ uro-
dzonych w czasie wojny,

— nastgpito ogdlne obnizenie poziomu zdro-
wotnego spoteczenstwa, a w szczegdlnosci mio-
dziezy,

— duze rozmiary przybraty choroby spotecz-

ne, — gruzlica, choroby weneryczne® alkoho-
lizm,

— obnizyt sie poziom moralny spote-
czenstwa.

Te dwa oblicza problemoéw spotecznych sg
nie tylko groznym zjawiskiem dla naszego pro-
cesu odbudowy na dzien dzisiejszy, ale wska-
zujg na duze niebezpieczenstwa w przysztosci.

Zachodzi obawa, ze narastanie energii spo-
tecznej, narastanie potencjatlu pracy nie do-
trzyma kroku technicznym mozliwo$ciom roz-
woju gospodarczego.

Narodowy Plan Gospodarczy obejmuje ele-
menty gospodarczego i spotecznego rozwoju.

Wydaje sie jednak, ze praktyczne rozwigza-
nie nie jest potraktowane w sposob hierarchicz-
nie réwnorzedny.

Problem gospodarczy skilada sie z catego
szeregu fragmentéw, jak przemysi, handel, rol-
nictwo, komunikacja, odbudowa, polityka skar-
bowa i inne.

Synteza planéw poszczegolnych zagadnien
gospodarczych znajduje swéj wyraz w Komite-
cie Ekonomicznym Rady Ministrow i Central-
nym Urzedzie Planowania, jako czynniku koor-
dynujgcym zagadnienia gospodarcze. Realizacja
planéw od strony technicznej znalazta swoj
peiny wyraz w tym ukladzie.

Inaczej przedstawia sie sprawa, jesli chodzi
0 zagadnienie spoteczne: niema bowiem czyn-
nika w rodzaju Komitetu Spotecznego Rady
Ministrow, ktory koordynowatby prace resor-
tow, zajmujacych sie sprawami ,cztowieka“ w
najszerszym pojeciu, a wiec polityka spotecz-
ng, zdrowiem, os$wiatg, opieka spoteczna itd.

Rozwigzanie spraw spotecznych winno by¢
ujete w sposéb obiektywny i powigzane -scisle
lrealnie z politykg ekonomiczng. W tym ukta-
dzie ,cztowiek*, musi znales¢ nalezne mu, jesli
nie czolowe, to przynajmniej rownorzedne
miejsce, jako jedynie twdrczy element, wszel-
kiej dziatalnosci gospodarczej. Nie powinno tu
by¢é miejsca na rozwigzanie tylko uczuciowe,
lecz przede wszystkim rozwigzanie obiektyw-
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ne, wynikajgce z normalnych praw i obowigz-
kow obywateli wobec Panstwa i odwrotnie.

Peina realizacja Narodowego Planu Gospodar-
czego jest bezsprzecznie uzalezniona od skoor-
dynowania planéw polityki ekonomicznej z po-
litykg spoteczng. Bez Scistego ich powiazania,
realizacja planéw ekonomicznych moze ulec
zahamowaniu, zwilaszcza, ze procesy gospodar-
cze, jako zwigzane z rozwojem techniki, majg
tendencje do wyraznego lekcewazenia warto-
Sci osobowosci cztowieka i jej wptywu na pro-
cesy produkcyjne.

Wydaje sie, ze czotowym zadaniem polskiej
polityki spotecznej jest opanowanie catosci
spraw ,czlowieka“, opracowanie planu, ktore-
go celem byloby wprowadzenie do procesow
pracy wszystkich elementéow ludzkich, jakie sg
do dyspozycji. Jest to bardzo wazne zadanie na
okres obecny, zwigzany z usunieciem skutkow
wojny i przebudowg ustroju.

Doswiadczenia i osiggniecia praktyczne do-
wodzg, ze kazdy cztowiek moze sta¢ sie ele-
mentem twdérczym w ogdlnym mechanizmie
spotecznym.

Dla zrealizowania powyzszych celow ko-
nieczne jest celowe, planowe i wydajne dziata-
nie wtadz panstwowych i stowarzyszen w za-
kresie spraw spotecznych, oraz walka z wy-
niszczeniem biologicznym.

Nalezg tu sprawy o bezsprzecznie zasadni-
czym znaczeniu, jak:

— powotanie do zycia Komitetu Spoteczne-
go Rady Ministréw, jednolitos¢ dyspozycji, in-
tegralno$¢ zadan poszczegdllnych resortéw,
obiektywnos$¢ koncepcji organizacyjnej i uwol-
nienie jej od wptywoéw koniunkturalnych, trwa-
tos¢ form organizacyjnych, organizacji statysty-
ki spotecznej,

— jednolita akcja w zakresie
przysposobienia (przeszkolenia
i posrednictwa pracy,

— ksztaltowanie przez Panstwo rynku pra-
cy i prowadzenie jednolitej polityki w dziedzi-
nie ptac, zatrudnienia, migraciji,

— specjalna opieka nad matka i dzieckiem,

— odpowiednia polityka aprowizacyjna
i mieszkaniowa,

— przywrocenie chorym, kalekom, stabym
i zmeczonym petnej zdolnosci do pracy przez
potozenie nacisku na skutecznos¢ lecznictwa
ubezpieczeniowego, polgczonego z akcjg wcza-
s6w pracowniczych, oraz przez wprowadzenie
obowigzku reedukacji wymienionych oséb,

— akcja protezowa dla kalek, zwalczanie
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

— uproduktywnienie instytucyj opiekun-
czych.

Wynika to z faktu, — w naszym rozumie-
niu — ze jednym z zasadniczych praw kazdego
obywatela winno by¢ prawo do pracy i od-
wrotnie, ze jednym z zasadniczych obowigz-
kéw kazdego obywatela jest obowigzek pracy.

Wszelkiego rodzaju renty i zasitki® poza
emeryturg i renta starczg, winny by¢ pomysla-
ne nie jako odszkodowanie za procentowg

poradnictwa,
zawodowego)
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utrate zdolnosci do pracy, lecz jako wyréowna-
nie szans zyciowych i spotecznych w zwigzku
z utratag w dotychczasowym zawodzie zdolnosci
zarobkowej.

Al

W polityce spotecznej powinny grac¢ i graja

wielka role stowarzyszenia: winny by¢ one
wyktadnikami i wspoéttwoércami polityki spo-
tecznej.

Postulat planowos$ci w polityce spolecznej
wymaga, by ilos¢ stowarzyszen byta ograni-
czona do ilosci niezbednej do sprawowania
pewnych jednorodnych funkcyj spotecznych,

wzglednie obejmujgcych jednorodna grupe za-
gadnien.

Wydaje sie, ze rola tak pojetych stowarzy-
szen winna polegaé¢, miedzy innymi, na akumu-
lacji energii spotecznej, przez wcigganie naj-
szerszych warstw spoteczehnstwa do aktywnej
wspoipracy, na prowadzeniu akcji wychowaw-
czej wsréd swych cztonkéw, opartej na wtasci-
wym zrozumieniu wzajemnych praw i obo-

wigzkow czynnikow spotecznych i panstwo-
wych, na prowadzeniu akcji uswiadamiajgcej,
zmierzajgcej do przekonania swych cztonkow

0 slusznosci zatlozen polityki spolecznej.

Praca stowarzyszen winna znalezé swag syn-
teze w Komitecie (Komisji) Koordynacyjnym
stowarzyszeh o charakterze spotecznym, do
ktérego zadan nalezatyby miedzy innymk

— wspotpraca i wspotudziat w ksztattowa-
niu polityki spotecznej,

— ustalanie i rozgraniczanie zakresu dziata-
nia poszczegélnych stowarzyszen,

— koordynacja planéw pracy stowarzyszen,

— czuwanie nad realizacjg i utrzymaniem li-
nii polityki spotecznej,

— wysuwanie postulatow i projektéw usta-
wodawczych w dziedzinie polityki spote-
cznej,

— opiniowanie o celowosci istnienia stowa-
rzyszen.

Do rozwigzania zagadnien spotecznych win-

ny .byé w najszerszej mierze powotane czynni-
ki naukowe.

VIl

Na zakonczenie przytoczymy bardzo zna-
mienny glos z ‘tamoéw ,Rzeczypospolitej"
1,Dziennika Gospodarczego“ z dnia 3. IX. 1947
r. (Nr 242). Autor artykuilu podaje nastepujgce
fakty, ktére jaskrawo wskazuja na dojrzatosé
omawianych wyzej zagadnien polityki spotecz-
nej.

Opieka

Spoteczna Nr 4
Autor artykutu, Sokotowski, pisze: ,Teza,
ze praca ludzka jest najwazniejszym czynni-

kiem produkcji nigdy nie byta tak powszechnie
znana i uznawana, jak wilasnie teraz. Niektore
fakty jednak wzbudzajg watpliwosé, czy istot-
nie na wszystkich odcinkach naszej rzeczywi-
stosci zarowno w stosunku do cztowieka pra-
cy, jak i przez niego samego, wyciggane sa z tej
tezy wszystkie wtasciwe praktyczne wnioski.
Oto sa te fakty:

Na przetomie roku, grudzien 1946 — styczen
1947 r, na terenie najwiekszej w kraju Ubez-
pieczalni, polozonej w Zagtebiu Wegtowym, od-
setek chorych dochodzit w niektérych gérni-
czych i hutniczych zaktadach pracy do % ca-
tej zatogi, co oczywiscie wywarto ujemny wptyw
na poziom wytwdrczos$ci. Moznaby to sprowa-
dzi¢ do epidemii grypy w czasie ostrej zimy.

Ale oto w peini lata jesteSmy Swiadkami
wprowadzenia w przemysle weglowym specjal-
nego dodatku zywnosSciowego za regularne
zgtaszanie sie do pracy przez caty tydzien.
Swiadczy to o znhaczniejszym opuszczaniu pracy.

Pewne, inne coprawda objawy niepokojgce
wykazuje witokiennictwo tédzkie... masowa we-
drowka od zakladu do zaktadu, ptynnos$é¢ za-
t6g znana jest dostatecznie z wypowiedzi przed-
stawicieli tego przemysiu.

W przemys$le drzewnym, zwilaszcza na Zie-
miach Odzyskanych, ptynno$¢ robotnika przy-
biera rozmiary takie, iz stajg sie one tematem
powszechnych rozméw na tych Ziemiach. Wy-
konanie planu wedle miejscowej opinii —
zaczyna tu stawac¢ pod znakiem zapytania".

Autor konczy swoje wywody nastepujgco:

.Zhamienne jest, ze coraz czes$ciej w rozmo-
wach prywatnych — cho¢ jeszcze nie w dru-
ku — zaczyna uciera¢ sie postulat ,inwesto-
wania w cztowieka", przy czym wskazuje sie,
ze taka inwestycja na niektdrych odcinkach
jest rownie korzystna, jak inwestycja w przed-
mioty martwe i moze by¢ traktowana réwno-
rzednie".

ZRODLA:

1) Sprawozidanie z ogdlnopol>ki<j konferencji, pos$wieco-
nej zagadnieniom organizacji poradnictwa zawodowego. 1947.

2) Wierzbiiowiskij P. P.( Trudowoje ustrojstwo inwali-
dow Otieozestwiennoj Wojny. Moskwa 1943.

®) Roganow T. H., Proizwodstwiennoje obuezenie i tru-
doustrojstwo inwalidéw. Moskwa 1939.

4) Pickecsgill F. O., Report on registration, training, and
placement. U. N. R. R. A. Mission to Poland, 1946.

5) Griffiths H. Ernest, Rehabilitation of the disabled.
U. V R. R. A. Mission to Poland, 1946.

Canada‘'s Disabled - Veterans and

#) Employment of
others, Ottawa.
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Francuski system zasitkOw rodzinnych

t. Uwagi wstepne

W okresie miedzywojennym w szeregu
panstw europejskich sprawag wielkiej doniosto-
Sci stat sie problem zwiekszenia przyrostu na-
turalnego ludnosci.

W zwigzku z tym wytworzyt sie w rdéznych
krajach caty system $rodkéw oddziatywania
spotecznego, majgcych za zadanie stwarza-
nie dodatkowych pobudek do wstepowania
w zwigzki matzenskie i dochowywania sie licz-
niejszego potomstwa.

Mimo swojej ro6znorodnos$ci wszystkie te
Srodki dadza sie sprowadzi¢ do 2 grup: 1) nega-
tywnych, odstreczajgcych od stanu bezrodzin-
nego, 2) pozytywnych, zachecajgcych do wste-
powania w zwigzki matzenskie i do posiadania

potomstwa.
Przybraty one formy zwiekszonych obcigzen
podatkowych o0s6b samotnych, zmniejszenia

opodatkowania matzenstw dzietnych, zwlaszcza
wielodzietnych, bezposredniej pomocy material-
nej dla wstepujgcych w zwigzki mailzenskie,
przyznania pierwszenstwa w uzyskaniu pracy
ojcom rodziny, wreszcie wyptacania zasitkow
na dzieci.

Towarzyszylo temu wytworzenie swoistej po-
stawy spotecznej wobec samotnych oraz osob
bezdzietnych i malodzietnych, wyrazajgcej sie
w ocenie ich jako os6b o0 niepetnej wartosci
spotecznej i w ocenie matek liczniejszego po-
tomstwa, jako szczegoélnie zastuzonych dla na-
rodu i panstwa, odznaczaniu ich, wyréznianiu
i nagradzaniu.

2. Dawniejszy system zasitkéw rodzinnych
we Francji,

Francja, w ktorej sprawa wyludnienia stala
bodaj najostrzej, ma pierwszenstwo w zakresie
obmyslenia i realizacji metod, zmierzajgcych
do zahamowania ubytku ludnosci i zwiekszenia
przyrostu naturalnego.

Obok szeregu Srodkéw takich, jak popiera-
nie imigracji i utatwienie naturalizacji imigran-
tow w r. 1916 wysunieto poraz pierwszy mysl
wyptacania pracownikom, obarczonym dzieémi
dodatku do wynagrodzenia, tzw. zasitku rodzin-
nego (allocation familiale).

Zasitek ten we Franciji

pujacych:
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wnej galezi pracy na oznaczonym obszarze
w zrzeszenie pn. Kasy kompensacyjnej (caisse

de compensation).

Sktadki pracodawcéw do kasy kompensacyj-
nej zalezaly od ilosci zatrudnionych pracowni-
kéw oraz stanu majgtkowego i wysokosci obro-
tow przedsiebiorstwa; stan rodzinny cztonkéw
zatogi nie miat wpltywu na wysokos¢ sktadki.
Usuneto to motyw mniej chetnego przyjmowa-
nia do pracy os6b dzietnych (zwiaszcza wielo-
dzietnych) przez poszczegd6lnego przedsiebior-
ce; liczba zatrudnionych dzietnych (wielodziet-
nych) nie ma bowiem wtedy wplywu na koszty
prowadzenia przedsiebiorstwa i ciezar zatrud-
nienia dzietnych rozktada sie réwnomiernie na
wszystkie zaktady pracy, niezaleznie od obcig-
Zzenia rodzinnego personelu.

Kasy kompensacyjne rozwinety sie we Fran-
cji niezmiernie szybko i po 20 latach istnienia
(1938) skupity okoto 570 miliona pracownikow,
ponad 3# miliona pracodawcéw, okoto 2 milio-
néw rodzin i okoto 334 miliona dzieci korzysta-
jacych z zasitkbw w pohrzeciej setki kas.

Stopniowo pewne zagadnienia, zwigzane
z tworzeniem Kas kompensacyjnych i wyptatg
zasitkdw rodzinnych, zaczeto regulowaé usta-
wowo i okoto 1937 r. juz kilkadziesigt rozpo-
rzadzen obcigzyto wyptatg zasitkow stopniowo
coraz to inne grupy pracodawcOw, obejmujac
nie tylko przemyst i handel, ale i wolne zawo-
dy oraz przerzucajgc sie w nastepstwie i na
gospodarstwa rolne.

3, Zasitki rodzinne we Francji dzisiejszej

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1946 r. o ustaleniu

systemu $wiadczen rodzinnych (presta-
tions familiales) odréznia 4 rodzaje takich
Swiadczen:

1) zasitek macierzynski,

2) zasitki rodzinne,

3) zasitki jednej ptacy (allocations de salaire
unique), \

4) zasitki przedpotogowe (allocations pré-
natales).

Jak wida¢, w tym rozleglejszym systemie
Swiadczen zasitki rodzinne stano-

wig tylko jeden z rodzajow Swiadczen
rodzinnych.

Wedlug cytowanej ustawy kazdy francuz lub

1) stanowit wytgcznie obcigzenie pracodaw-cudzoziemiec zamieszkaly we Francji, o ile ja-

cy, 2) nie obarczal ani panstwa, ani pracowni-
ka, 3) byt rowny dla wszystkich pracownikéw,
majacych te samg ilos¢ dzieci i zamieszkatych
w tym samym okregu.

W yptaty zasitkbw rodzinnych oparto na do-
browolnym potgczeniu zrzeszenia zaktadow pe-

ko gtowa rodziny lub w innym charakterze ma
na utrzymaniu jedno lub wiecej dzieci, rowniez
zamieszkalych we Francji, korzysta dla tych
dzieci ze $wiadczen rodzinnych,

W kazdym razie oprécz wdow po osobach
korzystajgcych z tych $Swiadczen, nie majg pra-
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wa do $wiadczen rodzinnych, innych niz zasi-
tek macierzynski, osoby, ktére nie wykonywu-
ja jakiejs dziatalnosci zawodowej i ktére nie sg
w stanie niemoznosci wykonywania takiej dz a-
talnosci.

Uwaza sie za bedgce w stanie takiej niemoz-
nosci kobiety samotne, obcigzone dwojgiem Ilub
wiecej dzieci.

Catos¢ stuzby Swiadczen rodzinnych nalezy
do kas pewnosci spotecznej z nielicznymi tylko
przewidzianymi przez ustawe wyjgtkami.

1) Zasitek macierzynski.
tek ten przyznaje sie w przypadku urodzema
sie we Francji dziecka narodowosci francuskiej,
zdolnego do zycia, prawego lub uznanego.

Za p:erwsze dziecko zasitek nalezy sie, gdy
matka ma nie wiecej n;z lat 25, lub gdy dziecko
urodzito sie w ciggu pierwszych dwu lat trwa-
nia matzenstwa.

Co do dzieci nastepnych, wymaga sie, aby
przyszty na Swiat w ciggu 3 tat od poprzednie-
go rozwigzania.

Jezeli pierwsze dziecko nie urodzito sie zdol-
ne do zycia, zasitek odnosi sie do- nastepnego
dz ecka zdolnego do zycia, jezeli prawne roz-

wazanie nastgpito w -ciggu dwu lat po
pierwszym.
Wysokos¢ zasitku rowna sie — w przypadku

pierwszego dziecka — potrojnemu podstawo-
wemu najwyzszemu zarobkowi nresiecznemu
Departamentu zamieszkania i podwdjnej takiej
samej pensji miesiecznej za dzieci nastepne.

Zasitek wyptaca sie w dwoch réwnych ra-
tach: jedna jest ptatna z chwilg urodzenia Iub
ngychmiast po zazgdaniu, druga po uptywie
6 nresiecy nastepujgcych po urodzeniu, pod
warunkiem, ze dziecko w tej dac:e zyje i jest na
utrzymaniu rodzicow.

Zasitek wyptaca sie ojcu lub matce, Opieku-
nowi lub osobie, ktéra dba o dziecko. Zasitek
ten jest nezbywalny; nie podlega zajeciu,"chy-
ba, ze chodzi o zabezpieczenie sptaty wydat-
kéw poczynionych wytgcznie w interesie dziec-
ka, badz przed, badz tez po jego urodzeniu.

Gdy grozi niebezpieczenstwo, ze zasitek mo-
ze nie byé zuzytkowany w interesie dziecka,
moze by¢ wptacony instytucji lub osobie, ktora
ma odpowiednie kwalifikacje, a ktéra obcigzy
obowigzek wykorzystania sumy wspomnianej
dla celéw wytgcznego dbania o dziecko.

Tak w ec warunkiem wyptaty zasitku macie-
rzynskiego w stosunku do kobiet, ktére nie
przekroczyty lat 25, nie jest, aby dziecko uro-
dzito sie w ciggu pierwszych dwu tat trwania
malzenstwa: wystarczy, ze przyjdzie na Swiat
przed ukonczeniem przez matke 25 roku zyc:a

tacznie z poprzednimi przepisami, postano-
wienie to dziata w kierunku pos$lubiania kobiet
mtodszych i niezwlekania z powiekszeniem ro-
dziny.

2) Zasitki rodzinne.
wy zasitek rodzinny nalezy sie, poczawszy od
drugiego dziecka, bedgcego na utrzymaniu,
a zamieszkatego we Francji; wyptaca sie go

Opieka
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osob:e, ktora — w jakichkolwiek badz warun-
kach — ponosi rzeczywisty i trwaly ciezar wy-

chowania dziecka.

Jezeli dziecko, dajgce prawo do pobierania
zasitku rodzinnego, jest wychowywane w wa-
runkach wyzywienia, mieszkania i higieny ja-
whnie nienalezytych, albo gdy zasitki nie sg wy-
korzystywane w interesie dz:eci, wyptata tych
zasitkbw moze by¢ dokonywana w catosci lub
czesci n:e gtowie rodziny, lecz odpowiedniej
osobie fizycznej lub prawnej (opiekunowi do
spraw zasitkbw rodzinnych).

Zasitki rodzinne nalezg sie dopodty, dopoki
trwa obowigzek szkolny, a nadto przez rok na-
stepny, na dz;ecko na utrzymaniu niezarobku-
jace; do ukonczonych lat 17 dla dziecka, ktore
uczy sie zawodu, do lat 20 — jezeli dziecko
kontynuuje nauke lub gdy wskutek stabosci lub
n euleczalnej choroby jest w trwatej niemoz-
nosci zarobkowania jako pracownik najemny.

Do dziecka, kotynuujacego studia, przyrow-
nane jest dziecko plci zenskiej, zamieszkate
u korzystajgcego z zarobku, ktére — bedac
cOrka lub siostrg jego albo jego malzonkg —
poswieca sie wylacznie pracom gospodarczym
lub wychowaniu co najmniej dwojga dzieci po-
nizej lat 10, pozostajacych na utrzymaniu ko-
rzystajacego z zarobku.

W Departamencie Sekwany wysokos$¢ zasit-
ku rodzmnego oblicza sie na podstawie mie-
Secznej, wynoszacej 225 X minimalng ptace go-
dzinowa zwykiego robotnika przemystu meta-
lowego. Z samego prawa zasitek ten ulega tym
samym wahaniom co ta pflaca.

W innych departamentach
nastepuje przez zastosowanie
opustow reg'onalnych do zasitku,
w Departamencie Sekwany.

Wymiar zasitku rodzinnego ustala ustawa na
20% ptacy, wymienionej wyzej, gdy chodzi
o drugie dziecko, . pozostajgce na utrzymaniu,
na 30% — gdy chodzi o trzecie i nastepne dzie-
ci; innymi stowy, zasitek wynosi 20% na dwoje
dzieci, 50% —-na troje, z dodatkiem dalszych
$0% na kazde nastepne dziecko,

3) Zasitki jednej ptacy.
zenstwom lub osobom, ktore korzystajg z jed-
nego tylko dochodu zawodowego, pochodzgce-
go z pracy najemnej, stuzy prawo do zasitku je-
dynej ptacy.

Zasitek ten wyptaca sie, poczynajgc od
pierwszego dziecka, pozostajgcego na utrzyma-
niu i w tych samych warunkach i granicach, co
zasitki rodzinne.

Wysokos¢ zasdku ustawa okresla:

na 20% — dla jedynego dziecka, pozostajg-
cego na utrzymaniu, a majagcego ponizej lat 5,

na 20% — dla jedynego dziecka, poczawszy
od lat 5, bedgcego na utrzymaniu osoby samot-
nej, ktéra sama zapewnia mu rzeczywiste
utrzymanie, bagdz tez osoby, ktorej matzonek,
chory lub utomny, nie ma $rodkéw koniecznych
na zapewnienie utrzymania tego dziecka,

na 20% — dla dziecka rodziny, ztozonej

wymiar zasitku
odpowiednich
wyptacanego

M at-
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z dwojga lub wiecej dzieci, gdy tylko to jedno
dziecko pozostaje na jej utrzymaniu,

na 10% — dla jedynego dziecka, bedacego
na utrzymamu, poczynajgc t>d lat 5, a ktére nie
daje uprawnkn do zasitku w wysokosci 20%,
w warunkach .przewidzianych wyzej.

40% — na dwoje dzieci, pozostajgcych na
utrzymaniu,
50% — na troje i wiecej,

Ustawa uwaza zasitek na wypadek bezrobo-
cia za dochéd zawodowy w rozumieniu, o ktore
chodzi wyzej.

4) Zasitki
Prawo do zasitku rodzinnego i do zasitku jedy-
nej ptacy powstaje, poczawszy od dnia, w kto-
rym zgtoszony zostat stan odmienny matki. Je-
zeli to zgtloszene nastgpito w ciggu trzech mie-
siecy cigzy, zasitek przedpotogowy przypadnie
za 9 miesiecy, poprzedzajacych rozwigzanie.

Powstanie tego prawa zawisto od przestrze-
gania przez kobiete przepiséw, zawartych
w rozporzadzeniu o ochronie matki i dziecka.

Wyptata zasitku nastepuje w trzech ratach,
tj. po kazdym z trzech badan lekarskich przed-
potogowych, i w ten sposéb, ze jedna rata mie-
sieczna ulega wyptacie po pierwszym, dwie ra-
ty po drugim, reszta — po trzec:m badaniu.

Kobieta ciezarna, ktéra po porodzie nie be-
dzie mogta korzysta¢ z zagsitkOw tutaj omawia-
nych, ma prawo za okres poprzedzajacy porod

(jezeli zachowata opisane warunki ochrony
matki i dziecka) do zasitkéw w wysokosci za-
sitkbw rodzinnych, przyznawanych na dwoje

dzieci, pozostajgce na utrzymaniu.

Wyptata zasitkow rodzinnych i zasitku jedy-
nej ptacy nastepuje w odstepach czasu, nie
przekraczajgcych jednego miesigca.

Przepisy ustawy rozciggaja sie i na pewne
kategorie pracownikéw niezaleznych, przy-
czem Skarb Panstwa pokrywa do % kosztow,
ponoszonych przez kasy.

Pracownikow niezaleznych wymienionych
wyzej kategoryj zwalnia sie od wszelkich skta-
dek, jezeli czynig zado$¢ dwu warunkom:

a) wychowali czworo dz;eci do lat 14,

b) w roku poprzedzajacym osiagneli dochéd,
nie wiekszy od polowy podstawowej ptacy
Sredniej, na ktérej opiera sie wymiar zasitkéw
rodzinnych w departamencie, w ktérym za-
mieszkujg.

Na zgdan:e zwalnia
sktadek, jezeli:

a) wiek sredni matzonkéw przekracza 65 lat,
a w razie wdowienstwa — jezeli wdowiec prze-
kroczyt 65 rok zycia lub wdowa — 60,

b) jezeli jednoczesnie ich dochdéd nie prze-
kroczyt w ciagu roku poprzedzajgcego wyso-
kosci wspomnianego podstawowej ptacy mie-
siecznej lub gdy wychowali czworo dzieci az do
lat 14.

Kobieta samotna jest wolna od sktadki, jezeli
pozostaje w warunkach, podanych powyzej dla
wdowy.

sie ich od wszelkich
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4, Organizacja finansowa Swiadczen rodzinnych

Od dnia 1.X,1947 r. skitadka na zasitki ro-
dzinne wynosi 13% poboréw pracownika.

W ptaca jg w catosci pracodawca i oblicza sie
ja od tej czesci ptacy pracownika, ktéra nie
przekracza wysokos$ci 204.000 fr. fr. rocznie.
W plyw przewidziany z tego zrodta na rok 1947
siega 55)2 miliarda fr.1J).

Sktadka pracownikow niezaleznych (z zawo-
doéw wolnych, handlowych i rzemies$iniczych)
wynosi 10%, 7%, a nawet 4% ptacy robotnika
najnizszej kategorii, zatrudnionego w gtéwnym
miesScie Departamentu. Wraz ze skladkami,
ktore ptacag za siebie pracodawcy (w wysoko-
Sci 10% ptacy robotnika najnizszej kategorii,
zatrudnionego w gtéwnym miescie departamen-
tu) — wptyw tgczny s:egnie w roku 1947 —
3,49 miliarda fr., co wraz z subwencjg panstwo-
wag uczyni 4,25 miliarda fr.

Wobec tego, ze wydatki w tej grupie prze-
kroczy¢ majg ogotem 5,02 miliarda fr.2, defi-
cyt przewidywany siegnie 770.000.000 fr. Jest
to wyn:k z jednej strony niskiej stopy wymiaru
sktadki, z drug:ej strony trudnej $ciggalnosci
skltadek, przypadajacych od pracowmkow nie-
zaleznych.

5. Ciezar stosunkowy zasitkéw rodzinnych

Ciezar stosunkowy zasitkow rodzinnych obra-
zuje zestawien'e ponizsze:

Ubezpieczenia spoteczne 100 miliardow fr.

Wypadki przy pracy 15 »

Zasitki rodzinne 60

175 miliardéw

albo:
Ubezpieczenia spoteczne 16% poboréw prac.

Zasitki rodzinne 13% " "
Wypadki przy pracy 4% " "
33% 3

Wszystkie te zestawienia nie obejmujg bez-
posrednich Swiadczen ze strony Panstwa lub in-
stytucyj specjalnych.

W zakresie Swiadczen rodzinnych za rok 1947
cyfra ogdlna wydatkéw ulegta by wtedy zwiek-
szeniu z 60 na ca 130 miliardéw fr., stanowigc
najwiekszy zapewne wydatek w systemie fran-
cuskich Ubezpieczehn Spotecznych.

Mimo dotychczasowych wielkich wysitkow
zasitki rodzinne w dzisiejszej wysokosci nie za-
pewniajg we Francji minimum egzystencji ro-
dziny.

J Przy wydatkach na $Swiadczenia w wysokos$ci 51,35
miliarda fr,, 3,13 miliarda fr. na akcje sanitarng i socjal-
ng" oraz 1,6 miliarda kosztéw administracyjnych.

"i 4,75 miliarda na $wiadczenia, 140 milionéw na ko-
szty administracji, 130 — na akcje sanitarng i socjalna.

W Z tego 27% obcigza pracodawce, 6% m pracown ka.
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Praca nocha kobiet

W 1906 roku konferencja Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w Bernie, jako jedno z pierw-
szych i najwazniejszych zagadnien, wymagaja-
cych uregulowania na terenie miedzynarodo-
wym, uchwala konwencje o zakazie pracy noc-

nej kobiet, jako wyjgtkowo szkodliwej dla or-
ganizmu kobiety.
Polska, ratyfikujac powyzszg konwencje

14 stycznia 1921 roku, uznala tym samym stusz-
no$¢ powyzszej zasady.

ldgc po tej drodze, zakaz zatrudniania kobiet
w nocy znajduje swéj wyraz w art. 103 Kon-
stytucji Marcowej oraz w ustawie z dnia
2.VI.1924 r. w przedmiocie pracy mtodocia-
nych i kobiet, ktéra obowigzuje w calej rozcig-
gtosci do dnia dzisiejszego.

Praca nocna kobiet jest ustawowo dopusz-
czalna, jednak w pewnych wyjatkowych wypad-
kach, a mianowicie:

1. w razie, gdy z powodu zasztych lub groza-
cych zakladowi pracy zywiotowych wydarzen
lub nieszczesliwych wypadkéw jest to ko-
nieczne:

a) dla zapewnienia bezpieczenstwa pracuja-
cych, dla utrzymania w catosci zaktadu pracy
i umozliwienia dalszego jego ruchu oraz dla
wykonania robot, ktédrych niewykonanie spo-
wodowacby moglo zepsucie materiatow lub
urzadzen mechanicznych.

b) dla wykonania robdét koniecznych ze
wzgledu na ich uzyteczno$¢ spotecznag i co-
dzienne potrzeby ludnosci, a w szczego6lnosci
dla utrzyman a wodociggéw, os$wietlenia, dla
czyszczenia, przy komunikacji, w aptekach,
w hotelach i jadlodajniach, w kapielach rzecz-
nych i morskich, oraz we wszelkich kapielach
w miejscach kuracyjnych, w zakiadach stuzg-
cych opiece chorych, w teatrach i widowiskach
publicznych, z wyjatkiem zaktadow wchodza-
cych w zakres przemystu wytworczego i prze-
twoérczego.

2. gdy przerabiane sg surowce
dukty, ulegajagce bardzo szybkiemu zepsuciu,
o ile t6 niezbedne jest dla zabezpieczenia tych
materiatow przed natychmiastowym zepsuciem.

3. w gateziach przemystu, podlegajacych
wpltywowi pér roku (przemyst sezonowy) oraz
w okolicznosciach, spowodowanych szczegélny-
mi udowodnionymi potrzebami zaktadu pracy,
moze by¢ odpoczynek nocny dla kobiet powy-
zej lat 18 zmniejszony do 10 godzin na dobe,
lecz tylko 60 godzin w ciggu roku kalendarzo-
wego i po otrzymaniu uprzedniego pozwolenia
od inspektora pracy wilasciwego okregu.

lub pétpro-

O zgubnym wpilywie pracy nocnej na orga-
nizm ludzki, a w szczegdlnosci na ustrdj kobie-
ty Dr J. Zielinski, jeden z najwybitniejszych
znawcoOw fizjologii i higieny pracy, w ksigzce pt.
,Higiena Pracy” (Wydawnictwo Instytutu Go-
spodarstwa Spotecznego, Warszawa, 1929 r.)
pisze:

.Wszelka praca nocna musi by¢ zniesiona dla
kobiet. Cztowiek jest zwierzeciem dziennym,
a nie nocnym.

Praca nocna sprzeciwia sie prawom fizjolo-
gicznym natury, odpoczynek nocny nie moze
by¢ mgdy zastgpiony dziennym. Wydajnos$¢ ro-
botnicy przy pracy nocnej jest mniejsza, znuze-
nie daleko wieksze, ilo§¢ wypadkow o 10% —
15% wzrasta, a zdrowie sie niszczy — chorobli-
wos¢ i Smiertelno$¢ ogromnie sie powiekszajg".

.Miedzy mezczyzng a kobietg istniejg biolo-
giczne roznice, ktdre sa zarazem anatomiczne,
fizjologiczne i psychologiczne".

Tryb zycia kobiety pracujacej r6zni sie zasa-
dniczo od zycia mezczyzny.

Jest ona nie tylko pracownicg, lecz réwno-
czes$nie zonag, matka, gospodynig i zasieg jej
czynnos$ci i obowigzkéw jest znacznie wiekszy
od mezczyzny, ktérego praca konczy sie za-
zwyczaj w fabryce lub biurze.

Zagadnienie pracy nocnej kobiet wymaga
w dobie powojennej wszechstronnego rozpatrze-
nia nie tylko pod katem spotecznym, lecz i od
strony potrzeb gospodarczych.

Potrzeby gospodarcze: zdewastowany po
wojnie przemyst polski wymaga natychmiasto-
wej mobilizacji wszystkich rgk zdolnych do pra-
cy. Brak mezczyzn powoduje masowy doptyw
kobiet do fabryk. Nie obowigzuje czas pracy,
rre zwraca sie uwagi na zakaz pracy nocnej.
Zyc e dyktuje swe prawa. Wok6t ruiny i ugory.
Trzeba budowa¢ od samych podstaw. Leczy¢
i zabliznia¢ rany zadane przez okupanta, by
moéc istnie¢, egzystowac.

To jest nakaz chwlii, smutna pozostato$¢ po
pozodze wojennej.

W fazie nastepnej, w wzmozonym tempie
trzeba wydobywaé¢ wegiel, produkowa¢ artyku-
ty przemystowe, bo brak wszystkiego w kraju.

Rynki puste, potrzeby ludzi, po 6-c'u latach
zaciskania pasa, po poniesionych, stratach ma-
terialnych — olbrzymie. Trzeba wreszcie wy-

twarza¢ na eksport, by zdoby¢ dewizy, by moc
sprowadza¢ do kraju z zagranicy niezbedne su-
rowce, oraz najkonieczniejsze fabrykaty i poét-
fabrykaty potrzebne do produkcji rodzimej.
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Polska nie byta wszak nigdy krajem samo-
wystarczalnym.

Praca idzie dniem i nocg, a nieraz tylko noca,
bo w dzien brak pradu elektrycznego. Pracujg
i kobiety w nocy, bo tak by¢ musi, stanowiag
one bow:em powazny odsetek zalogi robotni-
czej. Wyeliminowanie ich z pracy nocnej — to
zahamowanie produkcji, to sparalizowanie od-
radzajgcego sie zycia gospodarczego Polski.

Minely najgorsze pierwsze dwa lata. Mezczy-
zni zaczeli wraca¢ z obozow i z Niemiec. Ale
nie wszyscy. Wielu wygineto na polach bitew,
wielu zostato wymordowanych przez okupanta,
wielu powraca inwalidami, niezdolnymi do pra-
cy. Kobiety nadal muszg by¢ wciggniete w ryd-
wan pracy ciezkiej i szkodliwej dla zdrowia.

Ochrona pracy kobiet nie moze by¢ jeszcze
stosowana — bo taki jest twardy nakaz zycia.

Powoli jednak wchodzimy w okres stabiliza-
cji gospodarczej, w plan trzyletni, ktory w ter-
minie musi by¢ wykonany.

Juz dziata tez Inspekcja Pracy, ustawodaw-
stwo zaczyna obowigzywac, jednak jeszcze nie
w 100%, Muszg by¢ tu i 6wdzie wytomy, od-
stepstwa od przepiséw prawnych.

Park maszynowy zakladéw pracy wcigz jest
niedostateczny. Istn:ejgce stare maszyny ulega-
ja czesto zepsuciu, brak czesci wymiennych
w kraju uniemozliwia ich naprawy. Zakiady,
ktore przed wojng szty na dwie zmiany, z ko-
niecznosci uruchamiajg trzecia nocna, by wyko-
rzysta¢ do maksimum kazdg maszyne.

Sag przemysty, jak np. witékienniczy, domena
pracy kobiet, ktéry z wyzej wymienionych
przyczyn pracuje na 3 zmiany i zatrudnia wiele
tysiecy kobiet w nocy.

Sa i przemysty, jak gorniczy i hutniczy, w kté-
rych dzieki wyszkoleniu nowego narybka ro-
botnikéw miodocianych mozna by nimi zastgpic¢
kobiety. Zwiekszytoby sie jednak wéwczas
znacznie armie bezrobotnych kobiet, niejedno-
krotnie jedynych zywicielek swych rodzin.

Powstaje wiec dylemat trudny do rozwigza-
nia: co lepiej, czy pozwoli¢ kobiecie pracowac
w nocy, czy tez skazaé jg na nedze i poniewier-
ke wraz z nieletnimi dzieé¢mi.

Wydaje sie, ze z dwojga ztego nalezy wybraé
zto mniejsze.

Pracy nocnej kobiet n e da sie wiec potrakto-
wac jako abstrakcji, jako rzeczy samej w sobie,
w oderwaniu od catoksztattu zagadnieh gospo-
darczych. Stanowi ona bowiem jeden z wielu
splotéw skomplikowanego zycia gospodarczego
po wojnie, ktére w miare wzrostu przemystu,
w miare nasycen a rynkéw, jak i podniesienia
standartu zyciowego szerokich mas pracowni-
czych ulegnie catkowitej likwidacji.

V.

W drugim potroczu 1947 roku z polecenia
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej zostata
przeprowadzona ankieta ws$rdod licznej rzeszy
robotnic zatrudnionych w nocy.
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Ankieta objeta ogdétem 3.579 kobiet, z kt6-
rych na przemyst przypada 3.234 pracownic,
reszta dotyczy kobiet pracujgcych w szpitalach,
na poczcie, w telegrafie, w urzedach telekomu-
n kacyjnych, nie podlegajacych ustawowemu
zakazowi zatrudniania kobiet w nocy.

Najwieksza liczba kobiet zatrudnionych
w przemysle (okoto 27%) przypada na hutni-
ctwo, nastepnie na przemyst wiokienniczy
(15,5%), chemiczny (14,2%), mineralny (1,2%),
papierniczy (4,7%), poligraficzny (2,4%), maszy-
nowy i elektrotechniczny (1,7%), goérnictwo
(1%), spozywczy (0,3%).

Ankieta zawieratla nastepujgce pytania:

1) od jak dawna pracuje w nocy?

2) jak czesto przypada praca nocna?

3) czy wydawany jest w nocy positek?

4) jak odbija sie praca nocna na zdrowiu w/g
wiasnej oceny?

5) ile godzin sypia w dzien?

6) z jakich przyczyn nie moze sypia¢ w dzien?

Z otrzymanych odpowiedzi na pytan e pierw-
sze wynika, ze olbrzymia wiekszo$¢, bo az 82%,
pracuje w nocy od 2-ch lat, co wskazuje, ze
w okresie uruchamiania fabryk 1945 — 1946 r.,
w braku mezczyzn kobiety zostaly wigczone do
pracy nocnej, 3-zmianowej.

Ponad 5% pracuje w nocy od 2 — 6 lat — la-
ta wiec te przypadajg na okres okupaciji.

1,4% kobiet pracuje w nocy powyzej 6 lat.
Bedg to pracownice zatrudnione w zakladach
uzytecznosci publicznej i w szpitalach.

Czestotliwos¢ pracy nocnej uklada sie naste-
pujaco:

2.143 kobiety pracowato w nocy co 3-ci ty-
dzien, po 6 —7 dni z rzedu,

369 kobiet pracowato stale w nocy,

155 , " co drugi tydzien po 6
— 7 nocy z rzedu,
133 , " co 4-ty tydzien,
27 , , co 2-ga noc,
8 , " co 3-cignoc,
203 , " co 4-tg noc,
50 , " co 5-tg noc
93 , " co 6-tg noc,
24 , , co 10-tanoc,
3 , " co 12-tgnoc,
14 , N co 20 dni po i nocy
Z rzedu,
8 , ” co miesigc po 5 nocy
Z rzedu,

ii co drugi nresigc po 10
nocy z rzedu,
13 Y co 5-ty tydzien
noce z rzedu,
w rezerwie na wypa-
dek choroby, urlopu,
nieobecnosci innych ro-
botnic
Pierwsze cztery pozycje jak i ostatnia doty-
czg prawie wytgcznie robotnic zaktadéw prze-
mystowych, pozostate — pracownic szpitali,

po 2
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urzedéw telekomunikacyjnych, poczty, telegra-
fu, komunikacji, tramwajow itp.

Odpowiedzi na pytanie 5-te dajg nastepujace
zestawienie:

150 kobiet nie sypia zupeinie po nocnej
zZmianie
1 spata 1 — 2 godziny
789 w2 — 4
4 .3 —5 ”
162 3 —6 ”
189 5 —6 ”
6 , 2 — 7 ”
253 7 — 8 ”
73 ponad 8 godzin
965 , os$wiadczyto, ze majg odpowiednie

warunki do
zmianie.

Na 2,643 nadestanych odpowiedzi 50% kobiet

spato najwyzej do 6 godzin na dobe, przy czym

spania w dzien po nocnej

cze$¢ z nich nie sypiata zupetnie po nocnej
pracy.
Nalezy przypuszczaé, ze nawet owe 965

szczesliwych wybranek losu w rzeczywistosci
sypiato mniej niz 7 — 8 godzin w ciggu dnia.

Jakie sg przyczyny nie pozwalajgce kobietom
po wyczerpujacej, niszczacej zdrowie pracy
nocnej, wyspac¢ sie dowolnie w ciggu dnia?

W nadestanych odpowiedziach przyttaczajgca
wiekszos$¢, bo az 2024, podaje obowiagzki rodzin-
ne: dzieci, gospodarstwo, poza tym warunki
mieszkaniowe i hatasliwe sgsiedztwo,

W 251 wypadkach wymienione sg: choroby,
dodatkowa praca, nauka, handel itd.

Okoto 221 kob et stwierdza, ze ma dobre wa-
runki do spania w dzien.

Skarzg s’e tez pracownice na zty stan nerwow
po nocnej zmianie i tak wielkie zmeczenie, iz
usna¢ nie moga. Przeszkadza im hatas uliczny,
rozmowy ludzi, $miech i zabawy dzieci na
dworze.

W nocy nie wszystkie zaklady dostarczajg
pracownicom goracego positku.

Na 3253 odpowiedzi — 1.789 kobiet otrzymy-
wato w stotdwce fabrycznej zupe, 25 — ekwi-
walent pieniezny, 1.439 — ani pieniedzy, ani
positku.

Wiele z nich uskarza sie na zaburzenia zo-
tadkowe, na brak apetytu w nocy.

Ma to swoje uzasadnienie w medycynie, jako
wynik nieregularnego odzywiania sie. Soki tra-
wienne wydz elajg sie w porach stale przyjmo-
wanych positkéw. Przy ciagltych zmianach poér
odzywiania sie, pokarmy na skutek mniejszej
iloéci sokéw sa gorzej trawione i zalegajac, dra-
znig Scianki przewodu pokarmowego, co w kon-
sekwencji da¢ moze rézne schorzenia.

Doda¢ nalezy, ze brak nalezytego wypoczyn-
ku po nocnej pracy, uposledzajac ogdélny stan
zdrowia, ujemnie wptywa na uktad wegetatyw-
ny, ktéory dominuje nad procesem reaktywizacji
organizmu.

Jak zgubny wptyw wywiera praca nocna na
zdrowie i samopoczucie kobiety méwig same za

Opieka

Spoteczna Nr 4

siebie 1.707 odpowiedzi na ogo6lng liczbe 3.015.

W prostych, szczerych wypowiedziach, nie-
jednokrotnie jednym stowem maluja gehenne
kobiet, ktorych zta konieczno$¢ zmusza do pra-
Cy nocnej.

Do odpowiedzi natomiast 1.308 kobiet, ktore
wyrazity obojetny stosunek do pracy nocnej, lub
wrecz oswiadczyly, ze ona im nie szkodzi, jak
i do 560 kobiet, kt6re wstrzymaly sie od wypo-
wiedzenia na ten temat, nalezy sie ustosunko-
wacé z calg rezerwa.

Zaréwno przez pierwsze jak i przez drugie
przemawiat strach wypowiedzenia prawdy, oba-
wa redukcji. Twierdzenie to wydaje sie tym situ-
szniejsze, ze dotyczy kilku zakltadéw pracy,
w ktorych wszystkie robotnice daly jednakowa
odpowiedz, co wskazuje na $ciste miedzy nimi
porozumienie zajecia solidarnej postawy.

W plyngt na to najprawdopodobniej fakt, ze
niektérzy dyrektorzy fabryk Ilub kierownicy
poszczegblnych oddziatdw zaopatrzyli formula-
rze ankiety w nazwiska, pomimo, iz w rozesta-
nych formularzach wyraznie bylo zaznaczone,
Ze ankieta jest bezimienna.

Postuchajmy, co méwig robotnice:

.Pracuje juz resztkami sit, ciezka praca, kto-
ra wykonuje, wyczerpuje mnie, lecz nie moge
mys$le¢ o sobie, mam nieletnie dzieci",

.Jestem niewyspana i stabo$¢ mnie bije",

.Niedosennos$¢, ostabienie organizmu",

.Nie stuzy mi, bo komu moze stuzy¢ ciezka
praca w nocy",

,Dniowe spanie nie jest nocne",

.Zestabiona, lichy wzrok",

.Nie jestem w stanie pracowa¢ w nocy",

. ,Jestem bardzo zmeczona i nie moge spac i to
mnie meczy",

.Staba, $pigca",

,Jestem strasznie zmeczona, ale musze dzieci
zaopatrzy¢",

.Jestem bardzo staba i nocna praca b. zabija",

,Stabnie cztowiek i chudnie",

.Jestem po nocnej zmianie zawsze chora",

.Spac¢ sie chce, na 7-dzien sie obalam",

Nerwy stabe przez niewyspanie".

Ta smutna litania kobiet skazanych na prace
nocng jest dos¢ chyba wymownym dowodem dla
stwierdzen a zgubnego wplywu pracy tej na or-
ganizm kobiety. Nie trzeba juz nawet wystuchi-
waé powag lekarskich, ani sta¢ na stanowisku
miedzynarodowych uchwat.

V.

Przedstawione dwa aspekty problemu pracy
kob:et gospodarczy i spoteczny poréwnaé mo-
zna do czlowieka majgcego bardzo chore serce,
ktory musi sie podda¢ powaznej operacji jamy
brzusznej. Narkozy da¢ mu nie mozna, bo serce
nie wytrzyma. Operuje sie go wiec zywcem pod
znieczuleniem miejscowym. Chory ma peing
Swiadomos$¢ tego, co sle z nim dzieje, widzi ru-
chy lekarzy, wyraz ich twarzy, odczuwa silny
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bo6l. Musi sie jednak na to godzi¢, musi chwilo-
wo cierpieé¢, bo to jedyna droga utrzymania go
przy zyciu.

Podobnie wyglada praca nocna kobiet.

Wszyscy sobie zdajg doktadnie sprawe, ze
wyniszcza ona orgamzm kobiet, ze dziata zgub-
nie na ich ustréj psychiczny. Znana jest rola ko-
biety w Swiecie, jako tej, ktéra rodzi i wycho-
wuje dzieci. Nie mniej wyzsza racja stanu wy-
maga, by ja jeszcze przez czas pewien zatrud-
nia¢ w nocy.

Stosowane sg znieczulenia lokalne. Ogranicza
s e prace kobiet do najniezbedniejszego mini-
mum, dazy sie do niezatrudn'ania w nocy kobiet
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ciezarnych i majgcych dzieci do lat 3-ch. Wyma-
ga sie selekcji lekarskiej przed zatrudnieniem
kobiet w nocy, celem wyeliminowania zgory
elementu stabszego, przeprowadza sie badania
lekarskie w czasie trwania pracy nocnej, by
stwierdzi¢ wptyw jej na zdrowie kobiet, wzma-
ga sie nadzér inspekcji pracy nad zakiadaml
zatrudniajgcymi kobiety w porze nocnej.

Sg to wszystko oczywiscie jedynie pétsrodki,
ktore w niczym nie zmieniajg doli kobiet, za-
trudnionych w nocy.

Swiadomo$é, ze ciezka swa pracg przyczynia-
ja sie do odbudowy kraju, musi doda¢ im sit do
dalszego jeszcze trwania na swym posterunku.
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Stan Opieki Spotecznej

Ustawodawstwo o opiece spoteczne;.

Na system przepis6w prawnych, regulujgcych
sprawy opieki spotecznej w Polsce sklada sie
szereg ustaw i rozporzadzen z mocag ustawy.
W pierwszym okresie po odzyskaniu niepodle-
gtosci po drugiej wojnie Swiatowej obok wyda-
nia kdku aktéw ustawodawczych o pomocy dla
0s6b szczegdélnie poszkodowanych, o czym be-
dzie mowa ponizej, dokonano wunifi-
kacji ustawodawstwa spotecz-
no- opiekunczego przez wydanie de-
kretu z dnia 22 pazdziernika 1947 r. (Dz. U. R.
P. Nr 65, poz. 389).

Dekret ten uchylit moc obow:gzujacag starych
przedwojennych przepiséw b. panstwa pruskie-
go i b, rzeszy niemieckiej oraz niektorych
przepisow wydanych wprawdzie przez wiladze
polskie, ale dotyczgacych poszczeg6lnych obsza-
row Polski (tzw. przepisy dzelnicowe) i wpro-
wadzit dla calego terytorium Panstwa jednoli-
te polskie prawo spoteczno-opiekuhcze z usta-
wag z dnia 16 sierpnia 1923 r. o opiece spo-
tecznej na czele. W ten sposéb zostalo doko-
nane \y zakresie opieki spotecznej zjednocze-
nie dawnych dzielnic, b. Wolnego Miasta
Gdanska i terytoriow Odzyskanych.

Ustawa z dnia 16 sierpnia
1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 92, poz. 726) zmieniona
w n’ewielkim stopniu w latach 1932 i 1934 oraz
uzupetniona w roku 1947 jest podstawowym
zrodtem prawa o opiece spotecznej. Okresla
ona, co to jest opieka spoteczna, jaki jest jej
zakres zaréwno pod wzgledem osobowym (ko-
go dotyczy) jak i rzeczowym (rodzaj $wiad-
czen), wreszcie ustala, na kim spoczywa obo-
wigzek sprawowania i ponoszenia kosztow
opiek' spotecznej.

Przez opieke spoteczng ustawa rozumie ,za-
spokajanie ze $rodkéw publicznych niezbed-
nych potrzeb zyciowych tych oséb, ktdre
trwale lub chwilowo wtasnymi $rodkami ma-
terialnymi lub wtasng praca uczyni¢ tego n:e
moga, jak réwniez zapobieganie wytwarzaniu
sie stanu, powyzej okre$lonego".

Opieka spoteczna obejmuje w szczegoélnosci:

1) opieke nad niemowletami, dzie¢mi i mto-
dziezg, zwtaszcza.nad sierotami, poitsierotami,
dzieémi zaniedbanymi, opuszczonymi, przestep-
nymi oraz zagrozonymi przez wplywy zilego
otoczenia: 2) ochrone macierzynstwa; 3) opieke
nad starcami, inwalidami, kalekami, nieuleczal-
nie chorymi, uposledzonymi umystowo i w o0g6-
le nad niezdolnymi do pracy; 4) opieke nad
bezdomnymi ofiarami wojny i szczegélnie ciez-
ko poszkodowanymi; 5) opieke nad wiezniami
po odbyciu kary; 6) walke z zebractwem, wi6-
czegostwem, alkoholizmem i nierzadem: 7) po-
moc instytucjom opiekunczym  prywatnym
i wspotdziatanie z nimi.

Jezeli chodzi o rodzaj $wiadczen w zakresie
zaspakajania niezbednych potrzeb zyciowych,
op;eka spoteczna polega wedtug ustawy na do-
starczaniu: 1) koniecznych $rodkéw zywnosci,
bielizny, odziezy i obuwia; 2) odpowiedniego
pomieszczeni z opatem i Swiattem; 3) pomocy
w dziedzinie higieniczno-santarnej i leczniczej;
4) pomocy w nabyciu niezbednych narzedzi
pracy zawodowej; 5) pomocy w przywréceniu
utraconej lub podn:esieniu zmn:ejszonej zdol-
nosci do pracy; 6) ponadto za niezbedne potrze-

by zyciowe ustawa uwaza: u dzieci —- staranie
o rekgijno - moralne, umystowe i fizyczne ich
wychowanie, u mtodocianych — pomoc w przy-

gotowani do pracy zawodowej.
teczna obejmuje wreszcie
nia pogrzebu.
Obowiagzek sprawowania
opieki spotecznej cigzy w za-
sadzie na zwigzkach samo -
rzgdowych. Gmina jako najnizsza jed-
nostka w organ:zacji opiekunczej udziela opieki

Opieka spo-
obowigzek sprawie-

wszystkim przebywajagcym na jej obszarze
a znajdujacym sie w potrzebie obywatelom,
przy czym, jezeli obywatel przez conajmniej

roczny pobyt na terenie gminy nabyt tzw. pra-
wo do opieki trwatej ze strony tej gminy, po-
nosi ona koszty sprawowanej opieki; o ile oby-
watel nie nabyt tego prawa, gmina pobytu nie
moze odmoéwi¢ udzielenia op:eki, lecz ma pra-
wo domaga¢ sie od gminy zobowigzanej do
opieki trwatej zwrotu poniesionych wydatkow.
Obowigzek gminy ogranicza sie zasadniczo do
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sprawowania i organizowania opieki indywi-
dualnej i pozazaktadowej. Powiatowe zwigzki
samorzagdowe obowigzane sg uzupetnia¢ opieke
gmin przez udzielanie im pomocy materialnej
oraz winny organizowaé¢ i sprawowac dziaty
opieki, wymagajgce statych urzadzen i zakta-
déw i obejmujgce swo:m zakresem caly po-
wiat, a przekraczajgce zdolnos$¢ finansowag gmin.
Miasta wydzielone z powiatowego zwigzku sa-
morzgdowego taczag obowigzki gmin i powia-
tow, Wojewddzkie zwigzki samorzadowe posia-
dajg podobne obowigzki w stosunku do powia-
toéw i miast wydzielonych jak powiaty w odnie-
sieni do gmin.

Obowigzki Panstwa w zakresie
udziatlu w kosztach opieki spotecznej polegajg
na: 1) udzielaniu subwencyj zwigzkom samo-
rzadowym i 2) ponoszeniu wydatkéw, potgczo-
nych ,z opieka nad osobami, wzgledem ktorych
ma specjalne obowigzki z tytutu publicznego,
tudziez z wykonamem tych rodzajéw opieki,
ktore przekraczajg moznos$¢ Swiadczenia zwigz-
kéw samorzgdowych®, Panstwo pokrywa ko-
szty opieki nad inwalidami wojskowymi i po-
zostatymi po polegtych i zmartych w zwigzku
przyczynowym ze stuzbg wojskowg — zgodnie
z ustawag z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrze-
n i inwalidzkim (Dz, U. R, P, z 1945 r. Nr 22,
poz. 131),

Na podstawie ustawy z dnia 23 marca 1922 r,
(Dz. U. R, P. Nr 26, poz. 212) z opieki na koszt
Panstwa korzystajg weterani powstan narodo-
wych 1831, 1848 i 1863 oraz wdowy po nich.
Dalej Panstwo udziela $wiadczen zaopatrzenio-
wych bytym skazancom politycznym, przesla-
dowanym przez b. carski rzgd rosyjski; pod-
stawg do otrzymywania opieki przez te osoby
jest rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 6 marca 1928 r, (Dz. U. R. P. z 1931 r.
Nr 47, poz. 406). Z zasitkow i pomocy na koszt
Panstwa korzystajg, na podstawie dekretu
z dnia 18 lipca 1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 34,
poz. 202), rodziny zotnierzy Wojska Polskiego
oraz zdemobdizowani zoinierze. Specjalne prze-
pisy, a mianowicie ustawa z dnia 23 lipca
1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 30. poz. 180) i dekret
z dnia 13 listopada 1945 r. (Dz. U. R, P. z 1947 r.
Nr 28, poz, 121) reguluja sprawe zasitkow pie-
nieznych i innych form pomocy dla oséb pozo-
staltych po uczestnikach ruchu podziemnego
i partyzanckiego, polegtych w walce o wyzwo-
lenie Polski spod najazdu hitlerowskiego oraz
sprawe zaopatrzen dla ofiar wrogéw ustroju
demokratycznego Polski. Osoby, uprawnione na

podstawie tych przepiséw — wdowy, sieroty,
inne osoby bedgace na utrzymaniu polegiego
uczestnika ruchu podziemnego Ilub bojownika
0 ustr6j demokratyczny korzystaja z zaopa-

trzen p:enieznych, wyptacanych co miesigc ze
Skarbu Panstwa, maja zapewniong bezptatng
pomoc leczniczg, otrzymuja zaopatrzenie zyw-
nosciowe wedlug norm przew:dzianych dla
cztonkéw rodzin urzednikéw panstwowych, po-
siadajg pierwszenstwo w przyjmowaniu do pra-
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cy, w otrzymywaniu koncesji, przydz;atbw mie-
szkaniowych, stypendiéw w przyjmowaniu do
zaktadow naukowych, burs i zakladéw leczni-
czych, wreszcie — przy osiedlaniu na ziemiach
odzyskanych — korzystajg ze wszystkich ulg
i udogodnien, jakie przystugujga rodzinom zotl-
nierzy Wojska Polskiego.

W uzupetnienmu przepiséw ustawy z 16 sierp-
nia 1923 r. o opiece spotecznej wydane zostaly
w réznym czasie akty ustawodawcze, reguluja-
ce poszczeg6blne zagadnienia natury opiekun-
czo-spotecznej i rozwijajace szerzej kwestie
w ustawie z 1923 r. ogdlnie tylko ujete.

Nalezy tu wymieni¢ rozporzadzenie Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 6 marca 1928 r.
0O opiekunach spotecznych

10 komisjach opieki spotecz-
nej (Dz. U. R. P. Nr 2, poz. 267).
W mys$l tego rozporzadzenia kazda gmina

w zaleznosci od liczby mieszkancéw i obszaru
dzieli sie na okregi opiekuncze. W kazdym
okregu winien byé ustanowiony przez rade
gminng op’ekun spoteczny, do ktérego gtéw-
nych obowigzkdéw nalezy: 1) inicjatywa i wspot-
dziatanie z organami gminnymi przy wykony-
waniu opieki spotecznej, 2) czuwanie, aby oso-
bom potrzebujgcym pomocy, byta udzielona
opieka w granicach obowigzujgcych przepisow,
3) badanie z wiasnej inicjatywy lub na Zzadanie
zarzadu gminy stosunkéw osobistych i majat-
kowych osob, korzystajgcych lub majgcych ko-
rzysta¢ z opieki spotecznej, a to dla ustalenia
ich prawa do opieki oeaz rodzaju i rozmiaréw
niezbednej pomocy, 4) gdzielanie w wypadkach
nagtych pomocy doraznej ze S$rodkow na ten
cel przez gmine przeznaczonych i w sposo6b
przez nig ustalony. Stanowisko opiekuna spo-
tecznego jest honorowe i bezptatne, otrzymuje
on jednak z funduszéw gmin zwrot wydatkéw,
poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
swych czynnos$ci. W kazdej gminie miejskiej
i w kazdej gminie wiejskiej, ktéra liczy ponad
5.000 mieszkancoéw, tworzone sg gminne komi-
sje opieki spotecznej, ktorych zadaniem jest
inicjatywa i wydawanie opinii w sprawach:
1) organizacji i sposobu wykonywania opieki
spotecznej na terenie gminy, 2) koordynowanie
wykonywanej przez gmine opieki z dziatalno-
Scig opiekuncza stowarzyszen i instytucyj,
istniejacych na tereme gminy, 3) podziatu gmi-
ny na okregi opiekuncze i wyboru kandydatow
na opiekunéw spotecznych, 4) preliminarza wy-
datkow gminy na opieke spoteczng. W powiato-
wych i wojewddzkich zw gzkach samorzgdo-
wych winny by¢ utworzone powiatowe wzgl.
wojewddzkie komisje opieki spotecznej. Zada-
nia tych komisji polegajg na inicjatywie i wy-
dawaniu opinii w sprawach organizacji i koor-
dynacji dziatalnosci spoteczno - opiekunczej
oraz preliminarza wydatkéw na cele opieki
spotecznej powiatowych wzglednie wojewddz-
kich zwigzkéw samorzgadowych.
Ustawa z 16 sierpnia 1923 r.,
w pelni znaczenie stowarzyszen i

doceniajac
innych in-
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stytucyj spotecznych na polu opieki spotecz-
nej, stworzyta podstawe do ich popierania
i przewidziata wydanie odrebnych przepisow
0 nadzorze nad nimi. Sprawe te normuje szcze-
gotowo rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 22 kwietnia 1927 r. (Dz. U. R. P.

Nr 40, poz. 354) i wydane na jego podstawie

rozporzadzenia wykonawcze (z 10 pazdziernika.

1927 r. o kwalifikacjach kierownikow zaktadow
opiekunczych, z dnia 12 pazdziernika 1927 r.
o regulaminach zaktadéw opiekunczych i z dnia
25 lutego 1930 r. o rachunkowosci i o sprawo-
zdaniach instytucyj opiekunczych).

Rozporzagdzenia te naktadajg na wtadze pan-
stwowe obowigzek nadzoru i kontroli nad dzia-
talnoscia opiekuncza stowarzyszen, zwigzkéow,
instytucyj i zaktadéw. Te ostatnie za$ maja
obowigzek sktadania rocznych sprawozdan ra-
chunkowych i z dziatalnosci, zaktady opiekun-
cze winny posiada¢ kierownikéw o przepisa-
nych kwalifikacjach. Witadzom nadzorczym
stuzy prawo zadania wszelkich wyjasnien i do-
kumentéw, dotyczacych dziatalnosci instytucyj
opiekunczych oraz przeprowadzania rewizji ich
dziatalnosci.

Nadzor i kontrole nad specyficzng formg in-
stytucyj — fundacjami oraz warunki prawne
ich dziatalno$ci normuje dekret z dnia 7 lutego
1919 r. o fundacjach, zmieniony dekretem
z dnia 22 pazdziernika 1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr 66, poz. 400). Na podkreslenie zastuguje
trwatos¢ tej formy organizacyjnej dziatalnosci
spotecznej: niektdre fundacje istniejace do dzis$
poczatk;em swym siegajga do wieku XIII (np.
Instytut sw. Ducha w Sandomierzu, zatozony
w 1222 r.).

Konwencje o opiece spotecznej.

Ustawa z dnia 16 sierpnia 1923 r. o opiece
spotecznej postanawia, ze prawo do opieki oby-
wateli polskich za granicg oraz prawo cudzo-
ziemcow do opieki spotecznej w granicach Rze-
czypospolitej Polskiej okre$lajg umowy miedzy-
narodowe, a w braku umow stosowana bedzie
zasada wzajemnosci.

Sposréd umow, ktére Polska zawarta w tym
przedmiocie przed drugg wojng Swiatowa,
a ktére obowigzujg i obecnie wymieni¢ nalezy
konwencje z Francja, Jugostawig i Finlandia.

Cechg wspdlng wszystkich trzech konwen-
cyj jest oparcie ich o zasade réwnosci tzn., ze
obywatele jednej z wumawiajgcych sie stron
traktowani sg ze stanowiska opieki spotecznej

jak obywatele wtasnego Panstwa.
Konwencja polsko-francuska
O opiece spotecznej zdnia 14 paz-
dz:ernika 1920 r. (Dz. U. R. P. z 1923 r. Nr 48,
poz. 329) dotyczy pomocy spotecznej i lekar-
skiej. Postanowienia konwencji przewidujg
moznos$¢ zadania przez panstwo pobytu od pan-
stwa ojczystego zwrotu kosztow opieki lub
moznos$¢ repatriacji. Zasada ta nie ma zasto-
sowania w przypadkach opieki przejSciowej,
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choréb ostrych oraz przypadkéw, gdy chodzi
o utrzymanie starcow, kalek i nieuleczalnych,
zanreszkalych w panstw'e pobytu ponad 15 lat.

Konwencja z Jugostawiag za-
warta dnia 9 maja 1923 r. odnosi s'e tylko do
spraw pomocy leczniczej (Dz. U. R. P. z 1924 r.
Nr 39, poz. 413), Postanowienia jej przewidujg
zrownanie obywateli obu stron w prawach do
Swiadczen leczn:czych z wytgczeniem jakich-
kolwiek rozrachunkéw z tego tytutu miedzy
panstwami uktadajacymi sie.

Zawarta dnia 19 grudnia 1931 r. z F in -
landiag konwencja O opiece
spotecznej (Dz. U.R.P.2z 1932 r. Nr 64,
poz 598) naktada na oba Panstwa obowigzek
udzielan a potrzebujgcym obywatelom, pocho-
dzgcym z terytor um drugiej strony, takich sa-
mych Swiadczen opieki spotecznej i na tych sa-
mych zasadach co i obywatelom witasnym.
Opieka ta obejmuje pomoc leczniczg i wszelkg
pomoc spoteczng. Panstwo pobytu moze zadad
repatriacji osoby korzystajgcej z opieki jedy-
nie w raz e stwierdzenia, ze przyczyna, uza-
sadniajgca potrzebe opieki bedzie trwata przy-
najmniej rok czasu. | w tym jednak przypadku
repatriacja jest niedopuszczalna, gdy obywatel
jednej strony zamieszkuje na terytorium drugiej
dtuzej n'z dziesie¢ lat. Przy rozwazaniu sprawy
repatriacji konwencja naklada obowigzek licze-
nia sie nie tylko z interesami natury admi-
nistracyjnej ale réwniez ze wzgledami hu-
manitarnymi, zwtaszcza gdy repatriacja mogta-
by spowodowaé rozitaczenie bliskich cztonkow
rodziny lub gdyby repatriacja mogta sie odbié
ujemnie na zdrowiu repatrianta. Konwencja
nie przewiduje w zadnej formie zwrotu kosztow
Swiadczen, udzielanych obywatelom drugiej
strony.

W okresie miedzywojennym zostaly podjete
przez Lige Narodéw prace zmierzajgce do ure-
gulowania stosunkéw opieki spotecznej w dro-
dz'e wielostronnej umowy mie-
dzynarodowej. Prace rozpoczete po-
wotanym przez Rade L;gi w 1931 r. Komitetu
Rzeczoznawcéw do spraw opieki nad ubogimi
cudzoziemcami zostaly zakohczone przyjeciem
przez te Rade w maju 1938 r. wzoru Konwencji
o pomocy dla ubogich cudzoziemcow, jednakze
projekt ten nie zostat przedtozony Rzadom po-
szczegOlnych panstw z powodu wybuchu wojny.

Po wojnie Organizacja Narodéw Zjednoczo-
nych naw gzata do prac prowadzonych przez
b. Lige Narodéw, W marcu 1947 r. Rada Spo-
teczno-Gospodarcza O. N. Z. powzieta uchwate
zalecajgcg Sekretarzowi Generalnemu zebra-
nie od Rzadow danych, dotyczgcych ich do-
tychczasowych dosw adczehn administracyjnych
w spraw:e opieki spotecznej nad cudzoziemca-
mi i powiadomienie Komisji Spotecznej w jakim
stopniu wyzej wspomniany wzOr konwencji,
zatw;erdzony przez Rade Ligi Narodéw na
101 Sesji (maj 1938 r.) odpowiada wymaganiom
obecnej sytuacji i jakie ewentualnie zmiany win-
ny by¢ do niego wprowadzone.
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W wykonaniu tej uchwaty Sekretarz Gene-
ralny ONZ zwrocit sie w koncu 1947 r. z odpo-
wiednig ankieta do Rzaddéw poszczegodlnych
panstw.

Srodki na cele opieki spoteczne;.

Trzy sa zrodta Srodkdw na opieke spotecz-
ng: skarb panstwa, zwigzki komunalne, ofiar-
nos¢ spoteczenstwa.

W okresie powojennym przybyto jeszcze je-
dno zrédlo — pomoc zagraniczna.

Przy rozpatrywaniu wydatkéw Panstwa na
opieke spoteczng podkresli¢ nalezy to, ze su-
my jakimi rozporzgdza Ministerstwo Pracy
i Op eki Spotecznej nie stanowig wytgcznej po-
zycji budzetu Panstwa na opieke spoleczng.
Np. w roku 1947 sumy wstawione do budzetow
innych resortéw na opieke spoteczng przewyz-
szaly budzet opiekuhnczy Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej prawie trzykrotnie. Zjawi-
sko to jest wynikiem z jednej strony istniejgce-
go resortowego podz>alu kompetencji w zakre-
sie opieki spotecznej, z drugiej za$ strony roz-
woju roznych form op:ekuhczych w $cistym po-
wigzaniu z urzadzeniami innych dziatow zycia
spotecznego wzgl. gospodarczego Panstwa (np.
ztobk', punkty op:eki nad matkg i dzieckiem
przy panstwowych zaktadach pracy itp.),

Uktad budzetu Ministerstwa Pracy i Opieki

Spotecznej wyodrebnia dwa zasadnicze typy
wydatkéw. Jeden — witgczony w ogélny trzy-
letni plan odbudowy kraju — obejmuje kredy-

ty przeznaczone na inwestycje budowlane i in-
stalacyjne zakladéw opiekunczych. Drugi —
stanow:gcy dzial budzetu administracyjnego
Panstwa — przeznaczony na organizacje
i Swiadczenia z zakresu opieki spotecznej.

Sumy przeznaczone przez Ministerstwo Pra-
cy i Op:eki Spotecznej na opieke spoteczng

w r, 1947 wynosily z budzetu zwyczajne-
go — 4.195.000.000 zi,

z budzetu inwestycyjnego — 173.900,300 zi.

Sumy budzetu na opieke spoteczng w 1947 r.
wydatkowane byly w réwnej prawie mierze na
akcje samorzadu (32%), na akcje instytucji
opieki dobrowolnej (33%) oraz na wilasny za-
kres dziatania (35%). Najwiekszg pozycje wy-
noszacg 40% ogodlnego budzetu stanowily su-
my przeznaczone na akcje opieki nad matka
i dzieckiem. Opieka nad dorostymi stanowita
35% budzetu,

Udziat budzetu opieki spotecznej (Min. Pra-
cy i Op. Spot) w ogélnym budzecie administra-
cyjnym Panstwa wynidst 2,5%,

Powazng i stalg pozycje w pokrywaniu ko-
sztdbw opieki spolecznej stanowi¢ bedzie
195 osrodkéw rolnych o ogdlnym obszarze
16.500 ha przeznaczonych na cele opieki spo-
tecznej.

Zwigzki samorzagdowe, nabar-
kach ktérych spoczywa ustawowy ciezar opie-
ki, pokrywajg swe wydatki na opieke z wta-
snych sum budzetowych oraz z subwencji pan-
stwowych.
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W okresie powojennym samorzad, majgc
ograniczone zrédta dochodu zmuszony byt
przede wszystkim oprze¢ sie o finansowa po-
moc Panstwa, Z sytuacji tej zaczyna sie jed-
nak dzwiga¢ systematycznie, stale podnoszac
wysoko$¢  wilasnego wkiadu finansowego
w sprawowaniu opieki spotecznej.

Powazny udziat w wykonywaniu opieki spo-
tecznej wnoszg organizacje spoteczne, czerpig-
ce dochody ze sktadek cztonkowskich, daro-
wizn, zapis6w, ofiar, z wilasnych majatkow
i przedsiebiorstw, z imprez, z subwencji pan-
stwowych lub samorzgdowych. Szereg sposrod
tych organizacji zajmuje sie wyigcznie akcja
opiekuncza, inne za$ podejmujg réwnolegte za-
danie wychowawcze, czy tez sanitarne — inne
wreszcie, majac w zasadzie wyznaczone przez
statut cele $cisle okreslone, jak gospodarcze,
wychowawcze, pomocy sanitarnej, czy wycho-
wania fizycznego, zajmujg sie opieka spoteczng
dodatkowo.

Sposréd organizacji o zasiegu ogolnopolskim
wymieni¢ nalezy przede wszystkim:

1) Centralny Komitet Opieki Spotecznej
(CKOS), podejmujacy dziatalnos¢ opiekuncza
zarowno w dziale opieki nad dzie¢mi i mtodzie-
7a, jak i nad dorostymi, stosujgc wszelkie wy-
pracowane dotychczas formy,

2) Polski Czerwony Krzyz (PCK), organizu-
jacy niezmiernie réznorodng sie¢ placéwek sa-
nitarno-opiekunczych.

3) Robotnicze Towarzystwo Przyjaciot Dzie-
ci, dazace nie tylko do stworzenia warunkéw
dla racjonalnego wychowywania dzieci robot-
niczych poprzez organizacje odpowiednich pla-
cowek opiekunczych, ale ponadto i przede
wszystkim do wyrobienia nowego typu oby-
watela poprzez oparcie wychowania o nowe
zatlozenia ideowo-wychowawcze i o fundament
spotecznej sprawiedliwosci i wolnosci.

4) Chitopskie Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,
ktore powstato i rozpoczeto dziatalnos¢é w lu-
tym 1946 r. ma na celu rozwijanie akcji opie-
kunczej, zdrowotnej, wychowawczej nad dziec-
kiem i miodziezg wiejska.

5) Krajowa Centrala ,,Caritas" prowadzi ak-
cje dobroczynnag z ramienia kosciota katolic-
kiego w stosunku do pozostajgcych w potrzebie
materialnej czy moralnej bez wzgledu na ich
wyznanie.

Poza normalnymi zrédtami, z jakich czerpia
dochody organizacje spoteczne, Caritas ma
udziat w dochodach z majatku koscielnego oraz
organizuje placowki przy wykorzystaniu bezin-
teresownej pracy personelu duchownego.

6) Centralny Komitet Zydéw w Polsce, do
zakresu dziatania ktoérego nalezy:

a) opieka spoteczna nad ludnoscig zydowska,

b) organizacja stuzby zdrowia,

c) produktywizacja ludnosci zydowskiej,

d) udzielanie pomocy zydom w dziedzinie
emigracji, wreszcie
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e) zaspakajnie ludnosci

zydowskiej.

religijnych potrzeb

Poza organizacjami wymienionymi na pod-
kreslenie zastuguje udzial w akcji opiekunczej
jeszcze szeregu innych instytucji, np, Spotecz-

no-Obywatelskiej Ligi Kobiet, Polskiej YMCA,
Towarzystwa Przyjaciét Zolnierza, Polskiego
Zwigzku b. Wiezniéow Politycznych Hitlerow-
skich Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych itp.

Duzy wktad do opieki spotecznej w okresie
powojennym wniosta UNRRA. Zgodnie z usta-
long przez Rzad Polski zasada, na cele opieki
spotecznej przeznaczone zostaly rzeczy uzywa-

ne (odziez i obuwie) oraz tzw. ,contributed
supplies”, czyli dary przewozone przez
UNRRA, lecz nie nalezgce do programu jej za-
kupow.

Od czerwca 1945 r. do chwili obecnej Polska
otrzymata na cele opiekunicze z UNRRA badz

za jej posrednictwem nastepujgce ilosci to-
waréw:
Waga Kar- Skrzy- Wa-

Nazwi towaru w kg. tony Sztuki nie gony
odziez 12.199.952.80
obuwie 4 867.030.68
zywnos$¢ 4.911.601.97 17.500
tran 5.000.00
nasiona 641.00
zabawki 201.00
maszyny do
szycia —_ —_ 144
mydto 1.285.00
protezy 11.193.10
sprzet kuchenny 99.83100 — 854 4.985 22
ciggniki — — 5
samochody-

kantyny m — . — 18

Ogobtem: 22.096.736.55 17.500 1.021 4.985 22

llosci towaréw wymienione powyzej nie obej-
mujg darow, ktére ludnos¢ polska otrzymata od
szeregu organizacyj dobroczynnych z réznych
krajéow przez organizacje opieki dobrowol-
nej, badz tez daréw udzielanych przez przyby-
te na teren Polski ekipy zagraniczne, Obecrne
udzielaja pomocy Polsce 23 oganizacje zagra-
niczne, zrzeszone w Radzie Zagranicznych To-
warzystw Charytatywnych w Polsce przybyte
z Anglii, Ameryki, Danii, Kanady, Szweciji,
Szwajcarii.

Szkolenie personelu

Nalezyte wykorzystanie $rodkow, stojgcych
do dyspozycji opieki spotecznej uzaleznione jest
w duzym stopniu od fachowych i moralnych
kwalifikacji personelu te opieke sprawujgcego.
Celem usuniecia dajgcego sie dotkliwie odczu-
wacé¢ braku wykwalifikowanego personelu Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej juz
w 1945 r. zorganizowato w todzi specjalny
osrodek szkoleniowy, ktdrego zadaniem jest po-
za prowadzeniem krotkookresowych kursow
szkoleniowych dla stanowisk w opiece spotecz-

Opieka
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nej — zbieranie i gromadzenie doswiadczen in-
stytucyj opiekunczych, prowadzenie biblioteki
i zbieranie pomocy naukowych, utrzymywanie
kontaktu z absolwentami kurséw w celu pod-
trzymywania ich dalszego szkolenia sie przez
zjazdy, korespondencje indywidualng oraz
przez wydawanie czasopisma o typie instruk-
cyjno-poradniczym.

W stadium organizacji znajduje sie drugi osro-
dek szkoleniowy w Warszawie o analogicznych
zadaniach.

Akcje szkoleniowg niezaleznie od os$rodkéw
szkoleniowych Ministerstwa podejmujg na sze-
rokg. dos$¢ skale dla wiasnych pracownikéw in-
stytucje opieki dobrowolnej oraz wieksze
miasta.

Opieka nad dzieémi i miodziezg

Opieka nad dzieémi i milodziezg nalezata
w okresie powojennym bezwatpienia do naj-
wazniejszych zadan Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej. Wigzalo sie to z ogdlng sytuacja,
jaka wytworzyta sie w wyniku zastosowania
przez Niemcow réznych — niejednokrotnie bar-
dzo precyzyjnych metod systematycznego wy-
niszczania biologicznego narodu polskiego.

Znaczny w pordwnaniu do sytuacji przedwo-
jennej spadek stosunku liczby dzieci i miodzie-
zy do ogdlnej liczby ludnosci, wzrost liczby s;e-
rot i poOisierot oraz dzieci obojga Iub jednego
z rodzicow zaginionych (przeszio 114 miliona),
wreszcie przekreslenie przez Niemcow w okre-
sie okupacji prawa dziecka polskiego do dzie-
cinstwa — wszystko to stanowito o zwieksze-
niu zadan w tej dziedzinie.

Dzieci i miodziezy potrzebujgcej opieki cat-
kowitej wg. danych szacunkowych byto siedem
razy wiecej niz przed wybuchem wojny, opieki
za$ czesciowej 3 razy wiecej.

Zaktadow, ktore przetrwaty okres okupacji
i ponownych dziatan wojennych w r, 1945 byto
zaledwie 413, mogacych pomiesci¢ okoto
22.000 dzieci i miodziezy, Stanowito to poto-
we stanu z okresu przedwojennego. Nie lepiej
przedstawiata sie sytuacja na odcinku opieki
catkowitej nad dzie¢mi i miodziezg, wymagaja-
cg specjalnej opieki zwiaszcza giluchoniemych,

niewidomych, kalek, czy dzieci trudnych do
prowadzenia.
Mimo zdecydowanego stanowiska polityki

opiekunczej, co do stusznosci stosowania jak
najintensywniejszej opieki czesciowej, zapobie-
gajacej nadmiernemu rozrostowi opieki catko-
witej — zakladowej — Panstwo oraz instytucje
opieki dobrowolnej w pierwszym okres'e zmu-
szone byly do powiekszenia liczby zaktadow.
W odréznieniu od opieki catkowitej zamk-
nietej, opieke czesciowg charakteryzuje rézno-
rodnos¢ form. Celem opieki czesSciowej jest do-
prowadzenie dziecka do normalnego udziatu
w zyciu tj. w okresie dziecinstwa do uczesz-
czania do szkoly i uzyskania odpowiedniego
przygotowania do dalszego zycia.
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Instytucjami opieki czesSciowej sa: ztobki,
przedszkola, dziecince, Swietlice, domy wypo-

czynkowe, kolonie, ogrody jordanowskie, spe-
cjalne ogrody dziatkowe, umieszczanie czaso-
we dzieci w rodzinach, dozywianie, rozdawnic-
two odziezy i pomocy szkolnych, poradnie wy-
chowawcze i zawodowe, douczanie opdznio-
nych w nauce, opieka nad specjalnie zdolnymi
i oddzialywanie na rodzine dziecka.

W okresie powojennym na odcinku opieki
czesciowej nad dzieémi i miodzieza warunki
zycia zmusity organa opieki spotecznej do od-
rzuceni zamierzen w odniesieniu do tych form,
ktore wydawaty sie ,luksusowe". Ratowanie
dziecka przez udzielanie pomocy odziezowej
i wyzywieniowej stato sie niejako hastem dnia
w opiece czesciowej. Jedynie w duzych mia-
stach obok zabiegéw nad dozywianiem dziecka
i jego ubraniem prowadzone byly poradnie wy-
chowawcze i zawodowe, poprzez Swietlice in-
teresowano sie dzieckiem wybitnie zdolnym,
czy szczegOlnie zaniedbanym,

Duzo zainteresowania wykazata opieka spo-
teczna dzieckiem wsi, zwtaszcza znajdujgcej sie
w pasie przyfrontowym. Dla dzieci tych orga-
n zacje wiejskie prowadzity dziecinhce, a tam
gdzie ze wzgledow lokalowych nie bylo to mo-
zliwe, przeprowadzona byta akcja umieszcza-
nia dzieci w rodzinach w powiatach nieznisz-
czonych.

Specjalne poparcie musiat znalez¢ specyficz-
ny dla stosunkéw powojennych, a podjety przez
Polski Czerwony Krzyz dziat poszuki-
wan zaginionych. Wzajemne odszu-
kanie sie cztonkdw rodzin stanowito bowiem
w olbrzymiej ilosci przypadkéw nie tylko mo-
ment zwrotny w samopoczuciu, lecz i w warun-
kach materialnych o0s6b, pozostajgcych wow-
czas pod opieka.

W dziale poszukiwan
zmiernie trudng akcje rewindykaciji
dzieci polskich z Niemiec, wy-
wiezionych w okresie okupacji w celach germa-
nizacyjnych.

W roku 1946 na skutek uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 12.VI.45 nastgpito wylaczenie
dziatu opieki nad dzieémi od lat 3 i mtodziezg
do lat 18 z dotychczasowego systemu organiza-
cyjnego opieki spotecznej i powigzanie go z or-
ganizacyjnym systemem nauczan'’a i wychowa-
nia. W praktyce dziatl ten znalazt sie pod nad-
zorem wszystkich instancyj wtadz szkolnych,
a nie jak dotychczas w rekach panstwowej or-
ganizacji opieki spotecznej.

Panstwo podjeto nie-

Opieka nad matka i dzieckiem

Trzy sa gtébwne cele opieki nad matka i dziec-
kiem do lat 3-ch:

1) zmniejszenie $miertelnosci niemowlat;

2) zdrowie fizyczne i psychiczne najmlodsze-
go pokolenia;

3) usamodzielnienie gospodarcze matek, obar-
czonych matymi dzieémi, a wytrgconych z nor-
malnych warunkéw zyciowych.
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Na drodze do realizacji tych celow rzad i spo-
teczenstwo czuwa stale nad tym, aby aparat
opieki spotecznej obejmowal coraz wieksze
liczby dz:eci wymagajgcych opieki catkowitej
i czesciowej oraz matek, ktérym obok pomocy
materialnej i moralnej nalezy da¢ przygotowa-
nie do samodzielnej egzystencji przez wyucze-
nie zawodu.

W szeregu urzadzen opiekunczych, zajmuja-
cych sie sprawowaniem opieki, duzg role odgry-
wa sie¢ powotanych do zycia w okresie powo-
jennym punktodéow opieki nad
matkag i dzieckiem.

Zadaniem Punktow jest: a) udzielanie porad,
dotyczgacych warunkéw bytowania kobiety cie-

zarnej i matki karmigcej oraz dziecka do lat
3-ch; b) krzewienie zasad racjonalnego piele-
gnowania i wychowania dz;eci do lat 3-ch;

c) udzielanie pomocy materialnej w formie od-
zywek, przydziatéw zywnosciowych, odziezo-
wych, zapomdg pienieznych oraz innych $rod-
kéw pomocy.

Do orgarizowania Punktéw Opieki nad Mat-
kg i Dzieckiem powotany jest przede wszyst-
kim samorzad terytorialny i organizacje opieki

dobrowolnej. W r. 1947 bylo w Polsce
776 Punktow, ktére mialy w swej stalej opiece
okoto 170.000 dz eci do lat 3-ch oraz okoto

80.000 kob et c;ezarnych i matek.

DUi matek pracujgcych poza domem wielkg
pomoca staje sie moznos¢ umieszczenia dziecka
w ztobku ktéry zapewnia dziecku przez
czas pracy matki (wzglednie opiekuna) nalezy-
te pomieszczenie, racjonalne wyzywienie, opie-
ke lekarsko-pielegniarskg i wychowawczg. Po-
nadto do zadan ztobka nalezy podnoszenie po-
ziomu kulturalnego i higienicznego rodziny
dziecka.

Obowigzek organizacji i prowadzenia ztob-
kéw ciazy z jednej strony w mys$l rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
11 marca 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr 32, poz. 293)
na zaktadach pracy, z dimgiej za$ strony na
zwigzkach samorzadowych i organizacjach spo-
tecznych w ramach ogé6lnych przepisé6w praw-
nych o op ece spotecznej. W r. 1947 bylo
96 ztobkoéw dzielnicowych oraz 94 ziobkéw
przyfabrycznych, obejmujgcych tgczme ok. 9.000
dzieci. Sie¢ ztobkédw uzalezniona jest $cisle od
stoprna uprzemystowienia gmin. Na terenie wsi
state ztobki dzielmcowe w zasadzie nie majg
racji bytu. W okresie intensywnych prac na roli
organizowane sg jedynie dziecince sezonowe,
podejmujace zadania analogiczne do ztobkow.

Dalszym urzadzeniem w opiece czesSciowej,
majagcym w okresie powojennym szczegOlne
znaczenie sa lzby Dworcowe dlapo-
drézujgcych matek z dzieémi i kobiet' ciezar-
nych. Zapewniajg one matce w czasie oczeki-
wania na pociag moznos$¢ wykonania najprost-
szych czynnos$ci z zakresu pielegnacji dziecka
oraz moznos$¢ przyrzadzenia positku. W obec-
nej chwili 1zby Dworcowe dziatajg przy 63 naj-

ruchliwszych dworcach kolejowych, obstugujac
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przecietnie 12.600 matek oraz 25.600 dzieci mie-
siecznie.

W ramach opieki catkowitej polegajacej na
dostarczeniu dziecku czy matce petnych warun-
kow materialnych i moralnych w zakresie nie-
zbednym do zycia i normalnego rozwoju, wyod-
rebniajg sie dwie zasadnicze formy —? opieki
w rodzinach zastepczych oraz opieki zaktado-
wej, Opieka w rodzinach za-
stepczych polega na umieszczeniu dzie-
ci - sierot w wybranych rodzinach, ktére zgto-
sily swg gowotos¢ do sprawowania opiek'. Ro-
dziny takie wykonujg nad powierzonymi dzie¢-
mi catkowitg opieke, przy czym pozostajg same
pod kontrolg wtadz nadzorczych lub instytucyj,
ktére im te opieke zlecity.

W opiece zakladowej specjalny nacisk poto-
zony zostat na organizowanie Domow Matych
Dzieci i Domo6w Matki i Dziecka.

W Domach Matych Dzieci prze-
bywajg przewaznie potsieroty, dzieci, ktérych
rodzice zagineli lub pozostajg w wyjatkowo tru-
dnej sytuacji materialnej. Pobyt sieroty petnej
w zaktadzie jest na ogét b. krétki. Na tadne,
zdrowe dziecko o stwierdzonym sieroctwie cze-
kajg dziesigtki rodzin chetnych do jego przy-
sposobienia. Domoéw Matych Dzieci wg. stanu
z 1947 r. byto 92. W Domach tych przebywato
ponad 4 tys. dzieci.

Jednym z najwazniejszych ogniw w cato-
ksztatcie ochrony macierzynstwa s Domy
Matki i Dziecka. Pobytw nim zapo-

biega sztucznym poronieniom, podrzucaniu dzie-
ci, chorobom potoznic, utatwia uregulowanie
prawnej i zyciowej sytuacji matek opuszczo-
nych oraz podniesienie i¢h sprawnosci zyciowej.

Domy Matki i Dziecka wyposazone zostaja
w odpowiednie warsztaty rzemies$lnicze, w kto6-
rych kobiety przez niezbedny do tego okres sa
doszkalane w obranym przez siebie zawodzie.
Opieka przyzaktadowa sprawowana przez opie-
kunki czyni m, in. o to starania, aby kobiety
w chwili opuszczania zakladu zostaty przez
Urzad Zatrudnienia sk'erowane do odpowiedniej
pracy.

Domow Matki i Dziecka wg. stanu z 1947 r.
byto 36, w nich przebywato 1.287 kobiet i 1.777
dzieci.

Forma pomocniczg w stosunku do statych
placowek opieki catkowitej s3 Pogotowia
Opiekuncze dla Matek i Dzie-
ci, majagce charakter rozdzielczo-obserwacyj-
ny. W Pogotowiu Opiekunczym matki i dzieci
otrzymuja natychnrastowa pomoc i przebywaja
przejsciowo do chwili umieszczenia ich w odpo-
wiednim zaktadzie.

Dla matek przemeczonych pracag domowa lub

potrzebujgcych dobrych warunkéw rekonwa-
lescencji zainicjowano ostatnio nowag forme
opieki nad matkg i dzieckiem — dom w vy -

poczynkowy.

Wspomniane urzgdzenia opiekuhcze nie za-
mykajg catoksztattu akcji opieki nad matka
i dzieckiem. W jej ramy wchodzi jeszcze caly
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szereg doraznych, ws$réd ktoérych na pierwsze
miejsce wysuwa s'e w obecnej chwili akcja wy-
prawkowa oraz akcja Miedzynarodowego Nad-
zwyczajnego Funduszu Dzieciecego.

Akcja wyprawkowa ma za zada-
nie zaopatrzenie niemowlgt najubozszych matek
w wyprawki, a przez to oddziatywac¢ na podnie-
sienie higieny i zdrowia matego dziecka. W cia-

gu roku 1947 akcjga wyprawkowa objeto
125.000 dzieci.
Akcja Miedzynarodowego

Nadzwyczajnego Funduszu
Dzieciecego przy O.N. Z, polegajaca
na dostarczan u $srodkow zywnosciowych objeto
w Polsce ponad 200.000 dzieci do lat 3-ch oraz
ponad 40.000 matek i kobiet ciezarnych.

Opieka nad dorostymi

Opieka nad dorostymi zmierza do:

1) zapewnienia statej pomocy starcom i 0so-
bom niedoteznym, nie posiadajgcym $rodkow do
samodzielnej egzystenciji;

2) zapewnienia pomocy przejSciowej osobom
znajdujacym sie w szczegblnie trudnej sytuaciji
zyciowej oraz

3) usamodzielnienia podopiecznych czes$cio-
wo zdolnych do pracy przez:

a) szkolenie tych, ktérzy nie posiadajg kwa-

lifikacyj zawodowych;

b) pomoc w znalezieniu pracy dla kwalifiko-

wanych.

Ws$rod swiadczen doraznych w dalszym cig-
gu dos$¢ pokazne miejsce w praktyce zajmuje
akcja zapomogowa, jakkolwiek w koncepcji po-
lityki opiekunczej przewiduje sie jej ogranicze-
nie do minimum. Zapomogi pieniezne bedg mia-
ty racje bytu w dwojakiego rodzaju okoliczno-
sciach — dla niezaopatrzonych z tytutu Swiad-
czen ubezpieczeniowych starcow, niezdolnych
do pracy, dla ktorych istnieje mozliwos¢ zorga-
nizowania zycia poza zaktadem opiekunczym
oraz dla tych dorostych, ktérzy po zdobyciu
umiejetnosci zawodowej nie bedg zdolni bez po-
mocy finansowej zorganizowac¢ sobie wtasnego
warsztatu pracy. Wszelka inna pomoc material-
na wyrazac¢ sie bedzie w postaci pomocy zywno-
Sciowej, odziezowej, mieszkaniowej, gospodar-
czej, Swiadczen o charakterze poradnictwa
wreszcie na szerokg skale zakrojonego przyspo-
sobienia do zawodu tgcznie z akcjg protezowa-
nia inwalidow.

Normalny niejako bieg prac opieki spotecznej
zaktécany czesto bywa kle s kami zZy -
wiotowymi,

Naruszen:e stosunkdéw materialnych i moral-
nych ludzi dotknietych powodzig, pozarem, hu-
raganem, czy gradobiciem stawia przed opieka
spoteczng specjalne zadania. Do akcji ratownic-
twa Panstwo wprzega wowczas cale spoteczen-
stwo, organizujgc obok wtasnej pomocy akcje
pomocy spotecznej. W r. 1947 w stosunku do
dotknietych wielka kleska wiosennej powodzi
Centralny Komitet Obywatelski Pomocy Ofia-
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rom Powodzi obok wysitkow nad rekonstrukcja
zalanych gospodarstw — zastosowat z duzym
powodzeniem akcje przesiedlenia rodzin na te-
reny ziem odzyskanych do uprzednio przygoto-
wanych na ten cel gospodarstw.

Szczeg6lne pogorszenie sie warunkéw egzy-
stencji na skutek okresu zimowego wytworzyto
konieczno$¢ corocznej mobilizacji srodkéw do
ich tagodzenia. Zadania te podejmuje Central-
ny Komitet Akcji Pomocy Zimowej, dziatajacy
pod protektoratem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Ob. Bolestawa Bieruta.

Zastosowanie w 1947 r. amnestii po-
stawito opieke spoteczng przed koniecznoscig
zorganizowania dla amnestionowanych wszech-
stronnej pomocy. Akcja ta majgca na celu
wchioniecie w ramy normalnego zyca spotecz-
nego elementu stojacego do niedawna poza na-
wiasem tego zycia zostata powierzona Komite-
towi Niesienia Pomocy dla Amnestionowanych.

Ostatnio przystgp to Panstwo do wzmozenia
walki z kleskami spotecznymi zwtaszcza z alko-
holizmem oraz zebractwem i wtdczegostwem.

W alka z alkoholizmem podjeta zostata w dwu
kierunkach: 1) rewizji ustawowych przepisow
zawierajgcych represje w stosunku do os6b nad-
uzywajacych jego spozycie i 2) akcji ksztattowa-
nia zdrowej, pozytywnej postawy spoteczen-
stwa w dziale walki z alkoholizmem. Prace
z tego zakresu prowadzi Towarzystwo ,Trzez-
wos¢é“. Dazy ono droga kurséw i innej akcji
propagandowej do wytworzenia w spoteczen-
stwie przychylnego khmatu psychicznego do
wprowadzenia w walce z plaga alkoholizmu
i pijanstwa sankcji prawnych.

Walka z zebractwem i wto-
czegostwem unormowana zostata z chwi-
la wydania Rozporzgdzenia Prezydenta Rzplitej
z dn a 14 pazdziernika 1927 r. o zwalczaniu ze-
bractwa i wibéczegostwa (Dz, U. R. P. Nr 92,
poz. 823). Rozporzadzenie to po okre$leniu ko-
go nalezy uwaza¢ za zebraka, czy wibéczege,
przewiduje uzywanie w stosunku do nich $rod-
kéw zapobiegawczych, poprawczych i karnych.
Do walki z zebractwem i wt6czegostwem powo-
tane zostaly specjalne zaktady — Domy Pracy
Przymusowej, Domy Pracy Dobrowolnej i przy-
tutki gminne. Zaklady te osiggajg swoj cel przez
opieke zaktadowg, szkolenie i przygotowana
do pracy zawodowej, wywieranie moralnego
wplywu, wreszcie przez celowg i systematycz-
ng prace za wynagrodzeniem w warsztatach
zakladowych, badz poza zakladem.

Rozwéj opieki zakltadowej dla dorostych
w okresie powojennym charakteryzujg nastepu-
jace liczby:

byto w Polsce:

w marcu 1945 — 327 zaki. — 12,865 pens;j.
» 1946 — 388 , — 14383
' 1947 — 493 , — 17.673

Na 493 zaktady op eki catkowitej dla doro-
stych w 1947 r. byto 447 domoéw opieki przezna-
czonych dla starcéw i niezdolnych do pracy: 26
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zaktadéw specjalnych dla niewidomych, gtucho-
niemych, nieuleczalnie chorych, umystowo upo-
Sledzonych lub kobiet zagrozonych wplywami
otoczenia. Pozostate 20 zaktadéw miaty chara-
kter szkoleniowy i rozdzielczy. Byly to Domy
Szkolenia, Domy Pracy Przymusowej, Domy
Pracy Dobrowolnej oraz Zaktady Rozdzielcze.

W zakresie opieki czesciowej bylo w 1947 r.:
1.400 kuchen powszechnych wydajgcych prze-

cietnie 400.000 positkéw dziennie;

200 Domow Noclegowych na ok. 10.000 miejsc
udzielajacych noclegéw osobom chwilowo
bezdomnym i przyjezdnym;

100 Schronisk Przejsciowych na ok. 9.000
miejsc, przyjmujgcych na krotki pobyt
z ewentualnym zywieniem chwilowe bez-
domne rodziny;

100 warsztatéw szkoleniowych na 4.500 osoéb.

Zaktady opieki specjalnej

Ogétem w catym kraju w dniu 30. IX. 47 r.
byto 27 zakiadéw specjalnych, posiadajacych
1.723 miejsc. W zaktadach tych przebywalo
1.327 pensjonariuszy.

. Zaktady Specjalne
dla niewidomych

1 Zakiad Specjalny dla Niewidomych —
Pniewo, pow, Kutno, poczta Piecka Dabrowa
k. Kutna, st. kol. Zychlin, woj. t16dzkie, Wiasci-
c;el zakladu: Towarzystwo Opieki nad Ocie-
mniatymi w Laskach, woj. warszawskie. Zakiad
dla mezczyzn i kobiet; miejsc 40, pensjonariu-
szy w dniu 30.1X.47 r. — 42. Zaktad znajduje sie
w os$rodku rolnym, wielko$ci 16 ha. Budynek
mieszkalny potozony jest w parku. W zakiadzie
prowadzi s;e warsztaty: szczotkarski, koszykar-
ski, galanterie sznurkowag i trykotarstwo
reczne,

2. Zaktad Specjalny ,,Osrodek Szkolenia i Pra-
cy Niewidomych* — Zutéw, gmina Czajki, pow.
Krasnystaw, woj. lubelskie. Wtasciciel zaktadu:
Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w La-
skach, woj, warszawskie. Zakiad dla kobiet od
18 do 30 lat; miejsc 25, pensjonariuszek w dniu
30. IX. 47 r. — 22. Zaklad znajduje sie w osrod-
ku rolnym, wielkosci 130 ha, W zaktadzie pro-
wadzi sie szkolenie z zakresu szkoty Sredniej
(liceum), gospodarstwa domowego oraz tkactwa,
szczotkarstwa, trykotarstwa i wyrobéw stomia-
nych. Po dokonaniu remontu budynku mieszkal-
nego, liczba miejsc bedzie powiekszona do
50-ciu.

3. Miejski Zaktad Specjalny dla Ociemniatych
— Gdansk-Wrzeszcz, ul. Morska 1d. Wtasciciel
zakltadu: Zarzad Miejski m, Gdanska, Zaktad
dla mezczyzn i kobiet; miejsc 100, pensjonariu-
szy w dniu 30. IX. 47 r, — 66. Teren zaktadu
wynosi okoto 48 ha wraz z parkiem, ogrodem
warzywnym i boiskiem. Zaktad prowadzi war-
sztaty: szczotkarski i trykotarski.
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4. Wojewédzki Zaktad Specjalny dla Ocie-
mniatych — Bydgoszcz, ul. KoHagtaja 9, woj. po-
morskie. Wtasciciel zakladu: Pomorski Woje-
wodzki Zwigzek Samorzgdowy. Zaktad dla ko-
biet; miejsc 50, pensjonariuszek w dniu 30. IX
1947 r. — 39. W zakiadzie prowadzi sie war-
sztaty: szczotkarski, koszykarski i trykotar-
stwo reczne.

5. Zaktad Specjalny ,Warsztaty Przemystowe
dla Ociemniatych* — wie$ Owinska, pow. i woj.

Poznan. Wtasc;ciet zaktadu: Poznanski Woje-
wodzki Zwigzek Samorzadowy. Zaktad dla
mezczyzn i kobiet; miejsc 40, pensjonariuszy

w dn u 30. IX. 47 r. —- 33. Zaktad prowadzi war-
sztaty: koszykarski, szczotkarski i kartoniarski.

6. Zaktad Specjalny dla Niewidomych —
Bytom, ul. Powstancéw Warszawskich 38, woj.
slgskie. Wtasciciel zakladu: Stowarzyszenie
Niewidomych Wojewé6dztwa Slaskiego. Zaktad
dla mezczyzn i kobiet; miejsc 50, pensjonariu-
szy w dniu 30. IX. 47 r. — 38. W zaktadzie pro-
wadzony jest warsztat szczotkarski,

7. Zaktad Specjalny dla Niewidomych —
Chorzéw, ul. Hajducka 22, woj. $laskie. Wtasci-
ciel zaktadu: Stowarzyszenie Niewidomych Wo-
jewédztwa Slaskiego. Zaklad dla mezczyzn i ko-
biet; miejsc 15, pensjonariuszy w dniu 30. IX
1947 r. —- 12. W zakladzie prowadzony jest
warsztat szczotkarski.

Ogoétem w dn'u 30.1X. 47 r. byto 7 zakladow
dla niewidomych. Zaktady te majg 320 miejsc,
przebywato w nich 252 pensjonariuszy.

Uwaga: Panstwowy Instytut Giluchoniemych
i Ociemniatych, Warszawa, Plac 3 Krzyzy 4/6
— patrz strona 4-ta,

W dniu 8. XII. 47 r. zostat uruchomiony
w osrodku rolnym w Osse, pow. Brzeziny, woj.
t6dzkie, zaktad dla niewidomych na 30 miejsc.

Il. Zaktady Specjalne

dla Nieuleczalnie Chorych

1. Zaktad Specjalny — Ptock, ul. Warszaw-
ska 9, woj. warszawskie. Wtasciciel zaktadu:
Zarzad Miejski m. Plocka. Zaktad dla mezczyzn
i kobiet; miejsc 80, pensjonariuszy w dniu 30. IX
1947 r. — 53.

2. Zaktad Specjalny dla Chronicznie Chorych

— Otwock, ul. Zamenhoffa 54, woj. warszaw-
skie. Wtasciciel zaktadu: Zgromadzenie Sidstr
Orionistek. Zaktad dla mezczyzn i kobiet:

miejsc 60, pensjonariuszy w dniu 30. IX, 47 r. —
58, Zaklad jest potozony w lesie sosnowym,

3. Zaktad Specjalny dla Chronicznie Chorych
— t6dz-Chojny, ul. Sarmacka 10, Wtasciciel
zaktadu: Zarzad Miejski m. Lodzi. Zaktad dla
mezczyzn i kobiet; miejsc 45, pensjonariuszy
w dniu 30. IX. 47 r. — 48.

4. Zaktad Specjalny Sw. Antoniego dla Nie-
uleczalnie Chorych — Czestochowa, ul. Wielun-
ska 1, woj. k:el.eckie. Wtasciciel zaktadu: Fun-
dacja sw. Antoniego w Czestochowie. Zaktad
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dla mezczyzn i kobiet; miejsc 180, pensjonariu-
szy w dniu 30. IX. 47 r. — 158.

5. Zaktad Specjalny dla Kalek i Starcéw Nie-
uleczalnie Chorych — Surchéw, pow. Krasny-
staw, woj. lubelskie. Wtasciciel zaktadu: Urzad
Wojewodzki Lubelski. Zaktad dla mezczyzn
i koblet; miejsc 40, pensjonariuszy w dniu 30. IX
1947 r. — 32. Zaktad znajduje sie w osrodku
rolnym, wielkosci 8 ha, Uruchomiony zostat we
wrzesniu 1946 r.

6. Zaktad Specjalny $w. tazarza dla Chro-
nicznie Chorych — Poznan, ul. Sielska 13. Wta-
Sciciel zaktadu: Zgromadzenie Siéstr Mitosier-
dzia sw. Wincentego a Paulo. Zaktad dla mez-
czyzn i kobiet; miejsc 80, pensjonariuszy w dniu
30.1X.47 r. — 82. Przy zakladzie jest ogréd
wielkosci 1 ha.

7. Zakiad Specjalny dla Nieuleczalnie Cho-
rych — Brzeziny Slaskie, pow. Tarnowskie Goé-
ry, woj. Slgskie. Wtlasciciel zaktadu: Gmina
Brzeziny Slaskie. Zaktad dla mezczyzn i kobiet;
miejsc 70, pesjonariuszy w dniu 30. IX. 47 r.—71.

8. Zaktad Specjalny dla Nieuleczalnie Cho-
rych — Tarndéw, ul. Starodabrowska 53, woj.
krakowskie. Wtasciciel zaktadu: Fundacja $w.
Filomeny. Zaktad dla mezczyzn i kobiet; miejsc
60, pensjonariuszy w dniu 30. IX. 47 r. — 64.
Przy zaktadzie znajduje sie ogréd warzywny
z sadem, wielko$ci okoto 1 ha.

9. Zaktad Specjalny dla Nieuleczalnie Cho-
rych i Rakowatych — Warszawa, ul. Putawska
nr 113d. Wiasciciel zakladu: Towarzystwo
Opieki nad Nieuleczalnie Chorymi. Zaktad dla
mezczyzn i kobiet; miejsc 45, pensjonariuszy
w dniu 10. XI. 47 r. — 20. PlacOwka ta zostala
uruchomiona w pierwszej potowie 1947 r,; po
dokonaniu dalszego remontu budynku, liczba
miejsc bedzie powiekszona.

Ogoétem w dniu 30. IX. 47 r. bylo 9 zaktadéw
specjalnych dla nieuleczalnie chorych. Zakiady
te majg 660 miejsc, przebywato w nich 570 pen-
sjonariuszy,

I1. Zaktady
Umystowo

Specjalne
dla UposSledzonych

1. Zaktad Specjalny $w. Jézefa — Prészkow,
pow. Opole, st. kol. Opole, woj. Slagskie. W ta-
Sciciel zaktadu: Fundacja $w. Wojciecha
w Opolu. Zaktad dla mezczyzn i kobiet; miejsc
125, pensjonariuszy w dniu 30. IX.47 r, — 75.

2. Zaktad Specjalny dla Umystowo Uposle-
dzonych — Iwonicz, pow. Krosno, woj. rzeszow-
skie, Witasciciel zaktadu: Zakon OO. Bonifra-
trow. Zaktad dla mezczyzn; miejsc 60, pensjona-
riuszy w dniu 30. IX. 47 r. — 9. Placowka uru-
chomiona w czerwcu 1947 r.

Ogétem w dniu 30. 1X. 47 r. byly 2 zaktady
specjalne dla umystowo uposledzonych. Zaktady
te majg 185 miejsc, przebywato w nich 84 pen-
sjonariuszy.



IV. Zaktad dla Gtuchoniemych
i Niewidomych

1. Panstwowy Instytut Gluchoniemych i Ocie-
mniatych — Warszawa, Plac 3 Krzyzy 4/6, be-
dacy pod nadzorem Minisrterstwa Os$wiaty. Za-
ktad przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy,
przyjmuje réwniez osoby doroste. W zaktadzie
prowadzone jest szkolenie w zakresie: krawiec-
twa meskiego i damskiego, szewstwa, drukar-

stwa, introligatorstwa, stolarstwa, ogrodow-
nctwa i koszykarstwa.
V. Domy Ochrony Kobiet

1 Zaktad Specjalny dla Dziewczat — Lublin,
ul. Lubartowska 85. Wtasciciel zaktadu: Lubel-
skie Towarzystwo Dobroczynnos$ci w Lublinie.
Zaktad dla kobiet; miejsc 70, pensjonariuszek
w dn u 30. IX. 47 r. — 48. Zaktad posiada 2-he-
ktarowy ogrdéd i sad, ponadto 5 ha ziemi ornej.
W zaktadzie prowadzi sie warsztaty: szwalnie,
hafciarnie, pralnie i prasowalnie.

2. Zaktad Specjalny Opiekunczo-Wychowaw-
czy — Dabowatgka, st. kol. Wabrzezno, pow.
Wabrzezno, woj. pomorskie. Wiasciciel, zaktadu:
Zgromadzenie Sidstr Pasterek. Zaktad dla ko-
biet; miejsc 15, pensjonariuszek w dniu 30, IX
1947 r. — 15. W zaktadzie, posiadajgcym park,
wielkos$ci 7 ha i 2-hektarowy ogréd-sad, prowa-
dzi s'e szkolenie w zakresie: ogrodownictwa,
gospodarstwa domowego i krawiectwa.

3. Zaktad Specjalny — Jabtonowo, pow. Bro-
dnca, woj. pomorskie. Wtitasciciel zaktadu:
Zgromadzenie Siostr Pasterek. Zaklad dla ko-
biet; miejsc 60, pensjonariuszek w dniu 30. IX
1947 r. — 36, Budynek mieszkalny potozony jest
w parku, zaklad posiada 6-hektarowy ogrdd-
sad i 45 ha ziemi ornej. W zakladzie prowadzi
s'e warsztaty: szwalnie, hafciarnie, pralnie,
prasowalnie i ogrodownictwo.

4. Zaktad Specjalny SS. Pasterek — Pniewite,
poczta Kornatowo, pow. Chetmno, woj. pomor-
skie. Wtasciciel zaktadu: Zgromadzenie Siostr
Pasterek. Zaktad dla kobiet; miejsc 50, pensjo-
nariuszek w dniu 30. IX. 47 r. — 37. Zaktad znaj-
duje sre w 150-hektarowym majgtku z emskim.
W zaktadzie prowadzi sie Szkolenie w zakresie:
krawiectwa, pantoflarstwa, koszykarstwa, ogro-
downictwa, gospodarstwa domowego oraz pra-
nia i prasowania.

5. Zaktad Specjalny Opiekunczo-Wychowaw-
czy — Topolno, poczta Topoilno, pow. Swiecie,
st. kol. Pruszcz, woj. pomorskie. Wtasciciel za-
ktadu: Zgromadzenie Siéstr Pasterek. Zaktad
dla kobiet; miejsc 70, pensjonariuszek w dniu
30. IX. 47 r. — 41. Zaklad znajduje sie w 153-he-
ktarowym majgtku ziemskim. W zaktadzie pro-
wadzi sie szkolenie w zakresie: koszykarstwa,
hafciarstwa, szycia na maszynie, ogrodownic-
twa i gospodarstwa domowego,

6. Zaktad Specjalny Opiekunczo-Wychowaw-
czy — Poznan-Winiary, ul. Obornicka 148. Wta-
Sciciel zaktadu: Zgromadzenie Sidstr Pasterek.
Zaktad dla kobiet; nrejsc 100, pensjonariuszek

Kronika

337

w dniu 30. IX, 47 r. — 57. W zakladzie prowadzi
sie szkolenie w zakresie: krawiectwa, hafciar-
stwa, ogrodownictwa i gospodarstwa domo-
wego,

7. Zaktad Specjalny ,Dobry Pasterz®
Wroctaw, ul, Janiszewskiego 1. Wtasciciel za-
ktadu: Zgromadzenie Siéstr Matki Bozej Mito-
sierdzia. Zaktad dla kobiet; miejsc 80, pensjona-
riuszek w dniu 30. IX. 47 r. — 76. W zakladzie
prowadzi sie szkolenie w zakresie: trykotarstwa
recznego, bielizniarstwa, ogrodownictwa, gospo-
darstwa domowego i prania.

8. Zaktad Specjalny dla Dziewczat — Prze-
mysl, ul. Tatarska 6. Wtasciciel zaktadu: Zarzad
Miejski m. Przemys$la. Zaktad dla kobiet;
miejsc 40, pensjonariuszek w dniu 30. IX. 47 r.
— 22. W zaktadzie prowadzona jest szwalnia.

Ogoétem w dnu 30.1X. 47 r. bylo 8 domoéw
ochrony kobiet. Zaktady te majg 485 miejsc,
przebywato w nich 332 pensjonariuszki.

H. Ch.

Zagraniczne towarzystwa charytatywne w Polsce*)

Amerykanski Czerwony Krzyz (American
Red Cross) wspoipracuje bardzo scisle z P. C.
K. Pomoc udzielana jest poczgwszy od r. 1945
i obejmuje przede wszystkim dostawy w za-
kresie stuzby zdrowia (wyposazenie szpitalne,
instrumenty, leki, szczepionki itp.) oraz odziez
i mleko w proszku. Ponadto miodziez czerwo-
nokrzyska przysyta réznorodne dary, m. in,
pomoce szkolne i stodycze. Od lipca 1947 r.
Amerykanski Czerwony Krzyz nie posiada
w Polsce przedstawicielstwa, co jednak nie
cjnacza zaprzestania akcji pomocy.

Amerykanski Komitet Rozdzielczy  tzw.
Joint (American Joint Distribution Committee)
jest czynny w Polsce od 1945 r.; ma on za za-
danie pomaga¢ przede wszystkim — lecz nie
wytgcznie — ludnosci zydowskiej i w tym ce-
lu wspolpracuje z Centralnym Komitetem Zy-
dow w Polsce. Dostawy obejmujg w pierwszym
rzedzie zywnos$é, odziez, lekarstwa oraz ma-
szyny, narzedzia i surowce niezbedne w pro-
wadzonej przez Joint akcji produktywizaciji
ludnosci zydowskiej.

Rada Polonii Amerykanskiej (American Re-
lief for Poland) rozdziela sprowadzone dary
za posrednictwem réznych organizacyj pol-

skich, zaréwno o charakterze Swieckim, jak
i religijnym lub tez dostarcza je bezpos$rednio
zaktadom i instytucjom opiekuhczym wszel-
kich typéw. Dostawy obejmujg w pierwszym

rzedzie: zywno$¢, odziez i obuwie, Srodki lecz-

nicze, witaminy i dostawy szpitalne; ponadto
znaczne ilosci ksigzek technicznych i podrecz-
nikow.

Anglo-A merykanska Misja Kwakréw (Anglo-
Amerikan Quaker Relief Mission) prowadzita
dozywianie 20.000 dzieci do lat 7-miu w pow.

*) Zestawienie ponizsze obejmuje najbardziej podsta-
wowe dane, dotyczace prac organizacyj zagranicznych,
prowadzacych w Polsce akcje pomocy w zakresie stuzby
spotecznej i majgcych tutaj swoich przedstawicieli.



338 Praca i Opieka Spoteczna Nr 4
kozienickim i w woj. olsztynskim, udzielajagc szpital w Makowie). Placéwki dozywiania dzie-
ponadto pomocy sanitarnej i odziezowej. Do- ci z Gdanska i Sosnowca przeniesione zostaly
zywianie dzieci bedzie kontynuowane jedynie W korncu kwietnia 1947 r. do pow. sochaczew-
w wcj. olsztynskim. skiego celem prowadzenia pomocy dla ludno-

Zesp6t transportowy w Goérze Putawskiej SCi  poszkodowanej przez powoddz. Obecnie
przewi6zt ponad 4.000 ton materialtdw budo- oOrganizacje powyzsze zaprzestaja udzielania
wlanych na odbudowe zniszczonych wsi. Ko- Pomocy zywnosciowej,  koncentrujagc swojg

lonia Pracy zorganizowana przez Misje praco-
wata nad odbudowag wsi Lucimii.

Pomoc udzielana jest ponadto organizacjom
studenckim i domom dziecka.

Pomoc Baptystéw dla Polski (Baptist Relief
to Poland) prowadzi domy turnusowe dla 150
dzieci oraz rozdzielnictwo odziezy i zywnosci;

rozpoczeta ona akcje paczkowa od ,rodzicow
chrzestnych“. Dostawy obejmujg rowniez ma-
szyny i narzedzia; jednorazowo sprowadzono

40 krow. Praca prowadzona jest przede wszyst-
kim w woj. olsztynskim i gdanskim.

Komitet Stuzby Braterskiej (Brethren Ser-
vice Committee) sprowadzit do Polski ponad
800 jatbwek i interesuje sie przede wszystkim
akcjg pomocy rolniczej, na terenie woj. olsztyn-
skiego i gdanskiego. Wspodlpraca prowadzona
jest rowniez z SGGW. Poza inwentarzem
zywym, narzedziami i nasionami dostawy obej-
mowaty zywnos$¢, odziez, leki, ksigzki i sprzet
sportowy.

Angielska Pomoc Polskim Dzieciom (British
Save the Children Fund) ma pod swojg opieka
17 wsi w gminie Nieporet (woj. warszawskie).
Prowadzone jest dozywianie dzieci, rozdawni-
ctwo odziezy i pomoc lekarska obejmujgca m.
in. specjalng opieke nad macierzynstwem
oraz akcje przeciwmalaryczng (we wspotpra-
cy z Ministerstwem Zdrowia).

Spétdzielnia amerykanskich przesytek do
Europy ,Care” (Cooperative for American
Remittances to Europe) dostarczyta okoto
100.000 paczek zawierajgcych gtownie zyw-
nos¢, odziez i tekstylia. Paczki sg dostarcza-
ne za posrednictwem ,Spotem*, zaleznie od zy-
czenia ofiarodawcy adresatom indywidualnym,

poszczeg6lnym zakiadom, Iub organizacjom
prowadzacym rozdawnictwo.
Dunscy mito$nicy pokoju  (Fredsrenners

Hjaelpe arbejde) prowadzg dozywianie okoto
7.600 os6b (dzieci do tat 15 i starcow powyzej
60) w okolicy Ostroteki i Stopnicy. Ta ostat-
nia placowka ma zosta¢ przeniesiona na teren
woj. olsztynskiego. Prowadzona jest réwniez
pomoc lekarska, rozdawnictwo odziezy i war-
sztat naprawy obuwia. Dostawy poza zywno-
Scig, odziezg i S$rodkami leczniczymi objely
pomoce szkolne i zabawki.

Dunski Czerwony Krzyz i dunska organiza-
cja ,Ratujcie dzieci* (Dansk Rode Kors
i Red Barnet) prowadza wspoélnie prace, ktére
obejmowaty m. in. dozywianie 34.000 dzieci
i 7.000 dorostych na terenie woj. gdanskiego,
olsztynskiego, warszawskiego i $lgskiego. Jed-
noczesnie udzielana byta szeroko zakrojona
pomoc lekarska (ambulatoria chirurgiczne, cho-
rob wewnetrznych i skorno-wenerycznych, oraz

dziatalno$¢ na akcji w zakresie stuzby zdro-
wia, przede wszystkim na badaniach i szcze-
pieniach przeciwgruzliczych.

W lecie 1946 r. i 1947 r. duze grupy dzieci
polskich spedzity wakacje w Danii,

Dar Szwajcarii dla ofiar wojny (Don Suisse

pour les victimes de la guerre) wybudowat
i prowadzi ,wioske dzieciecg“ dla 600 dzieci
w Otwocku. Ponadto udziela on réznorodnej

pomocy w zakresie stuzby zdrowia (wyposaze-
nie szpitali i klinik, dostarczanie instrumentéw,
sprowadzenie 3 gabinetéw dentystycznych oraz
dostarczenie i prowadzenie wagonu i ambu-
lansu dentystycznego), w wyposazeniu zakita-
déw opiekunczych — przede wszystkim dla
dzieci i miodziezy — i kolonij letnich (m. in.
w sprzet gospodarczy i meble). Prowadzit réw-
niez specjalng akcje pomocy ludnos$ci goérniczej
na Slasku oraz udziela pomocy instytucjom dla
niewidomych, domom dziecka, szpitalom itd.

Dostawy Don Suisse sktadaly sie z zywno-
Sci, odziezy, wyposazenia réznego rodzaju, me-
bli, sprzetu kuchennego, materiatbw budowla-
nych itd.

W roku 1946 4000 dzieci
cy w Szwajcarii.

Akcja Rodzicow Chrzestnych (Foster Parents
Plan for War Children) obejmuje obecnie
swojg opieka nieco ponad 500 dzieci, na kto-
rych utrzymanie organizacja wptaca okreslone
sumy, zaopatrujgc je ponadto w odziez, obu-
wie, zywno$¢ i zabawki. Organizacja dba
0 utrzymanie przyjaznego kontaktu pomiedzy
dzieémi a ich ,rodzicami chrzestnymi“.

Adwentysci Dnia Siédmego (General Confe-
rence of Seventh-Dey Adventists) sprowadzajg
do Polski gtéwnie zywnos$¢ i odziez. Pomoc
udzielana jest gtownie dzieciom i starcom.

Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzy-
za (International Committee of the Red Cross)
wspotpracuje bardzo scisle t Polskim Czerwo-
nym Krzyzem. Delegacja Komitetu Miedzyna-
rodowego reprezentuje jednoczesnie Centre
d'Entraide Internationale aux Populations Ci-
viles, ktéry przekazuje z Genewy do Polski da-

spedzito 6 miesie-

ry Czerwonego Krzyza z réznych krajow
(m. in. z Australii, Potudniowej Afryki, Kana-
dy i Irlandii) oraz powazne ilosci dostaw dla

Jointu i Don Suisse.

Miedzynarodowy Komitet YMCA (Interna-
tional Committee of Young Men's Christian
Associations) pracuje wylgcznie za posredni-
ctwem Polskiej YMCA, udzielajgc jej pomocy
na odbudowe oraz prowadzenie akcji dozywia-
nia, wychowania fizycznego, obozéw letnich itd.
Dostawy obejmuja gtéwnie zywnos$¢, odziez
1 sprzet sportowy.
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Gtéwny Komitet Mennonitbw (Mennonite
Central Committee) interesuje sie gtdwnie

akcja pomocy rolniczej. Sprowadzit on 25
instruktoréw obstugi traktoréw, ktérzy w poro-
zumieniu z Ministerstwem Rolnictwa wspoél-
dziatali w szkoleniu polskich traktorzystéow.
Komiet udziela pomocy w uprawie osrodka rol-
nego ,Rolin® (m. in. dostarczyt 1 traktor
i ziarno siewne) oraz prowadzit rozdawnictwo
odziezy i zywnosci na terenie woj. gdanskiego.

Komitet Metodystow dla Pomocy Polsce
(Methodist Committee for Relief in Poland)
udziela pomocy przede wszystkim za posredni-
ctwem lokalnych zrzeszen Metodystow Pol-
skich, obejmujac nig réowniez w pewnej mierze
zaktady i instytucje, nie majgce charakteru wy-
znaniowego. Komitet dostarcza gtéwnie zywno-
Sci i odziezy, lecz miedzy innymi sprowadzit
on 85 kréw i koni oraz ponad 3 t. nasion.

Filadelfijskie Towarzystwo Pomocy (Phila-
delphian Relief Society) udziela pomocy indy-
widualnej dla okoto 600 rodzin gtéwnie na te-
renie Warszawy; dostawy obejmuja zywnos¢,
odziez oraz witaminy.

Szwedzka Organizacja Pomocy (Swedish Re-
lief Organization) grupuje szereg organizacyj
niosgcych pomoc Polsce.

Rzad szwedzki rozpoczat akcje pomocy juz
w jesieni 1944 r. przesytajgc leki, wyposazenie
szpitalne oraz zywno$¢é. W dalszym ciagu akcji
gtéwny nacisk potozony byt na zaspokojenie
potrzeb w zakresie stuzby zdrowia, a zwilaszcza
na wyposazenie szpitali. Uruchomiono réwniez
przychodnie przeciwgruzliczga w Warszawie
i Szwedzko-Polskie Sanatorium dla Dzieci
w Otwocku. Dostawy objety ponadto znaczne
ilosci zywnos$ci (200 t mleka w proszku i odzy-

wek dietetycznych) oraz uzywanej odziezy
(200 ton).
Szwedzka Pomoc Europie koncentrowala

swojg dziatalnos¢ gtownie na dozywianiu dzie-
ci, ktorym objete byto 14.000 dzieci w Warsza-
wie, 14.000 na Mazurach i 4.000 w Gdyni; pro-
wadzone bylo réwniez rozdawnictwo odziezy.

Szwedzki Czerwony Krzyz zorganizowat pre-
wentorium dla dzieci w Dzierzaznie, ktére po
roku zostato przekazane Polskiemu Czerwone-
mu Krzyzowi. Od Ilutego 1947 r. Szwedzki
Czerwony Krzyz prowadzi ruchome Ambulato-
rium Przeciwweneryczne.

Szwedzka Organizacja ,Ratujcie Dzieci* wy-
posazyta ztobek na Lesznie (Warszawa) i udzie-
la  mu pomocy, prowadzita kolonie letnie na
Mazurach (100 dzieci) i dla okoto 800 dzieci
przekazuje paczki od ,rodzicow chrzestnych®.

Inomeuropeisk Mission (I. M.) prowadzi
osrodki opiekunczo-wypoczynkowe potgczone
z rozdawnictwem zywnos$ci i odziezy dla naj-
biedniejszej ludnosci (przede wszystkim dla
matek licznych rodzin) w Gdansku-Wrzeszczu
i Warszawie. Ponadto dozywia ona studentéw
i udziela pomocy dla ,Domu Matki i Dziecka“
w Srodborowie.

Ponadto dziatalno$¢ na mniejsza skale pro-
wadzg: Polenhjalpen Goteborg, Filadelfia Re-
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lief (rozdawnictwo w Hajnéwce) i Szwedzcy
BabtySci (wespdt z organizacjg ,Pomoc Bapty-
stow dla Polski).
Unitarianski Komitet
Service Committee) prowadzi pomoc przede
wszystkim w zakresie stuzby zdrowia. W roku
1946 zorganizowat on przyjazd i wyklady za-
granicznych lekarzy-specjalistow oraz dostar-
czat ksigzki i wydawnictwa medyczne. Obecnie
prace Komitetu koncentrujg sie wokdét szpitala
w Piekarach Slaskich, ktéry ma byé uruchomio-
ny we wspotpracy z ZUS-em i prowadzony pod
kierunkiem lekarza amerykanskiego. Poza le-
kami i wyposazeniem dla szpitala dostawy Ko-
mitetu objety rowniez zywnos$é i odziez.
Pomoc Ofiarom Wojny (War Relief Services-

Pomocy (Unitarian

National Catholic Welfare Conference) jest
amerykanska organizacja katolicka, ktéra
w Polsce rozdziela swoje dary wytgcznie za

posrednictwem ,Caritasu” w roku 1946 dostawy
wyniosty okoto 450.000 ton i sktadaly sie gtow-
nie z zywnosci, odziezy i lekow.

Swiatowa Rada Koscioléw (World Council
of Churches) udziela pomocy za posrednictwem
organizacyj koscielnych w Polsce. Dostawy
obejmowaty: zywnos$¢, odziez, nasiona i papier.
Prowadzono rowniez 3 kuchnie ludowe.

Swiatowa Pomoc Studentom (World Student
Relief) udziela pomocy studentom i uniwersy-
tetom zaréwno w formie odziezy i zywnosci jak
i przez dostarczanie pomocy naukowych i orga-
nizowanie wyjazdéw za granice badz na studia,
badz dla leczenia i odpoczynku.

A. K.

Czternasta sesja mieszanej komisji morskiej

Pomiedzy 2 a 5 grudnia 1947 r, przy udziale
15 przedstawicieli armatoréw i 22 przedstawi-
cieli marynarzy odbyta sie w Genewie 14 Sesja

Mieszanej Komisji Morskiej (Joint Maritime
Commission).
Polske reprezentowal w grupie marynarzy

Przewodniczacy Oddziatlu Marynarzy Zwigzku
Zawodowego Transportowcéw Teodor Skiba.

Porzagdek obrad obejmowal nastepujgce
sprawy:

1) Sprawozdanie Dyrektora Generalnego,

2) Stosunki z projektowang Miedzynarodowg
Organizacjg Zeglugi,

3) Opieka nad marynarzami,

4) Zmiana bandery i Warunki na Terytoriach
Mandatowych.

W dyskusji og6lnej nad sprawozdaniem Dy-
rektora ujawnito sie niezadowolenie marynarzy,
spowodowane powolnym postepem ratyfikacji
konwencyj morskich (uchwalonych w Seattle,
1946).

W zwigzku z tym punktem porzadku ob-
rad, Mieszana Komisja Morska jednomysinie:
(1) przyjeta do wiadomosci pierwsza ratyfikacje
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jednej z konwencyj seattlenskich *) i wyrazita
zadowolenie z tego, ze kilka krajow objawito
juz gotowos$¢ ratyfikacji niektérych z tych kon-
wencyj; (2) wyrazita zarazem zal, Zze pewna
ilos¢ innych krajéw nie powiadomita dotad
o jakiejkolwiek akcji, dotyczacej tych konwen-
cyj, mimo, ze ostateczny 18-miesieczny termin
juz niemal uptynat; (3) przypomniata rezolucje,
przyjeta wiekszoscig gtoséw przez konferencje
w Seattle, a zwracajgcg uwage cztonkéw na
doniosto$¢ szybkiej i jednoczesnej ratyfikacji
konwencyj, przyjetych na tej konferenciji;
(4) wezwatla przeto Rade Administracyjng:
a) do przypomnienia Rzgdom o ich zobowigza-
niach z mocy art. 19 (5) Konstytucji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy, dotyczgcej przedkia-
dania Konwencyj wtasciwym .wladzom krajo-
wym; b) do zaproszenia Rzadéw, by rozwazyty
postanowienia art. 19 (5) e Poprawki do Kon-
stytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
1946, jako stosujagca sie do konwencyj przyje-
tych na 28 Sesji Konferencji i aby dostarczyty
do Biura, najp6zniej do konca marca 1948, in-
formacyj, wymaganych tym przepisem;" c) do
zlecenia, aby Biuro zilozyto peine sprawozda-
nie, dotyczgce odpowiedzi Rzagdbéw, na zebraniu
tréjcztonowego podkomitetu, ktéry by sie ze-
brat jak najrychlej, a w kazdym razie nie po6z-
niej, jak wczesna jesienig 1948 r., w celu zdecy-
dowania, jaka dalszg akcje mozna by przedsie-
wzigC.

Liczba gtosow kazdej z grup w wyzej wspo-
mnianym podkomitecie powinna by¢ jednakowa;
sam podkomitet miatby sie sktada¢ — gdy cho-
dzi o armatoréw i marynarzy — z cztonkow
Mieszanej Komisji Morskiej; gdy chodzi o rza-
dy — z przedstawicieli nastepujgcych krajow:
Stanéw Zjednoczonych A. P., Argentyny, Au-
stralii, Belgii, Brazylii, Chile, Chin, Danii, Fin-
landii, Francji, Grecji, Holandii, Indii, Irlandii,
Italii, Jugostawii, Kanady, Kuby, Norwegii, Pa-
kistanu. Panamy, Polski, Portugalii, Szweciji,
Turcji, Wenezueli i Zjednoczonego Krélestwa.

W dalszym ciggu rozwazono przedtozone Ko-
misji przez Rade Administracyjnag zagadnienie
dwucztonowej, czy tez tréjcztonowej budowy
podkomitetéw J. M. C.

Na Komisji Ogolnej starty sie 2 poglady: ma-
rynarzy, domagajacych sie przeksztalcenia
struktury samej JMC na tréjcztonowa, tj. zada-
jacych przyciggniecia do niej przedstawicieli
rzagdoéw, i armatoréw, ktérzy od zachowania sta-
tus quo, tj. dwucztonowej struktury dotych-
czasowej, uzalezniali — tak, jak to uczynili na
Konferencji w Seattle (1946) — swoj dalszy
udziat w pracach JMC.

Przyjeta do tego punktu obrad rezolucja,
ustalita, ze zaleznie od swego rodzaju poszcze-
gbélne sprawy rozpatrywane bedg w trybie dy-
skusji w kompletach bgdz to dwu-, badz tez
trojcztonowych, ze jednak z reguty do dyskusiji

*) Dot,
Szwacje,

pomieszczen zatogi, a ratyfikowanej przez

Opieka
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w kompletach tréjcztonowych nadaja sie spra-
wy, zwigzane:

1) z przegladem postepu ratyfikacyj wraz
z rozpatrzeniem przeszkéd do ratyfikacji i po-
trzeby rewizji konwencysj,

2) sprawy techniczne, w ktérych zastosowa-
niu praktycznym rzady maja do odegrania role
istotng — m, in. z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych, pomieszczenia zalég etc.

W dalszym przebiegu obrad grupa maryna-
rzy zaproponowatla rezolucje, wzywajgcg Rade
Admmistracyjng do wytonienia specjalnego Ko-
mitetu, w celu zaprojektowania zalecen w za-
kresie postanowien miedzynarodowych, doty-
czacych warunkéw zatrudnienia rybakow; zale-
cenia te miatyby by¢ pézniej rozpatrzone na
Sesji Konferenciji.

Rezolucje przyjeto 12 glosami marynarzy
(grupa armatoréw powstrzymata sie od gtoso-
wania, uzasadniajgc takg postawe brakiem
przedstawicieli przemystu rybackiego w swoim
gronie).

W zwiazku z zapowiedzianym na dzien 19 lu-
tego 1948 r. otwarciem w Genewie Konferencji,
dotyczacej utworzenia Miedzynarodowej Mor-
skiej Organizacji Konsultatywnej (Inter-Govern-
mental Maritime Consultative Organization —
I. M. C. O.) uczestnicy posiedzenia J. M. C. je-
dnogtosnie przyjeli uchwate, podkreslajacg ko-
nieczno$¢ nadania I. M. C. O, takiej konstytuciji,
ktéra by usuneta wszelkie niebezpieczenstwa
dublowania prac i czynnosci jej i Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy; wyrazono nadto zy-
czenie, aby w razie utworzenia takiej organi-
zacji, Miedzynarodowa Organizacja Pracy za-
warta z nig umowe o wspdipracy, wzorowang na
umowach z niektérymi specjalnymi organizacja-
mi Narodéw Zjednoczonych; powitano z zado-
woleniem propozycje utworzenia w tonie nowej
organizacji stalej instytucji do réznych spraw,
zwigzanych z bezpieczenstwem zycia na morzu.

Wezwano réwniez Rade Administracyjna:

1) aby polecita Biuru kontynuowanie badan
w zakresie opieki nad marynarzami w porcie
i na statku, celem wysuniecia konkretnych pro-
pozycyj na nastepnej sesji J. M. C. w zakresie
krajowej i miedzynarodowej akcji opieki nad

marynarzami, ze szczeg6lnym, uwzglednieniem
a) koordynacji urzadzen hotelowych, klubo-
wych, sportowych w portach, zwitaszcza tam,
gdzie ich teraz brak; b) koordynacji urzadzen
bibliotecznych, filmowych, radiowych i innych
0 charakterze wypoczynkowym i wychowaw-

czym na statkach;

2) aby polecita Biuru, by we wspoipracy
z Swiatowg Organizacjg Zdrowia (W.H. 0.) i in-
nymi wtasciwymi organizacjami podjeto bada-
nia, dotyczgace srodkéw zapobiegania chorobom
wenerycznym i innym chorobom spotecznym
wsréd marynarzy oraz spotecznych i lekarskich
aspektow leczenia takich choréb (ze specjalnym
uwzglednieniem witasciwej pomocy lekarskiej
1 urzadzen szpitalnych, zarowno na statku, jak
i na ladzie).
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W dalszym ciagu przedyskutowano raport
Biura w sprawie zmiany bandery jednego kraju
na inng, ze szczegllnym uwzglednieniem zmiany
na bandere Panamy, Hondurasu i Palestyny.

W tej sprawie starty sie dwa poglady: mary-
narzy, ktérzy twierdzili, ze w olbrzymiej wiek-
szosci wypadkow zmiana bandery miata na ce-
lu obnizenie poziomu bezpieczennstwa i ochrony
spotecznej, i armatorow, wedtug ktorych nie ma
dostatecznych danych do ustalenia, w jakim za-
kresie zmiana bandery miata na celu obejscie
ustawodawstwa spotecznego lub przepiséw bez-
pieczenstwa.

W  konhcu debaty przyjeto jednomysSinie
uchwate, wzywajgcg Rade Administracyjng do
przynaglenia Rzaddw oraz organizacyj armato-
row i marynarzy, aby zwrécity nalezytg uwage
na te przypadki zmiany bandery, ktdre przyno-
szg uszczerbek bezpieczenstwu, warunkom za-
trudnienia i ochrony spotecznej marynarzy, oraz
do zalecenia Konferencji do Spraw Rewizji
Konwencji, dotyczacej Bezpieczenstwa Zycia
w morzu, by rozwazyta, co nalezy uczyni¢, by
zapewni¢ stosowanie postanowien konwencyj

we wszystkich krajach morskich.
L.

Konwencja pomiedzy Polskg a Francjg
W sprawie wyptaty zaopatrzen
z tytutu Smierci i inwalidztwa ofiarom wojny
1939-1945

Po klesce wrze$niowej 1939 r. emigracyjny
rzad polski we Francji zawart w dn. 4 stycznia
f940 r. z rzgdem francuskim uktad o utworze-
niu armii polskiej we Francji. Inwalidzi tej ar-
mii mieli otrzymywaé od rzadu francuskiego
zaopatrzenie naréwni z inwalidami francuskimi
do czasu powrotu rzadu polskiego do kraju, po
czym rzad ten miat zwréci¢ wydatkowane z te-
go tytutu kwoty rzgdowi francuskiemu.

Podpisane w niespetna pét roku po6zniej za-
wieszenia broni przez Francje i okupowanie jej
przez armie niemieckg spowodowaty, ze uktad
z 4 stycznia 1940 r. w czes$ci, dotyczacej wy-
ptaty zaopatrzen inwalidzkich, nie byt wykony-
wany, Rzad w Vichy przeszedt nad nim do po-
rzadku, a jedyng pomoc, jakg uznal za mozliwag
okaza¢ inwalidom polskim z kampanii 1939 —
1945 roku, byta wyptata zasitkbw najciezej po-
szkodowanym.

Stan ten nie zmienit sie i po uwolnieniu Fran-
cji, jakkolwiek Tymczasowy Rzad Republiki
Francuskiej przyznat, ze jest on dla inwalidow
polskich krzywdzacy. Rownoczesnie Rzad ten
zadeklarowatl gotowos¢ objecia inwalidow pol-
skich francuskg ustawg o inwalidach wojen-
nych, jak to ma miejsce z inwalidami, b. komba-
tantami armii polskiej we Francji z lat 1914 —
1918 (armii gen. Hallera). Uzaleznit jednak do-
konanie tego od negocjacji miedzy obu rzgdami.
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Podjete w dniu 10 pazdziernika 1946 r. w Pa-
ryzu rokowania w tym wzgledzie, doprowadzity
do podpisania w dn. 11 lutego 1947 r. konwenciji,
ktorej tekst, po ratyfikowaniu i wymianie do-
kumentow ratyfikacyjnych, ogtoszono w Dzien-
niku Ustaw R.P. z dn. 10 grudnia 1947 r.
Nr 45, poz. 459.

W konwencji tej, oba rzady zobowigzaly sie,
na zasadzie wzajemnos$ci, nie czyni¢ rdznicy
miedzy wtasnymi obywatelami, a obywatelami
strony drugiej, co do uprawnien, przewidzia-
nych obowigzujgcym ustawodawstwem dla
obywateli wtasnych z tytutu poniesionej Smierci
lub doznania inwalidztwa w walkach o wolno$¢
w latach 1939 — 1945 r. na terytorium kazdego
z tych panstw.

Na podstawie tej konwencji, prawo do zaopa-
trzenia od rzgdu francuskiego uzyskali na row-
ni z obywatelami francuskimi nie tylko inwali-
dzi armii polskiej (gen. Sikorskiego) we Fran-
cji, lecz wszyscy obywatele polscy, ktérzy stali
sie  inwalidami wskutek wudziatlu w walkach
o wolnos$é¢, a nawet ci, ktérzy nie brali udziatu
w walkach, a stali sie inwalidami wskutek oko-
liczno$ci wojennych na terenie Francji.

Do biorgcych udziat w walkach o wolnos¢ we
Francji konwencja zaliczyta cztonkow armii
francuskiej, cztonkow tzw. Francuskich Sit We-
wnetrznych, tj. wszelkich podziemnych sit zbroj-
nych, bez wzgledu na ich zabarwienie politycz-
ne, watczacych z najezdzca i jego sprzymie-

rzehcami, oraz cztonkéw francuskiego i pol-
skiego ruchu oporu we Francji.
Okolicznosci wojenne, wedtug konwencii,

maja by¢ oceniane, zgodnie z ustawodawstwem
francuskim, ktére pojeciem tym obejmuje nie
tylko akcje wojska i dziatania wojenne, jak
bombardowanie, naloty itd., lecz takze akcje
represyjng wroga, jak uwiezienie, osadzenie
w obozie koncentracyjnym, przymusowe wy-
wiezienie na roboty itp. Pojecie to jest zatem
interpretowane bardzo szeroko, co oczywiscie
ma duze znaczenie dla obywateli polskich we
Franciji.

Prawo do zaopatrzenia na réowni z obywate-
lami francuskimi posiadajg na podstawie kon-
wencji takze cztonkowie rodzin, pozostali po
wyzej wymienionych osobach.

Inwalidzi armii polskiej we Francji i pozostali
po nich cztonkowie ich rodzin majg prawo do
zaopatrzenia od rzagdu francuskiego tylko wow-
czas, gdy zamieszkuja na terenie Franciji.
Z chwilg opuszczenia terytorium francuskiego,
uprawnienia te wygasajg. Natomiast wszyscy
inni obywatele polscy, uprawnieni do zaopatrze-
nia na podstawie konwencji, posiadajag te upra-
wnienia niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Aby nalezycie broni¢ interes6w uprawnio-
nych do zaopatrzenia na podstawie konwencji,
dopuszcza ona konsuléw polskich oraz stowa-
rzyszenia b. kombatantow polskich we Franciji
do reprezentowania swych rodakéw i do udzie-
lania im pomocy w postepowaniu przed wita-
dzami administracyjnymi francuskimi.
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Poza tym obywatele polscy, w postepowaniu
przed francuska inwalidzka komisjg lekarska,
moga korzystaé z pomocy akredytowanego przy
wtasciwym konsulacie polskim polskiego leka-
rza, ktérego umotywowane uwagi komisja obo-
wigzana jest rozwazy¢ przy rozpatrywaniu
sprawy i dotgczy¢ do akt zainteresowanego.

Przez objecie konwencjg takze obywateli pol-
skich, ofiar wojny 1939 — 1945, ktérym stuzy
prawo do zaopatrzenia z tytutu Smierci lub in-
walidztwa na podstawie ustawodawstwa fran-
cuskiego, osoby te uzyskaly moznosé takiej sa-
mej obrony swych intereséw, jak osoby upraw-
nione do zaopatrzenia na podstawie konwencji.

Na takich samych zasadach posiadajg prawo
do zaopatrzenia ze strony rzadu polskiego oby-
watele francuscy z tytutu $mierci lub inwalidz-
twa, doznanych wskutek stuzby w wojsku pol-
skim lub udzialu w ruchu podziemnym i party-
zanckim w Polsce podczas wojny 1939 — 1945
roku.

Co do obywateli francuskich, ktérzy doznali
uszkodzenia zdrowia, jako osoby cywilne,
wskutek wydarzen (okolicznosci) wojennych
w Polsce, to stosownie do postanowien kon-
wencji, ustawodawstwo polskie, dotyczgce osoéb
cywilnych, poszkodowanych wskutek wojny,
bedzie zastosowane do nich tylko wowczas, gdy
zamieszkiwali oni w Polsce przed zajsciem wy-
darzen, uzasadniajgcych prawo do zaopatrzenia.
Zastrzezenie to, ktérego nie zawierajg postano-
wienia konwencji w stosunku do obywateli pol-
skich, zostato przewidziane w konwencji dlate-
go, ze nie byloby sluszne obcigzanie skarbu
panstwa polskiego $wiadczeniami na rzecz oby-
wateli francuskich, poszkodowanych na zdro-
wiu wskutek deportacji ich do obozéw koncen-
tracyjnych w Polsce. A jak wiadomo, deporta-
cje takie byty bardzo liczne szczegdlnie, gdy
chodzito o obywateli francuskich narodowosci
zydowskiej.

Konwencja przewiduje dwa powody jej roz-
wigzania, a mianowicie: 1) wspdlne porozumie-
nie sie obu rzgdoéw; 2) wypowiedzenie jej
w kazdym czasie przez jeden z nich, notyfiko-
kowane na jeden rok z géry drugiemu.

W protokole dodatkowym, dotgczonym do
konwencji, postanowiono, ze w przypadku, gdy-
by nie ratyfikowano jej w ciggu dwéch mie-
siecy po podpisaniu, prawo do zaopatrzenia
uprawnionych na jej podstawie o0s6b bedzie
biegto od uptywu tego dwumiesiecznego termi-
nu, z wyjatkiem oséb, ktére byty cztonkami ar-
mii francuskiej, francuskich sit wewnetrznych,
albo francuskiego Iub polskiego ruchu oporu
we Francji. Te ostatnie osoby zostaly wylg-
czone, poniewaz ich prawa w tym wzgledzie
opierajg sie na ustawodawstwie francuskim.
W protokdle dodatkowym chodzito o zabezpie-
czenie interesOw o0so6b, uprawnionych do zaopa-
trzenia na podstawie konwencji na wypadek
przewlekania sie jej ratyfikacji.

Jak z powyzszego wynika, konwencja polsko-
francuska z dnia 11 lutego 1947 r. w sprawie
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wyptaty zaopatrzen z tytutu Smierci i inwalidz-
twa ofiarom wojny 1939— 1945, zostata zawar-
ta niewatpliwie w interesie Polski. Uprawnio-
nych do zaopatrzenia na jej podstawie daleko
wiecej bedzie obywateli polskich, niz francu-
skich. Francja przed wojng byta jednym z kra-
jow europejskich, skupiajgcych najwieksza licz-
be polskich emigrantéw. Liczba ta podczas
wojny znacznie wzrosta, szczegélnie po klesce
wrzesniowej w 1939 r. Udzial ich w oddziatach
regularnych polskich i francuskich, w armii
podziemnej i we francuskim i polskim ruchu
oporu we Francji, w walkach o wolnos¢ prze-
ciw wspélnemu wrogowi, byt bardzo liczny
i nie da sie poréwnac¢ z udziatem nielicznych
Francuzow, przewaznie zbiegéow z niewoli w ru-
chu podziemnym partyzanckim w Polsce.
ebe

Nowa ustawa o opiece spotecznej w Anglii

Przestarzale angielskie ,prawo ubogich"
(Poor Law), pochodzace z czaséw Krélowej
Elzbiety i pozostajgce w razacej dysharmonii
z wspoéiczesnymi pogladami na polityke spo-
teczng, zakonczyto swéj diugotrwatly zywot.

Uchwalona przez Parlament i ogloszona
w dniu 31 pazdziernika 1947 r. nowa ustawa
o opiece spotecznej (National Assistance Bill)
uchyla catkowicie dawne przepisy i wprowa-
dza nowy, rozszerzony system opieki spotecz-
nej, oparty na nowoczesnych zasadach.

Ustawa przewiduje dwie formy pomocy:
1) w gotéwce, udzielang wylgcznie przez pan-
stwo (Centralny Urzad Opieki Spolecznej)
z catkowitym wyeliminowaniem lokalnych sa-
morzadow i 2) w naturze, powierzong organom
samorzgdowym hrabstw i wiekszych miast.

Panstwowa opieka spoteczna, przewidziana
jest, jako uzupetnienie ubezpieczenia spotecz-
nego (zwitaszcza w poczagtkowym okresie, przed
osiggnieciem przez nie petnego dziatania) i obej-
mie osoby, potrzebujgce pomocy, a nieupraw-
nione do $wiadczen ubezpieczeniowych, lub ta-
kie, ktére ze wzgledu na specjalne warunki,
wymagaja dodatkowych Swiadczen.

Zapomogi, przewidziane w nowej ustawie,
zastgpig dotychczasowe ro6znorodne $wiadcze-
nia, udzielane z tytutu pozazakiadowej opieki
spotecznej, pomocy dla bezrobotnych, dodatko-
wych rent, pomocy dla ociemniatych i gruzli-
kow.

W stosunku do poprzednio obowigzujacych
przepiséw, ustawa o0 opiece spotecznej wpro-
wadza bardzo donioste i korzystne dla zainte-
resowanych zimany. Przede wszystkim znosi
dotychczasowa dowolno$¢ i réznorodnos¢ kry-
teriow niezamoznos$ci, stosowang przez lokalne
organa opieki spotecznej i przewiduje ustalenie
jednolitych zasad w drodze rozporzadzenia, za-
twierdzonego przez obie Izby Parlamentu,

Znosi rowniez stosowane dotychczas i stusz-
nie znienawidzone badanie S$rodkéw utrzyma-
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nia catej rodziny (do dziadkow, wzgl. wnukow
wtgcznie) osoby, ubiegajacej sie o Swiadczenia
(tzw. household means test); obecnie tylko stan
materialny malzenstwa bedzie brany pod uwa-
ge przy ocenie prawa do zapomogi.

Najwazniejszg jednak zmiang jest to, ze nowa
ustawa stwarza roszczenie prawne do S$wiad-
czeh opieki spotecznej. Od decyzji lokalnego
organu Urzedu Opieki Spotecznej stuzy zainte-
resowanemu prawo odwotania sie do wtasciwe-
go Trybunatu Apelacyjnego, ktérego cztonko-
wie powotywani sg przez Ministra Ubezpieczen
Spotecznych. Przewidziane sa réwniez lokalne
komitety doradcze, ztozone z czynnika obywa-
telskiego.

Zasadniczo $wiadczenia z tytutu opieki spo-
tecznej udzielane sg tylko starcom, kalekom
lub inwalidom i w wyjatkowych tylko wypad-
kach zdolnym do pracy osobom w sile wieku,
nie majgcym przejsciowo Ssrodkéw utrzymania.
Przyznanie Swiadczen takim osobom moze by¢
uzaleznione od zarejestrowania sie zaintereso-
wanego w Urzedzie PosSrednictwa Pracy lub
poddania sie przeszkoleniu zawodowemu. Oso-
by, pozbawione =zarobku wskutek zatargow
pracy, nie majg prawa do pomocy, natomiast
pomoc ta moze by¢ udzielana ich rodzinom.

Druga forma opieki spotecznej bedzie organi-
zowanie zaktadéw o charakterze ognisk Ilub
pensjonatéw dla osb6b, potrzebujgcych opieki,
jak starcy, kaleki, niewidomi itp,, ktorzy ko-
rzysta¢ w nich bedg z mieszkania, utrzymania
i opieki. Obowigzek organizowania takich do-
moéw natozony zostal na samorzady. Nie beda
one mialy charakteru instytucyj dobroczyn-
nych, przyjmowa¢ beda pensjonariuszy bez
wzgledu na ich sytuacje finansowa i pobierac
od nich optaty, ktérych wysokos$¢ ustali wita-
Sciwa wiladza. Optaty te bedg obnizone dla
os6b, ktdére nie moga uiszcza¢ ich w catosci,
przy czym minimalna stawka bedzie wynosié
21 szyt. tygodniowo.

Poniewaz w mysl nowych przepisow o ubez-
pieczeniu spotecznym, renta wynosi¢ bedzie
26 szyi, tygodniowo, rencista bedzie w stanie
optaci¢ koszty swego pobytu w ognisku i zo-
stanie mu jeszcze drobna kwota na osobiste
wydatki. Osobom, ktdrych dochéd nie dosiega
26 szyi. tygodniowo, Urzgd Opieki Spotecznej
wyptaca¢ bedzie wyréwnanie do tej kwoty.

Poza akcjg zaktadania ognisk, samorzady
prowadzi¢ bedg nadal akcje specjalnej pomocy
dla niewidomych (poradnictwo, szkolenie, za-
ktadanie warsztatow pracy, organizacja zbytu
ich wyrobow, wczasy itp.) i rozszerzg je na gtu-
chych, niemych i kaleki, Samorzady mogg prze-
kazywaé¢ swoje zadania w wyzej wymienionym
zakresie dobrowolnym organizacjom spotecz-
nym, moga réwniez udziela¢ pomocy finanso-
wej organizacjom, prowadzgcym dziatalnos¢
pokrewna.

W szystkie instytucje o charakterze charyta-
tywnym oraz zaktady dla starcow i kalek, pro-
wadzone w celach zysku, obowigzane bedg do
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zarejestrowania sie i poddania nadzorowi wta-
sciwych wtadz, ktdre mogg odmowic¢ rejestraciji
w razie niespetnienia wymaganych warunkow.

Bezsktadkowe renty starcze beda przyzna-
wane przez urzedy opieki spotecznej z prawem
skargi do Trybunalu Odwotawczego i bedg wy-
ptacane rdéwniez rencistom, przebywajgcym
w szpitalu lub ognisku, co dotychczas powodo-
wato wstrzymanie renty.

Dodatkowe obcigzenie Skarbu Panstwa, wy-
nikajgce z nowego uregulowania opieki, spotecz-
nej i bezsktadkowych rent wynosi¢ bedzie
20 mil. f. szterl. rocznie. Ponadto dla zachece-
nia samorzadéw do budowy odpowiednio urzg-
dzonych schronisk dla starcow i inwalidéw,
Skarb Panstwa przez 60 lat wptacaé bedzie sa-
morzgdom na ten cel: na kazdy nowowybudo-
wany poko6j jednoosobowy rocznie 7 f. szterl.
10 szyi. w Anglii i Walii i 11 f. szterl, w Szko-
cji, na kazdy pokéj jedno- lub wiecej-osobowy
6 f. szterl. 10 szyi. na osobe w Anglii, i Walii
i 9 f. szterl. 10 szyi. w Szkocji.

Opieka nad dzieCmi opuszczonymi w Anglii

Na calym Swiecie, zwlaszcza obecnie po woj-
nie, mnéstwo dzieci nie posiada domu rodziciel-
skiego i musi korzysta¢ z opieki spotecznej,
ktéra dba¢ winna nie tylko o zapewnienie im
odpowiedniej pieczy, lecz i o przygotowanie ich
do udziatu w ogdlnym zyciu spotecznym.

W Anglii podczas wojny przedsiewzieto sze-
reg sSrodkow, zmierzajacych do zabezpieczenia
potrzeb dzieci bezdomnych. W rezultacie oka-
zato sie, ze, dzieki odpowiedniemu odzywianiu
i pielegnacji, dzieci te osiggnely wyzszy wzrost
i pozbyty sie wielu defektéw fizycznych. Jed-
nakze, jakkolwiek fizycznie dobrze rozwiniete,
na skutek braku podniet umystowych i braku
okazywania im indywidualnego zainteresowa-
nia i uczucia w domach dzieciecych i réznych
instytucjach, cierpialty na gt6éd emocjonalny
i wykazywaly op6znienie w rozwoju umysto-
wym, apatie, brak inicjatywy, przedsiebiorczo-
Sci i radosci zycia.

Rzad Angielski, w celu opracowania sposo-
bow otoczenia dzieci bezdomnych wtasciwg
opieka, powotat w 1945 r. specjalny komitet
pod przewodnictwem Miss Myra Curtis (The
Curtis Committee). We wrzes$niu 1946 r. Komi-
tet ten ogtosit memorial, podkreslajacy poza po-
trzebg posiadania przez dzieci dachu nad gto-
wa, ogolnego komfortu, odzywiania i ubrania —
potrzebe atmosfery zazytosSci i serdecznosci
w osobistych stosunkach, zamiast dotychczaso-
wej urzedowosci.

Komitet wychodzi z zalozenia, ze o ile rozwdj
tych dzieci ma sie odbywaé harmonijnie, muszg
one mie¢ statly kontakt z innymi dzieémi i ze
spoteczenstwem, nie mogg by¢ izolowane od
Swiata, jak dotychczas, i winny otrzymywacd
warunki i opieke najlepiej odpowiadajgce ich
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indywidualnym potrzebom. Niewielki dom z 8—
10 dzieci w réznym wieku i mozliwie obu pici,
pod opiekg pary mailzenskiej (rodzicow zastep-
czych), jest w zasadzie bardzo odpowiednim
ogniskiem domowym, bo prowadzonym na wzér
zwyktego domu rodzinnego.

W dalszym ciggu memorial zawiera szereg
roznego rodzaju wskazan, na podstawie ktdrych
opracowano projekt ustawy o opiece nad dziec¢-
mi opuszczonymi (The Children Bill), ktéra ma
zastgpi¢ wygasajgce dnia 5-go lipca 1948 r. Pra-
wo Ubogich (The Poor Law). Projekt ten zostat
juz ogtoszony i ztozony w Parlamencie, a w naj-
blizszym czasie bedzie dyskutowany w Izbie
Lordow i Izbie Gmin i niewatpliwie w szybkim
tempie zostanie uchwalony, gdyz wzbudzit wiel-
kie zainteresowanie w spoteczenstwie i znalazt
zywy oddzwiek w prasie angielskiej. Wszystkie
dzienniki, bez réznicy zabarwienia polityczne-
go, przyjety projekt ten bardzo zyczliwie, wyra-
zajgc sie 0 nim z uznaniem i na ogo6t nie wysu-
wajg wiekszych zastrzezen.

Ustawa dotyczy Anglii'i Walii oraz z odpo-
wiednimi adaptacjami — Szkocji i ma na celu
udzielanie opieki wszystkim dzieciom, pozba-

wionym normalnego domu rodzicielskiego. Prze-
widuje sie. ze w' Anglii i Walii dzieci takich
jest 126.000, a w Szkocji 13.000. Ustawa nie
zwalnia Departamentéw Admiralicji i Wojny
od obowigzku opieki nad sierotami wojennymi.

Organem, powotanym do sprawowania opieki
przewidziane sg wiladze miejscowe okregowe
i miejskie (local authorities of counties and
boroughs), ktére mialyby obowigzek zajecia sie
wszystkimi, przebywajgcymi na ich terenie
dzieémi, ponizej lat 17, pozbawionymi rodzicow
i opiekunéw, jak rowniez takimi, ktérych ro-
dzice badz opiekunowie nie sg w moznosci
z jakichkolwiek badz przyczyn przez pewien
okres czasu lub na stale zapewni¢ im nalezytej
pieczy. Opieka ma trwaé¢, o ile tego wymaga
dobro dziecka, do 18-go roku zycia i moze by¢
w razie potrzeby, przedituzona do 21 roku.

O ile wtadze miejscowe uwazalyby, ze rodzi-
ce czy opiekuni przez zaniedbanie, sposoéb zy-
c:a lub z innego powodu nie wywigzuja sie na-
lezycie ze swych obowigzkéw wobec dziecka,
moga zakwestionowac¢ ich prawa i przeja¢ opie-
ke. Rodzice w takim wypadku maja moznosé
w ciggu miesigca wnie$¢ sprzeciw, a nastepnie,
kazdego czasu dochodzi¢ swych praw sadow-
nie. Opieka wtadz miejscowych trwa i w takim
wypadku do 18-go roku zycia, chyba, ze dobro
wychowanka wymagatoby zmiany.

Opieka nad dzie¢mi upos$ledzonymi fizycznie
i niemoralnymi, o ile to lezy w ich interesie,
nalezy réwniez do wtadzy miejscowej, a takze
nad dzie¢mi, dla ktérych sad dla nieletnich
uznat potrzebe takiej opieki. Obowigzki wobec
wszystkich tych dzieci sg zawsze takie same.

Wtadze miejscowe, bedgc wyposazone w pet-
ne prawa rodzicielskie, sg nie tylko obowigzane
dba¢ o pomysinos¢ swych wychowankow, lecz
i ponosza petng odpowiedzialno$¢ za rozwoj
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ich charakteréw i zdolnosci i za ksztalcenie
zgodnie z ich indywidualnoscia.

Dzieci mogg by¢ umieszczane badz w ich wia-
snych rodzinach, o ile warunki sa odpowiednie,
badz u rodzin zastepczych, zawsze za zgodag Se-
kretarza Departamentu Spraw Wewnetrznych
(Secretary of State in Home Departement) —
odpowiednik naszego Ministra Spraw We-
wnetrznych. Tam, gdzie jedno i drugie nie jest
mozliwe, lub gdy dzieci nie nadajg sie do tego
systemu — w domach prowadzonych przez wia-
dze miejscowe, lub przez instytucje dobroczyn-
ne. Wszystkie domy dzieciece, nalezace do in-

stytucyj dobroczynnych, pozostajg pod nadzo-
rem Sekretarza Departamentu Spraw We-
wnetrznych i musza by¢ zarejestrowane, przy

czym Minister moze odmowic¢ rejestracji zakta-
dom, nie stojgcym na poziomie.

Wszystkie dzieci w wieku szkolnym, bez
wzgledu na to, gdzie mieszkaja, chodzg do
0g6lnych szkoét publicznych wraz ze wszystki-
mi. innymi dzieémi i korzystajg z tych samych
praw i przywilejow.

Dzieci ponizej lat 3-ch, mogg by¢ umieszczane,
za zgoda Sekretarza Departamentu, w istnieja-
cych ztobkach. Dzieci powyzej wieku szkolnego,
do lat 21, ktére dla jakichkolwiek powodow
pozostajg jeszcze pod opieka wtadz miejsco-
wych, zamieszkuja hotele miodziezone, poto-
zone w poblizu miejsca ich pracy, szkolenia lub
ksztalcenia. W hotelach tych moze mieszkac
rowniez miodziez, nie bedaca pod opiekg wtadz
miejscowych, w celu zblizenia obydwdch grup.
Wtadze miejscowe obowigzane sg zaopatrywac
we wszystko i ekwipowaé¢ swych wychowankow
na rowni z ich kolegami, aby w tym wzgledzie
n:e zachodzity zadne ro6znice i, zaleznie od
uzdolnien, udostepnia¢ im wyzsze studia.

W szystkie dzieci ponizej lat 16, pozbawione
rodzicOw, niezaleznie od tego, czy pozostajg
pod opieka miejscowych witadz, otrzymujg opie-
kuna, wyznaczonego w Anglii i Walii przez sad
okregowy, a w Szkocji przez Szeryfa. Obowigz-
kiem opiekuna jest dbanie o dobro dziecka
i 0o jego dobre samopoczucie, o umieszczenie
w jak najlepszych warunkach, interesowanie
sie wszystkimi jego potrzebami i sprawami.

Przy kazdym urzedzie wiladzy miejscowej
istnieje  Komitet do spraw dzieciecych, ktory
przejmuje catkowitg troske nad dzie¢mi i wszel-
kie funkcje, zwigzane z opiekg. W pewnych
wypadkach, za zgodg Sekretarza Departamen-
tu, wiadze miejscowe moga sprawowac opieke
bez Komitetu, w kazdym razie jednak muszg
posiada¢ specjalnego urzednika (przewaznie
Kobiete), zatwierdzonego przez Sekretarza De-
partamentu, zajmujgcego sie wytgcznie sprawa-
mi dzieciecymi. Wobec wielce odpowiedzialnej
pracy tego urzednika, stanowigcej kluczowg
pozycje w calym zagadnieniu, przewidziane jest
nie tylko specjalne szkolenie, lecz i wielka se-
lekcja przy doborze. Od os6b, pretendujgcych
na to stanowisko, wymaga sie bowiem pracy,
pelnej poswiecenia dzieciom tak, aby w nich
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nie tylko wzbudzi¢ zaufanie i $wiadomos$¢é ser-
decznego stosunku, ale i przezwyciezy¢ czesto
rozwiniete na skutek warunkéw uczucie zbed-
nosci i braku oparcia. Obecnie 60 kobiet prze-
szto juz kursy, zorganizowane przy uniwersyte-
tach w Londynie, Leeds, Liwerpool i Cardiff dla
urzednikow do spraw dzieciecych, a 30 dal-
szych ksztaltci sie w tym kierunku; zas 100 in-
nych kobiet jest juz przeszkolonych na ,mat-
ki" (House Mothers).

Inspektorzy, mianowani przez Sekretarza De-
partamentu, i urzednicy wtadz miejscowych ma-
ja odwiedzaé¢, sprawowac¢ kontrole i troszczyc
sie o wszystkie dzieci, bedace pod opiekg witadz
miejscowych, bez wzgledu na to, gdzie sg
umieszczone — w rodzinach wilasnych, zastep-
czych, domach wtadz miejscowych, instytucjach
dobroczynnych, ztobkach, czy hotelach mto-
dziezowych.

Przy Sekretarzu Departamentu ma by¢
czynna Rada Doradcza Opieki nad Dzieckiem
(Adwisory Council on Children Care), ziozona
ze specjalistow o wysokich kwalifikacjach,
ktérej zadaniem beda studia nad polepszaniem
bytu i pomysinosci dzieci opuszczonych.

Koszty opieki roztozone by¢ majg na Rzad
i na wtadze miejscowe, ktore ponoszg 50% wy-
datkbw. W pewnych wypadkach mogag by¢
udzielane subwencje instytucjom dobroczyn-
nym, w ktorych zaktadach wtadze lokalne umie-
szczajg swych wychowankoéw.

Tak sie przedstawia w ogélnych zarysach
6w projekt ustawy o opiece nad dzie¢mi bez-
domnymi i opuszczonymi w Anglii. Ustawa
0 adoptowaniu, jako bardzo skomplikowana
1 budzaca rozmaite zastrzezenia, ma by¢ opra-
cowana oddzielnie.

WsSréd dzieci opuszczonych bardzo wielki
procent ulegt temu losowi na skutek ZzZle ze
sobag zyjacych, lub rozbitych matzenstw; totez,
jak odzywajg sie liczne gtosy, niezmiernie waz-
na jest sprawa ochrony rodziny. Uczyniono juz
niejedno w Anglii w kierunku pomocy rodzi-
nom: stuzba zdrowia dostepna jest wszystkim
obywatelom, ksztalcenie bezptatne od przed-
szkola do uniwersytetu, nowoczesna urbanisty-
ka dazy do zamienienia miast na przyjemne
osiedla, opieka spoteczna — do zabezpieczenia
rodzin przed ubdéstwem i niedostatkiem.

Ostatnio zostaty wydane zalecenia wprowa-
dzenia w wyzszych klasach szkdt powszechnych
wyktadow, przygotowujacych do stanu matzen-
skiego, a zaprowadza je coraz wieksza ilos¢
szkot.

Powstata Rada Kierownictwa Matzenskiego
(The Marriage Guidance Council), posiadajaca
liczne rozgalezienia w wielu okregach, ktorej
celem jest pomoc w sferze stosunkéw matzen-
skich. Rada ta organizuje kursy przygotowaw-
cze, zaznajamiajace stuchaczy z obowigzkami
w zyciu rodzinno-maizenskim, porady indywi-
dualne, odczyty i konferencje dla matzonkdw,
wyktady dla matek itp.
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Ogtoszona niedawno relacja Rzgadowa, znana
jako Denning Report, zawiera polecenia dla
Rady Kierownictwa Malzenskiego jak najszer-
szego udostepniania swoich ustug. Rzad gotow
jest udziela¢ Radzie pomocy i poparcia, chociaz
nie jest ona instytucjg panstwowag i za takg nie
moze by¢é uwazana. Rada Kierownictwa M al-
zenskiego ma rdéwniez zlecenie delegowania
specjalnych urzednikdw do sadéw rozwodo-
wych, ktérzy rozumng interwencjg mogliby sie
przyczynia¢ do godzenia matzonkéw. Denning
Report zaleca tez przygotowywanie mlodziezy
do stanu matzenskiego przez wspdiprace nau-
czycieli, pastorow i rodzicow. Relacja ta zosta-
ta zyczliwie przyjeta przez opinie publiczna,
ktéra, zdajac sobie sprawe, jak wiele jest dzie-
ci zaniedbanych, uwaza za konieczne przedsie-
wziecie energicznych $rodkéw, zapobiegajacych
temu ztu.

Bardzo waznym czynnikiem ugruntowania
szczesliwego pozycia domowego jest odcigzenie
matek od nadmiaru ich pracy i danie im moz-
nosci brania udziatu w zyciu ogélnym. Zadanie
to wypeiniaja w Anglii doskonale postawione
przedszkola, gdzie dzieci od lat 2 sg umiejetnie
rozwijane i przebywaja pod dobrg opiekg
specjalnie wykwalifikowanych wychowawczyn
i pielegniarek, u ktérych matki mogg tez zasie-
-ga¢ wskazowek.

Obecnie jest przewidywane utworzenie Mie-
dzynarodowego Zwigzku Ksztalcenia Malych
Dzieci (World Union for Early Childhood Edu-
cation), ktéry zapewne zjednoczy sie z UNES-
CO. Odpowiedni kwestionariusz w sprawie roz-
nych typéw wczesnego nauczania zostat juz ro-
zestany do wszystkich krajéw i po nadejsciu
odpowiedzi zostanie ogtoszone sprawozdanie.
W wielu panstwach organizacja przedszkoli
pozostawia wiele do zyczenia: jest niedostatecz-
na i niejednolita. Bywajg tez ogromne niedo-
ciggniecia w poziomie, zaréwno urzadzenh oraz
opieki zdrowotnej, jak i wyszkolenia personelu.
Nalezyte zorganizowanie personelu oraz pod-
niesienie poziomu tych zakladéw, niewatpliwie
przyczyni sie w znacznej mierze nie tylko do
racjonalnego rozwoju dzieci, lecz i przez utat-
wienie zycia rodzinnego ocali niejednego wy-
chowanka od niedoli dziecka opuszczonego.

H. W.
ZRODLA:

Britain to-day N 132/1947 — Lady Allen of Hurtwood:
The care of homeless children.

Britain to-day N 133/1947 — Eva M. Hubback: Family
life.

Summary of the main provisions of the Children Bill.

The Economist 24/1 1948.

Daily Worker

Daily Telegraph and Morning Post

News Chronicie z dn.

The Manchester Guardian

The Times.

17/1 1948
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Podwyzka ront starczych w Anglii

Jakkolwiek nowa ustawa o0 ubezpieczeniu
spotecznym w Anglii wejdzie w zycie dopiero
od dn, 5 lipca 1948, Rzad angielski postanowit
zastosowa¢ nowe podwyzszone stawki rent
starczych juz w koncu 1947 roku, aby nie nara-
za¢ odbiorcéw na przetrwanie jeszcze jednej zi-
my przy tak bardzo niewystarczajgcym zaopa-
trzeniu dotychczasowym.

Pociggneto to za sobg podwyzke wyptaca-
nych juz rent starczych z 10 szyi. tygodniowo
na 26 szyi., a w niektérych przypadkach na
16 szyi. tygodniowo.

Liczba os6b, otrzymujgcych skiadkowe renty
starcze wynosi 3.900.000, Z tego 3.310.000 os6b
(1.225.000 mezczyzn i 2.085.000 kobiet) otrzy-
mato juz od pazdziernika 1947 r. podwyzke
renty. Ponadto 7 do 8 tysiecy rent tygodniowo
ulega takiej samej podwyzce, wskutek osigag-
niecia przez rencistow wieku (70 dla mezczyzn.
65 dla kobiet), w ktorym nie jest brane pod
uwage wykonywanie przez nich zatrudnienia.

Nowych rent przybywa okoto 7,000 tygo-
dniowo.
Koszty, zwigzane z wyptatag skiadkowych

rent starczych, wynoszg w ubiegtym roku bud-
zetowym 240 milionéw f. szterl.

Liczba rent starczych bezsktadkowych wyno-
sita przed pazdziernikowg podwyzkag 412.000,
od tego czasu wzrosta do 430.000; ztagodzenie
warunkow uzyskania renty, wprowadzone przez
nowe przepisy, spowodowato zwiekszenie licz-
by ich odbiorcéw o 18,000. Nowe wnioski na-
ptywajg w tempie 3.850 przecietnie na tydzien
(przed podwyzkag 2.200). Ogélny koszt rent bez-
sktadkowych wyniesie w 1947 roku 28 milionéw
f. szt. Spos$r6d oso6b, pobierajgcych renty star-
cze 600.000 korzysta jeszcze z dodatkowych
Swiadczen opieki spotecznej w tgcznej sumie
11 milionéw f. szt. rocznie. Catkowite wydatki
na renty starcze wynosza zatem przy obecnym
stanie 279 mil. f. szt. na rok.

1 L. F.

Komitety Zaktadowe we Wioszech

Problem zakladowego przedstawicielstwa
pracowniczego unormowano we Wloszech
w drodze porozumienia, zawartego w dniu 7-go
sierpnia 1947 r. na czas do dnia 31 grudnia
1948 roku przez Generalng Konfederacje Pra-
cy z Generalng Konfederacjg Przemystu,
w sprawie powotania komitetow zakladowych
lub delegatow zalogi we wszystkich przedsie-
biorstwach.

Przedluzenie porozumienia z roku na rok,
jest uzaleznione od niewypowiedzenia go przez
ktérg$ ze stron, co najmniej na 2 miesigce przed
datg ekspiraciji,

Komitety zakladowe sa we Wtoszech organi-
zacjami czysto pracowniczymi: w sktad ich
wchodzg wytgcznie przedstawiciele robotnikow
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i pracownikow umystowych danego zakiadu
pracy, nie wytgczajgc personelu technicznego
i administracyjnego, w liczbie proporcjonalnej
dc liczebnosci kazdej z tych grup; tworzy sie
jc w przedsiebiorstwach, zatrudniajgcych ponad
25 pracownikéw; tam, gdzie liczba pracowni-
kéw waha sie pomiedzy 5 a 25, powotuje sie
delegata zatogi.

Gdy liczba pracownikéw zawiera sie w gra-
nicach:

od 25 do 150 komitet sktada sie z 3 cztonkow
150 do 500 tl u i u b5
501 do 1.500 1 7
1501 do 3.000 L 9
3.001 do  5.000 L u
5.001 do 10.000 1 13
ponad 10.000 1 , 15

Naczelnym zadaniem wtoskich komitetéw za-
ktadowych (i delegatow zatogi) jest — wedtug
brzmienia umowy — utrzymywanie dobrych
stosunkéw pomiedzy pracownikami a dyrekcja
przedsiebiorstwa.

Do ich obowigzkéw nalezy w szczegdélnosci:
1) czuwanie nad nalezytym wykonywaniem
umow o prace, przepisOw ustawodawstwa spo-
tecznego i przepis6w bezpieczenstwa i higieny;
w tym zakresie wolno im czyni¢ przedstawienia
kierownictwu zaktadu pracy z zachowaniem
prawa — gdyby zaszia potrzeba — do dalszej
akcji przed witasciwymi wtadzami; 2) wspdélne
z kierownictwem zakladu pracy rozwazanie —
przed nadaniem im mocy obowigzujgcej —
a) regulaminu pracy, b) oznaczenia godzin pracy,
c) ¢worzenia brygad roboczych, d) oznaczenia
czasu’ urlopu, e) wprowadzania nowych syste-
moéw wynagrodzenia; 3) udziat w opracowywa-
niu i przeprowadzaniu wszelkich planéw opieki
spotecznej w zaktadzie pracy; 4) czuwanie nad
wyrownywaniem wszelkich zatargéw, indywi-
dualnych i zbiorowych, powstajgcych w zakta-
dzie pracy; 5) stawianie wnioskow w zakresie
ulepszania metod pracy, zwiekszenia produkcyj-
nosci zaktadu pracy, oraz 6) przekazywanie dy-
rekcji — gdy uznajg to za uzasadnione — wnio-
skéw pracowniczych z tego zakresu.

Szczegodlnie obszernie omawia umowa role
pracowniczego przedstawicielstwa zakiadowe-
go przy zwalnianiu pracownikéw, przewidu-
jac dwa zasadnicze wypadki: a) zwolnienie wo-
bec koniecznos$ci zmniejszenia zatogi, b) zwol-
nienie poszczegdlnych pracownikow.

Jezeli dyrekcja zaktadu pracy uzna, iz —
wobec zmniejszenia sie dziatalnosci lub reorga-
nizacji wewnetrznej zakiadu — zachodzi potrze-
ba redukcyj, na zadanie uprzedzonego w pore
komitetu zaktadowego, zbadane bedg wspdélnie
sposoby unikniecia redukcji, w spos6b nie
naktadajgcy nieproduktywnych ciezarbw na
przedsiebiorstwo.

W razie uzgodnienia stanowiska, redukcje
przeprowadzi¢ nalezy z uwzglednieniem czasu
pracy, stosunkéw rodzinnych, umiejetnos$ci
i wydajnosci.
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W braku zgody, sprawa redukcji przechodzi
do Izby Pracy i do okregowego zrzeszenia pra-
codawcow, ktdére zmierzajg do osiggniecia zgo-
dnego rozwigzania, po rozwazeniu stanowiska
obu stron zainteresowanych. Postepowanie po-
jednawcze powinno by¢ w catosci ukonczone
w terminie 3-tygodniowym od dnia zawiadomie-
nia komitetu zakladowego o zamierzonej re-
dukciji.

W wymoéwieniu, spowodowanym konieczno-
Scig redukciji, nalezy wyraznie wskazac¢ ten po-
wod, gdyz zwolnionemu stuzy w ciggu 1 roku
pierwszenstwo do ponownego zatrudnienia —
w przypadku zwiekszenia stanu liczebnego za-
togi.

W kazdym przypadku powziecia decyzji
0 zwolnieniu lub zawieszeniu pracownika z in-
nej przyczyny, kierownictwo ma obowigzek za-
wiadomi¢ komitet zaktadowy i udzieli¢ mu na
zgdanie wyjasnien. W razie zgodnos$ci pogladéw
kierownictwa i komitetu zakladowego, zwolnie-
nie nabiera mocy niezwlocznie; w przeciwnym

razie sprawa — na zgdanie komitetu zaktado-
wego lub zwigzku — przechodzi do komisji roz-
jemczej, ztozonej po jednym z przedstawicieli

miejscowego zwigzku zawodowego i miejscowej
organizacji pracodawcéw pod kierownictwem
osoby przez nich obranej, wzglednie osoby, wy-
losowanej z listy, uktadanej co roku przez obie

organizacje. Umowa o prace nie traci mocy,
jezeli komisja uzna, ze brak jest podstaw do
rozwigzania umowy i w kazdym innym przy-

padku komisja moze co najwyzej nakazaé¢ wy-
ptacenie zwalnianemu specjalnego odszkodo-
wania, w wysokos$ci od 15-dniowego do 6-mie-
siecznego zarobku brutto ponad ptace zwykig.

Jezeli uchwata komisji nie jest jednomysina,
zainteresowany moze sie odwota¢ w ciggu na-
stepnych 8 dni do wyzszej komisji rozjemczej.

W przedsiebiorstwach, w ktorych jest dele-
gat, rola delegata ogranicza sie do préb dojscia
do dobrowolnego porozumienia z kierownic-
twem zakiadu pracy — samodzielnie lub
w oparciu o zwigzek zawodowy.

Wybory do komitetu zaktadowego, obierane-
go przez calg zaloge zaktadu pracy na przeciag
jednego roku, przeprowadza komitet wyborczy,
ztozony z pracownikéw zaktadu; date wyboréw
oznacza zwigzek zawodowy; wybory przepro-
wadza sie w zaktadzie pracy.

Prawo gtosu situzy wszystkim pracownikom
zrzeszonym i niezrzeszonym, o ile ukonhczyli
lat 16.

Prawo wybieralnosci ma kazdy pracownik
w wieku co najmniej lat 18, zatrudniony w za-
ktadzie co najmniej od 6 miesiecy; jednak co
najmniej % cztonkéw komitetu stanowi¢ mu-
sza osoby, zatrudnione co najmniej od 1 roku.

Walne zgromadzenie pracownikOw moze usu-
na¢ cztonkow komitetu przed uptywem kaden-
cji, jezeli opowie sie za tym co najmniej % pra-
cownikow.

Czionek komitetu zakladowego moze tylko
w wyjatkowych i nagtych przypadkach — za
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zgoda kierownictwa zaktadu pracy — zaprze-
sta¢ wykonywania swojej pracy zwyktej, celem
wykonywania obowigzkéw cztonka komitetu
lub delegata.

Do dostarczenia stosownego lokalu komiteto-
wi zaktadowemu obowigzane sg zakilady pracy,
| ezace ponad 300 pracownikéw; zaktady, za-
trudniajgce 250 do 300 pracownikéw, winny ten
obowigzek spetni¢ w miare moznosci.

Przy wejsciu do zaktadu pracy kierownictwo
zaktadu umiesci tablice do zawiadomien, stoso-
wanych przez komitet zaktadowy lub delegata
do zatogi w zwigzku z wykonywaniem czynno-
Sci przedstawicielskich; winny by¢ one uprze-
dnio okazane kierownictwu zaktadu.

Tylko w wyjagtkowych przypadkach zebrania
zatogi odbywajg sie w czasie pracy. W czasie
piastowania czynnosci cztonka komitetu lub de-
legata, pracownik moze by¢ zwolniony z pracy
lub przeniesiony tylko za zgodg organizacyj,
reprezentujacych pracownikéw i kierownictwo.

To samo dotyczy okresu jednorocznego od
uptywu kadenciji.

Obowigzuje ten sam tryb postepowania, co
przy zwolnieniu pracownika ze wzgledow dy-
scyplinarnych. 1

* Komitety Produkcji w Findlandii

W czerwcu 1946 r. wprowadzono w Finlan-
dii na czas od dnia 1 I1X. 1946 r, do dnia 31-go
grudnia 1949 r. obowigzek utworzenia Komite-
tow Produkcji w kazdym zaktadzie przemysto-
wym,, w ktéorym w ciggu roku kalendarzowego
1945 przepracowano, nie liczgc godzin nadlicz-
bowych, co najmniej 120.000 godzin; Komitet
Produkcji skiada sie z przedstawicieli praco-
dawcy, robotnikéw i pracownikéw umystowych,
zatrudnionych od roku kalendarzowego w za-
ktadzie pracy; ma on charakter doradczy.

Do wtasciwosci Komitetu Produkcji nalezy
rozpatrywanie informacyj, dostarczanych przez
Kierownictwo zaktadu pracy oraz spraw, przed-
ktadanych' mu przez cztonkéw Komitetu
w zwigzku z prowadzeniem i produkcjag przed-
siebiorstwa; badanie sposobdéw i Srodkow
wzmozenia produkcji, zwiekszenia wydajnosci,
ulepszenia metod i organizacji pracy, jak row-
niez utrzymania dyscypliny pracy i zapobiega-
nia podjeciu jakiejkolwiek akcji, szkodliwej dla
pracy lub produkcji; sprawowanie nadzoru nad
gospodarnym zuzytkowaniem opatu i surowcow
oraz kierowaniem gotowych wytworéw na ry-
nek; opracowywanie $srodkéw, majgcych na ce-
lu utatwienie zdobycia sprzetu i przydziatow
dla robotnikébw i pracownikéw; popieranie
szkolenia zawodowego i technicznego oraz or-
ganizacja wczasOw; zajmowanie sie sprawami,
odnoszacymi sie do ulepszania warunkow bez-
pieczenstwa pracy robotnikow i pracownikow
oraz stanu higieny i udogodnien w miejscach
pracy, jak réwniez sprawowanie we wspotdzia-
taniu z inspektorami pracy i delegatami robot-
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niczymi nadzoru nad przestrzeganiem prze-
piséw bezpieczenstwa pracy; wystepowanie
w pierwszej instancji w charakterze posrednika
w zalatwianiu zatargéw miedzy pracodawcami
z jednej strony, a robotnikami i pracownikami
z drugiej — iw o0go6lnosci dopomaganie w utrzy-
maniu pokoju w przemysle.

W wypadku, gdy umowa zbiorowa przewidu-
je zalatwianie wymienionych wyzej spraw
w drodze procedury odmiennej od postanowio-
nej ustawa niniejszg, Komitet Produkcji nie be-
dzie mial prawa zajmowac sie zadng z wymie-
nionych spraw, o ile ktérykolwiek z jego czton-
kow zgtosi sprzeciw.

Gdy to jest wskazane, Komitet Produkcji po-
winien przedkiada¢ propozycje, dotyczace
spraw, o ktorych byta mowa, zarzagdowi zakta-
du pracy, a — jezeli kroki, podejmowane przez
kierownictwo okazg sie niezadowalajgce —
stowarzyszeniom zainteresowanych robotnikéw
i pracownikéw oraz pracodawcow.

Jezeli sprawa wymaga akcji wtadz panstwo-
wych, propozycje powinny by¢ przedktadane
Ministerstwu Spraw Spotecznych.

Komitet Produkcji winien mie¢ dostep do
przedsiebiorstwa kazdego czasu w ciggu godzin
pracy i mie¢ prawo zadania od kierownictwa
wszelkich informacyj, jakie moga okazac¢ sie po-
trzebne do zbadania wzmiankowanych powyzej
spraw. Komitetowi, jego przewdoniczgcemu
i cztonkom nie wolno ujawnia¢ faktéw, o kto-
rych sie dowiedzieli, jezeli kierownictwo za-
ktadu pracy zwrécito uwage, ze wymienione
fakty sg natury poufnej; chyba, ze ujawnienie
tych faktéw jest kenieczne dla $cigania wykro-
czeh przeciwko prawu.

W zaktadach pracy, w ktérych ilos¢ godzin
przepracowanych nie przekracza 240.000 rocz-
nie, przedstawicielstwo kierownictwa w Komi-
tecie Produkcji skltada sie z 2 oséb, przedstawi-
cielstwo robotnikéw z 3, a pracownikéw umy-
stowych — z jednej osoby; w zakiadach wiek-
szych w skiad Komitetu Produkcji wchodzi od-
powiednio 3, 5i 2 przedstawicieli. Prawo gtosu
ma kazdy pracownik, zatrudniony w zakladzie
pracy od co najmniej 3 miesiecy.

Jezeli sami zainteresowani zaniedbajg prze-
prowadzenia wyboru, Ministerstwu Spraw Spo-
tecznych stuzy prawo oznaczenia, na kogo spa-
da obowigzek przeprowadzenia wyborow.

Prawo wybieralnosci stuzy kazdemu, kto ma
lat 21, okazat kompetencje w wykonywaniu
swej pracy lub swoich obowigzkéw i jest za-
trudniony w zakladzie pracy od co najmniej
1 roku.

Kadencja Komitetu trwa przez 1 rok kalen-
darzowy.

Czionek Komitetu, ktébrego umowa o prace
wygasa w czasie kadencji Komitetu, przestaje
by¢ cztonkiem Komitetu; w jego miejsce wcho-
dzi zastepca.

Wypowiedzenie pracy lub zwolnienie czton-
kéw Komitetu i ich zastepcéw moze by¢ doko-
nane tylko za specjalnym uzasadnieniem, ktdre
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powinno by¢ na zgdanie podane do wiadomosci
Komitetu; dokona¢ go mozna tylko co najmniej
na 4 tygodnie przed datg, w ktorej stosunek
pracy ma ustac¢; pracodawca jest wolny od obo-
wigzku dochowania wyzej wym. terminu, jezeli
zaktad pracy jest zmuszony do zmniejszenia
liczby pracownikéw wobec braku pracy.

Na czele Komitetu Produkcji stoi przewodni-
czacy, obierany kolejno co roku — raz przez
pracodawce, raz — przez robotnikéw; w pierw-
szym roku, przewodniczgagcego powotuje grupa,
wskazana przez los.

Za zgoda pracodawcy i robotnikéw, takze
przedstawiciel pracownikéw umystowych moze
by¢ powotltywany na stanowisko przewodniczg-
cego lub sekretarza.

Jezeli przewodniczacego wybierajg przedsta-
wiciele pracodawcy lub pracownikéw umysto-
wych, sekretarza nalezy obraé¢ spos$réd przed-
stawicieli robotnikéw i naodwot.

Komitet Produkcji zbiera sie raz na kwartat.

Nadzor nad dziatalnoscig Komitetow Produk-
cji sprawuje Ministerstwo Spraw Spotecznych
przy pomocy Centralnej Komisji Doradczej do
Spraw Komitetéw Produkcji, ktorej wydatki po-
krywa i ktérej cztonkéw wyznacza rzad sposrod
kandydatéw, przedstawionych przez wtasciwe
organizacje centralne; w skiad Komisji wchodzi

4 przedstawicieli pracodawcéw, 8 — robotni-
kow, 2 — pracownikéw umystowych i 2 — rol-
nictwa — pod przewodnictwem Ministra (lub

wyznaczonego przez rzad niezaleznego zastepcy
przewodniczgcego).

Gdy chodzi o przedsiebiorstwa przemystowe,
ktére beda uruchomione dopiero po wejsciu
w zycie ustawy o Komitetach Produkcji Iub
w ktorych roczna liczba godzin pracy osiggnie
120.000 w terminie pozZniejszym od tej daty,
Komitet Produkcji bedzie powotany dopiero po
uptywie jednego roku od czasu uruchomienia
zaktadu, lub od czasu, gdy liczba godzin prze-
pracowanych w zaktadzie osiggneta wymienio-
na cyfre.

Komitety produkcji bedg powotywane row-
niez w tych przedsiebiorstwach, w ktérych za-
warta bedzie w tym wzgledzie odpowiednia
umowa pomiedzy pracodawcg a wiekszos$cig ro-
botnikéw i pracownikow, L.

Nowelizacja prawa urlopowego w Jugostawii

Sprawe ptatnych urlopéw dorocznych nor-
mowat do niedawna w Jugostawii dekret z dn.
4 lipca 1946 r. o ptatnych urlopach dorocznych
robotnikéw, pracownikéw umystowych i urzed-
nikbw; postanowienia jego zostaty jednak zno-
welizowane przez dekret z dn. 3 lipca 1947 r.,
ktéry — zachowujgc podstawy jugostowianskie-
go prawa urlopowego — zmodyfikowat je
w czesci i uzupetnit.

Prawo do dorocznego ptatnego urlopu wypo-
czynkowego stuzy w Jugostawii robotnikom,
pracownikom umystowym i urzednikom, ktérzy
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byli zatrudnieni przez co najmniej jedenascie
peinych miesiecy w tym samym przedsiebior-

stwie, zarzadzie, instytucji lub organizacji lub
u tego samego pracodawcy.

W czasie urlopu dorocznego robotnik, pra-
cownik lub urzednik ma prawo — wediug de-
kretu — ,,do swego wynagrodzenia“.

Dekret z 3 lipca 1947 rozwija i okresla $ci-
Slej to pojecie, ustalajgc, ze wysoko$¢ wyna-
grodzeni, wyptacanego robotnikowi, pracow-
nikowi umystowemu lub urzednikowi za czas
urlopu dorocznego okres$la sie:

a) jezeli pracownik jest optacany wediug wy-
dajnos$ci: na podstawie przecietnego wynagro-
dzenia dziennego z ostatnich 3 miesiecy, przy
czym 8-godzinny dzien pracy uwaza sie za nor-
malny dzien pracy;

b) jezeli pracownik jest optacany za czas: na
podstawie wynagrodzenia, z ktérego korzystat
w dacie udania sie na urlop;

c) gdy chodzi o pracownika umystowego lub
urzednika: na podstawie normalnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, z ktéorego by korzystat,
gdyby pracowat w tym okresie.

Minimalny czas trwania ptatnego urlopu do-
rocznego wynosi 14 dni za kazdy rok kalenda-
rzowy.

Czas trwania urlopu moze przekroczy¢ 14 dni
i doj$¢ co najwyzej do 30 dni dla robotnikéw,
pracownikéw lub urzednikow, ktérych praca,
wktad pracy tub inne okolicznosci, dotyczgce
pracy, wymagaja diuzszego urlopu.

Platny urlop, dluzszy, niz dni 14, nalezy sie
w szczegoblnosci:

a) przodownikom pracy i osobom, ktére swo-
ja praca lub osobistym wkladem, dostarczanym
w innej postaci, przyczynity sie do wzrostu wy-
dajnosci lub polepszenia jakosci wytworéw,
oraz tym, ktorzy sie wyréznili swojg staranng
i sumienng praca;

b) osobom zawoddw intelektualnych, zwigza-
nych ze zmeczeniem (nauczanie, sztuka, dzien-
nikarstwo i zajecia podobne);

c) osobom, ktére pracujg w ciezkich lub spe-
cjalnych warunkach technicznych, takim jak
gornicy zatrudnieni na dole, osoby zatrudnione
przy pracach podwodnych, przy pracach obej-
mujgcych procesy chemiczne, przy wysokich
piecach i pracach podobnych;

d) specjalistom, ktérych praca wymaga spe-
cjalnych wysitkow;

e) osobom, ktdére znajduja sie w stanie spe-
cjalnego zmeczenia lub nie korzystaly z wypo-
czynku, wskutek swego udziatu w walce o nie-
podlegtos¢, w pracy konspiracyjnej, wskutek
przebywania w obozie koncentracyjnym, miej-
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scu przymusowego pobytu, w niewoli lub wsku-
tek okolicznosci podobnych.

Zaréwno czas trwania urlopow dorocznych,
jak i kolejnos¢ ich przyznawania ustala odpo-
wiedzialny dyrektor zaktadu pracy, instytuciji,
zarzadu lub organizacji, lub przedsiebiorca pry-
watny, stosownie do wnioskOw organizacji za-
wodowej i biorgc pod uwage warunki pracy.

Urlop doroczny jest udzielany jednorazowo
i musi by¢ wziety w ciggu roku kalendarzowe-
go; nie moze by¢ przekiadany z jednego roku
kalendarzowego na drugi.

Nie wolno wlicza¢ urlopu dorocznego do cza-
su, w ciggu ktérego robotnik, pracownik umy-
stowy lub urzednik nie pracowat z powodu cho-
roby lub wypadku przy pracy, lub okresu ¢wi-
czen wojskowych, ani tez w ciggu ktérego ro-
botnica, pracownica umystowa lub urzedniczka
nie pracowata wskutek cigzy.

W przypadkach pilnej koniecznos$ci panstwo-
wej, Minister Pracy Republiki Federacyjnej
moze, w porozumieniu z wtasciwymi ministrami,
zawiesi¢ urlopy doroczne w pewnych gateziach
gospodarstwa lub zakiadach pracy.

Réwniez kazdy dyrektor zaktadu pracy lub
kierownik zarzadu lub instytucji moze zawiesié
urlopy doroczne robotnikéw, pracownikéw
i urzednikow, ktérzy, ze wzgledu na swojg spe-
cjalnos¢, sa niezbedni do prawidtowego wyko-
nywania prac, i ktorych nieobecno$¢ mogtaby
zaktéci¢ wilasciwy bieg pracy w zakladzie pra-
cy, zarzadzie lub instytucji; dyrektor lub kiero-
wnik powinien w tym przypadku, powziaé po-
stanowienie na piSmie, po zasiegnieciu opinii
organizacji zawodowej.

W takich przypadkach robotnicy, pracowni-
cy umystowi i urzednicy, ktérzy nabyli prawo
do ptatnego urlopu dorocznego, otrzymujg —

oprocz swych poboréw lub ptacy ustalonej
w gotéwce, odszkodowanie pieniezne, rowne
ptacy Ilub poborom, odpowiadajgcym dtugosci

ich urlopu dorocznego, ustalonego w sposéb
zgodny z przepisami dekretu.

Prawo do takiego pienieznego odszkodowa-
nia majg takze robotnicy, pracownicy umystowi
i urzednicy, ktérzy — z winy lub przez niedbal-
stwo dyrektora lub kierownika lub pracodawcy
prywatnego — nie mogli korzysta¢ z urlopu
dorocznego, do ktérego wg przepisow dekretu
mieli prawo.

Robotnicy, pracownicy umystowi i urzednicy,
ktorym umowa zostata wypowiedziana bez ich

winy, zanim skorzystali z urlopu dorocznego,
do ktérego ustawowo mieli prawo, otrzymujag
odszkodowanie, réwne 14-dniowej ptacy Ilub
poborom, 7.
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trooburodowanju szacht. I. Obszczyje potozenia.—II. Elek-
triczeskije prowodki. _ I1l.  Elektriczeskije maszyny
i apparaty. — 1V. Obtast primienienja rudnicznowo elek-

trooborudowanja i zawisimo$ti ot roda ispotnienia. —
V. Kamiery dla elektriczeskich maszyn i roespredielitielnych
ustrojstw. — VI. Elektrowoznaja otkatka. — VII. O$wiesz-
czanje lampami pitajemnymi ot elektriczeskoj sieti.__ VIII.
Telefonnaja $wiaz i signalizacja. — IX. Zaziemlenje. —
X. Ustanowki na powierchnoséti. — XI. Preduprezdenje opa-
sno$ti, — XII. Nadzér i kontrol. — XIIl. Prawita i nor-

my izgotowlenja elektro6burodowanja dla primunienja
w podziemnych wyrabotkach kamienno ugolnych szacht._
XI1V. Otwietstwiennoét za naruszenie prawit bezopasnosti.

2644. Rudnianski S, dr Technologia pracy
umystowej. (Higiena, organizacja, metodyka). Wyd. 3-cie.
Przejrzat i we wstep zaopatrzyt K. Wojciechowski. War-

szawa, Swiatowid, 1947, s, 268.

Spis rzeczy: Od wydawcy. — Przedmowa do
wydania drugiego. — Samoorganizacja higieniczna: A. Ko-
nieczno$¢ samoorganizacji higienicznej. — B. Higiena pracy
umystowej. — Organizacja pracy umystowej: A. Samoorga-
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nizacja techniczna. — B. Samoorganizcja psychiczna, —
Metodyka pracy umystowej. — Technika pracy umysto-
wej. — Literatura.

2908. Vademécum bezpieczenstwa pracy. Podrecznik dla
kierownik6w akcji bezpieczenstwa pracy i dla kierownikow

produkcji. (Praca Zbiorowa). Cze$¢ |, Warszawa, Instytut
Naukowy Organizacji i Kierownictwa, 1947, s. 121+2 nl.
Spis rzeczy: Przedmowa. — Mazurkiewicz A.,

ini., Istota organizacji bezpieczenstwa i higieny pracy. —

tegoz, Stuzba bezpieczenstwa pracy. — Baran /., inz., Zr6-
dta wypadkéw przy pracy. — tegoz, Miary wypadkowos$ci.—
Hummel H., dr, Fizjologia, patologia i higiena pracy. — 6.

Hozer ]., dr, Czynnik ludzki i planowa gospodarka elemen-

tem ludzkim. — Filipkowski S,, Technika bezpieczenstwa
pracy.

2590. Walter F, prof, dr, Nowotwory zawo-
dowe skéry. (Biblioteka Lekarza Przemystowego Nr. 3).

Warszawa, Instytut Naukowo-Wydawniczy, 1947, s. 29+1 nb,

2777. Zabko-Potopowicz A., Praca na-
jemna i najemnik w rolnictwie w Wielkim Ksiestwie Li-
tewskim w wieku osiemnastym na tle ewolucji stosunkéw
w rolnictwie. Rozprawa na stopienn doktora nauk rolniczych.
Warszawa, 1929, s. 1245+| nl.

Spis rzeczy: Literatura. — Wstep. — R, I. 1,
Rozwéj gospodarki folwarczno m panszczyznianej do poto-
wy siedemnastego wieku. Udziat w niej pracy najemnej. —

2. ,Potop“. — R. Il. Praca najemna i najemnik w folwar-
kach po ,potopie“ w pierwszej potowie osiemnastego wie-
ku. — R, Ill. Praca najemna i najemnik w folwarkach

w drugiej potowie osiemnastego wieku. = R. IV. Praca na-
jemna i najemnik u wios$cian, — R. V. Byt najemnika. —
Dopetnienia. ,

II. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

2996. C o h en P., The British System of Social
Insurance. A History and Description of Health Insurance,
Widows1l and Orphans4 Pensions, Old Age Pensions (Contri-

butory and Non-Contributory), Unemployment Insurance,
Workmen's, Compensation and Industrial Assurance. W ith
an Introduction by the Neville Chamberlain. London,
P. Allan, 1932, knl. 4 s. 278.

Spis rzeczy: Ch, I. Health Insurance. — Ch. II.
Widows4 Orphans4 and Old Age Contributory Pensions. —
Ch. 1ll. Old Age Pensions Acts, 1908 — 1924 (No-Contribu-
tory); Ch. IV. Unemployment Insurance. — Ch. V. Work-
men's Compensation. — Ch. VI. Industrial Assurance. —
Index.

2786. Prawo o sedach ubezpieczen spotecznych. Przepisy

wykonawcze i zwigzkowe, Komisje Rozjemcze, Przepisy
0 tawnikach, Regulamin rzecznika. Wedlug stanu z dnia
1 pazdziernika 1947 r. Warszawa, Wydawnictwo Minister-
stwa Sprawiedliwosci, 1947, s.-135+2 nl.

Spis rzeczy: Prawo o sedach ubezpieczen spo-
tecznych: Ustawa z dfi. 28.VII.1939 r.: Prawo o sedach ubez-
pieczen spotecznych. — Dekret z dn. 1.111.1946 r. o zmia-
nie prawa o sedach ubezpieczen spotecznych. — Przepisy
wykonawcze i zwigzkowe. — Rozporzadzenie z dn. 10.11.
1947 r. o ustanowieniu okregowych sadéw ubezp. spot —
Rozporzadzenie z dn. 22.1X.1945 r. o sposobie przedstawia-
nia kandydatéw na tawnikéw Okr. Sad. ubezp. spot., try-
bie powotywania tawnikow i zasadach powolywania poszcze-
g6lnych tawnikéw na pos., sad. — Rozporzadzenie z dnia
20.VII.1945 r. o wysokos$ci, zasadach ustalenia i wyptaca-
nia odszkodowan, diet oraz kosztéw przejazdu tawnikéw
Okr. Sadéw ubezp. spot. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych. — Dekret z dn. 6.VI.1945 r. o uzupetnieniu
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego. — Komisje
Rozjemcze, regulamin rzecznika interesu publicznego: Roz-
porzadzenie z dn. 19.111.1947 r. o postepowaniu Komisyj
Rozjemczych ubezp. spol. — Rozporzadzenie z dn. 4.V1.1947
roku o regulaminie urzedowania rzecznika interesu publicz-

nego przy Trybunale Ubezp. Spotecznych. — Skorowidz.
I1l. OPIEKA SPOLECZNA
2987. B er n see H. Kampf dem Sauglingstod. An

der Wiege des Lebens der Nation. Mit einem Vorwort von
E. Hilgenfeldt Mit 14 Schaubildern. (Politische Biologie.
Schriften fur naturgesetzliche Politik und Wissenschalft,



352 Praca i Opieka Spotec zna Nr 4

o ’ de la digestion et de la nutrition chez le bébé au sein. —
Heft 5), M h — Berl J, F. Leh 1938, s. 136 ; ; ) o
€ ), Munchen erin, ehmann, 0 S Ch. XII. Troubles de la digestion eii de la nutrition chez
kng ;'i s rzeczy: zum Geleit. — Vorwort von u le bébé au biberon. — Ch. XIIl. Soins généraux du
Hilgenfeld. — Einfuhrung. — A. Der Tod and der Wiege bébe N P IV Le pebe modéle. Ch. XIV. Iformatlon du
des Lebens — B. Die Hohe der Opfer des Sauglingsto- charactere et des habitudes. — Ch. XV. Le développement
des. — C. Die Kampfmittel des Sauglingstodes. — D. Der normal de l'enfant. — Ch. XVI. Affections exigeant des

Kampf gegen den Sauglingstod. — E. Die Bedentung des
Kampfes gegen den Sauglingstod fir das Volk und seine
Mutter. — Schlagworterverzeichnis.

2721. Bevington S. M., Nursing Life and Di-
scipline. A Study based on over Five Hundred Interviews.
With Preface by Ch. S. Myers and with a Foreword by

F. Horsbrugh. London, H. K. Levis and Co., 1943,
s. X1 + 89. ,, . . T

Spis rzeczy: Preface. — Foreword. — 1. t-
Introductory and Descriptive. Ch. |I. The Purpose, Scope
and Methods of Inquiry. — Ch. Il. Problems Confronting

the First-Year Probationer.— Ch. IIl. Problem” Confronting
the Ward - Sister. — P. Il. General Environmental Factors
in the Nursesl Home. Ch. IV. Supply, Hours and Periods
of Meals. — Ch. V. Care of NurseslHealth. — Ch. VI Lite
in the NurseslHome. — Ch. VII. Hours of Work. — P- 111
Certain Psychological Factors. Ch. VIII. Training ot Pro-
bationers. __ CI). IX. Staff and Probationer Relations. —
Ch X. The Giving of Criticism. — Ch. XI. Special Pro-
blems of Hospitale Discipline. — P. IV. Discipline in Ge-
neral : Traditional and Progressive. Ch. X1l Changing Con-

ception of Discipline. — Ch. XIIl. Traditional and 1 ro-
gressive Discipline in School Life. — Ch. XIV. Recent
Changes in Prison Discipline. — Ch. XV. Modernisation
of Industrial Relations and Discipline. — P. V. Conclu-
sions. Ch. XVI. Accelerating Reforms in Nursing. —
Index. _ . .,

2758. Btaszczykowa M., Kolonie letnie, ich
organizacja i znaczenie w pracy kulturalno - os$wiatowej
(Wydawnictwo Instytutu O$wiaty Dorostych — Nr 37).
Warszawa, 1933, s. {09+2 nl.

Spis rzeczy: Wstep- — Cz. |I: Cele i znaczenie
kolonii. — Rodzaje kolonij. — Kierownictwo kolomj. —

Organizacja wspdlnego zycia. —  Funkcjonariusze ko o-
nii. — Wybér terenu i domu na kolonie. — Aprowizacja—
Wyekwipowanie kolonii. — Transport kolonii. — Gz. Ii:
Przyjazd. — Prace samoksztatceniowe na kolonii. — Wy-
cieczki. — Zabawa i sport. — Praca na kolonii. Kolo-
nia a ludno$¢ miejscowa. — Rozktad dnia. Znaczenie
kolonii. — Bibliografia.

2795. Chavas, se P. H. Advice to a Mother on

the Management of her Children, and on the Treatment
of their most common llinesses and Accidents. Tenth Edi-
tion. London, Cassell, b. r., s. 320.

Spis rzeczy: Preface. — Preface to First Edi-
tion _P | Infancy: Bathing—Napkins. — Management ot
Navel and String. — Clothing. — Breast-Feeding.—The Pre-
mature Baby. — Artificial Feading. — Weaning — Vacci-
nation. — Teething — Exercice. — Sleep — Bowel and
Bladder Action. — Ailments, Disease, etc. — 1+ 1L Philfl-
hood: Bathing. - Clothing. — Diet. — The Nursery. -
Sleep. — Choice of Nurse. — General Advice. — Speecn.
Walking. — Amusement. — Sunday in the Nursery — Star-
ting Lessons. — Second Dentition — Nursing a Sick
Child — Diseases, Ailments, etc. — Poisoning. . injuries
and Accidents. — The Delicate Child. - Sea-and Sun- Bat-
hincr — P. HI. Boyhood and Girlhood: Toilet and Elot-
heJ— Diet—Alcohol and Smoking. — Swimming. — Poc-
ket Money and Privacy. — The Facts of Life. — Choosing
a Profesion. — Diseasas, etc. — Appendices: Diet suitable
for a Nurcing Mother. — Proprietary Foods. — Contents
of Nursery Medicine Cupboard. Index.

2968. Couture E., dr, La Mere Canadieimne et
son Enfant. V-éme edition. Ottawa, 1945, s. IX+250+knl

Z ilustracjami.

B T i -
Spis rzeczy: Avant - propos. — P. L HySie"e
de la grossesse. Ch. I. Au seuil de la maternité. — Ch. H.
Les soins du médecin. — Ch. IIl. Signes particuliers d une
grossesse normale. — Ch. IV. Hygiéne de la grossesse. —

Ch V. Troubles imputables a Pétat de grossesse. — P- H-
La naissance. Ch. VI. Préparatifs de la naissance— Ch VU.
La naissance. — Ch. VIII. Aprés la naissance. — F. 1U-
Les soins a donner au bébé. Ch. IX. L alimentation du
nourrisson. — Ch. X. La prématuré. — Ch. XL Troubles

Soins spéciaux. — Ch. XV III. Soins d'urgence et prevertion
des accidents. — Appendice. — Recettes. — Mémento du
développement physique de Penfanl.

2914. D ega W. dr pro f., Kalekie dziecko. Po-
znan, Instytut Naukowo - Wydawniczy, 1947, s. 47. Z 12 ry-
sunkami.

Spis rzeczy: I. Wstep. — Il. Zagadnienie ka-
lectwa. — IIl. Kalectwo wrodzone: 1. Wrodzone zwichnie-
cie biodra. — 2. Wrodzone Stopy szpotawe. — 3. Rozszcze-
pienia kregostupa. — 4. Warga zajecza i wilcza paszcza. —
5. Krecz karku. — 6. Wrodzone wady palcow. — V. Kale-
ctwa powstate w zwigzku z porodem: 1. Porodowe poraze-
nie konczyn. — 2. Mézgowe porazenia. — V. Kalectwa na-
byte: 1, Gruzlica kostno - stawowa. — 2. Zapalenie stawéw
i szpiku kostnego. — 3. Paraliz dzieciecy czyli choroba
Heine - Medina. — 4. Schorzenia reumatyczne. — VI.
Skrzywienia kregostupa. — VII. Organizacja opieki nad
kalekami.

2860. D e ut sch H. The Psychology of »omen.
A psychoanalitic Interpretation. Foreword S. Cobb. 2 vims.
London, Research Books Ltd, 1946/1947. T. | s. XII + 312,
T. Il s.VI + 439

Spis rzeczy: Toni |I. Girlhood: Foreward by S.
Cobb. — Preface — Ch. |. Prepuberty — Ch. II. Eerly
Puberty. — Ch. IIl. Puberty and Adolescence. — Ch. IV.
Menstruation. — Ch. V. Eroticism: the Feminine Women.
Ch. VI. Feminine Passivity. — Ch. VII. Feminine Maso-
chism. — Ch. VIIlI. The ,Activell Women: the Masculinity
Complex. — Ch. IX. Homosexuality. — Ch. X. The Influ-
ence of the Environment. — Bibliography. — Index.

Tom |IlI. Motherhood: Preface. — Ch. I. Social and Bio-
logic Aspects. — Ch. Il. Motherhood, Motherlines, and
Sexuality — Ch. IlIl. The Preliminary Phases. — Ch. V.
The Psychology af the Sexual Act. — Ch. V. Problem Con-
ceplion: Ps'ychologic Prerequisities of Pregnancy.— Ch. VI.
Pregnancy. __ Ch. VII. Delivery. — Ch. VIII. Confinement
and Lactation: First Relation with the Child. — Ch. IX.
The Mother-Child Relation. — Ch. X. Unmarried Mothers.
— Ch. XI. Adoptive Mothers. — Ch. XII. Stepmothers. —
Epilogue. The Climacterium. — Bibliography. — Index.

2722. Forster A., These Our Children. London,
Blandford Press, 1945, s. 104. Z iustracjami.

Spis rzecz y: Foreword. — Ch. I. The New Club
Leader. — Ch. IlI. Evacuation and One Aspect of Post-War
Housing. __ Ch. IlIl. Mass Production, Education and Uni-
formed Groups. — Ch. IV. Quiet Club Evenings. — Ch. V.
Freedom for a Day. — Ch. VI. Dancing, Drinking and
Cafes. — Ch. VII. Sunday in a Youth Club. — Ch. VIII.
To-morrow. .

2896. Garlicka Z., dr, Ztobki dzienne dla nie-

mowlat matek pracujacych. Na podstawie odczytéw dla in-
spektorow i podinspektoréw fabrycznych, wygtoszonych
w czerwcu 1925 r. Odb. z Lekarza Polskiego, Rok Il Nr 4
i 5. Warszawa, 1927, s. 23.

2991. Hill J. A.,, Women in Gainful Occupations
1870 to 1920. A Study of the Trend of Recent Changes in
the Numbers, Occujiational Distribution, and Family Rela-
tionship of Womn reported in the Census as following
a Gainful Occupation. (Census Monographs X). Washing-
ton, Government Printing Office, 1929, s. XVI !'416.

2796. Jensen D. Mac L, An Introduction Jo
Sociology and Social Problems. A Textbook for Nurses Se.
rond Edition. lllustrated. London, H. Kimpton, 1943, s. 420

Spis rzeczy: Preface to Second Edition. - 1
Unit I. Orientation. Ch. I. The Nurse in a Changing Society
— Unit Il. Social Groups. Ch. Il. Personality Development
— Ch. Ill. Social Groups. — Ch. IV. Racial and Nations
lity Groups. — Unit Ill. Social Institutions. Ch. V. Social
Institutions in Modern Society. — Ch. VI. The Family. —
Ch. VII. The Contemporary American Family, — Eh vu
Family Disorganization and Reorganization. — Ch. IX Re-
ligions, Economic, and Governmental Institutions— Ch. X.
Profesional Nursing as a Social Institution— Ch. XL 1he In-
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terdependence of Social Institutions. — Unit IV. The Com- Character of Stools, — Cr. V. General Rules for the Care
munity. Ch. XII. Introduction to Nursing in the Modern of the Child. — Ch. VI. Preventive Inoculation.— Ch. VII.
Community. — Ch. XIIl. Human Ecology. — Ch. XIV.  sStages of Growth and Development. — Ch. VIII. Diet Ta-
Characteristics of the Modern Community. — Ch. XV. The bles. — Ch. IX. Recipes. Subcutaneous Injections, Blood
Functions of the Modern Community. — Unit V. Social  Transfusion. Hypodermic Injections. — Ch. X. Food Value
Change. Ch. XVI. Social Change. — Ch. XVII. Social Dis- Tables. — Ch. XI. Vitamin Requirements, Values and
organization and Reorganization. — P. Il. Unit VI. Social Sources. — Ch. XII. Tables. — Appendices: |. Prescrip-
Problems in Nursing Service. Ch. XVIII. Introduction to tions in Common Use.'— Il. Infants Chart.

Contemporary Social Problems. — Unit VII. Social Pro- 2719. Powdermaker F. and Grimes
blems arising from Biological Sources. Ch. XIX. Introduc- L. 1., The Inteligent Parentsl Manual. A Practical Guide
tion to the Social Aspects of Disease. Ch. XX. Social to the Problems ol Childhood and Adolescence. London,
Aspects of Some Physical Illnesses. — Ch. XXI. The Physi. W. M. Heinemann-Medical Books, 1946, s. X + 256.

rally Defective. — Ch. XXII. Medical Social Work. -— Spis rzeczy: AuthorslPreface. — Introduction
Unit VIIlI. Social Problems from Mental Sources. Ch. X XII. by Dr M. Newfield. — P. 1. Infancy. Ch. I. The New Baby.
Mental Diseases. — Unit IX. Social Problems from Econo- — Ch. Il. Feeding the Infant. — Ch. Ill. The Infant's Trai-

mic Sources. Ch. XXIV. Poverty. — Ch. XXV. Unemploy-

ment. — Unit X. Social Problems from Cultural Sources.—
Ch. XXVI. Problems of Child Welfare. — Ch. XXVII. The
Aged. — Ch. XXVIII. Crime. — Ch. XXIX. Other Social
Problems. — Unit XI. Social Planning. Ch. XXX. The So-
cial Security Act. — Ch. XXXI. Housing. — Ch. XXXII.
Health and Security. — Appendix |: List of Agency and
Associations. — Appendix Il; Glossary.

2970. K limo wicz T. dr, Psychologia dziecka

wiejskiego na tle ogélnej psychologii rozwoju dzieci i mto-
dziezy. Warszawa, Chtopski Swiat, 1948, s. 107.

Spis rzeczy: 1. Przedmowa do I-go wydania. >
2. Przedmowa do li-go wydania. — 3. Ogdlna charaktery-
styka rozwoju psychicznego. — 4. Faza wczesnego dziecie-
ctwa i pierwszy okres przejSciowy. — 5. Faza drugiego dzie-
ciectwa (szkolne dzieciectwo). — 6. Drugi okres przejscio-
wy (okres przedpokwitania lub przekory). — 7. Trzecia fa-
za rozwoju (pokwitanie). — 8. Okres miodzienczos$ci. — 9.
Zarys psychologii dzicka wiejskiego. — A. Czeé¢ |. Cimra-
kterystyka psychiki wiejskiego Swiata dorostych. — B. Czes$¢
Il. Srodowisko wiejskie. — C. Czeé¢ IIl. Charakterystyka
struktury psychicznej dziecka wiejskiego i przebiegu jej
rozwoju. — 10. Przypisy. — 11. Indeks autoréw. — 12. Sto-
wniczek wyrazéw obcych i terminéw naukowych.

2716. K ot p at a J., Swietlica. (Uwagi o pracy $wie-
ticowej). V arszawa, Panstwowe Zaktady Wydawnictw
Szkolnych, 1946, s. 55.

NPis.rzeczy: 1 Uwagi wstepne. — 2. Skad sie
wziely $wietlice. — 3. O potrzebie odpoczynku, zabawy
i przyjemnosci na codzien. — 4. Spoteczno-wychowawcze
cele Swietlic. — 5. Zadania $wietlic na codzien. — 6. O r6-
znych typach $wietlic. — 7. O r6znych rodzajach zaje¢
Swietlicowych. — 8. Uwagi o zyciu $wietlicowym._ 9.
0 tzw. metodzie pracy S$Swietlicowej. —e 10. O kierowniku
1 przodowniku $wietlicy. — 11. Kilka stéw o urzadzeniu
wnetrza Swietlicy. — 12. Wazniejsze publikacje o pracy
Swietlicowej.

3000. Lehrbuch der
vom Hauptausschuss fur
knl. 2 s. 492 knl 4.

Wohlfahrtspflege.
Arbeiterwohlfahrt.

Herausgegeben
Berlin, 1930,

Spis rzeczy: Einfuhrung in die Fragen der
Volkswirtschaftslehre. — Einfuhrung in Verfassung, Ver-
waltung und Rechtspflege. — Voraussetzung, Begriff und

Wohlfahrtspflege. — Sozialpolitik. —
Wohlfartsbehérden und Firsorge praxis.
Die Arbeiterwohl-

Entwicklung der
Wohlfartsgesetze,

- Sozialpadagogik und Volksbildung. —
fahrt.

2880. Paul L,
book for Teachers of Working-Class Children
Allen and Unwin, 1938, s. 295 + 1 nl.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. 1. The Need for a
Working-Class Alternative. — Ch. 2. The Alternative is
Here. — Ch. 3. The Nature of Childhood. — Ch. 4. The
Child as a Member of Society,— Ch. 5. The Running of a
Woodcraft Fellowship. _ Ch. 6. The Technique of Folk
Camping. Ch. 7. Camp Activities. — Ch. 8, Conclusion.
— Appendix: 1. Games for Groups.—2. Camp Catering.—
3. A Note on the Co-operative Movement. — Index.

2720. Pearson W. J and Watkins A. G,
lhe Infant. A. Handbook ot Management. Third Edition.
London, H- K. Lewis and Co., 1945, knl 2 s. 60.

The Republic of Children. A Hand-
London, G.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. |I. General Rules
for the Feeding of Infants-incltiding Breast Feeding. —
Ch. II. Artificial Feeding. — Ch. Ill. Th Care of the Pre-
mature or Immature Infant - under 5> LB. — Ch. IV.

P. 2. The Second Year__ Ch. IV.
Habits in the Second Year. — Ch. V. Early Relationships.
— P. 3. Two to six Years. Ch. VI. Training. — Ch. VII.
The Child's Interest in Sex. — Ch. VIIl. The Child's Acti-
vities. — Ch. IX. The Child's Relation to Family and
Friends. — P. 4. The Early School Years. Ch. X. Develop-
ment in Later Childhood. — Ch. XI. The First School Ad-

nig and Environment. —

justments. — P. 5. Adolescence. Ch. XIl. Development
during Adolescence. — Ch. XIIl. The Adolescent and His
Environment. — Appendices of Useful Information. —
Index.

2893. Sellew G. and Furf ey P. H. Socio-

logy and Social Problems i?i Nursing Service, 2-nd. Edition

Philadelphia — London, W. B. Saunders Company, 1946,
s. XV + 379. Z 49 ilustracjami.
Spis rzeczy: Preface to the Second Edition. —

Preface to the First Edition. — Introduction. Part. I:
Sociology. Unit. I: Social Trends: |. General Social Trends.
— 11. Trends in Social Legislation. — Unit Il. Personality
as a Product of Social Life. — Introduction. — 11l. Culture
of Primitive Peoples and Early Civilisations. — [IV. Brief
Review of Cultural Change. — V. Race, Nationality and
Social Status in Relation to Personality. — VI. Personality
as a Product of Social Life. — Unit IIl: The Family. VII.
Biological, Economic, Emotional and Cultural Aspects. —
VIIl. The Parents and the Home. — IX. The Modern Fa-
mily. — Unit IV. The Modern Community — Rural and
Urban. Introduction. — X. The Rural Community. — XI.
The Functions of the Rural Community. — XII. The City.
XI1ll. The City (continued,). — XIV. The City (continued).
— Prat. 11: Social Problems in Nursing Service. Introduc-
tion. — Unit |: Social Trend in Nursing Service. — XV.
Social Problems. — XV. Social Problems in Hospital Nur-
sing- — XVII. Integration of Hospital Nursing and Social
Service. — Unit Il: Medical Social Problems of the Com-
munity. Introduction. — XVII. Meeting the Problems of
Sickness. — XIX. Main Handicaps Causing Medical Social
Problems. — Glossary. — Index.

2736. Sic mien$ ki M., dr, OsSwiatowe i spo-
teczne funkcje ksztatcenia dorostych w Polsce wspéiczesnej.
(Naukowe Towarzystwo Pedagogiczne — Komisja OS$wiaty
i Kultury Dorostych). Warszawa, 1947, s. 88 -j- 3 nl.

Spis.rzeczy: I. Zagadnienie ksztatcenia donio-
stych w nauce i w Swietle opinii spotecznej. — 1l. Funkcje
zastepcze i wilasciwe ksztatcenie dorostych na tle rzeczywi-
stosci o$wiatowej w Polsce. — |IIl. Zatlozenia rozwojowe
szkolnictwa dla dorostych i jego zadania spoteczno-os$wia-
towe. — IV. Podstawowe problemy pedagogiczne szkoty dla
dorostych. — Wybrana literatura przedmiotu.

2714. T elatyck i M., dr, Gruzlica a inne cho-
roby spoteczne w Polsce. Odrebnos$¢ i wielostronnos$¢ za-
gadnienia. Referat wygloszony na konferencji miedzymini-
sterialnej w lutym 1946 r. Odb. z Polskiego Tygodnika Le-
karskiego, 1946, NrNr 18 i 19. Warszawa, Lekarski Instytut
Naukowo-Wydawniczy, 1946, s. 24.

Spis rzeczy: 1 Gruzlica jako kieska spoteczna.

2. Porbwnanie ze stanem po pierwszej wojnie Swiatowej.
— V Wyjatkowe stanowisko gruzlicy w plejadzie wszystkich

innych choréb. — 4. Rzeczywisto$¢ dzisiejsza akcji przeciw-
gruzliczej. — 5. Skala zagadnienia. — 6. Wnioski.
2689. 1l elatycki.i M., d, r, Spoteczna poradnia

przciwgruzlicza. Rola, zasieg dziatania, organizacja pracy.
Podrecznik dla lekarzy i pielegniarek. (Biblioteka przeciw-
gruzlicza, Tom V). Warszawa, Lekarski Instytut Nauko-

wo-Wydawniczy, 1947, s. 61 -f- 2 nl. Z 6 zatgcznikami.
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Spis rzeczy: Wstep. — 1. Okreslenie poradni lity. — Ch. X. The Right of National Existence: Self-De-
przeciwgruzliczej, — 1. Rozmieszczenie poradni przeciw- fense and Cooperative Defense.— Ch. XI. The Indepedence
gruzliczych. — 1Il. Zadania okrggowego wiejskiego o$rod- of States: General Rights and Obligation of Jurisdiction.
ka zdrowia w akcji zwalczania gruzlicy. — 1V. Zadania — Ch. XII. Jurisdiction over Private and Public Vessels.
spotecznej poradni przeciwgruzliczej, — V. Lokal poradni. — Ch. XIIl. Jurisdictional Cooperativ between States: Ex-
— VI. Godziny przyje¢ poradni. — VII. Wzorowa jedno- tradiction of Fugitive Criminals; Letters Rogatory; Comi-
stka poradniana. — VIIlI. Rozktad kosztéw utrzymania. — ty. — Ch. XIV. Jurisdiction over Territory: Titles. —
IX. Przynalezno$¢ administracyjna, gospodarcza i fachowa Ch. XV. Jurisdiction over Territory: National Boundories
poradni. — X. Centralne poradnie przeciwgruzlicze. — XI. and Territorial Waters. — Ch. XVI. Restrictions upon Ju-

Referaty przeciwgruzlicze przy kierownikach wojewdédzkiej
i wielkomiejskiej stuzby zdrowia jako czynniki zestrajajace
dziatalno$¢ wszystkich poradni danego terenu. — XII. Kla-
syfikacja spoteczna klientéw poradni. — XIII. Czasokresy
badan oséb zarejestrowanych w poradni zaleznie od grup
zaszeregowania. — XIV. Orzecznictwo. — XV. Uzupetnie-

nia. — PiSmiennictwo.

2863. West M. M. A Handbook for Industrial Nur-
ses. With Foreword by Sir b. Munro. London, E. Arnold
and Co, 1944, s. XI| + 134,

Spis rzeczy: Foreword by D. Munro. — Intro-
duction. — Ch. I. The Growth of Industrial Nursing. —
Ch. 1l. Industrial Legislation: The Factories Act, 1937. —
Ch. 11l. Duties and Qualifications of the Industrial Nurse.

— Ch. V. Statutory First Aid: Medical Supervision. —
Ch. V. The Organization, Equipment and, Stocking of a Fa-

ctory Ambulance Room. — Ch. VI. Records and Record-
Keeping. — Ch. VII. Instructions for Routine Treatment:
Additional Legislation Affecting Factory Workers. —
Ch. VIII. Coordination of Industrial Health and Welfare
Services. — Conclusion. — Bibliography. — Index.
IV. PRAWO
2812. E hrlich L., Wstep do nauki o stosunkach

miedzynarodowych (Biblioteka Szkoly Nauk Politycznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego, 1). Krakéw, S. Kaminski,
1947, s. 76 + 3 nl.

Spis rzeczy: Stowo wstepne. — R. L Nauka
o stosunkach miedzynarodowych. — Nauki spoteczne a na-
uka o stosunkach miedzynarodowych. — Stosunki miedzy-
narodowe. — Warunki w jakich rozwijajg sie stosunki mie-
dzynarodowe. — Zakres nauki o stosunkach miedzynarodo-
wych. — Nauka o stosunkach miedzynarodowych a badania
zjawisk. — Zmiana warunkéw zewnetrznych a zmiany
w stosunkach miedzynarodowych. — Rola nauki o stosun-
kach miedzynarodowych. — Ogélne zadanie nauki o sto-
sunkach miedzynaiodowych. — R. Ilt Rozwéj nauki o sto-
sunkach miedzynarodowych. — Stosunki miedzynarodowe
a nauka w starozytnos$ci i S$redniowieczu. — Etapy naucza-

nia zagadnien miedzynarodowych i rozwoju nauki o nich.
— Dawniejsze uczelnie. — Powstanie nauki o stosunkach
miedzynarodowych i rozwdj jej nauczania. — Wydawni-
ctwa, konferencje, organizacje. — R. Ill. Galezie nauki

0 stosunkach miedzynarodowych. —
Nauki ekonomiczne. — Demografia. — Psychologia spo-
teczna. — Nauki prawnicze. — Zagadnienia polityczne. —
Studium stosunkéw wewnetrzno-politycznych. — Zagadnie-

Nauki historyczne. —

nia opinii publicznej. — Etyka. — R. IV. Zagadnienia me-
tody i syntezy. — Analiza. — Obiektywno$é. Scistoéé
1 ostrozno$¢. — Nauka a potrzeby zycia praktycznego. —
Literatura.

2865. Fenwick Ch. G., International Law. 2-nd

Edition revised and enlarged. New York— London,
pleton-Century Company, 1934, s. XLVII 4" 623.
Spis rzeczy: Preface to the First Edition. —
Preface to the Scond Edition. — Port I. The Nature of In-
ternational Law. Ch. I. The Historical Background of Inter-
national Law. — Ch. Il. The Nature and Scope of Interna-
tional Law. — Ch. Ill. The Development of the Science of
International Law. — Ch. IV. The Determination of the
Rules of International Law. — Ch. V. The Relation of In-
ternational Law to Municipal Law. — Port Il. The Organi-
zation of the Community of Nations. Ch. VI. The Commu-
nity or ,Family of Nations*. — Ch. VII. Acquisition, Con-
tinuity, and Loss of International Personality Succesion of
States. — Ch. VIII. The League of Nations and Other
Groups within the Community of Nations. — Port Ill. The
Substantive Rules of International Law. Ch. IX. The Ge-
neral Rights and Duties of States. The Principle of Equa-

D. Ap-

risdiction over Territory: Easements and Servitutes.-—
Ch. XVII. Jurisdiction over the Air above National Terri-
tory. — Ch. XVIIl. The High Seas. — Ch. XIX. Inernatio-
nal Treaties. — Ch. XX. The Agents of International Inter-
course. — Ch. XXI. International Cooperation for the Pro-
motion of Social and Economic Interests. — Part IV. In-
ternational Procedure for the Sattlement of Conficts of
Claims. Ch. XXII. Arbitration; Judical Settlement; Con-
ciliation; Collective Sanctions. — Part V. Procedure by
Self-Help for the Enforcement of Claims. Ch. XXIIl. For-
cible Procedure by Methods Falling Short of War. — Ch.
XXI1V. Forcible Procedure by War. — Ch. XXV. Effect of
War upon the Normal Relations of the Belligerent States.

— Ch. XXVI. The Laws of Land Warfare. — Ch. XXVII.
The Laws of Maritime Warfare. — Ch. XXVIII. Aerial
Warfare. — Ch. XXIX. The Relations of Neutral States to

Belligerents. — Ch. XXX. Neutral Rights. — Ch. XXXI.
Conflict of Neutral Rights of Trade with he Belligerent
Right to Maintain Blockade and to Capture Contraband.

— Ch. XXXII. Neutral Duties. — Ch. XXXIIl. The Termi-
nation of War. — Appendix A: Covenant of the League
of Nations. — Appendix B: Statut of the Parmanent Court
of Irtternational ustice. — Appendix C: Treaty of the Re-
nunciation of War. — Index.

2699. HartmansS., mg r, Wzory pism proceso-
wych i administracyjnych. Wyd. 4-te. Poznan, Wt Wilak,
1947, s. 240.

Spis rzeczy: Wstep. — R. I|. Skargi w sprawach
karnych. — R. Il. Pozwy w sprawach cywilnych wynikajg-

cych z uméw sprzedazy, uzyczenia i pozyczki. — R. Il1l.
Pozwy w sprawach wynikajagcych z umowy o prace.—R. 1V.
Pozwy wynikajagce z umowy najmu. — R. V. Spadki i te-

stamenty. — R. VI. Pozwy i wnioski w sprawach opieki,
kurateli i dochodzenia alimentéw. — R. VII. Uznanie za
zmartego. — R. VIIl. Prawo rzeczowe. — R. IX. Wpisy do
rejestru handlowego. — R. X. Umowy. — R. XI. Sprawy
rolne. — R. XII. Sprawy mieszkaniowe. — R. XIIl. Sprawy
podatkowe. — R. XIV. Zmiana imion i nazwisk. — R. XV.
Sprawy wojskowe. — R. XVI. Obywatelstwo. — R. XVII.

Sprawy przemystowe. — R. XVIII. Stowarzyszenia i zwigz-
ki. — R. XIX. Opieka spoteczna. — R. XX. Sprawy inwali-
déw wojennych. — R. XXI. Ubezpieczenia spoteczne. —
R. XXII. Akta stanu cywilnego. — R. XXIII. Majatki opu-
szczone i poniemieckie. — R. XXIV. Nacjonalizacja. Ini-
cjatywa prywatna. — R. XXV. Ro6zne sprawy administra-
cyjne. —m R XXVI. Podania o kredyt. — R. XXVII. Poda-
nia o taske do Prezydenta Rzeczypospolitej. — R. XXVIII.
Podania o prace. — R. XXIX. Podania stuzbowe. —
R. XXX. Jak pisa¢ protokoty.

2775. Hubert S., Rozbiory i odrodzenie Rzeczy-
pospolitej. Zagadnienie prawa miedzynarodowego. (Biblio-
teka Prawa Politycznego i Prawa Narodéw, Tom X).
Lwoéw, 1937, s. XV III knl 1 s 284.

Spis rzeczy: Bibliografia. — Wstep. R. I. Przy-
wrécenie wtadzy panstwowej w teorii i praktyce prawa na-
rodéw. — R. Il. Zagadnienia metody. — Rozbiory: R. Ill.
Zasada dotrzymywania zobowigzan miedzynarodowych. —
R. 1V. Zasada niewysuwania iluzorycznych pretensyj. —
R. V. Zasada niestosowania przymusu przy zawieraniu
uméw miedzynarodowych i zasada nieinterwencji. — R. VI.

Ostateczny rozbiér Rzeczypospolitej, — R. VII. Rozbiory
Rzeczypospolitej w literaturze prawa narodéw. — Okres
przemocy: R. VIII. Zagadnienie przedawnienia w prawie
narodéw. — R. IX. Nar6éd polski bezposrednio po rozbio-
rach. — R. X. Pierwsza zastepcza organizacja panstwowa:
Ksiestwo Warszawskie. — R. XI|. Zawiazek pierwszej pol-
skiej niepodlegtej organizacji panstwowej w XIX w.: Kon-

federacja Krélestwa Polskiego 1812 r. — R. XIl. Druga za-
stepcza organizacja panstwowa: Krélestwo Kongresowe. —
R. XIIl. Druga polska niepodlegta organizacja panstwowa
w XIX wieku: Kroélestwo Polskie roku 1831. — R. XIV;
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Irzecia zastepcza organizacja panstwowa,: wolne miasto
Kiakow. R. X \. Przemoc jako podstawa rzedéw zabor-
cow na ziemiach polskich w XIX wieku. — R. XVI. Sprawa
polska w czasie wojny $wiatowej. — Odrodzenie: R. XVII.
Zasada roli panstw w stosowaniu tub niestosowaniu norm
prawa narodéw. — R. XVIIl. Zagadnienie restytucji pan-
r;'Vviv ,stosunka<-h wewnetrznych Rzeczypospolitej. —
R. XIX. Zagadnienie restytucji Rzeczypospolitej w stosun-
kach miedzynarodowych. — R. XX. Dalszy cieg tegoz za-
gadnienia. — Zakonczenie. — Wnioski.

2841. Kowalski Z, mgr i Rutowski H,
nrgr, Ustawa o szkolnictwie lesnym i polnym z dnia
14.1vV.1937 r. (Dz. U. R. P. Nr poz. 224) z komentarzem
oraz rozporzadzenie Prezydenta R. P.: 1) o postepowaniu
karno-administracyjnym, 2) o postepowaniu administracyj-
nym, 3) o postepowaniu przymusowym w administracji __
Dekrety: 4) o podwyzszeniu grzywien, kar pienieznych, kar
porzadkowych oraz nawigzek 5) o Strazy Le$nej. Szamotuly
J. Kawaler, 1947, s. XXIV + 192

2838 i 2894. Longschamps F., d r, Co kazdy
“"y«;atel Powinien wiedzie¢ o administracji panstwowej
(biblioteka Popularyzacji Prawa, Nr 3). Warszawa, Mini-
sterstwo Sprawiedliwos$ci, 1947, s 53 + 2 nl.

Spis rzeczy: R. I. Administracja rzedowa. 1

wtadza naczelna. — 2. Wiladze podlegte: a) Administracja
ogélna. — b) Administracja specjalna. — 3. Uwagi o wszy-
stkich wiadzach administracji rzedowej. — 4. Okres$lenia
i schemat, — R. Il. Samorzad terytorialny. 1. Gromada. __

3. Miasto. — 4. Powiatowy zwigzek

m Gmina wiejska. —
zwigzek samorzadowy. —

sanmrzei.owy. — 5. Wojewddzki

0. Rady narodowe jako czynnik kontroli spotecznej. — 7.
Ogo6lne uwagi o samorzadzie terytorialnym. — 8. OkreSle-
nie i schemat. — R. IlIl. Samorzad osobowy. — R. IV.
Prawo okreéla ustréj administracji publicznej. — R. V.

Wskazowki co do piSmiennictwa i przepisow prawa. 1. Pi-
smiennictwo. — 2. Przepisy prawa.

2839. tapinski H., i n z, Przepisy wykonawcze
i instrukcje do prawa przemystowego. Katowice, Nakladem
Urzedu Wojewédzkiego Slasko-Dabrowskiego, 1947, s. 244.
iw n *Sir Z6czy: wstepne. — Rozporzadzenie
M. I.i H. z dn. 7.XI1.1927 r. zawierajagce przepisy wyko-
nawcze do rozporzadzenia P. R. z dn. 7.VI1.1927 r. o prawie

przemystowym. — Instrukcja z dn. 12.VII.1938 r. dla wtadz
przemystowych | i Il instancyj. — Prowadzenie rejestrow
uprawnien przemystowych oraz rejestrow zaktadéw. — In-

strukcja Techniczna do rozporzadzenia P. R. z dn. 7.VI.1927
c o prawie przemystowym w sprawie zatwierdzania zakla-
ubéw przemystowych.

2899. Peretialkowicz A, dr, pro¢(, Ko-
deks polityczny. Konstytucja Lutowa i wazniejsze ustawy
polityczne uzupetnione statutem Organizacji Narodéw Zje-
dnoczonych. Wyd. 2-ie uzupetnione. Poznan, W1} Wilak
1947, s. 155 + 5 nl. ’

Spis rzeczy: 1. Przedmowa. — 2. Konstytucja
Marcowa. — 3. Polski Komitet Wyzwolenia Narodowego.—
3a. Rzad Tymczasowy. —- 4. Zwierzchnictwo nad armig pol-
ska. — 5. Dekrety z moca ustawy. — 6. Glosowanie ludo-
we. — 7. Ordynacja wyborcza. — 8. Wyboér Prezydenta. —
9. Konstytucja Lutowa. — 9a. Deklaracja praw obywatel-
skich. — 10. Milicja Obywatelska. — U. Rady Narodowe.
— 12. Wtadze administracyji og6lnej. — 13. Samorzad tery.
torialny. 14. Reforma rolna. — 15. Rady Zakfadowe. __
16. Podstawowe gatezie gospodarki narodowej. — 17. Naj-
wyzszy Trybunat Narodowy. *— 18. Faszyzacja zycia pan-
pracy. —m 20. Jezyk pan-

stwowego. — 19. Urzad kontroli

stwowy. — 21. Utworzenie wojewddztwa, gdanskiego. __ 22.
Zarzad Ziem Odzyskanych, — 22a. Obywatelstwo polskie.
m-m23. Zniesienie autonomii Slaskiej. — 24. Swieta Naro-
dowe. — 25. Uchylenie stanu wojennego. — 26. Funkcjona-
riusze panstwowi. —- 27. Wydawanie Dziennika Ustaw. _
28. Uktad ze Zwigzkiem Radzieckim. —-29. Granica polsko-
radziecka. — 30. Uchwaly poczdamskie. — 31. Statut Na-

rodéow Zjednoczonych (przektad prof. A. Peretiatkowicza).
(Biblioteka

2842. Prawo osobowe i przepisy zwigzkowe
Tekstéw Ustaw pod redakcja dra W. Kufla, X). Poznan,
Ksiegarnia Akademicka, 1948, s. 180.
Spis rzeczy: Od redakcji. — Dekret z dn.12.XI.
Dekret

1946 r. o przepisach ogoélnych prawa cywilnego. —
Z dn, 29.VII.1945 r. o prawie osobowym. — Dekret z dn.

Bibliografia
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o przepisach wprowadzajacych prawo osobo-
ur; Dekret z dn. 10.X1.1945 r. o zmianie i ustalaniu
imion i ustalaniu imion i nazwisk. — Dekret z dn. 29.VIII.
1945 r. w sprawie postepowania o ubezwlasnowolnienie. —

29.VII.1945 r.

Dekret z dn. 29.V111.1945 r. w sprawie postepowania
0 uznanie za zmarlego i o stwierdzenie zgonu. — Dekret
z dn. 25.I1X.1945 r. o aktach stanu cywilnego. — Dekret

z dn. 25.1X.1945 r. o przepisach wprowadzajgcych prawo
0 aktach stanu cywilnego. — Rozporzadzenie Ministrow
Administracji Publicznej i Sprawiedliwosci z dn. 24.XI.

1945 r. o wykonaniu prawa o aktach stanu cywilnego oraz

przepiséw wprowadzajacych to prawo. — Skorowidz rze-
czowy.
2846. PrzybytowsKki K., dr, Prawo prywa-

tne miedzynarodowe. Cze$¢ ogdlna. Lwow, 1935, s. VIII
+ 190.

Spis rzeczy: Wstep. 8§ 1 Pojecie. — § 2. Roz-
wdéj. — R. I. Normy prawne. — § 3. Zrddta polskiego pra-
wa prywatnego miedzynarodowego. — 8 4. Zakres dziata-
ma norm. — 8§ 5. Rodzaje. — 8 6. Wykladnia. Luki. —
| 7. Zagadnienie kwalifikacyj. — R. Il. taczniki. § 8.
tazniki w ogoélnosci i prawa niemi wskazane. — § 9 Oby-
watelstwo. — 8§ 10. Zamieszkanie. — 8§ 11. Siedziba osoby
prawnej. — 8§ 12. Polozenie rzeczy. — 8§ 13. Sporzadzenie
czynnosci prawnej. — 8§ 14. Inne taczniki. — R. Ill. Ozna-

wiasciwego prawa merytorycznego.
a wtasciwe prawo merytoryczne.

czanie i zastosowanie
§ 15. Prawo wskazane —

§ 16. Odestanie. — § 17. ,Niejednolite* prawo. — § 18.
Zmiana statutu. — 8§ 19. Obejscie prawa. — § 20. Klauzula
porzadku publicznego. — § 21. Kolizyjny odwet. __ § 22.
Zasady dotyczace pojmowania i stosowania wtasciwego
prawa.
1291°'u A ;1'j z in an H. Zdrada kraju w prawie pol-

skim. Rozprawa doktorska przyjeta przez Rade Wydziatu
Irawa Uniwersytetu Jagielloiskiego. (Biblioteka Zrzesze-
nia trawnik6w Demokratow). Warszawa, Ksigzka, 1948,
s. 146 + 1 nl.

Spis rzeczy: I. Przedmiot pracy i terminologia.
Istota przestepstwa zdrady kraju. _ Ill. Rys histo-
ryczno-poréwnawczy. — 1V. Obecne ustawodawstwo w Pol-
1030 A' Kodeks karny 1932 r- — B- Ustawa z 23 czerwca

r. o szczeg6lnej odpowiedzialnosci karnej w przypad-
kach zbiegostwa do nieprzyjaciela lub poza granice Pan-
iiWa r "' Uekret z 31 sierpnia 1944 r. o wymiarze kary
dla faszystowsko-hitlerowskich  zbrodniarzy winnych za-
béjstw i znecania sie nad ludnos$cia cywilng i jencami, oraz
dla zdrajcéw Narodu Polskiego. — D. Dekret z 13 czerwca
1946 r. o przestepstwach szczegdlnie niebezpiecznych
w okresie odbudowy Panstwa. — E. Dekret z 28 czerwca
1946 r. o odpowiedzialno$ci karnej za odstepstwo od naro-
dowos$ci w czasie wojny 1939 — 1945 r. — V. Uwagi kon-
cowe i de lege ferenda.

2840. Szymkiewicz G i
S., Prawo budowlane i zagospodarowanie przestrzenne
oraz odbudowa. Cz. |I. (przepisy wydane po wojnie). (Pod-
reczna Biblioteka Samorzadowa). Warszawa. Naktadem Go-
spodarczego Zrzeszenia Samorzadu Terytorialnego, 1947.

Krakiewicz

knl 1 s. 304.

Spis. rzeczy: I. Planowanie przestrzenne. — 1I.
Naprawa i rozbiérka budynkéw uszkodzonych i wznosze-
nie nowych budynkéw. — IIl. Budynki przemystowe. —

111-a. Skiady materiatbw wybuchowych w zaktadach gérni-

czych. — V. Normy techniczne i gospodarcze. — V. Obli-
czenia statyczne. — VI. Materialy budowlane. — VII. Fa-
chowcy budowlani. — VIII. Kierowanie robotami budo-
wlanymi. — IX. Wykonywanie robo6t budowlanych, _ X.
Roboty rozbiérkowe. — XI. Odbudowa wsi. — XII. Wta-
dze i organa odbudowy. — XIIlI. Wykaz robotnikéw Mini-

sterstwa Odbudowy. — Wykaz przedmiotowo-alfabetyczny.
— Wykaz chronologiczny.

2864. W ilcox F. O., The Ratification of Interna-
tional Conventions. A Study of the Relationship of the Ra-
tification Process to the Development of International Le-

gislation. London, G. Allen and Unwin, 1935, s. 349 -f- 2 nl.

Spis rzeczy: Introductory Note. — P. I. Ratifi-
cation in Theory and Practice. Ch. | and Il. Some Com-
ments of the Ratification Process. — Ch. IIl. Constitutio-
nal Provisions Concerning the Treaty-Making Power. —
Ch, IV. The Problem of Non-Ratification. — P. Il. Indu-
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ced Ratification of International Conventions. Ch. V. The
League of Nations. — Ch. YI. The International Labour
Organization. —e« Ch. VII. The Pan-American Union. —

P. Ill. Methods of Evading Ratification. Introduction to
Part Il1l. — Ch. VIII. Agreements Not Subject to Ratifica-
tion. — Ch. IX. Treaties Which Seem to Bind States not
Expressly Ratifying. — Ch. X. The Role of ,Resolutions”
in International Legislation.— Ch. XI. International Admi-
nistrative Organs with Powers of a Legislative Nature. —

Concluding Remarks. —e¢ Appendices. — Bibliography. —
Index.
2815. ZnamierowsKki Cz, dr prof.,

legomena do nauki o panstwie. Wyd. 2-ie. Poznan, Wiedza,
1947/48, s. 271.

Spis rzeczy: Przedmowa do pierwszego! wyda-
nia. — Przedmowa do drugiego wydania. — R. I. Réwno-
waga jednostki izolowanej. — R. Il. Norma izolowana. —
R. Ill. Uktad norm. — R. IV. Réwnowaga niestanowiona,
dwéch os6b. — R. V. 0 rodzajach dziatania. — R. VI.
Norma izolowana nieizolowanych jednostek. — R. VII.
Moc. — R. VIIl. Rozkaz. — R. IX. Wiladza. — R. X. Spo-
teczne stanowienie norm. — R. XI. Stanowienie taczne. —
R. XIlI. Wspoétstanowienie i umowa. — R. XIIl. Norma
miedzyosobowa. — R. XIV. Miedzyosobowa norma kompe-
tencyjna. — R. XV. Zbiorowos$¢é, zbiér, spolecznosé. —
R. XVI. Struktura zbiorowos$ci i grupy spotecznej. —
R. XVII. Redukcja indywidualizujagca. — R. XVIII. Dzia-
tanie na spoteczno$¢. — R. XIX. Dziatanie spotecznosci. —-
R. XX. Grupa ochronno-zaczepna. — Index rzeczowy.

V. ZAGADNIENIA GOSPODARCZE |1 INNE

2862. Badley J H. The Will to Life. An Out-
line of Evolutionary Psychology. London, G. Allen and
Unwin, 1931, s. 267 + 5 nl.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. I. Introductory: 1.

What Psychology Deals With.—2. Is Psychology a Science?
— 3. The New Psychology. — Ch. II. Fundamentals: 1.
The Will to Life. — 2. Impulse. — 3. Growth. — Ch. IlI.

The Elements of Mental Activity: 1. Conation. — 2. Emo-
tion.— 3. Cognition. — Ch. IV. Consciousness: 1. What is
Consciousness? — 2. The Rise of Consciousness 3.
Self-consciousnes. — Ch. V. Instinct: 1. Refliex Action
and Instinct. — 2. The Three Main Lines of Instinct. —
Ch. VI. Habit: 1. The Nature of Habit. — 2. The Variabi-
lity of Habit. = Ch. VII. Intelligence: 1. The Develop-
ment of Intelligence. — 2. Instinct and Intelligence. —
Ch. VIII. Thought: 1. The Material of Thought. — 2. Tho-
ught as Judgment and Reflection. — 3. Language.— Ch. IX.
Intellect: 1. Reason. — 2. Rationalisation. — 3. The Cri-
tical Faculty. — Ch. X. Emotion: 1. The Nature of Emo-
tion.— 2. Simple and Complex Emotions. — 3. Accessory
Emotions and Displacement. — Ch. XI. Complexes: 1. Sen-
timents. — 2. ldeals and ldealisation. — Ch. XII. Will: 1
Conation as Volition. — 2. Voluntary Activity. — 3. Self.

— 4. Character. — Ch. XIIl. Conflict:
Resolution. — 2. Defence Processes. —
—e Ch. XIV. The Subconscious Mind: 1. Below the Level
of Consciousness. — 2. Buried Complexes. — 3. Dreams.
————— Books for Further Reading. — Index.

2890. Barker E., The Development of
Services in Western Europe 1660 — 1930. 2-nd Impression.
Oxford University Press, 1945, s. VIII + 93 + 1 nl.

Spis rzeczy: I. Administration. § 1. General Fa-
Jtors and Considerations. — § 2. The Administration of
France under the ancien regime.— 8§ 3. The Administration
of France since the Revolution. — § 4. Prussian Admini-
stration before 1806. — § 5. Prussian Administration from
1806 to the Present Time. — 8§ 6. The Administration of
England in the Eighteenth Century. — § 7. The Reforms of
English Administration in the Nineteenth Century. — II.
Conscription. § 1. Military Organization in its relation to
Political ldeas. — § 2. The French and Prussian Armies
down to the end of the Eighteenth Century. — 8 3. The
History of Conscription in France and Prussia since the
beginning of the Nineteenth Century. — 8§ 4. The English
Army in the Eighteenth and Nineteenth Centuries. — III.
Taxation. § 1. Taxation To-day and in 1660. — § 2. Taxa-

1. Conflict and its
3. Sex and Conflict.

Pro-

Publige w $wietle prawa narodéw. —
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tion in France, England, and Prussia during the Eighteenth
Century. — § 3. The Development of Taxation in the Three
Countries since 1800. — IV. Social Services. § 1. Church
and State in the Sphere of Social Services. — § 2. The
Three Periods in the History of State Social Services. —
§ 3. The Agrarian Period and Poor Relief.—8§ 4. The First
Industrial Period and Factory Legislation. — 8§ 5. The Se-
cond Industrial Period and the System of Social Insurance.
— V. Education. § 1. The Development of State Educa-
tion in France.—-' 8§ 2. The History of Education in Prussia.
— 8§ 3. Education in England before and after 1832.

2992. B enes E., Der Aufstad der Nationen. Der
W eltkrieg und die Tschechoslovakische Revolution. Ber-
lin, B. Cassirer Verlag, 1928, s. X |+ 755.

Spis rzeczy: I. Meine Vorbereitung auf Krieg
und Revolution. — 1lI. Die Anfange unserer Verschwd-
rung. — Ill. Enstehung und Organisation der Maffia. —
IV. Meine zweite Reise in die Schweiz. — Verhaftung von
Maffia - Mitgliedern. — Flucht ins Ausland. — V. Paris
und London als Zentren Unserer Revolutiondren Aktion. —
V1. Die Propaganda unserer Revolution. — VIII. Unsere
Aktion fiur die Gefangenen und die Armee. — IX. Italien
im Weltkrieg und die Tschechoslovaken. — Der Eintritt
der Vereinigten Staaten in den Krieg. — Die Russische
Revolution. — X. Die Aufstellung der Tschechoslovaki-
schen Nationalarmee in Frankreich. — Verhandlungen lber

die Armee in Italien. — XI. Vorzeitige Friedensversuche.—
Verhandlungen Osterreichs - Ungars (ber einen Sonder-
frieden. — XII. Die Verfrihten Friedensversuche. —
Verhandlungen der Allierten uUber einen Sonderfrieden
mit Osterreich - Ungarn. — XIII. Neue Garantien unse-

res Sieges. — Ausbau. Organisation urid militdrische Téatig-
kert unserer Truppen in Frankreich und Italien. — XIV.
Triumph der Selbstbestimmung der Nationen und die
Entscheidung Uber das Schicksal des Habsburgerreiches. —m
XV. Verhandlungen iber den Transport unserer Armee
aus Russland nach Frankreich und unsere politische
Anerkennung. —m XVI. Verhandlungen uber die Anerken-
nung durch Grossbritanien. — Britische Deklaration vom
9 August 1918. — Die Japanische Anerkennung. — XVII.
Proklamierung der Tchechoslovakischen Selbststandigkeit.—
Die orste Tschekoslovatisclie Regierung. — XV III.
Die Verschmelzung der Auslandrevolution mit der politi-
schen Aktion in der Heimat.—Zusammenbruch Osterreich-
Ungars und Umsturz in Prag. — XIX. Die Tschekoslovalcei
unterzeichnet die Waffenstillstandsbedingungen — Die
ersten diplomatischen K&ampfe um unsere Grenzen. —
Das Ende der Revolution im Auslande. — XX. Der Sinn
das Weltkrieges und unser Fraiheitskampf. — Anmerkung
des Uebersetzers. — Namenregister.

2803. Benisz A., dr, Gérny Slagsk w walce o pol-
skoé¢. Katowice, 1930, s. 299+5 nl. Z 1 tablica.

Spis rzeczy: R. I. Odrodzenie narodowe Gorne-
go Slaska. I. Wstep. — Il Zarys problemu narodowo$cio-
wego na Gérnym Slgsku. — Ill. Zakoriczenie wstepu. —

R. Il. Zagadnienie plebiscytu. I. Ogoélny poglad na prawa
Polski do Gérnego Slagska, — II. Sprawa Gérnego Slaska na
Konferencji Pokojowej w Paryzu. — IIl. Organizacja ple-
biscytu na Gérnym Slagsku. — IV. Wojna polsko - rosyjska
a plebiscyt. — V. Stanowisko Komisji Rzadzacej i Ple-
biscytowej w sprawie Gérnego Slagska. — R. IIl. Zagadnie-

nie powstan $laskich. I. Rzut oka na polskie ruchy zbroj-

Il. Zagadnienie pierwsze-

go powstania. — IlIl. Tto i charakter drugiego powstania.—

IV. Zagadnienie trzeciego powstania. — V. Znaczenie trze-
ciego powstania dla problemu $lgskiego. — R. IV. Goérny
Slask na przelomie. I. Sita oporu mniejszoéci narodowej na
polskiej i na niemieckiej czeéci Gérnego Slaska. — II.
Przyczyny ekspansji politycznej mysli niemieckiej sitami
polskimi. — Zamkniecie. — Zrédta i literatura. — Za-
tacznik.

2773. B o hrer M., dr, Czechostowacja wspét-

czesna. Warszawa, 1935, s. 187+2 nl.

Spis rzeczy: I. Czechostowacja jako dziejowa
konieczno$¢ powojennej Europy. — Il. Socjologia podsta-
wg idei panstwowej: Polityka socjalna. — 1ll. Stan i roz-
woj gospodarstwa: Rolnictwo. — Przemyst i jego orga-
nizacja. — Polityka handlowa. — Polityka gospodarcza
i metody zwalczania kryzysu. — Finanse i bilans ptatni-
czy. — Ruch wspétdzielczy. — Rozw6j $rodkéw komunika-
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cyjnych. — [IV. Praca nad rozwojem zycia kulturalnego. —
V. Polityka narodowos$ciowa. — VI. Stosunek do Polski.
28/i. Burns C. D., The Philosophy of Labour.

London, G. Allen and Unwin LTD, 1925, s. 126 + 2 nl.

Spis rzeczy: Preface. — 1. Civilization. —
Il. Freedom. — 1ll. The Workers point of View. — IY.
The Intellectuals. — V. The Standard of Life. — VI. Ri-
ches. V11. Economic obstacles to Freedom. — VIII.
latriotism. 1A. International Lite. — X. Reform and
Revolution. — Index.

2999. C arel1l t,
K-onjunkturprohlem. Minchen und Leipzig.
Humbolt, 1929, s. X I1+222+2 nl.

Spis rzeczy: Vorbereitender Teil. — Hauptteil:
I. Vom Wesen der reinen theoretischen Nationaldkonomie
und ihrer Erkenntnisse. — 1lI. Das Problemvarhé&ltnis von
reiner lheorie und Konjunkturerscheinung und die mit ihm
in Verbindung stehenden 1ragen. — |IIl. Kurzer kritischer
Uberblick Gber die Geschichte der Methoden und der
methodologischen Lehrmeinungen zur Losung des konjunk-
turproblems. — 1V. Schluss. — Literaturverzeichnis.

2868. Cast Rerg P. H., Production. A Study in
Economics. London, S. Sonnernschein and Co., 1947.
s. XV1+382.

5Pi s

Sozialékonomische Theorie und
Duncker und

rzeczy: Preface. — Ch. I. Producers and
Products. — Ch. Il. How Production is distributed. — Ch.
I1l. Gold. —mCh. IV. The Movement of Products. — Ch. V.
Raw Material and Finished Goods. — Ch. V. Production
in Use. — Ch. VII. Increase in Population. — Ch. VIII.
Savings. — Ch. IX. Luxury. — Ch. X. Deposits." — Ch. XI.
income. — Ch. XIl. Wealth. — Ch. XIIl. The economic So-
lidarity of the Nations. — Ch. XIV. Unused Products. —
Ch. XV. The Prosperity of Producdon. — Ch. XVI. The
Protection of Home Industries. — Ch. XVII. Means of
Production and Trading Capital. — Ch. XVIIl. Loans. —
Ch. XIX. Gold. _ Ch. XX. Bank - Notes. — Ch. XXI.
The Cheque. — Ch XXII. Bank. — Ch. XXIIl. The Money
Market. — Ch. XXIV. Hindrances to Production, — Ch.
XXV. The Destruction of Savings.

2857. C r aig A., Sex and Revolution.
G. Allen and Unwin LTD, 1934, s. 144,

Spis rzeczy: Foreword. — Ch. I.
spective. — Ch. Il Casti connubii. — Ch. Ill. English Fa-
mily Law. — Ch. IV. Police Courts and Justice. — Ch. V.
Modern Sexual Ethics. — Ch. VI. Abortion. — Ch. VII.
Russia. — Ch. VIII. Sex and Revolution. — Ch. IX. Sex
Education. — Ch. X. Some Revaluations. — Ch. XI. Sexual
Axiology. — Index.

2859. De M an H. The Psychology of Socialism.
Translated from the Second German Edition by Eden and
C. Paul. London, G. Allen and Unwin, 1928, s. 509+2 nl.

Spis rzeczy: Author's Foreword to the English
Translation. — Preface to the First Edition of the German
Original. — P. I. Causes. Ch. |I. The Theory of Motives as
the Central Problem of Socialism., — Ch. Il. The Social
Inferiority Complex of the Working Class. — Ch. IlI.
Exploitation, Oppression, and Joyless Labour. — Ch. V.
Equality and Democracy. — Ch. V. Solidarity, Eschatology.

London,

Historical Per-

Religious Symbolism. — P. IlI, Aims. Ch. VI. Socialist Con-
ception of the Future Society. — Ch. VII. Intellectuals and
the State. — Ch. VIII. The Socialism of Intellectuals. —
P. Ill. The Movement. Ch. IX. Proletarian Culture or
Embourgeoisement? — Ch. X. Socialism in Time: from
Revolutionism to Reformism. — Ch. XI. Socialism in apa-
ce: from Internationalism to Social-Patriotism. — P. IV.
The Doctrine. — Ch. XII. Marxist Rationalism. — Ch. XII.

Marxist Economic Hedonism. — Ch. XIV. Marxist Deter-
minism. — Ch. XV. The Marxism of the Elect and, the
Marxism of the Crowd. — Ch. XVI. Theory and Practice. —
Ch. XVII. Credo.

2909. Dietrich. T. Zasady systemu finansowego
Polski powojennej. (Biblioteka Zaktadu Skarbowosci Uni-
wersytetu M. Kopernika w Toruniu, Nr 1). Torun, Nakia-
dem Zaktadu Skarbowos$ci U. M. K., 1947, s. XV+159.

Spis rzeczy: Przedmowa. — R- |. Planowanie
finansowe. 8§ 1. Wielosektorowo$¢ i planowo$é gospodarki
polskiej. — 8§ 2. Konsekwencje finansowe wielosektorowo-
Sci i planowosci. — §& 3. Charakterystyka zasad polskiego

8§ 4. Przeglad niektérych elementéw
Il. Organizacja kredytu. 8 1. Cha-

planu finansowego. —
planu finansowego. — R.

Oibliografia
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rakterystyka rozwoju kredytu powojennego. — § 2. Finan-
sowanie inwestycyj. — § 3. Finansowanie produkcji i wy-
miany. § 4. finansowanie obrotéw migdzynarodowych. —
R. Ill. System podatkowy. § 1. Charakterystyka ogdlna sy-
stemu podatkowego. — § 2. Podatki panstwowe. — § 3. Po-
datki komunalne. — § 4. Charakterystyka ekonomiczna sy-
stemu podatkowego. —- Zatgczniki: 1. Zasady systemu fi-
nansowego. — 2. Kontrola finansowa przemystu. — 3. Nor-
matyw $rodkéw obrotowych. — 4. Rozliczenia za dostawy
i ustugi.

2852. Dimock M. E,
National Development. London, G. Allen and Unwin.
s. 349+3 nl.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. |I. The Setting. —-
Ch. 1l. The Railway Problem. — Ch. Ill. The Future of
Rail Transport. — Ch. IV. Post Office Telegraphs and Te-
lephones. — Ch. V. Post Office Reform. — Ch, VI. Natio-
nal Electricity Planning. — Ch. VII. Electrical Progress and
tbe National Economy. — Ch. VIIl. The Broadcasting Mo-

British Public Utilities and
1933,

nopoly. — Ch. IX. The Future of Public Service Unter-
takings. — Index.

2897. D om i n k o J., Jugostawia spotdzielcza. War-
szawa, Spoidzielczy Instytut Naukowy, 1948, s. 58+3 nl.
Z mapa Jugostawii.

Spis rzeczy: Przedmowa. — 1. Spoéidzielczos¢
w przedwojennej Jugostawii. — 2. Krytyka spoétdzielczosci

.dnia wczorajszego“. — 3. Nowa ustawa o spéidzielniach. —

4. Warunki gospodarcze pracy spéidzielni. — 5. Spéidziel-
czo$¢ w miastach. — 6. Spoétdzielczos¢ na wsi. __ 7. Cen-

trale gospodarcze. — 8. Zwigzki spoétdzielni. — 9. Panstwo-

we Komisje Spoldzielcze. — 10. Szkolenie spéidzielcze. —

11. lerspektywy rozwoju poszczeg6lnych rodzajow spot-

dzielnia w Jugostawii. — Przeglad spétdzielczoséci jugo-
stowianskiej.

2873. Donald P. G,
Examination of the Defects of our Industrial Structure.
London, G. Allen and Unwin Ltd,, 1939, s. 254 + 2 nl.

Spi- s.rzeczy: Preface.-—. The Comingslump. —
II. How we Got There. — 1ll. The Present System — on
Papear. — IV. Where the System Fails. — V. The Problem
before us. — VI. Two Currencies. — VII. Internal Curren-
cy and Planning. — VIII. The Planning Council. — IX.
Debts. — X. Pensions. —- XI. Our Parliamentary System. —

The Paralysis of Trade. An

X1l. Public Works and Profits. — XIIl. Unemployment.—
XI1V. Combines. — XV. Shipping and Transport. — XVI.
Economic Development, Colonies and Distribution. —
XVI1Il. Agriculture and Fisheries. — XV III. Vested Interests.
— Bibliography. — Index.

2874. Douglas P. H., Controlling Depression.

London, G. Allen and Unwin LTD, 1935, s. 286.

Spis rzeczy: Preface. — Part 1. The Frobable
Causes of Business Depressions. |I. The Cumulative Causes
of Depressions. — |l. Some Alleged Generating Causes of
Depressions. — [Il. Where the Trouble Seems to Lie (Ge-
nerating Causes continued). — 1V. Does a Depression Ine-
vitably Cure Itself? — Part Il. Some Methots of Controling
Depressions. V. Moderating Influences through Federal Re-

serve Policy. — VI. Public Works and Fiscal Policy. —
VII. An International Versus a National Standard. — VIII.
A Managed National Currency. — IX. A Managed Banking
System. — X. Standards for the Management of Monetary
Purchasing Power. — XI. Wage Policy and Depressions. —
X1l. Price Policy. — XIIl. Unemployment Insurance and

If the Pump Should
Index.
Crisis,
Unwin,

Relief as a Stabilizing Force. — XIV.
Not Prime. — XV. Summary and Conclusions. —

2875. Edgeworth K. S.,, The Industrial
its Causes and its Lessons. London, G. Allen and
1933, s. 207 + 1 nl.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. I. Introduction. —
Ch. Il. The Control of Industrial Output. — Ch. Ill. The
Market Place. — Ch. IV. Commercial Motives. — Ch. V.
Mass Producion. — Ch. VI. The Distribution of Wealth,—
Ch. VII. Money. —- Ch. VIIl. Short Term Loans. — Ch. IX.
Trade Cycles. — Ch. X. Investment. — Ch. XI. The Balance
between Saving and Investment. — Ch, XIl. Foreign Invest-
ment. — Ch. XIIl. The Trade Balance. — Ch. XIV. Tariffs
and Subsidies.— Ch .XV. War Finance. — Ch. XVI. Repa-
rations and War Debts. — Ch. XVII. Great Britain)s Return
to the Gold Standard. — Ch. XVIIl. The Causes of the
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Crisis. — Ch. XIX. The Lessons of. the Crisis. — Ch. XX. prof. F. Bujaka i z 5 ilustracjami w tekscie. (Biblioteka
Reconstruction. — References. dziejow i kultury wsi, Tom 9). Lwow, Wie$, 1939, s. 254.

2858. Foreman Cl., The New Internationalism. Spis rzeczy: Przedmowa. — Wstep: Zrodta i pi-
London, G. Allen and Unwin, 1934, .s. 154. $Smiennictwo. — R. |. Geneza piechoty wybranieckiej. —

Spis rzeczy: Foreword. — |. The Growth of In- R. 1l. Ogdlne przepisy o powinnosci wojskowej wybran-
ternationalism. — 1l. Capitalist Internationalism. — III. cow. — R. IlIl. Wybrancy w stuzbie Rzeczypospolitej. —
Socialist Internationalism. — 1V. National Planned Economy R. IV. Przyczyny zanikania i upadku piechoty wybraniec-
and the New Internationalism. — V. Prospects of the New kiej, — R. V. Wybraniectwa pod wzgledem prawnym i go-
System. — Bibliography. spodarczym. -— Zakonczenie. — Index o0s6b.

2997. Fr oh m e K. Arbeit und Kultur. Eine Kom- 2766. G otagbek J, Czesi i Stowacy wobec powsta-
bination naturwissenschaftlicher, anthropologischer, kultur- nia listopadowego. Lwéw — Warszawa, Ksigznica - Atlas,
geschichtlicher, volkswirtschaftlicher und sozialpolitischer 1930, s. 106 + 1 nl.

Studien. Hamburg. Zentral-Verband der Maurer Deutsch- Spis rzeczy: Odrodzenie narodowe. — Rzad au-
lands, 1905, s. VIII + 384. striacki w stosunku do powstania. — Prasa czeska o po-

Spis rzeczy: Vorwort des Verlegers. — 1 K: Die wstaniu. — Czescy dziatacze narodowi wobec powstania. —
Stellung des Menschen zur Natur. — 2 K.: Ursprung des Korespondencja. — Udziat w powstaniu. — Na emigracji.
Menschlichen Arbeit und Kultur. — 3 K.: Die Arbeit’im — Wrazenia polskich emigrantow. — Wplyw powstania na
Lichte der anthropologischen Forschung.—4 K.: Werkzeuge poezje.
und Maschinen. — 5 K.: Das Wesen der Arbeit. — 6 K.: 2755. Go6érski S, Sprawa robotnicza. Warszawa, Ge-
Arbeit und Ethik. 7 K.: Der Arbeitstag. — 8 K.: Arbeits- bethner i Wolff, 1906, s. 31.
lohn und Lohnsysteme. — 9 K.: Die Arbeiterfrage in der Spis rzeczy: I. Teoria pracy zarobkowej. — 1I.
Vergangenheit. — 10 K.: Die moderne Handwerkerfrage.— Uposazenie robotnikow zagranicznych i polskich. — 11l.
11 K.: Der Arbeitsvertrag. — 12 K.: Die Rechtsidee der Zwiazki zawodowe. — V. Ruch wspoéldzielczy robotniczy.
Arbeit. — 13 K.: Klerikalismus und Arbeiterfrage.— 14 K .: — V. Kasy chorych. — VI. Program organiczny.

Weitere Wurdingung der freien gewerkschaftlichen Arbeiter- 2816. Grabowski T. S., Brazylia i jej ludzie.

organisation. — 15 K.: Die Idee des Rechtes auf Arbeit.

2763. G ar au dy R. Komunizm i moralno$¢. Prze-
tozyt P. Hertz. Warszawa, Ksigzka, 1948, s. 110+ 1 nl.

Spis rzeczy: Wstep. — 1. Marksizm i systemy
moralne: A. Teoretyczne zasady tradycyjnej moralnosci: a)
Moralno$¢ — dodatek do religii. — b) Moralno$é, psycho-
logia cztowieka rozdwojonego. — c¢) Moralnoé¢ i ideali-
styczny przesad, ze $wiatem kierujg idee. — B. Mechanizm
podziatu: a) Ekonomiczny korzen zludzen. — b) Podziat
a teoria wartosci. — c¢) Praktyczne =zalecenia tradycyjnej
moralnos$ci. — 1. Marksizm i zasady postepowania: A.
Dziedzictwo materialistyczne: a) Materializm  starozytny
(Epikur i Lukrecjusz). — b) Od materializmu Kartezjusza
do ateizmu Spinozy. — c¢) Materializm francuski w wieku
XVIIl. — B. Postep dialektyczny: a) Ideat a rzeczywistosé
— b)‘ Determinizm i wolno$¢. — c) Jednostka i spoteczen-
stwo: 1 Indywidualizm burzuazyjny. — 2. Totalizm faszy-
stowski. — 3. Personalizm chrzes$cijanski. — 4. Humanizm
marksistowski. — Zakonczenie.

2833. Gattner L, mgr,
do wyktadéw z ksiegowosSci ogdlnej do uzytku shtuchaczy
Akademii Handlowej. Szczecin, Naktadem Komitetu Wy-
dawniczego Akademii Handlowej w Szczecinie, 1947, s. 188.

Spis rzeczy: Uwagi wstepne. — A. Dziat ogdliny.
1. Zasady ogdélne. — Il. Inwentarz i bilans. — Ill. Ksiegi
handlowe. — 1V. Ksiega gtéwna. — V. Ksiegi chronologicz-
ne. — VI.. tacznos$¢ ksiegi gtéwnej z ksiegami chronologicz-
nymi szczeg6tlowymi i pomocniczymi — VII. Prostowanie
btedéw w ksiegowosci. — VIII.  Systemy ksiegowos$ci. —
IX. Metody ksiegowoéci podwdjnej. — X. Metody ksiego-
wosci pojedynczej. — XI. Ksiegi uproszczone. — XII. Ksie-
gi podatkowe. — XIII. Plany kont. — B. Dzial szczegodto-
wy. I. Majatek inwestycyjny. — Il. Majatek obrotowy.—III.
Ksiegowanie rozliczen miedzyokresowych. — V. Ksiego-
wanie sum pozabiurowych. — V. Ksiegowanie operacyj ko-
misowych.

2869. Geary F., Land Tenure and Unemployment.
Przeface by A. S. Comyns Carr. London, G. Allen and Un-
win, 1925, s. 256.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. I. The Problem. —
Ch. 1. Saxon England - Land Tenure and Employment. —
Ch. 1lIl. Domesday Book Statistic — New Theory of Te-
nure. — Ch. IV. The Norman Manor— Origin Of Rigths of
Common. — Ch. V. The Black Death an the Peasants4 Re-
volt. — Ch. VI. The Lords Win — Unemployment. — Ch.
VIl. Beggars Come to Town. — Ch. VIII. Enclosures. —
Ch. IX. Results of Enclosures. — Ch. X. The Seventeenth
Century— Modern Conditions Begin. — Ch. XI. Enclosures
and the Industrial Revolution. — Ch. XIl. Depopulation of
Rural England. — Ch. XIIl. Land Monopoly before and af-
ter the Great War. — Ch. XIV. Scotland and the Land Mo-
nopoly. — Ch. XV. The Mineral Monopoly. — Ch. XV.. Un-
employment — its Cause and the Remedy. — Authorities.
— Index.

2778.
litej.

Materiat pomocniczy

Gerlach J.,
Studium o piechocie

Chtopi w obronie Rzeczypospo-
wybranieckiej. Z przedmowag

(Biblioteka Szkoty Nauk Politycznych Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, 10). Krakéw, S. Kaminski, 1947, s. 125 + 6 nl.

Spis rzeczy: R. |I. Pierwotni mieszkancy Amery-
ki. — R. Il. Wyprawy odkrywcze obu Ameryk. — R. Ill.
Dalsze wyprawy i odkrycia. — Polscy podréznicy po Ame-
ryce. — R. IV. Podziat terytorialny Ameryki. — R. V.
Ustréj terytorialny Brazyli. — R. VI. Przeglad dziejow
Brazylii. -— R. VII. Dzieje Brazylii jako kolonii portugal-
skiej. — R. VIII. Znaczenie kapitanij brazylijskich.-—R. IX.
Rzady pierwszych gubernatoréw generalnych. — R. X. In-
wazja niderlandzka i samoobrona Brazylii..— R. XI. Rola
Krzysztofa Arciszewskiego w Brazyli. — R. XII. Druga po-
towa XVII i pierwsza XVIIlI wieku. — R. XIIl. Ruchy wol-
nosciowe: dazenie do niepodlegtosci. — R. XIV. Brazylia
krélestwem i cesarstwem. — R. XV. Rzady cesarza Don
Pedro I. — R. XVI. Walki wewnetrzne i rzady Don Pedra
II. — R. XVIl. Wojny — Zniesienie niewolnictwa — Upa-
dek cesarstwa. — R. XVIIIl. Dzieje Republiki: rzady pierw-
szych 12 prezydentéw. — R. XIX. Rewolucja 1930 — 32. —
Getulion Vergas. — Dzieta zuzytkowane w tej pracy.

2903. Greni ewski H., ABC gospodarki plano-
wej (Biblioteczka Planu Odbudowy Gospodarczej, zesz. 3).
2 czeéci. Warszawa, Naktadem Centralnego Urzedu Plano-
wania, 1947, s. 71.

Spis rzeczy: Cz. I. Wstep. — R. |. Zalozenia.—
R. Il. Normy organizacyjne. — R.q Ill. Narodowy plan go-
spodarczy. — R. IV. Plan wytwérczy. — R. V. Plan finan-
sowy (wariant I). — R. VI. Plan finansowy (dalsze warian-
ty). — R. VII. Uproszczenia a rzeczywistos¢. — Cz. Il. Wy-
kresy: 1. Czynniki wytwércze i wytwory. — II. Dochéd

spoteczny (w cenach roku zerowego). — Ill. Obrét pieniez-
ny. — 1V. Dochéd spoteczny: wytwdérczos¢, spozycie, do-
chody osobiste. — V. Planowany bilans koncernu na koniec
roku ,pierwszego# — Zestawienia.

2895. Grzybowski K., Ustréj Polski wspoéiczes-
nej 1944 — 1948 (Biblioteka O$wiaty Powszechnej, T. 3).
Krakéw, Czytelnik, 1948, s. 221 + 3 nl.

Spis rzeczy: Cz. |. (reneza i tymczasowy ustroj
Panstwa. |I. Geneza powstania rzadu tymczasowego w kraju.
—1 Il. Manifest Lubelski. — 1ll. ,Podstawowe zatozenia4
kanstytucji marcowej. — 1V. Tymczasowe organa naczelne.
— V. Ustalenie granic. — VI. Obywatelstwo panAstwa. —
Cz. IlI. Przebudowa spoteczno-gospodarcza. I. Zapowiedz
konstytucji marcowej. — Il. Struktura spoteczno-gospodar-
cza Polski do 1939 r. — Ill. Uspotecznienie i reforma rol-
na. — IV. Nowa struktura spoteczno-gospodarcza. — V.
Plan gospodarczy. — Cz. Ill. Przygotowanie nowego ustro-
ju. I. Gtosowanie ludowe. —- Il. Ordynacja wyborcza. —

Cz. IV. Konstytucja lutowa. |. Zrédta polskiego prawa kon-
stytucyjnego. — Il. Deklaracja praw. — Ill. Ustr6j wiadz
naczelnych. — Uwagi.

2849. Ha milton H., History of the Homeland.
The Story of the British Background. London, G. Allen
and Unwin, 1947, s. 597 + 8 nl. Z 5 mapami i z 114 ilu-
stracjami.



Nr 4

Spis rzeczy: Preface. — Introduction — P. I
Our Needs. Ch. I. Land and the People. — Ch. Il. Capita-
list Farming and Landless Labourers. — Ch. Ill. Food and
the People. — Ch. IV. Dress. — Ch. V. Health and Phy-
sick. P. Il. Our Work. Ch. VI. Rise of Capitalism. —
Ch. VII. Triumph 6f Industrialism. — Ch. VIIl. Capitalism
in America. — Ch. IX. The Money Machine. — Ch. X.
Commerce and Foreign Investment. — P. IIl. Human Rela-
tions. Ch. XI. The Specialist in British Society. — Ch. XII.

The Labour Movement. — Ch. XIII. The Place of Women
in Society. — P. IV. Other Human Beings. Ch. XIV. Com-
munications. — Ch. XV. Commerce and the Flag. — Ch.
XVI1. Beginning of Self-Government. — Ch. XVII. Econo-
mic Imperialism. — Ch. XVIII. The Employment of Native
Labour. — P. V. Our Institutions. Ch. XIX. Government.—
Ch. XX. Social Security from Elizabeth to Beveridge. —
Ch. XXI. Education. — Ch. XXII. Freedom of Thought and
Freedom of Person. — Select Bibliography. — Index.

2861, Hopkins P., The Psychology of Social Mo-
vements. A Psycho-Analytic View of Society. London, G.
Allen and Unwin LTD, 1938, s. 284 + 4 nl.

Spis rzeczy: Preface. — 1. The Psychologist and
the modern World. — IlI. The Science of Psychology.—III.
The Rooth of Social Ethics. — .IV. The Needs of Mankind.
— V, Man and Cruelty. — VI. Man and Violance. — VII.
Man and his Bread. — VIIl. Man and, his Possesions. —
IX. Man and his Children. — X. Man and his Sensory En-
joyment, I. — XI. Man and his Sensory Enjoyment, Il. —
X1l. Man and his Knowledge. — XIIl. The Road to Hap-
piness. — Index.

28t>5. Johnston G. A., International Social Pro-

gress. The Work of the International Labour Organization

of the League of Nations. London, G. Allen and Unwin,
1924, s. 363 + 1 nl.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. I|. Introductory:
Conditions of Social Progress. — Ch. Il. The Origins of
International Labour Legislation. — Ch. Il. The Constitu-
tion of the International Labour Organization. — Ch. IV.

The Washington Conference. — Ch. V. The Geneva Confe-

rence. — Ch. VI. The Geneva Conference. — Ch. VII. Re-
sults of the Conference in National Legislation.—Ch. VIII.
International Commissions. —m Ch. IX. International Infor-

mation.— Ch. X. Problems of the Present and the Future.
— Bihl'ograpriical Note. — Index.
2854. Kaut sky K. The Labour Revolution. Trans-

lated by H. J. Stenning. London, G. Allen and Unwin LTD,

192V s 237 .-i- 1 i:b.
Spis rzeczy:

I. The Problem. — II.

Preface to the English Edition. —
The Political Revolution. I. The
Middle Class Revolution. — 1l. The Labour Revolution. —
I1l. The State of the Transitional Revolution. —- IIl. The
Economic Revolution. |I. Consumers and Producers. — 1I.
The Division of the Product of Labour. — [III. Property
and Organization. — 1V. The Middle Class and the | abour
Revolution. —- V. The Economic Scheme. — VI. Bureau-
cracy. — VII. Privat Initiative. — VIIl. The Form of So-
cialization. — IX. Agriculture. — X. Money. — XI. Con-
clusions. — Index.

2811. Kisielewski T.,
tody rewizji ksiag i bilanséw.
s. 104.

Spis rzeczy:
zja ksiagg i bilanséw
przedsiebiorstwa a
nieprawidtowosci i
prac badawczych. —
formy ksiegowosci. —

Nowoczesne me-
Nauka, 1947,

magr,
Bydgoszcz,

Wstep. — Wprowadzenie: 1. Rewi-
dawniej i dzi§. — 2. Badanie zycia
ksiegowos$¢é podwédjna. — 3. Rodzaje
fatszerstw ksiegowych. — 4. Podziat
Badanie prawidtowoéci: 5. Budowa
6. Badanie poprawnosci cyfrowej. —

7. Badanie alegatowe. — Badanie rzetelnos$ci: 8. Podstawy
metod badania rzetelno$ci. — 9. Zbieranie i wykorzystywa-
nie wewnetrznego materiatu informacyjnego. — 10. Informa-
cje zewnetrzne. — 11. Poréwnywanie przedsiebiorstw i me-
toda wzorcowa. —- 12. Kontrola iloéciowa. — 13. Jednost-
kowa analiza zyskownos$ci. —m 14. Tranzakcje pochodne. —

Zakonczenie: Plan pracy, jego przeprowadzenie i
rewizyjny. —mBibliografia.

2998. K oepp C. dr, Das Verhéltnis der Mahrwer-
theorien von Karl Marx und Thomas Hodgskin. (Studien
zur Sozial-Wirtschafts- und Verwaltunggsgeschichte, VI
Heft). Wien, C. Konegen, 1911, s. VI knl 1 s. 289.

protokét

Bibliografia

359
Spis rzeczy: Vorwort. — Einleitung: Das Ver-
héaltnis von Marx zu Hodgskin nach der englischen, franzo-
sischen und deutschen Literatur. — | K.; Das Verhaltnis
der Werttheorien von Hodgskin und Marx. — 1l K.: Das

Verhaltnis der Arbeitstheorien von Hodgskin und Marx. —
Il K.: Das Verhéltnis der Kapitaltheorien von Hodgskin
und Marx. — IV K.: Das Verhéltnis des Mehrwerttheorien
von Hodgskin und Marx. — Schluss. — Anhang.

2813. K onopczyhnski W., Kwestia Baltycka
do XX w. Gdansk — Bytom — Szczecin, Instytut Battycki,
1947, s. X1 + 216. Z mapkami.

BRpis rzeczy: Przedmowa. — Wstep: Aktualnos$¢
tematu. — R. |. Kto mieszkatl nad Baltykiem najdawniej?
— R. Il. Hegemonia kupiecka Hanzy. — R. Ill. Polski pro-
gram batltycki w XVI w. — R. IV. Hegemonia szwedzka. —
R. V. Geneza i poczatek wielkiej wojny péinocnej.—R. VI.
Baltyk dla najsilniejszych. — R. VII. Swit nowej hegemo-
nii na Balttyku. — Uwagi i przypisy szczegétowe. — Lite-
ratura. — Skorowidz miejscowosci, krajow i ludéw. — Sko-
rowidz osobowy. — Mapki poza tekstem.

2817. Korowicz M. S., Dzisiejsza Czechostowa-
cja. Z 1 mapka. (Odczyt wygtoszony w dn. 28.X.1947 r. na
pierwszym Wieczorze Czechostowackim Instytutu Slaskiego
w Katowicach). Katowice, Wydawnictwo Instytutu Slgskie-

go, 1948, s. 36.

Spis rzeczy: Uwagi wstepne. — R. |I. Obszar,
ludno$é, ustréj polityczny. — R. Il. Zycie gospodarcze. 1.
Podziat zawodowy ludnoéci. — 2. Rolnictwo. — 3. Hodo-
wla bydta. — 4. Gérnictwo i przemyst. — 5. Uzdrowiska
i turystyka. — 6. Handel zagraniczny. — 7. Stosunki pie-
niezne i kredytowe. — 8. Komunikacja.----- 9. Dwuletni
plan gospodarczy Czechostowacji. — R. Ill. Szkolnictwo
i kultura ogé6lna. — R. IV. Organizacje zawodowe i spo-

teczne. — Uwagi konicowe. — Zrddta i literatura.

2779. Kostot ow sk i E. Studia nad kwestig wito-
Scianska w latach 1846 -— 1864 ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem literatury politycznej. Z przedmowa prof. F. Bujaka.
(Badania z dziejow spotecznych i gospodarczych, Nr 33).
Lwoéw, 1938, s. X | -f- 407).

Spis rzeczy: Przedmowa. — Od autora. — Bi-
bliografia. «— Uwagi wstepne: 1. Literatura polityczna wo-
bec kwestii wioécianskiej, — 2. Prawne podstawy stosun-
kéw wtoscianskich na ziemiach polskich w pierwszej poto-

wie XIX stulecia. — |. Demokraci: 1. Na emigracji. — 2.
W kraju (uwilaszczenie i zgoda spoteczna). — Il. Konser-
watys$ci: 1. Na emigracji. Hotel Lambert. — 2. W kraju

Polityka szlachecka w Galicji. — 1lI.
Solidaryzm spoteczny Pawta tubienskiego i

Dzieta specjalne: 1.
Ludwika Gér-

skiego. — 2. Kierunek stanowo-szlachecki (J6zef Gotuchow-
ski). — 3. Kierunek ekonomiczny. (Tomasz Potocki). — 4.
Realizm spoteczny Jézefa Supjhskiego. — IV. Gmina w pro-
gramach rozwiagzania kwestii wloécianskiej w Polsce. 1.
Gmina stowianska i panslawizm rewolucyjny. — 2. Kieru-
nek historyczny. — 3. Kierunek utopijny. — 4. Gmina

w programie Towarzystwa Demokratycznego Polskiego. —
5. Koncepcje ziemianskie. — 6. Walka o gmine w Galicji.
— V. Literatura polityczna dla witoscian: 1. Druki obycza-
jowe i uswiadamiajace narodowo. — 2. Pisma powstarcze.
— 3. Pisma zjednoczeniowe. — VI. Kwestia wloScianska
w dobie powstania 1863/64 roku: 1. Programy spoteczne. —
2. Charakter powstania 1863 r. — 3. Uwtaszczenie wtos$cian
przez Rzad Narodowy. — 4. Organizowanie ludu do walki.
5. Kontrakcja rzadéw zaborczych. — 6. Udziat wiloscian
w powstaniu. — VII. Stanowisko spoteczno-polityczne wto-
$cian: 1. Charakterystyka. — 2. Sprawa panszczyzny i pod-
danstwa. — 3.. Stosunek do szlachty. — 4. Stosunek do rza-
du. — 5. Wtoscianie wobec ruchéw narodowych. — 6. Wy-
stgpienia sejmowe. — Resume. — Wykaz oso6b.

2819. Lamp e A., Mysli o nowej Polsce. Warszawa,
Ksigzka, 1948, s. 151 -f-’1 nb. Z portretem autora.

Spis rzeczy: Berman J., Slowo wstepne. — Za-
wadzki A., gen., Pierwszy, ktéry wykazal prawo Polski do
Ziem Odzyskanych. — Rutkiewiczowa M., Alfred Lampe.
— Cz. I. Smieré faszyzmowi, wolnoéé ludom. — Cz.. II.
W walce z obozem zdrady narodowej. — Cz. Ill. Miejsce
Polski w Europie,

2994. Lenin W., Der Kampf um die Sociale Revo-
lution. (Ausgewdahlte Werke. Sammelband). Wien, Verlag
far Literatur und Politik, 1925, s. XVI + 784.

Spis rzeczy: I. Die Aufgaben des Sozialdemo-
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kratie. Il. Die Organisation der Partei und der Kampf
gegen die Opportunisten. — 1ll. Zwei Taktiken in der Re-
volution 1905. — IV. Der Parlamentarismus und die Taktik

der Bolschewiki. — V. Der Imperialistische Krieg 1914 —
1917. — VI. Die Eroberung der Macht. — VII. Die Dikta-
tur des Proletariats. Die Kommunistische Internationale.

— Anmerkungen. —1Register.

2900. Ligeza G., Slgska kultura ludowa. (Polski
Slask, Seria I, 3). Odb. z pracy zbiorowej ,Slask, ziemia
i ludzie*. Katowice Wroctaw, Wydawnictwa Instytutu
Slaskiego, 1948, s. 47. Z 12 ilustracjami.

Spis rzeczy: Ugrupowanie etniczne. — Wie$ i za-
groda. — Zajecia gospodarcze. — Wspo6tzycie z ludzmi. —
Wiedza i sztuka. — Wierzenia, magia, kult. — Najwazniej-
sza literatura.

2904. Lipinski
(Odb. z Ekonomisty, 1947,
Wyd. K. Rutskiego, b. r. (947), s 12.

2853. McCleary G. F.-, The Menace of British
Depopulation. London, G. Allen and Unwin, 1937, s. 147
-j- 5 nl.

Spis rzeczy: Preface. —
or depopulation? Ch. 1I.
source of population. — Ch. IIl. Australia. — Ch. IV. New
Zealand. Ch. V. Canada. Ch. VI. South Africa. —
Ch. VII. Why is the birth-rate declining? — Ch. VIII. The
quest for more babies. — Ch. IX. The outblook. — Index.

2993. Mehring F., Karl Marx. Geschichte seines
Lebens. Leipzig. Leipziger Buchdruckerei Aktiengesell-
schaft, 1918, s. X IIl + 544. Z portretem K. Marxa.

Sois Rzeczy: Vorwort. — K. I. lunge Jahre. —
K. Il. Der Schiler Hegels. — K [lIl. Das Pariser Exil.
K. IV. Friedrich Engels. — K. V. Das Briisseler Exjl. —
K. VI. Revolution und Gegenrevolution. — K. VII. Das
Londoner Exil. — K. VIII. Engels - Marx. — K. IX. Krim -
krieg und Krise. K. X. Dynastische Umwalzungen. —
K. XI. Die Anféange der Internationalen. K. XII. Das
Kapital. —e« K. X IIl. Die Internationale auf der Ho6he.
K. XIV. Der Niedergang der Internationalen. K. XV.
Das letzte Jahrzehnt. — Anmerkungen.

2872. M i 1lne-Bailey W,

E., Uwagi o zadaniach ekonomii.
zesz. 1l1). Warszawa todz,

Ch. I. Over-population
The Mother Country as a

Trade Unions and

the State. London, G. Allen and Urwin LTD, 1934, s. 395
1 nl
Spis rzeczy: Preface. — 1. Organized Labours
Challenge to the State. Ch. |I. The Setting of the Trade

Union Challenge.— Ch. Il. Strikes against the Government.
Ch. Ill. Pre-War General Strikes. Ch. IV. War Period,.
— Ch. V. Post-War Conflicts. Ch. VI. Post-War British
Strikes. Ch. VII. The ,General Strike* of 1926. 1.
The Trade Union Group. Ch. VIII, Trade Union Aims
and Purposes. —e¢ Ch. IX. Group Life of Trade Unions. —
Ch. X. Internal Group Problems. — Ch. XI. Discipline in
Trade Unions. Ch. XIlI. Trade Unions Functions.
IIl. Trade Unions, the State and the Law. Ch. XIIIl. l,aw
and Economics. Ch. XIV. Freedom of Association be-
fore the Nineteenth Century. — Ch. XV. Freedom of Asso-
ciation in the Nineteenth Century. — Ch. XVI. Freedom
of Association since 1906. — Ch. XVII. The Status of Vo-
luntary Associations up o 1876. — Ch. XV IIl. The Status of
voluntary Associations up to 1876.— Ch. XV I1I. The Status of
Group in Relation to the State. Ch. XIX. The Approach to

the Problem. —. Ch. XX. Pluralism. —mCh. XXI. The
Eclipse of Sovéreighty. —* Ch. XXII. The Renascence of
Natural Law. — Ch. XXIIl. Trade Unions in Political
Thepry. — Ch. XXIV. Trade Unions and Schemes of Eco-
nomic Decentralization. — Ch. XXV. Trade Unions as
Agents of Government. — V. Thé Future of Trade Unions
and the State. Ch. XXVI. The Passing of Scorcity. — Ch.

XXVIl. Conditions of Orderly Development.— Ch. XXVIII.
The State and Economic Organization. —e Ch. XXIX. The
Trade Unions and Democracy— Ch. XXX. The New Func-

tions of Trade Union Institutions. — Short Bibliography.—
Index.
2856. M organ B. S, Individuality in a Collective

World. London, G. Allen and Unwin, 1936, s. 260.

Spis rzeczy: Preface. — P. 1. Two Ideas of In-
dividuality as Social Forces. Ch. 1. The lllusion of Separa-
teness: The Far East. — Ch. 2. The Atom of Society: The
Modern West. — P. Il. Psychological Agents of Individua-
lity. Ch. 1, Variation and Design. — Ch. 2. Typical A tti-

Opieka
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tudes. — Ch. 3. Intelligence. — Ch. 4. Conflict and Inte-
gration. —mP. [Il. The Terrain of Individuality. — Ch. 1

Training and Culture. — Ch. 2. The Collective Mind.
Ch, 3. The Final Paradox. — Conclusion: The Theory of

Integration.

2882. Nawroczyhnski B, Zycie duchowe. Za-
rys filozofii kultury. Krakéw —- Warszawa, Pieczatkowski
i S-ka, 1947, s. 295.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Wstep. — Cz. 1.
Zagadnienia metodologiczne. R. |I. Zycie duchowe a kultu-
ra. — R. Il. R6zne aspekty kultury. — R. IlIl. Punkty wyj-
Scia. —- Cz. Il. Sktadniki zycia duchowego. R. IV. Pojecia
podstawowe . — R. V. Dolna granica czynnos$ci kultural-
nych. —m R. VI. Goérna granica czynnosci kulturalnych. —
R. VII. Sens wytworéw kulturalnych. — R. VIIl. Budowa
wytworéw  kulturalnych. — Cz. Ill. Procesy duchowe.
R. IX. Trzy procesy duchowe splecione w jeden. — R. X.
Objektywacje w zyciu duchowym. — R. XI|. Bojowanie

i poznawanie. — Cz. IV. System kultury. R. XII. Jedno$¢
zycia duchowego. — R. XIIl. Rozczlonkowanie kultury. —
R. XIV. Hierarchia zycia duchowego. — R. XV. Ontologia
kultury. — Index autoréw. — Index rzeczowy.

2698. N i erm sk i K. Teoria i technika ksiegowosci
przedsiebiorstw. Studium dla stuchaczéw szkét wyzszych,
kierownik6w przedsiebiorstw i ksiegowych. (Podreczniki
Uniwersyteckie). Warszawa. Ksigzka, 1947, s. 410 -f- 1 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa. Cze$¢ wstepna:
Przedsiebiorstwo. — Cz. |I. Ogdélne zagadnienia teorii ksie-
gowosci i bilansowania. — Cz. Il. Teoretyczne zasady ksie-
gowania. — Cz. Ill. Plany kont. — Cz. IV. Technika pro-
wadzenia ksigg. — Cz. V. Technika bilansowania.— Cz. VI.
Ksiegowo$é¢ przedsiebiorstw handlowych. — Cz. VII. Ksie-
gowos$¢ przedsiebiorstw przemystowych. —% Cz. VIII. Ksie-
gowos$¢ przedsiebiorstw bankowych. — Cz. IX. Planowanie
gospodarcze w przedsiebiorstwie.

2891. Pearl R., The Natural History of Popula-
tion. London, Humphrey Milford, 1939, s. X1l + 416.

Spis rzeczy: Preface. — |. Biological Back-
ground. — Il. The Biology of Fertility. — Ill. Human and
Animal Reproductive Patterns. — 1V. The Extent of Con-
traceptive Efforts in the American Population. — V. The
Effects upon natural Fertility of Contraceptive Efforts. —
VI. World Population — Past. Present, and Future. — No-
tes. Appendix |: Tables. Appendix Il: Instructions
to Recorders in Collecting Fertility Data. — Bibliography.
— Index.

2867. PiotrowsKki R., dr, Cartels and, Trusts.
Their Origin and Historical Development from the Econo-
mic and Legal Aspects. London, G. Allen and Unwin,
1933, s. 376 -!- 3 nl.

Spis rzeczv: Introductory. «— Ch. |I. Economic
Monopolies in Pho-urcia and other Countries of Antiquity.
— Ch. Il Monopoly Organizations in the Roman State. —m
Ch. Ill. The Cartel Movement and the Anti-Monopolist
Legislation after the Fall of the Romen Emnire.— Ch. IV.
Monopolistic Tendencies in the Alum Industry in the
XV-th Century. Ch V. Anti-Monopolist and Anti-Car-
tel Legislation in the XVI and XVII-th Centuries.— Ch VI.
The Science and Interpretation of the Law against Mono-

polies in the XVI and XVII-th Centuries. — Ch. VII, The
Development of the Cartel Movement in the German
Countries during the XVI-th Centurv. -—— Ch. VIII, The
Pro-Cartel Policy of the Emperor Charles V. — Ch. IX.

The Further Development of the Cartel Movement in Ger-
man Industry and Commerce in the XVI and XVII-th Cen-
turies. Ch. X. Monopoly Organization in France in the
XV1 and XVII-th Centuries. — Ch. XI. The Monopoly Mo-

vement in the XVIIl and XIX-th Centuries.— Conclusions.
— Index.

2750. Preliminarz budzetowy Rzeczypospolitej Polskiej
na okres od 1 stycznia 1948 do 31 grudnia 1948. (Przedto-

zenia rzagdowe). 3 t. Warszawa,
Skarbu, 1947/1948. Tom |.

Naktadem Ministerstwa
Ustawa Skarbowa, str. XVII-4-52;

Tom |Il. Budzet biezacy, str. 525; Tom |IlIl. Przedsigbior-
stwa i zaktady, str. 297.
2757. Proéochnik A., Kobieta w polskim ruchu so-

cjalistycznym (Wiedza to potega, Zeszyt Nr 8). Warszawa,
Wiedza, 1948, s. 77 + 2 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa D.
U wstepu ruchu socjalistycznego, —

Kluszynskiej. —
Udziat w bohaterskich



Nr 4

walkach ,Proletariatu“. — Odrodzenie — po klesce.
W szeregach PPS. — Gdy kraj ogarne! ptomien rewolucji
— W robocie bojowej. — Technika partyjna. — Robota
w wojsku. — Dziataczki doby rewolucyjnej. — Represje.
— Bohaterstwo i zdrada. — Po rewolucji. — W zaborze
austriackim. m Poczatki socjalistycznego ruchu kobiet
w Galicji i na Slasku Cieszyriskim. — W zaborze pruskim.
W Ameryce na emigracji. — Piérem w stuzbie idei.
— W dobie wojennej. — W niepodlegtej Polsce. — Roz-
woj organizacji kobiet. — Prasa i literatura agitacyjna dla
kobiet. — Dawne i nowe dziataczki. — W og6lnej dziatal-
noéci partyjnej. — Na trybunie parlamentarnej. — Na te*
renie samorzadu. — W ruchu zawodowym. — W ruchu
spoétdzielczym. — W pracy kulturalno-o$wiatowej.__
W sporcie roboniczym. — W publicystyce i literaturze. —

we wspblnej walce.

2906 R gczkowsKki S, Teoria pienigdza J. M.
Kaynesa. (Biblioteka Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
nego, T. 4). Wyd. 2-ie. Warszawa — t6dz, Wyd. K. Rut-
skiego, 1948, s. 200.

Spis rzeczy: Wstep. — |. Szkota z Cambridge

i jej teoria pieniadza. — 1l. Inwestycyjno-oszczednos$ciowa
teoria pienigdza w ,Treatise on Money“. — Ill. Uwagi kry-
tyczne o ,Treatise on Money“. — IV. ,0g6lna teoria za-
trudnienia, procentu i pienigdza“. — V. Omowienie waz-
niejszych zagadnien ,0gélnej teorii“. — VI. Uwagi konco-
we. — Literatura.

2729, 2789 i 2790. Rocznik Statystyczny. 1947. Rok XI.
Warszawa, Naktadem Giéwnego Urzedu Statystycznego,
1947, s. XVI1 + 207. Z 1 mapka.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Uwagi ogé6lne. —
Tablice: Rozw6j gospodarczy Polski. Dz. |. Potozenie
geograficzne. Hydrografia. Meteorologia. — Dz. IlI. Po-
wierzchnia, podziat administracyjny, ludno$¢. — Dz. 11l
Ruch ludnos$ci. —- Dz. IV. Budynki. Mieszkania. — Dz. V
Rolnictwo, le$nictwo, hodowla, rybotéwstwo. — Dz. VI
Przedsigbiorstwa, zrzeszenia gospodarcze. — Dz. VII. Gor
nictwo i przemyst Dz. VIIl. Handel wewnetrzny. Spo-
zycie. — Dz. IX. Handel zagraniczny. — Dz. X. Komuni-

na<jav ,V7 D' XI Pieni9dz i kredyt. — Dz. XIl. Ceny. —

>z ] raca\ — Pz- XIV. Zdrowotno$¢ publiczna. —
z. XV. Ubezpieczenia. Dz. XVI. Szkolnictwo.

Dz. XVII. Zycie kulturalne. — Dz. XVIII. Zycie polityc?
ne. Dz. XIX. Administracja publiczna. — Dz. XX. Sa
downictwo. Adwokatura, Dz. XXI. Finanse Skarbu Pan-
stwa i samorzadu.

2774, R ospond s  dr, Jugostawia. Z teki po-

dréznika i obserwatora. Zilustracjami i mapka. Miejsce
Piastowe, 1935, s. XV + 362.

Spis rzeczy: Przedmowa dra W. Schwarzburg
Giinthera. Stowo wstepne autora. — R. I. W stolicy
Jugostawii. R. Il. W kulturalnym Zagrzebiu. — R. III.
W Stowenii — R. IV. Na wywczasach. — R. V. Nad Jadra-
nu cudnym brzegiem. — R. XI. U Spartan stowianskich.—
R. VII. Miedzy Wschodem a Zachodem. — R. VIII.

W stronach rodzinnych genialnego chtopa-samouka.—R. IX.
U kolebki serbskiego renesansu. R. X. Tam gdzie zro-
dzita sie idea wolnosci. — R. XI. W krélestwie poteznych

Nemaniciéw. — R. XII. Na kursie socjologii. — R. XIII.
Voyage autour de ma chambre. — R. XIV. Vademécum ju-
gostowianskie. — R. XV. Polska i Jugostawia (szkic histo-
ryczno-kulturalny). — R. XVI. Praktyczne rozmoéwki. —
Bibliografia.

2691. R o s set E., Samorzad té6dzki w walce z gto-

dem mieszkaniowym. Odb. z Ksiegi Pamiagtkowej Samorza-
du miasta todzi. £6dz, 1930, s. 27 ++ 1 nl.

2892. Rowntree B. S., Old People. Report of
a Survey Committee on the Problems of Ageing and the
Care of Old People under the Chairmanship ot... Wyd 2-ie.
London, Oxford University Press, 1947, s. VIII -j- 202 +
1 nl. Z 21 ilustracjami.

Spis rzeczy: Foreword. — Members of Commit-
tee. Ch. 1. General introduction. Ch, 2. Incomes
of the old. —mCh. 3. Housing and living conditions.— Ch. 4.
Homes and Institutions. Ch. 5. Recreation. Ch. 6.

The old in employment. — Ch. 7. Conclusions and recom-
mendations. — Note by medical sub-committee, — Appen-
dices 1 — 15. — Index.

2788. R u 1l R., dr, La nationalisation des assurances

Bibliografia
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privées. Il-me édition. Préface de J. Moch. Paris, A.
Montourey, 1936, s. 203.

Spis rzeczy: Préface. P. I. Régime actuel de
lTassurance en France. Ch. |. Définition et technique de
MNassurances.— Ch. Il. Lutte de I‘Etat contre les campagnies
d‘assurances. — Ch. IlIl. La puissance des compagnies d'as-

surances.—P. Il. La Monopolisation de Zlassurance . Ch. I.
Les projets de monopolisation. — Ch. Il. Nécessité de l'ex-
propriation. — Ch. IIl. Problemes d'ordre national.
Ch. IV. Problémes d'ordre international. — Ch. V. Conclu-
sions pratiques. —- P. IIl. Nationalisation et Socialisation
des assurances. Ch. |. Monopole, Nationalisation, Sociali-
sation. Ch. IL La Nationalisation des assurances. La
conception de I'U.T.S. sur le rbéle de l'assurance.— Ch. V.
Du Droit individualiste an Droit collectiviste. Conclu-
sion. Bibliographie.

2834. R z6 sk a J. dr prof., Ogblne zasady
organizacji przedsiebiorstw. Dodatek: niektére zagadnie-
nia ze wstepu do nauk handlowych. Streszczenie wyktadéw

. wygtoszonych w roku akademickim 1946/47. Wydanie
2-ie przejrzane i poprawione. Szczecin, Akademik, 1947, s.
116. Z 1 tabela.

Spis rzeczy: R. 1. Istota przedsiebiorstwa. —
R. Il. Podziat przedsiebiorstw. — R. Ill. Ztozono$¢ proce-
su produkcyjnego. — R. IV. Organizacja jako urzadzenie
pomocnicze kierownika. — R. V. Ustroje zaleznos$ci osobo-
wych w przedsiebiorstwie. — R. VI. Punkty przebiegowe.
Czynnoéci i $rodki kontroli. Wykresy Gantta. — R. VII.
Zbyt. — R. Vin. Praca i ptaca. — R. IX. Koszty. — R. X.
Dodatek: Niektére zagadnienia ze wstepu do nauk han-
dlowych.

2879. SelleV E.
Centuries. London,

Village Trade Unions in Two
G. Allen and Unwin. 1920, s. 183+9 nl.

Spis rzeczy: Preface. Nineteenth Centurv:
Ch. I. The First Union. — Ch. Il. The Interval-. — Ch. III.
The Revolt. — Ch. IV. The National. — Ch. V. The Oppo-
sition. Ch. VI. Collanse. Ch. VII. Results. —
Ch. VIII. Two Leaders. — Twentieth Century: Ch. |I. The
Betrayal. — Ch. Il. The New Unions. — Ch. Ill. The Tru-
ce. Ch. IV. The Awakening. — Index.

2668. Social Denmark. A Survey of the Danish Social
Legislation. Translated from the Danish by W. E. Calvert.
Copenhagen, 1947, s. XV + 475. Z licznymi ilustracjami.

Spis rzeczy: Preface. — Introduction. Ch. 1.
Social Insurance. — Ch. 2. Public Assistance. — Ch. 3. Pre.
vention of Disease and the Hospitals. — Ch. 4. Organiza-
tion of the Labour Market. Ch. 5. Education and Popu-
lar Enlightenment. — Ch, 6. Holidays and the Spare-Time.
Ch. 7. The Housing Question. — Ch. 8. The Co-opera-
tive Movement. Bibliography.

2981. Stafford P. T., .Government and the
Needy. A Studv of Public Assistance in New Jersey. Prin-
ceton, 1941, s. XIV + 328.

Spis r zeczy: Preface. — Ch. 1. The Nature of
the Problem. — P. I. The Historical Development of Le-
gislative Policy and Administrative Practice. Ch. 2. The
Formative Period: 1609 —- 1800. Ch. 3. The Develop-
ment of Almshouse Care in the XIX Century. — Ch. 4.
The Origine and Development of State Control: An Era of
Reform 1840— 1930.— Ch. 5 Public Poor Relief in Transition:
1930 —m1940. — P. Il. Present System in Operation. Ch. 6.
The Scone of Public Assistance. Ch. 7. General Relief.
Ch. 8. Categorical Relief. Ch. 9. Federal Work Re-
lief in New Jersey. —- Ch. 10. The Local Agencies in Ac-
tion. — P. Ill. A Program for the Future. Ch. 11. The Li-
nes of Reform. -— Appendix: Statistical "Note. — Index.

2898. Sty $§ W. Drogi postepu gospodarczego Wwsi.
Studium szczegdétowe na przyktadzie zbiorowoéci prébnej
wsi Huswa. (Prace Wroctawskiego Towarzystwa Naukowe-
go, Seria A. Nr 41. Wroctaw. Naktadem Wroct. T-wa Nau-
kowego, 1947, s. 344. Ze 108 tablicami statystycznymi, 6 dia-
gramami i 7 mapami.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Cz. 1. Wiadomosci
ogélne o Husowie jako zbiorowos$ci prébnei. — Cz, 2.
Ustréj rolny. — Cz. 3. Gospodarka. — Cz. 4. Stosunki spo-
teczne. — Cz. 5. Rzut oka na calo$¢ badan. — Post serip-
tum. — Dodatki. — Skorowidze.

2901. Suboczowa M i Wrzosek A, Slask.
Obraz geograficzno-gospodarczy. (Zagadnienia gospodarcze

Slaska, Seria 11, 5). Odb. z pracy zbiorowej ,Slask, ziemia
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i ludzie". Katowice *— Wroctaw, Wydawnictwa Instytutu
Slaskiego, 1948, s. 71 + 2 ni. Z 1 mapa i 24 ilustracjami.

Spis rzeczy: Kraj. — Zycie gospodarcze. — Da-
ne statystyczne.—Zmiany w nazwach miejscowo$ci.— Slask
(mapa fizyczna).

2851. Swinburne J., Population and the Social
Problem. London, G. Allen and Unwin, 1924, s. 380+2 ni.

Spis rzeczy: Ch. I. De Cuniculis. — Ch. Il. The
Principles of Population. — Ch. III. Causes of General
Ignorance. — Ch. IV. Object of this Book. — Ch. V. Po-
pulation Pressure. — Ch. VI. Wealth and its Distribution.
— Ch. VII. Civilisation and Population. — Ch. VIII. Ca-
pital and Labour. — Ch. IX. Profit shering. — Ch. X.
Trade Unions. — Ch. XI. The Raid on Wealth. — Ch. XII.
Nationality and Isolation. — Ch. XIll. War. — Ch. XIV.
The Prevention of War. — Ch. XV. Political Economists
and Population. — Ch. XVI. Government.— Ch. XVII. Wo-
men. — Ch. XVIII. Doles. — Ch. XIX. The Rights of Man.
— Ch. XX. Socialism. — Ch. XXI. What Holds the World

Back? —, Ch. XXII. Limitation of Families. — Ch. XXIII.
The Future. — Index.

2814. Sz aflarski J, Ruchy ludnosciowe na po-
graniczu  polsko-niemieckim w ciggu ostatniego wieku.
Gdansk — Bydgoszcz — Szczecin, Instytut Batltycki, 1947,
s. 62. Z 1 mapka.

Spis rzeczy: Wstep: Ruchy ludno$ciowe na po-

graniczu Polski i Niemiec. — Niemiecki ,Drang nach We-
sten*. — ,Drang nach Osten“: Ogo6lne cechy kolonizacji
niemieckiej na wschodzie. — Nikte rozmiary ilosciowe ko-
lonizacji niemieckiej na wschodzie. — Przyczyny powo-
dzenia niemieckiej akcji kolonizacyjnej. — Ostabienie i za-
nik kolonizacji wschodniej. — Odptyw ludnos$ci z Niemiec-
kiego Wschodu: Ruchy ludnosciowe w latach 1840 — 1939.
— Analiza ruchéw ludnos$ciowych. — Rozmieszczenie geo-
graficzne ludnosci. — toz, w latach miedzywojennych.
Straty ludnosciowe w stosunku do powierzchni i liczby lu-
dnos$ci. — Przyrost naturalny ludnosci ziem wschodnich.
Kierunek odptywu ludnoéci z prowincyj wschodnich. —
Udziat ludnos$ci polskiej w omawianych ruchach migracyj-
nych. — Wplyw ruchéw migracyjnych na strukture demo-
graficzng obszaréw wschodnich. —e Gospodarcze znaczenie
odptywu ludnosci. — Zakonczenie: ,Drang nach Westen®
w $wiele nauki niemieckiej. — Zrédia i znaczenie politycz-
ne zjawiska ,Drang mach Westen“. — Tabele ruchéw Ilu-
dnoéciowych na wschodzie Niemiec w latach 1871 1939.
— Literatura. — English Summary.

2752. S zubert W., Nowe drogi polityki spotecz.
Przedruk z Mys$li Wspobtczesnej z 1947 r.,, Nr 11(18). tdédz,

Ksigzka, b. r. (1947), s. 20.
Spis rzeczy: Problemat polityki spotecznej
w zmienionej postaci. —m Poczatki polityki spotecznej. -

Zmiany w polityce spotecznej po pierwszej wojnie $wiato-

— Wniyw ostatniej wojny $wiatowej na ksztattowanie

sie polityki spotecznej. — Nowe formy polityki spotecznej.

2907. S zulc S., Ogodlna teoria statystyki. Na pod-

stawie wyktadéw prof. S. Szulca opracowat Bohdan Szulc.

Wyd. 2-ie przejrzane i uzupetnione. Warszawa, Sekcja Wy-
dawnicza TBPSSCH, 1947, s. VI +' 190 (maszynopis).

Spis rzeczy: Lektura pomocnicza. — Cz. L
Wstep. — Cz. Il. Organizacja i technika badan statystycz-
nych. — Cz. IIl. Opracowanie i prezentacja materialu sta-
tystycznego. — Cz. IV — VII. Szeregi statystyczne: —

Strukturalne oparte na cechach mierzalnych czyli szeregi
rozdzielcze, -sr Strukturalne oparte na cechach niemierzal-

nych. — Geografiezne lub terytorialne. — Chronologiczne
czyli czasowe albo dynamiczne. — VIII. Wybrane zagad-
nienia zwigzane z liczbami wzglednymi. — [IX. Zwigzek

cech. — X. Metoda reprezentacyjna.
2787. Thomas A. Politique Sociale internationale.
Geneéve. Bureau International du Travail, 1947, s. 161-1-2 ni.
Spis rzeczy: Avertissement. — I. Au Bureau in-
ternational du Travail: L'oeuvre scientifique du B.l.T. —
Pour Iuniversité de 10O.l.T. — Ouvriers et employeurs. —
Il. Législation et justice sociales: La sauvegarde des en-

fants. — La prolongation de la scolarité. — La journé de
huit heures. —e L'organisation des loisirs. — L éducation
libératrice. — 11l. L‘Economique et le Social: Le probléeme

du chdomage. —aLes grands travaux publics.—La question
des solaires. — La semaine de 40 heures. — IV. La réor-

Opieka
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ganisation économique :
— Prue une action

Matiéres premiéres et migrations.
internationale. — L'économie dirigée.

__ Ordre économique et justice sociale. — V. L'organisa-
tion de la paix: La paix et la justice sociale. — La Société
des Nations. — Le désarmement.

2759. Turowski G., Warunkii drogi rozwoju go-

spodarczego wsi polskiej.
wa, b. r., s. 133-]-2 nl.
Spis rzeczy: Wstep. — |. Warunki pracy i roz-
waj rolnictwa polskiego. 1. Spuscizna okresu zaborczego. -
2. Rynki rolnictwa polskiego. — 3. Strukturalne hamulce
drobnej wiasnosci. — 4. Warunki pracy wiclkie.i
wiasnosci w poréwnaniu z drobng. — 5. Rozwéj produkcji

Warszawa, Gospodarka Narodo-

rolnej w niepodlegtej Polsce. — 1l. Perspektywy rozwojo-
we rolnictwa polskiego. 1. Kierunki produkciji. 2. typ
warsztatu rolnego. — 3. Kapitat i wymiana. — 4. Wie$
a miasto i potrzeby obrony. — IIl. Wytyczne podstawowe.

2902. Turowski K., Gospodarka planowa w kon-
cepcji katolicko - spolefcznej. Krakéw, Wydawnictwo Ma-
riackie, 1947, s. 42+1 nl.

Spis rzeczy: Wstep. — Krytyka kapitalizmu. —
Gospodarka planowa. — Sity kierownicze i cele gospodar-
ki: 1. Sprawiedliwo$¢. — 2. Mito$§¢ spoteczna. — 3 Dobro
powszechne: a) Dobrobyt. — b) Sprawiedliwy podziat do-

chodu spotecznego. — Ustréj wiasnosci. Zadania gospo-

darcze panstwa. — Dziatanie mechanizmu rynkowego. —
I AP7AAAIRP
2876 W at son W. F, Machines and Men. An

Autobiography of an Itinerant Mechanic. London,
and Unwin, 1935, s. 226+1 nl. "

2848. W at kins H. M., Coal and Men. An Eco-
nomic and Social Study of the Brritish and American
Coalfields. With Foreword l.v prof. J. R. Commons: Lon-
don, G. Allen and Unwin, 1934, s. 460+4 nl. Z 17 ilustra-

G. Allen

NSpis rzeczy: Preface. — Foreword by prof.
J R Commons. — Ch. |I. The Historical and Economic
Importance of Coal. — Ch. Il. Analysis of the Present
World Coal Situation, with Pariicular Reference to the
Trade of Great Britain, and the United Slates of America,
and of Possibilities of Development. — Ch I1L Some
Aspects of American Industry and Polities. — Ch. IV. ge-
neral Comparison of the Coal Industry in the United Sta-
tes and in Great Britain: (a) Historical and geographical.—
(b) Plysical conditions of mining. — (c) Political —
(d) Economic — wages, hours, Unemployment. — (e)
Edinic composition of the mining population. — (f) Orga-
nization of employers and employed: Organization of mi-

ners in Great Britain. — Organization of employers in
Great Britain. — Organization of mine — workers in the
United States. — Associations of operators in the United
States — (g) Housing conditions: In American coal-
fields. — In Britih coalfields. — (h) The Miners' Welfare

Found of Great Britain. — (i) Education of the Workers
including coal - miners, in Great Britain and the United

States. — Ch. V. Infuence of the Physical and Social
Environment on the Life of the Miner. Bibliography.
Index.

2878. W eber A., In Defence of Capitalism, trans-

lated by H. G. Stenning. London, G. Allen and Unwin,
1930, s. 128.

Spis rzeczy: Preface. — Ch. 1. Beware of 1ro-
phecy. __ Ch. Il. The Bolshevist Experiment.— Ch. Ill. Ca-
pitalism as an Economic Instrument. — Ch. IV. The Achie-

vements of the Age of Capitalism. — Ch. V. Is Capitalism

merging into Socialism? — Ch. VI. Public Services. —
Ch. VII. Wage Incrases as Social and Anti-Social Acts. —
VIIl. The Limits of Economic Democracy. — Ch, IX.
Methods of Reducing the Rate of Interest. — Ch. X. Re-
medies. — Index.

2905. WidniewsKk:@i ,L, Jak korzysta¢ z danych
statystycznych (Biblioteka Polskiego Towarzystwa Ekono-

micznego, T. 6). Warszawa —
1948, knl. 4 & 106.

t6dz, Wyd. K. Rutskiego,

Spis rzeczy: Przedmowa J. Zago6rskiego. —
I. Wstep.—-Il. Tablice statystyczne. — 1ll. Dowodzenia
statystyczne. — V. Opracowanie wyrokéw dochodzen sta-
tystycznych. — V. Stosunki, odsetki, wskazniki. V1. Po-
rownalno$¢ danych statystycznych. — VII. Zaleznoéci sta-
tystyczne i Drzvczvnowe. — V III. Szacunki statystyczne.



Nr 4
IX. Co to jest dochdd spoteczny? — X. Jak oszacowaé¢ do-
chéd spoteczny? — XI. Przedwojenny dochdéd spoteczny
Polski. — XII. Praktyczne znaczenie badan dochodu spo-

tecznego. — XIII. Co czyta¢? — XIV. Rozwigzanie éwiczen.

2772. Wtodarski B., Polska i Czechy w drugiej
potowie XIIl i w poczatkach XIV wieku (1250 — 1306).
Z mapa. (Archiwum Towarzystwa Naukowego we Lwowie.
Dziat Il, Tom VII, Zeszyt 3). Lwoéw, 1931, knl. 3 s 214.

2761. ZdziechowsKki M., Gloryfikacja pracy.
MyS$li z pism i o pismach Stanistawa Brzozowskiego. Kra-

kéw, Krakowska Spoétka Wydawnicza, 1921, s. 106+1 nl.

Spis rzeczy: Przedmowa. — |. Polska a Euro-
pa. — II. Marksyzm w uduchowionej postaci. — Ill. Wal-
ka z rzeczywistoscig polskg. — IV. Filozofia pracy. —

Idea kosciota. — VII.
.Ksigzka o starej ko-

V. Socjalizm a patriotyzm. — VI.
Religia a kwestia socjalna. — VII.
biecie“. — Zakonczenie.

2782. Z im m er m ann K. ks, Fryderyk Wiel-
ki i jego kolonizacja rolna na ziemiach polskich. 2 t. Po-
znan, Ksiegarnia Sw. Wojciecha, 1915. Tom | s. XX+398,
Tom Il s XII-f-495 i 1 nl.

Spis rzeczy: T. I. Przedmowa. — Archiwa. —

Bibliografia
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Badania nad kolonizacja i dotychczasowe o niej sady:
1. Wspobiczesne Fryderykowi. — 2. Od $mierci Fryderyka
az do ukazania sie dzieta Beheima - Schwarzhoeha i zwycie-
stwa Prus nad Francjg.— 3. Okres rehabilitacji i uwielbienia
Fryderyka.— Cz. |I. Przyczyny kolonizacji: R. |. Kolonizacja

w Prusach przed Fryderykiem. — R. Il. Tendencje poli-
tyczno - gospodarcze. — R. Ill. Tendencje narodowo$cio-
we. — R. IV. Tendencje wyznaniowe. — R. V. Przymioty
Fryderyka jako kolonizatora. — T. Il. Cz. Il. Wykonanie
dzieta kolonizacji: R. I. Zarys historyczny rozwoju koloni-
zacji za panowania Fryderyka. — R. Il. Prawo niemieckie
o emigracji w pierwszej potowie XVIll-go wieku. —
R. IIl. Srodki pozyskiwania kolonistéw. — R. IV. Zacho-
wanie sie panstw osciennych wobec zyskiwania Iudnos$ci
dla kolonizacji w Prusach. — R. V. Przyczyny emigracji.—
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Helena Radlinska

Problems oi Social Assistance

The author, profesor of social pedagogics in
the University of £6dz, president of the Coun-
cil of the Polish Institute of Social Service, for-
mer member of the Council of International
Conferences of Social Work, sees in social se-
curity not only the pillar of peace and happi-
ness, but a factor and result of social recon-
struction and of the liberation from fear of war
and economical crises.

Problems of social assistance are developed
in connection with the trends to social security.

The realisation of social security will limit
the part of relief but cannot eliminate it en-
tirely.

The author discriminates between aims, pos-

sibilities and consequences of welfare, emer-
gency-relief, assistance. She pays attention to
the difficulties of social policy, proceeding

from lack of social imagination. Leaders are in-
terested only in the active, strong social factors,
organized workers despising the relief clients.

The planning of assistance is connected with
all areas of social activities (hygiene, housing,

insurance, education, recreation) and should
raise all social forces, those ,in potentia"
as well.

. The author shows the methods of social dia-

gnosis, of case work and group work. She con-
siders the part which the following factors
play: obligatory and voluntary work, job of
specialists.

Henryk Dinter

The Problem of Personnel in Public Welfare

The long and destructive war, the develop-
ment of social evolution, largened the field of
action of public welfare quantitatively and qua-
litatively. The possibility of realisation of these
problems depends more than ever, of the appa-
ratus engaged in the execution of the program,
from its just estimation of the means and ways

of' meeting the demands and its rational use of
the available means.

The public welfare worker is the destributor
of the supplies and funds, he must have
a large skale of notions wh:ch can be acquired
only by professional education. Only professio-
nal training on the essential basis which is the
proper attitude gives the security of rational
employment of available supplies and real and
positive results.

Public welfare needs professional staff. Reali-
ty did not and does not keep up the step with
theoretic considerations. The chief reason of
this is the subestimation of the role and impor-
tance of public welfare. Here is the reason of
disregard in relation to the postulate of pro-
fessionalism and to the material and hierarchic
position of social workers, here is the reason of
the creed that social workers are not professio-
nals.

In consequence more gifted,
active persons leave the ranks.

Professional education of social workers
should be based on a general education on the
level of secondary schooling.

The admistance to a professional
should be conditionned and preceded by one
years practice to examine and estimate the
fitness of the candidate for this future pro-
fession.

Besides the basis and essential subjects the
program of such a school should comprise all
the fields of activity of social work with specia-
lisation at the end period of education.

Such a school should be organically bound
with, exemplary welfare institutions and provi-
ded with a library and board and lodging for
pupils,

Besides the exemplary establishments would
be a field of experience for new methods and
types of care and social help. Such a school
could also organise short courses to meet the
actual urgent needs of personnel.

The regulation of the problem of personnel
should be preceded by the regulation of the
basic problems of social welfare (field of acti-
vity, organization, uniformity in forms and
methods).

ambitious and

school
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It becoms evident that the creation of an In-
stitute of Social Welfare is indespensable for
the solving of such problems as:

1. The study of needs,

2. Search of most adequate

methods.

3. Popularisation of methods,

and arrangements.

°i. Employment advisory council.

5. Cumulation of conquests and. experien-

ces in the sphere of social welfare,

6. Elaboration of programs for conferences

and meetings of social workers.

formes and

organization

7. Elaboration of the problem of school
courses.

8. Organization of travelling groups of in-
structors,

9. Edition of professional publications.

The lack of convenient personnel frustrates

the best plans and efforts in the sphere of so-
cial welfare and gives only false substitutes re-
gardless of the outlay and material sacrifices
of the State and society.

Eugenia Rudzinska

Actual Problems in the Welfare Programme
for Adults.

In the welfare programme for adults one of
the items on which great stress is laid now
a day is the vocational rehabilitation of all
those, who being under the care of public or
social welfare agencies, are yet able to regain
fully or partially their economic independence.

At the end or the year 1946 the Ministry of
Labour and Social Welfare started to organise
special institutions for training. A year after
2085 persons were trained or employed in 112
workshops and 238 persons got training in 8
s.Training Homes", organised for those in need
of institutional care.

The second item which lately received spe-
cial attention is the problem of homes for the
blind, crippled, incurable, mentaly deficient
and women in need of moral rehabilitation. We,
have now fewer of this type of institutions as
before the war, in spite of the fact that the
number of civilian disabled increased markerly.

According to the plans of the Ministry of
Labour and Social Welfare 10 new homes
should be open in 1948 and special funds provi-
ded for the raising of standarts in the existing
institutions.

K. S.
Landed Property serves Public Welfare

In post-war years and after the agrarian re-
formation a part of the centers of the land-lords
estates, that remained after the redistribution
of the land, were selected for public welfare
purposes.

Summaries
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At present 195 centers are selected and the
erea of adherent land amounts to 16.500 ha.

The chief aims of the program are:

1. Thé utilization of existing buildings for
public welfare aims,

2. The creation of economically independent
establishments.

3. The provision of conditions in which the
recipients, living in the establishments
might find adequate work.

4. The organization of model
gardening, paultry - farming,
silkworm-breeding and so on, on which
transient recipiets might be reeducated
for the exertion of new professions.

At present 49 establishments are organised
in the centers, with 2569 occupants and
further 51 establishments are soon to be put on
foot for other 3.000 recipients.

farms with
agriculture,

Anna Krassowska

Activities of Foreign Voluntary Agencies
in Poland,

Many people in Poland did not realize that
UNRRA was not the only agency helping our
war — devastated country. Even as early as
1944 Poland was receiving some foreign aid
and later many voluntary agencies from several
countries began their relief work in close coo-
peration with UNRRA. It was also UNRRA who
early in 1946 in order to coordinate their acti-
vities established the Council of Foreign Volun-
tary Agencies in Poland, which when UNRRA
withdrew continued to work and received full
support of the Polish authorities. Several agen-
cies from the United States, Great Britain, Den-
mark, Sweden, Switzerland and Canada as well
as a few international ones were members of
the Council.

The character, scope and methods of their
work varied enormously. Some of them con-
centrated their efforts on shipping to Poland
large amounts of relief supplies which they
handed over for distribution to Polish organi-
sations. Some brought valuable equipment for
hospitals and institutions and sometimes run
and. administered them for a period of time
before giving them up to Polish authorities or
organisations. Many agencies brought to Poland
skilled foreign personnel and some provided
relief teams which did very valuable work
especially in the areas devastated by the war.
*The chief concern of these teams was the wel-
fare of children, they had extensive programmes
of supplementary child feeding and conducted
health clinics. In some instances these services
were also provided for the aged and the preg-
nant women.

Besides large shipments of food,
footwear and medical supplies,

clothing,
many agencies



366 Praca i

included in their programmes several other wi-
dely differentiated, activités such as rural reha-
bilitation plans, lectures, training courses and
scholarships, visits of Polish children and stu-
dents to ther countries, recreation, constructive
help and even actual participation in the great
task of reconstruction.

Yet, great as is the value of material gifts,
the work of foreign voluntary agencies in Po-
land cannot be judged from the econonrcal
point of view alone. In contrast to the imper-
sonal character of UNRRA, the aid of volun-
tary agencies has a human, personal quality, the
value of which cannot be expressed in terms
of money.

Roman Hrabar M. A.

Tracing German Crimes (on the Margin of the
newly published Work of Miss Janina Kacper-
ska, under the Title: ,,Germanization of Polish
Children during the Period of Occupation®)

The robbery of Polish children during the se-
cond world war with the intention of germani-
zing them, belongs to the most horrible crimes
commited by the Germans, This action pursued
the double scope: i. the increase of own bio-
logie strenght of the German nation, 2. the
extermination of the Polish nation.

A quantity of discovered German documents
illustrais the intentions of this action and the
results obtained.

The programme of germanisation of Polish
children was so largely designed, that its full
realisation would had left on the Polish terri-
tory only a group of children without any ,ra-
tial value”.

A number of institutions and offices was en-
trusted with the execution of this plan by: ta-
king the children away from children - homes,
from foster-parents or Polish tutors, from mixed
cuppl.es; children of displaced parents or pa-
rents taken to concentration camp, children
born in camps of labour or from mothers wor-
king as forced labourers, from Polish mothers
and German fathers. Other children were taken
on the basis of specially issued regulations, as
for instance the action in the region of Zaimosc,
the collective exportation of whole schools a s.o.

Children selected for germanization were
placed in special institutions and establish-
ments, where their names were changed and
false birth-certificates given, they were later
delivered to German fosterparents with deci-
dedly pro Hitler and Nazi views, especially SS
families. The lawsuit Nr 8 of Niirenberg, the
action of international teams for child tracing
of Allied Nations acting in Germany and
Austria, the action on Polish territory, in
connection with the repatriation of Polish chil-
dren, unveil new details of this plan.

Opieka
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Karolina Sulinska-Rostocka

The Problem of Beggary in the Press of King
Stanislas August's Period

The problem of beggary was discussed in the
press at the time of the reigning king Stanislas
August Poniatowski in the years 1764— 95.

The newspapers and pamphlets of the epoch
contain sufficient materials for discussion.

This article illustrates the chief lines of de-
velopment in which the public was thinking of
the problem and the theoretic problems advan-
ced in the press in the hope of solving it.

One of them points out the difference bet-
ween the idea beggar-poor and beggar-vagrant.

The first being the consequence of economic
conditions, the second of a mental or psychic
inclination of an individual who intends to live
at the charge of the society.

Journalists distinguish differents reasons of
poverty, at the roots of some s social-eco-
nomy, other grow out of the psychology of alms
givers, and alms recipients.

The novelty of the problem advanced by the
journalists consists in determining the role of
the State in the provision of conditions for pu-
blic welfare and the iniciation or programs.

Society and clergy are to assume the role of
auxiliary factors. The next conquest of the
progressive mind of the epoch, was the social
elevation of children born out of lawful wed-
lock, the conception of a salvation plan invol-
ving every abandoned or neglected child and
the provision of care and education for them.
The fact that for the first time the Polish jour-
nalism expressed the tendency to raise the pro-
ductiveness of man-power has also some im-
portance.

The press shows also the steps to be taken
to enable people to take an active economic
position.

These recommandations are:

1. The provision of work for all employable
people.

2. The provision of materials for the work-
shops of the poor.

Free medical care for the poor.

4. The arrangement of homes and institu-
tions for people, to help them in volun-
tary work, and institutions of forced

work for vagrants.

As to the opinions of the clergy expressed in
the press they are similar to the general public
opinions and advances no new claims.

Neverthelles the clergy discussed the problem
from the point of view of religion' and drew ar-
guments out of the ecclesiastical literature,
which was a new way of treating the subject of

beggary.
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The press at that time,
problems of public welfare serves the econo-
mic needs of the society and the economic
theory, among which the fiscal course belongs
to the most important.

when treating the

Zygmunt Wolski

Problems of the Disabled.

The author, considering the high losses suf-
fered by the polish population during the war
and the german occupation, stresses the impor-
tance of adopting special methods for the re-
storation to normal productive life of the dis-
abled and their biological and psychical, rehabi-
litation.

The employment of the disabled in industry,
proceded by special training, has given good
results in Great Britain, Soviet Union, and
other countries and proved to be very satis-
factory as well from the social as 'from the
economical point of vue.

Accordingly to the results obtained in the
experiments done in this field in the United
States the disabled may achieve an equal, and
sometimes even a greater ability than the nor-
mal worker — the accident rate being even
lower among them.

The fundamental point is the finding of an
occupation appropriated to the physical and
psych cal possibilities of each individual.

It is well known, that, in the majority of cases
employment in industry does not require a full
physical ability. In every factory or workshop
there can be easily found jobs which can be
performed by blind or otherwise seriously dis-
abled persons.

The author is further discussing the impor-
tance of a well organised and efficient scheme
including preventive measures, efficacious me-
dical treatment, vocational guidance etc.

The proper process of vocational rehabilita-
tion can be devided into:

1. the medical services, with all the necessary
treatments as physiotherapy, occupational
therapy, medical gymnastic;

2. the social and vocational services including
the choice of the most suitable employment,
the retraining programme and the placement
in occupation.

Summaries
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Elzbieta Rutkowska

The Night Work of Women.

In Poland the nightwork of women was for-
bidden by the Constitution of 1921, as well as
by a special act (2. VII. 1924) dealing with the
problems of women and youth work.

This act however allowed some exceptions
in this field.

After the war the devasteted industry needed
the mobilisation of all the hands able to work,
and the shortage of men forced masses of
women to enter the factories.

In the first period of reconstruction the ne-
cessity of the most rapid reoppening of des-
troyed factories and of raising of their produc-
tiveness, removed to a secondary plan the pro-
blems of labour legislation, as well as the health
problems.

The factories worked day and night, or only
at night as the lack of electric power did not
allow to run them in day time.

The women, forming in some branches of
the industry the majority of the crews, had to
adapt themselves to the general rhythm of in-
dustrial life.

Together with the gradual stabilisation of
economical conditions the enforcing of the obli-
gatory legislation became a new actual — first
of all the law forbidding the night work of
women.

This problem although can not be solved in
a purely mechanical way, as not only the in-
dustry, especially the textile one, is still in need
of womens night work — but the women need
the work too, being often the only breadwinners
of a numerous family.

A survey made by the Ministry of Labour
and Social Welfare, and based on a questio-
naire answered by the women themselves, de-
monstrated clearly the injurious influence of
n'gth work on the organism of women.

Nevertheless from the economical and social
point of vue it can not yet be fully abolished.

It must be still tolerated, but to a certain
extend only. And so: the night work of pregnant
women and of women with children under
3 years of age — is' not allowed; women begin-
ning their night work have to be examined by
a doctor and this examination has to be repea-
ted periodicaly,

There is a special obligation for the labour
inspectors to control the factories where the
women are working at night.
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