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Sprawa pracy przymusowej na forum
miedzynarodowym

Kiedy w roku 1947 Amerykanska Federacja Pracy wprowadzita zagadnie-
nie pracy przymusowej pod obrady Rady Gospodarczo-Spotecznej ONZ, nie
mieliSmy zadnych ztudzen co do celéw przyswiecajgcych tej akcji i co do moty-
woéw, jakimi kierowali sie jej inicjatorzy. Od poczatku byto widoczne, ze troska
0 los tudzi, zapedzanych do pracy pod przymusem, jest ostatnia z trosk gnebig-
cych pp. Irvingdéw, Brownéw, Williaméw Greendéw i Dubinskich. Zadaniem ich,
jako wiernych sojusznikéw i wykonawcéw woli monopolistéw i podzegaczy do
nowej wojny $wiatowej, byto wytworzenie w spoteczenstwie amerykanskim
1 wséréd satelitow USA odpowiedniej atmosfery, sprzyjajacej rozpetaniu wiet-
kiego wyscigu zbrojehA pod hastem krucjaty o ,wyzwolenie ludzijeczgacych pod
jarzmem komunizmu*“.

W kampanii tej liczono na ztg wole jednych i tatwowierno$¢ drugich, naj-
bardziej za$ na to, ze droga odpowiednich naciskéw politycznych i ekonomicz-

\ nych uda sie skleci¢ w tonie Organizacji Narodéw Zjednoczonych i Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy wiekszo$¢, postuszng dyrektywom Departamentu
Stanu USA, aby pod sztandarem tych instytucji miedzynarodowych zbudowad
koalicje, ktéra zechce walczyé¢ za interesy Wallstreet.

Dazenie do wciggniecia do tej gry instytucji miedzynarodowych tlumaczy
sie coraz wyrazniejszym niepowodzeniem kampanii, prowadzonych przy pomocy
samej tylko propagandy amerykanskiej. Tak np. w ciggu ostatniego roku by-
liS§my na terenie Francji $wiadkami dwéch proceséw politycznych, zorganizo-
wanych przez amerykanskich podzegaczy wojennych dla zohydzenia Zwigzku
Radzieckiego w oczach spoteczenstwa francuskiego i catego $wiata. Jednym
z nich byt proces wytoczony przez ostawionego zdrajce narodu radzieckiego
i agenta imperialistow amerykanskich — Krawczenke przeciwko tygodnikowi
postepowemu ,Les Lettres Francgaises“, drugi — procesem reakcyjnego publi-
cysty francuskiego, wystugujgcego sie interesom rzgdu amerykanskiego —
Davida Rousset przeciwko tygodnikowi ,Action“. Oba te procesy mialy, w za-
mierzeniach ich inicjatoréw, wykaza¢ istnienie na terenie Zwigzku Radzieckiego
pracy przymusowej wiezniéw politycznych i oba skonczyty sie kompromitacja:
inicjatorom tych proceséw udowodniono fatszowanie dokumentéw i catkowitg
gotostowno$é materiatu dowodowego.

1*
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Wspominamy o tych procesach dlatego, ze kampania podjeta przeciwko
ZSRR i krajom demokracji ludowej na terenie ONZ i MOP jest blizniaczo do
nich podobna. Pod pozorem tworzenia ,bezstronnych” komisji ankietowych
dla zbadania zagadnienia pracy przymusowej na $wiecie, montuje sie w rzeczy-
wistoéci aparat, kté6fy na stuzyé kampanii oszczerstw, organizowanej przez klike
podzegaczy wojennych dla wytworzenia potrzebnej tej klice atmosfery wojennej.

Od chwili wniesienia tej sprawy po raz pierwszy na Rade Gospodarczo-
Spoteczng uptynely cztery lata i sprawa ta wedrowata w tym czasie wielokrotnie
od Narodéw Zjednoczonych do Miedzynarodowej Organizacji Pracy i z powro-
tem. MieliSmy w szczeg6lnos$ci dluzszg debate nad tg sprawg na sesji Rady Admii-
nistracyjnej w Mysore, w grudniu 1949 r., p6zniej za$ na sesji Rady w marcu
1950 r., wreszcie na sesji w Brukseli w listopadzie 1950 r. Rada Gospodarczo-
Spoteczna ONZ réwniez kilkakrotnie rozpatrywata propozycje dotyczace tego
zagadnienia. Sekretariat Generalny Narodéw Zjednoczonych dwukrotnie pro-
wadzit konsultacje rzadéw, cztonkéw i niecztonkéw ONZ, odraczat decyzje,
az wreszcie na swej 12-tej sesji w Santiago de Chile w lutym 1951 r. Rada Gospo-
darczo-Spoteczna uchwalita wiekszoscig gtoséw rezolucje, zaproponowang przez
Stany Zjednoczone i W. Brytanie w sprawie utworzenia do sp6tki z MOP ,ko-
misji ekspertow“, liczacej najwyzej 5 o0s6b, dla podjecia akcji w sprawie pracy
przymusowej. , .

W czasie tych wielokrotnych debat Rada Administracyjna MBP wykazy-
wata dziwng gorliwo$¢ i niecierpliwo$¢. Z wyrazng niechecig obserwowata taktyke
wiekszosci Rady Gospodarczo-Spotecznej, ktéra potrafita w sposéb znacznie
zreczniejszy maskowaé swa gre: podczas kiedy w ONZ odraczano decyzje,
prowadzono konsultacje rzadéw i uzupetniano te konsultacje, pizekazywano
sprawe do wypowiedzenia sie Radzie Administracyjnej MBP, w oczekiwaniu
az sprawa dojrzeje do postawienia jej z cyniczng brutalnoscig, na terenie MOP
gra byta prowadzona w sposéb o wiele mniej finezyjny i cokolwiek prostacki:
dwukrotnie Rada Administracyjna, pod naciskiem delegatéw amerykanskich,
wyrazata gotowos$¢ podjecia kampanii w stylu Krawczenki, nie czekajgc az
ONZ upora sig z formalnosciami proceduralnymi.

Ta gorliwo$¢é doprowadzita Rade do granic $miesznosci, kiedy na wiadomos$¢
o zgtoszeniu na Radzie Gospodarczo-Spotecznej wspomnianego juz wmos vii
anglo-amerykanskiego w sprawie utworzenia komisji ankietowej, a a mi
nistracyjna wyrazita gotowos$¢ wspoétpracy z projektowang komisjg, me czeka-
jac, az wniosek o jej utworzeniu zostanie uchwalony.

Nic lepiej nie demaskuje istoty tej akcji i jej motywdw, niz ta $mieszna
nadgorliwo$¢, ta niecierpliwo$¢ ludzi nie mogacych sie doczekaé, az im pozwolag
na wciagniecie oficjalnej instytucji miedzynarodowej do oszczerczej kampanii
politycznej, prowadzonej przez imperialistyczny klan podzegaczy wojennych
przeciwko krajowi, nie bedacemu nawet cztonkiem MOP.

A wiec podkresimy pierwszy wniosek: kampania w sprawie pracy przymu-
sowej jest kampanig jednostronnie polityczng, prowadzong w interesie grup
rzgdzacych w Kkilku wielkich krajach imperialistycznych; wciaganie do tej
kampanii oficjalnej instytucji miedzynarodowej, jaka jest MOP, jest ca o-
wicie sprzeczne z zadaniami natozonymi na te instytucje jej Konstytucja

Mégtby kto$s powiedzie¢, ze walka o zniesienie pracy przymusowej me
tylko nalezy do kompetencji MOP, nie tylko zostata juz podjeta przez te Orga-
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mzacje kiedy uchwalano w r. 1930 konwencje ouregulowaniu pracy przymusowej
ale ze walka ta powinna by¢ jednym z czotowych zadan MOP. Twierdzenie takie
bytoby catkowicie stuszne i mozna by wzigé¢ jak najczynniejszy udziatw akcii
ktéra by miala istotnie na celu zniesienie pracy przymusowej w interesie nostenu
spotecznego i poprawy warunkow pracy klasy robotniczej.

0 Te” SO0tOWOSC1 Rzagd Polski dawat wielokrotnie wyraz, zaré6wno w tonie
Kady Administracyjnej, jak ostatnio na 12-ej sesji Rady Gospodarczo-Spotecz-
nej, glosujac za wnioskiem ZSRR o utworzenie Komisji ankietowej, ztozonei
z przedstawicieli najwiekszych central zwigzkéw zawodowych ré6znych krajéow
oraz gtéwnych miedzynarodowych organizacji zawodowych, jak S.FZZ Konfe-
deracji Robotmkow Ameryki tacinskiej, Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodo-
i proponujac, aby Komisji tej przewodniczyt przewodniczagcy Rady Gosno-

wycli,
taka komisja ankietowa

darczo-Spotecznej. W mys$l propozycji radzieckiej,
y Za “danie zbadanie warunkéw pracy w krajach kapltallstycznych
w ASttK i w krajach demokracji ludowej.

Nie mozna wiec pomawiaé ZSRR, Polski i innych krajéw obozu pokoju
1postepu o sabotowanie propozycji utworzenia Komisji ankietowej dla zbadania
czy i gdzie istnieje praca przymusowa. Czego jednak nie mozna popieraé, to nad-
uzywania wielkiego hasta walki o wyzwolenie cztowieka spod przymusu pracy
dla prowadzenia ztos$liwej, oszczerczej gry politycznej w interesie szerzenia
atmostery wojennej i nienawisci miedzy narodami.

Jak dalece taka ocena tej akcji jest stuszna, o tym $wiadcza najlepiej prze-
obrazenia, jakim ulegt na Radzie Gospodarczo-Spotecznej wniosek angielsko-
amerykanski w sprawie utworzenia komisji ad hoc dla spraw pracy przymusowej
Miedzy pierwszg wersjg tego whiosku a ostatecznym jego tekstem, uchwalonym

bantlag® w lutym r. b., zachodzi pozornie do$¢ drobna, ale w istocie nadzwyczaj
wymowna rozmca: oto pierwszy tekst, okre$lajac zadania Komisji ankietowej

azywa jej adame wszystkich wypadkéw pracy przymusowej lub popraw-
czej, stosowanej jako $rodek nacisku politycznego lub jako karl za gloszenie
pelvnyc i pog g ow politycznych, albo pracy przymusowej, stosowanej na taka
skale, ze stanowi ona wazny czynnik dla gospodarki danego kraju.

zi™ tt;lteCZny itekSt r,1Z°luCji blZmi ’)adzmyCz P°d°bnie do te%o prolektu
ztym tylko, ze'stowo albo zastgpiono stowe Co oznacza ta zmianha' Oznacz

™ T -1T S°’ Ze Wyjet® Spod kompetencji Komisji ankietowej wszystkie te
wypadki stosowania pracy przymusowej, ktére nie majg charakteru nacisku
politycznego lub represji politycznej. Innym i stowy, zabroniono Komisji Ankie-
owej zajmowania sie pracg przymusowg, narzucang klasie robotniczej krajow

wsztstkfyCZt yCh' 3 Zwitaszcza kolonialnych i zaleznych droga nacisku przede
27 K ekonOmlczneg® 1 administracyjnego, droga zarzadzen o pracy

fk s E 2 e h \T CZ atadZ koloilialnych lub prywatnych przedsiebiorstw
olbrzvmkh yC5 kelome, drogg rugowania tubylcéw z ziemi, naktadania na nich
zymich podatkéw dla zmuszenia ich do szukania pracy na plantacjach
roboty”mitdh”"1 P°rywania Murzynéw z ulic i skazywania ich na przymusowe
jak J dziele6 mewo]“ If « Prac9 1la plantacjach biatych plantatoréw,
Zabrlin,~ J 3 olbrzymig skale zwtaszcza w Unii Potudniowo-Afrykanskiej,
rzai i dlo ° 0T 1UpZted "onnsji zajmowania sie pracg przymusowa, jakg wytwa-
i ‘ io o ni'ow w krajach kapitalistycznych warunki ekonomiczno-spo-
eczne, warunki, w ktérych rzadzi dyktatura kija i gtodu.
f . Przeciez MOP zostata powotana wtadnie po to, aby walczyé o zniesienie
kich warunkéw pracy niegodnych cztowieka. Jest rzeczg niedopuszczalna,

l*
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aby podejmujac uchwate w sprawie akcji w zakresie pracy przymusowej, ivO
z géry rezygnowata z dziatalnosci, ktéra winna stanowi¢ samg istote jej pracy
i aby zamiast tego angazowata sie w robote o charakterze dywersji politycznej
podjetej dla odwrécenia uwagi od istoty zagadnienia pracy przymusowej i dla
wytworzenia atmosfery politycznej, sprzyjajacej szerzeniu histerii wojennej.
Ktadziemy celowo tak wielki nacisk na te zmiane kompetencji

Komisji
ankietowej dokonang w ostatniej

chwili przez wiekszo$¢ Rady Gospodarczo-
Spotecznej, gdyz nic lepiej nie ilustruje strachu panstw kapitalistycznych przed
podjeciem naprawde obiektywnych badan nad warunkami pracy w ustroju
kapitalistycznym, a w szczegdblnosci pracy kolonialnej. Kiedy Sekretariat OJN

prowadzit konsultacje rzagdéw, o ktérej poprzednio wspomniano, me byto jeszcze
mowy o zacie$nianiu kompetencji przysztej Komisji do pracy przymusowej
o charakterze czysto politycznym. Odpowiadajgc na ankiete OJN/, rzady krajéw
kapitalistycznych stwierdzaly, ze ani w ich metropoliach ani na obszarach ko-
lonialnych i zaleznych poddanych ich administracji
musowa.

, me jest znana praca przy-

PRACA PRZYMUSOWA W KOLONIACH

Zajetoby zbyt wiele czasu szczegétowe rozprawienie sie ztym itwierdzeniami,
co najmniej dziwnymi w ustach przedstawicieli reziméw kolonialnych, stosuja-
cych prace przymusowa, na mniejsza lub wiekszg skale, w najrézniejszych jej
odmianach, prace przymusowg usankcjonowang ustawami i zarzadzeniami
administracji. Wystarczy przypomnie¢ kilka faktéw w odniesieniu do stosunkoéw,
panujacych w posiadtosciach kolonialnych i zaleznych
przez oficjalne instytucje miedzynarodowe.

Po wojnie, pod naciskiem ruchéw narodowo-wyzwolefAczych w krajack
kolonialnych oraz opinii publicznej w samej Francji, francuskie Zgromadzenie
Narodowe uchwalito 11 kwietnia 1946 r. ustawe 0 zniesieniu pracy przymusowej
we wszystkich posiadtosciach kolonialnych. Ustawa ta wywotata prawdziwy
wybuch entuzjazmu przede wszystkim na terenie francuskiej Afryki, gdzie
praca przymusowa byta stosowana na szerokg skale. Jednakze plantatorzy
i administracja kolonii francuskich postarali sie o to, aby te ustawe poz awic
praktycznego znaczenia, gdyz nie wydano do niej przepisé6w przewi zianyc
ustawa, a zawierajgcych sankcje karne za jej pogwalcenie, raca przymusowa
zostata wiec zakazana, ale pogwalcenie tego zakazu me jest karalne. i»ic tez
dziwnego, ze Komisja rzeczoznawcéw MOP, powotana do rozpatrywania spra-
wozdan rzadéw o stosowaniu miedzynarodowych konwencji pracy, stwierdzi a
w roku ubiegltym, iz na terenie francuskich posiadiosci kolonialnych w Afryce
stosowane sg rézne formy pracy przymusowej, jak np. uzywanie tzw. drugiego
kontyngentu rocznika wojskowego do wykonywania ré6znego typu prac przy-
musowych.

, faktow stwierdzonyc

Na 32-ej sesjiMiedzynarodowej Konferencji Pracy delegatrzadu francuskiego
stwierdzit, ze celem utatwienia sttumienia powstania ludnosci malgaskiej na
Madagaskarze w r. 1947 wiadze wojskowe ,zmuszone zostaly do powotania dla
wzgledéw sity wyzszej, pracownikéw potrzebnych dla zaopatrywania posterun
kéw wojskowych przy pomocy tragarzy i dla utrzymania zasadmczyc mu
komunikacyjnych® .

Mamy tu do czynienia z wyjatkowo ohydnym Wypadklem przymusowego
zatrudniania ludnosci miejscowej dla utatwienia sobie przeprowadzenia naj-
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potworniejszej operacji wojenno-kolonialnej naszych czaséw, w toku ktérej
wymordowano 90000 Malgaszow.

Na posiedzeniu Rady Powierniczej ONZ w dniu 16 marca 1950 r. delegat
Iraku Khalidy ujawnit, jako przewodniczgcy Komisji Ankietowej Narodow
Zjednoczonych, ktéra badata warunki panujagce na obszarach francuskiego
Kamerunu, ze stosowana jest tam praca przymusowa. Komisja badawcza ONZ
stwierdzita obecno$¢ w pewnym obozie wielu mitodych Afrykanczykéw, przy-
wiezionych na roboty przymusowe samochodami rzgdowymi, przy czym ro-
botnicy ci skarzyli sie na niewystarczajgce zarobki.

W koloniach angielskich praca przymusowa stosowana jest w wielu réznych
odmianach. | tutaj znowu Komisja rzeczoznawcéw MOP stwierdzita w roku
ubiegtym, ze w angielskiej kolonii Beczuanaiand stosowana jest praca przymu-
sowa, przy czym (cytujemy zdanie ekspertéw) ,nic nie wskazuje na to, aby
gwarancje przewidziane przez konwencje o pracy przymusowej (ustalajgce
warunki, na jakich mozna stosowac¢ prace przymusowa w interesie publicznym)
byty przestrzegane przez wtadze tubylcze“. Dalej rzeczoznawcy MOP krytykujg
faktj ze stosuje sie wedtug uznania wtadz miejscowych tzw. przymusowag uprawe
roli, system pracy przymusowej bardzo rozpowszechniony na niektérych obsza-
rach pod pretekstem zapobiegania gtodowi. Rzeczoznawcy podkreslali przy
tym, ze tego rodzaju prace nie moga by¢ wykonywane zgodnie z postanowieniami
konwencji.

Na terenie Nigerii szeroko stosowana jest jedna z najgorszych form pracy
przymusowej, znana pod nazwg ,noszenia ciezarow“ (portage). Mozna do tych
informacji dodaé¢, ze w okresie drugiej wojny Swiatowej przywrécono w angiel-
skiej kolonii Tanganice prace przymusowa nie tylko na rzecz wtadz publicznych,
ale takze w interesie prywatnych plantatoré6w; podobnie byto w Nigerii, gdzie
wprowadzono tego rodzaju prace iScie niewolnicza, rzekomo ,w interesie wysitku
wojennego . Jaka jest gwarancja, ze w obliczu rozpgetanego obecnie wys$cigu
zbrojen nie przywr6ci sie znowu pracy przymusowej pod tym samym hastem?

Jak podaje misja ONZ, ktéra odwiedzita Tanganike w 1948 r., praca przy-
musowa na tym obszarze stosowana jest tam zresztg nadal w oparciu o tzw.
sNative Authority Ordinance"“; rozporzadzenie to przewiduje, ze robotnicy
pociggnieci do pracy przymusowej muszg otrzymywaé wynagrodzenie i ze moga
by¢ zatrudniani do 60 dni na rok. W roku 1947 pociaggnieto na tej zasadzie do
pracy przymusowej okoto 8000 oso6b.

W catej Tanganice szeroko rozpowszechnione sag réwniez, jak stwierdzita
misja ONZ, sankcje karne za zerwanie przez robotnika umowy o prace — jedna
z najohydniejszych form pracy przymusowej, potepiona i zakazana przez kon-
wencje MOP, ratyfikowang przez W. Brytanie.

W Kongo belgijskim, jak stwierdzaja rzeczoznawcy MOP, stosowana jest
praca przymusowa w formie przymusowej uprawy roli.

Dodajmy, ze na obszarze licznych kolonii angielskich w Afryce stosowana
jest nadal kara chtosty, hanbigcy przezytek z czaséw pracy niewolniczej. Mimo
wielokrotnych interwencji Rady Powierniczej ONZ u przedstawicieli brytyj-
skiej administracji kolonialnej, kary tej dotad nie zniesiono. W roku 1948 gu-
bernator Tanganiki Lamb o$wiadczyt na Radzie Powierniczej, ze kara chlosty
jest ,wtasciwg metodg karania“ tubylcéow, gdyz ,uwiezienie nie skutkowato,
poniewaz tubylcom byto w wiezieniu daleko lepiej niz w domu*“.

Stwierdzenie to rzuca charakterystyczne Swiatto na warunki pracy ludnosci
kolonialnej, ktéra woli spedza¢ czas w wiezieniu, gdzie ma przynajmniej zapew.



'tioiii' minimum wyzywieniu, niz pracowaé¢ w warunkach nie ratujgcych robotnika
i jego rodziny przed gtodem i skrajng nedzg.

Nie mozna pomingé¢ milczeniem najbardziej oburzajgcych faktow w za-
kresie stosowania pracy przymusowej na terenie Unii Ptd. Afrykanskiej. W kraju
tym, jak stwierdzit minister sprawiedliwos$ci C. R. Swart w lutym 1950 r. w Par-
lamencie Pid.-Afrykanskim, ,istnieje obecnie 7 wiezien umieszczonych w bu-
dynkach prywatnych, prowadzonych na zasadzie odpowiedniej licencji udzie-
lonej osobom prywatnym przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Na dzieh 25 grud-
nia 1949 r. w wiezieniach tych przebywato 815 wiezniéw nieeuropejskich, nie
byto natomiast ani jednego wieznia europejczyka“.

W Unii Ptd.-Afrykanskiej, niezaleznie od wiezien prywatnych sita robocza
wiezniéw uzywana jest powszechnie w calym kraju. Okoto 2600 wiezniéw nie-
europejczykdéw dostarczanych jest codziennie do pracy przedsiebiorstwom
eksploatujgcym kopalnie ztota. Dochéd, jaki daje praca wieznidw, skazanych
na kary kréotkoterminowe, przekazywany jest administracji wieziennej, a sami
wiezniowie nie otrzymuja ani grosza. Ten sam system umozliwia dostarczanie
farmerom wielkiej liczby robotnikéw. Minister sprawiedliwos$ci Unii Ptd.-Afry-
kanskiej oswiadczyt ,system pracy przymusowej na fermach jest stuzbg na-

rodowa"“ .

PRACA PRZYMUSOWA W USA

Rytoby jednak bledem sadzi¢, ze tego rodzaju warunki pracy istnieja
jedynie w najbardziej zacofanych i odcietych od $wiata cywilizowanego kolo-
niach afrykanskich. Wiemy dobrze, ze w krajach kapitalistycznych, nawet
najbardziej rozwinietych gospodarczo, robotnik nie ma najczes$ciej zadnego
wyboru i musi przyja¢ taka prace i na takich warunkach, jakie mu podyktuje
pracodawca. Grozba bezrobocia i nedzy, strach przed wyrzuceniem z pracy lub
pogorszeniem warunkéw pracy — oto atmosfera, w jakiej musi pracowaé ro-
botnik w ustroju kapitalistycznym. Organizacje pracodawcéw, opierajgc sie
na tworzonych przez siebie roztamowych organizacjach zwigzkowych i popie-
rane przez rzady, stosujg wszelkiego rodzaju presje natury ekonomicznej,
administracyjnej i politycznej, aby podporzadkowa¢ sobie robotnikéw i wzméc
jak najbardziej ich eksploatacje. Jedynie tam, gdzie robotnicy zorganizujg sie
w silne, jednolite zwigzki zawodowe, gdzie zdecydowani sa broni¢ swych praw
walkg strajkowg — uzyskujg oni warunki pracy, zapewniajgce im pewne mi-
nimum egzystenciji.

Jednakze nawet w najbardziej rozwinietych gospodarczo krajach istnieja
zawsze wielkie rzesze robotnikéw, dyskryminowane i eksploatowane w sposéb
szczeg6lnie jaskrawy —- jak kobiety, pracownicy mtodociani i dzieci, cudzo-
ziemcy lub mniejszoéci rasowe, narodowe czy religijne.

Wystarczy wskazaé¢ na los 15 milionéw Murzynéw na terenie Stanéw Zjed-
noczonych, ktérych trudno nazwac¢ pracownikami wolnymi, mimo, iz Konsty-
tucja formalnie zagwarantowata im wolno$¢é osobistg. Na obszarze tegoz kraju
podlega szczegdélnemu wyzyskowi liczna grupa robotnikéw meksykanskiej®

Niedawno amerykanskie pismo ,United Mine Workers Journal , organ
Federacji pracownikéw zatrudnionych pod ziemia, ogtosito gtosny artykut,
w ktérym zdemaskowato poczynania wielkich wtascicieli ziemskich, zatrudnia-
jacych meksykanskich robotnikéw rolnych na warunkach pracy przymusowej.
Meksykanczycy pracujg w warunkach niemal niewolniczych w Stanach Teksas,
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Arizona, Nowy Meksyk, Kalifornia i na innych obszarach. Narzucane im sg
umowy o prace, urggajgce warunkom godnym czlowieka cywilizowanego;
stajg sie oni stopniowo w coraz wiekszym stopniu diuznikami swoich praco-
dawcéw i w koncu ich faktycznymi niewolnikami. Wtadze imigracyjne czyniag
przy tym wszystko, co jest w ich mocy, aby uniemozliwi¢ im powr6t do Meksyku
i aby stworzy¢ z nich stalag armie rezerwowag na rynku pracy.

Praca Meksykanczykéw uzywana jest nie tylko w rolnictwie, ale,takze
w kopalniach wegla i w r6znych przemystach. W zaktadach pracy nalezacych
do Rockefellera w jednym tylko stanie Colorado pracuje okoto 15000 Meksy-
kanczykéw w warunkach faktycznego niewolnictwa.

Nawigzujac do kampanii rozpetanej przez rzad USA na terenie Narodéw
Zjednoczonych w sprawie pracy przymusowej, istniejgcej rzekomo w Zwigzku
Radzieckim, wspomniane juz pismo Federacji pracownikéw zatrudnionych
pod ziemig pisze:

Jezeli mozna mie¢ nadzieje, ze ONZ bedzie w stanie uzyska¢ zniesienie
pracy niewolnikéw, zgdamy aby przedstawiciele Stanéw Zjednoczonych doma-
gali sie wpisania na porzadek dzienny obrad ONZ przede wszystkim zagadnien

pracy niewolniczej Meksykanczykéw w Stanach Zjednoczonych*.
*

Oto kilka przyktadéw, ilustrujgcych stosunki panujgce w Swiecie rzgdzo-
nym przez kapitat. W tych warunkach nic dziwnego, ze rzgdy krajéw kapita-
listycznych tak sie obawiajg wszelkiej bezstronnej akcji, ktéra by nieuchronnie
musiata zdemaskowaé¢ prace przymusowag i faktyczne niewolnictwo, bedace
samg istota stosunku pracy w ustroju kapitalistycznym, co ujawnia sie ze szcze-
g6lng jaskrawoscia w warunkach pracy kolonialnej i pétkolonialnej.

Dla odwr6cenia uwagi od tych stosunkéw podejmuje sie oszczercze kampanie
propagandowe, w mys$l| hasta ,tapaj zlodzieja!* — kampanie skierowane prze-
ciwko krajom, w ktérych zniesiony zostat wyzysk cztowieka przez cztowieka
i gdzie praca wszystkich obywateli ma charakter catkowicie wolny i dobrowolny.

Nalezy sie w sposéb kategoryczny sprzeciwi¢ naduzywaniu Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i wcigganiu jej do tego rodzaju roboty, potaczonej z otwartym
wyrzeczeniem sie przez MOP wtasciwej jej kompetencji tj. .walki opoprawe wa-
runkéw pracy pracownikéw najbardziej wyzyskiwanych ipozbawionych ochrony.

W ciagu ostatnich lat wielokrotnie zarzucano Polsce, ze usituje ona rzekomo
wprowadza¢ do MOP problemy polityczne, wypaczajac charakter tej Organi-
zacji, jakoby catkowicie ,apolitycznej*. Jak wygladajag tego rodzaju zarzuty
w' obliczu wiaczenia sie MOP do zdecydowanie zto$liwej i oszczerczej, niewatpli-
wie politycznymi wzgledami dyktowanej kampanii antyradzieckiej, ktérg Rada
Administracyjna ma usankcjonowac¢ przez wyrazenie zgody na utworzenie mie-

szanej Komisji ONZ — MOP dla pracy przymusowej ?
Czy nie jest szczytem obtudy twierdzié, ze tworzy sie ,apolityczng“ Komisje
Ankietowa, ztozong z ,fachowcéow” i ,ekspertow”, ktorym wyraznie nakazuje

sie szukanie pracy przymusowej tam, gdzie jej nie ma — tj. w Zwigzku Radziec-
kim i w krajach demokracji ludowej, a zakazuje sie jej szuka¢ tam, gdzie istnieje
na szerokg skale — to jest w krajach kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych ?

Przystgpienie MOP do tej akcji stoi w jaskrawej sprzecznosci z Konstytucja
i z zasadniczymi zadaniami MOP i czyni z tej Organizacji w jeszcze wiekszym
niz dotychczas stopniu powolny organ w rekach sit imperialistycznych, daza-
cych do szerzenia nienawiéci pomiedzy narodami, rozniecania histerii wojennej
i do rozpetania nowej wojny Swiatowej.
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O pracy w godzinach nadliczbowych

W warunkach gospodarki uspotecznionej, gdzie nie ma sprzecznosci inte-
reséw miedzy pracodawcag i pracownikiem, problem czasu pracy moze by¢ ure-
gulowany zgodnie z potrzebg i wolg samych pracujacych, z uwzglednieniem
oczywiscie ogélnych interes6w panstwa ludowego, budujacego socjalizm.

Jako zasade przyjeto 8-godzinny dzien pracy, dopuszczajgc jednak zwiek-
szenie lub zmniejszenie godzin pracy w zaleznosci od istotnych potrzeb gospo-
darczych i panstwowych lub szczegélnych warunkéw pracy.

Prace ponad czas okre$lony ustawg nazywamy potocznie pracg w godzinach
nadliczbowych, i, jezeli jest stosowana, optaca sie ja wediug stawek znacznie
wyzszych, z uwagi na dodatkowy wysitek pracownika. Samo to wskazuje juz,
ze w normalnych warunkach praca nadliczbowa jest czyms$ wyjgtkowym, totez
przepisy zezwalajg na przediuzenie czasu pracy ponad norme ustawowag tylko
w uzasadnionych przypadkach, ustalajac przy tym dopuszczalng ilos¢ godzin
nadliczbowych na 120 w ciggu roku kalendarzowego.

Jak przedstawia sie problem pracy w godzinach nadliczbowych z punktu
widzenia spotecznego i gospodarczego, oto zagadnienie, ktére bedzie tematem
naszych dalszych rozwazan.

PRACA JAKO FUNKCJA BIOLOGICZNA | SPOLECZNA

Praca jest dobrodziejstwem dla cztowieka. W dziele pt. ,Dialektyka przy-
rody“ znajdujemy wypowiedzZ F. Engelsa, ktéry méwi, ze praca jest to: ,czynnik
zycia ludzkiego i to w takim stopniu, ze w pewnym sensie mozemy powiedzie¢:
praca stworzyta samego czlowieka“.

Praca stanowi wtasciwg cztowiekowi forme oddzialywania na otoczenie,
na przyrode. Ta wtasciwos$¢ pracy wyraza sie w celowym przeksztatcaniu przy-
rody przez cztowieka dla osiggniecia zamierzonego rezultatu. Jednak to oddzia-
tywanie na przyrode jesttylko jednag z funkcji pracy ludzkiej. Druga i zasadnicza
cecha, ktéra sprawia, ze praca jest funkcjg spoteczng, sg stosunki, jakie zachodza
miedzy ludZmi, biorgcymi udziat w procesie wytwérczym.

Stosunki spoteczne, jakie zachodzg miedzy ludzmi z powodu uczestnictwa
w procesie wytwérczym, nazywamy stosunkiem pracy, z ktérego wyplywaja
zobowigzania stron dotyczgce warunkéw, optaty i czasu pracy. Normatywne
okres$lenie diugosci dnia roboczego jest jednym z podstawowych zalozeh naszej
polityki spotecznej.
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Praca jest, jak to juz podkresliliSmy, dobrodziejstwem dla organizmu
cztowieka, a brak jej jest szkodliwy biologicznie i psychologicznie. Praca systema-
tyczna, prawidtowo zorganizowana, wpilywa dodatnio na harmonijny rozwdj
sit fizycznych, systemu nerwowego i wltadz umystowych cztowieka i w takim
ujeciu jest korzystna i potrzebna. Totez wtasciwe unormowanie i roztozenie
czasu pracy i wypoczynku ma decydujgce znaczenie spoteczne i gospodarcze.

Zrealizowany w naszym prawodawstwie pracy postulat zapewnienia pra-
cownikowi czasu niezbednego dla wypoczynku pozwala na jego czynny udziat
w zyciu kulturalnym i spotecznym, a takze daje mu mozno$¢ podniesienia kwali-
fikacji zawodowych i ideologicznych oraz rozrywki. Praca w takich warunkach
staje sie atrakcyjnag i daje osobiste zadowolenie, co jest niezbednym czynnikiem
dla zapewnienia dobrych jejrezultatow. Wykonywana w ustroju socjalistycznym,
praca z niewolniczej staje sie dobrowolng, wolng pracg, przynoszacg pracuja-
cemu stawe i honor.

CZAS PRACY

Czasem pracy nazywamy ten okres czasu, w ktérym pracownik pozostaje
w zakladzie pracy lub poza nim do rozporzadzenia kierownika pracy.

Zgodnie z art. 8 ustawy o czasie pracy w przemys$le i handlu, przedtuzenie
czasu pracy dopuszczalne jest w nastepujacych wypadkach:

a) w razie, gdy z powodu zasztych tub grozacych zakiadowi pracy zywio-
towych wydarzen lub wypadkéw przy pracy, jest to konieczne dla za-
pewnienia bezpieczenstwa pracujgcych, dla utrzymania w catosci zaktadu
pracy i umozliwienia dalszego jego ruchu oraz wykonania robét, ktérych
niewykonanie spowodowaé¢ by mogto zepsucie materiatéw lub urzgdzen
mechanicznych; przy tym czas pracy nie moze przekraczaé 12 godzin
pracy, o ile nie chodzi o akcje ratowniczag;

b) w wypadkach spowodowanych szczegélnie uzasadnionymi potrzebami
zaktadu pracy;

c) w zaktadach o ruchu ciggtym, jezeli utrzymanie w ruchu zaktadu pracy
niezbednie tego wymaga;

d) w wypadkach spowodowanych konieczno$ciami pahAstwowymi i gospo-
darczymi panstwa.

Réwnoczes$nie w trosce o zdrowie robotnika przepisy nasze przewidujag
odstepstwo od zasady 8-godzinnego dnia pracy w kierunku zmniejszenia godzin
pracy w ciggu doby. Skrécony czas pracy wprowadzony zostat dla $cisle okres$lo-
nych rodzajéw prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia tub
wymagajacych szczegélnego wysitku fizycznego badz tez umystowego.

Jezelicharakter wykonywanej pracy lub rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstwa
nie pozwalajg na utrzymanie okreslonego ustawg dnia roboczego o statej ilosci
godzin pracy na dobe, wprowadzone zostaty tzw. normy rownowazne, zezwala-
jace na regulowanie diugosci dnia pracy w ramach przewidzianej ustawg ilosci
godzin pracy w tygodniu, miesigcu lub roku. | tak np. pracownicy ruchu tram -
wajow mogg by¢ zatrudnieni do 10 i p6t godzin w ciggu doby, z tym, ze czas
pracy w ciagu 4 tygodni zostanie zrbwnowazony i nie przekroczy tagcznie 184 go-
dzin. Dréznicy drogowi moga by¢ w okresie letnim zatrudnieni' przez 10 godzin
na dobe, z tym, ze czas pracy w okresie zimowym wyniesie 6 godzin na dobe.

Czas pracy, kté6ry w ustroju kapitalistycznym jest ustalany jako wynik
dwustronnych pertraktacji miedzy pracodawcami i pracobiorcami, w ustawo-
dawstwie socjalistycznym ma sens zupetnie inny.
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Istotne znaczenie przepiséw o czasie pracy w gospodarce socjalistycznej
obrazuje postanowienie zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw ZSRR
z dnia 28 grudnia 1938 r.: ,Rzad domaga sie i klasa robotnicza podtrzymuje
jego domaganie sie, aby okreslona ustawa dtugo$¢ dnia roboczego byta przestrze-
gana $cisle bez zadnych naruszen*“.

Jak wiadomo jednak z praktyki —- co zresztg przewiduje prawodawstwo
pracy — specyficzne warunki pracy, potrzeby gospodarcze lub inne wyjgtkowe
sytuacje stwarzajg nieraz konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Praca
ta jest traktowana jako wymagajaca dodatkowego wzmozonego wysitku i z tego
wzgledu w ustawie przewidziano za czas przepracowany przez pracownika
w godzinach nadliczbowych optate o 50 lub 100% wyzsza od normalnej.

Dopuszczenie pracy w godzinach nadliczbowych oraz okreslenib
przez prawodawce zasad wynagradzania, przewidziane w razie zaistnienia wyjat-
kowych potrzeb zaktadu pracy, nie powinno by¢ jednak i nie moze by¢ przy-
jete przez kierownikéw pracy, jak to sie czesto zdarza, jako sy-
stem przy wykonywaniu normalnych zadan postawionych przed
urzedem, kopalnia, czy fabryka.

Dla doktadniejszego naswietlenia zatozen socjalistycznego prawodawstwa
pracy w odniesieniu do pracy w godzinach nadliczbowych przedstawimy, jak
zagadnienie to jest uregulowane w ZSRR w $Swietle radzieckiego Kodeksu Pracy
(,Kodeks Zakonow o Trudzie").

Wedtug obowigzujgcych przepiséw, za prace w godzinach nadliczbowych
Awaza sie prace wykonywang przed rozpoczeciem lub po ukonczeniu dnia pracy
(okreslonego ustawg dla danego rodzaju pracy), badz tez prace wykonywana
w czasie przewidzianych przerw w ciagu dnia roboczego. Jezeli czas pracy okre-
Slony jest w skali miesiecznej, jako godziny nadliczbowe uwaza sie ilos§¢ godzin
przepracowanych ponad norme miesieczng.

Radziecki kodeks pracy przyjmuje jako zasade — zakaz pracy w godzinach
nadliczbowych, ustalajgc taksatywnie odstepstwa od tej zasady (art. 103 KZoT).

Zgodnie z art. 104 KZoT praca w godzinach nadliczbowych moze byé¢ wy-
konywana w nastepujacych przypadkach:

1. w razie wykonywania prac niezbednych dla obrony i zapobiezenia po-
wszechnym kleskom i niebezpieczefAstwom;

2. w razie wykonywania pracy w instytucjach uzyteczno$ci spotecznej
w zakresie os$wietlenia, kanalizacji, transportu, tgcznoséci (poczta, tele-
fon, telegraf) — w celu usuniecia przyczyn zaktécajgcych ich prawidtowe
tunkcjonowanie;

3. celem zakonczenia rozpoczetych prac, ktére w nastepstwie nieprzewi-
dzianych lub przypadkowych trudnos$ci technicznych produkcji n e
mogtly byé wykonane w czasie normalnego dnia pracy, a ktérych przer-
wanie mogtoby spowodowacé straty materiatowe, lub uszkodzenie sprzetu;

4. w razie dokonywania prac remontowych przy remoncie badz instalo-
waniu maszyn i urzadzeh w tych przypadkach, jezeliich unieruchomienie
mogtoby spowodowaé przerwe w pracy znacznej liczby pracownikow.

Ponadto regulaminy wewnetrzno-porzgdkowe, zatwierdzone przez Rade

Ministrow, przewidujg obowigzek przediuzenia czasu pracy obstugujgcych jedng
zmiane do przyj$cia robotnik6w z nastepnej zmiany.

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest ré6wniez w budow-

whnictwie dla wykonania niezbednych terminowych prac lub w przypadkach
braku pracownikéw odpowiednich zawodéw. ,
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Prawo wydawania zarzadzenia o przystgpieniu do pracy w godzinach nad-
liczbowych przystuguje administracji zasadniczo tylko po wuzyskaniu zgodv
zarzagdu zwigzkéw zawodowych. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wyjatko-
wych, organa zwigzkowe sg powiadamiane natychmiast po wydaniu takiej
decyzji.

Wszechzwigzkowa Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wydata zale-
cenie swoim komérkom terenowym, aby przy rozpatrywaniu wnioskéw o zezwo-
lenie na wykonywanie prac w godzinach nadliczbowych, sprawdzaty na miejscu
niezbednos$¢ tych prac. Komaorki terenowe obowigzane sg badaé¢ przyczyny,
powodujgce zatrudnianie pracownikéw w godzinach nadliczbowych i wystepo-
waé¢ do administracji zaktadéw pracy o jak najszybsze usuniecie tych przyczyn.

Przepisy wewnetrzno-porzadkowe naktadajg na robotnikéw obowigzek
pracy w godzinach nadliczbowych na zlecenie dyrekcji, jezeli jednak robotnik
uwaza, ze zlecenie to nie byto zgodne z obowigzujgcymi przepisami, moze odwotac¢
sie p6zniej do komaorki zwigzkowej.

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje podwyzszone
wynagrodzenie, natomiast nie moze otrzymac¢' zwolnienia od pracy w dniu
nastepnym.

Jak wida¢ z powyzszego, w przeciwienstwie do prawodawstwa w krajach
kapitalistycznych, ktére dopuszcza mozliwo$¢ pracy w godzinach nadliczbowych
na podstawie porozumienia pomiedzy pracownikiem i pracodawcg, prawodaw-
stwo pracy w ZSRR ustala taksatywnie przypadki, w ktérych administracja
zaktadu moze zarzadzi¢ prace ponad ustalony przepisami dziehA roboczy. Te
ograniczenia sprawiajg, ze praca w godzinach nadliczbowych moze byé wyko-
nywana tylko w wyjatkowych i obiektywnie uzasadnionych przypadkach.

ASPEKTY ORGANIZACYJNO-GOSPODARCZE

Mozliwos$ci rozwigzania przez administracje zaktadéw problemu zlikwidowa-
nia pracy w godzinach nadliczbowych zaczynajg sie od stadium ukitadania
planéw produkcji, zatrudnienia i ptac. Majac okreslong wielko$¢ produkciji lub
ustug, czy tez plan obrotu towarowego, wyliczamy potrzebng do wykonania
tych zadan ilos¢ roboczo-godzin lub ilo§¢ pracowniko-dni i dochodzimy w ten
spos6b do planowej liczby zatrudnionych.

Juz w tym stadium nalezy przestrzega¢ zasady, ze wykonanie zadan pla-
nowych nie moze by¢ przewidziane w godzinach nadliczbowych. Inne podejscie
bytoby nie, tylko sprzeczne z zatozeniem, ze praca w godzinach nadliczbowych
inoze by¢ spowodowana tylko wyjgtkowymi okoliczno$ciami, ale takze stwarza-
toby niebezpieczenstwo, ze w razie zaistnienia tych wyjatkowych trudnosci
trzeba bedzie przekroczy¢ ilo§¢ godzin dopuszczonych ustawa. Nie trzeba dowo-
dzie, ze przyjecie jako zasady ,nadganiania“® planéw w godzi-
nach nadliczbowych, podwyzsza znacznie koszty produkcji. W dobie
obecnej, nie zapominajagc o omawianych na wstepie wzgledach spotecznych,
dyrekcje zaktadéw pracy powinny pamieta¢, ze sprawa godzin nadliczbowych
to wazny odcinek, ktéry rébwniez musibyé¢ brany pod uwage w walce ooszczed-
nos¢.

Umieszczenie w funduszu ptac sum na optacenie 120 godzin pracy w godzi-
nach nadliczbowych»nie oznacza, ze musza one byé wydatkowane w Zupetnosci.
Wrecz przeciwnie, wykorzystanie tego funduszu bez reszty powinno byé uwa-
zane za takie samo marnotrawstwo, jak nadmierne zuzycie, ponad przewidziane
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normy, surowcow i materiatbw do produkcji. Jezeli normg jest okre$lony usta-
wowo dziehn roboczy, godziny nadliczbowe sgwyjgtkowymiujemnym zjawiskiem,
ktére w zasadzie nie powinno mie¢ miejsca.

Oczywiscie nie od badan skutkéw finansowych nalezy rozpoczgé¢, ale od bar
dania przyczyn, ktére prace w godzinach nadliczbowych powodujg. Kazdy
realnie opracowany plan produkcji, powigzany z planem zatru-
dnienia i planem wydajnos$ci pracy, powinien zapewni¢ wyko-
nanie zadan planowych w czasie normalnych godzin pracy.

Przyczyn istotnych czestego stosowania godzin nadliczbowych nalezy szuka¢
w okolicznosciach, utrudniajgcych normalne funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
Moze to by¢ wadliwa praca transportu lub zaopatrzenia, awarie urzgdzen tech-
nicznych, nieuzasadnione postoje itp. Spoza tych, podanych przyktadowo, przy-
czyn bezposrednich przezierajg dwa istotne powody, a mianowicie: wadliwa
organizacja pracy i niezadawalajagcy nadzér techniczny. Wihasciwy
podziatl pracy i zharmonizowanie pracy poszczegbélnych komdérek przedsie-
biorstwa, wzmozenie dyscypliny pracy dla petniejszego wykorzystania dnia
roboczego, dokonywanie przegladu urzgdzen technicznych i planowe przepro-
wadzanie remontéw zapobiegawczyéh, oto skuteczne $rodki, ktére stojg w tym
wzgledzie do dyspozycji dyrekcji zaktadéw pracy.

Powaznym czynnikiem w tym zakresie powinno sta¢ sie tez wspétzawod-
nictwo pracy. Doswiadczenia wielu zaktadéw pracy wskazujg, jak wielkie ko-
rzy$ci przyniosto np. zorganizowanie wspdétzawodnictwa o bezawaryjno$é¢ urza-
dzen technicznych i o zmniejszenie postojéw. W wielu przedsiebiorstwach
utworzone zostaly brygady szybkos$ciowych remontéw, ktére, biorgc udziat
we wspoétzawodnictwie, znacznie skrdcity czas planowych remontéw i szybko
likwidujg powstate awarie. Niemniej powazne osiggniecia majg pracownicy
umystowi, ktorzy przystapili do wspétzawodnictwa o skrécenie czasu rozliczen,
przy$pieszenie dostawy materiatldw do produkcji, zwiekszenie ilosci zafakturo-
wanych pozycji w ciggu dnia itp.

Typowym przyktadem wtasciwie pojetego wspoétzawodnictwa wsréd pra-
cownikéw administracyjnych jest zobowigzanie podjete w ub. roku przez pracow-
nikéw ,Ursusa“, w ktéorym m. in. czytamy: ,przyspieszyé¢ fakturowanie wyro-
béw gotowych o 7 dni, to znaczy fakturowac¢ je w nieprzekraczalnym terminie
do 5 dni od chwili przyjecia wyrobéw przez komisje“.

Rodzajem wspétzawodnictwa, ktéry najpetniej wigcza wszystkich pracowni-
kéw fizycznych i umystowych we wspélny wysitek dla terminowego wykonania
zadan planowych jest wspé6tzawodnictwo o skrécenie cyklu obrotowego. Zobo-
wigzania w tym zakresie powinny wyraza¢ sie konkretnymi cyframi, okres$la-
jacymi terminy przy$pieszenia:

a) zaopatrzenia w surowce, materialty pomocnicze i urzadzenia,

b) wykonania planu produkcji lub ustug,

c) zbytu,

d) rozliczen,

e) planowania i sprawozdawczosci.

Jest tu wiec pole do dziatania dla wszystkich komérek przedsiebiorstwa.
| tak np. dziat transportowy —mzobowigze sie skréci¢ o 5 dni termin dostawy

materiatéw, wydziaty produkcyjne — wykona¢ plan na 3 dni przed terminem,
dziat finansowy rozliczy partie towaru w ciggu 20 dni (co dotychczas trwato
30 dni).

Przez rozpowszechnienie wspoétzawodnictwa i zwiekszenie doktadnosci
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planowania, zapewni sie rytmiczno$¢ pracy przedsiebiorstwa, chronigca
przed szturmowos$cig w pracy, z jaka czesto spotykamy sie w wielu naszych
zaktadach pracy, a ktéra w pierwszym rzedzie powoduje prace w godzinach
nadliczbowych.

Powazne zadania na tym odcinku majg réwniez do spetnienia kom érki
terenowe zwigzkéw zawodowych poprzez aktyw zwigzkowy i mezéw zaufania.
Sprawa likwidowania pracy w godzinach nadliczbowych powinna
byé omawiana przez pracownikéw na naradach wytwdérczych.

Postawione przed zwigzkami zawodowymi zadanie mobilizacji zatég do
walki o wykonanie planéw technicznych, produkcyjnych i finansowych przed-
siebiorstw, stawia przed nimi wymég aktywnego udzialu w kazdej dziedzinie
dziatalnosci zaktadu pracy. Jezeli wiec ,nadliczbowki“ stajg sie metodg usuwania
brakéw w pracy, rady miejscowe przez aktyw zwigzkowy, partyjny i mezéw
zaufania powinny natychmiast zareagowac.

Nie dos¢ jest jednak pomoéwié o tym ubocznie na naradzie wytwdérczej.
W tych wydziatach, gdzie praca w godzinach nadliczbowych jest nadmiernie
Stosowana, wskazanym bytoby postawié¢ to zagadnienie jako zasadniczy, anawet
wylgczny temat narady wytworczej. Waskie gardta w pracy przedsiebiorstwa
lub urzedu najlepiej znane sg samym pracownikom i moga by¢ przez nich usu-
niete. Doktadne oméwienie w czasie dyskusji przyczyn zaktdcajgcych normalny
tok pracy pozwoli na wyciggniecie wnioskéw i sformutowanie odpowiednich
postulatéw pod adresem dyrekcji, jezeli, okaze sie niezbedne przeprowadzenie
zmian organizacyjnych lub technicznych. Czesto jednak nadmierna praca w go-
dzinach nadliczbowych w jednej z komdrek przedsiebiorstwa powstaje z winy
wadliwej pracy innych komdérek tego przedsiebiorstwa, lub z winy innych przed-
siebiorstw. Oczywiscie, ze narada wytwdércza pracownikéw tylko tej jednej
komoérki nie rozwigze zagadnienia. Narade takag nalezy urzgdzi¢ dla wszystkich
zainteresowanych jednostek organizacyjnych. Jesli zahamowanie takie naste-
puje z winy dostawcoéw lub odbiorcow przedsiebiorstwa, organy zwigzkowe
wespét z dyrekcja powinny nawigza¢ bezposredni kontakt z wtadzami zwigzko-
wymi i administracja tych kontrahentéw. Nalezy nadmienié¢, ze takie metody
pracy organizacji zwigzkowych szeroko stosowane sg w Zwigzku Radziec-
kim , gdzie usprawnianie pracy odbywa sie juz nie tylko pod katem
widzenia wtasnych intereséw przedsiebiorstwa, ale z uwzglednie-
niem interes6w dostawcoéw i odbiorcow, z ktérymi przedsiebior-
stwo wspoétpracuje.

Obok wspoétdziatania w zakresie usprawnienia pracy i zlikwidowania przy-
czyn, powodujacych nadmierne zatrudnianie pracownikéw w godzinach nad-
liczbowych, komérki zwigzkowe maja, z mocy ustawy, sprawowaé przez organy
spotecznej inspekcji pracy kontrole pracy na tym odcinku przedsiebiorstw
i urzedéw. Instrukcja CRZZ wydana w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 1950 r.
0 Spotecznej Inspekcji Pracy, stawia przed spotecznymi inspektorami pracy za-
danie: ,Czuwa¢ nad S$cistym wykonaniem przez administracje przepiséw, doty-
czacych ochrony zdrowia pracownikéw, pracy kobiet i miodocianych, czasu
pracy i urlopéw“. Powotanie obok zaktadowych takze oddziatowych i grupowych
inspektoréw pracy sprawia, ze spoteczna kontrola czasu pracy powinna
dotrze¢ do kazdego stanowiska roboczego. Przewidziane sankcje
prawne, przywigzane do zlecen spotecznych inspektoréw pracy dajg gwarancje,
ze obowigzujagce przepisy o czasie pracy nie zostang naruszone. Ustawa 0 spo-
tecznej inspekcji pracy daje nowy i skuteczny orez dla zwalczania przerostéw
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pracy w godzinach nadliczbowych i komérki zwigzkowe powinny ten orez nale-
zycie wykorzystac.

Stan obecny w wielu przedsiebiorstwach i instytucjach wskazuje, ze nie dos¢
energicznie wypowiedziano walke nadmiernemu wprowadzaniu pracy w godzi-
nach nadliczbowych. W wielu zaktadach pracy traktuje sie ja po prostu jako
zto konieczne i toleruje sie bezkrytycznie. Zadaniem organéw zwigzkowych
i administracji zaktadéw pracy powinno by¢ zmobilizowanie w najblizszym czasie
aktywu zwigzkowego i personelu administracyjnego do usuniecia tego stanu
rzeczy.

Praca w siodzinach nadliczbowych winna byé¢ stopniowo eliminowana na
drodze doskonalenia systemu planowania i organizacji pracy oraz wzmachiania
nadzoru technicznego i rozwoju wspoétzawodnictwa, przede wszystkim dzieki
wzmozonej dziatalnosci aktywu gospodarczego i zwigzkowego. Stosowanie
pracy w godzinach nadliczbowych winno by¢ ograniczone do szczegélnych,
obiektywnie uzasadnionych wyjgtkow.
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Wypadki w drodze do pracy i z pracy w latach
1947-1949

1. UWAGI WSTEPNE

Na wypadki powstate w drodze do pracy i z pracy zwraca sie stosunkowo
znacznie mniej uwagi, anizeli na wypadki zaszte bezposrednio w trakcie wyko-
nywania przez pracownika jego zaje¢ zawodowych. A jednak sg one na og6t
ciezsze od tych ostatnich (w latach 1947— 1949 byto ws$réd pierwszej grupy
36.7 proc. wypadkoéw ciezkich i $miertelnych, zas wéréd drugiej tylko 9 procent)
i wyrzadzajg ludziom pracy oraz catlemu gospodarstwu narodowemu powazne
szkody. Wystarczy bowiem wskazaé, ze w ciggu trzech lat 1947— 1949 wskutek
wypadkéw w drodze do pracy i z pracy, ktére pociggnety za sobg trzydniowa
niezdolno$¢ do pracy (nie liczac dnia wypadku), stracono w Polsce przeszio
63200000 godzin pracy, co — przyjmujgc 2210 godzin pracy na jednego pra-
cownika w ciggu roku — daje nam petng utrate w tym okresie ok.
29 tysiecy pracownikéw, czyli niemal 10 tysiecy pracownikéw
rocznie.

Socjalistyczna dbato$¢ o sily i dobro czlowieka pracy i jego rodziny —
z jednej strony, a dazno$¢ do skoncentrowania twérczego wysitku catego spote-
czenstwa nad realizacjg Planu 6-letniego oraz ograniczenia strat gospodarczych
i spotecznych, jakie wypadki powyzsze powodujg — z drugiej strony, wymagaja
podjecia systematycznej walki z wypadkowos$cigag w drodze do
pracy i z pracy.

W alke te utatwi doktadne poznanie przyczyn tych wypadkéw oraz okolicz-
noséci, w jakich one wystepujg. Celowi temu stuzy wtasnie ponizszy artykut.
Opiera sie on na materiatach zebranych przez Wydziat Analizy Wypadkowej
Departamentu Pracy Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej. Materiaty pod-
dane w nim analizie obejmuja wszystkie zgtoszone wypadki w drodze do pracy
i z pracy, ktére spowodowaty niezdolno$¢ do pracy diuzszag niz 3 dni (nie liczac
dnia wypadku).

W artykule uwzglednione zostaty w szczegélnosci nastepujgce zagadnienia:
a) ogdlna dynamika wypadkéw w drodze do pracy i z pracy; b) stosunek wypad-
kéw zasztych w drodze do pracy — do wypadkéw zasztych w drodze z pracy;
c) przyczyny wypadkoéw; d) pte¢ i wiek poszkodov an eh; e) wahania liczby wy-
padkéw w ciagu poszczegdlnych miesiecy, dni tygodnia i godzin dnia; g) rodzaj
uszkodzen wypadkowych.

2
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2. DYNAMIKA WYPADKOW W LATACH 1947— 1949

llosciowo wypadki w drodze do pracy i z pracy na przestrzeni trzech tat
(1947— 1949) przedstawialy sie nastepujaco:

1947 r. 1948 r. 1949 r. Razem
3306 4069 4215 11590
1947 1948 1949 Razem
Ciezkos liczb liczb liczb liczb
p iczby iczby iczby / iczby /
wypadkow bezwzgl. % bezwzgl. % bezwzgl. % bezwzgl. %
wypadki lekkie . . 1995 60,4 2584 63,5 2762 65,5 7341 63.3
wypadki ciezkie . . 1181 35,7 1333 32,8 1309 31,1 3823 33,0
wypadki $miertelne 130 3,9 152 ' 3,7 144 3,4 426 3,7
Razem B 3306 100 4069 100 4215 100 11590 100

Dla lepszego zobrazowania ciezkosci wypadkéw w drodze do pracy i z pracy
nalezy poréwnacé¢ ciezko$¢ tej grupy wypadkéw z ciezkoscia wypadkéw przy
pracy. Ciezkos¢ obu grup wypadkéw przedstawia sie nastepujgco:

1947 r. 1948 r. 1949 r. Ra zem
Cigzkos¢ przy w dro- przy w dro- przy  w dro- przy  w dro-
wypadkow pracy dze pracy dz/e pracy dze pracy dze
% % % 0 % 9% % %
wypadki lekkie . . 90,7 60,4 90,6 63,5 91,6 65,5 91,0 63,3
wypadki ciezkie . . 8,0 35,7 8,3 32,8 7,4 31,1 7,9 33,0
wypadki $miertelne 1,3 3,9 1,1 3,7 1,0 3,4 1,1 3,7
Razem . . . 100 100 100 100 100 100 100 100
Powyzsze zestawienie poréwnawcze dowodzi, ze ciezkos¢ wypadkow
w drodze jest zdecydowanie wieksza od ciezkosci wypadkow

przy pracy. Stosunek ten wyplywa przede wszystkim z zasadniczych cech
wypadkéw przy pracy i w drodze. W wypadkach przy pracy mamy w zdecydo-
wanej wiekszoséci uszkodzenia lekkie (91%), natomiast przy wypadkach w drodze
tylko 63,3% wypadkoéw lekkich, a zato az 36,7% wypadkdéw ciezkich i $mier-
telnych, wywotanych gtéwnie przez pojazdy mechaniczne.

Doktadnego obliczenia straconych dniéwek, spowodowanych wypadkami
w drodze do pracy i z pracy przeprowadzi¢ nie mozna. W przyblizeniu jednak,
opierajac sie na metodzie podanej w rozdziale pt. ,Miary wypadkowos$ci* — pod-
recznika ,Vademécum Bezpieczenstwa Pracy" (strona 48, cze$¢ |) mozna przyjac,
ze straty, jakie poniosto gospodarstwo narodowe sg bardzo duze,
.poniewaz wyniosty one az 63200500 straconych godzin pracy w ciggu trzech
at 1947— 1949, z czego w r. 1947 — 19307500 godzin, w r. 1948 — 22222000 go-
dzin i w r. 1949 — 21671000 godzin pracy.
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3. WYPADKI W DRODZE DO PRACY I W DRODZE Z PRACY

Wzajemny stosunek wypadké6w w drodze do pracy i w drodze z pracy byt
nastepujacy:

| 1947 r. 9 1948 r. 9 1949 r. 94 Razem o/
a) w drodze do pracy 1601 48,4 1994 49,0 2239 53,1 5834 50,3
b) w drodze z pracy | 1705 51,6 2075 51,0 1976 46,9 5756 49,7

| 3306 * 100 4069 100 4215 100 11590 100

Widzimy stad, ze przewaga wypadkéw w drodze do pracy ujaw-
nita sie dopiero w 1949 r. podnoszac sie z — 3,2% w 1947 do + 6,2% w 1949 r.

Przyczyny tego mozna sie doszukiwaé¢ w poczatkowym nieprzyzwyczajeniu
pracownikéw do wymogéw dyscypliny pracy, co czesto powodowato nadmierny
pospiech i w konsekwencji niezwracanie uwagi na przepisy o ruchu, korzystanie
z kazdego $rodka lokomocji bez wzgledu na zageszczenie itd.

Obserwacja wzajemnego ksztattowania sie tych grup wypadkéw w nastep-
nych latach winna dac odpowiedZ, czy wnioskowanie to jest stuszne.

4, PRZYCZYNY WYPADKOW

Bezposrednie przyczyny wypadkéw, na przestrzeni omawianych trzech
lat, byly nastepujace:

1947 .1948 1949 1 tacznie

Przyczyny wypadkow liczby liczby liczby liczby
bez- % bez- o/ bez- o/ bez- %

wzgl. wzgl. wzgl. wzgl.

Wypadki spowodowane przez ko-

leje zelazne: normalnotorowe,

waskotorowe i dojazdowe . . . 302 9,2 359 8,8 351 83 1012 8.7
Wypadki spowodowane samocho-

darni cigzarowymi, osobowymi,

autobusami miedzymiastowymi,

motocyklami i statkami . . . 395 11,9 519 12,8 616 14,6 1530 13,2
Wypadki spowodowane $rodkami

komunikacjimiejskiejjak: tram -

wajami, autobusami i trolleybu-

SAM B 182 55 317 7.8 365 8,7 864 7.4
Wypadki spowodowane przez za-

Przegi Konne . 64 1,9 94 23 85 2.0 243 21
Wypadki spowodowane przez ro-

wery.. 472 14,3 778 19.1 866 20,6 2116 18,3

Wypadki powstaje wskutek upad-

ku jak: potkniecie, poS$lizniecie,

upadki w zagtebienia i z nasy-

PO W s 1664 50,4 1744 429 1678 39,8 5086 43,9
Inne wypadki jak: postrzelenia,

pobicia, ukaszenia, porazenia

TEP o 176 5,3 214 5.2 198 47 588 5.1
Wypadki odnos$nie ktérych w do-

niesieniach brak danych o prze-

biegu i przyczynach wypadku 51 1,5 44 11 56 1,3 151 1,3

O GO M s 3306 100 4069 100 i 4215 100 11590 100
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Z przedstawionego zestawienia wynika, ze na przestrzeni trzech lat nie-
ktore grupy wypadkéw ulegly relatywnemu zmniejszeniu, inne za$ zwiekszeniu.

Wypadki spowodowane przez koleje zelazne zmniejszyly sie z 9,2%
do 8,3%. Fakt ten nalezy ttumaczy¢ zwiekszeniem taboru kolejowego, oraz
stopniowym usprawnieniem komunikaciji.

Druga grupg wypadkéw, w ktérej na przestrzeni trzech lat wypadkowos$¢
relatywnie zmalata, stanowig wypadki powstate przez upadki: 1947 rok —
50,4%, 1948 rok — 42,9%, 1949 rok — 39,8%.

Przyczyng tego byty gtéwnie tagodne zimy, poniewaz zdecydowana wiek-
szo$¢ wypadkéw tej grupy powoduje gotoledz.

Do trzeciej grupy wpadkow, ktoérych liczba ulegta zmniejszeniu naleza
postrzelenia, pobicia, ukaszenia, porazenia oraz wypadki spo-
wodowane sitg wyzszg.

Pozostate grupy wypadkéw — z wyjatkiem dwoéch, a mianowicie: a) wywo-
tanych przez zaprzegi konne, b) wypadkéw nieanalizowanych z braku danych
odnos$nie ich przebiegu i przyczyny, — wykazujg na przestrzeni trzech lat staty
wzrost.

Przejdzmy do bardziej szczeg6towego omodéwienia przyczyn wypadkéw,
zaliczonych do poszczegdblnych grup. Pominiemy jedynie wypadki spowodowane
przez zaprzegi konne (2,9% obrazen), ktére przedstawiajg zbyt maty materiat
obserwacyjny, oraz wypadki (1,3% obrazen) niedostepne dla naszej analizy
z braku danych o ich przebiegu.

1. Wypadki spowodowane przez bedace w ruchu koleje
malnotorowe, wagskotorowe i dojazdowe (1012 wypadkéw tzn. 8,7%
ilosci uszkodzen we wszystkich grupach).

Szczeg6towa analiza przyczyn tych wypadkéw wykazuje, ze wypadki tej
grupy pod wzgledem bezposrednich ich przyczyn mozna podzieli¢ nastepujaco:

a) wypadki powstate przez pos$piech i nieuwage podréznych. Wy-
padki te (391) powstaty wskutek przedwczesnego zamkniecia drzwi wagonéw lub
potkniecia na stopniach przy wsiadaniu i wysiadaniu.

b) 426 wypadkéw powstalo wskutek: potrgcenia, przejechania, wy-
padniecia z wagonéw z powodu przepetnienia, gwattownego szar-
pniecia lub zahamowania, zderzenia i wykolejenia pociagoéw,
zgniecenia w ttoku, wypadniecia z powodu uszkodzonych zamkoéw
u drzwi oraz zepchniecia i uderzenia przez otwarte drzwi prze-
jezdzajagcego po sagsiednim torze pociggu.

c) 195 zostato spowodowanych wskutek nieprzestrzegania przez po-
dréznych przepiséw (wskakiwanie i zeskakiwanie w biegu oraz jazda na
dachach, stopniach i zderzakach).

Dla zmniejszenia wypadkowos$ci w tej grupie nalezy:

1. odpowiednio zwiekszy¢ ilos§¢ wagonéw, zwlaszcza w godzinach naj-
wiekszego nasilenia, tj. w porze dnia, kiedy pracownicy jada do pracy
i z pracy (odnosi sie to przede wszystkim do komunikacji podmiejskiej).
2. wzmocnié¢ straz kolejowa, ktéra by tgcznie z obstugag pociagébw zmusita
podréznych do przestrzegania przepiséw kolejowych,
3. zwraca¢ uwage na sprawno$¢ zamkédw u drzwi, oblodzenie stopni itp.
2. Druga z kolei grupa wypadkéw, sgswypadki spowodowane ruchem
pojazdéw mechanicznych (zwytaczeniem komunikacji miejskiej). llosciowo
wypadkitej grupy daty na przestrzenitrzech lat 1530 uszkodzen. (13,2% ogdélnej
liczby uszkodzen).

nor-
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Najliczniejsze tu sa (1339) wypadki spowodowane przez kierowcow
Wypadki tego rodzaju powstaly wskutek: potracenia, najechania, przejechania
wjechania na stup, do rowu (z powodu $liskiej jezdni), przez zderzenie pojazdow’
V\{ypa_dniecie jadacych na wirazach, uszkodzenie motoru, hamulcéw lub kie-
rownicy.

Drugirodzaj wypadkéw (w ilo$ci 191) zostat spowodowany przez pos$piech
nieuwage jadagcych i nieprzestrzeganie przepiséw o ruchu koto-
wym. Wypadki tego rodzaju powstaty przez potkniecie sie przy wsiadaniu lub
wysiadaniu, wskakiwanie i wyskakiwanie w czasie ruchu pojazdéw oraz przez
jazde na stopniach i btotnikach.

Z analizowanego materiatu wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ tej grupy
wypadkéw powstata z winy kierowcoéw pojazdéw mechanicznych.
Lzesc winy ponoszg takze przechodnie.

Dla zmniejszenia wypadkéw w tej grupie nalezatoby:

1. bardzo starannie egzaminowaé¢ kandydatéw na kierowcéw pojazdéw

mechanicznych; J

2. przedstawiciele Milicji Obywatelskiej winni $ciga¢ z catg bezwzglednoscia

wszelkie stwierdzone przekroczenia przepiséw o ruchu kotowym;

3. przestrzega¢, aby do jazdy uzywano niezepsutych wozéw.

3. Nastepng grupg wypadkéw sg wypadki spowodowane ruchem
pojazdéw mechanicznych komunikacji miejskiej (tramwajami,, auto-
busamii trolleybusami). lloSciowo wypadki tej grupy daty na przestrzeni trzech
lat 864 uszkodzen (7,4% ogd6lnej liczby uszkodzen).

Wypadki tej grupy mozna podzieli¢ na trzy rodzaje:

Pierwszy i najliczniejszy rodzaj (397 wypadkéw) obejmuje: wypchniecie
z wagonow przez wspo6ljadacych z powodu przetadowania woz6éw, potrgcenia
i najechania, defekt hamulcéw, przedwczesne ruszanie wozéw, wykolejenia wa-
gonow, zgniecenia w ttoku.

Wypadki drugiej grupy (278 wypadkéw) wynikty z pos$piechu i nieuwagi
pasazeréw, a mianowicie: potkniecia sie na stopniach przy wsiadaniu i wysia-
daniu oraz okaleczenia drzwiami palcow u rak.

Wypadki trzeciego rodzaju (189) powstaly wytgcznie z winy pasazeréw
mianowicie wskutek wskakiwania i wyskakiwania z wagonéw w ruchu oraz
jazdy na stopniach wagondéw.

Jak wynika z analizy tej grupy wypadkoéw, wiekszo$¢ ich powstata z braku
odpowiedniej ilosci taboru komunikacji miejskiej; bowiem takze wypadki po-
wstate przez ja®de na stopniach, czy przedwczesne ruszenie wozéw, wreszcie
okaleczenia palcéw u rgk drzwiami wozéw itp., mozna w wiekszos$ci przypisac
niedostatecznie czestemu kursowaniu wozéw i ich nadmiernemu przetadowaniu.

bama ingerencja Milicji Obywatelskiej ($cigganie i karanie jadgcych na stop-
niach) me da tu pozadanych rezultatéw, a czesto — opd6zZniajac bieg pojazdéw —
laczej jeszcze powieksza nattok, sprzyjajacy wypadkom.

la przeciwdziatania wypadkowos$ci w tej grupie nalezatoby zwiekszyé
tabor, bagdZz przynajmniej uzyskaé¢ wiekszg regularno$¢ i sprawno$¢ ruchu $rod-
ow, omunikacji miejskiej (np. zapewni¢ szybsze przepuszczanie na skrzyzo-
waniach, zwalczaé¢ wjezdzanie na tory tramwajowe |nnych pOjaZdOW co czesto
tarasuje droge itp.).

A Dalsza grupa wypadkéw, to wypadki spowodowane rowerami,
edacymi w ruchu. llosciowo wypadki tej grupy daty na przestrzeni trzech lat
2116 uszkodzen (18,3% ogétu wypadkow).



22 Jarostaw Kupczakiewicz

Trzy sa gtébwne przyczyny wypadkéw rowerowych:

1. jazda po nieodpowiednim terenie lub z nadmierng szybkoscig (1088 wy-

padkéw);

2. uszkodzenia kierownicy, os$ki, ramy, pedalu, opony (424 wypadki);

3. brak dostatecznego opanowania jazdy na rowerze, bgdzZ nieprzestrzeganie

przepiséw o ruchu kotowym.

Walka zwypadkamitej grupy jest bardzo trudna. Winna ona is¢ w kierunku
apelowania do rozsadku rowerzystéw, kontroli roweréw na drogach (np. jazda
bez oswietlenia i dzwonka), do bezwzglednego karania winnych za wszelkie
uchybienia, z konfiskatg roweru wigcznie (np. za jazde po chodnikach).

Wypadki tej grupy winny byé tym bardziej objete zarzgdzeniami zapobie-
gawczymi, ze ilos¢ ich stale wzrasta: w 1947 r. byto 472 uszkodzen, w 1948 r. —
778, a w 1949 r. — 866.

5. Najliczniejszg grupg wypadkéw sag wypadki powstate przez upadki”®
jak potkniecia, pos$lizniecia, upadki w zagtebienia i ze wzniesien.
llosciowo wypadki tej grupy daly na przestrzeni trzech tat 5086 uszkodzen
(43,9% ogoétu wypadkow).

Zdecydowanaich wiekszo$¢ powstata wskutek gotoledziito nie tylko na dro-
gach, ale (i to przewaznie) takze na ulicach miast. Walka z tymi wypadkami
jest stosunkowo prosta; chodzi o zorganizowanie i dopilnowanie uprzatania
$niegu i lodu oraz posypywania chodnikéw piaskiem lub popiotem.

Inne przyczyny wypadkéw sgtrudniejsze do opanowania, poniewaz powstaja
w czasie pokonywania drogi przez nieodpowiedni teren. Pewng role w wypadko-
wosci tej odgrywa takze obuwie pracownika.

6. Ostatnig grupag sa wypadki spowodowane przez postrzelenia,
pobicia,ukgszenia, kopniecia, porazenia itp.

llosciowo wypadki tej grupy wyniosty na przestrzeni trzech lat 588 uszko-
dzen (5,1% og6tu wypadkow).

Obok przyczyn natury wyzszej, mamy tu do zanotowania 225 wypadkéw
wyniktych na tle zatargéw osobistych, pod wpltywem alkoholu i wreszcie na tle
rabunkowym. .

5. PLEC | WIEK POSZKODOWANYCH

Obraz czestotliwo$ci wypadkéw w latach 1947—49 w zaleznos$ci od pici.
daje ponizsze zestawieniel:

1947 r. 1948 r. 1949 r.
liczba Liczba lloéé 9/ Liczba llogé 9/
zatrudn. Wwypad. /o zatrudn. Wwypad. o zatrudn. Wypad. 0
Kobiety . . . . 907602 798 0,08 1129451 922 0,08 1338681 1013 0,07
Mezc: yzni . . . 2167 966 2471 0,1 2584748 3147 0,1 3993619 3156 0,1

Z powyzszego zestawienia wynika, ze wypadkowo$¢ u mezczyzn na prze-
strzeni trzech lat utrzymuje sie na tym samym poziomie i wynosi 0,1%, nato-
miast u kobiet wynosita ona w 1947 r. 0,08%, w 1948 r. 0,08% i w 1949 0,07%.

Dowodzi to, ze kobiety w czasie pokonywania drogi do pracy i z pracy sa
ostrozniejsze od mezczyzn. Gra tu rowniez pewng role fakt pomagania kobietom
przy wsiadaniu do pojazdéw i ustepowania im miejsca.

s jij- uwzgledniono 83 wypadkéw z powodu braku okreslenia pici.
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Z analizy posiadanych materiatéw z r. 1948, aw szczegd6lnosci z poréwnania
ptcii wieku os6b poszkodowanych z liczbg i wiekiem os6b ubezpieczonych danej
kategorii w tymze roku, wynikajag nastepujgce dane odnos$nie wypadkowosci
u mezczyzn i kobiet w zaleznosci od ich wieku:

A. Mezczyzni

a) Mlodociani pracownicy (do 18 roku zycia) majg najmniejsza czesto-
tliwo$é¢ wypadkoéw; wynosi ona 0,08%.

Przyczynag tego jest niewatpliwie mtody wiek, aw zwigzku z nim stosunkowo
znaczna sprawno$¢ fizyczna i elastyczno$é miesni.
A ]19'let* 1 pracownicy juz czesciej ulegaja wypadkom (procent wypadko-

wosci Wynosi tu 0,12% - tzn. tyle samo ile $rednia wypadkowo$¢ u mezczyzn)
c) pracownicy w latach od 20 do 24 lati od 25 do 29 lat majg — po mtiodo-
cianych najnizsza czestotliwo$s¢ wypadkowa; wynosi ona bowiem 0 10%

i jest mzsza o 0,02% od S$redniej wypadkowos$ci u mezczyzn.
d) poczynajgc od grupy wieku 30— 34 lat nastepuje wzrost wypadkowosci

U mezczyzn, a mianowicie: r
*

lata30— 34 wypadkowos$¢ 0,11%

P B85—30 » 0,12%
n 40— 44 » 0,12%.
n 45—49 » 0,13%
50— 54 » 0,13%
55— 59 » 0,16%
& 60—64 » *0,18%
® 65—69 « 0,17%
od 70 lat 2ycia * 0,23%
B. Kobiety

Przebieg wypadkowos$ci u kobiet ksztattuje sie poczatkowo podobnie jak
u mezczyzn: wiek mtodociany, tj. do lat 18, daje rowniez najnizszg wypadkowos$¢
wynoszacg 0,03%. W 19 roku zycia wypadkowo$¢ jest wyzsza (0,05%) anizeli
w latach nastepnych (w wieku 20— 24 lat wynosi 0,4%). P6Zniej podobnie jak
u mezczyzn, nastepuje stopniowy wzrost wypadkowosci: J

lata 25— 29 wypadkowos$¢ 0,05%

» 30— 34 . 0,07%
» 35— 39 ) 0,07%
. 40—44 , 0,09%

45— 49 . 0,11%

”

Natomiast lata 50— 54, sg okresem jak gdyby przetomowym, od ktérego
wypadkowos$¢ u kobiet silnie wzrasta, przekraczajgc wypadkowos$¢é u mezczyzn,
ktéra jest przecietnie wyzsza w okresie do 49-ego roku zycia.

6. WYPADKI WEDtUG POR ROKU, DNI TYGODNIA | GODZIN DNIA

Poréwnanie liczby wypadkéw zasztych w poszczegdlnych miesiagcach rzuca
Swiatlo na len zalezno$¢ od pory roku
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Najjaskrawiej wystepuje ona w grupie wypadkéw powstatych przez upadki.
Wypadkitej grupy zachodzg w zdecydowanej wiekszos$ci w miesigcach zimowych.

Nastepna pod wzgledem ilo$ci grupa wypadkéw — rowery — ma najwieksza
wypadkowo$é w miesigcach letnich i jesiennych.

Wypadki samochodowe (z wytgczeniem komunikacji miejskiej) wykazuja
najwieksza ilos¢ wypadkéw w miesigcach letnich i jesiennych.

Nastepne dwie grupy wypadkéw (komunikacyjne i kolejowe) wykazujag
najwiekszag ich ilo§¢ w miesigcach zimowych. Przyczyng jest oblodzenie stopni
wagondéw, oraz korzystanie wiekszej ilosci os6b ze $rodkéw komunikacyjnych,
zwitaszcza komunikacji miejskiej.

Pozostate grupy wypadkéw (w tym m. in. wypadki spowodowane przez
zaprzegi konne) nie wykazujg wiekszych odchylen w Zaleznos$ci od pory roku.

Na przestrzeni trzech lat czestotliwo$¢é wypadkédw w poszczegdl-
nych dniach tygodnia przedstawia sie nastepujaco:

Dni tygodnia 1947 1948 1949 Srednio
poniedziatek P 12,6 14,4 15,7 14,2
wtorek 10,6 12,2 11.9 11,5
Sroda 9,9 11,7 . 13,4 11.6
czwartek... 9,3 14,5 12,6 12.1
piatek.. . 9,9 12,6 12,6 11,7
sobota 10,4 12,6 15,5 12,8

Z powyzszego zestawienia wynika, ze dniem tygodnia, w kté6rym powstaje
najwiecej wypadkéw jest poniedziatek, nastepnie w kolejnosci malejacej
idg: sobota, czwartek, piatek, $roda i wtorek.

Z natezenia wypadkéw w poszczegdlnych dniach tygodnia mozna wyciggna¢
wniosek, iz pracownik po $wigtecznym odpoczynku, ktéry nie zawsze mozna
nazwa¢ odpoczynkiem (wycieczki, zabawy, itp., przy czym alkohol odgrywa
tez swojg role), wychodzi z normalnego trybu zycia i tatwiej ulega wypadkom.
Co do soboty za$, to wzrost wypadkowos$ci ttumaczy¢ mozna zmeczeniem.

Ponadto dalszg przyczyng tak duzej wypadkowosci w tych dniach tygodnia
sg prawdopodobnie wyjazdy pewnej liczby pracownikéw w soboty, a powroty
do pracy w poniedziatki rano.

W torek posiada najmniejsze natezenie wypadkéw na przestrzeni tygodnia.
Pozostate dnie tygodnia, z wyjgtkiem czwartku, wykazujg stopniowy wzrost
wypadkowosci z najwiekszym nasileniem w sobote. Jedynie czwartek wykazuje
(w przecieciu trzyletnim) po sobocie najwieksze nasilenie wypadkowosci. Przy-
czyna tego jest obecnie trudna do ustalenia.

Badajac przebieg wypadkowos$ci w poszczegélnych dniach tygodnia w la-
tach 1947 i 1949 stwierdzamy, ze wypadkowos$¢ przebiegata normalnie, tzn. po-
niedziatek wykazywat najwieksze nasilenie wypadkéw, po czym we wtorek na-
stepowat duzy spadek i nastepnie stopniowy wzrost w nastepnych dniach, na-
bierajacy najwiekszego nasilenia (po poniedziatku) w sobote. Natomiast w roku
1948 najwieksze nasilenie wypadkéw wykazywat czwartek; to zdecydowato przy
obliczaniu przecietnej wypadkowos$ci w poszczegd6lnych dniach tygodnia na prze-
strzeni 3 lat o tym, ze $rednia wypadkowo$¢ w czwartek jest wyzsza niz we
wtorek, $rode i piatek. Przyczyna tego moze byé przypadkowa. Dlatego tez
nalezy zjawisko to obserwowaé¢ w nastepnych latach i dopiero na podstawie ob-
szerniejszego materiatu wyciggng¢ wtasciwy wniosek.
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Najwiecej wypadkoéw przypada na godzine 6-tg. Nastepnie w sto-
sunku malejgcym ida godziny 7, 5, 16, 14, 15, 17, 22, 13, 18, 21, 8, 19, 20, 12,
4, 23, 11, 9, 10, 24, 3, 2 i 1.

W ciggu doby zaznacza sie tréjfalowos¢ wypadkéw z gtéwnymi skupiskami
w godzinach: 6, 16 i 22 i ze zdecydowanag przewaga godziny 6-tej, co jest oczy-
wiste ze wzgledu na wczesng pore rozpoczynania pracy w fabrykach, kopalniach
i gospodarstwach rolnych.

7. RODZAJE | UMIEJSCOWIENIE USZKODZEN WYPADKOWYCH

Na przestrzeni badanych trzech lat statystyka uszkodzen spowodowanych
wypadkami w drodze do pracy i z pracy wykasuje, ze najwiecej byto zta-
man, nastepnie sttuczen i ran otwartych.

Umiejscowienie uszkodzen przedstawia sie nastepujgco:

1947 r. 1948 r.. 1949 r. Razem %

a) gtowa i szyja 452 623 577 1653 14,3
b) klatka piersiowa 219 405 <40 1064 9,2
c) plecy i posladki 81 133 149 363 3,1
d) przedramie . . . 633 613 665 1911 16,5
e) podudzie . . . . 593 859 919 2371 20,5
f) dton 183 302 284 769 6,6
g) palce u ragk. . . 130 191 188 509 4,4
li) kciuk 48 64 100 212 1,8
i) stopa 436 466 505 1407 12,1
j) uszkodzenia inne 531 414 388 1332 11,5

Razem: . . . 3306 4069 4215 11590 100

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiecej urazéw doznaty podudzia
(20,5%), nastepnie w kolejnosci malejacej idg: przedramie (16,5%), gtowa
i szyja (14,3%), stopa (12,1%), klatka piersiowa (9,2%), dtohn (6,6%), palce
wragk (4,4%), plecy i posladki (3,1%), kciuk (1,8%).

8. ZAKONCZENIE

Wyzej przedstawiona przez nas ilustracja liczbowa i analiza problemu
wypadkéw zachodzgcych w drodze do pracy i z pracy, wykazata m. in. ze:
1. liczba wypadkéw tych jest powazna i ze sg one przecietnie ciezsze anizeli
wypadki w pracy;
2. przyczyny ich sa réznorodne, ale wystepowanie ich moze by¢ przy pla-
nowej akcji powaznie ograniczone, a nawet zmniejszone do minimum;
3. wypadkom ulegajg cze$ciej mezczyzni niz kobiety;
4. miesigce zimowe dajg najwiecej wypadkéw z powodu gotoledzi;
5. poniedziatki i soboty wykazujg najwieksze nasilenie wypadkéw;
6. najwiecej wypadkéw przypada na godziny: 6, 7, 5— 16, 14, 15, 17— 22.
Powstaje z kolei pytanie, jakie szkody materialne wypadki te wyrzadzaja
poszkodowanym i ich rodzinom oraz spoteczenstwu. Obliczenie tego jest trudne,
lecz nie jest niemozliwe. Na wstepie podalismy juz, ze wypadki te spowodowaty
w okresie trzechlecia 1947— 1949 utrate dla gospodarki narodowej rezultatéw
pracy ok. 29 tysiecy pracownikéw oraz réwnoczesng koniecznos$¢ leczenia ich
i utrzymywania na koszt spoteczenstwa, czyli kosztem pracy innych.
Swiadczy to, samo przez sie, o powadze i znaczeniu zagadnienia walki zwy-
padkami w drodze do pracy i z pracy.
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34-a Sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy

W dniach od 6 do 30 czerwca br. obraduje w Genewie 34-a sesja Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy. W sesji tej bierze udziat delegacja polska w nastgepujacym skiadzie:

Delegaci Rzadu:

Henryk Attman, Dyrektor Departamentu Pracy w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej,
przewodniczgcy delegaciji,

Jerzy Licki, Dyrektor Gabinetu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej;

Delegaci pracownikow:

W iktor Drozdz, Sekretarz CRZZ, delegat,

Antoni Wandas, Wiceprzewodniczagcy Okregowej Rady Zwigzkéw Zawodowych w Opolu,
rzeczoznawca,

llia Epsztejn, Dyrektor naczelny Gtéwnego Instytutu Pracy, rzeczoznawca;

Delegat pracodawcow:

Ludwik Taniewski, Dyrektor naczelny Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Delegacja polska wykazata wielkg aktywno$¢ na tej Konferencji. W dyskusji nad sprawoz-
daniem Dyrektora generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy przemawiali obaj polscy delegaci
rzgdowi, a takze delegat pracownikéw i delegat pracodawcéw. Delegacja polska ztozyta Konfe-
rencji projekt rezolucji, domagajacy sie usunigcia z konstytucji MOP tzw. klauzul kolonialnych
i klauzul federalnych, klauzulo te umozliwiajg niestosowanie migedzynarodowych konwencji
pracy na obszarach kolonialnych i zaleznych oraz w krajach kapitalistycznych o ustroju federal-
nym, jak np. USA czy Kanada, sg wigc czynnikiem reakcyjnym, utatwiajgcym wyzysk setek
milionéw robotnikéw w $wiecie rzagdzonym przez kapitalistow i eksploatatoré6w kolonialnych.

Inny projektrezolucji przedtozony przez Polske dotyczytwatki opokojowy rozwéj gospodarki
i domagat sie redukcji budzetéw wojennych, przeznaczenia uzyskanych tg droga oszczednosci
na walke z nedzagi gtodem w krajach kapitalistycznych, oraz bezzwitocznego zaniechania remili-
taryzacji Niemiec i Japonii, jak tez podpisania paktu pokoju pomiedzy pigcioma wielkimi mocar-
stwami.

Jednym z najwazniejszych punktéw porzadku obrad byta sprawa réwnej ptaey za réwna
prace kobiet i mezczyzn. Wobec tego, ze projekt konwencji przygotowany przez Migdzynarodowe
Biuro Pracy nie regulowat tego zagadnienia w sposéb odpowiedni, delegacja polska przediozyta
Konferencji wtasny projekt konwencji, normujacy zagadnienie réwnej ptacy za réwng prace
w sposéb powszechny i bezkompromisowy, tak jak to zostato zrobione w krajach socjalizmu.

Konferencja rozpatrywata rowniez sprawe rewizji migdzynarodowego systemu zabezpieczen
spotecznych, ujetego w ponad trzydziesci konwencji migdzynarodowych powstatych przewaznie
w okresie migdzywojennym i wymagajacych zasadniczej przebudowy. W tej sprawie delegacja
polska zajeta zdecydowane stanowisko, wysuwajgc propozycje dotyczgce uregulowania najwaz-
niejszych dla klasy robotniczej zagadnien ubezpieczeniowych.

Delegacja polska wystagpita stanowczo przeciwko przyjmowaniu do MOP Niemiec Zachodnich,
wykazujgc, ze tzw. rzagd federalny w Bonn nie reprezentuje narodu niemieckiego, jest organem
niemieckiej reakcji i narzedziem w reku imperialistéw anglo-amerykanskich, przygotowujgcych
nowg wojne zaborczg. Polska domagata si¢ réwniez uniewaznienia mandatéw delegacji Kuomin-
tangu — innej marionetki imperialistow zachodnich; kuomintangowcy zajmujg w MOP bez-
prawnie miejsce, nalezne delegatom jedynego legalnego rzgdu Chifnskiej Republiki Ludowej.

Peine sprawozdanie z przebiegu prac tej Konferencji oglosimy w nastepnym numerze na-
szego pisma. Ponizej podajemy tekst przemdéwienia delegata Rzadu polskiego J. Lickiego, wy-
gloszonego w dyskusji nad sprawozdaniem Dyrektora generalnego Migdzynarodowego Biura
Pracy. jr.
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PRZEMOWIENIE DELEGATA RZADOWEGO

Rok, ktéry uplynat od ostatniej sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, byt okresem
przejécia obozu imperialistycznego od przygotowan wojennych do otwartej wojny na Dalekim
Wschodzie i do jawnego przygotowywania wojny agresywnej w skali $wiatowej, do wprzegniecia
catej gospodarki krajéw kapitalistycznych do totalnej mobilizacji na rzecz wojny.

Jednoczes$nie jednak byt to rok nowych, otbizymich postgepéw, dokonanych przez obo6z
socjalizmu i postepu, rok niepowstrzymanego wzrostu sit pokoju na olbrzymim obszarze od Ber-
lina do Pekinu.

W zrost tych sit i potezne ich oddzialywanie na klase robotniczg i sily postepu w krajach
kapitalistycznych, aw szczegélnosci w krajach kolonialnych i zaleznych, niepokoi coraz bardziej
przywo6dcoéw agresywnego bloku imperialistycznego, ktérzy odrzucajg mozliwos$ci pokojowego
wspoétzawodnictwa z krajamio odmiennym ustroju i coraz jawniej szykujg nowy konflikt zbrojny.

Do dalekiej przeszitosci nalezag bowiem czasy, kiedy gospodarka kapitalistyczna rozwijata
sie¢ po krzywej rosnacej, mimo periodycznych kryzyséw, wtasciwych ustrojowi kapitalistycznemu.

Dzi§ ekonomika panstw Europy Zachodniej i obszaréw od nich zaleznych znajduje sig
w stadium postepujacego rozktadu, a w Stanach Zjednoczonych wzrost produkcji przemystowej
w ostatnich dziesiecioleciach realizuje sie jedynie w warunkach wojen, ktére dla amerykanskich
monopolistéw staly sie businessem niebywatych rozmiaréw.

Na zaostrzenie si¢ kryzysu w Europie Zachodniej wskazuje Europejska Komisja Ekono-
miczna Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w sprawozdaniu poswieconym sytuacji gospodar-
czej Europy w roku 1950.

Z tego nie podejrzanego o antykapitalistyczne nastroje Zr6édta i z danych statystycznych
Komisji Ekonomicznej dowiadujemy sig, ze w Europie Zachodniej poglebia sie¢ coraz bardziej
inflacja, ze coraz wyrazniej wystepujg tam nieprzerwany Wzrost cen, zubozenie ludnos$cina skutek
wzrostu bezrobocia i ograniczenie produkcji wyrobéw powszechnego uzytku oraz zywnosci.

,Sytuacja inflacyjna w Europie Zachodniej — czytamy w sprawozdaniu— rozwineta sig
do tego stopnia, ze wszelkie posunigcia antyinflacyjne, jakie mogtyby by¢ zastosowane, moga
okazac¢ si¢ sp6znione.”

Na tle trudnos$ci gospodarczych i licznych objawéw kryzysu w krajach Europy Zachodniej,
ze szczegdblng wyrazisto$cig uwidacznia si¢ postep w Zwigzku Radzieckim i w krajach demokracji
ludowej. Podczas gdy w Europie Zachodniej wzrasta bezrobocie, w krajach Europy Wschodniej,
— jak przyznaje sprawozdanie Europejskiej Komisji Ekonomicznej — nastapit wzrost stanu
zatrudnienia.

Gospodarka wojenna stanowi zrédlto bogacenia sig¢ amerykanskiej i innej plutokracji. Dla

trustéw, monopoli, karteli i finansjery wojna jest interesem, Zréditem ,prosperity“. | dlatego
monopolisci tworzg histerie wojenng, przygotowujg sie do wojny i — jak na przyktadzie Korei
i Chin widzimy — inicjuja i uczestniczag w wojnach zaborczych.

Niedawno doradca Departamentu Stanu USA Johan Cooper po powrocie z*odrézy po
Europie Zachodniej powiedziat:

,Ostabienie napiecia w sytuacji migdzynarodowej tak samo, jak i poprawa stosunkéw
migdzy ZSRR a mocarstwami zachodnimi — moga doprowadzi¢ do kryzysu ekonomicznego,
ktérego skutki trudno przewidziec¢.”

Prezydent Truman jeszcze w potowie 1948 r. méwit: ,Jezeli napiecie migdzynarodowe zmniej-
szy sieg — staniemy w obliczu powaznej préby. Czy nasi fabrykancii kupcy bedg w stanie dosto-
sowaé ceny i koszty do nowych warunkéw, by nie doszto do zmniejszenia stanu zatrudnienia
i do ograniczenia produkcji?“

W takim klimacie politycznym i w takich warunkach, w ktérych padajg podobnie cyniczne
wypowiedzi odpowiedzialnych mezéw stanu, jak wyzej przytoczone, rodzg sie ,doktryny ekono-
miczne“, ze wojna jest nieunikniona i ze zbrojenia sg $rodkiem zaradczym na bezrobocie i kryzysy.
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Kraje kapitalistyczne zajete sg opracowywaniem i realizowaniem fantastycznych budzetow
wojennych, jakich nie notowata historia.

Oto Stany Zjednoczone w r. b. wydajg na zbrojenia okoto 50 miliardéw dolaréw, a w ciggu
najblizszych 4-ch lat — 250 miliardéw dolaré6w. Wielka Brytania przewidziata 3-letni plan zbro-
jeniowy, ktéry wyniesie 4,7 miliardéow funtéw szterlingéw. Francja wyda w roku biezgcym ponad
1trylion frankéw na zbrojenia.

Kto ptaci za te zbrodnicze przygotowania wojenne?

Ptacg przede, wszystkim ludzie pracy.

Placa podatnicy. Placa szerokie masy ludnos$ci w postaci posérednich i bezposrednich po-
datkéw, ptaca obnizkg realnych ptac przez podniesienie ceny na zywno$¢, ubranie, transport,
mieszkanie i inne $wiadczenia.

Z dnia na dzien kurczy sie produkcja w tych gateziach gospodarki narodowej, ktére maja
zaspakaja¢ potrzeby pracujgcej ludnosci. W krajach zmarshallizowanych zamykane sa te przed-
siebiorstwa, ktére nie majg strategicznego znaczenia i ktérych produkcja nie stuzy celom wojny.
Utrzymuje sie wielomilionowa armia bezrobotnych w krajach kapitalistycznych. Wedtug oficjal-
nych danych statystycznych, bezrobocie we Wtoszech i w Niemczech Zachodnich przekracza
1,8 miliona w kazdym z tych krajéw. Liczby faktyczne sg o wiele wyzsze. W Stanach Zjednoczo-
nych, mimo niezwyktej koniunktury zbrojeniowej, czynniki oficjalne przyznaja, ze liczba bez-
robotnych przekracza 2,5 miliona. Oczywiscie, ze ta urzgdowa statystyka nie ma nic wspdélnego
z prawdziwg i liczby rzeczywiste sg daleko wyzsze od oficjalnych. W Japonii, tej gtéwnej bazie
amerykanskiej na Dalekim Wschodzie, bezrobocie osiggneto niespotykane dotad rozmiary i sigga
wedtug danych szacunkowych 18 milionéw catkowicie i cze$ciowo bezrobotnych.

Fakt $cistego zwigzku pomiedzy wy$cigiem zbrojed a gwaltowng obnizkg stopy zyciowej
najszerszych mas ludnoéci przyznajg nawet przywdédcy krajow imperialistycznych.

Dyktator gospodarczy Bloku Atlantyckiego, Wilson, podat dnia 2 kwietnia 1951 r. w spra-
wozdaniu, przedtozonym prezydentowi Trumanowi, ze realizacja programu zbrojeniowego po-
ciggnie zasobgwzrostpodatkéw, wzrostbezrobocia, zc bardzo silnie wystgpi brak mieszkan i dalsze
zubozenie ludnoS$ci.

Wilson przyznat otwarcie, ze rzad zmniejszy do minimum wydatki — i tak zupetnie nie-
znaczne — na poprawe zdrowia i na likwidacje ruder. W arto zaznaczy¢, ze pan Wilson, zanim
zostat dyrektorem mobilizacji tzw. ,obronnej*, byt przewodniczagcym General Elektric Corpora-
tion, jednego z najpotezniejszych monopoli amerykanskich, wytwarzajgcych bomby atomowe
i realizujgcych olbrzymie zamoéwienia wojenne.

Miliarderzy i wystugujacy sie im politycy krajoéw kapitalistycznych wotaja o ,wyzsze ceny,
wyzsze podatki, mniej zywnos$ci, mniej ubran i doméw*".

W Kongresie USA dyskutuje sie projekt ustawy o zniesieniu 8-godzinego dnia pracy i 40-go-
dzinnego tygodnia pracy, a takze rozwaza sig wprowadzenie przymusowego werbunku sity
roboczej.

W potArym bilansie wojennej gospodarki kapitalistycznejjestjednak jedna pozycja, w ktérej
z roku na rok i z miesigca na miesigc notujemy nieustanny wzrost. Sa to zyski kapitalistow.
Oszukancza polityka stabilizacji cen i ptac, zastosowana w USA, pozwala w rzeczywistoéci do-
stawcom i wyzyskiwaczom wojennym bezkarnie wzbogacac si¢ kosztem coraz wigkszego ubozenia
najszerszych mas. Jak wiadomo, zamrozeniu ptac robotniczych w tym kraju nie towarzyszyta
faktyczna stabilizacja cen; tego rodzaju polityka przyniosta 100 wielkim koncernom dziesigtki
miliardéow dolaréw zarobkéw na samych tylko dostawach wojennych.

W okresie bezpos$rednio poprzedzajgcym druga wojne $wiatowa, zyski kapitalistow w USA
wynosity 5,4 miliardéw dolaréw rocznie, w czasie wojny zyskikapitalistow wynosity 22,6 miliardéw
dolaréw rocznie, a w okresie ,zimnejwojny"“ osiggnetyjuz 30,7 miliardéw dolaréw rocznie. W roku
1950, w roku rozpetania wojny na Korei, doszly do fantastycznej sumy 42 miliardéw dolaréw.
Od konca drugiej wojny $wiatowej do korica 1950 r. zyski kapitalistéw wzrosty w USA 0 97,5%.
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Podobnie dzieje sie w Anglii, gdzie zyski kapitalistow wykazaty w 1950 r. rekordow g wvsoko$¢
575 milionéw funtéw, czyli wzrost o 20% w porédwnaniu z rokiem poprzednim.

Cyfry te W'yraznie wskazuja, kto traci, akto zyskuje na gospodarce wojennej: bije ona z calg
sita w klase robotniczg i najszersze masy ludnoéci, a jednoczeénie bogaci magnatéw wegla, stali
i nafty, monopolistow produkujacych narzedzia $mierci.

We wszystkich prawie krajach kapitalistycznych zaczat sie generalny atak na zdobycze
ekonomiczne, polityczne i spoteczne klasy robotniczej i najszerszych mas ludnosci.

W odpowiedzi na ten atak klasa robotnicza krajow kapitalistycznych podjeta zdecydowang
walke przeciwko polityce tych rzadéw, przeciwko polityce zbrojen, ciezaré6w podatkowych,
zwyzki cen, znizki ptac, bezrobocia. Jestesmy $wiadkami wielkich i krwawo ttumionych ruchéw
strajkowych we Francji, Wtoszech, Anglii, Austrii i Niemczech Zachodnich. W faszystowskiej
Hiszpanu, gdzie panuje krwawy rezim i terror dyktatora Franco, strajkiobjety cale gatezie i cate
miasta, w obronie pokoju, o swobody demokratyczne, o chleb i prace.

W walce tej, ktéra jest wyrazem dazen narodéw Europy do utrzymania pokoju i dd obrony
prawa do zycia i wolnosci, realizuje si¢ jedno$¢ mas pracujacych przeciwko coraz gorszym
warunkom zycia i pracy, przeciwko przygotowywaniu nowej wojny zaborczej.

Ta walka wyraza sig¢ jednoczes$nie poteznym protestem przeciwko remilitaryzacji Niemiec
Zachodnich, dokonywanej na rozkaz i pod kierownictwem amerykarnskich kolonizatoréow, ktorzy
chcg uzy¢ Niemiec Zachodnich jako swej bazy agresji przeciwko Polsce, przeciwko ZSRR i in-
nym krajom demokracji i socjalizmu, jako gtéwnego dostawcy migsa armatniego w tej wojnie,
jako swego gtéwnego arsenatu zbrojeniowego na kontynencie europejskim.

Protesti walka skierowane przeciwko rozbudowie produkcji wojennej, przetwarzaniu fabryk
niemieckich w kuzZnie narzedzi mordu, przeciwko budowie lotnisk wojskowych i koszar, formo-
waniu nowej zbd6jeckiej armii hitlerowskiej, rozdmuchiwaniu ducha rewanzu, szowinizmu na-
rodowego i nastrojow faszystowskich ogarnety wszystkie narody Europy i w tej liczbie rowniez
i nar6d niemiecki.

y Europy rozumieja, ze gorgczkowa budowa tego poteznego arsenatu zbrojen agre-
sywnyc i nowego o$rodka faszyzmu i imperializmu niemieckiego jest $miertelnym niebezpie-
czeristwem dla pokoju w Europie i na catym Swiecie.

Narody Swiata zdaja sobie bowiem coraz lepiej sprawe z faktu, ze wys$cig zbrojen i cato-
ksztatt kierowanej przez St. Zjednoczone i ich ulegtych wspélnikéw polityki agresji i przygo-
towan wojennych przynosiim juz dzisiaj morze nieszcze$¢, nedze i gtéd, bezrobocie, ale Ze jutro
ich plutokratyczni wtadcy z Wall Street czy City zazadajg ré6wniez daniny krwi, zechcg, atw
mezczyzni, kobiety i dzieci umierali dla zwiekszenia zyskéw amerykarnskich, angielskich i innych
multimilionerow.

Robotnicy i szerokie warstwy ludno$ci walczgce w krajach kapitalistycznych o pokdj, o chleli,
Oziemig, narody kolonu walczagce o narodowe i spoleczne wyzwolenie wiedza, ze w walce swojej
me sa odosobnione, ze majg poteznego, niezwyciezonego sojusznika w catym obozie pokoju,
He wszystkich wyzwolonych spod kapitalistycznego jarzma porodach.

Obok krajow kapitalistycznych sg bowiem kraje, ktére obraly polityke utrwalenia pokoju
mig zy narodami i rozwoju miedzynarodowych stosunkéw politycznych i gospodarczych, bez
Hzg edu na réznice istniejacych systemoéw spotecznych. Polityka ta zmierza do rozwoju poko-
jowego budownictwa catej gospodarki narodowej w celu podniesienia stopy zyciowej ludnosci,

nierza ona do systematycznej obnizki cen i wzrostu plac, do zwiekszenia konsumpcji, do roz-
woju kultury, os$wiaty i ochrony zdrowia. Zwigzek Radziecki i panstwa demokracji ludowej
Przeznaczajg miliardowe sumy na poprawe warunkéw bytu swych narodéw, rozbudowujg poko-
6 az” Przemyst°we, wznoszg dzieta kultury, oswiaty, budujg szpitale, szkoty i patace dziecka.
Wyrazem tej polityki sg olbrzymie prace, podjete przez Zwigzek Radziecki dla przeobra-
ia Przyrody i wprzegnigcia jej sit w stuzbe catej ludzkos$ci. Gigantyczne budowy na Woldze,

jl
me, Dniepize i.w Turkmenii, kanat Wotga— Don, nawadnianie dziesigtkéw milion6w hektaréw
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ziemi lub sadzenie paséw lesnych na przestrzeni tysigcy kilometrow — oto niezaprzeczalne
dowody polityki pokojowej Zwigzku Radzieckiego. Wyrazem tej samej polityki sg rowniez re-
alizowane dlugofalowe plany gospodarczo-spoteczne krajéw demokracji ludowej: Polski, Cze-
chostowacji, Wegier, Rumunii, Ruigarii, Albanii. Powazny wktad w, dzieto odbudowy $wiata
i utrwalenie pokoju wnoszg Chiny Ludowe, ktére juz dzi§ niosg pomoc zywnos$ciowg Indiom.
Musimy tez z naciskiem podkre$li¢ olbrzymie wysitki Niemieckiej Republiki Demokratycznej
w zakresie budownictwa pokojowego i dobrych sagsiedzkich stosunkéw.

Potaczone wysitki przyniosty w sumie olbrzymi wzrost sit obozu Pokoju. Zwigzek Radziecki
zwyciesko zakonczyt wykonanie pierwszej powojennej pigciolatki, ktéra przyniosta temu krajowi
niezwykty wzrost sil produkcyjnych, zatrudnienia i dochodu narodowego; zrealizowat cztery
kolejne powazne znizki cen, ktére znacznie podniosty zdolno$¢ nabywczg ludnos$ci radzieckiej.

Polska zakorficzyta w11950 r. realizacje pierwszego roku wielkiego planu 6-letniego. W ciggu
tego roku warto$¢ produkcji przemystowej Wzrosta o0 30%, a liczba zatrudnionych pracownikéw
w socjalistycznym sektorze gospodarki osiggneta 4,7 milionéw oséb, tj. zwiekszyta si¢ ponad
17% w poréwnaniu z rokiem 1949, przekraczajgc dwukrotnie liczbe oséb zatrudnionych w 1938 r.

Jednoczed$nie realne ptace pracownikéw w Polsce wzrosty w 1950 r. o okoto 6%, przy
rownoczesnym powaznym wzro$cie nakltadéw panstwa na akcje wczaséw pracowniczych, na
lecznictwo oraz na rozbudowe urzadzen kulturalnych i socjalnych. Podjeto budowe 2-eh wiel-
kich miast socjalistycznych: Nowej Huty pod Krakowem i Tych na Slgsku. Bedg to miasta
catkowicie nowoczesne, miasta, ktére zapewnig nie tylko wygodne mieszkania, ale wszelkie
urzgdzenia dla pelnego rozwiniecia zycia spotecznego i kulturalnego, jak: czytelnie, biblioteki,
kluby, stotéwki, ztobki, przedszkola, szkoly, teatry itp. urzadzenia, nie znane dzielnicom robot-
niczym miast kapitalistycznych.

W Polsce Ludowej catkowicie zlikwidowano sezon martwy w budownictwie. Dzieki nowemu
systemowi pracy i entuzjazmowi, jaki tej pracy towarzyszy ze strony mas pracujacych wy-
zwolonych z ucisku, wyzysku i owianych duchem Pokoju — wybudowano i oddano do uzytku
ludnos$ci pracujgcej w ciggu 1950 roku w jednej tylko Warszawie 16 tysiecy izb mieszkalnych.

W wyniku osiagnie¢ 3-letniego planu odbudowy i pierwszego roku planu 6-letniego, wiek-
szo$¢ szkéd wyrzadzonych gospodarce narodowej przez 6 lat wojny i straszliwej okupacji hi-
tlerowskiej zostata usunieta.

Polgka Ludowa we wszystkich dziedzinach produkcji przemystowej i rolnej, handlu, tran-
sportu, oswiaty i wypoczynku, uzyskata osiggniecia, ktére byly niemozliwe w Polsce obszar-
niczo-kapitatistycznej. Dzieki szybkiej rozbudowie przemystu, Polska z kraju o przewazajgcej
strukturze rolnej staje sie krajem przemyslowo-rolnym. Spis ludnos$ci dokonany w koncu 1950
roku wykazat, ze juz okoto 55% ludnos$ci pracuje w zawodach nierolniczych, a odsetek ludnos$ci
wiejskiej obnizyt sie do 45%, podczas gdy przed wojng wynosit on 65%.

W wyniku tej samej pokojowej pracy nastapita petna stabilizacja i wzmocnienie naszej
waluty, nastgpita juz pierwsza wydatna obnizka cen.

Ten ogromny rozwdj naszeger kraju $wiadczy o zdecydowanej woli pokoju catego narodu.
W szystkie wysitki rzgdu polskiego zmierzajg do poparcia sit pokoju. Wyrazem tego byto za-
rowno,uchwalenie przez nasz Sejm ustawy o pokoju, jak i jest kazdy krok naszej polityki za-
granicznej. Stanowi ona wyraz dazen Narodu Polskiego, ktéry 18 milionami gtoséw popart apel
Swiatowej Rady Pokoju o zawarcie Paktu Pokoju miedzy 5 mocarstwami.

Pragnatbym obecnie przejs¢ do kilku zagadnien, zwigzanych bezpos$rednio z dziatalnosciag
M O P w ubieglym okresie. Obserwujemy z niepokojem wzrastajgca z roku na rok tendencje
do przeksztalcenia MOP coraz bardziej w instrument bloku imperialistycznego w dziedzinie
polityki spotecznej. W szybkim tempie odbywa sie proces, ktéry mozna by nazwa¢ ,ameryka-
nizacjg" tej Organizaciji.

Oto kilka przyktadow:

Od szeregu lat toczy sie dyskusja na Radzie Administracyjnej MOP i na Radzie Gospodar-
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®P°"ecznej "™ w sprawie pracy przymusowej i ochrony wolnos$ci zwigzkéw zawodowych,

jednym i drugim wypadku mamy do czynienia z préha dywersji skierowang przeciwko Zwigz-
kowi Radzieckiemu i krajom demokracji ludowej dla odwrécenia uwagi od rzeczywistych sto-
sunkow, panujgcych w kraja(ch kapitalistycznych, na obszarach kolonialnych i zaleznych.

Omawiajgc sprawe pracy przymusowej, Rada Administracyjna Wykazata wielkg gorliwos¢
w kierunku wciggniecia MOP do tej akcji. Te swojg gorliwo$¢ Rada Administracyjna posunegta
do te&o stopnia, ze nie czekajac uchwalenia przez Rade Gospodarczo-Spoteczng rezolucji, zto-
zonej przez Stany Zjednoczone i Anglie, w sprawie utworzenia mieszanej komisji badawczej
ONZ MOP, postanowita na swej 113-tej sesji, w listopadzie 1950 r. przyja¢ do wiadomosci
projekt tej rezolucji i wyrazita gotowo$¢ wspéipracy w proponowanej komisji badawczej.

Cata ta komisja zlozona z jakich$ ,ekspertow“, o ktérych z géry mozemy powiedzieé¢, ze
bedg to ,fachowcy o nastawieniu zdecydowanie wrogim postepowi i klasie robotniczej, ma
wyraznie stuzy¢ jako instrument w oszczerczej kampanii prowadzonej przez panstwa anglo-
saskie przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom demokracji ludowej. O tym, ze celem tej
,Kom.sji ma by¢ wyzej oznaczona propaganda, a nie che¢ zbadania rzeczywistego stanu
(tj. stwierdzenia faktéw przymusowej pracy, jaka istnieje w USA i w krajach kolonialnych),
Swiadczy wymownie odrzucenie wniosku o stworzenie prawdziwie reprezentacyjnej komisji,
ztozonej z przedstawicieli klasy robotniczej i wyposazonej w petnomocnictwa zbadania warun-
kéw pracy we wszystkich krajach.

Niemniej charakterystyczna jest rola, jaka MOP odgrywa w akcji podjetej przez rzady
kilku krajow kapitalistycznych, w oparciu o roztamowg, zé6ltg, tamistrajkowska, tzw. Konfe-
deracje Wolnych Zwigzkéw Zawodowych. Reakcyjne rzady krajow, ktédre sa ojczyzng ustaw
w rodzaju ostawionej ustawy Tafta-Hartleya, gdzie pod tym czy innym pretekstem strajki
ogtasza sie za nielegalne, gdzie rzagdy metropolitalne w swych posiadtoéciach kolonialnych i za-
leznych wtrgcajg do wigzien przywédcéw zwigzkowych, organizujgcych robotnikéw do walki
o elementarne prawo do zycia, i nawet szeregowych czltonkéw zwigzkéw zawodowych, wystu-
gujace sie kapitalistom rzgdy krajow poétkolonialnych, gdzie zwigzki zawodowe pozbawione
sg najbardziej elementarnych praw, podjelty nagonke, skierowang przeciwko zwigzkom zawo-
dowym ZSRR i krajéw demokracji ludowej, a MOP skwapliwie utworzyta komisje ankietowa,
jako ustuzny organ wykonawczy tej kampanii oszczerstw.

Jeszcze jeden przyktad. Jest nim ratyfikowana przez Rade Administracyjng umowa o bli-
skiej wspétpracy MOI z tzw. Radg Europy, ktédra jest zachodnio-europejskim organem agre-
sywnego wojennego bloku atlantyckiego. i

Niemniej charakterystyczne sa przyktady ustepliwosci MOP wobec kazdego zadania
rzgdu amerykanskiego w sprawie takiego czy innego uregulowania pewnych zagadnien, po-
stawionych na porzadku obrad Migedzynarodowej Konferencji Pracy.

W latach ubiegtych mieliSmy wypadek" dostarczenia przez rzad USA w ostatniej chwili
wiasnego projektu konwencji w sprawie ochrony pracownikéw-emigrantéw, ktéry to projekt
narzucono Konferencji mimo, ze Biuro — na podstawie konsultacji rzgdéw — opracowato
catkiem inny projekt i przedtozyto go Konferencji.

Obecnie widzimy bardzo niebezpieczng tendencje ulegania przez MOP naciskowi rzadu
amerykanskiego, ktéry coraz czesciej domaga sie, aby istniejace konwencje byty przy okazji ich
rewidowania przergb'ane na zaleceniai aby zahamowane zostato uchwalanie nowych konwencji.

Podporzadkowanie si¢ tym naciskom czyni z MOP instytucje, przeciwko ktérej zwréci sie
klasa robotnicza catego Swiata.

Rzad Polski Ludowej wielokrotnie domagat sig, aby MOP, zgodnie z jej konstytucja, wia-
czyta sie do wielkiego nurtu walki o postep spoteczny i pokdj, ktéry ogarnia dzi§ caty Swiat,
i zkazdym miesigcem przybiera na sile. W tym dazeniu przedtozyliSmy obecnej sesji Konferencji
dwa projekty rezolucji: pierwszy w sprawie walki o pokéj, drugi w sprawie klauzul kolonial-
“ych i federalnych.
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Pragniemy, aby panstwa — cztonkowie MOP wkroczyty zdecydowanie na droge rozbro-
jenia i zmniejszenia dzisiejszych cigzarébw wojennych, bedacych straszliwym hamulcem dla
postepu spotecznego i czynnikiem coraz wigkszej nedzy klasy robotniczej w krajach wtgczo-
nych do polityki zbrojen i wojny. Uwazamy za konieczne zmniejszenie budzetéw wojennych
i wykorzystanie uzyskanych oszczedno$ci na utworzenie wielkiego $wiatowego funduszu walki
z nedzg i glodem. Domagamy sie réwniez, aby bezzwlocznie zaniechano remilitaryzacji Niemiec
Zachodnich i odbudowy w tym kraju faszyzmu, aby potozono kres rozbudowie arsenatu wojen-
nego, ktérego istnienie zagraza pokojowi $wiata.

Uwazamy dalej za szkodliwg anomali¢ istnienie w Konstytucji MOP tzw. klauzul kolo-
nialnych i klauzul federalnych.

Pierwsze z nich umozliwiaja mocarstwom kolonialnym niestosowanie ratyfikowanych
przez siebie konwencji na obszarach kolonialnych i zaleznych, podlegtych ich wtadzy, drugie
dajg mozno$¢ panstwom o strukturze federalnej jak St. Zjednoczone, nieratyfikowania kon-
wencji pracy pod pretekstem niekompetencji konstytucyjnej,

Obie klauzule sg czynnikiem szkodliwym, hamujg postep spoteczny i utatwiajg wyzysk
klasy robotniczej w krajach kolonialnych i w metropoliach niektérych krajéw kapitalistycz-
nych. .
Przez utrzymywanie ich i stosowanie w praktyce, MOP staje si¢ organizacjg coraz bardziej
reakcyjng i coraz bardziej przeistacza sie w narzedzie polityki imperialistycznej.

W imie obrony pokoju i walki o postep spoteczny, delegacja polska wzywa delegatéw do
udzielenia poparcia tym rezolucjom i zapewnienia im wiekszos$ci gtoséw, niezbednej dla przy-

jecia przez Konferencje.



Wkiad Radzieckiego prawa pracy w walke o wy-
konanie planu powojennej Stalinowskiej Piecio-
latki

31 grudnia 1950 r. zakornczona zostata zwyciesko w Zwigzku Radzieckim pierwsza
powojenna Stalinowska Pigciolatka. W momencie, gdy my, w Polsce, wytgezamy wszystkie
sity, aby sprosta¢ zadaniom, jakie postawit przed nami nasz Plam 6-letni, ciekawe bedzie
poréwnac, jak kilka lat temu pojmowano w Zwigzku Radzieckim zadania, przypadajagce wow-
czas radzieckiemu prawu pracy w zwigzku z realizacjg radzieckiej powojennej Pigciolatki.

Wobec tego, ze poznanie radzieckiego podej$cia do tego zagadnienia moze nam utatwic
rozwigzanie niektérych wtasnych probleméw z dziedziny werbunku i pracy, przed jakimi
obecnie stoimy, Redakcja zamieszcza ponizej obszerne streszczenie referatu prof. U . M. Doga-
dowa na temat ,Radzieckie prawo pracy w walce o wykonanie planu powojennej Stalinowskiej
Pigciolatki“, ogltoszonego w 1948 r. przez Akademie Nauk ZSRR u) pracy zbiorowej, pt.
+Woprosy trudowowo prawa“ (Zagadnienia prawa pracy), Tom |I.

Red.

Analiza wskazan Stalina, zawartych w jego przemoéwieniu, wygtoszonym w dniu 9 lutego
1946 r. oraz ustawy o powojennym planie pigcioletnim pozwolilty autorowi wytyczy¢ nastepu-
jace zadania, stojgce przed Zwigzkiem Radzieckim w dziedzinie pracy na tle realizacji wymie-
nionego planu:

1. zapewnienie gospodarce narodowej niezbednych kadr,

2. zapewnienie przewidzianego planem wzrostu wydajnoéci pracy i zwigzanego z tym dal-

szego obnizenia kosztéw wtasnych produkcji przy jednoczesnym polepszeniu jej jakos$ci,

3. zapewnienie przewidzianego planem podwyzszenia materialnego i kulturalnego poziomu

zycia mas pracujacych na bazie wzrostu wydajnosci pracy,

4. zapewnienie zdrowych, normalnych urzagdzen produkcyjnych, zapewnienie ochrony pracy.

Radzieckie prawo pracy, regulujgce socjalistyczne stosunki pracy, jest powotane do wsp6t-
dziatania przy rozwigzywaniu powyzszych zadan catoksztattem swych norm i zasad, niezawodnie
realizowanych w praktyce.

1. ZAPEWNIENIE KADR

Ogélne zadanie zapewnienia gospodarstwu narodowemu niezbednych kadr sprowadza sie
praktycznie do nastepujacych trzech elementow: /
a) zorganizowania rekrutacji sity roboczej,
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b) utrwalenia w zaktadach pracy statych kadr z wykorzystywaniem ich odpowiednio do

specjalnosci i kwalifikacji,

c) przygotowania kadr specjalistéw.

Dla prawa pracy zagadnieniem centralnym, dotyczacym rekrutaciji sity roboczej, jest'’kwestia
organizacyjno-prawnych form tej rekrutacji i jej metody.

Po zakonczeniu wojny, w warunkach przechodzenia do budownictwa pokojowego, zasadniczg
1 panujacag metodg nawigzywania stosunkéw pracy obywateli spoteczefistwa socjalistycznego
jest metoda dobrowolnego wstepowania w prawne stosunki pracy. Ta mianowicie metoda catko-
wicie odpowiada podstawowej zasadzie socjalizmu: ,od kazdego wedtug jego zdolnos$ci, kazdemu
wedtug jego pracy“. Odstepstwa od zasady dobrowolno$ciprzy przystepowaniu do pracy powinny
by¢ takimi wyjatkami, ktére tylko potwierdzaja ogé6lng regute.

Na pierwszej sesji Rady Najwyzszej ZSRR przy omawianiu narodowego planu gospodar-
czego czwartej pieciolatki podkreslono, ze sita robocza nie bedzie dostarczana systemem mobi-
lizacji, ze ktopoty z sitag roboczg, nieuniknione w warunkach powojennych, mozna bedzie pokona¢
tylko na drodze przejécia do nowych metod pracy. Zeby zapewni¢ sobie site robocza,
przedsiebiorstwa powinny przej$¢ do praktyki zorganizowanego werbunku sity roboczej
w drodze zawierania porozumien umownych, tak z poszczegélnymi pracownikami, jak i z kotcho-
zami.

System umownych porozumieri, a wiec systemem dobrowolnego wstepowania w stosunki
pracy najbardziej odpowiada warunkom pokojowego budownictwa. W $wietle takiego nastawie-
nia wyjatkowo duzego znaczenia nabiera instytucja umowy o prace i przepisy prawa
pracy, regulujgce powstanie, zmiang i rozwigzanie umowy o prace.

Czy w chwili obecnej zachodzi potrzeba wprowadzenia zmiany do wskazanych norm? Autor
sadzi, ze normy dotyczgace trybu zawierania i zmiany umowy o prace nie wymagaja rewizji,
przynajmniej w najblizszej przyszto$ci. Konieczng jest tylko rzecza wprowadzenie pewnego
sprecyzowania do art. 371 Kodeksu Pracy. Artykut ten, jak wiadomo, przewiduje moznos$¢
czasowego przeniesienia pracownika, W przypadku koniecznoéci produkcyjnej, do innej pracy
w tym samym albo w innym zaktadzie pracy, potozonym jednak w tej samej miejscowosci.

Juz dawniej, bo w postanowieniu Ludowego Komisariatu Pracy ZSRR z 1 czerwca 1932 r.
o zaptacie za prace w razie brakéw i przestoju w produkcji zastrzezono niedopuszczalno$¢ przeno-
szenia wykwalifikowanych robotnik6w do pracy, nie odpowiadajacej ich kwalifikacjom. Takie
wtasnie zastrzezenie nalezy wprowadzi¢ w stosunku do wszystkich przypadkéw przenoszenia
wykwalifikowanych pracownikéw w trybie art. 371 Kodeksu Pracy. Wprowadzenie tego ogranicze-
nia jest niezbedne, aby dziataczom gospodarczym uniemozliwi¢ ewentualne préby likwidowania
powstajacych zich winy nieporzadkéw w pracy droga wykorzystywania pracownikéw niezgodnie
z ich kwalifikacjami przez powotywanie sie na ,konieczno$¢ produkcyjna“.

Ustawa o planie pigcioletnim stanowi w rozdziale 111, ze w celu zwerbowania sity roboczej
do przemystu, budownictwa i transportu nalezy wznowié¢ system zorganizowanego werbunku
sity roboczej na zasadzie uméw organizacji gospodarczych zkotchozamii zich cztonkami. Umowne
porozumienia z kotchozami, przez ktére tderownictwg kotchozéw zobowigzujg si¢ do wspétdzia-
tania z organami gospodarczymiprzy rekrutacji do pracy cztonkéw kotchozéw, oraz indywidualne
umowy o prace ze zwerbowanymi poszczegélnymi cztonkami kotchozéw (z tzw. ,otchodnikami“)
nie stanowia jakiego$ nowego sposobu masowej rekrutacji sity roboczej. Juz w swym historycz-
nym przemdéwieniu z 23 czerwca 1931 r. na najadzie dziataczy gospodarczych low. Stalin wskazat
na ten wtasnie sposéb zorganizowanego werbunku sity roboczej. Na podstawie tych wskazan
Wydano szereg aktéw normatywnych o wystepowaniu z kotchozéw (,ob otchodniczestwie“).

Obecnie rzecz polega na przywréceniu wskazanej metody werbunku sity roboczej i dlatego
powinny byé przywrécone umowne porozumienia o wyjéciu z kotchozéw. W konsekwencji nalezy
zwr6ci¢ odpowiednig uwage na prawne regulowanie takich umownych porozumien.

W chwili obecnej tryb prowadzenia zorganizowanego werbunku pracownikéw okreéla uchwata



Wktad radzieckiego prawa pracy 35

Rady Ministrow ZSRR z 21 maja 1947 r. Zgodnie z tg uchwatg kierowniczym organem w akcji
zorganizowanego werbunku sity roboczej jest Ministerstwo Rezerw Roboczych, w ramach ktérego
utworzono Departament (,Gtawnoje Uprawlenje“) zorganizowanego werbunku pracownikéw.

Dla szeregu dziedzin narodowego gospodarstwa (przemystweglowy i naftowy, czarna i kolo-
rowa metalurgia i in.) Ministerstwo Rezerw Roboczych, zawierajac umowne porozumienia
z odpowiednimi ministerstwami (co do potrzeb w zakresie kadr), samo przeprowadza w terenie
zorganizowany werbunek poprzez swoje organy terenowe. Organy te zawierajg ze zwerbowanymi
pracownikamiindywidualne umowy o prace w imieniu Ministerstwa Rezerw Roboczych i w imie-
niu Odpowiedniego przedsiebiorstwa tego ministerstwa, dla ktérego werbunek jest prowadzony;
Ministerstwo Rezerw Roboczych zobowigzuje si¢ przy tym dostawi¢ zwerbowanych przez siebie
pracownikéw do miejsc pracy.

W stosunku do innych gatezi gospodarki narodowej Ministerstwo Rezerw Roboczych regu-
luje tylko i kontroluje zorganizowany werbunek sity roboczej; przeprowadzanie natomiast
samego werbunku w trybie zorganizowanym nalezy do wtasciwych ministerstw i urzedéw, ktére
powinny zawiera¢ umowe porozumienia z kierownictwami kotchozéw (o wspétdziataniu przy
werbunku) i indywidualne umowy o prace z poszczegdlnymi odchodzgcymi z koichozu jego
cztonkami.

Rada Ministrow ZSRR zatwierdzita typowe umowy o prace dla pracownikéw werbowanych
do odrebnych gatezi gospodarki narodowej (dla przemystu weglowego i in.). Umowy te okreélajg:

a) obowigzki pracownika (przepracowac nie mniej niz jeden rok, a na Dalekim Wscho-
dzie nie mniej niz dwa lata, w danym przedsiebiorstwie w charakterze robotnika (pra-
cownika) przy wykonywaniu okre$lonej pracy, uczciwie i sumiennie wykonywaé¢ powie-
rzong prace i in.),

b) obowigzki biura Ministerstwa Rezerw Roboczych, Wynikajace z zorganizo-
wanego werbunku pracownikéw (obowigzek wyptaty ustalonego zasitku, przewiezienie
pracownika i jego rodziny na koszt biura do miejsca pracy, wyptacenie diet w okreslonej
wysokos$ci i in.).

c) obowigzki przedsiebiorstwa, dla ktérego przeprowadza sie werbunek (dostarczenie
pracownikowi na caly czas pracy pomieszczenia, t6zka, poscieli, zapewnienie mu odptatnie
pozywienia, udostepnienie pracownikowi urzgdzen kulturalno-oéwiatowych, leczniczych
i socjalno-bytowych i szereg innych obowigzkéw).

Ze wzgledu na wielkie znaczenie zorganizowanego werbunku sity roboczej jest rzeczg ko-
nieczng zapewnienie $cistego wykonywalna wskazanej wyzej uchwaly Rady Ministrow z 21 maja
1947 r. W szczego6lnoscinalezy pociagng¢ przez organy prokuratury do odpowiedzialno$ci sagdowej
te osoby urzedowe, ktére nie.wypetniajag swych obowigzkéw w zakresie przyjmowania i obstugi
przyjetych pracownikéw. Nalezy zapewni¢ poprawne prawniczo sformutowanie umoéw o prace,
zawieranych z pracownikami zwerbowanymi i domagac¢ si¢ bezwarunkowego wykonania tych
umow.

Umowny typowe przewidujg, ze w razie niewykonania umowy przez przedsigebiorstwo pra-
cownik ma prawo rozwigza¢ umowe w okreélonym trybie i domagacé¢ si¢ od przedsigbiorstwa
zaptacenia kosztéw powrotnego przejazdu. Co si¢ za$ tyczy niewypetnienia umowy przez zwer-
bowanego pracownika, to ponosi on za to odpowiedzialno$¢ wedtug zasad ogdlnych.

W zwigzku z normami prawa, regulujgcymi tryb rozwigzania umowy o prace, nalezy roz-
strzygna¢ kwestie, czy zachodzi potrzeba rewizji tych norm w warunkach pokojowego bu-
downictwa.

Zdaniem autora nie zachodzi potrzeba jakichkolwiek zmian w istniejacym porzgdku rozwig-
zywania umowy o prace w przypadku wzajemnej zgody stron (pkt. ,a“ art. 44 Kodeksu Pracy)
i w przypadku jednostronnego o$wiadczenia woli kierownika przedsigbiorstwa (art. 47 Kodeksu
Pracy). Ale jak powinna sprawa wyglada¢ na potrzeby dnia dzisiejszego, gdy chodzi o zwolnienie
sig pracownika na wtasne zgdanie?

3*



36 E. M.

W interesie stabilizacji stosunkéw pracy utrzymuje si¢ zasade, wedlug ktérej rozwigzanie
umowy o prace przez pracownika jest dopuszczalne tylko za zgoda administracji. Zdaniem
autora, nalezy jednak rozszerzy¢ przewidziany obowigzujgcym prawem krag przypadkow,
w ktérych administracja jest zobowigzana wyrazi¢ zgode na zwolnienie si¢ pracownika. Do tych
przypadkoéw trzeba zaliczyé: 1) istotne naruszenie przez administracje ustawodawstwa pracy
lub umowy o prace, 2) posiadanie przez pracownicge matoletnich dzieci. Odpowiedzialno$¢ karnag
za porzucenie pracy nalezy utrzymac.

W ogéle jednak,utrwalenie w przedsiebiorstwie statych kadr nalezy realizowac¢
nie tyle przez stosowanie sankcji karnych do porzucajacych prace, ile przez
prawidtowg strukture wynagrodzenia za prace i stworzenie nalezytych warun-
kéw m aterialno— bytowych dla pracownikéw. Dyspozycje w tym zakresie przewi-
dziane zostaly w ustawie o planie na lata 1946— 1950, ktéra poleca ,utrwali¢ w przemys$le
i transporcie statle kadry robotnicze na zasadzie polepszenia organizacji pracy i zapewnienia
w przedsiebiorstwach lepszych warunkéw mieszkaniowych i materialnych“, (rozdz. 1).

W celu pozyskania sity roboczej dla kluczowych gatezi produkcji i stworzenia tam statych
kadr robotniczych ustawa (rozdz. Ill) zada ,zapewnienia bardziej wysokiego poziomu wynagro-
dzenia za prace robotnikéw, a takze pracownikéw inzynieryjno-technicznych w gateziach prze-
mystu ciezkiego (przemyst weglowy, metalurgia, przemyst naftowy)“.

Nie zwiekszona zatem odpowiedzialnoé¢ karna za opuszczenie pracy, lecz stworzenie spe-
cjalnie korzystnych warunkéw pracy — oto zalecona przez ustawe metoda zapewnienia sity robo-
czej dla takich wyjatkowo waznych gatezi gospodarstwa narodowego, jak przemyst weglowy,
metalurgiczny i naftowy.

W sprawie dopuszczalno$ci zawierania uméw o prace na czas oznaczony nalezy stwier-
dzi¢, ze art. 44 Kodeksu Pracy formalnie nie zostat zmieniony, jednak pézniejsze akty norma-
tywne zabronily z jednej strony zawierania takich uméw z okre$long kategorig pracownikéw
(z osobami, podlegajacymi rozporzadzeniu z 19 pazdziernika 1940 r. o trybie obowigzkowego
przenoszenia inzynieré6w, technikéw, majstréw, pracownikéw administracyjnych i wykw alifi-
kowanych robotnikéw z jednych przedsigebiorstw do innych), a z drugiej strony specjalnie zezwo-
lity na takie umowy, jak to ma np. miejsce w stosunku do pracownikéw, przyjmowanych w try-
bie zorganizowanego werbunku sity roboczej.

Trzeba jasno ustali¢, ze w my$l zasad ogélnych zawieranie umoéw o prace na czas
oznaczony jest dopuszczalne z wyjatkiem przypadkéw wyraznie przewidzia-
nym w ustawie. Nie ma zadnych podstaw do ogélnego zakazu zawierania takich umoéw.

Ustawa o planie pigcioletnim przywigzuje duza wage do przygotéwania wykw alifi-
kowanych kadr. Ustawa zaleca: a) powigkszanie wysokokwalifikowanych kadr technicznych,
b) odbudowanie i powigkszenie sieci szkét poczatkowych i $rednich oraz wyzszych zaktadéw
naukowych, c) pogtebienie przygotowania kadr dla produkcji przez zwiekszenie rezerw roboczych
i przyuczanie nowych robotnikéw w toku produkcji (rozdz. 1).

Sam tryb przygotowania wykwalifikowanych kadr (tryb przystgpienia do nauki, organi-
zacja procesu nauczania itp.) jest normowany przepisami prawa administracyjnego. Prawo pracy
natomiast reguluje kwestie przygotowania kadr tylko w zakresie stosunkéw pracy, w szczegél-
nosci w zakresie:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z podjeciem nauki,
h) skierowania do pracy po zakornczeniu nauki,
c) ustanowienia réznych ulg i zabezpieczen przy nauce, prowadzonej bez odrywania si¢ od
produkcji (przyznawanie urlopéw dla zlozenia egzamindéw itp.),
d) regulowania procesu nauki, prowadzonej w zaktadzie pracy.
Biorgc pod uwage znaczenie zadania przygotowania kadr, jest rzeczg konieczng zapewnic
niezawodne przestrzeganie obowigzujgcych norm prawa pracy, regulujagcych wyliczone zagadnie-
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nia. W szczegélnoéci nalezy $ciSle przestrzega¢ przepisy normatywne, ustalajgce r6zne ulgi dla
uczgcych sie, ktérzy nie odrywajg si¢ od produkcji oraz dla mtodziezy robotniczej, uczacej sig
w szkotach zalozonych w czasie wojny.

Ustawa o planie pigcioletnim stawia zadania rozwinigcia szerokiego przygotowania wykwa-
lifikowanych kadr zawodéw masowych bezpos$rednio w zaktadach pracy w drodze nauczania
indywidualnego, grupowego i na kursach szkoleniowych (rozdz. Ill). Prawo pracy jest powotane
do wspoéidziatania w rozwigzaniu tego zadania. Prawo pracy powinno tak regulowaé proces nau-
czania w zaktadzie pracy, aby rezultat byt jak najbardziej efektywny.

2. ZAPEWNIENIE WZROSTU WYDAJNOSCI PRACY

Zadanie wspoétdziatania w przewidzianym przez plan pigcioletni wzroécie wydajnos$ci pracy
i znizeniu kosztéw wtasnych produkcji przy réwnoczesnym podwyzszeniu jej jako$ci, prawo
pracy powinno rozwigzywac¢ na drodze: a) reglamentacji prawnej procesu produkcji, h) wzmoc-
nienia dyscypliny pracy, a w szczeg6lno$ci zapewnienia petnego wykorzystania ustalonego czasu
pracy, c) ujecia w normy prawne systemu wynagrodzenia za prace, pobudzajgcego w nalezytym
stopniu wzrost wydajnos$ci pracy.

Radzieckie prawo pracy jest regulatorem miary pracy, w normach prawnych ustanawia sig
bowiem diugo$¢ czasu pracy i ustala normy pracy.

Stosownie do przepiséw ustawy o planie piecioletnim w sprawie pelnego wykorzystywania
o$Smiogodzinnego dnia pracy (rozdz. |, § 4, pkt. 10) nalezy zapewni¢ $ciste przestrzeganie norm
prawnych, regulujacych czas pracy. W szczeg6lnoéci trzeba zwigkszy¢ walke z marnotrawstwem
czasu pracy. Kierownicy pracy powinni ponosi¢ surowa odpowiedzialno$¢ za przestoje
w pracy, spowodowane ich wing. Wobec tego, ze przepisy obowigzujgce w tej materii maja
charakter zbyt ogélny, nalezatoby wyda¢ w tej mierze osobny akt normatywny.

Szczegblng uwage trzeba tez zwréci¢ na prawne regulowanie norm pracy, by rozszerzy¢
zastosowanie w przemys$le norm technicznie uzasadnionych, uwzgledniajgc przy tym przodujaca
technologie i zwiekszone techniczne wyposazenie pracy (rozdz. Ill).

Rola prawa pracy w tej dziedzinie przejawia si¢ w réznych kierunkach:

a) prawo ustala sam tryb przygotowania (opracowania) norm pracy. Powinien to by¢
taki tryb, zeby kierownictwo pracg nad normowaniem sprawowali ludzie dostatecznie
kompetentni i odpowiedzialni zgodnie z dyspozycjg ustawy o planie pigecioletnim, ktéra
wymaga zapewnienia, aby normy pracy opracowywali doswiadczeniinzynierowie i tech-
nicy (rozdz. II11);

b) w normach prawnych utrwala sig¢ normy pracy, ustalane w trybie wyzej wskazanym;

c) prawo okre$la skutki prawne niewypetnienia ustalonych norm pracy, jak i ich przekro-
czenia. Te nastepstwa prawne powinny dziata¢ jak najbardziej pobudzajaco w kierunku

wypetniania i przekraczania norm pracy.

Prawo pracy reguluje réwniez sam proces produkcji przez ustalanie konkretnych obowigz-
kéw pracy pracownikéw. W tym zakresie duze znaczenie majg przepisy regulaminu pracy, ktére
powinny jasno, doktadnie i w miarg moznos$ci wyczerpujgco okresla¢ ogélne i szczeg6lne obowigzki
pracownikéw i administracji oraz rozmiary i tryb odpowiedzialno$ci za ich naruszenie (art. 51
Kodeksu Pracy).

Na podstawie ogdélnych (typowych) zasad regulaminu pracy zatwierdzonych uchwatag Rady
Komisarzy Ludowych ZSRR z 18 stycznia 1941 r., wydano szereg branzowych regulaminéw
pracy, dostosowanych do warunkéw pracy poszczeg6lnych gatezi produkcji. Potrzebne jest
dalsze rozpracowanie tych branzowych regulaminéw, ich wieksza indywidualizacja. W zwigzku
z tym poszczegdlne zaktady pracy (przedsigebiorstwa) powinny wprowadza¢ uzupetnienia do od-
powiedniach regulaminéw, uwzgledniajac warunki miejscowe. Obecnie nie wszedzie to sig¢ robi:
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istnieja zaktady pracy, w ktérych warunki miejscowe zupetnie nie sg w regulaminie pracy
uwzgledniane.

Przepracowaniu zasad regulaminu pracy trzeba poswieci¢ wiele uwagi nie tylko w odniesie-
niu do panstwowych zaktadéw pracy (przedsigbiorstw, instytucjii gospodarstw), lecz takze w od-
niesieniu do spoétdzielczych organizacji przemystowych i rolnych.

3. DYSCYPLINA PRACY

Klasycy marksizmu ucza, ze kazdej spoteczno-ekonomicznej formie odpowiada wtasna,
jej tylko wtasciwa i charakterystyczna dyscyplina pracy.’

Dyscyplina pracy w spoteczenstwie socjalistycznym jest dyscypling pracy uwolnionej od
ucisku eksploatacji, dyscypling swobodng, Swiadoma, opartg na poczuciu kolezernskiej solidar-
noéci, na Swiadomos$ci swego dtugu wobec spoteczenstwa, w ktorym praca staje sie sprawg honoru
kazdego zdolnego do pracy obywatela, a interesy osobiste harmonijnie tgczg si¢ z interesem spo-
tecznym.

Zasadniczg metodg pobudzania socjalistycznej dyscypliny pracy jest metoda przekony-
wania. Wielkie w tym zakresie znaczenie ma socjalistyczne wspétzawodnictwo i jego wyzsza
forma, ruch stachanowski, ktére dajg wzory lepszej pracy i istotnie socjalistycznego stosunku
do pracy.

Wspétzawodnictwo i przodownictwo pracy sg to kategorie pozaprawne. Umowy o socjali-
stycznym wspotzawodnictwie i socjalistyczne zobowigzania poszczegélnych pracownikéw
w przedmiocie wysokiego jakosciowo wypetnienia i przekroczenia ustalonych zadan w pracy
nie posiadajag mocy prawnej. Jednakze prawo socjalistyczne nie stoi na uboczu procesu wspot-
zawodnictwa; wykazuje ono okreélone wspétdziatanie w rozwoju tego procesu. Jako przyktady
takiego wspétdziatania mozna Wymieni¢: natozenie na administracje w drodze umowy zbiorowej
obowigzku prawnego przedsiebrania odpowiednich §rodkéw dla organizowania wspétzawodnictwa,
ujecie w normy prawne systemu i stawek wynagrodzenia za prace, pobudzajgcych wzrost wydaj-
noéci pracy, ustalenie réznych ulg dla przodownikéw pracy itp. |

Ale na réwni z przekonywaniem, jako zasadniczg metode pobudzania socjalistycznej dyscy-
pliny pracy trzeba tez stosowa¢ w walce o dyscypline pracy metode przymusu prawnopafnstwo-
wego wobec tych zacofanych pracownikéw, ktérzy jeszcze nie wykorzenili w sobie przezytku
kapitalizmu w stosunku do pracy.

W odezwie WCSPS wydanej do wszystkich pracownikéw przed wyjSciem ustawy
z 26 czerwca 1940 r, podkreslono, ze trzeba stosowaé¢ wzmozone $rodki karne w stosunku do tych
nielicznych, przewaznie mtodych pracownikéw, ktérzy dezorganizujg produkcje, naruszajac
dyscypline pracy i nie chcac pracowaé uczciwie.

Ogo6lng tendencjg rozwojowg radzieckiego prawa pracy w zakresie walki o dyscypling pracy
jest wzrastajgce wzmozenie prawnej odpowiedzialno$ci pracownikéw za naruszenie dyscypliny
pracy.

Ta tendencja znajduje uzasadnienie w og6lnym wzroscie Swiadomos$ci mas pracujgcych,
na tle ktérego poszczego6lne przypadki naruszenia dyscypliny pracy sg szczeg6lnie nie do znie-
sienia. Obok tego, gdy technologiczny proces produkcji staje sig stale coraz bardziej ztozony
i gdy zwieksza sie wzajemna zalezno$¢ miedzy poszczeg6lnymi operacjami produkcyjnymi,
przerwa spowodowana naruszeniem dyscypliny pracy na jednym odcinku pracy moze mie¢
szkodliwe dziatanie na bieg catej produkcji, przy tym nie tylko danej jednostki gospodarczej,
lecz takze i innych, w ten czy w inny spos6b z nig zwigzanych. W ten spos6éb nawet pojedyncze
przypadki naruszenia dyscypliny pracy moga spowodowaé¢ wielkie szkody dla gospodarstwa
narodowego. 1

Jako przyktad wskazanej tendencji w rozwoju prawa pracy w zakresie walki o dyscypline
pracy, moze stuzy¢ sprawa nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy (,progu!“). Pierwotnie,
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w mysi pkt. ,e& art. 47 Kodeksu Pracy w redakcji z 1922 r. niestawienie si¢ do pracy w ciggu
trzech dni w miesigcu bez uzasadnionych przyczyn dawato administracji prawo zwolnienia pra-
cownika bez wypowiedzenia i odszkodowania; w konsekwencji, niezgtoszenie si¢ do pracy bez
uzasadnionych przyczyn w ciggu jednego czy nawet dwéch dni w miesigcu mogto powodowac
tylko lzejsze kary typu raczej dyscyplinarnego, jak nagana itp.

Dla wzmozenia walki z nieusprawiedliwiong nieobecnosciag wydano ustawe z 15 listopada
1932 r., wedtug ktérej juz jeden dzien opuszczenia pracy bez uzasadnionej przyczyny powoduje
bezzwloczne zwolnienie pracownika z pracy z pozbawieniem go prawa do korzystania z wydanych
mu, jako pracownikowi danego zaktadu pracy, kart zywnos$ciowych i kart na artykuty prze-
mystowe, a takze z pozbawieniem prawa do korzystania zdanego mu do uzytku przez dany zaktad
pracy mieszkania. W zwigzku z tg ustawag zmieniony zostat odpowiednio art. 47 Kodeksu
Pracy.

Nastepny akt normatywny w tym zakresie, dekret z 26 czerwca 1940 r., wniést nowg zasadni-
czg zmiane w kwestii nastepstw nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Ustawa ta kwali-
fikuje taka nieobecno$¢ juz nie jako wykroczenie dyscyplinarne, lecz jako przestepstwo karne.

Tendencja do rozszerzania odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny pracy przejawia
sie nie tylko w stosunku do pracownikéw (robotnikéw i pracownikéw umystowych), lecz takze
w stosunku do cztonkéw spéidzielni rolnych i przemystowych. Na cztonkéw przemystowych
spéidzielni pracy rozciggnigte zostato dziatanie wyzej wskazanego dekretu z 26 czerwca 1940 r.
Wyrazem za$ tej tendencji w odniesieniu do cztonkéw spéidzielni rolnych jest uchwata Rady
Komisarzy Ludowych ZSRR i KC WKP(b) z 13 kwietnia 1942 r., kwalifikujgca niewypetnienie
ustalonego minimum dni pracy (roboczodni) bez uzasadnionych przyczyn jako przestepstwo
karne.

Omawiana tendencja bedzie sie niewatpliwie rozwija¢ dalej. W szczeg6lnoscinalezy zachowa¢
kw alifikacje nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, jako przestepstwa karnego. Zasada ta
utrwalita sig w poczuciu prawnym ludzi radzieckich.

4, ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Drugim przyktadem stopniowego zwigkszania odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
pracy moga by¢ zasady materialnej odpowiedzialno$ci pracownikéw za wyrzadzong przez nich
zaktadowi pracy szkode.

Art. 83 Kodeksu Pracy z 1922 r. (jedyny pierwotnie w tej sprawie) przewidywat — jako
zasade ogb6lng — ograniczong odpowiedzialno$¢ materialng pracownika i to w granicach najwyzej
y 3 jego taryfowej stawki. Petnej wartosci szkody mozna byto dochodzi¢ drogg sadowg tylko
w przypadku umys$inego uszkodzenia powierzonego pracownikowi mienia.

W dalszym rozwoju zostata ustalona dla szeregu przypadkéw petna odpowiedzialno$¢
materialna w rozmiarze faktycznie spowodowanej szkody (art. 831 Kodeksu Pracy). Wreszcie
dla szeregu przypadkéw wprowadzono zwiekszong odpowiedzialno$¢ materialng do pieciokrotnej
warto$ci spowodowanej szkody (art. 831 Kodeksu Pracy i instrukcja Ludowego Komisariatu
Pracy ZSRR z 1 czerwca 1932 r.).

Zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownika powinny sie rozwija¢ w kierunku zwiek-
szenia tej odpowiedzialno$ci. Przepis prawa obowigzujgcego, wedtug ktérego pracownik za
spowodowang przezeh wskutek niedbalstwa szkode materialng odpowiada wobec zaktadu pracy
tylko w granicach jednej trzeciej swej stawkitaryfowej (art. 831Kod. Pr.),powinien by¢ zmieniony.

Idea petnej odpowiedzialnosci materialnej tak gteboko przenikneta do Swiadomosci, zew prak-
tyce doprowadza to czasami do naruszenia obowigzujgcych (jeszcize niezmienionych) przepiséw
nawet ze strony niektérych organéw sadowych, prostowanego dopiero przez najwyzsze instancje
sadowe. Dlatego tez nalezy uzna¢ za aktualng kwestie zmiany odno$nych przepiséw.

Trzeba doda¢, ze w przemystowych spoétdzielniach pracy dziata zasada peinej (a nie czescio-
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wej) odpowiedzialnoéci materialnej za szkode, spowodowang przez cztonkéw, takze jezeli istniato
tylko niedbalstwo w ich dziataniu. W niektérych przypadkach ustalono tu odpowiedzialno$¢
zwiekszong do pieciokrotnej warto$ci szkody.

5. REGULACJA PtAC

Ustawa o planie pigcioletnim zwraca szczeg6lng uwage na kwestie normowania ptac; daje
ona szereg dyspozycji co do systemu i form zaptaty za prace, zapewniajgcych zwigkszenie jej
wydajnos$ci. Takimi formami sg ptace akordowo-progresywne i system premii. Ustawa o planie
piecioletnim zgda udoskonalenia systemu ptac robotniczych akordowo-progresywnych, a takze
systemu premiowania pracownikéw inzynieryjno-technicznych za wypetnienie i przekroczenie
planéw produkcyjnych, systematycznie powiekszajgc w ptacy znaczenie premii (rozdz. IIl).
Analogicznie powinna by¢ rozwigzywana sprawa ptac w spdidzielczoéci przemystowej.

Przepracowanie systemu i form wynagrodzenia za prace wedlug dyspozycji ustawy o planie
piecioletnim nalezy do ekonomiki pracy. Prawo za$ powinno ujag¢ opracowane systemy i formy
zaptaty za prace w normy prawne, zapewnhiajac ich realizacje metodg prawno-panstwowego
wspoétdziatania.

W dziedzinie zaptaty za prace cztonkédw spétdzielni rolnych ustawa o planie pigcioletnim
stawia zadanie zwigkszenia roli dniowki obrachunkowej w rozdziale dochodéw spétdzielni, za-
stosowania indywidualnej i grupowej ptacy akordowej, szerokiej praktyki dodatkowego wyna-
gradzania cztonkéw spoétdzielni za powiekszenie urodzajnoéci i za zwiekszenie pogtowia bydta
(rozdz. I1) itp. Regulujac stosunki pracy w spétdzielczos$ci rolnej, prawo powinno wspoétdziataé

w rozwigzywaniu i tego zadania.

6. OCHRONA PRACY

Przez wspétdziatanie wszystkich wyzej wskazanych $rodkéw w podnoszeniu wydajnosci
pracy, prawo pracy wykazuje tym samym wspoétudziat takze przy wypetnieniu planu podwyzsze-
nia materialnego i kulturalnego poziomu zycia narodu, planu bedacego sktadowga czescig catego
planu piecioletniego (rozdz. Il1).

Ustawa o planie piecioletnim wymaga zastosowania wtasciwych $rodkéw, zmierzajacych
do dalszej poprawy warunkéw pracy w zaktadach pracy (technika bezpieczenstwa, wentylacja,
odwietlenie, pomieszczenia sanitarno-bytowe) (rozdz. Il1), tj. dalszego rozwijania srodkéw w dzie-
dzinie ochrony pracy, bedacej niezbednym skiadowym elementem socjalistycznej organizacji
pracy.

W tej dziedzinie prawo pracy ma za zadanie dalsze dokladne przepracowanie odnos$nych
norm prawnych i zasad techniki bezpieczeistwa oraz przemystowego sanitariatu i higieny.
W zwigzku z tym musi by¢ zapewnione $ciste przestrzeganie tych norm.

7. UMOWY ZBIOROWE

Duze znaczenie dla wypetnienia planu gospodarczego majg obecnie umowy zbiorowe, za-
wierane w poszczeg6lnych zaktadach pracy pomigedzy administracja a zwigzkiem zawodowym
(komitetem zaktadowym lub miejscowym).

Uchwata Rady Ministrow z 19 lutego 1947 r. okre$la wyraznie zadania, jakie ma spetniac
wspoéiczesna umowa zbiorowa. Umowa zbiorowa jest bardzo waznym $rodkiem, majgcym na celu
zapewnienie wykonania i przekroczenia planéw produkcyjnych, dalszego wzrostu wydajnosci
pracy, poprawy organizacji pracy, a takze podwyzszenia odpowiedzialnosci organizacji gospo-
darczych za poprawe warunkéw materialno-bytowych i obstugi kulturalnej robotnikéw, pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych i pracownikéw administracyjnych.

Zapewnienie wykonania tych zadan odbywa sie w drodze okreélenia w umowach zbioro-
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wych catego szeregu wzajemnych obowigzkéw stron. Nalezy podkresli¢, ze te wzajemne zobowig-
zania stron w umowie zbiorowej majg na og6t zupetnie konkretny charakter. Np. w jednym
z wigkszych przedsigbiorstw umowa zbiorowa natozyta na administracje zaktadu m. in. naste-
pujace zobowigzania: wybudowanie szkoly dla mtodziezy robotniczej, wybudowanie gmachu
dla celéw szkolenia zatogi zaktadu, przeprow adzenie kapitalnego remontu pieca elektrycznego itp.
Taki sam konkretny charakter majg i inne wzajemne zobowigzania stron.

Umowa zbiorowa sktada si¢ z elementéw prawnych i pozaprawnych. Zobowigzania admi-
nistracji majag charakter prawny: ich niewypetnienie pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ winnych
(administracyjng, dyscyplinarng, a nawet odpowiedzialno$¢ karng). Przeciwnie, zobowigzania
zwigzku zawodowego, wynikajace zumowy zbiorowej, maja charakter czysto spoteczny, moralno-
polityczny: ich niewypetnienie nie powoduje skutkéw prawnych. Réwniez nie prawny, lecz
moralno-polityczny charakter maja obowigzki poszczegélnych pracownikéw, wynikajace zumowy
zbiorowej, jak np. zwiekszenie intensywnoéci pracy, wyeliminowanie brakéw w produkcji itp.
Zobowigzania takie podejmuje przy zawieraniu umowy zbiorowej zwigzek zawodowy w imieniu
pracownikéw. Niewykonanie jednak przez poszczego6lnych pracownikéw takich obowigzkéw
tylko wtedy pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ prawng, gdy robwnoczes$nie z naruszeniem umowy
zbiorowej ma miejsce naruszenie jakiejkolwiek normy ustawowej (w szerokim tego stowa zna-
czeniu).
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System wynagrodzenia za prace w kotchozach

Stosowanie socjalistycznej zasady wynagrodzenia za prace wedle jej ilosci i jako$ci sta-
nowi szczegdblnie skomplikowany problem w rolnictwie, ze wzgledu na ogromng réznorodnos$¢
prac, trudno$¢ wycenienia icb udziatu w efektach produkcyjnych, bardziej ptynny, niz w prze-
myéle, podziat pracy, Wykonywanie przez jednego pracownika réznych prac, Wymagajacych réz-
nych kwalifikacji i wysitku i inne cechy, wynikajace ze swoistego charakteru pracy i pro-
dukcji rolniczej.

Punktem wyj$cia systemu ptac w ZSRR jest zasada, ze warto$¢ produktu jest rowna war-
toéci spotecznie niezbednej pracy. tzn. ré6wna sumie warto$ci sity roboczej i wartoéci produktu
dodatkowego.

W ustroju socjalistycznym robotnik, ktéry wyprodukowat produkt warto$ci 100, otizy-
muje tytutem wynagrodzenia np. 60, jako warto$¢ sity roboczej. Mianowicie, pafnstwo wydziela
z dochodu narodowego fundusz ptac na pokrycie osobistych potrzeb $wiata pracy i dzieli go w sto-
sunku do ilo$cii jako$ci pracy, wykonanej przez poszczegdlnych pracownikéw.

Pozostatg czes¢ wartosci produktu (np. 40) — jego warto$¢ dodatkowg — zabiera panstwo,
i tworzy stad fundusz zaspokojenia potrzeb zbiorowych: obrona narodowa, odwiata, zdrowie,
kultura, ubezpieczenia spoteczne itp.

Robotnik w ustroju socjalistycznym otrzymuje wigc bezposrednio, jako wynagrodzenie
indywidualne, petng warto$¢ sity roboczej i posrednio — petng warto$¢ pioduktu dodatkowego.

Zasada ta jest powszechnie obowigzujgca takze w obu formach socjalistycznej wtasnosci:
panstwowej (przemyst panstwowy, sowchozy) i kotchoZzno-spétdzielczej (kotchozy).

W sowchozach (panstwowych gospodarstwach rolnych) sprawa jest prosta: panujg tu
stosunki analogiczne jak w przemys$le. Panstwo jest wtascicielem wszystkich srodkéw produkcji
i catej produkcji. Sowchoz ma okres$lony przez panstwo, z géry na rok, fundusz ptac, ma za-
twierdzony stan robotnikéw i pracownikéw. Miarg oceny pracy jest jednostka pieniezna, rubel,
forma wynagrodzenia — wypracowana zaptata (np. dnidwka). Nie istnieje zadna gospodarcza
konieczno$¢ wprowadzania jakiegokolwiek posredniego miernika.

W kotchozach, opartych o socjalistyczng wtasnoé¢ spdéidzielczg, gdzie wtascicielami czeséci
Srodkéw produkcji i samej produkcji oraz wykonawcami wszystkich rob6t sg cztonkowie kot-
chozu, sprawa ustalenia wynagrodzenia na zasadzie socjalistycznej — w stosunku do ilosci i ja-
kosci pracy — stanowi problem ztozonyl

Produkcja jest wspdlng wtasnoscig danego kotchozu. Fundusz ptac ustanawia si¢ dopiero
po zakonczeniu roku, po wypetnieniu zobowigzan w stosunku do panstwa i po utworzeniu spo-

*) Zob. M. Krajew: O kotchoznom trudodnie — ,Woprosy ekonomiki* Nr 3, z 1949 r.
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tecznego funduszu kotchozu. Fundusz ptac sktada sie czeéciowo z gotéwki, czeéciowo z produktow.
W kazdym kotchozie fundusz ptac jest inny co do wielko$ci i struktury niz w pozostatych kot-
chozach. W koilchozach nie jest mozliwa bezpos$rednia ocena w gotéwce biezacego wktadu pracy
i pokrywanie go ustanowionym z gory i regularnie wyptacanym wynagrodzeniem. Wynagrodzenie
za prace przyjmuje w kotchozach forme podziatu dochodéw w konfcu roku. Pizy tym znaczenie
ma nie podziat dochodéw w koricu roku sam w sobie, ale zasady, wg ktérych ten podziat ma
si¢ odbywa¢: podziat dochodéw w kotchozach sam przez si¢ nie stanowi jeszcze o wynagrodzeniu
za ilos¢ i jakos$¢ pracy.

Historia kotchozéw zna poszczegblne wypadki, gdy fundusz pieniezny i w naturze wy-
dzielony do podziatu pomiedzy cztonkéw koichozu bywat tak rozdety, iz pochtaniat caly osigg-
nigty dochdéd. Miaty miejsce i takie wypadki, ze dochéd dzielono w stosunku do ilo$ci $rodkéw
produkcji, wniesionych przez cztonkéw, tzn. na zasadach burzuazyjnych. W okresie poczatko-
wym przewazata w kolchozach zasada ,urawnitowki“, tzn. ze wszyscy cztonkowie kotchozu
otrzymywali wynagrodzenie (udziat w dochodach koitchozu) tej samej wysokosci.

Socjalistyczna tre$¢ wynagrodzenia za prace w kotchozach polega na tym, ze przy okre-
Slaniu wielko$ci czesci produkcji, ktéra ma by¢ dzielona pomiedzy cztonkéw kotchozu, przyznaje
sie pierwszenstwo dtugom kotchozu Wpbec panstwa i wydatkom niezbednym dla zwigkszenia pro-
dukcji kotchozu i dla jego akcji socjalnej. Podziat dochodu pomiedzy cztonkéw kotchozu odbywa
sie wg socjalistycznej zasady — w stosunku do ilo$ci i jako$ci pracy, wtozonej przez kazdego
cztonka kotchozu. Chociaz w koichozach w odréznieniu od przedsigebiorstw panstwowych praca
jest wynagradzana nie z narodowego funduszu ptac, lecz z funduszu ptac danego koichozu,
panuje tu ta sama zasada wynagrodzenia:“ilos¢ pieniedzy i produkcji uzyskana jako wynagro-
dzenie przez poszczegdlnych cztonkéw koilchozu jest proporcjonalna do wktadu ich pracy. Za-
znaczy¢ przy tym nalezy, ze z rozwojem gospodarki w kotchozach wzrost gotéwkov,'ej czesci do-
chod6éw stale wzrasta. Juz w latach drugiej piatiletki $redni doch6éd wzrést w produktach (prze-
liczonych na zboze) o 190,2%, w gotéowce o 320%.

Jednakze podziat funduszu ptac w koilchozach wg ilosci i jakoéci pracy nie jest mozliwy
bez uprzedniego zmierzenia pracy jednym wspdélnym miernikiem. Rozwigzanie tego ztozonego
problemu wymagato szeregu lat i zostatlo osiggniete przez przyjecie jako miernika — dniéwki
obrachunkowej2).

Rozpatrzymy teraz dnid6wke obrachunkowg jako miare pracy od strony praktycznej.
Kotchoz jest duzym i skomplikowanym przedsigbiorstwem. Dziesigtki i setki rozmaitych prac
wymagaja rozmaitych kwalifikacjii natezenia i sawykonywane zrozmaitym stopniem znajomosci
i przyzwyczajen. By w konicu roku wyptaci¢ cztonkowi kotchozu réwnowarto$¢ jego pracy wg
iloscii gatunku pracy, niezbedne jest prowadzenie doktadnych spiséw, w ktérych systematycznie
i codziennie notuje sig¢ wktad pracy kazdego cztonka kolchozu sprowadzajac ten wktad do jed-
nego mianownika. Do ustalenia tego mianownika niezbedne jest przyjecie jako bazy pewnej
ilosci konkretnych prac mniej wiecej tej samej wartoéci. Prawidtlowe ustalenie tej bazy ma
olbrzymie znaczenie ekonomiczne. Nie kazda grupa prac moze stuzy¢ jako baza dla oceny
wszystkich innych rodzajéw pracy. W historii kolchozéw istnieje okres (1930), kiedy Centrala
Koilchozéw (Kotchozcentr.) zaproponowata jako baze prace najlzejsze i wymagajgce najmniej-
szych kwalifikacji: wywé6z nawozu, posytka itd., jednym slowem bazg byta praca, ktéra mogta
by¢ wykonana przez mtodocianych i ktéra w praktyce jest wykonywana z reguly przez mtodo-
cianych. Rozumie sig, ze takie prace nie mogty by¢ miarg pracy oracza, traktorzysty, kierownika
brygady. Taka dniéwka obrachunkowa nie byta zyciowa i nie mogta by¢ stosowana w praktyce.

) Trudodien.
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Nie mogta tez stuzy¢ jako jednostka poré6wnawcza grupa prac, wymagajacych najwyzszych
kw alifikacji, skomplikowanych i cigzkich, gdyz wypaczytoby to obraz ogélnej iloéci zuzytkowanej
pracy. W praktyce okazato sie, ze najracjonalniejsze jest uwazanie za jednostke pracy prace
Srednio ciezka, nie wymagajaca jednak specjalnych kwalifikacji i wykonywang przez dorostych
cztonkéw kotchozu. Ten gatunek prac zostat przyjety jako jednostka, tj. dnibwka obrachun-
kowa i stuzy on jako miernik dla oceny wszystkich innych rob6t. Wszystkie inne roboty po-
dzielone s na grupy, ktére w poréwnaniu z jednostkg, stuzaca jako miernik, uwazane sg za
Izejsze i tatwiejsze, albo ciezsze i bardziej skomplikowane. Dzie przepracowany przy wykonywa-
niu robét w kazdej z tych grup zalicza sie jako 0,5, 0,75, 1,0, 1,25, 1,50, 1,75, 2,0 itd. dniowki
obrachunkowej. Okres$lenie do jakiej grupy nalezy zaliczy¢ oddzielne prace, wykonywane w kot-
chozach, nie mogto by¢ pozostawione catkowicie do decyzji kazdego kotchozu, gdyz prawidtpwa
ocena poszczegoélnych prac ma znaczenie ogdélnopanistwowe. Widzimy tez, ze decyzjg Nar-
komziema z dn. 28. Il. 1930 roku zostata ustalona doktadna lista, w ktérej wszystkie piace,
wykonywane w koilchozach zostaty zaliczone do 7 grup, pizy czym jako miernik zostata przy-
jeta trzecia grupa: bronowanie, przewéz wody i benzyny w sezonie robét polowych, praca ko-
mucha pracujgcego jeden rok, d6jki pracujacej drugi rok, praca starszej drobiarki, owczarza,
Swiniarza itp. Dzien przepracowany przy kazdej z wym. prac byt uwazany za jedng dni6éwke
obrachunkowg. Prace wymagajace wyzszych kwalifikacji i wigkszego natezenia fizycznego zo-
staty zaliczone do czterech wyzszych grup z réznicg o ¢wier¢ dnia migdzy grupami. Prace, wy-
magajace mniejszych kwalifikacji i mniejszego wysitku fizycznego zostaly zaliczone do dwéch
nizszych grup, takze z r6znicg o ¢wieré¢ dnia. W ten spos6éb prace w najwyzszej grupie zaliczono
jako 2 dniéwki obrachunkowe, a w najnizszej jako pét dnidwki. Skala rozpigetosci wynosita od
1:4. Rozwo6j mechanizacji i techniki, zastosowany w koichozach i powstaty stad wzrost zapo-
trzebowania na sity jeszcze wyzej kwalifikowane, specjalnie w okresie pierwszej powojennej
stalinowskiej piatiletki, doprowadzity do tego, ze okazato si¢ niezbedne ponowne rozpatrzenie
i ulepszenie systemu oceny pracy w kotchozach. Decyzjg Rady Ministréw ZSRR zdn. 19. 1V. 1948
ilo§¢ grup powiekszona zostata do 9, przy czym do 8-mej i 9-ej grupy zaliczono prace wymaga-
jace specjalnie wysokich kwalifikcji, duzego wysitku fizycznego i duzej praktyki. Prace w 8-mej
grupie zaliczono jako 2,25 a w 9-ej jako 2,50 dnidwki obrachunkowej. Rozpigto$¢ pomigdzy naj-

nizsza i najwyzsza grupa wzrosta wiec jak 1:5. .

Jasne, ze nie wszystkie prace, zdarzajace sig¢ w rozmaitych typach kotchozéw mogtly by¢
umieszczone w spisie, opracowanym centialnie. Wobec tego Rady Ministréw oddzielnych re-
publik i zarzgdy rozmaitych dzielnic majg prawo wydawania dodatkowych spiséw i norm dla
rob6t, nie przewidzianych w rozporzgdzeniu podstawowym. W pewnych granicach nawet od-
dzielne koichozy majg prawo wydawania dodatkowych instrukcji, zgodnie z miejscowymi wa-
runkami. Te dodatkowe instrukcje i rozporzadzenia wprowadzajg jedynie uzupetnienia do spisu
podstawowego z uwzglednieniem miejscowych warunkéw i rob6t, ale nie podwazajg w niczym
zasady, ze dnidwka obrachunkowa jest podstawg rozliczeniowga, ogé6lnie obowigzujgcg w catym
ZSRR.

System norm podany wyzej daje mozno$¢ sprowadzenia kazdej pracy w kotchozie do jednego
mianownika. Jezeli cztonek kotchozu nie wypetnit normy, praca jego zaliczana jest jako czes$¢
dnidwki obrachunkowej. Jezeli wykonat prace z nadwyzka, to praca jest zaliczana odpowiednio
wyzej. W koncu roku praca kazdego cztonka koitchozu jako tez ogélna ilos¢ pracy w catym kot-
chozie daja jako rezultat pewng ilos¢ pieniedzy, produktéw itd. Po wykonaniu przez kotchoz
obowigzkéw wobec panstwa, oraz po odliczeniu niezbednych funduszéw spotecznych i gospodar-
czych, kotchoz przystepuje do optaty pracy, majac jako podstawe rozliczeniowg dwa elementy:
1) og6lna ilos¢ pienigdzy i produktéw przeznaczonych do podziatu i 2) ogélna ilos¢ dnidwek
obrachunkowych.

Do 1940 r. podziat byt dokonywany tylko na tych dwéch podstawach, chociaz dla prawi-

diowej oceny jakosciowej pracy wazna jest jej produktywno$¢, tj. ilos¢ produktéw, wytwo-
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rzonych na jednostke czasu. Wymagatoby to optaty pracy nie tylko w zaleznosci od jej ciez-
kosci i ztozono$ci, ale tez od jej rezultatéw. Nieuwzglednianie tego elementu prowadzito do
Jurawnitowki“. Np. praca brygady, ktéra wtlozyta mniejszg ilo§¢ dniéwek obrachunkowych,
osiggajac wieksze rezultaty, byta gorzej optacana od pracy drugiej brygady, ktéra zuzytkowujac
wiekszg ilos¢ roboczo-dni uzyskataby gorsze rezultaty.

W pierwszym stadium po stworzeniu kotchozéw, stadium w ktérym praca niewiele r6z-
nita sie od pracy w indywidualnych gospodarstwach, znaczenie tego byto minimalne. W miare
jednakze podnoszenia si¢ gospodarki w koichozach, wprowadzenia szczeg6towego planowania
i rozszerzenia sie ruchu przodownikéw pracy, coraz silniej dawaty sie odczu¢ braki dotychcza-
sowego systemu stosowania dniéwki obrachunkowej w rozliczeniach i wynagrodzeniu. Stary
sposob oceny pracy jedynie wg zuzytego czasu i rodzaju pracy i — jako rezultat tej oceny —
stary system podziatu dochodéw byt w razacym przeciwieristwie z rezultatami osigganymi przez
przodownikéw pracy i dziatat wprost hamujgco na rozw6j wspétzawodnictwa pracy i wzrost wy-
dajnosci pracy. Pewne przodujagce koitchozy rozpoczely przeto stosowaé¢ sposéb zaptaty, przy
ktérym uwzgledniono takze roczne rezultaty pracy.

Juz w 1935 roku Zjazd Ogélno-Zwigzkowy Przodownikéw Pracy w Kotchozach polecit do-
liczanie do 10% dniéwek obrachunkowych cztonkom brygad przodujacych, ktére osiggnety re-
zultaty przewyzszajgce $rednig, najlepszym przodownikom w takich brygadach do 15%, a sze-
fom takich brygad do 20% przepracowanych dniéwek obrachunkowych.

Natomiast brygadom, osiggajacym rezultaty nizsze niz $rednie odejmowano do 10%
przepracowanych dniéwek obrachunkowych.

Nie byt to jedyny system stosowany, gdyz Rada Komisarzy Ludowych polecita kotchozom
postanowieniem z dn. 20. IV. 1940 r. doliczanie cztonkom odpowiednich brygad 2— 3 dnidéwek
obrachunkowych za kazdy cetnar osiggniety ponad plan. Dodatek ten byt rozdzielany pomiedzy
cztonkéw brygady proporcjonalnie do iloSci przepracowanych dnidwek obrachunkowych.

Rozporzagdzeniem Rady Komisarzy ZSRR z grudnia 1940 r. polecono kotlchozom Ukrainy
dodatkowe wydawanie pewnego procentu produktéw osiggnietych ponad plan lepiej pracu-
jacym cztonkom kotchozéw.

Jeden i drugi system, tj. badz to doliczanie iloSci dnidwek obrachunkowych, badz tez wy-
dawrflue pewnej iloSci osiggnigetej nadwyzki zbioréw miaty na celu doprowadzenie do lepszego
obliczania rezultatéw pracy i stworzenia bodzZzca do dalszych ulepszen. Rozporzadzenie z 31 grud-
nia 1940 r. zostawiato do$¢ duzg swobode przy okre$laniu czesci produktéw, przeznaczonych do
dodatkowego podziatu. Dla przyktadu podajemy, ze w Krasnodarskim Kraju ustanowione byty
nastepujace normy: zboze 25%, oleiste 33%, bawetna 50%, tytorn 50%, ziemniaki 20%, pasza
33%, itd. przekroczenia planu gospodarczego. W Nowosybirskim okregu ziemniaki 33%, w gru-
zinskiej republice 25%, w iwanowskim okregu 20% nadwyzki produkcyjnej w stosunku do
planu. Za pszenice ozimag w kraju krasnodarskim przyznawano 25%, a w swierdtowskim 50%
ponadplanowych zbioréw.

Jak widzimy normy optaty dodatkowej ustanawiane sg podtug gatunkéw upraw i podiug
miejscowych warunkéw uprawy, zaleznie od okregéw, biorgc pod uwage takie elementy, jak:
gleba, klimat itp.

System dodatkowej optaty w niczym nie ostabia roli dnié6wki obrachunkowej. Przeciwnie,
jeszcze jg wzmacnia, tym bardziej, ze cztonkom brygad dodatkowe optaty wydzielane sg pro-
porcjonalnie do ilosci dnibwek obrachunkowych, zuzytkowanych przy produkcji danego ar-
tykutu. Mozemy poda¢, ze system dodatkowych optat w 1942 r. stosowany byt w 17,2% kot-
chozéw, w r. 1944 w 28,2%, a w 1945 r. w 44,1%. Nie posiadamy danych za lata p6Zniejsze,
jednakze jest wiadome, ze coraz wigksza ilos¢ kotchoz6éw przechodzi na ten system.

Drugi system, tj. doliczanie dniéwek obrachunkowych za przekroczenie planu jest takze
stosowany nalcoraz szerszg skale. Ale przy tym systemie nie uwzgledniano, ze rozmaite brygady
tego samego kotchozu majg rozmaitg glebe pod uprawe, inng site pociggowa i rozmaite narzedzia
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pracy. Okazato sie wiec, ze dokladne planowanie urodzaju z uwzglednieniem tych wszystkich
warunkéw jest lepszym miernikiem rezultatéw niz uwzglednienie tylko $redniego urodzaju dla
danego kotchozu w poréwnaniu z ogélnym planem. Rozporzgdzeniem z dn. 19. IV. 1948 roku
polecono wtaénie system doktadnego planowania (,wnutriekotchoznawo“ planowania)

Podziat dochodéw wg dnidwek obrachunkowych z uwzglednieniem ich ilosci i jako$ci
stawia wiec powazne zadania przed planowaniem wewngtrz kotchozu.

Zte planowanie sprowadza do zera zasade Wynagrodzenia zaleznie od rezultatéw osiag-
nigtych w produkcji roélinnej i zwierzecej. Przy wspoétczesnym systemie stosowania dnidwki
obrachunkowej trzeba prawidlowo ustali¢ roczne plany produkcji ro$linnej i zwierzecej nie
tylko ogélnie, dla catego koilchozu, ale dla kazdej poszczegélnej brygady. Plan za niski pro-
wadzi do ostabienia walki o urodzaj, do przewarto$ciowania pracy, do nadmiernych i niezastu-
zonych optat dodatkowych, i do zwiekszenia ilosci dni6wek obrachunkowych doliczanych za
przekroczenie planu.

Plan wygérowany prowadzi do obnizki Wynagrodzenia za prace, do zmniejszenia dodatko-
wych wyptat, do niesprawiedliwego obliczania dnidwek roboczych doliczanych za przekroczenie
planu.

Dlatego na plenum KCWKP (b) z 19. IV. 1948 r. Rada Ministréw ZSRR postanowita,
ze rownolegle z rocznym planem produkcji i obrotow, kazdy kotchoz musi opracowa¢ plan zu-
zycia dnidwek obrachunkowych. Plan ten musi obejmowac¢ nie tylko ogdlng ilosc dnidwek,
potrzebnych dla wypetnienia planu produkcyjnego kotchozu, ale musi by¢ rozbity na szczego-
towe plany zuzycia dnibwek obrachunkowych przy poszczegélnych uprawach, na réznych ga-
tunkach gleby, przy ré6znej konfiguracji terenu — przy uwzglednieniu r6znego stopnia mechani-
zacji, réznej jakosci sprzezaju i narzedzi rolniczych, ktérymi dysponuja poszczegélne brygady.

Planowanie dni6wek obrachunkowych staje sie w ten sposéb waznym instrumentem Kkie-
rowania kotchozem i prawidlowego planu produkcyjnego.

Planowanie dnidwek obrachunkowych ma znaczenie nie tylko dla sprawy wynagrodzenia
za prace; Jest to réwniez sposéb wzmocnienia i rozwoju gospodarki w kolchozach, w szczeg6l-
noéci jego produkcji towarowej. Planujgc dniéwki obrachunkowe kotchoz rozdziela prace,
ktérag dysponuje, pomigdzy poszczegélne dziaty, w sposéb racjonalny, ktéry prowadzi do uni-
kania marnotrawstwa pracy w jednych dziatach i do wtasciwego zasilenia praca innych dziatéw,
wreszcie stwarza bodziec do walki o przekroczenie planu. Wynika stad, ze planowanie dnidwek
obrachunkowych, to nie zagadnienie czysto techniczne, lecz rozwigzanie waznego problemu
ekonomicznego, zwigzanego z bilansem rezerw roboczych kotchozu, z wypetnieniem zadan Wobec
panstwa, z podniesieniem materialnego i kulturalnego poziomu zycia w koilchozach.

Szczeg6lna odpowiedzialno$¢ spoczywa zatem w planowaniu na normach wydajnos$ci.

Normy zbyt niskie, przestarzate, prowadzg do straty dnidwek obrachunkowych i prze-
ceniania ich wartoéci. Nieprawidtowe normy w poszczegdélnych dziatach pracy prowadzag do
ucieczki od rob6t o wygérowanych normach. Niskie normy — to przyczyna zaniku dyscypliny
pracy, to nieprawidlowa ocena rezerw roboczych w kotchozach i ogélnych wynikéw pracy w kot-
chozach.

Jednym z najwazniejszych warunkéw dalszego rozwoju koilchozéw jest ustalenie, na
podstawie osiagnie¢ przodownikéw, prawidtowych, progresywnych norm wydajno$ci. Prawi-
diowe okre$lenie norm jest waznym zagadnieniem panistwowym, od czasu bowiem, gdy w 1933 r.
Narkomziem ZSRR zatwierdzit normy wydajnos$ci dla kotchozéw, kolchozy osiggnety znaczne
rezultaty w wydajilosci pracy, w doskonaleniu kadr ludzkich i w ulepszeniach technicznych.
Dnia 19 kwietnia 1948 r. Rada Ministr6w ZSRR zatwierdzita nowe, wyzsze normy przyktadowe.

Zobowigzawszy miejscowe organy do sprawdzenia starych norm wydajnoéci, rzad zaleca
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jednoczes$nie przodujgcym koichozom, ktére osiggnely wydajno$¢ wyzszg od przewidzianej
w nowych normach, ustalenie na swoim terenie wyzszych norm, coroczne sprawdzanie ich z wy-
nikami oraz aktualizowanie ich, tzn. podcigganie na podstawie wynikéw, osiggnietych przez
przodownikéw pracy. Tylko przy tych zalozeniach normy wydajnos$ci stajg sie skutecznym
Srodkiem planowania w zakresie sily roboczej, podstawg systemu obliczeniowego opartego
o dnibwke obrachunkowg, pomocag w podcigganiu opieszatych.

Istotnym momentem w planowaniu dniwek obrachunkowych jest zaliczanie przepraco-
wanych roboczo-dni wg przynaleznoéci danej pracy do danej grupy roboczo-dni.

Bledem, ktéry w 1948 roku miat miejsce w niektérych kolchozach, byt podziat personalny,
tzn. obliczanie dniéwek obrachunkowych wypracowanych przez danego cztonka kotchozu nie
wg prac wykonanych przez niego w ciggu roku, lecz wg kategorii, do ktérej go w zasadzie
zaliczano. (Przyktad: $Slusarz przydzielony na kilka dni do kopania kartofli, co moze si¢ zdarzy¢,
gdy zajdzie potrzeba zmobilizowania wszystkich sit do akcji wykopkowej, powinien mie¢ za
ten okres zaliczone dniéwki obrachunkowe wg grupy, do ktérej wiaczono kopanie kartofli,
a nie wg grupy, do ktérej nalezy praca $lusarza).

Byta to préba zachowania analogii z przemystem. Analogii takiej jednak nie ma. W prze-
mys$le robotnik jest stale zwigzany z dang maszyng czy czynnos$cig. W rolnictwie ci sami ludzie
wykonujg kolejno roboty Izejsze i cigzsze. Tylko faktycznie wykonana przez nich praca stanowi
o grupie przepracowanych dnidwek obrachunkowych. Odmienny system wypaczytby zasade
wynagrodzenia wg ilosci i jakosci pracy oraz zaciemnitby kalkulacje kosztéw produkciji.

Dnibwka obrachunkowa — jak wynika z powyzszego — nie jest jedynie umowng
wielkos$cig rozliczeniowg ale jest kryterium ekonomicznym, wyrazajgcym realne stosunki gospo-
darcze na danym etapie rozwoju kolchozéw: jest miarg pracy, jest podstawag podziatu do-
chodéw, jest jedng z podstaw planowania.

Baz jeszcze podkres$li¢ trzeba, ze dnibwka obrachunkowa nie spetnia gospodarczej roli
pienigdza. Pienigdz to powszechny ekwiwalent warto$ci towaréw. Ocena pracy bezposredno
W pienigdzach wyraza udziat robotnika w funduszu przeznaczonym na pokrywanie potrzeb
ogotu.

OcenaT>racy w dnibwkach obrachunkowych to poérednia miara, pomagajagca w przeliczeniu
pracy cztonka koitchozu na jego udziat w podziale dochodéw kotchozu w koricu roku.

W arto$¢ pienigdza wyraza spotecznie niezbedng prace. Dniéwka obrachunkowa nie po-
siada wartoéci. Rozpowszechniajagcy sie¢ w praktyce termin ,warto$¢ dniéwki obrachunkowej“
oznacza ilo$¢ pieniedzy i produktéw, jakg otrzymuje z dochodéw kotchozu jego cztonek. Dlatego
Jwartos¢“ dnidwki obrachunkowej jest r6zna nie tylko w poszczegélnych kotchozach ale nawet
w r&mach jednego kotchozu.
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Sedzia sadu wojewd6dzkiego

Sens spoteczny najnowszych zmian przepisow
prawa 1 postepowania cywilnego

W drugiej potowie 1950 r. wszedt w zycie szereg przepisé6w prawa i postepowania cywilnego
0 doniostym znaczeniu z punktu widzenia socjalnego. Znajomo$¢ tych przepiséw jest niezbedna
dla wszystkich organéw pomocy spotecznej, oswiaty i zdrowia, inspekcji pracy, rad zaktadowych
itd., gdyz stwarzajg one warunki skuteczniejszej niz dotychczas ich dziatalnoéci. Wyjasnienie
obywatelom tre$ci nowych przepiséw, co czynniki powyzsze winny zrobi¢ przy kazdej nadarza-
jacej sie sposobnos$ci, moze juz samo przez sig¢ stanowié¢ czesto cenng pomoc dla obywatela,
poszukujgcego ochrony swych praw. j

Najdonio$lejszym ztych aktéw prawnych jest niewatpliwie kodeks rodzinny (Dz. U. R. P.
Nr 34 z 1950 r. poz. 308). Przepisy projektu tego kodeksu, w zakresie interesujgcym organa
1 czynniki socjalne, oméwitem w artykule ,Elementy postepu spolecznego w projektowanym
kodeksie rodzinnym*“, ogtoszonym w n rl—-2/1950 ,Pracy i Opieki Spotecznej*. Poniewaz ustawa
nie rézni sig¢ w sposéb zasadniczy od projektu, zbedne jest powtérne omawianie przepiséw ko-
deksu.’

Z PRZEPISOW O ROZWODZIE

W toku obrad Sejmu nad projektem kodeksu rodzinnego, wprowadzono do kodeksu przepis
art. 30 §2, ktory nie byt przewidziany w projekcie. Przepis ten stanowi wyjatek od zasadniczego
stanowiska kodeksu, ze sad nie moze orzec rozwodu, gdy zada go matzonek wytgcznie winny
spowodowania rozktadu pozycia matzenskiego, a drugi niewinny matzonek na rozwé6d sig¢ nie
zgadza. Wedlug omawianego przepisu w wyjatkowych przypadkach, gdy matzonkowie od diuz-
szego czasu pozostajg w roztaczeniu, sad moze orzec rozwéd na zadanie matzonka wytgcznie
winnego, mimo iz niewinny si¢ temu sprzeciwia, o ile interes spoteczny przemawia za orzeczeniem
rozwodu. Chodzi tu przede wszystkim o sytuacje, gdy pozycie malzeniskie od dawna juz zostato
zerwane, gdy ten, kto o orzeczenie rozwodu wnosi, wprawdzie sam zerwanie pozycia spowodowat,
ale zatozyt juz nowa rodzing, w ktérej ma dzieci, gdy z pierwszego matzeristwa nie ma mato-
letnich dzieci, a drugi z matzonkéw odmawia zgody na rozwé6d. W takim stanie rzeczy z reguty
interes spoteczny wskazywac¢ bedzie na potrzebe zlikwidowania istniejacego juz tylko prawnie
matzenstwa, nawet wbrew woli niewinnego matzonka, celem umozliwienia zawarcia nowego
matzenstwa pomigedzy osobami, majgcymi wspdlne dzieci.

To, ze kto$ przed wejsciem w zycie kodeksu rodzinnego (1.10.1950) wnosit juz o rozwéd
i sprawe przegrat, nie stoi na przeszkodzie ponownemu wystapieniu do sadu o rozwéd na Wyzej
wskazanej podstawie (art. X VI przepiséw wprowadzajgcych kodeks rodzinny).
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MOZNOSC WPISANIA FIKCYIJNEGO IMIENIA OJCADO AKTU URODZENIA DZIECKA,
KTOREGO OJCIEC NIE JEST ZNANY

Kodeks rodzinny zniést ostatecznie wszelkie réznice prawne, pomigdzy dzie¢mi urodzonymi
z matzenstwa, a dzieé¢mi, ktérych rodzice nie sg matzeAstwem. Wyrugowat ze stownika prawni-
czego nawet samo okreélenie ,dziecko pozamatzenskie®.

Jezeli ojciec dziecka, nie bedacy mezem matki, nie chce dobrowolnie uznaé¢, ze dziecko od
niego pochodzi, zar6bwno matka jak i dziecko moga wystapi¢ do sadu o ustalenie, ze jest on
ojcem dziecka. Wyrok sadowy, ustalajgcy ojcostwo, daje dziecku wszelkie uprawnienia w sto-
sunku do ojca i jego rodziny, takie same, jakie miatoby dziecko, gdy by ojciec zawart matzefnstwo
z jego matkg. Wskutek dobrowolnego uznania lub ustalenia ojcostwa Wyrokiem, dane o ojcu
ulegajg wpisaniu do aktu urodzenia dziecka. Poniewaz jednak matka dziecka nie jest zong jego
ojca, wpisane w akcie nazwisko ojca jest odmienne do figurujacego tam nazwiska matki.

Pokutujagca niestety nadal wéréd czesci spoteczenistwa, wyksztatcona w ustroju kapitali-
stycznym, obyczajowo$¢, wcigz jeszcze uwaza fakt ,nieSlubnego“ pochodzenia za kompromitu-
jacy cztowieka. W zwigzku z tym ujawnienie w wypisie dktu urodzenia, ze kto$ pochodzi od
rodzicow, ktérzy nie byli matzeinstwem, lub co gorsza, ze jego ojciec nie jest znany, acz nie ma
zadnego znaczenia z punktu widzenia prawnego, moze jednak sprawia¢ przykro$¢ osobie za-
interesowanej i utrudnia¢ jej wspdizycie w spoteczenstwie. W ten sposéb miedzy dzieckiem
z matzenstwa, a dzieckiem ,nieSlubnym®“, mimo zupetnej réwnoséci prawnej, pozostaje jednak
w pewnym stopniu nier6wno$¢ faktyczna.

Ustawodawca ludowy, dazac do zapewnienia nie tylko formalnej, ale i faktycznej zupetnej
rownos$ci wszystkich obywateli, zdecydowat si¢ na radykalne usunigcie z aktéw stanu cywil-
nego wszelkich $§ladéw pochodzenia z matzenstwa, czy spoza matzenstwa.

Celowitemu stuzy ustawa z dn. 28 pazdziernika 1950 r. o zmianie niektérych przepiséw prawa
o aktach stanu cywilnego (Dz. U. R. P. Nr 51 poz. 468), ktéra weszta w zycie 21 listopada 1950r.

Przed wejSciem w zycie omawianej ustawy, w wyciggach i odpisach skréconych aktu urodze-
nia umieszczano imie i nazwisko dziecka oraz imiona i nazwiska rodzicow. W skutek tego, gdy
rodzice dziecka nie byli matzeAstwem, ujawniato sig to na pierwszy rzut oka w tre$ci aktu, po-
niewaz nazwisko ojca byto inne, niz nazwisko matki. Gdy ojciec nie byt znany, gdyz uzna¢
dobrowolnie dziecka nie chcial, a w procesie nie zdot:no mu udowodni¢ ojcostwa, lub tez w ogoét
do sadu o ustalenie ojcostwa nie wystepowano, w akcie urodzenia dziecka figurowata tylko matka.
W tym wypadku od razu oczywiscie rzucata sie w oczy ré6znica migdzy aktem urodzenia dziecka
nieznanego ojca, a dziecka ktérego oboje rodzice figurowali w akcie. Dziecko nieznanego ojca
byto pod wzgledem ,niedyskrecji“ jego aktu urodzenia w gorszej sytuacji od dziecka, ktérego
oboje rodzice nie sa znani (ftp. dziecko znalezione), gdyz w tym ostatnim wypadku do aktu uro-
dzenia wpisywano fikcyjne dane o rodzicach (art. 63 ust. 2 prawa o aktach stanu cywilnego
w brzmieniu art. I1X przep. wprow. kodeks rodz.).

W myS$l przepisé6w ustawy z dn. 28 pazdziernika 1950 r., w przypadku, gdy dziecko nie
zostato uznane i nie nastgpito ustalenie ojcostwa przez sad, urzednik stanu cywilnego na wniosek
dziecka lub jego przedstawiciela ustawowego (matka, opiekun) albo z wtasnej inicjatywy wpisze
do aktu urodzenia dziecka, jako imi¢ ojca, jedno z imion ogélnie w kraju uzywanych. We wszel-
kich wypisach aktu urodzenia nie podaje si¢ nazwisk rodzicow dziecka, atylko ich imiona. Dzigki
tym przepisom miedzy wypisem aktu urodzenia dziecka z matzenstwa, dziecka, ktérego'rodzice
sg oboje znani, ale nie sag matzefnstwem i dziecka, ktérego ojciec nie jest znany — nie ma juz
obecnie zadnej réznicy. W wypisie bowiem kazdego bez wyjatku aktu urodzenia figurowac
bedzie imie i nazwisko dziecka oraz imiona obojga rodzicow z pominigciem ich nazwisk.

W pisanie fikcyjnego imienia ojca nie stoi na przeszkodzie pézniejszemu uznaniu dziecka
przez ojca lub ustaleniu ojcostwa przez sad. Jezeli to nastgpi, sporzadza si¢ nowy akt urodzenia,
wpisujagc rzeczywiste dane o ojcu.

4
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Osoba, ktérej akt urodzenia sporzagdzono przed dniem wejScia w zycie ustawy (przed 21
listopada 1950 r.) nie wymieniajac W nim ojca, lub przedstawiciel ustawowy tej osoby moze
zada¢ wpisania do aktu fikcyjnego imienia ojca.

Nasuwa sie uwaga, ze zainteresowane organa i czynniki socjalne, ktére bardzo czesto prze-
ciez stykajg sie z zagadnieniem pomocy dla matek dzieci, ktérych ojciec nie jest znany, winny
przepisy omoéwionej ustawy spopularyzowa¢ oraz nawigza¢ kontakt z urzednikami stanu cywil-
nego na swoim terenie, by sprawdzi¢, czy urzednicy ci, sporzadzajagc akty urodzenia dzieci nie-
znanego ojca, korzystajg z uprawnienia do wpisywania imienia przestaniajgcego, nawet bez
wniosku os6b zainteresowanych. Celowe tez bytloby wyjasnienie osobom dorostym, w aktach
urodzen ktérych figurujg nieszczesne litery ,.NN*“ oraz matkom dzieci nieznanych ojcéw, ktérych
akty urodzen sporzadzono przed wejSciem w zycie ustawy, ze przez prosty wniosek, zgloszony
w urzedzie stanu cywilnego, moga uzyska¢ wpisanie w rubryce o ojcu jakiegokolwiek imienia,
zwykle w Polsce uzywanegol).

KOSZTY PROCESU

Przepisy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dn. 30 grudnia 1950 r. (Dz. U.R.P.
Nr 58 poz. 528) wprowadzity obnizke optat sagdowych o 30% od normalnych etawek, przewi-
dzianych tymi przepisami, dla wszystkich oséb, utrzymujgcych sie z pracy najemnej. By z prawa
do obnizki skorzysta¢, nalezy ztozy¢ sadowi zaswiadczenie pracy.

Kazdy, kto wystepuje do sadu o naleznoé¢ za prace, o ustalenie ojcostwa
lub o alimenty, wolny jest od ponoszenia kosztéw sadowych.

Osoba, ktéra wystepuje do sadu lub ktérg kto$ pézwat do-sadu, jezeli nie jest w stanie uisci¢
kosztow', moze zwr6ci¢ sie do sadu o zwolnienie jej od kosztéw sadowych. Do wniosku o zwol-
nienie od kosztéow trzeba zalaczy¢ zaswiadczenie wtadz administracyjnych, stwierdzajace, jaki
jest stan rodzinny i majgtkowy petenta (art. 111 81 kodeksu postepowania cywilnego — tekst
jednolity, Dz. U. R. P. Nr 43 z 1950 r. poz. 394).

ZASTEPSTWO ADWOKACKIE

Przed znowelizowaniem kodeksu postepowania cywilnego, w sadach, od okregowego po-
czynajac, obowigzywat tzw. przymus adwokacki. Osoba, ktéra stawita sie bez adwokata, nie
mogta by¢ dopuszczona do udziatu w sprawie. Obecnie przymus adwokacki zostat znie-
siony. Kazdy obywatel przed kazdym sadem moze wystepowac osobiScie bez pomocy adwo-
kata, jezeli jednak pomoc adwokata uwaza za potrzebng, moze jg bez trudnoéci uzyskac.

Osoba, ktéra zostata zwolniona od kosztéw sadowych, moze prosi¢ sad o przydzielenie jej
adwokata bezptatnie. Sad uwzgledni taki wniosek, jezeli chodzi o osobe zamieszkatg poza sie-
dzibg sadu, przed ktérym sprawa sie toczy lub jezeli z innych Wzgledéw uzna pomoc adwokata
w danej sprawie za niezbedng (np. sprawa jest skomplikowana, osoba, ktéra prosi o przydzie-
lenie jej adwokata, jest chora, utomna itp.).

Osoba, dziatajgca bez adwokata, korzystajgca ze zwolnienia od kosztéw sgadowych (zawsze
wiec ten, kto, zada naleznosci za prace, alimentéw, ustalenia ojcostwa), ma prawo, zamiast
sktada¢ na pi$mie pozew do wtasciwego do rozpoznania sprawy sadu, zgtosi¢ powdédztwo ustnie
do protokétu w jakimkolwiek sadzie powiatowym na terenie catej Polski. Sad, ktéry przyjat
ustne zgtoszenie powdédztwa, obowigzany jest niezwtocznie przesta¢ protokét wtasciwemu sadowi.

Te daleko idace utatwienia nie wykluczajg oczywiscie potrzeby korzystania w wielu wypada
kach z ptatnej pomocy prawnej adwokata.

Wynagrodzenie adwokatéw za wykonywanie czynno$ci zawodowych zostato uregulowane

X) Szczegbélowe omowienie instytucji imienia przestaniajgcego zob.: Dr Jézef Aitwin,
,O0d znaczenia NN do imienia przestaniajacego“, ,Panstwo i Prawo“, zeszyt 2/1951.
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rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dn. 14 sierpnia 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 35, poz.319).
Rozporzadzenie to zawiera zakaz podwyzszania Wynagrodzenia ponad przewidziane stawki,
nawet przez umowe z adwokatem. Osoby, utrzymujgce sie z pracy, emeryci, inwalidzi, cztonko-
wie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni pracy korzystajg z 50% obnizki stawek.
Osoby, dochodzace naleznoéci za prace, alimentéw, odszkodowania za nieszcze$liwy wypadek,
za uszkodzenie ciata itd. ptacg adwokatowi tylko 40% stawek. Dla zilustrowania wysokosci
stawek podaje, ze za prowadzenie w jednej instancji sprawy o alimenty w wysoko$ci po 200.— zt
miesiecznie, wynagrodzenie adwokata wynosi 82.— zt, z tym, ze jezeli sprawa jest szczegb6lnie
trudna, moze ono zosta¢ podwyzszone — najwyzej jednak do 164.— zi

W $wietle przytoczonych przepiséw stwierdzi¢ trzeba, iz pokutujacy w spoteczenstwie po-
glad, ze korzystanie z pomocy adwokata jest przywilejem bogatych, nie ma juz obecnie zadnego
uzasadnienia. Czasy, kiedy tak istotnie byto, naleza do przesztosci.

UDZIAt PROKURATORA W POSTEPOWANIU CYWILNYM

Do niedawna prokuratura dziatata przy sadach i jej zakres dziatania ograniczat si¢ do $ciga-
nia przestgpstw.

Ustawa o Prokuraturze Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 20 lipca 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 38
poz. 346) zmienita zakres dziatania i organizacje prokuratury. Prokuratura stanowi obecnie
samodzielny urzad i podlega bezposrednio Radzie Paristwa. Cel utworzenia nowej prokuratury
okres$la art. 1 ustawy: ,W celu ugruntowania praworzadnoéci ludowej, ochrony mienia spotecz-
nego i $cigania przestepstw tworzy sig urzad Generalnego Prokuratora Rzeczypospolitej. Do
zakresu dziatania prokuratury nalezy m, in. otaczanie opiekga praw obywateli. Prokuratiira reali-
zuje ten swoéj obowigzek migdzy innymi przez udziat w postgpowaniu cywilnym przed sadem.

Prokurator moze wytacza¢ wszelkie powddztwa na rzecz kazdego obywatela oraz wzigé
udziat w kazdej sprawie toczgacej sie¢ w sadzie, jezeli wedlug jego oceny wymaga tego interes
Panstwa Ludowego (art. 90 kodeksu postepowania cywilnego). To samo stosuje sie¢ do postepo-
wania niespornego (art. 4 kodeksu postgpowania niespornego w brzmieniu' ustawy z dn. 20
hpca 1950 r. Dz. U. R. P. Nr 38 poz. 349). Prokurator ma tez prawo zaskarzy¢ do sadu wyz-
szej instancji kazde orzeczenie sgdowe, od ktérego przystuguje $rodek odwotawczy.

Przytoczone przepisy majg donioste znaczenjp dla sposobu dziatania organéw i czynnikéw
socjalnych w zakresie utatwienia obywatelom dochodzenia ich stusznych pretensji przed sadem.
Przy prawidtowym zorganizowaniu wspéipracy miedzy terenowymi organami i czynnikami
socjalnymi a wtaéciwg prokuraturg, organa i czynniki te zyskujg w osobie prokuratora nieocenio-
nego sojusznika w swej dziatalnosci. Pomoc prokuratora rozszerza znacznie, w poréwnaniu
z dotychczasowym, mozliwy zakres dziatania pomocy spotecznej.

Organa pomocy spotecznej udzielaty w zastugujgcych na to wypadkach pomocy prawnej,
bowiem przez swych radcéw prawnych wytaczaly w imieniu podopiecznych powédztwa i po-
pieraty je przed sagdem. W zadnym jednak razie nie mozna byto Wytoczy¢ sprawy lub zaskarzy¢
krzywdzgcego orzeczenia bez uzyskania petnomocnictwa osoby zainteresowanej. Jezeli osoba
zainteresowana z jakichkolwiek przyczyn, nie rozumiejgc Wilasnego interesu lub, co gorsze,
interesu reprezentowanego przez siebie dziecka, odmawjata udzielenia petnomocnictwa, dopo-
mozehie jej wbrew jej woli nie byto mozliwe. Prokurator ma prawo Wytoczy¢ kazde
powdaztwo na rzecz kazdego obywatela bez jego zgody i zaskarzy¢ kazde
orzeczenie, choéby osoba zainteresowana zniechecita si¢ niestusznym oddaleniem jej zadan
i zrezygnowata z zaskarzenia. Organa pomocy spotecznej winny w przypadkach, gdy to jest
potrzebne, wystepowa¢ do prokuratora, by ze swych uprawniefd skorzystat.

Jezeli np. organ lub czynnik socjalny w toku wykonywania swych obowigzkéw, dowie sie,
ze komu$ nalezy sie wynagrodzenie za prace, ktérego mu pracodawca nie chce wyptaci¢, a pra-
cownik z takich czy innych powodéw nie chce si¢ zdecydowaé¢ na wytoczenie sprawy, jezeli

4%
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rownoczeénie oceni, ze interes Panstwa Ludowego wymaga zmuszenia pracodawcy do zaptaty,
winien zwréci¢ sie do prokuratora o wytoczenie powédztwa na rzecz pokrzywdzonego pracownika.

Typowymi sytuacjami, w ktérych nalezy spowodowaé¢ wytoczenie powddztwa przez
prokuratora beda np.:

odmowa matki wytoczenia powdédztwa o ustalenie ojcostwa i alimenty dla dziecka;

odmowa zony wytoczenia przeciwko mezowi, ktéry opuscit rodzine, powdédztwa o alimenty
dla dzieci;

odmowa zony wystgpienia zto sgdu z wnioskiem, by nakazano pracodawcy meza wyptacanie
zarobkéw do rak Zzony, poniewaz maz przepija caly zarobek;

odmowa starych, bezradnych rodzicow wystapienia przeciwko dzieciom o alimenty, ktérych
dobrowolnie ptaci¢ nie chca (szczegélnie aktualne w stosunkach wiejskich);

odmowa wytoczenia przez rodzicéw lub opiekuna powédztwa o nalezno$¢ za prace nielet-
niego lub o odszkodowanie za spowodowanie uszkodzenia ciata, rozstroju zdrowia itp.

Dotychczas w analogicznych przypadkach organa socjalne byty bezradne i poza perswazja,
zadnymi Srodkami wptywu na zainteresowane osoby nie dysponowaly.

ULATWIENIA PRZY EGZEKUCJI ALIMENTOW

Uzyskanie wyroku zasgdzajgcego alimenty nie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem pienigedzy.
Najczeéciej osoba od ktérej alimenty zasgdzono nie chce ich ptaci¢ mimo wyroku i trzeba pro-
wadzi¢ egzekucje przez komornika. Egzekucja nastrecza nieraz wiele trudnoéci, szczegblnie
gdy diuznik zto$liwie uchyla sie od zaptaty naleznych od niego sum i ukrywa sige przed egzekucja.
Znowelizowane przepisy kodeksu postepowania cywilnego wprowadzity do$¢ powazne utatwie-
nia przy egzekucji naleznosci alimentamych.

Podstawg egzekucji jest tzw. tytut wykonawczy, czyli odpis wyroku na ktérym sad umiesz-
cza polecenie do wtadz, by wykonaty wyrok (klauzula wykonalno$ci). Tytut wykonawczy trzeba
ztozy¢ komornikowi wraz z wnioskiem o wszczecie egzekuciji.

Normalnie, by otrzyma¢ tytut wykonawczy, trzeba wystapi¢ do sgdu z wnioskiem o jego
wydanie. JeS$li jednak chodzi o sprawe, w ktérej zasgdzono alimenty, to przepis
art. 537 §2 k.p.c. nakazuje, aby sad z urzedu, nie czekajagc na wniosek powoda,
nadat wyrokowi klauzule wykonalno$ci i aby tytut wykonawczy doreczyt po-
wodowi z urzedu. Ten kto uzyskat wyrok,zasgdzajagcy alimenty nie musi wiec zgtaszac¢ sig do
sadu, prosi¢ o wydanie mu tytutu wykonawczego i wnosi¢ optaty za wydanie tytutu. Sad obo-
wigzany jest z wtasnej inicjatywy przesia¢ mu tytut wykonawczy. Stanowi to ogromne utatwie-
nie, szczeg6lni¢ dla os6b zamieszkalych poza siedzibg sadu, w ktérym toczyta sie sprawa.

W ierzyciel wystepujacy do komornika o wszczecie egzekucji, obowigzany jest wskazac,
gdzie znajduje sie majatek diuznika, z ktérego ma by¢é prowadzona egzekucja, gdzie dtuznik
pracuje itp.

Jednakze w sprawach o egzekucje $rodkéw alimentacyjnych, z mocy art. 517 §2 k.p.c.
komornik obowigzany jest z urzedu ustali¢ wysoko$¢ zarobkéw i stan majgtkowy dtuznika.
Osoba prowadzaca egzekucje na podstawie wyroku zasgadzajgcego alimenty, nie musi wiec, jak
normalnie, wskaza¢ komornikowi, gdzie dtuznik pracuje, by uzyskaé¢ zajecie jego zarobkow.

Gdyby doszto do wiadomos$ci organéw lub czynnikéw socjalnych, ze w konkretnym wypadku
komornik nie spetnia obowigzku przewidzianego w art. 517 82 k.p.c., przez co osoba uprawniona
nie otrzymuje naleznych alimentéw, nalezy zawiadomi¢ o takim fakcie prezesa wtasciwego sadu
powiatowego, jako powotanego do nadzoru nad komornikiem.

Przytoczone przepisy w wysokim stopniu utatwiajg wyegzekwowanie nalezno$ci alimen-
tarnych.
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Rozwazania nad rozwojem i rolg ubezpieczenia
od wypadkow

UWAGI NA TLE ARTYKUtLU PROF. W. SZUBERTA W ,PANSTWIE | PRAWIE"

Nie jest przypadkiem, ze w ostatnich miesigcach pojawito si¢ kilka powazniejszych prac,
poswieconych zagadnieniom ubezpieczenia od wypadkéwl i ze jest sygnalizowane oddanie
w rece czytelnikéw nowych prac na ten temat. Porywajagce swym rozmachem zadania planu
6-letniego i walka o kadry, ktére na obecnym etgpie, podobnie jak w Zwigzku Radzieckim
w okresie drugiej pieciolatki ,decyduja o wszystkim*“, przyspieszyty nie tylko rozwoéj akcji
werbunku i szkolenia kadr, akcji bezpieczeristwa i higieny pracy, ale takze i badan nad ubez-
pieczeniem spotecznym, jako waznym czynnikiem wzmozenia sit wytwdérczych spoteczenstwa,
a w szczegdblnosci — nad ubezpieczeniem od wypadkoéw.

Na czele opubhkowanych ostatnio prac nalezy postawi¢ monograficzny artykut di Wa-
ctawa Szuberta, profesora Uniwersytetu t6dzkiego pt. ,Ubezpieczenie od wypadkéw przy
pracy w perspektywie rozwojowej*, ogtoszony na tamach miesigcznika ,Panstwo i Prawo" 2.

W niniejszej notatce zajmiemy sie krytycznym naswietleniem rozwazan i wnioskéw prof.
Szuberta, zawartych we wspomnianym artykule, po czym w drugiej jej czesci wychodzgc poza
ramy problematyki, ujetej przez prof. Szuberta, naszkicujemy w kilku zdaniach niektére dalsze
zagadnienia wyréwnania szkéd wypadkowych w ogélnosci.

A.
I. UWAGI WSTEPNE

W uwagach wstepnych prof. Szubert charakteryzuje dotychczasowe osiggnigcia Polski
Ludowej na odcinku ubezpieczenia spotecznego, witaczonego juz w catoksztatt gospodarki so-
cjalistycznej i przyczyniajacego sie w coraz wigkszej mierze do wzmozenia sit wytwérczych
spoteczenistwa. Autor wymienia kolejno: rozszerzenie zasiegu osobowego ubezpieczenia spo-
tecznego (na robotnikéw rolnych, rencistéw i emerytéw), utworzenie ubezpieczenia rodzinnego,
rozbudowe $wiadczen ubezpieczeniowych, zerwanie z zasadg kapitabzacji i przerzucenie catosci
sktadek na pracodawcéw. Operujgc z koniecznos$ci wielkimi skrétami autor uwydatnia jednak
nowg baze gospodarczg (uspoteczniong czes$¢ funduszu ptac) i organizacje finansowa (wtaczenie
ubezpieczen w panstwowe plany gospodarcze), wskazuje réwniez na ich nowga tre$s¢ spoteczna,
cho¢ mozna by mu zarzuci¢ pominigcie rosnacej roli zwigzkéw zawodowych na polu organizacji
i wykonywania ubezpieczenia spotecznego.
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Okreslajac nastepnie zadania swej pracy autor zaznacza, ze zwréci szczeg6lng uwage na
zagadnienia $Swiadczen wypadkowych dla samych inwalidéw, pomijajac renty wdowie i sie-
roce. Tp ograniczenie przedmiotu badan znajduje uzasadnienie w tym, ze $wiadczenia dla po-
zostatych cztonkéw rodziny ,nasuwaja odrebne problemy i musza by¢ rozpatrywane w innych
powigzaniach“ (str. 77). Obecnie stan prawny w zakresie ubezpieczenia wypadkowego stanowi
.faze przejsciowa, nacechowang wspétistnieniem pozostatosci dawnych czaséw z elementami,
wnoszonymi przez nowe tendencje rozwojowe, nie znajdujace jeszcze petnego wyrazu“ (str. 77).

II. GENEZA

Omawiajagc geneze ubezpieczenia od wypadkédw przy pracy autor podkres$la dwa zasad-
nicze momenty: wzrost wypadkowos$ci, zwigzany z przejSciem do produkcji maszynowej i bez-
litosng eksploatacjg sily roboczej (zatrudnianie kobiet i dzieci, przedtuzanie czasu pracy itd.)
oraz walke organizujgcej sig klasy robotniczej o zabezpieczenie bytu inwalidom pracy. Na-
stepnie przedstawia poszczegdlne etapy ewolucji na drodze, wiodgcej do spolecznego ubezpie-
czenia wypadkowego. Jako takie wymienia: 1) odszkodowanie, przyznawane poszkodowanym
pracownikom na zasadach odpowiedzialno$ci za czyny niedozwolone, ztym ze na poszkodowanym
cigzy obowigzek przedtozenia dowodu winy sprawcy wypadku; 2) odpowiedzialno$¢ praco-
dawcy za wypadki na podstawie umowy o prace, od ktérej moze zwolni¢ si¢ w drodze ekskul-
pacijid; -3) odpowiedzialno$¢ ustawowa przedsiebiorcy z tytutu tzw. ryzyka zawodowego bez
wzgledu na jego wine4); 4) Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, przy ktérym ,ciezar ryzyka
zawodowego zostat roztozony migedzy og6t pracodawcédw w postaci zobowigzania ich do regular-
nych optat za kazdego zatrudnionego pracownika“ (str. 80).

Takie przedstawienie historycznych typéw regulowania zagadnienia $wiadczenn z tytutu
wypadkéw przy pracy pokrywa sie na ogo6t, pomimo stosowanych przez autora skréotow mys$lo-
wych, z przyjetymi powszechnie ustaleniami. Natomiast na szczegé6lne podkre$lenie zastuguje,
ze autor odwaznie wystepuje przeciwko mocno zakorzenionym, powierzchownym pogladom,
przedstawiajagcym tradycyjne spoteczne ubezpieczenie wypadkowe jako istotne osiggnigcie so-
cjalne klasy robotniczej. Stwierdza on, ze korzy$ci, jakie pracownicy odnies$li wskutek tego,
ze indywidualne odszkodowania zostaly zastgpione $wiadczeniem ubezpieczeniowym, finan-
sowanym ze sktadek pracodawcoéw ,miaty... charakter wzgledny i ograniczony“ (str. 80), gdyz
Swiadczenie to byto tylko czes$ciowym odszkodowaniem; nie tylko nie pokrywato ono utraty
spodziewanych korzys$ci (lucrum cessans), ale nie Wynagradzato nawet w cato$ci poniesionych
strat (damnum emergens). Nawet w przypadku catkowitej niezdolno$ci do pracy poszkodowany
wskutek wypadku miat prawo tylko do czesci (na 0g6t2/3) pobieranego ostatnio zarobku. Autor
nie bez stusznosci stwierdza, ze ,ubezpieczenie wypadkowe“ mogto by¢ zatem tylko w ograni-
czonym sensie uwazane za zdobycz Socjalng. Nie przyznawato ono pracownikom zasadniczo
nowych uprawnien, zmieniato jedynie tryb ich ustalania i realizacji. Nie naktadato réwniez
na pracodawcéw nowych obcigzen, przeksztalcajgc jedynie dotychczasowg ich forme na bar-
dziej dogodng... Byto ono z istoty swej raczej ubezpieczeniem pracodawcéw przed skutkami
odpowiedzialno$ci cywilnej anizeli ubezpieczeniem pracownikéw*® (str. 81).

W nioski te bedace niewatpliwie wynikiem oryginalnych badan autora, sag naszym zdaniem
stuszne. Jednak musimy zaznaczy¢, ze autor nie przytoczyt na ich uzasadnienie bodaj ze naj-
wazniejszego argumentu, a mianowicie obiektywizacji odpowiedzialnosci detiktowej, zreali-
zowanej w drugiej potowie X IX wieku. Dopéki pracodawca odpowiadat za wypadki przy pracy
jedynie w razie udowodnienia mu winy w spowodowaniu wypadku, dopdty spoteczne ubezpie-
czenie wypadkowe nie mogto by¢ dobrodziejstwem dla pracownikéw. Ten stan rzeczy ulega zasad-
niczej zmianie z chwilg, gdy w ustawach o odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu czynéw nie-
dozwolonych znalazty sige takie przepisy jak np. art. 152 naszego kodeksu zobowigzan, zapew-
niajace uzyskanie odszkodowania za wypadki olbrzymiej wiekszos$ci ofiar. Wtasciciel przed-
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siebiorstwa czy zaktadu, ,wprawianego w ruch za pomocg sit przyrody#4tj. w praktyce kazdy
fabrykant odpowiada bowiem za szkode na osobie lub mieniu, wyrzgdzong komukolwiek przez
ruch przedsigbiorstwa lub zaktadu, chyba ze wykaze, iz przyczyng szkody byta wina poszko-
dowanego lub osoby trzeciej, za ktérej czyny nie ponosi odpowiedzialnos$ci, albo sita wyzsza.

W niektédrych krajach np. we Francji ta obiektywizacja odpowiedzialno$ci cywilnej do-
konata sie w drodze twoérczej pracy orzecznictwa; tam zastosowanie do wypadkéw przy pracy
przepisu § 1 art. 1384 Kodeksu Cywilnego, naktadajagcego odpowiedzialno$¢ bez wzgledu na
wing na witasciciela rzeczy, ktéra spowodowata szkode (przez tzw. le fait de la chose ina-
nimée) sprawito, ze ustawodawstwo specjalne (francuska ustawa z 9 kwietnia 1898 r. o odszko-
dowaniu za wypadki przy pracy) i ubezpieczenie spoteczne od wypadkéw, ktére stuzyty poprzed-
nio interesom pracownikéw, obrécity sie przeciwko nim, a to wskutek ograniczenia odszkodo-
waniab).

Do trafnych uwag autora, wskazujgcego na oszczednos$ci i inne korzy$ci, osiggnigete przez
pracodawcéw wskutek wprowadzenia spotecznego ubezpieczenia od wypadkéw, nalezatoby
jeszcze doda¢ wzglad klasowy, polegajacy na zwezeniu ptaszczyzny taré pomiedzy przedsie-
biorcg i pracownikiem i kierowanie odium za niedostateczny wymiar $wiadczen wypadkowych
na instytucje ubezpieczen spotecznych. To dazenie kapitalistow do rozbrajana ideologicznego
klasy robotniczej i fingowanie pokoju spotecznego (recepta Bismarcka na tzw. sozialer Frieden)
byto nie mniej waznym niz wzgledy oszczednosciowe czynnikiem, ktéry umozliwit realizacje
ubezpieczenia spotecznego od wypadkéw przy pracy.

11l. ZAKRES WYPADKOW ODSZKODOWANYCH

Omawiajgc pojecie wypadku przy pracy autor rozwaza kolejno kryteria miejsca, czasu
i zwigzku przyczynowego na tle prawno-poréwnawczym i wskazuje na przejawiajgca sie¢ w toku
rozwoju ,tendencje rozszerzajaca# (str. 82). Wyrazata sie¢ ona w tym, Ze stopniowo podciggano
pod pojecie wypadku przy pracy takze i wypadki, zdarzajace sig¢ nie w toku procesu produk-
cyjno0? a przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i przenoszeniu narzedzi, pizy zaje-
ciach, do ktérych pracodawca uzyt pracownika poza zakresem jego normalnej pracy, wreszcie
wypadki w drodze do i z pracy. Przejawem tej tendencji rozszerzajgcej byto powstanie pojecia
wypadku w zatrudnieniu, zastosowanego np. przez polskg ustawe o ubezpieczeniu spotecznym
z r. 1933. Autor podkredla, ze ,znacznie szerzej ujmuje zakres wypadkéw odszkodowywanych
prawodawstwo radzieckie, wtagczajgc do nich takie, ktére zaszly przy wypetnianiu spotecznych
obowigzkéw, zwigzanych z zatrudnieniem w danym zaktadzie pracy, a nawet takie, ktére wy-
darzyly sie przy pracy na rzecz organizacji partyjnej lub zawodowej bez zadnego zwigzku z tym
zaktadem 4 (sti. 82). Stusznie zaznacza autor, ze rozwéj prawodawstwa polskiego zmierza w tym
samym kierunku, nie wskazuje jednak na wspélne Zrédta tych tendencji, nie uwydatnia, ze
to szczeg6lne zadania, przypadajace klacie robotniczej w okresie dyktatury proletariatu, na-
rzucajag konieczno$¢ objecia ochrona ubezpieczeniowag takze i tych wypadkéw, ktérych do-
znali pracownicy przy akcjach spotecznych, gospodarczych czy politycznych, organizowanych
przez zwigzki zawodowe oraz Partie. Jak wiadomo Zaktad Ubezpieczern Spotecznych przyznaje
Swiadczenia ubezpieczeniowe pracownikom, ktérzy ulegli wypadkom w zwigzku z uczestnic-
twem w takich akcjach (np. odgruzowania, pomocy miasta dla wsi, manifestacjach politycz-
nych, oraz przy spetnianiu funkcji z mandatu spotecznego, np. przy udziale w komisjach cen-
nikowych, lokalowych, przy spetnianiu funkcji tawnikéw w sadach itp.).

Autor poddaje nastepnie krytycznej ocenie tradycyjne kryteria nieprzewidzialnosci, ze-
wnetrzno$ci, nagtoéci, gwattowmos$ci, wymagane dla uznania, ze nastapit wypadek. Kryterium
zwigzku przyczynowego pomiedzy pracg a wypadkiem wydaje sie najstuszniejszym, ale przy-
znanie mu decydujgcego znaczenia zaciera granice pojeciowe pomigedzy wypadkiem w zatrud-
nieniu i chorobg zawodowsg.
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Na podstawie przyktadéw, zaczerpnietych z praktyki autor wykazuje, ze przyznawanie
Swiadczen wypadkowych jedynie z tytutu zdarzen, ktére podpadajg badz to pod kwalifikacje
wypadkuw zatrudnieniu“ badz ,choroby zawodowej“, w wielu przypadkach pozbawia ochrony
ubezpieczeniowej pracownikéw, ktérzy doznali uszkodzenia zdrowia lub zmarli w niewatpliwym
zwigzku z praca. Nie bedzie np. ani nastepstwem wypadku, ani choroby zawodowej — $mier¢
robotnika ziemnego, ,ktéry pracujgc przez szereg dni na zimnie i stojac przy tym po kolana
tv wodzie, nabawit sig grypy, z ktédrej rozwineto sie nastgpnie $miertelne zapalenie ptuc“ (str. 88).

W skazujgc na nieracjonalno$¢ rozgraniczehn pomiedzy Wypadkiem i chorobg oraz na
fakt, ze przy obecnym stanie prawnym nie przyznaje sie¢ Swiadczen za kazdy uszczerbek na
zdrowiu, doznany w zwigzku z wykonywaniem pracy, autor wypowiada sie za przyznawaniem
Swiadczen wypadkowych z tytutu ,wszelkich uszkodzerh zdrowia, powstajgcych na podiozu
pracy zawodowej bez rozrézniania ich charakteru i okolicznos$ci, towarzyszgcych ich powsta-
waniu“ (str. 88). Autor nie proponuje catlkowitego przekres$lenia odrebnosci $wiadczen wypad-
kowych, ale wypowiada sie za ,upodobnieniem $wiadczen dla wszystkich pracownikéw, upo-
Sledzonych w zdolnos$ci zarobkowej bez wzgledu na przyczyny inwalidztwa“ i wskazuje na
wzory ustawodawstwa radzieckiego (str. 89). Niestety, autor nie konkretyzuje szczegdbtowiej
swych wnioskéw.

Zastrzezenie moze budzi¢ pewne jakby ,pojeciowe rozszczepianie* Wypadku, na ktére
zdaje sie¢ wskazywaé¢ nastepujacy zwrot: ,Na pojecie wypadku sktadajg sie nie tylko nieko-
rzystne dla pracownika wydarzenia, powstate pod wplywem okre$lonych przyczyn, lecz takze
skutki tych Wydarzen, w postaci r6znego rodzaju uszkodzen, upo$ledzajgcych zdolno$¢ zarob-
kowa" (str. 84). Naszym zdaniem uszkodzenie zdrowia pracownika jest nie tylko niezbgednym ele-
mentem stanu faktycznego kazdego wypadku w zatrudnieniu jako skutek tego wypadku, ale istota
kazdego nieszczedliwego wypadku Moze zdarzy¢ sie awaria przemystowa nie powodujgca uszko-
dzenia zdrowia zadnego pracownika, ale w takich razach nie moze by¢ mowy o wypadku w ro-

zumieniu ubezpieczenia spotecznego.

IV. POJECIE INWALIDZTWA WYPADKOWEGO | ZASADY JEGO OCENY

Zawarte w tej czeéci monografii rozwazania na temat inwalidztwa wypadkowego i zasad
jego oceny stanowiag przyktad wnikliwej analizy pojeciowej i trafnej krytyki. Autor przeciw-
stawia problematyke lekarska i spoteczno-gospodarczg inwalidztwa wypadkowego. Ustalanie
stopnia inwalidztwa wedtug tablic lekarskich, ustanawiajgcych wigzace normy dla okre$lonych
uszkodzen ciata sugeruje ,jakoby odszkodowanie mialo sie naleze¢ za samo kalectwo i zwig-
zane z nim udreczenia“ (str. 91), natomiast opieranie sie Wytgcznie na kryteriach gospodarczych
(zmniejszenie zarobkéw wskutek czesciowego inwalidztwa), sprowadzatloby ocene inwalidztwa
wypadkowego ,do rachunku pienieznego“ (str. 93), ktéry ulegatby czestym zmianom, w wy-
niku okolicznos$ci przypadkowych lub nie majgcych nic wspélnego z rzeczywistym stopniem
upos$ledzenia zdrowia. Autor omawia przesianiu ustalenia ,dolnej granicy odsetkowej inwalidz-
twa“, ponizej ktérej normalne $Swiadczenia nie sg przyznawane (str. 92), pojecie bezradnosci
i inne szczegdlne zagadnienia inwalidztwa wypadkowego. Na podstawie wykazanej ztozonosci
problematyki wtasciwej oceny stopnia inwalidztwa i fikcyjno$ci, pozornej tylko, precyzji tej
oceny dochodzi on do wniosku, ze nalezaloby, idac za wzorami radzieckimi, ograniczy¢ sie do
podziatu inwalidztwa na kilka zasadniczych kategorii, zrywajgc z dotychczasowym formalizmem
i kazuistykg. Jak wiadomo w ZSRR stosuje sie podziat inwalidztwa na trzy kategorie: bez-
radnos$¢, catkowita niezdolno$¢ do zarobkowania oraz niezdolno$¢ czeéciowa. Przy-
jecie takich kryteriow podziatu i zastosowanie ich zar6wno do inwalidéw pracy jak i do po-
zostatych inwalidéw umozliwi daleko idace scalenie systemu $wiadczen, zapewniajgc tym sa-
mym wielkie uproszczenia techniczne i organizacyjne. ldgca w tym kierunku reforma wymaga
oczywiscie rewizji catej struktury Swiadczen oraz stworzenia wszechstronnej, konstruktywnej
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pomocy spotecznej dla inwalidow, zmierzajgcej przede wszystkim do ponownego icb zatrud-
nienia w zawodach, odpowiadajgcych ograniczonym mozliwoéciom oséb, upo$ledzonych na
zdrowiu.

V. SWIADCZENIA PIENIEZNE

Analizujgc $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia od wypadkéw autor trafnie podkresla,
ze w ustroju socjalistycznym kapitalizacja renty nie moze by¢ stosowana 6). Na uwage zastuguja
ciekawe wywody autora, ze przy tradycyjnym systemie wymiaru renty (od 23 zarobku) inwa-
100%-oWy inwalida otrzymuje % zarobku,

lidzi cigzej poszkodowani sg upos$ledzeni. Tak np.
otrzymuje 20%-owga

za$ inwabda 30%-owy zachowuje teoretycznie 70% dawnego zarobku i
rente (30% od a3 zarobku), co stanowi tagcznie 90% poprzedniego dochodu (str. 97). Dalej cie-
kawe jest stwierdzenie, ze przyjecie za podstawe wymiaru renty wypadkowej w stosunku do
uczniéow, praktykantéw itp. przecietnego zarobku oséb o ukofniczonym wyksztatceniu w danym
zawodzie stanowi jedyng sytuacje, w ktérej renta wypadkowa wynagradza nie tylko ponie-
sione straty, lecz cze$ciowo takze i spodziewane korzy$ci (lucrum cessgns). Autor przeciwstawia

istniejacej u nas ,szczegbélowosci wymiaru rent" stalg wysoko$¢ procentowa rent, stosowang

w Zwigzku Radzieckim: 100% dla inwabdéw bezradnych; 75% dla inwabdéw petnych i 50%
poprzedniego zarobku dla inwabdéw cze$ciowych, z tym, ze maksymalna sumg zarobkéw, jakie
moga stanowi¢ podstawe wymiaru, wynosi w zasadzie 300 rb. miesigcznie.

VI. SWIADCZENIA RZECZOWE

Kapitahstyczne ubezpieczenie wypadkowe stosowato $wiadczenia rzeczowe o tyle tylko,
o ile wymagato tego zharmonizowanie jego form $wiadczeniowycbh z catosScig systemu ubezpie-
czen lub o ile $wiadczenia rzeczowe mogty przyczyni¢ sie do zmniejszenia wydatkéw na renty.
Tym ostatnim motywem uzasadniano celowo$¢ tzw. lecznictwa restytucyjnego (przywrécenie

zdrowia i zdolnos$ci do pracy inwalidom zmniejszato bczbe rencistéw), rozbudowy akcji bezpie-

czenstwa itd. ,Samoistne $wiadczenie stanowita — poza rentg — tylko pomoc lecznicza

poza leczeniem i pretezowaniem — rzadko sa

(str. 99). ,Inne formy pomocy w naturze —
101) krajow kapitabstycznych, po-

uwzgledniane w ustawodawstwie ubezpieczeniowym® (str.
dobnie jak tylko wyjatkowo i marginesowo wspomina sie w nim o szkoleniu inwabdéw. Polska
ustawa ubezpieczeniowa z 1933 r. pomija te kwestie catkowicie milczeniem. W ten sposoéb izolo-
wano $wiadczenia wypadkowe od innych form pomocy, zaciedniano icb role spoteczng i pomi-

jano potrzeby inwabdoéw, niemozliwe do zaspokojenia w formie wyptat pienieznych.

Zupetnie inaczej przedstawia si¢ to zagadnienie w prawie radzieckim. Podcza gdy u nas

jeszcze do niedawna pomijano w orzecznictwie wypadkowym role kompensacyjng protez, to
w ZSRR (na podstawie dekretu z 1925 r.) uznano protezowanie i szkolenie zawodowe za naj-

bardziej zasadnicze formy $wiadczen wypadkowych. Prawo radzieckie ktadzie przede wszyst-

kim nacisk na umozhwienie inwabdom powrotu do zycia produkcyjnego, a rencie nadaje role
Jednego z elementéw wtérnych, zharmonizowanych z ogélniejszg akcjag pomocy dla inwabdoéw*
(str. 101).

VIlI, KONKLUZJE

Autor streszczajgc swe wywody, stwierdza, ze idea odszkodowania, lezgca u podstaw

tradycyjnego systemu $wiadczen wypadkowych, zacie$nita zakres pomocy dla inwabdéw, nasu-
wajac ,btedng sugestie, jakoby potrzeby ich datly sie w petni zaspokoi¢ przez $wiadczenia pie-
nigzne o wymiarze $ciSle dopasowanym do stopnia uszkodzenia“ (str. 102). Sformulowanie to
budzi zastrzezenia, gdyz me tyle z idei odszkodowania czy z jakiej$ innej idei, ile z warunkéw
gospodarki kapitabstycznej, zyjacej stale pod groza kryzysu i bezrobocia, z praw kapitalistycz-
nego rynku pracy, odrzucajgcego bezlitosnie spoéréd rzeszy bezrobotnych jednostki fizycznie
Uposledzone, wynikata potrzeba zbywania ,wypadkowcéw*
zywania ich na bezczynnag egzystencje. Istnienie inwabdéw pracy, utrzymujgcych sie ze Swiad-

pienieznymi Swiadczeniami i ska-
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czenh rentowych, byto choéby z tego wzgledu dogodne dla klasy rzadzacej, ze zamazywato obraz

bezrobocia, a tworzenie pokaZznej grupy ludzi, pobierajgcych renty ubezpieczeniowe, chociaz

byli oni nie rentierami a rencistami, przyczyniato sie do rozbijania jednos$ci klasy robotniczej.
W czes$ci konstruktywnej

swych konkluzji autor trafnie podnosi, ze dzieki dokonanym
przemianom, obecnie

Jkwestia Swiadczen dla inwalidéw pracy rozpatrywana jest w szerszej
ptaszczyznie pomocy spotecznej, zmierzajacej do wszechstronnego zaspokojenia ich potrzeb,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem reaktywacji zawodowej* i ze ten ,nowy stosunek do kwestii
inwalidzkiej wynika zaréwno z ogoélnych zatozen ustrojowych, nakazujgcych peine spozytko-
wanie sit ludzkich, jak uwzglednienia istotnych potrzeb ludzi upoéledzonych, dla ktérych waz-
niejsze od wszelkiego odszkodowania, majgcego zawsze warto$¢ wzgledna, jest przywr6cenie
wiary we wilasne sity i uzytecznoéci spotecznej‘ (str. 102). Krétko moéwigc — jedynym spo-
tecznie i gospodarczo petnowarto$ciowym rozwigzaniem zagadnienia inwalidztwa wypadkowego
jest ponowne wiaczenie inwalidéw wypadkowych do proceséw produkcyjnych spoteczenstwa,

a to w drodze leczenia, protezowania, poradnictwa i przysposobienia zawodowego inwalidéw

oraz ich zatrudnienia w odpowiednich zawodach. Swiadczenia pieniezne moga nadal spetiaé
pozyteczng role zaré6wno w postaci wyptat przejSciowych np. w fazie leczenia lub przeszkalama
jak i , w formie pomocy statej, skoro upos$ledzenie zarobkowe inwalidy nie da sie wyréwnac
(ttr. 103).

B.

Nawet na podstawie tego pobieznego przegladu treéci artykutu prof. Szuberta da sie na-
lezycie oceni¢ bogactwo zawartych w niej mys$li, grantowno$¢ przeprowadzonych przez autora
badan, warto$ ¢ naukowg i praktyczng zawartych Wniej rozwazan, ktérych autor mog ez prze-
sady powiedzie¢, ze wskazujg one og6lnie kierunek niezbednej reformy na odcinku ubezpieczenia
wypadkowego, majacej na celu ,scalenie go z caloécig ubezpieczen spotecznych i zharmonizo-
wanie z akcjg wszechstronnej pomocy spotecznej dla inwalidéw*“ (str. 103).

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze autor tej doskonatej i w okresie prac nad reforma ubezpie-
czeh spotecznych szczegélnie cennej monografii nie wyszedt w swych rozwazaniach poza pro-
blematyke istniejgcego ubezpieczenia od wypadkéw, a i tej nie ujagt w catosci. Skupiajac swojag
uwage na $wiadczeniach dla inwalidéw wypadkowych (z pominigciem os6b pozostatych po pra-
cownikach, zmartych wskutek wypadku) nie poswiecit np. uwagi zasadniczym kwestiom zasiggu

osobowego ubezpieczenia wypadkowego i zwigzkom tego ubezpieczenia z rownorzednymi urza-

dzeniami spoteczno-gospodarczymi. Nie mozna mu z tego tytutu czyni¢ zadnych zarzutéw,

gdyz trzymat sie on konsekwentnie zakreélonych, sobie ram tematu. Niemmej je na go zi
sie. na marginesie jego artykutu choé¢by w kilku stowach naszkicowaé¢ dalsze problemy tego za-

kresu.

Problematyka $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego obejmuje tylko jeden odcinek

zagadnienia kompensacji wypadkowej w ogéle. Nieszczesliwe wypadki, wytragcajgce ze spote-
czenstwa pracujgca'ch poszczegélne jednostki zdarzajg sie bowiem me tylko przy pracy najemnej,
ale i przy pracy, wykonywanej w charakterze cztonka spétdzielni np. w

rolniczej spoétdziel-
czosci produkcyjnej, przy samodzielnej pracy zarobkowej, np. w

indywidualnej gospodarce
rolnej, przy wykonywaniu rzemiosta jako tez przy spetnianiu obowigzkowych $wiadczen na cele

publiczne np. szarwarki, przy pracy cztonkéw S. P. jak réwniez przy dziatalnoéci spotecznej,

politycznej, wreszcie — w sferze tzw. zycia prywatnego. Niezaleznie od okolicznosci w jakich
wypadek nastgpit, powoduje on zawsze uszkodzenie ciata, rozstr6j zdrowia lub $mier¢

kiot o
moéwigc — szkode na osobie (por. np. art.

152 K. Z.) i jednocze$nie szkode spotecznag w\
tracenie z szeregu pracujgcych na pewien okres czasu lub na zawsze jednego z czynnyc u
potencjalnych) uczestnikow proceséw produkcyjnych spoteczennstwa. We wszystkich tych przy-

padkach powstaje jednorodna potrzeba gospodarcza zabezpieczenia bytu inwalidzie, o ile to

mozliwe przez ponowne wtgczenie go do proceséw produkcyjnych spoteczernstwa (po okresie
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leczenia, protezowania, szkolenia) lub zabezpieczenia bytu cztonkom rodziny, pozostatym po
zmartym wskutek wypadku, la jednorodna potrzeba gospodarcza jest jednak w praktyce ré6z-
norodnie regulowana badz to w drodze ubezpieczenia spotecznego lub zastepczych systemoéw
zabezpieczenia, bgdZz ubezpieczenia gospodarczego — osobowego, badZz zaopatrzen inwalidzkich
lub w drodze odpowiedzialno$ci cywilnej (deiiktowej). Niestety pewien odsetek wypadkéw nie
rodzi w obecnym stanie prawnym zadnych roszczen dla poszkodowanego. Na stykach pomiedzy
istniejacymi spoteczno-gospodarczymi urzgdzeniami kompensacji wypadkowej istniejg bowiem
luki. Tak np. cztonkowie ochotniczych strazy pozarnych, osoby spetniajace obowigzkowe $wiad-
czenia na niektére cele publiczne (szarwarki itp.), udzielajgce obowigzkowej pomocy sasiedz-
kiej na wsi, poszkodowani wskutek klgesk zywiotowych, przy ratowaniu oséb z niebezpieczen-
stwa zycia i w wielu innych okolicznosciach w wiekszos$ci przypadkéw nie majg uprawnien do
jakiegokolwiek odszkodowania, a moga co najwyzej korzysta¢ z uprawnien do alimentacji z ty-
tutu pokrewienstwa lub ze $wiadczen z tytutu pomocy spotecznej, w ktédrg przeistacza sig dawna
instytucja ustawowej opieki spotecznej. Z drugiej strony niektédre grupy os6b korzystaty do nie-
dawna jeszcze z niewtasciwych form.$wiadczen np. ubezpieczenie od wypadkéw drobnych pro-
ducentéw rolnych zapewniato samodzielnie gospodarujgcym rolnikom $wiadczenia z ubezpiecze-
nia spotecznego, jakkolwiek powinno ono stuzy¢ wytgcznie cztonkom $wiata pracy najemnej.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy niezaleznie od tendencji do zamiany $wiadczen pie-
nieznych, periodycznych i kapitatowych na $wiadczenia w naturze, w szczeg6lnosci majagce na
celu produktywizacje inwalidéw wypadkowych, dazy¢ do objecia systemem tych $wiadczen
rzeczowych ogétu tzw. inwalidow wypadkowych.

Na obecnym etapie rozwoju nie jest jeszcze rzecza mozliwg udostepni¢ petnie tych Swiad-
czeh wszystkim inwalidom wypadkowym. Jest to zadaniem przyszto$Sci, podobnie iak i reali-
zacja powszechnej stuzby zdrowia. Na razie trzeba jeszcze stosowac¢ selekcje spoteczno-gospodar-
cza. Wyraza sie ona w tym, ze inwalidzi wypadkowi pracy otrzymujg $wiadczenia wypadkowe
z ubezpieczenia spotecznego, inwalidzi wojskowi, cztonkowie SP itd. zaopatrzenia inwalidzkie, za$
inwalidzi cywilni, tj. osoby, ktére ulegly wypadkom poza sferg pracy najemnej lub spetniania
okreélonych obowigzkéw publiczno-prawnych moga pod okreslonymi warunkami uzyska¢ od-
szkodowania czy to z tytutu odpowiedzialno$ci tzw. deiiktowej czy na podstawie umowy ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw. Natomiast akcja produktywizacji inwalidéw
wypadkowych powinna rozcigga¢ si¢ na wszystkie osoby, ktére doznaty kalectwa wskutek nie-
szcze$liwego wypadku, niezaleznie od okolicznos$ci, w ktérych wypadek nastapit.

Jak stusznie stwierdza prof. Szubert konstrukcjg $wiadczen z ubezpieczenia od wypadkow
nalezy upodobni¢<do konstrukcje $wiadczen z innych dziatbw ubezpieczenia spotecznego. Na-
lezy jednak pamigta¢ o tym, ze takze reforma ubezpieczenia spotecznego wéwczas tylko spetni
swe zadanie, gdy zostanie ona dokonana réwnolegle i harmonijnie z reformg systemu zaopatrzen
inwalidzkich i przepisbw o odpowiedzialno$ci cywilnej w ramach nowego polskiego kodeksu
cywilnego, ktérego projekt ma by¢ opracowany jeszcze w drugim roku planu 6-letniego (uchwata
Prezydium Rzadu z 27. IX. 1950 r.). Tylko przy takim zharmonizowaniu prac kondyfikacyj-
nych, prowadzonych na odcinkach $Swiadczen ubezpieczeniowych, zaopatrzen inwalidzkich i od-
szkodowan cywilnych uda sie osiaggng¢ wtasciwe rozwigzanie zagadnien wyréwnania szkéd wy-
padkowych. Tylko wéwczas zapobiegnie sig¢ lukom pomiedzy zakresami dziatania poszczeg6l-
nych urzadzen spoteczno-gospodarczych oraz nieuzasadnionej komulacji $wiadczen np. za-
opatrzen inwalidzkich i odszkodowania cywilnego. Ponadto to zharmonizowanie zagadnien
odszkodowan, $Swiadczen i zaopatrzen jest niezbedne celem usuniecia przezytké6w epoki kapi-
talistycznej np. takich, jak mozliwo$¢ uzyskania przez osoby samodzielnie zarobkujgce kilku
lub kilkunastokrotnie wyzszych odszkodowan niz $wiadczenia wypadkowe z ubezpieczenia
spotecznego, do ktérych majag prawo pracownicy, bedacy ofiarami takich samych wypadkéw.

Stowa ostrej krytyki pod adresem idei odszkodowania, wygtoszone przez prof. Szuberta,
maja niewatpliwie uzasadnienie, jezeli chodzi o znieksztatlcanie systemu oceny inwalidztwa
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wypadkowego i $wiadczen wypadkowych w kapitalistycznym ubezpieczeniu spotecznym.
Jednak idea odszkodowania bedzie tak diugo aktualna jak dtugo istnieje pojecie szkody i ma
ona petne uzasadnienie w ustroju socjalistycznym. Jedynie pojecie szkody nabyto innej tre$-i
gospodarczej i spotecznej. Méwigc o szkodzie na-osobie, powstatej wskutek nieszczesliwego wy-
padku (uszkodzenie ciata, wywotanie rozstroju zdrowia, spowodowanie $mierci, wydatki na
leczenie, protezowanie, ud.) mamy na mys$li nie tylko uszczerbek majgtkowy, doznany przez
ofiare wypadku, ale i uszczerbek spoteczny, polegajacy na wypadnieciu z proceséw wytwor-
czych spoteczenstwa, jednej pary rak, zdolnych do pracy. Jedynym wtadciwym, spotecznie i go-
spodarczo petnowarto$ciowym rozwigzaniem zagadnienia wyréwnania szkéd wypadkowych
jest produktywizacja inwalidéw wypadkowych, jako najczes$ciej ludzi w wieku produkcyjnym,
ktéra jest rébwnoznaczna jezeli nie z petnym wyréwnaniem czy wynagrodzeniem powstalego
uszczerbku, to ze zmniejszeniem do minimum zaréwno szkody indywidualnej, jak i szkody
spotecznej, wyrzgdzonej przez wypadek.

PRZYPISY

1. Sposrdd prac tych nalezy wymieni¢ przede wszystkim, oprécz omawianej w niniejszym
artykule pracy prof. Szuberta, ksigzki: S. Tyminskiego i T. Wasyleckiego: ,Swiadczenia
w ubezpieczeniu od wypadkéw i choréb zawodowych*, wyd. ZUS, Warszawa, r. 1950, str. 143
i Kaz. Kgkota: ,Ubezpieczenia spoteczne w Polsce“ (odbitka powielana), Warszawa, r. 1950,
str. 186. Ponadto nalezy zasygnalizowaé¢ znajdujgcag sie w manuskrypcie prace Jackowa R.;
.Pojecie wypadku“. Teoretyczne podstawy i systematyka orzecznictwa wypadkowego, Krakéw,
r. 1950, str. 150 maszynopisu, oraz oddang do druku wigekszg prace o kompensacji wypadkowej
w ogoélnosci. Zob. przypis 7.

2. Szubert W.: ,Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy w perspektywie rozwojowej*,
,Panstwo i Prawo,* Warszawa, r. 1950, Nr 10, str. 76— 103. W ostatnich kilkunastu miesigcach
autor ten ogtosit szereg artykutéw na tematy z zakresu ubezpieczen spotecznych: ,Z proble-
m atyki ubezpieczen spotecznych* w ,Panstwie i Prawie“, r. 1949, Nr 12 (46), str. 41— 63; ,Rola
spoteczna rent ubezpieczeniowychw $wietle badan“ w , Robotniczym Przegladzie Gospodarczym*,
r. 1949, Nr 3; ,Niektére zagadnienia rent starczych“, w Przegladzie Ubezpieczen Spotecznych,
r. 1950, Nr 4, str. 36— 40; ,Uwagi o spotecznej roli rent wypadkowych“ w ,Przeglagdzie Ubez-
pieczen Spotecznych“,r. 1950, Nr 6— 7, str. 41— 45.

3. Omawiajgc koncepcje odpowiedzialnoséci umownej, ktéra zreszty, jak autor stwierdza,
Jnie przyjeta sie w ustawodawstwie“ gtosi on, ze pracodawca pozostajacy pod domniemaniem
winy musiatby dla zwolnienia si¢ od odpowiedzialnoéci ,udowodni¢, ze nieszczes$liwe zdarzenie
wynikto z przypadku lub na skutek dziatania sity Wyzszej badz, ze wing za jego wywotanie po-
nosi sam pracownik® (str. 78). Sformutowanie to, jakkolwiek spotykane u wielu autoréw, jest
o tyle nieSciste, ze przy zasadzie odpowiedzialno$ci za winge zwalnia od tej odpowiedzialno$ci
brak winy tj. przypadek. Dziatanie sily wyzszej ma wiec znaczenie okoliczno$ci wytaczajacej
odpowiedzialno$¢ jedynie jako przypadek. Wymienianie sily wyzszej jest rownie zbedne
jak i wyszczegoélnianie innych okolicznos$ci, z ktérych wynika przypadkowa szkoda na osobie
(np. czyn trzeciego). Por. W arkahHo, ,Sita wyzsza jako zasada nieodpowiedzialno$ci i domnie-
manie przypadkowos$ci szkody“, ,Panstwo i Prawo“ r. 1949, Nr 9— 10, (43— 44), str. 104.

4) Autor twierdzi, ze ,zasada ryzyka zawodowego przyjeta zostata juz w r. 1884 przez
niemieckg ustawe o ubezpieczeniu od wypadkéw*“, co budzi zastrzezenia. Zasada ryzyka zawo-
dowego mogta bowiem dla ubezpieczenia mie¢ tylko poérednie znaczenie — dla ustalania za-
kresu pojeciowego wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

5) Faktowi temu nie zaprzeczajg burzuazyjni autorzy: zob. np. Boira Frangois, Acci-
dents du travail et responsabilité de droit commun, Paryz, r. 1937: ,on enléve ala victime d’'un
accident du travail le bénéfice d’'une raparation intégrale auquelle elle aurait droit, dans la
plupart des cas, par application du droi de la responsabilit¢ du fait des choses inanimées*
(str. 31); zob. takze str. 196 powyzszej pracy.

6) Kapitalizacja renty z zalozenia swego miata zapewnia¢ poszkodowanemu tzw. gospo-
darcze usamodzielnienie sie¢ przez umozliwienie mu nabycia wlasnego warsztatu pracy, co
zreszta prawie nigdy nie dochodzito do skutku.



= [ O ~N 1

KRAJOWA

UCHWAELA RZADU O WZMOZENIU SRODKOW OCHRONY PRACY GORNIKOW

W dniu 24. IlIl. br. Prezydium Rzadu po-
wzieto uchwate (nr 239) o wzmozeniu $rodkéw
ochronypracy gérnikéw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem walki z niebezpieczefAstwem wy-
buchu pytu weglowego w kopalniach we-
gla. Uchwata ta daje wyraz szczegélnej troski
wtadzy ludowej w zakresie zapewnienia bez-
piecznych warunkédw pracy na terenie kopalA
i zmierza do:

1) wzmocnienia stosowania przepiséw bhp

oraz kontroli nad ich wykonywaniem;

2) pogtebienia i upowszechnienia szkolenia
zatég i dozoru w zakresie bezpieczenstwa
pracy;

3) zwigkszenia i ulepszenia wyposazenia ko-
pali w sprzet i $rodki technicznego bez-
pieczenstwa pracy;

4) przebudowania organizacji i usprawnienia
dziatania stuzb bhp w gérnictwie;

5) stosowania w coraz szerszym zakresie no-
wych, bardziej bezpiecznych metod pracy,
opartych na wykorzystaniu dorobku badan
naukowych i doswiadczern przodujgcych
gornikow;

6) poglebienia i rozszerzenia badan nauko-

wych w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
pracy w gérnictwie.

Uchwata wyznacza szereg $rodkéw realizacji

powyzszych zadan. M. in. zobowigzuje Ministra

WYTYCZNE POSTEPOWANIA

W celu uporzagdkowania i ustalenia zasad
oraz warunkoéw przeprowadzania rewizji norm
pracy jako tez zapewnienia pracownikowi
stusznego wzrostu jego zarobku, uwarunkowa-
nego wzrostem wydajnos$ci, Prezydium Rzadu
powzieto w dniu 26 maja br. uchwate w sprawie

postepowania przy przeprowadzaniu rewizji
norm pracy.

Uchwata zabrania kierownictwu za-
ktadé6w pracy gospodarki uspotecznio-
nej przeprowadzania zmiany prawidto-
wo wustalonych norm pracy w innym
trybie, niz okre$lony przez Prezydium
Rzadu.

Rewizje norm pracy powszechnie obowigzu-

Gornictwa do wydania odpowiednich nowych
przepiséw technicznej eksploatacji kopalfn we-
gla, obowigzkowego szkolenia pracownikéw do-
towych w zakresie bhp, rozwiniecia akcji wy-
dawniczej w tej dziedzinie, zapewnienia zaopa-
trzenia kopalh w $rodki bhp i urzadzenia ra-
townicze. Min. Przemy$lu Chemicznego, Prze-
mystu Ciezkiego i Handlu Zagranicznego maja
ze swej strony regularnie dostarcza¢ kopalniom
wszelkich tych $rodkéw, ktére sg dla nich nie-
zbedne ze wzgleduna bezpieczeristwo pracy gor-
nikow.

Uchwata ktadzie réwniez duzy nacisk na roz-
budowe instytucji szkoleniowych i naukowo-
badawczych ochrony pracy w gérnictwie. M. in.
przewidziane jest powstanie w ramach Gtow-
nego Instytutu Gérnictwa instytucji pod nazwa
,Kopalnia Dos$wiadczalna Barbara — Instytut
Bezpieczenstwa Goérniczego“, ktéra prowadzié
ma na szersza skale studia doswiadczalne
w dziedzinie bezpieczenstwa goérniczego.

Realizacja postanowien uchwaty przyczyni
si¢ w wysokiej mierze do likwidacji niekorzyst-
nych warunkéw bhp odziedziczonych po dewa-
stacji kopalh przez gospodarke kapitalistycznag
i okupanta. Przy$pieszy ona znacznie proces
widocznego i stalego zmniejszania si¢ wypad-
kowosci, jaki zaznaczyt sig juz od czasu unaro-
dowienia kopalnh.

PRZY REWIZJI NORM PRACY

jacych (jednolitych) oraz obowigzujgcych w ca-
h'i gatezi gospodarki narodowej (branzowych)
przeprowadza si¢ na podstawie uchwaty Pre-
zydium Rzadu, po porozumieniu si¢ z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych. Rewizje norm
zaktadowych na prace powtarzajagce si¢ prze-
prowadza si¢ na podstawie zarzagdzenia ministra,
wydanego w porozumieniu z zarzgdem gtownym
wtasciwego zwigzku zawodowego. W obu wy-
mienionych wypadkach wniosek o rewizje usta-
lonych norm nie moze by¢ wniesiony wczes$niej,
niz po uplywie jednego roku od stosowania
norm poprzednio ustalonych.

Nowe normy pracy wprowadza w zycie kie-
rownik zaktadu pracy w porozumieniu z radag
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zakladowa. Po wprowadzeniu w
nowych norm, fakt ich przekraczania
przez robotnikéw, nie spowodowany
nowymi zmienionymi warunkamipracy,
nie moze stanowi¢ podstawy do ich
powtdérnej natychmiastowej rewizji.

zycie

Natomiast w przypadkach zmiany procesu
technologicznego lub wprowadzenia istotnych
usprawnief organizacyjno-technicznych dla po-
szczegb6lnego procesu produkcyjnego, to znaczy
w wypadkach zmieniajgcych warunki pracy
w sposo6b trwaty, kierownik (dyrektor) zaktadu,
pracy ustali w porozumieniu z radg zaktadowa
nowa norme pracy, odpowiadajgca nowym wa-
runkom jej wykonywania. Ustalona w ten

spos6éb norma podlega zatwierdzeniu przez
bezposrednio nadrzedng jednostke zaktadu
pracy, w porozumieniu z zarzadem gtownym

wtasciwego zwigzku zawodowego. Do czasu
tego zatwierdzenia norma ma charakter tym -
czasowy.

Przy wprowadzeniu nowych norm, admini-
stracja gospodarcza, a wigc dyrektor centralnego
zarzadu, dyrektor zjednoczenia i dyrektor
zaktadu, odpowiadajg za stworzenie robotni-

AKCJA WSPOLZAWODNICTWA W
CcCzZYSTOSCI |

Wspétzawodnictwo migdzyzaktadowe na od-
cinku poprawy warunkéw i ochrony pracy, roz-
grywane w terminie od 15.1V. do 15.V Il. 1951r.
rozwija sie¢ coraz bardziej, obejmujgc swoim za-
siegiem coraz wigkszg liczbge zaktadéw pracy.

Niemniej dane z terenu wskazujg na potrzebe
dalszego popularyzowania, rozszerzania i po-
gtebiania akcji usprawnienia wentylacji, czy-

stosci i kultury miejsca pracy, gdyz obok kon-
kretnych osiggnie¢, duzego zapatu i nalezytego
stosunku do akcji czeséci rad zaktadowych i dy-
rekcji, istnieja jeszcze takie rady zaktadowe
i dyrekcje, ktore, bagatelizujac zagadnienia
ochrony pracy, nic na jtym odcinku nie zdzia-
taty, chociaz warunki higieniczne, porzadeki czy-
stos¢ w ich zaktadach pozostawiajg wiele do
zyczenia.

Bierny stosunek tych jednostek do wymienio-
nej akcji ttumaczy¢ nalezy brakiem nalezytego
stosunku do socjalistycznie pojetej pracy, nie-
dostrzeganiem cztowieka w produkcji
i jego istotnych potrzeb. Z tym, pokapi-
talistycznym stosunkiem do zagadnien ochrony
pracy trzeba wytrwale i zdecydowanie, zawsze
i wszedzie walczy¢.

Nalezy stwierdzi¢, ze nie wszystkie Zarzady
Gtéwne Zwigzkéw Zawodowych, objete akcja
tego wspdéizawodnictwa, potrafity nalezycie wy-
wigza¢ sie z nalozonych zadan. Niektére Za-
rzagdy Gldwne ograniczyty sie do wystania pism
powiadamiajagcych o rozpoczeciu wspétzawod-
nictwa, nie troszczgc sig¢ dalej o powodzenie
akcji i nie kontrolujac jej przebiegu w terenie.

ZAKRESIE
KULTURY

kom najdogodniejszych warunkéw pracy przede
wszystkim przez przeanalizowanie i usprawnie-
nie organizacji zaréwno zaktadu, jak i miejsca
roboczego oraz przez odpowiednie wzmozenie
-pracy instruktazowo-szkoieniowej —- w celu
dopomozenia robotnikom w wykonywaniu i prze-
kraczaniu nowych norm, t co za tym idzie —
w osiggnieciu wyzszej wydajnos$ci pracy i wyz-
szych zarobkoéw.

Znaczenie nowej uchwaly Prezydium Rzadu
jest donioste. Zabrania ona samowolnie podwyz-
sza¢ normy, a przez to chroni robotnikéw przed
wypaczeniami, jakie mialy miejsce w niekt6-
rych zaktadach pracy. Uregulowanie postepo-
wania przy rewizji norm pracy opiera si¢ na za-
sadzie, ktéra nastepujaco sformutowat wice-
premier Minc na Y Plenum KC PZPR: ,Re-
wizja ta (norm) winna by¢ dokonywana syste-
matycznie w oparciu o zachodzacy w wytwor-
czosci postep techniczny i organizacyjny“.
Bowiem zbyt czeste rewizje norm, nie uzasa-
dnione osiggnigciem istotnego, trwatego postepu
w uzbrojeniu technicznym zaktadéw, w meto-
dach pracy i w wyszkoleniu zawodowym pra-
cownikéw, sga niedopuszczalne, gdyz wplywaja
demobilizujagco na wydajno$¢ pracy zalogi.

USPRAWNIENIA WENTYLACIJI,
MIEJSCA PRACY

Jak przebiega wspétzawodnictwo w terenie?

Wspéizawodnictwo miedzyzaktadowe w dzie-
dzinie usprawnienia wentylacji, czystosci i kul-
tury miejsca pracy rozgrywane jest w ramach
9 Zarz. Gt Zw. Zaw. a mianowicie: Chemikéw,
Hutnikéw, Metalowcéw, Witdkniarzy, Prac.
Przem. Odziezowego i Skérzanego, Prac. Przem.
Graficznego, Prasy i Wydawnictw, Prac. Rol-
nych, Budowlanych i Prac. Przem. Spozywczego.

Konkretne zobowigzania podjety m.i.
Pomorskie Zaktady Wytwdércze M ateria-
tow Elektrotechnicznych w Bydgoszczy.
Dyrekcja i rada zaktadowa zobowigzaty sie do
przeprowadzenia nastgpujagcych prac w zwigzku
z akcjag wspéizawodnictwa w powyzszym za-
kresie:

1. W dziedzinie usprawnienia wentylacji

postanowiono:

uzupetni¢ brakujace wywietrzniki
cerkami,

zainstalowa¢ dodatkowo wentylator sufitowy
w igielitowni,

przeprowadzi¢ kontrole sprawnos$ci urzadzen
wentylacyjnych,

przy$pieszy¢ opracowanie dokumentacji tech-
nicznej wentylacji zaktadu (gdzie planuje sig

nad pan-

zastosowanie nawiewu cieptego, podgrzanego
powietrza),
zainstalowa¢ wywietrzniki w przyczepce

i w samochodzie, przewozgcych pracownikéw,
usprawni¢ otwieranie przewietrznikéw okien-
nych w salach pracy.
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2. W dziedzinie podnoszenia stanu
nitarnego, czystos$ci i kultury miejsc
pracy zobowigzano sig:

codziennie sprzata¢ bale fabryczne i pokoje

biurowe,

codziennie usuwaé¢ odpady produkcyjne z hal
fabrycznych,

gruntownie uporzgdkowa¢ i odczysci¢ po-
mieszczenie pracy raz w tygodniu, my¢é szyby
od wewngatrz raz na dwa tygodnie, od zewnatrz
raz na dwa miesigce,

przeprowadzaé¢ regularnie
pracowniczych,

usprawni¢ dziatanie urzadzen sanitarno-higie-
nicznych,

uruchomi¢ pltywalnie zakladowa,

wybieli¢ brudne pomieszczenia: ubikacje, ko-
ttownige, maszynownie, kuZnig, warsztaty me-
chaniczne,

urzadzi¢ na terenie fabryki kwietniki, ustawic
tawki dla pracownikéw, by korzystali z odpo-
czynku w czasie przerwy obiadowej.

kontrole szafek

Realnymi sukcesami w akcji wspoétza-
wodnictwa wykazaé¢ sig moga réwniez
Elektrotechniczne Zaktady Wytwércze
w Bielsku.

W ich sprawozdaniu z przebiegu akcji czy-
tamy: ,zobowigzano si¢ — po omOdwieniu na
naradach — przeprowadzi¢ po godzinach pracy
nastepujace czynnos$ci:

1. Liga Kobiet — uporzadkowanie ogrédka

i obsadzenie kwiatami klombow przed $Swie-
tlicg.

2. Pracownicy fizyczni — gruntowne upo-

rzgdkowanie i wyczyszczenie miejsc pracy.

3. Pracownicy umystowi — uporzgdkowanie

catego podwdrza fabrycznego, utozenie
ztomu zelaznego oraz wyréwnanie drég
przez wysypanie zuzlem.

Roboty te zostaly wykonane do
kwifetnia br.

W tym samym czasie wymalowano ponadto
montownig, gtowny korytarz fabryczny, klatke
schodowg w budynku magazynu i $Swietlice oraz
wywieziono $miecie i gruzy pozostate po Roz-
biérkach muréw ilpodtég”.

Jak donosi Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawo-
dowego Prac. Przem. Odziezowego i Skérzanego
do dnia 25 maja br. 25 zaktadéw pracy tej
branzy zgtosito konkretne zobowigzania, doty-
czace usprawnienia wentylacji, czystosci i kul-
tury miejsc pracy.

Stuszng i godnag nasladowania droge rozpo-
wszechniania wspétzawodnictwa zainicjowaty
Zywieckie Zaktady Papiernicze w Zywcu, ktére
wezwaty do szlachetnej rywalizacji Myszkow-
skie Zaktady Papiernicze w Myszkowie. Naj-
liczniejsze jednak zobowigzania naplywajag z za-
ktadéw pracy, nalezgcych do Zwigzku Zawodo-
wego Prac. Przem. Graficznego, Prasy i Wy-
dawnictw. Zarzad Okregu z Poznania donosi,
ze zobowigzania podjety Zaktady Graficzne

konca

sa-im. M. Kasprzaka, PZG — W ielka 20, oraz Dru-

karnia Uniwersytetu Poznanskiego.
Zarzad Okregu z Bydgoszczy donosi o pod-

jeciu konkretnych zobowigzan przez: Zaktad
pracy Prasa Demokfatyczna, ,Nowa Epoka“
i Bydgoskie Zaktady Graficzne, Oddz. Znin.

Wszechstronne i nalezycie przemy$lane zo-
bowigzania podjety Zaktady Graficzne ,KsigzM
i Wiedza“ w Toruniu, Bydgoskie Zaktady Gra-
ficzne we Wroctawiu, Bydgoskie Zaktady Gra-
ficzne w Nakle. Podobnie na terenie miasta
todzi akcja wspoétzawodnictwa objeta zaktady
pracy, nalezace do Zarzagdu Gtdéwnego Prac.
Przem. Graficznego, Prasy i Wydawnictw.

Zarzad Okregu z Zielonej Go6ry donosi, ze
zaprowadzono wspdéizawodnictwo na terenie
trzech zaktadéw pracy: w Zielono-Gérskich Za-
ktadach Graficznych, w Zaktadach Kartoniar-
skich Nr 3 w Nowej Soli i w Lubuskich Zakt.
Graficznych Oddz. Zary koto Zagania

Z terenu Dolnego Slgska, z Nowej Rudy do-
noszg, ze tamtejsza Dyrekcja i rada zaktadowa
Zaktadéw Kartoniarskich na odprawie dnia
17 maja br. podjelty konkretne zobowigzania
w szeregu dziedzinach. Oto niektédre zzobowigzan:

1. W dziedzinie przewietrzania naturalnego:

wykonaé¢ i zainstalowaé sposobem gospo-
darczym wiatrowskaz;

dopilnowa¢ petnego Wykorzystania istnieja-
cych przewietrznikéw okiennych przez wpro-
wadzenie tych obowigzkéw do regulaminu prac
zatrudnionych sprzataczek na halach produk-
cyjnych.

2. W dziedzinie mechanicznego odciggania
szkodliwoS$ci:
catkowite wykonanie i zainstalowanie spo-

sobem gospodarczym wyciggu mechanicznego

na hali maszyn dositowycli;

wykonanie i zainstalowanie sposobem gospo-
darczym wentylatora z grzejnikiem do wpro-
wadzenia na hale produkcyjne $wiezego, ogrze-
wanego powietrza z uwzglednieniem okresu
letniego i zimowego;

wykonanie odbudowy i zainstalowanie spo-
sobem gospodarczym posiadanych 11 sztuk
wentylatorow w pomieszczeniach produkcyj-
nych, wymagajgcych przewietrzenia.

3. W dziedzinie organizacji produkciji i
ces6w technicznych:

wyszukanie na terenie fabryki pomieszczenia
na mielenie i przyrzadzanie farb ofsetowych
i jego urzadzenia, sposobem gospodarczym,
pod wzgledem hermetyzacji i wentylacji.

4. W dziedzinie podnoszenia stanu sanitar-
nego, czystos$ci i kultury miejsc pracy:'

zainstalowanie sposobem gospodarczym 15
sztuk ustepoéw typu tureckiego (wykonani® po-
wyzszego zobowigzania uzaleznia sie¢ od mozli-
wosci zakupienia powyzszego typu ustepow);

wyszukanie pomieszczenia i catkowite urzag-
dzenie sposobem gospodarczym pokoju higie-
nicznego dla kobiet;

pro-
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odéwiezenie przez wymalowanie sposobem
gospodarczym pomieszczen na szatnie i ustepow
aa terenie fabryki;

doktadne uporzadkowanie terenu fabrycznego
i urzadzenie kwietnikéw i trawnikéw;

odpowiednie urzadzenie miejsca — poczekalni
przed wejsciem do fabryki;

wykonanie regulaminu pracy dla sprzataczek
zatrudnionych na halach fabrycznych i w biu-
rach z ujeciem prac takich, jak: sprzatanie hal
produkcyjnych w czasie pracy zatogi, zamia-
tanie i czyszczenia podtég na mokro, usuwanie
pytu ze $cian i stropéw, urzadzen ogrzewalnych

OSTATNIE ZMIANY W ZAKRESIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 lutego
1951 r. w sprawie wysokos$ci sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 70),
uregulowato sprawe sktadek na nowych zasa-
dach. Aby zrozumie¢ sens dokonanych zmian
w strukturze sktadki ubezpieczeniowej, nalezy
cofngé sie wstecz do daty 1 stycznia 1949 r.,
odkad wprowadzono w zycie donioste reformy
ubezpieczenia spotecznegol).

Likwidacja odrebnosci finansowej czterech fun-
duszéw ubezpieczeniowych

Struktura sktadki ubezpieczeniowej pozostaje
w $cistym zwigzku z organizacjg finansowg
ubezpieczen. Poszczegdlne rodzaje ubezpiecze-
nia nie powstaly jednoczes$nie: kazdy z nich
miat swojg odrebng historie¢ rozwoju, stad tez

powstawaly odrebne fundusze. Wyposazone
w odrebne osobowo$ci prawne. Fundusze te
prowadzity osobne sktadki — kazdy na ,swoje"“

ubezpieczenie. Udzielanie $wiadczen z danego
funduszu bylo w zasadzie uzaleznione od opta-
cenia sktadki na dany rodzaj ubezpieczenia za
danego pracownika. Odpowiednio do rodzajow
ubezpieczenia istniaty wigc przed wojng i bez-
posérednio po wojnie: Ogdlny Fundusz Ubez-
pieczeniana Wypadek Choroby i Macierzyinstwa,
Fundusz Ubezpieczenia od Wypadkéw, Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw, osob-
ny Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego Pra-
cownikow Umystowych, Fundusz Zabezpiecze-
nia na Wypadek Bezrobocia oraz utworzony
w 1948 r. Fundusz Zasitkéw Rodzinnych. Fun-
duszami tymi administrowat Zaktad Ubezpie-
czeh Spotecznych. Wptywami z tytutu skiadek
chorobowych dysponowaty ponadto w pewnym
zakresie ubezpieczalnie spoteczne, posiadajace
rowniez odrebng osobowo$¢ prawng. Pomiedzy
poszczeg6lnymifunduszami oraz pomigdzy ubez-
pieczatniami spotecznymi i Zaktadem Ubezpie-
czenn Spotecznych dokonywano skomplikowa-
nych rozliczen.

t) Zob. ustawe z 1 marca 1949 r. o zmianie
niektérvch przepiséw o ubezpieczeniach spo-
tecznych (Dz. U. R. P. Nr 18, poz, 109).

i lamp elektrycznych, mycie szyb od zewnatrz
i wewnatrz, sprzatanie w szatni, ustegpach itp.“

Dalszy rozwéj wspoétzawodnictwa na odcinku
ochrony pracy w naszym przemy$le wywrze
niewatpliwie duzy wptyw na racjonalizacje wa-
runkéw pracy, dzieki czemu szybciej wzrastac
bedzie wydajno$¢ pracy.

Nierozerwalny zwigzek zagadnien produk-
cyjnych, technicznych i ochrony pracy stanowi
podstawe nalezytego zrozumienia i realizowa-
nia socjalistycznie pojetej pracy.

Dr A. Hansen

SKLADKI UBEZPIECZENIOWE]J

Taki stan rzeczy istniat do 1 stycznia 1949 r.
z tym jednak, ze po Wyzwoleniu ubezpieczenia
objeto w praktyce wspélnym planowaniem, nie
przestrzegano réwniez $cisle odrebnosci finanso-
wej, uzupetniajac niedobory jednych funduszéw
nadwyzkami, osigganymi przez pozostate fun-
dusze.

Z dniem 1 stycznia 1949 r. zniesiono odrgbno$¢
finansowa czterech pierwszych spoéréd wymie-
nionych wyzej funduszéw. Ta reforma organiza-
cyjna data podstawe do ustalenia sktadkitgcznej
na cztery rodzaje ubezpieczen: ubezpieczenie
chorobowe, wypadkowe i oba emerytalne.

Zréznicowanie skiadki w zaleznosci od sektora
gospodarczego

Jednocze$nie wprowadzono zréznicowanie
sktadki w zaleznoéci od dziatéw gospodarki na-
rodowej. Ustalono mianowicie trzy grupy gospo-
darcze, odpowiadajgce tréjsektorowemu podzia-
towi gospodarki narodowej. Najnizszg stawke
ustalono dla panstwowych zaktadéw pracy
(10% zarobkéw), najwyzszg — dla prywatnych
zakltadéw pracy (16% zarobkéw); posrednig
sktadke przewidziano dla innych, niz dwie po-
przednie grupy —- zaktadéw pracy tj. dla uspo-
tecznionych jednostek gospodarczych, nie beda-
cych panstwowymi zaktadami pracy (np. dla
spoétdzielczosci); sktadka dla $redniej grupy wy-
nosita 12 — 25% zarobkoéw.

Sktadka na ubezpieczenie rodzinne w wyso-
kosci 12% zarobkéw byta jednakowa dla wszyst-
kich rodzajéw zaktadéw pracy (Fundusz Zasit-
néw Rodzinnych zachowat na razie swag odreb-
koé¢ finansowa).

Sktadka na bezrobocie wynosita: dla prywat-
nych zaktadéw pracy: 2% zarobkéw, dla za-
ktadéw pracy nalezgacych do $redniej grupy go-
spodarczej — 1,5% zarobkéw. Panstwowe za-
ktady pracy byty zwolnione od obowigzku pta-
cenia sktadki na bezrobocie.

W sumie zatem sktadki wynosily: za pracow-
nikéw zatrudnionych w panstwowych zaktadach
pracy — 22 % zarobkéw, zapracownikéw prywat-
nych zaktadéw pracy — 30% zarobkéw, zapraco-
wnikéw innych zaktadéw pracy — 25,75% za-
robkow.
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W granicach tacznej sktadki ubezpieczenio-
wej przewidziano mozliwo$¢ optacania zmniej-
szonej sktadki za tych pracownikéw, ktérzy nie
podlegali wszystkim rodzajom ubezpieczenia.

Jedng z najwazniejszych konsekwencji doko-
nanych zmian w strukturze sktadki ubezpiecze-
niowej byto zniwelowanie réznicy w wysokosci
sktadki na ubezpieczenie emerytalne robotnikéw
i pracownikéw umystowych. Uprzednie réznice
w wysokos$ci tych sktadek odpowiadaty rézni-
com w udzielanych $wiadczeniach: pracowni-
kom umystowym udzielano korzystniejszych
Swiadczen niz robotnikom. Jest to jedna z cha-
rakterystycznych cech kapitalistycznego ubez-
pieczenia spotecznego, ktérej celem byto rozbi-
janie jedno$ci $wiata pracy przez stwarza-
nie przywilejow dla jednego jego odtamu— dla
pracownikéw umystowych.

Drugim nastepstwem przeprowadzonej refor-
my byto ustalenie jednakowej sktadki wypad-
kowej. Dotychczas wymiar sktadki na ubezpie-
czenie od wypadkéw opierat sie na skompliko-
wanym obliczeniu i zalezal od zaliczenia zaktadu
pracy do kategorii i klasy niebezpieczenstwa.
Wysokoé¢ sktadek wahata sig od 0,5% do 8%
zarobkéw. Ten system miat do spetnienia swa
role w kapitalistycznym ubezpieczeniu: byt
bodZzcem do zaktadania urzadzen bezpieczenstwa
w zaktadach przemystowych dla uzyskania
obnizenia sktadki. Wywodzit sie on z zasady
odpowiedzialno$ci cywilnej pracodawcy za szko-
dy wyrzagdzone ,ruchem zaktadu“. W gospo-
darce planowej system ten stracit racje swego
istnienia.

W momencie dokonywania z dniem 1 stycz-
nia 1950 r. 5%-owej podwyzki wynagrodzen
pracowniczych obnizono, od tej samej daty,
sktadki ubezpieczeniowel). Dla panstwowych
zaktadéw pracy obnizka wyniosta 1% — z 22%
do 21%,— (wtym sktadka tagczna ulegta obnizce
z 10% na 9,5%, sktadka na ubezpieczenie ro-
dzinne z 12% na 11,5%,) dla uspotecznionych
niepanstwowych zaktadéw pracy 0,75%— z25,75

na 25%, (w tym skitadke taczng obnizono
z 12,25% na 12%, skiadke na ubezpieczenie
rodzinne — z 12% na 11,5% zarobkéw).

Dalsze zmiany i stan obecny

Dalsze zmiany organizacyjne, ktére stworzyty
podstawe dla poézniejszych reform w zakresie
sktadki ubezpieczeniowej nastapity w sierpniu
1950 r.2. Wtedy to zniesiono poszczegdlne fun-

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 kwiet-

nia 1950 r. w sprawie wysoko$ci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. R. P. Nr 14
poz. 132).

1) Ustawa z 20 lipca 1950 r. o Zakladzie

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. R. P. Nr 36
poz. 333) i ustawa z tejze daty o Zakladzie
Lecznictwa Pracowniczego (Dz. U. R. P. Nr 36,
poz. 334).

5

dusze ubezpieczeniowe z Funduszem Zasitkow
Rodzinnych witacznie, ubezpieczalnie spoteczne
oraz instytucje wykonujgce dodatkowe ubezpie-
czenie pensyjne go6rnikéw. Prowadzenie ubez-
pieczen spotecznych przejat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, dziatajacy za posrednictwem od-
dziatébw obwodowych i wojewédzkich; jedno-
czes$nie wytaczono z zakresu dziatania Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych wykonywanie lecznic-
twa pracowniczego ($Swiadczenia lecznicze w na-
turze). Dochody i wydatki ZUS weszly do bu-
dzetu Panstwa.

Przeprowadzenie tyci zmian organizacyj-
nych doprowadzito do uniezaleznienia sktadek
od uprawnien do $wiadczen, stwarzajgc mozli-
wo$¢ ustalenia jednolitej sktadki ubezpieczenio-
wej w Wysokosci niezaleznej od zakresu ubez-
pieczenia poszczegoélnych pracownikéw. Jedno-
lita i jednakowa sktadke za wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych w zaktadach pracy na-
lezacych do danej grupy gospodarczej, ustalito
wspomniane na wstepie rozporzadzenie Rady
Ministrow z 10 lutego 1951 r.

Rozporzadzenie rozréznia dwie grupy gospo-
darcze:

a) grupe uspotecznionych zaktadéw pracy,
obejmujgca panstwowe i inne uspotecz-
nione zaktady pracy, oraz

b) grupe zaktadéw pracy,
we wtadaniu prywatnym.

Wysokoé¢ sktadki dla uspotecznionych zakta-
déw pracy rozporzadzenie ustalito na 155%
zarobkéw. Tak wydatng obnizke sktadki (z 21%
i z 25%) mozna byto przeprowadzi¢ w wyniku
wydzielenia $wiadczen leczniczych w naturze
z zakresu dziatalno$ci ubezpieczenia spotecz-
nego. Lecznictwo jest udzielane obecnie na koszt
Skarbu Panstwa. Réznica w wysokos$ci sktadki
nowej i dawnej odpowiada w przyblizeniu tej
czesdci sktadki, ktéra byta przeznaczona na po-
krycie kosztu édwiadczen leczniczych w naturze.

Wysokoé¢ sktadki za pracownikéw zatrudnio-
nych w zakltadach pracy pozostajgcych we
wiadaniu prywatnym nie ulegta zmianie i wy-
nosi, jak dotad, 30% zarobkéw (tacznie ze
sktadkg na Fundusz Pracy).

Rozporzadzenie zniosto obowigzek optaty
sktadki na dodatkowe ubezpieczenie pensyjne
goérnikow (sktadka ta wynosita 8% zarobkow)
oraz obowigzek optacania 1,5%-owej sktadki na
Fundusz Pracy, ktérg uiszczaly dotad niepan-
stwowe, uspotecznione zaktady pracy.

Obecnie obowigzujgca forma sktadki jest wiec
forma, do ktorej zmierzata konsekwentnie ewo-
lucja organizacji i finanséw ubezpieczenia spo-
tecznego. Wynikta ona ze zniesienia odrebnych
funduszéw, z faktu wiaczenia wydatkéw i do-
chodéw ubezpieczenia do budzetu Panstwa,
z zerwania zaleznos$ci uprawnien do $wiadczen
od dokonania wptaty skltadek ubezpieczenio-
wych za poszczegdblnych ubezpieczonych pracow-
nikéw. Przy takiej strukturze sktadki jest zu-
petnie jasnym fakt, ze fundusz ubezpieczeniowy,

pozostajacych
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powstajacy ze sktadek ubezpieczeniowych, opta-
canych w catosci przez pracodawce, jest uspo-
teczniong czeécig funduszu ptac, wyptacang nie
przez pracodawce, a przez instytucje ubezpie-

REALIZACJA USTAWY O

Na podstawie ustawy z dnia 4. I1. 1950 roku
oraz uchwat wykonawczych, panstwowe przed-
siebiorstwa przemystowe uzyskatly — jak wiado-
mo — mozno$¢ utworzenia Funduszu Zaktado-
wego przeznaczonego na dalszg poprawe bytu
zalogi, a mianowicie na dodatkowe inwestycje
socjalne i kulturalne oraz na nagrody dla wyréz-
nionych pracownikéw, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem pracownikéw uczestniczgcych we wspét-
zawodnictwie.

Zaliczkowe uruchamianie kwot funduszu zakta-
dowego w 1950 r.

W roku 1950 poczawszy od wrzednia pan-
stwowe przedsigbiorstwa przemystowe uzyska-
ty moznos$¢ otrzymania zaliczek kwartalnych
na rachunek Funduszu Zaktadowego. W wielu
przedsigbiorstwach zaliczki te nie zostaty jednak
pobrane. Ztozyto sig na to szereg przyczyn, w
pierwszym rzedzie staba popularyzacja ustawy
o Funduszu Zaktadowym. Uchwata Sekretariatu
CRZZ podjeta napodstawie przeprowadzonej an-
kiety stwierdza, ze szereg Rad Zaktadowych nie
znato zasad tworzenia i gospodarowania Fundu-
szem Zaktadowym, bowiem rady zaktadowe nie
spopularyzowaty dostatecznie ws$réd zatég usta-
wy o Funduszu Zaktadowym. Poza tym wiele rad
zaktadowych wykazato niestuszng daznos$¢ do
wykorzystania kwot na wspétzawodnictwo i na-
grody (ktére w przypadku nieutworzenia Fun-
duszu Zaktadowego mozna byto osiaggnagc), za-
miast troszczy¢ sie o petne uruchomienie zaliczki
na Fundusz Zaktadowy.

Tworzenie funduszu zaktadowego w pelnej wy-
sokosci za caly 1950 r.

Tworzenie Funduszu Zaktadowego w petnej
wysokos$ci, zgodnie z ustalonymi zasadami na-
stepuje na podstawie zatwierdzonego bilansu
rocznego, a wigc w pierwszych miesigcach 1951
roku, jezeli ziscity sie warunki utworzenia Fun-
duszu Zaktadowego (wykonanie lub przekrocze-
nie planu asortymentowego, wykonanie planu
zyskéw). Wiele przedsigbiorstw uzyskato powaz-
ne kwoty narzecz Funduszu Zaktadowego, ktére
przeznaczono na rozbudowe ztobkéw, przedszko-
li, Swietlic, boiska sportowego oraz na nagrody
dla wyréznionych pracownikéw. | tak np. Za-
ktady Mechaniczne ,Ursus* utworzyly Fundusz
Zaktadowyw wysokos$cimiliona zt. Kierownictwo
zaktadu, POP, Rada Zaktadowa rozdzielity
kwoty, przeznaczajagc znaczne sumy na zasile-
nie akcji socjalnej, szczeg6lnie za$ na rozszerze-
nie sieci kolonijnej — (w zwigzku ze zblizajgcym

czen spotecznych w
losowych.

razie okreslonych zdarzen

Halina Zwolinska

FUNDUSZU ZAKLADOWYM

si¢ okresem organizowania kolonii), na rozbudo-
we Swietlicy i wreszcie cze$¢ kwot pozostawiono
na nagrody dla wyr6znionych pracownikéw.

Wiele hut, fabryk przemystu metalowego,
wtékienniczego itp. uzyskato powazne sumy na
rzecz Funduszu Zakladowego. Sa tez jednak
przedsigbiorstwa, ktére nie wykonaty warunkéw
utworzenia Funduszu Zakladowego. Uchwata
Sekretariatu CRZZ wskazujgc, ze zatogi tych
przedsiebiorstw nie zostaly dostatecznie zmobi-
lizowane do wykonania planéw produkcyjnych
i osiggnigcia planowych zyskéw, zobowigzuje ra-
dy zaktadowe do szerokiego spopularyzowania
ustawy o Funduszu Zaktadowym ws$réd zatog
oraz do wzmocnienia pracy i troski rad zaktado-
wych. Ma to na celu stworzenie warunkéw dta
powstania Funduszu Zaktadowego i wtasciwego
wykorzystania tych kwot, ktére Partia i Rzad
przeznaczyly na dalszag poprawe bytu zatogi.

Dla spopularyzowania zasad tworzenia i gos-
podarowania Funduszem Zaktadowym zostala
wydana broszurka o Funduszu Zaktadowym
w roku 1950, oraz jest opracowana broszurka
popularna na rok 1951.

Fundusz zaktadowy na rok 1951

W roku 1951 zostaty wprowadzone pewne
zmiany w zasadach tworzenia i gospodarowania
Funduszem Zaktadowym.

W arunkiem wutworzenia Funduszu Zaktado-
wego w roku 1951 jest: wykonanie lub przekro-
czenie planu produkcji w przewidzianych asorty-
mentach, osiggnigcie co najmniej planowego
zysku i obnizenie kosztéw wtasnych produkciji.

Jedoczes$nie jednostka nadrzedna (Minister-
stwo) moze zezwoli¢ na utworzenie Funduszu
Zaktadowego tym przedsiebiorstwom, ktére na
skutek szczeg6lnie waznych przyczyn — nieza-
leznych od siebie — nie wykonaty planu asor-
tymentowego.

Ta mozliwo$¢ moze nastgpi¢ tylko w uzasad-
nionych przypadkach, a wiec w zadnym razie
nie zwalnia przedsigbiorstwa i rady zaktadowej
od troski o zabezpieczenie wykonania planu
w asortymencie.

Obliczanie funduszu zakladowego w roku 1951

Fundusz Zaktadowy oblicza sie wg stawek
ustalonych przez Ministerstwo dla danej grupy
przedsiebiorstw (CZP) w ramach przecietnej
stawki ustalonej dla Ministerstwa przez Uchwate
Prezydium Rzadu.

Obecnie jestedmy w toku zatwierdzania bilan-
sow za | kwartat 51 roku oraz uruchamiania za-



liczek za | kwartat 51r. Zaliczki te ustala sie
w wysokos$ci 50% kwartalnego odpisu, wynika-
jacego ze stawkii bilansu przedsigbiorstwa. Zali-
czki te przeznacza si¢ w zasadzie na nagrody
indywidualne oraz na wspoétzawodnictwo pracy,
tzn. na nagrody dla os6b wyréznionych, w po-
szczegoblnych etapach wspétzawodnictwa.

Ustalenie przeznaczenia zaliczki zalezy od de-
cyzji Kierownictwa Zaktadu, podjetej w porozu-
mieniu z radg zaktadowa. Jezeli potrzeby tego
wymagaja, zaliczka moze by¢ przeznaczona réw-
niez na cele socjalne i kulturalne. Po zakorncze-
niu 1951 roku nastapi generalne rozliczenie Fun-
duszu Zaktadowego i podziat kwot, zgodnie z po-
trzebami, w oparciu o ustalone zasady, a miano-
wicie: 20% rocznego Funduszu Zaktadowego
przeznacza sig na nagrody dla wyréznionych
pracownikéw, 30% na nagrody dla wyréznio-
nych w ramach wspoétzawodnictwa, 50% na cele
socjalne i kulturalne (dodatkowo).

Ten podziat nie jest sztywny i moze by¢ zmie-
niony w zaleznosci od potrzeb na podstawie

NOWE ZASADY PROWADZENIA

Dotychczasowe formy prowadzenia stotéwek

Zasady prowadzenia stotowek pracowniczych,
ustalone uchwatg Prezydium Rzadu z dn. 21 lu-
tego 1951 r. (Monitor Polski, Nr A-19 oraz
poprawka w Monitorze Polskim Nr A-26) wpro-
wadzajg zasadnicze zmiany w dotychczasowych
formach prowadzenia stotéwek.

W okresie planu 3-letniego dziatalno$¢ sto-
téowek miata cechy i charakter dodatkowego
Swiadczenia zaktadu pracy na rzecz pracownika,
tj. pewnego rodzaju forme dodatkowego wyna-
grodzenia.

Konieczne to byto zuwagi na dwczesne trudne

warunki aprowizacyjne, reglamentacje arty-
kutéw spozywczych oraz brak rozwinigtego
handlu uspotecznionego i sieci otwartych za-

ktadéw zywienia zbiorowego.

Do obowigzku zaktadu pracy nalezato zorga-
nizowanie i prowadzenie stotéwki przy ilosci
powyzej 100 pracownikoéw.

Pracownicy obowigzani byli do korzystania
ze stotéwki, gdyz z poboréw ich potragcana byta
kwota 6wczesnych zt 600 (na Ziemiach Odzyska-
nych 800) miesigcznie — na pokrycie kosztéw
wyzywienia. Oczywiscie, ze suma ta nie pokry-
wata w petni kosztéw wyzywienia, totez Panstwo
przychodzito z pomocg stotéwkom, aprowidujgc
je po cenach sztywnych (kartkowych), przy
czym koszty przygotowywania positkéw (wy-
datki admin.-rzeczowe) pokrywane byty przez
zaktad pracy.

W r. 1949 wraz ze zniesieniem reglamentowa-
nego zaopatrzenia wprowadzona zostata zasada
dobrowolno$ci korzystania ze stotoéwki, przv
czym stotownicy sami ponosili petny koszt za-
kupu surowca. Natomiast koszty administra-
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decyzji kierownictwa zaktadu uzgodnionej z radg
zaktadowga. Jednak kwoty na nagrody dla wy-
r6znionych pracownikéw nie moga przekroczyé
20% rocznego Funduszu Zakladowego.

Rok 1951 jest wtlasdciwie pierwszym rokiem
realizacji ustawy o Funduszu Zaktadowym, gdyz
poprzednie kilkumiesigczne dodwiadczenia zaled-
wie pozwolily na zapoznanie sig z tym nowym
instrumentem mobilizacji zatég do wykonania
planu i poprawy bytu pracujacych. Wprowadze-
nie Funduszu Zaktadowego i czteromiesigczna
praktyka pozwolily na oceng dotychczasowych
btedéw, na zabezpieczenie stabych punktow,
zwlaszcza za$ na znaczng popularyzacje zasady
Funduszu Zaktadowego. Zostata zniesiona mozli-
woé¢ wydatkowania kwot na wspétzawodnictwo
pracy w przypadku nieutworzenia Funduszu
Zaktadowego. W ten spos6b rady zaktadowe
w petni uSwiadomia sobie fakt, ze osiggniecie
kwot na poprawe bytu zalogi mozliwe jest w
pierwszym rzedzie drogag mobilizacji zatogi do
wykonania planéw.

STOLOWEK PRACOWNICZYCH

cyjno-rzeczowe pokrywat zaktad pracy z Fun-
duszu Akcji Socjalnej. Jednocze$nie przeprowa-
dzona zostata szeroka akcja przekazywania
stotéwek pracowniczych do prowadzenia Po-
wszechnym' Spétdzielniom Spozywcéw, ktére
do dnia dzisiejszego prowadzg 50% istniejg-
cych stotéwek.

W okresie minionym dziatalno$¢ stotéwek
nastawiona byta gtéwnie na dostarczanie pra-
cownikowi gorgcego positku bez dostatecznego,
a nie zawsze mozliwego nacisku na warunki,
w jakich positek ten ma by¢ dostarczany. Do-
tyczyto to przede wszystkim kwalifikacji perso-
nelu zatrudnionego w stotéwkach, jakos$ci po-
sitk6w pod wzgledem racjonalnego zywienia,
higieny i estetyki pomieszczen oraz wyposazenia
w sprzet techniczny i urzadzenia.

Wraz ze Wzrostem poziomu zycia szerokich
rzesz pracowniczych i rosnacych potrzeb, za-
rowno materialnych jak i kulturalnych, dotych-
czasowe”™ warunki prowadzenia stotéwek nie
mogly sie osta¢ i poddane zostaly szczeg6lowej
analizie.
zmian

Kierunek i charakter

Uchwata Prezydium Rzadu z dn. 21 lutego
1951 r. wprowadza istotne i zasadnicze zmiany
w dziatalnos$ci stotéwek w zakresie: 1. organiza-
cyjnym, 2. finansowym, 3. pomocy Panstwa,
4. zaopatrzenia, 5. kontroli, 6. szkolenia kadr,
7. racjonalizacji zywienia, 8. racjonalizacji
produkcji, 9. stanu sanitarnego.

W sprawach organizacyjnych stawia sig
zasade generalng, ze stotéwki moga by¢é prowa-
dzone badZz przez Spoéidzielnie Spozywcow,
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badz przez oddzialy zaopatrzenia robotniczego
(powotane tg samag Uchwata), badz wreszcie sa-
modzielnie przez grono pracownikéw we wtas-
nym zakresie, przy czym jako warunek nie-
odzowny, upowazniajgcy Spoétdzielnie Spozyw--
cow do prowadzenia stotéwki jest minimum
80 konsumentéw. Od tej zasady sg mozliwe
wyjatki, ktorych okreslenie lezy w mocy Mi-
nistra Handlu Wewnetrznego. Nie nalezy tego
rozumiec¢ jakoby stotéwki nie posiadajgce 80 kon-
sumentéw miaty ulec likwidacji; stotéwki takie
bowiem moga prowadzi¢ pracownicy we wtasnym
zakresie. Na podkre$lenie zastuguje przepis
moéwiagcy, iz postanowienia tej Uchwaty nie od-
nosza sie do stotéwek prowadzonych we wtasnym
zakresie.

Dalsze istotne zasady w zakresie organizaciji
mowia, iz stotéwka stanowi samodzielng ko-
moérke organizacyjng i moze by¢ udostepniona
pracownikom innych zaktadéw' pracy, w ramach
kontyngentu stotujacych sie, ktéry okredla
terenowa rada zwigzku zawodowego.

W zakresie finansowym wprowadzono zasade,
z stotéwka pracuje w oparciu o preliminarz,
zatwierdzony przez jej wtadze nadzorczg i po-
zostaje na rachunku gospodarczym, przy czym
koszt prowadzenia stotéwki pokrywajg sto-
townicy.

Panstwo w dalszym ciggu bedzie okazywac
pomoc stotownikom w postaci uruchomienia po-
waznych $rodkéw finansowych oraz utatwien
w zakresie zdobywrania niezbednych $rodkéw
materialnych. Panstwo deklaruje swg pomoc
w zakresie wyposazenia stotéwki w podstawowe
Srodki pracy, do ktérych nalezg lokal, sprzet,
urzadzenia itp. Srodkina ten cel potrzebne ujete
zostajg w budzecie Panstwa. Wazne znaczenie
dla wtasciwego i wysokiego poziomu zywienia
w stotdwkach posiada bogate i dobrze zorgani-
zowane zaopatrzenie surowcowe. Uchwata Rza-
du réwna stotéwki pracownicze w zakresie zao-
patrzenia z otwartymi zaktadami zywieniai prze-
nosi zasady obowigzujgce w zaopatrzeniu zakta-
déw otwartych na stotowki pracownicze.

Dla uzyskania gwarancji, iz poziom stotéwek
stotnie znacznie si¢ podniesie i uczyni zado$¢

ZAGRA NI

PROBLEMY ZATRUDNIENIA W CZECHO-
SLtOWACIJI

Witasciwe gospodarowanie sitag roboczag jest
jednym z podstawowych warunkéw wykonania
wielkich zadan budownictwa socjalistycznego
w ustroju demokracji ludowej.

W zwigzku z potrzebami Planu Pigcioletniego
w Czechostowacji zwraca si¢ obecnie wiele uwagi
na doskonalenie metod werbunku sity

wymaganiom szerokich rzesz konsumentéw,
wprowadza sie sprezys$cie zorganizowang kontro-
le spoteczng. Na rady zaktadowe lub miejscowe
naktada sie obowigzek kontroli, szczeg6lnie po-
przez Komisje stotéwkowg, ktéra bedzie pono-
si¢ odpowiedzialno$¢ za poziom prowadzenia
stotowki.

Komisja stotdwkowa: opiniuje potrzeby inwe-

stycyjne i remontowe stotdéwki, sprawozdaw-
czo$¢ kierownictwa stotéwki i wydatki adm.-
rzeczowe, sprawuje kontrole jako$ci positkéw

i higieny ich przyrzgdzania, kontroluje ksigzki
zazalen i podaje sposoby usunigcia brakéw sani-
tarnych w oparciu o regulamin sanitarny.

Azeby sprosta¢ wszystkim wymaganiom, ja-
kie stawia sig stotowkom, jest rzeczg nieodzowng
aby ludzie, na barkach ktérych spoczywa prowa-
dzenie stotdéwek, w pracy swojej uzbrojeni byli
dostatecznie w konieczng wiedze fachowg w tym
zakresie. Stad wyptywa obowigzek, aby organi-
zacje nadrzedne, odpowiedzialne za wtasciwg
dziatalno$¢ stotéwek, zorganizowaty doszkalanie
kadr. Poza tym uchwata naktada obowigzek na
Centralny Zwigzek Spoétdzielczy zorganizowania
szkolenia kadr w ten sposéb, aby do korfica 1951 r.
wszyscy pracownicy zatrudnieni w stotéwkach
przeszli obowigzkowe przeszkolenie wg ustalo-
nych programéw. W zakresie racjonalizacji zy-
wienia wprowadzono obowigzek przygotowywa-
nia positkbw w oparciu o naukowo przepracowa-
ne receptury i tym samym eliminuje sie nied-
balstwo i beztroske aparatu produkujacego po-
sitki, wprowadzajgc rozmaito$¢ asortymentu
pozywienia.

Natomiast w zakresie racjonalizacji produkcji
ustali sie minimum wyposazenia technicznego
stotéwki, co znakomicie wptynie na sprawnos$é
przyrzadzania positkow, ich higieng i stanowic¢
bedzie powazne Zr6dto oszczednosci w kosztach
prowadzenia stotdwek.

Organa sanitarne sa zobowigzane do sprawo-
wania statej kontroli sanitarnej stotéwek, zakres
za$ tej kontroli ustali regulamin wydany przez
Ministerstwo Zdrowia, przy czym Komisje Sto-
téwkowe 83 upowaznione do zgadania przeprowa-
dzenia kontroli sanitarnej w kazdym czasie.

CZNA

na pogtebianie i rozszerzanie pla-
nowania zatrudnienia oraz na rozwinigcie
troskliwej opieki nad pracownikiem tak
w pracy, jak tez poza praca. Znalazto to swoj
wyraz m.in. w postanowieniu Rzagdu z 6. I11. br.,
dajgcym akcji werbunku i rozmieszczania pra-
cownikéw nastepujace nowe wytyczne:

1. Werbunek i
jest zadaniem politycznym . Dlatego tez
zadanie to moze i musi by¢ realizowane przy

roboczej,

rozmieszczanie pracownikéw
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systematycznym, zorganizowanym wspétdzia-
taniu wszystkich organéw wtadzy publicznej
administracyjneji gospodarczej, zaktad6w pracy
i organizacji Frontu Narodowego.

2. Podstawg pracy wszystkich czynnikéw
wspdétuczestniczagcych w werbunku jest pan-
stwowy plan pracy. Planowane stany li-
czebne kadr pracowniczych bedzie mozna ew.
przekracza¢ jedynie w kopalniach i hutach —
i to tylko w razie odpowiedniego przekroczenia
planu produkcyjnego.

3. Gtdbwnym zadaniem werbunku bedzie zy-
skanie dta ciezkiego przemystu dosta-
tecznej liczby statych pracownikéw,
aby tym samym wypetni¢ plan przyrostu kadr
i réwnoczes$nie stopniowo zmniejsza¢ ilos¢
..brygadilikéw' (cztonkéw pomocniczych brygad
roboczych).

4. W odréznieniu od dotychczasowego stanu
rzeczy, obecnie werbunek oraz zwalnianie pra-
cownikow przeprowadzat bedzie sam zaktad
pracy; kierownik zaktadu jest w petni za to
odpowiedzialny, jako za jeden z waznych ele-
mentéw planu produkcyjnego. Przy realizowaniu
planéw zatrudnienia zaklady beda dbatly przede

wszystkim o wykrycie i wykorzystanie
wtasnych rezerw wewnetrznych.
5. Doniosta rola przypadnie kom itetom

narodowym (odpowiednikowi naszych rad na-
rodowych), w ktérych referaty pracy beda

w skali miejscowej — koordynowa¢ akcje wer-
bunku pracownikéw, oraz pomagac¢ przy roz-
zwigzywaniu zagadnien, wchodzacych w zakres
tej akcji. W tym celu wspomniane referaty beda
rozporzagdza¢ mozliwie najpetniejszg ewidencja
zrédet sity roboczej i bedg wyznacza¢ poszcze-

gélnym zaktadom pracy tereny wer-
bunkowe, zgodnie z planem i rodzajem dzia-
talnoéci gospodarczej tych zaktadéw. Wyko-

nanie powyzszych zadan wigze sig¢ $ciSle z pet-
nym wigczeniem miejscowych komitetéw naro-
dowych do organizacji werbunku.

Do obowigzkéw referatéw pracy naleze¢ bedzie
rowniez stwarzanie niezbednych warunkéw dla
realizacji zadan werbunku (mieszkania pracow-
nicze, dojazdy do pracy i z pracy, urzadzenia
socjalne i zdrowotne, dbato$¢ o miejsce pracy
itd.). Obowigzek ten referaty pracy bedg wyko-
nywaé¢ we wspéipracy z innymi referatami, pod
kierownictwem Rady komitetéw narodowych.

6. W skali ogélnopanstwowej za wykonanie
planu zatrudnienia odpowiada M inisterstw o
Pracy i Opieki Spotecznej, ktére zarzadza
akcja werbunku pracownikéw, koordynuje ja
i kontroluje. We wspoéipracy z pozostatymi re-
sortami dba ono o to, aby zostaly wytworzone
wszelkie niezbgdne warunki dla pomy$inego wy-
petnienia zadan werbunkowych.

7. Do zadan, wchodzacych w zakres zarzg-
dzania akcjg w skali ogélnopanstwowej, nalezy

rowniez przezwycigzenie waskich, party-
kularnych intereséw i pogladéw. Przy
og6lnopanstwowym zarzadzaniu akcjg wer-

bunkowg trzeba bedzie zwlaszcza: organizowa¢
przenoszenie sit roboczych miedzy poszczegdl-
nymi regionami, dba¢ o zapewnienie dosta-
tecznych kadr technicznych potrzebnych dla
industrializacji Stowacji, pamieta¢ o koniecz-
nos$ci szkolenia zawodowego stowackich robot-
nikéw zatrudnionych na ziemiach czeskich,
ktérzy bedg stanowili w przysztosci fundament
kadr dla powstajgcych obecnie stowackich za-
ktadéw pracy.

8. Pozostate ministerstwa gospodar-
cze oraz podporzagdkowane im organy kontro-
lujg, czy zaktady wypetniaja swe obowigzki
wynikajace z zadahn mobilizacyjnych (werbunek,
zwtaszcza kobiet, zwalnianie pracownikéw);
dbajg o to, aby zaktady pracy stwarzaty warunki
dla utrzymania przy sobie pozyskanych pra-
cownikéw, aby zapewnity tym pracownikom
rozw6j; odpowiadaja za rozmieszczanie i wta-
Sciwe, ekonomiczne wykorzystanie fachowych,
wykwalifikowanych kadr.

9. Przodujaca zasada przeprowadzania zadan
werbunkowych jest zasada dobrowolno$ci.
Pracownicy pozyskiwani sag za pomocg politycz-
nego przekonywania, wychowywania i material-
nego uprzywilejowania pracownikow cigezkiego
przemystu (ptace, mieszkania, ustugi socjalne
i zdrowotne itd.). Wg tych samych zasad uzy-
wany bedzie dla utatwienia werbunku specjalny
fundusz, przeznaczony na udzielanie zapomoég
przy wtaczaniu nowych pracownikéw do pracy.

Zasada dobrowolno$ci nie wyklucza wypowia-
dania stosunku pracy tym pracownikom, kté-
rych dalsze zatrudnienie jest sprzeczne z planem
zatrudnienia, ani tez przyjmowania do pracy —
na mocy decyzji urzedowej — tych osé6b, ktére
sie od niej uchylajg.

10. Zrédta sit roboczych beda rozdzielone ze
szczegélnym uwzglednieniem potrzeb budowy
ciezkiego przemystu. Poszczeg6lnym ga-
teziom wytwdérczosci — wzgl. wyjatkowo po-
szczegélnym zaktadom pracy — juz naprzéd
zostang przydzielone okre$lone rejony wer-
bunkowe, wydzielone przy pomocy kryteriéw
terytorialnych lub tez wg wieku i pici werbo-
wanych. Werbunek sity roboczej dla zatrudnienia
w dziedzinach niewytwdérczych ograniczony zo-
stanie do pracownikéw starszych, kobiet i os6b
0 zmniejszonej zdolno$ci do pracy. Wyjatek
stanowi¢ beda tylko niezbedni fachowcy.

11. W ramach swych planéw zatrudnienia
zaktady pracy zobowigzane sg zatrudni¢ u siebie
okres$long liczbe os6b o zmniejszonej zdolnos$ci
do pracy. Osoby te przydzieli im referat pracy
wg planu zatwierdzonego przez Rade komite-
tow narodowych.

W dniach 9 i 10. Ill. br. Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej urzadzito w Pradze ogdlno-
panstwowa konferencje referentéw pracy i opieki
spotecznej, z udziatem przedstawicieli znacjo-
nalizowanych dziedzin gospodarki oraz maso-
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wych organizacji spotecznychl). Min. Erban
omoéwit na tej naradzie nowe zadania akcji wer-
bunkowej-, wynikajgce z ostatnich postanowien
KC ICPCz i Rzadu, w szczegd6lnosci za$ sprawe
reorganizacji werbunku sit roboczych dta pod-
stawowych gatezi produkcji. Podsumowujac ob-
szerng dyskusje, ktéra wywigzata sie po tym re-
feracie, Min. Erban wyliczyt nastepujace zasady
gospodarowania sita robocza:

1. dobrze zna¢ zrédta sily roboczej oraz jej
rezerwy wewngtrz gospodarki,

2. za pomocg dobrowolnego przekonywania
zyskiwaé¢ statych pracownikéw do najuzy-
teczniejszego uczestniczenia w planowym
rozwoju ciezkiego przemystu i calego go-
spodarstwa narodowego,

3. pozyska¢ sobie i wychowaé¢ mtodziez pra-
cujgca, ktoéra jest najcenniejszg rezerwa

USTANOWIENIE PANSTWC

Na posiedzeniu Rzadu Czechostowackiego
w dniu 4 kwietnia rb. oméwiono, na wniosek
ministra Dolanskiego, przewodniczgcego Pan-
stwowego Urzedu Planowania, rzgdowy projekt
rozporzadzenia dotyczacego polityki ptac oraz
powotania Panstwowej Komisji Ptac. Réwno-
cze$nie minister Dolanski poinformowat o wpro-
wadzeniu obowigzkowych funduszéw ptac oraz
funduszéw przedsigbiorstwa dla pracujgcych
(funduszéw zaktadowych).

Rozporzadzenie rzagdowe i inne postanowienia
o ktérych moéwit minister Dolafnski w swym
sprawozdaniu sa powaznym krokiem naprzéd
w dziedzinie planowania ptac w CSR, oraz od-
powiedzialno$ci polityki ptac. Centralne prowa-
dzenie panstwowej polityki ptac przechodzi na
Panstwowag Komisje Ptac, ktérej cztonkéw mia-
nuje Rzad. Na czele jej stoi premier. Aby osig-
gna¢ planowany rozwdj ptac, wprowadzono
z moca obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia br.
we wszystkich przedsigbiorstwach przemysto-
wych, z wyjatkiem Czechostowackich Zaktadéw
Budowlanych, obowigzkowe fundusze ptac wg
wytycznych podanych przez Panstwowy Urzad

WYNIKI OSIAGNIETE W DRUGIM

ROKU

dla rosngcych zadan budownictwa socja-
listycznego,

4. przy gospodarowaniu sita robocza i roz-
mieszczaniu kadr pracowniczych postepo"
wac jak najprzezorniej,

5. za pomocg usuwania wszelkich przeszkéd
utatwia¢ pracownikom witgczenie sie do
pracy produkcyjnej, wzgl. przenoszenie sie
do nowego, spotecznie wazniejszego zajecia.

6. dba¢ o potrzeby pracownikéw tak, aby
praca ich byta radosna i mozliwie najpro-
duktywniejsza,

7. drogg samokrytyki, nowej organizacji wer-
bunku. podnoszenia poziomu kadr kie-
rowniczych, systematycznego szkoleniaizy-
wej tagcznos$ci z pracujgcymi — dorasta¢ do
wypetnienia coraz powazniejszych zadan
w dziedzinie werbunku i zatrudnienia.

A. M.

J KOMISJI PLAC W CSR

Planowania. Fundusze te sg postanowieniem
przejSciowym i przygotowawczym do dalszej
racjonalizacji gospodarki ptacami; majg one
na celu zapewnienie zdrowej progresji ptac w za-
leznosci od wykonywania zadan produkcyjnych.

Réwnocze$nie z obowigzkowymi funduszami
ptac zostang utworzone w poszczegdélnych
przedsiebiorstwach fundusze dla pracujacych
(fundusze zaktadowe), przy pomocy ktérych ze-
spoly pracujgcych kazdego przedsiebiorstwa
beda uczestniczy¢ w osigganym zysku przedsie-
biorstwa.

Z dniem 1 kwietnia rb. ustanowiono Komisje
Ptac w przedsigbiorstwach podleglych Minister-
stwu Przemystu Ciezkiego, Lekkiego i Apro-
wizacji, Informacji i O8wiaty. Rzad mianowat
juz cztonkéw Panstwowej Komisji Ptac, w sktad
ktérej wchodzg m. in. minister P i OSp Erban
oraz przewodniczgcy CRZZ. Na wspomnianym
posiedzeniu Rzagd CSR zatwierdzit tez projekt
rozpisania planu zapotrzebowania pracownikow
panstwowych oraz projekt ustawy o uregulowa-
niu pracy w komunikacji drogowej.

5-CI0O LETNIEGO PLANU GOSPODAR-

CZEGO CZECHOSLOWACJI

Plan na rok 1950 wykonano W zakresie prze-
mystu ciezkiego w 102,4%, za$ przemystu lek-
kiego w 103,6%. Powazne wyniki osiggnieto
takze w dziedzinie przemystu spozywczego, gdzie
produkcja w poszczegdblnych gatgeziach wzrosta
od 11% (piwowarstwo) do 51% (piekarstwo),
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Produkcja
rolnicza wzrosta 0 5%, ilo$¢ ziemiuprawnejw sek-
torze uspotecznionym zwigekszyta sie do 22%.

Zbudowano 344 budynki przemystowe i 1500
budynkéw przeznaczonych nabiurai mieszkania;

objeto$¢ tych budynkéw wzrosta o 172% w po-
rbwnaniu z rokiem 1949, za$ 22000 mieszkan
ukoriczonych powigekszyty znacznie powierzchnie
mieszkaniowa.

1lo§¢ robotnikéw w gtownych gateziach prze-
mystu uspotecznionego zwiekszyta sie¢ o 18%

r) Szczegbtowe sprawozdanie z tej konfe-
rencji zamieszczone jest w tegorocznym nr 3/4
czasopisma ,Socialisticka prace“, ktére stanowi
organ czechostowackiego MP i OS.
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w stosunku do roku 1949. Wciggniecie kobiet
do produkcji przemystowej dato dobre rezultaty.
W 1950 roku byto 2,5 razy wigcej kobiet zatrud-
nionych niz w roku poprzednim.Kobiety stano-
wity w korcu tegoz roku 32% og6tu zatrudnio-
nych w przemys$le. Produktywno$¢ pracy w ca-
tym przemys$le wzrosta o 7%, gdy juz w 1949r.
hyta wyzsza prawie o0 25% w poréwnaniu z pro-
duktywno$cig z roku 1937.

Liczha robotnikéw przemystowych, biorgcych
udziat w socjalistycznym wspoétzawodnictwie
osiggneta prawie 65% og6tu pracujgcych, jedno-
czed$nie wzrosty ptace i zarobki robotnikéw w
przemy$le o 26%, zas w rolnictwie dochody rol-
nikéw wzrosty o 19%, bez wliczania zarobkéw
z wolnego handlu artykutami rolniczymi. Swiad-

OCHRONA MATKI | DZIECKA W

Albanski Kodeks Pracy zawiera przepisy, re-
gulujgce prace kobieti mtodocianych. Art. 125
Kodeksu postanawia, ze kobiety pracujgce maja
prawo przerwac prace na 6 tygodni przed i 6 ty-
godni po potogu. W mys$l art. 125 kobietom kar-
migcym”~przystuguje, pré6cz co najmniej p6igo-
dzinnych wypoczynkéw po kazdej nieprzerwa-
nej czterogodzinnej pracy, przerwa dodatkowa
na karmienie dziecka. Dlugos$¢ tych przerw usta-
la regulamin wewnetrzny; winny one nastgpo-
wac cotrzy i pét godzinyi nie by¢ krétsze niz pét
godziny. Przerwy te nie sg wliczane do czasu
pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przed wyzwoleniem Al-
bania posiadata tylko jeden zaktad pctozniczy
z 60 t6zkami, z ktérego korzystaly wytgcznie
warstwy bogate; dla szerokich rzesz kobiecych
zaktad ten, wobec nadmiernych optat, byt nie-
dostepny. Totez potég odbywat sie w warunkach
prymitywnych i matka oraz noworodek nie mo-
gli korzystaé z fachowej opieki. Smiertelno$¢
noworodkéw byta wielka. W catej Albanii byty
dwa przytutki na 200 miejsc dla dzieci ubogich.
Liczba potoznych byta catkowicie niewystarcza-
jaca, a we wsiach nie byto ich prawie wcale. Ma-
sowych szczepied przeciw ospie dokonywano
tylko w niektérych miastach, i to jedynie w ra-
zie epidemii.

Albanska Republika Ludowa posiada obecnie
jedenascie zaktaddédw potozniczych z 220 t6zkami
oraz szereg klinik potozniczych przy szpitalach.

Dla zaradzenia brakowi potoznych zatozono
szkote potoznych o dwuletnim programie nau-
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czenia socjalne wzrosty wigcej niz o /4, a zasitki
rodzinne wiecej niz o L,.

Liczba robotnikéw korzystajacych z wczaséw
organizowanych przez potagczone czechostowac-
kie zwigzki zawodowe wzrosta o 16%, za$ liczha
cztonkéw spoétdzielni rolnych o 271%. Liczba
oérodkéw wypoczynkowych, przeznaczonych
dla mtodziezy rzemieS$lniczej wzrosta o 10%,
oérodkéw wypoczynkowych dla dzieci o 125%,
ztobkéw o 146% i ambulatori6ow w przemysle
0 53%. Znizka cen artykutow spozyw. w roku
1950 wyniosta od 15% (wedliny) do 73% (mydto);
jednoczes$nie z tym Wzrosta sprzedaz migesa i pro-
duktéw migesnych o 40%, smalcu o 39%, sera
° 29%, jajek o 16%, kawy o 84%, herbaty
o 80%, maki o 28%, warzyw o 81%.

LUDOWEJ REPUBLICE ALBANII

czania; co roku konczy jg 30-40 potoznych, ktére
w czasie studiow odbywajg praktyke w szpitalu
potozniczo-ginekologicznym w Tiranie.

Na terytorium Ludowej Republiki Albanskiej
utworzono 60 poradni dla dzieci. Frekwencja
w tych poradniach na terenie miast jest bardzo
wielka, natomiast odsetek dzieci na wsi, korzy-
stajgcych zich ustug, jestjeszcze niedostateczny.
W 1949 r. zbadano w tych poradniach 88280 dzie-
ci; w tym samym okresie poradnie dla kobiet
zbadaly 55131 kobiet.

Uczestnictwo kobiet w produkcji i koniecz-
no$¢ otoczenia nalezytg opieka dzieci, ktérych
m atki pracujg zarobkowo, uczynity koniecznym
utworzenie ztobkéw dla dzieci. Albania posiada
w chwili obecnej 16 ztobkéw z 630t6zkami, gdzie
dzieci pozostajg pod statg opieka lekarza, piele-
gniarek i personelu dozorujgcego.

Dla dzieci opuszczonych i sierot utworzono
cztery state ztobki z 270 t6zkami. Do ztobkéw
tych przyjmuje sie réwniez dzieci matek zakaz-
nie chorych.

Choroby zakazne czynitly dawniej wielkie spu-
stoszenie ws$réd dzieci; dlatego tez przywigzuje
si¢ szczeg6lng uwage do akcji profilaktycznej:
szczepienia antydyfterytowe sa przymusowe
(w ostatnich latach dokonano 303 050 tych szcze-
pien). Na szeroka skale stosuje sige rowniez szcze-
pienie przeciw ospie.

Dzieci dotknigte ogdélnym ostabieniem fizycz-
nym (jak btednica, limfatyzm etc.) leczone sa
w Albanii w pieciu prewentoriach.

BUDZET PANSTWOWEGO UBEZPIE CZENIA SPOLECZNEGO W Z.S.R.R.1

W latach powojennych budzet ubezpieczen
spotecznych ZSRR wzrést prawie dwukrotnie
i w roku 1951 wynosi 21,1 miliardéw rubli. Jest
on wyzszy od przesziorocznego o przeszto miliard
rubli. W roku 1950 w zwigzkowych domach
zdrowia przebywato okoto 2500000 os6b. Na bu-
dowe doméw wypoczynkowych i sanatoriow

przeznaczono 235500000 rubli; na budowe i wy-
posazenie instytucji kulturalno-o$wiatowych,
sportowych, oérodkéw turystycznych, na pod-
r6ze do wysoko-goérskich obozéw, na turystycz-
ne wycieczki przeznaczono 264500000 rubli.

]) Zrédto: ,Trud“ Nr 74 z dnia 30 marca 1951.



72 Praca i Opieka Spofeczna

Zwrécono baczniejszg uwage na odzywianie hi-
gieniczno-lecznicze, przeznaczajagc na ten cel
42000000 rubli, (0o 6000000 rubliwiecej nizw roku
poprzednim).

Dzieki ustawicznemu podnoszeniu dobrobytu
ludzi pracy w ZSRR zwiekszyta sie liczba uro-
dzen. Swiadczy o tym ilo$é urlop6w macierzyn-
skich optacanych z funduszéw ubezpieczen spo-
tecznych dwa i p6t razy wigksza w ostatnich pie-
ciu latach. W roku 1951 wydatki na ten cel wy-
niosg 1495 milionéw rubli, t.j. o 124 miliojiy
wigcej niz poprzednio.

Na zorganizowanie wypoczynkéw dla dzieci
przeznaczono ponad miliard rubli; 2650000 dzie-
ci w wieku szkolnym spedzi wakacje w pionier-
skich obozach organizowanych przez zwigzki

zawodowe. Po raz pierwszy w tym roku zostang
zorganizowane dla dzieci klas 6smej i dziewigte]j
szkoty Sredniej obozy typu sanatoryjnego,w kt6-
rych spedzi lato 100000 dzieci.

Podwyzszono emerytury robotnikéw, inzynie-
row i technikéw pracujacych diuzszy czas w naj-
wazniejszych gateziach gospodarstwa narodowe-
go, jak w przemy$le weglowym, metalurgicznym,
chemicznym, naftowym i kolejnictwie.

Podwyzszono réwniez emerytury starcze i za
wystuzone lata pracownikom naukowym, tgcz-
noéci, nauczycielom, personelowi lekarskiemu.
Wydatki na emerytury w ciggu pieciu ostatnich
lat wyniosty ponad 31 miliardéw rubli, w 1951 r.
wydatki na powyzsze cele beda jeszcze wigksze
niz dotgd i wyniosa 8i p6t miliarda rubli. K. S.

PROGRAM REFORMY USTROJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO BURMY

W dniu 16 lutego r.b. birmanska Partia Robot-
nikéw i Chtopéw ogtosita deklaracje, zawierajgca
program wprowadzenia w Burmie nowego sy-
stemu gospodarczego, ktéry samadeklaracjanazy-
wa ,demokratycznym systemem gospodarczym#4

Wobec tego, ze Burma byta w czasie ostat-
niej wojny dwukrotnie teatrem operacji wojsko-
wych i znajdowata si¢ pod okupacjg Japonii,
kraj ijego gospodarka poniosty powazne straty.
Po wojnie czesto styszalo sie o konieczno$ci od-
budowy i podniesienia kraju, ale — jak stwier-
dza deklaracja Partii Robotnikéw i Chiopéw
—rozumiano przez to przywrécenie przedwojen-
nego systemu eksploatacji, ktérego cechy cha-
rakterystyczne byty nastepujace:

1. wszelki przemyst produkcyjny byt monopo-
lem kapitalistéw brytyjskich, podczas gdy lud-
no$¢ tubylcza mogta posiada¢ tylko przemyst
chatupniczy;

2. handel byt monopolem kapitalistow brytyj-
skich i hinduskich, birmanczycy byli tylko pos-
rednikami lub drobnymi handlarzami;

3. handel i komunikacja znajdowaly sie w re-
kach monopolu utworzonego przez kapitalistow
brytyjskich, obywatele birmanscy posiadali tyl-
ko wozy zaprzezone w woly i wézki ciggnione
przez cztowieka (tonga);

4. banki byty monopolem kapitalistéw brytyj-
skich, birmanczycy nie mieli wtasnych instytucji
bankowo-finansowych.

Temu systemowi eksploatacji kapitalistycznej
deklaracja przeciwstawia program ,demokra-
tycznego systemu gospodarczego4 opartego
o wtasne sity i zasoby kraju.

Program pragnie stworzenia petnej gospodarki
kraju i zmierza w czterech kierunkach:

BILANS DZIALALNOSCI MINIST

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy NRD,
Friedel Malter, ogtosit w organie niemieckiego
Ministerstwa Pracy ,Arbeit und Sozialfiir-
sorge* (Nr 8 z 1951 r.) artykul omawiajacy

ERSTWA PRACY NRD W

1. usuniecia z kraju w ogéle kapitalistow tzw
ekspansjonistéw, w przeciwnym bowiem razie
wznowig swag dziatalnos¢;

2. kapitat wtasny (tubylczy) powinien zastg-
pi¢ kapitat eksploatujacy, przy czym do celu tego

mozna dojs¢ dwoma sposobami: a) dzieki kapi-
tatowi panstwowemu i b) dzieki prywatnemu
kapitatowi ludnos$ci birmanskiej. Kapitat pan-

stwowy bedzie stuzyt do uruchomienia i prowa-
dzenia takich dotychczasowych przesigbiorstw
kapitalistycznych, jak kopalnie oleju mineral-
nego i handel miedzynarodowy, kapitat prywat-
ny za$ umozliwi np. prowadzenie plantacji kau-
czuku. W niektérych gateziach przemystu kapi-
tat panstwowy i prywatny dziatatyby wspélnie;

3. znosi sie wielkg wtasnos¢, ktora jest gtéwnag
podporg ustroju kapitalistycznego i przeszkadza
przyjeciu nowoczesnych metod gospodarowania;

4. zabezpiecza si¢ prawa pracownikéw,nie po-
siadajacych wiasnoséci i dazy do polepszenia ich
losu. Deklaracja podkres$la, ze bez wprowadze-
nia w zycie zasady ,ci tylko majg prawo do je-
dzenia, ktérzy pracuja/4d— nie bedzie sprawie-
dliwosci.

W zakonczeniu deklaracja odpowiada na kilka
pytan, jakie nasuwajg sige co do istotnej mozliwo-
Sci wprowadzenia w zycie w Burmie nowego
ustroju gospodarczego, zwtaszcza bez pomocy
zagranicy. Deklaracja zaznacza, ze tego rodzaju
pomoc nie jest konieczna, gdyz proponowany
ustréj musi opiera¢ si¢ na wewnetrznej wspot-
pracy ludnos$ci, celem systematycznego wyko-
rzystania zasobéw kraju i jego rak do pracy,
a wspotpracy tej pomoc zagraniczna zapewnié
nie jest w stanie.

1950 R.

osiggnigecia socjalne niemieckiej
czej na przestrzeni roku,
wydania ,Ustawy o Pracy"

.Zabezpieczenie

klasy robotni-
ktéry uptynat od
z kwietnia 1950 r.
prawa do pracy, wspot-
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udziat robotnikéw i pracownikéw., kroki dla
podniesienia wydajnos$ci pracy i rozwoju ruchu
aktywistow i wspoétzawodnictwa, planowe zuzyt-
kowanie sit roboczych oraz fachowe szkolenie
narybku i wykwalifikowanych kobiet — oto
zasadnicze rozdziaty ,Ustawy o Pracy#4— pisze
autor. ,Dochodzi do tego uregulowanie urlopu
i wypowiedzenia, poprawa ochrony pracy
i opieki zdrowotnej, jak tez zobowigzanie bu-
dowy i statego rozwijania urzadzen socjalnych
i kulturalnych dla dobra pracujgcych#4

Ustawa ta natozyta na poszczegdlne minister-
stwa i dzialy administracji konkretne zadania.
Tak np. Ministerstwo Pracy otrzymato polecenie
opracowania postgpowego systemu ptac. Na za-
sadzie porozumienia z FDGB (centralg zwigzkéw
zawodowych) wydano w tej sprawie rozporza-
dzenie z 17 sierpnia 1950, kt6re zmienito istnie-
jacy system ptac. Podwyzszono w wyniku tej
reformy ptace do 50% w poszczegdélnych grupach
zarobkowych i wprowadzono wieksze zr6znicz-
kowanie ptac zaleznie od charakteru pracy i od
kwalifikacji pracownikéw, jak tez od gatezi
przemystu.

Rozporzadzenie z 15 lutego 1951 o zawieraniu
uktadoéw zbiorowych w gospodarce uspotecznio-
nej zobowigzuje ministerstwa gospodarcze do
zawarcia ramowych umoéw zbiorowych dla posz-
czegdblnych gatezi produkcji. Zawarcie tych ukta-
déw stato sie waznym krokiem na drodze do
zrealizowania w sposéb jednolity zasad zawar-
tych w Ustawie o Pracy.

Zagadnienia ptac przestaly by¢ przedmiotem
walki pomigedzy pracodawcg a pracownikami,
a sa rozstrzygane zaleznie od wynikéw pracy
produkcyjnej. Osiggniecia wyjatkowe sg wyna-
gradzane premiami jednostkowymi lub zbioro-
wymi, nadawaniem tytutéw honorowych, a zdo-
bycie ich stalo sig dgazeniem tysigcy aktywistow
robotniczych.

Doniostym zagadnieniem byto doprowadzenie
do zycia gospodarczego odpowiedniej liczby no-
wych pracownikéw, szczeg6lnie kobiet. Plan
dwuletni przewidywat werbunek 250000 nowych
pracownikéw do przemystu i budownictwa, w r.
1950 i urzedy zatrudnienia wypetnity ten plan.
W przemystach surowcowych, w goérnictwie we-
glowym i w w kopalniach rud potrzeba byto od-
mtodzi¢ zatogi robotnicze. Zadanie to zostato
zrealizowane przy pomocy odpowiedniej akcji
usdwiadamiajgcej, drogg dobrowolnegowerbunku.

Wiele wolnych miejsc pracy zostato obsadzo-
nych przez kobiety, ale udziat kobiet w pro-
dukcji wcigz jest jeszcze niewystarczajgcy.
W szczego6lnoéci jest wiele do zrobienia w zakre-
sie urzadzen socjalnych, ktére utatwig matkom
pracujacym wykonywanie zaje¢ zawodowych.

Na rok 1951 plan gospodarczy przewiduje
wiaczenie do gospodarki 330000 nowych pracow-
nikéw. Przewidziane jest przy tym szkolenie
zawodowe kobiet na szeroka skale. ,Jest rzeczg
zasadniczg — pisze autor — rozwinigcie nowych
bardziej skutecznych metod dla kierowania do

pracy sit roboczych i nowych pracownikéw, jak
tez przeprowadzenie reorganizacji urzedéw za-
trudnienia, ktérych obecna struktura nie odpo-
wiada stojgcym przed nimi zadaniom. Poszcze-
gélne ministerstwa fachowe muszg podjgc¢ sie
w znacznie wigkszym stopniu niz dotychczas
werbowania pracownikéw#4 W opracowaniu
znajduje sie specjalne rozporzadzenie w sprawie
organizacji, werbunku i kierowania do pracy
sit roboczych.

Doniostym zagadnieniem jest polityka miesz-
kaniowa uzgodniona z ogdélng politykg zatrud-
nienia. Urzedy mieszkaniowe przyznajg pierw-
szenstwo robotnikom - aktywistom przy przy-
dziale mieszkan i akcja taka data juz powazne
wyniki.

W ramach centralizacji akcji wczasowej, dziat
wczaséw FDGB i Centralny Zarzad Ubezpieczen
Spotecznych dysponuja, zgodnie z postanowie-
niami Ustawy o Pracy, do 90% miejsc w miejsco-
woséciach uzdrowiskowych. Pewng trudnosciag
jest przeniesienie do innych mieszkan wysie-
dlencow, ktérzy w wielu wypadkach jeszcze
zajmujg lokale przeznaczone na wczasy.

Autor omawia nastgpnie wyniki szkolenia za-
wodowego, na ktére potozony zostat wielki na-
cisk. W ciggu roku 1950 okoto 30000 oséb za-
koriczyto przed terminem szkolenie zawodowe.
Nowo utworzony Sekretariat Stanu dla spraw
szkolenia zawodowego zajmie sie koordynacja
prac nad zagadnieniem postawionym przez
Ustawe o Pracy — przeszkalaniu niekwalifiko-
wanych robotnikéw w przyuczonych, za$ przy-
uczonych robotnikéw w kwalifikowanych, jak
rowniez dalszego ksztalcenia zawodowego robot-
nikéw wykwalifikowanych, tak aby ich pod-
nieé¢ do poziomu inteligencji technicznej.

W opracowaniu znajduje sie rozporzadzenie
reformujagce catoksztatt ochrony pracy. W ciggu
roku 1950 wzrosta liczba komisji ochrony pracy
z 38739 na okoto 200000, a komisje te staty sie
organami zwigzkéw zawodowych. Rozwineta sie
rowniez powaznie produkcja sprzetu i odziezy
ochronnej.

W zakresie ubezpieczen spotecznych osiag-
nigto powazne oszczedno$ci przez powierzenie
urzegdom skarbowym funkcji éciggania sktadek
ubezpieczeniowych (okoto 6 milionéw marek’
rocznie oszczednoéci na pensjach). Dalsze oszcze-
dnoséci, a takze korzys$ci dla ubezpieczonych,
przyniosto przekazanie wyptaty krétkotermi-
nowych Swiadczen ubezpieczeniowych zaktadom
pracy. W wyniku znacznego podwyzszania wy-
dajnosci pracy podniesiono z dniem 1 wrzeénia
1950r. pokaznie wysoko$¢ rent. Opracowuje sig
obecnie rozporzadzenie, ktére zapewnirenty cze$-
ciowe tym rencistom pobierajgcym renty inwa-
lidzkie, ktorzy witaczg sie do pracy produkcyjnej.

W $lad za przekazaniem ubezpieczen spoteczr
nych zwigzkom zawodowym (o czym piszemy
na innym miejscu) przygotowuje sie obecnie
zasadnicza reforma ubezpieczen spotecznych,
jak tez uproszczenie catlego prawa rentowego.
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NIEMIECKA REPUBLIKA

DEMOKRATYCZNA PRZEKAZUJE UBEZPIECZENIA SPO-

LECZNE ZWIAZKOM ZAWODOWYM

Rada Ministréw Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej uchwalita w dniu 26 kwietnia br.
rozporzagdzenie o ubezpieczeniu spotecznym,
ktore przekazato Zarzadowi Wolnego Niemiec-
kiego Zwigzku Zwigzkéw Zawodowych (FDGB)
odpowiedzialno$¢ za kierownictwo i kontrole
ubezpieczen spotecznych. Rozporzadzenie weszto
w zycie dnia | maja 195Ir.

Przekazanie odpowiedzialno$ci za ubezpie-
czenie spoteczne zwigzkom zawodowym jest Wy-
razem urzeczywistnienia zadan klasy robotni-
czej, domagajacej sig coraz petniejszego udziatu
w zarzadzaniu panstwem i zyciem gospodarczo-
spotecznym.

Dzigki temu rozporzadzeniu stworzone zostaty
nowe podstawy racjonalnego rozwoju ubezpie-
czen spotecznych, ktére do 1945 r. obejmowaly
w Niemczech ponad 15000 instytucji ubezpiecze-
niowych. Zarzadzenie 6wczesnej wtadzy okupa-
cyjnej (radzieckiej) z lutego 1947r. stworzyto
podstawy dla jednolitego ubezpieczenia spotecz-
nego na zasadzie ujednostajnienia, demokraty-
zacji i poprawy $wiadczen.

Ujednostajnienie ubezpieczen spotecznych
miato decydujgce znaczenie. Wolny Niemiecki
Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych reprezentuje
na migdzystrefowych konferencjach niemieckich
Zwigzkéw Zawodowych idee jednolitego, ogd6lno-
niemieckiego ubezpieczenia spotecznego. Na
Ill-ciej miedzystrefowej konferencji zwigzkéw
zawodowych, odbytej w lutym 1947 r., uchwa-
lone zostaly przez wszystkich przedstawicieli
zwigzkowych wytyczne w tym kierunku.

Jednakze prawicowe kierownictwo zwigzkoéw
zawodowych Niemiec Zachodnich, w oparciu
o anglosaskich okupantéw, sabotowato te wspél-
ng uchwate.

Przygotowawczym krokiem do ujednostajnie-
nia i centralizacji ubezpieczen spotecznych na
obszarze NRD byto utworzenie w dniu 1 stycznia
1950r. centralnego zarzgdu ubezpieczen spotecz-
nych. Zwigzki zawodowe otrzymaty prawo wyz-

naczania przedstawicieli do zarzagdu centralnego;
zaznaczy¢ nalezy, ze w zarzadzie ubezpieczen
nie zasiadajg juz pracodawcy.

Zarzad Wolnego Niemieckiego Zwigzku Zwigz-
kéw Zawodowych ogtosi w najblizszym czasie
statut ubezpieczen spotecznych, ktéry wustali
strukture i zadania organéw ubezpieczeniowych.
Do dnia 1pazdziernika b.r. zostanie opracowana
— przez Ministerstwo Pracy wspélnie z Zarza-
dem Zwigzku — nowa organizacja ubezpieczen
spotecznych, ktéra okresli szczeg6towe warunki
obowigzku ubezpieczenia i uprawnien ubezpie-
czeniowych, sprawy skitadek i $Swiadczen jak
rowniez procedure ich przyznawania. Bedag tu
nalezaty réwniez lzby Rzemie$lnicze, oraz lzby
Przemystowo-Handlowe, gdyz reprezentujg one
ubezpieczonych, gospodarczo samodzielnych.
Przez przeniesienie niektérych zadan ubezpie-
czen spotecznych na teren zaktadéw pracy ubez-
pieczeni wejdg w bezposredni kontakt ze swym
ubezpieczeniem, a ponadto umozliwione zostanie
znaczne zmniejszenie personelu administracyjne-
go ubezpieczen spotecznych.

Wyznaczanie zatrudnionych do lecznictwa,
dokonywane dotychczas przez kasy ubezpieczen
spotecznych, ma by¢ poruczone komisjom spo-
tecznym, ztozonym =z lekarzy i petnomocnikéw.
Przyczyni sie to do zwigkszenia korzystania
przez robotnikéw z sanatoriow i domoéw dla
rekonwalescentéw.

Z poczatkiem marcabr. 10367 zaktaddéw pracy
zatrudniajgcych 1400000 pracownikéw przeszio
juz na obliczanie i wyptate zasitkéw chorobo-
wych, macierzynskich, zapomdég poémiertnych
i rent dla rencistéw, pozostajgcych w pracy.

Z dniem 1 stycznia 1951 r. pobieranie sktadek
ubezpieczeniowych przejety Urzedy Skarbowe.
W skutek tego dziaty pobierania sktadek w insty-
tucjach ubezpieczeniowych mogty zmniejszy¢
swo6j personel o 4379 oséb, skierowanych do
innych zadan.
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W literaturze krajow demokracji ludowej, do-
tyczacej wspoétczesnych probleméw stuzby socjal-
nej zbyt mato jest dotagd opracowan syntetycz-
nych, ujmujacych treSciwie — a przy tym grun-
townie i przejrzy$cie — catoksztatt zagadnienia.

Tym bardziej przeto cieszy nas ukazanie sig
w ramach wydawnictw czechostowackiego Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej broszury
Dr Marii Purkyfiovej. Jest to praca przezna-
czona dla najszerszego kregu czytelnikéw. Au-
torka, dlugoletni pracownik socjalny i od czte-
rech lat wyktadowca praskiej Wyzszej Szkoty
Nauk Politycznych i Socjalnych, zwiezie oma-
wia poszczegb6lne dziedziny stuzby socjalnej, ich
aktualng problematyke, reasumuje dotychcza-
sowe doswiadczenia i daje szereg praktycznych
wskazéwek osobom dziatajgcym w zaktadach
pracy na polu spraw socjalnych.

Konstrukcja pracy oparta jest na wyrdznie-
niu trzech grup zagadnien: 1. urzgadzenia
stuzgce wszystkim pracownikom (zywie-
nie zbiorowe, mieszkalnictwo, wczasy, opieka
nad pracujgcymi kobietami i miodzieza, ustugi
powiernicze); 2. opieka dodatkowa nad
poszczegdélnymi pracownikami, potrzebu-
jacymi pomocy; 3. organizacja zaktadowej
stuzby socjalnej. Z szeregu poruszonych
przez autorke probleméw, dajgcych razem jasny
obraz osiggnie¢ i kierunkéw rozwojowych czes-
kiej stuzby socjalnej, przedstawimy ponizej kilka
bardziej interesujgcych zagadnien.

Zywienie zbiorowe winno m. i. petié
wazng funkcje wpojenia najszerszym masom
kultury racjonalnego odzywiania sie.
Kupcy i restauratorzy zerowali na takomstwie
ludzkim, dostarczajagc strawe smaczng, lecz nie
uwzgledniajagcg potrzeb Wyptywajgcych ze stanu
zdrowia, typu pracy i struktury fizycznej spo-
zywcow. Czeski jadtospis wymaga gruntownej
reformy, gdyz dotagd przewazajg w nim dania

WYDAWNICTW
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cigzkostrawne. ,Chcemy — pisze autorka —-
aby w stotéwce zaktadowej wtasciwie zestawiano
dania, smacznie i estetycznie je przygotowy-
wano, oraz sprawnie podawano. W takich wa-
runkach spozywcy beda sie stopniowo przyzwy-
czajab do wyzywienia warto$ciowego i zdrowego,
bedg przyjmowali nowg kulture odzywiania“.
Czysto$¢, Swieze nakrycie, kwiaty na stolach,
ozdobione $ciany stotéwki —-wszystko to uprzy-
jemnia pracownikowi spozywanie positkéw,
a jednoczeé$nie wptywa nan wychowawczo.

Nie tylko obiad, ale réwniez drugie $éniada-
nie lub podwieczorek winien pracownik spo-
zy¢ w odpowiednich warunkach. ,Dziwne jak
mato uwagi poswiecano dotad poziomowi pod-
wieczorkéw wzgl. drugich $niadan. Sag przy-
padki, ze sig je niemytymi rekoma na otowia-
nych ptytach, bezposrednio w miejscach pracy
przy szkodliwych dla zdrowia materiatach. Nikt
nie uswiadamia sobie, ze niedopuszczalne jest
aby jeszcze do dzi$ dnia nasz wolny robotnik
jadt swéj chleb razem z trucizng, nikt nic nie
zarzadza w tej sprawie. A przeciez starczyiby
osobny kat do jedzenia, sté}, tawka, oraz umy-
walnia z recznikiem i mydiem. W wielkich za-
ktadach brak dotad pobocznych jadalni; roz-
wozi sig tam strawe po poszczeg6lnych miejs-
cach pracy. Estetyczny i higieniczny poziom
spozywania positkéw pozostawiony jest umie-
jetnosci rozwozacych oraz przyzwyczajeniom
pracownikéw. Wiec je sie na stotach do pracy,
na kupach materiatéw, na po6t siedzgc. A tym -
czasem wiele datoby sie ulepszy¢é przez urza-
dzenie osobnego kata do positkéw, ogrodzonej
czesci sali, w ktédrej wyszkolone kelnerki oczysci-
tyby stot, przykryty go obrusem, przygotowaly
strawe — a wiec zaimprowizowaty to, co ma
pracownik w stotéwce zaktadowej“.

Stuzba socjalna w zakresie mieszkalnic-
twa wyraza sig w sprawiedliwej polityce przy-
dzielania mieszkan, dbatosci o tymczasowe
umieszczenie pracownikéw w tzw. hotelach ro-
botniczych, w uwzglednianiu przy gospodarce
sitg roboczg odlegtoéci miejsca pracy od miejsca
zamieszkania, wreszcie w szerzeniu kultury
mieszkaniowej.

Odnos$nie tzw. hoteli robotniczych autor-
ka uwaza, iz konieczne jest wigksze niz dotad
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zwracanie uwagi na witasciwg organizacje zycia
spotecznego i kulturalnego. Braki w tym za-
kresie wywotujg ptynnos$¢ sity roboczej, upadek
moralno$cipracowniczej, czgste przekraczanie dy-
scypliny pracy, zte samopoczucie pracownikow.

We wspobiczesnej kulturze mieszkanio-
wej szerokich mas pokutujg jeszcze liczne tra-
dycje mieszczanskie i drobnomieszczanskie. ,Za-
ktadowy referent socjalny wzgl. pracownik
socjalno-zdrowotny winien wiedzie¢, jak kto
mieszka. Przy odwiedzaniu mieszkan spotyka
si¢ zadziwiajacg niedbato$¢ nawet tam, gdzie
pracownicy moga i powinni wykazywa¢ wyzszy
poziom kultury mieszkaniowej. Czesto mieszka-
nia bywajg przepetnione zbytecznym ,pamigt-
kowym #4 sprzetem i rupieciami, ktére przeszka-
dzajg i utrudniajg sprzatanie; czesto sprzety
domowe sa niecelowo sporzadzone. Za pomoca
pogadanek, porad i udzielania pomocy mozna
w tym zakresie spetni¢ donioste zadanie socjalne.
Konkursy, dotyczgce wtadciwego urzadzenia, ce-
lowego wykorzystania i czystosci mieszkan,
zwrécenie powszechnej uwagi na zwyciezcéw
konkursowych za pomocag radiowezta zaktado-
wego, gazetki $ciennej wzgl. gazety zaktadowej,
zwiedzanie wystaw kultury mieszkaniowej, roz-
mowy z pracownikami podczas przerw pracy —
wszystko to sg Srodki wychowawcze, podnoszace
poziom mieszkalnictwa w danych warunkach#4

Odnos$nie zorganizowanychwczaséw urlo-
powych autorka m. in. podkres$la ich cele wy-
chowawcze i kulturalne. Pracownikom ré6znych
zawodoéw wczasy winny da¢ sposobno$é: wza-
jemnego poznania sie i zblizenia, nauczenia sie
mieszka¢ wygodnie, celowo i czysto; wykorzy-
stania w petni piekna przyrody, rozumienia jej
i szanowania; przyswojenia sobie kultury towa-
rzyskiej (wtasciwie pojetej), zachowania sie przy
stole, rozumnego organizowania sobie zycia co-
dziennego; korzystania ze sportu; rozwijania
swych ukrytych talentow, zamitowan i zdolnosci;
zapoznania sie ze sztuka i literaturg; rozkwitu
wilasnej twérczoéci artystycznej wzgl. literackiej;
zyskania na trwate cech nowego, wolnego pra-
cownika; us$wiadomienia zawodowego i poli-
tycznego. Duzo w tym zakresie zalezy od umie-
jetnoséci instruktora wczasowego, jak tez dobrej
woli samych wczasowiczé6w. ,Robimy doswiad-
czenia szukajac najwtasciwszych sposobow” —
pisze autorka — takiego wykorzystania okresu
wczaséw, aby wczasowicz dobrze i wtasciwie sie
bawit, a przy tym wychowywat sie i politycznie
dojrzewat, aby umiat wtaczy¢ sie do pracowni-
czego kolektywu wczasowego, aktywnie i sponta-
nicznie brat udziat w procesie rekreacjid

W Czechach rozwija si¢ ciekawa, nowa forma
wczaséw rodzinnych, organizowanych przez
Spétdzielnie Budowlang i Mieszkaniowg Re-
kreacji Rodzinnej. Wynajmuje ona rodzinom
pracowniczym na wczasy urlopowe wzgl. nawet
Swigteczne, kompletnie urzadzone domki, po-
tozone w pieknych okolicach. Pod zarzagdem jej
na terenie Sudetéw sa cate wioski wczasowe.

Autorka omawia dalej problem wczaséw co-
dziennych i Swigtecznych. ,Tempo pracy,

wydajno$¢, odpoczynek we wtasciwym czasie,
higieniczne otoczenie oraz pogoda duchowa
pracownika — pisze ona — to zjawiska bezpo-

Srednio wspobizalezne. Dlatego tez otaczamy
szczegl6lng opiekg wczasy w trakcie pracy.
Za pomocg celowych urzgdzen staramy si¢ od-
nowi¢ sity fizyczne i duchowe zuzyte podczas
pracy, usunac to niezaspokojenie, ktére niekiedy
wywotuje praca zawodowa, gdy jest w niezgo-
dzie z potrzebami pracownika (je$li nawet on
sobie tego nie u$wiadamia). Dotad zbyt mato
zwracano uwagi na wtasciwe roztozenie w czasie
przerw odpoczynkowych, oraz na odpowiednie
odzywianie pracownikéw w trakcie pracy.
W Zwigzku Radzieckim wysoko ceni si¢ krdtkie
przerwy odpoczynkowe. | u nas juz niektdre
zaktady wprowadzajg ,pigciominutéwki#4 wy-
petnione od$wiezajgcymi sity ¢wiczeniami cieles-
nymi, urzagdzajg kaciki odpoczynku, miejsca od-
poczynkowe z lezankami na stonecznych miejs-
cach, urzadzenia natryskowe na tarasach dla
odéwiezenia w trakcie gtownej przerwy, sale
gimnastyczne, miejsca gier itp.4

Opieka socjalna nad kobietami pracu-
jacym i wyraza si¢ w upowszechnianiu urza-
dzen, utatwiajgcych im petnienie obowigzkéw
gospodarstwa domowego, oraz w pomocy ko-
bietom w zakresie ich zadan wychowawczych.
Tworzy sie przeto przy zaktadach pracy pralnie,
farbiarnie, cerownie itp., rozszerza sie sie¢ spot-
dzielni ,Wyzwolone Gospodarstwo Domowe#
Powstaja liczne ztobki, tzw. szkoty macierzyn-
skie, domy dziecka i inne. W zakresie opieki
nad mitodziezg pracujgca dziata O$rodek
Mtodziezy Pracujacej.

Osobnym zagadnieniem jest wreszcie stuzba
powiernicza na terenie zaktadéw zata-
twiajgca pracownikom wazne sprawy, dla kt6-
rych musieliby oni odrywaé sie od pracy. Nowg
forma tej stuzby sa dobrowolnie rekrutowani
spoéréd pracownikéw tzw. powiernicy socjal-
no-zdrowotnii dobrowolne siostry Czechosto-
wackiego Czerwonego Krzyza. Zadaniem ich jest
m. in. udzielanie pomocy domowej osobom i ro-
dzinom dotknietym nieszczeéciem choroby wzgl.
wypadku, pomaganie w prowadzeniu gospodar-

stwa domowego, w opiece nad dzieémi itp.
,Pracownicy, ktérym taka pomoc udzielono
w okresie gdy jej najbardziej potrzebowali —

pisze autorka — tym bardziej przywigzujg sig
do swego zaktadu pracy. Sg Swiadomi, ze nalezg
do kolektywu zakladowego, socjalistycznym
sposobem przejawiajacego wobec nich robotni-
czg solidarno$¢4 Roéwniez w osiedlach robotni-
czych dziatajg tego typu powiernicy, ktérzy po-
magaja potrzebujacym przy zakupach i opiece
nad dzie¢mi (np. gdy rodzice chcg wyj$¢ z domu
do teatru, kina, na odczyt lub tp.).
Dodatkowa opieka nad pojedynczymi
pracownikami dotyczy przede wszystkim
pracownikéw przodujgcych w pracy, nowo-
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przyjetych, szczeg6lnie zagrozonych w pracy
(kobiety cigzarne, chorzy itp.), posiadajacych
zmniejszong zdolno$¢ roboczg (inwalidzi, starcy)
i wymagajacych szczeg6lnej troski wychowaw-
czej (alkoholicy i in.). Funkcjonariusze, wyko-
nujagcy opieke dodatkowg muszg wykazywac
znaczne umiejetnos$ci wychowawcze, $ci-
Sle wspotdziataé w swej pracy z zaktadowymi
organizacjami spotecznymi i politycznymi. Nie
wolno im ogranicza¢ sig do biurokratycznego
administrowania. Wobec ludzi poddanych swej
opiece musza stosowac podejscie indywidualizu-
jace, bezposrednie i przyjacielskie. Np. gdy cho-
dzi o nowych pracownikéw ,potrzeba tu jeden
do trzech miesigcy szczegoélnej ochrony i opieki.
W tym wstepnym okresie Swiezo przyjety za-
tatwi swoje sprawy, ,zadomowi sie“, przywyknie
do pracy, przyzwyczai si¢ i zzyje z nowym ko-
lektywem pracowniczym. Tam gdzie nie doce-
niaja znaczenia tej opieki stwierdzono, ze naj-
wieksza ptynnos$¢ kadr wystepuje wtasnie u no-
wych pracownikéw w pierwszych trzech miesig-
cach pracy. Tam takze wystepuje stosunkowo
wieksze marnotrawstwo czasu pracy‘. Oma-
wiajgc na zakonczenie problem atyke orga-
nizacyjna zaktadowej stuzby socjalnej
autorka porusza sprawy praktyczne, zwigzane
ze stopniowym przejmowaniem catoscitej stuzby
przez organa ruchu zawodowego.

Praca Dr Purkyriovej cho¢ mata objeto$ciowo,
jest jednak pozycja cenng. Warto, aby podob-
nego rodzaju publikacja ukazata sie réwniez
u nas w najblizszym czasie.

A.M.

M. Szapiro i F. Woyciechowski
WYDAIJNOSC PRACY W PLANIE SZESCIO-
LETNIM*®

Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Warsza-
wa, 1951 r., str. 63.

Pomys$ina realizacja Planu SzeScioletniego
uzalezniona jest, jak wiadomo, w bardzo znacz-
nej mierze m. in. od wzrostu wydajnos$ci pracy.
Obecnie wiele uwagi poswigca sig u nas proble-
mowo optymalnego zorganizowania pracy, wy-
korzystania ukrytych rezerw i usunigcia czyn-
nikéw hamujgcych odpowiednie wykorzystanie
sity roboczej.

Recenzowana praca ma na celu przedstawie-
nie w popularnej formie catoksztattu dzisiej-
szych zagadnien, dotyczacych sprawy wydaj-
noéci pracy w zaktadach produkcyjnych Polski
Ludowej. Omawia ona: wtasciwe metody obli-
czania i planowania wydajno$ci pracy; mecha-
nizacje, automatyzacje, i optymalne wykorzy-
stanie urzadzen i narzedzi; sprawng organizacje
pracy i zaopatrzenia, wielowarsztatowo$¢ i ku-
mulacje zawodo6éw; prawidtowe ustalanie norm
pracy; stosowanie najodpowiedniejszych syste-
mow ptacy: konkretyzowanie zadan produkcyj-
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nych; rozwéj wspétzawodnictwa, racjonalizator-
stwa oraz wymiany do$wiadczen przodownikéw
pracy; systematyczne podnoszenie kw alifikacji
pracownikéw. Nastepnie autorzy rozpatrujg
sprawe walki z takimi zjawiskami, wptywajgcy-
mi ujemnie na wydajnos$¢, jak: absencja, ptyn-
no$¢ sity roboczej, postoje w trakcie pracy,
przerosty zatrudnienia.

Sprawna organizacja pracy polega wg autoréw
na zastosowaniu najodpowiedniejszego (dla da-
nych warunkéw) systemu podziatu i zhar-
monizowania pracy, najlepszych sposo-
béw i metod wykonywania pracy, i wresz-
cie na prawidiowym zorganizowaniu miej-
sca pracy. Gdy chodzi o to ostatnie zagadnie-
nie obowigzujg nastepujace zasady:

1) konstrukcja i ustawienie maszyn na miejscu
pracy powinny zapewni¢ wygodne ich ob-
stugiwanie;

2) na miejscu pracy powinien znajdowac sie
w dostatecznej iloSci zapas péiHabrykatow,
materiatéw, narzedzi, aby kazdy pracow-
nik mégt wykonaé¢ powierzone mu zada-
nia;

3) narzedzia, potfabrykaty i materiaty po-
winny znajdowac¢ sie w porzadku, aby pra-
cownik nie tracit czasu na ich poszukiwa-
nie;

4) na miejscu pracy powinny by¢ zastosowane

wszelkie udogodnienia, utatwiajgce robot-
nikowi wykonanie nakre$lonych zadan (np.
odpowiednia sygnalizacja);

nalezy stworzy¢ na miejscu pracy odpo-
wiednie warunki bezpieczeristwa i higieny

pracy. Autorzy przytaczajg stowa Malen-
kowa: ,Brud jest nieuniknionym
towarzyszem i zrédtem mazgaj-

stwa, rozluznienia dyscypliny, plot-
karstwa, braku porzgdku w zakta-
dzie, w fabryce, na kolei. Bez ele-

mentarnej kultury w przedsiebior-
stwie nie mozna zapewni¢ dalszego
wzrostu naszego przemystu i tran-
sportu“.

W pracy zwraca si¢ uwage na donioste zna-
czenie — dla wzrostu wydajnoéci — stosowania
w szerokiej skaliwtasciwych metod podno-
szenia kw alifikacji roboczych pracow-
nikow. Do tego celu stuzy szkolenie ich w za-
kresie tzw. minimum technicznego, stosowanie
instruktazu w biezgcej produkcji, zaznajamianie
z przepisami bhp, rozpowszechnianie dos$wiad-
czen przodownikéw i racjonalizator6w sposo-
bem pisemnym wzgl. ustnym (jako przyktad
podane sg doswiadczenia inzyniera radzieckiego
Kowalewa).

Wielka wage dla wzrostu wydajnoéci ma coraz
konsekwentniej rozwijana obecnie akcja kon-
kretyzowania zadan produkcyjnych. Una-
ocznienie pracownikowi celu i znaczenia jego
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konkretnych osiagnie¢ roboczych przyczynia sig
znacznie do wzmozenia ochoty do pracy i zado-
wolenia z niej. Ostatni rozdziat zajmuje sie tym
zagadnieniem, zbyt moze jednak pobieznie.

Odnosnie przyczyn pitynnosci sity ro-
boczej autorzy podkreslajg, ze ,robotnicy bar-
dzo czesto przechodzg z jednego przedsiebior-
stwa do drugiego w poszukiwaniu lepszych za-
robkéw, badz wskutek ztego stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, badz tez na skutek ztych
warunkéw mieszkaniowych. Robotnicy (prze-
waznie kobiety) opuszczajg tez miejsce pracy
z powodu braku ztobkéw i przedszkob. Prace
porzucaja ponadto ci robotnicy, ktérzy nie
znajdujag ze strony kierownictwa nalezytej
opieki“ .

Nalezy przeto dotozy¢ wszelkich staran o usu-
nigcie tych brakéw za pomocag zapewnienia pra-
cownikomodpowiednich warunkéw pracy,
ptacy, zamieszkania i zaopatrzenia, pa-
mieta¢ o kwalifikacjach pracownika, awansowa-
niu przodujacych robotnikéw i podnoszeniu ich
ptacy, organizowaniu wszechstronnej opieki
socjalnej (ztobki, przedszkola i inne), uSwiada-
mianiu zatogi o prawach i obowigzkach pracow-
nika, jako budowniczego i reabzatora Planu
6-cioletniego. Uzyskanie stabilizacji zatég
roboczych jest niezbedne dla wzrostu
wydajnoéci, bowiem ,nie trzeba chyba dowo-
dzi¢, ze bez stalego zespotu robotnikéw, ktérzy
mniej lub bardziej opanowab technike produkcji
i przywykh do nowych mechanizméw — nie-
mozliwe jest posuwanie sie naprz6d, niemozhwe
jest wykonanie planéw produkcji. W przeciw-
nym przypadku trzeba by za kazdym razem
szkob¢ robotnikéw i traci¢ potowe czasu na wy-
szkolenie ich — zamiast tego, aby wykorzysta¢
ten czas dla produkcji“. (Stabn ,Zagadnienia
Leninizmu*“, str. 339).

Czynnikiem w znacznym stopniu obnizajg-
cym wydajno$¢ pracy sa réwniez przerosty
zatrudnienia, szczeg6lnie jaskrawo wystepu-
jace w dziedzinie administracji. Jako przyczyny
niskiej wydajnosci pracy ws$réd pracownikéw
administracyjno-biurowych autorzy wymieniaja:
brak, lub wady schematu organizacyjnego, brak
planu pracy lub plan btedny, niewtasciwe rozto-
zenie pracy na poszczegdlnych pracownikéw, nie-
wtasciwe kwahfikacje pracownikéw lub ich brak,
dublowanie czynnos$ci oraz niewtasciwy obieg
akt i dokumentéw, ztg dyscypbne pracy. ,Prze-
rosty wséréd pracownikéw administracyjno-biu-
rowych odbijajg sie ujemnie na dziatalnosci
biur, — piszgq autorzy — a réwnocze$nie sg one
spowodowane bezplanowo$cig, brakiem organi-
zacji i konkretnej odpowiedzialno$ci poszczeg6l-
nych pracownikéw za ich dziatalno$¢. A przeciez
zdajemy sobie doskonale sprawe, ze od racjo-
nalnej, planowej pracy pracownikéw biurowych
zalezy dziatalno$¢ wielu gatezi gospodarki naro-
dowej. Dzieje si¢ Zle, kiedy pracownicy biurowi
wykonujac swe obowigzki, zapominajg o tym,
ze poza ,papierkami“ stojg tysigce robotnikéw

produkujacych, tworzgcych nowe zycie. Totez
usprawnienie pracy wéréd pracownikéw biuro-
wych to zagadnienie niezmiernie wazne z punktu
nudzenia reabzacji zaplanowanych zadan“.

Na zakonczenie autorzy omawiajg sprawe,
jak zapewnic skutecznos$¢ dziatania
tych wszystkich czynnikéw, ktére wpty-
waja na wzrost wydajnos$ci pracy.
,Pierwszym podstawowym warunkiem — czy-
tamy — jest dokltadne zbadanie stanu faktycz-
nego, istniejacego w zakladzie pracy. Wielkg
pomoc przy badaniu tego stanu stanowig mate-
riaty statystyczne. Istotne jest zrozumienie
suchych, statystycznych bczb, trzeba aby
,nabraty one rumieficéw” i umiaty zywo przed-
stawi¢ istniejgcy stan rzeczy. Obowigzek za-
poznania sie ze stanem faktycznym tego Wszyst-
kiego, co wptywa na wydajno$¢ pracy, nie
spoczywa wytagcznie na kierownictwie. Obowia-
zek ten rozcigga sie na caly aktyw gospodarczy,
pobtyczny i zwigzkowy zaktadu pracy. Wiagze
si¢ to z drugim podstawowym warunkiem reali-
zacji wzrostu wydajnoéci. Jest nim stawianie
konkretnych zamierzeni i zadan z podaniem ter-
minéw ich wykonania i $rodkéw reabzacji.

Trzeba sobie jasno okreéb¢, jakiego zadania
zamierza sie dokonaé¢, w jakim czasie i jakimi
Srodkami oraz ustab¢ przed kim poszczegélne
zadania stawiamy.

Jedynie praca tak pomy$lana i reabzowana
z peing konsekwencjg w oparciu o wielki wy-
sitek zbiorowy, energig i inicjatywe twoércza
szerokich mas pracujagcych — “przyniesie peine
zwycigstwo*“ .

A. M.

K. Secomski

PODSTAWOWE ZADANIA
SZESCIOLETNIEGO

PLANU

,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze*, W-wa,
1950, str. 190.

Autor przedstawia m. in. obraz rewolucyjnej
przebudowy struktury gospodarczej Polski, po-
ciggajagcej za sobg podniesienie zamoznosci
ludnos$ci. Osiggnigcia te wuzyskuje sie dzigki
wprowadzeniu nowych metod produkcji i wsp6i-
zawodnictwa pracy, dzigki wzmozonemu ru-

chowi nowatorskiemu i racjonahzatorskiemu.
Socjabstyczny stosunek do pracy, zaintereso-
wanie robotnika wtasnym zaktadem pracy,

troska o stan jego urzadzen wytwoérczych —
umozbwity zwigkszenie wydajnoéci pracy i osig-
gnigcie Wysokich wynikéw produkcyjnych.
Dzieki nowym mozliwoéciom zatrudnienia
dodatkowych kadr przez przemyst, budow-
nictwo, komunikacje i obrot towarowy, stato sie
mozliwe podjecie rozwigzania dwéch wielkich
probleméw okresu przedwojennego, a miano-
wicie powaznego zwiekszenia zatrudnienia ko-
biet oraz siegniecia do rezerw roboczych wsi.
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Silne uprzemystowienie Polski znajduje réwniez
odpowiednie odbicie w sktadzie zawodowym
ludnoéci, powodujac szybki wzrost ludnos$ci
pozarolniczej.

Do innych doniostych przeksztatcen struk-
tury spotecznej w Planie Szes$cioletnim nalezy
zaliczy¢ powazne postepy w zakresie réwno-
miernego zaludnienia w poszczeg6lnych okre-
gach. Roéwnolegle z przeprowadzeniem réwno-
mierniejszego i bardziej celowego rozmieszczenia
sit wytwdérczych w catym kraju, zmalejg istnie-
jace réznice w zakresie gesto$ci zaludnienia na
terenie poszczegdlnych wojewdédztw.

Autor posSwieca oddzielny rozdziat zagadnie-
niu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej.
Podaje on dotychczasowe osiggnigcia w dzie-
dzinie budownictwa mieszkaniowego, przedsta-
wia pokrotce plan dotyczgcy remontu zniszczo-
nych budynkéw, zaktadania nowych osiedli.

+W oparciu o te zmiany ustrojowe — pisze
w zakornczeniu autor — Plan SzeS$cioletni
ukazuje realng wizje Polski, uprzemystowionej,
0 zmodernizowanym aparacie produkcji, o wyz-
szej stopie zycioweji owyzszym stopniu rozwoju
socjalnego. Wykonanie tak ogromnego planu
wymagac¢ bedzie znacznego spotegowania do-
tychczasowych wysitkow*.

Praca Secomskiego w sposéb popularny i za-
razem zwiezly przedstawia wszystkie zatozenia
1 kierunki Planu SzeScioletniego, stawiajac
przed oczami czytelnika obraz przyszitej struk-
tury gospodarczo-ludnosciowej naszego kraju.

Z. G.

A. Sleszynski

ZAGADNIENIE NORM W GOSPODARCE
SOCJALISTYCZNEJ

.Polskie Wydawnictwa Gospodarcze*, W-wa,
1951, str. 64.

Cennym przyczynkiem w serii publikacji
majacych na celu poglebienie wiedzy o naj-
istotniejszych dla gospodarki socjalistycznej
zagadnieniach jest niedawno ogtoszona praca
A. Sleszynskiego, dotyczaca tak istotnego pro-
blemu jakim jest zagadnienie norm w Planie
Szedcioletnim. Praca ta ma charakter sprawo-
zdawczy i korzysta z doswiadczen zebranych
w Zwigzku Radzieckim.

Autor nie rosci sobie pretensji do wyczerpa-
nia tematu; ogranicza si¢ do szkicowego przed-
stawienia og6lnych zatozen, usituje uporzadko-
wacé pojecia i usystematyzowaé¢ wiedze —m od
strony ekonomicznej. Autor stwierdza, ze nie-
jednokrotnie brak u nas jeszcze nalezytego
zrozumienia wagi normalizacji dla prawidto-
wego planowania. ,Trzeba zda¢ sobie sprawe —
pisze w przedmowie prof. inz. Guzicki — ze

prace w tym zakresie nie wszedzie sa u nas
nalezycie postawione“.

W rozdziale zatytutowanym
normowania“ autor przedstawia pokrétce
sposoby najbardziej racjonalnego obliczania
i wyznaczania norm. Metody wyznaczania norm
musza przyczyni¢ sig do wzrostu wydajnosci
pracy, nadto za$ winny one umozliwi¢ planowa-
nie pracy w przedsigbiorstwach socjalistycznych.
Istnieja dwie podstawowe grupy norm, a to
szacunkowo-statystyczne i techniczno-
ekonomiczne. Wyniki uzyskane w Zwigzku
Radzieckim zalecajg stosowanie metody tech-
niczno-ekonomicznej.

,Bez norm technicznych — pisze Stalin — nie-
mozliwa jest gospodarka planowa“. Najwieksza
zaletag tych norm jest ciggta aktualnos$¢, sa
one catkowicie dostosowane do obiektywnych
warunkéw; nigdy w swych wskaznikach nie
przekraczajg tych granic, jakich zuwagina zdro-
wie i bezpieczenstwo robotnikéw nalezy prze-
strzega¢. Réwnoczes$nie majg one zawsze na uwa-
dze utrzymanie nalezytego poziomu wydajnosci.

Autor podkres$la konieczno$¢ wszechstron-
nej analizy, jako podstawy do opracowania
norm technicznych. ,Analiza powinna ujawni¢
i ustali¢ wszystkie czynniki wptywajagce na Wyni-
ki normowanego procesu — pisze autor — i dla-
tego powinna by¢ przeprowadzona doktadnie,
szczegbtowo i $cisle. A zatem analiza winna
zda¢ sprawe ze stanu technicznego urzgdzen,
z najnowszych osiggnie¢ w zakresie organizacji
pracy, winna by¢ odbiciem czynnikéw pozytyw-
nie oddziatywujgcych na wynik produkcji.

Najplastyczniej zadania te zreferowane sg
w pracach radzieckich uczonych Zacharowa
i Obrazcowa, ktérzy streszczaja Wymogi do
nastepujacych zasad:

1. nalezy przeprowadzi¢ analize procesu tech-
nologicznego, analize organizacjiprodukciji jprze-
biegu wykonania pracy; analize t¢ przeprowadza
si¢ po to, by ujawni¢ istniejgce mozliwoéci pro-
dukcyjne' wszystkich $rodkéw technicznych,
ktérymi postuguje sig¢ robotnik na swym miejscu
pracy; analiza winna ustali¢ racjonalny prze-
bieg wykonywanej pracy, uwzgledniajac wszy-
stkie czynniki, ktére majg wptyw na ich Wydaj-
nosg¢;

2. analiza dos$wiadczenia przodujgcych ro-
botnikéw, metod i toku ich pracy;

3. zaprojektowanie racjonalnego przebiegu
prac wedtug ich czesci sktadowych i elementow
okres$lajagcych najbardziej dogodne warunki
pracy, zaréwno odno$nie urzgdzen produkcyj-
nych, jak i pracy recznej;

4. obliczenie czasu pracy poszczegdélnych ele-
mentéw operacji i ustalenie na tej podstawie
czasu pracy w catosci.

W koncowej czes$ci, zastanawiajgc sie¢ nad
rola norm w planowaniu pracy, autor dochodzi
do wniosku, iz normy te majg rozstrzygajace
znaczenie dla wzrostu wydajnosci.

sMetodyka

Z. G.
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Anatol Turéwlcz:
KILKA UWAG DO KODYFIKACJI PRAWA
PRACY

Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego Nr 3,
Warszawa, marzec 1951 r.

Artykut bedacy osobista wypowiedzig autora,
zastuguje na uwage ze wzgledu na sposéb ujecia
zagadnienia nowego kodeksu prawa pracy i po-

rownanie z nowym ustawodawstwem pracy
w krajach demokracji ludowej i ZSRR.
Zdaniem autora, przyszty kodeks prawa

pracy powinien obejmowaé¢ postanowienia og6l-
ne, tj. okres$lenie funkcji prawa pracy, naczelng
zasade wyktadni i ,stowniczek#4 wyjasniajacy
podstawowe pojecia kodeksu, oraz trzy ksiegi
i przepisy koncowe, a ponadto przepisy wpro-
wadzajgce kodeks pracy.

Ksigga pierwsza, obejmujgca stosunki
pracy w uspotecznionych o$rodkach pracy
(autor proponuje nazwe ,08rodek pracy/4zamiast
dotychczasowego ,zaktad pracy*4 obejmowataby
nastepujace zagadnienia: 1. umowa zbiorowa,
2. dyscyplina i regulaminy pracy, 3. przepisy
ogéblne o treéci stosunku pracy, 4. wspéizawo-
dnictwo pracy, 5. wynalazczo$¢ pracownicza,
6. normowanie pracy, 7. wynagrodzenie za prace,
8. czas pracy, 9. bezpieczenstwo i higiena pracy,
10. praca mtodocianych i kobiet, 11. szkolenie
zawodowe, 12. ubezpieczenie spoteczne, 13. od-
powiedzialnos¢ majgtkowa pracownikéw oraz
14. rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy
i ubezpieczenia spotecznego.

Ksigga druga regulowataby stosunek pracy
pomocy domowej, tj. zaréwno oséb, ktoére za
umoéwione $wiadczenia petnig prace w cudzym
lokalu wyreczajgc inng osobe, jak réwniez
os6b, ktérych praca ma charakter pomocy oso-
bistej (np.stata pielegniarka do osoby niedoteznej).

Ksigga trzecia obejmowataby, wg pro-
jektu autora, zakres stosowania pracy najemnej
w przedsigbiorstwach gospodarki nieuspotecz-
nionej i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych.

W dalszym ciggu artykutu autor wypowiada
sie za dwoma sposobami nawigzywania sto-
sunku pracy, a mianowicie: umowa i mianowa-
nie, przy czym obydwa te rodzaje powinny by¢
uregulowane w jednym akcie ustawodawczym.
Jednoczes$nie nalezatoby zerwaé¢ z rozrdéznia-
niem prywatno-prawnej umowy o prace i pu-
bliczno-prawnego stosunku stuzbowego, bowiem
ten ostatni ,jest w istocie swej stosunkiem
pracy zastugujacym na jednolite w zasadzie
uregulowanie z resztg analogicznych stosunkow46

Autor proponuje nowag definicje umowy
o prace, o tyle ciekawa, ze pomija w niej dotych-
czas podkres$lany element odptatnos$ci, wycho-
dzgc z zalozenia, ze jest on wtadciwy kazdemu
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stosunkowi pracy w ustroju socjalistycznym,
ktéry gwarantuje kazdemu obywatelowi prawo
do wynagrodzenia za prace. Dlatego tez dla
umowy o prace, zawieranej w uspotecznionych
oérodkach pracy charakterystyczne jest to —
wedilug autora — ze ,przez umowe O prace
pracownik zobowigzuje sie do wspéipracy w ze-
spole pracowniczym os$rodka pracy, za$ za-
trudniajacy zobowigzuje sie do spetnienia wobec
pracownika obowigzkéw natozonych na zatru-
dniajgcego przez wtadze ludowa#s Mozna nato-
miast podkredli€¢ moment odptatnosci, jezeli
chodzi o umowy o prace, zawierane poza uspo-
tecznionymi o$rodkami pracy.

Zagadnienia nawigzania, zawieszenia i ustania
stosunku pracy, przejSciowg zmiane rodzaju
zatrudnienia, przeniesienia i delegacje — autor
proponuje uregulowaé¢ w przepisach wspdélnych
dla wszystkich stosunkéw pracy (umownych
i z nominacji) w uspotecznionych o$rodkach
pracy. Przepisy, dotyczgce nawigzania stosunku
pracy powinny okresli¢, ze stosunek pracy na-
wigzuje sie z chwilg przystgpienia pracownika
do pracy, nie nawigzuje sig¢ natomiast, jezeli
pracownik pozostaje w innym stosunku pracy
w tym samym os$rodku pracy, lub w stosunku
pracy w innym o$rodku pracy, a kierownictwo
nie wyrazi zgody na uboczne zajecie. Ponadto
przepisy te powinny zawiera¢ zakaz nawigzy-
wania stosunku pracy w pewnych przypadkach,
np. z osobg, nie majgcg ukonczonych lat 15,
oraz okres$la¢ rodzaje stosunkéw pracy ze wzgle-
du na czas ich trwania, np. na okres oznaczony,
na czas wykonania okres$lonej pracy i na czas
nieoznaczony. Zawieszenie stosunku pracy miato-
by miejsce w przypadku powotania pracownika
do obowigzkéw wojskowych, udzielenia urlopu
bezptatnego, powotania w drodze wyboru do
petnienia prac spotecznych.

Ustanie stosunku pracy moze nastapi¢ przez
wygasniecie tego stosunku lub przez rozwigza-
nie. Wygasnigecie miatoby miejsce w razie $mierci
pracownika, przez porozumienie stron i z upty-
wem czasu, na jaki umowa byta zawarta (lub
po wykonaniu roboty, dla wykonania ktorej
umowa byta zawarta). Przepisy o rozwigzaniu
stosunku pracy regulowalyby: rozwigzanie sto-
sunku pracy na wniosek pracownika, obowigzek
wydania zaswiadczenia po zakonczeniu sto-
sunku pracy, tryb rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikiem, bedgcym cztonkiem rady
zakladowej i zakaz nadawania rozwigzaniu
stosunku pracy mocy wstecznej.

Kwestie okres$lenia umowy o prace, zasady
wyktadni umowy o pracg, umowe o prace na
okres prébny oraz zakaz nadawania umowie
o prace mocy wstecznej, autor pozostawia do
uregulowania w osobnym rozdziale pos$wigco-
nym umowie o0 prace.

Helena Maciuch
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Witold Dabrowski

PREKLUZJA czy PRZEDAWNIENIE
NALEZNOSCI Z TYTULU UMOWY
O PRACE
Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego,
Nr 1, Warszawa, styczern 1951r.

Autor omawia kwestie nie podjetych w termi-
nie nalezno$ci, z tytutu umowy o prace, wska-
zujac, iz sprawa ta uregulowana jest przez prze-
pisy prawa pracy, kodeksu zobowigzan, przepisy
ogdlne prawa cywilnego oraz przepisy specjalne,
dotyczace ksiegowania oraz prowadzenia wyka-
z6w i list ptacy pracownikow.

Zaktadajac, iz umowa o prace zostata rozwig-
zana z przyczyn, przewidzianych w art. 25 roz-
porzgdzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych i w art. 15— 18 rozporzadzenia
o umowie o prace robotnikéw, oraz ze nalezno$¢
za prace jest bezsporna, a jedynie nie zostala
podjeta przez pracownika w terminie, autor roz-
patruje zagadnienie przede wszystkim na grun-
cie kodeksu zobowigzan.

r;, W my$l art. 284 i 286 k.z. wierzytelnos$ci pra-
cownikéw z tytutu wynagrodzenia za prace ule-
gaja przedawnieniu z uptywem lat trzech, cho-
ciazby praca trwata w dalszym ciggu, natomiast
wedtug przepisu art. 473 k.z. ,pracodawcy i pra-
cownicy nie moga dochodzi¢ sgdownie roszczen
wynikajacych zumowy o prace po uptywie roku
od dnia zakonczenia stosunku pracy.* Powstaje
zatem pytanie, czy naleznos$ci pracownika ulega-
ja skresleniu z ksigg przedsigbiorstwa po trzech
latach (przedawnienie), czy tez po uptywie roku
od zakonczenia stosunku pracy (prekluzja).

Powotanie sig na przedawnienie nie powoduje
umorzenia zobowigzania, ktére trwa w dalszym
ciggu lecz pod zmieniong postacig jako zobowiag-
zanie niezupetne, naturalne, ktérego zwrotu nie
mozna dochodzi¢ w przypadku dobrowolnej za-
ptaty. Jest ono jedynie Srodkiem obrony dtuzni-
ka, na podstawie ktérego moze sig on uchyli¢ od
spetnienia $wiadczenia. Bieg przedawnienia roz-
poczyna si¢ z chwilg, gdy nalezno$¢ stata siewy-
magalna; nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu w razie niemoznos$ci dochodzenia
naleznoséci przed sagdami polskimilub w przypad-
ku pozbawienia albo ograniczenia wierzyciela —
pracownika w zdolnoéci do dziatan prawnych.
Przerwa przedawnienia moze nastapi¢ przez
uznanie roszczenia oraz przez czynno$é, majaca
na celu dochodzenie roszczenia przed sadem lub
wtadza do tego powotang. Po kazdej przerwie
bieg przedawnienia rozpoczyna sig¢ na nowo.
¥ Natomiast istota prekluzji z art. 473 k.z. jest
to, ze termin roczny zamyka stronom droge pro-
cesu cywilnego, bowiem sad z urzedu i w kazdym
stadium sprawy uwzglednia termin prekluzyjny,
zawily, bez wzgledu na wnioski stron. Praktycz-
nie zatem po uptywie roku od zakonczenia sto-
sunku pracy pracownik nie ma mozliwosci korzy-
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sta¢ z przymusu sagdowego i egzekucji,jakkolwiek
wierzytelno$¢ nie wygasta. Pozostaje zobowigza-
nie niezupetne, naturalne, podobnie jak po upty-
wie przedawnienia.

Ro6znica zatem pomiedzy przedawnieniem
a prekluzjg polega na tym, ze: 1) przedawnienia
sad nie uwzglednia zurzedu, natomiast prekluzje
obowigzany jest stosowaé¢ z urzedu, 2) diuznik
nie ma prawa zrzec sig¢ prekluzji, 3) terminy pre-
kluzyjne nie moga by¢ umownie zmieniane,
4) przedawnienie podlega przerwie i zawieszeniu,
natomiast prekluzja moze =zostaé¢ przerwang
jedynie przez wniesienie pozwu do sadu wtasci-
wego, a zawieszeniu podlega tylko wéwczas, gdy
niemoznoé¢ dochodzenia roszczenia przed sa-
dami polskimi jest wywotana zawieszeniem wy-
miaru sprawiedliwo$ci albo sitag wyzszg.

Reasumujgc, autor dochodzi do wniosku, ze;
1) przedsiebiorstwo ma prawo, a nawet obowig-
zek odmoéwi¢ wyptaty naleznos$ci, wobec ktérej
zachodzi prekluzja, tj. nalezno$ci wymagalnych
w dniu rozwigzania umowy o prace, a nie podje-
tych w ciggu roku od jej zakonczenia, 2) nalezy
rowniez odmoéwi¢ wyptaty, gdy pracownik nie
podjat naleznos$ci w ciggu lat trzech od daty jej
powstania, jezeli pracuje nadal w przedsigbiors-
twie, wzglednie gdy termin ten kornczy sie po
uptywie roku od daty ustania pracy.

Helena .Maciuch

P. Likiert

ROZSTRZYGANIE SPOROW PRACY
W ZSRR
.Przeglad Zwigzkowy"“, nr.3, 1951r.

Artykut ten dotyczy sposobéw postepowania
przed Komisjag Rozjemczg, Sadami Ludowymi
i wtadzamiadministracyjnymi— instancjamipo-
wotanymi w Zwigzku Radzieckim do rozstrzy-
gania sporéw o prace.

Na wstepie autor daje charakterystyke spo-
row o prace od strony prawno - materialnej,
podkreslajgc elementy wyr6zniajagce je od od
zatargéw prowadzonych na terenie panstw ka-
pitalistycznych, a zrodzonych z wyzysku klasy
robotniczej.

W Zwigzku Radzieckim zaréwno administra-
cjajak i robotnicy sg pracownikami socjalistycz-
nej organizacji produkcji. ,Zatargi pracy —pi-
sze autor — zachodzg w kraju socjalizmu nie
z powodu sprzecznos$ci klasowych, lecz w Wyniku
naruszania obowigzujgcego ustawodawstwa pra-
cy przez kierownikéw poszczegdlnych przedsig-
biorstw czyinstytucji, wzglednie tez przez robot-
nikéw tub pracownikéw"“ .Przyczyny tych zatar-
goéw nalezy szukad, jak to stwierdzajg radzieccy
uczeni Moskalenko i Alexandrow, w kapitali-
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stycznych przezytkach; tak wigc niejednokrot-
nie robotnicy nie wyzbyli sie jeszcze naleciato$ci
wrogiego ustroju. Do tych kapitalistycznych
przezytkéw nalezy réwniez zaliczy¢ biurokra-
tyczne wypaczenie i interpretowanie ustawo-
dawstwu robotniczego, nieprzestrzeganie prze-
piséw o ochronie pracy przez kierownikow za-
ktadéw przemystowych. Po stronie robotnikéw
te przezytki przejawiajg sie¢ w pogoni za wiek-
szym zarobkiem, bez réwnoczesnego zwigksze-
nia wysitku.

Ustawodawstwo radzieckie odréznia trzy
instancje majgce rozstrzyga¢ o sporach wyni-
ktych ze stosunku pracy: Komisje Rozjemcze,
sady oraz w trybie nadzoru wtadze admini-
stracyjne wyzszej instanciji.

Komisje rozjemcze ustanowione s we
wszystkich wiekszych zaktadach pracy. W ko-
misjach tych zasiadajg przedstawiciele admini-
stracji i rady zaktadowej. Dla mniejszych zakta-
déw pracy powotywane sa komisje przy zarza-
dach zwigzkowych.

Ustawodawstwo radzieckie wyszczegdélnia dwa
typy spraw podpadajacych pod orzecznictwo Ko-
misji Rozjemczych, a mianowicie spory o ustale-
nie i 0 naruszanie prawa; przy czym pierwszy ro-
dzaj spraw (w naszym ustawodawstwie nie-
znany) dotyczy okre$lenia warunkéw na jakich
robotnicy pracujg w przedsigbiorstwie (np.nor-
my pracy, urlopy i in.). Komisja Rozjemcza
jest pierwszg instancjg w sprawach o wynagra-
dzanie za godziny nadliczbowe, o odszkodowa-
nie, za naruszenie dyscypliny pracy, o zwolnienie
z pracy bez wuzasadnionych przyczyn itp.
Orzeczenia Komisji Rozjemczej sg ostateczne;
zaskarzone moga by¢ tylko z formalnych przy-
czyn w trybie nadzoru. Organami rozpatru-
jacymi skargi przeciwko wyrokom Komisji
Rozjemczej sa Zarzady Gtéwne Zwigzkéw Za-
wodowych.

Autor wymienia nastepujagce zalety systemu
rozstrzygania zatargéw pracy przez Komisje
Rozjemcze:

1) komisje dziataja w swym zaktadzie pracy,

a wiec najblizej miejsca powstania zatargu.
Okoliczno$¢ ta zapewnia szybkie likwidowa-
nie konfliktow;

2) Cztonkowie Komisji z obu stron znajg
dobrze caty przebieg procesu produkcyjnego,
oraz warunki, w ktérych spér powstat;

3) kierowanie zatargu do Komisji nie jest

zwigzane z zadnymi trudno$ciami, a rozpatry-
wanie spraw jest pozbawione jakichkolwiek
skomplikowanych warunkéw proceduralnych;

4) pojednawczy charakter rozpatrywania
sprawr jest dowodem, ze rozstrzyganie zatargu
jest wynikiem dobrowolnej ugody. Udziat
zwigzku zawodowego w rozstrzyganiu sporéow
dodaje wyrokom wiekszego autorytetu.

Na odcinku sgdownictwa ludowego ustawo-
dawstwo radzieckie wprowadza szereg gwa-
rancji majagcych zapewni¢ nalezyte funkcjono-
wanie aparatu sadowego. Do tych gwarancji
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nalezg: zasada kolegialno$ci, wyboru sedziéw,
ich niezalezno$¢, prowadzenie przewodu w je-
zyku ojczystym obywateli, ustny i bezposredni
charakter procesu, publiczne, jawne rozpatry-
wanie spraw.

.Konstytucja Zwigzku Radzieckiego — pisze
autor — | ustawa o strukturze sgdownictwa
stworzyly trwate podstawy dla sprawiedliwego
i praworzgdnego rozstrzygania zatargéw pracy
w sadzie. W$rdd zasadniczych ujetych w konsty-
tucji praw i obowigzkéw, dotyczgagcych obywa-
teli ZSRR, szczegdélnie doniosty jest obok
prawa do pracy, obowigzek pracy, prawo opta-
cania wedtug ilosci i jako$ci pracy, prawo do
odpoczynku, obowigzek przestrzegania dyscy-
pliny pracy. Ochrona tych najwazniejszych po-
stanowien w zakresie pracy jest podstawowym
obowigzkiem wszystkich organéw sadowych,
poczagwszy od sadéw ludowych na Sadzie Naj-
wyzszym ZSRR kohczac#

Dla pewnej ograniczonej kategorii spraw
ustanowiony jest administracyjny tryb polega-
jacy na tym, ze skargi o naruszenie prawa
pracy kieruje sie w drodze stuzbowej do prze-
tozonego. Ten tryb odnosi sie do os6b na sta-
nowiskach kierowniczych. Odwotanie od wy-
rokéw kieruje si¢ do wyzszych instancji admini-
stracyjnych.

Omawiany artykut wprowadza czytelnika
w zagadnienia procedury zatatwiania zatargéw
w pracy, przedstawia w przejrzysty sposoéb
instytucje radzieckie, majace na celu uspraw-
nienie rewolucyjnej praworzgdno$ci i usuniecie
przezytkéw biurokracji utrudniajacych bu-
downictwo socjalistyczne.

Z. G.

Tadeusz Lipski

DOBRA ORGANIZACJA PRACY WAZNYM
CZYNNIKIEM WALKIOPLAN PRODUKCJI

,Zycie Gospodarcze#4— nr 7, 1— 15 kwietnia
1951 r.

Rozwazajgc sposoby usunigcia niedomagan

w dziedzinie organizacji pracy w zaktadach
przemystowych, autor podkres$la, ze gtéwnym
warunkiem ich zlikwidowania jest pilne wy-

stuchiwanie i wykorzystanie uwag robotnikow.
Wiele trudnos$ci produkcyjnych, wiele niedo-
ciggnie¢ w poszczeg6lnych zaktadach pracy
usunieto dzieki wykorzystaniu praktycznych
uwag doswiadczonych robotnikéw i racjonali-
zatoréw. Jednakze sprawa ta wymaga jeszcze
wiekszego niz dotad zespolenia wysitkéw ro-
botnikéw i personelu technicznego.
Wtasciwym terenem dla nawigzania wspot-
pracy miedzy robotnikami a personelem tech-
nicznym powinny by¢é narady wytwoércze.
W tej dziedzinie administracja przemystowa —
podobnie jak ogniwa zwigzkowe — nie zawsze
przejawiajg nalezyte zrozumienie. Nieraz na-
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rady wytwdércze przygotowywane sg przez
administracje zaktadu bez wspédipracy ze strony
przedstawiciela rkdy zaktadowej i przy stabym
udziale robotniké6w bezposrednio zwigzanych
z produkcjg. Zdarza sie réwniez, ze narady
odbywajg sie nieregularnie; nieraz kilka mie-
sigcy dzieli jedng narade produkcyjnag
od drugiej. W innych znéw zaktadach pracy
wprawdzie narady odbywajg sie regularnie,
ale mimo wskazania przez robotnikéw brakéw
i niedomagan nie podejmuje sie wigzacych
uchwat. Tego rodzaju narady wytwoércze nie
mobilizujg zatogi do wykonania planéw pro-
dukcyjnych. Jest oczywiscie sporo zaktadow,
gdzie narady wytwoércze odbywaja sie regu-
larnie; wtedy — jak praktyka wykazuje —
stanowig one wazny czynnik w usprawnieniu
produkcji przez ujawnienie brakéw i krytyczne
analizowanie pracy kierownictwa zaktadéw.

Szczegdblny nacisk — jak stwierdza uchwala
V plenum CRZZ — nalezy potozy¢ na narady
w grupach zwigzkowych i oddziatowych.
Konieczne jest doktadne przygotowanie tych
narad przez zwigzki zawodowe i poddanie przy-
jetych na nich wnioskéw dalszym rozwazaniom
i szczeg6lowemu opracowaniu.

O tym powinny pamigta¢ zwigzki zawodowe,
rady zaktadowe, rady oddziatowe i mezouir
zaufania. Ale jednocze$nie powinno o tym pa-

migta¢ kierownictwo zaktadéw, powinien pa-
migtaé personel techniczny, majstrowie i bry-
gadzisci. Tylko woéwczas narady takie stang
sig motorem korzystnych zmian na lepsze

w organizacji pracy w kazdym zaktadzie.

Autor podkre$la, ze organizacjanarad wytwoér-
czych, ich porzadek oraz kontrola wykonania
uchwal — Wymaga doktadnego, wprost nauko-
wego opracowania. Dotychczas nie wuczynity
tego ani zwigzki zawodowe, ani tez admini-
stracja przemystowa. Dopiero ostatnio z po-
zyteczng inicjatywa Wystgpit Krakowski Os$ro-
dek Metodyczny Racjonalizatorstwa i Wspét-
zawodnictwa Pracy. OSrodek rozpisat konkurs,
ktérego celem jest ustalenie najlepszych metod
przygotowania i prowadzenia narad wytwor-
czych. Wyniki konkursu zapewne niebawem
beda ogloszone. Niewatpliwie prace nadestane
przyniosa wiele interesujacego materiatu, ktéry
postuzy do usprawnienia organizacji pracy
i toku produkcji.

Autor zwraca uwage na konieczno$¢ zorga-
nizowania odpowiedniej konsekwentnej kon-
troli i wzmocnionego nadzoru nad przebie-
giem produkcji, co niewatpliwie przyczyni sie
do szybszego zlikwidowania brakéw organi-
zacyjnych. Zaktady przemystu wtokienniczego
imienia ,Wiosny Ludéw“ w todzi zobowig-
zaty personel techniczny do petnienia dyzuréw
w formie lotnych inspekcji w godzinach wie-
czornych, w tym bowiem czasie najczesciej
powstawaly niedomagania z zakresu organizaciji
pracy i mialy miejsce nieuzasadnione postoje.

Wzmocnienie nadzoru nad organizacjg pracy,
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nad przebiegiem produkcji, jak rowniez uspraw-
nienie proceséw technologicznych przyczyni sie
stopniowo do likwidacji brakéw organizacyjnych
i postojéw, przynoszgcych w konsekwencji
zwiekszenie kosztéw wtiasnych produkcji.
Zaktady pracy jako jednostki gospodarczo
samodzielne muszga dbaé¢ o to, by koszty pro-
dukcji byty jak najnizsze. Tylko woéwczas
bowiem moga one dysponowaé powazniejszym
funduszem zaktadowym, przeznaczonym na
poprawe warunkéw socjalnych zatogi. Jednak
nie tylko dyrekcja powinna zdgza¢ do obnizenia
poziomu kosztéw wtasnych produkcji i do wy-

korzystania rezerw. Trzeba do tej pracy
wciagnaé roéwniez i robotnikéw, ktérzy nie-
jednokrotnie zgtaszajg swojg gotowos$¢ wspot-
pracy i wystepuja ze zdrowg inicjatywa.
,Jezeli potrafimy na kazdym szczeblu naszej
pracy w przemy$le — pisze autor — powigza¢
inicjatywe robotniczg z praca personelu tech-

nicznego, to na pewno coraz mniej bedzie stusz-
nych narzekan ze strony robotnikéw na zig
organizacje pracy, na to, ze kierownictwo za-

ktadu nie troszczy sie nalezycie o usuwanie
przyczyn zahamowan powstajagcych w pro-
dukcji. (jkn)
Wojciech Szmidt

Z DOSWIADCZEN SPOLDZIELNI PRO-

DUKCYJNYCH
,Zycie Gospodarcze* nr 7, |—15 kwietnia
1951 r.

Z zywym zainteresowaniem czytamy artykut
0 historii i rozwoju Rolniczego Zespotu Spét-
dzielczego w Pszennie, pow. Swidnica woj.
Wroctawskie. Autor barwnie opisuje powstanie
1 dziatalno$¢ gospodarczg tego zespotu. Zatozy-
cielami jego s wychodZcy z Rzeszowskiego.
Przeludniona ziemia Rzeszowska nie byta w sta-
nie ich utrzymac i dlatego tez w latach 1920— 30,
porzucajag oni rodzinng ziemie i wyruszaja
,za chlebem“ — do Francji.

We Francji wychodzZzcy z Rzeszowskiego nie
znalezli oczekiwanej Ziemi Obiecanej. Prawie
wszyscy pracowali jako robotnicy folwarczni
w obszarniczych majatkach. Zapoznali sig tam
Wprawdzie z bardziej nowoczesnymi metodami
pracy (zwtaszcza mechanicznej), ale jednoczes$nie
zapoznalisigrowniez zbezwzglednym wyzyskiem
kapitalistycznym. Na obczyZznie jasno uswia-
domili sobie swoje potozenie klasowe; wszyscy
w liczbie 18 zapisali sig na cztonkéw Komuni-
stycznej Partii Francji.

Po 20 latach emigracji, z chwilg gdy Polska
odzyskata niepodlegto$¢, wracajg do kraju.
Caty ich dorobek 20-letniej pracy miesci sie
w kilku walizach; tylko nieliczni oprécz waliz
dorobili sie takze rowerdéw.

Po powrocie do kraju w lutym 1948 r. zakta-
dajg Spéidzielnie parcelacyjno-osadniczg. W a-
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ranki pracy poczgtkowo byty niezwykte trudne.
Otoczenie wrogo i nieufnie odnosito sig do Spét
dzielni. Szeptana propaganda kutakéw zapowia-
data rychty jej upadek. Miejscowa reakcja
rachuby swoje opierata na stabos$ci gospodarczej
nowo powstajgcej Spdétdzielni; nie posiadata ona
zupetnie inwentarza zywego, nie mogta tez
uzyska¢ kredytéw na zakup inwentarza, gdyz
reakcyjny aparat mikotajczykowski (zaréwno
w administracji rolnej, jak i w bankach) nasta-
wiony byt na popieranie finansowe kutakéw.

Wrogie otoczenie i trudno$ci gospodarcze
nie -zatamujg jednakze spéidzielcow, przeciwnie
— zacied$niajg wzajemna wiez tej grupy. Spot
dzielnia wbrew oczekiwaniom kutakéw powoli
lecz systematycznie sie rozwija.

Ciekawy i pouczajgcy jest sposéb, w jaki
Rolniczy Zesp6t Spétdzielniw Pszennie rozwigzat
zagadnienie mechanizacji gospodarki. Spét-
dzielnia posiada wtasny ciggnik wraz z przy-

czepa. Uzywany on jest do dostaw mleka,
zwézki materiatbw budowlanych, nawozéw
sztucznych itd. Ciagnik prowadzi mechanik,

cztonek Spotdzielni. Jest on jednocze$nie ko-
walem, stelmachem i $lusarzem, reperuje wszyst-
kie maszyny, wozy, narzedzia. Dzieki pracy
tego mechanika Spoétdzielnia odremontowata
starg mtockarnie, ktérg porusza ciggnik, tak ze
omloty Wykonywane sg obecnie catkowicie we
wtasnym zakresie. Naprawienie sadzarki do
kartofli i wielu innych maszyn gospodarskich
pozwolito Spéidzielni na zastosowanie mecha-
nicznych metod uprawowych.

Autor artykutu zwraca réwniez uwage na
istniejgce braki i niedomagania tej Spétdzielni.
Organizacja pracy szwankuje jeszcze w duzym
stopniu. Tylko praca w oborze wyr6znia sie
swojg dobrze pomys$lang systematyczno$cia,
co zawdzigcza¢ nalezy uwagom i radom gosci
radzieckich, ktérzy doradzili Spoétdzielni zre-
organizowanie pracy w oborze.

Organizacja pracy produkcji roslinnej jest
natomiast bardzo staba. O prawidlowej bryga-
dzie polowej nie ma tu mowy. Brygadier, pra-
cujagc w polu na réwni z innymi cztonkami
Spéidzielni, za mato czasu poswigca organizo-
waniu pracy i kontrolowaniu jej wykonania.
Powoduje to w nastepstwie btedne i niestuszne
ustosunkowanie sie Spéitdzielni do dnidwek
obrachunkowych. Spoétdzielnia nie umie sobie
da¢ rady z nalezytg oceng pracy W dniéwkach
obrachunkowych, co powoduje takze zupeine
zahamowanie rozwoju wspétzawodnictwa pracy.

Mimo wszystkie te trudno$ci i braki Rolniczy
Zesp6t Spétdzielczy w Pszennie moze sie pochwa-
li¢c powaznymi wynikami i duzg wydajnoscia
pracy. Zawdziecza¢ to nalezy entuzjazmowi
i checi do pracy cztonkéw Spétdzielni. Stusznie
jednak autor podkres$la, ze skierowanie tych
checi i zapatlu do pracy na wtasciwe tory orga-
nizacyjne i dyskontowanie tych czynnikéw na
drodze wspéizawodnictwa pracy przyniostoby
daleko wyzsze efekty.

Autor zwraca réwniez uwage na niewtasciwe
ustosunkowanie si¢ Spétdzielni do roli, pracy
i zadan kobiet jako cztonkéw Spétdzielni. Ko-
biety masowo uczestniczg w pracach polowych
Spoétdzielni. Wiele z nich ma po 200 a nawet
po 300 i wiecej zaliczonych dnibwek obrachunko-
wych w ciggu roku. Jest to niewgtpliwie udziat
powazny i w pracy i w wynikach gospodarczych
Spoétdzielni. Nie znajduje to jednak wyrazu we
wtadzach Spéidzielni. Na 5 cztonkéw Zarzadu
Spéidzielni nie ma ani jednej kobiety. Zazna-
czy¢ nalezy, ze niewtadciwe ustosunkowanie sie.
do pracy kobiet wystepowato w pierwszej fazie
kolektywizacji rolnictwa, takze w Zwigzku Ra-
dzieckim. Praktyka jednak wykazata, ze wiele
kotchozéw dzigeki duzemu wktadowi pracy ko-
biet wiejskich znacznie podwyzszyto produkcje.
Uprzedzenia do kobiet nalezg juz w kotchozach
radzieckich do przesztosci i kobiety na réwni
z mezczyznami zasiadajg we wtadzach spoétdziel-
czych i zajmujg kierownicze stanowiska.

Wszyscy cztonkowie Zarzagdu z wyjgtkiem
przewodniczgcego (ktéry jest inwalidg wojen-
nym) i ksiggowego, pracujg na roli. Pomiedzy
cztonkami Spoétdzielni i Zarzadem rozwija sig
harmonijna wspétpraca, ktéra wytwarza mocng
wieZz i spaja wewnetrznie Spéidzielnie czynigc
ja odporniejszg na ataki wroga klasowego.

Historia powstania i rozwoju RZS Pszenne
zastuguje na obszerniejsze opracowanie i roz-
powszechnienie wéréd naszych spétdzielni pro-
dukcyjnych. Spétdzielnia Pszenne wskazuje
co stusznie autor podkre$la — ze wspélna walka
klasowa i przezwyciezenie pierwszych trudnos$ci
umacnia spétdzielnie, podnosi wzrost $wiado-
moséci socjalistycznej wéréd cztonkédw, co z kolei
prowadzi do zwiekszenia wydajnos$ci pracy.

(ikn)
Wojciech Szmidt

ORGANIZACJA PRACY W

KOtCHOZIE

SCALONYM

+,Ekonomika i
marzec 1951 r.

Organizacja Pracy“ zeszyt 3,

W pierwszej cze$ci artykutu autor podaje
pokrétce historie tworzenia wielkich jednoli-
tych gospodarstw kolektywnych. Mate kot-
chozy powstawaly w latach 1928— 1929; od-
powiadaty one 6wczesnemu poziomowi rozwoju
sit wytwérczych. Stopniowo — w miare gospo-
darczego i organizacyjnego umacniania si¢ kot-
chozé6w — powstawat problem unowocze$nie-
nia i udoskonalenia bazy mechanicznej pracy
kotchozowej, opartej na wysoko rozwinigtym
przemy$le socjalistycznym.

Od roku 1937 mozna obserwowaé pewien
Wzrost $redniego obszaru kolchozéw, panstwo
bowiem zmniejsza nadmiernie rozbudowane sow-
chozy i oddaje koichozom na wieczyste uzyt-
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kowanie tzw. ,resztéowki“ i ziemie niezagospo-
darowane. Wraz ze wzrostem obszaru kotcho-
z6w wzrastajg mozliwo$ci zastosowania duzych
maszyn rolniczych. Duze kotchozy, ktérych
pracg zostata zmechanizowana, ujawniajg sto-
pniowo swg wyzszo$¢ nad kolchozami matymi.
Roéznica ta zarysowala sig wyraznie po drugiej
Wojnie $wiatowej, gdy po zlikwidowaniu znisz-
czen wojennych zaczeto poréwnywacé Wyniki
gospodarcze dziatalnoéci kotchozéw duzych
i matych.

Z chwilg powiekszenia obszaru kotchozu na-
stagpita od razu powazna zmiana warunkéw
produkcji, a w zwigzku z tym narzucito sie py-
tanie: jak nalezy organizowa¢ prace W kot-
chozie ?

Przed akcjg scaleniowg podstawowa forme
organizacji pracy w kotchozie stanowita stata
brvgada wytwoércza. Najbardziej charakte-
rystyczng cechg brygady wytwérczej jest statos¢
jej sktadu osobowego i stato$¢ posiadanych
Srodk6éw produkcji. W produkcji ro$linnej bry-
gade tworzy sie na okres nie krétszy niz okres
trwania pelnego ptodozmianu. Przy produkcji
zwierzecej jako minimalny okres istnienia bry-
gady produkcyjnej przyjeto trzy lata. Przy-
dzielone brygadzie $rodki produkcji nie moga
by¢ uzywane poza brygada bez zgody bryga-
diera, lub bez decyzji zarzadu kotchozu. Bry-
gada produkcyjna jako duza jednostka pracy
sktada sie przecietnie z 50— 60 kotchoznikéw.
W celu tatwiejszego kierowania brygadg dzieli
si¢ ja zazwyczaj na ogniwa. Sg to mniejsze
ednostki pracy ztozone z 8 do 10 ludzi.

W zwigzku ze scaleniem kotchoz6éw powstaty
dwie koncepcje organizowania pracy w duzych
kotchozach. Pierwsza z nich opierata sie — tak
jak poprzednio — na brygadzie wytwoérczej
jako na podstawowej formie organizacji pracy.
Druga koncepcja Wychodzita z zalozenia usamo-
dzielnienia ogniwa i stworzenia z niego pod-
stawy organizacji pracy w kotchozie.

Préby przerzucenia punktu ciezkosci organi-
zacji pracy brygady na ogniwa pociaggnely za
sobg ujemne skutki dla rozwoju gospodarki kot-

chozowej, a mianowicie: ograniczenie mozli-
woséci mechanizacyjnych i mozliwo$ci zastoso-
wania nowoczesnych zdobyczy techniki, oraz

ograniczenie rob i znaczenia brygadiera.

Usamodzielnienie ogniwa i wprowadzenie go
do produkcji zbozowej (gdzie 90% pracy jest
zmechanizowane) przeciwdziata Wykorzystaniu
mozliwos$ci, jakie stwarza wielkie zmechanizo-
wane socjalistyczne gospodarstwo rolne.

Z chwilg zwigkszenia roli ogniwa wysuwa sie
nowa osoba — kierownika ogniwa, ktoéry pod-
lega poczatkowo brygadierowi a p6Zzniej w miare
usamodzielnienia sie ogniwa — bezposrednio
zarzagdowi. Zmniejsza sie w ten sposéb autorytet,
brygadiera jako odpowiedzialnego kierownika
odcinka produkcji kotchozowej. Ponadto za-
rzad koichozu, majgc do czynienia z czterema
czy pigcioma brygadierami, znacznie tatwiej

moze kierowa¢ pracami kotchozu, niz wtedy
gdy wspéipracuje z 20 czy 30 kierownikami
ogniw. Zwiekszajg sie przy tym nadmiernie
koszty administracyjne.

Jak wielkie oszczedno$ci na personelu admini-
stracyjnym przynosi scalenie kotchozéw przy
zachowaniu brygady produkcyjnej jako pod-
stawowej formy organizacji pracy, dowodzag
przyktady poszczegélnych rejonéw gdzie za-
oszczedzono od 88000 do 96620 dniéwek obra-
chunkowych. W duzych kotchozach mozna byto
znacznie zmniejszy¢ ilos¢ personelu admini-
stracyjnego i zatrudni¢ go przy zajeciach bar-
dziej produktywnych, przy produkcji ro$linnej
i hodowlanej.

Konieczno$¢ likwidacji ogniw jako jednostek
pracy dotyczy tylko produkcji ro$lin zbozowych,
przy ktérych prawie wszystkie prace zostaty
zmechanizowane. Natomiast w catym szeregu
kultur praco-chtonnych w szczegélnosci przy
okopowych, warzywach i kulturach technicz-
nych (gdzie procesy produkcyjne znajdujg sie
na stosunkowo niskim stopniu mechanizacji)
pozostawienie ogniw jest nie tylko celowe ale
nawet konieczne. Pamigta¢ jednak nalezy, ze
stan taki jest wynikiem obecnego stanu sit wy-
twérczych. W miare technicznego postepu,
W miare wzrastania i rozszerzania sie mechani-
zacji pracy na tym odcinku, takze i ogniwa pro-
dukcji ro$lin technicznych i okopowych straca
swoje dzisiejsze znaczenie i zaczng stopniowo
zanikac.

Proces scalenia kotchozéw — ze wzgledu na
konieczno$¢ opracowania zespotowego ptodo-
zmianu — rzadko kiedy trwa krécej niz 2—3
lata. Pola plodozmienne na czas trwania ro-
tacji przydzielane sg poszczegdélnym brygadom
potowym. Brygady te tak dlugo pozostaja nie-
zmienione, jak diugo nie nastgpi faktyczna ko-
masacja po6l i przejScie na nowy ptodozmian.

Natomiast personel administracyjny kotchozu
scalony jest bardzo szybko. Zebranie ogoélne
kotchoznikéw Wybiera nowego przewodniczg-
cego. Dotychczasowi przewodniczacy traca
swoje mandaty i przechodzg do réznych prac
w scalonym koichozie. To samo dotyczy gtow-
nego ksiegowego. Reszta zwolnionego perso-
nelu administracyjnego zostaje skierowana do
prac bezposrednio zwigzanych z wytwdérczos$cia.

Interesujgcy swoj artykut autor ilustruje cie-
kawymi danymi statystycznymi, tablicami oraz
bardzo interesujacym scheihatem organizaciji
pracy scalonego kotchozu imienia Kirowa w re-
jonie Bronnickim, obwodu Moskiewskiego.

Zbigniew Janicki
W WALCE O WLASCIWY POZIOM ZYW IE-
NIA ZBIOROWEGO
Zycie Gospodarcze* Nr 3. Rok 1951.
Witasciwg organizacje i poziom zywienia zbio-
rowego zalicza autor do zagadnien duzej wagi.
Sprawa ta bowiem na obecnym etapie reali-



86

zacji zadan Planu 6-letniego wigze si¢ z bardzo

powaznymi mozliwo$sciami zaoszczedzenia sit
roboczych. Stworzenie odpowiedniego aparatu
zywienia zbiorowego pozwoli uwolni¢ wielka

liczbe kobiet, zatrudnionych dotychczas w gospo-
darstwie domowym, na rzecz potrzeb przemystu,
budownictwa, handlu, transportu, i innych
dziedzin.

Dotychczasowy poziom zywienia zbiorowego
pozostawia, zdaniem autora, nadal wiele do zy-
czenia. Do najbardziej zasadniczych brakéw
w tej dziedzinie autor zalicza niewtasciwg loka-
lizacje przedsigbiorstw zbiorowego zywienia,
powazne niedociggniecia organizacyjne oraz
niedostateczng jako$¢ i jednostajno$¢ positkow.

Sytuacje lokalowg uspotecznionych zaktadow
gastronomicznych autor uwaza za wrecz ka-
tastrofalng; niedostateczna za$ mechanizacja
urzagdzen kuchennych przyczynia si¢ do znacz-
nego obnizenia higieny positkow, do zmniej-
szenia wydajnosci pracy zatogi i do wzrostu
kosztéw wtasnych przedsiebiorstwa.

W obliczu rosngcych potrzeb mas pracuja-
cych w dziedzinie zywienia zbiorowego Pre-
zydium Rzadu powzieto w listopadzie ub. r.
uchwate, ktérej celem jest usprawnienie i pod-
niesienie poziomu zywienia zbiorowego. Z tresci
tej uchwaly Rzadu autor zwraca specjalnie
uwage na:

— planowanie sieci zaktadéw gastronomicz-
nych zgodnie z potrzebami osiedli robotni-
czych, przedmie$é, miejscowosci wypoczynko-
wych i uzdrowiskowych,

CZASOPISMA

PRZYMUSOWE ROZJEMSTWO
W AUSTRALII

Australijski system rozjemstwa przy zatatwia-
niu zagadnien ptac i zatargéw pracy stawiany

jest czesto w krajach kapitalistycznych jako
przyktad mozliwos$ci uzyskania przez robotni-
kéw wysokich plac bez walki o nie. W dwu-

tygodniku Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych (,World Trade Union Movement",
Nr 3 z 1951 r.) ukazat sie artykut L. J. Mc
Phillips’a, sekretarza Zwigzku robotnikéw sta-
lowych Australii, ktéry daje prawdziwe naswie-
tlenie czyim interesom system ten stuzy oraz
jakie walki klasa robotnicza Australii musi pro-
wadzi¢, aby uzyska¢ lepsze warunki pracy.
Struktura ptac ustalona przez australijskie
sady rozjemcze sktada si¢ z ptacy podstawowe]j
oraz dodatkow za fachowo$¢, odpowiedzialno$¢,
specjalne warunki pracy. Ta struktura plac do-
prowadza do tego, ze poszczegdlni robotnicy
starajg sie o zaklasyfikowanie ich do kategorii,
ktérym przystugujg najwigeksze dodatki; w ten
spos6éb wprowadza si¢ element rozbijania jed-
noéci klasy robotniczej i odwraca sig¢ uwage
robotnikéw od ptacy podstawowej, w ktoérej
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— wzmozong dostawe ze Zrédet krajowych
i z importu maszyn i sprzetu niezbednego dla
osiggniecia wtasciwego poziomu mechanizacji
i automatyzacji pracy w zaktadach gastrono-
micznych,

— decentralizacje zakupéw w celu usprawnie-
nia systemu zaopatrywania placéwek w surowce
zywnos$ciowe,

— sprawe jakos$ci i racjonalizacji wydawa-
nych positkéw,

— kontrole sanitarng placéwek gastrono-
micznych,

— sprawe szkolenia kadr
wienia zbiorowego.

Autor stusznie porusza kwestie obsady stano-
wisk kierowniczych w placéwkach zywienia
zbiorowego, zwtaszcza w spoétdzielniach wiej-
skich, gdzie, jak to sie czesto zdarza, zajmujg je
elementy wrogie: spekulanci, byli restauratorzy,
szynkarze i handlarze.

Mimo jednak wszystkie niedociggnigecia form
organizacyjnych zywienia zbiorowego, nalezy
stwierdzi¢, ze réwniez w tej dziedzinie Polska
Ludowa weszta na droge wtasciwego rozwoju.
W ramach Planu 6-letniego uspotecznione
zaktady zywienia zbiorowego majg obejmowac
w ostatnim roku Sze$ciolatki 11 tysiecy pla-
céowek z 600 tysigcami miejsc konsumcyjnych,
co pozwoli obstuzy¢é w ciggu jednego dnia
okoto 2200 tysigecy ludzi. Wtasdciwy poziom
zywienia zbiorowego stanie si¢ waznym osiggnie-
ciem naszej gospodarki socjalistycznej.

M. D.

pracownikéw zy-

ZAGRANICZNE

zainteresowani sa wszyscy robotnicy i ktéra

stanowi gtéwny czynnik okre$lajacy poziom
zycia catej klasy robotniczej. Ten podziat ro-
botnikéw i skoncentrowanie ich uwagi na do-

datkach stuzy przede wszystkim interesom kapi-
talistow. Doda¢ nalezy, ze raz ustalone dodatki
sg zmieniane jedynie w razie ,zmiany warun-
kéw*“. Poniewaz rozwo6j techniczny przemystu
zmniejsza i likwiduje czynniki dla ktérych do-
datki sg ptacone, ,zmienione warunki“ nieunik-
nienie prowadzg do ogélnego obnizenia poziomu
dodatkéw. Tendencja ta hamowana jest jedynie
przy pomocy strajkéw. Strajki takie miaty
miejsce w przemys$le metalowym w latach 1946,
1947 i 1948. Pierwsza ptaca podstawowa zo-
stata ustalona w 1907 r.; okre$lono ja jako
ptace ,zaspokajajaca normalne potrzeby prze-
ciethnego robotnika jako cztowieka zyjacego
w cywilizowanym spoteczenistwie*. Od 1907 r.
sady rozjemcze nie badaly poziomu zycia
i kosztéw utrzymania. W 1931 r. sad porzucit
wszelkie pozory jakoby ptaca podstawowa
okre$lana byta na podstawie kosztow utrzy-
mania i okreS$lit jg jako ,ptace gospodarcza“
opartg na mozliwo$ciach ptatniczy ch przemystu.
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W ten spos6b, w pierwszych latach kryzysu
gospodarczego lat trzydziestych, ptace zostatly
obnizone od 10— 20%. Od tego czasu, pomimo
znacznego powiekszenia sig mozliwos$ci ptatni-
czych przemystu, sad jedynie dwukrotnie pod-
niést ptace podstawowg w 1937 i 1946 r. Pod-
wyzka ptac w 1946 r. zostata przyznana w re-
zultacie strajkéw robotnikéw kolejowych i tram -
wajowych.

Ustalenie zdolno$ci ptatniczej przemystu
przez sad rozjemczy odbywa si¢ na podstawie
danych, dotyczacych gospodarki kraju, a inter-
pretacja tych danych i wycigganie wnioskéw
odbija poglady burzuazyjnych ,ekspertéw eko-
nomicznych“. Poza tym ptaca podstawowa jest
automatycznie regulowana kwartalnie Wediug
urzgdowych danych statystycznych odnosza-
cych sie do cen burtowych. To kwartalne regulo-
wanie ptac okre$lane jest czesto jako dostoso-
wywanie ich do kosztéw utrzymania. W rezul-
tacie jednak koszty zycia wzrastajg znacznie
predzej od ptac podstawowych. Statystyki cen
burtowych nie obejmujg wszystkich zasadni-
czych artykutéw zywnos$ciowych, a stawki ko-
mornego podawane w statystykach wedlug sta-
wek kontrolowanych nie odpowiadajg w zupet-
noéci wysokosci komornego, jakie robotnik
australijski zmuszony jest ptacic.

System przymusowego rozjemstwa daje row-
niez sadom mozliwo$¢ catkowitej kontroli nad
zwigzkamizawodowymi. Celem uzyskania prawa
wystepowania w sgadach zwigzki zawodowe zmu-
szone sa rejestrowa¢ sie w Sadzie, co stanowi
zr6dto kontroli nad nimi. Dalej ustawa o roz-
jemstwie zmusza zwigzki do wprowadzenia do
swych statutow pewnych okres$lonych przepiséw.
Sad jest rowniez upowazniony do uniewazniania
wyboréw, do skreélania Zwigzkéw z rejestru,
uniemozliwiajac im w ten sposéb prowadzenie
rokowan z pracodawcg.

Stawetna ustawa Menzie'go, ktéra rozwigzata
Partie Komunistyczng Australii, jest réwniez
zamachem na prawo strajku. Wedtug tej ustawy
karalne sa wystgpienia przeciwko prawom kraju,
a do tych"zaliczane sg réwniez ustawy o sagdach
rozjemczych. Ostatnio sady rozjemcze Australii
wydatly os$wiadczenie, ze obowigzkiem zwigz-
kéw zawodowych jest przedktadanie wszelkich
pretensji wtadzom rozjemczym oraz przyjmo-
wanie i zmuszanie swych cztonkéw do przyjecia
decyzji tych wtadz. W wypadku, gdy cztonko-
wie zwigzku odmoéwig honorowania tych de-
cyzji, zarzady zwigzkéw obowigzane sa do ich
wykluczenia, nawet gdyby to oznaczalo catko-
wite rozwigzanie zwigzku.

Tak wiec australijski system rozjemczy jest
czescig machiny rzgdowej, uzywanej przez klase
rzagdzacg Australii do obnizania ogdélnego po-
ziomu ptac i do kontrolowania zwigzkéw zawo-
dowych celem nie dopuszczenia do skutecznej
walki o Wyzszy poziom zycia klasy robotniczej.

u. T.

BEZROBOCIE W GRECIJI

Grecja jest krajem, ktéry ze wzgledu na swe
potozenie geograficzne odgrywa w agresywnych
planach Anglosaséw bardzo istotna role. Totez
starania ich o utrzymanie Grecji w swej sferze
wpltywow byty i sg szczegdlnie silne. Dzieki temu
zainteresowaniu, gtéwnie strategicznemu, Grecja
korzysta z r6znych ,przywilejow*“, w tym m. in.
z tzw. pomocy Planu Marshalla.

Jak w tych warunkach zainteresowania Grecja
ze strony Zachodu ksztaltuje sie jej wewnetrzna
sytuacja gospodarczo-spoteczna?

OdpowiedZ na pytanie to dajg nam dwa arty-
kuty, jakie ukazaty sie niedawno w prasie grec-
kiej. Przytaczamy je niemal dostownie, poming-
wszy jedynie te ich fragmenty, ktére nie wnoszag
nic interesujgcego.

Oto co pisze pismo ,Akropolis® w artykule
wstepnym pt. ,Sprawa narodowa“, ktéry uka-
zal sie w numerze z dnia 1 lutego br.

J,PisaliSmy juz o nowym wrogu, 0o nowej groz-
bie o dwéch gtowach, jakimisg Gtéd i Bezrobo-
cie, ktére podwazajg nasz gmach spoteczny i na-
rodowy. Na potwierdzenie tego nie trzeba byto
zbyt dlugo czeka¢. Organy panstwowe w Ate-
nach i Salonikach stwierdzajg staty wzrostJiczby
bezrobotnych, ktérego natgzenie budzi powazne
obawy. Przedsiebiorstwa zwalniajg pracownikéw
i panstwo réwniez.

Ze stolicy Macedonii dochodzijak krzyk alar-
mu, jak tragiczna informacja wiadomo$¢ urze-
dowa, ze liczba bezrobotnych wynosi tam ponad
11 tysiecy, nie liczac bezrobotnych przemystu
tytoniowego oraz os6b zwolnionych przez insty-
tucje panstwowe i pét-oficjalne, ktérych liczba
wynosi réwniez wiele tysiecy.

Przedstawiciel urzedowy, komunikujgc po-
wyzsze dane, uwazat za stosowne doda¢, ze pro-
blem bezrobocia tak, jak on si¢ obecnie przed-
stawia, przekracza ramy problemu spotecznego
i staje sie sprawag narodowa. | to jest faktem.
Niebezpieczenstwo spoteczne staje sie grozne dla
catego narodu.

Ta tragiczna wiadomo$¢ z Grecji Potnocnej
przychodzi niestety w momencie, gdy Amery-
kanie w swym Memoriale, ktéry jest nam znany,
zalecajg kontynuowanie oszczedno$ci, tgczenie
biur itd., tj. stosowanie $rodkéw, ktérych na-
stepstwem beda dalsze zwolnienia, stwarzanie
nowych bezrobotnych, a w nastepstwie — po-
wiekszenie nedzy i bezrobocia.

| jak gdyby to juz nie Wystarczato, drogg dal-
szych $rodkéw, zwréconych przeciwko handlowi
i przemystowi, zmierza sie jeszcze bardziej do
zduszenia zywotnych jeszcze galezi naszego gos-
podarstwa narodowego. W skutek ograniczenia
importu surowcéw powoduje sie zmniejszenie
lub odroczenie prac przemystowych, ogranicze-
nie produkcji, wzrost cen i w ostatecznej konse-
kwencji — bezrobocie i gtéd.

W ten sposéb rzad i Amerykanie, zamiast szu-
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kac $rodkéw, aby zapobiec ztu, zwalczy¢ nowego
wroga i zdtawi¢ dwuglowa grozbe, przez swe
niezreczne dyrektywy, swe niebezpieczne Srodki
i swag nieznajomo$¢ rzeczywistych przyczyn na-
szego wyczerpania i naszego nieszcze$cia powo-
duja powiekszenie naszych trudnoécii stwarzajg
wszelkie warunki dla pogorszenia sytuaciji.

Czy to jest polityka? Czy to majg by¢ posu-
niecia gospodarcze, ktére przygotowujg tylko
impas gospodarczy, rewolucje spoteczng i niebez-
pieczenstwa dla narodu?

Jezeli nasi przyjaciele Amerykanie (sic!), kt6-
rzy, ostatecznie biorac, sa nieodpowiedzial-
ni, nie saw stanie zrozumie¢ problemu greckiego,
poniewaz znajduja sie wok6t nich doradcy Zli
i podejrzani, w takim razie czy rzad, ktéry ze
swej strony odpowiada za sytuacje i za bledy
wszystkich, nie powinien méwi¢ z naszymi przy-
jaciétmi w sposéb szczery i w oparciu o prawde,
wskazujgc na sytuacje, ktéra paralizuje cenne
sity naszego narodu...?

Ale jezeli, wbrew wszelkiemu oczekiwaniu,
rzad jest poruszony powigekszaniem sie liczby
bezrobotnych w Atenach i w Pireusie, czyz moze
nie przywigzywac szczegélnej wagi do ich wzro-
stu w Poéinocnej Greciji...?

Wskazujac na ,kolumny bezrobotnych i wy-
gtodniatych, nieszczes$liwych i wydziedziczo-
nych# dziennik pisze wreszcie, ze ,widzimyjena
kazdym kroku. Na twarzach ich maluje si¢e bez-
nadziejna rozpacz. | podczas gdy, jak okret,
ktory wypuscit sygnat o ratunek, oczekujemy
otrzymania pocieszajgcych oznak pomocy, infor-
muje sie nas, ze nowe fale bezrobotnych bedg
konsekwencjg posunigé¢ niezrgcznych, nieroz-
waznych, nieszczgesnych rzadu i naszych przy-
jaciot.

Czego mozemy oczekiwa¢? Do jakiego wnio-
sku mozna dojs¢? Niebezpieczenstwo jest tak
wielkie, a polityka stosowana tak niebezpiecz-
nie lekkomys$ina, ze kazdy cztowiek trzezwo mys$-
lacy, ze kazdy Grek jest zdumyigz wobec serii
popetnionych btedéw, ktére ost ym bardziej
niedopuszczalne, ze mamy jun przed oczyma
nieszczgesne skutki dotychczasowej polityki gos-
podarczej*4

Wotanie pisma ,Akropolis# nie odniosto wi-
docznie wiekszego skutku, skoro pismo ,Kathi-
merini4dz 25 marca rb. ogtosito artykut wstepny,
w ktérym podkresliwszy na wstepie, ze Amery-
kanie grzeszg brakiem trafnej oceny rzeczywi-
stosci greckiej, tak pisze:

.,Poniewaz sprawa grecka — przedsiewziecie,
Jousiness# wedtug naszych przyjaciéot — weszta
w grze miedzynarodowych stosunkéw jako spra-
wa wspb6lna Amerykanéw i Grekéw, stuszne jest,
aby uwzgledniono zdanie nie tylko tych, ktérzy
dajg pienigdze, ale i tych, ktérzy je otrzymuja.
Tych, ktérzy kieruja przedsigwzieciem i tych,
ktérzy sg instrumentem, umozliwiajgcym jego
funkcjonowanie. Uwazamy sig za instrument,
chociaz ci, ktérzy dysponujag kredytami uwaza-
ja, iz instrumentem jest pienigdz...

Z drugiej strony — przypomnie¢ o tym nie
jest niestuszne — zanim Amerykanie dadzg pie-
nigdze, myémy dalijuz naszg krew, nie tylko dla
nas, aby moéc przezy¢ jako naréd, ale dla Amery-
kanéw, dla Anglikéw i dla calego $Swiata zachod-
niego. W ten sposéb my mamy wigekszg cze$¢— co
najmniej 51% — kapitatéw w spéice,jezeliw do-
bie obecnej krew ma jeszcze jaka$ wartos¢...

W czym Amerykanie tutejsi zawiedli nadzieje
naszego ludu? W bardzo zasadniczej sprawie,
w ktorej spoczywaly wielkie nadzieje, ktéra byta
bodZzcem wszelkich naszych wysitkéw..., ktéra
byta istotnym warunkiem naszego bytu, jako
organizmu wystarczajgcego sobie, a nie jako
narodu pasozytéw i zebrakéw, zawiedli nas:
w Odbudowie4

,Kathimerini#4podkre$lajac, iz z g6ry wie, co
mu zostanie na to odpowiedziane, a wiec m. in.,
ze ,plan Marshalla ma gtéwnie na celu odbudo-
we sit obronnych krajéw, ktérym pomoc jest
udzielana i dopiero na drugim miejscu rozwdj
mozliwosci produkcyjnych#4 odpowiada, ze
,W odniesieniu do Grecji argument ten jest
btedny#4 po czym dowodzi, ze nawet obrone
i fortyfikacje nalezy budowa¢ na solidnej bazie
gospodarczej. A tymczasem ,nasza gospodarka
narodowa, nasze wyposazenie przemystowe — sg
w ruinach#4

,Zaré6wno praca nad odbudowa, jak i wysitek
w kierunku wyposazenia kraju zostaty poniecha-
ne i kraj stawia czota okropnym problemom,
jak gdyby niemozliwym do rozwigzania.

W pierwszym rzedzie kapitalnym btedem byto
poniechanie dzieta uprzemystowienia, ktére by-
toby dato nowy rozmach dziatalno$ci produk-
cyjnej kraju i wydobyto go z bezrobocia.

Za tym poszly dalsze katastrofalne btedy, jak
porzucenie wielkich rohé6t hydro-elektrycznych
w Acheous, jak zaniechanie dzieta prospekciji,
podjetej przez Niemcédw, poszukiwan za naftg
i rafinowania nafty, jak decyzji stworzenia prze-
mystu azotowego, podczas gdy zaopatrzenie
stolicy w wodeg, wazny element dla harmonijne-
go rozwoju zagadnienia wody, na ktorym opiera
sig cata dziatalno$¢ produktywna kraju, natra-
fia réwniez na trudno$ci, ktére bedziemy musieli
przezwyciezy¢ i za ktére ptacimy grozacym nam
i odczuwanym juz dotkliwie brakiem wody#4

Pismo, rozwazajgc dalej podjete ,katastrofal-
ne $rodki ograniczajgce# ktoére unicestwily roz-
woj przemystu, utrudnity handel wewnetrzny
i zagraniczny, spowodowaly dotkliwy brak zyw-
noéci i bezrobocie, dochodzi do wniosku, ze
wszystkie te btedy wynikajg z tego jednego,
a mianowicie: z porzucenia dzieta odbudowy,
i zapytuje w koncu, czy Amerykanie to zrozu-
miejg.

LWULKANY KOLONIALNE®

Francuski miesiecznik ,Démocratie Nouvelle4
wydat w maju rb. numer specjalny poswie-
cony zagadnieniom kolonialnym pt. ,Wulkany
kolonialne#
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Numer ten zawiera bogatg tematyke kolo-
nialng, przedstawiajac dwa etapy rozwoju
systemu kolonialnego: w okresie petnego roz-
kwitu, w poczatkach 20-go stulecia, i sytuacje
dzisiejszg, nacechowang gtebokim kryzysem
kolonializmu i coraz potezniej narastajacymi
ruchami wyzwoleficzymi ujarzmionych naro-
déw kolonialnych.

W artykule wprowadzajgcym w zagadnienia
kolonialne publicysta francuski Joanny Berlioz
omawia kolejno strone gospodarcza, socjalng
i polityczng ekspansji kolonialnej, demaskujac

istotng tre$s¢ haset ,zagospodarowania dzie-
wiczych obszaréw“ i ,misji cywilizacji“, kt6-
rymi monopolisci zachodni usitujg uzasadnié

bezwstydny rabunek bogactw naturalnych ob-

szaréw kolonialnych oraz jeszcze bardziej
bezwstydng eksploatacje mieszkancéw tych
ziem.

W artykule zatytutowanym ,Droga znaczona

zbrodniami“, G. Badia tak opisuje przebieg
procesu kolonizacji: ,Najprzéd zjawiajg sie
handlarze i kolonisci, potem =zaraz za nimi

armie dla ochrony tych kolonistéw i handlarzy.
W konhAcu wzywa sig nowych kolonistow i daje

im sie ziemig¢ ukradziong tubylcom. Potem
drazy sie czasem kopalnie, rozpoczyna bu-
dowle, buduje sie porty, i za kazdym razem
musito robi¢ tubylec swoimi wtasnymi rekami
i swoim potem, a czesto swojg krwig“. Autor
podaje wiele danych obrazujgcych rozmiary
niewolniczej pracy Murzynéw albo péinie-

wolniczej pracy przymusowej. Tak np. budowa
linii kolejowej Kongo— Ocean wykonana zo-
stata przy pomocy pracy przymusowej Murzy-
néw; przy budowie pierwszych 140 km tej
kolei zgineto 17000 robotnikéw. Poszczegdlne
ekipy robotnik6w zmuszone do pracy nad bu-
dowg drég, kanatéw, portéw itp. tracg nieraz
do 75% stanu ludzi, ktérzy ging od potwornych
warunkéw, w jakich odbywa sige praca.

Poszczegdlni autorzy omawiajg wyzysk klasy
robotniczej i catej ludnosci krajéw kolonialnych
i zaleznych na ziemiach AfrykiiAzji, niewyzwo-
lonych jeszcze spod jarzma imperializmu. Po-
Swiecajg oni wiele miejsca sprawie pracy nie-
wolniczej i przymusowej. Profesor uniwersytetu
paryskiego, G. Cogniot, cytuje nastepujaca wy-
powiedZz zony b. angielskiego ministra wojny,
John Simona:

4N ikt nie moze powiedzie¢, czy
wolnikéw w Liberii wynosi sto tysiecy czy
pieéset tysiecy. W kazdym razie nie mozna
zaprzeczy¢, ze handel niewolnikami kwitnie na
wielkich obszarach tego kraju“.

liczba nie-

Ten sam autor przypomina poszczegélne
etapy walki wyzwolericzej narodéw kolonial-
nych, poczynajgc od fali rewolucyjnej, ktéra

ogarneta niemal wszystkie obszary kolonialne

w wyniku tryumfu Wielkiej Rewolucji Socja-
listycznej w Rosji.

Wielu autorow demaskuje obtudne stano-
wisko reformistéw i socjaldemokratow Anglii,

Francji i innych krajéw zachodnich, ktérzy
wmawiajg w klase robotniczg, ze utrzymanie
jej poziomu zycia uzaleznione jest od zacho-
wania imperiéow kolonialnych. Tymczasem klasa
robotnicza krajéw posiadajgcych kolonie na-
brata przeswiadczenia — pisze prof. Cogniot —
ze jej witasne wyzwolenie zalezy od solidar-
nosci w walce z robotnikami w koloniach prze-
ciwko wspélnemu wrogowi, ktérym jest impe-
rializm .

Znany publicysta Pierre Courtade odstania
kulisy kolonializmu Stanéw Zjednoczonych.
Wbrew szeroko rozpowszechnionemu pogla-
dowi, starannie kultywowanemu przez propa-
gande amerykanska, jakoby Stany Zjednoczone
nie miaty posiadtosci kolonialnych, kraj ten
rozciaga swojg wtadze kolonialng na 12 milionéw
mil kwadratowych zamieszkatlych przez 223 mi-
lionéw os6b, wiaczajac w to Japonig, Koree
potudniowg, Taiwan i wiekszo$¢ krajow Ame-
ryki tacinskiej. We wszystkich tych krajach
obserwujemy takie same metody brutalnego
wyzysku konialnego, jak w koloniach angielskich
czy francuskich. W krajach Ameryki tacin-
skiej na 128 milionéw mieszkancéw jest okoto
85 milionéw o0s6b niedozywionych i 70%
analfabetéw; w kolonii amerykanskiej Porto-

IAuczzHcr umieralnoéci na gruzlice jest dzie-
logpoe oyiyzsza niz na obszarach USA o ana-
losarsnych warunkach klimatycznych. W sto-
sunku do Indian i Murzynéw stosuje sig¢ polityke
fizycznej eksterminaciji.

Szereg artykutéw poswieconych zostalo wspa-
niatym osiggnieciom Zwigzku Radzieckiego na
obszarach Azji Centralnej i Wschodniej. Domii-
nique Desanti pisze o ,Epopei Azji Centralnej,
za$ pewien lekarz algierski o swych wrazeniach
z podrézy do Uzbekistanu. Poprzez uprze-
mystowienie, kolektywizacje rolnictwa i szkol-
nictwo, witadza radziecka przetworzyta te obsza-
ry, ktére bylty prawdziwymi koloniami Rosji
carskiej, w kwitngce gospodarczo i wysoko
stojace kulturalnie kraje.

Totez, jak pisze na zakonczeniu numeru Jac-
ques Duclos, ,droga wolno$ci zostata wytyczona
narodom uciskanym przez kolonistéw; w tych
chwilach wielkich wstrzaséw, narody te zwra-
caja si¢ instynktownie w kierunku Moskwy...
Nic nie potrafi powstrzymaé¢ marszu naprzéd
narodéw kolonialnych, ztgczonych bratersko
z proletariatem krajow kapitalistycznych na
drodze walki, ktéra prowadzi nieuchronnie do
zwycigstwa wolnoséci.”
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AKCJA SOCJALNA

W notatce redakcyjnej pt. ,Kasy zapomogo-
wo-pozyczkowe duzg pomocg dla pracownikow 6
,Glos Pracy“ z 6. IV. br. omawia dotychczasowe
osiggnigcia oraz znaczenie tych kas dla $wiata
pracy. Kasy zaczely si¢ tworzy¢ jesienig 1948 r.
na podstawie uchwaty CRZZ. Do kornca 1949 r.
zorganizowano 8297 kas. W 1950 roku byto
juz zarejestrowanych 13829 kas, obecnie za$
mamy ok. 14217 zliczba okoto 3 milj. cztonkéw.
Jest to powazne osiggniecie zwigzkéw zawodo-
wych w trosce o sprawy bytowe ludzi pracy.

Obecnie powaznym zadaniem zwigzkéw za-
wodowych, a szczegélnie rad zaktadowych —
jest wzmozenie pracy us$wiadamiajgcej wsrod
rzesz pracowniczych i dobra gospodarka fun-
duszami Kas, majgca na celu doprowadzi¢ do
takiego zwiekszenia liczby cztonkéw Kas, aby
mogli z nich korzysta¢ wszyscy zwigzkowcy.

OGRODKI DZIALKOW fe

Plan 6-letni przewiduje rozbudowe ogrédkéw
dziatkowych do takich rozmiaréw, aby mogto
korzysta¢ z nich 10% og6tu zatrudnionych
i aby w ostatnim roku Planu pokrywaty one
40% zapotrzebowania miast na owoce. Ogroédki
dziatkowe spetniaja wazne funkcje zdro-
wotne, kulturalno- odpoczynkowe i go-
spodarcze; dlatego tez zastugujg na nalezytag
opieke ze strony rad narodowych, zwigzkéw za-
wodowych, rad zaktadowych, dyrekcji zaktadéw
pracy, no i przede wszystkim szerokich rzesz
dziatkowcow.

W notatce pt. ,Dziatkowcom trzeba poma-
gac¢“ ,Glos Pracy“ z 12. IV. br. na przykiadzie
Sosnowca i Katowic wskazuje na konieczno$¢
wiekszego niz dotagd zrozumienia dla sprawy
ogréodkéw dziatkowych ze strony wyzej wymie-
nionych czynnikéw.

OCHRONA PRACY

W zwigzku z uchwatg Prezydium Rzadu
z 29. Ill br. o wzmozeniu $rodkéw ochrony
pracy goérniczej, min. Blinowski, zastepca prze-
wodniczacego PKPG udzielit przedstawicielowi
PAP wywiadu, w ktéorym wyjasnit geneze
i znaczenie tej uchwaty. Tre$¢ wypowiedzi min.
Blinowskiego zamies$cily wszystkie wazniejsze
dzienniki.

+Walka o podniesienie bezpieczenstwa pracy
w kopalniach nie jest bynajmniej zagadnieniem
nowym,— powiedziat min. Rlinowski. — Sprawa
ta byta od samego poczatku przedmiotem
statej troski i bacznej uwagi ze strony Rzadu,
ktoéry nie szczedzit Srodkéw na to, aby podnosi¢
na coraz wyzszy poziom ochrone zycia i zdrowia
naszych gérnikéw. Osiggniete rezultaty, mimo
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ze sa wydatne, nie zaspakajaja jednak jeszcze
w petni wymagan gospodarki socjalistycznej,
w ramach ktérej nalezy dazy¢ do catkowitej likw i-
dacji wypadkowoséci na kopalniach. Kierujac sie
tym, Rzad postanowit jeszcze bardziej wzméc
akcje podnoszenia stanu bezpieczernstwa] pracy
w kopalniach. Podjgecie w tej sprawie specjalnej
uchwaty dokumentuje wtaénie stanowisko P artii
i Rzadu. Znaczenie uchwaty polega na tym, ze
uzbraja ona nasze gérnictwo w nowe, spotgego-
wane $rodki dla spetnienia tego wielkiego zada-
nia“. Do $rodkéw tych nalezy: 1) wzmocnienie
przepiséw bhp i kontroli ich przestrzegania,
2) pogtebienie i upowszechnienie szkolenia
pracownikéw kopalnianych w zakresie bhp,
3) wydatne zwigkszenie wyposazenia kopalA
w' sprzet bhp, 4) reorganizacja i usprawnienie
stuzby bhp na kopalniach, 5) rozszerzenie badan
naukowych w zakresie bhp.

W ,Gtosie Pracy“ z dnia 8. IV. br. znajdujemy
nastepujacy komentarz na temat powyzszej
uchwaty: ,Uchwata wyraznie stwierdza, ze
problem bezpieczefAstwa pracy nie po raz pierw-
szy zostal postawiony przed zalogami...
Powazne $rodki finansowe i organizacyjne zo-
stang przeznaczone na to, aby udoskonali¢
wykonanie przepiséw, okres$lajacych warunki
bezpieczenstwa pracy, aby zwiekszy¢ zaopatrze-
nie w specjalny sprzet i urzadzenia przeciw-
dziatajgce niebezpieczenstwu, oraz udoskonali¢
technologie wydobycia i organizacje pracy na
wyrobiskach. Sprawa podniesienia na wyzszy
poziom bezpieczehstwa pracy w kopalniach
nadal wigza¢ sie bedzie $ciSle z dalszym, syste-
matycznym szkoleniem zatég go6rniczych i kadr
spotecznych inspektoréw pracy, z podnosze-

niem uédwiadomienia goérnikéw w zakre-
sie przestrzegania przepiséw ochrony
pracy“. *

W ielkie znaczenie dla gé6rnikéw ma takze

uchwata Prezydium Rzadu w sprawie poprawy
warunkéw mieszkaniowych gérnikéw. , | jedna
i druga uchwata Rzagdu beda mogty by¢ skutecz-
nie realizowane tylko przy czynnym udziale
goérniczego aktywu zwigzkowego — pisze ,Glos
Pracy® — przy twoérczym wspotdziataniu ty-
sigcznych rzesz g6rnikéw. Trzeba to szczegblnie
mocno unaoczni¢ wszystkim, ktérzy doprowa-
dza¢ beda do zatég tres¢ uchwat i nastepnie
realizowaé¢ je w codziennej pracy“.

Prasa poswieca w ostatnim czasie wiele uwagi
sprawom ochrony pracy. Szczego6lnie wiele
pisze na ten temat ,Gtos Pracy“. M. in. zamiesz-
czono w nim ciekawe artykuly sprawozdawczo-
krytyczne na temat rob spotecznych inspekto-
row pracy (nr z dn. 11. IV. br.), na temat zakta-
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dowych .komisji ochrony pracy (ktére- zostaty
powotane przez CRZZ w miejsce dotychczaso-
wych két bhp) i inne.

ORGANIZACJIA
I RACJONALIZACJA PRACY

W zwigzku z uchwatg Rady Ministrow
z 14. IV. br. w sprawie wynalazczo$ci
pracowniczej dyr. Dep. Techniki PKPG
inz. |. Bursztyn udzielit prasie wywiadu, w kté-
rym wyczerpujgco wyjasnit, co spowodowato
wydanie uchwaty i jakie sag jej cele.

Zadaniem uchwaly jest wzmozenie wyna-
lazczos$ci pracowniczej, szczegblnie w za-
kresie podstawowych, weztowych dziedzin na-
szej gospodarki. W my$l uchwaty nagrody za
wynalazki bedg ustalane na podstawie rzeczy-
wiscie dzieki nim uzyskanych efektéw gospo-
darczych i technicznych. Prawo do premii
zyskujg nie tylko bezpos$redni twércy pomystu,
ale r6wniez wszyscy, ktorzy przez swoéj wktad
przyczynig sie do szybszej realizacji pomystu.
Nalezy doda¢, ze wszystkie nagrody wyptywa-
jace z racjonalizacji sa wolne od podatkéw.
Przy opracowaniu uchwaty szeroko wykorzy-
stano radzieckie ustawodawstwo w tej dzie-
dzinie — stwierdzit na zakorniczenie inz. Bursztyn.
Na ogét biorgc, nagrody sa nieco wyzsze niz
w ZSRR, poniewaz na obecnym etapie naszego
rozwoju wynalazczo$¢ i nowatorstwo nie
iveszly jeszcze ,w krew“ kazdego pracownika
fizycznego i umystowego. W ZSRR co siédmy
pracownik jest nowatorem, a u nas
co 70-ty. Mamy jeszcze duzo do zrobienia,
azeby ruch wynalazczos$ci naprawde umasowic.
Jednak liczby takie jak 2000 wnioskéw
w roku 1948, 17576 w roku 1949 i 53673 w roku
1950 wskazujg na niestychanie burzliwe
tempo wzrostu ilosci wnioskéw racjo-
nalizatorskich.

Jezeli utrzymamy i przy$pieszymy dotych-
czasowe tempo wzrostu ruchu wynalazczosci
dojdziemy w koncu Planu 6-letniego do cyfry:
kazdy si6édmy pracownik nowatorem.

Sprawa wspoétpracy naukowcédw z ro-
botnikam i réwniez bardzo ostatnio intereso-
wata naszag prase. ,Niewiele tygodni uptyneto
od momentu pamietnej narady naukowcow
z robotnikami w Katowicach, — pisze ,Gtlos
Pracy* z 12. IV. 51 r. — podczas ktérej inzy-
nierowie i technicy $lagskiego okregu przemysto-
wego zwrécili sie do wszystkich inzynieréw
i technikbw w Polsce, aby calg swa wiedzag
i doswiadczeniem technicznym stuzyli masom
pracujacym. Hasto to zostalo podjete szeroko
w catym kraju. Wymownym wyrazem tego
sg m. in. liczne narady naukowcéw i technikéw
z robotnikami-nowatorami, jakie ostatnio od-
byty sie w Opolu, todzi, Warszawie.

Réwniez na Dolnym Slagsku zywo rozwija
sie wspoétpraca naukowcédw z robotnikami.
W dniu 8. IV. br. odbyta sie we Wroctawiu
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wielka wojewdédzka narada naukowcéw oraz
przodownikéw pracy i racjonalizatoréw, zorga-
nizowana przez ORZZ i rektoraty wyzszych
uczelni wroctawskich. Stwierdzono na niej,
ze naukowcy Politechniki wroctawskiej biorg
zywy udziat w naradach produkcyjnych zakta-
déw pracy, rozwigzujg doraznie wylaniajgce
sie problemy wytwércze, usuwajg zatory, kory-
guja btedy produkcji, pomagajg racjonaliza-
torom przez szeroko zakrojone poradnictwo
i doswiadczenia laboratoryjne, upowszechniaja
wiedze techniczng (wygtaszajac w zaktadach
pracy odczyty oraz udostepniajac racjonali-
zatorom literature fachowg), podnosza kwali-
fikacje robotnikéw przez organizowanie kur-
sow itd.

,Hasto rzucone niedawno przez $lgskich in-
zynier6bw — pisze ,Glos Pracy“ jest juz rea-
lizowane przy wielu warsztatach pracy. Nau-
kowcy i robotnicy uczag sig pracowaé¢ razem:
w gérnictwie, hutnictwie, przemys$le metalowym,
wiékiennictwie i w innych gateziach przemystu.
Zblizyly sie faktycznie do siebie dwa $Swiaty:
nauka i praca.

Najpilniejszym zadaniem zwigzkéw zawo-
dowych jest, aby to wtasnie zblizenie poglebiac
i rozszerza¢, aby do socjalistycznego budow-
nictwa wciggac¢ coraz to nowe, niewykorzystane
dotagd sity — przyczynia¢ sig tym do wzmaga-
nia potegi gospodarczej i sity obronnej naszego
kraju, jako nierozerwalnej czesci wielkiego
antyimperialistycznego obozu, walczacego pod
przewodem Zwigzku Radzieckiego o pokdj,
niepodlegto$¢ narodéw i socjalizm*“.

Jak donosi prasa, dziatalnos¢ komérek wspét-
pracy naukowcéw z robotnikami ulega stale
rozszerzaniu i pogtebianiu. Np. krakowski
Os$rodek Metodyczny Racjonalizatorstwa
i Wspétzawodnictwa rozciggnat ostatnio zasieg
swego dziatania réwniez na woj. kieleckie. Do
wspoétpracy z OSrodkiem przystapity takie
instytucje jak miejscowa NOT, Wyzsza Szkota
Ekonomiczna i Uniwersytet Jagielloiski. Szcze-
g6lnie mocno zaznacza sie $cista wspotpraca
Os$rodka z mtodziezg studiujgcg na krakowskich
wyzszych uczelniach.

Przedstawiciele Os$rodka czesto biorg udziat
w naradach wytwoérczych. Braki wystepujace
natych naradach staty sie przedmiotem dyskusji,
w wyniku ktérej ustalono, ze zagadnienie
narad wytwoérczych nalezy opracowad
naukowo. Celem wciggniecia do wspoétpracy
szerokiego kregu naukowcéw, robotnikéw, inte-
ligencji technicznej i catlego aktywu zwigzko-
wego Osrodek rozpisat konkurs, majagcy na celu
ustalenie najlepszych metod przygotowania
i prowadzenia narad wytwoérczych.

*

Z ,Gtosu Pracy“ z dnia 15. V. br. dowiadu-
jemy sie o nowej formie ruchu racjonalizator-
skiego, tzw. brygadach robotniczo-inzy-
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nieryjnych. ,Zasadniczym celem takich bry-
gad jest potaczenie twérczej inicjatywy przo-
downikéw pracy, mistrzéw i robotnikéw z nauko-
wymi wiadomos$ciami i doswiadczeniem tech-
nikéw oraz inzynieréw, dla ujawnienia rezerw
produkcyjnych zaktadu.

Do zadan wspomnianych komoérek nalezy
kolektywne rozpracowywanie takich zagadnien
jak np. wydajno$¢ maszyn i urzadzen technicz-
nych, racjonalizacja ruchéw roboczych, orga-
nizacja stanowiska pracy, skrécenie cykléw
produkcyjnych, wprowadzenie nowej techno-
logii.

W my$l regulaminu, brygady robotniczo-
inzynieryjne tworzy sie w poszczegdélnych od-
dziatach produkcyjnych, W sktad ich wcho-
dzg mistrzowie i brygadzisci, pracowni-
cy z obstugi stanowisk, kierownicy
oddziatéw oraz inzynierowie i technicy.

Dla wprowadzenia planowo$ci w pracy po-
szczegélnych brygad oddziatowych i dla syste-

matycznej kontroli jej wynikéw powotuje sie
brygady koordynacyjne. Majag one czuwac
rowniez nad tym, by zespolowe prace

racjonalizatorow byty dostosowane do
ogob6lnych planéw produkcyjnych.
Rozwijajgcy sie ruch racjonalizatorski znaj-
duje swo6j wyraz m. in. w zjazdach racjonali-
zator6w. Prasa doniosta o odbyciu sig¢ krajo-
wych zjazdéw racjonalizatoré6w ochrony
pracy, oraz racjonalizatoré6w przemystu fer-
mentacyjnego. Omawiano na nich aktualne
zagadnienie ruchu, dokonano przegladu uspraw-
nien, podzielono si¢ dotychczasowymi do$wiad-

czeniami. N

,Gtos Pracy" z 6. IV. br. zamiescit artykut
inz. Elii Epszteina pt. ,Majster — bezpo-
Sredni dowdédca frontu produkcyjnego*”.
Majster w przedsigbiorstwie socjalistycznym
jest bezposrednim organizatorem walki o zwy-
cigskie wykonanie zadan planu. Z tego tez ty-
tutu dziatalno$¢ majstra obejmuje gtéwnie na-
stepujace dziedziny: organizowanie ciggtej,
rytmicznej,zgodnej zplanem produkcji na swoim
odcinku; stwarzanie warunkéw dla wtasciwe]j
organizacji pracy; czuwanie nad dyscypling
pracy; wykrywanie rezerw produkcyjnych i ich
wtasciwe wykorzystanie; popieranie twoérczej
inicjatywy robotnikéw, dazenie do podnoszenia
ich kwalifikacji, ustosunkowanie sig do nich
jako towarzysz i doradca.

Uchwata Prezydium Rzadu z 21. |Il, br.
ugruntowata nowag role majstréw w przed-
siebiorstwach wuspotecznionych; artykut role
te blizej omawia i wyja$nia.

REHABILITACJA POSZKODOWANYCH NA
ZDROWIU

W ,Glosie Pracy“ z 12. V. br. znajdujemy
omoéwienie prac Poradni Rehabilitacyjnej
przy Instytucie Przeciwgruzliczym i IX OS$rodku

Zdrowia w Warszawie. Poradnia ma na celu
ustalenie zawoddéw i czynnoéci dostepnych dla
chorych na gruzlice i zapewnienie im wtasciwych
warunkéw pracy.

.Niebawem, gdy opracowywana ustawa ooch-
ronie pracy gruzlikéw wejdzie w zycie, po-
radnia majgca dotychczas charakter ekspery-
mentalny, obejmie catoksztalt zagadnien reha-
bilitacji i przyczyni sie do zapewnienia pracy
ludziom dotychczas nieczynnym zawodowo,
z ktérych znaczng cze$¢ stanowig doswiadczeni
fachowcy. Nawigzano juz kontakt z Minister-
stwem Pracy i Opieki Spotecznej, majgcym po-
wazne osiggniecia i bogate doswiadczenia w za-
kresie produktywizacji inwalidéw. Przewiduje
sie utworzenie kurséw szkoleniowych dla osoéb,
ktére bedg musiaty zmieni¢ swéj dotychczasowy
zawdéd, oraz utworzenie specjalnych zaktadéw
pracy chronionej.

Zasadnicza jednak daznoscig poradni jest
zapewnienie choremu pozostania w dotychcza-
sowym zawodzie, przy ewentualnej zmianie
czynnoséci. Chodzi o to, by nieraz wysoko kwali-
fikowani pracownicy nie musieli rozpoczynac
stazu zawodowego od poczatku. Nie ma bowiem
zawodo6w niedostepnych dla gruzlikéw. Sa je-
dynie czynnosci, ktérych nie powinni oni wy-
konywaé¢, by nie pogorszy¢ rezultatéw diugo-
trwatego nieraz leczenia“.

,Trybuna Ludu“ z 5. V. br. zamiescita no-
tatke na temat kurséw szkoleniowych
dla inwalidéw. Czytamy w niej:

,Terenowe organa wtadzy ludéwej — rady
narodowe, majg przy swych prezydiach specjalne
wydziaty opieki i pomocy spotecznej dla star-
céw i inwalidow. Pomagaja one m. in. inwali-
dom w zdobywaniu zawodu.

Dla inwalidéow organizowane sa specjalne
kursy szkoleniowe. Stuchacze kurséw otrzymuja
bezptatne wyzywienie, internat oraz w razie
potrzeby protezy. Jednocze$nie ze szkoleniem
zawodowym, stuchacze kurséw uzupetniajg swe
wiadomos$ci og6lne i wiadomos$ci o Polsce Wspot-
czesnej. Ociemniali ucza sie postugiwac alfabe-
tem Braille’a oraz pisania na maszynie.

Absolwenci kurséw sg natychmiast kierowani
do pracy, ainstruktorzy wydziatéw opiekiutrzy-
mujg zniminadal kontakt, pomagajac w Usuwa-
niu trudnosci.

W ciggu ostatniego roku
przy Prezydium Stolecznej
przeszkolit okoto 70 inwalidéow, ktérzy obstu-
guja centrale telefoniczne. Obecnie Wydziat
Opieki' prowadzi jednomiesigczny kurs dla 27
megafonistow kolejowych.

Wydziat Opieki
Rady Narodowej

,Glos Pracy“ z 23. IV. br. przyniést interesu-
jacy reportaz pt. ,U jednorekich kreslarzy
z kurséw rehabilitacyjnych odbywajg-
cych sie w Poznaniu. Wida¢ z mego jak wielkim
dobrodziejstwem dla inwalidéw jest moznos$¢é
powrotu do pracy, do normalnego trybu zycia.
Inwalidzi-absolwenci kurséw idg w $Swiat juz
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nie jako bezradne kaleki, lecz jako petnowar-
tosciowi pracownicy, wierzac, ze zaréwno kie-
rownictwo zaktadu pracy, jak i towarzysze-
zwigzkowcy, ocenig pozytywnie ich wktad
w wykonanie naszych planéw gospodarczych.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

,Glos Pracy“ z 2. IV. br. omawia odprawe
w CRZZ referentow ubezpieczeniowo-socjalnych
okregowych rad i zarzagdéw gtéwnych zwigzkéw
zawodowych, poéwiecong sprawie przejecia
przez zaktady pracy wyptaty zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego.

,Zorganizowang akcje wyptaty zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego w zaktadach
pracy zapoczatkowano w woj. wroctawskim
z korficem r. 1948.

Uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dn. 22. [ll. 1950 roku zlecita
wszystkim zaktadom, zatrudniajgcym ponad 150
pracownikéw przejecie zaréw'no wyptaty, jak
obliczania zasitkéw chorobowych. W rok pé6z-
niej Sekretariat CRZZ uchwalil, aby akcjg ta
obja¢ réwniez i zaktady, zatrudniajace od 50
do 150 os6b.

W niektérych okregach, jak np. Warszawa,
Wroctaw i Katowice, w wyniku porozumienia,
zawartego- miedzy wtasciwymi terenowo ORZZ
i oddziatami obwodowymi ZUS, zobowigzano
si¢ przenie$¢ wyptate zasitkéw chorobowych do
wszystkich uspotecznionych zaktadéw pracy,
zatrudniajgcych ponad 5 pracownikéw. Zobo-
wigzania te, podjete dla uczczenia dnia 1 maja,
przyblizg wubezpieczenia do ubezpieczonych,
usprawnia wyptate zasitkéw, a réwnoczes$nie
bedg wielkim krokiem w kierunku przejecia
ubezpieczen przez zwigzki zawodowe.”

Nie wszedzie jednak przeniesienie wyptaty
zasitkbw ubezpieczenia chorobowego do za-
ktadéw pracy przebiega sprawnie. Niektére
zaktady pracy w ogéle nie przystapity do tej
akcji, w innych zasitki obliczane sa wadliwie,
wzgl. sa nieterminowo wyptacane. Usuniecie
tych brakéw nalezy do rad zaktadowych, ktére
z pomocg zarzagdoéw gtéwnych zwigzkéw zawo-
dowych oraz wykwalifikowanego aparatu ZUS,
winny czuwacé nad prawidtowos$cig i sprawnosciag
obliczaniaiwyptaty zasitkéw dla cztonkéw zatogi.

*

Nowe przepisy z 27. IV. br. o wstrzym aniu
dodatkéw wyptacanych ubezpieczonym
tacznie z zasitkami =z wubezpieczenia
chorobowego, zostaly nastepujgco skomen-
towane przez ,Gtos Pracy“ (z 3. V. br.):

+W wielodzietnych rodzinach pracowniczych
miata niekiedy miejsce absurdalna sytuacja.
Pracownik czasowo niezdolny do pracy, a wigc
nieczynny w produkcji — otrzymywat tytutem
zasitku chorobowego wraz z dodatkami na
dzieci i zasitkami rodzinnymi sume przewyzsza-
jaca niekiedy swe normalne zarobki w okresie
zatrudnienia. Nalezy bowiem zauwazyé¢, ze

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczen spotecz-
nych nie podlegajg opodatkowaniu, podczas
gdy wszyscy ptacimy mniejszy lub wigekszy
podatek od swych zarobkéw.

Zatozeniem zasitkéw chorobowych jest za-

bezpieczenie bytu materialnego rodziny pra-
cowniczej w okresie choroby zywiciela przez
czesSciowe wyréwnanie nie otrzymywanego pod-
czas niezdolnosci do pracy wynagrodzenia od
pracodawcy. Zasitki chorobowe wraz z dodat-
kami nie moga jednak dawa¢ dochodéw wyz-
szych, niz normalne uposazenie pracownicze.

Zaréwno ubezpieczenia spoteczne, jak $Swiad-
czenia socjalne muszg by¢ $cisle zwigzane
z charakterem, iloScig i jako$cig pracy oséb,
ktore z nich korzystajag. Dlatego dokonywana
obecnie przebudowa struktury pomocy ubez-
pieczeniowo-socjalnej dla $wiata pracy — musi
przebiega¢ pod katem likwidacji pewnych
anomalii i przerostéw, dopuszczalnych w pierw-
szych latach powojennych, lecz nie majacych
racji bytu w ustabilizowanych warunkach na-
szego zycia.“ .

.Powotanie komisji i delegatéw so-
cjalno-ubezpieczeniowych we wszystkich
zaktadach pracy ma na celu zblizenie instytucji
ustugowych, chronigcych najbardziej zywotne
interesy $wiata pracy, do tych, dla ktérych
instytucje te istmiejg...* —mpisze ,Glos Pracy"
z 15. I1V. br.

Delegat ubezpieczeniowo-socjalny, wybrany
przez stosunkowo nieliczng grupe zwigzkowa
i wspotpracujacy z grupowym mezem zaufania,
ma obowigzek przedstawiania potrzeb czton-
kéw swej grupy kom isji socjalno-ubezpie-
czeniowej zaktadu pracy. Wnioski jego musza
by¢é poparte danymi o stanie materialnym
i rodzinnym zainteresowanych oraz o ich Wa-
runkach bytowych i zawiera¢ wszelkie szcze-
go6ly, osSwietlajace wnikliwie i bezstronnie
okolicznos$ci, mogace mie¢ wpltyw na sposoéb
zatatwienia sprawy. Komisja ma woéwczas
mozno$¢ utatwienia potrzebujacym uzyskania
Swiadczen w kolejnosci, zaleznej od istotnych
potrzeb i sprawiedliwego uszeregowania za-
gadnien bytowych catej zatogi zaktadu pracy.

Zniknie zatem spotykane jeszcze dzi§ zja-
wisko korzystania z leczenia sanatoryjnego,
Swiadczen socjalnych czy zasitkow, nie przez
tych, ktérzy ich najbardziej potrzebujg, ale
przez osobnikéw obrotnych i do$¢ zrecznych,
by wykorzysta¢ wszystkie mozliwe uprawnienia.

Przedstawiciele komisji socjalno-ubezpiecze-
niowych powotani sg do $cistej wspéipracy
z instytucjami ubezpieczeniowymi, socjalnymi
leczniczymi. VI Plenum CRZZ zobowigzato
ich bowiem:

— do usprawnienia dziatalnos$ci stotdwek,

— do nalezytego wykorzystania Funduszu Go-
spodarki Mieszkaniowej,

— do popierania rozwoju pracowniczych ogréd-
kéw dziatkowych,
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— do otoczenia opiekg rodzin wielodzietnych,
kobiet pracujgcych,

— do realnego wykorzystania budzetéw socjalnych,

— do dopilnowania prawidlowej-i terminowej
wyptaty Swiadczen ubezpieczeniowych

— do nalezytego uwzglednienia w pracach rad

zaktadowych spraw opieki nad zdrowiem
pracownikow,
— do otoczenia nalezyta opieka pracownikéw

w czasie ich choroby,

— do usprawnienia dziatalno$ci pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych,

— do wgladu w warunki, panujagce w domach
wczasowych.

Komisje socjalno-ubezpieczeni«)we bedg mogty
interweniowaé¢ u czynnikéw administracyjnych
czy fachowych oraz zwraca¢ ich uwage na ro-
dzaj najczestszych zachorowan zwigzanych
z warunkami zatrudnienia, na higieng miejsca
pracy i inne podobne zagadnienia.

W ten spos6b fachowcy, a wiec lekarze,
ubezpieczeniowcy i pracownicy socjalni uzyskaja
cenng pomoc ze strony czynnika spotecznego,
wtadciwego reprezentanta Swiata pracy”.

WCZASY

W zwigzku ze zblizajgcym si¢ sezonem letnim
prasa pos$wigecata wczasom stosunkowo wiele
uwagi. Najwiecej wzmianek na ten temat
mozna znalezé w ,Gtosie Pracy“, lecz inne dzien-

niki réwniez czesto zajmowaly sie wczasami.
W notatce redakcyjnej pt. ,Przed sezonem
wczasow“ ,Glos Pracy* z 13. V. br. pisze:

+,Rosng kadry fachowcéw w poszczegdlnych ga-
teziach naszego przemystu, powstaje nowa lu-
dowa inteligencja, zwiekszajg sie¢ szeregi bu-
downiczych Polski Ludowej. Im to przede
wszystkim nalezy udostepni¢ pobyt w domach
wypoczynkowych, by odpoczeli, by z nowym
zasobem sit powrécili do kopaln i hal fabrycz-
nych, do kielni i piéra. A wczasy nie tylko
stwarzajg warunki petnej regeneracji sit, umoz-
liwiajg ponadto poznanie piekna kraju i zazna-
jomienie sig z twoérczos$cig regionalna.

Juz obecnie rozpoczeto rozdziat skierowan
wczasowych na miesigce petnego lata. Przed
ogniwami zwigzkowymi, ktére tego rozdziatu
dokonuja, a zwtaszcza przed radami zaktado-
wymi, staja powazne zadania: udostepnié
wyjazd na wczasy najofiarniej pracujgcym,
najwartosciowszym ludziom zalogi. Surowo
tepi¢ wszelkie przejawy protekcji i kumoterstwa,
jakie tu i 6wdzie przy rozdziale skierowan wy-
stepowaty i wystepuja. Dbaé¢ o korzystanie
wszystkich skierowan wczasowych, by nie
marnowaty sie powazne naktady panstwa na
akcje wczasow. ...FW P ze swej strony powinien
dotozy¢ wszelkich staran, by nie powtdrzytly
si¢ btedy z lat ubiegtych. By nie istniaty — jak
to sie zdarzato niekiedy —-lepsze i gorsze domy
wypoczynkowe, zeby na positki nie trzeba byto
wyczekiwaé¢ i by wczasowicze nie walgsali sie

bez celu po korytarzach, kiedy to z braku akcji
kulturalno-o$wiatowej nie wiedzg co ze sobag
poczgc“.

Czynniki odpowiedzialne za akcje wczasowg
podjety w ostatnich miesigcach energiczne
kroki, majace na celu usuniecie istniejgcych
dotagd brakéw i niedociggnieé. Specjalna ko-
misja lustracyjna przeprowadzita na zlecenie
CRZZ kontrole dziatalnosci trzydziestu os$rod-
kéw Funduszu Wczaséw, w ktorych zbadano
og6tem ponad 250 doméw wypoczynkowych.
Jak podaje ,Glos Pracy“ z 4. V. br. komisja:

,Przede wszystkim potwierdzita w catej roz-
ciggtosci, czesto i od dawna wysuwany zarzut,
ze wcigz jeszcze zbyt maty odsetek pracow-
nikéw fizycznych korzysta tak z wcza-
sow wypoczynkowych, jak i lecz-
niczych. Zjawisko to rysuje sie specjalnie
ostro w miejscowos$ciach tzw. atrakcyjnych
(jak Zakopane, Krynica, Miedzyzdroje), i to
oczywiscie w sezonie, to zn. zimg w os$rodkach
go6rskich, latem w o$rodkach nadmorskich.

I tak np. w Krynicy na wczasach leczni-
czych pracownikéw fizycznych przebywato ok.
30%, a na wypoczynkowych zaledwie 18%,
w Zakopanem — 15%, i tylez nad morzem
w miesigcach iipcu i sierpniu“.

Stwierdzono réwniez, ze rodzice — wbrew
obowigzujgcemu regulaminowi — przywoza
ze sobg dzieci do lat 7-miu, za$ dyrekcje okre-
gowe wzgl. dyrekcja naczelna FWP przysytaja
wczasowiczéw pozaplanowanych — co znacznie
utrudnia osrodkom wczasowym planowg gospo-
darke. Wyzywienie w domach wypoczynko-
wych znacznie sie poprawito (w zwigzku z pod-
niesieniem stawki dziennej), ale jeszcze nadal
wczasowicze muszg nieraz zbyt dlugo wyczeki-
waé¢ na positki. Poza tym wiele do zyczenia
pozostawia sprawa przechowywania produk-
tow zywno$ciowych, zabezpieczenia mienia
wczasowiczéw, umeblowania, urzgdzenia i re-
montu poszczeg6lnych budynkéw wczasowych.

.,Podsumowujgc swe sprawozdanie komisja
jednak stwierdzita — pisze ,Glos Pracy* — ,ze
og6lny poziom wczaséw, w poréwnaniu z okre-
sem poprzednim, stale i systematycznie sie
podnosi. Tym bardziej wiec nalezy dazy¢ do
usuniecia pokutujgcych tu i o6éwdzie bledow
i niedociggnie¢.

W nioski komisji sa nastepujace:

Aby zwiekszy¢ wcigz zbyt skromny odsetek
pracownikéw fizycznych korzystajacych z wcza-
séw, zarzady gtéwne zwigzkéw branzowych,
dziatajgc za posrednictwem rad zaktadowych,
winny pos$wigci¢é maksimum wuwagi temu
zagadnieniu. Prezydia zarzagdéw gtéwnych
winny przeprowadzi¢ szczeg6towg analize do-
tychczasowych metod popularyzaciji wcza-
s6w ws$réd pracownikéw fizycznych.

Aby nie dopusci¢ do niszczenia budynkoéw
wczasowych nalezy wzmoé6c dziatalnos$¢
grup remontowych, nastawiajgc je na re-
monty zapobiegawcze, wykonywane systemem

#
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gospodarczym. W najkrétszym czasie tez
dyrekcja naczelna FWP winna zarzadzi¢ i do-
pilnowaé¢ przeprowadzenia spisu inwentaryza-
cyjnego wszelkich ruchomos$ci, stanowigcych
majatek osrodkéw wczasowych.

Aby zabezpieczy¢ mienie wczasowiczéw dy-
rekcja naczelna FWP winna wyda¢ wszystkim
administracjom odpowiednie zarzadzenia.

Pozostate wnioski komisji dotyczg instruk-
toréw kulturalno-o$wiatowych, zmian form
wspoétzawodnictwa (zobowigzania winny by¢
konkretne), akcji szkoleniowej personelu itp.

Dyrekcja naczelna FWP w ciggu miesigca,

w my$l zalecen CRZZ, ma przediozy¢ kon-
kretne wnioski we wszystkich poruszonych
wyzej sprawach.”

Wiele wuwagi podwigcata prasa sprawie
wzmozenia udziatu robotnik6éw na
wczasach. ,Gtos Pracy* z 15.11l. b.r. na-

stepujaco omawia te sprawe:

+,Uwagio wczasach, nadsytane przez korespon-
dentéw robotniczych, Wskazuja na istniejgce
w7wielu zaktadach braki: stabe wykorzysty-

wanie wczasé6w w okresie zimowym;
znaczng przew'age pracownikéw umy-
stowych wér6d wczasowiczéw, niedosta-

teczng propagande wczaséw ws$rod ro-

botnikéw, niewtasciwy rozdziat skiero-
wan oraz brak planowania akcji wcza-
sowej przez rady zaktadowe.

Gléwng przyczyng niewykorzystywania skie-
rowan wczasowych w ogdle, a w zimie w szcze-

go6lnosci jest brak akcji propagujacej
wczasy ws$réod robotnikéw. Tu lezy réow-
niez zrédto dysproporcji w wykorzystaniu

wczasow przez pracownikéw umystowych i fi-
zycznych. Jeszcze nie wszyscy robotnicy po-
znali i doceniajg dobrodziejstwo wczaséw pra-
cowniczych. Dlatego tez rady zaktadowe i dele-
gaci socjalno-ubezpieczeniowi muszg stale i sy-
stematycznie popularyzowaé¢ wczasy, tluma-
czy¢ korzys$ci, jakie dajg one robotnikom. Do
tego celu mozna i nalezy wykorzystaé¢ gazetke
zakladowg lub gazetke $cienng oraz radiowezet
fabryczny...

Drugim powodem niewykorzystywania wcza-

sé6w jest brak plandéw opracowanych
przez rady zaktadowe.

Planowanie akcji wczasowej przez rady za-
ktadowe, znajagce przeciez najlepiej potrzeby

swego zaktadu, pozwala oprze¢ rozdziat skiero-
wan na realnej podstawie, a tym samym pro-
wadzi do petnego Wykorzystania miejsc w o$rod-
kach wypoczynkowych.

Powaznym niedociggnigciem rad zaktado-
wych jest jednoosobowy rozdziat skie-
rowan. W niektérych zaktadach komisje roz-
dziatu skierowan w ogéle nie istnieja, albo dzia-
tajg tylko w miesigcach letnich. Wskutek tego
zdarzajg sie wypadki kumoterstwa i protekciji.

Dlatego tez korespondenci powinni alarmo-
waé, jezeli w ich zaktadach nie ma komisji

rozdziatu skierowan na wczasy, jezeli zdarzajg
sig¢ wypadki kumoterstwa.

Niemniejszg wage majg korespondencje z po-
bytu na wczasach, w ktérych ujawnia sie btedy
i niedociggniecia oraz podnosi si¢ dodatnie stro-
ny wczas6w. Przyczyniajg sie one do usunigcia
wszelkich brakéw w os$rodkach wypoczynko-
wych i jednocze$nie sa one najlepszg propa-
gandag wczaséw.”

Ponad milion dzieci i mtodziezy weZzmie tego
roku udziat w akcji wczaséw. Stanowi to 20%
mitodziezy w wieku od 3 do 18 lat. Jak podaje
.Ekspres Wieczorny*“:

,Cele i zadania akcji wczas6w w biezagcym
roku dadza sie ujaé w czterech punktach:

podniesienie zdrowia i tezyzny fizycznej

dzieci i miodziezy,

dostarczenie dzieciom i mtodziezy odpowied-

nich warunkéw do zorganizowanego odpo-
czynku po pracy szkolnej oraz nabrania sit
do dalszej pracy,

kontynuowanie i pogtebienie pracy wycho-

wawczej szkoty,

zwigzanie tresci wychowawczej ze sprawa

czynnego wspoétdziatania dzieci i mtodziezy

w Narodowym Froncie walki o Pokdj
i Plan 6-letni.
Kredyty na pokrycie wszystkich kosztéw

zwigzanych z utrzymaniem dzieci wynoszg 250
milionéw zt, w czym fundusze socjalne zakta-
doéw pracy przeszto — 180 milionéw zt. Rodzice
ptaci¢ beda nieznaczne kwoty w wysokos$ci od
15 zt za jedno dziecko. Wczasy trwa¢ beda od
28 do 30 dni.

Dla dzieci, ktére pozostang w miescie zorgani-
zowane zostang na szeroka skale wczasy miej-
skie, pod kierownictwem poszczegdlnych szkot.
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci podjeto sie zor-
ganizowania wycieczek dzieci wiejskich do miast.

Ponadto zaktady pracy zorganizujg we wilas-
nym zakresie wtasne placéwki wczaséw, badz
tez .wy$lg dzieci swych pracownikéw na pla-
cowki prowadzone przez szkoty.“

,Gtos Pracy“ wzywa do przy$pieszenia, a za-
razem usprawnienia akcji kwalifikowania
dzieci na wczasy. Rady zaktadowe i komisje
socjalno-ubezpieczeniowe winny dotozy¢ wszel-
kich staran, aby zostaly Wykorzystane wszyst-
kie mozliwosci wystania dzieci na $wieze po-
wietrze. Korespondenci zaktadowi, jako repre-
zentanci opinii publicznej, obowigzani sg za-
biera¢ gltos w wypadkach zaniedban tub nie-
odpowiedniego zatatwiania spraw akcji kolonij-
nej.

WSPOLZAWODNICTWO

ruchu wspétzawodnictwa jest $cisle
samolcrytyczna oceng

Rozwdj
zwigzany z krytyczng i
dotychczasowych wynikéw i stosowanych me-
tod, z ustawicznym weryfikowaniem — na ba-
zie zebranego doswiadczenia — przyjetych wy-
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tycznych organizacyjnych. Konsekwencjg tej
samokontroli jest state rozszerzanie i pogitebia-
nie wspoétzawodnictwa, powstawanie coraz to
nowych jego form, eliminowanie btedéw i nie-
dociggnigé¢.

,Glos Pracy“ z 2 maja br. zamies$cit artykut
analizujacy wspoétzawodnictwo miedzyza-
ktadowe. Czytamy w nim:

,Dzieki catorocznemu trwaniu wspétzawod-
nictwa i systemowi oceniania rezultatéw pracy
catej zatogi co kwartat oraz dzieki opieraniu tej
oceny na ogélnych wynikach gospodarczych
przedsigbiorstwa, wspétzawodnictwo miedzyza-
ktadowe tgczy w sobie najistotniejsze walory:
aktywizowanie zatég do wspdlnego wy-
sitku dla wykonywania i przekraczania
planéw, diugofalowos$¢é¢ zobowigzan pro-
dukcyjnych i zabezpieczenie rytmicz-
nos$ci pracy. Wtasciwe jednak przeprowadze-
nie wspoéizawodnictwa miedzyzaktadowego za-
lezy przede wszystkim od odpowiedniego zorga-
nizowania go przez zarzad gtéwny zwigzku za-
wodowego. Niedostatecznie konkretne okresle-
nie celéw poszczegdélnych etapoéw, brak ustalo-
nych kryteri6w przyznawania nagréd, niedopa-

trzenia w organizacji — wszystko to moze wy-
paczy¢ istotny sens wspoétzawodnictwa migedzy-
zaktadowego*“ .

Dlatego tez nalezy zwr6ci¢ szczegdlng uwage
na wtasciwe konstruowanie regulaminéw na-
gréd, konkretyzowanie celéw, przede wszystkim
za$ na poglebienie Swiadomego udziatu we
wspoétzawodnictwie wszystkich czton-
k6w zatogi. Ostatnio Sekretariat CRZZ pod-
jat uchwatly majace na celu uregulowanie tej
bardzo waznej, szeroko rozpowszechnionej i po-
pularnej formy wspétzawodnictwa.

*

CRZZ w biezagcym roku ponownie Wystgpita
z inicjatywa przeprowadzenia w terminie od
15.1V. do 15.V II. br. miedzyzaktadowego wspot-
zawodnictwa na odcinku polepszenia czy-

stosci i kultury miejsc ipracy. Jak twier-
dzi ,Gtos Pracy“ z 8.1V. br.: ,mihonowe rze-
sze zwigzkowc6é6w nie mogg pozosta¢ bierne wo-
bec zagadnienia podnoszenia kultury i higieny
miejsca swojej codziennej pracy, wobec akcji
prowadzonej pod hastem doraznych ,porzad-
kéw wiosennych“. Stan higieniczny, sanitarny
i estetyczny Srodowiska, w ktérym pracujemy
i warsztatu, przy ktérym spedzamy znaczng
cze$é€ naszego zycia — jest bowiem jednym z naj-
powazniejszych czynnikéw, wptywajacych na
nasze samopoczucie fizyczne i psychiczne, a tym
samym na sprawno$¢ i wydajno$¢ naszej pracy,
na wzrost energii twérczej i zapatu. Czystos¢ bo-
wiem i porzagdek na kazdym stoisku w zaktadzie
pracy nie tylko wptywa dodatnio na stan zdro-
wotny zatrudnionego przy nim pracownika
i stwarza mu odpowiednie warunki produkcyjne,
lecz jest takze dowodem jego kultury i wtasci-
wego stosunku do wiasnosci spotecznej, jakg sa
warsztat i narzedzia pracy”“...

,Trybuna Robotnicza“ z 10.5. br. stwierdza,
ze w tych zaktadach pracy, gdzie poprawiono
warunki wentylacji, odprowadzania szkodh-
wycb dyméw i wyziewdédw, czystosci oraz bez-
pieczenstwa pracy — zaznaczyta si¢ powazna
zwyzka wydajnoéci na roboczo/godzing. W wielu
zaktadach jednak warunki te nie sa jeszcze za-
dawalajgce; nalezy do nich np. Huta | Maja
oraz Wytwoérnia Pilnikéw w Gliwicach, Zaktady

Azotowe w Bobrku Bytomskim i in.
.Przy dobrych checiach i inicjatywie rady
zakltadowej i dyrekcji fabryki mozna nawet

w krétkim czasie duzo zrobi¢ dla polepszenia
kultury miejsca pracy—-korficzy ,Trybuna Ro-
botnicza*. — W ciggu trzech miesiecy
trwania wspétzawodnictwa mozna zro-
bi¢ wszystko, by praca w kazdym za-

ktadzie stata sie zdrowsza, milsza,
czystsza, a co za tym idzie — wydaj-
niejsza“.
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Aleksandréw N. G. dr., Socjalistyczna
dyscyplina pracy w ZSRR. Przektad z rosyj-
skiego. Warszawa 1951, Ksigzka i Wiedza,
s. 15, 1 nlb.

Dyscyplina pracy w ustroju kapitalistycz-
nym,jest dyscypling bata. Socjalistyczna dyscy-
plina pracy jest dobrowolng, $wiadomga dyscy-
pling mas pracujgcych. Radzieckie ustawo-
dawstwo w dziedzinie dyscyplinypracyjest za-
chetag do wydajnosci pracy dla spoteczenstwa.
Radziecki regulamin pracy. Uchybienie wobec
dyscypliny pracy. Wykroczenie porzadkowe.
Nagradzanie pracownikéw przodujgcych.

Blinowski F., Przejdziemy zwycigsko etap
Planu Szescioletniego. (Przemoéwienie Sejmowe
wygtoszone w dn. 19.V11.1950 r.) Warszawa
1951, Ksigzka i Wiedza, s. 43, 1 nlb.

Spis rzeczy: Budowa fundamentéw socja-
lizmu w Polsce w ciggu lat szeéciu. — Sto-
pniowy zanik wyzysku kapitalistycznego w prze-
mys$le, komunikacji, budownictwie i handlu.—
Przechodzenie rolnictwa na droge dobrowolnej
spotdzielczosci rolniczej. — Wzrost iloSci débr
i ustug materialnych. Wzrost produkcji
przemystowej i rolniczej. m— Podnoszenie sig
stopy zyciowej i dobrobytu mas pracujacych. —
Tempo rozwoju gospodarczego Polski w Planie
Szescioletnim. Charakterystyka poteznego
rozwoju przemystu, rolnictwa i komunikacji. —
Wzrost dochodu narodowego. — Wzrost zatrud-
nienia i wydajnos$cipracy. — Postep techniczny
w przemys$éle, rolnictwie, komunikacji i budow-
nictwie. Nowe socjalistyczne kadry.

Housing in Norway., A Survey. Oslo 1951
The Norwegian Joint Committee on Internatio-
nal Social Policy, s. 143, 1nlb. Z wieloma ilu-
stracjami.

Spis rz eczy: Preface. — |. Norwegian
Housing and Reconstruction (An Introductory
Survey). — |l. Housing needs and the Hou-
sing Shortage. Ill. Building Market,
Building Industry and Building Research. —-
IV. The Authorities and Housing Policy. —

7

V. Administrative ApparMus. VI. Co
operative Housing. VIl. Past and Fu
ture. — Organisations and agencies.

JasienskiJ., Btedy orzecznictwa lekarskiego
w ubezpieczeniu od wypadkéw i chor6b zawodo-
wych. Wskazowki dla lekarzy orzekajgcych.
Warszawa 1951, Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, s. 3. 44.

Maszynopis powielany.

Spis rzeczy: Wstep. |. Formalno-prawne
btedy orzecznictwa lekarskiego. m— Il. Zwigzek
przyczynowy miedzy schorzeniem a wypad-
kiem. — 11l. Forma i tre$¢ orzeczen wypadko-
ivych. — 1V . Badania uszkodzonych w wy-
padkach. = V. Btedy rozpoznawania nie-
uniknione i karygodne. — V. Btedna ocena
stopnia ograniczenia zdolnos$ci zarobkowej. —-
V II. Btedy wynikajace z nieznajomosci prze-
piséw. — V IIl. Zwigzek przyczynowy migdzy
$Smierciag a wypadkiem. —- IX . Wnioski kon-
cowe m—mkonieczno$¢ usprawnienia lecznictwa
i orzecznictwa wypadkowego.

Kobiety nowej Polski. Warszawa 1951,

Ksigzka i Wiedza, s. 226, 2 nlb.

(Kowalik J.) J6zef Kowalik, ciedla gérniczy.
Jak dokonuje przektadki pancernego przenos$-
nika zgrzeblowego miedzy zmianami. Kato-
wice 1950, Naktadem Ministerstwa Goérnictwa,
s. 27. Biblioteka Wspoétzawodnika, T. 7.

(Nikiel E.) Edward Nikiel, géornik. W jaki
spos6b go6rnik Edwa d Nikiel osiaga 8 mb po-
stepu chodnika na zmiane. Katowice 1950, N akt.
Min. Gérnictwa, s. 26, 1 nlb. Biblioteka Wspét-
zawodnika, T. 6.

R ossijskij M., Zespolowa organizacja pracy
stachanowskiej. Referat wygtoszony w Wszech-
zwigzkowym Towarzystwie do Spraw Rozpow-
szechnienia Wiedzy Pobtycznej i Naukowej.
Warszawa 1951, Ksigzka i Wiedza, s. 23, 1 nlb.
Biblioteka Przodownikéw Pracy Nr 63.

Rozofarow M. S, Trudowyje rezerwy SSSR.
Sbornik oficialnycb matieriatow. Moskwa 1950,
Gosizdat, s. 376.
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Szapiro M.iWojCiechowskiF., Wydajnos$¢
pracy w Planie Szes$cioletnim. Warszawa 1951,
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, s. 63, Inlb.

Spis rzeczy: Wstep. 1. Obliczanie i plano-
wanie wydajnoséci pracy. *— 2. Mechanizacja,
automatyzacja, usprawnienie, wykorzystanie
urzadzen i narzedzi. — 3. Organizacja pracy.
Podziat i sharmonizowanie pracy. Sposoby
i metody pracy. Organizacja miejsca pracy.
4. Normy pracy. —e 5. Wspoé6izawodnictwo
pracy, racjonalizatorstwo i wymiana, doSwiad-
czen przodownikéw pracy. — 6. Wielowarszta-
towo$¢ i kumulacja zawodéw. — 7. Podnigsie-
nie kwalifikacji robotnikéw. — 8. System
ptac. — 9. Lepsze wykorzystanie czasu pra-
cy. — 10. Elementy wplywajagce ujemnie na
wydajnos$¢ pracy. — 11. Konkretyzowanie za-
dan — warunkiem realizacji planu.

Sleszynski A., Zagadnienie norm w gospo-
darce socjalistycznej. Przedmowa prof. inz.

S. Guzickiego. (Rozszerzona odbitka z ,Ekono-

misty“ 1950, t. 1Y). Warszawa 1951, Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze, s. 64, rys. 6.

Spis rzeczy: 1. Rozwazanie wstepne. Nor-

my, normowanie, normalizacja. Normy w go-
spodarce kapitalistycznej a socjalistycznej.
2. Metodyka normowania. Normy szacunkowo
statystyczne. Czynniki wptywajace na ustale-
nie normy. Etapy wykonywania prac przy
ustalaniu norm technicznych. Normy $rednio-
progresywne. — 3. Znaczenie norm w planowa-
niu. Normy w planie produkcji. Normy
w planowaniu zaopatrzenia, Normy w plano-
waniu pracy. Normy w planowaniu finanso-
wym. — Bibliografia.

Wozniczka F., Ubezpieczenia pensyjne gor-
niké6w wedtug stanu prawnego z dnia 1 listo-
pada 1950 r. Warszawa 1951, Zaktad Ubezpie-
czehn Spotecznych, s.V II, 62.

Maszynopis powielany.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Cz. |. Wia-
doriiosci og6lne i historyczne: R. |. Wstep. —
R. Il. Zarys historii ubezpieczenia pensyjnego
gornikéw. — R. II1. Organizacja i ustrdj
ubezpieczenia pensyjnego. — Cz. |l. Zakres
ubezpieczenia pensyjnego i sktadki: R. V.
Obowigzek ubezpieczenia i sktadki. — R. V. Za-
chowywanie i odzycie uprawnien. — Cz. IlI.
Swiadczenia ubezpieczenia pensyjnego: R. VI.
Rodzaje $wiadczen i podstawowe warunki uzy-
skania $wiadczen periodycznych. R. VII.
Pojecie niezdolnosci do pracy zawodowej. —-
R. V III. Swiadczenia jednorazowe (warunki
i wysokoé¢). — Cz. IV . Spos6b obliczania
i wysoko$¢ Swiadczen periodycznych. R. IX.
Podstawowe zasady wymiaru $wiadczen pen-
syjnych. — R. X. Okresy ubezpieczenia lub
zatrudnienia goérniczego i okresy zastepcze poli-

czalne na wymiar $wiadczen. — R. X |. Od-
chylenia od reguly w przedmiocie wysokosci
stopniéwek za niektére okresy ubezpieczeniapen-

syjnego i okresy zastgpcze. — R. X Il. Szczeg6-
towy opis wymiaru pensji brackiej, — R.
X 111. Swiadczenia zagraniczne oraz $wiad-
czenia z rozporzadzenia zdnia 3.1V. 1950 r. —
R. X IV . Swiadczenia wyjatkowe, — R. X V.
Swiadczenia rzeczowe. — R. X V |. Szczegélne
uprawnienia gérnikéw i hutnikéw. — Cz. V.

Szczegb6lne przypadki pozbawienia lub ogra-
niczenia prawa do $wiadczen, bezprawne ko-
rzystanie ze $wiadczen, egzekucja ze Swiadczen,
tryb postepowania, $rodki prawne. R. X V II.
Pozbawienie lub ograniczenie prawa do $wiad-

czen. — R. X V IIl. Tryb postepowania przy
zgtaszaniu i rozpatrywaniu roszczen, wyptata
Swiadczen. — R. X IX. Decyzje i $rodki
prawne.

W ytyczne wspétzawodnictwa zadaniowego
w stuzbie zdrowia. Warszawa 1951, Powszechny
Zaktad Wydawnictw Lekarskich, s. 7, 1nlb.

Zajgczkowski H., Leczenie alkoholizmu
przewlektego. Wskazéwki dla lekarzy, psycholo-
goéw i pracownikéw poradni przeciwalkoholo-
wych. Warszawa 1950, Panstwowe Zaktady
Wydawnictw Lekarskich, s. 154, 1 nlb. Z 1 tab-
lica wielobarwng.

Il. CZASOPISMA
1. AKCJA SOCJALNA

Godycki M. prof. dr, Stotéwki dietetyczne.
(Zywienie Zbiorowe 1951, Nr 4, s. 15— 16).

Kwestia stotéwek dietetycznych niejestjeszcze
u nas doktadnie opracowana i nie zajeta dotad
nalezytego miejsca ws$rdéd licznych zagadnien,
zwigzanych z organizacjg zywienia zbiorowego.

Tymczasem majg one wielkie zadania do
spetnienia: 1) winny dostarcza¢ ludziom pracy,
ktéorych stan zdrowia nie wymaga lezenia
w t6zku i ktérzy pracuja mniej lub wiecej
intensywnie, lecz nie sg zdrowi —- odpowied-
niego do potrzeb organizmu pozywienia, uta-
twiajgcego wyleczenie i powr6t do normalnej
pracy, 2) winny tez zabezpiecza¢ przed nawro-
tem schorzenn takiego typu, w ktérych dieta
stanowi podstawe leczenia.

Ponadto majg zadania profilaktyczne. A wigc
robotnicy, wykazujacy zbyt szybkie zmeczenie
przy pracy «— cho¢ bez oznak chorobowych w or-
ganizmie, albo tez robotnicy pracujacy w wa-
runkach specjalnych — winni korzysta¢ z po-
karmoéw obfitujgcych w witaminy. Kuchnie
dietetyczng nalezy tez zastosowa¢ w domach
wczasow, tych zwiaszcza, do ktérych kieruje sie
pracownikéw na wczasy lecznicze. Dobre po-
stawienie w .tych domach sprawy zywienia

0
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dietetycznego jest czynnikiem niezmiernie waz-

nym dla restytucji zdrowia rzesz pracowni-
czych.
Jacyna M., Wczasy dla mas pracujgcych.

(Pracownik Spétdzielczy 1951, Nr 5-6, s. 14-15).

Spis rzeczy: Zadania Funduszu Wczaséw
Pracowniczych. — Coraz lepsze warunki po-
bytu na wczasach. — Wczasy krajowe 14-
dniowe. — Woczasy ruchome i zagraniczne. —
Skierowania na wczasy. — Woczasy zdrojowe,
przeciwgruzlicze i specjalne. — Cel akcji
wczasow.

Janicki Z., W walce o wtasciwy poziom zy-
wienia zbiorowego. (Zycie Gospodarcze 1951,
Nr 3 (123), s. 159—162).

Mackiewicz L., Drogi rozwoju stotéwek
pracowniczych. (Zywienie Zbiorowe 1951 Nr 4,
s. 3—4).

Stotéwki pracownicze, stanowigce zasadniczg
i wazng pozycje w systeniie zywienia zbioro-
wego pracujgcych i ich rodzin, przedstawiaja
dzi$ szeroko rozwinigty aparat.

Autor omawia szczegoéloico uchwate Prezy-
dium Rzadu z dn. 21. lutego 1951 r. w sprawie
zasad prowadzenia stotbwek pracowniczych
i tworzenia oddzialbw zaopatrzenia robotni-
czego.

Uchwata ta otwiera nowe, olbrzymie mozli-
woséci przed stoldwkami oraz daje wyrazne
wskazoéwki, po jakiej drodze winien podagzac
ich rozwdj.

Stroiman M., Wczasy budowlanych. (Budo-
wlani i Ceramicy 1951, Nr 1 (37), s.'7).

Omawia wczasy zagraniczne, zorganizowane
w 1950 r. przez FW P na zasadach wzajemnej
wymiany pomigedzy panstwami Demokracji
Ludowej, dla przodownikéw pracy. Ogétem
w 1950 r. drogg wymiany wczasowiczéw wy-
jechato na wczasy zagraniczne 888 Polakéw,
a w Polsce przebywalo 956 wczasowiczéw roz-
nych narodowosci. Zwigzek budowlanych wy-
stat w 1950 r. 69 przodownikéw pracy do
Czechostowacji. Wiekszo$¢ ich spedzita wczasy
w Marianskich tazniach. W roku biezgcym
(1951) Zwigzkowi Budowlanych przydzielono
130 miejsc w réznych krajach: Butgarii, Ru-
jnunii, Czechostowacji i po raz pierwszy —
Niemieckiej 'Republice Demokratycznej.

Szczygiet A., Odzywianie w zwigzku

z pracg. (Medycyna Pracy, 1950, Nr 3—4,
s. 132— 150).

Spis rzeczy: Normy zywienia w zalezno$ci

od rodzaju pracy. — Poradnie zywienia

i. przychodnie dietetyczne. — PiSmiennictwo.

Autor uzasadnia wprowadzenie pewnych
modyfikacyj w ogdélnie znanych zasadach od-
zywiania w zaleznosci od warunkéw pracy
oraz od rodzaju,wykonywanych czynnos$ci za-
wodowych. Podaje tez odpowiednie icskazéwki.

Zigtek J., Park Kultury i Wypoczynku na
Slgsku. (Miasto 1951, Nr 3, s. 6— 12, rys. 1).

Centralny Park Kultury i Wypoczynku,
zaktadany pod Katowicami na Slasku dla ze-
spotu miast i osad przemystowych Zagtebia
gérniczo-przemystowego, ma spetnia¢ nastepu-
jace zadania:
1) regeneracje sit fizycznych i psychicznych
ludzipracy w skali codziennej i cotygodniowej,
2) podniesienie poziomu kulturalnego przez
wystawy, pokazy, czytelnictwo itp. $rodki,
3) rozwdj kultury ludowej i regionalnej przez
urzadzanie zabaw ludowych, pokazéw i mu-
ze6w regionalnych,
4) wychowanie fizyczne przez sport i masowe
¢éwiczenia,
5) rozw6j $wiadomosci politycznej przez od-
powiednie pawilony i pokazy propagandowe,
informowanie oplanach w réznych dziedzinach
zycia panstwowego itd. =
Park ma objag¢ przestrzen okoto 500 ha
i obstugiwa¢ okoto 1300 tys. okolicznych
mieszkancow.
2. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

H. J. Nowe przepisy bezpieczeristwa doty-
czace pras z napedem mechanicznym. (Wiado-
moéci Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
1951, Nr 1, s. 25— 26 z 3 rysunkami).

Spis rzeczy: Barierki zabezpieczajgce. —
Inne zabezpieczenia.

Prasy stosowane sg w tak wielu dziedzinach
przemystu i do tak rozmaitych celéw, ze wy-
padki zachodzace przy pracy na nich sg dos¢
liczne, przy czym wynikajace stad obrazenia
cielesne sg najczes$ciej powazne.

Hummel H. dr, Wibracje w ,prz mySsle.
(Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1951 Nr 2,
s. 50— 53).

Nowa metoda,*jakg jest stosowanie maszyn
i narzedzi o napedzie pneumatycznym i elek-
trycznym, powodujgcych szybkie drgania —
wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie pracu-
jacych.

Autor opierajac sie na materiatach radziec-
kich, opisuje wplyw wibracyj na uktady
krwionoény i nerwowy oraz podaje $rodki za-
pobiegajgce wystepowaniu szkodliwych skutkow.

Kownacki M. A. dr med., Stosowanie wita-
minu C w pracach z otowiem. (Bezpieczernistwo
i Higiena Pracy 1951, Nr 2, s. 59—51),
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W wyniku badan stwierdzono, ze diugofa-
lowe podawanie witaminu C robotnikom, na-
razonym na zatrucie otowiem, powoduje znacz-
ny spadek zachorowalno$ci na otowice oraz na
inne choroby potagczone z czasowg niezdolno$ciag
do pracy np. grype, ropne zapalenie skory itp.

Artykut byt umieszczony w czasopiSmie
Higiena i Sanitaria 1949, Nr 12. Przektadu
z rosyjskiego dokonat dr Hansen Arwid.

Merz M. dr, Problemy jednoocznego pracow-
nika. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1951,
Nr 2, s. 48— 49).

Pracownicy jednooczni dzielg si¢ na 2 za-
sadnicze grupy: tych co utracili oko 1) we
wczesnym dziecinisticie i 2) w wieku dorostym.

Autor analizuje mozliwosci obu grup
z punktu widzenia ich zdolnosci do pracy,
przy czym w grupie pierwszej nie przewiduje
wiekszych réznic w stosunku do pracowni-
kéw o normalnym wzroku. Grupa druga wy-
maga przygotowania do nowych warunkéw
zycia i pracy. — Na koncu ,Literatura“.

Michalski S., Szkodliwoéci manganu przy
spawaniu lukiem. (Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy 1951, Nr 2, s. 54— 58).

Autor na podstawie materiatéw radzieckich
opisuje Srodki zapohiegaiccze, ktére mogg wptly-
waé na zmniejszenie niebezpieczenstwa zatru-
wania sie spawaczy manganem.

Tablice zawierajg cenny materiat porow-
nawczo-dydaktyczny dla bezpieczenstwa pracy.

Mis M., OS$wietlenie sztuczne a wydajnos$¢
pracy. (Medycyna Pracy 1950, Nr 3— 4, s. 151—
161).

Spis rzeczy: Sita Swiatta. — Kontrast. —
Wielko$¢ przedmiotu pracy. — Odblask. —
Zrédia $wiatta. — Pi$miennictwo.

Norski A., Walka z lekkomys$inoscig i nied-
balstwem wzmacnia bezpieczefistwo i higiene
pracy. (Zycie Gospodarcze 1951, Nr 1 (121),
s. 48— 50).

Nie zawsze wykryte potencjalne przyczyny
nieszczesliwych wypadkéw moga by¢ usunigte
przez zarzadzenia ochronne czy tez urzadzenia
sygnalizujgce niebezpieczenstwo. Sg tez liczne
nieszczes$liwe wypadki, spowodowane — po-
mimo urzadzen ochronnych — przez lekko-
my$Iinoé¢ lub niedbalstwo. A utor przytacza caty
szereg tego rodzaju wypadkéw i zaleca wypo-
wiedzie¢ jak najostrzejszg walke wszystkim
tym, ktérzy przez lekkomys$ino$¢ lub niedbal-
stwo narazajg swoje zycie i zdrowie — aw wielu
wypadkach i os6b postronnych — na niebez-
pieczenstwo.

Praca i Opieka Spoteczna

Oszast Z., Zagadnienie bezpieczennstwa i hi-
gieny pracy w zaktadach fizykalnego lecznictwa.
(Medycyna Pracy 1950, Nr 3— 4, s. 116—*131).

Spis rzeczy: Niebezpieczefistwo wynika-
jace z technicznych btedéw w budowie lub czyn-
nosci aparatéw elektromedycznych. — Niebez-
pieczenistwo zwigzane z rodzajem energiifizy-
kalnej,jakiej sig uzywa w celach leczniczych. —
Wnioski. — PiSmiennictwo.

Parnas J. prof. dr, Choroby odzwierzece
w przemys$le zootechnicznym. (Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy 1951, Nr 2, s. 39— 44).

Spis rzeczy: Wykaz zoonoz i ich opis. —
Higiena pracy. Zawiera przeglad grozniejszych
zoonoz i opis sposobu zakazenia, oraz objaicow
choréb u zwierzat i ludzi. Podaje tez sposé6b
i $rodki leczenia, tudziez metody pracy i Srodki
zapobiegajgce zakazeniu. W zakonczeniu méwi
o konieczno$ci $cistej wspotpracy lekarzy wete-
rynarii z lekarzami przemystowymi oraz o ko-
niecznoéci okresowego badania pracoicnikéw.

Pile A. inz., Oznaczanie pytow w powietrzu.
(Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1951, Nr 1,
s. 14— 21. Z 14 rysunkami).

Spis rzeczy: |. Wstgp. — Il. Pobieranie
prébek: 1) Wytwarzanie mglty na pyle. —
2) Metody sedymentacyjne. — 3) Metody
absorbcyjne. — 4) Metody elektrostatyczne. —
5) Metody termiczne. —m6) Metody filtracyj-

ne. — 7) Metody uderzeniowe. — Ill. Me-
tody analizy pytu: 1) Obliczanie liczby czastek
pytu. .— 2) Oznaczanie wielkosci czastek
pytu. — 3) Oznaczanie cigzaru pytu. — Lite-
ratura.

Zawiera przeglad najwazniejszych metod
oznaczania pytu w powietrzu celem okreslenia
zapylonej atmosfery.

Piotrowski Z. inz. i Sedek T., Wktadki do
okularéw ochronnych dla spawaczy. (Bezpie-
czeAstwo i Higiena Pracy 1951, Nr 1, s. 8—09.
Z 4 rys.).

Autor podaje praktyczny sposéb oszczedza-
nia szkiet barwnych i przedtuzania okresu
zuzycia okularéw przez zapobieganie tamaniu
sie ich tapek — dzieki stosowaniu odpowied-
nich wktadek.

Putawski Z. inz., BezpieczefAstwo pracy
przy spawaniu gazem. (Przyjaciel przy pracy
1951, Nr 2, s. 21— 23, rys. 6, zdjecie i).

Autor omawia zasady bezpieczernstwa przy
wykonywaniu spawania lub ciecia gazowego.
Przede wszystkim zaleca dbaé¢, aby organizacja
miejsca pracy spawania lub cigcia gazowego
odpowiadata zasadom bezpieczeristwa i higiny
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oraz nie narazatla ani spawacza, ani jego
towarzyszy pracy na niebezpieczenstwo. Dalej
omawia szczeg6towo sposéb uzywania palnika,
odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej
spawacza gazowego, obuwia, rekawic oraz
ktadzie szczegdlny nacisk na ochrone oczu.

Putawski Z. inz., Postepy w dziedzinie
ochrony oczu. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
1951, Nr 1, s. 3—8. Z 18 rys.).

Omoéwienie drogi rozwoju, jaka szta technika
ochrony oczu, a w szczegé6lnosci wyréb okula-
row ochronnych w ciggu ostatnich lat 70-ciu.

Roszkowski S. inz., Bezpieczeistwo pracy
przy obstudze pedni. (Przyjaciel przy pracy 1951,
Nr 1, s. 19— 21, rys. 11).

Statystyka wykazuje, ze pasy przy pedniach

powodujg znaczng liczbe wypadkéw przy
pracy.
Autor omawia ostony i przyrzady zabez-

pieczajgce robotnika przed uszkodzeniamiprzy
obstudze pedni.

Roszkowski S. inz., Mieszarki walcowe
w przemys$le gumowym. (Bezpieczenistwo i Hi-
giena Pracy 1951, Nr 2, s. 45— 48. Z 6 rysun-
kami).

Zawiera krotkie dane o pracy mieszarek
i o réznych typach ich zabezpieczen, jak urza-
dzenia zatrzymujgce maszyne z chwilg dostania
sie dtoni ludzkiej miedzy walce, fartuchy
ochronne, listwy zabezpieczajgce i wylgczniki
elektryczne.

Rzecki M. prof, inz., Nieszcze$liwe wypadki
przy pracy na tle rozwoju stosunkéw produkcyj-
nych. (Przeglad Ubezpieczen Spotecznych 1951,
Nr 2, s. 71— 72).

Wprowadzenie zdrowych i bezpiecznych wa-
runkéw pracy jest niepodzielnie zwigzane
z troska o ludzi, jest podporzadkowane tej
trosce; a troske ocztowieka pracy moze zapewni¢
jedynie ustréj socjalistyczny, w ktérym $rodki
produkcji sa w rozporzadzeniu calego spote-
czenstwa. On to jedynie moze usung¢ przeszko-
dy, stojace na drodze do pelnego wykorzystania
w praktyce wszystkich mozliwosci techniki bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Swidzinski J. inz., Nie wolno lekcewazyé
drobnych okaleczen. (Metalowiec 1951, Nr 5) (64),
s. 6).

Autor zaleca: 1) zwraca¢ uwage ha naj-
drobniejsze nawet zadra$niecia, 2) szczegélnie
chroni¢ oczy, 3) unika¢ niefachowej pomocy
towarzyszy pracy,
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4) wydac¢ robotnikom ochrony osobiste w po-
staci tzw. tapek podczas wszelkich prac, przy
ktérych dionie narazone sa na skaleczenie.

Szmidt E.,
i §rodki zapobiegawcze.
1951, Nr 2, s. 9— 10).

Przyczyny zatrucia pakiem
(Przyjaciel przy pracy

Szmyt J., Racjonalizacja o$wietlenia prze-
dzalnii tkalni. (Medycyna Pracy 1950, Nr 3— 4,
s. 97— 115, z 5 rys. i 2 zdjeciami).

Spis rzeczy: Uicagi wstgpne. — Czyn-
nosci wykonywane w przedzalni i tkalni. —-
Opis pomiaréw i badan. — Normyjasnos$ci. —
Os$wietlenie sztuczne sticierdzone. —e¢ OS$wietle-
nie sztuczne zracjonalizowane. — OS$wietlenie
dzienne. — Wnioski. — Zalecenia. — Uwagi
koricowe. — PiSmiennictwo.

Autor podaje normy jasnos$ci dla pracy
krochmalarzy, nawlekaczy i naprawiaczy ni-
cielnic.

Tarach M. mgr., Niebezpieczestwo zatru¢

gazami odstrzatowymi. (Przyjaciel przy pracy
1951, Nr S, s. 24—£6, zdjecie 1).

Autor przedstawia w ogdlnym zarysie nie-
bezpieczeristwa, wynikajace z dziatania gazéw
duszgcych i trujgcych przy eksplozji materia-
téw strzelniczych. Nie grozg one jednak goérni-
kom, ktérzy zgodnie z zasadami socjalistycznej
dyscypliny pracy, wykonywajg swe czynnos$ci
tak, jak tego wymagajg odpowiednie przepisy
z dziedziny bezpieczenAstwa i higieny pracy.

W asowski J., Akcja ochrony pracy na PKP

(Sygnaty 1951, Nr 3 (55), s. 2).
Spis rzeczy: Niedostateczna opieka. —-
Wypadkowo$¢. — Kierunki naszej pracy. —-

Spoteczna inspekcja pracy.

Zagadnienie zwalczania wypadkowos$ciprzed-
stawia si¢ w kolejnictwie nadal niezadowala-
jaco. Statystyka poré6wnawcza z lat 1948 i 1949
wskazuje na wzrost ogdlnej liczby wypadkéw
na kolei w 1949 r., przy stosunkoico nieznacz-
nym spadku liczby wypadkéw $miertelnych.

Zasady oceny zanieczyszczen powietrza.
(Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1951, Nr 1,
s. 10— 13).

Omoéwienie zasad ogdélnych ustalenia norm
czystosci otaczajgcego nas powietrza i dopusz-
czalnych wspoétczynnikéw zanieczyszczenia.

Wedtug artykutu prof. W. A. Riazanowa,
ogloszonego w czasopiSémie radzieckim Gigie-
na i Sanitaria 1949, Nr 5, przetozyt i opra-
cowat St. Michalski.

3. KADRY, ZATRUDNIENIE, SZKOLENIE
ZAWODOWE

Fihelowa J., Kobiety w gospodarce narodo-
wej. (Zycie Gospodarcze 1951, Nr 5 (125),
s. 264— 267).
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Autorka stwierdza stale postepujgcy wzrost
zatrudnienia kobiet u nas, ajednoczes$nie z tym
wzrastajgce ich uswiadomienie polityczne i kla-
sowe oraz socjalistyczny stosunek'do pracy,
wyrazajacy sie w coraz wiekszym udziale ich
we wspoétzawodnictwie. W 1947 r. wspoéiza-
wodniczyto 7000 kobiet, na poczatku 1950 r.
liczba ich wzrosta do 200000, a z koncem
1950 r. wynosita juz 309 tys. Przeszio 1500
kobiet pracuje przy budowie Nowej Huty,
a w 5 warszawskich przedsigbiorstwach bu-
dowlanych w ciggu 1950 r. liczba zatrudnio-
nych kobiet z 97 wzrosta do 4600. Plan
6-letni wymaga jednak jeszcze dalej idacej
aktywizacji zawodowej kobiet we wszystkich
dziedzinach. W roku 1955 kobiety majg sta-
nowi¢ 33,5% ogélnej liczby zatrudnionych
w gospodarce socjalistycznej.

Fiszhaut R., Szkolenie kadr kolejowych.

(Przeglad Kolejowy 1951, Nr 1, s. 3-—7).

Spis rzeczy: (Wstep). — Kursy zawo-
dowe. — Szkolenie kadr rzemie$lniczych. —
Szkolenie technikéw. — Studia inzynierskie. —
Szkolenie zawodowe kobiet. — Doksztalcanie

personelu (instruktaz).

Gtabski T., Problem wysuwania robotnikéw

w przemy$le papierniczym. (Papiernik 1951,
Nr 1 (49), s. 3—5).

Autor zaznacza, ze sytuacja na odcinku kadr
w przemys$le papierniczym mimo powaznych
osiggnie¢ jest wciaz niezadowalajgca, szczego6l-
nie je $li si¢ bierze pod uwage planowga powazng
rozbudowe naszego przemystu papierniczego
w okresie Planu 6-letniego. Zwitaszcza niepro-
porcjonalnie matg w stosunku do ogétu jest
liczba wysunigetych kobiet, wyrazajgca sig
liczbg 33 na 450 zatrudnionych kobiet.

Neuman T. inz., Przygotowanie kadr i szko-

lenie w Stuzbie Mechanicznej. (Przeglad Kole-
jowy 1951, Nr 1, s. 10— 1 3).

Dotychczasowy system przygotowania pra-
cownikéw do Stuzby Mechanicznej na naszych
kolejach byt dorazny, spowodowany ogélnym
brakiem pracownikéw wszystkich kategoryj
oraz nadzwyczaj silnym wzrostem przewozéw
kolejowych iv zwigzku z ogromnym rozwojem
naszego zycia gospodarczego. Wobec ciggtych
i duzych potrzeb jeszcze przez diuzszy czas
system ten trzeba bedzie utrzymac¢. Koniecznym
jednak jest mozliwie szybkie usprawnienie
systemu szkolenia i przygotowania kadr oraz
stopniowe przejScie na przygotowanie kadr
iv szkotach kolejowych nizszego stopnia, po-
czynajac od szkét zaicodowych a konczac na
wyzszych uczelniach.

Ozga Lidia, Stanowisko kobiety w polskim

goérnictwie. (Gospodarka Gdrnicza 1951, Nr 3,
s. 27— 30).

Praca i Opieka Spoteczna

Sticierdzajagc postepujacy iczrost zatrudnie-
nia kobiet w przemys$le weglowym: z 6,43%
w r. 1938 do 24,8% w 1950 r., autorka — na
podstawie analizy zawodéw wykonywanych
w tym przemy$le przez kobiety — zaznacza,
ze wigkszo$¢ kobiet przypada na zawody nie
wymagajace kwalifikacyj, podczas gdy w za-
wodach wymagajgcych kwalifikacyj procent
kobiet jest bardzo niski. Nalezy przeto potozy¢
wiekszy nacisk na sprawe szkolenia zawodo-
wego kobiet. Udziat kobiet we wspétzawodnic-
twie wynosi w przemys$le weglowym okoto 70%.

Sadulski M., Wieczorowe kursy inzynierskie
ustugach inteligencji robotniczej. (Zycie

Gospodarcze 1951, Nr 8 (128), s. 465— 468).

Wieczorowe kursy inzynierskie sg jednym
z najlepszych sposobéw zdobycia koniecznego
zasobu wiedzy fachowej przez racjonalizatoréw,
przodownikéw pracy i wysunietych robotnikéw.
Wprowadzenie iv zycie tego rodzaju kurséw
pozwoli na znaczne zwiekszenie kadr inteli-
gencji robotniczej.

Szczyp aW. mgr., Zatrudnienie kobiet w pol-

skim przemys$le weglowym. (Wegiel 1951, Nr 1,
s. 13— 19).

Omawia zagadnienie zatrudnienia kobiet
w naszym przemys$le weglowym na podstawie
danych statystycznych za lata 1938/39 i 1949.

Zawiera kilka tabel ilustrujgcych: 1) stan
zatrudnienia kobiet w przemy$le weglowym
oraz w kopalniach wegla kamiennego w %
do iloScioiccgo stanu danego zawodu, wzgled-
nie danej grupy, 2) stan zatrudnienia kobiet
w przemysle weglowym z podziatem na zaktady
pracy na dz. 30. KI1.1949 r. w % do iloscio-
ivego stanu pracownikéw danej grupy (mez-
czyzn i kobiet), 3) stan zatrudnienia kobiet
w przemys$le weglowym z podziatem na za-
wody na dzien 30. V IIl.49. r. 4) wachlarz za-
wodéw, w ktédrych sa zatrudnione piacownice
umystowe w zaktadach pracy przemystu weglo-
wego, oraz 5) stypendys$ci i stypendystki prze-
mystu weglowego. — Na koricu Literatura
przedmiotu.

Sz6ostakowska A., Szkolenie przywarszta-

towe przyspiesza wykonanie planu. (Zycie Go-
spodarcze 1951, Nr 8 (128), s. 468— 470).

Sa trzy sposoby organizoieania szkolenia
bezposrednio przy zaktadach pracy.

Pierwszy — to indywidualne szkolenie po-
szczegO6lnych pracownikéw przez oddanie ich
pod szczeg6lng opieke specjalistow.

Drugi — to szkolenie grupowe. Do zespotu
mtodych robotnikéw przydziela sie¢ wysoko-
kwalifikowanych pracoicnikéw, jako nauczy-
cieli i instruktoréw.

Trzeci — to krétkoterminowe kursy organi-
zowane po pracy.
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' Ten ostatni spos6b ksztalcenia robotnikéw Spis rzeczy: |. Cel. — II. Powotanie
niewykwalifikowanych i miodziezy w toku i sktad komisji Ochrony Pracy. — IIl. Za-

pracy, oparty na doswiadczeniach radzieckich,
w szczego6lnosci stachanowskich szkét warszta-
towych, zastuguje na jak najszersze zastoso-
wanie.

Smigielski H. mgr inz., Zagadnienie szko-
lenia pracownikéw Stuzby Elektrotechnicznej.
(Przeglad Kolejowy 1951, Nr 1, s. 13— 16.

Uzarowicz A.
technikéw

inz.. Szkolenie kadr
(Przeglad Kolejowy

mgr.
komunikaciji.

1951, Nr 1, s. 16— 20).

wy

ny

Plan 6-letni przewiduje zapotrzebowanie na
kadry techniczne ze $rednim wyksztalceniem
dla potrzeb komunikacji w liczbie okoto 20000
0s6b.

Liczba ta dobitnie Swiadczy, jak wielkie za-
danie stoi przed rozbudowujgcymi si¢ szkotami
kolejowymi i komunikacyjnymi, szkolimy nie
tylko miodziez, ale i pracownikéw dorostych,
zictaszcza ze dotychczas w zakresie szkolenia
zawodowego dla potrzeb transportu mamy bar-
dzo niewiele szkoét, $cisle zwigzanych z resor-
tem kom ujiikacji.

4. OCHRONA PRACY

A. M. Hotele robotnicze. (Przeglad Zwigzko-
1951, Nr 4,'s. 187).

Omawia wytyczne w zakresie prowadzenia
hoteli robotniczych, zawarte w pi$mie okélnym
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z dn.
30 stycznia 1951 r. Nr Pb 4—85. Wytyczne
te opierajg sie w zasadzie na pi$mie okélnym
b. Ministerstwa Budownictwa z dn. 16 paz-
dziernika 1950 r. w tej sprawie.

Zawiera: Jak winny by¢ urzadzane bu-
dynki przeznaczone na zakwaterowanie robot-

nikéw. — Odrebna jadalnia. — Apteczka
w lzbie Chorych. — Zmiana poscieli.

Zobacz odp. notatke w Kronice , Pracy
i Opieki Spotecznej* Nr 5 z r. 1950.

Instrukcja w sprawie dziatalno$ci spotecz-
ch inspektoréw pracy, opracowana przez

Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych na pod-

stawie art.

0

25 ustawy z dn.
inspekcji pracy.

4 lutego 1950 r.

spotecznej (Przyjaciel przy

pracy 1951, Nr 1, s. 5—09).

Ochrony
1 miejscowych.

Nr

Spis rzeczy: Cel Organizacja.
Dziatalno$¢ spotecznych inspektoréow. — Za-

ktadowy spoteczny inspektor pracy. — Od-
dziatlowy spoteczny inspektor pracy. — Gru-
powy spoteczny inspektor pracy. — Przepisy

koncowe.

Instrukcja w sprawie dziatalnosci Komisji
Pracy przy radach zaktadowych
(Przyjaciel przy pracy 1951,
1, s. 13).

kres dziatalno$ci Komisji Ochrony Pracy. —-
IV. Organizacja pracy Komisji Ochrony
Pracy.
Komisje
art.

te powotuje sie na podstawie
22 ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy.

Jakubowski S., Dlaczego powotujemy Ko-

misje Ochrony Pracy. (Przyjaciel przy pracy
1951, Nr 1, s. 14— 15).
Komisje Ochrony Pracy przy radach za-

tecznych

ktadowych, miejscowych i oddziatowych r6znig
sie zasadniczo od k&t bezpieczernistwa i higieny
pracy tym, ze sa komérkami zwigzkowymi.

Powotanie ich stanowi kolejny etap na
drodze do przejecia przez zwigzki zawodowe
catkowitej kontroli nad stosowaniem ustawo-
dawstwa o ochronie pracy.

M aja przyczynia¢ sie do zmniejszenia liczby
nieszczedliwych wypadkéw i choréb zawodo-
wych, co jest ostatecznym celem kazdej akcji
bhp.

Jakubowski S., Trzeba otoczy¢ opiekg spo-
inspektoréw pracy. (Przyjaciel przy

pracy 1951, Nr 2, s. 6— 7).

4

Zbyt krétki okres samodzielnej pracy, (od
konca grudnia 1950 r.) zaktadowych spolecz-
nych inspektoré6w pracy nie pozwala wpraw-
dzie jeszcze na doktadng jej analize i ocene.
W poczatkowym tym okresie autor stwierdza
jednak fakt, ze znaczna wiekszo$¢ zwigzko-
wych aktywistéw bhp w zakladach nie przeja-
wia dostatecznej aktyicnos$ci i inicjatywy.

W obawie, aby spoteczni inspektorzy pracy,
napotkawszy na poczatku swej dziatalnoéci na
trudnoséci, ktérych nie potrafiag sami przezwy-
ciezy¢, nie zniechecili sig do niej, autor naivo-
tuje ogniwa zwigzkowe do otoczenia inspekto-
row jak najpetniejszg opieka i stworzenie im —-
wspélnie z administracja — jak najlepszych
warunkéw pracy.

Likiert P., Rozstrzyganie sporéw pracy
ZSRR. (Przeglad Zwigzkowy 1951, Nr 3,
113— 118).

Spis rzeczy: Przyczyny zatargéw pracy. —

Komisje rozjemcze. — Zakres kompetencyj Ko-
misyj Rozjemczych. — Terminy wnoszenia
spraw do Komisyj Rozjemczych. — Tryb

rozpatrywania spraw. — Wypetnienie posta-
nowien Komisji Rozjemczej. — Zaskarzanie
postanowien komisji rozjemczej. — Rozstrzy-
ganie zatargéw pracy iv Sadzie Ludowym. —
Administracyjny tryb rozstrzygania zatargéw
pracy.

Nowozytow A., O kulturnom obstuzywanii

raboczych w nocznyck $mienach. (W Pomoszcz
Profsojuznomu Aktiwu 1951, Nr 5, s. 19— 20).



104

Autor nawotuje o lepsze ustugi kulturalne
dla robotnikéw, zatrudnionych podczas zmiany

nocnej.

Pectmik Z., Formy prawne' stosunkéw za-
trudnienia. (Przeglad Ustawodawstwa Gospo-
darczego 1951, Nr 3, s. 88— 92).

Spis rzeczy: Umowa o prace. — Umowa

o dzieto. — Umowa zlecenia.

Turowicz A., Kilka uwag w sprawach kody-
fikacji prawu prac, (Przeglad Ustawodawstwa
Gospodarczego 1951, Nr 3 (33), s. 92— 96).

Artykut dyskusyjny.

Spis rzeczy: |. Systematyka kodeksu
pracy. — 1l. Terminologia. —e« IIl. Ogélna
tre$¢ stosunku pracy.

W. G., Socjalistyczna ochrona pracy.
piernik 1951, Nr 2 (50), s. 13— 15).

(Pa-

Dopiero w ustroju socjalistycznym wtasciwie
pojeta ochrona pracy robotnika kojarzy sie
w spos6b harmonijny z technikg spetnianej
pracy i jej procesami technologicznymi.

Ochrona pracy jest zagadnieniem spoteczno-
politycznym i ekonomicznym o wielkim zna-
czeniu w skali pafnstwowej,

5. POMOC SPOLECZNA

Bazylewski W., Niewidomi uczestniczg
w realizacji Planu 6-letniego. (Przyjaciel Nie-
widomych 1950, Nr 12 (34), s. 7— 8).

W Polsce Ludowej liczymy prawie 20 ty-
siecy niewidomych. Zrzeszajg sie oni we wtasne
spotdzielnie pracy. Akcja produktywizacji ich
postepuje szybko naprzéd. W drugim roku
Planu 6-letniego spoétdzielnie pracy niewido-
mych przystepujg do pracy z powaznym do-
robkiem i duzym zasobem dos$wiadczen zdo-
bytych w roku poprzednim.

Jursz Z., Niewidome dzieci w Owinskach
przyktadnie uczg sie i pracuja. (Przyjaciel Nie-
widomych 1950, Nr 12 (34), s. 9—12. Z 6 ry-
sunkami)-

rzeczy: Scienna gazetka Braillem. —
Niewidome dzieci walczg o pok6j. — Wystepy
chéru i orkiestry niewidomych dzieci.

Omawianie postepéw nauki i pracy w szkole
dla niewidomych w Owiniskach.

Spis

6. ORGANIZACJA | WYDAIJNOSC PRACY

Bartosik J., Podniesienie wydajnos$ci —
wyraz socjalistycznego stylu pracy. (Wiado-
moséci Narodowego Banku Polskiego 1951, Nr 3,
s. 147— 149).

Praca i Opieka Spoteczna

Omoéwienie warunkéw podniesienia wydaj-
nosci pracy na terenie Narodowego Banku

Polskiego.
Zawiera: Socjalistyczna dyscyplina pracy.
Narady pracy. — Wspdtzawodnictwo pracy. —

Wyzwolenie rezerw ludzkich i kierowanie ich
na wtasciwe odcinki pracy. —- Organizacja
ptacy, biorgca pod uwage ilos¢ i jakos¢ wyko-
nanej pracy. — Nagroda czy awans nie beda
rozdzielane w tajemnicy przed ogétem pracow-
nikow.

Brzechwa S., Uwagi o pracy przemystu
budowlanego. (Zycie Gospodarcze 1951, Nr 4
(124), s. 240— 245).

W dn. 1 stycznia 1951 r. reorganizacja
budownictwa przemystowego zbiegta si¢ z za-
konczeniem poétrocza pracy na zasadach no-

wego katalogu norm i cen jednostkowych.
W okresie tym — jak stwierdza autor —
wynalazczo$¢ robotnikéw i inteligencji tech-

nicznej rozwija si¢ pomys$inie przynoszac ol-
brzymie oszczednos$ci zaréwno w dziale materia-
towym, jak i w czasie pracy. Autor narzeka
jednak na stabe wykorzystywanie w budownic-
twie przemystowym tak zasadniczych organéw
pomocy fachowej, jakimi sg kluby racjonali-
zacji.

Czechowicz W. niz., O cykliczno$ci. (Prze-
glad Gérniczy 1951, Nr 2 (637), s. 45— 51, rys. 5).

Znaczenie cyklicznoéci dla prowadzenia ro-
b6t gérniczych w ogélnosci, a w szczegdlnosci
dla wybierania $cianowego jest duze. Cyklicz-
noé¢ zapewnia staly, regularny i systematyczny
postep frontu $cianowego. Staty za$ postep
frontu oznacza bezpieczenstico pracy, utatwie-
nie urabiania i zwiekszania wydajnos$ci pracy
zespotéw weglowych. Wydajno$¢ pracy na
weglu przy iczroscie cyklicznosci wzrasta, jak
rowniez wzrasta ogélna wydajnos$¢ przodkowa.

i
Czereyski K., System potokowy przy wy-
robce zrebowej itransporcie drewna. (Ekonomika

i Organizacja Pracy 1951, Nr 3, s. 105— 110.
Artykut dyskusyjny.

Spis rzeczy: Charakterystyka systemu

pracy stosowanego w Polsce. — Charaktery-

styka systemu potokowego.— Organizacjapracy
i wydajno$¢é. —+ Normy wydajnoéci, zarobki,
obrébka materiatbw. — Mozliwo$¢ zastosowa-
nia systemu potokowego w lasach polskich.

UWAGA:

Od Redakcji

Z powodu braku miejsca, reszte bibliografii
przenosimy do nastepnego numeru czasopisma.



COftEP>KAHME BAAHEMIIIHM CTATEM

BONPOCDI npllliy*MITEJIbiiOro TPyflA HA MEHSAEYHAPOAHOI APEHE

Abtopbi pasosjiaHaioT KaMnamno, HaaaTyio b OOH h MOT MMnepMajiMCTWiecKMMW
npaBiiTejitCTBaMM n hx npMCJiyjJKHUKaMM m3 pacKOJibHMHecKMx npoc£>coio3Hbix opra-
HMzapnfi,. nofl jio3yHroM RopbBbi ¢ npMHyfIMTejibHbiM TpyflOM. BMecTO Toro, htoom
SopoTbhCH 3a jiMKBPIiflau;iko npMHyfIMTejibHoro Tpyfla, uinpoKO pacnpocTpaHeHHoro
B KOJIOHIiajlbHbIX H 3HBHCMMBIX CTpaHaX, CoUMajlbHO-SKOHOMMHeCKMM COBeT H MO2K-
AyHapofl[HaH opraHMsar(MH Tpyfla BeflyT 3Jio6Hyio, KJieBeTHMaecKyio nojinTnaecKyio
KaMnaHMK) npoTMB CCCP n CTpaH Hapofl[HOU fleMoxpaTHM.

ABTopu npMBOfIHT 3aTeM MHoroHMCjieHHbie cjpaKThbi npMMeneHMH npnHyfl[HTejibHoro
Tpyfla bo cJppaHn;y3BCKMx kojiohmhx b A<J>pnKe, cchijiaacb Ha oc]JoMnna.ibKbie 3aaBjie-
Hes (JipaHpy3CKHx flejieraTOB, nofITBepjKflaiomMe Tasoe nojromeHMe
Sojiee pacnpocTpaHeH npMHyfIMTejibHbiii Tpyfl b aHrimwcKMx
Ka3blBaeTCH B HaCTHQCTH O<J)MIj;Ma.]TbeIMH floKkyMeHTaMM OOH.

B CTaThe npMBOfIHTCH TaKxce cjiyaaw pafRoToproBJiH, MMeBUine MecTO b aHM Hii-
ckoii kojiohhh AfleH. HanBonee BO3MyTHTejibHbie OTHomeHwa rocnoflCTByiOT b 10 xcho-
AcbpMKaHCKOM CoK)3e, rfle HerpoB jiobht Ha yjiwnax n b xnjiHinax, npwroBapMBaa
hx K npMHyfIMTejibHOMy Tpyfly Ha ¢bepMax mtim Ha oRmecTBeHHbix paRBoTax, m r«e
npaBMTejibCTBO pa3pemaeT eo3flaBaib aacTHbie TiopbMbi c¢ i;ejibio npMHy3KfleHM.H
K 3TOMy Tpy,ojy HerppiTaHCKoroA HacejieHMH.

B KjnoHeHne aBTopti cooOmaiOT o MHoroHMtCJieHHbix cjiynanx npMMeHeHMH npn-
HyZ&Z MTejibHoro Tipy*a b KariMTajiMCTiiHecKkMx CTpaHax, b HacTHOCTM b CIIIA no otho-
ineHMio K MeKCHKaHi*aM m nerpaM. '

semen. Eme
kojiohmhx, hto flo-

3MrMYHT KOPBI3HA

O PABOTE B CBEPXyPOHHME HACDI

Bonpoc o paSoTe b CBepxypoanbie aachbi HafliexcMT paccMaTpwBaTb Kax c 6mojio-
rMHeCKOU M COI*M&JIbHOMj THK H C 3KOHOMM«eCKOM CTOpOHbI.

Hame Tpyflosoe npaBO flonycxaeT npoflieHMe palRoaero BpeMeHM cBepx 8 nacoB
jiMHib B MCK.moHHTeJibHbix cnyaanx, npeflycMaTpnBaa HeoRxofIMMOCTb oflRecneneHMH
paBOTHMKaM BO3MOJKHOCTM nOJIHOTO OTflblXa, Pa3BJieHeHMH, HKTMBHOrO ynacTMH
B oRmeCTBeHHOM M KyjlbTVPHOM 3KM3HM, 0 TaKiKe HOHOJIKeHMH CBOMX 3HaHMM. coO-
BeTCKMM TpyflOBOIi KOfleKC sanpemaeT b npmuHne paRoTy b CBepxypoHHbie nacbi
(sa MCKJiioneHMeM Hpe3BbiHauHbix CJiynaeB onpeflejieHHbix 3akKoHOM).

CTpeMJieHwe HaBepcTaTb ynymeHHOe B ocymecTBJieHMM xo03sHMCTBeHHbix njiaHOB
npM noMomn paBoThi b CBepxypoHHbie nacbi HBJineTCH BbipaxteHneM njioxoro ira
HwpoBaHMH, HenpaBMjibHoii opraHM3agMM. Tpyfla, HeyMejioro wcnoJiL30BaHMH pa o-
Hel CMijibi n HeyflOBJieTBopMTeldibHoro TexHMHecKoro Hafl3opa; oho yBejinniiBaeT pa
xoflbi no Tpyfly m npoTMBopeHMT ycTaHOBKaM RopbRbi 3a skohommio cpeflCTB m chm-
jxeHHe ceRecTOMMOCTM.

llosTOMy paBoTa b CBepxypoHHbie nacbhi, He Bbi3BaHHaa ocoRBbiMM rocyflapcTBe
HbiMM HyjKflaMM, flOJiJKHa nocTeneHHo BbiTecHHTbca nyTeM ycmieHwa fleaTejibHoc™
x0 3HMCTBeHHoro m npo<J)COK)3Horo aKTMBa. OHa flOJUKHa RbiTb orpaHwaeHa awni
OCORbIMM, 0R'eKTMBHO 0oROCHOBaHHbIMM OOCTOaTelJlbCTBaMM, OTHeTJIMBO npeflyjcMOTpeH-
HbIMM 3BKOHOM.
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HPOCJIAB KynHAKEBMH

HECHACTHDbIE CJiyilAll HO HyTH HA PABOTy HJIH C PAEOTDI
B 10/ibl 1947— 1949

HecnacTHbie cjiynaM no nyTn Ha paSoTy njin c¢ paSoTbi npMHHHHOT HapoflHOMy
x03HHCTBy 3fianitrejinHbiii ymepO. HcciMOTpn Ha sto, eme He Bcerna npiiHiiMaroTCH
Heo6xofHMBie Mepti ¢ pejibio hx npeflOTBpameHiiH. HacToaman CTaTbH 3HaKOMIiT
SjiIMIKe HMTaTejTH C npi-I<IHHa'MM m 06 CTOHTe,nbCTBaMM, B KOTOpbIX npOMCXOfIIT CJllynaH
3Toro pofla.

AHajrn3 HecnaCTHbix cjiynaeB npoBefleH b cjieflyioipMX HanpaBjieHHHX:

a) cooTHomeHMe c.iiynacB, npoMcmeniiiMx no nyTn Ha pa6oTy u cjiynaeB, HMeBiiiHX

MecTO «0 nyTn c¢ paGoThi;

6) npMHHHDbI cjiynaeB: npHMbie m KocBeHHbie;

b) KJliaccmJmKapnH cjiynaeB ¢ yneToM nojia m BO3pacTa noCTpanaBnnnc;

r) HecnacTHbie cjiynan b OTflejibHbie Mecapbi; ahh neflejiM n nacbi cyTOK;

A) Biiflbi m jioKajiH3apwH yBenuM;

AHaliii3 HeCHaCTHbix CJiynaeB, nponcxoflamHX no ny™ na paSoTy mjim c paSoTbi
oSHapystMBaeT Meacny nponnM, hto;

1. KOjmnecTBO 3tmx cjiynaeB 3HaHMTejibHo n ohm b ope/jHeM Sojiee THscejibi, neM
HecnacTHbie cjiynan Ha paSoTe;

2. npnHMHbi nx pa3Hopof£Hbi, ho npn njiaHOBbix neiicTBNnHX ohm MoryT 6mtb cepb-
e3Ho orpaHMneHbi n aajKe CBeneHbi ho MMHMMyMa;

3. HecnacTHbIM cjiynaHM noflBepraiOTCH iame MyjKHMHbi, neM jKeHipnHbi;

4. SojlbIHMHCTBO HeCHaCTHbIX CJiyHiaeB npOMCXOfIMT B 3HMHHe Mecapbl M3-3a ro-
jiojieHMpw; ,

5. noHenejibHMKH k c¢ySSoThi — 3to hhm HaMSojree nacThix HecnacTHbix cjiynaeB;

6. HaMSojibinee KOJinnecTBo HecnacTHbK cjiynaeB. npnxoHMTCH Ha nacw: 6, 7, 5 —
16, 14, 15 — 17, 22.

MaTepMajisHbiM ymepS, HanocMMbin HecnacTHbiMM ojiynanMM nocTpanaBimiM, mx
ceMbaM m oSmecTBy, TpyflHo ycTaHOBMTb. AHanM3 HecHacTHbix cjiynaeB, KOToptie
Bbi3Ba.7iM jiMuieHMe Tpyflocnoco6HocTM Sojiee neM Ha 3 hhh (ncKnionaH nem, Korna
npoM3omeji HecnacTHbiii cjiynait), noKa3MBaeT, hto stm cjiynan noBjieKjin 3a coSom
b TeneHMe 3 JieT (1947—1949) noTepro 63.200.000 pa6oHMX nacoB.

XXXIV-ji CECCMH MEHI"YyHAPOAHOIil OPrAHI13AIU«I TPyflA

Ha XX X IV Cbccmm MezKflyHapoHHOM opraHM3apMM Tpyna npeacTaBMTejib noJiBCKoro
npaBMTejibCTBa npon3Hec penb cjipnyiomero conepiKaHMH:

llepexoH MMnepnajincTMnecKoro jiareipa ot BoeHHbix npnroTOBJieHHM k otkomtom
BOMHe Ha ajlbHMM BoCTOKe It K OTKpbITOit nOHrOTOBKe arpeCCMBHOM BOMHbl B MII-
Pobom MacmTaSe BeneT k najibHeMiiieMy o0SocTpeHMK) 3kohommh6Ckmx TpynHocTeii,
k Ha.nbHeiimeMy oSHranaHMio paSonero Kjiacca m Bcero TpynoBoro HacejieHMH b 3a-
naaHbix CTpaHax. B to xe BpeMH oh naeT orpoMHbie npMfibuiM KanMTajiMCTaM. TaKMM
06pa30M BoeHHbie npnroTOBJieHMH HanocaT THJKejibiit ymep6 MHTepecaM padonero
Kjiacca m mnpoKMX Mace HacejieHMH, a BMecTe C tcm o0SoramaiOT MarnaTOB cTajin,
yrjiH m HecJjTM. PaSoHMii KJiacc 3tmx CTpaH Hanaji pemiiTejibHyio 6opb6y npoTMB stoil
noJiMTMKM, m npoTMB noKymeHMii na ero copMajibHbie m nojiMTunecKne 3aBoeBaHMH.
Oh peiuMTejibHo SopeTCH npoTMB peMMjiMTapM3at(MM 3anaflHoii TepMaHMM n HnoHMM,
npoTMB nOJIMTIIKM arpeCCMM M nonrOTOBKM BOMHbI.

Ha HpyroM nojiioce HaxoH«TCH CTpaHbi, M36paBmne nyTb ynponeHMH MMpa Mescny
HapoHaMM m MMpHoro CTpoMTejibCTBa, nyTb HeycTaHHoro noBbimeHMH jKM3neHHoro
ypoBHH HacelietiMH.

nojibCKMit nejieraT npMBeji npiiMepbi, xapaKTepM3yiomMe rMraHTCKoe MMpHoe CTpo-
MTejibCTBo HanaToe b COCP c pejibio npeoSpasoBaHMH npMpoHbi m Mcnojib30BaHMH ee
cmji pa 6jiaro HejiOBenecTBa. Oh coso6mMji TaKJKe nanitbie, njunoCTpnpyiomne orpoM-
Hblit SKOHOMMHeCKMit nOH"eM HapOHHOIit nojlbHIM M nOCTOHHHBIM pOCT ypOBHH JKM3IIM

ee HacejieHMH.
3aTeM oh noHBepr KpMTMKe fletCTBMH MejKHyHapoHHoit opraHM3api«4 Tpyna, b nacT-
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HOCTM ¢chaKT BKailOHGHHH 3TOM opraHM3auMW B HanpaBJieHHyK) npOTPIB COB6TCKOrQ
Corosa M\pa KSMnaHMto, npoBOwmyio nofl aosyeroM mhmmom aamn™ coo6ocan:
npocbooiosoB M 6opb6bi ¢ nPMHySHTejibHbiM TpyflOM. lloabCKMM «eaerar saamiji hto
mbt ImeeM 3nech «eao c¢ awBepcweii, orpaHW30BaHHOM. «aa Toro, htooh OTBaeab bhh-
MaHiie oOmecTBeHHoro MHeHwa ot aedcTBHTeabHbix OTHomeHiro, rocnoffCTByromH”
B KanMTaJMCTMHecKMX h KOJioHMajibHbix CTpaHax. Oh HOAHepKHyji Taxxe hto MO”*
nonBepraeTCH Bce Soaee CMJibHOMy AaBlJieHMio aMepMKaHCKoro MMnepnajiM3Ma U

HOBMTCH opraHM3aaneii, npOoTMB KOTOPOM BBIcTyro-iT paRoHiiM KJiacc Bcero Mwpa.

E. M.

rkh\h coBETCKoro TpyAOBoro hpaba b EOPDbRBYy "a bmiiojihehme
1 IXJIAHA nOCJIEBOEHHOtI CTAJIUIICKOIl 1IHTHJIETKH

7™M  TOTO HTORbl fIBTh nOQJIbCKOMy HMTaTejllO BO3MO*HOCTb QOSHaKOMHTBbCH C TOM
= A = = = »

X S f

0O » .» » « - —

rsr*"sr« T A SSrIs -em

Tp%/aa;
tpvaobom "MCL;Mn.nM.Hbi;

3. MaTepHajlbHOU OTBeTCTBeHHOCTM palRoTHMKOB,"

4 npodjieMbi HopMwpoBaHMH 3apacoTHOM njiaTbi.

5' oxpaHbi Tpyaa m KoaaeKTMBHbix aoroBopofR.

MPEHA BOBPOBCKAH

CIICTEMA OUJIATBI TPYyAA B KO0OJIX03AX CCCP

riPMMeHeHHe copHajiHCTMHecKoro npiinpnna BosHarpaJKfleHMH 3a ipya
cTBeilHO ero RaaecTBy m RoaHaeCTBy aRaaeTCH b ceabCROM xoshhctbc npodaeMW
oeos eHiio cjioiKHoro xapaxTepa. B coBeTCKMx Roaxo3ax pacnpeaeaeHwe o m
worn noxoaa MOKfIV aaemivoi ROJixosa npoMSBoawTca b cooTseTCTEMH c¢ TpyflOM Ka>K-
He ° \ BnoyeHHbiIM b osmee aeao. UOKasaTeaeM BlioxteHHoro Tpyaa aRaaeTCa

- T s f ¢ s r i M M s r s

» S o X a ” "
C HOBLimeHHeM xosaMCTseHHoro ypoBHH b Roaxosax, ¢ BBeAeHMeM no«posHoro
naaHHpoBaHHH « pasBMTneM fIBMXceHna copaa.nHCTMHecKoro copeBHOsaHMH npex-
hhh cHcreMa BosHarpaxcfleHHa (cooTBeTCTBeHHO saipaaeHHOMy Bpenenw h POfly pa-
SoThi) oKasaaacb HeaocTaTOaHOH. B CBa3M c¢ 3tmm bo BCe
CTaan npitMeHBTbca flonojiHHTeabHwe onaaThbi, nponoppMOHaabHO XO03an *
CBepxnaaHOBbIM pesyabTaTaM, aocTMrHyTbiM b saHHOM Koaxo3e. 3tm flonoain
Hfaie onaaTbi BeayT k jiynuieMy yaeTy paloTbi, HBaaacb oflHOBpeMeHHO a-
Xo03HMRoB CTMMyjTOM K flaabHeilHMM AOCTMAeHMaM. W DTT, Gy
BaxHbiM saeMeHTOM naaHOBoro x03HUCTBa cobctckhx Koaxo30H H
Hbi MCiioabSOBaHMH T-pyaoflHe6 m yCTaHosaeHMe npaBwabHMX, "porpe -
npoHsBofIMTeabHoCTw Tpyaa. HopMbi aRaaiOTCa He ToabRO 6a-
naaHMpoBaHMH paSoael cwjibi, ho Taxase cjayHaaMeHTOM xospacaeTHOii CHCTeMbi, 5
anpyKHneiicH «a TpyflOflHe m cpeacTBOM noaTaruBanwa oTCTaromwx.

soabmnx Mac_
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KA3MME2K JIMIIMHCKM it
«

COINUAJIbHBIit CMMCJl HOBEiHUHX H3MEHEHIIM B OEJIACTI1 rPAHCIIAH-
CKOro IIPABA M TPAIKM"AHCKOrO ilPOLIJECCA

Bo BTopoit nojlOBMHe 1950 ro”a BCTynna b enay pa« hobbix npeflnncaHnit no
BonpocaM rpajKf"aHCKoro npaBa n ipanc”aiiCKoro npopecca, HMeioipnx orpoMHoe
3HaneHwe c copnaabHon tohkh 3penna. Abtop xapaktopnsyct copnaabHbin cmbicji
m coflepaiaHne 3tmx H3MeHeHnn, HMeioipnx peabio:

1. oSjiemeHHe b HeKOTopbix cayaaax npoBe,n,eHHa pasBOfla;

2. yjiyjHmeHne noaojKeHna BiieSpaneoro peSeHKa nyTeM BKaroaeHna b aKT pojKfle-
HHH cjJOHKTHBHOTO HMeHH oTpa; ,

3. ocBoSojKfleHne ot cyfle6Hbix pacxoflOB nnp, BbiCTynaK>mnx b KaneCTBe mctpob
no sejiaM, KacaroipuMCH BO3HarpajKfleHHH 3a Tpyp, ycTanoBjieHna OTpoBCTBa n B3bi-
CKaroia aawMeHTOB;

4. ynpa3flHeHne o6a3aTeabHoro yaacTna aflBoaaTa b cyflonpon3BOfICTBe, a Taaace
oBaeraeHne TpyaaiuHMca nojib30BaHna ycnyraMn a”BOKaTOB;

5. npeflOCTaBaeHne npoKypopy bosmojkhoctm BMCTynaTb b rpaacflaHCKOM npopecce
b samnTy npas rpaJKaamma;

6. oBaeraeHne B3biCKaHna aaHMeHTOB.

BMTOJIb,n; BAPKAJIJIO

O PAS3BIL1TIIM i POJII1 CTPAXOBAHMH OT HECINCTHM X CJiy’'|IAEB
BO BPEMil TABOTLI

npn KanMTiajiMCTiiHecKOM CTpoe ot pa6onnx, KOTopbie noflBeprancbh HecaacTHOMy
cayaaio bo BpeMa paBoTbi, otpejibtbafotca ,peile”K.iibiMii nocoBnaMn n oBpeKaiOT nx Ha
6e3feflTejibHoe cyipecTBOBaHne. B CCCP n CTpaHax HapopHon aeMOKparan noflxo”
k Bonpoey MHBaanflBOCTH coBepineHHo HHofi, hobbim. CaMbiM npaBnabHbiM peme-
HneM Bonpoca HHBaanpHOCTn cariTaeTca BKaroaeHiie HHBaanflOB, noCTpaflaBinnx npn
HecaacTHBix cayaaax, b npoHBOfICTBeHHbie npopecchi nyTeM jieaeHna, CHaBateHna npo-
Te3HMH, MeflnpMHCKnx KOHCyabTapnn, oByaeHna npoetiecnn, a nocne stoto ncnoab3o-
Banna Ha pa6oTe b HanBonee noflxOAamnx npo<i>eccMax.

Ilo Mepe oSecneaeHna paBoTon HHBaanaoB c¢ orpaHnaeHHOH TpyflocnocoSHOCTbio,
fleHeacHbie nocoBna CTanoBaTca nocTeneHHO ToabKo annib floBaBOHHbIM cpepcTBOM
KOMneHcapnn yMeHbmeHHORA Tpy#ocnoco6HoiCTn.

npoBjieMy nocoBnii 3a caeT (J>oHfla CTpaxoBaHna ot HecaacTHbix cayaaeB bo BpeMa
paBoThi caeflyeT paccMaTpnBaTb ToabKo kbk osmh H3 bh”ob KOMneHcapnn 3a He-
caacTHbie cayaan Ha paBoTe BooSipe. npnBinMaa bo bhhmbhne BbimeyKa3aHHoe, cae-
flyeT — He3aBHCHMO ot CTpeMaeHna k 3aMeHe ,n;eHeSKHbix, nepno,n;nHecKnx nocoBnn
nocoBnaMM HaTypon (b ocoBeHHoeTH CTaBHipne CBoeh peank> ncnoab3oBaHne npon3-
BOfICTBeHHbix cnocoBHocTen HHBaanflOB), cTpeMHTbca k TOMy, htoBbi oxBaTHTb cncTe-
mom 9Tnx peaabHbix nocoBnn Bcex nHBaan”oB Tpypa.



FORCED LABOUR IN COLONIAL COUNTRIES

The author unmasks the campaign instigated within the United Nations and the Interna-
tional Labour Organization by the imperialist governments and their followers from under tae-
banner of split trade union organizations, under the slogan of the struggle against forced labohr.
Instead of fighting for the abolishing of forced labour applied widely in the colonial and depun-
dent territories, the Economic and Social Council and the International Labour Organizateon
are conducting a slanderous political campaign directed against the Soviet Union and the coun-
tries of People’s democracy. "

The author cites numerous facts of applying forced labour in the French colonial termorles
in Africa, basing his informations upon official documents and declarations of French delegates.
Forced labour is still more widely spread in the English colonies; this fact is confirmed, among
others, by official documents of the United Nations.

The author mentions also the cases of slave trade, carried onin the English colony of Aden.

The mostrevolting conditions exist in the Union of South-Africa, where the Negro popula-
tion is being seized from the streets and homes and eondamned to forced labour in private
farms or at public works, while the government is giving licences for private prisons to employ
by force the Negro population. L. . .

Finally, numerous instances of applying forced labour in capitalist countries are cited,
specia lly in the United States with regard to the Mexicans and to the Negroes.

ZYGMUNT KORYZNA
THE WORK IN OVERTIME HOURS

The problem ofwork in overtime hours should be studied both from the biological — social
and the economic point of view.

The Polish labour legislation permits to extend the working hours beyond the 8 hours working
day only in exceptional cases, in order to assure to the workers the possibility of full rest, recreae
tion, participation in social and cultural life and of additional training. The Soviet Labour Codi-
includes as a principle the prohibition of work in overtime hours (with the exception of extraordr
nary circumstances defined by the law).

To make up for the arrears in the realization of economic plans by overtime hours is the
expression of unsuitable planning, defective organization of work, improper use of the labou
force and unsatisfying technical control; it increases excessively personal expenses, and conse-
quently is in contradiction with the principle of saving and low prices in production.

Work in overtime hours which is not caused by extraordinary national needs, should be
therefore gradually eliminated by an intensified campaign of economic and union activists.

Such a work should be restricted to very special exceptions, justified objectively and de-
-initely provided for by the law.

JAROSLAW KUPCZAKIEWICZ

ACCIDENTS ON THE WAY TO AND FROM WORK IN THE YEARS 1947— 1949

? Accidents on the way to and from work, although causing considerable losses to the national
ronomy, are not covered to a sufficient extent by the preventive regulations. The aim of the
article is to enable the readers to get acquainted more closely with the causes and circumstances
in which such accidents take place.



110 Praca i Opieka Spoteczna

The analysis of the accidents undretaken by the author concerns the following aspects: the
relation of the accidents \\hich have taken place on the way to work to those which have taken
place in the wayfrom work;-the causes of accidents: direct an indirect causes; the analysis of the
accidents from the point of view of sex and age of the injured persons; the accidents in different
months, days of the week and hours of the day; kinds and localization of accident injuries.

The analysis ofthe problem of accidents taking place on the way to and from work has shown,
among others, that:

1. the number of such accidents is considerable, and they are in average more serious than
the accidents taking place during the work;

2. their causes are various, but their occurence may be seriously limited by way of a planned
action; it may be even reduced to a minimum;

3. men fall victims to accidents more frequently than women;

4. winter months are giving the biggest number of accidents on account of glazed frost;

5. Mondays and Saturdays show the greatest intensity of accidents.

M aterial losses caused by these accidents to the injured persons, to their families and to the
community are difficult to calculate. As regards the accidents with incapacity of work exceeding
3 days (excluding the day of the accident), the analysis shows that such accidents have caused
in three years (1947— 1949) a loss of 63200000 hours of work.

34-TH SESSION OF THE INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
— SPEECH OF THE DELEGATE OF THE POLISH GOVERNMENT

The passing of the imperialist camp from war preparations to open war in the Far East
and to the preparation of an aggressive war on a world — wide scale said the Polish delegate —
increases still more the economic difficulties in the Western countries and cuts down ever more
the standard of living of the workingclass and of the whole working population. On the other
side, it brings about enormous profits for the capitalists. Consequently, war preparations are
striking with full force at the workingclass and at the large masses of the population, while
at the same time they enrich steel, coal and oil magnates. The workingclass has taken up a deter-
mined fight against this policy and against the attempts aimed at its social and political achie-
vements. The workers struggle with determination against remilitarization of Western Germany
and of Japan; against the policy of aggression and against war preparations.

On the opposite pole we see the countries, which have chosen the way of the consolidation
of peace and of peaceful construction; the way of gradual raising up of the living standard of
the population.

The Polish delegate points at the examples of great peace construction in the Soviet Union
aiming at the transformation of the nature in order to put it into the service of man. He pre-
sents also data illustrating the enormous economic development of People’'s Poland and the
gradual raising of the standard of living of the population.

He criticizes further the activity of the International Labour Organization, and especially
the fact that this organization has joined the anti-Soviet and anti-peace campaign under the
slogan of the pretended defence of freedom of trade unions and of the struggle against forced
labour.

Such activities constitute in fact a diversion organized inOorder to turn away the attention
from real conditions existing in the capitalist and colonial countries. The International Labour
Organization succumbs more and more to the pressure of American imperialism and becomes
an institution against which the working class of the entire world will turn.

THE CONTRIBUTION OF THE SOVIET LABOUR LAW TO THE STRUGGLE FOR THE
IMPLEMENTATION OF THE POST-WAR STALIN'S FIVE-YEAR PLAN

In order to enable the Polish reader to get acquainted with the manner in which the Soviet
law has participated in the problems connected with the realization of the post-war Stalin’'s
Five-Year Plan, the editors are publishing an extensive summary of a lecture delivered on this
subject by Prof. W. M. Dogadow, under the title ,The Soviet labour law in the struggle for the
implementation of the post—war Stalin’s Five-Year Plan“.

The summary includes prof. Dogadow's suggestions concerning:
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1. the way of assuring indispensable labour force: training of cadres and the increase of
output;

. work discipline;

material responsibility of the workers;

. the problem of labour standards;

labour protection and collective agreements.

aswN

IRENA BOBROWSKA

THE SYSTEM OF REMUNERATION IN THE AGRICULTURAL PRODUCER
CO-OPERATIYES OF THE USSR

The application of the socialist principle of payment for the work according to its quantity
and quality is a particularly complicated problem in agriculture. In the Soviet kolkhozes, the
general income is distributed among the members of the kolkhoze in proportion to the work
accomplished by each member. The common measure is the socalled day of work, fixed on the
base of an average work of adult persons which does not imply particular qualifications. All
other activities are divided into groups which in comparison with the above measure are defined
as lighter and easier or heavier and more complicated. A day worked in execution of tasks in
each of these groups is counted as 0,5, 0,75, 1,0, 1,25, 1,50, 1,75, 2,0 etc. of the day of work.

The system of payment applied formerly and based on the time devoted to and the kind of
the work revealed itself as insufficient with the progress of the kolkhoze economy, the intro-
duction of detailed planning and the development of the labour competition movement. In
connexion with these new elements, there were being applied on an ever larger scale supplements
in proportion to the economic achievements ahead of the plan. These supplements enable a better
calculation of the results achieved and constitute for the kolkhoze members an incentive for
further and ever greater achievements.

The plans concerning the utilisation of the days of work and the fixing of proper, progressive
labour standards constitute important elements of the planned economy of the Soviet kolkhozes.
The labour standards are an effective element of planning of the labour lorce; on these labour
standards is founded the system of calculation based on the day of work. The labour standards
constitute also a help for inducing the negligent, to better work.

KAZIMIERZ LIPINSKI

RECENT CHANGES OF THE CIVIL LAW AND PROCEDURE — THEIR SOCIAL
SIGNIFICANCE

A number of new regulations concerning civil law and procedure came into force in the
second half of 1950. They have a great importance from the social point of view. The author
describes the gist and significance of these changes, which:

1. facilitate in certain cases the carrying through of divorce,

2. improve the position of the outside-marriage child thanks to the possibility of inserting

in the birth certificate a fictitions Christian name of the father,

3. free from the necessity of paying court charges the persons who apply for payment of

wages or salaries, for the establishing of parenthood and for the payment of alimonies,

4. abolish the lawyer's compulsion and make easier for the workers to have the benefit of

the lawyer’s assistance,

5. make possible the appearance of an attorney in the civil procedure in defence of the ci-

tizen’'s rights,

6. facilitate the collecting of alimentary dues.

WITOLD WARKALLO

THE WORKMEN'SCOMPENSATION FOR ACCIDENTS, ITS DEVELOPMENT AND ROLE

The author stresses that the capitalist regime gets rid of workmen who are victims of in"
dustrial accidents by paying them compensation in cash and condemning them to inactivity
The USSR and the countries of people’s democracy have developed quite a different attitude
towards the problem of invalidity.
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It is generally admitted in these countries that the most appropriate attitude towards the
invalids consists in theirintegration into the process of production. This is being achieved through
an appropriate treatment, by furnishing of artificial limbs, through vocational guidance and
vocational training of the invalids and their subsequent occupation in different trades.

W ith the increase of the number of gainfully occupied invalids with a reduced capacity
of work, compensation payments in cash are being transformed more and more into supplemen-
tary payments destined to compensate the diminished possibilities of work of the invalids.

The payments of the workmens’ compensation insurance should be considered only as one
of the elements of compensation. Having this in mind, we must tend to cover all victims of
accidents by the above mentioned curative measures and employment facilities, quite apart

form the generaltendency to supply the payments in cash by services in kind, especially in order
to assure the productive employment of the invalids.
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