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KAZIMIERZ RUSINEK
Minister Pracy i Opieki Spotecznej

Troska Polski Ludowej o bezpieczne i higieniczne
warunki pracyl

» Zwiekszajac wysitki w kierunku naszego rozwoju gospodarczego,
podnoszac przemyst i rotnictwo, Panstwo nasze i Partia winny naj-
wieksza troska i opieka otoczy¢ cztowieka pracy, jako gospodarza
w Panstwie Ludowym*. FREZ. BOLESLAW BIERUT

\ )
NASZ CEL

W ustroju gospodarki uspotecznionej, w ktéorym $rodki wytwoércze sg wtas-
nosécig panstwa, w ktérym znikty prywatne fabryki i zmienit sie sam charakter
produkcji, wyzysk cztowieka i egoizm klasowy ustgpity miejsca wtasnosci spo-
tecznej i interesowi spotecznemu. Cztowiek pracy przestat by¢ przedmiotem
a stal sie podmiotem dziatania. 1 '

Ze Swiadomos$ci nowego systemu wyptywa nowa i zmieniona rola cztowieka
pracy, a wiec takze dbato$¢ o cztowieka, bo w ustroju socjalistycznym, woTnym
od wyzysku cztowieka przez cztowieka podstawg wszystkiego jest i pozostank
sam cziowiek. Prez. Bierut powiedziat: ,Zwiekszajgc wysitki 1 kierunku naszego
rozwoju gospodarczego podnoszac przemysti rolnictwo, Panstwo nasze i Partia

-Avinny najwieksza troskg i opiekg otoczy¢ cztowieka pracy, jako gospodarza

Stanowisko, jakiemu dat wyraz Prez. Bierut, Przewodniczagcy PZPR
wskazuje na zadania, jakie majg. do wypetnienia cztonkowie Partii, zwigzkéw
zawodowych, ludzie aparatu panstwowego, kierownicy zaktadéw pracy i inzy-
nierowie produkcji, cztonkowie rad zaktadowych i k6t bhp dla stworzenia jak
naj epszych warunkéw pracy i otoczenia pracujgcych jak naj-
wiekszg troska i opieka. 3 3

Poprzez poprawe warunkéw pracy, przez dobrg wentylacje i klimatyzacje
nal lanrycznych, przez zabezpieczenie maszyn i prawidiowe o$wietlenie, przez
poprawe transportu i usprawnienie organizacji pracy, przez prawidiowe roz-
mieszczenie maszyn, przez odpowiednig pozycje przy maszynie, wtasciwy uchwyt

X) W grudniu 1950 r. Minister Pracy i Opieki Spotecznej tow. Kazimierz Rusinek wygtosit
w Krakowie odczyt o roli, znaczeniu i zadaniach inspekcji, pracy w walce o poprawe warunkow
bezpieczenstwa i jugieny pracy. Odczyt ten, ktéry zamieszczamy tu w duzych skrdtach byt wy-
gtoszony na kursie dla inzynieréw i odpowiedzialnych pracownikéw Nowej Huty, zorganizowa-
nym przez Centralny Instytut Ochrony Pracy w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw
Zawodowych i Naczelng Dyrekcja Nowej Huty.

l*
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narzedzia pracy, przez dostarczenie sprzetu ochronnego i ubrania, okularéw
i respiratoré6w, przez dobrze zorganizowang stuzbe bbp i stluzbe pierwszej
pomocy, przez stworzenie — najogo6lniej moéwigc — wtasciwych warunkéw
pracy dla czlowieka, stworzymy tym samym warunki, w ktérych zrodzi sie
entuzjazm pracy, w ktérych rozszerzaé¢ sie bedzie wspéizawodnictwo pracy,
w ktérych padaé¢ bedg nowe normy produkcyjne i stale wzrasta¢ bedzie wskaznik
wydajnosci indywidualnej i zespotowej.

Konczymy pierwszy rok realizacji Planu 6-letniego. Wszyscy mamy peing
Swiadomos$¢ wielkos$ci zadan, jakie wymagaja spetnienia, wielkosci obowigzkow,
jakie ciazg na kazdym z nas. Musimy mie¢ takze petng swiadomos$¢é trudnosci,
jakie bedziemy mieli do pokonania w trakcie dalszej realizacji zadahn Planu
6-letniego.

Na potgczeniowym kongresie Partii Robotniczych tow. H. Minc, kreslac
wizje Planu 6-letniego nazwat go ,planem generalnej ofensywy socjalistycznej".

W 6-tym roku planu przemyst nasz bedzie wielkim przemystem socjalistycz-
nym o unowocze$nionym wyposazeniu technicznym. Zapewni on dalsze uprze-
mystowienie kraju, w oparciu o wtasng produkcje maszyn i urzadzen, oraz za-
bezpieczy rozwdj innych i nowych gatezi gospodarstwa narodowego pod wzgle-
dem technicznym i materiatowym.

Jednym z centralnych punktéw Planu 6-letniego bedzie usprawnienie tech-
niczne naszego przemystu. W zwigzku z tym nalezy przewidzie¢ polepszenie
sie wskaznikéw techniczno-ekonomicznych. Usprawnienie techniczne przemystu
tagcznie z dalszym rozwojem i pogtebieniem ruchu wspétzawodnictwa pracy,
nowatorstwa i wynalazczosci technicznej dadzg przecietny wzrost wydajnos$ci
pracy o okoto 70%. Plan 6-letni przewiduje ogdéIlny wzrost produkcji przecietnie
0 158% w poréwnaniu z rokiem 1949.

.Mechanizacja pracy obejmie przede wszystkim zastosowanie maszyn
tam — mowit tow. Minc — gdzie dotad byta stosowana ciezka praca fizyczna
oraz praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia“.

Jedng z wielkich pozycji Planu 6-letniego jest budowa Nowej Huty. Nowa
Huta jest dzi§ symbolem i trescia nowego budownictwa. Jest duma Polski
Ludowej, jest radoscia Krakowa, jest chluba klasy robotniczej, jest chlubg
1 zaszczytem inzynieréow, technikéw i budowniczych. Na przykiadzie Nowej
Huty widzimy namacalnie i realnie wielka i braterska pomoc Zwigzku Radziec-
kiego. Przyktad Nowej Huty jest dowodem wyzszos$ci nauki radzieckiej i wiel-
kich osiggnie¢ inzynieréw i technikéw radzieckich. Nowa Huta w trakcie samej
budowy, a w przysztosci w produkcji, musi przybra¢ konkretny wyraz tresci
socjalistycznego ustroju. Co to oznacza?

Oznacza to, ze Nowa Huta musi byé wzorem socjalistycznej organizacji
pracy, wzorem norm techniczno-ekonomicznych, wzorem petnego wykorzystania
dnia roboczego przy peinym wykorzystaniu taboru maszynowego, wzorem
urzadzen technicznych i wreszcie, Nowa Huta musi byé¢ przyktadowym
wzorem warunkéw zabezpieczajgcych <cztowiekowi peitne bez-

pieczenstwo przy pracy, oraz higieniczno-sanitarnych i kultu-
ralnych urzgdzen.
Przed inzynierami i kierownikami Nowej Huty, przed czionkami Partii

i zwigzkéw zawodowych, przed calym aparatem administracyjno-techniczno-
gospodarczym, stawiamy tu takie wymagania, jakich nie znat kapitalistyczny
zaktad pracy.

W ,Zagadnieniach leninizmu*“ tow. Stalin odpowiedziat na pytania, dlaczego
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socjalizm moze, dlaczego socjalizm musi i dlaczego socjalizm bezwzglednie
zwyciezy kapitalistyczny system gospodarki i kapitalistyczny system produkcji.
Dlatego — pisze tow. Stalin — ze ,socjalizm moze da¢ wyzsze wzory pracy

i wyzszg wydajno$¢ pracy niz kapitalistyczny system gospodarki‘, ze ,moze
dac¢ spoteczenstwu wiecej produktéw i moze uczyni¢ spoteczenstwo bogatszym,
niz kapitalistyczny system gospodarki“.

TECHNIKA W USTROJU KAPITALISTYCZNYM

Rozwéj techniki maszynowej w kapitalizmie nie utatwia warunkéw pracy
robotnika i nie polepsza jego sytuacji materialnej. Przeciwnie. Lenin uczy nas,
ze ,w miare rozwoju techniki, sytuacja pracujgcych pogarsza sie, ze ros$nie
bezrobocie, ze zwieksza sie intensyfikacja pracy, zwieksza sie wyzysk robotni-

kéw. Postep techniki i nauki w spoteczenstwie kapitalistycznym — oznacza
postep w sztuce wyciskania z robotnikéw potu“.
Maszyna, ,ten potezny S$Srodek zwiekszania produkciji i utatwiania warun-

kéw pracy, jest w okresie kapitalizmu narzedziem w reku burzuazji, stuzgcym
do ujarzmiania robotnikéw, ktérzy przeksztatceni zostajg w dodatek do maszyn*“.
W ,Kapitale“ Marksa czytamy, ,ze kapitalistyczne stosowanie maszyn prowadzi
do wyrafinowanych, bestialskich form wyzysku robotnikéw, i ze skierowane
jest przeciwko klasie robotniczej. Wywotuje ono gtéd i wyczerpanie mas pracu-
. ,Stosujac maszyny — pisze Marks — kapitalista dazy tylko do jednego

jacych

ce’u zwiekszenia zysku poprzez wyciskanie potii robotnikéw na drodze bez-
litosnego i bestialskiego wyzysku mas pracujgcych“. Jeden z ekonomistéw ra-
dzieckich Arakelian, pisze, ze ,przeciwstawno$¢ kapitalizmu i socjalizmu

w dziedzinie maszyn i urzadzen znajduje swdj konkretny wyraz w nastepujacych
kierunkach: w warunkach kapitalizmu maszyne wprowadza sie i wykorzystuje
nie woéwczas, gdy utatwia ona i oszczedza prace w ogole, lecz tylko wéwczas,
g y cena nowej maszyny jest mniejsza od sumy ptacy roboczej wyrugowanych
przez mg robotnikéw, gdy wprowadzenie jej do produkcji zapewnia kapitaliscie
wzrost zyskéw

Klasyczne sformutowanie dla tego zagadnienia znajdziemy w Kapitale“
Marksa: ,Zastosowanie maszyny jest celowe tylko w granicach réznicy miedzy
wartoscig maszyny a wartoécig zastepowanej przez nig sity roboczej*. Musimy
-'‘pamietaé¢ o nieSmiertelnej prawdzie, zawartej w naukach marksizmu-leninizmu,
ze kapitalistyczna produkcja wymagata i wymaga niewolniczej sytuacji mas
ludowych, przeksztatcenia ich samych w najemnikéw i przeksztatcenia $rodkéw
ich pracy w kapitat.

ROLA TECHNIKI W USTROJU SOCJALISTYCZNYM

Jakze inaczej jest w ustroju socjalistycznym. Tu socjalistyczne stosunki
wytworcze, u podstaw ktérych lezy spoteczna wiasnos$é srodkéw produkciji,
warun "ujg staty rozwéj narzedzi produkcji, nieustanny ilosciowy i jako$-
ciowy wzrost $rodkéw trwatych oraz ich planowe uzytkowanie dla gospo-
arczego rozkwitu kraju, dla materialnego i kulturalnego dobrobytu mas pra-

przyktad i wzér niech nam postuzy Zwigzek Radziecki, kraj zwycieskiego
socjalizmu.

W bardzo ciekawej pracy cytowanego juz Arakeliana, pod tytutem ,W alka

o maksymalne wykorzystanie srodkéw trwatych w przemys$le socjalistycznym*,
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wydanej przez Panstwowe Wydawnictwo Literatury Politycznej w Moskwie
w roku 1950, czytamy:

W Zwigzku Radzieckim stosowanie maszyn, mechanizacja proceséw pro-
dukcyjnych, nabraly zasadniczo odmiennego znaczenia spoteczno-ekonomicz-
nego. Mechanizacja nie tylko podwyzsza wydajno$¢ pracy, zwiekszajgc tym
samym dobrobyt materialny mas pracujacych, lecz i utatwia prace robotnikéw.
W miare rozwoju techniki i szerokiego zastosowania maszyn, robotnicy uwal-
niajg sie od ciezkich i szkodliwych dla zdrowia czynnos$ci produkcyjnych. Tak
np. szerokie zastosowanie spawania elektrycznego zamiast nitowania, zlikwi-
dowato w ZSRR takie choroby zawodowe, jak gtuchota niteréw, uwolnito ro-
botnikéw od ciezkiej pracy fizycznej przy nitowaniu i wybijaniu. Panstwo
socjalistyczne zuzywa ogromne sumy celem ulzenia i polepszenia warunkow
pracy. Partia i rzad poswiecajg ogromna uwage zagadnieniom mechanizacji
produkcji. W utatwianiu pracy szczeg6lnie wazng role odgrywa wdrozenie
automatycznego systemu maszyn, ktéry zupetnie uwalnia robotnika od pracy
fizycznej i sprowadza jego dziatalno$¢ do funkcji kontroli maszyn. Zastosowanie
tego wyzszego stopnia mechanizacji pracy w jak najszerszej skali, w granicach
catego spoteczenstwa, staje sie mozliwe po raz pierwszy w socjalizmie. Tylko
planowa gospodarka socjalistyczna, wolna od kryzyséw i bezrobocia, moze
w catej petni wykorzysta¢ automatyzacje dla ogromnego wzrostu produkcji,
szybkiego polepszenia warunkéw pracy, zupetnego zlikwidowania przeciwien-
stwa miedzy praca fizyczng i umystowg..."

W ZSRR, gdzie zdrowie i zycie cztowieka stanowia najwyzsza wartos¢,
w miare podwyzszania uzbrojenia technicznego nie tylko ro$nie dobrobyt ma-
terialny robotnikéw, lecz i ich praca staje sie lzejszg. Nie tylko bowiem praca
robotnika radzieckiego coraz bardziej przeksztaitca sie w funkcje kontroli skom-
plikowanych mechanizméw, ale réwniez potokowy system produkcji prowadzony
jest na podstawie celowej organizacji pracy i przy catkowitym przestrzeganiu
regut ochrony pracy i techniki bezpieczefnstwa. Stosowaniu potokowego systemu
produkcji towarzyszy utatwienie pracy robotnikéw, zmniejszenie ich zmeczenia,
uwolnienie od zbytecznego chodzenia, koniecznos$ci nachylania sie i podnoszenia
ciezarobw z podiogi (materiatow, czesci maszyn) itd. Partia komunistyczna
i panstwo radzieckie troszcza sie stale o zdrowie robotnikéw i stwarzajg sprzy-
jajace warunki pracy w fabrykach i zaktadach przemystowych. W przedsie-
biorstwach socjalistycznych robotnikom zapewnia sie normalng kubature po-
wietrza, higieniczne warunki pracy, wentylacje, prawidtowe oswietlenie w dzien
iwnocy. Prawodawstwo ZSRR okres$la srodkiw zakresie technikibezpieczenstwa,
zapobiegajace wypadkom przy pracy itd.

SKUTKI UPRZEMYSLOWIENIA W KRAJACH KAPITALISTYCZNYCH

Zatrzymajmy jeszcze uwage na tym podstawowym zagadnieniu, jakim jest
industrializacja kraju i na r6znicy, jaka zachodzi miedzy uprzemystowieniem
krajow kapitalistycznych i industrializacjg socjalistyczng.

Wiemy, ze uprzemystowienie krajow kapitalistycznych prowadzi do silnej
koncentracji i centralizacji kapitatu finansowego i przemystowego.

Jako skutek tego faktu wystepujag takie zjawiska, jak:

1. zamykanie mato rentownych zaktadéw przemystowych,

2. ograniczanie czasu pracy w zaktadach czynnych i redukcja dni pracy

do 3 lub 4 dni w tygodniu,
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3. zubozenie i obumieranie drobnych producentéw, dla ktérycb nie ma
zadnych szans ponownego wejscia do zycia gospodarczego w innej roli
i w innym charakterze,

4. zubozenie wsi,

5. pauperyzacja klasy robotniczej przy chronicznych okresowo wystepu-

jacych kryzysach i stata armia bezrobotnych,

6. wzrost nedzy i bezrobocia.

Industrializacja kapitalistyczna oznacza wiec zaostrzenie podstawowej
sprzecznos$ci kapitabzmu sprzeczno$ci miedzy spotecznym wytwarzaniem
i prywatnym, kapitalistycznym przywtaszczeniem. Prowadzi to w konsekwencji
do coraz ostrzejszych kryzyséw, do marnotrawstwa sit wytwérczych i do hamo-
wania ich rozwoju. Wtodzimierz Brusl) podaje, ze: Zmiany w technice produkcji
w okresie rozktadu kapitalizmu przybierajg szczegélnie pasozytniczy, anty-
ludzki charakter: moze to by¢ co najwyzej skrzywiony i jednostronny rozwéj,
zwigzany z przygotowaniami do wojny agresywnej, a wiec do gigantycznego,
potwornego niszczenia sil wytwérczych, do masowego mordu. W okresie
1929 1937 przecietne tempo wzrostu produkcji przemystowej w krajach
kapitalistycznych wyniosto zaledwie 0,3% rocznie, a w Stanach Zjednoczonych
nastgpit nawet spadek przecietnie o 1 proc. rocznie. Po czasowym, jednostron-
nym ozywieniu w okresie Il wojny Swiatowej, ktére to ozywienie w ostatecznym
rachunku pogtebito nierozwigzalne sprzecznosci ekonomiczne — krzywa produkcji
przemystowej USA poczeta znowu gwattownie spadac¢. Pod koniec 1948 r. produk-
cja przemystowa USA wynosita 80 proc. produkcji z r. 1943. W ciggu r. 1949
nastgpit dalszy spadek o 22 proc. Szeroki program zbrojen dla zbrodniczej wojny
agresywnej, ktory ma uratowac kapitalizm amerykanski od pogtebienia istnieja
cego kryzysu, w konsekwencji zaostrzy jedynie wszystkie sprzecznosci systemu.

INDUSTRIALIZACJA SOCJALISTYCZNA | JEJ ZALOZENIA
SPOLECZN O-GOSPODARCZE

Zasadnicza odmienno$¢ socjalistycznej industrializacji wynika z faktu
ze rozwija sie ona na bazie socjalistycznych stosunkéw wytwdérczych, ze rozwéj
przemystu socjalistycznego oznacza rozszerzenie i umocnienie tych stosunkéw
Wytwarzane w rosngcych rozmiarach $rodki produkcji stuza cztowiekowi!

~"tatw iaja jego prace, umozliwiaja wzrost dobrobytu i poziomu kulturalnego
spoteczenstwa, oraz wzmacniajg panstwo socjalistyczne. Planowy charakter
industrializacji socjalistycznej zabezpiecza niezwykle szybki i harmonijny
proces rozwoju sit wytwérczych, bez kryzyséw i zataman, gdyz wzrost produkciji
idzie w parze z systematycznym wzrostem sily nabywczej mas. Rozwdj prze-
mystu, zwilaszcza przemystu ciezkiego, a zarazem state podnoszenie poziomu
materialnego mas pracujgcych — oto jeden z najistotniejszych elementéw
socjalistycznej industrializacji.

W $lad za rozbudowa i powstawaniem nowego, socjalistycznego przemystu,

u owanego w warunkach.ustréju socjalistycznego i opartego na spotecznvm
w a amu sro kéw produkcji, same warunki pracy muszg ulec radykalnej zmia-
me i ra y 'anej poprawie, albowiem zmienit sie zasadniczo i gruntownie sto-
sunek robotnika do zaktadu pracy, bedacego wspdélng wiasnoscia. Z drugiej
strony zmieni¢ sie musi stosunek do robotnika ze strony zaktadu pracy, w kto6-
rym robotnik jest wspoéitgospodarzem. Lenin powiedzial: ,Nie mozna wiecej

Nowe Drogi, Nr 5 z 1950.
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posytac¢ ludzi na katorzniczg prace. Trzeba wszedzie wprowadzi¢ wiecej maszyn
i przechodzi¢ znacznie szerzej do stosowania techniki maszynowej. Postep
techniczny w wustroju socjalistycznym musi uczyni¢ warunki pracy bardziej
higieniczne, musi uchroni¢ miliony robotnikéw przed pytem, przed dymem
i kurzem, musi przyspieszy¢ przeksztatcenie brudnych, ohydnych pracowni
w czyste, jasne i godne cztowieka laboratoria“.

Takim laboratorium, godnym cztowieka pracy, pracownig o0 najbardziej
higienicznych warunkach pracy, pracownia odznaczajgca sie obfitoScig Swiatta
i powietrza, wyposazong w najnowsze urzgdzenia wentylacyjne i pomieszczenia
sanitarne, pracownia, w ktérej praca bedzie zaszczytem, honorem i radoscia —
musi sta¢ sie Nowa Huta, ten symbol i synonim socjalistycznego budownictwa
i socjalistycznego ustroju.

SMUTNE DZIEDZICTWO | WALKA 0 POPRAWE WARUNKOW PRACY
W POLSCE LUDOWEJ

Polska Ludowa, klasa robotnicza Polski, odziedziczyly smutny spadek
po ustroju kapitalistycznym. Fabryki i kopalnie byty owymi fabrykami kalek,
0 jakich méwig historycy ruchu robotniczego. Zakratowane okna hal fabrycz-
nych, wysoko i drutem kolczastym opancerzone fabryki przypominaly raczej
wiezienia, anizeli zaktady pracy. Lokale fabryczne brudne i ciemne, niskie,
Zzle ogrzewane, pozbawione urzgadzen wentylacyjnych, w ktérych panowata
zbyt niska, albo zbyt wysoka temperatura. Petno w nich byto kurzu i brudu,
maszyny byty z reguty nie zabezpieczone. Takie fabrykibyty i sg wytwoérniami
choréb zawodowych, byty i sg przyczyng wielkiej ilosci wypadkéw $miertelnych
1 ciezkich, konhAczgcych sie statym inwalidztwem.

Temu smutnemu dziedzictwu Partia i rzad Polski Ludowej wypowiedziatly
zdecydowang walke. W Planie 6-letnim przeznaczono ogromng sume, bo okoto
40 miliardéw ztotych liczagc w dawnej walucie, na poprawe warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy w starych, pokapitalistycznych fabrykach i kopalniach.

Fundusz naktadéw inwestycyjnych na cele bezpieczenstwa i higieny pracy
w roku 1950 wynosit 4995 milion6éw dawnych ztotych, a z géra 12 miliardéw
przewidzieliSmy w wydatkach eksploatacyjnych. Sa to wydatki na sprzet
ochronny dla pracownikéw, a wiec sprzet ochrony osobistej, odziez i obuwie
ochronne oraz na urzadzenie pomieszczen, wentylacji, kanalizacji — a dalej
na urzgdzenia dla higieny proceséw technologicznych i urzadzenia higieniczno-
sanitarne, jak taznie, rozbieralnie, pralnie, odkazalnie, szatnie i szafki odziezowe,
ustepy, umywalnie, $rodki do mycia, reczniki, itp. Nowe zaktady — a planujemy
wybudowanie 1425 zaktadéw — w ich liczbie Nowa Huta, bedg budowane
z zastosowaniem ostatnich i najnowszych zdobyczy w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

| tu wielkg pomoca i przyktadem bedzie dla nas Zwigzek Radziecki, przo-
dujgcy na Swiecie kraj w zakresie ochrony pracy, organizacji i techniki bezpie-
czenstwa pracy. W Zwigzku Radzieckim, po raz pierwszy w dziejach ludzkosci,
nauka uwolniona od wtadzy kapitatu oddana zostata na stuzbe mas pracu-
jacych. Stuzy masom pracujacym. Jej zadaniem jest m. in. rozpracowanie za-
gadnien bezpieczenstwa i higieny pracy. Poza tym, ochrona pracy w Zwigzku
Radzieckim — podobnie jak i wszystkie inne gatezie wiedzy — jest nauka
marksistowska, opartg o stalinowska troske o cztowieka i opierajgca sie o naj-
nowsze osiggniecia naukowo-techniczne.
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Przodujgca rola w rozpracowaniu i realizacji metod, zasad i konkretnych
wskazan w zakresie bezpieczenstwa pracy w przemys$le przypadia szefom
wytwdérczosci, a wiec inzynierom i technikom. Od poziomu znajomosci za-
gadnien i higieny pracy przez inzynieréw i technik6w w przedsiebiorstwach
i w calych gateziach przemystu, zaleza powodzenie samej akcji, wigzanie na-
uki z praktyka oraz ostateczne wyniki walki z chorobami zawodowymi i z nie-
szczes$liwymi wypadkami przy pracy.

Tutaj na czasie bedzie przypomnienie, ze o ile w Zwigzku Radzieckim,
przy ogromnym wzros$cie sit wytwoérczych, rozwoju i rozbudowie gigantow
przemystowych, przy powstawaniu i tworzeniu nowych gatezi przemystu,
dotad nie znanych, i wprowadzaniu dziesigtkéw milionéw nowych ludzi do pro-
dukcji, wypadkowo$¢ przy pracy zmniejsza sie radykalnie, a w niektérych
gateziach przemystu nie ma zjawiska choréb zawodowych — to w takich Stanach
Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej, w samym tylko roku 1946 wedtug oficjal-
nych danych, a wiec danych raczej zmniejszajgcych niz wyolbrzymiajgcych
cyfry, byto 2,050.000 nieszczes$liwych wypadkéw, w tej liczbie 106.500 wypadkow,
ktére pociggnety za sobg $mieré¢ lub ciezkie inwalidztwo.

Te cyfry odnosnie wypadkéw przy pracy w kraju kapitalistycznym w ogéle
i ilos¢ wypadkéw $Smiertelnych w szczegélnosci, wskazujg, ze zycie i zdrowie
cztowieka pracy w krajach kapitalistycznych nie ma zadnej wartos$ci.

W Polsce Ludowej Partia i wtadza ludowa w trosce o czlowieka pracy,
w usilnym dazeniu do poprawy warunkéw pracy i podniesienia ogoélnej higieny
i urzadzen sanitarnych w zakladach pracy, ktére przejeliSmy po kapitalistach,
zrobity bardzo wiele. Niemniej, jes' to jeszcze za mato, aby$Smy mogli by¢ juz
zadowoleni z osiggnie¢ i dlatego nie mozemy zaprzestaé traktowania zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy jako podstawowego, kluczowego zagadnienia
w ogo6lnej polityce Partii i Panstwa. Ze na odcinku bezpieczenistwa i higieny
pracy dzieje sie jeszcze ciggle Zle, ze stan naszych kopalh i fabryk pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy wymaga duzej i radykalnej poprawy, to wynika
z ich kapitalistycznego pochodzenia, a $wiadcza o tym najlepiej ponizsze cyfry.
Np. w roku 1949 Panstwowa Inspekcja Pracy wydata 106.921 zarzadzen z dzie-
dziny bezpieczenstwa i okoto 110.000 zarzadzen z dziedziny higieny. Drugi
Kongres Zwigzkéw Zawodowych uznal réwniez za pilny obowigzek, zaréwno
zwigzkéw zawodowych, jak i gospodarczych organéw panstwowych, usilng

—”7j>race nad poprawg higieny i bezpieczenstwa oraz nad systematycznym usuwa
niem przyczyn, powodujacych choroby zawodowe i nieszczesliwe wypadki.

W Polsee Ludowej potrzeba zastosowania bezpieczenhAstwa i higieny pracy
nie wyptywa tylko z obawy przed wysokoscig strat gospodarczych — chociaz
tracimy miliony robotniko-godzin rocznie — ale przede wszystkim z ceny i war-
tosci jaka jest dla nas sam czlowiek, ten najwyzszy skarb na Swiecie.

PowiedzieliSmy wyzej, ze fabryki przejete po ustroju kapitalistycznym, to
smutne dziedzictwo urzgadzen i zacofania higieniczno-sanitarnego. Burzuazyjna
wiladza, bedgca narzedziem w reku klas kapitalistycznych, nie miata najmniej-
szego interesu, aby w czymkolwiek przejawia¢ troske o zdrowie i zycie klasy
robotniczej. Dowodem tego jest, iz rozporzagdzenie o bezpieczenstwie i higienie
pracy, wydane w roku 1928, nie doczekato sie przepisé6w wykonawczych i po-
zostalo deklaracjg witadzy kapitalistycznej nigdy nie zrealizowans.

Witadza ludowa juz w listopadzie 1946 roku wydata zasadnicze rozporza-
dzenie o ogo6lnych przepisach, dotyczacych bezpieczehAstwa i higieny pracy,
a na przestrzeni nastepnych kilku lat wydali§my caly szereg szczegétowych
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Czwarte Plenum CRZZ podjeto uchwate, ktéra zobowigzuje zwigzki zawo-
dowe do wzmozenia wysitk6w nad polepszeniem warunkéw bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy do doktadnego zaznajomienia sie z przewidzianymi w Planie
6-letmm naktadami inwestycyjnymi na bezpieczeinstwo i higiene pracy i do
N
y

prowadzenia statej kontroli ich wydatkowania.
Powotanie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,
inspekcji pracy, ustawa o zabezpieczeniu maszyn i urzadzen
ustawa o skr6conym czasie pracy i dtuzszych urlopach w przemystach szczegélnie
szkodliwych dla zdrowia kilkadziesigt pism okéIlnych i rozporzgdzen, wydanych
w jednym tylko roku 1950, oto suma faktéw, suma konkretnych aktéw prawnych
zmierzajacych do poprawy w ,™ -

ustawa o spotecznej
technicznych

c i a bf Zieiny te Zadania torujgc sie na doswiadczeniach i osiggnie-
to t azku Radzieck™ g«-.Jak kapitalne jest to zagadnienie u nas i jak wielkie
r r W, Zwigzku Radzieckim przytocze uchwale Komitetu Centralnego
WK i (b) z 5 hpca 1929 roku, w ktorej czytamy:

.Rekonstrukcja socjalistyczna i kapitalna przebudowa przemystu i trans-
portu wymagaja dla swej realizacji decydujacych posunie¢ w zakresie poprawy
warunkéw pracy i podniesienia poziomu techniki i bezpieczenstwa pracy“.

W tej samej uchwale czytamy dalej, ze ,kom itety partyjne, przeprowadza-
jace kontro'e organéw gospodarczych i poszczegd6lnych przedsiebiorstw, powinny,
obok kontroli wykonania planéw finansowo-przemyslowych, obnizenia kosztéw
wtasnych, podniesienia wydajnos$ci pracy, zwréci¢ nalezytg uwage na stan
echmki bezpieczenstwa i ochrony pracy. Prace organizacji gospodarczych

nych moéwi uchwata — nalezy oceniaé¢ rowniez zpunktu widzenia ich dzia-
talno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy*“.

radzieckict Zwigzkéw Zawodowych, obradujacy w kwietniu

ioaoA 9 1Y zjif d
zawodowe do

1952 roku ,zobowigzuje organy ochrony pracy oraz zwigzki
wzmocnienia kontroli stosowania przez organy gospodarcze zarzadzen w dzie-
dzinie ochrony pracy, techniki bezpieczenstwa, higieny przemystowej oraz do
pociggania do najsurowszej odpowiedzialnos$ci tych organéw gospodarczych,
ktére me wykorzystujg przewidzianych na te cele kredytéw w planach finan-
sowo-gospodarczych albo, ktére wykazujg kompletne niedbalstwo w zakresie
roztoczenia rzeczywistej opieki w sensie stworzenia jak najlepszych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.
naszy™ terenie, aby realizowa¢ dyrektywy Partiii uchwate rzagdu o reali-
b 11U oraz wytyczne, zawarte w szeregu przemoéwien Prezy-

denta Bieruta, Wicepremiera Minca i Ministra Szyra, dalej, aby wykona¢
uchwate Biura Organizacyjnego ICC PZPR, musimy - précz wielu innych
i r6znorakich warunkéw — spetni¢ takze warunek stworzenia odpowiednich
i nowych kadr, do obowigzkéw ktérych naleze¢ bedzie przestrzeganie wytycz-
nyc , wskazan, uchwat i ustaw w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy. r

Co moéwi uchwata Biura Organizacyjnego KC PZPR? W czesci dotyczqcej
ochrony pracy — moéwi ona, ze:

.Jednym z naczelnych zadan organizacji partyjnej i zwigzkowej jest
roska o warunki pracy, o nalezytag higiene i bezpieczenstwo, walka o usuwanie
wszelkich przeszkéd, utrudniajacych normalng prace“.
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Na zjezdzie w Szczecinie Wicepremier Minc powiedziat: ,Trzeba, zeby
wielki wysitek wspétzawodnictwa potaczytsie zwielkimiigruntownymizmianami
technicznymi. Trzeba, zeby tej fali, ktéra wyszta z dotu do mas, tej fali wspo6i-
zawodnictwa, tej fali przodownikéw pracy —- wyszta na spotkanie zorganizo-
wana polska technika i polska nauka. Trzeba, zeby powstat generalny plan
techniczny ulepszeh w-przemysle, renowacji, racjonalizacji, postepu. Jezeli to,
co daty masy w postaci ruchu wspétzawodnictwa i przodownictwa pracy, po-
taczy sie z tym, co daje polska technika w postaci generalnych technicznych
zmian w przemys$le, to otrzymamy rzecz wielkg. Otrzymamy techniczng rewo-
lucje w polskim przemysle“.

O LEPSZE ZROZUMIENIE SPRAWY

Petna rewolucja w przemys$le musi by¢ rozumiana przez kierownikéw tech-
nicznych, przez dyrektoréw naczelnych i technicznych, przez inzynieré6w pro-
dukcji, przez rady zaktadowe, przez spotecznych inspektoréw pracy, przez sa-
mych robotnikéw, jako rewolucja, naktadajaca na wszystkie zaktady pracy
obowigzek zastosowania niezbednych $rodkéw do usuniecia szkodliwos$ci wa-
runkéw pracy, do zapobiegania wypadkom przy pracy, do podniesienia techniki
urzadzen i do utrzymania miejsca pracy na wyzszym, niz dotad, poziomie
sanitarno-higienicznym. Rewolucja w przemys$le polskim oznacza takze obo-
wigzek kierownikéw pracy do systematycznego pouczania robotnik6w o sposo-
bach bezpiecznego obchodzenia sie z maszynami i urzgdzeniami mechanicznymi,
a robotnik6w do bezwzglednego stosowania sie do przepiséw i zarzadzen.

Zorganizowana i wspo6lna akcja wszystkich zainteresowanych prawidto-
wym przebiegiem proceséw produkcyjnych i wskaznikami produkcyjnymi,
m. in. zainteresowanych w stalym podnoszeniu wydajnos$ci pracy i w przekra-
czaniu planéw produkcyjnych nie dopu$ci do strat ludzkich i materiatowych.

W alka o lepsze urzgdzenia techniczne, o lepszag klimatyzacje pracy, o jakos$¢
narzedzi i o ochrone maszyn, o ubranie ochronne, o okulary, buty i rekawice,
to nie tylko walka z wypadkowos$cig przy pracy i z chorobami zawodowymi'
ale to zarazem walka o rozszerzenie i umasowienie ruchu wspétzawodnictwa,
jest to walka o nowe i wyzsze normy wydajnosci, walka o ilo$¢ i jako$¢ wytwo-
rzonych produktéw i wreszcie jest to walka o przedterminowe wykonanie planéw

jré6dukcyjnych i zwycieskie zakonczenie 6-letniego planu budownictwa socja-
lizmu w naszym Kkraju.

Tow. Minister Szyr powiedziat w marcu 1949 roku:

~Mniej wypadkéw przy pracy, lepsze warunki o$wietlenia, lepsza organi-
zacja miejsca pracy, mniej kurzu, wyziewéw, oparow, stata troska o usuniecie
szkodliwego dla zdrowia dziatania kwaséw, wysokiej temperatury, nadmiernej
wilgoci, oto drogi i $rodki oszczednosci, w tym wypadku nie przez ograniczenie
a przez powiekszenie wydatkow*".

W przysztos$ci nie nalezy zatwierdza¢ zadnego planu produkciji i kapitalnych
remontéw, ktére nie przewidujg $rodkéw ochrony i poprawy warunkéw pracy.
Upiekg zdrowotna, obstuga sanitarna, wzrost poziomu higieny i bezpieczehAstwa
pracy, staly nadzé6r nad przebiegiem pracy od strony tych probleméw, stanowia
wazny i istotny sktadnik systemu oszczedzania sit i zdrowia pracownikéw.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe sa marnotrawstwem
sit produkcyjnych kraju i krzywdag spoteczng. Zwalcza¢ je wiec nalezy
zaréwno z punktu widzenia gospodarczego, jaki socjalnego. Mozna je zwalczaé
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skutecznie tylko droga zorganizowanej i systematycznej pracy. Prowadzenie

tej akcji w rozmiarach, odpowiadajacych potrzebom, jest u nas zdobyczg lat
ostatnich, zdobyczg czas6éw, w ktoérych czynnik spoteczny zyskat nalezne mu
miejsce w kontroli i organizacji przemystu. Wspoéiczesne zadania socjalistycznej
produkcji wymagajg takiej organizacji pracy, takich warunkéw bezpieczeiAstwa
i igieny pracy, ktére beda wptywaé korzystnie na podnoszenie wydajnosci
pracy. Poczucie tego, ze warunki bezpieczenstwa i higieny pracy sa czescig
sktadowg proceséw produkcyjnych, ze dobre warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy wptywaja na wzrost wydajnosci pracy, a wiec w kofncowym efekcie na
wzrost wskaznika produkcyjnego danego zaktadu pracy, musi sta¢ sie prawda
w/pctm rozunnang przez kazdego z kierownikéw zaktadu pracy jak i samych
rohotmkow. Ze jesteSmy na dobrej drodze wskazuje chociazby przyktad z hu-
tnictwa, gdzie uzyskanie sztandaru przechodniego i nagréd jest uwarunkowane
miedzy mnynu dobrym stanem warunkéw bezpieczefstwa i higieny pracy
W akcji zwalczania wypadkowos$ci przy pracy zainteresowane sg wszystkie
decydujgce w Panstwie czynniki, z Partig na czele.

Panstwo Ludowe przyjeto obowigzek i odpowiedzialno$¢ za doprowadzenie
stanu naszych fabryk i naszych kopalh do takiego poziomu bezpieczenhstwa
i higieny pracy, ktéry odpowiadaé¢ bedzie wymogom ustroju socjalistycznego

Daznosc Panstwa do usuniecia wiekowych zaniedban i poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy w przemys$le i pozostatych dziatach gospodarki
narodowej znajduje swolj wyraz: 1

1. w wydanych przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy, ws$réd kt6-

rych podstawowym aktem jest rozporzadzenie z dnia 6. 11. 1946 r

2. w powotaniu Centr. Inst. Ochrony Pracy i doskonaleniu istniejgcych

zaktadéw naukowo-badawczych, instytucji nadzoru i wzorcowni, itd.

d. w szkoleniu i przeszkalaniu kadr inspekcyjno-technicznych, w powotaniu

inspektorow spotecznych i tworzeniu nowej kadry inspektoréw panstwo-
wych, rekrutujgcych sie z samych robotnikéw,

4. w podnoszeniu poziomu i liczby kadr aparatu ochrony pracy,
5. w planie inwestycyjnym, ktdry obejmuje powazne naktady inwestycyjne

zaktaTow CZenStWw° * A lene Pracy> oraz w funduszu eksploatacyjnym

. P°?ska klasa robotnicza, jako gospodarz kraju, $wiadomy swych praw
i obowigzkéw oddaje wszystkie swoje sity dla budownictwa socjalizmu. Ten
wielki cel budzi w klasie robotniczej sity i energie, ofiarno$¢ i poswiecenie.

worczy trud ludzi pracy wzbogaca doswiadczenie i rodzi rzeczy nowe i poste-
powe. Klasa robotnicza, dzwigajgca gtéwny trud rzadzenia i pracy wie, jak
wielkim jest jej osobisty wktad w budowe nowego ustroju i docenia, jakie zna-
czenie dla gospodarki narodowej ma wspoétzawodnictwo, racjonalizatorstwo
i przodownictwo pracy.

Ze "Swiadomosci klasowej i

z politycznego uswiadomienia znakomitej
wiekszosci klasy robotniczej i postepowej czesci inteligencji technicznej zrodzito

stosunku do pmcyStyCilleJ' dySCypliny pracL’ wyptywajagce z socjalistycznego

Za robotnikami, za bohaterami pracy, budowniczymi Polski Ludowej___
pe™ zmy t0O °g"[a'ck’ czy zawsze nadgzaja kierownictwa poszczeg6lnych
zaktadéw pracy ¢ Jakze czesto kierownictwo zapomina o obowigzku stworzenia
o powiednich warunkéw pracy, o opiece, jaka kierownictwo winno otacza¢é
robotmkow. Jakze czesto, niestety, kierownicy budéw i zaktadéw zapominajag
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o stowach Stalina, ktéry powiedziat, ze ,Musimy stworzy¢ dla robotnikéw takie
warunki pracy, ktére dawatyby im mozno$¢ pracowaé¢ owocnie, podnosi¢ wy-
dajnos$¢, ulepszaé¢ jako$¢ produkcji. Trzeba zorganizowaé¢ prace w fabrykach
w ten sposé6b aby wydajnos$¢ podnosita sie z miesigca na miesigc, z kwartatu
na kwartat”.

Dodajmy od siebie: kazde kierownictwo zaktadu pracy, kazde

kierownictwo budowy zaktadu pracy, a wiec i kierownictwo
Nowej Huty, obowigzane jest do stworzenia takich warunkdéw
pracy, ktére beda wyrazem troski i opieki nad robotnikami,

zabezpieczag ich przed wypadkami przy pracy, zmniejszag zachoro-
walnoéé, zmniejszg absencje, zwalczg ptynnos$é kadr.

Mam przed sobg memorial, sktadajacy sie z 30 stron maszynopisu i mam
protokét Komisji Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, tej 'samej objeto$ci, obrazu-
jace warunki zakwaterowania, warunki pracy, warunki wyzywienia oraz dane,
ilustrujace czestotliwos¢ i ciezkos¢ wypadkéw przy pracy.

Fakty stwierdzone sg alarmem Fakty oskarzajg. Fakty znane na pewno
kierownictwu Nowej Huty, znane Wam inzynierowie i dyrektorzy, sa zaprze-
czeniem tego, czego chce od Was Partia, czego chce od Was Polska Ludowa,
0 czym mowig zwigzki zawodowe. Jezeli chcecie szukaé¢ przyczyny absenciji,
ktéra wynosita w sierpniu 8,3%, we wrzes$niu 9,1%, w pazdzierniku 10,3%,
z czego 30% byto absencji usprawiedliwionej, to odpowiedZ na to pytanie, bez
gtebszej analizy tych cyfr znajdziecie w faktach ujawnionych w protokétach
Komisji, ktére badaty warunki bezpieczeinstwa i higieny pracy, warunki za-
kwaterowania, stotowki itd.

Nalezy sie uznanie inicjatorom za zorganizowanie kursu ochrony pracy,
ktérego uczestnikami sg odpowiedzialni pracownicy Nowej Huty. Jest to dowéd
zrozumienia potrzeby zgiebienia calej problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy, poznania podstaw, metod i zadan tego zagadnienia, od czego zalezg
dalsze wyniki pracy i prawidtowy, zgodny z planem przebieg proceséw produk-
cyjnych.

Raz jeszcze przypomne to, co powiedziat tow. Minister Szyr o bezpieczen-
stwie i higienie pracy. Powiedziat on, ze akcja bezpieczefistwa pracy ,obejmu-
jaca swym zasiegiem réwniez i zagadnienie higieny pracy, jest wyrazem daz-
noséci czynnikéw panstwowych do wprowadzenia w zycie zasad ochrony pracy,
o ktére diugo bezskutecznie walczyty cate pokolenia robotnicze. Akcja ta jest
jednym z wazniejszych fragmentéw realizacji zasad uspotecznionej gospodarki,
w ktérej cztowiek pracy jest nie przedmiotem, a podmiotem dziatania. Dbato$¢
0 cztowieka pracy, ktoéra jest motywem przewodnim akcji bezpieczenstwa
pracy — jest poza tym doskonalym zrozumieniem interesu narodowego w sensie
osiggania najlepszych efektéw gospodarczych — podstawag produkcji jest
1 pozostanie cztowiek”. Pamietajcie o tym inzynierowie i technicy. ,Prawda
ta powinna byé¢ punktem wyjscia zainteresowania akcjg bezpieczenstwa pracy
ze strony organizatoré6w przemystu, ktérzy odbudowujg nasz kraj dla tych,
ktérzy w ciezkim trudzie odbudowy biorg bezposredni udziat — dla ludzi
pracy

UWAGI KONCOWE

Plan 6-letni postawit ogromne zadania przed catym aparatem administra-
cyjnym * gospodarczym, przed aktywem Partii i zwigzkéw zawodowych, przed
catg klasg robotniczg. Osiggniecie przewidzianej planem produkcji przemystowej,
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przewidziana planem budowa z gé6rag 1000 obiektéw przemystowych, dalsza
elektryfikacja miast i wsi, budowa drég, regulacja rzek, bedag mozliwe przy
spetnieniu nastepujacych warunkéw: usprawnieniu organizacji pracy, podnie-
sieniu zawodowych kwalifikacji robotnikéw, mechanizacji proceséw pracochton-
nych, wprowadzeniu nowych metod produkcji, podniesieniu wydajnosci pracy
i przy dalszym rozwoju wspoétzawodnictwa pracy.

Wielkie dzieto budowy podstaw socjalizmu jest potaczone z podnoszeniem
stopy zyciowej mas pracujgcych, z budowag trzech ¢éwierci miliona izb mieszkal-
nych oraz z budowag szk6t, szpitali, doméw kultury, ztobkéw, przedszkoli itp..
Realizacja tych gigantycznych zadan wymaga mobilizacji wszystkich twérczych
sit i uruchomienia wszystkich sprezyn gospodarczego i spotecznego zycia catej
Polski.

Rozwiniete by¢é musi wspétzawodnictwo, racjonalizatorstwo, nowatorstwo,
trzeba pogtebi¢ socjalistyczny stosunek do pracy i podnies¢ na wyzszy poziom
socjalistyczng dyscypline pracy. Zadanie podniesienia na wyzszy poziom bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ogdélne poprawienie warunkéw bytowych
klasy robotniczej, nabierajg szczegdélnego znaczenia w naszym ustroju i zadanie
to jest jednym z podstawowych elementéw i warunkédw realizacji wszystkich
zadan Planu 6-letniego, planu forsownego uprzemystowienia i generalnej ofen-
sywy socjalizmu.

W tej generalnej ofensywie o przedterminowe wykonanie Planu 6-letniego,
inzynierowie produkcji i kierownicy zakladéw pracy, rady zaktadowe, komisje
bhp, inspektorzy panstwowi i inspektorzy spoteczni wtedy tylko stanag sie od-
dziatem walczgcym tej wielkiej armii realizatoro6w budownictwa socjalistycznego,
gdy wypetnig wszystkie zadania i obowigzki w zakresie ochrony pracy. Wielki
Lenin moéwit ,ze wygrywa ten, kto posiada lepszg technike, lepsza organizacje,
wyzszg dyscypline i lepsze maszyny“. Walczy¢ o realizacje socjalizmu w Polsce,
walczyé o powiekszenie produkcji, walczy¢ o wiekszg wydajnos$¢ pracy, walczyé
o lepsza organizacje pracy, walczy¢ o obnizenie kosztéw produkcji, walczyé
0 rozwdj ruchu wspoétzawodnictwa i racjonalizatorstwa, walczyé z absencja
lwalczy¢ otrwato$é kadr mozna tylko wtedy skutecznie, gdy walke te potgczymy
z walkag o lepsze warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, wy-
nikajgace z troski o cztowieka, z troski o produkcje.

W szystkie walki, ktére podejmowata i ktérymi kierowata Partia, zostaty
wygrane. Wygramy walke takze i na odcinku radykalnej poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dla zwyciestwa na tym odcinku potrzebni sag
nam ludzie, kadry. Towarzysz Stalin na naradzie dziataczy gospodarczych
23 czerwca 1931 roku powiedziat: ,Potrzebne sg nam takie sity kierownicze
i inzyniersko-techniczne, ktére beda zdolne zrozumie¢ polityke klasy robotni-
czej naszego kraju, ktére beda zdolne przyswoi¢ sobie te polityke i bedg gotowe
zrealizowaé jg sumiennie”.

Wierze, ze nasi dyrektorzy, nasz aparat gospodarczy i kie-
rowniczy, nasi inzynierowie produkcji, rozumiejg polityke klasy
robotniczej i ze wypetnia wole klasy robotniczej, wole Partii,

wole rzgdu Ludowego rzetelnie i sumiennie.
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Wykorzystanie wewnetrznych rezerw sity roboczej
w zaktadach produkcyjnych

Dazenie do obnizenia kosztéw wytwarzania, dajace realne podstawy do
p6zrtiejszej obnizki cen i wzrostu stopy zyciowej mas pracujgcych, wymaga
zorganizowanej i konsekwentnej akcji, idacej w kierunku wtasciwego i petnego
wykorzystania wszystkich czynnikéw, uczestniczgcych w procesie produkcji
i sktadajgcych sie tgcznie na koszt jej wykonania. Posréd czynnikéw tych,
obok surowcéw, urzgdzen, materiatdw, paliwa czy energii, ogromne znaczenie
posiada ptaca robocza, wpilywajgca w powaznym stopniu na ogdélne koszty
wytwarzania.

W gospodarce socjalistycznej, systematyczna i planowa obnizka kosztéw
wytwarzania stanowi jedno z zasadniczych praw rozwojowych. Obnizka ta
postepuje ustawicznie, w sposéb skoordynowany i planowy, przy czym jej pod-
stawe wyjsciowg stanowi stale wzrastajgca wydajno$¢ pracy, systematyczny
rozwo6j i coraz petniejsze i lepsze wykorzystanie wyposazenia technicznego
oraz state podnoszenie poziomu kwalifikacyjnego pracownikéw.

Tendencja znizkowa kosztu wilasnego produkowanych towaréw, umozli-
wiajaca realizacje polityki niskiego poziomu cen, powieksza ponadto absolutne
rozmiary produktu dodatkowego, umozliwiajgc, poprzez zwiekszanie stopnia
dochodowos$ci przedsiebiorstw i zaktadéw pracy, przy$pieszenie tempa socjali-
stycznej akumulacji i co za tym idzie — zwiekszenie potencjatu ekonomicznego
socjalistycznego panstwa.

Zaplanowanie obnizenia kosztéw wtasnych aparatu produkcyjnego gospo-
darki narodowej, bazowane na wszelkich rezerwach ukrytych w poszczegoélnych
przedsiebiorstwach i zakladach pracy, jest niezmiernie doniostym elementem,
wplywajgcym na usprawnienie proceséw ekonomicznych organizmu gospodar-
czego, na przy$pieszenie jego rozwoju oraz na witasciwe i jak najbardziej
celowe rozwigzanie ztozonych zagadnien polityki gospodarczej.

Poziom kosztéw wtasnych produkcji w kazdym przypadku determinowany
jest przez istniejacy poziom wydajno$ci pracy i przez stopieh opanowania
i wykorzystania wyposazenia technicznego. Obnizanie tego poziomu wy-
maga wiec zastosowania $rodkéw, zmierzajgcych do podniesienia
wydajnos$ci pracy i zmniejszenia wydatkéw na ptace robocza,
przypadajacych na jednostke produkcji czyli do jak najpetniej-
szego wykorzystania rezerw sity roboczej.
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I. WPLYW STANDARYZACJI PRODUKCJI

Standaryzacja produkcji polega na ograniczaniu rozmaitosci typéw pro-
dukowanych doébr, znormalizowaniu cech zewnetrznych produkcji, wyposa-
zenia technicznego i nawet metod obrébki, wreszcie na normatywach zuzycia
surowcow i potfabrykatéw. Standaryzacja moze byé przeprowadzona w sto-
sunku do calego szeregu wtasciwosci produkowanych wytworéw, wpitywajac
bezposrednio na ujednolicenie technicznych sposobéw produkowania i na jak
najdalej posuniete usprawnienia organizacji pracy.

Korzys$ci standaryzacji polegaja w pierwszym rzedzie na mozliwosci wy-
twarzania poszczegdlnych typéw produktow w wiekszych ilosciach, co daje
gwarancje peiniejszego wykorzystania zaréwno technicznej zdolnos$ci produk-
cyjnej zaktadu pracy, jak i jego sily roboczej. Standaryzacja odgrywa wiec
doniosta role w zagadnieniu potanienia kosztéw produkcji, i dalej — w powie-
kszeniu ogdlnego zbytu produktéw na rynku konsumentéw. Stwarzajgc wa-
runki dla produkcji masowej i wielkoseryjnej, typizacja produkcji wywotuje
rowniez masowg i wielkoseryjna produkcje we wszystkich przemystach, wy-
twarzajgcych dla danej gatezi produkcji surowce, narzedzia, maszyny i p6t-
fabrykaty, przyczyniajagc sie i tam do peiniejszego wykorzystania istniejgcych
rezerw sily roboczej. Standaryzacja pozwala wiec na lepsze wykorzystanie
sity roboczej nie tylko bezposrednio w odnos$nej gatezi produkcji, ale i posre-
dnio we wszystkich pomocniczych dla niej gateziach. Ponadto, standaryzacja
poprzez ogromne utatwienie napraw i wymiany czesci zamiennych, przedtu-
zajgc czas uzywania wytworu przez konsumenta, stwarza warunki dla zwoi-
nienia powaznych rezerw sitly roboczej i wykorzystania ich w innych dziedzi-
nach gospodarki.

Il. ZNACZENIE PODZIALtU PRACY, SPECJALIZACIJI | MECHANIZACIJI

Rozmiary produkcji, przy danej, okreslonej ilosci pracy, zalezne sa nie
tylko od stopnia wydajnos$ci pracy pracownikéw, ale takze od sposobu zorgani-
zowania ich pracy. Istnieje niewatpliwie szereg prac i czynnikéw, w przypadku
ktérych efekt zbiorowej pracy danej liczby robotnikéw okresli¢ mozna wprost
przez przemnozenie ilo$ci pracujacych robotnikéw przez przecietng wy ajnosc
pracy kazdego z nich. Tak wiec, jezeli poszczeg6lny robotnik wykona A jedno-
stek produktu, to N robotniké6w wykona tego produktu A—-N. W przypad u
tym, nie mieliSmy do czynienia z zadnym wogbéle podziatem pracy; proces
produkcyjny oparty byt na pracy wylacznie indywidualnej kazdego poszczegél-
nego robotnika. Podziat pracy zajdzie dopiero wéwczas, gdy bedziemy mie i
do czynienia z procesem produkcyjnym opartym na kooperacji, czyli na ta-
kiej formie pracy,w ktérej ,wiele os6b planowo i wspdélnie uczestniczy w je -
nym i tym samym procesie pracy, albo w réznych, lecz potgczonych z sobg
procesach pracy“ (Marks). Podzial pracy oparty jest na rozbiciu okreslonej
pracy na szereg technicznie ré6znych czynnosci i przydzieleniu kazdej z nich in-
nemu robotnikowi, wzglednie innej grupie robotnikéw. Rezultat pracy N ro-
botnikéw, z ktérych poszczegélny robotnik wykonatby tylko A jean®ste Pr°
duktu, wyrazi sie przy zastosowaniu podziatlu pracy w wielkosci Ax NJ-
gdzie B wyrazi nam wzrost wydajnos$ci pracy, wynikajacy ze wspoéidziatania,
a wiec z podziatu pracy. Ten wzrost wydajnos$ci pracy wystapi z tym wieksza
sita im bardziej ztozona i skomplikowana bedzie praca, wykonywana przez
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zesp6t pracowniczy, im wieksza rozmaito$sé i zréznicowanie czynno$ci bedzie
ona obejmowac.

Jest rzecza oczywista, ze daleko posuniety podziat pracy wymaga
niezmiernie sprawnej i prawidiowej organizacji pracy. Prawi-
diowa organizacja pracy staje sie tu zasadniczym warunkiem lepszego wyko-
rzystania sily roboczej i wzrostu jej wydajnos$ci. Wzrost wydajnos$ci pracy
nastapi jedynie w tym przypadku, gdy czynnosci wykonywane przez poszcze-
gélnych cztonkéw zespotu beda ze sobg zsynchronizowane w sposéb, gwaran-
tujgcy utrzymanie rytmu pracy i unikniecie nier6bwnomiernoséci czaséw trwa-
nia poszczegélnych czynnosci, ktéra to nierbwnomierno$¢ stwarzataby koniecz-
no$¢ ,czekania na prace“, a wiec niepeine wykorzystanie czasu pracy przez
niektérych robotnikéw pracujgcego zespotu.

, , ilI°§¢ stosowanej pracy uzalezniona jest w pierwszym rzedzie od ilosci i ja-
'osci bedacych w dyspozycji srodkéw' produkcji. Réwnolegle ze zwiekszaniem
o-t't.1 rozliicowaniem $rodkéw produkcji, narastajg mozliwosci dokonywania
g e szego i bardziej drobiazgowego podziatu pracy. Wynika to z faktu, ze wszelka
meP)aiizacja czynnos$ci wymaga kolejnej specjalizacji narzedzi i poélfabry-
atow. Ten wzrost specjalizacji narzedzi, bedacy wynikiem daleko posunietego
podziatu pracy, jak i sam podziat pracy, nie powodujg jednak koniecznos$ci
wprowadzenia do produkcji nowej sity roboczej, ale przeciwnie, pozwalajgc na
petniejsze wykorzystanie sity roboczej juz uczestniczacej w procesie produkciji,
zwalniajg pewne jej rezerwy, umozliwiajgc ich zatrudnienie w innych gale-
ziac wytworczos$ci spotecznej. Zmniejszenie ilosci zatrudnionych pracownikéw
i umoz iwienie zatrudnienia ich na odcinkach, majacych do czynienia z bra-
~iem ostatecznej podazy sity roboczej, mozliwe jest dzieki temu, ze daleko

,SP®cj aHzacja doprowadza do tak znacznego uproszczenia czynno$ci

nrzent,™’-ze. j g 8le one zastgpi¢ pracg maszyn i urzadzen. W rezultacie tego
pracv nntrjpt maszyna w gospodarce socjalistycznej wydatnie skraca czas
poteznym Ja wykonania produktu i czyni prace lzejsza; staje sie wiec

poteznym instrumentem zwiekszajgcym wydajnos$c pracy.

wnrZad!tnlem SO(?jalistycznej organizacji produkcji jest wiec

wprowadzenie takiego wspotdziatania ludzi i maszyn, ktére
oparte na zasadach nauki i techniki, datoby w efekcie najbar-
dziej sprawng organizacje procesu produkcyjnego.

-'6. zrost zdolnosci produkcyjnej, jako rezultat podziatu pracy, oparty jest
zatem z jednej strony — na wzroscie wydajnos$ci pracy, a z drugiej — na pel-

d eszym .wy orzystaniu sity roboczej i ogbélnym zmniejszeniu sie kosztu pro-
n *°,Wama' korzys$ci te wystepujag tacznie, a ostatecznym ich efektem jest

jspmszony proces socjalistycznej akumulacji i stworzenie bazy dla statego
obnizania poziomu cen.

z nich°zZk*Ce prac7 na szereg najprostszych czynnosci i wykonywanie kazdej
nym stprzez sPecjalnie do tej czynnos$ci przeznaczonego robotnika, w powaz-
nego zada*111l Zmnie'isza wysitek robotnika potrzebny dla spetnienia wyznaczo-
rezerwy oz*35pow* A sza sprawnos$c¢i szybkos$¢ jego pracy oraz oszczedza ogromne

o ! asu’ tracone zwykle przez pracownika na przechodzenie z wykony-
wania czynnos$ci jednego typu na wykonywanie czynnos$ci drugiego i nastep-
nego ro zaju.® specjalizowanie sie robotnika w wykonywaniu tylko okreslo-
nyci czynno$ci jednego rodzaju, umozliwia robotnikowi nabycie wprawy
i takie opanowanie wykonywanej czynnosci, ktére prowadzi do spotegowania
jego wydajnosci pracy.®

2
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Ostatecznie, daleko posunieta specjalizacja w wykonywaniu
czynnoéci, czy nawet poszczeg6lnych ruchéw i w zwigzku z tym
zmniejszanie do minimum czasu zuzywanego ha wykonywanie
pojedynczych operacji, staje sie Zréditem powaznych oszczed-
nosci czasowych i wzmagania wydajnos$ci pracy do stopnia, daja-
cego niejednokrotnie wprost niewiarygodne rezultaty. Przy tym wszystkim
zaznaczy¢ nalezy, ze potegowanie sie wydajnos$ci pracy, osiggane dzieki spe-
cjalizacji robotnika w wykonywaniu okreslonych czynnos$ci, me sto w ogole
w prostej zaleznosci od wysitku robotnika; specjalizacja bowiem dajac ogromne
efekty na odcinku wydajnosci pracy, wydatnie zmniejsza tez wysitek robotnika,

CZymSpecY XU InQelZav Swykonywaniu $cisle okreslonych czynnosci staje sie
z kolei czynnikiem, w wysokim stopniu utatwiajagcym dobor robotmkow do-
konywany z reguty pod katem posiadanych przez nich uzdolnien, kwalifikacji
i praktyki, oraz szkolenie nowych kadr robotniczych w poszczegdélnych spe-

C'a Obok bezposredniego oddzialywania na petniejsze wykorzystanie sity ro-
boczej specjalizacja poprzez stworzenie warunkéw, zapewniajgcych wysoka
sprawno$¢ pracy, wplywa wydatnie na zmniejszenie marnotrawstwa surow-
cOw i potfabrykatéow, oraz na typizacje narzedzi pracy, co w_ostatecznym roz-
rachunku staje sie zrédtem dalszych, ogromnych oszczednos$ci, zmniejsza-
jacych koszty produkcji. Przeprowadzenie peinej typizacji narzedzi pracy,
oczywiscie mozliwe jest wytgcznie w gospodarce socjalistycznej, w ktérej centralny
organ dyspozycji gospodarczej nie jest krepowany ryzykiem wymiany maszyn
i urzgadzm, ktére w pewnym stadium rozwoju stajg sie ekonomicznie przesta-
rzate Ryzyko tej wymiany, a zwlaszcza konieczno$¢ poczatkowych naktadéw
finansowych, w ¢iepewnych warunkach walki konkurencyjnej, stanowi w go-
spodarce kapitalistycznej czynnik wydatnie hamujgacy lub wrecz uniemozli-
wiajagcy wszelki powazniejszy postep techniczny. Niejednokrotnie znane sa
wypadki, w ktérych prywatni wtasciciele $srodkow produkcji uniemozliwiaja
zastosowanie urzgdzen usprawniajacych prace w obawie przed przedwczesnym
zuzyciem ekonomicznym eksploatowanych przez siebie przestarzatych maszyn.
W produkcji socjalistycznej przeszkody te nie istnieja. Peine wykorzy-
stanie rezerw sity roboczej dokonuje sie przez standaryzacje surowca, poéHabry-
katu i produktu, przez peing mechanizacje i automatyzacje, mozliwg dzieki
rozbiciu procesu produkcyjnego na najprostsze elementy i przez maksymalny
podziat pracy. Skadingd wiadomo tez, ze nie istnieje mozliwo$¢ powstania tak
charakterystycznego dla stosunkéw kapitalistycznych, bezrobocia.
Problem mechanizacji proceséw produkcji byt przedmiotem wielu dy-
skusji Niewatpliwie, wzmagajgca sie mechanizacja, prowadzita w gospodarce
kapitalistycznej niejednokrotnie do rozwiniecia takiej zdolnosci produkcyjnej,
ktérej nie mogta dotrzymaé¢ kroku zdolno$¢ konspmcyjna. Zjawisko to be-
dace w istocie swojej zjawiskiem nadprodukcji, czyli niemozliwos$ci wchito-
niecia przez rynek wyprodukowanych towaréw, byto w gospodarce kapitali-
stycznej jednym z powodéw braku réwnowagi ekonomicznej i kryzyséw.
gospodarce socjalistycznej niebezpieczenstwo tego rodzaju w ogole me istnieje.
Udoskonalenia techniczne, zastgpienie pracy recznej przez maszyne, W SoO-
cjalistycznym systemie gospodarczym powodujg wzrost procesé6w wytwor-
czych7wywotujgc wzrost realnych zarobkéw pracowniczych, a wobec zwiek-
szenia sie masy produkowanych i rzucanych na rynek débr takze wzros
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st°py zyciowej. Mechanizacja, zwiekszajagc absolutne rozmiary produkciji,
a za tym takze rozmiary masy towarowej, umozliwia pogtebienie chtonnosci
rynkéw poprzez powiekszenie ptac realnych, badZz za pomoca polityki niskich
cen, badZz tez wysokiego poziomu ptac. Zwiekszone, drogg automatyzacji pro-
cesoéw wytwérczych, rozmiary produkcji, pozwalaja z jednej strony na ogromne
oszczednosci sity roboczej, a z drugiej — wywotujg wzrost rozmiaréw zatrud-
nienia w gospodarce narodowej.

Obnizenie poziomu techniki i postugiwanie sie prymitywnymi narzedziami
niewatpliwie prowadzi zaré6wno do powiekszenia zapotrzebowania sity ro-
boczej w zaktadzie pracy, jak i obnizenie zdolnosci produkcyjnej tego zaktadu.
tLtektem zas zmniejszenia tej zdolnos$ci jest spadek dochodu narodowego i nie-

um nione obnizenie stopy zyciowej wobec kurczenia sie¢ rozmiar6w masy to-
warowej w obrocie.

na wy”~ajn°Sci pracy w przedsiebiorstwie socjalistycznym, oparty
p nym wykorzystaniu istniejacego urzgadzenia technicznego, wzglednie na
1 adzaniu do produkcji nowych maszyn i urzadzen i na zautomatyzowaniu

| ocesow wytwoérczych, nie wystepuje w sensie czynnika eksploatujgcego sity
a”e przeciwnie uzyty jest dla zmniejszenia wydatkowanego prze-

Mechanizacja umozliwia wiec wytwarzanie wielkich mas produktu w nie-
zmiernie skréconym okresie czasu. Redukuje ona wysitek roboczy cztowieka
oraz, zastepujac w znacznej mierze prace cztowieka, przyczynia sie do kolo-
salnej oszczednosci sity roboczej.

Zastapienie pracy fizycznej pracg maszyny i wielokrotne zwiekszenie zdol-

joi- u cyJneJ’ me wyczerpuje jednak jeszcze wszystkich m 0Zhiye@8),
jame daje m‘e;chanié?cja. Umozliwia ona bowiem jeszcze takie opracowanie
m iwn ——j . 1

®?2paEtynp 22?2?12, ktlre g';aranjtaj4 Harmonizacje proceséw produkcyimych
w T | fc S f . “%"'5 90 lyykorzystania sity

i urzadzenTa ? 2aPewn al*g pelne wyk@rzystanie sily roboczej
Z 11T £ ? echniCzZne%* Jest systeni produkcji potokowej. Ten nowy
e N prodnkcji przem ystowym”?*» "~ S je "N ie przy najdatej po-

sunietej automatyzacji procesu wytwoérczego, polega na tym ze wszistkiJ ele-
menty produkcji, surowce, materiaty pomocnicze, p6tfabrykaty montaz itd
ani przez moment me pozostajg w stanie spoczynku,'ale nieprzerwaneSyna-

4hkCiaznm T * Produkcyjneg® az do gotowego wyrobu! Pro-
™ ston ¢ Wa’'i°Parta, °, ddek® "m neta mechanizacje pracy, w najwyz-
zunetne P z™leksza zdolno$¢ produkcyjng zaktadu pracy i umozliwia obok
upetnego wyehmmowama przerostéw zatrudnienia takze - przez wzrost
mem ~n SO praCy ogromne oszczednosSci w sile roboczej. Gtownym proble-
suwaiua?" tP,Cym -SI* Prfy -Pr°dukcji potokowej jest adaptacja rytmu prze-
wydaino'r asmy 1 szybkos$ci pracy roboczych czeéci maszyny do rosnacej;
jaca od m rokot“ika; Praca na tasmie jest znacznie mniej wyczerpu-
ceniu rytm A~ n°rma nej’ eliminuje ona zbedne przerwy i trudnos$ci w uchwy-
dnia pracyll PraC”’ Pozwalajac na petne wykorzystanie przez pracownika jego
TOr 1
produkcyi??*1 tp lphaksymakzacji wydajnosci pracy i maksymalizacji zdolnosci
| Za a,u’ ogromng role odgrywa sama klasa robotnicza, przyczynia-
ja asie swoim wysitkiem racjonalizatorskim i nowatorskim do skrécenia czasu po-
y u prze miotu pracy w procesie produkcyjnym. Ostatecznie, automatyzacja
i mec amzacja proceséw produkcyjnych nie nastepuje jedynie droga zwyktej
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zamiany pracy wykonywanej rekami cziowieka na prace wykonywana cze-
§ciami roboczymi maszyny. W przebiegu modernizacji urzadzen technicznych,
nowatorstwo techniczne, wprowadzajgce nowe i doskonalsze metody obrobki,
nowe pomysty racjonalizatorskie, nowe wynalazki i ulepszenia, jest przy-
kltadem <$Swiadomego wudziatu klasy robotniczej w ksztattowaniu lepszych
i doskonalszych form i metod socjalistycznej produkcji.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

'Dalszym warunkiem unikniecia marnotrawstwa sil ludzkich jest wszech-
stronne podwyzszanie kwalifikacji robotnikéw. Szkolenie robotmkow jest cecha
charakterystyczna dla metodyki organizacji pracy w gospodarce socjahstycz j,
dokonuje sie ono bezposrednio przy warsztacie pracy, przy stanowisku robo-
czym, w szkotach zawodowych i przez samoksztalcenie robotmkow. Przez dl gi
czas problem szkolenia robotnikéw uwazany byt za tatwy i prosty. Czesto
po prostu przydzielano nowoprzyjetego robotnika bardziej doswiadczonemu,
zaktadajac ze przez przypatrywanie sie i pomaganie najlepiej wprowadzi sie
on w prace. Metoda ta jednak okazata sie najzupetniej wadliwa; szkolenie tego
rodzaju posiada bowiem szereg brakéw i pochtania mewspotniernie duzy w sto-
sunku do efektéw okres czasu. Niewatpliwie, zawody niewykwalifikowane wy-
magajg czynnosci, ktére sa tak proste, ze mozna je wykonywaé¢ bez specjalnego
przyuczenia. Inne zawody wymagajg juz pewnej znajomos$ci i wprawy taK
ze nie mozna ich wykonywaé¢ bez przygotowania, niektdre z nich stojg bl j
kwalifikowanych, inne niekwalifikowanych zawodéw, a ponadto istniejg po e-
dzy nimi najrozmaitsze przejscia. Zawody wykwalifikowane
tylko znajomosci i wprawy, ale nieraz duzej ystrosci i u® g t- ° zakladzie
szkolenia wykazaty, ile rezerw pozostawato niewykorzystanych w zakitad
pracy, w ktéorym nie przywigzywano wiekszego znaczenia do problemu sz o-
lenia i podnoszenia kwalifikacji pracowniczych.

Czynnikiem podstawowym dla opracowania techniki wykonywama z ~ u
i uzyskania jak najwiekszych oszczednosci sity roboczej jest popularyzaca
osiggnie¢ przodownikéw pracy i racjonalizatorow produkcji. P°Pular® za® a
°a opiek it zaréwno na pi.emnyn. opisie, jak i na .astruktarzu S
botnikéw w nowych metodach pracy przybiera¢ tu powinno charakter m
sowy a o»k.eckyyn. jego efektem winno byé petae opanowame przez robo,-
nika nowej, doskonalszej metody pracy.

Obok prawidtiowego rozwigzania organizacji pracy mechanizacji pro-

ces6w produkcji i kwestii szkoleni,, powaza,
nieiszeso wykorzystania sily roboczej jest tez racjonalnie p Y Y
ptac, stanowigcy Czynnik zachety do podwyzszania kwalifikacji i opanowani

techniki wytwérczosci. , .
Najbardziej konsekwentnym wyrazem zaptaty, w zaleznos$ci od iloSciowy
i jakosciowych wynikéw pracy, jest system ptacy akordowej, bedacy naj eps .a
realizacja zasady ,ptaca wedtug pracy“. System ten moze mie¢ glosowanie
w tych wszystkich przypadkach, w ktérych istnieje jednostka miary produk j ,
innymi stowy w tych przypadkach, w ktérych praca moze byc znorm '
Normowanie pracy, umozliwione przez podziat procesu Pr0J“ c i
reg drobnych elementéw, i podnoszace wydajnos$¢ pracy, staje sie z kol
stepnym czynnikiem w znacznym stopniu decydujagcym o racjonalnej i oszczed-

nej gospodarce sitg robocza.
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HI. NORMOWANIE PRACY, WSPOLZAWODNICTWO | WIELOWAR-
SZTATOWOSC

Zadanie odpowiedniego wyzyskania sily roboczej w zakladzie pracy nie
moze byé catkowicie spetnione bez wilasciwego i prawidiowego rozwigzania
zagadnienia norm pracy. Techniczna norma pracy w problemie organi-
zacji pracy i w oszczednej gospodarce materiatem ludzkim, stanowi niewatpli-
wie punkt centralny. Normy pracy sg zasadniczg podstawg dla wykonania
produkcji, pozwalajgc przy tym na zupeine wyeliminowanie ewentualnosci
nadmiernego zaplanowania zatrudnienia w stosunku do istotnych potrzeb
planu produkcyjnego zaktadu.

Majac ustalony plan produkcyjny zaktadu pracy, czyli ilos¢ produkcii,
jaka zaktad ma wykona¢ w okreSlonym okresie czasu i majagc dane normy pracy

dla tej produkcji, trafne zaplanowanie zatrudnienia nie przedstawia powazniej-
szych trudnosci.

Stabos$¢ technicznego normowania pracy uniemozliwia zastosowanie akor-
owego systemu ptac, bedacego jak wiadomo poteznym bodZcem zwieksza-
jacym wydajno$¢ pracy. Niezaleznie od tego, wadliwy stan na odcinku norm,
dzieki powigzaniu, jakie zachodzi pomiedzy normami pracy, racjonalng poli-
tyka =zatrudnienia i wtasciwg organizacjg procesu produkcyjnego, wptywa
w stopniu decydujagcym na niewydolno$¢ organizacyjng zaktadu i niepetne
wykorzystanie jego zdolno$ci produkcyjnej.

W kazdym, nawet najbardziej prostym procesie produkcyjnym uczest-
niczy¢ musi zawsze czynnik surowca (materiaty, pétHabrykaty, produkty w ob-
iobce) i czynnik pracy. llos¢ tych elementéw, biorgcych udziatw procesie pro-
iu cyjnym, réznicuje sie i narasta w miare tego im bardziej ztozonym staje
sie sam proces produkcyjny, im wyzsze sg rozmiary produkcji, im wyzszy
poziom tec mczny. Dochodza elementy skomplikowanych maszyn, aparatéw

rzag zen, uczestniczacych w procesie produkcji i stawiajgcych przed orga-
zaAullii "' a< " D* are komphkowania sie tego procesu, nowe i coraz trudniejsze

Koordynacja pracy poszczegoblnych ogniw przedsiebiorstwa wymaga
uprzedniego, bezbtednego zaplanowania wszystkich elementéw produkcji przy
uzyciu wtasciwych im jednostek miary. Dla czynnika pracy, te jednostke
migry stanowi czas zuzywany na wykonanie okreslonej pracy. Oczywiscie,
-jednostka ta nie jest wielko$cig niezmienng i stalg; czas zuzywany na wyko-
nanie pewnej pracy moze byc rézny, w zaleznosci od kwalifikacji, wprawy i do-
swia czenia robotnika wykonujgcego prace, od urzgadzen, ktérymi pracujgcy
sie postuguje, od jakosci materiatéw i surowcéw, jakie przerabia, wreszcie od wa-
runkéw organizacji jego stanowiska roboczego.

i °'VZ0 & Una rozma'tos¢ elementéw wptywajacych na diugos¢ czasu po-
mir' ne”° *M*a wykonania okres$lonej pracy, przyjmujemy dla celéw okreslenia

. c*afu»czas zuzywany-dla okreslonej pracy, wykonywanej w warunkach
naj ar ziej odpowiednich, jakie tylko mozliwe sa do osiggniecia w danym przed-
sie lors Wie. Okres$lanie, kalkulacja i ustalanie normalnych czaséw dla poszcze-
gom”c r° ot, stanowi przedmiot normowania pracy. Wigze sie ono rbwnocze-
$nie z usta aniem racjonalnych warunkéw towarzyszacych wykonywaniu prac,
a wiec z normalizacjg warunkéw produkcyjnych. Normalizacja ta dokonywana

jest na podstawie doktadnego i szczegb6towego poznania technologii i tech-
niki wykonywania kazdej pracy.
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Punktem wyjSciowym dla technicznego normowania pracy jest zasada
prawidiowego wykorzystania rfeerw produkcyjnych i rezerw sily roboczej.

Zasadniczo dla celédw normowania pracy do dyspozycji stoja trzy gtéwne
metody normowania pracy, mianowicie:

1) metoda statystyczna,
2) metoda szacunkowa,
3) metoda analityczna.

Dwie pierwsze metody normowania nie stanowia zasadniczo skutecznego
narzedzia w walce o lepsza organizacje produkcji i petniejsze wykorzystanie
sily roboczej. Metoda statystyczna, dla celéw ustalenia normy postuguje sie
zebranymi przez aparat sprawozdawczy danymi statystycznymi z ubiegtego
okresu czasu; majgc na uwadze postulat ustalania norm o charakterze dyna-
micznym, jest ona instrumentem zawodnym i niezdolnym do uwzglednienia
wszelkich zmian i przeobrazen, jakie zachodza w strukturze procesu produk-
cyjnego. Zmiany te, natury zaréwno technicznej jak i organizacyjnej, nie moga
by¢ w ogdle za pomocg metody statystycznej uchwycone, ani tym bardziej
zaplanowane. Ostatecznie, nawet w przypadku powstania tych zmian, sto-
sowanie statystycznej metody normowania dziata¢ bedzie hamujaco na pro-
ces wzrostu wydajnosci pracy, a to z tego wzgledu, ze stopien napiecia norm
pracy, drogag metody tej ustalonych, nie bedzie odpowiadat objektywnej rze-
czywistosci i bedzie ksztattowat sie ponizej wlasciwego poziomu napiecia.
Zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze nie mozna oczekiwa¢ wzrostu wydajnosci
pracy i lepszego wykorzystania sity roboczej, nawet pomimo istnienia objek-
tywnych przestanek w warunkach procesu technologicznego, jezeli statystycznie
ustalone normy umozliwiaé beda osigganie nadmiernych przekroczen.

Metoda szacunkowa normowania pracy, oparta na szacowaniu czaséw
potrzebnych do wykonania danej roboty, budzi jeszcze powazniejsze zastrze-
zenia; stopien doktadnos$ci tej metody zasadniczo zalezny jest wytgcznie od
stopnia objektywizmu w podejsciu pracownika kalkulujgcego czasy. Nie ulega
watpliwosci, ze wytagczne stosowanie obu tych metod w kim sekwencji sprowa-
dza sie do wywotania znacznych i nieuniknionych zaburzen w normalnym
przebiegu wydajnus$ci pracy i me moze stuzy¢ za podstawe dla racjonalnej
gospodarki sitg roboczg.

Analityczna metoda normowania pracy polega na bezposredniej obserwaciji
pracy przy stanowisku roboczym; oparta na chronometrazu i fotografii dnia
roboczego, pozwala ona na $ciste i bezbtedne ustalenie norm, stanowigcych jak
wiadomo podstawowy warunek racjonalnego planowania zatrudnienia.

Obie formy analitycznej metody normowania — chronometraz i foto-
grafia dnia roboczego — wzajemnie sie uzupetniajg, stanowigc dwa réwno-
rzedne sposoby badania czasu pracy. W gruncie rzeczy, nie ma réznic pomie-
dzy chronometrazem i fotografia dnia roboczego; punkt ciezkosci jednego
i drugiego pojecia przesuwa sie tylko po linii celowos$ci przeznaczenia dokony-
wanych obserwaciji.

Obserwacja i pomiary czasu pracy, dajg mozliwo$s¢ doktadnego poznania
wszystkich czynnikéw, bioracych udziat w normowanym procesie roboczym,
co stwarza szeroka podstawe dla ustalenia racjonalnej organizacji pracy i ma-
ksymalnego wyzyskania zdolnosci produkcyjnej zakiadu. W przypadkach
bardziej ztozonych i skomplikowanych proceséw pracy, w ktérych udzial biorg
grupy, wzglednie zespoly pracownikéw i mechanizméw, obserwacje i pomiary
czasowe, dokonywane dla celéw normowania technicznego, pozwalajg na petna
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synchronizacje pracy poszczeg6lnych wydziatéw produkcyjnych zaktadu i jego
stanowisk roboczych, zapewniajgc wtasciwy i nieprzerwany rytm produkciji.

Poznanie czasu, roboczego nie ogranicza sie oczywiscie do zapisu i utwier-
dzenia istniejgcego stanu rzeczy. Punktem centralnym analitycznej metody
normowania pracy jest przede wszystkim szczeg6towa analiza materiatow,
zebranych przy pomocy obserwacji, a nastepnie konkretyzacja wnioskow.
Za pomocg analizy mozliwe jest stwierdzenie stopnia prawidiowos$ci dzia-
tania poszczegdlnych czynnikéw bioragcych udziat w procesie produkcyjnym
(praca mechanizmu i praca cztowieka), oraz zebranie materiatu wyjSciowego
dla sformutowania syntezy.

Chronometraz, jako studium czasu, pozwala na bezposrednie wyznaczanie
poszczegb6lnych elementéw czasu pracy, co odgrywa szczegdlnie doniostg role
przy produkcji masowej i wielkoseryjnej. Fotografia dnia roboczego umoz-
iwta ustalenie nie tylko czasu potrzebnego dla wykonania danego zadania
pro u cyjnego, ale wyznacza takze przebiegi poszczeg6lnych operaciji, roz-
fbfbtc je na elementy skltadowe i pozwalajac, droga poznania tych elementéw,
na szczego6lnie gteboki podziat pracy.

W kazdym procesie roboczym istnieje pewna suma czaséw traconych,
wynikajgcych badz z wadliwej organizacji pracy, z wtasciwos$ci technicznych
mechanizméw, czy wreszcie z niepetnego wykorzystania czasu pracy przez
pracownika. Fotografia dnia roboczego, w rezultacie $cistej analizy elemen-
téw czasu pracy i ich wzajemnej zaleznosci, umozliwia planowg redukcje cza-
s6w traconych, przez co ujawniona zostaje efektywna mozliwo$¢ uchwycenia
ukrytych rezerw wydajnosci pracy i lepsze wykorzystanie czynnej w zaktadzie
pracy sity roboczej.

Znaczne rezerwy wydajnosci ukryte sg w niedostatecznym wykorzysta-
niu przez pracownika automatycznego czasu maszynowego. Ujawnianie tej
rezerwy wydajnos$ci, przez wskazanie mozliwosci pokry¢ czasu recznego, cza-
sem maszynowym, pozwala na pelne wykorzystanie czasu pracy pracownika.
Dalszymi zr6dtami oszczednos$ci moga by¢ redukcje i likwidacja przerw pracy,
wyeliminowanie zbednych czynnos$ci i zbednych ruchdéw, zastgpienie pracy
robotnika kwalifikowanego, pracg robotnikéw pomocniczych i inn. Normowanie
pracy, dokonywajac rozdziatu czasu czynnos$ci zasadniczych od czasu przy-
gotowania i zakonczenia pracy, oraz rozdziatu czasu pracy zasadniczej od czasu

Apracy pomocniczej, umozliwia wtasciwe obsadzenie kazdej pracy robotnikiem
0 odpowiednich kwalifikacjach. Zwalnia to wysoko kwalifilkowanych pracow-
nikbw od konieczno$ci wykonywania czynnos$ci pomocniczych, prostszych
1 tatwiejszych i pozwala im poswieci¢ caty czas dla pracy zasadniczej, dla

orej wykonania potrzebne sg ich. wysokie kwalifikacje. Wprowadzenie do
prac pomocniczych sit nizej kwalifilkowanych daje gwarancje peilnego wyko-
rzystania czasu pracy fachowcéw, przez odcigzenie ich od prac nie wymaga-
jaCyC an* wysokich umiejetnosci, ani wielkiego doswiadczenia.

« "Tnte”a’ dokonana na podstawie materiatbw zebranych z obserwaciji,
s aje Sie z olei punktem centralnym takiego zestawienia elementéw czasowych
ma ro oczego, ktére spetnia postulat jak najbardziej racjonalnego wyko-
rzystania e acej w dyspozycji sity roboczej. Synteza ta idzie przede wszyst-
nn po linii petnego wykorzystania czasu pracy przez pracownika — i dalej —
po mii usprawniei organizacyjnych w strukturze przedsiebiorstwa. Racjonalna
ombinacja elementéw czasowych dnia roboczego, wyodrebnienie czasu przy-
gotowania i czasu pracy pomocniczej od czasu pracy zasadniczej, oraz redukcja
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uchwyconych analizg wielko$ci czas6w traconych, staje sie podstawg instruk-
tywnego opracowania wytycznych ulepszajgcych organizacje pracy, pod-
wyzszajacych wydajno$¢ pracy i stwarzajgcych warunki dla uniknigcia wszel-
kich przerostéw w normach obsady robotniczej przy stanowiskach roboczych.

Rozwigzanie zagadnien normowania pracy i walka o na-
lezyty stosunek do norm pracy, wymaga, rzecz jasna, S$wiado-
mego i aktywnego wudziatu klasy robotniczej. Jedynie $wiadomy

stosunek robotnika moze zapewni¢ aktywny jego udziat w wysitku, zmierza-
jacym do likwidacji przerostébw w zatrudnieniu i do wzrostu wydajnosci pracy.
Normowanie pracy, jako $rodek racjonalnego wykorzystania sity roboczej
i rezerw wydajnos$ci pracy, staje sie'w gospodarce socjalistycznej przedmiotem
starannej uwagi ze strony klasy robotniczej, dostrzegajacej w nim zreszta
nie tylko $rodek lepszego wyzyskania $rodkéw wytwarzania, ale takze droge
do realizacji socjalistycznej zasady wynagradzania. Potwierdzeniem faktu zmia-
ny stosunku klasy robotniczej do normowania pracy jest wielka ilo§¢ przodo-
wnikéw pracy, racjonalizatoré6w, wielowarsztatowcéw, opracowujgcych coraz
doskonalsze metody organizacji pracy i lepszego wykorzystania urzadzen
produkcyjnych. Ten szeroko rozwiniety ruch racjonalizatorski i nowatorski,
otaczany jest ze strony socjalistycznego panstwa szczegélnie troskliwag opieka.
Inicjatywa robotnikéw znajduje peine poparcie personelu inzynieryjno-techni-
cznego i kierownictwa zaktadéw pracy.

Obok racjonalizatorstwa i nowatorstwa na peiniejsze wykorzystanie sity
roboczej wptywa réwniez w ogromnym stopniu wspétzawodnictwo pra.cy,
okres$lajace, dla celdw wykonania podjetych zobowigzan nowe formy organi-
zacji praCy. Metody pracy kolektywnej, poczucie przynaleznosci do jednego
kolektywu, wyksztalca w wybithnym stopniu wspéizawodnictwo zespotowe,
bedace wyrazem wyzszej, kolektywnej organizacji pracy. Zespolowe zobo-
wigzania, bedace szkota pracy kolektywnej, mobilizujac wysitek wszystkich
cztonkéw zespotu, wymagajag wprowadzenia zespotowej organizacji pracy i pro-
wadzg bezposrednio do powaznych oszczednos$ci sity roboczej.

W zwigzku z prowadzong na wszystkich odcinkach walkg o oszczednosé
i wykorzystanie rezerw sily roboczej, znajdujg sie rowniez takie metody pracy,
jak wietowarsztatowo$¢ i kumulacja zawodéw. Wietowarsztatowos$¢é, po-
legajaca na réwnoczesnym obstugiwaniu przez robotnika kilku stanowisk
roboczych, pozwala na wydatne zmniejszenie norm obstugi maszyn i urzadzen
i uzyskanie w ten sposéb dodatkowej rezerwy sity roboczej, niezbednej na innym
odcinku produkciji.

Kumulacja zawodéw polega na wykonywaniu przez jednego robotnika
dwu lub wiecej zawodéw. Jako metoda organizacji pracy, kumulacja zawodoéw
umozliwia petne obcigzenie dnia pracy, szczegdlnie robotnika wysoko kwali-
fikowanego, ktéry pracujac w jednym zawodzie, niejednokrotnie w czasie dnia
pracy maégitby byé bez zajecia. Dzieki posiadaniu umiejetno$ci wykonywania
drugiego zawodu, wolny czas jego pracy mozliwy jest do wykorzystania, nie
wywotujgc potrzeby ani okresowego zwalniania pracownika, ani przyjmowania
dodatkowych sit roboczych.

Oszczedno$¢ w rezerwach sity roboczej, uzyskuje sie wiec, w konkluzji,
przez osiggniecie za pomoca szeregu stosowanych bodzcéw — wzrostu wy-
dajnos$ci pracy. Ten wzrost wydajnos$ci pracy mozliwy jest dzieki tworczej
inicjatywie klasy robotniczej, ktérej interesy osobiste utozsamiajg sie z intere-
sami catego spoteczenstwa.
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IV. OSZCZEDNOSC W ADMINISTRACJI PRZEDSIEBIORSTW
| ZAKLADOW PRACY

Donioste znaczenie dla wykorzystania rezerw sity roboczej, posiada
racjonalizacja aparatu administracyjnego, idaca w kierunku wyeli-
minowania wszelkich przerostéw w tym aparacie. Redukcja nadmiernej liczeb-
nosci personelu administracyjnego pozwala na zwolnienie niejednokrotnie
bardzo powaznej rezerwy sity roboczej i skierowanie jej do produkcji. W wielu
przedsiebiorstwach i zaktadach pracy ilo$¢ pracownikéw administracyjnego per-
sonelu pomocniczego jest nadmierna i nie stojaca w zadnym logicznym zwigzku
z rzeczywistymi potrzebami tych zakltadéw. Likwidacja przerostéw etatowych
i zmniejszenie iloSci pracownikéw pomocniczych, daje w efekcie zmniejszenie
icz 0Ae personelu, nie majacego zwigzku z produkcjg zaktadu i przyczynia-
jacego sie zbytecznie do podwyzszenia kosztu ptacy roboczej, przypadajgce]j
na jednostke wytwarzanego produktu.

Socjalistyczny system gospodarczy, dysponuje wszelkimi srodkami, zmie-
rzajgcymi do oszczednego i racjonalnego wydatkowania pracy ludzkiej. Mobi-
zacja tych $Srodkéw i przeksztatcanie ich w rzeczywisto$é, wymaga zorganizo-
wania catej klasy robotniczej w walce o wykrywanie rezerw sity roboczej.
Realne wyniki tej walki uzyskane zostang poprzez wciggniecie szerokich mas
robotnik6w, ekonomistéw i inzynier6w do omawiania i opracowywania wszyst-
kich odcinkéw gospodarki i wszystkich elementéw, wytyczajgcych faktyczne
zapotrzebowanie sity roboczej w przedsiebiorstwach i zaktadach pracy.
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Wies jako zrédio sit roboczych

WSTEP .

Plan 6-lethni — plan rozwoju gospodarczego i budowy podstaw socjalizmu —
zawiera nastepujacy postulat w odniesieniu do doptywu sit roboczych: ,Zapew-
ni¢ gospodarce narodowej dopltyw potrzebnej ilosci nowych robotnikéw oraz kadr
wykwalifikowanych robotnikéw i personelu technicznego i kierowniczego..."

Juz na IV Plenum KC PZPR Prezydent Bierut oméwit szeroko problem
kadr. Na V-tym Plenum Zenon N6wak w referacie ,Zagadnienie kadr w Swietle
zadan planu 6-letniego“ przeprowadzit szczegélowg analize tego zagadnienia,
wskazujgc m. in, ze wraz z rozwojem naszego gospodarstwa spotecznego
szybko podnosi¢ sie bedzie krzywa zatrudnienial). Z liczb podanych w referacie
wynika, ze rozbudowujacy sie przemyst, handel, transport i inne galezie
zycia gospodarczego potrzebowaé¢ beda dla swego rozwoju ponad 2 miliony
nowych rak do pracy, wykwalifikowanych zawodowo i wyrobionych politycznie.

Na tym tle powstaje pytanie, jakim rezerwuarem ludzkim jest obecnie
wie$ i jaki moze by¢ jej udziat w dostarczeniu dla gospodarki narodowej, zgodnie
z Planem 6-letnim, niezbednych rgk do pracy.

JZBEDNI NA WSI*

Pojecie ,zbednos$ci* cztowieka powstato w Polsce przedwrze$niowej, na
tle obszarniczo-kapitalistycznych warunkéw spoteczno-gospodarczych tego
okresu. W Polsce Ludowej zjawisko to zanika, cho¢ niewatpliwie, jak to wyka-
zemy nizej, nie calg ludno$é¢ wiejskg mozna juz uwazaé¢ za w petni zawodowo
czynng, tzn. za zatrudniong przez caty rok w zawodach rolniczych lub innych.

Przed wojna problem przeludnienia wsi byt badany przez wielu autoréw,
m. inn. przez Jézefa Poniatowskiego2), Oberlandera, Michatowskiego, Gote-
biewskiego i in. Obliczenie rozmiaréw ukrytego bezrobocia wiejskiego, obejmuja-
cego bezrolnych, mato -a nawet $redniorolnych, napotykato wéwczas na zasad-
niczg trudno$¢ — brak dostatecznych danych. Liczbe ,zbednych® na wsi sza-
cowano, zaleznie od metody obranej przez autora, na 412 7, 10, a nawet na
13,8 milion6éw os6b. GdybysSmy przyjeli nawet najoptymistyczniejszy rachunek,
to i tak stwierdzi¢ nalezy, iz ukryte bezrobocie wiejskie byto w Polsce przed-

X)) ,Nowe Drogi* Nr 2 i 4 z roku 1950.
2 Jbézef Poniatowski: Przeludnienie wsi i rolnictwa, Warszawa, 1936 r.
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Wrzes$niowej olbrzymie. Wszyscy autorzy potwierdzajg jednogto$nie powazne
przeludnienie wsi, ktéremu towarzyszyly nedza, niedostateczne spozycie aity -
tutéw rolniczych i przemystowych, dalsze karlowacenie i upadek gospodarstw
oraz wyniszczenie najwiekszego bogactwa kraju, jakim jest cztowiek. Wiek-
szo$¢ autoréw nie uwzgledniata przy tym w swych badaniach uktadu klasowego
wsi. GdybySmy bowiem zbednos$¢ cztowieka przed wojng na wsi ujeli klasowo,
to okazatoby sie, ze bezrobocie szerzyto sie przede wszystkim wsréd proletariatu
wiejskiego, fornali, komornikéw, parobkéw, pastuchéw, nastepnie wsréd chito-
péw matorolnych i $redniorolnych.
Przyjrzyjmy sie strukturze polskiej wsi przedwojennej:

llo§¢ gospodarstw:

O0d 0— 2 ha 1.109.000 o obszarze 1,076.000 ba
od 2 - 5 , 1.002.000 o obszarze 3,433.000 ,
od 5— 20 1.045.000 o obszarze 9,347.000 ,
od 20 — 50 7 76.000 o obszarze 2,141.000 ,,
powyzej 50 , 30.000 o obszarze 14,341.000

Widzimy zatem, ze 1,190.000 rodzin zajmowato 3,5% obszaru rolnego, 1,002.000
todzin 11,3%, 1,045.000 — 30,8%, 76.000 — 7,1% i 30.000 — 47,3% obszaru.

0 ajmy, iz te ostatnig liczbe trzeba skorygowaé¢, albowiem wsréd wielkiej
w asnos$ci ziemianskiej jedna rodzina posiadata nieraz kilka a nawet kilkanascie
folwarkow.

Przy tej strukturze agrarnej, gdzie gospodarstwa do 5 ba, wynoszgce 65%
wszystkich gospodarstw w Polsce, zajmowaty tylko 14,8% obszaru i gdzie na
°&alirn A "t7lko  osoby w rodzinie) wypadato po 0,2 ba, podczas gdy w wy-
olb TN wle kleJ wtasnosci na osobe wypadato ponad 500 ba, przyczyna istnienia

ma* «ludzi marginesowych” na wsi byta jasna. Zwiekszajgca sie

Ueé rzywdzgcej polityki agrarnej koncentracja kapitatu w rolnictwie oraz
masowa pauperyzacja wsi, prowadzity cate rolnictwo polskie do nedzy i upadku.

apita Istyczna polityka agrarna obnizata towarowo$é wsi, przyczyniata
sie orumy mato -i $redniorolnych chtopéw, zrodzita kilka milionéw os6b
.zbednych * w rolnictwie i zmniejszyta spozycie na wsi do rozmiaréw, ktére
staty sie hamulcem dla rozwoju przemystu.

% z «kwilg wyzwolenia Polski i przeprowadzenia zasadniczej reformy
ro nej (c.ekret PKWN z 6. X 1. 1944 r.), usuwajacej z naszego zycia polityczno-
gospodarczego wielkg wiasno$¢ obszarnicza, przed polityka agrarna stangt pro-

em stopniowego przeksztatcenia gospodarki rolnej w ten sposéb, by odpo-
wiai ata ona nowym potrzebom gospodarki narodowej, a w szczegdélnosci réz-
ujacemu sie w szybkim tempie socjalistycznemu przemystowi.

OBECNY OBRAZ GOSPODARCZY | LUDNOSCIOWA WSI POLSKIEJ

, .Wskutek przeobrazen spoteczno-politycznych i reformy rolnej oraz dba-
osci w a zy Indowej o wie$, sytuacja biedoty wiejskie] i sredniakéw w Polsce
U cg a po epszeniu i podniést sie‘poziom zyciowy tej warstwy chtopskiej. Jednak,
ja ' uczy enin, ,drobne gospodarstwa z nedzy wyj$¢ nie moga“. Rozwigzanie
zagadnienia podniesienia dobrobytu pracujgcego chtopstwa napotyka na przesz-
ode w postaci indywidualnego gospodarstwa, stanowigcego nieodpowiednie,

mzbyt waskie ramy dla rozszerzonej socjalistycznej produkcji. Z drugiej strony,
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chociaz przeludnienie rolnictwa znacznie sie zmniejszyto, jednakze nie zostato
catkowicie zlikwidowane.

Parcelacja dokonana w wyniku dekretu z 1944 r. przyniosta drobnym
rolnikom na ziemiach dawnych 1,180.000 ha z tytutu podziatu wiekszych ma-
jatkéw ziemskich oraz 820 tys. ha z tytulu przejetych gospodarstw poniemiec-
kich. Razem mali rolnicy posiadali z koncem 1947 r.: 11.600 tys. ha sprzed
wojny i 2 miliony ha otrzymane w okresie 1944— 1947, w sumie zatem 13,600
tys. ha. Przekazanie w rece indywidualnych rolnikéw 4,040.000 ha na ziemiach
odzyskanych dato 380 tys. gospodarstw osadniczych. Ludno$¢é autochtoniczna
tych ziem trzyma nadat w swych rekach okoto 500 tys. ha. Dodajgc zatem
wszystkie trzy grupy, otrzymujemy 18,140 tys. ha, a odliczajgc nieuzytki,
17.891,300 ha znajdujacych sie we wtadaniu drobnych rolnikéw.

M. Czerniewska podajel), ze struktura agrarna mniejszej wlasnoséci na
ziemiach dawnych zmienita sie w sposéb nastepujacy:

1935 r. 1946 r.
gospodarstwa ponizej 2 ha . 38% 29%
od 2— 5ha .. 27% 34%
., 5— 10 h & e, 22% 26%
10— 20 h a .. 11% 9%
20— 50 h a 2% 2%

"

Z liczb tych wynika, ze w duzej mierze zmniejszyt sie odsetek gospodarstw
kartowatych i wzrést odsetek gospodarstw $rednich. Reforma rolna zatem
i pozyskane kilka milionéw ha na ziemiach odzyskanych stepily ostrze kryzysu,
dreczacego nasza wie$ przedwojenng. Jezeli mowimy, iz stepity, to dlatego,
ze nie usunely catkowicie: wie$ i rolnictwo nadal posiadaja pewien odsetek
ludnos$ci, ktérego w zaden spos6b niu wykorzysta sie nalezycie w gospodarce
rolnej i ktéry nalezy zatrudni¢ poza rolnictwem — w przemys$le, handlu, ko-
munikacji, stuzbie publicznej. Réwnoczes$nie nie zapominajmy tez o tym, ze
w miare dalszego rozwoju ludnos$ci, ew. nowych dziatéw, gtéwnie jednak w miare
przechodzenia do wyzszych form gospodarowania oraz dalszego rozwoju me-
chanizacji rolnictwa —e+odsetek ten bedzie sie zwiekszal.

Zaktadajgc jednak nawet, ze przez pewien czas utrzymataby sie liczba
3.123.500 gospodarstw, co, rzecz jasna, byloby zaprzeczeniem postepu, to i tak
iloé§¢ ,zbednych“ na wsi jest nadal powazna.

Obecnie posiadamy w Polsce gospodarstw?2):

od 0— 2 ha 831.000
N 2— 5 ha 992.400
N 5— 10 ha 836.400
» 10— 20 ha 395.400
» 20 — 50 ha 68.600

Ludnos$¢ wiejska liczyta w 1949 r. og6tem 15,697.938 0s6b3). Réwnoczesnie
na podstawie danych Malego Rocznika Statystycznego (1949) tatwo obliczyé,
ze ludnosci wiejskiej w wieku 15 a 39 lat zycia posiadamy 6,358.500, ludnosci
za$ miedzy 40 a 60 rokiem zycia 3,328.400.

t) Zob. ,Gospodarka Planowa“ z r. 1947, Nr 9.
2 Nr 7—8 ,Przegladu Spoétdzielczego“ z r. 1950, str. 371.
") Maty Rocznik Statystyczny, 1949r.
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W Polsce posiadamy og6tem 17,891.300 ha uzytkéw1l). Jezeliby podzieli¢
te sume przez peitng ludno$é zamieszkalg na wsi, to otrzymalibySmy ponad
90 os6b na 100 ha uzytkéw. Rachunek ten jednak bylby o tyle nieodpowiedni
dla naszych celéw, ze uwzgledniatby mtodziez do lat 14, ktéra zresztg czes$ciowo
jest juz zatrudniona w rolnictwie.

Przeliczajgc ilos¢ hektarow na ilos¢ dojrzatej sity roboczej na wsi, a zatem
na roczniki od 15 do 60 roku zycia, otrzymamy na 100 ha 56 oséb. Oaliczajac
nawet od tej liczby 25% zawodo6w pozarolniczych wraz z zatrudnionymi w spét-
dzielczo$ci wypadnie nam jeszcze ponad 40-tu ludzi na 100 ha ziemi ornej,
t. zn. o wiele za duzo.

Zachodzi teraz pytanie, jaka ilos¢ os6b zawodowo czynnych w rolnictwie
powinna przypadaé¢ na 100 ha? Trudna jest odpowiedZ na to pytanie, nale-
zatoby bowiem uméwié sie, o jaka gospodarke i jaka strukture gospodarstw
nam chodzi. W Zwiazku Radzieckim w niektérych kolchozach przy bardzo
zmechanizowanej uprawie, na 100 ha zatrudnionych jest niewiele ponad 10
0soi. Ze wzgledu na powazne braki w dziedzinie mechanizacji nie mozemy
sone jeszcze dzi$ pozwoli¢ na taki mnoznik. Dlatego tez, bioragc pod uwage
pe ne 2 miliony ha w PGR jako gospodarke wyzszej formy, biorac dalej pod
uwage 2.200 istniejgcych juz spétdzielni produkcyjnych oraz pamietajgc o wiel-
kim odsetku drobnych gospodarstw, przyjmijmy mnoznik 30 oséb zatrudnio-
nych na 100 ha uzytkéw rolnych2. W ten sposéb liczba ludnos$ci w wieku

60 lat, ktérej praca w rolnictwie mogtaby by¢é w petni wykorzystana,
wynositaby dzi$ (w przysztym roku sytuacja moze by¢ juz inna) 5,370.000 oséb.
Jezeli liczbe te odejmiemy od liczby ludno$ci w wieku 15— 60 lat (9,686.900)
pomniejszonej, jak wspomniano wyzej o 25%, t. zn. od 7,625.175 osob, to otrzy-

liczbe niepotrzebnych w tej chwili dorostych ludzi na wsi w wysokosci
2,255.175 o0so6b.

, doliczajac do tego roczny przyrost naturalny w wysokosci ca 250.000
u zi, otizymamy 2,505.175 os6b dorostych, ktére moga wyjsé¢ z rolnictwa
na obecnym etapie. 6
Zastrzegamy sie, ze nie uwzglednili§my tu nawet spodziewanego roz-
woju rolnictwa w kierunku spoétdzielczosci produkcyjnej oraz oczekiwanej me-
t anizacji rolnictwa, przy ktérych mamy do czynienia z niezwykle intensyw-
nym zmniejszaniem sie zapotrzebowania na rece robocze. Mechanizacja rol-
nictwa socjalistycznego, jak wiadomo, zapewnia ogromng oszczedno$¢ czasu
i-sit roboczych. Aby zaora¢ np. 1 ha ziemi przy uzyciu jednoskibowego ptuga
kolesnego chtop musiat, nie szczedzac sit, pracowac ciezko przez 2 do 3-ch dni.
Traktor natomiast orze w ciggu jednego dnia od 15 do 20 ha3). Siew przy pomocy
siewnikéw traktorowych z postepujacg mechanizacjg zwalnia takze duzo ragk
24 Zbiér ktosowych z 1 ha przy pomocy kosy'odbywa sie w przeciggu
, tjf~ n , przy pomocy zniwiarki w ciggu 18 godzin, przy pomocy shopowig-
1 Cl3gu 12 godzin, a przy pomocy kombajnu w ciagu 2 godzin, a zatem
praca ornbajuu zmniejsza naktad pracy cztowieka dwunastokrotnie, nie liczac
ego, ze kombajn wyrzuca ziarno wymtdécone, co jeszcze bardziej powieksza
ten mnoznik.
W wywodach naszych .pomijamy tez problem t.zw. sezonéw martwych,

) Maty Rocznik Statystyczny, 1949 r.

).“P; % Francji przy dluzszym okresie wegetatywnym wypadato przed wojna tylko
482 osob ludnoéci rolniczej na 100 ha gruntéw ornych. Podobnie byto w Niemczech.

W bzarikow* h: Historyczna koniecznos$¢ przejscia chtopéw' do zespotowej produkcji rolnej.
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ktére réwniez zwalniajg na pewien okres czasu powazng liczbe rgk roboczych,
ale robimy to dlatego, ze w wyzszych formach gospodarowania, w spotdziel-
czoséci produkcyjnej, sezony martwe; ni’? is*tnieja.

W Swietle powyzszych przyktadéw i danych liczbowych okazuje sie, iz
wie$ rozporzadza dzisiaj olbrzymia iloScia zdrowych, dorostych ragk, gnusnie-
jacych dotad w bezczynnosci w biednych chatach. W chwili, kiedy socjalistyczny
przemyst, kiedy socjalistyczny obr6t towarowy, kiedy transport i komunikacja
potrzebujg dla swego rozwoju coraz to wiekszej ilosci zdrowych rak do pracy,
nie mozna pozwoli¢, by ten najwiekszy majatek, jakim w spoteczenstwie so-
cjalistycznym jest cztowiek — marniat bezproduktywnie.

PROBLEM MLODZIEZY WIEJSKIEJ

Przy wykorzystaniu wiejskich rgk do pracy na pierwszym miejscu na-
lezy oczywiscie postawi¢ problem miodziezy.

Przed wojng udziat mtodziezy ws$réd ,zbednych* na wsi uktadat sie row-
niez w zaleznos$ci od klasy spotecznej. W gospodarstwach od p6t do 2 ha odse-
tek zbednej mtodziezy wynosit 48,7%, w gospodarstwach od 2 do 5 ha —
29,1%, w gospodarstwach od 5 do 10 ha — 22,2% i w gospodarstwach od
10 do 50 ha — 17,3% og6tu miodziezy w wieku od 15 do 24 lat.

Panstwo ludowe, zapewniajgc mtodziezy chlopskiej o$wiate na wszyst-
kich szczeblach i we wszystkich zawodach, nie moze dopuscie do zmarnowania
tych lat nauki, lecz po ukonczeniu szkét winno natychmiast zatrudnia¢ ja w pro-
duktywnych i pozytecznych zawodach.

W obecnej chwili jest na wsi 2.400 tys. mtodziezy W wieku 15 24 lat
oraz 1.300 tys. w wieku od 10— 14 lat, to znaczy mtodziezy, ktéra badz juz jest
czynna produktywnie, bgdZz wejdzie w wiek aktywnos$ci produkcyjnej w okresie
Planu 6-letniegol). Spora cze$¢ tej miodziezy przejdzie do zawodéw pozarol-
niczych i w tym kierunku musi by¢ planowo szkolona. Reszta pozostanie nadal
na wsi. Jaka jest przyszto$¢ tej mtodziezy? Jakie sag jej szanse zyciowe, mozli-
wosci osiggniecia wykwalifikowanego zawodu, lepszych warunkéw zycia, roz-
woju kulturalnego ?

Ci mtodzi chtopcy i dziewczeta, kté6rzy pozostang na wsi, posiadaja te same
prawa do awansu spotecznego, co ich réwieénicy odptywajacy do miast i o$rod-
kéw przemystowych.

Jezeli dla jednych otwierajg sie dzi$ na osciez wrota miast i fabryk, to
przed druga grupa musza by¢ réwniez otwarte mozliwosci awansu spotecznego
poprzez podniesienie ich wiedzy i kwalifikacji oraz zatrudnienie na réznych
stanowiskach w zyciu wsi i powiatu, a wigc w spoétdzielczoéci produkcyjnej,
w zawodach rolniczych lub zwigzanych z rolnictwem, w urzgdzeniach, ma-
jacych stuzyé¢ potrzebom wsi, jej podniesieniu gospodarczemu, kulturalnemu
itd. Ten zastrzyk nowej inteligencji chtopskiego pochodzenia mie¢ bedzie dla
przysztego rozwoju wsi polskiej ogromne znaczenie.

Miodziez wiejska, wséréd ktérej istnieje dzi§ powazny rezerwuar niepro-
duktywnych ragk, musi sobie uswiadomié, ze droga jej przysztosci jest nie
siedzenie na gruzliczej dzialce ojca, ale wyrgbywanie na wsi i w miescie drég,
prowadzacych nas wszystkich do jednego celu, do lepszej przysztosci, do so-
cjalizmu.

*) Maty Rocznik Statystyczny — 1949.



PIOTROWSKI JERZY

O rozwoju i sytuacji lecznictwa pracowniczego

I. LECZNICTWO UBEZPIECZENIOWE

Lecznictwo ubezpieczeniowe powstato jako wytwér ustroju kapitalistycz-
neg®, w ktérym ustugi zdrowia stanowiag ,towar"

, sprzedawany i kupowany na
wolnym rynku.

Korzystanie w ustroju kapitalistycznym z pomocy leczniczej ma charakter
zaspakajania potrzeby wytacznie indywidualnej, jednostkowej (z pewnymi
doraznymi wyjatkami dla sytuacji epidemicznych). Ochrona zdrowia, jako
zadanie zbiorowe, jako spoteczna troska o zdrowie spoteczenstwa, w zasadzie
nie istnieje. Klasa rzgdzgca ma $rodki na zakup najlepszych w danym czasie
us ug leczniczych w prywatnym gabinecie lekarskim, w prywatnej klinice, w pry-
watnym sanatorium. Jak bowiem'% innych dziedzinach, istniejg i tu rézne ga-
Leczn*°Wara’' "ePsze ' gorsze, drozsze i tansze (np. kilka ,klas* w szpitalach),
leczniczvrt! d a Proletariatu jest w stosunku do tego wolnego systemu ustug

Marks nUnf- m dodatkowym, zastepczym, rodzajem namiastki,
dla “sa robotnicza dla zachowania i odtwarzania siebie samej,
A L S i U S fizycznego istnienia » ,si dostawaégrodki
p ji e VTV eznedne dla swego zycia i rozmnazania sie... )
awat j ec XIX wieku do $rodkéw, ,absolutnie niezbednych* zaliczone

ostato pewne minimum pomocy lekarskiej, ktére robotnik powinien w zasadzie
moc otrzymaé obok swej ptacy roboczej. Poniewaz za$ dla kapitalisty ,zysk
"me w tym samym stopniu, w jakim spada ptaca robocza i spada w takim
stopniu, w jakim placa robocza rosnie2)", jest rzecza dla rzadzacych klas spote-
zenstwa kapitalistycznego oczywistg, ze robotnik winien mieé¢ jedynie moznos¢

gatunku najbardziej niezb«dnych ustug i to w najtanszym (tj. najgorszym)

nem ” Stab woéwczas opinia, odpowiadajgca istotnemu stanowi wytworzo-
leczni T- warunbacbh ustroju kapitalistycznego, o nizszos$ci i mniejszej wartos$ci
nictw°® Wa pracowniczegO i lecznictwa ubezpieczeniowego. Poziom tego lecz-

h a' Za™8ze wzglednie niski, ulega pewnym wahaniom, zaleznie od istnieja-
y, . nawykoéw i panujgcych poje¢ na to, co niezbedne, przede wszystkim za$
za ezme od zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy i w uktadzie sit burzuazji
i proletariatu w walce klasowej. ' '

U Sar°? Marks: ,Dzieta wybrane", Ksigzka, T. I|., str. 338 i 339.
) lamze — str. 280.
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Charakter potrzeb zwigzanych z choroba sprawia, ze forma ubezpiecze-
niowego pokrywania kosztéw pomocy leczniczej jest najtansza, pozwa a bowiem
na ograniczenie naktadéw do rzeczywistych przypadkéw zachorowania i zwalnia
od koniecznos$ci takiego zwiekszenia ptacy kazdego robotnika, jakie bytoby
konieczne, gdyby kazdy indywidualnie miat mie¢ zapewniong rezerwe w ptlacy
na zakup ustug zdrowia w razie powaznej choroby. Klasy rzgdzace spoteczenh-
stwa kapitalistycznego sprzyjajag wiec rozwojowi dobrowolnych pracowniczych
kas chorobowych, dziatajacych na zasadach wzajemnos$ci ubezpieczeniowej.
Totez w ostatniej ¢wierci X IX wieku rozpoczyna sie tworzenie w szeregu za-
chodnich panstw kapitalistycznych ustawowych i obowigzkowych robotniczych
ubezpieczen chorobowych pozostajacych pod kontrolg panstwa burzuazyjnego.
Z zasad rzgdzgcych spoteczenstwem kapitalistycznym wynika oczywiscie,
koszt nabycia ustug leczniczych, a wiec i koszt ubezpieczenia, musi
pracownika. , . ,

Jakiekolwiek bytyby postulaty zorganizowanych ruchéw robotniczych
odnos$nie tego ubezpieczenia, nie moga one zmieni¢ faktu, ze w formacji kapi-
talistycznej ubezpieczenie chorobowe jest tylko najtannsza forma optacania
niezbednych ustug zdrowia dla chorych robotnikéw i ze w tej formacji me moze
sie ono przeksztatci¢c w planowy, spoteczny system stuzby zdrowia. Stad mogty
istnie¢ obok siebie liczne i odrebne instytucje organizujace pomoc lecznicza
dla réznych grup robotnikéw przemystowych czy rolnych, najemnikéw w rze-
miostach, pracownikéw panstwowych, samorzgdowych, gornikéow Itd. Wielkos¢
form i ich rozbicie organizacyjne nie stanowity przeszkody w dziatalnos$ci tych
instytucji, wrecz przeciwnie — pozwalatly na doktadniejsze dozowanie minimum
ustug w zaleznoéci od sytuacji politycznej i spotecznej obstugiwanych i utatwiaty
rozbijanie solidarno$ci mas pracujacych.

ze
obarczacd

Ubezpieczenie albo zwracato pewne okreslone koszty nabycia

pomocy
lekarskiej albo tez organizowato bezposSrednie dostarczanie jej

ubezpieczonym.
Ta ostatnia forma nie ré6znita sie co do istoty od poprzedniej. Czesto ubezpieczenie
ograniczato sie do umoéw z istniejacymijuz placé6wkamilecznictwa, z lekarzami,
szpitalami, aptekami o udzielanie $wiadczen ubezpieczonym na zasadzie roz-
rachunku zbiorowego

Gdy jednak dawat sie odczu¢ brak lekarzy i zaktadéw leczniczych, z ktérych

ubezpieczenie chorobowe mogtoby korzystaé¢, co zdarzato sie prze e wszyst
w $Srodowiskach robotniczych —

im
instytucje tego ubezpieczenia tworzy¢ musiaty
wtasne zaktady lecznicze. Taka sytuacja byta rowniez w Polsce okresu miedzy-
wojennego, gdzie niedostatek istniejacych wurzadzen publicznych, .zwtaszcza
przychodni i szpitali samorzagdowych oraz kosztowno$¢ prywatnych ga inetow,
aptek itd. — z jednej strony, a postulat taniego i masowego zaspokajania po-
trzeb leczniczych klasy robotniczej z drugiej strony — zrodzitly prawem dialek-
tycznego rozwoju pierwsze zaczatki spotecznego lecznictwa o nowym typie
urzadzen i nowych metodach pracy. Takiemu rozwojowi sprzyjat takze postep
nauk lekarskich, ktéry sprawiat, ze prywatny gabinet, prywatny szpital stawaty
sie coraz bardziej niewystarczajgcym przezytkiem.

Jezelina prowadzenie instytucji ubezpieczen mieli pewien wptyw przedsta-
wiciele zorganizowanej klasy robotniczej, usitowali oni nada¢ rozbudowie spo-
tecznego lecznictwa charakter programowy; tak r6wniez byto w Polsce do czasu,
zanim sanacja nie wtargneta do ubezpieczen i nie przystapita do likwi acji

yc
wtadnie zaczatkéw spotecznego lecznictwa, jako niezgodnych z klasowym

inte -
resem burzuazji.
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Konkludujgc, mozna powiedzie¢, ze w okresie panowania burzuazji lecz-
nictwo ubezpieczeniowe bylo urzgdzeniem gospodarczym dla stabych gospodar-
czo cztonkéw spoteczenstwa, dla proletariatu; koszt jego ponosili-tak czy inaczej,
pracujacy; byto ono rozbite w licznych odrebnych instytucjach, nie obejmowato
wszystkich grup pracowniczych i nie udzielato petnych Swiadczen potrzebnych
dla istotnej ochrony zdrowia. Nie mogac rzadzi¢ sie prawami socjalistycznymi,
me mogto tez rozwing¢ sie w spoteczny system ochrony zdrowia.

II. LECZNICTWO PRACOWNICZE

Po wyzwoleniu z okupacji hitlerowskiej i zdobyciu wtadzy przez masy lu-
owe rozpoczeta sie w Polsce gruntowna przebudowa kapitalistycznej struktury
spo eczno-gospodarczej kraju w strukture socjalistyczng.

r. pierwszych latach obok dokonania podstawowych aktéw rewolucyjnych
wna uwaga musiata by¢ skierowana na zadania odbudowy oraz na likwidacje
zegoinie jaskrawych zaniedban z okresu przedwojennego. Stanowito to réw-
(z wytyczne dziatalnoéci w dziedzinie lecznictwa.

Powotanie Ministerstwa Zdrowia, ktére ma skupia¢ wszelkie sprawy do-
yczace ochrony zdrowia w kraju i koordynowac¢ dziatalno$¢ w tym zakresie
Xst wyrazem nowego pojmowania zadan lecznictwa. Wyrazem tego jest rbwniez
uwolnienie pracownik6w od optat na ubezpieczenie spoteczne i zniesienie wielu
ograniczen z zakresu udzielania $wiadczen.

''d VstrMtinstytuciji, ktére zapewniajg pomoc leczniczg pracownikom pozostat

je na na razie prawie niezmieniony, zachowaly one bowiem swag odrebnos¢
autonomie, odbudowa urzadzen zdrowia odbywata sie wiec w ramach przed-

wegc*lplanu*l "a<*U OrSanizacyjnego tych instytucji, bez jednolitego i catos$cio-

korujj,*j;*" I>ora'n‘p urzadzenia lecznicze prywatne, spoétdzielni lekarskich,
pracowniczej V - Jak® “ e majace istotnego znaczenia dla potrzeb lecznictwa
i zamkniete8 * Panstwowe i samorzadowe zaklady lecznictwa otwartego
tervtorialnvch bP,ozostal gc® w zarzgdzie Ministerstwa Zdrowia i samorzadéw

Parnstwo '7 h byly J PrawdzZ1? d° StePlie dla WSZ){stkich, ale w zasadzie odptatnie.
Panstwo i samorzady stosunkowo tylko w matym stopniu zapewniaty w nich

leczenie bezptatne i to gtéwnie biedocie wiejskiej i miejskiej. Ludzie pracy

mieli do nich dostep na podstawie skierowania instytucji lecznictwa pracowni-
—&zego i na ich koszt. 1

Istniato wiec kilka niepowigzanych ze sobg i z Ministerstwem Zdrowia

n wtacJl 8czQictwa pracowniczego, w$rdd ktédrych pierwsze miejsce ze wzgledu

ZUS” tu? dzlidatda zajmowato ubezpieczenie chorobowe, wykonywane przez

odr b ezpieczalnie Spoteczne. Ubezpieczenie to stopniowo przejeto i scalito
paiist'1l0 '" jt instytucje pomocy leczniczej dla gérnikéw, funkcjonariuszy
dziatanij yC ' Pracowaikéw samorzgdowych. Z kolei wtgczyto w swéj zakres

zwtasjz a mecd)U'te dotad ubezpieczeniem chorobowym grupy pracownikéw,
cistow) 7R r°hlic!wie * leSnictwie oraz bytych pracownikéw (emerytéw i ren-
i szybkie OWnocze®nie wskutek postepujacej rozbudowy gospodarki polskiej
do $wi-'(U° T Zrostu liczby pracownikéw i robotnikéw, krgg os6éb uprawnionych
inrnWia czen. nbezpieczenia chorobowego rozszerzyt sie, obejmujgc pod koniec
w JraWle P°towe iudnosci. J J r

azemu do sprostania zwiekszonym zadaniom ubezpieczenie chorobowe

rozbudowalo \yasne urzadzenia lecznicze, ambulatoria, szpitale, sanatoria,
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apteki itd. O rozmiarze rozbudowy tych urzadzen $wiadczga dane wedtug stanu
na 1tipca 1950 roku:
36 szpitali (6902 t6zek)
1 szpital chirurgii urazowej (305 t6zek)
26 sanatoriow przeciwgruzliczych (5672 t6zek)
10 sanatoriow zdrojowiskowych (2105 t6zek)
2 prewentoria (115 t6zek)
70 zaktadédw rentgenologicznych
100 zaktadéw leczenia fizykalnego
66 laboratori6w chemiczno-bakteriologicznych
10 zaktad6éw kardiologicznych
524 ambulatoria
130 aptek
37 protezowni dentystycznych
3 szkoly pielegniarsko-potoznicze

7030 lekarzy

662 farmaceutow

10066 oséb pomocniczego personelu lekarskiegol).

Poza tym ubezpieczenie chorobowe korzystato z innych, gtéwnie panstwo-
wych i samorzadowych zakladéw leczniczych, w ktérych przygniatajgca
wiekszo$¢ pacjentéw stanowili ubezpieczeni leczeni na koszt ubezpieczalni.

Lecznictwo to, jako lecznictwo ubezpieczeniowe, podlegato jednak nadzo-
rowi nie Min. Zdrowia lecz Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej. Niezaleznie
od lecznictwa ubezpieczeniowego istniaty i rozwijaly sie przy fabrykach i w wiek-
szych zaktadach pracy gabinety, przychodnie oraz inne urzgdzenia lecznicze
i zapobiegawcze, podlegajgce Ministerstwom fachowym Ilub PKPG.

Jak z tego wida¢, lecznictwo pracownicze pozostawato nadal poza zarzagdem
Ministerstwa Zdrowia, chociaz zostalo ono powotane do kierowania catosciag
polityki stuzby zdrowia.

Ministerstwo Zdrowia kierowato w tym czasie uwage gtéwnie na szkolenie
kadr i zaopatrzenie materiatowe oraz na akcje obejmujace catg ludnos$¢ kraju
(walka z epidemiami, sanitariat, akcja W. itp;). Osiagniecia na tym polu sa
duze. Mimo to jednak — jak niedawno stwierdzit min. Sztachelski2 — ,podsta-
wowym brakiem stuzby zdrowia w ostatnim okresie byto, a w duzym stopniu
jest jeszcze obecnie niedocenianie zadan wobec klasy robotniczej . 1 oswiecajac
duzo uwagi sprawie kadr i .zaopatrzenia materialowego, zbyt matg opieka
otaczano lecznictwo nie zwigzane bezposrednio z Ministerstwem Zdrowia.
Nie wykorzystywano tez wszystkich mozliwoséci zaopatrzenia go w nowe kadry
i szeroko pojete pomoce lecznicze, nie zreformowano organizacji calej masy
urzadzen leczniczych pod katem widzenia potrzeb klasy pracujgcej.

Byto to niewatpliwie rezultatem ,niedoceniania zagadnienia systemu orga-
nizacyjnego stuzby zdrowia“. Wskutek utrzymywania sie odrebnosci instytucji
lecznictwa pracowniczego, odziedziczonej z poprzedniej, kapitalistycznej formacji
ustrojowej, potrzeby klasy pracujacej w dziedzinie lecznictwa nie narzucaly sie
Ministerstwu Zdrowia jako bezposrednia i gtbwna wytyczna jego dziatalnosci.
Produkcja ustug zdrowia oddzielona byta od ich dystrybucji, od organizowania

i) T. G.: ,Lecznictwo ubezpieczeniowe w UPieglym piecioleciu® — Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych, nr 12, grudzien 1950, str. 33. . . o .
i) Jerzy Sztachelski, Minister Zdrowia: »Plan 6-letni w stuzbie zdrowia® — Stuzba

Zdrowia, nr 48, 1950, str. 4.
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dostepnosci, od ,konsumcji* ustug zdrowia. W tych warunkach jednak trudno
byto o szeroka akcje ochrony zdrowia pracowniczego, o powigzanie lecznictwa
z innymi formami walki o dobrobyt mas pracujacych, o wigzanie akcji leczni-
czej z akcjg profilaktyczng, o celowe harmonizowanie dziatalnosci réznego
typu zaktadéw stuzby zdrowia i o optymalne ich wykorzystanie po linii klaso-
wych intereséw ludzi pracy.

Sytuacja ta miata ulec zmianie dppiero w poczatku 1950 roku, gdy w wyniku
uchwaty Biura Politycznego KC PZPR utworzony zostat Zakiad Lecznictwa
Pracowniczego.

Im szybiciej postepowaly procesy uspotecznienia i przebudowy struktury
gospodarczgj | spotecznej Polski, tym jaskrawiej wystepowat anachronizm
opisanego wyzej braku unifikacji' spraw stuzby zdrowia, zwlaszcza margineso-
wosc ecznictwa pracowniczego w dziatalno$ci Ministerstwa Zdrowia. Jak to
juz wspomniano liczba pracownikéw najemnych w przemysle i rolnictwie,
howZPleCT yCh na .wypadek choroby, wzrastata szybko; gdy przed wojna
p i f.m u ezpieczeni wraz z rodzinami stanowili zaledwie 16% og6tu ludnosci
nr & 1j" koncu 1950 roku stanowili oni juz prawie 50%1). Jezeli r6wnoczes$nie
irawodawstwo panhstwa ludowego rozszerzalo zakres uprawnien leczniczych

ezpieczonyc-h, to zwiekszata sie dysproporcja miedzy szybko rosngcym zapo-
rze owaniem na ustugi lecznicze a mozliwosécig zaspokojenia ich przez insty-
tucje ubezpieczenia chorobowego.

Zaktad Lecznictwa Pracowniczego, powstajgc jako instytucja odrebna
mia wiec speti¢ dwa gidwne zadania:

1) byc etapem przejsciowym dla przejecia lecznictwa pracowniczego od

ubezpieczenia spotecznego i podporzadkowania go Ministerstwu Zdrowia,

2) zapewni¢ petniejszg ochrone zdrowia klasy pracujgcej w oparciu o lepsze
Przeft ' 0° :ySti"me wszelkich publicznych urzgdzen stuzby zdrowia.

leczniczej’ °* gspotecznych obowigzek zapewnienia pomocy
pieczen Czes$n i iWym, ZLP przejat rbwmez urzgdzenia lecznicze ubez-
nisterstwa Z d rn S JrZadzen P”"ekaza”a zostata w bezpos$redni zarzad Mi-
Uzdrowisk t 8 owme sanatoria przeciwgruzlicze) i Dyrekcji Panstwowych
iszmtaTel 7TP T N 6 zas w zarzad organéw komunalnych
Otwartej,'. W  Za<dlowal w SW,.H dyspozycji zasadniczo zaktady lecznictwa
. . ?] ,» ZWlgzd:u z tym rozne kategorie zaktadéw leczniczych znalazly

A n.°Jym zarz9dem ale nie mogto to stanowié ostatecznego rozwigzania,

poniewaz me stwarzato najlepszych warunkéw do zespolenia wszystkich za-
adow otwartego lecznictwa (nadal istniaty obok siebie ambulatoria ubezpie-

z zamknietym10® 1 Sam°rZad°We) oraz do zespolenia lecznictwa otwartego

sprawo-ekM~ednak temU’ ZC nadzér nad Zaktadem Lecznictwa Pracowniczego
eona ziTt t 1StCr Zdrowia’' oraz ze Przez utworzenie rad narodowych ujednoli-
uzyskano” ter@owa wtadza panstwowa w wojewédztwach i powiatach —
ktadéw st1Zr aCZnae W7zszy niz dawniej stopien wspdtdziatania wszystkich za-

Minister Zdrowia "snS T A ol?jugi.lecznif eJ ubezpieczonych. Poza tym
W iniet specjalnym zarzadzeniem udostepnit generalnie dla potrzeb
ecz i wa pracowniczego wszystkie osrodki i przychodnie rad narodowych

samorzii ow), ich lekarze za$ otrzymali uprawnienia lekarzy ubezpieczenio-

wojnij Mn artykut F' Kr°gulskiego pt. ,Rozwdj ubezpieczen spotecznych po.
3*
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wych, a ubezpieczeni prawo pierwszenstwa w przyjeciach. Wreszcie zarzagdowi
ZLP zostaly poddane takze zaktady (gabinety i kliniki lecznicze i zabiegowe),
istniejace przy poszczegdlnych fabrykach i innych uspotecznionych przedsie-
biorstwach.

Doceniajgc wage jednolitego kierownictwa w organizacji wspoétdziatania
ré6znych urzagdzen poddano Oddziaty terenowe ZLP nadzorowi rad terenowych,
a na stanowiska kierownikéw tych oddziatbw mianowano kierownikéw wydzia-
t6w zdrowia rad narodowych. W ten sposo6b skupiono w jednym reku, na danym
terenie zarzad wszystkimi zaktadami stuzby zdrowia oraz odpowiedzialnos$é
za zapewnienie masom pracujacym najlepszej pomocy leczniczej. Stworzyto
to zdrowg podstawe do dalszej planowej rozbudowy zaktadéw leczniczych pod
katem widzenia interes6w ludzi pracy. Ujednoliceniu dyspozycji w zakresie
potrzeb pracowniczych w dziedzinie lecznictwa sprzyja takze wigczenie budzetu
ubezpieczen spotecznych i budzetu lecznictwa pracowniczego do budzetu
panstwa.

W skutek tych zmian i zastosowania omoéwionych wyzej srodkéw w roku 1950
nastapit znaczny wzrost sumaryczny udzielanej pracownikom pomocy leczni-
czej, jakkolwiek wzrost ten nie zaspokaja jeszcze w petni potrzeb w wyniku
szybkiego ciagle przyrostu uprawnionych do $wiadczen lecznictwa pracowni-
czego (dawnego lecznictwa ubezpieczeniowego)l) w zwigzku z rozwojem za-
trudnienia i gospodarki kraju.

Ochrona zdrowia klasy pracujgcej staje sie jednak pod koniec tego etapu
bezposrednim zadaniem centralnych i terenowych wtadz panstwowych, ktére
realizujg ja przy pomocy wszystkich publicznych zaktadéw stuzby zdrowia.
Otwiera to szerokie mozliwosci dla podniesienia jej poziomu i rozszerzenia jej
zakresu.

I1l. POWSZECHNA StLtUZBA ZDROWIA

Prace nad organizacjag Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego zapoczatkowaty
nowy okres /organizacji stuzby zdrowia w Polsce. W $wietle doswiadczen tego
Zaktadu okazato sie, ze utrzymywanie odrebno$ci lecznictwa pracowniczego
nie sprzyja petnej mobilizacji wszystkich istniejacych $rodkéw i urzadzen.

Plan 6-letni — jak wiadomo — posuwa naprz6éd bardzo znacznie procesy
uspotecznienia w Polsce. W 1955 r. pracownicy czynni i cztonkowie ich rodzin
(tacznie zrencistamii emerytami) stanowi¢ bedg ponad 2/3 ludnos$ci kraju. Jezeli
doliczy¢ do tego ludnos$¢ zrzeszona w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych,
ktére wedtug zalozeh Planu 6-letniego istnie¢ bedg w roku 1955, to uwidoczni
sie, ze te grupy klasy pracujgcej stanowi¢ beda tgcznie przygniatajgcg wiekszos¢
mieszkancéw Polski, w wielu zas miastach i osrodkach przemystowych oraz
w okregach uspotecznionej gospodarki rolnej obejmag ogét ludnosci. Ich po-
trzebom ma stuzyé w pierwszym rzedzie zunifikowana stuzba zdrowia. Jak
z tego wynika, problem lecznictwa pracowniczego poszerza sie wiec i pogtebia.

Nowa problematyka stuzby zdrowia w Polsce znalazta swéj programowy
wyraz na | Krajowej Naradzie Aktywu Stuzby Zdrowia, odbytej w listopadzie
1950 roku. Na naradzie tej min. Sztacheilski moéwigc o dyrektywach Planu
6-letniego na odcinku stuzby zdrowia wyraznie zapowiedziat, ze ,Zadaniem
nastepnego etapu (stuzby zdrowia) jest bezposrednie tworzenie socjalistycznego-

) Dr Jan Wolanski: ,Dotychczasowe osiggniecia ZLP*“ — Stuzba Zdrowia nr 52, 1950 r.
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systemu stuzby zdrowia na wzdér jedynej socjalistycznej stuzbv zdrowia

Zwigzku Radzieckim*“.

Zaktad Lecznictwa Pracowniczego, kté6ry miat by¢ etapem przejSciowym
o jednolitej stuzby zdrowia, juz obecnie stanowi niedostateczng forme roz-
wigzania problemu organizacyjnego lecznictwa pracowniczego. Ma on wiec
przekaza¢ swoje funkcje bezposrednio Ministerstwu Zdrowia, ktére bedzie
organizowa¢ cato$¢ aparatu stuzby zdrowia pod katem widzenia
potrzeb mas pracujgcych.

Wejscie na droge budowy socjalistycznego systemu stuzby zdrowia ogromnie
rozszerza zakres pracy stuzby zdrowia zaréwno co dorodzaju zadan i srodkéw ko-
mecznyc o ich realizacji, jak i co do kregu os6b, jakie ten system musi objg¢.

kim w z "o A~ przebudowie spotecznej struktury ludnosciowej kraju i szyb-
el rzesz Jludnodci pracujacej, byta juz, maowa..Qbegnie trzeba znacznie
ludnosci . emP °rozwoju stuzby zdrowia, aby przescignaé¢ tempo przyrostu
czasowe *rfilCWace] 1w ten sposdb stworzy¢ nalezyte warunki poprawy dotych-
powkdnfo RCZWEIWA LBEZPIECZERIOWEES: Poza tym, sluzba zdrowia musl od-
kami n ° r°zZwingé ochrone zdrowia nad socjalistyczng wsig, nad pracowni-
spo%sz‘hflI\Nowych gospodarstw rolnych i rodzinami chtopskimi w wiejskich
noki'” &Ia%" Pro<lukcyjnych. Jest to wazne zadanie, nietatwe w warunkach
Ms;j ze wzgledu na ubéstwo urzadzen leczniczych i zapobiegawczych na
zdrowi* ? ? Prze<bwwojerma juk 1 powojenna rozbudowa zakladéw stuzby
i yta} 0 ouywafa gje gtéwnie a nawet prawie wylgcznie na terenie miast
stopniu brata dotychczas pod uwage potrzeby wsi.
nika zszerzenie zadan nowego socjalistycznego systemu stuzby zdrowia wy-
poza tym, z nowego ujmowania zadan stuzby zdrowia. Nie moze ona
jednostkom. Zada-
czy nawet

planowa,

‘ vilasy prac,i, * *Wj. jpuuiiuoicma oifluu zdrowot-

Chodzi wiec nie tylko*® to ? ru,nk 6w sanitarnych jej zycia i pracy,

uzyska¢ pomoc ze strony stuzbv eczlowiek Pracy mo6St w razie potrzeby

Srodki | Mozliwosci n T **

nig zadan. 1 e e a szerokiej akcji 1 wykonania natozonych na
«upebtai.ur,dJ ,dr,» a.Po6dl " Zrp X »IT k , K S ct™

wszelkich instvtnc’*e« 1lonawstwa w siluzbie zdrowia, scalenie i zespolenie

w t>t jl 1 zakladéw stuzby zdrowia.
lecznictwa systemie stuzby zdrowia zaniknie poniekad odrebnos¢
z klasowy? zasaT”Inlt°k' iab }.° Pcu'kres$lit min. Sztachelski —
gb6lnego zaiecia 1* ly Ministerstwa Zdrowia wynika konieczno$¢ szcze-

wowego dla najszerszvcbtWem ubezPleczeuiowym, poprawy lecznictwa podsta-
przyfabrycznych os$rodkémas Praeul3cy ¢ h duzej rozbudowy przemystowych,

rozbudowywane MBwzor rid T ** *1? Na Przemyst™ e os$rodki zdrowia,
jako na podstawowag forMe rf~r 1 “ “ Y * ZWrocona obecnie szczegdlfia uwaga;

W’é’aﬂ\ﬁf”e”'f’,,'l' rozszerzeg” BEAFBIY z8rowia nad ludzmi prad)Pna tferfld 26
W czasie ich zaje¢” produkcyjnych.
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W ten sposéb nastgpi silniejsze, niz dotychczas, powigzanie stuzby zdrowia
z zadaniami produkcyjnymi Planu 6-letniego. Trzeba jed iak zaznaczy¢, ze
jezeli te osrodki zdrowia stuzy¢é majg usprawnieniu ochrony zdrowia ludzi
pracy i sprzyja¢ wzrostowi wydajnosci ogé6lnej masy urzadzen zdrowia
to musza one by¢ harmonijnie powigzane z tg masa urzadzen w sensie organi-
zacyjnym i funkcjonalnym. W jednolitym systemie stuzby zdrowia nie moga
one oznaczaé¢ odrebnosci instytucji, lecz winny podkres$laé¢ rodzaje zadan,

Z przedstawionego stanu rzeczy wynika, ze wchodzimy na droge
budowy jednolitego systemu socjalistycznej stuzby zdrowia.
Skoro gtbwnym zadaniem w dziala nosci tego systemu jest ochrona zdrowia
robotnikéw, pracujgcych chtopéw i inteligencji, to otwierajg sie w miare poste-
péw socjalizacji nowe perspektywy organizacji stuzby zdrowia w Polsce.

Minister Sztachelski powiedziatl):

.Dazac do peinej realizacji socjalistycznej stuzby zdrowia mamy na celu
powszechng i bezptatng pomoc lekarskg. Bedziemy do niej zdgzali w oparciu
0 procesy uspotecznienia, jakie zmieniajag oblicze naszego kraju. Wzrost za-
trudnienia, a zatem wzrost ubezpieczonych, postep kolektywizacji wsi, wyzna-
czaja tempo upowszechnienia stuzby zdrowia. W ten spos6b petna likwidacja
klas wyzyskujgcych bedzie jednoczes$nie oznaczata objecie catej ludnos$ci bez-
ptatng opieka lekarska"“.

W ten sposé6b lecznictwo pracownicze z odrebnego ubezpieczenia chorobo-
wego przejdzie w powszechng i bezptatng stuzbe zdrowia.

Rozwé6j ten charakteryzuje zmieniong sytuacje lecznictwa pracowni-
czego w panstwie ludowym. Gdy w panstwie kapitalistycznym ubezpieczenie
ehorobowe byto tylko wurzadzeniem dodatkowym, marginesowym, zakupem
skromnych ustug zdrowia na koszt pracujgcych, to w panstwie ludowym szeroka
ochrona zdrowia klasy pracujgcej staje sie osrodkiem panstwowej polityki
zdrowia. Ludzi pracy otacza sie opiekg zdrowotng bezptatnie, a gtéwny wysitek
musi by¢ kierowany na dos$¢ szybka i dosc duzg produkcje ustug zdrowia i na-
lezytag organizacje ich dystrybucji, aby poziom zdrowia mas pracujgcych, tak
wazny zaréwno z punktu widzenia realizacji planéw gospodarczych, jak i sit
biologicznych narodu — stangt na odpowiednim poziomie i stale sie podnosit.
Budzet lecznictwa pracowniczego wchodzi w sktad budzetu panstwa, a ochrona
zdrowia klasy pracujacej staje sie obecnie bezposrednim zadaniem centralnych
terenowych witadz panstwowych.

i) Jerzy Stachelski: Plan 6-letni w stuzbie zdrowia. Czas. ,Stuzba zdrowia“, nr 48 z r. 1950.
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Problem zywienia ludzi pracy
(Cze$¢ druga)l)

I , Ustawa o Planie 6-letnim ustala zar6wno podaz towaréw jak i site nabywcza

,Z1 pracy w sposob, ktéry stwarza rozlegte mozliwosci poprawy odzywiania
ajszerszych mas ludnosci naszego kraju. Nie nalezy oczywiscie zapominad,
ze ten zaplanowany stan dobrobytu osiggany bedzie stopniowo, w ciggu catych
at, co winny uwzglednia¢ okresowe plany szczegétowe. Na tym tle powstaje
interesujagce zagadnienie normowania zywienia na poszczegdlnych etapach
anu 6-letniego. Lezy ono w zakresie nauki ekonomiki zywienia.

/
Z ZAGADNIEN EKONOMIKI ZYW IENIA

Wobec tego, ze plan wyzywienia stanowi cze$¢ planu generalnego, musimy

uwz T il R Z tyin’ ze planowanie, organizowanie i propagowanie zywienia
zg e mac winno przede wszystkim trzy nastepujace momenty:

bl daz11’ &' '© zaPewnieuia stalego rozwoju sit wytwdérczych kraju,
4mosc do zapewnienia rozwoju konsumcii az do osiggniecia stopnia
na danym etapie optymalnego
A rozumnej oszczedno$ci, tj. zachowania systemu zywienia, ktory
Y ucza rozrzutno$é, ale jednoczes$nie czyni zados$¢ postulatom hi-

fudnos$ci ZapeW,Ua Petnie rozwoju sit biologicznych i produkcyjnych

Przytoczone wyzej momenty tagczg sie ze sobg tak $cisle, ze realizacja kaz-

ego z nich uwarunkowana jest realizacjag dwéch pozostatych.
| ak wiec, rozwoj sit wytwdrczych kraju zalezy od ilosci wykonanej pracy,
Ener»'.'P7naSa wktadu pewnej ilosci energii (w znaczeniu czysto fizycznym),
iw fP1l e dostarczyé w czeéci maszyny, w czesci sita zywa. | w jednym
przesa'lSIm Wypadku potrzebng energie da sie obliczy¢ i poda¢ w kaloriach. Bez
mozna b vmOZra Powiedzieé’' ze cat4d prace przewidziang Planem 6-letnim
tei dostarcPrZ’elmzyC na kalorie i w kaloriach obliczyé surowiec, majgcy energii
nwztricrini ZzyC' 1 w kaloriach obliczony bilans musi, jezeli chodzi o site zywa,
Cnile tylk? kalorie ,produkcyjne”, bedgce zZrédtem energii potrzebnej
y arna zamierzonej pracy, ale i kalorie ,wegetatywne“ potrzebne do
u rzymania organizmu przy zyciu,, JeS$li zaopatrzenie nie pokrywa zapotrzebo-
wania, czyliinnymi stowy przy bilansie ujemnym, organizm zywy moze wpraw-

Czes$¢ pierwsza nin. artykutu ukazata sie w Nr 4 ,Pracy i Opieki Spotecznej* z r. 1950.
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dzie czas jaki$ wykonywaé¢ prace produkcyjnag, ale czyni to kosztem nagroma-
dzonych uprzednio wewnetrznych zapaséw. Z chwilg ich wyczerpania robocza
wydajno$¢ organizmu szybko spada.

Z poprzednich rozwazan wiemy tez, ze rbwnowaga bilansu nie moze ogra-
nicza¢ sie tylko do skiadnikéw energetycznych, ale musi objaé¢ réwniez caly,
szeroki wachlarz sktadnikéw ,ochronnych”. Zachwianie ré6wnowagi bilansu na
ktérymkolwiek odcinku prowadzi do wyniszczenia organizmu, zmniejszenia
odpornosci na choroby, do inwalidztwa, a w koficu do przedwczesnej $mierci,
tj. zjawisk gospodarczo i spotecznie niepozgdanych. Roéwnolegle z tym po-
stepuje spadek rozrodczosci i zdolnosci wydania zdrowego i silnego potomstwa.

Btedy w odzywianiu prowadzg wiec do ostabienia kadry roboczej. Ale
obok ujemnych skutkéw w dziedzinie sily miesniowej, btedy w odzywianiu
wptywajg fatalnie na, samopoczucie pracownika, jego che¢ do pracy, przytom-
no$¢ umystu, zainteresowanie postepem, ped do racjonalizatorstwa itp. Olbrzy-
mia ilo§¢ niedomagali w dziedzinie psycho-fizycznej ma swoje Zrédto w biedach
zywienia. Dlatego warunkiem petnego rozwoju sit wytwérczych kraju nie
bedzie wyzywienie ledwo wystarczajagce ani dostateczne. Bedzie nim dopiero
wyzywienie ,optymalne“. Ale wiemy réwnie dobrze, ze wyzywienie ,opty-
malne“ mozliwe jest dopiero w warunkach peinej rozbudowy gospodarczej.
Tak to zapotrzebowanie i zaopatrzenie $ciSle sa ze sobg powigzane i wzajemnie
od siebie uzaleznione.

Rozwigzanie problemu uwarunkowane jest realizacjg trzeciej zasady —
oszczednosci rozumnej, tj. wykluczajacej rozrzutnos$¢, ale nie dopuszczajgcej
do zmarnowania najwigkszej warto$sci — zdrowia pracownika. Je$li sie uwzgledni
jak olbrzymim obcigzeniem ,dla gospodarki narodowej jest wszelkie inwalidz-
two _ - zaden wysitek majgcy na celu zabezpieczenie przed nim nie okaze sie
zbyt btahy. Dobrze pojeta oszczedno$¢ unikajac marnotrawstwa szuka po-
krycia potrzeb organizmu przy pomocy petnowarto$ciowych produktéw w gra
nicach sity nabywczej konsumenta, co mozliwe jest dzieki wzajemnej zaste-
powalnosci $rodkéw zywnos$ci. Rozwigzanie tego problemu winniSmy uzys-
ka¢ droga racjonalizacji zywienia.

Z ZAGADNIEN RACJONALIZACJI ZYWIENIA

Racjonalizacja zywienia jest jedng z trudniejszych dziedzin zycia. Przy-
stepujgc do utozenia a nastepnie do realizacji planu racjonalnego zywienia,
nalezy uwzgledni¢: zapotrzebowanie organizmu w kazdej grupie wieku, ptci
i zatrudnienia. Nastepnie — podaz produktow spozywczych, ich wzajemna
zastepowalno$¢ oraz cene. Wreszcie — site nabywczg konsumenta. Uktadajgcy
plan racjonalizacji zywienia musza réwnie dobrze zna¢ fizjologie, jak i struk-
ture ludnos$ci kraju, towaroznawstwo, jak i popyt konsumcyjny. Obok tych
i podobnych danych obiektywnych potrzebna jest znajomo$¢ danych subiek-
tywnych —-jak upodobania konsumentéw, stojien ich konserwatyzmu w spo-
sobie" odzywiania sie itp. Dlatego, przystepujac do racjonalizacji zywienia
stuszne jest utozenie planu na kilku poziomach, z uwzglednieniem stopnia roz-
woju gospodarczego kraju. Prace taka podjat zespét pracownikéw PZU poc
kierownictwem prof. Aleksandra Szczygta. Cze$¢ wynikéw tej pracy przyta-
czamy tutaj tytutem przyktadul).

t) Prof. dr Al. Szczygiel, Asyst. Techn. L. Woyna, Asyst. SGGW K. Tarnowska: ,Projekt
norm catodziennych racji zywnoséciowych* w miesieczniku ,Zywienie Zbiorowel czerwiec 195U.
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projekt norm catodziennych racji zywnosciowych

I io "W Pr°P Szczygta obejmujg dawki dla: a) 4 grup wieku dzieci — do
lat 12, b) 2 grup dziewczati tyluz chtopcéw, c) 3 grup — wedtug rodzaju pracy —
rnezczyzn i tylez kobiet, d) grupy kobiet ciezarnych oraz kobiet karmigcych.

a azdej z tych 16 grup ludnosci obliczone zostaly normy na czterech pozio-
mach: A — wyzywienie ledwo wystarczajgce, B — dostateczne, C — petno-
wartosciowe, naj epsze (do 7-go roku zycia obliczone zostaty normy tylko
na trzech Wyzszych poziomach, bez uwzglednienia poziomu A). Tak powstaty

"ory, o t0 "lI,Isano norm bejmujgce 12 gru roduktow W ten
sposob otrzymano '744 nozvel {. §°¢ Jq grup pr

N
W zakresie posz‘cz.egggllnych mgglljjllf_tto fyle Ysamo pozyc“f %trz())/r%%hoowalrzez

tvslaca no”c”" * odzy”~zej zaprojektowanych norm. Z tych blisko pdéttora
ktére dotvpzn”t. Przytoczymy kilkanascie najwazniejszych, a mianowicie te,
sie z nroblem ezPosre<tnio cztowieka pracy. Czytelnik, ktéry blizej chciatby

wspomniane "aPozna® musiatby siegngé bezposrednio do Zrddta, tj. do
<g° juz uprzednio artykutu prof. Szczygta i jego zespotu.

jek . . .
projekt morm A ALODZIENNYCH RACJI ZYWNOSCIOWYCH DLA MEZCZYZN

Nazwa
produktu-

bardzo czynni
A E 1 C I D

umiarkow. czynni zajecia siedzace
A 1B | C D A 1B r C 1 D
Prod. zboz. gramow 820 790 700 630 530 480 430 360 400 350 300 250
Mleko, przetwory

mleczne gramoéw 250 300
Mieso, ryby (ryby

oczysz.) gramoéw 120 150

400 500 250. 300 400 500 250 250 300 500

180 200 100 120 150 180 100 120

j 6 150 180

vaco gamon % B % L% 2 w1y 4 1 1
9 ] 2080 40 50 20 25 30 40 15 0

Inne tluszcze gramoéw 70 70 25 30 35

70 70 40 35 30 30 30 25

Ziemniaki gramow 800 700 650 600 700 650 600 500 500 450 400 300

Warzywa ziel. li¢.

i zotte gramow 175 200 225 250 175

200 225
Inne warzywa i 250 175 200 225 250
owoce gramow 200 250 300 400 200 250 300 350 200 250
Stragczkowe gramow 15 12 8 5 15 12 8 5 0 300 350
Pomidory, owoce, : 8 5 2
jag_ody granjéw 60 100 200 250 60 100 150 200 60 100 150 200
Cukier gramow 70 70 90 100 0 50 60 80

30 50 60 70
Kalorie 4880 4935 4950 4965 3380 3430 3485 3495 5705
Normy te zawieraia: 2750 2785 2825
biatka ogot. gramow 119 111

113 113 82 82 85 .
w tym biatka zwie- 8 67 67 69 ' 74

tILZSeZC(:eZgL:) Qrf:nf? (')O\ZIV 2429 36 44 2 25 33 42 2 24 32 42

wapnia gg:am 6w 147 165 184 201 101 117 133 148 w 90 104 118 132
09 10 13 08 08

witaminy C mg 143 U ' ' ' 10 11 o7 o7 08 1,0

162 209 244 135 158 205 231 119 141 IV 193

dla-
abstrakcyjng ,jednostka

WybraliSmy tu normy przewidziane dla dorosteg, mezczyzny, m. in.
tego, ze ta kategoria konsumentéw jest identyczna z
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konsumcyjng“. Poréwnujgc warto$¢ kaloryczng przytoczonych norm z zapotrze-
bowaniem tej kategorii konsumentéw, widzimy, ze zbliza sie ona do norm la-
dzieckich ($cisle biorac jest nieco nizsza).l) Zapewnia ona dostateczng ilos$¢
ttuszczu i biatka (minimum wynosi 1 gram na 1 kg wagi ciata) oraz wykazuje
korzystny stosunek biatka zwierzecego (minimum wynosi % og6lnej ilosci
biatka). Rowniez deficytowy zazwyczaj sktadnik mineralny — wapn — znaj-
duje sie w przepisanej ilosci (okoto 1 gram na gtowe). Najbardziej deficytowa
w naszych warunkach witamina ,C“ przekracza swe minimum (75 mg na osobeg)
dos$¢ znacznie z uwagi na to, ze witamina ta ulega tatwo zniszczeniu podczas
przechowywania surowc6éw oraz sporzadzania potraw (straty dosiegajg 50 75%
pierwotnej zawarto$ci tej witaminy). Zapotrzebowanie innych sktadnikéw
ochronnych jest tym bardziej pokryte.

Dla wyczerpania tematu wypada nadmieni¢, ze zapotrzebowanie energe-
tyczne kobiet pracujacych wynosi okoto 80% zapotrzebowania mezczyzn.

Dieta kobiet ciezarnych i karmigcych, podobnie jak i mtodziezy dorasta-
jacej, wymaga wiekszego udziatu sktadnikéw ochronnych. Dieta dzieci jest
mniej kaloryczna niz miodziezy, ale udziat sktadnik6w ochronnych winien by¢
wysoki. Dlatego nie mozna mechanicznie stosowa¢ przeliczania na jednostke
konsumcyjng tych grup ludnosci, je$li chodzi o obliczenie sktadnikéw ochron-
nych. Blizej jednak nie bedziemy spraw tych omawiaé, gdyz nie wchodza one
w zakres obranego tematu. Zajmiemy sie natomiast sprawag tzw. ,poziomow
wyzywienia.

Z przytoczonej wyzej tablicy wynika, ze projekt norm zostattak zbudowany,
aby zapotrzebowanie skladnikéw zostato pokryte na kazdym poziomie z ta
tylko réznica, ze na poziomie A jest ono pokryte w stopniu ledwo wystarcza-
jacym, na poziomie B ~——mdostatecznym i dopiero na dwéch pozostatych pozio-
mach — z mniejszag lub wiekszg nadwyzka.

Ale poziomy te réznig sie nie tylko pod wzgledem iloSciowym. R&6znig sie
one réwniez pod wzgledem jako$ciowym, z uwagi na ré6zny stosunek zastosowa-
nych produktéw. Réznice te wystepujag zaréwno wtedy, kiedy poréwnywaé
sie bedzie r6zne sposoby odzywiania, zaleznie od rodzaju pracy na analogicz-
nych poziomach, jak i wéwczas, kiedy za pole obserwacji przyjmiemy jeden
rodzaj natezenia pracy i w tym zakresie porownywa¢ bedziemy poszczegdlne
poziomy. Z poréwnan tych wynikajg ciekawe obserwacje. Tak wiec np. projekto-
wana norma warzyw lisciastych, zielonych i z6ttych, niezaleznie od stopnia
natezenia pracy, wynosi dla poziomu ,A“ — 175, dla poziomu ,B*“ — 200,
dla poziomu ,C* — 225, dla poziomu ,D“ — 250 gramdéw na osobe dzienpie.
Podobny obraz (choé¢ z nieco mniejszg prawidtowos$ciag) przedstawiajg inne wa-
rzywa i owoce. W ten sposéb norma warzyw niezalezna jest od stopnia natezenia
pracy, zalezna jest natomiast od stopnia rozwoju ekonomicznego kraju, co
wigze sie z do$¢ wysoka ceng warzyw i owocéw w przeliczeniu na jednostke
odzywczg. W podobny sposéb i z tego samego powodu (choc z wiekszymi od-
chyleniami) zaprojektowane sa normy nabiatu, masta i jaj — tj. produktéw
reprezentujacych drogi ttuszcz i biatko zwierzece. Zupeilnie natomiast inaczej
zaprojektowane sg normy skitadnikéw energetycznych. W sumie ilosc ich spada
rownolegle ze spadkiem zapotrzebowania, tj. nizsza jest w kategorii zaje¢ siedza-
cych, niz umiarkowanie lub ciezko pracujgcych. Ale spadkowiproduktéw zbozo-
wych, ziemniakéw oraz ttuszcz6w— pozamastem, towarzyszywzrostnormcukru.

t) Poréwnaj cze$¢ | artykutu w Nr 4 ,Pracy i Opieki Spotecznej* z 1950.
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W ten sposéb posuwajac sie od poziomu ,A“ do poziomu ,D“ mozna
obserwowaé¢ w kazdej kategorii zapotrzebowania zwigzanej ze stopniem nate-
zenia pracy, wzrost spozycia produktéw bardziej poszukiwanych dla swych
wiasnosci odzywczych i smakowych, ale jednoczes$nie drozszych. Proces ten
charakterystyczny dla $srodowisk o wzrastajgcej stopie zycia oczekiwany jest
i u nas w okresie Planu 6-letniego. Moze by¢ co najwyzej kwestia, czy na prze-
strzeni Planu 6-letniego zdotamy osiagng¢ poziom ,D*“ czy tylko ,C . Pytanie
to rozstrzygnaé¢ bedzie mozna dopiero wéwczas, kiedy opublikowane zostanag

bardziej szczegétowe liczby projektowanego na rok 1955 spozycia poszczeg6l-
nych produktéw na glowe.

Tak sie przedstawiajg projekty norm racji zywnos$ciowych w perspektywie
tanu 6-letniego. Z kolei oméwi¢ wypadnie wahania sezonowe oraz rozktad
ragji zywnosciowej na przestrzeni dnia roboczego.

CZYNNIK CZASU W ZYWIENIU CZLOWIEKA
Czas stanowi niezmiernie wazki czynnik w dziedzinie zywienia z uwagi
Ua » imienia sie ono zaleznie od wieku, pory roki», pory dnia.
, i Tiozrozniamy 5 zasadniczych grup wieku: niemowleta (do roku), dzieci
n°ni T n lat)’ miodziez (od 13— 20 lat), doros$li (od 21— 60 lat), starsi (powyzej
1 al)- Pierwsze trzy grupy charakteryzuje bardzo wysokie (w przeliczeniu na
wage ciata) zapotrzebowanie tak sktadnikéw energetycznych, jak i ochronnych.
woéca nastepnych grupach zapotrzebowanie na 1 kg wagi ciata spada, dzieki

jednak wysokiej wadze osobnika — sumaryczne zapotrzebowanie jest réwniez
wyso e, z tym wszakze, ze w okresie staroéci jest ono nizsze niz w okresie
petni sit J

chtéd ~ A/W Y idm.atU odhija sie na zywieniu w ten sposo6b, ze w klimacie
wzr.is!l "1 jWZ8 ~"T1r w ctitodnej porze roku), skutkiem wiekszej utraty cieplika

iest ostrwi?'® rfe ,OWfnie na skitadniki energetyczne. Im

zapotrzebowanie to
ttuszczu Jilt’

zaznacza sie konieczno$¢ zwiekszenia w diecie udziatu

, ' «skltadmka zawierajgcego w tej samej jednostce wagi przeszio

bi5k, i weglowodany. W klimacie goragcym

widTilL y™ e)S" Jtranspiracji, a co S tym idiic - »ilniejsaej »trat,

y 6 wzrasta zapotrzebowanie na pokarmy zawierajgce te sktadniki,

a wiec na owoce i warzywa. Ksztaltujace sie w ten spos6b potrzeby cztowiek

Jibze zaspokoi¢ w warunkach gospodarstwa naturalnego dzieki temu, ze w kli-
made chtodnym 2zyja zwierzeta dostarczajgce tluszczu, kraje klimatu cieptego

zas onntujg we wszelkiego rodzaju owoce i warzywa. Z rozwojem zaludnienia

Swiata, dzieki wprowadzeniu produkcji rolnej i hodowlanej, cztowiek rozszerzyt
caze wyzywieniowg z zachowaniem wszakze w ogélnych zarysach zasadniczego

w rakteru i stopnia nasilenia'potrzeb, zaleznie od warunkéw klimatycznych.

p6rTakUnkb°h klimatU umiarkowanego zréznicowanie potrzeb pod wpltywem
i <mr°'U °hlawia sie w sposéb tagodniejszy niz w strefach klimatu chtodnego

g acego. ale nie znika; racjonalizacja zywienia ma wiec ogromne pole do
i/mama. Wobec tego, ze zréznicowanie zapotrzebowania zbiega sie ze zmiang
natezenia podazy towaréw sezonowych, racjonalizacja zywienia winna tu
pogodzie wymagania higieny z wymaganiami ekonomiki zywienia. Wystarczy
przypomnieé, ze wiosna, latem i jesienig, tj. w czasie wyzszej temperatury,
a wiec zwiekszonego popytu na jarzyny i owoce — wzrasta ich podaz. Z pro-
duktéw biatkowych wzrasta podaz mleka i jaj, chetniej spozywanych niz tluste
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mieso. Natomiast p6zng jesienig i zimg przypada najwieksze natezenie podazy
mwysokokalorycznej wieprzowiny. Umiejetne uktadanie jadlospiséw moze zna-
jkomicie wyzyskac¢ ten z natury korzystny uktad obrotu towarowego. Zapotrze-
bowanie sktadnikéw ochronnych, przede wszystkim witamin, mozna zimag
pokryé przy pomocy tatwo przechowujgcych sie owocéw i warzyw oraz ich
przetworéw. Zaznaczy¢ przy tym wypada, ze najbardziej deficytowg witamine
.C*“ zawieraja rowniez i tansze produkty, jak ziemniaki, kapusta itp., dzieki
czemu aspekt ekonomiczny zagadnienia nie stanowi przeszkody do utrzymania
odzywienia na wtasciwym poziomie. Racjonalizacja zywienia w oparciu o akcje
zespotowa (zywienie zbiorowe) moze znakomicie rozszerzy¢ wachlarz pokarméw
na poziomie dostepnym dla szerokich rzesz konsumentéw. Umiejetno$¢ wyko-
rzystania sezonowych wahan podazy artykutéw spozywczych posiadat cztowiek
od niepamietnych czaséw. Chodzi tylko o to, by owa instynktowng i zywiotowa
dziatalno$¢ podda¢ kierownictwu swiadomej woli, opartej o najnowsze zdobycze
wiedzy.

Wielkg role odgrywa réwniez wtasciwe roztozenie positké6w w ciaggu
doby. Organizm wydatkuje energie z réznym co prawda natezeniem, ale nie-
przerwanie w ciggu 24 godzin. Zbyt diugie i co gorsza, nieregularne przerwy
w dostawie ,paliwa“ powodujgag nadmierne wyciefczenie i spadek wydolnosci
roboczej oraz predyspozycje do schorzen przewodu pokarmowego. Poza tym
uczucie gtodu powoduje przykre a niepozgdane skutki psycho-fizyczne (podraz-
nienie, ujemna ocena otaczajgcych zjawisk itp.). Racjonalny dobdér potraw
ma wiec na celu nie tylko dostarczenie niezbednych sktadnikéw, ale i odpowiednie
wypetnienie przewodu pokarmowego, dajace wrazenie sytoéci i dobre samo-
poczucie. Im diuzsza przerwa miedzy positkami, tym trudniej wywotaé uczucie
syto$ci, nawet przy peinym pokryciu istotnego zapotrzebowania sktadnikéw.
Dlatego zbyt diugie przerwy sa nie tylko niehigieniczne, ale i nieekonomiczne.

Chcac zapewni¢ racjonalny rozkthd positkbw w ciggu dnia, nie mozna po-
przesta¢ na znajomos$ci sumarycznego zapotrzebowania kalorii biatka i ttuszczu,
nie moéwigc juz o innych skitadnikach. Zapotrzebowanie to trzeba zréznicowa¢
zaleznie od pory dnia i stopnia intensywnos$ci w wydatkowaniu energii. Punktem
wyjscia musi by¢ okreslenie zasadniczego (wegetatywnego) zapotrzebowania
organizmu, zaleznie od pitci, wagi, wieku i wzrostu (co posrednio okresla, przy-
najmniej w przyblizeniu, powierzchnie ciata — czynnik decydujacy w zakresie
promieniowania ciepta). Osobno obliczyé nalezy zapotrzebowanie, zwigzane
z rodzajem wykonywanej pracy. Rzecz te najlepiej wyjasni¢ na przyktadzie.
Zastosujemy metode obliczania zapozyczong z podrecznika dietetyki — toriel).

Zapotrzebowanie zasadnicze

Tabl. | — mezczyzna — waga 70 kg 1040 kal./doba
Tabl. Il — wiek 30 lat, wzrost 170 cm 640
razem 1680 kal./doba
dodatek 10% na procesy trawienia 168 N
Ogébtem 1848 kal./doba

Sposéréd wielu mozliwosci wybraliSmy przyktad, w ktérym zapotrzebowanie
kaloryczne wynosi 1kal. na godzine i 1kg wagi ciata (1 kal. X 24 X 70 = 16801
kallosobo-dzien), z uwagi na to, ze ten klasyczny przyktad cytowany jest czesto
przez inne podreczniki.

1) I. F. Lorie: Osnowy dietetiki — Medgiz 1949 r.
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Zapotrzebowanie kaloryczne w zwigzku z praca oblicza sie osobno na pod-
awie tablic zapotrzebowania. Dla przyktadu podamy obliczenie zapotrzebo-
wania energetycznego przy pracy:
1) siedzgcej (naukowej, biurowej), wzglednie lekkiej fizycznej (krawiec,
introligator itp.) oraz
2) ciezkiej pracy fizycznej.
Zaktadamy, ze w obu przypadkach pracownik $pi 7 godzin (dodatkowe
apo rz” owanie 0 kalorii); na ubranie sie, $niadanie, droge do pracy przewiduje
al'zdlefl0 ym-r' °datkowo 175 kalorii); tylez czasu na obiad na miescie i powrdt,
czasu poza*>Wr0t * °b*ad w domu (dodatk. 175 kal.). Przewiduje sie, ze reszta
poczynku zaWodowa, zostaje spedzona czesciowo napracy domowej oraz od-
pracy siedzace- r°ZrZwce (250 do 300 kal.). Na prace zawodowa zuzywa sie: przy
8 go'dz. po”oT godz' P° 50 kal. = 210 kal.; przy ciezkiej pracy fizycznej —
datkowo 800V 1 = W - Razem przy pracy siedzacej zuzywa sie do-
bowaniem z h’' .~Arzn °iezkiej pracy fizycznej —'2750 kal. Lgcznie z zapotrze-
2650 Pd zasadmczym (wegetatywnym) pracownik pierwszego typu zuzywa
N al’, Pracownik drugiego typu - 4500 kal.

dnia ti T 2 ZOhaczm7' Jak to zapotrzebowanie uktada sie w pierwszej czesci
Gdybysm ° 7 Pracy» a jak w drugiej czesci, tj. po zakonczeniu pracy,
siatkeka"d”j « ~ harmonogram z podziatem na 24 godziny i nanie$li na
utozytobyZsi°r° ~ ~ k zaPotrzebowanie energetyczne obu grup pracownikéw,

Pracownicy Zapotrzebowanie energetyczne
o ) do konca pracy czas wolny razem
Zajecia siedzace . ,
o ) 1078 kal. 1572 2650
Ciezka praca fizyczna
2945 1555 4500

Jak
kofAczeniu pracy jes”w *buWxn*a Wda(' zapotrzebowanie kaloryczne po za-
ré6znica przerzucona jestnaczaT”3" Prac°wniczych niemal jednakowe. Cala
energii jest rzeczg najzupetniei®Roa’ nn+T 0d* ~ ed, C° Z UWagi n& rOZny Wydatek
danie ciezko fizycznie pracujgcych m ¢ UlateS° tez pierwsze i drugie $nia-
os6b pedzacych tryb zycia siedzacy (ucL *"T "6 kalorycznof ' niz
ktorych rzemies$inikéw itp.) Natomiast brut <, Pracowmkow biurowych, me-

3 “"obu grup pracowniczych N ZaP " ebowa:
na mozno$¢ stotowania «« i- Fracy ma donioste znaczenie z uwagi
zywienia zbiorowe" ? P-cownikow obu grup w tych samych zakitadach

ZYWIENIE ZBIOROWE

obejmuje wszelkie form ~b/~*"0 MdeMorakae znaczenie. Pojete najszerzej —
W tym wypadku oznao” onsumcji, poza konsumejg indywidualng i rodzinna,
kszych grup ludzkich ™a.°no wydawanie wszelkiego rodzaju positkéw dla wie-
motywami i potrzebam i®P <dCt? zywienie zbiorowe kieruje sie r6znymi
biorgc, zaktady zywienia e Panstwack kapitalistycznych przewazajg, ogdlnie
Ale pojecie & kierujace sie motywami zysku.
urastajace zato dowagi wielkie”® obi ?2 ICC 1 meC°® weZsze znaczenie>

dzieci i mtodziezy w Bowolanych_T i16* 1-SP°tecz?eS°’ “P-: zywienie zbiorowe
nycfi do tego instytucjach lub w “szkole; zywienie
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pracownikéw w stotdwkach zamknietych lub w otwartych jadtodajniach i za-
ktadach gastronomicznych, panstwowych oraz spéidzielczych, zywienie w za-
ktadach leczniczych, opiekunczych itp. Z tej olbrzymiej sieci zaktadéw zywienia
zbiorowego omoéwimy blizej te, ktdre mieszczg sie w granicach nakreslonego
tematu, tj. zaktady zywienia obslugujgce zdrowych, dorostych ludzi pracy.

Pierwsze pytanie jakie nasuwa sie — to jaka bedzie liczebnos$¢ tych zakta-
déw. Ustawa o Planie 6-letnim postuluje rozbudowe sieci uspotecznionych
zaktadéw zywienia zbiorowego do okoto 11 tysiecy punktéw (tj. o /o wiecej
niz w roku 1949) a to celem zapewnienia zdolno$ci wyzywienia 2,2 mil. osob.

Drugie pytanie — to jaki jest cel tak intensywnej rozbudowy sieci
zaktadéw zywienia zbiorowego. Niewatpliwie gtéwnym celem j<f£t dostarczenie
konsumentowi zdrowego positku, ajednoczes$nie osiggniecie oszczednosci
w zakresie gospodarki materiatowej i pracy. W zywieniu zbiorowym 1 osoba
obstuzy okoto 10 razy wiecej oso6b, niz w zywieniu indywidualnym (rodzinnym).
W zaktadach zmechanizowanych oszczedno$¢ na pracy ludzkiej jest oczywiscie
wieksza niz w zakladach niezmechanizowanych, ale i w tych ostatnich wydaj-
nos$¢ jest wieksza niz w gospodarstwie domowym. Odcigzenie kobiet od zaje¢
domowych umozliwi wiekszy ich udziat w pracy poza domem. W okresie Planu
przewiduje sie bowiem - jak wiadomo - przyjecie do pracy okoto 1230 tys.
kobiet celem zwiekszenia udziatu kobiet do 33,5% ogb6lnej ilosci zatrudnionych.

Oprécz oszczednos$ci na pracy ludzkiej, zywienie zbiorowe daje oszczedno$é
na Swietle i opale (czy innej formie energii mechanicznej) — w poréwnaniu
z wydatkowaniem jej w gospodarstwie indywidualnym.

Dla konsumenta moga wynikng¢ tez dodatkowe oszczednos$ci w dziedzinie
finansowej, ptyngce z faktu zakupu surowca po cenie hurtowej W rezultacie,
w zakladach, obliczonych nie na rozrywke (restauracje) a na obstuge najszer-
szych ko6t ludnosci pracujgcej (jadtodajnie), przy witasciwej organizacji pracy
w oparciu o mechanizacje najwazniejszych czynnos$ci mozna dojsc do tego, ze
gotowa potrawa bedzie konsumenta kosztowata taniej, niz surowiec kupiony
po cenach detalicznych do sporzadzenia positku w domu. Dopiero tak skalku-
lowany positek majgcy tez, obok tego, odpowiednie wartosci pod wzgledem
odzywczym, smaku, diety itd., rozwigze problem upowszechnienia zywienia
zbiorowego. Nalezy przy tym wzigé¢ pod Uwage, ze zate samg sume pieniedzy mozna
uzyskac¢ bardzo rézny stopieh nasycenia, zaleznie od uzytego surowca, « w a p
na duza rozpieto$¢ cen poszczegdblnej kalorii w roznych artykutach. Dlatego
karty obiadowe powinny zawiera¢ zestawienia lub pojedyncze dama o ro j
cenie w przeliczeniu na kalorie, tak aby réwniez konsument Prze™aC* vy
mniejszg sume pieniedzy na positek, mégt z nich korzysta¢. &
jednak popada¢ w przesade i nastawiac¢ jadtodajnie wytgcznie vy
tanie. Przestrzega przed tym |. S. Graczew, cytujgc nastepujgce stowa btalma ).

Niwelowanie (urawnitlowka) potrzeb i osobistego bytu jest rea cyjna, ro no
mieszczanska niedorzecznos$cig godng jakiej$ pierwotnej' sekty ascetéw, ale nie
socjalistycznej spotecznosci, zorganizowanej na zasadach marksizmu, albowiem
nie mozna zadaé, zeby wszyscy ludzie swoje osobiste zycie pedzili wedtug
jednakowego szablonu® . Stowa te nabieraja tym wiekszego znaczenia, ze Graczew
cytowat je w roku 1944 tj. w okresie najwiekszych zmaganh wojennych.

Jesli chodzi o nasze obecne stosunki, to niewatpliwie posiadamy dostateczny

H IS Graczew ,Ptanirowanije w predprijatijach obszczestwennogo pitanija“. Gostorgizdat.
Moskwa ig i str 97: Przytoczona' cytata z dzieta J. W. Stalina - ,Zagadmema Lemmzmu
11 wyd. (ros.) str. 469 /



Problem zywienia ludzi pracy 47

fSo Wwiadomos$ci z zakresu higieny oraz technologii przyrzgdzania potraw,
y sprostaé nie tylko zasadzie prawidtlowego przygotowania positku w zaktadzie
zywienia zbiorowego, ale nawet poprawienia tg droga catodziennej diety, az
a o0 czesto odbiegajacej od wytycznych nauki z powodu ich nieznajomosci
u 3 niemoznos$ci stosowania przez konsumenta w zyciu. W tym sensie zywienie
lorowe moze staé¢ sie skutecznym instrumentem panstwowej polityki apro-
wizacyjnej w jej aspekcie higieny spotecznej.

m ikiCr SO nam natomiast brak — to wtasnych przepracowan z zakresu ekono-
ZakiJ>— > na podstawie ktérych mozna by ustali¢ wytyczne dziatania
0 Pt zywierna zbiorowego. Prace w tym kierunku prowadzone sg w oparciu
tym poluTg ' dosSwiadczenia Zwigzku Radzieckiego, ktéry wyprzedzit nas na
wienstwie lat. Trzeba jednak z zalem wyznaé, ze w przeci-
jest u nas ' t'"7leny i technologii zywienia, aspekt ekonomiczny problemu nie

wypowiedzi6SZCZe ~ Peba* doceniany, o czym sadzi¢ mozna z niktych zupetnie
Jedyna rac" " &Sle Gotowej i zupelnego braku rodzimej literatury ksigzkowej.
mienkill ArBdf’ "a"a sy ukazata, to ttumaczenie z rosyjskiego ksigzki Maksi-

nia w Zw' V Al!/\ przywigzuje sie do strony ekonomicznej zagadnie-
wied W aZ u Radzieckim, $wiadczg przytoczone przez Graczewa stowa, wypo-
wiedziec6 W' M. Mototowa na X V Il Zjezdzie WKP (b): ,Trzeba doktadnie
organiz ' “ &r kabtuklje K8 panstwu praca kazdego przedsiebiorstwa, kazdej
uwaza" * ymczasem u nas i teraz jeszcze mozna znalezé kierownikéw, ktorzy
dbaé¢ o 8wej godnosci zajrze¢ do bilanséw, zbada¢ sprawozdawczos$é,
sobliwo$§SZraC, Unek SosPOdarczy. Nalezy zdecydowanie skonczyé¢ z ta niefra-
lantybolszewickr Wt analfabetyzmem jako praktyka antypanstwowag
Od chwili w e tec'y dopiero znikng u nas liczne fakty niegospodarnosci“,

one nic ze "™ WAT Zen™a *yck skjw uptyneto sporo lat. Mimo to nie stracity
zywienia zbiorowego Ua nosc* jako wytyczne na wczesnym etapie organizacji

Powyzsze wskazania z * ) ) o )
miejscu. Chodzi tylko oto zastosowanie w kazdym czasie i kazdym
nego miejsca. Jak w ich Prz<d°zy¢ na jezyk potrzeb danego czasu i da-
sformutowaé¢ dla ,,.c swietle przedstawiajg sie wnioski, ktére mozna by

ch" U

zapotrzebowanie konsumentéw z za?Patrzeme zywno$ciowe ludnosci pokryje
stoi na przeszkodzie * k™

_~"Droga wiodacag do obu tych celéw S o by¢. P >

N zywienia6ll6 Whasn7cb badab naukowych z zakresu higieny i ekonomiki
b) jak naiszers °Parcm 0 z ° ycze wiedzy, zwlaszcza wiedzy radzieckiej,
ohshTi a popularyzowanie wynikéw tych badan ws$réd ludnosci

cl ,t? aparatu zywienia zbiorowego,
i aparatur! Stopniowe wulepszanie tak produkcji srodkéw zywnosci
wego oraz Zk™.wa zal4cego, jako tez sieci zaktadéw zywienia zbioro-

szerokich rz T leJjetne P™ A?2080™ «” icb do warunkéw zycia i pracy
N JSZ onsumentow oraz odczuwanych przez nich potrzeb.
Pamieta¢ bowiem - t t '

pomnozenia zdolnos$ci wvt™M % Zz° °dcmek zywienia jest waznym $rodkiem do
wy worczych i zwiekszenia sit biologicznych Narodu.

*) F. A. Maksimienko* Flecn™

osp Warszawa 1950 r. fZ"d}uz z M3 1+ alU°”anie pienia zbiorowego“. Polskie ng.
str. 120). Oluzsze °m (,wierne tej pracy w Kr 5 ,Pracy i Opieki Spot.“ z 1950,
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Charakterystyczne cechy stosunku pracy, jako
stosunku prawnego, w oS$wietleniu radzieckim

Ponizej podajemy w obszernym opracowaniu artykut prof. N. G. Aleksandrowa pt.: ,Cha-
rakterystyczne cechy stosunku pracy, jako stosunku prawnego4 zawarty w ksigzce ,Zagadnienia
prawa pracy# Ksigzka ta stanowi | tom zbioru opracowan z tej dziedziny, wydany w 1948 r.
przez Akademie Nauk ZSRR, Instytut Prawa, pod redakcjg prof. W. M. Dogadowa.

Dla uzyskania szerszego obrazu podajemy tez na koncu opracowania najistotniejsze mo-
menty krytycznej recenzji omawianej pracy, ogtoszonej w Nr 6 z 1949 r. wydawnictwa ,Ra-
dzieckie panstwo i prawo#

I. Burzuazyjna koncepcja prawa pracy

Z jezykowego punktu widzenia okre$leniem ,stosunek pracy4 mozna oznaczy¢ kazdy
stosunek prawny, w ktérym jedna strona zobowigzuje sie do wykonania lub wykonywania jakiej-
kolwiek pracy dla strony drugiej. Z tego punktu widzenia w burzuazyjnym spoteczernistwie sto-
sunkami pracy mozna nazwac¢ nie tylko stosunki prawne pomiedzy kapitalista a pracownikiem
najemnym, lecz takze stosunki prawne, oparte na umowie o dzieto, umowie o przewdéz, zatadunek,
zamoéwieniu wydawniczym itp. Tak wtadnie postepuja ci burzuazyjni prawnicy, ktérzy bronig
wiaczenia do jednego ogélnego pojecia ,stosunku pracy w szerokim sensieAwszystkich rodzajow
zobowigzan, zwigzanych z naktadem pracy.

Klasowa burzuazyjna tre$¢ tej koncepcji polega na tym, ze usituje ona ta droga zamaskowac
kapitalistyczng eksploatacje, przyrownujac kapitaliste-eksploatatora do klienta u rzemies$lnika,
a najemnego robotnika — do wykonujgcego zamdwienia, do maklera itp.

Jednakze i zwolennicy szerokiego pojecia prawa pracy nie moga oming¢ istotnych réznic
miedzy tzw. zalezng i niezalezng praca w spoteczenstwie kapitalistycznym. Stad niektorzy
(np. Silberschmidt) uwazajg prawo pracy, regulujgce stosunki miedzy pracodawcami a pozosta-
jacymi w zaleznosci od nich najmitami, za czes$¢ tak zwanego prawa socjalnego w waskim zna-
czeniu, a prawo, regulujace stosunki wynikajace z wykonywania pracy niezaleznej, zaliczaja
do sfery tzw. prawa indywidualnego.

Inni (np. prof. Kaskiel) wigza juz wyraznie powstanie prawa pracy wzgl. prawa socjalnego
z rozwojem przemystowym, ktéry zmusit licznych rzemie$inikéw do porzucania swej samodziel-
noéci i pdéjécia na stuzbe do przedsiebiorcéw, do niesamodzielnej pracy najemnej i uwazaja, ze
od samego poczatku robotnikom przemystowym grozity duze niebezpieczenstwa w odniesieniu
do ich fizycznego i gospodarczego bytu (kwestia robotnicza); dlatego, dla poprawy ich sytuaciji,
we wszystkich kulturalnych panstwach réwnoczeénie z innymi posunigeciami, zwanymi polityka
socjalna, byto wydane specjalne prawo dla robotnikéw przemystowych, stopniowo rozrzerzane
na pokrewne im zatrudnienia. Mamy tu zatem stuszne stwierdzenie, ze specjalne prawo byto
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potrzebne w spoleczenstwie burzuazyjnym witasnie dla robotnik6w przemystowych i pokrew-
nych zatrudnien, a nie dla wszystkich stosunkéw, zwigzanych z praca. Ale i to stanowisko za-

wiera typowe dla burzuazyjnej nauki prawa przekrecenie istoty burzuazyjnego prawa pracy,
a to w dwojakim kierunku.

Po pierwsze, bynajmniej nie zawsze i nie we wszystkim burzuazyjne prawo pracy jest skie-
rowane choéby na skromna ochrone ludzi pracy najemnej od samowoli pracodawcéw (wezmy
np. wspoétczesne ustawy, zakazujace lub utrudniajgce walke strajkowa robotnikéw itp.). Po
utore, ta cze$¢ burzuazyjnego prawa pracy, ktéra dé pewnego stopnia chroni prace robotnikéw
nujemnych, powstata bynajmniej nie z przyczyny ,kulturalno$ci panstwa*“, lecz jest wymuszonym
przez walke klasowa proletariatu ustepstwem ze strony burzuazji. Ta cze$¢ norm prawa pracy jest

yrazem uo klas eksploatatorskich, skierowanej na umocnienie kapitalistycznych stosunkéw
P yK,;,POra°Ci kurzuazyjnych reform, ktérych jedng z odmian sg wtaénie normy prawa pracy,
ze d asoy a burzuazyjna istota koncepcji ,prawa pracy w waskim znaczeniu* polega na tym,
uiem PL!UJe °na burzuazyjnemu ustawodawstwu o najemnej pracy cudowng sile, paralizujaca
*r°b°tnika nastepstwa jego zaleznos$ci od kapitalisty.

Prz Ol SP°S’k ' ta koncepcja zatuszowuje kapitalistyczna eksploatacje pracy najemnej.
. . 'yczyng Wyodrebnienia stosunkéw prawnych, wynikajacych z zastosowania pracy na-
proc¢esu P St podporzagdkowanie pracy kapitatowi; kapitalista bowiem wstepuje do

produkcji jako zarzgdzajacy, jako kierownik i w zwigzku z tym, proces ten jest dla niego
Bezposrednio procesem eksploatacji cudzej pracy.

W odr6znieniu od takich cywilno-prawnych stosunkéw, zwigzanych takze z wydatkowa-

oso istych zdolnoséci do pracy, jak osobiste wykonywanie dzieta, jak zlecenie itp., przy
orzez k sam0 uzytkowanie cudzej zdolnosci do pracy jest realizowane bezposrednio
P 17 ta Ist™» a zatem pod jego nadzorem i kierownictwem. Formalne podporzadkowanie
rozwiniete’ 7 ¢ 7 Powszechng forma kazdego kapitalistycznego procesu produkcji, a przy
przy ktérych w k " kap*tabstycznej P,;gtebiu sie ono technicznymii innymiwarunkami pracy,

W zwigzku z t nCit moze by¢ tylko zespét pracown k6w, a nic oddzielny robotnik,
rych praca iest t-wuTT* lue mozna nie rozréznia¢, z jednej strony, stosunkéw prawnych, w kt6-

rych praca stanowi be p~&ridrrirlirr.lbrw irilirl3 1Z drUSiej Strony’ St° 3UnkOW' W ktO*

Il. Kapitalistyczny stosunek

pracy
Przy badaniu natury kapitalistycznego stosunku

dawv w podporzagdkowanie robotnika praco-
W  tahstvczn S° Ru°CeSU PtaCy’ bedaCeg® d2ieki tema bezposrednim procesem wyzysku,
um ~ kunl 7 r aCy j6St St°SUnkiem fikajgacym z cywilno-prawnej
S Z e 7e 7 P™ 7 7 r°b0CZej- J6dna Str°na te”® — ku w zamian za wynagrodzenie
witadzg strony d rm "~ t"6°neSi° CZ3SU W Uniesieniu do zastosowania swej sity roboczej pod
pracy. Y gl6J’ kt°ra w>korzystujc te wtadze dla celéw bezposredniej eksploatacji cudzej

najmujacym fAr 7 ' Sp<cyP'cznycb dla wiasnosci kapitalistycznej stosunkéw pracy pomiedzy
nie mozna mieszaé¢ze sto” k PO,llcSaj;lcym jego gospodarczej wtadzy najemnym robotnikiem
Donrzed7aiacyct, SUU &mi Prawnymb ktére repr zentujg poboczne albo pozostate z czaséw,
ostatniej kategoriil!7 7z 7 .th Hil 7 mU’ pm jSck''vef;,r'rA korzystania z cudzej pracy. Do tej
, my h albo przej$ciowych form zaliczy¢ trzeba stosunki, wynikaj*ace
[ y onywania obowigzkéw, opartych na umowie o dzieto oraz na innych rodzajach
* c z orzystamem z poszczegolnych us ug indywidualnej pracy intelektualnej

(umowa zlecenla |tp ). W tych l( d
Lypacn orzystama z cu ze] pracy zamawiajgcy, czy zlecajacy me

esza sie 0 samego procesu wytwarzania, a wykonawca w toku pracy nie zalezy od kontra-
4%
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henta, nie podporzadkowuje sie jego kierownictwu i samodzielnie rozktada prace w czasie; w tych
stosunkach nie ma formalnego podporzadkowania pracy kapitatowi, nie ma bezposredniego
kupna zywej pracy, przy ktérym powstaje wyzej wskazane podporzadkowanie formalne.

Poniewaz w spoteczenstwie kapitalistycznym takie cywilnoprawne formy korzystania
z cudzej pracy, jak umowa o dzieto i inne, stanowia poboczna albo przejSciowg forme spotecznej
pracy (forme przejSciowa od pracy indywidu Inego wytwoércy, sprzedajacego produkt swej pracy,
do pracy najemnej), przeto szereg stosunkéw prawnych w praktycznym zyciu moze sie znalez¢
na pograniczu pomiedzy prawem cywilnym a prawem pracy w wezszym znaczeniu. Przy prak-
tycznej trudnos$ci ustalenia w konkretnym przypadku, czy istnieje, czy tez nie istnieje podpo-
rzadkowanie pracownika w procesie pracy, decydujacym dla zakwalifikowania takiego stosunku
jako stosunku pracy bedzie stwierdzenie, ze przedmiotem zobowiazania zostala ustalona praca
w postaci okre$lonego rodzaju dziatania, kierowanego cudza wola, ktéra ustala konkretne czyn-
nosci w toku pracy. W przypadku, gdy praca majaca by¢ wykonana, zostata oznaczona indy-
widualnie okreslonymi cechami, stosunek prawny uzna¢ wypada jako stosunek pracy wtedy,
gdy zatrudniony jest zwigzany okreslonym miejscem wykonywania pracy i roztozeniem jej
w czasie, a wtedy powyzszy spos6b okreélenia pracy stuzy tylko za forme oznaczenia okresu
oddania do dyspozycji sity roboczej.

Ill. Czas pracy jako przedmiot stosunku pracy

Przy calej zasadniczej przeciwstawnosci kapitalistycznego i socjalistycznego systemu
organizacji pracy spotecznej wspdélne jest to, ze obydwa te systemy sga formami pracy nie roz-
proszonych indywidualnych drobnych wytwércéw, lecz skooperowanej pracy w panstwowo zorga-
nizowanym spoteczenstwie. Pod pojeciem pracy skooperowanej rozumiemy zgodnie z Marksem
taka forme pracy, przy ktorej wiele os6b planowo i réwnocze$nie uczestniczy w jednym i tym
samym procesie pracy, lub w réznych, ale zwigzanych miedzy soba, procesach pracy.

Dlatego w pewnym okreslonym znaczeniu mozna moéwi¢ o ,prawnym stosunku pracy
w ogo6lnosci“ jako o stosunku, ujmujacym nie indywidualng, skooperowang prace oséb jako
podmiotéw prawa. Jest rzecza samo przez sie zrozumiata, ze ,stosunek pracy w ogdélnosci‘ jest
tylko abstrakcja, gdyz w realnym zyciu stosunek pracy moze by¢ albo kapitalistyczny, ujmujacy
kapitalistyczny wyzysk pracy, albo socjalistyczny, ujmujacy stosunki kolezenskiej wspotpracy
i socjalistycznej pomocy wzajemnej wolnych od wyzysku ludzi. Wprowadzenie jednak tego
pojecia, cho¢ abstrakcyjnego, pozwala zaznaczy¢ te cechy kapitalistycznego i socjalistycznego
stosunku pracy, ktére sa warunkowane ogdélng naturg kazdej niesamodzielnej pracy, a to dla
najbardziej wyrazistego wykazania zasadniczych réznic tego, czy innego typu stosunkéw pracy.

Decydujaca wyzszo$¢ socjalistycznej organizacji polega na tym, ze w niej zadania przed-
siebiorstwa — to nie obce dla pracownika zadania, dopilnowywane przez prywatnego witasci-
ciela przedsiebiorstwa, eksploatatora, lecz zadania wspélne wszystkim pracujagcym, a w konse-
kwencji osobiste zadania kazdego z zatrudnionych.

Bezposrednia tre$cia obowigzkéw pracownika w kapitalistycznym stosunku pracy jest
zywa praca w formie czasu pracy, oddawanego przez pracownika do dyspozycji pracodawcy
i zagarnianego przez pracodawce, czeSciowo za ekwiwalentem czeSciowo zas bez ekwiwalentu.
Zagarnianie czasu roboczego przez pracodawce, a w szczegdlnosci to zagarnianie bez ekwiwa-
lentu, stanowi specyficzng ceche kapitalistycznego stosunku pracy. Jednakze czas pracy sam
przez sie, jako tre$¢ obowigzkéw pracownika i przedmiot uprawnien drugiej strony, jest cecha
kazdego prawnego stosunku pracy.

Jest rzeczg jasna, ze czas pracy w ustroju socjalistycznym nie stuzy celom eksploataciji,
a jego rozmiary i granice sa zakre$lone ogélnymi potrzebami, z uwzglednieniem zapewnionego
prawa do odpoczynku itp. Ale w socjalistycznych stosunkach pracy obowigzki pracujacego jako
podmiotu tych stosunkdéw, polegaja wtasnie na przeksztatceniu czesci czasu swego zycia na czas
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pracy, wykorzystywany dla realizacji w og6lnym interesie zadan tego zaktadu pracy, z ktérym
zatrudniony znajduje sie w stosunku prawnym pracy.

Czas pracy (roboczy) i odpowiadajace mu Wynagrodzenie za prace nadaja kazdemu sto-
sunkowi pracy cechy swego rodzaju ciggtego stosunku prawnego. Ale nawet w tej grupie ciagtych
stosunkéw prawnych stosunki pracy sie wyodrebniaja, gdyz, oddajac do dyspozycji swéj czas
pracy wzgl. zywa prace, dziatanie strony zobowigzanej polega na diugotrwatych aktach zuzywania
osobistej zdolnosci do pracy fizycznej lub umystowe;j.

Z czasu pracy (roboczego), jako bezposredniej tre$ci obowigzkéw jednego z podmiotéw
stosunku pracy wynika szereg charakterystycznych cech tego stosunku ciagtego, a mianowicie:

) jest to obowiazek, wymagajacy osobistego wypetnienia i nie dopuszczajgcy wypetnienia przez
do &< Sta'¥**e a’ “) rozmiary czasu pracy, jako czasu zuzytkowania przez jednostke jej zdolno$ci
(chociaz™ 1z”~cznej umystowej, posiadaja okreslone granice fizyczne i socjalno-kutturatne
przez 'e”™ 11162116 za”ezn*e °d warunkéw socjalnych), 3) czas pracy, jako okres zuzytkowywania
pieczeiist v°S " SN Ck os°bistych, powoduje konieczno$¢ zagwarantowania osobistego bez-
powZCnStWa * k*S*eny Przy oddawaniu przez nig swej zywej pracy, 4) wynagrodzenie za prace
5) czas af ruz*e ubezpiecza¢ odtworzenie zdolnos$ci jednostki do pracy, wreszcie
ffin S Pracy’ iabo obowigzek jednego podmiotu na rzecz drugiego, zwigzany jest z takim, czy
moje tT llorzzldkowaniem pierwszego drugiemu, chociaz charakter tego podporzadkowania
o, Narc*z® rozmaity: od despotycznej wtadzy eksploatatora do technicznie niezbednego
P P za kowania jednemu kierownictwu ogélnej wspélnej pracy ludzi wolnych od wyzysku.
statnia cecha, podporzadkowania, jest szczegélnie niezbedna do okreslenia prawnych sto-
sunkéw pracy i ograniczenia ich do innych stosunkéw cywilno-prawnych.
azda praca zespolowa wymaga kierownictwa, zapewniajacego celowe uzytkowanie pracy
p e rno o zadan zaktadu pracy. Funkcja kierownictwa procesem pracy i funkcja nadzoru
niezherl P °CeSam W-a” ajil z samej istoty wszelkiej ztozonej, spotecznej pracy. Ta funkcja jest
nvch w vtV z?2 "V Z*e pr° Ces Pracy wystepuje nie w formie indywidualnej pracy samodziel-
S isS T Z : W82Zy3tki?h PraCach’ W ktérn wspotuczestniczg liczne jednostki, ogdélna

réznigc, z jednej strony fun£fje N

procesu pracy, i z drugiej strony, te sama funkcje, jako

antagonistycznego charakteru tego procesu. Kapitalistyczniw i n n t z !
ly.t3c: : :r [/ r r dn;° d° CharaktCni podporzagdkowanego mu procesu
n|0 nrogu&t . . Pr° CeSem P«cg,dla w tw?rzenia okreslo-
n o produktu, a z drugiej strony procesem powiekszania si¢ wartosci kagltau

wynika6 T w T T T ° “ ezb™ ° Sci kierownictwa przy wszelkiej pracy zespotowej
muigcei o spoteczne stosunki pracy zawieraja w sobie element autorytatywnos$ci, przyj-

~NJ 4cej oczywiscie rozny charakter zaleznie od klasowej natury tych stosunkéw.

IV. Dyscyplina pracy

nlina nracvThT clarabter stosunkéw pracy wigze sie z pojeciem dyscypliny pracy. Dyscy-
aw konsckwen "T T 7 k°mpleks obowigzkéw pracujacego, jako podmiotu stosunku pracy,
;! ze caly kompleks odpowiednich uprawnien drugiego podmiotu tego stosunku;
C , zw?zacé pojecia dyscypliny pracy do rob jednego w szeregu wielu innych obo-
wigzkéw osoby zatiudnionej. 1
Praca, jako element prawnego pojecia stosunku pracy, jest wtasnie praca, podporzadko-
wang yscyp me, i to ja odréznia od pracy indywidualnej i od pracy w ogdle, jako Srodka wypet-
nienia takich zobowigzan cywilno-prawnych, ktére wynikaja z umowy o dzieto, zlecenia itp.
4*
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W nauce prawa o stosunkach pracy pojecie dyscypliny pracy odgrywa cen-
tralng role.

Pod dyscypling pracy, w obiektywnym znaczeniu, nalezy rozumie¢ catoksztatt zasad za-
chowania sie, wymaganych od jednostek, wchodzacych w sktad osobowy zaktadéw pracy, opar-
tych na pracy niejednosobowej; zasady te stanowig regulamin (porzadek) pracy danego zaktadu.
W znaczeniu za$ subiektywnym pod dyscypling pracy rozumiemy podporzadkowanie pracownika
ustalonemu w zaktadzie pracy porzadkowipracy i w szczeg6lnosci podporzagdkowanie dyspozycjom
i kontroli kierownika procesu pracy.

Dyscyplina pracy jest forma spolecznej wiezi miedzy ludZmi, uwarunkowang wydziele-
niem kierownictwa i nadzoru pracy w osobna funkcje. Odrebna funkcja kierownictwa i kontroli
nad procesem pracy z koniecznosci powstaje wszedzie, gdzie ten proces odbywa si¢ w formie
wszelkiej nie indywidualnej pracy.

Przy stosunkach produkcyjnych niewolniczych, feudalnych i kapitalistycznych funkcja
kontroli nad procesem pracy otrzymuje dwojaki charakter. Jest ona bowiem uwarunkowana nie
tylko ogding naturg kooperacji pracy w ogélnosci, lecz takze przeciwienstwem miedzy pracowni-
kiem a witascicielem $rodkéw; produkcji. Kooperacja pracy przy prywatnej witasnosci srodkéw
produkcji ma dla robotnika charakter przymusowy i jest mu narzucana obca, wroga wolg. W wa-
runkach niewolnictwa i poddanstwa kooperacja pracy oparta jest na tym, ze pewna ilos¢ robotni-
kéw produkcji rownoczesnie znajduje sie w petnym lub niepetnym posiadaniu u jednego witasci-
ciela niewolnikow lub feudata. Przy kapitalizmie za$ kooperacja najemnych pracownikéw wynika
z kupna i réwnoczesnego zuzytkowywania ich sity roboczej przez jednego i tego samego kapita-
liste. W tych wszystkich typach kooperacji pracy dyscyplina pracy jest nastawiona na mozliwie
duzg eksploatacje pracy, a nie tylko na ustalenie harmonii miedzy indywidualnymi pracami,
niezbednej przy kazdej pracyr wspdélnej; z tego powodu nabiera ona charakteru stosunku antago-
nistycznego i jest podtrzymywana przemoca.

Natomiast przy socjalistycznej kooperacji pracy, reprezentujgcej kolezeriskag wspétprace
wolnych od wyzysku ludzi, pracujacych w produkcji spotecznej, dyscyplina pracy stracita cha-
rakter antagonistyczny i stuzy tylko zadaniu zharmonizowania wspétpracy wielu jednostek
dla osiagniecia wspdlnego rezultatu. Komunistyczna organizacja spotecznej pracy, do ktérej
pierwszym krokiem jest socjalizm, opiera si¢ i im dalej, tym hardziej opiera¢ si¢ bedzie na swo-
bodnej i Swiadomej dyscyplinie samych pracownikow.

Autorytatywny charakter prawnych stosunkéw pracy w socjalistycznych zaktadach
pracy jestwarunkowany ogding naturg wszelkiej nie indywidualnej pracy. Bardzo wyraznie w tej
sprawie wypowiedziat sie takze W. |. Lenin (p. Dzieta, t. X X Il, str. 462 i U63 wyd. ros.).

Socjalistyczna dyscyplina pracy r6zni sie od wszystkich poprzedzajacych jg typéw dyscy-
pliny zarbwno ze strony obiektywnej, jak i subiektywnej. W sensie obiektywnym przedstawia
ona socjalistyczny porzadek pracy, wykluczajacy eksploatacje i zapewniajacy twoérczg kolezeriskg
wspoétprace wolnych od eksploatacji ludzi dla powszechnego dobra. Z subiektywnej strony cha-
rakterystycznym dla socjalistycznej dyscypliny pracy jest to, ze opiera sie ona na $wiadomosci
przyttaczajacej wiekszosci zatrudnionych, ze zdyscyplinowanie ich pracy jest rzecza niezbedna.
Stosunki pracy, wyrazajace i utwierdzajgce socjalistyczng dyscypline pracy, sg stosunkami
kierownictwa — podporzagdkowania, ale pozbawionymi charakteru antagonistycznego.

Socjalistyczna dyscyplina pracy jest dyscypling Swiadomych i zrzeszonych robotnikow,
nie majacych nad sobag zadnego jarzma i zadnej wtadzy, oprécz wiadzy ich wlasnego zrzeszenia,
ktérego przedstawicielem jest organ kierownictwa socjalistycznej pracy; wtadza ta jest wykony-
wana w interesie samych zatrudnionych.

Odnos$nie do wtadzy prywatnych przedsigbiorcéw, traktowanie jej nie jak subiektywnego,
prywatnego prawa osoby, ktéra kupita cudza site robocza, a jako ,socjalny“ obowigzek gtowy
przedsigbiorstwa, jest obtudng préba zawoalowania klasowych przeciwienistw. Przeciwnie, wtasnie
wtadza kierownikéw socjalistycznej pracy jest ich obowigzkiem wobec spoteczenstwa i panstwa:
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obowiazkiem wykonywania w imieniu panstwa i kolektywu petnomocnictw do kierownictwa
zatrudnionymi, wchodzacymi w sktad osobowy zatogi odno$nego zaktadu pracy.

Autorytatywnos$¢ kierownictwa socjalistycznej pracy taczy sie z aktywnym udziatem
zatrudnionych mas w zarzadzaniu produkcja, z kontrolg ,0d dotu“. Socjalistyczny demokratyzm
w orgamzacji socjalistycznej pracy szczegdlnie wyraznie wystepuje w tym, ze od kierownikéw
wymaga sie nie tylko, by uczyli masy, lecz takze, by uczyli sie od nich, by wykorzystywali ich
doswiadczenie i wiedze oraz ich twércze zdolnoséci.

W celu blizszego sprecyzowania podanej definicji prawnego stosunku pracy i w celu uta-
twienia rozwazan nad odgraniczeniem tego stosunku od pokrewnych (pogranicznych) stosunkéw
prawnyc warto wskazaé¢ na istotne elementy socjalistycznej dyscypliny pracy. Zaliczy¢ do nich
trzeba w szczegoélnosci:

) bowiagzek wykonywania okreslonej funkcji, wynikajacej z podzialu pracy w zakladzie

P acy, co w szczegdlno$ci oznacza wykonywanie odpowiednich zleceh z zakresu pracy,

o F T kenwika . R
igze wykonywania’uStalonego kwantum pracy (przestrzeganie ustalonej dtugosci
A~ pracy, Wypetnianie norm pracy);

igze - przestrzegania ustalonego w danym zaktadzie pracy procesu technologicznego

d) otT H'flp: porzadku wykonywania pracy;
owigze troskliwego stosunku do mienia zaktadu pracy, z kt6rym to mieniem pracownik

ma Styczno$¢ w zwigzku z wykonywang przezen funkcja.

w k ¢ ICZ°ne °k°wigzki charakteryzuja zar6wno prace robotnikéw i pracownikéw umysto-
rozerw 1 '' Prac® “ lenkéw produkcyjnych spétdzielni przemystowych i rolnych. Sa one nie-
iedn I't 116"wigzane z pojeciem socjalistycznej kooperacji pracy, jako prowadzonej na zasadzie

® lerownictwa wspoélnej pracy wolnych od eksploatacji ludzi, w ktérej kazdy uczestnik
powinien wykonywa¢ ustalone kwantum pracy.

V. Spoldzielcze stosunki pracy

sunkach pracy w ° S alistycznej dyscyplinie pracy i o prawnych sto-
socjalistycznych, ale takze do 1 ~ X 7 bmrstwach odnosza sie nie tylko do panstwowych-

Spoétdzielczos¢ produkcyjna w ZSRJOri n rolniczych) zakladéw Pracy-
mys$lowe) jest forma, w ktérej drobne iednoosoh! SP°ldzielnie Produkcyj"e 1 si)6ldz,tinle prze-
ksztalcilo sie na zasadach socjalistycznych W f sPoda” two ,chloPskie i chatupnicze prze-

r idzielczej’ socjaiist”

Z c (r rZCmySiOWCi), w pO8taci 0s® blstej pracy -je st istotnym elemen-
tem cz}onkostwa w radZ|eck|eJ spofdzielczosci produkcyjne

nie ivl|., | (1" 1 Pyemy®lowe spoId2|eIn|e wytwércze w swoim zalezeniu realizujg

| wytworcow, lecz takze ke.peraej,
przewazniacetro m m . ym rozwoi u tej spétdzielnosci kooperacja pracy nabiera znaczenia
stopniu osob Tr iY.Z te§° P°WOdU Ze dn SPoidziel« Przystepuja w coraz wigkszym
one wnieté do n n

lodkéw produkcji, ktére by mogty
W stoéli , P°tdzlelni P°fa wktadcm pracy osobistej.

cze$¢ stano”nmprawnyWstosuneipracy8*"6 CZ¥’nkiem sPnldzi<dm a spéidzielnig, istotng

te prz rl s 7rip7 ? 1T 'Jporza?dk\évwzhﬁ!an'sll(éeruuéﬁa%rr?ecl% g2t nk%poidnelczyrﬂ zz?Hadz@

p y,.® " 1 pracy, w szczegolnosm podporzadkowuje sie dyspozycjom i kontroli kie-
rownikéw pracy spoétdzielczej; w spoétdzielczych bowiem zaktadach pracy sam proces wspdlnej
P cy ymaga réwniez surowego porzadku, ustalanego jednoscia woli kierownika (przewodni-
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czacego spotdzielni, brygadzisty itp.), wybieranego lub wyznaczanego przez organa samorzadu
spoétdzielczego. W spoétdzielczych zaktadach produkcyjnych wiadza kierownika procesu socjali-
stycznej pracy w stosunku do zatrudnionych wystepuje najbardziej wyraziscie jako wtadza,
majaca swe zrodilo we wtasnym ich zrzeszeniu.

Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze prawne stosunki pracy w spoétdzielniach produkcyjnych (typu
przemystowego i rolnego) sa stosunkami tego samego rodzaju, co stosunki pracy w panstwowych
socjalistycznych zaktadach pracy, chociaz posiadaja szereg cech odrézniajacych.

Przy rozwazaniach i okreélaniu prawnego stosunku pracy wedlug radzieckiego socjali-
stycznego piawa nie mozna sie ogranicza¢ do aktualnie obowigzujagcego Kodeksu Pracy, gdyz
reguluje on prace tylko robotnikéw i pracownikéw umystowych. Wiadomo bowiem, ze obywatele
ZSRR moga nawigzywac¢ socjalistyczne stosunki pracy, oparte na kolezenskiej wspotpracy,
nie tylko jako pracownicy (robotnicy i pracownicy umystowi), lecz takze jako cztonkowie pro-
dukcyjnych spoétdzielni pracy, przemystowych lub rolnych.

Socjalno-ekonomiczna tre$¢ prawnego stosunku pracy w obu tych przypadkach jest tego
samego typu i w zwigzku z tym jednakowe beda zasady prawnego normowania pracy robotnikow
i pracownikéw umystowych oraz cztonkéw spétdzielni produkcyjnych.

Ro6znica polega¢ bedzie tylko na tym, ze wstepujac do spoétdzielni w charakterze cztonka,
obywatel staje sie uczestnikiem odrebnego podmiotu kolektywnej wtasnosci i z tego powodu
wynagrodzenie za jego prace odbywa sie w zasadzie w drodze udzialu w dochodzie danego
zakladu pracy, zasady za$ wewnetrznego porzadku, ktérym kazdy czltonek spoétdzielni jest pod-
porzadkowany, sa ustalane na og6lnym zebraniu cztonkéw spoétdzielni.

Przystepujgc za$ do pracy w charakterze robotnika czy pracownika umystowego, obywatel
nie staje sie uczestnikiem odrebnego podmiotu kolektywnej wiasnosci i z tego wzgledu wynagro-
dzenie za jego prace odbywa sie wedtug z goéry ustalonych norm, niezaleznie od dochodu danego
zaktadu. Zasady za$ wewnetrznego regulaminu pracy dla robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych ustalane sa przez wtadze panstwowe w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W konkluzji tych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze r6znice miedzy pracowniczym stosunkiem
pracy, a spoétdzielczym stosunkiem pracy, stanowig tylko rdéznice rodzajowe wewnatrz
grupy jednolitego typu stosunkéw prawnych.

V1. Stosunek pracy wedilug prawa radzieckiego

Doktadna analiza radzieckich kodekséw pracy z 1918 r. i z 1922 r. oraz ogolnej pragm atyki
taryfowej z 1920 r. (ktéra faktycznie zastapita | kodeks z 1918 r.) a wiec wszystkich podstawo-
wych norm w zakresie pracy — prowadzi do wniosku, ze wszystkie one wyrazajg i utwierdzaja
nie wszelkie stosunki, tak czy inaczej zwigzane z jakgkolwiek praca, lecz tylko stosunki, w kt6-
rych cechag charakterystyczng jest podporzadkowanie jednej strony, w zwigzku z zastosowa-
niem jej sity roboczej w okresSlonym czasie (czas pracy), stronie drugiej za wynagro,
dzeniem. ). A

Charakter takiego podporzadkowania z natury rzeczy jest zasadmczo rozny w kapitali-
stycznych i socjalistycznych przedsiebiorstwach. W kapitalistycznych zaktadach pracy, ktére
w pierwszej fazie rozwoju panstwa socjalistycznego jeszcze istniaty, to podporzadkowanie —
cho¢ bardzo znacznie ograniczone radzieckim ustawodawstwem — bylo przeciez zwigzane
z wycigganiem wartoéci dodatkowej i Z tego powodu zachowywato charakter antagomstyczny.
W socjalistycznych natomiast zaktadach pracy takie podporzadkowanie ma na celu zabezpie-
czenie zgodnos$ci dziatan przy wspolnej pracy wolnych od eksploataciji ludzi; jest ono niezbednym
warunkiem socjalistycznej wspoétpracy obywateli w procesie pracy.

Prawny stosunek pracy wedtug radzieckiego socjalistycznego prawa okresu socjalizmu
mozna okresli¢, jako wyrazajacy kolezeriskag wspétprace wolnych od eksploatacji ludzi stosunek
prawny, w ktérym jedna ze stron (osoba fizyczna) oddaje swoja site roboczg do dyspozyciji
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drugiej strony (panstwa w osobie osobnych przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielczego zrze-
szenia zatrudnionych, innej osoby fizycznej — jako indywidualnego wtasciciela gospodarstwa
uzytkowego), przestrzegajac dyscypliny pracy i otrzymujac w zamian wynagrodzenie; dyscyplina
pracy i wynagrodzenie sg normowane przez panstwo radzieckie w interesie ugruntowania socjali-
stycznej organizacji pracy i stopniowego przechodzenia do komunistycznej jej organizacji.

Punkt ciezkos$ci w powyzszej definicji lezy w socjalistycznej dyscyplinie pracy, jako naj-
istotniejszej cesze, charakteryzujacej stosunek pracy w dobie socjalizmu.

Istotng i specyficzng czescig sktadowa pojecia socjalistycznego prawnego stosunku pracy
sa wtasnie obowiazki (i odpowiadajace im uprawnienia), wzmacniajace zjednoczenie $wiado-
mych pracownik6w nowg socjalistyczng dyscypling pracy.

. Z™ ZiUla!'<m ra-dziec.riego prawa pracy jest wspotdziatanie w pobudzaniu i ugrun-

J3maA prall® sta A X fiednPraCy’ * w Podmiotowym znaczeniu, ujeta

Ta wia’ . Jedng z najwazniejszych czesci norm radzieckiego prawa pracy,
pracy powod*116 mtegralna ~cznos¢ problemu dyscypliny pracy i socjalistycznego stosunku
ri-or.r.r e autor wypowiada sie zdecydowanie przeciwko wysunietym swego czasu
adminit® m pr° ' ' Agarkowa, by wytaczy¢ z prawa pracy i wigczy¢é do zakresu prawa
plim p?)11600 ZaSadnienia>lak odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikéw i dyscy-

Za oduiinistracji itp., natomiast, aby samo prawo pracy potraktowac¢ jako czes¢

a cyw! nego. Wnioski takie prof. Agarkow wysuwa na tle ogélnych rozwazan co do rozgra-
Serd stosu,d«>w prawnych, objetych prawem cywilnym i administracyjnym; w ramach

yc rozwazan przeciwstawia on pojecie stosunkéw materialnych (majgtkowych), bedacych
centralnym pojeciem prawa cywilnego, pojeciu stosunkéw organizacyjnych, bedacych central-
nym problemem prawa administracyjnego i zwigzanych zawsze ze stosunkami wtadzy - pod-
porzadkowania. Prof. Aleksandréw nie wchodzi w analize stuszno$ci tezy o przeciwstawnosci
stosunkéw materialnych i organizacyjnych, jako odrebnych typéw stosunkéw prawnych; ogra-

taczno$¢ °n ,* P° relloma’ ZC" zaklesie stosunkéw prawnych pracy zachodzi nierozerwalna
taczno$¢ miedzy materialnym, i organizacyjnymi elementami tych stosunkéw.

Materialne (majatkowe) elementy prawnego stosunku pracy — to przede wszystkim od
[ y T p t S N ™ [ * k k ok %
Tof z 1>m nP- spotykamy sie w stosunkach pracy z materialna odnn

edualnosma pracownika za spowodowang przezen szkode dla zaktadu nracv Or . ?
zas elementy w prawnych stosunkach pracy najbardziej wyraziscie wystepuja w pofecT Z T
phny pracy. W zwigzku z tym obowiazki i uprawnienia, bedgce wyrazem dyscySy pmey
rzeczywiscie wykazujg zbiezno$¢ stosunkéw pracy ze stosunkami prawno-adLnlstracyfnyZz’
tak jak odwrotnie w tej czesci stosunku pracy, ktéra ma charakter tylko materialny (jak np’
w kwestii wynagrodzenia za prace) i jest pozbawiona elementu kierownictwa — podporzadko-
_Ji«inia, mamy zbiezno$¢ z zobowigzaniami cywilnoprawnymi. Istota rzeczy polega jednak na
i i e | ' organizacyjne: elementy w prawnym stosunku pracy sa nieroztacznie ze soba
przvkhnl ! 7 yraZema Jednych 17 samych materialno-spotecznych stosunkéw. Jako
upr iwniemA erOZerWalU,°SC1 WSkaZanych dwOch stTon Prawneg® stosunku pracy mozna przytoczy¢

p = Z r SaT ler° T CtWa P-edsiebiorstwa do $ciggania od pracownikéw w szeregu
Pienia kierat f “*3™ WiaSnej wiadz> odszkodowania za spowodowang szkode oraz upraw-

za naruszenie H 'p1* 3 Sp°tdzlelm Pr°dukcyjnej do naktadania na cztonkéw spdéidzielni kar
yscyphny pracy w rozmiarze do pieciu dni pracy.

VIl. Stosunki prawne graniczace ze stosunkami prawnymi pracy

Przechodzac do omdéwienia pogranicznych (w odniesieniu do stosunkéw pracy) stosunkow
prawnyc i (umowy o dzieto, umowy zlecenia), nalezy wskaza¢ na wstepie, ze obok przewidzianej
w art. 9 Konstytucji ZSRR indywidualnej pracy niezrzeszonych chtopéw i rzemies$inikéw, wy-
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stepuja takze przy socjalizmie inne jeszcze formy zastosowania nieskoordynowanej pracy 0so-
bistej, jak np. szczegdlne rodzaje pracy intelektualnej autoréw, wynalazcéw itp. WeZmy np. au-
tora, przyjmujacego zobowigzanie, ktérego treécia jest dostarczenie wydawcy w okreslonym ter-
minie gotowego dzieta: przedmiotem takiej umowy jest gotowy rezultat intelektualnego wysitku,
przy czym w jej wyniku sam proces pracy nie podlega dyscyplinie pracy, a praca nie jest normo-
wana anirozktadana w czasie w ramach ogdlnego umownego terminu wykonania. Zalecenie Lemna
o rozpowszechnieniu ,fabrycznej* dyscypliny na cate spoteczenstwo z natury rzeczy nie odnosi
sie do specyficznego typu indywidualnej pracy twoérczej, jaka jest praca autora. Proces pracy
autora, wynikajagcej z umowy z wydawnictwem, teatrem itp., pozostaje i przy socjalizmie pro-
cesem pracy w istocie swej samodzielnej i opartej na wysitku osobistym. To, ze pewne rodzaje
tego typu indywidualnej pracy tworczej pozostaja poza zasiegiem socjalistycznej kooperacji,
bynajmniej nie jest z socjalizmem sprzeczne.

Spoéréd nie podporzagdkowanych dyscyplinie pracy form pracy w ustroju socjalistycz-
nym wymieni¢ trzeba specjalnie prace, wykonywana osobiscie na podstawie umowy o dzieto.
W warunkach socjalizmu, gdy kazdy obywatel ma zapewnione prawo do stosowama swej zdol-
nosci do pracy w socjalistycznych zaktadach pracy, praca na podstawie takiej umowy o dzieto
jest posredniag forma miedzy praca indywidualnego wytwoércy i praca zrzeszong (skooperowanag).
Wystepowac tu mogg przede wszystkim chatupnicy, rzemie$lnicy i chtopi, a takze w czasie wol-
nym od swych podstawowych zaje¢ — pracownicy oraz cztonkowie spétdzielni produkcyjnych,
przemystowych i rolnych.

Omawiany typ pracy (na podstawie umowy o dzielo) ma w radzieckich warunkach zasto-
sowanie przede wszystkim w zakresie zaspokajania osobistych potrzeb oséb fizycznych o cha-
rakterze konsumpcyjnym, jak uszycie odziezy, reperacja obuwia itp. Ale moze mie¢ zastosowanie
takze przy wykonaniu odrebnych zadan w socjalistycznych zaktadach pracy.

Autor podziela jednak poglad prof. D. M. Genkina, ze kryteria ,samodzielnego” i ,nie-
samodzielnego® pracownika dla odréznienia umowy o dzieto od umowy o prace sa w radzieckich
warunkach nie do przyjecia. Realna bowiem mozliwo$¢ zastosowania swej zdolnosci do pracy
w gospodarce socjalistycznej czyni wszystkich obywateli rzeczywiscie samodzielnymi pracowni-
kami. W radzieckich przy tym stosunkach mateiiat do wykonania zaméwienia dostarczany jest
w olbrzymiej wiekszosci przypadkéw przez zamawiajacego, a stosowane przez wykonawce
wtasne narzedzia sg proste i matowarto$ciowe.

W warunkach socjalistycznych zagadnienie odréznienia umowy o prace od umowy o dzieto
nie stanowi samodzielnej kwestii, gdyz jest ono tylko czescig znacznie szerszego problemu od-
rebnosci socjalistycznej skooperowanej pracy (a wiec zaréwno pracownikéw, jak i cztonkéw
spétdzielni produkcyjnych) od posérednich i pomocniczych form pracy bez wigczania wykonawcéw
w sktad zalogi socjalistycznego zaktadu pracy. Innymi stowy stosunek prawny, oparty na umowie
o dzieto, trzeba odrézniaé¢ od stosunku pracy w ogdélnosci, a nie tylko od stosunku, wynikajacego
Z umowy O prace. _ i

Panstwo socjalistyczne $wiadomie wigze szereg ulg i przywilejow wiasnie ze stosunkami
pracy, wtasciwymi dla pracownikéw i cztonkéw spoétdzielni produkcyjnach. Stosunki prawne,
oparte na umowie o dzielo, sg wyrazem ubocznych i drugoplanowych form wykonywania od-
dzielnych prac bez wigczania wykonawcéw w ramy wewnetrznej organizacji pracy socjalistycz-
nego zaktadu pracy, do czego prawo radzieckie przywigzuje tak duza wage.

W historii radzieckiego prawa pracy, w pierwszej fazie rozwoju Panstwa Radzieckiego,
miaty miejsce sporadyczne przypadki swiadomego rozciggania pewnych przepiséw prawa pracy
na niektére rodzaje prac, wykonywanych nie w charakterze pracownikéw, a na podstawie od-
dzielnych uméw. Obecnie jednak, przy socjalizmie, po petnej likwidacji elementéw kapitali-
stycznych i likwidacji bezrobocia, kazdy obywatel ma zupetnie realne prawo do pracy, zagwa-
rantowane socjalistyczna organizacjag gospodarstwa narodowego, i moze by¢ pracownikiem
panstwowego socjalistycznego zaktadu pracy, lub cztonkiem spétdzielni produkcyjnej. Nie ma
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wiec obecnie potrzeby rozszerzania tej specjalnej ochrony, jakg daje prawo pracy, na te sto-
sunki prawne, ktére oparte sa na zobowigzaniach do oddzielnych, sporadycznych prac.

Cecha, odrézniajaca stosunek prawny, oparty na umowie o dzieto, od prawnych stosunkéw
pracy, jest wtadnie to, ze wykonawca nie jest zwigzany dyscypling pracy. W odi6zuieniu od
0s6b, pozostajacych w prawnym stosunku pracy, przyjmujacy zamoéwienie z umowy o dzieto:
a) obowigzany jest wytgcznie do wykonania ustalonej umowa konkretnej roboty i w zadnych
warunkach nie moze byé przeniesiony do innej pracy, co — jak wiadomo — w stosunkach
pracy jest w pewnych ramach mozliwe, b) nie jest obowigzany do wykonania okreslonych dla
danej kategorii pracownikéw zaktadu norm pracy, c¢) samodzielnie rozktada swa prace w czasie,
ale oczywiscie z tym, zeby zamo6wienie zostato wykonane w umoéwionym terminie, d) nie podlega
tec nicznemu kierownictwu organéw zaktadu pracy i samodzielnie ustala charakter tych tech-

yc czynnosci, ktére sa konieczne do osiggniecia okreSlonego umowag rezultatu pracy,
Irrzyedmiotem umowy o dzieto, wyK°nywanej osobista praca przyjmujacego zamodwienie, moga
0 r°dzayU’ Zaréwno typu fizycznego, jak i intelektualnego. Wedtug Kodeksu
. tylko woéwczas, gdy przedmiotem umowy iest wykonanie dziatan prawnych,
jest ona wyodrebniona w osobny typ umowy zlecenia.
os6b n
2n m

J

Cywilnego RSFRIt'
ot "

ktycznym stosowaniu umowy o dzieto, wykonywanej praca osobistag na zamdwienie
nTCh' Strony zwykle taka umowe nazywajg umowa pracy. Nazwa ta jest niestuszna,
je zas swe uzasadnienie w dazeniu os6b, przyjmujacych zamoéwienie, do unikniecia przy-

P n, czy podejrzen, ze prowadza one prywatng dziatalno$¢ gospodarcza na wzo6r dopu-

i nCW/W !ier"'SZyCh *atacb NePu wykonywania uméw o dzieto przy pomocy takze pracy

j. szeregu przypadkéw niewtasciwe stosowanie do tego typu umoéw o dzieto nazwy

" a '""'a<' . ma takze na celu zapewni¢ przyjmujgcemu zlecenie te ulgi i prerogatywy,
J

p zys ugujg osobom, pozostajagcym we wiasciwym stosunku pracy; poniewaz w warunkach
socjalizmu kazdy ma mozno$¢ nawigzania takich stosunkéw pracy (a wiec ma mozno$¢ zostac

CztOnkiem sP°ldzielni wytwoérczej), przeto nie zachodzi potrzeba z punktu

typie stosunkéw” rozSferzama norm prawa pracy na osoby, pozostajace w omawianym

w ,7 L p,yp,dti
wskazanej konstrukcji wysuwa sie celowo$¢ wyodrebnienia stosunkéw, w ktérych przyjmuja-

oLbazZr ° Wlemef St 0S°ba PraWna’ 0d St°8UnkOW W ktdty ch Pr_zyLm u&acglm zamowienje jest
b a fizyczna, gdyz ta ostatnia zgodnie z art. 9 Konstytucji Zwiazku Radzieckiego moze wy-
tktowaneiT Wr

beZ Ucieka" a si« d° P°™ cy pracy cudzej. W pro-
rezultm 1

.°nSm T m°zna bedz'e zrealizowa¢ przerzucenie ryzyka zwyktego zagubienia
wykoimhpracy z osoby wykonujacej na dajaca zamoéwienie, j*ko ekonomicznie silniejsza, gdy
d(Ln,Vm ym JeSl °SOba flIZyCZna’' Oraz przenie$¢ rdwniez na zamawiajgcego w umowie o dzieto
osoba nr3”"*6 "/ °nan>a dzlela za Pomoca jego $rodkéw i narzedzi, gdy zamawiajgcym jest
osoba prawna (przedsiebiorstwo, organizacja), a wykonujgcym pojedyncL osoba.
irawn ch unmw(r'l'U wszystkie wskazane typy stosunkéw prawnych, opartych na cywilno-
mouac o0 dzieto, zlecenia itp. mozna przeciwstawi¢ prawnym stosunkom pracy
g yz me zawieraja one w sobie tak istotnego elementu, jakim jest dyscyplina pracy w wyzej,
omowionym sensie. Nie znaczy to bynajmniej, by w stosunkach prawnych, opartych na umowie
o zie o, umowie zlecenia Itd. nie obowigzywata stron zadna dyscyplina; obowiazuje je bowiem
ogo6lny porzadek prawny, ktérego jednym z elementéw jest dyscyplina umowna, zobowiazu-
jaca strony do S$cistego i terminowego wykonania umownych zobowigzan.



58 E. M.

Zajawszy w toku poprzednich rozwazan wyraznie negatywne stanowisko co do konstrukcji
pojecia stosunku pracy, pozbawiajgcej go tak istotnego elementu, jakim jest dyscyplina pracy,
autor w koncowych rozwazaniach zajmuje sie takze inng konstrukcjg tego pojecia, a mianowicie
sugerujacg objecie nim nie tylko stosunkéw, opartych na pracy w charakterze pracownikow
i cztonkéw spotdzielni wytwdrczych, lecz takze stosunkéw opartych na osobistym wykonywaniu
umowy o dzieto, umowy zlecenia itp.

Gtowny argument za tak szeroko pojeta konstrukcja stosunku pracy, — to fakt dopusz-
czenia przy socjalizmie wszystkich form pracy, opartych na osobistym Wysitku, a zatem rze-
komy brak przestanek do ograniczenia zasiegu prawa pracy tylko do niektérych z tych form.
Temu argumentowi autor przeciwstawia poglad, ze z faktu dopuszczenia wszystkich tych form
pracy nie wynika, by one byty jednorodzajowe i zeby Parnstwo Radzieckie stawiato jednakowe
zadania socjalistycznej skooperowanej pracy i pracy indywidualnej, nieskooperowanej (nie-
zrzeszonej). Przeciwnie, gtdwnym zadaniem radzieckiego prawa pracy jest stworzenie i wzmoc-
nienie wewnetrznej organizacji pracy socjalistycznych przedsiebiorstw (i in. zaktadéw pracy),
pobudzenie socjalistycznej dyscypliny pracy jako ideologicznej podstawy socjalistycznej koope-
racji pracy, ktérej materialng podstawa jest wlasnos$¢ socjalistyczna. Radzieckie prawo pracy
normuje stosunki, wynikajace z niejednoosobowej (skooperowanej) pracy, z punktu widzenia
koniecznos$ci odrebnego prawnego uregulowania zywego procesu pracy i w zwigzku z tym nor-
muje jej rozmiary, biorgc w rachube zaréwno jej ochrone, jak i zabezpieczenie spoteczenstwu nie-
zbednego kwantum pracy ludzkiej, wzmacnia warunki technicznego bezpieczenstwa i higieny
pracy, okreéla formy kierownictwa procesem zywej pracy i ustala wewnetrzny porzadek, ktéremu
podlega kazdy biorgcy udziat w procesie pracy. Oczywiscie te wszystkie okolicznosci nie za-
chodzg przy pracy jednoosobowej, nieskooperowanej, gdyz taki indywidualny wytwérca sam
ustala system swojej pracy; nie zachodzg tez one przy posrednich miedzy indywidualng i sko-
operowang formach pracy, gdzie prawo okres$la stosunki stron tylko pod katem widzenia
takiego czy innego rezultatu pracy, a nie samego procesu pracy.

Autor nie uznaje rowniez stusznos$ci drugiego argumentu za objeciem normami prawa
pracy wszystkich typéw pracy, polegajacego na tym, ze ograniczenie zakresu specjalnego nor-
mowania (prawem pracy) tylko do socjalistycznych form zatrudnienia (w charakterze pracow-
nika lub cztonka spéidzielni wytworczej) mogtoby nasuwaé mysl, ze w Zwigzku Radzieckim
moga istnie¢ rodzaje pracy, oparte na zasadach kapitalistycznych. Takie rozumowanie jest
btedne, gdyz oczywiscie kapitalistyczne formy zatrudnienia nie moga mie¢ miejsca, ale to
robwniez nie znaczy, ze przy socjalizmie istnie¢ moze tylko socjalistyczna forma zatrudnienia
w postaci wilaczenia pracujgcych w socjalistyczng kooperacje pracy. Wedtug art. 9 Konstytucji
Zwigzku Radzieckiego, obok socjalistycznego systemu gospodarstw, bedacego panujaca forma
w Zwiazku, dopuszczone sa drobne prywatne gospodarstwa chtopskie i rzemies$lnicze, oparte
na pracy osobistej i wykluczajace eksploatacje cudzej pracy. Obok tego socjalizm dopuszcza
formy posrednie zatrudnienia, takie jak osobna indywidualna — twércza praca pisarzy, kom-
pozytoréw itp., jak praca wykonywana osobiscie na podstawie umowy o dzieto, czy zlecenia.
Wtaczenie wszystkich omoéwionych form zatrudnienia do jednego pojecia ,stosunku pracy*,
pozbawitoby je tej specyficznej cechy, jaka jest dyscyplina pracy, Wynikajagca z wiaczenia osoby
pracujacej do sktadu osobowego zatogi danego zaktadu pracy. Obok za$ tego wszystkiego cha-
rakterystyczne instytucje prawa pracy, jak czas pracy i urlop wypoczynkowy, jak ustalanie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy itp. wynikaja witasnie z faktu zespolowego procesu pracy,
z tego ze nie kazdy uczestnik ustala techniczne procesy swej pracy itd. Wprawdzie wiec, wy-
chodzac z etymologicznego punktu widzenia mozna by przy konstrukcji ,stosunku pracy” braé
w rachube prace w ogdlnoéci, ale jeszcze W. I. Lenin wyja$niat, ze ,okres$long polityczno-ekono-
miczna kategorig jest nie praca, lecz spoteczna forma pracy, spoteczna struktura pracy, czyli
inaczej stosunki miedzy ludZzmi, wynikajgce zich uczestnictwa w spotecznej pracy“ (Dzietat. VI
str. 236, wyd. 4).
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VIIl. Radziecka recenzja krytyczna artykutu prof. Aleksandrowa

W ogtoszonej w Nr 6 z r. 1949 wydawnictwa ,Radzieckie Panstwo i Prawo" recenzji pierw-
-zcgo tomu ,Zagadnien Prawa Pracy“, piéra D. Szwejcera, sporo uwagi poswiecono streszczonej
przez nas pracy N. G. Aleksandrowa o wyodrebniajgcych cechach stosunku pracy, uznajac,
ze przedstawia ona warto$¢, podobnie jak i inne prace, zawarte w tej ksigzce.

| odang w omawianym artykule definicje pojecia stosunku pracy recenzent uwaza w za-

sadzie za stuszna, uwaza on przy tym, ze jest ona trafniejszg od okre$lenia, zawartego w ksigzce

tegoz autora (Aleksandrowa) p.t.: ,Prawny stosunek pracy“. W omawianej pracy wysunieto
nastepujace cechy stosunku pracy:

A AN stosunek prawny, wyrazajacy kolezeniskg wspotprace wolnych od eksploatacji ludzi,
ame ro oczej siyjednejstrony (osobyfizycznej) stronie drugiej (panstwu w osobie oddziel-

en N Z irwW yi2» OW) SpOldzielczemu zrzeszeniu zatrudnionych, innej osobie fizycznej
t\W Lno a « ascic,elowi gospodarstwa uzytkowego), c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

W okre'l 2~ A AraCM re»u”OWailie dwoéch ostatnich kwestii przez Panstwo Radzieckie,

terminoloni , ' Zawartym w ksigzce ,Prawny stosunek pracy“, autor obok pewnych réznic
Wanie w ° Pot*aje dodatkowe cechy: wigczenie w sktad osobowy zalogi, podporzadko-
j. [ ] rznemu porzadkowi pracy, zabezpieczenie wykonywania pracy w warunkach

t A ,a zdrow*a * sprzyjajacych wydajnosci pracy. Najbardziej sporng wydaje sie re-
maia t n 3 "*ilczen'a w skfad osobowy zatogi, gdyz jak wykazuje praktyka cechy tej nie
L .. 1 Pracy znacznej liczby pracownikéw przedsiebiorstw socjalistycznych takich,

I, age"" m3tytUCji f* ansowyCh i innych oraz inni pracownicy pozaetatowi. Nasuwa sie wnio-
sek ze dla socjalistycznego stosunku pracy charakterystyczne sag nie wszystkie wskazane przez

to| t a 7 r C vy’ 3tylk® ni6ktOre’ gdyZ "ie m0Zna Podc*9gaé stosunkéw pracy pod
Lm7nrQtT I " i odwrotnie> okreélenia (definicja) powinny wynika¢ z analizy i uogél-
o) f yk1' tychzatozcn wychodzac, recenzent, D. Szwejcer wypowiada sie za d finicjg

a W.om a-i-ej pracy (a nie we wskazanej ksigzce ,Prawny

v:yi 1 Ar L<(7 7 zrrA ijsakszaTTzeOhy 12'° TM _cz_tery z wyzej

ng. t) H*IT p_

stosunek pracy w socjalistycznym i kapitalistyczne™ 7.aVv'"k'J

ustalenia punktéw zbieznych miedzy nimii wprowadzenia pojecia sto T n r°ZWaZama °d
jako ogo6lnego wyrazu kooperacji pracy w

piero socjalistycznej dyscyplinie pracy oddaje role czynnika decydujacego o réznicach"”

W “"hoe T Za takle P°stawieme sPrawy za Wedne, gdyz socjalistyczna dyscyplina pracy
stZZs"ahstw"113™ 21178 St° SUnkfIWPracy’ anie odwrotnie. Kooperacja za$ pracywspoteczen-

z C i:,n ZUPT le Inng natUre niZ kooPeracjaPracy w ustroju kapitalistycznym,
w warunkach Sot 81" n d° "~ g o wmpojecia czasu pracy
demu Totnkow ZCn Wa kapltahstyCzneg0 1 socjalistycznego, jako cechy nadajacej kaz-
zania mogg donrow"Z SpeClJallleg0 ciggteg0 stosunku prawnego. Podobne rozwa-
niciuw Z " odmiennego celu, niz sobie autor stusznie postawit, i zamiast ujaw-
leczenstwie ka o itT T m°Zemy t0’ C jeSt naiistotniejsze w tre$ci czasu pracy w spo-
snrzecznosci m: '''S77Znym' gdzle ze szczegblng wyrazisto$cig ujawniajg sie nieprzejednane
nrébe uznanird 7 kapitalistycznej Produkcji. Réwniez za nieudang uwaza recenzent

. yscyp ny pracy jako cechy znamionujacej wszelkie stosunki pracy; dyscy-
p na pracy w spo eczenstwie kapitalistycznym jest produktem kapitalistycznych stosunkéw

y worc/yci i < atigo pomiedzy ma i socjalistyczna dyscypling pracy jest tyle wspdlnego, ile
auedzy kapitahstycznymi i socjalistycznymi stosunkami wytwoérczymi.
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Rozw0j ubezpieczen spotecznych po waojnie
w Swietle liczb

W roku 1950 mineto pie¢lat od chwili wyzwolenia ziem polskich od hitlerowskiego najezdzcy
i wznowienia przez instytucje ubezpieczen spotecznych ich dziatalnosci, przerwanej z powodu
walk, toczacych sie na ziemiach polskich.

Rok 1950 byt tez przetomowym rokiem dla ubezpieczen spotecznych, gdyz podjeto w nim
daleko idace proby gruntownej reformy i reorganizacji systemu, czego pierwszym wyrazem byto
utworzenie pod nadzorem Ministerstwa Zdrowia nowej instytucji pod nazwa ,Zaktad Lecznictwa
Pracowniczego”, ktoéry przejat, wespét z Ministerstwem Zdrowia, catg dziatalno$¢ lecznicza,
prowadzong dotad przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Ubezpieczalnie Spoteczne.

Oba powyzsze powody czynig rzeczg pozadang i ciekawa zobrazowanie rozwoju i dorobku
ubezpieczen spotecznych za okres ubiegtego pieciolecia (1946— 1950) tym bardziej, ze na tle
bczb ubezpieczeniowych szczegélnie silnie uwidaczniaja sie zarébwno dynamika rozwoju zatru-
dnienia w Polsce Ludowej, jako tez wzrost intensywnos$ci opieki, udzielanej masom pracujgcym
oraz ich rodzinom w wypadkach losowych.

W momencie, gdy wkraczamy w drugi rok realizacji Planu 6-letniego, stuszne i pociesza-
jace jest spojrze¢ wstecz, na droge juz odbyta.

Najwtasciwsza charakterystyke rozwoju i znaczenia ubezpieczen spotecznych daja liczby:
ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzin, ustug $wiadczonych na ich rzecz oraz kosztéw, jakie po-
cigga za sobg obstuga ubezpieczonych i uprawnionych do $wiadczen. Tym wiec zagadnieniom
poswiecili§my tu w pierwszym rzedzie nasza uwage.

Ubezpieczeni

W miare,postepu odbudowy i rozbudowy gospodarki narodowej oraz witgczania do ubez-
pieczen spotecznych coraz to nowych grup ludnos$ci (pracownikéw najemnych w rolnictwie),
liczba ubezpieczonych, ktérych w pewnej mierze mozna uwazac za liczbe zatrudnionych pra-
cownikéw najemnychl), (odsytacz zob. str. 70) state ro$nie, jak to przedstawia ponizsze zestawienie:

Zestawienie 1

Ubezpieczeni razem Robotnicy Pracownicy umystowi
Data o
tys. wskaznik tys. % razem tys. % razem
i. 1. 1946 1689,6 100 12464 73,8 443,2 26,2
i. 1. 1947 2 841,4 168 2099,4 73,9 742,0 26,1
i. 1. 1948 33015 195 2 4497 74,2 851,8 25,8
i. 1. 1949 3716,3 220 27189 73,2 997,4 26,8
i. 1. 1950 4 516,5 267 32833 72,7 12332 27,3

i. X. 1950 51711 306 3671,7 71,0 1499,4 29,0
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* Z staw’ienia wida¢’ liczba ubezpieczonych w ciggu 5 lat wzrosta trzykrotnie, przy czym
Iumy%IowycH (ngair;rik dih }/g?lusaerjnéYv%iﬁ}M |§3g)l_< L X 1950 = 294) anizeli Hczba pracownikéw
tenrno n yrost ubezpieczonych w ciggu tego 5-letniego okresu wskazuje na niezwykle

przemyshwa”ezer~hidzkich®narduTgc T “ 3* inwestycyjny’ na wchtanianie przez produkcje

budowe struktury gospodarczej Polski z kr n f ty” Samym na Szybko Postepujaca prze-

Twierdzenie to staje sie zwilszcL 7 " roln‘czego na kraj przemystowo-rolniczy,
rolnictwem wraz z rodzinami z ogdlna licT Ta J Porowna sl« bczbe zatrudnionych poza
w przyblizeniu, za liczbe zatrudnionych n n Przy™ c’
pracownikéw rolnych i szacujac liczb i il r°lImctWem liczbe ubezpieczonych po wytaczeniu

czonych wg danych statystyki zasitk? °“kOW rodzin’ powstajgcych na utrzymaniu ubezpie-

statystyki ubezpieczonych za lata 1946™ iT “5' *' uzuPetnionych wynikami reprezentacyjnej
® 1 1948, otrzymamy nastepujace zestawienie:

1. 1. 1946

1. 1. 1947 28083 i ;ii’g 3807.9
1. 1. 1948 30845 5 824’8 6318,7
1. 1. 1949 34312 ) 220‘4 6909,3
1. 1. 1950 41487 5 061’4 76516
1.X. 1950 47508 . 748:5 13 il)g,;

UczbgJp!'Low tik"epraCfToZ?twei0S W'* r ™~ L X 1950 r' uzupetnimy szacunkowg
czema (okoto 710 tys.), oraz liczbg mezateudnio!?3!!1 Wylacf ouych 2 powszechnego ubezpie-
rolnych, okoto 900 tys.) to stosunek 42 1°/ °'-C emerytow i rencistow z rodzinami (bez-

pracy poza rolnictwem stanowi juz dzi§ prawie SOoT J W jO' f'viadczy t0 ° tym, 2e Swiat
widocznej na zestawieniu, wkrotce przekroczy te hczb® ' U U°SC “ PrZy tendencji rosnacej,

Jedna z wytycznych naszych planéw gospodarczych i,ct
Zadanie to jest w petni realizowane, jak to wskazujn o m WZm°zeme zatrudnienia kobiet.

1947-1949 na podstawie wynikéw bCdan db>~
ekstrapolaciji. y ' a "t pozostalych na podstawie
ety
Pracownice umystowe
o .
tvs o Og(.JIu % ubezp. % ubezp.
ye ubezpie- tys. pracown. tys. pracown.
czonych fizyczn. umystow.
1. 1. 1946
L1 1047 500,1 29.6 329,0 26.4 1711 386
1. 1. 1918 oaoe 29.6 554,2 26.4 286.4 38.6
1. 1. 1949 2509 29.9 661.4 27,0 3245 38.1
L 1. 1950 L and 304 750.4 27,6 380.0 38.1
e 13970 30.9 925,9 28,2 4711 38.2
I.X . 1950 16332 ! ’ .

316 1057,4 28,8 575,8 38.3
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Widoczny jest wzrost liczby kobiet pracujagcych nie tylko w zwigzku z ogélnym wzrostem
zatrudnienia, ale réwniez wzrost procentowego udziatu kobiet w ogélnej liczbie ubezpieczonych,
zwlaszcza ws$réd robotnikéw.

Rozwéj liczby os6b uprawnionych do $wiadczen leczniczych z ubezpieczenia chorobowego
przebiega podobnie, jak rozw6j ogélnej liczby ubezpieczonych wraz z cztonkami rodzin.

Zestawienie 4

Uprawnieni do pomocy leczniczej

) Ubezpie- Rencisci Cztonk. rodz.

Data ugotem i i i bezp.irenc.
czeni i emeryci u p
tys. wskaznik w tysiacach

1. 1. 1946 4181,7 100 1681,3 218,3 2282,1
1. 1. 1947 6 778,8 162 2817,0 251,8 3710,0
1. 1. 1948 8048,9 192 3281,7 398,8 4 368,4
1. 1. 1949 9174,1 219 3688,6 542,0 4 943,5
1. 1. 1950 10 987,0 263 4 486,4 587,0 5913,6
I.X . 1950 12 373,8 296 5130,4 591,8 6 651,6

Nalezy zaznaczy¢, ze przed wojng powszechnym ubezpieczeniem chorobowym objetych
byto tylko 15,5% Iludnos$ci, po wojnie (1946) 17,5%, a w dniu 1. X. 1950 r. 49,6% ludno$ci.
Na tak szybki wzrost liczby uprawnionych do $wiadczen leczniczych wptynat przede wszystkim
olbrzymi wzrost zatrudnienia, spowodowany odbudowa i rozbudowa przemystu i innych dziatéw
pracy gospodarki narodowej. Poza tym wplyw na wzrost liczby uprawnionych miato:

a) objecie pomoca lecznicza rencistéw (emerytéw) i cztonkéw ich rodzin ze wszystkich

instytucji, wyptacajacych renty, emerytury i zaopatrzenia (z wyjatkiem PKP),

b) objecie powszechnym ubezpieczeniem na wypadek choroby etatowych i prowizorycznych

pracownikéw panstwowych, ktérzy przed wojng korzystali z odrebnej pomocy leczniczej,

c) objecie ubezpieczeniem chorobowym od 1. I1l. 1947 r. najemnych pracownikéw rolnych,

zatrudnionych w gospodarstwach rolnych powyzej 30 ha, a od 1. Ill. 1948 r. — w gospo-
darstwach pozostatych.

Liczba ubezpieczonych w pozostatych rodzajach ubezpieczenia tzn. w ubezpieczeniu emery-
talnym, wypadkowym oraz rodzinnym (od 1. 1. 1948r.) ksztaltowata sie¢ na nieco nizszym po-
ziomie, ze wzgledu na mniejszy zakres osobowy i wytaczenia z powszechnego ubezpieczema pra-
cownikéw niektérych instytucji. W stosunku do ogélnej liczby ubezpieczonych (bez rencistow
i cztonkéw rodzin) osoby podlegajace ubezpieczeniu:

a) chorobowemu stanowig 99,2%

b) emerytalnemu N 91,8%
c) wypadkowemu " 96,5%
d) rodzinnemu N 96,9%

(wg danych na 1. X. 1950 r.).

Renty

Rownolegle do liczby ubezpieczonych wzrastata liczba oséb, pobierajacych $wiadczenia

i liczba ustug, udzielanych uprawnionym do $wiadczen.
W ubezpieczeniu emerytalnym rozwdj liczby oséb, pobierajgcych renty i zaopatrzenia

emerytalne, przedstawial sie nastepujaco:
v \
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Zestawienie 5

Rodziny otrzymujgce Osoby otrzymujgce renty i zaopatrzenia
pata renty i zaopatrzenia razem inwalidzi wdowy sieroty
tys. wskaznik w tysiacach

31. X 11. 1945 148.3 100 177.4 05,7 474 43
gi );:: 132? 237.2 160 300,3 138,5 87,6 74,2
31. xn. 1948 3591 242 467,1 192,0 147,8 1273
31 X 11, 1949 hans 303 590,9 230,7 193,0 167,2
30' X1 ' 1950 498.1 336 660,3 253,0 216,2 191,1
o 5354 361 707,3 272,2 217,7 217.4

Wy , wypadkéw w zatrudnieni
pobi,r.Wcyct m t, yp by|

Zestawienie 6

Osoby otrzymujgce renty
Rodziny otrzymujace

D - sieroty i
ata renty razem poszkodo wdowy y )
dalsza rodz.
tys. wskaznik w tysiac
31. X 1l. 1945
37.0 100 45,1 26,6 9.8 8,7
31. X II. 1946 64.7 175 ’ ’
) 76,6 48,4 14,9 13,3
31. X 1l. 1947 735 199 ' ’
' 88,8 523 19,3 17.2
31. X 1l. 1948 86.7 234 1035 '
31. X 1l. 1949 79.7 215 ’ 63.4 21,2 18,9
30. X1. 1950 85.0 230 97.8 54,7 22,8 20.3
1011 58,9 23,0 19,2
Jak widzimy, liczba oséb pobierajgcych rent., , .
latach po zakonczeniu wojny tak z powodu rz r Y astata bardzo szybko w pierwszych
wacji starych przedwojennych uprawnien Ostat™ n°WyCh ren,:istéw’ jak i z powodu reakty-
watpliwie odgrywa tu duza role tatwos¢ w uzyskaniT prZyr0OStu znacznie zmalato' Nie'
i cze$ciowo niezdolne do pracy. Spadekliczby rentn tJ T | prZBZ 08 by W Podesztym wieku
..................................... . 1»« > wyptaty spotecznie , *rt>d” my

rouane wyzej liczby rent stanowig tzw. portfel wtasny rent | - - c_i
nych .Xal<m- yze) ficzby e : a P “n%// rent Zakfadu Ubezpieczen Spotecz-

BS fch cL dow f ; Zer CZtyCh rent ZUS Wyptaca °koto 34 t}/s. rent zleconych, tj. rent
aconyc” $a wo lub catkowtcte na rachunek instytucji krajow/ch lub zagranicznych.

nych $wiadczen ale Y Pobleral9cych renty wzrastajg me tylko kwoty wyptaca-
zen, ale rowmez przecietne wysokos$ci wyptat, jak to wykazuje zestawienie 7.

Zestawienie 7

N bezpieczenie emerytalne Ubezpieczenie wypadkowe
Rok i . .
Wydatki na renty  Prze¢. wypt. mies. Wydatki na renty Przeé. wypt. mies..

tys. zl  \skaznik zt wskaznik

tys. zt wskaznik 74 wskaznik
1946 59 826 100 25,86 100 13 779 100 22,56 100
1947 244 864 409 65,91 255 45 391 329 57,06 253
1948 385 945 645 78,27 303 60 298 438 61,86 274
1949 634 548 1061 111,09 430 92 069 668 105,45 467
19502) 720 402 1204 116,82 452 106 650. 774 106,62 473
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Olbrzymi wzrost wydatkéw na $wiadczenia rentowe — 12-krotny w ubezpieczeniu emery-
talnym a prawie o$miokrotny w ubezpieczeniu od wypadké6w — znacznie wyzszy anizeli przyrost
rencistow — jest wynikiem kilkakrotnego podwyzszenia wysokosci rent. Przecigtna miesieczna
wysoko$¢ wyptaty renty w 1950 r. wzrosta w poréwnanin z przecietng w 1046 r. 4,5-krotnie
w ubezpieczeniu emerytalnym, a 4,7-krotnie w ubezpieczeniu wypadkowym.

Lecznictwo

W zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa niektére, najbardziej
charakterystyczne dane ustugowe przedstawia ponizsze zestawienie:3)

Zestawienie 8

Zabiegi w zaktadach lecz-

Porady lekarskie i dentyst. Lekii $rodki opatrunkowe )
niczo-rozpoznawczych

Rok
wskaz- na 1lupr. wskaz- nalupr. wskaz- nalupr.
tys. i . tys. i i tys. ) )
nik rocznie nik rocznie nik rocznie
1946 19 252,5 100 3,5 16 314,3 100 3,0 1966,9 100 0,36
1947 28 062,8 146 3,8 24 978,0 153 3,4 28205 143 0,38
1948 33 1014 172 3,8 33 840,7 207 3,9 37685 192 0,44
1949 39 291,8 204 3,9 46 097,7 283 4,6 .49251 250 0,49
1950 53 106,0 276 4,5 59 720,0 366 51 6571,0 334 0,56

Pomimo braku personelu lekarskiego i pomocniczo-lekarskiego oraz niebywatego wzrostu
liczby uprawnionych do $wiadczen leczniczych, liczby ustug wzrastaly w omawianym okresie
nie tylko w liczbach bezwzglednych (porady prawie 3-krotnie, leki przeszio 3,5-krotnie, zabiegi
przeszto 3-krotnie), ale rGwniez w liczbach wzglednych. Gdy bowiem w 1946 r. jedna osoba upraw-
niona do leczenia korzystata przecietnie z 3,5 porad, 0,36 zabiegéw i 3 lekéw, to w 1950 r. liczba
porad zwiekszyta sie do 4,5, zabiegéw do 0,56 a lekéw do 5,1. Najznaczniejsza poprawe co do
czestotliwoéci ustug wykazuje rok 1950 dzieki rozbudowie wtasnych i udostepnieniu obcych
urzadzen leczniczych (przejecie przychodni PCK., otwarcie dla ubezpieczonych miejskich osrod
kéw zdrowia, udostepnienie przychodni przyszpitalnych itp.).

Zaopatrzenie w leki poprawia sie z roku na rok (mimo pogorszenia sie dostaw lekéw za-
granicznych), o czym $wiadczy ilo$¢ lek6w przypadajaca na jedng porade (1946 0,8, 1947 0,9,
1948 — 1,0, 1949 — 1,2).

W zrostowi ustug leczniczych towarzyszy wybitny wzrost wydatkéw na lecznictwo, tak
w liczbach bezwzglednych, jak réwniez w przeliczeniu na gtowe uprawnionego, jak to ilustruje
ponizsze zestawienie:

Zestawienie 9

Opieka lekarska otwarta Leki i érodki opatrunkowe  Opiekalekarskazamknieta

rocznie rocznie rocznie

Rok s, 21 wskaz-  mal oo wskaz- nal s, zi wskaz- u;?r%wln.

' nik  UPTEn nik  UPan nik A

1946 28 634 100 5,22 25 955 100 4,74 26 279 100 4,80
1947 76 962 269 10,38 71 131 274 9,59 98 848 376 13,33
1948 142 457 498 16,54 123 199 475 14,31 200 846 764 23,32
1949 236 161 825 23,43 191 614 738 19,01 509 272 1938 50,52

1950 425 610 1 486 36,44 267 704 1031 22,92 709 755 2701 60,76
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n Poréwnywujac wzrost przecietnej liczby uprawnionych w ciggu omawianych lat (dwu-

ny) ze wzrostem wydatkéw na $wiadczenia lecznicze w tym okresie, widzimy niewspét
mierny wzrost wydatkéw, bo 15-krotny na opieke lekarska otwarta, 10-krotny na leki, a27-krotny

pieke lekarska zamknietg (szpitale i sanatoria). Oczywiscie pewna czes$¢ wzrostu nalezy przy-
P c wzrostowi cen i wynagrodzen w tym okresie, pozostata czes¢ wzrostu stanowita jednak
istotng poprawe lecznictwa ubezpieczeniowego. Nalezy zaznaczyé, ze do wydatkéw na opieke
t ars a otwartg zaliczono précz normalnych wydatkéw na pomoc lekarska i dentystyczna
rowmez wydatki na zaktady leczniczo-rozpoznawcze (rentgenologiczne, przyrodolecznicze, anali-

ir"profdak~k~d”20""1"6 ~entystyczne> pogotowie lekarskie, walke z chorobami spotecznymi

Zasilki pieniezne

Jttowniez $wiadczenia ni ' * )
rzynstwa ulegly znaczne* ? emezne (za3|}k|) z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
potogowych i pocrrz b P.°praw*e- Podwyzszono bowiem wysoko$¢ zasitkbw chorobowych,
i Doto£rnw\,r.t r>b 1Przedtuzono okres uprawnien do pobierania zasitkéw chorobowych

" ogowycn. Pomzsze zestaW|en|e ilustrr,;«
pienieznych z ub SLriJje rozwoj najwazniejszych uslug w zakresie $wiadczen

yszczegobélnieni

1947 1948 1949 1950
1. Zasitki chorobowe, domowe .
. . . szpitalne
a) Liczba dni zasitkowych tvs
Wskaznik wzrostu . . . . . ysS. >038,7 17735,3 24747,4 30632,2
Na 1 ubezpieczonego rocznie 100 m 154 91
b) Przecietna dzienna wysoko$¢ zasitku 21 51 5.0 6,0 6,2
Wskaznik wzrostu . . . . 3,73 5,82 9,48 12,51
100 156 254 335
2. Zasitki potogowe
a) Liczba dni zasitkowych
Wskaznik wzrostu . . . . tys. 851,0 1863,7 2885,0 3610,6
Na 1 ubezpieczonego rocznie 100 219 339 424
b) Przecietna dzienna wysoko$¢ zasitku ' 0.28 0,50 0.71 0,74
Wskaznik wzrostu . . z 4,37 6,05 9,61 12,22
100 138 220 280
3. Zasitki pogrzebowe
a) Liczba zasitkOw .....ccoceeeeee
Wskaznik wzrostu . . tys. 36,5 45,7 88,0 110,7
Na 1000 ubezpieczonych l(l)cl)s 125 241 303
b) Przecietna wysoko$¢ zasitku" ’ 131 20,4 22,8
Wskaznik wzrostu . zt 98,6 144,05 386,36 444,00
100 146 392 450

dni zasitkowych (chorobowych”!)"7 '* A 1946 r' zestawienie obeimuie lata 1947— 1950. Li

prawie na jednym poziomie w i , °Wych 1 szl'iUll,iych> na 1 ubezpieczonego utrzymuj,
latach. Na wzrost ten przym v * 1947 * 1548’ 3 wyzszym ° 20% poziomie w nastep]
nia zasitku ponad 26 to- ] . Zalme wPtynety: przediuzenie od stycznia 1949 r. okresu pob

i

m (w przypadkach kiedy dalsze leczenie rokuie przywrécenie zdoli
do zarobkowania), wieksza

~acnorowalnosc. ubezpieczonych w zwigzku z wigkszym przyros
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ubezpieczonych kobiet niz mezczyzn, wzrost wéréd ubezpieczonych liczby oséb w starszym wieku
(ubezpieczeni w wieku ponad 60 lat stanowili na poczatku 1947 r. 3,9% a na poczatku 1949 r.
4,8%) itp. Wzrost przecietnego zasitku dziennego odpowiada mniej wiecej wzrostowi zarobkéw.
Podwyzszenie zasitku domowego z 35% do 50% (od stycznia 1949 r.) w nieznacznym stopniu
odbito sie na wzro$cie przecietnej wysokos$ci (zasitki domowe stanowig nieznaczny % ogo6tu
zasitkéw).

W ptyw przediuzenia od maja 1948 okresu zasitku potogowego z 8 do 12 tygodni jest wi-
doczny we wzroécie wspoéiczynnika z 0,28 na 0,50 w 1948 i 0,71 w 1949r.

Objecie zasitkami pogrzebowymi rencistéw i cztonkéw ich rodzin od stycznia 1949r.
odbija sie na wzro$cie wspétczynnika z 13,1 na 20,4. Podwyzszenie wysokos$ci zasitku pogrzebo-
wego (w zwiazku ze zniesieniem zapomé6g pos$miertnych z ubezpieczen rentowych od stycznia
1949 r.) uwidacznia sie w znacznym wzro$cie przecietnej wysokosci zasitku.

Ubezpieczenie rodzinne

Najwiekszg zdobyczg socjalng Swiata pracy byto wprowadzenie z dniem 1 stycznia 1948 r.
ubezpieczenia rodzinnego, ktérego celem jest przyjécie z pomocag pracownikom (lub b. pracowni-
kom), majacym na swym utrzymaniu rodzine, w szczegdélnosci za$ dzieci.

W zwigzku ze wzrostem liczby ubezpieczonych i objeciem ubezpieczeniem rodzinnym
od 1.1V. 1950 r. pracownikéw rolnych w uspotecznionych zaktadach pracy (pracownicy ci do
tej daty nie podlegali ubezpieczeniu rodzinnemu), liczba rodzin i cztonkéw rodzin, korzystaja-
cych z tego ubezpieczenia, stale i szybko wzrastata, o czym $wiadczg ponizsze dane.

Zestawienie 11

Przecietna miesiegcz a liczba
Rodzin ubezpieczo Czilonkéw rodzin ubezpieczonych, na ktérych wyptacono
nych,otrzymujacych zasitki rodzinne
Rok zasitki rodzinne
wskaz- razem zony dzieci
tys.
Y nik tys. wskaznik tys. % tys. %
1948 14231 100 32774 100 1179,8 36,0 2 097,6 64,0
1949 17211 121 43394 132 1366,9 31,5 29725 68,5
1950 2100,0 148 5 333,3 163 16373 30,7 3 696,0 69,3

Précz Swiadczen pienigznych ubezpieczeni otrzymuja z ubezpieczenia rodzinnego na kazde
nowonarodzone dziecko bezptatnie wyprawke niemowlecg (warto$ci ponad 120 zt), aw osrodkach
przemystowych od 1.1. 1949 r. czesSciowo bezptatnie, czeSciowo za niewielkg optatg mleko na
dzieci do lat 14 i zony w ciazy lub karmigce. Koszt Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego przed-
stawia sie nastepujaco:

Zestawienie 12

Razem wydatki na $wiadcz.  Zasitki rodzinne  Wyprawki niemowlece Mleko
Rok k il kaz kaz wskaz
wskaze  ubezp. wskaz- wskaz- -
. i tys. zt tys. zt tys. zt .
vs. 2 nik  roezpe Y nik Y nik nik
1948 764 307 100 217,81 740 087 100 24 220 100 - —
1949 2743 862 359 666,57 2524 268 341 37 693 156 181 901 100

1950 3478 410 445 718,12 3187 200 431 54 000 223 237 210 130
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. Ei wigzka ze wzrostem liczby ubezpieczonych oraz dzieki wydatn mu podwyzszeniu
w . 'PWr° Zmnych od 1 styc2ma 1949 r. (przecietnie o 150%) i przyznaniu w 1950 r. najnizej
ynagradzanym (do 411 zt miesiecznie) dodatku na kazde dziecko po zt 7,50, wydatki na zasitki
odziane wzrosty w 1949 r. o 241%, a w 1950 r. o 331% (w stosunku do 1948 r.).

golem wydatki ubezpieczen spotecznych na $wiadczenia ksztaltowaty sie w poszczegol-
nych latach nastepujaco:

Zestawienie 13

Razem wydatki na Swiadczenia Swiadczeniapieniezne Swiad. rzecz, i w nat.

Rok
L na lubezp.
ys. 2zt yskaznik ezp tys. zt % razem  tys. zt % razem
rocznie zt
1946
Tour 184 590 100 81,48 92 592 50.2 91 998 49,8
104 666 476 361 216,99 375 375 56.3 291,101 437
1916 130 1038 546,08 1332 662 69.5 583 468 30,5
1949 4763 773 2 581 ’
1050 s 510 103 1 157,27 3 601 294 72.6 1162 479 27,4
3422 1 304,18 4 607 523 72,9 1709 640 27,1
tylko zt 81,48, w tytutem Swiadczen przecietnie na jednego ubezpieczonego rocznie

przeszio 1304 zt pode Wart°$¢ swiadczen na 1 ubezpieczonego wzrosta 16-stokrotnie i wynosita
szych latach po w o T A przecietny zarobek w tym czasie wzrésttylko 6-Sciokrotme. W pierw-
wartos$ci $wiadczen ~ 1 QNart° & $wiadczen pienieznych niewiele przekraczata potowe ogélnej
aw 1950 r. dochodzi 48 udziat Swiadczen pienieznych wzrasta do 70% (zasitki rodzinne),

prawie do 34 og6tu Swiadczen, dzieki duzej podwyzce zasitkéw rodzinnych.

Wydatki administracyjne

Nie bytoby petnego

wydatkéw na ich admini obrazu dziatalno$ci ubezpieczen spotecznych, gdyby$my nie podali

stracje. Ponizsze zestawienie ilustruje i te strone dziatalno$ci:

Zestawienie 14

w datki adm j i i
R ok y inistracyijne
tys. zi wskaznik w % S$wiadczed na 1ubezp.roczn. zi
1946
1047 25 119 100 13,6 11,09
1948 55 198 220 83 17,97
P "
1950 31 35,62
139 235 554 22 28.74
ubezpieczen™16 W wzrostu cen 1 wynagrodzen, a przede wszystkim zakresu dziatania

ten byt m ¢ .0We ub-rodzinne) musiaty wzrasta¢ rowniez Wydatki administracyjne, ale wzrost
Ule.iszy niz wydatkéw na $wiadczenia.
sie stoi®" &CSciokretuym wzroécie przecietnego zarobku ubezpieczonych oraz powiekszeniu
co °JiiCych Przed ubezpieczeniem zadan wydatki administracyjne wzrosty tylko 5,5-krotnie,
co $wiadczy o stabilizacji, a nawet obnizaniu sie liczby pracownikéw administracyjnych. .
Przyjmujac liczbe pracownikéw administracyjnych w dniu 31. X Il. 1946 r. za 100, otrzy-
mamy nastepujacy szereg: 31. X II. 1947 — 118, 30.VI. 1948 r. — 130, 31. X II. 1948 — 125,
31 XII. 1949 — 125, 30.I1X. 1950 —m 114,

5*
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Teoretycznie wzrost wydatkéw administracyjnych powini n odpowiada¢ przynajmniej
(ze wzgledu na zwigekszone zadania) wzrostowi liczby ubezpieczonych i wzrostowi przecietnych
zarobkéw (2.138X5.912 = 12.64) tj. 12.64, a wyniost tylko 5,54. Oznacza to bardzo oszczedna
gospodarke ubezpieczenn spotecznych, ktére osiggniecia te zawdzieczaja wprowadzeniu norm,
wspotzawodnictwa i racjonalizatorstwa.

1) przewidywane wykonanie.

2 Ogdlnaliczba ubezpieczonych wykazuje wszystkich podlegajacych choéby tylko jednemu
rodzajowi ubezpieczenia (z wyjatkiem drobnych producentéw rolnych), dlatego jest wyzsza
od liczby ubezpieczonej nd wypadek choroby i macierzynstwa, podawanej przez ZUS w swych
publikacjach, nie obejmuje jednak wszystkich pracujgcych w Polsce najemnie, poniewaz z ubez-
pieczenia powszechnego wylgczeni sg jeszcze pracownicy niektérych instytucji (pracownicy
etatowi PKP, stuzba bezpieczenstwa). *

3) Wykazano w tym zestawieniu i nastepnych précz ustug, wykonanych przez oddziaty
obwodowe ZUS (b. ubezpieczalnie spoteczne) réwniez ustugi, wykonane przez b. Ekspozyture
Spotki Brackiej w Watbrzychu, ktéra do dnia 31.V IIl. 1949 r. wykonywata ubezpieczenie
chorobowe goérnikéw na terenie woj. wroctawskiego. Niektére dane dla Ekspozytury Spotki
Brackiej sa szacunkowe. Przecietne roczne liczby uprawnionych do ustalenia kolumny ,na
1 uprawnionego rocznie* obliczono uproszczonym sposobem, dodajac liczby uprawnionych
og6tem z zestawienia 4 na poczatku dwdéch lat i dzielac wynik przez dwa. Dane dla 1950 r. w ze-
stawieniach od 7 sg niedostateczne (przewidywane wykonanie).
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Problem kadr w organizacji i dziatalnosci akcji
socjalnejl
Wymagania stawiane pracownikowi akcji socjalnej

Wszelkiej organizacji pracy, majacej na celu jak najwieksza jej sprawnos$¢ i wydajnos¢,
musi towarzyszy¢ szereg momentéw zwigzanych bezposrednio z czlowiekiem i jego stosunkiem
do wykonywanej pracy. Czlowiek zainteresowany swa praca zastanawia sie, analizuje po-
szczeg6lne czynnosci, wykrywa zaleznos$ci, wigze przyczyny i skutki, wycigga wnioski z btedoéw
i osiggnie¢, umie korzysta¢ z dosSwiadczenia wtasnego i obcego. Usprawnia on i ulepsza swa
prace, a ambicjg jego jest, aby data jak najlepsze wyniki spoteczne.

Cztowiek nie zainteresowany, pracujacy tylko jak to sie czesto méwi ,dla pieniedzy*,

najczesciej pracuje zle, bezmys$inie, tracac wiele wolnego czasu i

Srodkéw oraz nie osiggajac
zamierzen.

Obojetny stosunek cztowieka do powierzonej mu pracy «— to zdecydowany wrdég pracy
wydajnej.

Drugim, niemniej waznym momentem pracy jest poczucie odpowiedzialnoéci za

wykonywang prace. Ma ja zawsze pracownik zainteresowany, prawie nigdy za$ nie posiada
jej pracownik bierny.

Te dwa czynniki? zainteresowanie i poczucie odpowiedzialno$éci —awazne dla kazdej dzia-
talnos$ci cztowieka — szczegdlnie istotne i potrzebne sg w realizacji zadan akcji socjalnej.

Pracownik socjalny, stykajacy sie codziennie, na kazdym kroku, z zaloga zaktadu pracy,
z rodzinami, a takze z dzieémi pracownikéw, ma funkcje bardzo powazng i odpowiedzialng.
Wykonujac swa prace, zaspakajajac liczne potrzeby zatogi w zakresie opieki socjalnej, moze on
by¢ dobrym albo ztym, a nawet szkodliwym wyrazicielem nowych czaséw, nowego stosunku do
gztéwicka pracy.

Pracownik socjalny — to w duzej mierze wychowawca, nauczyciel, agitator, pracujacy czyn-,

me nad uswiadomieniem zatogi, a zwilaszcza rodzin pracownikéw, a réwnoczes$nie to wyraz

osiggnie¢ i szczegdblnej troski Polski Ludowej o wiasSciwe rozwigzanie zagadnien socjalnych

w warsztacie pracy i w zespole pracownikOéw tego warsztatu oraz ich rodzin.
Stad konieczno$¢ bardzo starannego doboru kadr akcji socjalnej. W zadnej moze dziedzinie

Jbiurokratyzm* i ,papierkowe zatatwianie spraw*

nie sg tak szkodliwe jak wilasnie w akcji
socjalnej.

Zdaniem naszym, na pracownikéw akcji socjalnej powinien by¢ kierowany element naj-
lepszy, najbardziej prezny, ideowy, spotecznie wyrobiony i oddany pracy, posiadajacy przy tym
duze zrozumienie takze dla pobtycznej wagi wykonywanej pracy, oraz wysokie poczucie odpo-
wiedzialno$ci za powierzony jego pieczy zywy zesp6t ludzki.

b Artykut niniejszy jest dalszym ciggiem serii artykutéw tegoz autora, drukowanych w r. ub., a poswieco-
nych praktycznym zagadnieniom akcji socjalne. Zob. Nr 1—2 3 i 4 zr. 1950.
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Niestety, w wielu wypadkach dyrekcje zaktadéw pracy zagadnienia tego jeszcze nie do-
ceniajg lub tez go wogble nie rozumiejg.

Na pracownikéw socjalnych zbyt jeszcze czesto kieruje sie ,urzednikéw" pozbawionych
zainteresowania, inicjatywy a nieraz i checi do pracy. Tacy pracownicy moga by¢ nawet dobrymi
urzednikami, ale najczesciej sa oni ztymi pracownikami socjalnymi.

Trzeba podkresli¢, iz komorki zwigzkowe réwniez nie zawsze doceniajg wage doboru od-
powiedniego cztowieka na stanowisko referenta socjalnego. A przeciez rada zaktadowa moze
mie¢ niematy wptyw na dobér wtasciwego pracownika, o odpowiednim podej$ciu, i zamitowaniu
do pracy.

Odpowiednie postawienie tego zagadnienia po linii zwigzkowej przyczynitoby sie w wielu
wypadkach do usuniecia trudnosci osobowych w akcji socjalnej.

Doszkalanie i przeszkalanie kadr

Drugim zagadnieniem o kapitalnym znaczeniu jest sprawa doszkalania i przeszka-
lania kadr pracownikéw socjalnych.

Fakt, iz w okresie przedwojennym nie byto w Polsce akcji socjalnej, tym bardziej wysuwa
sprawe przygotowania fachowych kadr na naczelne miejsce. Robotnik, dziatacz zwigzkowy lub
urzednik wysuniety na stanowisko referenta socjalnego musi by¢ przeszkolony, musi mie¢ opa-
nowang technike pracy, musi zna¢ problematyke socjalng i zagadnienia akcji socjalnej.

Jedyny w Polsce O$rodek Szkolenia Pracownikéw Socjalnych w todzi nie pokrywat i nie
pokrywa istniejgcych w tej dziedzinie potrzeb. Wydaje sie wiec konieczne uruchomienie co naj-
mniej dwéch dalszych osrodkéw, wzorowanych na Os$rodku w todzi.

Forma zastepczg, oddajagca duze ustugi sg kurso-konferencje, organizowane przez poszcze-
gblne resorty, przedsiebiorstwa i zwigzki. Szczeg6lnie udatnymi wynikami w tej dziedzinie
poszczyci¢ sie moze Centralny Zwigzek Spoétdzielczy. Kurso-konferencje daja ogdélny poglad
i koordynuja poczynania referentéw socjalnych. Zaréwno staty Osrodek w todzi, jak i kurso-
konferencje szkola referentow socjalnych, czynnik administrujacy akcja socjalna.

Nie poruszona i nie rozwigzana zostata tez sprawa szkolenia personelu administracyjnego
i gospodarczego urzadzen socjalnych, organizowanych i prowadzonych przez zaktady pracy.
Braki w tej dziedzinie sg ogromne. Praktyka wykazuje, jak trudno jest o dobrg kucharke czy
intendenta dla ztobka lub przedszkola. Brak kwalifikowanych i przeszkolonych sit w tym zakresie
powoduje powazne straty w gospodarce akcji socjalnej i w jej wynikach spotecznych. Wprawdzie
w latach 1945— 1946 b. Ministerstwo Przemystu i Handlu w porozumieniu i przy zyczliwej
wspotpracy z RTPD zorganizowato jeden czy dwa kursy tego typu w todzi, ale akcja nie zostata
konsekwentnie przeprowadzona.

Trudnosci i braki w zakresie kadr pogtebiajg sie przez niewtasciwe wyzyskanie przeszko-
lonych pracownikéw. Czesto jeszcze dyrekcje poszczegdlnych zaktadéw pracy pracownikéw
tych przenosza do innych dziatéw pracy. Jest to podwojnie szkodliwe. Po pierwsze, zmniejszaja
sie przez to i tak szczupte kadry fachowych pracownikéw socjalnych, po drugie — kwoty wydat-
kowane na szkolenie, gospodarczo i spotecznie biorac, nie dajg wtasciwych efektow.

Czesto réwniez sami przeszkoleni pracownicy starajg sie o przeniesienie do innyrch dziatéw.

Powodem tego stanu rzeczy jest ,0szczednos$ciowa“ polityka niektérych zaktadéw pracy,
uwazajgca pracownikéw socjalnych za tych, ktérzy powinni by¢ wynagradzani wg najnizszych
grup. A oto, jak zagadnienie to ujete zostalo w zarzadzeniu Ministerstwa Handlu Wewnetrznego
z 20.1X. 1949 Znak: O. VIl (B-O) 44, majacym na celu zapobiezenie niepozadanej ptynnosci
na'tym odcinku:

.8 4. Osoby, ktére na stanowiskach referentéw socjalnych wykazuja nalezytg aktywnosg¢,
znajomos$¢ zasad i wiasciwe podejscie do zagadnien akcji socjalnej nie moga by¢ przenoszone
na inne stanowiska, bez zgody kierownika socjalnego hierarchicznie wyzszej jednostki.
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" § 8- Pracownicy wyszkoleni powinni otrzymywaé najwyzsze wynagrodzenie przewidziane
dla danej kategorii pracownikéw.“

| w tej dziedzinie réwniez wazna jest rola rad zaktadowych i innych ogniw zwigzkowych.
Aktywna i wnikliwa wspétpraca tych ogniw moze w wielu przypadkach przyczyni¢ sie do lep*
szego wykorzystania przeszkolonych kadr i zapobiec wspomnianej ptynnos$ci.

Sytuacja prawna pracownikéw akcji socjalnej

Przechodzac do szczegétowego omoéwienia sktadu, uprawnien i charakteru kadr. stwierdzi¢
nalezy iz ogét pracownikéw socjalnych podzieli¢ mozna na dwie grupy:

Grupa pierwsza — to referenci S . . N
j .- . socjalni, pracownicy ,planujacy, organizujacy, prowa-

tz 1 °CQI T | Samym zaktadzie pracy. Sa oni ptatni z ,planu lub budzetu danego
towa na ~1951) sedl,ostkl® (zarzadzenie Min. Finanséw z 22. VI. 1950 r. tzw. nota budze-

przez zakhid ° N Prucowiucy urzgdzen socjalnych, organizowanych i prowadzonych
lowane jest N AMj.eracowldcy ¢’ ptatni sa z funduszéw akcji socjalnej, a uposazenie ich wkalku-
obu grun staw u dzienne, ustalane rok rocznie przez PKPG. Prawnie biorgc, pracownicy
lub imme if acowmkam* zaktadu pracy, organizujacego akcje socjalng i prowadzgcego takie
j j UrzZ:'* ZetUa S Galnc- R6znica polega na wynagradzaniu ich z r6znych funduszéw (fun-

ratrilH * o TUsz sO<j a’mej) oraz ujecia ich stanowisk w rézne plany zatrudnienia (plan

zatrudnienia zaktadu pracy plan zatrudnienia akcji socjalnej).

t u 6 erentdw socjalnych ujete sg siatkg ptac ustalong umowa zbiorowa w przedsigbior-
wach na rozrachunku gospodarczym, lub tez w siatke ptac urzedu czy innej jednostki admini-
, 1P vowej, zatrudniajgcej referenta socjalnego. Pracownicy fizyczni urzadzen socjalnych

nrzez' h 'Ir Slap UStal°nej 'ImOWi* biurowa, a umystowi wg specjalnej siatki ustalonej w 1949 r.

dzenia dla Pr * Handlu 1 Komisje Gtéwng dla Ustalania Nowych Zasad Wynagro-

I'.chimV P T * " '"1>CZy ona Jednak wylgcznie przedsiebiorstw, pracujacych na roz-

rachunku gospodarczym (zarzadzenie z 15 marca 1949 r. Znak: ES DOO(24)

centra”“r°re“enowl) ™wr,m°balnyCh W jedn°Stkach "Zelowych (administracja panstwowa,
W wypadkach w a t [

przez Min Zdrowia, a dla pracownik6w pedagogicznych - siatke ustalong przez Min Os$wiaTy

kol I eSleT T ° T PraCOWnikOW zalrudil'onych w akcji letnich wczaséw dzieciecych
(kolonie, obozy, potkolome) obowigzuje jednolita siatka ustalana rok rocznie przez Min. OS$wiaty.

Trzeba podkresli¢, iz zar6wno referenci socjalni, jak tez pracownicy urzadzen socjalnych
W ystaja z wszelkich $wiadczen zagwarantowanych wtasciwg umowa zbiorowa lub tez przepi-

* specjalnymi, wiazacymi dany zakitad pracy. Koszta tych $wiadczen, dokonywanych na
alLefCta" A A P SWiadczté palnych),
nia tleh urzad v "t f Pra® kéw «rz9dzen socjalnych obcigzaja koszta prowadze-
wyd/tki zwia ZCU 3 WI?C“T " 5 byC P°kryWalle Zfunduszéw akcji socjalnej. Podobnie wszelkie
biurowych!Tok? * (k°SzZta Podr6Zy- delegacji, noclegéw, materiatow
personelu urzad * °g°lnych fundus20w, a takiez koszta zwigzane z pracg

Oczywista ZeV ° ClalnyCh (,1P'. Przedszkola) pokrywane sa z funduszéw akcji socjalnej,
i . rzecz:b iz jednii drudzy naleza do tego samego zwigzku zawodowego, wtasci-

a zatrudniajgcego ich zaktadu pracy, i ze korzystajg na réwnych prawach
z wszelklch SW|adczen tego zwigazku (wczasy doroczne, Swietlice, kasy zapomogowo-pozyczkowe

itp.). Pracownikéw socjalnych angazuje biuro personalne zaktadu pracy, zasiegajac opinii:

a) omor i socja nej jednostki hierarchicznie wyzszej i rady zaktadowej — przy angazo-
waniu referenta socjalnego,

o

b) ref. socjalnego i rady zaktadowej przy angazowaniu pracownikéw do wtasnych urzadzen
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socjalnych. Ponadto personel stuzby zdrowia powinien by¢é zaakceptowany przez
Wydziat Zdrowia, a personel pedagogiczny przez Wydziat OSwiaty wtasciwej terenowo
Rady Narodowej.

Normy zatrudnienia

Rozpatrujac zagadnienie od strony ilosciowej, stwierdzi¢ nalezy, iz brak jest jednolitych
norm zatrudnienia. W zaktadach przemystowych i handlowych przyjete jest wyodrebnianie
referatu socjalnego, gdy liczba pracownikéw przekracza 200 os6b, za$ w jednostkach admini-
stracji panstwowej wytyczne Prezydium Rady Ministréw przewiduja zatrudnienie referenta
socjalnego przy liczbie 500 i wiecej pracownikéw. Oczywiscie, praktyka powyzsza nie zakazuje
powotywanie wydzielonych referatéw socjalnych w jednostkach mniejszych, jezeli sag ku temu
warunki i zachodzi potrzeba.

Podobnie wyglada sprawa iloéciowej obsady we wtasnych urzadzeniach socjalnych. Brak
jest powszechnych, a odpowiadajagcych potrzebom norm. Na podstawie wycinkowych zarzadzen
i wytycznych, wydawanych przez poszczegélne resorty, zwitaszcza za$ przez Ministerstwa:
Os$wiaty, Zdrowia, Przemystu Ciezkiego, Handlu Wewnetrznego, b. Min. Przemystu i Handlu
oraz na podstawie praktyki stosowanej w zaktadach przemystowych i handlowych ujeli§my
wskazniki zatrudnienia w trzy tablice.

Pierwsza — dotyczy zlobkéw o réznej iloSci dzieci, druga — przedszkoli, a trzecia — po-
zostatych urzadzen socjalnych.

Ujety w tablice materiat traktowac¢ nalezy jako orientacyjny, podane za$ liczby zatrudnio-
nych os6b sa wystarczajagce przy:

a) dobrym, odpowiednio wykwalifikowanym personelu;

b) dobrej organizacji pracy.

Sprawy jednostkowej wydajnosci pracy i wspéizawodnictwa w akcji socjalnej — to za-
gadnienia catkowicie jeszcze nie opracowane, cho¢ wymagajace szybkiego rozwigzania.

(Zob. tablice na str. 73-73).

)*
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PULAWSKI ZYGMUNT

Nowe zadania na odcinku bezpieczenstwa pracy

Nowa technika — nowe bezpieczenstwo

Rozwd6j nowych gatezi produkcji i zmiana samej techniki produkcji, zapowiedziane w Pla-
nie 6-letnim, pociagaja za sobag koniecznoé¢ zmian w zakresie dotychczasowej techniki bezpie-
czenstwa. Zmiany te winny nastepowac szybko i Wkazdym'razie nadazac¢ za rozwojem techniki.

Wymaga to niezwtocznego dokonania powaznej pracy wstepnej, tak, aby zadania Planu
"6-letniego nie zastaty polskiej ochrony pracy nie przygotowanej do oczekujacych jg zadan.
Okolicznos$cia utatwiajagca prace jest fakt, ze Zwigzek Radziecki przeszedt juz zwycigsko ana-
logiczne okresy przemian i ze jego doswiadczenia stanowia dla nas cenne zrddio przyktadow.
Artykut niniejszy w dalszych wywodach uwzglednia wtasnie te doswiadczenia radzieckie, ktore
postuzyty —jak wiadomo — do poteznego rozwoju gospodarki radzieckiej.

W og6lnych rzutach, cechg nowej techniki jest umasowienie i unowoczesénienie produkcji,
a wiec — miedzy innymi — jak najdalej posunieta mechanizacja i automatyzacja robét pra-
cochtonnych. Towarzyszy temu procesowi znaczny rozwoj elektryfikacji. Wreszcie powstanie
szeregu nowych gatezi produkcji wniesie rowniez nowe elementy techniczne.

Wszystko to wywrze ogromny wplyw na charakter techniki bezpieczenstwa i higieny
pracy, nadajac jej nowe oblicze. Jest nieodzowne zrozumienie tych nowych zadan techniki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przygotowanie sie do jak najszybszej i jak najintensyw-
niejszej ich realizacji.

Mechanizacja robét pracochtonnych

Likwidowang obecnie cecha przestarzalych metod produkcji przemystowej i rolniczej byt
niski stopien mechanizacji i przerost manipulacji recznej. Pociggalo to za sobg szereg ujemnych
konsekwencji. Pierwsza z nich byta stosunkowo niska zdolno$¢ produkcyjna przedsigbiorstwa,
druga — marnowanie cennego kapitatu sit ludzkich na czynnosci, ktére doskonale mozna by
wykonaé przez urzadzenia mechaniczne. Wreszcie, co nas na tym miejscu najbardziej intere-
suje, ta metoda pracy stwarzata niezmiernie ciezkie warunki dla robotnika, wyczerpywata jego
sity, powodowata wysoka wypadkowos$¢ i rozpowszechnienie chor6b zawodowych, a takze utrud-
niata podniesienie ptac i poziomu zycia mas robotniczych. Ustréj kapitalistyczny utrzymywat
ten stan rzeczy w naszych warsztatach produkcji i jeszcze dotgd odczuwamy jego konsekwencje.
Obecnie jednak stan ten ulega likwidacji w spos6b zupetnie Swiadomy. Powyzsze przestanki
wskazuja, dlaczego w technice naszej coraz wiekszg role odgrywa i odgrywac¢ bedzie, zamiast
recznej pracy robotnika — praca mechaniczna.

W dziedzinach juz silnie dotad zmechanizowanych, jak np. we witdkiennictwie, elementy
nowej techniki idg po linii mechanizacji niezmechanizowanych dotad czynnos$ci pomocniczych,
np. transportu. W innych dziedzinach, jak w gérnictwie, hutnictwie, przemys$le budowla-
nym, rolnictwie, le$nictwie itd. mechanizacja jest cze$ciowo rzecza nowa. Zjawiaja sie tu nowe
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maszyny, stuzace zaréwno do obrobki, jak i transportu. Technika bezpieczeristwa pracy wy-

magaé¢ wigec bedzie przestawienia sie i unowoczeénienia. Utatwiajgc bardzo prace i transport,

te nowe mechanizmy wniosg réwniez nowe elementy niebezpieczne, mogace byc przyczyna

Wypadkowoséci. Robotnik musi nauczy¢ sie i z tymi mechanizmami pracowaé bezpiecznie

Ponadto, wszelkie niedoktadnos$ci techniczne W stanie urzagdzen mechanicznych, produkcyjnych

i transportowych, stwarzajag grozne niebezpieczeristwa dla obstugi.
zytej budowy, kontroli, remontu i racjonalnej

takich, jak wszelkiego

To tez zagadnienie nale-
obstugi mechanicznych urzgdzen transportu,
typu transportery, elewatory, suwnice, dzwigi,

podnos$niki, traktory,
dalej nowoczesne maszyny robocze, gérnicze,

hutnicze, rolnicze itd. wszystko to musi
by¢ réwniez opracowane pod katem widzenia ochrony czlowieka pracy.

Elektryfikacja

Elektryfikacja jak najszerzej pojeta stanowi jeden z podstawowych $rodkow technicznych
budowy nowej gospodarki socjalistycznej. Juz Lenin z calym naciskiem podkres$lit znaczenie
elektryfikacji, ktéra jest zrédiem przysziego dobrobytu mas. W my$l tego wskazania Zwigzek
Radziecki dokonat olbrzymiego dzieta elektryfikacji wszystkich dziedzin zycia a przede wszyst-
kiem przemystu. U nas za$ elektryfikacja — to jeden z czotowych punktéw programowych
naszego Planu 6-letniego. Coraz wiekszy rozwdj elektryfikacji znajduje jednak swe wazkie od-
bicie na odcinku ochrony pracy: z jednej strony przez stopniowe zastepowanie przestarzatych
a niebezpiecznych sposob6éw napedu maszyn przy pomocy ciegien, takich jak pasy lub
indywidualnym napedem maszyn sprzegnietymi z nimi silnikami elektrycznymi, usuwa ona
dawne niebezpieczenstwa, z drugiej za$ stwarza olbrzymia powierzchnig¢ zetkniecia sig nowo-

czesnego robotnika z pradem elektrycznym na mnozgcych sig stacjach energetycznych, przy
rozdzielniach, przy rozwijajacej

liny,

sig¢ sieci wysokich napigé¢, a wreszcie przy wykonywaniu wszel-
kich operacji produkcyjnych za pomocg maszyn o napedzie elektrycznym lub tez przeno$nych
narzedzi elektrycznych. Dawniejsze, nieco przesadne nastawienie techniki bezpieczenistwa pracy
na ochrone pedni, musi ustgpi¢ wigc miejsca wysuwajgcej sie na pierwszy plan cato$ci bezpieczen-
| wa elektrycznego, obejmujacego zaréwno czynniki czysto techniczne, materialne, jak réwniez
Bezpieczng budowe i kontrole urzadzen elektrycznych, a wreszcie szkolenie robotnika w meto-
dach pracy bezpiecznej. Podobnie jak robotnik musi zzy¢ sie z elektryczno$cia, jako gtéwnym

motorem catego ruchu przemystowego, tak samo technik ochrony pracy musi dostosowac sig
do nowego oblicza wspétczesnej produkcji.

Nowe metody produkcji

Wiele dziedzin produkcji poszto ostatnio szybkimi krokami naprzéd, stosujac metody
jiKkniedawna nowe i nieznane. Spotykamy je w przemysle hutniczym, gérniczym, metalowym,
elektrotechnicznym, chemicznym, budowlanym itd. Stwarza to szereg nowych zagadnien,
wymagajacych rozwigzania przez technikéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Przykiadowo
wymienié¢ by tu mozna zabezpieczenie robotnik6w przy obrabiarkach szybkotngcych, przy me-

talizacji natryskowej, przy nowych metodach spawania i ciecia metali, przy nowych metodach
syntezy chemicznej.

Spawanie i cigecie metali

Uzywane do niedawna raczej do celéw remontowych, a mniej do produkcji — spawanie
i ciecie metali, nabiera coraz bardziej charakteru jednej z wazniejszych metod produkcyjnych,
co naktada z kolei na technike ochrony pracy obowiazek troskliwego zaopiekowania sie tg dzie-
dzina. Oczywiscie, w szeregu krajéw, a przede wszystkim w Zwigzku Radzieckim, spawalnictwo
posiada juz zupetnie inne oblicze, niz to byto jeszcze niedawno. Spawanie elektryczne coraz bar-

dziej wypiera spawanie gazem, a wigc w technice ochrony pracy i tutaj bezpieczenstwo elektryczne
zaczyna odgrywac¢ coraz wieksza role.
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W tymze za$ spawaniu elektrycznym stosowane sg metody coraz to nowsze, coraz bar-
dziej zmechanizowane, w zasadzie coraz bezpieczniejsze, pod warunkiem jednak, ze robotnik
catkowicie je opanowat. Niemniej w okresie ich wprowadzania technika bezpieczenstwa pracy
musi otoczy¢ réwniez ten odcinek czujna opieka.

Ochrona od proceséw szkodliwych

Cechg nowoczesnego przemystu winno by¢ takie zorganizowanie proceséw wytwoérczych,
szczegOlnie w przemys$le chemicznym, mineralnym, a czeSciowo i metalowym, aby odbywaly sie
w aparaturze hermetycznie zamknietej, w sposéb zmechanizowany. Usunie to mozliwo$¢ prze-
nikania do atmosfery pracowni szkodliwych zan.eczyszczehn w postaci gazéw, par lub pytow,
ktére narazaty dawniej zdrowie robotnika. Technologiczna my$l produkcyjna musi przy procesie
modernizacji przemystu i$¢ reka w reke z doréwnywujaca jej, swym poziomem i inicjatywa,
mys$la techniki ochrony pracy. Dlatego nalezy pobudzi¢ wynalazczo$¢ techniczng nie tylko w kie-
runku osiagnie¢ produkcyjnych, ale réwnocze$nie takze w kierunku zabezpieczenia cennego
kapitatu, jakim sa kadry ludzkie. Olbrzymie $rodki materialne, przeznaczone w Planie 6-letnim
na tego rodzaju sprawy, naktadajg duza odpowiedzialno$¢ na technike ochrony pracy, ktéra
Srodki te winna wykorzysta¢ w sposéb jak najbardziej celowy i jak najbardziej operatywny.

Klimatyzacja i wentylacja

Charakter i struktura nowoczesnego przemystu oraz stosunek naszego ustroju do czto-
wieka pracy, wysuwajg na czolowe miejsce w zagadnieniach techniki ochrony pracy sprawe
stworzenia w pracowniach odpowiednich warunkéw klimatycznych. Mechanizacja i automaty-
zacja procesdéw zmniejsza mozliwosci wypadkéw lub zatrué¢, natomiast nieraz moze stwarzaé
pogorszenie strony klimatycznej, np. przez dziatanie wielkich powierzchni materiatow lub apa-
ratow goracych itd., wskutek czego zagadnienie klimatyzacji koniecznie musi by¢ szybko roz-
wigzane. Niezmiernie pouczajgce sa tu przyktady podjecia i zwycieskiego rozwigzania tych
spraw w Zwiazku Radzieckim.

Uznawszy tam, u progu stalinowskich pieciolatek, zagadnienie to za problemat pierw-
szorzednego znaczenia zaréwno dla realizacji produkciji, jak i dla ochrony czlowieka pracy,
Zwigzek Radziecki wtozyt w to zagadnienie olbrzymi kapitat prac badawczych i konstrukcyj-
nych oraz kolosalne $rodki materialne, stawiajac zagadnienie na tak wysokim poziomie, na
jakim ono nigdy i nigdzie postawione nie byto. | u nas zagadnienie klimatyzacji a szczegélnie
jego podstawowego elementu, ktérym jest wentylacja, niewatpliwie oceniane jest bardzo po-
waznie. Jego realizacja, oparta na znacznych $rodkach finansowych, przeznaczonych na nie
w Planie 6-letnim, wymaga ogromnego wysitku badawczego, konstrukcyjnego i organizacyjnego
ze strony techniki ochrony pracy.

,Nowa technika ochrony pracy uwaza za element podstaw owy stworzenie robotnikowi
przy pracy mozliwie najbardziej normalnych warunkéw klimat cznych. Dajac robotnikowi
nalezyta temperature, wilgotno$¢ i ruch powietrza przy pracy, dostarczajgc mu powietrza wol-
nego od zanieszczyczen, wie ona dobrze, ze w ten spos6b uczyni warunki jego pracy tatwiej-
szymi do zniesienia, poprawi wydajno$¢ pracy, ochroni go od zwyrodnienia i utrzyma dobre
samopoczucie przy pracy.

Poza klasycznymi, znanymi zasadami wentylacji istniejg i w tej dziedzinie nowos$ci nau-
kowo-techniczne, nadajgce technice ochrony pracy i na tym odcinku nowe oblicze. Wprowa-
dzenie natryskéw powietrznych i zaston powietrznych, izolacji cieplnej, powietrznej lub wodnej,
lepsze niz dotychczas wykorzystanie aeracji naturalnej, na koniec rekompensowanie strat
wody i soli podczas prac w goracu przy pomocy opracowanej podczas ostatniej wojny metody
solenia i gazowania wody do picia — sa fragmentami, ktére wchodzg w rozpowszechnienie.
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Ochrona maszyn niebezpiecznych

W technice bezpieczehstwa pracy zawsze aktualng pozostaje sprawa zabezpieczenia
maszyn, w szczegélnosci obrabiarek, przy ktérych istnieje wieksze niebezpieczenstwo wypadko-
wosci. Metoda najdawniejsza ochrony robotnika przy tych maszynach polegata na zastosowaniu
przy nich mozliwie najdoskonalszych urzadzen ostaniajacych, zarébwno maszynowych, jak réw-
niez niekiedy i osobistych. Ta metoda jednak’, jak wykazato wieloletnie doswiadczenie, nie
jest bynajmniej metoda idealni*, gdyz nie zawsze utatwia prace, a poza tym zaopatrywanie juz
istniejgcych typéw maszyn w przychodzace do nich od zewnatrz zabezpieczenia, daje szeieg
techmcznych usterek, nie méwigc o tym, ze nie zawsze zniza wypadkowos$¢. Konstruowanie
przez wytwdérce od razu maszyn wraz z zabezpieczeniami jest niewatpliwie pewnym krokiem
naprzod. Lecz za najdalej idaca naprzod i najskuteczniejszg uznac¢ nalezy metode wyprébowanag
1 gloszong w zasadach radzieckich Instytutéw Ochrony Pracy. Méwi ona, ze technika ochrony
pracy powinna siega¢ gtebiej w proces technologiczny. Jeéli dana maszyna przedstawia ty-
powe momenty niebezpieczne, najskuteczniej jest sprobowac¢ tak zmieni¢ jej konstrukcje, aby
zneutralizowac¢ niebezpieczenstwo. Szereg udanych przyktadéw dowodzi, ze moze nie zawsze,
ale na pewnow wielu wypadkach ta droga daje radykalng ochrone procesu. Np. zamiast wysi-
la¢ sie nad konstrukcja ekranéw ochronnych lub okular6w ochronnych przy tokarkach dla me-
talu, dla ochrony oczu od pryskajacych wiéréw, wystarczyto ustawi¢ suport.noza pod pewnym
nachyleniem, tak, ze wiér odlatujacy nie przebiegat w kierunku twarzy robotnika, co uczynito
zbytecznym wszelkie ochrony. Réwniez pewne zmiany konstrukcyjne przy szybkim skrawaniu
daty radykalng ochrone robotnika od skaleczenia rgk diugim wiérem. Przyktady te mozna by
mnozy¢, lecz chodzi tu nie o ich petny wykaz, tylko o podkreélenie kierunku tej nowej metody.
W jej rozwijaniu, jak w calym przysztym rozwoju naszej techniki, powazny udziat, obok per-
sonelu inzynieryjnego, musi wzig¢ takze $Swiat robotniczy, majacy z natury rzeczy doskonate

wyczucie obstugiwanych przez siebie maszyn, ich drobnych, codziennie dostrzeganych wad
i ich mozliwych ulepszen.

Narzedzia reczne pneumatyczne i elektryczne

Niewatpliwie pewien odsetek prac w przemys$le nie moze, przynajmniej w dzisiejszym
stanie techniki, by¢ zmechanizowany. To tez praca reczna indywidualnego robotnika ciagle
jeszcze odgrywa wielkg role. Lecz nowoczesna technika uzbraja do niej robotnika w o wiele
potezniejsze od jednostkowej sily ludzkiej narzedzia, o napedzie pneumatycznym lub elektrycz-
nym. Olbrzymie rozpowszechnienie tych narzedzi stanowi réwniez jedng z cech nowej techniki
produkcji. Spotykamy je wszedzie: w gérnictwie, przy robotach budowlanych, w przemysle
metalowym, a nawet w le$nictwie.

Ta dziedzina, rosnac ilosciowo, czyni rowniez bardziej powszechnymi zwigzane z nig
niebezpieczenstwa i szkodliwosci, co wktada znéw na technike ochrony pracy powazne zadania.
Neutralizacja pytéw, powstajacych przy tej pracy, wstrzaséw i wibracji, ochrona od urazéw
bardzo niebezpiecznych, np. urazéw oczu, bezpieczenstwo sprezarek i w ogéte instalacji spre-
zonego powietrza, bezpieczenstwo instalacji elektrycznej — oto takie codzienne zagadnienia
nowej techniki bezpieczenstwa, ktére dawniej nalezaly do rzadkosSci.

Walka z hatasem i wibracja

Walka z hatasem i wibracja — to réwniez wazne zagadnienie nowej techniki ochrony
pracy, ktére uwazane do niedawna za zagadnienie drugoplanowe i raczej teoretyczne —
powinno by¢ i, jak dowodzg doswiadczenia obce np. radzieckie, moze by¢ doskonale rozwigzane,
przyczyniajac sie do wybitnego poprawienia ucigzliwych warunkéw pracy robotnika.
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Rolnictwo

W mys$l Planu 6-letniego w rolnictwie nastgpi¢ ma rewolucyjny przewrdt techniczny.
Maszyna, naped spalinowy czy elektryczny, wkrocza szeroka falg na wies$, tak dotychczas nie-
obyta zwszelkim mechanizmem, a przyzwyczajong tylko do pracy recznej. Jestto wazny i trudny
moment w dziejach bezpieczeAstwa pracy, analogiczny do tego, jaki zachodzit w przemysle na
poczatku wieku XIX-go przy wprowadzeniu don mechanizacji. Ze strony techniki ochrony
pracy musi tu nastgpi¢ powazny wysitek zapobiegania wypadkowos$ci w rolnictwie. Ponadto,
w mys$l| hasta podniesienia poziomu wsi, istnieja powazne zadania z zakresu higieny pracy ro-
botnikéw rolnych.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne

W planowej akcji podciagania do wtasciwego poziomu niezbednych urzadzen higieniczno-
sanitarnych, takich jak szatnie, umywalnie, kapieliska, jadalnie — nowa technika ochrony
pracy musi p6jsé rowniez po linii nowych zasad planowania i realizacji tych urzadzen, zwlaszcza
zasad wyprébowanych juz gdzieindziej. W zakladach szczegdélnie brudzgcych lub szkodliwych
musi by¢ zrealizowany schemat tak zwanego zespotu przepustowego, ztozonego z idacych po
sobie $cisle w okres$lonej kolejnosci: szatni — ubieralni brudnej, kapieliska i szatni czystej,
z tym, ze musi by¢ obowigzkowo zachowany przez zatoge ten, a nie inny porzadek przeptywu.
Pewnymi nowos$ciami sg tu dodatkowe pomieszczenia do mozliwie zmechanizowanego oczysz-
czania odziezy roboczej lub ochronnej, pomieszczenia higieniczne dla uzytku kobiet w okresie
menstruacji, a takze w kopalniach stacje wyréwnawczego nas$wietlania promieniami ultra-
fioletowymi ciata gérnikéw, w celu zrekompensowania statego ich pozbawienia dobroczynnego
dziatania fizjologicznie czynnych sktadnikéw $Swiatta stonecznego.

Szkolenie

Jest zrozumiate, ze podstawg do przebudowy naszego ustroju i naszej produkcji, a aktu-
alnie podstawag do realizacji planu 6-letniego, jest zakrojona na olbrzymia skale akcja szkole-
niowa. Ma ona swe bardzo powazne odbicie takze na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przyjety i zalecony przez czynniki miarodajne, np. przez PKPG jednolity, nowoczesny system
szkolenia w bezpieczenstwie i higienie pracy, opierajacy szkolenie robotnika na instruktarzu
i doktadnie precyzujacy w tym zakresie zadania personelu inzynieryjno-technicznego oraz
technikéw bhp, jest wielkim krokiem naprzéd w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Poniewaz w artykule swym pt. ,Szkolenie personelu zaktadéw przemystowych”1) omoéwitem
szczeg6towiej ten temat, zaznacze tutaj tylko, ze od pomys$inego przeprowadzenia akcji szkole-
niowej na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy zalezy w rownym stopniu realizacja zamie-
rzonych zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, jak od nalezytego wyszkolenia na
odcinku technicznym zalezy zwycieska realizacja Planu 6-letniego. Oczywiscie, nowy schemat
szkoleniowy, obalajagc wiele zakorzenionych przesadéw, bedzie napotykat na drodze swej re-
alizacji szereg trudnoséci, ktére zostang jednak pokonane i schemat ten wyda swe dodatnie
owoce.

Uwagi koricowe

Artykut niniejszy nie ro$ci sobie pretensji do systematycznego wytozenia cato$ci zagad-
nien i programu pracy na przyszto$¢ na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy. Pragnat on je-
dynie zasygnalizowaé¢ pewne wnioski, jakie wysuwa codzienna praca czy to naukowa, czy to
terenowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Nasza technika bezpieczenstwa pracy
musi szybko, zdecydowanie, w szerokich rozmiarach dazy¢ do postepu, musi sta¢ sie godna
tej techniki wielkoprzemystowej, jakg w kraju naszym realizuje Plan 6-letni, musi sta¢ sie spraw-
nym i niezbednym sktadnikiem tego wielkiego dzieta, jakie zostalo podjete.

1Zob. Nr 1—2 ,Pracy i Opieki Spofecznej* zr. 1950 str. 111—118.
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Finansowanie pomocy spotecznej w 1951 r.

W roku ubiegtym zostata dokonana wielka reforma systemu budzetowego w Polsce. Re-
Ima ta bedzie miata réwniez wplyw na finansowanie pomocy spotecznej. Pragngc omowic fi-
nansowanie pomocy spotecznej w 1951 r. musimy przedstawi¢ pokrotce gtéwne zasady tej re-
ormy, ktére ujmuje uchwata Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie wstepnych
wyty eznych do zasad budzetu Panstwa na rok 1951 (Monitor Polski nr A-55, poz. 631 z 1950 r.),
AN szczegbtowo rozwija zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22. V1. 1950 r. w sprawie zasad
i trybu opracowania projektu budzetu Panstwa na rok 1951 (nota budzetowa na rok 1951).
Najwazniejszym celem przebudowy systemu budzetowego bylo dgzenie do petnego
oparcia gospodarki finansowej Panstwa na podstawach planowych. Ten cel wy-
tyczyt kierunki przebudowy budzetu panstwowego, a mianowicie:

1. Budzet Panstwa musi mie¢ charakter ,podstawowego planu finansowego groma-
dzenia $rodkéw i ich podziatlu na finansowanie” zadan Panstwa.

2. Z faktu, ze budzet Panstwa musi mie¢ charakter podstawowego planu finansowego
wynika, ze budzetowi Panstwa beda podporzadkowane plany finansowe poszczegdinych
gatezi gospodarki narodowej.

3. Budzet Panstwa bedzie finansowym wyrazem narodowego planu gospodarczego i z tego
wzgledu wskazniki planu gospodarczego beda podstawa dla budzetu Panstwa.

4. Jedno$¢ systemu budzetowego bedzie wymagata oparcia budzetu Panstwa o zasady
centralizmu demokratycznego ,z najbardziej wszechstronnym uwzglednieniem inicja-
.tywy wiadz terenowych”.

Wymienione' cztery kierunki przebudowy budzetu panstwowego okres$lity zakres i tresé

budzetu Panstwa. Budzet. Painstwa na rok 1951 obejmie w zasadzie dotychczasowy zakres:
budzetu panstwowego na rok 1950, budzetéw samorzadu terytorialnego na rok 1950, budzetu
ubezpieczen spotecznych, funduszu socjalnego przedsiebiorstw panstwowych oraz rachunkéw
wyréwnawczych przedsiebiorstw. Budzet Panstwa na rok 1951 bedzie budzetem zbiorczym
1 obejmie budzet centralny i budzety terenowe (wojewdédzkie, powiatowe, miejskie i gminne).
Budzety terenowe nizszego szczebla bedg wchodzi¢ zbiorczo peinymi dochodami i wydatkami
0 budzetow wyzszego szczebla, a budzety wojewddzkie oraz miast Warszawy i todzi — wejda
zbiorczo do budzetu Panstwa.

Zasada, ze budzet Panstwa bedzie finansowym Wyrazem narodowego planu gospodar-

b ' oprowadzita do zmiany uktadu budzetowego, ktéry musiat byé zharmonizowany z ukta-
em narodowego planu gospodarczego. W ydatki w budzecie centralnym dzielg sie na sze$¢ grup.
o irebie kazdej grupy wystepuje dalszy podziat na dziaty, ,ktérych numeracja biegnie przez
caly budzet”. Wydatki w budzecie terenowym dzielg sie na rozdziaty i dziaty. Dzialy zaréwno
W ~rdzecie centralnym jak budzecie terenowym dzielg sie na tytuty, paragrafy i pozycje. Wy-
datki na pomoc spoteczng dorostym w budzecie centralnym zostaly zaliczone do grupy: II.

Urzadzenia socjalno-kulturalne, dziat 8 — pomoc spoteczna dorostym i ujete w 6 tytutach,
a mianowicie:

6
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Tytut 262 Protezowanie inwalidow.

Tytut 263 Postepowanie rewizyjne dla inwalidéw wojennych i wojskowych.
Tytut 266 Akcja werbunkowa i przesiedlenia.

Tytut 267 Zasitki, zapomogi i pomoc w naturze.

Tytut 268 Pomoc spoteczna zagranicg.

Tytut 269 Inne akcje pomocy spotecznej.

Wydatki na pomoc spoteczng w budzetach terenowych zostaly zaliczone do rozdziatu 10 —
Wydziat Pracy i Pomocy Spotecznej, dziat 8 — Pomoc spoteczna dorostym i ujete w kilkunastu
tytutach, a w szczegélnosci:

Tytut 251 Domy opieki dla dorostych

Tytut 252 Zaktady specjalne dla niewidomych

Tytut 253 Zaktady specjalne dla nieuleczalnie chorych

Tytut 254 Domy rozdzielcze

Tytut 256 Internaty dla kobiet pracujacych

Tytut 257 Domy pracy przymusowej

Tytut 260 Internaty dla niewidomych i ciezko poszkodowanych inwalidéw

Tytut 263 Postepowanie rewizyjne dla inwalidéw wojennych i wojskowych

Tytut 265 Hotele migracyjne i punkty etapowe

Tytut 266 Akcja werbunkowa i przesiedlenia

Tytut 267 Zasitki, zapomogi i pomoc w naturze

Tytut 269 Inne akcje pomocy spotecznej.

Ponadto w dziale 8— pomoc spoteczna dorostym — mieszcza sie niektére wydatki na akcje
socjalng, ujete w odrebne tytuty, ktére beda omoéwione oddzielnie.

Z zasady powigzania budzetu Panstwa z narodowym planem gospo'darc ym wynika, ze
nie tylko uktad budzetu (forma), lecz takze i tre$¢ budzetu musza by¢ sharmonizowane z naro-
dowym planem gospodarczym. Plan ten w zakresie pomocy spotecznej dla wiekszosci jej form
okresla ilosci ustug, ktdrych pomoc spoteczna ma udzieli¢ (np. ilos¢ miejsc przy formach pomocy
spotecznej zamknietej: w domach opieki dla dorostych, w zaktadach specjalnych dla niewidomych,
w internatach dla kobiet pracujacych itp.).

Spos6b opracowywania planu gospodarczego umozliwia terenowym organom jednolitej
wtadzy panstwowej wykazanie swej inicjatywy. ]Na podstawie wytycznych, opracowanych przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z PK.PG poszczegdlne wojewddzkie
rady narodowe (wydziat pracy i pomocy spotecznej przy wspoéipracy wojewddzkiej komisji
planowania gospodarczego) sporzadzajg szczegbtowe wytyczne dla kazdego powiatu. Na podsta-
wie otrzymanych wytycznych referat pracy i pomocy spotecznej powiatowej rady narodowej
opracowuje projekt planu, ktéry wstepnie zatwierdza prezydium powiatowej rady narodowej
i przesyta wydziatowi pracy i pomocy spotecznej wojewéddzkiej rady narodowej. Ten, po przeana-
lizowaniu projektéw powiatéw sporzadza w porozumieniu z wojew6dzka komisjg planowania
gospodarczego zbiorczy projekt planu wojewédztwa, ktéry wstepnie zatwierdza prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej i przesyta Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej. Zbiorczy plan
wojewddztw oraz zaktadéw objetych planowaniem centralnym (finansowanych z budzetu cen-
tralnego), zestawia Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej. Nalezy podkresli¢ $cista tacznosé
jaka powinna zachodzi¢ na kazdym szczeblu planowania miedzy limitami budzetowymi z jednej
strony, a liczbami projektowanych ustug. Limity budzetowe i liczby projektowanych ustug sa
to dwie strony tego samego zjawiska. Planowanie wiekszej ilo$ci ustug, niz na to pozwalaja lim ity
budzetowe, jak i przyznanie wiekszych kredytéw budzetowych niz istniejagce potrzeby, ujete
w planie ustugowym, byloby sprzeczne z podstawowymi zasadami gospodarki planowej. Uza-
sadnieniem kazdego budzetu bedzie dotagczony do niego plan ustug. Dla celéw kalkulacji budze-
towej liczby planu ustug wyrazane przewaznie iloScig miejsc doprowadza sie do liczby osobodni,
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mnozac ilo$¢ miejsc przez ilos¢ dni (przez ktére te miejsca beda zajete — w zaktadach opieki

zamknietej® czylijednostkowy koszt planowanej ilo$ci ustug jest ustalany na podstawie

faktycznych kosztéw i analizy poszczeg6lnych elementéw, wchodzacych w sktad kosztow osobo-
dnia. Prawidtowe ustalenie kosztu osobodnia jest zagadnieniem, ktére wystepowato wprawdzie
fragmentarycznie i w poprzednich budzetach, lecz wtasciwa role wyznaczyta mu dopiero ostatnia
reforma systemu budzetowego. Znaczenie prawidtowego ustalania kosztu osobodnia uwypukla
postulat statego obnizania kosztéw, wynikajacy z podstawowego prawa gospodarki socjalistycz-
nej. MOowi sie o obnizaniu kosztéw, a nie o obnizaniu ogdélnej sumy, co oznacza, ze oszczednosci
majg by¢ osiggniete nie droga obnizania planowanej ilo$ci ustug, lecz drogg statej analizy kosztu
jednostkowego ustugi. Nalezy tu podkres$li¢ szczeg6lng wage tego zagadnienia. Kalkulacja kosztow
jednostkowych w zakresie wydatkéw na urzadzenia socjalno-kulturalne ma przed sobg jeszcze
diuga droge do przebycia. Jest to odcinek pracy, ktéry ma duze zalegtoSci. Podejmowane pro y
ustalania kosztéw jednostkowych w zakresie urzadzen socjalno-kulturalnych z braku doswiad-
czen i wypracowanych metod badania tych kosztéw, daja wyniki dalekie jeszcze od stanu zada-
walajacego. Kalkulacje kosztéw jednostkowych ustug w zakresie urzadzen socjalno-kulturalnych
musi poprzedzi¢ opracowanie normatywéw zuzywalnosci materiatéw, normatywéw w zakresie
etatdow osobowych, normatywoéw opatowych, oswi tleniowych itp. Dalsze rozwijanie zagadnienia
metod ustalania kosztow osobodnia wykracza poza ramy niniejszej pracy. Dla tych form
pomocy spotecznej dorostym, ktére sg objete planem gospodarczym, Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej opracowato koszty osobodnia, do ktérych nie wlicza sie dwéch wydatkéw: 1) na ka-
pitalne remonty i 2) na inwestycje. Stad wynika wniosek, ze celem otrzymania globalnej sumy
wydatkéw nalezy do sumy wynikajacej z pomnozenia ilosSci ustug przez koszt jednostkowy ustugi,
doda¢ wydatki na kapitalne remonty i inwestycje. Koszt jednostkowv ustugi nalezy traktowac
jako limit, ktéry nie moze by¢ przekroczony. Kazda jednostka budzetowa, sporzadzajac budzet
jednostkowy, a nastepnie wykonywujac go, musi mie¢ na uwadze wyzej przytoczone podstawowe
prawo gospodarki socjalistycznej — dazenie do statego obnizania kosztéw.

Wydatki w kazdym tytule dzielg sie na paragrafy i pozycje. Uktad paragr fowy jest jedno-
lity dla wszystkich tytutéw budzetowych. Nie moze istnie¢ w zadnym budzecie tytut budzetowy

nie rozbity w uktadzie paragrafowym. Ni¢ mozna zmienia¢ uktadu paragrafowego. Ustalone

maksymalne kwoty wydatkéw dla kazdego tytutu, wynikajace z pomnozenia iloéci ustug przez
koszt jednostkowy, nalezy podzieli¢ na paragrafy i pozycje. Wydatki w poszczegdlnych paragra-
fach musza hy¢ uzasadnione odpowiednig kalkulacja.



K R AJOWA

WYKONANIE NARODOWEGO PLANU GOSPODARCZEGO W 1950 R.

PKPG
dowego Planu

ogtosita rezultaty wykonania Naro-
Gospodarczego za rok 1950,
ktéry byt pierwszym rokiem 6-letniego Planu
Rozwoju Gospodarczego i Budowy Podstaw
Socjalizmu w Polsce. A oto niektére dane, do-
tyczgce wykonania Planu w r. 1950.

WZROST PRODUKCIJI

Ogoétem plan produkcji przemystu socja-
cjalistycznego na r. 1950 wg wartosci w ce-
nach niezmiennych zostat wykonany w 107,4%,
a warto$¢ produkcji przemystowej wzrosta
o0 30,8% w poréwnaniu z rokiem 1949. W po-
rownaniu z okresem przedwojennym warto$¢
produkcji przemystu wielkiego i $redniego
osiggneta ok. 225%.

Powierzchnia zbioréw w catym rolnic-
twie zwiekszyta sie o 2,5% w poréwnaniu
z r. 1949 (osiagajac 15 180 tys. ha), za$ glo-
balna produkcja rolnictwa wzrosta w po-
rownaniu z r. 1949 o ok. 13%), z czego produkcja
roslinna o ok. 6% i produkcja zwierzeca o ok.
24%, liczac w cenach poréwnywalnych.

WZROST ZATRUDNIENIA, WYDAJNOSCI

PRACY | PLAC
W r. 1950 nastgpit dalszy, szybki wzrost
liczby zatrudnionych w gospodarce naro-

dowej. Liczba pracownikéw zatrudnionych ogé-
tem w administracji panstwowej i w catos$ci so-
cjalistycznego sektora gospodarki, osiggneta
4,7 mil. os6b, tj. wzrosta 0 17 % w poréwnaniu
z r. 1949. Zatrudnienie ogélem w przemysle
panstwowym osiaggneto 1,8 mil. oséb, tj. wzrosto
0 16% w poréwnaniu z r. 1949.

Przecietny stan zatrudnienia w uspotecz-
nionych przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych wzrést w poréwnaniu z r. 1949 o ok,
50% i wynosit ok. 430 tys. osoéb.

W zrostowi zatrudnienia towarzyszyt réwno-
czesny powazny wzrost wydajnos$ci pracy.
Wydajnos$¢ pracy, mierzona wartos$cig produkcji
na robotnika produkcyjnego w roku, wzrosta
ogétem w przemys$le panstwowym o 9% w po-
rownaniu zr. 1949, w tym w przemys$le hutni-
czym o 9%, w przemys$le budowy maszyn

0 10%, w przemysle chemicznym o 21%,
w przemys$le wetnianym o 13%. Szereg gatezi
przemystu jednak, aw tym przemyst wegtowy,
nie osiggneto zalozonego w planie wzrostu wy-
dajnosci pracy.

W uspotecznionych przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych przeréb roczny na jed-
nego pracownika wzrést ogétem o 19% w po-
réwnaniu z r. 1949.

Na kolejach normalnotorowych (PKP) wydaj-
noé¢pracy na pracownika eksploatacyjnego zwiek-
szyta sie o ponad 8% w poréwnaniu z r. 1949.

Przecietna ptaca realna pracownikéw na-
jemnych podniosta sie¢ w r. 1950 o okotlo 6 %
przy réwnoczesnym powaznym wzroscie na-
ktadéw Panstwa na akcje wczaséw pracow-
niczych, na lecznictwo pracownicze oraz na roz-
budowe urzadzen socjalnych i kulturalnych.

ROZWOJ OSWIATY ZAWODOWEJ,
OCHRONY ZDROWIA | AKCJI SOCJALNEJ

Liczba absolwentéw szkét zawodowych I-go
1 li-go stopnia osiggneta 104,6 tys. os6b przy
wzroscie o 20% w poréwnaniu z r. 1949,
Liczba studentoéw tgcznie ze studiujacymi droga
korespondencyjna osiagneta okoto 120 tys. os6b,
tj. przekroczyta ponad dwukrotnie poziom
przedwojenny, w tym liczba studentéw w gru-
pie technicznej osiggneta ok. 45 tys. o0s6b.

W wyniku znacznego zwiekszenia sieci pla-
cowek ochrony zdrowia i rozwoju lecznictwa
pracowniczego nastgpita poprawa stanu zdro-
wotnos$ci. Wybudowano nowe i rozszerzono
stare szpitale, dzieki czemu powiekszyta sie
liczba t6zek o 4.000. Liczba t6zek w sanatoriach
przeciwgruzliczych zwiekszyta sie o 3,8 tys.,
tj. 0 28% w poréwnaniu z r. 1949.

Liczba lekarzy osiggneta okoto 9,7 tys. oséb,
tj. zwiekszyta sie 0 10°/0w poréwnaniu zr. 1949.

W zakresie opieki nad matka i dzieckiem
liczba ztobkéw ogétem wzrosta o 18% w po-
rownaniu z r. 1949, a liczba dzieci korzystaja-
cych z tych zlobkéw wzrosta o 28% w poréw-
naniu z r. 1949, przy czym przyrost miejsc
w ztobkach przy zaktadach pracy wyniést
44%. Liczba sezonowych ztobkéw wiejskich
zwiekszyta sie w poréwnaniu z r. 1949 o 70%.
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POPRAWA warunkéw komunalnych
i WZROST LICZBY 1ZB MIESZKALNYCH

Rok 1950 przyniést réwniez poprawe wa-
runkéw komunalnych w miastach i osiedlach
robotniczych. Przeprowadzono prace nad roz-
budowg urzadzen komunalnych. Dtugos$é sieci
Wodociggowej zwiekszyta sie o ok. 5% w po-
rownaniu z r. 1949. Ogo6lna dlugos¢ linii tro-
Ueybusowych i tramwajowych w miastach
zwiekszyta sie w poréwnaniu z r. 1949 o 10%.
Wykonano pierwszy etap gazyfikacji kraju,
realizujgc przed terminem budowe gazociggu
z odkarpacia do Warszawy.

w N an "ddama do uzytku izb mieszkalnych
wu*n¥laC SosP°daiki socjalistycznej zostat po-
:r v Przekroczony. Oddano do uzytku 81,6 tys
rzb zamiast planowanych 63,5 tys.

go na lIczba izb mieszkalnych w miastach
zwiekszyta sie 0 ok. 2% w poréwnaniu z r. 1949,
poiczas g y plan przewidywat wzrost o 1,5%.
Przeprowadzono powazne prace przy budowie
osiedli robotniczych w Warszawie, w todzi,
w woj. katowickim oraz Nowej Hucie.

POPRAWA ZAOPATRZENIA LUDNOSCI

Cato$¢ obrotéw handlu detalicznego (pan-
stwowego, spoéidzielczego i prywatnego) wzrosta
w celach poréwnywalnych o 14,5% w porow-
naniu z r. 1949

Jednakze obroty detaliczne uspotecznionego
aPfoinU handloweg® osiagnelty 176% poziomu

oio/ _ tym obroty aparatu panstwowego
" omUdziat" handlu uspotecznionego w obro-

tach detalicznych przekroczyt juz $rednio
w ciggu roku 80%, a w IV kwartale 85%
og6lnych obrotéw.

Dostawy aparatu uspotecznionego do sieci
detalicznej (zar6wno uspotecznionej, jak i pry-
watnej) wzrosty w poréwnaniu z r. 1949 ogétem
o okoto 40%. Dostawy te wzrosty w zakresie
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maki pszennej i zytniej o 12%, miesa o 79%,
mleka o 30%, masta o 12%, jaj o 58%, cukru
0 6%, mydia o 24%, tkanin bawetnianych
(tacznie z konfekcjg) 0 3%, tkanin wetnianych
(tacznie z konfekcja) o ponad 10%, tkanin
jedwabnych (tacznie z konfekcjg) o 47%, obu-
wia skérzanego o 63%, zaréwek o 40%, radio-
odbiornikéw o 77% w poréwnaniu z r. 1949.

Liczba placéwek handlu uspotecznionego na
szczeblu detalu wzrosta o 36% w poréwnaniu
z r. 1949. Ogétem w r. 19,50 uruchomiono ok.
15 tys. nowych uspotecznionych punktéw sprze-
dazy detalicznej.

W r. 1950 nastapit powazny Wzrost siecii obro-
téw aparatu zywienia zbiorowego. Sie¢ placéwek
zywienia zbiorowego wzrosta o 179% w po-
rébwnaniu z r. 1949.

W wyniku wzrostu masy towarowej oraz roz-
woju sieci placowek handlowych, nastgpita
poprawa zaopatrzenia ludno$ci.

WZROST DOCHODU NARODOWEGO |
WESTYCJI

IN -

W wyniku zwigekszenia zatrudnienia i wzrostu
wydajnoéci pracy we wszystkich dziatach pro-
dukcji materialnej oraz dzieki oszczednosSci
w zuzyciu $rodkéw produkcji, dochéd narodowy
wedtug szacunkowych obliczen wzrést o okoto
21% w poréwnaniu z r. 1949. Udziat gospodarki
socjalistycznej w tworzeniu dochodu narodo-
wego podniést sie réwnoczesnie z okoto 64%
w r. 1949 do ponad 70% w r. 1950.

Plan inwestycyjny na rok 1950 zostat wy-
konany. Rozmiary naktadéw inwestycyjnych,
dokonanych w gospodarce narodowej zwiek-
szyly sie w cenach poréwnywalnych o ok. 53%,
w poréwnaniu z rokiem 1949.

W wyniku pomys$inego wykonania planu in-
westycyjnego powaznie wzrost majatek trwaty
gospodarki narodowej oraz jej potencjat wy-
twérczy. J !

ZNIESIENIE ODREBNEGO SADOWNICTWA PRACY

Jak otym wspomnieli§my juz w Nr 5z r, 1950
(str. 111), z dniem 1 stycznia 1951 wszedt
w zycie dekret z 26 pazdziernika 1950 r. o prze-

azaniu sagdom powszechnym spraw w zakresie
sagdownictwa pracy (Dz. U. R. P. Nr 49, poz.446).
Rownoczes$nie ze zniesieniem odrebnego sa-
downictwa pracy weszta w zycie od 1 stycznia rb.
ustawa z 20 lipca 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 38
poz. 347), zmieniajaca dotychczasowe prawo
0 ustroju sadéw powszechnych.

Aby nalezycie oceni¢ zniesienie sagdéw pracy
w momencie® ogoélnej reformy sadownictwa,
nalezy pozna¢ zasady tej reformy.

Ogo6lna reforma sadéw, orzekajacych w spra-
wach cywilnych, da sie scharakteryzowa¢
w kilku zasadniczych tezach:

1) w rozstrzyganiu spraw biorg udziat, poza
sedzig zawodowym, przedstawiciele spo-
teczenstwa — tawnicy;

2) obszardziatania poszczegdlnych sadow

odpowiada podziatowi administracyjnemu

Panstwa,;

sady powiatowe rozstrzygajasprawy, w kté-

rych warto$¢ przedmiotu sporu nie prze-

kracza ~ 7.500 zt oraz niektére sprawy
bez wzgledu na ich warto$¢; do sadéw
wojewddzkich nalezg wszystkie inne spra-
wy, takze sprawy o prawa niemajatkowe;

3

=

4) istnieje tylko jedna instancja meryto-
ryczna; zaskarzenie orzeczenia pierwszej
instancji jest dopuszczalne do jednej

instancji rewizyjnej;
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5) sad wojewddzki rozpatruje
wizji orzeczen sadéw powiatowych a orze-
czenia sadéw wojewddzkich sgrewidowane
przez Sad Najwyzszy.

Skutkiem reformy sadéw powszechnych znikty
réznice, nadajace charakter odrebnosci sgdom
pracy i uzasadniajgce istnienie tych sadéw.

Sady pracy powstaly w epoce kapitalizmu.
Byty one jednym ze $rodkéw, ktéorymi klasa
panujaca ostabiata rewolucyjna walke klasy
robotniczej, stwarzajgc pozory jej uprzywile-
jowania.

Sady pracy dziataty od 1929 r, poczgtkowo
nie obejmujac Poznanskiego i Pomorza, gdzie
istniato odrebne sadownictwo przemystowe.

Zmienione od 1 stycznia 1935 r. prawo 0 s3-
dach pracy obowigzywato juz w calym kraju.
Prawo to ze zmianami przetrwato do ostatnich
dni. Charakterystycznym dla roli sagdéw pracy
jest to, ze istniato tych sadéw zaledwie kilka-
nascie (ostatnio 19). Zasieg ich ograniczat sie
do wiekszych miast przemystowych. Do sadéw
pracy nalezaly sprawy ze stosunku pracy,
stosunku chatupniczego, z uméw o nauke oraz
spory na tle wspodlnej pracy. Sprawy te bytly
jednak rozstrzygane przez sady pracy o tyle
tylko, o ile zaktad pracy, siedziba (zarzad)
przedsiebiorstwa wzgl. zamieszkanie wtasci-
ciela przedsiebiorstwa znajdowaly sie na te-
renie jednego z sadéw pracy. W przeciwnym
razie takg sama sprawe, nie nalezacg do zadnego
z sadéw pracy —mrozpatrywat sad grodzki
wzglednie, przy wiekszej warto$ci sporu —
okregowy.

Sady pracy miaty pewne cechy dodatnie,
odrézniajace je korzystnie od dotychczasowych
sadéw grodzkich.

Korzystnym dla orzekania w sadach pracy
byt udziat tawnikéw. Byli to przedstawiciele
pracownikéw i pracodawcéw, znajacy warunki
pracy w réznych gateziach pracy, wykorzystu-
jacy tym samym swoje doswiadczenie w tej
dziedzinie przy rozstrzyganiu spraw. Dalsza
korzy$¢ dla pracownika stanowito to, ze w spra-
wach o mniejszej warto$ci sporu nie byto
apelacji merytorycznej, a orzeczenie mogto by¢
zaskarzone jedynie z powodéw kasacyjnych,
a wiec bez moznos$ci dalszego przeprowadzania
dowodéw. Przyczyniato sie to do wydatnego
skrécenia postepowania w sprawie, co lezato
w interesie pracownika. Wtasciwo$¢ rzeczowa
sadéw pracy, jeéli chodzi o warto$¢ przedmiotu
sporu, byta zawsze wieksza niz sadéw grodzkich,
a ostatnio po nowelizacji prawa o sadach pracy
dekretem zdnia 24 wrzeénia 1947 r. wtasciwos$¢ sa-
déw pracy rozszerzono na wszystkie spory ze sto-
sunku pracy bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu
sporu. Ta sama nowela rozszerzyta witasciwosé
sagdéw pracy na spory ze stosunku pracy pra-
cownikéw kontraktowych w administracji pan-
stwowej, dotychczas wytaczonych. Pomimo
tak znacznego rozszerzenia witasciwosci sadoéw
pracy po wojnie, ilo§¢ spraw rozstrzyganych

sprawy re-

przez te sady byta o wiele mniejsza niz przed
wojng. Réznica ta wyda sie tym jaskrawsza,
jezeli wezmiemy pod uwage znaczny wzrost
zatrudnienia w przemys$le. Gdy liczba spraw
whniesionych do 17 istniejgcych woéwczas sadow
pracy wynosita w ostatnich trzech latach przed-
wojennych od 22.000 do 28.000, to obecnie
do istniejacych 19 sadéw pracy wptywato duzo
mniej niz potowa tej ilosci spraw. W drugim
po6troczu 1949 r. wptyneto 4.449 spraw, a w pier-
wszym potroczu 1950 r. — 4.660 tj. w stosunku
rocznym okoto 9.000 spraw. Tak powazne
zmniejszenie sie iloSci sporow ze stosunku
pracy jest niewatpliwie wynikiem dokonanych
u nas zmian spoteczno-gospodarczych, a w szcze-
gélnosci innego ustosunkowania sie uspotecznio-
nych zaktadéw pracy do pracownika oraz nowej
roli zwigzkéw zawodowych, ktére bezposrednio
lub przez rady zakladowe zatlatwiajg powsta-
jace spory w drodze interwencji w zaktadzie
pracy.

Ponizsze zestawienie ilustruje, jak ksztaho-
wat sie miesieczny wplyw spraw w kazdym
z dziewietnastu sadéw pracy na terenie kraju.
Dla przyktadu wzieto miesiac pazdziernik
1950 r.

\ W plyw W plyw
Sad' pracy spraw Sad pracy spraw
1. Bielsk a7 11. Olsztyn 18
2. Bydgoszcz 32 12. Poznan 54
3. Czestochowa 12 13. Radom 10
4. Gdynia 34 14. Sosnowiec 25
5. Gdansk 56 15. Szczecin 52
6. Katowice 72 16. Torun 15
7. Kalisz 1 17. Warszawa 109
8. Krakéw 86 18. Wroctaw 79
9. Lublin 31 19. Zawiercie —
10. todz 112

Oczywisécie, nalezy pamieta¢, ze ilos¢ spraw
sadowych ze stosunku pracy w ogdle byta, za-
rowno przed wojnag jak i obecnie, wieksza od
rozpatrywanych przez sady pracy, gdyz czes¢
tych spraw, poza zasiegiem sadéw pracy, szila
do sadéw powszechnych.

Zaréwno znaczne zmniejszenie sie wptywu
spraw w sadach pracy, jak i w pierwszym rze-
dzie daleko idaca reforma sadownictwa po-
wszechnego uczynily zbednym utrzymywanie
odrebnych sadéw pracy.

Reforma sadownictwa powszechnego, wpro-
wadzajac przy rozstrzyganiu spraw udziat
tawnikéw, oraz ograniczajac mozno$¢ zaskar-
zania orzeczen tylko do jednej wyzszej instancji
i to tylko z powoddéw kasacyjnych (w stosunku
do wszystkich spraw, a nie tylko, jak dotad
w sgdach pracy, przy sprawach mniejszej
wartoéci) — pozbawita sady pracy tych cech
odrebnosci, ktére czynily ich odrebne istnienie
potrzebnym w interesie pracownikéw.

Nowoczesne, postepowe, jednolite sado-
wnictwo, wprowadzone od 1 stycznia 1951 r
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zapewnia pracownikom wieksze korzysci niz
mieli oni dotychczas. Wyraza sie to przede
Wszystkim w udziale tawnikéw we wszystkich
sadach, we wprowadzeniu dalszego skrécenia
proces6w oraz w rozmieszczeniu sadéw réwno-
miernie w calym kraju (w kazdym powiecie).
Konieczno$¢ uciekania sie w sprawach ze sto-
sunku pracy do sadéw wojewddzkich, jako
pierwszej instancji,1 ograniczona jest jedynie
do spraw o duzej wartoéci (ponad 7.500 z}), i to
takich tylko, w ktérych jedng ze stron jest
podmiot, nalezacy do sektora uspotecznionego
Sprawy ze stosunku pracy o takiej wartosci

wyj@tkowad. SP°m 7 * zdarz% — e€j

k-ESTEzonep IL tw m |ka1%0 ° Prze-
sagdownictwa p L/ S 'y

na drodze do
z bardzo powaznych zagadnien

‘P yoh. pozostajacych do unormowania na
drodze do peilnego powierzenia ubezpieczen
spotecznych samej klasie robotniczej, zorganizo-
wanej w ruchu zawodowym, jest sprawa techniki
ubezpieczeniowej, $ciSlej mowigc sprewa ewi-
dencji uprawnien, poboru i wymiaru sktadek.

Samo rozszerzenie kompetencji przedstawi-
cielstw zwigzkéw zawodowych, czy to w orga-
nach samorzadu czy tez w oddolnych komérkach
organizacyjnych w obrebie zaktadéw pracy,
me bytoby wystarczajace, jeéliby jednocze$nie
cata waga techniki ubezpieczeniowej, a wiec
gromadzenia materiatdéw, stuzacych dla ocenv
uprawnien iwymiaru $wiadczen, parta w kierunku
centralizowania wszystkich czynnosci w obrebie
wyodrebnionej instytucji ubezpieczeniowej.

Dotychczasowa technika wykonania ubezpie-
czen, okreslona w rozporzadzeniach z okresu lat
1933 1935, oparta byta witasnie na zasadzie cen-
tralizowania czynnos$ci w obrebie instytucji, na
braku jakiegokolwiek funkcjonalnego powigza-
nia wykonawstwa z ruchem zawodowym i przed-
stawicielstwem robotniczym, na braku takiego
Jtojyiazaina z administracja zaktadu pracy, co
oczywiscie w ustioju kapitalistycznym nie
mogto mie¢ miejsca.

W miare przebudowy ubezpieczen spotecz-
nych po wyzwoleniu, w miare coraz blizszej
wspotpracy ubezpieczen z ruchem zawodowym
1 z administracja uspotecznionych przedsie-
biorstw réwniez , w dziedzinie techniki wyko-
nawstwa Ubezpieczen wprowadzono szereg do-
niostych uproszczen. Umozliwity one w duzej
mierze ogromne obnizenie kosztéw admini-
stracyjnychl i usprawnienie funkcjonowania
nie zmieniaty jednak dotad samych zasad pod-
stawowych.

ki potecznej*d nia*19*™yoznia”95fr.T sp m wie
sposobu dokonywania zgloszen w zalesi:

odbiurokratyzowania

rzystny dla pracownikéw przepis prawa o0 sa-
dach pracy, a mianowicie, ze petnomocnikiem
pracownika w sprawach ze stosunku pracy
moze by¢ poza osobami stale do tego uprawnio-
nymi, jak adwokat lub cztonek najblizszej ro-
dziny, takze przedstawiciel zwigzku zawodo-
wego. Przepis ten wszedt obecnie do Kodeksu
Postepowania Cywilnego (art. 79).

Z prawa o sadach pracy utrzymano ponadto
w mocy art. 43, ktéry przewiduje kompetencje
inspekcji pracy w przedmiocie wymierzania
kar administracyjnych za naruszenie przepiséw
prawa pracy.

Bezptatno$¢ postepowania w sprawach o na-
lezno$¢ za prace zostaje nadal utrzymana
(dekret z dnia 6 grudnia 1946 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych — Dz. U. R. P.
Nr 70, poz. 382 — art. 3). Sulej Jan

ubezpieczen spotecznych

ubezpieczenn spotecznych, uiszczania sktadek
i kontroli czynnosci pracodawcéw, ktére ukaze
sie w najblizszym czasie w Dzienniku Ustaw*
stanowi w tej dziedzinie prawdziwie rewolu"”
cyjny krok naprzéd. Rozporzadzenie to w prak"
tyce usuwa dotychczasowy system gromadzenia
przez instytucje ubezpieczeniowe wiasnego ma-
teriatu ewidencyjnego, stuzacego dla ustalania
uprawmen do $wiadczen, i powierza to zadanie
tacznie administracjom zaktadéw uspotecznio-
nych i zwigzkom zawodowym. Réwniez i w bar-
dzo waznej dziedzinie kontroli prawidlowego
obliczania i odprowadzania sktadek, organy
zwigzkéw zawodowych zostaly powotane do
wspoétdziatania. Jedynie w stosunku do pry-
watnych pracodawcéw zachowany zostat w cze-

tru J KaS°Wy 9yStem ewidencjonowania
pLctnfowe PleCZenia PlZeZ inStytUC-e ul—

Waznos$¢ spoteczng tej odcinkowej reformy
mozna ocenie w peini dopiero w zestawianiu
z jednocze$nie przeprowadzanym powierze-
niem uspotecznionym zakladom pracy wyptaty
zasitkbw chorobowych i z powotanicm ddegl-
tow i komisji socjalno-ubezpieczeniowych w L

a ac Pnaey, jako organéw ructrn zawodo-
We(? zgodme z uchwalg Sekretariatu CRZZ

nia 7. VII. 1950 r.

Poza tg trescig spoteczna nowe rozporzadze-
n\e _Posia p 1 donioste znaczenie gospodarcze,
gdyz zniesienie indywidualnych zgloszen i wy-
meldowan oraz zaniechanie prowadzenia od-
rebnych kartotek ewidencyjnych w Oddziatach
ZUS przyniesie znaczne dalsze obnizenie kosz-
tow administracyjnych, zaréwno w instytucjach
ubezpieczeniowych jak i w zaktadach pracy.

R. Garlicki
guPslid” artykuJF* Kre-
ANw oo JKOF c c S 8r<
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Czeséciag sktadowa reformy organizacyjnej
ubezpieczen spotecznych, przeprowadzonej usta-
wami z 20 tipca 1950 r. i polegajacej na wy-
dzieleniu lecznictwa w Zaktad Lecznictwa Pra-
cowniczego, zniesieniu odrebnosci prawnej ubez-
pieczalni spotecznych i utworzeniu rad ubez-
pieczen spotecznych, jako organéw zwigzkéw
zawodowych —jest uchwata Sekretariatu Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
7 tipca 1950 r. o powotaniu komisyj socjalno-
ubezpieczeniowych i delegatéw socjalno-ubez-
pieczeniowych.

Uchwata Sekretariatu CRZZ nawigzuje do
uchwat Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
z 1949 r., ktéry duzo uwagi poswiecit ubez-
pieczeniom spotecznym, wysuwajac m. in. zag-
danie usprawnienia dziatalnos$ci ubezpieczen spo-
tecznych, lecznictwa i urzgdzen socjalnych oraz
statego zwiekszania wplywu ruchu zawodo-
wego na ubezpieczenia. Kongres wysunat row-
niez sprawe utworzenia w zakladach pracy
instytucji delegatéw do spraw ubezpieczenio-
wych, ktérych zadaniem bytoby ,utrzymywanie
tacznosci miedzy ubezpieczonymi a ubezpie-
czalnig, utatwianie uzyskania $wiadczen, wspot-
udziat w usuwaniu brakéw w pracy ubezpie-
czalni, organizowanie kolezenskiej opieki nad
chorymi”.

Uchwata Sekretariatu CRZZ powotuje do
zycia w zakladach pracy przy radach zaktado-
wych i radach oddziatowych— komisje socjalno-
uhezpieczeniowe, a w grupach zwigzkowych —
delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych ,dla nie-
sienia stalej i wszechstronnej pomocy cztonkom
grupy zwigzkowej w zakresie potrzeb socjal-
nych ubezpieczenia spotecznego i lecznictwa”.
Delegaci socjalno-ubezpieczeniowi sg wiec naj-
nizszym, podstawowym ogniwem zwigzkowym,
stykajacym sie bezposrednio z pracownikami,
z ich potrzebami i bolgczkami. Jako szczego6-
towy zakres czynnos$ci delegata uchwata Se-
kretariatu CRZZ wymienia:

1) zapoznawanie cztonkéw swej grupy z pra-
wamiiobowigzkami, wynikajgcymizubez-
pieczen spotecznych, $wiadczen socjal-
nych i lecznictwa pracowniczego.

2) zbieranie i przekazywanie Komisji zaza-
len pracownikéw swej grupy zwigzkowej
odno$nie dziatalnosci instytucji udziela-
jacych Swiadczen ubezpieczeniowych, lecz-
niczych i socjalnych,

3) zbieranie i przekazywanie Komisji rosz-
czen o $wiadczenia ubezpieczeniowe i so-
cjalne,

4) dopilnowanie, aby wszyscy pracownicy
w jego grupie zwiagzkowej posiadali le-
gitymacje ubezpieczeniowe,

5) zgtaszanie Komisji spostrzezen o stanie
zdrowia i potrzebach socjalnych czton-
kéw swej grupy,

6) opiekowanie sie i odwiedzanie cztonkéw

DELEGACI SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWI W ZAKLADACH PRACY

swej grupy przebywajacych w szpita-
lach, leczgcych sie w domu oraz badanie
czy majg zapewniong odpowiednig opieke
i dostawe lekéw, a w razie potrzeby zor-
ganizowanie opieki nad dzieémi cho-
rego przy wspoétudziale rady kobiecej,

7) uswiadamienie chorych o obowigzku sto-
sowania sie do wskazan lekarza, kon-
trola wykonania zlecen Ilekarza oraz
ujawnianie symulantow,

8) dostarczanie Komisji materiatbw do ana-

lizy przyczyn nieobecnosci w pracy
cztonkéw swej grupy,
9) zbieranie opinii cztonkéw swej grupy

odnos$nie opieki lekarskiej, Wyzywienia,
warunkéw higieny, odnoszenia sie perso-
nelu itp. w szpitalach, sanatoriach, pre-
wentoriach, uzdrowiskach, na koloniach
i pétkoloriach letnich, w ztobkach, przed-
szkolach, $wietlicach itp. oraz przeka-
zywanie zebranych materiatbw Komisji,
ktéora po przeanalizowaniu ich przeka-
zuje z wnioskami radzie zaktadowej,

10) badanie warunkéw materialnych czton-
kéw swej grupy w celu ustalenia po-
trzeby umieszczenia ich dzieci w ztob-
kach, przedszkolach, na koloniach itp.

11) uzgadnianie z grupowym spotecznym in-
spektorem pracy wniosk6w o przesu-
niecie kobiet ciezarnych Ilub miodocia-
nych do Izejszych prac w przypadku, kiedy
wykonywana praca zagraza ich zdrowiu,

12) czuwanie nad stanem sanitarnym miejsca
pracy, jego urzadzen socjalnych i osiedli
robotniczych,

13) wspotpraca z grupowym spotecznym in-
spektorem pracy nad zmniejszeniem
liczby wypadkéw i zachorowan.

Zadania delegatéw, ich obowigzki i upraw-

nienia sa wiec b. szerokie i odpowiedzialne.
Wybory delegatéw, po jednym na kazda grupe
zwigzkowa, zarzadza rada zaktadowa, ktéra
zwotluje réwniez pierwsze zebranie delegatéow
celem dokonania wyboru komisji socjalno-
ubezpieczeniowej. W zakladach pracy, zatrud-
niajgcych 100— 300 os6b komisja sklada sie
z 3—5 cztonkéw, a w wiekszych zaktadach
pracy z 5—9 os6b. W malych zaktadach pracy
komisje nie sg wybierane, a delegaci podlegaja
bezposérednio radzie zaktadowej, ktéra do prac
operatywnych wyznacza kierownika i powierza
mu zalatwianie spraw, przewidzianych dla ko-
misji. W duzych zakladach pracy, gdzie
istniejg rady oddzialowe, wybierane sg réwniez
oddziatowe komisje socjalno-ubezpieczeniowe
celem utrzymywania tagcznos$ci pomiedzy komisja
zaktadu pracy a delegatami swego oddziatu
i bezposredniego kierowania ich dziatalnoécia.
Zakres dziatalnosci komisyj socjalno-ubez-
pieczeniowych okres$lony jest w uchwale Se-
kretariatu CRZZ w spos6b nastepujacy:
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1) kierowanie bezposrednie lub poprzez Od-
dzialowe komisje praca delegatéw,

2) Scista wspolpraca w opracowaniu budzetu
socjalnego zakladu pracy, systematyczna
kontrola prawidiowego wykonywania bu-
dzetu i odpowiedzialno$¢ przed rada
zaktadowa za jego wykonanie,

3) zgtaszanie do rady zakltadowej uzasad-
nionych wnioskéw o dokonanie przesu-
nie¢ w budzecie socjalnym,

4) stawianie wnioskéw odnosnie przezna-
czenia sum z Funduszu Zaktadowego,

5) stawianie wnioskéw i postulatéw do rady

zaktadowe]j o wykorzystanie, uspraw-

nienie i rozszerzenie urzadzen socjalnych

1 lecznictwa pracowniczego oraz rozpa-

trywanie wnioskéw, postulatéw i zaza-

en na dziatalno$¢ tych urzadzen,

wspoétdziatanie z komisjami zdrowia przy
radach narodowych na swym terenie,
ontrota wtasciwej i terminowej wyptaty

Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego na zaktadzie pracy,
podejmowanie, na zlecenie rady =zakta-
dowej, interwencji w sprawach ubez-
pieczeniowych, lecznictwa i funkcjono-
wania urzadzen socjalnych,

9) organizowanie kolezenskiej pomocy cho-

remu i jego rodzinie,’

przedktadanie radzie zaktadowejwnioskow

o ustaleniu odptatnos$ci rodzicéw za ko-

rzystanie z urzadzen socjalnych( kolonie,

przedszkola, prewentoria itp.),

u) opiniowanie i zgtaszanie wnioskéw o ko-
lejnoéci wysiania pracownikéw na’ le-
czenie sanatoryjne i profilaktyczne w ra-
mach wczaséw oraz cztonkéw rodzin dla
korzystania z urzadzen socjalnych,

12) wspoéitpraca w walce z zachorowaniami
i wypadkami przy pracy,

13) popularyzowanie w zakladzie pracy ubez-

6)

7

8

-

10

-
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pieczenia spotecznego, pogtebianie Swia-
domosci pracownikéw w odniesieniu do
osiggnie¢ ubezpieczen, lecznictwa pracow-
niczego i urzadzen socjalnych,
14) wykonywanie wszystkich
nosci zleconych przez
w zakresie socjalnym,
tecznych i lecznictwa

rade zakltadowa
ubezpieczen spo-

pracowniczego.

Tak obszerne i odpowiedzialne zadania nato-
zone uchwatlg Sekretariatu CRZZ na komisje
i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych wy-
magaja powaznego szkolenia pracownikéw, po-
wotanych dotych zadan. Przewiduje to réwniez
uchwata Sekretariatu CRZZ. W jej wykonaniu
opracowany zostat plan przeszkolenia 150 ty-
siecy delegatéw  socjalno-ubezpieczeniowych
w ciggu 1950 i 1951 r.

Powotanie do zycia instytucyj delegatéw
i komisyj socjalno-ubezpieczeniowych oraz roz-
miar ich zadan wskazuja, jak wielkg role maja
odegra¢ komisje w nowej organizacji ubezpie-
czen spotecznych w Polsce, stanowigc istotny
krok w zwiekszaniu wptywu i udziatu ruchu za-
wodowego w funkcjonowaniu ubezpieczen spo-
tecznych. Wzorowano sie tu na doswiadczeniach
radzieckich. W Zwiazku Radzieckim bowiem,
gdzie wiekszoé¢ funkcji w zakresie wykonywania
ubezpieczen spotecznych spoczywa w rekach
zwigzkéw zawodowych, komisje socjalno-ubez-
pieczeniowe i delegaci socjalno-ubezpieczeniowi
na zakladach pracy odgrywajg istotna role.
Delegaci sa ogniwem zwigzkowym, stykajg-
cym sie bezposrednio z pracownikami i ich po-
trzebami na odcinku socjalno-ubezpieczenio-
wym i przez nich wykonywanie ubezpieczen
spoczywa w reku samych pracownikéw, tak jak
to sformutowat Lenin w programie ubezpiecze-

m°i9IT "’ UcllWalonym Przez konferencje praska

W. M.

PIERWSZYM ROKTT PT ANTT

SZESCIOLETNIEGO

1+ n zakresie organizacji ubezpieczen spo
ecznych dokonaly sie w pierwszym roku Plam
w bardzo donioste zmiany: nastapit
y zie eme lecznictwa ubezpieczeniowego z za
nwiT f Ptatania instytucji ubezpieczen spotecz

stat Zak&dWLez 20 * C i 950 '« “tworzony zo
. [ znictwa Pracowniczego, dZiala
jacy pod

nadzorem Ministerstwa$S Zdrowia
zaktad ten przejgt lecznictwo ubezpieczeniow
wraz ze wszystkimi urzadzeniami i zaktadami
ZLP poprzez swoje oddziaty wojewddzkie i po
wiatowe, pokrywajace sie z podziatem admini
stracyjnym panstwa, udziela $wiadczen leczni
czych w naturze (pomocy lekarskiej, lekéw
Srodkéw pomocniczych itp.) ubezpieczonym
rencistom i emerytom. Sanatoria, szpitale, za

ktady lecznicze przy zaktadach pracy przejete
zostaly przez nowa organizacje lecznictwa.
Ubezpieczeni maja mozno$¢ korzystania teraz
ze wszystkich o$rodkéw, przychodni i spotecz-
nych zaktadéw stuzby zdrowia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zakresie
Swiadczen leczniczych udziela $wiadczen pie-
nieznych (wszelkiego rodzaju zasitkow z tytutu
choroby, potogu oraz zasitkbw pogrzebowych).
Ustawa z 20 lipca o Zaktladzie Ubezpieczen
Spotecznych dokonata ostatecznego scalenia fi-
nansowego ubezpieczen przez likwidacje od-
rebnych funduszéw ubezpieczeniowych, od-
rebnosci finansowej poszczeg6lnych ubezpie-
czalni spotecznych i instytucji ubezpieczenia gor-
niczego. Odtad ZUS, jako organizacja finan-

innych czyn-
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sowo jednolita, wyptaca¢ bedzie $wiadczenia
pieniezne z ubezpieczenia chorobowego oraz
renty i zasitki rodzinne za pos$rednictwem swoich
oddziatow wojewoédzkich i powiatowych, kté-
rych okregi odpowiadajag podzialowi admini-
stracyjnemu panstwa.

2. Pierwszy rok planu cechowalo dazenie
do rozszerzenia i ulepszenia $wiadczen.
W zrost liczby $Swiadczen wyptywa ze wzrostu
liczby ubezpieczonych. Poza tym wyptatg Swiad-
czeh objeto nowe kategorie cztonkéw klasy
robotniczej (np. przyznano uprawnienia do
zasitkéw rodzinnych pracownikom rolnym, przy-
znano polskie $wiadczenia ubezpieczeniowe re-
emigrantom z tytutu ich pracy za granica,
jezeli tych $wiadczen nie otrzymuja z insty-
tucji zagranicznej itd.).

Podwyzszono wysoko$¢ zasitkéw rodzinnych
dla pracownikéw nizej uposazonych, przyznano
ociemniatym prawo do dodatku bezradnosci
i zachowania renty w razie podjecia pracy po
przeszkoleniu, zalecono pozostawienie rent
w dawnej wysokos$ci w przypadkach uzasad-
nionych wzgledami spotecznymi (rewizja rent)—
oto kilka przyktadéw polepszenia $Swiadczen.

Do tego dodac¢ nalezy usprawnienia tech-
niczne, jak powierzenie wyptaty zaliczek na
renty oddzialom obwodowym ZUS, co wplywa
na przyspieszenie wyptaty; podobnie przerzu-
cenie dokonywania wyptaty zasitkbw rodzin-
nych i chorobowych na wieksze zaktady pracy
przyniosto utatwienie dla pracownikéw, ktorzy
moga obecnie zatatwi¢ swoje sprawy zasitkowe
W miejscu pracy. Ma to m. in. ogromne zna-
czenie dla zabezpieczenia socjalistycznej dy-
scypliny pracy.

3. Podstawy finansowe ubezpieczen oparto
na jednolitej skladce tacznej, zréznicowanej
wedtug przynaleznoéci zaktadu pracy do jednej
z trzech grup gospodarczych. Sktadka byta za-
planowana celowo w zastosowaniu do potrzeb
i mozliwosci gospodarczych, przy czym, zapla-
nowanej sumie wydatkéw odpowiadata zapla-
nowana suma dochodéw. Po raz pierwszy
w r. 1950 budzet ubezpieczeh spotecznych zo-
stat wigczony do budzetu panstwa, jako czesé

sktadowa ogdélnego planu gospodarczego panstwa

W zwigzku z nowym ujmowaniem skladk
zniesiono zréznicowanie sktadki wypadkowe!
w zaleznosci od kategorii i klasy niebezpie*
czenstwa, ustalajgc jednakowg wysokos$¢ tej
sktadki.

4. w
wspotdziatania z ubezpieczeniami sa-
mych pracownikéw, zrzeszonych w orga-
nizacjach zawodowych.

Powotano do zycia rady wubezpieczen
spotecznych w Centrali i oddziatach Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. W sktad tych rad
wchodzg przedstawiciele pracownikéw, powo-
tywani przez CRZZ dla Centrali Zaktadu, a przez
ORZZ i PRZZ dla odpowiednich oddziatow.
W ten spos6b pracujacy biorg bezposredni
udziat w dziatalno$ci ubezpieczen spotecznych
przez ,opiniowanie projektéw budzetu, planéw
dziatalno$ci oraz planéw inwestycyjnych ZUS,
wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi dzia-
talnosci zZUS, wykonywanie nadzoru spotecz-
nego nad dziatalnoscia ZUS. w szczeg6lnosci
przez kontrole dziatalnoéci $wiadczeniowej, roz-
patrywanie okresowych i rocznych sprawozdan
Zaktadu oraz kontrole gospodarki® (art. 6
ustawy z 20 tipca 1950 r.).

Poza uczestnictwem ubezpieczonych w organie
opiniodawczym, wnioskodawczym i kontrol-
nym, jakim jest rada w oddziale, w zakla-
dach pracy powotane zostaly komisje i dele-
gaci socjalno-ubezpieczeniowi, ktérych
zadaniem jest czuwanie nad sprawami ubez-
pieczeniowymi pracownikéw w danym zaktadzie
pracy. W szczegdlnosci komisje i delegaci wspoét-
dziataja przy wyptatach zasitkéw przez zaktady
pracy, majac obowigzek czuwania nad prawi-
diowoscig i sprawnoscig tych wypiat.

Udziat ruchu zawodowego w wykonawstwie
ubezpieczen spotecznych daje gwarancje prze-
ciwdziatania zbiurokratyzowaniu ubezpieczen,
zblizenie ich do szerokich mas pracowniczych
i przeksztalcenia we wtasng organizacje ubez-
pieczonych. Wzory Zwigzku Radzieckiego
moga stuzy¢é nam w tym wzgledzie doskonatym
przyktadem. H. Z.

ZAGRANICZNA

WEGIERSKA ,KARTA GORNICZA”

W dniu 22 listopada 1950 r. Rada Ministrow
Wegierskiej Republiki Ludowej oraz KC We-
gierskiej Partii Pracujacych powziety uchwate
w sprawie rozwoju przemysiu weglowego We-
gier. Uchwatla ta wprowadza szereg postanowien
zblizonych do polskiej ,Karty Gérnika” i re-
guluje réwniez zagadnienie prowadzenia przez
gbérnikbw gospodarstw rolnych obok pracy
w kopalni.

Produkcja wegla na Wegrzech wzrosta w ciggu
pierwszego roku planu piecioletniego (1950-1954)
0 13%. Mimo to wydobycie wegla nie nadaza
za rozwojem ogo6lnej produkcji przemystowej,
ktéry byl niemal trzykrotnie wyzszy (wzrost
° 36%).

Rada Ministrow i KC Partii stwierdziwszy,
ze $rodki jakimi dysponuje obecnie gospodarka
wegierska pozwalajg iia podniesienie produkciji

roku ubiegtym pogtebily sie formy
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"Wegla, postanowity zwiekszy¢ ja w 1951 r. 0 20%
w stosunku do roku 1950.

Wspomniana uchwata Rady i Partii okresla
Srodki, za pomocag ktoérych cel ten moze by¢
osiggniety, a mianowicie: pize: przyépieszenie
mechanizacji pracy, zapewnienie lepszej orga-
nizacji pracy, usprawnienie zarzadzania ko-
palniami, zapewnienie potrzebnych kadr, wzmoc-
nienie socjalistycznej dyscypliny pracy, oszcze-
dno$¢ wegla oraz przyznanie specjalnych wy-
nagrodzen gornikom.

Goérnikom przyznaje sie: premie za wydaj-

no$¢, mianowicie goérnikom zatrudnionym pod
ziemiag, ktérzy w ciggu miesigca nie opuscili
ani jednego dnia pracy bez usprawiedliwienia,
ebacze, pomocnicy rebaczy i prowadzacy

ongTJ(V I"OOJTM'J4 50% za wyda]nosc
ormy; 75% premii za wydaj-

" OEC ,13W,d0 160% normy; 100% premii
wydajno$¢é powyzej 160% normy. Premie

a adowaczy wynoszg 30% premii za zala-

dunek 70—80 % normy i osiggaja cato$¢ premii
przy przekroczeniu 100 % normy zatadunku.

lersonel zatrudniony pod ziemiag przy re-
peracji i konserwacji maszyn otrzymuje —
w zaleznosci od wydajnos$ci pracy — premie
"wwysokosci 3, 6 lub 9% w wypadku wykonania
planu produkcji, a za kazdy procent wydobycia
ponad plan dodatkowo 1, 1,1 i 2%.

Pracownicy zatrudnieni pod ziemia, ktorzy
nie majg nieusprawiedliwionych dni pracy
w ciggu roku otrzymuja jednorazowa premie,
a pracownikom ktérzy opuécili 1 dzien pracy
bez usprawiedliwienia, moze by¢ przyznane
60% premii. Premia ta kalkulowana jest w sto-
sunku do podstawowej ptacy plus dodatek za
prace pod ziemig, w zaleznoéci od przepraco-
wanych lat. Premia jest ptatna za okres od
1-go stycznia 1950 r.

Gornicy i technicy, ktérzy w ciggu roku nie
opuscili bez usprawiedliwienia ani jednego
dnia pracy otrzymuja bezptatnie ubranie i obu-
wie robocze, ci z nich, ktérzy opuscili 1 dzien
pracy, pokrywaja koszt ubrania w 50%, a wrazie
opuszczenia 2 lub wigcej dni pracy bez uspra-
wiedliwienia, pokrywaja cato$¢ ceny ubrania.
"Technicy, ktérzy przebywaja miesiecznie
co najmniej % czasu swej pracy pod ziemia,
otrzymujg dodatek za prace pod ziemig w wy-
sokosci 30%.

Premie dla kierownikéw i technikéw kalku-
owane sa w razie wykonania planu w zalez-
noéci od ilosci wydobytych wagonéw wegla
w ciggu dma, a w razie przekroczenia planu
dodatkowo za kazdy procent wydobycia ponad
plan.

Uchwata naktada obowigzek czuwania nad
przestrzeganiem zarzadzen, przewidzianych
w stosunku do pracownikéw opuszczajacych
prace bez usprawiedliwienia. Dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy zostajg odli-
czone od urlopu.

Gornikom, posiadajgcym ziemie o obszarze
wiekszym od powierzchni ogrodu zostata umoz-
liwiona sprzedaz ziemi lub jej wydzierzawienie
Panstwu na dogodnych warunkach.

Troska panhstwa Iludowego o polepszenie
warunkéw mieszkaniowych i komunikacyjnych
gornikéw znalazta réwniez swéj wyraz w uchwale
Rzadu i Partii. Do 31 marca 1951 r. przewiduje
sie wybudowanie 2200 mieszkan, a do kornca
1951 r. dalszych 4000 mieszkan, ktére beda
przydzielane goérnikom, wyr6zniajgcym sie pra-
ca. Ponadto beda popierane spoétdzielnie miesz-
kaniowe oraz udzielane kredyty na budowe
domkoéw gornikéw, ktérzy po sprzedazy ziemi
zamierzaja przenie$S¢ sie blizej kopalni.

Na Ministra Komunikacji zostat nalozony
obowiazek dopomozenia dyrekcjom kopaln
w zorganizowaniu transportu dla gérnikéw.

Uchwata wustala réwniez odznaczenia za
dlugoletnia prace w goérnictwie weglowym.

Uchwala zostata jednogto$nie zaaprobowana
przez Krajowag Konferencje Goérnikow. Na tej
Konferencji przemawiat Sekretarz Generalny
Wegierskiej Partii Pracujacych, Rakosi, ktory
podkreslit, ze przyjecie tej uchwaly przez Rzad
i Partie wskazuje na konieczno$¢ dokonania
przez przemyst weglowy zwrotu w kierunku
socjalizmu. Zasadnicza réznica istniejgca miedzy
kapitalistycznym przemystem weglowym a so-
cjalistycznym uwidacznia sie m. in. w zagadnieniu
posiadania przez go6rnikéw ziemi.

Posiadanie przez pracownika ziemi i upraW|a-
nie jej, przy réwnoczesnym zatrudnieniu w ko-
palni, przeszkadza mu zaréwno w jego pracy
gornika, jak i rolnika. Sposréd tych witasnie
os6b rekrutujg sie gornicy, ktérzy opuszczajg
prace w okresie zniw, wykopoéw kartofli itp.
Powazniejsza jeszcze sprawg jest fakt, ze pra-
cownik pracujac réwnoczeénie w kopalni i na
roli jest stale zmeczony, nie ma nigdy czasu
na zajecie sie swoja rodzing, najczesciej ulega
wypadkom. Poza tym nie nadgza on za og6lnym
rozwojem proletariatu, gdyz nie ma nigdy
czasu na ksztalcenie sig, uczeszczanie na ze-
brania itp.

Posiadanie ziemi przez go6rnikéw za czaséw
kapitalistycznych byto rzeczag zrozumialg.
W okresie tym go6rnik zagrozony stale widmem
bezrobocia i pracujac w kopalni zaledwie
10— 14 dni na miesigc byl szczesliwy, jes$li po-
siadat kawatek ziemi, ktéra dawata mu troche
ziemniakéw i jarzyn. Dla zobrazowania warun-
kéw', w jakich znajdowat sie gérnik w ustroju
kapitalistycznym, Rakosi przytoczyt dane z list
plac goérnikéw w latach 1931 i 1932.

I tak np. w czerwcu 1932 r. jeden z gornikow,
otrzymujacy wysoka jak na owy okres ptace
dzienng — 6 pengo i 10 fillerbw, pracujgc
w kopalni przez 14 dni w ciggu miesigca, otrzy-
mat do wyptaty po wszystkich potrgceniach
0 pengo 06 fillerow,

Dzisiaj, gdy w ustroju socjalistycznym gor-
nik ma zapewniong prace, posiadanie przez
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niego kawatka ziemi krepuje go, staje sie dla
niego kamieniem u szyi.

,Duzorzeczy, ktére poprzednio byty stuszne —
moéwi Rakosi — staje sie obecnie dla robotnikéw
ciezarem, od ktérego staramy sie go uwolni¢;'
Tym bardziej, ze psychika gérnikéw i ogoétu
proletariatu zmienita sie; u nas praca jest rze-
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czywiscie sprawa czci i honoru. Istniejg jed-
nakze stare przyzwyczajenia — jak kawatek
zjemj — ktére powstrzymuja goérnika i przeszka-
dzajag mu w jego rozwoju. To jest tez powodem,
dla ktérego zagadnienie to zostalo obecnie
postawione“.])

SYTUACJA GORNIKOW ANGIELSKICH POGARSZA SIE

Angielski przemyst weglowy przezywa ostry
kryzys. W okresie powojennym wydobycie
wegla w Anglii nie osiggneto jeszcze poziomu
przedwojennego i utrzymuje sie obecnie na
poziomie zaledwie 66 wydobycia przedwojen-

nego. Plany produkcyjne sa systematycznie
nie wykonywane. Giléwng przyczyng tego
stanu rzeczy, ktory jest jednym z najgroz-
niejszych przejawéw kryzysu brytyjskiego zy-
cia gospodarczego, jest nieustanny odptyw
sity roboczej z goérnictwa. Ostatnio odplyw
ten osiagnat liczbe okoto 2.000 gérnikéw,

ubywajacych co miesigc z kopald. Jedynie
dzieki wymuszaniu na robotnikach coraz wyz-

szej wydajnos$ci pracy udato sie dotad gor-
nictwu angielskiemu unikngé¢ katastrofalnego
zatamania.

Jakie sg przyczyny ucieczki gornikéw z ko-
paln angielskich? Ucieczka ta tlumaczy sie
przede wszystkim nedznymi warunkami pracy
i nadzwyczaj niskim poziomem ptac. Goérnicy
angielscy walczg od czterech lat bezskutecznie
0 przyznanie im 2-tygodniowego urlopu wy-
poczynkowego, zamiast obecnie obowigzujgcego
urlopu 1-tygodniowego. W trzy lata po upanstwo-
wieniu kopaln brytyjskich, gdérnicy osiggajacy
go6rng granice wiekuj65lat) nieuzyskujg automa-
tycznie prawa do peinej renty gorniczej,” jesli
nie maja odpracowanej wymaganej ilosci lat;
skutkiem tego widzi sie w kopalniach angiel-
skich wielu gérnikéw powyzej lat 65, wcigz
jeszcze pracujacych na przodkach. W wiek-
szosci kopalh stan bezpieczenstwa i higieny
pracy jest pozalowania godny, co powoduje
liczne grozne katastrofy, pociggajace za soba
wiele $miertelnych ofiar.

Gornicy angielscy walcza tez bezskutecznie
od trzech lat o wuzyskanie podwyzki plac,
przynajmniej dla najgorzej ptatnych robot-
nikéw dniéwkowych. Place w gérnictwie an-
gielskim nie ulegly zmianie od roku 1947,
za$ koszty utrzymania wzrosty od tego czasu,
wedtug statystyk oficjalnych o 13%, fak-
tycznie za$ znacznie wiecej. Ostatecznie pod
naciskiem wzrastajgcego niezadowolenia mas
gorniczych, kierownictwa Zwigzku Gaérnikéw
oraz Trade-Unionéw zmuszone zostaly do po-

1) ,Bulletin d’information”
jacych, listopad 1950.

wydawany przez

parcia zadan gornikow o
Decyzja Trybunalu Rozjemczego z pazdzier-
nika 1950 r. przyznano goOrnikom $miesznie
niska podwyzke ptac, nie wystarczajgca nawet
na podniesienie zarobkéw najgorzej ptatnych
kategorii o 1 szyling dziennie.

Wszelkie zadania goérnikéw w zakresie po-
prawy warunkéw pracy i ptacy napotykaja
na zdecydowany opdr ze strony administracji
upanstwowionego przemystu weglowego W . Bry-
tanii. Stosujac bezwzgledny wyzysk robotni-
kéw, administracja gdrnicza osiggneta w ciagu
ostatnich dwoéch lat olbrzymie zyski; w roku
1949 uzyskano 31 milionéw funtéw szterlingéw
czystego zysku, czyli 2 i p6t raza wiecej niz
wynosity przed wojng zyski kapitalistow.
W roku 1950 zyski te beda jeszcze wieksze,
gdyz w pierwszym potroczu tego roku siegaly
onevjuz 16,7 mil. funtéw. Tymczasem gérnicy
w niczym nie korzystaja z tych olbrzymich
zyskéw. W r. 1949 wyptacono okoto potowy
zyskéw (15 milionéw funtéw) bytym wtasci-
cielom kopalh tytutem ,odszkodowania” za
wywtaszczenie kopalh oraz odsetkéw od tych
,0dszkodowac™. Reszte zabiera rzad na' po-
datki lub tez jest ona zuzytkowana na pokrycie
deficytow z ubiegtych lat, wywotanych ciez-
kim haraczem ptaconym kapitalistom we-
glowym, od ktérych rzad odkupit po bajon-
skich cenach zniszczone i zaniedbane kopalnie.

Tak wiec gérnik angielski nadal pracuje na
baronéw weglowych, mimo zmiany firmy, pod
jaka odbywa sie ta praca po wojnie. Wszelkie
jego zadania poprawy warunkéw egzystencji
odrzucane sg przez Administracje Weglowa
pod pretekstem konieczno$ci utrzymania wy-
sokiej rentownos$ci przemysiu weglowego.

Takie stosunki ttumaczg masowa ucieczke gor-
nikéw z kopaln. W dazeniu do dalszego zwiek-
szenia zyskéw Administracja Weglowa nosi
sie z zamiarem zamkniecia najmniej rentow-
nych kopalh, co wywotuje gwaltowne sprze-
ciwy go6rnikbw zagrozonych masowym bez-
robociem.

Ucieczka go6rnikéw angielskich z kopaln
i spadek wydobycia wegla groza katastrofg
calemu zyciu gospodarczemu W. Brytanii.

podwyzke ptac.

Komitet Centralny Wegierskiej Partii Pracu-
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% p ten>ktéry przed, wojng byt najwiekszym
, Europie eksporterem wegta, zmuszony jest
c ecnie sprowadzac¢ wegiel ze Stanéw Zjedno-
zonych. Obliczono, ze import wegla amery-
anskiego bedzie Anglie kosztowat okoto 9 mi-
. I - funtéw szterlingéw rocznie. Tymczasem
zglednienie zadan goérnikéw o 12 szylingéw
POdwyzk, tygodniowo i przyznanie im dwu-
ygo mowego urlopu wypoczynkowego rocznie,
0 Yy w znacznym stopniu zahamowato od-
piyw gérnikbw z kopalh, kosztowalyby nie
e ej, mz 3,5 mil. funtéw szt. rocznie.

in kr Ctw°. POlityfci weglowej labourzystéw
chodzncvriI>Wa™ ~0 ~r''zysu weglowego w nad-

Sraejga,xlow g SlIr, Ch , M Admini
browolhego” p,z,d4hI" ' ZUCelua gérnikom ,do-
pracy, celem zwo-L- tygodniowego czasu

1947 gornicv ?kszema wydobycia. W roku
cenie 'czasu' angle scy wywalczyli sobie skré-
(sTni PC? P fcy do 40 godzin na tydzien
pracy} OK ™ ?ZIn’ sobota i niedziela wolne od
i w obi'*eCme’ P°d naciskiem Administracji
bvin ICZU coraz nedzniejszych warunkéw

' gOrn,cy w wielu zagtebiach podjeli prace

PRACA PRZYMUSOWA W

W dwutygodniku Swiatowej Federacji Zwigz-

M .[Zn'VO<lowyctl "Lc Mouvement Syndical
Mondial” z 20 grudnia 1950 r. znajdujemy
artykut pt ,Werbunek do pracy przymusowej

w Afryce Potudniowej”, ktéry daje nam obraz
tragicznej sytuacji robotnikéw afrykanskich
(tubylcéw) w tym kraju.

Murzyni, stanowiacy przewazajaca
ludnosci Zwigzku Ptd.-Afrykanskiego (blisko
8 mil. murzynéw na 11,2 mil. ludnosci) nie
moga posiada¢ kawatka ziemi na 87% obszaru
kraju (13% uznano za ,rezerwaty murzynskie”),
pozbawieni sa prawa glosu i reprezentacji
w parlamencie. Odmawia si¢ im dostepu do
zawodéw wykwalifikowanych, praktyki zawo-
owejréswiaty, pozbawia sie ich wszelkich szans
ZMoju i awansu spotecznego.

czesé

botnfk7w* T ,™ dkéw ucisku tubylczych ro-
o0 zezwolen! r?kansk*cK jest ostawiona ustawa

Lw rO L mrphZpuRs°k7 t 1 prz«
kanczyk od 18-go roku”~v.”c

kach- Takie
kazdy Afry.
na nr<3 e °ne
poszukiwanie pracy, na wychodzenie “naV c?
po godzinie policyjnej na zajmowanie okreslo!
nego mieszkania, na udanie sie¢ do innei »minv
itp.; ponadto kazdy Afrykanczyk musi kazdej
chwih wykaza¢ sie z zaptacenia wszystkich
Podatkow. Nieposiadanie ktéregokolwiek z tych
.okumentéw w czasie ciggtych obtaw ulicznych

?rc'vizji w domu, powoduje aresztowanie pod
arzutem ftamania prawa.

pozwolenia na pobyt

r

w sobote przez co tygodniowy czas pracy prze-
diuzony zostat do 46 godzin.

Innym $rodkiem rozwazanym przez rzad
labourzystowski jest planowane sprowadzenie
do kopald robotnikéw z Wtoch lub Irlandii,
ktérzy zgodziliby sie pracowaé¢ na warunkach
jeszcze gorszych, niz goérnicy angielscy. Plany
te spotkaly sie ze zdecydowanym oporem
we wszystkich zagtebiach angielskich i szkockich.

Tak wiec metodami bezwzglednego wyzysku
robotnikéw oraz utrzymywaniem warunkéw
pracy goérnikéw na poziomie niezwykle prymi-
tywnym, wreszcie importem tanszej sity ro-
boczej usituja labourzyéci wywiktaé¢ brytyjski
przemyst weglowy z ciezkiego kryzysu, w jaki
wpedzita go polityka antyrobotnicza i wystu-
giwanie sie kapitalistom rodzimym i amery-
kanskim. Gornicy angielscy toczy¢ muszag
ciezka walke w obronie swych najzywotniej-
szych intereséw nie tylko z rzgdem labourzy-
stowskim i Administracja Weglowa, ale takze
ze znaczng czeScig kierownictwa ruchu zawo-
dowego, ktére zaprzedato sie kapitalistom i zdra-
dza coraz jawniej interesy klasy robotniczej.

AFRYCE POLUDNIOWEJ

Corocznie aresztuje sie dziesiatki
Afrykanczykéw na tej zasadzie.
Zwigzku Ptd.-Afrykanskiego nalezg do naj-
bardziej przeludnionych na $wiecie. W ykro-
czenia przeciwko ustawie o zezwoleniach i prze-
pustkach klasyfikowane sg jako przestepstwa
karne, a wielka liczba Afrykanczykéw skazy-
wana jest z tego tytutu na prace przymusowe
na prywatnych farmach, przy pracach publicz-
nych, wzglednie wydzierzawiana jest jak bydto
za pewng optata osobom prywatnym

Liczba aresztowanych i skazywanych wzrasta
z roku na rok: i tak gdy w 1945 r. liczba skaza-

RB %Id@d os&b na ogolng“ﬁoglé %./z\l.ooéaoséb

zatrzymanych przez policje.

tysiecy
Wiezienia

Ustawa ta stuzy do tworzenia z tysiecy ska-
zywanych Murzynéw wielkiej rezerwy taniej
sity roboczej dla rolnictwa, w ktéorym place
utrzymywane sa na bardzo niskim poziomie
i ktére cierpi na chroniczny brak rak roboczych.

Ponadto ustawa ta daje mozno$¢ stosowania
przymusu, w stosunku do bezrobotnych z miast,
udawania sie na wie$, gdyz miejscowe wiladze
majg mozno$¢ wydalenia z jakiejkolwiek miej-
scowosci zamieszkalych tam Afrykanczykow,
pozostajgcych bez pracy.

Obecnie 21 najwiekszych miast Unii zostato
ogtoszonych jako strefy zamkniete i zaden
Afrykanczyk nie moze otrzymac¢ zezwolenia
na pobyt w nich.

u. T.
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ROBOTNICY EGIPSCY PLACA CIEZKI HARACZ

Pod tym tytutem organ Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych ,Le Mouvement Syn-
dical Mondial” ogtasza informacje o katorzni-
czych warunkach pracy robotnikéw egipskich.

Znaczna wiekszos$¢ robotnikéw egipskich pra-
cuje ponad 60 godzin na tydzien. Dziewiecio-
godzinny dzieh pracy stosowany jest wylacznie
w przemvslach niebezpiecznych. Jedynie w prze-
my$le wibdkienniczym udato sie robotnikom
wywalczyé 8-godzinny dzien pracy, ale praco-
dawcy odpowiedzieli na te zdobycz robotnikéw
zwigkszeniem liczby maszyn obstugiwanych
przez jednego robotnika i przy$pieszeniem
tempa pracy. Powszechnie stosuje sie prace
nocng. Robotnicy nie korzystaja z zadnego sy-
stemu odszkodowania za wypadki przy pracy
ani z ubezpieczen na wypadek choroby. Nie
ma tez zadnych przepiséw prawnych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wedtug oficjalnych statystyk liczba wy-
padkéw przy pracy podwoita sie w okresie po-
miedzy 1932 a 1942. Wskutek braku urzadzen
pytochtonnych w przemys$le wtékienniczym,
wséréod widkniarzy egipskich szerzy sie w za-
straszajacy spos6b gruzlica.

Przepisy o urlopach ptatnych (7 dni rocznie)
nie sa w praktyce stosowane, gdyz olbrzymia
wiekszo$¢ robotnikbw pracuje na zasadzie
ustnej umowy o prace, nie dajacej im zadnej
ochrony prawnej.

Ustawa z 1933 r. przewiduje, ze w przemys$le
wiékienniczym mozna zatrudnia¢ dzieci od 9 lat.
Oficjalne statystyki wykazuja, ze np. w 1937 r.
okoto 40.000 dzieci od lat 9 do 14 poddanych
byto bezwzglednemu wyzyskowi w przemysle
egipskim. L

W roku 1949 rzad sam zatrudniat dzieci
w jednym z najbardziej niebezpiecznych przed-
siebiorstw w kraju— w hucie Arsenatu w Boulac.

Przemyst i rzad podporzadkowali sobie nie-
mal catkowicie ruch zawodowy i gnebig wszel-
kimi mozliwymi sposobami niezalezne odtamy
zwigzkowe. Policja i wiadze administracyjne
moga przerwaé¢ kazde zebranie zwigzkowe, in-
terweniowa¢ we wszystkich wyborach itp. pod
pretekstem ,zamachu na spok6j publiczny”.
Ustawa z 1942 r. zakazata tworzenia jakiejkol-
wiek Federacji og6lnokrajowej zwigzkéw” za-
wodowych, legalizujgc jednoczes$nie istnienie
ogélnokrajowej Federacji Egipskich Przemy-
stowcow, ktédra korzysta ponadto z miesiecz-
nych subwencji rzadowych.

Mimo potwornego ucisku policyjnego i szykan
rzadu, robotnicy egipscy prowadza coraz ener-
giczniejszg walke o swe prawa. W ciggu roku
1950 wybuchaly liczne strajki. Niektdére z nich
zostaly ztamane przez sily zbrojne przy uzyciu
czotgéw (jak np. strajk robotnikéw warsztatéw
kolejowych w Ubu-Zaabal). Wielki strajk
7.000 robotnikéw witbkienniczych fabryki Se-
bahi w Aleksandrii zostal zduszony przez sily

IMPERIALISTYCZNYM FARAONOM

policyjne, ktére biciem i strzelaniem zepchnely
strajkujacych nad gieboki kanat; czes¢ robot-
nikdw wepchnieto do wody, gdzie wystrzelano
tongcych. W wyniku tej potwornej masakry
zgineto, wedtug danych urzedowych, 30 robot-
nikéw, faktycznie za$ znacznie wiecej.

Te wzorowar« na najlepszych wzorach hi-
tlerowskich metody represji wobec walczacych
robotnikéw nie potrafity ztamaé¢ ich woli zwy-
ciestwa. Z kazdym strajkiem roénie s$wiadomos¢
klasowa robotnikéw egipskich i ich przeswiad-
czenie, ze zdotaja oni ztamac¢ terror kapitali-
styczny jedynie przez utworzenie silnej i jedno-
litej organizacji zwigzkowej. jr.

RUCH WSPOLZAWODNICTWA PRACY
W CHINACH LUDOWYCH

W konhcu wrzeénia 1950 r. zebrata sie w Pe-
kinie pierwsza ogolnochifnska Konferencja przo-
downikéw pracy, zwanych w Chinach Ludo-
wych ,wzorowymi praco«nikami”. Ruch ten
ktéry ogarnagt w o$smiu wielkich miastach Chin
ok. 22.000 pracownikéw, przyczynit sie w po-
waznym stopniu do szybkiej odbudowy i roz-
woju produkcji przemystow ej, ktéra wykazuje
ogromna site dynamiczna. W ciggu roku 1950
zanotowano np. wzrost produkcji stali o 780%
i zelaza 0 1.140%. Pociagi przebiegty w 1950 r.
liczbe kilometréw wiekszg o 42,5% od przed-
wojennej.

Ruch ,wzorowych robotnik6w” rozszerzyt sie
robwniez na wsi, gdzie w wyniku wywlaszczenia
feudalnych wyzyskiwaczy przeprowadzenia re-
formy rolnej i coraz szerszego stosowania no-
woczesnych metod uprawy roli szybko rosng
zbiory najwazniejszych ro$lin uprawnych. Zbiory
z 1950 r. wyniosty lgcznie 120 mil. ton, prze-
kraczajgc o 10 mil. ton zbiory z poprzedniego
roku i osiggajac juz 85,7% produkcji rolnej
z okresu przedwojennego. Wzrosta réwniez po-
waznie produkcja baweiny przekraczajgc o 20%
produkcje przedwojenng. W akcji odbudowy
przemystu, rolnictwa i komunikacji biorg udziat

na szeroka skale zotnierze Ludowej Armii
Wyzwolenia.
Zwotana do Pekinu konferencja ,wzoro-

wych pracownikéw” skupita 464 delegatow,
w czym 208 pracownikow przemystu, 198
swzorowych chtopéw” i 58 ,wzorowych zot-
nierzy”. Wszystkie prowincje, z wyjatkiem nie-
wyzwolonych jeszcze obszaréw, oraz Wszystkie
narodowo$ci zamieszkujgce obszar Chin, byty
reprezentowane na konferencji. Wiekszoé¢ de-
legatow robotniczych reprezentowata przemyst
upanstwowiony. Po wystuchaniu referatéw
przedstawicieli Rzadu Ludowego, 54 delegatéw
podzielito sie z resztag delegatow swymi do-
Swiadczeniami w zakresie nowvch metod pracy.
Konferencja ta stata sie nowym bodzcem
dla dalszego rozwiniecia ruchu ,wzorowych
pracownikéow”, m. i. na kolejach. jr.
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Pano o0 sghch ubezpeczen
omentarz. Opracowal Stanistaw Garlicki,
Tekst,

przepisy zwiagzkowe, motywy usta-

o awcze, orzecznictwo, wyjasnienia, skoro-
widz rzeczowy.
Nakt. Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

Warszawa, 1950. Str. 253 i 1 nlb.

rawo o sadach ubezpieczen spotecznych, jak-
kolwiek jest aktem prawnym pochodzgcym
jeszcze z roku 1939, to jednak ze wzgledu na
wydarzenia wojenne weszio w zycie dopiero
w roku 1946. Sadownictwo ubezpieczen spotecz-
nych jest wiec instytucjg nowg, stanowigca
dziedzine prawa stosunkowo mato znana.

Dotychczasowa literatura w tym przedmiocie
poza urzedowym wydawnictwem tekstowym
i studium Dr E. Modlinskiego oraz drobnymi
wydawnictwami o charakterze popularno-infor-
macyjnym nie posiadata pracy, ktéra mogtaby
stuzy¢ celom biezacej praktyki, a wiec przezna-

czonej, w pierwszym rzedzie, dla uzytku se-
dziow, adwokatéow, przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych i pracownikéw ubezpieczen spo-

tecznych. Luke te, odczuwang przez ogét prak-
tykéw  sgdowo-ubezpieczeniowych, wypetnia
w spos6b kompetentny praca St. Garlickiego.

Autor, dlugoletni gtéwny radca prawny Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych, wybitny praw-
nik i znawca przedmiotu daje prace, ktora ta-
czy w sobie zrodlowe i wszechstronne opra-
cotjcanie tematu z celowym i praktycznym uje-
ciem.

Jedng z gtoéwnych zalet ksigzki jest ozi
wierne suchej, z natury rzeczy, tresci przepisé
proceduralnych przez doktadne przeanalizi
wanie zwigzku poszczegdélnych przepiséw miedz
so g. e st prawa o sagdach ubezpieczen spi
tecznych oraz przepisow zwigzkowych i wyk'
nawczych zawiera przy tekScie poszczegé
nych artykutdéw przytoczenie takze wszys
kich innych przepiséw ktére sie z nim logiczn
wiazg. W ten spos6b autor daje moznos$é z
rowno utatwionej i szybkiej orientacji w ¢
tosci materiatu jako tez wiasciwego zrozumien
tresci poszczeg6lnych przepiséw.

Wiekszo$¢ przepiséw prawnych zaopatrzor
jest w komentarz. Materiat do komentar:

autor czerpat z motywédw ustawodawczych:
z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego oraz Trybunatu
Ubezpieczen Spotecznych. Przy wykorzysty-
waniu orzecznictwa Sadu Najwyzszego, autor
ma stale na uwadze zasadniczg réznice charak-
teru sporu ubezpieczeniowego i procesu cywil-
nego, podkres$lajac na tym tle, przy komento-
waniu poszczegbélnych przepiséw, niemoznos$¢
mechanicznego przenoszenia zasad procesu cy-
wilnego do procesu ubezpieczeniowego, nawet
przy literalnie identycznym brzmieniu niekt6-
rych przepiséw

Komentarz uwzglednia w szerokiej mierze
aktualne poglady nauki, a w szczegélnosci po-
glady nauki radzieckiej i polskiej na role i funk-
cje wymiaru sprawiedliwo$ci w ustroju demo-
kracji ludowej, w odréznieniu od roli i funkecji,
jakie wymiar sprawiedliwos$ci spetnia w ustro-
jach kapitalistycznych.

W licznych przypadkach komentarz zawiera
robwniez normy materialnego prawa ubezpie-
czeniowego, gdyz uwydatnienie ich jest nie-
jednokrotnie niezbedne, a co najmniej bardzo
pomocne dla nalezytego stosowania przepiséw
proceduralnych.

Podkresli¢ wreszcie nalezy dostosowanie tek-
stu przepiséw prawnych i komentarza do aktu-
alnego stanu prawnego, uwzgledniajgcego zmiany
ustawodawcze, bezposrednio lub posrednio do-
tyczgce przedmiotu.

Praca St. Garlickiego stanowi niewatpliwie
w dziedzinie opracowan prawa ubezpieczenio-
wego pozycje powazng i przyczyni sie nie
tylko do utatwienia praktykom nalezytego zro-
zumienia i wykonywania przepiséw prawa
0 sadach ubezpieczen spotecznych, lecz réwniez
przyczyni¢ sie moze do ustalenia jednolitosci
1 prawidtowos$ci wyktadni i orzecznictwa.

Janusz Kunicki

Shiadzenia w ubezpieczeniu ad wypedkiw
dmbza/\ab/\;m_ opracowali mgr S. Ty-
minski i mgr T. Wasylecki. Wyd. 2 zmienione.

Naktadem Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych,
Warszawa 1950 r. str. 143.

Wydana przez Zaktad Ubezp. Spol. ksigzka
S. Tyminskiego i T. Wasyleckiego stanowi
dalsza czes$¢ poprzednio wydanej pracy mgra
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Niementowskiego o ubezpieczeniu emerytalnym,
omoéwionej w Nr 1/2 ,Pracy i Opieki Spotecz-
nej* z 1950 r. Podobnie jak ksigzka mgr Nie-
mentowskiego, ma ona zadania czysto prak-
tyczne, mianowicie stuzy¢ ma pracownikom
ubezpieczeniowym jako materiat do szkolenia
i jako praktyczne vade-mecum w codziennej
pracy. Poza tym ma stanowié réwniez pomoc
dla organdéw zwiazkéw zawodowych, wspo6t-
pracujgcych dzi§ szeroko w wykonywaniu
ubezpieczen.

Wydawnictwa szkoleniowe Zaktadu TJb. Spot.
pisane sa przez doskonatych znawcéw przed-
miotu, oparte sg nie tylko na wyczerpujacej
znajomosci przepis6w prawnych, orzecznictwa
i praktyki, ale i na nabytej w diugim dos$wiad-
czeniu znajomos$ci potrzeb pracownikéw w za-
kresie szkolenia i pomocy praktycznej. Szcze-
gbétowa ocena rzeczowa a tym bardziej krytyka
rzeczowa zawartych w ksigzce wyjasnien sa
wiasciwie zbedne. Recenzentowi pozostaje tylko
zasygnalizowa¢ ukazanie sie pozytecznego wy-
dawnictwa i poleci¢ je wszystkim zaintereso-
wanym. Moznosé¢ polemiki z autorami tym bar-
dziej jest ograniczona, ze unikajg oni $wiado-
mie, zgodnie z przeznaczeniem ksigzki, teore-
tycznego omawiania zagadnien, catkowicie jesz-
cze nie rozstrzygnietych. Tak np. zagadnienie
granic ochrony ubezpieczeniowej przy wypad-
kach, zwigzanych z braniem przez pracownika
udziatu w zyciu spotecznym, kulturalnym i po-
litycznym jako cztonka ruchu zawodowego,
partii politycznych czy jako czlonka calej
klasy robotniczej jest ograniczone do krétkiej
informacji o obecnej praktyce Zaktadu. Jest
to o tyle stuszne, ze ani teoria ani orzecznictwo
jeszcze w tej sprawie ostatniego stowa nie po-
wiedzialy. Moze w unikaniu omawiania spraw
jeszcze definitywnie nie uregulowanych poszli
autorzy za daleko, jes$li chodzi o zagadnienie
rehabilitacji zawodowej inwalidéw pracy. Jak-
kolwiek instytucje ubezpieczeniowe same spraw
tych nie normujg, mozna byto wykorzystac
dostepne materiaty odpowiednich dziatéw stuzby
spotecznej i poda¢ szereg praktycznych infor-
macji, potrzebnych pracownikom ubezpiecze-
niowym.

Na marginesie ksigzki S. Tyminnskiego i T. Wa-
syleckiego nasuwaja sie poza tym pewne uwagi
ogdlne.

W zakonczeniu swej recenzji z pracy K. Nie-
mentowskiego o ubezpieczeniu emerytalnym
podkreslit stusznie J. Piotrowski, ze jest ona
wielkim wotaniem o kodyfikacje, uproszczenie
i ujednolicenie prawa ubezpieczeniowego. W od-
niesieniu do ubezpieczenia emerytalnego wnio-
sek ten byt zupetnie stuszny, ale w ubezpieczeniu
wypadkowym przepisy prawne sg proste,
krotkie i jednolite. Ksigzka napisana jest po
ukazaniu sie ustawy o organizacji ZUS i rozpo-
rzadzenia o jednolitych warunkach $wiadczen
dla dzieci, a wiec po usunieciu wiekszos$ci kom pli-
kacji organizacyjnych. Mimo to autorzy po-

trzebowali 169 paragraféw (w formie pytan),
zgrupowanych w 29 rozdziatach, dla wyczerpa-
nia tematu. Przyktad tej ksigzki zdaje sie wska-
zywaé wyraznie, ze uproszczenie prawa ubezpie-

czeniowego, kodyfikacyjne ujecie w sposéb
bardziej jasny i przejrzysty, bynajmniej nie
rozwigze wszystkich trudnos$ci i nie uczyni

zbednymi szczeg6towych i pozornie skompliko-
wanych wyjasnien. Bogactwo sytuacji zycio-
wych, z ktérymi styka sie praktyka ubezpiecze-
niowa, przecinanie sie¢ wieloptaszczyznowe prawa
ubezpieczeniowego z wielu innymi dziatami
prawa, bedzie zawsze stawiato przed prakty-
kami wiele wcigz nowych zagadnien. Dlatego
tez i po przepracowaniu reformy i kodyfikacji
ubezpieczen spotecznych wydawnictwa tego typu
jak ksigzki K. Niementowskiego i S. Tyminskie-
go beda nadal niezwykle cenne i celowe. Dziatal-
no$¢ wydawniczag w tym zakresie uznaé¢ wiec
wypada za statg i niezbedng funkcje badz ZUS-u
badZz odpowiednich instytutéw wydawniczych.

Dlatego tez specjalng troske nalezaloby po-
Swieci¢ sprawie uktadu i formy tych wyda-
wnictw. Podzielam w zupetnosci zdanie J. Pio-
trowskiego, ze przez dziataczy zwigzkéw za-
wodowych dotychczasowe wydawnictwa ZUS
beda w praktyce wykorzystywane raczej wy-
jatkowo. Obecnie, po uchwale sekretariatu
CRZZ z 7 lipca 1950 o powotaniu komisji i de-
legatéw socjalno-ubezpieczeniowych, po prze-
kazaniu samorzadu ubezpieczeniowego catko-
wicie w rece zwigzkéw zawodowych, po powo-
taniu zwiazkéw do wspéipracy w dziedzinie
ewidencji uprawnien,wymiaru i poboru sktadek
— aktywny udziatl dziataczy zwigzkowych
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych zwiekszy
sie niepomiernie. Konieczno$¢ odpowiednich
wydawnictw praktycznych, dostosowanych do
potrzeb dziataczy zwigzkowych, wydaje sie
palaca. Uwzglednienie w jednym wydawnictwie
jednoczesénie potrzeb szkoleniowych i praktycz-
nych pracownikéw Zaktadu i potrzeb zwigzkéw
zawodowych jest, sadzac z dotychczasowych
doswiadczen, nieosiggalne. Za najwazniejsze
w obecnym etapie trzeba wiec uwazac zainicjo-
wanie dobrze przemys$lanych wydawnictw dla
zwigzkéw zawodowych.

| jeszcze jedna uwaga. Wydawnictwa Za-
ktadu omawiajg dotychczas poszczegélne dziaty
ubezpieczen, brak natomiast og6lnego do nich
wstepu, krotkiego tomiku zawierajgcego pra-
widtowy poglad na dzieje ubezpieczen spotecz-
nych w Polsce, na ich obecne przeobrazenia
i role w ustroju socjalistycznym. Elementy
takiego tomiku mozna znalezé w szeregu
artykutéw w periodykach, nie zastapia one
jednak wydania ksigzkowego. Niedawno ogto-
szona praca K. Kakola ,Ubezpieczenia spo-
teczne w Polsce* wskutek bardzo powaznych
braké6w — zadania tego niestety spetni¢ nie
moze.

R. Garlicki
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Zwiekszenie produkcji i wydajnosci pracy
wedtug zatozen planu szescioletniego — Dr Mie-
czystaw Kijas.

Ekonomika i Organizacja Pracy, Nr 10.
Warszawa, pazdziernik 1950 r.

Autor omawia podstawowe zadania, jakie
wyptywaja ni tle planowanego znacznego zwigk-

szenia produkcji. Zalicza do nich: 1. systema-
tyczny postep techniczny i organizacyjny we
wszystkich galeziach gospodarki narodowej,

2. znaczny wzrost wydajno$ci piacy, 3. powazne
oszczedno$ci w zuzyciu surowcéw, materiatow,
paliwa i energii 4. doptyw znacznej ilosci
nowych, wykwalifikowanych kadr oraz prze-
szkolenie kadr dotychczasowych, 5. likwidacje
przejawéw marnotrawstwa, rozrzutnoéci i prze-
rostow administracyjnych, 6. zwiekszenie ren-
townos$ci przedsiebiorstw uspotecznionych przez

peing realizacje rozrachunku gospodarczego,
przyspieszenie obiegu $rodkéw obrotowych,
obnizenie kosztéw wtasnych i systematyczny

wzrost socjalistycznej akumulacji, 7. stwo-
rzenie dostatecznych rezerw surowcoéw i mate-
riatow, oraz podstawowych artykutéw konsump-
cyjnych, 8. udoskonalenie organizacji oraz po-
gtebienie metod socjalistycznego planowania.
Zajmujac sie pierwszym z przytoczonych za-

dan, autor wymienia nastepujagce zalozenia
w Planie 6-letnim: 1. mechanizacje proceséw
produkcyjnych, ktére dotychczas wymagaty

wielkiego naktadu pracy fizycznej (tzw. roboty
pracochtonne), 2. elektryfikacje proceséw' pro-
dukcyjnych i ustugowych, 3. automatyzacje
obstugi i kontroli urzadzen technicznych,
4. przejscie na wieksze agregaty i maszyny,
5. zastgpienie periodycznych proceséw produk-
cyjnych procesami ciggtymi (np. przez zastoso-/
wanie montazu potokowego), 6. normalizacje
proceséw technologicznych, surowcéw i wyrobéw
gotowych, 7. szerokie zastosowanie metod che-
micznych i fizyko-chemicznych w wielu gate-
ziach produkcji.

Natomiast postep organizacyjny wyraza
.sje/gtéwnie w podnoszeniu sprawnosci planowa-
nia, finansowosci, wspétzawodnictwa pracy,
gospodarki czynnikiem ludzkim, dyscypliny

Osiagniecie zamierzonego postepu technicz-
nego i organizacyjnego jest w znacznej mierze
uza.eznione o dostatecznego rozwoju naszej
nauki. Szczeg6lnie wazna rola przypada insty-
tutom naukowo-badawczym, ktére w mys$l
dekretu z 25. X. 1948 majag prowadzi¢ prace
badawcze dla dobra produkcji przemystowej

Systematyczny wzrost wydajnosci pracy
w Planie 6-letmm winien nastgpi¢, zdaniem
autora, przez: a)jak najpetniejsze wykorzystanie
czasu pracy, b) wydatne rozszerzenie mecha-
nizacji robét pracochtonnych, c¢) maksymalne
mwykorzystanie zdolnoéci produkcyjnych maszyn

i narzedzi, oraz intensyfikacje proceséw pro-
dukcyjnych, d) stworzenie warunkéw do po-
gtebienia i rozszerzenia socjalistycznego wspot-
zawodnictwa pracy oraz ruchu racjonalizator-
skiego, e) wreszcie przez umocnienie socjali-
stycznej dyscypliny pracy we wszystkich ga-
teziach gospodarki narodowej.

Autor omawia praktyczne zastosowanie wy-
mienionych wyzej zasad w poszczegélnych ga-
teziach gospodarki: w przemysle metalowym,
gumowym, budownictwie, transporcie kolejo-
wym i morskim i innych. W catym przemysle
socjalistycznym wydajno$¢ pracy ma wzrosé
w trakcie Planu 6-letniego przecietnie o 66%,
przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw wtasnych
conajmniej o 17 %.

Rownolegte ze wzrostem wydajnoéci pracy
i potanieniem produkcji, bedzie i§¢ w parze
podnoszenie dobrobytu materialnego oraz kul-
tury naszego spoleczenstwa. Realne zarobki
pracownicze znacznie wzrosng, do produkciji
zostang wciggniete nowe masy pracownikéw,
rekrutujacych sie z okolic dotad biednych,
gospodarczo zacofanych.

A. M.

+Wydajnos$¢ pracy w obrocie towarowyme —
Nikanor Kuzminski.

Rolnik Spétdzielca — Pismo Centrali Rolni-
czej Spéidzielni ,Samopomoc Chiopska“
nr 19 — Warszawa, 1 grudnia 1950 r.

W placéwkach handlu uspotecznionego obo-
wigzuja inne mierniki wydajnoséci pracownika,
anizeli w kapitalistycznym obrocie towarowym.
Uspoteczniony handel stuzy zaspokajaniu po-
trzeb najszerszych mas konsumentéw i nie gro-
madzeniu zyskéw. Stad nie wystarczy, jako
miernik wydajnosci pracownika, ustalenie war-
tosSci przypadajacego na niego obrotu. Musza
by¢ uwzglednione réwniez inne elementy jak:
dbatos¢ o nalezyta jako$¢ i dostatecznie szeroki
asortyment sprzedawanych towaréw (np. sklepy
wiejskie nie powinny koncentrowa¢ sie na to-
warach drogich i rentownych, a pomija¢ towary

tanie, mato rentowne, lecz szeroko potrzebne
dla ludnosci wiejskiej),, dbato$¢ o obnizenie
osobowych i handlowych kosztéw obstugi (co

prowadzi do potanienia towaréw), nowatorstwo,

badanie zapotrzebowania miejscowego rynku
zbytu itp.
Wydajno$¢ pracy pracownikéw spoétdzielni

jest zatem problemem wielostronnym, tgczgcym

w sobie wiele réznych elementéw, a przez to

tym bardziej wymaga nalezytego ustawienia.
A. M.

Sukcesy gospodarcze i spoteczne Czechostowaciji

Tygodnik ,O

trwaty pokdj, o demokracje
ludowg*

z dnia' 12 stycznia 1951 w artykule
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zastepcy sekretarza generalnego Komunistycz-
nej Partii Czechostowacji Franka obrazuje
wspaniale osiggniecia Czechostowackiej Re-
publiki Demokratycznej w drugim roku planu
piecioletniego.

Na poczatku roku 1950, Komitet Centralny
Komunistycznej Partii Czechostowaciji, opierajac
sie na wynikach pierwszego roku pieciolatki,
uznat, ze nalezy przy$pieszy¢ tempo przebudo-
wy i rozwoju przemystu. Poprawiony plan pro-
dukcji przemystowej jasno odzwierciedla da-
zenie kraju do zmniejszenia zaleznosci ekono-
micznej od krajow kapitalistycznych. Ten pldn
produkcyjny zostat wykonany w 102,1%.

+Wydajnos$¢ pracy wzrosta w ciggu ostatnich
dwoéch lat o 22% i dwukrotnie przewyzszyta
wzrost wydajnos$ci, przewidziany w planie
piecioletnim... W roku 1950 rozwineto sie na
szeroka skale wspdétzawodnictwo socjalistyczne.
Brato w nim udziat 65% og6tu pracownikéw
zatrudnionych w przemyséle. Na terenie nie-
ktorych przedsiebiorstw we wspdtzawodnictwie
socjalistycznym brato udziat ponad 90% ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych®.

+Wyniki drugiego roku planu piecioletniego,
jak to podkreslit prez. Gottwald, dowiodty, zc
potrafiliémy dobrze obliczy¢ swe sity i z cala
odpowiedzialnoécia postanowiliémy przy$pie-
szy¢ nasze budownictwo*.

Autor analizuje nastepnie postepy budow-
nictwa socjalistycznego w rolnictwie stwierdza-
jac, ze socjalistyczny sektor rolnictwa obejmuje
juz 22% calego obszaru uprawnego, a ponad
3270 spéidzielni zaorato w roku 1950 miedze
i prowadzi wspoélnie gospodarke na obszarze
przeszto miliona ha. .

Poczyniono réwniez powazne postepy w dzie-
dzinie handlu zagranicznego: znacznie wzrosty
rozmiary wymiany towarowej ze Zwigzkiem
Radzieckim i pozostatymi krajami obozu pokoju.
Dzieki temu udato sie Czechostowacji skutecznie
przeciwstawi¢ sie probom kapitalistycznych
podzegaczy wojennych hamowania tempa bu-
downictwa tego kraju droga dyskryminaciji
handléwej. Znacznemu rozszerzeniu ulegt réow-
niez sektor socjalistyczny w budownictwie
i w handlu wewnetrznym.

W wyniku pomys$lnego wykonania zadan
drugiego roku planu piecioletniego znacznie
podniosta sie stopa zyciowa narodu czechosto-
wackiego. Ptace robotnikéw i urzednikéw za-
trudnionych w przemysle wzrosty w roku
1950 o 26%. Dochéd chitopéw wzrést o 19%.
Wzrosto uposazenie urzednikéw panstwowych.
Dochody mas pracujagcych z tytutu $Swiadczen
ubezpieczen spotecznych wzrosty o 27% w po-
rownaniu z 1949 r.*

Obok tych wielkich osiagnie¢, autor cytuje
tez pewne niedociggniecia, ktére musza by¢
usuniete w przysztosci. ,Nie zdotaliSmy jeszcze
catkowicie wykorzysta¢ mocy producyjnej fa-
bryk i ich urzadzen droga wprowadzenia drugiej
i trzeciej zmiany. Nowe metody pracy, do$wiad-

czenia nowatoréw, racjonalizatoréw i przodow-
nikbw pracy nie zawsze przenoszone sa do
wszystkich gatezi produkcji konsekwentnie
i szybko."

Na zakonczenie autor artykutu podkresla,
ze ,zawarty ze Zwiazkiem Radzieckim na okres
piecioletni uktad handlowy o wymianie towa-
rowej otworzyt przed naszym krajem perspek-
tywy ogromnego rozwoju technicznego i za-
pewnit trwatg baze dla naszego planowania.
Analogiczne znaczenie bedg mialy uktlady,
ktére zawieramy obecnie z krajami demokracji
ludowej.

Robotnicy wiloscy walcza przeciwko
dacji przemystu.

Pismo ,Nowe Czasy“ z 27 grudnia 1950 przy-
nosi nastepujace informacje na temat walki,
jaka robotnicy wloscy prowadzag z kapitalistami
zamykajgcymi fabryki na rozkaz amerykan-
skich mocodawcéw.

W obecnej chwili robotnicy wloscy i wiltoskie
zwigzki zawodowe prowadza walke przeciw
likwidacji wielkich zaktadéw hutniczych i fa-
bryk budowy maszyn, znajdujacych sie pod
kontrolg rzadu. Sa to przedsiebiorstwa dwéch
typéw. Po pierwsze te, ktére stanowia catko-
wicie wtasno$¢ panstwowa (Zaktady Itva,
Anasaldo i inne). Po drugie, przedsiebiorstwa,
ktorych akcje w przewazajgcej czeséci zakupit
rzad (Zaktady Breda, Ducati i inne). Sa one kie-
rowane przez administracje, ktéra mianowat

likw i-

rzad. W Zaktadach Anasaldo, Uva, Breda
i innych we wrzes$niu i pazdzierniku 1950 r.
ogtoszono redukcje 15 tysiecy robotnikéw.

Robotnicy odmowili opuszczenia fabryk. Woéw-
czas administracja sama porzucita fabryki,
zawiadamiajgc o przerwaniu produkcji. Zastoso-
wano przy tym $rodki uniemozliwiajagce ro-
botnikom kontynuowanie pracy: wywieziono
materiat, wstrzymano dostawe energii elektrycz-
nej i zaopatrzenie przedsigebiorstw w surowce itd.

Ale robotnicy nie dali za wygrang i zdecy-
dowali nie przerywac¢ produkcji. Zobowigzujag
oni odbiorcow do przyjmowania gotowej pro-
dukcji i do wptacania pieniedzy na rachunek
zaktadéw. W niektérych przedsiebiorstwach
robotnicy pracujag darmo. Robotnicy fabryk,
zaopatruja swg produkcjg inne zaktady, orga-

nizuja ,akcje solidarnosci® i kontynuujg za-
opatrywanie swojg produkcja fabryk, porzu-
conych przez administracje. Wszyscy ludzie

pracy okazujg im poparcie materialne: zaopa-
truja w produkty, zbieraja dla nich $rodki
pieniezne, troszcza sie o ich rodziny.

Do walki przeciw zamykaniu i likwidacji
przedsiebiorstw przeniyslowych wciggnieta zo-
stata ludno$¢ catych okregéw. Nie trudno to
zrozumieé, jesli sie wezmie pod uwage fakt,
ze np. zaklady Anasaldo, zatrudniajgce 23 ty-
sigce robotnikéw, sg podstawa gospodarki pro-
wincji genuenskiej.
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Robotnicy wywieraja presje na administracje
miejska, na postéw miejscowych, walcza o to,
aby wszystkie warstwy ludnoéci uczestniczyly
w obronie ieb zgdan. Ruch ten nabiera réwniez
dlatego wielkiego rozmachu, ze nie ogranicza
sie do walki ze zwolnieniem z pracy. Przez swe
rady zaktadowe w przedsiebiorstwach, komi-
tety wewnetrzne, Wioska Generalng Konfede-
racje Robotnikdw przemystu hutniczego i ob-
robki metali, robotnicy wysuwajg konkretne
programy zwiekszenia produkcji, azeby za-
pewni¢ catkowite zatrudnienie sity roboczej we
wszystkich przedsiebiorstwach oraz pobudzié
rozwo6j catej gospodarki okregu.

Robotnicy w Genui opracowali np. program
budowy wagonéw, produkcji traktoréw i bu-
dowy nowych przedsiebiorstw przemystowych.

W opracowaniu tego programu wzieli udziat
inzynierowie i technicy. Nalezy stwierdzié¢, ze
wiekszo$¢ inzynieréow i technikbw wraz z ro-

botnikami bierze udziat w walce przeciwko
likwidacji przedsiebiorstw. Walka ta, zaleznie
od okolicznoéci, przybiera rozmaite formy.

Niekiedy kontynuowanie pracy staje sie nie-

mozliwe z powodu catkowitego braku zaméwien
oraz surowcOw. Woéwczas robotnicy zostaja
w fabryce, za$ robotnicy z innych zaktadéw oraz
ludnoé¢ popiera ich zaréwno materialnie, jak
i przy pomocy ,akcji solidarno$ci#

Robotnicy wystepuja bardzo energicznie.
Wiedzg oni, ze prowadzg walke nie tylko o ka-
watek chleba, ale i o to, aby skierowa¢ rozwdj
gospodarki narodowej na inne, zdrowsze tory.

Jako przyktad skutecznej akcji robotnikéw
mozna przytoczy¢ wydarzenia w fabryce ,llva4
w Bolzaneto. Te zaklady hutnicze miaty by¢
zamkniete. Robotnicy zajeli przedsigbiorstwo.
Po objeciu zaktadéw robotnicy ujawnili szko-
dnictwo popetnione przez dyrekcje przed
opuszczeniem przedsiebiorstwa: wprowadzono
mianowicie sposéb produkcji, ktéry podnosit
jej koszty o 25%.

W ten sposéb rewolucyjna akcja wtoskich ro-
botnikbw metalowych zdemaskowata zdra-
dzieckie metody fabrykantéw wtoskich i wyka-
zata, ze klasa robotnicza tego kraju jest w petni
przygotowana do przejecia w swoje rece kie-
rownictwa zyciem gospodarczym Wtoch.

DRALOSC O DORRORYT LUDNOSCI W ZSRR

W numerze 11-ym pisma radzieckiego ,Zwigz-
ki Zawodowe" z listopada 1950 r. znajdujemy
artykut L. Sokolowa pod tytutem: ,Troska
0 dobrobyt ludno$ci — podstawg rozwoju
socjalistycznego spoteczenstwa“.

Autor stwierdza, ze rewolucja pazdziernikowa
po zniszczeniu ustroju kapitalistycznego, za-
sadniczo zmienita potozenie mas pracujacych
ZSRR i zapewnita systematyczne podnoszenie
poziomu ich materialnego i kulturalnego zycia.
Podstawg rozwoju spoteczenstw” socjalistycz-
nego i nieustannego podnoszenia materialnego
dobrobytu mas pracujgcych jest swobodna
praca robotnikéw, chtopéw — nalezgacych do
gospodarstw kolektywnych i inteligencji. W miej-
sce carskiej Rosji, zap6znionej w rozwoju gospo-
darczym powstato potezne parnstwo uprzemysto-
mwhme, kraj z najwiekszym w Swiecie kolektyw-
nym gospodarstwem wiejskim, nie znajacy

ryzyséw  bezrobocia, kraj przodujacej kul-
tury, ktéra po raz pierwszy w historii zostata
udostepniona najszerszym masom ludnos$ci pra-
cujacej. Zasadniczo inne sa bodZce rozwoju
gospodarczego w socjalistycznym a kapitalis-
tycznym ustroju, gdyz w ustroju kapitalistycz-
nym bodZzcem jest zysk, za§ w ustroju socjali-
stycznym jednym z poteznych bodzcow jest
nieuniknione podnoszenie sie dobrobytu mas
1 wzrost ich potrzeb.

W ramach ustroju socjalistycznego, gdzie
nie ma klas wyzyskujgcych, kazdy nowy krok
w rozwoju sit produkcyjnych kraju pociaga za
sobg dalsze podniesienie dobrobytu narodu.
Swobodna twércza praca radzieckich ludzi jest

7*

niewyczerpanym Zzrédtem dobra materialnego
dla “catego narodu. Najlepszym wskaznikiem
poziomu zycia narodu jest wzrost dochodu na-
rodowego i jego podziat.

W carskiej Rosji dziesigta cze$¢ ludnosci,
wtasciciele ziemscy, burzuazja i bogaci chtopi,
posiadali trzy czwarte calego narodowego do-
chodu. W latach poprzedzajacych druga wojne
Swiatowa klasy posiadajace w Stanach Zjedno-

B55°fto/Ca mmfrykl A
dochodu’narodowego, w Angli

W przeciwienstwie do°tego; w ZSRR caly
dochod narodowy przyznany jest na dalszg
rozbudowe socjalistycznej gospodarki i podnie-
sienie poziomu zycia narodowego. W okresie
przedwojennych ,pieciolatek” stalinowskich do-
chod narodowy powiekszyt sie w stosunku do
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chodu przedwojennego (1940 rok) ponad 60%.
Gdyw krajach kapitalistycznych wzrastaly liczby
bezrobotnych, w ZSRR juz dawno zlikwidowano
bezrobocie, a liczba zatrudnionych wzrasta we
wszystkich dziatach gospodarki narodowej*.

Materialne zabezpieczenie ludno$ci w ZSRR
nie ogranicza sie tylko do podniesienia ptac
robotnikow i powiekszenia dochodu chiopow
z kolektywéw (,kotchozéw4). Panstwo co rok
daje ludnosci*wielkie Swiadczenia: sa to ubezpie-
czenia spoteczne, ptatne urlopy, podréze po
cenach ulgowych do sanatoriow, domoéw wy-
poczynkowych i zaktadéw opiekunczych dla
dzieci, zasitki dla matek samotnych i posiada-
jacych wiele dzieci, bezptatne ksztatcenie i zdo-

AkUuPiJy  w isIhgg?kach
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bywanie wyzszych kwalifikacji, stypendia dla
uczacych sie itp. W roku 1949 te wszystkie
Swiadczenia wyniosty ponad 110 miliardéw
rubli, tj. prawie trzy razy wiecej niz w 1940 roku.
Obnizka cen towar6w pociagneta za sobag po-
wiekszenie obrotu towarami i podniosta poziom
potrzeb ludnos$ci. Dzieki znizce cen wprowa-
dzonej 1 marca 1950 roku Iludno$é zarobita
w ciggu roku, wedtug obrachunku, nie mniej
niz 80 miliardéw rubli. Dzieki znizkom cen
wzrosly realne zarobki pracujgcych i zwiekszyt
sie zakup przez nich towaréw przemystowych
i spozywczych. Zakupy towaréw spozywczych
powiekszyly sie w 3-cim kwartale 1950 roku
0 30%, a zakupy towaréw przemystowych o 37%
w poréwnaniu z tym samym okresem 1949 roku.

Jak troszcza sie partia bolszewikéw i rzad
radziecki o dobro ludnosci $wiadczg nizej przy-
toczone fakty i cyfry.

Pomijajac tu wzrost liczby ksztalcacej sie mto-
dziezy, szkéti instytutow naukowychl), wzrasta
rowniez stale ilos¢ sanatoriow, domoéw wypoczyn-
kowych, szpitali, zakladéw opiekunczych dla
dzieci. W trzecim kwartale 1950 roku korzy-
stato z ptatnych urlopéw okoto 15 milionéw
pracujacych, w obozach pionierskich, dzie-
cincach i przedszkolach w miejscowos$ciach
letniskowych byto 5 milionéw dzieci.

W budzecie panstwowym na rok 1950 prze-
znaczonych byto na cele socjalno-kulturalne
120,7 miliardéw rubli (o 4,7 miliardow wiecej
niz w 1949 roku), z czego na ochrone zdrowia
lkulture fizycznag przeznaczono 22 miliardy rubli,
na ubezpieczenia spoteczne 22,4 miliardy rubli.

Rzad radziecki powaznie troszczy sie o do-
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starczanie mieszkan dla pracujacych. W ciagu
4 lat i 10 miesiecy okresu powojennego odre-
montowano i wybudowano mieszkan o po-
wierzchni 90 milionéw metréw kwadratowych,
a na wsi odremontowano i wybudowano 2,5 mi-
lionéw domoéw mieszkalnych.

Na cele ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracy wydatki wzrastajg z roku na rok, zniknat
tez caly szereg ciezkich zaje¢ w rozmaitych
gateziach produkcji. Robotnicy waznych prze-
mystowych zaktadéw, pracujgcv ciezko, otrzy-
mujg wyzsze wynagrodzenia, dluzsze urlopy
i szereg innych ulg i przywilejéw.

Ogromnag role w sprawie powiekszenia dobro-
bytu ludnosci odegraja celowe zarzadzenia
partii i rzadu w dziedzinie gospodarstwa wiej-
skiego. W pazdzierniku 1948 roku postanowiono
sadzi¢ lasy jako ochrone po6l; w kwietniu 1949
roku zatwierdzono trzyletni plan rozwoju
hodowli zwierzat uzytkowych.

W gospodarstwach wiejskich we wszystkich
dziatach wprowadza sie nowoczesne maszyny
i narzedzia. Powszechny entuzjazm wywotata
decyzja rzadu radzieckiego budowy na Wotdze
w Kujbyszewie i Stalingradzie hydroelektrowni,
giébwnego kanatu Turkmenskiego, hydroelek-
trowni w Kachowie na Dnieprze, potudniowo-
ukrainskiego i po6tnocno-krymskiego kanatu.

Wielka role przy podniesieniu poziomu zycia
odgiywaja zwigzki zawodowe, dzieki miliardo-
wym swoim budzetom, sieci sanatoriow, domoéw
wypoczynkowych, klubéw, bibliotek; na nich
tez cigzy obowiagzek dalszego polepszenia po-
tozenia materialnego i zaspokojenia potrzeb
kulturalnych mas pracujacych.

PODNOSZENIE POZIOMU KULTURALNO TECHNICZNEGO PRACOWNIKOW W ZSRR

Interesujagcy artykut N. Paramonowa na
powyzszy temat znajdujemy w Nr 20 ,Bolsze-
wika“ z pazdziernika roku 1950. Autor przypo-
mina, ze pietnascie lat temu, na pierwszym
zjezdzie ,stachanowcoéw“, Stalin podkreslit
w swoim przemoéwieniu konieczno$¢ stworzenia
takiego poziomu wydajnos$ci pracy, ktéreby
pozwolity zrealizowa¢ gtéwna zasade komuniz-
mu: ,kazdy pracuje stosownie do swoich mozli-
wosci i otrzymuje przedmioty potrzebne nie
w stosunku do $wiadczonej pracy, ktéra wy-
konat, lecz w stosunku do posiadanych potrzeb
rozwinietego kulturalnie cztowieka. Dla osig-
gniecia tego celu nalezy podnie$¢ poziom kultu-
ralno-techniczny pracujacych, gtéwnej pro-
dukcyjnej sity spoteczenstwa, a podniesienie
tego poziomu poderwie podstawy przeciwien-
stwa pracy umystowej i fizycznej.

Autor stwierdza, ze przeciwienstwa te mozna
usunagé przez podniesienie poziomu kulturalno-
technicznego klasy robotniczej do poziomu

pracownikéw dziatu inzyniersko-technicznego.
To za$ jest zupetnie osiagalne w warunkach
ustroju radzieckiego, i gdzie pracy nikt nie
eksploatuje i gdzie mtode pokolenie klasy ro-
botniczej ma wszelkie mozliwo$ci zdobycia
dostatecznego wyksztatcenia technicznego. ,Sta-
chanowcy” to ludzie kulturalni, ktérzy dobrze

opanowali technike, ktérzy daja przykiad
jak nalezy pracowa¢ doktadnie i sumiennie,
ktérzy oceniaja nalezycie, czym jest czas
pracy.

Ruch stachanowski odznacza sie tym, ze
sami robotnicy ustawicznie doskonalg technike
produkcji, organizacje pracy, ze stosujg nauke
do wytwérczoéci. Praca we wspoéiczesnym ra-
dzieckim przedsiebiorstwie i ,koilchozie“, to
praca nie tylko fizyczna ale i umystowa. Rezulta-
tem ustawicznie podwyzszajagcego sie poziomu
kulturalno-tecknicznego klasy robotniczeji wto-
Scianstwa sa rézne formy wspotzawodnictwa
i nowe stachanowskie metody pracy w okresie

O Zob. ponizej notatke pt. ,Podnoszenie poziomu kulturalnortechnicznego pracownikéw ZSRR*
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powojennym. ZSRR dokonal ogromnego dzieta

w dziedzinie podniesienia poziomu kulturalnego

ludéw radzieckich: przed rewolucja pazdzierni-

kowg w Rosji we wszystkich szkotach powszech-

nych i $rednich ogoélnoksztatcgcych hyto okoto

9.000. 000 uczniéw, w koncu roku 1919 w ZSRR
w szkotach og6lnych i technicznych byto po-
wyzej 36,000.000 ucznibw. W carskiej Rosji

byty tylko 92 wyzsze zaktady naukowe, za$
liczba studentéw zaledwie nieco przewyzszata
110.000. W ZSRR w 1949 r. byto 864 wyzszych

zaktadéw naukowych, za$ liczba uczacych sie

w nich siegata 1,128.000. W okresie stalinow-

skich ,pieciolatek” wyzsze szkoly skonczytly

cate armie inzynier6w, ekonomistow, agrono-

mow, lekarzy, pedagog6w, artystéow itp. W sze-
regi radzieckiej inteligencji wstepujg poza tym

takze jednostki, ktére uksztattowaly sie w fa-
brykach, w przedsiebiorstwach i koichozach

przez dziatalno$¢ praktyczng. W 1949 r. skon-
czylo wyzsze zaktady naukowe, szkoly tech-

niczne i inne $rednie szkoly specjalne 450.000

studentéw. W ten sposéb rosng szeregi inteli-
gencji radzieckiej, ktére znowu powoduja ogbine

podniesienie sie poziomu kulturalno-technicz-

nego.

Panstwo radzieckie dokonywuje pracy nad
podniesieniem poziomu kulturalno-technicznego
robotnikéw i wtoscian m. in. dzieki ciaglemu
postepowi technicznemu w gospodarstwie na-
rodowym. Rozwdj elektryfikacji bowiem oraz
daleko siegajaca mechanizacja proceséw wy-
twoérczoéci nieuniknienie pociagaja za soba
wzrost roli pracy wykwalifikowanej a tym sa-
mym podnoszenie si¢ poziomu kulturalno-
technicznego pracownikéw. W rezultacie tego
planowo usuwane sa i zanikajg ciezkie zajecia
wymagajace pracy prostej, niewykwalifikowanej.

Po pieciolatkach stalinowskich, w zwigzku
z ogromnym uprzemystowieniem i z kolekty-,
wizacja gospodarstwa wiejskiego, zwiekszyta

sie znacznie ilos¢ wykwalifikowanych pracowni-
kéw. Rardzo waznym czynnikiem w podnosze-
niu poziomu kulturalno-technicznego pracowni-
kéw jest Sciste przestrzeganie socjalistycznej
zasady optacania pracy stosownie do jej ilosci
i jakosci. Wprowadzenie tej zasady wywotluje
w kazdym pracowniku zainteresowanie pod-
wyzszaniem produkcyjnos$ci pracy oraz swoich
kw alifikacji.

Gtownym zrédiem dla zapetnienia szeregéw
robotniczych stat sie — jak wiadomo — system
stwarzania panstwowych rezerw wysokokwali-
fikowanych robotnikéw, system przyjety z inicja-
tywy Stalina jeszcze przed wojng. W ciggu
paru lat istnienia tego systemu, od roku 1940,
szkoty fabryczne, rzemies$lnicze, kolejowe do-
starczyty przemystowi i kolejnictwu ponad
5,000.000 mtodych wykwalifikowanych pra-
cownikéw. Jednocze$nie socjalistyczne panstwo
przygotowuje na wielkg skale kadry wykwali-
fikowanych robotnik6w bezposrednio w przed-
siebiorstwach i fabrykach. W ciggu pierwszych
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trzech lat ,pieciolatki® powojennej zostato
wykwalifikowanych ponad 7,000.000 robotni-
kéw, za$ okoto 11,000.000 pogtebito swoje wy-
ksztatcenie techniczne. Prostym robotnikom
w ZSRR pomagajg zdobywaé¢ wyzsze kw alifi-
kacje majstrpwie, technicy i inzynierowie.

Duzg role przy podnoszeniu poziomu kultu-
ralnego i technicznych kwalifikacji robotnikéw
odgrywajg wreszcie liczne nizsze szkoly tech-
niczne i urzadzenia kulturalne zwigzkéw za-
wodowych, jak kluby, domy kultury, biblioteki
i kina. Tysigce robotnikéw, pracujgc i jedno-
cze$nie uczac sig, zdobywajg $rednie lub wyzsze
wyksztalcenie i stajag sie wysokokwalifikowa-
nymi pracownikami. Instytut metalurgiczny
imienia Arseniczewa w Dnieprodzierzyfisku
wyksztatcit w latach powojennych 180 robotni-
kéw na inzyniero6w metalurgéw, nie odrywajac
ich od pracy. W przedsigbiorstwach rok rocznie
wzrasta ilos¢ robotnikéw z wyzszym wyksztat-
ceniem. Tak np. w Dniepropietrowskim zakta-
dzie im. Lenina potowa robotnikéw oddziatu
spawania elektryczno$cig posiada $rednie i wyz-
sze wyksztatcenie.

Przodujace zaktady i fabryki, jak Lenigradzki

zaktad metalurgiczny im. Stalina ,Uralmasz-
zawod", moskiewski ,Kaliber* majg od dawna
juz stuszne prawo nazywac sie zaktadami-

uniwersytetami. W ciggu dziewieciu miesiecy
1950 r. w réznych szkotach ,Uralmaszzawodu“
uczyto sie ponad 7.500 robotnikéw. W tym
samym czasie nie odrywajac sie od produkciji
zdobyto wyzsze kwalifikacje ponad 800 robotni-
kéw inzynieryjno-technicznych, majstrow i nor-
malizatorow. W 1949—50 roku w szkotach
wieczorowych ,Uralmaszzawodu“ uczylo sie
3.000 miodziezy robotniczej, a setki uczg sie
we wszechzwigzkowym instytucie budowy ma-
szyn. W moskiewskiej fabryee samochodoéw
im. Stalina 7.000 robotnikéw jest studentami
wieczorowego oddziatu instytutu automecha-
nicznego, wieczorowych szkét technicznych
i innych zaktadéw naukowych. Obecnie w ZSRR
jest 17 korespondencyjnych instytutéw i 450
oddziatéw korespondencyjnych zaktadéw nauko-
wych. Okoto 500.000 ludzi ksztatci sie w r6znych
korespondencyjnych zaktadach szkolnych.

W ielkie zadanie spetnito panstwo radzieckie
w dziele podniesienia poziomu kulturalno-
technicznego wtoscian. Mechanizacja i elektry-
fikacja gospodarstwa wiejskiego staly sie po-
tezng dzwignia podniesienia kultury wsi kolek-
tywnej (kotchozéw). Zmiany, jakie zaszly na
wsi od roku 1917, najlepiej charakteryzuje
przyktad pewnej wsi w Jarostawskiej ,obtasti"
(okregu lub gubernii). Wie$ ta istnieje od 500
lat, ale przez caly ten okres ani jeden mieszka-
niec tej wsi nie trafit do zadnego wyzszego zakta-
du naukowego. Obecnie wie$ ta zmienita sie.
Jest ona kolektywem, posiada elektrownie, war-
sztaty remontowe, wieze ciSnien, technikum
zootechniczne i budowlane, szkote $rednig i gos-
podarstwa wiejskiego, w ktérych uczy sie 1500
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mtodziezy, sg ztobki i przedszkola. Przed rewo-
lucjg calg inteligencje wsi stanowit doktor
i pieciu nauczycieli, obecnie miejscowej inteligen-
cji jest 150 oséb, znaczna cze$¢ miodziezy otrzy-
mata Srednie i wyzsze wyksztatcenie, sposréd niej
wyszli inzynierowie i technicy, oficerowie i ge-
neratowie, doktorzy i uczeni. Podobnie ma sie
sprawa w tysigcach innych wsi ZSRR. Radziecka
wie$ przebudowuje sie wedtug planéw architek-
tobw, zmienia ona swéj zewnetrzny wyglad,
staje sie nowa wsig typu socjalistycznego,
z prostymi ulicami, z obszernymi, jasnymi
domami, parkami, stadionami, szkotami, klu-
bami i kinami.

.We wsiach tych odbywajg sie konferencje
na ktérych omawiane sa prace |. N. Miczurina,
Wiliamsa, T. D. tysenki lub dzieta sztuki.
Coraz wiecej chtopéw kupuje ksigzki naukowe
i tworzy swoje witasne biblioteczki; nie tylko
czytaja ksiazki, lecz i pisza je. Przodownicy
gospodarstw wiejskich napisali juz ponad tysiac
ksigzek i broszur. Te fakty Swiadcza wyraznie,
jak "rozwijaja sie sity duchowe kolektywnego
wloscianstwa i jak w ten sposéb zanikajg prze-
ciwienstwa miedzy praca fizyczng i umystowg
nie tylko w miescie, lecz i we wsi. Setki tysiecy
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wioscian ucza sie systematycznie w szkotach
agrotechnicznych i zootechnicznych, na kur-
sach i w miczurinskich szkotach.

W 1947 r. otwarto jednocze$nie jednoroczne
i dwuletnie szkoty oraz sze$ciomiesieczne kursy
dla przewodniczacych kolektywoéw wiejskich,
cztonkéw zarzadéw, kierownikéw ferm i bry-
gadierow. W 1949 roku byto juz takich szkot
ponad 100, a skonczyto je ponad 6000 stucha-
czéw. W 1950 r. w szkotach tych uczy sie ponad
25000 ludzi; na miesigcznych kursach dla pod-
wyzszenia kwalifikacji uczyto sie ponad 70000
przewodniczacych kolektywéw, w szkotach me-
chanicznych i na kursach (MTS) 426 trakto-
rzystow, szoferéw i brygadieréw brygad trakto-
rowych. Utworzono trzyletnie kursy dla przy-
gotowania wykwalifikowanych kadr robotnikéw
wiejskich bez odrywania ich od pracy. W ciggu
pierwszego roku nauki sluchacze otrzymuja
obowigzkowe minimum wiadomos$ci w zakresie
agronomiii i zootechniki.

Wszyscy, ktérzy zdobeda wiadomosci w za-
kresie drugiego i trzeciego roku nauki, otrzy-
maja tytut majstra gospodarstwa wiejskiego
wraz z dyplomem, w ktérym bedzie wymieniona
jego specjalnos¢.

CZASOPISMA ZAGRANICZNE

W TROSCE O DZIECI

W Nr 9 pisma radzieckiego ,Higiena i sani-
taria“ z 1950 r. ukazat sie artykut K. N. Popowa,
poswiecony sprawie wtasciwego rozktadu zajec
dzieci zarébwno w szkole, jak i w domu.

Autor podkresla wielkie znaczenie, jakie ma
nie tylko dla ochrony zdrowia, ale i dla wtasci-
wego wychowania dziecka prawidtowy rozkiad
zaje¢ w ciggu dnia. Prawidtowy rozktad zajec
bowiem uczy dziecko doktadnosci, porzadku,
umiejetnosci wykorzystywania czasu, zabezpie-
cza prawidtowy rozwdéj organizmu i wzmacnia go.

Rozktad zaje¢ powinien byé elastyczny
i moze zmienia¢ sie w szczegdtach w zaleznosci
od warunkéw danej rodziny.‘ Przesuniecie
jednego czy drugiego zajecia o pare minut nie
ma tu istotnego znaczenia. Formalizm szkodliwy
jest w kazdej sprawie, tym wiecej w sprawie
stworzenia normalnych warunkéw dla wycho-
wania i rozwoju dziecka.

Autor rozpatruje, w pierwszym rzedzie sprawe
przygotowywania przez dzieci w domu zadanych
lekcji, bowiem w szkole wszystkie dzieci sa
obcigzone pracg, natomiast inaczej sprawa ta
przedstawia sie w domu: jedno dziecko w domu

prawie nie przygotowuje lekcji, drugie musi
poswieci¢ przygotowaniu wiecej tub mniej
czasu.

Liczne obserwacje i spostrzezenia rodzicow

oraz os6b znajacych stosunki szkolne $wiadcz
0 tym, ze znaczna cze$¢ dzieci uczacych sie jest
przecigzona praca. Rodzice skarzg sie na prze-
cigzenie dzieci pracg juz w klasie 3-ej, przeciag-
zenie to specjalnie wystepuje w klasie 9-ej
Wedtug planu na przygotowanie lekcji w domu
dziecko powinno poswieca¢ w 1-ej klasie 30 mi-
nut, w 2-ej i 3-ej klasie — 45 minut, w 4-ej
klasie — 1 godzine. W rzeczywistos$ci jest
inaczej. Juz w pierwszej klasie w drugim pot-
roczu dziecko chcac opanowaé dobrze catly
materiat szkolny (2-3 stronice dziennie) musi
pracowac¢ 1,5 do 2 godzin. W 4-ej klasie materiat
szkolny do przerobienia w domu wynosi 5 stronic,
co wymaga nie mniej niz dwie »pdt godziny,

gdyz cze$¢ materiatu musi by¢ opanowana
pamieciowo (geografia, historia, przyrodozna-
wstwo), cze$¢ za$ wymaga pisania (zadania

1 ¢wiczenia).

W 9-ej klasie materiat do przerobienia w domu
wynosi przecietnie 21 stronic, przy czym jest
to materiat bardzo skomplikowany (fizyka,
chemia itp.), przypuszczajac, ze na przerobienie
1-ej strony poswieca dziecko tylko 15 minut,
to czas potrzebny dla przerobienia lekcji wy-
niesie SYj godziny, faktycznie za$ wiele dzieci
poswieca temu 6 godzin lub wiecej.

Przy pieciu godzinach zaje¢ w szkole dziecko
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w 9-ej klasie pracuje tedy dziennie 11 godzin,
woéwczas, gdy cztowiek dorosty w zasadzie
tylko 8.

Gléwna przyczyne
widzi w nadmiernej
recznikach.

Rozpatrujac przyczyny przecigzenia dzieci
pracg w szkole, autor powotuje sie na bardzo
ciekawg prébe, uczyniona w celu odcigzenia
dzieci — mianowicie zamiast lekcji 45-minu-

tego przecigzenia autor
ilosci materiatu w pod-

PRODUKTYWIZACJA KO

Nr 10—11 z 1950 r. czasopisma *,Socialni
Revue“, organu czechostowackiego Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, poswiecony jest
catkowicie problemowi zwiekszenia stanu za-
trudnienia kobiet w Czechostowacji. Zawarte
w nim artykuty rzucajag $wiatto na sposéb roz-
wigzywania tego zagadnienia przez Czecho-
stowacka Republike Ludows.

Budowa socjalizmu w Czechostowacji, po-
dobnie jak w innych krajach demokracji ludo-
wej, wymaga mobilizacji zbiorowego wysitku
wszystkich obywateli. Dla realizacji rozlegtych
planéw gospodarczych potrzebne sg kadry
pracownicze znacznie liczniejsze i jako$ciowo
lepsze, anizeli dotad. Stad konieczno$¢ powotania

do pracy niewykorzystanych jeszcze rezerw
roboczych (nie zatrudnionych kobiet, nie za-
trudnionej produktywnie ludnoéci wiejskiej,
inwalidéw i mtodziezy), przesuniecia czesci

sity roboczej z zawodéw o nadmiernej liczbie
pracownikéw (np. handel wewnetrzny) do za-
wodéw cierpigacych na niedobér pracownikéw,
wreszcie planowej akcji masowego szkolenia
i doszkalania pracownikow.

W jednym z artykutéw, czechostowacki Mi-
nister Pracy i Opieki Spotecznej E. Erban
stwierdzit co nastepuje:

,Dopiero zwyciestwo klasy robotniczej po-
stawito na porzadku dziennym sprawe peinego
wykorzystania wszystkich sit narodu, a zarazem
Jest to
problem o tyle kiopotliwy, ze aby go nalezycie
rozwigzac¢ trzeba uprzednio przezwyciezyé gte-
boko zakorzenione przesady, wywodzace sie
z dawnych form zycia spotecznego, oraz roz-
strzygna¢ szereg innych zwigzanych z tym
zaga men. Na sprawe aktywizacji zatrudnienia
Kobiet musimy patrze¢ sie ze stanowiska obecnych
istotnych potrzeb naszej wytwoérczosci i per-
spektyw jej dalszego rozwoju, ale musimy tez
uwzglednia¢ te wszystkie trudnosci, ktére nas
czekaja przy dalszym realizowaniu akcji.

+Walczymy dotad z duzym nakiadem sit
przeciw przezytkom wrogiego kapitahstvcznego
sposobu mys$lenia, wyrostego na podstawie intere-
séw dawnej klasy wyzyskujgcej. Owe przezytki
opieraja sie na pogladzie, ze kobieta nie powinna
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towej stosowal 35-minutowa, przez co dzieci
mniej sie meczyly. Ten tryb prowadzenia lekcji
specjalnie byt celowy przy jednoczesnym za-
jeciu paru klas, kiedy uczniowie przez potowe
lekcji samodzielnie odrabiajg jakie$ zadanie.

W konkluzji autor uwaza, ze mozna wpro-
wadzi¢ 35-minutowe lekcje we wszystkich
szkotach podstawowych i w nizszych klasach
szkoly $redniej.

BIET W CZECHOSLOWACJI

by¢ samodzielnie czynna zawodowo, z wyjat-
kiem niektérych zawodéw jak np. biurowosci,
handlu, czy niektérych rzemiost.

,Doswiadczenia radzieckie pokazaty, nam ze
kobiety moga pozytecznie pracowaé¢ niemal
we wszystkich zawodach. Niekiedy nawet oka-
zujag sie wydajniejsze niz mezczyzni, gdyz
dzieki swej zrecznosci sa bardziej od nich pre-
destynowane do niektérych prac. Kobiety nasze
wykazaly rowniez (mamy w tym zakresie liczne
doswiadczenia) swa zdolno$¢ do wykonywania
wielu takich prac, ktére dawniej stanowity wy-
taczna domene mezczyzn. llo$¢ wzorowych pra-
cownic stale ro$nie, a przyktad ich oddziatywuje
na inne.

,Trzeba przekona¢ nasze kobiety o tym, ze
w pracy domowej nie mogg one widzie¢ swego
jedynego celu zyciowego. Dopiero ich aktywne
uczestnictwo w zyciu gospodarczym calego
spoteczenstwa da kobietom peine mozliwosci
politycznego i obywatelskiego rozwoju. Przy
tym, dzieki wilasnej pracy zarobkowej staja
sie gospodarczo niezaleznymi, rownouprawnio-
nymicztonkiniamisocjalistycznej spotecznosci...”

Celem pozyskania jak najwiekszej liczbv ko-
biet do pracy, juz od dluzszego czasu przeprowa-
dza sie w Czechostowacji odpowiednig akcje
werbunkowga. Opiera sie ona na zasadzie dobro-
wolnos$ci, postugujac metoda usdwiadamiania
kobiet o warunkach i perspektywach pracy
zarobkowej, otaczania opieka kobiet juz za-
trudnionych, organizowania catoksztattu akcji
zatrudnienia itp. Przy realizacji powyzszych
zadan znaczng pomoc okazuje Liga Kobiet
Czechostowackich

Stosowane metody zmierzajg do wywotania
ws$réd kobiet zaufania i checi do pracy, a zara-
zem pokonania oporéw, wynikajacych z kapi-
talistycznych przezytk6w. Tak np. — pisze
min. Erban — Giéwna Rada Narodowa w Brnie
od poczatku- stosowata wszelkie dostepne jej
Srodki popularyzacji akcji zatrudnienia wsrod
szerokich mas kobiecych. Kobietom rozestano
odpowiednie kwestionariusze ankietowe
z prosba o okres$lenie, na jakich warunkach
bytyby skionne podjaé prace. W wyniku
tej ankiety Gléwna Rada Narodowa wezwata
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zainteresowane kobiety (w tym funkcjonariuszki
organizacji masowych) na rozmowe o trudno-
Sciach, na ktére natrafiaja kobiety przy podej-
mowaniu pracy zarobkowej. Konsekwencjag
tej kampanii bylo przystapienie do pracy
znacznej czeéci wezwanych kobiet.

,Takze w okregu Hradec Kralove towarzysze
dobrze przeprowadzili rekrutacje kobiet. Re-
ferat Zatrudnienia i Pracy wspdélnie z wszystkimi
cztonkami Frontu Narodowego zorganizowat
szerokg akcje propagandowg. M. i. zorganizo-
wano sposrod cztonkin Ligi Kobiet Czechosto-
wackich specjalne dwojki, ktére odwiedzaty ko-
biety w domach. Précz tego byly utworzone
komisje rekrutacyjne, odwiedzajace przedsie-
biorstwa, ktére wykazujag dotad niewtasciwy
stosunek do zatrudniania kobiet...”

Przeprowadzana w Czechostowaciji akcja akty-
wizacji zatrudnienia kobiet daje pozytywne re-
zultaty. W pierwszym pétroczu roku 1950 za-
trudniono okoto 150000 kobiet dotad nie pra-
cujacych zawodowo, to jest prawie tyle samo
co w ciggu catego roku 1949.

Szczegblng wage przyktada sie obecnie do
zwiekszenia liczby zatrudnionych kobiet w lek-
kim ‘przemysle metalowym (dotad kobiety
stanowily tam 32% og6tu pracownikéw),
w handlu uspotecznionym (dotad 37% kobiet),
w hotelarstwie, stuzbie zdrowia (62% kobiet),
komunikacji (7— 19% kobiet), stuzbie poczto-
wej (19% kobiet).

Dazac do produktywizacji kobiet, wiadze
czechostowackie jednocze$nie starajag sie, aby
nie poniosty uszczerbku ich obowiazki, jako
matek i zon. Zatrudnienie zarobkowe obojga
rodzicOw nie powinno bowiem ostabia¢ rodziny,
lecz przeciwnie: wzmocni¢ jg, utatwié¢ jej petl-
nienie swych spotecznych zadan.

Dlatego tez wiele uwagi poswieca sie stworze-
niu odpowiednich warunkéw dla masowego za-
trudniania kobiet. Powotujgc kobiete do pracy,
spoteczenstwo musi przejg¢ na siebie wiele jej
dotychczasowych obowigzkéw w zakresie gospo-
darstwa domowego.

W tym celu organizowana jest gesta sie¢
ztobkéw dla niemowlat, oraz tzw. ,szkd6t macie-
rzynskich® (przedszkoli) dla dzieci od lat 3 do
do 6-iu. Ostatnio dazy sie do tego, aby ztobki
i przedszkola przyjmowalty niemowleta i dzieci
na caly dzien lub nawet na caty tydzien. Ulep-
szenia te przyniosa znaczng ulge matkom wy-
jezdzajgcym poza miejsce pracy, zatrudnionym
w godzinach wieczornych itp. Dzieci uczeszcza-
jace do szkét, poza godzinami lekcji pozostaja
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pod opieka Druzyn Szkolnych, jes$li w domu
nie ma sie nimi kto zajaé. Chroni to je przed
wychowywaniem sie na ulicy, uczy zgodnej
zahawy i wspoétpracy w ramach zespotu réwies-
nikéow.

Znaczng ulge dla gospodarstwa domowego
stanowi¢ hedzie racjonalnie zorganizowane zy-
wienie zbiorowe. Oczywiscie spetni ono swe za-
danie tylko wtedy, gdy stanie na odpowiednim
poziomie. M. i. w zakresie zywienia zbiorowego
dazy sie do ulepszenia czeskiej kuchni, V ktorej
przewaza dotad nadmiar weglowodanéw na
niekorzy$¢ witamin.

Szereg ciezszych prac spetnianych dotad
przez kobiete w gospodarstwie domowym
stopniowo przejmuja specjalne spoétdzielnie pod
nazwa ,Wyzwolone Gospodarstwo Domowe".
Organizuja one pralnie, szwalnie, farbiarnie,
cerownie, os$rodki ustugowe sprzgtaczek, wy-
pozyczalnie sprzetu mechanicznego do sprza-
tania itp.

Baza wyjSciowg spdidzielni sa pralnie orga-
nizowane w wiekszych os$rodkach ludnoscio-
wych. W miare Wzmacniania sie spétdzielni wzra-
sta réznorodno$¢ jej ustug oraz rozszerza sie
zakres terenowy ich oddzialywania. Spétdzielnie
zebraly juz znaczny zas6b dos$wiadczenia,
z ktorym warto sie zapozna¢ takze w Polsce.

Ws$zystkie te urzadzenia maja ulzy¢ kobiecie
w jej pracy domowej, ale oczywiscie nie zastgpia
jej w roli gospodyni domu. Dzieki uzyskanej
jednak pomocy kobieta tym gorliwiej bedzie
sie mogta oddac¢ pracy zarobkowej, wtasciwemu
wychowywaniu dzieci (ze szczegblnym uwzgle-
dnieniem ksztatcenia ich charakteréow), rozwi-
janiu moralnego i kulturalnego poziomu ro-
dziny, a takze dziatalnosci spotecznej.

Précz dostarczania kobietom pomocy w za-
kresie gospodarstwa domowego, Czechosto-
wacja dba réwniez o nalezyta opieke nad pra-
cujgcymi kobietami, w pracy i poza praca.
Daleko posuneto sie naprzéd postepowe prawo-
dawstwo socjalne. Organizowane sa specjalne
internaty dla kobiet pracujgcych. Dazy sie
tez do skrocenia czasu pracy kobiet w niekt6-
rych zawodach, jes$li calodzienne zatrudnienie
jest dla nich niedogodne ze wzgledu na liczne
obowigzki domowe.

Wszystko to prowadzi do coraz petniejszego
i coraz bardziej wszechstronnego rozwigzania
problemu produktywizacji kobiet w Czecho-
stowacji.

1. Matejko
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z dziedziny zagadnien socjalnych i pokrewnych

opracowal Edward Chwalewik
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1950, s. 14, 1nlb.
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Bojanowicz IC., Wrodzone wady serca
a zdolnoé¢ do zycia i pracy. (Odb. z Przegladu
Lekarskiego, Seria 2, 1950, Nr 6). Krakoéw,
1950, s. 19, 1nlb.

G arlicki S., adw., Prawo o sadach ubez-
pieczen spotecznych, wg stanu na dzien 1 listo-
pada 1950r. Komentarz. (Tekst, przepisy
zwigzkowe, motywy ustawodawcze, orzecznictwo,
wyjasénienia, skorowidz rzeczowy). Warszawa,

1950. Nakt. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
s. 253, 1nlb.

Kuczeruk W. W. i Krasilow G. I, Nowyje
sposoby oczystki wozducha ot pyli. Moskwa,
1950, Maszgiz, s. 79, 1nlb. Z 27 rysunkami.

Zawiera: Wwiedienie: 1. Sposoby oczystki
wozducha ot pyli w wentilacjonnych ustanow-
kach. 2. Techniczeskaja charaktieristika
pyleotdielitielej i filtréw. — 3. Najbolcje ras-
prostraniennyjew praktikietipy pyleotdielitielej
ifiltrow i uslowia ich primientenia. — 4. Kon-
strukcji inercjonnych pyleotdielitielej. — 6.
Szpagatnyje filtry. — 7. Wraszczajuszczyjsia
samooczyszczajuszczyjsia sietczalyj filtr.
8. Kassetnyje filtry z poristoj bumagoj. — 9.
Klinowidnyje wstriachiwajemyje filtry iz
poristoj bumagi. — 10. Ukazania k montazu
Pyleotdielitielej i filtréw . m— 11. Ukazania po
e spumaji pylaoulitliiirlej ifiltréw. — Ispol-
-owannuja literatura pyleotdielitielej i filtrow.

ri ozenig: Srawnitielnaja techniczeskaja
charaktieristika pyleotdielitielej i filtréw.

Lider J. i Bojko S, ZSRR w cyfrach.
Najwazniejsze wiadomos$ci o Zwigzku Radziec-
kim. Wyd. 2-ie. (Informator Powszechny, z. 4).
Warszawa, 1950, Prasa Wojskowa, s. 32.

Wydawnictwo nader pozyteczne, powiekszo-
ne, w poréwnaniu z wydaniem pierwszym,

. 0 nowy rodzial omawiajacy plany przeobra-
zenia przyrody. Duza luke stanowi jednak
brak informacji o podziale administracyjnym
Zwigzku Radzieckiego oraz zbyt szczupte sa
wiadomos$ci o oSwiacie i kulturze.

Olbrycbt J., prof. dr, Ostre i przewlekle
zatrucie tlenkiem wegla. Wyktad wygtoszony
na kursie dla lekarzy przemystowych. (Biblio-
teka Lekarza Przemystowego, Tom 6). War-
szawa 1950, Panstwowy Zaktad Wydawnictw
Lekarskich, s. 29, 1nlb.

Osnownyje zakonodatielnyje akty na-
rodno-demokraticzeskoj republiki Polszy. Mo-
skwa 1950, wyd. It, s. 264.

Narody Zwigzku Radzieckiego interesujg
sie bardzo ustrojami panstwowymi i postepem
reform socjalnych w krajach demokracji
ludowej. Owocem tych zainteresowan jest
ogtoszenie w roku ubiegtym 3 obszernych dziet,
poswieconych Butgarii, Czechostowaciji i Polsce.

Praca poswiecona Polsce Ludowej omawia
i przytacza in extenso podstawowe akty prawo-
dawcze z zakresu ustroju panistwowego i gospo-
darczego az do kwietnia ub. r. wtgcznie. Opra-
cowana rzeczowo i bardzo przejrzyscie daje czy-
telnikowi radzieckiemu prawdziwy obraz prze-
mian ustrojowych u nas po likwidacji kapi-
talizmu.

Rolka Z., Przepisy o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny pracy. Teksty ustawy,
uchwat rzgdowych oraz okélnikéw i zarzadzen
wykonawczych. Warszawa 1950. Nakt. Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, s. 47, 1nlb.

Skokowska-Rudolf M., Ochrona zdrowia
i dziecka w Planie Szescioletnim. (Odb. z Pe-
diatrii Polskiej, 1950, Nr 5/6). Warszawa 1950,
Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
s. 4.

Tyminski S. i Wasylecki T., Swiadczenia
w ubezpieczeniu od wypadkéw i choréb zawo-
dowych. Wyd. Il zmienione (uwzglednia stan
prawny na 1. X 1. 1950). Warszawa 1950 Nakt.
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, s. 143.
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I. CZASOPISMA
1. AKCJA SOCJALNA

Blasberg B., Metody pracy kulturalno-
oswiatowej w Planie Szeécioletnim. (Spélnota
Pracy, 1950, Nr 11, s. 6—8).

Zawiera: Instytucje kulturalno-o$wiatowe
i Swietlice winny popularyzowa¢ zadania
Planu 6-letniego. — Wszystkie ogniwa kul-
turalno-oswiatowe ZSP zajmg sie populary-
zacja metod realizacji Planu 6-letniego. —
Popularyzacja budownictwa podstaw socja-
lizmu uswiadomi masy pracujgce o zadaniach
przebudowy i o pomocy, ktérg klasa robotnicza
da pracujgcym chiopom. — Socjalistyczna
dyscyplina pracy. — zasadniczy warunek
realizacji Planu 6-letniego. — Akcja odczy-
towa.

Budujemy obiekty sportowe dla masowej
kultury fizycznej. (Trybuna Ludu, 1950, Nr 2
<702), s. 4).

W zwigzku z uchwalg Biura Politycznego
KC PZPR w sprawie kultury fizycznej
i sportu, 11l Plenum GKKF, ustalajac
gtéwne wytyczne i zadania sportu polskiego
na rok 1951, dokonato szczeg6lnej analizy
i oceny dotychczasowych osiggnie¢ i brakéw
na polu rozwoju sportu.

Do brakéw zalicza sie: brak projektéw dla
sportu masowego, budowe zbednych urzadzen,
oraz niewykorzystanie istniejacych boisk.

Zywienie zbiorowe
1950,

Dobrzanski S., mgr,
na nowym etapie. (Zywienie Zbiorowe.
Nr 12, s. 4—6).

Artykut napisany w zwiazku z uchwatg
Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r.
0 usprawnieniu gospodarki uspotecznionej
w dziedzinie zywienia zbiorowego.
Futro A., Wytyczne pracy kulturalno-
oswiatowej. (Spoélnota Pracy, 1950, Nr 11,
s. 2—5).

Praca kulturalno-o$wiatowa przyczynia sie
do wychowania nowych kadr, pomaga ludziom
w ich dojrzewaniu, przyspiesza zwyciestwo
postepu. Jak kazda praca wychowawcza, wy-
maga ona gruntownej znajomosci ideologii
marksistowsko-leninowskiej, gruntownego po-
znania $rodowiska ludzkiego. O$wiatowcy mu-
sza zawsze widzie¢ zywego cztowieka, w ktérym
nalezy ugruntowac¢ klasowa $wiadomo$¢, socja-
listyczng moralno$¢ i wysoki poziom ideowy.
W pracy os$wiatowo-kulturalnej nalezy przede
wszystkim przy pomocy krytyki i samokrytyki
zwalcza¢ biurokratyzm i formalizm. Nalezy
wychowywaé¢ ludzi na klasowo $wiadomych
obywateli, ktérzy w walce o zrealizowanie
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Planu Szescioletniego poczujg sie rzeczywistymi
wspoétgospodarzami placéwki i twércami no-
wego ustroju.

Hryniuk P., Zagadnienie mieszkan dla ro-
botnikéw'. (Przeglad Zwigzkowy, 1950, Nr 11,
s. 521—524).

Kwestia mieszkaniowa nalezy do najbar-
dziej zywotnych spraw ruchu zawodowego.

Poniewaz, jak dotad, urzedy kwaterunkowe
nie cieszg sie dobrg opinig ws$rdd robotnikéw,
autor wuzasadnia konieczno$¢ uaktywnienia
komisyj mieszkaniowo-bytowych oraz wysuwa
postulat, by zwigzki zawodowe przy Scistej
wspotpracy zradami narodowymi wptywaty na
ksztattowanie sie oblicza komitetéw blokowych
i rad osiedlowych.

(J. S.), Jak rozwigza¢ zagadnienie pracy kul-
turalno-o$wiatowej wsrdod inwalidow. (Inwalida,
1950. Nr 43/44, s. 3—4).

Centralna Spétdzielnia Inwalidéw musi sie
przygotowaé¢ do nowych zwiekszonych zadan
zwigzanych z wychowaniem kulturalnym i oby-
watelskim inwalidow w ogéle, a inwalidéw
ciezko poszkodowanych — w szczegdlnosci.

to$ J.,inz., Zagadnienie ekonomiki zywienia
zbiorowego u nas i w Zwigzku Radzieckim.
(Zywienie Zbiorowe, 1950, Nr 11, s. 4—7).

Muszkatowa B., mgr inz., Z zagadnien
alkoholizmu (Zywienie Zbiorowe, 1950, Nr 12,
s. 13— 15).

Zawiera: Wplyw na trawienie. — Wplyw
na krwioobieg i serce. — Wptyw na czynnos$ci
moézgu. — Przesady i ztudzenia. — Czy alko-
hol jest pozywieniem.

W konkluzji autorka zaznacza, ze alkohol
daje ztudne korzysci, wyrzadza natomiast
szkody tak wielkie, ze walka z nim winna sta¢
sie jednym z gtéwnych zadan doby obecnej,
zwlaszcza w okresie Planu 6-letniego.

Osiggniecia Z1 W RP na odcinku pracy
kulturalno-oéwiatowej. (Inwalida, 1950,Nr 47/48,
s. 7—9).

Zawiera: Przygotowanie kadr. — Rola
Jnwalidy”. — Inwalidzi w walce o pokéj. —
Walka z analfabetyzmem. — Powstanie Mie-
dzyzwigzkowej Komisji Kulturalno-Os$wiato-
wej.

Rostafinski M., dr, Skutki przewlektego
zatrucia alkoholem. (Zywienie Zbiorowe, 1950,
Nr 12, s. 15— 17).

Autor stwierdza, ze kazde naduzywanie
alkoholu predzej czy p6zniej doprowadza do
zwyrodnienia psychicznego.



Bibliografia

Rehak C., Zalizeni polecného stravovani
pracujieich, vbodria pracovni prilezitost pro
zeny (Socialni Revue, 1950, Nr lo 11,
s. 231— 232).

Zdaniem autora, w dziedzinie zywienia
zbiorowego kobiety majg szczeg6lng sposobnosé
spozytkowania swoich zdolno$ci gospodarczych.

2. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Chocjanow L. K., Zadania higieny pracy

w przemys$le metalowym w ZSRR. (Bezpie-
czenstwo i Higiena Pracy, 1950, Nr 9— 10,
s. 47— 50).

Zawiera: Nowa technologia odlewnicza

i zwigzane z nig zadania higieny pracy. —

Spawanie i ttoczno-spawane konstrukcje. —
Kucie. — Obrébka metali metoda skrawania
wiéra i ciecia. — Termiczna i chemiczno-

termiczna obrébka wyrobéw metalowych. —
Ogodlne zagadnienia higieny pracy w przemysle
metalowym.

(Przektad artykutu z czasopisma Gigiena
i Sanitaria, 1950, Nr 3. Tilmaczyt dr
H. Hummel).

Cwizewicz L, inz., Czego nas uczg wypadKki
przy pracy? (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,
1950, Nr 9— 10, s. 11— 14).

Omawia nieszczes$liwe wypadki przy trans-
porcie wozéw ustawionych na szynach na
skutek nieprawidtowej pozycji przy przepycha-
niu wozkéw czy wagonéw, niewykwalifikowa-
nej obstugi, niedbalstwa personelu nadzorujg-
cego, braku hamulcéw, Zle budowanych toréw
kolejowych itp.

Gotonski M., Bezpieczenstwo i higiena pracy.
(Papiernik, 1950, Nr 11 (47). s. 13— 14).

Referat wygloszony na zebraniu Stowarzy-
szenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Papierniczego. Zaznacza staly postep i poprawe
warunkéw bezpieczenistwa pracy w przemysle
celulozowo-papierniczym.

Istrukcja w sprawie dziatalno$ci Komisji
Ochrony Pracy przy radach zakladowych
i miejscowych. (Biuletyn Informacyjny Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, 1950,
Nr 48 (231) s. 7—9).

Zawiera: |. Cel. — 1l. Sposéb powotania

Komisji Ochrony Pracy ijej sktad. — Ill Za-

kres dziatalno$ci Komisji Ochrony Pracy. —

I V. Organizacja dziatalno$ci Komisji Ochrony
Pracy.

Kaptun S. I., Pyly powstajgce przy pro-
dukcji. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, 1950,
Nr 9— 10, s. 29— 36).

107
Przektad rozdziatu X 111 z dzieta zbiorowego
,Kurs gigieny truda”. (Moskwa 1946, Med-

iz).
9 %awiera: Znaczenie zagadnienia pytowego
®— Zagadnienie dyspersyjnosci pytu. =~ Kla-
syfikacja pytéw i ich wiasnoséci z punktu wi-
dzenia higieny. — Metody badania stanu
zapylenia lokali pracy oraz zasady okres$lenia
tego stanu z punktu widzenia higieny. —
llosci pytu w warunkach produkcyjnych oraz

ich ocena zpunktu widzenia higieny. — Rodzaj
pytow.
Nadzé6r nad dziatalno$cia spotecznych in-

spektoréw pracy. (Biuletyn Informacyjny Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, 1950,
Nr 48 (231), s. 9— 10).

Polecenie Wydziatlu Ochrony Pracy CRZZ
w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci przez
spotecznych inspektoréw pracy.

Piérow N. N., prof., Ob organizacji trawma-
tologiczeskoj pomoszczi w SSSR. (Chirurgia,
1950, Nr 11, s. 7— 14).

Roszkowski S.,inz., Pionier bezpieczenstwa
i higieny pracy w goérnictwie rosyjskim (Bez-
pieczenstwo i Higiena Pracy 1950, Nr 9— 10,
s. 61— 62).

Jest nim prof. Aleksander Skoczynski, syn
powstanca 1863 r., rdwniez Aleksandra, ska-
zanego na dozywotne osiedlenie na Syberii.
Jest on autorem (od 1904 r.) calego szeregu
prac z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Od 1946 r. stoi na czele Komisji walki z syli-
kozg przy Akademii Nauk ZSRR.

Rzecki M., prof. inz., Ostony ochronne dla
spawaczy tukiem elektrycznym. (Gaz, Woda
i Technika Sanitarna, 1950, Nr 11, s. 418— 420).

Spiewak F., mgr, Ratownictwo g6rnicze
w wypadkach pozaréw podziemnych. (Bezpie-
czenstwo i Higiena Pracy, 1950, Nr 9— 10,
s. 2— 6).

Zawiera: Oznaki nadchodzacego pozaru. —
Niebezpiczenstwo dla zatogi. — Organizacja
ratownictwa. — Szkolenie ratownikéw. —
Zadania i obowiagzki ratownika. =~ Walka
z pozarami podziemnymi. — Profil psycholo-
giczny ratownika gorniczego.

Urzadzenia oczyszczajgce powietrze z pytu
i dymu i zakres ich stosowania. (Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy, 1950, Nr 9— 10 s. 17— 21).

Zawiera: Suche oczyszczanie powietrza. —
Mokre oczyszczanie. — Perspektywy walki
z zapyleniem powietrza i praca naukowo-ba-
dawcza w tej dziedzinie. (Artykut z Central-
nego Sanitarnd-Higienicznego Laboratorium
w Moskwie, umieszczony w czasopi$émie ,Gi-
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giena i Sanitaria” 1950, Nr 4, w przektadzie
dra H. Hummila).

Zamorski Z., inz., Ochrony osobiste drég
oddechowych. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,
1950, Nr 9— 10, s. 21—27. Z 18 rysunkami).

Stosowanie przy pracach niebezpiecznych
sprzetu ochronnego jest bardzo wazne nie
tylko ze wzgledéw humanitarnych i socjalnych,
lecz réwniez z punktu widzenia ekonopiii
panstwowej. Zaoszczedza bowiem miliardowe
sumy, stracone w postaci nieodpracowanych
robotniko-godzin oraz sumy wydawane zfun-
duszéw spotecznych na kuracje i odszko-
dowania.

Zmigrodzka H., Muzeum Ochrony Pracy
WCSPS w Moskwie. (Bezpieczenstwo i Higiena
Pracy, 1950, Nr 9— 10, s. 50— 51).

Muzeum sktada sie z 3 dziatéw: 1. Wprowa-
dzajgcego (politycznego, informujgcego zwie-
dzajacych o wielkim znaczeniu, jakie Zwia-
zek Radziecki przywiazuje do zagadnienia
ochrony pracy; 2. techniki bezpieczenstwa,
obejmujacego 0g6lng technike bezpieczenstwa
pracy, oraz 3. bezpieczenstwo przed porazeniem
pradem elektrycznym.

Wyodrebnienie bezpieczenistwa przed po-
razeniem pradem elektrycznym w osobny
dziat $wiadczy o przywigzaniu duzej wagi do
zagadnienia energii elektrycznej w Zwiazku
Radzieckim.

3. DEMOKRACJE LUDOWE

Artymowska Z., Bilans i perspektywy
Demokratycznych Niemiec. (Zycie Stowianskie,
1950, Nr 10, s. 597— 602).

Niemiecka Republika Demokratyczna utwo-
rzona zostata 7 pazdziernika 1949 r. jako
ukoronowanie przemian spoteczno-politycz-
nych na terenie Niemiec miedzy Odra i taba.
Rzucone w 1947 r. przez Socjal-demokratyczng
Partie Jednosci hasto planu dwuletniego przy-
jeto sie. Plan 2-letni wykonano w 106,8%
w ciagu jednego roku i 7 miesiecy. W poréwna-
niu z 1946 r. powiekszyt sie 2-krotnie dochéd
narodowy. Powaznie wzrosta tez stopa zyciowa
ludnosci. Z pieknym bilansem wykonanego
przedterminowo Planu 2-letniego wkroczyta
Niemiecka Republika Demokratyczna w nowy
etap — przygotowania do Planu 5-letniego,
ktéry catkowicie przeobrazi oblicze kraju.

Blazke J., prof., Ideologiczne podstawy no-
wego prawa rodzinnego w Czechostowaciji.
(Nowe Prawo, 1950, Nr 11 (61), s. 32— 34).

Ustawa o prawie rodzinnym oraz ustawa
o tymczasowych zmianach w niektérych dzia-
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lach prawa cywilnego Republiki Czechosto-
wackiej weszty w zycie z dn. 1 stycznia 1950 r.

Ustawy te sg zasadniczym osiggnieciem na
drodze do socjalizmu, gdyz usuwajg przeszkody
prawne do peinego wyzwolenia kobiety oraz
wprowadzajg zasade prawng réwnouprawnie-
nia kobiety z mezczyzna.

Constantinescu M, Pierwszy Plan 5-letni
Rumunskiej Republiki Ludowej (1951 1955).
(O trwaty pokdj, o demokracje ludowa!, 1950,
Nr 52 (112), 6. 2).

Gtéwnym zadaniem planu jest socjalistyczne
uprzemystowienie kraju. Do konca 1955 r.
Rumunia ma sie sta¢ krajem o rozwinietym
przemys$le socjalistycznym, z przewaga w rol-
nictwie socjalistycznej zmechanizowanej gospo-

darki rolnej. Dochéd narodowy w 1955 r.
ma wzr6s¢ o 190% w stosunku do r. 1938.
Z wielkich inwestycyj ma by¢ zakonczona

budowa kanalu Dunaj—Morze Czarne oraz
maja by¢ dokonane wielkie prace nad udoste-
pnieniem delty Dunaju dla zeglugi. W latach
1954— 1955 rozpocznie sie budowa nowego
kanatu Bukareszt— Dunaj.

Hodinowa-Spurna A., Zeny pomahaji
urychtit nasi cestu k socialismu, pomahaji
bojovat za svétovy mir. (Socialni Revue, 1950,
Nr 10— 11, s. 212).

W ciggu Planu 5-letniego Czechostowacja
przeprowadzi rekonstrukcje swego przemystu.
Do konca 1950 r. przewiduje sie wigczenie do
pracy w przemy$le nowego zastepu kobiet
w ilosci okoto 90.000.

Michajtow A.,Raboczyj kltass— wieduszczaja
sita w stranach narodnoj demokratii. (Professjo-
nalnyje Sojuzy, 1950, Nr 11, s. 31— 35).

Milenow A., Wspétzawodnictwo socjalistycz-
ne w Butgarskiej Republice Ludowej. (O trwaty
pokdj,, o demokracje ludowa!, 1950, Nr 49 (109),
s. 5).

Autor stwierdza, ze wspo6izawodnictwo, walka

0 zwiekszenie wydajnosci pracy, o obnizenie

kosztéw wtasnych, o polepszenie jakosci pro-

dukcji pomogty robotnikom butgarskim przejs¢

od przestarzatych metod produkcji do nowych

1 rozpoczaé bezwzgledng walke ze skostniatymi

,normami” technicznymi, z brakiem rentoie-

noséci, ze starymi nawykami i obawa niektérych

kierownikéw wszystkiego, co nowe. W wyniku

wspoétzawodnictwa rodzg sie w Butgarii nowe,

socjalistyczne metody produkcji, powstaje typ

przodujagcego robotnika socjalistycznego, ktéry

z radosScia buduje nowe, szczesliwe zycie.

NetusSiloway M., Od prvnich krokiu zen

udernic. (Socialni Revue, 1950, Nr 10- 11,
s. 228— 229).
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Autorka stwierdza, ze w Czechostowacji me
tylko w przemys$le ale i w handlu oraz w admi-
nistracji jest sporo przodownic pracy. Nie
brak tez kobiet, ktére przerzucity sie z handlu
do przemystu ciezkiego i doszly do znakomi-
tych rezultatéw w tej nowej dla siebie gatezi
pracy.

Le plan de cing ans de la Républiqgue Dé-

mocratique Allemande. (Cahiers Internatio-
naux, 1950, Nr 21, s. 84— 90).

Zawiera: Le plan de deux ans. — Les
aspec’s généraux du plan de cing ans: I. L’in-
dustrie. — IL L’agriculture. — 111. La
reconstruction. — I1V. La main — d’oeuvre

et sa qualification.-—V. Le développement du

commerce. — VI. L'amelioration des con-
ditions de vie de la population. — VII. Les
objectis essentiels du plan dans le domaine
cultural. — V 111. Les questionsfinanciéres. —
Les perspectives. — Conclusion.

Siennicki L., Gospodarka planowa w kra-
jach demokracji ludowej. (Zycie Gospodarcze,
1950, Nr 23 (119), s. 1235— 1237).

Autor stwierdza, ze niepelne nawet wyniki
osiggnie¢ za rok 1950 w krajach Demokracji
Ludowe]j bezspornie $wiadczg o tym, ze socja-
listyczne planowanie gospodarcze, oparte na
realnych i zyciowych przestankach, przyspiesza
rozw6j demokracji ludowej ku socjalizmoivi,
atym samym ku osiagnieciu wyzszego poziomu
dobrobytu mas pracujacych.

Siroky F., Péce narodniho pojisteni o pra-
cujici zenu a matku. (Socialni Revue, 1950,
Nr 10— IR s- 227.)

Zdaniem autora czechostowacka opieka nad
matka i dzieckiem jest z punktu widzenia
ubezpieczeniowego i zdrowotnego najbardziej
postepowg w calym $Swiecie. RdOwnoczes$nie
panstwo gwarantuje kobiecie réwne prawo
z mezczyzng do pracy i réwne z mm prawo do
ptacy za prace.

4. GOSPODARKA PLANOWA

Kijas M., dr, Zwiekszenie produkcji i wy-
dajnos$ci pracy weditug zatozen Planu Sze$cio-

letniego, (Ekonomika i Organizacja Pracy 1950,
Nr 10, s. 364— 367).

Dla osiggniecia tego celu musimy: 1) za-
pewni¢ systematyczny postep techniczny i orga-
nizacyjny we wszystkich gateziach gospodarki
narodowej; 2) osiggna¢ znaczny wzrost wy-
dajnosci pracy; 3) uzyska¢ powazne oszcze-
dnoséci w naszej gospodarce narodowej przez
zmniejszanie norm zuzycia surowcoéw, mate-

riatbw, paliwa, energii itp.; 4) zapewnié
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doptyw niezbednej ilosci nowych robotnikom”
oraz kadr wykwalifikowanych; 5) zwalczaé
wszelkie przejawy marnotrawstwa, rozrzutnos$ci
i przerostow administracyjnych; 0) umocmc
rozrachunek gospodarczy W przedsigbiorstwach.,

7) stworzy¢ rezerwy surowcow i

materiatow”?
oraz 8)

udoskonali¢ organizacje i pogtebi¢
rialistycznego planowania.

Mironowa M. D, Metody analizy wykonania
planu pracy. (Ekonomika i Organizaba Pracy,
1950, Nr 10, s. 377— 381).

Przektad z rosyjskiego wydawnictwa Insty-

tutu Techniko-Ekonomicznego GosplanuZSKU.

Stefanski F., Doprowadzi¢ VAny”~o miejsc

roboczych. (Zycie Gospodarcze, 1950, Nr 24,
(120), s. 1268— 1270).

Wprowadzenie planowania wewnetrzno-za-
kladowego wzmaga powaznie

ruch wspoéiza-
wodnictwa pracy,

dajac_lepsze podstawy do
obliczenia wynikéw wspétzawodnictwa.

Znajomo$¢ witasnych zadan planowych i po-
dziat ich na okre$lone terminy dla kazdego
robotnika produkcyjnego podkresli role kaz-
dego robotnika, jakag spetnia on w wykonaniu
wielkich zadahn Planu SzeScioletniego.

Zawada Jr, mgr, Zasada organizacji plano-
wania w przedsiebiorstwie zywienia zbiorowego.
(Zywienie Zbiorowe, 1950, Nr 1, s. 7 8).

Autor podkres$la koniecznos$¢ jak najszyb-
szego uregulowania zagadnienia organizaciji
aparatu planowania w przedsigbiorstwach
zywienia zbiorowego i rozbudowy tego aparatu
na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

5. KADRY, ZATRUDNIENIE, SZKOLENIE
° ZAWODOWE

Chodorowski J., Zadanie szkolnictwa za-
wodowego w przemys$le miejscowym. (Ogdélno-
polski Informator Panstwowego Przemystu
Miejscowego, 1950, Nr 44, s. 17— 19).

Zawiera: Kursy zawodowe —
w zaktadach pracy. — Opracowanie progra-
moéw kurséw. — Wydawnictwo skryptéw.
Prace naukowo-badawcze i instrukcyjne. —
Organizowanie i prowadzenie bibliotek przy-
zaktadowych. — Prowadzenie burs oraz akcja
stypendialna.

szkolenie

Czarnowski J., Korespondencyjne szkolenie
kadr technicznych. (Zycie Gospodarcze, 1950.
Nr 24 (120), s. 1264— 1268).

Wobec ustalenia, ze dla prawidtowej reali-
zacji Planu 6-letniego niezbedne jest dostarcze-
nie dla gospodarki narodowej 420 tys. osob
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ze Srednim wyksztalceniem oraz 54 tys. oséb

z wyzszym wyksztalceniem — autor podkresla
koniecznos$¢ rozszerzenia sieci i metod szkolenia
korespondencyjnego.

Do zalet szkolenia korespondencyjnego na-
lezy: 1) masowos$¢, 2) moznoé¢ szkolenia bez
odrywania studiujacych od pracy zawodowej,
3) tanio$¢ studidw, oraz 4) elastycznos¢formy
nauczania.

Aby otrzymac¢ najlepsze rezultaty, nalezy
szkolenie korespondencyjne oprzec¢ o: 1) okreslo-
ng baze rekrutacyjna (do szkoty koresponden-
cyjnej nalezy w zasadzie dopuszcza¢ tylko
ludzi pracujgcych), 2) zakres szkolenia $cisle
dostosowany do zawodu, 3) program nauczania
uwzgledniajagcy zywego cztowieka i jego mozli-
wosci pracy w warunkach szkolenia korespon-
dencyjnego, 4) plan nauczania oparty na
systemie przedmiotowym, z tym, by ilo$¢ przed-
miotéw na semestr wynosita 2—3, oraz 5)
$rodki nauczania (nalezy dostarczy¢ studiuja-
cym podreczniki, pomoce naukowe, wskazéwki
metodyczne oraz udostepni¢ laboratoria, pra-
cownie ilp).

Gajewski D., inz., Plan 6-letni a kadry
techniczne. (Przeglad Elektrotechniczny, 1950,
Nr 7/8, s. 286— 287).

Podkres$lajac  wazno$¢ zagadnienia kadr
technicznych dla wykonania Planu 6-letniego,
autor okres$la obecne potrzeby oraz podaje spo-
soby rozwigzania zagadnienia kadr technicz-
nych w zakresie elektrotechniki.

Jelisiejew N. A., Stachanowskije szkotly
kompleksnoj ekonomiki. (Legkaja Promysz-
lennost’, 1950, Nr 12, s. 8— 10).

W Moskwie przy fabryce ,Paryskaja Ko-
muna"™ utworzono szkote stachanowska, w kt6-
rej ksztalci sie nowe grupy robotnikow w za-
kresie racjonalnego, oszczednego wykorzysty-
wania materiatow. Przyktad ten ma wielu
nasladowcéw.

Podhorski-Okoléw K., inz., mgr, Szko-
lenie kadr w transporcie samochodowym.
(Motoryzacja, 1950, Nr 12, s. 359— 360).

Przewidziany w Planie 6-letnim ogromny
wzrost ilosciowy taboru samochodowego, przy
jednoczesnym znacznym powigekszaniu jego wy-
dajnosci, wymaga oparcia eksploatacji taboru
samochodowego na odpowiednio przygotowa-
nych kadrach.

« Dla szybszego wyszkolenia tych kadr autor
wysuwa nastepujace postulaty: 1) nalezy
spopularyzowa¢ jak najszerzej szkolenie mo-
tocyklistéw, 2) nalezy ujednostajni¢ programy
i podwyzszy¢ poziom szkolenia kierowcéw za-
wodowych, oraz 3) nalezy powigkszy¢ ilos¢
licebw samochodowych, a w wyzszych zakta-
dach zrewidowa¢ dotychczasowe piany

Bibliografia

6. ORGANIZACJA, RACJONALIZACIAIWY -
DAIJNOSC PRACY
Bottianskij A.,

Osobiennosti i preimusz-

czestwa potocznych metodow proizwodstwa
w- SSSR. (Woprosy Ekonomiki, 1950, Nr 10,
s. 47— 56).

Metoda potokowa w przemysle radzieckim

posiada wielkie znaczenie postepowe. Dalsze
jak najszersze zastosowanie potokowej metody
produkcji, na zasadach kompletnejmechanizacji
pracy, stanowi najistotniejszy czynnik wzrostu
poziomu kulturalno-technicznego robotnikéw
oraz systematycznego wzrostu wydajnos$ci pracy
w przemysle radzieckim.
Kowalew F., Za naucznoje obobszczenie
i massowoje rasprostranienie stachanowskogo
opyta. (Woprosy Ekonomiki, 1950, Nr 9,
s. 30— 39).

Zbadanie i uogdlnienie doswiadczen Sta-
chanowa oraz rozpowszechnienie ich wéréd
wszystkich robotnikéw — oznacza przyciagnie-
cie do budownictwa socjalistycznego niewy-
czerpalnych rezerw robotnikéw. Z drugiej
za$ strony niewykorzystanie tego do$wiadcze-
nia oznacza strate kolosalnych mozliwoséci i cen-
nego kapitatu, sktadajgcego sie z sily, energii
i entuzjazmu ludzi, ktérzy nagromadzili ten
kapitat.

Kuzminski N., Wydajnos$¢ pracy w obrocie
towarowym. (Rolnik Spétdzielca, 1950, Nr 19,
s. 21— 22).

Zawiera: Zadania placowki handlu uspo-

tecznionego. — Analiza obrotéw. — O sluszne
normy.
L. K., Sekretariat CRZZ o zabezpieczeniu

dyscypliny pracy. (Przeglad Zwigzkowy, 1950,
Nr 11, s. 510— 511).

Uchwata sekretariatu CRZZ przypomina
zwigzkom zawodowym, ze zabezpieczenie socja-
listycznej dyscypliny pracy powinno stanowi¢
przedmiot codziennych zainteresowarn rad za-
ktadowych i wyzszych instancyj zwigzkowych.

Lialin N., Obobszczenie i rasprostanienie
opyta nowatorow proizwodstwa. (Professjonal-
nyje Sojuzy, 1950, Nr 12, s. 23— 25).

Codzienna propaganda i rozpowszechnianie
doswiadczen przodujacych stachanowcéw, bry-
gad i zakltadéw ma wielkie ogélno narodowe
znaczenie gospodarcze.

Walka o przyswojenie w produkcji wszyst-
kiego, co jest nowe, postepowe, przodujagce —
nalezy do najwazniejszych zadan wszystkich
organizacyj zwigzkéw zawodowych.
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M atecki B., Rezerwy podwyzszenia wydaj-
noséci pracy. (Zycie Gospodarcze, 1950, Nr 23
(119). s. 1213— 1215).

Zdaniem autora powinnismy nie dorywczo,
lecz stale dba¢ o ustawiczny wzrost wydajnosci
pracy jednakze nie przez nadmierny wzrost
wysitku, ale przez: 1) state ulepszanie techno-
logii 2) ustawiczne usprawnianie organizaciji
pracy 3) usprawnianie stanu maszyn i urzg-
dzen produkcyjnych, 4) podnoszenie dyscypliny
pracy, skracanie czaséw traconych z winy ro-
botnikéw 5) dbanie o terminowe dostarczanie
nar-edzi'i materiatbw na stanowiska pracy,
6) stale ulepszanie narzedzipracy, 7) szkolenie
i podnoszenie kwalifikacyj zawodowych pra-
cownikéw oraz 8) otaczanie wspoétzawodnicza-
cych w produkciji i racjonalizatoréw najtroskli-
wszg opieka.

Manwietow J.,
sienia wydajnosci
1950, Nr' 23 (119),

Stachanowski plan podnie-
pracy. (Zycie Gospodarcze,
s. 1231— 1235).

Doswiadczenie fabryki ,Kauczuk” w Mo-
skwie oparte jest na wykrywaniu przez samych
robotnikéw nieproduktywnych strat czasu ro-
boczego Prace te prowadzi sie przy pomocy
metody samofotografii. Metoda ta polega na
opisywaniu przez robotnikéw, w toku zmiany,
na specjalnej karcie, wszystkich strat czasu ro-
boczego: wskazuje to, czym byt spowodowany
przestd] czas trwania przestoju, odchylenie
od normalnych warunkéw pracy przy produkciji.
Pomysty te pomogty do przepracowania planéw
stachanowskich. W r. 1950 zgtoszono 836
wnioskéw w tej sprawie (Przektad polski
artykutu ogtoszonego w czasopismie ,Woprosy
Ekonomiki” 1950, Nr 8).

Skarbinski M., prof., inz., Badania
naukowe w dziedzinie technicznego normowania
pracy w przemys$le odlewniczym.

Zawiera: Poziom wiedzy technicznego nor-
mowania czasu robét odlewniczych. « - Ustale-
— rtie potrzeb w ramach Planu 6-letniego.
Kierunek rozwoju prac naukowych.

Zychowski A., Obowigzki instruktora pracy
chatupniczej. (Centrala Spoétdzielni Inwalidéw,
Nr 14 (18), s. I,

Nr 15 (19), s. Il i Nr 16
(20), s. 1.
7. SPOLDZIELCZOSC
L. H. Rozwdj spoéidzielczosci inwalidzkiej.

(Inwalida, 195C, Nr 47/49. s. 5 (6).

J7dn. 31. X I1. 1949 r. istnialy 74 spotdziel-
nie inwalidzkie. W dn. 21. X Il: 1950 r. za-
planowang produkcje wykonato przedtermi-
nowo 160 spétdzielni.
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Rozw6j spétdzielczosci inwalidzkiej prowa-
dzony jest pod katem widzenia interesu inwa-
lidy, a los inwalidy powiazany jest z losem
inwalidzkiej spoétdzielni.

Mierzwinski A., Spéidzielczos¢ spozywcow
w gospodarce socjalistycznej. (Spotem, 1950,
Nr 23—24, s. 5—6).

w yciag Zprzemowienia v-ministra A. Mierz-
winskiego na Il Zjezdzie Delegatéw ZSS,od-
bytym w dn. 26 i 27 listopada 1950 r. w Kra-
kowie.

Zawiera: Wielkie perspektywy rozwoju. —
Zadania na rok 1951. — Przezwyciezy¢ do-
tychczasowe bledy. — Spoéidzielczos¢ szkota
spoteczna.

Olesinski M., Wazniejsze zagadnienia spo-
teczno-polityczne spéidzielczoéci spozywcow.
(Spotem, 1950, Nr 23— 24. s. 7- 8).

Wyjatek z przemoéwienia wprezesa Rady
Nadzorczej ZSS na |l Zjezdzie Delegatow
ZSS, odbytym w dn. 26 i 27 listopada 1950 r.
w Krakowie.

Zawiera: Dwie formy handlu socjalistycz-
nego. — Droga spoétdzielczos$ci do socjalizmu. —
Rola spoteczna spoétdzielczosci.

Szmidt W.. Organizacja pracy w spdétdzielni
produkcyjnej. (Zycie Gospodarcze, 1950, Nr 23
(119), s. 1223— 1225).

Organizacja pracy w spotdzielni produk-
cyjnej ma za zadanie jak najracjonalniejsze
powigzanie ze sobg poszczegodlnych ludzi
w odpowiednich zespotach (grupach) i witasci-
wy przydziat $Srodkéw produkcji dla tych
ludzi, aby caly proces produkcyjny byt jak
najekonomiczniej przeprowadzony.

Podstawowa forma organizacji pracy w spoét-
dzielni produkcyjnej — jest brygada robocza
(brygada wytwo6rcza zwana réwniez grupa
robocza lub wytwércza).

Zerkowski J., Zadania spétdzielczoséci spo-
zywcoéw na rok 1951. (Spotem, 1950, Nr 23— 24,
s. 9— 11).

Z referatu prezesa ZSS na || Zjezdzie De-
legatéw ZSS, odbytym w dn. 26 i 27 listopada
1950 r. w Krakowie.

Zawiera: Naczelne zadania spotdzielczosci
spozywcoéw. — Gldéwne kierunki dziatalnosci
gospodarczej.— Zagadnienia organizacyjne. —
Zagadnienia kadr i szkolenia. — Zagadnienia
spoteczno-samorzadowe.

8. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

F. L., Przyznawanie protez roboczych.
(Przeglad Ubezpieczen Spotecznych, 1950, Nr 11,

s. 18).
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Omoéwienie okélnika ZUS Nr 167 z dn.
14 sierpnia 1950 r.

Do protez roboczych zalicza sie: 1) proteze
koniczyn dolnych, 2) protezy robocze ragk, 3)
gorsety ortopedyczne, 4) obuwie ortopedyczne,
5) wdzki. Wchodza one obok innych $rodkéw
(np. protez zebowych) w skiad $rodkéw
pomocniczych przeciwko znieksztalceniu i ka-
lectwu, ktére w zakresie pomocy leczniczejprze-
widuje art. 15 ust. 1 p. 1 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym.

W zwigzku z uruchomieniem agend Zaktadu
Lecznictwa Pracowniczego, zadania zicig.ane
z protezowaniem przejmuja zaktady ZLP.

Gleixner T., mgr, Sprawa fikcyjnej nie-
zdolnos$ci do pracy na tle dotychczasowych
doswiadczen. (Przeglad Ubezpieczen Spotecz-
nych, 1950, Nr 11, s. 7—8).

Nalezy zmieni¢, zdaniem autora, zasadnicze
rozwazanie zagadnienia absencji. O ile dotad
instytucje ubezpieczen spotecznych interesowaty
sie tym zagadnieniem tylko z punktu widzenia
finansowego, o tyle lecznictwo pracownicze
musi obecnie rozpatrywac¢ je pod katem wi-
dzenia ujemnego oddziatywania na produkcje
i zagrozenia terminowemu wykonaniu planéw
gospodarczych. Rola czynnika lekarskiego
w tej akcji jest bardzo doniosta, zwlaszcza ze
nie powinien przy tym zapomina¢ o samym
cztowieku i o jego przyrodzonych sitach.

Godecki- S.,, Tematyka ubezpieczeniowa
w programach nauczania. (Przeglad Ubezpie-
czeh Spotecznych, 1950, Nr 11, s. 24— 25).

Zawiera: 1. Aktualizacja tre$ci w progra-
mach nauczania. — 2. Do programu jakich
przedmiotow nauczania wprowadzi¢ nalezy
tematyke ubezpieczeniowg? — 3. Kiedy ijak
omawia¢ w szkotach tematy z zakresu ubezpie-
czen spotecznych. —m4. Jaka role w tej pracy
moga spetni¢ pracownicy ubezpieczen spo-
tecznychi

Jaroszewski K., Spoteczna kontrola w ubez-
pieczeniach spotecznych. (Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych, 1950, Nr 11, s. 22).

Autor moéwi o koniecznosci szczegétowego
okres$lenia organizacji i zakresu dziatania rad,
ktére — w wykonaniu ustawy z dn. 20. VII.
1950 r. 0 ZUS i ZLP — beda czynne jedynie
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w po-
staci rad ubezpieczen spotecznych i komisyj
odwotawczych ubezpieczeh spotecznych.

O szedcioletni plan ubezpieczen. (Przeglad
Ubezpieczen Spotecznych, 1950, Nr 11, s. 2—4).

9. WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Brodzki i Sapocinski T, Potezny orez
polskiej klasy robotniczej w walce o plan.
(Trybuna Ludu, 1951, Nr 1 (701), s. 3).

Orezem tym jest rozwijajacy sie u nas ruch
wspoétzawodnictwa pracy i racjonalizatorstwa.

Zawiera: Cenne wzory dla polskich gor-
nikéw. — Szybsze wytopy stali. — Za przykta-
dem Bortkowicza. — 45 milionéw zitotych
oszczednoéci. — Uczniowie Maksymienki.—
Nie wszystkie mozliwosci zostaly wykorzy-
stane. — Smielej przenosié i stosowaé do-
Swiadczenia radzieckie.

Caty-Gtowaczewski W., Wspétzawodnic-

two pracy w CSI na nowych drogach. (Inwalida,
1950, Nr 47/48, s. 9— 10).

Autor uwaza, ze nowy etap wspoétzawodnic-
twa pracy w spéldzielczosci inwalidzkiej,
wzbogacony dotychczasowymi osiggnigeciami
i zastosowany w nowej formie, da gicarancje
przedterminowego wykonania planu gospodar-
czego, cO zapewni masom pracujgcym podnie-
sienie powszechnego dobrobytu.

Kale J., Rozwdj socjalistycznych form pracy

w Polsce Ludowej. (O trwatly pokdj, o demo-
kracje ludowa!, 1950, Nr 50 (110), s. 3).

Autor stwierdza, ze do wspoéizawodnictwa
socjalistycznego wtaczajg sie u nas coraz
razniej nowe oddziaty ktasy robotniczej, inte-
ligencji pracujagcej i nawet pracujgcego
chlopstwa. Istniejagce juz zalgzki ruchu sta-
chanowskiego w Bolsce stang sie, jak sie spo-
dziewa¢ nalezy, metodami pracy nie setek lub
tysiecy przodownikéw, lecz catych zatég,fabryk,
hut i kopali. Powszechny entuzjazm i ogromna
ofiarno$¢ mas pracujacych na rzecz podniesie-
nia z gruzéw gospodarki narodowej rokuja
jak najlepsze nadzieje na najblizszg przysztos¢.

Likiert P., Aktualne zagadnienia gornikow.

(Przeglad Zwigzkowy, 1950, Nr 11, s. 497— 501).

Rekojmia wykonania) wielkich zadan, ktore
stojg przed naszym goérnictwem, staje sie sita
rzeczy ruch wspoétzawodnictwa pracy.

Dla osiaggniecia tych zadan konieczne jest
znaczne rozszerzanie wspo6tzawodnictwa zespoto-
wego oraz wydajniejsza praca rad zaktadowych
i grup zwigzkowych w kopalniach.

Periakow 1., Zabota o zyliszcznom cho-

ziajstwie. (Trud, 1950, Nr 307 (9106), s. 3).

Domostwa w miastach i osiedlach robotni-
czych przedstawiajg kolosalny kapitat. Utrzy-
mywacé¢ domy w nalezytym porzadku, zapobie-
gac zniszczeniom jest obowigzkiem kazdego lo-
katora domu. Dla usprawnienia tych czyn-
nosSci tow. Zinaida tozniewa wystgpita
w Moskwie z wnioskiem przekazania doméw
lokatorom i komitetom domowym dla zabezpie-
czenia ich przed zniszczeniami, oraz zorgani-
zowania réwniez wspétzawodnictwa w zakresie
troskliwos$ci o caloS¢ i porzagdek domostw.
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Zielinski S., Wspoétzawodnictwo pracy ‘W wielostronnej dziatalnosci organizacyj
w przemysle papierniczym, (papiernik, 1950, zaicodowych wazng role odgrywa podstawowe
Nr 11 (47), s. 4—6). ogniwo — grupa zawodowa. Jest ona pionie-

rem wspoétzawodnictwa socjalistycznego, inicja-
torem organizowania pomocy kolezenskiej ze
strony przodownikéw dla pracownikéw nie
podciagnietych do poziomu, pomaga swym

Artykut dyskusyjny.

Zawiera: 1. Podktad psychologiczny. —
2. Forma organizacyjna: |I. Grupa — zespoly

° cztonkom do zdobycia lepszych kwalifikacyj
produkcyjne. — 11 Grupa — zespoly ma- zawodowych oraz ksztatci ich w duchu komu-
szynowo-reczne. — |11 Grupa — zespoly recz- nistycznym.

ne. — 1V. Grupa — zespoly energetyczne. —

Ogolne kryteria, pozwalajgce na punktowanie W  Zyciu grupy zawodowej znaczng role
i ocenianie poszczegblnych zespotow. speiniajg narady produkcyjne, na ktorych ro-

botnicy omawiaja osiggniecia swej brygady,
krytykuja niedociggniecia itp.

Dalsze ulepszenie pracy grupy zawodowej
jest jednym =z najwazniejszych $rodkéw do
podwyzszenia poziomu catej dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe w walce o dalszy rozwdj
wspoétzawodnictwa pracy i o rozszerzenie opieki
socjalnej. (Trybuna Ludu, 1950, Nr 350 (691)i
s. 4).

Artykut informacyjny o obradach plenum
CRZZ, rozpoczetych 19 grudnia 1950 r, dla Herer W., Reforma walutowa. (Nowe Drogi,
wytyczenia nowych zadahn ruchu zawodowego 1950, Nr 6 (24) s. 54— 70).
myv zakresie usprawnienia wspdétzawodnictwa

pracy i zwiekszenia opieki socjalnej nad Zawiera: Rola pieniagdza w gospodarce

pracownikami, oraz zreorganizowania struk- Polski Ludowej. — Konieczno$¢ reformy pie-

tury organizacyj zawodowych. nieznej. — Przestanki reformy pienieznej. —
Zadania naszej reformy pienieznej. — Walka
10. ROZNE o dalsze umocnienie pienigdza.

Bierut B., Polsza na putiach socjalisticzes- K. G., Problemy organizacyjne lecznictwa
kogo stroitielstwa. (Bolszewik, 1950, Nr 21, pracowniczego. (Przeglad Ubezpieczen Spotecz-
s. 16— 24) nych, 1950, Nr 11, s. 4—6).

. . L Zawiera: |. Przedmiotowy zakres dziata-

Autor konkluduje, ze naszym najwazniej- nia ZLP. — 1l. Osobowy zakres dziatania

szym zadaniem jest pogigbianie w masach pra- ZLP. — 1ll. Wiaczenie lecznictwa ubezpie-
cujacych $Swiadomosci, ze ich patriotyczne

czeniowego w system stuzby zdrowia. —
IV . Wewnetrzna organizacja ZLP a dotych-

czasowa organizacja lecznictwa ubezpiecze-
niowego.

poswiecenie sie codziennej pracy nad wykona-
niem planu, nad wzmocnieniem wspétzawod-
nictwa, nad powiekszeniem ekonomicznego po-
tencjatu naszego kraju, winno zawiera¢ w sobie

tre$¢ internacjonalng, ktéra utrwali nasze ICtosiewicz W., Nasza praca i nasze zwy-

zwigzki ze wszystkimi ludZzmi walczacymi ciestwa. (Trybuna Ludu, 1950, Nr 354 (695),
o pokdj i socjalizm i wzmocni nasza przyjazn s. 3).
z wielkim narodem radzieckim, tg przodujaca

sila $wiatowego obozu pokoju, postepu, de- 0 dalszych osiggnieciach w pracy zwigzkéw
L - zawodowych.
mokracji i socjalizmu. . )
Tenze artykut w jezyku polskim zamiescity Zawiera: Wzrostptac realnych. — Walka
Nowe Drogi® (1950, Nt 6 (24), s. 3— 16) o oSwiate. —Spadek stopy zyciowej w krajach
" ' ' 0 kapitalistycznych. — Podnosimy wydajno$é
Ch., Gazetki $cienne. (Spdlnota Pracy, 1950, pracy. — Rozmach wspéizawodnictwa i racjo-
Nr 11, s. 8—11). nalizatorstwa. — Nowe normy odpowiadaja
udoskonalonym warunkom pracy. — Sladami
Gazetka $cienna jest agitatorem i propagan- Maksymienki, Bortkiewicza, Metulinca, Ko-
dysta osiggnie¢ robotniczych. rabielnikowej.
Zawiera: Jaka powinna by¢ gazetka
Scienna. — Opis techniczny gazetki. — Jak KtosiewiczW ., Reforma waluty podstawa
nalezy pisa¢ do gazetki $ciennej?. — O czym  wzrostu dobrobytu. (Przeglad Zwigzkowy, 1950,
pisa¢— Swigteczny numergazetki. — Miejsce Nr 11, s. 486— 489).
dla gazetki $ciennej. — O korespondentach.
Reforma walutowa icinna sta¢ sie punktem
Fortunin 1., Zabota ob uluczszenii raboty wyjécia dla nowej twoérczej inicjatywy mas
profsojuznych grupp — wazniejszaja zadacza pracujacych w dziele wykor)ywania_z nadwyik__a
proforganow. (Professionalnyje Sojuzy, 1950 plan6w gospodarczych, powiekszaniaprodukciji,

Nr 12, s. 19— 20).
8

wzrostu wydajnos$ci pracy, obnizenia kosztéw
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wtasnych oraz powiekszania rentownosci so-
cjalistycznych przedsiebiorstw.

Przeprowadzona ostatnio reforma walutowa
stanowi powazne wzmochienie naszego orga-
nizmu gospodarczego i politycznego.

Koryzna Z., mgr, Komérka organizacji
pracy i ptacy w przedsiebiorstwach przemysto-
wych. (Ekonomika i Organizacja Pracy, 1950-
Nr 10, s. 400—404).

Zawiera: |. Struktura aparatu organizaciji
pracy i ptac w przedsiebiorstwie. — Il. Zakres
dziatalnos$ci komérek organizacji pracy i ptac.
1. Organizacja pracy. — 2. Dos$wiadczenia
przodownikéw. — 3. Rozwdj wspoétzawodni-
ctwa pracy. — 4. Planowanie i kontrola
w zakresie ptac. — I11. Organizacja pracy
wewnatrz komoérek.

M alicki J., Reforma systemu pienieznego.
(Gospodarka Planowa, 1950, Nr 11, s. 592— 596).

Reforma walutowa jest wyrazem niezachwia-
nej wiary Polski Ludowej w pokojowe bu-

downictwo, podnosi potencjal gospodarczy
kraju i stuzy interesom naszego ludu pracu-
jacego.

Marek P. L., ZdoSwiadczen rad zaktadowych.
(Przeglad Zwigzkowy, 1950, Nr 11, s. 502— 5086).

Na podstawie wtasnych badan autor do-
chodzi do wniosku, ze nie moga dobrze pra-
cowac grupy zwigzkowe i nie moga wtasciwie
spetnia¢ swego zadania, je$li rada zaktadowa
jest staba i nie zorganizowana, oraz jes$li rada

zakladowa nie bedzie sama pomagata i czu-
wata nad praca grup zwigzkowych.
M astowskij P., Zwigzek Radziecki zwy-

ciesko konczy 5-latke powojenng. (Gospodarka
Planowa, 1950, Nr 11, s. 574— 583).

(Artykut napisany przez autora specjalnie
dla ,Gospodarki Planowej”).

Moskwin A., Wséréd goérnikéw $laskich. No-
tatnik Korespondenta. (Nowe Czasy, 1950,
Nr 52, s. 24— 27).

Wrazenia korespondenta radzieckiego z po-
drézy do Slasko-Dabrowskiego Zagtebia Weglo-
wego.

Korespondent stwierdza, ze zapoczatkowa-
nie mechanizacji pracy w naszym goérnictwie,
wykorzystanie dos$wiadczen radzieckich, ma-
sowy rozwoéj wspdétzawodnictwa socjalistycznego
przyczynity sie do wzrostu wydajnosci pracy
na przodku o 30— 40%. Przodujgcy goérnicy
osiggneli niebywate rekordy i zwiekszyli
pieciokrotnie wydobycie wegla.

Bibliografia

Rusinek K., O mobilisaci
a reserv v Polsku. (Socialni
Nr 10— 11, s_236— 238).

pracownich sil
Revue, 1950,

Przektad artykutu ,O0 mobilizacje sit i re-
zerw roboczych w Polsce”, ogtoszonegow Nr 3
dwumiesigecznika ,Praca i Opieka Spoteczna"
z 1950 r.

Siemienow B., Sowietskaja demokratja —
demokratja wyzszego tipa. (Professjonalnyje
Sojuzy, 1950, Nr 11, s. 11— 14).

Silberg B., inz., Zeny v SSSR. (Socialni
Revue, 1950),

Omawia wielkie zmiany, jakie zaszly w po-
tozeniu kobiet w Zwigzku Radzieckim od czasu
W ielkiej Rewolucji Pazdziernikowej.

Artykut zawiera: Zena a slozeni délnicke
tridy. — Zena ve verejnem iivite. — Zena
v soudnictvi. — Zena a kultura. — Zena
ve &kolstvi a zdravotnitvi. — Zena v zemédél-
stvi. «— Zena v narodnim hospodarstvi. —
Zena — matka.

Smirnow L, Lenin i Stalin o kulture i kul-
turnoj rewolucji. (Professjonalnyje Sojuzy, 1950,
Nr 11, s. 19— 28).

Sokotow Z., Zabota o btagosostojanii naroda
— zakon razwitja socjalisticzeskogo obszczestwa.
(Professjonalnyje Sojuzy, 1950, Nr 11, s. 15— 18).

Sima J., dr, Postaveni zen za kapitalismu
aprivystavbé socialismu. (Socialni Revue, 1950,
Nr 10— 11, s. 221—223).

Autor przeciwstawia wyzyk pracy kobiecej
w krajach kapitalistycznych wyzwoleniu jej
z wiezéw eksploatacji w krajach o ustroju
socjalistycznym.

Artykutzawiera: Zaméslnani. — Pracovni
kvalifikace. — Odménovani za praci. —
Mzdy zenv % z mezd muzu v kapitalUtickych
statech — Rodina a domécnost. — Socialni
zaopatfeni. — Osvobozenl.

Usprawnia¢ prace rad zaktadowych. (Biu-
letyn Informacyjny Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, 1950, Nr 48 (231), s. 2—6).

CRZZ podkresla konieczno$¢ zwiekszenia
opieki ze strony niektérych okregéw i oddzia-
téw nad radami zaktadowymi.

Zmigrodzki S.,inz., Niektére doswiadczenia
budownictwa mieszkaniowego. (Zycie Gospo-
darcze, 1950, Nr 24 (120), s. 1271—1274).

Autor zaleca przeanalizowanie doswiadczen
1950 roku oraz petne ich wykorzystanie, aby
w roku 1951 unikna¢ wszystkich dotychcza-
sowych bledéw oraz rozszerzy¢ i powiekszyé
dotychczasowe sukcesy.



PyCMHEK KA3HMHP

3AEOTE!I IIAPOfIHOW 110JIblIHI O nPEAOCTABJIEHMH PAEOHMM
EE30IIACHEIX H rMrMEHHHECKMX yCJIOBMII TPy«A

lpM  KEIVIGINCINHEERCODV/ICTpoe ne MOJKeT Rt mpeHH O 6e30nacHMX m nariie-
HHnecKMx ycjioBHHX Tpyfla, TaK KaK KasKflbit KanwTajiHCT kgpddo>3awHTepecoBaH bMa-
KCMMajlbHOM MCHo0JIb30BaHHM paRoHeii CMJIbl M He oSpamaeT BHMMaHMH k& yCJIOBMH
Tpyfla, KOTopbie MMeeT paRoTHMK.

B CTpaHax HapoAHO{i aeMOKpaTHH rjiaBHOU 3aaaHell IlapTHM h llpaBMTejibCTBa
HBJiaeTCH 3a50Ta o TpyflamwxcH. HosTOMy HapoAHoe IllpaBMTeJibCTBo He xcajieeT Hhn
Tovila Hh MalgeaigidNNk B gjin neeseleBla-MH TpAAOMMVE] Meceen b3+
oo JiynmMx  ycjioBHH Tpyfla. B a3 ¢ peajiM3au;MeM uiecTMJieTHero njiaHa w no-
cad+Hmm pa3Bn.TneM Harnen npoMbiiHJieHHocTM TexHHKa 6e3onacHOCTM m By pCrw-
rMeHMHecKMx ycjioBMii Tpyaa npnoSpeTaeT ocoBo BaxiHoe 3HaneHMe. MexaHM3apwa
TPyfla m pocT npoH3Bo™MTejibHocTM Tpy.ua TpeByeT npMMeHeHMH pejioro pana npefloxpa-
HHTeabHbix npwcrpocoBjieHHM, rapaHTMpyiomMx paBoaeMy ero nojiHyio BeaonacHOCTDb.
Ofl[HOBpeMeHBo oRpaipaeTCH ocoRoe BHMMaHMe Ha rMraeHMHecKMe yCJIOBMH MecTa pa-
Bxti. B pemeHHH strm< bapoado Mbi, b 3BaHMTejibHol Mepe, 6a3MpyeMca Ha BoraTOM
onwTe CoBeTCKoro CoiO3a.

lIpPHMeHHHMe o6pa3poBoro CoBeTCKoro oBopy~OBaHMa MMeeT yace Tenepb MecTO
npw nocTpofiKe nepBoro » llojibme copMajiMCTHHecKoro ropopa — H obou TyTbi.

Tagad Hiagoemm HEAOW roacTBEHHOW apdo Bypoc seoe aolBST-
TR goe-dEH rgphiien m nEBVIGICIR M yapeeiAate I 3 Tgild—bo Mo
Via Iyed- @OV Tray'as e Maekigp<oTed-MeattEk KegadB rdiHANG
KEjINIIMKEOM M KaEMHEETER KaegaB Za-8aTbx b goat-Bx Ssoad&ETM s, rjiacrka
KaHgiCHge- MV A dvalplBaod\ve Malgogidbe geaciBa ajin apipecTB-
Jehha Seeet1 CBe3HHbx ¢ TedH<al fiesosd GO iMneHMHEIMMH ygidBNVHMM
TRfla — b alab Rdd Heuaa HephliM m IlEEB-TIgIKCTEA 3a apeecTRIa-Ne

SToro Borupoca.

CopMajiHCTMHecKHU CTpoii, rae >3 nromnpeflnpMHTHH HBjiaeTca paRoHMU, paRo-
Taromiiii ajih ceRa — nposocTaBJiaeT HeorpaHMHeHHbie ©bS3vw@RHC2em pa3BMTMH Tex-
HMKM fie30naCH'0OCTM (h rMTMeHMHeCKMX yCJIOBMH Tpyfla), HTO nOflITBepjKAaeTCH Ha
npuMepe CCCP, rae ROJinaecTBO HecaaCTHbix cjiyaaeB o BpeMa paRoTbi mripocjiec-

~cwoHajibHbie Roae3HH cBepeHbi «o MijHMMyMa.

-B to me BpeMa coBepmeHHO Apyroe HBaeHHe HaRaioAaeTca b KanMTaancTMHecKMX
CTpaHax, Hnp. B C. Ill. A.

He ~ fiaroziapH saRoTe llpaBMTeabCTBa HapoAHofi lloabuiM o aeaoBeKe, bHameii CTpa-
gA 6 MO cfleaaHo b oRaacTM yjiyHuieHMa ycjioBHM Tpy”~a mero 6e30nacHOCTW.
naacam® CTOaT nePefl HaMM eipe TaKxe m RoabmMe saflaan b ss=i OTpacjiM, Bupa-
P joipMeca b HeoRxofIMMOCTM oRyaeHHa cooTBeTCTByioinMX Ka”poB, yAejieHMH Rojib-
mero BHMMaHMH «epeBHe m b BefleHMM peryjiapHoii paRoTM, CBH3aHHOU ¢ =trm bo>
npocoM, boscex orpacjiax Hameld npoAyKyHM.

liptoRjieMa TexHMKH ReaonacHOCTM @ co3AaHMH rMrMeHMaecKMx ycjiOBMU Tpyfla)
B03JiaraeT ocoRbie o6H3aHHocTM Ha pyKOBOAHTejiefi npeflnpMHTMU, cJiaRpbiHHbie coBeTbi
mHa llpocpcoio3bi. HecaacTHbie cjiyaan ko BpeMH paRoTbi mnpo4>eccMOHajibHbie &o-
Jie3HM HBJiaiOTCH pacTOHMTejibCTBOM npoM3BOACTBeHHbix <«gi cTpaHbi m oRmecTBeH-
ham JJion a hoTOMy Hauie rocyflapcTBo CTpeMMTCH k TOMy, haedRHovidEom Ted MR/
e30nacHOCTM b cocTOHHMe OTBe>iaioince TpeRoBaHMHM agd\GINCINMHEHOO capach
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B COOTBeTCTBMM C BO3paCTaK>mMMM HyiKAaMH HapOflHOrO X03HMCTBa MBI SyfleM
yBejiMHMBaTb u pacxoAti na noAHHTMe TexHMKM 6e3onacHOCTH (u yjiyHmeHMe rMrne-
HMHecKMX ycaoBMM TpyAa), TBepflo Bepa hto Ha”jiejKameit noCTaHOBKoft SToro bo-
npoca m+i npMMeM ynacTHe b noGeABOM, aocpohhom BBinoJiHeHpiM mecTMJieTHero
miana, lljiaHa, nocTpoeHna ochob coiinajim3Ma b Hojitme.

4>HK EPOHMCJIAB

MCnOJIb30BAHME B nPOI13BOACTBEHHDbIX 3ABEAEIIHHX
BHYTPEHHDIX PE3EPBOB PABOHEIl CHJIbl

CTpeMJieHiie k CHHJKeHMio ceSecTOitMOCTii npoAyKu;Hin, KOTopoe aaeT peajibHtie
ocHOBDbi K nocjie”yiomeMy CHUxcemiio neH n k noBtinieHMio jKH3HeHHoro yp6BHH Tpy-
aamnxcH Mace, TpeGyeT makciiaiajil*ioro M,cnoJib30BaHMH Bcex yxpbiTbhix b npon3BOfl-
CTBCHHbix npeanpMHTMax pe3epBOB, a cjieflOBaTejibHo h nojmoro ncnoJib30BaHira npefl-
NnpHHTMHMM i-iMcioipeiicH CMJibi. BjiaronpiiHTHbie ycjiOBMH nojiHoro ncnojib30BaHMH
cyrgecTByiomMx pe3epBOB paBonel ciuibi, co3AHlot, rjiaBHbiM o06pa30M, MaccoBoe
u KpymiocepiiMBoe iipom3bo”~ctbo. Abtop 0ScyiK/iaeT bo3mohoctb o0oBbimerniH npo-
M3BOfIMTejlbHOCTM Tpyfla B CBH3M CO CTaBflapTM3ai(Meit M MexaBM3at(HeH npOM3BOHCTBa,
.opraHBSapMeu npoM3BOACTBeHnoro npopecca m t. a-

Najiee aBTop paccMaipiiBaeT Bonpoc noBbimeHMH RBajmcjBiKapnit paGonero co-
CTaBa w 3aMeHaeT, hto BazKHbiM pbinaroM ycneuieoit npoMSBOAHTejibHOCTH TpyAa
m RBojiee nojmoro Mcnojib30BaHHH paGoneii cmjim, iibjilictch tbkikg papwoHajibHaa cm-
CTeMa 3apalRoTHOIii njiaTW corjiacoBaHHaa c¢ copnajmcTMBecKMM npwHpnnoM — ,3a-
paBoTOK no Tpyfly“. Cflejibnaa paRBoTa HawfRoJiee nocjieflOBaTejibHO ocymecTBjineT otot
npimpun. CAelJibHaa palRoTa mojkot RbiTb BBeaeHa Be3Ae, TaM, rue cymecTByeT efln-
HMpa Mepbi TpyAa, caeflOBaTejibHO TaM, r*e paBoTa mojkct RBbiTb BopMMpoBana.

HopMajiM3apna Tpyfla aBjiaeTca cjieflyioinHM ¢paKTOpoM, pemaiomuM b 3HaBM-
TeabHOM Mepe Bonpoc papnoHajibHoro xo3aiHMHaHMH pafRonel cmjiou. TpyA'OBbie Hop-
Mbi cocTaBaaiOT ocHOBy naannposanua nco6xoahmoro KoaiincCTBa paBoTHUKOB, ockjilo-
tean b 3riaTm t6jibiioil Mepe bo3mjkhocTb Hpc3Mcpi-ioro naahnpobahha paGoneii cnabi.
llIpeAMeT HopMMpoBaHMa TpyAa, oto onpei”eaeiiiic HopMaabHoro BpeMeim iigoGxoah-
Moro aaa McnojraeHMH onpefleaeHHbix paRoT. U3 Tpéx npMMenaeMbix MeTOflOB hopmh-
poBaHBH TpyAa, MeTOA opeHOHHbiii m CTaTncTiinecKkHO aBaaeTca ooMHMTeabHbiMH cpefl-
CTBaMM npM ycTaHOBKe hopm flInHaMMHecKoro xapaKTepa, yniiTbiBaiomnx M3MeHeHna
nponaxoAHipne b opBaHH3apnn m b TexHnKe. AHaawTMnecKnii MeTOfl, onnparomnfica
Ha xpoHOMeTpaxce n (JioTorpa4d)HM paBonero ahh «aeT BO3MoxcBOCTb tohhoh ycTaHOBKM
HopM, BBCaemia HaMayaiueii opranh3apuu Tpysa n MaKCnMaabHyio okohommio pafo-
Hero BpeMeHM.

Phaom c iiopmmpobahMem Tpysa noaHOMy ii3noab30Baiiuio pe3epBOB paRoneii cnabi
cofleiicTByeT Taxace copeBHOBaHne, pauHOHaan3aTopcTBO n HOBaxopcTBo Bbipa-
xsaiomMe cosflaTeabHoe m aKTHBHoe yaacTMe paGoaero Kaacca b Bonpocax opraHM-
3apiiM Tpyfla m noBbimeHMa npoAyKTMBHOCTH.

flaabHeliBMM mctohhmkom skohomhh paBonel CMabi aBaaeTca papMOHaabHaa opra-
HM3apHa aAMMHMCTpaTMBHoro annapaTa, nCKaronaiomaa Bcaxwe nepepocTbi b stom

annapaTe.

rOJIEMBEBCKMti XAMEYIU
fIEPEBHH KAK MCTO'IHIIK PABOHEIT CMJIBI

3 aAaHM n peaw mecTwaeTHero naaHa npeAycMaTpnBaiOT 3HaHHTeabHbiil HanawB
HOBbix paGoHMX m KBaan(i)Hi(MpoBaHHbix paBoTHMKOB b pa3BMBaiomeeca HapoAHoe
x 03aMCTBO. rpoMaAHbIM pe3epByapOM pefZae ansld, KOTopbiii AoaxceH Gwtb bo3mo-
5KHO Gbicipo Hcnoab30BaH aBaaeTca AdeE1r

B ABRReEHHD noaldne 6e3palloTwpa b AgeeB€ o&EalViEsea M-od-iN=e-HHbe
Maccbl. npMHMHOM 3TOTO COCTOHHMH Gova ridhv@nv¥Wib1 CTpKIyaa BOabCKOH  Agqai3-iV]
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B KOTOpoté 1100 ThiC. Majl03eMejlbHbIX M 6e33eMedibHbIX KpeCTbHHCKMX CeMeiiCTB MMejiM
b_CBoeM nojibsoBaHMM 30 noceBHbix nnomanen, a 30 tbic. noMemHHbnx ceMeiiCTB —
47 3%> 3tmx njioiganeit. M tojibko jimuib npaBHTejibCTBo iiapo~T-roil fleMOKpaTMM npo-
Beno oTHyjKflenne noMeinMKOB m arpapHyio pecliopMy. 3 to .gano 3HaxnTe,ibHoe yjiya-
meHne 6biTOBbix ycjioBMii Majio3eMejibHbix kpgctbhh m cpe*HHKOB. He pa3peninjic
3to 0"HaKO BnojiHe npoSjieMbi cbo6ohhbix paSOHMX pyK b flepeBHe. HaxoflMTCH
eipe y Hac 3HaHMTejibHbiM npopeHT aepeBeHCKoro HacejieHna, KOToporo hm komm
o6pa30M He MCnojib3/eM b cejibCKOM xo03ancTBe, KOTopoMy HyjKHO aaTb pa60Ty
BHe 3eM.TeflejiMH. Ha oRipee KOJiMnecTBo 3123 tbichh KpecTbHHCKMX X03hmctb
b Hameii aepeBHe cymecTByeT eme CBbmie MMjuraoHa 6efHHHKMX xo3hmctb. 06-
Hiee KOJiHHecTBo HcpcBencKoro HacejieHna 7d)000 nejioBeK b 3tom b B(O3pacTe
ot 15 40 jieT 6358 a ot 80—40 jieT 3328400 aejioBeK. Ecjim pa3lejiMTb oSiijee
KOJiMnecTBo naxoTHoft 3eMjiM b nojibme — 17.891.300 reKT. Ha KOJiMnecTBo KpeCThHH-
ckoto HacejieHMH b BO3TacTe ot 15—@0 jieT — to nojiyHMM 56 aejioBekK Ha 100 reKT.
naxoTHON 3eMJiM. Bhihth M3 stopo KojiMnecTBa 25°0 jnoaeli pa3Hbix flpyrMx cnennajib-
HOCTeM (He3eMJieflejlbHeCKMX) BMeCTe C pab0TaiOmmMmMMm B KOJIXO3HbIX XOBHMCTBaX,
nojiyHMM 40 ¢ jiminhmm HelJiOBeK Ha 100 reKT, — t. e. mhoto Bojibme cjieayeMoro. npn-
HMMaa KOJiMnecTBo 30 B3pocjibix nejioBeK KaK HocTaTOHHoe fljiH o06paboTkM 100 reKT.
naxoTHOM 3eMjiM, ocoBeHHO yHMTbiBaa nocTynaTejibHoe pa3BMTMe MexaHM3aHMM
b cejibCKOM xo03HMCTBe, KOTopoe BefleT 3a coSoit rpoMaaHyK) skohommio BpeMeHM m pa-
GOHeM CMJlbl nojiyHMM 2506.175 B3pOCJIbIX HeliOBeK, KOTOpbie flOJDKHbI HOKMHyTb
b HbmeuiHeM 3Tane cejibCKoe xo3hmctbo.

M3 npMBefleHHoro bm”~ho, hto b aepeBHe HaxofMTCH rpoMa”“Hoe KOJiMnecTBo B3po-
cjibix, 3flopoBwx pa6oHMx pyK, Kor*a b to >Ke BpeMH nojibCKaH eoHnajinCTMHecKaH
npOMbIHIaeHHOCTb, COHMaaMCTMHeCKMM TOBapOOBMeH, nOJIbCKMM TpaHCITOPT M nyTM co-
odipeHMa Tpe6yioT aaa CBoero pa3BMTMa Bce Gojibmero KOJinaecTBa pa6oHMX pyK.

UpyrMM BonpocoM aBaaeTca cymeCTBOBaHMe b flepeBHe 3790 m c. MoaofleacM.
37ecb Heo6xofIMMO ocoGeimo 3a6o0T.iiMBoe npoBefleHMe oSyneHMa m npncnoooGjieHMJi'
paBHo tom nacTM MOjnoaejKM, KOTopaa nepeit*eT b ropowa — b npoMbimjieHHOCTb, KaK
m tom, KOTopaa oTCTaHeTca b aepeBHe. 3 tom MOJioaeiKM Heo6xofIMMo npeflocTaBMTb
bo3mojkhoctm noBbimeHMa CBoero oRmecTBeHHoro noaojKeHHa. Sto ByfleT BajKHbiM
tpaKTopoM pa3BMTMa m noBbimeHMa KyabTypnoro oGjiMKa flepeBHM.

NnHOTPOBCKHH rEOPHIH

PA3SBMTME M IIOJIOJKEHJIE CTPAXOBAHHH OT EOJIE3HH

CopMajibHoe CTpaxoBaHMe ot 60jie3Heii o6pa30Bajiocb b nojibme b ycjioBMax Ka-
HMTaaMCTMHecKoro cTpoa, KOTopbie m OKasajm pemamipee BJiMHHMe Ha ccbepy m cbop-
My ero neMCTBMa. 3Ta CMCTeMa jieaeHMH nocMjia xapaKTep BTopocTeneHHbiii Gnuia
npeaHasHaHeHa p a npo.noTapMaTa, KaK neMMyipero K.nacca, m coflepjKkaaacb m ero
cpe”CTBa.

HocJdie eBep>Kei-iMa rMTaepoBCKOM OKynanMM m nepexofla BjiacTM k napofliibiM
MaccaM b nojibme Hanajiacb nocTeneHHaa nepecTpoUKa KanMTaJiMCTMHecKOM cmctcmm

... %BTaFVMIL'HOr0 CTpaxOBaHMH OT 50jie3HM. OflHaKO, cpa3y nocae bomhm Ha nepBbiii naaH
«oxpa Hyjlact He°6xofIMMOCTb BoccTaHOBaeHMa npMHMHeHHbix pa3pymeHMM, nosTOMy
ero B0O3mc °HO eUie CBOI° npe:iKHIOK) CTpyKTypy m o6oco6aeHHocTb. BnpoaeM poab
MHMX yapea6T ° 5a5KfIWM UHeM, TaK KaK nepeHMMaeT oho 05a3aHHOCTM HeKOTopbix
CTpaHbi m a KP'OMe Toro Baaroflapa 6wcTpoMy TeMny MH3ycTpMaaM3apMM.
RapTOH nnk~".°OTBeTCTByiolpeMy yBejiHHeHHio HMCaa paBoHMX M cayacaiHMX yBeJiMHM-

Haa yao H1GI0 JML nojiyaaiomHx MefMHMHCKyio noMomn.

MWTitPipn m nefiB®° PeHHil BOSpaCTaiOmMX CBOMX HyjKfl HIMpOKO pa3BepThiBaeTca CTPO-

epHbix yHpeHifleHMM (BoabHMp, caHaTopneB m aMSyaaTopMM), a TaKsce

y MMeiomnecH yace rocy.TapcTBemibie, ropoacKMe jt 3eMCKne jieaeGiibie

yHpeacfleHMa yKOBofICTBo aeaeGHbiMM opraHaMM b stom nepaone Haxo«MTca eme
B BefleHMM MMHMCTepcTBa Tpyaa m ConnajibHOM OneKM.

B topom nepMOA HaniiHaeTca b nojiOBMHe 1950 r. ¢ MOMeHTa ocHOBaHMH cneuwajib-

oro oprana 3aHMMaiomerocfl oxpaHoii s"opobth Tpyflamnxca, kotopbim nepenaa Jie-

Hne ot copMa.TibHoro CTpaxoBaHMa. OpraH OxpaHW 3flopoBba TpyflaiHMxca nepe-
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jroAMTb nos Haflsop MMHMCTepcTBa 3flpaBOOxpaHeHHH, a pykoboactbo ero OTflejie-
hhhmh na TeppMToprai 0T3ejibHbix BoeBOfICTB ti. pafiOHOB nOBepeHo HaHajibHHKaM.
OT~ejioB 3flpaBooxpaHeHMH npw Hapofl[HbK OoBeTax.

TaKMM o06pa30M oSbeAHHeHO pyKOBOfICTBO 3flpaBooxpaHeHMH u jieneHrM Tpyfla-
iuhxch, hto B cboio onepeflb no3B0JiHJio Ha cymeCTBeHHyio peopraHrraaamo JieHe6Hbix
yHpejKfleHHii, Ha nx B3aMMHoe cnjiOHeHua m rajio bo3moXhoct+ nojiHeiiiiilero Mcnojib-
30BaHMH fljia oxpaHBi 3flopoBbH ipysnippoccH MMeiomeroca b CTpaHe jieneGHoro 060-
pyfloBaHMH. !

BbICTpblK MapiH nOJILIHM Ha nyTM K COL(MajiM3My, BbipajkaiOmMMCH MejKfly
npoHMM b fioJibomoM pocie HMCJia cjiyxcamwx h mx ceMeil, 3aperi«;TpoBaHHDbix
b coHwaJibHOM CTpaxoBaHMM (b 1938 r. — 16°0, b 1950 r. — 50°0) cnocoScTByeT
3HaHMTejibHOMy coKpameHMK) nepnofla BpeMeHHoro cymeCTBOBaHHH OpraHa OxpaHbi
3flopoBbH TpyflamMXCH. 1losTOMy yase Tenepb nepeflaeT oh cbom o06a3aHHocTM He-
nocpescTBeHHo MMHMcrepcTBy 3flpaBOoxpaHeeiiH ajih KOToporo jieneHMe TpyflH-
ihhxch Mace CTanoBHTCH rjiaBHWM npeflMeTOM AeHTejibHoCTH.

M mhmctp 3flpaBOOxpaHeHMH, flp. 11T ax3JibCKMii, He”aBHO o06’'hbmji o BCTynjieHHW
MMHMCTepcTBa 3flpaBooxpaHeHHH Ha nyTb nocTpoeHMH oahopoahom couHaJiMCTM-
HecKoii CHCTeMbi cjiyjK6bi 3flpaBooxpaHeHHH, rjiaBHoii pejibio KOTopoft 6y.neT ihh-
poKaa oxpaHa 3flopoBba pa6oHnx, pa6oTaiomMx KpecTbfm w yMCTBeHHbix pa-
Sothhkob.

Ochobom pa50T, CBH3aHHbix ¢ 3Toft 3a,naHeii HBjiaeTca oorjiacoBaHHocTb MejKfly
pyKOBOfIHipHMM H HCHOJIHMTejlbHbIMH OpratiaMM  CJiySiObl 3flpaBOOXpaHeHHH npw
cocTaBJieHMM njiaHOB, KaK b o0SjiacTH hoafotobkh Kaspos u o060opyAOBaHHH, TaK
h b o$jiacTM, opraHM3apMM hx Tpyfla, b cbh3m c noTpe6BOCTHMH paSonero KJiacca.

C BTopocTenenHoro xapaKTepa, kotophim oxpaHa 3flopoBbH TpyflargMxca umena
npw KanMTgiMICTMHecKOM CTpoe, CTaHOBMTca ona ijeHTpoM fleHTejibHocTM rocy”ap-
CTBeHHoii  CliyikBbi  3flpaBooxpaHeHHa u cmibHO pacuiwpaeT xpyr MeflMpHHCKoit
noMOipH OKa3biBaeMOfi  TpyfiHipMMCH Maccaivi.

jjocb HHyrn

npoBJIEMA miTAHiia Tpy3amiixca
(aacTB 2)

BoO btoponh a@aacTM CBoeii CTalbM aBTép o6cyx<HaeT Bonpoc HopMMpoBaHVH nwTa-
hhh Tpy3amMxca b nepwofl ,mecTMjieTKM”. flocTMIKeHHe ,,onTHMajibHoro” nwTaHKH
TpyaalUMKCa Mace aBJiaeTca HenpMMeiiHbtM ycjioBneM rjin noiiHoro ph3bhthh NPO-
H3B0aCTBeHHbIX CHI CTpaHbl. ABTOp pMTMpyeT aHajlH3, npOH3BefleHHbI{I paSOTHM-
KaMM rocyflapcTBeHHoro rMraeHMHecKoro MHCTKTyTa, kKOTopwe m YycTaHOBiiaw. pofi
nmipi AlJia pa3Hbix caceB HaceneHwa.

Abtop npMBOfIHT npHMep nwTaTeabHbix hopm, ronaHHa yCTanOBjieniitix 3thmii
H3caeaoBaTejiaMM TocyAapcTBeHHoro rMrweHMHecKoro MHCTMTyTa HJIH aeTbipex Ka-
Teropnii Tpyflamnxca, oroBapwBaa npw stom, hto b nepirofl peajiwsapMM ,mecTM-
raeTHero njiaHa” CTeneHb flOBOjibCTBHH HacejieHMH Sy”eT nocTenenno noBbiniaTbCH.

flajiee aBTop tobopmt o ce30HHbix Kone6aHMHXx b o06jiacTM noTpeSjieHMH imgn
noAHepKMBaH, hto NPW cocTaBJieHMM MeHio HyiKHo yMejio yHHTbiBaTb ecTeCTBeHHoe
HBJieHHe yBejiHHeHMH b 3hmhmh nepMOA npesJiOKena Ha BbicoKOKajiopniiHe npo-
AyKTbi (Hnp. jKHpHoro mhch), a BecHoit u jieroM — Ha oBomu, cppyKTbi h MOJioHHbie
nposyKTbi. HaBjiiofleHMe 3a HafljieJKamMM wcnoJib30BaHneM b npoAOBOJibCTBMM,;
TpyflamMxcH ce30HHbix KOjieSaHwii npeAJioJKeHHH Ha npoAyKTa cjieflyeT nopyHHTb
COOTBeTCTBYiOMMM pyKOBOAHMMM OpraHaM KOTOpbie AOJIHTHH 6a3HpO0BaTCH B CBOeH
pa6oTe Ha noCjiefl[Hiot socTH5KeHMHX Hay

lpaBHjibHoe "~ pacnpesejieHiie nHiipi b npOSOjnKeHMII ahh MMeeT oojibmoe zHa-
HSHKe, KaK RJH 3«0P0BbH, TaK H «JH TpylOONOCoSHOCTM pab0HHX. Abtop npHBOMT
3HepreTMHecKyio noTpeSHoch npw CHAHHeEM, npw jierKOM w npn THjKejioM cpu3m-
aeckKOM Tpyfle. B nocjieflHeM cjiynae nwipa, noTpeSjiaeMaH bo $peMH paSoThi iCdUKHa
OL.nnHETHCH ocoBo  BbicoKoii  KajiopiiffHocThio, b to BpeMH KaK xapaKTep nmnil
noTpeOjiHeMoit y>Ke nocne paSoTbi mojkct 6biTbh ofiMuaKOB ajih Bcex paooHMx m cny-
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asaipMX b He3aBMCMMOCTM ot MX Tpyfla. 3tot cljaKT raueeT Boabirroe SHaneHMe, Tak
KaK aaeT bo3Mojkhoctl bcgm Re3 mckjhohghmh pallonMM M cjiyjKarpMM cTojioBaTfcca
B o0SipeCTBeilHbIX ctoaobbix.

,6-TMJieTHMU naaH” npesycMaTpMBaeT ysenmenvie HMcaa oRipecTBeHHbix cto-
jiOBbix so 11.000, hto aacT BO3MOJKHOCTB oficjiyjJkMTB 2,2 MHJiJiHOHa TpyflHipnxca.
UpeMMyipecTBOM KOJijieKTMBHoro iiMTaHMH HBaneTca bo3mojkhoctb npeaoCTaBaeHMH
noTpeOHTejiHM 3aopoBo&a nMipn npM RBoAbmeii skohommh paBoneii cmabi m MaTepnaaa.
npM CMCTeMe KOJiJieKTMBHoro nwraHKH osho aup6 ofcayiKMBaeT koamhbctbo aioaed
b 10 pa3 RoAbinee, neM npn CMieMe MHsnBMsyaAbHoro nMTaHMH. KpoMe Toro, koji-
aeKTMBHoe nMTaHiie pa3rpyiKkaeT b 0©oabineii CTeneHM ot hx aoManiHMX pa6oT
H, TfiM CaMbIM, aaeT MM BO3MOJKHOCTb 3aHMMaTbCH npOH3BOSCTBeHHbIM TpySOM.
M HaKonep, CTOMMOCTb nMTaHMH b ofixpecTBeHHbix CToaoBbix aemeBae ctommoctm
MHAMBMayaabHoro npMroTOBJieHMH nmuH.

Abtop KaTeropMHecKM BbiCKa3biBaeTCH npoTMB CTpeMaeHMH npMsepxMBaTbCH npM
CMCTeMe KOJijieKTMBHoro nMTaHMH toabko flemeBbix RBaiofl m npoTMB MCKyccTBeHHoro

ypaBHeHMH b stom ofiaacTM 3anpocoB Bcex aroaell. Onh bbocmt HMJIKecaesyioipMe
npeaaojKeHMH :

a) HeOOXOAMMOCTb BeaeHMH Ha OCHOBaHMM SOCTMIKeHMM COBeTCKOM HayKM cofR-
CTBeHHbIX MCnblTaTejlbHbIX paSoT B oBaBCTM TMTMeHbl M 3KOHOMMKM nMTaHMH.

6) uiMpoKaa rionyjiHpM3apMH pe3yABTaTOB 3tmx MccaeaoBaHMM.

b) pacniMpeHMe m yaynxneHMe npoM3BoacTBa, pacnpeaeaeHMH npo.ayKTOB nMTa-
HMH m yBejiMMenne nncjia ofRipecTBcmibix ctojiobbix.

KPoryjibCKMit <b»

NOCJIEBOEHHBIR FOCT COIIJMAJIbHOroO CTPAXOBAHMH B 13JI<PAX

B nepMoa BpeMeHM c 1946 no 1950 r. hmcso 3acTpaxoBaHHbix csyjKaipMX yRBejm-
hhaocb b Tpn pa3a, t. e. ¢ 1.689,6 Thic. nejioBeK so 5.171,1 Thic. nejioBCK. M3 3Toro
KOJiMHecTBa b 1946 r. ~Kenipni-ibi cocTaBjiHIm 29,6°/0, a b 1950 r. npopeHT stot yneaM-
hmach ao 31,6. B 1946 r. 3acTpax0BaHHbie paBonpe m cayjKaxpMe, 3aiiMMaroLgqnecH He
3eMJieaeabHeCKMM TpyaOM, BMeCTe CO CBOMMM CeMbHMM COCTaBAHAM TOJIbKO 15,9°/0
HacejieHMH; b to BpeMH Kax b 1950 roay npopeHT 3tot yBejinnnjiCH ao 42,1, hto hcho
CBMaeTbCTByeT 0 tom, hto |ITojibma ¢ 3eMneaejibHecKoro wupan npeoBpaixaeTCH
b npoMbimaeHHO-3eMaeaejibHecKyio CTpaHy.

Hmcao neHCMOHepoB yBejiMHMaocb b TeneHne nHTM aeT b neThipe pa3a (c 177,44
tbic. so 707_3 Thic.), a hmcao jinp noayHaioipMX neHCMio 3a yBenne yBennnnnochb
e 45,1 Thic. nea. b 1945 r. ao 101,1 Thic. nea. b 1950 r.

Pacxoaw no BbinsaTe pa3AMHHbix nocoBMii yBejiMHMjincb ¢ 1946 r. no 1950 r.
b 11 pa3. CpeaHHH BbinaaTa neHCMOHHOM peHTbi BO3pocaa 3a sto BpeMH b 4,5 pa3a,
a BbinaaTa neHCMM 3a yBenne b 4,7 pa3a.

Hto »acaeTCH copnaabHoro 3SpaBooxpaHeHMH, to Raaroflapn pocTy KOAMHecTBa
aeneSHbix ynpeiKkaeHMM w ofRRopysoBaHMH 3HaHMTeabHO pa3HiMpMacH xpyr OKa3aHnH
MeaMpMHCKOM nOMOipn M BO3pOCAa CyMMa aCCMTOOBaHaH Ha nOCOOMH. KOAMHeCTBO
ppaneSHbix npneMOB yBeaMHMaocb noHTM b Tpn pa3a, a KaaM.neCTBo aexapcTB, bbi-
aaHHbix 3acTpaxoBaHHbiIM paBoHMM m cayjxaipMM — Roaee neM b 3,5 pa3a.

HapopHan llojibma bbohh b jkm3hb ¢ 1-ro HHBapn 1948 r. 33koh o ceMeUHOM no-
colRnn nporiBMjia cboio oooRyio 3aA0TJIMBOCTb o ceMbe, a rjiiiBiioe o seTHX TpysaipMxcH.

Hmcjio ceMefi m htohob ceMelucTB noayiparoipMX 3tm nocolBMH pacTeT c KaxiflbiM
SHEM. Hmcso ceMeiicTB yBeannnaocb ¢ 1.432,1 Thic. b 1948 r. so 2.100 Thic. b 1950 r.,
a hmcso HJieaoB ceMeiicTB ¢ 3.277,4 Thic. so 5.333,3 tmc. nesoBeK.

KpoMe seHeiKHoro nocoGnn 3acTpaxoBaHHbie palonne m cayxcaipMe nojiynaiOT Rec-
nsaTHO, B cneT ceMeiiHoro nocoBnH, Ha Kaxcsoro HOBopoxcseHHoro peReHKa noJiHbiu
KOMnseKT ResbH, a b npoMbimjieHHbix pempax sa MMHMMajibHyid onaaTy — mohoko
Sah seTell B BO3pacTe so 14 seT m sah RBepeMeHHbix hjih HesaBHO posmbuimx XxceH.
CyMMa pacxosoB, CBH3aHHbix ¢ ceMeiiHbiM nocoBMeM yBeAnnnsacb b nepnos c 1948 no
1950 r. b 4,5 pa3a.
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B o6meM MTore, pacxoflbi copnaabHoro CTpaxoBaHna NO BbinaaTe pa3H tix NOCO-
6km yBeannnancb b TeneHne naTH jieT b 34 pa3sa, ¢ 184,6 MHJiJinoHa 3JioThix ao 6.317,2
MHJIJI. 3JI0TMX, B TO BpeMH KaK afl[MMHMCTpaTMBHbie paCXOflbl yBejinHHJIHCb B STOM
nepnofle jimuib b 55 pas.

AKOJIMHCKMII CTAHIICJIAB

HEJIOBEK H COIJIIAJIbHAH 1IOMOIUL.

B KOMnjieKce ¢fdaKTopoB pemaiomnx o xopomel opramisai™nn Tpy~a caMbiM cyme-
CTBeHHbiM HBJIHETCH aeaoBeK. o« OTHomeHHa neji'OBeKa « Tpyfly, CTeneHn 3awHTepe-
00BaHHOCTM, padoTOl, co3HaHHH oTBeTCTBeHHOCTN, nojTOTUHecKoii M npocJieccMOHanb-
nou noflroTOBJieHHPCTIi aaBncMT npopecc Tpyfla m ero npon3SOfiMTe]jibHOCTb.  Ocol}eHHO
BaajeH Haflaexcamni nojiRop atojen » of3aacTn copHaabHOU noMonjM.

BBMflv Toro, HTo connaabHaa noMOipb BeaeTca ot HeaaBHoro BpeMeHV, orgymaeTca
b 9TOM ceKTope ocTpbifi HeaocTaTOK noflroTOBJieHHbix KaspoB. nosnepKUBan peae-

cooTBeTCTByiomeM nofiroTOBKH pal.oTHVKOB Hlia 3tou /eHTejibHOCTN,

aBTop QfHOBpeMeHHo oScyjKflaeT caepyioipMe Bonpocw: HopMHpoBaHMe Tpypa, npo-

M3BOfIHTejibHocTb Tpypa, 3apnjiaTy n t. n.1 paa pal?oTHVKOB m npepaaraeT pa3peme-
Hne 3TMX BonpocoB npoBecTH oflHopoflHO » oSmerocyflapcTBeHHOM Maurral3e.

Ha ocHOBaHNn aelCTByiomnx pacnopaxceHnl n onbiTa b stom oORaacrn aBTop

npHBOAMT fiBe OpeHTPipOBOVHbie TaRaHIJbl HOpM Tpyfla.

nyjiABCKMIii ciini3MyHA
HOBBIE 3AflIAHM B OEJIACTM TEXHMKM BE30IIACHOCTM

Abtop 06cjiyjK,n;aeT HOBbie 3apaHH CToaipue nepep paBo-rol b oflaacTn TexHnKn
6e3onacHOCTN b cbh3h ¢ npeo6pa30BaHneM oRmecTBeHHO-noaMTnnecKoro cTpoa, mo-
flepHM3at(nen MeTopoB npow3BOfICTBa k npoBepeHMe b 3Kn3Hb mecTnaeTHero naaHa.
BbicTpoe pa3BiiTne hobou téxhhkk npon3BOfICTBa TpelRyeT coTBeTCTBeHHO GbicTporo
pa3BMTna hobou TexHnxn ReaonacHOCTM.

Abtop noonepepHO oRcayjxaeT BaxiHeluine Hacyipnbie Bonpocbi M3 stou oRBaa-
CTM — cpe~CTBa 6c3onaCHOCTM CToaipne b cbb3m c pa3BMTMeM MexaHM3apnH npoM3-
BONnCTBa, TpaHCnopTa M 3neKTpHC}5MKapHn, B CBH3H C HOBbIMM MeTOflaMM CBapKM,
pe3KM MeTaajiOB, MeTajijiKsanMM , himpokmm npnMeHeHneM npoMbiinaeHHbix m sjieKTpw-
aeCKMX MHCTypMeHTOB, B CBH3H C MexaHH3apHeU CejlbCKOXOSHUCTBeHHbIX padOT M T. R.

XapaKTepHOU aepTol hobou CMCTeMW TexHcen 6e3onacHOCTM iiBjiaeTCH MeTop He
orpaHMMMBaiomMMCa ro.nbKO k odecneaer-inio MauiMH mjim k rio.nbSOBariMio MHBeHTapeM
rapaHTMpyiomMM MHpHBHpyaabHyio oxpaHy, ho CTpeMHipnicH K MwepHM3apnH caMoro
TexHOJiornaecKoro npopecca m MMeiomwM b BMfly H3MeneHe ero b Roaee 6e30nacHbil.

Abtop nopaepKMBaeT rpoMaflHoe 3HaaeHMe Bonpoca KanMaTnsapnH m BeHTMaapnH
npoMbimjieHHbix npepnpnaTni, npMBOfIMT npMMepw noaoxoiTeabHbix pe3yabTaTOB
B 3TOU oRjiaCTM, AOCTMrayTblX B CoBeTCKOM CoK)3e BO BpeMa CTaaMHCKMX naTMneTOK.
MoflepHH3apna floasiHa othocmtcb Taxace n k ycTanoBKaM caHMTapHO-rMrneHMHecKMM.
OcymecTBaeHMe 3tmx 3aflaa TpebyeT npMMeHeHMH HOBelUiHMX MeTOMOB oGyaeHna pa-
Rohmx h TexHMHecKoro nepconajia. Abtop BbicxapbiBaeT yRejxaeHMe, hto oeymecTBae-
HMe npMBefleHHOU nporpaMMbi aBaaeTca bo3moahmm, ho ~aa 3Toro HeoRxofIMMO bbi-
noaHeHMe rpoMaflHol paRoTbi oBmMM ycnaneM Bcex 3aMHTepeooBaHHbix b peaanaapMM
3TOU nporpaMMbi.

1 Ha ynacTKe copMaabHOU noMomn.
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TPyflIOBOE nPABOOTHOHIEHHE B OCBEIIEHHM COBETCKOII HAYKH
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Abtop Haxo"MT, hto BaxtBaH "jih TpyfloOBoro npaBOOTHomeHMH npoOlJieMa IM+
cr(MnjiMHbi Tpyfla HBJiaeTCH o"MHaxoBo BaixHOM m sojuxHa SbiTb npoBo"MMa b paBHou
CTeneriH, xax b rocyflapcTBeHHDbix yHpejxfleHMHX, Tax m b pa3JinxHbix xoonepaTMBHDbix
npeflnpMHTMHx. M Tax, TpyflOBoe npaBooTtiomei-iMO — corjiacHo aBTopa — BXJiioHaeT
xax oTHomeHMH BbiTexaromne m3 o06H3aHHOCTeft roeyflapcTBeHHOIit cjiyxtSbhi, Tax m m3
cjiyjkObi b npoKSBOACTBeniibix xoonepaTbiBax, noTOMy hto cvh”pctbchhom hoctbio
npaBOBoro OTHomeriMH, BbiTexaiomeii fljia HJieBOB Taxoro xoonepaTMBa, HBjiHeTCH
TpyffiOBoe npaBooTHomeHMe.

B HTore aBTop aaeT cjieayiomee onpeaeneHMe TpyaoBoro npaBOOTHomeHMH b Co-
BeTcxoM Coio3e:

CorjiacHo coseTCxoMy coi*MajiMCTHHecxoMy npafRy, aeuCTBMTejibHOMy b nepMoa
onMajiMSMa, npaBOBoe TpyaooTHomHMe mojkho onpeaeliWTb, xax npaBooTHomeHMe bh -
-~aioLpnee TOBapHipecxoe coTpyaHMHecTBO CBo6oaHbix ot 3xcnjioaTai;nH jnofled,
Pom oana M3 cTopoH npeaocTaBjiHeT cBoii Tpya b pacnhopHJxeHMe apy”oil cto-
poHe (rocyaapcTBy, xoonepaTMBHOMy oRmecTBy m OTaejibHOMy JiMpy) m 06x3aHa co-
oaroaaTbh awcriiMnjiMHy Tpyaa, 3a hto nojiynaeT Bo3Harpa3xaeHMe, HopMMpoBaHBoe co-
BercxMM rocyaapcTBOM c¢ pacneTOM ynpoHHeHMH coBMajiMCTMHecxoii opraHM3aiiMM Tpyaa-
M nocTeneHHoro ee nepexoaa b XoMyHMCTMnecxyio.



RUSINEK KAZIMIERZ

THE CARE OF PEOPLE'S POLAND ABOUT SAFE AND HYGIENIC CONDITIONS
OF WORK

There is practically no observation oflabour safety and hygiene under the capitalist system
because the capitalist is interested in the maximum possible exploitation of the labour force
and does pay no attention to the working conditions of the worker.

In the system of people’s democracy the chief task of the Party and of the Government
is to take care of the worker. The People’s Government does therefore not spare efforts and
material means to guarantee to the working masses the best possible conditions of work.

In connection with the realisation of the 6 year plan and a constant development of our
industry, the problem of the labour safety and hygiene acquires a special importance. Mechani-
sation of work and the growth of its output create the necessity of applying a number of pro-
tective measures guaranteeing to the workers full safety. At the same time a great stress is
being put upon a suitable and hygienic arrangement of the place of work. We are basing our
activities in this respect to a considerable extent upon the rich experiences ofthe U.S.S.R.

The application of model Soviet arrangements is realised by us already now at the con-
struction of the first socialist town in Poland: Nowa Huta.

At present, thanks to the system of people’s democracy, this problem has met with full
understanding of the Party and of the Government. The order about the creation of the Central
Institute of Labour Protection; the training of inspecting — technical cadres; the raising up
of the level and number of cadres of the labour protection apparatus; investment plans provi-
ding the means for safety and labour hygiene purposes — those are the stages of the campaign
of our Party and of the Government for the fulfilment, of the requirements of labour safety and
hvgiene.

The socialist system in which the worker working for himselfis the master of the factories
and mines — creates unbounded possibilities for the development of labour safety and hygieng
The U.S.S.R. is here an example: work accidents and occupational diseases in that countr
have been reduced to a minimum.

Quite a different situation exists in the capitalist countries, for instance in the U.S.A

Thanks to the care of the Government of People’'s Poland for the individual, we ha v
already achieved in our country a great progress towards improving the conditions of work
and its safety. We have still before us, however, in this field great tasks which find their expression
in the training of cadres for labour safety and hygiene, in devoting a more careful attention to
the rural sector and in continual work in all sections of our production.

Special tasks are put by labour safety and hygiene upon the management of the workshops,
upon woks’ councils and trade unions. Works accidents apd occupational diseases are a waste
of the productive forces of our country and a social harm; because of this, the state aims at
raising up the level of labour safety and hygiene to meet the requirements of socialist system.

We shall increase the expenses for the labour safety and hygiene, according to the growing
needs of the national economy — in the certainty that by tackling adequately the problem of
labour safety and hygiene we shall contribute to thé victorious fulfilment ahead of schedule of
the 6 year Plan, the Plan of building up the foundations of Socialism in Poland.

FICK BRONISLAW

THE PROPER UTILISATION OF ALL LABOUR RESERVES IN PRODUCTIVE
ESTABLISHMENTS

The tendency to diminish the costs of production enabling the reduction of prices and
the increase of the standard ofliving of the working masses requires the best possible utilisation
of all labour reserves in productive establishments.
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A mass production in series is the main condition of a proper utilisation of the existing
labour reserves. The author discusses the possibilities offered by the standarisation of the pro-
duction, the organisation and specialisation of work, the mechanisation of production etc. in
relation with the increase of the productivity of labour.

He considers the problem of raising the qualifications of the workers and stresses that
a rational system of wages based upon the socialist principle of ,wages according to work"
constitutes a powerful incentive for the increase of the output and a better utilisation of labour.

This principle may be realised most consistently by applying the system of paying by the
job; this system can be introduced if there is a possibility of applying labour standards. Labour
standards become then a decisive factor of a rational economy of labour. The labour standards
are the base for planning the necessary number of workers and eliminate the possibility of
excessive employment. The aim of the labour standards is to define the normal time needed
to perform the different activities.

Among the three methods applied for the establishment of labour standards, the method
of estimates and the statistical method may be misleading for the establishment of standards
of a dynamic character nad based on expected changes in the organisation and the technics of
work. The anahtical method, based on a chronometry and a photography of the working day,
allows to fix very exactly the labour standards, to adopt a most efficient labour organisation and
to achieve a maximum economy of the hours of work.

The labour competition, the workers’ rationalisation and inventions, contribute equally
to a full and proper utilisation of all labour reserves. These movements are the expression of
a conscious and active participation of the working class in the organisation of labour and the
increasing of its output.

Finally, the rationalisation of the administrative apparatus in order to eliminate all exces-
sive expenses, constitute another source for labour economy.

GOLEBIEWSKI TADEUSZ

THE PEASANT POPULATION AS SOURCE OF MAN-POWER

The 6 year Plan involves a considerable affluence of new workers and qualified cadres
to the continuously progressing national economy. The peasant population constitutes an immense
reserve of man-power that has to be used as soon as possible. Before September 1939, the unem-
ployment on the Polish countryside reached many millions. It was caused by the agricultural
structure of the countryside where 1,100.000 families of small farmers and landless peasants
occupied 3,5% of the land, while 30.000 families of landlords owned as much as 47,3%. But the
people s government expropriated the landlords and carried out the land reform. A considerable
improvement of the living conditions of the small and middle farmers was the result, but it did
not settle completely the problem of the unemployed labour in the countryside. There is still
a number of peasants who cannot be employed in agriculture and have to work elsewhere.

There are still more than one million small farms, so called dwarf farms, out of a general
number of 3,123.000 farms. The rural population amounts to 15,700.000 -persons. This total
number includes 6,358.500 persons from 15 to 40 of age, and 3,328.400 persons aged from 40
to 60 years. Dividing the existing 17,891.300 hectares of tillable land by the number of rural
population from 15 to 60 years, we obtain 56 persons for 100 hectares of tillable land. Deducting
from that number 25% for non agricultural trades and for persons employed at agricultural
co-operatives, we obtain over 40 persons for 100 hectares i.e. much too many. As 30 grown up
persons are sufficient to till 100 hectares of land, particularly when considering the progress
° mechanisation in agriculture, we obtain 2,505.175 grown up persons who should work, at the
.-present stage, elsewhere than in agriculture. The Polish countryside thus disposes of a great

reserve of healthy, young labour.

T? 11!' other hand, there live in Polish villages about 3,700.000 young people.

the education of those who will leave for the town and work in industry, as Well as of those
who will Stay in the countryside needs a particular care; these young people should also have
secured possibilities of social advancement.

PIOTROWSKI JERZY

MEDICAL ASSISTANCE TO THE WORKING PEOPLE, ITS DEVELOPMENT AND
PRESENT STAGE
The medical assistance provided by social insurance has been created in Poland in con-

ditions of the capitalist system and this fact had a decisive influence on ist scope and lorms
°f activity. It was an institution destined for the proletariat and maintained at its cost.
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In the first post-war years the tasks of reconstruction were in the forefront, and the me-
dical assistance provided by social insurance retained to a great extent its ancient organization.
Its role increased as result of the speedy rate of industrialization and of the increased number
of workers and employees. Its personal scope became more and more wide. In order to meet
the increased needs, it developed hospitals, sanatoriums, dispensaries, utilising also the curative
institutions of the State and of the territorial selfgovernment.

The second stage begins in the middle of 1950 with the creation of the Establishmentfor
medical assistance for the working people, which took over this assistance from the social insu-
rance system. This Establishment has been placed under the supervision of the Ministry of Health
and the direction of ist branches in voievodies and districts has been confered to the chief»
of the Health sections of the National Councils (local administration).

This unification of the health service and of the medical assistance enabled the fuller
utilisation of all curative possibilities of the country.

At present, the Establishment of the medical assistance to the working people gives over
ist functions directly to the Ministry of Health.

The Minister of Health has lately announced that a unified socialist system of health ser-
vice will be built up whose principal task will be a broad health protection of workers, wor-
king peasants and employees. Unity of planning, direction and execution of the health ser-
vice for the preparation of cadres and institutions as well as for further work will be the guiding
principles of the new scheme.

From a marginal position it detained in the capitalist state, the medical assistance to the
working people passes in the centre of activity of the State health service.

LOS JANUSZ

FOOD PROBLEMS OF THE WORKING PEOPLE
(Part 11)

In the second part of his article, the author discusses the problem of the food norms of
the working population. The achievement of an ,optimal” nourishment of the working people is
a condition ofthe full development ofthe country’sproductive forces. The author quotes a study
carried out by a group of workers of the State Hygiene Institute which have established norms
of nourishment od various categories of the population, taking into account different levels
of nourishment.

The authors gives as example the nourishment norms of the working population on four
different levels, stressing that during the implementation of the 6 year Plan the consumption
of the population will gradually shift from the lower categories to the highest ones.

Successively, the author treats seasonal fluctuations of consumption, stressing that a skil-
full composition of the hills of fare should take advantage of the natural phenomenon of in-
creased supply during the winter months of high caloric products (as for example fat meat)
and of an increased supply of fruits, vegetables and dairy goods in spring and in summer. The
adaptation of the consumption to these seasonal fluctuations should be directed by the newest
scientific achievements.

The appropriate location of the meals during the day is of great importance for the health
aswell as for the productivity of the workers. The author indicates requirements of energy while
working in a sitting position, resp. for a light physical work and a heavy physical work. For
this last category of work, meals taken during working hours must have a particularly high
caloric value. Meals taken after working hours may be the same for all working groups. This is
of great importance in view of the possibility of consuming meals by workers of all groups in
the same institutions of collective nourishment.

The 6 Year Plan foresees the development of the net of these institutions covering 11.000
points for 2,2 million persons. The advantages od collective nourishment consist in supplying
healthy meals with a considerable economy of personnel and material. With a system of col-
lective nourishment, one person serves about ten times more persons than iNnimchicLElnourish-
ment. This implies an important lightening of the duties of house keepers which increases
the possibilities of the participation of women in productive work. Finally, collective nourishment
is cheaper for the consumer.

The author declares himself decidedly against serving in the collective nourishment esta-
blishments cheap meals only and against an artificial levelling of the needs of all people. He for-
mulates the following general conclusions:
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The necessity of organizing studies of hygiene and economy of food problems based above
all on the attainments of the Soviet science.

The largest possible popularisation of the results of these studies.

The development and technical improvement of the production and distribution of food
and the expansion of the network of collective nourishment institutions.

M. E.

ON THE GIST OF LEGAL LABOUR RELATION IN THE LIGHT OF SOVIET SCIENCE.

This article examines at length a study of the Soviet scientist prof. M. G. Aleksandréw,
published in the first collection of ,Woprosy trudowowo prawa“ (The problems of labour law).

In his study prof. Aleksandréw analyses the conception of labour relation on the capitalist
society and under the socialist system; he shows principal differences o'f that conception in
both systems, pointing also to some convergences and gives a definition of socialist labour re-
lation as a legal relation. The author takes up also the problem of distinguishing proper labour
relations from other relations based on civil law, resulting from the use oflabourforce of other
persons.

The author points to the antagonistic character of labour relations in a bourgeois society,
while under a socialist system labour relation constitutes a friendly collaboration of persons
free of exploitation. Co-operated work distinguishes itself by the authoratativeness ofthe work’s
management; however, in-capitalist conditions this authoratativeness is always bound to the
exploitation ofthe persons engaged on work, while in socialist conditions it is dictated by anatural
necessity to adjust the efforts of separate individuals within a team to obtain a common result
of the work.

This problem is connected with the conception oflabour discipline as a collection of norms
which have to guarantee a harmonious and purposeful course of the productive process. Of
course, work discipline has also an essentially different character in the capitalist and in the
socialist establishments. In the first case it is always connected with exploitation, with the sub-
ordination of the worker to a strange will, essentially hostile to him, while in the second case it
means the subordination to the collective will, in which the worker participates, and which is
represented by a manager chosen dr appointed by proper organs of the collectivity.

The author analyses thoroughly the conception oflabour discipline, pointing out its compo-

elements, and reaches the conclusion that it constitutes the essential feature distinguishing
abour relation in its proper meaning from other relations based on civil law, which regulate the
use °f the labour of a single person, such as a contract concerning a work, a contract concerning
ao ordered work etc.

The author believes that the problem of labour discipline being a decisive factor in the
conception of labour relation is a common problem both for the employment in State establish-
ments and for the employment as member of a producer, industrial or agricultural, co-operative,
ihus he includes in labour relation the relations resulting from employment in State socialist
undertakings as well as those resulting from employment as member of a producer co-operative.
The author expresses the opinion that the labour relation is the real element of the relations
resulting from the membership of such a co-operative.

In conclusion he reaches the following definition of labour relation in U.S.S.R.:

A legal labour relation according to the Soviet law of the socialist period may be defined
os a legal relation expressing the friendly collaboration of persons free of exploitation, in which
one of the narties (a physical person) gives her working force to the disposal of the second party
(instate, a <g_gperative association, another physical person), observing labour discipline and
receiving for ipe \work a remuneration; both the discipline and the remuneration are regulated
by the Soviet giate in the interest of establishing a socialist organisation of labour and for the
-rut ual passing on to the communist organisation of labour.

KROGULSKI FRANCISZEK

THE DEVELOPMENT OF SOCIAL INSURANCE AFTER THE WAR IN FIGURES

The number of insured persons has increased in the period from 1946 to 1950 threefold, i. e.
irom 1,689.600 to 5,171.100. The percentage of insured women amounted in 1946 to 29,6, while
m 1950 it increased to 31,6. The insured together with the members of the families, employed
outside of agriculture, constituted in 1946 only 15,9% ofthe population, and in 1950 this percen-

age has grown up to 42,1%, this being the expression of the transformation of Poland from an
agricultural country into an industrial — agricultural one.
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The number of persons receiving old age pensions has grown during 5 years almost 4 times
@aL77.400 to 707.300), while the number of pensioneers from the accident insurance increased
from 45.100 persons in 1945 to 101.100 in 1950.

The expenses for pension benefits have grown 11 times in the period from 1946 to 1950.
The average payment of old age pension has grown during that time 4,5 times, and of the accident
pension — 4,7 times.

As concerns sickness insurance, the number of services and expenses for insurance benefits
has increased considerably thanks to the development of therapeutic arrangements. The number
of consultations increased almost 3 times; the number of medicines given to the insured —
over 3,5 times.

By creating on January 1, 1948 family insurance, People’s Poland has expressed her special
care of the family, especgially— of the children.

The number of families and members of families taking advantage of this insurance is
increasing continually. The number of families increased from 1,423.100 in 1948 to 2,100.000
in 1950, and the number of members of families — from 3,277.400 to 5,333.300.

Beside pecuniary benefits, the insured receive from family insurance free of charge an
infant’s layette for each new-born child, and in industrial centres they are given for a small
payment milk for children up to 14 years aswell as milk for the pregnant wife and for wifes after
the confinement.

The amount of expenses for the benefits from this category ofinsurance increased 4,5 times
from 1948 to 1950.

In total, the expenses of social insurance for benefits have grown during the period of 5 years
34 times, from 184,6 million zlotys to 6.317,2 mil. zlotys.

During the same period, administrative expenses have increased only 5,5 times.

AKOLItf'SKI STANISLAW
MEN IN SOCIAL SERVICE

Man is an essential factor among those deciding of a good organization of work. His re-
lation to, and his interest in his work, his sense of responsibility, his political and professional
preparation — all these factors have an essential influence on labour and its productivity.
The proper selection of men is particularly important in the social services.

The social services being a new institution, there is a lack of prepared cadres for these jobs.
Stressing the necessity of training of social service workers, the author considers the question
of different norms in the social services — norms of employment, of productivity, wages etc. —
suggesting that they should be the same for the whole country. The author establishes finally
norms of employment (in tables), based on legal clauses and on practical experience.

PULAWSKI ZYGMUNT

INDUSTRIAL SAFETY — NEW TASKS

The author discusses new tasks of the industrial safety in connection with the rebuilding
of the social and political structure, the modernisation of the methods of production and the
implementation of the 6 Year Plan. The rapid increase of new technical methods of production
implies a speedy development of new safety technics. The author discusses successively certain
important problems such as the safety measures arising out of the development of mechanisa-
tion of production and transport, of the electrification, of new methods of soldering and cutting
metals, of metallisation, the wider application of industrial and electric tools, the mechanisation
of the work in agriculture etc.

The new safety technics are not limited to assuring secure machines and to applying indi-
vidual security equipment; they aim at the modification of the very technological process in
order to diminish the risks of being exposed to danger. The author stresses the importance of
climatisation and ventilation of the establishments, and quotes examples of successful result*
in that field in the Soviet Union. The modernisation comprises also hygienic and sanitary arran-
gement. The implementation of this action involves application of modern methods of education
of the workers and of the technical staff. The author in convinced that the realisation of such
a program is possible through a common effort of all persons interested in it.
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COAEP2KAHHE Js1
I. MfIEH H riPOEJIEMbI
PycMHeK Ka3MMwp : 3a6?Ta HapoflHof nojibrnw o Gesonacubie u rurne-
mnecKwe ycjioBMH T pyfla ...

't'KK EpoHMCJiaB: Mcnojib30BaHue BHyTpeHHNnx pe3epBOB pa6oHel CMibi
B npOM3B0«CTBeHHbIX npeflnpHaTJIHX

roJi3M6HeBcKM Taje yni : flepeBna KaK 'kctohhhk paSonel cmjim !
ITHOTPOBCKH EpjKM. O pa3BHTMH H nOJIOJKeHMM 3flpaBOXpaHeHHH Tpy-

Jlocb Hhyin . ITpoOJieMa nM/raHnn Tpy~nmnxcH
Il. MATEPMAJILI M BOnPOCDbI

M' 3CK?MPOcJe”HM MHePTLl OTHOmeHMH TPy«a KaK npaBOOTHOIlieHHH B COBeT-

K P °BoeHHOM knepMOflI* b "M Apai ' Pa3BH™e C™ LHOTro b no-'
A KOJIBHCKH CTanNUP»,». N et
hoc™ copHajibHofi aKpMM mnpo6jieMa KaflpOB B opraHHsamoi n fleaTeab-

Tomaui'e”c *wr“ yHA: HoBbie 3aflanH b cexTope SeaonacHOCTM

HMH b 195IMr BOJleCJlaB"’ ‘S'MHSHCMPOBaHne comwajibHbix CTpaX'OBa-

1. XPOHMKA

M ecthaa:

BbinojiHeHwe nepBoro rofla 6-jieTHero Iljia H a ...
OTMeHa ocoSbix cyflOB T py fla .

no nyra K OT6ropOKpaTM3agMM COqMajlbHOro CTpaxoBaHMH . | 1 1

K ommcemm n «ejieraTbi coanajibHoro CTpaxoBaHMH na npoMbiuiaeHHbix
NPEFINPMHTIMHX ot ebe s

nepeMeHbi b copnajibHOM CTpaxoBaHMH b nepBOM rofly 6-aeTHero IljiaHa
MHocTpaHHaa:

TpaMOTa BeHrepcKrix maxTepoB
noji'OjKkeHwe aHriMMCKMx maxTepoB yxyflmaeTca
npMHyfIM.TejlbHbIM Tpyfl B 10 jkhom A<J>pnqge
ErwneTCKMe pafRonne naaTHT Taaceayio n aub
ARBMjKeHHe copeBHOBaHMH Tpy”~a b HapoflHOM KwTae

V. 0E30P H3AAHI4I

IXhmrh:
,ycTaB o cyflax b cogwaabHbix CTpaxoBaHnax” — oBpal. CTaHwc. rapanqi™
,,B3Hochi b CTpaxoBaHMH ot HecHacTHbix eaynaeB u npock>eccnoHaabHbix
60jie3Heii” — TbiMMHCKM—BacnaeqKH

MecTHaa nehathb:

VBejiMHeHMG npoM3BOfICTBa m npoM3BOfIMTejibHOCTM Tpyfla no ripeflnocbui-
KaM 0-JieTiiero njiana — K ma C. — npo3BOflMTeabnocTb Tpyfla b TOBapo-
oRopoTe — KysbMMHCKM. — 3KOHOMM,HecKkMe m coquajibHbie ycnexM
"exocjioBapMM — MTaabHHCKne pafRonne b 6opb6e npoTMB aMKBMflwpoBa-
HHH NPOMDBIUIJIEHHO CTM ottt et

I lTHocTpanHaa neiaib:

3a6o0Ta o RaarococToaHHM HacejieHMa b CCCP. — noflbéM KyabTypHO-Tex-
HMHecKoro ypoBHa Tpyflaignxca b CCCP. — 3a6oTa o fleTefi. — npoflyKTM-
BM3aqgria JKeHIgMH b NeXx0CaoB agM M ... e
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