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Manifest do INarodu Polskiego

Rodacy!

Szes$¢ lat mija od chwili, gdy na pobojowiskach Europy umilkty ostatnie
strzaty drugiej wojny $wiatowej. Bohaterska Armia Radziecka zdruzgotata
potege hitlerowskiej Trzeciej Rzeszy, wrécita wolno$¢ ujarzmionym narodom,
przyniosta pok6j znekanej ludzkos$ci. Jak Polska diuga i szeroka, zawrzata
w naszym kraju twércza praca nad odbudowg zniszczeh wojennych, nad two-
rzeniem nowego zycia. Z duma i radosciag spogladamy dzi$§ na dorobek pierwszego
szes$ciolecia pracy w wolnos$cii pokoju. Rosng w naszych oczach nowe budowle —
fabryki i huty, szkoly i domy mieszkalne. Ros$nie produkcja przemystu i rol-
nictwa, podnosi sie stopa zyciowa i wzrasta kultura narodu. Z wiarg i spokojem
spogladamy w przyszto$¢, pochtonieci ogromem zadan planu szes$cioletniego,

o wiemy?ze jego wykonanie przyniesie rozkwit naszej ojczyzny.

Ai * praca — tym zyje i zy¢ pragnie naréd polski.

A e dziatajg na Swiecie ciemne sily, wrogie pokojowej pracy narodéw, da-
zace do rozpetania nowej rzezi Swiatowej.

Ci, ktérzy przejeli spadek po Hitlerze — amerykanscy najezdzcy i pod-
zegacze wojenni — rownie jak on zadni grabiezy, tup6w i zaboru, gotujg ludz-
kosci nowa pozoge, nowe zniszczenia, nowy mord milionéw. Juz rozpoczeli swe
okrutne dzieto napadajgc na Koree i r6wnajac z ziemig wszystko, co stworzyta
pracowita dton pokdj mitujacego ludu koreanskiego. By za$ moéc urzeczywist-
ni¢ swe zbrodnicze plany w Europie, powzieli potworny zamyst wskrzeszenia
hitlerowskiego ,Wehrmachtu“. Na sam dzwiek tego stowa burzy sie krew i za-
ciskajg piesci kazdego Polaka, gniew ogarnia wszystkich uczciwych ludzi na
catym Swiecie, nienawis¢ wzbiera w sercach, ktére nie zapomniaty grozy sprzed
lat szeSciu.

Trzeba ten gniew przekué¢ w walke w obronie pokoju wesp6t z wszystkimi
ludami mitujgcymi wolnoé¢. Niech wéréd rozlegajgcych sie poteznych protestow

narodéw Europy — obroncéw pokoju we Francji i Zwigzku Radzieckim, Cze-
chostowaciji i Belgii, w Anglii i w Niemczech zabrzmi réwniez stanowcze; nasze
mwotanie :

Nie pozwolimy,

Nie pozwolimy odbudowaé Wehrmachtu,

Nie pozwolimy uzbroi¢é na nowo mordercéw naszych matek,
zon i dzieci, nie pozwolimy uzbroi¢ katéw naszego narodu, bu-
rzycieli naszej stolicy, naszych miast, osiedli i wsi.

1*



Manifest do Narodu Polskiego

Robotniku polski, ktéry wznosisz piekne i narodowi stuzgce budowle
Planu szes$cioletniego, twérco Trasy W—2Z i Nowej Huty!

Chtopie polski, ktéry orzesz ziemie ojczysta i wydobywasz z niej chieb
codzienny dla narodu!

Pisarzu i artysto, ktéry tworzysz piekne dzieta naszej kultury!

Nauczycielu, ktéry ksztattujesz umysty przysztych budowniczych naszego
kraju!

Matko, ktéra wydajesz na Swiat polskie dzieci i wychowujesz je na pozytek
i dume ojczyzny!

Polaku i Polko — sprawag honoru naszego narodu i obowigzkiem wobec
kraju ojczystego jest uczyni¢ wszystko, cow naszej mocy, by zwyciezyt Swiatowy
front obrofncéw pokoju.

Pomnijmy na slowa Wielkiego Choragzego Pokoju Swiatowego Jézefa
Stalina:

.,Pokdj bedzie zachowany i utrwalony, jezeli narody ujma w swe rece spra-
we zachowania pokoju i beda bronity jej do konhca

Wzmacniajmy sity ojczyzny.

BadZmy czujni wobec wrogéw naszej wolnosm i mepodleg}osm

Skupiajmy sie w szeregach narodowego frontu walki o pokdj i plan
szescioletni.
W szystkie zywe sity narodu — dla wykonania planu szesScioletniego.

Wzmacniajmy nierozerwalny sojusz i niewzruszong przyjazn ze Zwigzkiem
Radzieckim i krajami demokracji ludowej.

Zaciesniajmy naszg solidarnos¢ z Niemieckg Republikg Demokratyczna
i obroncami pokiju w catych Niemczech w ich walce przeciw odbudowie nowego
Wehrmachtu, o zjednoczone i pokdéj mitujgce nowe Niemcy.

Podajmy braterska dion setkom milionéw ludzi walczacych we Francji
i we Wiloszech, we wszystkich krajach $wiata pod sztandarami pokoju.

Podniesmy nasz gtos stanowczy, glos dwudziestopieciomilionowego narodu:

Nie chcemy wojny!

Pragniemy pokoju!

Potozy¢ kres uzbrajaniu Niemiec zachodnich!

Zagdamy zawarcia jeszcze w roku 1951 traktatu pokojowego ze
zjednoczonymi i demokratycznymi Niemcami!

Domagamy sie zawarcia Paktu Pokoju miedzy pieciu wielkimi
mocarstwami, ktéory zniweczy knowania wojenne!

Trzeba, aby caly naréd polski popart stanowczo zgdania Swiatowej Rady
Pokoju. Trzeba, by nasz mocny gtos dotaczyt sie do protestu i zagdan wszystkich
mitujgcych poké6j narodéw kuli ziemskiej. By ten zgodny i potezny gtos setek
miliondw ludzi stat sie groZznym ostrzezeniem dla zbrodniarzy, przygotowujacych
nowa wojne.

Dlatego my, Polski Komitet Obroncéw Pokoju, jako wyraziciel dazeii
wszystkich obroncéw pokoju w Polsce, wzywamy caty nar6d do jednomysSinej
solidarnoéci z uchwatami Swiatowej Rady Pokoju. Niech kazdy Polak i kazda
Polka, kazdy, kto mituje pokdj i ojczyzne ztozy swéj podpis pod kartg naro-
dowego Plebiscytu Pokoju:
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W imie niepodlegtosci Polski,

W imie pokoju miedzy narodami.

W obliczu wojennych knowan imperialistéw i odbudowy przez nich mili-
taryzmu hitlerowskiego, — popieram i podpisuje apel Swiatowej Rady Pokoju:

.Zadamy zawarcia Paktu Pokoju miedzy pieciu wielkimi mocar-
stwami — Zwigzkiem Radzieckim, Stanami Zjednoczonymi, Chinska
Republikg Ludowa, Wielkg Brytanig i Francja.

Gdyby rzagd ktéregokolwiek z wielkich mocarstw odmoéwit spot-
kania w celu zawarcia tego paktu, bedziemy uwazali te odmowe za
dowod napastniczych zamierzeh tego rzgdu*“.

Niechaj me zabraknie ani jednego gtosu polskiego w tym wielkim Plebi-
scycie, ktéry ogarnia catg ludzkosé.

Niechaj kazdy Polak i Polka spetni swo6j patriotyczny obowigzek.
W tej walce — z nami jest cala ludzko$¢, my jestedsmy z ludzkos$cia.

Warszawa, 31 marca 1951 r.

POLSKI KOMITET OBRONCOW POKOJU



V. Sesja Polsko-Czechostowackiej
Komisji Socjalnej

W dniach od 17 do 21 kwietnia r.b. obradowata w Warszawie 1V-a sesja polsko-czechosto-
wackiej Komisji Socjalnej. Oba kraje byly reprezentowane przez trzyosobowe delegacje oraz
rzeczoznawcow. _ . 12

sktad delegacji polskiej wchodzili: Henryk Altman, Dyrektor Departamentu Fracy
w MP i OS. przewodniczacy delegacji i jednocze$nie przewodniczacy sesji Komisji, Jerzy lacki,
Dyrektor Gabinetu Ministra P i OS, zastepca przewodniczagcego oraz W iktor Drozdz. Sekretarz
CRZzZ

W sktad delegacji czechostowackiej wchodzili dwaj wiceministrowie Pracy i Opieki Spotecz-
nej: B. Levcik (przewodniczacy delegacji) i Z. Popel oraz przedstawiciel czechostowackich zwigz-
kéw zawodowych V. Loukotka. . . ” e i w

W uroczystym otwarciu sesji wzieli udziat: Minister P. i OS Kazimierz Rusinek, Wicennni-
nister P i OS Stanistaw Zawadzki, Wiceminister Zdrowia Bogustaw Kozuszmk, Ambasador
Republiki Czechostowackiej w Warszawie Fr. Pisek, Przewodniczgcy Komisji Wspéipracy
Kulturalnej z Zagranicg J. K. Wende, przedstawiciele KC PZPR, CRZZ, delegaci resortow
i instytucji oraz przedstawiciele prasy.

Prace 1V-tej sesji Komisji Socjalnej polsko-czechostowackiej byty wythkowo owocne.

Z wazniejszych osiggnie¢ nalezy wymieni¢ uregulowanie szeregu zagadmen ubezpieczenio-
wych, aw szczegélnoéci podpisanie porozumienia pomiedzy polskim i czechostowackim Minister-
stwem P i OS w sprawie wyptaty Swiadczen, przystugujacych z jednego Panstwa uprawnionym
osobom, przebywajagcym w drugim Panstwie. Porozumienie to przewiduje przekazywanie wszyst-
kich Swiadczen za posrednictwem centralnych instyLueji ubezpieczeniowych obu krajow, co przy-
czyni sig do znacznego usprawnienia dokonywania wyptat i zapewm regularno$¢ wyptacania

Swiadczen” zogtaj réwniez wzajemny rozrachunek z tytutu wydatkéw leczniczych udzie-

lonych w okresie od 1. 10. 1948 do 31. 12. 1950 ubezpieczonym i rencistom oraz cztonkom ich
rodzin przez instytucje jednego panstwa na rachunek instytucji painstwa drugiego.

Inng grupa zagadnien omawianych w toku prac Komisji bylty miedzynarodowe sprawy
socjalne. Tutaj, po wszechstronnej dyskusji nad catoksztattem aktualnych probleméw, uzgod-
niono poglagdy na wszystkie poruszone sprawy i ustalono konkretne wytyczne postgpowama
w polityce socjalnej na terenie Miedzynarodowej Orgamzacll Pracy.

Komisja przedyskutowata problemy zatrudnienia i Werbunku sity roboczej W toku dyskusji
strony zapoznaly si¢ wzajemnie z doSwiadczeniami obu krajow; w szczeg6lnoSci omawiane byto
zagadnienie wtaczania kobiet do pracy produkcyjnej, zatrudniania miodziezy, funkcji posred-
nictwa pracy, ewidencji rezerw roboczych i sporzgdzania bilansu sit roboczych; oddzielnie oma-
wiano sprawy goérnictwa i przemystu ciezkiego. yoiom e

toku prac Komisji ustalono zasady tegorocznej wymiany wczasowej pracowmkow i dzieci

P°m Sekcja®Komisji dala sposobnoé¢ do wymiany informacji, doswiadczen i

aktualnych zagadnien,
roécia i serdecznoécia, a osiagniete wynikiprzjczynia sie
nienia i pogtebienia polsko-czechostowackiej wspoétpracy na polu soqalnym ale takze do przed—
terminowego wykonania w obu krajach diugofalowych planéw gospodarczo-spotecznych, atym
samym do przyépieszenia realizacji socjalizmu w Polsce i w zec ios owacji.

Ponizej podajemy teksty przemoéwieri wygtoszonych na inauguracyjnym p03|edzen|u IV
sesji przez Ministra K.. Rusinka i przez Ambasadora Fr. Piska. v e )

do dalszego zacie$-

PRZEMOWIENIE MINISTRA RUSINKA

W imieniu Rzadu Polskiego witam serdecznie naszych drogich gosci czecho-
stowackich przybytych do Warszawy na 1Y -ta sesje polsko-czechostowackiej
Komisji do spraw socjalnych. W szczegélnosci witam towarzyszy wicemini-
strow Levéika i Popela, oraz przedstawiciela czechostowackich zwigzkéw zawo-
dowych tow. Loukotka.
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Witam Ambasadora Republiki Czechostowackiej Piska, wiceministra
Kozusznika, przewodniczagcego Kom itetu Wspoétpracy Kulturalnej z Zagranica —
Ambasadora Wende, przedstawicieli KC PZPR i CRZZ oraz wszystkich przy-
bytych tu gosci.

Sesja obecna zbiega sie z trzecig rocznicg podpisania umoéw polsko-czecho-
stowackich o wspétpracy w dziedzinie polityki i administracji socjalnej a takze
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Umowy te staly sie waznym czynnikiem pogtebienia wspétpracy naszych
krajéw, wyzwolonych przez bohaterskg Armie Radziecka, pogromce napastni-
czych hord hitlerowskich.

Dzieki wspanialtemu zwyciestwu Czerwonej Armii, dzieki bezinteresownej
pomocy, jakiej Zwigzek Radziecki udzielit Czechostowacji i Polsce w najtrud-
niejszym okresie odbudowy naszych krajow — Czechostowacja i Polska, czer-
piac z doswiadczen wielkiego Zwigzku Radzieckiego, przystgpily do budowni-
ctwa podstaw socjalizmu.

Na sesji obecnej omoéwimy i ocenimy wyniki trzechletniej wspétpracy,
podsumujemy osiggniecia, wskazemy na braki i niedociagniecia.

Socjalne zdobycze klasy robotniczej w Czechostowacji i w Polsce sg kon-
sekwencjag i skutkiem rewolucyjnych i ustrojowych przemian w naszych krajach,
sg konsekwencjg i skutkiem wielkich sukceséw, jakie osiggneliSmy we wszyst-
kich dziedzinach naszego zycia.

Przedterminowe wykonanie planéw gospodarczych w latach po wyzwoleniu,
zjednoczenie ruchu robotniczego na bazie marksizmu-leninizmu, przodownicza

rola Partii Komunistycznej w Czechostowacji i Polskiej Zjednoczonej P artii
Robotniczej w Polsce, wspaniate zalozenia naszych diugofalowych planéw go-
spodarczo-spotecznych —mWaszej pieciolatki i naszej szes$ciolatki, rozbudowa

przemystu i socjalistyczna przebudowa wsi, burzliwy rozwéj wspétzawodnictwa
pracy a towarzyszacy temu rozwojowi entuzjazm mas pracujacych staty sie
Irwatym fundamentem, na ktérym Czechostowacja i Polska budujg podstawy
socjalizmu.

Moéwigc o naszych sukcesach i osiggnieciach pamietamy, ze wzorem i po-
moca bytijest dla nas Zwigzek Radziecki, ze w pracy naszej czerpaliSmy i czer-
piemy z przebogatej skarbnicy W. K. P. (b), ze nauczycielem w naszej walce
i pracy jest wédz miedzynarodowego proletariatu — wielki Stalin.

Przyszto$§¢ nasza budujemy na granitowych podstawach nauki mar-
ksizmu-leninizmu i na fundamencie przyjazni i sojuszu ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim oraz krajami demokracji ludowej.

Przed trzema laty wiele naszych instytucji spotecznych opieralo swoja
—dziatalno$¢ na przestarzatych normach prawnych. Dzi§ przekresliliSmy po-
zostatosSci z okresu kapitalistycznego i budujemy nasze zycie polityczno-spo-
teczne, siegajac po wzory do ojczyzny socjalizmu — Zwigzku Radzieckiego.
Wspélny ustréj, jednolite formy rzgdzenia, zgodno$¢ drég i celéw stwo-
rzyty podstawy do przebudowy naszych urzadzen i instytucji spotecznych, do
upodobnienia form i metod pracy, do zacie$nienia, na podstawie zawartych
umow, wspéipracy miedzy obu krajami.
Konsoliduje sie i umacnia, ro$nie w sily i zwycieza ob6z pokoju. Rozktada
sie i gnije rozdzierany wewnetrznymi sprzeczno$ciami obéz imperializmu i wojny.
Coraz wyrazniej widoczne sag przeciwienstwa, dzielgce $wiat socjalizmu od
Swiata kapitalizmu.
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W krajach rzadzonych przez kapitalizm, kryzysy i bezrobocie spychaja
masy pracujace na dno najstraszniejszej nedzy. Polityka agresji i budzety wo-
jenne panstw kapitalistycznych — to Zrédta miliardowych zyskéw potentatéow
przemystu i finansjery, ajednoczes$nie zr6dta pauperyzacjii degradacji spotecznej
najszerszych mas pracujgcych.

Kraje kapitalistyczne organizujg i prowadzg wojny — my organizujemy
zycie dla pokoju. Kraje kapitalistyczne niosg podboje, $mieré¢ i obozy koncen-
tracyjne — my niesiemy wolno$¢ i postep, dobrobyt materialny i rozkwit kul-
tury. Tamci rodzg bezrobocie — my tworzymy prace. Tamci stawiajg fabryki
$mierci— my budujemy nowe zycie. Tamci obmys$lajg, jak mordowa¢ starcéow,
kobiety, nawet dzieci w kotyskach — my rozbudowujemy urzgdzenia socjalne,
budujemy mieszkania, szpitale, szkoty, teatry, domy kultury, przedszkola,
ztobki.

R6znos¢ tresci ustrojow kapitalistycznego i socjalistycznego, réznosé
dazen i celéw rozdzielita $wiat na dwa obozy —-na ob6z wojny i ob6z pokoju.

W obliczu grozby nowej wojny $Swiatowej, w odpowiedzi na jawne wskrze-
szanie przez imperializm anglo-amerykanski neohitlerowskich agresywnych sit
niemieckiego militaryzmu, zaciesnianie i pogtebianie wspoéipracy wszystkich
mitujgcych pokdj narodéw staje sie naczelnym nakazem polityki naszych
panstw.

Wspéipraca naszych krajéw na polu socjalnym, to jeden z elementéw bu-
dowy pokoju i socjalizmu.

Przyjazn i szczera sympatia, tagczace nasze narody, nie mogty sie rozwing¢
w okresie, kiedy Polskg i Czechostowacjg rzadzita burzuazja. Dopiero likwidacja
ustroju kapitalistycznego w naszych krajach utorowata droge dla rozwoju
przyjazni i braterskich uczué¢. Im bardziej utrwala sie budowa socjalizmu w Cze-
chostowacji i Polsce, tym szersza i owocnhiejsza staje sie wspoétpraca naszych
krajow.

Polska ustawa o planie 6-letnim stwierdza, ze zbudowanie podstaw so-
cjalizmu oznacza m. in. ,oparte na zasadach socjalistycznej solidarnosci i wza-
jemnej pomocy pogtebienie i zacie$nianie wzajemnych stosunkéw ekonomicz-
nych i wspétpracy gospodarczej, prowadzace do jak najszerszego rozwoju sit
wytwérczych na bazie planéw gospodarczych Polski, ZSRR i krajéw demokracji
ludowej" .

A czechostowacki piecioletni plan gospodarczy, oparty o zasade jak naj-

SciSlejszej wspoipracy ekonomicznej i kulturalnej ze Zwigzkiem Radzieckim
i krajami demokracji ludowej — to zrédto sity gospodarczej i obronnej, to po
wazny wktad w og6lne dzieto walki o pokdj i socjalizm.

Obydwa nasze kraje, dzieki ofiarnemu i twérczemu wysitkowi mas pracu-
jacych z klasg lobotniczg na czele i pod przewodem naszych Partii, kroczg jako
przednie oddziaty na froncie walki o pokéj, pod wodzg wielkiego Zwigzku Ra-
dzieckiego i chorazego pokoju — Jézefa Stalina.

Otwierajgc |Y -ta sesje naszej Komisji, jestem pewien, ze wyniki naszej
pracy stang sie nowym ogniwem, utrwalajacym nasza dobrosgsiedzka, przy-
jacielskg wspéiprace i wzmacniajacym jeszcze bardziej front wszystkich naro-
doéw, walczgacych o pokdj i socjalizm.

Niech zyje Prezydent Czechostowackiej Republiki Ludowej — Klement
Gottwald, niech zyje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — Bolestaw Bierut!

1Y -tag sesje polsko-czechostowackiej Komisji do spraw socjalnych
ogtaszam za otwartg.
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PRZEMOWIENIE AMBASADORA PISKA

Pragne wyrazie swg rado$¢ z powodu ponownego spotkania czotowych
polskich i czechostowackich dziataczy na polu socjalnym, ktérzy zebrali sie
tutaj, aby wspoélnie oméwié¢ szereg waznych zagadnien. Spotkanie to jest wyni-
kiem naszych nowych stosunkéw, uregulowanych w 1947 r. umowg polsko-
czechostowacka, oraz szeregiem dalszych porozumien i uméw z dziedziny zycia
gospodarczego, kulturalnego i spotecznego, miedzy innym i zawarta przed trzema
laty umowag o wspétpracy na polu socjalnym. Umowy te utrwalajg i pogtebiajag
naszag przyjazn, dobre stosunki wzajemne, jako tez wspoétprace obywateli naszych
krajéw. Jest to nowa forma, nowy typ rozwoju wzajemnych stosunkéw i wspot-
pracy, wynikajgce z ludowo-demokratycznego ustroju naszych krajéw. Jest
to takze przyktad pokojowej wspoétpracy narodéw, nasz wktad w potezna walke
0 pokdj, na czele ktorej stoi Zwigzek Radziecki, ktéremu jesteSmy wdzieczni
nie tylko za wyzwolenie naszych krajéw, lecz i za to, ze spokojnie mozemy
budowaé¢ nowy ustrdj spoteczny i ktas¢ fundamenty socjalizmu.

Budowa socjalizmu w naszych krajach stawia nas wobec doniostych zadan,

adania te nieustannie wzrastaja i beda wzrasta¢. Zadania te wypeiniamy
realizujgc nasze plany gospodarcze: polska szes$ciolatke i czechostowacki plan
piecioletni. Zwiekszone zadania naktadajg na nas obowigzek jeszcze wiekszego
wziecia w opieke czlowieka pracy. Dlatego tez wzrasta znaczenie naszej wspot-
pracy w dziedzinie socjalnej: scista wspéipraca i wymiana doswiadczen utatwig
nam wykonanie tego doniostego zadania. Podniesienie opieki nad cztowiekiem
pracy w naszych krajach, krajach obozu pokoju, demokracji i socjalizmu, sta-
nowi ostry kontrast z wyzyskiem i bezwzglednym traktowaniem cztowieka
lwolL" krajach kapitalistycznych, krajach agresywnego obozu imperializmu
cego. lecz znacza ono nle tylko poprawe warunkéw pracy i zycia ludu pracuja-
kapitalistvWS az!le takze klasie robotniczej i wszystkim pracujgcym w krajach
grozby woin® n dr°ge’ Pr°wa,lzac;i do usuniecia wyzysku, nedzy i ciggtej

Radziecki 't? : Ula DaS wszystkich jest tu promiennym przyktadem Zwigzek
i, " lory przoduje w osiggnigciach na polu socjalnym. Dla nas w$zyst-

Icn wzorem jest stalinowska opieka nad cztowiekiem. Zywe sg dla nas stowa
wielkiego inicjatora i organizatora opieki nad cztowiekiem pracy TW Stalina
ktéory powiedziat, ze ze wszystkich cennych kapitatéw na $wiecie,' najcennie]
szym i najwazniejszym jest cztowiek. J J

Nasz $mialy i szybki marsz do socjalizmu i nasza wspélna walka o pokoj
ymagaja, bySmy w naszych krajach rozwineli jak najtroskliwszg opieke nad

z owiekiem. Czynimy to i osiagneliSmy juz w tej dziedzinie szereg doniostych
ezultatow; winni$my jednak wspdlnie dazy¢ do dalszych sukceséw. Sukcesy
e beda tatwiej osiggalne dzieki Scistej wspdétpracy dla dobra i szczes$liwej przy-
ziosci ludu polskiego i czechostowackiego; przez nie zwiekszymy i nasz wkitad
w walke o sprawiedliwy pokéj na catym Swiecie.

Niech zyje ludowo-demokratyczna Polska i jej lud pracujagcy pod prze-
wodmetwem PZPR z Prezydentem Bolestawem Bierutem na czele!

Niech zyje ludowo-demokratyczna Czechostowacja i jej lud pracujacy
pod przewodnictwem KPC z Prezydentem Klementem Gottwaldem na czele!

Niech zyje Swiatowy Obéz Obroricéw Pokoju ze Zwigzkiem Radzieckim
na czele!

Niech zyje wspélny nasz nauczyciel i wédz, wielki chorgzy pOkOju Genera-
lissimus Stalin! J
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Zadania Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
na najblizszym etapiel

Powazne zadania, stojgce obecnie przed Narodem w zwigzku z realizacja
Planu 6-letniego, wymagaja réwniez wzmozonej dziatalnos$ci Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej celem:

1) dostarczenia sity roboczej dla zwiekszonych zadan produkcyjnych,

2) rozwiniecia pieczy nad pracujgcymi,

3) zapewnienia opieki nad ludzmi, ktoérzy bez wilasnej winy potrzebuja

pomocy.

Jesli chodzi o prace poszczegdlnych departamentéw to sprowadza sie ona
do nastepujacych zadan:

DEPARTAMENT ZATRUDNIENIA

1. Podstawowe zadanie Departamentu sprowadza sie do dokonania prze-
tomu w kierunku zwiekszenia zatrudnienia kobiet i miodziezy. Nalezy wyjsc
poza ramy dotychczasowych rozwazan i konferencji, wyj$¢ poza ramy dyskusji
i préb, a znalez¢ wtasciwe, odpowiednie dla naszych warunkéw, $rodki zwie-
kszenia zatrudnienia kobiet i mitodocianych w skali krajowej.

2. Nalezy ostatecznie ustali¢ tryb i zasady werbunku, organizujgc tere-
nowy aparat werbunkowy, oparty o prezydia rad narodowych na szczeblu
powiatu, a o czynnik spoteczny na szczeblu gminnym i gromadzkim (,pigtki
gminne i ,tréjki* gromadzkie).

3. Nalezy przej$¢é w analizie werbunku od strony iloSciowej do strony jakos$-
ciowej, obliczajgc efektywnos$¢ werbunku w stosunku do zaplanowanych nakta-
doéw, planujac z goéry wydatki w stosunku do jednego zwerbowanego, zaleznie
od danego wojewd6dztwa, i wprowadzajac tym samym najsurowszy rezim finan-
sowy dajacy mozliwos¢ kontroli wydatkéw i wprowadzenia maksymalnych
oszczednosci. . -

4. Nalezy zwiekszy¢ opieke nad zwerbowanymi, aby w ten sposéb zmniej-
szy¢ ich ptynnos$¢ i dojs¢ do wprowadzenia w zycie zasady, ze maksimum wa-
runkéw, na jakie sta¢ obecnie nasze Panstwo, winno byé¢ zwerbowanym zabez-
pieczone oraz ze werbunek moze by¢ rozpoczety dopiero po stworzeniu przez
zaktad pracy ustalonych warunkéw bytowych dla pracownikéw. Zasada ta
obowigzuje tak przemyst, jak i P.G.R.)

i) W dniu 30 marca rb. odbyto sie zebranie POP pracownikéw Min. P i O S. na ktérym,
obok spraw zwigzanych zV 1| Plenum KC PZPR, omo6wione zostalty m. in. najblizsze zadania
poszczegb6lnych komérek Ministerstwa (Red.)
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5. Nalezy przejawia¢ wiekszg troske o zwerbowanych w czasie od momentu
zwerbowania do momentu podjecia przez nich zajecia w zaktadzie pracy tzn.
przede wszystkim w czasie transportu.

6. Nalezy zerwac¢ ostatecznie ze stosowaniem nacisku administracyjnego
przy werbowaniu ludzi do pracy, a przej$¢ do szerokiej pracy propagandowej,
celem przekonania ludzi o celowos$ci zaangazowania sie do pracy a nie zmuszania
ich do tego.

7. Nalezy ostatecznie zerwa¢ z dawng praktyka bezplanowego posredni-
ctwa, a przygotowaé¢ aparat zatrudnienia do mobilizacji wszystkich wolnych
rak do przemystu, budownictwa i PGR.

8. Nalezy dazy¢ do tego, aby aparat werbunkowy i posrednictwa pracy
w terenie znat doskonale stan gospodarstw swojej jednostki administracyjnej
i orientowat sie w jej potrzebach w zakresie zatrudnienia i w stanie rezerw robo-
czych na danym terenie.

9. Jak najszybciej wykonaé¢ uchwale Prezydium Rzadu w przedmiocie
wyodrebnienia stuzby zatrudnienia z Wydziatbw Pracy i Pomocy Spotecznej,
w samodzielne Oddzialy Zatrudnienia i ustali¢ ostatecznie etaty w grupach dla
pracownikéw, wraz z dodatkami stuzbowymi.

DEPARTAMENT PRACY

Zadania Departamentu Pracy w r. 1951 muszg rowniez by¢ jak najscislej
dostosowane do podstawowych zadan Planu na rok 1951.

W zakresie ochrony pracy musimy uzyska¢ wydatng poprawe stanu bhp
*raz mniegj szenie czestotliwosci wypadkoéw przy pracy i chor6b zawodowych, by
reduk Zmn”e*SZen™J olbrzymich strat ludzkich i materialnych, hamujacych te
dzinie”k 1,wzrost wydajnosci pracy wyzwoli¢ bardzo powazne rezerwy w dzie-

osztéw wilasnych przemystu.
usimy skoncentrowa¢ swa uwage na kontroli realizacji naktadéw inwesty-
cyjnych 1 eksploatacyjnycli na bhp. i dostosowaé¢ rozwdj urzgdzen ochronnych
oraz rozbudowe norm technicznych bhp do potrzeb planu przemystowego.

Musimy energicznie witgczyé sie do akcji opiniowania i zatwierdzania pla-
néw nowych zaktadéw przemystowych ze stanowiska bhp, musimy zorgani-
zowaé wspétprace z biurami projektowania w zakresie bhp.

Musimy w zakresie technicznych norm bhp dotrzymaé¢ kroku rozwojowi
nowej techniki, tzn. réwnoczes$nie z wprowadzeniem nowej techniki opracowac
przepisy bezpieczeiAstwa pracy dla nowopowstajacych gatezi przemystu i dla

— "nowych wspoéiczesnych urzadzen przemystowych, dotgd w Polsce nieznanych.

Wreszcie musimy z catg energig kontynuowaé przygotowania do przeksztat-

cenia inspekcji pracy w branzowag techniczng inspekcje ochrony pracy.

BIURO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Naczelnym zadaniem ubezpieczen spotecznych w r. 1951 staje sie przeka-
zanie nadzoru i kierownictwa ubezpieczen wtasciwym organom zwigzkéw zawo-
dowych.

Uprawnienia Ministra Pracy i Opieki Spoi. w zakresie nadzoru nad insty-
tucjami ubezpieczen spotecznych przejdg do CRZZ.
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Dla zrealizowania tego naczelnego zadania Biuro Ubezpieczen Spotecz-
nych musi opracowac¢ projekty szeregu aktéw ustawodawczych i zarzadzen
wykonawczych.

Dalszym zadaniem Biura Ubezpieczen Spotecznych jest zakoniczenie akcji
likwidacji niektérych nieuzasadnionych dzisiaj form ubezpieczeniowych, jak
ubezpieczenia od wypadkéw drobnych producentéw rolnych i ich rodzin oraz
zastepczych urzgdzen emerytalnych, jak fundusze emerytalne monopolii b. ban-
kéw, a takze istniejgcych jeszcze odrebnos$ci w ubezpieczeniu emerytalnym
pracownikéw umystowych i fizycznych.

Musi tez przeprowadzi¢ uproszczenie przepisbw o wymiarze rent gorni-
czych i objetych Karta Gornicza.

DEPARTAMENT SPRAW INWALIDZKICH | POMOCY SPOLECZNEJ

Pierwsze i podstawowe zadanie Departamentu Spraw Inwalidzkich i Pomo-
cy Spot. sprowadza sie do zagadnienia produktywizacji inwalidéw i oséb o nie-
petnej zdolnos$ci pracy i wykorzystania w maksymalny sposéb zdolnos$ci produk-
cyjnej tych oséb.

W tym celu:

1) Nalezy zacies$ni¢ i zintensyfikowa¢ wspdtdziatanie z Ministerstwem Zdro-
wia w zakresie leczniczego usprawniania inwalidow, celem skrécenia pobytu
chorego w szpitalu, przez wprowadzenie zabiegdéw przyspieszajacych przy-
wrécenie zdolno$ci do pracy (gimnastyka lecznicza, terapia pracy) atym samym
przyspieszajagcych powrét do warsztatu pracy.

2) W zakresie protezowania — nalezy w produkcji protez dokonaé zmian
w tym znaczeniu, aby nie zmniejszajac ilosci —- ktas¢ coraz mocniejszy nacisk
na jako$¢ produkcji ortopedycznej.

W tym celu osrodek naukowo-doswiadczalny musi opracowac typy protez:
standartowe czesci protez, wzory koncéwek roboczych, technologie materiatéw
do produkciji protez i aparatéw, normy trwatos$ci. Nalezy w wytwérniach protez
obnizy¢ koszty wtasne w 1951 r. w stosunku do 1950 r. o 6.1%, przez obnizke
kosztow osobowych oraz obnizke kosztéw materiatowych. Obnizenie kosztow
osobowych winno by¢ osiggniete w gtéwnej mierze w rezultacie wzrostu wydaj-
nosci pracy. Wzrost wydajnos$ci pracy winien osiggna¢ okoto 13% dla pracowni-
kéw produkcyjnych.

3) W zakresie szkolenia inwalidow:

— nalezy zdecydowanie przesung¢ punkt ciezkosci na szkolenie kré6tkoterminowe
na kursach, bezposrednio w fabrykach i w spétdzielniach inwalidzkich,

— nalezy przejawia¢ wiekszg troske o prawidlowy rozwdj spéidzielczosci in-
walidzkiej, ktéra zatrudni do korica 1951 r. 12.000 inwalidéw, a w 1955 r. 39.000
inwalidow,

— nalezy na wzér Zwigzku Radzieckiego opracowaé¢ zasady i metody przyu-
czania i zatrudniania najciezej poszkodowanych inwalidéw w ich domach.

4) Nalezy opracowaé¢ zasady prawidlowego ustawiania inwalidéw w zakta-
dach pracy i branzowa tabele zawoddéw i czynno$ci, ktére moga wykonywa¢
inwalidzi bez szkody dla zdrowia.

Drugag grupa podstawowych zadan Departamentu jest opieka nad osobami,
ktére wyszly z proceséw produkciji.
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W tym zakresie:

1) nalezy opracowac¢ szczegbétowe normatywy dla zaktadéw opiekunczych,
sprowadzajgce sie do kosztéw osobodnia na jednego pensjonarusza, aby moéc
w ten sposob zrealizowaé peing kontrole wydatk6w i zasade zelaznej oszczednosci,

2) nalezy zorganizowac¢ zatrudnienie w Domach Opieki, by w ten sposéb

umozliwié¢ pensjonariuszowi zerwanie z atmosferg nudy i bezczynnos$ci— zjednej
strony, a méc zmniejszy¢ koszty osobowe w tych zaktadach o 5% w 1951 r.
a o 30% w Planie 6-letnim — 2z drugiej strony,

3) nalezy w petni przystosowa¢ gospodarstwa rolne przyzaktadowe do
potrzeb zatrudnienia pensjonariuszéw i zaopatrzenia zaktadow,

4) nalezy wzmocni¢ walke z zebractwem i zlikwidowaé¢ te spuscizne po
ustroju kapitalistycznym,

5) nalezy — w zwigzku z wzrostem zatrudnienia i stale rosnagcym pozio-
mem zycia mas pracujgcych — dazyé do statego i systematycznego kurczenia
ré6znych form pomocy czes$ciowej, z utrzymaniem na 1952 r. w zasadzie tylko
doraznej pomocy pienieznej,

6) nalezy ostatecznie wykorzeni¢ z $wiadomoséci pracownikéw pomocy
spotecznej resztki burzuazyjnego, filantropijnego, charytatywnego nastawienia
do zagadnien pomocy spotecznej.

DEPARTAMENT OGOLNY

Do zadan Departamentu Ogélnego naleza:

1) Scista kontrola wydatkéw wszystkich komérek Ministerstwa nie tylko
pod wzgledem formalnym, lecz takze celowos$ci wydatkowania — dla uzy-
skania maksymalnych oszczednosci.

2) Ustalenie $cistych normatywo6éw przy budzetowaniu.

3) Dbatos¢ o jak najsprawniejsze i szybkie zaopatrzenie Departamentu
w niezbedne $rodki finansowe.

4) Utrzymanie jak najwiekszej dyscypliny ptac.

5) Usprawnienie i potanienie transportu, oraz stworzenie rezerwy w $rod-
kach lokomocji dla wewnetrznych potrzeb terenu, jesli zajdzie konieczna
potrzeba.

6) Maksymalna oszczedno$¢ na $rodkach materiatowych i paliwie.

BIURO KONTROLI

Naczelnym zadaniem Biura Kontroli Komisji Min. Pr. i Op. Spot w roku
1951 musi by¢é kontrola realizacji zatozen Planu 6-letniego w zakresie naszego
resortu, by w ten sposéb — poprzez stala kontrole — dziata¢ mobilizujgco
w kierunku wykonania wspomnianych zatozen.

Realizacja tych zadan zar6éwno przez Zarzad Centralny Min. Pracy i Op.
Spotecznej, jak i przez komérki terenowe mozliwa jest tylko przy nieugietym
przestrzeganiu socjalistycznej dyscypliny pracy, przy statym podno-
szeniu wydajnoéci pracy, przy ideologicznym i zawodowym szkoleniu kadr,
przy statym przestrzeganiu zasad oszczednosci i walki z marnotrawstweiti.

Dlatego tez Biuro musi ktas¢ nacisk na kontrole dyscypliny pracy, dyscy-
pliny ptac, na stosowanie oszczednos$ci w zakresie wydatkéw personalnych
i rzeczowych.
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Duzy nacisk musi potozy¢ Biuro na kontrole przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej i panstwowej oraz na bezwzgledna walke z przejawami biurokraty-
zmu. Ponadto kontrola winna zwrdci¢ uwage na funkcjowanie prezydiéw rad
narodowych w zakresie zadan naszego resortu, a zwtaszcza na kontrolowanie
przez rady narodowe dziatalnosci hierarchicznie nizszych i podlegtych sobie
jednostek.

W roku 1951 Biuro Kontroli musi zwr6ci¢ zasadniczg uwage na kontrole
merytoryczng probleméw i zagadnien, ktérymi zyje nasz resort, siegajac gte-
biej niz dotychczas w teren: do powiatéw i gmin.

Biuro Kontroli winno dazy¢ do zapewnienia doptywu nowych sitinspektor-
skich o zdecydowanym obliczu politycznym.

DEPARTAMENT KADR

Zadania Departamentu Kadr sa nastepujgce:

1. doktadna znajomos$¢ pracownikow,

2. walka z przerostami personalnymi,

3. wtasciwa polityka awansowa i polityka ptac,

4. odpowiednia rekrutacja pracownikéw ze $rodowiska robotniczego na
kursy szkoleniowe.

5. dalsze szkolenie pracownikéw pod wzgledem politycznym i zawodowym.

* *

Wykonywanie tych zadahn w zakresie resortu i poszczegélnych jego
komérek pozwoli nam, jako pracownikom aparatu panstwowego, wiaczyé sie
w og6Ilny nurt pracy catego narodu w walce o pokdj i realizacje Planu 6-let-
niego, oraz wnie$s¢ swoéj wktad w dzieto Frontu Narodowego walki o pokdj

i Plan 6-letni.



ZIELINSKI JERZY

Uwagi o rozwoju historycznym ochrony pracy
I 0 roli inspekcji pracyX

OCHRONA PRACY W USTROJU KAPITALISTYCZNYM

Prawodawstwo z zakresu ochrony pracy w ustroju kapitalistycznym stuzy
panstwu kapitalistycznemu i klasom posiadajacym, jako jeden z elementéw
do utrwalania tzw. pokoju spotecznego, do ostabiania napiecia rewolucyjnego
w masach, rozszczepiania sit rewolucyjnego ruchu robotniczego, a tym samym
do utrwalania wtadzy kapitalistébw. W warunkach ustroju kapitalistycz-
nego kazda ustawe lub ukiad zbiorowy korzystne dla klasy robotniczej, zdobywa
klasa robotnicza w drodze walki klasowej, przy pomocy strajkéw, a nieraz krwa-
wych walk. Burzuazja przed zorganizowang sitag klasy robotniczej ustepuje,
cofa sie na wygodniejsze pozycje. Burzuazja weszla na te droge ustepstw, zmu-
szona do tego rewolucyjng postawa mas i zdecydowang walkg robotnikow.

Caly system urzadzen i instytucji ochrony pracy, jaki powstati ksztattowat
sie w réznych krajach kapitalistycznych, we wszystkim, co korzystne dla mas
pracujacych, wywodzi sie nie z pr6sb, lecz z woli i walki rewolucyjnych ruchéw
robotniczych. ,Zadna ,ustawa fabryczna“ — pisat Stalin w 1906 r. — nie przy-
chodzi na $wiat bez przyczyny, bez walki, zadna ,ustawa fabryczna“ nie zostaje
wydana przez rzad dopoty, dopoki robotnicy nie wystgpia do walki, dopoki
rzad nie stanie przed koniecznos$cig zaspokojenia ich zadan. Historia wskazuje,
ze kazda ,ustawe fabrycznag“ poprzedza strajk czesciowy lub powszechny.
Ustawe czerwcowag z r. 1882 (o najmie dzieci, o czasie ich pracy i ustanowieniu
inspekcji fabrycznej) poprzedzity w tymze roku strajki w Narwie, Parmie,
Petersburgu i Zyrardowie.

Stalin podkres$lat rowniez, ze rzgdy kapitalistyczne stosujg prawodawstwo
pracy, jako S$rodek walki z klasg robotniczg ,bardziej kulturalny* od nahajki
i mogacy ,pogtebié¢ rozbieznosci w obozie proletariatu, wzbudzi¢ ptonne nadzieje
wsréd zacofanej czesci robotnikéw, sktoni¢ ich do wyrzeczenia sie walki z rzgdem
i checi zjednoczenia robotnikéw wokét rzgdu® ).

Nawotywania w pierwszej potowie X IX w. ré6znych filantropéw, myslicieli
i pisarzy o ulzenie ciezkiej doli robotniczej, odnosily minimalny efekt. Skrécenie

J) Streszczenie referatu wygloszonego na Kolegium Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.
2) Stalin, Dzieta 1.1, str. 3GO.
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czasu pracy w Anglii wywalczyli w tym okresie rewolucyjni czarty$ci; zagwa-
rantowanie prawa do pracy, warsztaty narodowe, ministerstwo pracy, zdobyli
sobie robotnicy paryscy w 1848 r. Po upadku czartystow w Anglii i upadku
rewolucji we Francji, w obu tych krajach odebrano robotnikom prawie wszystkie
zdobycze socjalne. Burzuazja odbierata w pézniejszych latach i w innych kra-
jach wszelkie zdobycze klasy robotniczej w momentach stabnigecia naporu re-
wolucyjnego i rozbicia w obozie robotniczym. Przyktadem moze byé¢ chociazby
Polska sanacyjna. Trzeba tu réwniez przypomnie¢ Stany Zjednoczone, ktére
zaraz po ukonfczeniu drugiej wojny imperialistycznej w 1945 r. przystapity do
likwidacji na wszystkich odcinkach tych zdobyczy klasy robotniczej, ktére pod
jej naporem zmuszone byty przyznaé¢ na krétko przed wojng i w ciggu wojny
(np. ptace, ceny). Jest to zresztag typowe dla kazdego faszyzujacego kraju,
kiedy burzuazja ma peilng swobode dziatania, spotegowana tym, ze dzieki
dawnym ustepstwom data ona pozywke socjaldemokratom i reformistom,
ktérzy wspotdziatajgc zburzuazjg, rozbijajac jednos$¢ klasy robotniczej, utatwiaja
utrwalenie klasowego panowania burzuazji.

Swoboda ta jest jednak ograniczona tak w parlamentarnej dyktaturze
burzuazyjnej, jak i w dyktaturze faszystowskiej faktem, iz z rozwojem ustroju
kapitalistycznego wyrosta ogromna liczebnie klasa robotnicza i ze oddziaty-
wanie jej rewolucyjnej partii, a w szczeg6lnosci zdobycze Pazdziernika i osig-
gniecia ludzi pracy w Zwigzku Radzieckim wywierajg olbrzymi wptyw na masy
pracujace na calym $Swiecie, wzbogacajg ich $wiadomos$¢ i u najbardziej zacofa-
nych rodzg wole walki przeciwko ustrojowi wyzysku, nedzy, gtodu i bezrobocia.

We wszystkich machinacjach, i tam gdzie odbiera, i tam gdzie nie moze
odebraé¢, i tam gdzie musi ustgpi¢, burzuazja zawsze usituje zaciemni¢ oblicze
walki klasowej, zepchnaé¢ klase robotniczg na platforme walki wytgcznie ekono-
micznej i naktoni¢ jg do postuszenstwa i spokoju przez gloszenie obtudnych
teorii w rodzaju pokoju spotecznego, solidaryzmu klasowego, panstwa ponad-
klasowego, jako bezstronnego rozjemcy itp. Teorie te stuza do usypiania czuj-
nosci mas pracujgcych i majg utatwi¢ kapitalistom okupywanie sie mniejszym
kosztem w momentach nacisk6w ze strony klasy robotniczej. Pamietajmy bo-
wiem, ze ,kazda reforma tylko o tyle jest reforma (a nie reakcyjnym i konser-
watywnym przedsiewzieciem), o ile oznacza pewien krok, ,etap”“ ku lepszemu.
Ale kazda reforma w kapitalistycznym spoteczeiAstwie posiada dwojaki
charakter. Reforma jest ustepstwem, ktére czynig klasy rzadzace, aby za-
trzymacé, ostabié¢, aby sttumi¢ rewolucyjng walke, aby rozproszy¢ site i energie
rewolucyjnych klas, ostabi¢ ich swiadomos¢ itd.* (Lenin).

Sa jeszcze inne $rodki, ktérych uzywa burzuazja, zeby da¢ mozliwie jak
najmniej, ale jednak daé¢ w taki sposoéb, zeby tepi¢ ostrze walk klasowych.
Burzuazyjne przepisy o ochronie pracy sa blankietowe — czesto sg to czeki
bez pokrycia. Tam, gdzie dla wykonania tych przepiséw potrzeba powazniej-
szych $rodkéw, tam w praktyce nie ma sity, ktéra by zmusita wielkiego kapita-
liste do takiego wydatku, a w kazdym razie tg sita nie jest inspekcja pracy.
Sama instytucja inspekcji pracy jest celowo we wszystkich krajach kapitalis-
tycznych tak staba liczebnie, ze w praktyce moze ona tylko w znikomej czesci
wykonywaé¢ swoje formalno-prawne zadanie. Charakterystyczne jest réwniez
i to, ze w przewaznej mierze inspekcja pracy stuzy do zazegnywania zatargow,
ttumienia walki klasowej, wystepujac w rolirozjemcy i mediatora. Tak burzuazja
przeinaczyta inspekcje pracy w instytucje nieporadng, lekcewazong, przesta-
wiong z aparatu kontrolujgcego i zapewniajacego warunki bezpieczenstwa
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Pracy na rozjemstwo przy zatargach, umowach zbiorowych i strajkach.
Inspekcja pracy jako organ burzuazyjnego panstwa klasowego, niczym innym
hyc me mogta. | to mezaiezme od postepowosci tych czy innych inspektoréow.
cw metnym przeptste ustawy mozliwie jak najmniej, powota¢ instytucje -

”

ANtL M h OZJemCy 3 W rZ®C yWI1S}0SCi SWeg°® recznika - oto intencje i cele
nrzon s hy W PT kapitalistycznym. Piecze nad wykonywaniem

Burzuazja dlatego wybiera prawicowych socjaldemokratéw, bo wie ze
frazTem tciairm? iePd] *****2** «szustéw”oMtycznych, maskujgcych
kshmu. Pamietamv m reWoluCJI'~ d e klasy robotniczej i zdrade mar-
kratami w I," t0 burzuazja skwapliwie dzielita wtadze z socjal-demo-
frSce! a Z'"N @vNiemczech,
od walki o dwht't° U1 StUi Zy hurzUazji’ odciggali zrewolucjonizowane masy
faktvcznm H'y PrOlf ariatu fPa obrony burzuazyjnego panstwa, dla
J czne] o ony asowych interesow burzuazji.
cowi 3 agentem i klientem burzuazji w tych instytucjach byli wiec prawi-
r ] f ' ktoérzy za cener6znych korzys$cigotowisguczyni¢ wszystko,
aby me dopuscie do tych instytucji przedstawicielirewolucyjnego odtamu ruchu
robotniczego bez ktérego nie bytoby ani tych instytucji ani zadnych w ogéle
zdobyczy robotniczych. Utatwia to dodatkowa okoliczno$é, ze kapitalizm wy-
°T Imety! w szczeg6lnosci finansowy, rozporzadzajgcy koloniami i tere-

namir

r on”owllru’ ~yk°rZyStT Cy W nieW°lniczy sP°séb Prac¢ kolonialnych
kéwt t |t CIlF;,,°'y ? OZe Or Pozwoli¢ na lepsze optacanie ,swoich” robotni-
'z metroP°ki. Robi to dla zapewnienia sobie wiekszego bezpieczenstwa

robotnikéw dla silnie

oraz zapewnienia doptywu wysoko wykwalifikowanych
Fakt wzglednie wyso-

ozbudowanego maszynowego przemystu w metropolii.

karétal' t nd3rt\ zycioweg® robotnikéw zatrudnionych w metropoliach wielko-
kapitahstyczoych me moze nas wprowadzaé¢ w btgd. Trzeba go wigza¢ ze straszng

ntdzg milionowych, statych rezerwowych armii bezrobotnych w metropoliach
raz z nedza wielu dziesigtk6w milionéw robotniké6w w krajach kolonialnych
i zaleznych np. robotmkow indyjskich, murzynskich w Afryce Srodkowej
o ktérych nawet wystugujace sie imperialistom Miedzynarodowe Biuro Pracy
w biuletynie prasowym z pazdziernika Nr 14 z 1950 r. podaje, ze ,warunki tam
sa nhieznos$ne

LOCHRONA PRACY" W KAPITALISTYCZNEJ POLSCE

Na tle tych ogélnych uwag nalezy rozpatrze¢ szczegélne cechy prawodaw-
stwa i ochrony pracy w Polsce kapitalistyczno-obszarniczej. Przepisy prawne byty
w znacznej czeéci blankietowe, inspekcja pracy znikoma liczebnie i pochtonieta
lozjemstwem. W swej mentalnos$ci byta ona inteligencko-mieszczanska, a wiec
w rzeczywistos$ci i jako organ burzuazyjnego panstwa i jako dobudéwka klas
posiadajacych, oderwana od robotnika, nieskora do rzeczywistego dzialania,
poza pokazowym dziataniem w stosunku do matego kapitalisty. Wielki zaktad
pracy, to wielki kapitalista, powazna gatagz produkcji — to kartel, to przewaznie

y tat zagranicy, ktéremu byty powolne kapitalistyczne rzgdy Polski. Dlatego
ez 6wczesna inspekcja pracy tkwita w ramach formalnych zarzadzen i bezradnie
atrzyta na niewykonywanie tego, co pociggato dla kapitalisty wiekszy wydatek.

2

w Aus
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Musimy réwniez rozprawi¢ sie z mitem o postepowos$ci 6wczesnego pol-
skiego prawodawstwa pracy. Niewatpliwie w swej literze i w poczatkowym
okresie swego istnienia prawodawstwo to miato pozory postepowosci. W ptynety
na to: blisko$¢ w czasie i przestrzeni Rewolucji Pazdziernikowej, silny napér
klasy robotniczej, nieustajgca i wzmagajaca sie aktywnos$¢ rewolucyjna lewego
nurtu ruchu robotniczego. Im dalej jednak w czasie od Pazdziernika, im blizej
w czasie do hitleryzmu, tym bardziej faszyzujgca sie burzuazja polska, tkwigca
marzeniami w nowym marszu na Kijéw, umniejszata i odbierata robotnicze
zdobycze uzyskane w okresie po Rewolucji Pazdziernikowej. Stad tez w praktyce
postepowy poczatkowo przepis prawa pracy, jezeli nie zostat uchylony, to
coraz czesciej stawat sie czekiem bez pokrycia, a instytucje powotane do jego
wykonywania stawaly sie obiektywnie, tak i jak inne instytucje faszystowskiego
panstwa, wykonawcag polityki ucisku klasy robotniczej.

OCHRONA PRACY W USTROJU SOCJALISTYCZNYM

Jakze inaczej przedstawia sie sprawa ochrony pracy w ustroju socjalistycz-
nym. Nie moze tu byé mowy o pseudo-obronie ani przed kapitalistg, bo nie ma
kapitalistow ani przed uciskiem panstwa, bo nie ma juz klasowego panstwa
burzuazyjnego, a jest panstwo robotnikéw i chtopéw, realizujgce klasowe
interesy mas pracujacych w ustroju socjalistycznym. ,Ludzie — pisattow. Stalin
— pracuja nie dla wyzyskiwaczy, nie dla bogacenia darmozjadéw, a dla siebie,
dla swojej klasy".

Przepisy prawne w panstwie socjalistycznym sg odbiciem rzeczywistosci
lub ja tworzg. Ich wykonanie zabezpiecza bogaty zesp6t urzadzen i instytuciji,
Srodki materialowe i finansowe oraz sie¢ instytutéw badawczo-naukowych
i laboratoriow.

Spoéjrzmy na Zwigzek Radzieckil Zapoznajmy sie z szeroko rozbudowanym
prawodawstwem pracy, z instytucja technicznych i spotecznych inspektoréw
pracy, z instytutami, zaktadami naukowymi itp.

Jakiz skok od kilkuosobowej carskiej inspekcji fabrycznej do milionowe]j
armii ré6znego stopnia technicznych i spotecznych inspektoré6w oraz komisji
ochrony pracy. Jak liczna sie¢ branzowych inspektoré6w pracy, wyspecjalizo-
wanych w technice bezpieczehAstwa i higieny pracy lub w ochronie prawnej.
llo§¢, wyspecjalizowanie i $ciste zakreslenie zadan czynig prace tej inspekciji
w petni efektywna. Sprawy bhp znajdujg sie tu na naczelnym miejscu. Na
dowé6d niech postuzy uchwata KG WKP(b) z dnia 5 lipca 1929r.:

....Rekonstrukcja socjalistyczna i kapitalna przebudowa przemystu i trans-
sportu wymagaja dla swej realizacji decydujgcych posunie¢ w zakresie poprawy
warunkéw pracy i podniesienia poziomu techniki i bezpieczehstwa pracy”,
....komitety partyjne, przeprowadzajace kontrole organéw gospodarczych
i poszczegblnych przedsiebiorstw, powinny m obok kontroli wykonania planéw
finansowo-przemystowych, obnizenia kosztéw wtasnych, podniesienia wydaj-
noséci pracy — zwracaé nalezytg uwage na stan techniki bezpieczennstwa i ochrony
pracy; prace organizacji gospodarczych i innych nalezy ocenia¢ rowniez z punktu
widzenia ich dziatalnosci w dziedzinie bezpieczeAstwa i ochrony pracy*.

Fachowa wiedza inspektora i znajomos$¢ zaktadu pracy potrzebne sag, aby
ustali¢ prawidtowo potrzeby w zakresie bezpiecznych i zdrowych warunkéw
pracy; $rodkéw koniecznych dostarcza panstwo. Srodki te sa przewidziane
w planie inwestycyjnym i budzecie. IX Zjazd Zwigzkéw Zawodowych, kwiecien
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1932 r. ,... zobowigzuje organa ochrony pracy oraz zwigzki zawodowe do wzmoc-
nienia kontroli stosowania przez organa gospodarcze zarzagdzen w dziedzinie
ochrony pracy, techniki bezpieczeiAstwa, higieny przemystowej itd. oraz do
pociggania do najsurowszej odpowiedzialno$ci tych organéw gospodarczych,
ktére nie wykorzystujg przewidzianych na te cele kredytéw w planach finansowo-
gospodarczych®.

Inspektor pracy w panstwie kapitalistycznym pokrywat swg bezczynnos¢
w zakresie ochrony pracy i bhp. pseudo-opiekufnstwem, rozjemstwem i adwo-
katowaniem w drobnych sporach. Klasa robotnicza w ustroju socjalistycznym
zatatwia sarna rozjemstwo poprzez zakltadowe komisje rozjemcze.

Oczywiscie nowe funkcje i nowe zadania wymagaja przeszkolenia i wyszko-
lenia licznych kadr ludzkich, wymagaja cztowieka nowego typu i nowego mys$le-
nia. Ustréj socjalistyczny tworzy nowego cztowieka, przeobraza zastatego,
mechanicznego wykonawce w Swiadomego twérce.

Kapitalistyczna organizacja pracy stawia w samym swym zalozeniu na
zmechanizowanego, taniego robota, na wykonawce drobnej czynnos$ci, ktérego
mys$lenie, pomystowos$é, zdolnosci i checi racjonalizatorskie, sa niepotrzebne
i niepozadane.

Jest to nie tylko metoda organizacyjna, ale w swej istocie wierne odbicie
antyhumanistycznej, barbarzynskiej postawy kapitalizmu wobec mas pracu-
jacych. W przeciwienstwie do tego, w petni humanistyczng jest socjalistyczna
organizacja pracy, ktéra stawia na czlowieka $wiadomego, racjonalizatora,
twdérce, wcigz pogtebiajagcego swojg wiedze i umiejetnosci fachowe.

Z takich zatozen rodzg sie: socjalistyczny stosunek do pracy, socjalistyczna
dyscyplina i socjalistyczne wspoétzawodnictwo, ktére sg poteznym zrédiem
aktywnoséci i inicjatywy milionowych mas oraz najwazniejszym warunkiem
budownictwa socjalistycznego.

Taka wtasnie postawa, wywodzgca sie z istoty ustroju socjalistycznego
i nauki marksizmu-leninizmu daje w Polsce Ludowej widome owoce w dzie-
dzinie ochrony pracy, w tre$ci kazdego jej urzgdzenia, kazdej instytucji.

Widzimy ja np. w catkowitym odrzuceniu kapitalistycznej teorii wy-
padkowosci, fatalistycznej i minimalistycznej, przyjmujacej jako nieuchronnag,
pewna ilos§¢ wypadkéw; w postawieniu sobie zadania catkowitej likwidacji
wypadkéw przy pracy i przesunieciu punktu ciezkosci walki z wypadkami na
akcje profilaktyczng; w przeciwstawieniu sie teoriom kapitalistéw i ich po-
plecznikéw przerzucajgcych wine za wypadek na nieuwage robotnika lub do-
szukujacych sie przyczyn wypadku w nieszczes$liwym zbiegu okolicznos$ci;
w walce z kapitalistycznym zwezaniem, az do fikcji, odpowiedzialnosci kie-
rownictwa zaktadu za wypadek przy pracy, a natomiast w rozszerzaniu osobo-
wym tej odpowiedzialnos$ci i w jej pogtebianiul).

Ochrona pracy w Zwigzku Radzieckim jest funkcjg wtadzy panstwowej,
wykonywanag obecnie przez zwigzki zawodowe za pos$rednictwem szerokiego
aktywu zwigzkowego i bardzo licznego aparatu inspekcyjnego. Jednakze do-
piero w 1933 r. funkcja ta przeszta w petni od Ludowego Komisariatu Pracy

*) Zrédta radzieckie wskazuja, ze ogromna wiekszo$¢ wypadkéw powstaje na skutek brakow
1btedéw natury techniczno-organizacyjnej, a mianowicie 25% z powodu nieprawidlowej orga-
nizacji rob6t i stanowdsk pracy, 14% wskutek braku nadzoru nad stosowaniem bezpiecznych
posobéw pracy, 17,3% wskutek ztego stanu urzadzen lub narzedzi, 8,6% — ciasnoty lokali
2*qz stanowisk pracy ,8,7% niewyszkolenia w zakresie techniki i zasad bezpieczenistwa pracy,

oA braku tub ztego stanu ochron osobistych (Szwemik: O Otczetach profsoiuzow w $wiazi
8 Wyborami... 1935). f

2*
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1 Rad do zwigzkéw zawodowych. Sadzi¢ mozna, ze ten kilkunastoletni okres
byt potrzebny po to, aby Rady same, jako terenowa wtadza ludu pracujacego
wypetnity instytucje ochrony pracy trescig polityczng, aby dobrze zwigzaly
sie z fachowg strona problematyki ochrony i bezpieczefistwa pracy i daty tym
instytucjom odpowiednia kadre ideowych i pewnych pracownikéw, rozumie-
jacych zagadnienia techniki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszystka wtadza dla Rad, a wiec i w zakresie ochrony pracy. Powierzenie
tej funkcji wtadzy zwigzkom zawodowym nastgpito w Zwigzku Radzieckim
z chwilg peinego organizacyjnego okrzepniecia zwigzkéw, z chwilg wyksztat-
cenia odpowiednio licznej podstawowej kadry inspekcyjnej.

Tak wiec ochrone pracy w Zwigzku Radzieckim cechuje humanistycznos¢,
rzeczywisto$¢ i skuteczno$é. W ustroju socjalistycznym ochrona pracy ostania
pracownika przed niebezpieczenstwami i szkodliwoéciami pracy, przed sitami
natury, przed niedbalym postepowaniem czlowieka kierujgcego.

OCHRONA PRACY W USTROJU DEMOKRACJI LUDOWEJ

Jaka jest rola i jakie sa zadania prawodawstwa pracy w panstwie demo-
kracji ludowej, spetniajagcym funkcje dyktatury proletariatu? Jakie i jakim
powinny byc instytucje powotane do jego wykonywania ?

Obalone zostato panstwo kapitalistyczne; nie ma wiec potrzeby adwoka-
towania w imie intereséw robotniczych wobec panstwa robotnikéw i chtopow.
Jest jednak w produkcji cztowiek kierujgcy, wychowany w ustroju kapitali-
stycznym, obarczony jego przywarami i czesto btgdzacy. Na tym wiec etapie
zagadnienie to u nas jest bardziej zlozone niz w okresie peinego socjalizmu.

Jezeli wiec w swej istocie jest to panstwowy ustréj socjalistyczny z istnie-
jaca jeszcze i zaostrzajgcg sie walka klasowa, to wydaje sie, ze nalezy na obec-
nym etapie wzory radzieckie w zakresie ochrony pracy ujmowaé¢ dialektycznie
i w kazdym przypadku uwaznie studiowa¢ radzieckie doswiadczenia, ktére
doprowadzity do wyksztatcenia sie obecnego typu radzieckiej instytucji, prze-
pisu czy urzadzenia.

W poszczeg6lnych wypadkach okazaé¢ sie moze, ze w naszych warunkach,
wydajac przepis czy tworzac instytucje, nalezy siegna¢ do dawniejszego ra-
dzieckiego przyktadu, poprzedzajgcego obecng forme radziecka.

Nalezy tez pamietaé¢, ze na obecnym etapie walki klasowej przy uktadaniu
przepis6w ochronnego prawa pracy, wobec zaostrzania sie walki klasowej,
przepisy ochronnego prawa pracy powinny by¢ ksztattowane i wykonywane
roznie, w zaleznosci od tego, czy dziata¢é majg w gospodarce uspotecznionej
czy nieuspotecznionej. Dlatego tez w instytucjach wykonujagcych te przepisy
pracowaé¢ muszag ludzie umiejgcy przepisy te rozumie¢ klasowo i klasowo sto-
sowac.

PROBLEM INSPEKCJI PRACY

Przejscie inspekcji pracy do rad narodowych jest powaznym krokiem
na drodze do wyksztatcenia sie nowego typu inspektora pracy. To prawda, ze
usterki i niedociggniecia, wystepujace chwilowo w dziatalnosci poszczegélnych
rad narodowych powodujg nieraz zmniejszenie operatywnos$ci inspektorow
pracy. Poszczegélne jednak przypadki brakéw i niedociggnie¢ nie moga przy-
stonie faktu, ze rady narodowe sg powaznym krokiem naprzéd na drodze do
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upolitycznienia aparatu inspekcji pracy, sa szkola w zakresie podnoszenia
Swiadomosci klasowej wséréd pracownikdéw tego aparatu i wigzg catg instytucje
inspekcji pracy i jej pracownikéw jak najscislej z masami pracujacymi

Zwigzki zawodowe, umasawiajac i szkolgc spoteczng inspekcje pracy przy
pomocy panstwowej inspekcji pracy, powinny przeja¢ od panstwowej inspekcji
pracy rozjemstwo wszelkiego typu. Przez przejecie tego rozjemstwa zdejmag
z panstwowych inspektoréw pracy role ,obrohAcéw® robotnikéw, w takim
bowiem charakterze wcigz jeszcze widziani sg inspektorzy pracy przez mniej
Swiadomych robotnikéw. Jezeli zwazymy, ze inspektorom pracy przeszio 40°/
ich czasu pracy wypetniaja czynno$ci rozjemcze, to przejecie tych czynnosci
przez zwigzki zawodowe pozwoli zwiekszyé akcje wizytacji zaktadéw pracy
przeszto dwukrotnie. Znaczy to, ze nawet przy obecnej obsadzie efektywnos$¢
pracy inspekcji pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zwalczania
wypadkoéw wzro$nie dwukrotnie.

Specjalizacja w zakresie bhp to powazne zadanie opanowania wiedzy
technicznej, teoretycznej i praktycznej. Dlatego tez obok kandydatéw na in-
spektoréw pracy, rekrutujgcych sie z robotnikéw, musimy wprowadzi¢ powazng
kadre mzymersko-techniczng i lekarska oraz, majac wzory radzieckie, musimy
czynie starania w kierunku rozbudowy instytutéw naukowo-badawczych.
Musimy wreszcie kontynuowac¢ i stopniowo rozszerza¢ ksztatcenie technicznych
inspektoré6w branzowych. J

W poczatkowym okresie, nowy i rozszerzony skiad inspekcji pracy moze
mie¢ pewne luki i trudnos$ci w rozwigzywaniu specjahstycznych zagadnien,
¢saradzic temu mozna przez szeroki instruktaz techniczny ze strony resortu,
przez szkolenie techniczne w politechnikach korespondencyjnych, wreszcie
niczn/rZenvle8ieniu wsz} &kich’ nadajgcych sie do tego swym poziomem tech-
. T " obecnych inspektoréw pracy — inzynieréw lub technikéw — na sta-
nowiska technicznych inspektoréw bhp, powotanych do szczegélnej opieki

“kMami » ~

Wysoko wykwalifikowani inspektorzy pracy musza by¢ przez nas wyko-
rzystam tak, aby jako wyktadowcy i jako praktycy przekaza¢ mogli catg swa
wiedze techniczng nowym robotniczym kadrom inspekcyjnym.

Oceniajac krytycznie dotychczasowa nasza dziatalno$¢ w dziedzinie ochrony
pracy w Polsce Ludowej na odcinku inspekcji pracy, nalezy stwierdzi¢ iz byty
w tej dziatalnosci uchybienia i btedy. "

Nie byto wtasciwej polityki w zakresie ksztattowania kadr inspekcji pracy
nie byto nalezytej swiadomosci, ze w demokracji ludowej stara kadra fachowa
musi szkoli¢ nowe kadry robotnicze, ze aparat inspekcyjny musi by¢ odmto-
dzony i jak najscislej powigzany z klasg robotniczg, z Partig i ze zwigzkami.

btahy byt bezposredni kontakt z terenowg inspekcjg pracy. Nadzér byt
"ykonywany tylko dorywczo; mata byta operatywno$¢ pracy zwtaszcza w za-
kresie politycznego i fachowego instruowania terenu, w zakresie wplywania
Jin odbiurokratyzowanie stylu i metod pracy czesci dawnych inspektoréow,

a scisiy kontakt ze zw. zawodowymi. Z tego niedociggniecia wynikata w dalszej

onsekwencji stabosc kontroli wykonywania przez teren zarzadzen i przestrze-

gania linii politycznej resortu.

,m  Zasadniczy i najwazniejszy ze wszystkich btedéw polegat na tym, iz

r ? potraliono postawie we wtasciwy sposéb i rozwigzaé sprawy nowej kadry
otniczej dla stuzby inspekcyjnej. Nie doceniano nalezycie tak przeciez
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oczywistej prawdy, ze po nowe, zdrowe kadry trzeba siegngé do klasy robotni-
czej. Kiedy wreszcie, z duzym opéznieniem, rozpoczeto systematyczne szkolenie
nowycb kadr, to nie potrafiono wyszkolonym zapewni¢ dalszego fachowego
szkolenia i instruktazu oraz otoczy¢ ich konieczng opiekg. Nie wyciggnieto
tez na czas nalezytych wnioskéw z pomys$inych wynikéw szkolenia, zaréwno
w kierunku jego wzmozenia, jak i dostatecznie $miatlego wysuwania nowych
kadr na coraz odpowiedzialniejsze stanowiska.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz siegniecie po kadry inspekcyjne
do klasy robotniczej, przepojenie polityczng trescig instytucji inspekcji pracy
przez rady narodowe, Sciste zwigzanie sie rad ze sprawami ochrony pracy, po-
zwoli w istotny sposéb przeksztatcic w okresie Planu 6-letniego instytucje
i kadry inspekcji pracy w aparat stuzgcy Partii, panstwu i klasie robotniczej,
wypetniajacy jej wole i jej polityke.



GARLICKI ROMAN

Ubezpieczenia spoteczne jako czynnik poprawy
bytu mas pracujgcych

ISTOTA ZAGADNIENIA

Juz w wypowiedzi swej z 1927 r. do pierwszej delegacji robotnikéw amery-
kanskich Stalin nazwal ubezpieczenia spoteczne jednym z czynnikéw, ktére
poza zarobkiem za prace, przeznaczone sg na pokrycie potrzeb materialnych
«las pracujacych, a tym samym wpiywajg na poprawe warunkéw ich bytu,
(Zagadnienia Leninizmu, wyd. 10 ros. str. 197).

W referacie sprawozdawczym wygtoszonym na X VIl Zjezdzie WKP(b)
Stalin, wychodzac z globalnej wysokos$ci funduszéw uzytkowanych na ubez-
pieczenia spoteczne ponawia swe zdanie, ze, obok funduszu ptac, ubezpieczenia
spoteczne sag jednym z czynnik6w polepszenia materialnego i kulturalnego
bytu narodu (Zagadnienia Leninizmu, str. 426).

Po tej linii poszia tez uchwata Komitetu Centralnego WKP(b) o ubezpie-
czeniu spotecznym z dn. 28. IX. 1929 wskazujgc, ze ubezpieczenia spoteczne
sg ,jednym z najwazniejszych czynnikéw poprawy warunkéw bytu i mate-
rialnego oraz kulturalnego potozenia klasy robotniczej".

Na tle powyzszych stwierdzen za najogdlniejszg podstawe oceny ubezpie-
czen spotecznych, jako czynnika poprawy bytu mas pracujacych, przyja¢ na-
|ezy sumy obcigzen catej klasy pracowniczej na rzecz ubezpieczen spotecznych
1 sumy uzyskanych przez cala klase pracowniczg $swiadczen ubezpieczeniowych
" SZCs egemosei-Swiaderef-piemezayen--L poréwnania tycn dwéch sum wynik~|11ie,'

kia sa pracujgca otrzymata dodatkowych $wiadczen droga ubezpieczen spotecz-
Qych, niezaleznie od ptacy i potraconych z ptacy sktadek ubezpieczeniowych.

Przy takim ujeciu odpadaja wzgledy na systemy finansowe. Wysokos¢
°dktadanych lokat i dochodéw, uzyskanych z majgtku, ma znaczenie dla oceny
Prawidtowos$ci gospodarki instytucji w ramach systemu kapitalistycznego. Dla
°°®ny znaczenia ubezpieczen dla warunkéw materialnych klasy robotniczej
«oktadanie rezerw jest bez znaczenia, bowiem $wiadczenia optacane z dochodéw
«Majatkowych czy z subwencyj skarbowych bedg takimi samymi $wiadczenia-

jak $Swiadczenia oparte na sktadce.

Mozna jednak dyskutowaé¢ co do tego, jakie dzialy ubezpieczen nalezy

Oglednie przy ocenie poréwnawczej.
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N okresie Polski kapitalistycznej znaczna cze$¢ Swiadczen przypadata na
zasitki z powodu braku pracy. W okresie kryzysowym 1930-32 zasitki te sie-
gaty 30% og6tu Swiadczen. Gzy nalezy je uwzgledniaé¢ jako czynnik wptywa-
jacy na poprawe bytu mas pracujgcych ?Jezeliby chodzito o poréwnanie r6znych
systemoéw ubezpieczen w ustroju kapitalistycznym — by¢ moze. Jezeli jednak
chodzi o poréwnanie z ubezpieczeniami ustroju socjalistycznego, nie znajgcego
ani bezrobocia ani ubezpieczenia na jego wypadek, to musielibyS§my chyba
uwzgledni¢ tu wszystkie inwestycje i naktady, czynione w planach gospodar-
czych dla osiggniecia petnego zatrudnienia. Wydaje sie, ze zasitki dla bezrobot-
nych w drobnej czesci wyrébwnywujgce szkody, poniesione przez klase robot-
niczg z winy zlego ustroju gospodarczego, nie moga by¢ uwazane za korzysci
zapewniane przez tenze ustréj dla poprawy potozenia klasy robotniczej — co
najwyzej mogtyby one byé uwzglednione przy poréwnaniu z ustrojem, réwnie
narazonym na zjawiska bezrobocia a nie posiadajgcym zadnych $wiadczen
z tego tytutu.

Druga watpliwo$¢ mogtaby dotyczyé ubezpieczenia rodzinnego, istniejgcego
od r. 1948, a meistniejgcego w Polsce kapitalistycznej. Watpliwos¢é ta mogtaby
byc opierana na dwu motywach: po pierwsze, ze $wiadczenia rodzinne zaste-
pujg czes$¢ zarobku, poprzednio witgczang do stawek ptacy, po drugie, ze korzys$ci
tego ubezpieczenia przypadajg na rzecz innego kota os6b, niz Swiadczenia daw-
nych klasycznych dziatéw ubezpieczen, bowiem na rzecz czynnych pracowni-
kéw, nie dotknietych zadnym wypadkiem losowym.

Oba te motywy nie sa jednak uzasadnione. Poza drobnymi wyjgtkami
ptace w Polsce przedwojennej nie zawieraly zadnego elementu uwzglednienia
kosztow utrzymania liczniejszych rodzin. Poza ptacami ciezar wychowania
liczniejszej rodziny réwniez nie byt w zaden sposéb wyréwnywany. Ta podsta-
wowa dziedzina potrzeb klasy robotniczej byta wiec catkowicie zaniedbana
Jezeli za$ chodzi o druga kwestie, to nie ulega zadnej watpliwos$ci, ze dodatkowe
korzyséci swiadczone, poza zarobkiem, klasie robotniczej ze wzgledu na utrzy-
mywane dzieci nie r6znig sie w zasadzie od korzysci $wiadczonych ze wzgledu na
liczbe starcéw i wdoéw. Jest to wiec tylko sprawa prawidtowos$ci wewnetrznego
rozktadu ogélnej kwoty Swiadczen wedtug poszczegdlnych potrzeb spotecznych
Oceniana z tego punktu widzenia tendencja obecnego prawodawstwa poskie-
go uwzgledniania w pierwszym rzedzie potrzeb ludzi pracy, czynnych w pro-
cesie produkcyjnym i potrzeb miodego pokolenia jest dla okresu, w ktérym
wszystkie® potrzeby nie moga by¢ jeszcze w petni zaspokojone, niewatpliwie
stuszna. Stusznos$¢ tej tendencji najtatwiej ocenié¢, zwazywszy ujemne konse-
kwencje ewentualnej tendencji odwrotnej, w mys$l ktérej w okresie odbudowy
Swiadczenia dla starcéw i inwalidéow zajelyby pierwsze miejsce kosztem $Swiad-
czen dla czynnych pracownikéw i miodziezy.

Tak wiec dla préby poréwnania znaczenia ubezpieczeh spotecznych
dla poprawy bytu Kklasy robotniczej w okresie Polski przedwojennej
i w Polsce Ludowej nalezy wytgczy¢é ubezpieczenia na wypadek braku
pracy w obu okresach, uwzgledni¢ za$ nowowprowadzone ubezpieczenie
rodzinne. r

W POLSCE KAPITALISTYCZNE]J

Ksztaltowanie sie spotecznego znaczenia ubezpieczen w Polsce przedwo-
jennej nalezy rozpatrzyé oddzielnie dla okresu do konca 1933 r. i dla okresu
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lat 1934-391). Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym, wprowadzajgca obciazenia
pracownik6éw a jednoczes$nie powodujgca znaczne obnizenie !sumv $wiadczen
stanowi wyrazng granice dwu okreséw dziejow ubezpieczen polskich w okresie
miedzywojennym.

W okresie dziewieciolecia 1925-1933 ogé6lna wysoko$¢é Swiadczen ubezpie-
czeniowych, udzielonym w gotéwce i naturze przez instytucje ubezpieczen z fun-
duszéw wtasnych oraz doptat i subwencji panstwowych, wyniosta w przelicze-
niu 2.640 milionéw zlotych. Swiadczenia byly w 52% pokryte przez skiladki
samych pracownikéw, ktére w okresie tym wynosity szacunkowo 1.357 milio-
now zt.

Ogo6lna suma $wiadczen pienieznych, otrzymanych przez klase robotnicza
w tym okresie wyniosta okoto 1.315 milj. zt, a wiec nieco mniej niz suma wpta-
conych przez pracownikéw sktadek. Jes$liby zatem bra¢ pod uwage tylko wptaty
i wyptaty pieniezne, to trzeba by stwierdzi¢, ze ubezpieczenia spoteczne w tym
okresie spowodowatly tylko przesuniecie dochodéw pomiedzy poszczegdlnymi
pracownikami lub rodzinami pracowniczymi, natomiast nie spowodowaly
zadnego zwiekszenia dochodéw catej klasy pracowniczej wzgl. zwiekszenia jej
udziatu w dochodzie narodowym.

Jesli wzig¢ pod uwage zaréwno $wiadczenia w gotéwce jak i w naturze,
(przypadato na te ostatnie nieco wiecej niz potowa catej sumy swiadczen), to nad-
wyzka $wiadczen ubezpieczeniowych nad sktadkami optacanymi przez pracow-
nikbw wynosita okoto 1.265 milj. zt czyli okoto 140 milj. zt rocznie.

Wobec braku danych statystycznych, okres$lajacych wysokos$¢ catego
6wczesnego funduszu ptac, oprzemy sie na statystyce ubezpieczeniowej. Z poréw-
nania kwoty 1.265 milj. zt z kwotg 2.122 milj. z}, stanowiacg sume sktadek na
u $§ zema na WMPadek chorohy> ktére w tym okresie wynosity przecietnie
Oj£- A podstawy wymiaru, okaze sie, ze suma korzys$ci z ubezpieczen dla klasy
pracowmczej (nie pokrytych bezposrednio z jej kieszeni) wynosita okoto 60%
numy s adek na ubezpieczenie na wypadek choroby czyli okoto 4% podstawy
wymiaru tych sktadek. Poniewaz do wymiaru sktadek chorobowych wcho-
dzita tylko czesc funduszu ptac, a rownoczeénie stosowany system grup zarob-
kowych i maksymalnych zarobkéw (réznych na poszczegélnych terenach) po-
zostawiat cze$¢ zarobkéw poza wymiarem, jezeli wzigé dalej pod uwage, ze ubez-
pieczenie chorobowe nie obejmowato robotnikéw rolnych w $rednich’i mniej-
szych gospodarstwach itp., to z uwzglednieniem tych poprawek trzeba przyjg¢,
ze korzysci ubezpieczeniowe ksztattowaty sie znacznie ponizej 4°/ funduszu
ptac. 3 o

Trzeba jednak wzigé¢ pod uwage jeszcze jednag okoliczno$é. Przeszio potowa
Swiadczen przypadata na koszty Swiadczen w naturze, za$ wsérod kosztéw Swiad-
czen w naturze dominujacag role odgrywa wynagrodzenie za ustugi, badZz bezpo-
Srednio jak w kosztach opieki lekarskiej tj. wynagrodzeniach lekarzy, badz
posrednio, ukryte w kosztach lekéw jako taksa aptekarska lub w optatach szpi-
talnych, kosztach zabiegéw itp., jako obejmujgcych réwniez wynagrodzenie
za ustugi. Kosztéw tych ustug nie mozemy zatem zaliczy¢ do korzys$ci pracow-
nikow bez zastrzezen na tych samych zasadach jak $wiadczenie pieniezne. Szcze-
g6lnie jezeli idzie o poréwnanie, to stuszniej bytoby operowaé samymi ustugami

t) Materiat cyfrowy oparty zostat na wydawnictwach statystycznych ZUS: ,Ubezpiecze-
nia Spoteczne w Polsce w latach 1925— 1933" i ,Ubezpieczenia Spoteczne w Polsce w latach
1934— 1938“. Nie obejmuje on wiec okresu inflacji przed r. 1925.
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(liczba porad, lekéw, dni szpitalnych itd.) niz ich kosztami. Taka analiza nastre-
czataby jednak zbyt wielkie trudnosci. Mozna tu jednak stwierdzi¢, ze w po-
rownaniu do zarobkéw robotniczych koszty ustug byty w Polsce kapitalistycznej
nadmiernie wysokie, a to z uwagi na stosunkowo wysoki poziom wynagrodzen
lekarzy i aptekarzy itp. Doktadne oszacowanie, przez jaki wspétczynnik nale-
zatoby podzieli¢ koszty $wiadczen w naturze dla wyeliminowania tej nadwyzki,
odzwierciadlajgcej kapitalistyczny ustr6j wyzysku i przywilejow klasowych, jest
oczywiscie zbyt trudne, tym niemniej sadze, ze kazdy orientujgcy sie w ksztat-
towaniu sie wynagrodzen lekarzy i zarobkach aptek na przestrzeni od r. 1925
do chwili obecnej w stosunku do przecietnych ptac robotniczych zgodzi sig, ze
pomniejszenie kosztéw $wiadczen w naturze w okresie przedwojennym o Yi
dla celéw poréwnania korzys$ci klasy robotniczej nie jest na pewno zbyt wielkie
a prawdopodobnie o wiele za niskie.

Przy uwzglednieniu zatem koniecznych poprawek og6t korzysci, jakie
z tytutu catlosci ubezpieczen spotecznych otrzymywata cata klasa pracownicza
w okresie 1925—-1933 mozna by szacowa¢c, jako mieszczacy sie w granicach co
najwyzej 2— 3% funduszu ptac.

W okrese przedwojennym $wiadczenia ubezpieczeniowe osiggaly ponizej
75% przypisu skiadek. Dlatego oceniajgc warto$¢ Swiadczen trzeba zwr6cié
uwage na wykorzystanie pozostatych dochodéw. Drugim obok $wiadczernrodzajem
gospodarczej dziatalnosci ubezpieczen byta akcja lokacyjna. W okresie 1926— 33
lokaty ubezpieczeniowe wzrosty o 670 milj. zt, co stanowi okoto potowy wplywu
ze sktadek pracowniczych wzgl. okoto V¥4 wydatkéw na Swiadczenia. Lokaty te
nie wplywaly jednak na poprawe stosunkéw bytu klasy robotniczej.

*

Jakie zmiany przyniosta ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z 1933, ktéra
dzieki wprowadzeniu ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw w wojewddztwach
centralnych, wschodnich i potudniowych miata rzekomo wzméc znaczenie ubez-
pieczen dla Swiata pracy?

W okresie pieciolecia 1934— 1938 suma $wiadczen wyniosta 1.440 miilj. zt.
suma sktadek, optaconych przez pracownikéw 830 milj. zt, a zatem $wiadczenia
optacone byty sktadkamirobotniczym w 58% w miejsce 52% w okresie poprzednim.

Zmiany w poréwnaniu z okresem poprzednim unaocznia nastepujgca
tabela:

przecigtnie rocznie
lata 1925— 1933 | lata 1934— 1938 zmiana

w milionach zt

Skiadki pracodawcoOw ....cccoeeveveeveveiernnnn, 239 201 — 38
Sktadki pracownikéw 153 166 + 13
Swiadczenia ogétem 293 288 — 5
Swiadczenia pieniezne 146 187 +41
Swiadczenia w naturze ... 147 101 — 46
Przyrost 10 K a tiiicnencnceeeenene 64 109 + 45

Cyfry te nie dajg podstaw do wysnuwania wnioskéw bezposrednich co do
wartosci swiadczen, gdyz w tym celu trzeba by uwzgledni¢ zmiany w wartosci
pieniadza. RoOwniez zaszly zmiany i co do liczby ubezpieczonych (w ubezp.
chorobowym spadek z prze¢. 2.285.000 do 2.035.000) te jednak sag bez istotnego
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znaczenia, rozpatrujemy bowiem korzys$ci dla catej klasy pracowniczej, ktéra
nie zmalata, a nie dla tych sposréd tej klasy, ktérzy byli objeci ubezpieczeniem.
Cyfry z tabeli charakteryzuja jednak niewatpliwie kierunek dokonanych zmian.
Tak wiec niewatpliwie nastgpito podwyzszenie sktadki pracowniczej przy jedno-
czesnym obnizeniu sktadki pracodawcéw, znaczne obnizenie $wiadczeh w na-
turze, nieskompensowane w petni zwiekszeniem $wiadczen pienieznych, i zna-
czne zwiekszenie proceséw kapitalizacyjnych. Odktadane rezerwy dosiegaly
prze¢. 38% $wiadczen, a w koncu okresu w 1938 r. wzrost lokat dosiegat juz
blisko potowy sumy $wiadczen.

Korzy$¢é netto klasy pracowniczej, to jest ogé6lna nadwyzka $wiadczen
nad sktadkami pracownikéw, wobec podwyzki sktadki i obnizenia $wiadczen
musiata zmale¢ i wyrazata siew tym okresie przecietng kwotg roczng 122 miilj. zt.
Wobec zmniejszenia liczby ubezpieczonych i pewnego obnizenia zarobkéw
kwota ta nadal stanowita okoto 4% sumy zarobkéw, stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe (przeé. 2.800 milj. zi).

Jednak zarobki brane do wymiaru skiadki chorobowej stanowily teraz
znacznie mniejszg czes$¢ ogdlnego funduszu ptac wobec wyeliminowania z tego
ubezpieczenia reszty robotnikéw rolnych oraz pracownikéw umystowych z zarob-
kiem ponad 725 zt. W stosunku do ogé6lnego funduszu ptac korzysci te zatem
niewatpliwie obnizyly sie zgodnie ze stwierdzong wyzej tendencja ogdlna.

Przy ocenie korzys$ci ogoélnej klasy pracowniczej mozna by dodatnio ocenié
przesuniecie w obrebie $wiadczen na korzy$¢ $Swiadczen pienieznych. Nalezy
tu jednak zaznaczyé, ze zwiekszenie $Swiadczen pienieznych wynikto gtéwnie
ze zwiekszenia S$wiadczen emerytalnych pracownikéw umystowych. Z prze-
cietnie 10 milj. zt w pierwszym okresie Swiadczenia te wzrosty do 40 milj. zt
rocznie w drugim okresie. Zatem 75% podwyzki Swiadczen pienieznych przypada
na rzecz tej jednej grupy, podczas gdy obnizka swiadczen ubezpieczenia choro-
bowego dotkneta przede wszystkim robotnikéw.'

Préba ogdlnej oceny korzys$ci klasy pracowniczej daje podstawe do wtasci-
wej oceny reformy ubezpieczen z 1933 r. wprowadzajgcej ubezpieczenie emery-
talne robotnik6w. Nauka i literatura burzuazyjna konsekwentnie przedstawiaja
te sprawe z punktu widzenia poszczeg6lnych dziatéw ubezpieczenia i poszcze-
gélnych kategorii ubezpieczonych, budujgc na tym oceny pozytywne. Tymcza-
sem jedynie wlasciwe marksistowskie podejscie do tej oceny z punktu widzenia
ubezpieczen, jako jednolitego urzadzenia stuzacego catej klasie robotniczej,
musi doprowadzi¢ do zdemaskowania istotnych celéw tej reformy, skierowa-
nej przeciwko klasie robotniczej, istotne spoteczne oblicze reformy unaoczni
nastepujace zestawienie wynikéw z r. 1933, ostatniego przed reforma, ir. 1935
pierwszego roku peinego jej stosowania:

w milionach zt

Réznica
1933 1935
Sktadka pracodawcow (Szacunek) ... 216 197 — 19
Sktadka pracownikdw (szacunek)....... 133 161 +28
SwiadCzenia 0gO1eM .o 288 254 —32
PrZYroSt 10 K @ b 39 112 +81

Moznaby zarzucié¢, ze w r. 1935 przed rozwinieciem dziatalno$ci przez nowe
ubezpieczenie emerytalne robotnikéw stosunki uktadaty sie wyjatkowo niepo-
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mys$inie; faktycznie jednak do konca okresu przedwojennego nie nastagpily tu
istotne zmiany. Pomiedzy rokiem 1934 a 1938 sktadka pracownicza w tym ubez-
pieczeniu wzrosta o 21,5 milj. zi, Swiadczenia o 24 milj. z}, a przyrost lokat
zwiekszyt sie o 22 mil. zt rocznie.

W Swietle tych cyfr spoteczno-gospodarcze cele reformy z r. 1933 stajg sie
jasne: uzyskania doptywu kapitatéw do kas panstwowych w formie lokat fun-
duszéw rezerwowych kosztem podwyzszenia obcigzen pracownikéw i obnizenia
Swiadczen. System kapitatizacyjny w obrebie gospodarki funduszowej oczywiscie
dostarczat uzasadnien dla takich wynikéw. Dlatego wtasnie byt on przy pomocy
burzuazyjnej nauki przyjmowany przez panstwo kapitalistyczne.

W POLSCE LUDOWEJ

Przede wszystkim stwierdzi¢ trzeba, ze nie przestajac by¢ najwazniejszym
czynnikiem dodatkowych $wiadczen na rzecz klasy robotniczej ubezpieczenia
spoteczne sa w ustroju demokracji ludowej, podobnie jak w ustroju socjalistycz-
nym w Zwigzku Radzieckim, tylko jednym z tych czynnikéw. Ustroje te tworza
poza ubezpieczeniami spotecznymi takze szereg innych urzadzen i funduszéw,
przeznaczonych na pokrywanie ré6znych potrzeb klasy robotniczej celem poprawy
ich warunkéw materialnych. Wymieni¢ tu trzeba choéby fundusze przeznaczone
na akcje socjalng, obejmujaca m. in. wczasy pracownicze oraz opieke nad
dzieckiem w ztobkach i przedszkolach, fundusze przeznaczone na budowe i kon-
serwacje mieszkan pracowniczych, wreszcie fundusze przeznaczone na
powszechng stuzbe zdrowia, obejmujacg takze lecznictwo pracownicze.
Trzeba przy tym podkresli¢, ze kwestia umieszczania wydatkéw na poszcze-
gb6lne Swiadczenia jak wczasy, lecznictwo itp. w budzecie Panstwa, w budzecie
ubezpieczen lub w innych budzetach jest z punktu widzenia korzysci Swiata
pracy rzecza wtérna.

Ograniczajac sie zatem do oceny znaczenia samych tylko ubezpieczen,
co umozliwia poréwnanie z okresem miedzywojennym nie wyczerpujemy bynaj-
mniej calosci zagadnienia dodatkowych dochodéw klasy robotniczej w ustroju
socjalistycznym.

Ocene znaczenia ubezpieczen dla klasy robotniczej w Polsce Ludowej
wypada ograniczy¢ do okresu dwu lat 1949 i 1950. Cze$¢ Swiadczen, objetych
od 1949 systemem $wiadczen ubezpieczeniowych, uzyskiwata klasa robotnicza
w okresie poprzednim w innej drodze, a mianowicie w formie doptat funduszu
aprowizacyjnego do reglamentowanych przydziatéw artykutéw pierwszej po-
trzeby oraz poprzez dodatki rodzinne do ptac. Przy sumowaniu cyfr z okresu
1949/50 z cyframi z lat poprzednich trzeba by zatem uwzgledni¢ i te Swiadczenia.
Poczagwszy od r. 1951 znikng z planéw dziatalno$ci ubezpieczen wydatki na
Swiadczenia lecznicze, przejmowane przez powszechng stuzbe zdrowia, poréw-
nania z okresem przedwojennym bedg wiec znéw utrudnione.

Suma $wiadczen ubezpieczeniowych, udzielonych klasie pracowniczej
w r. 1949 wynosita 4.755 milj. zi, suma $wiadczen w r. 1950 wynosita 6.000
milj. zt. (wszystkie cyfry za lata 1949 i 1950 podane sg w przeliczeniu na nowa
walute). Ani jeden grosz ztych kwot nie byt pokryty sktadkami lub jakimikol-
wiek optatami ze strony samych pracownikéw, cata zatem suma $Swiadczen
bez zadnych potracen stanowi dodatkowy dochdéd klasy pracowniczej, rozpro-
wadzony w formie r6znego rodzaju Swiadczenh ubezpieczeniowych: rent, zasitkéw
chorobowych, zasitkéw rodzinnych, $wiadczen leczniczych itd.
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Tak wiec korzys$ci netto klasy robotniczej w okresie ostatniego dwulecia
wyrazatly'sie kwota przecietnie 5.38 miliardéw zt rocznie. Z kwoty tej jedna
czwarta (1.35 miliarda z}) przypadata na Swiadczenia lecznicze, 3/4 za$ (prze¢.
4.03 miliarda zt) na S$wiadczenia pieniezne. W okresie przedwojennym $wiadczenia
w naturze siegaly 50% w okresie do 1933 r.i 35% wiatach 1934/39. Jak widzimy
wiec olbrzymi rozw6j Swiadczen ubezpieczeniowych zaznacza sie w dziedzinie
Swiadczen pienieznych jeszcze silniej niz w zakresie Swiadczen w naturze.

Dla uzyskania pelnego poréwnania z okresem przedwojennym i dla upla-
stycznienia wagi Swiadczen ubezpieczeniowych w okresie obecnym nalezatoby
ustali¢ relacje og6lnych dochodéw klasy pracowniczej w formie $wiadczen do
ogélnej sumy zarobkéw, tj. do funduszu ptac w $cislejszym znaczeniu. Wobec
powszechnos$ci ubezpieczenia i zniesienia wszelkich grup zarobkowych usta-
lenie to jest wzglednie tatwe. Dla okresu minionego dwulecia suma $wiadczen
ubezpieczeniowych wynosita ponad 19% funduszu ptac, z czego suma samych
Swiadczen pienieznych ponad 14%.

Ustalenie wskaznik6w na podstawie tak krotkiego okresu 2 lat wywo-
tuje jednak konieczno$¢ sformutowania pewnych zastrzezen. Okres lat 1949/50
jest przede wszystkim okresem bardzo silnego wzrostu liczby ubezpieczonych
oraz wzrostu zarobkéw. Oté6z w okresie szybkiego wzrostu zatrudnienia i wzro-
stu funduszu ptac nie wszystkie Swiadczenia ubezpieczeniowe mogag wzrastacé
w tym samym tempie. Mozna na ogo6t przyjaé, ze wydatki na pomoc lecznicza
i zasitki chorobowe rosng w tym samym stopniu co ogélne sumy zarobkéw. Jednak
juz zasitki rodzinne wzrastajg znacznie wolniej, gdyz ws$réd oséb podejmuja-
cych prace znajdujg sie cztonkowie rodzin robotniczych (zony), w ktérych
dzieci juz korzystajg z zasitkobw z tytutu zatrudnienia ojca, a poza tym wsrod
nowowstepujacych do ubezpieczenia znajduje sie duzy odsetek miodziezy,
przecietna wiec liczba dzieci wséréd przyrostu pracownikéw moze byé nizsza
niz wéréd pierwotnego sktadu pracownikéw. Tym bardziej i liczba rent, opie-
rajaca sie na liczebnos$ci starszej generacji pracownikéw, nie wzrasta w tak
szybkim tempie, jak liczba zatrudnionych. Na przestrzeni 2 lat liczba ubezpie-
czonych wzrosta o ok. 43%, liczba za$ rencistéw o ok. 20%. W okresie wzrostu
zarobkéw pewng role odgrywajg tez metody ustalania tych stawek Swiadczen
pienieznych, ktére nie moga by¢ uzaleznione od biezgcych, ostatnich zarobkow.
.Trzeba tez wzigé pod uwage, ze niektére Swiadczenia wprowadzone zostaty
lub rozbudowane w okresie lat 1946/48 ze wzgledu na 6wczesne ciezkie poto-
zenie pracownikéw w pierwszym okresie odbudowy i trwajgcych jeszcze po-
zostatoSci gospodarki powojennej. Tak np. uprawnienia do reglamentowania
przydziatbw zywnoséci wywotane byly specjalnymi 6wczesnymi potrzebami,
odegraty za$ powazng role w ksztattowaniu sie ubezpieczenia rodzinnego. Te
specjalne przejSciowe potrzeby moga nie odgrywac¢ nadal dominujacej roli
w okresie statego wzrostu stopy zyciowej ludnos$ci pracujacej, dzieki czemu
stanie sie mozliwym wieksze uwzglednianie roli $wiadczen ubezpieczeniowych
jako jednego z czynnikéw ksztaltujgcych socjalistyczny stosunek do pracy*“.

Z tych wszystkich wzgledéw wskazniki stosunku $wiadczen do funduszu
ptac w latach 1949/50 majg ograniczone tylko znaczenie i nie daja jeszcze pod-
staw' do przewidywan, w jakiej wysokosci ustabilizujg sie te wskazniki w przy-
sztosci. Mozliwy przejSciowy spadek tego wskaznika oznaczaé bedzie w naszych
warunkach obecnych tylko to, ze korzy$ci uzyskane przez klase robotnicza
drogg wzrostu zatrudnienia i zarobkéw eliminujg cze$ciowo potrzebe $Swiad-
czen ubezpieczeniowych, spadek zatem wskaznika relacji $wiadczen do fun-
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duszu ptac moze byc nawet dowodem poprawy ogélnego potozenia klasy
robotniczej.

Z uwzglednieniem tycb potrzebnych zastrzezen kwota blisko jedenastu
miliardéow ztotych (w nowej walucie) uzyskanych przez polska klase pracow-
niczg w catosci poza jej zarobkiem w formie $wiadczen ubezpieczeniowych
w okresie ubiegtych dwu lat dowodzi niezbicie wielkiej roli jakga w nowym
ustroju spetniaja ubezpieczenia spoteczne dla podniesienia materialnego i kul-
turalnego potozenia Swiata pracy.

KONKLUZJE

N streszczeniu mozna by prébe oceny ubezpieczen spotecznych jako czyn-
nika poprawy bytu mas pracujacych uja¢é w nastepujgcych zdaniach:

A. W Polsce kapitalistycznej:

1) ubezpieczenia spoteczne byty w istocie rzeczy jedynym urzgdzeniem, ktére
miato zapewni¢ ogétowi klasy pracowniczej pewne $wiadczenia poza za-
robkiem, wptywajagce na poprawe warunkéw bytu tej klasy,

2) suma korzys$ci, wynikajacych ze $wiadczen ubezpieczeniowych pienieznych
i w naturze, prawdopodobnie miescita sie w granicach 2— 3% ogdélnej sumy
zarobkow, J

3) Swiadczenia pieniezne ubezpieczen spotecznych pokryte przewaznie wta-
snymi sktadkami pracowniczymi, powodowaty tylko zmiany w rozktadzie
dochodéw wewnatrz klasy pracowniczej, nie wprowadzaty zas zadnej ko-
rektury podziatu dochodu narodowego na rzecz tej klasy,

4) zwiekszajac obcigzenia klasy pracowniczej na rzecz ubezpieczen spotecz-
nych rzad kapitalistyczny wykorzystywat ubezpieczenia jako zrédio po-
waznych dochodéw rzgdowych w formie lokat kapitatéw rezerwowych.

B. W Polsce Ludowej:

1) ubezpieczenia spoteczne sg tylko jednym z urzadzen, obok akcji socjalnej,
akcji mieszkaniowej i in., ktére zapewniajg klasie pracowniczej, poza jej
zarobkami, powazne $wiadczenia, zaspakajajgce jej materialne potrzeby
i wplywajgce na poprawe warunkéw jej bytu,

2) korzysci, wynikajgce ze Swiadczen ubezpieczeniowych w gotéwce i naturze,
mieszczg sie w granicach 18—20% sumy zarobkéw, stanowigc istotny i po-
wazny sktadnik dochoddéw klasy pracowniczej jako catosci.



. MATERIALY I PRZYCZY NKI

W Polsce kapitalistycznej a w Polsce Ludowe]j

OSIAGNIECIA KLASY ROBOTNICZEJ POLSKI LUDOWEJ W ZAKRESIE
UPRAWNIEN SOCJALNYCH
Prawodawstwo socjalne Polski Ludowej ma juz za sobg kilka lat rozwoju. Czlowiekowi
pracy, a nawet dziataczowi zawodowemu i pracownikowi bezposrednio zwigzanemu z proble-
matyka socjalng nie zawsze tatwo juz jest poréwnaé uprawnienia obecne mas pracujgcych

z uprawnieniami, jakie stuzyly im przed wojng, za czaséw kapitalistycznych.
Zestawienia ponizsze majg wtasnie na celu umozliwienie badz utatwienie takiego poréw-

nania i wyciggnigecia stad wtasciwych wnioskow.

W skazujg one w sposéb rzucajacy sie¢ w oczy rozmiary postepu, jaki dokonat sig po wojnie

na odcinku uprawnien socjalnych polskiej

klasy pracujacej.

A. OCHRONA PRACY

I. CZAS PRACY

1. Normy czasu pracy

Stan przedwojenny

48 godzinny tydzien pracy (w sobote 8 go-
dzin)

Podstawa prawna: art. Lustawy z dn. 18. X II.
1919 r. o czasie pracy w przemys$le i handlu

(Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 734). Zbior
Przepiséw Prawa Pracy, tom 1, str. 37. |)

Stan obecny

46 godzinny tydzien pracy (w sobote 6 go-

dzin)

Podstawa prawna: dekret z dn. 19 wrze$nia
1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 285). Zbiér
Przepis6w Prawa Pracy, tom 1, str. 501).

2. Skrécenie czasu pracy

Mozno$¢ skrécenia czasu pracy przewidziana
byta w sposéb ogélnikowy W art. 7 ustawy
z dnia 18. X Il. 1919 r. o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94,
Poz, 734). Zbiér Przepiséw Prawa Pracy,
tom 1, str. 39.

Czas pracy moze by¢ skrécony do 6, 7 lub

godzin dziennie, jezeli praca odbywa sie

w warunkach szkodliwych dla zdrowia Ilub

jest szczegdlnie wucigzliwa. Skrécenie czasu

pracy nie moze pocigga¢ za sobg zmniejszenia
zarobkow.

i) Ula utatwienia odnalezienia tekstu odnosnego przepisu podajemy ©0bok Nru i pozycji

dziennika Ustaw takze wydawnictwo MP i OS ,Zbi6r Przepisbw Prawa Pracy“, 2 tomy,

1948

i 1950, jezeli dany akt prawny zostat w tym Zbiorze ogloszony.
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Stan przedwojenny

W praktyce jednak nie byto zadnych prze-
pis6w, wprowadzajgcych skrécony czas pracy.

Stan obecny

Dotychczas wprowadzono skrécony czas
pracy w poszczegb6lnych zaktadach pracy,
podlegtych Ministrowi Przemystu Cigzkiego
i Ministrowi Gérnictwa (Monitor Polski z 1950 r.
Nr 79, poz. 921 i Nr 83, poz. 987).

Opracowanie dalszych zarzadzen w tej spra-
wie jest w toku.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 19 kwietnia
1950 r. o skréconym czasie pracy szczegélnie
ucigzliwej lub wykonywanej w szkodliwych
warunkach (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 174).
Nie zamieszczona w Zbiorze Przepiséw Prawa
Pracy, ktéry uwzglednia stan prawny z dnia
1 grudnia 1949 r.

3. Dodatek do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

25%
50%
za godziny nadliczbowe,
lub w niedziele i Swigta.

za pierwsze 2 godziny nadliczbowe;
za nastepne godziny nadliczbowe oraz
przypadajace na noc

Podstawa prawna: art. 16 ustawy z dnia
18. X Il. 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. R. P. 21933 r. Nr 94, poz. 734).
Zbiér Przepiséw Prawa Pracy, tom 1, str. 43.

50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe;

100% za nastgpne godziny nadliczbowe oraz
za godziny nadliczbowe, przypadajace na noc
lub w niedziele i $Swieta.

Podstawa prawna: dekret z dn. 16 maja
1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 117). Zbié6r
Przepis6w Prawa Pracy, tom 1, str. 48.

Il. URLOPY PRACOWNICZE

1. Dtugos$¢ urlopu dla robotnikéw

8 dni kalendarzowych po roku pracy i 15 dni
kalendarzowych po trzech latach pracy.

Niskie ptace i niezorganizowanie urlopéw
powodowaly, ze robotnicy czesto nie wykorzy-
stywali mozliwos$ci, jakie dawat im urlop.

Podstawa prawna: art. 2 ustawy z dn. 16. Y.
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrud-
nionych w przemy$le i handlu (Dz. U. R. P.
z 1933 r. Nr 94, poz. 735). Zbiér Przepiséw
Prawa Pracy, tom 1, str. 100.

Pierwsza zmiana:

8 dni roboczych po roku pracy i 15 dni
roboczych po trzech latach pracy.
Poza tym robotnik korzysta ze zorganizowa-

nej akcji wczaséw i bezptatnego przejazdu.

Podstawa prawna: dekret z dn. 29 wrzeénia
1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 238). Zbiér
Przepis6w Prawa Pracy, tom 1, str. l{6.

Dalsze zmiany:

12 dni roboczych po roku pracy, 15 dni ro-
boczych po trzech latach pracy i miesigc
urlopu po dziesieciu latach pracy.

Podstawa prawna: ustawa z dn. 20 marca

1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 13, poz. 123). W Zbio-
rze nie zamieszczona, gdyz Zbiér uwzglednia
stan prawny na dzien 1 grudnia 1949 r.

2. Urlopy dla pracownikéw mitodocianych (od 15 do 18 lat)

14 dni po roku pracy

Podstawa prawna: art. 2 ust. 3 ustawy z dnia
16. V. 1922 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94,

7 dni po po6t roku pracy i 14 dni po roku

pracy

Podstawa prawna: art. 1 ust. 3 dekretu
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Stan przedwojenny

P°z. 735). Zbiér Przepiséw Prawa Pracy,

tom 1, str, 100.

Stan obecny

z dn. 28 lipca 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr. 36.
poz. 258). Zbi6ér Przepisbw Prawa Pracy t 1
str. 117. Y

3. Urlopy w drobnych zaktadach pracy

do czterech pra-
przepisom ustawy

zatrudniajgce
podlegaja

Zaktady
c°Wnikéw nie
o Urlopach.

Podstawa prawna: ustawa jak wyzei_
ort. 1 ust. 2 (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94,
Poz. 735). Zbi6ér Przepiséw Prawa Pracy, tom 1
str. 99 i 100.

4. Dodatkowe

ak przepiséw

Zaktady zatrudniajace do czterech pra-
cownikéow zostaly objete ustawag o urlopach
przez skre$lenie art. 1 ust. 2 ustawy z dn. 16. V.

Podstawa prawna: dekret z dn. 28 lipca 1948 r.
(Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 258). Zbiér Przepisow
Prawa Pracy, tom 1, str. 117.

ptatne urlopy

Dodatkowe ptatne urlopy moga by¢ wpro-
wadzone w drodze rozporzadzenia Rady Mini-
strow dla poszczegélnych grup pracownikéw
z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy lub
warunki pracy szczegélnie ucigzliwe lub szko-
dliwe dla zdrowia.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 marca
1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 13, poz. 123).
Przepisy wykonawcze w toku opracowywania.l

I1l. UMOWA O PRACE ROROTNIKOW

2akaz wypowiadania umowy o prace w ciggu
‘ztcrech tygodni choroby robotnika.

p /Sdstawa prawna: art. 11 rozp. Prezydenta
rok teJzdnia 16-111. 1928 r. o umowie o prace
Zbukéw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324).

Or Przepis6w Prawa Pracy, tom 2, str, 64.

IV. OCHRONA PRACY MtODOCIANYCH

ii,, “"°wigzek zwalniania mtodocianych od pracy
dci g, SOdzin tygodniowo, celem uczeszczania
<i(jlyw< - na nauke doksztalcajaca, jezeli nauka

a sie w godzinach pracy mitodocianego.

192 3Clstawa prawna: art. 9 ustawy z dn. 2. VII.
* hol,:.1 przedmiocie pracy mtodocianych
MrzCDis- ~ z" U- R- P- Nr 65, poz. 636), Zbiér
§ 5r ¢ Prawa Pracy tom 1, str. 125) oraz
obowig”u Z dnia 31. X Il. 1924 r. o wykonaniu
U.R. p szkolnego przez miodocianych (Dz.
nego 4 z 1925 poz. 49), niezamieszczo-
la*lorze Przepis6w Prawa Pracy.

3

Zakaz wypowiadania umowy o prace w ciggu
trzech migsiecy choroby robotnika, fe-
zeh pracuje w danym zaktadzie co najmniej
rok czasu, i w ciggu czterech tygodni choroby
jezeh pracuje mniej niz rok czasu.

Dekret z dn. 22. X. 1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr 65, poz. 388). Zbiér Przepiséw Prawa Pracv
tom 2, str. 79 i 80. 3’

(15— 18 LAT)

Obowigzek zwalniania mtodocianych od pracy
na 18 godzin tygodniowo, celem umozliwienia
uczeszczania na nauke zawodowg Ilub do-
ksztalcajgcg bez wzgledu na to, czy nauka od-
bywa sie w godzinach pracy miodocianego, czy
poza tymi godzinami.

Dekretz dnia 29 wrzeénia 1945r. (Dz. U. R. P.
Nr 43, poz. 236). Zbiér Przepiséw Prawa Pracy,
tom 1, str. 175 i 176.
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Y. OCHRONA PRACY KOBIET

Stan przedwojenny

Przerwa w pracy z powodu potogu wynosita
6 tygodni przed porodem i 6 tygodni po poro-
dzie. Nie wolno byto rozwigzywaé¢ ani wypo-
wiada¢ umowy o prace w ciggu tych przerw.

Przed wojng w okresie 12-tygodniowego
okresu potogowego pracownica otrzymywata
przez 8 tyg. zasitek potogowy wynoszacy 75%

przecietnego zarobku tygodniowego =z ostat-
nich 13-tu tygodni zatrudnienia.
Podst. pr.: 1) art. 16 ustawy z dn. 2. VII.

1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i ko-
biet (Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 636). Zbiér Prze-
pisé6w Prawa pracy, tom 1, str. 127.

2) ustawa z 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396).

Stan obecny

Ptatna przerwa w pracy z powodu potogu
Wynosi 12 tygodni, ktére sag rozplanowane
w spos6b bardziej racjonalny, a mianowicie:
2 tygodnie przed porodem i 8 tygodni po po-
rodzie; pozostate 2 tygodnie pracownica moze
wykorzysta¢ w/g swego uznania badZz przed
porodem, badZz po porodzie.

Podst. pr.: ustawa z dnia 28 kwietnia 1948 r.
(Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 182). Zbiér Przepi-
sé6w Prawa Pracy, tom 1, str. 130— 132.

Ponadto ustawa ta wprowadza nowe prze-
pisy, nieznane prawodawstwu przedwojen-
nemu:

a) umowa o prace z kobietg nie moze by¢
rozwigzana ani wypowiedziana w ca-
tym okresie cigzy i w czasie przerwy po

porodzie, jezeli kobieta pracuje w da-
nym zaktadzie przynajmniej od trzech
miesigecy,

b) kobieta w czasie cigzy, zatrudniona przy
pracy ucigzliwej, powinna by¢ w miare
mozno$ci, poczynajgc od széstego mie-
sigca cigzy przesunieta do pracy dogod-
niejszej bez uszczuplenia wynagrodzenia,

c) umowa o prace, ktéra wygastaby w okresie
czterech miesigcy przed porodem, je-
zeli zawarta jest na czas okres$lony lub
na okres Wykonania okres$lonej roboty,
ulega przedtuzeniu do dnia porodu,

d

=

zabronione jest zatrudnianie kobiet od
czwartego miesigca cigzy oraz kobiet,
majgcych dzieci w wieku do 12 miesigcy,
w godzinach nadliczbowych oraz poza
statym miejscem pracy; do kobiet tych
nie majg zastosowania przepisy, dopusz-
czajagce wyjatki od zakazu pracy nocnej
kobiet.

W zwigzku ze zmiang przepisé6w o ochronie
pracy kobiet zostaly wprowadzone réwniez
zmiany w przepisach o ubezpieczeniu spo-
tecznym co do wysokos$ci zasitku potogowego
(z 75% przecigtnego zarobku tygodniowego
na 100% tego zarobku) oraz co do dtugosci
okresu pobierania tego zasitku (z 8 tygodni na
12 tygodni).

Podst. pr.: dekret z dnia 8 stycznia 1948 r.
(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28). Zbiér Przepiséw
Prawa Pracy, tom 1, str. 134— 135 oraz ustawa
z dnia 28 kwietnia 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 27,
poz. 183). Zbiér Przepiséw Prawa Pracy, tom 1,
str. 135.
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VI. PRACOWNICY ROLNI

Stan przedwojenny

Wytaczeni z pod dziatania prawodawstwa
ochronnego pracy. Warunki pracy i ptacy na-
rzucone przy udziale czynnika administra-
cyjnego orzeczeniami Nadzwycz. Komisji Roz-
jemczych, obejmujacymi czeéci kraju.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zaréwno w na-
turze, jak w gotéwce rézna na ré6znych obsza-
rach.

Przecietny czas pracy w ciggu roku: 9 godz.
30 min.

Urlop robotnika — 12 dni roboczych.

Brak oficjalnego przedstawicielstwa pracow-
niczego.

Stan obecny

Ogoélnokrajowy, odnawiany co roku, uktad
zbiorowy pracy zawierany ze Zw. Zawodowym,

regulujacy jednolicie warunki pracy i ptacy
w catym kraju (ostatnio z wyi. prywatnych
gospodarstw).

Przecietny czas pracy w ciggu roku: 9 go-
dzin na dobe.

Urlop robotnika — 12 dni roboczych oraz
20 dni roboczych po 10 latach pracy.

Przedstawicielstwo pracownicze, wprowa-

dzone uktadem zbiorowym, bierze dziatw na-
radach produkcyjnych, w przyjmowaniu i zwal-
nianiu pracownikéw itd.

VII. ULGI DLA UCZACYCH SIE PRACOWNIKOW

Brak przepisow

3*

Pracownikom, zatrudnionym w urzedach,
zaktadach i instytucjach panstwowych, jedno-
czes$nie ksztalcgcym sie w szkotach podsta-
wowych, w liceach ogélnoksztalcagcych i za-
wodowych oraz w wyzszych szkotach zawo-
dowych i akademickich — przystugujg ptatne
urlopy okoliczno$ciowe dla przygotowania i zda-
nia egzaminéw:

1) w szkotach podstawowych i typu
licealnego
egzamin do nast. klasy — do 7 dni
egzaminy konicowe — do 14 dni

2) w szkotach wyzszych
kurs wstepny i nastepne lata — 14 dni
w ostatnim roku studiéw — 21 dni
w ostatnim roku studiéw tgcz-
nie z egzaminem na stopief nau-
kowy — 28 dni

Pracownicy szkolgcy sie na kursach specjal-
nych, zwigzanych z dziedzing ich pracy, ko-
rzystajag z 7 dni urlopu na egzaminy konhAcowe.

Podst. pr.: okéInik Nr 24 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dn. 3 listopada 1949 r. w sprawie ur-
lopéw pracowniczych na dokonAczenie nauk
(Monitor Polski, Cze$¢ ,A"“, Nr A-86, poz. 1063).
Zbiér Przepis6w Prawa Pracy, tom |I, str. 434.

Pracownicy urzedéw, instytucji i przedsie-
biorstw, uczeszczajagcy do wyzszych szkél za-
wodowych i akademickich, zwalniani sa na
14 godzin tygodniowo.

Pracownicy, uczgcy sie w $rednich szkotach
dla dorostych, zwalniani sg na 6 godzin ty-
godniowo.

Podst. pr.: pismo okélne Nr 2 Prezesa Rady
Ministr6w z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie

wykonania postanowien ustawy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy (Monitor Polski,
Cze$¢ ,A“, Nr A-66 poz. 776).
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VI

Stan przedwojenny

Wobec istnienia zatargéw zbiorowych istniat
aparat prawny do rozstrzygania zatargéw,
z udziatem czynnika administracyjnego.

Poza tym zatargi zbiorowe oraz spory indy-
widualne byty zatatwiane w drodze mediacji
przez inspekcje pracy.

W sporachindywidualnych w rolnictwie istniato
rozjemstwo, ktére opierato sig na krzywdzag-

cych dla pracownika zasadach (odwotanie
tylko w trybie zaskarzenia klauzuli wyko-
nalnoéci nadanej orzeczeniu, zasadzajgcemu

nalezno$¢, skutkiem czego brak odwotania przy
orzeczeniach oddalajgcych pretensje).

Sady pracy nie obejmowaty swa dziatalnosciag
calego obszaru panstwa Wzgl. wszystkich
spordw wyniklych na tle stosunkéw pracy.

Podst. pr.: rozporzadzenie z dnia 24. X. 1934
Prawo o sadach pracy (Dz. U. R. P. Nr 95,

poz. 854).
Postepowanie — poza przypadkami prawa
ubogich — wymagato optat.
IX .

ROZJEMSTWO |

Osiaggniecia powojenne klasy robotniczej

SADY PRACY

Stan obecny

Przepisy, dotyczace rozstrzygania zatargéw
zbiorowych stracity w ogéle na aktualnos$ci,
gdyz zmiany ustrojowe zapewnily robotnikom
(radom zaktadowym) bezpos$redni wptltyw na
gospodarke zaktadem pracy a przez to takze
na ksztaltowanie sig warunkéw pracy i wyna-
grodzenia w ramach obowigzujagcych przepiséw
i planu panstwowego.

Spory indywidualne sag zatatwiane w drodze
mediacji przy udziale w coraz wiekszej mierze
rad zakht i zw. zaw. oraz jeszcze w pewnym
stopniu inspekcji pracy.

W zwigzku z tym komisje rozjemcze zostaly
zniesione, a spory indywidualne w rolnictwie
objeto wtasciwoscig sadéw powszechnych. W sa-

dach tych zasiadajg tawnicy a postepowanie
jest uproszczone (zniesienie komisji rozjem-
czych — art. 14 ustawy z dnia 20. VII. 1950 r.

0 zmianie przepiséw postepowania w sprawach
cywilnych (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 349).

Po wojnie ilo§¢ spraw zawistych w sadach
pracy stopniowo bardzo powaznie zmalatal).
Wobec tego odrebne sady pracy ulegty likwida-
cji z dniem 1 stycznia 1951, a uprawnienia ich
przekazano sagdom powszechnym, ktére poddane
zostaty odpowiedniej reorganizacji (wprowa-
dzenie tawnikéw, skré6cone postepowanie).

Sprawy ze stosunku pracy korzystajg nadat
przed sadami powszechnymi z tych przywi-
lejéw, co przed sadami pracy (m. in. z bezptat-
noéci postepowania).

Podst. pr.: dekret z 26. X. 1950 r. o przeka-
zaniu sagdom powsz. spraw w zakresie sgadow-
nictwa pracy (Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 446).

INSPEKCJA PRACY

Dziatalno$¢ inspekcji pracy opiera si¢ na rozporzadzeniu Prezydenta R. P. z dnia 14. V II.

1927 r. (Dz. U. R. P. Nt 67, poz. 590). Tom Il

Zbioru Przepiséw Prawa Pracy str. 149— 177.

Stan osobowy inspekcji pracy:

Inspektorzy okregowi..
obwodowi

”

”

Podinspektorzy do spraw ogoélnych ...

> "
Asystenci inspekcyjni
Lekarze inspekcCyjni....
Insj)ektorzy specjalni....

X Zob. w Nr 1 »Pracy i Opieki Spotecznej« str.

do spraw kobiet i mtodocianych....

kobiet i mtodocianych.

1937 r. 1949 r.
13 16
63 90
.............. — 9
.............. 61 94
13 12
— 14
2 13 (w 50 r. — 19)
9
85.



Osiagniecia powojenne klasy robotniczej

37

Czynnoéci inspekcji pracy w tysigcach:

W HZ Y L@ €8ttt
Wizytowane zaktady pracy
Liczba robotnikéw wizytow. zaktadéw pracy
Interwencje w sprawach spornych
Sprawy w komisjach rozjemczych rolnych ..

Zlecenia z zakresu ochrony pracy

1937 r. 1949 r.
............................................ 21,1 27,1
........................................... 16,3 22,1
........................................... 760,1 1.638,8
........................................... 37,1 36,3

12,8 0,4

87,6 2491

Szkolenie Inspektoréw Pracy

Przed wojna

Szkolenie
w urzedach.

odbywato sie tylko praktycznie

Po wojnie

W latach 1944— 1950 na kursach o charak-
terze ogdélnym, organizowanych przez Mini-
sterstwo Pracy i Op. Spoi., przeszkolono okoto
300 inspektoréw, podinspektoréw i asystentow.

W 1950 r. przeszkolono 45 inspektoréw pracy
na czterech kursach branzowych (przemyst me-
talowy, wtdkienniczy, drzewny i hutnictwo).

Spoteczna Inspekcja Pracy

Dziatalno$¢ Spotecznej Inspekcji Pracy opiera sig na ustawie z dnia 4 lutego 1950 r.

(Dz. U. R. P. Nr 6, poz. 52).

Spoteczna Inspekcja Pracy jest organem zwigzkéw zawodowych na terenie zaktadéw pracy.

Do zakresu jej
przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i

dziatania nalezy kontrola nad przestrzeganiem przez administracje zaktadu

higieny pracy, ochrony zdrowia pracownikéw,

pracy kobiet i mtodocianych, czasu pracy i urlopéw oraz kontrola urzadzen technicznych i sa-

nitarnych z punktu widzenia ochrony pracy. Organami Spotecznej Inspekcji Pracy sa: a) za-

ktadowi, b) oddziatowi i ¢) grupowi spoteczni

inspektorzy pracy. Inspektorzy spoteczni wy-

bierani sg przez zaloge spos$réd pracownikéw danego zaktadu.

Do 1939 r.

Instytucja ta nie byta znana.

X. BEZPIECZENSTWO |
Stan przedwojenny
Rozporzgdzenie z dnia 16. IIl. 1928 r. o bez-
pieczenAstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.

Nr 35, poz. 325) — Zbiér Przepiséw Prawa
Aracy, tom 1, str. 235— 239, zawiera jedynie
°{56lne wytyczne w sprawie bezpieczenistwa i hi-
tPeny pracy, posiadajac charakter przepisow
rarnowych. Brak byto konkretnych i $cistych
""kazan technicznych w tej dziedzinie.

1950 r.

Przeszkolono okoto 2000 spotecznych inspek-
toréw pracy.

Przewiduje sig powotanie 150— 200 tys. in-
spektoréw spotecznych.

HIGIENA PRACY

Stan obecny

Prawodawstwo powojenne wprowadzitlo sze-
reg rozporzadzen wykonawczych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérych roz-
porzadzenie z dn. 6 listopada 1946 r. o og6l-
nych przepisach, dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. R. P. Nr 62, poz. 344) —-
Zbiér Przepiséw Prawa Pracy, tom 1, str. 239—
273, dotyczy wszystkich zaktadéw pracy, za$
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W skutek tego akcja bhp byta przed wojng
stabo rozbudowana, opierata si¢ prawie wy-
tacznie na dziataniu inspekcji pracy, czesciowo
za$ na fragmentarycznym dziataniu instytucji
ubezpieczern spotecznych oraz nielicznych or-
ganizacji przemystowych. Podejmowana na
matg skalge, niesystematycznie i bezptanowo,
dawata wyniki znikome.

pozostate dotyczg poszczeg6linych gatezipracy lub
kategorii zaktadéw pracy. Do rzedu tych ostat-
nich rozporzadzen nalezy zaliczy¢ nastepujace:

1) rozporzagdzenie z dnia 26 marca 1946 r.

2

3

4

5

6

7

-

-

=

-

-

-

o higienie pracy w zaktadach przemystu
wtoékienniczego (Dz. U. R. P. Nr 23,
poz. 151) — Zbiér Przepiséw Prawa Pracy,
tom 1, str. 428— 431,

rozporzadzenie z dnia 21 marca 1947 a.
o warunkach bezpieczefstwa przy robo-
tach rozbiérkowych (Dz. U. R. P. Nr 30,
poz. 128) — Zbi6ér Przepiséw Prawa Pracy,
tom 1, str. 404— 413,

rozporzadzenie z dnia 21 kwietnia 1949 r.
o higienie pracy w zaktadach wytwarza-
jacych przedmioty z otowiu lub stosujag-
cych przy produkcji otéw, oraz w dru-
karniach (Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 260) —
Zbiér Przepisbw Prawa Pracy, tom 2,
str. 451— 457,

rozporzadzenie z dnia 21 kwietnia 1949 r.
o higienie pracy w hutach szkta (Dz. U.
R. P. Nr 36, poz. 261) — Zbi6ér Przepiséw
Prawa Pracy, tom 2, str. 457— 460,
rozporzadzenie z dnia 12 wrzes$nia 1949 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzyciu aparatéw natryskowych
(Dz. U. R. P. Nr 54, poz. 420), Zbi6r Prze-
pis6w Prawa Pracy, tom 2, str. 460-462,
rozporzadzenie z dnia 4 kwietnia 1950 r.
w sprawie obstugi suwnic elektrycznych
w zaktadach pracy (Dz. U. R. P. Nr 25,
poz. 223), nie zamieszczone w Zbiorze
Przepiséw Prawa Pracy, jako wydane
w 1950 r.

rozporzadzenie z dnia 23 sierpnia 1950 r.
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy
przy stosowaniu dmuchawek piaskowych
(Dz.U. R.P.Nr. 42, p6z. 382), nie zamiesz-
czone w Zbiorze, jako wydane w 1950 r.

ORGANIZACJA BHP PO WOJINIE

W Polsce Ludowej akcja bezpieczeidstwa i higieny pracy jest planowa, celowa i bardzo
szeroka. Obejmuje wszystkie bez wyjatku zaktady pracy i jest w nich zorganizowana jedno-
licie. Wszystkie Ministerstwa gospodarcze oraz Ministerstwa zainteresowane w akcji bhp,

a takze wszystkie Centralne Zarzady Przemystow

i Zjednoczenia Przemystowe posiadajag

dziatajace wg jednolitych zasad komérki organizacyjne do spraw bezpieczeristwa i higieny

pracy.

Wszystkie wigksze zaktady majag referentow bezpieczeristwa i higieny pracy, posia-

dajacych wiedze fachowg z zakresu techniki

czenstwa i higieny pracy w zaktadzie.

ochrony pracy i nadzorujgcych stan bezpie-

Catkowitg nowoécig w poréwnaniu z okresem przedwojennym jest bardzo wydatna rola
samych pracujgcych, wyrazajgca sie zaréwno w dziatalnos$ci zwigzkéw zawodowych, jak i

w udziale w tej akcji cztonkéw zatég zaktadowych.
Zaréwno Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, jak Okregowe Rady Zwigzkéw Zawé-
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dowych oraz branzowe zwigzki zawodowe, posiadajg specjalne komo6rki organizacyjne i spe-
cjalny personel, majacy za zadanie wspétdziatanie w rozwoju akcji bezpieczefistwa i higieny pracy.

Dla skoordynowania akcji bezpieczefistwa i higieny pracy w Parstwie zostata powotana
w roku 1946 Miedzyministerialna Centralna Komisja Bezpieczenistwa i Higieny Pracy i komisje
przy Centralnych Zarzadach Przemystow. Komisje te majg za zadanie koordynacje realizajic
akcji bhp w poszczegdélnych przemystach.

Oprécz zwigzkéw zawodowych, do akcji bezpieczenstwa i higieny pracy w kazdym za-
ktadzie pracy witaczajg sie bezposrednio sami pracujgcy. Dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o ra-
dach zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 36), wktada na te rady obowigzek kontroli nad sta-
nem bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. W kazdym zaktadzie pracy dziatajg Ko-
misje Ochrony Pracy, ztozone z pracownikéw. Utworzona ostatnio instytucja inspektoréw spo-
tecznych, wybieranych spoéréd pracownikéw, wzmacnia kontrole pracowniczg nad ochrong
pracy w zakladzie (zob. tez wyzej — IX. Inspekcja Pracy).

Szeroko rozwija sig tez pracowniczy ruch racjonalizatorski, przynoszac szereg ulepszen z za-
kresu techniki bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy wyrézniajagcy si¢ w akcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy otrzymujg odznaczenia oraz premie pienigzne.

BADANIA NAUKOWE

W okresie przedwojennym nie prowadzono prawie zupetnie badan naukowych w zakresie
ochrony pracy. Utworzona na dwa lata przed wybuchem wojny Wzorcownia Urzgdzen Ochron-
nych miata charakter praktycznego biura porad technicznych, polgczonego z dziatem muze-
alnym, nie prowadzita jednak twdérczej pracy naukowej.

W Polsce Ludowej zostat utworzony Centralny Instytut Ochrony Pracy w Warszawie.
Ma on za zadanie prowadzenie badan naukowych i technicznych w zakresie ochrony pracy,
ktérych W'yniki sa praktycznie realizowane przez zaktady pracy. Instytut ten, oprécz swej
Centrali w Warszawie posiada juz kilka oddziatbw w rejonach przemystowych. Ponadto oS$rod-
kami podobnych badan sa: Slagska Akademia Lekarska w Bytomiu — Rokitnicy, Paristwowy
Instytut Higieny w todziitd.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA W ZAKRESIE BHP

Szeroka akcja bezpieczenistwa i higieny pracy wymaga literatury fachowej i to zaréwno
ksigzek, jak i czasopism. Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej wydato w okresie 1945 — 1950
37 publikacji ksigzkowych z tego zakiesu. Akcje wydawniczag Ministerstwa w zakresie bhp
przejat od 1 stycznia 1951 specjalny Zaktad Wydawniczy Ministerstwa. Zaktad ten oraz
Centralny Instytut Ochrony Pracy wydajg tez wspd6lnie miesigcznik, przeznaczony dla inzy-
nieréw, pt. ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” (naktad 12 tys. egz.). Centralna Rada Zwigzkéw
Zawodowych Wydaje pismo popularne dla robotnikéw, poswiecone sprawom bhp, pt. ,Przyja-
ciel przy pracy” . Takze inne czasopisma, jak pismo Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej pt.
.,Praca i Opieka Spoteczna”, dalej ,Medycyna Pracy”, nastgpnie czasopisma wydawane przez
inne Ministerstwa, czasopisma techniczne i lekarskie, na koniec prasa codzienna, umieszczaja
stale publikacje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto zostat wydany w wielkich naktadach szereg propagandowych plakatéw ostrze-
gawczych.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

W Polsce przed 1939 r. prowadzono nikte préby szkolenia w zakresie bhp, jednak bytly

One utamkowe i nie nowoczesne.
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s P°lsce LudowelJ szkoleme pracownikéw zaktadéw przemystowych w zakresie hezpie-
zenstwa i higieny pracy od 1945 r. prowadzi sig¢ systematycznie;, szeroko i nowocze$nie. W tym
resie odbyto sie 314 kurséw bezpieczenstwa i higieny pracy, na ktérych przeszkolono 24000
pracownikéw przemystowych spos$réd dyrektoréw, personelu inzynieryjno-technicznego, refe-
rentow bhp i robotnikéw. N
Oprécz tego odbywa sie systematycznie szkolenie kandydatéw na inspektoréw pracy i na
spotecznych inspektoréw pracy (zob. wyzej pod ,IX . Inspekcja pracy”).
W oparciu o uzyskane dos$wiadczenia wprowadzono ostatnio ulepszony praktyczny in-
struktaz robotmkow, polegajacy na:

instruktazu wstepnym prowadzonym przez referentéw lub- inzynier6w bezpieczni-
stwa i higieny pracy,

2) na instruktazu na miejscu pracy,

3) na instruktazu biezgcym, i

1

=

-

4) na instruktazu kontrolnym, przy czym trzy ostatnie rodzaje instruktazu sg wykony-

=

wane przez produkcyjny personel techniczno-inzynieryjny zaktadéw pracy. Reali-
zacja tego nowego systemu, obowigzkowego dla wszystkich robotnikéw i organiza-
cyjnie jednolitego dla Wszystkich dziatow pracy, jest w toku. W zwigzku z powyz-
szym prowadzone sa prace przygotowawcze do dalszego- pizeszkalama personelu
inzynieryjno-technicznego oraz referentéw bhp, nad utworzeniem pomocniczych ga-
binetéw fabrycznych bhp i nad skompletowaniem odpowiednich publikacji instruk-
cyjnych.

PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA SPRZETU OCHRONNEGO

W odrozmemu od okresu przed 1939 r. dopiero w Polsce Ludowej zostata utworzona
Parnstwowa Fabryka Sprzetu Ratunkowego i Ochronnego oraz zostatlo powierzone Centrali
Sprzetu Pozarniczego, Ratunkowego i Ochronnego w Warszawie zadanie rozprowadzania tego
sprzetu po zaktadach pracy.

Obowigzek zaopatrzenia w ten sprzet jest przewidziany w przepisach prawnych i stanowi
istotng czeé¢ umoéw zbiorowych.

Zostato rowniez powotane Panstwowe Przedsigbiorstwo dla urzadzen klimatyzacyjnych
w Warszawie.

Typy modeli sprzetu ochronnego opracowuje Centralny Instytut Ochrony Pracy, nad
normalizacjg tych typéw pracuje réwniez specjalna Komisja Polskiego Komitetu Normaliza-
cyjnego, obejmujgca szereg podkomisji dla poszczegélnych zagadnien.

INWESTYCJE NA CELE BHP

W Polsce przedwojennej, akcja bezpieczeristwa i higieny pracy nie przynosita wynikéw,
poniewaz nie przeznaczano na nig koniecznych $rodkéw finansowych.

Dopiero w Polsce Ludowej zostata rozwigzana sprawa planowego i obowigzkowego prze-
znaczania przez Panstwo odpowiednich sum na realizacje bezpieczeristwa i higieny pracy w za~
ktadach pracy. Sumy te ujete sg w specjalne pozycje i planowane zaréwno na okres catego
6-letmego Narodowego Planu Gospodarczego, jak na poszczegélne jego, tata w celu podnie-
sienia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach istniejgcych i usuniecia przedwojen-
nych zaniedban w tej dziedzinie. Na ten cel w Planie 6-fctnim przeznaczone sg sumy bardzo
powazne, szczeg6lnie na wentylacje i klimatyzacje zaktadéw pracy oraz na ich urzadzenia sa-
nitarne. Sumy te wynoszg okoto 1200000 tys. zi

Pizy projektowaniu i budowie nowych zaktadéw uwzgledniane sg juz wszelkie najiauwsze
zdobycze z zakresu techniki bezpieczennstwa i higieny pracy. Projekt, budowy nowego zaktadu.
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jak i przebudowy lub

rozbudowy dawnego zaktadu wymaga

obowigzkowo opinii inspekcji

pracy co do zachowania wymogoéw w zakresie bhp.

B. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Stan przedwojenny

Stan obecny

|. Zasigg osobowy ubezpieczenh

Do roku 1939 nie byli objeci ubezpieczeniem
na wypadek choroby i macierzennstwa: pracow-
nicy rolni, praeownicy panstwowi publiczno-
prawni (korzystali ze $wiadczenn odrebnych),
pracownicy zarabiajgcy ponad pewng granice
zarobkowg.

Rencisci i emeryci, wraz z cztonkami rodzin,
nie byli objeci $wiadczeniami ubezpieczenia cho-
robowego.

W 1938 r. ubezpieczenie chorobowe obejmo-
wato w Polsce 2357000 zatrudnionych.

Il.  Zakres

Prowadzone byty: ubezpieczenie na wypadek
choroby i macierzyfnstwa, ubezpieczenie od wy-
padkéw i choréb zawodowych, ubezpieczenie
na staro$¢, na wypadek inwalidztwa i $mierci.
Poza tym gérnicy byli objeci systemem do-
datkowego ubezpieczenia pensyjnego.

Wreszcie jako typowe dla ustroju kapitali-
stycznego istniato ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia.

W latach 1945/47 dokonano upowszechnienia
ubezpieczern obejmujac ubezpieczeniem na wy-
padek choroby:

og6t pracownikéw panstwowych (dekret
z dnia 8. 1. 1946 r. Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28)
i og6t pracownikéw rolnych (rozp. z 27. XI.

1946 r. Dz. U. R. P. Nr 2 z roku 1947, poz. 8).
oraz zniesiono granice zarobkowe, zwalniajgce
od obowigzku ubezpieczenia w tym zakresie
(dekret z dnia 23. X. 1944 r. Dz. U. R. P. Nr 9,
poz. 44).

Ponadto do $wiadczen z ubezpieczenia na
wypadek choroby =zostali uprawnieni rencisci
i emeryci wraz z cztonkami rodzin (cyt. dekret
z dn. 8. |I. 46 r. )oraz ofiary obozéw koncen-
tracyjnych zastuzone w walce z faszyzmem.

W koncu 1950 r. liczba ubezpieczonych wy-
nosita juz 5309800 a taczna liczba os6b upraw-
nionych do $wiadczen (liczac i cztonkéw rodzin
ubezpieczonych) wynosita w konAcu 1950 r.
okoto 12700000 tj. okoto 50,8% ogétu ludnosci.

rzeczowy ubezpieczen

Z istniejgcych do wojny w 1939 r. ubezpie-
czen nie wznowiono dziatalno$ci ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia — wobec braku w no-
wym ustroju potrzeby tego ubezpieczenia.

Natomiast w roku 1948 wprowadzono nowy
dziat ubezpieczenia, a mianowicie ubezpieczenie
rodzinne (zasitkirodzinne,wyprawkiniemowlece).

Podst. pr.: dekret z dnia 28. X. 1947 r.
(Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414).

I11.  Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

A. SWIADCZENIA W NATURZE

1) Pomoc lecznicza dla ubezpieczonego przez
26 tyg. w roku na kazdy rodzaj choroby,
a dla cztonka rodziny przez 13 tyg., tagcznie
dla wszystkich przypadkéw zachorowania.

Od 1. |I. 49 r. zniesiono catkowicie ograni-
czenie okresu uprawnienia do pomocy leczni-
czej (ustawa z dn. 1. Ill. 1949 r. Dz. U. R. P.
Nr. 18, poz. 109).

Mimo trudnoéci, wynikajgcych z braku le-
karzy i personelu pomocniczo-lek. oraz znisz-
czen wojennych zakres ustug stale réost. | tak np.
na 1 uprawnionego przypadato rocznie:
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Stan przedwojenny

2. Z lecznictwa sanatoryjnego i uzdrowisko-
wego robotnicy korzystali w minimalnym
stopniu (brak $rodkéw na utrzymanie ro-
dziny w okresie pobytu w sanatorium).

3. Wyprawki niemowlece — nie stosowano.

B. SWIADCZENI

1. Zasitek chorobowy
wynosit 60% przecietnego tygodniowego
zarobku z okresu 13 tygodni zatrudnienia
i ptacony byt pracownikom przez 26 ty-
godni.
Podst. pr.: ustawa z dnia 28. Il1.
(Dz. U. Nr 51, poz. 396).

1933 r.

Zasitek chorobowy ptacono od 4 dnia nie-
zdolnoéci do pracy.

2. Zasitek domowy
potowa zasitku chorobowego
(Podst. pr.: jak wyzej).

3. Zasitek szpitalny
V5 zasitku chorobowego.
(Podst. pr.: = jak wyzej).

4. Zasitek potogowy
w wysokoséci 75% przecietnego tyg. za-
robku ubezpieczonej z ostatnich 13 ty-
godni zatrudnienia przez 8 tvgodni.
(Podst. pr.:— jak wyzej).

Stan obecny
w r. 1946 w r. 1950
porad lek.-dent. 3,5 4.5
1@ KOW oo 3 51
zabiegéw w zak!t. leczn. 0,36 0,56
Udostepniono ten rodzaj lecznictwa robot-
nikom przez wprowadzenie peinych zasitkéw

chorobowych w czasie korzystania z tego le-
czenia. Ponadto zagwarantowano dla robot-
nikéw ilo§¢ miejsc w sanatoriach i uzdrowiskach,
odpowiadajacg ich procentowemu udziatowi
w ogdlnej liczbie ubezpieczonych.

Ogdlny koszt $wiadczen leczniczych udzielo-
nych w 1950 r. wyniést 1321511000 zt.

Od 1. I. 48 r. wprowadzono bezptatne udzie-
lanie w naturze wyprawek niemowlecych tak
dla pracownic jak i dla zon ubezpieczonych.
W 1950 r. wydano 431600 wyprawek.

Uwaga:

Poczawszy od 1951 r. udzielanie $wiadczen
leczniczych z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzyrnistwa zostato wytgczone z ubez-
pieczen spotecznych i powierzone ogélnej orga-
nizacji lecznictwa (przysztej powszechnej stuzby
zdrowia — ustawa z dn. 20. VII. 1950 Dz. U.
Nr 36, poz. 334). Polgczone w ten sposoéb sity
i urzadzenialekarskie powinny zapewni¢ szybszg
i lepsza obstuge $Swiata pracy, ktéra napotyka
jeszcze obecnie na pewne trudnos$ci Wynikte
ze zniszczeh wojennych i niedostatecznej liczby

lekarzy oraz kwalifikowanego personelu. Stad
prowadzi si¢ intensywne szkolenie narybku
lekarskiego itd.
A PIENIEZNE

Zasitek chorobowy podwyzszono do 70%

zarobku (dekret z 13. X Il. 46 r. Dz. U. Nr. 2
z roku 1947, poz. 4), a dla go6rnikéw w razie
wypadku w zatrudnieniu pod ziemig do 100%
(zarzadzenie z dnia 15. X Il. 49).

Okres zasitkowy moze by¢ przediuzony do
39 tygodni w przypadkach gruzlicy lub gdv
leczenie rokuje wyleczenie w tym terminie.

Ptaci sie¢ od 1-go dnia niezdolnos$ci jezeli ta
niezdolno$¢ trwa co najmniej 3 dni.

Podwyzszono do 50% podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego.

(Podst. pr.: ustawa z 1. Ill. 49r.Dz. U. Nr 18,
poz. 109).

bez zmiany

Podwyzszono do 100% przecigtnego tygod-
niowego zarobku (dekret z dnia 8. I|. 1946 r.
Dz. U. Nr 4, poz. 28) przez 12 tygodni (ustawa
z 28 IV. 48 r. Dz. U. Nr 27, poz. 183).
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Stan przedwojenny Stan obecny
5. Zasitek pogrzebowy Od 1. I. 1949 r. w razie $mierci ubezpieczo-
wynosit w razie $mierci ubezpieczonego nego zasitek ten wynosi 7 tyg. zarobek (cyt.
3 tyg. zarobek, w razie za$ $mierci upraw- wyz. ustawa z 1. [Il. 1949 r.).
nionego cztonka rodziny 1,5 tyg. zarobku *
ubezpieczonego. . . . .
Ogélna sokos¢ datkéw na po sze za-
(Podst. pr.. — jak wyzej). goina wy WYy W na powyzsze z

sitki wyniosta w 1950 r. kwote 471654000 zi,

Na podkres$lenie zastuguje réwniez znaczne
utatwienie obecnie podejmowania zasitkéw pie-
nieznych przez to, ze do obliczania i wyptaty
zasitkbw upowaznione zostaly wigksze zaktady
pracy.

IV. Zasitki rodzinne

1. przed wojng nie istniaty. Zasitki rodzinne wprowadzone zostaly od
1. 1. 1948 r. jako odrebny dziat ubezpieczen
t.zw. ubezpieczenie rodzinne (Podst. pr.: de-
kretz 28.X. 1947 r. Dz. U. R. P. N1 66, poz. 414)

Do zasitkéw uprawnieni sa wszyscy pra-
cownicyl) pod warunkiem przepracowania co
najmniej 20 dni pracy w miesigcu z tym, ze jezeb
podjeb zatrudnienie po raz pierwszy tub zmie-
nib je z wtasnej wob po 31 stycznia 1951 r. —
nabywajg prawo do zasitku od czwartego mie-
sigca. Ponadto prawo do zasitku majg rencisci
i emeryci.

Zasitek nalezy si¢ na kazde dziecko poczawszy
od pierwszego, oraz na zone niepracujaca, jezeb
wychowuje dzieci lub jest niezdolna do pracy.
Do zasitkbw uprawnione sg wszystkie dzieci
wlasne oraz dzieci wychowywane przez pra-
cownika — do ukonficzenia 16 lat zycia, a w razie
dalszej nauki — do 24 lat, w razie za$ nie-
zdolno$ci do pracy — bez ograniczenia wieku.

Stawki zasitku na dzieci sg progresywne,
jednak poczawszy od 3-go dziecka réwne. Dla
nizej zarabiajgcych pracownikéw stawki za-
sitkow sg wyzsze.

Przecigtna miesigczna liczba rodzin, ktérym
wyptacono zasitkiw 1950 r. wynosita — 2112500,
przecigetny zasitek na rodzine 125 zt miesigcznie.
Ogo6lna suma wydatkéw na zasitki w 1950 r.
wyniosta 3134091000 zt

W okresie trudno$ci zaopatrzenia w mleko
ubezpieczenie rodzinne organizowato i finanso-
wato akcje rozdawnictwa mleka dla dzieci do
lat 14, kobiet w cigzy i matek karmigcych
w os$rodkach przemystowych. W roku 1950 roz-
dano ponad 173 miliony btréw mleka.

Na wyprawki niemowlece i akcje rozdaw-
nictwa mleka w r. 1950 wydano 264767000 zi.

V. Swiadczenia rentowe

1. Renty dla poszkodowanych z tytutu Wy- Renty wypadkowe przyznaje sie obecnie przy
padkéw w zatrudnieniu przystugiwaty conajmniej 25% niezdolnos$ci do zarobkowania,
od 10% niezdolno$ci do zarobkowania. Wydatki na drobne renty wypadkowe prze-

staty by¢ celowe, gdyz drobne uszkodzenia przy

1) nie uprawnia do zasitku rodzinnego jedynie zatrudnienie przy pracach sezonowych, objete
premig za ciggto$¢ i wydajno$¢ pracy (normowanych zarzgdzeniem PKPG).
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Stan przedwojenny

2. Renty z ubezpieczenia emerytalnego (na
staroé¢, w razie inwalidztwa i $mierci)
byty nieréwne.

Pracownicy umystowi otrzymywali przy
tych samych zarobkach i czasie pracy kil-
kakrotnie wyzsze renty niz robotnicy.

Poziom rent robotniczych w poszczegdl-
nych dzielnicach nie byt wyréwnany.

3. Przy wymiarze rent nie byty brane pod
uwage ciezsze warunki pracy w pewnych

zawodach i spoteczna warto$¢ pracy pra-
cownika.

4. Warunki przyznawania $wiadczen byly
szczegbinie korzystne dla pracownikéw

umystowych i krzywdzace dla robotnikéw.
Wdowy po pracownikach umystowych
otrzymywaty renty bezwarunkowo, wdowy
po robotnikach tylko na staro$¢ i w razie
inwalidztwa.

Réwniez warunki uzyskania
cych byty niejednolite.

rent siero-

Liczba lencistow z ubezpieczenia emery-
talnego wynosita w 1938 r. 285000, z czego
102000 przypadato na wdowy i sieroty.

V1. Organizacja ubezpieczenia,

1. Ubezpieczenie chorobowe byto prowa-
dzone przez ponad 100 kas terytorialnych,
zawodowych i fabrycznych.

Ubezpieczenia rentowe bytly prowadzone
przez 7 odrebnych finansowo instytuciji,
Wzglednie w odrebnych funduszach.
Samorzad ubezpieczen byt zawieszony,
kierownictwo instytucji znajdowato sie
w rekach komisarzy rzgdowych.

Osiaggniecia powojenne klasy robotniczej

Stan obecny
odpowiedniej opiece nad poszkodowanymi nie
wplywaja w obecnym ustroju ujemnie na moz-
liwo$¢ znalezienia pracy i na wysoko$¢ zarobkéw.

Podst. pr.: ustawa z 1 marca 1949 (Dz. U.
R. P. Nr 18, poz. 109).

w korncu 1950 r. renty z tytutu wypadkoéw
w zatrudnieniu pobierato 101400 osé6b. Ogélny
wydatek na renty wypadkowe w r. 1950 wvni6st
107476000 zt

Renty dla wszystkich pracownikéw udzie-
lane sg wedtug tych samych zasad wymiaru.

Byty juz kilkakrotnie podwyzszane, obecne
wymiary majg jednak jeszcze charakter pro-
wizoryczny. Renty obecnie przyznawane wy-
mierzane sa od zarobkéw z ostatnich 6 mie-
siecy zatrudnienia, przyczym renciéci zaliczani
sg do jednej z oémiu grup zarobkowych.

Wysoko$¢ rent normujg rozporzagdzenia Rady
Ministréw, ostatnie z 8. Ill. 1949 r. (Dz. U. R. P.
Nr 18, poz. 120).

Dla gérnikéw pracujgcych pod ziemig wpro-
wadzono wyzsze wymiary rent, siegajace 60%
ostatnich zarobkéw (uchwata Prezydium Rzadu
zdn. 10.1. 1951 r. Monitor Polski Nr A5,poz. 64)

Wprowadzono jednolite warunki rent dla
wdéw (wychowanie dzieci, staro$¢, inwalidz-
two — ustawa z 1. IIl. 1949 r. Dz. U. R. P.
INr 18, poz. 109) i dla sierot (rozporzgdzenie

Rady Ministréw z 26. VII. 1950 r. Dz. U. R. P.
Nr 33, poz. 297).

Utatwiono wreszcie uzyskiwanie $wiadczen
rentowych przez upowaznienie oddziatéw obwo-
dowych ZUS (b. Ubezpieczalni Spotecznych)
do wyptaty zaliczek na renty juz z chwilg zto-
zenia dokumentéw, stwierdzajgcych bezspornie
istnienie prawa do renty.

Liczba rencistow ubezpieczenia emerytal-
nego w koncu 1950 r. wynosita 709700, z czego
na wdowy i sieroty przypada 435800 (skutki
wojny).

W ydatki na renty z ubezpieczenia emerytal-
nego w r. 1959 wyniosty 725431000 zi. (bez
dodatkowego ubezpieczenia go6rnikow.V

sgdownictwo ubezpieczeniowe

W szystkie dziaty ubezpieczen zostaly potg-
czone w jedng cato$¢ gospodarcza i organiza-
cyjng. Podst. pr.: ustawy z1. IIl. 1949 r.
Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 109i z20. VII. 1950 r.
Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 333).

W szystkie ubezpieczenia — z Wyjatkiem po-

mocy leczniczej — wykonywa Obecnie jedna
instytucja: ZaktadUbezpieczenn Spotecznych,
z oddziatami wojewédzkimi i powiatowymi.

We wszystkich oddziatach istniejg rady
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2. Koszty administracyjne
cietnie okoto 9%

wynosity prze-
dochodu ze sktadek.

3. Rozstrzyganie sporéw byto niejednolite.
Znaczng cze$¢ sporéw rozstrzygaty wladze
administracyjne, cze$¢ specjalne sady

ubezpieczen, ztozone tylko z przedstawicieli
ubezpieczonych, powotanych przez zwigzki za-
wodowe.

Dziatalno$¢ samorzadu ubezpieczen spotecz-
nych zostata przywrécona juz w 1944 (dekret
z 7. 1X. 1944 r. Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 24).

Dzieki uproszczeniom organizacyjnym i za-
stosowaniu lepszych metod pracy koszty admini-
stracyjne zostaty znacznie obnizone przy jedno-
czesnym usprawnieniu dziatania instytuciji.

W r. 1950 koszty administracyjne Wyniosty
130945000 zt, co stanowi 1,9% dochodu ze skta-
dek.

Wprowadzono w zycie prawo o sadach ubez-
pieczen z 1939 r., nie zrealizowane przed wojng.
W szystkie spory rozstrzygaja: w pierwszej in-

administracyjne, cze$¢ sady rozjemcze. stancji — okregowe sady ubezpieczen spotecz-
nych, ztozone z sedzidw zawodowych i taw-
nikéw, w drugiej instancji — Trybunat Ubez-
pieczen Spotecznych.
VIlI. Finanse ubezpieczen spotecznych
Stan przedwojenny Stan obecny
1. Finanse ubezpieczei spotecznych oparte Ubezpieczenia spoteczne wigczone sg do

byty na samowystarczalno$ci poszczeg6l-
nych funduszéw. Brak jakiejkolwiek gwa-
rancji ze strony panstwa. Wszystkie fun-
dusze ubezpieczen rentowych wykazywaty
olbrzymie deficyty w Swietle obliczen aktu-
arialnych, co grozito przysztym obnizeniem
Swiadczen.

2. Sktadki wymierzano odrebnie dla poszcze-

g6lnych dziatéw ubezpieczen i poszcze-
g6lnych funduszéw. Ro6znotitos¢ stopy
sktadek.

Pracownicy ptacili na ubezpieczenie okoto
45% sktadek.

C. POMOC

og6lnonarodowych planéw gospodarczych w ra-
mach ktérych ustala sie sktadki, wystarcza-
jace na pokrycie przewidywanych wydatkéw.
Panstwo ponosi bezpos$rednig odpowiedzialno$¢
za robwnowage finansowg ubezpieczen.

Sktadki optacajg w catosci zaktady pracy (de-
kretz29.X 1. 1945r. Dz. U.R.P. Nr 43,poz. 240).

Poczawszy od 1949 r. pobiera si¢ jednolita,
taczng sktadke na wszystkie dziaty ubezpie-
czen spotecznych. Sktadka ta, w zalezno$ci od
sektora gospodarki, wynosita w 1950 r. od 21
do 03% ptac. Procz tego, na dodatkowe ubez-
pieczenia goérnikéw pobierano 8% skiladke.
W r. 1951 obowigzuje sktadka 15,5% dla go-
spodarki uspotecznionej, a dla zaktadéw pry-
watnych wutrzymano skladke dotychczasows.

SPOLECZNA

W Polsce kapitalistycznej opieka spoteczna miata charakter filantropijny. W zasadzie
opieka byta sprawowana woéwczas nie przez panstwo a przez samorzad i —-w przewazajgcej
mierze —- przez instytucje charytatywne. Panstwo ograniczato si¢ jedynie do subwencjonowania

samorzadu i instytucji charytatywnych. Ogélnym zjawiskiem, wystepujacym woéwczas w skali
masowej byto zebractwo i widczegostwo.

Wobec tego, ze podstawowym zalozeniem spoteczno-ustrojowym Panstwa Ludowego
jest zasada, ze kazdy winien pracowac¢ i ze kazdemu nalezy stworzy¢ mozliwo$ci pracy, pomoc
spoteczna w Polsce Ludowej poszta po linii:

1) otoczenia odpowiednig opiekg oséb, ktére utracity zdolno$¢ zarobkowga, a nie posiadaja
“triych Zrédet utrzymania ani rodzin zobowigzanych do ich alimentacji, jako tez

2) udzielania niezbednej pomocy osobom, ktére znalazly sie przejéciowo w trudnej sy-

tuacji zyciowej.



46 Osiagniecia powojenne klasy robotniczej

Pomoc spoteczna dla oséb, wskazanych pod 1), polega w pierwszym rzedzie na przywra-
caniu zdolnoéci do pracy tym osobom, jezeli sa w wieku produkcyjnym, i w tym celu prowadzi
sie akcje szkolenia inwalidéw.

Na terenie Polski znajduje sie w chwili obecnej okoto 580 tys. inwalidéw wojennych,
wojskowych, cywilnych i pracy.

Podstawowym warunkiem przywrécenia inwalidom (amputantom) zdolnos$ci do pracy
i zatrudnienia jest ich odpowiednie zaprotezowanie. Zostato wiec uruchomionych 5 wytwaérni
protez, w tym 2 nowe, a jedna wytwérnia w Warszawie jest obecnie w budowie.

Rozwdj produkcji protez w okresie przed i powojennym byt nastgepujacy:

protezy i aparaty obuwie ortopedyczne
1937— 38 2371
1945 493 248
1946 1936 1505
1947 2459 1830
1948 3900 2450
1949 6293 3465
1950 10326 5168

Réwnoczes$nie rozwinigto szerokg akcje szkolenia inwalidéw i ciezko poszkodowanych
w Panstwowych Zaktadach Szkolenia Inwalidéw, na kursach szkoleniowych oraz na tzw. szko-
leniu przyfabrycznym, czyli w zaktadach pracy. O znaczeniu, jakie Panstwo przywigzuje do
sprawy szkolenia inwalidéw, Swiadczy staty wzrost kwot budzetowych, przeznaczonych na ten cel:

w 1947 r. 127 mlj. zt
1948 r. 134
1949 r. 675
1950 r. 703

Dzieki zaprotezowaniu i przeszkoleniu inwalidéw, wszyscy inwalidzi wojenni zostali juz
zatrudnieni i to w duzej mierze w przemys$le.

Celem stworzenia jak najszerszej bazy dla zatrudnienia inwalidéw najciezej poszkodowa-
nych, powotano tez do zycia wielobranzowg Centrale Spéidzielni Inwalidéw, zrzeszajagcg spot-
dzielnie inwalidzkie. W spoétdzielniach tych pracuje obecnie 12.000 inwalidéw aw r 1955 pra-
cowac ich bedzie 30000.

Nalezy stwierdzi¢, ze przewazajgcy procent inwalidéw zatrudnionych przy wytypowanych
dla nich pracach i czynnoéciach zupetnie nie ustepuje pod wzglgdem wydajnos$ci pracy pracow-
nikom zdrowym o peinej zdolno$ci do pracy. W chwili obecnej juz caly szereg ciezko poszkodo-
wanych inwalidéw (miedzy nimi niewidomi oraz inwalidzi pozbawieni obu kofnczyn dolnych)
dziekiwybithemu Wyr6znieniu si¢ w pracy posiada tytuty przodownikéw i racjonalizatoréow pracy.

Obok tego, osoby majgce warunki do korzystania zpomocy spotecznej otrzymujg ze strony
Panstwa pomoc, ktéra sie wyraza:

a) w umieszczaniu potrzebujgcych tego w odpowiednich zaktadach.

Sie¢ tych zaktad6éw jest obecnie nastepujgca:

liczba liczba miejsc

zaktadow statych
1. Domy Opieki (dla StarCOW ). 334 21.395
2. Zakt specj. dla nieuleczalno chorych ., 45 4373
3 i i , umystéow, chorych zdolnych do pracy 3 160
4. i N umystéw, chorych niezdolnych do pracy 5 340
5 N " epileptyKOW .o 2 130
6 i ii » o niewidomych .. 6 470
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W okresie przedwojennym ta forma opieki opierata sig¢ gtownie o sie¢ przytutkéw gmin-
nych, w ktérych tzw. ,podopieczni* wegetowali, otrzymujagc od gminy od czasu do czasu we-
giel, ziemniaki i znikome datki pienigzne. Poza tym trudnili sie zebractwem.

W chwili obecnej calo$¢ tej pomocy zostata przejeta, wzglednie jest bezposrednio nad-
zorowana przez Panstwo (Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej), ktére przeprowadzito Scistg
specjalizacje poszczegélnych typéw zaktadéw. Zaktady te zapewniaja pensjonariuszom zaspo-
kojenie wszystkich ich potrzeb: zyciowych, odziezowych i kulturalnych oraz peing opieke le-
karska.

b) w pomocy $wiadczeniowej. W okresie powojennym ta forma pomocy musiata by¢ szcze-
g6lnie silnie rozwinieta. 6100000 tudzi a wiec 26,5% Iludnos$ci wymagato natychmiastowej po-
mocy, w tym okoto 600 000 inwalidéw i okoto 1000000 ludzi czeéciowo lub catkowicie pozbawio-
nych pracy. Pomoc ta polegata na masowym dozywianiu ludno$ci, zaopatrywaniu w odziez, udzie-
laniu zapomég doraznych, organizowaniu schronisk przejSciowych, domoéw noclegowych itp.

W wyniku szybko nastepujgcej likwidacji zniszczen wojennych, odbudowy i przebudowy
gospodarki polskiej, stalego podnoszenia sie stopy zyciowej ludno$ci, likwidacji bezrobocia
oraz ciggle zwiekszajgcego si¢ zapotrzebowania rgk do pracy, ilo§¢ os6b potrzebujgcych tej
formy pomocy zmniejszyta sie¢ w sposéb zdecydowany i w zwigzku z tym ten zakres pomocy
spotecznej zostat silnie ograniczony. Dla przyktadu warto poda¢, ze w okresie od 1. IV. 1919 r.
do 1. X I. 1950 r. — 45000 os6b, objetych uprzednio opiekg spoteczna, zostato skierowanych do
zatrudnienia, w wyniku czego osoby te przestaty korzysta¢ z pomocy Pahstwa.

Obecnie, w 1951 r., opiekg czesciowg dla oséb, ktére przejSciowo znalazty sie¢ w trudnej
sytuacji, objetych jest 18567 oséb, przy czym stosuje sie nastepujace formy tej pomocy:

1. zapomogi dorazne i okresowe,

2. suchy prowiant w postaci paczek zywno$ciowych,

3. obiady w gospodach ludowych.

Problem zebractwa zostal w zasadzie zupeinie rozwigzany.

Réwnoczed$nie dzigki ustrojowi likwidujgcemu bezrobocie i gwarantujgcemu faktyczne
a nie tylko formalne, réwnouprawnienie kobiety, zwalczamy skutecznie resztki prostytucji.

D. INNE URZADZENIA SOCJALNE

Stan przedwojenny: Stan obecny:
(dane za 1949 r.)

A. URZADZENIA DLA MATEK PRACUJACYCH, DZIECI | MLODZIEZY

1. Stacje opieki nad matka i dzieckiem
333 punkty i 123,1 tys. korzystajacych
w ciggu roku.

2. Domy matki i dziecka

W 1937 r. 6 doméw z 500 miejscami. 22 domy z 2,3 tys. miejsc.
3. Ztobki
W 1937 r. 63 ztobki i 2,9 tys. korzystajg- 458 ztobkéw (262 przy zakitadach pracy)
cych (w tym 30 ztobkéw przyfabrycznych i 18,1 tys. korzystajgcych (10,2 przy zakladach
z liczbg miejsc 478). pracy).

4. Dziecince
W 1937 r. — 48 tys. korzystajgcych 6285 punktéw i 323 tysigce korzystajgcych*
W 1938 r. — 75,7

5. Przedszkola
74,8 tys. korzystajacych. 6233 przedszkola (1100 przy zaktadach pracy)
i 288,6 tysiecy korzystajacych (123,6 tys.
z dotacji na akcje socjalng).
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6. Swietlice dziecigce

Brak danych 2617 s$wietlic (234 przy zaktadach pracy)
i 211,7 tysiecy korzystajacych (16,2 tys. przy
zaktadach pracy).

7. Domy dziecka i mtodziezy

W 1937 r. 754 schronisk i burs z 34,7 tys. 555 domoéw i 38,1 tys. korzystajacych,
korzystajacych. (ponadto 68 doméw matych dzieci z 3,4 tys.
korzystajgcych).

8. Potkoloniel
W 1937 r. 247,1 tys. korzystajgcych. 2449 punktéw (308 przy zaktadach pracy;
i 223,9 tys. korzystajacych.
9. Koloniel
(kolonie, obozy i domy turnusowe razem)
W 1937 r. 171,4 tys. korzystajgcych. 4092 punkty (654 przy zaktadach pracy)

i 595,8 tys. korzystajgcych (159,6 tys. przy za-
ktadach pracy).

B. WCZASY PRACOWNICZE

Poczynania luzne na niewielkg skale — brak W r. 1949 korzystato z wczaséw 451 7 tys.
danych liczbowych. robotnikéw i pracownikéw umystowych.

) Liczba dzieci na pétkoloniach, nizsza od przedwojennej, réwnowazy sie znacznym przy
rostem dzieci na koloniach, ktére sa lepszg formg letnich wczas6éw dziecigcych.

Ogo6tem na koloniach letnich i pétkoloniach byto w 1937 r. — 418,55 tys., w 1949 za$§ —
819,7 tys. dzieci i mtodziezy.
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Budzet panstwa w r. 1951 i wydatki na cele
socjalne i kulturalne

1. ISTOTA BUDZETU W GOSPODARCE SOCJALISTYCZNEJ

Zadaniem budzetu jest gromadzenie $rodk6éw akumulowanych w drodze pierwotnego i wtér-
nego podziatu dochodu narodowego, a nastepnie rozdziat tych $Srodkéw na potrzeby zwigzane
z rozbudowg gospodarcza kraju, potrzebami socjalnymi i kulturalnymi ludno$ci, wzmacnianiem
sily obronnej panstwa oraz utrzymaniem administracji i organéw wymiaru sprawiedliwos$ci.

W gospodarce socjalistycznej budzet jest w istocie swej planowy, gdyz opiera sie w zasadni-
czych swych elementach na wskaznikach planu gospodarczego. Plan gospodarczy wytycza kie-
runek i intensywno$¢ rozwoju gospodarstwa narodowego oraz poziom zycia ludnos$ci; okresla
on wielko$¢ i kierunki produkcji, inwestycjii obrotu towarowego, Iderunkii tempo rozwoju nauki,
oswiaty i kultury, okre$la zadania w zakresie ochrony zdrowia ludno$ci, ustala jaka czeé¢ dochodu
narodowego przypada na zaspokojenie potrzeb gospodarczych i spotecznych kraju. W gospodarce
socjalistycznej budzet — tak samo jak plan gospodarczy — posiada charakter obowigzujgcych
dyrektyw.

Baze ekonomiczng budzetu socjalistycznego stanowi socjalistyczna wtasno$é narzedzi
i érodkéw produkcji. W zwigzku z tym, podstawowym Zr6dtem dochodéw budzetu
sag wptywy z gospodarki uspotecznionej.

Budzet panistwa w gospodarce socjalistycznej jest podstawowym planem finansowym,
ktéry — ze wzgledu na swe dominujagce znaczenie — spetnia jednoczeénie kierujgcg i koordynu-
jaca role w stosunku do innych planéw finansowych. Wielkie zadania, jakie ma spetnia¢ budzet
w ustroju socjalistycznym, wymagaja specyficznej jego konstrukcji. Musi mu ona — z jednej
strony zapewnia¢ jednos$¢ i spoisto$¢ wewnetrzng, podnoszac w ten spos6b jego operatywnos$¢,
z drugiej za$ strony — wszechstronnie uwzglednia¢ odrebnosci lokalne oraz stwarza¢ sprzyjajace
warunki dla twérczej inicjatywy wtadz terenowych.

Uchwata Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie wstepnych wytycznych do
zasad budzetu Panstwa na rok 1951, przesadzita przebudoweg dotychczasowego systemu budze-
towego w Polsce w czterech zasadniczych kierunkach:

a) nadania budzetowi Panstwa charakteru podstawowego planu gromadzenia $rodkéw fi-
nansowych i ich podziatu na finansowanie gospodarki finansowej, potrzeb socjalnych
ludno$ci i wzmocnienie obronnos$ci kraju,

b) oparcia budzetu panstwa w jego zasadniczych elementach o wskazniki narodowego planu
gospodarczego,

c) podporzgdkowania budzetowi Panstwa planéw finansowych poszczegélnych gatezi go-
spodarki narodowej,

d) oparcia budzetu o zasady centralizmu demokratycznego, wyrazajacego sie w jednosci
systemu budzetowego z najbardziej wszechstronnym uwzglednieniem inicjatywy wtadz
terenowych.
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Rozwijajac wyzej wyluszczone zasady uchwata Rady Ministréw jednocze$nie postanowita,
ze budzetem Panstwa na rok 1951 zostanie objety dotychczasowy zakres budzetéw: panstwo-
wego, samorzadu terytorialnego, ubezpieczen spotecznych, funduszu akcji socjalnej i rachunkéw
wyréwnawczych przedsiebiorstw dziatajacych na zasadach rozrachunku gospodarczego, oraz
przedsiebiorstw i innych jednostek organizacyjnych, ktérych charakter dziatalno$ci uzasadnia
uniezaleznienie wydatkéw od dochodéw.

W ten sposéb rozszerzony budzet Panstwa na 1951 r. objat w zasadzie calo$¢ gospodarki
finansowej Paristwa. Poza budzetem pozostaly jedynie plany: kredytowy, kasowy oraz system
finansowania spoétdzielczo$ci i gospodarki prywatnej.

W zwigzku z powotaniem w 1950 rad narodowych jako terenowych organéw jednolitej wtadzy
panstwowej, oraz z rozszerzeniem zakresu budzetu Panstwa, nastgpita robwnoczes$nie zasad-
nicza zmiana w konstrukcji budzetu. Budzet Pannstwa zostat podzielony na budzet cen-
tralny i budzety terenowe (wojewédzkie, powiatowe, gminne miejskie i wiejskie), sam pozostajac
jedynie budzetem zbiorczym. W zakresie budzetéow terenowych przyjeto zasade, zebudzety niz-
szego szczebla wchodzg zbiorczo petnymi dochodami i wydatkami do budzetu wyzszego stopnia.

Uchwata Rady Ministréw z dnia 17.1V. 1950 r. okre$lita m. in. jaka dziatalno$¢ finansowana
bedzie z budzetu centralnego, a jaka z budzetéw terenowych. W szczeg6lnosci uchwata posta-
nowita, ze zbudzetu centralnego finansowane bedg wydatki: na utrzymanie wtadz central-
nych i bezposrednio im podporzadkowanych organéw i instytucji, na przedsigbiorstwa i zaktady
0 znaczeniu og6lnopanstwowym, nauke i szkolnictwo Wyzsze, specjalne i zawodowe, potrzeby
socjalno-kulturaine, majace znaczenie ogé6lnopanstwowe, jak sanatoria przeciwgruzlicze, szpitale
1 przychodnie psychiatryczne i specjalistyczne, narodowe muzea i biblioteki, archiwa akt pan-
stwowych, Wydatki na renty i emerytury, przysposobienie zawodowe inwalidéw wojennych
i wojskowych, ponadto Wydatki na obrone narodowg, na Wymiar sprawiedliwos$ci i bezpieczen-
stwo, na obstuge diugéw panstwowych, na finansowanie panstwowych rezerw materiatowych
oraz na og6lng rezerwe budzetowa.

Budzety terenowe (tj. budzety terenowych rad narodowych oraz podporzgdkowanych
im organéw i instytucji) obejmujg w szczegélnos$cifinansowanie gospodarki narodowej o znaczeniu
lokalnym jak: przemystu miejscowego, miejskich i powiatowych przedsigbiorstw budowlanych,
przedsiebiorstw miejskiego handlu detalicznego, miejskich zaktadéw gastronomicznych, gospo-
darki mieszkaniowej, przedsigebiorstw i zaktadéw gospodarki komunalnej, gospodarki drogowej
i rolnej oraz melioracji o znaczeniu lokalnym i pozarnictwa.

Powazne przesuniecie na rzecz budzetéow terenowych nnAstapito w zakresie urzgdzen so-
cjalnych i kulturalnych. W szczeg6lnosci do budzetéw terenowych przekazano finanso-
wanie: przedszkoli, szkét podstawowych i Srednich ogélnoksztatcacych (wraz z pomocg dzieciom
i mtodziezy oraz higieng szkolng), odwiaty dla dorostych i walki z analfabetyzmem, oraz bibliotek,
archiwéw i muzedéw o znaczeniu lokalnym, amatorskiego ruchu artystycznego, upowszechnienie
teatréow i lokalnych ognisk artystycznych, finansowanie osrodkéw kultury fizycznej i sportu,
opieki spotecznej nad dorostymi w domach pracy przymusowej, w ogniskach i zaktadach opie-
kuriczych, publicznych zaktadéw stuzby zdrowa o znaczeniu lokalnym, ochrony macierzyfistwa
i walki z alkoholizmem.

W nowym systemie budzetowym obowigzuje kardynalna zasada, ze kazdy budzet musi
by¢ zrownowazony. W zwigzku z tym nastapit rozdziat dochodéw miedzy budzet centralny
i budzety terenowe, uwzgledniajacy w zasadzie:

a) w zakresie dochodéw niepodatko wych « przekazanie budzetom terenowym catosci
dochodéw z majatku, znajdujgcego si¢ w zarzadzie rad narodowych, jak réwniez nie-
podatkowych dochodéw z przedsiebiorstw i jednostek budzetowych finansowanych
z budzetéw terenowych oraz catloéci wptywéw z Panstwowego Funduszu Ziemi oraz
wptywéw lokalnych z Funduszu Gospodarki Mieszkaniowej;
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b) w zakresie za§ dochodéw podatkowych— przekazanie budzetom terenowym dotych-
czasowych podatkéw komunalnych (z Wyjatkiem podatku gruntowego) oraz udziatu
w podatkach: gruntowym, obrotowym, dochodowym oraz od wzbogacenia wojennego,
jak réwniez udziatow w karach pienieznych i grzywnach.
Jedli wymienione Wyzej Zré6dta dochodowe nie zapewnig rownowagi wydatkéw poszczegél-
nych budzetéw terenowych, przewidywane deficyty pokryte zostang dotacjami wyréwnawczymi
budzetéw terenowych.

3. DOCHODY W BUDZECIE PANSTWA NA R. 1951

Projekt budzetu Panstwa na r. 1951 zostat ztozony Sejmowi w koncu ubiegtego roku i uzu-
petniony przyjetymi obecnie przez Sejm poprawkami. Wynikatly one z przeprowadzonej w po-
czatku br. obnizki cen, oraz z dostosowania budzetu do ostatecznie ustalonego Narodowego
Planu Gospodarczego na 1951 r.

Ustalony budzet zamyka si¢ po stronie dochodéw kwotg zt 55,97 mrd., a po stronie wydat-
kéw kwotg zt 51,89 mrd., dajgc w Wyniku nadwyzke dochodéw nad Wydatkamiw wys. 4,08 mrd.
ztotych. Jest ona najwyzsza w historii naszych budzetéw po ostatniej wojnie i stanowi przeko-
nywujagcy dowdéd réwnowagi oraz trwato$ci naszego systemu finansowego.

W ielkie zmiany spoteczno-gospodarcze, jakie zaszty w Polsce w ciggu ostatnich lat, zna-
lazty swe bezposrednie odzwierciedlenie w budzecie Panstwa. W szczegdlnosci w zakresie do-
chodéw, jak to ilustruje ponizsze zestawienie, uwidacznia sie daleko posunieta socjalizacja
naszego gospodarstwa: 79,6% wszystkich wptywéw budzetowych pochodzi z sektora uspo-
tecznionego, podczas gdy z gospodarki nieuspotecznionej i od ludno$ci zaledwie 10,7%.

Zestawienie dochodéw budzetu Panstwa na 1951 r.

Zrédta akumulaciji mrd. zt % %

I. Gospodarka USPOIECZNIONA oo 44,56 79,6
Il. Gospodarka nieuspoteczniona, podatki i inne wptywy od

ludnosci.. 6.00 10.7

I11. O ptaty.. 0,45 0,9

IV. Wplywy rézne 3.72 6.6

V. Pozyczki i 1okaty 1,23 2,2

VL PIZEIBWY ittt ettt b ettt b et ere e 0,01 0,0

Razem dochody ... 55,97 100,0

Czym sige ttumaczy tak decydujacy udziat gospodarki uspotecznionej w stronie dochodowej
budzetu przyjetego na 1951 r.?

Wedtug danych przytoczonych przez Wice-Premiera Hilarego Minca w referacie wygtoszo-
nym w lutym rb. pt. ,Zadania gospodarcze na 1951 r.“ (VI plenum KC PZPR) udziat gospodarki
uspotecznionej w ogdlnej warto$ci produkcji przemystu i rzemiosta Wynosit w roku 1946— 79%,
w 1949 roku — 89%, w 1950 roku — 94%, aw 1951 roku ma on wynie$¢ okoto 96% ; udziat go-
spodarki socjalistycznej w ogé6lnych obrotach handlowych na szczeblu detalu, ktéry w roku
1946 wynosit okoto 22%, w roku 1949 okoto 55%, w roku 1950 — okoto 80%, w roku 1951 ma
Wynie$¢ okoto 92% . W cato$ci zas udziat gospodarki socjalistycznej w tworzeniu dochodu narodo-
wego wynosit w 1946 r. — 45,5%, w roku 1949 — 64% i ma wzr6$¢ z 70% w roku 1950 do
75% w roku 1951.

Przewidziany na 1951 r. Wzrost dochodéw z sektora uspotecznionego opiera sig w pierwszym
rzedzie na planowanym W zroécie produkciji. Warto$§¢ produkcji przemystowej w r. 1949
Wzrosta o 25,5% w poréwnaniu z rokiem 1948, w roku 1950 o 30,8% w stosunku do 1949r., na

4.
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rok za$ 1951 wzrost produkcji planowany jest o0 23,4%, zamiast — jak to przewidywat szczeg6-
towy plan 6-letni — 0 20,7% w stosunku do 1950 r. Drugim podstawowym warunkiem osiggnigcia
zatozonej w planie akumulacji (bez ktérej niemozliwa jest realizacja planu), jest powazna
obnizka kosztéw wtasnych w gospodarce narodowej. Tak np. plan obnizki kosztéw prze-
widuje og6lng obnizke kosztéw wtasnych w przemyséle wielkim i $rednim o 6,1%, w drobnym
za$ przemys$le socjalistycznym —-o0 8,0%.

Jeszcze w roku ubieglym przedsiebiorstwa dziatajgce na zasadzie rozrachunku gospodar-
czego (ktéra to forma organizacyjna jest zasadniczag w sektorze parnstwowym) dokonywatly
wptat do budzetu podatku obrotowego i podatku od zysku, lecz podatki te nie stanowity zasad-
niczej formy akumulacji przedsigebiorstw panstwowych. Przewazajgca czesc tej akumulacji
koncentrowata sie pod postacig réznic wyréwnawczych na rachunkach wyréwnawczych sum
obrotowych, prowadzonych w Narodowym Banku Polskim. Z nich kryto wydatki na objete tym
systemem przedsiebiorstwa, oraz uskuteczniano wptaty do budzetu panstwowego stosownie do
zaplanowanej wysokos$ci.

W roku biezacym nastapito bezposrednie powigzanie przedsiebiorstw, dziatajacych na za-
sadach rozrachunku gospodarczego, z budzetem. Podatek obrotowy i od operacji nietowaro-
wych staly sie gtdwnymi instrumentami regulujagcymi rentowno$¢ przedsigbiorstw, a zarazem
podstawowg forma zbierania przez budzet warto$ci dodatkowej. Pozostata cze$¢ akumulacji po-
wigzana zostata ze strong dochodowg budzetéw za pomocg wptat do budzetu: a) nadwyzek $rod-
kéw obrotowych nagromadzonych w przedsiebiorstwie ponad obowigzujgce normy, b) czesci
zysku pozostatej po uzupetnieniu wtasnych srodkéw obrotowych, wzglednie po odprowadzeniu
na fundusz zakladowy w ramach szczegélnych w tym zakresie upowaznien (z tym, ze wplata
nie moze by¢ nizsza niz 10% ustalonego zysku), c) wptat z tytutu dodatnich r6znic cen, d) z ty-
tutu nadwyzek pozabudzetowych $rodkéw specjalnych, ej z tytutu skiadek na ubezpieczenia
spoteczne. Ze strong za$ wydatkowg budzetu przedsigbiorstwa powigzane sg dotacjami na po-
krycie niedoboru $rodkéw obrotowych, planowanych strat oraz ujemnych réznic wyrow-
nawczych cen.

W ten sposéb oparcie budzetu Panstwa o zasadnicze elementy Narodowego Planu Gospo-
darczego oraz bezpos$rednie powigzanie gospodarki finansowej sektora uspotecznionego z budze-
tem, zapewniajg stronie dochodowej petng realnos¢.

Olbrzymia i stale rosngca czes¢ dochodu Wytworzonego przez sektor uspoteczniony jest prze-
kazywana do budzetu Pahstwa w formie podatkowej lub niepodatkowej na cele ogélnopanstwowe.

4, WYDATKI W BUDZECIE NA R. 1951,

Zamieszczone nizej zestawienie wykazuje, na jakie gldwne cele przeznaczone zostaly zgro-

madzone w budzecie dochody.

Zestawienie wydatkéow budzetu Panstwa na 1951 r. weditug gtownych celéw:

Cele mrd. zi % %

|. Gospodarka narodowa 21,14 40,7

Il. Urzadzenia socjatno-kulturalne.. 16.34 31,5
[11. OBrONA NATOAOWE  cooveoeeoeeeeeeeeseeeseeeeesee s eeses s eesee e sensesensenes 3,75 7,2
IV. Administracja i wymiar sprawiedliwo$Ci  .ocooveveeieeeciereieeeeinns 6.69 12,9
V. DHIGI PAASIWOW € oo 0,45 0,9
V1. Srodki rezerwowe i 3,52 6.8
Razem wydatki 51,89 100,0
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Jak z powyzszego zestawienia wynika, ogromna kwota 21,14 mrd. zt stanowigca 40,7%
(w Zwigzku Radzieckim 39,5%) wszystkich wydatkéw budzetu Panstwa zostanie w 1951 r.
skierowana na finansowanie gospodarki narodowej, Z tego jedynie 4,72 mrd. zt zostato przezna-
czonych na pokrycie biezacych potrzeb gospodarki, natomiast gltéwna czes¢ srodkéw — bo wy-
noszaca 16,42 mrd. zt — zuzyta zostanie na naktady inwestycyjne (rozszerzonareprodukcja so-
cjalistyczna) 1).

W ydatki zbudzetu na inwestycje w 1950 r. wyniosty 11,47 mrd. zi, podczas gdy — jak wyzej
wspomniano — wydatki na inwestycje z budzetu w 1951 r. wzrosng do kwoty 19,65 mrd. zth

Z ogo6lnej sumy naktadéw inwestycyjnych w 1951 r. 83,6%, przeznacza sie¢ na inwestycje
w gospodarce narodowej. Jest to przekonywajacy dowéd poteznego pokojowego wysitku spo-
teczenstwa, dazacego do uprzemystowienia kraju celem stworzenia materialnej bazy dla budowy
podstaw socjalizmu.

5. WYDATKI BUDZETOWE NA CELE SOCJALNE | KULTURALNE W R. 1951

Wyrazem bezposredniej troski Panstwa ludowego o zaspokojenie potrzeb socjalno-
kulturalnych ludno$ci sag wydatki budzetu na ten cel. Stanowig one drugg co do wielko$ci
grupe wydatké6w w budzecie na 1951r. i wynoszg powazng kwote z+16,34 mrd. czyli31,5% wszyst-
kich wydatkéw budzetowych. Z kwoty tej 14,64 mrd. zt przypada na wydatki biezace i 1,69 mrd.
ztotych na naktady inwestycyjne w tym zakresie.

W poréwnaniu z 1950 r. wskaznik wydatkéw na urzadzenia socjalno-kulturalne w budzecie
na r. 1951 wynosi 105,9.

W oparciu o Narodowy Plan Gospodarczy rozw6j wydatkéw na poszczegdlne dzialy urza-
dzen socjalno-kulturalnych wykazuje ré6zne tendencje i tempo.

W ydatki budzetu na em erytury, renty, zasitkii inne $wiadczenia wzrosng o 3,1% do
kwoty 5,52 mrd. zi

Wydatki na opieke spoteczng Wyniosg 0,58 mrd. zt, z czego 0,06 mrd. zt stanowig na-
ktady inwestycyjne. Z og6lnej kwoty wydatkéw w tym dziale 0,41 mrd. zt zostanie pokryte
z budzetu centralnego na akcje objete tym budzetem, w szczegélnosci na rézne formy akcji
socjalnej jak Fundusz Wczaséw Pracowniczych, na pracownicze kasy zapomogowo-pozycz-
kowe, na wczasy $wigteczne, na administracje stotdwek, na zapomogi oraz na akcje socjalna
niescentratizowang. Ulega zmianie pomoc spoteczna w $cistym tego stowa znaczeniu. W coraz
wiekszym stopniu i z coraz lepszym skutkiem opiera sie¢ ona o zasade produktywizacji podo-
piecznych i zatrudnienie inwalidéw (w wyniku ich leczenia i przywrécenia im zdolnos$ci do
pracy). W budzecie centralnym istotnym wydatkiem w tej dziedzinie jest protezowanie inwalidéw.

W budzetach terenowych na pomoc spoteczng przeznacza sie 0,17 mrd. zi, z czego blisko 1/8
stanowig wydatki na utrzymanie domoéw opieki dla dorostych. Prawie tyle samo wynoszg
Wydatki na akcje socjalng niescentratizowang, za$ reszte pochtaniajg wydatki na utrzy-
manie takich instytucji jak: zaktady specjalne dla niewidomych i nieuleczalnie chorych, domy
rozdzielcze, internaty dla kobiet pracujacych, internaty dla niewidomych i ciezko poszkodowa-

X) Nalezy tu podkresli¢, ze budzet nie jest jedynym 2Zzrodtem finansowania inwestyciji.

Plan inwestycyjny na 1951 przewiduje ogdélng warto$¢ naktadéw inwestycyjnych na kwote
zt- 23.10 mrd zt przyczym jako pokrycie stuzy¢ maja:

a) dotacja budzetu Panstwa w wys. 19, 65 mrd. zt

b) cze$¢ amortyzacji przedsigbiorstw dziatajacych na zasadach rozrachunku gospodarczego,
po potraceniu wydatkéw na kapitalne remonty w kwocie 2,24 mrd. zi

c) $rodki zwrotne w kwocie 0.63 mrd. zi

d) Srodki wtasne inwestoré6w na sume zt 0,58 mrd.

Z powyzszego wynika, ze 85,1% wydatkéw inwestycyjnych przewidzianych w Planie Inwesty-
cyjnym pokryte zostanie z dotacji budzetowej.
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nych inwalidéw, kuchnie powszechne, hotele migracyjne i punkty etapowe, prowadzenie akcji
werbunkowej i przesiedlania, na zasitki, zapomogi oraz pomoc w naturze.

W ydatki biezgce na zdrowie w wysokos$ci 2,75 mrd. zl stanowig najpowazniejszg —
po emeryturach i zasitkach — pozycje w zakresie wydatkéw na urzadzenia socjalno-kulturalne
i wykazujg wzrosto 11,4% w poréwnaniu zwydatkami z 1950 r. Troska o zdrowie spoteczenstwa
uwidacznia sie we wszechstronnej rozbudowie zaréwno akcji sanitarno-zapobiegawczej, jak
i samego lecznictwa. Ulega rozszerzeniu poradnictwo, o$wiata sanitarna i akcje sanitarno-
przeciwepidemiczne oraz wzrasta ilos¢ t6zek w szpitalach ogélnych. Powaznej rozbudowie ulega
organizacja lecznictwa dla pracujgcej wsi, a w szczegélnosci sie¢ wiejskich osrodkéw zdrowia,
oérodkéw zdrowia spdtdzielni produkcyjnych, ilo§¢ potoznych gminnych, Ztobkéw sezonowych
wiejskich itd.

Naktady inwestycyjne z budzetu Panstwa w zakresie ochrony zdrowia wyniosg w r. 1951
ponad 0,20 mrd. z}, co znacznie wzmocni efektywno$¢ omdéwionej wyzej sieci urzadzen.

Duzo uwagii troski poswigca Panstwo kulturze fizycznej i turystyce. W poréwnaniu
z rokiem 1950 wydatki biezagce na ten cel wzrosng do kwoty 0,56 mrd. zi tj. o 23,9%.

Wydatki na o$Swiate wzrosng z 2,09 mrd. zt w 1950 r. do 2,22 mrd. w 1951 r. tj. o 61%.
Wskaznik finansowy nie oddaje tu catkowitego obrazu wzrostu zaspokojenia potrzeb w tej
dziedzinie. Daleko idgca racjonalizacja w zakresie gospodarki budzetowej, a w szczeg6lnosci
oszczednos$ci uzyskane na skutek oddania gospodarki poszczegdlnych typéw tych urzadzen
w rece jednego gospodarza, umozliwity rozwinigcie poszczegélnych rodzajéw tych urzadzen
w o wiele wiekszym stopniu niz to wskazuje wskaznik budzetowy.

W ydatki na nauke wzrastajg z 0,34 mrd. zI wl950 r. do 0,41 mrd. w 1951 r., tj. 0 19,1%.
W jeszcze szybszym tempie ro$nie ilos¢ instytutow naukowo-badawczych oraz ilo§¢ pracownikéw
nauki zatrudnionych w tych instytutach; rosng wydatki na zaktady i laboratoria naukowe, bi-
blioteki naukowe, archiwa i inne urzgdzenia w zakresie nauki.

W ydatki biezgce na szkolenie kadr wykazujg wzrost z 1,74 mrd. zt w 1950 r. na
2,11 mrd. ztw br. — tj. 0 21,1%. Wzrost wskaznikéw planu ustugowego jest jeszcze intensyw-
niejszy i $wiadczy dobitnie, ze zatozenia przyjete do planu 6-letniego w zakresie przygotowania
kadr sg realizowane z zelazng konsekwencjg. Dla ilustracji wielkiego wysitku Panstwa w tym
zakresie moze postuzy¢ fakt, ze oprécz 2,11 mrd. zt wydatkéw biezgcych naktady inwestycyjne
z budzetu W tym dziale wyniosa powazng kwote 0,90 mrd. zt, czyli wigecej niz potlowe wszyst-
kich naktadéw inwestycyjnych na urzadzenia socjalno-kulturalne.

W ydatkibiezgce budzetuna urzgdzenia z zakresu kultury i sztuki Wyniosg 0,55 mrd.
ztotych. Mimo ze wskaznik tych wydatkéw na 1951 r. wykazuje spadek o 11,1% w poréwnaniu
z 1950 r., to Wszystkie niemal wskazniki ustugowe z tego zakresu rosng bardzo powaznie. Za-
chodzacg dysproporcje miedzy Wskaznikiem budzetowym a wskaznikami ustugowymi ttumaczy
sie racjonalizacjg w zakresie wykorzystania Zrédet dochodowych oraz obnizeniem przecietnych
kosztow utrzymania poszczeg6lnych typéw tych urzadzen, a w szczegélnoéci zmniejszeniem
wydatkéw administracyjnych.

Niezaleznie od wydatk6w biezacych dotacja budzetowa na naktady inwestycyjne w zakresie

urzadzen kultury i sztuki wyniesie 0,16 mrd. zi
*

W ydatki na administracje i wymiar sprawiedliwo$éci w budzecie Panstwa
na 1951 rok wynoszg tgcznie z naktadami inwestycyjnymi 6,69 mrd. zt, co stanowi 12,9% ca-
toéci budzetu. Przeprowadzona reorganizacja wtadz terenowych, dalsza walka o uproszczenie
struktury aparatu administracyjnego, surowe przestrzeganie dyscypliny budzetowej, niedo-
puszczenie do przerostu etatéw i nieprzekraczanie wyznaczonych etatéw, uproszczenia i ra-

cjonalizacja w postepowaniu administracyjnym, oto gtéwne elementy uzasadniajagce zalozony
spadek kosztéw administracyjnych.



Budzet na rok 1951 55

W ydatki na obrone kraju wynoszg 3,75 mrd. zt i stanowig 7,2% wydatkéw budzetu
Panstwa. Wysokoé¢ wydatkéw na obrone kraju zarébwno w kwocie absolutnej jak i cyfrach sto-
sunkowych wskazuje na pokojowy charakter naszej gospodarki.

Osobng koncowa grupe wydatkéw budzetu Panstwa stanowig tak zwane $Srodki rezer-
wowe w kwocie zt 3,52 mrd., na ktére skiadajg sie: kwota zt 0,59 mrd., przewidziana jako re-
zerwa planu inwestycyjnego, oraz kwota 2,93 mrd. zt jako tak zwane wydatki nierozdzielone.
W ydatki te zostaly w zasadzie zdecydowane i przyjete, nie zostaty jednak wiaczone do wta-
$ciwych grup budzetowych z powodu braku jeszcze $cistej ich kalkulacji. Ewidencyjne utrzy-
manie ich w $rodkach rezerwowych umozliwi nastepnie p6zniejsze wtaczenie tych wydatkéw
do budzetu, wedtug wtasciwej szczeg6towej kalkulacji budzetowej, w ramach przyjetego W $rod-
kach rezerwowych szacunku globalnego i limitu.

Uchwalone jednocze$nie przez Sejm: Narodowy Plan Gospodarczy i budzet Parnstwa na
1951 rok symbolizujg w istocie jedno$¢ obu planéw. Powazne natezenie finansowania odbudowy
i rozwoju gospodarki oraz poziomu zycia ludno$ci — Wyznaczone w planie gospodarczym —
wymagajg wysokiego tempa akumulacji socjalistycznej. Dlatego tez walka we wszystkich ga-
teziach gospodarstwa o wzrost rentowno$ci, o przy$pieszenie czestotliwosci obrotu $rodkéw obro-
towych, o obnizenie kosztéw wtasnych, o zaprzestanie korzystania z dotacji panstwowych,
walka o ponadplanowag akumulacje, o mobilizacje zasobéw wewnegtrznych oraz o rentownos$¢
pracy — stanowig jeden z decydujgcych warunkéw pomys$inego wykonania planu gospodar-
zego i budzetu.



PULAWSKI ZYGMUNT

Rozszerzenie zakresu pracy kobiet

UWAGI WSTEPNE

W Nr 12 Dziennika Ustaw z rb. pod poz. 96 ukazato sie rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach zakazanych kobietom, ktére zawiera, jako zatlgcznik, ..Wykaz
prac Wzbronionych kobietom*.

Rozporzagdzeniem tym znacznie rozszerzono zakres prac dozwolonych kobietom, uchylajac
dawne przepisy w tym wzgledzie.

Sadzimy, ze trudno jest lepiej ujaé motywy, ktére sktaniajg panstwo socjalistyczne do roz-
szerzenia zakresu rob6t dozwolonych kobietom, niz to uczyniono w uchwale Wszechzwigzkowej
Konferencji dla zbadania pracy kobiet w przemys$le, odbytej w dn. 17— 20 stycznia 1933 r.
w Moskwie:

,Socjalistyczna odbudowa i racjonalizacja naszego przemystu dajg mozno$¢ — bez szwanku
dla funkcji macierzynstwa — rozszerzy¢ zastosowanie pracy kobiet w produkcji, a w tej liczbie
takze w przemys$le ciezkim... W ten sposéb, z jednej strony — rozwigzuje sie zagadnienie poli-

tyczne Wciggnigcia kobiety do dziatalnoéci spoteczno-produkcyjnej oraz stwarza kadry dla zabez-
pieczenia niezamaconej pracy przemystu w przypadku odptywu meskich sit roboczych dla obrony
kraju, a z drugiej — utatwia sig rozwigzanie zagadnien gospodarczych w dziedzinie pracy, w szcze-
g6lnosci za$ zagadnienie Wzmocnienia kadr w zaktadach pracy i podniesienia poziomu dobrobytu
rodziny robotniczej*.

Zasady, na jakich oparta sig nasza nowelizacja spisu robét Wzbronionych kobietom, byty
zupetnie analogiczne do zasad powyzszych.

CHARAKTERYSTYKA DAWNEGO SPISU ROBOT WZBRONIONYCH KOBIETOM

Dotychczasowy spis robét Wzbronionych kobietom by}t wytworem ustawodawstwa kapita-
listycznego okresu miedzywojennego.

Poczatkowo ukazat sie w rozporzagdzeniu z dnia 29 lipca 1925 roku, a nastgpnie ulegt noweli-
zacji rozporzagdzeniem z 3 pazdziernika 1935 r.

Przy blizszej analizie tego ostatniego spisu stwierdzamy szereg jego defektéw, uniemozli-
Wiajacych jego dalsze stosowanie na obecnym etapie rozwojowym, przede Wszystkim z uwagi
na jego niezgodno$¢ z liniamiwytycznymi obecnego ustroju. Defektem, Wyptywajgcym catkowicie
z cech ustroju, ktérego spis dawny byt wytworem, jest jego ogromnie szeroki zakres. Pozornie
miato to cechy zatozen humanitaryzmu wobec kobiety, lecz pozory te tatwo obali¢ przy blizszej
analizie.

Epoka, w ktérej powstawat ten spis, charakteryzowata sie statym, mniejszym lub wiekszym
nasileniem kryzyséw ekonomicznych, typowych dla éwczesnego ustroju, ktérego nieustanng
plagag byto bezrobocie. Usunigcie od udziatu w aktywnej pracy produkcyjnej kobiet w pod-
stawowych gateziach przemystu miato niewatpliwie na celu ukryte niedopuszczenie do pracy
kobiet i zmniejszenie przez to plagi bezrobocia.

Drugim defektem dawnego spisu byto to, ze jego pozorna szeroko$¢ i humanitarno$¢ miata
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charakter teoretyczny i papierowy; nie byta ona oparta (z matymi wyjatkamii tylko na pewnych
bardzo waskich odcinkach) na badaniach organizmu kobiecego, ani tez na dos$wiadczeniach
wzigetych z przemystu. Wychodzac z przestanek czysto teoretycznych zakazywano Wszelkie be-
dgce do pomys$lenia rodzaje prac lub nawet ryczattowo zabraniano pracy w catych gateziach
przemystu, uwazanych ogélnie za bardziej niebezpieczne i szkodliwe dla robotnikéw.

Spis ten odbiegat w wielu punktach od potrzeb zycia i stanu wiedzy. Dopiero szereg lat do-
Swiadczen i szereg nowych materiatéw naukowych Wykazaty calg jego sztuczno$¢ i teoretycznos$¢,
a nawet rzec mozna — jego papierowos$c¢.

Zasadniczo fatszywym jest zatozenie, iz nalezy usung¢ kobiete od pracy w danym dziale dla-
tego, ze teoretycznie biorgc, moze ona by¢ tam niebezpieczna lub szkodliwa zar6wno dla mez-
czyzn, jak i dla kobiet.

Zatozenia powinny tu by¢ catkowicie inne, mianowicie winny polega¢ na wytypowaniu przede
wszystkim tych dziatéw pracy, ktére, czy to z uwagi na szkodliwe czynniki: chemiczne, promie-
niste lub inne, czy to przez konieczno$¢ stosowania pewnych ruchéw i Wysitku — godzg w nor-
malne, specyficzne funkcje organizmu kobiety, tj. wplywajg na nie ujemnie, powodujac bez-
ptodnos$¢ i poronienia, dziatajgc szkodliwie na potomstwo, wywotujgc zaburzenia w miesigczko-
waniu i w ogéle w specyficznych witadciwosciach uktadu krgzenia krwi kobiety, jej systemu ner-
wowego itd. Te rodzaje czynno$ci powinny stanowi¢ do$¢ silnie zakre$long kategorie, jezeli lata
praktyki i obserwacji rzeczywiscie Wykazaly ich szkodliwo$¢ i jezeli technika ochrony pracy
dotad szkodliwosci tych nie opanowata ani w najblizszej przysztosci nie opanuje.

Po tej wtasnie linii, opierajgc sig na bardzo gruntownych pracach naukowych, prowadzonych
od lat 30-tu i na obserwacji pracy kobiet w przemys$le, idzie radziecki spis rob6t zakazanych ko-
bietom. Po tej linii idzie takze nowy spis polski, nie szedt za$ po tej liniiuchylony spis zroku 1935.

Ten ostatni spis przyjmowat, w typowo kapitalistyczny sposob, ze istniejg W pewnych dzia-
tach przemystu jakby usztywnione zte warunki higieniczne, ze zapewne nie ulegng one nigdy po-
prawie i ze po prostu nalezy kobiety z nich wyeliminowa¢, pozostawiwszy w nich jednak, jakby
w formie cichej zgody, robotnikb6w-mezczyzn.

Socjalistyczne podej$cie do zagadnienn usprawnienia technicznego a zarazem uzdrowotnienia,
i to mozliwie szybkiego, warunkéw pracy, nie moze pogodzi¢ sie z takim nastawieniem.

Jak mowig Zrédta radzieckie, ,trzeba sie liczy¢ z kolosalnymi zmianamiw warunkach pracy,
wniesionymi przez socjalistyczng organizacje pracy w okresie rozbudowy przemystu, z szerokim
rozwojem mechanizacji, przy rozcztonkowaniu proceséw produkcyjnych na operacje, nie wyma-
gajace znacznego wysitku fizycznego, trzeba sie liczy¢ ze znacznymi zmianami w $wiadczeniach
spoteczno-bytowych dla wszystkich, a dla kobiet w szczegélnosci (ztobki, ogrédki dzieciece, uspo-
tecznienie odzywiania i prania itd.)“.

Na koniec, dawny spis, jak ogdlnie wiadomo, nastreczat ogromne trudnos$ci w praktycznym
jego stosowaniu przez niejednokrotnie niewtasciwe sformutowania. Zawierat on nieraz zakazy
bardzo ogé6lne a r6wnoczes$nie rygorystyczne. Dochodzito do tego, ze praktycznie biorgc, usuwat
on kobiety od szeregu prac w catych dziatach przemystu, jak np. w zaktadach graficznych, w jed-
wabiu sztucznym, w goérnictwie, w wiekszosci zaktadéw ceramicznych, w kamieniotomach, przy
obstudze szeregu maszyn w transporcie i komunikacji, choé¢by tam Warunki higieniczne ulegty
poprawie. Do curioséw jego nalezaty drobiazgowe zakazy stosowania szeregu chemikalii, bardzo
rozpowszechnionych w przemys$le, jak np. kwasu siarkowego lub solnego, niezaleznie od stoso-
wanych ilosci.

Spis poprzedni zawieratbezwzgledne nakazy, co kryto w sobie wtaénie papierowa rygorystycz-
noé¢. Jesli bowiem zakazana byta praca z jakim$ $rednio szkodliwym ciatem chemicznym, to
nawet gdyby dany oddziat fabryczny byt tak idealnie skonstruowany, ze mechanizacja, herme-
tyzaeja i wentylacja jego proceséw czynityby prace w nim nie tylko dla kobiet, ale i dla megzczyzn
zupetnie nieszkodliwg, — wkraczat mimo to przepis papierowy zakazu pracy kobiet, ktéry
Je stamtad bezlitodnie usuwat.
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Totez dawny spis powodowat wielkie rozgoryczenie wér6d kobiet i jezeli potrzeby zyciowe
przemystu na danym waskim odcinku wymagaly zatrudnienia kobiet, z uwagi na brak wykwali-
fikowanych sit meskich, piacodawca czynit to ukradkiem, nielegalnie, co w rezultacie, w razie
wykrycia, powodowalo wyrzucenie nieraz na bruk zastuzonych pracownic i odwrotnie, czasem
zachodzita tez potrzeba do$¢ sztucznej interpretacji przez wtadze przepiséw tego spisu, aby na
pewnych odcinkach dopuéci¢ w razie konieczno$ci takze kobiety.

Ogo6t kobiet jednak byt przez ten spis trzymany zdata od wielu odcinkéw produkcji nadajg-
cych sie dla kobiet, cho¢ potrzeby zyciowe kobiet tego Wymagaly.

Wszystko to wytwarzato dookota tego zagadnienia atmosfere niezdrowg i sztuczng, ktéra
w ustroju obecnym nie mogta by¢ nadal tolerowana.

NOWY SPIS PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Podstawowg zasadg nowego spisu jest zabronienie kobietom tylko tych prac, co do ktérych
istniejag obiektywne dane stwierdzajgce ich specyficzng szkodliwo$¢ dla organizmu kobiecego
(w szczegdlnosci dla funkcji macierzyfiskich). Nowy spis oparty jest zatem na mocnej bazie dtugo-
letnich doswiadczen praktycznych i naukowych. Wykorzystane zostaly przy jego opracowaniu
bogate doswiadczenia przodujagcej nauki radzieckiej, ktéra stwierdza m. in., ze:

,Jest niezbedne bra¢ pod uwage mozliwos¢ specyficznych wptywoéw, szkodliwych dla orga-
nizmu kobiety w zwigzku z macierzynstwem. Do takich czynnikéw nalezy bezwzglednie zaliczy¢:
znaczne natezenie fizyczne, mocne wstrzasy ciata, przymusowo nienaturalne potozenie ciata
przy pracy, znaczny ucisk na okolice brzucha oraz specyficznie dziatajgce gazy i W ogdle trucizny*.

Nowy spis zmierza w kierunku maksymalnej konkretyzaciji prac, ktérych wykonywanie jest
kobietom Wzbronione — unika przez to og6lnikéw, spotykanych tak czesto w spisie starym, po-
legajacych mianowicie na usuwaniu kobiet z catych gatezi przemystu lub z catych dziatéw fabryk.

Stojacy na naczelnym miejscu dawnego spisu dziat ogélny, ktéry najwiecej nastreczat trud-
noéci w praktyce i byt przyczyng wielu niedociggnig¢, zostat skasowany.

Po skredleniu dawnych przepiséw dziatu og6lnego kobiety zostaty dopuszczone do obstugi
dzwigéw towarowych i fabrycznych (tj. czynno$ci, ktére — jak dowodzg juz i nasze doswiadcze-
nia — kobiety moga doskonale wykonywac¢), oraz do obstugi pedni. Ta ostatnia praca jest juz
dzi$§ w tak znacznej mierze usprawniona i zabezpieczona, ze dawny zakaz przestat by¢ celowy.
Skreslony zostat rowniez niestuszny w ramach dzisiejszych zdobyczy techniki ochrony pracy —
zakaz obstugi przez kobiety pit tarczowych i tasmowych, oraz dwéch najbardziej rozpowszechnio-
nych obrabiarek do drewna. Przy tych obrabiarkach kobieta, ze swg precyzjg i delikatno$ciag
ruchéw, oraz doktadno$cia, sumiennoscia, cierpliwo$cig i uwaga nieraz moze wykonywac¢ prace
lepiej od mezczyzny.

Niektore inne zakazy z dziatu ogélnego, jak pracy z olowiem i rtecig, przeniesiono do dziatéw
specjalnych. Pozostaly jedynie normy dzZwigania i przewozu cigzaréw, ktére zrewidowano na
podstawie dotychczasowych doswiadczen wtasnych i obcych.

Przejdzmy obecnie do omoéwienia poszczegélnych dziatéw spisu.

PRACA W GORNICTWIE

Do najbardziej rewolucyjnych postanowieh nowego spisu nalezy dopuszczenie kobiet do
pracy w kopalniach pod ziemig. Jest ono oczywiécie ograniczone do prac pomocniczych, natomiast
pozostawia sie zakaz istotnie szkodliwych dla organizmu kobiety prac rebaczy w przodkach,
ciedli, wiertaczy itp. Ildeg przewodnig byta zasada, ktérgsmy podali wyzej w sformutowaniu ra-
dzieckim o specyficznych szkodliwo$ciach dla zdrowia i roli kobiety.

Spis Wzigt pod uwage niezmiernie szybko postepujagca naprz6éd mechanizacje transportu
i produkcjiw gérnictwie. Likwiduje ona stopniowo ciezkie czynnos$ci transportowe, a jednocze$nie
stwarza Wzmozone zapotrzebowanie pracownikéw nadzorujagcych urzagdzenia mechaniczne; do
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tych czynnos$ci kobiety doskonale si¢ nadajg. Doswiadczenia radzieckie, gdzie w zwigzku ze
zmechanizowaniem pracy w goérnictwie (w wielu wypadkach do ponad 90% prac) nastapito do-
puszczenie kobiet do prac pomocniczych pod ziemig — dowodza, iz praca w kopalniach dobrze
urzgdzonych pod Wzgledem higienicznym, nie naraza na szkode funkcji macierzynskich zatrud-
nionych tam kobiet.

Spis nowy zawiera zresztg warunek niedopuszczania kobiet do pracy w tych kopalniach,
w ktérych czy to zbytnie gorgaco, czy wilgotno$¢, czy cienko$¢ poktadéw lub zagazowanie, stwa-
rzatyby warunki szczegélnie niepomysSine.

Podobnie dopuszczono kobiety do prac lzejszych w kamieniotomach, podczas gdy spis po-
przedni wykluczat je catkowicie z tych dziatéw pracy. Daje to kobietom mozliwo$¢ pracy przy
czynnos$ciach zmechanizowanych.

Dawny spis rygorystycznie usuwatl kobiety z catego przemystu naftowego, nowy je don
dopuszcza.

PRZEMYSt HUTNICZY | METALOWY

W przemys$le hutniczym i metalowym kobiety zostaly dopuszczone do obstugi piecéw me-
talurgicznych, z wyjagtkiem czynnos$ci bezposrednio zwigzanych z wytapianiem i rozlewaniem
zeliwa i stali. Przy tych ostatnich pracach mozna jednak zatrudni¢ kobiety przy odlewaniu w apa-
ratach pod ci$nieniem i przy formowaniu recznym drobnych odlewoéw.

Utrzymany zostat zakaz pracy z rudami otowiu w hutach otowiu, w odlewniach otowiu.
z cynkiem w hutach i odlewniach i w ogdle zakazane sg prace zwigzane z topieniem i odlewem
metali niezelaznych.

Co do otowiu, to bardzo ogdélnikowy dawniej zakaz wszelkiej pracy z olowiem i jego stopami
ograniczono do $ci$le okre$lonych, istotnie wybitnie szkodliwych i trudnych do ochrony czynnosci
z otowiem i jego zwigzkami, jak: odlewanie, powlekanie przy pomocy otowiu, praca z tlenkami
otowiu, wyréb i lutowanie akumulatoréw itd.

Dopuszczono kobiety do obstugi maszyn do sztancowania gwozdzi, nitéw i $rub.

Zakaz pracy przy metalizacji natryskowej zwezono tylko do metalizacji metalami trujgcymi,
jak otow i kadm.

Zakaz spawania dotyczy tylko spawania metali trujgcych i spawania w zbiornikach.

Zaznaczy¢ trzeba, ze nasze, polskie doswiadczenia dowodzg, iz kobiety moga by¢ doskona-
tymi spawaczkami.

Rewolucyjnym posunieciem jest rowniez dopuszczenie kobiet do obstugi kottéw parowych
przy mechanicznym tadowaniu paliwa oraz przy paliwie ptynnym, atakze kottéw dla ogrzewania
centralnego.

Nowa technika utatwia prace, lecz wnosi tez i pewne nowe niebezpieczenstwa.

Niezmiernie szerokie zastosowanie znajdujg obecnie narzedzia reczne pneumatyczne, powo-
dujagce wstrzgsy ciata, wybitnie szkodliwe dla kobiety. Zakaz tej pracy zawiera specjalny punkt
nowego spisu.

Wymieniajgc zawarty w dziale przemystu metalowego zakaz pracy przy galwanizacji metali
z uzyciem ciat trujacych, nalezy przy tej okazji podkre$li¢ jeszcze jedng nowa, nie spotykang
w spisie dawnym, zasade naukowo-techniczng. Zasade t¢ mozna nawigza¢ do zasad sformuto-
wanych nastepujgco w Zwigzku Radzieckim:

,Zaleznie od osiggnig¢ w dziedzinie zmiany proceséw technologicznych, w zwigzku z odbu-
dowg naszego przemystu... przeciwwskazania dla pracy kobiety bedg odpada¢ i w ten sposéb
bedzie sie rozszerza¢ zakres zastosowania pracy kobiet".

Podczas gdy spis dawny kategorycznie zakazywat pracy przy powyzszej galwanizacji, przy
stosowaniu do niej sktadnikéw trujgcych, to nowy spis powtarzajgc ten zakaz dodaje: ,o0 ile
zawarto$¢ w powietrzu sktadnikéw szkodliwych dla zdrowia przekracza dopuszczalne normy

stezen granicznych® .
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Omoéwmy pokrétce rdznice w ujeciu tego zagadnienia przez oba spisy. Przepis dawnego
spisu byt bezwarunkowy i kategoryczny. Gdyby wiec nawet udato sie zorganizowa¢ oddziat gal-
wanizacji uzywajacy co prawda szkodliwych czynnikéw (np. cjankéw) ale w sposéb Wykluczajacy
moznos$¢ zatrucia kobiet ulatniajacymi sie¢ wyziewami (np. cjanowodorem), to i tak woéwczas
praca kobiet na tym oddziale bytaby zakazana. Tak bowiem orzekal przepis dawnego spisu.
Kryt w sobie logicznie zatozenie, iz w éwczesnych warunkach ustrojowych nie bedzie moznosci
realizacji nalezytej techniki ochrony pracy. Chciat wigc ocali¢ przynajmniej pozory humanita-
ryzmu, usuwajac kobiety od pracy przy galwanizowaniu.

Spis nowy jest catkowicie wolny od tego rodzaju pesymistycznych zalozen. Nie przewiduje
sytuacji bez wyjsScia. Jeslinp. oddziat galwanizacji przy uzyciu cjankéw jest z pewnych przyczyn
jeszcze dotgd nie na poziomie — praca kobiet w nim jest zakazana. Je$li natomiast dzigki szero-
kiemu zastosowaniu w ustroju socjalistycznym najnowszych zdobyczy naukowej ochrony pracy —
oddziat galwanizacji bedzie tak zorganizowany, ze szkodliwe wyziewy nie zatrujg powietrza
w stopniu przekraczajgcym dopuszczalng norme — to nie ma zadnego obiektywnego powodu
zakazywania kobietom pracy na tym oddziale.

Nowy spis jest zatem optymistyczny: wierzy on w mozliwoéci szybkiego rozwoju w ustroju
socjalistycznym nie tylko techniki produkcji, ale takze powigzanej z nig techniki ochrony pracy.
Wierzy w poprawe warunkéw pracy robotnika.

Omoéwilismy umys$inie szerzej ten moment, bo powtarza si¢ on w szeregu punkéw nowego
spisu, ktéry w miare moznos$ci unika dawnych zakazéw kategorycznych, a jedynie daje zakazy
warunkowe, stosowane tam, gdzie jeszcze technika ochrony pracy nie osiggneta nalezytego

poziomu.

PRZEMYSt MINERALNY | CHEMICZNY

W przemy$le mineralnym, w szczeg6lnoéci ceramicznym, kobiety zostaty dopuszczone do
szeregu takich prac w fabrykach ceramicznych, ktére im dotad byly zakazane, a ktére w duzym
stopniu sa dzi§ zmechanizowane.

W hutach szkta dozwolono im wykonywa¢ zmechanizowane wydmuchiwanie szkta, a w ce-
mentowniach — zmechanizowane odwazanie i pakowanie cementu.

W przemys$le chemicznym zastgpiono nieokre$lone dopuszczenie kobiet do pracy ,w prze-
my$le farmaceutycznym® przez sprecyzowane pojecie ,w aptekach i lecznictwie“.

Nowy spis przewiduje bezwarunkowy zakaz w przemys$le chemicznym pracy kobiet tylko
tam, gdzie Wystepujg trucizny niewatpliwie zagrazajgce funkcjom kobiety, jak przy pracach
ze zwigzkami arsenu, aniling, czteroetylkiem otowiu, fosforem i jego zwigzkami trujgcymi, z tlen-
kami azotu, rtecig itd.

Nowy spisi w ten dziat wnosi $ciSlejsze i praktyczniejsze sformutowanie. Zamiast nieokres$lo-
nych zakazéw wprowadzono zupetnie konsekwentnie terminy ,przerobu“ i ,stosowania w pro-
dukcji*, znoszac absurdy naukowe i techniczne, spotykane w spisie poprzednim, ktére zabraniaty
kobietom wszelkiego zetkniecia sig z chemikaliami.

W wielu punktach zastosowano dopuszczenie warunkowe, gdy nie sga przekroczone do -
puszczalne stezenia szkodliwych sktadnikéw w powietrzu. Dopuszcza sig wigc w ten sposéb ko-
biety do wielu dziatéw przemystu chemicznego, oile zachowane sgw nich warunki higieniczne,

Usunieto zakazy pracy przy wytwarzaniu amoniaku, przy stosowaniu kwasu siarkowego,
solnego itd.

Dopuszczono kobiety do pracy w fabrykach jedwabiu sztucznego, o ile nie sa przekroczone
dopuszczalne stezenia szkodliwych sktadnikéw w powietrzu.

Ponadto nadano catemu dziatowi chemicznemu inny uktad, bardziej przejrzysty i $cisty
naukowo.

Dopuszczono kobiety do szeregu prac w rafineriach nafty.
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INNE PRZEMYSLY

W fabrykach celulozy dopuszczono prace kobiet, oile nie sg przekroczone normy dopuszczalne
stezen szkodliwych sktadnikéw w powietrzu.

W przemy$le spozywczym rozszerzono zakres prac dozwolonych kobietom w cukrowniach
(obstuga szeregu maszyn i aparatow) oraz w fabrykach tytoniowych.

Rewolucyjnym krokiem w tej dziedzinie jest zastgpienie dotychczasowych, bardzo rygo-
rystycznych zakazéw pracy kobiet w poligrafice, przez zakazy ich pracy jedynie w odlewniach
czcionek oraz przy odlewie stereotypow.

Dopuszczono prace kobiet w rotograwiurze, o ile nie sg przekroczone normy stezen granicz-
nych oraz we wszelkiego rodzaju drukarniach, w ktérych wiele prac byto dla nich dotad zamknie-
tych.

W dziale komunikacji i transportu dopuszczono prace kobiet w charakterze maszynistéow
i palaczy, w zegludze —-palaczy na paliwo ptynne.

Dopuszczono prace kobiet, jako kierowcéw samochodéw o tonazu do 2,5 ton oraz autobuséw
do 14 os6b, a takze motorniczych tramwajéw i kolejek elektrycznych.

Spis nie zawiera zakazu pracy kobiet przy robotach lesnych.

Zakazy pracy kobiet w cigzy i karmigcych obejmujg prace pod ziemig w kopalniach, oraz
we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych w ruchu, za$ kobiet w cigzy — przy dZzwiganiu
wszelkich ciezar6w oraz obstudze aparatow Roentgena.

ZAKONCZENIE

Oto jak przedstawia si¢ nowy spis rob6t wzbronionych kobietom. Liczne zastepy kobiet
znajdg dzigki niemu otwarty dostep do nowych dziatéw pracy i moznos$¢ podniesienia dobrobytu
swej rodziny, oraz awansu fachowego i spolecznego. Dzieki nowemu spisowi przemyst naszego
Panstwa powigkszy swe kadry i wzmocni swe mozliwoséci produkcyjne. Jest to wiec akt, ktory

w nasze zycie panstwowe i spoteczne wnosi wartoéci pozytywne.
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Uchwata rzgdu w sprawie rent gérniczych

Rola ubezpieczenn spotecznych w gospodarce socjalistycznej, polegajgca zar6wno na spo-
tecznym zaspakajaniu niektérych potrzeb klasy robotniczej w okre$lonych wypadkach ,lo-
sowych” , wywotujgcych niemozno$¢ zarobkowania, jak i na uczynieniu z ubezpieczen jednego
z elementéw, utatwiajgcych wykonanie planéw gospodarczych — znalazta wtasciwy wyraz
w powzietej przez Prezydium Rzadu w dniu 10 stycznia 1951 r. uchwale o wysokos$ci $wiadczen
emerytalnych dla gérnikéw zatrudnionych pod ziemig (Monitor Polski Nr A— 5, poz. 64)1).

Woprawdzie og6t pracownikéw gérnictwa weglowego korzysta juz ze $wiadczen dodatko-
wych, tzw. pensyj brackich (walka o ubezpieczenie brackie byta historig wielu krwawych nawet
walk klasy robotniczej), tym niemniej ubezpieczenie to nie zabezpieczalo w dostateczny sposéb
gérnikéw zajetych w pracy pod ziemiag, ktéra decyduje o wydajnos$ci kopalhn. Zadanie
to postawita przed ubezpieczeniami —u progu Planu 6-letniego Karta Goérnika, zapowiadajac
dla pracownikéw podziemnych takie ,uprzywilejowanie“ przy Wymiarze $wiadczen emerytal-
nych, aby dla inwalidéw pracy goérniczej dochodzily one do 60% zarobkéw. Uwzgledniajgc
obecny, wcigz b. skromny poziom $wiadczern emerytalnych, Karta Gdérnika stworzyta istotnie
wybitne uprzywilejowanie dla pracujgcych pod ziemig, co, jak podata, uzasadnione
byto przez ,donioste znaczenie przemystu weglowego dla rozwoju gospodarki narodowej, do-
tychczasowe wielkie osiggnigcia gérnikéw, ich zastugi w podjeciu inicjatywy i rozpowszechnianiu
wspoétzawodnictwa pracy, dzieki ktéremu uruchomione zostaty nowe i zwielokrotnione istnie-
jace mozliwosci produkcyjne naszych warsztatéw pracy”, oraz ,szczegb6lne Warunki cigzkiej
i ofiarnej pracy gérnikow pod ziemig"“.

W rezultacie uchwata Prezydium Rzadu z 10 stycznia 1951 r. spetnia w znacznej mierze
postulat y-premiera Minca, wyrazony w jego referacie na ostatnim,V | Plenum KC PZPR, mia-
nowicie, aby blizej zwigza¢ Swiadczenia ubezpieczeniowe ,z ilo$cig i jako$Scig pracy pracownika...
z charakterem, trudno$cig i stazem jego pracy“. Fakt, ze Sciste powigzanie $wiadczen ubezpie-
czeniowych z rodzajem pracy pracownika utatwi walke o wzrost produkcji, przyczyniajgc sie
do poprawiania kwalifikacyj, zwiekszania dyscypliny i podnoszenia wydajnosci pracy jest
specjalne cenny na odcinku gérnictwa, ktérego zadania produkcyjne stanowia centralny punkt
naszej obecnej polityki gospodarczej.

Ktére postanowienia uchwaty z 10 stycznia spetniajg powyzsze postulaty? Przede wszyst-
kim uchwata, jako cato$¢, bedgc Wyrazem uprzywilejowania pracy podziemnej, wigze $cisle
z tg pracg specjalne Swiadczenia ubezpieczeniowe, a tym samym zacheca do pracy w gérnictwie.
Ciezkie i odpowiedzialne warunki pracy podziemnej uprawniajg do lepszych i korzystniejszych
Swiadczenn ubezpieczeniowych. Jest to jednak uwarunkowane pewnym stazem, ktéry wy-
nosi 10 lat pracy go6rniczej pod ziemig. Ponadto uchwata przewiduje dodatkowe uprzywile-
jowanie diuzszych okreséw pracy, zapewniajgc wéwczas $wiadczenia nie tylko dla inwalidéw

1) Treé¢ tej uchwaly zostata juz pokrétce podana w Nr 1 (w dziale V ,Przeglad Pra-
wa Spotecznego“ str. 5). Wywody ponizsze majg na celu uwypuklenie zalozen, na ja"i
oparta zostata uchwata Prezydium Rzadu W sprawie $wiadczen emerytalnych dla gérnikéw
zatrudnionych pod ziemig. (Red.),
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(tj. niezdolnych juz do pracy pod ziemia), ale i dla pracownikéw, ktérzy ukonczyli 55 rok zycia,
a przepracowali 25 lat pod ziemig. Tak diugi okres pracy podziemnej daje wiec prawo do $wiad-
czen w mtodym stosunkowo wieku, dzieki za$ postanowieniu Karty Gérnika, ze ,pracownicy
goérnictwa weglowego zachowujg petne prawo do naleznej im renty i pensji rwniez i wéwczas,
gdy nadal pracujg zarobkowo“ — pracownik taki moze pracowa¢ nadal na dotychczasowym
stanowisku, pobierajac normalny zarobek i rente jednoczes$nie.

Powigzanie $wiadczenn ubezpieczeniowych ze stazem pracy przejawia sie réwniez i w uza-
leznieniu samej wysokoéci Swiadczenn od diugos$ci pracy. Tabela okreélajgca $wiadczenia,
tzw. renty goérnicze, zawieraduzgrozpigeto$¢ pomiedzy stawkami w zaleznosci od diugosci pracy.
Rozpigtosci te dochodzg do 230% (w najwyzszej grupie zarobkowej).

W ten sposéb uchwata z 10 stycznia wigze $wiadczenia emerytalne ze stazem pracy, za-
rowno jeéli chodzi o powstanie uprawnien, jak i o wysoko$¢ stawek rentowych.

Uzaleznienie $wiadczen ubezpieczeniowych od ,trudnoéci“ pracy znajduje swéj wyraz
nie tylko w samej zasadzie uchwaty z 10 stycznia, ale rowniez w jej postanowieniach o nie-
ktérych pracach, zaliczanych w zwigkszonym Wymiarze. Prace w przodkach i prace przy gte-
bieniu szybéw, jako specjalnie wazne i decydujgce o produkcji, liczone sg w stosunku poétora-
krotnym. W ten sam sposoéb jako szczegoélnie niebezpieczne i odpowiedzialne liczone sg okresy
przynaleznos$ci do druzyn ratowniczych w kopalniach. Tak wigc rodzaj pracy podziemnej po-
siada dodatkowe znaczenie, wptywajgce posrednio na prawo do renty oraz na jej Wymiar. Ja-
kos¢ pracy wpltywa réwniez, cho¢ posrednio, na wysoko$¢ Swiadczen, opartych na uchwale
z 10 stycznia. Jako$¢ pracy znajduje bowiem swdj wyraz przede wszystkim w wysokos$ci za-
robku, a wobec istnienia grup zarobkowych — wptywa na wymiar renty gérniczej. Stawki rent
W najwyzszej grupie zarobkowej przekraczaja przeszto 3-krotnie stawki w najnizszej grupie.
Rozpietos¢ grup zarobkowych jest znaczna (najnizsza— do 400 zi, najwyzsza ponad 1.400 z}),
a wigc daje pole do duzego zr6ézniczkowania $wiadczen.

Uzaleznienie éwiadczen od rodzaju pracy podkreélone jest przez postanowienie uchwaly,
przyznajace prawo do rent gérniczych tylko pracownikom, ktérzy podczas powstania warunkéw
do $wiadczen byli zatrudnieni pod ziemig. Ma to zacheci¢ pracownika do wytrwania w pracy
podziemnej tak ditugo jak dlugo moze ja wykonywaé¢, wzgl. dop6ki nie osiggnie stazu i wieku,
uprawniajgcego do renty mimo braku inwalidztwa.

Specjalne potrzeby resortu gérnictwa jak rowniez szczegdlna rola na tym odcinku zwigzku
zawodowego, spowodowaly wprowadzenie do uchwaty z 10 stycznia przepis6w o pracy tzw.
rownorzednej. Praca w radach zaktadowych w kopalniach i we wtadzach Zwigzku Zawodo-
wego Gornikéw (pod warunkiem uprzedniej pracy pod ziemig), prace techniczno-instruktor-
skie w tymze zwigzku (pod warunkiem b5-letniego zatrudnienia pod ziemig), a takze prace na
stanowiskach, wymagajgcych kwalifikacyj technicznych w administracji gérniczej, w urzedach
goérniczych, w instytutach naukowych i w samym Ministerstwie Goérnictwa (pod warunkiem
5-letniej pracy podziemnej), uwazane sg za réwnorzedne z pracg ,podziemng. Do pracy pod-
ziemnej doliczane sg réwniez okresy choroby i stuzby wojskowej (niezawodowej), przypada-
jace bezposrednio po zatrudnieniu pod ziemisa.

Uchwata, méwigc o pracy pod ziemig, rozumie pod nig ponadto prace w charakterze niz-
szego, $redniego i wyzszego dozoru. Uchwata obejmuje réwniez nie tylko kopalnie wegla, ale
i kopalnie rud, kruszcéw i glinki ogniotrwatej. Dla pracownikéw tych kopalin Karta Gdrnika
stanowi szczeg6lny przywilej, gdyz w swej wiekszo$ci nie korzystali oni dotychczas z zadnego
dodatkowego ubezpieczenia.

Obok tych zasadniczych momentéw uchwaty z 10 stycznia 1951 r., ktére sg interesujgce
z punktu widzenia specjalnego powigzania $wiadczen ubezpieczeniowych z okresem, rodzajem
i charakterem pewnego rodzaju prac, a w tym przypadku — szczegélnych prac w goérnictwie,
uchwata z 10 stycznia rb. zastuguje na uwage réwniez z punktu widzenia ogélnych zagadnien
polityki ubezpieczeniowej.
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Przede wszystkim wiec uchwata zrywa z przyjeta dotychczas dla gérnictwa zasadg $wiad-
czen dodatkowych, a wiec przystugujacych obok $éwiadczern z ubezpieczenia powszechnego.
Swiadczenia zuchwaly sagto §wiadczeniajednolite, zastepujace zaréwno renty emerytalne
jak i pensje brackie, a wiec sg to $wiadczenia nowego typu, stworzone w ramach catoksztattu
systemu emerytalnego dla pewnej, uprzywilejowanej grupy pracownikéw. Znajdujemy tu na-
wigzanie do radzieckich koncepcyj ubezpieczenia spotecznego, w ktérych nie ma ubezpieczen
dodatkowych, jest natomiast podziat pracownikéw na trzy kategorie i uprzywilejowanie wyz-
szych kategorii w zakresie uprawnien i wysokos$ci Swiadczern. Pracownicy zatrudnieni pod ziemiag
zaliczeni sg tu do I-szej, najwyzszej kategorii.

Wprowadzone uchwatg z 10 stycznia 1951 r. uprzywilejowanie pracownikéw podziemnych
w zakresie wysokoéci Swiadczen jest bardzo znaczne. Renty gérnicze wynoszg od 175 zt do 840 zi,
co, uwzgledniajac nawet $wiadczenia dodatkowe z ubezpieczenia brackiego jest bardzo duzg pod-
wyzka w poréwnaniu ze stanem dotychczasowym.

Zasadniczg zmiang, jaka uchwata wprowadza jest ustalanie uprawnien i obliczanie $wiad-
czen w zaleznos$ci od iloSci lat pracy a nie ubezpieczenia. Uchwata z 10 stycznia, zaliczajgc
okresy pracy podziemnej nie robi réznicy, czy byty one ,objete obowigzkiem ubezpieczenia“.
W ten spos6b rozerwana zostaje ostatecznie wspéizalezno$¢ migdzy optacaniem sktadek za pra-
cownika, a nadawaniem uprawnien, tzn. system $wiadczen staje sie niezalezny od systemu
finansowania.

Uchwata przynositez rewelacyjng zmiang na odcinku $wiadczen w razie wypadku w za-
trudnieniu. W przypadkach bowiem, gdy niezdolno$¢ uprawniajgca do renty gérniczej (nie-
zdolno$¢ do pracy pod ziemig) spowodowana zostata wypadkiem (lub chorobg zawodowga) nie
przyznaje sie w ogéle renty wypadkowej, natomiast rente goérniczg wymierza sig¢ w sposéb spe-
cjalnie uprzywilejowany. Rente te oblicza si¢ niezaleznie od ilosci lat pracy podziemnej w/g
stazu 25-letniego, a nastepnie zwigeksza si¢ jeszcze o pewien procent, w zaleznoéci od stopnia
uszkodzenia wypadkowego. W razie petnej niezdolnoéci wypadkowej (100%-owej) wzrost ten
wynosi 30% renty gdrniczej. Analogicznie obliczane sa $wiadczenia dla wdéw i sierot zupetnych
po pracownikach, ktérzy zmarli wskutek wypadku. To postanowienie uchwaly nawigzuje réow-
niez do koncepcyj radzieckich, system bowiem ubezpieczeniowy radziecki nie zna osobnych rent
wypadkowych.

Wreszcie jeden jeszcze moment uchwaty z 10 stycznia zastuguje na podkre$lenie. Jest to
natozenie na Zwigzek Zawodowy Gornikéw specjalnych obowigzkéw w spétpracy przy wy-
konywaniu uchwaty, jako wyraz przemian organizacyjnych, zmierzajagcych do powierzenia wy-
konywania ubezpieczen spotecznych zwigzkom zawodowym. Aktywno$¢ Zwigzku Gdérnikéw
na odcinku socjalnym przesadza pozytywnie te wspdiprace i pozwala sie spodziewaé, ze odcinek
goérniczy bedzie przodowaé¢ i pod tym wzgledem.

Reasumujac, uchwata z 10 stycznia 1951 r. w sprawie wysoko$ci $wiadczen emerytalnych
dla goérnikéw, zatrudnionych pod ziemia, jest na waznym produkcyjnie i spotecznie odcinku
goérnictwa, realizacjg szeregu postulatow, jakie wysuniete zostatly na tle potrzeb spotecznych
i ekonomicznych obecnego okresu.
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O zasadach dziatania akcji socjalnej

Znaczenie akcji socjalnej dla rozwoju naszego Parnistwa Ludowego sprawia, ze coraz czesciej
stawiane jest pytanie, jaka powinna by¢, jakim warunkom odpowiadac¢ i jakie posiada¢ wtasci-
wosci praca referenta socjalnego, aby spetniata swe wielostronne zadanie.

Wobec zupetnego niemal braku publikacji na temat akcji socjalnej, referent socjalny w swej
trudnej pracy jest czesto pozostawiony samemu sobie i zazwyczaj nie znajduje odpowiedzi na
dreczace go pytania. Obcigzony powaznymi obowigzkami nie posiada czasu na utrzymanie tgcz-
noécizinnymipracownikamina niwie socjalnej, Wobec czego wzajemna wymiana my$lii doswiad-
czen jest nikta i przypadkowa lub tez nie istnieje zupetnie. Potozenie pogarszatbrak w kraju pisma
periodycznego, ktére by rozwazato i rozwigzywato problemy akcji socjalnej. Sporadyczne arty-
kuty, rozrzucone po réznych pismach codziennych, byty poszczegélnym referentom dostepne
jedynie w malenkiej czesci.

Réwniez w czasie szkolenia nie uzyskiwat referent socjalny wyjasnienia licznych zagadnien,
poniewaz krétki okres przeznaczony na szkolenie nie pozwalat objgé programem wszystkich pa-
lacych kwestii. Program ten ograniczat sie zazwyczaj do organizacyjnej i technicznej strony dzia-
talnosci referenta socjalnego i to w skromnym jedynie zakresie.

Jest wigc wiele zagadnien, ktére nigdy nie znalazty oSwietlenia ani w publikacjach czy arty-
kutach, ani w ukazujgcych sie od czasu do czasu skryptach — abez ich zrozumienia nie podobna
prowadzi¢ prawidlowo robote socjalng w zaktadzie pracy.

Tylko niektére zagadnienia Wystgepujag Wyraznie na terenie poszczegoélnych zaktadéw pracy.
Inne zarysowujasie ostrzej dopiero wtedy, gdy obserwacja i analiza pracy obejmuje akcje w wiek-
szym zasiggu: miasta, powiatu, wojewdédztwa czy nawet catego kraju.

1. POSTULAT ROWNOSCI USLUG

m Rada zaktadowa i referent socjalny, kierujgc dzieci pracownikéw swego zaktadu pracy do
r6znych placéowek ustugowych (ztobki, przedszkola, $wietlice itp.), spotykaja sie z przypadkami
réznic — nieraz bardzo razgcych — w poziomie i jako$ci Swiadczen, udzielanych przez poszcze-
golne placowki.

Bogaty materiat obserwacyjny zebrali na pewno zwtaszcza ci referenci z wielkich zaktadéw
pracy, ktérzy, nie rozporzadzajgc placéwka socjalng wtasng, w swoim przedsiebiorstwie, zmu-
szeni sg umieszczaé¢ dzieci pracownikéw w placéwkach terenowych, rozrzuconych w réznych
punktach.

Réznice dotyczg zar6wno Wyposazenia danej placéwki np. przedszkola w zasadnicze urza-
dzenia ruchome (meble, sprzety) i zaopatrzenia w pomoce wychowawcze (zabawki, materiaty do
zajec¢), jak i wyzywienia, czystos$ci, opieki higieniczno-lekarskiej. Nie potrzeba tu méwi¢ o szkodli-
wosci takich réznic tak dla rozwoju fizycznego, jaki dla wychowania dzieci. Swiadome robotnice
i robotnicy dajg dostateczny wyraz tym wadliwo$ciom, sktadajac reklamacje do referatu socjal-
nego lub rady zaktadowej.

Obowigzuje zasada, iz poziom ustug i Swiadczenn powinien by¢ jednakowy w placéwkach
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terenowych i zakladowych, bez wzgledu na wielko$¢ placéwek i inne okolicznos$ci, pozornie
uzasadniajgce réznice.

Obowigzkiem referenta socjalnego jest poznanie warunkéw opiekufczo-wychowawczych
w placéwkach, do ktérych kieruje dzieci swego zaktadu, oraz oddzialywanie na kierownictwo
placowek, aby poziom ustug ($wiadczen) byt we wszystkich placéwkach jednakowy.

Nalezy podkresli¢, ze Wymagania jednakowego poziomu $wiadczern we Wszystkich placéwkach
danego rodzaju (w ztobkach, przedszkolach, $wietlicach, domach Wczaséw pracowniczych) sa
catkowicie uzasadnione normami stawek, przeznaczonych na koszty prowadzenia i utrzymania.

Odnos$nie placowek opieki nad dzieckiem odpowiednie jednolite normy finansowe obowigzujg
w przedszkolach, ztobkach, $wietlicach, czy na koloniach letnich bez wzgledu na to, kto jest ich
wtascicielem: zaktad pracy, rada narodowa, czy instytucja spoteczna.

Odpowiednie zréznicowanie stawek, przewidziane pismem okélnym PKPG Nr 6 z 9 lutego
1951 r. ma na celu wtadnie zabezpieczenie jednakowego poziomu $Swiadczen placéwkom mniej-
szym, w ktérych koszty osobowe i niektére koszty administracyjne ksztattujg sie stosunkowo
wyzej.

Zasada réwnoséci ustug (Swiadczen) wynika z demokratycznych zatozen Panstwa Ludowego.
Istnienie placéwek elitarnych i specjalnie zamoznych z jednej strony, ubogich za$ z drugiej, by-
toby z tymi zalozeniami sprzeczne.

W praktyce wprowadzenie i utrzymanie jednolitego poziomu $wiadczen zalezy od sprawnosci
gospodarczej kierownictwa placéwki oraz od regularnego naplywu $rodkéw finansowych.
Umiejetno$¢ gospodarowania czesto jeszcze szwankuje, co w efekcie jest rbwnoznaczne z marno-
trawstwem czesci rozporzadzalnych $rodkéw finansowych. Kontrola spoteczna Komitetéw
Rodzicielskich i rad zaktadowych we wspétdziataniu z referatami socjalnymi pozwoli szybciej
osiggnaé¢ wtasciwie wyréwnany poziom ustug i zapewni¢ state jego utrzymanie.

Jednym z warunkéw utrzymania na state wyrébwnanego poziomu ustug jest zapewnienie
regularnego doptywu gotéowki do placéwek ustugowych. W tym wzgledzie kierownicy placéwek
rejonowych powinni pamieta¢ o koniecznos$ci przesytania zaktadom pracy odpowiednich doku-
mentéw rachunkowych, pozwalajacych na przekazanie we wtasciwym czasie naleznosci. Referenci
za$ socjalni powinni dba¢, aby naleznos$ci te byty niezwlocznie przesytane.

Przepisy PKPG zobowigzujg terenowe placéwki socjalne do przedktadania zaktadom pracy
dokumentéw rachunkowych z géry, na 15 dni przed rozpoczeciem miesigca rozrachunkowego,
a zaktady pracy obowigzane sa przekaza¢ nalezno$¢ przelewem bankowym na 5 dni przed rozpo-
czeciem miesigca rozrachunkowego.

Terminy te musza by¢ $ciSle przestrzegane, poniewaz terenowe placéwki socjalne nie rozpo-
rzagdzajg zadnymi zapasowymi kredytami. Wszelkie opdéZnienia, czy to ze strony kierownictwa
placowek socjalnych, czy ze strony zaktadéw pracy, czy tez instytucji bankowych uniemozliwiaja
utrzymanie réwnej i jednolitej stopy $wiadczen dla korzystajacych.

Rézne warunki, w jakich egzystujg poszczegdlne placéwki (ré6zna ich wielko$¢, réznice
jakoéciowe pomieszczen, réznice urzadzen, jak np. rodzaj ogrzewania), od ktérych zalezy wieksza
lub mniejsza ilo$¢ personelu, przypadajgcego na taka sama grupe oséb, sprawiaja, ze zapewnie-
nie jednakowego poziomu ustug jest uwarunkowane odpowiednim dostoso-
waniem jednostkowego kosztu utrzymania.

Praktycznie, z wyzej Wymienionych wzgledéw, koszt osobodnia w placéwkach matych
(o matej liczbie miejsc i matej pojemnos$ci os6b korzystajgcych) jest wyzszy niz w placéwkach
wiekszych.

W placéwkach, ulokowanych w nowoczesnych budynkach, zaopatrzonych w niezbedne
urzadzenia higieniczne i ogrzewalne, koszt osobodnia Wypada stosunkowo nizej.

Dlatego tez przy zestawianiu preliminarzy budzetowych i ustalaniu kosztéw jednostkowych
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(na osobodzien) dopuszczalne sg odpowiednie odchylenia od przyjetej w skali krajowej og6lnej
normy kosztow, ktoéra jest normag $rednig.

Ta norma $rednia musi by¢ zachowana w skali krajowej. Jednakze w poszczeg6lnych pla-
céwkach norma ta ulega odchyleniom w gére lub w dét, zaleznie od miejscowych warunkdéw i istot-
nej potrzeby.

Bledem jest sztywne i mechaniczne stosowanie normy kosztéw utrzymania we wszystkich
placéwkach danego rodzaju.

Witasciwe kryterium stanowi jednolity, wyréwnany we wszystkich placéwkach bez wzgledu
na ich wtasciciela i jednakowy przez przecigg catlego roku poziom ustug.

2. ZASADA BEZPOSREDNIOSCI SWIADCZEN

Niejednokrotnie zachodzi pytanie, czy przyznane $wiadczenie moze by¢ odstgpione przez
pracownika komu innemu.

Odpowiedz w kazdym przypadku musi by¢ negatywna.

Niewykorzystane $wiadczenie, np. przydziat na wczasy, skierowanie dziecka do prewento-
rium lub t. p., pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy. Dysponowa¢ nim moze jedynie rada zakta-
dowa lub referent socjalny, stosownie do podstawowych swoich uprawnien.

W ogélnosci, w akcji socjalnej obowigzuje zasada, iz §wiadczenie przystuguje jedynie
tej osobie, ktérej je przyznano. Np. pracownik nie moze posta¢ do przedszkola nawet
innego ze swych wtasnych dzieci, niz to, ktére zostato zakwalifikowane.

Swiadczenia akcji socjalnej sa udzielane w naturze. Akcja socjalna rozporzadza $rodkami
finansowymi na zaspokajanie potrzeb spotecznych w spos6b zbiorowy, tj. przy pomocy specjal-
nych urzadzen, o ktérych obecnie wie juz kazdy robotnik i robotnica. Referent socjalny nie po-
siada prawa wydania rownowarto$éci w gotéwce ani tytutem niewykorzystanego, cho¢ przyzna-
nego $wiadczenia, ani w celu Wykorzystania na cele zastgpcze. Gdy np. urlopowany pracownik
jedzie prywatnie na wie$, nie przystuguje mu dotacja z akcji socjalnej, poniewaz dotacja ta jest
przeznaczona jedynie na wczasy zorganizowane w domu wczaséw pracowniczych. Podobnie nie
mozna wyptaci¢ rownowarto$ci optaty kolonijnej, gdy pracownik wysyta dziecko do rodziny czy
znajomych.

3. POSTULAT ROWNOSCI UPRAWNIEN W ROWNYCH WARUNKACH

Pracownikowi, ktéry stara sig o zaspokojenie potrzeb swego dziecka, tj. pragnie je
umiesci¢ w przedszkolu lub w innej placéwce socjalnej, przystugujg w jednakowych warunkach
rodzinnych, zdrowotnych i wychowawczych réwne uprawnienia.

Trudniejsze warunki domowe, gorszy stan zdrowotny rodzicéw czy dzieci, gorsze warunki
mieszkaniowe lub wychowawcze dajg przywilej pierwszeinstwa w kolejnosci przy staraniach
o $wiadczenia z akcji socjalnej.

Samo przez sig¢ jest zrozumiate, iz pracowniee-matki majg dla swych dzieci pierwszeAstwo
dostepu do ztobkéw i przedszkoli przed pracownikami, ktérych zony nie sg zatrudnione zawodowo.
Nalezy rowniez stosowa¢ prawo pierwszenstwa w przypadku pracy obojga rodzicéw oraz w sto-
sunku do rodzin wielodzietnych.

Natomiast stanowisko stuzbowe zajmowane w zakladzie pracy przez pracownika, nie moze
mie¢ zadnego wptywu na uprawnienie do uzyskania $wiadczen. Dziecko robotnika placowego
czy wykwalifikowanego majstra, czy kierownika dziatu, cztonka rady zaktadowej czy dyrektora —
posiadajg uprawnienia identyczne.

Przy kwalifikowaniu do $wiadczen nalezy zwalcza¢ wszelkg protekcyjnos$¢ i familiarnos$¢.
Tolerowanie jakiejkolwiek protekcji zmniejsza bowiem zaufanie og6tu pracownikéw do czynnikéw
kwalifikujgcych tj. do rady zaktadowej przede Wszystkim, oraz do referatu socjalnego, ktéry

5
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przygotowuje wnioski kwalifikacyjne. Ponadto tamie zasade demokratycznej, rozsgdnej réwnosci

uprawnien.
4. ZASADA EKONOMICZNEJ GOSPODARKI

W catej gospodarce Polski Ludowej obowigzuje zasada oszczednej, ekonomicznej gospodarki
pienieznej i materialowej. Rozumne i konsekwentne jej stosowanie jest jednym z gtéwnych wa-
runkéw podnoszenia stopy zyciowej klasy pracujacej. Zasada ta obowigzuje wigec réwniez w akcji
socjalnej.

Jednakze dziedzina akcji socjalnej nie moze w zadnym sensie podlega¢ oszczednos$ciom
nieprzemys$lanym, mechanicznym. Oszczednos$ci takie bylyby bowiem na og6t réwnoznaczne
z uszczerbkiem istotnych zadan, a mianowicie z jednej strony — z niewykonaniem planu ustug,

drugiej za$ — z obnizeniem jako$ci ustug. A wiec w kazdym wypadku pociggatyby za soba
kode klasy robotniczej i op6znienie Wykonania Planu 6-cioletniego.

Np. zmniejszenie ilosci ztobkéw i przedszkoli automatycznie przyczynitoby sie do zmniej-
szenia liczby zatrudnionych kobiet.

A nie to jest celem oszczednej, ekonomicznej gospodarki. Dla referenta socjalnego powinno
by¢ jasne, iz szkoda korzystajacych z akcji socjalnej koliduje z interesem klasy pracujgcej,
a wigc z interesem Panstwa Ludowego.

Dlatego mechaniczne oszczedno$ci nie sa w akcji socjalnej dopuszczalne i z niczyjej strony
nie moga by¢ aprobowane.

Oszczednos$ci budzetowe o tyle sg stuszne i wiasdciwe, oile iloSciowy plan ustug jest catkowicie
wykonany, a jako$¢ ustug pozostaje na witasciwym, pozadanym poziomie.

Szkodliwe wiec jest uzyskiwanie oszczedno$ci droga gorszego zywienia, bezzasadnego
uszczuplania pensji personelu, zaniedban w konserwacji wyposazenia lub tez drogg mecha-
nicznego ograniczania wydatkéw rzeczowych np. na czysto$é¢, higiene, pomoce do zaje¢ itp.

Racjonalne natomiast jest uzyskiwanie oszczedno$ci przez ulepszanie gospodarki.

W zakresie zywienia np. jest to mozliwe przez zmniejszenie iloSci odpadkéw, zaréwno na
drodze starannego zakupu artykutéw wysokowartoéciowych i nalezytego ich przechowywania
(np. migso, tluszcze, ziemniaki, maka), co zapobiega psuciu si¢ produktéw surowych, jak i na
drodze starannego obliczania artykutéw, wydawanych do kuchni, celem unikniecia nadmiernej
ilosci zlewek. W dobrym gospodarstwie nic sig¢ nie marnuje, a ilos¢ odpadkéw jest minimalna.

Odrebnym zadaniem oszczedno$ciowym jest uzyskanie dostaw towarowych z hurtowni,
a tym samym uzyskanie nizszych cen na wiekszo$¢ nabywanych produktéw.

Podobne oszczednosci sag mozliwe w wydatkach osobowych i rzeczowych.

Racjonalne, tj. dobrze przemys$lane rozlozenie pracy personelu niejednokrotnie pozwala
bez uszczerbku dla korzystajgcych ograniczy¢ prace w godzinach nadliczbowych do rozmiaréw
rzeczywistej koniecznoéci. Posiada to réwniez powazne znaczenie dla samych pracownikéw,
umozliwiajgc im nauke, odbywanie studiéw, prace spoteczno-polityczng itp.

W zakresie wydatkéw rzeczowych daje sig uzyskaé¢ oszczednos$ci przez lepsze poszanowanie
wszelkiego dobra publicznego, tak sprzetu (meble, sprzet kuchenny, stotowy, bielizna itp.),
jak i materiatow szybko zuzywalnych (np. szczotki, $cierki, materiaty piémienne, przybory do
zaj?¢), oraz przez nalezytg i przeprowadzang we wtasciwym czasie konserwacje urzadzen (cen-
tralne ogrzewanie, krany, instalacja elektryczna itd.).

Oszczedzanie mechaniczne, bez zastanowienia, — dla uzyskania doraznego efektu — jest
szkodliwe i zawsze prowadzi do strat.

Riedem bytoby réwniez sadzi¢, ze oszczednoéé, wynikajaca z mechanicznego niewykorzy-
stania $rodkéw finansowych, przeznaczonych na akcje socjalng, wskutek zaniedbania realizacji
jakiejkolwiek czesci planu mogtaby byé uznana za stusznag.

Akcja socjalna jest osiggnigciem i zdobyczg klasy robotniczej i stuzy jej pozytkowi. Calo$¢
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budzetéw akcji socjalnej powinna by¢ zgodnie z przeznaczeniem wykorzystana. Panstwo Ludowe
w tej wtasnie mys$li ustala wysoko$¢ budzetéwl).

Kazdoroczny plan powinien by¢ wykonany w catoécii dobrze — przy jak najlepszym Wy-
korzystaniu rozporzadzalnych $Srodkéw budzetowych i istniejgcych urzadzen.

5. ZASADA DOBROWOLNOSCI KORZYSTANIA

Akcja socjalna wprowadzona zostata przez wtadze Polski Ludowej. Wielu spos$réd pracow-
nikéw starej daty, ktérzy przepracowali szereg lat w ustroju kapitalistycznym, nie potrafi
dotad korzysta¢ z urzadzen socjalnych. Np. robotnik, ktéry ma obecnie pod sze$cédziesigtke,
ktory nigdy nie wyjezdzat na wczasy pracownicze, nie dostrzega ich gtebokiej warto$ci ani dla
samego siebie, ani dla spoteczenstwa.

Zachodzi w podobnych przypadkach pytanie, jak nalezy postepowac¢ i czy mozliwe jest
wywieranie na pracownika jakiegokolwiek nacisku w kierunku naktonienia go do korzystania
ze Swiadczen akcji socjalnej. Ot6z zaden nacisk wywierany by¢ tu nie moze, poniewaz nie prowa-
dzitoby to do celu, a zarazem bytoby sprzeczne z wychowawczymi zatozeniami akcji socjalnej.

Nalezy nadmieni¢, ze w okresie powstawania pierwszych placéwek akcji socjalnej robotnicy
ogélnie odnosili sig do nich bardzo sceptycznie. Dziataty tu dwie przyczyny: nieufno$¢ wobec
rzeczy nowej, nieznanej, oraz wsteczna propaganda.

Jednakze w stosunku do zaktadowych placéwek opieki nad dzieckiem nieufno$¢ ta prysta
bardzo szybko, poniewaz dobre prowadzenie przez zaktady pracy ztobkéw, przedszkoli i innych
urzagdzen w bardzo krétkim czasie zyskato zaufanie pracownikéw i po paru latach wzrost zapo-
trzebowania okazat sie wiekszy niz przyrost placéwek. Np. w r. 1947, gdy przedszkoli byto znacz-
nie mniej niz obecnie, nie odczuwato sie ich braku. Natomiast w r. 1951, mimo trzykrotnego
Wzrostu liczby miejsc w przedszkolach zaktadéw pracy, daje si¢ odczuwaé wielki brak przed-
szkoli i rejestruje sig coraz wieksze potrzeby klasy robotniczej w tym wzgledzie.

Wplywa na to nie jakikolwiek nacisk, lecz warto$¢ dziatalnosci placéwek socjalnych.

Zasada dobrowolnosci korzystania z placéwek socjalnych jest fundamentem zdrowej akcji
socjalnej i nigdy nie powinna by¢ podwazona nadmiarem gorliwos$ci.

1) Pamieta¢ przy tym nalezy, ze, jak to na przyktadzie zaznaczyliSmy powyzej: 1) akcja
socjalna jest jednym z elementéw Planu 6-cioletniego i zamierzenia jej tak, jak i wszystkie
inne musza by¢ wykonane, 2) rozw6j urzagdzen socjalnych przyczyni sie¢ do umozliwienia wyko-
nania zadan Planu 6-cioletniego w innych dziedzinach (przez umozliwienie wciggnigcia do za-
wodu rezerw kobiecych, przez umozliwienie pracownikowi wydajniejszej pracy dzigki stotowkom,
hotelom robotniczym itd.).
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Instytucja wczaséw pracowniczych oddaje dzi$ duze ustugi catemu polskiemu Swiatu pracy.
Masy pracujgce cenig to, widzgc we wczasach swg wielkg powojenng zdobycz, mozliwg do osigg-
niecia jedynie w warunkach Polski Ludowej. Popularno$¢ wczaséw stale wzrasta w miare, jak coraz
wiecej ludzi z nich korzysta (w 1950 r. 586.250 os6b) i jak podnosi sie jako$¢ ustug wczasowych.

Szeroka skala zamierzenia, brak dostatecznych wtasnych doswiadczen w tej dziedzinie,
wreszcie konieczno$¢ pokonania licznych oporéw i trudnoéci, na ktére napotykajg zwykle wszelkie
nowe urzgdzenia — czynity rozbudowe wczaséw sprawg nietatwg do rozwigzania.

Poza ZSRR nigdzie dotad nie istniata instytucja masowego odpoczynku o tak wielkich
rozmiarach. Trzeba jg byto przeto w Polsce budowa¢ od podstaw, korzystajac z wzoréw radziec-
kich, a jednocze$nie stopniowo zbierajgc coraz wiecej wiasnych doswiadczen.

Nie wszystko jest dzi$ jeszcze na wczasach doskonate. Mamy nieraz sposobnos$¢ czyta¢ w gaze-
tach skargi wczasowicz6w na ciasnote w domach wczasowych, usterki w organizacji wczasow,
niedomagania akcji kulturalno-o$wiatowej itp. Na V Plenum CRZZ omawiano palacag sprawe
nieproporcjonalnie niskiej liczby robotnikéw korzystajacych z wczaséw (szczegdlnie w miesigcach
letnich), sprawe niewykorzystywania w petni przez cze$¢ zwigzkéw zawodowych zaplanowanej
dla ich cztonkéw liczby miejsc wczasowych; podkreslano konieczno$¢ podniesienia na wyzszy
poziom warunkéw higieny i wyzywienia w domach wypoczynkowych. W wyniku przeprowadzo-
nej krytyki i samokrytyki organy kierujagce akcjag wczasowa podjely energiczne kroki, majgce
na celu usunigcie dotychczasowych brakéw. W pierwszym tegorocznym numerze ,Przegladu
Zwigzkowego“ pisze o tym W. Klosiewicz: ,W perspektywach na rok 1951 przewiduje si¢ zwig-
kszenie liczby miejsc na wczasach o 86254. Czynny bedzie staty oSrodek szkolenia personelu dla
doméw wypoczynkowych. Roztaduje sie ciasnot¢ pomieszczen, uzupetni braki w uposazeniu,
podniesie estetyke wnetrz, polepszy sig¢ jako$¢ wyzywienia i zwigekszy opieke nad wczasowiczem
przez rozwiniecie akcji kulturalno-o$wiatowej. Zapewnienie pracownikom fizycznym udziatu
we wczasach odpowiadajacego ich liczebno$ci, wzmozenie akcji kulturalno-oédwiatowej w domach
wypoczynkowych, usprawnienie personelu administracyjnego — oto najwazniejsze zadania
FWP na rok najblizszy“.

Doniosty wptyw wczaséw na przeobrazenia kultury spotecznej szerokich mas, wywotat zywe
zainteresowanie wczasami w kotach naukowych (w szczegélnosci wéréd soejograféw, pedago-
gow, historykéw kultury). Na tym tle zrodzita sig my$l przeprowadzenia wstepnych studiow
naukowo-badawczych na terenie doméw wypoczynkowych. My$l ta uzyskata petne zrozumienie
i poparcie Naczelnej Dyrekcji FWP.

Dzieki temu wykonano w ciggu ostatnich dwéch lat badania naukowe w nastepujgcych
oérodkach wczasowych: Zakopane i okolica, Ustka, Karpacz i pojezierze Mazurskie. Prace ba-
dawcze prowadzitly zespoty ztozone z pracownikéw naukowych i studentéw zainteresowanych
zakltadéw Uniwersytetu Jagiellonskiego (Seminarium prof. K. Dobrowolskiego), Uniwersytetu
Warszawskiego (Seminarium prof. St. Ossowskiego) i Uniwersytetu tédzkiego (Zaktad Pedago-
giki Spotecznej). Potozono przede wszystkim nacisk na systematyczny opis zycia zbioro-
wego w domach wczasowych. Jednocze$nie starano sie zebra¢ dane, mogace przyczyni¢ sie
do usunigcia usterek istniejgcych dotad na wczasach. M.i. przeprowadzono analize oporéw, jakie
wystepujg dotad wéréd pracownikéw fizycznych w stosunku do wczaséw. Tak wiec studia taczy-
ty w sobie cele teoretyczno-poznawcze z praktycznymi.

Pragnac zapoznaé¢ czytelnikéw ze sposobem prowadzenia i dotychczasowymi wynikami
wymienionych badan, zamieszczamy narazie fragmenty sprawozdania warszawskiego zespotu
badawczego. Przeprowadzone badania miaty charakter préobny i zapewne nie sg one jeszcze dos-
konate ani pod wzgledem metod badawczych, ani pod wzgledem analizy zebranego materiatu
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(pod katem wydobycia zen teoretycznych i praktycznych wnioskéw). Niemniej jednak jest to
préba interesujaca, ktéra zapewne z czasem przyjmie charakter w petni dojrzatej pracy nauko-
wo-badawczej.

Redakcja

Domy wczasowe stanowig dzi$ specyficzne miejsce, gdzie na gruncie wspdlnego odpoczynku
stykaja sie ze soba ludzie z r6znych Srodowisk i stron Polski. Wspdélny pobyt na wczasach daje
znakomita okazje do Wzajemnego poznania sie i zrozumienia. Nastepuje zywa wymiana mysSsli
miedzy ludZzmi wykonywujgcymi rézne zawody, réznigcymi sie zainteresowaniami, wyksztat-
ceniem, poziomem kultury, stopniem uspotecznienia. Na tle wspélnych rozméw, wycieczek,
imprez kulturalnych i zahaw zacierajg sie odziedziczone po czasach kapitalistycznych wzajemne
uprzedzenia miedzy przedstawicielami poszczegélnych odtaméw polskiego Swiata pracy; wzma-
cnia sie wiez tagczgca wszystkich ludzi pracujgcych: pracownikéw fizycznych i umystowych,
ludzi wsi i ludzi miasta.

Te procesy narastania i utrwalania sig wigezi spotecznej szczegdblnie nas intere-
suja, jako socjografow. Dlatego tez korzystajac z poparcia Naczelnej Dyrekcji FWP chetnie
podjeliSmy w lecie 1949 r. prébe przeprowadzenia socjograficznych badan terenowych w osro-
dkach wczasowych: Ustka i Karpacz. Nasz zesp6t badawczy sktadat sig¢ z paru oséb, bedacych
uczestnikami Seminarium Socjologicznego U.W . Dalsze badania prowadziliS§my w 1950 r. na
terenie domoéw wypoczynkowych pojezierza Mazurskiego (Mikotajki, Ruciane, Gizycko).

Juz w trakcie poczatkowych badan wysunagt sie na czolo naszych zainteresowan problem
wspoétzycia ludzi na wczasach. Wczasy w Polsce Ludowej staty sie przeciez srodowiskiem,
w ktéorym po raz pierwszy na tak szeroka skale przetamano istniejagcg dotad izolacje towarzyska
poszczeg6blnych odtaméw spoteczenstwa.

Uwage naszg przykuty: procesy integracji spoteczno-kulturalnej zachodzace w $ro-
dowisku wczasowym, czynniki utatwiajgce wzgl. utrudniajgce ich prawidlowy przebieg, opory
wystepujace na drodze tych proceséw. Wrecz pasjonujace byto dla nas obserwowanie, jak ludzie
pochodzacy z réznych $rodowisk spotecznych, majacy réznorakie obyczaje, nawyki, zaintere-
sowania — wspélnie z sobg obcujg na terenie jednego domu wypoczynkowego. Wiedzac juz uprze-
dnio o zbyt niktym dotad (procentowo) udziale pracownikéw fizycznych na wczasach, staraliSsmy
sie na podstawie naszych badan ustali¢ caty zespét okolicznos$ci, utatwiajgcych Wzgl. utrudnia-
jacych asymilacje wczaséw przez masy robotnicze. UsilowaliS§my tez stwierdzi¢, jak
powstajg i jak utrwalajg sie u wczasowicz6w — pod wpltywem pobytu na wczasach — nowe
potrzeby spoteczno-kulturalne, jakim przeobrazeniom ulega ich spoteczna $wiadomo$¢.
Oczywiscie nie zamykaliS§my przy tym oczunarézne braki, wystepujace w domach wypoczyn-
kowych. Doktadne sprawozdanie z wykonanych badan oraz praktyczne wnioski, ktére na ich
tte nam sie nasunety, ztozyliSmy w swoim czasie Naczelnej Dyrekcji FWP.

M ateriat badawczy zebrali§my na drodze:

a) ankiety rozprowadzonej ws$réd wczasowiczédw, b) naszych rozméw (wywiadbéw) prze-
prowadzonych z wczasowiczami, c) naszych obserwacji zebranych w trakcie pobytu w domach
Wczasowych (przebywali§my w nich incognito, jako zwyczajni wczasowicze), d) zebrania opinii
o wczasach, wyrazanych w listach do redakcji paru dziennikéw oraz do tygodnika ,Przyjaci6tka“,
e) ankiety rozestanej do pracownikéw paru zaktadéw przemystowych.

Zrédta wymienione pod d) i e) traktowali§my jako uzupetniajace w stosunku do poprzednich.

Trudno bytoby w tym artykule ujgé catoksztalt zebranych przez nas materiatéw, ktére
sa dos$¢ obszerne i ré6znorodne. Dlatego tez ograniczymy si¢ do przedstawienia pewnych frag-
mentéw, bardziej interesujgcych szersze grono czytelnikow.
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PROBLEM WYJAZDU NA WCZASY

Rozpatrujagc problem korzystania z wczas6w przez masy robotnicze trzeba wzigé
pod uwage: tradycyjne sposoby spedzenia urlopul oraz trudnos$ci, jakie robotnik
napotyka jeszcze obecnie przy korzystaniu z wczaséw. Do tych ostatnich zaliczamy trudnos$ci
obiektywne (niedostatek wyekwipowania na wyjazd, biurokratyczne klopoty przy zatatwianiu
formalno$ci wyjazdowych, konieczno$¢ oderwania sie od rodziny itp.), jak tez subiektywne (zasie-
dziato$¢, odmienne nawyki urlopowe, obawa przed znalezieniem sie¢ w nowym $rodowisku itp).

W pierwszym okresie badan (1949 r.) zaobserwowaliémy ws$réd pracownikéw fizycznych
pewng nieufno$¢ W stosunku do wczaséw. Wywotywata ona duze trudno$ci przy podejmowaniu
przez nich samej decyzji Wyjazdu na wczasy. Zdarzato sie spotka¢ wypadki, ze grupy pracow-
nicze wysytaly jednego ze swych uczestnikéw ,na prébe“. Zaleznie od tego jakie sprawozdanie
przywi6zt, reszta decydowata sie: jechac¢ lub nie jecha¢. Np. mtynarz z Ostrédy byt na wczasach
w Ustce jako pierwszy z zaktadu pracy, gdzie pracuje ok. 30— 40 os6b. Wtadnie on zostat wy-
brany ,na zwiady“ dlatego, ze jest kawalerem i nie ma obowigzkéw. To samo moéwit nam robotnik
z MyS$liborza stwierdzajgc, ze gdy wréci do domu, zacheci wszystkich do Wyjazdu na wczasy,
gdyz sam jest nimi zachwycony.

Na og6t tatwiej byto podja¢ decyzje Wyjazdu pracownikom, ktérzy juz otarli sig w Swiecie.
Natomiast najdtuzej Wahali sig ludzie od dawna zasiedziali w swoich stronach rodzinnych lub
np. pozostajagcy pod opiekg rodzinng. Mtoda pracownica szpitala w Tarnowskich Gérach opo-
wiadata nam: ,matka bardzo sig¢ bata puszcza¢ mnie w $Swiat (na wczasy). Aie ojciec sie z tego
$Smiali moéwit:.. .,niech jedzie, troche $wiata zobaczy!* Ojciec sam widziat kawat Swiata. Byt
kiedys w Czechach i pracowat tam na kopalni.“

Nasze badania w 1949r. Wykazaly, ze z wczas6w korzystali w znacznie wiekszym stopniu
pracownicy fizyczni wykwalifikowani, anizeli niewykwalifikowani. Np. w lipcu na terenie
Ustki bawito na wczasach 75 pracownikéw fizycznych ze Zwigzku Zawodowego G6rnikéw, z czego
przygniatajgcag wiekszos$¢ (okoto 50 os6b) przypadata na takie kategorie pracownikow, jak rebacze,
Slusarze, monterzy, tokarze, elektromonterzy. Sg to zarazem kategorie pracownikéw o Wyzszych
stawkach uposazeniowych. Natomiast robotnicy niewykwalifikowani, nalezagcy do tego samego
Zwigzku, byli reprezentowani w znacznie mniejszym procencie.2

Stwierdzili§my, ze przyczyny oporu niektérych pracownikéw fizycznych w stosunku do
wczasow tkwig rowniez w niecheci do opuszczania swejrodziny i obawie osamotnienia
na wczasach, czy tez Wprost w niedocenianiu racjonalnego odpoczynku na $wiezym powietrzu.
Panuje jeszcze gdzieniegdzie opinia, ze nie ma poco jecha¢ na wczasy bez wiekszej sumy pienigznej.
Krazace ws$rod czesci pracownikéw Wersje o koniecznoéci zycia na wczasach na tzw. szerokiej
stopie ma istotnie pewne uzasadnienie, jeéli weZzmiemy pod uwage — pozostajacy pod wptywem
stylu burzuazyjnego i drobnomieszczanskiego — tryb zycia cze$ci wczasowiczéw w niektérych
osrodkach wypoczynkowych (np. Zakopane, Krynica itd.).

Niemniej decyzja Wyjazdu pocigga za sobg nie tylko optate za Wyjazd, lecz i konieczno$é
choé¢by minimalnych inwestycji. Wielu sadzi, ze w lichym ubraniu, uzywanym na miejscu
wsréd swoich, nie wypada wyjezdza¢ w Swiat zwlaszcza tam, gdzie sig spotyka liczne towarzystwo.
Szczegoblnie niewiasty zwracajg na to duzg uwage. W jednej z fabryk warszawskich w 32 ankie-
tach wypetnionych przez pracowniczki, ktére odmoéwity wyjazdu na wczasy, motyw pieniezno-
ubraniowy przewijat sie najczeéciej, W 6 ankietach niedostatki ubraniowe byly podane jako

1 Jest to zagadnienie bardzo interesujgce, ktére wymaga osobnego oméwienia. Pominiemy
je w naszych rozwazaniach wiedzgc, ze Redakcja ma zamiar w przyszto$ci umie$ci¢ na ten temat
specjalny artykut.

2) Widzimy przeto, jak stuszne jest zarzagdzenie Wydane ostatnio przez CRZZ o przeznaczeniu
z 0g6lnej sumy skierowan na wczasy, 10% dla pracownikéw mniej zarabiajgcych awyrézniajacych
sig praca. Jak wiadomo réwniez taryfa optat wczasowych uzaleznia wysoko$¢ optaty od wysokosci
zarobkéw (zarabiajacy miesiecznie do 450 zt ptacg tylko 84 zt., amiesigcznie do 750 zt. — 150 zt).
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powé6d zasadniczy. Nasze spostrzezenia w tej dziedzinie znalazty potwierdzenie w$réd tych.
ktérzy sig z tym problemem blizej zetkneli. Np. pracownik Zaktadéw Graficznych w Poznaniu
przyjechat na wczasy, bo nikt inny nie chciat jecha¢.,Robotnicy krepuja sie — powiedziat on
nam — my$la, ze trzeba mie¢ specjalne odzienie i inne przybory wczasowe i bojg sig, ze beda
sie musieli wstydzi¢.* Urzednik z Ostrowca Swietokrzyskiego moéwit:
,Trudno ich (robotnikéw) namoéwié¢ na pierwszy raz. Bo to si¢ krepuje, ze nie ma szczotki
do zebéw, a to pantofli, tego czy owego. Albo méwi — ,a co moja zona i dzieciska beda
robili przez ten czas?"

Wczasy rodzinne bylyby najlepszym rozwigzaniem trudno$ci, jakg jest dla wczasowicza
roztagka z rodzing. Nalezy przypuszczacie w miarg rozbudowy akcji wczasowej stwarzane
beda coraz wigksze udogodnienia dla pobytu pracownikéw na Wczasach tagcznie z najblizszg ro-
dzingl

Czynnikiem powstrzymujgcym od udziatu we wczasach bywa réwniez konieczno$¢ zatatwie-
nia spraw domowych. Sa to zajecia przy gospodarce domowej, remont mieszkania, og6lne
porzadki, odwiedzenie krewnych i zatatwienie calego szeregu innych spraw, kté6re Wymagaja
podwigcenia na ten cel wiekszej iloSci czasu.

Ankieta przeprowadzona w jednej z fabryk warszawskich o wybitnej przewadze pracuja-
cych kobiet Wykazata, ze moment porzgdkowania domu i przeprowadzenie wewnetrznego remontu
mieszkania (robionego naturalnie dla oszczedno$ci wtasnymi sitami), decyduje nawet o wyborze
terminu urlopu. Na przyktad pakowaczka (wdowa, lat 44, z trojgiem dzieci) prosita i otrzymata
urlop w drugiej potowie grudnia. W ciggu urlopu prata, sprzatata i czynita przygotowania $wig-
teczne, bo na to w ciggu roku nie mogta znalez¢ dostatecznej iloSci wolnego czasu. Nic dziwnego,
bo przeciez oprécz obowigzku zarobkowania spoczywa na kobiecie pracujgcej codzienny trud
sporzgdzania positkéw, utrzymywania w porzadku domu, garderoby dziecigcej itd.

Szczegdblnie z ankiet wypetnianych przez kobiety Wybija sie bardzo Wyraznie problem
dzieci. Brak opieki nad dzieckiem w wypadku wyjazdu matki, przekre$la u wielu kobiet moz-
no$¢ korzystania z wczaséw. Zapoczagtkowane juz przez niektére zaktady pracy harmonizowanie
wyjazdu matki na wczasy z Wyjazdem dzieci na kolonie letnie, cze$ciowo rozwigzuje te sprawe.
Pozostaje jednak nadal otwarta sprawa dzieci najmtodszych, ktérg FWP stara si¢e rozwiag-
za¢ przez urzadzanie specjalnych wczaséw dla matki i dziecka.

Przy omawianiu czynnikéw utrudniajacych robotnikom Wyjazd na wczasy, nie wolno zapo-
mina¢ o bardzo waznej sprawie: niedocenianiu wzgl. niewiedzy o koniecznoéci wypo-
czynku urlopowego w petnym tego stowa znaczeniu. Trudno nieraz wyttumaczy¢, ze w zasa-
dzie nie nalezy poswigca¢ urlopu na remont mieszkania, generalne pranie czy tez porzadki — bo
przeciez wypoczynek i zdrowie sg wazniejsze. Gdy nawet nie Wykonuje sie w czasie urlopu ciez-
kich robét domowych, to jednak samo pozostawanie w domu razem z wszystkimi codziennymi
ktopotami i zmartwieniami — juz ujemnie oddzialywa na odpoczynek. Opowiadata nam refe-
rentka wczaséw jednej z warszawskich fabryk, ze dzigki odpowiedniemu tlumaczeniu i per-
swazji udato sie jej znacznie zmniejszy¢ liczbe pracowniczek, bronigcych sie przed wyjazdem na
wczasy argumentem, jakoby nie miaty czasu na rozrywki. Gérnik z pewnej kopalni gérno$laskiej
twierdzit: ,inni (gérnicy z jego kopalni) nie szacujg wczaséw dobrze. Wolg sobie kupi¢ litr woédki
i litr piwa i pojecha¢ pod Katowice do lasu. To juz im wystarcza. Niedobrze robig, bo tam jest
zte powietrze. Duzo pytu i to jest niezdrowe.* Wypowiedzi podobnych do powyzszej styszeliSmy
wiecej. Swiadcza one, ze sprawa nalezytego zrozumienia przez najszersze masy pracownicze idei
wczaso6w oraz wiasnego interesu zdrowotnego, wymaga odpowiedniej akcji uswiadamiajgcej.
Wazng funkcje w zakresie popularyzacji wczaséw spetniajg lekarze, gdyz cena zdrowia i auto-
rytet lekarski stanowig w tym wzgledzie wazkie argumenty.

t) W tym wtasnie kierunku zmierzajg wysitki PBP ,Orbis*, ktéry — z mys$lg o utatwieniu
Wyjazdéw wypoczynkowych catym rodzinom — organizuje t zw. ,wczasy wiejskie“.
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Podczas ponownych badan w 1950 r. stwierdziliSmy znacznie wigksze niz poprzednio spopu-
laryzowanie wczaséw wséréd pracownikéw fizycznych. Wyrazitlo sig ono we wzroécie procentu
robotnikéw korzystajacych z wczaséw, lepszym ich oswojeniu si¢ z tg instytucja, wzmozonym
aktywnym wspdtudziale w zyciu wczasowym. W niektérych domach wypoczynkowych spotka-
li§my sie z faktem, ze zwarte zespoty mtodych robotniké6w nadawaty ton catej zbiorowos$ci wcza-
sowiczéw, regulowaly tryb Zzycia zbiorowego i kierowatly nim.

Np. podczas minionego tata na jednym z turnuséw w Gizysku zesp6t wtdkniarzy — sporto-
wcéw z Pabianic umiat nadaé¢ turnusowi atmosfere zupeilnie odmienng, anizeli dawna dancin-
gowo-plotkarska. Miast regularnych codziennych wedréowek do lokali dancingowych na czoto
wysunat sie sport, turystyka, zbiorowe $piewy, przedstawienia i zabawy $wietlicowe. W takich
Warunkach nastepuje rzeczywiste zblizenie sie wszystkich wczasowiczéw, tworzg si¢ towarzyskie
grupy ztozone zaréwno z pracownikéw fizycznych, jak i umystowych.

OCENA WCZASOW PRZEZ WCZASOWICZOW

Niemal wszyscy, ktérzy sprébowali Wypoczynku wczasowego stajg sie¢ gorgcymi zwolenni-
kami instytucji wczaséw i chcg korzystaé¢ z jej ustug réwniez w nastepnych latach. Np. praco-
wnik mitynarski z Olsztyna powiedziat nam: ,Do tej pory z zadnych wczaséw nie korzystatem,
bo one nie byly dostepne w Polsce sanacyjnej dla nas pracownikéw, Teraz ciesze sie, ze rowniez
ja, jak kazdy z nas robotnikéw, moge wykorzysta¢ moéj urlop w domu wypoczynkowym za mata
doptatag. Zawdzigczamy to Rzgdowi Ludowemu“. Go6rnik z Watbrzycha stwierdzit: ,Dawniej to
bym nie przyjechattutaj, a najwyzej pomagatbym siostrze na wsi przy zniwach. Teraz wszystko
jedno: gérnik czy dyrektor, wszyscy mamy jednakowe wczasy. Nie ma zadnych réznic“.

WSréd zalet wczaséw na pierwszym miejscu pracownicy fizyczni wymieniali zazwyczaj
okazje do poznania réznych stron naszego kraju i ré6znych ludzi. Wiele os6b
podkre$lato, ze dopiero teraz uzyskaty one moznoé¢ zobaczenia po raz pierwszy wybrzeza mor-
skiego i goér. Piekno poznanego krajobrazu czesto byto omawiane w tych wypowiedziach.

Roéwniez wyrazano wielkg rado$¢ z poznania nowych ludzi z innych $rodowisk, ich
sposobu zycia, warunkéw pracy itd. Mtodziez przewaznie wysuwata jako najistotniejszy
element wczaséw— sport, zabawmy taneczne i wycieczki. Jako do$¢ charakterystyczng
wypowiedz dla pracownikéw umystowych mozna uznaé¢ niejednokrotnie spotykane twierdzenie,
ze wczasy to najlepsza okazja wypoczynku przez catkowite oderwanie si¢ od swego statego $rodo-
wiska i spraw zycia codziennego.

Obok stéw pochwaty styszeliSmy stowa krytyki, wytykajgcej braki istniejace dotad na
wczasach. Skarzono sie na niedo$¢ troskliwy i nie zawsze sprawiedliwy rozdziat
skierowan, braki organizacyjne i techniczne w domach wypoczynkowych, niedosta-
teczne wyzywienie wczasowiczéw, niefachowy personel instruktorski. Natomiast w za-
sadzie nie natrafiliSmy w naszych badaniach na ujemny stosunek do wczaséw jako urzadzenia
spoteczno-pracowniczego.

Zaobserwowali$my, ze ocena wczaséw przez pracownikéw fizycznych po raz pierwszy
przybytych na wczasy, zalezy w wysokiej mierze od tego, czy i jak szybko znalezli oni sobie
najblizsze grono wspéttowarzyszy. Mniej zaradni niz stali bywalcy wczaséw, nie zawsze umieli
trafi¢ odpowiadajgcego im grona towarzyskiego, Wzgl. samije stworzy¢. Btakali sie wtedy samo-
tnie, nudzac sig, tesknigc za swym domem rodzinnym i gronem znajomych. Ludzie ci szcze-
g6lnie potrzebujg starannej opieki ze strony kierownictwa wczasowego, zywego zainteresowania
sie nimi, okazywania im zyczliwos$cii sympatii, Sg tez najbardziej chetni do udziatu we wszel-
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kich zorganizowanych zbiorowych rozrywkach. tatwo ich naktoni¢ do Wspélnego spaceru, wy-
cieczki czy tez zabawy Swietlicowej, tatwo stworzy¢ znich mocny kolektyw wczasowy. W grupie
opuszcza ich nieSmiato$¢, stajg sie czesto bardzo zywi i towarzyscy.

Natomiast gdy nikt sig nimi nie interesuje staja sie ci ludzie rozgoryczenii nadmiernie draz-
liwi. Ich niezadowolenie wyraza si¢ w skargach na kierownictwo i wsp6ttowarzyszy pracy. Stwier-
dzali§my niejednokrotnie, ze za narzekaniami na zte jedzenie, brudy, zly personel domu itp.
kryl sie jako wtasciwy powdéd: brak towarzystwa, oraz zwigzane z tym faktem osamotnienie
i nuda.

Np. gérnik ze Slgska (lat 41) wyjezdzajac z wczaséw niezadowolony méwit: ,ja juz
tu nigdy nie przyjade“. Przyczyng byto znudzenie. Méwit on do naszego kolegi: ,zeby
pan czasem nie urzadzit jakiej wycieczki, to by my tu z nudéw umarli“. Goérnik ten
z powodu trudnos$ci towarzyskich nie umiat sobie wytworzy¢ grupy znajomych; a ze
w jego domu wypoczynkowym ani kierownictwo, ani instruktor kulturalno-o$wiatowy nie
opiekowali sig¢ wczasowiczami, za$ samorzad wczasowy dziatal bardzo stabo, zabrakto wiec czyn-
nikéw utatwiajgcych temu gérnikowi nawigzanie kontaktéw z resztg otoczenia. Powd6d niezado-
wolenia dos$¢ istotny, ale mozliwy do Wyeliminowania. Stolarz z Warszawy na ten sam temat
powiedziat nam:

,zauwazytem Wypadki wyjezdzajacych wczasowiczéw duzo Wcze$niej, gdyz nudzili sie,

bo za zabawe trzeba ptaci¢, wycieczki kosztowne (i to czasem bardzo), a siedzac w domu

wypoczynkowym — nudy*“.

Wozna z urzedu pocztowego w Krakowie mowita:

,Nie bardzo mi sie tu podoba, bo nie wiadomo, co ze sobg robi¢. Jak juz nas na te wczasy

zaciggneli, to niech my$la, zeby nam byto weselej.

| wreszcie wypowiedZ krytyczna pracownicy fizycznej ze Szczeciniarni (wojew. wroctawskie):

,Przede wszystkim gdy nie ma pogody, to powinna by¢ $wietlica. Powinny by¢ rézne gry

i co drugi dzien orkiestra, zeby mozna byto sig zabawi¢, zeby cztowiek mégt potem drugim

powiedzieé, co za mite wrazenia przezyt. Bo przeciez gdy sie przyjezdza z wywczasoéw,

a cztowiek nic nie uzyt, to po prostu musi sktamaé¢ przed swymi znajomymi. Po co maja

mowi¢, ze Zzle zrobitam, zem pojechata?*

WSPOLZYCIE ZBIOROWE WCZASOWICZOW

Wtasciwy charakter zycia zbiorowego W domach wypoczynkowych ma zasadnicze znaczenie
dla w petni korzystnego asymilowania wczaséw przez masy robotnicze. Dlatego tez poswigcimy
nieco wiecej uwagi temu zagadnieniu.

W zasadzie na terenie kazdego domu wczasowegd znajdujg sie¢ wczasowicze dobrani zupetnie
przypadkowo, jeéli idzie o ich wiek, zawo6d, wyksztatcenie i pte¢ (z wyjatkiem wczaséw specjal-
nych, jak np. mtodziezowo-sportowych). Wczasowicze przeto na poczatku na ogét czujg sie obco
w nowym $rodowisku; odnoszg sie do siebie nawzajem z pewnga rezerwg, czesto nie bardzo wiedza,
co ze sobg zrobic.

W tym poczatkowym okresie wielka rola przypada wigc personelowi wczasowemu, ktéry
winien dotozy¢ wszelkich staran, aby mozliwie jak najszybciej zespoli¢ wczasowiczéw, tworzac
z nich swoisty kolektyw wczasowy.

Pierwsze blizsze zetkniecie sie i zapoznanie wczasowiczéw z kierownictwem domu, jego
sposo6b zajecia sie nowoprzybytymi gosémi, ma wielki wplyw na samopoczucie wczasowicza,
a zarazem na jego og6lng ocene catej instytucji. Kilka wypadkéw wyjazdu po dwu wzgl. trzy-
dniowym pobycie, z ktérymi zetkneliSmy sie w trakcie badan, spowodowane byly wtasdnie nie-
umiejetnym lub nieodpowiednim traktowaniem przybylych wczasowiczéw przez personel wcza-
sowy (zwtaszcza tych, ktoérzy jechali na wczasy z pewng nieufnoscig). Zte czy dobre wrazenie
odniesione przez wczasowicz6w na poczgtku turnusu, odbijato sie bardzo dobitnie na utozeniu
pézniejszych codziennych stosunkéw migedzy mieszkarnicami domu wypoczynkowego, a jego
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kierownictwem administracyjnym. W ciggu dalszych rozwazan powrécimy jeszcze do roli perso-
nelu wczasowego na terenie domu Wypoczynkowego.

Juz po paru dniach pobytu na wczasach formujg sie grupy i grupki ludzi wspélnie udajacych
si¢ na wycieczki, zabawy, spacery. Na powstanie tych pierwszych wiezi towarzyskich majg wptyw
nastepujace czynniki: wspoélny pokéj, jadanie przy wspélnym stole, wspodlne zainteresowania
(np. sport, dawniejsza znajomo$¢ wzgl. zblizony poziom wieku).

Z czasem zycie zbiorowe wczasowiczéw danego turnusu nabiera specyficznych cech, ktére
odrbézniajg go od innych turnuséw. Np. jeden turnus charakteryzuje sig tym, ze wszyscy jego
uczestnicy tworzg zwartg grupe, w drugim kazdy chodzi samopas.

Na poszczegdlnych turnusach dajg sie zauwazy¢ ré6zne zbiorowe zajecia rozrywkowe, wokét
ktérych ogniskuje sie uwaga wigekszoéci wczasowiczéw. Do zaje¢ takich nalezg przede Wszystkim
wycieczki, zabawy, opalanie sig, flirty itd.

Pod wzgledem stylu zycia na wczasach mozna podzieli¢ wszystkich uczestnikéw wczaséw
na dwa rodzaje: jedni z nich przyjechali z my$lg o wypoczynku, poznaniu nowych okolic (nie
rezygnujac zresztg z przyjemnej zabawy; jednak tak pomys$lanej, aby nie zaktécata Wypoczynku
innym), drudzy to ludzie ,zgdni* zabawy, ktéra przybiera formy spedzania wiekszo$ci czasu
W lokalach rozrywkowych, hatasliwego zachowania sie, pé6znych powrotéw nocnych (budzacych
ze snu pozostalych w domu wczasowiczéw), a nawet pijanstwa.

Obserwowali$my na terenie jednego z doméw dwéch mtodych ludzi drugiego z wymienionych
wyzej rodzajéw. Mieli lat 21— 23, podawali sig¢ za konstruktoréw. Nie brali udziatu w zadnych
imprezach zespotowych (ttumaczgc si¢ zmeczeniem), z Wyjatkiem zabaw tanecznych (domagali
sig ich codziennie). Zjawiali si¢ na nie zazwyczaj z wigkszg iloScig alkoholu. Byli otoczeni przez
grupke mtodziezy, w ktérej wiedli prym i stuzyli za Wyrocznie. Znali wszystkie miejscowe lokale
rozrywkowe, ale nic poza tym. Duza czg$¢ mieszkancéw domu wczasowego — zwtaszcza star-
szych — patrzyta na nich zpewng dozg krytycyzmu, jednak czesto styszeliSmy tez zdanie: ,mtodzi
sg, musza si¢ wyszumiee, a kiedy bedg mieli lepszg okazje, jak nie na wczasach?“ Ale ci dwaj
,ztoci miodziency* nie byli wyjatkami. Oto ogrodnik z Warszawy zatowat:

.Szkoda, ze przywioztem ze sobg za mato pieniedzy, bo lokale w Ustce sa zupetnie dobre.

Do woédkii zabawy nigdy kolegéw nie brak. Wigc mam tu duzo kolegéw*“.

Kierownicy domoéw czesto zwracali nam uwage na specyficzng fizjognomie poszczegél-
nych turnuséw. Np. kierowniczka jednego z doméw opowiadata nam:

.Przewijajg sie ré6zni ludzie — rézne turnusy. Takiego jak ten dawno nie byto: wesoty,

taniczgcy. Jak mito zegnano mnie Wczoraj! Stuzba tez méwi, ze dawno nie byto tak przy-

jemnego turnusu — dla takiego turnusu warto pracowac".

Szczeg6lnie nizszy personel wczasowy bardzo czesto klasyfikowat turnusy na ,zte* i ,do-
bre“ tzn. takie, ktére miaty duzo humoru, mato wymagan, duzo uprzejmosci i chetnie widziaty
wiaczanie sie catego personelu do imprez zespotowych. Natomiast te turnusy, ktére stosunek
do personelu stawiaty na ptaszczyznie ,go$cie — stuzba“ byty zaliczane do ,ztych®“. Stowem
kazdy turnus w oczach personelu wczasowego posiadat swé6j specyficzny wyraz.

CZYNNIKI UTRUDNIAJACE POWSTANIE KOLEKTYWU WCZASOWEGO.

Krystalizowanie sie wiezi tgczacej wszystkich wczasowiczéw i jednoczgcej ich w swoisty
kolektyw wczasowy, przebiega najtatwiej w domach wypoczynkowych o matych roz-
miarach. Natomiast w domach obejmujacych wigcej jak ok. 70— 100 oséb staje sig to wrecz
niemozliwe. Najgorzej przedstawiat si¢ stan rzeczy po tym wzgledem tam, gdzie stosowano
tzW. ,siatkowane turnusy*“l.

*) Polegaty one na tym, ze wczasowicze nie odbywali turnusu razem, lecz przyjezdzali na
wczasy i odjezdzali z nich w ré6znych terminach.
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Ten system (na szczescie potem zlikwidowany) uniemozliwiat blizsze poznanie sie wczaso-
wiczéw i wszelkg akcje imprezowg. Stale kto$ szykowat sie do drogi, drugi byt zmeczony po
podrézy, za$ trzeci rozzalony, ze mu ubywat (wskutek zakorficzenia swego turnusu) najlepszy
towarzysz zabaw. W takich warunkach wczasowicze mieli wrazenie, ze obok nich prze-
ptywa fala ludzka, w ktérej trudno odr6zni¢ i zapamieta¢ jakgakolwiek twarz.

Dla wielu oséb nie posiadajgcych dostatecznej umiejetno$ci tatwego nawigzywania kon-
taktu z obcymi ludZzmi, pierwsze dni na wczasach sg nie lada trudne. Dlatego czesto spotyka-
li§my zyczenia, aby utatwia¢ na przyszto$¢ wspdlny pobyt na wczasach osobom z wspdélnego
Srodowiska, znajacym sie ze sobg jeszcze przed wyjazdem na wczasy.

Pracownica fizyczna ze Szczecina (analfabetka) tak prosita Wypetni¢ ankiete: ,Wolatabym
pobyt na wczasach ze znajomymi, ho nie bytabym osamotniona i nie trzeba bytoby szuka¢
towarzystwa“. Wagowy z ZPWGRW ,Staszic" takze moéwit, ze chciatby wczasy spedzi¢ z kole-
gami. — ,bo jest $mielej. Za$ kierowca z Pocztowego Urzedu Przewozowego wypowiedziat
to samo zyczenie nieco obszerniej:

,Jak przyjezdza sie grupa zapoznawczg z miejsca pracy, lepiej sie¢ wtedy czuje, bo tu gdy

sie zapozna, to juz czas wraca¢ z wczasow".

Takze monter zatrudniony w Skarzysku pisze W ankiecie, ze obecno$¢ kolegéw z miejsca
pracy potrzebna jest: ,do szybszego zawarcia znajomo$ci z innymi osobami“.

Sens tych wypowiedzi jest zupetnie jasny: niektérym wczasowiczom zawieranie znajomosci
na Wczasach sprawia znaczng trudno$¢. Catkiem nowe $Srodowisko wptywa na nich bardzo onie-
Smielajgco. Widok lub towarzystwo osoby znajomej tym niesmiatlym ludziom bardzo utatwitoby
i dodato odwagi przy poszukiwaniu dalszych kontaktéw.

Na podstawie naszych obserwacji stwierdziliS§my przeto, ze bytoby pozyteczne utatwiac
wyjazdy grupowe z wspoélnego zaktadu pracy wczasowiczom, ktérzy sobie tego zycza.

Z drugiej strony wymieszanie w jednym domu wypoczynkowym ludzi z r6znych zawodéw
znakomicie wplywa na rozszerzenie horyzontéw wczasowicza. Swiadczy o tym np. nastepujgca

wypowiedZ jednego z wczasowiczow:

sjako urzednik zazwyczaj mato miatem kontaktu z robotnikami. Tutaj na wczasach pozna-
tem sig z prostymiludZzmi. Poczatkowo bytem przerazony, kiedy mnie umieszczonow 8-mio-
osobowym pokoju. Wiem, ile konfliktéw wynika z takiego wspélnego mieszkania. Towa-
rzyszami moimi byli robotnicy i jeden mtody urzednik. Bytem bardzo mile zdziwiony sto-
sunkami, jakie sie wytworzyty i stosunkiem do mnie. Kiedy urzgadzono jaka$ wspélng ko-
lacje, a mnie nie bylo, to zostawili porcje dla mnie i byli bardzo serdeczni. Duzo tatwiej
o mite wspéizycie z robotnikami, niz z inteligencjg”.

Monter z Pomorza Zachodniego stwierdza zas$:

,Bardzo podoba mi si¢ atmosfera panujgca w domu wypoczynkowym. Kazdy czuje sig tutaj
jak w jednej wielkiej rodzinie, bez wzgledu na to, czy jest robotnikiem, czy tez pracuje umy-
stowo. Wida¢ tylko wesote i beztroskie twarze ludzi, ktérzy oderwali sie od codziennych
ktopotéw i pokochali wesoly nastréj“.

ROLA PERSONELU WCZASOWEGO W KSZTALTOWANIU ZYCIA ZBIOROWEGO
NA WCZASACH

Atmosfera zycia wczasowego w bardzo znacznej mierze zalezy od wtasdciwej postawy per-
sonelu wczasowego. Musi on umie¢ zespoli¢ oniedmielonych i osamotnionych $wiezo przybytych
wczasowicz6w w zwartg grupe; musi by¢ zdolny nadac tej grupie wtasciwy ton i tryb zycia zbio-

rowego.
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W arto nieco uwagi poéwieci¢ osobie kierownika domu, bo przeciez w ciggu dwéch tygodni
kazdy wczasowicz wielokrotnie si¢ z nim styka. Mimo, ze wigkszo$¢ tych stycznoéci ma cha-
rakter porzgdkowo-administracyjny, to jednak — przy minimum dobrej woli i checi ze strony
kierownictwa — stosunek wzajemny moze nabra¢ cech przyjacielskich i tym samym przyczynié
sig do wytworzenia mitej atmosfery na terenie catego domu. W ielokrotnie byliSsmy $wiadkami
rozmoéw miedzy wczasowiczami a kierownikiem domu. Uderzyta nas szeroka skala spraw i te-
matéw W nich poruszanych: od spoteczno-politycznych do najbardziej intymno-rodzinnych.
W wielu domach kierownicy zastepowali (i to nieraz z duzym powodzeniem) instruktora kultu-
ralno-o$wiatowego. Stowem skala mozliwosci oddzialywania bardzo duza, niestety z powodu
nadmiaru pracy (wymagana od nich ilos§¢ wykazéw, wykreséw i sprawozdan jest przeraza-
jacal!) ograniczona do urywkowych spotkan przy positkach.’

Znamy takze z kilkakrotnego osobistego do$wiadczenia dwa klasyczne przyktady ztego
(cho¢ tylko w czesci) oraz catkowicie dobrego kierownictwa. Najbardziej luksusowy dom w Zako-
panem, najbardziej kosztowny w utrzymaniu. Czysto. Cisza. Wszystko dziata sprawnie. Kierow-
nictwo inteligentne i taktowne; na tyle taktowne, ze nie interesuje sig¢ zyciem swoich wczaso-
wiczéw, jest jak najdalej od wczasowicza. W rezultacie panuje tam nuda i pustka, no i oczy-
wiscie luksusowa jednostajno$¢ pozywienia. W tymze samym Zakopanem inny dom, na skrom-
nym poziomie materialnym. Natomiast kierownictwo caty dzien wéré6d wczasowiczéw wytwarza
przemitag atmosferge. Nie ma tam miejsca na pustkii nude. Oto jak wazng rolg odgrywa w domach
wczasowych kierownictwo.

Jaki kierownik, taki personel ustugowy i jego ustosunkowanie si¢ do gosci wczasowych.
Personel ustugowy bierze czesto udziat w zyciu wczasowym, o ile naturalnie nie koliduje to
z jego obowigzkami. Ma to wiele dobrych stron, wéréd ktérych wysuwa sie¢ na czoto zanikanie
tradycyjnego stosunku ,stuzba — gos$cie“, na rzecz stosunku ,pracownik — pracownikowi“.
W zamian za te atmosferg, petng zyczliwos$ci dla swej pracy, personel ustugowy potrafi otaczacé
takg opiekg wczasowiczéw, ze nieraz moze ona by¢ wzorem dla personelu kierowniczego.

Organizowanie zycia zbiorowego wczasowiczOéw jest w zasadzie obowigzkiem instruktora
kulturalno-o$wiatowego. Instruktor musi nie tylko umie¢ organizowaé¢ imprezy kulturalne,
wycieczki i zabawy, ale rowniez mie¢ zdolno$¢ trafienia do wczasowicza, pozyskania sobie jego
zaufania i szacunku. Musi przy tym w petni zdawac¢ sobie sprawe z roli, jakg ma dla wczaso-
wiczéw uczestnictwo w matych grupach towarzyskich ludzi wspélnie spedzajacych wczasy.

Zadaniem instruktora jest powigzanie tych grup W zwarty kolektyw wczasowy, Wypet-
nianie zycia zbiorowego na wczasach ozywczg, petnowarto$ciowg treécig. Instruktor winien by¢
zdolny wtacza¢ do tej tresci wszelkie elementy zdrowe, spolecznie pozyteczne, majace swe
zrédto w najlepszych wartosciach kultury édwiata pracy. Natomiast musi on zdecydowanie tepi¢
pozostato$ci burzuazyjne i drobnomieszczanskie, ktére jeszcze dotad Wystepujg na wczasach
w postaci atmosfery przetadowanej erotyzmem, wzajemnego izolowania sie poszczegdlnych grup
pracowniczych, kultu booggie-wooggie, pijanstwa, karciarstwa itd.

Aby moéc skutecznie oddziatywa¢é Wychowawczo na tak wielkie i r6znorodne $rodowisko,
jakim jest gromada wczasowa, trzeba zna¢ dobrze technike powstawania i dziatania grup ludz-
kich o przewadze stycznoéci bezposrednich. Przy tak licznej masie niemozliwe jest ksztaltowanie
kazdej jednostki pojedynczo. Jedyny skuteczny Srodek wychowawczy stanowi w takim wypadku
wychowanie przez grupe, tzn. przez odpowiednie selekcjonowanie sktadu poszczegélnych
grup oraz ksztattowanie ich zycia zbiorowegol).

Opracowata W. Morawska

t) Taka wtasnie metoda postugiwat sie w swej dziatalnosci wychowawczej znany radziecki
pedagog A. Makarenko.
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VI PLENUM KC PZPR OWARUNKACH REALIZACJIZADAN GOSPODARCZYCH W 1951 R.

W dniach 17— 18 |lutego rb. odbyto sie
V1 Plenum KC PZPR, pos$wiecone zagadnie-
niom walki o pokdj i Plan Szes$cioletni.

W czotowych referatach, zwlaszcza zas w re-
feracie V-premiera H. Minca, podkreélone zo-
stato m. in. znaczenie, jakie dla wykonania
zadan gospodarczych i spotecznych, postawio-
nych przed spoteczenstwem przez Narodowy
Plan Gospodarczy na r. 1951, posiadajg na-
stepujagce czynniki:

a) obnizenie kosztéw witasnych,

b) oszczednos$¢ i likwidacja wszelkiego mar-

notrawstwa,

c) rozw6j wyzszych form socjalistycznego
wspétzawodnictwa.

Problem obnizki kosztéw wtasnych

Azeby zrealizowaé¢ Plan zaréwno na odcinku
zadan inwestycyjnych i produkcyjnych, jak
i wzrostu stopy zycia szerokich mas ludnosci,
konieczne jest osiggnigcie zatozonej w planie
akumulacji. Z sumy 23,1 miliardéw zt, ktéra
ma by¢ przeznaczona w r. 1951 na inwestycje,
10,2 miliardéw zi, tj. 44,1 procent winno po-
chodzi¢ z akumulacji, uzyskanej dzigki obnizce
kosztow witasnych w réznych dziatach gospo-
darki narodowej.

Dowodzi to, ze kosztéw

zadanie obnizki

wtasnych jest podstawowym warunkiem wy-
konania planu w r. 1951. ,Bez tej obnizki —
zaznaczyt V-premier Minc — wykopanie planu

w zatozonych rozmiarach bytoby niemozliwe,
a perspektywy naszego rozwoju byltyby zagro-
zone"“.

Wykonanie planu w r. 1951, wymaga wiec
jak z tego wynika, nie tylko przewidzianego
Wzrostu wskaznikéw ilosciowych (np. wzrostu
Produkcji, obrotéw, transportu itd.), ale réw-
niez przeprowadzeniaw petni planowanej obnizki
kosztéw, ktéra np. na odcinku przemystu wiel-

kiego i $redniego wynie$¢ powinna w rb. — 6,1%
w drobnym przemy$le socjalistycznym — 8%,
w budownictwie — od 12,1— 14,1 procent,

handlu wewnetrznym (tgcznie z zywieniem

zbiorowym) — 15,2 proc.,, w PGR — 8,2 proc.
w stosunku do r. 1950 itd.

W r. 1950 obnizka kosztéw wtasnych w prze-
mys$le Wyniosta, w/g szacunkowych danych,
tylko 3,4 procent, przy czym niektére przemy-
sty jak np. weglowy, wykazaty nawet pewien
wzrost kosztow wtasnych.

Obnizka kosztéw w r.
trzema drogami:

1951 ma by¢ uzyskana

1) przez obnizke kosztéw osobowych,

2 . " "
3) N obnizke cen, zmiane struktury Kkie-
rownictwa przedsiebiorstw, udoskonalenie
systemu planowania wewnetrznego itp.
Obnizke kosztéw osobowych przewiduje sig
gtéwnie dziekiwzrostowi wydajnos$cipracy
ktéra wynies¢ ma w r. 1951 okoto 13 procent
na jednego pracownika tzw. grupy przemy-
stowej (w r. 1950 wzrost ten wyniést ok. 9 proc.).
Powyzszy wzrost wydajnoéci pracy bedzie mo-
zliwy w oparciu:

materiatowych,

do prze-
istnieja-

1) o wprowadzenie nowej techniki
mystu i o lepsze wykorzystanie
cych maszyn i urzadzen,

2) o nowe, technicznie postepowe (wzrasta-
jace) normy pracy, uwzgledniajagce osigg-
niecia techniczne i postep organizacyjny,

akordowych.

3) o zwigekszony zakres rob6t

Poza tym, na obnizke kosztéw osobowych
winno wptyngé zwiekszenie dyscypliny w za-
kresie: norm zatrudnienia (likwidacja prze-
rostéw personalnych), norm pracy i ptac.

Jesdli chodzi o dyscypling ptac, to — jak pod-
kreslit V-premier Minc — nalezy ,skonhczy¢
z niezdrowym zjawiskiem wyprzedzania wzrostu

wydajnoséci przez wzrost plac“, gdyz wzrost
wydajnosci pracy tylko wtedy moze byé¢ —
jak wiadomo — czynnikiem akumulacji, jezeli

wyprzedza on wzrost plac (w r, 1950 stan byt
pod tym wzgledem niezdrowy, gdyz wskaznik
wydajnos$ci na jednego pracownika grupy prze-
mystowej wyniést 109,1 proc. w stosunku do
1949, a wskaznik ptacy nominalnej — 117%).
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Obnizka
by¢ oparta o:
1) wprowadzenie norm zuzycia materiato-
wego na poziomie technicznie uzasadnio-
nym, co umozliwi powazne zmniejszenie
zuzycia podstawowych surowcéw i mate-
riatbw, zwlaszcza wegla, wyrobéw hutni-
czych, metali kolorowych, drzewa itd.;
2) racjonalizacje sposobu stosowania surow-
cow, wykorzystanie odpadkéw itp.
Obnizka cen artykutéw konsumpcyjnych
oraz materiatow inwestycyjnych i zaopatrze-
niowych dokonana na poczatku rb. réwniez
utatwia przeprowadzenie obnizki kosztéw wta-

kosztéw m ateriatowych ma

snych, podobnie jak utatwia ja wprowadzane
obecnie zmiany w strukturze kierownictwa
przedsiebiorstw, zmiany w systemie plano-
wania itd.

Zagadnienie oszczednos$ci i walki z mar-
notrawstwem

Na odcinku oszczedno$ci chodzi w pierwszym
rzedzie o wzmozong kontrole nad sposobem
budzetowania i wydatkowania pienigdzy pu-
blicznych na cele administracji panstwowej,
oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, ubezpie-
czenh spotecznych i opieki spotecznej, a w szcze-
g6lnosci o walke 2z przerostami etatowymi,
zbyt wysokim obliczaniem wydatkéw rzeczo-
wych oraz z nieuzasadniong podwyzkag upo-
sazen.

Wychodzac z zalozenia racjonalnej polityki
oszczednos$ciowej w skali ogélnokrajowej oraz
walki zwszelkim marnotrawstwem i niepotrzeb-
nymi wydatkami, ktére obnizajag poziom aku-
mulacji socjalistycznej i ostabiajg przez to
tempo rozwoju kraju, Y-premier Minc zwrécit
uwage, iz ,powaznym zrédtem marnotrawstwa
w naszej gospodarce narodowej jest szereg
przerostbw w naszym systemie ubezpieczen
i Swiadczen socjalnych.

Poza tymi biurokratycznymi przerostami —
wielka wadg w naszym systemie ubezpieczen
i Swiadczen socjalnych jest rozbudowa catego

WYKONANIE NARODOWEGO PLANU GOSPODARCZEGO W |

Ogtoszony niedawno komunikat Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego stwierdza
pomys$ine wykonanie w | kwartale rb. zadan
Narodowego Planu Gospodarczego na r. 1951.
Charakterystyczne dla  wykonania planu
w | kwartale byto wzmozenie walki o obnizenie
kosztow wtasnych produkcjii obrotu oraz zwiek-
szenie socjalistycznej akumulacji.l)

Wedtug tymczasowych danych, plan prod-
dukcji przemystu socjalistycznego wy-
konany zostat w 101 proc., liczac wartosciag
w cenach niezmiennych. Stanowi to wzrost

Zob. roéwniez w tej sprawie
zacji zadan gospodarczych w 1951 r.“.

notatke pt. ,V I

szeregu $wiadczen nie zwigzanych zupeinie
z iloScig i jakoscig pracy pracownika, ani tez
z charakterem, trudno$cig i stazem jego pracy.

Jest rzecza niewatpliwg, ze wnikliwa analiza
naszego systemu ubezpieczen  spotecznych
i Swiadczen socjalnych i stopniowa jego prze-
budowa w kierunku usuwania przerostow
i wprowadzania bardziej $cistego zwigzku mie-
dzy tymi $wiadczeniami a charakterem, iloScig
i jakoScig pracy pracownika — przyniesie po-
moc w walce klasy robotniczej o wzrost pro-
dukcji i wiekszg obfitos¢ dobr przez wzrost
kwalifikacji, wigkszg dyscypling i wiekszg wy-
dajnos$¢ pracy.

Bedzie to stanowito jednocze$nie dodatkowy
czynnik Wgzrostu naszej akumulacji socjali-

stycznej i przy$pieszenie naszego marszu na-
przéd.“
Jednym z bezpos$rednich skutkéw dyskusji

na VI Plenum KC PZPR na temat walki z mar-
notrawstwem i przerostami na odcinku $wiad-
czen socjalnych jest wprowadzenie ostatnio
niewielkich optat za wydawane ubezpieczonym
leki.

form
pracy

VI Plenum KC PZPR zwrdcito rowniez uwage
na role, jaka dla realizacji zadan gospodarczych
w rb. mie¢ mogag nowe kierunki wspoétzawo-
dnictwa pracy.

Rozwéj wyzszych

nictw a

wspoétzawod-

Te nowe kierunki wspoétzawodnictwa, jak
np. wspoétzawodnictwo o lepsze wykorzystanie
urzadzen mechanicznych, o zwiekszenie iloSci
cykli w gérnictwie, o kompleksowag oszczed-
no$¢, o oszczedno$¢ paliwa i surowcéw, o rozwoéj
metod zespotowych itd. — $wiadczg o prze-
chodzeniu ruchu socjalistycznego wspoétzawod-
nictwa na wyzszy etap rozwoju. Powigzany
z nowga technikg, poparty, rozpowszechniony
i umasowiony, ruch ten moze odegra¢ powazng
role na odcinku przy$pieszenia wykonania zadan
gospodarczych przewidzianych na r. 1951.

KWARTALE 1951 R

o okoto 26 proc. w poréwnaniu z | kwartatem
1950 r. Plan produkcji uspotecznionych przed-
siebiorstw budowlano-montazowych wykonany
zostat pod wzgledem wartoéci w ok. 107 proc.,
co stanowi wzrost w stosunku do | kwartatu
1950 r. o ok. 78 proc.

Na odcinku rolnictw a liczba Panstwowych
OsSrodkéw Maszynowych wzrosta do 244 w dniu
31 marca 1951 r., a park traktorowy POM
wzrést w poréwnaniu z odpowiednim okresem
r. ub. o ok. 5,4 tysiecy traktoréw w przeliczeniu
na traktory o mocy 15 KM.

Pienurn KC PZPR

o warunkach reali-
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Liczba spotdzielni produkcyjnych
osiggneta cyfre 2872 w dniu 31 marca 1951 r.,
co stanowi wzrost ponad trzy i poéikrotny
w poréwnaniu ze stanem na 31 marca 1950 r.

Nastgpit powazny wzrost w poréwnaniu
z r. ub., kontraktacji upraw ro$lin
przemystowych, takich jak konopie, jecz-
mien browarny, len, buraki cukrowe itd., z wy-
jatkiem rzepaku, oraz wzrost o 12 proc.
ilosci zakontraktowanej trzody chlew-
nej (zakontraktowano do 31 marca rb. 2951,4
tys. sztuk).

Catoé¢ obrotu towarowego handlu de-
talicznego (panstwowego, spotdzielczego i pry-
watnego) wzrosta w cenach biezgcych o ok.
14 proc. w poréwnaniu z odpowiednim okresem
1950 r., przy czym obroty detaliczne uspo-
tecznionego aparatu handlowego wzrosty o 33%
w poréwnaniu z | kwartatem 1950 r. (w tym
wzrost obrotéw aparatu panstwowego wyniést
62 procent).

Aparat uspoteczniony dostarczyt sieci deta-
licznej w | kwartale o 17% wiecej (niz w | kwar-
tale 1950 r.) maki pszennej i zytniej, o 8%
wigecej migsa i tluszczu, o 13% wiecej mleka,
o 86% wiecej masta, o 88% wiecej jaj, 0o 21%
wigcej cukru, o 6% wiecej mydta, o 26% wiecej
ubioré6w i okry¢é meskich i damskich oraz
o 8% wiecej obuwia skdrzanego.

ZJAZD PODSEKCJI EKONOMIKI |
I-EGO KONGRESU NAUKI

W ramach prac przygotowawczych do | Kon-
gresu Nauki Polskiej odbyly sie w Warszawie 9
i 10 marca br. obrady Podsekcji Ekonomiki
i Organizacji Pracy. Wzigliw nim udziat praco-
wnicy naukowi Gtéwnego Instytutu Pracy,
i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, nau-
kowcy z réznych szkét wyzszych, przedstawi-
ciele CRZZ i zainteresowanych resortéw pan-
stwowych. Przewodniczyt wiceminister Szkot
Wyzszych i Nauki inz. Golanski.

Obrady zagait wiceminister W. Jastrzebski,
ktéry wskazat na nowe zadania nauki w zwigzku
z budownictwem socjalistycznym w Polsce Lu-
dowej. Nastepnie powitali Zjazd: przedstawiciel

fabryki im. Dymitrowa w Warszawie oraz
przedstawiciel Sekcji Nauk Ekonomicznych
prof. O. Lange. W pierwszym dniu obrad zo-
staly wygtoszone referaty mgr. inz. |. Epsztejna
i mgr. inz. L. Taniewskiego.

Inz. Epsztejn scharakteryzowat krytycznie

dotychczasowy rozw6j w Polsce tzw. naukowej
organizacji pracy, a nastepnie zobrazowat
obecny stan nauki ekonomiki i organizaciji
Przedsiebiorstwa przemystowego, nakreslajac
wytyczne jej dalszego rozwoju. Referent stwier-
dzit, ze nauka ekonomiki i organizacji przedsie-
biorstwa przemystowego bada przejawy praw
ekonomicznych socjalizmu w przedsigbiorstwie

6

Sie¢ placowek Zzywienia zbiorowego
wzrosta w poréwnaniu z | kwartatem 1950 r.
0 97%, a obroty o 93%.

Wedtug wstepnych danych, liczba pra-
cownikéw w przemy$le podleglym mini-
sterstwom przemystowym wzrosta w poréw-
naniu z | kwartatem 1950 r. o okoto 6%, w tym
liczba robotnikéw produkcyjnych o okoto 7%.

W przemys$le podlegtym wspomnianym mi-
nisterstwom wydajnos$¢ pracy, mierzona
wartoécig produkcji w cenach niezmiennych,
wzrosta w | kwartale na jednego robotnika
(w/g wstepnych obliczen) o ok. 13% w po-
rownaniu z | kwartatem 1950 r.

W | kwartale rb. nastgpit dalszy
urzgdzen socjalnych i kulturalnych.
W  szczeg6lnosci liczba t6zek w szpitalach
wzrosta o 9% w poréwnaniu z | kwartatem
1950 r., liczba t6zek w sanatoriach przeciw-
gruzliczych o 16%, a liczba t6zek w izbach po-
rodowych o 57%.

Liczba miejsc w ztobkach wzrosta w porow-
naniu z | kwartatem 1950 r. o ok. 25%.

Powaznie podniosty sie naklady Panstwa
na akcje wczaséw pracowniczych, na lecznictwo
pracownicze oraz na rozbudowe innych urza-
dzen socjalnych i kulturalnych.

rozwoj

ORGANIZACJI PRACY
POLSKIEJ

przemystowym oraz ustala prawidtowos$¢ tych
przejawéw, wystepujacg w warunkach skoordy-
nowanej, ekonomicznej i wydajnej pracy catego
przedsigbiorstwa. Przy tym badania muszg bra¢
za punkt wyjScia fakt, iz dziatalno$¢ przedsie-
biorstwa — wykonywana w/g parnstwowego
planu gospodarczego — oparta jest na socjali-
stycznym stosunku pracownikéw przedsiebior-
stwa do swej pracy, na tym stosunku, ktory jest
wyrazem $wiadomego dazenia mas pracujgcych
do zbudowania socjalizmu.

Sama nauka musi by¢ Wyrazem ostrej walki
z pozostatosciami nauki burzuazyjnej w jej
przejawach praktycznych i w jej formach
teoretycznych.

Inz. Taniewski krytycznie nasdwietlit w swym
referacie dotychczasowe dzieje polskiej nauki
o ochronie pracy, okres$lit jej stan obecny oraz
wytyczyt zadania na przysztosé.

Wejscie Polski na droge socjalizmu stworzyto
mozliwo$¢ oparcia ochrony pracy na nowej,
naukowej podstawie — stwierdzit referent.
Radziecka nauka o ochronie pracy spowodowata
catkowite przewartosciowanie poje¢ w zakresie
bhp. Jej podstawowe stwierdzenia brzmig:
1) bezpieczna i nieszkodliwa dla zdrowia praca
wzmaga wydajnos$¢; 2) istnieje Scista zalezno$é
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miedzy mechanizacjg i automatyzacjg proceséw
produkcyjnych a ochrong pracy.

Dzisiejsza polska nauka o ochronie pracy
przezwycigza dotychczasowe btedy i w oparciu
0 doswiadczenia radzieckie rozbudowuje swe
teoretyczne podstawy. Wyrazem troski Polski
Ludowej o rozw6j tej nauki byto powotanie do
zycia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.
Zajmuje sie on sprawami zmniejszenia wysitku
fizycznego pracownika (mechanizacja), popra-
wieniem warunkéw higieniczno-sanitarnych
1zwalczaniem urazéw mechanicznych.

Na tle referatébw wywigzata sie ozywiona
dyskusja, w ktérej m. in. poruszono szereg za-
gadnien szczeg6towych, wchodzgacych w zakres
obu tych dziedzin nauki.

Na zakonczenie obrad Zjazd uchwalit rezo-
lucje, w ktoérej po podkresleniu znaczenia walki
0 pokoéj i wykonanie Planu 6-leUiiego zaznaczono
co nastepuje:

,Zjazd Podsekcji Ekonomiki i Organizacji
Pracy stwierdza, iz dopiero w warunkach Polski
Ludowej w oparciu o teorieg marksizmu i leni-
nizmu przy pomocy ze strony teorii i praktyki
ZSRR, stato sie mozliwe przystgpienie do zbu-
dowania zreb6w socjalistycznych nauk ekono-
miki i organizacji przedsigbiorstw, oraz ochrony
pracy.

Zjazd stwierdza istnienie koniecznos$ci pogte-
bienia marksistowskich teoretycznych i meto-
dologicznych podstaw tych nauk, oraz zastoso-
wania zdobyczy tych nauk w ZSRR dla po-

trzeb realizacji planu sze$cioletniego. W tej
pracy naukowej nalezy wykorzysta¢ dosdwiad-
czenia ruchu socjalistycznego wspoétzawodnic-

twa pracy, osiggniecia racjonalizatoréw i nowa-
toré6w, stanowigcych aktywnag i mobilizujgca
dZzwignie w rozwoju sil wytwdérczych kraju, jak
rowniez Wzbogacajacych i podnoszacych socja-
listyczng nauke na wyzszy poziom. Szczegdlne
znaczenie w rozwoju tych nauk ma wykorzysta-
nie zdobyczy nowej socjalistycznej techniki,
rewolucjonizujgcej wszystkie dziedziny gospo-
darki narodowej.

Nowa socjalistyczna technika w powigzaniu
z organizacjg i ochrong pracy jest podstawa
uprzemystowienia kraju, przyspiesza przejscie
do uspotecznionej gospodarki rolnej, wzmacnia
naszg obronno$¢ oraz stanowi warunek podnie-
sienia dobrobytu i rozwoju kultury i nauki.

Po wystuchaniu referatéw: mgr inz. [Ilji
Epsztejpna — ,0 rozwoju tzw. nauki organi-
zacji i zadaniach ekonomiki i organizacji przed-
siebiorstw przemystowych* i mgr inz. Ludwika
Taniewskiego — ,O stanie naukiochrony pracy*
1w wyniku dyskusji Zjazd stwierdza koniecz-
nosc¢:

a) Wykorzenienia z nauki wszelkich przeja-
wéw kosmopolityzmu — narzedzia imperia-
lizmu amerykanskiego w walce z silami poste-
powymi $wiata,

b) pogtebienia krytycznego stosunku do ka-

pitalistycznych i burzuazyjnych teorii przeja-
wiajgcych sie jeszcze na terenie obu nauk,

c) zerwania z podstawg apolityczna, z obiek-

tywizmem i teclinicyzmem, bedacymi przezyt-
kami pseudo-naukowych teorii okresu kapitali-
stycznego.

Zjazd stwierdza, ze pomimo istnienia brakéw
i niedociggnig¢ na odcinku obu nauk, to jed-
nakze w ostatnim okresie, a szczeg6lnie w ra-
mach dyskusji poprzedzajacych | Kongres
Nauki Polskiej, dokonany zostat zwrot w roz-
woju tych nauk. Wyrazem tego jest: przenika-
nie metodologii marksistowskiej do prac w obu
dziedzinach, korzystanie w szerokim zakresie
z pomocy nauki i literatury radzieckiej, powiag-
zanie nauki z praktyka socjalistycznego budow-
nictwa.

W Wyniku troski Partii i Rzadu o rozwdj
obu nauk zostaty powotane do zycia specjalne
oérodki naukowo-badawcze jak: Gitéwny Insty-
tut Pracy i Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Pod kierownictwem Partii i Rzadu nastgpita
reorganizacja nauczania przedmiotéw objetych
powyzszymi dyscyplinami, celem przygotowa-
nia szerokich kadr pracownikéw nauki i prak-
tyki, zapewniajgcych dalszy rozwoéj tych nauk
i zastosowanie wynikéw tych nauk w gospodarce
narodowej.

Dla zrealizowania zadan stojgcych przed
nauka ekonomiki i organizacji przedsigbiorstw
i naukga o ochronie pracy w planie szes$cioletnim,
Zjazd uchwala nastepujace postulaty szkole-
niowe i organizacyjne:

1. Nalezy zapewni¢ warunki dla szkolenia
i wychowania mtodej kadry pracownikéw nau-
kowych, obstugujacych potrzeby szkét wyzszych
i o$rodkéw naukowo-badawczych wspétpracu-
jacych z dziatami gospodarki narodowej.

2. Przedmioty wchodzace w zakres wspom-
nianych nauk winny by¢ integralng czeécig stu-
diow nawyzszych szkotach technicznych i ekono-
micznych. W pierwszym etapie nalezy powotac
katedry zespotowe ogdlno-uezelniane, obstugu-
jace wszystkie wydziaty na wyzszych uczelniach.
W etapie drugim nalezy powota¢ katedry ze-
spotowe — wydziatowe. W wypadkach mozli-
wych nalezy powotaé¢ katedry w zakresie wezszej
specjalnosci, szczeg6lnie dla potrzeb przemystéow
kluczowych.

3. W okresie sze$ciolecia nalezy tworzy¢é wy-
dziaty ksztalcagce mgr inz. — ekonomistéw
i mgr inz--. — ochrony pracy w kluczowych
gateziach przemystu.

4. Nalezy zabezpieczy¢ doptyw kandydatéw
do aspirantury w wyzszych uczelniach i os$rod-
kach naukowo-badawczych i stworzy¢ warunki
dla osiggniecia wyzszych stopni naukowych
w dziedzinie obu nauk.

5. W okresie szes$ciolecia winny by¢ stworzone
warunkidla powstania specjalnej uczelniwyzszej
typu inzynieryjno-ekonomicznego.

6. W ramach poszczegélnych resortowych
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nalezy stworzy¢
obstugujgce po-

organizacji gospodarczych
osrodki naukowo-badawcze
trzeby danego resortu.

7. W okresie sze$ciolecia nalezy
szerokag akcje szkoleniowg we wspétdziataniu
z CRZZ i NOT, obejmujaca aktyw partyjny,
spoteczny i gospodarczy, ze szczegb6lnym
uwzglednieniem przodownikéw pracy, racjonali-

WCZASY PRACOWNICZE W R.

Tegoroczny plan akcji wczaséw praco wni-
czycli, opracowany przez Fundusz Wczaséw
Pracowniczych CRZZ przewiduje, ze tacznie
w b.r. skorzysta z wczasé6w 586250 oséb (tj.
0 przeszto 40000 wiecej niz w roku poprzednim).
Z wczaséw 1l4-dniowych skorzysta w br. tagcznie
484000 os6b. Szczegdlna uwaga zwrécona jest
na wczasy gornikéw, hutnikéw, metalowcow,
robotnikéw budowlanych itp.

Z 21- i 28-dniowych wczaséw specjalnych
lzdrojowych skorzysta 45000 oséb. Rozszerzono
wczasy turystyczne (narciarskie, kolarskie, ka-
jakowe i in.).

Przewiduje sie réwniez Wymiane wczasowi-

czéw miedzy krajami demokracji ludowej.
Organizacja tej wymiany w r.b. omawiang
byta na konferencji przedstawicieli zwigzkéw

zawodowych ZSRR i krajow demokracjiludowej,
odbytej w wegierskim uzdrowisku Galyateto.
W toku konferencji przedyskutowano doswiad-
czenia, uzyskane w ramach dotychczasowej akcji
wymiany wczaséw, oraz zagadnienia zwigzane
z wymiang wczasowiczé6w w r.b. i przysztym.

Od 1 stycznia br. wprowadzono nowg ta-

ZAGRA

ROZPORZADZENIE REGULUJACE
OCHRONE ZDROWIA W ZAKLADACH
PRACY NA WEGRZECH

Rada Ministrow Wegierskiej Republiki Lu-
dowej wydata rozporzadzenie o przepisach do-
tyczacych ochrony zdrowia z wakladach pracy.
W my$l tego rozporzadzenia, w zaktadach
pracy zatrudniajgcych ponad 500 pracownikéw
fizycznych, lub tam gdzie liczba pracownikéw
fizycznych jest mniejsza ale rodzaj pracy tego
Wymaga — nalezy zatrudni¢ zaktadowych le-
karzy i pielegniarki. Lekarze lub, pielegniarki
sg zatrudnieni nie przez zaktad pracy, ale przez
panstwowga stuzbe zdrowia. Nowe to zarzgdze-
nie usuwa powazne niedociggniecia w wegierskiej
stuzbie zdrowia. Dotychczas wiele duzych za-
ktadéw przemystowych nie posiadato lekarzy,
podczas gdy wielu lekarzy pracowato w mniej-
szych zaktadach W przysztosci lekarze beda
Pracowaé¢ w tych zaktadach, w ktérych z punktu
Widzenia ochrony zdrowia praca ich jest naj-
konieczniejsza. Rozporzadzenie to, wchodzace
w zycie zdn. 1 maja 1951 r., jestnowym krokiem
W rozwoju socjalistycznej stuzby zdrowia,
Usprawniajacym opieke zdrowotng nad wielo-
tysiecznymi rzeszami pracownikéw przemystu.

[

zatorow, majstrow, technikéw i inzynieréw.

8. Instytucjami centralnymi, koordynujgcymi

prace badawcze i szkoleniowe w zakresie nauk

rozwina¢ ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw przemy-

stowych powinien by¢ Gtéwny Instytut Pracy,
a w zakresie ochrony pracy — Centralny In-
stytut Ochrony Pracy.

1951

ryfe optat za pobyt na wczasach w domach
wypoczynkowych. Daje ona 15%-owa zwyzke
optat w stsounku do roku poprzedniego, ktéra
podyktowana zostata potrzebg zwiekszenia
jakosci i ilosci ustug dla wczasowiczé6w oraz
koniecznosciag zabezpieczenia mienia panstwo-
wego, powierzonego w administrowanie FWP.

Uzyskane tg drogg sumy przeznaczone sg
przede wszystkim na polepszenie i urozmaicenie
wyzywienia wczasowiczéw, podniesienie higieny
oraz estetyki urzagdzen wczasowych i zwigkszenie
personelu ustugujacego.

Obowigzujgca taryfa przewiduje trzy grupy
optat. Grupy te zalezg od wysoko$ci zarobkéw
i wynoszg za 2-tygodniowe wczasy: dla zara-

biajagcych miesiecznie do 450 zl — 84 zi, dla
zarabiajgcych od 450 do 750 zt — 105 zi, a dla
zarabiajgcych powyzej 750 zt — 150 zt

10% skierowan bedzie przyznawanych bez-
ptatnie pracownikom mniej zarabiajgcym, a wy-
r6zniajacym sie swa praca.

W szystkim wczasowiczom przystuguje
ptatny bilet kolejowy w obie strony.

I CZNA

BULGARSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE
ROZSZERZAJA ZAKRES SWEJ DZIALAL-
NOScClI

Ustawa przyjeta przez Bulgarskie Zgroma-
dzenie Narodowe dnia 28 grudnia 1950 zniosta
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, ktérego
funkcje zostaly przekazane zwigzkom zawodo-
wym oraz Ministerstwu Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej.

Zwigzki zawodowe, dziatajagc poprzez Komi-
tety ochrony pracy, wykonywaé¢ beda nadzér
nad stosowaniem prawodawstwa w zakresie
czasu pracy, ptatnych urlopéw i wczaséw, wy-
ptaty ptac i pensji, jako tez nad higieng i bez-
pieczenstwem pracy. Bedag one réwniez dbaty
o podniesienie warunkéw, w jakich znajduja
sie miejsca pracy, o podnoszenie wydajnosci
pracy, wreszcie beda nadzorowaly organizacje
opieki lekarskiej, szpitalnej i farmaceutycznej
dla $wiata pracy.

W ramach szkolenia pracownikéw, zorganizo-
wanego dla przygotowania przejgcia przez zwigz-
ki zawodowe administracji socjalnej, przeszko-
lono do konica 1950 r. na specjalnych kursach
okoto 60000 pracownikéw, przede wszystkim
przodownikéw pracy, racjonalizatoréw i wyna-

bez-
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lazcéw, oraz inzynieréw i larzy. Okoto 5100 os6b
przeszkolono w przemys$le gérniczym, 5600 oséb
w gospodarstwach wiejskich, 5200 w przemys$le
budowlanym, 2400 w przemy$le chemicznym
i skérzanym.

KSZTALCENIE ZAWODOWE W CHINACH
POLNOCNYCH

Rzad Chin Ludowych wydal ostatnio szereg
zarzagdzen majgcych na celu zapewnienie rozwoju
ksztatcenia zawodowego.

W Mandzurii istnieje obecnie 12 szkét zawo-
dowych konstrukcji mechanicznych, ktére liczg
6400 uczniéw. W poczatku 1951 r. projektowano
otwarcie 4 nowych szk6l tego typu. Wszystkie
te szkoly dziatajg pod zarzadem Departamentu
Przemystowego ludowego rzgdu péinocno-
wschodniego i majg dostarcza¢ wykwalifikowa-
nego personelu dla prac nad odbudowg prze-
mystu. Rekrutacje uczniéw przeprowadza sie
przewaznie wéréd uczniow $rednich kurséw
i wéréd najzdolniejszych robotnikéw w kopal-
niach i w fabrykach.

Rzad stara sie rozwing¢ zawodowe szkolenie
gtéwnie w zakresie konstrukcji mechanicznych,
poszukiwan zt6z mineratéw, budownictwa i in-
nych robét przemystowych. Szkoly sa dobrze
zaopatrzone w narzedzia; przywigzuje sie w nich
duzg wage do zaje¢ praktycznych. Tak np.
wyzsza szkota zawodowa przemystu przedzal-
nego posiada 2300 wrzecion, 30 krosien tkackich
mechanicznych i laboratorium. Duzo szkét znaj-
duje sie w poblizu gtéwnych osrodkéw prze-
mystowych i gérniczych, azeby studenci mogli
odbywac tatwo praktyke i rowniez tatwo udawac
sie na samo miejsce pracy. W niektérych szko-
tach zawodowych wyktadajg rzeczoznawcy lub

specjalisci przydzieleni do fabryk i kopaln;
program studiow uktadajg tacznie profesorzy
i specjalisci.

Witadze zwracajg specjalng uwage na organi-
zowanie przez profesoréw prac badawczych;
profesorowie towarzyszga uczniom w fabrykach
i otrzymujag pomoc w badaniach naukowych,
ktéore podejmuja dla rozwigzania zadan, jakie
moga hasungé sie w czasie nauczania.

Ponad 3000 studentéw, zapisanych W II uni-
wesytetach Chin Pé6inocnych udaje sie grupami
od poczatku lipca do réznych fabryk, osrodkow
gérniczych i warsztatow panstwowych w catym
kraju, aby tam spedzi¢ pewien okres ksztatcenia
zawodowego. Ci studenci, ktérym towarzysza
profesorowie, odbywajg praktyke w ciggu dwéch
lub trzech miesigcy. Ministerstwo optaca koszty
podrézy i udziela zapomdég na zywienie.

W ten spos6b po raz pierwszy uczniowie wyz-
szych zaktadow w tak wielkiej liczbie i w sposéb
systematyczny zdobywajg praktyczng nauke
w czasie wakacji letnich. Te wszystkie zarza-
dzenia majg na celu ulatwienie studentom
zdobycia dos$wiadczenia w pracy w fabrykach

i kopalniach, zgodnie z nowymi zasadami ksztat-
cenia przyjetyni od czasu konferencji narodowej
w sprawach nauczania wyzszego; pozwoli to
im z jednej strony nie oddzielaé wiedzy teore-
tycznej, otrzymanej w uniwersytetach, od prak-

tyki, z drugiej za§ — wyrobi¢ sobie wtasne
pojecie o pracy i pracownikach. Dla czuwania
nad ta nowa dzialalnoscia powotana zostata

specjalna komisja.

CZAS PRACY DLA ZAJEC NIEBEZPIECZ-
NYCH | SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
W BULGARII

Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej Butgarskiej Republiki Ludowej z dnia
5 maja 1950 r. wprowadzito skrécony czas pracy
w kilku gateziach przemystu dla kilkudziesigciu
stanowisk niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia.

Wprowadzono 6-godzinny dziehA pracy dla
14 stanowisk w przemy$le chemicznym, 13 sta-
nowisk w przemyéle metalowym, 2 stanowisk
w przemys$le gérniczym, 2 kategorii pracownikéw
komunalnych i administracyjnych, dla 3 kate-
gorii pracownikéw zaopatrzenia oraz dla licznych
kategorii robotnikéw przemystu graficznego.

Siedmiogodzinny dzien pracy wprowadzono
dla kilkunastu stanowisk w przemys$le chemicz-
nym, metalowym, graficznym, wtbékienniczym
oraz w transporcie i komunikacji.

WARUNKI PRACY W PRZEMYSLE
WEGLOWYM W BULGARII

Rozporzagdzeniem Rady Ministrow Ludowej
Republiki Butgarii z listopada 1950 r. zostaly
zreorganizowane warunki wydobycia wegla
i warunki pracy najwiekszych bulgarskich
kopalh wegla ,Georgi Dymitrow*“.

Osiggnigecia i braki
W rozporzadzeniutym Rada Ministréw stwier-
dza, ze rozwdj butgarskiej gospodarki narodowej

jest $&cisSle zwigzany z rozwojem przemystu
weglowego. Dlatego tez Rada Ministrow zawsze
podwiecata szczegb6lng uwage rozwojowi tego

przemystu; w ciggu ubiegtych lat przystgpiono
do eksploatacji nowych zagtebi weglowych
oraz zwigekszano stale wydobycie w kopalniach
,Georgi Dymitrow*.

W 1950 r. wydobycie wegla w tych kopal-
niach przekroczyto 2 i p6l razy poziom z roku
1939; wydajnos$¢ pracy podwoita sig. Podjeto
prace nad zmechanizowaniem wydobycia i trans-
portu wegla.

W 1950 r. juz 90% wydobywanego wegla
transportowane byto mechanicznie. W arunki
pracy robotnikéw ulegly znacznej poprawie.
Przestrzen mieszkan robotniczych zwiekszyta
sie o 44000 m2

Przystagpiono réwniez do stosowania w kopal-
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niach ,Georgi Dymitrow“ nowoczesnych metod
pracy, majagcych na celu zwiekszenie wydajnosci
pracy, ulepszenie organizacji i wprowadzenie
wydobycia opartego o cykle produkcyjne.
Rada Ministrow podkres$lita jednocze$nie ko-
nieczno$¢ usunigcia pewnych brakéw, wsréd
ktérych wymieniono nastgpujgce: badania geo-
logiczne nie byty dokonywane w sposéb zadowa-
lajgacy; nowoczesne metody pracy nie zostaty
dostatecznie rozpowszechnione (w szczeg6l-
noéci wydobycie oparte o cykle produkcyjne);
technika bezpieczenstwa nie osiggneta jeszcze
dostatecznie wysokiego poziomu; regulaminy
i przepisy dotyczace bezpieczeristwa pracy sa
przestarzate i nie odpowiadajg nowym wyma-
ganiom; robotnicy, ktérzy po raz pierwszy roz-
poczynajg prace w kopalniach nie zawsze otrzy-
muja dostateczne pouczenia w zakresie bez-
pieczenstwa pracy; nie docenia sie¢ nalezycie
wielkiego znaczenia wentylacji w kopalniach.

Zamierzone reformy

Celem ulepszenia pracy w kopalniach ,Georgi
Dymitrow“ Rada Ministrow powzigta m. in.
nastepujace decyzje:

Wydobycie w kopalniach ,Georgi Dymitrow*
winno w ciggu catego roku 1951 przekroczy¢
0 20% poziom z r. 1950. Do 1953 r. wydobycie
1 tadowanie wegla ma zosta¢ zmechanizowane
co najmniejw 50%, a transport w 100%. W ko-
palniach gdzie pojawia si¢ gaz, wszyscy goérnicy
otrzymaja latarki umieszczane na czapkach.

Poprawa warunkéw bezpieczenstwa
pracy

Minister Przemystu miat przygotowaé¢ W naj-
blizszym czasie i przedtozy¢ Radzie Ministrow
do aprobaty nowy regulamin bezpieczernstwa
pracy w kopalniach.

Dyrekcja kopalh ,Georgi Dymitrow*
nizuje pieciodniowe kursy dla robotnikéw
Swiezo zakontraktowanych, aby zapoznac¢ ich
z regulaminami bezpieczeinstwa i z warunkami
pracy; powota poczynajgc od 1951 r. w kazdej
kopalni i przy dyrekcji centralnej specjalne
organa stuzby bezpieczenstwa pracy; zwigkszy
w kopalniach istniejaca stuzbe wentylaciji;
zapewni systematyczng kontrole sktadu i ilo$ci
powietrza cyrkulujacego w kopalniach.

W 1951 r. zostanie zbudowanych tysigc
elektrycznych motoréw przeciwmetanowych,
oraz potrzebnych dla nich czesci wymiennych.

zorga-

Szkolenie kadr

Dyrekcja kopalh ,Georgi Dymitrow" zostata
ponadto zobowigzana do zorganizowania sta-
tych kurséw, dajacych mozno$¢ najlepszym
robotnikom przekazywania swego dos$wiadcze-
nia innym robotnikom, a takze do zorganizo-
wania szkoty z sze$Sciomiesiegcznym programem
nauczania, celem szkolenia majstrow. Nauczanie
bedzie bezptatne, a uczniowie bedg otrzymywac
bezptatnie mieszkanie, wyzywienie, ksigzki
i ubrania robocze. Robotnicy zapisani do szkotly

otrzymajg 70% S$redniego zarobku miesigcznego,
jaki otrzymywali w ostatnim kwartale swej
pracy. Zorganizowane tez zostang kursy dla
personelu kierowniczego, a z dniem 1 wrzeénia
1951 r. bedzie otwarta szkota przeznaczona dla
szkolenia goérnikow.

Wszyscy stypendy$ci technicznych szkot goér-
niczych beda zobowigzani do pracy co najmniej
przez trzy lata w kopalniach wegla lub rud.

Poprawa warunkéw zycia
Dyrekcja kopalh ,Georgi Dymitrow" ukonczy
mieszkania robotnicze, znajdujagce sie w bu-
dowie i zbuduje nowe o powierzchni globalnej
16700 metréw kwadratowych.
S. H.

RUMUNSKA ,KARTA GORNICZA"

Rada Ministrow Rumunskiej Republiki Lu-
dowej powzigeta na posiedzeniu w dniu 30 wrzes-
nia 1950 r. uchwatle o usprawnieniu systemu
wynagrodzen oraz polepszeniu warunkéw bytu
robotnikéw, pracujacych w kopalniach wegla
pod ziemig. Uchwata ta opiera sie na zasadach
podobnych do polskiej ,Karty Goérniczej*.

W mys$l tej uchwaly, poczawszy od 1 paz-
dziernika 1950 r. ptaca w kopalniach wegla
kamiennego i wegla brunatnego bedzie oparta
0 stawki progresywne w stosunku do wykonanej
pracy, szczeg6lnie przy pracy wykonywanej
ponad norme.

Gornicy, pracujgcy w zespotach lub indywi-
dualnie w przodkach tgcznie z gtebieniem szy-
béw, jesli przekraczajg norme od 1 do 20%,

otrzymujag dwukrotng stawke ptacy za calg
prace wykonang od 1—20% ponad norme.
Natomiast ci gornicy, ktédrzy przekraczajg

norme ponad 20% otrzymujg trzykrotng stawke
ptacy za cata prace wykonang od 20% wzwyz
ponad norme.

Gornicy, zatrudnieni przy innych pracach
akordowych pod ziemig, ktérzy przekraczaja
norme produkcyjng od 1 do 20% otrzymujg ptace
podwyzszong o 50% za calg prace wykonanag
ponad norme; gobrnicy, ktérzy przekraczajg
norme ponad 20%, otrzymujg ptace podwyz-
szong o 100% za catg prace wykonang ponad
20% normy.

Jednoczeénie Rada Ministréw wprowadzita
od 1 pazdziernika 1950 r. tytut ,przodownika
produkcji“. Przyznaje sie go gérnikom pracuja-
cym pod ziemig przy robotach bezposrednio
produktywnych (w przodkach, przy przygoto-
waniu Wyrebéw i gtebieniu szyboéw), jezeli
przekraczajag miesieczng norme produkcyjng
przecietnie o wiecej niz 40%. Przodownicy pro-
dukcji otrzymuja ,O0dznake goémika-przodow-
nika*“.

Przodownicy produkcji, poza placa taryfowa
1 dodatkami ustawowymi, otrzymuja premig
kwartalng w wysokosci 10000 lei.

Poczawszy od roku 1950 wprowadzono po-
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nadto dodatek za przepracowane lata dla gér-
nikéw, sztygaréw i technikéw pracujacych pod
ziemiag w kopalniach wegla. Wynagrodzenia
z tego tytutu wynoszg:
przy 1 do 5 latach pracy pod ziemig = 10%
zarobku rocznego
przy 5 do 10 latach pracy pod ziemig = 15%
zarobku rocznego
przy 10 do 15 latach pracy pod ziemig = 20%
zarobku rocznego
przy ponad 15 latach pracy pod ziemig = 30%
zarobku rocznego

Dodatek ten wyptacany jest w ciggu stycznia
kazdego roku za rok ubiegly. Pierwsza wyptata
z tego tytutu odbyta sie w styczniu rb. za rok
1950.

Gornicy, pracujgcy pod ziemig majg jeszcze
inne przywileje. Wegiel, woda i prad elektryczny
dostarczane im przez przedsiebiorstwa sg zwol-
nione od podatku obrotowego. Dzieci g6érnikéw
zatrudnionych pod ziemig sg zwolnione od optat
szkolnych przez caly czas trwania nauki w szkole
podstawowej, a uczniowie i studenci szkél za-
wodowych, $rednich technicznych i gérniczych
otrzymuja bezptatnie mundur i odziez oraz
stypendia i miejsca w bursach.

Gornikom, ktérzy w okresie koniecznym do
otrzymania renty pracowali conajmniej potowa
czasu pod ziemia, a nie dluzej niz 3 lata na po-
wierzchni, podwyzsza sie¢ sume stanowigcg pod-
stawe do obliczania wysoko$ci renty o 20%.
W mys$l tej uchwaty dodatki i wynagrodzenia
gérnikéw pracujacych pod ziemig przy gtebieniu
szyb6éw i w przodkach, nalezne za prace ponad
norme, oraz premie ,przodownikéw produkcji“
sg wliczane przy ustalaniu przecietnego zarobku
dla okres$lenia ich praw do renty, do pomocy
lekarskiej, urlopéw i innych praw.

W celu uczczenia pracy goérnikéw postano-
wiono pierwszg niedziele po 6 sierpnia kazdego
roku (data strajku gérnikéw Szypeni) ogtosi¢
,Dniem Goérnika“.

T.J.

,STRAJK ODWROCONY"
— NOWA FORMA WALKI KLASOWEJ
WE WLOSZECH.

W zacietej walce klasowej, jakg proletariat

wioski toczy z wyzyskiwaczami kapitalisty-
cznymi i panstwem burzuazyjnym, coraz
wigksze zastosowanie znajduje nowa forma

strajku, kté6rg nazwano ,strajkiem odwréconym*
W przeciwienstwie do zwyktych form strajku,
polegajacych na porzucaniu pracy i unierucha-
mianiu zaktadéw pracy, ,strajk odwrécony*
polega na niedopuszczaniu do unieruchomienia
produkcji przedsigbiorstw skazanych przez ich
wtadcicieli na bezczynno$¢, na zajmowaniu
i uprawianiu nalezacych do obszarnikéw a nie
uprawianych ziem, a nawet na wykonywaniu
rob6t publicznych w interesie ogdélnym, jak np.
osuszanie btot.

We wszystkich tych wypadkach wioska
klasa robotnicza stata sie wykonawcag ,Planu
pracy“, opracowanego przez Wtoska Gene-
ralng Konfederacje Pracy (C.G.l.L.) w poczat-
kach 1950 r. W ciggu catego roku 1950, organi-
zacje robotnicze fabryczne i wiejskie dysku-
towaty nad tym ,planem pracy“. Plan ten oma-
wiano w organizacjach regionalnych, prowincjo-
nalnych i gminnych — nawet w najmniejszych
wioskach, ustalajgc metody, ktére pozwolityby
na rozwigzanie zagadnienia bezrobocia i podnie-
sienie poziomu produkcji. W przedsiebiorstwach
przemystowych ustalono ,plany przedsigebiorstw*
majace na celu zwigkszenie produkecji i petniejsze
wykorzystanie zdolnosci wytwoérczej zaktaddédw
pracy.

W ten sposéb ,plan pracy“ C.G.l.L. stat sie
wytyczng rewolucyjnej walki wtoskiej klasy
robotniczej o prawo do zycia. Robotnicy wiloscy
wykazali, ze stali si¢ kierowniczg klasg w swym
kraju — jedyna klasg, ktéra rozumie i potrafi
rozwigza¢ najwazniejsze zagadnienia narodowe
Wtoch.

Azeby w petnizrozumie¢ tto, najakim powstat
ten wspanialy ruch walczacej klasy robotniczej
Wtoch, przytoczymy kilka danych o tragicznej
sytuacji gospodarczej, w jakiej znajduje sie ten
kraj. Wedtlug ostatnich danych, liczba catkowicie
bezrobotnych wynosi 2,5 miliona t. zn. 27%
ludnoséci przemystowej nie ma pracy. Liczba
czeéciowo bezrobotnych przekracza w miastach
3 miliony, anawsi— 4.5miliona. Okoto 3,5 milio-
na os6b figuruje na gminnych listach biednych.
Potozenie pracujacych nie jest wiele lepsze od
bezrobotnych, gdyz kapitalisci i obszarnicy,
popierani przez rzad, uprawiaja wyzysk na
niespotykang dotad skalge. W tych warunkach
wiaczenie sie Wtoch do wys$cigu zbrojen atlan-
tyckich prowadzi do kompletnej ruiny kraju.
JPolityka dozbrojenia jest rujnujgca dla kaz-
dego kraju, ale dla Wtoch stanowi ona zbrodnig*“
— powiedziat sekretarz Wtoskiej Generalnej
Konfederacji Pracy di Vittorio.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze obecny etap
wys$cigu zbrojen poprzedzita likwidacja znacznej
czes$ci ciezkiego przemystu witoskiego w wyko-
naniu planu Marshalla, ktérego zatozeniem byto
catkowite podporzadkowanie gospodarki wtos-
kiej monopolom amerykanskim. Uratowanie
czesci ciezkiego przemystu przed likwidacja
zawdzigcza¢ nalezy wylacznie bohaterskiej,
wytrwatej walce wtoskiej klasy robotniczej.

W prowincji Emilia ruch ,strajké6w odwréco-
nych* rozwingt sig silnie na wsi. W gminach
gdzie postanowiono zrealizowaé¢ ustalone ,plany
pracy“, setki robotnikéw i robotnic zbierali
sie codziennie z narzedziami pracy i rozpoczy-
nali zajecia, tak jakby chodzitlo o prace normalnie
wynagradzang. Codziennie tez policja brutalnie
interweniowata, denuncjujac, bijac i aresztujgc
pracujgcych robotnikéw, ktérzy wedlug prze-
piséw burzuazyjnego prawa stawali si¢ winni
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,naruszenia wtasnosci prywatnej“. Setki robo-
tnikéw znalazto si¢ przed sadami pod zarzutem
naruszania nieproduktywnej wtasnosci prywa-
tnej, ktéra w ich rekach przemieniata sig¢ w chleb
i bogactwo narodowe. Klasa robotnicza wyka-
zywata w ten sposdéb swojg czynng postawe,

wydobywajgcg na $wiatto dzienne jaskrawe
sprzecznos$ci i absurdy ustroju, ktory karze
tych co pracujg i mnozg mienie spoteczne,

a chroniuprzywilejowanych pasozytéw, niedopu-
szczajacych do produktywnej pracy.

W fabrykach, w odpowiedzi na zarzadzenia
redukcyjne, robotnicy masowo pozostawali
na miejscu, wykazujgc catkowitag solidarnos¢
catych zatég, zaréwno pracownikéw zwolnio-
nych, jak i nie objetych redukcjami. Wielka
liczba przedsigbiorstw pracuje w takich warun-
kach od wielu miesiecy. Robotnicy i personel
techniczny pracujg czesto bez zarobkéw, pod-
trzymywani solidarnie przez catg ludno$¢ miasta
bez udziatu dyrekcji, ktéra porzuca przedsig-
biorstwo. Glo$ny stat sie taki,strajk odwrécony*

zaktadéw ,Reggiane® w miejscowos$ci Reggio
(Emilia). Zaktady te s prowadzone od listo-
pada ub. r. przez samych pracownikéw, pod

nieobecnoé¢ catej dyrekcji. Wyprodukowano
w tym czasie nowy typ traktora ,R. 60“, ktérego
dyrekcja nie chciata wypusci¢, a ktéry znajduje
obecnie licznych nabywcéw we Wloszech.
W Modenie, w czasie watk outrzymanie w ruchu
zaktadow ,Zjednoczonych Hut“ zgingto 6
robotnikéw.

W péinocnych Wioszech ruch strajkowy prze-
ciwko unieruchomianiu zaktadéw pracy objat
wiele najwiekszych koncernéw hutniczych i me-
talowych: stocznie ,Ansaldo“ w Genui, gdzie
w ramach ,strajku odwréconego“ zaloga rozpo-
czeta budowe parowca o pojemno$ci 25.000 ton;
zaktady ,Breda“ w Mediolanie, zaktady ,llva“
wBolzanetto, gdzie pracownicy uruchomili z po-
wrotem unieruchomiony przez dyrekcje wielki
piec; zaktady ,llva“ w Savonie, gdzie zaloga

(2 ,Démocratie nouvelle*, luty 1951.

zmusita dyrekcje do pozostaniuna miejscu, i wiele
innych. W pewnym okresie, okoto 70% przedsie-
biorstw hutniczych Ligurii znajdowato sie w re-
kach robotnikéw, z ktérymi we wszystkich wy-
padkach wspétdziataty kadry techniczne.
Publicysta wtoski Giuseppe Boffa tak charak-
teryzuje ogé6lnonarodowe znaczenie tej walki:
+Wewnatrz zaktadu pracy pozostajg robotnicy
bez wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa czy

polityczng, wszyscy urzednicy i znaczna wieg-
kszoé¢ personelu technicznego. Solidarno$¢
z nimi manifestuje cala ludno$¢. Zagrozone

przedsigbiorstwa sa Zrédiem egzystencji nie-
tytko miasteczek, ale nieraz duzych miast.
Wszyscy ucierpieliby na ich zamknieciu: kupcy,
kobiety, pracownicy matych przedsiebiorstw,
uzaleznionych od wielkich zaktadéw, to tez
wszyscy biorg udziat w walce, podtrzymywani
przez rady gminne, przedstawicieli nauki
i kultury, przez wszystkich, ktérzy troszcza
sie o los swego miasta i swego kraju.“2)

Ten ,narodowy |ruch oporu“, jak nazwano
walke robotnikéw witoskich o utrzymanie
swych warsztatéw pracy, o utrzymanie wtoskiej
gospodarki narodowej i niedopuszczenie do
wprzegnigcia jej do obtednego wys$cigu zbro-
jen atlantyckich jest jednocze$nie wspaniatym
przyktadem realizacji przez klase robotniczg
w najciezszych warunkach, hasta narodowego
frontu walki o pokdj. Nie jest przypadkiem, ze
w prowincji Emilia, gdzie ruch ten rozwinat sig
najpetniej, na 750.000 mieszkancéow — 520.000
podpisato apel Sztokholmski. Robotnik wtoski
wykazat w ten sposéb wysoki stopien uswia-
domienia politycznego i peilne zrozumienie
faktu, ze zmobilizowanie robotnikéw wokét
haset takich, jak odbudowa, produkcja rolna,
obrona przemystu krajowego, walka z bezro-
bociem — to jednoczes$nie wielki wktad w dzieto
obrony pokoju przez pokrzyzowanie planéw
wys$cigu zbrojedn na gruzach gospodarki naro-
dowej.
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Kazimierz Kakol

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W POLSCE

Nakt Panstw. Zakl. Wyd. Szkolnych 1950,
str. 185 (skrypt).

O ubezpieczeniach spotecznych pisujg w Polsce
gtéwnie ubezpieczeniowcy, tj. ludzie zawodowo
zwigzani z przeprowadzaniem ubezpieczen.
Dlatego tez kazda praca, wychodzgca z kot
naukowych, Wzbudza szczegblne zainteresowa-
nie, pozwalajagc oczekiwaé¢ bardziej Wszech-
stronnego ujecia tematu.

K. Kakol podjat sie bardzo ambitnego zadania
przedstawienia historii ubezpieczen polskich
w okresie miedzywojennym, w czasie wojny
i w okresie po wyzwoleniu do pierwszych mie-
sigcy 1950 r., z uwzglednieniem problem atyki
gospodarczej i pr6ba oceny spotecznej roli ubez-
pieczen w kazdym okresie. Trzeba z géry po-

wiedzie¢, ze w zakre$lonych sobie granicach
autor wyczerpat chyba wszystkie dostepne
zrédta, zgromadzit wiele cennego materiatu,

zwrécit uwage na wszystkie zagadnienia wcho-
dzace w zakres problematyki ubezpieczeniowej
W wezszym ujeciu. Tak wszechstronnego ujecia
materiatu nie mieliSmy dotad w bteraturze
przedmiotu. Tym bardziej wigc szkoda, ze pewne
podstawowe bledy doprowadzity — w szcze-
g6lnosci w stosunku do okresu miedzywojen-
nego — do wielu uje¢ i sadéw nietrafnych,
a nawet zupetnie btednych.

Wydaje mi sig, ze gtownym Zrédiem biedu
jest potraktowanie przez autora ubezpieczen
spotecznych, jako tworu samoistnego, posiada-
jacego wiasne prawidta gospodarcze i organiza-
cyjne i witasne tendencje rozwojowe. Autor
milczgco zaktada, ze istnieje nauka i ekono-
mika ubezpieczeh spotecznych, nie tylko jako
odrebna gataz wiedzy, ale i jako wyodrebnione
fakty spoteczne. Autor nie dostrzega, ze wy-
odrebnianie teorii i ekonomiki ubezpieczen
spotecznych jest tworem nauki burzuazyjnej,
tworem majgcym na celu dostarczanie rzekomo
naukowych i obiektywnych podstaw dla ksztat-
towania sie ubezpieczen typu kapitalistycz-
nego, z wszystkimi tego gospodarczymi, spo-
tecznymii politycznymi konsekwencjami. Z tego
powodu, korzystajac z literatury okresu miedzy-
wojennego, autor nie odniést sie dostatecznie
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krytycznie do jej tendencji i w wielu miejscach
dat sobie narzuci¢ fatszywe poglady.

Moznos$¢ unikniecia tych btedéw i uzyskania
prawidtowej podstawy do oceny historycznej
istnieje tylko przy =zastosowaniu marksisto-
wskiej metody dialektycznej. Ubezpieczenia
spoteczne przed wojng mozna przedstawiac
tylko jako wyraz i twér watki klasowej na
danym etapie, biorgc pod uwage ich znaczenie
dla klasy robotniczej i badajac ich powigzania
zinnymi zjawiskami spotecznymii pobtycznymi
danego okresu. Dopiero po uzyskaniu na tej
bazie ogdlnego pogladu na przebieg catosci
zjawisk mozna przystagpi¢ do analizy pewnych
fragmentow.

Przy takim podej$ciu do tematu nie bytoby
mozbwe traktowanie catego okresu miedzy-
wojennego jednolicie w odniesieniu do kazdego
dziatu problematyki (ustawodawstwo, organi-
zacja, gospodarka, ustugi). Koniecznym wydaje
sig¢ wyodrebnienie, na tle ogdlnej historii spo-
teczno-pobtycznej tego okresu, pewnych wy-
raznych etapow: etapu pierwszych reform na
fali rewolucyjnej lat 1919/20, okresu proéb
Jseformistycznych* zakonczonych kleskg i wy-
cofaniem projektu rzagdowego z r. 1927 i okresu
(od 1929 r.) ksztattowania ubezpieczen, jako
jednego z narzedzi faszyzacji zycia publicznego,
kulminujgcego w reformach z lat 1934/35. Do-
piero w powigzaniu z ogélng charakterystyka
tych okres6w moga by¢ grupowane poszczegb6lne
fakty z zakresu ustawodawstwa, organizacji
i gospodarki ubezpieczen spotecznych.

Jaskrawy przyktad konsekwencji niewtasci-
wej metody badan znajdujemy na str. 26 w uste-
pie, ktérym autor konczy rozdziat o rozwoju
ustawodawstwa w okresie miedzywojennym:
J,Formalna ocenarozwoju ustawodawstwa w tym
okresie wypada raczej dodatnio. Ogdlne ten-
dencje uzna¢ nalezy za wtasciwe. Nie zostaly
one jednak doprowadzone do kofhca ze wzgle-
déw politycznych i spotecznych. W ptywy klas
wrogich interesom klasy robotniczej oddziataty
na charakter systemu naszych ubezpieczen
spotecznych, pozostawiajagc w nim wylomy
i braki, zmniejszajace jego warto$¢“. Ta dora-
biana teoryjka moze mie¢ na celu usprawiedli-
wienie ludzi, ktoérzy chcieli nada¢ rozwojowi
ubezpieczen spotecznych kierunek wtasciwy, ale
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wskutek ,wrogich wptywoéw"“ tego nie dopieli.
Jako ocena ogdlna jest ona jednak falszywa,
bowiem o ksztattowaniu si¢ faktycznym ustawo-
dawstwa decydowaty wtasnie te ,wrogie
wptywy“ anie ,formalne” tendencje. Szczegdlnie
w odniesieniu do reformy ubezpieczenn z r. 1933,
dokonanej przez rzad faszystowski w celu
zwiekszenia obcigzen klasy robotniczej, zmniej-
szenia $wiadczen, opanowania aparatu admi-
nistracyjnego i stworzenia dodatkowych zrédet
dochodu dla rzagdu te pozytywne oceny, oparte
na rzekomym istnieniu tendencji rozwojowych

ubezpieczen spotecznych ,samych w sobie“,
sa zupetnie falszywe.
Przyktad przyjecia tendencyjnych ocen

znajdujemy tez np. na str. 55 przy omawianiu
akcji porzadkowania gospodarki finansowej
Kas Chorych W 1929 r., w krytyce gospodarki
Jbezbudzetowej* sprzed 1929 r. i w pozytywnej
ocenie zarzadzen regulujacych gospodarke fi-
nansowg. Autor powtarza tu niejako zasadnicze
argumenty, ktére uzasadnialy ,rzeczowo"“ znie-
sienie samorzagdéw w kasach chorych i wpro-
wadzenie gospodarki komisarycznej. Wtasci-
wym celem tej ,sanacji finansowej* byto opa-
nowanie ubezpieczen przez czynniki rzadowe,
byt to jeden z fragmentéow watki politycznej
z klasg robotniczg i tylko na tym tle akcja ta
jest w peini zrozumiata.

Podobnie przy przedstawianiu zagadnien
czysto gospodarczych niepowigzanie ich z ogélng
historia gospodarczg utrudnia wtasciwe przed-
stawienie tematu. Tak np. historia budownictwa
mieszkaniowego przez ,Budozus“ w latach
1929/32 bez przedstawienia sprawy dotacji
panstwowych z Funduszu Mieszkaniowego i ich
cofniecia nie jest w petni zrozumiata.

Przyktadéw takich bitednych ocen mozna
cytowac¢ duzo. Wybratem te zewzgledu na pewng
wspoblng ich ceche. Tendencja do wprowadzenia
ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw byta
niewatpliwie stuszna, ale zrealizowana zostata
w sposéb krzywdzacy dla klasy robotniczej.
Konieczno$¢ uporzadkowania finanséw kas cho-
rych istniata, ale zadanie to spetni¢ mogty
samorzady w oparciu o zwigzki zawodowe
i o pomoc Panstwa. Intencja wykorzystania
rezerw finansowych dla budownictwa mieszkan
robotniczych byta stuszna, ale formy i zakres
jej realizacji podyktowata gospodarcza polityka
rzagdu kapitalistycznego. W historii okresu
migdzywojennego ta dwoisto$¢ wystepuje na
kazdym kroku. Jest to przeciez takze historia
bezsilnosci i kapitulacji reformistéw, ktorzy
stojac na falszywej bazie politycznej schodzili
szybko na pozycje objektywnie wrogie klasie
robotniczej. Ale dla historyka ubezpieczen
spotecznych sprawa przez to sie utrudnia,

musiatby mie¢ bowiem ,wewnetrzng“ znajo-
mos$é wszystkich zamierzen i dokonan organi-
zacyjnych, gospodarczych i ustawodawczych,

aby méc oddzieli¢ te sposrod nich, ktéore wyni-
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katy z prawdziwej troski o rozwoéj ubezpieczen
od tych, ktére ta troska maskowaly inne zu-
petnie cele. Odnosi sie to rowniez i do positko-
wania sie literaturag tego okresu. Pozostaje
wiec, przede wszystkim, trzymanie sig samych
faktow bez ich dorabianych uzasadnien i ocena
tych faktow z punktu ich ogélnego znaczenia
spotecznego i politycznego w danym okresie.

Te wtasnie metode przyjat autor przy prébie
oceny woli spotecznej $wiadczen ubezpiecze-
niowych w okresie miedzywojennym (str. 92—
100), idac tu po linii wytknietej w pracach
prof. W. Szuberta. Te cze$¢ pracy trzeba bez-
wzglednie uwazaé¢ za najbardziej warto$ciowg
w czesci pierwszej dotyczacej okresu miedzy-
wojennego. Powaznym bitedem jest tu tylko
pominigcie sktadki samych pracownikéw przy
ocenie wprowadzanej przez ubezpieczenia ko-
rektury podziatu dochodu narodowego (str. 98/9),

Cze$¢ druga dotyczaca okresu okupacji po-
siada niewatpliwie warto$¢, jako pierwsze
szczegb6lowe przedstawienie zaréwno stanupraw-
nego, jak i gospodarki instytucyj, jak wreszcie
i spotecznej roli $wiadczen w tym okresie. Za-
towac¢ tylko trzeba, ze autor nie podat Zrédet,
na ktérych opart swe opracowania.

Cze$¢ trzecia pracy obejmuje okres od wyzwo-
lenia do marca 1950 r. Nie majac do czynienia
z wilczymi dotami czyhajagcymi na $émiaitka,
ktéry odwazy sie pisa¢ dzieje ubezpieczen
w okresie miedzywojennym, autor na o0g6t
prawidtowo wykonat zadanie powigzania obficie
zgromadzonych wiadomos$ci o zyciu ubezpie-
czen z cato$cig przemian spotecznych i poli-
tycznych. Urwanie pracy w okresie szybko
nastepujacych po sobie reform, przygotowanych
w okresie wcze$niejszym, z konieczno$ci musi
powodowac¢ pewien brak perspektywy w ocenie
poszczeg6lnych fragmentéw. Wystepuje to jasno
w sprawie przekazania ubezpieczen zwigzkom
zawodowym, gdyz nie wybiegajac w przysztos¢é
autor nie moze oczywiscie formutowaé postu-
latéw, i dlatego pewnie okre$la doswiadczenia
Zwigzku Radzieckiego jako ,ciekawe i charak-
terystyczne“, nie podejmujac ani analizy ani
préby teoretycznego uzasadnienia tego rozwiag-
zania, jako wtasciwego dla ustroju socjalistycz-
nego. Ten zrozumialy brak perspektywy powo-
duje zbyteczne moze zwracanie uwagi na pewne
szczeg6ty (np. zarzadzenie Ministra P.i O. S.
z 28. X Il. 1948) oraz na pewne wypowiedzi
(np. artykut recenzenta o autonomizmie ubez-
pieczen spotecznych), dotyczace wyraznie pew-
nych etapéw rozwojowych. Sadze, ze autor
zgodzi sie z recenzentem, ze po zakoriczeniu
cyklu reform czeé¢ ta bedzie musiata ulec prze-
robce, dopiero wtedy bedzie mozna bowiem
prawidtowo oceni¢, ktére fragmenty reform
miaty charakter przejSciowy a ktére byty eta-
pami prowadzgcymi do budowy socjalistycznego
ubezpieczenia spotecznego. Problematyka ubez-
pieczen w okresie powojennym wigze si¢ tak
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silnie z etapami przebudowy ustroju, ze radzit-
bym temat ten uja¢ raczej chronologicznie:
lata 1944— 46 — okres odbudowy na nieco zmie-
nionych podstawach, okres 1947— 49 — okres
rozbudowy $wiadczen w ramach Planu Trzy-
letniego i okres od 1950, ktéry prawdopodobnie
bedzie okresem budowy ubezpieczenia socja-
listycznego.

Przy gromadzeniu tak obfitego materiatu
niepodobiefistwem byto ustrzec sie od drobnych
pomytek i opuszczeh. Pozwole sobie zwrécié
uwage na dostrzezone: (str. 37) Zadna Rada
ZUS nie byta przed wojng powotana. Uchwata
o koniecznosci powotania samorzadu powzigta
zostata przez Panstwowa Rade Ubezpieczen
Spotecznych, ktéra miata byé organem dorad-
czym i opiniodawczym przy Ministerstwie
Pracy. Rada ta byta tworem bez zadnego zna-
czenia i bez szkody moze by¢ w historii ubez-
pieczen catkowicie pominigta, (str. 134) dekret
o optacaniu sktadek przez pracodawcéw wydany
zostat 29. IX. 1945 r., (str. 139) opuszczona
zostata konwencja polsko-francuska z 9. VI. 1948
wraz z uktadami dodatkowymi.

Prawidlowe przedstawienie historii ubezpie-
czehn spotecznych w Polsce ma niewatpliwie
duze znaczenie dydaktyczne. Autor, ktéry zgro-
madzit i opanowat tak ogromny materiat, jest
niewatpliwie najlepiej przygotowany do dal-
szego kontynuowania pracy i dlatego wtasnie
pierwsze wydanie jego pracy wymaga bacznej
krytyki.

R. Garlicki

L. N. Szteinberg.

PLANOWANIE PRACY W HANDLU
DETALICZNYM

(Planirowanie truda w roznicznej torgowli)

Przetozyt z jez. rosyjskiego mgrAntoniTaton.
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, War-
szawa, 1950 r.

Tematem publikacji radzieckiego autora sa
zasady obliczania i planowania wydajnosci
pracy w handlu detalicznym, zasady planowania
liczby zatrudnionych pracownikéw w réznych
ogniwach sieci rozdzielczej, planowanie funduszu
ptac i sporzadzanie ogélnego planu pracy w cen-
tralach handlu detalicznego, jako czeéci ogol-
nego planu dziatalnoéci handlowej.

Praca sktada si¢ z trzech czesci.

W pierwszej czeéci zatytutowanej: ,Cele pla-
nowania pracy w handlu“, podane sa wstepne
przestanki i sktadniki planu pracy.

Plan pracy powinien by¢ uktadany w S$cistej
tacznosci z planem obrotu towarowego i z pla-
nem kosztow, W ramach wytycznych otrzyma-
nych od instytucji nadrzednej. Plan pracy i wy-
nagrodzen za prace sklada sie z czterech zasadni-
czych dziatbw omawiajgcych: wydajnos$¢ pracy,
liczbe pracownikéw, wynagrodzenia za prace,
Wreszcie fundusz ptac w liczbach bezwzglednych

ksigzki

i w odsetkach obrotu towarowego. W szystkie
te dzialy sa $cisle powigzane i wptywajg wzajem-
nie na siebie.

Czeé¢ druga ksigzki poswiecona jest analizie
i planowaniu wydajnos$ci pracy. Omdéwio-
ny jest tu spos6b obliczania wskaznikéw wydaj-
noéci pracy, nastepnie podane sg czynniki wpty-
wajgce na poziom wydajnos$ci pracy (jakos$¢
kadr, rozmiar i struktura obrotu, organizacja
zaopatrzenia itp.). Wreszcie omo6wiona jest
technika przeprowadzenia analizy, w oparciu
o sprawozdawczo$¢ i przyjete normy biezace.
Analiza ma na celu m. in. ustalenie metody,
pozwalajacej obliczy¢ ilos¢ niezbednych pracow-
nikéw na podstawie cyfr obrotu i norm obcigze-
nia na jednego pracownika.

W czeéci trzeciej autor omawia sposéb pla-
nowania liczby pracownikéw na pod-
stawie wyzej ustalonej metody. Zaczyna wiec
od wskazania, jak prowadzi¢ analize obejmu-
jaca dwa zjawiska: 1) wykonanie planu za
ostatni okres sprawozdawczy, 2) dynamike
stanu faktycznego pracownikéw za kilka mie-
sigcy lub kwartatéw, poprzedzajgcych okres
planowany.

Poza ustaleniem wskaznikéw analiza ma da¢
ocenge fachowych kwalifikacji i poziomu poli-
tycznego kadr. Liczba pracownikéw moze ulec
zwiekszeniu tylko w wypadku przekroczenia
planu obrotéw. Wyzej oméwione zasady plano-
wania ilustruje autor przyktadami planowania
liczby pracownikéw sklepowych, przedsigbiorstw

drobnej sprzedazy, baz i sktadéw, wreszcie
liczby uczniéw. Autor pokazuje jak z tych pla-
néw czastkowych zestawia sig plan og6élnej

liczby pracownikéw aparatu handlowego, skta-
dowego i organizacji handlowej.

Analiza i planowanie funduszu plac obejmuje
plan etatow pracownikéw sklepowych, sieci
drobnej sprzedazy, baz i magazynéw, wreszcie
pracownikéw nieetatowych. Z analizy tej wy-
rasta zbiorczy plan zatrudnienia i plac aparatu
handlowo-sktadowego.

Mimo, ze przytaczane przez autora przyktady,
odnoszg si¢ do okresu sprzed r. 1948 (data wy-
dania ksigzki) aktualno$¢ pracy nic na tym nie

cierpi. Praca powyzsza winna, jak stusznie
zauwaza ttumacz, da¢ impuls do ulepszen na
polu naszego, tak szybko rozwijajgcego sie
handlu uspotecznionego.
J. to$
R. Palme Dutt
INDIA TODAY

wydanie Il przejrzane, str. 581, Bombaj, 1949

R. Palme Dutt, Wybitny angielski historyk
marksista, znawca zagadnien Indii, omawia

w ksigzce tej rozwéj sytuacji Indii od poczatku
panowania brytyjskiego w Indiach do r. 1948.
Indie, jako jedna z najwigkszych posiadtosci
kolonialnych imperializmu brytyjskiego, oraz
jedna z najdtuzej przezen eksploatowanych, sa
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jaskrawym przyktadem skutkéw systemu kolo-
nialnego.

Obok olbrzymich bogactw naturalnych i nie-
zliczonych mozliwos$ci potencjalnych Indii, wi-
dzimy straszng, trudng do wyobrazenia nedze
prawie catej ich ludnoéci. Autor daje odprawe
ludnos$ciowej ,teorii* Malthusa i na podstawie
danych z réznorodnych Zzrédet udowadnia, ze
powodem nedzy nie jest przeludnienie Indii,
lecz istniejgcy system spoteczny i gospodarczy,
ktory nie potrafi wykorzysta¢ i rozwingé ogrom-
nych mozliwoéci Indii dla zaspokojenia potrzeb
ludno$ci. Autor rozprawia sie réwniez z czesto
spotykanym twierdzeniem imperialistéw jakoby
niska technika, zacofanie i analfabetyzm lud-
noéci byty przeszkoda nie do przebycia w roz-
woju Indii. Dla poréwnania przytacza osig-
gniecia azjatyckich republik ZSRR. Poréwna-
nie to rzuca $wiatlo na obecng stagnacje Indii
w przeciwienstwie do stale rozwijajgcych sig
republik ZSRR.

Analizujgc okres panowania brytyjskiego
w Indiach, Palme Dutt przedstawia role, jaka
panowanie to odegrato w trzech kolejnych
okresach, a mianowicie w okresie kapitatu han-
dlowego, reprezentowanego przez Wschodnio-
Indyjska Kompanig Handlowg, kapitatu przemy-
stowego oraz kapitatu finansowego. W pracy
swej autor opiera sie na przeprowadzonej przez
Marksa analizie sytuacji Indii do potowy X IX w.,
przytaczajac liczne wypowiedzi i wyjatki z arty-
kutéw Marksa na temat Indii, oraz uzupetnia
te analize dalej do roku 1948. W ten sposé6b
otrzymujemy obraz destruktywnych skutkéw pa-
nowania imperializmu brytyjskiego dla ustroju
spotecznego Indii w pierwszej fazie, a nastepnie
budowy materialnych podstaw dla nowego

ustroju spotecznego, co w konsekwencji pro-
wadzi¢ musi do nieuniknionej przemiany spo-
tecznej, przynoszacej ludnoéci Indii narodowe

i spoteczne wyzwolenie.

Autor poswigca réwniez duzo miejsca sytuacji
agrarnej Indu i wzrastajagcemu kryzysowi rol-
nemu, przedstawia w jaki sposéb rzagdy imperia-
listyczne przyczyniaty sig do statego obnizania
produkcji rolnej, skazujgc masy chtopskie na

PRZEGLAD CZASO

Stanistaw Zawadzki

Wiceminister Pracy i Opieki Spotecznej

MOBILIZACJA REZERW LUDZKICH
W DRUGIM ROKU PLANU SZESCIO-
LETNIEGO

»Trybuna Ludu®“, Warszawa, 5. Il. 1951 Nr 36.

Min. Zawadzki omawia w oparciu o dotych-

czasowe dos$wiadczenia, wytyczne polityki za-
trudnienia w roku biezgcym.
Realizacja Planu Szes$cioletniego wymaga

Petnej mobilizacji rezerw roboczych. W pierw-
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nedze i gt6d, oraz zaznajamia czytelnikéw
z narastajgca Swiadomoscia w masach indyj-
skich, ze jedynag droga do uwolnienia si¢ od
wyzysku jest rewolucja socjalna.

Dalej autor omawia powstanie nacjonalizmu
w Indiach, trzy etapy walk narodowos$ciowych
w okresach 1905— 1910, 1919— 1922, i 1930—
1934, powstanie klasy robotniczej i jej warunki
zycia, budzenie sie $wiadomos$ci wéréd robotni-
kéw, powstawanie ruchéw robotniczych, walki
prowadzone przez klase¢ robotniczg przed,
w czasie i po drugiej wojnie Swiatowej. Autor

przeprowadza analize tzw. ,planu Mountbat-
tena“, w rezultacie ktérego nastapit podziat
Indii oraz przekazanie wtadzy przez imperia-

lizm brytyjski rodzimej burzuazji.

Wyciggajac wnioski z pierwszego roku spra-
wowania wtadzy przez rzad Indii autor stwier-
dza, ze zmiana, jaka nastapita w Indiach ozna-
cza jedynie zamiane bezposredniej wtadzy
imperializmu na pos$rednig. W rezultacie tych
zmian wielka burzuazja Indii przeszta od swej
pierwotnej chwiejnej, kompromisowej, na pot
opozycyjnej roli na czele ruchéw Iudowych,
do rob mtodszego partnera imperializmu, wy-
konujacego wtadze i stosujgcego represje wobec
mas, taczacego sie z elementami feudalnymi
przeciwko postgpowemu ruchowi Iludowemu.
Indyjski ruch wyzwolenczy wszedt na nowy
etap. Przywédcy wielkiej burzuazji indyjskiej
zakonczyli swa role kierowniczg w ruchach
narodowos$ciowych, przeszli do obozu kontr-
rewolucyjnego, do bloku imperializmu. Kierow-
nictwo ruchem wyzwoleficzym wzieta w swe
rece nowa, postepowa sita spoteczna: klasa
robotnicza, ktéra zaczyna w coraz wigkszym
stopniu skupia¢ wok6t siebie chtopéw, inteli-
gencje i elementy drobnomieszczanskie, eksploa-
towane i ciemigezone przez istniejgcy rezim.

Autor stwierdza, ze obecny rzad Indii, opiera-
jacy sie na Planie Mountbattena, jest rezimem
przejSciowym, gdyz rozwijajgcy sie¢ kryzys,
toczgce sie stale walki lokalne z ludno$cig oraz
okrucienstwo z jakim tlumione sg wszelkie
ruchy spoteczne znamionujg zblizajgcg sig
burze rewolucyjng w tym Kkraju.

U. Tomorowicz

PISM KRAJOWYCH

szym roku Planu Sze$cioletniego liczba zatrud-
nionych wzrosta o okoto 700000 pracownikéow,
co stanowi bardzo powazne osiggnigcie (ogétem
w Planie 6-letnim wzrost ten ma wynie$¢
2100000 oséb, tzn. 350000 oséb rocznie). Nie
mniej, Wyniki zesztorocznej akcji zatrudnienia
Wykazujg zbyt matg intensywno$¢ w zakresie
zwiekszenia zatrudnienia kobiet. 1lo§¢ mezczyzn,
skierowanych do pracy, przewyzsza prawie
dwukrotnie liczbe kobiet, a w spisach oddzia-
téw zatrudnienia ciggle jeszcze figurujg kobiety
i miodociani poszukujgcy pracy. Kierownicy
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przedsiebiorstw, powodowani przesgdami, wolg
czeka¢ na mezczyzn, anizeli zatrudnia¢ kobiety.
Dzieje sie to zwtaszcza w przemys$le wtékienni-
czym, papierniczym, chemicznym, elektrotech-
nicznym, w handlu, w komunikacjii w urzedach.

W zakresie werbunku sity roboczej na wsipo-
waznym niedomaganiem sg —-na terenie niekt6-
rych wojewédztw — tendencje do ,przeceniania“
lokalnych potrzeb i do ,magazynowania“ sity
roboczej. Dlatego konieczne jest na przyszios$é
sporzadzenie przez Wojewé6dzkie Komisje Pla-
nowania Gospodarczego poprawnych bilansow
sity roboczej, w oparciu o metody stosowane
w Zwigzku Radzieckim. Trzeba takze zwigkszy¢
opieke nad zwerbowanymi robotnikami, tak
w zakresie polepszenia ich warunkéw bytu,
jak i wzmozenia akcji wychowawczej, uswiado-
mienia spoteczno-politycznego i kulturalnego
oraz szkolenia zawodowego. Wazne jest, aby
owym $wiezo zwerbowanym na wsi robotnikom
umozliwi¢ korzystanie w petni z mozliwosci
awansu spotecznego, jakie daje im demokracja
ludowa. Wszystko to przyczyni sie do podnie-
sienia poziomu ich us$wiadomienia klasowego,
wydobedzie ich z zacofania i spod wplywoéw
sit klasowo obcych.

Dos$wiadczenia ubiegtego roku wskazujg tez
na konieczno$¢ usprawnienia samej akcji wer-

bunkowej. Musi powsta¢ staly aparat werbun-
kowy, bezposrednio powigzany z terenem,
znajdujgcy dostateczng opieke i kontrole ze
strony prezydiow i komisji rad narodowych.

Problem mobilizacji rezerw roboczych jest tak
wazny, ze wymaga on nie tylko zainteresowa-
nia organéw samorzadu terenowego i organi-
zacji partyjnych, ale ré6wniez masowych orga-
nizacji spotecznych: zwigzkéw zawodowych,
Ligi Kobiet, Zwigzku Mtodziezy Polskiej, Stuzby
Polsce. Zwigzku Samopomocy Chtopskiej.
Rozwigzujgc problem aktywizacji spraw za-
trudnienia trzeba jednak zawsze pamietaé, ze
podstawowa wytyczna polityki w tym zakresie
brzmi: zwigksza¢ wydajno$¢ pracy i zmniejszac
przerosty osobowe, a dopiero po wykorzystaniu
wszystkich rezerw wewnetrznych przedsiebior-
stwa zwraca¢ si¢ po nowych ludzi, zgodnie ze
stowami prez. Bieruta, ktéry podkreslit, ze
Jdrzeba z wielkg ostroznos$cig planowaé wzrost
ilosci zatrudnionych“. Nalezy wreszcie walczy¢
ze szkodliwg ptynnoscig sily roboczej.
Wykorzystanie dotychczasowych doswiad-
czen winno przyczyni¢ sie do petnego zrealizo-
wania zadan, stéjgcych przed akcjg zatrudnienia
w biezgcym, drugim roku Planu Szescioletniego.

Kazimierz Sokotowski

WZROST DOBROBYTU LUDNOSCI
W POLSCE

,Wiedza i Zycie*, Warszawa, Nr 12, grudzien
1950 r. str. 1181— 1191.

Rozwazania autora o wzroécie dobrobytu
ludnos$ci pracujagcej w poréwnaniu sprzed
wojng, poprzedza wstep na temat dochodu

narodowego.

W gospodarce kapitalistycznej ta cze$¢ do-
chodu narodowego, ktéra stanowi warto$¢ do-
datkowa, jest wtasnos$cig prywatng posiadaczy
kapitatu: przemystowcéw, bankieréw, kupcow,
obszarnikéw. Oni w petni korzystaja z wytwo-
rzonych débr, oni rzadzg calym zyciem gospo-
darczym kraju. W ich rekach spoczywa kie-
rownictwo polityki inwestycyjnej, a zarazem
decyzja o linii rozwojowej polityki gospodarczej.

W warunkach kapitalistycznych zaspakaja-
nie potrzeb indywidualnych odbywa sig¢ z re-
guty na wtasny, pienigzny rachunek jednostek,
tzn. jednostka jest pozostawiona sama sobie
i mato kto o nig sie troszczy. Taki stan rzeczy
jest korzystny dla jednostek gospodarczo sil-
nych, nalezacych do spotecznych sfer posiada-
czy kapitatu. Natomiast wielce niekorzystnie
przedstawia si¢ sytuacja sfer gospodarczo sta-
bych, a wiec przede wszystkim miejskiego i wiej-
skiego proletariatu.

W ustroju socjalistycznym wzgl.
cym do socjalizmu stosunki powyzsze ulegajg
radykalnej zmianie. Warto$¢ dodatkowa staje
si¢ wtasnoscig catego spoteczenstwa, ktére za
posrednictwem panstwa cze$¢ z niej przeznacza
na zapewnienie gospodarce narodowej nie-
przerwanego rozwoju (przez inwestycje i rezer-
wy), reszta za$ idzie na zbiorowe zaspakajanie
potrzeb spoteczernstwa jako catosci (przez budzet
panstwowy).

Wzgledny dobrobyt w Polsce przedwojennej
miato zaledwie 6% ludno$ci, zarabiajgcej po-
wyzej minimum egzystencji.i Temu dobroby-
towi owych 6-ciu procent towarzyszyta nedza
wsi, wiecznie zadluzonej, pracujgcej eksten-
sywnie, zyjacej w strachu przed spadkiem cen
ptodéw rolnych i nedza proletariatu marnie
zarabiajgcego, zyjacego w optakanych warun-
kach bytu. Autor przytacza ze statystyk przed-
wojennych szereg cyfr udowadniajacych jego
tezy.

W kraczajac na droge wiodacg do socjalizmu
Polska powojenna przyjeta ustréj nie znajacy
bezrobocia, wykorzystujacy maksimum sil wy-
twérczych, stosujacy najbardziej postepowe
metody techniczne, gospodarcze i organizacyjne,
mobilizujacy energie i inicjatywe jak najszer-
szych mas ludno$ci, stawiajagcy sobie za cel

zmierzajg-

r6wnie ambitny, co realny, podniesienie
dobrobytu spoteczenstwa. Znikto bez-
robocie, realne zarobki pracownicze wzrosty

ponad poziom przedwojenny (aczkolwiek $redni
i wyzsi funkcjonariusze panstwowi zarabiajg
proporcjonalnie mniej niz przed wojna), rolnik
znajduje zbyt dla kazdej wyprodukowanej
iloéci zywnos$ci. W zwigzku z tym ogromnie
wzrést popyt na towary wéré6d mas pracujgcych
miasta i wsi. Mamy dzi$ zjawisko odwrotne niz
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przed wojng: nabywca szuka towaru, a nie to-
war— nabywcy. Konsument polski wota obecnie
o towar, o wiecej towaru, o lepszy — nawet
drozszy — towar. A wolg nie dlatego, ze towaru
nie ma, tylko dlatego, ze towaru jest za mato

w stosunku do potrzeb i sily nabywczej mas
pracujgcych.
Autor podaje dane statystyczne $wiadczace

0 podniesieniu stopy zyciowej ludnosci powyzej
poziomu przedwojennego. Zadanie to zostalo
osiggniete w Planie Trzyletnim. Realizowany
obecnie Plan 6-letni przyniesie jeszcze znacznie
wiekszy wzrost ogdlnego dobrobytu.

J. Zukowskij

WZROST STOPY ZYCIOWEJ | POZIOMU

KULTURY MAS PRACUJACYCH PRAWEM

ROZWOJU SPOLECZENSTWA SOCJALIS-
TYCZNEGO

,Gospodarka Planowa“ — Warszawa styczen,
1951 r. Nr 1, str. 46.

.,Socjalizm moze by¢ zbudowany jedynie na
podstawie bujnego wzrostu sit wytwoérczych
spoteczenistwa, na podstawie obfitosci produk-
tow i towaréw, na podstawie dobrobytu mas
pracujacych, na podstawie bujnego rozkwitu
kultury* — tak sformutowat J6zef Stalin pod-
stawowe prawo gospodarki socjalistycznej, po-
legajace na szybkim i statym wzroécie stopy
zyciowej mas pracujgcych. Gdy droga rozwoju
kapitalizmu jest drogg ubozenia i na pét
gtodowej egzystencji wiekszosci pracujacych,
obok réwnoczesnego przekupywania i ,dokar-
miania“ nieznacznej ilosci lideréw tychze pra-
cujacych, — to w Zwigzku Radzieckim wzrasta
doch6d narodowy, dzielony w harmonii z inte-
resami mas pracujgcych. Przed wojng, w ciggu
niespetna trzech pieciolatek, dochéd narodowy
ZSRR wzr6st ponad 6-krotnie w stosunku do
poziomu z r. 1913. Gdy nawet w okresie przed-
kryzysowym dochéd narodowy krajow kapita-
listycznych wzrastat o 5—6% rocznie, to
w ZSRR wzrost ten wynosit rocznie przecietnie
okoto 15%.

W wyniku zwycigstwa socjalizmu w Zwigzku
Radzieckim udziat mas pracujgcych w dochodzie
narodowym wzrédst w wigkszym stopniu niz sam
doch6d narodowy. W poréwnaniu z 1913 r.
przecietna wysoko$¢ dochodu narodowego, przy-
padajagcego na jednego pracujacego byta
w r. 1940 — 16,9 razy wieksza. Podziat dochodu
narodowego wedtug stéw J. W. Stalina ,odbywa
sie nie w celu wzbogacenia klas wyzyskiwaczy
oraz ich licznej pasozytniczej czeladzi, lecz
w celu systematycznego podnoszenia dobrobytu
materialnego robotnikéw i chtopéw oraz rozsze-
rzenia produkcji socjalistycznej w miescie
1 na wsi*

W latach 1929— 49 produkcja przemystowa
ZSRR wzrosta 9-krotnie. Zarazem stale ulega
wzmozeniu liczebno$¢ kadr pracowniczych,

ich kwalifikacje zawodowe, wydajno$¢ pracy,
zarobki. W latach 1928— 1950 liczba robotni-
kéw i pracownikéw umystowych wzrosta z 11,6
mil. do 33,5 mil.,, za$ ich $rednia roczna ptaca
z 708 rub. do 6000 rubli (dane za 1950 r. wg
ustawy o planie). W ciggu drugiej pigciolatki
osobiste dochody kazdego koichozZnika wzrosty
Srednio z 2132 rub. na 5843 rub. rocznie.
Jeszcze szybciej wzrastajg place realne mas

pracujacych ZSRR, dzigeki realizacji przez
panstwo radzieckie i partie bolszewickg poli-
tyki systematycznego znizania cen i podno-

szenia sity nabywczej rubla.

Troska panstwa radzieckiego i partii bolsze-
wickiej o dobro mas pracujgcych wyraza sie
rowniez w statym wzroécie naktadéw na urzag-
dzenia socjalne i kulturalne. Autor przedstawia
w cyfrach wielokrotne zwigkszenie wydatkéw
na cele socjalno-kulturalne, ubezpieczenia spo-
teczne, wczasy pracownicze, szpitalnictwo, miesz-
kania pracownicze itp.

Zygmunt Kratko
NAJBLIZSZE ZADANIA ORGANIZACYJINE
.Przeglad Zwigzkowy“ Nr 1, 1951.

Zygmunt Kratko zajmuje sie w swym refe-
racie projektem zmian w zakresie ustroju i orga-
nizacji wtadz zwigzkowych na najnizszych
szczeblach ogniw zwigzkowych. Zmiany te do-
tyczg zaréwno struktury organizacyjnej, jak
i sktadu osobowego. Oto w streszczeniu gtéwne
wytyczne referatu:

Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej
stanowi¢ ma rada zaktadowa. W zaktadach
zatrudniajgcych ponizej 20-tu pracownikéw

przedstawicielem zalogi ma by¢ delegat zwigz-
kowy. W instytucjach i urzedach wybierana
ma by¢ rada miejscowa (poprzednio ogniwem
zwigzkowym byt zarzad kola), przejmujaca na
siebie takie same obowigzki w dziedzinie bu-
downictwa socjalistycznego jak i rada zakta-
dowa w fabrykach. W zakladach, zatrudniajag-
cych powyzej 250 pracownikéw proponuje autor
ustanowienie nowych organéw zwigzkowych:
rad oddziatowych, ktére hy stanowily zarzad
oddziatlowej organizacji zwigzkowej. Tg droga
radni zaktadowi mieliby $cistg tgcznoé¢ z war-
sztatem pracy, w szczeg6lnosci z zyciem zalodg.
Proponuje on réwniez utworzenie przy radach
zaktadowych komisji rewizyjnych, majacych za
zadanie kontrole ich budzetu.

Rady zaktadowe beda rozporzadzaé¢ na cele
szkoleniowe, kulturalno-o$wiatowe, sportowe
i organizacyjne wtasnymi funduszami. Autor
porusza réwniez w swym referacie tak istotng
sprawe, jak sklad osobowy rad zaktadowych.
Przeprowadzajac doktadng analize, wskazuje
na braki i przedktada wnioski, majagce uspraw-
ni¢ w przysztoéci funkcjonowanie tego podsta-
wowego ogniwa demokracji zwigzkowej. Do-
maga sie zwiekszenia reprezentacji kobiet i mto-



94 Czasopisma

dziezy w radach zaktadowych. Tg droga bedzie
mozna przyczyni¢ sie¢ — jego zdaniem — do
uaktywnienia kobiet w pracy spotecznej. Zda-
niem autora nalezy réwniez wykazaé¢ wigcej
zainteresowania bezpartyjnymi robotnikami
i pracownikami umystowymi, nalezy ich wysu-
waé¢ na mezéw zaufania, na delegatéw ubezpie-
czeniowych i spotecznych inspektoréw pracy.
W referacie swym autor porusza réwniez sprawe
uaktywnienia inteligencji technicznej w dzie-
dzinie spotecznej. ,Praca organizacyjna — pisze
na zakonczenie Kratko — nie jest celem samym
w sobie. Stuzy ona bowiem tym zadaniom, jakie
przed zwigzkami zawodowymi postawita Partia
i klasa robotnicza w okresie realizacji Planu
Szesdcioletniego. Skutecznie potrafimy wykonac
to zaszczytne zadanie, jezeli zmienimy formy
i metody pracy organizacyjnej#4

Autor w referacie swym postuguje sie boga-
tym materiatem statystycznym i informacyj-
nym. Referat ten wprowadza czytelnika w istote
struktury organizacyjnej ruchu zwigzkowego.

Z.G.

Zygmunt Krzywanski

DZIALALNOSC ZWIAZKU WLOKNIARZY
W DZIEDZINIE SOCJALNEJ

.Przeglad Zwigzkowy“, Nr 1, 1951.

Referat Krzywanskiego (podobnie jak referat
Czerwinskiego) byt szczegélowo rozwazany na
VI Plenum CRZZ. Dyskusja nad referatem
miata na celu doprowadzi¢ do jasnego sprecyzo-
wania zadan Polski Ludowej na odcinku opieki
socjalnej.

+W ustroju kapitalistycznym — pisze au-
tor — lIwia czeé¢ dochodu spotecznego przy-
pada kapitalistom i zasila aparat ucisku. Kazde
ustepstwo na rzecz klasy robotniczej, kazda
zdobycz socjalna musi by¢ okupiona cigzka,
ofiarng walka robotniké6w. Panstwo Ludowe
natomiast wykorzystuje kazdg mozliwo$¢ po-
prawy sytuacji cztowieka pracy, dla otoczenia
go troskliwg opieka, dla stworzenia mu warun-
kéw pracy, gwarantujacych petng ochrone jego
sit i zdrowia“.

Interesujgco przedstawia sie obraz rozwoju
urzagdzen socjalnych w przemys$le wtékienni-
czym. W przemys$le tym ponad 65% zatrudnio-
nych stanowiag kobiety. Na Zarzadzie Gtdwnym
spoczywa wigec obowigzek odcigzenia tych ko-
biet od pracy domowej i stworzenia im warun-
kéw, ktére by zapewnity odpowiednie wyko-
rzystanie ich zdolno$ci produkcyjnej.

W pierwszym okresie patace dawnych wtasci-
cieli fabryk przeznaczono na urzadzenia socjalne.
Jednakze z uwagi na wielkie rozmiary akcji
socjalnej, trzeba byto zaktady opieki organizo-
wacé réwniez i w innych pomieszczeniach. Stad
wigc daje sie zauwazyé wielkg réznorodnoég¢,
gdy chodzi o domy, w ktérych organizowane sg
ogniska opieki spotecznej. Sg nawet wypadki

otwierania placéwek w lokalach nie majgcych
po temu nalezytych warunkéw.

Najlepszy obraz rozmachu, z jakim akcja
socjalna byta prowadzona w przemys$le wiokien-
niczym, daje nastepujace zestawienie liczbowe
ztobkow i kolonii letnich: ztobkéw w roku 1945
byto 15; w 1946 — 49; w 1947 — 71; w 1948 —
94; w 1949 —- 120. Dzieci korzystajacych ze
ztobk6w w roku 1945 byto 710: w 1949 — 6.219.

Jeszcze pomys$lniej przedstawia sig¢ tak zasad-
nicza —e+ gdy chodzi o opieke nad zdrowiem

miodziezy — sprawa kolonii. W 1945 r. urza-
dzono 2 kolonie, w 1946 — 6, 1947 — 10,
w 1948 — 14, w 1949 — 30. W 1945 r. przeby-

wato na koloniach 400 dzieci, w 1949 — 33.433
dzieci.

Te dwa zestawienia $wiadczg o duzym wysitku
Zarzadu Gléwnego w dziedzinie opieki socjalnej.

Autor posSwiecit tez wiele uwagi analizie form
akcji socjalnej w przemys$le witbkienniczym
i metodom pracy. Referat miat charakter kry-
tyczny. Autorowi chodzito bowiem nie tylko
0 podsumowanie stron dodatnich, ale i o petne
uwydatnienie brakéw, by w przysziosci akcja
socjalna podniosta si¢ na mozbwie najwyzszy
poziom. W zwigzku z tym autor pisze:

.Nalezy stwierdzi¢, ze rady zaktadowe i od-
dziaty naszego Zwigzku niedostatecznie jeszcze
interesowaty sie zagadnieniami socjalnymi, to
tez otwierane w tym okresie placowki byty nie-
raz umieszczane w lokalach nie nadajacych sie
na ten cel i nie majgcych wtasciwego otoczenia.
Poza tym niski poziom personelu, zatrudnionego
w poszczegdlnych placéwkach akcji socjalnej
oraz brak systematycznego nadzoru powodo-
waly czasami, ze w jednym ztobku dzienny
koszt wyzywienia dzieci wynosit 30%, a w in-
nym 70% kosztéw utrzymania placéwki. R6z-
nice pochtaniat nadmiernie rozbudowany per-
sonel”.

Do najwazniejszych form akcji socjalnej za-
liczy¢ wypada planowo organizowane wczasy.
Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe rozplanowanie
akcji wczas6w spoczywa przede wszystkim na
ogniwach zwigzkowych. Zatlozeniem wczaséw
jest, by kazdy robotnik korzystat z urzadzen
1 miejsc wypoczynkowych; przy tym akcja ta
winna by¢ tak organizowana, by wszystkie
miesigce byty w planowaniu uwzglednione.
Bledem jest wyznaczanie skierowan na wczasy
wytgcznie na lato.

Omawiajgc sprawy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, autor domagat si¢ ustalenia
odpowiedniej ilosci etatéw dla referentéw bhp,
pociggniecia do odpowiedzialno$ci kierownictwa
tych zaktadéw, ktére nie wykorzystaty w 1950
sum przeznaczonych na bezpieczefistwo i hi-
giene pracy, zwolnienia zaktadowych inspek-
toréw pracy od zaje¢ zawodowych i opracowa-
nia szczegétowych instrukcji, majgcych na celu
zapobiezenie nieszcze$liwym wypadkom w po-
szczeg6lnych branzach.
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,Podsumowujac wyniki naszej pracy — pisze
Krzywanski — na odcinku akcji socjalnej,
stwierdzamy, ze styl naszej pracy, jak i aktyw-
no$¢ wszystkich naszych ogniw zwigzkowych,
stale sie poprawia, niemniej jednak tempo tej
poprawy jest jeszcze zbyt powolne i nie nadaza
za potrzebami socjalnymi robotnikéw naszego
przemystu. Nasze ogniwa zwigzkowe, zaréwno
rady zaktadowe jak i oddziaty, zasadniczo do-
ceniaja znaczenie akcji socjalnej. Dowodem
tego jest przeprowadzona przez nasz dotowy
aktyw zwigzkowy kontrola ztobkéw, przed-
szkob jak i kolonii i pétkolonii, oraz innych
placéowek akcji socjalnej*.

Z.G.

Marian Czerwinski

WSPOLZAWODNICTWO W
WEGLOWYM

PRZEMYSLE

.Przeglad Zwigzkowy"“, nr. 1, 1951.

Na V|l Plenum CRZZ przewodniczacy Zarzadu
Gtownego Zw. Zaw. Gérnikéw M. Czerwinski
wygtosit referat poswigcony wspoétzawodnictwu
pracy w przemys$le weglowym. Autor postawit
sobie ambitne zamierzenie przeprowadzenia
szczegbtowej analizy doswiadczen uzyskanych
w powyzszym zakresie przez wszystkie oddziaty
Zwigzku. Wezwanie rzucone przez Wincentego
Pstrowskiego zapoczatkowalo w Polsce ruch
wspétzawodnictwa, ktéry w niedtugim czasie
rozszerzyt sie na wszystkie zwigzki, przybiera-
jac charakter masowy. Zwigzek, jako czynnik
organizujacy, konsekwentnie dazyt do rozwoju
wspoétzawodnictwa, cho¢ nieraz natrafiat na po-
wazne trudno$ci ze strony wrogich zywiotow.
Motorem walk o staly wzrost wydajnos$ci stat
sie aktyw zwigzkowy, podporzagdkowany Kkie-
rownictwu Zarzagdu Gtéwnego Aktyw ten zmo-
bilizowat masy gérnicze do walki o wzrost wy-
dobycia. Pierwsze podsumowanie ruchu wspot-
zawodnictwa i wspdélne dzielenie sie wynikami
miato miejsce w pazdzierniku 1947 r. Po raz
pierwszy Zarzad Gtéwny zwotat do Katowic
narade przodujgcych robotnikéw, celem podsu-
mowania wynikéw i uswiadomienia sobie w toku
obrad owocéw doéwiadczern. Narady te daty
doskonate wyniki, pod wrazeniem uchwat
aktyw zwigzkowy podwoit wysitki: gdy w stycz-
niu 1948 r. wspétzawodniczyto 12 tys. robotni-
kéw. w grudniu do wspoétzawodnictwa przysta-
pito ponad 60 tys. Pierwszy okres wspobiza-
wodnictwa wykazywat niedociggnigcia meto-
dyczne, wyrazajgce sig w tzw. szturmowos$ci.
Inicjatywa Zarzadu Gtéwnego czestokro¢ nie
byta przeprowadzana planowo, zdarzaly sie
Wypadki, ze nie docierano do wszystkich ogniw
zwigzkowych. Réwniez niejednokrotnie bardzo
szcze$liwie pomys$lane zadania nie byty podtrzy-
mywane, zrywano ich ciggtoé¢, zaniedbywano
tak istotnego w usprawnieniu ruchu wspot-
zawodnictwa czynnika kontroli.

W grudniu 1948 r. Zwigzek G6rnikow, majac
na uwadze upowszechnienie doswiadczen wspot-
zawodnictwa, powotat w niektérych kopalniach
instruktoréw. Pomyst ten dat doskonate wyniki,
wielu spos$réd instruktor6w wysuneto sie na
czolowe miejsca. Wystarczy wymieni¢ kilka
tylko nazwisk cieszacych sie¢ w Polsce Ludowej
zastuzonym rozgtosem jak: Budowniczy Polski
Ludowej Apryas, przodownicy Markiewka, Zie-
linski, Ciszak i in. Obok instruktoré6w Zarzad
Gtowny opart swag dziatalno$¢ réwniez na za-
sadzie najsSciSlejszego zespolenia z masowym
wspoétzawodnictwem tak waznego czynnika
w organizacji produkcjijaki stanowiw przemys$le
weglowym nizszy i $redni dozb6r.

W zorujagc sie na dos$wiadczeniach go6rnikow
radzieckich, Zarzad Gtéwny postanowit zasila¢
brygadami instruktorskimi te kopalnie, ktére
nie dotrzymywaly zobowigzan produkcyjnych.
W sktad brygady wchodzili przodownicy wyréz-
niajacy sie dyscypling i znajomos$cig racjonal-
nych metod pracy. Osiggniecia byty doskonate.
Kopalnie (jak np. kopalnia ,Bolestaw Chrobry*
w Watbrzychu), ktére nie wykonywaty dotad
planu wydobycia, opierajgc sig¢ na nowych
zatozeniach wniesionych przez wzorowe bry-
gady, wkrotce przekroczyly wyznaczone im
normy. Opierajac sie na doswiadczeniach ko-
palni ,Bolestaw Chrobry* Zarzad Gtéwny
przystapit do organizowania nowej formy wspo6t-
zawodnictwa, mianowicie wspétzawodnictwa ze-
spolowego, prowadzonego pizez brygady zespo-
towe.

Brygady zespotowe znalazly pelne zrozumie-
nie w masach i niedtugo wszystkie kopalnie
pokryty sie gesta siecig tych brygad. Ich linie
rozwojowg najlepiej zobrazujg cyfry. W sier-
pniu 1949 roku byto brygad 56 z 2 tys. ludzi,
w pazdzierniku 212, a grudniu juz 656 brygad,
grupujacych ponad 7 tys. oséb.

Autor w swym referacie poswiecit réwniez
wiele uwagi zagadnieniu nalezytego wyszkolenia
technicznego robotnik6w. Zmiany na tym od-
cinku uwydatnity sig w sposéb korzystny na
wydajnoscipracy.

,Nasze ogniwa — pisze Czerwifiski— powinny
uaktywni¢ dziatalno$¢ w dziedzinie popularyzo-
wania mechanizacji i przetamywania nieufnosci
robotnikéw do nowych maszyn. Trzeba jednak
konkretnie rozwigza¢ zagadnienie przyuczania
robotnikéw do obstugiwania nowych maszyn,
trzeba ustali¢ okres szkolenia robotnikéw,
gdyz to mibitizuje ich do szybszego zaznaja-
miania sie z mechanizmami i nastgpnie do pet-
nego ich wykorzystania, co daje w rezultacie
podniesienie produkcji, a gérnikom zwigkszony
zarobek."

Waznym czynnikiem popularyzacji ruchu
wspoétzawodnictwa sg narady wytwércze. Winny
one by¢ wtasciwie organizowane przez Zarzad
Gtéwny, aby po prostu nie marnowano czasu
na zagadnienia nieistotne dla spraw produkcji.
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Okazuje sig — pisze Czerwinski — ze w progra-
mie znajdujg si¢ nieaktualne zagadnienia,lub tez
porzagdek narady jest zbyt dlugi. W niektérych
naradach Kerze udziat znikomy procent zatogi,
a szczegoblnie brak jest przodujgacych robotnikéw,
ktérzy bezsprzecznie wzbogaciliby narade swymi
stusznymi wnioskami i dos$wiadczeniami. Zda-
rzaty sie rowniez wypadki, ze wobec robotnikéw
krytycznie oceniajagcych prace dozoru technicz-
nego, stosowano szykany, przerzucajac ich do
gorszych prac.“
Z. G.

Pawet Likiert

UWAGI NA TEMAT DZIALALNOSCI
KLUBOW RACJONALIZATORSKICH

.Przeglad Zwigzkowy“, Nr 2, 1951

Kluby racjonalizatoréw majg w Polsce Lu-
dowej olbrzymie zadanie przyczynienia si¢ do
reformy metod pracy i wzmozenia postepu
technicznego kraju. W tym celu kluby racjo-
nalizatorskie dbajg o unowocze$nienie techniki
i jak najszersze stosowanie wynalazkéw, po-
mystéw i usprawnien, oraz popieraja twdércza
inicjatywe mas. Kluby te sa $ciSle zwigzane
z ruchem wspoétzawodnictwa i bez jego rozwoju
bytyby oczywiscie nie do pomys$lenia. Rozwijaja
sie one na podtozu tego ruchu, zwiekszajgc po-
tencjat gospodarczy kraju i przyczyniajac sie
do wzrostu wydajnos$ci kazdego poszczegdlnego
pracownika.

LW ustroju demokracji ludowej — pisze
autor — postep techniczny jest $ciSle zwigzany
z wspoétzawodnictwem socjalistycznym. Proces
masowego rozwijania uzdolnien w tym ustroju
taczy sie przede wszystkim z tym, ze wspot
zawodnictwo rozwija coraz szersze kregi i znaj-
duje coraz to nowe formy. Dzigeki temu poja-
wiaja sie i dojrzewajg tysiagce nowatoréw
i racjonalizatorow*.

Pierwszy klub zalozono przy Hucie ,Andrzej"
w 1949 r. W chwili obecnej mamy juz ponad
1.600 zarejestrowanych klubéw. Powstajg one
przy tych zaktadach pracy, w ktérych robotnicy
wykazujag wieksze zrozumienie dla zadan
usprawnienia technicznego. Kluby te zrzeszaja
na terenie Polski okoto 40 tys. cztonkéw. Naj-
wigksza ilos¢ przypada na przemyst Weglowy
(w 137 klubach jest zrzeszonych ponad 10 tys.
cztonkéw), w przemy$le wtékienniczym w 147
klubach jest blisko 5 tys. cztonkéw, w meta-
lowym — w 145 klubach ponad 4 tys. czton-
kéw itp. Podobny stosunek liczebny istnieje
w klubach przemystu hutniczego.

Jako nastepny etap rozwojowy klubéw racjo-
nalizatorskich nalezy przyjg¢ $cistg wspédiprace
naukowcéw z przodownikami produkcji. Z tej
wspétpracy wyptywajg korzysci dla obu stron.

.Nie tylko sie podwyzsza poziom kulturalno-
techniczny robotnikéw — pisze autor —- ale
jednoczes$nie uczeni i inzynierowie uzyskujg

wielkie mozliwosci wprowadzenia ostatnich
osiggnie¢ nauki do wytwoérczosci, moznos$é
sprawdzenia swoich doswiadczen w warunkach
produkcji“.

W kraju istnieje kilka placéwek naukowych,
ktore roztoczyly swag opieke nad ruchem racjo-
nalizatorskim. Najstarszg placéwka jest kra-
kowski Osrodek Metodyczny Racjonalizatorstwa
i Wspétzawodnictwa Pracy. Zadaniem jego jest
ujecie w okres$lone ramy catego ruchu racjonali-
zatorskiego przez powigzanie naukowcéw z ro-
botnikami.

OSrodek ten przez systematyczng akcje
odwiatowg, szkolenie techniczne i zawodowe
podnosi poziom kulturalny robotnikéw, przy-

czyniajac sie posrednio do rozwijania inicjatywy
nowatorskiej. Do metod pracy O$rodka naleza
m. in. wystawy pokazowe i fachowe odczyty,
urzgdzane wprost w zaktadach pracy. Os$rodek
opiniuje tez wnioski racjonalizatorskie. W wy-
padkach odmowy decyzje komisji kwalifikacyj-
nej uzasadnia si¢ na publicznym zebraniu.
OsSrodek krakowski znalazt licznych nasla-
dowcéw. Niemal we wszystkich miastach uniwer-
syteckich powstaty podobne placéwki. W war-
szawskim komitecie wspotpracuje blisko 200

profesoréw, adiunktéw i asystentéw Politech-
niki i Szkoly Inzynieryjnej im. Wawelberga
i Rotwanda.

LKlub techniki i racjonalizacji — pisze au-

tor —- prowadzony w spos6b nalezyty, moze
i powinien ogniskowaé¢ wszystkie zainteresowa-
nia z dziedziny wunowocze$nienia techniki
i usprawnienia proceséw produkcyjnych w za-
ktadzie pracy. Skupiajgc na swoim terenie naj-
zdolniejszych pracownikéw, kierujac ich wysitki
na samodzielne pokonywanie trudno$ci wyta-
niajagcych sig w dziatalnosci fabryki, klub staje
si¢ nieodzownym orgzem, umozliwiajgcym przy-
$pieszenie wykonania planéw produkcyjnych
i to nie tylko wtasnego zaktadu pracy. W klubie
techniki i racjonalizacji rodzg sig pomysly,
ktére po szerokim upowszechnieniu dajg olbrzy-
mie oszczednosci dla catej gospodarki narodo-
wej. Klub techniki i racjonalizacji ksztatci
i szkoli robotnika. Klub staje sie czynnikiem
utrwalajgcym komunistyczng zasade —- znie-
sienia przeciwienstwa miedzy pracg fizycznag
i umystowa"“.
Z.G.

RACJONALIZATORSTWO | NOWATOR-
STWO W SZKOLE ZAWODOWEJ

Artykut pod powyzszym tytutem ukazat sie
w miesieczniku ,Szkota Zawodowa“ (Nr 3—4
(17— 18), listopad— grudzien 1950 r.).

Uchwaty IV Plenum KC PZPR postawity
przed szkolnictwem zawodowym odpowiedzialne
zadanie wyszkolenia nowych kadr wykw alifiko-
wanych pracownikéw dla szybko rozwijajacego
si¢ zycia gospodarczego naszego kraju w okresie
Planu 6-letniego.
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W zwigzku z tym autor stawia przed szkol-
nictwem zawodowym 3 zagadnienia:

1) rozwiniecie racjonalizatorstwa i nowa-
torstwa w pracy nauczycieli, szczegb6lnie
jesli chodzi o state ulepszanie metod pracy
szkolnej w dziedzinie: nauczania i wycho-
wania nowych kadr, oraz w dziedzinie
usprawniania administracji szkolnej,

2) szerzenie idei racjonalizatorstwa i nowa-
torstwa wéréd miodziezy szkét zawodo-
wych, a co za tym idzie, wychowanie jej
w duchu socjalistycznego stosunku do
pracy, W czynnej postawy do zagadnien
produkcji, usprawniania pracy i narzedzi
produkciji,
oddziatywanie szkoly w zakresie pracy za-
wodowej na miejscowe zaktady pracy.
Chodzi tu o stworzenie ze szkoty os$rodka

3

N

badann naukowo-technicznych o dobrej
organizacji i odpowiednio wysokim po-
ziomie, popularyzujgcego najnowsze zdo-

bycze techniczne i sluzgcego jako os$rodek
doradczy dla sasiednich zaktadéw pracy,
branzowo pokrewnych.

Zapoczatkowany ruch racjonalizatorski i no-
watorski w szkolnictwie zawodowym ma przed
sobg szerokie mozliwos$ci rozwoju i nalezy ocze-
kiwac¢, ze da on dobre wyniki w dziedzinie wy-
chowania i przygotowania mtodych kadr dla
wcigz rozwijajacego sie przemystu.

T.J.

A. Liapin:
SOCJALISTYCZNE ZASADY ORGANIZACIJI
PRACY W ZSRR

,Zycie Gospodarcze*, Nr 3, 1951 r.

W zakresie tempa wzrostu wydajnos$ci pracy
Zwigzek Radziecki przescignat wszystkie kraje
kapitalistyczne. Uzyskat to dzigki zastosowaniu
wyzszych wzoréw pracy. Sa nimi w socjalistycz-
nych przedsigbiorstwach takie przodujgce me-
tody organizacji pracy, jak kolektywna praca
stachanowska, obsluga wielowarsztatowa i tg-
czenie zawod6éw. Duze znaczenie posiadajg
rowniez potokowa metoda produkcji i techniczne
normowanie pracy.

Do warunk6éw socjalistycznej organizacji pracy
zalicza autor dalej socjalistyczng dyscypline
pracy, tj. swobodng i $wiadomag dyscypline
samych pracujacych oraz przestrzeganie zasady
jednoosobowosci kierownictwa.

Planowe przygotowanie dla gospodarki na-
rodowej wykwalifikowanych kadr robotniczych
i ich wyszkolenie stanowig tez wazne podstawy
socjalistycznej organizacji pracy. Temu celowi
stuzy stworzony z inicjatywy Stalina system
panstwowych rezerw robotniczych, oraz ksztat-
cenie robotnikéw w toku produkcji drogg indy-
widualnego brygadowego ksztalcenia w stacha-
nowskich szkotach, jak réwniez ksztalcenie
traktorzystéw, kombajneréw i robotnikéw in-
nych zawodéw dla rolnictwa.

7

Wielka role we Wzroscie Wydajnoséci pracy,
w przejéciu' od socjalizmu do komunizmu od-
grywa w Zwigzku Radzieckim wspétzawodnictwo
socjalistyczne. Juz Lenin uczyt, ze organizacja
socjalistycznego wspétzawodnictwa pracy po-
winna sta¢ sig jednym 2z wazniejszych zadan
radzieckiej wtadzy w dziedzinie gospodarki,
a idee Lenina rozwingt i wzbogacit Stalin,
okre$lajac wspoétzawodnictwo jako komunistycz-
ng metode budowy socjalizmu na bazie maksy-
malnej aktywno$ci mas pracujacych. W prak-
tyce socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy
stato sie w Zwigzku Radzieckim ruchem ogélno-
narodowym.

Przewodnig zasadg zycia spotecznego w Zwigz-
ku Radzieckim i jednym z wazniejszych praw
rozwoju gospodarki socjalistycznej stata sie
socjalistyczna zasada ,od kazdego wedilug jego
uzdolnien, kazdemu wedtug jego pracy“. Umac-
niajagce sig z kazdym rokiem, z kazdym dniem
socjalistyczne formy organizacji pracy w Zwigz-
ku Radzieckim stajg sie przyktadem dla krajow

demokracji ludowej i silnym orgzem w walce
o zwyciestwo komunizmu w Zwigzku Radziec-
kim. M. D.
Prof. Oskar Lange:

ZAGADNIENIE KADR
W SPOtDZIELCZOSCI

.Przeglad Spétdzielczy*, Nr 7—8 z 1950,

str. 355— 366.

Artykut ten omawia problem kadr spétdziel-
czych w $wietle uchwat IV Plenum KC PZPR.

Kadry zwigzane ze spoéldzielczoscia mozna
podzieli¢ na trzy grupy. Pierwsza grupa to pra-
cownicy, ktérych liczba z 53 tysiecy w 1945 r.
wzrosta do 430 tysigcy w chwili obecnej. Druga
grupa to aktyw samorzadowy, ktéry obecnie
wynosi przeszto 100 tysiecy oséb i trzecia grupa
to masy cztonlowskie, ktérych liczba w samym
tylko 1949 r. wzrosta z 4300 tys. na 5200 tys.
os6b, czyli o 900 tys. nowych czlonkéw. Fakt
tak wielkiego wzrostu pracownikéw, aktywu
samorzagdowego oraz liczby cztonkéw powoduje,
ze dla spoétdzielczosci zagadnienie kadr stato
si¢ zagadnieniem pierwszorzednej wagi. Dawny
uktad klasowy ludzi zwigzanych ze spéidziel-
czoscig byt niezwykle réznorodny, jako ze
nawarstwianie sie i krystalizacja kadr odbywaty
si¢ przewaznie zywiotowo. Z tego wzgledu
prof. Lange, przystepujac do rozpatrywania
zadan i zasad Swiadomej polityki kadr, bada
z jakim materiatem ludzkim, z jakimi obciag-
zeniami i osiggnieciami spoétldzielczos¢ polska
weszta w okres realizacji planu 6-letniego. Po
szczegbtowej charakterystyce polityki kadr
przed pierwszg wojng $wiatowg i w czasie jej
trwania, po zanalizowaniu tego problemu w okre-
sie miedzywojennego 20-lecia, i w okresie oku-
pacji niemieckiej, wreszcie po poddaniu wnikli-
wej analizie tego problemu wiatach 1945— 1948,
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autor omawia skutki reorganizacji spoétdziel-
czo$ciw 1948 r. i wyprowadza ciekawe i rzeczowe
wnioski.

Uwzgledniajac r6zng polityke kadrowg w spét-
dzielczosci rozrzuconej w trzech zaborach przed
pierwszg wojng $wiatowa, wadliwg polityke
kadrowa w okresie 20-lecia istnienia Polski,
i wreszcie specyficzng polityke kadrowg w okre-
sie okupacji, stwierdzi¢ musimy ze skutki tak
bardzo réznorodnej polityki kadrowej bytly
bardzo smutne. W wyniku tego, na progu wy-
zwolenia zarysowata sie specyficzna struktura
kadr pracownikéw spétdzielczosci polskiej. W i-
dzimy tam wiec w latach 1945— 46 r. elementy
typu mieszczanskiego, tkwigce gtéwnie w spot-
dzielczoéci rolniczej, zwtaszcza na terenach za-
chodnich, widzimy dawnych dziataczy spét-
dzielczosci spozywcéw gloszacych spotldzielczg
neutralno$¢ i ,pankooperatyzm®, widzimy tam
rowniez elementy wyroste na bazie PPS odsu-
niete od stanowisk kierowniczych w spoétdziel-
czosci i wprawdzie stojagce na stanowisku spot-
dzielczosci klasowej, lecz zostajace pod wpty-
wem pogladu ,pankooperatystycznego“; wi-
dzimy tam dalej elementy zwigzane z przed-
wojennym ruchem ludowym, zwitaszcza z ,W i-
ciami* czesto wyznajgce tezy agrarystyczne;
sg tam tez elementy zwigzane przed wojna
z rezimem sanacyjnym, ktére weszly do spoh
dzielczo$ci w okresie okupacji, elementy drobno-
mieszczanskie i konserwatywno-inteligenekie,
ktéore usadowitly sie w czasie okupacji przede
wszystkim w spoétdzielczosci rolniczo-hodowla-
nej, wreszcie spostrzegamy tam grupe starych
dziataczy spéidzielczosci robotniczej, powig-
zanych z rewolucyjnym nurtem ruchu robotni-
czego, ktérzy byli odsuwani na bok przez kie-
rownictwo o6wczesnego ruchu spoétdzielczego.
Na takiej bazie ksztattowatly sie kadry spot-
dzielcze po wyzwoleniu.

Chociaz polityka kadrowa od 1945 r. ulegta
zasadniczej zmianie, to jednak elementy tkwigce
w spotdzielczosci nie sprzyjaty catkowitemu
przeobrazeniu kadr spoétdzielczosci, Dopiero
dokonana w tipcu 1948 r. reorganizacja spét-
dzielczos$ci stworzyta prawdziwy przetom w Kkli-
macie ideologicznym, panujgcym w spoétdziel-
czos$ci polskiej niemal do 1948 r. Reorganizacja
ta byta réwniez przelomem w ustosunkowaniu
sie spdéidzielczo$ci do panstwa ludowego i zadan
socjalistycznego budownictwa, jakie przed ca-
tym narodem stawiata politycznie jednoczaca sie
w tym okresie klasa robotnicza. Przetamane zo-
stato panowanie koncepcji pankooperatyzmu
i spéidzielczego ustroju spotecznego. Spoétdziel-
czoé¢ wilaczyta sie w spos6b jasny do planu
gospodarczego, jako cze$¢ integralna rozrasta-
jacej sie szybko w Polsce gospodarki sojalis-
tycznej. W 1949 r. spéidzielczo$¢ polska zostata

o raz pierwszy objeta narodowym planem

ospodarczym i zostata poddana dyscyplinie

ystemu finansowego uchwalonego przez Ko-

mitet Ekonomiczny Rady Ministrow. Jasng
rzecza jest, ze spétdzielczoé¢ polska po reorgani-
zacji jaka przeszta, wiaczajagc sie catkowicie
w gospodarke narodowga, wtaczyta sie rowniez
i na odcinku pohtyki kadrowej, stanowigc przez
to samo integralng czes$¢ ogdlnej pohtyki kadro-
wej panstwa.

Od tej pory kadry spétdzielcze ulegly wielkie-
mu rozrostowi, ulegly wielkim przemianom.
W zrost kadr odbywat sig w warunkach, kiedy na
skutek powstania PZPR budowa soctizmu oparta
zostata na niewzruszonych podstawach i drogo-
wskazach nauki marksizmu-leninizmu. Szerokie
kadry spétdzielcze zaczynaty w tym okresie
zapoznawaé¢ sie stopniowo z leninowsko-stali-
nowska naukg o roli spétdzielczosci w budowie
socjalizmu. Nauka ta we wzrastajgcej mierze
stawata sig podstawag szkolenia aparatu spot-
dzielczego.

W okresie po reorganizacji spoétdzielczosci
polskiej powstaly przestanki swiadomej i plano-
wej polityki kadr w spéidzielniach. Dlatego
tez pierwszym krokiem w tej dziedzinie byto
odnowienie zarzadéw i samorzadéw spétdzielni
gminnych. Odnowienie to byto wynikiem oczysz-
czenia spoétdzielni gminnych z elementéw wro-
gich i klasowo obcych oraz akcji werbunkowej,
celem nadania spoétdzielczosci samopomocowej
wtasciwego oblicza klasowego. W wyniku tych
poczynan usunigeto ze sktadu wtadz gminnych
spétdzielni ponad 6 tys. cztonkéw zarzadow.
W tymze okresie powstata nowa forma kontroli
samorzadu spoétdzielni gminnych, sprawowana
przez cztonkéw spoétdzielni i rwnoczeénie czton-
kéw Zwigzku Samopomocy Chiopskiej oraz
zwigzkéw zawodowych, mianowicie przez ko-
mitety cztonkowskie i gminne rady kontrolne.
Ogoétem powotano blisko 131 tys. cztonkéw
Komitetéw cztonkowskich i okoto 30 tys. czton-
kéw gminnych rad kontroli. W komitetach czton-
kowskich przedstawiciele pracujgcego chtop-
stwa stanowig dzisiaj 71%. W zarzgadach za$
gminnych spétdzielni i w komisjach rewizyjnych
43% stanowig chtlopi matorolni i $redniorolni,
26% pracownicy spétdzielczy. Réwnoczes$nie na-
stapita weryfikacja spétdzielni pracy, na skutek
ktéorej w 1949 r. na 1293 spoétdzielnie zlikwido-
wano 269.

Po omoéwieniu osiggnie¢ spétdzielczosci na od-
cinku kadrowym od 1948 r., autor stwierdza,
ze w dziedzinie polityki kadr muszg by¢ jeszcze
wysunigete nastepujgce dezyderaty: 1) sprawa
kadr musi by¢ postawiona na czotowym miejscu
ws$réd zagadnien zajmujgcych Centralny Zwigzek
Spétdzielczy, centrale oraz poszczeg6lne spot-
dzielnie, 2) nalezy wzmocni¢ organizacyjnie
i personalnie aparat kadr oraz aparat szkolenia,
3) aparat kadr powinien state mie¢ doktadny
przeglad kadr pod wzgledem przygotowania
politycznego i fachowego pracownikéw oraz
mozliwos$ci ich petnego wykorzystania, 4) nalezy
$miato wysuwaé¢ na stanowiska kierownicze
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pracownikéw, majgcych ku temu odpowiednie
kwalifikacje i otoczy¢ takich pracownikéw
nalezyta opieka, 5) trzeba dazy¢ do wykrystali-
zowania w spéidzielczosci statej kadry kierowni-
czej, kadry, ktéra nabedzie wysokiego do$wiad-
czenia i powaznych kwalifikacji w kierowaniu
dziatalnoscig spoétdzielni, 6) nalezy bezwzglednie
usuwac wszelkie przerosty personalne, a zbywa-

CZASOPISMA

HISTORIA USTAWODAWSTWA
FABRYCZNEGO | INSPEKCJI
FABRYCZNEJ W ROSJI

W numerze 12-tym z 1950 roku miesiecznika
radzieckiego ,Higiena i sanitaria® ukazat sie
artykut R.W. Borinsenkowej p. t. ,Przyczynki
do historii ustawodawstwa i nadzoru fabrycz-
nego w Rosji“.

Autorka stwierdza, ze w Rosji carskiej nie
byto warunkéw, umozliwiajgcych rozwéj ochro-
ny pracy. W krotkim zarysie przedstawia ona
cigzkie potozenie robotnikéw od samego po-
czatku powstania przemystu w Rosji t. j. od
Piotra |: robotnik, podobnie jak chtop parnsz-
czyzniany, byt faktycznie niewolnikiem wtasci-

ciela fabryki pozbawionym wszelkich praw.
Tak byto w XV IIl i w pierwszej potowie X IX
wieku.

W latach 80-tych ub. stuleciarobotnik rosyjski
pracowat 12-13 godzin na dobe. Pltace byty bardzo
niskie, kobiety Wykonujgc te samg praceg, co
mezczyzni otrzymywaly 2—3 razy mniejsze
wynagrodzenie; rozpowszechnione byly kary
pieniezne, wynoszace nieraz 40-59% zarobkow,
wynagrodzenie wyptacano nieregularnie, i czesto
w towarach, ktére robotnik musiat nabywa¢
w sklepie fabrycznym, ptacac drozej, a otrzy-
mujac towar gorszego gatunku.

Dopiero pod wpltywem licznych strajkéw w ta-
tach 70-80-tych rzad carski zmuszony bytwyda¢
w 1882 roku ustawe ,O0 matoletnich*.Wprowa-
dzita ona zakaz pracy dzieci ponizej lat 12,
oraz zakaz pracy nocnej dla dzieci od 12 do 15
lat. Ponadto wprowadzono zakaz zatrudniania
dzieci w zaktadach przemystowych uznanych
za szkodliwe dla zdrowia. Wprowadzono réw-
niez fabryczng inspekcje, ktéra miata czuwac
nad wykonywaniem tej ustawy i naktadac¢ kary
za jej naiuszeuie. Jednocze$nie jednak, idac
na reke wtascicielom fabryk, rzad pozwolitw cig-
gu 2 lat od ogloszenia tej ustawy odstepowac
°d jej przepiséw, co pozbawito ja w wielu pun-
ktach jakiegokolwiek praktycznego znaczenia.
Aczkolwiek wpiowadzona inspekcja fabryczna
nie miata na celu istotnej pomocy dla robot-

nikéw i nie mogta wplywaé na rzeczywistg
ochrone pracy, to jednak miata pewne znaczenie
spoteczne.

Pierwsi inspektorzy rekrutowali sig sposréd
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jacych pracownikéw, zwtaszcza fachowych prze-
kazywaé¢ innym dziedzinom gospodarstwa na-
rodowego, gdzie sa obecnie bardziej potrzebni,
7) nalezy zapobiega¢ nadmiernej ptynnosci
kadr przez wzmozenie dyscypliny pracy.

Réwniez w dziedzinie szkolenia kadr autor
daje cenne wskazéwki ktére winny by¢ w spot-
dzielczo$ci wzigte doktadnie pod uwage.

T. G.
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inteligencji demokratycznej, liberalnie nastrojo-
nej i czesto istotnie pragneli pomoéc ludowi.
Pomimo niewielkich mozliwos$cii cigzkich warun-
kéw pracy, niektérzy inspektorzy gruntownie
zbadali warunki zycia i pracy robotnikéw.

Pod wplywem coraz silniejszych walk spotecz-
nych i grozagcego kryzysu ekonomicznego, rzad
carski wydaje dwie nowe ustawy spoteczne:
jedna wprowadzita zakaz pracy nocnej kobiet
i mtodocianych w przemy$le bawetnianym,
druga ksigzeczki obrachunkowe dla robotnikow;
w ksigzeczkach tych wykazywano wysokos$¢
zarobk6éw robotnika i podawano terminy wyptat
tych zarobkéw. Ustawa ta zabraniata réwniez
wtascicielom fabryk otwierania sklepéw w fab-
rykach bez pozwolenia inspektora fabrycznego,
wyptacania zarobkéw w towarach it.p.

Jednakze juz po kilku latach zniesiono ustawe
zabraniajacg kobietom i mtodocianym pracy
nocnej. Wprowadzono réwniez 11 i % godzinny
dzien pracy w dziehn, a 10-godzinny w nocy.

W 1905roku, pod wptywem rewolucji, klasa ro-
botnicza narzucitaw niektérych fabrykach droga
rewolucyjng 8-10 godzinny dzieh pracy, alenorma
ta nie utrzymata sie. W 1906 r. zostat wnie-
siony projekt ustawy o 10 i y2 godzinnym
dniu pracy; zostat on jednak odrzucony, tak
ze do rewolucji pazdziernikowej obowigzywat
faktycznie 11 i % godz. dzieh pracy.

Réwniez z biegiem czasu zmienia sig rola
inspektora fabrycznego, ktérego funkcje pier-
wotne, jak zatwierdzanie uméw o prace, formy
ksigzeczek obrachunkowych dla robotnikéw
itp. sprowadzajg sie do czczej formalnos$ci.
Rzad carski wymaga, aby inspektor nie dopusz-
czat do staré¢ migdzy wtascicielamifabryk arobo-
tnikami; inspektorzy pracy staja sie coraz bar-
dziej obrofnicami praw burzuazji, a dziatalno$¢
ich zbliza sig do roli policji.

Inspektorzy, majgcy inny poglad na swoje
zadania byli zwalniani przez rzad, badz sami
rezygnowali ze swoich stanowisk, przekonawszy
sie o bezcelowosci swej pracy. Wprowadzone
w roku 1894 gubernialne zarzady dla spraw
fabrycznych byty instytucjami co do swego
sktadu biurokratycznymi i oczywiscie nie trosz-
czyty sie zupetnie ointeresy i prawa robotnikéw.
To tez chociaz przystugiwato tym zarzadom
prawo wydawania przepis6w w zakresie ochrony
pracy i zdrowia robotnikéw, zarzady nic nie ro-
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bity w tym zakresie. A je$li w niektérych guber-
niach wydano przepisy co do warunkéw bezpie-
czenstwa pracy przy kottach parowych, co do
higieny urzadzen fabrycznych it.p. to bytly
to przepisy tak ogélnikowe, ze nie przynosity
zadnej korzy$ci, przy czym kary za ich nie
wypetnianie byty bardzo mate i naktadane by¢
mogly tylko przez sad.

Do roku 1913 wydano jedynie przepisy
dotyczgce pracy w kopalniach rteci ,kté6re nakta-
daty obowigzek periodycznych lekarskich ba-
dann robotnikéw; wydano réwniez przepisy
dotyczgce pracy w fabrykach cynku, gdzie wska-
zywano na konieczno$¢ nadzoru lekarskiego.
Po6zniej Wydano kilka przepiséw dotyczacych
warunkéw bezpieczenstwa pracy, lecz kiedy
wybuchta pierwsza wojna $wiatowa, wszystkie
te przepisy nie byly stosowane w praktyce.

Istniaty wreszcie nieliczne przepisy o bezpie-
czenstwie pracy w goérnictwie, przepisy co do
kottéw parowych, o pracy przy materiatach
wybuchowych i t.p., ale wszystkie one nie zabez-
pieczatly nawet najbardziej elementarnych wy-
magan higieny w przedsigbiorstwach.

Dopiero radziecka wtadza wprowadzita isto-
tng ochrone pracy oraz panstwowe ubezpie-
czenia robotnikéw na wypadek choroby, kale-
ctwa i $mierci. Zaraz po objeciu wtadzy przez
rzad radziecki w pazdzierniku 1917 Il-gi Zjazd
Rad wydat dekret o 8-mio godzinnym dniu
pracy we wszystkich zaktadach i przedsiebior-
stwach. W dniu 18 maja 1918 r. ogtoszono
dekret podpisany przez W. |. Lenina o orga-
nizacji inspekcji pracy.

W 1936 r. wiele przepiséw chronigcych prace
robotnikéw radzieckich, regulujgcych wypo-
czynek i zabezpieczenie spoleczne zostato wig-
czonych do konstytucji Stalinowskiej.

OSZUSTWO ANGIELSKIEJ
wSOCJALIZACII®

Organ Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych ,Le Mouvement Syndical Mondial®
w numerze z 20 lutego rb. podaje szereg infor-
macji na temat warunkéw pracy i stosunkéw
ekonomicznych w kilku gateziach angielskiego
przemystu upanstwiowonego. Informacje te rzu-
cajg ciekawe Swiatlo na istote ,uspotecznienia“,
dokonanego przez rzad labourzystowski w gor-
nictwie, przemys$le transportowym i elektro-
technicznym.

,Kiedy w dniu 1 stycznia 1947 r. upan-
stwowiono w Anglii przemyst weglowy, —
stwierdza czasopismo SFZZ — g6rnicy wy-
wiesili u wylotéw szybéw czerwone sztandary,
obok nowego sztandaru Urzedu Weglowego —
powiat podmuch wolno$ci w zagtebiach wegto-
wych po trzystu latach ucisku i eksploataciji.
W rok pézniej, kiedy upanstwiowono koleje,
entuzjazm byt mniejszy, za$§ w okresie kam-
panii wyborczej w 1950 r. torysi usitlowali po-
tozy¢ kres nacjonalizacjom; ruch labourzystow-

Czasopisma

ski miat juz mato do powiedzenia i to co moéwit
byto méwione w duchu obronnym*.

W pierwszym okresie po upanstwowieniu
angielskich kopald wegla, goérnicy wywalczyli
sobie dos$¢ istotng poprawe warunkéw bytu,
ale poczawszy od 1948 r. rzad labourzystowski
odwiadczyt, ze nie dopusci do dalszej poprawy
ptac i warunkéw pracy, o ile nie bedzie wzra-
stata produkcja. W rezultacie zarobki gérnikow
zostaty zablokowane na poziomie z r. 1947,
mimo ze koszty utrzymania wzrosty od tego
czasu o 13%, a wydajno$¢ pracy przecietnie
o 13,5%; dwie trzecie gdrnikéw angielskich po-
biera ptace dnidwkowe i sytuacja ich stata sie
bardzo ciezka. Wyrazem protestu gdérnikéw
przeciwko antyrobotniczej polityce labourzy-
stow byty masowe glosowania przeciwko poli-
tyce zamrazania ptac, uprawianej przez Kkie-
rownictwo zwigzkéw zawodowych, a takze
strajki w zagtebiach szkockich w lipcu i wrzeéniu
1950 r.

Sytuacja jest nie lepsza w transporcie (ko-
leje oraz autobusy londynskie), gdzie podwyzki
ptac udzielone robotnikom bytly nizsze, niz
w gateziach przemystu nie upanstwowionych,
oraz w przemys$le elektrotechnicznym, gdzie
administracja pafnstwowa stosuje czysto kapi-
talistyczne praktyki, co stato sie powodem
strajku w londyrnskich elektrowniach.

Zupetnie odmienna jest natomiast polityka
jaka administracje upanstwowionych gateziprze-
mystu brytyjskiego uprawiajg w stosunku do
poprzednich wtascicieli kapitalistycznych. Oto
odszkodowania, jakie zaptacono wywtaszczonym
baronom weglowym: chociaz dotad nie usta-
lono ostatecznej Wysokos$ci tego odszkodowania,
wyptacono przez pierwsze dwa lata okoto
12 milionéw funtéw szterlingdw. Sume te nalezy

zestawi¢ z przecietnym zyskiem ok. 9 mil.
funtéw rocznie uzyskiwanym przez wtasci-
cieli kopalh angielskich w latach 1934— 38.

Ponadto wtadciciele ci zwrot warto$ci kapita-

towej Wywtlaszczonych kopalin, co bedzie do-
konane w okresie 50 tat. Calo$¢ sptat, ktore
otrzymaja kapitalisci, osiagnie mniej wiecej

dwukrotng wysoko$¢ wartosci kapitatowej ko-
paln.

Juz po sptaceniu odszkodowan wywtasz-
czonym kapitalistom, Urzad Weglowy wykazat
zysk netto w wysokos$ci 1,6 mil. funtéw w 1948,
9,5 mil. funtéw w 1949 r. i tylez w pierwszej
potowic 1950 r. Mimo tych olbrzymich zyskéw,
nie przyznano zadnych podwyzek ptac g6érnikom.

W przemy$le elektrotechnicznym wyptacono
wywtaszczonym kapitalistom okoto 10250000
funtéw odszkodowan rocznie, podczas gdy
zyski ich przed wywtaszczeniem wynosily prze-
cietnie 11250000 funtéw rocznie. W tran-
sporcie wyptacono olbrzymiag sume 34 mil.
funtéw odszkodowan, z czego ok. 27,8 mil.
bytym wtaédcicielom kolei. Doliczajagc do tej
ostatniej sumy okoto 2,5 nul. funtéw rocznie
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tytutem sptaty kapitatu, wtasciciele linii kole-
jowych otrzymuja okoto 30 mil. funtéw rocznie,
podczas gdy ich zyski w okresie 1934— 1938
wynosity sume ok. 34 mil. funtéw rocznie.
Trzeba przy tym wzigé¢ pod uwage, ze odszkodo-
wanie ptaci sig za materiat, ktéry byt prze-
waznie w bardzo ztym stanie: tak np. w ciggu
pierwszych dwoéch lat od czasu upanstwowienia
kolei, wycofano z uzycia 123000 wagon6éw ko-
lejowych, czyli okoto 15 cato$ci tabori, przeje-
tego od prywatnych wtascicieli.

Kontrola robotnikéw nad upanstwowionymi
gateziami przemystu jest fikcja. Tak np. prze-
wodniczacym Dyrekcji Koleijest byty dyrektor
naczelny jednej z czterech wielkich dawniej
prywatnych kompanii kolejowych, za$ na po-
zostatych szes$ciu cztonkéw dyrekcji jest tylko
jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych;
powierzono mu przy tym funkcje, ktére nara-
zaja go najbardziej na wejscie w konflikt z ro-
botnikami — a mianowicie dyrekcje dziatu sily
roboczej. Sytuacja jest podobna w innych dzia-
tach przemystu upanstwowionego.

Pismo cytuje wypowiedzi Zwigzku Zawo-
dowego Gérnikéw i Zw. Zaw. Kolejarzy, z kt6-
rych wynika, ze w istotnych sprawach zwigzki
te nie sg pytane o zdanie przez dyrekcje przed-
siebiorstw, a stosunki w przedsiebiorstwach nie
ulegty zadnej zmianie w poréwnaniu z okresem
z przed nacjonalizacji.

Whbrew istotnym interesom przemystu krajo-
wego, ktére wymagaly inwestowania powaz-
nych sum na rozwéj i modernizacje przedsie-
biorstw, przewaznie eksploatowanych w sposéb
rabunkowy przez poprzednich wtascicieli kapi-
talistycznych, rzad tabourzystowski nie do-
puszcza do zadnych powazniejszych inwestycji.
Prowadzi si¢ natomiast coraz ostrzejszg ,ra-
cjonalizacje* w duchu czysto kapitalistycznym,
zaostrzajagc coraz bardziej tempo produkcji,
zwalniajgc pracownikow itp.

+Ruch robotniczy w Angli — pisze w zakon-
czeniu czasopismoSFZZ — ktéry poczawszy od
lat 90-tych zesziego stulecia toczyt walke
o prawdziwe upanstwowienie najwazniejszych
gatezi przemystu oraz majatkéw ziemskich,
nie walczyt po to, aby poprzedni wtasciciele
korzystali z wygodnych rent, aby ci sami dy-
rektorzy o srogim obliczu pozostali na swych
stanowiskach i aby robotnicy mieli do czy-
nienia z przy$pieszaniem tempa produkcji i od-
mowg podwyzki plac, celem dostarczania su-
rowcéw lub tanich ustug przemystowi pry-
watnemu*® .

Przytoczone powyzej informacje demaskujg
wielkie oszustwo, jakie pod maska ,uspotecz-
nienia“ uprawia angielski rzad tabourzystowski,
wystugujgcy sie kapitalistom i wyzyskujacy
wtasnych robotnikéw nie gorzej niz czynili to
przed nim baroni weglowi i wtasciciele wielkich
przedsigbiorstw przemystowych. jr.

ZWALCZANIE ZEBRACTWA
W CHINACH LUDOWYCH

Wychodzgcy w Pekinie dwutygodnik ,Pe-
ople’s China“ (Chiny Ludowe) przynosi w nu-
merze z 1 marca 1951 interesujgce informacje
na temat likwidacji zebractwa w Pekinie i wtg-
czenia bytych zebrakéw do pracy produktywnej
w miastach i na wsi.

,Zebractwo zostato niemal catkowicie usuniete
ze stolicy kraju; od maja 1949 do korica 1950 r.
wtadze miejskie Pekinu zapewnity warunki
egzystencji dla 7.419 bytych zebrakéw. Zebrac-
two, stare zagadnienie wynikajgce z feudalnych
warunkéw i diugich lat kuomintangowskiego
nietadu, zostalo rozwigzane w sposéb praktyczny
przez wtadze miejskie.

,Badanie Zebrakéw pekinskich wykazato, ze
mozna ich podzieli¢ na trzy kategorie. Do pierw-
szej nalezeli ,zebracy zawodowi“, ktorzy mieli
gteboko zakorzenione przyzwyczajenia zebracze.
Druga grupa obejmowata ciezko pracujgcych
chtopéw i mieszkancéw miast, spauperyzowa-
nych przez obszarnikéw lub dygnitarzy kuomin-
tangowskich. Do trzeciej grupy nalezeli nie-
ktérzy dawni rolnicy, ktérzy uciekli do miast
oraz byli zoinierze Kuomintangu.

,Zdolnidopracyizdrowizebracy sagposytanido
specjalnie zorganizowanych klas szkoleniowych
przy Ludowym Instytucie Przemystowym. Dzieci
ponizejlat 16 odsytane sgdo specjalnych szkét.Sta-
rzyiinwalidzikierowanisgdo domdéw ula starcow.

.Przy koncu 1950 r. ponad 5.000 zebrakéw
uzyskato mozliwoéci nowego startu zyciowego
i mogto by¢ uznanych za pozytecznych obywa-
teli. Z posréd nich, 2.914 osobom dopomozono
do powrotu do rodzinnych wsi lub miast, celem
podjecia tam pracy lub powr6cenia do rodziny.
Wiekszoé¢ spoéréd pozostatych podjeta ré6znego
rodzaju prace — naprawe tam na Zdéiej Rzece,
prace w lasach na Pin. Wschodzie Ilub przy
reformie rolnej w réznych czeéciach kraju.

+Wielu z tych, ktérzy przyjezdzajg do Insty-
tutu, z poczatku czujg sie bardzo Zzle. Obawiajg
si¢ ztego traktowania lub postania do batalio-
néw pracy, gdyz tak wtasnie postepowali Ja-

poriczycy i kuomintangowcy, gdy wytapywali
zebrakéw. Niektérzy z poczatku ptaczg. Inni
king i przeklinajg tych, ktérzy starajg sie im

poméc. Jednakze regularne zycie stopniowo ich
uspokaja. Przyzwyczajenie wczesnego wstawa-
nia, prostego lecz regularnego jedzenia, ¢wiczen
fizycznych i wczesnego kiadzenia si¢ spa¢ sto-
pniowo daje bylym zebrakom poczucie bezpie-
czenstwa. Chorzy dostaja sie pod opieke od-
dziatu leczniczego |Instytutu, gdzie pracuje
lekarz i wiele pielggniarek.

.Skoro tylko przyswojg sobie pojecia o no-
wym rodzaju zycia, urzgdza si¢ dla nich kursy
kulturalno-o$wiatowe, polityczne i zawodowe.
Wyjadnia sie im, ze praca jest zaszczytem i ze
winni pracowaé¢ wszyscy, ktérzy moga pracowac,

,Sposéréd 2.337 osbéb przebywajacych jeszcze
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w Instytucie, w domach dla starcéow i szkotach
dla miodziezy, jest 563 robotnikéw produkcyj-
nych. Reszta to dziecitub starcy. Dzieci otoczone
sg staranng opieka i majg zapewnione dalsze
ksztalcenie zawodowe. Starzy i inwalidzi, ktérzy
nie moga pracowac, korzystaja z przyzwoitego
pomieszczenia, otrzymujg odpowiednie ubranie
wyzywienie itp.

Czasopisma

Jnstytut ma wtasny oddziat drukarski,
tkacki i szewski, gdzie szkoli si¢ wielu b. zebra-
kéw. Jednakze obok tych trzech oddziatow,
moga oni sie szkoli¢ w 18 innych zajeciach
i zawodach, m. i. w tkaniu dywanéw. Wielu
przeszkolonych stato sie wykwalifikowanymi
robotnikami“.

PRZEGLAD CZASOPISM ZAGRANICZNYCH

SOCJALISTYCZNE WSPOLZAWODNICTWO PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH
W ZWIAZKU RADZIECKIM )

Z dnia na dziedn rozwija si¢ socjalistyczne
wspétzawodnictwo pracownikéw urzedéw pan-
stwowych. Przyczynia sig ono do przyciggania
szerokich mas pracujacych do brania udziatu
w walce o polepszenie i potanienie aparatu
panstwowego i do przestrzegania dyscypliny
panstwowej.

Waznym zadaniem organizacji zwigzkowych
pracownikéw urzedéw panstwowych jest walka
z biurokracjg i przewlekaniem spraw oraz
walka o lepszg obstuge mas pracujgcych.

Obecnie rzadkim zjawiskiem jest pracownik
urzedu nie biorgcy udziatu we wspéizawodnic-
twie. Pracownicy podejmujg zobowigzania,
biorac pod uwage zakres czynnos$ci kazdego
referatu, oddziatu, wydziatu oraz catego urzedu.
Cele zobowigzan sa nastepujagce: wykonanie
zadan i polecen, skladanie r6znorodnych spra-
wozdan w krotszym okresie czasu, niz jest to
przewidziane w planie lub tez w zarzadzeniach,
inicjatywa w uzyskaniu rezerw dla gospodar-
stwa narodowego, przedsigbranie w pore odpo-
wiednich krokéw na podstawie meldunkow
i listbw mas pracujacych, potanienie utrzyma-
nia aparatu panstwowego, zmniejszenie wy-
datkéw gospodarczych.

W ubiegtym roku osiggnieto w wielu organi-
zacjach doskonate wyniki przy zmniejszaniu
wydatkéw administracyjnych. W urzedach
okregu Swierdlowskiego pracownicy na nara-
dach produkcyjnych ztozyli zobowigzania, kt6-
rych realizacja pozwolita na osiggnigcie oszczed-
noéci przeszto 200.000 rubli.

Pracownicy dziatu rachunkowos$ci Minister-
stwa Zabezpieczenia Spotecznego Tatarskiej
ASRR w wyniku wytgcznie uporzadkowania
wysytania korespondencji dali w ciagu roku
oszczednoé¢ 11.000 rubli.

Masowe stato sige takze wspoétzawodnictwo pra-

X) W numerze 5,
juznomu aktiwu*
wego

z marca 1951,

pracownikéw

radzieckiego czasopisma
zamieszczony zostat artykut S. Petelina,
urzedéw panstwowych ZSRR,

cownikéw wiejskich rad delegatéw pracujacych.
Wielu okregach i prowincjach do wspéizawo-
dnictwa wlaczyly sie wszystkie rady wiejskie.

WSPOLZAWODNICTWO PRACOWNIKOW
RACHUBY

W ostatnich czasach szeroko
socjalistyczne wspoétzawodnictwo
wg. zawodow.

rozwingto sie
pracujacych

Jako pierwsza wystgpita z propozycjg zorga-
nizowania socjalistycznego wspétzawodnictwa
wg zawodoéw L. Kusznarewa —- starszy rach-
mistrz oddzialu zabezpieczenia socjalnego Kali-
ninskiego rejonu Moskwy. Rozpoczeta ona
prace na podstawie rozktadu zajec.

Do chwili podjecia inicjatywy przez Kuszna-
rewg zdawalo sie, ze planowanie pracy star-
szego rachmistrza rejonowego oddziatu zabez-
pieczenia spotecznego jest niemozliwe. Do
obowigzkéw jego nalezy bowiem caly szereg
bardzo r6znych czynno$ci: przygotowanie 0so-
bistych rachunkéw, wykonanie réznych form
sprawozdawczo$ci, otrzymywanie od emerytow
informacji, wysytanie zawiadomien o uptywie
terminu inwalidztwa, przyjmowanie interesan-
tow itp.

Starszy rachmistrz obowigzany
mniej dwa razy w roku odwiedzi¢ w domu
emerytow swego rejonu. Do niego nalezy kon-
trola prawidtowych wyptat pracujgcym eme-
rytom emerytur z budzetu panstwowego ubez-
pieczenia spotecznego, oraz sprawdzanie termi-
nowego przesylania emerytom pienigdzy przez
urzedy pocztowe.

jest conaj-

Bardzo czesto starsi rachmistrze nie wykony-
wan niektérych swych obowigzkéw: nie zawsze
odwiedzali emerytow w domu, rzadko bywali

zwigzkowego ,W pomoszcz profso-
przewodniczacego Zwigzku Zawodo-
na temat form wspéizawodnictwa pracow-

nikéw umystowych. Z uwagi na wielkg aktualno$¢ tego zagadnienia dla polskiego ruchu zwigzko-
wego, przedrukowujemy ten artykut z nieznacznymi skrotami (Red.).



Czasopisma zagraniczne

w zaktadach pracy, nie interesowali sig w jaki
spos6b urzedy pocztowe dostarczajg emerytury.

Na podstawie kalendarza zaje¢ tow. Kuszna-
rewa Swietnie i terminowo rozpoczeta wykona-
nie swojej pracy: odwiedzanie emerytéw w do-
mu, sprawdzanie w zaktadach pracy Wyptaty
emerytur pracujacym emerytom i sprawdzanie
przesytania emerytur przez urzedy pocztowe.

KC Zwigzku Zawodowego oraz Ministerstwa
Zabezpieczenia Spotecznego wielu republik
zwigzkowych podtrzymaty inicjatywe tow.
Kusznarewej. Wezwanie jej do podjecia socjali-
stycznego wspdétzawodnictwa miedzy starszymi
rachmistrzami — przez zorganizowanie pracy
wedtug rozktadu zajeé —- zostato podchwycone
przez tysigce pracownikéw tego zawodu.

Ruch rozpoczety przez
stat sie¢ ruchem masowym i
ulepszenia pracy starszych rachmistrzéw rejo-
nowych i miejskich oddzialéw spotecznego za-
bezpieczenia.

tow. Kusznarewa,
przyczynit sie do

Za przyktadem starszych rachmistrzéw poszli
inspektorzy organizacji pracy oddziatbw za-
bezpieczenia spotecznego. Miedzy innymi wy-
r6znia sie tow. Bryzgatow z Leningradu. Przy-
stepujac do wspdizawodnictwa tow. Bryzgatow
opracowat konkretne zobowigzania. Zorganizo-
watl on wzorowo obstuge inwalidow Wielkiej
Wojny Ojczyznianej, inwalidéw pracy oraz
rodzin polegtych zotnierzy.

PRACOWNICY NOTARIALNI

Na poczatku ubiegtego roku przystapili do
wspoétzawodnictwa pracownicy biur notarial-
nych. Biura te sa odwiedzane codziennie przez
dziesigtki tysiecy pracujgcych. Ten fakt zobo-
wigzuje pracownikéw biur notarialnych do pod-
niesienia jakos$ci swej pracy i kulturalnego
postepowania z interesantami.

Socjalistyczne wspéizawodnictwo rozpoczat
kolektyw 1-szego moskiewskiego biura notarial-
nego. Inicjatywa jego zostata zaaprobowana
przez K.C. Zwigzku oraz przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci ZSRR; zatwierdzone zostaty
warunki wspoétzawodnictwa pod nazwg ,Naj-
lepsze biuro notarialne“.

Przeszto 96% notarialnych biur bierze udziat
w socjalistycznym wspoétzawodnictwie. Jako$-
ciowe i ilosciowe wskazniki pracy biur notarial-
nych w tym czasie ulegly znacznemu polepsze-
niu.

Osiem notarialnych biur rejonowych otrzy-
mato pierwsze, drugie i trzecie premie. Sto
jedenascie biur notarialnych otrzymato hono-
rowe dyplomy K.C. Zwigzku i Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci ZSRR.
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PRACOWNICY BIUR STATYSTYCZNYCH

Socjalistyczne wspétzawodnictwo objeto takze
szeroko pracownikéw biur statystycznych. Wa-
runki wspoétzawodnictwa — zatwierdzone przez
KC Zwigzku i Centralny Urzad Statystyczny —-
przewidujg wskazniki dla wszystkich dziatow
tej stuzby. Ujawnienie nowych rezerw gospo-
darstwa narodowego stanowi jeden z zasadni-
czych wskaznikéw. Socjalistyczne wspétzawod-
nictwo przyczynia sie do polepszenia pracy
rejonowych, miejskich i okregowych organéw
statystycznych.

W zaktadach zmechanizowanego obliczania
wielkie rozmiary osiggnat ruch stachanowski.
Doswiadczenia racjonalizatoréow fabryk zmecha-
nizowanego obliczania staty sig dorobkiem ko-
lektywéw wszystkich fabryk. W ostatnich la-
tach w wielu zaktadach pracy, fabrykach
i urzedach tworzy sie stacje i biura zmechanizo-
wanego liczenia. W najblizszym czasie w kaz-
dym $rednim zaktadzie maszyny zastgpig prace
dziesigtkéw tysiecy rachunkowych pracowni-
kéw. Metoda stachanowcéw-operatoréw, ktérzy
osiggneli wysoka wydajno$¢ maszyn, jest stu-
diowana i rozprzestrzeniana migdzy pracowni-
kami stacji i biur zmechanizowanego liczenia.

KC Zwigzku zawodowego i zarzad ,Sojuz-
maszuczota® CZW ZSRR urzadzajg zebrania,
majagce na celu wymiane dos$wiadczen stacha-
nowcéw nowatoréw, organizujg wyjazdy ich do
fabryk i wydajg biuletyny, w ktérych opisuja
prace przodownikéw wspdétzawodnictwa.

Wielka role w organizacji wspo6tzawodnictwa
odgrywajg komitety zwigzkowe republik i okre-
goéw.

W urzedach Litewskiej
pracujacych bierze
wspoétzawodnictwie.
wezwanie tow.

SRR przeszto 85%
udziat w socjalistycznym
Kazda inicjatywa, jak np.
Kusznarewej czy Bryzgatowa,
jest szybko podchwytywana przez komitety
i szeroko rozpowszechniana w kolektywach
pracownikéw urzedéw panstwowych. Organi-
zacje zwigzkowe tej republiki prowadzg systema-
tyczng walke o polepszenie pracy aparatu pan-
stwowego, o kulturalne postgpowanie z intere-
santami; systematycznie sprawdzajag wykonanie
podjetych zobowigzan, omawiajg wyniki wspoét-
zawodnictwa na naradach produkcyjnych itp.

Niema watpliwo$ci, ze socjalistyczne wspo6t-
zawodnictwo pracownikéw umystowych posiada
wtasne, odrebne cechy. Niemozliwe jest mecha-
niczne przeniesienie do urzedéw parnstwowych
form wspoétzawodnictwa, stosowanych w prze-
mys$le. Zadanie organizacji zwigzkowych polega
na tym, aby, wybierajgc wszystko co jest cenne
i nowe we wspoétzawodnictwie pracujgcych,
szeroko je upowszechnia¢, wciggajac do wspot-
zawodnictwa wszystkich pracownikéw urzedow
panstwowych.
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PRZEGLAD

I.X Il. 1950 — 15. Il1.

AKCJA SOCJALNA

W dniach 19 i 20 grudnia ub.r. obradowato
w Warszawie VI Plenum CRZZ. W zwigzku
z poruszonyminanim sprawamisocjalnymi,Try-
buna Ludu“ z 22 grudnia ub. r. stwierdza, ze
Rzad Polski Ludowej wydatkuje coraz wieksze
sumy na opieke socjalng. Np. w przemys$le
wiékienniczym wysoko$é tych kredytow wzro-
sta od 1946 r. siedmiokrotnie.

+Wola Ludu”z dnia 24 grudnia 1950 r. zajmu-
je sie sprawag jak najlepszego wykorzystania
funduszu akcji socjalnej. Jak podaje dziennik
— fundusz rozporzgdza wielkimi kwotami.
Na rok biezacy wynoszg one okoto 40 miliar-
déw zl (dawnych.). Z tego m.in. na zlobki
i przedszkola przeznaczono 10,5 mibarda zt,
na kolonie i p6tkolonie 5,5 miliarda, na pre-
wentoria przeciwgruzbczne 1,5 miliarda. Racjo-

nalne wykorzystanie funduszu akcji socjalnej
jest zadaniem rad zaktadowych i zwigzkéw
zawodowych.

O konieczno$ci nalezytego wykorzystywania
funduszu akcji socjalnej pisze réwniez ,Glos
Pracy“ z dnia 25 lutego br w artykule p.t.

,Czyja to sprawa?“, oraz zdnia 11 marca br.
pt. ,Jak trzeba i jak nie nalezy gospodarowac
sumami na cele socjalne?“ Tu i 6wdzie zdarzaja
si¢ jeszcze Zzle pojete oszczednosci. Np. oddziat
elektrotechniczny P.P.B. w Warszawie ,zaosz-
czedzit niemal polowe sumy, nie wykorzystu-
jac pienigdzy na tego rodzaju pozycjach jak:
przedszkola, kolonie, péitkolonie i wczasy $wig-
teczne.

.Przyktady fatszywie pojetej oszczednosci
w zakresie akcji socjalnej dowodzg — pisze
,Glos Pracy* — ze stanowiska referatéw socjal-

nych w wielu zaktadach pracy sg wcigz jeszcze
nieodpowiednio obsadzone. Przyktady te $wiad-
czg rowniez o stabym zainteresowaniu nie-
ktéorych rad zaktadowych i ich komisji socjal-
nych sprawg racjonalnego gospodarowania fun-
duszami. A przeciez akcja socjalna —mto wielka
powojenna zdobycz klasy robotniczej. Celem jej
jest poprawa warunkéw zycia milionowej rzeszy
pracownikéw, podniesienie ich poziomu zdro
wotnego i kulturalnego, umozliwienie kobietom
-matkom pracy zarobkowej, stworzenie naj-
lepszego khmatu dla rozwoju wspétzawodni-
ctwa i wydajnosci pracy.

Przeglad prasy

PRASY

1951 r.

Dlatego tez sprawa wtlasciwego uzycia sum
na akcje socjalng << koriczy ,Gtos Pracy"
— to nie tylko sprawa tego, czy innego zaktadu
pracy. To takze — i przede wszystkim —- spra-
wa zwigzkéw zawodowych i ich ogniw w terenie:
rad zaktadowych“.

DYSCYPLINA PRACY | ZAPOBIEGANIE
PLYNNOSCIKADR

,Glos Pracy“ z 1 marca br. w artykule p. t.
+Nie wolno tej sprawy traktowaé¢ powierzcho-
wnie* stwierdza konieczno$¢ wzmozenia akty-
wnos$ci ogniw zwigzkowych w walce o socjali-
styczng dyscypline pracy.

Nie wszystkie rady zakltadowe i zarzady
zwigzkéw zawodowych zrozumialy juz swe
wtasciwe zadanie w tym zakresie. ,Glos Pracy*
podaje szereg przyktadéw mechanicznego i po-
wierzchownego traktowania sprawy, niedosta-
tecznej orientacji w przepisach ustawy, a nawet
wrecz karygodnego lekcewazenia obowigzkow
przez niektére rady zaktadowe.

,Organizacje zawodowe powinny prowa-
dzi¢ szeroka akcje uswiadamiajacg i wycho-
wawczg wérod robotniké6w — pisze ,Glos Pracy*
— mobilizowaé¢ zatogi przeciwko notorycznym
nierobom i bumelantom, wnikliwie bada¢ przy-
czyny nieobecnoéci i zapobiega¢é mechanicz-
nemu stosowaniu (paragraféw ustawy... Tylko
przez state, systematyczne uSwiadamianie robot-
nikom szkéd, jakie im samym i catemu kra-
jowi przynosi bumelanctwo, tylko przez wnikli-
we badanie i sumienne opiniowanie kazdego
wypadku, tylko drogag systematycznej i co-
dziennej kontroli stanu dyscypliny w zaktadzie
pracy i sposobu realizowania ustawy — rady
zakladowe spetnig jedno z czotowych swoich
zadan: zmniejszenia absencji, przezwycigzenia
bumelanctwa i umocnienia socjalistycznej dys-

cypliny pracy — nieodzownego warunku reali-
zacji Wielkiego Planu*“.

W artykule redakcyjnym p. t. “O ustabili-
zowane zalogi robotnicze* ,Trybuna Ludu®

z 1 lutego br omawia znaczenie walki z ptyn-
noécig sity roboczej.

State, ustabilizowane zatogi robotnicze, przy-
wigzane do swego zaktadu pracy, zyjace jego
zyciem, zroéniete z nim =~ s niezbednym
warunkiem podniesienia wydajnoéci pracy i pet-
nego zreabzowania zadan Planu Szeécioletniego.



Przeglad prasy

Plynnoé¢ sity roboczej dezorganizuje produ-
kcje, zwieksza jej koszty wlasne, uniemozliwia
systematyczng prace nad podwyzszaniem pozio-
mu zawodowego i ideologicznego kadr naszego
przemystu. “Tolerowac... ptynnoé¢ sily roboczej
— to znaczy zdezorganizowa¢ nasz przemyst,
uniemozliwi¢ wykonanie planéw produkcyj-
nych, podwazy¢ mozliwo$¢ polepszenia jakosci
produkcji* — wskazywat Stalin na pierwszej
wszechzwigzkowej konferencji pracownikéw
przemystu socjalistycznego w 1931 r.

,Trybuna Ludu“ zwraca uwage na nad-
mierng ptynnos$¢ sily roboczej w szeregu dzie-
dzin naszego przemystu. Doszukuje si¢ nastepu-
jacych przyczyn tego stanu rzeczy: zbyt mata
dbato$¢ dyrekcji, rad zaktadowych i organi-
zacji partyjnych wielu zaktadéw pracy o to,
aby stworzy¢ robotnikom coraz lepsze warunki
pracy i bytu, niedostateczny poziom szkolenia
pracownikéw ,a wreszcie zta organizacja pracy
na terenie niektérych zaktadéw (powodujgca
nieraz przestoje ludzi i maszyn).

.Nasze organizacje partyjne wszystkich
fabryk we wszystkich gateziach przemysito-
wych — pisze ,Trybuna Ludu“ — powinny

spowodowaé stworzenie szerokich perspektyw
rowniez dla robotnikéw niewykwalifikowanych
i da¢ im poprzez wtasciwe, szerokie szkolenie
bodziec do podniesienia sie na wyzszy poziom
— do grupy robotnikéw wykwalifikowanych,
powinny wptywaé, mobilizowaé¢ kierownictwo
i rade zakladowa do przejawienia codziennej
troski o stato$§¢ zatogi, do walki z ptynnoécia,
do poprowadzenia powaznej akcji wycho-
wawczej wsréd zatédg..

Sprawa walki z ptynnos$cig zatég jest sprawa
pierwszorzednej wagi. Rozwigzanie tego zagad-
nienia zabezpieczy nam w duzym stopniu
wyszkolone kadry, niezbedne do realizacji
wielkich zadan planu 6-letniego, da nam state,
ustabilizowane zalogi robotnicze, zatogi zwia-
zane z zakladem i znajgce zaktad, zyjagce zyciem
swojej fabryki“.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

,Trybuna Ludu“ z dnia 29 grudnia 1950 r.
zamieszcza artykut poswiecony warunkom bhp
w warszawskich zaktadach pracy. Artykut
nawigzuje do czaséw kapitalistycznych, kiedy
to przedsigbiorcy nie troszczyli sig o warunki
bhp, chodzilo im bowiem tylko o jak najmniej
szy koszt inwestycji i szybkg amortyzacje kapi-
tatu. Stad przejeliSmy po kapitalizmie zaktady,
w ktorych brak najniezbedniejszych urzadzen
i zabezpieczen. Obecnie w wigkszos$ci zaktadéw
zainstalowano juz urzgdzenia zabezpieczajgce
robotnika przed wypadkami przy pracy i choro-
bami zawodowymi. Jednak nie we wszystkich
zaktadach pracy urzadzenia te sa odpowiednio
Wykorzystane.
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Jako przyktad stuzy¢é moga Zaktady Prze-
mystu Gumowego Nr 1. (Rygawar) i Warszaw-
skie Zaktady Graficzne na Tamce, gdzie sprawa
bhp w dalszym ciggu nie jest nalezycie posta-
wiona.

Takze na odcinku budownictwa sytuacja
bhp nie jest zadawalajgca. Zdarzajg sie¢ wy-
padki przy pracy, spowodowane brakiem lub
niestosowaniem zabezpieczen. Artykut stwier-
dza dalej, ze przyczyng tego stanu rzeczy jest
bgadz nieodpowiednie wykorzystanie fundu-
széw bhp, badz tez niezrozumienie zadan bhp
przez Centralne Zarzady, a przede wszystkim
przez rady zakladowe. Autor konczy wezwa-
niem do mobilizacji sil dla wykonania zadanh
bhp, do zaktywizowania obecnie istniejgcych
két bhp i tworzenia nowych kot

Réwniez ,Glos Pracy“ z 11 marca br w dziale
.Korespondenci robotniczy pisza“, zamieszcza
wypowiedzi swych korespondentéw tereno-
wych z kopalni ,,Bolestaw Chrobry“ i ,Mysto-
wice*“. Swiadczg one o istnieniu dotad powaz-
nych niedomagan na odcinku bhp na terenie
tych kopaln. W zwigzku 2z Wymienionymi
wypowiedziami ,Glos Pracy“ pisze:

.Nie wszyscy —r jak wida¢ — kierownicy

naszych zaktadéw zdajg sobie w petni spra-

we, ze od postawienia bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na odpowiednim poziomie zalezy
zdolno$¢ robotnika do pracy, zalezg w duzej
mierze sukcesy produkcyjne fabryki, czy ko-
palni. Szkody i straty, jakie ponosi nasza
gospodarka narodowa wskutek wypadkow
sg powazne. Nie ma jednak ceny, ktérg mozna
zaptaci¢ za zycie robotnika, ani tez ceny
na wynagrodzenie jego kalectwa. To powinni
sobie uprzytomni¢ wszyscy kierownicy za-
ktadéw przemystowych. Nalezy przy tym
podkredli¢, ze state polepszanie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny, to obowigzek nie

tylko administracji .Powinny sie do tego
przyczyni¢ réwniez czynniki zwigzkowe,
a zwtaszcza spoteczni inspektorzy pracy“.

Spoteczni inspektorzy pracy majg przed sobag
do spetnienia wazne zadania w zakresie bhp.
Aby je mogli nalezycie wykona¢ musza by¢
odpowiednio przeszkoleni, muszag znalez¢ peine
zrozumienie, pomoc i opieke u rad zaktadowych
i instruktoré6w ochrony pracy. Pisze o tym
w ,Gtosie Pracy“ z dnia 4 marca br St. Jaku-
bowski w artykule p. t. ,Otoczy¢ opiekg spo-

tecznych inspektorow pracy“. Wystepujacy
dotagd w niektérych zaktadach pracy brak
dostatecznego  zainteresowania spotecznymi

inspektorami pracy ze strony ogniw zwigzko-
wych, a zwilaszcza rad zaktadowych, powoduje
braki i btedy w ich dziatalnoéci, zniecheca
zaktadowych aktywistéw ochrony pracy, powo-
duje u nich utrate wiary we witasne sity. ,To
tez wszystkie ogniwa zwigzkowe —- konczy
Jakubowski — muszg otoczy¢ jak najpetniejsza
opieka spotecznych inspektoréw i wraz z admi-
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nistracja warunki
pracy*“.

Sprawg metod ochrony pracy i postawienia
jej, od strony naukowej i technicznej na jak
najwyzszym poziomie zajmowata sie niedawno
konferencja przedstawicieli wszystkich Stowa-
rzyszen Inzynieréw i Technikéw w Polsce, o czym
donosi ,Trybuna Ludu“ z dnia 11 marca br.
Konferencja ta byta poswiecona ustaleniu wtasci-

stworzy¢ im odpowiednie

wego stosunku kadr inteligencji technicznej
do zagadnienia technicznej ochrony pracy.
W tym samym numerze ,Trybuny Ludu®

czytamy tez o rozstrzygnieciu pierwszego
konkursu pomystéw racjonalizatorskich z dzie-
dziny bhp. Sposéréd 50 zgloszonych prac przy-
znano druga nagrode dwom goérnikom, jednemu
nadsztygarowi i dwom inzynierom.

HOTELE ROBOTNICZE

Akcji rekrutowania sily roboczej ze wsi

:z matych miasteczek nieuprzemystowionych
towarzyszy¢ musi troskliwa opieka nad zwerbo-
wanymirobotnikami. Jednym z waznych apsek-
tow tej opieki winna by¢ dbato$¢ o zapewnienie
im dogodnych warunkéw mieszkaniowych.
Zwrécit na to uwage wiceminister M.P. i O.S.
St. Zawadzki, piszac w ,Trybunie Ludu“ z 5. II.
1951 r.:

Dla petnej i skutecznej mobilizacji rezerw
ludzkich niezbedne jest, aby rady narodowe,
dyrekcje i zwigzki zawodowe wptynely na
zmiane stanu niektérych kwater robotniczych,
przejawily wiecej troski o codzienne, bytowe
sprawy naptywowych robotnikéw i otoczyly
ich nalezyta opieksa..."

Sprawa polepszenia warunkéw w niektérych
hotelach robotniczych zajmowat sie réwniez
ostatnio ,Glos Pracy“. Specjalni wystannicy
i korespondenci terenowigazety donoszg o istnie-
jacych brakach, oraz wskazujg na konieczno$¢
i drogi ich usuniecia. Sprawom tym poswigcone
sg dwa artykuty, ato z 27. Il. br p. t. ,Trudno-
$ci sa do pokonania“ i z dnia 3. 1. br p.t. ,Duzo
jest do zrobienia w robotniczych hotelach Mura-
nowa“. Wytykaja one takie braki jak: niedosta-
teczne ogrzewanie pomieszczen (w jednym
z hoteli zalozono centralne ogrzewanie dopiero
w konhcu stycznia), brak cieptej wody w umy-
walniach, zbyt ciasne kuchnie, brak oddzielnej
izby dla chorych, niedostateczne wyposazenie
Swietlicy, brak ubikacji klozetowych (w hotelu
na Mirowie), brud itp. Podobne usterki doty-
czace hotelu robotniczego w Glogowie, porusza ko-
respondent robotniczy w numerze z d. 10. I11. br.

Gtlosy te sa wyrazem dazenia do zmiany
dotychczasowego stanu rzeczy w niektérych
hotelach robotniczych przez podjecie energicz-
nej akcji, majgcej celu usunigcie wytknietych
brakéw. Artykutly podkreslajgce wszystkie
hotele robotnicze muszg sta¢ sie $rodowiskami
zapewniajacymi $wiezo zwerbowanym robotni-
kom niezbedng wygode, dostateczny odpoczy-
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nek oraz opieke zdrowotng i
wawczg.

spoteczno-wycho-

LECZNICTWO PRACOWNICZE

,Trybuna Ludu“ z dnia 2 grudnia 1950 r
zamieszcza sprawozdanie z konferencji przed-
stawicieli osrodkéw leczniczo-badawczych cho-
ré6b zawodowych, odbytej w todzi. W obradach
uczestniczyli: wiceminister zdrowia dr Kozusz-
nik, przedstawiciel KC PZPR dr Przysuski
oraz delegacja czechostowackich specjalistow
medycyny pracy. W obszernej dyskusji nad
wygtoszonymi referatami (o sposobach zwal-
czania i leczenia pylicy ptuc, olowicy i innych
choréb zawodowych) uczestnicy narady oma-

wiali doswiadczenia swej pracy zawodowej
i wysuneli szereg postulatéw. Zmierzajg one
do przeciwdziatania chorobom zawodowym,

oraz do skutecznego leczenia robotnikéw dotknie
tych tymi chorobami. Podsumowano takze
dotychczasowe osiggnigcia lecznictwa pracow-
niczego. M.in. Centralny Slgski Instytut Medy-
cyny Pracy przeprowadzit badania zdrowia
ok. 40% wszystkich gérnikéw. W$r6d hutnikow
prowadzi sie akcje profilaktyczng przeciwko
olowicy. W roku 1951 zasieg dziatania oSrodkow
leczniczo-badawczych choréb zawodowych zos-
tanie znacznie rozszerzony.

Na tamach ,Woli Ludu“ z dnia 2 grudnia
1950 r. ukazat sie artykut Jerzego Swirskiego
p, t. ,Spoteczna stuzby zdrowia zapewni opieke
zdrowotng masom pracujacym®“. Artykut oma-
wia osiggnigcia naszej stuzby zdrowia i jej
zamierzenia ua przysztos¢. Budzet Minister-
stwa Zdrowia na rok 1950 wynosit z gérg 19
miliardéw zt (w dawnej walucie), co jest suma
czterokrotnie wyzszg od budzetu na rok 1947.
W poréwnaniu do roku 1937/38 ilos¢ mtodziezy
studiujgcej na wydziatach lekarskim, farma-
ceutycznym i stomatologicznym wzrosta cztero-
krotnie. Swiadczy to o statej trosce wiadz
ludowych, zmierzajgcej do podniesienia stanu
zdrowotno$ci spoteczeristwa. Troska ta znaj-
duje szczegdlny wyraz w Planie 6-letnim na
odcinku spotecznej stuzby zdrowia.

Baczng uwage zwrécono tez na wie$, ktora
po raz pierwszy w dziejach bedzie mogta ko-
rzysta¢ z szeroko upowszechnionej opieki
lekarskiej, akcji wczaséw i lecznictwa uzdro-
wiskowego. Przedwojenne lecznictwo byto nie-
dostepne dla mas pracujagcych wsi.

,Trybuna Ludu“ z dnia 17 stycznia br. do-
niosta o konferencji dziataczek Z.S.Ch., ktérej
tematem byto usprawnienie leczenia chopoéw.
Oméwiono sprawe kierowania chlopéw na
leczenie do uzdrowisk, sprawe organizacji sezo-
nowych ztobkéw przy spoétdzielniach produk-
cyjnych i dziecincéw dla dzieci mato i $rednio-
rolnych chtopéw. Tematem obrad byto poza tym
zagadnienie propagandy antyalkoholowej na wsi.

C. Kulik zamieszcza w ,Trybunie Ludu'*
z dnia 7 grudnia 1950 r. nr 337 artykut zatytu
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towany: ,Zwalczamy gruzlice — dziedzictwo
kapitalizmu®“. Przed wojng Polska dzieki zaco-
faniu kapitalistycznemu nalezata do krajow
0 pokaznej ilosci chorych na gruzlice. Szerzyla
sie ona gtéwnie ws$réd proletariatu, ktéry nie
miat drodkéw na leczenie, wyjazdy do uzdro-
wisk itp. Ten stan rzeczy pogorszyt sie jeszcze
w okresie okupacji. W latach 1936/38 na 10.000
mieszkancéw miast umierato na gruZlice 18
os6b rocznie, a w 1945 liczba ta wynosita juz
24,8 o0s6b. Rzad Polski Ludowej stangt do
walki z ta plagg spoteczng i notuje juz obecnie
powazne osiggniecia. Rozbudowano sie¢ sana-
toriow, ktérych mamy 4 razy wigecej niz przed
wojng, prowadzi sie energiczng akcje profilakty-
czng. Liczba zgonéw spowodowanych gruzlica
zmalata do 12 oséb na 10.000 mieszkancow.
Duza role odgrywaja prewentoria przeciw-
gruzlicze dla dzieci oraz szczepienia ochronne,
zwieksza sie¢ poradni przy zaktadach pracy.

Organa stuzby zdrowia szeroko korzystajag
z dosSwiadczen wzorowej organizacji leczni-
ctwa radzieckiego, gdzie gruzlica przestata

juz by¢ zjawiskiem masowym. W Planie 6-let-

nim lecznictwo spoteczne obejmie 90% chorych
na gruzlice ptuc.
Przeprowadzona w czasie 1 — 10 grudnia

1950 r. akcja ,Dni Przeciwgruzliczych* zna-
lazta swoje odbicie w prasie codziennej. ,Trybu-
na Ludu“ z dnia 10 grudnia 1950 r. omawia
szczegOly tej akcji. Masowymi badaniami objeto

robotnikéw wielu fabryk, pracownikéw tran-
sportu, hutnictwa, handlu, instytucji ustugo-
wych i miodziez szkolng. Uruchomiono spe-

cjalne ambulanse rentgenowskie, ktére docie-
rajg do najbardziej zapadtych osrodkéw wiej-
skich. W masowej akcji szczepien biorg udziat
studenci Akademii Medycznych,

“Trybuna Ludu“ z dnia 29 grudnia 1950 r.
donosi o utworzeniu Parnstwowych Zespotéw
Sanatoriow Przeciwgruzliczych. Do najwigek-
szych w kraju nalezg zespoly w Zakopanem
1Otwocku. Z nowoczesnych urzagdzen i pomocy
lekarskiej korzystajg tam robotnicy i pracujgcy
chtopi, ktérych koszty leczenia pokrywaja
ubezpieczenia i Zw. Samopomocy Chiopskiej.
Zesp6t w Otwocku obejmuje 12 zaktadéw lecz-
niczych, liczacych 2.700 t6zek. Potowa z nich
przeznaczona jest dla dzieci. Chorym zapewnia
sie mozliwoséci ksztalcenia i réznorodne roz-
rywki kulturalne.

,Trybuna Ludu“ z 2. Ill. w art. dr. A. Pacho
omawia zmiany organizacjilecznictwa pracowni-
czego na terenie Warszawy. M.in. czynione sa sta-
rania o roztadowanie istniejgcych dotad kolejek
do lekarzy, o zwigkszenie kadr lekarskich, wzmo-
zenie liczebnos$ci punktéw ambulatoryjnych,
lepsze zaspokojenie potrzeb leczniczych okolic
podstotecznych.

Ostatnio dzienniki zwrécity uwage na koniecz-
no$¢ usuniecia dotychczasowych przerostow
w dziedzinie ubezpieczen i $wiadczen socjalnych,
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w zwigzku z wypowiedzig w tej
Minca na YIl-ym Plenum PZPR.

.,Glos Pracy“ z5marca br. wskazuje na wielkie
marnotrawstwo, jakie powstaje wskutek niepo-
bierania przezubezpieczonych wydanych dla nich
lekéw. Marnotrawstwo to powoduje znaczne stra-
ty, a zarazem krzywdziludzinaprawde potrzebu-
jacych danych lekarstw , kt6re niepobrane w odpo-
wiednim czasie, bezproduktywnie si¢ marnujg.

Marnotrawstwo to musi by¢ energicznie
zwalczane zaréwno przez wtadze, jak tez przez
samo spoteczenstwo.

sprawie min.

ORGANIZACJA | RACJONALIZACIA
PRACY

,Gtos Pracy“ z dnia 24 lutego przynosiintere-
sujacy artykut dyr. nacz. Gléwnego Instytutu
Pracy inz |. Epsztejna p.t. ,Organizacja pracy
rownomiernej warunkiem wykonania planu“.

Autor stwierdza, ze organizacja réwnomier-
nej pracy prowadzi zawsze do réwnomiernej
produkcji. Zapewnia przy tym wzrost wydajno-
$ci, wprowadza warunki iepszego uzycia maszyn,
surowcoéw i energii, utatwia zarzadzanie pro-
dukcja, obniza koszty wtasne i podnosi ren-
townos$¢ przedsiebiorstwa. Stwarza ona réwniez
podstawe do daleko idacych zmian technolo-
gicznych, a nawet do zmian w konstrukcji
maszyn i urzagdzeh —- co powoduje potanienie
produkcji. Autor podaje jako przyktad jedng
z fabryk radzieckich, gdzie dzigeki rytmizacji
pracy m.in. koszty wiasne niektérych wyrobéw
spadty o okoto 70%.

Niezbednym warunkiem realizacji pracy réw-
nomiernej jest odpowiednie przygotowanie cate-
go procesu wytwarzania. Skitada sie na nie:
nalezyte planowanie warsztatowe (oparte na
doktadnym normowaniu), sporzgdzenie doktad-
nych planéw pracy dla kazdej zmiany, zapew-
nienie harmonijnej wspétpracy wszystkich ko-
moérek przedsigbiorstwa, oraz $cistego wspo6i-
dziatania kierownictwa zaktadu i zalogi.

Organizacja réwnomiernej pracy mobilizuje
calg zatloge i na tej bazie powstaje wyzsza forma
wspoétzawodnictwa. Praca rytmiczna stanowi
wazny czynnik wykonania zadan Planu Szes$cio-
letniego. Dlatego tez obecnie stopniowo wpro-
wadza sie jg (dotychczas w charakterze préb)
do zaktadéw naszego przemystu kluczowego.

Réwniez ,Glos Wybrzeza“ poruszyt w pierw-
szych dniach marca sprawe rytmicznos$ci pracy.
Uczynit to przy sposobnosci omawiania do$-

wiadczen Z.0.B. Nr 2 w Gdansku. Zaktady
te wykonaty plan styczniowy w 110% (przy
czym ilos¢ asortymentéw wzrosta). Jest to
bezsprzeczny sukces, w osiggnieciu ktérego

najwazniejszym czynnikiem byt wzrost Swiado-
mosci klasowej zespotu.

Obok tych osiggnigé¢, zaznaczajg sie jednak
rowniez pewne braki w systemie pracy zatogi,
ktéra nierownomiernie rozktada swo6j wysitek*
,Glos Wybrzeza“ podkre$la: ,Szkodliwy sys-
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tem mobilizacji zatogi do jednorazowych zry-
woéw, ktéry cechuje dotad prace organizacji
partyjnej i rady zakltadowej ZOB Nr 2, musi
ulec przeksztatceniu w system mobilizacji do
rytmicznos$ci produkcji, do wykonania codzien-
nie wyznaczonego zadania, do statego, syste-
matycznego podnoszenia wskaznikéw produk-
cyjnych. Ten system pracy najpewniej zabez-
pieczy wykonanie planu i zapewni jego prze-
kroczenie w procencie o wiele wyzszym, niz
przy pracy zrywami...

Nie mobilizacja do zrywéw, w obliczu zata-
mujacego sie planu w konhcu miesigca, a nad-
z6r, kontrola i baczne $ledzenie za wykonaniem
codziennego harmonogramu produkcji, musi
si¢ sta¢ zasadniczg postawg w pracy"“.

,Trybuna Ludu“ z 3 lutego br zamiescita
artykut W. Goetla rektora Krakowskiej Aka-
demii Goérniczo-Hutniczej o przebiegu i wyni-

kach dotychczasowej wspoétpracy naukowcoéw
uczelni z robotnikami.
,Jedna z podstaw i rekojmi powodzenia

Planu 6-letniego — pisze redaktor Goetel — jest
rozw6j wspoétzawodnictwa pracy i ruchu racjo-
nalizatorskiego ws$réd robotnikéw przemysto-
wych. Jest on bowiem powaznym bodZzcem
do zwiekszania wydajnos$ci pracy, do obnizania
kosztéw wtasnych produkcji, do podnoszenia
wynikéw' produkcyjnych. Powaznym jednak
brakiem tego ruchu jest, ze wiciu poczynaniom

brak odpowiedniego przygotowania, ciggtosci
i systematycznos$ci. Robotnicy — zwlaszcza
racjonalizatorzy — napotykaja wielokrotnie

na powazne trudno$ci, ktére ostabiajg ich che¢
do kontynuowania pracy w obranym kierunku.
Pomoc w przezwycigzaniu tych trudnos$ci po-
winni im da¢ pracownicy naukowi“.
Krakowska Akademia Goérniczo-Hutnicza

zapoczgtkowata wspéiprace naukowcédw z robo-
tnikami juz w maju 1949 r. Wspétpraca rozwi-
neta sie w postaci: odwiedzin robotnikéw w labo-
ratorium Akademii, spotkan, na ktérych wykta-
dowcami byli sami robotnicy (odbywanych na
terenie uczelni wzgl. zaktadéw pracy), udziatu
naukowcéw w robotniczych naradach produk-
cyjnych, a wreszcie wspoétdziatania pracownikéw
naukowych i studentéw AGH w ruchu wspot
zawodnictwa pracy (zwltaszcza w przemysle
weglowym).

Powstaty nastepujgce state osrodki, organi-
zujgce systematyczng wspoOiprace z robotni-
kami: O$rodek Metodyczny Badania Wspot-

zawodnictwa Pracy i Racjonalizatorstwa (po-
wotany w porozumieniu z ORZZ), Komitet
Wspétpracy Naukowcé6w AGH z Robotnikami,
oraz Biuro Wspéipracy Naukowcédw z Robotni-
kami.

Wspoétpraca naukowcédw z robotnikami za-
poczatkowana przez AGH, rozszerzyta sig z cza-
sem na inne uczelnie. ,Rozbudowujgc ten ruch
we wszystkich uczelniach i instytucjach nauko-
wych, — konczy rektor Goetel —- opierajac
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go na podstawach metodycznych i naukowych
marksizmu-leninizmu, wzorujgc sie na do-
Swiadczeniach radzieckich «— niewatpliwie stwo-

rzymy trwate podstawy pozytecznej wspot-
pracy, ktéra przyczyni sig do szybszej reali-
zacji zadan postawionych nam przez Plan

6-letni. Wspoéipraca ta jest rowniez krokiem na
drodze do realizowania wielkiego ideatu socjali-
listycznego, zatarcia granic miedzy pracg fi-
zyczng a umystowa"“.

,Glos Pracy“ z 13 marca br. omawia sprawy
ruchu racjonalizatorskiego w artykule
pt. ,Dekret o wynalazczos$ci robotniczej stwarza
podstawy dla rozwoju racjonalizacji“.

O wielkim rozwoju ruchu racjonalizatorskiego
najlepiej Swiadczg cyfry. W zaktadowych klu-
bach techniki i racjonalizacji jest ponad 40000
pracownikéw, w tym ok. 10000 gé6rnikow.
W 1950 roku zgtoszono ponad 43000 pomystéw,
a wiec znacznie wigcej, niz w dwéch poprzednich
latach tgcznie.

Zatwierdzony przez sejm dekret rzadu o wy-
nalazczoéci pracowniczej bedzie miat niewatpli-
wie wielkie znaczenie dla dalszego rozwoju
ruchu. Autor omawia tre$§¢ dekretu, po czym
zwraca uwage na konieczno$¢ zaznajomienia
z nim szerokich mas, oraz na $ciste jego prze-
strzeganie. ,Kazdy racjonalizator powinien
zna¢ nie tylko uprawnienia, jakie wynikajag
dla niego z pizepiséw dekretu, lecz réwniez —
obowigzki administracji. Popularyzowanie prze
piséw dekretu o wynalazczoéci pracowniczej
i czuwanie nad ich przestrzeganiem — oto
jedno z zasadniczych zadan zwigzkéw zawo-
dowych w dziedzinie racjonalizacji“.

,Trybuna Ludu“ z 6. Ill. br. poSwigcita arty-
kut redakcyjny roli, zadaniom i upraw-
nieniom majstr6w uspotecznionych prze-
mystowych zaktadédw pracy, na tle nie-
dawnejuchwaty w tej sprawie Prezydium Rzadu.

Uchwata daje wyraz petnemu zaufaniu rzadu
i partii do naszej kadry majsterskiej, podkres$la-
jac role majstrow jako petnoprawnych kie-
rownikéw podstawowych ogniw produkcyjnych.
Majster dzisiejszy to nie naganiacz robotnikéw
eksploatowanych przez kapitaliste, lecz organi-
zator pracy, fachowy nauczyciel robotnikéw,
odpowiedzialny kierownik zespotu.

,Trybuna Ludu“ pisze: ,Tacy majstrowie,
ktéorzy wykazujg maksimum wtasnej inicjatywy
w doskonaleniu organizacji pracy, ktérzy stwa-
rzajg robotnikom jak najlepsze warunki wydaj-
nej pracy, $mialo upowszechniajg usprawnienia
robotnicze oraz szeroko stosujg doswiadczenia
radzieckie — sa bojownikami postepu technicz-
nego. Tacy majstrowie porywaja robotnikéw
do podnoszenia wydajnos$ci pracy, do walki
o lepsze wskazniki techno-ekonomiczne.

Nalezyte przygotowanie produkcji, przydzie-
lenie odpowiednim robotnikom odpowiednich
zadan, zapewnienie sprawnego zaopatrzenia,
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niedopuszczenie do przestojéw, nie wyczerpuja
zadan majstra. My$lag przewodnig kazdego
majstra powinna by¢ troska o udoskonalenie
metod produkcji. Czym wiekszg przy tym
okaze on pomoc nowatorom i racjonalizatorom,
tym szybszy i wyzszy bedzie postep techniczny
w naszych fabrykach, tym wyzsza bedzie wy-
dajnos$¢ pracy, tym mniejsze bedg koszty wiasne
produkcji.

W swej codziennej pracy majster powinien
dazy¢ do tego, by zaloga tworzyta zwarty ko-

lektyw. Osiggnie to, je$li bedzie sprawiedliwie
traktowatl wszystkich towarzyszy pracy, je$li
robotnicy przekonajg sig, ze jego postawa

moralna jest bez zarzutu. Jest to warunkiem
wzmocnienia jego autorytetu i pogtebienia sza-
cunku robotnikéw dla jego kierowniczej roli.
W takiej atmosferze majster skuteczniej mobili-
zowa¢ bedzie zaloge do wspéizawodnictwa
pracy, do nowych proceséw produkcyjnych.

Doceniajac znaczenie majstra w zarzadzaniu
produkcja, nasze organizacje partyjne wspdlnie
z radami zaktadowymi beda niosty mu wszech-
stronng pomoc i opieke. Organizacje partyjne
czuwaé beda, by rést autorytet majstra i jego
zarzadzen, by rosto zaufanie zatogi do swego
bezposredniego zwierzchnika. Stworzy to z zes-
potu sile, ktéra ozywiona gorgcym pragnieniem
wywalczenia swemu narodowi szcze$liwej przy-
szto$ci, zwycigsko realizowaé¢ bedzie swe plany
produkcyjne*“ .

SPOLDZIELCZOSC PRACY

.Kurier Codzienny* drukowat w ostatnich
miesigcach cykl interesujgcych reportazy pt.
+Rzemiosto wczoraj ,dzi§ i jutro“.

W reportazach, ktore sig dotad ukazaly,
autor przedstawia swe odwiedziny u krawcow:
zaréwno mistrzéw, jak czeladnikéw, chatupni-
kéw i ucznidw. Na tym tle stara sie uwypukli¢
przemiany zaszte pod wplywem uspotecznienia
w stosunkach produkcyjnych krawiectwa, jako
tez w warunkach bytu i sposobie my$lenia rze-
miesinikow.

WALKA Z ALKOHOLIZMEM

Problem walki z alkoholizmem zajmuje duzo
miejsca w prasie codziennej. W todzi i War-
szawie ograniczono sprzedaz alkoholu, Zwigzek
Mtodziezy Polskiej — jak donosi ,Trybuna
Ludu“ z dnia 15 grudnia 1950 r. — przystapit
do zorganizowanej akcji walki z alkoholizmem.
Wytyczne sekretariatu ZG ZMP zalecajg catej
mtodziezy zrzeszonej w Zwigzku wilaczenie sie
do prowadzonej przez spoteczenstwo akcji
walki z alkoholizmem. ZMP-owcy wygtaszaé
bedg dla miodziezy wiejskiej i robotniczej po-
gadanki, wyjasniajgce szkodliwo$¢ pijanstwa,
bedg organizowaé¢ zbiorowe wycieczki, zabawy
bezalkoholowe, wzmogg prace nad rozwojem
két sportowych itp. Specjalne brygady ZMP
bedg kontrolowaé¢ punkty sprzedazy alkoholu
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sprawdzajgc, czy przestrzegany zakaz
sprzedazy alkoholu mtodocianym.

W artykule pt. ,Rozszerza si¢ front walki
z alkoholizmem*, zamieszczonym w ,Trybunie
Ludu“ z dnia 5 stycznia br. Dorota Kiuszyriska
stwierdza, ze powazny przetom w akcji przeciw-
alkoholowej dokonat sie z chwilg wprowadzenia
w zycie ustawy o socjalistycznej dyscyplinie
pracy. Stwierdzono bowiem, ze podstawowym
powodem bumelanctwa jest pijanstwo. Jedno-
czes$nie jaskrawi¢ wystapit fakt dgzenia wroga
klasowego do rozpijania robotnikéw i chiopow.
Sprawa alkoholizmu stata si¢ powaznym proble-
mem gospodarczym i politycznym, co wzmogto
energie partii, zw. zaw. i ZSCh. na odcinku
walki z tym natogiem. Zwigzki zawodowe
i ZSCh. zorganizowaly szeroka akcje odczyto-
wa, wszechstronnie nadwietlajgcg skutki pi-
janstwa, oraz podjely akcje rozrywek kultural-
nych, ktére beda odcigga¢ masy pracujgce od
wodki. Do niedawna jeszcze handel uspotecz-
niony wykazywat niewtasciwg postawe wobec
zagadnienia alkoholizmu, dekorujagc wystawy
bateriami woédki, zezwalajac na sprzedawanie
wodki poza kolejkg itp. (co bylo powodowane
checig zwigkszenia obrotu i systemem premio-
wania pracownikéw od sprzedanej ilosci towaru).
Obecnie sytuacja na tym odcinku ulegta po-
prawie. W zaktadach zbiorowego zywienia nie
podaje sie alkoholu w porze obiadowej, usSwia-
damia sie personal, wyprasza si¢ nietrzezwych
gosci. Bardzo powazne wyniki dato podniesienie
cen nawodke i spirytus, dzigki czemu juz w listo-
padzie ubiegtego roku konsumcja alkoholu
znacznie zmalata. Na rok 1951 Polski Monopol
Spirytusowy przewiduje dalszy spadek spozycia
alkoholu. Sumy wydawane przedtem na woédke
beda mogly byé¢ zuzytkowane przez obywateli
na kupno prawdziwie uzytecznych doébr kon-
sumcyjnych.

jest

,Trybuna Ludu®“ z 3 marca br. wzywa do ozy-
wienia dziatalnosci lokalnych komitetéw
walki z alkoholizmem, ktére powotano juz
przed dwoma laty przy prawie wszystkich war-
szawskich zaktadach pracy, oraz przy dzielni-
cowych radach narodowych. Komitety te maja
do spetnienia wazng role w zakresie propago-
wania antyalkoholizmu i demaskowania zakon-
spirowanych lokali potajemnej sprzedazy wodki.
Wiele réwniez moga zdziata¢ w tym zakresie
komitety blokowe.

,Gtos Pracy“ z 13 marca br. w notatce pt.
,Same pogadanki nie zwalczg pijanstwa, tu
potrzebne sg inne $rodki“ stwierdza konieczno$é
zwiekszenia aktywnos$ci rad zaktadowych w wal-
ce z pijanstwem. Pisze m. in.: ,Walke z pi-
janstwem nalezy prowadzi¢ bardziej energicznie.
Rady zaktadowe fabryk, budéw, a takze insty-
tucji i innych zaktadéw pracy muszg wzmoéc
swg dziatalno$¢ na tym odcinku, muszg zrozu-
mie¢, ze walka z pijafistwem — to m. in. réwniez
walka i dobre i terminowe wykonanie planu.
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I nie wystarczg propagandowe pogadanki
i plakaty. Tu potrzebne sa konkretne S$rodki
dziatania. Natogowi pijacy muszg by¢ leczeni.
Wypadki za$ pijafnstwa w czasie pracy tepione
z calg surowos$cig“.

WCZASY PRACOWNICZE

Aktualne zagadnienia wczasowe poruszata
ostatnio K. Debicka w paru artykutach, ktére
ukazaty sie w drugiej potowie lutego na tamach
,Gtosu Pracy“. M. in. w artykule pt. ,Chca czy
nie chcg jecha¢ na wczasy“ z dnia 20. Il. br.
zajmuje sie ona bardzo wazng sprawag niedosta-
tecznego korzystania z wczas6w przez pracowni-
kéw fizycznych. Tak wiec wéréd ogoétu wczaso-
wiczéw w r. 1950 byto tylko 35% pracownikéw
fizycznych. Najgorzej sytuacja przedstawia
sig wéréd cztonkéw Zw. Zaw. Budowlanych
(na wczasy wyjechato 34% prac. fizycznych
na 80% pracownikéw fizycznych zrzeszonych
w Zwigzku), Zw. Zaw. Transportowcow (30%
wczasowiczé6w na 80% zrzeszonych prac. fiz.)
i Zw. Zaw. Metalowcow (41% wczasowiczow
na 86% zrzeszonych prac. fiz.)

Wina za ten stan rzeczy tkwi wg autorki
w niedostatecznym zainteresowaniu sprawg
wczasow ze strony rad zakladowych i referatéw
wczasowych przy wyzszych organach zwigzko-
wych.

Niektére zwigzki zawodowe powotujg sie na
rzekomg niechgeé robotnikéw do wyjazdu na
wczasy. W rzeczywisto$ci jednak tam, gdzie
umiano zainteresowa¢ wczasami masy robotni-
cze, zaopiekowaé¢ sig wczasowiczami i odpo-
wiednio im utatwi¢ zatatwianie formalnos$ci
zwigzanych z wyjazdem, niechg¢ taka nie istnia-
ta. Jako przyktad autorka podaje Warszawskie
Zaktady Przemystu Odziezowego, gdzie tamtej-
sza referentka socjalna czesto informuje ogo6t
pracowniké6w o posiadanych skierowaniach,
przypomina o terminach wyjazdu, udziela rad,
wskazowek, pomocy. Czasem wygtasza (za po-
moca gtosnikéw radiowych) krétkie dziesiecio-
minutowe pogadanki o znaczeniu wczaséw,
o poszczegdlnych ich rodzajach. Wyjasénia, w jaki
spos6b nalezy sie ubiega¢ o takie czy inne skie-
rowania.

Niejednokrotnie wyrecza ona robotnikéw
przy zatatwianiu formalnoéci zwigzanych z wy-
jazdem.

W WZPO przyjat sie dobry zwyczaj. Po
powrocie z wypoczynku wczasowicze dzielg
sie wrazeniami z pozostatymi towarzyszami
pracy. Opowiadajg gdzie byli, co widzieli, czego
sie tam nauczyli. W$ré6d zatogi rodzi sie zainte-
resowanie dla nieznanych okolic, powstaje che¢
zwiedzenia kraju, poznania nowych ludzi.
Wczasy stwarzajg wszystkie te mozliwosci.
Totez robotnicy WZPO chetnie jadg na wczasy.”

Dzieki sprawnej, planowej pracy referatu
wczasowego przy zarzadzie gtownym Zw. Zaw
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Odziezowcéw, jak tez komoérek kierujgcych
akcjag wczasowag nha terenie poszczegdlnych za-
ktadéw pracy, Zwigzek ten — podkre$la De-

bicka — osiggnat w przesztym roku najlepsze
wyniki (69% wczasowiczéw sposréd prac. fiz.,
na 70% prac. fiz. zrzeszonych w Zwigzku).

WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Prasa codzienna kazdego dnia podaje wiado-
moséci o réznych osiggnieciach i coraz szerszym
rozwoju ruchu wspétzawodnictwa pracy.

Jnicjatywa naszej klasy robotniczej, stale
walczgcej o podniesienie produkcji na wyzszy
poziom — jestniewyczerpana.— pisze ,Trybuna
Ludu“ z 16 lutego br. —- Co miesigc, co tydzien,
co dzieh niemalrodza sig nowe sposoby zwigksze-
nia wydajnos$ci pracy, obnizenia kosztéw wtas-
nych produkcji, polepszenia jako$ci produkciji.
Podejmowanie przez robotnikéw konkretnych
zobowigzan, ktére sa zawsze odpowiedzig klasy
robotniczej na najpilniejsze zadania gospodarcze
ludowej ojczyzny, rozszerzanie tych zobowig-
zan nie tylko na ilos¢, ale i na jako$¢, asorty-
ment, oszczedno$é, wykorzystanie urzadzen
mechanicznych itd. — to najistotniejszy wskaz-
nik dynamiki wielkiego ruchu socjalistycznego
wspétzawodnictwa.”

W miare rozwoju ruchu wspoétzawodnictwa
dos$wiadczenie wykazato, ze wspétzawodnictwo
przynosi najlepsze rezultaty woéwczas, gdy
jest wynikiem glebokiego przemys$lenia przez
pracownikéw konkretnych potrzeb produk-
cyjnych swego zaktadu pracy. Winno ono
polega¢ na ujawnieniu i wykorzystaniu rezerw
produkcyjnych przez podejmujacych zobowig-
zanie robotnikéw, na zbadaniu wszystkich moz-
liwoéci podniesienia wydajnos$ci.

Dynamicznego ruchu wspéizawodnictwa nie
moga hamowaé¢ zadne sztywne ramy. Dlatego

wtasnie porzucono dawny system regulami-
néw, opierajac wspoétzawodnictwo na nowej
podstawie konkretnych indywidualnych zobo-

wigzan produkcyjnych poszczegdélnych robotni-
kéw, oraz takich samych zobowigzan zespoto-
wych, zwigzanych z konkretnymi zobowigza-
niami indywidualnymi. Przelomowe znaczenie
dla ruchu wspétzawodnictwa miato V Plenum
CRZZ. Ustalenie nowych zasad wspétzawod-
nictwa zerwalo tamy hamujgce dotad inicja-
tywe pracowniczg.

Uchwaty V Plenum CRZZ pozostalyby jednak
martwa litera, gdyby nie realizowano ich z pet-
nym zrozumieniem i w catkowitej rozciggtosci.

,Trzeba wyraznie postawi¢ pytanie, — pisze
,Trybuna Ludu“ — czy wtadciwy system rozwi-
jania form wspétzawodnictwa, oparty na pod-

stawie dobrze przemys$lanych i przedyskuto-
wanych zobowigzan, a nie na podstawie sztyw-
nych regulaminéw — dotart juz do kazdego

zaktadu pracy, czy jego wprowadzeniem zajely
si¢ rady zakladowe.
Trzeba wyraznie postawi¢ pytanie, czy orga-
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nizacje partyjne z dostateczng energig zajetly
si¢ ta sprawg ,czy wtasciwie pokierowaty praca
zwigzkowg na tym odcinku.

Nieodzownym warunkiem pomy$inego roz-
woju wspétzawodnictwa pracy na obecnym
etapie jest ozywienie dziatalno$ci grup zwigzko-
wych. Aktywisci z grup partyjnych powinni
sta¢ sie gtownym czynnikiem mobilizujacym
grupy zwigzkowe do podejmowania i wykony-
wania ich nowych, waznych zadan. Aktywisci
partyjni powinni pomaga¢ mezom zaufania
przy analizowaniu wykonania podejmowanych
zobowigzan. Ich zadaniem jest takze pomoc przy
przeprowadzaniu kontroli wykonania zobowig-
zan i oceny wynikéw pracy.

Organizacje partyjne powinny dopilnowag,
aby plan docierat do kazdego robotnika i aby

kazda cenna inicjatywa, wychodzgca od ro-
botnikéw, byta wprowadzana w zycie i upo-
wszechniana. Powinna mobilizowaé¢ kierow-

nictwo zaktadu pracy do usuwania tych przesz-

kéd, hamujacych wspéizawodnictwo, ktore
wyplywajag z niedociggnie¢ w pracy admini-
stracji.

Organizacje partyjne tych zaktadéw pracy,
ktore zostaty przez inne zaktady wezwane do
wspoétzawodnictwa w wykonaniu konkretnych
zadan — muszg dbac¢ o to, aby wezwanie zostato
podjete i mobilizowa¢ zaloge do walki o wyko-
nanie przyjetych zobowigzan.

,Socjalizm — pisat Lenin o wspét-
zawodnictwie — ...po raz pierwszy
stwarza mozno$é rzeczywidcie szero-
kiego zastosowania go w skali rzeczy-
wiscie masowej, wciggnigcia naprawde
wiekszos$ci mas pracujgcych w orbite
takiej pracy, gdzie moga one wykaza¢
swg wartosé¢, rozwija¢ swe zdolnosci,
ujawni¢ talenty#4

Wspéizawodnictwo, przez opieranie go na
konkretnych zobowigzaniach, dzieki szero-
kiemu rozwojowi inicjatywy, glebiej poruszy
umysty, stanie si¢ ruchem bardziej jeszcze
powszechnym, bardziej jeszcze $wiadomym,

rozwinie talenty, istniejace w masach robotni-

czych, pozwoli ujawni¢ i wykorzysta¢ ukryte
jeszcze rezerwy wzrostu wydajnos$ci, wzrostu
produkcji# .

O nowej formie wspéizawodnictwa pisze

W. Suchecka w ,Trybunie Ludu#4z 3 lutego br.

Forme te zapoczatkowali w ramach przeszio-
rocznego czynu l-majowego tédzcy witdkniarze,
a polega ona na walce o kulture miejsca

pracy.
,Sprawa podniesienia estetyki miejsca pracy—
pisze W. Suchecka — nie dojrzata jeszcze wsze-

dzie dostatecznie i nie zostata wszedzie nale-
zycie rozpowszechniona... Do wspétzawodnictwa
w tym zakresie mobilizowaé¢ winna zatoge orga-
nizacja partyjna w kazdym zaktadzie pracy
stale i systematycznie. Walka z brudem i nie-
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chlujstwem nie moze mie¢ bowiem charakteru
przejéciowej akcji, ale powinna by¢ prowadzona
stale i systematycznie, powinna sta¢ sig hono-
rowym zadaniem zatlogi.

Cenng inicjatywe t6dzkich wtdkniarzy —
wspoétzawodnictwo o kulture miejsca pracy —
nalezy upowszechni¢ we wszystkich zaktadach.
W czystych halach produkcyjnych, przy dobrze

utrzymanym parku maszynowym inne, lepsze
jest samopoczucie robotnika, lepsza i wijdaj-
niejsza jego praca

ZAGADNIENIA INWALIDZKIE | POMOCY

SPOLECZNEJ

Jak donosi ,Dziennik Polski#z dn. 11. X II.
1950 r. Prezydium Rzadu powzieto uchwate,
majaca na celu zapewnienie racjonalnej i wtasci-
wej opieki nad inwalidami wojennymi
i wojskowymi. Uchwata przewiduje wprowa-
dzenie nowej ustawy inwalidzkiej, dostosowanej
do zmian ustrojowych Polski Ludowej. Opieke
nad inwalidami, w miejsce rozwigzanego Zw.
Inwalidéw Wojennych R. P., przejma: Min.
Pracy i Opieki Spotecznej z Min. Zdrowia,
Min. OS$wiaty i CRZZ.

,Trybuna Ludu#z dn. 12. X I1. 1950 r. podaje,
ze Ministerstwo Pracy i Opieki Spot. w poro-
zumieniu z Dyr. Okregowa Kolei Panstw, wW ar-
szawie przysposalia do pracy na terenie stolicy
kobiety i mezczyzn, ktérzy nie posiadajg obu
rgk (kursy megafonistow).

Dorota Kiluszyriska zamie$citaw ,Woli Ludu#
z dnia 24. X Il. 1950 r. artykut zatytutowany
,O potrzebie $wietlic dworcowych dla dzieci
i mtodziezy#4 Autorka omawia problem mto-
dziezy, ktéra przyjezdza do szko6t miej-
skich z miejscowos$ci oddalonych nawet o kilka-
dziesigt kilometréw i po ukoficzeniu zaje¢ czeka
nieraz po kilka godzin na swéj pocigg lub auto-
bus. Czas ten miodziez spedza na watesaniu sie
po miescie. W Planie 6-letnim ilos¢ mtodziezy
dojezdzajgcej do szk6t znacznie wzro$nie. Nalezy
przeto zorganizowaé¢ dla niej $wietlice dwor-
cowe w wigekszych miastach i miasteczkach.
W S$wietlicach tych miodziez czekajagc na powrot
do domu mogtaby odrabia¢ lekcje, zje$¢ positek,
czyta¢ ksigzki, bawi¢ sie. Zatatwieniem owej
pilnej sprawy winny sig¢ zajg¢ Ministerstwa
Os$wiaty i Komunikacji, wspélnie z radami
narodowymi.

+sWola Ludu#4z dnia 14 grudnia 1905 r. oma-
wia prace Dworcowej lzby nad Matkg i Dziec-
kiem na Dworcu Gtownym w Warszawie od
1946 r. Bywajg doby, ze przyjmuje ona do 200
dzieci, ktére majg tu zapewniony ciepty positek,
kapiel i wypoczynek. 6 pielegniarek dyzuruje
na zmiane, pomoc lekarskg zapewnia pobliski
punkt PCK. Znajduje si¢e tu takze specjalne po-
mieszczenie dla matek.
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ZATRUDNIENIE

Jak donosi ,Trybuna Ludu“ z dnia 10. X II.
1950 r. egzekutywa K ¥ PZPR w Poznaniu
omawiata sprawe zatrudnienia kobiet w przed-
siebiorstwach. Podkres$lono potrzebe zatrudnie-
nia kobiet w zaktadach produkcyjnych, handlo-
wych, ustugowych, budownictwie i komunikaciji.
Obecnie odsetek kobiet, zatrudnionych w za-
ktadach pracy m. Poznania, jest jeszcze b. maty.
W ynikto to czesciowo z niecheci, z jakg odno-
szono sie do zatrudniania kobiet, oraz z tego,
ze nie doszkalano ich fachowo i nie wysuwano
na kierownicze stanowiska. Chociaz w Zaktadach
im. Stalina kobiety wykonuja juz prace na réwni
z mezczyznami, pracujac jako spawacze, $lu-
sarze itp., nie przeprowadzato sie tam jednak
doszkalania fachowego i nie powierzato kobie-

tom odpowiedzialnych, fachowych stanowisk.
Na terenie zaktadu brakowato dostatecznej
opieki lekarskiej nad ciezarnymi kobietami,

stacja opieki nad matka i dzieckiem byta za
mata, a ztobek mégt pomieéci¢ zaledwie 40 dzieci,
co jest niewystarczajagce przy stanie zatrudnie-
nia okoto 2,5 tys. kobiet.

W kolejnictwie pracuje tylko 12% kobiet,
przewaznie przy pracach biurowych, brak na-
tomiast kobiet przy warsztatach, w dziale me-
chanicznym, w dziale ruchu itp. W zwigzku
z powyzszym egzekutywa KW PZPR polecita
podstawowym organizacjom partyjnym w za-
ktadach pracy przeanalizowa¢ mozliwo$ci wiek-
szego zatrudnienia kobiet, opracowac szczego-
towy plan szkolenia i wysuwania kobiet na od-
powiedzialne stanowiska. Podobne instrukcje
otrzymaty Prezydium MRN, WRN oraz Zarzad
wojewodzki ZMP.

,Gtos Pracy“ z 3. Ill br. w notatce pt. ,Prze-
tamane przesady i uprzedzenia“® donosi o tym
jak rozwigzuje sie w Radomiu problem wtgcza-
nia kobiet do zawod6éw produkcyjnych. M. in.
przy Urzedzie Zatrudnienia stworzono komisje
spoteczng, ktéra odwiedza poszczegdlne zaktady
pracy i bada, ile miejsc zajetych dotad przez
mezczyzn moznaby powierzy¢ kobietom. Ko-
misja dopiero zaczeta swojg dziatalnos¢, ale juz
data szereg pozytywnych wynikéw.

Podjeto réwniez szeroka akcje werbowania
kobiet do budownictwa. PPB w porozumieniu
z Ligg Kobiet zorganizowato szkolenie zawodowe
dla kobiet, gdzie uczg sie one pragcy w magazy-
nach, na budowie, szklarstwa i szlifierki. ,Sprawa
aktywizacji kobiet w budownictwie mmkonczy
,Glos Pracy* — to réwniez sprawa mechani-
zacji metod pracy. Tylko w niewielkim stopniu
roboty budowlane w Radomiu prowadzone sg
w sposbéb nowoczesny przy uzyciu maszyn, wind
i transporteréw do przenoszenia cegtly. Jesli ta
mechanizacja w budownictwie rozwinie sie,
niewatpliwie i budownictwo radomskie przycia-
gnie dostateczng ilos¢ kobiet.”

*
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Interesujacg korespondencje z Podhala na te-
mat obecnego pedu tamtejszej ludno$ci do prze-
mystu przynosi ,Wie$* z dnia 25 lutego br.

Na Podhalu istniat przed wojng wielki nad-

miar rak roboczych wskutek przeludnienia,
rozdrobnienia gospodarstw chtopskich, braku
przemystu. Dzi§ mieszkancy Podhala majag

petng mozliwo$¢ znalezienia pracy w pobliskich
oérodkach przemystowych. Mozliwo$ci te jeszcze
znacznie sig zwiekszg, wraz z powstaniem pro-
jektowanego w Planie 6-letnim przemystu
w Jordanowie i Nowym Targu.

Korespondent przedstawia sytuacje w gminie

Bystra, ktérej wielu mieszkancéw pracuje
w Nowej Hucie, Krakowie, Bielsku i Katowi-
cach.

Odptyw z Bystrej do przemystu jest wigkszy,
anizeli z gmin okolicznych. Wplywa na to do-
godne potozenie komunikacyjne, jak réwniez
wtasdciwy stosunek wtadz gminnych do problemu
zatrudnienia pozamiejscowego. Np. Gminna
Rada Narodowa powzieta uchwate, zwalnia-
jaca od szarwarku rodziny tych, ktérrzy wyje-
chali do pracy. Biedne rodziny otrzymujg nadto
ulgi w podatku gruntowym.

,Taki stosunek zacheca ludzi do szukania
pracy. — konczy korespondent ,Wsi‘ — Z za-
robkéw korzysta nie tylko robotnik, podnoszac
stope zyciowa, ale takze wieé cala i panstwo.
To nieprawda jest, ze chtop woli siedzie¢ na wtas-
nej biedzie i glodowaé¢, byle nie ruszaé¢ sie za
wie$. Kto tylko ruszyt za praca, przekonat sig
zaraz, ze nie warto biedowac¢ na zagonie i zacheca
innych.“

ZASItKI RODZINNE

WypowiedZz v-premiera Minca na temat
potrzeby likwidacji przerostow w dziedzinie
ubezpieczen i $wiadczen socjalnych, znalazta
echo w ostatnim zarzadzeniu Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, dotyczacym pobierania
zasitkébw rodzinnych. ,Glos Pracy* z dnia
5 marca br. zaznacza, ze ostrze powyzszego
zarzgdzenia skierowane jest jedynie przeciwko
tazikom i bumelantom, wedrujacym z miejsca
na miejsce (dezorganizujgcym tym samym plany
produkcyjne), lub lekcewazacym sobie prace.

,Owe ograniczenia, — pisze ,Glos Pracy* —
ktore sa tylko likwidacjg jednej z form rozrzut-
noéci, nie dotyczg tych, ktérzy prace poczytuja
sobie za obowigzek i zaszczyt zarazem*“.

ZWIAZKI ZAWODOWE

Prasa zwigzkowa posSwiecata ostatnio wiele
uwagi wyborom przez grupy zwigzkowe mezow
zaufania, delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych
i spotecznych inspektoréw pracy. ,Gtos Pracy“
z 24 |utego br. reasumuje dotychczasowe do-
Swiadczenia tej akcji i wskazuje na btedy, jakich
nalezy unikng¢ na drugim etapie akcji spra-
wozdawczo-wyborczej, a mianowicie przy wy-
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torach rad zaktadowych w zaktadach produk-
cyjnych, oraz rad miejscowych w urzedach
i instytucjach.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran do upow-
szechnienia akcji, wtgczenia do niej jak najszer-
szego aktywu spotecznego, zainteresowania nig
mas. Konferencje winny odbywa¢ sie pod zna-
kiem krytyki i samokrytyki dziatalnoéci ustepu-
jacych rad. W nowych radach winni sie znalez¢
najlepsi, najofiarniejsi ludzie, dajacy przez swa
aktywnos¢ i czujnos$¢ klasowg ,przez socjali-
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styczny stosunek do pracy i troske o zaktad
pracy oraz jego pracownikéw —- gwarancje
wypetnienia zadan rad.

,Od sktadu nowych rad — pisze Gtos Pracy —
od ich operatywno$ci i zdolno$ci do rozwigzy-
wania coraz bardziej odpowiedzialnych zadan,
od sprawnego funkcjonowania rad na odcinku
produkcyjnym, socjalno-bytowym i organiza-
cyjnym zalezy dalszy rozwéj zwigzkéw zawodo-
wych, jak szkoty rzadzenia, gospodarowania

socjalizmu®.
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I. KSIAZKI

Femme et le communisme. Anthologie
des grands textes du marxisme, précédée d'une
présentation de Jeannette Vermesch et d’une
étude de Jean Fréville. Paris 1950, Editions
Sociales, s. 223.

Wybér tekstéw z dziet klasykéw marksizmu
dotyczacych stanowiska kobiety w spoteczen-
stwach kapitalistycznym i socjalistycznym.
Kratko Z., Ustawodawstwo socjalne w za-
ktadach przemystowych. Stenogram wyktadu
wygtoszonego na Kursie w lipcu 1950 r. War-
szawa 1950, Kurs Sekretarzy Komitetéw Po-
wiatowych i Instruktor6w Komitetoéw Woje-
woédzkich przy KC PZPR, s. 19, 1nlb.

Zawiera: Ustawodawstwo socjalne w Polsce

przedwrzedniowej. — Rozwdéj ustawodawstwa
socjalnego w Polsce Ludowej.— Niedociagnie-

cia w ustawodawstwie i polityce socjalnej.

M arfenin W., Sprawocznik po technikie
bezopastnostii promyszlennoj sanitarii. Moskwa
1950, Profizdat, s. 775.

Zaw .iera: 1. Obszczyje
Ustrojstwo i sodierzanie promyszlennych pred-
prijatij. — 3.

potozenia. — 2.

Kollektiwnyje dogowory. Assig-
nowania na ozdorowlenie ustowij truda. — 4.
Maszyny, Elektry-
czeskie ustrojstwa, elektrostancji i elektrosieti. —

apparaty, stanki. — 5.
Parowyje kotly, sosudy pod dawleniem i pod-
jemnyje ustrojstwa. — 7. Obrabotka metatow. —
8. Slroitielnyje raboty i obrabotka derewa. —
9. Wzrywnyje raboty. — 10. Awtotransport,
pogruzoczno-razgruzocznyje raboty. — 11. Pri-
mienienie niekotorych chimiczeskich wiesz-
czestw. — 12. Registracja i uczet nieszczastnych
stuczajew i

profotrawlenij. Medicinskije os-

motry.

Marx K., Kapitat. Krytyka ekonomii po-
litycznej. Tom |. Ksiega |. Proces wytwarzania
kapitatu. Warszawa 1950, Ksigzka i Wiedza-
s. 10 nlb., 854. Z portretem Marxa i z 4 facsi-

miliami (listu Marxa do Engelsa z 1867 r.,
oraz kart tytutowych pierwszych wydan: nie-
mieckiego z 1867 r., rosyjskiego z 1872 r. i pol-
skiego z 1884 r.).

Zawiera: Wstepy: Od Wydawnictwa. —
Przedmowa do wydania pierwszego (1867 r). —
(1873 r). —
Przedmowa i postowie do wydania francuskiego
(1872 r.) — Do wydania trzeciego (1883 r.) —
Przedmowa do wydania angielskiego (1886 r.)

Postowie do wydania drugiego

— Do wydania czwartego (1890 r.) — po czym
nastepuje dopiero tekst Ksiegi I.

Za podstawe przektadu niniejszego przyjeto —
po odpowiednim przeredagowaniu i po poréow-
naniu z tekstem oryginatu niemieckiego — po-
przedni przektad polski w wydaniu drugim
z 1926/33 r., dokonany przez zespo6t, sktadajacy
sig z Jerzego Herynga, M. Kwiatkowskiego,
Henryka Lauera i Ludwika Selena.

Ponadto przy opracowaniu korzystano z ostat-
niego przektadu rosyjskiego z 1949 r.

Sprawa tego nowego przektadu polskiego wy-
maga omoéwienia

krytycznego rzeczowego na

tamach fachowych czasopism ekonomicznych.

Mierczynski E., dr,
Wstrzas*. Oparzenia. Rany. Ztamania otwarte.
Zimnica a chirurgia. Warszawa 1950, Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych, s. 107, 3 nlb.

Z postep6éw chirurgii.

Zawiera: Stowo wstepne prof, dr B. Sza-
reckiego. — Od autora. — 1. Wstrzags. —
2. Oparzenia. — 3. Rany. — 4. Ztamania
otwarte. — 5. Zimnica a chirurgia. — 6. Pi-

Smiennictwo.

Réglement-type de sécurité pour les tra-
vaux souterrains dans les mines de charbon
a |'usage des gouvernements et de |'industrie

charbonniére. Genéve 1950, Bureau Inter-
national du Travail, s. X, 112.
Zawiera: Introduction. — Ch. 1. Dispo-

sitions générales. — Ch. Il. Moyens d'accés
et issues. — Ch. Ill. Plans. — Ch. IV . Explo-
sifs. — Ch. V. Tirdes explosifs. — Ch. VI.
Soutenement. — Ch. V Il. Roulage.— Ch. V I11.

Circulation et transport des travailleurs dans
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les galeries et dans les plans inclinés. — Ch. Stankiewicz W., Doswiadczenia z tegorocz-
JX. Translation du personnel et transport nych kolonij letnich WSS. (Przeglad Spot-
des matériaux dans les puits. — Ch. X . Aérage. dzielczy, 1950, Nr 9— 10 (24— 25), s. 498— 499.))
— Ch. X I. Précautions contre le grisou. —
Ch. X Il. Précautions contre les poussiéres Zawiera: Prace wstgpne.— Zdani na wiasne
de charbon. — Ch. X Il1l. Lampes de mineurs. sity.— Frekwencja na turnusach kolonijnych.—
— Ch. X IV . Prévention et extinction des Uczestnicy kolonij letnich i zycie spoteczne. —
incendies et des feux de mines. — Ch. X V I. Stan sanitarny i opieka lekarska. — Wnioski
Foncage ou approfondissement des puits. — Ch. koncowe.
X V Il. Electricitt. — Ch. X V Ill. Machines et
matériel mécanique divers. — Ch. X IX . Quali- Sumoczkin W., Lekcjonnaja propaganda
fications et devoirs des membres du personnel opyta pieredowikow. (Kulturno-Proswietitiel-
de direction, des surveillants et des mineurs. — naja Rabota. 1950, Nr 12, s. 23— 26).
Ch. X X . Déclarations, enquétes et statistiques W itkowska S., Problemy zywienia w Domu
relatives aux accidents de personnes et aux Matki i Dziecka. (Zywienie Zbiorowe, 1951,
accidents matériels graves. — Ch. X X I. Pre- Nr 1, s. 15— 17).
miers secours et sauvetage. — Ch. X X II.
Insections général s par les directeurs des Zawiera: Kuchnia mleczna. — Kuchnia
travaux et les surveillants. — Ch. X X III. dziecigca gtéwna. —- Kuchnia dla matek. —
Organisation de la séucuritée. — Ch. X X IV . Kuchnie oddziatowe. — Stotéwka pracownicza.
Divers.
2. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Ustréj spoteczny i panstwowy ZSRR.
(ZSRR — kraj socjalizmu, 4). Warszawa 1950, Baran I., inz.. Warunki dobrego o$wietlenia
Ksigzka i Wiedza, s. 130, 4 nlb. sztucznego. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,
1950, Nr 11— 12, s.33—38, z 8 rysunkami).
Zawiera: R. |. Radzieckie spoteczenstwo
socjalistyczne. — R. 1l. Radzieckie panstwo Zawiera: Wstep.— Barwa Swiatta. -—Roz-
socjalistyczne. — R. 1l1l. Ustr6j panstwowy proszeitie Swiatta. — Jaskrawo$¢ zrodet Swiatta.
Zwiazku Socjalistycznych Republik Radziec- — Kierunek padaniapromieni. — llo$¢ swiatta,
kich. — R. IV . Najwyzsze organa wtadzy pan- —-Jasnos$ci odwietlenia pozgdane na ptaszczyz-
stwowej i zarzadu panstwowego w ZSRR. — nie pracy (tabelka orientacyjna).
R. V. Sad iprokuratura. — R. VI. Podstawowe
prawa obywateli radzieckich. — R. VIl. Pod- Bronsztejm W. J., Folia aluminiowa. Za-
stawowe obowiazki obywateli radzieckich. — stosowanie do odziezy ochronnej w gorgcych
R. V IIl. Partia bolszewicka sila przewodnia dziatach pracy. Przetozyt dr Henryk Hummel.
i kierownicza spoteczeristwa radzieckiego. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, 1950, Nr 11-12),
Artykut ten ukazat sie w czasopismie radziec-
Il. CZASOPISMA kim ,Gigiena i Sanitaria® 1949, Nr 8.
1. AKCJA SOCJALNA Chwatowa M., Zatrucia nitro- i amino-

zwigzkami w przemy$le barwnikarskim. (Medy-
cyna Pracy, 1950, Nr 2, s. 53— 76).

Autorka przedstawia wyniki Swych badan,

przeprowadzonych ws$réd 171 robotnikéw jed-

Grzelska J., Kontrola spoteczna pracy
zakltadéw zywienia zbiorowego. (Zywienie Zbio-
rowe, 1951, Nr 1, s. 23— 25).

Jest to streszczenie wazniejszych rozdziatow
pracy autoréw radzieckich B. Bierbasowa
i A. Gornostajewa, Obszczestwiennyj kontrol
profsojuzow nad rabotoj stotowych, magazinow _ Gibifnski K., Zatrucie arsenem na Dolnym
i podsobnych choziajstw. Moskwa 1949, Pro- Slasku jako zagadnienie spoteczno-gospodarcze,
zifdat. lekarskie i toksykologiczne. (Medycyna Pracy,

1950, Nr 2, s. 2— 22).

nej z fabryk przemystu barwnikarskiego.

Zawiera: Wybory kontroleréw. — Organi-
zacja pracy kontroleréw. B— Praca i obowiazki Zawiera : Teren wystepowania masowych
kontroleré6w spotecznych.----- Przebieg przepro- zatru¢ arsenem. Badania przeprowadzone
wadzania kontroli. w kwietniu 1948 r. — Badania przeprowadzone
we wrzedniu 1949 r. — Dyskusja i wnioski. —

takomski W., Problemy kulturalno-o$wia- Pismiennictwo.

towe w spétdzielni pracy. (Przeglad Spoétdziel-

czy, 1950, Nr 9— 10 (24— 25), s. 501). Gtowacki E., Uwagi na temat wypadkoéw

Krywanski Z., Dziatalno$¢ Zwigzku W t6k- kieratowych. (Wiadomoéci Lekarskie, 1950,
niarzy w dziedzinie socjalnej. (Przeglad Zwigz- Nr 11, s. 81— 83).
kowy, 1951, Nr 1, s. 18— 24). Kupczakiewicz J., Analiza wypadkow

8*
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w drodze do pracy i z pracy, zasztych w r. 1947.
(Wiadomos$ci Lekarskie, 1950, Nr 11, s. 199-207).

Zawiera: I. Wypadki w drodze do pracy
i zpracy. — 1I1.
— LIl
Liczby wypadkéw wedtug miesigcy w poszcze-
goélnych grupach. — V.

Przyczyny i skutki wypadkéw.
Pte¢ i wiek poszkodowanych. — IV .
Liczba wypadkéw
wedtug dni tygodnia. — V. Liczba wypadkow
wedtug godzin w poszczegélnych grupach.

Mierzejewski S., i nz., Eksploatacja linij
napowietrznych wysokiego napiecia. (Bezpie-
czenstwo i Higiena Pracy, 1950, Nr 11—-12,
s. 23— 32).

Zawiera: Uwagi ogoélne. — Przepisy bez-

pieczennstwa przy eksploatacji linii napowietrz-

nej wysokiego napigecia. — Praca na liniach

wytaczonych spod napigcia. — Praca na li-

niach znajdujgcych sie pod napieciem. — Prace
wykonywane w poblizu innych linij wysokiego
napiecia, nie wytaczonych, oraz prace na od-
taczonym torze linii dwutorowej, kiedy drugi
tor znajduje sie pod napieciem. — Prace zwig-
zane z

wchodzeniem na stupy

z rozbi6érka ich elementéw konstrukcyjnych.

lub potaczone

Pile A., inz., i Ostrzycki A., inz., Tlenek
etylenu. Niebezpieczenstwa zwigzane 2z pro-
dukcja, magazynowaniem i stosowaniem. (Bez-
pieczenstwo i Higiena Pracy, 1950, Nr 11— 12,
s. 4— 13, z 6 wykresami).

Zawiera: Wstep.— Wtasnos$cifizyczne. —

Wtasnosci chemiczne. — Polimeryzacja. —

Wtasnosci toksyczne. — Sposoby otrzymywa-

nia. — Stosowanie tlenku etylenu do dezynfekcji.

Piotrowski Z., inz., Metalizacja natrysko-
wa. (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, 1950,
Nr 11— 12, s. 14— 19, z 9 rysunkami).

Zawiera: Wstep. — Znaczenie metalizacji

natryskowej w Planie 6-letnim. —- Technika
metalizacji natryskowej i zasada dziatania. —-
Proces metalizacji natryskowej. — Zakonczenie.

— Literatura.

Putawski 2Z.,
wodorowe.
1950, Nr

atomowo-
Higiena Pracy,
z 2 rysunkami).

inz., Spawanie
(Bezpieczenstwo i
11— 12, s. 20— 22,

Spawanie w atmosferze wodorowej wymaga

specyficznych $rodkéw bezpieczeristwa, ktére

autor szczegétowo omawia.

Rzecki M., prof.,
czenstwa i

inz., Wymagania bezpie-
ochrony pracy przy metalizowaniu

natryskowym. (Przeglad Spawalnictwa, 1950,
Nr 11—-12, s. 212—214. Z 1 rysunkiem).
Zawiera : Wstep.— 1. Pyt mineralny. —-

2. Pyt Produkty spalania
gazéw przy metalu i blask luku.

metaliczny. — 3.

W olski A., Zylaki wéréd pracujgcych kobiet
ciezarnych. (Medycyna Pracy, 1950, Nr 2,
s. 91— 100).

Bibliografia

Autor omawia wyniki swych badan ws$réd
5.722 kobiet ciezarnych pracujacych w réznych

zawodach.

W ykaz pospolicie uzywanych niebezpiecz-
nych materiatéw chemicznych. (Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy, 1950, Nr 11—12, s. 44— 53).

Opracowano na podstawie materiatéw za-
granicznych.

Przy kazdym materiale chemicznym omé-
wiono:) 1) zwykle stosowane opakowania. 2) nie-
bezpieczenstwo dla zycia, 3)

ochrong przed

ogniem, 4) niebezpieczefAistwo pozaru i 5) ma-

gazynowanie.

3. DEMOKRACJE LUDOWE

Kostowieckaja W., Socjalisticzeskaja in-
dustrializacja jewropiejskich stran narodnoj
demokratii. (Ptanowoje Choziajstwo, 1950, Nr 6,
s. 72— 85).

wie-
(Pro-
11, s. 31— 35).

Michajlow A., Raboczyj klass —
duszczaja sita w stranach demokratna.
fessionalnyje Sojuzy, 1950, Nr

Pier wyj piatiletnij plan razwitja narodnogo
chaziajstwa R (umynskoj) N (arodnoj) Re-
publiki), (Narodno-Demokraticzeskaja Rumy-
nia, 1950, Nr 8, s. 8— 10).

Roller M., Nowaja Rumynia. (Literaturnaja
Gazeta, 1951, Nr 10 (2728), s. 4).

4. KADRY | ZATRUDNIENIE

Auleytner W., Zwigzki zawodowe — kuzZnig
kadr. (Drogowiec, 1950, Nr 10, s. 6).

Stepnicki M., Rezerwy kadrowe spotdziel-
czosci pracy. (Przeglad Spéidzielczy, 1950,
Nr 9— 10 (24— 25), s. 494— 496).

Zawiera: Dotychczasowa gospodarka ludzZzmii.
— Dwa przyktady. — Czy istotnie brak ludzi?
— Zrédta rezerw. — Robotnicy. — Kobiety. —
Mtodziez. — Zagadnienie wspoétpracy.

Uzarowicz A., inz.,
technikéw komunikaciji.
Nr 1, s. 16— 20).

mgr, Szkolenie kadr
(Przeglad Kolejowy,

Zawadzki S., Mobilizacja rezerw ludzkich
w drugim roku Planu Szescioletniego. (Trybuna
Ludu, 1951, Nr 36 (736), s. 3).

Zawiera: Zwieksza¢ wydajno$¢ pracy. —
Zmniejsza¢ wzrost zatrudnienia.— Mobilizacja
rezerw kobiecych. — Walka z ptynnoscia sity
roboczej. —

Werbowac¢ site robocza na wsi. —

Zwigkszy¢ opieke nad zwerbowanymi. — Wiegcej

uwagi sprawom zatrudnienia.
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5. ORGANIZACJA | RACJONALIZACIJIA
PRACY

BajborodowB ., Nowyj metod kontrola nad
kaczestwom produkcji. (W pomoszcz profsojuz-
nomu aktiwu, 1950, Nr 23, s. 9— 11).

Chromow P., O rezerwach powyszenia
proizwoditielno$ti truda w socjalisticzeskoj pro-
myszlennos$ti. (Bolszewik, 1951, Nr 4, s. 22 31).

Gross L., Wyniki i wytyczne ruchu racjo-
nalizatorskiego w Z(wigzku) S(potdzielni)
P(racy). (Spélnota Pracy, 1950, Nr 12, s. 2—-5).
Skréot referatu wygtoszonego na |
polskim Zjezdzie Racjonalizatoréw i
row Spoétdzielni

Ogélno-
Nowato-
Pracy przez Dyrektora ZSP.

Milecki S., Walka o zespotowe metody w bu-
downictwie. (Trybuna Ludu, 1951, Nr 10/710,
s. 3).

Zawiera: Zespotowy system pracy i przy-
mus akordowania. — Szkolenie podrecznych. —
Brak administra-
cyjno-technicznego zespotowymi metodami pra-

zainteresowania personelu
cy. — Tworzenie masowego ruchu zespotowych
metod pracy.

Petruszyn A., Wsienarodnym strojkam
kommunizma — pieredowyje metody truda.
(Professionalnyje Sojuzy, 1951, Nr 1, s. 20— 22).

Stankiewicz L., inz., Mechanizacja pracy
w Stuzbie Mechanicznej. (Przeglad Kolejowy,
1950, Nr 12, s. 438— 442).

Szyr E., Onowy styl pracy w Planie 6-letnim.
(Przeglad Techniczny, 1950, Nr 12, s. 580— 585).

Zawiera: Konieczno$¢ szybkich zmian w or-
ganizacji planowania wewnatrz-zaktadowego. —
Konieczno$¢ szybkich zmian w formach i me-
todach walki o lepsze wyniki ekonomiczne pro-
dukcji. — Konieczno$¢ szybkich zmian w or-
ganizacji, metodach i formach planowania po-

stepu technicznego i naukowego.

Zawada M., Ekonomiczna ocena pomystéow
racjonalizatorskich. (Przeglad Kolejowy, 1950,
Nr 12, s. 446— 449).'

6. STOSUNEK PRACY

Dabrowski W., Prekluzja czy przedawnienie
naleznoéci z tytutu umowy o prace. (Przeglad

Ustawodawstwa Gospodarczego, 1951, Nr 1(31),
s. 20— 22).

Uszatnikow N. i Nikotaszyn W., Ob-
szczestwiennyj smotr ochrany truda. (W po-
moszcz profsoiuznomu aktiwu, 1950, Nr 23,
s. 17— 18).
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7. SPOLDZIELCZOSC

Kochanowski J., Spétdzielczo$¢ inwalidzka
wyzwala inwalidéw z kompleksu zbednosci.
(Przeglad Spoétdzielczy, 1950, Nr 9— 10 (24— 25),
s. 466— 467).

W isniewski E., inz., Spétdzielczo$¢ produk-
cyjna w 6-letnim planie. (Przeglad Spétdzielczy.
1950, Nr 9— 10, (24— 25), s. 459— 463).

Zawiera: Co data chtopu Polska Ludowa ?—
Ruch spétdzielczosci
Ludowej.

produkcyjnej w Polsce

8. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

T. G., Lecznictwo ubezpieczeniowe w ubie-
gtym piecioleciu. (Przeglad Ubezpieczenn Spo-
tecznych, 1950, Nr 12, s. 31— 33).

Zawiera: l. Lecznictwo zamkniete. —

Il. Lecznictwo otwarte: Pomoc lekarska. —
Pomoc dentystyczna. — Zaktady pomocnicze
i rozpoznawcze. —- || I. Wtasne urzadzenia
lecznicze: Szpitale i sanatoria. — Zaktady
leczniczo-rozpoznawcze. — Ambulatoria. — Inne
urzedowe. — Kadry. — IV . Wydatki

Januszkiewicz J., Praktyczne zagadnienie
z zakresu statystyki zachorowan. (Przeglad
Ubezpieczen Spotecznych, 1950, Nr 12,s. 10— 11.)

Zawiera: 1. Metoda badania.—-2. Me-
toda losowania. — 3. Okres badania. — 4. Jed-
nolitos¢ mianowania choréb.

Kloczewski M., Czy inkasenci sktadek

z ubezpieczen spotecznych podlegajag ubezpie-
czeniu spotecznemu? (Wiadomos$ci Ubezpie-
czeniowe, 1950, Nr 11/12, s. 174— 175).

M alinski M., mgr., Zrédia zaopatrzenia
Swiata pracy na wypadek $mierci. (Wiado-
mosci Ubezpieczeniowe, 1950, Nr 11/12, s. 170—
173).

Zawiera: Ubezpieczenia spoteczne. — Pra-
cownicze Kasy zapomogowo-oszczedno$ciowe. —-
Spoteczny (SFO)
Oszczednos$ci bankowe. —e¢ Ubezpieczenia na zy-
Ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypad-
kéw. — Ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cy-
wilnej.

Fundusz Oszczedno$ciowy

cie. — Pracownicze kasy pos$miertne. —

H. P., O jednolite zasady ustalania podstawy
wymiaru zasitku chorobowego. (Przeglad Ubez-
pieczen Spotecznych, 1950, Nr 12, s. 17— 18).

Piotrowski E., dr, Dziatalnoé¢ profilak-
tyczna instytucji ubezpieczehn spotecznych.
(1948— 1949). (Przeglad Ubezpieczenn Spotecz-
nych, 1950, Nr 12, s. 34— 36).
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Zawiera: 1. Gruzlica. — Il. Choroby we-
neryczne. — 111, Reumatyzm. — |V . Ja-
glica. — V. Poradnie eugeniczne. — V1. Po-
radnie sportowe. —- V II.
V IIl. Opieka nad matka i
IX. Odzywianie dzieci i akcja

Poradnie ogélne. —
dzieckiem. —
tranowa. —
X . Poradnie dentystyczne.

Rudolph A., dr., Das Abkommen von 15
Juli 1950 zwischen Oesterreich und der Schweiz
Uber Sozialversicherung. (Soziale Sicherheit,
1951, Nr 1, s. 2— 13).

Zawiera: Werdegang des Abkommens. —
Il. Uebersicht Gber die schweizerische Sozial-
im Abkommen ge-
Schlussbemerkung.

versicherung. — 11l. Die
troffene Regelung. — 1V .

W asylecki J., mgr,
nien do Swiadczen dla dzieci.
pieczen Spotecznych, 1950, Nr 12, s.

Ujednolicenie upraw-
(Przeglad Ubez-
5— 7).
Omawia Rady Ministrow
z dn. 26 lipca 1950 r. rozszerzajgce krag dzieci

rozporzadzenie

Swiadczenn i ujednolicajace
odpowiadac

uprawnionych do

warunki, ktérym ma dziecko.

9. WSPOLZAWODNICTWO PRACY

tazarew L., Po-bolszewistski rukowodit'
socjalisticzeskim sorcwnowanicm. (W poinoszcz
profsojuznomu aktiwu, 1950, Nr 24, s. 8— 15).

Michalski L., Nowe formy wspé6tzawod-
nictwa pracy w spotdzielczosci spozywcow.
(Przeglad Spoétdzielczy, 1950, Nr 9— 10 (24— 25),
s. 488).

Zawiera: Wojewddzkie

narady wspb6iza-

wodnictwa Wspoétzawodnictwo

sklepowych. — Nowe

pracy. — pro-

blemowe pracownikéw
formy wspétzawodnictwa w ksiggowos$ci i spra-

wozdawczosci.

Taff A., inz., Wspétzawodnictwo miedzy-
zaktadowe w Wodociggach i Kanalizacji w roku
1950. (Gaz, Woda i Technika Sanitarna, 1950,
Nr 12, s. 445— 451).

W 6jcik B., Nowe formy i metody wspébiza-
wodnictwa w portach i zegludze. (Przeglad
Zwigzkowy, 1951, Nr 1, s. 38— 40).

10. RUCH ZAWODOWY

Jakubowskij E., Profsojuzy stran narodnoj
demokratii w borbie za socjalizm. (Professio-
nalnyje Sojuzy, 1951, Nr 1, s. 32— 37).

Kratko Z.,
cyjne. (Przeglad
s. 7— 12).

zadania organiza-
1951, Nr 1,

Najblizsze
Zwigzkowy,

Bibliografia

Z referatu wygtoszonego na VI Plenum CRZZ
w grudniu 1950 r.

Zawiera: Zmiany w strukturze rad zakta-
dowych oraz wybory do zaktadowych i tereno-
wych ogniw zwigzkéw zawodowych. — Zadania
organizacyjne zwigzkéw zawodowych w Swietle
(b). — Btedy
i niedociagnigcia ic naszej pracy organizacyj-
nej. — O nalezyty sktad rad zaktadowych.

nauki Stalina i wskazan W KP

Kropinski, Opieka nad towarzyszami pracy
podstawowym zadaniem Zwigzkéw Zawodo-
wych. (Pracownik Panstwowy, 1951, Nr 2 (53).
s. 10— 11).

W yjatki z referatu wygtoszonego na IX Ple-
num Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panhstwowych w styczniu 1951 r.

W konkluzji autor podkres$la, ze troska o zy-
wego cztowieka, ojego potrzeby, ojego codzienne
drobne sprawy poieinna by¢ programem prac
ZZPP na kazdym odcinku.

Lipski T., Zwigzki zawodowe przed no-
wymi zadaniami w walce o wydajnos$¢ i plan.
(Zycie Gospodarcze, 1951, Nr 2, (122), s. 72— 76).
szczeg6towo uchwaty VI
Rady Zwigzkéw Zawodowych (19
1950 r.), poswigcone zadaniom

Omawia Plenum
Centralnej
i 20 grudnia
zwigzkowcéw w dziedzinie produkcyjnej oraz
trosce o sprawne zatatwianie zywotnych postu-

latbw bytowych mas pracujacych.

11. ROZNE

Bierut B., Walka narodu polskiego o pokdj
i plan sze$cioletni. (Trybuna Ludu, 1951.
Nr 52 (752), s. 3—6 i Nr 55 (755), s. 3).
KC PZPR wy-
na Viple-
Centralnego

Referat przewodniczacego
gtoszony w dniu 17 lutego 1951 r.
narnym Komitetu

PZPR.

posiedzeniu

Spis rzeczy: Przyczyny zaostrzenia sig¢ sy-
tuacji miedzynarodowej: Wojowanie cudzymi
rekoma i cudzg krwig — oto wytyczne impe-
rializmu amerykanskiego. — Agresywnos$¢ im -
perializmu amerykanskiego wzmaga przeciwien-
stwa w systemie kapitalistycznym. — Tereny
wyzysku i ucisku imperialistycznego ulegaja
nadal powaznemu $cie$nieniu. — Masy ludowe
krajow kapitalistycznych w walce z imperia-
lizmem amerykarnskim o niezawisto$¢ narodowa.
— Metody, ktdie mogatylko przyspieszyéupadek
gnijacego imperializmu. — 1. Plany imperiali-
stycznych podzegaczy wojennych a Polska:
Imperializm USA byl zawsze przeciw niepodle-
gtosci Polski. — Dtugoletnie tradycje antypol-
skiej polityki Watykanu. — Walka przeciw re-
militaryzacji Niemiec Zachodnich. — Odraza-
jace oblicze amerykanskiego imperializmu. —
Wzmoéc walke przeciw imperialistycznej pro-
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pagandzie falszu. — ZSRR nieztomnie prowadzi (Golifiski J., Mieszkania stuzbowe i pracow-
polityke pokojowa. — Twércza pokojowa praca nicze. (Ogédlnopolski Informator Panstwowego
gtébwna troska narodu polskiego. — Nalezy  Przemystu Miejscowego, 1950, Nr 45 (57),
i mozna do wojny nie dopuscié. — Zbrodniczg S 21 (22).

dywersje wrogéw narodu likwidowa¢ bez reszty.
— Klasarobotnicza kierowniczg sitg frontu naro-
dowego. — Treé¢ naszego hasta frontu narodo-
wego walki o pokéj i plan 6-letni. — Naréd
polski staje sie narodem socjalistycznym. —
Walczyé z oportunizmem i sekciarstwem. —
Plan 6-letni — to plan wzmozenia naszej sity. —
Ustréj spoteczny, ktéry nie ceni cztowieka,
skazany jest na zaglade. — Zrédta naszej dumy
narodowej. — Czerpiemy wz6r z wielkiego
Kraju Zwycigskiego Socjalizmu. — Ofiarna
praca dla Polski Ludowej wyrazem najgteb-
szego patriotyzmu.

Bursztejn |., inz., Drogi rozwoju tech-
niki w Planie 6-letnim. (Przeglad Techniczny,
1950, Nr 12, s. 586— 590).

Zawiera: Mechanizacja proceséw produk-
cyjnych. — Elektryfikacja. — Automatyzacja
obstugi
i mocy

urzadzen. — Zwiekszenie wielkosci

ciggtych
proceséw pracy podwyzszy wydajnosé¢. — Nor-
malizacja. —

urzadzen. — Wprowadzenie

Chemizacja procesoéw pro-

dukcyjnych. — Intensyfikacja proceséw pro-
dukcyjnych. — Wynalazczo$§¢ pracownicza. —

Wydawnictwa techniczne. — Wnioski.

Comparaison internationale du
travail est-elle possible?
Nr 17— 20, s. 8— 28).

colt du
(Producteurs, 1950,

Zawiera: Trois tentatives de comparaison.—

Bases de la statistique italienne. — Bases de la
statistique frangaise. — Bases de la statistique
belge.

Duginow A., Rost nacjonalnogo dochoda
i dochodow nasielenia SSSR lIzwiestja, 1951,
Nr 23 (10481), s. 2.).

Autor
Urzad Statystyczny przy Radzie Ministréow
ZSRR wyniki wykonania panstwowego planu
1950.

omawia ogtoszone przez Centralny

gospodarczego za r.

Ekonomista, Na czym polega walka o ob-
nizenie kosztéw wtasnych produkcji. (Trybuna
Ludu, 1951, Nr 39, (739), s. 3—4).

Spis rzeczy: Co

tcchodzi w sktad kosz-

tow wtasnych? — Znaczenie rozwoju wspéiza-

wodnictwa socjalistycznego. — W alka o obni-

zenie kosztéw wtasnych prawem gospodarki
socjalistycznej. —- Istota rozrachunku gospo-
darczego. — Twdrcza inicjatywa mas obniza

koszty wtasne produkcji.

Farbierow N., prof., Rady Ludowe w kra-
jach demokracji ludowej. (Nowe Czasy, 1951,
Nr 4, s. 3—6).

Omawia rozporzadzenie Rady Ministréow
z dn. 21 czerwca 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 28,
poz. 257) w sprawie mieszkan stuzbowych i pra-
cowniczych, ktére uporzadkowato cato$¢ zagad-

nienia.

Minc IL, Zadania gospodarcze na 1951 rok.

(Trybuna Ludu, 1951, Nr 53 (753), s. 3—5).

Referat wygtoszony w dn. 17 lutego 1951 r.

na VI plenarnym posiedzeniu Komitetu Cen-
tralnego PZPR.

Spis
planu

rzeczy: |. Wyniki pierwszego roku
szes$cioletniego. — 11. Gtéwne zadania
1951: techniki
w planie 1951 r. — O zasadniczy przetom w ob-
nizce kosztéw produkcji. —
trawstwu

planu na rok Zagadnienie

Przeciwko marno-
grosza publicznego. —

socjalistycznym

Nowe mo-
menty w
pracy. —
organizacji partyjnych.

wspoétzawodnictwie
Nowe zadania i nowe uprawnienia

Moroz K., Sowietskaja demokratia — demo-
kratia wyzszego tipa. (Trud, 1951, Nr 10 (9118),
str. 3).

Rybicki M., Zadania rad narodowych w re-
alizacji uchwatl o zatatwianiu listow i zazalen

ludnos$ci. (Rada Narodowa, 1951, Nr 2 (188),
str. 1—4).
Zawiera: W trosce o interesy cztowieka

pracy. — Zadania prezydium rady. —- Walczy¢

z biurokratyzmem, formalnym zatatwianiem

spraw obywatelii — Usprawni¢ prace orga-
néw inspekcji w prezydiach rad. —- Budowac¢
zaufanie obywatela do terenowych organéw
wtadzy iv radach narodowych. —- Zadania ko-
misji oraz cztonkéw rad narodowych.
Sokotowski K., Wzrost dobrobytu ludnos$ci
w Polsce. (Wiedza i Zycie, 1950, Nr 1, s 1181—

1191).

Sima J., dr., Postaveni pracujicich v tézkém
primyslu. (Socialni Revue, 1950, Nr 12, s. 249—
253).

Zawiera: VZemich kapilalistickych. — VSo-

vétském Svazu.

Zukowskij I., Wzrost stopy zyciowej i po-
ziomu kultury mas pracujagcych prawem roz-
woju spoteczeristwa socjalistycznego.
(Gospodarka Planowa, 1951, Nr 1),

Jest to przekhd z rosyjskiego miesiecznika
.~Woprosy Ekonomiki“ z 1950 r. Nr 8.



COJIEPHIAHME BA)KHEHIUMH CTATEM

AKTyajibHbie 3asa™ MmmcTepcTBa Tpy”a h Connajibiioro 06ecneliemia

CTaTbH coflepjKMT aHajiM3 pojin n 3aflaM MnHKCTepcTBa Tpy#a m CoqnajibHoro
OSecneneHMa Ha coBpeMeHHOM STane CTponTejibCTBa coqnajin3Ma b llojibme. 3tm
3aflaiin 3aKjnoMaioTca ¢ onuoii CTopoHbi b Mo6njik3agHH padoHHx KaspoB fljia yfio-
BJieTBopeHHH Bce yBejiHHMBaromMXCH noTpeGHocTef iiapo”Horo xo3HiicTBa, u, ¢ flpy-
rofi CTopoHbi — b 3a6oTe o TpyflHinnxcH w opraHM3agHn noMomra HyjKAaiomHMCH.
CTaTbH nospo6Ho onpeflejraeT 3a«aHH KajKfloro OT/jejia MmiHCTepCTBa, a mieHHo:
AenapTaMeHTa PaGoneii Chjim, flenapTaMeHTa OxpaHbi Tpyqga, Biopo CognajibHoro
CTpaxoBaHMH, flenapTaMeHTa no «ejiaM CognajibHon IlOMomw u UHBajinflOB, Armh-
HMCTpaTMBHO - Bw"\jKeTHOTO “errapTaMenTa, Biopo Kohtpojih, h Tarcace OTflejia
KaApoB.

3EJIMHCKHITI EPJKM
HCTOPHHECKOE PA3BHTHE OXPAHDbI TPyflA; POJIb MHCIHEKIIJMW TPyflA

Abtop onwchiBaeT pa3BHTwe oxpaHbi Tpy”a b KannTajiHHecKMx CTpeHax, b oco-
SenHocTM b AOBoei-iHoii llojibme, HTofibi 3aTeM nepeiiTH k ocBenjeiiuio pojim m 3aflan
oxpaHbi Tpyfla b HapoAHO-"eMOKpaTHnecKOQii llojibme.

OxpaHa Tpysa b iiocjieBoeHHon llojibrue pa3BMOBaeTCH ycneiiiHO, 6a3npyncb Ha
SoraTOM onbiTe = oGpa3uax CoBeTCKoro Coio3a. BaxtHbiM aoctmikohmcm hbjihgtch
nepeflana kohtpojih Ha« ycjiOBMHMM Tpy”*a HapoBHbiM OoBeTaM, erpeMjieHMe k co-
3flaHMio KaAPOB cneqnajiMCTOB no TexmiKC 6e3onacHOCTH, n k nepeflane llnoc}icoio3aM
apBnTpaiKa npn pa3pemeHMM pa3Horo po”a kohclihktob m pacxoacfleHMM MHAMBwfly-
ajibHoro xapaKTepa.

Abtop OTMgenaeT TaKxte ykhohm m ohimGkm, KOTopwe njviejin MecTo b oGjiacTH
kohtpojih Tpy.ua, a MMeHno: OTcyTCTBue Hanjiejkargen hojimtmkm b 0GjiacTH tjiopMH-
poBaHMH KaflpoB, cjiaGan CBH3b pyKOBOflIHmMMX opranoB ¢ MHcneKijMel Tpy”a Ha MecTax
m HeflocTaTOHHocTb npMBJieneHMH HOBbix KaApoB M3 paGonero Kjiacca ajih MHcneK-
HMOHHOM paOOThl.

B 3aKJIlOHeHMe aBTOP KOHCTMTMpyeT, HTO: ,,CX)3AaHMe KagpOB MHCneKTOpOB m3
cpesH paGonero Kjiacca, npMflaHne HapoflHbiMM CoBeTaMM hojimtmhgckom cyigHOCTM
opraHMSapMHM MHcneKgnn Tpyga m TecHaa cbh3b ¢ HapogHbiMM CoBeTaMM b Bonpocax
oxpaHbi Tpyga, ho3bojimt cyigecTBeHHbiM oGpaaoM npeBpaTMTb, 3a nepnoq IllecTM-
jieTKM, ynpeiKAeHMe h Kaqpbi MHCneKgnM Tpyga b annapaT, KOTopbili GygeT paGoTaTb
Ha nolJib3y llapTMM, rocyaapcTBa m paGonero Kjiacca, mchojihhh en bojiio m npoBOflH
evi NOjJiIMTIiKy.

rAPJIM IIKM T P.

COIJMAJIbHOE CTPAXOBAHHE
Kan ipaKTop yjiyHiueHMH GbiTa TpyjiniHMXCH

OgeiiKa pojim coquajibnoro CTpaxoBaHMH KaK cjjaKTopa MMeioigero bjimhhmg Ha
yjiyHuieHMe ycjioBMU GbiTa, npaBMjibHee Bcero mojkct GbiTb npoBeflena nyTeM cpaB-
HeHMH oGigeM cyMMbi nonco6nM m BbinjiaT npMHMTaioinMxcH TPyflHiQMMCH m mx ceMbHM
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c o6men cyMMoii oSnojxeHHTi bhocmmlix npypamMMnca b djohp copwaabHoro CTpa-
XOBaHHH.

B fIOBOCHHOIi nojibiiie copnaawioe CTpaxoBaHne 6mjio epnucTBemibiM yppeaspe-
HweM, KOTopoe npepocTaBaaao TpypyipHMCa poRaBOHHoe noco6ne, KpoMe 3apnaaThi,
Ha noKpbiTMfi MX HyjKfl, AHajiH3Mpya pntjjpbi, OTuocaipneca k nepnopy 1925— 1938 rr.,
BMfIMH, HTO o5mnM pa3Mep copMaabHoro CTpaxoBaHMH cocTaBjiHjica Bcero 2—3°/0 ot
o6ipefi cyMMbi BbinjiaT (3apnjiaThi) TpypaipHMca. Hto ace xacaeTca penejXHbix no-
coBmm, to TaKOBbie onpeflejiHJIHCb cyMMoit b3hocob, onaaanBaeMbix caMbiMM Tpypa-
ugmmmch u T3KMM o5pa30M HMxaxnx cyMM m3 rocypapCTBeHHbix poxopoB Ha npepMeT
copnaabHoro cTpaxoBaHMH pypaipHxca He OTHMCaaaoch. PecpopMbi, npoBepemibie
b 1933 r., KOTOpbie Ha nepBbifi B3raap yaynuiaaM noaojxeHne nocpepcTBOM BBepeHna
oRBipero neHCMOHHoro CTparoBanHa, b pencTBMTeabHocTM jxe yMeHbmnaM eme 60Jibine
peHHOCTb cTpaxoBanwH Kax cjaaKTOpa yaynmeHna 5biTa Bcero palonero xaacca, TaK
Kax noBbiCM.Mca pa3Mep b3hocob Tipypamwxca b <Pohp copnaabHoro CTpaxoBaHMH,
M cHJbHo coKpaTwaMCb noncoBMH HaTypofi m aacTM peHejXHbix BbinaaT.

llocae BOMHbi comiaabHoe CTpaxoBaHne HaawHaeT MrpaTbh BaJKHyio poab, Kax
HCTMHHDbiii cjpaxTop yayameHna 6biTa paSoaero xaacca. B CMjy toto, aTo B3hocbi
onaaawBaiOTca peanxoM 3a caeT npepnpnHTnii, ofiipaa cyMMa cjxmpa copnaabHoro
CTpaxoBaHMH noaHocTK) npefloCTaBaaeTca b noab30BaHe Tipypaiprixca. llocae BBepe-
HMH ceMeiiHoro CTpaxoBaHMH pa3Mepbi noooRBniu yBeanananch eme 6ojibme’ B 1949— 50
rr. oSipaa cyMMa nocofRnn no copnaabHOMy CTpaxosaHMio BbinaaaeHHaa TpyparpMMca
M ajieHaM mx ceMel cocTOBnaa 18°/0 ot oRipero <J>OHpa 3apnaaTbi.

CaepyeT nopaepxHyTb, hto b HacToamee BpeMH HHCTHTypna copnaabHoro erpa-
xoBaHMa HBaaeTca epimcTBeimbiM yapHJxpeHHfiM, xoTopoe, KpoMe 3apnaaThbi paeT
Taxjxe nocofRna, KOTOpbie bjimhiot Ha yayameHne ycjioBnn jkh3hh TpypaipMxca.
KpoMe copMaabHoro CTpaxoBaHMH HeoRRxopnMo Taxxre npnuaTb bo BHMMaHne copn-
aabHbie MeponpnaTna non oxpaHe MaTepnn m peSenxa (acan, peTcxne capbi), a Tax/xe
POMa OTflbIXa,, Hap30p 3a 3XHJIHII(HbIMMi yCaOBMHMM TpypHipMXCH M T. p.

MMKYyiIHKEBMH MMXAMJI

rOCy~"APCXBEHHBIit BIONKET 1961 T. H PACXOtfBI HA COHMAJIBHBIE
H KyJIbTYyPHME HyiKfIB |

rocyaapcTBemibiM RiopjxeT 1951 ropa cocTaBaeH Ha ocHOBe noxa3aTeaeii naaHa
Hpofl[Horo xo3aiicTBa. B hobom SiopxceTe 3aaojKCH npnHpnn peMoxpaTnaecxoro peH-
Tpaan3Ma, 3axnioaaiomerocH b epnHCTBe 6iop>cthoh cnereMbi, npnaeM opuoBpeMeimo
BcecTopoHHe yHMTbiBaeTca HHnpnaTHBa MecTHbix BaacTeul.

Boabmwe nepeMCHbi b HapopnoM xo3ancTBe m oRipecTBeHHOM CTpoe, npon3mep-
mne b Honbipe b TeaHne nocaepHMx aeT Haman cBoe HenocpepCTBeHHoe OTpajxeHMe
b Bjopjxere. 79.6°/0 Bcex RiopaceTHbix poxopoB nocTynaeT via oBoSmecTBneHHoro cex-
Topa, a 31,5% pacxopoB ripepHa3HaHeiio Ha copnaabHO-xyabTypHbie pean, a hmchho:
Ha neHCMM, pocoSmh, Ha 3ppaB00xpaHeHMe, (J)M3xyabTypy (m TypMCTnxy), HapopHoe
npocBemeHMe, Hayxy, oSypeHne xappoB, a Taxjxe Ha pa3aMHHbie oSopypOBaima b o6-
aacTM xyabTypbi vi ncxyccTBa. 3tm pacxopw oocTaBaaiOT BTopyio no BejiwHHe rpyn-
ny RBjopjxeTHbix pacxopoB b 1951 ropy. Mx noxa3aTeab, no cpaBHeHMK) ¢ npomabiM
ropoM, noBbiCMaca Ha 5 6%. <3>axT stot CBnpeTeabCTByiO'eT 0 tom, hto HapopHoe Tocy-
papcTBO ycMnemro 3a6oTMTbca o BcecTopoHHOM ypoBaeTBopeHMp copna.nbiio-xyab-
TypHbix 3anpocoB noabcxoro Hapopa.

MAMPOTOBA BAH"A

NPABMTEJIBCTBEHHBIE NnOCTAHOBJIEHMH O nEIICHHX PABOTHHKOB
yrOJIBHOH nPOMBIIHIIEHHOCTH

Abtop o0ScyjxpaeT noCTaiioBaenMe llpaBMTeabCTBa no Bonpocy peiiTbi maxTepoB,
paéoTai-omMX nop .aeMaen. npMHHToe Ilpe3MPMyMOM IllpaBMTeabCTBa 10-ro HHBapa 1951
ropa b CBH3M c peaaM3appeii ,rpaMOTbi lllaxTepoB” (KapTa TypHMna — lloaoxceHMe
0 maxTepax) 1949 r.
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X oth So0jibuiMHCTBO maxTepoB, paGoTaioumx b yrojiBHbix maxTax, MMeeT npaso
nojib30BaTCH flonojiHMTejibHbiMH (JjopMaMM CTpaxoBaHMa, HacTcmmee IllocTaHOBJieHMe
npeflycMaTpwBaeT npeflocTaBJieHne eme Gojibuinx npMBMjiemi jiio”hm, paGoTaioiim-vi
nojx 3eMjieii. 3th pafioTHMKM MMeiOT npaBo Ha neHCMM maxTepoB, KaTopwe 3acTynaioT
mm nocoGna odmero neHCMOHHoro CTpaxoBaHwa, m Ha flonojiHMirejibHoe uiaxTepcKoe
cTpaxoBaHHe.

KpoMe noTepn choooCGhoctm k paGoTe noa 3eMJiew, bboamtch Tanate, khk rpaHMpa
fljiH neHCMOHHoro BosHarpaameHMa, — flocTHateHMe 55-jieTHero B0O3pacTa, npn ycjio-
BHH, hto paSoTHMK yate npopa®OTaji nos 3eMjien 25 JieT.

B noHHTwe Tpy”a nofl 3eMJieii BKjnoaaeTCH Tanate BCHKMe padoThi CBH3aHHbie
¢ TexHMnecKMM Hafl3opoM, a TaKxce oRmecTBeHHbie, aflMMHMCTpaTMBHbie n HaynHbie
3aHBTMH, CBH3aHbie C HOfl3eMHO0it paSOTOIt.

B oTHomeHMM ate jnofleii paSoTaromMx noa 3eMjieM, KOTopwe CTajiH atepcTBaMw
HecnacTHoro cjiyaaa npn McnojmeHMH cbomx 06a3aHHOCTeM, llocTaHOBJieHHe npeay-
CMaTpusaeT, BMecTO cneimajibHbix pern ot HecnncTHbix cjiyaaeB —e¢ 3HaHHTejibHO
6ojiee BbhiroaHbie cnepnajibHbie aonjiaTbi k neHCMOHHbIM peHTaivi maxTepoB.

MOPABCKAH B.

OPrAHH30BAHHTfcIft OTflbIX TPy~amilXCH KAK UPEAMET
COU; MOPAt«dVHECKIMIX. MCCIIEROBAHHW

OrpaHM30BaHHbIM OTflbIX TpyaamHXCH, 9TO BelJIMKMe «OCTMateHHH Tpyfl[HmwxcH
Macc b HapoAHOIi llojibme, Bbi3Ba.no Gojibihok MHTepec cpeflM Hayanoro Mnpa. Ha
3TOii OCHOBe B03HMKJia MHHpMaTMBa npeflnpMHTMH COH,MOrpat)MHeCKMX MCCJieflOBaHMM
oTflbixa TpyflHmnxcH, noTopbie W Ghijim npoBel/ienai b 1949—50 rr. Gjiaroflapn nofl-
flepjKKe OKa3aHOii co CTopoHbi rnaBHoro ynpaBjieHMH OoH/"a OT”"bixa Tpy”“amaxcH.

CTaTba coflepjKkMT Bbmepatnn ipe3yjiHTa"OB iiCCjieflOBaHMIi npoBeaeHHbix rpynnoi
copworpadtioB, oGyaaromaxca b BapmaBCKOM yHMBepcHTéTe. MccjieAOBaHHa npon3BO-
flnaiMCb na MecTax cjieflyiomMx i*eHTpoB OTflbixa: b ycTKe (Ha Gepery BanTniichoro
Mopa), b Kapnaae (Cy”eThi) k b pailtoHe Ma3ypcKMx 03ep.

TjiaBHoe BHMMaHMe Gbijio ooope3otohgho Ha onncaiiMH w aHann3e kojuicktubhoh
HIM3HH b flOMax oT”bixa. y CTaHOBjieHo Sojibiuoe BjraaHHe rpynnoBoro BpeManpenpo-
BOJKfleHMa b flOMax OTflbixa Ha caMonyBCTBue oT”bixaiomero. HayaHaa opraHM3aijHH,
yMejioe pykobopctbo bpemanpenpoBoat*eHMem b ftOMax OTflbixa aBjiaiOTCa OTBeT-
CTBeHHOM 3aflaaeM Kaap 3tmx somob.

Copnorpa(J)MHecKMe HCClieflOBaHMH GbiJiH npeflnpMHTbi pynoBo”"CTByacbh He tojibko
HayaHO-TexHMaecKMMM, a Tanate m npaKTMaecKMMM pejiHMH. B nocjieflHeM cjiyaae
3aflaaeM mx Ghbijio CHaGateHiie nepeoHajia pyKOBO”amero, opraHM3ai;et OTflbixa, Bcno-
MoraTeJibHbiMH MaTepnajiaMM flJia naaHMpoBaHMa m yjiyameHMH ycaOBMii OTflbixa Tpy-
flsmHxca.



S U M M - A R I E S
of principal artides

PRESENT TASKS OF THE MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL WELFARE

The article examines the role and the tasks of the Ministry of Labour and Social
Welfare at the present stage of the construction of the foundations of socialism in
Poland. Those tasks consist in the mobilization of workers to satisfy the increased
demands of our economy; moreover they consist in the care for the working masses
and in the protection of people who are in need of help.

The article describes in detail the tasks of the different departments of the
Ministry, and namely: of the Employment Department, of the Labour Department,
of the Social Insurance Office, of the Department for invalids’ matters and social
assistance, of the General Department, of the Control Office and of the Cadres'
Department.

JERZY ZIELINSKI
LABOUR PROTECTION BEFORE AND NOW

The author discusses the development of labour protection in the capitalist
countries, especially in the pre-war Poland, and subsequently describes the role
and tasks of labour protection in the People’s — democratic Poland. Labour pro-
tection in the post-war Poland is developing successfully, based upon the rich
experience and patterns of the U.S.S.R. An important step forward lies especially
in the passing of Labour Inspection over to National Councils, as well as in the
tendency to specialise the cadres of labour safety and hygiene services and the
taking over by the trade unions of all kinds of mediation in individual disputes.

The author mentions also shortcomings and errors committed with regard to
labour inspection: the lack of a proper policy concerning the formation of cadres,
not close enough contacts of directing organs with the territorial labour inspection,
an insufficient recruitment of new workers’ cadres for the labour inspection.

The author concludes as follows: ,To recruit the inspectors’ cadres from the
working class; to suffuse the institution of labour inspection with political content
by the national councils; to bind closely the national councils with the problems
of labour protection — all this will enable the effective transformation in the period
of the 6 year plan of the institution and cadres of the labour inspection into an
apparatus serving the Party, the State and the working class, fulfilling its will

and its policy“.

ROMAN GARLICKI

SOCIAL INSURANCE AS A FACTOR OF IMPROVEMENT OF THE EXISTENCE
OF WORKING MASSES

The value of social insurance as a factor influencing the improvement of the
conditions of existence may be appreciated most correctly if we take into considera-
tion the total sum of benefits falling to workers and to members of their families
on one side and the total sum of burdens carried by the workers for social
insurance — on the other. In the pre-war Poland, social insurance was the only
arrangement giving to workers supplementary benefits outside of wages to cover
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their requirements. It results from an analysis of the figures pertaining to the
period 1925—1938 that the total amount of benefits given to the working masses
by social insurance constituted 2 to 3% of the entire fund of wages and salaries
(the total of earnings). What concerns benefits in cash, the total amount of benefits
equalled the contributions payed by the workers themselves; there was thus no
shifting of the division of national income to the benefit of the working masses.
Reforms carried through in 1933 which apparently were to improve social insurance
introducing general pensions’ insurance for the workers, in reality decreased the
value of social insurance as a factor of improvement of the existence of the whole
working class because they increased the workers payments for social insurance
and decreased considerably the benefits in kind and a part of pecuniary benefits.
After the liberation, social insurance is playing an important role as a real factor
of the improvement of existence of the working class. In view of the fact that
the entire contribution is payed by the undertakings, the whole of benefits consti-
tutes an unencumbered gain of the working class. Especially by introducing family
insurance, benefits have been considerably enlarged. In the years 1949/1950, the
totdl amount of insurance benefits granted to the workers and their families reached
about 18% of the entire fund of payments. It must be stressed that social insurance
constitutes at present only one of the arrangements, which — beside the wages —
supply the workers with benefits contributing to the improvement of their existence.
Beside social insurance, there is the ,Social Action* embracing mother’'s and
child’s care (creches, pre-schools), leisure action, care of housing conditions etc.

Mikuszkiewicz Michat

THE STATE BUDGET IN 1951 AND EXPENSES FOR SOCIAL
AND CULTURAL AIMS

The State Budget in 1951 is based upon the directions of the national economic
plan. The principles of democratic centralisation are expressed in it; they consist
in the unity of the budget system, while at the same time the budget takes fully
into account the initiative of territoral authorities.

Great social and economic changes taking place in Poland in the course of recent
years have found a direct reflection in the new budget. 79,6% of all budgetary incomes
come from the socialized sector, while 31,5% of the expenses are destined for social
and cultural aims, such as pensions, benefits, social welfare, health and physical
culture (including tourist action), education, study, training of cadres as well as
arrangements in the field of culture and art. Those expenses constitute the second
in size group of budgetary expenses in 1951. Their index in comparison with the
previous year has increased by 5,9%. It is a proof of the increased care of the
People’'s State for the complete satisfaction of the social and cultural needs of the
Polish population.

WANDA MAMROTOWA

THE GOVERNMENT'S RESOLUTION CONCERNING MINERS' PENSIONS

The author describes the decision concerning pension benefits for the miners
employed underground, which has been adopted by the Presidium of the Gpvern-
ment on January 10-th in application of the Miner's Charter of 1949. Although
the general body of workers in coal mining are enjoying rights resulting from the
supplementary miner’'s insurance, the mentioned resolution provides for wider-
reaching privileges of the workers who are working underground. Those workers
have a right to miners’ pensions to an amount replacing the existing benefits from
general pension insurance and from supplementary miners’ insurance. The resolu-
tion introduces besides inability to underground work also the age of 55 years as
a condition entitling to the pension, provided the miner has worked underground
for 25 years. The expression ,underground works" covers also all works of technical
supervision as well as social, administrative and scientific works connected with
the underground work.
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As concerns the workers employed underground who have been victims of

a accident at work, the resolution provides — instead of special accident pen-
sions — for considerably more advantageous special supplements to miners’ pen-
sions.

M orawska w.

LEISURE ACTION IN THE LIGHT OF SOCIOGRAPHIC STUDIES

Workers’leisure — a great post-war acquisition of the working masses in People’s
Poland — aroused a considerable interest among the scientists. It had given birth
to the initiative of conducting sociographic studies of leisure. Thanks to the support
mof the National Directing Board of the Fund of Workers Leisure — this initiative
was realized in the years 1949—50.

The article gives a fragmentary illustration of the results of investigations
sconducted by a team of sociographers studying at the Warsaw University. The
investigations have taken place on the territory of the leisure centres in Ustka
m(at the Baltic Sea), in Karpacz (Sudeten mountains) and in the Mazury Lake District.

A great stress has been put on the description and analysis of the collective life
in the rest homes. There has been ascertained a considerable influence of the
atmosphere of group life in leisure centres upon the wellbeing of the leisure members.
An efficient organization and direction of the leisure life constitutes a responsible
task of the leisure staff.

The sociographic studies have served both scientific — theoretical and practical
aims. With regard to the latter, their task consisted in supplying the directing body
of the leisure action with useful material for planning and improving this action.



Z A K+EAD WY DAWNICZY
MINISTERSTWA PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ]

podaje ponizej Wykaz wydawnictw z dziedziny bezpieczeristwa i higieny pracy, ktére ukazaty sie
w | kwartale br. oraz tych, ktére Wyjdag z druku w Il kwartale br.

Wydawnictwa te zawieraja wskazéwki o stosowaniu bezpiecznych i higienicznych metod
przy wykonywaniu poszczegdlnych rodzajéw prac. Wskazéwki te winny by¢ traktowane przez
zaktady pracy jako nieodzowny materiat do ciggtego i systematycznego szkolenia personelu.

Wydawnictwa te Wysylane sg za zaliczeniem pocztowym tylko na podstawie pisemnych
zamowien zaktadéw pracy lub oséb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
na powierzonych im odcinkach dziatalnosci.

ZamoOwienia ze wzgledu na niskie naktady, beda uwzgledniane w kolejnosci zgtoszen.
Zgtoszenia nadsyta¢ nalezy na adres:

ZAKLAD WYDAWNICZY MIN. PRACY | OP. SPOL. — WARSZAWA, UL. JASNA 26.

UKAZALY SIE DRUKIEM W | KWARTALE

1. Morawski Ludwik: Maszyny rolnicze. Wskazdéwki bezp. i higieny pracy — wyd. I.C‘Té—Zl
2. Zespo6t fachowcéw bhp: Gorzelnie rolnicze. Wskazéwki bhp — wydanie |I. . . 2,20
3. Zesp6t fachowcoéw bhp: Przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach podleglych CZP Bawetnianego — wydanie I. . . . . 1.60
4. Zespot fachowcow bhp: Bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie — wyd. I. 7.55
5. Zesp6t fachowcoéw bhp: Ochrona oczu przy pracy. Wskazéwki bhp. — wydanie I. 1.60
6. Zespot fachowcédw: Produkcja suszu, cykorii i namiastek kawowych. Wskazéwki
DD, WY AANIE | ettt 2.60
7. Zuranski Lechostaw: Zaktady przetwérstwa owocéw i warzyw. Wskazéwki bhp. —
WYA@NTE | it et et 8.20
8. DrHummel Henryk: Oczyszczanie i wygtadzanie powierzchni metodg piaskowania.
Wskazowki hhp. — wydanie 1

...1.50

9. M. Kudelski: Olejarnie ekstrakcyjne. Wskazéwki bhp. — wydanie 1
10. Centr. Zarzad Energetyki: BHP przy eksploatacji linii napowietrznych Wyso-
kiego napiecia — wydanie | ..., s —_—
11. Mgr Krajewski Wactaw: Przedzalnie wetny i bawelny — wydanie 1 3.25
12. Dr med. Hessck Karol i dr inz. Micewicz Stanistaw: Praca w hutach cynku
i olowiu pod wzgledem bhp — wydanie Il popr.
13. Praca zbiorowa: Pednie. Wskazowki bhp. — wydanie 1|1
14 Praca zbiorowa: Pita tarczowa. Instrukcje techniczne — wydanielll... .
15. Praca zbiorowa: Kolejki przemystowe — wydanie |l ... 1.70
16. Praca zbiorowa: Odlewnie zeliwa, staliwa i metali kolorowych.Wskazéwki bhp —
LA = W L =T I O TSSOSO T PO P TSP SO PRORSRRPRTOS 1.70
17. Praca zbiorowa: Ochrona przed niebezpiecznymi gazami i parami. Wskazéwki
bhp — wydanie I11.... 2.50
18. Praca zbiorowa: Pily mechaniczne do poprzecznego przerzynania drewna. In-
strukcje techniczne — WYdAINE |1 . 3.90
19. Inz. W alewski Adam: Obrona przeciwpozarowa zaktadu pracy. Wskazéwki bhp.
J AL = N €T I SO USSP TP PPN 5.20
20. Praca zbiorowa: Wodociagi i kanalizacja. Wskazéwki bhp. — wydanie II.. . 1.60
21. St. Michalski: ABC Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — wydanie 11l ... 9.—
22. Praca zbiorowa: Maszyny do obrédbki drewna. Wskazéwki bhp. — wydaniell. 0.90
23. Praca zbiorowa: | Kopanierowéw. Il Prace przy przewodach gazowych — wyd. Il1. 1.20

24. Praca zbiorowa: Pojazdy. Wskazéwki bhp. — wydanie |l ... 1.20



UKAZA SIE DRUKIEM W Il KWARTALE:

Komisja bhp przy CZP Chemicznego: Wskazéwki bhp przy prod. benzenu—-wyd. I.

2. Komisja bhp przy CZP Drzewnego: Wskazéwki bhp dla fabryk sklejek — wyd. I.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.

Komisja bhp przy CZP Drzewnego: Wskazéwki bhp dla przemystu tartacznego —
wydanie |I.

Komisja bhp dla CZP Skoérzanego: Instrukcja bhp dla maszyn precyzyjnych auto-
matycznych — wydanie |I.

. Wyzszy Urzagd Goérniczy: Budowa wysokopreznych gazociggéw oraz ich obsluga

i nadzér — wydanie |I.

. Wyzszy Urzagd Go6rniczy: Stosowanie materiatbw wybuchowych przy pracach po-

szukiwawczych gérniczych metoda sejsmiczng — wydanie |.

Komisja bhp dla CZP Witoékienniczego: Wskazéwki dla przem. jedwab, galant. —-
wyd. I.

Komisja bhp dla CZP Wltékienniczego: Wskazéwki bhp dla przem. roszarniczego —.
wydanie |I.

Komisja bhp dla CZP Witékienniczego: Wskazéwki bhp dla przem. welny cze-
sankowej — wydanie |I.

Komisja bhp dla przedsieb. p6dl. Min. Zeglugi: Przepisy bhp na statkach morskich
powyzej 500 BRT — wydanie |I.

Morawski Ludwik: Przepisy bhp w rolnictwie. Il Bezpieczna obstuga zwierzat — wyd. I.
Praca zbiorowa: Wskazéwki bhp dla przem. naftowego — wydanie |I.

Putawski Zygmunt: Ochrona oczu — wydanie |I.

Inz. St. Mierzejewski: Wskazéwki bhp dla prac montazu na sieci — wydanie |I.

Inz. Walewski Adam: Drabiny — wydanie |I.

Inz. Horbaczewski Julian: Strugarka do drewna — wydanie |I.

Pod red. prof. Aleksandrowa: Radzieckie prawo pracy — wydanie |I.

Dr W arkatto W itold i mgr Zwolinska Halina: Odszkodowania, $wiadczenia i zaopa-
trzenia z tytutu wypadkéw — wydanie |I.

Komisja bhp w budownictwie: Instrukcja obrony przeciwpozarowej dla pracownikéw
budownictwa — wydanie 1.

Komisja bhp dla Spétdzielczos$ci: Wskazéwki bhp dla przem. miesnego — wydanie I.
Dr Hummel Henryk i Zigborakowa Maria: Odziez przemystowa — wydanie |I.
Mgr Krajewski Wactaw: BHP w Przem. Wtékien. Cz. Il. Tkalnie — wydanie |I.
Komisja bhp dla Spétdzielczo$ci: Wskazéwki bhp dla przem. mydlarskiego — wyd. I.
Inz. Zanozinski: Praca na tokarce bez wypadkéw — wydanie I.

Zesp6t fachowcéw: Uzytkowanie i przeznaczenie sprzetu ochronnego przy urzadze-
niach energetycznych — wydanie |I.

Zesp6t fachowco6 w: Eksploat. urzadzen w. n. w elektrown. i podstacjach ze stanowiska
bhp — wydanie |I.
Zespo6t fachowcdédw: Wskazdédwki bhp dla personelu dziatéw ciepln. elektrowni — wydanie I.

Zesp6t fachowcoédw: Wskazéwki bhp dla personelu dziatéw transp., cieplnych i naweglania
elektrowni — wydanie |I.

Zesp6t fachowco6éw: Montaz cieplno-mech. urzadzen elektr. ze stanowiska bhp — wyd. I.

Zesp6t fachowcoéw: Eksploatacja elektryczna sieci miejskich i wiejskich ze stanowiska
bhp. — wydanie I.
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