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Dyskutujemy nad projektem Konstytucji

KAZIMIERZ RUSINEK

Daujniej szlachecka —dzis kulotua

U zrédet historycznych i ideologicznych Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowejl).

W projekcie Konstytucji czytamy: ,Polska Rzeczpospolita Ludowa nawiagzuje
<0 najszczytniejszych, postepowych tradycji Narodu Polskiego i urzeczywistnia

e wyzwolencze polskich mas pracujgcych*.

Pytanie jaka ma byé¢ Polska, stawiane byto wiele razy w dziejach naszego
Narodu.

ozwigzan bytu narodowego i drogi do wolnos$ci i swob6d obywatelskich
szu ab. juz autorzy Unii Horodelskiej (1413). Pytanie: ,Jaka Polska?* —
DY o aktualne przy pisaniu ustaw radomskich ,Nihil novi“ (1505) i kate-
? Akowskiego (1605). Pisarz polityczny, Andrzej Frycz-Modrzewski
\Y AVI1) biadat nad sytuacjg spoteczng w Polsce éwczesnej i nad dolg chio-
pa Panszczyznianego. Pisal: ,Nie jest to ona wolno$¢, ktéra jest w usciech kaz-
« P°! aie °krutne niewolnictwo, iz pan przywlaszcza sobie moc nad zywotem
S « g stugi swego...* W roku 1605, w ktérym ukazat sie katechizm Rakow-

J Wydana zostata stynna ,Schadzka ziemianska“ Piotra Zbylitowskiego,
w ktérej czytamy:

Kmiotek, nedzny pare szkap tylko ma zmozonych,

Pare wotkéw zatoznych i to wyrobionych.

Owieczka nie zabeknie, krowiczka nie ryczy:

Gospodyni na wiecz6r, widze — nic nie liczy.

A czasem i dwa chtopi na ptug sie sprzagaja,

Kotek pluznych i zelaz sobie pozyczajg“.
m-aj a“ac dzieje Narodu Polskiego dowiadujemy sie, ze od roku 1543 dziedzic
z er k aw® sPrzedaé¢, zastawi¢, darowaé, przekaza¢ testamentem chiopa
uspok1l Nez gruntu, samego lub z rodzing. W r. 1546 kr6l Zygmunt |
N , szlachte: ,Nie jest naszym zamiarem wtraca¢ sie migdzy poddanych
naszych i Xch kmieci“.
p i,. ? Wleki historii Polski pogtebiaja jeszcze konflikty spoteczne; historia

w 1p 6S" Grazem walk klasowych.
'przestrogach dla Polski“, Staszic w r. 1790 pisat:

gteboko ? milwny stworzen; wszystkie wyschie, znedzniate, obroste, zakopciate, oczy
cig Ledw' 9tow\e zapadie. Mato czujg i mato mys$lg, to ich najuneksza szczesliwos-
szeao w ~ W.n*c* dostrzec mozna dusze rozumng. Ich Zwierzchnia posta¢ z pierw-
Chlo-p__ejrziej'ia wiecej podobienstwa pokazuje do zwierzat, anizeli do czlowieka.
Hemia os. Tlei wzgardy nazwisko. Tych pomieszkaniem sa lochy, czyli troche nad

g wzniesione szatasy. Dobrzy Polacy. Oto.rozkosz tej czesci ludzi, od ktorych

')y Wyjatki z wiekszej pracy.
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los waszej Rzeczypospolitej zawist. — Oto cztowiek, ktéry was zywi. Oto stan rol-
nika w Polsce”.

A oto stowa Franciszka Jezierskiego, ktéry surowo ocenia spotecznag sytua-
cje Polski 6wczesnej, dostrzega w niej tyle zta i niesprawiedliwos$ci, tyle prze-
pychu na jednym i tyle nedzy na drugim biegunie, ze pisze:

.Czes¢ najwiekszg ludzi ubogich i pracowitych zowiemy pospdlstwem. Wedtug
mnie pospélstwo winno sie nazywaé¢ najpierwszym stanem narodu, albo wyrazniej
moéwigc —- zupetnym narodem. Praca pospélstwa daje moc i bogactwo panstwu .

W obronie uci$nionych, w walce o prawa wolnego czlowieka staje Ludwik
Osinski. Wiersz napisany przez niego w r. 1799 pod tytutem ,Dziedzic i pod-
dani“, to odbicie panujacych stosunkéw spotecznych, to walczagce ze sobg dwa
Swiaty, dwie klasy: m» wyzyskiwacze i wyzyskiwani, panujgcy i poddani.

Poeta pisze:

Wy, co Slepym losem skazani do pracy,
Jestescie Panstw podporg, czcigodni wiesniacy.
Zywiciele narodéw, o ktérych zagony,

Réd ludzki i wysokie wspierajg sie trony;

Wy, co chlebem, rzemiosty i mnoznymi trzody,
Weziem handlu odlegle zblizacie narody —

Wy, co w potrzebie niosgc zbrojnych rak tysiace,
Tych, coscie nakarmili, jestescie obronce,
Pierwsza klaso ludzkosci; jacyz ludzie dzicy
Gnebi¢ beda szanowny stan wasz, cni rolnicy,
Smutne przemocnych panéw ws$ciektosci igrzyska.
Ten, co z rgk waszych zyje —mneka i uciska.

Nie znaja ludzie ludzi. — Prawdo, duszo $wiata,
Skrusz przesad — niechaj cztowiek uzna w czteku brata“.

Hugo Kohataj, bolejac nad potozeniem Iudu, usprawiedliwial jego dazenie
do zrzucenia jarzma ucisku:

.Niechaj nikogo nie zadziwia nienawi$¢ ludu, bo ptéd, ktérego ojcem jest ucisk,
a matkg — niewola, musi przechodzi¢ jadem i srogoscig... Srogo$¢ miecza naszych
wojsk przyttumi tylko wkorzeniong w pospolstwie niechec, lecz jej nigdy ugasi¢
nie zdota“.

Nie dziw wiec, ze zagadnienie ,Jaka Polska?“ staneto w calej ostro$ci przed
twércami Konstytucji 3 Maja (1791) i Uniwersatu Potanieckiego (1794).

Wojny zewnetrzne, przepych szlachty i nedza chlopstwa, ciemnota i zaco-
fanie wraz z upadkiem zycia gospodarczego i politycznego — spowodowaly
rozbiory Polski. Polska szlachecka doprowadzita nar6éd do upadku i niewoli
Historyk francuski Reynol tak charakteryzuje 6wczesng Polske: ,Usituje sie
przedstawi¢ ustréj Polski mianem republiki: w rzeczywistos$ci jest to zwigzek
wielu tyranéw, spiskujgcych przeciwko ludowi, przeciwko narodoioi“. ,...Z sa-
mych pandéw zguba Polski“ rzuca oskarzenie i przekazuje stowa przestrogi
Stanistaw Staszic.

....Powiem, kto mojej Ojczyznie szkodzi... kto na sejmikach uczy obywateli
zdrady podstepdw, podiosci i gwattu — Panowie. Kto od wieku robit nieczynna
wiadze prawodawcza, rwat sejmy? — Panowie Kto sadowe magistratury zamieniat

w targowiska sprawiedliwoséci albo w plac pijanstwa, przekupstwa, przemocy.
Panowie. Kto korone kupowat? — Panowie. Kto wojsko obce do kraju wprowadzit?
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Panowie . Dalej: ,Nikt nie rodzi sie ani z przywilejem préznowania i bogactwa,
ani z przeznaczeniem pracy i ubéstwa, nikt nie rodzi sie ze znamieniem poddan-
stwa... jak nikt nie rodzi sie z przywilejem panowania, szacunku i honoru. Tylko
uzytecznosc stanowi miedzy ludzmi réznosc¢”.

Ze szczegblng wyrazisto$cig problem ,Jaka Polska?“ stanat przed umystami
postepowymi po upadku Powstania Listopadowego. Zagadnieniem tym zaj-
mulg sie poeci, pisarze i politycy postepowych grup emigracyjnych. Juliusz
atowacki pisat:

.Szli krzyczac: ,Polska! Polska!* Wtem jednego razu,
Chcac krzycze¢ zapomnieli na ustach wyrazu;

Pewni jednak, ze Pan Bég do synéw sie przyzna,

Szli dalej, krzyczac: ,Boze! Ojczyzna! Ojczyznal!®
Wtem Bo6g z Mojzeszowego pokazat sie krzaka —-e
Spojrzat na te krzyczace i zapytatk ,Jaka?“

oN r ~ 3aC na odP°wiedz polskiej szlachty, ktérg Wielki Poeta stusznie
OQZ radi' narodowg oskarza i potepia za wyzysk i ciemiezenie ludu polskie-
H >uliusz Stowacki w nastepujgcych stowach wydaje wyrok na szlachte:

~Wyscie wyniesli dawne kré6léw prochowiska
Z kosciami w trumnach; zamiast krzyczeé: ,Polska zywa“ —
Wyscie krzyczeli: ,Niechaj zyje... z cudzej pracy*.

odpowPy”anie’ CZy Polska zmartwychwstanie i jaka bedzie, Bogdan Zalewski
wszvstkaf al W r' 1832: »Polska zmartwychwstanie, ale przez ludy, na ruinie
A Cor. ICh tronéw i wszystkich feudalnych instytuciji“.

,dopoki P°wszechnieiiszg i coraz bardziej zrozumialg stawala sie prawda, ze

os6b dof¥ I/ bagdzie wvliclczncl wtasnoscia pewnej liczby uprzywilejowanych

tego’'l ~ n usitowania i poswiecenia dla polepszenia losu pracowi-
revine m Jit6ry stanowi najliczniejszg klase w kazdym narodzie, beda da-
Przyniesém fW»e chwilowag ul9e diugowiecznej, dziedzicznej jego nedzy

Organizacja ,Lud Polski* (r. 1836) taki wysuwa program spoteczny:

watngViec”e m rz~dzia i warsztaty do pracy, a przede wszystkim ziemia, nie pry-
ko ziemia publ}cznct’ spoteczenska byé winny. Instrumenty do pracy, a nade wszyst-
nosci® Pr'an®adv przeznaczenie ,utrzymacé egzystencje kazdego czionka spotecz-
moze w “° Zlycia "iest jedynym, niezaprzeczonym prawem cztowieka i nie
im potrzeba  Sposob zawisnct¢ od indywiduéw, ktére by sobie chcialy wieksza, niz
od prawa zoin™™? |nstrument°w pracy zagarngé¢“. Prawo egzystencji wyzsze jest

.cztonek spofen-" - Azehld utrzymac¢ egzystencje, trzeba pracowaé¢. Kazdy przeto
«.nie stawain ,,*noscl do pracowania obowigzany by¢ musi“, azeby jego egzystencja
a e enezarem spotecznosci, azeby nie zagrabiata pracy drugich®.

go Swiata gt°sita; ,Masy ludowe mieczem zniszczg przezytki stare-
Podobnie dro9a wiodacg do celu, jest droga rewolucji ludowej“.

Pisal Adam Mickiewicz w ,Pielgrzymie polskim*:

rejalistowTrem ,wli ie”mewolucii francuskiej pozostaty dwa wielkie stronnictwa:

kanie — w sJ'“oitkan6w. Rojalisci obudzaja sympatie w sercach krélow, republi-

'nosci mfrt catej Europy: Jednak ani demokracja, domagajac sie
rzadéw jedynowtHVCZneN ani.sam republikanizm, o ile jest tylko przeciwnikiem
tylko pierwsze «!m cfl ~ nie wystarczajg. Rzeczpospolita i demokracja — to

o lecenia, przygorodiypee wieika rewolucje Lucow".
miedzynaTOdow!!rPOdleglOSCi. Polski 1 ieJ ustroju zabrat glos teoretyk i wédz
go proletariatu — Karol Marks. Na pytanie ,jaka ma by¢
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nowa Polska?* — Marks odpowiedziat: ,...Polska moze by¢ tylko demokratycz-
na, bo tylko demokratyczna Polska moze by¢ niepodlegta“.

Fryderyk Engels w wizji proroczej widziat na barykadach nadchodzgcej
rewolucji robotnikéw polskich i robotnikéw carskiej Rosji w walce: ,Za wa-
szg i nasza wolnos$¢“. W r. 1874 Engels pisat ,Niepodlegto$¢ Polski i rewolu-
cja w Rosji — warunkujg jedna druga“.

Rewolucjonista rosyjski Aleksander Hercen, potwierdzajagc stuszno$¢ pogla-
déw Engelsa, wotat: ,JesteSmy z Polska, bo jesteSmy z Rosjg. Jestesmy po
stronie Polakéw, bo jeste§my Rosjanami. Chcemy niepodlegtosci Polski, gdyz
chcemy wolnosci Rosji. Jestesmy z Polakami, gdyz jeden nas skuwa tan-
cuch —e carat”.

Karol Marks, w liscie adresowanym do socjalistéw rosyjskich pisat ,Socja-
lisci rosyjscy, pracujagc nad rozbiciem kajdan Polski, biorg na siebie szczytne
zadanie obalenia rezimu militarystycznego, ktéry stanowi przeszkode dla po-
wszechnego wyzwolenia proletariatu Europy“. A rosyjska sekcja | e] Miedzy-
narodowki w swoim statucie stwierdzata: ,Jarzmo carskie, ktére uciska Pol-
ske, jest przeszkodag, uniemozliwiajacg wyzwolenie polityczne i spoteczne obu
narodéw, zaréwno rosyjskiego, jak i polskiego

Tak przemawiali wodzowie socjalizmu.

O Polsce socjalistycznej myslat Adam Mickiewicz, gdy pisal na tamach ,Try-
buny Ludoéw*“:

Gustem socjalistyczny nie jest jedynie przeczeniem. Mozecie twierdzi¢, ze uczu-
cie ktore jest zarodkiem, nie nabrato jeszcze sity do pokonania oporu gleby ™dzin
nel atmosfery naszej plane,tly i niezyczliwosci ogrodnika”sfazzzZi So$ !
twierdzi¢ ze wewnetrzna mysl socjalizmu nie nabrala jeszcze dostatecznej jasno
ZTprTekrzeéTe przez zrenice ludzi dzierzacych wiadze, przedstawicieli spoteczem
siwa wrogiego dla socjalizmu. Socjalizm nowozytny jest tylko jest
tak starego, jak poczucie zyciawyrazem g

niezupetlne, nienormalne, a wskutek tego _ nieszczesliwe, t- wsvoinemu i soli-
porywem ducha ku lepszemu bytowi, me indywidualnemu, lecz wspdlnemu  sou

darnemu*.

....Gdyby jednak zmiana porzadku spotecznego i za nig idgca wolnos$¢ bez
gwatownych wstrzag$nien obej$sé sie nie mogta gtosi Manifest ,Towarzys wa
bemokratycznego“ w roku 1836 - gdyby lud musiat byc surowym sedzig prze-
sztosci mscicielem krzywd i wykonawcg niecofnionych wyrokow czasu - my
dla warstw uprzywilejowanych nie poswiecimy szcze$Scia, o przelana krew
spadnie na gtowy tych, co w zapamietaniu wtasny egoizm i wtasne dobro nad
dobro Ojczyzny przeniesli“. -

Przenosita polska szlachta dobro witasne, nad dobro Ojczyzny. Bronigc kla-
sowych intereséw — zaprzedawatla interesy narodu. Szlachta zwalczata ,bun-
townicze" zamierzenia utopistéw i ich ,mrzonki“ o powstaniach narodowych
i dazeniach do niepodlegtego bytu.

Programem polskiej szlachty i polskiej burzuazji stalo sie hasto ,pracy orga-
nicznej* Powstala w r. 1887 pierwsza burzuazyjno-nacjonalistyczna ,Liga
Polska“ w strachu przed wzrostem ruchu robotniczego i w obawie przed re-
wolucjg spoteczng rychto wycofuje sie z pierwotnie gtoszonych hasel wskrze-
szenia niepodlegtej Polski, przybiera nowa nazwe i nowy oglasza program.
Zadaniem nowopowstatego stronnictwa (Stronnictwo Demokratyczno-L aro-
dowe) ,nie jest dzi§ popularyzowanie idei powstanczej, ale — jak to juz nie-
raz zaznaczyliSmy - robota catkiem przeciwna - mianowicie wskazywanie
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uswiadomionym, narodowo zywiotom ludowym innych drég dziatania dla Oj-
czyzny, wyktadanie im jasno przyczyn sprawiajgcych, ze powstanie w obecnej
dobie jest niemozliwe".

Po przegranych i nieudanych powstaniach narodowych, po trzech rozbio-
rach i w trzech zaborach Polski, w warunkach szalejgcego w kraju terroru
politycznego i nedzy klasy robotniczej, w atmosferze zamachéw i bomb, ,Pro-
letariat® organizuje i mobilizuje klase robotniczg do walki z caratem, do oba-
lenia kapitalizmu. Z krwi meczennikéw, z walk bohateréw i z ofiar powstan,
jako msciciel i jako zwiastun rewolucji i wolnosci powstat Wielki ,Proleta-
riat* — pierwsza rewolucyjna organizacja polskich mas pracujgcych. W ode-
zwie ,Proletariatu“, pisanej 24 czerwca 1883 r. czytamy:

»My, socjalisci, w imie Waszych potrzeb podjeliSmy walke i gotujemy zgube

i zagtade wszystkiemu, co ciemiezy pracujacy lud. Jak robotnikom fabryki, tak

Wam, wio$cianie ziemig, a wszystkim — wolno$¢ da przyszta reioolucja. By jednak

panowie nie wyzyskali jej na swa korzy$é, Wy, cala masa, powinniscie w niej

przyja¢ udziat i sami baczyé, by Was nie skrzywdzono. W chwili rewolucji my
bedziemy z Wami. Poznacie nas, bo my jedni mowi¢ bedziemy: Ziemia naleze¢
wnnna do tych, ktérzy ja orza, fabryki do tych — ktérzy w nich pracujg”.

Wok6t tych haset Ludwik Warynski, twdérca ,Proletariatu” i teoretyk tej
- artii, wédz i organizator klasy robotniczej, mobilizuje klase robotniczg i kie-
ruje ruchem terrorystyczno-strajkowym w Polsce. Miarg panujgcego w kraju
politycznego i spotecznego ucisku, miarg nedzy i upos$ledzenia szerokich mas —
W* ~Male poteznych ruchéw rewolucyjnych, ktére wstrzgsaty krajem, siejgc po-
stiacn ws$réd ,wtasnych® klas posiadajgcych i wsréd obcych.

Po rozbiciu | i Il Proletariatu (1885 i 1888 r.), po wyrokach $mierci na

owskiego, Kunickiego, Ossowskiego i Pietrusinskiego (Warynski zostat ska-
zany na 16 lat twierdzy w Szlisselburgu, gdzie zmart), w ostrej walce z zywio-
, . aOciat"Patriotycznymi i reformistyczno-nacjonalistycznymi, sztandar wal-
chl° 1SWOluc® socjalng przejmuje SDKP i p6zniej SDKPiL. Wesotowski, Mar-
j wski, Dzierzynski i R6za Luksemburg staja sie zywymi pochodniami rewo-
uuji w Rosjii w Polsce, méwi¢ o nich bedzie p6zniejsza historia, jako o ,ortach,
iewolucji“*. SDKPIL, wigzgc losy -wyzwolenia polskiego proletariatu z losami
wif » a Proletariatu carskiej Rosji, wskazywata klasie robotniczej i narodo-

* 1, ynie stuszng i jedynie realng droge narodowego i spotecznego wyzwole-
nia obu narodéw.

,To Prawda, ;e | pPpS | SDKPIL stawialy na kleske caratu, ale prawda jest

L?/v%nslﬁz  to “ chodzi zasadnicza réznica miedzy postawa obu partii w tej
rew(d 1 "oc czas gdy SDKPIL widzi w klesce caratu rosyjskiego przestanki dla
i_. m ucyjnego przeobrazenia Rosji i zdobycia wolnos$ci politycznej, to PPS ocze-
sk I'V(I‘rﬁépoaﬁ‘fb'%la sie Rosji jedynie dla jak najrychlejszego wyodrebnienia Pol-

epodlegte panstwo burzuazyjne PPS kategorycznie odrzuca porozu-

rawie wspdélnych wystapien i solidarnego dziatania z towarzyszami
rosyjskimi. sp p y ystap g y

Autorytatywnie wypowiedziat sie w tej sprawie Lenin, piszgc:

rosyjskichWG Srara PPS sprawe tak przedstawi¢, jakoby od niemieckich lub
okreslenia Soca” ern°kratéw dzielito ja negowanie przez nich prawa do samo-
nanie kin’' praWa dazenia do wolnej, niepodlegtej republiki. Nie to, lecz zapomi-
noséci ok Punktu widzenia, zaciemnianie go szowinizmem, naruszanie jed-
rzeczywi<eSi°ne” politycznej — oto, co nie pozwala, nam widzie¢ w PPS
mniej szm” !'0"Otniczei partii soclaldemokratycznea( ..Nie przejmujgc si¢ bynaj-

J mistycznymi i oportunistycznymi wypad aml bedziemy zawsze mowili
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robotnikowi polskiemu: tylko najpetniejszy i najsciSlejszy sojusz z proletariatem
rosyjskim jest w stanie zaspokoi¢ wymogi biezacej, okreslonej walki politycznej
przeciwko samowtadztwu, tylko taki sojusz da gwarancja pelnego wyzwolenia
politycznego i ekonomicznego“.

Nauki i wskazania Wielkiego Lenina dyktujg SDKPiIL w r. 1901 przedmajo-
wg odezwe, w ktdérej czytamy:

Im srozszu jest wyzysk, im okrutniejsze jest znecanie sie nad nami, tym $cislej
taczmy sie z braémi naszymi, robotnikami catego panstwa rosyjskiego, ktérych
gnebi i morduje wspélny nasz wrég - carat; tym razniej wstepujmy w szeregi
miedzynarodowej armii robotniczej, tym energiczniej i wytrwatej walczmy w tych
szeregach o socjalizm'l

A odezwa SDKPiL wydana z okazji $wieta 1 Maja w 1903 r., przepojona du-
chem internacjonalizmu, gtosi:

Robotnice i robotnicy polscy! W walce swojej o lepsza przysztos¢ nie jesteSmy
sami W calym panstwie cara, od granic polskich do Sybiru, od Newy do Kaukazu
— wszedzie burzy sie lud roboczy, wszedzie to samo hasto przeciw panowaniu cara,
przeciw krwi, przeciw zadnym tapéwek i kradziezy ministrom i czynowmkom, prze-
ciw samowtadztwu, dzikosci i barbarzynstwu. Nie sami idziecie do walki, armia
rewolucyjna wzrasta w catej Rosji, drzg juz kruche mury niewoli carskiej, a w mi-
lionowych dtoniach rosyjskiej klasy robotniczej, tah samo jak w waszych dtoniach,
powiewa czerwony sztandar socjalnej demokracji i socjalnej rewoluciji.

Nie sami idziecie do walki — proletariusze wszystkich narodowosci i catej Rosji
ida z Wami... Niech polski lud roboczy, reka w reke z ludem pracujacym Rosji,
pod wspélnym sztandarem socjalnej demokracji powstanie przeciw carskiemu
rzagdowi — a runie gmach niewoli politycznej i droga do rewolucji socjalnej bed-.e
otwarta”.

Nadszedt rok 1905, rok ,generalnej préoby*“, przetomowy rok w historii walk
polskiego i rosyjskiego proletariatu, walk, jakie klasa robotnicza obu krajéw
prowadzita o obalenie caratu, o zdobycie wtadzy i przebudowe ustroju. Czer-
wony Sztandar staje sie symbolem i synonimem walki o narodowe i spoteczne
wyzwolenie. Do nazwisk bohateréw i rewolucjonistéw ,Proletariatu i SDKPIL,
polegtych i walczacych ,za Swietg sprawe ludzkosci“, przybywaja nowe imiona
zotnierzy Wolnosci i Rewolucji: Baron, Mirecki, Okrzeja.

Pod koniec pierwszej wojny $Swiatowej wok6t zagadnienia odbudowy pan-
stwa polskiego toczy sie zacieta walka klasowa. Robotnicy i chtopi wa-czyh
0 ustanowienie w Polsce swojej, robotniczo-chtopskiej wtadzy. Burzuazja i ob-
szarnicy walczyli o ustanowienie witadzy burzuazyjno-obszarmczej. Zwycie-
stwo rewolucji w Rosji, obalenie kierenszczyzny i rozgromieni obcych inter-
wentéw i bialogwardzistéw — dawaly polskiej klasie robotniczej szanse ujecia
wiadzy, zawarcia sojuszu klasowego z Panstwem Rad i skierowania loséw kraju
1loséw narodu na droge przebudowy spotecznej i wielkich retorm.

W listopadzie 1918 r. SDKPIiL zwraca sie ,Do ludu pracujacego wsi i miast"
piszac:

sNa ruinach i zgliszczach zbrodniczej wojny szykuja sie ludy Europy do
swego zrujnowanego zycia. Jakie to ma by¢ zycie? Oto pytanie ktére rodzi sie
z morza krwi, z bezmiaru cierpien, z milionéw mogit wojennych.

Albo drapiezne panstwa kapitalistyczne, z wieczng grozba nowych, coraz strasz-
niejszych wojen — albo dyktatura proletariatu — oto doswiadczenie ktére krew
i cierpienie obily o $wiadomo$¢ mas pracujgcych... Burzuazja nasza buduje nowe
panstwo swoje, nowe zycie, tak, nowe zycie dla kapitalistow, stare jarzmo dla ludu
roboczego...
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Robotnicy! nie siedzmy bezczynnie, gdy nasze klasy posiadajgce organizujg swoje
panstwo, swo6j wyzysk i ucisk, a nam przeznaczajg nedze i ujarzmienie... Gdy za-

bierzemy na wilasno$¢ spoteczenstwa ziemie dziedzicom-obszarnikom — bedziemy
mieli chleb. Gdy zabierzemy na wiasnoé¢ spoteczenstwa fabryki i kopalnie kapita-
listom — bedziemy mieli prace... Jedyna dla Was rada — jak i dla wszystkich

robotnikéw — to walka rewolucyjna. Walka o wtadze klasy robotniczej, o socjalizm.
Wy, ktérzy wracacie z krajow rewolucji, Wy'zaprawieni w walce rewolucyjnej
stancie w naszych szeregach, popierajcie walke rewolucyjng Rad delegatow
robotniczych.

Precz z rzadami burzuazyjnymi!l
Niech zyje rewolucja socjalnal!®

A w tym samym czasie kardynat Kakowski, ksigze Lubomirski, Wiadystaw
Grabski i ...Pilsudski stosuja najostrzejsze metody terroru policyjnego prze-
ciwko wzburzonym i zrewolucjonizowanym masom, oddziatywuja na nie za
pomocag P.P.S. w kierunku zaszczepienia masom jadu nienawisci do W ielkiej
Rewolucji Rosyjskiej i Zwigzku Radzieckiego.

1w takiej rewolucyjnej sytuacji nastepuje sojusz polskiej reakcji z pseudo-
socjalistami 6wczesnej PPS. Rzad ,ludowy“ Ignacego Daszynskiego i zapowie-
dziane przez ten rzad reformy spoteczne — to oszukanhnczy manewr Pitsudskiego,
ktéry przy pomocy PPS roztadowuje nastroje rewolucyjne i zatrzymuje koto
historii na granicy polskiego panstwa burzuazyjnego. Z calag szczeroscia do tej
zdrady przyznaje sie prawicowe kierownictwo PPS. Mieczystaw Niedziatkow-
ski w broszurze pt. ,.Demokracja parlamentarna w Polsce" pisat:

,Y] tym tragicznie trudnym potozeniu, tymczasowy rzad ludowy w Lublinie,
Przez sam fakt swego powstania, przez sw6j manifest, skierowat stanowczo, po
raes/cw, nieodwotalnie budownictwo panstwa na szlak demokracji, sciSle méwigc —
emokracji parlamentarnej. W Lublinie, w dniu 7 listopada 1918 r. zadano cios
Smiertelny komunizmowi w Polsce. Praca drugiego rzadu ludowego, dekret naczel-
nika z dnia 28 listopada 1918 r. o wyborach do sejmu ustawodawczego — to byty
luz tylko konsekwencje“.

Tenze Niedziatkowski stwierdza dalej:

~W obozie demokracji (czytaj — burzuazji! przyp. autora) w obozie legionowym,
w obozie konserwatywnym entuzjazm sejmowy panowat niepodzielnie“.

ka>iS‘a burzu- i a rekami Pitsudskiego, Daszynskiego, Moraczewskiego, Puza-

> aworowskiego, Arciszewskiego, Kwapinskiego, Zaremby — skierowuje
mi histOrii na Pastwa burzuazyjnego, na tory — moéwiac stowa-
1 - Niedziatkowskiego — ,parlamentarnej demokracji“, zaprzepaszczajac

skim'0-pizebud°wy spotecznej kraju. Wtadze w nowopowstatym panstwie pol-
czat Za®arrKk Przy pomocy prawicy PPS — fabrykanci, i obszarnicy. Rozpo-
cier SI~ °kr”s “zw- li Rzeczypospolitej — dwudziestoletni okres niestychanych
dzg kalt1U?*3Zliwych walk, jakie toczy¢ musieli robotnicy i chilopi polscy z wia-
dziel [Iftallsi6w i obszarnikéw, zaprzepaszczajgcych na kazdym kroku samo-
i kartelip narociu- W dalekosieznych planach miedzynarodowych trustéw

zach6éd ' r°~sce kapitalistycznej wyznaczono role pomostu w marszu mocarstw

u e . na podbdj pierwszego na Swiecie panstwa socjalistycznego. Polska
Powst " *cz a na— udziat w zyskach.

1975 3 W r' Komunistyczna Partia Robotnicza Polski, noszgca od

rew \ nazwe Komunistycznej Partii Polski (KPP) byta czotowym, jedynym
yinym oddzialem polskiej klasy robotniczej, ktéra demaskowata i pa-

Pr°S1 d Zab°rCZe Plany polski® 1 obcei reakcji.' . o
kam'~"'aPowana przez panstwo kapitalistyczno-obszarnicze wszystkimi $rod-
i Krwawego terroru i szczuta przez wszystkich ideologéw i stuzalcéw klas
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posiadajgcych (ws$réd ktérych szczegblng gorliwos$cia odznaczali sie prawico-
wi kierownicy PPS), ksztattowata rewolucyjng $wiadomos$¢ mas, mobilizowata
klase robotnicza do walki o wtadze i wzywata do przymierza z ZSRR, jako
najpewniejszg rekojmig postepu i niepodlegtosci Polski. KPP wychowywata
masy pracujace w duchu proletariackiego internacjonalizmu, walczyta o jedno-
lity front klasy robotniczej i byta osrodkiem, krystalizujgcym politycznag jed-
noé¢ polskiej klasy robotniczej na bazie marksizmu-leninizmu.

Nadszedt rok 1939. Hitler, uzbrojony po zeby przez panstwa zachodnie,
przez te same panstwa, z ktérymi Polske taczyty ,pakty przyjazni i wzajem-
nej pomocy"“, podart traktat zawarty z Pitsudskim, narzucit Polsce wojne i oku-
powat ja do dni prawdziwego wyzwolenia.

W okresie okupacji i zmagan wojennych klasa robotnicza znowu stawiata
pytanie: jaka ma by¢, jaka musi byé przyszta Polska?
Alfred Lampe pisal woéwczas:

,0d 150 lat staje przed Polskg zagadnienie, jak by¢ wspoétczesnym krajem? Misja
naszego pokolenia —mpisat Lampe —- jest uspotecznienie Polski. Grabarze demo-
kracji w Polsce, byli grabarzami wolnosci i niepodlegto$ci. Bojownicy demokracji
byli i sg bojownikami o wolno$¢ i demokracjg. Grabarze demokracji w Europie
byli grabarzami niepodlegto$ci Polski. Bojownicy demokracji europejskiej byli
sprzymierzeficami i towarzyszami broni niepodlegto$ciowcédw polskich®.

Na pytanie, jaka ma by¢ nowa Polska, PPR odpowiedziata w swej pierwszej
odezwie, wydanej w styczniu 1942 r.:

.Polska Partia Robotnicza wzywa do walki o wolng i niepodlegtag Polske, w kt6-
rej naréd sam o swoich losach stanowi¢ bedzie, o Polske, w ktorej nie bedzie
faszyzmu ani ucisku obszarniczego, nie bedzie obozéw koncentracyjnych ani hani-
bigcego ludzkos$¢ ghetta, nie bedzie ucisku narodowego, nie bedzie gtodu, nedzy
i bezrobocia. Vs

Polska Partia Robotnicza wzywa do walki o Polske, w ktorej robotnikom zapew-
niony bedzie 8-godzinny dzien pracy, prawdziwe ubezpieczenie spoteczne i wolnos¢
organizacji, w ktorej ziemia polska naleze¢ bedzie do polskiego chiopa,, w ktorej
istnie¢ bedzie réownos$¢ i braterskie wspoéizycie wszystkich narodowosci, w ktérej
nauka dostepna bedzie dla wszystkich, o Polske, ktéra zapewni narodowi chleb,
wolnosé i pokoj“.

Na pytanie: ,Jaka Polska?"“ odpowiedziat cztonkom Prezydium Zjazdu Zwigz-
ku Patriotéw Polskich w ZSRR w czerwcu 1943 r. Jézef Stalin:

.Mozecie by¢ pewni, ze Zwigzek Radziecki uczyni wszystko, co jest w jego
mocy aby przyspieszyé kleske naszego wspdélnego wroga - hitlerowskich Niemiec,
umocni¢ przyjazn polsko-radziecka i wszelkimi $rodkami przyczyni¢ sie do odbu-
dowania silnej i niepodlegtej Polski“.

Hasta rzucone w odezwie PPR ujat w konkretny program ,Manifest demo-
kratycznych organizacji spoteczno-politycznych i wojskowych* (grudzien
1943 r.). Oto zadania wysuniete przez ,Manifest do realizacji:

1) wyzwolenie narodowe Polski i przywrdcenie jej niepodlegtego bytu panstwowego,

2) potaczenie walki narodowo-wyzwolefAczej z walka spole¢zno-wy*wolencza mas
pracujacych, t .

3) zdobycie "wtadzy dla ludu pracujgcego pod przewodem klasy “robotniczej —
w oparciu o sojusz polityczny robotnikéw, chtopéw i inteligencji pracujacej,

4) przebudowe spoleczno-ustrojowg Polski ,w duchu... demokracji nie tylko poli-
tycznej, lecz gospodarczej, przez wywtlaszczenie bez odszkodowania ziemi
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obszarniczej i oddanie jej chiopom i robotnikom rolnym, przez nacjonalizacje
wielkiego przemystu, bankéw i transportu, majacych decydujace znaczenie dla
gospodarki narodowej oraz przez wydobycie z niewoli, krzywdy i ponizenia mas
pracujgcych Polski..."

Manifest PKWN z 22 lipca 1944 r. podjat juz praktyczng realizacje programu
Polski Ludowej, Polski socjalistycznego budownictwa.

Dzieki zwyciestwu rewolucyjnych wojsk Zwigzku Radzieckiego, Polska Lu-

dowa — podobnie jak inne demokracje ludowe — utrwalita swoja witadze,
przeprowadzita zamierzone reformy spoteczne — i przeciwstawiajgc sie nacis-
kowi sit kapitalistycznych z Zachodu oraz gromigc rodzimag reakcje podjeta

budowe ustroju socjalistycznego.

Diuga i krwawa byta droga walki o wolno$¢ polityczng i spoteczna, od Pol-
ski szlacheckiej, przez obszarniczo-burzuazyjng do Polski Ludowej, od ustroju
feudalnego a nastepnie kapitalistycznego do budownictwa podstaw socjalizmu
w naszym Kkraju.

.Byta to droga — moéwit prezydent Bierut — zacietej, uporczywej, nieubtaganej
walki klasowej, droga wzniesien i odptywoéw, tragicznych zmagan i zawiedzionych
nadziei, klesk i zwyciestw, wielotysiecznych ofiar i bohaterskiego hartu. Byta to
droga ruchu wcigz idagcego naprzéd, mimo zahamowan i btedéw; ruchu coraz
bogatszego w doswiadczenie rewolucyjne i coraz glebiej przyswajajacego sobie
znajomos$¢ proceséw i praw walki klasowej... W oparciu o pomoc i doswiadczenia
rewolucji i budownictwa socjalistycznego w Zwigzku Radzieckim, masy pracujgce
Polski i krajow demokracji ludowej moga urzeczywistnia¢ wielkie reformy spo-
teczne i przystgpi¢ do budowy fundamentéw nowego ustroju spotecznego — socja-
lizmu*.

Historie wielowiekowych zmagan i walk klasowych zamykamy dzi$ projek-
tem Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktéra utrwalajgc osig-
gniete juz zdobycze polityczne i spoteczne klasy robotniczej, na pytanie: ,ja-
ka?“, odpowiada — LUDOWA.

JERZY PIOTROWSKI

Etapy roziuojoine samorzadu
uj ubezpieczeniu spotecznym

Na drodze do przejecia ubezpieczen spotecznych przez zwigzki zawodowe

m,V Mol@e kapitalistycznej instytucje ubezpieczen spotecznych (Zaktad Ubez-

pieczen Spotecznych, i ubezpieczalnie spoteczne) zorganizowane byty teore-
yeznie na zasadzie samorzadu. Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym przewidy-
wana utworzenie w kazdej instytucji ubezpieczen spotecznych rady, jako pod-
stawowego organu samorzadu, ktéry miat powolywaé dalsze organy samo-
rzg owe (komisje administracyjne, rozjemcze, rewizyjne). W skiad owych rad
mie i wchodzi¢ przedstawiciele ubezpieczonych pracownikéw, przedstawiciele
pracodawcéw oraz nominaci rzgdowi. Najliczniejszg grupg w radzie miata by¢
grupa ubezpieczonych, suma jednak przedstawicieli pracodawcoéw i nominatéw
Yia liczniejsza niz grupa przedstawicieli ubezpieczonych.
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W Polsce kapitalistycznej nie byto samorzadu ubezpieczeniowego

Z zalozenia wiec grupa ubezpieczonych miata by¢ pozbawiona decydujacego
wplywu na przebieg prac rady; ponadto jednak ustawa starata sie rozbi¢ jed-
nos$¢ przedstawicielstwa pracowniczego w radzie, przewidujgc oddzielne wy-
bory przedstawicieli robotnikéw i pracownikéw umystowych oraz istnienie
w radach osobnych zespotéw obu tych kategorii pracownikow.

Artykuty ustawy okres$lajace zadania, sktad i dziatalno$¢ rad oraz innych
organo6w samorzadu, byty dos¢ obszerne. Faktycznie jednak nie miaty one zad-
nego znaczenia praktycznego: rady przewidziane ustawa nie zostaly nigdy po-
wotane. Natomiast na podstawie art. 256 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
Minister Opieki Spotecznej miat prawo ustanawiania komisarzy (jednostko-
wych lub kolegialnych) w miejsce organéw samorzadu, dla ,przeprowadzenia
reorganizacji, porzgdkowania spraw instytucji* itp. Ze wszystkich przepiséw
ustawy o samorzgdzie stosowany byt konsekwentnie tylko ten jeden artykut.
Zamiast' wiec samorzadowych rad urzedowali jako ,samorzad® — komisarze
rzgdowi.

W tych warunkach ubezpieczeni pracownicy byli catkowicie pozbawieni
wpltywu na bezposrednig dziatalno$¢ ubezpieczen spotecznych. Nie zmieniat
sytuacji fakt, ze tworzac niekiedy komisaryczne organa kolegialne Minister po-
wotywat do nich takze ,przedstawicieli“ robotnik6w. Ale .w praktyce te organy
staly sie wytaczna domeng prawicowych przywédcéw PPS, wystugujacych sie
burzuazji i nie reprezentujgcych istotnych intereséw ubezpieczonych. Wiekszos$¢
w radach stanowili zdecydowani wrogowie ubezpieczen spotecznych, tj. przed-
stawiciele kapitatu oraz rzadu, realizujgcego zyczenia kapitatu. Te dwie grupy
zwigzane byty Scidle ze zrzeszeniami pracodawcéw i czuwaty nad ich interesami.

Jest rzeczg oczywista, ze w ustroju kapitalistycznym na dziatalno$¢ ubezpie-
czen spotecznych masy ubezpieczonych nie mogty by mie¢ wplywu réwniez
woéwczas, gdyby przewidziane ustawg organa samorzgdowe istotnie byly powo-
tywane i dziataty. Zasadnicze normy w zakresie ubezpieczen stanowione by¢
muszg, jako normy prawne, w drodze ustaw i rozporzadzen, a wiec przez Pan-
stwo. Panstwo za$ kapitalistyczne byto narzedziem klas posiadajgcych, kapita-
listbw i obszarnik6w, narzedziem ucisku klas pracujacych. W ramach stanowio-
nych wiec przez panstwo przepis6w prawnych samorzad nie mégt mie¢ swo-
body dziatania w interesie ludzi pracy. Ustawa przyznawata wprawdzie ,samo-
rzadowi“ zasadnicze prawo uchwalania budzetu i zatwierdzania sprawozdan
i zamknie¢ rachunkowych, lecz uprawnienie to bylo czysto formalne, poniewaz
rady nie miaty wptywu na ksztaltowanie podstawowych elementéw budzetu —
wysokosci sktadek, rodzajéw i wysokos$ci $wiadczen, etatow personalnych i wy-
sokosci ptac pracownikéw administracji ubezpieczeniowej, ktére ustalane byty
w drodze ustaw i decyzji rzadowych, bez udziatu klasy robotniczej.

Organy samorzadu ubezpieczeniowego w Polsce Ludowej

W Polsce Ludowej wladze panstwowag sprawuje lud pracujgcy i jak to stwier-
dza art. 4 projektu Konstytucji ,prawa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej sa
wyrazem intereséw i woli ludu pracujgcego”.

Rewolucja spoteczna w Polsce spetnita podstawowy warunek niezbedny do
tego, zeby ubezpieczenia spoteczne stuzyly ludziom pracy i zeby ludzie pracy



Samorzad w ubezpieczeniu spotecznym 13

decydowali o ubezpieczeniu spotecznym. Zapewnita ona réwniez rzeczywiscie

samorzagdowg kontrole ubezpieczonych nad dziatalno$cia instytucji ubezpie-
czeniowych.

Juz 7.1X.1944 r. wydany zostal dekret PKWN ,0 tymczasowych organach sa-
morzadu w ubezpieczalniach spotecznych*’). Dekret ten zmienit w sposoéb
istotny, przepisy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z 1933 r., dotyczgce orga-
néw samorzgadu w instytucjach ubezpieczen spotecznych. Przedstawicielom pra-
cownikéw zapewniono w tymczasowych radach 2/3 miejsc, 1/3 za$ przedstawi-
cielom pracodawcoéw, przy czym wiekszos$¢ tych ostatnich skitadata sie z przed-
stawicieli zarzadéw przedsiebiorstw i instytucji panstwowych i samorzgdowych,
-\'ore w panstwie ludowym dziatajg po linii intereséw ludu pracujgcego. Zgod-
nie z dekretem, cztonkéw tymczasowych rad powotywat Minister Pracy
1 Opieki Spotecznej, a wiec réwniez organ wtadzy Iludowej. Zwigzek tych
przedstawicieli z masami pracujacymi zapewniat § 1 rozporzadzenia wykonaw -
czego zastrzegajgcy, ze przedstawiciele robotnikéw i pracownikéw umystowych
powotani byé majg sposréd kandydatéw przedstawionych przez organizacje
zawodowe robotnikéw i pracownikéw.

Zadania organ6w samorzgdowych pozostaty formalnie bez zmiany: miaty one
prawo podejmowania uchwat w podstawowych sprawach dziatalno$ci instytucji
ubezpieczen spotecznych i uprawnienia kontrolne. W okresie pierwszych lat

udowy, w ubezpieczeniach spotecznych zywe jeszcze byty pozostatosci so-
J emokratyzmu, wyrazajace sie w dazeniu do utrzymania autonomizmu ubez-
pieczen i do przeciwstawiania ubezpieczen spotecznych panstwu. Samorzad

i3 czeniowy ujmowano tradycyjnie i pojecie jego $ciesniano do samorzgdo-
wjc rad. Z pojeciem samorzgdu tgczono obrone lub co najmniej przedstawi-

j W° Interes6w partykularnych w stosunku do ogélnopanstwowej polityki
175 u, zapominajac, ze jest to rzad ludowy.

Takie pojmowanie samorzadu nie byto w zgodzie z interesami klasy robotni-

ijZze' .12 ohwilg wejscia na droge planowego budownictwa podstaw socjalizmu,
rew”"CZ podjecia wielkich zadan Planu 6-letniego, konieczna stata sie

1ZJa organizacji ubezpieczen spotecznych w Polsce i nowe rozwigzanie za-
t,~cnienia samorzadu ubezpieczeniowego.

Wznoszenie socjalistycznej organizacji ubezpieczen

wita roru na konferencji praskiej, na ktérej partia bolszewikéw rozpra-
s. .SI* 2 °P°rtunistycznym skrzydtem mienszewickim, Lenin sformutowat
f ezy 0 ubezpieczeniu spotecznym. W zakresie organizacyjnym zawieratly
pie”70°StUi,at oc*ania zarzadu ubezpieczeh spotecznych catkowicie w rece ubez-
wy . Tezy te wyznaczyly kierunek rozwoju ubezpieczen spotecznych
la'z u Radzieckim, wyznaczajg go rowniez w Polsce Ludowej.

istnie ' 16 Z tez Lenina samorzad ubezpieczeniowy polega nie tylko na
czoi EndU i°d g6ry organéw zarzadzajacych, ztozonych z przedstawicieli ubezpie-

y ' ecz takze (i przede wszystkim) na oddaniu w rece ubezpieczonych

za= 6k° Wykonawstwa, a wiec tych czynnosci, ktére polegajg na bezposrednim
' Janiu potrzeb pracownikéw w zakresie ochrony ubezpieczeniowej.

Nr 7 2,-1X -1944. Nr 5, poz. 24 oraz rozporzgdzenie wykonawcze z 1.X,1944, Dz.U.R.P.
1«r 23 poz. 136.
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W roku 1950 rozpoczat sie nowy etap budowy organizacji ubezpieczen spo-
tecznych w Polsce.

Ustawa z 20.7.1950 o Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych 2) zreformowata sy-
stem finansowy ubezpieczen spotecznych, potgczyta liczne instytucje ubezpiecze-
niowe w jednolitym Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz okres$lita nowy
charakter i zadania organéw samorzgdu. Byta ona wyrazem gtebszego zrozumie-
nia roli panstwa ludowego, jako formy dyktatury proletariatu oraz wtasciwego
pojmowania sensu gospodarki planowej, rozwijajgcej cato$¢ stosunkéw spotecz-
nych i gospodarczych panstwa zgodnie z dgzeniami i potrzebami klasy robotni-
czej. Ustawa zniosta wiec fikcje kompetencji uchwalodawczych rad w spra-
wach wymagajacych decyzji centralnych wtadz ludowych Polski, a wiec w spra-
wach regulowanych w drodze ustaw i rozporzadzen. Gospodarka finansowa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych regulowana jest odtad budzetem panstwa;
sktadki ubezpieczeniowe stanowia bezposrednio dochdédd panstwa a me ZUS,
panstwo przydziela z budzetu sumy na pokrycie wydatkéw ubezpieczenia.

W Centrali i w Oddziatach ZUS utworzone zostaly rady ubezpieczen spo-
tecznych, jako organa opiniujace projekty budzetu i plany finansowania oraz
nadzorujace i kontrolujgce dziatalno$¢ administracji ubezpieczeniowe]. Zmienit
sie'sktad tych organéw. Istnienie przedstawicielstwa pracodawcéw w radach
byto odbiciem klasowych stosunkéw Polski miedzywojennej; obecnie rady skta-
dajg sie wytgcznie z przedstawicieli pracownikéw. Ustawa z 20 lipca 1950 za-
pewnia powigzanie ich z masami ubezpieczonych, sa oni bowiem delegowani
do rad przez CRZZ, wzglednie przez ORZZ i PRZZ. W ten sposéb dziatalnos¢
instytucji ubezpieczeniowych poddana zostala nadzorowi zorganizowanego
ruchu pracowniczego.

Zastgpienie dawnych ,uchwatodawczych” rad ZUS radami nadzoru spo ocz-
nego byto tylko jednym elementem nowego ksztaltowania sie samorzadu
ubezpieczeniowego, zmierzajgcego do oddania zarzadu ubezpieczen spotecznych
w rece ubezpieczonych. Kontakt rad ubezpieczen spotecznych z masag ubezpie-
czonych przez terenowe organizacje zwigzkéw zawodowych nie moze byc do-
statecznie zywy, jezeli chodzi o codzienne potrzeby pracownikéw w zakresie
ochrony ubezpieczeniowej.

W wykonaniu uchwaly Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych dla mobilizacji
cztonkéw zwigzkéw zawodowych do prac nad usprawnieniem dziatalnos$ci ubez-
pieczen spotecznych, lecznictwa i urzgdzen socjalnych i w celu zblizenia tych
instytucji do pracujgcych“— Sekretariat CRZZ powzigt w dniu 7.7.1950 uchwate
0 powotaniu komisji socjalno-ubezpieczeniowych i delegatéw socjalno-ubezpie-
czeniowych przy radach zaktadowych (miejscowych) i grupach zwigzkowych. Za-
daniem komisji i delegatow jest przede wszystkim niesienie pomocy cztonkom
zwigzku w zakresie spraw socjalnych, ubezpieczenia spotecznego i zdrowia. {)
Dzieki temu osiggnieto dwa zasadnicze cele: wspdtdziatanie szerokich rzesz
ubezpieczonych w wykonywaniu ubezpieczenia oraz zapewnienie stycznosci rad
ZUS z masg ubezpieczonych pracownikéw. Cztonkowie rad majg odtad w zakta-
dach pracy zorganizowane ogniwo, przy pomocy ktérego moga bezposrednio
porozumiewac¢ sie z ubezpieczonymi, przekazywa¢ ZUS ich potrzeby i informo-
waé¢ masy pracownicze o wytycznych dziatalnosci ubezpieczen.

3) Szz"egbtoworokresl’aZ'te3zadania Tymczasowy Regulamin dziatalnoéci Konusji 1 delegatéw
cinpialno-ubezDieczeniowych, uchwalony 7.iVIL1950 przez Sekretariat CRZZ. Poza niesien e
pomocy, t T ™ PL a n iu roszczen o $wiadczenia, sa to gtownie zadama nadzorcze
i kontrolne.
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Wykonawstwo ubezpieczeh przechodzi do zaktadéw pracy

Powotanie komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych stato sie
w u 50 konieczne takze z tego powodu, Ze na organizacje zwigzkowe
w za adzie pracy natozono obowigzki bezposredniego udziatu w wykonywaniu
czynnoéci ubezpieczen spotecznych.

Dekret o ubezpieczeniu rodzinnym z 28 pazdziernika 1947 zlecat wyptate za-
SL rodzinnych zaktadom pracy, a nadz6r nad tg czynnos$cig administracji
a a u pracy — radom zakiadowym. Rozporzadzenia wykonawcze Ministra
racy i Opieki Spotecznej z 16.1.1948 4) zlecity radom zaktadowym (miejsco-

y )P poza nadzorem nad prawidtowym wyplacaniem zasitkow, okreSlone
czynnosci, z ktérych najwazniejszg jest sprawdzanie list wyptat zasitkow.

Uchwata Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady- Ministréw z 22.3.1950 5)
. eci a zaktadom pracy, zatrudniajacym ponad 150 pracownikéw obliczanie
1 M'yptate zasitkbw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa, za$
ra 7.Jadowe (miejscowe) zobowigzane zostaly do czuwania nad prawidto-
woscig i sjirawnos$cig wykonywania tych czynnosci. Uchwata Sekretariatu CRZZ
z eca radom zakiadowym podejmowanie decyzji o kazdorazowej wyptacie na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych i po zbadaniu stanu faktycz-
nego, przy czym w pewnych przypadkach rada moze odmoéwié¢ zasitku. Uchwata

rezydium Rzadu z 8.12.1951 rozciggneta te zasady na zaktady pracy, zatrudnia-
.jace co najmniej 50 pracownikdéw 8).
zakiO” 012" 261176 wtinistra Pracy i Opieki Spotecznej z 19.1.1951 zlecito ponadto

°m pracy wystawianie legitymacji ubezpieczeniowych, jako dokumentéw
uprawniajgcych do $wiadczen, 7) a CRZZ zobowigzata rady" zaktadowe do kon-
ro i prawidtowosci wpiséw do legitymacji.

, @l zakladowe sprawujg réwniez nadzér nad obliczaniem i optacaniem przez

Prz ~ PraCy sktadek ubezpieczeniowych.
z\ ' 2~ czynnym wspoétudziale, wspotwykonawstwie Ilub nadzorze organéw

kowvehWp —ad zakladowych i miejscowych oraz oddziatowych, grup zwigz-
obecnie' °misP 1 delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych) wykonuje sie wiec
ai zaktadach pracy istotne zadania ubezpieczeniowe; a w szczeg6lnosci:
¢] °®Ucza si? i przekazuje skiadki;
c) PPOWadzi dokumentacje uprawnien ubezpieczeniowych (legitymacije);
dl przyznaie i wyptaca zasitki z ubezpieczenia chorobowego;

e) P~Zyznaie sie i wyptaca zasitki rodzinne;
zygotowuje sie roszczenia o $wiadczenia rentowe (w tym zakresie
- czegoinie wazne jest ustalanie okreséw pracy, uprawniajagcych do $wiad-
en specjalnych z Karty Gérnika).

przen Nowa rola ZUS
pracy i oddae-SZ6regu doniostych czynnosci ubezpieczeniowych do zaktadéw
wym nie W tym zakresie powaznych uprawnien organizacjom zwigzko-
tern wyreczaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i nie ma charak-

la czynnosci zastepczych.

g Monisr PSSV ST Y, P2, s
7> DZ.U.R.P. Nr 7 poz 60 ' Pt
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We wstepie do Tymczasowego Regulaminu dziatalnosci komisji i delegatéow
socjalno-ubezpieczeniowych zacytowano nastepujgce zdanie z referatu wice-
premiera Al. Zawadzkiego na Il Kongresie ZZ: ,Obrona i ochrona codziennych
interes6w szerokich rzesz pracownikéw fizycznych i umystowych oraz walka
0 usuwanie zta i jego przyczyn, walka o poprawe warunkédw ich pracy, walka
o0 podnoszenie materialnych i kulturalnych warunkéw ich bytu — oto zasad-
nicze zadania i cel istnienia zwigzkéw zawodowych®.

Przekazanie licznych czynnosci z zakresu ubezpieczen spotecznych do zakta-
déw pracy, nie wyptywa wiec z dazenia do technicznego uproszczenia tych
czynnosci (jakkolwiek i pod tym wzgledem dokonane zmiany majg duze zna-
czenie), lecz wyraza zasadniczg tendencje rozwojowga socjalistycznych ubezpie-
czeh spotecznych. Wynika to z zasad ustrojowych panstwa ludowego i z roli
zwigzkéw zawodowych w panstwie demokracji ludowej.

Stanowi ono jeden z elementéw budowy rzeczywistego samorzadu ubezpie-
czeniowego, w ktédrym sami pracownicy przez swoje organizacje zwigzkowe
czuwaja nad optacaniem sktadek i sami przyznajg $wiadczenia ubezpieczeniowe
pracownikom czynnym 8) zawodowo w ramach ustalonych przez wtadze ludowe
norm podstawowych. Legitymacje ubezpieczeniowe dla 95% pracownikéw ubez-
pieczonych wystawia sie w zaktadach pracy. W zaktadach pracy wyptaca sie
zasitki rodzinne dla 98°/o, zasitki chorobowe dla 85°/0 ogétu uprawnionych, reszte
tylko wyptaca ZUS. Wyptaty na ten cel w zakladach pracy stanowig 97% wy-
datkéw ubezpieczenia spotecznego na zasitki, a ok. 70°/0 wydatkéw na ubez-
pieczenia spoteczne w ogéle. W sumie, w zaktadach pracy wyptaca sie ok. 4,3 mi-
liarda zt na $wiadczenia.

Streszczajgc wnioski og6lne stwierdzamy: zasadnicze normy prawne i finan-
sowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych ustalane sg przez panstwowe witadze
ludowe. Wykonawstwo i nadzér nad wykonawstwem w zakresie poboru skta-
dek, wystawiania legitymacji oraz wyptaty zasitkéw rodzinnych i chorobowych
zlecone sa zasadniczo zaktadom pracy i zwigzkom zawodowym (CRZZ i jego
organom terenowym, radom ubezpieczeh spotecznych, radom zaktadowym i ko-
misjom socjalno-ubezpieczeniowym). W tym zakresie rola ZUS ogranicza sie do
rozdziatu kredytow przydzielonych z budzetu panstwowego i do fachowej kon-
troli. Rzeczywistym wykonawca ubezpieczenia jest ZUS tylko w zakresie Swiad-
czen rentowych, przy czym tu takze podlega nadzorowi spotecznemu zwigzkow
zawodowych.

Dojrzewa do rozwigzania zagadnienie przejecia przez zwigzki zawodowe pet-
nej odpowiedzialnosci i kierownictwa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.
Najbardziej bezposrednie i peine bedzie ono oczywiscie w zakresie, w jakim
ubezpieczenie spoteczne wykonywane jest na terenie zakladéw pracy, a wiec
w zakresie kontroli sktadek i Swiadczen zasitkowych, w zakresie w jakim ,po-
Srednictwo“ ZUS staje sie coraz bardziej anachronizmem.

8) W mniejszym stopniu dotyczy to $wiadczen przyznawanych bytym pracownikom, a wiec
Swiadczen rentowych, gdzie uprawnienia zwigzane sa z przebiegiem catej pracy zawodowej
ubezpieczonego, a nie tylko z jego ostatnig praca.
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Badania zagadnien mieszkaniowych
Swiata pracy w Polsce Ludowej

Poczawszy od roku 1948 rozwija sie u nas w szybkim tempie masowe budo-
wnictwo nowych osiedli mieszkaniowych oraz akcja poprawy warunkéw mie-
szkaniowych w zaniedbanych przed wojng, starych dzielnicach robotniczych.
Nowe socjalistyczne mieszkania maja zapewni¢ czlowiekowi pracy mozliwie
najdogodniejsze warunki odpoczynku, zdrowia, zycia rodzinnego i rozwoju
spoteczno-kulturalnego.

Powotany do zycia w potowie 1949 r. Instytut Budownictwa Mieszkaniowe-
go ustala naukowe podstawy dla masowego ruchu budownictwa mieszkanio-
wego, zaréwno przyswajajgc bogate doswiadczenia radzieckie w tej dziedzi-
nie, jak tez prowadzgc réznorodne badania wtasne. Na pierwszy plan wysu-
waja sie w pracach Instytutu problemy o charakterze technicznym i ekono-
micznym. Nie brak jednak réwniez dorobku w zakresie zagadnien spotecz-
nych, zwigzanych z problemami mieszkaniowymi, m. in. demograficznych
1 socjograficznych.

Znaczenie badan demograficznych i socjograficznych
dla racjonalnego planowania osiedli

" ‘anowa: dostosowana do najzywotniejszych potrzeb ludzi pracy budowa
nowych osiedli mieszkaniowych oraz przebudowa osiedli starych wymaga
gruntownych podstaw naukowych, opartych w znacznej mierze na pracach

awczych w terenie. Badania te m. in. muszg precyzyjnie przewidzie¢
strukture demograficzng i spoteczno-kulturalng zbiorowos$ci przysztych mie-

ancow osiedla, jej dynamike rozwojowg oraz rozliczne potrzeby spoteczne
tej zbiorowosci.
J"je cie prawidtowych zalozeh demograficznych odnos$nie struktury wie-

m, Zatrudnienia i wielko$ci gospodarstw domowych ludnos$ci, ma zasadnicze
zk , ™ie dla racjonalnego budownictwa mieszkaniowego. Dane te sg nhie-

ne’ aby mozliwie najtrafniej przewidzie¢ rozmieszczenie nowych osiedli,
mozna i0SC' wyposazenie w urzgdzenia socjalne, strukture mieszkan. Nie
bowe inPa Panowa¢ matych mieszkan, tam, gdzie zajmag je rodziny wielooso-
sztycli Udowaé szko6t, ztobkéw i Swietlic zbyt ciasnych w stosunku do przy-
dnial hP°trzeb’ wadliwie sytuowac¢ osiedla, co w konsekwencji znacznie utru-
miesz' » mieszkancom komunikacje miedzy miejscem pracy i miejscem za-
VA,r *a*la- Pomytki tego rodzaju stwarzajg wielkie marnotrawstwo $rod-
kéw materialnych i sit ludzkich.
GPm zy rowniez pamietaé, ze miedzy poszczegdélnymi elementami struktury
uktadani 1C?ne” zachodza wspotzaleznosci, ktére muszg by¢ przestrzegane przy
g0 hipotezy ludnos$ciowej dla jakiego$ nowego S$rodowiska spoteczne-
w ré; °M. struktura demograficzna Iludnosci ksztattuje sie odmiennie
sr’dowiskach, niebezpieczne jest przeto stosowanie w tym zakresie

ra%ada-mays\/gggggrﬁ%azwengg\{é doktadne poznanie struktury spoteczno-kultu-

10 Owisk osiedlowych, postaw spotecznych i potrzeb ich mieszkancow
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oraz proceséw rozwojowych, nurtujgcych w tych $rodowiskach. Sa przeto
bardzo przydatne jako narzedzie pomocnicze przy planowaniu w osiedlach
r6znych urzadzen socjalnych, zapobieganiu ew. brakom, zaspokajaniu potrzeb
mieszkancoéw, realizacji oddzialywania wychowawczego na mieszkancow, akty-
wizacji samorzagdu mieszkaniowego. Kazdy praktyk, majacy bezposredni kon-
takt z problemami projektowania i zycia osiedla, winien zapoznaé¢ sie z ma-
teriatami zebranymi w trakcie badan socjografcznych.

Badania demograficzne I. B. M.

Dotychczasowe badania demograficzne Instytutu szlty w kierunku ustalenia
podstawowych cech struktury demograficznej typowych skupisk ludnos$cio-
wych. W tym celu przyktadowo zbadano niektére dzielnice miejskie (w War-
szawie: Mokotéw, Mlynéw, Muranéw i inne), osiedla (np. gérnicze na Slasku)
i Srodowiska pracownicze niektérych instytucji (np. Zarzadu Miasta Warsza-
wy). Tereny badan dobierano pod katem ich reprezentatywnos$ci (typowosci),
pragnac uzyskac¢ tg droga dane, ktére mozna by uogdlnia¢ dla typowych sku-
pisk ludnosciowych (jak np. duze miasta, nowe osiedla, stare skupiska pra-
cownicze, mate miasta, wies$), a takze dla typowych kategorii ludnosci (wg
kryterium wieku, ptci, rodzaju pracy).

1. Struktura wieku. Dokladne poznanie struktury wieku poszczeg6lnych
typowych skupisk ludnos$ciowych oraz kierunku zmian jakim ona ulega, ma
w zakresie planowania osiedli duze znaczenie praktyczne. Znajomo$¢ struk-
tury wieku i jej dynamiki rozwojowej jest niezbedna dla ustalenia struktury
zatrudnienia nowego osiedla, dla prawidiowego planowania sieci réznych in-
stytucji socjalnych (domy matki i dziecka, ztobki i in.), o$Swiatowych, spor-
towych i in., a takze dla prawidlowego ustalenia typéw budowanych mieszkan.

Np. trzeba pamieta¢ o tym, ze w nowych osiedlach odsetki dzieci i mtodzie-
zy oraz ludnos$ci w wieku lat 18— 30 sg znacznie wyzsze niz w$r6d og6tu lud-
nosci. W matych miastach odsetki dzieci i mitodziezy sa wyzsze niz w mia-
stach duzych, gdzie natomiast znacznie liczniej reprezentowana jest ludnos¢
w wieku lat 18— 59, a zwtaszcza 18— 39. Poza tym wiadomo, iz odsetki dzieci
i miodziezy sag liczniejsze w $rodowisku robotniczym niz ws$réd inteligencji
pracujacej.

2. Struktury zatrudnienia. Odsetek zawodowo czynnych w danym skupisku
ludnosciowym ksztattuje sie zaleznie od: wzglednej liczebnos$ci ludnos$ci w wie-
ku produkcyjnym, t. zn. w wieku lat 18—59"), struktury pitci w grupie wieku
18—59’), stopnia zatrudnieniamdorostych mezczyzn® i stopnia zatrudnienia
dorostych kobiet. Elementy te ré6znie ksztattujg sie w réznych regionach lud-
nosciowych. Charakterystyczny jest np. znacznie nizszy stopien zatrudnienia
kobiet na Slagsku anizeli w Warszawie, gdzie kobiety zamezne pracujg znacz-
nie czesciej 4.

W miare aktywizacji zawodowej zar6wno mezczyzn jak i kobiet zaciera¢
sie beda istniejace dotgd w tym zakresie réznice regionalne i grupowe (np.
miedzy pracownikami fizycznymi i pracownikami umystowymi); dopéki jed-

1) W miastach nieduzych i w $rodowiskach o przewadze ludno$ci robotniczej liczebno$¢ ta
wynosi ok. 60%, a w wiekszych miastach, o duzym naptywie mtodych sit roboczych — do 65%
ogo6tu ludnosci.

2) odsetek mezczyzn w grupie ludnos$ci 18 — 59 lat mozna przyja¢ dla Warszawy 45%, dla
innych miast 48%.

3) dla mezczyzn w wieku 16—59 lat wskaznik ten wg badan IBM w miastach wynosi ok. 95%.

4) Wg badan IBM-mu, stopien ten waha sie od paru procentdw w $lgskich osiedlach gérni-
czych do ok. 50% na Mokotowie, Miynowle i Muranowie (dla kobiet w wieku 18—59 lat).
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nak réznice te istniejg, trzeba sie z nimi liczyé, aby nie przewidzie¢ btednie
przysztej struktury ludno$ciowej osiedla mieszkaniowego.

Na terenie Warszawy zauwazono, ze im blizej zaktadéw pracy potozone jest
nowe osiedle, tym odsetek zatrudnionych kobiet jest wyzszy. Oczywiscie takze
znacznie czeSciej pracujg kobiety bezdzietne niz dzietne. Stad wniosek, ze
0 s opniu zatrudnienia kobiet decyduje w pewnej mierze blisko$s¢ zaktadu pra-
w °T wyP°sazenie osiedli w urzgadzenia, roztaczajgce opieke nad dzieé¢mi
osl®  ZlnacH pracy matek. Przy planowaniu sieci regionalnej zaktadéw pracy,

o 11 urz3dzen socjalnych, trzeba to bra¢ pod uwage.

darst"M1lsktUra 8osP°darstw domowych. Analiza struktury przysztych gospo-
mieszk aor*owycb ma zasadnicze znaczenie dla ustalenia typu budowanych
wni¢ 3h lrawidtowo ustalona struktura mieszkaniowa musi bowiem zape-

p 21nom mieszkania proporcjonalne do ich liczebnoSci.
Czvrn Mny robotnicze.sa przecietnie liczniejsze niz rodziny inteligenckie, przy
1i2 redzin robotniczych jest znacznie mniejszy odsetek gospodarstw

W n °S0 owych i wyzszy lub znacznie wyzszy odsetek gospodarstw duzych.
gdzi™" 1 osiedlacb odsetek gospodarstw jednoosobowych jest mniejszy niz
Wynik-11 Zle® a przecietna wielkos¢ gospodarstw domowych znacznie wyzsza.
roO7i,-\a 0 zaPewne z polityki przydziatu mieszkan, dajgcej pierwszenstwo
pizedm llczebniejszym -
dzy wie]lT°jng ~-g Spisu Z 1931 r* wystgpowata wyraznie wspoéizaleznosé¢ mie-
wych- na °SClg Osied]i a przecietng wielkoscig i strukturg gospodarstw domo-
sze, tym J Slprzewazaly gospodarstwa domowe duze, a w miastach im wiek-
czesnym -yZSZy byt odsetek gospodarstw jedno i dwuosobowych, przy jedno-
Obecnie i r?nie;|szaniu sie odsetka gospodarstw 5-osobowych i wiekszych,
ciezkosci S W miastach znacznie mniej gospodarstw jednosobowych, a punkt

dzie strukpZeSUWa Sie W kierunku gospodarstw 4-osobowych. Jest to w zasa-
cigzenia w ra znacznie zdrowsza (o ile nie jest ona wynikiem wiekszego ob-

4 yy " ° Spodarstw osobami nie wchodzacymi w skiad rodziny biologicznej),

w zajem afrrmoloz'unie miejsca pracy i miejsca zamieszkania. Racjonalne
wielkie znaé °Zeme mieisca Pracy i miejsca zamieszkania pracownika ma
wotnego mri7inie dla WSO dobrego samopoczucia, zadowalajgcego stanu zdro-
dajnej pracyl !WOSC1 rozw*°ju kulturalnego, a przede wszystkim dla jego wy-

tereniePtrzechZ°ne prZCZ IBM na wiosl% 1950 r- badania w tej dziedzinie na
zaty stan 1T °®ledl\ warszawskich (Mtynowa, Mokotowa i Zoliborza) wyka-
wa i 42% Zohh ~ Wala;'aCy' Dla 12~ mieszkarficow Miynowa, 22,5% Mokoto-
kancy tych osi °uZa °d!egtos¢ do miejsca pracy wynosita ponad 6 km. Miesz-
nie sie do mi ¢« traclli Przecietnie 38—54 minut (w jedng strone) na dosta-
90% mieszka% SCa pracy' Ze $r°dkéw komunikacji miejskiej korzystato ok.
w rejonie iedne°W pracuiagcych- Stwierdzono czeste przypadki zatrudnienia
i szkoty podstiufO osledla mieszkancéw innego osiedla. O ile przedszkola

przedstawiata °W® rozmieszczone byty na og6t zadowalajgco, to juz gorzej
2 . N sytuacja odnos$nie szkdét Srednich.

osiedli i"przwt° -~"ynika szereg praktycznych zalecen: przy budowie nowych
do pracy; tam z a ' mieszkahn nalezy zwraca¢ uwage na tatwos$é¢ dojazdu

dobrowolne Zarn-S gdZle t0 !eSt Potrzebne 1 mozliwe winno sie zorganizowaé
wnienia sieci kom » .™|eszkan- Poza ty™ badanja winny postuzy¢é do uspra-
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Podobnego typu badania nad wzajemnym potozeniem miejsca zamieszka-
nia i instytucji zaspokajajacych rozliczne potrzeby mieszkancéw (sklepy,
punkty ustugowe, przedszkola, szkoty, Swietlice itp.) moga znacznie uspraw-
ni¢ lokalizacje tych ostatnich.

Badania socjograficzne nowych osiedli mieszkaniowych

Badania socjograficzne IBM poszty w kierunku:

aj analizy zmian w warunkach bytu rodzin pracowniczych, zasztych w kon-
sekwencji zamieszkania na terenie nowego osiedla — oraz wyptywaja-
cych stad przeobrazen spoteczno - kulturalnych;

b) analizy proceséw ksztaltowania sie nowego Srodowiska spotecznego na te-

renie nowych osiedli;

c) zebrania danych potrzebnych do usprawnienia budownictwa mieszkanio-

wego, usuniecia istniejacych brakéw i niedociagniec.

M aterialy badawcze zgromadzone przez IBM, zebrano za pomocg wywia-
déw z lokatorami i wizytacji mieszkan. Poczgwszy od 1949 r. zbadano nowe
dzielnice mieszkaniowe Mokotowa i Mtynowa w Warszawie oraz osiedle blo-
kowe ,Koszutka“, osiedle domkéw finskich ,Bogucice”, stare domy mieszka-
niowe kopalni ,Katowice“ na Slgsku. W r. 1951 zbadano m. in. stare i nowe
domy dzielnicy staromiejskiej w todzi. Uzyskane dane opracowano opisowo
(stosunek mieszkancow do ich mieszkan, ich codzienny tryb zycia, stosunki
sgsiedzkie itp.), statystycznie (struktura spoteczna mieszkancéw i gospodarstw
domowych, zaludnienie mieszkan i in.) i graficznie (szkice rozmieszczenia me-
bli i postan w mieszkaniach). Badania wykonywaty paroosobowe zespoty, pod
kierownictwem pracownikéw naukowych IBM.

a) Poprawa warunkéw bytu. Dzieki uzyskaniu przez pracujgcych warunkéw
mieszkaniowych, znacznie dogodniejszych niz uprzednio, zaznacza sie powaz-
ny wzrost stopy zyciowej rodzin pracowniczych, mieszkajagcych w nowych
osiedlach. Przeniesienie sie do nowego mieszkania daje tym rodzinom nie tyl-
ko wiekszg przestrzen zyciowag i istotng poprawe warunkéw zdrowotnych, ale
rowniez powoduje poprawe samopoczucia, utatwia korzystanie z dobrodziejstw
upowszechnionej nauki i kultury. Jasne, ciepte i dogodnie potozone nowe mie-
szkanie wptywa bardzo mocno na wzmozong che¢ do pracy, nauki i awansu
spotecznego.

Mieszkancy nowych osiedli to przewaznie ludzie majacy uprzednio warun-
ki mieszkaniowe fatalne pod wzgledem wyposazenia, zageszczenia, a takze
nadmiernego oddalenia od miejsca pracy.

Przeniesienie danej rodziny z dawnego, niewygodnego, do nowego, dobre-
go mieszkania, rodzi szereg probleméw natury spoteczno-kulturalnej. Da-
wniejsze nedzne warunki bytu, niektére wsteczne przyzwyczajenia chlopskie
i drobnomieszczanskie, niejednokrotnie rodzg nawyki utrudniajgce prawidto-
we wykorzystanie nowych mieszkan.

Np. czesto zycie mieszkancéw koncentruje sie w kuchni, za$ inne izby nie
sg dostatecznie wykorzystane. Zbyt duzo tudzi $pi nieraz w jednej izbie, pod-
czas gdy w innych brak postan. Na Mokotowie Il — 50% mieszkancéw $pi na
wspo6lnych postaniach; w rodzinach robotniczych tylko 28% mieszkancéw ma
postania wtasne. Mieszkancy nowych osiedli zwracajg za mato uwagi na za-
pewnienie dzieciom witasnego kata, stworzenie uczgacym sie dogodnego miej-
sca dla nauki. Zamias™ w tazience mieszkanhcy nieraz myjag sie w kuchni. Pra-
nie i suszenie bielizny odbywa sie w domu (jest to w duzej mierze wina braku
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w wielu osiedlach warszawskich specjalnych pomieszczen do prania i susze-
nia, niezaleznie od pralni).

Réwniez rodzaj i rozstawienie mebli bywajg niewtasciwe. Stoty sa z reguly
Z y i"juzZe' nie wykorzystuje sie nalezycie wnek na szafy, zdarza sie czesto
prze d owanie mieszkania drobnomieszczanska tandeta, imitacja zamozno$ci.

Wszystko to wskazuje na konieczno$¢ rozwiniecia planowej akcji wycho-
instr*IT- “Za pomoc3 Prasy, organizacji spotecznych i specjalnych os$rodkéw

moyjnych) wséréd mieszkancéw nowych osiedli, majacej na celu nau-
weec)6 1IC raci®°nalnego wykorzystania mieszkah (w szczeg6lnosci zas wtasci-

tycznesrSdHiZz°Wania odPoczynku nocnego), wyrabianie w nich zmystu este-
to ,, uld' Dobrze by byto wigzaé¢ tego rodzaju akcje z pouczaniem w zakre-
sie wychowania rodzinnego.

wnictw°We *rodow'sko spoteczne. Nowe osiedla, wznoszone w ramach budo-
spote0 a mieszkaniowego Polski Ludowej, gruntownie przeobrazajg strukture
lowych” naSzych miast. Zamiast ekskluzywnych, burzuazyjnych dzielnic wil-
Gem "mmamy dZ1S$ coraz wi”cei osiedli ludzi pracy, $cile powigzanych z zy-

mip=,v,laSta’ a jednoczes$nie zapewniajgcych mieszkanicom zdrowe warunki
initbZKaniowe

mieszkaé”'erdZltly badania>na Poczatku istnienia nowego osiedla wspoétzycie
i miodziez°W » Zreguly stabe- Pierwsze pokonujg wzajemng nieufno$¢ dzieci

dzen”mied °Sledlu winno sprzyjaé zacieraniu sie réznic i wzajemnych uprze-
cie dla w Zy}poszczegb6lnymi kategoriami pracownikéw. Decydujgce znacze-
sportowe ¢ Zycia mieszkancow osiedla majg urzadzenia socjalne, kulturalne,
fety blok 1 r°zrywk°we oraz organizacj-a samorzgdu mieszkaniowego (komi-
cich * "°Wey' B°gata i réznorodna sie¢ doméw kultury, klubéw i pokojow
tli¢ L Pua7 "bylyby one bardzo przydatne w poszczeg6lnych blokach), Swie-
wzaie rK°W’' Zlelencéw, urzgdzen sportowych, stworzy mnéstwo okazji do
wszystk*1680 poznania sie 1 zrozumienia. Jednoczes$nie nalezy wykorzystaé
kultury lev.Ce Sredki stycznoséci spotecznych do wpojenia mieszkaficom nowej
godnych® r aj0Wej> mieszkaniowej i umiejetnosci wspoétzycia sgsiedzkiego —
nionych cziOwieka epoki socjalizmu. W nowych osiedlach sie¢ wyzej wymie-
Nowe Ul'zadzeb czesto bywa dotagd niedostateczna.
bowaniadakdla-POWinny stworzy¢ dogodng okazje dla opracowania i wyproé-
tu dogodrr' nallk2PSZyCh metod zaopatrzenia ludnosci. Aparat dystrybucji ma
rodzin pr&a Sp°Sobnos¢ siegnaé¢ bezposrednio az do gospodarstwa domowego
Srednie cod®i7niCZyCh’ zaoPatrujac je w niezbedne na codzien produkty. Bezpo-
nia gospoda"6)1116 zaoPatrywanie rodzin ogromnie zmniejszy ciezar prowadze-
i Przyczyni sil g 1d°mOWeg0 (c® wplynie pozytywnie na wzrost zatrudnienia)
trzebowania ~ a° lepszego uregulowania popytu na produkty codziennego zapo-

datne réwnie”Hu! budownictwa- Badania socjograficzne IBM okazujg sie przy-
kazania istn'Z dla usprawnienia budownictwa mieszkaniowego, zwitaszcza wy-
mieszkancéwelgCyCh d°tad brakéw 1 niedociggnie¢. Na podstawie wypowiedzi
wienie szerem?0™5?!1 osiedli oraz obserwacji badaczy, mozliwe byto przedsta-
towych -jak r' praktycznycb postulatéw, waznych zaréwno dla biur projek-
Tak np'w w °Mmez dla czynnikéw odpowiedzialnych za wykonanie osiedli,
pujagce sprawy”® 11 badan Mokotowa Il poddano rozwadze architektéw naste-
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,1. Ewentualno$¢ projektowania mieszkan | kategorii) w taki sposéb, by nie
sugerowaly one ustawiania w mieszkaniu tylko jedpego postania, a raczej zache-
caly do ustawiania dwoéch postan.

2. Ewentualno$¢ zrezygnowania, a w kazdym razie powaznego ograniczenia pro-
jektowania jednopokojowych mieszkan kat. Il., tj. przeznaczonych dla 3 o0s6b.
Przepisy standardowe pozostawiaja w tym wzgledzie swobode projektantom, okre-
Slajgc jedynie powierzchnie mieszkalng i uzytkowg trzyosobowego mieszkania.

3. Projektowanie w mieszkaniach kat. Il pokoju mniejszego, sypialnego, raczej
11-12 metrowego, zamiast 9 metrowego, tak by rodzice z matym dzieckiem mogli
w nim tatwo ustawi¢ niezbedne sprzety, a szczegélnie postania, bez uciekania sie
do spania trzech os6b na dwoéch postaniach” 2.

Badania wykazaty rowniez niedomagania w wyposazeniu i wykonaniu mie-
szkan, ktére powinny zosta¢ usuniete (np. stosowanie mokrego drzewa, wa-
dliwe funkcjonowanie urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych, brak dojazdow
umozliwiajgcych dowiezienie mebli, wegla itp., brak zlewozmywakéw itp.).

Przy badaniach ujawnity sie znaczne réznice w ocenie nowych mieszkan mie-
dzy réznymi grupami spotecznymi mieszkancéw. Ocene najbardziej pozytywna
dawaty rodziny robotnicze oraz ludzie z wyzszym wyksztatceniem. Drobne nie-
wygody nie urastajg dla nich do wielkich probleméw. Réwniez postulaty wy-
suwane przez mieszkancéw wykazaly znaczne r6znice. Robotnicy podkreslali
gtéwnie braki z zakresu urzgdzen gospodarczych (brak spizarni, za mata kuch-
nia), dezyderaty inteligentéw z wyzszym wyksztatceniem szly gtéwnie w kie-
runku izolacji akustycznej itp.

Poza powyzszymi wnioskami badania wykazaty konieczno$¢ wiekszego niz
dotad uwzglednienia przy przydzielaniu mieszkan liczebnos$ci rodzin, aby unik-
na¢ dysproporcji miedzy rozmiarami mieszkania a wielkoscig zamieszkujacej
je rodziny.

Jak wida¢ z przyktadu studiéw prowadzonych przez IBM, badania demogra-
ficzne i socjograficzne moga da¢ pozyteczng pomoc dla planowania w dziedzi-
nie spraw socjalnych, utatwiajac dzigtaczom-praktykom $ledzenie przeobrazen
zachodzgacych na terenie $rodowisk osiedlowych i dostarczajgc danych pomoc-
niczych przy podejmowaniu dziatan praktycznych.

Zrodia.

1. ,.Badania nowych osiedli mieszkaniowych: Mokotéw, Koto, Debiec, Hatda Zateska“ ,Ba-
dania Osiedla Mtynéw*“, ,Osiedle Mokotéw w Warszawie“ (Il ¢wiartka), ,Warunki mieszka-
niowe w nowych i starych domach dla goérnikéw“. ,Stare Miasto w todzi“ (wyniki badan
w starych i nowych domach dzielnicy staromiejskiej w todzi). ,Zasoby mieszkaniowe w Pol-
sce“ i in. — wszystko wydawnictwa IBM na prawach rekopisu.

2. W. Litterer, ,Zatozenia demograficzne w programowaniu osiedli* Biuletyn IBM, Warsza-
wa 1951, zesz. 4, 5. 6.

3. W. Litterer, ,Uzytkowanie mieszkan w |l ¢wiartce osiedla Mokotowskiego“, Biuletyn
IBM, Warszawa 1951, zesz. 1

4. Wanda Czeczerda — Maciuszko, ,Struktura demograficzna i warunki mieszkaniowe ludno-
$ci Tych*, Biuletyn IBM, Warszawa 1951, zesz. 3.

5. Wanda Czeczerda — Maciuszko, ,Odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania miesz-

kancéw trzech nowych osiedli warszawskich®. Przyczynek do zagadnienia trudno$ci komu-
nikacyjnych stolicy. Wyd. PWT, Warszawa 1950.

') Kategorie wielko$ci mieszkan: od | (najmniejsze) do IlIl (najwieksze).
-) W. Litterer: Biuletyn IBM, zesz. 1 z 1951 r.
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Rola aparatu panstwa
i zwigzkéw zawodowych
w radzieckim ubezpieczeniu spotecznym

istotne funkcje radzieckich ubezpieczen spotecznych

materialnLUCja radziecka gwarantuje w art. 120 prawo wszystkich obywateli do
, neg0 zat>ezpieczenia na wypadek przejsciowej niezdolnosci do pracy, na
wypadek inwalidztwa i na staros¢.

°SOlu robotnikéw i pracownikéw umystowych zabezpieczenie to jest reali-
'W.ne w drodze panstwowego ubezpieczenia spotecznego. Dla innych grup ludnosci
"/U ° teg0 celu odrebne urzagdzenia.

V\helkieWRWe ubezpieczenia spoteczne, stanowigce jedna z najwiekszych zdobyczy
nikiem”~ ewoluc-)l Pazdziernikowej, staly sie w ustroju radzieckim poteznym czyn-

oraz potPzPraWy bytU 1 warunkéw zycia ludnos$ci pracujacej — z jednej strony,
sych metod'l br°mag W walce ° Podniesienie wydajnos$ci pracy i rozwéj przodujag-
kadr ° Placy’ wreszcie o wzmozenie dyscypliny pracy i zwalczanie ptynnosci

2 drugiej strony.

kich u / by W(?C W Pewnym sensie méwi¢ o dwu podstawowych funkcjach radziec-
i szybkie PleCZen spotecznych: ° ich zadaniach bezposrednich, obejmujacych sprawne
cia. oraz Zaspokaianie Potrzeb $wiata pracy i podwyzszanie poziomu zdrowia i zy-
ubezpiecze i SZerSZyCh zadaniach Posrednich, ktére nie stanowig juz cechy swoistej
radzieckie! ' r kt°re mozna by u” ¢ iako ich wkitad w realizacje ogdélnych dazen
Ten ' POIltyki spoteczno-gospodarcze;.
SwiadczeilraktSr Ubezpieczen radzieckich znajduje najpetniejszy wyraz w systemie
z rodzajerr UWZ®~drdaizcym w nader szerokim wachlarzu czynniki wigzgace sie
nizacyjny ub BP°Sbem wykonywania pracy. Ale réwniez ustréj finansowy i orga-
d0 w'yvkonyw>ezhieCZen radzieckich’' rozpatrywany pod katem przystosowania ich

wigzania od 13 ZarOWno bezP°$rednich jak i ogélnych zadan, przedstawia roz-
owiadajgce zatlozeniom socjalistycznego ubezpieczenia spotecznego.



Podstawowe zasady organizacji ubezpieczen radzieckich

Radziecki system organizacji ubezpieczen spotecznych opiera sie na dwu pod-
stawowych zasadach.

Pierwszg z nich jest zasada de mokratyzmu socjalistycznego.
Zgodnie z nig wykonywanie panstwowych ubezpieczen spotecznych powierzone jest
w petni samym pracownikom.

Druga zasadg jest zasada organizacji wedtug gatezi- pro-
dukcji, umozliwiajgca $ciste powigzanie ubezpieczen spotecznych z walkg o pod-
wyzszenie wydajnos$ci pracy i utatwiajgca przystosowanie ustug do réznorodnycn
bytowych i produkcyjnych warunkéw, w jakich znajdujg sie rézne grupy ubezpie-
czonych. Podziat ten tworzy wreszcie najdogodniejsze ramy dla bezposredniego
udziatu pracownikébw w kierowaniu ubezpieczen i zarzgadzaniu ich funduszami.

Obie te zasady znalazly peing realizacje, dzieki powierzeniu kierownictwa ubez-
pieczen w ograniczonym zakresiel centralnym zarzagdom poszczegdlnych zwigzkéw
zawodowych, jednoczacych ogét pracownikéw danej gatezi gospodarstwa. Zwigzki
wykonujg swe funkcje przez komitety republikanskie, krajowe, okregowe i rejo-
nowe i mobilizujag wokét zagadnien zabezpieczenia i potrzeb bytowych mas pra-
cujgcych szeroki aktyw zwigzkowcow, a zwtaszcza cztonkéw rad ubezpieczen, istnie-
jacych przy fabrycznych i miejscowych komitetach zwigzkowych.

Mimo to, jak to sama nazwa ,panstwowych® ubezpieczen spotecznych wskazuje,
ubezpieczenia pozostajg nadal w orbicie dziatania panstwa, przy czym teoretyczny
problem podzialu kompetencji pomiedzy aparat wtadzy panstwowej a aparat zwig-
zkowy, w ogo6le nie powstaje. Akty'wtadzy panstwowej, normujgce dziatalno$¢ ubez-
pieczen i uzgadniajgce ja z caloScia planowania gospodarczego i polityczno-spo-
tecznego, oraz wykonywane w ich ramach i w oparciu o nie funkcje kierowniczo
zwigzkéw zawodowych, tworzg razem zharmonizowang catos¢.

Ustréj finansowy radzieckich ubezpieczehh spotecznych

Gospodarka ubezpieczen radzieckich oparta jest na rocznym budzetowaniu wply-
wow i wydatkow.

Zasadniczymi elementami ogélnego budzetu ubezpieczern spotecznych sg budzet
poszczegdblnych centralnych komitetow (zarzadéw) zwigzkéw zawodowych. Kazdy
zwigzek mozna uwazaé¢ za podstawowg kase ubezpieczen spotecznych danej gatezi
produkcji. W ramach budzetu tej podstawowej kasy nastepuje zbilansowanie wpty-
wow i wydatkéw. Te dwie strony budzetu formowane sg jednak w sposéb nieco
odmienny. Wysoko$¢ sktadki, stanowigcej wytgczng podstawe dochodéw, ustalana
jest przepisami pfawa, zaleznie od warunkéw pracy w poszczegdélnych dziatach
wytwdérczosci i ustug. Taryfa sktadek, wyrazona w procencie funduszu ptac, jest
zréznicowana wedtug gatezi pracy, natomiast w obrebie kazdej gatezi jest jednolita
dla wszystkich przedsiebiorstw i wszystkich pracownikéw. Wysoko$¢ sktadek waha
sie obecnie od 3,7% do 10,7% zarobku.

Sktadka w ubezpieczeniu radzieckim ptacona jest w catosci przez panstwo 'poprzez
zaktady pracy. Sami ubezpieczeni nie ponosza zadnych kosztow ubezpieczen.

Budzety wydatkéw ubezpieczeniowych poszczegélnych zwigzkéw konstruowane
sa przy stosowaniu szerokiej demokratycznej decentralizacji. Ich gtéwnymi czesciami

u obok zwigzkéw zawodowych na odcinku ubezpieczern spotecznych dziatajg réwniez lepubli-
kanskie Ministerstwa Zabezpieczenia Spotecznego oraz podlegte im jednolite organa terenowe
(0o czym nizej).
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sktadowymi sg budzety ubezpieczen spotecznych, zestawiane przez poszczegdline
fabryczne i miejscowe komitety zwigzkowe. Budzetowanie rozpoczyna sie wiec juz
na poziomie przedsiebiorstwa. Budzet komitetu fabrycznego obejmuje ogét Swiadczen
przewidzianych w przypadkach przejSciowej niezdolnosci do pracy, urodzenia
ddleCoa °raz rent dla rencistow pracujacych, a takze wydatki na akcje zmierzajace
o podwyzszenia stanu zdrowia i usuwania przyczyn zachorowan, jak dodatkowe

wo sanatoryjne i wczasowe oraz na opieke nad dzieémi i miodziezg (wczasy
dziecinne, obozy pionierskie).

t - Zr bUdZetow” pokrycia wydatkéw pomiedzy poszczegdlne kasy — od korni-
centr ryczneSo i miejscowego przez komitety rejonowe i okrggowe d6 komitetu
. . eg0 w”™ cznie—odbywa sie w zaleznos$ci od ich przeznaczenia i uwzglednia-

jac zakres dziatania kazdego ogniwa.

zwigzku U°Wane na tych podstawach budzety ubezpieczen spotecznych kazdego
W C S P ZawodoweS° sa rozpatrywane przez wydziat ubezpieczeh spotecznycn
zet ub "N (centralnej rady zwigzkéw zawodowych), ktory sporzgadza ogoélny bud-
NastepnPleCZe” sP°lecznych i przedstawia go Radzie Ministrow do zatwierdzenia,
po stroni bUdZ6t og°iny ubezpieczen spotecznych (w sumach wynikowych) wchodzi
zatw;erd16 d°cbod<-w 1wydatkéw do budzetu panstwowego ZSRR, podlegajacego

nn<;; n- QZ?niU przez RadC Najwyzszg ZSRR, cze$ciowo zasé wchodzi tez do budzetéw
Poszczegdbinych republik zwigzkowych.

zatrudrinon ®ady Komisarzy Ludowych z 1.5.1937 wydatki na renty dla nie-
tymi rencishf rencistow ubezpieczeniowych oraz na opieke lekarskg i bytowag nad
republikar,9ami Sa dokonywane przez organa zabezpieczenia snotecznego, podlegte
ministerstwom zabezpieczenia spotecznego, ze $rodkéw ubezpieczen
spotecznych. Ohow. m s s -
zwigzkowych ~ €/azenla te wehedza W sklad bBudzeidw poszczegdinych republiit
S dziale zabezpieczenia spotecznego, ktére po stronie dochodéw prze-
W'SH’? ’prz.elevvy w tej samej wysokos$ci ze Srodkéw ubezpieczen spotecznych.
zatwierdz-16rdZeniU budzetu ubezPieczen w ramach budzetu panstwowego W.C.S.P.S.
do irh W budzecie kazdego zwigzku rozdziat $rodkéw budzetowych stosownie
M t Przeznaczenia-
Poszczegdlny® Wydawaé' ze °Pisane tu postepowanie polega na zestawieniu cyfr
okreséw DC)Ch preliminarzy> opracowanych jako prognoza na podstawie wynikéw
pewnych ; t ZGdniCh °raZ 113 iGh podziale miedzy poszczegélne organa wedtug
kowosci it S azZnikéw’ tak liczba ubezpieczonych, liczba rencistéw, ryzyko wypad-
zetu nan=ro, Poglad taki bytby btedny, gdyz pomijatby istotng tres¢ i funkcje bud-
Budzet 3 sociadstycznego.
wyrazny “°f'lalistyczny, podobnie jak plany gospodarcze, posiada przede wszystkim
planv-prognaiakter dyrektywy. Zgodnie ze stowami Stalina ,Nasze plany sg to nie
kierownicze°zy>me plany-domysty, lecz plany-dyrektywy, ktére obowigzujg organa
w skali oeh 1 kt°re wyznaczajg kierunek rozwoju gospodarstwa na przysziosé
zet ubezpie°cn0' PaAStWOWej* (Ze sprawozd- na XV Zjazd WKP (b)). Tak wiec i bud-
wiazuiar., Z6n P° zatwierdzeniu przez najwyzsze wiadze panstwowe staje sie obo-
Trzeba tul0l"~ * dyrektywg ) ) ) ) ]
tosci na Ponownie podkresli¢, ze ubezpieczenie radzieckie prowadzone jest w ca~
sie w dvs nSk padstwa>ze $Srodkéw panstwowych. Te $rodki panstwowe znajduja
odrebny'f u n d zwd3zkéw zawodowych, jednak nie jako ich wiasno$é, lecz jako
z zalozenia '" Wz atatno*¢ normatywna w zakresie ubezpieczen wychodzi zawsze
Wynika t' srodki ubezpieczeniowe stanowig panstwowag witasno$¢ socjalistyczng.
zasada, ze zwigzki zawodowe moga Srodkami tymi rozporzadzaé tylko
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stosownie do ich przeznaczenia, okreslonego w panstwowym budzecie ubezpieczen
spotecznych.

Ten charakter budzetu, jako obowigzujacej normy i dyrektywy, wystepuje szcze-
gdblnie wyraznie, jezeli uwzgledni¢, ze do istotnych zadan ubezpieczenia radzieckiego
nalezy, poza udzielaniem, okre$lonych $wiadczen pienieznych, réwniez udzielanie
szeregu $wiadczen, majacych na celu utrzymanie dobrego stanu zdrowia pracownika
i jego rodziny. Swiadczenia zapobiegawczo-lecznicze i obslugi materialno-bytowe
na rzecz pracownikéw wyniosty w budzecie na rok 1950 sume 2.117 milion6éw rubli,
to jest ponad 11% budzetu, wynoszacego 19.026 mil. rubli. Srodki przeznaczone
na $wiadczenia rzeczowe dla dzieci wyniosty blisko 7% budzetu. Razem wigc 18%
budzetu, to jest blisko trzy i p6t miliardéw rubli, przeznaczonych byto na $wiadcze-
nia inne niz z tytutu niezdolno$ci do pracy i urodzenia dziecka.

Te szczeg6lne czesSci budzetu, obejmujgce m. in. rozbudowe i wyposazenie sana-
toribw, prewentoriow i obozéw pionierskich, kierowanie do tych urzgdzen, odzywia-
nie dietetyczne, opieke pozaszkolng, nad dzie¢mi itp., wymagajg zharmonizowania
z ogélnymi wytycznymi i planami, wymagajag opracowania szczeg6towych dyrektyw
wykonawczych. We wskazéwkach W.C.S.P.S. o wykonaniu budzetu na rok 1950
(Biuletyn W.C.S.P.S. nr 4. 1950) ktadzie sie przede wszystkim nacisk na ,dalsze
usprawnienie ustug kulturalno-bytowych dla pracownikéw, wykonanie planéw kie-
rowania pracownikéw do domoéw wypoczynkowych, sanatoribw i prewentoriéw,
odzywianie dietetyczne, organizowanie wypoczynku dla dzieci pracownikéw".

Organa ubezpieczen spotecznych

Jak widzimy, w dziedzinie budzetowania zasada powierzenia zwigzkom zawo-
dowym gospodarki funduszami panstwowego ubezpieczenia spotecznego, w ramach
norm budzetu panstwowego, jest zrealizowana w catej petni.

W dziedzinie wykonawstwa zachodzi podziat funkcji pomiedzy pionem organéw
zwigzkowych, a pionem dziatania aparatu panstwowego i jednolitych terenowych
organéw wtadzy panstwowej. Mianowicie przyznawanie rent z tytulu starosci, wy-
stugi lat, inwalidztwa i $mierci zywiciela, nalezy do oddzialéw zabezpieczenia spo-
tecznego w powiatowych wzglednie miejskich radach delegatéw ludu pracujgcego,
rzeczowo podlegajacych republikanskim ministerstwom zabezpieczenia spotecz-
negol). Organem przyznajacym renty jest komisja przy prezydium rady delegatéw,
w ktorej zasiada przedstawiciel wtasciwego zwigzku zawodowego. Przedstawiciele
zwigzkéw biorg udziat rowniez w Komisjach rzeczoznawcéw lekarskich i pracy,
ustalajacych stopien inwalidztwa.

Do terenowych republikanskich organéw zabezpieczenia spotecznego nalezy row-
niez wyptata rent dla rencistow niezatrudnionych w takich zaktadach pracy, przy
ktéorych dziataja zwigzkowe organy ubezpieczenia spotecznego. Jak wspomniano,
wydatki te sg pokrywane z budzetu ubezpieczen spotecznych W. C.S.P.S. ktora
rozlicza sie z Ministerstwem Finans6w ZSRR, przelewajac dwukrotnie w ciggu mie-
sigca po jednej széstej sumy przewidzianej w budzecie na dany kwartat. Trzeba
zaznaczy¢, ze koszty rent starczych, inwalidzkich i pochodnych dla niepracujgcych
rencistbw wynoszga okoto 28% budzetu ubezpieczen spotecznych (5.334 milion6éw
rubli w r. 1950).

Wydzialy zabezpieczenia spotecznego zajmuja sie nie tylko wyptatg rent, ale row-
niez i kulturalno-bytowa opieka nad rencistami. Te ich zadania taczg sie rzeczowo}

*) Zob. w poprzednim numerze art. Lancmanskiego pt. ,Struktura organizacyjna Ministerstwa
Zabezpieczenia Spotecznego RFSRR*“.
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SciSle z innymi zadaniami wydzialdw, a mianowicie z wyptatg rent i opiekag nad
rencistami z wielu innych tytutéw (inwalidzi wojenni, osoby korzystajgce z pensiji
dla zastuzonych, osoby niezdolne do zarobkowania od urodzenia itp.).

.W zakresie opieki nad rencistami i inwalidami na pierwszym miejscu stoi orga-
wan”eanietdatrUdnienia imvaUdéw> a wiec szkolenie i przeszkalanie oraz organizo-
dla ptar*°® Zelni inwalidzkich, a takze i opieka zaktadowa nad inwalidami (domy
nego arC,°~.1 mwalidéw). Agendami tymi kierujg wydzialy zabezpieczenia spotecz-

yj e vierunkiem republikanskich ministerstw zabezpieczenia spotecznego,
renty™ °SUnkU d° rencist°w nadal pracujacych, jak réwniez do os6b pobierajgcych
stami * Zmartym zywicielu, te same zadania — wyptate rent i opieke nad renci-
pra wykonujg organa zwigzkowe przy wspétdziataniu administracji zaktadow

zabezpieczfUnkcp miedzy organa zwigzkowe a panstwowo-republikanskie organa

z Przesta2l* 3 Spotecznego w zakresie Swiadczen rentowych wynika zatem wyraznie

staniu pr"6 1Zeczowych>w celu utatwienia obstugi rencistéw, ktérzy po zaprze-

wa ti , aCy nie Pozostajg juz w $cistym kontakcie z podstawowg komérka zwigzko-
mitetem fabrycznym Ilub miejscowym.

tosci don'oWanie pozostatych dziatdbw budzetu ubezpieczen spotecznych nalezy w ca-
czen spotec?110® zwigzkéw” zawodowych, a wiec w pierwszej linii do rad ubezpie-
cym co nai~nyC- ~rZy kazdym komitecie fabrycznym Ilub miejscowym, zrzeszaja-
i rejonowych061 ~ cztonk6éw’' a dalei do republikanskich, krajowych, okregowych
tralnych zwi f°mitetébw Poszczegdinych zwigzkéw zawodowych, do komitetow cen-
Zawodowynhn” zawodowych i do Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwigzkow
pieczen snot AP A obrbbie W.C.S.P.S. istnieje osobny wydziat ubez-
wydziaty f t 6CZnych’ Podlegajacy pierwszemu sekretarzowi W. C.S.P.S. Podobne
komisie nieja W komitetach centralnych; w komitetach za$ terytorialnych istnieja
W dz' pieczenia spotecznego.
wyréznic zwigzkowych organéw ubezpieczen spotecznych wszystkich stopni
nywanie funk-*1* zasacinjcze kierunki. Pierwszym z nich jest wtasciwe wyko-
kosci oraz ud CJl, ubezPieczeniowych, tj. ustalanie prawa do $wiadczen i ich wyso-
trolne, zaréw2' 3016 Swiadczern rzeczowych. Drugim kierunkiem sa czynnos$ci kon-
Swiad¢ézen) ia”0-~ odniesieniu d° zaktadéw pracy ($cigganie sktadek, wyptata
Pieczonych’i h' d° aparatu lecznictwa, jak wreszcie w stosunku do samych ubez-
wych jest walk tyCh' Trzecim wyraznym kierunkiem dziatania organéw zwigzko-
czyn choréb”' 3 ° °bmzenie zach°rowalnosci i wypadkowos$ci oraz o usuniecie przy-
mobilizujgce 1 wypadkéw. Te ostatnie operatywne funkcje zwigzkéw zawodowych,
i jak najbeznieZer°kle maSy robotnicze do walki o stworzenie jak najzdrowszych
nych ubezpiec?CZnieiSZyCh warunkéw pracy>stanowig szczegblng ceche socjalistycz-
Cechg ch r ~ Spotecznych>nie do'pomys$lenia w zadnym innym ustroju.
Przedsiebiorstwla-ryStyCZnga, ubezPieczenn radzieckich jest tez to, ze administracja
ptata ront i 7 '’'*lelg°wos¢) nie tylko spetnia wszelkie funkcje wykonawcze (wy-
widtowos¢ , zasilkow), ale ponosi réwniez bezposrednig odpowiedzialno$¢ 5 pra-
C Wyptat i wykonanie budzetu.

Dziatalno$¢ normatywna

Przedstawiona .
rakter panstwo P Wyze] Podstawowe zasady ubezpieczen radzieckich oraz ich cha-

znajdujg rownie” wilasnosci socjalistycznej, powierzonej zwigzkom zawodowym,
niowych w Wyraz w systemie prawnego normowania problemoéw ubezpiecze-
’ zegolnosci w dziedzinie $Swiadczen!”
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Najwazniejsze akty prawne, normujgce $wiadczenia ubezpieczen radzieckich, po-
chodzg przewaznie z okresu przed 15.9.1933, tj. przed powierzeniem kierownictwa
i wykonawstwa zwigzkom zawodowym. Zasadnicze normy $wiadczeniowe wydane
zostaly w rozwinieciu art. 175 do 183 Kodeksu Pracy przez Rade Ministrow (Rade
Komisarzy Ludowych) i Centralny Komitet WKP (b) (np. regulamin z 19.2.1930 r.
dotyczacy ubezpieczenia rentowego). W tym okresie znaczne kompetencje norma-
tywne, tak w zakresie wnioskowania, jak i wydawania norm szczeg6towych, posia-
data Wszechzwigzkowa Rada Ubezpieczenn Spotecznych przy Komisariacie Ludowym
Pracy (np. od niej pochodzi zarzadzenie z 29.2.1932 r. o usprawnieniu ubezpieczenia
rentowego, wprowadzajgce trzy stopnie inwalidztwa i podziat zatrudnionych na
kategorie stosownie do stopnia ucigzliwo$ci pracy i waznos$ci poszczeg6lnych dzia-
tow pracy dla gospodarki narodowej).

Po przekazaniu kierownictwa ubezpieczen spotecznych zwigzkom zawodowym
(19.3.1933 r.) rozpoczyna sie dziatalnos¢ Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwiag-
zkébw Zawodowych, jako organu normatywnego.

Tam jednak, gdzie idzie o podstawowe normy kierunkowe, zapewniajgce zhar-
monizowane wspdtdziatanie ubezpieczen spotecznych w walce o osiggniecie o0go6l-
nych celéw, tam organy ruchu zwigzkowego wystepujg nie samodzielnie, lecz tgcznie
z innymi naczelnymi organami wtadzy ludowej, a wiec z kierowniczymi organami
rzagdu i partii. Tak wiec zasadnicze zarzgdzenie z an. 28 grudnia 1938 r. o $rodkach
wzmocnienia dyscypliny pracy i o usprawnieniu dziatalno$ci ubezpieczen spotecz-
nych w walce z naduzyciami w tym zakresie wydane zostalo tgcznie przez Rade
Ministrow ZSRR, Komitet Centralny WKP(b) i W. C. S. P. S.

Wspoétpraca W. C. S. P. S. z wtadzami rzgdowymi w normowaniu dziatalnosci ubez-
pieczeniowej wystepuje w réznych formach, w zaleznosci od rzeczonego charakteru
sprawy. Normy wazniejsze sa zatwierdzane przez Rade Ministrow ZSRR, niektére
normy szczeg6towe sg wydawane wspOlnie z zainteresowanymi ministrami, a wiec
np. z Ministrem Zdrowia, Ministrem Finanséw itd. W zakresie normowania dzia-
talnosci organ6w zwigzkowych ubezpieczeh spotecznych, ich tworzenia i ustalania
zakresu wtasciwoséci, W. C. S. P. S. wystepuje jako samodzielna wtadza normatywna,
przy czym w sprawach natury wykonawczej i regulaminowej funkcje normatywne
spetnia sekretariat W. C. S. P. S., ktéremu podlega wydziat ubezpieczen spotecznych.

W sprawach przyznawania i wyptaty Swiadczen rentowych, nalezacych do pionu
dziatania panstwowych organéw zabezpieczenia spotecznego, funkcje normatywne
wykonujg republikanskie Ministerstwa Zabezpieczenia Spotecznego (np. instrukcje
Min. Zab. Spot R.F.S.R.R. z 4.1.1939 r. o trybie przyznawania i wyptaty rent).

Cechg charakterystyczng prawnego regulowania zagadnien ubezpieczeh spotecz-
nych w Zwigzku Radzieckim jest, ze przepisy ubezpieczeniowe nie zawsze sg
odrebnie wydawane. Tam, gdzie taczg sie one $cislej z reformami o znaczeniu ogol-
niejszym, tam witgczane sg one jako pewien fragment w szersze akty prawne po-
Swiecone danej reformie. Tak np. zwiekszenie $wiadczen ubezpieczeniowych z ty-
tutu urodzenia dziecka i dla kobiet cigezarnych jest tylko fragmentem dekretu Rady
Najwyzszej ZSRR z 6.7.1944 r. o zwiekszeniu pomocy panstwowej dla kobiet cie-
zarnych, dla matek samotnych i wielodzietnych i o zwigekszeniu opieki nad matka
i dzieckiem. Tak samo postawione sg zagadnienia ubezpieczeniowe w cytowanym
juz dekrecie o $Srodkach dla zwiekszenia dyscypliny pracy.

Podobnie i prezydium W. C.S.P.S., mobilizujagc organizacje zwigzkowe dla zreali-
zowania wytycznych, zawartych w tych podstawowych aktach prawnych, traktuje
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zagadnienia ubezpieczeniowe tgcznie z innymi problemami, jako jeden ze S$rodkéw
prowadzacych do wytknietego celu.

I na tym wiec odcinku wyraznie wrystepuje peine zespolenie radzieckich ubez-
pieczen spotecznych z catloksztaltem radzieckiej polityki spotecznej i gospodarczej.
Tmdowoi? BrProf' N. N- Rowinski: Gosudarstwiennyj Biudzet SSSR. Gosizdat 1949; Sowietskoje

rodie :,owipk:.aW°® P°d recJ- Proi- N- G. Aleksandrowa. Moskwa, 1949; A. S. Krasnopolskij: o pri-

wo. igsi §osuclarstwiennogo socjalnogo straehowanja. SometskOJe Gosudarstwo i Pra-

pieezen snoi ' J' ~zczygielski: Czynnosci radzieckich zwigzkéw zawodowych w zakresie ubez-

ubt-znieczo°leCZnycll' Przeglad _Ub. Spoi. nr 3, 1951, Ewidencja i sprawozdawczosc w budzecie
rzenia spotecznego w ZSRR. Przeglqd Ub. Spoi. 1949 nr 1—2, 3—5

ZBIGNIEW MAKARCZYK

Warunki pracy i zarobki
uj spotdzielniach pracy

Zadania spoétdzielczosci pracy
N OjPétdzielcziis¢ pracy jest forma uspotecznienia drobnej wytwdrczos$ci przemysto-
ustrojcTs Wytw°rczo®i i ustug rzemiesSlniczych, a w okresie budowania podstaw
socjalistycznego jest tez instrumentem przeksztatcenia wtasnosci indywi-
J,na Jasno$¢ spébidzielcza. W Polsce istniejg trzy piony organizacyjne spéi-
tral ~Z?iCl pracy: 1) Zwigzek Spoétdzielni Przemystowych i Rzemies$lniczych, 2) Cen-
Sarne "P°” z*eMi Inwalidéw, 3) Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego.
sz'Tle nazwy tych central wskazujg na zakres ich dziatalnosci. Spétdzielnie zrze-
warha UCZi 113 zasadzie dobrowolnego przystgpienia do spoéidzielni celem produko-
ze et dOL)rlub $wiadczenia ustug, przy czym istotng cechg spoéidzielni pracy jest,
w rj kt' °wWiS A~ pracu* osobiscie z reguly we wspoélnym warsztacie, a wyjgtkowo,
wspo6ln °ryCH rodzaiach spétdzielni pracy — w rozproszeniu. Spéidzielnia pracy jest
spotdziel WiasnosciEi wszystkich jej cztonkéw, ktérych prawa i obowigzki wobec
cztonkarn'l .°kle$la statut spotdzielni. Spéidzielnie pracy, moga zatrudniaé, poza
nych \ ' 1 kandydatami, réwniez pewna, nieznaczng liczbe pracownikéw najem-
na.iemna°rZy ma”g m-°zno$¢ przejscia z czasem do szeregdéw cztonkowskich. Praca
dziatu! & spoéidzielcz®°$Sci pracy jest zatem wyjatkowa i nietypowag dla tej formy
dzielnie ~ gospodarcze} Zgodnie z zatozeniem jednos$ci planu gospodarczego, spoi-
wykonan”raC'l"a W ramach gospodarki planowej, majac okreslone zadanie w zakresie
runkiem ~ m 3nU pi'°dukcji i ustug oraz wzmozenia socjalistycznej akumulacji. Wa-
nych w °3agni<icia tych celéw jest podnoszenie wydajnos$ci pracy os6b zatrudnio-
cztonka SP°idzielni oraz obnizanie kosztéw wtasnych. Stad obowigzek dla kazdego
Liczba cS? °*Z " n"przyczyniania siE swojg pracg do pomys$inego rozwoju spoétdzielni.
,CZ onkéw spétdzielni pracy wynosi obecnie w Polsce okoto 300.000 os6b. zrze-
szonych w 4.000 spétdzielni.

Nowe akty normatywne

konywanierZeSZen*3 sPodtdzielczego i obowigzkiem kazdego cztonka jest osobiste wy-
z 29 pa'i » PraCy w spotdzielni. Wynika to z litery i ducha ustawy o spoétdzielniach

z 1950 lermka 1920 r. (w brzmieniu ogtoszonym w Dzienniku Ustaw Nr 25, poz. 232
Zarzad1Ce at takZeZPrZ6piSOW statutu ramowego spétdzielni pracy, uchwalonego przez
cyi en'ralnego Zwigzku Spotdzielczego dla”ltgzdego z trzech pionéw organiza-

spo dzielni pracy. (Por. Monitor Spéidzielczy Nr 11, poz. 74 z 1951 roku).
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Spéldzielcze stosunki pracy réznig sie istotnie od ogdélnych stosunkéw pracy i nie
moga by¢ utozsamione z pracg najemng. Przystepujac do spoétdzielni, kandydat na
cztonka nie potrzebuje zawiera¢ umowy o prace ani z zarzagdem spétdzielni, ani z to-
warzyszami pracy, sam fakt bowiem przystgpienia stwarza dla niego prawa i obo-
wigzki okredlone ustawg spoéidzielczg i statutem spéidzielni, kté6ry nie moze odbiegad,
w istotnych czes$ciach, od statutu ramowego spétdzielni pracy. Jednak stosunki pracy
cztonkow spoétdzielni nie byly dotad, w $Swietle istniejacego w Polsce prawa pracy,
dostatecznie wyjasnione (por. Dr E. Modlinski: ,Stosunki pracy cztonkéw spétdzielni
pracy“. Przeglad Ustawod. Gospod. Nr 1/1952). Powaznym krokiem na drodze do ich
unormowania sg dwie uchwaly Prezydium Rzadu z dnia 16 lutego 1952 r., ogtoszone
w Nr. A-17/52 Monitora Polskiego, a mianowicie: uchwata Nr 55 w sprawie zasad wy-
nagradzania cztonkéw spétdzielni pracy i uchwata Nr 56 w sprawie $wiadczen socjal-
no-bytowych dla cztonkéw spétdzielni pracy. Z uchwatami tymi wigze sie zarzag-
dzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 15 z 13 lutego 1952 r. w sprawie
biezagcych wynagrodzen cztonkéw spétdzielni pracy. (Dz. Urzedowy Min. Przem.
Drobnego i Rzemiosta Nr 6, poz. 32). Uchwaty Prezydium Rzadu powziete zostaly
na wniosek Centralnego Zwigzku Spéldzielczego i wchodzg w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze wprowadzone przez nie zmiany obowiazywaé¢ bedg od 1 kwietnia
1952 roku, na podstawie uchwat walnych zebran jjoszezegélnych spétdzielni. Uchwaty
Prezydium Rzadu dotyczg wszystkich cztonkéw spoéidzielni pracy, pomijajagc pra-
cownikéw najemnych spoétdzielni, ktére to zagadnienie zostalo unormowane osobnym
aktem. Natomiast zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z 18 lutego
1952 roku nie obejmuje spo6tdzielni ustugowych i niektérych wytwérczych (np. ryba-
ckich, remontowo-budowlanych, transportowych), w ktérych stosunki pracy i wy-
nagrodzenia unormowane beda w nastepnej kolejnosci.

0Ogo6lne warunki pracy w spétdzielni

Uchwaty Prezydium Rzadu przyjety zasade, ze og6lne warunki pracy w spétdziel-
niach unormowane beda na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw, o ile
da sie to pogodzi¢ ze spéidzielczg formg pracy i wiasnosci. Tak wiec powszechnie
obowigzujgce przepisy zastosowano do miodocianych cztonkéw spoétdzielni pracy
i do kobiet. W sprawie ptatnych urlop6w i w sprawie czasu pracy zastosowano inne
zasady: czas trwania urlopu nie moze by¢ dluzszy niz przewidziany dla ogétu pra-
cownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu, a czas pracy cztonkéw spoétdzielni
nie moze by¢ krétszy od powszechnie obowigzujgcego w przemys$le i handlu. Za go-
dziny nadliczbowe cztonkowie spoétdzielni pracy otrzymywacé beda, poza pewnymi
wyjatkami, wynagrodzenie biezace jak za prace w normalnym czasie pracy. Przestoje
zarzgdzone przez zarzad spoétdzielni nie sg optacane. W ptaty na udziat, (nie nizej 5%
wynagrodzenia biezgcego; dla cztonkéw sptacajgcych swoje udzialy w ratach, obciag-
zaja wynagrodzenie biezace cztonkéw. Jezeli przestrzeganie normalnego czasu pracy
nie jest celowe z uwagi na chwilowy brak mozliwos$ci produkcyjnych, cztonkowie
spoétdzielni nie majg obowigzku pozostawania w miejscu pracy. Cztonkom spéidzielni
przystuguje, w okres$lonych przypadkach, odziez ochronna i dodatki za prace ucia-
zliwg i szkodliwg dla zdrowia.

Zarobki cztonkéw spétdzielni

Uchwaty Prezydium Rzadu ustalajg, zgodnie z teorig spéidzielczosci, ze dochdéd
cztonka spétdzielni uzalezniony jest od dochodu samej spé6tdzielni. Ostateczny wiec



Praca i zarobki w spétdzielniach pracy 31

podziat dochodu miedzy cztonkéw nastgpi¢ moze dopiero po zakonczeniu okresu
obrachunkowego, w postaci udziatlu w czesci czystej nadwyzki (wynikajgcej z za-
twierdzonego bilansu rocznego spétdzielni), przeznaczonej do podziatu miedzy czton-
kéw. Podziat czystej nadwyzki normowany jest przepisami statutu ramowego i czes¢,
Przypadajgca dla cztonkéw spdidzielni, obliczona pro rata parte wynagrodzenia
biezgcego kazdego z nich, nie moze przekracza¢ zakre$lonego statutem limitu (20%).
~mwen ualne straty pokrywane sg ze specjalnego funduszu, na ktéry statut ramowy
przeznacza coroczne wptaty, pochodzace z nadwyzki bilansowej lub tez z funduszu
udziatowego.

oniewaz jednak cztonkowie spéidzielni zyja z pracy, konieczne jest .wyptacanie
Im zallC2ek w postaci wynagrodzenia biezacego, ptatnego w réwnych odstepach
ilosci *Wynagr°dZenie biezagce oparte jest na socjalistycznej zasadzie zaptaty wedtug
dzeni 1 Jak°~c* wykonanej pracy. Praca jest normowana, a normy podlegajg zatwier-
bi , 1U przez jednostki nadrzedne spéidzielni. Podstawowg formag wynagrodzenia
do\ve”BS° dla czlonkéw spoétdzielni pracujacych fizycznie jest wynagrodzenie akor-
a "V6' 1rzy Pracach nienormowanych wynagrodzenie obliczane jest za czas pracy:
=0 Inowe lub dnidwkowe z premig (gdy regulamin premiowania daje podstawe

jakPreniiOWania® 1U> beZ premii (np- przy wynagrodzeniu tzw. wspdlnych zawoddéw,
miija Sprzataczka> portier). Cztonkowie spétdzielni pracujgcy umystowo otrzy-

premiiWynaSr°dZen”e biezagce w formie uposazenia miesiecznego z premig Ilub bez

gowan°k°SC Ja" ek akordowych i godzinowych, taryfikatory robét, tabele zaszere-

ania osobistego, tabele ptac miesiecznych i regulaminy premiowania ustalono

é@°ZKmie 1 na zasadach odpowiadajacych na og6t stosowanym w panstwowym
k6 JIm>S6 kluczowym. Na nieco wyzszym poziomie ustalono stawki ptac rzemiesini-
styczneySOk°kWalifikOWanyCh’ wykonujscych prace specjalne, indywidualne, arty-
Pewni 5}WZOTy' Prototypy i modele, lub przedmioty przeznaczone na eksport, co za-
tradycjami2ll6 Wynagrodzenie za jako$¢ naszego rekodzieta, cieszacego sie chlubnymi

W_Wg/niku laL-' - . . . .
nalezyte * laKleSo ustawienia zasadniczych stawek wynagrodzenia osiggnieto

Am, u uporzadkowanie zarobkéw w spéidzielniach zorganizowanych w poszcze-
suulycn centrai-inu < L ) o o )
rostow i -0 w szczegolno$ci wyréwnanie istniejgcych gdzieniegdzie prze-

ktérzy zani*dOCtagnieé¢' 1 tak- biezace wynagrodzenie cztonkéw spéidzielni pracy,
spotdzielc a. 1311 dotychczas mniej niz 500 ziotych miesiecznie (a najnizsze ptace
wyzsZeniu °Cl Wynosity’ w Pewnych spétdzielniach okoto 300 ztotych), ulegnie pod-
ulegnie znii Wynagrodzenie tych, ktérzy zarabiali 500 do 800 zt miesiecznie nie
a znaczne' 'ob16 °bniZg sie natomiast zarobki wahajgce sie od 800 do 1.400 ziotych,
ktadu podl °"mzCe ulegnEi zarobki miesieczne przekraczajgce 1.400 zitotych. Dla przy-
cztonkéw snéw 26 nP’ W grupie metal°wej powyzej 1.400 zt miesiecznie zarabiato 9%
(zarobki bez Zlelm’ gdy P°nizej 5°0 ztotych zarabialo 29% cztonkéw; grupa S$rednia
ptac we wsz Zminny® obeimowata 33% czionkéw. W ostatecznym efekcie fundusz
duszo v y Zystklch Pionach organizacyjnych bedzie stanowit w roku 1952 90% fun-
Przemystéw ch - Naiwiekszy spadek nastgpi w spoétdzielniach Zwigzku Spoétdz.
Ludowego "T a Rzemies$lniczych>najmniejszy w spoétdzielniach Centrali Przemystu
w roku 19521 rtystycznego. W niektérych grupach branzowych fundusz ptac

zwiekszy sie r S f Sie ~ W poréwnaniu dO roku 1951 - d° 79%, w innych
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Sprawy socjalno-bytowe

W sprawie $wiadczen socjalno-bytowych uchwata Prezydium Rzadu Nr 56 ustala
Cco nastepuje:

1 do czasu zorganizowania w ramach spéildzielczosci pracy odrebnego systemu
ubezpieczeniowego — czlonkowie spétdzielni pracy, zatrudnieni w przedsiebiorstwach
tych spétdzielni i ubezpieczeni, korzystajag z ubezpieczen spotecznych na zasadach
dotychczasowych;

2. cztonkowie spéidzielni pracy, zatrudnieni w przedsiebiorstwach tych spétdzielni,
maja takie same ulgi kolejowe przy nabywaniu miesiecznych biletéw kolejowych
i ulgi w komunikacji miejskiej, jak pracownicy przedsiebiorstw i instytucji pan-
stwowych;

3. utworzony zostanie fundusz socjalny spétdzielczosci pracy, w ramach ktérego
zorganizowana bedzie akcja socjalna, wczasy dla cztonkéw spétdzielni, kasy zapo-
mogowo-pozyczkowe, urzadzenia sportowe i kulturalno-o$Swiatowe oraz ogrodki
dziatkowe.

Akcja socjalno-bytowa prowadzona bedzie przez organy samorzadu spétdzielczego,
pod kierunkiem i nadzorem witasciwych central spétdzielczych.

Cztonkowie spétdzielni pracy, ktérzy byli dotychczas cztonkami pracowniczych
zwigzkéw zawodowych, przestali z dniem 1 stycznia 1952 roku naleze¢ do zwigzkéw
zawodowych, zwigzki bowiem zrzeszajg wytacznie pracownikéw najemnych.

Powstata stad w zakladach spétdzielczych luka, ktéra trzeba wypetnié. Agendy
najnizszego ogniwa zwigzkowego — rady zakladowej przejgt w spéidzielni jej zarzad,
przy pomocy aktywu cztonkowskiego. Kasami zapomogowo-pozyczkowymi zajmuje sie
zarzad kasy wybrany na gélnym zebraniu czlonkéw. Przestrzeganie przepiséw
prawa pracy tam, gdzie odnosi sie ono do spétdzielni (ochrona pracy miodocianych,
praca kobiet) odbywac¢ sie bedzie na zasadach powszechnych, z tym, ze w kazdej
spotdzielni powotany zostanie zaktadowy spoteczny inspektor pracy, z zakresem
kompetencji podobnym do spolecznych inspektoréw pracy w zaktadach przemystu
panstwowego. Stosunek spofecznego inspektora w spdétdzielni do panstwowej inspekcji
pracy nie zostat jeszcze unormowany zadnym aktem prawnym. Sadzi¢ nalezy, ze
w przypadku spostrzezonych przez inspektora spotecznego niewtasciwos$ci powinien
on zwro6ci¢ sie z wnioskiem o ich usuniecie do zarzadu spétdzielni i dopiero, w razie
gdyby interwencja taka nie odniosta skutku, bedzie miat obowigzek powiadomienia
wtadciwego, panstwowego inspektora pracy. Inspektor pracy bedzie miat zresztg
dostep do zaktadéw spéitdzielczych, z samego prawa, tak dlugo jak spoétdzielnie
beda zatrudniaty pracownikéw najemnych i uczniéw. Tak sarno zapewne unormo-
wane zostang sprawy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy w spoétdzielniach.
Jak wiadomo, obowigzek czuwania nad tymi sprawami przechodzi w przemysle
panstwowym, coraz bardziej na spoteczng inspekcje pracy, przy czym nadzé6r nad
nig majg pracownicze zwigzki zawodowe. W spéidzielczosci nadzér nad spoteczng
inspekcjg przejg¢ powinien samorzad spétdzielczy, sam — jak wiadomo — kon-
trolowany przez wladze panstwowa.

Akcja sportowa prowadzona bedzie, w spéidzielniach pracy na dotychczasowych
warukach, do czasu uzgodnienia z GKKF zasad, na jakich zostanie ona zorgani-
zowana w spoétdzielniach w przysziosci.

Statut ramowy spoétdzielni pracy, a za nim statuty poszczegdlnych spétdzielni, nie
ustalajg trybu postepowania przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu sporéw i zatargow,
jakie wynikng¢ moga miedzy cztonkami spétdzielni a jej wtadzami, lub tez pomiedzy
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poszczegélnymi cztonkami spoétdzielni. Powotane w mys$l przepiséw statutowych
organy spétdzielni (Rada Nadzorcza) majg jednak daleko idgce kompetencje w spra-
wach dyscyplinarnych — do wykluczenia cztonka ze spétdzielni wigcznie.

Place pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

pracQtUtyk Spoétdzielni Pracy zezwalajga na zatrudnienie w spoétdzielni pewnej liczby
kosci 1711 °W naiemnych' W celu dostosowania ptac tych pracownikéw do wyso-
nistralpynagr®dZen biezacych cztonkéw spétdzielni pracy, wydane zostato przez Mi-
w spra rZemySiU Drobnego 1 Rzemiosta zarzadzenie Nr 24 z dnia 11 marca 1952 r.
siebior T'16 PIOC pracownik®w zatrudnionych na podstawie umowy o prace w przed-
Za,rS Wach 1 jednostkach organizacyjnych spétdzielni pracy.
i Zarzad Zeme' Wydane P° porozumieniu z Centralnym Zwigzkiem Spétdzielczym
tyczy ~'em Ctownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Drobnego, do-
Przemysim Wni,kOW umystowych 1fizycznych zatrudnionych: a) w Zwiazku Spétdzielni
trali Prze yCh 1 Rzemie$lniczych>b) w Centrali Spétdzielni Inwalidéw, c) w Cen-
czych sp6« 78111 Ludowego i Artystycznego, d) w spdidzielniach pracy i pomocni-
lach oraz® ZiebRacb rzemies$lniczych zrzeszonych w wyzej wymienionych centra-
tach a b i'c Zaktadach Jasnych jednostek spétdzielczych wymienionych w punk-

w Apéicf nie obe;imuie natomiast pracownikéw fizycznych zatrudnionych

nim, | aeniaCh ustlugowych oraz pracownikéw umystowych i fizycznych, zatrud-
r " n A sPétdzielniach rybackich.

regut ZagdZenie Stanowi>ze Place pracownikéw umystowych i fizycznych powinny byé

p O owane zgodnie z zasadami zawartymi w zatgcznikach do zarzadzenia Ministra

-rzemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 15 z 18. Il. 1952 r. w sprawie wynagrodzenia

Je-gcego cztonkéw spoétdzielni pracy.

co WFfIWI?C PfaCa pracownika najemnego oparta bedzie na tych samych zasadach,
W yjatek°dZenie biezace cztonka spoéidzielni pracy,
tratach ~ stanowig ptace pracownikdw umystowych zatrudnionych w samych cen-
zyturach °p Zlelczych’ ich oddziatach, delegaturach, zwigzkach branzowych i ekspo-
ksiegowych aCe tyCh pracownikéw. a mianowicie ptace pracownikéw finansowo-
ptace strazy SZkoleniowych> aparatu kontroli wewnetrznej, aparatu rewizji oraz
sadach Ta”elPrzemystowei i pozarniczej, uregulowane zostaly na odmiennych za-
wymienione ° pt3C 1lzaszeregowania °raz regulamin premiowania tych pracownikéw
dzielcze wydad W Zatgcznikach do zarzadzenia Nr 24 z 11 marca br. Centrale spo6t-
do warunkéw ~ bezzwlocznie zarzadzenia dostosowania istniejgcych uméw o prace
wypowiedzen! P‘zewidzianych w zarzadzeniu, z zachowaniem ustawowego okresu

Zarzgdze™ 9 dotycbczas obowigzujgcych uméw o prace.
nie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1952 roku.

Uwagi koncowe

Jcik wynika z n
warunkéw pr powyzszefo, krotkiego przegladu wazniejszych spraw, dotyczgcych

zydium RzAdu90! * sP°sobéw wynagradzania czitonkéw spétdzielni, uchwaty Pre-
dotychczas + San°wig Powazny krok w kierunku unormowania dziedziny lezacej
zatatwione. Utwol Cakowlcie odlogiem. Nie wszystkie zagadnienia zostaty jednak
pleksem spraw rZeme iunduszu socjalnego spoétdzielczosci pracy, z catym koro-

wego, uregulo Zetym zwigzanych> utworzenie odrebnego systemu ubezpieczenio-
___otQ zacjani,Wanie warunkéw pracy i zarobkéw w spétdzielniach ustugowych itd.
ama, ktére wymagaé beda rozwigzania w najblizszym czasie. Swiat pracy

Przeglad zag. socjalnych
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w Polsce, ktéry w coraz wiekszej mierze korzysta¢ bedzie z drobnej wytwoérczosci
spotdzielczej, a zwlaszcza zustug spoétdzielczych, oczekuje po przeprowadzonej obecnie
reformie powaznych korzysci. Obnizenie kosztéw wiasnych, bedace jednym z gtéw-
nych celéw reformy, musi odbi¢ sie korzystnie tak na cenach wytworéw, jak na
cenach ustug, ktére byly dotychczas czestokroé wygérowane i dla ludzi pracy nie-
dostepne. Dotyczy to zwlaszcza wytworéw czesci uspotecznionego rzemiosta oraz
niektérych wyrobéw ludowych i artystycznych.

T. K

Zasady zaszeregowania osobistego
robotnikow

Realizacja socjalistycznej zasady zaptaty za prace wedtug jej ilosci i jakosci jest
jednym z istotnych warunkéw poteznego rozwoju gospodarki w Polsce Ludowej,
w ustroju budujgcym podstawy socjalizmu.

W ustroju socjalistycznym wynagrodzenie za prace wyraza udziat obywatela
w podziale dochodu narodowego, w zaleznos$ci od ilosci wykonanej pracy, jej rodzaju
i poziomu kwalifikacji pracownika.

Kryteria réznicowania ptacy

Wydajnoé¢ pracy, mierzona jej iloscig, (niekiedy warto$ciag wykonanego produktu)
jest pierwszym podstawowym kryterium, wedlug ktérego ksztattuje sie wysokosé
zarobku. Réznicowanie ptacy w oparciu o kryterium wydajnosci pracy realizowane
jest gtéwnie przez akordowy system ptacy, w ktérym zarobek ustala sie proporcjo-
nalnie do ilosci (lub wartosci) wykonanej pracy.

Stopien kwalifikacji robotnika jest drugim podstawowym kryterium, decydujacym
o wysokos$ci osigganego przez niego zarobku. Réznicowanie zarobkéw’' nastepuje na
podstawie taryfy zaszeregowania osobistego. Taryfa ta stuzy za podstawe do podziatu
pracownikéw na grupy w zaleznosci od ich kwalifikacji i stopnia odpowiedzialnosci
za wykonywang prace. Odpowiednikiem taryfy zaszeregowania jest taryfa ptac obej-
mujgca 8— 9 kategorii ptac. Stawki ptac, odpowiadajace poszczegélnym kategoriom
zaszeregowania charakteryzuja sie tym, ze r6znice pomiedzy poszczegélnymi stawkami
ptacy sa coraz wyzsze w miare podwyzszania sie wymaganych kwalifikacji.

Dla zapewnienia wykorzystania robotnikéw o odpowiednich kwalifikacjach przy
wykonywaniu robét o odpowiednim stopniu trudnosci, opracowano taryfikatory
rob6t tj. tabele zaszeregowania rob6t do poszczegélnych kategorii. Tabele ptac i tary-
fikatory rob6t sg podstawowym elementem panstwowej polityki ptac, ktéra reali-
zujac zasade wynagradzania wedlug pracy, tworzy konsekwentny system jednolitego
zaszeregowywania réznych rob6t otym samym stopniu trudnosci wykonania, zapobie-
gajac szkodliwemu zjawisku wynagradzania w rézny sposob za te samg prace. R6z-
nicowanie zaptaty za robote w zalezno$ci od stopnia jej trudnos$ci stwarza potezny
bodziec majgcy na celu bezposrednie zainteresowanie materialne robotnika w uzy-
skiwaniu coraz to wyzszych kwalifikacji.

Odstgpienie od $cistej realizacji socjalistycznej zasady zaptaty wedtug pracy grozito-
by zachwianiem tempa rozwoju produkcji panstwa socjalistycznego. Zle skon-
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struowane lub nieprawidlowo stosowane taryfikatory rob6t, jak réwniez zile tabele
ptac, powodujg zjawisko nadmiernej ptynnos$ci kadr, przy czym szczegdlnie charakte-
rystyczne jest tu zjawisko ucieczki pracownikéw wykwalifikowanych od rob6t skom-
plikowanych, wymagajagcych wysokich kwalifikacji oraz zanik zainteresowania robot-
nikéw w uzyskiwaniu coraz to wyzszych kwalifikacji zawodowych.

AKierunek polityki ptac panstwa socjalistycznego wskazat Tow. Stalin na zjezdzie
dziataczy gospodarczych 23 czerwca 1931 r., charakteryzujgc trudnosci na jakie na-
trafia w swoim rozwoju produkcja radziecka i okres$lajac $rodki zaradcze w naste-
pujacych stowach: *)

.Gdzie tkwi przyczyna ptynnosci sity roboczej? W niewtasciwej organizacji
ptacy zarobkowej, w niewtasciwym systemie taryfowym, w ,lewackim“ zréowny-
waniu ptac zarobkowych. W szeregu przedsiebiorstw, stawki taryfowe sga u nas
ustalane w ten sposé6b, ze prawie zanika réznica miedzy pracg wymagajgcag kwali-
kacji, a praca nie wymagajaca kwalifikacji, miedzy praca ciezka — a praca lek-
ka. Zréwnanie ptac prowadzi do tego, ze robotnik niewykwalifikowany nie jest
interesowany w przejSciu do kategorii robotnikéw wykwalifikowanych i pozba-
wiony jest w ten spos6b perspektywy posuwania sie naprzéd, wobec czego czuje
s-? on w fabryce jako ,gos$c¢“, ktéry pracuje tylko chwilowo po to, aby ,nieco za-
robi¢“, a potem po6js¢ gdzie indziej ,szukaé szczesScia®. Zréwnanie ptac prowadzi
do tego, ze robotnik wykwalifikowany zmuszony jest przechodzi¢ z fabryki do
fabryki, aby znalezé wreszcie taka fabryke, gdzie umiejg nalezycie oceni¢ prace
robotnika wykwalifikowanego. Stad ,powszechna“ wedréwka z fabryk do fabryk,
ptynnos$¢ sity roboczej. Aby usunaé to zilo, trzeba skasowaé¢ praktyke zréwnywa-
nia ptac i znies¢ stary system taryfowy. Aby usungé¢ to zto, trzeba zorganizowac
taki system taryf, ktéry by uwzgledniat r6znice miedzy praca robotnika wykwa-
lifikowanego a pracag robotnika niewykwalifikowanego, miedzy praca ciezka
a pracg lekka. Nie mozna tolerowac tego, aby walcownik w hucie zelaznej otrzy-
mywat tylez co zamiatacz. Nie mozna tolerowaé¢ tego, aby maszynista kolejowy
otrzymywat tylez co zwykly kancelista. Marks i Lenin méwig, ze r6znica miedzy
praca robotnika wykwaliflkowanego a pracg robotnika niewykwalifikowanego
istnie¢ bedzie nawet w ustroju socjalistycznym., nawet po zniesieniu klas, ze do-
piero w ustroju komunistycznym powinna znikngé ta rdéznica, ze wobec tego
>?Placa zarobkowa“ nawet w ustroju socjalistycznym powinna by¢ okreslona we-

'9 Pra-cy, nie zas wedtug potrzeb, ale nasi zwolennicy zréwnania ptac sposréd
“ziatacy gospodarczych i zwigzkowcédw nie zgadzajg sie z tym i sadza., ze r6znica
_ zanitéla juz w naszym ustroju radzieckim. Kto ma racje — Marks i Lenin czy
zwolennicy zréwnania plac? Nalezy przypuszczaé, ze racje majg tu Marks i Lenin

Ale z tego wynika, ze kto buduje teraz system taryfowy na ,zasadach® réw-

yc 1 piac haz uwzglednienia réznicy miedzy pracg robotnika wykwalifikowanego

_piaca robotnika niewykwalifikowanego, ten zrywa z marksizmem, zrywa z leni-
nizmem®*.

N W lezultacie wytycznych sprecyzowanych przez Tow. Stalina, w okresie zaledwie
Wp la* od 1931 r. Zwigzek Radziecki dokonat olbrzymiej pracy w kierunku wtasci-

cgo ustawienia systemu wynagradzania wg pracy. Wprowadzono jednolite siatki
pl ' opracowano i wprowadzono w zycie taryfikatory robét, dokonano wielkiej

Pracy na odcinku technicznego normowania pracy i rozpowszechnienia akordowego
systemu ptlacy.

) J- W. Stalin, ,Zagadnienia leninizmu*“, wyd. Ksigzki, Warszawa 1919, str. 312—313.



Polityka naszego panstwa ludowego i na tym odcinku korzysta z wielkiego dorobku
oraz doswiadczen Zwigzku Radzieckiego. Juz przed reformg ptac w styczniu 1949 pod-
stawowe dla naszej gospodarki narodowej gatezie przemysiu mialy za sobg powazny
dorobek w zakresie taryfikacji i technicznego normowania pracy. Lata 1949—1951
przyniosty powazny krok w tej dziedzinie.

Nie obeszio sie jednak bez btedéw, wynikajacych gtéwnie z niedociggnie¢ na od-
cinku normowania pracy oraz z wprowadzania w zycie opracowanych taryfikato-
row przy stosowaniu réznej, niejednokrotnie oportunistycznej interpretacji. Poszcze-
gélne zaktady pracy stosowaty niejednolity system zaszeregowywania robotnikéw do
poszczegoblnych kategorii ptac, nie majgc czesto praktycznie mozliwo$ci stworzenia
kryteriow obiektywnej oceny rzeczywistego poziomu kwalifikacji robotnikéw. Co
wiecej, robotnik raz zaszeregowany do jednej z kategorii ptac pozostawat przez diuz-
szy okres czasu w starej grupie zaszeregowania, nawet kiedy w drodze szkolenia za-
wodowego lub nabytej praktyki zdobyt wyzsze kwalifikacje i poczat wykonywaé
bardziej skomplikowane roboty od tych, ktére stanowily podstawe jego pierwotnego
zaszeregowania. | na odwrét, raz Zle zaszeregowany robotnik, ktéremu przypisywa-
no wyzsze kwalifikacje od tych, ktére w istocie posiadal, pozostawat przy przejsciu
do pracy w innym zaktadzie w wyzszej grupie zaszeregowania mimo, ze w pracy
wykazat nizsze kwalifikacje od wymaganych dla danego stanowiska roboczego. To-
lerowanie tego rodzaju praktyki byto sprzeczne z realizacjg zasady wynagradzania
wedlug pracy. Praktyka ta w konsekwencji powodowaé musiata obnizenie bezpo-
$redniego zainteresowania robotnikéw w uzyskiwaniu coraz to wyzszych kwalifikacji
i przechodzenia na coraz to wyzsze stanowiska pracy, innymi stowy w osigganiu co-
raz to lepszych wynikéw pracy.

Egzaminy podstawg zaszeregowania

Uporzadkowanie tego odcinka, a przez to zagwarantowanie $cistego powigzania po-
siadanych, wzglednie zdobytych w czasie pracy, kwalifikacji z poziomem uzyskiwa-
nej przez robotnika ptacy, przynosi Zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG z dnia
12 grudnia 1951 roku w sprawie zasad ustalania kategorii zaszeregowania osobistego
robotnikéw w zaktadach produkcyjnych.*)

Zarzadzenie powyzsze ustala zasade, ze kazdemu robotnikowi nalezy przyznaé¢ ka-
tegorie zaszeregowania osobistego wediug posiadanych kwalifikacji, przy czym
poziom posiadanych kwalifikacji ustalany jest na podstawie egzaminu. Egzamin prze-
prowadza komisja kwalifikacyjna, powotana w kazdym zaktadzie pracy przez kierow-
nika zaktadu. Komisja sklada sie z naczelnego inzyniera, jako przewodniczgacego
oraz dwoéch cztonkédw: 1) pracownika inzynieryjno-technicznego, wyznaczonego przez
kierownika zaktadu, 2) przedstawiciela rady zakladowej. Egzaminowi podlegaja
wszyscy robotnicy, zajmujgcy stanowisko robocze, wymagajace kwalifikacji, z wy-
jatkiem absolwentéw szkét zawodowych oraz szkét przysposobienia przemystowego,
ktérzy przystagpili do pracy bezposrednio po ukofczeniu szkoty i majg okre$long katego-
rie osobistego zaszeregowania w $wiadectwie szkolnym. Absolwentéw szkét poddaje
sie jednak egzaminowi w razie stwierdzenia w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia
pracy, ze poziom kwalifikacji wykazany przez tego pracownika nie odpowiada kate-
gorii zaszeregowania ustalonej przez szkole. Egzaminowi podlegaja réwniez mtodocia-
ni, szkoleni w trybie szkolenia wewnatrzzaktadowego po zakonczeniu okresu wyucza-
nia zawodu.

*) zob. notatke w kronice nr 1—2/1952 naszego czasopisma pt. ,Metody zaszeregowania osobi-
stego robotnikéw w zaktadach produkcyjnych*“.
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Zarzadzenie zwalnia od obowigzku poddania sie egzaminowi robotnikéw obstugi,
robotnik6w gospodarczych i pomocniczych oraz robotnikéw wykonujgcych proste
czynnosci, ktére nie wymagajg wyuczenia zawodu. Zaszeregowanie tych robotnikéw
przeprowadza sie zgodnie z charakterem wykonywanej przez nich pracy oraz jej
nvchClag W ramach ogélnych zasad zaszeregowania, wynikajgcych z tzw. tabeli wspol-
rzad ZawOd°w wzglednie z obowigzujgcych odmiennych przepiséw taryfikatora. Za-
juz S T niS narusza Praw nabytych, ustalajgc zasade, ze robotnicy, ktoérzy zostali
wl] Wt anym zaktadzie pracy zaszeregowani do odpowiedniej kategorii ptac zacho-

wana 8 kategOrie nadal>bez potrzeby poddawania sie¢ egzaminowi. Zasada ta stoso-

.J? a 1®8- réwniez w stosunku do robotnikéw przeniesionych stuzbowo do innego
zakiadu pracy.

gu h T 'Hwinien by¢ przeprowadzony przez komisje kwalifikacyjng najdalej w cia-
wad m OC* *a*y rozPoczecia przez robotnika pracy w zaktadzie. Do chwili przepro-
0 jedel113 egZamklu robotnik nowoprzyjety powinien by¢ zaszeregowany do kategorii
Obok8n St°Piei* nizszej, anizeli wynika to z zaswiadczenia z ostatniego miejsca prac}'.

egzaminowania robotnikéw nowoangazowanych komisja kwalifikacyjna prze-

resoyT ~ 03 wniosek wiasciwego majstra lub brygadzisty, lub tez na wniosek zainte-
nik anego robotnika egzaminy w tych wszystkich przypadkach, w ktérych pracow-

lif'k PrZeSzZedt W zaktadzie Pracy wyuczenie zawodu lub tez nabyt w czasie pracy kwa-
cje uprawniajace go do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania.

robSZamin przeprowadzany Przez komisje kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu, czy
° niv Posiada praktyczna znajomos$¢ zawodu w takim stopniu, jakiego wymaga da-

a a egoria zaszeregowania. Stopien znajomos$ci zawodu, wymagany dla danej kate-
bOin zaszeregowania, ustalony jest w obowigzujgcych taryfikatorach robét, zawie-
rajgcych szczegétowy opis umiejetnosci, ktére trzeba bezwarunkowo posiadaé¢, aby
zosta¢ zaszeregowanym do danej kategorii ptacy, Sprawdzenie stopnia znajomosci za-
oau odbywa sie w drodze wykonania przez egzaminowanego robotnika w czasie
zammu co najmniej dwoéch robét wymienionych w taryfikatorze robét, nienagan-
d P°d wzgledem jako$ciowym, tzn. w granicach obowigzujacych norm jakos$ci pro-
Od 811 °raZz W "“akam czasie, jaki odpowiada wykonaniu normy przynajmniej w 100%.
, robotnikbw egzaminowanych w specjalnosciach, polegajacych na obstudze agre-

dany r, 'Vymaga sie wykazania w czasie egzaminu umiejetno$ci samodzielnej pracy na

dla stanowisku, znajomosci dziatania i budowy agregatu w stopniu niezbednym
, Yy Onywania pracy oraz umiejetno$ci usuwania drobnych uszkodzen. Robotnik
kté 6g2amin°wi musi sie wykaza¢ ponadto znajomos$cia maszyn i urzadzen, przy

tem C pracuie>umiejetnoscig postugiwania sie narzedziami, przyrzagdami i sprze-
tarvfRe™arOW”rn w zakresie wymaganym dla danej kategorii zaszeregowania przez
sie bez3 °r r°k<$t’ umiejetno$cia odczytywania rysunkéw, z ktérymi robotnik styka
nowisk;POSredni0 przy wykon3waniu Pracy, umiejetno$cig zorganizowania swego sta-
u- a 10boczego, podstawowymi wiadomos$ciami o surowcach i potabrykatach,
1hi ie yCh Przez nieg® Przy produkcji, wreszcie znajomoscig zasad bezpieczenstwa
pra °) Pracy’ W tych wszystkich przypadkach, w ktérych istniejacy w zaktadzie
e_ program wyuczenia zawodu przewiduje uzyskanie dodatkowych umiejetnosci,
d aminowany robotnik winien wykazaé sie ich znajomoscia w zakresie, przewi-
janym dla danego zawodu przez program.

nieeZe 1w toku Przeprowadzonego egzaminu okaze sie, ze egzaminowany robotnik
sze ma Wymaganycb dla danej kategorii zaszeregowania kwalifikacji, moze zosta¢ za-

regowany do nizszej kategorii badZ to na zasadzje ponownego egzaminu, spraw-
ujacego jego opanowanie zawodu nizszej kategorii, |>adz tez na podstawie oceny ko-
misji kwalifikacyjnej, wynikajagcej z przeprowadzonego juz egzaminu. Zasada obo-
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wigzujacg jest posiadanie przez egzaminowanego robotnika, ubiegajagcego sie o wyz
sze zaszeregowanie, znajomosci wszystkich robét, w zakresie odpowiadajgcym rodza-
jowi pracy danego zaktadu produkcyjnego, przewidzianych taryfikatorem robét dla
nizszych kategorii zaszeregowania w danym zawodzie.

Robotnik po zitozeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie. Data zlozenia przez niego egzaminu z wynikiem pomys$inym decyduje
o przejsciu do wyzszej kategorii ptacy.

Zasady zaszeregowania instrumentem walki o przyspieszenie
realizacji planéw gospodarczych

Wprowadzenie wyzej opisanych jednolitych zasad kwalifikowania robotnikéw do
odpowiednich kategorii osobistego zaszeregowania, stworzy podstawy do ustalenia we
wszystkich zakladach pracy jednolitej polityki w tym zakresie. Ustalanie poziomu
kwalifikacji zawodowych w drodze egzaminu gwarantuje catkowitag obiektywnos$é
oceny, a fakt, ze egzamin musi by¢ przeprowadzony réwniez na wniosek zaintereso-
wanego robotnika, stwarza poczucie pewnos$ci, ze jego osobisty wysitek witozony
w podniesienie swych kwalifikacji zawodowych, zostanie nagrodzony. Robotnik, ktéry
wydoskonalit sie w swym zawodzie, otrzymuje wyzsze zaszeregowanie. Placa zostaje
w ten spos6b powigzana bezposrednio z posiadanymi aktualnie przez robotnika kwa-
lifikacjami. System egzaminéw catkowicie wyeliminuje dawniej do$¢ czeste praktyki
podyktowane checig szybkiego uzupetnienia zalogi, a polegajace na przyznawaniu no-
wym pracownikom wyzszych kategorii zaszeregowania, niz starym pracownikom,
mimo, ze kwalifikacje nowoprzyjetych nie odpowiadaly wymaganemu poziomowi.
Fakty takie, nawet sporadyczne, z natury rzeczy wptywaly demobilizujgco na starg
zatoge i hamowaly jej ped do uzyskiwania lepszych wynikéw pracy.

Omawiane zasady bedg miaty ponadto duze znaczenie dla zahamowania nadmier-
nej ptynnosci kadr. Robotnik pracujacy w zaktadzie, w ktérym docenia sie jego da-
zenie do uzyskania wyzszych kwalifikacji i daje sie temu wyraz przez zaszeregowanie
do wyzszych kategorii ptac w miare podwyzszania sie jego kwalifikacji, nie bedzie
zainteresowany w zmienianiu miejsca pracy. Wiemy skadinad, ze jednym z gtéwnych
hamulcéw na drodze do podniesienia wydajnosci pracy, w skali wszystkich przemy-
stéw, jest nadmierna, szkodliwa ekonomicznie ptynno$¢ kadr roboczych. Nowy ro-
botnik musi zapozna¢ sie ze swym nowym stanowiskiem roboczym, z samym zaktadem
produkcyjnym i ogdélnie z przebiegiem procesu produkcyjnego, co czesto wy-
maga dluzszego okresu czasu. W okresie tym nie jest on i nie moze byé tak wydajny,
jak mozna by tego oczekiwaé po jego kwalifikacjach.

Wprowadzenie w zycie zasad osobistego zaszeregowania robotnikéw i trzymanie sie
tych zasad z zelazng konsekwencja, oznacza stworzenie nowej podniety do walki kaz-
dego robotnika o uzyskanie wyzszych kwalifikacji. Przecietnie wyzsze kwalifikacje
robotnikdw oznaczajg przecietnie wyzsza wydajno$¢ pracy. Zasady te stanowig zatem
nowy, wazny i doniosty krok na drodze do podniesienia wydajnos$ci pracy, -a co za
tym idzie szybszej realizacji planu budowy podstaw socjalizmu w Polsce.
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MARIA MATRAS

O zadaniach referatdw socjalnych
w roku 1952

Niedociagniecia w pracy referatéw socjalnych i ich przyczyny

Czeste zmiany zakresu dziatania referatéw socjalnych, niewtasciwe uksztattowanie
w mektoérych przedsiebiorstwach pracy tych komdrek, ptynnos¢ kadr w referatach
so”jamych i wreszcie niskie kwalifikacje zawodowe oraz brak wyrobienia spotecznego
wieiu pracownikéw tych referatéw spowodowaty, ze rola referatu socjalnego nie

"sze 1n*e przez wszystkich byta dotgd nalezycie rozumiana i doceniana.

Zmiennos$¢ zakresu dziatania referatu socjalnego w okresie przemian ustrojowych
rzeczg normalng i zrozumialag. Zmieniajgce sie warunki wytwarzaja nowe oko-
A OCli Potrzeby, ktére z kolei powodujg konieczno$¢ przeksztatcania form admini-
-acy.Jnych. erzy tym, obok tendencji do rozszerzenia zakresu dziatania referatéow
socjalnych mieli$my tez zjawisko wypadania pewnych funkcji, oddzielania sie i usa-
modzielniania organizacyjnego okreslonych zagadnien. Jako przykiad postuzyé moze
zagadnienie bezpieczenAstwa i higieny pracy. Wykonywane poczatkowo w ramach
organizacyjnych referatu socjalnego, rozrosto sie w odrebny dziat i rozpoczeto samo-
dzielny zywot, jako referat bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wadliwe wigczenie komérek socjalnych w uktad organizacyjny zaktadu pracy, po-
woduje czesto wykoszlawienie i zmniejszenie roli referatu socjalnego oraz wykony-
wanych przez niego zadan, a nawet ztg organizacje pracy wewnatrz samego referatu.
W takim zaktadzie pracy naktada sie nah czesto, czynnosci, ktére do niego nie na-
leza, a ktérych nikt inny wykonywac nie chce, w wyniku czego referat socjalny staje
me Przystowiowym ,pigtym kotem u wozu“.

Zjawisko ptynnosci kadr wystepuje w referatach socjalnych niestety zbyt czesto,
co wplywa ujemnie na poziom ich pracy i gospodarke czynnikiem ludzkim. Warto-
Sciowy element pracowniczy, z praktyka i kwalifikacjami zawodowymi, bywa czesto
przenoszony przez zwierzchnikéw do innych dziatéw pracy, lub tez sam prosi o prze-
niesienie na lepiej ptatne stanowisko; w referatach socjalnych za$ zatrudnia sie
2 koniecznosci ludzi bez kwalifikacji, czesto z przypadku, nie znajacych zagadnienia,
a nawet od strony polityczno-spotecznej nie zwigzanych z tag pracg — w istocie nie
Przydatnych. Wynik jest taki, ze nie tylko obniza sie ogromnie poziom pracy refera-
tu, ale réwniez coraz bardziej staje sie widoczny brak ciggtosci i planowosci w jego
dziataniu. Sprawy zatatwia sie wéwczas od przypadku do przypadku.

Pracownicy 0 niskich kwalifikacjach, bez przygotowania zawodowego, nie wyro-
bieni spotecznie, sg wiec w referatach socjalnych nastepstwem zbytniej ptynnosci kadr.
Kursy dla referentéw socjalnych moga przeszkoli¢ tylko $cisle okreslong liczbe ludzi,
fundusze na szkolenie sa réwniez okreslone. Totez przenoszenie przeszkolonych juz
zawodowo pracownikéw na inne stanowiska, do innych dziatéw pracy, nie zwigzanych
z zagadnieniami socjalnymi, $wiadczy o bezplanowej i nieoszczednej gospodarce ka-
drami. Tak uksztaltowana praca referatu socjalnego nie bedzie nigdy wyrazem rze-
czywistych jego zadan i obowigzkéw na terenie zaktadu pracy. Stusznie tez powstajg
wowczas zastrzezenia, czy istnienie takiej komadrki jest w ogdle celowe i potrzebne.
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Jednakze kilkuletni okres pracy referatéw socjalnych wykazuje juz ogromng ich
przydatno$¢ w zyciu codziennym oraz celowos$¢ i stuszno$¢ ich ustanowienia. Przez
ubiegte szes¢ lat, réwnolegle do wzrostu zatrudnienia (zwtaszcza kobiet) i do wzrostu
potrzeb ludzi pracy, wzrastata niezwykle szybko sie¢ referatéw socjalnych; jedno-
czes$nie ksztattowat sie zakres ich dziatalnosci.

Zadania i metody pracy referatu socjalnego

Zadaniem referatu socjalnego jest zaspakajanie potrzeb socjalnych pracownikéw
i ich rodzin, a .takze poradnictwo.

Aby zaspokoi¢ potrzeby, referat socjalny musi najpierw doktadnie je poznaé, a na-
stepnie usystematyzowaé¢ w okreslone grupy, jak np.: opieka nad dzieckiem pracowni-
ka, ochrona zdrowia pracownika, poradnictwo socjalne, a wreszcie ustali¢ zakres
i waznos$¢ tych potrzeb oraz sposoby ich zaspokojenia na swoim terenie.

Zakres potrzeb jest zmienny, zalezny od okolicznosci: gdy w pierwszych latach po
wojnie, przy stabym jeszcze stosunkowo zatrudnieniu kobiet, wystarczata nierozbu-
dowana sie¢ ztobkowa, a prewentoria zaledwie zaczynaly powstawaé, zadaniem refe-
ratébw socjalnych byto czesto prowadzenie akcji zachecajacej do korzystania z tych
urzadzen. W tym celu np. wydawano paczki z warto$sciowymi artykutami odzywczy-
mi dla dzieci, matek, korzystajacych ze stacji opieki nad matka i dzieckiem. Obok
spetnienia innych zadan, paczki te miaty wtasnie na celu przyzwyczajenie zaintere-
sowanych do korzystania z ustug stacji. W ten spos6b referat socjalny spetniat po-
niekad zadanie propagandowe i wychowawcze, stajgc sie w ten sposéb wykonawcg po-
lityki panstwa na odcinku socjalnym.

Zakres dziatalno$ci w oparciu o zakres potrzeb zmienia sie jednak ustawicznie:
zmieniajag sie takze metody pracy w poszukiwaniu nowych, lepszych drég. Np. rok
1952 przynosi zmiane w systemie finansowania urzadzen socjalnych. Poczagtkowo
referat socjalny gospodarowat kwotami Funduszu Akcji Socjalnej, a nastepnie Dota-
cji na Akcje Socjalng na zaspokojenie wszystkich potrzeb pracownikéw i ich rodzin.
W roku 1952 zaktad pracy otrzyma fundusze jedynie na urzadzenia wlasne.

Dotychczas referent socjalny otrzymywat okre$long ,ustuge“ za okreslong sume
pieniedzy. Czesto czynno$¢ jego, majaca na celu zaspokojenie potrzeby korzystania
np. z przedszkola przez dziecko pracownika, ograniczata sie do uregulowania nalez-
nosci. Miat zresztag przy tym wiele trudnosci technicznych. Przy zmianie systemu
finansowania znika caly proces manipulacji przy rachunkach.

Jednakze referat socjalny musi teraz uzyska¢ potrzebng ustuge nie ptacac za nia.
Obecnie referent socjalny musi oderwa¢ sie od biurka, przy ktérym byt pochioniety
pracg regulowania rachunkéw i wyj$¢ na zewnatrz zaktadu pracy, aby z jednej stro-
ny zblizy¢ sie do pracownika, jego domu i jego rodziny, by gtebiej poznaé jego wa-
runki zyciowe i potrzeby, z drugiej za$ strony — by nawigza¢ wspotprace z odnosny-
mi instytucjami i osrodkami, a przede wszystkim ze zwigzkami zawodowymi, przy
pomocy ktérych bedzie mégt zaspokoi¢ potrzeby pracownikéw zaktadu pracy.

Referat socjalny ma zresztg dwie zasadnicze drogi, ktére prowadza do zaspokoje-
nia potrzeb: jedna — to tworzenie urzadzen witasnych i na tym odcinku zakres jego
pracy pozostaje wtasciwie nie zmieniony, druga — to uzyskiwanie miejsc w urzadze-
niach prowadzonych przez inne zaktady pracy, przez odpowiednie resorty (Minister-
stwo Zdrowia i O$wiaty), Rady Narodowe i instytucje lub organizacje (np. TPD).

Jakkolwiek strona techniczna ,zdobycia“ miejsc w urzadzeniach niewtasnych bedzie
uregulowana przez odpowiednie zarzadzenia i instrukcje, na referacie socjalnym spo-
czywa jednak ciezar ich wykonania i dlatego referent socjalny musi nawigzaé $cislg
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wspobiprace z Wydziatami Zdrowia, Wydziatami Os$wiaty, Towarzystwem Przyjaci6t
Dzieci oraz z innymi zaktadami pracy.

W tej sytuacji referent socjalny wykona nalezycie swe zadanie jedynie woéwczas,
g y edzie trwale wzbogacat swa wiedze i doSwiadczenie oraz pogtebiat znajomos¢ te-
lenu i osiggnie¢ refdratéw socjalnych w innych zaktadach pracy.

W tym celu powinien on m. in. gromadzi¢ materiaty sprawozdawcze i statystyczne,

izowac je i opracowywaé, formutujac nasuwajgce sie wnioski, aby je nastepnie
omowie na zebraniach organizowanych fgcznie z Radg Oddziatowg zakladu pracy

P zy wspoétudziale kierownictwa), jak tez na konferencjach urzgdzanych przez jed-
nostki nadrzedne.

Utrzymujac staly kontakt z innymi zaktadami pracy, z Wydziatem Os$wiaty, z TPD,
ieferent socjalny musi zaznajamiaé¢ sie z urzgadzeniami, prowadzonymi przez inne

nostki, szczeg6tlowo przemys$le¢ ich organizacje, zaznajomi¢ sie z regulaminem,
po .ziatem pracy wséréd personelu i gospodarkg. Zdobyta w ten spos6b wiedza i do-
Swiadczenie dadza mu podstawe do pouczania podlegtych placéwek, materiat do opra-
cowania zarzadzen i instrukcji, mozno$¢ wprowadzenia uzasadnionych i usprawnia-
jacych zmian we witasnych urzgadzeniach itd. To umozliwi mu stale podnoszenie po-

ziomu jego dziatalnos$ci i dziatalnosci urzadzen oraz uzyskanie peinej celowosci
dziatania.

Referat powinien prowadzi¢ staty rejestr potrzeb i udzielanych $wiadczen. Metody
Poznawania potrzeb pracownikéw sg r6zne: moga to by¢ ankiejty przeprowadzane
wsrod pracownikéw, wywiady w domach lub prowadzenie statej kartoteki. Materiaty
te pozwolg mu opracowaé skuteczny plan ustugowy urzgdzen i akcji oraz przygotowaé
Preliminarze budzetowe, a wspélnie z komérka inwestycyjng — takze plan inwesty-
oyjny urzadzen socjalnych.

Drugim warunkiem nalezytego zaspokojenia potrzeb jest kontrola. Referat socjalny
Przeprowadza kontrole pod wzgledem: wykonania planu, racjonalno$ci gospodarki
1 celowosci dziatania socjalnego. Metody kontroli sg r6zne. Aby jednak uzyskaé
mozliwie wierny i obiektywny obraz kontrolowanego urzadzenia czy dziatania, nale-
zy stosowaé wszystkie te metody tgcznie.

Totez referat powinien przeprowadzaé¢ wizytacje placéwek, dopilnowywaé regular-
nego i terminowego sktadania sprawozdan, a takze organizowa¢ konferencje spra-
wozdawcze.

Zakres i wytyczne dziatania w roku 1952

Jednakze rdzeniem pracy referatu socjalnego jest samo zadanie organizowania
urzadzen czy tez miejsc w urzadzeniach, prowadzonych przez inne instytucje.

Referat socjalny organizuje w roku 1952 akcje i zaspakaja potrzeby w zakresie
opieki nad matka i dzieckiem oraz wspéipracuje z radg zakltadowg (miejscowa i od-
dziatem Zwiazku Zawodowego) w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw oraz socjal-
nego zaopatrzenia materialnego.

Opieka nad matka i dzieckiem obejmuje: ztobki, dziecince, przedszkola, ogrody
jordanowskie, Swietlice, kolonie, obozy i pétkolonie, tj. cato$¢ akcji letnich wczaséw
dzieciecych, poza tym domy wczaséw dzieciecych (domy turnusowe); moze ona takze
obja¢ inne formy urzadzen czy akcji socjalnych z tego zakresu, jesli wyniknie po-
trzeba ich organizowania. Z dziatu tego znikly prewentoria i stacje opieki nad matka
i dzieckiem, ktére przeszty pod zarzad Ministerstwa Zdrowia.

Ochrona zdrowia pracownikéw — to doroczne/wctpsy wypoczynkowe, wczasy $wig-
teczne, a takze inny rodzaj dziatalnosci, ktéry ma na celu zachowanie i rozwéj fizycz-
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nych i psychicznych sit pracownikéw (w tym zakresie referat socjalny jedynie
wspobipracuje ze zwigzkiem zawodowym).

Socjalne zaopatrzenie materialne obejmuje ogrody dziatkowe, kasy zapomogowo-
pozyczkowe i zapomogi (opracowanie planu finansowego i wspétpraca ze zwigzkiem
zawodowym).

Obok tych zadan istnieje jeszcze nieokre$Slony w zarzgdzeniach dziat pracy —
poradnictwo socjalne: w tym zakresie referat socjalny udziela porad i wyjasnien, do-
tyczacych mozliwoséci zaspokojenia potrzeb socjalnych, czy to samych pracownikéw,
czy tez ich dzieci, zagadnien wychowawczych oraz interweniuje w sprawach byto-
wych pracownika.

Gdy zastanowi¢ sie, jak wielka droge przebyly referaty socjalne na przestrzeni
kilku ostatnich lat, poczgwszy od wydawania deputatow branzowych i poswiadczania
biletow tramwajowych, a skonczywszy na organizowaniu calego szeregu wymienio-
nych tu powaznych akcji, to wida¢, jak powazne zadania spoczywaja na komoérkach
tych w naszym ustroju i jak Scisty jest ich zwiazek z cztowiekiem i produkcja.

Tam np. gdzie powieksza sie odsetek zatrudnionych (zwtaszcza kobiet), tam powiek-
sza sie liczba urzadzen opieki nad matkg i dzieckiem. Tam, gdzie wykonuje sie i prze-
kracza plany produkcyjne m tam rosng tez lub powiekszajg sie urzadzenia socjalne
tub ich zakres dziatania. Wymowa tych faktow wystarcza, by uwydatni¢ role refera-
tow socjalnych, pozostajgca w bezposrednim zwigzku z rozwojem przemystu, ze
wzrostem produkcji i zatrudnienia kobiet. Matka niespokojna o los swego dziecka
nigdy nie bedzie dobrze pracowaé, jej uwaga bowiem zawsze bedzie skierowana na
dziecko. Referat socjalny winien zapewni¢ tej matce spok6j, aby mogta pracowac
wydajnie. Ksztattujgcy sie dopiero dziat pracy — poradnictwo socjalne, ma witasnie
m. in. odcigzy¢ rodzicéw w ich trosce o sprawy bytowe i losy dzieci. Dziesiatki, setki
i tysigce spokojnych o los dzieci matek — to przyszie przodownice pracy, zapewniajg-
ce wykonanie planéw produkcyjnych, a wiec wzrost dobrobytu.

Zadaniem referatu socjalnego, ktéry stara sie ulzy¢ rodzicom w ich trosce o wycho-
wanie i zdrowie dzieci, jest takze zapewnienie pracownikowi nalezytego wypoczynku
po pracy i przyjScie mu z pomoca we wszystkich jego trudnosciach zyciowych. Od
sprawnosci dziatania referatu zalezy w duzej mierze rozwigzanie m.in. takich zagad-
nien, jak zatrudnienie kobiet i dyscyplina pracy. Przemys$lenie i zrozumienie cato-
ksztattu zadan referatu socjalnego powinno utatwi¢ nalezyte zorganizowanie pracy
tych komérek socjalnych i zapewni¢ im odpowiednig pomoc i opieke ze strony kie-
rownictwa zaktadéw pracy i organéw zwigzkowych.
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WYKONANIE NARODOWEGO PLANU
GOSPODARCZEGO W 1951 R.

Panstwowa Komisja Planowania Go-
spodarczego ogtosita rezultaty wykonania
Narodowego Planu Gospodarczego za rok
+90i, drugi rok 6-letniego Planu Rozwoju
Gospodarczego i Budowy Podstaw Socja-
lizmu w Polsce. A oto niektdre dane, do-
tyczace wykonania Planu w r. 1951

Produkcja przemystowa i rolna

Plan produkcji przemystu socjalistycz-
nego na r. 1951 wg wartosci w cenach nie-
zmiennych zostat wykonany w 100,8%,

warto$¢ produkcji przemystowej wzro-
k,a o 24,4% w poréwnaniu z rokiem 1950.

“mujgo okres przedwojenny (1938 r.)
za 100 warto$¢ produkcji przemystu wiel-
tego i $redniego osiggneta w 1951 r. po-
ziom ok. 270% (w r. 1950 ok. 225%).

Réwnoczes$nie, w wyniku wzrostu wy-
dajnosci pracy i zmniejszenia norm zu-
zycia surowc6w, materiatbw pomocniczych
i paliwa wuzyskano w 1951 r. obnizenie
0 4,6% kosztow wtasnych. Plan obnizki
kosztéw wtasnych nie zostat jednak w ca-
tosci wykonany (przewidywano obnizke
53 °b) gtdbwnie z powodu niewykonania
w petni zadan w dziedzinie obnizenia ko-
sztébw zuzycia materialowego.

. Sytuacja w dziedzinie produkcji rolnej
1 zwigzanej z nig produkcji przemystowo-
rolnej ksztaltowata sie mniej korzystnie,
mimo iz powierzchnia zbiorébw w catym
rolnictwie zwiekszyta sie w r. 1951. Gtow-
ng _przyczyng niepeinego wykonania za-
dan planowych w tym zakresie byta dtu-
gotrwata posucha, ktéra spowodowata
nizsze od przewidywanych zbiory ziem-
niakéw, burakéw cukrowych i niektérych
innych upraw oraz pasz. W wyniku tego
nie wykonano zadah planu w dziedzinie
wzrostu produkcji cukru (79% planu), pod-
czas gdy plony czterech zbéz ksztattowaty
sie na ogoét na poziomie roku 1950.

Na odcinku hodowli pogtowie bydia
w calym rolnictwie ksztaltowalo sie na
tym samym poziomie, co w r. 1950; nato-
miast pogtowie koni wzrosto o 3%, a owiec
0 ok. 17%. W przeciwienstwie do tego stan
pogtowia trzody chlewnej zmniejszyt sie

o ok. 10%. W IV kwartale jednak wysta-
pity oznaki poprawy w stanie hodowli
bydta i trzody chlewnej.

W r. 1951 zorganizowano 855 nowych
spétdzielni produkcyjnych, a ogélna ilosé
gospodarstw objetych spoétdzielniami pro-
dukcyjnymi wzrosta z ok. 49,5 tys. na po-
czatku 1951 do ok. 71,8 tys. gospodarstw
na koniec 1951 r. Powierzchnia uzytkéw
rolnych w gospodarce socjalistycznej osiag-
gneta ok. 15% ogo6lnej powierzchni uzyt-
kéw rolnych kraju.

Nowa technika, inwestycje i budownictwo

Rok 1951 stanowi okres powaznych osiag-
gnie¢ w dziedzinie wprowadzania nowej
techniki, a w tym réwniez mechanizacji
robét ciezkich i pracochtonnych. Niektd-
re gatezie gospodarki wykazaty jednak
niedostateczng dbato$¢ o upowszechnienie
stosowania wynalazkéw i usprawniefn oraz
przodujacych metod pracy.

Najwyzszy stopien wykonania planu in-
westycyjnego na r. 1951 osiggnieto w za-
kresie przemystu (wzrost naktadéw inwe-
stycyjnych o ok. 40% w stosunku do r.
1950), gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej (wzrost naktadéw o ok. 19 i 89%).
Natomiast w realizacji inwestycji w za-
kresie urzadzen socjalnych i kulturalnych
nastgpily pewne op6zZnienia. Niemniej
w tym zakresie oddano do uzytku m. in.
szereg przedszkoli, ztobkéw, nowych do-
moéw kultury i patac dziecka w Katowi-
cach.

Zatrudnienie i wydajnos$¢ pracy

W r. 1951 nastapit dalszy wzrost liczby
zatrudnionych w gospodarce narodowej.
Mianowicie liczba pracownikéw zatrud-
nionych ogétem w gospodarce socjalistycz-
nej poza rolnictwem wzrosta o ok. 12%
w poréwnaniu z r. 1950. Zatrudnienie
ogétem w przemys$le socjalistycznym osig-
gneto ok. 52 mil. oséb.

Wydajno$¢ pracy mierzona wartosciag
produkcji na pracownika grupy przemy-
stowej wzrosta ogétem w przemysle wiel-
kim i $rednim o ok. 14%, w przemysle
drobnym o ok. 17%, w panstwowych
przedsiebiorstwach budowlano - montazo-
wych o ok. 16%, na kolejach normalno-
torowych o 11% i w PGR o ok. 13% —
w poréwnaniu z r. 1950.
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Gospodarka komunalna i mieszkaniowa

oraz ochrona zdrowia

Dilugos$¢ sieci wodociggowej zwiekszyta
sie o ok. 5%, a sieci kanalizacyjnej o ok.
3% w poréwnaniu z r. 1950.

W zwigzku z tym liczba mieszkan w nie-
ruchomosciach przytgczonych do sieci wo-
dociggowej wzrosta w poréwnaniu z r.
1950 o ok. 5%, a do sieci kanalizacyjnej
0 9%. taczna dlugosé tras tramwajowych
wzrosta o 10% i w tym samym stosunku
wzrosta liczba eksploatowanych wozéw,
podczas gdy liczba wozéw trollejpbusowych
wzrosta o ok. 12% i autobusowych o ok.
14%.

W r. 1951 oddano do uzytku ok. 99 ty-
siecy izb mieszkalnych, za$ powierzchnia

zieleni publicznej w miastach ogétem
zwiekszyta sie o ok. 29%.
Rozbudowano sie¢ szpitali i innych in-

stytucji ochrony zdrowia; przy tym liczba
t6zek w szpitalach wzrosta o 10 tysiecy
1 osiggneta 110% w poréwnaniu z r. 1950.
W tym samym czasie liczba lekarzy zwiek-
szyla sie 0 21%.

W dziedzinie opieki nad matka i dziec-
kiem liczba ztobkéw wzrosta o 15%, a licz-
ba miejsc w zlobkach o 23%. Liczba se-
zonowych ztobkéw wiejskich zwiekszyta
sie 0 23%.

Sie¢ handlowa

Sie¢ placowek handlu uspotecznionego
na szczeblu detalu wzrosta o ok. 19%,
a sie¢ placéwek zywienia zbiorowego wzro-
sta o ok. 34%.

Dochéd narodowy

Wedtug szacunkowych obliczen dochdéd
narodowy wzrést w r. 1951 w cenach po-
rownywalnych o ok. 12% w poréwnaniu
z r. 1950. Jednakze zadania w zakresie
wzrostu dochodu narodowego nie zostaly
w petni  wykonane wskutek trudnosci
w dziedzinie produkcji rolnej.

Dochdéd narodowy osiggnagt poziom ok.
170% w poréwnaniu z r. 1938, a w prze-
liczeniu na jednego mieszkanca ok. 230%.

Udziat gospodarki socjalistycznej w two-

rzeniu dochodu narodowego wzrdst do
ok. 72%.
PRZECIWDZIALANIE PLYNNOSCI

KADR
Jednym z bardzo waznych probleméw
polityki zatrudnienia, wigzacym sie z ko-
niecznoscig zabezpieczenia niezbednej sity

roboczej dla potrzeb gospodarki narodo-
wej, jest problem zwalczania ptynnosci
kadr.

Oddzialy zatrudnienia -Prezydiow Wo-
jewdédzkich Rad Narodowych nieustannie
sygnalizujg o znacznym natezeniu ptyn-
nosci sity roboczej w zakladach pracy.

Wedlug danych statystycznych liczba
os6b zwolnionych z pracy na witasna pro-
$be, wynosi ponad 35%, a na terenie po-
szczeg6lnych os$rodkéw przekracza nawet
50% (woj. wroctawskie, zielonogorskie).

'‘Najczestszymi  przyczynami plynnosci
sity robocze] sa:

1) niewtasciwe unormowanie ptac,
2) brak starania ze strony kierowni-
ctwa zaktadéw pracy o zapewnienie

pracownikom  stalego podnoszenia
przez nich ich kwalifikacji zawodo-
wych i stworzenia perspektywy
awansu,

3) brak troski o warunki bytowe pra-
cownikbw w danym zaktadzie pra-
cy,

4) brak pracy uswiadamiajacej ws$réd
zalogi ze strony czynnika spoteczno-
politycznego.

Szczego6lnie znaczne nasilenie plynnosci
sily roboczej jest notowane ws$rdéd zwer-
bowanych robotnikéw sezonowych w gér-
nictwie, budownictwie, hutnictwie, na ro-
botach drogowych, w PGR itd., wcigz
jeszcze wskutek niedostatecznej opieki nad
zwerbowanymi ze strony zaktadéw pracy.
Fakty te s3 wymownym dowodem, ze
w niektérych zaktadach pracy nie ma
jeszcze spolecznego, socjalistycznego po-
dejscia do ludzi i ich potrzeb. A przeciez
troska o kazdego pracownika jest prole-
tariackim obowigzkiem tak kierownictwa
zaktadéw pracy, jak i rad zaktadowych.

Jednym z powodéw nieuzasadnionego
przechodzenia pracownikéw z jednego za-
ktadu do drugiego jest nadzieja znalezie-
nia pracy lekkiej i dobrze ptatnej. Row-
niez ,kaperowanie“ pracownikéw przez
niektére zaktady pracy prowadzi do wza-
jemnego licytowania i niezdrowej konku-
rencji, zwiekszajac ptynnos¢ — zwlaszcza
w os$rodkach silnie uprzemystowionych.

W tych warunkach administracyjna tyl-
ko dziatalno$¢ placéwek zatrudnienia nie
moze by¢ wystarczajgcym czynnikiem dla
skutecznego przeciwdziatania ptynnosci si-
ty roboczej, lecz nalezy do akcji tej wia-
czy¢ rowniez czynnik spoteczny. Wydaje
sie celowe a nawet konieczne, aby rady
zaktadowe w kazdym zaktadzie pracy wy-
stapity do walki ze szkodliwa dla interesu
publicznego ptynnoscig kadr. R6zmowy
przedstawicieli rad zaktadowych z pra-
cownikami, na temat przyczyn zwalniania
sie zpracy — pozwolg nha ujawnienie istot-
nych powodéw, wywotujgcych niezadowo-
lenie zatogi i poszczegélnych pracownikéw
oraz na ewentualne usuniecie ich, zapobie-
gajac odejsciu pracownika. Poza tym po-
wiekszy to ogdélng troske o pracownika
w zakladach pracy, a co za tym idzie
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rowniez wptynie na ograniczenie ptynno-
Sci sity robocze;.
Praktyka stosowana juz w niektérych
Pracy i polegajaca na tym, ze
Pracownikéw o zwolnienie sg ba-

partyinaZr zaktadow£h organizacje
L'_)’u'“ s M2
wysitkbw”  Wsliazujg na dobre  wyniki

dowetk ?-T papariych przez zwigzki zawo-
sity robocze”6816 zmnieiszenia Piynnosci

Srodkéw administracyjnych

powod ujqcyeﬁ 1 gl}%II%\g‘éi’StQ{@yqﬁogézch

do celu Za stluszne i nie prowadzitoby
' a wrecz odwrotnie: niekiedy
ptynno$¢é¢ powstrzymanla, potegowatoby

noscilbeda™r°~kam” Przeciwdziatania ptyn-

cowkarrb °-Praca rad zaktadowych z pla-
dziatam' 1 za7rudnienia w zakresie przeciw-
wanie & p*ynno®&i kadr; 2) nieinformo-
7efac7=-° w°inych miejscach pracy os6b
dow bezposrednio do zakla-
wtain-raCy * nie posiadajacych skierowan
nienrlWyck Placéwek zatrudnienia; 3)
? zyjniowanie sity roboczej bez skiero-
p Placéowek zatrudnienia.
.Izytoczone wyzej $rodki nie wyczer-
oczywiscie catosci i sg jedynie przy-
k adami. Sprawe ograniczenia ptynnosci
adr na terenie kraju nalezy traktowaé
w chwili obecnej jako jedno z najwaz-
niejszych zadan do wykonania na odcin-
-u polityki zatrudnienia. Placéwki zatrud-
nienia i zwigzki zawodowe winny zwré-
Clc szczegbélng uwage na to zagadnienie
i wyciggngé¢ wnioski co do metod i rezul-
atow dotychczasowej dziatalnosci na od-
cinku przeciwdziatania ptynnosci sity ro-
Doczei- Z. Sobieszczanski

WSPOLZAWODNICTWO
\Y zakresie OCHRONY PRACY
0t«RONY zdrowia pracownikéw

Tegoroczne wybory do najnizszych og-
'y zwigzkowych, zbiegajagce sie w czasie
z dyskusjg nad projektem Konstytuciji,
cechuje niespotykana dotychczas aktyw-
no$¢. Czlonkowie grup zwigzkowych licz-
nie i chetnie zabierajg gltos w dyskusjach
nad sprawozdaniami ustepujgcych grupo-
wych, poddajac krytycznej, gtebokiej
i wszechstronnej ocenie prace poszczegdl-
nych delegatéw grupowych i spotecznych
inspektoréw pracy.

Tegoroczna kampania wyborcza w za-
ktadach pracy wykazuje znamienng ceche

coraz intensywniejszego i zywszego zain-
teresowania  robotnikéw zasadniczymi
sprawami panstwa ludowego, przy czym
stosunkowo duzo miejsca w swoich wy-
powiedziach robotnicy poswiecaja zagad-
nieniom ochrony pracy i zagadnieniom
socjalno-bytowym. Wypowiedzi ich wska-
zuja na duze niejednokrotnie zaniedbanie
w tej dziedzinie, wynikajace z lekcewa-
zenia tego odcinka przez dyrekcje i rady
zakladowe. Robotnicy udowadniajg, ze
poprawa warunkéw technicznego bezpie-
czenstwa, higieny pracy i ochrony zdro-
wia czesto ma istotny wplyw na szybsze
i sprawniejsze wykonanie zadan produk-
cyjnych, na zmniejszenie absencji wsréd
zatrudnionych i na obnizenie wypadkowo-
Sci. Dyskutujacy wykazujg réwniez cze-
sto, ze poprawa warunkéw ochrony pracy
i ochrony zdrowia moze by¢ tatwo zrea-
lizowana przy pomocy wewnetrznych re-
zerw, istniejagcych w samym zakladzie
pracy.

Wreszcie robotnicy zadajg w sposoéb sta-
nowczy przelamania i zlikwidowania
stwierdzanego jeszcze dzi$ pokapitalistycz-
nego, biernego stosunku do potrzeb czio-
wieka pracy ze strony niektérych admini-
stracji przemystowych i rad zaktadowych,
ktére nie dostrzegajg potrzeb robotnikéw
produkcji i Scistego zwigzku miedzy wa-
runkami, w jakich oni pracujg a wydaj-
noscig pracy j rytmicznoscia wykonywa-
nia planéw produkcyjnych.

Akcja wspétzawodnictwa w
zakresie ochrony pracy i
ochrony zdrowia, ktéra inicjuje

CRZZ w okresie od I[.IV. do 30.IX br.,
a w ktérej bra¢ beda udziat zaktady pracy
podlegte 15 Zarzadom Gtéwnym Zwigz-
kéw Zawodowych w kraju, stwarza wta-
$nie ramy organizacyjne dla realizacji
znacznej czesci postulatéw, styszanych w
dyskusji podczas wyboréw do najnizszych
oghiw zwigzkowych w r. 1952

Akcja wspoizawodnictwa miedzyzakia-
dowego w dziedzinie usprawnienia wen-
tylacji oraz czystosci | kultury miejsc
pracy, walki z wypadkowos$ciag w pracy
i chorobami zawodowymi, podniesienia na
wyzszy poziom przemystowy ochrony zdro-
wia, a tym samym stworzenia warunkow
sprzyjajacych statemu podnoszeniu wydaj-
noséci pracy — zbiega sie w okresie po-
czatkowym z ogo6lnokrajowg wiosenng
akcjag porzadkowo-sanitarng w zaktadach
pracy oraz w osiedlach robotniczych.

W atmosferze ogélnonarodowej dyskusiji
nad projektem Konstytucji aktualnos¢ ak-
cji wspoétzawodnictwa w zakresie ochrony
pracy i obhrony zdrowia podkres$lajg dwa
zasadnicze momenty, uwidocznione w kon-
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kretnych zadaniach tego wspoéizawodnic-
twa: 1) akcja wspéitzawodnictwa — przez
usprawnienie warunkéw pracy, doskonale-

nie warunkéw wypoczynku i ochrony
zdrowia — stwarza ramy organizacyjne
i emocjonalne dla pelniejszej realizacji

postanowien zawartych w art. art. 58, 59,
60 projektu Konstytucji; 2) zakres i wy-
niki akcji wspéizawodnictwa w zakresie
ochrony pracy i ochrony zdrowia wigza
sie nierozerwalnie ze stalym wzrostem
wydajnosci pracy w zaktadach produk-
cyjnych oraz z racjonalnym i rytmicznym
wykonywaniem planéw produkcyjnych.

Projekt Konstytucji gwarantuje obywa-
telom w art. 58 i 60 prawo do pracy i o-
chrony zdrowia, co jest jednoznaczne
z prawem do pracy wykonywanej w wa-
runkach bezpiecznych i zdrowych, tj. w
warunkach umozliwiajgcych racjonalne
i stale podnoszenie wydajnosci i jakosci
pracy.

Zwiazki zawodowe w najblizszym cza-
sie i podczas trwania wspéizawodnictwa
przeanalizuja plany prac wydziatéw
ochrony pracy i socjalno - ubezpieczenio-
wych, pod katem wciggniecia jak naj-
wiekszej liczby zaktadéw pracy do aktyw-
nego udzialu we wspoétzawodnictwie w
zakresie ochrony pracy i ochrony zdro-
wia.

Peilny i wszechstronny udziat we wspot-
zawodnictwie administracji przemysto-
wych zaktadéw pracy winien byé zagwa-
rantowany przez wspélne z radg zaktado-
wag omawianie, podejmowanie i realizo-
wanie zobowigzan, przez nalezyte wyko-
rzystanie wspoétzawodnictwa miedzyzakta-
dowego do szlachetnej rywalizacji miedzy
dyrekcjami poszczegoélnych zaktadéw pra-

cy.
yWydzia}y Zdrowia przy prezydiach
miejskich i wojewddzkich rad narodowych
winny przeprowadzi¢é w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi wspo6lng akcje,
majaca na celu nalezyta mobilizacje prze-
mystowej stuzby zdrowia na podlegltym
terenie, woko6t zadan wspéizawodnictwa
i wykorzystania wszystkich mozliwosci dla
podniesienia na wyzszy poziom ochrony
zdrowia robotnikow.
Donioste cele akcji
miedzyzaktadowego w zakresie ochrony
pracy i ochrony zdrowia nie powinny
ograniczy¢ sie do jednorazowego zrywu,
ale zapoczagtkowaé¢ diugofalowg, planowa
dziatalno$é, zmierzajagca do realizacji so-
cjalistycznych warunkéw pracy i odpo-
czynku, podkreslonych przez postanowie-
nia projektu Konstytucji Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.

wspoétzawodnictwa

Dr Arwid Hansen

NOWY SYSTEM }
ROZDZIALU SKIEROWAN
NA WCZASY FWP

Analiza wykorzystania miejsc wczaso-
wych w roku 1951 wykazata, ze: 1) wie-
le skierowan zostalo niewykorzystanych;
2) w skali calorocznej (wg danych z roku
1951) z wczas6w skorzystato 68% pracow-
nikbw umystowych, a zaledwie 32% pra-
cownikéw fizycznych —amimo iz robotni-
cy stanowig 64% og6tu zwigzkowcow.
Stan ten koniecznie wymagat zmiany. Na-
lezato podja¢ odpowiednie $rodki, aby
skierowania wczasowe docieraty do rak
robotnik6w oraz aby procedura dystrybu-
cji skierowan byta uproszczona.

Sprawa ta, bedaca przedmiotem specjal-
nej narady oraz uchwaly Sekretariatu
CRZZ z 1 lutego 1951 r. zostala obecnie
uregulowana i nowe jej zasady wchodza
w zycie od 1 kwietnia br.

Dotychczas Dyrekcja Naczelna Fundu-
szu Wczaséw Pracowniczych przydzielata
skierowania wczasowe Zarzadom Gioéw-
nym Zwigzkéw Zawodowych, te za$ z ko-
lei przesytaly je do Okregéw, a nastepnie
do O'ddziatéw i dalej do rad zaktadowych.
Oprécz rozdrobnienia skierowan na wie-
le tysiecy zaktadéw pracy, uniemozliwiato
to — wskutek braku odpowiednich komag-
rek koordynujagcych —aszybkie przesytanie
skierowan z mniej zainteresowanego za-
ktadu pracy do innego, gdzie byto wiecej
chetnych do wyjazdu na wczasy. Poza
tym — z uwagi na jednoosobowg czesto
decyzje w sprawie wyjazdu na wczasy —
stwarzato to mozliwosci przydzielania skie-
rowan ,zawodowym*® wczasowiczom, ko-
rzystajgcym corocznie z wczasoéw lub lu-
dziom, ktérzy nie zawsze na to w petni za-
stugiwali.

Obecnie sprawa rozdziatu skierowan
uksztattowata sie w ten snoséb, ze rady
zaktadowe pobiera¢ beda skierowania
wczasowe bezposrednio w nowozorgani-
zowanych Powiatowych Biurach Skiero-
wan FWP, powstajacych przy wszystkich
Powiatowych Radach Zw. Zawodowych.
Bedga one grupowaly w swoich rekach
skierowania dla wszystkich zaktadéw pra-
cy i instytucji swojego terenu. Powiato-
we Biura Skierowan FWP beda otrzymy-
waé skierowania na wczasy od 'Okrego-
wych Biur Skierowan FWP powstatych
przy wszystkich Okregowych Radach
Zwigzkéw Zawodowych, te za$ z kolei be-
da utrzymywa¢ staty kontakt z Dyrekcja
Naczelng FWP.

Skierowania wczasowe bedg przesylane
do Biur Skierowan FWP wg rozdzielni-
kéw sporzadzanych przez Zarzady Giéw-
ne, w ramach przyznanych im limitéw
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skierowan z podzialem na zaktady pracy
i miesigce, z uwzglednieniem sprawiedli-
wej i nieprzekraczalnej ilosci skierowan
\(ljvlf;lcﬁobotnikéw i pracownikéw umysto-

.Zaznaczy¢ nalezy, ze uchwata Sekreta-
riatu CRZZ wcale nie zdejmuje odpowie-
dzialnosci za wykonanie nlanu wczasowe-
go z Poszczegélnych zwigzkéw zawodo-
wych a wprost przeciwnie < mobilizuje
je i czyni odpowiedzialnymi za sporza-
dzenie miesiecznych, kwartalnych i rocz-
nych planéw wyjazdéw na wczasy, w opar-
ttlu ° >plany urlopowe zaktadéw pracy,
u oleca ponadto, aby typowanie
Kandydatow odbywato sie przez Komisje
socjalnobytowe oraz by byto zatwierdza-
ne przez Prezydium Rady Zaktadowej,
i ozwoii to zachowa¢ sprawiedliwy stosu-
n . Procentowy robotnikéw oraz umozli-
wi korzystanie z dobrodziejstw wczaséw
. 'ul kiorzy swag pracg i_postepowaniem
najbardziej na to zastuguja.

INowe tworzace sie placowki FWP, kt6-
te beda posiada¢ duzy wyboér skierowan
do najrozmaitszych miejscowosci wczaso-
wych, beda wspélnie przestrzegaé¢ w Sei-

kontakcie z radami zakiadowym’,
3 Plany wyjazdéw na wczasy byly w
Pemni realizowane w zakfadach pracy —
a szczegblnie, zeby okres$lone limity przy-
dziatébw skierowan wczasowych przezna-
czone dla robotnikéw, byly z calg konse-
kwencjg zrealizowane.

Pady Zaktadowe, ustalajgc wykazy pra-
cownikéw wyjezdzajgcych na wczasy,

swe Plany w odpowiedniej komér-
ce FWp i beda obowigzane odebra¢ skie-
rowania na 15 dni przed data wyjazdu,
n- lei°wania nie wykupione w tym termi-
nie, beda mogly by¢ w odpowiednim cza-
sie przekazane innemu zaktadowi pracy,
posiadajagcemu wieksze zapotrzebowanie,
lub ewentualnie sprzedane jako skiero-
wania petnoptatne. ~

Zaznaczy¢ nalezy, ze optaty za praco-
wnicze skierowania wczasowe wynoszg,
jak dawniej: 84, 105 i 150 zt (w zaleznoSci
od uposazenia) za 14-dniowy pobyt wraz
z bezptatnym biletem kolejowym z miej-
sca zamieszkania do wczasowiska i z po-
wrotem, jak tez i przy skierowaniach na
wczasy profilaktyczne 21-dniowe i 28-dnio-
we przeciwgruzliczne (ktére beda réwniez
wydawane wedtug dotychczasowej proce-
dury przez Powiatowe i Okregowe Biura
Skierowan. Wysokos$¢ optat za skierowa-
nia petnoptatne zostata ustalona na 26 zt
dziennie w Zakopanem, Bukowinie Ta-
trzanskiej, Krynicy, Zegiestowie oraz we
mwszystkich miejscowosciach nadmorskich
— i 23 zt dziennie w pozostatych osrod-
kach wczasow. T. Krawczyk

SYTUACJA PRACOWNIKOW
NAJEMNYCH W RZEMIOSLEY¥)

Rzemiosto zatrudnia obecnie blisko
30 tysiecy pracownikéw najemnych. Sta-
nowi to okoto jednag pigtag wszystkich oséb,
zajetych w rzemiosle. Na pracownikéw
najemnych rzemiosta sktadajg sie: okoto
tysigca rzemiesinikéw, posiadajacych dy-
plomy mistrzowskie, kilkanascie tysiecy
os6b ze Swiadectwami czeladniczymi, réw-
nie im liczna grupa pomocy produkcyjnej
i wreszcie niewielka liczba pracownikéw
umystowych.

Poza tym rzemiosto liczy okoto 20 (ty-
siecy uczniéw.
Maty typ warsztatu rzemies$lniczego

i rozproszenia warsztatéw po catym kraju
utrudniajg rozwigzanie probleméw socjal-
nych pracownikédw najemnych rzemiosta.

Mozna wymieni¢ pie¢ gtéwnych proble-
moéw, ktérych zatatwienie miatoby istotne
znaczenie dla rzeszy pracownikéw najem-
nych rzemiosta:

1) sprawa stosowania w rzemios$le prze-
piséw prawa pracy. Ani rzemies$lnik ani
pracownik nie znajg czesto, przepisow,
wskutek czego pracownicy rzemiosta znaj-
dujg sie na ogét w gorszej sytuacji od in-
nych pracownikéw (np. jesli chodzi o ko-
rzystanie z urlopéw). Cechy powinny po-
ucza¢ rzemies$inikébw o obowigzujgcych
przepisach prawa pracy, a izby rzemiesl-
nicze muszg czuwaé¢ nad tym, aby ten obo-
wigzek byt w stosunku do pracownikéw
najemnych rzemiosta nalezycie wykony-
wany. i

2) sprawa bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Warunki higieniczne i bezpieczenstwo
pracy na terenie zaktadéw rzemieslniczych
pozostawiajg wiele do zyczenia (np. osto-
ny osobiste i ostony maszyn nie sa prawie
nigdzie stosowane, sprawa prawidtowego
siedzenia przy pracy u szewcOw nie zo-
stata dotagd nawet opracowana itd.). | tu-
taj cechy oraz inspektorzy izb rzemie$ini-
czych powinni wkroczy¢ i utatwi¢ rozwiag-
zanie zagadnienia.

3) sprawa ubezpieczen spotecznych. Ce-
chy winny kontrolowaé¢, czy wszystkie za-
ktady rzemieslnicze zgtosity swych pra-
cownikéw do ubezpieczenia i czy podano
prawdziwe dane o wysokosci zarobkow.

4) sprawa przynaleznos$ci zwigzkowej za-
trudnionych. Pracownicy rzemiosta, ktérzy
nalezeli dotad do zwigzkéw branzowych
lub nie nalezeli do zadnego zwigzku, obec-

i) Notatka opracowana zostata na podstawie
artykutu Z. M. zamieszczonego w czasopiSmie
.Rzemieslnik" z 26 lutego 1952 r.
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nie naleze¢ beda do Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Drobnego,
ktéry powinien dokona¢ powaznego wy-
sitku, by objaé¢ wszystkich pracownikéw,
zatrudnionych w rzemioSle.

5) sprawa akcji socjalnej.
ogromna wiekszo$¢ pracownikéw rzemio-
sta byta pozbawiona $wiadczen akcji so-
cjalnej, gdyz objeci nig byli tylko pra-
cownicy tych branz, w ktérych istnialy
zbiorowe uktady pracy, a w rzemiosle by-
ta ich mata ilos¢.

Jakkolwiek zawarcie uktadu zbiorowego
dla rzemiosta dzieki powotaniu do zycia
nowego zwigzku zawodowego jest utatwio-
ne, to jednak samo zawarcie uktadu zbio-
rowego, ktéry natozytby na pracodawce
obowigzek $wiadczenia na akcje socjalna,
nie bedzie jeszcze réwnoznaczne z urze-
czywistnieniem jej w rzemiosle (np. akcji
opieki nad matkag i dzieckiem), gtéwnie
z powodu rozdrobnienia i rozproszenia za-
ktadéw pracy. Nalezy zatem pomysle¢
o formach akcji wspélnej i ew. przyciag-
naé¢ do prowadzenia tej akcji cechy.

PRZEDSZKOLA | DZIECINCE W PGR
W ROKU 1952

Zagadnienie zapewnienia opieki socjal-

nej dziecku wiejskiemu rézni sie pod

wzgledem organizacyjnym zasadniczo od
tego samego problemu w miastach, z uwa-
gi na sezonowos$¢ robo6t na wsi, zréznico-
wany czas pracy w réznych porach roku
itp. Specjalnie troskliwego rozwigzania te-
go zagadnienia wymagajg urzadzenia so-

cjalne w Panstwowych Gospodarstwach
Rolnych.
Kierujgc sie tymi przestankami PKPG

wydata jesienig 1951 r. (Znak: SO4B-06-32)
odrebne przepisy, ustalajgce zasady pro-
wadzenia dziecincéw i przedszkoli w
PGR-ach w r. 1952.

Przepisy te umozliwiaja zorganizowanie
opieki socjalnej dla dzieci wiejskich na-
wet w najmniejszych PGR-ach, co stwa-
rza sprzyjajace warunki dla zatrudnienia
maksymalnej liczby rgk kobiecych w tych
gospodarstwach i zmniejszenia liczby pra-
cownikéw sezonowych. Powinno to daé
duze oszczednosci, a jednocze$nie zapew-
ni¢ bardziej sprawne wykonanie planu
produkcji rolnej.

Przedszkola w PGR-ach sa czynne przez
250 dni w roku. Nalezy je organizowaé
w gospodarstwach, w ktérych jest co naj-
mniej 15 dzieci matek pracujgcych. Usta-
la sie przy tym, ze za matke pracujaca
nalezy uwazac¢ kobiete, ktéra pracuje co
najmniej 6 miesiecy w roku, w czasie

Dotychczas

okreslonym przez kierownika gospodar-
stwa. Czas pracy przedszkola, a wiec
i wychowawczyn, powinien by¢ dostoso-
wany do czasu pracy rodzicow. W przed-
szkolach PGR-6w w roku 1952 obowigzu-
je stawka dzienna w wysokosci 585 zt na
jedno dziecko, przy czym na zywienie
przewiduje sie 3.15 zi, na wydatki osobo-
we — 240 zi, a na rzeczowo-administra-
cyjne — 0.30 zt. Sg to Srednie stawki rocz-
ne. Np. stawka na zywienie w tych mie-
sigcach. w ktorych przedszkole pracuje
diuzej i dzieci spozywaja trzy positki —
moze i powinna byé wyzsza, niz 3.15 z,
a w miesigcach, w ktérych przedszkole
pracuje krécej, i dzieci spozywajg tylko
dwa positki — powinna by¢ nizsza niz
3.15 zt. To samo odnosi sie do wydatkéow
osobowych, poniewaz ptace za godziny
nadliczbowe ksztattujg sie r6znie, zalez-
nie od czasu pracy przedszkola.

Przedszkola, ktére nie osiggng przepisa-
nej liczby dzieci powinny byé zlikwido-
wane.

W gospodarstwach, w ktédrych nie ma
przedszkoli, a takze nastepnie w pozosta-
tych. nalezy w okresie wiosennych, letnich
i jesiennych prac w polu organizowaé
dziecince pod warunkiem, ze w gospodar-
stwie jest co najmniej 10 dzieci matek
pracujacych i rodzin wielodzietnych. Dzie-
cince majg by¢ czynne przez 125 dni (pie¢
miesiecy). Do dziecincéw nalezy przyjmo-
wacé, oprécz dzieci w wieku przedszkol-
nym, takze dzieci od 1 roku zycia (w wie-
ku ztobkowym), ktére w latach poprzed-
nich mogty korzystaé¢ jedynie z nielicz-
nych ztobkéw sezonowych. W dziecin-
cach, w ktérych przebywa ponad piecio-
ro dzieci w wieku ztobkowym, nalezy do-
datkowo zatrudni¢ opiekunke, przynaj-
mniej na p6t etatu. Stawka dla dziecin-
cow na rok 1952 zostata ustalona w wy-
sokosci 6 zt na jedno dziecko dziennie (jest
to $rednia dla wszystkich dziecifncéw
w PGR-ach), z czego na zywienie przy-
pada 3.15 zi, na wydatki osobowe — 2.40 zl,
a na wydatki rzeezowo-administracyjne —
0.45 zt

Wynagrodzenie za prace nalezy wypta-
ca¢ wedlug stawek obowigzujacych dla
sekcji wczas6w letnich dla dzieci i mto-
dziezy. Czas pracy wychowawczyn w dzie-
cincach powinien by¢ dostosowany do cza-
su pracy rodzicow.

W miejsce zlikwidowanych przedszkoli
catorocznych nalezy zorganizowaé¢ taka
liczbe dziecincow, ktéra umozliwi zmobi-
lizowanie kobiet do pracy w okresie na-
silenia robét w polu.

Stawki na wydatki osobowe przewidzia-
ne sg w takiej wysokosci, iz zapewniajg
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petne wynagrodzenie personelowi wy-
chowawczemu i fizycznemu w przedszko-
iacti i dziecincach nawet o najmniejszej
uczDm dzieci. Ustalone stawki nie powin-
ny oyc jednakze stosowane sztywno: sta-
nowig one bowiem $rednig orientacyjng.
w ez Preliminarze budzetowe uktadane

opa™Plu 0 Przytoczone normy powinny
uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby. Gdy

oszezqRES . cIRB. PPy B0t POVFIRRE

ne _ lczbl® dziec™ moga one by¢ obraca-

1T, z8°unie z obowiazujacymi zasadami

« \ "onanu budzetu — przede wszyst-
a dodatkowe zywienie dzieci.

SIRAWA POZIOMU WYZYWIENIA
W PLACOWKACH
OPIEKI NAD DZIECKIEM

zwigzku z ustaleniem nowych norm
. so*ych dla urzadzen opieki czescio-
na Ji,nad,dz"eckiem w roku 1952, szczeg6l-
D?,, westle stanowi gospodarka $rodkami
n n“czonymi na zywienie w ramach
p z j~ldzianei na ten cel stawki, a to ze
z f U na rozbiezno$¢ cen artykutéow
zywnosciowych w réznych okolicach kra-
1- * na sezonowg zmienno$¢ podazy
niektérych produktéw na rynku.
tpyr°Wnany poziom zywienia w ciagu
,, So roku i w calym kraju, mimo lo-
, T7lycil i sezonowych réznic cen — taka
jest stusznie wysuwana zasada. Sprawe
cenaswietlita PKPG w pi$mie S04 B-05-2,
z dnia 24 stycznia 1952 roku, wypowiada-
ne opinie dotyczacg zywienia w domach
wczaso6w dzieciecych (turnusowych). Opi-
nia ta ma tym wieksze znaczenie, ze po-
aje  wskazowki, dajace sie zastosowacl
akze w innych placéwkach akcji socjalnej,
ih> I%—_ *ak Przedszkola, kolonie, Swietlice
is

P- mo wyjasnia, ze kwoty ustalone
1 d -ZyWtenie w wysokosci 7.60 zt na
H .J160"0 dziennie stanowig érgdnla wy-
ru iW skali krajowej. Srednia ta

a‘'l krajowej nie moze byé przekro-
ma, natomiast moze ulec zmianie staw-
na zywienie w poszczegoélnych uzasad-

ionych przypadkach — a wiec moze by¢
iowniez podwyzszona kosztem obnizenia
wydatkéw ,osobowych“, czy ,rzeczowych®,
lub tez kosztem obnizenia wydatkéw na
zywienie w innych domach wczaséw dzie-
ciecych, podlegtych zainteresowanemu re-
sortowi.

Réwnoczes$nie, w celu podniesienia ja-
kosci zywienia przy jak najnizszych jego
kosztach, PKPG zaleca stosowanie pomoc-
niczych $rodkéw gospodarczych, jak choéw
sWin, drobiu lub innych zwierzat, dostar-

Pizeglad zag. socjalnych

czajacych miesa badZz tluszczu oraz upra-
we warzyw, jezeli placobwka ma sprzyja-
jace ku temu warunki. PKPG zwraca
takze uwage na konieczno$¢ stosowania
zasad racjonalnego zywienia w oparciu
0 podstawy naukowe.

Dzieki moznosci stosowania odchylen
w dét i w goére od Sredniej stawki, bedzie
mozna tak w tanszych jak i w drozszych
dzielnicach kraju zapewni¢ jednolity po-
ziom zywienia. Caitkowite i racjonalne
wykorzystanie odpadkéw dla celéw ho-
dowli zywego inwentarza pozwoli unie-
zalezni¢ sie od ewentualnych wahan ryn-
ku, a uprawa odpowiednio dobranych ga-
tunkéw warzyw, szczegélnie ,nowalijek”,
stosowana nawet na niewielkg skale,
wplynie na zwiekszenie wartosci odzyw-
czej pokarméw i obnizenie wydatkéw.

Korzystajagc z tych wskazéwek placéwki
opieki nad dzieckiem beda mogty osiqgr_]qé

wydatne podniesienie poziomu wyzy-
wienia. m. m.
Zagraniczna
NOWE ZASADY
ORGANIZACJI WERBUNKU

W CZECHOSLOWACJI

W poczagtkach br. wprowadzono w Cze-
chostowacji nowy system werbunku sit
roboczych, oparty na rozporzadzeniu rza-
du z 27.XI1.1951 r. oraz na wytycznych
Ministerstwa Sit Roboczych z 12.1.1952.
Przeprowadzona reorganizacja ma na ce-
lu usprawnienie werbunku, poddajac go
jednolitemu kierownictwu Min. Sit Ro-
boczych.

Uprzednio werbunek prowadzily same
zaktady pracy, na podstawie planéw za-
twierdzonych przez referaty pracy i opie-
ki spot. odpowiednich rad narodowych; za
wykonanie planu sit roboczych w calym
kraju odpowiadato b. Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej. System ten okazat
sie jednak nieskuteczny: zaklady pracy
nie zawsze potrafity da¢ sobie rade z wer-
bunkiem. zrédia sity roboczej w terenie
byty niedostatecznie wykorzystane, zazna-
czata sie tez znaczna piynnos¢é wsrod
nowo-zwerbowanych — w rezultacie cze-
go wazne dziedziny gospodarki przejawia-
ty niedostatek sit roboczych. Niedostatek
ten jest"dla Czechostowacji tym grozniej-
szy, ze posiada ona na wsi znacznie mniej
niewykorzystanych rezerw roboczych, niz
np. Polska.
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Wedtug nowego systemu, werbunek
w terenie prowadzi Ministerstwo Sit Ro-
boczych za posrednictwem rad narodo-
wych. Podstawg werbunku jest plan spo-
rzadzony przez panstwowy urzad plano-
wania i zatwierdzony przez rzad. Plan ten
okre$la m. in. liczby pracownikéw, ktérzy
majg zosta¢ zwolnieni przez poszczegoblne
zaktady pracy, celem bardziej pozytecz-
nego zatrudnienia ich gdzie indziej droga
werbunku.

Peinomocnicy rad narodowych prowa-
dza werbunek droga bezposredniego kon-
taktu z werbowanymi i dobrowolnego ich
przekonywania, doktadnie informuja zain-
teresowanych o warunkach pracy i pta-
cy. Petnomocnicy ci w imieniu przedsie-
biorstw na rzecz ktérych prowadzony jest
werbunek, zawierajg umowy o0 prace
z pozyskanymi pracownikami, po uprzed-
nim poddaniu ich badaniu lekarskiemu
(stanowigcemu podstawe oceny zdolnosci

do danej pracy). Zwerbowani otrzymuja
specjalne zasitki i sg przewozeni w gru-
pach, w zasadzie co najmniej dziesiecio-

osobowych, do miejsca pracy.

Przedsiebiorstwa, przyjmujace do pracy
zwerbowanych pracownikéw, obowigzane
sg przyja¢ ich na stacji przyjazdu i na-

tychmiast zapewni¢ im mieszkanie, wy-
zywienie i wszechstronng opieke. Kie-
rownictwa przedsiebiorstw muszg dbaé

o rozwdi kwalifikacji zawodowych nowych
pracownikéw, wypetniaé sumiennie wszyst-
kie obowigzki wyptywajgce z uméw o pra-
ce, stworzy¢é warunki zapobiegajagce ptyn-
noscimowych kadr. Ministerstwo Sit Ro-
boczych oraz z jego ramienia poszczeg6l-
ne rady narodowe kontrolujg, czy kie-
rownictwo przedsiebiorstw wypetniajg za-
dowalajgco te zadania. Ministerstwo Sit
Roboczych moze zabroni¢ przyjmowania
nowych pracownikéw przedsiebiorstwom,
ktére nie zapewniaja im odpowiednich
warunkéw bytu.

Rozporzgdzenie rzgadu z 27.XIL51 prze-
widuje, ze poza zorganizowanym werbun-
kiem, poddanym kompetencji Minister-
stwa Sit Roboczych, réwniez same przed-
siebiorstwa moga prowadzi¢ werbunek
w pewnym zakresie na wiasng reke. Nie
zostato to jednak blizej sprecyzowane
W rozporzadzeniu.

Précz tego, w Czechostowacji rozwineta
Sie na szeroka skale akcja wysytania spe-
cjalnych brygad roboczych przez poszcze-
gélne zaktady pracy, na pewien okreslony
czas do zaktadéw pracy cierpigcych na
szczeg6lny niedostatek sit roboczych (np.
do kopalni wegla). Akcja ta ma charak-
ter przejSciowy i obecnie coraz wyrazniej

zmierza sie do wydatnego jej ogranicze-
nia. Racjonalna gospodarka sitami robo-
czymi wymaga bowiem zatrudnienia w za-
ktadach pracy statych pracownikéw; po-
stugiwanie sie za$ doraznymi pracowni-
kami, uzyczonymi na pewien czas przez
inne zaktady pracy, moze stanowi¢ jedy-
nie rozwigzanie tymczasowe.

A. Matejko

GOSPODARKA WOJENNA
I POLOZENIE MAS PRACUJACYCH
WE FRANCJI

Charakterystyczng cecha dzisiejszego po-
tozenia Francji jest gwaltowne zaostrza-
nie sie sprzecznos$ci intereséw mas pracu-
jacych z jednej strony, a intereséw fran-
cuskiego kapitatu postusznego kierownic-
twu  monopolistébw amerykanskich —
z drugiej strony. Masy pracujagce dzZzwiga-
ja ciezar wydatkéw zwigzanych z milita-
ryzacja Francji i przedstawianiem gospo-
darki na cele wojenne.

Wydatki zbrojeniowe

Rzad francuski narzucit krajowi w roku
1951 wydatki na cele wojskowe w wyso-
kos$ci 1.500 miliardéw frankéw. Aby uswia-
domi¢ sobie caly ogrom tej kwoty, wy-
starczy przypomnie¢, ze przewyzsza ona
potowe  funduszu ptac; wyptacanych
wszystkim pracownikom we Francji (2.900
miliardow fr.).

Gtéwng pozycje bilionowych wydatkéw
wojskowych stanowi ciezar wojny w In-
dochinach. Wojna ta naktada na gospo-
darke francuska brzemie, ktére oficjalnie
okres$lane jest kwotg 330 miliardéow fr.,
ale — wedlug obliczen ekonomisty fran-
cuskiego Ch. Bettelneima — faktycznie
jest znacznie wieksza: siega co najmniej
500 miliardéw, czyli rwna sie sumie de-
ficytu budzetowego kraju.

Objawy kryzysu

Ciezar tych nieprawdopodobnie wyso-
kich wydatkéw spada na kraj, ktéry ogar-
niety zostat kryzysem, zaréwno ekono-
micznym, jak tez finansowym i budzeto-
wym.

Wzgledna stabo$¢ — w poréwnaniu z in-
nymi panstwami kapitalistycznymi — ka-
pitalizmu francuskiego powoduje, ze kry-
zys gospodarczy rozwijajacy sie w tym
kraju przybiera ksztalty szczegoélnie ostre.
Jedng z gtéwnych przyczyn tej wewnetrz-
nej stabosci kapitalizmu francuskiego jest
brak postepu technicznego w przemystach
eksportowych (utrudniajacy akcje ekspor-
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towg w trudnych okresach). Zacofanie

“rancji jest owocem tego, co
Bettelheim $wiethie” okresla jako ,gospo-
darczy maltuzjanizm“ okresu pomiedzy
wojnami.

Jesli chodzi o kryzys finansowy, to sta-
nosc francuskiego pienigdza, ktéry depre-
T nUf -Sle, niemal regularnie od 1914 r.,
1 woduje, ze wszelkie “powazniejsze zabu-
zffua ekonomiczne odbijajg sie natych-
7iii,7,cina S¥tuacji. monetarnej, wywotujac
j wiska inflacyjne. Obieg pieniezny
wzros prawie o 300 miliardéw frankéw,
/| +o0 20/0 od grudnia 1950 r. Dalszymi
onsekwencjami byty: szybki wzrost cen
oraz deprecjacjag franka w stosunku do
wa ut zagranicznych i do ziota.

rok"mM~* budzetowy, ktéry na
1 byt przewidziany w wysokosci
igo/ "bsrdéw frankéw (co stanowi okoto
dochodéw) faktycznie przekroczyt 500
miliardéw fr.

Obnizanie sity nabywczej
mas pracujgcych

Kapitalizm francuski przeprowadza
wf sPdséb bezwzgledny akcje obnizania
sity nabywczej ludnosci pracujacej, a to

droga: podnoszenia poziomu cen i utrzy-
mywania ptac na mniej wiecej niezmie-
nionym poziomie nominalnym, podwyzsza-
nia ciezarbw podatkowych, wykorzysty-
wania bezrobocia jako instrumentu obni-
zania sity nabywczej szerokich rzesz lud-
nosci.

Ceny. Od chwili rozpoczecia wojny
w Korei przecietny poziom cen we Fran-
cji podniést sie w ciggu 12 miesiecy o 37%.
W pazdzierniku 1951 r. poziom cen hurto-
wych byt wyzszy o 45% od stanu z czerw-
ca 1950 r. Tak wiec w ciggu po6ttora roku
ceny podskoczyly o 50%. Ruch ten una-
ocznia ponizsza tablica:

Kuch cen hurtowych (1938 = 100)
miesigc wskaznik
czerwiec 1950 1980
wrzesien 1950 2140
grudzien 1950 2310
marzec 1951 2570
czerwiec 1951 2710
pazdziernik 1951 2880

Ptace i poziom zycia. Kapitat monopo-
listyczny obnizyt bardzo znacznie poziom
zycia mas pracujacych w latach po Il woj-
hie. Ptlace nominalne nie podazaly za
wzrostem cen, wskutek czego poziom ptac
realnych spadat szybko i systematycznie.

Ptace realne

sita
ptaca koszty nabywcza
Okres tygodniowa utrzymania ptac
1937 100 100 100
1938/39 110 118 93
1940/44 167 238 70
1945 500 473 106
1946 703 825 85
1947—1950
(I-sza potowa) 1303 2065 63
Zr6dta: Miedzynarodowe Biuro Pracy

,Year Book of Labor Statistics”, ,Interna-
tional Labour Review", ,Bulletin Mensuel
de Statistique”.

Ruch ptac realnych w drugiej potowie
1950 r. i w 1951 r. ksztattowat sie réownie
niekorzystnie dla ludnosci pracujacej,
gdyz jak to wynika z ponizszej tablicy,
zestawionej na podstawie danych Gene-

ralnej Konfederacji Pracy, ptaca realna
w 1951 r. ulegta dalszej obnizce.
Euch ptac realnych 1950/51
(2 p6tr. 1950 = 100)
koszty sita
rok ptace utrzym. nabyw.
ptac
Il péirocze 1950 100,0 100,0 100
| pétrocze 1951 116,0 128,0 90,6
Jak widzimy, ponedzy wojennej — pia-

ce podniosty sie w r. 1945, kiedy w rzg-
dzie francuskim brali udziat ministrowie
komunistyczni i postepowi. Przejscie wila-
dzy w rece prawicy, ,marshallizacja“
Francji, wojna w Indochinach — szybko
zredukowaly poziom ptac. Wskazniki ptac
realnych spadiyponizej poziomu przed-
wojennego, a nawet wojennego i spadaja
w dalszym ciagu.

Jaskrawym wyrazem ciezkiej sytuacji
mas pracujacych Francji jest poréwnanie
wysokosci ptac z minimum egzystencji.
Wskutek podwyzki cen i spadku wartosci
realnej ptac zarobki robotnikéw francu-
skich zaszly czesto ponizej minimum egzy-
stencji. Skromne utrzymanie mozliwe byto
w potowie ub. roku przy miesiecznym za-
robku ok. 19.000 frankéw. W tym wiasnie
czasie, jak wynika z badan francuskiego
Ministerstwa Pracy, jedna trzecia pra-
cownikéw najemnych otrzymywata poni-
zej 15.000 frank6éw, za$ cztery piate — po-
nizej 19.000 fr.

Ptace i minimum egzystenciji

Liczba Odsetek
robotnikéw og6tu dochdd z pracy
2.153.000 34 ponizej 15.000 fr.
3.827.000 61 ponizej 17.000 fr.
5.081.000 80 ponizej 19.000 fr.
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Uwaga: Ogo6lna liczba pracownikéw
w przedsiebiorstwach prywatnych wynosi
6.311.000 o0s6b.

Tak wiec nawet ze zrédet oficjalnych
wynika, ze olbrzymia wiekszo$¢ robotni-
kéw francuskich nie osigga minimum
egzystencji. Czynniki rzadowe byly zmu-
szone przyznaé, ze poziom zyciowy ludno-
Sci ulegt zastraszajacemu obnizeniu.

Nie bez znaczenia bedzie poréwnanie
sity nabywczej ptac we Francji i w Sta-
nach Zjednoczonych. Wprawdzie poziom
ptac robotnikéw amerykanskich w latach
powojennych ulegt réwniez powaznej ob-
nizce, jednak spadek nie byt tak znaczny,
jak we Francji. Jak wynika z oficjalnych
danych na przestrzeni lat 1945 — 1950 sita
nabywcza ptac we Francji spadta o 40%
silniej niz w Stanach Zjednoczonych.
Swiadczy to dobitnie o szczegdlnie bru-
talnej eksploatacji ze strony kapitatu mo-
nopolistycznego, ktérej ofiarg padta fran-
cuska ludno$¢ pracujaca.

Bezrobocie. Pofozenie francuskich mas
pracujagcych pogorszyto sie w rzeczywi-
sto$ci znacznie bardziej niz to wykazujag
statystyki. Trzeba bowiem uwzglednic
zjawisko bezrobocia, ktére wplywa rady-
kalnie na potozenie robotnikow:

Bezrobocie w okresie realizacji
planu Marshalla

Rok W skaznik

1847 100

1948 226

1949 536

1950 710
Wzrost liczby bezrobotnych wywiera

niekorzystny wplyw na poziom ptac. Bez-
robotni, ktérych poziom zycia lezy znacz-
nie ponizej poziomu zycia pracujgcych po-
garszajg potozenie catej klasy robotniczej,
gdyz nadmiar rgk do pracy utatwia przed-
siebiorcom obnizanie poziomu ptac i po-
garszanie warunkéw pracy (zwlaszcza
przediuzanie czasu pracy); poza tym bez-
robotni stanowig ciezar dla pracujacych
cztonkéw rodzin.

Podatki. Na poziom zycia oddziatuje
wreszcie bezposrednio wzrost ciezaréw po-
datkowych (270 miliardéw nowych podat-
kéw w r. 1951), jak tez przeprowadzana

Jfeorganizacja® ubezpieczen spotecznych.
Pamieta¢ przy tym nalezy, iz struktura
systemu podatkowego we Francji jest

antydemokratyczna, bowiem role decydu-
jaca w tym systemie odgrywajg podatki
posrednie. Wptywy z podatkéw daty w ub.
roku 2,040 miliardéow frankéw, co ozna-
cza realne podwojenie ciezaréw podatko-
wych w poréwnaniu z r. 1938.

Walka klasy robotniczej

W opisanych warunkach obrona intere-
soéw klasy robotniczej wymaga statej wal-
ki. Wiosng ub. r. przeszia przez Francje
potezna fala strajkéw; jako pierwsi za-
strajkowali pracownicy metra paryskiego.
Przytagczyto sie do nich 400.000 kolejarzy.
Za nimi poszli gérnicy i inni.

W czerwcu 1951 r. w wyborach parla-
mentarnych na Partie Komunistyczng pa-
dto ponad 5 milionéw gloséw. W pazdzier-
niku ub. r. wybory kantonalne daly po-
nowne zwyciestwo Partii Komunistycznej;
z 3.857.325 oddanych ogdétem gtoséw padto
na komunistébw 1.062.000. Otrzymawszy
ogétem 27,5% gtoséw, KPF wyszta z wy-
boréw kantonalnych jako zdecydowanie
najsilniejsza partia Francji.

Ciezka, nieustanna walka o codzienne
interesy klasy robotniczej, przyczynita sie
do urzeczywistnienia faktycznej jednosci
dziatania wszystkich pracownikéw, bez
réznic partyjno-politycznych. Jest to gwa-
rancja powodzenia przysztych walk fran-
cuskiej klasy robotniczej o chleb i pokéj.

T. Kotodziej

_ WARUNKI ZYCIA
LUDNOSCI WIEJSKIEJ W KRAJACH
AMERYKI LACINSKIEJ

Sytuacja ludnosci pracujacej krajow ko-
lonialnych i zaleznych jest przedmiotem
coraz baczniejszej uwagi calego Swiata
postepowego.

Znaczna wiekszo$¢ mieszkancéw tych
krajow — to chiopi. Klasycznym przykia-
dem kolonialnego wyzysku ludnosci wiej-
skiej, jest Ameryka Potudniowa. Chitop-
stwo w krajach Ameryki tacinskiej ugi-
na sie pod potréjnym ciezarem:

1) nadmiernych podatkéw naktadanych
przez rzad,

2) czynszéw ptaconych obszarnikom,

3) olbrzymich ciezaréw dtugéw narzu-
conych na nich przez lichwiarzy.

Ten potréojny nacisk doprowadza do wy-
wiaszczenia chtopéw z ziemi, pozbawienia
ich wszystkich owocéw ich pracy i prze-
mienienia chtopéw w najemnych pa-
robkow.

Na odbytym w listopadzie 1951 r.
w Wiedniu posiedzeniu Departamentu Za-
wodowego Pracownikéw Rolnych i Les$-
nych Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych os$wietlone zostaly warunki
zycia robotnikéw rolnych i chiopow
w krajach Ameryki tacinskiej. Dwie trze-
cie ludnosci tych krajow sa zatrudnione
w rolnictwie. Warunki pracy tej ludnosci
rolniczej przypominaja najciemniejsze cza-
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sy S$redniowiecznego feudalizmu. Z wy-
jatkiem Meksyku, ktéry przeprowadzit
reforme rolng, ziemia we wszystkich kra-
jach  Ameryki tacinskiej znajduje sie
w _reku nielicznej garstki obszarnikéw,
ktérzy albo bezposrednio eksploatujag
w nieludzki spos6éb robotnikéw rolnych
pracujacych na ich olbrzymich farmach
lub wydzierzawiajg ziemie chiopom na
najbardziej ucigzliwych warunkach.

W Brazylii okoto 1000 obszarnikéw po-
*lada if g°ra po 10.000 hektaréw ziemi,
tar' °“szarnikbw — z goérag po 100.000 hek-

Koncentracja wilasnosci ziemskiej
r,,w,razy*i Pie ma sobie robwnej w zad-
nym kraju na S$wiecie.

ces ™nie® w Urugwaju wzmaga sie pro-
kach wiasnosci ziemskiej w re-
nych °®szarnikéw i towarzystw akcyj-

teryzuj30" chtopéw w Argentynie charak-

liczacvnR fakt>ze w jednym z okregéw

darstw 11 ~rzed 10 laty ok. 400 gospo-

res7ta , r?lnych zachowato sie tylko 158,
as zostata zlikwidowana ).

jaAne thiffotnikéw rolnyek w tych kra-
najczesr - beZgraniczny- Nie otrzym_ujg oni
skape* yU- zadnego Zarobku, lecz jedynie
lenia zywienie i nie moga bez zezwo-
on ~ nszarnika porzuca¢ pracy. Zmusza
nawet @ Wszetkiego rodzaju postug i ma
nikéw PrfWo »Pozyczania® swych robot-
przy czv°IinyCtl zaktadom przemystowym,
wvntar>ym zar°bek robotnika jest 'wéwczas
any obszarnikowi.

sg na”riri* ®okwii matorolni zobowigzani
pracv , 0, tawie umdw dzierzawnych do

w twnaJ?°Szarnika w ciggu pieciu dni

. P R . \
g\?pdnlowol;]]g upzroasweg a‘dzie%’:l&vio%eﬁj nz'ie%'i.
Taninc”ry- 3cil Prawie krajach Ameryki

klej stosowany jest przymus od-
w**Ameryceriyt? e ?taatowa "Jak zyie chloP
2 23 styczna mT? ~ "Nowe Cziasy“- Nr 4
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sprzedazy produktéw rolnych obszarniko-
wi, ktéry placi im za nie ustalong przez
siebie dowolng cene?.

Jesli dodamy, ze w krajach tych ludnosé
rolna nie® korzysta z zadnej opieki lekar-
skiej, ze Smiertelno$¢ dzieci jest zastrasza-
jaco wysoka, a epidemie dziesiagtkuja pra-
cownikéw rolnych, to bedzie zrozumiate,
ze przy tych stosunkach produkcja rolna
stoi na bardzo niskim poziomie. 80% lud-
noéci rolnej sa analfabetami. Obszarnicy
nie sg zainteresowani w mechanizacji rol-
nictwa. Ludzie sag tansi niz maszyny i mu-
szg zastgpic maszyny i zwierzeta po-
ciagowe.

Nie ulega watpliwos$ci, ze stale postepu-
jaca degradacja rolnictwa w krajach
Ameryki tacinskiej pozostaje w bezpo-
Srednim zwigzku ze specyficznym charak-
terem struktury rolnej tych krajéw. Od-
powiedzialno$¢ za ten stan rzeczy ponosza
z jednej strony kapitat monopolistyczny
USA, w ktérego rekach pozostaje przewaz-
na cze$¢ zycia gospodarczego i zrodta su-
rowcow  krajow  Ameryki tacinskiej,
z drugiej za$ strony miejscowi obszarnicy,
utrzymujacy feudalny i péifeudalny sy-
stem gospodarki rolnej. Obie sily lacza sie
dla nieograniczonego wyzysku szerokich
mas ludnosci potudniowo-amerykanskiej.
Sag one gtéwna przeszkodg w rozwoju tych

krajow. Posiadajac $rodki produkcyjne
i opanowawszy aparat panstwowy, prze-
Sladujg one zwigzki zawodowe i dziata-

czy postepowych, wystepujagcych w obro-
nie demokratycznych praw ludnosci pra-
cujacej.

Mimo to, w Argentynie, Brazylii, Chile,
Urugwaju i innych krajach Ameryki ta-
cinskiej nabiera coraz bardziej na sile
ruch ludnosci wiejskiej, przeciwstawiajg-
cej sie wyzyskowi i walczgcej o polepsze-
nie warunkéw egzystencji.

s. h.
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Jan Rosner ,PRACA KOLONIALNA
W AFRYCE®, Polskie Wydawnictwa Go-
spodarcze, Warszawa, 1951, str. 162, 2 nlb.
Cena zt 13.

Okres obecny bedzie uwazany w histo-
rii naszej epoki za okres poteznego roz-
woju proceséw wyzwalania sie ludéw ko-
lonialnych i zaleznych spod wiadzy mo-
nopolistycznego kapitalizmu. Czyz nie jest
punktem zwrotnym historii $Swietne zwy-
ciestwo narodu chinskiego nad obcym
imperializmem i rodzimg burzuazjg? Czyz
punkt ciezkosci wypadkéw nie przesuwa
sie obecnie do Azji, gdzie coraz silniej
rozwija sie walka wyzwolefAcza jej kolo-
nialnych i jpétkolonialn.ych ludéw?

Jednakze obszary azjatyckie nie byty
wytaczng domeng penetracji kolonialne-
go imperializmu. Druga z kolei forteca
kolonializmu Anglii, Francji, Belgii i in-
nych posiadaczy kolonii, byta i jest Afry-
ka. Mato méwi sie u nas o stosunkach, pa-
nujgcych na ogromnych obszarach Afryki.
JmperialiSci —mmoéwi w przedmowie au-
tor omawianej pracy — celowo zapuscili
zastone tajemnicy nad stosunkami panu-
jacymi na tym kontynencie... Praca J.
Rosnera stawia sobie za zadanie zapozna-
nie czytelnika polskiego z tymi zagad-
nieniami o tyle, o ile szczupto$¢ rozmia-
row pracy na to pozwala. Nalezy zato-
waé, iz autor, rozporzadzajgc duzym
i bardzo aktualnym materiatem faktycz-
nym, nie mogt rozszerzy¢é ram swej pra-
cy. Aktualnos¢ zagadnienia afrykanskie-
go zbliza sie dzisiaj ku nam przez fakt,
iz imperializm anglo - amerykanski
w swych wojennych planach przeznacza

Afryce role specjalng. Jest to rola stra-
tegiczna, wyrazajaca sie w budowie
ogromnej ilosci lotnisk i baz wojennych
na terenie Afryki, dalej — rola rezerwu-
aru surowcOw i miesa armatniego. Czy
ludy Afryki dadzg uzy¢ swoéj kontynent
do tej haniebnej roli — oto pytanie, na

ktére mozemy znalezé czesciowg odpo-
wiedZ na tamach ksigzki J. Rosnera.
Drugim faktem wysoce aktualizujgcymi
zagadnienie afrykanskie, jest istnienie na
czesci terytorium Afryki systemu podob-
nego do systemu hitlerowskiego a moze

wW Y D A W N I C T W

nawet przescigajacego go w ,doskona-
tosci“.
Wiadomo jest ogélnie o tym iz na te-

renie tzw. Unii potudniowo-afrykanskiej
rzadzi hitlerowska banda Malana i prze-
prowadza na ludnosci do ktérej kraj ten
nalezy, praktyki, zaczerpniete z arsenatu
Hitlera, Himmlera i in. Dzieje sie to
wszystko za cichym blogostawienstwem
rzadéw angielskich, zaréwno socjalistycz-
nych, jak i konserwatywnych, ktérym
gteboka mito$¢ ,wolnosci“ nie pozwala sie
miesza¢ do tego wszystkiego, natomiast
poztyala przygladaé¢ sie biernie, jak no-
woczesny hitleryzm dokonuje masowych

mordéw i zbrodni.
W pracy J. Rosnera znajdujemy obfity
materiat, stanowigcy spoteczng i gospo-

darczg analize stosunkéw na terenie potu-
dniowej Afryki, nad ktérymi wznosi sie
nadbudowa hitlerowskiego panstwa Ma-
lana.

Imperializm kolonialny na terenie Afry-
ki ma cel zupetnie sprecyzowany. Celem
tym jest rabunkowa eksploatacja bogactw
surowcowych tej czesci $wiata. Dlatego
nie rozwingt sie tam zaden wiekszy prze-
myst. Imperializm nie chce powstania
afrykanskiego proletariatu przemystowe-
go, bo wie, czym to grozi. Nawet tam,
gdzie jakie takie stosunki przemystowe
musiaty sie wytworzy¢ (goérnictwo w Unii
potudniowo - afrykanskiej), biali witadcy
tak urzadzili sprawy, aby pracujacy
Afrykanczycy nie stali sie klasg robotni-
kéw przemystowych w nowoczesnym
znaczeniu.

Rolniczo-pasterska ludno$¢ Afryki ma
pozostaé w ogromnej wiekszoséci poza za-
siegiem gospodarki rynkowej, jako po-
tezna, potencjalna armia .rezerwowa. Na
sposoby operowania ta armig rezerwowa
sktada sie zar6wno nowoczesna metoda
skrajnego wyzysku wedtug klasycznych
wzoréw kapitalistycznych, jak i szeroko
rozbudowane metody, wywodzgce sie
wprost z ,klasycznego“ niewolnictwa
i niewiele wtasciwie od niewolnictwa sie
réznigce.

llustrujac owg pierwszag metode autor
przytacza catg skale faktéw, poprzez stan

oswiatowy  Afrykanczykéw (analfabe-
tyzm okoto dziewieédziesieciu procent),
straszliwe warunki zdrowotne i miesz-

kaniowe, az do stwierdzenia, iz ptace pra-
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eownikéw  afrykanskich wynosza wsze-
dzie na terenie Afryki w najlepszym wy-
padku dziesigta cze$¢ ptacy robotnikéw
biatych, tam zatrudnionych. Obraz sytu-
acji, ktéry opisuje ta czes¢ ksiazki, Zbli-
za sie do obrazu wczesnokapitalistycznej
Europy. Praca dzieci, nie gwarantowany
niczym czas pracy, zupetna zalezno$¢ od
przedsiebiorcy — oto cechy najbardziej
charakterystyczne.

Analiza drugiej metody imperializmu
W operowaniu rezerwowa armia pracy
w Afryce, prowadzi autora do opisu jed-
nej z najhaniebniejszych praktyk tego
stulecia —ado pracy przymusowej. Roz-
dzialy poswiecone temu problemowi méo-

o tym, iz na terenie Afryki do dzi$
istnieje otwarta, albo ledwo zamaskowana
Praca przymusowa. Analiza ustaw i za-
rzadzen poszczegdlnych kolonii angielskich
francuskich, czy innych, wykazuje istnie-
nie przepisé6w, na mocy ktérych imperia-
lisci moga zapedzi¢ do przymusowe] pra-
cy dla swych celéw nieograniczone ilo-
?2cf krajowcoéw, trzymajac ich tak dlugo,
3ak diugo im sie podoba i nie ptacac zad-
nego wynagrodzenia. Policyjny system
Przepustek, w ktérym kazdy Afrykan-
czyk musi mie¢ zezwolenie na poruszanie
sIC po Swiecie, stuzy wychwytywaniu sity
roboczej.

Trudno wprost uwierzyé, iz w XX
wieku istnieje na terenach Afryki Po-
tudniowej ustawa, na mocy ktérej kazdy
Atrykanczyk moze by¢ skazany na prace
Przymusowa tylko dlatego, ze bialy sedzia
uznat, jz ,prowadzi on zycie leniwe, roz-
_witez}e lub nieporzadne“. A jednak tak
jest.

Opisujac dziatalnos¢ Miedzynarodowe
Organizacji Pracy czy Organizacji Naro
déw Zjednoczonych na polu kolonialnym
autor demaskuje obtude panstw burzua
zyjnych, ktére zobowigzujg sie do (nie
znacznych zresztg) reform w dziedzin!
warunkéw bytu w ,swoich*® koloniach
*« 6 r?,Praktyce nigdy tego nie wykonu
ja. Ostawiona ,klauzula kolonialna“, po
egajaca na tym, iz konwencje w spra-
r>rforWariin?,°w  Pracy, ptacy itd. przyjeti
Hn T,P®n*wa kolon)i/alr?e, %ie sto%uj%lles!
ena™?1 onli jest uzasadniona tym, i

y k°lonialne rzekomo nie dojrzat;

i cze do Kkorzystania z dobrodziejsty
raiach konwencji. Nie ma wiec (bo ni<
potrzeba! — wotajg kolonialisci) zadne
ochrony pracy na terenie Afryki, zadnyct
ubezpieczen spotecznych, uméw zbioro-
wych. Nedza jest tak gleboka, iz wiezie-
ie czy szpital sg dla krajowca czym:
goanym pozadania, jak to stwierdza an-
s..i administrator kolonialny. Jednak-

ze pomimo specyficznej polityki spotecz-
nej, zmierzajgcej do nietworzenia klasy
robotniczej, powstaje ona powoli, nie-
ustannie i — co gorsze dla kapitalistycz-
nych wtadcéw — organizuje sie i staje do
walki.

Sg to — jak wynika z rozdziatbw po-
Swieconych walkom robotnikéw afrykan-
skich — dopiero poczatki zorganizowa-
nej walki, niemniej w warunkach nie-
Swiadomosci z jednej strony i straszliwe-
go terroru policyjnego z drugiej, to co
dotad mialo miejsce, jest rzeczg powaz-
ng. Dzieki niej udato sie juz gdzienie-
gdzie zmusi¢ imperialistéw do niewiel-
kich ustepstw.

Z faktéw i opiséw, przedstawionych
w pracy J. Rosnera wynika, iz ludy Afry-
ki zbudzity sie i przystapity do walki.
Przewodzi im nieliczna, ale organizujgca
sie klasa robotnicza afrykanska, kieruja
za$ jej walkg partie komunistyczne w po-
szczego6lnych koloniach.

Obtudnicy krajow burzuazyjnych, rézni
chrzescijanie i socjaldemokraci, krzycza-
cy o ,socjalistycznej polityce kolonialnej”,
twierdzg, iz biali musza uprawia¢ kolo-
nialny proceder ze wzgledu na slaby
rozwéj krajowcow, na nieumiejetnos¢ rza-
dzenia sie przez nich samodzielnie itd.
Ostatnie rozdzialy pracy, méwigce o Afry-
ce jako rezerwie rewolucji proletariac-
kiej, zadaja ktam takim twierdzeniom.

Jednym z najwazniejszych  wynikow
Rewolucji Pazdziernikowej — mowi
Stalin —mjest fakt, iz zadata ona tej le-
gendzie cios Smiertelny, wskazujgc
w praktyce, ze wyzwolone narody nie-
europejskie wciggniete w tozysko rozwo-
ju radzieckiego, zdolne sg pchnaé¢ naprzéd

rzeczywiscie przodujaca cywilizacje,
wcale nie w mniejszej mierze, niz naro-
dy europejskie* (Zagadnienia leninizmu).

Kazimierz Dorosz

BSTATUT ZNACJONALIZOWANYCH
PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYStLOWYCH

wyd. czechostowackie Min. Przemyshu
wspélnie z Min. Informacji i Os$wiaty,
Praga 1950, str. 96, w jez. czeskim.

Wraz z postepem uspotecznienia gospo-
darkiTiarodowej krajow demokracji ludo-
wej, krystalizuje sie réwniez socjalistyczny
charakter znacjonalizowanych przedsie-



56 Przeglad Zagadnieh Socjalnych

biorstw przemystowych tych krajéw. Aby
ujg¢ catoksztaltt owego nowego charakteru
w odpowiednig forme, opracowano w Cze-
chostowacji specjalny statut dla przed-
siebiorstw przemystowych. Zostat on ogto-
szony zarzadzeniem rzadowym z 26.VII.
1950 r., ktérego pierwszy punkt brzmi:
.1, Ogtasza sie Statut znacjonalizowanych
przedsiebiorstw przemystowych, obowigzu-
jacy przedsiebiorstwa podlegajace naste-
pujacym ministerstwom: przemystu, wy-
zywienia, informacji i os$wiaty, zdrowia;
2. W sensie tego zarzadzenia ministrowie:
przemystu, wyzywienia, informacji i o0s$-
wiaty oraz zdrowia sa wtasciwymi mini-
strami dla przedsiebiorstw podlegajgcych
ich ministerstwom; 3. Statut stanowi czes¢
sktadowg tego zarzadzenia i jest wydany
jako zalgcznik do Dziennika Ustaw“. Za-
tozenia Statutu oparte sg na ustawie
z 13.VI.1950 o znacjonalizowanych przed-
siebiorstwach przemystowych oraz na
ustawie z 13.VIL1950 o finansowaniu
przedsiebiorstw znacjonalizowanych i ko-
munalnych.

Statut daje czechostowackim rzeszom
pracujagcym mozno$¢ zapoznania sie z o-
gétem spraw zwigzanych z organizacja
i dziatalnoscig przedsiebiorstwa znacjonali-
zowanego, z prawami i obowigzkami za-
trudnionych w nim pracownikéw itp. Sta-
nowi on niezbedny materiat dla personelu
przedsiebiorstwa a réwnoczesnie dogodny
Srodek masowego uswiadamiania — daje
bowiem jasny obraz struktury, metod dzia-
tania i kierunku rozwoju socjalistycznych
przedsiebiorstw przemystowych.

W rozdziale poswieconym pracy i pra-
cujagcym zarysowano wyraznie potozenie
pracownikéw, jako cztonkéw socjalistycz-
nego kolektywu pracowniczego, wspolny-
mi sitami zdgzajgcego do: realizacji planu,
wzmozenia wydajnosci pracy, podniesienia
jakosci i oszczednosci produkcji. Wspét-
zawodnictwo pracy, przodownictwo, racjo-
nalizatorstwo, umowy socjalistyczne,
wspoétpraca kierownictwa przedsiebiorstwa
z kolektj*wem pracowniczym i zakladowg
organizacja zwigzkowg, umowy zbiorowe,
odpowiedzialno$¢ pracownikéw, plan za-
trudnienia, werbunek pracownikéw, sto-
sunek pracy, wprowadzanie do pracy nho-
wozatrudnionych, wynagrodzenie za pra-
ce, czas pracy, bhp, wychowanie miodzie-
zy pracujacej, wszechstronna opieka nad
pracujgcymi —e wszystkie te zagadnienia
zostaty oméwione w Statucie. Charaktery-
styczne dla ujecia przez Statut tych za-
gadnien jest np. nastepujace uregulowanie
sprawy wprowadzania do pracy nowych
pracownikéw: ,kierownictwo przedsiebior-
stwa przede wszystkim pouczy nowego

pracownika o gospodarczym znaczeniu
przedsiebiorstwa, aby jasno pojat on spo-
teczny sens swej pracy. Nowego pracow-
nika nalezy takze zaznajomi¢ z postepo-
waniem w pracy, ze sposobem bezpiecz-
nego wykonywania powierzonych mu za-
je¢, z organizacjg pracy na jego nowym
stanowisku i z regulaminem pracy... Pra-
cownikowi przydziela sie miejsce pracy
biorac pod uwage jego kwalifikacje, do-
Swiadczenia, uzdolnienia i zdatnos¢ fizycz-
ng. Kazdy pracujgcy na swym miejscu
pracy musi zosta¢ doktadnie zaznajomiony

z konkretnymi zadaniami, ktére sg mu
zlecone w ramach planu przedsiebior-
stwa“.

Statut omawia réwniez szczegétowo za-
ktadowy fundusz pracowniczy. W ptywy te-
go funduszu sktadajg sie z udziatu w pla-
nowym zysku (do 10%) i w ponadplano-
wych osiggnieciach (do 50% ich wartosci)
oraz z ew. nagréod we wspoéizawodnictwie
miedzyzaktadowym i in. Na rzecz fundu-
szu przechodza: majatek przedsiebiorstwa,

stuzagcy celom socjalnym, zdrowotnym,
kulturalnym i sportowym, oraz niesamo-
dzielne fundusze socjalne. Kierownik

przedsiebiorstwa przeznacza $rodki fun-
duszu w porozumieniu z radg zaktadowg
— na popieranie twoérczej inicjatywy pra-
cujagcych, na urzadzenia socjalne, zdro-
wotne, kulturalne i sportowe oraz na na-
grody dla pracownikéw zastuzonych przy
wykonywaniu planu.

Omawiany statut jest aktem prawnym
jasno i jednoznacznie precyzujgcym struk-
ture przedsiebiorstw panstwowych w wa-
runkach demokracji ludowej zmierzajgcej
do socjalizmu. Wprowadzenie go w zycie
i zapoznanie z nim najszerszych mas pra-
cowniczych w Czechostowacji, winno sie
przyczyni¢ do usprawnienia organizacji
pracy tych przedsiebiorstw, zapobiezenia
mieszaniu kompetencji poszczegélnych sta-
nowisk itd. Jest to koncepcja prawna ory-
ginalna, ktéra nie ma dotagd u nas swego
odpowiednika.

A. M.
Czasopisma

ZATRUDNIENIE KOBIET
W DROBNEJ WYTWORCZOSCI

Zagadnieniu temu pos$wiecony jest mar-
cowy numer czasopisma ,Drobna Wy-
twoérczos¢* (Nr 32 z br.). M. in. dowiadu-
jemy sie z niego, ze udziat kobiet w za-
trudnieniu sektora socjalistycznego drob-
nej wytwoérczosci wyniést pod koniec ub.
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roku 37,3% (bez budownictwa i ustug nie-
przemystowych). Natomiast w sektorze nie
uspotecznionym drobnej wytwoérczosci od-
setek ten wyniost tylko ok. 16%.

Drobna wytwdérczo$¢ jest od dawna uz-
nana za najdogodniejsze pole aktywizacji
kobiet. Osiggniecia sg juz duze, ale istnie-
je dotad szereg niewykorzystanych mozli-
wosci. Przede wszystkim mozna wyliczyé
szereg branz, w ktérych udziat kobiet jest
dotad niski (np. drobny przemyst metalo-
wy. drzewny, elektrotechniczny, skérza-
ny i in.), podczas gdy w innych jest on juz
bardzo wysoki. Poza tym nalezy rozwinac¢
kwalifikacje zawodowe kobiet pracuja-
cych wzgl. majgcych przystapi¢ do pracy.
» W numerze znajdujemy szereg przykta-
déw bogatych osiggnie¢ kobiet pracuja-
cych. Np. w zakresie sztuki ludowej nasze
kobiety wiejskie szczyca sie od dawna piek-
nymi koronkami, wyrobami tkackimi itp.
Ale dopiero dzi$ kobiety miast i wsi ma-
ja szerokie, petne mozliwosci owocnej pra-
cy. W spétdzielniach pracy jest wiele ko-
biet — przodownic, kobiet — aktywistek
spotecznych. Stanowig one przykiad god-
ny nasladowania przez og6t kobiecy.

A. M.
Dr Eugeniusz Modlinski
STOSUNKI PRACY
W PRZEMYSLOWYCH SPOLDZIEL-

NIACH WYTWORCZYCH ZSRR

Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego
Nr 10, 1951 r.

Autor zaznajamia nas ze spéidzielczy-
mi stosunkami pracy w ZSRR, obejmuja-
cymi spétdzielczos¢ produkcyjna typu
przemystowego. Stosunki te nie s nor-
mowane przez Radziecki Kodeks Pracy,
lecz przez przepisy odrebne, a tylko do
pewnych kwestii, jak bezpieczenstwo i hi-
giena pracy, sprawa zatrudniania kobiet
1 miodocianych stosuje sie przepisy Ko-
deksu Pracy. Odrebne uregulowanie spo6t-
dzielczych stosunkéw pracy uzasadnione
jest tym, ze stosunki te powstajag automa-
tycznie w wyniku nawigzania stosunku
cztonkostwa w danej spoétdzielni produk-

cyjnej, sa wiec czescig sktadowa stosunku
cztonkostwa.
9 przyjeciu do spoétdzielni przemysto-

wej decyduje o0g6lne zgromadzenie jej
cztonkéw lub zarzad. Nowoprzyjety czto-
n . przechodzi okres prébny, ktéry nie
moze by¢ dluzszy od jednego miesigca
Przy pracy na warsztatach wspélnych i od

6 tygodni
w domu.

Przechodzenie z jednego warsztatu do
drugiego w ramach tej samej spétdzielni,
zmiana pracy w warsztacie na prace wy-
konywang w domu, jak réwniez przecho-
dzenie do pracy poza spéidzielnia moze
nastgpi¢ tylko za uprzednig zgoda kierow-
nika zaktadu produkcyjnego. Rozwigzanie
zatem stosunku pracy — podobnie jak
i nawigzanie tego stosunku — wymaga
dwustronnego aktu prawnego, w danym
przypadku os$wiadczenia czlonka spoét-
dzielni oraz zgody przewodniczacego za-
rzadu, jako przedstawiciela spétdzielni.

przy pracy wykonywanej

Czlonkéw spéidzielni obowigzuje dyscy-
plina pracy, za naruszenie ktérej prze-
widziana jest odpowiedzialno$¢ dyscypli-
narna i sadowa. Za utrzymanie w spot-
dzielni dyscypliny pracy jest osobiscie od-
powiedzialny przewodniczacy zarzadu
spotdzielni.

Czas pracy cztonkéw przemystowej spo6t-
dzielni wytwérczej nie moze by¢ krétszy
niz 8 godzin dziennie; nie dotyczy to mio-
docianych i os6b zatrudnionych przy pra-
cach szczegoélnie szkodliwych. Do tych
0s6b stosuje sie zasady ogdlnego ustawo-
dawstwa pracy. Sprawa dni $wigtecznych
i wolnych od pracy jest uregulowana tak
samo, jak dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Urlop wypoczynkowy wynosi corocznie
12 dni roboczych i przystuguje cztonkom
spétdzielni po przepracowaniu 11 miesiecy.
Ponadto pracownicy, wyrézniajagcy sie sy-
stematyczng i wydajng praca w spotdzielni
co najmniej przez 2 lata majg prawo do
dodatkowego urlopu trzydniowego. Wyna-
grodzenie cztonkéw spoéidzielni przemy-
stowych sktada sie z zasadniczego wyna-
grodzenia za prace oraz z wynagrodzenia
dodatkowego z zyskéw osigganych przez
spoétdzielnie. Zasadag jest system nieogra-
niczonego akordu, albo ptacy akordowo-
progresywnej wzglednie system premiowy.

Nadzé6r nad bhp oraz ochrong pracy
miodocianych i kobiet sprawujg Kasy
Wzajemnego Ubezpieczenia i Pomocy
Spoétdzielczosci Przemystowej, za posred-
nictwem witasnych organéw inspekcji
pracy.

Spory powstate na tle spoétdzielczych
stosunkéw pracy rozstrzygane sa przez
sady, poza sporami dotyczacymi kar dy-
scyplinarnych i ustalania warunkéw pra-
cy, ktére to sprawy nalezg do kompeten-
cji wewnetrznej hierarchii spétdzielcze;.

W délszym ciggu artykutu autor przed-
stawia kwestie ubezpieczenia spotecznego.
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Cztonkowie przemystowych spoétdzielni
wytwoérczych nie sg objeci panstwowym
ubezpieczeniem spotecznym. W razie wy-
padkéw losowyph (choroba, inwalidztwo,
staro$¢) otrzymuja oni zabezpieczenie ze
specjalnych funduszéw  ubezpieczenia
wzajemnego. W tym celu istniejg kasy
wzajemnego ubezpieczenia i pomocy spét-
dzielni przemystowych, oparte na zasa-
dzie terytorialnej.

Wszystkie spoétdzielnie z chwilg powsta-
nia automatycznie stajg sie cztonkami
wtasciwe] terytorialnie kasy wzajemnego
ubezpieczenia, wszyscy za$ cztonkowie
spoéidzielni stajg sie automatycznie ubez-
pieczonymi z dniem wstgpienia do
spétdzielni.

Rodzaje swiadczen, warunki nabywania
prawa do nich oraz ich wysokos$¢ sg takie
same jak w panstwowym ubezpieczeniu

spotecznym.
H. M.

Janusz Chechliniski

EKONOMICZNE ZNACZENIE
OSZCZEDNOSCI LUDNOSCI

»Finanse®“, Nr 1, (styczen — luty) 1952 r.

Oszczednosci ludnosci w ustroju kapita-
listycznym majg charakter klasowy. Sumy
sktadane jako oszczednosci stanowig Zro-
dto $rodkéw kapitalistycznych bankéw,
ktére przetwarzajg je w kapital, wypozy-
czany nastepnie wielkim kapitalistom i

stuzacy tg droga do poparcia i rozwoju
kapitalistycznych form produkcji. W ten
spos6b oszczednosci ludnos$ci  pracujacej

staja sie narzedziem rujnowania i eksplo-

atacji mas pracujagcych — z jednej i na-
rastania bogactw kapitalistébw — z dru-
giej strony.

Jakkolwiek nauka burzuazyjna okresla
wktady oszczednosciowe ludnosci jako do-
browolne, to jednak w rzeczywistosci te
warstwy ludnos$ci pracujgcej, ktore osig-
gaja cokolwiek wyzsze dochody, oszcze-
dzajg na ogét z koniecznos$ci, z uwagi na
istniejgce w ustroju kapitalistycznym kry-
zysy i zatamania gospodarcze, powodujace
bezrobocie i ruine drobnych producentéw.
Klasa robotnicza, powstrzymujac sie od
konsumpcji w okresach ozywienia gospo-
darczego, rezerwuje ta droga $rodki na
okres kryzys6éw i bezrobocia. Przez to jed-
nak oszczednosci majg charakter wymu-
szony i sg wskaznikiem nie polepszenia a
pogorszenia stanu materialnego mas, gdyz
aby oszczedza¢ klasa robotnicza ogranicza
swag konsumpcje czesto ponizej konieczne-
go minimum egzystencji.

Gorzej jeszcze jest z sumami, ktére lud-
no$¢ pozycza panstwu kapitalistycznemu.
Ze wzgledu na pasozytniczg role panstwa
kapitalistycznego, kredyt panstwowy sta-
nowi z reguly wycofanie wielkich kapita-
téw z dziatalnosci produkcyjnej i ich pa-
sozytnicze trwonienie, czyli bezzwrotne po-
tracenie z dochodu narodowego. Panstwo,
nie posiadajgc bowiem gospodarczego
zrodta pokrycia pozyczek i wyptaty pro-
centéw, sumy potrzebne na ten cel musi
pobra¢ drogg nowych podatkéw tub po-
wiekszenia podatkéw juz istniejgcych,
wskutek czego w ostatecznym wyniku cie-
zar pozyczki ponosza masy pracujgce. Po-
zyczki udzielone panstwu kapitalistyczne-
mu nie sg wiec nawet oszczednoscia.

Charakter ekonomiczny  oszczednosci
ludno$ci w ustroju socjalistycznym jest
odmienny.

Przede wszystkim, w ustroju socjali-

stycznym oszczednos$ci ludnosci nie pow-
stajg nigdy z wartosci dodatkowej, lecz
z dochod6w $wiata pracy, ktérych wyso-
kos¢ jest zalezna od ilosci i jakosci wy-
datkowanej pracy. Roéwnoczes$nie zasada
ustroju socjalistycznego statego wzrostu
zdolnosci nabywczej mas pracujgcych i ob-
nizki cen powoduje, iz motywem oszcze-
dzania nie jest juz strach przed nedzg i
gtodem, lecz wtasciwie pojety interes wta-
sny i spoteczny.

Oszczednosci ludnosci  w  ustroju so-
cjalistycznym _wystepuja w dwéch for-
mach: wkladéw w kasach oszczednoscio-
wych i pozyczek panstwowych. W obu
przypadkach dysponuje nimi panstwo.
Réznice miedzy tymi formami sprowadza-
ja sie tylko do okreséw, w jakich pan-
stwo korzysta z tych $rodkéw ludnosci.
Obydwie jednak formy oszczednosci maja
charakter produkcyjny, poniewaz stuzg na
sfinansowanie procesu rozszerzonej repro-
dukcji socjalistycznej, a wiec na inwesty-
cje i $rodki obrotowe przedsiebiorstw so-
cjalistycznych.

Produkcyjnos¢
noséci i pozyczek
panstwowy sg ich
niem.

Pieniezne oszczednosci ludnosci maja
duze znaczenie dla utatwienia wykonania
zadan narodowego planu gospodarczego,
i zapewnienia wewnetrznej rownowagi go-
spodarczej, totez uwzglednia sie je za-
rowno w planie gospodarczym jak i w
budzecie.

Oszczednosci ludnosci w ustroju socjali-
stycznym stuzg wiec bezposrednim intere-
som i dobru mas pracujacych.

spozytkowania oszczed-
oraz ogromny majatek
realnym zabezpiecze-

J. Z.
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W. Diaezenko

.ROZRACHUNEK GOSPODARCZY
JAKO SOCJALISTYCZNA METODA
GOSPODAROWANIA*

Ekonomista, Nr 1, 1951 r.

Dla postepu planowego gospodarstwa so-
cjmistycznego podstawowe znaczenie ma
state, systematyczne zmniejszanie nakta-
doéw pracy, stuzacych do wytwarzania doébr
oraz podazy ustug. Im lepiej wykorzysta-
ne sg w zaktadach pracy niewyczerpane
mozliwosci zwiekszenia produktywnosci
pracy (przez wzmozonag wydajnos¢, racjo-
nalizacje i oszczednos$¢), tkwigce w kazdej
dziatalnosci ludzkiej, tym bardziej maleja
koszty wiasne, tym szybciej moze rosnagc
akumulacja — stanowigca podwaline zwy-
cieskiego osiggania poszczegdélnych etapow
na drodze do komunizmu.

Realizacji powyzszego postulatu bardzo
Aydatnie sprzyja coraz powszechniej dzi$
stosowana w Zwigzku Radzieckim zasada
rozrachunku gospodarczego. Na zasadzie

m Pracujg obecnie nie tylko poszczegél-
ne® przedsiebiorstwa radzieckie i ich od-
dzialy, ale takze bardzo wiele zespotéw
roboczych (a nawet pojedynczych pracow-
nikow).

Na czym polega rozrachunek gospodar-
czy?

Dany kolektyw pracowniczy (zatoga fa-
bryki lub oddziatu, zespdt, brygada robo-
cza) otrzymuje zlecenie wykonania pracy
konkretnie okreslonej pod wzgledem ilo-
$ciowym i jakosciowym, przy okreslonych
kosztach wtasnych i okreslonym zuzyciu
materiatéw, narzedzi, maszyn itp. Kolek-
tyw ten — a przede wszystkim jego kie-
rownictwo — sg odpowiedzialni za wyko-
nanie danej pracy, za zuzycie (w granicach
przyjetej normy) dostarczonych mu $rod-
kéw statych i obrotowych.

Im lepiej 6w kolektyw wygospodaruje
dostarczone mu $rodki (tzn. im wiecej za-
oszczedzi), im lepiej zlecong mu prace wy-
kona (tzn. im wiecej i doskonalej — bez
podniesienia  kosztéw wtasnych), tym
wieksza jego zastuga spoteczna, a zara-
zem wyzsza suma premii dla pracownikéw
i kierownikéw tego kolektywu. ,Samo-
dzielno$¢ panstwowego socjalistycznego,
przeniesionego na rozrachunek gospodar-
czy przedsiebiorstwa polega na tym —
Pisze autor — ze dane mu jest prawo, ko-
rzystajac z pozostawionych mu przez
Panstwo do rozporzadzenia  zasobéw
i wszystkich wtasnych wewnetrznych mo-
zliwosci, wyszukiwania i wyboru najlep-
5zych drég i metod osiggania postawio-

nych mu celéw, najlepszych drég i metod
wykonania (i wykonania z nadmiarem)
ustalonych planowych zadan“. Samodziel-
no$¢ kolektywu musi jednak utrzymywac
sie w granicach planu gospodarczego, gdyz
w przeciwnym razie naruszataby réwno-
wage gospodarczg, powodujac dysonanse
w dziatalnosci poszczegélnych komérek
produkcyjnych.

Rozrachunek gospodarczy wprowadza
bezposrednia odpowie-
dzialnos$¢ pracownikow

za ekonomiczne wykorzy-
stanie danych im do dy-
spozycji $rodkoéw produk-
cyjnych, za wyniki ich pracy. Trze-

ba tu pamieta¢ o stwierdzeniu Stalina:

.Co to jest brak odpowiedzialno$ci oso-
bistej? Jest to brak wszelkiej odpowie-
dzialnosci za powierzong prace, brak odpo-
wiedzialno$ci za mechanizmy, za obrabiar-
ki, za narzedzia. Oczywiscie, ze w tych
warunkach nie moze by¢é nawet mowy
0 jakimkolwiek powaznym podniesieniu
wydajnosci pracy, o poprawie jakosci pro-
dukcji, o troskliwym stosunku do mecha-
nizmoéw, obrabiarek, narzedzi“. (,Zagad-
nienia Leninizmu“, wyd. Ksigzki — t6dz
1947, str. 315). Wskaznik kosztéw wiasnych
stanowi dla pracownikéw pracujagcych na
zasadzie rozrachunku gospodarczego buso-
le, ktébrg musza sie oni umiejetnie postugi-
waé, aby wypetni¢ swe spoteczne zada-
nie, a jednoczes$nie uzyska¢ wzrost swych
zarobkow.

W ZSRR rozrachunek gospodarczy wpro-
wadza sie obecnie do coraz nizszych ko-
moérek zaktadéw pracy. Wprowadzenie go
rowniez do zespotéw i brygad roboczych
ma b. istotne konsekwencje gospodarcze
1 spoteczne. W zespotach i brygadach do-
chodzi do wydatnego zacie$nienia sie wie-
zi taczacej wchodzacych w ich skiad ro-
botnikéw, wiezi skupiajacej ich wokot
wspélnych konkretnych celéw produkcyj-
nych, zobowigzan, zbiorowej odpowiedzial-
noséci i wspélnych korzysci materialnych.
Dlatego tez realizacja rozrachunku gospo-
darczego w tych dolnych komérkach
struktury przedsiebiorstwa, tgczy sie nie-
rozerwalnie z rozwojem brygad stacha-
nowskich, z upowszechnieniem znajomosci
przez szerokie rzesze robotnicze podstawo-
wych zasad ekonomii. Robotnik nalezgcy
do zespoilu pracujacego na zasadzie roz-
rachunku gospodarczego musi sie oriento-
waé w gospodarce swego zespotu i swego
stanowiska roboczego, umie¢ praktycznie
korzysta¢ ze wskaznikéw ekonomicznych.
W~Ztyigzku Radzieckim organizuje sie dla
robotnikéw tzw. szkoly rentownosci, gdzie
ekonomisci zaznajamiajg robotnikéw z pod-
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stawowymi zagadnieniami kosztéw wtias-
nych produkciji.

Wprowadzenie w zycie wewnatrzzakia-
dowego rozrachunku gospodarczego nie
jest tatwym zadaniem. Po pierwsze wyma-
gaono wydatnego rozwoju
i udoskonalenia plano-
wania zaktadowego, ktére
musi by¢ skonkretyzowane w stosunku do
poszczegdlnych zespotéw roboczych, a przy
tym b. precyzyjne, oparte na realnych,
progresywnych normach techniczno-eko-
nomicznych, na szczegbélowej analizie
kosztéw wtasnych. ,Wewnetrzny rozrachu-
nek gospodarczy wymaga $cistego opra-
cowania planu (zadan planowych) dla kaz-
dego oddziatu, odcinka, brygady itp. Im
jest silniejsza tego rodzaju detalizacja pla-
nu ogo6lnego dla zaktadu, tym wiecej jest
mozliwos$ci pogtebienia wewnetrznego roz-
rachunku gospodarczego, podniesienia ak-
tywnosci catej masy pracownikéw w przed-
siebiorstwie w walce o wykonanie planu”.

Po drugie, konieczne jest daleko po-
sunicte udoskonalenie spra-
wozdawczos$ci i kontroli
prawidtowego wykonania
zadan podjetych przez dang komoérke
produkcyjng. Sprawozdawczo$¢ ta musi
dostarcza¢ szybko i sprawnie przejrzysty
obraz osigganych wynikéw pracy, dajac
tym samym mozno$¢ usuniecia na czas
brakow.

Po trzecie, niezbedna jest harmo -
nijna koordynacija dzia-
talnoséci poszczegodlnych
komorek produkcyjnych w ramach
planu. ,Prawidlowa organizacja wewnetrz-
nego rozrachunku gospodarczego i jego
wszechstronne zastosowanie w walce o po-
prawe dziatalnosci przedsiebiorstwa wy-
magaja codziennej i wytrwatej pracy or-
ganizacyjnej, codziennego kierownictwa
ze strony organéw administracji zakta-
dowej, partyjnych, zawodowych i innych
organizacji spotecznych”.

Po czwarte, ,autentyczny wewnetrzny
rozrachunek gospodarczy i doprowadzenie
jego zasad do kazdego stanowiska robo-
czego, do kazdego uczestnika procesu wy-
twérczego, opiera sie na najwiek-
szej aktywnos$ci mas, na
twérczej wspotpracy robotnikéw, perso-
nelu inzynieryjno-technicznego i pracow-
nikdw, na uczestnictwie calego zespotu
pracownikéw przedsiebiorstwa, w plano-
waniu wewnatrzzaktadowym, w sprawo-
zdawczosci, w kontroli, w pobudzaniu do-
brej roboty...

Doprowadzenie zadan planowych do kaz-
dego robotnika w przedsiebiorstwie, orga-

nizacja systematycznej rachunkowosci
i sprawozdawczoséci z wykonania zadan
planowych, usuniecie anonimowosci oraz
ustalenie odpowiedzialnosci za wyniki swej
dziatalnosci, poteguja zainteresowanie
kazdego pracownika w przedsiebiorstwie
socjalistycznym wynikami jego pracy,
w oszczednym wyzyskaniu $Srodkéw i za-
sobéw, wykonaniu zadan planowych, za-
interesowanie uwarunkowane szczegélny-
mi cechami i przewagami naszego ustroju
spotecznego“ — stwierdza Diaczenko.
A. M.

Przeqiijil prasy
za czas od 15.11.1952 r. do 10.1H.1952 r.

Praca kobiet

W zwigzku z Miedzynarodowym Dniem
Kobiet w catej prasie ukazaly sie pozdro-
wienia Komitetu Centralnego PZPR dla
wszystkich kobiet pracujgcych w Polsce.
Pozdrowienia te stwierdzajg m. in. ze
.kobiety polskie miast i wsi biorg coraz
czynniejszy wudziat w budownictwie fun-
damentéw socjalizmu. Trzykrotnie w sto-
sunku do okresu przedwrzesniowego wzro-
sta liczba kobiet zatrudnionych w przemy-
$le, gdzie stanowig one okoto 30% ogoétu
zatrudnionych. Z kazdym dniem rosng sze-
regi przodownic pracy. Zwieksza sie liczba
racjonalizatorek i nowatorek. Coraz wiecej
kobiet zdobywa kwalifikacje zawodowe.
W szkotach zawodowych | stopnia kobiety
stanowig 30%, a w szkotach Il stopnia —
ponad 39% ogoétu uczacych sie. Ponad 40%
og6étu miodziezy studiujgcej na wyzszych
uczelniach stanowig kobiety... O wielkiej
trosce panstwa ludowego o matke i jej
dziecko $wiadczy suma 3.153.000.000 zt wy-
ptaconych w 1951 r. na zasitki rodzinne
i zaplanowana na 1952 r. na ten cel suma
3.754.000.000 zi, $wiadczy wzrost liczby
ztobkéw i przedszkoli..."

Socjalistyczny styl pracy

Panstwo nasze dba usilnie o nalezyty
rozwéj ruchu wspoétzawodnictwa i racjo-
nalizatorstwa, stanowigcego nieodtgczny
element nowego stylu pracy. Dbatos$¢ ta
znalazta ostatnio wyraz w uchwale Pre-
zydium Rzadu o pogtebieniu wspobipracy
organéw administracji gospodarczej ze
zwigzkami zawodowymi w  dziedzinie
wspoétzawodnictwa, a takze na konferenciji
torunskiej przedstawicieli PKPG, CRZZ
i wszystkich ministerstw gospodarczych
w sprawie wytycznych dla umasowienia
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ruchu racjonalizatorskiego w roku biezg-
cym, Prasa zgodnie stwierdza niezbednos$é
wzmozenia aktywnos$ci i odpowiedzialnosci
aparatu “kierowniczo _ administracyjnego
w zakresie opieki nad wspétzawodnictwem.
Jesli za$ idzie o racjonalizatorstwo, to ko-
nieczne jest przyspieszenie wprowadzania
do produkcji pomystéw racjonalizator-
skich oraz stawianie przed racjonalizato-
iami konkretnych zadan do rozwigzania —
a zatem Sciste powigzanie ich dziatalnosci
z planami techniczno produkcyjnymi po-
szczegblnych zaktadéw pracy.

Etale wzmacniaja i pogtebiaja sie u nas
zespotowe metody pracy. Gtos Pracy z 2811
pizyP°mina o konieczno$ci przestrzegania
na budowach uchwaly |ll krajowej narady
budowlanych z kwietnia ub. r. stwierdza-
jacej, ze nalezy ,w walce o usprawnienie
organizacji budowy i robét wprowadzié¢
naj Wszystkich budowach... system pracy
staltymi brygadami i nierozerwalnymi ze-
spotami, organizowanymi na zasadach
Wja”e™nego i dobrowolnego dobierania sie
cz onkow". Takze przestrzeganie nierozer-
whr°fci grup zwigzkowych z zespotami
produkcyjnymi, jest jednym 2z waznych
warunkéw wydajnej pracy.

Planowa akcja osiedlencza

Na temat Uchwaly Prezydium Rzadu
w sprawie planowej akcji osiedlenczej
Piasa stwierdza, ze akcja ta bedzie wielka
pomocag dla chtopéw bezrolnych i mato-
rolnych, posiadajacych ztg ziemie lub za-
mieszkalych w gminach przeludnionych.
Jednoczesnie dzieki tej akcji zwiekszy sie
zaludnienie na niektérych, niedostatecznie
-d'othqd zasiedlonych terenach ziem zachod-
nich.

Troska o warunki pracy i bytu
pracownikéw

Trybuna Robotnicza z I.11l. stwierdza,
ze go6rnicy powitali z zadowoleniem
uchwate Prezydium Rzadu 2z Iutego br.

w sprawie poprawy warunkéw pracy i pta-
cy w kopalniach wegla kamiennego. ,Po-
prawa warunkéw ptacy dotyczy gtéwnie
zatrudnionych pod ziemia, w tej liczbie
rowniez robotnikéw niewykwalifikowa-
nych i wyraza sie w podniesieniu stawek
i premii. W celu stworzenia nowych bodz-

cow dla usprawnienia organizacji pracy
w kopalniach, wprowadza sie premie za
cykliczno$é. Celem nalezytego wyréznie-
nia troskliwej obstugi maszyn... wprowa-
dza sie wysokie premie za bezawaryjng
prace maszyn.

Réwnocze$nie uchwata ustala warunki
pobierania wegla deputatowego przez goér-
nikéw... Uchwata Prezydium Rzadu obej-
muje takze szereg $rodkéw, zmierzajgcych
do dalszego polepszenia warunkéw byto-
wych goérnikéw, jak zorganizowanie od-
dziatéw zaopatrzenia robotniczego na ko-
palniach, zwiekszenie stypendiéw dla ucz-
niéw szkét gérniczych, zwiekszenie ich za-
robkéw w okresie praktyki itp.“.

Gtos Pracy z 26.11. i 7.1l1l. sygnalizuje po-
trzebe usprawnienia komisji socjalno-
ubezpieczeniowych na Slagsku. W komi-
sjach tych musza sie znalez¢ ludzie odpo-
wiedzialni, ktérzy swe zadania spoteczne
beda traktowali ze zrozumieniem i obo-
wigzkowos$cig. Musza oni bra¢ zywy udziat
w rozpatrywaniu asygnat zasitkowych,
w odwiedzaniu chorych w domu wzgled-
nie w szpitalu oraz w kontroli zlobkéw,
przedszkoli i ambulatoriow.

W tym samym dzienniku z 2711, WI.
Daszkiewicz daje szereg wskazéwek od-
nosénie otoczenia troskliwg opieka robotni-
ka przybytego ze wsi.

Trybuna Ludu z 2411 stwierdza, ze
.przyktady zaczerpniete tylko z terenu
3-ch stotecznych zjednoczen budowlanych
Swiadczg o tym, ze kierownictwa budéw
i rady zakladowe zbyt mato poswiecaja
uwagi odcinkowi bezpieczehstwa i higieny
pracy. Nie interesujg sie one pracg wy-
dziatéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
nie wykazujg inicjatywy w usuwaniu nie-
dociggnieé... Takze jednak bardzo czesto
sami robotnicy nie stosujg sie do obowig-
zujgcych przepiséw, nie przestrzegajg ich.
Ale i to jest réwniez wazne, ze robotnicy
ci czesto nie znaja obowigzujgcych prze-
piséw, bo przepisy te nie sa nalezycie po-
pularyzowane na budowach. Dlatego tez
trzeba pamieta¢ ciggle o koniecznosci pro-
wadzenia systematycznej akcji uswiada-
miajgcej, doprowadzania do robotnikéw
na zorganizowanych co jaki$ czas krdtkich
pogadankach, obowigzujgcych przepiséw
pracy na budowach”.

A. M.
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I. KSIAZKI

A Scik K., inz Bezpieczenstwo
pracy w przemysle bawetnianym. Warsza-
wa 1951, Wydawnictwa Zwigzkowe CRZZ,
s. 44.

Spis rzeczy: Wstep. — |I. Bezpie-
czenstwo pracy w przedzalni: A. Oddziat
przygotowawczy w przedzalni. — B. Prze-
dzalnia. — C. Przedzalnia odpadkowa. —
Il. Bezpieczenstwo pracy w tkalni: A. Od-
dziat przygotowawczy tkalni. — B. Tkal-

nia. — Ill. Wykonczalnia: A. Bielnik. m=
B. Farbiarnia. — C. Drukarnia. — D.
Apretura.

Dinter H. Program, metody i for-

my szkolenia referentéw socjalnych. £é6dz
1951, Panstwowy Os$rodek Szkolenia Pra-
cownikéw Socjalnych w todzi, s. 107. Ma-
szynopis powielany.

Spis rzeczy: |. Zagadnienie szko-
lenia pracownikéw akcji socjalnej.
II. Analiza czynnosci referenta socjalne-
go. I1l. Podstawowe zalozenia i cele
kursu. — IV. Ogdlny zarys programu, pra-
ca instruktora, sprawa egzaminéw. —a
V. Szczeg6towy program kursu. —VI. Uwa-
gi koncowe.

Krajewski W. mgr. Technika
bezpieczenstwa pracy. £6dz 1951, Panstwo-
wy Os$rodek Szkolenia Pracownikéw So-
cjalnych w todzi, s. 68, Il. Maszynopis
powielany.

Kuczkowska |. Weczasy dla dzieci
i miodziezy. (Uwagi i wskazowki dla refe-
rentow socjalnych). £6dz 1951, Panstwowy
Osrodek Szkolenia Pracownikéw Socjal-

nych w todzi, k. 76, 6 nlb. Maszynopis po-
wielany.
Lejtes R G —Marcinko w-

ski B. I.—Chocjanow L. K.
Higiena pracy i zagadnienia sanitarne
w przemysle. Warszawa 1952, Panstwowy
Zaktad Wydawnictw Lekarskich, s. 404.
Przektad z rosyjskiego, wyd. 1950. Ttuma-
czyt dr J. Neyman. Tytut oryginatu: Gigie-
na truda i promyszlennaja sanitaria.
Spis rzeczy: Wstep: — R. Il. Pod-
stawowe ustawodawstwo ochrony pracy. —

R. Il. Fizjologia pracy. — R. Ill. Napiecie
poszczegbélnych uktadéw i narzadéw oraz
pozycja ciala przy pracy. — R. IV. Me-

teorologiczne warunki srodowiska pracy. —

R. V. Promieniowanie krotkofalowe. —
R. VI. Cisnienie atmosferyczne. — R. VII.
Pyt przemystowy. — R. VIIl. Halas
i wstrzagsy. — R. IX. Trucizny przemystowe
i zatrucia zawodowe. — R. X. Zakazenia
zawodowe. — R. XI. Wypadki urazowe
przy pracy w przemysle. — R. XIl. Wen-
tylacja przemystowa. — R. X IIl. OS$wietle-

nie przemystowe. — R. XIV. Urzadzenie
i utrzymanie przedsiebiorstw przemysto-

wych. —e R. XV. Srodki ochrony osobi-
stej. — R. XVI. Szczegétowa higiena pracy
w wazniejszych zaktadach przemysto-

wych: A. W przemys$le weglowym.

B. w hutnictwie zelaza. — C. W przemysle
budowy maszyn. —a D. W rolnictwie. —
Zataczniki. — Skorowidz rzeczowy.

Spiridonow M. Proizwoditielnost’
fruda w socjalisticzeskom obszczestwie.
Moskwa 1951, Gospolitizdat, s. 78, 2 nlb.

Spis rzeczy: Powyszenie proiz-
woditielnosti  truda. Roszajuszczeje
ustowje pobiedy komunizma. — Technicze-
skij progress i rost proizwoditielnosti tru-
da. — Kadry reszajut wsio. — Tworcze-
skaja sita socjalisticzeskogo truda. — Po-
wyszenie proizwoditielnosti truda — istocz-
nik rosta zyZzniennego urownia sowietskogo
naroda.

II. CZASOPISMA

1. Organizacja i racjonalizacja pracy

Bednarski M i Idziko w-
s k i J. Znaczenie tréjek tkackich. (Wi6-
kiennictwo 1952, Nr Is, s. 14—15).

Jakubowski S. Brygady robotni-
czo-inzynierskie. (Przeglad Zwigzkowy
1952, Nr 2, s. 70—72).

JankowsKki
niu analizy wskaznikéw pracy).
Wytwérczosé 1952, Nr 2, s. 6—38).

S. Uwagi o znacze-
Drobna

Z. Praca kobiet

Bakutowa H. Kobiety w gor-
nictwie weglowym. (Gospodarka Gérnictwa
1952, Nr 3, s. 6—7).

Autorka stwierdza, ze obecnie na dole
kopalni pracujg juz setki kobiet. Wiele
z nich stato sie wykwalifikowanymi gérni-
kami. Dzieki za$ szeroko zakrojonej akcji
szkoleniowej powieksza sie stale kobieca
kadra pracownikéw dotowych. Coraz cze-
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Sciej spotykamy kobietg przy obstudze szy-
béw, podszybi, kierujacg elektrowozami
lub pracujacg przy obstudze tasmy gtéw-
nej. W chwili obecnej kobieta-sztygar nie
jest juz przypadkiem sporadycznym.

Zdaniem autorki, kobiety zatrudnione
w gérnictwie pod ziemig catkowicie spro-
staty natozonym na nie zadaniom i nie za-
wiodly zaufania, jakim je obdarzyta Polska
Ludowa.

J. W. Kobieta w drobnej wytwérczosci.
(Drobna Wytwoérczos¢, 1952, Nr 3, s. 4—7).

Pesowa Natalia. Aktywizacja
kobiet w spéidzielczosci przemystowej
i rzemies$lniczej. (Drobna Wytwdrczosé

1952, Nr 3, s. 7—8).

3. Prawo i ochrona pracy

Krajewski W. mgr. Zabezpie-
czenie maszyn w przemysle dziewiarskim.
(Wtékiennictwo 1952, Nr 1, s. 15—18).

Kulikowski C. dr. Prawa ludu
pracujgcego w projekcie Konstytucji.
(Przeglad Zwigzkowy 1952, Nr 2, s. 52—55).

sPis rzeczy: Praca jest prawem,
obowigzkiem i sprawg honoru. — Lud pra-
cujacy wzmacnia sile i potege Ojczyzny. —

ocjalistyczna zasada wynagrodzenia. —

Gwarancje praw ludzi pracy. — Utrwale-
y zdobyczy socjalnych. — Rola i zadania
zwigzkéw zawodowych.

M ar ow ski J dr. Powojenne

wn?C2n*c*Wo Sadu Najwyzszego w zakresie
P wa pracy. (Przeglad Ustawodawstwa

gospodarczego 1951, Nr 11 (41), s. 397—403).

f Pivx rzeczy: 1 Stosunek pracy
a inne stosunki prawne. — 2. Pracownicy
pzycsn: a umystowi. — 3. Zbiorowe sto-
sunki pracy. — 4, czas pracy, godziny nad-
liczbowe. 5. Wynagrodzenie za prace. —
o. Rozwigzanie umowy o prace. — 7. Od-
szkodowanie za zwolnienie z pracy. =
8. Odszkodowanie za wypadek w pracy. —
9. Odszkodowanie za niezgtoszenie pracow-
nika do ubezpieczenia spotecznego.

Morawski L. inz. Dziatalnos¢
komisji ochrony pracy przy radach zakta-
dowych (oddziatowych). (Przyjaciel przy
Pracy 1952, Nr 1 (28), s. 3—7).

S och or J. Nasze osiggniecia i za-
mierzenia na przyszto$¢. Wyniki konkur-
su dla spotecznych, inspektorow pracy
w gornictwie. (Przyjaciel przy Pracy 1952,
Nr 1, s. 26).

W porozumieniu i przy pomocy CRZZ
oraz w uzgodnieniu z Prezydium Zarzadu
Gidwnego Zwiazku Zawodowego Gorni-
kéw, Wydziat Ochrony Pracy ZZ Gorni-
kéw ogtosit konkurs dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy na temat ,Nasze osia-

gniecia i zamierzenia na przyszto$¢. Za
najlepsze opracowania konkursowe usta-
lono ogétem 73 nagrody pieniezne w wy-
sokosci od 250 do 850 zt. Na konkurs wpty-
neto ogoétem 446 prac. Najwiekszg liczbe
prac nadestaly okregi gérnicze: Chorzéw
(170) i Sosnowiec (79). Wcale nie nadestaly
prac okregi: Nowy Bytom, Waitbrzych,
Czestochowa oraz Inowroctaw. Okreg gor-
niczy Zary nadestal 11 prac, niestety, po
terminie, ktére wiec nie mogty byé¢ rozpa-
trzone. Nagrody przyznano 73 spotecznym
inspektorom pracy w gornictwie.

Autor stwierdza, ze ogblny poziom nade-
stanych prac byt dobry i wykazatl, ze Spo-
teczni Inspektorzy Pracy zdajg sobie w zu-
petnosci sprawe z powagi cigzacych na
nich obowigzkéw.

W aszul B. Pierwszy rok dzialal-
nosci spotecznej inspekcji pracy. (Przeglad
Zwigzkowy 1952, Nr 2, s. 65—609).

Spis rzeczy: Pierwsze wybory
spotecznych inspektoré6w pracy. — Naj-
czesciej spotykane niedociggniecia. — Po-
zytywne rezultaty spotecznej inspekciji
pracy. — Wskazania na przysztos¢.

Analizujgc stan spotecznej inspekciji
pracy w pierwszym roku jej dziatalnosci,
autor stwierdza, ze wszedzie, gdzie inspek-
tor spoteczny oceni uzyskany mandat, jako
dowéd zaufania zatogi, tam rozwija on
owocng dziatalno$¢. Gdzie zas poziom
uswiadomienia zwigzkowego jest niski,
tam wybrany inspektor spoteczny czeka na
kontrole, na pokierowanie nim, nie baczac
na widoczne uchybienia w stanie ochrony.

Autor ubolewa, ze udziat kobiet w spo-
tecznej inspekcji pracy jest niedostateczny.
Jak dowodzg dane statystyczne procent
wybranych kobiet jest wszedzie (z wyjat-
kiem Zwigzku Zawodowego Odziezowcow)
znacznie nizszy od procentu kobiet w da-
nym zwigzku. Réwniez niedostateczny jest
udzial personelu inzynieryjno-techniczne-
go wsrod spotecznych inspektoréow pracy
(2,32% wszystkich inspektoréw).

4. Sprawy zdrowia

Kozusznik B. dr. Ustrdj so-
cjalistyczny a zagadnienie higieny i kul-
tury pracy. (Zdrowie Publiczne 1951, Nr
3 (35), s. 1-23).

Michelis B. mgr, inz.
Badania oftalmologiczne a os$wietlenie.
(Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 1951, N*-
12 (55), s. 367-368).

Autor omawia zagadnienie oceny war-
tosci uzytkowej osSwietlenia zaréwno za-
rowego jak i fluorescencyjnego, metoda
badan ¢éftalmologicznych przy pomocy po-
miarow sktadnikéw ostrosci widzenia
i wskaznikéw znuzenia.
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Korespondencja

O WLASCIWE WYKONYWANIE ZADAN PRZEZ KOMISJE | DELEGATOW
SOCJALNO-UBEZFIECZENIOWYCH

Jak to wynika z notatki w Nr 12 ,Przegladu Zwigzkowego“ z r. 1951, niedawna kon-
ferencja w CRZZ wykazata szereg jniedociagnie¢ wielu ogniw zwigzkowych w pracy na
odcinku ubezpieczen spotecznych. Pewnego rodzaju niespodzianka jest wiadomosé¢, iz
wséréd zwigzkéw zawodowych, wymienionych jako wykazujace znaczne zaniedbania
figuruje takze Zwigzek Zawodowy Gérnikéw. Niespodzianka dlatego, iz w$réd gérni-
kéw tradycje ubezpieczeniowe sg bardzo rozwiniete i wtadnie tutaj dziatalno$¢ komisji
i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych powinna by¢ wysoko postawiona. O tym, ze
konferencja w CRZZ nie mineta bez echa $wiadczy fakt, ze w dniu 23.11. br. odbyta sie
w Sosnowcu krajowa narada aktywu zwiazkowego ZZG, poswiecona wiasnie spra-
wom socjalno-bytowym i ubezpieczeniowym.

Podczas gdy w innych branzach zawodowych wiekszo$¢ pracy aktywu socjalno-
ubezpieczeniowego obraca sie wokdét swiadczen krétkoterminowych ubezpieczenia spo-
tecznego, tj. zasitkéw chorobowych i rodzinnych, w gérnictwie ewolucja ubezpieczen
spotecznych, zmierzajaca do stopniowego przesuniecia ich zadah na zaktady pracy
i organa zwigzkowe, jest juz dalej posunieta. W szczegélnosci mam tu na mysli fakt,
ze poczawszy od 1.1.1951 r. roszczenia o renty z Karty Gornika rejestrowane jsgw ko-
palniach i przez referentéw kopalnianych, pod nadzorem rad zakladowych.

Ciezar zagadnienia przy przyjmowaniu roszczen rentowych z Karty Goérnika spo-
czywa na uzyskaniu od ubezpieczonego odpowiednich dokumentéw oraz na prawidto-
wym uchwyceniu przebiegu jego pracy w gérnictwie pod ziemig. Praktyka wyka-
zata, ze zdarzaja sie jeszcze niekiedy przypadki lekkomys$inego i kumoterskiego po-
twierdzania fikcyjnych okreséw pracy pod ziemig, lub tez bezkrytycznego przyjmo-
wania zeznan $wiadkéw. Wobec wysokich stawek rentowych z Karty Gérnika jaka-
kolwiek pobtazliwo$¢ nie moze tu mieé miejsca, a rozlegta akcja popularyzacyjno-
uswiadamiajgca, prowadzona przez komisje i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych,
powinna zapobiec tego rodzaju poczgtkowym trudnos$ciom.

W kopalniach lezgcych poza zagtebiami weglowymi zauwazono natomiast niedo-
stateczne zainteresowanie sie ogniw zwigzkowych zagadnieniami rentowymi z Karty
Gornika. Scisty kontakt tych ogniw z miejscowym oddziatem ZUS winien przyczy-
ni¢ sie do poprawy tego stanu rzeczy.

Jezeli istniejg pewne niedociggniecia ogniw ZZG w zakresie dziatalnosci ubezpie-
czeniowej, to powodem ich byt m. in. brak odpowiedniego materiatu dla ksztatcenia
zwigzkowych kadr ubezpieczeniowych. Temu brakowi czeSciowo zaradzit juz Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych, wydajac w grudniu 1951 r. broszure pt. ,Swiadczenia
ubezpieczenia spotecznego goérnikow“. Publikacja ta jest pierwsza z cyklu wydanych
ostatnio broszur ZUS, obejmujacych catoksztalt spraw ubezpieczen spolecznych.
Przedstawia ona w spos6b zwiezly lecz jasny, na 40 stronach druku, szczegélne
uprawnienia rentowe gornikow w zakresie Swiadczen brackich i swiadczen z Karty
Gornika.

Broszura jest witasnie przeznaczona dla cztonkéw komisji i delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych w gérnictwie. Chodzi teraz o to, by z broszurg tg zapoznali sie
doktadnie wszyscy zainteresowani, co — tgcznie z zapowiedzianymi dalszymi wydaw-
nictwami — przyczyni¢ sie winno do podniesienia poziomu prac komisji socjalno-
ubezpieczeniowych i delegatéw. Poza tym wydawnictwem periodycznym, ktére win-
no znalez¢ sie w rekach kazdego cztonka komisji socjalno-ubezpieczeniowej i kazdego
delegata socjalnego jest miesiecznik ,Przeglad Ubezpieczen Spotecznych®,'zawie-
rajacy szczeg6lowe wskazéwki dotyczace codziennej praktyki i wyktadni ubezpie-

czeniowej.
F. WozZniczka
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KOMUNIKA T
%
W zwigzku z likwidacjg Zaktadu Wydawniczego Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej zawiadamiamy, ze dziatalno$¢ jego z dniem 1 stycznia
1952 r, przejeta zostata przez nastepujace instytucje wydawnicze:

1. Panstwowe Wydawnictwa Techniczne (PWT) Warszawa, ul. Mazo-
wiecka 2/4 — w zakresie wydawnictw ksigzkowych i broszurowych
serii ,,Ochrony Pracy*.

2. Polskie Wydawnictwa Gospodarcze (Potgos) Warszawa, ul. Hoza 35
— w zakresie wydawania czasopism: ,Przeglad Zagadnien Socjal-

nych“ i ,,Zycie Inwalidy*“.
3. Naczelna Organizacja Techniczna (NOT) Warszawa, ul. Czackie-
go 3/5 — w zakresie wydawania czasopisma , Bezpieczenstwo i Hi-

giena Pracy*“.

Kolportaz powyzszych czasopism prowadzg w 1952 r.:

a) PPK ,,RUCH* WARSZAWA, SREBRNA 12, jes$li chodzi o czaso-
pisma: ,Bezpieczeistwo i Higiena Pracy®“ (konto PKO. 1-17400/110)
i ,Przeglad Zagadnien Socjalnych* (konto PKO 1-22216/110).*

b) SPOLDZIELNIA ,GROMADA INWALIDZKA®“, Warszawa, Poznan-
ska, 23, jesli chodzi o — ,Zycie Inwalidy*“ (konto PKO 1-22215/110).

Jednoczes$nie zawiadamiamy, ze posiadane na magazynie egzemplarze
powyzszych czasopism od r. 1946 do 1951 r. wilacznie, przekazane zostaly
pod adresem instytucji przyjmujagcych (pkt. 2 i 3), dokad nalezy kierowa¢
zamoOwienia.

Wydawnictwa ksigzkowe i broszurowe (pkt. 1) przekazane zostaly do
sprzedazy do Centrali Obrotu Ksiegarskiego ,,Dom Ksigzki“ i sg do nabycia
we wszystkich jego placéwkach terenowych.

Rozliczenia z tytulu prenumeraty czasopism =za r. 1950 1951,
rowniez”™ z tytutu drobnej sprzedazy wydawnictw nieperiodycznych
w r. 1951 — nalezy dokonywaé¢ z Administracja Zaktadu Wydawniczego
MPIiOS — w likwidacji, Warszawa, ul. Jasna 26, tel. 89900, wew. 194.

Wszystkie wptaty za prenumerate czasopism w r. 1952, dokonane na
konta Zaktadu Wydawniczego MPIiOS w r. 1951/1952 — zostaly przeka-
zane przez Zaktad do PPK ,,Ruch®“ wzgl. ,Gromady Inwalidzkiej* z kt6-
rymi to instytucjami nalpzy przeprowadzaé¢ wszelkie rozliczenia z teeo
tytutu. 6

ZAKLAD WYDAWNICZY MPIOS
W LIKWIDACJI

Cena egz. 6 zl.



