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1 Maja —Siuieto nadziei,
Sinieto maiki i ziuyciesiuja
62 lat temu
...W$réd, ponurej ciszy, ktéra grubg powtoka otoczy-
ta dokota spoteczenstwo nasze po 1863 roku daly sie
stysze¢ pierwsze gtosy przestrogi przed niebezpieczen-

stwem. ,zarazy".
sROwnos¢* nr 1, r. 1880.

,Zaraza® — mowa o ldei Socjalistycznej — szeroko rozlewata sie po obu
po6tkulach $wiata. Ogarneta wszystkie kraje Europy i Stany Zjednoczone
Ameryki.

Przebudzona ideg postepu spotecznego i walki klasowej — klasa robotnicza

wysuneta sie wraz z rozwojem kapitalizmu na czoto walczgcych zastepoéw, by
sta¢ sie przodujaca sita, zdolng do zorganizowanej walki rewolucyjnej prole-
tariatu.

Od roku 1847, w ktérym potajemnie zbiera sie w Londynie pierwszy Miedzy-
narodowy Kongres Proletariatu, zakonczony wydaniem ,Manifestu Komunisty-

cznego“ — hasto ,Proletariusze wszystkich krajow tgczcie sie“ rzeczywiscie
taczy i mobilizuje Proletariat do walki z kapitalizmem, do walki — jak w Pol-
sce — 0 narodowe i spoteczne wyzwolenie.

.Powstanie polskie 1863 roku — pisza cztonkowie Rady Gtéwnej Stowarzy-
nia Miedzynarodowego Robotnikéw — Marks, Engels, Lafargue, Lessner —

ktére dato sposobnos$¢é do wspdélnego protestu robotnikéw angielskich i francu-
skich przeciw naduzyciom miedzynarodowym ich rzadéw, byto punktem wyj-
$cia dla Internacjonatul) zatozonego przy udziale wygnancéw polskich®.

Polska — moéwit Ludwik Warynski — stata sie synonimem rewolucji, a spra-
-V °*ski — sprawa samego proletariatu.

ewola polityczna i towarzyszacy jej terror i ucisk zaborcéw z jednej strony,

. wyzysk z drugiej — oto gleba spoteczna i warunki obiektywne

ja ic dojrzewa klasowa $wiadomos$¢ polskiego proletariatu i w jakich rodzi
sie po ¢zeba rewolucyjnej walki o Niepodlegtos¢ i Socjalizm.

W programie Komitetu Robotniczego ,Proletariat® z roku 1882 czytamy m. in.:

winitskirWS2u — interesy wyzyskiwanych nie dadza sie pogodzi¢ z interesami
nosci nn n<iyctl \ zadng miarg nie moga i$¢ po jednej drodze w imie jikcyjnej jed-
i ludu aroaowe” zwazywszy natomiast, ze interes tak robotnikéw miejskich, jak
sie od | T U3gCe? na wsi iest wsPOIlny; proletariat polski catkowicie oddziela

klasa odrph uprzywilejowanych i wystepuje z nimi do walki jako samodzielna
areona zupetnie w swych ekonomicznych, politycznych i moralnych da-

*) ozytal Miedzynarodowki.



zeniach. Zwazywszy nastepnie, ze los polskiego robotnika zalezny jest od poto-
zenia robotnikéw w innych krajach, gdyz gnebieni nedzg robotnicy, wychodzac
ze swego kraju do innych, przez konkurencje obnizajg wszedzie ptace; zwazywszy,
ze walki klas pracujacych jednego spoteczenstwa znajduja odgtos w innych, zwa-
zywszy, ze zwyciestwo jednych polepsza los wszystkich, a kazda pojedyncza prze-
grana niekorzystnie® dla og6tu proletariatu wypada — zwazywszy to wszystko
proletariat polski jako klasa wyzyskiwana solidaryzuje sie, na gruncie walki
éov\\llvyozé%§kiwaczami, ze wszystkimi wyzyskiwanymi bez wzgledu na ich naro-

~Wspélny wrég*“

Burzuazja polska, zagrozona w swym stanie posiadania i przerazona skutka-
mi ,zarazy" socjalistycznej szuka ucieczki przed rewolucja socjalng i znajduje
schronienie u zaborcy. ,Panowie polscy, fabrykanci i siepacze rzadu rosyj-
skiego podali sobie rece w serdecznym us$cisku: ,Zgnieémy proletariat, to nasz
wspdblny wrég*“2).

A tymczasem szalejagcy wyzysk, gtodowe ptace, niszczace zdrowie warunki
fabryczne, praca kobiet za potowe zarobkéw mezczyzn, praca po 16 godzin
na aobe, terror fabrykantéw i majstrow, oszukanczy system obrachunkowy
i hanbigce rewizje, zwalnianie z pracy ,buntowszczykéw* i drakonskie kary
.porzadkowe“ naktadane na robotnikbw — gromadzity i jednoczyty zaséb
sit rewolucyjnych w organizacje, pogtebiaty $wiadomo$¢é o odrebnosci klaso-
wej proletariatu, potegowaty rewolucyjny temperamentna strajki coraz bar-
dziej planowo przeprowadzane, burzytly ,spok6j spoteczny“, siejagc strach przed
JSewolucja“.

Potozenie pracujacych robotnikéw pogarszata rezerwowa armia bezrobotnych
zebrzgca zajecia u wrot fabrycznych.

Rzadzacy, fabrykancii kler wpajali w robotnika teorie o ,nieodmiennym jego
losie , o potrzebie ,umartwiania sie“ i usitowali przekona¢ mato uswadomio-
nych, ze to oni fabrykanci — sg przyjaciétmi i sprzymierzefcami robotni-
kéw, bo dajg im prace. Rzad usypiat czujno$é robotnikéw tanimi kuchniami,
kasami dla chorych, ustepstwem pisanego prawa.

...A prawda zycia robotnika i zycia bezrobotnego, zycia rodziny robotniczej
zawierata sie w stowach: niewola, terror, wyzysk, nedza3).

Nedza na jednym biegunie — gromadzita bogactwa na biegunie drugim.

Polskie klasy posiadajace widziaty w zaborcach str6za ich majatkéw ziem-
skich i fabryk, gwaranta ich zyskéw, obronce ich klasowego panowania, so-
jusznika, a w razie potrzeby — krwaw-ego pogromce ruchéw i dziataczy re-
wolucyjnych.

2) Z odezwy ,Proletariat® — rok 1883.
s W czasopi$mie ,Walka klas“ z lipca 1884 znajdujemy tragiczny opis potozenia rnhntni-
kow. ,Jezeli ktéremu z robotnikéw udaje sie wyciggnaé¢ .,los“, tj. dosta¢ zalecie to nie wie
3'kE> Cene pracuje. ,Przy wyptacie sie dowie“ odpowiadaja mu na zapytanie ie$li
zdobyt sie na takowe. Dzied roboczy trwa minimum od széstej rano do siédmei wieczorem
i to za 65 kop. dziennie. Niektérzy dociggaja do 75 kop. dziennie. Robotnicy wypetniajagcy
plaS~,pomocnicza w fabrykach, jak réwniez i ci, ktérzy ,w miescie“ sa zajeciflpobierajag
od edo 7 kopiejek za godzine pracy. Poziom ptacy fachowych robotnikéw dochodzi do 9 kop.,
dziennie tZW*' " ,kompamsci“ raaig od U d° 15 kop- za godz. Praca kobiet nie przynosi 50 kop.
nas nieograniczone wyzyskiwanie pracujacych, ze
zwiekszona produkcyjno$¢ pracy robotniczej rnie podnosi w tym samym stopniu ptacy ze
praca kobiet, jednakowej produkcyjnos$ci z praca mezczyzn, optaca sie taniej.
Jednym z najbardziej oburzajacych faktéw jest wyzyskiwanie pracy dzieci i
rzutkow. Tu juz zadne pozory tnie zachowujg sie..."

Z tych faktéw widzimy: Zze istnieje u

chtopakéw-pod-



Swieto nadziei, walki i zwyciestwa 5

1 Maj

W latach 90-tych $Swiatowy system kapitalistyczny wkraczat w ostatnie,
szczytowe stadium swego rozwoju — w etap imperializmu,

W tym okresie miedzynarodowy ruch robotniczy wznosi sie na najwyzszy
szczyt naukowego socjalizmu; rewolucyjny marksizm zwycieza w walce zopor-
tunizmem, dojrzewajg realne przestanki bezposredniej walki klasy robotniczej
o0 zdobycie wtadzy politycznej.

Lenin przepowiada, ze przeciwienstwa klasowe w warunkach imperializmu

wolucf”™ Zaostrzaly * ze z'frliza sie epoka proletariackiej, socjalistycznej re-

Dla zapewnienia wiekszej sity hastom robotniczym, dla skoncentrowania
wszystkich sit walczacego proletariatu o wyzwolenie, o Socjalizm kongres ro-
botniczy obradujgcy w r. 1889 w Paryzu, wystepuje z inicjatywa przeksztal-
cenia lokalnej manifestacji na manifestacje miedzynarodowg. Odno$ny wnio-
sek brzmiat:

.Bedzie urzadzona wielka miedzynarodowa, manifestacja w dniu oznaczo-
nyZ®w tym celu, azeby we wszystkich krajach i miastach jednoczes$nie ro-
botnicy wezwali wtadze publiczne do wprowadzenia prawa, ograniczajgcego
iczbe godzin pracy do 8 godzin i do wykonania innych postanowien Kongre-
su Paryskiego“. Wnioskodawcg byt Raymond Layigne. Bebel i Liebknecht
poparli rezolucje, wnoszac poprawke: ,Robotnicy wszystkich krajéw maja
Jo({alaxnizowaé te manifestacje w warunkach, jakie im narzuca potozenie ich kra-

Uchwalono, ze dniem Miedzynarodowego Proletariackiego Swieta — bedzie
-szy Maj 1890 roku — dzien wyznaczony przez amerykanska Federacje Pracy
na zjezdzie w St. Louis, w r. 1888 4).

.Ze Swietem pierwszego maja oraz z manifestacja — pisatl Lenin — nie-

ocze iwanie splotly sie rozmaite zadania praktyczne, wysuniete bez odpo-
N le mego przygotowania i dlatego, oczywiscie, skazane na ogét na niepowo-
nia-116 Zadanie 8-godzinnego dnia roboczego nabrato szczegélnego znacze-

Pow'Ina® eStU,'e °n° solidarno$¢ z miedzynarodowym ruchem socjalistycznym,
nie Inmsmy dba¢ o to, zeby robotnicy zdali sobie sprawe z tej réznicy, zeby

postulatu 8-godzinnego dnia pracy do poziomu takiego sa-
zorcy 3 ama’ Jak ZSdanie bezptatnych przejazdéw lub zgdanie usuniecia do-

+ maja w jroisce

botniczego ° SWif*cie 1 Maia miata ogromne znaczenie dla polskiego ruchu ro-

m anifesticiiWCzrzeCh zaborach’ w trzech ré6znych co do mozliwosci urzadzania
niczego. 4Clack Kraju przesadzata o formach, i zasiegu $wieta robot-

dziatalnoé¢ dfa "~r°letariat® od poczatku reku 1890 przedsiebrata energiczng
w dniu 1 Maja ygotowania mas robotniczych do ttumnego porzucenia pracy

Cjg prdetStT!v~->dur' 1890 f at® Sig terenem agitacji masowej, mobiliza-
e e ‘ VOKot haset: wolnosci i swobdd obywatelskich, 8-gcdzinnego
) Zjazd w st im * - ' o
S 2 dla uParnietnSif°™ "iryit zaP°czatkowaé¢ 1 maj 1890 r. akcja o 8 godzinny dzieh ro-
lobotmeztij w Chicago zmasakrowanej przez policje w. dniu 1 maja 1886 r. denumstracji

™ ° ~ | Pierwszy Maja“, Ksigzka 1 Wiedza"“, r. 1950.
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dnia pracy, ustawodawstwa fabrycznego, zakazu pracy dzieci, réwnych z mez-
czyznami praw dla kobiet itd. Swieto 1 Maja mobilizowalo dziesigtki i setki
tysiecy robotnikéw, do ktérych z biegiem lat i dojrzewania politycznego klas
wyzyskiwanych przytgczali sie matorolni i bezrolni, stuzba folwarczna, inte-
ligencja pracujaca.

Byta to powszechna manifestacja sity' i nienawisci klasy robotniczej do
ustroju i rzadéw, stojacych w obronie klas ekonomicznie panujgcych i eks-
ploatatorskich.

Byta to powszechna manifestacja politycznej sity i dojrzatosci klasy robot-
niczej, ktéra nie miata nic do stracenia précz kajdan, a zdoby¢ mogta i mia-
ta Swiat caty.

Smialo rzecz mozna, ze rok 1889 — rok, w ktérym podjeto uchwate o $wie-
cie 1 Maja i rok 1890 — ktory dat poczatek idei miedzynarodowego Swieta —
to przetom w polskim ruchu robotniczym, przetam dokonany w tonie tego
ruchu i w krystalizacji ruchu socjaldemokratycznego.

.Zrozumiano nareszcie, ze rola partii socjaldemokratycznej polega na $wia-
domym kierowaniu walkag masowg proletariatu przeciw istniejgcemu porzad-
kowi spotecznemu, ktéra, to walka musi powstawaé¢ z zywiolowag konieczno-
Scig w ustroju kapitalistycznym, zrozumiana ze walka ekonomiczna o codzien-
ne interesy klas pracujacych, walka o demokratyczne formy rzadu jest szko-
ta, ktoéra przebyé¢ musi niechybnie proletariat, zanim bedzie w stanie obali¢
wspbéiczesny ustréj spoteczny” 6.

1 Maja

Swieto nadziei, walki i zwyciestwa

W Rosji — po zwyciestwie Pazdziernikowej Rewolucji; w Polsce i w in-
nych krajach Demokracji Ludowej po drugiej wojnie $wiatowej — $wieto na-
dziei i Swieto proletariatu stato sie Swietem zwyciestwa klasy robotniczej

i Swietem calego narodu skupionego pod czerwonymi sztandarami zwycieskiej
rewolucji, zwycieskiego socjalizmu.

Charakter Swieta majowego w swej najistotniejszej tresci ulegt zmianie;
stal sie obecnie okazja do bilansowania osiggnie¢, do podsumowania wszyst-
kich zwyciestw, do ujawnienia brakéw, do przegladu sit i $rodkéw mobili-
zowanych dla realizacji zadan produkcyjnych, dla dalszego rozwijania i po-
gtebiania ruchu wspdétzawodnictwa, dla coraz szerszego i coraz hardziej ma-
sowego stosowania nauki, wzoréw i metod radzieckich w budownictwie so-
cjalizmu.

1 Maj — to $Swieto zwyciestwa Leninowsko-Stalinowskiej nauki i strategii
w walce z kapitalizmem,

1 Maj — to Swieto braterstwa i sojuszu ze Zwigzkiem Radzieckim — kra-
jem, z ktérego czerpiemy natchnienie,, wiare, nauke i site do dalszych i no-
wych zwyciestw,

1 Maj — to Swieto obozu pokoju i Swieto sit postepu, ktérym zwyciesko
przewodzi — nauczyciel, wédz i najwiekszy strateg naszych czaséw — Jozef
Stalin.

6 Socjaldemokracja Krélestwa Polskiego i Litwy — Materiaty i dokumenty 1893—1904 —

Moskwa 1934. (Inst. Marksa — Engelsa — Lenina przy CKWKP(b) — str. 11



Swieto 1 Maja 1952 r. w Polsce zbieglo sie z 60 rocznicg urodzin sternika
narodu polskiego i budowniczego Polski Socjalistycznej — Prezydenta Bo-
lestawa Bieruta.

Swieto to stalo jsie w roku 1952 okazjg do nowych zobowigzan i do mel-
dunkéw o ich realizacji, sktadanych Pierwszemu Budowniczemu wspaniate-
go gmachu ludowej i socjalistycznej Polski.

Czotowym haslem tegorocznego Swieta 1 Maja stalo sie hasto wzmozonej
i wytezonej pracy dla wykonania .zadan trzeciego roku Planu 6-letniego, bo
planowa i terminowa realizacja planéw produkcyjnych zwieksza potencjat
gospodarczy i obronny naszego kraju, skraca droge do Socjalizmu, przyspie-
sza tempo naszego marszu do materialnego i kulturalnego bogactwa kraju.

K. li.

JERZY LICKI

Sprawa mieszkaniowa —
nierozwigzalnp problem kapitalizmu

Przeprowadzajac poréwnania miedzy poziomem zycia mas pracujacych
w swiecie kapitalistycznym i w krajach socjalizmu, obrohcy ustroju kapitali-
stycznego operuja najchetniej zestawieniami rozmiaréw ptacy gotéwkowej
i ruchu cen. Ten chwyt utatwia odwrécenie uwagi od szeregu istotnych ele-
mentéw warunkujacych stope zyciowa ludnosci, jak system wilasnosci $rod-
kéw produkcji, odsetek dochodu narodowego przypadajacy pracujagcym, roz-
miary zatrudnienia i bezrobocia, warunki pracy i bytu itp.; utrudnia on zro-
zumienie, ze dopiero tgczne ujecie zar6wno absolutnego poziomu jak i kie-
runku rozwoju tych wszystkich czynnikéw, pozwala na uchwycenie i poréow-
nywanie prawdziwego potozenia mas pracujgcych.

Jednym z takich elementéw, Swiadomie pomijanych, sg_warunki mieszka-
niowe mas pracujacych, w szczeg6lnosci za$ klasy robotniczej.

Badajgc problem mieszkan robotniczych w kapitaliZmie Engels w r. 1872
pisat, ze:

.burzuazja ma tylko jedng metode, ktérg na swdj spos6b rozwigzuje kwestie
mieszkaniowg — to znaczy, tak ja rozwigzuje, ze to rozwigzanie wcigz od no-
wa kwestie zwigzang rodzi. Ta metoda nazywa sie: ,Haussmann“. Rozumiem
tu przez ,Haussmanna“ — dodawat = nie tylko specyficznie bonapartystowska
maniere Haussmnna paryskiego: przebijania diugich, prostych i szerokich ulic
przez sam $rodek gesto zabudowanych dzielnic robotniczych i ujmowania tych
ulic po obydwéch stronach w wielkie zbytkowne gmachy. Przez ,Haussmanna“
rozumiem praktyke, ktéra stata sie powszechng, dokonywania wytoméw w okre-
gach robotniczych, potozonych szczegélnie w centrum naszych wielkich miast
czy powodowane to jest wzgledami na zdrowie publiczne i upiekszenie, czy po-
pytem na duze, w $rodku miasta lezace, lokale handlowe i biurowe, czy tez
potrzebami komunikacyjnymi, przeprowadzerdem kolei, ulic itd. Powéd moze
by¢ najréznorodniejszy — rezultat jest wszedzie taki sam: najbardziej skanda-
liczne ulice i uliczki znikaja ku wielkiej wtasnej chwale burzuazji, ale natych-

miast znowu powstajg gdzie indziej i czestokro¢é nawet w najblizszym sa-
Sledztwie".])

” . . . . .
wybrantz)l)A A—i. sl’:[rn.ggjﬁ'. W kwestii mieszkaniowej, cyt. wedtug K. Marks, F. Engels, Dzieta



Kiedy Engels pisat te stowa, dla ilustracji swego twierdzenia mdégt sie powo-
ta¢ na bogate doswiadczenia trzydziestolecia, dzielagcego wydanie ,Kwestii
mieszkaniowej* (1875) od wydania ,Potozenia klasy robotniczej w Anglii“
w ktorym dat opis Manchesteru z lat 1843 i 1844. Manchesterski Little Ireland
.plama na Manchesterze , usunieta zostata tylko pozornie; przeniosta sie z po-
tudniowej czesci Oxford Road na péinocna, przybrata nowa nazwe. ,Wylegar-
nie epidemii, najhaniebniejsze jaskinie i lochy, w ktérych kapitalistyczny
spos6b produkcji co noc zamyka jak w wiezieniu naszych robotnikéw — te
nie zostajg usuniete, te zostajg tylko... przeniesione! Ta sama konieczno$¢ eko-
nomiczna, ktéra je wytworzyta w jednym miejscu, wytwarza je i w drugim* 2).

Kiedy w roku 1933 angielski dziatacz robotniczy Allen Hutt opracowat swo-
ja ksiazke roéwniez pt.: ,Potozenie klasy robotniczej w Anglii“, charaktery-
zujac 6wczesng sytuacje mieszkaniowg angielskiej klasy robotniczej stwier-
dzit, ze nie tylko nie mozna dostrzec poprawy w tej dziedzinie od czaséw
Engelsa, lecz ze przeciwnie, nastgpito pogorszenie. Istotnie: wtasnie w roku
1933 angielskie zarzady miejskie uznaly za konieczne zlikwidowanie bez ma-
ta 300.000 doméw, zagrazajgcych niebezpieczenstwem zawalenia sie wsku-
tek starosci; w domach tych mieszkato okoto 3 miliony ludzi! W tym samym
czasie Sir Ernest Simon w analizie réznych cyfr szacunkowych dotyczgcych
ilosci mieszkan-ruder w Anglii lat trzydziestych, dochodzit do 4.000.000 takich
mieszkan w domach, ktére ,niewatpliwie powinny by¢ zastgpione* 3)

W innych krajach kapitalistycznych problem mieszkaniowy nie ksztatto-
watl sie lepiej niz w Anglii. Druga wojna imperialistyczna spowodowata
ogromne pogorszenie. Tak zawsze ogledne w sformutowaniach Miedzynarodo-
we Biuro Pracy w jednej ze swych publikacji powiada, ze ,ruch budowlany
ulegt dtuzszej i o wiele powazniejszej przerwie, niz w czasie pierwszej wojny.
Wiele doméw i miast ulegto zniszczeniu® 4).

I. POWOJENNE PROGRAMY MIESZKANIOWE
W KRAJACH KAPITALISTYCZNYCH | ICH ZALAMANIE

W pierwszym okresie powojennym pod naciskiem mas pracujgcych i w ce-
iu roztadowania ich niezadowolenia, w czotowych krajach kapitalistycznych
opracowano szeroko zakrojone plany budownictwa mieszkaniowego. Charak-
teryzujgc rozmiary potrzeb mieszkaniowych okresu powojennego, Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy w 1948 r. pisato: ,Co roku potrzeba 1.250.000 nowych
doméw w Stanach Zjednoczonych, 400.000 w Anglii, 45.000 w Szwecji, 80.000
w Australii, liczby nigdy dotad nie osiggniete w zadnym z tych krajéw*" 5).

Przyjrzyjmy sie blizej sytuacji mieszkaniowej i losom planéw budownictwa
mieszkaniowego poszczegélnych krajow kapitalistycznych.

usa

Przeprowadzony w roku 1940 Federalny Spis Mieszkan dostarczyt niezmier-
nie szczegdétowych informacyj o warunkach mieszkaniowych w Stanach Zje-
dnoczonych. Wedtug tych danych 1/3 wszystkich mieszkan miejskich znajdo-

*) Op. cit. str. 573.
4x itAr E- ?¢ s*m°n; Anti-Slum_Campaign, (Longmans, Green & Co, London, 1933), p. 125
) Housing and Employment, Genewa, 1948, str. 22.

5 International Labour Office, Housing, and employment, Genewa 1948, str. 3.



wata sie na ,obszarach ruder* (,slum areas“). Sposéréd nich 5 milionéw miesz-
kan stanowity rudery w S$cistym tego stowa znaczeniu, a 1,8 miliona mozna by
uzna¢ za zadowalajgce, gdyby nie byty wtloczone w mase zniszczonych i zapu-
szczonych budowli °).
Nic wiec dziwnego, ze w latach powojennych nawet z6tta Amerykanska Fe-
eracja racy musiata szermowaé¢ hastem budowania co najmniej 1,5 miliona
a Czynfz°wych kazdego roku w ciggu co najmniej 10 lat. Podczas gdy
ch irrnfTy anska Federacja Pracy jak i Kongres Organizacji Przemysto-

downirt, ' mC me czynily w kierunku realizacji programu publicznego bu-
nieustann3 mieszkaniowego, organizacje przemysiu prywatnego prowadzily
downi 16 szer°k™ kampanie przeciwko publicznemu niskoczynszowemu bu-

O fro WU m7eszkan'owemu i przeciwko likwidacji ruder.

1948 T P°trzeb 1 ostro$¢ zagadnienia mieszkaniowego sprawity, ze w roku
formie wk*1l przeprowadzit swoig demagogiczng kampanie wyborczg na piat-
ptac rni ' Olla ° Ok Postepowego ustawodawstwa spolecznego, podniesienia

kieco “ Imalnych i ukrécenia wtadzy monopoli, obiecywata realizacje szero-
S programu mieszkaniowego.

m<W Praktyc® iuz latem 1949 r. rzad amerykanski zezwolit wtascicielom do-
czvch a 2w\ ,szente czynszu mieszkaniowego wielu milionom rodzin robotni-
zvw”"} a W kOnhAcu 1950 r- Panstwowa kontrola czynszu mieszkaniowego obowig-

scowp3w S CZe tylk® ° tyle’ ° ile byta utrzymana w mocy przez witadze miej-
niz j W tyCh warunkach zwyzka czynszu mieszkaniowego dotkneta wiecej
j 1 P° ow® 14 milionéw doméw i mieszkan objetych pierwotnie ustawag o kon-

i czynszu, a wzrost jego w poczatku 1951 r. wyniést 100°/0, a nawet wiecej.
stitZybka milltaryzacia gospodarki amerykanskiej, poczawszy od grudnia 1950 r.

nvoh Sle powodem coraz drastyczniejszego ograniczania programéw budowla-
m i i zmniejszania przydziatu surowcéw i materiatbw dla budownictwa cy-

unof0' emydatki panstwowe na budowe mieszkan, ktére w 1950 r. byly juz
z 10SO U™ 26 mZ W 1949 r” W 1951 r' zredukowano do ok. 30% wydatkéw

USASmulk® it0 dZie:ie fie. W warunkach, kiedy nawet jedna z Komisji Senatu
dzin zvia 13 u PrZyZna¢' ze mniei wiecej jedna rodzina amerykanska na 5 ro-
Przez MierfCh W miastach>zamieszkuje rudery?7. Wedtug danych- ogtoszonych
i/I3WS7v] v Z*nar0OdOWe Biuro Pracy w cytowanym juz raporcie (str. 10), okoto
rach r,H « ,“ leSZkanh W miastach USA-potozonych byto w 1940 r. na ,obsza-
W brudrv”® ("slum areas“)- W Atlancie (stan Georgia) 137.000 ludzi zyje
obszaru ,cuchnftcych, obrzydliwych norach, ktérych obszar zajmuje 20%
wwvQiH ulaSta’,a W ktérym skupia sie 3/5 catej ludnos$ci miasta i niemal 69%
sowia U,gruzllkéw Atlanty. Wedtlug informacji Douglasa, kierownika okre-
camiodu'>Zlatlu ochrony zdrowia okregu Jefferson, $miertelno$¢ w dzielnicach
boaaic, ¢ ClYprzez biedote iest o 72°/0 wieksza anizeli w dzielnicach ludnosci
od°7w w zaphorowallio§¢ na gruzlice w tych okregach jest znacznie wyzsza
UrnH,, G snuertelno$¢ niemowlat — wyzsza o 117%, liczba dzieci martwo
Tak Hf Wyzsza 0 136%, a $miertelno$¢ matek w czasie potogu — o 128%.
Detroit rzeczy potwierdza Komisja do Spraw Mieszkaniowych w miescie
lenia ptuc °raf P°da;'e’ ze w reionach ,slumséw“ $miertelno$¢ z powodu zapa-
6 razy prawie 3 razy wieksza niz gdzieindziej, $miertelno$¢ niemowlat
— e e sza niz w dzielnicach sgsiednich, a $miertelno$¢ z powodu gruzlicy

2 7?alrze’ str- u.
) Labor Fact Book (10), N. York, 1951



10,5 raza wieksza. Liczba przestepcé6w w tych dzielnicach jest 5 razy wieksza
niz w innych dzielnicach miasta... ,Taki stan rzeczy ma charakter ogélnonaro-
dowy i jest problemem ogélnoamerykanskim®.

Nie stanowi wyjatku i najwieksze miasta kraju — Nowy Jork. Apologeci
amerykanskiego imperializmu przedstawiajg Nowy Jork jako ,miasto wzoro-
J6'WA" e yWISt* Sl W mieécie tym Jest ponad 260 tysiecy bezdomnych ro-
dzin, a 500.000 rodzin robotnikéw zyje w norach, zmuszone do ptacenia zna-
cznych kwot za nedzne pomieszczenie. Dzielnice robotnicze tego miasta sa
straszne. ,W ciggu 4 tygodniowego objazdu dzielnicy slumséw nowojorskich
— komunikuje korespondent gazety ,Sun“ Whiler — autor serii artykutéw
o slumsach Nowego Jorku — bylem wstrzg$niety, ze ludzie musza zy¢ tutai
w warunkach przypominajgcych $Sredniowiecze”.

W publikacji pod tytutem ,Prawda o budownictwie publicznym®“, National
Housing Conférence stwierdzita, ze ponad 5 milionéw rodzin miejskich zyto
w r. 1950 w zniszczonych mieszkaniach, pozbawionych wody lub ustepu. Nadto
znaczna ilo§¢ nowych mieszkan zbudowanych dla rodzin o niskim dochodzie,
byta ponizej przyjetych minimalnych standardéw. Przy zarobkach przecietnego
robotnika fabrycznego, wynoszacych okoto 55 dolaréw tygodniowo, zbudowane
przez FHA (Fédéral Housing Administration) w 1949 r. mieszkahia byty prak-
tycznie niedostepne, gdyz czynsz za nie przekraczatl maksimum budzetu ro-
dzinnego, przeznaczane tam normalnie na mieszkanie, tj. 25%. Co najmniej
IZ?_iAo'wszystkich rodzin miato dochody zbyt mate, aby korzysta¢ z mieszkan

Akcja likwidacji ruder (,Slum Clearance") nie poczynita prawie zadnych po-
stepow, obejmujgc zaledwie po kilka tysiecy mieszkan w najwiekszych miastach
kraju. Uchwalona przez Kongres na cele budowy mieszkan kwota 8.750 tys.
dolaréw (przy miliardzie dolar6w uchwalonych na realizacje programéw eks-
peiymentalnych Komisji Energii Atomowej) ulegta w potowie 1950 roku ostrej
redukcji z polecenia Trumana, wobec wielkiego wzrostu wydatkéw na woine
w Korei8). JH

W kierunku dalszej redukcji budownictwa mieszkaniowego oddziatata tzw.
Regulacja X Biura Rezerwy Federalnej z pazdziernika 1950 r., pogarszajgca
warunki sptaty dla nabywcéw domkédw jedno Ilub dwu-rodzinnych. Szio
0 zmniejszenie zuzycia surowcéw majgcych znaczenie wojenne; jak donosit bo-
wiem ,Wall Street Journal* z 2 pazdziernika 1950 r. budownictwo wszelkiego
rodzaju pochtaniato 14% catej produkcji stali, ,co wystarcza na zbudowanie
350 tysiecy czotgéw*“, oraz aluminium w ilo$ci ,wystarczajgcej na zbudowanie
470 wielkich bombowcow B-36“!

Anglia

W Anglii zniszczenia wojenne objety 20% og6tu mieszkan.

Szeroki program budownictwa mieszkaniowego wymuszony na prawicowym
kierownictwie Labour Party po wojnie, nie zostal zrealizowany Gdy w ciggu
fie™ lat Przedw®iennych - od 1935 do 1938 r. - w Anglii zbudowano
1.435.3"4 domy, to w ciggu 4 lat powojennych (1945 — 1949) — zaledwie okoto
780 tys. doméw (mowa o mieszkaniach z osobnym wejSciem), mimo ze wo-
bec zniszczen wojennych zapotrzebowanie na mieszkania w Anglii
wzrosto.

znacznie

Labor Fact Book (10), Prepared by Labor Research Assosiation New York, 1951, str. 47—4s.



W szczeg6lnie ciezkim potozeniu znalezli sie robotnicy, wielkich o$rodkéw
przemystowych, ktére najbardziej ucierpiaty od'bombardowan. Tak np. w Bir-
minghamie na 50 tys. domoéw ktére miano zbudowaé¢, zakonczono budowe zaled-
wie 5.649 domoéw. Podobnie rzecz sie miata w Coventry, Cardiff i in. miastach.

Zasb6b mieszkaniowy szeregu miast angielskich z powodu staros$ci ulega wyni-
szczeniu. Wedtug danych komitetu mieszkaniowego Manchesteru w miescie tym
co dzien przynajmniej jeden dom staje sie niezdatny do uzytku. W r. 1949 ta-
kich wypadkéw zarejestrowano 379. W tym wielkim miescie 46% ogélnej liczby
domoéw uznano oficjalnie za nie nadajgce sie do zamieszkania.

Nic dziwnego, ze w takiej sytuacji w hrabstwie londynskim pod koniec 1949
roku liczba pracujacych rodzin oczekujgcych na mieszkania siegata 340.000,
w Birminghamie 67.000, w Croydonie — 56.000, w Liverpoolu — 36.000,
w Scheffieldzie — 28.000. W samych tylko wymienionych miastach na poczat-
ku 1949 r. wedtug oficjalnych, jawnie zanizonych danych, byto 600.000 bezdom-
nych rodzin robotnikéw i Zle uposazonych pracownikéw umystowych. Setki
tysiecy angielskich robotnikéw nie majg dachu nad gtowag i znajdujg schronienie
w brudnych, nieprzystosowanych do mieszkania domach noclegowych.

Wydatkujac corocznie setki milionéw funtéw szterlingéw na przygotowania
wojenne rzad labourzystowski stale zmniejszat i tak juz $miesznie niskie wy-
datki na budownictwo mieszkaniowe.

Ogtoszony w potowie grudnia 1951 r. przez London County Council plan roz-
budowy okregu Londynskiego ujawnit, ze 250.000 rodzin (ok. 812.500 os6b) jest
w tym miescie wciggnietych na liste oczekujacych na mieszkania. Wielkie plany
odbudowy Anglii zatamaty sie. M. in. stynny plan z 1943 r. Lorda Abercrombie
odbudowy Londynu zostal przekreslony przez polityke wojny i przygotowan
wojennych. ,Rudery i przeludnienie bedzie naszym udziatem przez cate poko-
lenia, jesli nie zapewnimy pokoju“ — pisato jedno z robotniczych pism angiel-
skich, omawiajgc wspomniany plan z grudnia 1951 r.

palacy jest problem mieszkaniowy w Anglii $wiadczy fakt, iz na jesieni
u/D* r. kampania wyborcza ze strony toryséw toczyta sie m. in. pod oszukan-
cy”l hastem ,Przetwdrzcie nadzieje w domy. Gtosujcie na konserwatystow

V,™ noPes into Homes. Vote conservative“). Konserwaty$ci obiecali budo-
we ¢00 000 doméw rocznie, ale podnosili jednoczesnie, ze realizacja tej obietnicy
suzalezniona jest od potrzeb obrony, ktére muszg mie¢ decydujace pierw-
szenstwo 9). Trzeba wzigé pod uwage, ze 4 motorowy bombowiec odrzutowy

tj. tyle, co 150 domow.

a enaty budowlane kierowane sg na cele wojenne. Uniemozliwito to wyko-
vM1116Hk"Wet obciete§° Programu mieszkaniowego. Juz w r. 1950 zachodzity
ypa ki przerywania rob6t z powodu niedostarczenia cementu na cele budow-
mc wa cywilnego. Zwiekszenie wydatkéw na zbrojenia w kwietniu 1951 r.
spowo owato od drugiej potowy 1951 r. dalsze ostre ograniczenie budownictwa
dard”~~h"6r0’ ktére produkowaty dotad czesci dla doméw stan-
owych, przestawiono na produkcje wojenng (m. in. np. 3/4 powierzchni
proc ukcyjnej takiej fabryki w Gloucester przekazano firmie, produkujgcej sa-
mo oty odrzutowe). W grudniu 1951 r. zakomunikowano oficjalnie, ze budowa
4.000 mieszkan przez miasto Londyn (tj. wigcej niz V3 rocznego programu)
ulega wstrzymaniu z powodu braku stali. 8 P g mu,

Jednoczes$nie rady dzielnicowe, opanowane przez konserwatystéw, zaczetly
wyznaczaé¢ za nowe mieszkania czynsz w wysokos$ci 3, 4, a nawet 7 funtow

# ,All the Answers”, wyd. Conservative Political Centre.
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tygodniowo, kiedy juz 1,5 funta czynszu tygodniowego stanowi za wiele dla
wiekszo$ci pracujacych, umieszczonych na liscie oczekujacych na mieszkania.

W dniu 26 lutego 1952 r., podczas wielkiej debaty nad sprawami mieszkanio-
wymi w lzbie Lordéw, arcybiskup Yorku os$wiadczyt, ze w wielu miastach
listy oczekujgcych na mieszkania(waiting lists) sa diuzsze niz kiedykolwiek.
Dziesigtki tysiecy doméw od dawna niezdatnych do zamieszkania, sg nadal prze-
petnione; co chwila powstaja nowe rudery. Zas inny moéwca, Lord Greenhill,
oswiadczyt, ze w Glasgow 40.000 rodzin nie ma dzi§ wltasnego mieszkania. Na
liscie oczekujgcych na mieszkania (housing lists) jest ponad 100.000 oséb i nie-
ktére nazwiska sa na niej od 20 latl0).

Nawet wedlug ogtoszonego z koficem 1-go kwartatu br. sprawozdania Euro-
pejskiej Komisji Gospodarczej ONZ (ECE) w Anglii ,trwa ostry popyt na
mieszkania“.

Ostatnim posunieciem rzgdu konserwatystéw w dziedzinie mieszkaniowej
byto zarzadzenie, zezwalajgce gminom na sprzedawanie prywatnym kapitali-
stom czesci domoéw zbudowanych przez wtadze w ostatnich latach.

Wreszcie nalezy wspomnie¢ o specyficznym problemie mieszkaniowym wsi
angielskiej — o tzw. ,domkach zwigzanych" (,Tied cottages"). Robotnicy rolni,
zamieszkujgcy domki nalezace do fermeréw, moga by¢é w razie rozwigzania
umowy o prace usunieci z tych mieszkan w ciggu21 lub 28 dni. Na kongresie
Partii Pracy w Scarborough w 1948 r. przedstawiciel Zw. Zawodowego Robot-
nik6w Rolnych podat, ze od stycznia do potowy maja 1948 r. wyrzucono w ten
sposéb z mieszkan 400 rodzin robotnikéw rolnych, nie dajac im zadnych miesz-
kan zastepczych i przypomniat, ze problem ,domkéw zwigzanych® — mimo
obietnic wyborczych z 1945 r. i uchwaty Kongresu w Margate (1947) nie zostat
skierowany na droge ustawodawczego rozwigzania przez Kkierownictwo
partyjne.

Inne kraje

Francja. Wedtug ustalen Ministerstwa Odbudowy, w okresie drugiej wojny
Swiatowej powaznie uszkodzonych zostato we Francji 1.500.000 mieszkan, z cze-
go" 500.000 ulegto catkowitemu zniszczeniu. Stwierdzono tez, ze ok. 140.000 do-
moéw zbudowanych przeszito 100 lat temu, grozi zawaleniem. W sumie we Francji
brak mieszkan dla okoto 5 milionéw ludzi. W Paryzu, 27% powierzchni miesz-
kalnej pochodzi sprzed stu lat, a 57% — sprzed 70 lat. Stare domy sg zageszczo-
ne do ostatnich granic. 20% doméw w stolicy Francji nie ma wodociggéw. Po-
dobna sytuacja panuje réwniez w innych miastach kraju. Wedlug innego sza-
cunku, szkody wojenne we Francji siegaty 700.000 mieszkan zniszczonych, z cze-
go w pie¢ lat po zakonczeniu wojny odbudowano zaledwie 57.980. Sfery oficjal-
ne oceniaiP/ w 1951 r., ze prowadzona w tym tempie odbudowa kra\j]u wymacac
bedzie 20 latll). wymagac

Mimo to we Francji prawie catkowicie ustato budownictwo doméw mie-
szkalnych. ,Wskutek naszego wysitku wojennego, nie mogli§my odbudowa¢
setek tysiecy doméw — moéwit dwczesny premier Pleven w styczniu br Po-
winni$my budowaé¢ co rok 240.000 nowych mieszkan. Wstawiajagc do naszego
budzetu kredyty, ktére umozliwiajg zbudowanie tylko 57.000 mieszkan, robimy

>) Manchester Guardian z dn. 27.11, 1952 r.
") France d‘abord, 3.11.1951.
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wyboér Decydujemy, ze kredyty i sita robocza muszg by¢ zuzyte w drodze pier-
wszehstwa na budowe toré6w startowych dla samolotéw lub" na pomieszczenia
dla materiatu przeznaczonego dla naszych dywizji 12).

studlum ~CE pisze: ,wydaje sie, ze kryzys mieszkaniowy
iweirancji) bedzie trwa¢ nadal, a nawet stanie sie dotkliwszy“.

Prn161" Cy Z~chodnie- Wedlug danych burzuazyjnej gazety ,Hamburger Freie
ose w Niemczech Zachodnich istnieje 5 specjalnych programéw budow-
nictwa: 1) remont i rozbudowa koszar, 2) budowa nowych koszar, 3) budowa
domow dla oficeré6w, 4) budowa mieszkan dla oséb przesiedlonych i 5) budowa
mieszkan dla wysiedlonych. Pierwsze 3 programy maja pierwszenstwo.

W roku 1951 zachodnio-niemieccy podatnicy zaptacili na pokrycie wydatkéw,
zwigzanych z budowa pomieszczen dla wojsk okupacyjnych przeszto 2 miliardy
marek. Za pienigdze te mozna byloby zbudowa¢ okoto 200 tysiecy mieszkan dla
ludnosci niemieckiej.

Wszystko to dzieje sie w chwili, gdy wedtug oficjalnych szacunkéw w Niem-
czech Zachodnich brak co najmniej 55 miliona mieszkan. Minister budow-
nictwa mieszkaniowego Weldermut proponuje zwiekszenie doptywu kapitatéw
przez budowe ,wysoko rentujgcych sie“ mieszkan, ani niemieccy bowiem ani
obcy kapitalisci, nie sa zainteresowani w lokowaniu kapitatéw w budownictwie
mieszkaniowym, gdyz majg bardziej zyskowne galezie do inwestowanial3).

Japonia. W czwartym kwartale 1951 r. liczbe brakujacych mieszkan szacowa-
lociW Japomi wedlug wiadomos$ci podanej przez ,Nippon Times* z 10.X.

r' na co najmniej 3.040 tysiecy; wedilug znacznie pomniejszonych da-
ycn urzedowych 360 tys. rodzin bezrobotnych bylo pozbawionych catkowicie
oachu nad gtowa.

Partn®u!" ~>odczas wyboréw powszechnych w 1945 r. przedstawiciele rzgdowej
widualllbT alne;i Przyrzekali budowaé corocznie 100 tysiecy domkoéw indy-

rzad wzd ZyT tOSCl wydatku'iac ogromne sumy na przygotowania do wojny,
WinnipegniBotf awny ignorowat potrzeby pracujacych. W Toronto, Montrealu,
w na pétré™ i 6,1 W innych miastach, dziesigtki tysiecy ludzi mieszkajg
a ty3|qce Iuc"l\lO’?ych Izbach 0 dziurawych $cianach i przeciekajacych dachach,
* tutajg sie po domach noclegowych.
1951 nad sprawg mieszkaniowg w parlamencie w dniu 8 czerwca
$cigu zbrojen nrnUi°PatrZenia Kanady Winters os$wiadczyt, ze w wyniku wy-
plan dalszy gdvz , + .bud°wnictwa mieszkaniowego bedzie musiat zej$¢ na

N
od r. 194581QIF. %S%ng;(g/\r/]vszn?nIteaskzlﬁat%lilodvsgllvn trvgg* nie &/(Mz)le sie przydziela¢,

(Dokonczenie artykutu w numerze nastepnym)

w,,:;)T‘rNIbunf“’I triNM-‘P}ea?l’s?q?czFallgv%gz \r/s{ygioszonego 411952 r. w Parlamencie. Cytowane

str. 4®' Szczerbatych, Kanada . e - .
Wotczina Amerikanskowo Imperializma, Gospolitizdat, 1951,
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ZYGMUNT KORYZNA
Noiue drogi rozwoju wspotzawodnictwa
pracy

, Wspoétzawodnictwo pracy jest komunistyczng metoda budownictwa socjali-
stycznego, a wiec metodag zywa, dynamiczng. Dynamiczne, ciggle ulepszane po-
winny by_c’ drogi rozwoju wspoétzawodnictwa oraz elastyczna musi by¢ jego
organizacja.

Wyraz tej potrzebie daty obrady pigtego i széstego Plenum CRZZ, w wyniku
ktérych organizacje wspétzawodnictwa oparto na nowych zasadach. V Plenum,
omawiajac orgnizacje wspétzawodnictwa pracy stwierdzito, ze stosowane dotad
regulaminy staty sie na obecnym etapie czynnikiem hamujgcym dalszy rozwdj
wspoétzawodnictwa i inicjatywe samych robotnikéw. Nie nadgzajgce za zyciem,
sztywne regulaminy, przyczynity sie do zbiurokratyzowania ruchu wspéiza-
wodnictwa, do mechanicznej oceny wynikéw.

Kurczowe trzymanie sie regulaminéw — stwierdzit w czasie obrad Plenum
Przewodniczgcy CRZZ W iktor Ktosiewiez — to ,jedna z przyczyn oderwania
sie zwigzkéw zawodowych od zywych zagadnien produkcji“. W oparciu o do-
Swadczenia ustalono nowe wytyczne dla rozwoju ruchu wspoéizawodnictwa
pracy, a mianowicie;

1) zerwanie z regulaminami i oparcie wspétzawodnictwa na konkretnych
zobowigzaniach,

2) zwigzanie wspoétzawodnictwa w zaktadach pracy jak najscislej z wykona-
niem zadan pianowych, usunieciem waskich gardet produkcji, zmniejszeniem
kosztow wtasnych itp,

3) dokonywanie oceny wynikéw wspdéizawodnictwa na zebraniach grup
zwigzkowych, n

4) zapewnienie pomocy wspoétzawodniczagcym i systematycznej kontroli wy-
konywania podejmowanych, zobowigzan.

Wyrazne wigczenie pracy nad organizowaniem i rozwojem wspétzawodni-
ctwa do codziennych zadan komérek zwigzkowych, znacznie ozywito ich prace
na tym odcinku. Rady zaktadowe, rady oddziatlowe i poszczeg6lni mezowie za-
ufania zyjag sprawami wspdéizawodnictwa, analizujg jego rozwéj w swojej co-
dziennej prcy. Brak jednak byto dotychczas odpowiednio sprecyzowanych
zadah administracji zaktadéw pracy w tym zakresie. W wielu zaktadach pracy
dyrektorzy i personel inzynieryjno - techniczny nie brali dos¢ aktywnego
udziatu w organizowaniu i rozpowszechnianiu wspétzawodnictwa, uwazajgc je
za sprawe wylgcznie zwigzkowa, pomimo ogromnego znaczenia tego ruchu dla
wykonania zadan produkcyjnych.

W celu usuniecia tych niedociggnie¢ Prezydium Rzadu podjeto w dniu
16.11.1952 r. uchwate Nr 57 w sprawie pogtebienia wspétpracy organéw odmi-
nistracji gospodarczej ze zwigzkami zawodowymi w zakresie rozwijania socja-
listycznego wspoétzawodnictwa pracy. W uchwale tej Prezydium Rzadu w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych precyzuje zadania
administracji w zakresie rozwoju ruchu wspétzawodnictwa pracy i czyni kie-
rownikéw jednostek gospodarczych, od zaktadu pracy do resortu wiacznie,
wspoétodpowiedzialnymi za 'rozw6j wspéizawodnictwa na powierzonych im
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odcinkach pracy. Zadania te powinny by¢é wykonywane wspélnie z organami
zwigzkowymi odpowiedniego szczebla. Zadania te sg nastepujace:

1) zapoznanie z planowymi zadaniami zalogi kazdego zaktadu pracy, zatég
poszczegb6lnych wydziatéw, brygad i stnowisk roboczych,

2) zapewnienie niezbednej pomocy organizacyjnej i technicznej dla realiza-
cji zobowigzan,
3) popularyzowanie metod pracy i doswiadczen przodujgcych robotnikow,

4) udziat w kontroli wykonywania zobowigzan , dokonywanej przez organy
zwigzkowe,

5) ewidencja i analiza rozwoju form wspoétzawodnictwa oraz uzyskanych
dzieki wspoétzawodnictwu efektéw gospodarczych,

6) ustalanie wytycznych dla rozwoju wspétzawodnictwa pracy w kierunku
najbardziej wskazanym dla potrzeb danej galezi gospodarki narodowej.

Za realizacje tych wskazan odpowiedzialni sg w réwnej mierze kierownicy
administracji gospodarczej, jak i organy zwigzkowe. Nie ma i nie powinno by¢
Wyraznego podzialu miedzy pracg administracji i organéw zwigzkowych na
tym odcinku, tak jak nie ma dwutorowos$ci w caloksztalcie prac administracji
gospodarczej i zwigzkéw zawodowych, ktére sa pierwszym pomocnikiem
w realizacji wszelkich zadan panstwowych. Nie oznacza to jednak, ze nie ma
0 kreslonego zakresu prac, jakie kazdy kierownik komoérki administracyjnej

7 . dziatacz zwigzkowy ma do spetnienia, aby zapewni¢ rozwdéj wspéiza-

0 jllctwa na powierzonym mu odcinku pracy i nada¢ temu ruchowi odpo-
v-Jedni kierunek rozwojowy.

nvch reS tyCh prac na szczeblu zaktadéw pracy oraz zadania jednostek nadrzed-
zvrlin a |l akze metody pracy dla wykonania zadan wyznaczonych uchwatg Pre-
} u® Kzadu, przedstawimy ponizej.

ORGANIZACJA WSPOLZAWODNICTWA W ZAKLADZIE PRACY

1) Oru
pra)cy N ZWI3zk°wa podstawowag komdrka organizujgcg wspoéizawodnictwo

no”sta™ZawOdniCtWO pracy’ 3ako metoda budownictwa socjalistycznego powin-
i or7ekran CzZ3mmkiem mobilizujagcym zatoge zaktadu pracy do wykonywania
P7PR Rni Zjma zadan planowych. Przewodniczacy Komitetu Centralnegb
i , 65 aw Bierut, przemawiajgc na V Plenum KC Partii stwierdzit, ze

, , ~ pro ukcyjny mogt byé wykonany w kazdym zaktadzie pracy, musi
<n yc oprowadzony do catej zatogi, do kazdego oddziatu, kazdej grupy pro-
u cyjnej, do 'azdego robotnika. Tutaj tez na poszczegélnych stanowiskach
ro oczyc , w pojedynczych brygadach, powinna rozwija¢ sie walka o wykona-
nie p anu, a w zwigzku z tym praca nad rozpowszechnieniem nowych form
i rodzajow wspoétzawodnictwa. Zadanie to spoczywa na mezu zaufania i per-
sone u inzynieryjno - technicznym, wchodzgcym w skiad jego grupy.
/| "~ wspoétzawodnictwo postawi¢ na wiasciwym poziomie nalezy:
a, doprowadzi¢ do kazdego stanowiska roboczego, do kazdej brygady wy-

stremOo” A zadania Ponowe. Maz zaufania powinien wspélnie z maj-

28z i+ F B8 KEAYPY B3t W i FliRée . sPRAVRIRWAS st O wanie
produknu“ utraC;ie jvycinkowych Planéw produkcyjnych. Oczywiscie masa
3’ jaka ma dac kazdy robotnik czy kazda brygada w ciagu roku nie



i2 Zygmunt Koryzna

przemawia do robotnika, nie daje mu moznosci poréwnania zadania, jakie go
czeka, z wtasnymi mozliwos$ciami. Stad tez plany roczne powinny byé podzielo-
ne na kwartalne, miesieczne, dekadowe lub tygodniowe, a nawet dnidwkowe,
dla poszczegélnych pracownikéw. Taki plan, okreslajagcy ilos¢ produkcji na
dzien, czy tydzien jest blizszy i bardziej zrozumiatly dla robotnika, orientuje
go lepiej we wtasnych mozliwos$ciach oraz zwieksza $wiadomo$é podejmowa-
nych zobowigzan.

b) zorganizowaé¢ narade wytwoérczg, celem omdéwienia tych zadan planowych.
Wszechstronne nas$wietlenie mozliwosci wykonania zadan planowych przez
cztonkéw grupy, uwypukli trudnos$ci, jakie stojg przed zaloga. Usuniecie ich
lub przekroczenie zadan, powinno sta¢ sie przedmiotem podejmowanych zobo-
wigzan.

c) oceni¢ realno$¢é podejmowanych zobowigzan. Technicy, majstrowie, bryga-
dzisci znajacy z jednej strony potrzeby produkcyjne, a z drugiej warunki pracy
i mozliwos$ci poszczeg6lnych robotnikéw, powinni wesp6t z mezem zaufania pod-
chwytywaé¢ kazdg cenng inicjatywe, jaka powstata w czasie narady, lub nawet
v/ czasie pracy na stanowisku roboczym. Réwnoczeénie zadaniem ich jest ocena
przydatnos$ci i realnosci takiej inicjatywy.

2) Jak podejmowaé¢ zobowigzania.

Kazde zobowigzanie powinno by¢ wykonalne i mozliwe do przekroczenia,
gdyz to mobilizuje pracownika i daje mu zadowolenie z osiggnietych rezulta-
tow. Zobowigzanie powinno by¢é mobilizujace jeszcze w tym sensie, ze kazde
nastepne nie moze by¢ nizsze od poprzedniego, o ile praca odbywa sie w tych
samych warunkach. Na przyktad: jezeli frezer zobowigzuje sie w ciggu miesig-
ca maja wykonywac¢ $rednio norme 140% i osiggnat ten procent przekroczenia
normy, to w nastepnym miesigcu nie powinien podja¢ zobowigzania, ze bedzie
wykonywaé¢ swojg norme tylko w 135%. Nalezy jak najdoktadniej przeanali-
zowacé realno$¢ zobowigzania rowniez w tym przypadku, gdy pracownik wyko-
nujgcy dotychczas normy w 130% zamierza podjgé¢ zobowigzanie o przekro-
czeniu w nastepnym miesigcu swojej normy np. w 200%.

W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na zasady jakie powinny by¢ prze-
strzegane przy podejmowaniu zobowigzan, a mianowicie:

Konkretno$¢ zobowigzan. V i "VI Plenum CRZZ potepito' ogdlnikowe zobo-
wigzania i zalecito przyjmowa¢ tylko zobowigzania konkretne, wyrazone w Kki-
logramach, tonach, metrach, sztukach lub okreslajacych w procentach przekro-
czenia miesiecznych zadanh produkcyjnych. Tam, gdzie zadah miesiecznych dla
poszczegblnych stanowisk dotychczas nie ustalono, zobowigzanie moze by¢ okre-
Slone jako $redni procent wykonania normy w ciggu miesigca. Pracownicy,
ktérzy na normy nie pracujg, moga przyja¢ zobowigzanie przedterminowego
wykonania konkretnej roboty, zaplanowanej w tym okresie lub pozaplanowej.

b) Formy zobowigzan. Zobowigzania moga by¢é podejmowane indywidualn
lub tez w formie umoéw miedzy grupami pracownikéw (miedzy brygadami,
wydziatami a takze miedzy zaktadami pracy), w ktérych obie strony przyjmuja
konkretne zobowigzania. Jedne i drugie powinny by¢ ztozone na pi$mie. Umo-
wy o przystgpienie do wspdétzawodnictwa sg najbardziej wskazang formg podej-
mowania zobowigzan. Oczywiscie przyjecie zobowigzania indywidualnego nie
wyklucza uczestnictwa we wspoédtzawodnictwie zespotowym z inng brygada lub
wydziatem. | tak np. murarz, ktéry podjat zobowigzanie indywidualne prze-
kroczenia $rednio normy w 150%, moze i powinien uczestniczy¢ we wspéiza-
wodnictwie catej zalogi zatrudnionej na danej budowie (np. o zmniejszenie

e,
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zuzycia materiatbw budowlanych), zgodnie z umowag podpisang z zatoga dru-
giej budowy.

Zobowigzania powinny byé podejmowane zasadniczo na okres miesieczny.
Jezeli nawet podjeto zobowigzanie diugofalowe (np. roczne lub pétroczne), to
nalezy je podzieli¢ na etapy miesieczne i podejmowaé zobowigzania etapowe.
Jezeli przedmiotem zobowigzania jest praca jednorazowa, nalezy w zobowigza-
niu poda¢ termin jej ukonhczenia.

c) Wielostronnos$¢ zobowigzan. Nie potrzeba dowodzié, ze osigganie zamierzo-
nych rezultatéw ,za kazda cene“ nie daje sie pogodzi¢ z gospodarka, planowa,
jest szkodliwe, a wigc nie moze mie¢ miejsca rowniez przy realizacji zobowia-
zan podjetych w ramach wspdéizawodnictwa pracy. Grozba takich ,osiggniec¢"
powstaje, jezeli zobowigzania podejmowane przez pracownikow beda uwzgled-
nia¢ tylko jeden warunek, ktéry bedzie brany pod uwage przy ocenie zobowig-
Hem ] ta® np' ~zdy zgodzi sie, ze nie jest zgodne z socjalistycznym stosun-

,Pracy wysokie przekroczenie norm, przy rbwnoczesnym nadmiernym
niszczeniu narzedzi i sit pracownika lub obnizeniu jakoséci produkcji. Tak samo

/nozna mawié, ze w porzadku jest murarz, ktéry zgodnie z zobowigzaniem
ztamatl* 6 n°rmy w 150%, ale 10 dni w miesigcu nie stawit sie do pracy, a wiec
budo ' yscyptine i ponadto spowodowat zalamanie harmonogramu prac na

WLe' ®tad tez wskazane jest obwarowanie podejmowanych zobowigzan

arni gwarantujacymi nalezyty socjalistyczny stosunek do pracy. Zgod-

1 j Pcwyzszym wydaje sie stuszne, aby zobowigzanie np. o zwiekszenie ilosci
u cJi, byto ujete w nastepujgce ramy:

$rednio » ~ 500 * skona¢ w m-cu maju 20.000 sztuk..., przekraczajgc -norme

pr? Zvnoczs$nie zobowigzuje sie: 1) zachowaé nalezyta jako$¢ wyrobu, 2) nie

nit/, r?C2y¢ normy zuzycia narzedzi, 3) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz prze-
bezpieczenstwa i higieny pracy*.

w < ~ e taka klauzula nie jest konieczna w kazdym zobowigzaniu, jezeli

- narady poswieconej podejmowaniu zobowigzah wszyscy uczestnicy

ment ,'v°clnictwa przyjma generalnie takie warunki i zgodza sie, ze te mo-

wana” t ~ “rane Pod uwage przy obliczaniu wynikéw. Praktyka taka stoso-

go rodSS W 2wiazk;u Radzieckim, gdzie przy podjeciu przez robotnikéw nowe-

piSmie k U wsP"tzawodnictwa, ustala sie warunki tego wspétzawodnictwa na

j ' tore P° aprobowaniu ich przez zaloge, dyrekcje zaktadu i rade zakta-
Wa' stanowig podstawe oceny wynikéw.

Popularyzacja nowych rodzajow wspdétzawodnictwa i osiagnie¢ przoduja-
ycn robotnikow.

dan”°~*n”e-Z omawtan”® uchwatg Prezydium Rzadu jednym z podstawowych za-
wsDO4zaw 1Hat° rOW wsPhlzawodnictwa jest rozpowszechnianie nowych rodzajow
nictwa i popularyzowanie metod pracy i osiagnie¢ przodujacych

kosztow*1 St°imy obecnie Przed waznym zadaniem generalnego obnizenia
Snecvf'k ° u P zwiekszenia produkcji w kluczowych gateziach przemystu.
y 1 a ?oszczeSéInych branz wskazuje dodatkowo inne potrzeby. O tvm no-
dwojek i tr' uziatacze zwigzkowi i kierownictwo zaktadéw. Wprowadzenie
towos¢ T°lek oraz Potokowego systemu pracy w budownictwie, wielowarszta-
wytopy w ”* Z@B®mysle witdkienniczym, cykliczno$¢é pracy w gérnictwie, skrécone
wz6or rad-' kmctwie>wprowadzenie systemu kompleksowego oszczedzania na
oleckich korabielnikowcédw, wspdéizawodnictwo o tytut najlepszego
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w zawodzie, najlepszej zalogi —- oto zadania dla zwigzkéw zawodowych i admi-
nistracji gospodarczej w poszczegdlnych branzach. Zasady, na ktérych oparte
sg te rodzaje wspdizawodnictwa, powinny by¢é omawiane na tamach prasy
branzowej, na naradach wytwdérczych, zebraniach aktywu zwigzkowego i go-
spodarczego.

Niezbednym uzupetnieniem tej akcji jest popularyzacja metod pracy i osiag-
nie¢ przodujgcych robotnik6w. Nie zalezy nam na posiadaniu kilku ,aséw",
produkujacych nowag metoda. Nowa metoda pracy i nowy rodzaj wspétzawod-
nictwa, opanowanie tej metody, dadza wtedy zadowalajagce wyniki, jezeli osiag-
niecia tych ,as6w" zostang powtdrzone przez tysigce robotnikow.

Stad tez powazne zadanie zaznajomienia robotnikéw z nowymi metodami
pracy spoczywa na personelu inzynieryjno - technicznym. Przez nauczanie me-
tody Kowalowa, odczyty, lekcje pokazowe, zorganizowanie tzw. spotecznego
instruktarza (polega on na tym, ze przodujacy robotnicy doszkalajg stabszych) —
kierownicy produkcji i dzialacze zwigzkowi powinni zapewni¢ w swoim zakta-
dzie pracy umasowienie rezultatow, osigganych przez przodownikéw pracy.
Doszkalanie robotnikow stabiej pracujgcych dla osiggniecia przez nich wyko-
nania normy przynajmniej w 100%, powinno by¢ réwniez przedmiotem zobo-
wigzan podejmowanych przez przodujacych robotnikéw.

Na marginesie zagadnienia popularyzacji wynikéw pracy przodujgcych ro-
botnikéw, warto podkres$li¢ jeszcze operatywna, mobilizujgca role, jaka ma
popularyzowanie wynikéw osigganych przez poszczegdlnych pracownikéw
w trakcie wykonywania zobowigzan. W przedsiebiorstwach radzieckich robot-
nicy kazdego dnia dowiadujg sie, ile zrobili, jaka cze$¢ podjetego zobowigzania
majg juz poza sobg. Podawanie tych wynikéw w naszych zaktadach pracy nie-
watpliwie pomoze robotnikom w wykonaniu zobowigzan, wzmoze szlachetng
rywalizacje pomiedzy cala zaloga o jak najwyzsze ich przekroczenie.

4) Ocena wynikéw wspétzawodnictwa.

Podstawowag komorkg powotang do oceny wynikéw wspétzawodnictwa pra-
cy, osiggnietych przez poszczegoélnych pracownikéw, jest grupa zwigzkowa.
Obowigzek zwotlywania raz w miesigcu narad wytwérczych poswieconych pod-
sumowaniu wynik6w wspétzawodnictwa nalezy do meza zaufania. Udziat w na-
radzie biorg wszyscy cztonkowie grupy, kierownicy produkcyjni, przedstawiciel
rady zakladowej i organizacji partyjnej, organizacji mtodziezowej i rady
kobiecej.

W miejsce dawnych regulaminéw, ktére mechanizowaty obliczanie wynikéw
i przestaniaty zywego czlowieka, podstawag do oceny poszczegdélnych pracowni-
kéw jest opinia uczestnik6w narady, przy czym za kryteria oceny przyjmuje sie:

1) stopien wykonania zobowigzan,

2) stopien postepu i wysokos$¢ przekroczenia norm pracy,

3) stosowanie przodujgcych metod pracy oraz zapoznanie z nimi innych
robotnikéw,

4) wprowadzenie wynalazkéw i ulepszen,

5) jakos$¢ produkciji,

6) oszczednos$¢ Srodkéw produkcji w stosunku do obowigzujacych norm
zuzycia,

7; przestrzeganie przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy,

8) postawe spoteczna.

Wynikiem dyskusji powinno by¢ wytonienie z grupy tych pracownikéw, kté-
rzy najbardziej zastuguja na wyréznienie. O tym, ktére z momentéw przema-



wiajg za wyréznieniem danego pracownika, powinni zadecydowaé¢ cztonkowie
grupy.

Przedmiotem tej narady powinno by¢é omdéwienie i podsumowanie efektéw
gospodarczych, jakie przyniosty zobowigzania wspdétzawodniczgcych w danym
miesigcu. Protokét z tego zebrania wraz z listag wyr6ézniajacych sie w grupie,
nalezy przesta¢ do rady oddziatowej albo (jezeli takiej nie ma) do rady zakta-
owe.l lub miejscowej, ktéra na plenarnym posiedzeniu z udziatem kierownika
zaktadu, ustala liste najlepszych pracownikéw, celem wyréznienia. Wyrdéznie-
nla moSf by¢ w formie: nagréd pienieznych, rzeczowych, dyploméw, listow
p cnwatnych, umieszczenia wyr6znionych na tablicy honorowej.

mawiana uchwata Prezydium Rzadu nakiada obowigzek sporzgdzania okre-
c "h"1 sprawozdan z przebiegu wspétzawodnictwa w zaktadach pracy, licza-
cym ponad 500 pracownikéw, oraz w centralnych zarzadach.

a) Pomoc administracji w wykonywaniu zobowigzan,
ga si me 2 zasac*ami socjalistycznej organizacji pracy, wyzszg wydajno$¢ osig-
nOw e Me Przez zwiekszenie wysitku fizycznego, ale przez stosowanie w pracy
pracyCIN e« °kyczy techniki, przez wprowadzenie nowych ulepszonych metod
o 7 Jczesciej tez kazda nowa inicjatywa podejmowana przez wspoétzawod-
nolo«' Wymag8a wprowadzenia pewnych zmian w przebiegu proceséw tech-
oreani2211» ~ ' W urz3dzeniach produkcyjnych, wymaga zmiany dotychczasowej

, c-'1 stanowiska roboczego. Za umozliwienie przeprowadzenia niezbed-

'oczywis1l °*°wiedzialna jest dyrekcja zaktadu,
nowe m t me zawsze mozna bedzie natychmiast wprowadzi¢ w catej fabryce
wyptywa ° y PraCy> zwia-zane ze zmianami proceséw technologicznych. | tutaj
powinien P°Wazne zadanie dla personelu inzynieryjno - technicznego, ktéry
terminarz°PraC°WaC plan Przeszk°lenia zat°gi w nowych metodach pracy, oraz
sow t« i “~Prowadzenia nowych urzadzen produkcyjnych czy nowych proce-
dzilo °glcznych- W Zwiazku Radzieckim wiele przedsiebiorstw wprowa-
dukcyjnych**’ ZS kazda nowa inicjatywa, zmieniajgca przebieg proceséw prm-
i dopiero t 2,°Sta®e zanalizowana i zatwierdzona przez kierownictwo zaktadu
ja¢ w na % Ky moze byé wprowadzona w zycie. Te zasade powinnismy przy-

Stuszne”bed Zak?adach Pracy.
we metod ~ ZIG iezeli nie tylko zobowigzania rewolucjonizujace dotychczaso-
wym pjb y &@r0dukcji> ale takze i wszelkie inne, majace zwigzek z pracag ma-
robotnik °rTanizacj® pracy, beda aprobowane przez dyrekcje zaktadu. Tak np.
cia sm "VSkUtek nieswiadomosci moze podjgé zobowigzanie zmniejszenia zuzy-
maszynv°W 1 prZez nadmierng oszczedno$¢ moze doprowadzi¢ do zniszczenia

stclpnTaVw y k Zaaanie na technikach normowania, ktérzy przez analize
i) - .Y Snywania norm przez poszczegéinych robotnik6w powinni sygna-
lizowaé trudnosci

. w wykonaniu zobowigzan i i i &
szkolenie. y a ewentualnie zorganizowad

dowag mieiscow Ganum CRZZ dyrekcia zaktadu w porozumieniu z radg zakia-
opiekunéw Czu g iUb oddziatowEb powinna ustanowi¢ przy kazdej grupie —
czscych Oniek Wa;)aCyCh nad wykonywaniem zobowigzan przez wspétzawodni-
ga¢ w natvebrv!in f owmien codziennie interesowa¢ sie wynikami pracy i poma-
nia organizac" Stowym usunieciu powstatych trudnoséci w zakresie zaopatrze-
gruny utr®m?*- pracy’ zlikwidowania przestojow itd. W pracy swej opiekun
mieiscowai ¢ uvse cragiy kontakt z kierownictwem zaktadu, radg zakiadowag
.) i organizacjami spoteczno-politycznymi-
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ZADANIA JEDNOSTEK NADRZEDNYCH

Poza nadzorem nad rozwojem wspétzawodnictwa pracy w podlegtych przed-
siebiorstwach, jednostki nadrzedne zostaty zobowigzane uchwatg Prezydium
Rzadu do $cistej wspétpracy z organami zwigzkéw zawodowych w zakresie:

1) ustalania wytycznych dla rozwoju wspoétzawodnictwa pracy w podlegtych
jednostkach,

2) omawiania wynikéw wspétzawodnictwa i analizy przysporzonych dzieki
niemu efektéw gospodarczych,

3) organizowania i brania udzialtu w uroczystych zebraniach poswigconych
wyrdéznieniu pracownikéw, odznaczajacych sie we wspéizawodnictwie pracy.

Wytyczne dla rozwoju wspoétzawodnictwa powinny byé ustalone przez kie-
rownikéw resortow lub dyrektoré6w poszczegblnych centralnych zarzadow,
w porozumieniu z wtasciwym zarzadem gtownym zwigzku zawodowego,
w oparciu o zadania planowe okres$lone w planach przemystowo - finansowych.
Wytyczne te po zatwierdzeniu ich przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych
stanowi¢ beda program rozwoju wspétzawodnictwa, uwzgledniajagcy najpilniej-
sze potrzeby w danej gatezi gospodarki narodowej. Wytyczne te powinny
uwzglednia¢ wszelka inicjatywe samej zatogi, ktérej rozpowszechnienie uznane
zostanie jako korzystne i celowe.

Dla nawigzania blizszej tgcznosci administracji ze zwigzkami zawodowymi
uchwata przewiduje, ze ministrowie zwotywaé¢ bedg kolegia ministerialne
z udziatem przewodniczgacych i cztonkéw prezydiow zarzadéw gtéwnych zw.
zaw., celem wspoélnego oméwienia zadan planowych, spraw wspoétzawodnictwa,
warunkéw pracy oraz spraw bytowych w podleglych przedsiebiorstwach. Na
posiedzenia kolegiéow powinni by¢ zapraszani robwniez przodownicy pracy i ra-
cjonalizatorzy, inicjujacy nowe metody pracy. .Ministrowie i odpowiedzialni
przedstawiciele ministerstw powinni bra¢ udziat w plenarnych zebraniach pre-
zydibw zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych, poswieconych sprawom
wykonania planéw i rozwoju wspdizawodnictwa. Analogiczne obowigzki nato-
zone zostaly na kierownikéw administracji gospodarczej i przewodniczgcych
komérek zwigzkowych nizszego szczebla.

Pomoc ze strony wtadz naczelnych nie powinna ograniczy¢ sie do aprobowa-
nia stusznej inicjatywy pracownikéw i wyznaczania wtasciwych drég rozwojo-
wych. Zadaniem ich jest zapewnienie pomocy przede wszystkim zaktadom,
ktére planéw nie wykonuja, przez popularyzowanie nowych metod pracy w for-
mie broszur, ulotek, plakatéw, lekcji pokazowych itp. Wskazane by bylo za-
pewni¢ wymiane doswiadczen osiggnietych przez przodujgce zaktady pracy,
droga zorganizowania ruchomych brygad instruktorskich. Specjalne instrukcje
powinny by¢ opracowane dla pracownikéw komdrek organizacyjnych w za-
ktadach pracy, zajmujgcych sie ewidencja wynikéw gospodarczych i sprawo-
zdawczos$cig z rozwoju wspo6izawodnictwa pracy.

Zalecenia Prezydium Rzadu i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych oma-
wione powyzej, powinny by¢ wprowadzone w zycie nie tylko przez wydanie
zarzadzen wtadz naczelnych, lecz ro6wniez przez zorganizowanie systematycznej
kontroli ich realizacji w kazdym zakladzie pracy.
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MICHAL MIKUSZKIEWICZ

Narodotu”™ plan gospodarczy i budzet
na r(>k 1952 — inydatki na cele spoteczne
I kulturalne

na G m ackwakt w dniu 28 marca br. ustawe o Narodowym Planie Gospodarczym
plan ' o0 °2 °raZ us*awe budzetowg, stanowigce w istocie jedng catos¢. Narodowy

poziorn°SP°dSrCZy okresla kierunek i tempo rozwoju gospodarki narodowej oraz
zycia ludnosci, a wiec zadania w zakresie produkcji, podziatu, wymiany

piecza™ 3 '3udzet za$ zapewnia $rodki finansowe na wykonanie planu i zabez-
finansowl Strony finansowej) kontrole jego wykonania. Budzet gromadzi $rodki
iej osi e Przewazajagcg wiekszo$¢ akumulacji socjalistycznej w toku

noweSI"* an'a' finansujgc z kolei dalszag rozbudowe gospodarstwa, budzet stwarza
wszystk'0* 3 dochodu- istnieje zatem jak najbardziej $ciste wzajemne powigzanie
IC eiementéw narodowego planu gospodarczego i budzetu — dlatego
W 1St° Cie tw°rzg one jeden plan.

Dalszy rozwd@j gospodarki narodowej

szoneSaWOWym Prawem i warunkiem budowy socjalizmu jest stale, przys$pie-
Plan ' S Clalistyczne uprzemystawianie kraju. Zgodnie z tym zalozeniem Narodowy
sociar™t™ 0 arC2y na r- 1952 wstata wzrost wartoéci globalnej produkcji przemystu
do w ISr neg® W cenach niezmiennych o 22,3% w stosunku do 1951 r., to jest

o 168°° °SCi 330 miliardéw zilotych. Oznacza to wzrost tempa uprzemystowienia
> 0 w porébwnaniu z zadaniami w tej dziedzinie wskazanymi na r. 1952
Jranie 6-letnim.

Dla L . .
Petniejszej charakterystyki tego zjawiska nalezy podkresli¢, ze zgodnie

Wa-mi FBZ\WS]H fospodarki socjalistycznej wysokie tempo rozwoju przemystu
obserwujemy réwniez w innych krajach demokracji ludowej. Plany na r. 1952

0 21% WVrtr>r°St produkcti przemystowej w Polsce o 22,3%, w Czechostowacji
2 rokiem 1951 0 13%> 'w Bulgarii o 24,4% a na Wegrzech o 25% w poréwnaniu

Podobnie iau- ,
widuje po ¢ W ijatach ubiegltych, Narodowy Plan Gospodarczy na r. 1952 prze-

m, in. dalsz'3211-! Zmiany w samei ¢strukturze przemystu polskiego, zaktadajgc

stycznym * Y rozwét Produkcji $rodkéw wytworczosci (w przemys$le socjali-
zadania posta' Wyniesie 287% w Poréwnaniu z r. 1951). SzczegO6lnie napiete
wiadomo Z°Staly w Przemy$le maszynowym i chemicznym, ktére jak

“4 m tem i sita napedowg przemystu. Niezaleznie od przyspieszonej roz-
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budowy przemystu ciezkiego, plan na r. 1952 ustala dalszy rozw6j przemystu lek-
kiego i spozywczego. W zwigzku z tym zaktada sie takze wzrost produkcji przed-
miotéw spozycia o 16,5%. w poréwnaniu z r. 1951.

Jednocze$nie plan przewiduje wydatne rozszerzenie asortymentu towaréw, po-
lepszenie ich jakosSci, jak réwniez zwiekszenie produkcji przedmiotéw spozycia,
m. in. dzieki wykorzystaniu surowcéw odpadkowych.

Przemawiajgc w dniu uchwalenia narodowego planu gospodarczego i budzetu
w Sejmie Wicepremier Jedrychowski okres$lit dwa sposréd zadan ustalonych
w narodowym planie gospodarczym, jako weztowe dla tego planu: dalsze uprze-
mystowienie kraju i rozwéj rolnictwa.

Zagadnieniu rozwoju rolnictwa poswieca sie zaréwno w Narodowym Planie
Gospodarczym jak i w budzecie na r. 1952 duzo uwagi. Wiadomo jest, ze, na
skutek niepomys$inych warunkéw klimatycznych i niedostatecznego rozwoju ho-
dowli, zadania narodowego planu gospodarczego w 1951 r. w zakresie rolnictwa
nie zostaly w catosci wykonane, zwiekszajac dotkliwie odczuwang dysproporcje
miedzy rozwojem przemystu a rolnictwa. W zwigzku z tym, plan na 1952 rok stawia
przed rolnictwem donioste zadanie odrobienia op6zZnien. W szczeg6lnosci plan
przewiduje wzrost warto$ci produkcji globalnej rolnictwa do 11.708,7 milj. =zt
(w cenach niezmiennych) tj.,, o 8,1% w stosunku do r. 1951. Ma to nastgpi¢ przez
zwiekszenie powierzchni upraw i podniesienie wydajnos$ci z ha oraz zwiekszenie
bazy paszowej i hodowli.

Wzmozone zadania na odcinku rozwoju rolnictwa znajdujga odbicie w zwiek-
szonych wydatkach budzetu na ten dzial gospodarki. Poza przedsigbiorstwami
budzet przeznacza na rolnictwo i le$Snictwo ponad 500 mil. zi zwlaszcza powaz-
nemu wzrostowi ulegajg wydatki na weterynarie (w zwigzku ze wzrostem sieci
urzadzen i zadan w tej dziedzinie), na popieranie produkcji zwierzecej, na melio-
racje, na pomoc dla rolnikéw w zwigzku z akcjg osiedlenczg itp. Celem zapew-
nienia dalszej mechanizacji rolnictwa budzet Panstwowych O$rodkéw Maszyno-
wych przewiduje po stronie wydatkéw ponad 600 mil. zt. Wigze sie to z rozbudowg
Panstwowych' Osrodké6w Maszynowych i ze wzrostem o ponad 90%. ilosci prac,
ktére majg wykonaé traktory tych osrodkéw.

Ustugi socjalne i kulturalne

Wydatki przeznaczone na finansowanie gospodarki narodowej rozwijaja sily
produkcyjne kraju, zwiekszaja majatek i dochéd narodowy, a w konsekwencji
umozliwiajag podniesienie wydatkéw na cele socjalne i kulturalne oraz pogilebiaja
baze zaopatrzenia ludno$ci. Mimo przyznania zagadnieniom produkcji zdecydowa-
nego pierwszenstwa, gdyz bez tego rozwdéj bytby zahamowany, narodowy plan
gospodarczy na rok 1952 utrzymat sprawe podniesienia poziomu materialnego
i kulturalnego ludnos$ci na jednym z czotowych miejsc w hierarchii planowanych
zadan panstwa. Temu postulatowi podporzadkowany jest budzet panstwa, ktéry
catkowicie zabezpiecza sfinansowanie ustug socjalno-kulturalnych w rozmiarach
ustalonych w narodowym planie gospodarczym. Znajduje to potwierdzenie w wy-
sokosci kwot przeznaczonych na ten cel w hudzecie na rok 1952

Wynoszg one powazng sume 16.227 mil. zt. i stanowig druga co do wielkos$ci
gj-upe wydatkéw z budzetu (25,8%). Wydatki na sfinansowanie ustug socjalno-
kulturalnych wykazujg wzrost w stosunku do 1951 r. o blisko 2%; jednakze
wzrost ten nie odzwierciedla faktycznego tempa wzrostu zadan w tej dziedzinie,
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ustalonych w narodowym planie gospodarczym. Wzrost zadan w tym zakresie
jest znacznie wyzszy niz to wykazuje wzrost wydatkéw, gdyz przewiduje sie tu
(w oparciu o sprawozdawczo$¢ budzetowg co do rzeczywistych kosztéw ustug
w r, 1951 oraz o coraz wiecej rozbudowywany system normowania tych wydatkow)
powazne pogtebienie zasad oszczednos$ci w wydatkowaniu sum budzetowych
w stosunku do lat ubiegtych.

Plan na rok 1952 rozwoju ustug socjalno-kulturalnych nie jest jednolity dla
wszystkich dziatbw ustug, w zwigzku z czym niejednolicie ksztaltujg sie tez wy-
datki z budzetu na ich sfinansowanie.

Wydatki na ubezpieczenia spoteczne preliminuje sie w wysokos$ci 5.938 mil. zi
fj- 0 1,6% wiecej niz w r. ub. Z kwoty tej na zasitki rodzinne przypada 3.753 miil zi,

na emerytury i zaopatrzenia 188 mil. zi, na renty 1.152 mil. zi, na zasitki
chorobowe 591 mii. zt
Wydatki biezagce na ochrone zdrowia i rozwo6j kultury fizycznej, zamykajgce

me w kwocie 3.186 mil. zi stanowig po ubezpieczeniach spotecznych najpowaz-
iJ-e.isza pozycje w grupie wydatkéw budzetowych na wustugi socjalno-kulturalne.
h stosunku do 1951 r. wzrost wydatkéw biezgcych wynosi 3,2%. Nalezy jednak
podkresli¢, ze wzrost wskaznik6w ustugowych planu gospodarczego jest wyzszy
wzrostu wskaznika finansowego. Jest to wynikiem oszczednej kalkulacji wy-
L,dMt6iA oraz redukcji wydatkéw administracyjnych.
zakresie lecznictwa zamknietego plan na r. 1952 przewiduje wzrost liczby
ozet szpitalnych 0 9000 tj. o 8,3%. W wyniku tego liczba t6zek szpitalnych winna
wymesc 119700. Dla skuteczniejszego zwalczania jednej z najgrozniejszych choréb
. gruzlicy, plan przewiduje podniesienie liczby t6zek w sanatoriach
przeciwgruzhczycb do 19600 tj_ 0 10)7%.
dziedzinie lecznictwa otwartego narodowy plan gospodarczy zaktada réwniez
vzros liczby przychodni miejskich, przyszpitalnych i ambulatoriow zaktadowych,
d°o n-0° tj' ° 1775% w poréwnaniu z r. 1951.
P ocz wydatk6w biezgcych budzet przeznacza na naktady inwestycyjne w dziale
~drow ia i popierania kultury fizycznej ponad 144 mil. zt
dziale pomoc spoteczna rozr6zniamy pomoc spoteczng w Scistym tego stowa
z.ic.ezeniu i Swiadczenia dla pracujgcych. Wydatki na wtasciwg pomoc spoteczng
Wyn°3* 195 mA”' z*> wykazujgc wzrost w stosunku do ub. r. o ok. 10%. Caly
i-e panstwa skierowany tu jest na produktywizacje podopiecznych i zatrud-
neenie inwalidéw (w wyniku ich leczenia i protezowania, jako niezbednego wa-
-unitu ich zatrudnienia). Dopiero w razie catkowitej niemoznos$ci pracy i braku
.icclyow utrzymania, podopieczni kierowani sg do zaktadéw specjalnych.
T.; -ulem $wiadczen dla pracujgcych panstwo przeznacza z budzetu 224 mil. zh
Na odcinku os$wiaty i wychowania najwazniejsze pozycje stanowig: opieka nad
dzieckiem i szkolnictwo podstawowe. Plan na rok 1952 przewiduje wzrost liczby
miejsc w przedszkolach o 18.900 tj. o 52% w poréwnaniu z r. 1951. Liczba szkét
pcdsiawowych siedmioklasowych ma osiggngé na koniec 1952 r. 12.540, wykazujac
° 5,910' Jednocze$nie bedzie sie odbywal proces zmniejszania .sie liczby
N niepetnych, tj. o niepetnej liczbie nauczycieli, szczegblnie szk6t o jednym
nmczycielu. Plan okresla liczbe absolwentéw tych szk6l na 379.000 tj. 6 114%
wiecej niz w roku 1951
v.” yCa"" kazgce z budzetu na oS$wrate i wychowanie wynoszg 2501 mil. zh

:@r°;. f cu miL W 1951 N wykazujg wzrps% o 0,3%. Opro6cz tego dotacja
ze U na inwestycje w tym dziale wyniesie 117 mil. zi
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Wykonanie zadan Planu 6-letniego uwarunkowane jest w duzej mierze przygo-
towaniem w wystarczajacej liczbie kadr technicznych dla wszystkich rozwijajacych
sie gatezi gospodarki narodowej. Waga tego problemu byta juz niejednokrotnie
podkreslona w latach ubiegltych przez najwyzsze czynniki w Panstwie. Dotych-
czasowe wyniki w zakresie szkolenia zawodowego wskazujg na osiggniecie w tej
dziedzinie ,putapu“, tak, ze dalszy rozwéj bedzie mogt sie odbywaé¢ w stosun-
kowo stabszym tempie.

Znajduje to swoéj wyraz w planie na rok 1952. Tak np. liczba ucznibw w pierw-
szej klasie w szkotach zawodowych pierwszego stopnia ma wyniesé¢ 124 tys.
tj. o 14% wiecej niz w roku 1951, ale liczba absolwentéw tych szkét ma wzrésé
0 2,1%. Z drugiej strony plan przewiduje spadek liczby wucznibw w pierwszej
klasie w szkotach zawodowych drugiego stopnia 0 6,1% przy utrzymaniu wysokiego
wskaznika wzrostu absolwentow o 78,5%. Poza tym plan ktadzie szczegélny nacisk
na szkolenie robotnikbw wewnatrz zaktadu, bez odrywania ich od produkcji,
przewidujgc objecie tym typem szkolenia okoto 344 tys. robotnikow.

Ostabienie tempa wzrostu ustug w zakresie szkolenia zawodowego, a nawet
spadek ustug w niektérych ich kategoriach znalazt odbicie w cyfrach budzetu.
Wydatki na szkolnictwo zawodowe przy zastosowaniu $cislejszych metod ich kal-
kulacji (w oparciu o normy) zostaly ustalone na rok 1952 w wysokosci 1.602,7
mil. zt. i wykazujg spadek o 3,8% w poréwnaniu z r. 1951. Dla petniejszej cha-
rakterystyki tego zjawiska wypada nadmieni¢, ze wzrost wydatkéw w tym dziale
z 1950 r. na 1951 r. wyniost 21,1%. Fakt ten ttumaczy w pewnym stopniu zjawisko
spadku wydatkéw przewidzianych na 1952 r., niewatpliwie wigzgace sie z osiag-
nieciem juz w ub. r. wysokiego poziomu ustug w tym dziale. Poza wydatkami
biezacymi budzet przeznacza na naktady inwestycyjne w zakresie szkolnictwa
zawodowego 146 mil. zi

Szkolnictwo wyzsze i nauka jako dziedziny torujagce rozwoj i postep techniczny
kraju, ciesza, sie niestabngca i szczeg6lng opiekg panstwa. Przebudowa naszej go-
spodarki oraz olbrzymie inwestycje wymagaja powaznej kadry wysokowykw alifi-
kowanyeh fachowcéw. Na wyksztalcenie tych kadr nie szczedzi sie wysitku ani
kosztow. Na ogdlng liczbe studentéw przewidziang na 1952 r. w ilo$ci 110.209,
na grupe techniczna przypada 47, 8 tys. studentéw, tj. o 4,3% wiecej niz w r. 1951.
Szczegoblny nacisk potozony jest na zapewnienie wzrostu liczby absolwentéw kon-
czacych studia. Plan przewiduje wzrost liczby konczacych studia w 1952 r.
0 10,1 tys tj. o 48,1% w poréwnaniu z 1951 r.

Wydatki z budzetu na szkolnictwo wyzsze i nauke zamykajg sie kwotg
1547 mil. zt, z czego na wydatki biezaceprzypada 1303 mil. zt. i na naktady in-
westycyjne 244 mil. zt. W stosunku do rokul951 wzrost wydatkéw biezgcych
wynosi 13,6%.

Inspirowanie i popieranie twoérczosci artystycznej oraz akcja w kierunku upow-
szechnienia kultury i sztuki przez teatr, film, radio, prase i ksigzke, imprezy
1 wystawy artystyczne, przedstawienia rozrywkowe i $Swietlice — to najistotniej-
sze zadania w tym tak waznym dziale, gdzie chodzi o uksztaltowanie nowego
cztowieka.

Plan na r. 1952 przewiduje m. in. wzrost liczby statych punktéw bibliotecznych
0 93% w poréwnaniu z r. 1951 (tj. do stanu 22,9 tys.), wzrost rocznego naktadu
gazet do 1.654 mil. egzemplarzy (tj. o 2,3% wiecej), oraz rocznego naktadu czaso-
pism do 416 mil. egzemplarzy (tj. o 3,9% wiecej niz w r. 1951).
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Wydatki biezgce z budzetu na akcje ujete dziatem kultury i sztuki wynoszg
669 mil. zt. i wykazujag wzrost o 7,4% w stosunku do r. 1951. Jakkolwiek wraz
z naktadami inwestycyjnymi, kté6re wynoszg 45 mil. zt., przedstawiajg one powazny
wysitek finansowy na ten dziat ustug, nie dajg one jednak pelnego obrazu wy-
sitkow w tym zakresie, gdyz wiekszo$¢ akcji — zwlaszcza w zakresie upowszech-
nienia kultury i sztuki — wykonywana jest przez samodzielne przedsiebiorstwa,
rozliczajace sie z budzetem ze swej dziatalnos$ci jedynie wynikami finasowymi.

Zaopatrzenie ludnosci i sprawy bytowe

W zakresie zaopatrzenia ludnosci jest przewidziany wzrost rynkowej masy to-
warowej, przeznaczonej na cele konsumpcji o0 9% w poréwnaniu z r. 1951. Prze-
widuje sie rowniez wzrost obrotéw zaktadéw zywienia zbiorowego o 30%, przy
-atozeniu wzrostu ich sieci o 16% tj. 7.140 zaktadow.

Pian przewiduje wzrost zaopatrzenia rynku w poréwnaniu z r. 1951 w tak pod-
stawowe artykuty, jak np. w mieso (tacznie z przetworami) o 4,8%, w ryby
° 72>5%, masto o 9,6%, jaja 41,5%, makaron o 23,2%, obuwie skérzane o 15%,
odbiorniki radiowe o 63,7%.

W programie polepszenia warunkéw bytowych klasy pracujacej plan gospodar-
czy pizewiduje nadto oddanie do uzytku w 1952 r. 118.600 izb tj. okolo 20% wiecej
MO W r'” wyremon*owan”e ze $rodkéw Funduszu Gospodarki Mieszkaniowej

tys. izb, zwiekszenie taboru tramwajowego o 8%, trolejbusowego o 17%,
autobusowego o 13% itp.

Inne wydatki

Wydatki na obrone narodowag wynosza 6.624 mil. zt, co stanowi 10,5% wszystkich
y a ow panstwa i wskazuje na pokojowy charakter naszej gospodarki.

Zgodnie z podstawowymi zasadami rozwoju socjalizmu wydatki na administracje
wy azujg tendencje malejagcg. Wynosza one w 1952 r. kwote 7.331 mil. zl, z czego
na,wjdatki biezgce przypada 6.891 mil. zt. W stosunku do 1951 r. spadek wynosi

loo W stosunku do catosci wydatkéw budzetowych udziat wydatkéw na ad-
ministiacje spadt z 13% w 1951 r. do 11,7% w 1952 r. Uwidocznia sie tu wysitek
organizacyjny w zakresie administracji oraz ruch racjonalizacji i wspo6itzawod-
nictwa, pozwalajace na wykonanie przez administracje zwiekszonych zadan
mniejszym kosztem.

Dochéd narodowy

Wedlug ustalen przyjetych w narodowym planie gospodarczym dochéd naro-
dowy w 1952 r. wzro$nie o 17% w poréwnaniu z 1951 r. Wzrost ten bedzie wiec
wyzszy od osiggnietego wzrostu w 1951 r., w ktérym, jak wiadomo, zadania na-
rodowego planu gospodarczego w zakresie wzrostu dochodu narodowego nie zostaly
W petni wykonane wskutek trudnos$ci powstalych w produkcji rolnej.

Osiagniecie zaplanowanego na 1952 r. wzrostu dochodu narodowego jest uwa-

kresi>Wane Wylionaniem zadan natozonych na wszystkie galezie gospodarki w za-
, . wzr°stu produkcji, zatrudnienia i wydajno$ci pracy oraz wypetnienia wy-
me ych w planie zadan w zakresie obnizki ko$ztow.
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Finansowanie gospodarki

Nasz budzet, przebudowany i oparty na zasadach socjalistycznych, zostat po-
wigzany z gospodarstwem w spos6b organiczny. Po raz pierwszy w tym roku
plany finansowo-gospodarcze przedsiebiorstw zostaly wilgczone do planu gospo-
darczego i na podstawie tych planéw (bilans6w dochodéw i wydatkow) przedsie-
biorstwa zostaly powigzane z budzetem.

Zwigkszone zadania w zakresie rozwoju gospodarki narodowej znajdujg swe
odbicie w cyfrach budzetu na rok 1952. Ogélnie biorgc, budzet na rok biezacy
wykazuje wzrost o 21,5% w stosunku do wykonania budzetu na 1951 r. i wynosi
po stronie wydatkéw 62.904 mil. zt, a po stronie dochodéw 63.787 mil. zi. przy
nadwyzce 883 mil. zt

Wydatki na gospodarke narodowg wykazujg wzrost o 256% i wynoszg 26.559
mil. zt. Z kwoty tej jedynie 7.119 mil. zt sluzy na pokrycie potrzeb biezacych,
podczas gdy gtbwna masa Srodkéw, wynoszaca 19.440 mil. zi. przeznaczona zostala
na inwestycje w réznych dziatach gospodarki narodowej. Oznacza to wzrost udziatu
wydatkéw na gospodarke narodowg w ogo6lnej sumie wydatkéw budzetowych
40,7% w 1951 r. do 42,2% w 1952 r.

Struktura dochodéw budzetowych na 1952 r. wskazuje na rozstrzygajace zna-
czenie gospodarki uspotecznionej. Na o0gélng sume dochodéw w wysokosci
63.787 mil. zt. przypada bowiem:

z gospodarki uspotecznionej 44,799 mil. zt. — 70.2%
z gospodarki nieuspotecznionej i wptat |udnosci 7.898 R 12:4%
ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne 7.011 - U %
z pozyczek panstwowych i lokat 1.141 » — 18%
z innych dochodéw 2938 , , . 4,6%

Jak z powyzszego wynika, juz z géra 70% dochod6éw pochodzi z gospodarki uspo-
tecznionej, co jest wyrazem przeksztalcania sie naszej gospodarki narodowej
i panstwa w gospodarke i panstwo socjalistyczne.

EDWARD KOWALCZYK
Reforma ptac tu przemysSle ujeglowym

Zarzadzenie Ministra Gornictwa Nr 57 z 25 lutego 1952 r. wprowadzito z waznos$cig
od 1 marca tor. podwyzszone stawki ptac oraz zmienione zasady wynagradzania pra-
cownikéw fizycznych zatrudnionych pod ziemig, pracownikéw imz.-technicznych
w kopalniach wegla kamiennego oraz jpracownikéw taz.-technicznych zatrudnionych
w Dyrekcjach Zjednoczen P.W. Wprowadzenie nowych stawek i zasad wynagradza-
nia zwieksza dotychczasowe ptace oraz mozliwo$ci uzyskania wyzszych zarobkéow
przez lepsze osiggniecia jw zakresie wydajnos$ci pracy i wykonywania planéw produk-
cyjnych, lepsze wyniki w pracy cyklicznej na $cianach oraz w zakresie konserwacji
i utrzymania w stanie .bezawaryjnym jmaszyn i urzgdzenh..

Wprowadzono nastepujagce zmiany w systemie ptac jpracownikéw fizycznych:

a) zwiekszenie stawek ptacy dla pracownikéw dotowych ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem pracownikéw niekwalifrkowanych,
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b) wiaczenie do stawek pracownikéw dotowych dodatku wyréwnawczego,

C) przeniesienie niektérych grup pracowniczych do wyzszych ‘'kategorii ptac. Np.
pracownikom $cianowym, zatrudnionym na $cianach powyzej 2 do 3 m, podnie-
siono ptace z tytutu zaliczenia tej pracy do wyzszej kategorii, poza og6lng podwyzka,
o dalsze 8%; na powierzchni przesunieto do wyzszych kategorii ptac szereg stano-
wisk pracowniczych, zwigzanych bezpos$rednio z procesem produkcyjnym,

d) przyznanie przodowym w przodkach weglowych i kamiennych 20%-wej premii
za wykonanie planu miesiecznego przodka,

e) ustalenie nowych zasad premiowania i wysoko$ci premii za wykonanie i prze-
kroczenie normatywéw cyklicznosci na $cianach,

i) znaczne podniesienie premii zasadniczej za bezawaryjnio$¢ maszyn i urzadzen
na dole oraz ustalenie $cistych kwot (w % placy podstawowej) potracen za prze-
stoje w ruchu, wynikte z uszkodzehn maszyn, czy urzadzen.

Zwiekszenie stawek ptac, zwlaszcza dla pracownikéw niewykwalifikowanych, stwa -
rza wiekszg zachete dla oséb bez zawodu i kwalifikacji jdo szukania pracy w kopal-
niach wegla, gdzie przy stosunkowo bardzo dobrym wynagrodzeniu mogg sie szkoli¢
i osigga¢ wysokie kwalifikacje gornicze, a w ten jsposéb zapewni¢ sobie 'dobrze opta-
cany zawdéd gérniczy. Wyzszy wzrost stawek podstawowych tej grupy jpracownikéw
znajduje uzasadnienie takze w tym, ze pochodzace od ptacy podstawowej inne skiad-
niki ptacy narastajg u pracownikéw kwalifikowanych, a szczegdlnie u pracownikéw
przodkowych, w wiekszym stopniu niz u pracownikéw niewykwalifikowanych poza-
przodkowyeh, ktérzy sag w mniejszym stopniu jzafcordowani i korzystajga z nizszej
progresji akordowej.

h-ciaz wigczenie jdodatku wyré6wnawczego nie podwyzsza ptacy zasadniczej (nie-
ruchomej), to jednak wptywa na wzrost wszystkich innych elementéw ptacy i przez
o daje wzrost ogélnego zarobku. Podwyzszenie ptacy podstawowej przez wigczenie
nl6j dodatku wyréwnawczego stwarza wyzszg podstawe do obliczenia wszelkiego
rodzaju premii i innych dodatkéw, a jprzede wszystkim zwieksza wynagrodzenie
za przekroczenie norm pracy. Np. poprzednio jprzy wykonaniu normy przez goérnika
na filarze w 110% jego zarobek wynosit 146,7% ptacy 'zasadniczej (tj. ptacy podsta-
wowej , dodatku wyréwnawczego), a obecnie — pio wtgczeniu dodatku wyréwnaw-
czego do ptacy podstawowej — wynosi 150% ptacy podstawowej. tadowacz zarabiat
awniej przy tym samym procencie wykonania normy 146% ptacy zasadniczej, a obe-
cnie 150% zarobku podstawowego'. Przy wykonaniu normy w 140% ten sam gornik
otrzymywat dawniej 272,9% zarobku zasadniczego, a obecnie — 285% zarobku pod-
stawowego. tadowacz zarabiat dawniej 270,1% zarobku zasadniczego, obecnie 285%
zarobku podstawowego.

Premie za wykonanie planu przodka gornik przodowy otrzymuje przy osiggnieciu
100°° wykonania planu wydobycia lub postepu w metrach, ustalonego dla jego przod-
ka przez doz6r oddziatowy. Suma planéw przodkéw powinna daé¢ plan oddzigtowy,

suma 'Planéw oddziatowych powinna jsie pokrywac jz planem wydobycia i postepu
- pam. Premia z tego tytutu jest bardzo wysoka i wynosi 20% zarobku podstawo-
Ve°°'i Osiggniecie tej premii nie przedstawia wiekszych trudnos$ci; dotychczas plany

Tow wykonywane w przewazajgcej wiekszosci. Przypuszczaé mozna, ze obe-

en.e stan ten jeszcze sie poprawi i ze przez polepszenie organizacji w przodkach
k(3-Pla,wnienie metod pracy oraz przez zwigkszenie wydajnos$ci pracy, liczba przod-
¢ Tnle wykonujgcych planu obnizy sie jdo mjnipapm. Dzieki temu osiggnie sie lep-
wyzoname planu wydobycia przez poszczegé6lne oddzialy i podniesienie stopnia
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wykonania planu calej kopalni, co spowoduje wzrost premii zespotowej zalég, do
ktérej sa uprawnieni wszyscy robotnicy kopalni nie pracujacy bezposrednio na we-
glu, w przodkach.

Dotychczasowy regulamin premiowania za wykonanie planu cyklicznos$ci na $cia-
nach przewidywat jednolity normatyw cyklicznosci w wysokos$ci 17 cykli w miesig-
cu, niezaleznie od warunkéw technicznych i geologicznych $ciany. Premia wg tego
regulaminu wynosita dla zatoigi $ciany, bez wzgledu na zarobek i rodzaj wykony-
wanej pracy, 10 zt za kazdy dzien cykliczno$ci, pod warunkiem osiggnigcia wyzej
wspomnianego normatywu. W ten sposéb maksymalna premia przy 26 dniéwkach

mogia wynosi¢ miesiecznie 260 zt. Do premii tej byli i sg nadal uprawnieni pra-
cownicy zatrudnieni na $cianach przy wurabianiu wegla, obudowie i tadowaniu
wegla, pracownicy przy przektadce urzadzen transportowych, rur i kabli, przy

rabunku obudowy i przy podsadce suchej .Nowy regulamin premiowania daje mo-
zliwos$¢ osiggania premii daleko wyzszej niz dotychczas. Obecnie wysoko$¢ premii
za cykliczno$¢ jest uzalezniona od ptacy podstawowej i od llosci wykonanych cykli,
przy czym praiwo do niej gérnik nabywa po osiggnieciu ustalonych normatywow.
Dla $cian o cyklu 1-dobowym miesigczny normatyw wynosi 20 — 22 cykle, dla $cian
0 2-dobowym cyklu 11 — 12 cykli, a dla $cian o 2-eh cyklach na dobe 33— 37 cykli.
W ramach tych norm ustala sie — w zaleznosci od warunkéw geologicznych i tech-
nicznych — normatywy dla poszczegdlnych $cian, ktére ujmuje sie w dokumentaciji
Scianowej. Dla poszczeg6lnych kopald normatywy ustala sig na 3 miesigce z gory.
DO warunkéw stanowigcych podstawe do ustalenia $cistej ilosci cykli jaiko normy,
nalezg takie, jak prowadzenie $ciany na podsadzke ptynng, podsadzke suchg lub na
zawat, rodzaj obudowy (zelazna lufo drewniana) itip. Za osiggniecie na $cianie ustalo-
nego w ten sposdéb normatywu robotnik otrzymuje 50%, a za kazdy dalszy prawi-
dtowo wykonany cykl po 10% miesiecznego zarobku podstawowego. W isumie ozna-
cza to podwyzszenie premii za cykliczno$¢ dla zatdg Scianowych Srednio o 53% przy
22 wykonanych cyklach, o 87% przy 24 cyklach i 105% przy 25 wykonanych cyklach
jednodobowych w miesigcu.

Jak z tego wynika,, nowy spos6b premiowania za cykliczno$¢ daije mozliwo$¢ zdo-
bywania bardzo wysokich premii oraz powinien by¢ bodZzcem do wykonywania usta-
lonych cykli, do usprawnienia organizacji pracy na S$cianach. Za prawidtowe wyko-
nanie cyklu uwaza sie terminowe i zgodne z harmonogramem wykonanie wszystkich
czynnosci ustalonych w technicznej dokumentacji $cian w terminie z goéry okreslo-
nym (dzien lub 2 dni).

Premia za bezawaryjno$¢ przystugiwata pracownikom zatrudnionym przy konser-
wacji i obstudze maszyn oraz urzadzen przewozowych w zaleznosci od wynikéw
w zakresie wykonywania planéw wydobycia oddziatéw lub catej kopalni. Zasade te
utrzymano, wychodzac z zalozenia, ze gotowo$¢ maszyn i urzadzen transportowych
do pracy jest jednym z gtéwnych czynnikéw procesu produkcyjnego. Zmiana sposo-
bu premiowania polega na tym, ze: a) podwyzszono premie zasadnicza o ca 50—
60%, b) wprowadzono potragcenia z premii zasadniczej za kazdg godzine awarii w wy-
sokosci 3% zarobku podstawowego w przewozie oddzialowym i 5% w przewozie
gtéwnym kopalni, c) zr6znicowano premie dla pracownikéw obstugujacych urzadze-
nia przewozowe w oddziatach i obstugujagcych urzadzenia przewozowe w przewozie
gtéwnym catej kopalni lufo poziomu. Dla pierwszych premia wynosi: przy wykonaniu
planu wydobycia w 100% — 30%, a za kazdy 1% przekroczenia planu 1% zarobku
podstawowego, dla drugich za 100% wykonania planu 40% i za kazdy 1% przekro-
czenia ®m2/o zarobku podstawowego. Potrgcenia z premii za awarie bedg dokony-
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wane na podstawie ksigzek awarii, kt6re sg réwniez jpodstawg przy obliczaniu zarob-
jou dla pracownikéw przodkowych za czas przestoju w pracy.

W odniesieniu do pracownikéw inzynieryjno-technicznych kopaln reforma plac po-
lego na: a) podwyzszeniu miesiecznych ptac podstawowych i wtgczeniu do nich dodat-
kéw funkcyjnych, b) uzaleznieniu ptacy od wielkos$ci zaktadu pracy lub oddziatu,
c) wprowadzeniu nowych wskaznikéw premiowania i nowego podziatlu na grupy pre-
miowania przy rbwnoczesnym zniesieniu wspoétczynnikéw premiowania, d) zniesieniu
premii 'zbiorowej zatég dla pracownikéw uprawnionych do premii technicznej, e)
wprowadzeniu premii za wykonanie planowanych cykli dla personelu oddziatéw
Scianowych.

W celu ustalenia ptac w zaleznosci od wielko$ci zaktadu pracy lub oddziatu, ko-
palnie podzielono na trzy kategorie: do | kategorii nalezg kopalnie, ktérych dzienny

P an wydobycia nie przekracza 3.000 t, do |l kategorii — kopalnie z dziennym pla-
/lum wydobycia od 3.000 do 5.000 t, do Ill kategorii — kopalnie z dziennym planem

° ycia Powyzej 5.000 t. Oddzialy z zaplanowanym dziennym wydobyciem do
ji-i.  * zakcza sie do | kategorii, od 300 do 600 t. do Il kategorii, a powyzej 600 t. do

nowislc6”r01" ~ aszeregowanie wg tych zasad nie jest stosowane do wszystkich sta-
nracv ¢ 3 "y*ko d° tych; na ktérych wielko$¢ zaktadu czy oddziatu zwigeksza zakres
stano ¢ °dpowiedzialn®°$ci pracownika. Tabela ptac przewiduje dla poszczego6lnych
spos6b iS fW kazded kategorii zakltadu lub oddziatu jedng tylko stawke ptacy. Nowy
dania ' U? alania stawek ptac, ktéry -uwzglednia w znacznie wiekszym stopniu za-
za stug2nie® WI£!Zki stuzbowe pracownika niz to miato miejsce dotychczas, uwaza sie
W zakre')SZV * Z& zgodny z socjalistycznymi zasadami wynagradzania,

zaliczono premiowania podzielono pracownikéw na cztery grupy. Do | grupy
wykonanieP li' COWnikOW dozoru oddziatéw wydobywczych, ktérych premiuje sie za
zaleznie od PI3nU wydobycia w potowie zaleznie od wyniké6w oddzialu, a w potowie
sie 7aip7,+ Wynik°w catej kopalni. Premie za wydajno$¢ pracownikom tym oblicza
‘Do n " “ Walno6ci dotowe).

dole lub ¢ me« Zallczono wszystkich innych pracownikéw stale zatrudnionych na
grupy zarZESCIOW® pracufacych na dole, optacanych wg dotowej tabeli ptac. Do Il
py wchody23 S<? Wszystkich pracownikéw technicznych na powierzchni. Do IV gru-

dnoczenia Uprawnieni do premii pracownicy administracyjni. W dyrekcji zje-
cych prawaracownik6w inz.-technicznych o czasie nienormowanym, tj. nie majg-
a pozostat ° Wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, zaliczono do Il grupy.

administracv  Pracownikéw technicznych i uprawnionych do premii pracownikéw
wszystkim pj® 1 d° IV grupy- w zwigzku ze zniesieniem premii zbiorowej zalég,
nio wysoko$¢ aC°WnikOm pobieraikcym Premie techniczng, podwyzszono odpowied-
stawowej jegt Premii od wydobycia. Wysoko$¢ tej premii w procentach ptacy pod-
we wspotczyn 3Rdnakowa dla poszczeg6lnych grup. Zniesione zostaly dotychczaso-
przez zwiekszl - ' Premiowanie za czysto$¢ wegla odbywa sie wg dawnych zasad
Sci w takim Tt116 1U> obnizenie Premii za wykonanie planu wydobycia i wydajno-
do ustalonych °SUnkU’ w jakim stwierdzony stan zanieczyszczenia wegla pozostaje

w zasadzie ni dcpaszczalnego zanieczyszczenia. Chociaz premia wyrazona w %
premie w kwot P°dwyzsze’ to jednak premiowani otrzymuja znacznie wieksza
wania przez D absolutnych na skutek stworzenia wyzszej podstawy do premio-

funkcyjnych P Wyzszenie ptacy podstawowej, a takze przez wigczenie dodatkéw

otrzymuia no ° PlaC podstawowych. Pracownicy techniczni oddziatéw $cianowych

nosci Scian 23 °mawiang premia jeszcze premige za wykonanie normatywoéw cyklicz-

wow i pointy 0ddZiale- w ysoko$¢ tej premii wynosi 50% za osiggniecie normaty-
/0 ptacy podstawowej za kazdy dalszy prawidtowo wykonany cykl.
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Analogiczne zmiany wprowadzono do systemu plac pracownikéw inz.-technicz-
nych dyrekcji zjednoczen.

Omawiana reforma ptac stanowi dalszy etap na drodze do poprawy warunkow
ptacy w przemys$le weglowym. Nowy system ptac.stwarza o wiele lepsze mozli-
wosci zarobkowania przez:

— znaczne podwyzszenie premii dla pracownikéw fizycznych i umystowych za
wykonanie planéw produkcyjnych, co powinno ich zacheci¢ do-polepszenia wynikow
na tym odcinku,

— wysokie premie za cykliczno$¢, ktére winny wplyngé na usprawnienie orga-
nizacji pracy i zmniejszy¢ zaburzenia w normalnym toku pracy na S$cianach,

— podwyzszenie premii za bezawaryjno$s¢ maszyn i urzadzen transportowych, co
bedzie bodzcem do lepszej konserwacji i staranniejszej obstugi tych maszyn i do-
prowadzi do zmniejszenia przerw w ruchu i lepszego wykorzystania czasu pracy,

m— znaczne podwyzszenie ptac pracownikéw niekwalifikowanych, co powinno
zacheci¢ tych pracownikéw do wydajniejszej pracy, a poszukujgcych pracy — do
pracy w gornictwie.

STANISLAW AKOLINSKI

W ptaty rodzicow
na rzecz urzgdzen socjalnych

Sprawe wptat rodzicow lub opiekunéw do skarbu panstwa z tytutu korzystania
przez ich dzieci z urzgdzen socjalnych reguluja trzy zasadnicze akty prawne:

1) zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG =z 21. II. 1951 r. w sprawie zasad ko-
rzystania z urzgdzen opieki nad. dzieckiem (Biuletyn PKPG Nr 6/51 poz. 66).

2) zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG z 31. VIII. 1951 r. w sprawie zasad ko-
rzystania z urzagdzen opieki nad dzieckiem (Biuletyn PKPG Nr 24/51 poz. 257).

3) okélInik Ministra Finansoéw z 27. Il. 1952 r. w sprawie pobierania i zaracho-
wania wptywéw z odptatnosci rodzicéw (opiekunéw) za korzystanie ich dzieci
z urzadzen socjalnych (Monitor Polski A-19/52 poz. 238).

Przytoczone wyzej zarzadzenia regulujg szczeg6towg wysoko$¢ optat, stosowanie
ulg i zwolnien oraz pobieranie i przekazywanie ustalonej odptatno$ci na rzecz skar-
bu panstwa. W tej tez kolejnosci omowimy cato$¢ zagadnienia.

Ustalanie odptatnosci

Pracownik pragnacy ulokowa¢ dziecko w urzgadzeniu socjalnym, wypetnia od-
powiedni formularz, sklada go w referacie socjalnym swego zakladu pracy i ocze-
kuje na decyzje rady zaktadowej, w kompetencji ktérej lezy sprawa zakw alifi-
kowania dziecka. Po zakwalifikowaniu dziecka przez rade zakiadowg do danego
urzadzenia socjalnego referent socjalny ustala wysoko$¢ odptatnosci, ktérg ojciec
lub matka beda uiszczali. Podstawe do obliczania optat stanowia taczne dochody
ojca i matki lub opiekunéw. Do dochodéw tych zaliczy¢ nalezy wszystkie rodzaje
wplywoéw z tytutu pracy, czynszéw, optat itp. oraz zasitki rodzinne, stypendia
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i alimenty, pobierane na dzieci. Wysoko$¢ zgtoszonych przez rodzica lub opiekuna
dochodéw musi by¢ udokumentowana odpowiednimi dowodami (zaswiadczenia
pracodawcy, gminy, odpis wyroku sadowego, zawiadomienie o przyznaniu stypen-
dium itp.). Wysoko$¢ optat uzalezniona jest, jak juz wspomniano, od tacznej wy-
sokosci dochodoéw i obliczana jest wg nastepujacej tabeli:

Optata miesigczna w ztotych na jedno dziecko przy korzystaniu z:

. 0
Ogéblny zarobek . <
rodzicow 0 It 35 fy<
m iensei?t% zny l's) % N o] 8 d £-K| <
(w Ztotych) ég, . ) g £ « oN OC )% ;:ﬁ ;g
X En as =n &) BE ¢ % s83 s%
1 2 3 4. 5. 6 7. 8. 9. 10. u.
do 400 15 25 15 12 7. 8 15 12 30 30
”d 401 do 500 18 30 18 14 8 9 18 14 35 35
’ 501— 600 22 35 22 17 9 10 22 17 40 40
601— 800 26 40 26 20 10 1 30 20 45 45
ToL0 U Tw 30 45 30 23 n 1 40 25 50 50
1°01 — 1200 35 55 35 27 14 15 50 30 60 60
Lol — %888 40 67 40 31 16 18 60 36 70 70
; 958 50 80 50 39 18 12 70 42 80 80
POt — 2 60 100 60 47 20 25 80 50 100 100
75 125 75 58 25 30 100 60 140 140

zobowigzu emU Wysokos$ci OPtat, ojciec lub matka podpisujg deklaracje, w ktérej
wyrazajg » " najidale:i do ]0 kazdego miesigca uisci¢ nalezng kwote, lub tez
czeniu oplat°de » ~ potrgcenie przy wyptacie poboréw. Jezeli dziecko po uisz-
z Powodoéw” (tZW' odptatnosci) nie korzysta caly miesigc z urzadzenia socjalnego
ulega na UW Usprawied]iwionych (np. choroba), kwota wptacona Iub potrgcona
waniu na °.Stawle zasSwiadczenia wydanego przez urzadzenie socjalne, zaracho-
7 dni, optataGSlaC nastepny' Jezeli dziecko opu$cito w ciggu miesigca mniej niz
usprawiedliwi P°blerana iest za caly miesigc, jezeli wigcej niz 7 dni (oczywiscie
z urzadzeniaa®nyCh) ~ optata pobierana jest tylko za dni, w ktérych dziecko
sie przez ilo" S C;ialneg0 korzystalo. W tym wypadku kwote odptatnosci dzieli
za jeden dziln' dni roboczych w danym miesigcu, ustala sie efektywnag odptatnos¢
dziecko z 3 nastgpnie odptatnos¢ mnozy sie przez ilos¢ dni, w ktérych
ptaty ulegaZa tZenia SOcjalnego korzystato. Oczywistg jest rzecza, iz wszelkie nad-
w dalszych”® -U rOwniez zarachowaniu na miesigc nastepny, jezeli za$ dziecko
ulegajg zwrot™leSlgCaCh z «rzgdzenia socjalnego nie korzysta, kwoty wptacone

Ulgi i zwolnienia
fAcidci
tosci lub W Wa m°Ze W uzasadnionych przypadkach zwolnié rodzicow w ca-
badz to na » SQ Z naleznej odptatnosci. Zwolnienie lub ulga moga by¢ stosowane

ktoregokolw' ~ OSek Qica lub matki, badz tez na wniosek referenta socjalnego lub

Zwolnieniach C° nkOW rady zaktad°wej.

pracy b) rod . 1 m°Sg byC stosowane w stosunku do dzieci: a) przodownikéw
wielodzietnvrhm Wielodzietnych (od trojga dzieci wzwyz z tym, ze w rodzinach
— rodziny Zwolnieh lub ulg do 50% korzystaja: przy dochodzie do 600 zi

y Posiadajgce 3 dzieci, przy dochodzie do 800 zt. — rodziny posiadajgce
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4 dzieci, a rodziny posiadajace 5 i wiecej dzieci .niezaleznie od wysokos$ci dochodu),
c) inwalidéw, emerytéw, rencistow, d) pracownikéw utrzymujacych sieroty, po6t-
sieroty, e) matek samotnych, f) wymagajgcych izolowania od $rodowiska domowego
lub tez w wypadkach diugotrwatej choroby cztonka rodziny.

Zwolnienie catkowite lub ulgi w wysokos$ci do 50% ustalonej odptatnosci moga
by¢ stosowane w granicach:

do 20% liczby dzieci korzystajgcych z przedszkoli,

do 30% liczby dzieci korzystajagcych ze wszelkich ztobkow,

do 30% liczby dzieci korzystajgcych ze S$Swietlic dzieciecych i ogré6dkéw jor-

danowskich,

do 20% liczby dzieci korzystajgcych z wszystkich form wczaséw dzieciecych,
do 30% liczby dzieci korzystajacych z turnusowych domoéw dla dzieci,

do 50% liczby dzieci korzystajgcych z domoéw zdrowia.

Pobieranie wptat

Kwoty nalezne od rodzicéw badz opiekunéw dzieci, ustalone wedlug omdéwio-
nych wyzej zasad, pobiera ten zaklad pracy, w, ktérym dziecko zostato zakwali-
fikowane i w ktéorym otrzymato skierowanie do danego urzgdzenia socjalnego.
Zasada ta odnosi sie do wszystkich zaktadéw pracy, a wiec zaré6wno do jednostek
budzetowych, jak tez przedsiebiorstw panstwowych i spéidzielczych, pracujgcych
na zasadach rozrachunku gospodarczego. Poza tym zasada ta obowigzuje réwniez
wszelkie organizacje i instytucje spoteczne. Technicznie biorac, sprawa odptat-
nosci powinna by¢ rozwigzana w sposéb nastepujacy:

a) referent socjalny na podstawie zobowigzan ztozonych przez poszczego6lnych
pracownik6éw sporzgdza listy nalezno$ci wg ponizszego wzoru:

Kwota Nr konta dochodoéw
L. p. ! Imie i nazwhko Tytut Okres w zh e budzetowych
w NBP
1 2 3 4 5 6
1. Kowalski Jan przedszkole 11/52 26 NBP — W-wa
itd.

b) sporzadzong i starannie sprawdzong liste referent socjalny podpisuje i prze-
kazuje do komérki organizacyjnej sporzadzajgcej listy ptacy;

c) rachuba lub inna komoérka organizacyjna, sporzadzajaca listy ptacy, wpisuje
kwoty do potragcenia na lisScie placy. Kwoty te zostaja potrgcone przy wyptacie
poborow.

Przekazywanie potrgconych kwot

Potrgcone kwoty powinny by¢ natychmiast przekazane przez dziat fingnsowy
zaktadu pracy — na rachunek dochodéw budzetowych (budzet centralny Ilub te-
renowy) w NBP tych urzadzen socjalnych, ktére stanowig samodzielne jednostki
budzetowe, lub tez na r-k dochodéw budzetowych jednostki prowadzgcej dane
urzadzenia socjalne. Na dowodach wptaty nalezy podaé¢ dyspozycje zarachowania
wptaconych kwot. Dyspozycja ta powinna obejmowaé¢ wyszczegdlnienie czesci,
dziatu i oddziatu wtasciwej, klasyfikacji budzetowej, przy czym:
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1) czes$é oznacza w budzecie centralnym resortowg wtadze naczelng, w bud-
zetach terenowych — wydzial, stosownie do przynaleznosci jednostki prowadzacej
urzedzenie socjalne, na ktérej rachunek wptata (,odptatno$é¢“) ma byé zara-
chowywana;

2) dziat w budzecie centralnym oznaczony jest jako dziat 5 ,inne dochody",
a w budzetach terenowych jako dziat 8 ,inne dochody“, w zaleznos$ci od budzetu,
ktérym jest objeta jednostka budzetowa (urzadzenie socjalne), na ktérej rachunek
odptatnosci maja by¢ zarachowane;

3) przy wyszczeg6lnieniu rozdziatu nalezy mie¢ na uwadze, ze:

a) rozdziat 1 oznacza ,odptatnos¢ w przedszkolach® zaréwno w budzecie cen-
lalnym jak i terenowym,

| e+ 10zdziatl 2 oznacza ,odptatnos¢ w innych urzadzeniach wychowania dzieci
m °dziezy" zarébwno w budzecie centralnym jak i terenowym,

zeta ya&& a* oznacza ,odptatnos¢ w ztobkach® w budzecie centralnym, a w bud-
piaT * terenowych odptatnos¢ w ztobkach nalezy zarachowywaé na rozdziat 5 ,od-
nos¢ w zaktadach lecznictwa zamknietego®.

zeS" aWa dziatania tego systemu pobierania i przekazywania odptatnosci wymaga

cego dny Zaktadu Pracy> kierujgcego dziecko i urzadzenia socjalnego, przyjmuja-
Zaktat"k°® — koordynacji i porozumienia.

zainteresOPraCy’ kierujacy dziecko do danego urzadzenia socjalnego, zawiadamia

rowaneJ°”ane urzadzenie o wysokos$ci odptat, ktére beda uiszczali rodzice skie-

° kazdedZleCka z tytutu odptatnosci.
miast e,ej Zmianie w zakresie odptatnosci zakiad pracy obowigzany jest natych-
zawiadomié i i ; i i ieni
(zaswiadc zainteresowane urzadzenie socjalne. Takie zawiadomienie
socjalne wi ~ podstaw3 do obcigzenia zaktadu pracy naleznoscig. Urzadzenia
ktéore to kcTt7 P°dawaé¢ do wiadomos$ci zaktadu Nr konta dochodéw budzetu, na
mujgce dzieck® Przekazywac¢ nalezy odptatno$¢. Jezeli urzadzenie socjalne, przyj-
syta do zakt-d1116 jeSt P°wiadomione ° wysokos$ci ustalonej odptatnosci, to prze-
winno by¢ w } PraCy zawiadomienie ° przyjeciu dziecka; zawiadomienie to
w NBr, na ys;ane w 2 egzemplarzach, z podaniem konta dochodéw budzetowych
zawiadomieni-°re t0O k°nt° nalezy odptatno$¢ przekazywaé¢. Zaktad pracy 1 egz.
do zainteresr!'l zachowuie> na drugim podaje wysoko$¢ odptatnosci i zwraca go

Wanego urzgdzenia socjalnego.
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ZATRUDNIENIE KOBIET
W PRZEMYSLE DROBNYM
T RZEMIOSLE

Okélnik Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta z dnia 19 marca 1952 r., znak:
ZPIl/Z-n/19/52, wskazuje na konieczno$é
zwiekszenia stanu zatrudnienia kobiet
w przemy$le drobnym i rzemio$le, gdzie
liczba zatrudnionych kobiet (w stosunku
do ogo6tu zatrudnianych) jest jeszcze zbyt
malta.

OkolInik podkresla, ze jednostki organi-
zacyjne, podlegte Ministerstwu, za mato
wykazuja troski o otoczenie kobiet juz
pracujacych nalezyta opieka, nie dajgc im
dostatecznych mozliwo$ci awansu spotecz-
nego" droga systematycznego szkolenia.
Nalezy wydatnie zwigekszyé stan zatrud-
nienia kobiet, przesuwajac mezczyzn do
prac ciezszych, ktérych wykonywanie jest
zabronione kobietom. OKkoéInik podkres$la,
ze przesuniecia takie moga byé robione
w branzy metalowej, gdzie kobiety w zu-
petnosci mogg zastgpi¢ mezczyzn przy lek-
kich wiertarkach, tokarkach, rewolweréow-
kach oraz wszelkiego rodzaju automatach,
w wydziatach ruchu przedsiebiorstw,
w narzedziowniach, sortowniach, pakow-
niach, komdrkach kontroli miedzyopera-
cyjnej, kontroli technicznej itp. Przy prze-
suwaniu mezczyzn do innych prac, celem
zastgpienia ich kobietami, jednostki orga-
nizacyjne podlegte Ministerstwu winny
Scisle wspotpracowaé z organami zatrud-
nienia Rad Narodowych.

W celu wciggnigecia i zachecenia jak
najwiekszej liczby kobiet do pracy w prze-
my$le drobnym i rzemioSle, okd6lnik zale-
ca rozwing¢ szeroka propagande, popula-
ryzujaca w warsztatach prace kobiet oraz
otoczy¢ troskliwg opieka przodownice
pracy i racjonalizatorki.

OkolInik poleca jednostkom organizacyj-
nym w resorcie Ministerstwa osiggnaé na
koniec Il kwartatu br. nastepujgce mini-
malne wskazniki procentowe zatrudnienia
kobiet:

Gataz przemystu Woj. Zarzady Spoétdz.

(przemyst) Przem. Teren. Pracy
1) wydobyw. surowca

mineralnego 6 7
2 materiaty budowl. - 25
3) porcelana i fajans 45 46
4) szklany 56 56-
5) budowa maszyn

i konstrukcji 13 »
6 $rodki transport. 15 10
7) metalowy lekki 30 25
8 prec. optyczny 33 16
9) elektrotechniczny 26 0]
10 chemiczny 50 55
1) gumowy 30 53
12 papierniczy 62 76
13) poligraficzny 45 45
14) wiékienniczy &6 65
15) skérzany 34 o]
16) drzewny 25 0]
17) odziezowy 60 70
18) rézny 50 65
19) spozywczy 80 50

W skazniki stanu zatrudnienia kobiet na
I i IV kw. br. zostang dodatkowo usta-
lone przez Ministerstwo.

W zakonhczeniu okélInik zaleca kierowni-
kom jednostek organizacyjnych zbadanie
mozliwo$ci wysuniecia wiekszej liczby ko-
biet na kierownicze stanowiska i wskazu-
je, ze nalezy wysuwac tylko takie kobie-
ty, ktére moga sie poszczyci¢ osiggniecia-
mi w pracy, zawodowej i spotecznej.

Okolnik Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta przyczyni sie niewatpliwie do
wzrostu stanu zatrudnienia kobiet w za-
ktadach pracy tego resortu.

Wi, Pleszko

KRAJOWA NARADA
KIEROWNIKOW REFERATOW
POSREDNICTWA PRACY

W dniu 28 marca br. odbyta sie w De-
partamencie Zatrudnienia Min. Pracy
i Op. Sp. krajowa narada kierownikéw
referatow posrednictwa pracy w Samo-
dzielnych Oddziatach Zatrudnienia Pre-
zydiow Woj. Rad Narodowych. Tematem
narady byly zagadnienia: produktywiza-
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cji kobiet, zahamowania ptynnosci sily
ro?obczej oraz wytyczne pracy na Il kwar-
tat br.

Na odcinku produktywizacji kobiet
zwrécono uwage na: a) trudno$ci z ja-
kimi spotykaja sie poszczegdlne oddzialy
zatrudnienia, przy przeprowadzaniu wy-
miany stanowisk dostepnych dla kobiet
a zajmowanych dotad przez mezczyzn;
b) metody pracy organéw zatrudnienia
w kierunku przetamywania istniejgcych
oporéw. Jednym ze sposobow jest uzalez-
nienie dostarczenia zaktadowi pracy za-
danej liczby pracownikéw od przyjecia
okreslonego przez SOZ odsetka kobiet
i miodocianych.

Poruszono réwniez szereg momentow
z zakresu posrednictwa pracy oraz
usprawnienia pracy na tym odcinku. M.

zA+rwi0" 0110 zastosowany przez Oddziat

n .dnienia w Warszawie nowy system
nat n Wania interesantéow, ktéry wply-
i tlok-n' ca*k°wite zlikwidowanie kolejek

nimum W poczekalniach, skr6cenie do mi-
usuniecieCZaSU zalatwiania interesantow,
pracy® ori >zawodowych poszukiwaczy
cy od wniPar°Wanie Poszukujgcego pra-
bvwaiar.v,/Wow o0séb notorycznie prze-
@eTtoap i* - Oddziaie. Osoby te bardzo

ktéorych otrzvmtyke zaktadow PracY do

czego6lni interes” ~ 1 skietowalnia poszr
obawe, ze praca h.l, ™Mywotywaty u nich

rowahie jest ztad k,;orei otrzymali skie-

s0ba zwrot skigify, Rief5% Rogigalc 22
Omowiono snr,,,i, .

SOZ w zakresie a by stosowania przez

roboczej, pole”in °wania Ptynnosci sity

dualnych ro?™«® m' in-na: 1) indywi-
dzaja racownicyWso7 ktOre rzep™ -
niajacymi sie 7 z osobami zwal-

. . L, L s
VERABE3pBUENG S B [ wifowd e (aTd:
pomocy* sneciail0 'Z zaktadzie pracy przy
z Ptynnos$ci ,\ yCh k°misji do walki
Cji z kierownik orSanizowaniu konferen-
rownikam rSsr aZakladOW pracy 1 kie"

dzie zauwazona nymi tych zaktadow,
em ustaTem " 0 daiwiekszg pitynnos¢, ce-

wania. mozliwos$ci jej zlikwido-

uvfageOdnam°iWaniU  dyskusji Zwrécono
wspoélpracy z 7eCzZP0SC: U nawigzania
Ligi Kobiet w celu adam- ¢« w°iewddzkimi

S a o r it r - tak

*z%r(ﬁ%,q"pscd v2v>szystkimi Wydziatami Pre-
y7 .. Lady Narodowej, co umozliwi
ciwg gospodarke sitg roboczg; 3) prze-

prowadzania systematycznej analizy spra-
wozdan statystycznych, nadsytanych przez
terenowe organy zatrudnienia, ze specjal-
nym zwr6ceniem uwagi na przebieg pro-
duktywizacji kobiet oraz zahamowanie
ptynnosci  sity roboczej; 4) stosowania
przy zaspokajaniu zgtoszen wolnych miejsc
pracy hierarchii potrzeb, w oparciu
0 istotne potrzeby terenu; 5) utrzymywa-
nia statego kontaktu z ORZZ, ZMP," Ko-
mendami SP w celu rozpatrywania moz-
liwos$ci zastosowania $rodkéw, zmierza-
jacych do zahamowania ptynnosci sily ro-

boczej i zwiekszenia stanu zatrudnienia
mtodocianych; 6) stalego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw

SOZ przez systematyczne szkolenie, do-
ktadne zapoznawanie sie z instrukcjami
1 okélnikami Ministerstwa, urzagdzanie od-

praw instruktarzowych, organizowanie
przez pracownikéw SOZ instruktarza
w powiecie i gminie, zaznajamianie sie

z literaturg fachowa polska i radziecka.
W zwigzku z rzuconym przez kierow-
nika referatu posrednictwa pracy SOZ
Warszawa, wezwaniem o przystgpienie do
wspoétzawodnictwa pracy na odcinku
zwiekszenia stanu zatrudnienia kobiet
w handlu’ uspotecznionym, wspéizawod-
nictwo podjely nastepujgce Samodzielne
Oddzialy Zatrudnienia: m. st. Warszawa,
m. t6dz, woj. katowickie, krakowskie,
gdanskie, bydgoskie, t6dzkie, wroctawskie;

opolskie i lubelskie. Za podstawe 100%
Wykonania przyjeto zasade dostarczenia
do handlu, uspolecznionego 220 kobiet

z jednoczesnym zastosowaniem wymiany.

Oprécz tego kierownicy referatéw po-
Srednictwa pracy SOZ Lublin i Poznah
podjeli zobowigzanie znacznego zmniej-
szenia plynnosci sity roboczej na terenie
tych wojewdédztw, przyjmujac za mini-
mum zmniejszenie ptynnos$ci o 5%.

W. Dobrzanska

Z PRAC KOMISJI PRAWA PRACY
PRZY ZARZADZIE GLOWNYM ZPP

Z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego Zrze-
szenia Prawnikéw Polskich powotana zo-
stala przy tym Zarzgdzie Komisja Prawa
Pracy. W sktad jej weszli znawcy tej dzie-
dziny prawa spos$réd pracownikéw Min.
Pr i Op. Sipot, sgdownictwa, Centr. Rady
Zw. Zaw., Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy 1linnych instytucji. Na przewodni-
czacego Komisji wybrany zostal jednogto-
$nie ob. Henryk Altman, Dyrektor Depar-
tamentu Pracy <w Min. Pracy i Op. Sp
wiceprzewodniczgcym zostat Henryk'Bor-

kowski z CRZZ. Prezydium Komisji skita-
da sie z 4 os6b.
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Komisja pracuje na podstawie uchwalo-
nego przez nig regulaminu. Do zadan jej
nalezy dyskutowanie i wyjasnianie,
a w miare dojrzewania i krystalizowania
sie poszczeg6lnych zagadnien takze popu-
laryzowanie przepis6w prawa pracy.

Na pierwszym posiedzeniu ustalono sze-
reg tematow, majacych byé przedmiotem
prac Komisji w najblizszym okresie.

Dnia 17 lutego br. odbyto sie drugie ple-
narne zebranie Komisji z udziatem przed-
stawicieli 14 okregéw prowincjonalnych
ZPP (dwa okregi nie bytly reprezentowa-
ne). Obecny na zebraniu przedstawiciel
Zarzadu Gtéwnego ZPP, Marian Mazur,
podkreslit, ze zadaniem Komisji, jak i in-
nych komisji istniejacych przy Zarzadzie
Gl., jest wigzanie pracy Zrzeszenia z pra-
cg zawodowga jego cztonkéw. Komisja moze
przygotowywaé opinie prawne i wnioski
de lege ferenda.

Dyr. Altman wygtosit referat ipt. ,Za-
gadnienia pracy w projekcie Konstytucji
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej*. We
wstepie do referatu prelegent omoéwit zna-
czenie Konstytucji, jako ustawy zasadni-
czej ludu pracujagcego i przeciwstawit so-
cjalistyczny demokratyzm Konstytucji fat-
szywemu, fikcyjnemu demokratyzmowi
konstytucji przedwrze$niowych. Wtasciwy
temat referatu prelegent ujat w trzech
czesSciach: w pierwszej omoéwit prace, jako
element ustroju spoteczno - gospodarczego,
w :drugiej — podstawowe prawa obywa-
teli, wynikajgce ze stosunku pracy i ich
szczeg6lne gwarancje, a w trzeciej — zwig-
zane nierozerwalnie z prawami — podsta-
wowe obowigzki obywateli. Referat dat
materiat do ozywionej dyskusji, w ktorej
pogtebiono i uwydatniono szereg poruszo-
nych w referacie zagadnien. Stwierdzono
m. in., ze:

1) obowigzek pracy ciazy na wszystkich
w mys$l zasady ,od kazdego wg jego zdol-
nosci“ (art. 14 ust. 3 Projektu Konstytuciji);

2) obowigzek prawidiowego wykonywa-
nia pracy wymaga unormowania odpowie-
dzialnosci pracownika za szkody, wyrzag-
dzone z jego winy zaktadowi pracy;

3) w warunkach gospodarki uspotecznio-
nej pojawiajg sie nowe czynniki, przyczy-
niajace sie do coraz petniejszego realizo-
wania zasady wynagradzania wedtug ilo-
Sci i jakoSci pracy. Istniejg najréznorod-
niejsze sposoby wynagradzania kazdej pra-
cy pracownika, wykraczajgcej poza mini-
mum obowigzkowej jego pracy;

4) istnieje.obowigzek poddania sie pia-
nowemu zatrudnianiu w zawodach i spe-
cjalnosciach wg potrzeb spoteczno - gospo-
darczych;

5) Projekt moéwi o socjalistycznej pomocy
wzajemnej;

6) nalezy stosowa¢ zasady praworzgadno-
$ci ludowej.

Dnia 3 kwietnia br. odbyto sie Il zebra-
nie Komisj Prawa Pracy. Na zebraniu tym
referat wygtosit Jan Sulejnatemat: ,Pro-
blemy stosowania przepis6w prawa pracy
w obecnej praktyce“. Referat dzielit sig na
pie¢ czesci: I. Og6lne trudnos$ci przy sto-
sowaniu prawa pracy, wynikajgce z obec-
nego stanu ustawodawstwa pracy; Il. Pra-
ce nad usunigeciem trudno$ci przy stoso-
waniu prawa pracy; Ill. Najwazniejsze
rozbieznos$ci, spotykane w praktyce przy
stosowaniu materialnego prawa pracy;
IV. Trudnos$ci przy stosowaniu formalne-
go prawa pracy; V. Wnioski ogé6lne. Refe-
rent kazda z tych czesci zilustrowat liczny-
mi przyktadami.

Trudnos$ci stosowania prawa pracy
w obecnej praktyce wynikaja przede wszy-
stkim z obecnego stanu ustawodawstwa
pracy, skladajgcego sie w przewazajacej
mierze z przestarzalych przepisé6w przed-
wojennych, nie dostosowanych do zmie-
nionych warunkéw ustrojowych i spotecz-
no - gospodarczych. Nowe, formujgce sie
dopiero prawo pracy nie ma skrystalizowa-
nych form; zrédta tego prawa sag rézno-
rodne. Prelegent omoéwit drogi i sposoby,
zmierzajgce do usuniecia tych trudnosci.
Najradykalniej usunie trudno$ci opraco-
wanie nowego kodeksu pracy. Doraznymi
Srodkami zaradczymi sa: powotanie Komi-
sji dla spraw wyktadni prawa pracy,
orzecznictwo Sadu Najwyzszego i wyjas-
nienia MPiIOS oraz innych organéw ad-
ministracji panstwowej.

Prelegent przytoczyt bardzo wiele przy-
ktadéw dla uwydatnienia trudnos$ci w sto-
sowaniu faktycznie obowigzujgcych prze-
pis6w, ktére albo same w sobie zawieraja
niejasnosci, albo wymagaja ,zupetnie no-
wej interpretacji w obecnych warunkach
spoteczno - gospodarczych. Przykiady by-
ty zaczerpniete z r6znych dziedzin pra-
wa pracy, a wiec z zakresu: urlop6éw, roz-
wigzywania lub zmiany umowy o prace
bez zachewania okresu wypowiedzenia, od-
mowy zwolnienia z pracy, wolnych dni na
poszukiwanie nowej pracy, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, roz-
wigzywania umow z pracownicami ciezar-
nymi itd.

Nastepnie prelegent omoéwit role i kom-
petencje panstwowej inspekcji pracy, role
i dziatalno$¢ rad zaktadowych, spotecznej
inspekcji pracy oraz nowopowotanych do
zycia zaktadowych komisji rozjemczych.
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Z przedstawionych przez siebie trudno-
é&ii.prelegent wyciggnat nastepujagce wnio-

a) na odcinku prawa pracy konieczna
jest walka o praworzadnos$¢ socjali-
styczng, ktoérej stosowaniu stoi na
przeszkodzie stan zametu w ustawo-
dawstwie. Praworzgdnos$é jest jednag
z podstaw Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej. Skargi i zazalenia stanowig
jedna z gwarancji praworzadnos$ci i sa
jednym ze Srodkéw walki z biurokra-
tyzmem;

b) wytyczne nauki radzieckiej powinny
by¢ dla nas drogowskazem w pracach
nad porzgdkowaniem prawa pracy.

W dyskusji nad referatem diuzsze prze-
moéwienie wyglosit wiceprezes Zarz. Gt
ZPP Sedzia SN Jodtowski. Méwca podkre-
Slit, ze prelegent za malo uwagi poswie-
cit judykaturze SN, ktéra wbhrew twierdze-
niu referenta jest w zakresie prawa pra-
cy dos$¢ obfita. Orzecznictwo SN wskazuje
drogi rozstrzygania watpliwos$ci, a jako
obowigzujgce dla sadéw nizszych instan-
cp staje sie jednym ze Zr6édet prawa pra-
cy. Mowca przytoczyt szereg ciekawych
orzeczen SN wskazujgcych m. in., ze
wszelkie formy wolontariatu, jako sprzecz-
ne z zalozeniami ustrojowymi, muszg by¢
uznane za niedopuszczalne; ze zmiana wa-
unkow wynagrodzenia wymaga zachowa-
chvh < Wowego terminu wypowiedzenia,
., Yy u Ze przeP'is ustawowy zwalnia od te-
w vw 5 IPku; ze ,odszkodowanie“ za nie-

{yﬂk@r rStany uldoP moze by¢ WyE}acone
razie rozwigzania stosunku pra-

rzysfa°nyewan +rlop P°winien by¢ wyko-
Sci wykorzwu tUl'Ze’ a w razie niem°zno-
— przesunietvn,a g° z waznych Przyczyn
nictwo przedwotr®°k nastSPny itd- Orzecz-
prawie w catSc T ? W sPrawach Pracy
SN ud2|ela réwn e?310 -SI? juZ nieaktualne>

w ktorych z*!" “ wyjasnien w sprawach,
dy wojewo6dzkie JwSI? ? "Pytaniami sa-
Jednollty kier,” Wyjasmenla te nadajg

— erunek orzecznictwu sadow

® ? "ach.na tle
stwierdza natomiast Prawa pracy. Méwca

wane przgz orer ' ze wyjaénijgnia wyda-
ministerstwa! ?2any administracji (np. przez
plsaml mekieri?s zawsze sit zgodne z prze-
nictwe™ .y s3 onc sprzeczne z orzecz-

séwatéu B:ngglsggvubarawél%%eosm w o st°
é% jpnych mowcow (Zywicki,
awam"OC 1" kwestionowato stusznosé

m Listocyjné vyie Snieni if Z6Z czynniki ad’
3% wnieiasnosel T € €, Ao BRLRIAIASE

Sci DrzenP°SOby usunibcia tych niejasno-
przepisow prawa pracy przez opraco-

wanie nowego kodeksu pracy, przez jasng
nowelizacje obowigzujgcych dotychczas
przepisé6w albo przez wydawanie autory-
tatywnych wyjasnien (np. przez Komisje
wyktadni prawa pracy).

Inni  uczestnicy dyskusji (Krgkowski,
W arkalo) reprezentowali poglad, ze nie-
ktore zagadnienia powstajace na tle sto-
sunku pracy moga i powinny by¢ w prak-
tyce rozstrzygane pomimo braku lub nie-
jasnosci przepiséw; socjalistyczni prawo
dopiero sie tworzy, zmiany nastepuja po
sobie bardzo szybko, tak ze pewien luz
w prawnym uregulowaniu jest nawet nie-
zbedny.

W czasie dyskusji podkres$lono, ze orzecz-
nictwo SN z zakresu prawa pracy jest ma-
to dostepne; czasopisma prawnicze publi-
kujg niektére tylko orzeczenia, ktére gu-
big sie w dziale orzecznictwa cywilnego.
Bytoby wiec wskazane wyodrebnianie
orzecznictwa pracy w osobny dziat

Przewodniczgcy Komisji Dyr. Altman
stwierdzit, ze Min. Pracy i Op. Sp. jako
wtadza nadzorcza, wydawato i wydaje wy-

jasnienia w celu przyjScia z pomoca
inspektorom pracy, ktoérzy nie bedac
prawnikami napotykaja na trudnosci
w stosowaniu przepis6w prawa pracy.
Z wyjasnien tych korzysta m. in. réwniez
spoteczna inspekcja pracy.

Komisja postanowita, po dokonaniu
ostatecznej redakcji referatu ob. Suleja

i uzupetnieniu go uwydatnieniem roli
orzecznictwa SN, zorganizowac¢ publiczne
zebranie dla wygloszenia referatu na szer-
szym forum. Do czasopism prawniczych
zostanie skierowany dezyderat o uwzgled-
nienie w szerszym zakresie i wyodrebnie-
nie w osobnym dziale orzecznictwa w spra-
wach ze stosunku pracy.

Halina Zwolinska

CZAS PRACY | PLACE PRZED-
SZKOLANEK W PGR

Zmienny w zalezno$ci od pory roku, czas
pracy na terenie Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych wymaga zmiennego czasu
pracy przedszkolanek, zatrudnionych w
placowkach PGR. Sprawe czasu pracy
i wysokos$ci wynagrodzenia przedszkola-
nek reguluje zarzadzenie Nr 43 Ministra
Panstwowych Gospodarstw Rolnych z dnia
1 lutego 1952 roku, ktéore stanowi ze
w okresie od 1 lutego do 30 listopada czas
pracy; "przedszkolanek w PGR w poszcze-
go6lnych, miesigcach przedstawia¢ sie bo-
dzie nastepujaco:
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miesiac ilo§¢ godzin
luty 6
marzec 8
kwiecien 10
maj 11
czerwiec 11
lipiec 11
sierpien 11
wrzesien 11
pazdziernik 9
listopad 8
Miesigce: grudzien i styczen stanowic

bedg okres przerwy w zajeciach przed-
szkola. Jednocze$nie okreslono wysokos¢
wynagrodzenia oraz grupy, do ktorych
przedszkolanki powinny byé zaszeregowa-
ne w zaleznosci od kwalifikacji:

grupa wysok. wynagr.
VIl 360 zi.

Vi 410 zit.

\Y 450 zi.

Niezaleznie od wynagrodzenia zasad-
niczego wychowawczyni przedszkola przy-
stuguje dodaték za kierownictwo w wyso-
kosci 36 izt. miesiecznie oraz dodatek za
wychowawstwo w wysokosci 6 zi. mie-
siecznie. Oba te dodatki przedszkolanki
otrzymuja bez wzgledu na grupe zaszere-
gowania.

Wobec tego, ze <czas pracy ustalony
w zarzadzeniu przekracza tzw. ,etatowag"
liczbe godzin pracy (30 godzin tygodnio-
wo), zarzadzenie okre$la takze wysoko$¢
wynagrodzenia za prace w godzinach nad-

liczbowych. Jest ona zryczattowana r6z-
nie w poszczegélnych miesigcach roku
i wynosi:
W lu ty M e 32.75 zt.
w 98.25 zt.
w kwietniu 163.75 zi.
W Maju e 196.50 zt.
W CZEIWTCU e 196.50 zt.
w lipcu 196.50 zi.
w sierpniu 196.50 zi.
We W rZe SN iU i 196.50 zi.
w pazdzierniku .o 131.— zh
w listopadzie ... 98.25 zt.
Zarzgdzenie weszio w zZycie z moca

wsteczng od dnia 1 stycznia 1952 r.

WYTYCZNE AKCJlI SOCJALNEJ
W SPOLDZIELCZOSCI NA ROK 1952

Zarzad Centralnego Zwigzku Spoétdziel-
czego uchwalit 17.111.1952 wytyczne pro-
wadzenia akcji socjalnej w roku bieza-
cym (Monitor Spétdzielczy z 31.111.1952 r.

Nr 3, poz. 24), ktére obowigzujg calg
spoétdzielczos¢, z wyjatkiem gminnych kas

spoétdzielczych i rolniczych spétdzielni
produkcyjnych. Akcja socjalna w spot-
dzielczosSci obejmowaé¢ bedzie czeSciowag
opieke nad dzieckiem (ztobki, przedszko-
la, dziecince wiejskie, Siwetlice dzieciece',
domy wczasow dziecigcych, ogrody jor-
danowskie, kolonie i obozy, po6tkolonie,

prewentoria i domy zdrowia) oraz opieke
nad pracownikiem (kultura i oswiata, kul-
tura fizyczna i sport, wczasy pracownicze,
wczasy Swiagteczne, zapomogi losowe, sto-
téwki pracownicze, ogrody dziatkowe).
Akcje prowadzg referaty (stanowiska) so-
cjalne w S$cistej wspoipracy z wtasciwy-
mi ogniwami zwigzkéw zawodowych,
z komisjami socjalnodoytowymi (w spo6t-
dzielniach pracy) wzgl. z calg zaloga
(w zaktadach pracy, zatrudniajgcych po-
nizej 20 pracown.).

Uchwata szczegélowo omawia upraw-
nienia do' korzystania z akcji socjalnej,
stawki poszczegélnych optat oraz sposoéb
realizowania akcji.

Czesciowa opieka nad dzieckiem wyko-
nywana bedzie we wtasnych urzadzeniach
socjalnych spétdzielczosci, w urzgadzeniach

zaktadéw pracy niespoétdzielczych oraz
w publicznych urzadzeniach socjalnych.
Uchwata podaje warunki korzystania
z ustug ztobkéw, poradni matki i dziec-

ka, przedszkoli itp oraz czas trwania po-
szczego6lnych form czesSciowej opieki nad
dzieckiem.

Jesdli chodzi o opieke nad pracownika-
mi - cztonkami zwigzkéw zawodowych —
to sprawuje ja CRZZ za poSrednictwem
branzowych zwigzkéw zawodowych, zrze-
szen sportowych i FWP. Opieke za$ nad

cztonkami spoéidzielni pracy wykonuja
wtasciwe centrale spotdzielni.
Pozyczek i zapomég losowych udzie-

lajg kasy zapomogowo-pozyczkowe. Wcza-
sy Swigteczne i stotdwki pracownicze rea-
lizowane sa w poszczegdlnych zaktadach
pracy przy wspétudziale referatéw so-

cjalnych.
Z uwagi na system finansowania, for-
my akcji socjalnej dzielg sie na: 1) nie-

scentralizowane, prowadzone przez poszcz.
jednostki (wczasy $wigteczne od maja do
wrzes$nia, kasy zapomogowo-pozyczkowe,
stotowki pracownicze w zakresie urzadze-
nia i wyposazenia); 2) scentralizowane
w ramach spéidzielczosci (urzadzenia
wiasne jak ztobki, przedszkola itp., kolo-
nie i obozy, pétkolonie i dziecince wiej-
skie, domy wczaséw dzieciecych); 3) scen-
tralizowane poza spéidzielczoscig (kultura
i oSwiata — z wyjatkiem spéidzielczoSci
pracy — kultura fizyczna, ogrodki dziat-
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kowe, pracownicze wczasy wypoczynko-
we, miejsca wykorzystywane przez dzieci
pracownikéw spéidzielczych w urzadze-
niach publicznych i w niespdldzielczych
urzadzeniach przyzaktadowych).

M.

ORGANIZACJA SZKOLENIA KADR
W SPOLDZIELCZOSCI

Uchwata Prezydium Naczelnej Rady
Spéidzielczej z 30.011.1952 r. (Monitor
Spoétdzielczy z 31.111.1952 r. Nr 31) ustali-
ta zasady organizacji szkolenia kadr
w spéidzielczoSci. Precyzuje ona zaréwno
formy tego szkolenia, jak tez podziat za-
dan w tym zakresie miedzy Centralny
Zwigzek Spotdzielczy, centrale spoétdzielni
oraz poszczeg6lne spoétdzielnie.

Szkolenie kadr obejmuje: 1) kursy za-
wodowe | i Il stopnia oraz kursy wyzsze,
2) szkolenie praktyczne w zaktadach pra-
cy> 3) szkoly i kursy korespondencyjne,
4) szkoly zawodowe, 5) konferencje szko-
leniowe. Szkolenie we wszystkich jego for-
mach ma umozliwi¢ kadrom spoéidziel-
czym state pogtebianie i rozszerzanie wie-

® zawodowej oraz zdobywanie coraz to
wyzszych kwalifikacji zawodowych.

Aia diugoletnim dosSwiadczeniu opiera
SIE m. in. spo6tdzielcze szkolenie korespon-
dencyjne, ktére stwarza mozno$¢ ksztat-
cenia pracownikow bez odrywania ich od
pracy. Osoby konhczace szkoty korespon-
dencyjne otrzymujg uprawnienia absol-
wentéw odpowiednich typoéw szkét zawo-
owych bezposredniego nauczania.

Omawiana uchwata stwarza mozliwosci

cz vfg° korzystnego rozwoju spétdziel-
ieii szk°t zawodowych, ktore stanowia
jL noczes$nie oparcie dla szko6t i kursow

wndnPOn<Jencyinych oraz dla kurséw za-

'vye*l> organizowanych dla czynnych
st'vnr.nnikow' Uchwata przewiduje m. in.
szkolen,nie Wyspeciatiz’°wanych o$rodkéw
gq7ta+,, la zawodowego, posiadajgcych war-
oralyt-}szkoleni°we i pomoce naukowe

sane ngcz\g}/ascoylfo WykwallflkowaAn.y I\F/)I?r-

FUNDUSZ SOCJALNY RZEMIOStLA

Ostatnie miesigce 1951 r. przyniosty
pieiwszg probe realizacji postulatow rze-
.a m~rywiduainego w sprawie stwo-

la zastepczej formy zabezpieczenia
spotecznego dla rzemie$inikéw. Chodzi tu
utworzenie Funduszu Socjalnego Rze-
w k”™ry zaczat swg dziatalno$¢ w lu-

tym br. (formalnie od 1.XI.1951 r.) na

mocy uchwatly Zwigzku Izb RzemieSini-

czych z ub. r.

Punktem wyj$cia prac samorzadu go-
spodarczego rzemiosta w tym zakresie
byto stwierdzenie potrzeby skoordynowa-
nia akcji samopomocowej, prowadzonej
przez cechy. Akcja ta, polegajaca na wy-
ptacaniu zapomoég cztonkom cechu lub ich
najblizszej rodzinie w razie zgonu lub
innych ciezkich przypadkéw losowych, by-
ta dotad jednym z istotnych zadan cechu.
Fundusze na ten cel pochodza na og6t
z dobrowolnych skiadek rzemies$inikéw,
a dysponuje nimi Zarzagd Kasy Zapomogo-
wej, ztozony z cztonkéw cechu mianowa-
nych przez Izbe Rzemie$lniczga na wnio-
sek komisarycznego zarzadu cechu. Kasy
Zapomogowe s samopomocowg dziatal-
nos$cig rzemiosta, prowadzona na najniz-
szym szczeblu organizacyjnym, tj. przede
wszystkim tam, gdzie rzemies$lnicy styka-
ja sie z sobg w codziennej pracy.

Srodki wlasne, posiadane przez rze-
miesinikbw, wystarczaja na og6t na prze-
trwanie choroby, nie przybierajacej cha-
rakteru chronicznego, tzn. nie pociggaja-
cej za sobg ponoszenia nadmiernych i trwa-
tych kosztéw, nie zmniejszajgcej (co naj-
wazniejsze) trwale zdolnosci do pracy lub
nie zmuszajacej rzemies$inika do zmiany
zawodu.

Fundusz Socjalny Rzemiosta stworzyt
zastepcze zabezpieczenie spoteczne rze-
mies$inikbw indywidualnych. Podstawa
gospodarczg Funduszu sa sktadki mie-
sieczne rzemie$inikéw (po 1 zi), ktore
w skali rocznej winny da¢ kwote przekra-
czajacg pottora miliona ztotych. Ponie-
waz jednak sktadki rzemies$inikéw sa cat-
kowicie dobrowolne, Scigganie ich nie
daje pewnos$ci uzyskania catej tej kwoty.
Oprécz Skiltadek Fundusz korzystaé ma
z nadwyzek budzetowych Cechéw, z do-
tacji, z wpltywow ze specjalnych imprez
urzadzanych na ten cel przez rzemiosto,
wreszcie z wplywéw Doméw dla rzemie-
SInikébw o ograniczonej zdolnos$ci do pracy.
Praktycznie biorgc wszystkie roczne wpty-
wy Funduszu nie przekroczg zapewne
jednego miliona ztotych.

Zastepcze zabezpieczenie spoteczne rze-
miosta ogranicza sie na razie do: 1) wy-
ptaty zasitkbw chorobowych i na lecze-
nie (zwanych zapomogami chorobowymi,
stosownie do stownictwa przyjetego w
rzemioSle) oraz zasitkéw starczych; 2) za-
pewnienia rzemie$inikbw o ograniczonej
zdolno$ci do pracy moznos$ci umieszczenia
ich w specjalnych Domach dla rzemieS$ini-
k6w, potrzebujgcych opieki, celem wyko-
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nywania tam przez nich pracy odpowia-
dajacej ich checiom oraz zdolno$ciom.

Prawo do zasitku chorobowego powstaje
tylko woéwczas, gdy rzemie$lnik cierpi na
chorobe uniemozliwiajacg mu wykonywa-
nie rzemiosta przez czas diuzszy niz dwa
tygodnie, badz tez cierpi na przewlekig
chorobe, ktérej wyleczenie wymaga skom-
plikowanych zabiegéw leczniczych albo
pobytu w miejscowosci kuracyjnej, a jego
Srodki materialne uniemozliwiajg mu po-
krycie kosztéw leczenia z wtasnych $rod-
kéw. Zapomoga chorobowa moze byé wy-
ptacana przez okres do 6 miesiecy,
a wysoko$¢ jej ograniczona jest do 300 zi.
miesiecznie (z dodatkiem 10% dla rze-
mieslnikow, zamieszkujgcych w miastach
liczacych powyzej 100.000 mieszkancow).
W wyjatkowych wypadkach zapomoga
moze by¢é przyznana na czas potrzebny do
wyleczenia choroby.

Fundusz Socjalny Rzemiosta nie pokry-
wa kosztéw leczenia, a przyznaje tylko
zapomogi, ktérych wysoko$¢ nie przekra-
cza potowy najnizszego zarobku rzemies$l-

niczego. Prawa do zapomogi nhie maja
cztonkowie rodzin rzemie$lnikéw. Przy-
znanie zapomogi na leczenie zalezy nie

tylko od spetnienia pewnych wymogoéw

formalnych, lecz takze od decyzji insty-
tucji rozdzielajgcej zapomogi — Zarzadu
Izby RzemieSlniczej (Komisji Socjalnej
Izby, jezeli Zarzad lzby przekaze jej to
uprawnienie) lub — w wyjatkowych wy-
padkach — Komisji Socjalnej Zwigzku

Izb RzemieSlniczych.

Izba Rzemies$lnicza otrzymywac
bedzie pewnag kwote rocznie z Funduszu
Socjalnego do rozdziatu. Wysoko$¢ tej
kwoty ustalona ma by¢ na razie na pod-
stawie liczby rzemie$inikéw pracujgcych
na terenie danej lIzby, jednakze przewi-
duje sie moznos$¢ dokonywania korektury
tak ustalonej kwoty przez Komisje So-
cjalng Zw. lzb Rzem. Na wyptate zasit-
kéw przeznacza sie do 40% wplywow
Funduszu, niemniej jednak niz 25% tych
wplywéw. Reszta ma i§¢ na budowe
i utrzymanie Domoéw. Takie ujecie Regu-

Kazda

laminu Funduszu wyplywa z troski o
stworzenie dla rzemies$lnikéw warunkow,
umozliwiajgcych im spedzenie gpokojnej
starosci, a z drugiej strony — z dazenia

do zabezpieczenia cze$ci Funduszu w nie-
ruchomosciach.

Domy dla rzemies$inikbw o ograniczonej
zdolnosci do pracy przeznaczone sg w za-
sadzie dla rzemie$Iinikéw nie majacych ro-
dziny, ktéra mogtaby ich utrzymac¢; do-

oucjainych

stepne” sg one jednak réwniez dla starych
matzenstw. Mieszkancy ich moga praco-
wac¢ dalej w swoim zawodzie, badz tez
przy hodowli zwierzat domowych, upra-
wie roslin ogrodowych itd., ale moga tez
nie wykonywac¢ zadnej pracy, jes$li nie
majg do tego sih

Do Domu moze byé przyjety rzemie$l-
nik, ktory ukonczyt 60 rok zycia, albo utra-
cit co najmniej 50% zdolnosci do pracy
w swoim zawodzie. Pobyt w Domu jest
bezptatny. O przyjeciu do Domu decyduje
Komisja Socjalna Zwigzku Izb Rzem.,
ktéra w razie niemozno$ci przyznania
miejsca w Domu moze na czas do umie-
szczenia w Domu przyznaé zapomoge w
wysokos$ci do 300 zt. miesiecznie, z dodat-
kiem 10% dla mieszkancow  wigkszych
miast.

Domy tworzone bedg w okolicach po-
siadajacych zaplecze rolnicze, w matych
miastach, ale nie miejscowo$ciach kura-
cyjnych i wypoczynkowych. W obecnej
chwili w trakcie uruchomiania jest pierw-
szy taki Dom w Olecku na Mazurach,
obliczony na 30 pensjonariuszy. Do Domu
tego nalezy niewielki ogrédek z drzewami
owocowymi i zabudowaniami, w ktérych
mozna pomiesci¢ drob, kroéliki i Swinie.
Dom ma centralne ogrzewanie i nalezyte
wyposazenie w urzgdzenia sanitarne.

Mieszkancy Domoéw korzysta¢ bedg z
opieki lekarskiej, ktoérej koszty pokrywa
fundusz. W razie $mierci mieszkanca Do-
mu koszty pogrzebu pokrywa w potlowie
cech, do ktérego zmarty ostatnio nalezat
przed zamieszkaniem w Domu, a w po-
towie Fundusz. Dom daje mieszkancom
mieszkanie i wyzywienie wraz z praniem
bielizny osobistej i poscielowej oraz na-
prawa odziezy, a w wypadkach wyjatko-
wych — takze i odziez osobista. Za prace
zarobkowe mieszkancy Domu otrzymuja
odpowiednie wynagrodzenie, ktére daje
im poczucie wlasnej warto$ci oraz pienig-
dze na potrzeby osobiste.

Cata opisana powyzej akcja jest najzu-
petniej dobrowolna j chociaz poczatki jej
sg" skromne, rzemiosto wykazuje nig duze
zainteresowanie. Gdy rozpocznie sie wy-
ptata pierwszych zapomég i pierwsi mie-
szancy zamieszkajg w Domu w Olecku, na-
pltynie zapewne tyle wnioskéw o zapomo-
gi chorobowe, ze bedzie mozna przystapic
do sporzadzenia niezbednych obliczen ak-
tualnych co do wysokos$ci sktadek nie-
zbednych do zaspokojenia wszystkich po-
trzeb w nastepnym roku.

J.
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Zagraniczna

.POKOJ SOCJALNY“ W PRZEMYSLE
STALOWYM USA

W dniu 9 kwietnia br. prezydent Tru-
man zarzadzit ,przejecie przez panstwo"“,
czyli przejSciowe postawienie pod kontro-
lerrzgdu, catego przemysiu stalowego Sta-
néw Zjednoczonych, najwiekszej potegi
gospodarczej tego kraju. Zarzadzenie to
wydane zostato na 'kr6tko przed uplywem
terminu naznaczonego dla rozpoczecia
strajku przez 650.000 robotnikéw metalo-
wych, ktérzy zazadali podwyzki ptac, aby
cho¢ czesciowo wyréwnaé znaczny wzrost
kosztow utrzymania, ktéry nastapit od
czasu rozpoczecia inwazji amerykanskiej
na Koree.

Prowadzone poprzednio diugotrwate ro-
kowania pomiedzy koncernami stalowymi
a Zwigzkiem Zawodowym Metalowcow
nie daty zadnych wynikéw, gdyz koncer-
ny odrzucitly nawet kompromisowa propo-
zycje Rady Stabilizacji Ptac podwyzki
stawek godzinnych o 26 centéw. Koncerny
zazadaly, aby koszty podwyzki ptac prze-
rzucone zostaly na og6t konsumentéw,
drogg podwyzszenia ceny tony stali o 12
dolarobw. W praktyce oznaczatoby to .prze-
de wszystkim znaczne podwyzszenie kosz-
téw, realizacji trumanowskiego programu
zbrojeniowego, finansowanego z kieszeni
najszerszych mas pracujgcych. Innymi sto-
wy, monopole zbrojeniowe USA zamierza-
ty zrobi¢ znakomity interes na operacji,
podjetej pod hastem wyréwnania ptac ro-

botniczych.
Takie stanowisko wywotato wielkie
wzburzenie ws$r6d metalowcéw, ktorzy

wymusili na swych przywédcach oglosze-
nie strajku w catym przemysle stalowym.
Przewodniczacy Zw. Zaw. Metalowcow

Murray, réwnoczes$nie jeden z czotowych
Przywédcéw CIlO, zmuszony do przyjecia
tej linii walki z koncernami stalowymi,

czekat jednak na pierwszg sposobnos$é, aby
zdradzi¢ interesy klasy robotniczej i uda-
remni¢ realizacje zgdan metalowcow.

Sposobno$¢ ta znalazta sie szybko. Kie-
dy wszystko zdawato sie wskazywaé¢ na
nieunikniony wybuch strajku, a przedsie-
biorstwa poczely stopniowo wygaszac
wielkie piece i piece martenowskie, wdat
sie w zatarg prezydent Trurnan, ogtasza-
jac przejecie calego przemystu stalowego
przez panstwo.

Administracji Waszyngtonskiej zatarg
w przemys$le stalowym byt wybitnie nie
na reke: oznaczat on bowiem z jednej stro-
ny zahamowanie tr.umanowskiej polityki

1. cuaiv_zgaci

zbrojen, z drugiej za$ grozit rozpetaniem
wielkiej fali strajkéw i rozbudzeniem na-
strojow rewolucyjnych wéréd klasy robot-
niczej na kilka miesiecy przed wyborami
prezydenta. Trzeba za$ pamietaé, ze Tru-
man zawdzigcza swe stanowisko poparciu
klasy robotniczej i .zwigzkéw zawodowych.
Tiumaczy to, dlaczego Administracja Wa-
szyngtonska wypowiedziata sie w obecnym
zatargu stalowym po stronie robotnikéw:
byto to przede wszystkim posuniecie
przedwyborcze, skierowane przeciwko par-
tii republikanskiej uwazanej za stronnic-
two wielkiego kapitatu monopolistycznego.

Nie nalezy sadzi¢, ze ,przejecie przez
panstwo“ przemystu stalowego, ktérym
z ramienia rzadu zarzadza ,minister' hand-
lu Sawyer, oznacza upanstwowienie hut
i stalowni USA. Jak przypomniat ,New
York Herald Tribune“ z 10 kwietnia br.,
jest to juz 71 tego rodzaju zarzadzenie
podjete przez rzad od 1941 r. w odniesie-
niu do réznych przedsigebiorstw przemy-
stowych. Rzad, przejmujac czasowo admi-
nistracje danego przedsiebiorstwa lub ga-
tezi przemystu, podejmuje odpowiednie
kroki dla zatatwienia zatargu pracy, zgnie-
cenia ruchu strajkowego i zapewnienia
.pokoju spotecznego“, po czym przedsie-
biorstwo wraca do rgk wtasciciela. Tak
wiec rzad amerykanski odgrywa tu swoi-
sta role zandarma, wystepujacego w obro-
nie intereséw przedsigebiorcow dla Stlumie-
nia walki klasowej.

Taki jest tez cel obecnego zarzadzenia
Trumana, ktére zyskato petne poparcie
zdradzieckiego przywoédcy zwigzkowego
Murraya. Ten ostatni niezwtocznie zarza-
dzit odwotanie zapowiedzianego strajku
metalowcédw i oswiadczyt, ze ,robotnicy
beda pracowali dla rzadu“, oczywiscie na
dawnych warunkach, tzn. bez jakiejkol-
wiek podwyzki ptac.

Przy sposobnos$ci tej rozgrywki Truman
przyznat, ze ,przemyst stalowy nigdy nie
byt tak dochodowy, jak obecnie*, ujaw-
niajac jednoczesnie, w czyim interesie pro-
wadzony jest przez Stany Zjednoczone
wys$cig zbrojen: przyznanie przemystowi
stalowemu ~zgdanej podwyzki ceny stali
0 12 dolar6éw na tonie podwyzszytoby zy-
ski koncernéw do 26—27 dolaréw z jed-
nej to-ny. W skali rocznej oznaczatloby to.
ponad 3 miliardy dolaréw zysku!

Dotychczasowy przebieg zatargu odsto-
nit sprezyny dziatania amerykanskiego
ustroju: ogtoszony przez rzad w grudniu
1950 r. ,stan pogotowia narodowego”, kté-

rym Truman uzasadniatl przejecie prze-
rn“stp  stalowego przez, administracje
rzagdowa, stanowi narzedzie tamania
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oporu klasy robotniczej przeciwko bez-

wzglednemu (wyzyskowi uprawianemu
przez monopole kapitalistyczne. Pozor-
ne rozdzwieki pomiedzy Administracja

Waszyngtoriska a wtascicielami koncernéw
zbrojeniowych ttumaczag sie walkg o (wta-
dze, jaka toczg pomiedzy sobag poszczegdl-
ne grupy kapitalistyczne w zwigzku z roz-
poczetag kampanig wyborcza. Fakt, ze Tru-
man zdecydowat sie otwarcie napietnowacé
praktyki monopoli amerykanskich dowo-
dzi jednak, jak dalece opinia publiczna
jest wobec nich wrogo nastawiona, z czym
musi sie dzi§ liczy¢ kazdy polityk ame-
rykanski.

Wszystko to niezdctato jednak wprowa-
dzi¢ w btad robotnikéw: wbrew stanowi-
sku Murraya i Trumana. w d;n. 30 kwiet-
nia rozpoczat sie strajk 650.000 metalow-
cow amerykanskich.

jr.

WZROST STOPY ZYCIOWEJ
| DOCHODU NARODOWEGO W ZSRR

Centralny Urzad Statystyczny przy .Ra-
dzie lyiinistrow ZSRR oglosit sprawozda-
nie z wykonania panstwowego’ planu roz-
woju narodowego gospodarstwa ZSRR w
r. 1951 *).

Ze sprawozdania tego podajemy naste-
pujace dane obrazujgce wzrost zatrudnie-
nia, stopy zyciowej i dochodu narodowe-
go spoleczenstwa radzieckiego.

Liczba robotnikéw i urzednikéw zatrud-
nianych w gospodarstwie narodowym
ZSRR wyniosta w koncu 1951 r. 40,8 milj.,
co oznacza wzrost o 1,6 milj. w poréwna-
niu ze stanem z konca 1950 r.

W 1951 r. ponad 5.000.000 dzieci i mto-
dziezy wypoczywato w obozach pionier-
skich, w sanatoriach dzieciecych, o$rod-
kach turystyczno - wojskowych lub prze-
bywato przez cate lato w miejscowos$ciach
letniskowych.

') Woprosy Ekonomiki, Nr 2 z 1952 r.

Przeglad Zagadnien Socjalnych

Rozszerzona zostata sie¢ szpitali, klinik
potozniczych, przychodni i innych zakia-
dow leczniczych, sanatoriow i domoéw wy-
poczynkowych. Liczba t6zek w szpitalach
i klinikach potozniczych powiekszyta sie
w poréwnaniu z r. 1950 prawie o 50.000.
Liczba miejsc w sanatoriach i domach wy-

poczynkowych powiekszyta sie o 18.000.
Lekarzy byto o 6 proc. wiecej niz
w 1950 roku.

Doch6d narodowy w ZSRR wzrést w

1951 r. o 12 proc. Wzrost dochodu narodo-
wego pozwolit na znaczne polepszenie sy-
tuacji materialnej robotnikéw, chiopow i
inteligencji oraz na dalsze rozszerzenie
socjalistycznej wytwoérczo$ci w miastach i
na wsi.

Znalazto to wyraz we wzro$cie pieniez-
nego i realnego zarobku robotnikow i
urzednikow, jak roéwniez w zwiekszeniu

dochodéw chtopéw z gospodarstw  spoi-
dzielczych.
W r. 1951, jak i, poprzednio ludnos$é

otrzymywata na rachunek panstwa Swiad-
czenia z tytutu ubezpieczen spotecznych,
bezptatne lub po cenach ulgowych wyjaz-
dy do sanatori6w, doméw wypoczynko-
wych, zaktadoéw dzieciecych, zasitki dla
rodzin wielodzietnych, dla jsamotnych ma-
tek, bezptatng pomoc lekarska, bezptatng
nauke, stypendia dla uczacych sie i inne
wyptaty i"ulgi. Wszyscy robotnicy i urzed-
nicy, tj. okoto 41.000.000 ludzi, otrzymali
ptatne 2-tygodniowe wurlopy, a robotnicy
niektérych gatezi przemystu dluzsze.

Wydatki na wszystkie wyzej wymienio-
ne cele wyniosty w r. 1951 sume 125 mi-
liardéw rubli.

W wyniku obnizki cen towaréw codzien -
nego uzytku, wzrostu pienieznych zarob-
kéw robotnikéw i urzednikéw, dochodoéw
chtopéw oraz wzrostu wyptat i réznych
ulg na 'rachunek panstwa dochody robot-

nikow, chtopoéw i urzednikéw wzrosty w
poréwnaniu z dochodami w 1950 r. o 10
procent.

K. S.



Nowe ksigzki

Walerian Straszewicz — PLANOWANIE
INWESTYCJI URZADZEN KULTURAL-
NYCH | SOCJALNYCH Wyd. Polgos Bi-
blioteka Zag. Socjalnych, t. IlI. str. 45
Warszawa 1952, cena 3,80 zl.

Uboga nasza literatura z zakresu gospo-
darki w dziedzinie urzadzen kulturalnych
i socjalnych, wzbogacita sie nowag pozycja.
Jest nig praca W. Straszewicza, omawiajg-
ca sprawe planowania inwestycji w zakre-
sie urzadzen kulturalnych i socjalnych.
Autor w krétkiej tej broszurze, napisanej
jezykiem prostym i przystepnym, wpro-
wadza czytelnika w istote zagadnien zwig-
zanych z inwestycjami socjalnymi i kul-
turalnymi.

i Cze$¢ pierwsza pracy podaje zasadnicze
okres$lenia i definicje z zakresu gospodar-
ki planowej i inwestycji oraz omawia po-
szczegoblne grupy zagadnien, dotyczgcych
urzadzen kulturalnych i socjalnych. Zilu-
strowanie omawianych spraw danymi licz-

owymij (dotyczgacymi okresu przedwrze-
smowego, stanu w latach 1945—1949 i pla-
nia'r,na okres do roku 1955) uplastycz-
nawpnU? Qe zagadnienia i najwiekszemu
nv nih aik°w” wskazuje w sposéb wyraz-

y te’ lzymie. osiggniecia Polski Ludowe]j
wieksze Zled?inie- Osiggniecia te' sa tym
w stara X tym wyrazniejsze, iz autor
GuruezninsQPRCONanNEh JaBgIRe POAR!
czenie radyzierlial°Wej 1 okupaciji- Przyt°-
Sci miPif klch norm’ dotyczacych ’ilo-
kazde KHirm przedszkolach i zlobkach na
nia, iak dalPUdn°SC miejskiej, uwidacz-
ZSRR tKO nam jeszcze do osiagniec

Ctoria?J”gu omawia plany inwestycyj-
wi tu » o 1Ck uktad i podziat. Autor mé
rzgdzania R?f°b szczegdétowy o trybie spo

- 5°cznych planéw inwestycyj-
dzanvch J~ k*acn i poprawkach wprowa-
konania Ork - 1Ch Przygotowania i wy-
techniki' Vimowienie to ujmuje sprawe

. n ) : )
re go_rtu T UFE ainonvg?rﬁlgd r120 BHJE 1(rtcl)Jw n (yvrlzdez nnelja.

AreY WRraNEINL oAy d MY ARk gt
rzgdzeni® omawiajgc zasady i tryb spo-
i ' -ula Planéw inwestycyjnych, meto-
ie srvr analizy oraz sposoby zmian, ujmu-

-t awe te "z punktu widzienia szczebla

najwyzszego, niemniej jednak zmniejsza to
powaznie praktyczno$¢ i mozliwo$é szero-

kiego wykorzystania tej 'dobrze i przy-
stepnie napisanej broszury.
Zdaniem naszym praca powinna oma-

wia¢ tez szczeg6towo technike planowania
inwestycji  kulturalnych i socjalnych na
szczeblach nizszych, a to zaréwno w uje-
ciu planu inwestycyjnego centralnego,
jak i terenowego. Mimo tego braku praca
powyzsza powinna znalez¢ sie w roboczej
bibliotece kazdego pracownika socjalnego.
St. Akolinski

~,PROGRAM, METODY | FORMY SZKO-
LENIA REFERENTOW SOCJALNYCH*
Skrypt wydany przez Panstwowy OsSrodek
Szkolenia Pracownikéw Socjalnych, t6dz,
1851, s. 4 n. 107.

Skrypt powyzszy opracowany przez kier.
Panstw. Os$rodka Szkolenia Pr. Socj. H.
Dintera poza szczegdétowym programem
obejmuje rozdziaty wprowadzajgce: 1) za-
gadnienia szkolenia pracownikow akecji
socjalnej, 2) analiza czynnos$ci referenta
socjalnego, 3) podstawowe zatozenia i ce-
le kursu (szkolenie jreferentéw), 4) og6l-
ny zarys programu, praca instruktora, za-
sady i organizacja egzaminéw. Rozdzialy
te pochtaniajg powazng cze$¢ pracy i sta-
nowig tatwo przyswajalne dla czytelnika
wprowadzenie w caloksztatt akcji socjal-
nej oraz w kwestie szkolenia jej pracow-
nikéw. Rozdziaty te dajg zarazem przeko-
nywajgce uzasadnienie programu i meto-
dy szkoleniowej.

M. in. autor wskazuje, iz personel akcji
socjalnej dzieli sie¢ na dwie grupy: personel
zatrudniony bezposrednio w urzadzeniach
i placéwkach socjalnych oraz personel or-
ganizacyjno - administracyjny, zatrudnio-
ny w kierownictwie zaktadéw pracy oraz
jednostek nadrzednych. ,Na ogét — pisze
autor — rozumiana i uznawana jest po-
trzeba fachowego personelu w placéwkach
i urzadzeniach socjalnych”. Natomiast
wymaganie fachowos$ci od personelu or-
ganizacyjno - administracyjnego i zagad-
nienie szkolenia tego personelu, sg to
sprawy catkowicie nowe“. Dlatego tez
~W poczynaniach szkolenia nie mamy zad-
nego oparcia w naszym pismiennictwie.
Wszystko, co na tym odcinku robimy, jest
szukaniem dr6ég i zbieraniem pierwszych
doswiadczen“. Autor zwraca jednak uwa-
ge, .ze jakos¢ i wydajnos¢ pracy persone-
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lu placéwek i urzadzen socjalnych, w du-
zym stopniu zalezg od fachowo$ci perso-
nelu organizacyjno - administracyjnego,
gdyz czynnik administracyjny planuje,
zaopatruje, ocenia....” iltd .

Rozpatrujgc ugrupowany w skrypcie
materiat programowy na tle wyzej przy-
toczonych a trafnych obserwacji, nalezy
stwierdzi¢, ze materiat ten stanowi juz
dos¢ powazng warto$¢, jako dorobek me-
todyczny i dydaktyczny. Skala materiatu,
stanowigcego przedmioty nauczania, jest
doé¢ szeroka i nie ogranicza sie do bezpo-

Sredniej problematyki urzadzen, jakimi
postuguje sie akcja socjalna.

M ateriat nauczania obejmuje zaréwno
tto polityczne (Nauka o Polsce i Swiecie

wspoltczesnym), ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem zagadnien spoteczno - kultural-
nych oraz aktualnos$ci politycznych (coty-
godniowy przeglad wydarzen politycznych,

gospodarczych i kulturalnych) jak i inne
przedmioty, stanowigce ogé6lne podstawy
Swiatopoglgdowo - naukowe, niezbedne
w pracy referenta socjalnego. Sa to: 1)

wybrane zagadnienia z higieny ogélnej i
spotecznej, 2) ustawodawstwo spoteczne,
3) podstawy statystyki i statystyka spo-
teczna. PrzejSciem do szczegbétowego pro-
gramu przedmiotéw, bezposrednio potrzeb-
nych w codziennej pracy referenta socjal-
nego,, jest ogd6lna problematyka akcji so-
cjalnej.

Gtéwny trzon wyktadéw szczegétowych
obejmuje: przeglad form akcji socjalnej,
zdrowotne i wychowawcze aspekty opie-
ki nad macierzynstwem, dzie¢mi i mto-
dziezg, a ponadto planowanie, finansowa-
nie, ksiegowos$¢ i sprawozdawczos$¢ urzag-
dzen socjalnych. Oddzielny przedmiot sta-
nowi organizacja i technika pracy w re-
feracie socjalnym. Przedmiot ten podawa-
ny jest na kursach szkoleniowych zarow-
no w ujeciu og6lnym, jak i w dostosowa-
niu do specyficznych wtasciwos$ci poszcze-
gblnych pionéw gospodarczych (resortéw).

W yktady o technice wywiadu,spoteczne-
go pogtebiaja metodyczne przygotowanie
do pracy w referacie socjalnym. Pozytecz-
nym uzupetnieniem wiadomos$ci referenta
socjalnego jest tez wyktad higieny i bez-
pieczenistwa pracy.

W pracy zastuguje na uwage sposéb po-
dania materiatu programowego. Kazdy
przedmiot nauki ujety jest w rozktadzie
godzinowym (lekcyjnym), a poprzedzony
zwieztym sformutowaniem celu, jaki w
przeprowadzeniu danego przedmiotu nale-
zy osiagnac.

W poszczegélnych przypadkach autor
podaje — rowniez w formie konspekto-
wej — wskazowki specyficzne dla danego

przedmiotu; nadaje to kierunek wykta-
dowcy i stuchaczowi. Ten sposéb ujecia
sprawia, ze materiat zawarty w opraco-
waniu, daje sie zastosowa¢ w réznych wa-
runkach i stuzy¢ moze nie tylko w Pan-
stwowym Os$rodku Szkolenia Pracownikéw

Socjalnych, lecz takze w innych oS$rod-
kach szkolenia referentéw socjalnych
(kursy resortowe, kursy lokalne, kursy

fragmentaryczne, obejmujgce cze$¢ cale-
go programu, konferencje szkoleniowe na
wybrany temat itp.). W tych przypadkach
podanie materiatu nauczania w rozbiciu
na godziny wyktadowe jest znakomitym
utatwieniem dla organizatoréw podejmu-
jacych szkolenie, przy czym organizatorzy
odczytujac tekst programu zdobywaja
orientacje, czy w ich warunkach program
jest wykonalny, czy tez przekracza miej-
scowe mozliwosci. W ten sposéb Pro-
gram*“ ostrzega przed podejmowaniem préb
szkoleniowych o matej wartosci.

Oceniajgc skrypt jako ,zebranie pierw-
szych doswiadczen”, trzeba stwierdzi¢, ze
doswiadczenia te sg zachecajgce. Zatowac
nalezy, ze praca nie zawiera bibliografii
literatury pomocniczej. Wykaz taki bytby
pomocag dla referentéw socjalnych, po-
gtebiajacych swojg wiedze .po ukonczeniu
kursu oraz przewodnikiem dla zdobywajg-
cych wiedze droga samoksztalcenia, jak
i dla organizator6w nowych poczynan
w zakresie szkolenia referentéw socjal-
nych.

St. Papuziniski

Czasopisma

H. Diamand ,,SZKOLNICTWO ZAWO-
DOWE NA OBECNYM ETAPIE“, Gospo-
darka Planowa, Nr 2, 1952.

W ustroju kapitalistycznym caty ciezar
reprodukcji wykwalifikowanych kadr spa-
dat na barki samych robotnikéw. Istnie-
nie rezerwowej armii bezrobotnych uwal-
niato kapitalistow od potrzeby troszczenia
sie o szkolenie kadr.

Jednoczes$nie kapitalistyczny sposéb wy-
twarzania uposledzat robotnika, pozbawia-
jac jego prace tworczej tresci. Przepro-
wadzany przez wielki kapitat proces me-
chanizacji szedt w kierunku obnizania po-
ziomu kwalifikacji robotnikéw, pogtebia-
jac proces rozdziatu pracy umystowej i fi-
zycznej.

Zasadniczy typ szkoly zawodowej, tzw.
szkota doksztalcajgca, uczaca w zbior-
czych klasach miodziez pracujgcg w r6z-
nych zawodach, nie mogta zapewni¢ szko-
lenia zawodowego.
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W spoteczenstwie socjalistycznym przy-
gotowanie zawodowe nowych kadr staje
sie sprawg panstwa, nieodtgczng czesciag
narodowych planéw gospodarczych.

W Zwigzku Radzieckim zorganizowano
ogromng sie¢ szkét zawodowych, ktora
rozwijajgc sie stale, data w powojennej
pieciolatce odbudowy i rozwoju 4,5 min.
absolwentéw. Ponadto przez system szko-
lenia wewnatrzzaktadowego przechodzi
kilkakrotnie wieksza liczba robotnikow.
W latach 1945— 1950 przeszkolono w tym
systemie 20,5 min. robotnikéw. Szkolenie
i podwyzszanie kwalifikacji robotnikéw w
zakladzie pracy sklada sie z 3 etapéw,
ktore kolejno zapewniaja wyuczenie za-
wodu na coraz wyzszym poziomie kwali-
fikacji, badz bezposrednio przy warszta-
cie pracy (1 etap), badz na kursach pro-
dukcyjno - technicznych (2 i 3 etap). Row-
nolegle z drugim i trzecim etapem pro-
wadzone sg szkoly stachanowskie, przeka-
zujgce szkolonym osiggniecia przodujacych
robotnikéw. 'Nastepne etapy nauki to
szkotly brygadzistow i majstrow.

W Polsce Ludowej rozwdj gospodarki
narodowej wymaga zapewnienia dopitywu
wykwalifikowanych kadr.

Dotychczasowa organizacja szkolenia za-
wodowego wykazywata powazne braki.
W szkotach nie byto koordynacji miedzy
teoretyczng nauka zawodu w szkole a
Praktycznym przeszkoleniem w zakladzie
Pracy.

Zasadniczg zmiane w systemie szkole-
nia kadr dla gospodarki narodowej wpro-
wadzit dekret z 2 sierpnia 1951 o pracy

zakt a Cniu ®w°dowym miodocianych w
R ~?dach pracy oraz uchwata Prezydium

ustr =« 2 ~ czerwca 1951 r. w sprawie
°Ju szkolnictwa zawodowego.

do szk6t zawodowych, przyjeci

1951/59°t .POczfiwszy od roku szkolnego

zakinH ! nie rownoczeé$nie pracownikami
nj z °w Pracy. Szkota odpowiada w pet-
tyczni w”szk®lenia ucznia zar6wno teore-
kn zaw i?*5* Praktycznie. Praktyczng nau-
w, , °du Przechodzg uczniowie badz w
Produk -k szkoty> tez w zaktadach
dz Ukcyinych (na podstawie umowy mie-
J, s?’k°tg a zaktadem pracy) pod bezpo-
dnim nadzorem szkoty,
elorma szkolnictwa zawodowego, jak
miana przepiséw o pracy miodocianych,
zwigzatly tez palgcy problem zawiesze-
zv3 M Pr6zni jednego roku zycia mitodzie-
y 14 letniej, pozostajgcej dotychczas w
1 waznej liczbie poza szkolg i poza zakla-
dem pracy.
szkét zawodowych przyjmuje sie
m(*jZlez oc* |laf 14. Pozostata poza szkotg
odziez 14-letnia powinna by¢ przyjmo-

wana do zaktadéw pracy dla nauki zawo-
du i p6zniejszego zatrudnienia, majac za-
pewnione warunki rozwoju fizycznego
(w szczegdblnosci przez skrécenie czasu
pracy do szesciu godzin na dobe) j podno-
szenia wiadomos$ci zawodowych.

Wspomniana uchwata Prezydium Rzadu
wprowadza tez system szkolenia we-
wnatrzzaktadowego, oparty $cisle na bo-
gatym dos$wiadczeniu radzieckim oraz $ci-
ste 'powigzanie osiggnie¢ tych przez ro-
botnika kwalifikacji z jego zaszeregowa-
niem.

Przedstawiajgc w og6lnych zarysach
tre$¢ artykutu, w ktérym autorka omawia
i uzasadnia zatozenia nowego systemu
szkolenia zawodowego miodziezy w szko-
tach i zaktadach pracy, nalezy podkresli¢,
ze szkolenie zawodowe i praca mtodocia-
nych naleza do zagadnien weztowych i
aktualnych, wymagajgcych ciggtego pogte-
biania i popularyzacji. System zarysowa-
ny przez dekret i uchwate Prezydium Rza-
du z 1951 r. rozwijany jest przez szereg
przepis6w wykonawczych, z ktérych nie
wszystkie dotgd sie ukazaly. W szczegol-
nosci wazne jest wydanie rozporzadzenia
wykonawczego do art. 2 dekretu, ktore
ma normowaé zasady wynagrodzenia i wa-
runki pracy mtodocianych w wieku do lat
16, przyjmowanych do zakladéw pracy w
celu przyuczenia do zawodu i pézniejsze-
go zatrudnienia.

Ugruntowanie szkolenia wewngatrzzakta-
dowego wymaga jeszcze wielu wysitkéw,
zwlaszcza na terenie samych zaktadow
pracy. Konieczne jest przetamanie czesto
spotykanej biernosci ze strony administra-
cji zaktadéw pracy, ktére ze wzgledu na
obowiazki zwigzane ze szkoleniem i za-
trudnieniem miodziezy, wolg nie przyjmo-
waé miodocianych i zaniedbujg Sp4we
tworzenia nowych kadr. * E

nJ”,n°C Snie k0?ieczne Jest wzmozenie
°Pi » j nad mtodoclanymi wstepujacymi do
zaktadéw pracy, ze  strony orgahizacji
zwigzkowych i inspekcji pracy, celem za-
pewnienia nalezytych warunkéw nauki
I pracy. J D

»ZAGADNIENIE PRAL-
nr 3, marzec

» K uir?rasiewicz
1952W MIASTACH“> Miasto,

W naszych miastach istnieje obecnie zy-
wa potrzeba racjonalnego rozwigzania pro-
blemu pralni. Trzeba odcigzy¢ gospodar
stwa domowe ludzi pracujgcych od ucigz-
liwych, pochtaniajgcych czas i kosztow-
nych robot zwigzanych z praniem ktére
obarczaja przede wszystkim kobiety. Trze-
ba usunac pranie poza obreb mieszkan
zmniejszy¢ zuzycie Srodkéw do prania ora'’
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sprowadzi¢ do minimum zniszczenie bie-
lizny pranej w sposéb prymitywny.

Dalsze utrzymywanie zwyczaju prania
w mieszkaniu lub tez oddawania bielizny
zawodowym praczkom jest z wielu wzgle-
déw niewskazane. Réwniez urzadzanie
tzw. pralni domowych czy lokatorskich
(gdzie w odpowiednio wyposazonym loka-
lu mieszkancy piorg sami swojg bielizne)
w praktyce — jak stwierdza autor — nie
rozwigzuje zagadnienia.

Jedynym stusznym rozwigzaniem jest
wg autora wydatna rozbudowa tzw. pral-
ni przemystowych, a wiec wysoce zmecha-
nizowanych ,fabryk prania“, w ktoérych
pranie bedzie sie odbywa¢ w skali maso-
wej, pr*y niskich kosztach wtasnych, przy
zastosowaniu najbardziej nowoczesnych
metod — a wiec tanio i dobrze. Pralnie te
beda mogly w peini zaspokoi¢ potrzeby
mieszkancéw miast, hoteli robotniczych,
zaktadow zywienia zbiorowego itd., dadza
wielkg oszczedno$¢ w robociznie i $rod-
kach piorgcych, umozliwig staranng de-
zynfekcje pranej bielizny (pranie mecha-

Frzeglad prasy

za czas od 11. Ill. 1952 do 10. IV. 1952

Mtode kadry

Jak podaje ,Zycie Warszawy* z 5. IV.
ankieta przeprowadzona w kilku war-
szawskich szkotach ogodlnoksztatcgcych wy-
kazata, ze miodziez stojgca w obliczu wyz-
szych studiow mys$li gtéwnie o medycynie
(60%) i politechnice (30%). Natomiast in-
ne kierunki studiéw, ksztalcace nieraz
bardzo potrzebnych i poszukiwanych fa-
chowcéw, nie »a przez miodziez nalezycie
doceniane. Swiadczy to o niedostatecznym
zorientowaniu miodziezy w stojacych
przed nig mozliwos$ciach réwniez w innych
dziedzinach, poza medycyng i technika.
Précz tego daje sie zauwazy¢ ped mto-
dziezy do wielkich os$rodkéw uniwersytec-
kich i unikanie o$rodkéw mniejszych.

W zwigzku z tym dziennik stwierdza,
ze ,miodziezy trzeba dopoméc przy wybo-
rze zawodu. Trzeba stosownie do uzdol-
nien ucznia, jego zdrowia, zainteresowan,
charakteru i postawy zyciowej podsuwac
mu my$l o najwtasciwszym dla niego za-
wodzie. Nalezy przy tym tez pamietaé
0 0og6lnych zasadach planowania w ksztat-
ceniu kadr naukowych i inteligencji tech-
nicznej, o popularyzacji studiow tzw. de-
ficytowych, mato znanych a jednak nie-
zbednych dla narodowej gospodarki“.

niczne odbywa sie w
jajacej zarazki), przedituzg wytrzymatosé
pranego wtékna, ktére ulega¢ bedzie w
praniu znacznie mniejszemu niszczeniu niz
dotad.

Koszt pralni przemystowych jest duzy,
dlatego tez w najblizszych latach powsta-
ng one przede wszystkim w najwiekszych
miastach. Rozwd6j ich wymaga dostarcze-
nia odpowiednich maszyn (ktére dotad
sprowadza sie z zagranicy), wyksztatcenia
kadr specjalistéw, gruntownej analizy do-
tychczasowych doswiadczen krajowych i
zagranicznych oraz wysnucia z nich od-
powiednich wnioskéw technicznych i or-
ganizacyjnych. Konieczne jest rozwiniecie
badan doswiadczalnych, ktére przyczynig
sie wydatnie do usprawnienia technolo-
gicznego procesu prania, umozliwiag wy-
datny rozwdj zupetnie nowych metod pra-
nia.

Autor interesujgco i przystepnie omoéwit
aktualny problem, ktéry dotad zbyt rzad-
ko byt poruszany w publikacjach gospo-
darczych.

temperaturze zabi-

A. M.
.,Powazna liczba miodych przodowni-
kéw, racjonalizatoréw, cztonkéw milodzie-

zowych brygad produkcyjnych mieszka
w Domach Miodego Robotnika — pisze
,Gtos Pracy“ z 30. Ill. — Domach, ktére
nie sg przejSciowymi hotelami, lecz miej-
scem kilkuletniego pobytu. Powinny wiec
ohe zastepowaé domy rodzinne, miec te
samg atmosfere ciepta i serdecznos$ci, at-
mosfere zdrowego wypoczynku po pracy,
mitej rozrywki i kulturalnego zycia“. Nie-
stety liczne DMR daleko od tego odbiega-
ja. Brak w nich dostatecznej opieki nad
mtodziezg, brak wykwalifikowanego per-
sonelu wychowawczego. ,Powotanie akty-
wu zwigzkowego dla opieki nad Domami
Milodego Robotnika i przeszkolenie tego
aktywu jest sprawcg bardzo pilng. Od tego
bowiem zalezy sytuacja w DMR, od tego
w duzej mierze zaleza wyniki walki z prze-
jawami chuliganstwa i z nieusprawiedli-
wiong absencjg, od tego zalezy w wielu
wypadkach silniejsze powigzanie mtodzie-
zy z produkcja, a tym samym — wyniki
produkcji. Od tego w wielu zaktadach pra-
cy zalezy réwniez zainteresowanie mto-
dych robotnikéw nauka, ich rozwéj kultu-
ralny oraz ich awans“.

Opieka nad inwalidami

W ,Gtlosie Pracy“ z 5 IV. Z. Lancmah-
ski poréwnuje sytuacje inwalidéw przed
wojng i dzis$. W miedzywojennej Polsce
szermowano maglistymi frazesami, wT rze-
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czywistosci niemal nic dla inwalidéow nie
czynigc, natomiast w Polsce Ludowej pan-
stwo systematycznie rozszerza mozliwosci
produktywizacji inwalidéw. W ciggu
trzech lat spotdzielczo$¢ inwalidzka potra-
fita wprowadzi¢ do produkcji ponad 20.000
inwalidéw, w tym 900 niewidomych, za-
trudnita w pracy domowej ponad 1.300 in-
walidéw, ktérzy nie moga sie normalnie
poruszac. iPanstwo nasze rozbudowuje wy-
twérnie protez, ktérych produkcja prze-
kroczyta 500% poziomu przedwojennego.
Panstwo nasze rozwingto rézne formy
szkolenia, dzieki ktérym okoto 6.000 inwa-
lidéw rocznie zdobywa kwalifikacje zawo-
dowe"“.

Jak stwierdza ,RzemiesInik* (Nr 10/1952)
,Spoétdzielczos¢ inwalidzka zrzeszona w Cen-
trali Spoétdzielni Inwalidow obejmuje za-
ktady produkcyjne i ustugowe na terenie
catej Polski, zatrudniajgce (wg stanu z ub.
roku) przeszto 23.000 oséb. Zaktady te pro-
dukuja artykuty =z dziedziny przemystu
precyzyjnego, metalowego, elektrycznego,

chemicznego, spozywczego, odziezowego,
szklanego, papierniczego i in., oraz $wiad-
czg ustugi — z zakresu szewstwa, zegar-

mistrzostwa, naprawy radioaparatéw i u-
rzagdzen precyzyjnych, pralni chemicznych
itd. Ciezko poszkodowani inwalidzi pra-
cujg systemem chatupniczym przy wyro-

bie konfekcji, szczotkarstwie, dziewiar-
stwie, przy produkcji sznurka z tomo-
fanu“.

Troska o warunki bytu pracownikéw

Glos Pracy z 17. Ill. stwierdza, ze
.wcigz jeszcze dla wielu aktywistéw ZZG
niejasny jest zwigzek, jaki istnieje mie
dzy zwiekszeniem wydajnosci pracy a tro-
ska o codzienne zyciowe kiopoty robotni-
kéw. Wiele mowi sie o wydobyciu, o gor-
niku — przodowniku pracy, ale jako$ za-
pomina sie na co dzien o troskach tego
cztowieka, o jego warunkach bytowych.

A przeciez panstwo nasze nie zapomina.
Przeznacza wielkie sumy na akcje socjal-
ng dla gérnikb6w. Rosng nowe sanatoria,
prewentoria, domy dziecka. Gornicy ko-
rzystaja z wczasOw, dzieci ich wyjezdza-
ja na kolonie. Rodziny gérnicze opuszcza-
ja stare, zatechte przedwojenne nory i jzaj-
muja wybudowane dla nich jasne, czyste
mieszkania... Jednak nie wystarczy jtylko
wybudowacé jasne, przestronne domy. Trze-
ba czuwaé¢ nad tym, by to dobro byto na-
lezycie i w petni wykorzystane. A zada-
nie to spoczywa wtasnie na ogniwach
zwigzkowych. Niestety, stwierdzi¢ mozna,
ze aktyw zwigzkowy nie zawsze wywig-
zuje sie z tego zadania nalezycie i to nie

tylko® w dziedzinie mieszkaniowej,, ktéra
postuzyta tu jako przyktad lecz w innych
sprawach socjalnych...

Trzeba odrobi¢ wiele zaniedban i dopro-
wadzi¢ do tego, zeby nie miaty miejsca
nowe zaniedbania w pracy socjalnej i by-
towej. Komisje soejalno-ubezpieczeniowe
i bytowo-mieszkaniowe nalezy otoczyé
opiekg rad zaktadowych i okregow. Kaz-
dy aktywista zwigzkowy winien pamietac,
ze sprawy produkcji i sprawy socjalno-
bytowe sg ze sobg $cisle powigzane, ze po-
winny by¢ przez niego traktowane na ré6-
wni“.

Ten sam dziennik porusza 14. IIl. pro-
blem nalezytej opieki nad robotnikami
rolnymi w PGR-ach. ,Sa liczne PGR-y,

ktéore uskarzajg sie na brak dostatecznej
ilosci ludzi do pracy, ale kierownictwo
tych gospodarstw czestokro¢ nie troszczy
sie nalezycie o warunki mieszkaniowe ro-
botnikéw, a rolna rada zaktadowa nie wy-
kazuje dos¢ energii, aby zte warunki po-
prawié... Trzeba takze zajg¢ sie poprawie-
niem wielu stotowek dla robotnikéw sezo-
nowych, usprawnieniem opieki lekarskiej
tam, gdzie ona niedomaga oraz dopilno-
waé, aby prawidlowo obliczano i wypta-
cano zasitki chorobowe. Trzeba wnikliwiej
kontrolowaé prace kas zapomogowo-po-
zyczkowych, aby niosty one jpomoc najbar-
dziej potrzebujacym i dbaé, zeby zrzesza-
ty wszystkich pracownikéw. Nalezy roz-
wing¢ szerszg propagande wczas6w i tro-
szczy€ sie, zeby robotnicy rolni z nich ko-
rzystali.

Bardzo wazne a czesto w PGR niedoce-
niane zagadnienie — to sprawa opieki nad
dzieémi robotnik6w rolnych. Ztobki, przed-
szkola i dziecince nie wszedzie jeszcze, pra-
cujg bez zarzutu. Rady rolne i terenowe
instancje ZZPR winny placowkom tym
poswieci¢ wiecej uwagi. Odcigzenie zon
robotnikéw rolnych od zaje¢ przy dzie-
ciach utatwi tym kobietom zycie, pozwoli
sie zajag¢ pracag spofeczng, a w wielu wv-
padkach takze robota w polu, co w zna-
cznym stopniu rozwigze problem braku rak

do pracy w licznych gospodarstwach pan-
stwowych“.

Trybuna Ludu z 5 |V. porusza sprawe
ogrédkéw dziatkowych. ,Mozliwosci jroz-
woju ogrodoéw dziatkowych sa duze. Tere-
noéw jeszcze nie zagospodarowanych w mia-
stach mamy wiele, przy czym robotnikéw
zgtaszajgcych sie o przydzielenie im dzia-
tek jest coraz wiecej. Trzeba, aby wszyst-
kie prezydia rad narodowych wykonywa-
ty swoje zadania na tym odcinku i abyré-
wnoczednie sprawg tag powaznie zajely sie
terénowe _ogniwa zwigzkéw zawodowych"
Wykonanie tych zadan — to jprzede wszy-
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stkim przekazanie dziatkowiczom lezgcych
w obrebie miast lub bezposrednio do miast
przylegtych —e uzytkéw rolnych, to wypo-
sazenie tych teren6w i zaopatrywanie ogro-
déw dziatkowych w potrzebne materiaty
z funduszéw na ten cel przeznaczonych.
Prezydia miejskich rad narodowych maja
przy tym mozliwos$ci udzielanie dziatkowi-
czom dodatkowej pomocy w formie prze-
kazywania ogrodom nawozéw uprzatanych
z ulic, kanatléow i stajen miejskich. Zain-
teresowanie rad narodowych rozwojem
ogrodéw dziatkowych nie moze sie ogra-
niczy¢ do jednorazowych aktéw pomocy.
Pomoc ta bedzie tym skuteczniejsza, im
bardziej bedzie ona systematyczna, co-
dzienna. A przede wszystkim nalezy zer-
wac¢ z traktowaniem sprawy ogrodow
dziatkowych jako sprawy mato waznej.
Z wieksza niz dotgd ostroscig trze-
ba tez zwalcza¢ wszelkie przejawy
biurokracji przy zakladaniu ogrodéw
i przydzielaniu dzialek, jak réwniez przy
przekazywaniu samorzadom dziatkowiczow

odpowiednich Srodkow'™.

Wazng sprawe usprawnienia dojazdéw
do pracy w okregu podstotecznym porusza
.Zycie Warszawy" z 11. IlIl. ,Kolejkg gro-
jecka i wilanowska dojezdza codziennie
do pracy ok. 30.000 oséb. Ludzie ci — mie-
szkajac w odlegtosci 18—20 km od cen-
trum Warszawy — tracg 4—5 godzin na
komunikacje. Nie dos$¢ tego. Przyjezdzaja
do pracy zmeczeni i wyczerpani, niewy-
spani i zdenerwowani, a wydajnos¢ ich
jest oczywiscie zmniejszona. Nie mozna
rowniez poming¢ faktu, ze kazdy pasazer
kolejki gréjeckiej i wilanowskiej —to no-
toryczny ,spéznialski“, istna zmora refe-
ratow personalnych. Dziennik wzywa do
usuniecia przeszkéd sprawnego dziatania
tej kolejki. Wprawdzie w przysziosci ma
ona zosta¢ zlikwidowanaj ale do tego cza-
su jeszcze sporo ludzi przejedzie nig do
pracy i z powrotem. Konieczne sa przeto
niezbedne inwestycje.

Walka z absencja

Nadmierna absencja pracownikéw w za-
ktadach pracy powoduje dezorganizacje
pracy i obniza znacznie jej wydajnosc.
,Trybuna Robotnicza* z 28. Ill. stwierdza
na przykiadzie kopalni wegla, ze ,jeSli
brak kilku tadowaczy, wtedy na ich miej-
sce trzeba przerzuci¢ ludzi z innych sta-
nowisk® OczywiScie nie pracuja oni tak
wydajnie, jak robotnicy stale zatrudnieni
przy tej pracy... Ciagte tatanie dziur przez
przerzucanie ludzi z jednych stanowisk na
drugie powoduje podobne straty i w in-
nych wydziatach®.

,Glos Pracy* z 24. Ill. omawia wyniki
analizy przyczyn absencji, wykonanej
przez specjalng komisje bydgoskiej ORZZ
w  kilku zaktadach pracy. Komisja ta
stwierdzita, ze, sprawami wzrostu absencji
dotychczas nie interesowano sie, lub inte-
resowano sie w minimalnym stopniu. Kie-
rownictwo zaktadéw patrzylo ma to zja-
wisko tylko od strony wykonywania pla-
néw produkcyjnych, a nie od strony opie-

ki nad cztowiekiem pracy. Kierownicy
kadr podchodzili do spraw absencji od
strony czysto formalnej... Rola lekarza
przyzaktadowego ograniczata sie zazwy-

czaj do badania tych chorych, ktérzy zgta-
szali sie do ambulatorium, nigdy jednak
lekarz nie wychodzit do zaktadu i nie ba-
dat warunkéw, w jakich robotnicy pracu-
ja. Nie przestrzegano réwniez badan le-
karskich przed przyjeciem do pracy. Po-
dobnie ,urzedowaty“ pielegniarki, ktére
zamkniete w ambulatorium nie pokazy-
waty sie w halach fabrycznych... Zainte-
resowanie sie catlego zaktadu faktami nie-
uzasadnionej absencji, dogtebne badanie
i analizowanie Zrédet jej powstawania,
zwiekszenie opieki nad robotnikiem oraz
zaostrzenie walki z bumelanctwem, win-
no przyczyni¢ sie do wydatnego zmniej-
szenia opuszczania dnidwek roboczych.
Wypowiedzenie walki z absencjg nie do-
pusci do marnowania funduszu spotecz-
nego, a jednoczes$nie pozwoli zaktadom wy-
konywa¢ w terminie swoje zadania“.
Jak podaje ,Zycie Warszawy"“, u robot-
nikb6w budowlanych najwiekszg ilos¢ stra-
conych dni powodujg drobne wypadki przy
pracy i przeziebienia. Sporo winy za to
ponoszg Wydzialy Bezpieczenstwa i Ochro-
ny Pracy, ktére niedostatecznie dibaig
o zdrowie pracownikéw. Ten sam dziennik
z 15. Ill. zwraca réwniez uwage na ko-
nieczno$¢ uregulowania szeregu spraw
zwigzanych ze zwolnieniami iz pracy iwy-
ptata zasitkow chorobowych, jak: dosta-
teczne zaopatrzenie lekarzy w niezbedne
druki urzedowe, zwalnianie z pracy matek
celem opieki nad chorym dzieckiem, roz-
ciagniecie wyptaty zasitkbw chorobowych
rowniez na ilos¢ dni niezdolno$ci do pracy
mniejszg od trzech itd. ,Zycie Warszawy"
twierdzi, ze innowacje te w znacznej mie-
rze zapobiegng dotychczasowym sporom,
dotyczgcym nieobecnos$ci w pracy z po-
wodu choroby i wyptaty zasitkbw rodzin-
nych.

Zaopatrzenie

Usprawnienie zaopatrzenia jest obecnie
wazng troskg panstwa. Trzeba dbaé¢ o na-
lezyte dziatanie sieci dystrybucyjnej,
a takze zapobiec rzucaniu na rynek towa-
row o niedostatecznej jakos$ci, czyli tzw.
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,Trybuna Ludu“ z 3. IV.
za zdecydowang walka

brakorébstwu.
wypowiada sie
z brakorébstwem.

_Na sprawne zaopatrywanie konsumen-
tow duzy wplyw ma gruntowna analiza
ich potrzeb. Niezbedne ku temu badania
wykonuja obecnie sprzedawcy i kierowni-
cy sklepéw. Jak stwierdza ,Gazeta Han-
dlowa" z 4. IV. badania te nie sg jednak
prowadzone do$¢ systematycznie, a wyni-
kéw ich nie wykorzystuje sie nalezycie.
A szkoda, gdyz pogtebienie badan potrzeb
konsumentéw oraz regularne wykorzysty-
wanie zebranych wynikéw dla usprawnie-
nia produkcji i sieci dystrybucyjnej — jest
istotnym $rodkiem wtasciwego planowania
wytworczosci i usuniecia btedéw w dy-
strybucji, a tym samym zadowalajacego
zaspokojenia potrzeb nabywcoéw.

Waznym udogodnieniem dla $wiata pra-
cy jest wprowadzona ostatnio zarzadze-
niem Min. Handlu Wewn. na okres kwiet-
nia for. sprzedaz odziezy na raty. Jak
stwierdza ,Glos Robotniczy* z 2. IV. br.
wprowadzenie jej spotkato sie z duzym
uznaniem ludzi pracy i juz w pierwszym
dniu t6dzkie sklepy MHD, ktére wyzna-
czono do sprzedazy ratalnej, cieszyly sie
znaczng frekwencja.

Zatrudnienie kobiet

,,Zycie Warszawy"* z 8. IV. pisze: ,Mi-
mo wystepujacych jeszcze gdzieniegdzie
oporéw, zainicjowana przed rokiem przez
Min. Pracy i Opieki Spoi. akcja zastepo-
wania przy lzejszych pracach mezczyzn
przez kobiety rozwija sie zarébwno w W ar-
szawie, jak i w innych miastach. Prowa-
zona jest obecnie w domach towarowych,
Placowkach gastronomicznych, w PKS
i w PKP. Ostatnio Min. Poczt i Telegra-
ow opracowuje akcje werbowania kobiet
a listonoszki, a Min. Gosp. Komunalnej
projektuje zatrudni¢ kobiety jako inka-
santki... Wg ostatnich meldunkéw w woj.
bydgoskim 500 mezczyzn w poszczegol-
nych zaktadach pracy zastgpiono kobieta-
mi. Mezczyzni ci, jak sie okazato fachow-

~ S$lusarze, mechanicy, brukarze — po-
wrécili do swoich wyuczonych zawodoéw,
gazie beda bardziej pozyteczni. W War-
ozawie powaznymi juz osiggnieciami moga
P c wali¢ sie Centralny Dom Towarowy,
wiekszos¢ PDT-6w i wiele zaktadow ga-
stronomicznych. Ale liczba kobiet, zaste-
pujacych mezczyzn, jest jeszcze wcigz za
mata. Procent kobiet wcigganych do pro-
dukcji np. w Warszawie sigga 352% w sto-
sunku do ogétu zatrudnionych. Najwiecej
kobiet, bo 74% pracuje w zaktadach zy-
wienia zbiorowego, 70% w instytucjach
siuzby zdrowia i opieki spotecznej, w skle-

prasy ow

pach jest ich tylko 48%, w komunikacji
25%, w budownictwie 11%.

Akcja zastepowania mezczyzn przez ko-
biety znajduje jeszcze wcigz zbyt mato
.zrozumienia i poparcia ze strony kierow-
nictw poszczegdlnych zaktadéw pracy.

Zespotowe metody pracy w budownictwie

,Gtos Pracy“ z 24. Ill. pisze: ,KorzyS$ci
jakie daje praca zespotowa sa ogromne:
a wiec wzrost wydajnosci pracy, a zatem
wzrost zarobkéw robotnik6w oraz przy-
spieszenie wykonania robét, co m. in.
zmniejsza koszty budowy. Dalej mozliwos$¢
zatrudnienia mniejszej ilosci kwalifikowa-
nych pracownikéw, co ma wielkie znacze-
nie wobec niedoboru rgk roboczych w bu-
downictwie, Wreszcie, z biegiem czasu,
przeszkolenie dzieki pracy w zespole, nie-
wykwalifikowanych podrecznych na mu-
rarzy.

Sa to najwazniejsze korzys$ci, ktére rzu-
caja sie w oczy kazdemu, kto poréwna
prace indywidualng i zespotowg“.

Wg przyblizonych obliczen ok. 3/4 robo6t

murarskich i tynkarskich powinno by¢
wykonywane systemem zespotowym.
W rzeczywisto$ci jednak systemem tym

wykonywane jest tylko 35—40% robét, cze-
go przyczyn nalezy szukaé przede wszy-
stkim w niewtasciwej postawie kierow-
nictw wielu budéw, ktére idg po linii naj-
mniejszego oporu. ,Praca zespotowa wy-
maga bowiem wzorowej organizacji pracy
catej budowy, przygotowania harmonogra-
moéw odcinkowych i zapoznania z nimi ze-
spotu, zapewnienia mu nieprzerwanych
i odpowiednich iloSciowo dostaw materia-
téw, ktérych zesp6t zuzywa w ciggu dnia
znacznie wiecej, niz robotnik pracujgcy
indywidualnie... Obok niewtasSciwej posta-
wy kierownictw wielu budéw, szehsze za-
stosowanie zespotowych metod pracy ha-
mowane jest przez niecheé¢ najmniej
uswiadomionych murarzy. Chociaz liczba
ich jest niewielka, nie mozna o tym zapo-
zwiaszcza ze wszelkie niedocigg-

minag,

nigcia w pracy zespotéw, wynikajace ze
ztej organizacji, umacniajg jeszcze ich
konserwatywne stanowisko. W pewnym

stopniu utrudnia stosowanie zespotowych
metod pracy réwniez brak robotnikéw,

ktérzy chetnie pracowaliby jako pod-
reczni...
Zwiekszone zadania planu roku biez.

wymagajg uruchomienia wszelkich rezerw
gonczy ,Gtos Pracy“. — Rezerwy takie
kryja sie wtasnie w zespolowych metodach
pracy. Totez sposoby szerszego ich rozpo-
wszechniania powinny sta¢ sie przedmio-
tem dyskusji na IV Krajowej Naradzie
Budownictwa-. «
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I. KSIAZKI

Aleksandréw N. G. Prawny stosu-
nek pracy. Warszawa 1951. Ksigzka i Wie-
dza, s. XVI, 4nlb, 451, Inlb, 1 wktadka
(errata). Ttumaczenia dokonano staraniem
katedry ekonomiki pracy Szkoly Gilow-
nej Planowania i Statystyki pod redakcja
W. Baginskiego. Biblioteka Zrzeszenia
Prawnikéw Polskich, 20.

Spis rzeczy: Wstep: Radziecka nau-
ka prawa pracy. — Przedmowa autora. —
R. I. Rozwéj historyczny spotecznych sto-
sunkéw pracy i prawa regulujgcego te sto-
sunki: § 1. Spoleczne stosunki pracy jako
przedmiot norm prawnych. — 8§2. Niewol-
niczy i feudalny typ prawnego regulowa
nia spotecznych stosunkéw pracy. —m§ 3.
Kapitalistyczny typ prawnego regulowania

spotecznych stosunkéw pracy. — 8§ 4. So-
cjalistyczny typ prawnego regulowania
spotecznych stosunkéw pracy. — R. Il.

Cechy charakterystyczne prawnego stosun-
ku pracy: 8§ 1. Stosunki pracy i prawne
stosunki pracy.—8 2. Kapitalistyczne praw-
ne stosunki pracy.—8§ 3. Znamiona prawne-
go stosunku pracy wynikajagcego z charak-
teru pracy nieindywidualnej w ogélnosci.
—a8 4. Socjalistyczny prawny stosunek
pracy. — R. Ill. Podmioty prawnego sto-
sunku pracy: 8 1. Pojecie i charakter pod-
miotéw prawnego stosunku pracy. — § 2.
Osoby fizyczne oraz ich zdolno$¢ do dzia-
tan prawnych w dziedzinie pracy wedtug

radzieckiego prawa. — 83. Osoby prawne
i ich zdolnoé¢ prawna jako ,pracodawcéw*
w prawie radzieckim. — 84. Administra-

cja socjalistycznych przedsiebiorstw i in-
stytucyj. — R. IV. Podstawy powstania
socjalistycznych prawnych stosunkéw pra-
cy: 8 1L Rodzaje podstaw powstania socja-
listycznych prawnych stosunkéw pracy. —
§ 2. Socjalistyczna umowa o prace. — 83.
W stapienie —eprzyjecie w poczet cztonkéw
zrzeszenia wytwdérczo-spétdzielczego oraz
inne elementy stanu faktycznego, warun-
kujace powstanie spoétdzielczo-kotchozo-
wych prawnych stosunkéw pracy. — § 4.
Akty radzieckiej administracji panstwowej.
—e R. V. Elementy skfadowe socjalistycz-
nego prawnego stosunku pracy: 8§ 1. Po-
jecie i rodzaje elementéw prawnego sto-
sunku pracy — § 2. Obowigzek wykony-
wania pracy zgodnie z wewnetrznym regu-
laminem pracy. — 8§ 3. Prawo do warun-
kéw pracy, sprzyjajacych wydajnosci pra-

cy i bezpiecznych dla zdrowia. — 84. Pra-
wo do wynagrodzenia za prace.

Grigorjew A. Lepsze wykorzystanie
techniki a zagadnienia organizacji pracy.
Ttumaczyt z rosyjskiego W. Baranowski.
Warszawa 1951 Ksigzka i Wiedza s. Inlb,
19, Inlb.

J6ézwiak F. Polska Partia Robotnicza
w walce o wyzwolenie narodowe i spote-
czne. Warszawa 1952, Ksigzka i Wiedza,

s. 284, 4nlb, z licznymi ilustracjami,
1 wktadka (errata). Wydziat Hi-gtorii KC
PZPR.

Kotganow M. Wiasnos¢ spoteczna
podstawg stosunkéw produkcji socjalizmu.
Tlumaczyt z rosyjskiego W. Baranowski.
Warszawa 1951 Ksigzka i Wiedza, s. 23,
Inlb.

Kuczynski J. Potozenie robotnikéw
w Niemczech od 1809 do czaséw dzisiej-
szych. 2 czesci. Przetozyli z niemieckiego:
Cz. | — A. Rapaczynski, Cz. Il — Frieske,
Warszawa 1952 Ksigzka i Wiedza s. XLII,
577, Inlb. Biblioteka Przektadéw Polskiego
Instytutu Spraw Miedzynarodowych, 9.

Ozga W. Os$wiata w Planie 6-letnim na
tle rewolucyjnych przemian spoteczno-eko-
nomicznych w Polsce Ludowej. Warszawa,
1951, Panstwowe Zaktady . Wydawnictw
Szkolnych s. 183, Inlb, tablic 30, z liczny-
mi rysunkami.

Paszerstnik A. E. Prawo na trud.
Oczerki po sowietskomu prawu. Moskwa,

1951, lzdatielstwo Akademii Nauk SSSR
s. 228, 4nlb.

Spis rzeczy: R. LlSodierzanje pra-
wa na trud: G. |I. Prawo na trud w ZSRR.
— G. Il Prawo na trud w strunach narod-
noj demokrata. — G. IlIl. Nieosuszczestwi-
most' prawa na trud pri kapitalizmie. —
R. Il. Prawowoje regulirowanje podgotoio-

ki i raspredielenja kadrow w SSSR. — G.
IV. Organizowannyj nabér raboczej sily.
— G. V. Podgotowka trudowych rezerwow
w uczebnych zawiedienjach. —=mG. VI. Pod-
gotowka kadréw wnutri predpriatij. —
G. VIl. Schema mieropriatij po podgotow-
kie kadréow. — G. VIII. Powyzszenje kwa-
lifikacji kadréw. — R. Ill. Formy osusz-
czestwlenja prawa na trud i prawowyje
metody priwleczenja k trudu w SSSR.
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G. IX. Znaczenie i miesto razlicznych ak-
tow priwleczenja k trudu. — G. X. Osno-
wanja wozniknowienja trudowych prawo-
otnoszenij.

Punskij J. M. Techniczne normowa-
nie pracy. Poradnik dla zwigzkéw zawo-
dowych. Ttumaczyt z rosyjskiego i opra-
cowat B .Biegeleisen-Zelazowski. Warsza-

wa 1952, Polskie Wydawnictwa Gospo-
darcze, s. 58, 2nlb. Biblioteka Pracy,
T. XVIII.

Sobolew A. Demokracja ludowa jako

forma politycznej organizacji spoteczen-
stwa. Warszawa 1951, Zarzad Gtéwny
ZMP i RSW ,Prasa“, s. 21, 2nlb. Biblio-

teczka Naukowa ,Po prostu“ Nr 17 (48).

Straszewicz W. Planowanie inwe-
stycyj urzadzen kulturalnych i socjalnych.
Warszawa 1952, Polskie Wydawnictwa Go-
spodarcze, s. 44, 4nlb. Biblioteka Zagad-

nien Socjalnych T. III.

Spis rzeczy: Przedmowa (autora).
— Cz. |I: Inwestycje urzadzen kultural-
nych i socjalnych na tle podstawowych

praw ekonomiki politycznej socjalizmu. —
Inwestycje urzadzen kulturalnych i so-
cjalnych w Polsce w okresie miedzy pier-
wszag a drugg wojnag $wiatowg. — Zniszcze-
nia wojenne urzadzen kulturalnych i so-
cjalnych. = Inwestycje urzadzen kultu-
ralnych i socjalnych w Polsce Ludowej. —

Cz. Il. Rodzaje i uktad planéw inwestycyj-
nych. — Tryb sporzadzania rocznych pla-
néw inwestycyjnych. — Zmiany w rocz-

nych planach inwestycyjnych.

Praca ma na celu dopomozenie planistom
urzgdzen kulturalnych i socjalnych do
ugruntowania i rozszerzenia wiadomosci,
stanowigcych ekonomiczng podstawg pla-
nowania tych urzadzen.

Switat S. Zbior przepisow o zaopa-
trzeniu ludnosci w wode i usuwaniu nie-
czystosci. Warszawa 1952, Panstwowy Za-
Ild?t;j Wydawnictw Lekarskich, s. XV, 355,
nlb.

Zawiera wazniejsze ustawy, dekrety,
rozporzadzenia, zarzadzenia, ok6lniki i pi-
sma okoélne. Uktad chronologiczny. Na
koricu szczego6towy skorowidz rzeczowy.

Technika a wydajnos$¢ pracy. (Z do-
Swiadczen radzieckich). Praca zbiorowa.
Tiumaczyt z jezykn rosyjskiego M. Ga-
siorowski. Warszawa 1952, Polskie Wyda-

wnictwa Gospodarcze, s. 51, Inlb. Biblio-
teka Pracy 16.
Spis rzeczy: Od redakcji. — 1 Za-

gadnienie catkowitego wykorzystania tech-
niki (Bolszewik 1951, Nr 3). =-m2. Grigo-

riew A. Postep w wykorzystaniu techni-
ki a zagadnienia organizacji pracy. (Bol-
szewik 1951, Nr 13). — 3. Chromow P.
Rezerwy zwiekszenia techniki a zagadnie-
nie organizacji pracy (Bolszewik 1951,
Nr 4).

Wybrane artykuty radzieckich ekonomi-
stéw, wskazujgce jak nalezy ujmowac pro-
blemy techniki produkcyjnej, wydajnos$ci

pracy oraz organizacji pracy w réznych
dziedzinach gospodarki. Praca powinna
zainteresowac kierownikéw oddziatow
produkcyjnych i technikéw normowania
pracy.

Wygodskij S. L. Przecietny zysk

i cena produkcji. Wyd. 2-ie. Tilumaczyta
z rosyjskiego S. Iwinska. Warszawa 1951,
Ksigzka i Wiedza, s. 92, 3nlb. Biblioteka
Ekonomiczna, 7.

. CZASOPISMA
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kocot J. mgr. inz. Bezpieczenstwo pra-

cy na oddziatach pomocniczych fabryk
obuwniczych. (Przemyst skérzany, 1952,
Nr 2 s. 35—38).

Oddziaty chemiczno-pomoenicze, istnie-

jace przy wiekszych fabrykach obuwni-
czych, wytwarzajg rézne materiaty, do
ktérych produkcji uzywa sie surowcoéw ta-
twopalnych, a nawet wybuchowych. Z te-
go wzgledu na tych oddziatach, pomimo
przestrzegania z calg troskliwos$ciag prze-
piséw bezpieczehAstwa przeciwpozarowego,
nie udaje sie dotychczas unikna¢ wypad-
kéw. Dla usunigcia tych niebezpieczenstw
autor proponuje uzywanie materiatow nie-
zawierajacych ani tatwopalnych, ani wy-
buchowych sktadnikéw.

Morawski L. mgr. inz. Czynnos$ci in-
struktorskie zwigzkowego aktywu ochro-
ny pracy. (Przyjaciel przy Pracy 1952,
Nr 3 (30 s. 10—12).

Spis rzeczy: Lustracja zaktadow
pracy. — Zadania rad zakladowych. — Za-
dnia instruktora. — Informacje podstawo-
we. —mKontrola dziatalnosci kolektywu. —
Wyniki lustracji. — Kobiety i mtodocia-
ni. — Rezultaty pracy S(potecznej) Ifnspek-
cji) P(racy).

Autor podkres$la, ze wilasciwie pojeta
i nalezycie realizowana w terenie praca
instruktorow zwigzkowych przyniesie re-
zultaty oczekiwane od dziatalnosci spote-
cznych instruktoréw pracy, ktére wyrazag
sie statym i systematycznym podnosze-
niem stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy we wszystkich gateziach naszej gospo-
darki narodowej.



Morawski L. inz. Dziatalnos¢
Komisyj ochrony pracy przy radach za-
ktadowych (oddziatowych). (Przyjaciel

przy Pracy 1952, Nr 1, s. 3-7).

Morawski L inz. Jak bez-
piecznie obstugiwaé sprezarki powietrzne.
(BHP — Przyjaciel przy Pracy 1951, Nr
11, s. 8-9).

Mosur M dr. med. Dwu-
siarczek wegla (CSs) i jego trujace wta-
Sciwosci. (Wiadomosci Lekarskie 1950, Nr
14/15, s. 121-126).

Autor omawia szkodliwe dziatanie dwu-
siarczku wegla na organizm ludzki i po-
daje $rodki zapobiegawcze przeciwko te-
mu dziataniu.

Nowakowski B prof. dr.
Zagadnienie wentylacji w zaktadach pra-
cy. (Medycyna Pracy 1951, Nr 3, s. 238-
245).

Wigkszo$¢ przypadkéw zatru¢ zawodo-
wych i wszystkie przypadki pylicy do-
chodzg do skutku z powodu zanieczysz-
czenia powietrza, ktéremu mozna prze-
ciwdziata¢ za pomoca wentylacji. Do za-
dan wentylacji nalezy — zdaniem autora
— zaréwno zapewnienie dostatecznej Swie-
zosci i czystoSci powietrza, jak i wytwo-
rzenie — tgcznie z urzadzeniami ogrzew-

niczymi lub chtodniczymi — korzystnych
warunkéw klimatycznych. Wtedy dopie-
ro wykorzystamy wszelkie jej dobroczyn-
ne mozliwosci dla zdrowia i wydajnos$ci

pracy zatogi i przekonamy do niej jej
odbiorcéw. W stosunku za$ do przemy-
stu autor podaje, ze gdziekolwiek procesy
produkcyjne powodujg szkodliwe zanie-
czyszczenia powietrza gazami, parami lub
pytem, wentylacje og6lng nalezy uzupet-
ni¢ — o ile to mozliwe » miejscowg wen-
tylacjg ochronng.

Wentylacja og6lna ma za zadanie wy
miane zuzytego i zanieczyszczonego po-
mozliwie

wietrza wnetrz powietrzem
Swiezym i czystym. Jej celem jest po-
wietrze, podczas gdy w miejscowej wen-

ochronnej powietrze jest $rod-
transportu zanieczyszczen, majgcym
na celu niedopuszczenie do zanieczysz-
czania powietrza wnetrza, zwilaszcza sfe-
ry oddechowej. Na koncu artykutu poda-
nejest —pisdmiennictwo.

tylacji
kiem

Niszczy nski M. mgr. inz. i W olf
K. Sposoby pobierania powietrza w zakta-
Higiena

dach pracy. (Bezpieczenstwo i

Pracy Nr 2 (57) s. 48—53, rys. 13, tabl. 1).
Spis rzeczy: |. Warunki pobierania

prob. — 1I.Proby wstepne. = [Il. Apara-

tura. — PiSmiennictwo.

W pomieszczeniach zaktadéw przemysto-
wych czesto spotykamy szkodliwe gazy,
pyty i pary, ktérych stezenie w powietrzu
jest dla cztowieka niebezpieczne. Dlatego
tez systematyczne badanie powietrza w ha-
lach fabrycznych jest niezbedne. Najbar-
dziej racjonalnym sposobem usunigcia
mozliwo$ci zatrucia jest — zdaniem auto-
ra zmiana procesu technologicznego
przez wyeliminowanie z niego trujacych
substancyj. Jezeli nie da sie tego zrealizo-
waé, wtedy stosuje sie szczelng budowe
maszyn, uszczelnienie kanatéw Sciekowych
i wentylacje hal fabrycznych. Prawidlowe
za$ dziatanie wentylacji musi by¢ stale
kontrolowane przez systematyczne bada-
nie powietrza w zaktadach pracy. Autor
daje systematyczny przeglad metod pobie-
rania probek powietrza w zaktadach pra-

cy.

Piotrowski Z inz.
ochrony osobistej przy spawaniu i

Sprzet
cieciu

metali. (Przeglad Spawalnlctwa 1951 Nr
10, s. 215-219, rys. 16).

Spis rzeczy: Wstep. — Do-

bér sprzetu ochronnego. — Dobieranie

wiasciwego sprzetu ochronnego i odzie-
zy ochronnej. — Spawanie i ciecie ace-
tylenéwo-tlenowe: Lekkie warunki pra-
cy. — Srednie warunki pracy. Ciezkie
warunki pracy. — Spawanie lukowe. —
Wykaz sprzetu ochronnego (na tablicy).

Puchowski B prof. dr.
W sprawie uproszczenia metodyki oraz
udoskonalenia i rozszerzenia zakresu kon-
troli trzezwos$ci. (Medycyna Pracy 1951
Nr 3, s. 177-182, rys. 1).

Spis rzeczy: Przyrzad, od-
czynniki i spos6b wykonania préb. —
Organizacja kontroli trzezwosci — Pi-

$miennictwo.

Aczkolwiek badanie moczu zamiast
krwi moze w znacznym stopniu uproscié
organizacje kontroli trzezwos$ci, to jed-
nak modyfikacja ta jest niedostateczna
dla celow umasowienia tej akcji. Autor
podaje wilasng modyfikacje préby bada-
cza radzieckiego Rapaporta na szybkie
wykrywanie alkoholu w powietrzu wydy-
chanym. Préba ta polega na odbarwianiu
sie roztworu nadmanganianu potasu pod
wptywem alkoholu i jest prostg i tatwag
préba orientacyjna, mogaca znalezé duze
zastosowanie przy kontroli trzezwo$ci,
zwlaszcza w zaktadach pracy.

Rzecki M inz. Bezpieczen-
stwo pracy przy urzadzeniach elektrycz-
nych. (Wiadomosci Elektrotechniczne
1952, Nr 1, s. 16-18).



ErFiunograna

Spis rzeczy: 1 Ogélne wy-
magania bezpieczefAstwa. — 2. Roboty
przy urzadzeniach elektrycznych wyta-
czonych spod napiecia. — 3. Roboty pod
napieciem: A. Roboty w poblizu urzg-
dzeh pod napieciem. — B. Roboty wy-
konywane bezposrednio pod napieciem.

— Literatura.

Autor podaje zasadnicze wskazania bez-
pieczenstwa pracy przy wykonywaniu ro-
b6t przy urzadzeniach elektrycznych Ilub
w ich poblizu.

Rzgcki M. prof. inz. Ratowanie pora-
zonych pradem. (Przeglagd Spawalnictwa,
1952, Nr 2,s. 36—38).

Spis rzeczy: 1 Wskazania ogdélne.
— 2. Uwolnienie porazonego spod dziatania
pradu elektrycznego. — 3. Srodki pierw-
szej pomocy.

Rozréznia sie 3 stopnie dziatania pradu
elektrycznego. Przy pierwszym stopniu
prad wywotuje lekkie podraznienie syste-
mu nerwowego. Przy drugim — prad po-
wotuje porazenie, przy ktérym mies$nie
traca mozno$¢ swobodnego kurczenia sie.
Przy trzecim — prad wywotuje porazenie
catej grupy mies$ni kierujgcych oddycha-
niem, co moze by¢ przyczyng $mierci, o ile
dziatanie pragdu trwa minute lub diuzej.

Niesienie pierwszej pomocy porazonym
pradem elektrycznym naleze¢ winno do
os6b posiadajacych odpowiednia umiejet-
nos¢. Ratowanie przez osoby niewykwali-
likowane powinno by¢ uwazane tylko ja-
ko pomoc dorazna do czasu przybycia le-

Stan sanitarn szkot
i prze dszkoll po tawia
r,le/ ® g ia. (Stuzba
Zdrowia 1951 Nr 4 (115) 2).

Na zarzadzenie Ministra Zdrowia roz-
poczeto w calym kraju kontrole stanu sa-
nitarnego szkoét i przedszkoli. Z raportow,
ktére dotychczas wplynety do Minister-
stwa Zdrowia wynika, ze nie wszedzie
akcja sanitarno-higieniczna. znalazta na-
lezyte zrozumienie i nie wszedzie zostata
doceniona. Sprawy sanitarne w szkotach
1 prze<*szkolach sg czesto spychane na
ostatnie miejsce, a kredyty na nie zmniej-
szane. Na terenie szk6t i przedszkoli usu-

wame $mieci i zsypywanie ich do S$miet-

y
zos
n
S.

nikbw jest przewaznie niezadowalajgce,
zaopatrzenie w wode niektérych szkét
lest zaréwno niedostateczne, jak i nieza-

dowalajagce. Najbardziej palagcag jest jed-
tt/i sPrawa remontu i budowy ustepow.
Uderza takze brak zainteresowania w te-
renie w stosunku do dzieci nie przycho-
dzgcych do szkoly, nawet przez dni kil-

kanascie. Brak personelu nizszego (sprza-
taczek) daje sie rowniez odczuwaé w szko-
tach i przedszkolach.

T. D. Ochrona skéry. (BHP — Przy-
jaciel przy Pracy 1951, Nr 11, s. 10-11).

W wielu przemystach skéra cztowieka
jest powaznie narazana na niebezpieczen-
stwa. Dla zabezpieczenia rak, ktore przy
pracy najbardziej narazone sa na niebez-
pieczenstwo wskutek bezpos$redniego sty-
kania sie z truciznami, stosuje sie w prze-
mys$le rekawice ochronne. Poniewaz jed-
nak wytwarzane obecnie rekawice ochron-
ne posiadajg nieraz réwniez braki, nalezy
uzywacé¢ takze innych $rodkéw, ktoére by
chronity robotnikéw przed dziataniem
trucizn chemicznych na skore. Tymi
Srodkami zastepczymi sa mascie i pasty
ochronne wcierane w rece przed praca
i zmywane po jej zakonczeniu. Autor
przytacza kilka rodzajéw takich masci
uzywanych w Zwigzku Radzieckim.

Zajgczkowski J inz. Roz-
prowadzanie powietrza w urzadzeniach
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych. (Bez-
pieczenstwo i Higiena Pracy 1951, Nr 12
(55), s. 364-367, rys. 6).

2. Organizacja i racjonalizacja pracy

Bulwicki B. Wynalazczo$¢ pracowni-
cza. (Przeglad Ustawodawstwa Gospodar-
czego 1952, Nr 3 (45), s. 80—85).

Spis rzeczy: Podstawowe pojecia
i zasady prawne. — 7. Rodzaje pracowni-
czych pomystéw wynalazczych: 1. Wyna-
lazki. — 2. Wzory. — 3. Udoskonalenia
techniczne. — 4. Usprawnienia. = Uspra-
wnienia administracyjne. — IlI.  Opieka
i pomoc panstwa. — Prawa i obowigzki

pracownikéw: Premie i wynagrodzenia. —
Swiadectwa i zaswiadczenia. — Wspo6l-

udziat w realizacji pomystéw wynalaz-
czych. — Inne korzysci. — Obowigzki. —
I1l. Prawa i obowigzki zaktadéw pracy. —
IV. Skargi i odwotania. — V. Odpowie-
dzialno$¢ cywilna i karna. — VI. Akty wy-
konawcze.

Artykut opracowany wedtug stanu pra-
wnego na dziehn 28 lutego 1952 r.

Juszczyk W. inz.i Markowski J.
Badanie wydajnos$ci w transporcie samo-
chodowym na odcinku zatrudnienia (Tran-
sport Nir 3, s. 88—090).

M Ui d WoKdidBnizduja

|nwaI|dzk|ego warsztatu pracy /Zycie In-
walidy 1952, Nr 2, s. 7—10, rys. 1).

Spis rzeczy: Organizacja procesu
wytwarzania. — Dobér lokalu do zaplano-
wanej produkcji. — Zaplanowanie urzg-

dzen, narzedzi i przyrzadéw potrzebnych



Przeglad 'Zagadnien ' Socjalnych

do produkcji. — Rozmieszczenie urzadzen
w pomieszczeniach przeznaczonych na pro-
dukcje. — Rozmieszczenie dziatébw pomoc-
niczych. —s Higiena i bezpieczenstwo pracy.
Celem artykutu jest zwrécenie uwagi
zarzagdow spoétdzielni inwalidzkich i in-
nych zaktadéw pracy, zatrudniajacych in-
walidéw, na warunki w jakich pracujgich
koledzy-inwalidzi. Nalezy zbada¢, czy zro-
biono wszystko, aby usprawni¢ prace in-
walidow i czy zastosowano wszelkie mo-
zliwos$ci dla utatwienia ich czynnosci.

Stanek J. Zywa, codzienna tacznosé
z zaloga — warunkiem umasowienia wy-
nalazczosci. (Racjonalizator Budowlany
1952, Nr 6 (29), s. 1 — dodatek do 2-tygo-
dnika: Budowlani i Ceramicy 1952, Nr 6,
(54).

Autor omawia role zaktadowych klubéw
techniki i racjonalizacji w budownictwie
i przemys$le budowlanym, ktérych ogo6lna
liczba wynosi obecnie ponad 100. Zakres,
spos6b dziatania i struktura organizacyjna
tych klubéw okresla nowy regulamin,
stwarzajgcy lepsze warunki do jak naj-
szerszej popularyzacji wynalazczos$ci wsréd
zatogi.

Punkt ciezkosci pracy klubéw techniki
i racjonalizacji przenosi sie z lokali klu-

bowych do hal fabrycznych, oddziatow
i stanowisk pracy. Tam bowiem rodzi sie
pomyst racjonalizatorski i budzi sie ini-

cjatywa, ktérg trzeba z miejsca podchwy-
ci¢ i rozwinac.

3. Place

Szlezak F. Nowe zasady ptac w spot-
dzielczo$ci pracy. (Drobna Wytwo6rczos¢
1952, Nr 4, s. 4—7).

Uchwata Prezydium Rzgdu z dn. 16 lu-
tego 1952 r. o zasadach wynagrodzenia
cztonkéw spoétdzielni pracy, dzieki wpro-
wadzeniu jednolitych stawek i tabel za-
szeregowania, oraz wprowadzeniu limitéw
funduszu i $redniej ptacy — pozwala na
stosowanie do cztonkéw spétdzielni pracy
prawidtowej zasady podziatu dochodu
spotecznego wedtug wtozonej pracy.

Golinski J. Unormowanie ptac
w spéidzielniach pracy (Og6lnopolski Ty-
godnik Gospodarczy 195Z, Nr 12 (157),
s. 10—11),

Autor omawia uchwate Nr 55Prezydium
Rzadu z dn. 16 lutego w sprawie zasad wy-
nagrodzenia cztonkéw spétdzielni pracy
(Monitor Polski Nr A-17, poz. 204), ombé-
wiong w Nr 4 naszego pisma w artykule
Z. Makarczyka.

Karpinski
nienia i ptac w systemie akordu.

S. O planowaniu zatrud-
(Porad-

nik Rachmistrza i Planisty 1952, Nr 3 (19),
s. 8—9).

W niektérych zaktadach pracy, prowa-
dzonych przez spéitdzielnie samopomocowe
stosowany jest od dluzszego czasu akordo-
wy system pracy. Zapoczgtkowano go
w piekarniach spéidzielczych i sg widoki
na wprowadzenie go w innych zaktadach.
Autor podaje sposoby wtasciwego plano-
wania zatrudnienia i ptac dla tych wszy-
stkich wypadkéw, w ktérym mamy do
czynienia z akordowym systemem pracy.

4. Sprawy bytowe — zywienie zbiorowe

Diubel Jadwiga. Pracownicze o-
grodnictwo dziatkowe. (Zycie Gospodarcze
1952, Nr 7 (151), s. 358—361),

Plan 6-letni przewiduje, ze w 1955 r. be-
dziemy mieli 3.890 ogrodéw z 450.000 dzial-
kami i tyluz uzytkownikami. Wedtug nie-
peinych danych ogrody dziatkowe zajmo-
waly u nas w 1951 r. okoto 8000 ha (pod
wtasciwg uprawa byto 6000 ha), uzytko-
wato je 148.176 dziatkowcow, ktérzy wy-
produkowali przeszio 45.000 ton warzyw
o tacznej wartos$ci 114 milionéw zi Prze-
cietna dochodu w sikali ogo6lnokrajowej
mwyniosta w 1951 r. okoto 800 zf, przy czym
w woj. poznanskim osiggneta 2033 zi,
w bydgoskim — 2030 zt podczas gdy w woj.
rzeszowskim — 162 zi, a w warszawskim
— 154 zt. Autorka stwierdza, ze pierwsze
dwa lata Planu 6-letniego zamknety sie
dla naszych ogrodéw pracowniczych bi-
lansem dodatnim, co pozwala wnioskowac,
ze zadania planowe zlecone im w peini
wykonajg.

Kulczycki L. Wzméc opieke nad
cztowiekiem pracy. (Przeglad Zwigzkowy
1951, Nr 11, s. 464-469).

Spis rzeczy: Nasz cel —
dobrobyt mas pracujagcych. — Trudno-
Sci okresu industrializacji. — Istotny

sens walki o rezerwy zywnosciowe. m—
Zadania zwigzkéw zawdowych w dzie-
dzinie bytowej. —a Opieka nad robot-
nikami w hotelach przyfabrycznych. —
Kontrola spoteczna nad zaopatrzeniem
ludnosci pracujgcej. — Palace zagad-
nienie mieszkaniowe. —e+ Ogrody pra-

cownicze dodatkowag baza zaopatrze-
nia. — O zasadnicza zmiane stylu pra-
cy.

Autor podkreé$la, ze obecna sytuacja

wymaga znacznego zaktywizowania ogniw
zwigzkowych w dziedzinie bytowej, zwta-
szcza za$ ogniw na szczeblu $rednim, kto-
re dotychczas nie udzielajg dostatecznej

pomocy terenowi. Aktywisci winni p6js¢
do zatég, na osiedla przyfabryczne, mie-
dzy rodziny robotnicze, do sklepéw i do



stotéwek robotniczych.
opieka nad robotnikiem
kiego znaczenia i

Wéwczas dopiero
nabierze szero-

gtebokiej tresci.

Niecman M.

Walka o poprawie-
nie jakosci

kluczowym zadaniem pionu

ZSS w roku 1952. (Zywienie Zbiorowe
1952, Nr 1, s. 9-11).
Spis rzeczy: Walka o jakos$é

zadaniem kluczowym. m— Zadania wy-

nikajace z sytuacji zaopatrzeniowej. —

Walka o wykonanie planu.

Autor zaznacza, ze w walce o popra-
we jakosci pracy zakltadéw szczeg6lna
uwaga zwrécona bedzie w 1952 r. w pio-
nie ZSS na stotowki pracownicze i sto-
towki akademickie.

Wiece]j troski o
kaniowe i bytowe potrze-
by mas pracujgcych. (Przeglad
Zwigzkowy 1951, Nr 10 s. 432-43-5).
Spis rzeczy: Osiagniecia
ZSRR w budownictwie mieszkanio-
wym. —e Zadania zwigzkéw w rozwo-
ju budownictwa. — Znaczenie kontroli
spotecznej.

Zegadto T.
zbiorowego.
22, s.

miesz-

i Problem zywienia
(Zycie Gospodarcze 1951, Nr
1237-1239).

5. Ubezpieczenia spoteczne

Brojewski M. Rady ubezpieczen
spotecznych jako czynnik kontroli $wiad-
czeniowej. (Przeglad Ubezpieczeh Spotecz-
nych 1951, Nr 11— 12, s. 337—339).

Kolasa F. Uprawnienia do $wiad-
czeh ubezpieczeniowych z tytutu uczeszcza-
nia do szkét. (Przeglad Ubezpieczen Spo-
tecznych 1952, Nr 1, s. 14—15).

Niementowski K.
nia emerytalne z ZUS w razie $mierci
pracownika. (Przeglad Ubezpieczen Spo-
tecznych 1952, Nr |.s. 11-13).

Autor omawia $wiadczenia emerytalne,
przystugujgce w razie $mierci robotnika
lub pracownika umystowego, z powszech-
nego ubezpieczenia emerytalnego, pomija
natomiast $wiadczenia z ubezpieczenia
brackiego lub z Karty Gornika.

Swiadcze-

Stawowczyk S Nadptaty zasit-
kéw w zaktadach pracy. (Przeglad Ubez-
pieczen Spotecznych 1952, Nr 1, s. 6-8).

Spis rzeczy: Rozmiar nad-
ptat. = Rodzaje popetnianych btedow. —
Brak dbatosci przy wyptatach zasitkow.—
Obcigzenia zaktadu pracy za nadptaty. —
Zagadnienie zwrotu sum nadptaconych. —
Konieczne $rodki zaradcze.

Powierzanie zakladom pracy wyptaty
zasitkdw rodzinnych a nastepnie zasitkéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa stanowi jeden z powaz-
nych elementéw w realizacji celow i za-
tozen og6lno - panstwowego systemu
oszczednos$ciowego. Zaktady pracy zdajag
sie jednak o tym zapominaé¢, dopuszcza-
jac sie coraz to nowych nadptat za-
sitkbw. Biezgca kontrola Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych stwierdzita, ze sumy
nieprawidtowo i bezprawnie wyptaconych
zasitkobw wynosity w Il kwartale 1951 r.
— 6.208.045 zt (z tytutu Swiadczen ro-
dzinnych) i 219.757 zt (z tytutu $wiadczen
chorobowych), a jeszcze wigcej w kwar-
tale Il — 11.385.670 (z tytutu Swiadczen
rodzinnych) i 236.305 zt (z tytutu Swiad-
czen chorobowych).

W celu zapobiezenia temu stanowi rze-
czy, autor proponuje prowadzenie przez
ZUS intensywniejszej kontroli wyptat za-
sitkow w zaktadach pracy. Zaleca tez
wydanie przez wtadze centralne zarzg-
dzen aby kierownictwa zakladéw pracy
powierzaly zatatwianie wyptaty zasitkow
pracownikom przeszkolonym. Wydanie
przepisbw odpowiedzialnosci finansowej
os6b, zatrudnionych w zaktadzie pracy
przy obliczaniu i wyptacie zasitkow oraz
podpisujacych dokumenty zasitkowe,
wptynetoby réwniez skutecznie na zmniej-
szenie liczby mylnie nadptacanych za-
sitkow.

Stawowczyk S. Cztonkowie
spotdzielni pracy a ubezpieczenie spotecz-
ne. (Przeglad UbezpieczehA Spotecznych
1951, Nr 11— 12, s. 347— 349).

Szczurzewski A. Uwagio do-
tychczasowej pracy delegatéw i komisji
socjalno - ubezpieczeniowych. (Przeglad

Ubezpieczen Spotecznych 1951, Nr 11—12,
s. 340).

Wroéblewski M. Zakres ubez-
pieczenia pracownikéw rolnych (Przeglad
Ubezpieczen Spotecznych 1952, Nr 2, s.
44-45).

Autor podaje podstawowe zasady, do-
tyczace obowigzku i zakresu ubezpiecze-
nia najemnych pracownikéw rolnych oraz
ich uprawnien do $wiadczen z ubezpie-
czen spotecznych.

6. Werbunek i zatrudnienie

Daszkiewicz W. Zadania rad
narodowych w akcji werbunku sity robo-
ceej* (Rada Narodowa 1951, Nr 23—24
(209+210), s. 6— 10).



Kedzierski W. i Rzes$ny K.
Zatrudnienie kobietw budownictwie. (Prze-
glad Budowlany 1951, Nr 11, s. 495—497).

Autor stwierdza niezadowalajgcy wzrost
procentowy zatrudnienia kobiet w wyko-
nawstwie resortu Ministerstwa Budow-
nictwa.

Strzatkowska W. Kobiety

w pracy. (Przyjaciel przy Pracy 1952, Nr
3 (30), s. 2-5, rys. .
7. Roézne
Kaminsk.i J. Zadania rad na-

rodowych w walce z alkoholizmem. (Rada
Narodowa 1952. Nr 5 (215), s. 14-15).

Kwiatkowski S. Szkolenie no-
wych kadr produkcyjnych (Przeglad
Zwigzkowy 1951, Nr 10, s. 428—432).

Loga-Sowinski |I. Wspoéidzia-
tanie terenowych ogniw zwigzkowych z ra-
dami narodowymi. (Przeglad Zwigzkowy
1952, Nr 1, s. 13—17).

Rzemiosto na przeto-
1952,

Szlezak F.
mie 1951/52. (Drobna Wytworczos¢
Nr 1, s. 16—20).

Spis rzeczy: Poprawa sytuacji
rzemiosta. —e Podatek zryczaltowany. —e
Spéidzielczos¢ pomocnicza. — Uspoidziel-
czenie etapem docelowym. — Szkolenie. m-
Problemy socjalne. — Opieka wiadz. —
Znaczenie ustug. m— Jako$¢ w rzemio$le.

Rok 1951 przyniést — zdaniem autora —
przetom w sytuacji rzemiosta u nas: zostat
bowiem zahamowany ubytek warsztatéw
rzemies$lniczych. Liczba warsztatow indy-
widualnych utrzymywata sie niezmiennie
w ciggu tego roku na wysokos$ci 92.000, na-
tomiast liczba zatrudnionych w nich rze-
mies$inikéw obnizyta sie ze 156.000 na
153.000.

Swiecick.i M. Prawo pracy
a przeciwienstwo miedzy pracag umysiowa
i fizyczng. (Panstwo i Prawo 1951, Nr 10
(68), s. 471—510).

Trzeci rok Planu SzesScioletniego.
Zadania zwigzkéw zawodowych w Swietle
obrad VIII  Plenum CRZZ. (Przeglad
Zwigzkowy 1952, Nr 1).

Witkowska S Obiady w szkole.
(Zywienie zbiorowe 1952, Nr 3, s. 82—83).

Analizujgc sprawe zywienia dziecii mto-
dziezy w réznych placéwkach dziecigcych,
autorka stwierdza, ze dzieci szkolne otrzy-
muja trzykrotne wyzywienie tgcznie z obia-
dem, dzieci w Swietlicach otrzymujg obia-
dy, mtodziez akademicka posiada wtasne
stotdéwki, natomiast dla dzieci szkét po-
wszechnych i $rednich sprawa dozywiania
rozwigzana jest zaledwie fragmentarycznie.

Taki stan rzeczy stwarza najczesciej takg
sytuacje, ze rodzice w imie dobra dziecka
rezygnujg z obiadéw w stotéwce pracowni-
czej i sporzadzajg po pracy obiad w domu.
W ten sposéb dziecko moze otrzymaé obiad
najwczes$niej o godzinie 18, co jest jak naj-
bardziej nie wskazane.

Dla szybszego rozwigzania tej palacej
sprawy, autorka proponuje, aby wszystkie
nowobudujgce sie szkoly uwzglednialy
w planie budowy kuchnie szkolne, wraz
z niezbednymi pomieszczeniami gospodar-
czymi i salami jadalnymi, a szkoty istnie-
jace — aby przystgpity do przeprowadze-
nia niezbednych adaptacji.

Volmer Z mgr. Skargii zazale-
nia chorych szpitalnych. (Zdrowie Publicz-
ne 1952, Nr 1 (39), s. 131—135).

Staly postep i rozwéj lecznictwa w Pol-
sce Ludowej wymaga ciggtych usprawnien
organizacyjnych i uzupeilnien. Stad tez
skargi i zazalenia chorych szpitalnych sta-
nowig nieocenione zroédto poznawania nie-
domagan i bolgczek szpitalnictwa..
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