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20-22 lipca 1952
Zlot Mtodych Przodownikdéw

V, drdu 29 lipca Warszawa wita¢ bedzie najlepszych synéw i c6rki narodu
po s iego. Do stolicy zjedzie 200.000 czotowych przodownikéw pracy, przodow-

m ow nauki i przodownikéw wyszkolenia wojskowego.

sza"® mi°dzieZy kl?dzie wielkim wydarzeniem dla mtodziezy polskiej, dla War-
mitod”'1l-* a CateS° narodu polskiego. Bedzie on nie tylko radosnym $wietem
tych osCl' SWietem Pracy> nauki i zabawy, ale jednoczesénie bilansem wspania-
szym©°Slg”"nieC naszei miodziezy, podsumowaniem roli, jakg ona odgrywa w na-
winien ~t1U W budownictwie lepszej, socjalistycznej przysztosci. Lipcowy zlot
dziei akf50 P°tyznym elementem, mobilizujgcym miodziez do jeszcze bar-

barH,i* ywnei walki o realizacje naszych planéw gospodarczych, do jeszcze
] zacietej walki o pokdj.

jacej T 116" CZeSci naszelJ szczesliwej miodziezy, zyjacej, uczacej sie i pracu-
Polski k ° SCe LudOWei>rzeczywisto$¢ zaczeta sie z dniem 22 lipca 1944 r., kiedy
zysku b Omiiet wyzwolenia Narodowego proklamowat obalenie ustroju wy-
tycznej @®@Zrobocia i nedzy, ogtaszajac nadejscie ery Polski wolnej, demokra-

Dzien 22" mia3aCe3 kazdemu cztowiekowi prawo do nauki i prawo do pracy,
tylko Osma 1952 W ktérym zakonczy sie Zlot Mtodziezowy, bedzie nie
nad przve-ntrOCZmCg te”™ wielkiei> historycznej daty, ale takze zamknieciem prac
projekt gtos°WyWaniem Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktérej
skliwg opiekW 9rt' 68: "Polska Rzeczpospolita Ludowa otacza szczegdlnie tro-
rozwoju“P g wychowanie mtodziezy i zapewnia jej najszersze mozliwosci

Lipcowym PraCy nad realizacjg zadan wytknietych w historycznym Manifescie
w Polsce ' T0 Wskazaniach Partii i Rzadu, w olbrzymim wysitku nad budowg
chety w P° i? aW socjalizmu, mtodziez nasza coraz czes$ciej szuka wzoru i za-
ktadem ,Wlelklej miodziezy radzieckiej, a Komsomot staje sie dla niej przy-
Nasza &t * *eSt on Przyktadem dla catej postepowej mtodziezy $wiata,
pamieta ™ °dziez nie Pamieta juz Polski kapitalistycznej i obszarniczej, nie
dowato Mm?aSOW Przedwrzes$niowych, kiedy rokrocznie milion dzieci nie znaj-
szych bvtle'SCa W szkotack powszechnych, a dostep do szkét $rednich i wyz-
i chtopéw W Praktyce Prawie catkowicie zamkniety dla dzieci robotnikow

powszect* nn et dziecku z ludu udato sty w Polsce 6wczesnej skoficzyé szkote
Przed woUg 1U° Zawodow4. zaczynat sie najciezszy trud — zdobycie zawodu,
zdolnosci na °kol° p6t miliona mitodziezy, rozpoczynajgcej corocznie wiek
danych ° PPacy ~ 300.000 szukato pracy nadaremnie. Wedtug urzedowych
robotnych" ki «'0-1933/34’ w dwa 1 Pét miesigca po ukonczeniu szkoty byto bez-
trudniAmmu a W dwa lata PéznieJ prawie 40% mtodziezy. Sposéréd za-

DraktiZz / h ai * entow szk6t zawodowych, okoto 9% odbywato bezptatng
P y e, zas 20% zarabiato ponizej 10 zt na tydzien.



Mtodociany zatrudniony ,w terminie“ u majstra, w ciezkim trudzie zdoby-
watl znajomos$¢ zawodu, wydzierajac skrzetnie strzezone tajemnice zawodowe
majstrom i starszym robotnikom, ktérzy w kazdym miodym pracowniku wi-
dzieli wroga, zagrazajacego ich mozliwosciom pracy i zarobku. Kazde drgniecie
koniunktury upadajacego przemystu polskiego miodociany przyptacat wyrzu-
ceniem na bruk, diugotrwatym bezrobociem, czesto zakonczonym przyjeciem
bytejakiej pracy, degradacjg i dekwalifikacjag zawodowag.

Dzisiaj, dzieki utatwieniom, z jakich korzysta mtodziez, dzieki stypendiom
i bursom, mtodziez o pochodzeniu robotniczo-chtopskim stanowi 70%' ogétu
uczacych sie w szkotach licealnych i 66% w szkotach wyzszych, podczas gdy
przed wojna zaledwie 27%' dzieci wiejskich konczyto 7-klasowa szkote pow-
szechnag!

Polska Ludowa od pierwszych chwil otworzyta przed miodziezg szeroko wrota
do nauki i do pracy. Z roku na rok rosng kadry naszych mtodych absolwentéw,
obejmujgcych kierownicze stanowiska naszego zycia gospodarczego i spotecz-
nego: spos$réd uczacej sie mtodziezy robotniczej i chtopskiej, 143 tysigce chtop-
cOw i dziewczat uczy sie obecnie na inzynieréw, lekarzy, agronoméw, nauczy-
cieli i artystéw, 550 tysiecy ksztalci sie w szkotach zawodowych.

Potozone zostaly podwaliny pod szkolenie wewnatrzzaktadowe, ktére w ustro-
ju socjalistycznym nabiera decydujagcego znaczenia dla technicznego i kultu-
ralnego rozwoju klasy robotniczej i realizuje hasto: ,setki tysiecy wykwalifi-
kowanych robotnikéw szkolag miliony nowych robotnikéw*.

W przeciwienstwie do tragicznych czaséw Polski kapitalistycznej, miodziez
nasza korzysta w najszerszej mierze z wiedzy i doswiadczen przodujacych ro-
botniko6w. Wywolenie z niewoli kapitalistycznej i zlikwidowanie grozby bezro-
bocia przetamato obawe przed dzieleniem sie do$wiadczeniem zawodowym
z miodszym pracownikiem. Ruch wspoétzawodnictwa pracy, w ktérym bierze
udziat okoto 350 tysiecy miodych robotnikéw i robotnic, stat sie poteznym czyn-
nikiem postepu technicznego, usprawniania pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

W naszych oczach odbywa sie olbrzymi proces tworzenia nowej klasy ro-
botniczej z setek tysiecy mtodych chiopcéw i dziewczat, przychodzacych do
przemystu po opuszczeniu wsi, przetwarzajgcych sie w gornikéw i hutnikéw,
wiékniarzy i murarzy. Proces ten nie moze odbywac sie bez trudnosci i tar€.
Ale przygotowania do lipcowego Zlotu Mtodych Przodownikéw staty sie nowym
bodzcem dla przezwyciezenia wielu z tych trudnos$ci. Wzmagajagc swéj udziat
we wspotzawodnictwie socjalistycznym,, rozszerzajgc szeregi mtodziezowych
brygad produkcyjnych i brygad wysokiej jakosci, mtodziez czyni dalsze kroki
na drodze do opanowania przodujgcych metod pracy, do przezwyciezenia trud-
nosci produkcyjnych, zwalczania awarii i przestojow, do przyspieszenia budowy
socjalizmu.

Zlot mtodziezy, radosne $wieto mtodosci, bedzie cennym wkiadem naszej
miodej gwardii socjalizmu w budownictwo pokojowe i utrwalenie pokoju
Swiatowego. Bedzie to jednocze$nie manifestacja solidarnosci naszej mitodzie-
zy z walka, jaka z imperialistycznym najezdzcg toczy bohaterska miodziez

Korei i Chin Ludowych, Vietnamu i Malajéw, z walkg o pokéj i prawo do
szczes$liwej przysztosci, prowadzong przez mitodziez Niemiec, Francji, Wioch
i wszystkich innych krajéw kapitalistycznych i kolonialnych, uciskanych

przez imperializm.



Zagadnienia sity roboczej
I troski o cztoujieka

Wyjatki z referatu Prezydenta Bolestawa Bieruta
na VII Plenum KC PZPR

Na VII Plenum Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej (14 i 15 czerwca br.) Przewodniczacy Komitetu Centralnego
Rrez. Bolestaw Bierut wygtosit obszerny referat, w ktérym oméwit obecnag
sytuacje miedzynarodowg, dotychczasowe wyniki i dalsze zadania w za-
kresie wykonania Planu 6-letniego oraz problem umocnienia spéjni mie-
dz>>m?fis'em i wsig w obecnym okresie budownictwa socjalistycznego.

Ponizej zamieszczamy wyjatki z referatu Prez. B. Bieruta, dotyczace
zagadnienia gospodarki sita robocza, szkolenia kadr, problemu ptac i tro-
ski o cztowieka, w numerze nastepnym za$ oméwimy dalsze czesci refe-
ratu i dyskusje nad nim w takim zakresie, w jakim wigza sie one z pro-
blematyka naszego pisma.

Redakcja

od ZAGADNIENIE SItY ROBOCZEJ
samorzutnego przyptywu sity roboczej ze wsi do zorganizowanego jej

werbunku
A"Przemoéwieniu tow. Stalina z 23 czerwca 1931 r. czytamy:

robo c ?r~é eyfszydkirn o zapewnienie przedsiebiorstwom przemystowym sity
do fabryk ~ JVJUf Wnie” robotnicy zazwyczaj sami szli do zakladéw przemystowych,
za$ ta wynikata t U'ieC pewien Proces samorzutny w tej dziedzinie. Samorzutno$é
nedza, istniato r 1 d°’ Ze istnia]® bezrobocie, istniato rozwarstwienie na wsi, istniata
. Wmo dtodu,.ktére wypedzato ludzi ze wsi do miasta“.
pracy ;-ad%m° * U naS do niedawna proces przechodzenia chtopéw ze wsi do
z faktu ‘'t + adac® Przemystowych byt procesem samorzutnym. Wynikat on
w gospod nién'a Przeludnienia na wsi, z duzej ilo$ci tak zwanych ,zbednych*
w zaktad *h” chtopskiei ktérzy z chwilg, gdy powstata mozno$¢ zatrudnienia
do pracv C Przernyst’wych, w budownictwie, w transporcie, samorzutnie szli
poza roi PfZa r°Inlctwem. W rezultacie wzrastato zatrudnienie w gospodarce
rost zat n!ll Wem 1 wzrastato na skale olbrzymig. Tak wiec w roku 1947 przy-
roku iityU i1161113 w gospodarce poza rolnictwem wyniést 329.000 w stosunku do

490.000 8 , W !°ku 1948 ~ 306.000, w roku 1949 — 520.000, w roku 1950 —
planu AANV.r° , 1951 — 497.000 i w roku 1952 — 344.000 wedtug przewidywan
ctwem u, ,lez4cy- Razem przyrost zatrudnienia w gospodarce poza rolni-
ze wobe 1946— 1952 wyniesie dwa i p6ét miliona oséb. Zrozumiate jest,
przech d akleg0 Przyrostu zatrudnienia w gospodarce poza rolnictwem proces
odbywa Chitopéw do pracy w przemys$le nie moze sie juz odbywacé i nie

kt<> r Sle; W sposéb zywiotowy i samorzutny i ze ci dziatacze gospodarczy,
N oizy czekaja na samorzutny przyptyw sity roboczej, bardzo czesto staja



D wWyjatKkl zZ releratu rrez. .pleruta

w obliczu zawiedzionych nadziei i nie zrealizowanych z powodu braku sity ro-
boczej planow.

Nie znaczy to oczywiscie, ze na naszej wsi nie ma jeszcze powaznych rezerw
sity roboczej, ktéra chce, moze i powinna przechodzi¢ do pracy w przemysle,
budownictwie, transporcie, komunikacji itd. Ale proces ten nie moze sie juz
odbywaé w sposéb zywiotowy i samorzutny, tak jak to byto jeszcze stosunkowo
niedawno. Staramy sie lokalizowaé¢ nasze nowe inwestycje w miejscach, gdzie
jeszcze istnieje najwieksze przeludnienie rolnicze. Ale nie zawsze jest to mozliwe
ze wzgledéw transportowych, ze wzgledu na blisko$¢ Zrédet surowcowych i na
potrzebe wykorzystania istniejacych budynkéw i powierzchni. Z tego wzgledu
bardzo czesto wykorzystanie rezerw sity roboczej na wsi moze sie odbywac
tylko w drodze przerzutéw i zmiany miejsca zamieszkania.

W tych warunkach jest rzecza jasnag, ze skuteczny przypltyw nowej silty ro-
boczej moze sie odbywa¢ tylko w drodze zorganizowanej. Musimy wiec postawié
zagadnienie stworzenia odpowiedniego organu centralnego, odpowiedzialnego
za ilosciowe i jakosciowe pokrycie zapotrzebowania na robotnikéw i kierujgcego
organizacyjnie i politycznie wielkim zadaniem przerzutu swobodnej sity robo-
czej ze wsi do pracy poza rolnictwem. Musimy werbunek sity roboczej przepro-
wadza¢ na podstawie planu rocznego rozdziatu sity roboczej, zatwierdzonego
przez Rade Ministréw. Musimy postawi¢ zagadnienie odpowiedzialno$ci resor-
tow za zgtoszone przez nie zapotrzebowanie i utrgci¢ wszelkie tendencje do roz-
detych ,asekuracyjnych“ zapotrzebowan. Musimy nauczy¢ sie sporzadza¢ do-
ktadne terenowe bilanse sily roboczej, musimy ustali¢ twardg zasade odpo-
wiedzialno$ci miejscowych Rad Narodowych za sprawno$¢ akcji werbunkowej
na ich terenie. Musimy skonczyé¢ z rozpraszaniem wysitkébw werbunkowych
i skoncentrowa¢ werbunek przede wszystkim dla potrzeb najbardziej kluczo-
wych zaktadéw i najbardziej kluczowych budéw. Musimy wreszcie, co jest bodaj
najwazniejsze, zapewni¢ doktadne poinformowanie werbowanych pracownikéw
o warunkach, ktére ich czekaja i mozliwosciach dalszego awansu, zapewnié
sprawny i w dobrych warunkach przejazd do miejsc pracy, sprawne i dobre
przyjecie na miejscach pracy nowoprzyjetych pracownikéw i statg, skutecznag
nad nimi opieke. Musimy z calg stanowczos$cig i konsekwencjag wyciagnaé¢ wnio-
ski z nowej sytuacji, zastosowa¢ nowe metody pracy i przej$¢ do zorganizo-
wanego naboru sity roboczej.

Wykorzystanie rezerw sity roboczej w miescie i zatrudnienie kobiet

Jednakze zagadnienie zabezpieczenia zakladéw w site roboczag nie sprowadza
sie tylko do tej sprawy. Istniejg powazne rezerwy sity roboczej réwniez i w mia-
stach, przede wszystkim w postaci,duzej liczby nie zatrudnionych dotad kobiet.
Jak wiadomo, procent zatrudnionych kobiet w gospodarce poza rolnictwem nie
jest u nas jeszcze dostateczny, chociaz pewne postepy zostaly w tym wzgledzie
poczynione. Na 1.1.1952 roku udziat procentowy kobiet w ogélnej liczbie za-
trudnionych poza rolnictwem wynosit 30,4 procent, w tym: dla przemystu 29,0
procent, dla budownictwa 10,4 procent, dla komunikacji i transportu 13,2 pro-
cent. Jak wynika z tych danych wzrost zatrudnienia kobiet przebiega zbyt wol-
no i jednoczes$nie nierbwnomiernie, chociaz istnieje wséréd kobiet dotagd nie za-
trudnionych wielki ped do samodziebiej pracy zarobkowej i do nabycia kwali-
fikacji.

Przyczyna zbyt wolnego wzrostu zatrudnienia kobiet lezy bardzo czesto
w oporze ze strony kierownictwa zaktadéw, w nieufnosci, bedgcej wyrazem
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burzuazyjnego stosunku do kobiety, stosunku zaleznos$ci i nieuznawania w ko-
biecie réwnoprawnego cztowieka. Szczeg6lnie duze opory w tej dziedzinie
istniejg w budownictwie, gdzie procent kobiet w stosunku do ogétu zatrud-
nionych jest bardzo nieznaczny, a moze by¢ znacznie wyzszy. Np. w Opolskim
Zjednoczeniu Budownictwa Mieszkaniowego zarzad budowy ,Ozimek" zatrud-
nia na budowie 40 procent kobiet. Jest rzeczg charakterystyczng, ze wtasnie ta
budowa jako wzorowa otrzymata w czwartym kwartale 1951 roku i w pierw-
szym kwartale 1952 roku sztandar przechodni. Z konserwatywnymi oporami
w zakresie zatrudnienia kobiet trzeba jak najszybciej skofczy¢ i nalezy uczynié
“mszystko, azeby nie utrudniaé¢, a maksymalnie utatwia¢ przechodzenie kobiet
o pracy produkcyjnej. Nalezy postawi¢ konkretne zadania w dziedzinie wyu-
bie"N Zawodu oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych zatrudnionych ko-
Ne ¢ alezy wreszcie umozliwi¢ kobietom przechodzenie do pracy produkcyjnej
pr~d T prowadzenle konsekwentnej zasady, ze przyjmowanie do ztobkéw,
j Z SZ,°b oraz Swietlic dzieciecych z dozywianiem powinno przede wszystkim
yczyc dzieci matek pracujacych.

orzj stanie rezerw wewnetrznych i walka z marnotrawstwem sily roboczej

pam”~ta¢ m°Wlmy ° zabezPieczeniu zakladéw w site robocza, musimy zawsze
sity roboc 26 dr°ga do Peineg®° osiggniecia tego celu lezy nie tylko w naborze
przez dan263 V zewnatrz’ a w peinym wykorzystaniu sity roboczej, posiadanej
olbrzymie~Oih ~ pracy' W tei dziedzinie rezerwy wewnetrzne zaktadéw sa
i petne zlik <7~Zymie wyniki moze tu da¢ bezwzgledna walka z bumelanctwem
kresie sity V1 owame nieusprawiedliwionej absencji. Olbrzymie rezerwy w za-
korzystanie d °CZe" m°ga by¢ wykorzystana i uruchomione poprzez petne wy-
stanowiska roi® PlaCy’ Przez odpowiednie przygotowanie pracy dla kazdego
-zanobiepauro °?Zeg0, zmniejszenie postojow, skuteczne prowadzenie planowo-

OlbrzymiT yCh remontéw itd-

botnikéw rhe WeWnatrZZaktadOWe kryia sie w nadmiernej ilosci ro-
nym zakresie Zat*udnionych bezposrednio przy produkcji oraz w niedostatecz-

maczy¢ niewyk °b0t-norraowanych. Bardzo czesto nasze zaktady prébuja ttu-
anatiza pracy w » 15planéw Produkcyjnych brakiem sily roboczej. Tymczasem
czej lezy prz yliazuje, ze w wielkiej ilosci wypadkéw nie w braku sity robo-
zacji pracy a w nieporzadku panujgcym na zakladzie, w ztej organi-
sty roboczei ¢r°ZuznJeniu dyscypliny i w bumelanctwie, w marnotrawstwie
na wielu bard niewtasciwym jej wykorzystaniu. Mozna to tatwo udowodnié
Fosforowych J O/ “ 'l niestety przykiadach. Np. Torunskie Zaktady Nawozow
osiggnely Dia ykonaty Plan produkcji w marcu w 112 procentach, chociaz nie
91,7°procent ||°Wanego zatrudnienia, gdyz ilos¢ robotnikéw wynosita tylko
ktady Nawnyd limy zaktad z tei samej gatezi produkcji, Szczecinskie Za-
cent, chociaz Frsforowych wykonaty pian produkcji zaledwie w 75,7 pro-
nosito 100 7 ‘at*udnienie robotnikéw byto wieksze niz plan przewidywat i wy-
cent planu’wvd®hent planu” W marcu kapalnia Debinsko wykonata 106,4 pro-
kopalnia 7ahi,° osiggnieciu planowego zatrudnienia. W tymze marcu
Plan zatrudnien?*" wykonata zaledwie 84 procent wydobycia, chociaz
ktady? Swiadn Z° Stal Przekroczony 0 °-6 Procent. O czym $wiadczg te przy-
nanie nlanh,, g T? ° tym’ ze w bardzo znacznej ilosci wypadkéw niewyko-

yv] *| ™ tUkC}/“ yCh. bakiem * * roboczej, a niewla-

. Wykorzysta | marnotl%wstwem

y
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Whnioski

Azeby wiec zabezpieczy¢ zaktady w site roboczg, trzeba w nowej sytuaciji
pracowaé¢ po nowemu. Trzeba: 1) od zywiotowego samorzutnego przyptywu sity
roboczej ze wsi przej$¢ do zorganizowanego jej werbunku, 2) w petni wyko-
rzystywaé rezerwy sity roboczej w miescie i przede wszystkim wszechstronnie
pomagac¢ i utatwia¢ przechodzenie kobiet niezatrudnionych do pracy, 3) wyda¢
bezwzgledng walke marnotrawstwu sity roboczej w zaktadach i w petnej mie-
rze wykorzystaé wewngtrzzakladowe rezerwy.

MECHANIZACJA

W przemoéwieniu z 23 czerwca 1931 r. towarzysz Stalin mowit:

.Trzeba natychmiast przystgpic do mechanizo wania najciezszych pro-
cesow pracy, forsujac te sprawe calg parg (przemyst lesny, budownictwo, przemyst
weglowy, zatladunek — wytadunek, transport, hutnictwo Zzelaza itp.). Nie znaczy to
oczywiscie, ze trzeba jakoby zarzuci¢ prace reczng. Przeciwnie, praca reczna diugo
jeszcze odgrywac¢ bedzie w produkcji nader powazng role. Ale znaczy to, ze mecha-
nizacja proces6w pracy jest dla nas sitg nowag i decydujaca, bez ktorej
niemozliwe jest utrzymanie ani naszego tempa, ani nowej skali produkcji“.

Jakze ta sprawa przedstawia sie u nas? Jasne jest, ze i u nas zagadnienie
sity roboczej $cisle tgczy sie z zagadnieniem mechanizacji, zwtaszcza wszedzie
tam, gdzie chodzi o roboty ucigzliwe, pracochtonne lub wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia ludzkiego. Zadne zasoby ludzkie nie wystarczy-
tyby na zabezpieczenie zaplanowanej przez nas skali wzrostu budownictwa
i produkcji bez szybkiego wzrostu wydajnos$ci pracy, ktéry niemozliwy jest bez
wszechstronnej mechanizacji. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze wielu naszych dzia-
taczy gospodarczych odnosi sie do sprawy mechanizacji badZz obojetnie, badz
zgota z lekcewazeniem... Trzeba, azeby zagadnienia forsowania wszechstronnej
mechanizacji znalazty sie w centrum uwagi catej naszej partii, wszystkich orga-
nizacji planujgcych i gospodarczych, wszystkich inzynieréw, technikéw, kon-
struktoréw i technologéw, wszystkich racjonalizatoréw i przodownikéw pracy,
catej naszej klasy robotniczej. Trzeba pobudzi¢ inicjatywe w zakresie mecha-
nizacji, trzeba szybko urzeczywistnia¢ wszystkie stuszne projekty w tym za-
kresie, trzeba w nowej sytuacji pracowa¢ po nowemu i pamieta¢, ze bez forso-
wania mechanizacji niemozliwe jest urzeczywistnienie naszych wielkich zadan.

SZKOLENIE KADR | ZAGADNIENIE MLODZIEZY

Zapewnienie sity roboczej dla zaktadéw nie sprowadza sie tylko do zatrud-
nienia nowych i sitg rzeczy niewykwalifikowanych robotniké6w. Przemyst nasz
rozwija sie nie tylko ilosciowo, ale rozwija sie i jakosciowo. Powstajg nowe
gatezie produkcji, rozszerza sie zakres produkcji skomplikowanych przyrzagdéw

i urzadzen, wymagajacych wyjatkowych kwalifikacji, doktadnosci i precyzji
w pracy. Coraz wiecej mamy w nhaszej gospodarce nowej techniki, wymagajacej
doktadnej i kwalifikowanej obstugi. Wszystko to wymaga nie zapewnienia

w ogéle sity roboczej, a zapewnienia sity roboczej kwalifikowanej, kulturalnej,
mogacej skutecznie postugiwaé sie nowag technikg i umiejgcej bra¢ od tej tech-
niki wszystko, co ona da¢ moze. Wiemy, ze do gospodarki poza rolnictwem
w ciggu ostatnich lat naptynety miliony ludzi, ktérzy dotychczas nie pracowali
i dotychczas kwalifikacji nie posiadali. Sprawa wyszkolenia tych ludzi w tej
sytuacji staje sie sprawa decydujacg o mozliwos$ci dalszego rozwoju naszej go-
spodarki i przemystu w szczegdlnosci.
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Szkolenie wewnatrzzaktadowe

Tymczasem w bardzo jeszcze powaznym zakresie metody szkolenia wewnatrz-
zaktadowego majag u nas charakter chatupniczy, charakter, ktéry w wielu wy-
padkach przypomina stare, kapitalistyczne porzadki, kiedy to ludzi nie szko-
lono i nie uczono, a trzymano latami na podrzednych stanowiskach, chroniono
przed nimi tajemnice zawodu i wobec nadmiaru sity roboczej i ciaggtego kryzysu
produkcyjnego nie spieszono sie, bo nie byto sie po co spieszy¢ z nadaniem im
odpowiednich kwalifikacji i wysunieciem na kwalifikowanag prace.

Pewne powazniejsze zmiany na lepsze w tym zakresie zachodza dopiero ostat-
nio. W roku 1952 w planie szkolenia wewnatrzzaktadowego bez oderwania od
piacy’ metoda szkolenia indywidualnego i brygadowego przewidziano wyucze-
$cio Zawodu oraz podniesienie kwalifikacji 344.600 robotnikéw. Jest to oczywi-
o b ~ yraznie za mato, ale nie tylko o braki iloéciowe chodzi, chodzi réwniez
dowe" powazne brakl jakosciowe. Bardzo czesto szkolenie wewnatrzzakta-
gramah”rT3 S<?bez programu wzglednie oparte jest na prowizorycznych pro-
lenia C =« rak iest zasadniczego warunku dla prawidiowego przebiegu szko-
torow akmia!\Owicie opracowania dla poszczegd6lnych gatezi gospodarki taryfika-
doéw i kWallflkacyjnych, zawierajgcych charakterystyki poszczegélnych zawo-
rzetelne3d eg°ru w zawodzie, bez czego niemozliwe jest sprawdzenie naprawde
zaszeregowmie;,etnOSCi * kwaliflkacp nabytych przez szkolonego i odpowiednie

Podnoszenie kwalifikacji mtodziezy

czeni®w "tos6 Szkolenia 1 Podnoszenia kwalifikacji nabiera szczegélnego zna-
gospodarki na®H d° mtodziezy- Coraz szerszym nurtem wplywa mtodziez do
1000 zatrudni¢ u” 1d° przemystu. Juz na poczatku 1951 r. w przemysle na
z kazdym rokim k przypadalo 265 2 miodziezy i rzecz jasna udziat mtodziezy
siadajg zatosi m bedzie sie powieksza¢. Nasze nowe zaktady przemystowe po-
bowych na Ze * WI*kszoéci miodziezowe, tak. np. w Fabryce Samochodéw Oso-
chodéw CiezamamUi mi0dzieZ stanowi ok- 70 Procent zatogi, w Fabryce Samo-
cie Bawetnianv™ j W Lublinib 65 Procent zatogi, w Piotrkowskim Kombina-
Huty pracuje stanowi ok- 55 Procent zatogi, przy budowie Nowej
wyniki produk °dZlezy ok' 70 Procent. Znaczna cze$¢ tej mtodziezy osigga dobre
downikéw Dra® w- Wielu mtodych robotniké6w z honorem nosi miano przo-
pracy, w ‘ Cy' ~?Sr6d mtodziezy z powodzeniem rozwijajg sie. nowe metody
Zandarowej mysle metalowym miodziez zaczyna szeroko stosowaé metody
lennikéw wtaim ™ °szczedzania Korabielnikowej znajduje najgoretszych zwo-
dem produkc ' 16 WSr°d mtodziezy.. Z szybkim wzrostem mtodziezy pod wzgle-

dziei, ale trz/h~™ 1 moralno-polityeznym zwigzanych jest wiele naszych na-
n a len wzrost utatwiaé¢ i organizowac.

cze$¢ nie z |~ 0 cze$¢ miodziezy przeszta przez szkoty zawodowe i nawet ta

Zagadnienia szknl POSlaida kw aliiikacie dostateczne do zawodu wykonywanego,
kw alifikacii sta ma bez oderwania od pracy, wyuczenia zawodu i podniesienia

Palagcymi i' W stosunku do mitodziezy zagadnieniami szczegélnie
W nowej svtuanu Trzeba' zebySmy to wszyscy doktadnie zrozumieli, trzeba
tylko o site rowW Prai°waC P° nowemu- Trzeba Pamietaé, ze chodzi nam nie
zagadnienia , ? Slte roboczg wykwalifikowang. Trzeba wiec, aby

asowego szkolenia, wyuczenia zawodu i podniesienia kw alifikacji,
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zaro6wno w stosunku do starych robotnikéw jak i do nowych, zar6wno w sto-
sunku do dorostych jak i do mtodziezy, stanely jako zagadnienia centralne.

PLACE | ZAGADNIENIA BYTOWE
Walka z plynnosciag sity roboczej

W przemoéwieniu, na ktére sie powotuje, towarzysz Stalin mowit: *

Zwerbowanie robotnikéw nie oznacza jeszcze, ze zrobione zostalo wszystko. Aby
zapewni¢ naszym przedsiebiorstwom site robocza, trzeba koniecznie dopigé¢ tego, aby
zwigzac robotnikéw z fabrykg i uczyni¢ zesp6t robotnikbw w przedsiebiorstwie mniej
wiecej statym... Czy mozna powiedzieé¢, ze zesp6t robotnikbw ro przedsiebiorstwach
jest u nas mniej wiecej staty? Nie, tego, niestety, powiedzie¢ nie mozna. Przeciwnie,
mamy wcigz jeszcze w przedsiebiorstwach tak zwang ptynno$ ¢ sily roboczej...

Dawniej, w okresie odbudowy przemystu, gdy nasze urzadzenia techniczne nie byty

skomplikowane, a rozmiary produkcji byly niewielkie — mozna byto jako$ ,tolero-
wac" tak zwang ptynnos$¢ sily roboczej. Teraz — co innego. Teraz sytuacja zmienita
sie gruntownie... ,Tolerowacé“ teraz ptynnos$¢ sity roboczej — znaczy to doprowadzi¢

do rozktadu naszego przemystu, uniemozliwi¢ wykonanie planéw produkcyjnych, pod-
wazyé mozliwos$é polepszenia jakosci produkciji“.

Czy te wskazania towarzysza Stalina z roku 1931 sg aktualne dla naszej obec-
nej sytuacji? Oczywiscie, ze tak. Czy istnieje ii nas duza ptynnos$¢ sity roboczej,
ktéra stata sie plaga produkcji i dezorganizuje nasze przedsiebiorstwa? Oczywi-
Scie, ze tak. Tak np. ruch robotnikéw w roku 1951 w calym prawie przemysle
wskazywat na duzg ptynnos$¢ sity roboczej. W przemysle weglowym procent zwol-
nionych w stosunku do zatrudnionych wyni6ést 43,2 procent, w przemysle bu-
dowy maszyn ciezkich 39,0 procent, w przemys$le taboru kolejowego 32,2 pro-
cent, w przemys$le kwasu siarkowego i nawozoéw fosforowych az 66,1 procent.

Istnieje wiec u nas i to w wysokim stopniu ptynnos$¢ sily roboczej i musimy
ja jak najszybciej przezwyciezy¢.

Problem ptac

Przy przezwyciezaniu ptynnos$ci sity roboczej trzeba stosowaé¢ wskazoéwki to-
warzysza Stalina.

Towarzysz Stalin mowi:

~W czym tkwi przyczyna ptynnosci sity roboczej? W niewtasciwej organizacji ptac,
w niewtasciwym systemie taryfowym, w ,lewackiej* polityce zréwnywania ptac.
W szeregu naszych przedsiebiorstw stawki taryfowe sg ustalone w ten sposéb, ze
prawie zanika réznica miedzy pracg wykwalifikowang a praca niewykwalifikowana,
miedzy praca ciezkg a praca lekka... Zréwnanie ptac prowadzi do tego, ze robotnik
wykwalifikowany zmuszony jest przechodzi¢ z fabryki do fabryki, aby znalezé¢
wreszcie takg fabryke, gdzie umieja nalezycie oceni¢ prace wykwalifikowanga... Aby
usuna¢ to zto, trzeba stworzy¢ taki system taryf, ktéry by uujzgledniat ré6znice miedzy
praca wykwalifikowang a pracag niewykwalifikowana, miedzy praca ciezkag a praca
lekka" .

Czy to zto, o ktéorym moéwi towarzysz Stalin, istnieje u nas? Teoretycznie,
a raczej w stowach, wszyscy sg u nas przeciwko tzw. urawnitlowce, przeciwko
niestusznemu zréwnywaniu ptac. Praktycznie jednak na wielu jeszcze odcin-
kach takie zréwnywanie niestety istnieje! Jezeli chodzi o tzw. rozpieto$¢ w ta-
belach ptac (tzn. o stosunek miedzy kategorig najnizszg a najwyzszg) to w ciagu
ostatnich lat zrobiliSmy pewne postepy w kierunku likwidacji tzw. zréowny-
wania. Tak np. w hutnictwie rozpieto§¢ w 1949 roku wynosita 1 do 2,20, a w 1950
roku wynosi juz 1 do 2,93. W weglu w 1949 r. rozpieto$¢ wynosita 1 do 2,13,
aw 1952 r. 1 do 3,06 — ale w szeregu gatezi przemystu rozpieto$¢ pozostata na
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matym poziomie 1949 r. Poza tym obserwujemy niestuszne zréwnanie ptac
w trzeciej i czwartej kategorii, a wiec w kategorii odnoszacej sie do ptac robot-
nikbw nowowstepujgcych (przyuczonych), w zwigzku z czym robotnicy na po-
czatku otrzymujg prawie rowny co do wysokos$ci zarobek przy ré6znych warun-
kach pracy, co powoduje odptyw robotnikéw z przemystéw o ciezkich warun-
kach pracy do przemystéw o lzejszych warunkach pracy. Pokutujg u nas jesz-
cze przesady, ze stuszna rozpieto$¢ ptac jest jakoby ,niedemokratyczna“, a tzw.
zrownywanie ptac jest jakoby demokratyczne. Pokutujg u nas jeszcze drobno-
mieszczanskie poglady, ze ptaca powinna byé zréwnana niezaleznie od tego, czy
praca jest ciezka czy lekka, niezaleznie od tego, czy jest kwalifikowana czy
niewykwalifikowana.

r6zihc "SSZCZe u nas ludzie, ktérzy uwazajg, ze mozna tolerowac¢ stan, kiedy
jest ni® mirdzy Ptaca robotnika wykwalifikowanego i niewykwalifikowanego
sza T T ma stan’ 8dy Placa inzyniera nie tylko nie jest powaznie wyz-
nizsz- P acy.rob°tnika wykwalifikowanego, ale czasem jest nawet od niej
okre$°laniCZyWiSCie’ Sa t0 poglady falszywe, antyleninowskie, sprzeczne z zasada
postawi¢13 PlaCy 5°boczej w ustroju socjalistycznym wedlug, pracy. Musimy
n#a/w Przed SODt1 zadanie stopniowego, metodycznego rewidowania systemu
e\lyda noklerunk U---" 3 liw6iuuijuma wj oumcn wariiirnay i i w YiiUtiMCJ

wszedzie 7 WSZedzie tam, gdzie jest on jeszcze nacechowany ,urawnitowkag",

produkcji 3m’ gdzie Powoduje on ptynnos$¢ sily roboczej, prawdziwg plage

W jakim kierunk, powinny péjs¢ te zmiany w naszym systemie ptac?

thowi o tym towarzysz Stalin:

W kazdej an}o~'
brycznym ist ¢ przemyslu’ w kazdym przedsiebiorstwie, w kazdym oddziale fa-
nych, ktérych” ~ przodu” ce 9rupy robotnikéw mniej lub bardziej wykwalifikowa-
jezeli rzec- przede wszystkim i nade wszystko trzeba ustabilizowaé¢ w produkcji,

przoduj-gce~VWIi,Cle chcemy zaPewni¢ przedsiebiorstwu staty zesp6t robotnikow. Te
grupy robotnikéw tworzg podstawowe ogniiuo produkcji“.

znie$¢ szkodi eC tak.przeprowadzaé¢ zmiany w ptacach, aby przede wszystkim
tych przodu'lWe zrownywanie tam, gdzie ono jeszcze istnieje w stosunku do
ktadu. ' Jacych 8ruP robotnikéw decydujgcych dla produkcji kazdego za-

wania plac113 28 mozemy Prac<? w kierunku likwidacji szkodliwego zréwny-
tuacji w k P~Zeprowadza¢ tylko stopniowo w miare doktadnego zbadania sy-
1l powstawan' ~ gatezi, Produkcji, gruntownego przestudiowania zagadnienia
lis$my juz w laJ ~ 0zIIW0Sci finansowych. Powazne kroki w tym kierunku zrobi-

simy przeor AN r'- dalsze bedg przez nas robione w r. 1953. Ale prace te mu-
w nowej svtiWadZaC dagle’ nieustepliwie i metodycznie, pamietajac o tym, ze
mozna tolern mozna Pracowaé po staremu, ze w nowej sytuacji nie

czanskieeo W3C pilynnosci sity roboczej i zwlekaé¢ z likwidacja drobnomiesz-
t, jfZrownywania“ tam gdzie ono jeszcze istnieje.

Obowigzkiem naszym jest troska o warunki zyciowe mas pracujacych

troska”™labibzowania robotnik6w w przedsiebiorstwie potrzebna jest takze stata

T , ze polepszanie zaopatrzenia, warunkow mieszkaniowych i oe6lnvch
warunkow bytu robotnikow.
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Towarzysz Stalin moéwit o tej sprawie w roku 1931 w nastepujgcy sposoéb:

.Nie mozna zaprzeczyé¢, ze w dziedzinie budownictwa mieszkaniowego i zaopatrze-
nia robotnik6w zrobiono w ciggu ostatnich lat niemato. Ale to, co zrobiono, jest abso-
lutnie niewystarczajace, aby zaspokoi¢ szybko rosnace potrzeby robotnikéw. Nie moz-
na powotywac sie na to, ze dawniej mieszkan bylo mniej niz teraz i ze wobec tego
mozna zadowoli¢ sie osiggnietymi wynikami. Nie mozna réwniez powotlywaé sie na
to, ze dawniej zaopatrzenie robotnikéw byto bez poréwnania gorsze niz teraz i ze
mozna wobec tego zadowoli¢ sie istniejagcym stanem rzeczy. Jedynie ludzie zgnilii na
wskro$ przeniknieci stechlizng moga sie pociesza¢ powotywaniem sie na przesziosé.
Trzeba braé¢ za punkt wyjscia nie przeszto$é¢, lecz wzrastajgce potrzeby robotnikéw
w terazniejszosci. Trzeba zrozumie¢, ze warunki zyciowe robotnikéw zmienity sie
u nas gruntownie. Obecnie robotnik — to nie to, co dawniej. Robotnik dzisiejszy, nasz
robotnik radziecki chce zyé majac zaspokojone wszystkie swoje potrzeby materialne
i kuklt_uralne... Ma on do tego prawo i my jesteSmy obowigzani zapewni¢ mu te wa-
runki“.

Te stowa towarzysza Stalina mozna w catej petni odnies¢ do naszej obecnej
sytuacji. Zrobili§my bardzo wiele w dziedzinie poprawienia warunkéw zycia
robotnikéw, ale musimy sobie powiedzieé¢, ze klasa robotnicza oczekuje od nas
statej nieprzerwanej troski o jej warunki materialne i kulturalne, naszym za$
obowigzkiem jest czyni¢ wszystko, aby nie zawie$¢ jej oczekiwan, jej ufnosci.

Bardzo wielu dziataczy gospodarczych, partyjnych i zwigzkowych ma czesto
sklonno$¢é sprowadzaé¢ to zagadnienie do tzw. trudnos$ci obiektywnych, pomi-
jajac zupetnie fakt, ze nawet przy rzeczywistych trudnosciach, wynikajgcych
z koniecznosci mobilizacji olbrzymich $rodkéw na nasze potrzeby ogdlnopan-
stwowe, nie wolno nam zapomina¢ o obowigzkach statej troski o polepszanie
warunkoéw zyciowych mas pracujgcych. Przy wytrwatych staraniach i nieustan-
nej trosce o te sprawy potozenie materialne klasy robotniczej mimo trudnosci
moze i powinno sie polepszac.

Wezmy dla przyktadu sprawe mieszkan. Budujemy ich, jak wiadomo, bardzo
wiele. Ale czy te mieszkania sg dobrze i wtasciwie rozdzielane i wykorzysty-
wane, czy otoczone sg nalezyta troskg o czysto$¢ w dzielnicach, osiedlach i ho-
telach robotniczych, czy zapewnione majg wszystkie niezbedne warunki kultu-
ralnego, higienicznego i zdrowotnego w nich zycia, czy istnieje wtasciwa opieka
nad dzieckiem, odpowiednie urzgdzenia socjalne, itp.? Bardzo czesto, niestety,
nie.

Poza tym w wielu mieszkaniach stuzbowych, starych i nowych, zamieszkujag
ludzie nie majacy nic wspdélnego z produkcjg. Jasne jest, ze z tym stanem
rzeczy trzeba skonczy¢ i ustali¢ twardg zasade, ze mieszkania stuzbowe sg waz-
nym czynikiem stabilizacji zatogi i sg dla niej i tylko dla niej przeznaczone.

Wezmy hotele robotnicze i Domy Mtodego Robotnika. Panstwo przeznacza
wielkie sumy na ich zbudowanie i urzadzenie. W konfcu 1951 r. byto juz w tych
instytucjach ponad 169.000 miejsc. Ale jakze czesto, mimo pewnej poprawy,
ktérag ostatnio osiggnieto, wcigz jeszcze niestety, panuje w hotelach robotniczych
brud, nietad, niechlujstwo. WezZmy sprawe Zaopatrzenia robotniczego, szczeg6l-
nie wazng w obecnym okresie zaistniatych trudnos$ci. Panstwo dato do reki dzia-
taczom gospodarczym powazny instrument w postaci Oddziatéw Zaopatrzenia
Robotniczego. .Jednakze te oddzialy powstajg bardzo wolno, a jezeli powstaja,
to rozwijajg sie jednostronnie, nie tworzy sie odpowiedniej bazy hodowlanej
i warzywniczej, nie rozwija sie sieci punktéw ustugowych, napraw obuwia,
odziezy ita. Z czego wynikajg te wszystkie ujemne fakty? Z braku nieustannej
troski o robotnika, z bezdusznego stosunku do ludzi, z na wskro$ zgnitego prze-
konania, ze sprawy te nie tyczg administracji gospodarczej, ze Wystarczy dba¢
0 maszyny, a mozna nie dbaé¢ o ludzi.
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w Trzt a °Stro zwalcza¢ i zmieni¢ jak najrychlej ten stosunek, trzeba poprawié
arunki zycia robotnikéw i przejawia¢ o to statg troske, nie szczedzi¢ w tym
uerunku staran i wysitkbw — takie jest zadanie. Istniejg ku temu wszystkie
"al"nu Jezell nasi dzialacze partyjni, zwigzkowi i gospodarczy, jezeli tereno-
we Kady Narodowe wezmag sie do tej sprawy z peing energia, rozumiejgc, ze
laKi test kategoryczny nakaz partii.

ADOLF CIBOROWSKI

Problemy spoteczno-ludnosciotre
tu programotuaniu
terenou; mieszkaniotuych

dzie struktiZl°St uprzemystowienia kraju powoduje gtebokie przemiany w ukta-
miast~ a tvmY Zawodowei naszeg® spoteczenstwa i pocigga za sobg rozwdj
tego budéw ' 'amym rozwé+4 budownictwa mieszkaniowego. Planowy rozwdj
czych. jak- jIC Wa ma na ce™u nie tylko wypetnienie zadah czysto gospodar-
mystu i odbnrf’arczerde mieszkan dla wzrastajgcej kadry pracownikéw prze-
wojne zasobd e °raZ wyréwnanie do obecnych potrzeb zniszczonych przez
tych nalezy- W mieszkaniowych, ale réwniez ma zadania spoteczne. Do zadan

poszczegdblnychl'kl iaskrawych przeciwienstw w warunkach mieszkaniowych
Przy przejsciu \ C !eSt iednym z podstawowych warunkéw do spetnienia
UStI’OjU budéw. U !° ju antagonistycznego do ustroju demokracji ludowej

uaowy podstaw socjalizmu; J

mieszkan n rZ 3 naszych miast przy pomocy wprowadzonego do nich elementu
Jednym CzZyCn ~ na miasta socjalistyczne,

stulatow przez1HdkOt” ' umozliwiajacych osiggniecie wyzej wymienionych po-

niowego, jest ZlalalnosS inwestycyjng w zakresie budownictwa mieszka-

w zakresie h,H reSlony 1 stosowany standard mieszkaniowy oraz standard

w budownictwu °W"* ctwa ustugowego. Wg ustawy o normach i standardach

i maksymalny ro2 PCa 194?) "standardy budowlane mogag okresla¢ minimalny
luzytkowei nr m zasP°k°jenia potrzeb w zakresie przestrzeni mieszkalnej

Pojecie - wyposazenia budynkow*“. J
nak r6zSca m?eri?Ufnie jeSt °bce 8osPodarce kapitalistycznej. Zasadnicza jed-
nieantagonistycnwpk,3 tym.rozumleniem standardu a trescig jego w ustrojach

iu kapitalistycznym (demokracP ludowej) jest nastepujgca: Standard w ustro-
lecznej, do ktéref, mJ zrozmcowany w zalezno$ci od klasy czy warstwy spo-

od sity ekonomiczni nalezy’ 4+naczei moéwigc standard jest uzalezniony
ze Srodkéw majacych ytk°Wrnka' btandard w naszym pojeciu — jako jeden

jednakowy dla wsyyik,clPeT C sprawlfdliwo$¢ mleczng - jest w zasadzie
kowej i ilos¢ urzgd?z czlonkow spoteczenstwa. Wielko$¢ powierzchni uzyt-

mka (liczebnosé 0,y f Ta PEGHYego AR osci ‘Habnitzgbn danego uzytkow-

szkarnimyi'Syatkh jasn® ,Wynlka’ ze Programowanie zabudowy mie-
rowmez ustug podstawowych zalezne jest w naszym ustroju
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niemal wytgcznie od przewidywanej struktury demograficznej przysztych mie-
szkancow danego terenu. W ustrojach antagonistycznych natomiast programo-
wanie zalezne jest przede wszystkim od ekonomicznego potencjatu klasy spo-
tecznej, dla ktérej uzytkowania dana inwestycja jest przeznaczona.

Program ludno$ciowy miasta

Moéwigc o strukturze demograficznej i jej wplywie na programowanie za-
budowy terenéw mieszkaniowych, mamy na mys$li: 1) strukturg zawodowa.
2) strukture wieku, 3) strukture rodzin.

Hipoteza ksztaltowania sie struktury zawodowej musi byé¢ ustawiona jako
podstawa dla opracowania zalozen (wytycznych) programowych zaréwno budo-
wy nowego miasta, jak tez rozbudowy i przebudowy miast istniejagcych. Przyj-
mujac, ze podstawowg przyczynag miastotwérczg jest produkcja, nastawiona
nie na zaspokojenie bezposrednich potrzeb mieszkancéw danego osiedla czy
miasta, lecz na zaspokojenie potrzeb regionu lub kraju — nazywamy grupe
ludnos$ci pracujacag w tego rodzaju zakladach grupa miastotwoércza.
Czes$¢ mieszkancéw, zatrudniona w produkcji i ustugach nastawionych gtéwnie
na zaspokojenie bezposrednich potrzeb mieszkancéw danego miasta, stanowi —
grupe ustugowag. Wreszcie mieszkafAcy nie pracujgcy, pozostajacy na
utrzymaniu pracujgcych cztonkéw rodziny (dzieci, mtodziez szkolna, kobiety
niepracujace itp.) — stanowia grupe niesamodzielng.

Nie mamy dotychczas dostatecznej analizy wzajemnego uktadu tych grup
w miastach Polski. Przy stawianiu hipotezy przyszto$ciowej opieramy sie gtow-
nie na materiatach i studiach innych panstw, przede wszystkim Zwigzku Ra-
dzieckiego, jako majgcego najwieksze doswiadczenie w planowaniu, programo-
waniu i budowie miast. Tak np. opierajac sie na materiatach P. Lewczenki *)
mozna ustali¢ nastepujgcy przyblizony sktad ludnosci:

Jako miasto mate mozna przyja¢ miasto do 25.000 mieszkancéw, $rednie —
od 25 do 75.000 mieszk., duze — do 250.000 mieszkancéw. W warunkach Polski
ilo§¢ miast powyzej 250.000 mieszkancow jest SciSle ograniczona, a jednoczes$nie
funkcje przez nie wypeiniane sa bardzo ziozone (produkcja, administracja,
oswiata itp.). W zwigzku z tym nie mozna ich uwazaé¢ za typowe, a tym sa-
mym stosowaé bezposrednio teoretycznego modelu struktury demograficznej.

TABLICA 1.

Grupa ludnosci w 9%

MITASTA RAZEM
miastotwdrcza ustugowa niesamodziel.

Duze 320 23.0 45.0 100.0

Srednie 34.0 2Q0 46.0 100.0

Mate 36.0 18.0 46.0 100.0

Naturalnie, powyzej przytoczone dane sa bardzo schematyczne i musza

w praktyce ulega¢ nieraz powaznej korekcie. Watpliwo$¢é budzi czesto zasze-

*) 1) P. Lewczenko: ,Dos$wiadczenia w projektowaniu miasta“ — 1950
2) P. Lewczenko: ,Planowanie miast“ — 1949.
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regowanie poszczegblnych grup pracujgcych do ludnos$ci miastotwérczej lub
ustugowej. Wyrazny natomiast jest podziat na ludno$¢ pracujgca (grupy 1 i 2)
i niepracujgca. Wzajemny stosunek tych grup bedzie ulegat zamienie w zalez-
osci o charakteru miasta lub osiedla, rodzaju zaktadéw pracy i wreszcie od
wieku miasta.

cz”i np' OEaecda Przyzakiadowe, powstajgce gtéwnie dla obstuzenia pojedyn-
cay507TlelkICh Zaktadéw Przemystowych moga mie¢ wyzsza (przekraczaja-
nia k h niesamodzielng — przy niemozliwo$ci dostatecznego zatrudnie-
wstenn W tVm samym zaktadzie pracy. Stad konieczno$¢ ustalenia juz we
-ekonomil rozwazaniach programu budowy miasta, jego zatozen gospodarczo-
nie tylk CZnycbh' Konieczny jest tez wtasciwy dobér zaktadéw przemystowych
runki kom26 'Tzgledu na potozenie Zr6det surowcowych, rynkéw zbytu, na wa-
na koniecznni'kaCy"ne 1wzalemne Powigzania produkcyjne, ale takze ze wzgledu
iiSmy sie iu°S zapewnienia zatrudnienia wtasciwego odsetka kobiet. Spotyka-
bleniem wyz W Praktyce Programowania nowych i rozbudowanych miast z pro-

dodatkowych” 1 1nSZ°nym 1 Z koniecznos$cift ,$ciggania do takiego miasta‘do-
widzianych akladow produkcyjnych, w pierwotnych zamierzeniach nie prze-

Rowniez nniacfo «
od $rednich Wy-" « miocle > nowopowstajgce, wykazujg powazne odchylenia

wzrostu grupy przyt°czonych>lecz w przeciwnym Kkierunku — to znaczy
modzielnej. Zjaw” " astotwérczej kosztem zaréwno grupy ustugowej jak i niesa-
stu i ,krzepnie,ia, ° t&kle dest zjawiskiem przejSciowym, kt6re w miare wzro-
do $redniej norm Y ~r13 POwinno mie¢ tendencje do zanikania i wyréwnania
Hucie (niestety nj b,lemniei zjawisko to wystepuje obecnie np. w Nowej
mozna je byto pum-kr®ZpOrzgdzam dostatecznie sprawdzonymi cyframi, aby
miasta, tj. na wtasc'lk°waC) * m& °n° powazny wplyw na etapowanie budowy

Interesujgce badam” UStalanie Programéw poszczeg6lnych etapéw inwestyciji.
Budownictwa MieszIT 2 Zakresu wyzeJ «méwionego prowadzi obecnie Instytut
w niniejszym art"k amowegO0> 2 ktdrego materiatdw czesciowo korzystatem

Programowanie mieszkalnictwa

Struktura zawdd
sie na jego uktadzie” WigZ6 Sie SdSle z Pr°gramem miasta jako caloséci, odbija
nych odlegtosci mieri 6 >Zennym’ choéby przez dazenie do zapewnienia stusz-
ona ze struktura rodzT gi°Wnymi miejscami pracy i zamieszkania. Laczy sie
mowanie me zln>ktéra bezposrednio wybiera wptyw na pr ogr a-

Moéwigc o proffrck6 S2k alnictw a.

1) zagadnienia dl?°Waniu budownictwa mieszkaniowego mamy na mysli:

szczeg6lnych kategori*Cwidko$cilJ11680 St°SUnku procentowego) mieszkan po-

i lokalizacji wlobrebi0™ odpowiednieg« typu zabudowy, a w zwigzku z tym
"Wreszc" ' miasta.

i jej Charakteru techni?~ WtOrne’ wynikajace z przyjetego typu zabudowy

lacje, jak centralne oar, S°’ wysi(?PuJa sprawy wyposazenia w takie insta-

dzaju drég dojazdowych itT n Z (zesp®towZX ,lub zdalaczynne), gaz, sprawa ro-

muje sie wyposazeni h *P' Natomlast nalezy podkresli¢, ze jako regute przyj-

instalacie n ™leszkan budowanych w osiedlach typu

miejskiego, w i . C bu v
nstaiacje wodociaggu, kanalizacji i elektryczno$ci.
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Projekt standardu mieszkaniowego przewiduje nastepujagce kategorie miesz-
kan i ich obecne zaludnienie (przy normie 7 m kw. powierzchni mieszkalnej
na 1 mieszkanca):

kategoria sktad liczba o0s6b
mieszkania pomieszczeniowy zamieszkujacych
0 pokoj kawalerski 1
| poko6j + kuchnia’ 2
I P+P+K 3
11 P+P+K 4
\% P AP-fp+K 5
v p p:p-p—K f
Vi P+P+P+p+p+K 7
przyjeto — P — pok6j duzy dwuosobowy o powierzchni nie mniejszej od 14 m Kkw.
p — pokd6j maty — jednoosobowy, o powierzchni nie mniejszej od 5m kw.
K — kuchnia — powierzchnia 6—9 m kw.

Jezeli chcemy unikngé¢ kwaterowania dwu lub wiecej rodzin do jednego mie-
szkania, to dob6r mieszkan poszczegdlnych kategorii musi odpowiada¢ przewi-
dywanej strukturze rodzinnej projektowanego osiedla mieszkaniowego.

Standard mieszkaniowy podaje wytyczne dla lokalizacji poszczegélnych ka-
tegorii mieszkan w zabudowie réznego typu oraz wzajemng proporcje uktadu
mieszkan w tych typach zabudowy. Punktem wyjscia dla sformutowania takiego
zalecenia byto przyjecie tezy, ze Srednia struktura rodzinna dla catego miasta
nie odpowiada strukturze rodzinnej poszczegélnych jego dzielnic. Ma to miej-
sce przede wszystkim w miastach duzych, gdzie w dzielnicach $rédmiejskich
bedzie z reguty wystepowata przewaga rodzin mniej licznych, podczas gdy
rbdziny najliczniejsze beda chetniej lokowaty sie na peryferiach.

Przy realizacji zespotow mieszkaniowych, przekraczajagcych 20 mieszkan,
obowigzujg nastepujgce wytyczne dla ustalenia wzajemnego stosunku mieszkan
r6znych kategorii, w zaleznos$ci od typu zabudowy:

TABLICA II.
Procentowy udziat mieszkan

Typ zabudowy

Kategoria
mieszkania . . . .
wielkomiejska miejska niska
0— | 0— 10 % 0— 10 % 0— 5%
I —
i 40 — 60 % 70 — 40 % _
v 20 — 30 % 0
v 60 — 30 % 10— 20 % 30 — 45 %
Vi — — 70 — 50 %

Przyjmujemy trzy zasadnicze typy zabudowy, a mianowicie:

1) zabudowa wielkomiejska — obejmujgca mieszkania w domach potozonych
przy ciagach ulicznych o znaczeniu podstawowym, lub w dzielnicach sré6dmiej-
.skich, posiadajacych wysoko$¢ zabudowy nie mniejszg niz 4 kondygnacje;



2) zabudowa miejska — obejmujaca mieszkania w domach potozonych
w osiedlach miejskich, o wysoko$ci nie mniejszej niz 2 kondygnacje i o ukta-
dzie kilku mieszkan z jednej klatki schodowej;

3) zabudowa niska — mieszkania w domach parterowych lub dwukondygna-
cyjnych, potozonych na odrebnych parcelach posiadajace wyjScia na witasnag
parcele (w ilosci nie wiekszej, niz 2 mieszkania na jednej dzialce).

Wytyczne podane w tabl. Il réznicujg w do$¢ znaczny sposoéb strukture miesz-
kaniowa, a wiec zaktadajg r6zng strukture rodzinng dla poszczegdélnych typéw
zabudowy, a dalej idac dla poszczeg6lnych czesci lub dzielnic miasta.

Niemniej, bardzo szeroko zakreslone ramy procentowego udziatu mieszkan
poszczegoblnych kategorii, wymagajag w praktyce kazdorazowego blizszego spre-
cyzowania, co mozliwe jest jedynie na podstawie analizy istniejgcej struktury
rodzinnej oraz hipotezy jej perspektywicznego uktadu.

p AMIlizU” ¢ strukture rodzinna na konkretnych przykiadach bedziemy mieli
nfe) riaStepuj acf! strukture wséréd pracownikéw fizycznych i umystowych (tacz-
arzadu Miejskiego w Warszawie (wg danych IBM, stan z r. 1949):

liczba os6b w rodzinie odsetek ogdlnej liczby
rodzin

12.0

22.2

26.0

21.2

101

7 75
1.0

oo(rmbwm._‘

dardzde™dsetle iryZSZy, odsetek rodzin najmniejszych, anizeli przyjety w stan-
przewiduje s' mieszkaé kategorii O i I. Wynika to z tego, ze w standardzie
rowym __\ le kwaterowanie czes$ci samotnych w tzw. mieszkalnictwie zbio-
nika koniecz zZ",aCZy W bursack>internatach i hotelach robotniczych. Stad wy-
przyStepoWani°QkOrekty liCZb' charakter'yzu:idNych strukture rodzinng — przy
Przyja¢ okoto WBn!iLUSoalania kategorii i liczby mieszkan. Wydaje sie, ze mozna
zbiorowym Od Y~|4°% samotnych’ jako kwaterowanych w mieszkalnictwie
waznie rozbudce ten b(idzie naturalnie wyzszy w miastach nowych lub po-
pozostalveh / JWU]Jacych sie w zwigzku z rozwojem przemystu, niz w miastach

Ostatn’ ACZy $ciSle ze struktura wieku,
jest problemRsObIC ™em tgczgacym si? z programowaniem struktury mieszkan,
tozeniach przelscia W PersPektywie na wyzszy standard mieszkaniowy. W za-

zaktadajgcvmiSPt ityW1lCzZnych zgodnie z podstawowymi zasadami socjalizmu
budownictwa m'aty wzrost Poziomu zycia mas pracujacych, przewiduje sie dla
powierzchni .leszkam°wego przej$cie z obecnie obowigzujgcej normy 7 m kw.
czas rozluznien”82 ilne” na °S°be do 9 m kw- pow- mieszk/os. Nastagpi wow-
przyjmuje sie ~ Zaludnienia poszczegélnych kategorii mieszkan (orientacyjnie
rowi kategorii W per@ektywie ilo§¢ mieszkancow w mieszkaniu ré6wng nume-
katepnrb tu mieszkania, podczas gdy dzi$ iloS¢ mieszkancOw wynosi: numer
gateq_ogi plus jeden. Np. mieszkanie kategorii Il - S . I
+ = ilo§¢ mieszkancoéw

nego ukiadu”m~ ''1» 27 pozostawieniu na analizowanym terenie niezmienio-
dzinna, a wiec i * w " otrzyflamy zmieniong w perspektywie strukture ro-

gowychV lub tUre Wleku (co odbija sie na wykorzystaniu urzgdzen uslu-
’ idziemy dobudowywa¢ wyzsze kategorie mieszkan, a cze$é¢ mie-



szkan najmniejszych likwidowaé¢, przez wigczanie ich do mieszkan $rednich
i w ten spos6b powiekszaé te ostatnie — dzieki czemu bedziemy mogli utrzymac
niezmieniong strukture rodzinng.

Powyzszy problem nie jest jeszcze dostatecznie zbadany i ustawiony od strony
metody. Jest niemniej bardzo istotny, gdyz takie lub inne jego rozwigzanie
wplywa na programowanie ustug w skali calego miasta, a przede wszystkim na
ich lokalizacje w ramach poszczegdlnych dzielnic.

Nalezy tu zwréci¢ na marginesie uwage, ze omawiany problem dotyczy nie
tylko nowowznoszonego budownictwa mieszkaniowego. Rozgeszczeniem zakwa.-
terowania przy przejSciu na wyzszy standard mieszkaniowy muszg by¢ objete
i istniejace zasoby mieszkaniowe. Zmiany w strukturze mieszkaniowej i lokali-
zacji w terenie poszczegblnych grup struktury rodzinnej, obejmag stopniowo
caly obszar terenéw mieszkaniowych w miescie.

Programowanie ustug podstawowych

Pojeciem budownictwa ustugowego obejmujemy budownictwo tzw. kubatu-
rowe, przeznaczone na pomieszczenia ustugowe dla mieszkancéw miasta.

Bedzie to wiec — analizujac budownictwo miejskie — ta jego czes¢, ktoéra
pozostaje po wyeliminowaniu budownictwa przeznaczonego na cele mieszka-
niowe i na cele produkcji o charakterze miastotwdérczym. Obejmuje ona o$wiate
i szkolnictwo, stuzbe zdrowia, dystrybucje towarowa, i rzemiosto, kulture i sztu-
ke, administracje itp.

Programowanie (zaréwno ilosciowe jak i jakos$ciowe) tych ustug zalezy od:
1) wielkosci miasta — liczby mieszkancéw, 2) charakteru gospodarczego mia-
sta — a wiec struktury zawodowej jego mieszkancéw. Dalej program ustug
poszczeg6blnych typéw zalezy od struktury wieku mieszkancéow, struktury ro-
dzinnej itd.

Nie wszystkie ustugi w zakresie programowania zalezg w réwnym stopniu
6d wszystkich wymienionych czynnikéw’. | tak np. program (ilo§¢) urzadzen
z zakresu szkolnictwa zalezny jest bezposrednio od struktury wieku mieszkan-
coéw', natomiast program sieci dystrybucji jest o wiele bardziej zwigzany z liczba
mieszkancéw, niz z ich strukturg wieku.

Przechodzgc do szczeg6towego omdéwienia powigzania programu budowni-
ctwa ustugowego z budownictwem mieszkaniowym, z przewidywang strukturg
demograficzna przysztych lub istniejacych mieszkancéw dzielnicy miasta badz
jego catosci, rozpoczniemy od rozpatrzenia tzw. ustug podstawowych.

Ustugami podstawowymi nazywamy ten rodzaj ustug, ktéry wigze sie bezpo-
Srednio z miejscem zamieszkania, ma na celu zaspokojenie codziennych potrzeb
mieszkancéw, a w pewnej mierze jest jakby rozszerzeniem funkcji mieszkania,
poza jego bezposredni obreb. Sg to: ztobek, przedszkole, Swietlica dziecieca, klub
robotniczy, sklepy i warsztaty rzemieslnicze codziennego uzytku.

Ustugi te wchodzg do programu wyposazenia kazdego bloku mieszkaniowego.
Wedlug Tymczasowego Normatywu Urbanistycznego, blokiem mieszkaniowym
nazywamy teren przeznaczony pod zabudowe mieszkaniowg, ograniczony uli-
cami w stosunku do danego terenu przelotowymi, lub granicami terenéw o in-
nym sposobie uzytkowania. Teren przez nie zajety — jest traktowany w bilan-
sie teren6w miasta jako teren mieszkaniowy. Ustugi podstawowe sg prawie
z reguly wbudowane w poszczegélne budynki mieszkalne (jak np. sklepy, war-
sztaty, kluby). Ostatnio nawet przedszkola i ztobki projektuje sie jako wbudo-



wane w dolnych kondygnacjach budynkéw mieszkalnych, jezeli wysokos$¢ za-
budowy jest co najmniej réwna 4 kondygnacjom lub przekracza te wysoko$¢
(nadziemne).

Z wymienionych ustug programowanie ztobkéw i przedszkoli jest $cisle uza-
leznione od struktury wieku mieszkancéw danego terenu — a wiec od odsetka
mieszkancéow w wieku ztobka i przedszkola oraz struktury zawodowej miesz-
kancéw, wpltywajacej na frekwencje w wyzej wymienionych urzadzeniach.

Jako wytycznag, opierajac sie na $rednich z wynikéw badan struktury ludno-
Sciowej, przyjeto, ze:

1) dzieci w wieku 1—3 lat stanowig 7— 10% og6tu ludnosci ($rednio 8%).

Dzieci tych korzysta¢ bedzie ze ztobka $rednio 30— 40%.

2) Dzieci w wieku 4—7 lat stanowig ca 8% ludnosci; z przedszkola korzysta¢
bedzie 60% tej grupy ludnosci. W okregach rolniczych frekwencja przypusz-
czalnie nie przekroczy 50%, natomiast w okregach przemystowych, w wielkich
osrodkach przemystowych o szerokim wachlarzu zaktadéw produkcyjnych za-
pewniajacych réwnomierne zatrudnienie mezczyzn i kobiet, frekwencja
w przedszkolach moze wynie$¢ 70— 75% dzieci. Podobnie moze wzrosngé frek-
wencja w ztobku.

mb robotniczy i Swietlica dziecieca, jako urzadzenia o bardziej elastycznej
P°™ o0$8ci i zdolnosci obstugowej (krotki okres uzytkowania przez jednego
A, Réwnika, mozliwos¢ uzytkowania jakby kilkuzmianowego) programowane
4 w stosunku do ilosci mieszkancéw. Tak np. klub o pojemnos$ci 50— 70 miejsc
IcE s' na obstuge 2000 — 3000 mieszkancow.
aa bv°wWn® kczba klubéw jak i liczba oraz asortyment branzowy sklepéw, mo-
q, ‘Cuztbeznione od struktury rodzinnej mieszkancow. W czesciach miasta
£ v bnielszym odsetku ludnos$ci kwaterowanej zbiorowo (samotnych, mtodzie-
béw 3Ursacla \ hotelach robotniczych) wystepuje potrzeba bogatszej sieci klu-
pewnerZeWf Znie sPrz~zonych z poszczegdblnymi budynkami burs czy hoteli oraz
zywczy fOzbudowy punktéw zywienia zbiorowego, kosztem np. sklepéw spo-

zakresie ~ gospodarstwa domowego (ktére natomiast wystgpity w szerszym
U | .na terenach o bardziej zr6znicowanej strukturze rodzinnej),

dzieta " ~'J"brnajaee — czyli nie objete programem bloku mieszkaniowego,
struktury r°V7Illez na Podstawie kryterium, czy ich program jest zalezny od
liczby " Wleku i rodziny mieszkancéw, czy tez w pierwszym rzedzie od ich

nie Sred'V7SZyCk nfdezy Przede wszystkim szkolnictwo podstawowe oraz $red-
i ilosci orfl6,szkolnictwo zawodowe jest réwniez zalezne w swoim programie
gdyz czest Chaf akteru miasta>rodzaju produkcji i zaktadéw przemystowych,
w ktérym ° Wykracza ono swoim zakresem poza bezpos$rednie potrzeby osrodka,

mysSlowym” 2 jdUje (a tO wskutek P°wi4zania z konkretnym zaktadem prze-
kraju) " 1 Stania si<? Przez to baza szkoleniowa o zasiegu regionu czy nawet

gramijfy podstawowe>obejmujgce nauczaniem dzieci w wieku 7— 14 lat, pro-
wencjeloo% PrZyimuigc Przecietnie 14% ludnos$ci w tym wieku i 'frek-

evvidualnie® SZk°t zawodowych 1licealnych ogélnoksztatlcagcych ustala sie indy-
dukcyjng P”*zewn"aUWadZe sPecyficzne @fchy danego miasta i jego role pro-

krutuje
naptywowg z " Tecz”00™ staltych danego miasta, za$ 1/3 jest tzw. ludnoscia



Analizujac program takich ustug, jak handel detaliczny czy zywienie zbio-
rowe, zauwazymy charakterystyczny wzrost wskaznikéw odniesionych do jed-
nego mieszkanca miasta przy wzroscie liczby mieszkancéw w miescie. Kubatura
punktéw zywienia zbiorowego, wypadajgca na 1 mieszkanca miasta ro$nie np.
jak nastepuje:

Kubatura punktéw zywienia zbiorowego
Wielko$¢ miasta .(liczba mieszk.) 5.000 15.000 50.000 100 000 *>50 000
Kubatura (m3mieszk.) 0,35 0,52 0,69 0,76 0,93

Réwnie jaskrawo rosna wskazniki dla handlu detalicznego. Wynika to stad,
ze wieksze miasto ma zywszy kontakt z zapleczem, szerszg tego zaplecza obstuge.
Réwniez i tryb zycia mieszkancéw jest odmienny w wiekszych miastach, a tym
samym szersze korzystanie z ogdélnych urzgdzen ustugowych. Wreszcie struk-
tura rodzinna w miastach wiekszych w¥kazuje wyzszy odsetek rodzin mato-
osobowych niz w miastach matych.

*

Problemy programowania miasta, czy nawet wytgcznie jego terenéw miesz-
kaniowych (ktére wynoszag $rednio okoto 35% terenéw miejskich intensywnego
zainwestowania) — sa bardzo szerokie. Za podstawe okreslajacg rzad wielkosci
stuzg zagadnienia produkcyjne. Za podstawe tre$ci programu na jednym z na-
czelnych miejsc — stuza zagadnienia demograficzne. Niesposéb w ramach
krotkiego artykutu nie tylko wyczerpa¢ zagadnienia, ale nawet szczegb6lowo
omoéwi¢ poszczegéblne jego fragmenty. Totez artykut niniejszy miat na celu za-
sygnalizowanie pewnej metody pracy przy programowaniu miasta. Miat na celu
wskazanie na wage analizy i studiow demograficznych — jako podstawowego
czynnika w programowaniu miasta, podobnie jak w programowaniu czynnikéw
gospodarczych (fabryk, linii kolejowych itd.).

Nalezy sobie zdawaé¢ sprawe z tego, ze mozna osiggnaé¢ efekt w budowie
miasta — zapewniajgcy sprawiedliwe i rowne dla wszystkich ludzi pracy wa-
runki mieszkania, wypoczynku i obstugi — jedynie w razie oparcia programu
tego miasta o analize struktury demograficznej (w najszerszym zakresie) i o re-
alne mozliwosci gospodarcze.

Kolektyw urbanistyczny, programujgacy i projektujacy miasto, tylko wtedy,
gdy bedzie miat na wzgledzie postulaty realizmu gospodarczego i spotecznego
oraz bedzie sie kierowat w pracy wtasciwie pojeta, socjalistyczng troskg o czto-
wieka, osiggnie w efekcie to, co chcielibySmy nazwaé miastem socjalistycznym.
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Spraira mieszkaniowa —
nierozwigzalny problem kapitalizmul}

11 SyTUACJA mieszkaniowa w krajach gospodarczo
ZACOFANYCH I W ,KOLONIACH WEWNETRZNYCH*“ KAPITALIZMU

kiem gosPodarczo zacofanych budownictwo mieszkaniowe jest czynni-

czynia sf laigcym wyzysk ludzi pracy i ich zalezno$¢ od pracodawcy; przy-
W koloe °nh te; d° dalszeg0 zwiekszania zyskow kapitalistycznych

jace boeaT™ 1W kra;sach zaleznych, wielkie monopole zagraniczne eksploatu-

dyrektoréwWa naturalne kraju, budujga nowoczesne kolonie mieszkaniowe dla

tat, gdv t,’ mzymeréw, majstrow i garstki robotnik6w kupionych przez kapi-

rakactr Ja”~CZaSem szerokie masy miejscowej ludnosci gnijg w ruderach i ba-

raWym Przyktadem takiej polityki jest budownictwo mieszkanio-

we ostawin
gtosno reklamo-

wane"prze7neSOH Anglo‘Iranskiego Towarzystwa Naftowego,
nezueli Pa rZad anglelskk Podobne metody stosuje przemyst naftowy w We-
Z d ' -erU 1mnych krajach.
miato rmfeiLetrOnp iW WielU krajiach gospodarczo zacofanych, podobnie jak to
kapitalistow h'a P°lsce Przedwrzesniowej, wprowadza sie ulgi podatkowe dla
widziane sa  uclu® cych mieszkania dla swych pracownikéw. Takie ulgi prze-
tyce finansé6w"* W Kolumbii’ Salwadorze i innych krajach 2. Oznacza to w prak-
tronalnvch® ame Z Publlcznych pieniedzy podatkowych budowy mieszkan ,pa-
niego doda+LP°Z0Sta;igCyCh wtasnoscia prywatnego kapitalisty i bedacych dla
W rezult ym zrédtem zysku-
i w tzwZUkolon' sy,tuac;ia mieszkaniowa w krajach gospodarczo zacofanych
niz w krajach k e<wewnetrznych” kapitalizmu, przedstawia sie jeszcze gorzej
gospodarczo zam fAstycznych. Szereg najwiekszych miast i portow krajow
nicach zamie$/k tu cechusie ostry kontrast: przepychu i komfortu w dziel-
sttoczenia i »"7aiych przez eksploatatorskie warstwy ludno$ci — oraz nedzy,
niczych. A ysanitarnych warunkéw na peryferiach, w dzielnicach robot-

ni¢ hCwJk,nvnKraCh: W Prymitywnych mieszkaniach wtasnej roboty, w jaski-
sek skrzynek Sokach goérskich, w lepiankach zbudowanych czesto z de-
i zatok — ot ’ etek P° konserwach, nieraz na palach, na brzegach rzek
oto dola wiekszosci tubylczej klasy robotniczej.

Ameryka tacinska

MJé&dzynar°dowe Biuro Pracy, wedlug szacunku ,Unii Paname-

mieszkaniamiWolfoToerdr ~«nhAskiejnalezatoby wyburzyé i zastgpi¢ nowymi
standardow. mihonow ,slumséw i mieszkan ponizej wymaganych

ktélertadzisame ~ ChUe’ trz6Cia CZeSC ludno$ci miasta mieszka w_ruderach,
me nazywajg ghettem dla robotnik6w. Czwarta cze$¢ ludnosci

J BureauZtate artykUIU Z Nr 5 (maj 1952 r->
d‘Améri ] "alorthitt raVaij "L Problgé de, | liti du_ | t d |
pays d'Amériqueelgine” alg (it rayail oy (6% tn e WA O T R1e Gy 2T PAVHIRH e By, 420 5B NT dans les



Jerzy LIcKI

Rio de Janeiro znajduje przytutek w prymitywnych chatach i lepiankach na
zboczach gdér otaczajacych centrum. Nie ma tu ani ulic, ani drég, nie ma elek-
trycznosci, kanalizacji, urzadzen leczniczych; podczas deszczu potoki wody
zmywajg czesto mieszkania wtasnej roboty wraz z ich mieszkancami, a glinia-
ste zbocza gor stajg sie zupeinie niedostepne dla ruchu.

W os$rodkach przemystowych Argentyny czynsz mieszkaniowy pochtania 20
do 25% a czesto i 30% zarobku, w Brazylii — 20%, w Meksyku — 33%, w Ko-
lumbii — 24 do 25%. Wzrostowi czynszu sprzyja szeroko rozpowszechniony
system posrednikéw mieszkaniowych, biorgcych w najem domy i mieszkania
oraz podnajmujgcych je izbami i katami.

Sprzecznos$ci kapitalizmu wyrazajg sie i w tym, ze robotnik najmujgcy zte
pomieszczenie musi ptaci¢é za nie stosunkowo drozej, anizeli zamozne warstwy
ludnos$ci za pomieszczenia obszerniejsze i lepiej urzadzone3d. W wielu miastach
i osiedlach Chile, Wenezueli, Brazylii, Meksyku, Argentyny i innych odczuwa
sie ostry brak wody.

W arunki mieszkaniowe w osiedlach robotniczych kompanii zagranicznych
sg jeszcze ciezsze. Oto np. opis warunkéw zycia gérnikow w Chile: ,kiedy
pierwsza zmiana idzie do roboty, robotnicy drugiej zmiany zajmuja t6zka. Nie-
kiedy cata rodzina zmuszona jest spa¢ na jednym té6zku. Gruzlica jest regulg.
Szeroko sg rozpowszechnione wszelkie choroby zakazne. W wielu kopalniach
otowiu w Boliwii kompanie budujg nieznaczng ilo§¢ mieszkan, tylko dla an-
gielskich i amerykanskich technikéw i wykwalifikowanych robotnikéw, a pod-
stawowa masa gornikéw Indian mieszka pod gotym niebem4). Znaczna czesé
ludnosci robotniczej Meksyku mieszka na przedmiesciach lub w ,specjalnych®
koloniach, powstajgcych czesto zupeinie zywiotowo na ziemiach potozonych
w poblizu przedsiebiorstwa. Kiedy wtasciciele zgtaszajg swoje prawa do tych
gruntéw, lub gdy straszliwe warunki istnienia masy ludzi zaczynajag zwracac
na siebie uwage, to ,kolonie“ po prostu sie likwiduje, mieszkancéow wypedza
sita, a budowle niszczy.

Ludnos$¢ wiejska zyje w prymitywnych chatupach, lepiankach zrobionych
z gliny i stomy, bez okien i drzwi. W Urugwaju 100.000 parobkéw mieszka
w tak zwanych ,szczurzych miastach”, tj. w ziemiankach. W Argentynie tylko
4% mieszkan wiejskich mozna uwazaé¢ za zadowalajgce i nadajgce sie do za-
mieszkania. W kraju tym 56% dzierzawcédw otrzymuje ziemie na przecigg do
3-ch lat, 37% — do 5 lat i tylko 7% powyzej 5 lat. Ogromne tlumy nie maja-
cych ziemi chtopéw wedruja w poszukiwaniu dziatki i czasowego schronienia
dla rodziny. Dzierzawca mieszka niekiedy po prostu w szatasie lub ziemiance,
bez wody i $wiatta, w wiecznym strachu przed wypedzeniem z ziemi w razie
naruszenia ktérego$ z licznych punktow umowy. Krotkoterminowos$¢ dzierzawy
przeksztatca chtopa w prawdziwego koczownika, zmuszonego do ciagtego tu-
tania sie z miejsca na miejsce, z jednego kranca na drugi. Zwykty obrazek
obserwowany w Argentynie w pierwszych miesigcach roku, to karawany wy-
pedzonych z ziemi dzierzawcéw, ktérzy ze swym dobytkiem, dzieé¢mi, bydtem

3) Jest to zjawisko powszechne w kapitalizmie. Co do dawnej Rosji i Niemiec — por. Bro-
nier, op. cit.; co do Polski kapitalistycznej — por. ,Osiagniecia socjalne Polski Ludowej*,
Warszawa, 1951.

t) Cytowane wg ksigzki: ,Narody Latinskoj Amieriki w borbie protiw amerykanskowo
Imperializma®“, Zbiornik statiej, lzdatielstwo Akademii Nauk SSSR, 1951, str. 351 i n.



bprawa mieszkaniowa — nierozwigzalny problem kapitalizmu

wedruja po drogach w poszukiwaniu ziemi, gdzie mozna by sie usadowic¢,
wznie$¢ dach dla ostony przed deszczem, wiatrem, chtodem lub upatemb).

Indie

Wiekszos$¢ .robotnikéw w Indiach mieszka w straszliwych norach, a miliony
u zi pozostajg catkiem bezdomne. Jeden z badaczy warunkéw mieszkaniowych
ombaju pisat: ,Gdy widze robotnika, otoczonego rodzing w swym mieszka-
niu, zadaje sobie mimo woli pytanie: czy to cztowiek, czy fantastyczny bezcie-
esny uch, zamieszkaly w piekle? W pokoju o powierzchni 9 metréw kwadra-
owjc ,w ktérym za malo miejsca, aby sie poruszaé, cate rodziny $pig, mnoza
I?Z%(:ggrzyg towuja sobie jedzenie, uzywajac na opat cuchngcego nawozu zwie-

K. Dwarkadas w ksigzce pt. ,Nory Bombaju“ wydanej w 1949 r. opisuje
W 79nP-eu urzgdzone“ mieszkania municypalne w dzielnicach robotniczych,
tj po i? O0*1° P°wierzchni 9— 10 mtr. kwadr, kazda, zamieszkuje 9 tys. ludzi,

zarobku N °Sb W jedne>izbie; czynsz za takie mieszkanie zabiera potowe

doPf : Cetna P°wierzchnia mieszkalna miejskich warstw $rednich wynosi 2,5
mefréw na rodzine.

.Lokacje Afryki Potudniowej*

PotudnirwoT/6 LiIStawy "° tubylczych strefach miejskich® (z 1923) w miastach
Jokacji“-u ,ykansklch utworzono osobne dzielnice murzynskie pod nazwa
zacji, nie ZDa Ich Sle8a okoto 24°- s3 one pozbawione wodociggéw i kanali-
materiat na Sla w nich $mieci; stare skrzynie, pudta, worki, stanowiag
Realizu’ UCI°WE Pomieszczen, w ktérych zyje ludno$é murzynska“ 7).

tego, byWobofn°lity~ taniej roboczei 1 Jednoczes$nie niedopuszczania do
kbw, przeksztaté- Bantu (Sledlal’c si(? trwale w miastach wéréd Europejczy-
wiezéw plemir Uille W stalych mieszkancéw miasta i obywateli wolnych od
w miescie i d nnyCh’ ~ zmusza sie tubylcéw do pracy na fermie, kopalni lub
Polityka mies7k P°Z0StaWienia Jednocze$nie rodziny w rezerwacie plemiennym
skie budujg Hi T i? zarzfidow miejskich podtrzymuje te linie: zarzady miej-
baraki dia sam 1 y3cow najcze$ciej wielkie, obliczone na dwa tysigce miejsc,

niewiele domd nyCh mezczyzn; rzadziej dla samotnych kobiet — i bardzo
sg réwniez doowiZ mieszkamami dla rodzin. Stawki czynszu mieszkaniowego
Proporcjonalnie 3826 dl& samotnych: osobny PokéJ dla rodziny kosztuje nie-

Czynsz wynosiC C -C 63 amzell mielJsce do sPania w pomieszczeniu wspdlnym
od jednej trzeciej do potowy przecietnego zarobku robotnika «).

gret.acja mieszkaniowa ludnosci kolorowej i emigrantéw w USA
tej biedot?” Zjednoczonych o wiele gorsze od warunkéw mieszkaniowych bia-
Murzynéw. Warunkl mieszkaniowe ludnos$ci kolorowej, przede wszystkim
s> Op. cit., str. 351.
P°Sle Wt°r0j wojny-, Aka-

e> DouglasVWMo?n\al-h’i?h]r¥C§0u°iuR IOWe "7 K zkalgjuw.eaza 1951. str. 72,

oiton



Nawet reakcyjni cztonkowie senatu USA jak Flanders (republikanin ze
Stanu Vermont), muszg o$wiadcza¢ demagogicznie, ze sg ,wstrzg$nieci i obu-
rzeni absolutng nedza, w ktoérej wegetujg tysigce ludzi pod samymi $Scianami
senatu. Lepianki potozone w ghetcie murzynskim w Waszyngtonie pozbawione
sg wodociggbéw, osSwietlenia i ogrzewania. Ludzie sg zmuszeni przygotowywac
sobie pokarm pod golym niebem. W izbach zamieszkuje po 13 i wiecej oséb.
Mieszkanka Indii, ktéra zwiedzita to miejsce powiedziata: ,u nas w Indiach
ludzie mieszkaja w tak samo ztych warunkach, ale my nie przechwalamy sie
swoim stylem zycia wobec reszty Swiata“.

Tak samo, jak w ghetcie waszyngtonskim, mieszkajg Murzyni i w innych
okregach Stanéw Zjednoczonych. W Chicago ,dzielnica nedzy“ zajmuje 12 do
20 mil kwadratowychf@), w ktérych granicach utrzymujg ich ,restrictive cove-
nants® — umowy niedzierzawienia i niesprzedawania — zawierane przez bia-
tych.

Na ponad 5 milionéw robotnikéw rolnych w Stanach Potudniowych USA,
wedtug danych z roku 1949, ponad milion stanowig robotnicy wedrowni, naj-
bardziej wyzyskiwani, zwtaszcza pochodzgcy z Meksyku i Porto Rico. Ich ,mie-
szkania“ nie uwazano by za nadajace sie dla zwierzat na dobrze utrzymanej
fermie. W Kalifornii, wedtug raportu oficjalnej Komisji Pracy Wedrownej
(z r. 1951), robotnicy ci mieszkajg w szatasach lub starych namiotach wojsko-
wych; w wielu okregach rolniczych Long Island pomieszczeniem ich sg kurve
kojce, zniszczone szopy, szatasy i budy. ,Robotnicy imigranci nie majg nic coby
mogli nazwaé¢ domem 10).'

1. MIESZKALNICTWO W ZSRR | W POLSCE LUDOWEJ

Niezwtocznie po zdobyciu wtadzy politycznej proletariat ZSRR wywtaszczyt
kapitalistyczng witasno$¢ domoéw i przeprowadzit rewolucyjna redystrybucje
powierzchni mieszkalnej pomiedzy wszystkie warstwy ludnosci. Zmniejszyt
sie wskutek tego znacznie odsetek mieszkan nadmiernie zaludnionych, nasta-
pito rbwnomierniejsze wykorzystanie catego funduszu mieszkaniowego, procent
robotnik6w zamieszkatych w najlepszych dzielnicach miejskich wzrést np.
w Moskwie z 5% do 50°0; odsetek ludnos$ci zamieszkatej w suterenach spadt
z 20 (a nawet dwudziestu kilku) procent do 0,8% juz na diugo przed rozpocze-
ciem nowego budownictwa mieszkaniowego.

W r. 1926 Plenum KC wydato szereg dyrektyw, podkres$lajgcych koniecznosé
utworzenia statego funduszu budownictwa mieszkaniowego, powigzania — przy
opracowywaniu planu piecioletniego — perspektywicznego planu budownictwa
mieszkaniowego z planem rozwoju przemystu, wprowadzenia czynszu mieszka-
niowego w wysokosci zapewniajacej prowadzenie gospodarki mieszkaniowej
bez strat. Przewidziane od 1.IV.28 nowe stawki czynszu mieszkaniowego ozna-
czono tak, aby w budzecie robotnika i pracownika umystowego ,czysty“ czynsz
mieszkaniowy za przecietna powierzchnie, zajmowang przez rodzine, nie sta-
nowit wiecej niz 10% zarobku 11).

») Por. D. |I. Walentiej, ,Biezrabotica — nieizbieznyj sputnik kapitalizma®“, Gospolizdat,
1951. Por. nadto opis typowego mieszkania murzyhnskiego na wsi w ,Pasie Bawetnianym®:
E. Franklin Frazier, ,The Negro in the United States“, New York 1949, str. 205—207. Harry
Haywood, ,Negro Liberation“, International Publishers, New York 1948

100 Labor Fact Book (X), International Publishers, N. York, 1951, str. 56 i 57.

11) W praktyce odsetek ten jest znacznie nizszy.
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W latach pierwszej pieciolatki rozwineto sie na olbrzymiag skale budow-
nictwo mieszkaniowe, przynoszac w miastach i osiedlach robotniczych w sa-
mym tylko sektorze uspotecznionym 23,5 mil. m2 nowej powierzchni mieszkal-
nej W ciggu drugiej pieciolatki — mimo napietej sytuacji miedzynarodowej
oddano do wykorzystania 26,8 milionéw m2 nowej powierzchni mieszkalnej.
Podniosta sie jednoczes$nie jako$s¢ budownictwa, ulegty poprawie ksztatt archi-
tektoniczny budowli i rozplanowanie mieszkan. Trzeci plan pieciolatki przewi-
dywat zbudowanie 35 mil. m2przez przedsiebiorstwa panstwowe i 10 mil. m2 —
sitami indywidualnych budujacych.

Najazd hitlerowski zniszczyt 70 mil. m2 powierzchni mieszkalnej w mia-
s ach ZSRR, a caly fundusz mieszkaniowy pod wzgledem technicznym ulegt
pogorszeniu wobec nieprzeprowadzania remontow itd.
szedi”101?— Plan odbudowy 1 rozwoju gospodarstwa narodowego w ZSRR
k j po odbudowy zniszczen okupacyjnych i wojennych w zasobie miesz-
z° 110Wym 1 rozwiniecia nowego budownictwa mieszkaniowego w rozmiarach,
now WhlajgCyCh znaczn3 poprawe warunkéw mieszkaniowych pracujgcych. Na
szto*! udownictwo mieszkaniowe wyasygnowano 42,3 miliarda rubli(tj.prze-

nowi tZyiaaZy WieCeb niZ W ciggu trzech poprzednich pieciolatek razem). Sta-

pierw ° e | wszystkich inwestycji tej pieciolatki (w poréwnaniu z 9,5°/0 —
wierzch”-’ drugiej, 10,5% — trzeciej). W metrach kwadratowych po-
tecznio ni mi6SZkalnej wyraza sie to liczbg 72,4 mil. m2w budownictwie uspo-
mont nym’ 12 md- m2 — w budownictwie indywidualnym. Ponadto na re-

burin® Wyasygnowano 5 miliardéw rubli.12 W tym samym czasie na wsi od-
wano i zbudowano 2.700.000 domdéw mieszkalnych.13)

luoh @&wi®dzit t°w. Beria w referacie z okazji 34-ej rocznicy Wielkiej Rewo-
i osiedl®°Ca”stycznei> w roku 1951 oddano w ZSRR do uzytku w miastach
scowo,aC oomy mieszkalne o tacznej powierzchni okoto 27 mil. m2, a w miej-
nych SClach Wlelskich kotchoznicy zbudowali ok. 400 tys. doméw mieszkal-

temno0'3* kierunek w budownictwie mieszkaniowym obraty — i podobne
szerokich31* g osi:tgn”"é w zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych
p .- mes ludnosci — inne kraje budownictwa socjalistycznego,

bitnie k1SCe przedwrzesniowej budownictwo mieszkaniowe miato charakter wy-
kiasy roRtWy Nowobudowane mieszkania byty bardzo drogie i niedostepne dla
budowe m'nT |- Kredyty budowlane Banku Gospodarstwa Krajowego szly na
lanei i b X SZkan Wlelkich, a odciecie od tych kredytéw spoétdzielczo$ci budow-
zenia mie”™ ,0wnictwa komunalnego, powodowato stale pogarszanie sie poto-

botniczvnhZmani°Weg0 klasy robotniczej, potegowato zageszczenie mieszkanh ro-
_ y 1 wzrost czynszu mieszkaniowego.

Wapszawie zaledwie 41% budynk6éw miato urzgdzenia ka-
ca Znactnié ylk° 720/0 ~ wod(? tylko 5 m2 zieleni przypadato na 1 mieszkan-

n, gorze] przedstawiata sie sytuacja w todzi, gdzie polaczenia z sie-
4 ana izacyjng miato niecate 7% domoéw, z wodociggowg — 14,7%; urzadze-
— 10'8°/o0 doméw, elektrycznos¢é — 67%. Wedtug urzedowego
mie<;7kai °1Cl Z r' 1931 ogdétem w miastach polskich niecate 13% budynkéw
dociaeownyC7 s T at® urz3dzenia kanalizacyjne, niecate 16% — urzadzenia wo-
do chlL ' m ogé6lnei liczby budynkéw mieszkalnych byto przytaczonych
gazowej, niecate 38% — do sieci elektrycznej. Uzbrojonych we wszyst-
Chaziajstwa RSFSR’ . zyliszeznowo chaziajstwa"”, Tzdatielstwo Ministerstwa Komunalnowo
<n I K o zIli™ Mos*wa-Lemngrad 1947, passim.

.Bolsze WRiMaRia streitielstwu 2yliszez“. Profiesjonalnyje Sojuzy, Nr 8/51 str. 24.
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kie urzadzenia (tj. w urzadzenia kanalizacyjne i wodociggowe, w o$wietlenie
elektryczne i gaz) razem byto tylko 10% budynkéw mieszkalnych. Zadnej in-
stalacji nie miaty mieszkania ponad 33% catej ludnosci miejskiej.

Zniszczenia wojenne spowodowaty dalsze, znaczne pogorszenie warunkow
mieszkaniowych; ale dopiero opracowanie wynikéw spisu ludnosci z grudnia
1950 r. pozwoli na doktadne ujecie zniszczeh wojennych zasobu mieszkanio-
wego.14) Wedtug szacunku liczba izb mieszkalnych na poczatku 1950 r. siega-
ta 5 milionow.

Plan 6-letni przewiduje wybudowanie 723.000 nowych izb, a naktady na in-
westycje mieszkaniowe majg przekroczy¢ 491 miliardéw ztotych w walucie
dawnej (tj. 14,73 miliarda w nowej).15 Plan budownictwa mieszkaniowego zre-
alizowany bedzie gtéwnie w drodze bezposredniego budownictwa panstwowe-
go; przewiduje sie jednakowoz, ze 54.000 izb ma da¢ budownictwo indywidual-
ne ludzi pracy wspomaganych przez Panstwo. Niezaleznie od wspomnianych
kwot Plan 6-letni przewiduje na akcje kapitalnych remontéw doméw miesz-
kalnych 86 miliardéw ztotych w dawnej walucie (2,58 miliarda w walucie
nowej). Rozbudowa sieci wodociggowej pod koniec sze$ciolecia podniesie pro-
cent obstuzonej ludnos$ci miast z 60 na 70%, w zakresie sieci kanalizacyjnej] —
z 50 na 62°0.

WNIOSKI

Przeprowadzona przez nas analiza sytuacji mieszkaniowej w krajach kapi-
talistycznych i kolonialnych oraz metod rozwigzywania zagadnienia mieszka-
niowego w krajach budujgcych socjalizm pozwala stwierdzi¢, ze w calym Swie-
cie rzadzacym sie prawami kapitalizmu sprawa mieszkan dla mas pracujacych
jest niezmiennie od dziesigtkéw lat prawdziwg kleskg. Kapitalizm jest nie-
zdolny do rozwigzania problemu mieszkaniowego $wiata pracy, a podjety przez
kraje atlantyckie wyscig zbrojen przekres$lit wiekszos¢ programéw budowla-
nych, opracowanych w tych krajach po drugiej wojnie Swiatowej pod naciskiem
mas pracujacych.

Jeszcze bardziej haniebne sg warunki mieszkaniowe ludnosci w krajach
kolonialnych i zaleznych, gdzie do wyzysku socjalnego dotgcza sie dyskrymi-
nacja rasowa, a miejscowy proletariat miejski i wiejski zyje w warunkach
mieszkaniowych niegodnych cztowieka.

We wszystkich tych krajach szczupto$é zasobu mieszkaniowego dostepnego
dla mas, zty stan i zatloczenie mieszkan, wysokie czynsze pochtaniajace wielkg
cze$¢ ptacy robotnika, wysokie optaty, ostrzem swym skierowane przeciwko
robotnikowi — w dotkliwy sposéb obnizaja poziom zycia mas pracujgcych.

Jedynie w krajach budujacych socjalizm, w ktdérych stale przeznacza sie ol-
brzymie fundusze publiczne na powigekszanie zasobu mieszkanowego i podno-
szenie poziomu mieszkah w miescie i na wsi, w ktérych budownictwo mieszka-
niowe zostato wigczone do narodowych planéw gospodarczych, nastepuje sy-
stematyczna i zasadnicza przebudowa osiedli mieszkaniowych, likwidacja ru-
der i dzielnic nedzy proletariackiej rozwija sie budowa miast socjalistycznych,
Zapewniajgcych masom pracujgcym zaspokojenie podstawowych potrzeb
mieszkaniowych i socjalno-kulturalnych.1

14) Por. ,Osiggniecia Socjalne Polski Ludowej*“, czes¢ |, 1944—1949 pod redakcja E. Pragie-
rowej i J. Lickiego, Budowa mieszkan dla mas pracujacych, str. 191 i n., Warszawa 1951 r.

15 Ten planowy przyrost w ciggu szes$ciolecia stanowi 14% przypuszczalnego obecnego stanu
posiadania; podane za$ wyzej naktady wynosza 8,3% wszystkich naktadéw inwestycyjnych sze-
Sciolecia (cyt. wedtug M. Jaroszynskiego ,Gospodarka komunalna w Planie 6~letnim*“, War-
szawa 1951, str. 23—24).
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Zadania Prezydiom Rad Narodowych
w zakresie werbunku sity robocze]

Uchwata Nr 679 Prezydium Rzadu z dnia 29 wrzes$nia 1951 r. w sprawie werbun-
ku niewykwalifikowanej sity roboczej (Monitor Polski Nr A-88) ustalita m. in., ze
.piezydia wojewdédzkich i powiatowych rad narodowych odpowiadajg za petne wy-
v mme planu werbunku, czuwajg nad racjonalnym wykorzystaniem rezerw sity

oczej, wydajg zarzadzenia w celu sprawnego i terminowego wykonania planéw
werbunkowych itd.“

Y oparciu o postanowienia uchwaly oraz o dotychczasowg praktyke akcji werbun-

kowych instrukcja Minissttra Pracy i Opieki Spotecznej,
wydana w porozumieniu ; przewodniczacym PKPG oraz Dyrektorem Generalnym
Ze'po*u Racly Ministrow, — z dn. 11 czerwca br. spretyzowata szczegdtowo

n‘a Prezydiéw rad narodowych oraz ich organéw (oddziatéw i referatéw zatrud-
wigzK o Za’r?e rnas°wego werbunku niewykwalifikowanych robotnikéw. Obo-
laz, 1 ° ddziatow (Referatéw) Zatrudnienia w zakresie organizowania przejazdéw
, 'I'* owanych, ustalone zostaty w oddzielnej instrukcji Ministra Pr. i Op. Spotl.
. maja br., dotyczacej zasad przewozenia zwerbowanych robotnikbw z miejsca
amie.zkania do zakladu pracy, opieki nad nimi w czasie podrézy oraz trybu prze-
kazywania ich do zaktadéw pracy.

lo; ; ; » e*nle Prowadzenie werbunku robotnikéw nalezy do samodzielnych oddzia-
oraz Nleierat°w zatrudnienia prezydidw miejskich i powiatowych rad narodowych
, aZ ° zakladéw pracy, objetych planem werbunku. Nadzér nad przebiegiem wer-
a sPravvujg samodzielne oddzialy zatrudnienia Prezydiow Wojewo6dzkich, rad
owych oraz Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej (w skali ogélnokrajowej).

Metody prowadzenia werbunku

\\erbunek opiera sie na udzielaniu $cistych i szczegétowych informacji osobom
/-\veibowanym o warunkach pracy, ptacy i bytu. Oddzialy (referaty) zatrudnienia
popularyzuja prowadzone werbunki w miejscowej prasie, radioweztach, wykorzy-
S do teS° celu imprezy kulturalno-o$wiatowe (kino, teatr, wystepy zespotéw ar-

ycznych itd.), dopilnowujg aby plakaty i afisze, propagujace podjecie pracy, byty
nychSZCZOne W Srornadacb> osadach i miasteczkach w miejscach szczegdlnie uczeszcza-
Sci 0|?1Zez kidno$¢. Jezeli realizacja werbunku napotyka na powazniejsze trudno-

’ z]aly Zatrudnienia moga organizowac¢ zbiorowe wycieczki ew. kandydatéw

pZa adoéw pracy, dla ktérych prowadzony jest werbunek,
lub A" P1°Wa<*zen”u werbunku nie wolno stosowa¢ jakiejkolwiek formy przymusu
z - G U adrrunistracyjnego, gdyz podstawowa zasadg jest dobrowolna zgoda

Vel °wanego na zawarcie umowy o prace. Zakazane jest rowniez werbowanie o0séb
-»lez o nych do pracy (z powodu kalectwa, nie osiggniecia badZz przekroczenia gra-
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nicy wieku) oraz oséb zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy i w rolni-
czych spétdzielniach produkcyjnych (bez zgody zarzadu spoétdzielni).

Celem popularyzacji i umasowienia prowadzonych akcji werbunkowych nalezy przy
ich realizacji wspoétdziata¢é w jak najszerszym zakresie z Komisjami Pracy i Pomocy
spotecznej, ze zwigzkami zawodowymi oraz z organizacjami spotecznymi jak ZMP,
Liga Kobiet, Zw. Samopomocy Chitopskiej i inne.

Zadania Powiatowych Rad Narodowych

Powazne zadania stojg przed prezydium powiatowej rady narodowej. Prezydium
PRN po otrzymaniu z Prezydium ,WRN zarzgdzenia o werbunku, przesyla niezwtocz-
nie Prezydiom GRN rozdzielnik werbunkowy, podejmujgc réwnoczes$nie odpowied-
nig uchwate. Zasadniczg czynnoscig referatu zatrudnienia Prezydium PRN jest bez-
posrednie prowadzenie werbunku w gromadach, osadach i miasteczkach, we wspot-
dziataniu z werbownikami zaktadéw pracy, ktérzy przed rozpoczeciem werbunku
zostajg poinformowani o metodach werbunku i warunkach miejscowych.

Celem zapewnienia wspdidziatania aktywistow spotecznych (w gminach i groma-
dach) w popularyzacji werbunku, referat zatrudnienia wspotpracuje z zarzadami
powiatowymi organizacji spotecznych (ZMP, ZSCh, £K), oraz z Komenda Powiatowa
PO ,Stuzba Polsce”. Referat zatrudnienia instruuje i udziela bezposredniej pomocy
Prezydiom GRN w wykonaniu rozdzielnikébw werbunkowych oraz zarzadzen, Prezy-
dium PRN w sprawach werbunku.

Referat zatrudnienia obowigzany jest takze do kontroli pracy werbownikéw
i w przypadkanch np. nie odpowiedniego zachowania sie werbownika, udzielania nie-
prawdziwych informacji itp., odwotuje werbownika z terenu, zawiadamiajgc witasci-
wy zaktad pracy.

Organizujac przejazdy zwerbowanych, referat zatrudnienia wyznacza dnie i godzi-
ny ich odjazdéw, o ktérych to terminach zostaje poinformowana miejscowa ludnos¢.
Zbiérka zwerbowanych oraz zatatwianie wszelkich formalnosci jak wydawanie bez-
ptatnych biletéw kolejowych itd., nastepuje w zasadzie w siedzibie referatu zatrud-
nienia; jezeli jednak w poblizu miejscowosci, z ktérej pochodzg zwerbowani, znaj-
duje sie stacja kolejowa, majgca krotsze potgczenie z miejscem przeznaczenia, wy-
jazd zwerbowanych moze nastgpi¢ bezposrednio z tej miejscowosci. Zwerbowani
w miare moznosci zostaja wysytani w wiekszych grupach, przy tym dla grup powy-
zej 10 os6b sg rezerwowane osobne przedzialy w wagonach. Kazda grupa zwerbo-
wanych ma swego przewodnika, ktérym moze by¢ jeden z czlonkéw grupy, wer-
bownik zaktadu pracy, badZz pracownik referatu zatrudnienia. Zadaniem przewodni-
ka jest opieka nad zwerbowanymi w czasie podrézy oraz doprowadzenie catej grupy
do miejsca przeznaczenia (tj. do oddziatu (referatu) zatrudnienia witasciwego dla za-
ktadu pracy, dla ktérego prowadzony jest werbunek, bgadZ bezposrednio do zaktadu
pracy) oraz uzyskanie pisemnego potwierdzenia jej przybycia. Celem popularyzaciji
werbunku, przy wyjazdach wiekszych grup zwerbowanych referat zatrudnienia ini-
cjuje zbiorowe przejazdy do stacji udekorowanymi furmankami, umieszczanie na-
pisbw na wagonach kolejowych, pozegnanie wyjezdzajgcych przez miejscowe wta-
dze itd.

Zasadniczym zagadnieniem organizacyjnym akcji werbunkowej jest zapewnienie
jak najszerszej popularyzacji w gromadach i osadach, prowadzonych werbunkéw. Dla-
tego tez Prezydium GRN winno omawia¢ sprawy werbunku na swoich, posiedzeniach,
podejmowaé stosowne uchwatly oraz omawia¢ wykonanie rozdzielnikbw werbunko-
wych na odprawach soltyséw. Sottyséw nalezy pouczy¢ o ich obowigzkach w zakre-
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sie werbunku, jak przekonywanie ludnos$ci, majacej odpowiednie warunki na wyjazd,
o celowosci podjecia pracy, wspétdziatanie z werbownikami, rozplakatowanie mate-
riatbw propagandowych itp. Prezydium GRN winno okaza¢ werbownikom jak naj-
dalej idgca pomoc w prowadzeniu werbunku, wskazywaé¢ im gromady, w ktérych sa
najwieksze rezerwy sily roboczej oraz dziataczy gromadzkich, do ktérych mogliby sie
zwrocie celem wspétdziatania w prowadzeniu agitacji. W przypadkach stabych wy-
ni ow werbunku, Prezydium GRN zwotuje specjalne odprawy soltyséw przy wspoét-
zia e przedstawicieli terenowych organizacji spotecznych. Sprawami technicznymi
zwgzanymi z werbunkiem, zajmuje sie referat do spraw socjalnych i kulturalnych
Prezydium GRN.
ie” le mozna jednak realizacji werbunku pozostawi¢ tylko Prezydium GRN oraz Re-
, ‘aowi utrudnienia; konieczna jest pomoc i nadzér ze strony Prezydium PRN.
ym celu Prezydium PRN w czasie trwania werbunku systematycznie dyskutuje na

przeb' POSiedzeniach oraz na naradach przewodniczacych GRN, sprawy dotyczgce

e iegu werbunku, ustalajgc wytyczne zmierzajace do zabezpieczenia wykonania
Ptanu werbunku.

odpowiedzialny za werbunek cztonek PRN kontroluje w terenie przebieg webrunku

wachPraCe aparatu zatrudnienia, bierze udziat w konferencjach i odprawach w spra-
p werbunku oraz referuje te sprawy na posiedzeniach Prezydium.
znaiaWa<"Zenie akCP werbunkowych zalezy w duzym stopniu od opieki, jakiej do-
niem pWerbowani P° Przybyciu na miejsce pracy. Dlatego najpowazniejszym zada-
przy' 16Zydiéw Rad Narodowych, na terenie ktérych znajdujg sie zaktady pracy
bowamUJaCe zwerbowanych robotnikéw, jest nadzorowanie stanu opieki nad zwer-
h:o,ov: ymi robotnikami. W szczegélnosci oddziaty (referaty) zatrudnienia winny kon-
(szybk.aC SP°SOb Przyjmowania zwerbowanych przez administracje zaktadéw pracy
rowanj6 Zatatwienie formalnosci przy przyjeciu do pracy, natychmiastowe zakwate-
przez” 16M! Stan kwater’ zabezpieczenie zbiorowego wyzywienia oraz dotrzymanie
nie 1° ady pracy warunkéw pracy i ptacy (m. in. wyptata zaliczek na wyzywie-
ki nad5' awa” le ubran ochronnych itd.). W razie stwierdzenia niedostatecznej opie-
oznie .ZWerb°Wanymi robotnikami, prezydium rady narodowej podejmuje niezwto-
rzedneD » wenc”' a w szczegdlnie waznych przypadkach zawiadamia wiadze nad-

KW okresach duzego naptywu zwerbowanych oddziat (referat) zatrudnienia umie-
gafZa na stacjach kolejowych tablice informacyjne, organizuje informacje przez me-
w OnJ StaCy™ne dla Przyjezdzajgcych robotnikéw oraz ustala dyzury pracownikéw
od S° Zinach Przyj$cia pociggéw. Kierownik oddziatu (referatu) zatrudnienia jest
“powiedzialny za szybkie i sprawne skierowanie kazdego przybylego robotnika
oo zaktadu pracy, dla ktérego prowadzi sie werbunek oraz uzyskanie potwierdze-
nia ,leg0 Przybycia na miejsce przeznaczenia.

Celem szybkiego rozpoczecia werbunku, Oddziat (Referat) Zatrudnienia, na tere-
nie ktérego znajduje sie zaklad pracy objety planem werbunku, powoduje najda-
ej w ciagu 3 dni od otrzymania planu werbunku, delegowanie przez zaktad pracy
werbownikéw w teren. Odpowiedzialny pracownik Oddziatu (Referatu) Zatrudnie-
nia bierze udziat w typowaniu werbownikéw przez zaktad pracy.

Rola Wojewdédzkich Rad Narodowych

Wszelkie akcje werbunkowe na terenie wojewdédztwa nadzoruje i koordynuje Pre-
zydium Wojewédzkiej Rady Narodowej. Oddziat Zatrudnienia Prezydium WRN przez
stale i oparte na planach pracy wyjazdy w teren, kontroluje i udziela bezposred-
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niej pomocy referentom zatrudnienia PRN w wykonaniu planéw werbunkowych, in-
struuje dziatalno$¢ podlegtych organéw w zakresie nadzorowania stanu opieki nad
zwerbowanymi robotnikami, zwotuje odprawy pracownikéw terenowych, przedkta-
da wnioski do Prezydium, majgce na celu terminowe wykonanie planu werbunku
itd. Prezydium WRN niezwiocznie po otrzymaniu z Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej zarzadzenia werbunku, ustala plan werbunku dla powiatow (projekt pla-
nu opracowuje Sam. Oddziat Zatrudn. w porozumieniu z Wojew6dzka Komisjg Pla-
nowania Gospodarczego), za$ w czasie trwania werbunku systematycznie rozpatruje
na swoich posiedzeniach i na naradach Przewodniczacych Prezydiéw PRN, sprawy
dotyczace przebiegu i oceny werbunku.

W razie potrzeby Prezydium WRN podejmuje uchwaly, zmierzajgce do usprawnie-
nia akcji werbunkowej oraz zwotuje specjalne narady odpowiedzialnych za werbunek
cztonkéw Prezydiéw PRN, z udziatem przedstawicieli zarzadéw wojewddzkich orga-
nizacji spotecznych. Celem tych narad jest szczeg6lowe omdéwienie brakéw i niedo-
ciggnie¢ w organizacji werbunku oraz ustalenie sposobéw i metod, zabezpieczajg-
cych wykonanie planéw werbunkowych.

Szczeg6lowe ustalenie zadan prezydiéw rad narodowych w zakresie werbunku
oraz praktyczne stosowanie tych zasad przy realizowaniu planéw werbunkowych,
przyczyni sie w znacznym stopniu do usprawnienia akcji werbunkowych, a tym
samym do zabezpieczenia doptywu niezbednej liczby robotnikéw dla pokrycia wzra-
stajgcego zapotrzebowania na rece robocze przemystu, budownictwa, transportu i in-
nych dziatdw gospodarki narodowej.

JOZEF ZIELINSKI

Spoteczne podtoze i skutki kryzysu
iregloirego .; Anglii

Rola goérnictwa weglowego w gospodarce brytyjskiej

Anglia byta przez diugie dziesigtki lat drugim z rzedu w $wiecie, a najwiekszym
w Europie — producentem wegla kamiennego.

Bogatym zasobom wegla Anglia zawdzieczata wzrost swego przemysiu i zeglugi
na przestrzeni wieku X1X i XX, eksport wegla z Anglii w ogromnych ilosciach nie
tylko dostarczat jej dewiz i bogacit wtascicieli kopalh, ale umozliwiat réwniez go-
spodarcze powigzanie Anglii z krajami importujgcymi jej wegiel, ktérych rozwoj
gospodarczy byt niekiedy powaznie uzalezniony od tych dostaw. Dawato to dogodng
okazje do wywierania wszelkiego rodzaju nacisku na te kraje, tak gospodarczego,
jak i politycznego.

Na 287 milion6éw ton wegla, wydobytego w Anglii w r. 1913, na eksport poszly
94,4 miln. ton, tj. prawie jedna trzecia. Szczytowa jednak cyfre eksportu wegla An-
glia osiagneta w r. 1923: 97,7 milionéw ton.

Cofajac sie wstecz az do r. 1893 przecietne roczne wydobycie wegla w Anglii ksztal-
towato sie w spos6b nastepujacy:

lata mil. ton lata mil. ton
1893 — 1902 203 1923 — 1932 233
1903 — 1912 241 1933 — 1942 221

1913 — 1922 254 1943 — 1951 203
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Jak z powyzszego zestawienia widzimy, przecietne roczne wydobycie wegla w An-
glii obniza sie stale od ok. 30 lat, mimo iz w niektérych latach przejSciowo wzrastato
i byto nieco wyzsze niz w innych. Praktycznie biorgc, Anglia cofnela sie w ostatnim
dziesiecioleciu pod wzgledem wydobycia wegla do poziomu sprzed 50 — 60 lat.

Gospodarczo spadek wydobycia wegla wywotat szereg konsekwencji, m. in.,
zmniejszenie wewnetrznych zapaséw ponizej niezbednego minimum i import wegla
amerykanskiego. Z drugiej strony przydziaty wegla na cele uzytku domowego ule-
gty powaznemu ograniczeniu, a sama cena wegla trzykrotnie podniosta sie miedzy
1948 a 1951 r., co wywotuje zrozumiate niezadowolenie szerokich mas ludnosci.

"W zwigzku z tym Anglia stracita réwniez zrédto przyptywu dewiz, jakim byt dla
niej eksport wegla. ,Neue Zuercher Zeitung“ z 31 maja br. pisata, ze jezeliby Wiel-

a Biytania mogta dzisiaj wysyta¢ do Europy choé¢by potowe tej nadwyzki, jakg eks-
portowata po pierwszej wojnie Swiatowej, to jej bilans ptatniczy bytby usanowany
1funt uratowany.

“ereszae sytuacja obecna pocigga za sobg niekorzystne dla Ahglii skutki politycz-
lzv "~ 13 Zobowigzata sii?bowiem w ramach Planu Marshalla i wigzacego sie z nim
iloé§/39nU czteroletnie£® d° dostarczenia krajom zachodnio-europejskim okreslonej
lyd/C ~ egla i koksu z tytutu udziatu w wys$cigu zbrojen rozpetanym przez blok atlan-

,fryzys wydobycia, mimo kompresji spozycia wewnetrznego na cele opatowe,
p'retmeZllwWia Anglii wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan, co z kolei wywotuje
Monde“Je 26 Streny krajéow, ktére wegiel angielski mialy otrzymaé. Francuski ,Le

v 6 Z 26 luteg0 rb- Pisat 2 wyrzutem w korespondencji z Londynu, ze podczas
= > pized wojnag W. Brytania eksportowata ponad 40 milion6éw ton wegla, w r. 1951

p Sa*ledzi 2 kontynentu otrzymali mtaiej niz 7 milionéw ton.
wetlOblem niedostateczneg® wydobycia wegla w Anglii znalazt krytyczne echo na-
w Ge niedawnym sprawozdaniu Komisji Ekonomicznej Narodéw Zjednoczonych
B eneW-e' Poswieconym sytuacji gospodarczej Europy w konfcu 1951 r. Wielka
weglowa i ' tam bardzie;i od innych krajow przedmiotem krytyki za jej polityke
nowita arzuca iei sie m. in., ze dysponujac 40% produkcji europejskiej, nie usta-
szerokipW °Palmach zadowalajgcego systemu ptac, ze pozwolita jakoby na zbyt
w 19256 Spozycif wewnetrzne i stale zmniejszata swéj wywéz. Wskutek tego, gdy

tow / SZ6SC lat P° pierwszed wojnie Anglia wydobywata 247 miln. ton wegla,

0z at P° ostatniei wojnie, w 1951 r., wydobyta tylko 226 miln. ton, czyli
0z g6rg 20 miln. ton mniej.

Przyczyny obecnego stanu rzeczy

ktéory$ 2611111 d° zwiekszenia wydobycia wegla w Anglii i polepszenia jego gatunku,
czyszcze!-/6 St3Wiat ostatni® réwniez wiele do zyczenia wskutek nieodpowiedniego
(Plan fm p 1 sortowania>opracowany zostat dla przemystu weglowego plan 15-letni

roczne wvdh1ly ObejmUjaCy lata 195°—1965 ktéry stawia jako zadanie przecietne
m in in 0 ycie w wysokos$ci 240 milionéw ton. Aby to osiggnaé¢ przewidziano,

Podjeto”e”68 yC-6 W gornictwie w tym okresie w wysokos$ci 586,6 milionéw funtéow.

W'?vstkZ TySltkI’ maigce zmusi¢ gérnikéw do zgody na przediuzenie czasu pracy.
16 e sr°dki dajg jednak tylko stabe rezultaty i to gtéwnie z dwéch przy-*

N Pictm sza z nich lezy w samej metodzie dotychczasowej gospodarki. Rabunkowy
‘' S011 efisp oatacji zt6z przez zadnych zysku kapitalistow weglowych i brak odpo-
u lednich inwestycji na przestrzeni dziesigtkéw lat sg przyczyng znacznych dzi§ trud-
nosci technicznych, ktérych nie mozna usungé¢ z roku na rok, nawet prébujgc me-
chanizacji produkcji i udoskonalonych metod pracy.
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Za dowdd tego moze stuzy¢ poréwnanie stanu zaldg i rocznego wydobycia, ktére
wskazuje, ze mimo zastosowania mechanizacji i innych udoskonalen technicznych
ogélna wydajnos$¢ zatég jest dzi§ prawie taka sama, jak 50—60 lat temu.

i Przecietne roczne
Okres Przecietny stan €

. . wydobycie
zatdbg w tysigcach
9 ysia w milionach ton
1893 — 1902 713 203 -
1946 — 1950 709 205

Gléwng jednak przyczyng spadku wydobycia wegla w Anglii jest bezwzgledny
wyzysk goérnika angielskiego, powodujacy chroniczny kryzys zatdg.

Ciezkie wrarunki pracy gdrnika angielskiego, spotegowane wspomnianymi wyzej
zaniedbaniami, majgcymi swe zZrédto w nieliczeniu sie kapitalistéw z cztowiekiem
jego zyciem i warunkami pracy, spowodowaly powolny, ale staty spadek kadr gor-
niczych w przemys$le weglowym.

Liczba gérnikéw, ktéra w latach 1913—1922 wynosita przecietnie (mimo mobiliza-
cji w okresie pierwszej wojny) z gérg milion os6b (1068 tys.), zmniejszyta sie tv ostat-
nim piecioleciu (1946 1950) do 709 tys., lj. o przeszio 350 tysiecy oséb czyli o jedna
trzecig i jest nizsza obecnie o ok. 70 tysiecy anizeli przed druga wojng Swiatowg.

Przecietny stan zatrudnienia w goérnictwie angielskim:

lata: tysiecy:
1873 — 1882 482
1883 — 1892 550.
1893 — 1902 713
1903 — 1912 936
1913 — 1922 1068
1923 — 1932 982
1933 — 1942 754
1943 — 1950 710

Istoing Przyczyng tego odplywu robotnikéw z gérnictwa jest bezlitosny wyzysk,
ktéry bynajmniej nie zelzat po tzw. upanstwowieniu kopalh wegla przez labourzy-
stow, a jeszcze bardziej sie zaostrzyt od chwili wprzegniecia Anglii do szalenczego
wys$cigu zbrojeh. Gornicy angielscy od lat walczg bezskutecznie o przyznanie im dwu-
tygodniowego urlopu ptatnego (otrzymujg oni zaledwie tydzien urlopu rocznego bez
wzgledu na okres pracy w gérnictwie), o poprawe stawek ptac, o polepszenie warun-
kéw mieszkaniowych, zmniejszenie morderczego tempa pracy i zmodernizowanie
kopaln.

Jak widzimy praca gornika, ktéra w warunkach angielskich jest tak ciezka, ze wg
okre$lenia wspomnianej juz szwajcarskiej ,Neue Zuercher Zeitung“ przypomina
.prace cyklopéw* i tak niebezpieczna, jak ,frontowa stuzba wojenna“, staje sie coraz
mniej atrakcyjna dla przecietnego Anglika i nie pociaga juz w dostatecznej mierze
nawet miodziezy z rodzin goérniczych.

Jednym z dowodo6w stabego zainteresowania pracg gdérnika jest fakt, iz stan zatru-
dnienia w gdérnictwie po dokonaniu demobilizacji po ostatniej wojnie — biorgc $red-
nio — bynajmniej sie nie podniést, wrecz przeciwnie, anizeli miato to miejsce po
pierwszej wojnie Swiatowej, kiedy w ciggu dwoéch lat miedzy 1918 a 1920 r. stan
zatrudnienia w goérnictwie wzrést o 237 tysiecy 0s6b (tj. o 23%).

Jak wida¢ z doswiadczenia lat ubiegtych nawet wzrastajgce bezrobocie w kraju,
ktére ostatnio przekroczyto pdét miliona catkowicie bezrobotnych, nie wptyneto na



wzrost zatég w gérnictwie i nie zapobiegato dalszemu kurczeniu sie stanu zatrudnie-
nia w tym przemysle.

Z.iawisko powyzsze nie tylko utrudnia podniesienie produkcji drogg bezposredniego
zwiekszenia stanu zalég, ale przez proces postepujgcego starzenia sie zatlbég — osta-
bia réwniez wydajno$¢ pracy na gtowe gérnika, czyli posrednio globalne wyniki wy-
dobycia. Odrzucajagc zadania gérnikow w zakresie poprawy warunkéw ich pracy
i bytu, rzad i administracja przemystu weglowego uniemozliwity tym samym od-
powiednie zwiekszenie doptywu mtodych sit roboczych do gérnictwa weglowego. Za-
miast tego postanowiono zwerbowa¢ robotnikéw cudzoziemskich, ktérym tatwiej na-
rzuci¢ niewolnicze warunki pracy, przed ktérymi bronig sie goérnicy angielscy.

W latach 1947—1949 zwerbowano do gérnictwa angielskiego 17.000 Polakéw i in-
nych cudzoziemcéw, gtéwnie sposréd tzw. ,dipiséw*“( uchodZzcoéw i oséb wywiezio-
nych do Niemiec), $ciggnietych podstepnie przy pomocy ktamliwej propagandy.

Nie wptyneto to jednak wydatniej na sam proces ubytku sit roboczych w gérnic-
twie, ktéry nadal sie utrzymuje, jak to wynika z nastepujgcego zestawienia:

Przyrost (+) lub ubytek (—) rgagk do pracy w goérnictwie angielskim w latach

1946— 1950:
1946 — 4198
1947 + 26165
1948 + 7751
1949 — 16397
1950 — 20522
1951 — 9000

W tym stanie rzeczy wiladze angielskie licza sie z dalszym zmniejszeniem liczby
zatrudnionych w goérnictwie o 80 tysiecy w ciggu 15 lat. Rzeczywisto$¢ jednak moze
>kc.za¢ sie jeszcze bardziej ponura.

r. 1951 zarzad kopali pod naciskiem amerykanskim zwrécit sie, mimo sprzeci-
" OW brytyjskich zwigzkéw zawodowych, po rece robocze do Wtoch. W pierwszym
zucje sprowadzono z Wioch tysigc kandydatéw na go6rnikéw. Po pétrocznym prze-

v jemu, gdy Wtosi zostali juz skierowa,ni do kopalh okazato sie, iz nie moga podjaé
Placy> Sdyz g6rnicy angielscy odmoéwili przyjecia ich do swych zespotow.

&tinicy angielscy przeciwstawiajg sie pracy robotnikéw cudzoziemskich nie tyl-
«¢ dlatego, ze nie chca, aby cudzoziemcy byli uzywani do pogarszania ich warun-
kéw ptacy, ale ttumaczg oni swe stanowisko réwniez trudnos$cig pracy zespotowej pod
Ziemig z osobami, ktére nie znajg warunkéw pracy pod ziemig i jezyka.

Piéba z robotnikami wtoskimi nie data wiec spodziewanych rezultatéw.

Jesli chodzi o zjawisko starzenia sie zalég, to niejakie pojecie o tym moze dac
nastepujgce zestawienie:

Zwerbowano do pracy Ubytek z powodu dtu-
mitodych (ponizej 18 lat) giej choroby, $mierci
i zemerytowania

1946 12.691 34.229
1947 14.654 17.273
1948 10.990 14.418
1949 14.155 16.259
1950 15.119 15.071

67.609 97 250
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W ciagu pieciu lat powojennych ubytek rgk do pracy z przyczyn powyzej podanych
przewyzszyt naptyw mtodych kadr okrggto o 30 tysiecy os6b.

Ujemny wplyw na wydobycie wegla wywiera tez stosunkowo czeste opuezczanie
pracy, ktére po wojnie przedstawiato sie nastepujgco:

Liczba opuszczajgcych prace.

opuszczenia z przyczyn
opuszczenia niezaleznych od woli
z wiasnej woli pracownika (choroba
wyp. przy pracy itp.)

(przecietna tygodniowa na 100 zatrudnionych)

1938

- J5
1946 84 76 16,0
1947 6,4 6,0 12,4
1948 6,0 5,6 116
1949 54 6,9 12,3
1950 51" 6.9 12,0
1951 (1 pétrocze) 55 6,8 12,3

Nie wchodzac tu w powody tego stanu rzeczy, oznacza on, ze jeden pracownik
na oé$miu jest stale nieobecny w pracy. Jezeli poréwiha¢ to z peing liczbg zatrud-
nionych, to okaze sie, ze przy stanie zatrudnionych ok. 700 tysiecy osob, faktycznie
pracuje stale o 87.500 os6b mniej, czyli tylko ok. 612.500 oséb.

W walce o utrzymanie stanu zatrudnienia oraz o powiekszenie dyscypliny i wy-
dajnosci pracy zarzad kopalh oraz angielskie czynniki rzgdowe uciekaty sie m. in.
do $rodkéw administracyjnego przymusu.

W okresie miedzywojennym praca gérnika angielskiego byta nie tylko bardzo
ciezka, ale réwniez niezwykle Zle ptatna, co byto wiasnie jednym z powodéw ucie-
czki pracownikéw z gérnictwa (przed wojng gornik angielski byt gorzej ptatny
niz przecietny robotnik w przemysle przetwérczym). Po ,nacjonalizacji* kopaln
stan ten, pod naciskiem proletariatu goérniczego i koniecznos$ci wciggniecia nowych
kadr do gérnictwa, ulegt nieznacznej poprawie w poréwnaniu z potozeniem innych
robotnik6w jeszcze gorzej wyzyskiwanych. Niemniej, jak widzieliSmy, nie zwiek-
szylo to zapalu do pracy w gérnictwie.

Nie wiekszy efekt na che¢ pracy w goérnictwie wywierajg tez inne préby, jak
zorganizowanie w ostatnich latach osrodkéw szkolenia zawodowego, majacych otwo-
rzy¢ przed miodziezg wstepujacg do pracy gérniczej perspektywy awansu spotecz-
no-zawodowego, lub zatozenie pewnej liczby gérniczych przychodni lekarskich, kto-
re majg opiekowac sie zdrowiem goérnika. W 1950 roku istniaty 54 przychodnie z 98
pielegniarkami i 24 lekarzami o petnej ilosci godzin, co w stosunku do 700.000-gj
rzeszy gornikéw i 1.400 kopaln i ich rozrzucenia geograficznego nie zaspokaja nawet
najbardziej elementarnych potrzeb w tym zakresie.

Do roku 1950 obowigzywat w goérnictwie angielskim przymus administracyjny,
ktory polegat na tym, ze goérnik, ktéry pracowat fo najmniej 3 miesiagce w kopal-
ni nie mégt sie zwolni¢ z pracy bez zgody Ministerstwa Pracy. Przymus ten wpty-
wat wrecz odstraszajgco na osoby, ktére gotowe byly ewebt. sprébowaé zawodu
gornika. Totez przepis ten zostat uchylony w r. 1950 na wniosek samego zarzadu
kopaln.
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Od pewnego czasu brytyjskie czynniki rzadowe prébujg dalszych $rodkéw. Stra-
szgc spoteczenstwo i gérnikéw niebezpieczenstwem wojny i koniecznos$cig zwiek-
szenia wydobycia wegla dla celéw przemysiu zbrojeniowego, starajg sie uzyskacé
od nich zgode na dobrowolne przedtuzajnie z roku na rok, dotychczasowego czasu
pracy w formie dodatkowej pracy w soboty. Czasopismo ,Labour Monthly* z czerw-
ca rb. piszac o wyrazeniu zgody przez Zwigzek Goérnikbw na przedtuzenie pracy
w soboty na okres rb. (przy sprzeciwie 5 okregéw i 2 wstrzymujgcych sie) dodaje,
ze wielu gornikéw, tgcznie z goérnikami szkockimi, uczynito to ,nie z lojalnosci dla
rzadu toryséw (Churchilla), albo celem podtrzymania programu zbrojen, ale gtow-
nie dlatego, ze zarobki przy pieciodniowym tygodniu pracy nie wystarczaja na
zwigzanie konca z koncem*.

Perspektywy gérnictwa weglowego w Anglii i wyplywajace stad wnioski

Jakie wnioski mozna wyciggna¢ z przedstawionego stanu rzeczy?

Wskutek zaniedban natury technicznej, a przede wszystkim wskutek bezwzgled-
nego wyzysku goérnikéw, z roku na rok pogtebia sie jnieche¢ Anglikéw do pracy
w gornictwie. Na tym tle angielski przemyst weglowy cierpi na przewlekly kry-
zys kadr i wydobycia, ktéry ma wszelkie cechy stopniowego upadku tej gatezi go-
spodarki angielskiej. Upadek ten objawia sie powaznym zmniejszeniem wydobycia
wegla, ktére obnizyto sie o z géra 70 milionéw ton rocznie w poréwnaniu z 1913r.

Ten stan rzeczy pocigga za soba powazne skutki. Jezeli w r. 1913 Anglia eks-
portowata 94,4 miln. ton wegla, to przecietny eksport roczny w latach powojen-
nych (1946—50) wynosit juz tylko 13,5 milionéw ton, co stanowi zaledwie 6% jego
produkcji w powyzszym okresie. W r. 1951 eksport wynidst zaledwie 7—8 miln. ton.

Biorgc pod uwage, ze wewnetrzna konsumcja wegla wzrastata w Anglii w okre-
sie 1946 1950 o z g6rg 5 milionéw toin rocznie (wzrost ze 1859 do 201,7 miln. ton),
a w r; 1951 Podniosta sie jeszcze silniej ze wzgledu na podjety wyscig zbrojen, za-
'10 21 Pytanie, czy za lat kilka Anglia bedzie w ogoéle eksporterem wegla, skoro
luz w ubiegtych latach musiata siega¢ do importu wegla amerykanskiego. Kryzys
Zatég’' na cierpi gérnictwo weglowe w Anglii moze spowodowaé¢ stopniowe
Wycofanie sie Anglii, jako eksportera wegla, z rynku europejskiego, co bedzie
jednym z dalszych objawéw ostabienia jej roli w $wiecie i wywrze powazny wptyw
na europejski rynek weglowy, zwlaszcza, ze — jak uwaza Komisja Ekonomiczna
Narodéw Zjednoczonych — Europie brakowaé¢ bedzie w 1956 r. 40—50 milionéw
ton wegla rocznie.

Na tym tle znaczenie wegla polskiego i jego mozliwosci eksportowe w kierun-
ku krajéw zachodnich znacznie wzrosnag, a oferty dostarczenia zwiekszonych ilo-
A wegla krajom Europy Zachodniej, zlozone przez delegacje polskag na Mie-

zynarodowej Konferencji Gospodarczej w Moskwie, nabierajg realnego znaczenia.



Krajowa

UDZIAL LEKARZY W KIEROWANIU
NA WCZASY PRACOWNICZE
Przeprowadzona analiza dotychczaso-
wych wynikéw akcji wczaséw pracowni-
czych wykazata btedy i usterki, polega-
jace. m. in. na tym, iz pracownicy,
zwilaszcza robotnicy, nie doceniaja znacze-
nia wczaséw dla regeneracji organizmu
i odzyskania sit do dalszej pracy oraz, ze
niejednokrotnie zdarzaly sie przypadki
kierowania wczasowicz6w do miejscowosci
niewtasciwych dla nich ze wzgledéw kli-
matycznych, co powodowalo pogorszenie

ich stanu zdrowia.
W zwigzku z tym powstaje koniecznos$é

zapewnienia $cislejszego udzialu lekarzy
w akcji wczaséw pracowniczych, ktérzy
nie _tylko- powinni przyczynia¢ sie do

uswiadamiania pracownikéw o znaczeniu
zdrowotnym  wilasciwego wykorzystania
urlopu wypoczynkowego, lecz takze decy-
dowaé, z punktu widzenia lekarskiego, do
jakiej miejscowosci nalezy kierowa¢ da-
nego pracownika, aby wyeliminowa¢
z udzialu na wczasach osoby, ktére ze
wzgledu na ich stan zdrowia nie powinny
korzysta¢ z wypoczynku w domach wcza-
sowych, badz tylko w pewnych miejsco-
woséciach — ze wzgledu na ich dobro albo
ze wzgledu na dobro otoczenia. .

Idgc po tej linii, Ministerstwo Zdrowia
ustalito z Funduszem Wczaséw Pracowni-
czych i z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych, iz dla otrzymania przydziatu
miejsca na wczasach pracownik obowig-
zany jest uzyska¢ zaswiadczenie o stanie
zdrowia, wydane przez lekarza zakiado-
wego, a w razie jego braku — przez leka-
rza rejonowego, oraz ze rada zakladowa
bedzie dostarcza¢ lekarzowi zaktadowemu
aktualne wykazy miejsc wczasowych przy-
znanych zaktadowi pracy.

Aby rozwinaé i unormowaé zasad} po-
wyzszej wspotpracy lekarzy z akcja wcza-
s6w pracowniczych, Minister Zdrowia
wydat dnia 22 kwietnia br. specjalng in-
strukcje (Nr 50/52), w kt6rej ustalit, co na-
stepuje:

1) lekarze powinni pouczaé¢ robotnikéw,
zgtaszajgcych sie o porade lekarska,
a zwlaszcza ozdrowiencéw, matokrwistych

bgdz w stanie przemeczenia lub ostabie-
nia — o koniecznosci wykorzystania urlo-
pu wypoczynkowego na wczasach pracow-
niczych i o znaczeniu tak wykorzystanego
urlopu dla zdrowia;

2) lekarze zaktadowi powinni uzgodnié¢
z radami zakladowymi inne rodzaje po-
stepowania, jak odczyty, pogawedki itp.,
majgce na celu uswiadomienie pracowni-
kéw, zwlaszcza robotnikéw, o znaczeniu
zdrowotnym wczaséw pracowniczych;

3) lekarze po poprzednim doktadnym
zbadaniu stanu zdrowia pracownika
wydajg pracownikom, ubiegajgcym sie
0 wczasy pracownicze, zas$wiadczenie le-
karskie wedtug ustalonego wzoru, w kté-
rym winna (byé réwniez wskazana miej-
scowos$¢ zalecona pracownikowi.

Do instrukcji dotagczony jest wykaz,
z ktérego wynika, ze pracownikéw ze sta-
nami wyczerpania, wybitniejszej niedo-
krwisto$ci oraz ozdrowiencéw naiezy kie-
rowa¢ do nastepujacych miejscowosci;
w wojewddztwie krakowskim — do Bu-
kowiny Tatrzanskiej, Czorsztyna, Krynicy,
Muszyny, Piwnicznej, Rymanowa, Szczaw-

nicy, Wisty, Zakopanego i Zegiestowa;
w woj. wroctawskim — do Bierutowic,
Czerniawy, Dusznik, Jedliny, Karpacza,

Polanicy, Miedzygorza, Rosciszowa. Sokol-
ca, Sosnowki, Szklarskiej Poreby i Swie-
radowa; w woj, opolskim — do Gtucho-
tazéw i w woj. poznanskim — do Pusz-
czykowa.

Wczasowiczéw ze schorzeniami systemu
sercowo-naczyniowego nie nalezy kiero-
waé¢ do: Bierutowic, Bukowiny Tatrzan-
skiej, Czorsztyna, Karpacza, Miedzygérza,
Sokolca, Szklarskiej Poreby i Zakopanego.

Wreszcie wczasowiczOw ze schorzeniami
gos$écowymi nie nalezy kierowa¢ do: Augu-
stowa, Barczewa, Lezajnéw, tagowa Lu-
buskiego, Miedzywodzia, Miedzyzdrojow,
Mikotajek, Rucianego i Wydmin.

PRAWO NOWOPRZYJETYCH
GORNIKOW
DO ZASILKOW RODZINNYCH

Zawdéd gérnika jako szczeg6lnie wazny
dla gospodarki narodowej otaczany jest
specjalng troska rzadu,, ktéra wyraza sie



wprowadzeniem szeregu przywilejéw i ulg
dla goérnikéw. Obok obowigzujacych juz,
specjalnych przepiséw w zakresie ubez-
pieczenia spotecznego zawartych w Karcie
Gornika, zlagodzone zostaly ostatnio dla
gornikow " warunki nabywania
uprawnien do zasitkbw rodzinnych.
0Og6lng zasada jest, — jak wiadomo —
ze pracownicy otrzymujg zasitek rodzinny
dopiero po uplywie trzech miesiecy ka-
lendarzowych od podjecia pracy.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki
v °“ zne'i z 30 kwietnia 1952 (Dz. U.R.P.
"t v' POZ | ustalito dla gérnikéw wy-
Jlg.ek od tej zasady. W mysl rozporza-
zenia przytoczony wyzej warunek naby-
cia przez pracownika uprawnien do zasit-
ow rodzinnych, nie dotyczy robotnikéw
ow’przyjetych do pracy w kopalniach
egia, przepis ten ma zastosowanie do
ycn nowoprzyjetych goérnikow,
orzy zostali skierowani do pracy w ko-
rohnl W-rf mach Planowego werbunku sity

nr lu'b przez organa zatrudnienia
nir,, 10® rad $rodowych. Robotnicy ci
nip wiec zasitek rodzinny juz od

Pierwszego miesigca pracy w kopalni.

drus?ip”Zle przei*cia z jednej kopalni do
.V 8 |, maig zastosowanie ogélne przepi-
M’ J°.re badz to uzalezniaja nabycie
Dnonr11611 d.° zasitkbw rodzinnych od
zalir7a®C’Wania' trzech miesiecy, badz tez
Ponr*onL «W olireslonych okolicznosciach
Okresu_(zoh ,Arac? .d° trzymiesiecznego
SDot 7 m' wylasnienie Min. Pracy i Op.

w dziale V pZenYca 1951 r. ogloszone
Nr 9 p, prz®glad Prawa Spofecznego

z r“10?, Pr2™ u Zagadnien Socjalnych
I. 190l - wkiadka str. 102-104):
H. z.
przydzielanie mleka

PR7V Dpracownikom
kzy pracach szkodliwych

dla zdrowia

pracach i,ak0-s$r°dek profilaktyczny przy
dowe m aaraza''3cych na zatrucia zawo-
uktadu 7h- wydawane albo na podstawie

wb zart ? Weg® Placy, albo na podsta-
pracy Rdzenia” nakazowego inspektora

ko”nalezv ~ tadoéw,zbior°wych pracy mle-
wvch da ™ydawac Przy pracach szkodli-
w i? A zdrOwia- ktérych rodzaje ustala
nndaia pracy- Niektére uktady zbiorowe
nrac'al WI' zalflcznikach wykazy takich
j ' ezen jednak uktad zbiorowy pracy
i Przemystu nie zawiera takiego wy-
e zu' fr80 gdy wykaz jest niekompletny,

spektor pracy wydaje nakazy przydzie-
lania mleka przy pracy.

Powyzsze nakazy wydaje sie na podsta-
wie art. 1rozporzadzenia Prezydenta R. P.

z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
i higienie pracy (Dz.U.R.P. Nr 35, poz.
325), ktérego tre$¢ jest nastepujgca: ,Przy
wszelkich robotach... przedsiebiorstwa po-
winny zastosowa¢ Srodki zapewniajgce
ochrone zycia i zdrowia pracownikéw...”.
Za taki Srodek przy pracach narazajgcych
na zatrucia zawodowe nalezy uwazac, mie-
dzy innymi, réwniez mleko.

Pismo okoélne Ministerstwa Pracv
i Opieki Spotecznej z dnia 15 stycznia
1949 roku Nr Pb. 248/13/49 w sprawie

przydzielania mleka pracownikom przy
pracach szkodliwych dla zdrowia, precy-
zuje, w jakich przypadkach inspektorzy
pracy powinni nakazywa¢ wydawanie
mleka, jako $rodka zapewniajgcego ochro-
ne zycia i zdrowia. Pismo to. ustala, ze
mleko nalezy przydzielaé¢ nie przy wszyst-
kich pracach szkodliwych dla zdrowia
a tylko woéwczas, gdy stanowi ono $rodek
uodporniajagcy i dzialajacy profilaktycznie
na zatrucia zawodowe.

| tak mleko przydziela sie woéwczas, gdy
pracownicy sa narazeni na niebezpieczen-
stwo zatrucia zawodowego truciznami
przemystowymi w postaci statej lub ptyn-
nej, alibo pytu, par, gazéw i dymoéw. Jezeli
natomiast wystepuja inne szkodliwe dla
zdrowia czynniki, choéby narazajace na
ciezkie schorzenia zawodowe, jak wysoka
temperatura, nadmierna wilgotno$¢é powie-
trza, duzy wysitek, ucigzliwa pozycja przy
pracy, ale bez udziatu trucizn przemysto-
wych — mleko jest tylko dobrym $rod-
kiem odzywczym, nie stanowigc S$rodka
profilaktycznego i uodporniajgcego prze-
ciwko dziataniu tych szkodliwosci.

W pi$mie okélnym podane sa, jako przy-
ktady trucizn przemystowych:' tlenek we-
gla (czad), wystepujacy w powietrzu przy
wszelkiego rodzaju paleniskach, gazogene-
ratorach, przy instalacjach na gaz $wietiny,
przy stosowaniu palnikéw acetylenowych
itd.; trujgce pary wszelkich rozpuszczalni-
kéw, jak benzyny, benzolu, dwusiarczku
wegla i wielu innych. Ws$réd trujgcych
pytéw pismo okdélne wymienia popiét z pa-
lenisk, pyt wapienny i inne pyly zrace
oraz pyl krzemowy, wywotujacy krze-
mice ptuc w goérnictwie, jak réwniez przy
uzywaniu dmuchawek piaskowych do
oczyszczania odlewéw, przy obrébce ka-
mieni itd. Nalezy zwréci¢ uwage, ze krze-
mica ptuc jest zatruciem zawodowym, wy-
wotanym wdychaniem pytu krzemowego.

Przy pytach nie dziatajgcych chemicznie
np. przy pyle macznym, pyle weglowym
witékienniczym — mleko nie dziata pro-
filaktycznie, aczkolwiek pyly te powodujag
schorzenia drég oddechowych. Dlatego tez
nie przydziela sie mleka przy pracach, na-
lazaijgcych na dziatanie tych pytéw.



Do trucizn przemystowych, przy styka-
niu sie z ktérymi wskazane jest spozywa-
nie mleka, nalezy tez otéw i jego zwiagzki
(biel otowiana, minia i in.).

Mleko winno byé wydawane w ilosSci
V2 litra dziennie, a w razie znacznego za-
grozenia zatruciem (z powodu wysokiego
stezenia trujgcych substancji w powietrzu)
nawet w ilosci 1 litra dziennie.

Pracownicy otrzymujg mleko bezptatnie
na koszt zaktadu pracy z funduszéw, prze-
znaczonych na akcje bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Dlatego tez nie mozna uwa-
za¢ przydziatu mleka za cze$¢ wynagro-
dzenia, zastepujagcego np. dodatek pienie-
zny za prace szkodliwe. Moze sie wobec
tego zdarzyé, ze przy danej pracy wyda-
wane jest mleko i dodatek pieniezny za
prace ciezkie i szkodliwe dla zdrowia.

Mleko powinno by¢ wypijane w zakia-
dzie pracy, w jadalni lub w innym odpo-
wiednim czystym miejscu, w zadnym ra-
zie nie przy warsztacie pracy.

Jezeli mimo wystepowania .trucizn prze-
mystowych uktad zbiorowy pracy nie za-
kwalifikowat danych prac jako wymaga-
jacych wydawania mleka, dyrekcja zakia-
du powinna sie zwréci¢ do wiasciwego
terenowo inspektora pracy, ktoéry stwier-
dziwszy, ze zachodzi niebezpieczenstwo za-

Zagraniczna

trucia przy pracy, wydaje nakaz przy-

dzielania mleka.

Spozywanie przez pracownikéw mleka
przy pracach narazajgcych na stykanie sie
z truciznami zawodowymi, nie wyczerpuje
Srodkéw zapobiegania zatruciom zawodo-
wym i jest tylko drobnym fragmentem
w tej walce. Précz mleka s$rodkiem pro-
filaktycznym przeciw zatruciom np. meta-
lami ciezkimi jest witamina C, przeciw za-
truciom zwigzkami cyjamu — cukier.

Przede wszystkim jednak nalezy prze-
prowadzaé¢ akcje skutecznego zapobiegania
powstawaniu przy procesach technologicz-
nych pytu, oparéw i gazéw trujacych,
przez hermetyzacje tych proceséw, przy

ktérych powstajg substancje lotne, przez
zainstalowanie skutecznych wyciagéw
miejscowych i ogélnej wentylacji, przez

utrzymywanie pomieszczen pracy w czy-
stoéci, a przede wszystkim przez usuwa-
nie — w miare mozliwos$ci — technicznych
trucizn z przemystu.

Skutecznym $rodkiem w tych przypad-
kach jest réwniez instruktarz narazonych
na zatrucia pracownikéw, nadzoér lekarski,
propaganda higieny osobistej i zwalczanie
alkoholizmu.

Dr Henryk Hummcl

TRAGICZNE POLOZENIE MLODZIEZY ZACHODNIO-NIEMIECKIEJ

Zlot Mtodych Przodownikéw — Bu-
downiczych Polski Ludowej daje catemu
spoteczenstwu sposobnos$é¢ uswiadomienia
sobie ogromnych zdobyczy, jakie mto-
dziezy polskiej przyniosty epokowe prze-
obrazenia dokonane po, r., 1944. Nie
wszyscy zdajg sobie zawsze w peini spra-
we z ogromu takich osiggnie¢ jak: uzy-
skanie przez miodziez prawa do pracy,
prawa do wyszkolenia zawodowego, pra-
wa do ludzkich warunkéw bytowania,
prawa do szczesliwej przysziosci.

Wystarczy zainteresowaé¢ sie np. losem
miodziezy zachodnio - niemieckiej, by
w petni docenia¢ znaczenie tych zdoby-
czy. Jak przedstawia sie prawo micdzie-

do szkolenia zawodowego,
egzystenciji
fakty

zy do pracy,
do odpowiednich warunkéw
w Niemczech Zachodnich? Niechaj
udzielg odpowiedzi:

Bezrobocie najdotkliwiej daje sie
we znaki miodziezy

Wedtug danych czotowego organu zwig-
zkéw zawodowych, ,Nirnberger Nachri-
chten“, miodzi obojga ptci, w wieku od
18 do 25 lat stanowig 11,8% og6tu ludno-
Sci Niemiec Zachodnich; bezrobocie za$
miodziezy meskiej siega 20%, miodziezy
zenskiej — 25% ogo6tu bezrobotnych.

Jezeli uwzgledni¢ takze miodziez liczg-
cg mniej niz 18 lat, wéwczas udziat mto-



dziezy w wieku do 25 lat w ogélnej licz-

bie bezrobotnych mezczyzn  wyniesie
21,3%, za$ bezrobotnych kobiet «— az
31,5%. W liczbach absolutnych zjawisko

bezrobocia wyraza sie. nastepujgco: bez-
robotnej miodziezy meskiej: 260.000 oséb,
zenskiej 140.000 os6b.

Federalny minister spraw wewnetrz-
nych, ostawiony dr Lehr os$wiadczyt pu-
blicznie, ze w r. 1951 trzy pigte rocznika
opuszczajgcego szkoly podstawowe nie
znalazto zatrudnienia, co w rezultacie
zwiekszyto armie bezrobotnej miodziezy
0 450.000 os6b. Poniewaz za$ w czerwcu
br. opuscit, tawy szkolne nowy rocznik
1 to liczebnie silniejszy od poprzedniego
(absolwenci 1951 — 775.000, 1952 —
900.000) liczba bezrobotnej miodziezy
wzro$nie o dalszych 540.000 chtopcow
i dziewczat, zaktadajac, ze znowu 3/5 tego
rocznika nie znajdzie pracy.

Sumujemy: 260.000 + 140.000 + 450.000
+ 540.000 = 1.390.000. Oto globalna licz-
ba chiopcoéw i dziewczat szukajgcych
badz pracy, badZz moznosci wyuczenia sie
zawodu.

Dostep do zawodu

I"llecz tragicznie przedstawia sie spra-
wa nauki zawodu. Wiekszo$¢ miodziezy,
nie majgc moznosci znalezienia warsztatu
szkoleniowego, rezygnuje 2z ksztatcenia
zawodowego i ubiega sie o prace niewy-
kwalifikowana, co zresztg nastrecza réw-
n.ez ogromne trudnos$ci i powoduje gorz-
kie rozczarowania.

Monachium 143 chtopcéw chciato po-
swie?i¢ sie zawodowi murarskiemu, ale

y a tylko jedna wolna praktyka. Cztery
Wolno miejS€a w zawcKjz}e stolarskim ne-
1J 172 uczniébw. Ogo6tem zgtoszono
W tyrn mies$cie zapotrzebowanie na 3 ucz-
niéw szklarskich, 4 kowalskich, 10 $lu-
sois ,ch. Na o0g6lng liczbe 3547 dziewczat,
"1°/ e w czerwcu 1951 r. ukonhczyty szkote
podstawowg, do wrzes$nia znalazio zaje-
cie zaledwie 47 uczennic.

Nie lepiej przedstawia sie los maturzy-
stbw. Bawarska Izba Skarbowa rozpisata
konkurs na obsadzenie 40 etatow; liczba
zgtoszen przekroczyta 4.000. Nieco ,lepiej*

ksztattuje sie potozenie absolwentéw szkot
w Norymberdze, bowiem na ogélng liczbe
3984 chiopcow i dziewczat, ktérzy ukon-
czyli szkote, czeka ich 656 miejsc w war-
sztatach szkoleniowych. Szczegbélnie do-
tkliwie odczuwajg niemozno$¢ przygoto-
wania sie do zawodu dziewczeta, bowiem
na 2033 absolwentki szkét podstawowych
przypada zaledwie 137 miejsc uczniow-
skich.

Najgorzej przedstawia sie potozenie
mtodziezy zachodnio - berlinskiej. Jak
donosi ,Der Telegraf‘, na 15.600 mtodo-
cianych bezrobotnych przypadato w czer-
wcu zaledwie 169 walnych miejsc, czyli —
92 miodocianych kandydatéw na 1 wa-
kans.

WyciiodZzctwo i widczegostwo

Jest rzecza zrozumialg, ze w opisa-
nych warunkach, wobec niemoznosci zna-
lezienia pracy lub podjecia nauki zawodu,
miodziez zachodnio - niemiecka chetnie
emigruje za granice. W kwietniu 1951 ,Ge-
werkschaftliche Monatshefte* pisaly: ,Die
Abgabe deutscher Arbeitskrafte ah das
Ausland ist sowohl fur Deutschland wie
fur den einzelnen Deutschen in jeder Be-
ziehung vorzuziehend und gewinnbrin-
gend... Es tate vor allem der Jugend sehr
not, einige Jahre im Auslande andere Luft
zu atmen“ ‘)m

Tak pisat oficjalny organ zachodnio-
niemieckich zwigzkéw zawodowych. Rzecz
jasna, nie ograniczono sie do zalecen.
Zorganizowano  systematyczng wysyike
miodocianych sit roboczych za granice.
Co tydzien przybywa do Londynu 150 do
200 dziewczat i mtodych kobiet z brytyj-
skiej strefy okupacyjnej. Znaczny kon-
tyngent miodocianych wystano do Szwecji.
Federalne ,Ministerstwo Pracy“ wystato
do kanadyjskich kopalA kruszcu 600 ro-
botnikéw w wieku 18 do 35 lat. Kilka ty-

pozyteczne

.0 ,Pod kazdym wzgledem jest
dla Po-

1 lepsze zaréwno dla Niemiec, jak i
szczegb6lnych Niemcéw, odstapienie niemiec-
Jriej sity roboczej za granice... Zwtaszcza mto-
dziezy bardzo by sie przydato oddychanie
wciggu kilku lat innym powietrzem za gK#-



siecy miodych Niemcéw przyjeta Unia
Potudniowo - Afrykanska, dajac im pra-
ce w kopalniach. Kilkuset mtodocianych
robotnikow ohjeta rekrutacja, przeprowa-
dzona w Niemczech Zachodnich na zycze-
nie Australii, ktéra potrzebuje pracowni-
kéw do roboét fortyfikacyjnych na swym
wybrzezu potudniowo - wschodnim.

Swoistg formag ,emigracji wewnetrznej*
jest wiéczegostwo, ktére w sposéb zastra-
szajacy rozpowszechnito sie wsréd mito-
dziezy zachodnio - niemieckiej. Wspom-
niany juz dr Lehr obliczat w listopadzie
1950 r. liczbe bezdomnych i uprawiajgcych
wiéczegostwo miodocianych na 300.000 o-
séb  (,Neue Zeitung“, Monachium, 9.XI
1950). W Potudniowej Badenii wydano za-
rzadzenie zobowigzujgce  miodocianego
witéczege do posiadania ,karty wedrow-
nej“; nikomu nie wolno przenocowaé¢ wzgl.
nakarmi¢ mitodocianego widczegi, jesli nie
ma przy sobie wspomnianej karty. Zor-
ganizowana nedza!

Warunki bytu

,Deutsches Jugendarchiv,
Minchen e. V.* badajgca warunki egzy-
stencji mitodziezy, przeprowadzita ankie-
te, majaca na celu zebranie danych obra-
zujacych stan biologiczny, gospodarczy,
duchowy i moralny miodziezy w powiecie
Rosenheim, potozonym w rolniczej czesci
Bawarii (17.000 tntodocianych w wieku 10
do 25 lat). Z dochodzen ,Jugendarchiv*
wynika, ze tylko niespelna jedna trzecia
rodzin objetych ankietg, zyje w unormo-
wanych warunkach finansowych, tzn. ma
staly dochdéd; natomiast 70% rodzin wal-
czy z duzymi kiopotami materialnymi
(dtugi, zaleganie z ptatnoscia komornego,
troska o elementarne warunki egzysten-
cji). Mimo, ze — w poréwnaniu z innymi
okregami Niemiec Zachodnich — warun-
ki mieszkaniowe w powiecie Rosenheim
sg wcale nie zle, jedna trzecia miodocia-
nych, tj. okoto 4.000 os6b, nocuje w po-
mieszczeniach nie przeznaczonych do noc-
legu: korytarzach, komérkach itd. (,Sud-
deutsche Zeitung“, Monachium) Nr 258 z
8.X1.1950 r.).

Organizacja

Rada dla Spraw Mtodziezy w Hesji usta-
lita w drodze ankiety, ze na 400.000 mto-
docianych: 40.000 os6b nie ma witasnego
t6zka, a 1.000 oséb sypia w jednym 16z-
ku z dwoma ,szlafkamratami“.

Brak szkoét

W Niemczech Zachodnich brakuje 50.000
sal szkolnych. Liczba ta pomnozona przez
30 (czyli przecietna liczbe uczniéw, przy-
padajacych na klase) daje nam pojecie
o istniejgcych tu brakach: péttora milio-
na mitodziezy bez miejsc w salach szkol-
nych! Rzecz jasna, ze w przepeinionych
szkotach nauka nie moze odbywac sie
w spos6b prawidtowy. Nalezy uswiado-
mi¢ sobie, ze budynki szkolne najtatwiej
daja sie przeksztalcaé w koszary... Tak
np. ,Weseminder Rundschau“ z 9 marca
br. doniosta, ze ,liczne budynki szkolne
w  Wirtembergii i Badenii, stuzgce dla
6.000 dzieci, zostaly zarekwirowane przez
wiadze wojskowe”.

Powracajac do ankiety rozpisanej przez
,Deutsches Jugendarchiv“, zanotujmy na-
stepujace fakty, odnoszace, sie do po-
wiatu Rosenheim. Otéz na 700 dzieci
w wieku szkolnym przypada zaledwie 8
sal szkolnych. Nauka odbywa sie czes-
ciowo w oberzach. Wskutek tego odpada
okoto trzech pigtych godzin lekcyjnych.
Brak urzadzen i przyboiréw szkolnych jest
katastrofalny. Rezultatem tego jest — jak
pisze monachijska ,Siuddeutsche Zeitung“
— niedostateczny rozwéj umystowy dzie-
ci, ich zdolnosci wystawiania sie, mys$lenia
logicznego, ich starannosci i pilnosci, je-
$§li chodzi o ortografie (70% dzieci nie
opanowuje jej do konca nauki szkolne;;.

Statystyka kryminalna

Niemozno$¢ uczenia sie, bezrobocie, zte
warunki mieszkaniowe, rozkiad pozycia
rodzinnego -v- wszystkie te czynniki wpty-
wajg tragicznie na stan moralny mtodzie-
zy zachodnio - niemieckiej. Duzy jej od-
setek wykoleja sie, popetnia przestepstwa
i zbrodnie, zaludnia domy poprawcze
i wiezienia. Wybitnie ujemny jest ,wplyw
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amerykanskich,
zwlaszcza za$

kulturalny“ okupantéw
ich ,stylu zycia“, ksigzek,
filméw gangsterskich.

W Dolnej Saksonii mtodociani prze-
stepcy stanowili w r. 1949 — 10,8%, a w
rok poézniej juz 13,13% ogo6tu oséb ujetych
za przestepstwa. Przewazajg wypadki kra-
dziezy, podpalen oraz przestepstwa oby-
czajowe. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze
statystyka kryminalna zalicza do miodo-
cianych tylko jednostki do lat 18. Przesu-
nagwszy granice wieku do lat 25, docho-
dzimy do wynikéw zastanawiajgcych.
LStatistische Monatshefte Rheinland-Pfalz*,
rocznik Ill, zeszyt 1—4, obliczajg udziat
mtodziezy do lat 25 w ogd6lnej liczbie po-
petnionych przestepstw na 40%. W m. Ko-
lonii doktadnie potowa skazanych za prze-
stepstwa przypadig na osobnikéw ponizej
25 lat.

Czyz mozna dziwi¢ sie miodziezy, ze
wykoleja sie, doprowadzona do rozpaczy
brakiem $érodkéw utrzymania, brakiem
widokéw na przyszto$¢? Czy ona ponosi
gtéwng wine, czy tez raczej ,rzad“ Ade-
nauera?

Wina ,rzadu“ Adenauera

Remititaryzacja Niemiec Zachodnich
Pociggnie za sobg w r. 1952 wydatki w su-
mie 158 miliarda marek (,Frankfurter
Rundschau* z 15.IV.1952 r.).

Natomiast na akcje niesienia pomocy
miodziezy (,Bundesjugendplan“) przezna-
czono w ubiegltym roku raptem 20 miiio-
oo6a marek, czyli jedng osiemnastg wy-
alaetlkéw przeznaczonych na cele zbrojenio-

Wymowa tych dwéch liczb jest bardzo
przekonywujgca. Jest jasne, ze taki stan
rzeczy jest wynikiem celowej polityki
wiadz zachodnio - niemieckich i ich ame-
rykanskich mocodawcéw. Adenauer, Lehr
i ich towarzysze daza do tego, aby pdj-
Scie do wojska stalo sie znowu dla mto-

dziezy niemieckiej ,interesem zyciowym*“,

podczas gdy — wskutek wydatkéw na
zbrojenia i zaniechania podstawowych re-
form spoteczno - gospodarczych — mio-
dziez ta w zyciu cywilnym musi cierpie¢

niedostatek. Utrzymujac nedze szerokich
mas miodziezy czynniki zachodnio- nie-
mieckie starajg sie pchng¢ miodziez w ob-
jecia odradzajagcego sie militaryzmu hi-
tlerowskiego, starajg sie stworzyé nowe
watahy, ktére bedzie mozna rzuci¢ raz
jeszcze na podb6j Wschodu.

W S$wietle tych danych, walka jaka to-
czy miodziez zachodnio - niemiecka, wraz
ze wszystkimi czynnikami demokratycz-
nymi, przeciwko ,uktadowi ogélnemu*,
przeciwko polityce militaryzacji i faszyza-
cji kraju, jest szczeg6lnie doniostym od-
cinkiem ogélnej walki o pokdj.

T. Buszkiewicz

RZAD ADENAUERA USILUJE
SPARALIZOWAC RADY ZAKLADOWE

Rzad Adenauera wni6ést do parlamen-
tu w Bonn projekt ustawy o ,ustroju
zaktadu pracy“ (Betriebsverfassungsge-
setz).

'Projekt ten w swych zasadniczych po-
stanowieniach jest wyraznym echem ka-
gancowych ustaw hitlerowskich, ktére
realizowaly zasady ,wodzostwa“ na te-
renie przedsiebiorstwa  (Fuhrerprinzip),
podporzgdkowujac w bezwzgledny sposéb
zatloge robotniczg woli i widzimisie
przedsiebiorcy.

Projekt odbiera jakiekolwiek istotne
znaczenie radzie zakladowej, ktéra ma
tylko pozorowaé¢ ,demokracje wewnatrz-
zaktadowa", jbedac w istocie na wytacz-
nych ustugach przedsiebiorcy-dyktatora.

Tak wiec wedlug projektu ustawy
gtéwnym zadaniem rady zaktadowej jest
zapewnienie ,pokoju spotecznego“ i pro-
sperowania przedsiebiorstwa.

Zadania te zostaly blizej sprecyzowa-
ne jako dazenie do zwiekszenia ,wydaj-
noéci pracy i porozumienia w tonie zalo-
gi“. Za wzorem amerykanskim robotnicy
zachodnio - niemieccy maja by¢ wprzeg-
nieci do wielkiego wys$cigu zbrojen, kto-
ry Adenauer organizuje na rozkaz impe-
rialistow amerykanskich dla jprzygotowa-
nia agresji przeciw Zwigzkowi Radziec-
kiemu i krajom demokracji ludowej. Dla
skutecznego _jprzeprowadzenia ,kampanii
produkcyjnosci“, ktéra jest naczelnym
baslem kapitalistycznych przedsiebiorcéw
we wszystkich jkrajach bloku atlantyckie-
go, nalezy jztama¢ wszelkg organizacje
i samodzielno$¢ klasy robotniczej, przede
wszystkim za$ rady zaktadowe.
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Reakcyjny projekt adenauerowski nie
przewiduje wspoéistamowienia rady jzakia-

dowej nawet w talk zasadniczych spra-
wach, jak zmiana rodzaju produkcji
przedsiebiorstwa, podstawowe zmiany

urzadzen fabrycznych, istotne ogranicze-
nia, rozmiar6w przedsiebiorstwa (np.
zmniejszanie produkcji pokojowej) tacze-
nie zaktadoéw (tworzenie trustow ozy kar-
teli) itp.

W projekcie jest tylko zaznaczone, ze
rada zaktadowa ,moze“ byé¢ zapytywana
o zdanie jw tych sprawach. Taka fakul-
tatywnos$¢ konsultacji rady zakladowej
unicestwi w praktyce wszelkie wspoéista-
nowienie ze strony jrady na terenie zakia-
déw pracy w zasadniczych sprawach.

Ale projekt rezerwuje taka samg fa-
kultatywno$¢ zasiegania opinii rady zakia-
dowej réwniez i w sprawach o charakte-
rze spotecznym, zwigzanych najscislej
z warunkami pracy i bytu robotnika, jak
urlopy, szkolenie zawodowe, bezpieczen-
stwo pracy, kontrola stosowania stawek
ptacy itd. ROwniez pozostawione jest do
uznania pracodawcy, czy zechce ,wystu-
cha¢" rady zaktadowej przy jtakich spra-
wach jak przyjmowanie do pracy i zwal-
nianie z niej robotnikéw, zaliczanie do
kategorii ptac itp.

Ale na tym nie wyczerpuja sie postano-
wienia projektu, zmierzajgce do pozba-
wienia rad zaktadowych wszelkiego prak-
tycznego znaczenia.

Projekt przewiduje ponadto powotanie
w zakladach pracy, zatrudniajacych po-
nad 100 robotnikow, tzw. komitetu go-

spodarczego (Wirtschaftsauschuss). Ma on
zapewnié przeprowadzenie sprogramu
praev i produkcji“. Cztonkom tego jkomi-
tetu nie wolno pod pretekstem zachowania
tajemnicy produkcyjnej i handlowej, in-
formowaé¢ zatlogi o sprawach, ktére byly
przedmiotem obrad jkomitetu. W rzeczy-
wistoéci chodzi nie o tajemnice handlo-
we, a o rozbudowe produkcji jzbrojenio-
wei> poczawszy od armat a skonczywszy
na broni jbakteriologicznej i atomowej.
Rada zaktadowa ma jsie nie miesza¢ do
tych Aspraw, zostawiajgc petng swobode
ruchéw kierownictwu przedsiebiorstwa.

Wszystkie inne postanowienia projektu
ustaw maja ten sam reakcyjny, faszystow-
ski charakter; jak np. zapowiedz, ze pra-
cownicy umystowi poddani beda oddziel-
nym przepisom dotyczgcym reprezentacji
w radach zaktadowych, co ma utatwic
wbicie klina miedzy robotnikébw a pra-
cownikéw umystowych.

Robotnicy zachodnio - niemieccy ostro
zareagowali na ogtoszony projekt ustawy,
ktérag nazwali ,ustawg o kneblowaniu rad
zaktadowych”. Projekt ten jest logicznym
dopetnieniem wojennego ,uktadu ogélne-
go“, a wielkie demonstracje jpokojowe
niemieckiej klasy robotniczej jw Trizonii
byty skierowane przeciwko obu jtym ak-
tom. W walce tej biorg udziat bezpartyj-
ni, socjaldemokraci, komunisci i chrzesci-

janscy demokraci, $wiadomi jtego, ze
konsekwentnie  przeprowadzona walka
zmusi ,rzad“ Adenauera do wycofania

projektu tej antyrobotniczej ustawy.
S. H.
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Howe Kksigzki

K. Piotrowska-Hochfeldowa — SYTUA-
CJA MATERIALNA ROBOTNIKOW |
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W
KRAJACH OBOzZU SOCJALIZMU. Pol-
skie Wydawnictwa Gospodarcze, Warsza-
wa, 1952, str. 183.

Autorka postawita sobie za zadanie udo-
wodnienie, na "zasadzie analizy sytuaciji
klasy robotniczej w krajach obozu socja-
lizmu, a w szczegélnosci Polski Ludowej,
ze wzrost stopy zyciowej robotnikéw
1 pracownikéw umystowych moze nastg-
pic tylko w oparciu o szybki rozwéj sit
wytwérczych, ktére z kolei osiggngé moz-
na jedynie na bazie spotecznej wtasno-
Sci srodkéw produkcji. Bardzo umiejetnie
wykorzystany zostal przez autorke nie-
zwykle bogaty materiat informacyjny, do-
yczacy zaréwno Polski i innych krajow
demokratycznych, jak tez stosunkéw pa-
nujagcych w czotowych krajach kapitali-
?ocznych. Juz samo zgromadzenie tego
imponujacego materiatu informacyjno-sta-
ystycznego jest powaznym osiggnieciem
i cenng pomocag dia badaczy wspéiczesne-

Rzy.da 8osP°d?>rczego i spotecznego,
sytuaon™ [-~SZy lksi*zki poswigcony jest

Pucujacych w ustroju “so-
nvm nyfl 1 w ustroju kapitalistycz-
rozwnin lzy”°,cz°no tu zasadnicze dane o
nieniu " intaroluCi Przemystowej, zatrud-

nrarv ’ acalck realnych i wydajnosci
dzeniach runkack mieszkaniowych, urza-
DQd m1 jS?;anych 1 kulturalnych oraz
liSmv rma°Ch°dU narod°wego. Otrzyma-

wymowny obraz tendencji
nej stronvC™ Zarysowujgcych sie, z jed-
y-T obozie socjalizmu ?rozbudo-
1T,,.iy#enf'iatU .Sospodarczego i produkciji,
st zatrudnienia i ogélna poprawa wa-
unkow pracy”™i bytu), z drugiej za$ istro-
ny w obozie kapitalistycznym (upadek
sit gospodarczych i pauperyzacja ludnosci
Przy olbrzymim nagromadzeniu bogactw
w rekach garstki monopolistéw).

Autorka wspomina kilkakrotnie, ze ka-
pitalizm, zwtaszcza amerykanski, ciggnie
olbrzymie zyski z koniunktury zbrojenio-
wej. Nie zostat jednak nalezycie uwido-
czniony fakt, ze kapitalizm amerykanski

W'Y DAWNICT W

zawdziecza swojg dominujgca pozycje
w $wiecie zachodnim dwém wojnom
Swiatowym, w czasie ktérych monopolisci
tuczyli sie 'krwig i trudem narodéw Eu-
ropy i Azji. Autorka pomineta réwniez
catkowicie milczeniem sprawe przestawia-
nia gospodarki USA ich europejskich sa-
telitbw na stope wojenng, jako dominu-
jace wydarzenie w $wiecie kapitalistycz-
nym, poczawszy od drugiej potowy 1950 .r.,
ktére przyczynito sie w sposéb decyduja-
cy do dalszej (pauperyzacji szerokich mas
ludnos$ci i do nieustannego wzrostu super-
zyskéw monopoli wojennych. Wyrazem
systematycznego pogarszania sie¢ warun-
kéw pracy i bytu w wyniku podjecia sza-
lenczego wysScigu zbrojen przez panstwa
bloku atlantyckiego jest: zaostrzenie tem-
pa pracy, zahamowanie budownictwa cy-
wilnego, wzrost bezrobocia w cywilnych
gateziach produkcji, ograniczanie ubezpie-
czen spotecznych, wzrost wypadkowosci
przy pracy itp.

W ten sposéb proces gnicia kapitalizmu
zostat przez autorke niejako oderwany od
jego istotnego podtoza — militaryzacji go-
spodarki, ktéora miata dla USA i ich sate-
litow sta¢ sie deska ratunku przed nad-
ciggajacym zatamaniem  gospodarczym,
a stata sie w rzeczywistosci Zrédtem dal-
szego pogtebiania trudnosci i zaostrzania
sprzecznos$ci nurtujgcych obéz kapitali-
zmu.

Powazny ten brak odbit sie na przepro-
wadzonym przez autorke poréwnaniu sy-
tuacji w krajach kapitalistycznych z po-
tozeniem mas pracujgcych w obozie socja-
lizmu, gdyz nie 'do$¢ plastycznie uwydat-
niono zasadnicze przeciwienstwa a'gr e-
sywnej _linii gospodarki kapitalistycz-
nej z wybitnie pokojowa linig rozwo-
jowa gospodarki socjalistycznej.

Nastepne dwa rozdzialy, to — jak pisze
autorka — wtasciwy trzon opracowania:
.jest to préba analizy sytuacji robotnikéw
i pracownikéw umystowych w Polsce Lu-
dowej w zestawieniu z sytuacjg pracow-
nikéw” najemnych w kapitalistycznej Pol-
sce miedzywojennej“. Z postawionego so-
bie, ambitnego i bardzo szeroko zafcrojo-
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nego zadania, autorka wywigzata sie na
og6t 'bardzo dobrze. Uzyskany obraz jest
bardzo plastyczny, a ogromny materiat
informacyjny i statystyczny zostat dobrze
przetrawiony i umiejetnie skomentowany.

Na szczeg6lng uwage zastuguja materia-
ty czesciowo tylko lub w:cale dotad nie
ogtaszane, jaik przytoczone na str. 109
i nast. dane o wzros$cie spozycia w Polsce
Ludowej. jPrzytoczone dane statystyczne
wykazujg, ze spozycie artykutéw zywnos-
ciowych nie tylko zwiekszyto sie u nas
(w 1949 r. w poréwnaniu z 1938 r.) pod
wzgledem iloSciowym, ale poprawito sie
rowniez pod wzgledem jakosciowym. Gdy
przed wojng warto$¢ cieplna zywnosci na
1 mieszkanca wynosita tylko 2.668 kalorii
dziennie, to w r. 1949 wzrosta ona do 3.068
kalorii. Spozycie tkanin wetnianych w po-
rownaniu z okresem przedwojennym wzro-
sto o 60%, bawetnianych o 17%, obuwia
0 447% itp.

W rozdziale Ill-im, poswieconym wspot-
zawodnictwu pracy, nie wykorzystano w
petni informacji na temat rozwoju no-
wych form wspéizawodnictwa w latach
1950 i 1951, ktére to lata byty niewatpli-
wie przetomowe dla ruchu wspoéizawod-
nictwa. Rozdziat ten czyni przez to wraze-
nie niepetnego, niezupetnie wykonczo-
nego.

Bardzo umiejetnie zestawione zostaly
materiaty, dotyczace zagadnienia mieszka-
niowego — zaréwno w odniesieniu do Pol-
ski kapitalistycznej, jak i jPolski Ludowej.
Szczegdlnie interesujace sg informacje au-
torki na temat sposobu jbudowania Gdyni,
.ktéra byta owym okrzyczanym, nowocze-
snym miastem zbudowanym w okresie
miedzywojennym®“. Oté6z w 1931 r. w Gdy-
ni 50,8% budowanych mieszkan nie mia-
to zadnych instalacji, 35,1% ludnos$ci Gdy-
ni nie korzystatlo ani z kanalizacji, ani
z wodociggéw, ani z elektrycznosci, ani
z gazu, a sytuacja ta pogarszala sie w mia-
re uptywu lat: w 1936 r. liczba budynkéw
mieszkalnych nie wyposazonych w insta-
lacje stanowita w Gdyni juz 53,1% zasobu
mieszkan, a odsetek ludnosci pozbawionej
wszystkich instalacji wzrést do 36,8%.

Wystarczy poréwnaé¢ dane te z dzisiej-
szym budownictwem osiedli mieszkanio-
wych w Warszawie, jNowej Hucie, Gdan-
sku, Tychach czy w jakimkolwiek innym
mieécie Polski, zaopatrzonych nie tylko we
wszystkie nowoczesne instalacje, ale wy-
posazonych wszechstronnie w urzgdzenia
spoteczne, aby w petni uzmystowi¢ sobie
ré6znice miedzy budownictwem kapitalis-
tycznym a socjalistycznym.

iPodobnie uderzajgce sa zestawione przez
autorke dane o stuzbie zdrowia i pozio-

mie os$wiaty. W obliczu catkowitej likw i-
dacji analfabetyzmu w Polsce Ludowej
warto przypomnieé, ze w wojewddztwach
centralnych Polski miedzywojennej byto
31.7% analfabetow i ze 20-lecie miedzy-
wojenne nie tylko nie poprawito sytuaciji
w tym zakresie, ale znacznie jg pogorszy-
to: jspadala liczba miejsc w szkotach pod-
stawowych w stosunku do liczby miesz-
kancoéw, obnizata sie nieustannie absolut-
na liczba ucznidw w szkotach $rednich
i studentow wyzszych uczelni, zmniejszata
sie liczba katedr i wydziatbw na wyz-
szych uczelniach.

W zwigzku z tym autorka przypomina,
ze w Polsce kapitalistycznej ,pokutowa-
ta niedorzeczna opinia o tzw. nadprodukcji
inteligencji. Zupetnie powaznie wygtasza-
no opinie, ze jest za wiele ludzi, czy to ze
Swiadectwami dojrzatosci, czy z dyploma-
mi lekarzy, inzynieréw itp." Tymczasem,
jak wiadomo, Polska byta jednym z kra-
jow o najnizszej liczbie lekarzy i jbardzo
imatej liczbie wykwalifikowanego perso-
nelu technicznego. .. Oczywiscie w kraju,
w ktérym spadata produkcja przemysto-
wa, rolnictwo byto w stanie skrajnego za-
cofania, a bezrobocie wzrastato stale, nie
byto 'warunkéw dla rozwoju oswiaty. Im
nizszy byt poziom os$wiaty ws$réd mas
pracujacych, im wieksza panowata ciem-
nota, tym tatwiej byto wmoéwi¢ spoteczen-
stwu, ze tak by¢ musi, ze talki jest wiecz-
ny, niezmienny porzadek Swiata“.

Niezwykle uderzajgce sa tez przytoczo-
ne przez autorke dane, dotyczace odbu-
dowy i rozwoju kultury w Polsce Ludo-
wej, mimo zniszczenia przez okupanta hit-
Iertov%skiego okoto 43% dziet kultury i
sztuki.

Na koncowych kartach ksigzki autorka
stwierdza, ze w Polsce Ludowej nastepu-
je nieustanna poprawa warunkéw bytu
mas pracujgcych i ze ,mamy przed soba
perspektywe olbrzymiej, niespotykanej
dotad w historii poprawy sytuacji mate-
rialnej ludzi jpracy“. Rozwd6j ten nie prze-
biega jednak tatwo, bez zaktécen. Istotnym
warunkiem przezwyciezenia tych trudno-
Sci, to wciggniecie mas pracujgcych do
ibezposredniego udziatu w rzadzeniu kra-
jem. ,Tempo socjalistycznego jbudownic-
twa i przeksztatcania jsie narodu polskiego
w naréd w petni socjalistyczny, o wyso-
kiej stopie zyciowej i wysokim poziomie
kulturalnym zalezy od nas samych, od
naszego wysitku i czujnosci, od naszego
entuzjazmu i jpatriotyzmu, od naszej wita-
snej, tworczej pracy*.

Strona jezykowa i redakcyjna ksigzki
bardzo poprawna. Mozna by jedynie wy-
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tkngé¢ uzycie na str. 56, w tablicy zaczer-
pnietej z ,Cahiers Internationaux”, niezro-
zumiatlego wyrazenia: ,transfery  spo-
teczne* (co ma oznaczaé¢ ,$Swiadczenia spo-
teczne“, jak wynika z objasnien zamie-
szczonych jprzy tablicy oryginalnej w plr.
25/51 wymienionego czasopisma). '‘Drugim
wyrazeniem, budzacym powazne watpliwo-
Sci jest stowo ,usredniaczenie* wsi, dla
okres$lenia zwiekszenie odsetka ,$rednia-
kow'. Ten niefortunny neologizm powi-
nien czym predzej znikng¢ z naszego pi-
$miennictwa.

Mimo sformutowanych tu uwag kryty-
cznych, nalezy uznaé¢ prace Piotrowskiej-
Hochfeldowej za bardzo cenny i powazny
wktad w nasze piSmiennictwo gospodar-
czo-spoteczne.

Jan Rosner

W. Warkato i H. Zwolinska—ODSZKO-
DOWANIA i inne Swiadczenia wy-
padkowe. Zaktad Wydawniczy Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej, Warsza-
wa 1952, str. 392.

Stusznie W. Warkato podkresla w przed-
mowie brak w polskiej literaturze praw-
niczej prac, ujmujacych cato$¢ probleméw

AW nsMji spotecznych i indywidual-

ycn nastepstw wypadkoéw, ktére powodu-
13 $mier¢ lub kalectwo. Istotnie, prace

g aszane dotagd byty oparte przewaznie
wio Podziale formalno-dogmatycznym, a

omawiaty odrebnie odpowiedzialno$¢

yy ling za szkody na osobach —w zwigz-
z p?awem cywilnym, spoteczne ufoez-

tn wypadkowe — w zwigzku z ca-
czeru! ubezpieczen spotecznych, ubezpie-

WLP’a'Pnych itn " & §k1ak5 bezplecfen |nﬂyW|(—j
moze nniT,!?' Talue ujecie odpowiadato

lub ubeznier*01® praktycznym cywilistow

T% ssra:-

uklenle nlerowno/ u” cie .caloscl’

ros¥ erownoscl> wykrycie prze-

$§ | Uautori<eSt Wlg6 ?asadniczy punkt wyj-
pluralizm 7a U™azaWego dotychczasowy
wvrh tor,a Za ..odzwierciedlenie podstawo-

re chroni GNCIL prawa bruzuazyjnego, kt6-
1w sposob nieréwnomierny in-

70 poszczeSOlnych grup — zawsze w
jf° Zle z Punktem widzenia klasy panu-
P* el, w odréznieniu od prawa socjalisty-
znego, dazacego do powszechnej i Zhar-
momzowanej kompensacji szkéd wypad-
1 wych z punktu widzenia intereséw ca-
tego spoteczenstwa, w ramach ktdérej po-

dnie" "ednos”e” znajdujg stuszne uwzgle-

iPodjete przez autoréw zadanie przed-
stawienia catosci problematyki prawnej
tylu odrebnych dziatéw i powigzania jej
tak, aby uzyska¢ materiat dla syntetycz-
nych rozdziatbw koncowych, wymagato
opracowania niezmiernie rozlegtego .ma-
teriatu i nasuwato szczegélne trudnosci
w uktadzie ksigzki. Fakt, ze trudnosci te
zostaly pokonane, ze ksigzka nie stala sie
zlepkiem niepowigzanych czesci, ale jest
jednolita catoscig, konsekwentnie prowa-
dzaca do koncowej syntezy, zawdzigczamy
gtebokiemu przejeciu sie autoré6w zasad-
nicza ideg uporzadkowania tej, tak r6zno-
licie dotad unormowanej, dziedziny.

Podkreslajac dodatnie osiagniecia wy-
pada stwierdzi¢, ze ksigzka stuzy jedno-
cze$nie dwém potrzebom.

Jednak cze$¢ ksigzki zawiera kolejno
dzialy poswiecone: $wiadczeniom cywil-
no-prawnym pod formag odpowiedzialno-
$ci za czyny niedozwolone i $wiadczen
ubezpieczen  umownych, $wiadczeniom
ubezpieczen spotecznych i systeméw za-
stepczych, $wiadczeniom typu zaopatrze-
niowego (zaopatrzenia inwalidzkie i ana-
logiczne) oraz $wiadczeniom alimentacyj-
nym i pomocy spotecznej. Kazdy z tych
dziatdbw obejmuje wnikliwg historie roz-
woju danego urzgdzenia odszkodowawcze-
go w ustroju kapitalistycznym i w spote-
czenstwie socjalistycznym, szczegodtowe
przedstawienie aktualnego stanu prawa
polskiego oraz osiggnie¢ ZSRR w kazdym
z tych dziatbw. Autorzy wykorzystujg tu
pokazng liczbe zrédetl, szczeg6lnie naj-
nowszych prac uczonych radzieckich.

Druga cze$¢ ksigzki (dziat wstepny po-
Swiecony ewolucji Swiadczen wypadko-
wych i dzialy koncowe, poswiecone aktu-
alnym problemom i wnioskom) stanowi
powazng zrédlowa prace teoretyczna
i moze odegra¢ istotng role w dalszym
rozwoju polskiej mys$li prawniczej w tej
dziedzinie.

To potaczenie czesci praktycznej i teo-
retycznej posiada niewatpliwie strony do-
datnie, obie czes$ci bowiem wzajemnie sie
uzupetniajg; ale nasuwa tez pewne nie-
bezpieczenstwa, gdyz kazda zmiana prze-
piséw bedzie dezaktualizowa¢ odpowiedniag
cze$¢ opisowa, nie wplywajgc na aktual-
no$¢ rozdziatdw teoretycznych. Tak np.
juz w krétki czas po ogtoszeniu ksigzki
wprowadzone zostalo ustawg z 28.111.1952
r. o ubezpieczeniach panstwowych (ogto-
szong kwietnia br.), przymusowe ubez-
pieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
z ruchu $rodkéw komunikacyjnych i po-
wszechne ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczes$liwych wypadkéw w komunikaciji.
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W ten sposéb realizuje sie jeden z teore-
tycznych postulatéw autora, ale zarazem
odnosne paragrafy czesci szczeg6lowej
utracg aktualnos$¢ z chwilg wydania roz-
porzadzen wykonawczych do powyzszej
ustawy.

Podobnie uchwata Prezydium Rzadu z
dnia 16 lutego 1952 o $wiadczeniach so-
cjalno-bytowych dla cztonkéw spoétdziel-
ni pracy, przesadzita juz w pewnym stop-
niu wylaczenie tych ostatnich z ubezpie-
czen spotecznych i stworzenie dla nich
odrebnego systemu, co znéw lezy na linii
wywodoéw teoretycznych autoréw, lecz
zmniejsza warto$é praktycznag dziatu trak-
tujacego o ubezpieczeniach spotecznych.

Oryginalno$¢ i bogactwo mys$li w roz-
dziatach teoretycznych otwiera oczywiscie
szerokie pole do polemiki krytycznej.
Ogranicze sie tu do wskazania kilku pun-
ktow moim zdaniem niedostatecznie lub
niezbyt trafnie ujetych.

| tak, we wstepnej czesci historycznej
brak oméwienia roli, jakg odgrywa w
ustroju kapitalistycznym przemyst ase-
kuracyjny. Koncerny ubezpieczeniowe,
ktére stanowig jedna z charakterystycz-
nych form wyzysku gospodarczego stoso-
wanego przez kapitat finansowy, byly je-
dnym z waznych czynnikéw w rozwoju
zar6wno ubezpieczen umownych jak
i form ubezpieczenia od wypadkéw przy
pracy, ktére np. w Stanach Zjednoczo-
nych jest do dzi$ w wielkiej mierze w ich
wiasnie reku. Pomijajac te fakty, autor
niestusznie traktuje proces przechodzenia
od odpowiedzialno$ci pracodawcy do spo-
tecznego ubezpieczenia wypadkowego, ja-
ko juz zakonczony w panstwach kapita-
listycznych. Przedstawienie roli ubezpie-
czen kapitalistycznych umozliwitoby uwy-
puklenie funkcji gospodarczych ubezpie-
czen socjalistycznych, opierajac sie' na
koncepcjach planowania i rozrachunku
gospodarczego, co ma niewatpliwie wielkie
znaczenie dla dalszego rozwoju ubezpie-
czenia od wypadkéw i od odpowiedzial-
noéci cywilnej. Utatwitoby to réwniez
wlasciwe przedstawienie klasowego cha-
rakteru walki o ubezpieczenie spoteczne
wypadkowe, bedacej drugim odrebnym
etapem po walce o odpowiedzialno$¢ pra-
codawcy.

Niezupetnie tez mozna godzi¢ sie ze sta-
nowiskiem autora, ktéry w mozliwosci ist-
nienia wielorakich tytutéw do odszkodo-
wania za ten sam wypadek widzi dowdd,

ze system pluralizmu prawnego zawodzi
w praktyce (str. 301). Trzy zasadnicze
nurty kompensacji szkéd wypadkowych—
odpowiedzialno$¢ za czyny niedozwolone
i rozszerzona odpowiedzialno$¢ cywilna,
zabezpieczenie pewnych grup ludnosci w
wielkich systemach ubezpieczen spotecz-
nych i zaopatrzen oraz ubezpieczenie od
wypadkéw — sa w petni réwnouprawnio-
ne. Kazdy z nich ma swoje pole dziatania,
swoje uzasadnienie i swoja funkcje spote-
czng w ustroju socjalistycznym. Krytyka
twércza nie powinna zatem odnosi¢ sie
do samej zasady pluralizmu, ale do kon-
kretnych rozwigzan, luk, przerostéw i nie-
robwnomiernosci. Oczywiscie trzeba by
przeprowadzi¢ wyrazne rozréznienie mie-
dzy pluralizmem kompensacji wypadko-
wych w prawie socjalistycznym i w pra-
wie burzuazyjnym.

.Uwagi krytyczne nasuwa réwniez roz-
dziat o lukach osobowych w kompensacji
wypadkowej. Przede wszystkim przy po-
dziale wypadkéw nalezatoby tu wyod-
rebni¢ wypadki domowe i wypadki ko-
munikacyjne, stanowigce odrebny pro-
blem — choéby ze wzgledu na rozmiar za-
gadnienia. Oceniajgc konieczno$¢ kompen-
sacji wypadkéw domowych dla poszcze-
g6lnych grup ludnosci trzeba braé¢ pod
uwage istnienie systemoéw zabezpieczajg-
cych $wiadczenia na wypadek inwalidz-
twa i $mierci z jakichkolwiek przyczyn.
Brak kompensacji wypadkéw domowych
ma inne gospodarcze znaczenie dla pra-
cownikéw objetych ubezpieczeniem spo-
tecznym i majgcych prawo do renty w ra-
zie inwalidztwa, a'inne np. dla rolnikéw.

Jesli chodzi o kompensacje wypadkow
domowych i wypadkéw w pracy nienaje-
mnej, autor niedostatecznie uwypuklit i
rozwingt zagadnienie $wiadczen dla samo-
dzielnych chtopéw, dla ktérych zresztg
trudno przeprowadzié granice miedzy ty-
mi dwoma typami wypadkéw. Sprawy tej
nie nalezato tgczyé ze.sprawg kompensaciji
dla os6b pracujagcych na podstawie umoéw
0 dzieto, uméw zlecenia itp., ktére praw-
dopodobnie znajdowaé¢ bedg rozwigzanie
w coraz wiekszym stopniu w ramach spo6t-
dzielczosci pracy. W stosunku do chitopéw
samodzielnych sprawa $wiadczen wypad-
kowych ma na obecnym etapie przebudo-
wy ustroju wsi, znaczenie ogélnopanstwo-
we. Nie wystarczy tu wskazaé¢ na niemoz-
no$¢ objecia ich ubezpieczeniem spotecz-
nym; nalezatlo oméwi¢ formy wtasciwe, to
jest ubezpieczenie od wypadkéw w ra-
mach panstwowych ubezpieczeh gospodar-
czych.
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Dopiero zorganizowana forma kompen-
sacji wypadkowej umozliwia prawne unor-
mowanie prewencji, leczenia i przywraca-
nia zdolnosci do pracy, co — jak autor
stusznie podnosi — mogto byé wysuniete
na pierwszy plan dopiero w spoteczen-
«S f 1 W-prawie socjalistycznym.

Wiaczenie do pracy poswiecohej proble-
matyce prawnej odszkodowan, catej pro-

blematyki spotecznej i zawodowej reha-
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Zygmunt Lancmanski
PRODUKTYWIZACJA INWALIDOW

Zycie Gospodarcze Nr 12 z 2 czerwca 1952

W wyniku wojny i okupacji hitlerow-
, f? pozostalo w Polsce ok. 700 tys. in-
walidéw, z ktérych potowa jest w wie-
Ku produkcyjnym (18—50 lat).

Inwalidzi sg powaznag rezerwg sity ro-

czej, czego dowodem, ze 300 tys., a wiec

zdolnych do pracy inwalidow —
JUz wkicz°na do produkcji. Jest
-leszcze pewna liczba inwalidéw,
nie tZCs,.zamieszkalych na wsi, ktdrzy
nieni °Stali dotgd gospodarczo uaktyw-

ierirf i

lirittiw SZerzeniu mozliwos$ci pracy dla inwa
dn . sprzyjaja! uchwata Prezydium Rza

ie Z Jigo popada 1950 r. i wydane <
sorff, Stawie lzarzadzenia ministréw re-
zwieirc  S°SPodarczych, ktére nakazuj!

Wszystkich6 zatrudnienia inwalidow w<
dach dostepnych dla nich zawo-

juj wex ?™ duktywizacji rozpoczyna si(
gdzie .tadzie leczniczym
w zakresie if /sig. inwalidom mozliwos$¢
go konier.,vfZk°lenia 1 zatrudnienia. Dlate-

toréw produktleS* Staly kontakt instruk-
diow iInwalidow, Prezy-

i Central, Rad

N «

Narodowych
ddw ze szpi-

Alizhild |, ©nTeh0dey di°sej u spPrrady-
lezv nm ZaWO0”Qw. e inwalidow. Za-
r,"j . °d zaopatrzenia inwalidow w przy-

j aPayaty ortopedyczne oraz od do-
ooru odpowiedniego zajecia, dostosowane-
go oo mozliwosci inwalidy.

Piodukcja sprzetu ortopedycznego wzro-
sta w Polsce bardzo powaznie. Przyjmu-
jac produkcje 1936 za 100, produkcja pro-
tez i aparatow wyniosta w 1951 r. 3296,
a oouwia ortopedycznego 459,6, przy czym
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bilitacji ofiar wypadkéw, nalezy uznaé¢ za
jedno z najistotniejszych osiggnie¢ cennej
i wartosciowej ksigzki W. Warkaty i H.
Zwolinskiej.

Bytoby tez bardzo pozadane, aby sfor-
mutowane przez autoréw konkretne wnio-
ski staly sie przedmiotem szczegébtowej
dyskusji na tamach prasy fachowej —
prawniczej i ubezpieczeniowej.

K. G.

plan na r. 1952 przewiduje dalszy, bardzo
powazny wzrost (do wysokosci 4924
| 668,4).

Ustalenie i poznanie sprawnoséci inwali-
dy z jednej strony, a samej pracy —
z drugiej strony, jest istotnym warunkiem
wiasciwego doboru zajecia dla inwalidy,
jego dobrego samopoczucia i odpowiednich
rezultatbw jego pracy.

Wydajno$¢ pracy inwalidéw nie odbiega
na ogo6t, jezeli praca jest dobrze dobra-
na, od przecietnej dla innych pracowni-
kéw. Na 2700 zbadanych inwalidéw,
85% doréwnywato w pracy nieinwalidom,
a tylko 15% mialo mniejszg wydajnos¢
pracy. Sa tez tacy, ktorzy przekraczajag
normy.

Gtéwna przyczyna zdarzajagcego sie spo-
radycznie nie wykonywania przez inwa-
lidéw norm jest wadliwy dob6r pracy,
brak opieki i troski o podwyzszenie ich
kw alifikacji zawodowych, niewiara niekt6-
rych zaktadéw pracy w mozliwosci Inwa-
lidéw i brak zainteresowania ze strony
organizacji zwigzkowych.

Usuniecie dotychczasowych usterek na
tym odcinku, m. in. dzieki powotfaniu za-
ktadowych instruktorow inwalidzkich
w kazdej fabryce 'zatrudniajgcej inwali-
déw, jak réwniez dalsze rozwiniecie dzia-
talnosci Centrali Spétdzielni Inwalidow
i zorganizowanie dla najciezej poszkodo-
wanych zatrudnienia w mieszkaniach _
pozwoli rozwigza¢ catkowicie problem spo-
teczny inwalidow.

Produktywizacja inwalidéw nie tylko
wyzwala powazne rezerwy sit roboczych
ale umozliwiajagc inwalidom zarobkowanie
na wilasne utrzymanie, zwalnia ich rodzi-
ny od obowigzku alimentowania, wydatki
za$ przeznaczane dotgd na pomoc spote-
czng przesuwa na cele bardziej spotecznie
korzystne, mianowicie na dalsze leczenie'
protezowanie, szkolenie i na dalsza pro-
duktywizacje inwalidow.
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AKTUALNE ZAGADNIENIA
| PRACOWNICZE
GORNICTWA WEGLOWEGO

Ostatni numer ,Gospodarki Gérnictwa“
(Nr 6 z czerwca br.) porusza szereg aktual-
nych probleméw pracowniczych naszego
przemystu weglowego. Jednym z nich jest
naptyw do goérnictwa nowych wykwalifi-
kowanych kadr, w zwigzku ze zblizajacym
sie koncem roku szkolnego. Przemyst we-
glowy otrzyma w br. nowych kilkuset in-
zynieréw, blisko 3000 technikéw i po-
nad 4000 robotnikéw wykwalifikowanych.
Trzeba sie nimi troskliwie zaja¢, trzeba
im utatwi¢ mozliwie najszybsze i najtat-
wiejsze przysposobienie do pracy.

JAbsolwentéw szk6t Srednich i wyzszych
trzeba otoczy¢é w pracy specjalnie pieczo-
towitag opiekg — pisze T. Czajkowski
w art. pt. ,Pamietajmy o nowych ka-
drach® — uczy¢ ich, wcigga¢ systematy-
cznie w rytm pracy zaktadu, pokazywac
waskie gardta w produkcji, zapoznawa¢é
ze sposobami zwalczania przeszkéd, zme-
todami przodownikéw pracy, wzbudzaé
w nich che¢ do racjonalizatorstwa, nowa-
torstwa i wynalazczosci. Dyrektor kopalni
i dozér wyzszy w czasie odpraw i narad
wytwdérczych powinni specjalnie zwracaé
uwage na ich rozwéj. W ten sposéb za-
ktad pracy dorobi sie w krotkim czasie
wartosciowych pracownikéw, gwarantujg-
cych realizacje Planu 6-letniego...".

Bardzo wazne jest réwniez zorganizo-
wanie dla nowoprzyjetych pracownikéw
odpowiednich warunkéw bytu. Od tego
bowiem w duzej mierze zalezy ich zado-
wolenie z pracy i che¢ pozostania na state
w danym zaktadzie pracy.

A. Granowska w art. pt. ,Kadra rezer-
wowa w goérnictwie“ omawia bardzo istot-
ng w przemys$le gérniczym sprawe kadr
rezerwowych, umozliwiajgcych zapobieze-
nie lukom wywotanym przez ew. ubytek
poszczegblnych pracownikéw. Luki takie
mogtyby sie bowiem ujemnie odbi¢ na
produkciji, zagrazajac jej ciggtosci. Autor-
ka domaga sie popularyzacji tego zagad-
dnienia na terenie zaktadéw pracy, usu-
niecia dotychczasowych niedomagan w tym
zakresie i planowo zorganizowanej troski
o kadry rezerwowe.

~Tylko wtedy, jezeli kazdy majster, kaz-
dy kierownik oddzialu i dziatu produk-
cyjnego, kazdy dyrektor zrozumie konie-
czno$¢ wychowania i przygotowania swo-
jego zastepcy, przygotowania kadry rezer-
wowej na swoje miejsce, tylko wtedy,
kiedy sprawa utworzenia i wychowania
kadry rezerwowej bedzie twérczym kolek-
tywnym wysitkiem catlego aparatu kie-
rowniczego zaktadu pracy — wtedy dopie-
ro kadra rezerwowa stanie sie realng po-

mocag kierownictwa w prowadzeniu przed-
siebiorstwa i w wykonaniu planéw... Pra-
ca nad tworzeniem Kkadry rezerwowej
musi by¢ praca stalg i systematyczng, nie
moze by¢ pracg zamknietg w terminie
i odrobiong na termin. W naszych wyka-
zach kadr rezerwowych na kazdym szcze-
blu musza ciggle przybywaé¢ nowe nazwi-
ska, nowi ludzie, ktérych dodatkowo zna-
lezlismy, ktérzy sie pokazali na robocie,
dla ktéorych my widzimy perspektywy
rozwoju. Bedg w tych wykazach réwniez
ciggle ubywaly nazwiska na skutek wy-
korzystania ludzi z kadry rezerwowej na
konkretne stanowiska, jak tez na skutek
tego, ze po diuzszej obserwacji i analizie
stwierdzamy, ze kandydat nie nada sie na
stanowisko, zawi6édt nasze nadzieje, skom-
promitowat sie itp.“.

Trzeba stale podnosi¢ kwalifikacje ka-
dry rezerwowej, szkoli¢ ja pod wzgledem
zawodowym i ideologicznym, troskliwie
opiekowac sie nig. W pracy tej musi wzigé
udziat caly kolektyw pracowniczy.

M. Tarach omawia wyniki badan nasile-
nia wypadkéw podczas pracy gornika.
Stwierdza, ze w skali tygodnia najwiecej
przypadkéw wypada na poniedziaki;
krzywa wypadkowosci obniza sie we
wtorki i $rody, a potem wzrasta poczawszy
od czwartku, osiggajac znaczng wysokos$¢

przy koncu tygodnia. W skali dziennej
najwiecej wypadkéw wykazujg zmiany
ranne w godzinach miedzy 9 a li. W skali

zmiany roboczej najwieksze nasilenie wy-
padkéw przypada na $rodek zmiany.
Badania wypadkowos$ci w gdrnictwie
maja na celu ustalenie jej wahan zaleznie
od istniejagcych warunkéw oraz w kon-
sekwencji ustalenie wspéizaleznosci mie-
dzy nasileniem wypadkéw przy pracy
a warunkami, w ktérych one zachodza.
Badania naukowe tego typu sg cennym
Srodkiem pomocniczym dla skutecznej
walki z wypadkami przy pracy. A. M.

R. G. Lejtes: ,NOWE NORMY SANITAR-
NE PRZY PROJEKTOWANIU PRZED-
SIEBIORSTW PRZEMYSLOWYCH®* (NSP
101-51) ,,Gigiena i Sanitaria“ Nr 1 z r. 1952.

Na mocy uchwaty Rady Ministrow ZSRR
z dnia 6.1.1951 r. wprowadzono w zycie
w ZSRR nowe normy, dotyczace higieny
przemystowej zaktadéw  pracy (NSP
101-51), ktére zastapity normy dotych-
czasowe (GOST 1324-47). GOST jest skré-
tem i oznacza ,Ogdlnopanstwowe Stan-
dardy“. GOST 1324-47 zawieraly normy
obowigzujgce przy projektowaniu wszel-
kich nowopowstajgcych, a nawet przebudo-
wywanych zaktadéw pracy. Na normy te
powotujg sie radzieckie prace naukowe,
wydane przed rokiem 1951, z ktérych ko-



Czasopisma i

rzystaja nieraz nasi lekarze i technicy.
Dlatego jest wskazane, aby doktadnie za-
poznali sie oni ze zmianami, jakie wpro-
wadza NSP 101-51.

mZmiany i uzupetnienia wprowadzone do
poprzednio obowigzujgcych norm zapew-
niaja polepszenie warunkéw pracy w
pizemys$le, jak réwniez lepsza ochrone
ludnosci okolicznej od szkodliwosci, zwia-
zanych z pracag przedsiebiorstwa.

Nowe normy sanitarne projektowania
zaktadow przemystowych sktadajg sie z
tych samych rozdziatléw i zawieraja tego
samego rodzaju zalgczniki, co GOST
1324-47, tylko oczywiscie odpowiednio
zmienione. Autor rozpatruje po kolei po-
szczegblne rozdzialy, w ktédrych wprowa-
dzono zmiany i uzupenienia.

Rozdziat | ,Zakres zastosowania“ po-
stanawia, ze dla tych gatezi pracy, w kté-
rych wystepujg szczegélnie szkodliwe dla
zdrowia czynniki, moga by¢ ustanowio-
ne dodatkowe normy sanitarne.

W rozdziale Il zmienione zostaty w nie-
ktérych przypadkach szerokosci stref sa-
nitarno-ochronnych, walnych od zabudo-
wy miedzy przedsiebiorstwem a osiedla-
m1 w Zwigzku Radzieckim w odréznieniu
o krajow kapitalistycznych zwraca sie

ieikg uwage na ochrone czystosci po-
rJr. Zj w osiedlach. Na podstawie prze-
prowadzonych obserwacji i wskutek ule-
pszenia metod produkcji mozna byto stre-
j. izolujace dla pewnych rodzajow pro-

W m Znacznie zw”zié- . . .

Prawodawstwa radzieckiego nie
zel; <'PPwsiae zadne przedsiebiorstwo, je-
zo”Pintrnocze$nie z planami budowy nie
aczwszc7nliraCi )Wane met°dy skutecznego
do dymu i gazéw, wydalanych

to Przedsiebiorstwo,

lak ro6 przez : Orstwc
unieszkodliwiania

Sciekow nietody

do w ﬂ dozbjiorsZ "1 .odProwadzanych
w  tych ‘nrzvn”?ai Zastrzezono Jednak, ~ ze

oczyszczania “kazall ™ ktOrych metod
skuteczne, strefv’ @le niedostateczni
szerzone. 7 lzolul3ce moga by¢ roz-

dynkéw" *poprzedn”it 1 planowanie ibu
pétnione

powierzchni ™

podtogi
P ~regnictbh Zka'™ ™ w J e i
szczen dwyios?iLni- al3t 5WyS°koSC- P0"? 6
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budvnwfd-iale «Konstrukcyjne element;
budynkéw" przewidziano normy podwdj
S? l6nia ?kien w zaktadach przemy

12
wSLroi W zaleznosci aod klimatu i 0O(
tunpeiatury wewnetrznej zakifadu prac-v

Rozdziat ,Wymagania w odniesieniu do
pomieszczen® bytowych® zawiera wska-
z6wki odnos$nie szatni. W rozdziale tym
zamieszczono tablice wskazujagca normy,
opierajagce sie na wiasciwosciach poszcze-
golnych przemystéw, ktére w Zwigzku
Radzieckim — pod wzgledem szkodliwo-
$ci — podzielone sa na 4 grupy.

Przepisy sanitarne obowigzujace przy
odprowadzaniu $ciekéw przemystowych
do zbiornikéw wdéd, pozostaty 'bez zmian,
jak w GOST 1324-47. ,

Natomiast istotne zmiany NSP 101-51
wprowadza do wykazéw dopuszczalnych
stezen lotnych substancji trujgcych w po-
wietrzu miejsc pracy. Radziecka nauka
opracowata takie wykazy dla wiekszosci
mtrucizn przemystowych. Ustalone w tych
wykazach dopuszczalne stezenia sg znacz-
nie nizsze, niz w podobnych wykazach
amerykanskich. Np. stezenie dopuszczal-
ne par rteci w powietrzu w Zwiazku Ra-
dzieckim wynosi 0,00001, gdy tymczasem
w Ameryce — 0,0001 mg/litr, czyli dzie-
sieciokrotnie wiecej; dla tlenku wegla w
ZSRR 0,03, a Stanach Zjednoczonych 0,11
m g/litr; dla tréjchloretylenu w ZSRR 0,05,
tymczasem w Ameryce 1,0 mg/litr, czyli
ﬁ() razy wiecej niz w Zwigzku Radziec-
im.

W NSP 101-51 wykaz dopuszczalnych
stezen substancji trujgcych w powietrzu
zaktadéw przemystowych, ulegt dalsze-
mu udoskonaleniu. Na podstawie prac na-
ukowych i obserwacji, niektére dopu-
szczalne stezenia ulegly zmianie. Np. dla
manganu stezenie obnizono, a dla tlenku
wegla na odwrét podwyzszono z 0,02 do
0,03 mg/litr — dlatego, ze dtugotrwate
obserwacje wykazaly, iz takie stezenie nie
odbija sie szkodliwie na zdrowiu. Spos-
réod nieorganicznych zwigzkéw otowiu wy-
dzielono siarczan otowiu, ktéry jest w pty-
nach mato rozpuszczalny, a wobec tego
i mniej trujgcy. W wykazach tych pomie-
szczono caly szereg rozpuszczalnikéw,
ktére nie byly pomieszczone w poprzed-
nich wykazach. Wprowadzono tez zmia-
ny, dzieki ktérym walka z zanieczyszcze-
niami powietrza stata sie bardziej sku-
teczna.

Autor na zakonczenie podkresla, ze w
w NSP 101-51 nie zostaly zatatwione pew-
ne wazne problemy, ktére beda opraco-
wane w najblizszej przysztosci. Np. autor
uwaza za konieczne uzupetnienie dotych-
czasowych wykazéw dopuszczalnych ste-
zen trucizn przemystowych w powietrzu
a procz tego ustalenie stezen dla pytow
nietoksycznych, wystepujacych w réz-
nych galeziach przemystu. Niedostatecz-
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nie — zdaniem autora — zostalo uwzgle-
dnione zagadnienie hatasu i wstrzgsow.

Przed naukowo-badawczymi instytuta-
mi, pracujacymi w dziedzinie higieny
pracy, stoi zaszczytne zadanie jak naj-
szybszej likwidacji zjawiska nienadgzania
nauki higieny w zakresie ustalania sani-
tarnych norm pracy w zaktadach prze-
mystowych, za rozwijajgcag sie w szybkim
tempie produkcjg. ,Tego zada ochrona
zdrowia pracujacych socjalistycznej oj-
czyzny* — konhczy autor.

Dr H. Hummel

Przeglad prasy
za okres od 11.V.52 do 10.VI.52

Praca

Nasze budownictwo wymaga regularne-
go doptywu nowych kadr, ktérych gtéw-
nym rezerwuarem jest wie$. Kadry te po-
zyskuje sie dzieki akcji werbunkowej pro-
wadzonej za posrednictwem referatéw
zatrudnienia oraz specjalnych werbowni-
kéw z przedsiebiorstw budowlanych.
.Glos Pracy“ z 2.VI. szczeg6lowo omawia
te akcje.

.Glos Wybrzeza* z 10.VI. zajmuje sie
nowa ustawa o pracy nha polskich mor-
skich statkach handlowych w zegludze
miedzynarodowej, uchwalong przez Sejm
28.1V br. Prawa i zdobycze marynarzy w
niej zawarte sg wyrazem opieki Panstwa
Ludowego nad marynarzem i jego rodzing.

Sprawy bytu i zaopatrzenia

W artykule pt. ,Wiecej troski o potrze-
by ludnosci® ,Trybuna Ludu“ z 9.VI. na
przyktadzie niedomogow Radomskiej
Miejskiej Rady Narodowej, wykazuje ko-
nieczno$¢ troskliwego zajecia sie zaspo-
kojeniem niektérych istotnych potrzeb lu-
dnosci przez terenowe organa wtadzy
panstwowej. Miejskie rady narodowe mu-
szg dba¢ o miejscowe szpitale, taznie, do-
my opiekuncze, przedszkola, muszg wy-
kazywa¢ codzienng, zywa troske o nie.
Nie wolno schodzi¢ w tym zakresie do
metod bezdusznej biurokracji, powoduja-
cej wysoce szkodliwe rozluznienie wiezi
z potrzebami szerokich mas.

Sprawy zdrowia pracujacych

Postulat $cistego powigzania nauki z
praktyka jest u nas urzeczywistniany w
dobie obecnej m. in. na odcinku troski

o zdrowie pracujacych. W styczniu br.
utworzone zostaly 3 instytuty naukowo-
praktyczne medycyny pracy przy akade-
miach medycznych w todzi, Zabrzu i Lu-
blinie (ten ostatni poswiecony jest spe-
cjalnie sprawom zdrowia pracujgcych na
wsi). Instytuty te wykonujg w planowy
spos6b badania naukowe, konsultacje i
ekspertyzy w zakresie wszelkich spraw
zwigzanych z ochrong zdrowia pracuja-
cych, prowadza akcje leczniczg i zapo-
biegawczg. ,Glos Pracy“ w numerach z
23.V. i 31.V. zamiesScit interesujgce omoé-
wienia jdziatalnosci instytutéw: t6dzkiego
(autor prof. E. Paluch) i lubelskiego (au-
tor jprof. J. Parnas). Jak widzimy z tych
omoéwien, dziatalno$¢ instytutow  jest
bardzo obszerna.

Instytut t6dzki zajmuje sie sprawg wal-
ki z zatruciami zawodowymi i pytem, ba-
daniem klimatu pomieszczeh do pracy (od
ktéorego witasciwosci zalezy w duzej mie-
rze wydajnos$¢ jpracy), racjonalizacja
struktury organizacyjnej jstuzby zdrowia
w zaktadach pracy, walkg z chorobami za-
wodowymi. Précz tego Instytut posiada
specjalng poradnie dla kobiet zatrudnio-
nych w przemys$le oraz poradnie dla mto-
docianych pracujgcych.

Lubelski Instytut Medycyny Pracy Wsi
zajmuje sie gitdwnie problemem szkodli-
wych wptywéw klimatycznych i $Srodowi-
skowych oraz urazéw mechanicznych i
wypadkéw przy pracy. Waznym odcin-
kiem pracy Instytutu jest réwniez walka
ze szkodliwosciami odzwierzecymi.

Troska o dziecko

Dnia 1 czerwca br. obchodzilismy jMie-
dzynarodowy Dzien Dziecka. Prasa za-
miescita w zwigzku z mim szereg artyku-
téw okolicznosciowych, ktére podkresla-
ja wszechstronng opieke nad dzieckiem w
krajach socjalizmu i demokracji ludowej.

Jednym z wyrazoéw tej opieki sg dzie-
ciece wczasy letnie, na kt6re Panstwo na-
sze w biezgcym roku przeznaczyto 250
mil. zt. ,Trybuna Ludu“ z 3.VI. zamies$-
cita interesujgcy artykut poswiecony przy-
gotowaniu tegorocznych wczaséw dziecie-
cych. Na wniosek Min. Zdrowia promien
wyjazdéw dzieci zostat ograniczony, co
ma gtéwnie na celu zapobiezenie ew. prze-
noszeniu choréb zakaznych. Poza tym
uniknie sie nadmiernego zmeczenia po-
dr6zg matych wczasowiczéw oraz utatwi
sie nadz6r zaktadéw pracy nad placéow-
kami wczasowymi. Dzieci beda otoczone
na wczasach wszechstronna, troskliwg
opieka.
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»Zycie Warszawy* z 21.V. zwraca uwa-
ge na przetadowanie stotecznych Domoéw
Matego Dziecka dzie¢mi matek pracuja-
cych, wzglednie obojga rodzicéw pracu-
jacych. W zasadzie Domy te przeznaczo-
ne sa dla sierot, dzieci rodzin gruzliczych
oraz dla _dzieci, ktérych rodzice znajdujag
sie przejsciowo w ciezkich warunkach zy-
ciowych. Zapetnione dzieémi rodzicow
pracujacych, nie moga wiec petni¢ swych
witasciwych zadan. Dziennik apeluje o za-
pewnienie matkom pracujagcym warunkoéw
umozliwiajacych wziecie dzieci pod wta-
sna opieke. Chodzi wiec o przydziat mie-
szkan przede wszystkim matkom — przo-
downicom pracy, zatrudnienie matek pra-
cujagcych w takich warunkach, aby mo-
gly one bra¢ swe dzieci — umieszczone
w ztobkach — do domu co dzieh, wzgled-
nie na niedziele i $wieta, wreszcie o po-
prawe warunkéw higienicznyno-sanitar-
nych w hotelach robotniczych celem umo-
zliwienia, aby matki w nich zamieszkate
mogty bra¢ do siebie dzieci ze ztobkow
na dni $wigteczne.

Walka z alkoholizmem

Prasa poswieca sporo uwagi problemo-
wi walki z alkoholizmem. ,Strzez sie sam
1 ostrzegaj innych: alkohol to twéj wroég!®
glosi tytut artykutu w numerze 133 ,Gto-

.Wybrzeza“. Czytamy w nim m. m.:
»Nieprawda jest, ze jeden Kkieliszek ni-
comu nie szkodzi. Kazdy kieliszek szko-

nwy jest przede wszystkim dlatego, ze

a jednym zazwyczaj sie nie konczy. A
Przy tym i nawet mniejsze ilosci alkoho-
Tu zmniejszajg uwage, ostabiaja czujnosé.
30 216 Elszacy na maszynie, ipo spozyC|u

oholu popetniaja dwa razy tyle
Piz zazwyczaj. Kierowcy juz po
kieliszku moga spowodowaé ka-
osotoriv' NI@raWidg jest, ze tylko pijany
szczesliwi6® niebe3pieczny. Tysigce nie-
wanych w hf Tyrf dkéw zostalo spowodo-

ludzrktoszfanY ey BYWAh Thant | oaGeh  Préh4d
599, Howa “znaczefiy joc, ktor%togﬁBW‘

Wnosc zmn- eufGl alkoholu odebrato gg_ra-
no! N jszyto poczucie odpowiedzial-

|J ™

« ¢f kodliwe pijanstwo

1Ch- “Zycic Warszawy"

ws3M eS f jest

24V rwi e

pijania sie mtodziezy, ktére jest Sci-

i zwigzane z niedostateczng opieka do-
n 41 B2kolng. Istniejg rodziny, gdzie
_leci zupeinie sie nie dba, gdzie rodzi-
lim,-le *Wledz3 spedzaja czas ich sy-
le 1 corki. Walka z alkoholizmem wy-
maga zbiorowego wysitku calego spote-

z
® szereg drastycznych iprzykta-

czenstwa. Trzeba zwalczaé¢ alkoholizm nie

tylko bezposrednio, ale tez posrednio,
stwarzajgc warunki zyciowe skutecznie
zapobiegajace pociggowi do alkoholu.

Zwalcza¢ alkoholizm ws$r6d mtodziezy,
to oznacza dac jej wiecej sprzetu sporto-
wego i wiecej boisk, — stwierdza T. Cwik
w ,Glosie (Pracy* z 19.V. — wigczaé ja do
k6t sportowych, rozwijaé¢ dziatalno$¢ klu-
béw sportowych, organizowaé¢ zabawy i
czuwa¢ nad ich atmosferg. Zwalczaé¢ al-
koholizm ws$ré6d pracujgcych, to oznacza
lepiej organizowaé cata dziatalno$é kul-
turalng w zaktadach pracy, wzmocni¢ ak-
cje kulturalnego wypoczynku niedzielnego
i Swigtecznego, rozwina¢ turystyke, wy-
cieczki za miasto itp. By wiec skutecznie
zwalcza¢ pijanstwo — musimy rozwingé
inne bodZce, ktére przeciwstawiajg sie
sktonnosciom do picia alkoholu®.

Wczasy pracownicze

~Trybuna Ludu“ z 2VI. pisze na temat
organizacji tegorocznych letnich wczaséw
FWP. Od t.1V. br. wszedt w zycie nowy
system rozdziatu miejsc wczasowych, kt6-
ry ma na celu likwidacje dotychczasowych
niedociggnie¢ w zakresie dystrybucji skie-

rowan. Calg akcje przydzialéw wczasow
objeta dyrekcja FWP, wykonujac ja za
posrednictwem' okregowych i powiato-

wych biur skierowan FWP. Rozdzielniki
og6tu skierowan sporzadzaja zwigzki za-
wodowe; poszczeg6lne osoby na wczasy
typujg rady zakladowe. Nalezy mieé¢ na-
dzieje, ze nowy system przyczyni sie wy-
datnie do zlikwidowania skierowan nie
wykorzystanych. Dziennik zwraca uwa-
ge na konieczno$¢ dalszej wytezonej tro-
ski o wzmozenie udziatu robotnikow na
wczasach, a takze o usprawnienie akcji
kulturalno-o$swiatowej w domach wypo-
czynkowych.

Sprawg letniego odpoczynku mas pra-
cujacych w czasie wolnym od pracy, zaj-
muje sie ,Glos Pracy* z 7VI: ,Bledem
jest mniemaé, — czytamy tam — ze orga-
nizowanie masowych wycieczek jest bar-
dzo prosta sprawa, ze wystarczy wywie-
si¢ ogtoszenie, a reszto juz sie jako$ uto-
zy. Otéz przygotowujgc masowg wyciecz-
ke, nalezy zawczasu utozy¢ jej program,
zapewni¢ transport, pomysle¢ o bufecie z
napojami chtodzacymi, o wystepie zespo-
tu amatorskiego, o ruchomej bibliotecz-
ce. Wazna jest rzeczg tak zorganizowaé
wycieczke; by kazdy mogt zaspokoi¢ swe
zyczenia: i ksigzke poczytaé, i pograé w
szachy, i zagraé w siatkéwke, i postuchaé
ciekawej pogadanki“.
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opracowat Julian Gromadzki

I. KSIAZKI

Ferski A. Organizacja pracy i placy
2 czesci. I. Normowanie pracy. Warszawa
1952 (Polskie Wydawnictwa Gospodarcze,
s. 182

Biblioteka Pracy t. 21.

Spis rzeczy: 1 Zalozenieizasady
Wstep. — Rola i znaczenie technicznego
normowania pracy'w rozwoju sit wytwor-
czych spoteczenstwa socjalistycznego. —
Powstanie technicznego normowania pra-
cy i istota normowania w ustroju kapita-
listycznym. — Rozwd6j technicznego nor-
mowania pracy w ZSRR i w Polsce
Ludowej. — Organizacja normowania pra-
cy. — Metodyczne podstawy badania pro-
ceséw produkcyjnych. — Techniczne nor-
my pracy i ich struktura. — Podstawowe
metody normowania pracy. —- Badanie
1pomiar czasu pracy. — Rewizja norm. m—
Normowanie elementéw wchodzacych
w sktad normy pracy. —aZasady i pod-
stawy opracowania normatywoéw. — Meto-
dy normowania w niektérych przemystach.
— Normowanie pracy a obstuga wielo-
warsztatowa. = Dokumentacja i ewidencja
norm. — Analiza wykonania norm i spra-
wozdawczo$¢ z ich wykonania. — In-
struktarz. — Metoda inz. Kowalowa. —
Literatura. Bibliografia zawiera 23
ksigzki radzieckie i 1 polska.

Ferski A. Organizacja pracy i pilacy.
Czes¢ Il. Organizacja plac. Warszawa 1951,
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, s. 77,
2 nlb.

Biblioteka Pracy t. 11

Spis rzeczy: 1) Zalozenie i zasady
polityki ptac. — 2. Taryfy ptac. — 3. Stawki
ptac. — 4. Taryfikatory kwalifikacyjne. —
Taryfikacja pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i biurowych. — 5. Systemy
ptac. — Bibliografia zawiera 10
ksigzek radzieckich.

Narada produkcyjna grupy zwigzkowej
o pian i wzrost wydajnosci pracy Warsza-
wa 1952. Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ,
s. 25, 4 nlb.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych. — Biblioteka Szkolenia Zwigzko-
wego. — Materiaty dla kursu mezéw za-
ufania Nr 9 (20).

Zawiera: Zwiazki zawodowe
w walce o produkcje i wzrost loydajnosci
pracy. — Sposéb i kontrola wykonania

wnioskéw z narad wytwoérczych. =~ Pyta-

nia kontrolne.

Opydo J. dr. Podatek od wynagrodzenh.
Teksty i komentarze. Warszawa 1952, Pol-
skie Wydawnictwa Gospodarcze, s. 434,
1 nib.

Biblioteka Finanséw t. 27.
Zawiera: Teksty prawne wedtug
stanu na dzien 15 stycznia 1952 r.

System ptacy roboczej w przedsiebior-
stwie, Warszawa 1952, Wydawnictwo
Zwigzkowe CRZZ, s. 41, 4 nib.

Centralna Rada Zwigzkéw Za-wodowych.
— Biblioteka Szkolenia Zwigzkowego. —
Materiaty dla kursu cztonkéw rad zakta-
dowych Nr 9.

Zawiera: | Ksztaltowanie sie ptac
w ustroju kapitalistycznym. II. Socjali-
styczne zasady wynagradzania. — Ill. Za-
sady wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych: 1. Systemy ptac: Akord jednostko-
wy. Ceny jednostkowe. Akord czasowy.
Indywidualny akord. Zespotowy akord.
Dniéwka z premig. Dnidwka czysta. —
2. Tabele ptac i podatki. — 3. Zasady wy-
nagradzania wyodrebnionych grup. =
4. Ogblne przepisy z dziedziny plac. —e
IV. Zasady wynagradzania pracownikéw
umystowych: 1. Place podstawowe. —
2. Dodatki funkcyjne. — 3. Ruchoma czes¢
ptacy. —aV. Komisja Ptacy i Umoéw Zbio-
rowych. — VI. Zalozenia i zasady polityki
ptac. — Pytania kontrolne. — Biblio -
grafia zawiera 6 pozyciji.

Il. CZASOPISMA

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

A. P. Z dziatalnosci C.I.O.P. w 1951 ro-
ku (Biuletyn Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy 1952 Nr 5, dodatek do miesiecz-
nika Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
1952 Nr 5(60) s. 153—157).

Omawia plan C.I.LO.P. za r. 1951 i jego
wykonanie.

Akcja przeciwwypadkowa w energetyce
(Wiadomosci Elektrotechniczne 1952 Nr 5,
s. 115).

Centralny Zarzad Energetyki i Zwigzek
Zawodowy Energetykéw, chcac obnizyé
czestotliwo$é wypadkéw przy pracy w pod-
leglych sobie zaktadach, wydali wspdlnie
okélnik dotyczacy organizacji akcji, maja-
cej na celu zapobieganie wypadkom przy
pracy. Podano wyciag z tego okdlnika.



Puzyna Cz mgr. inz. Techniczne
przyczyny wypadkéw w rolnictwie (Bez-
pieczenstwo i Higiena Pracy 1952 Nr 5 (60),
S. 142— 145, tablice 3).

Podaje statystyke wypadkéw przy pra-
cy w rolnictwie polskim, na podstawie da-
nych Z.UJS. za lata 1948—1950. Na 100%
ogétu wypadkoéw zarejestrowanych w tych
latach, wypadki w rolnictwie stanowiag
kolejno: 4,8%, 4,6%, 2,87%. Dowodzi to
stalego zmniejszania sie procentowego wy-
padkéw w rolnictwie. Wypadki spowodo-
wane przyczynami technicznymi stanowig
przecietnie 8,7% liczby wypadkéw w rol-
nictwie. Najwiecej wypadkéw daje praca
przy miécce, wskutek wadliwej kon-
strukcji maszyn i braku oston lub odpo-
wiednich siedzeh. Akcja majaca na celu
zapobieganie wypadkom powinna dazy¢ do
tego, aby przemyst produkowat maszyny
posiadajgce wiasciwe konstrukcje ochron-
ne. Nalezy tez opracowac instrukcje obstu-
gi maszyn i narzedzi rolniczych, uwzgled-
niajac sprawe ochrony pracy oraz trzeba
odpowiednio szkoli¢ kadry pracownikéw
zatrudnionych w rolnictwie, zaznajamiajac
ich z zasadami BHP.

2. Gospodarka komunalna i mieszkaniowa

Fedorowicz M. Warszawa w no-
wych granicach administracyjnych (Mia-
sto 1952 Nr 4, s. 21—26, plany 2).

Autor artykutu omawia najwazniejsze
sprawy gospodarki miejskiej, zwigzane ze
zmiang granic administracyjnych Stolicy,
dokonang na mocy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dn. 5 maja 1951 (Dz.U.R.P.
Nr 27, poz. 199) przez przytaczenie czesci
terené6w podmiejskich, okalajgcych War-
szawe. Podaje dane dotyczgce tych obwo-
déw, ocenia ich warto$¢ oraz znaczenie dla
catosci organizmu miasta. Pojecie ,przed-
miescia“, tak charakterystyczne dla prze-
szloSci Warszawy w sensie ujemnym,

sie na drodze do likwidaciji.
W dawnych granicach Warszawa obejmo-
13218 ha, 1 liczyka na 31.V.1950 r.
658986 mieszkancow, w nowych granicach
obejmuje 39110 ha i liczy 828998 mie-
szkancéw w 11 dzielnicach. Autor rozwaza
stan poszczegdlnych dzielnic. Omawia plan
perspektywiczny rozwoju stolicy, podkre-
$la dotychczasowe osiggniecia w jej odbu-
dowie, rozbudowie i zamierzenia w 3-im
roku Planu 6-letnieg6é. Wywody autora
ilustrujgc 2 tablice statystyczne i 2 plany
Warszawy: perspektywiczny i podziatu
administracyjnego miasta.

Gorynski J. Rozwdj budownictwa
mieszkaniowego w Polsce (Miasto 1952,
Nr 5 s 11—15, ryc. 5).

Omawia rozwo6j oraz kierunki kapitali-
stycznego budownictwa mieszkaniowego
w Polsce. Wymienia dziatalno$¢ Polskiego

Reformy Mieszkaniowej,
Warszawskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
na Zoliborzu i Towarzystwa Osiedli Ro-
botniczych (TOR); podkres$la akcje budowy
mieszkan dla ludzi pracy w Polsce Ludo-
wej przez zatozenie w 'r. 1948 Zaktadu
Osiedli Robotniczych (ZOR). W r. 1949
ZOR oddat do uzytku 35 tysiecy izb mie-
szkalnych, w r. 1950 okoto 82 tysigce izb,
a w r. 1951 zbudowano 100 tysiecy izb mie-
szkalnych i odpowiednie pomieszczenia
ustugowo-foytowe i kulturalno-o$wiatowe.
Autor wymienia gtéwne kierunki budow-
nictwa mieszkaniowego w Polsce Ludowej.

3. Kadry i ich szkolenie. Zatrudnienie

Cwik T. Kilka uwag na temat pra-
cy polityczno-wychowawczej (Przeglad
Zwigzkowy 1952, Nr 5, s. 194—198).

Zawiera: O powigzanie pracy kul-
turalno-oéwiatowej z zadaniami produk-
cyjnymi. — Popularyzowanie nowych sta-
chanowskich form wspétzawodnictwa. —
Praca w$réd mitodziezy robotniczej. — Nie-
dociagniecia pracy kulturalno-oswiatowej
na wielkich budowlach socjalizmu. =-aNa-
sze zadania na wsi.

W zwigzku z uchwalg VIII  Plenum
CRZz, autor omawia osiggniecia i niedo-
magania akcji prowadzonej w zaktadach
pracy przez zatogi i ogniwa zwigzkowe
oraz daje praktyczne wskazéwki jak pro-
wadzi¢ jg dalej.

Olszyna R. Kobieta w PKS (Mo-
toryzacja 1952, Nr 3, s. 66—67).

W Panstwowej Komunikacji Samocho-
dowej 20% wszystkich zatrudnionych, to
kobiety. Najwiecej z nich pracuje w tran-
sporcie osobowym, gtéwnie jako konduk-
torki. Kobiety sg zatrudnione prawie we
wszystkich dziatach i stuzbach PKS az do"
szefa Ekspozytury wigcznie. Szkolenie per-
sonelu w ramach przedsiebiorstwa, pozwa-
la kobietom zdobywa¢ i podnosi¢ na wyz-
szy poziom ich kwalifikacje. Droga do
awansu jest dla kobiet w PKS otwarta we
wszystkich specjalnosciach.

Towarzystwa

4. Prawo i ochrona pracy

Garlicki St. Odpowiedzialnos¢
materialna pracownikéow za szkody wy-
rzgdzone zaktadowi pracy (Przeglad Ubez-
pieczen Spotecznych 1952, Nr 5,5.133— 134).

Zawiera: Podstawy prawne. — Od-
powiedzialno$¢ kodeksowa. — Zakres od-
powiedzialno$ci. — Wysoko$¢ odpowie-
dzialno$ci. — Normy szczeg6lne. — Wadli-
we wyptacanie zasitkbw. = Przedawnienie.

Omawia ogélne zasady odpowiedzialno-
Sci pracownikéw za szkody wyrzadzone
zaktadowi pracy wedtug obowigzujacych
w Polsce przepiséw prawnych. Podkresla
szczeg6lnie sprawe wadliwego wyptacania



zasitkéw: chorobowego i rodzinnego oraz
odpowiedzialno$¢ materialng tych, ktérzy
zasitki te niewtasciwie wyptacili.
Swiecicki M. dr. Niektére pro-
blemy kodekséw pracy panstw demokracji

ludowej (Nowe Prawo 1952, Nr 2—3,
s. 32—43).

Zawiera: Ogo6lne dane o kodeksach
pracy krajow demokracji ludowej. —
Il. Zasieg prawa pracy. — Ill. Socjali-
styczne wspoétzawodnictwo pracy. —
IV. Zakiadowa umowa zbiorowa. —
V. Stosunek pracy. — VI. Zniesienie stop-

niowania uprawnien w zaleznosci od po-
dziatu na robotnikéw i pracownikéw umy-

stowych. — VII. Wynagrodzenie za pra-
ce. — VIII. Socjalistyczna, dyscyplina
pracy. — IX. Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownika. — X. Podnoszenie kwalifi-

kacji zawodowych. — XI. Podnoszenie
poziomu warunkéw materialnych i kultu-
ralnych.

Omawia wymienione powyzej zagadnie-
nia prawa pracy w kodeksach pracy Re-
publik Ludowych Albanii, Butgarii, Ru-
munii i Wegier oraz w Niemieckiej Repu-
blice Demokratycznej. Autor podkresla
wplyw radzieckiego prawa pracy na nowe
kodeksy pracy tych krajéw.

5. Spoéldzielczosé

P.sz-c Z6tkowski E. O dalszy
rozwo6j spoétdzielczosci produkcyjnej na
wsi. (Nowe drogi 1952 Nr 1—2 (31—32). »

Omawia wyniki wspdlnych zbioréw
trzech tysiecy spoétdzielni produkcyjnych
w r. 1951 w zestawieniu z wynikami r. 1950
w dziedzinie uprawy zb6z i gospodarki
hodowlanej. Stwierdza wzrost dobrobytu
chtopéw w spoétdzielniach produkcyjnych
w poréwnaniu z rodzinami gospodarujacy-
mi indywidualnie. Dobrobyt ujawnia sie
w wysokosci wyptacanych dniéwek obra-
chunkowych i dochodach z dziatki przy-
zagrodowej. Autor wskazuje na wzrost to-
warowosci spoétdzielni produkcyjnych
i zwiekszenie sie ich dostaw dla panstwa,
co ma donioste znaczenie dla catosci go-
spodarki rolnej w Polsce i $wiadczy
0 przewadze gospodarki spoétdzielczej na
wsi nad chiopskg gospodarka indywidual-
ng. Autor omawia réwniez sprawe kadr
lopieki nad mlodziezg, metody pracy spot-
dzielni produkcyjnych oraz zwigzane z ni-
mi braki i niedomagania oraz wskazuje na
zadania i role organizacji partyjnych
w usuwaniu ich.

6. Ubezpieczenia spoteczne

Brojewski M. O sposobie wy-
petniania zaswiadczen o czasowej niezdol-

nosci do pracy. (Przeglad Ubezpieczen
Sotecznych 1952 Nr 3, s. 69—71).

Autor omawia zaswiadczenie o czasowej
niezdolnos$ci do pracy (druk L. 4) wysta-
wione przez organa spotecznej stuzby zdro-
wia zwane asygnatg zasitkowg. Artykut
podaje szczeg6lowo jak wypetni¢ czesé
gtéwnag Il czesci asygnaty i jak zbadaé
czes¢ | asygnaty, oraz omawia znaczenie
karty zasitkowej (druk L. 142) i listy wy-
ptat zasitkbw chorobowych.

Brojewski M. Obliczanie w zakfa-
dach pracy zarobkéw jako podstawy wy-
miary zasitkbw ubezpieczeniowych. (Prze-
glad Ubezpieczen Spotecznych 1952 Nr 4,
s. 98—99).

Artykut omawia cze$¢ tabelaryczng asy-
gnaty zasitkowej i jest uzupetnieniem ar-
tykutu tegoz autora ,O sposobie wypet-
niania zaswiadczen o czasowej niezdolno-
Sci do pracy“ (cze$¢ opisowa Il czesci asy-
gnaty zasitkowej).

Garlicki R. Komisje socjalno—ubez-
pieczeniowe i ochrony pracy w walce z
przyczynami zachorowan. (Przeglad Ubez-
pieczehh Spotecznych 1952 Nr 3, st 63—65).

Autor omawia zadania komisji socjal-
no - ubezpieczeniowych w dziedzinie
zmniejszenia zachorowalnos$ci i podnosze-
nia stanu zdrowia pracownikéw w fabry-
kach i zaktadach pracy oraz wspéiprace na
tym odcinku z Komisjami zwigzkowymi
ochrony pracy.

tuczynski F. Uprawnienia do
Swiadczen chorobowych po rozwigzaniu
stosunku od pracy. (Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych 1952 Nr 3, s. 71—72).

Autor omawia szczegétowo i daje wy-
ktadnie art. 177 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, zwracajgc szczegllng uwage
na uprawnienia kobiet ciezarnych, z kté-
rymi rozwigzano umowe pracy.

Nowe zasady przyznawania i wydawa-
nia wyprawek. (Przeglad Ubezpieczen
Spotecznych 1952 Nr 4, s. 105).

Omawia uchwate Prezydium Rzadu z dn.
16 lutego 1952 Nr 71 dotyczaca zasad przy-
znawahia wyprawek dla niemowlat wraz
z instrukcjg Ministerstwa Zdrowia Nr 29/52
lutego 1952 r. (Nr Dz. V. 11/12/52) ustala-
jaca tryb przyznawania i wydawaniawy-
prawek. Wyprawke wydaje sie badz od-
ptatnie w okresie od 8 miesigca cigzy do
zakonczenia przez dziecko 3 miesiecy zy-
cia.

Szczurzewski A. Komisje zwigz-
kowe muszg wspoétpracowaé w usuwaniu
zr6det zachorowalnosci w zaktadach pra-
cy. (Przeglad Ubezpieczen Spotecznych
1952 Nr 3, s. 65—66).



Przeglad Zagadnien Socjalnych

Autor rozwaza jak w praktyce ma wy-
glada¢ wspoétpraca Komisji Ochrony Pra-
cy i Socjalno-Ubezpieczeniowej w dziedzi-
nie zapobiegania zachorowalnosci w zakia-
dach pracy, wskazujgc zakres dziatania
kazdej z tych komisji, jej role w akcji
zapobiegania chorobom i wypadkom oraz
sposoby wspéipracy obydwu komisji.

Wasylecki T. Wysoko$¢ zasitku po-
grzebowego z Karty Gornika. (Przeglad
Ubezpieczen Spotecznych 1952 Nr 3, s. 73).

Omawia wysoko$¢ zasitkéw pogrzebo-
wych po $mierci os6b pobierajgcych ren-
ty z Karty Gédrnika, wzglednie po $mierci
cztonkéw ich rodzin. Autor podaje rézne
przyktady w tym zakresie i omawia je
szczeg6towo.

7. Wspoétzawodnictwo pracy
Racjonalizatorstwo i wynalazczo$¢

Ktosiewicz W. Rozwijajmy
wspoétzawodnictwo pracy, wzmagajmy wal-
ke o plan! (Nowe Drogi 1952, Nr 5 (35),
s. 27—38).

Rozwijanie ruchu socjalistycznego wspot-
zawodnictwa pracy jest metoda walki
0 realizacje planéw gospodarczych w Pol-
sce. W akcji wspoétzawodnictwa pracy dla
uczczenia szescdziesigtej rocznicy urodzin
Prezydenta Bieruta i Swieta 1 Maja zobo-
wigzania produkcyjne objety 3.860.000 pra-
cownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy
w miescie i na wsi. Zobowigzania doty-
<zyiy_przede wszystkim zwiekszenia pro-
dukcji i podniesienia wydajnosci pracy,
przez lepszg organizacje pracy i racjona-
Izatorstwo. Walczono réwniez o poprawie-

"obdédw i obnizenie kosztow
snrm r? Produkcji, przez oszczedzanie
h « 1°W 1 materiatéw pomocniczych. Zo-
lim é672S S °?zc” dnosciowe daty 300 mi-

in v in H H -
s HOSR SRk aarg'sy_ob;a*gmy
sssks Er il %l

1 organizacji bezpiecze®-
.ny pracy. Kontrola wykonywa-
ronliz° D°wigzan odegrata duzg role ~zy
Akcin m tn anow “Ub ich przekraczaniu.
Akcja masowego wspotzawodnictwa ujaw-

° *

nita réwniez niedomagania w zakresie
wykonywania zobowigzan i planéw pro-
dukcyjnych._ Autor wymienia te braki

1 niedociggniecia oraz nawotuje do dalsze-
go rozwoju ruchu wspoétzawodnictwa pra-
cy przy udziale i wspolpracy partii, zwigz-
kéw zawodowych i administracji w zakta-
dach produkcyjnych.

Olenski S. Nowe formy wspétzawod-
nictwa zapewniajg wykonanie planéw pro-
dukcyjnych w hutnictwie. (Wiadomosci
Hutnicze 1952 Nr 4, s. 23—25).

Zawiera: Wspotzawodnictwo dzwigniag
podniesienia wydajnosci pracy. — Wpro-
wadzenie nowych form wspétzawodnictwa
w hutnictwie. — Umowy i obowigzki. —
Ocena wynikéw i zobowigzan. — Wspét
zawodnictwo gwarancja wykonania pla-
néw produkcyjnych.

Wobec pewnych usterek w organizacji
wspoétzawodnictwa pracy w hutnictwie,
Plenum Zarzadu Giéwnego Zwigzku Za-
wodowego Hutnikéw uchwalito dn. 10
stycznia 1952 r. ,Wytyczne wspo6izawod-
nictwa pracy w przemysle hutniczym*,
ustalajgce zasady wyrézniania najlepszych
oddziatéw, brygad i pracownikéw w po-
szczegblnych zawodach hutniczych. Au-
tor omawia wszystkie formy wspétzawod-
nictwa pracy w hutnictwie wedtug po-
wyzszych  wytycznych. Kazdy zesp6t
wspoétzawodniczacy otrzymuje ksigzeczke:
Umowa o wspéizawodnictwie socjalistycz-
nym, do ktoérej wpisuje swoje zobowia-
zania produkcyjne jak réwniez zobowia-
zania towarzyszy pracy wezwanych do
wspotzawodnictwa.

P. Z. Robotniczo-Inzynierskie brygady
racjonalizatorskie. (Racjonalizator Budo-
wlany 1952 Nr 9 (33), dodatek do 2-u ty-
godnika Budowlani i Ceramicy 1952 Nr 9
(57), s. 11—12).

Omawia zarzadzenie Przewodniczgcego
PKPG z dn. 15 grudnia 1951 dotyczace po-
wotania w zaktadach pracy robotniczo-in-
zynierskich  brygad racjonalizatorskich
(Monitor Polski Nr A-104, poz. 1513).

tb. Pierwszy Krajowy Zjazd Racjona-
lizatoréw Przemystu Chemicznego). Che-
mik 1952 Nr 1, s. 24"-28).

Zjazd odbyt sie we Wroctawiu dn. 29
pazdziernika 1951 r. Sprawozdanie ze Zjaz-
du podaje tre$¢ wygtoszonych referatéw
bmawiajgcych krytycznie akcje racjona-
lizatorskg ZZPP Cheim i zadania ktdre
halezy rozwigza¢ oraz przebieg dyskusiji
ha zjezdzie. Skrét przemoéwienia wicemi-
histra Przemystu Chemicznego inz. B.
TTabana umieszczono na str. 27. Na zakon-
czenie podano tekst rezolucji przyjetej na
zjezdzie.

Wspoétpraca administracji ze zwigzkami
w zakresie wspoétzawodnictwa pracy (Prze-
glad Zwigzkowy 1952, Nr 5, s. 227—229).

Omawia inicjatywe CRZZ w tej dzie-
dzinie oraz Uchwate Prezydium Rzadu
Nr 57 z dn. 17 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-21, poz. 253) w sprawie pogte-
biania wspoélpracy organéw administracji
gospodarczej ze zwigzkami zawodowymi,
w zakresie rozwijania socjalistycznego
wspdéizawodnictwa pracy.
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Z. W. Jak ustala¢ warto$¢ podejmowa-
nych zobowigzan we wspoélzawodnictwie?
(Budowlani i Ceramicy 1952, Nr 10 (58).

Podaje metoda obliczania warto$ci zo-
bowigzan produkcyjnych podejmowanych
przez pracownikéw przemystu budowlane-
go. Wymienia kilka rodzajéw zobowigzan
i podaje przykitady obliczania.

8. Zdrowie i lecznictwo, higiena

Kozuszn ik B. dr med. Podnie-
sienie kultury sanitarno-higienicznej bo-
jowym zadaniem w roku biezgcym. (Stuz-
ba Zdrowia 1952 Nr 15—16, s. 2).

Omawia stan sanitarny i higieniczny do-
mow mieszkalnych, fabryk i zaktadéw
pracy, miejsc publicznych, ulic, boisk spor-
towych, dworcéw i portéw. Nawotuje do
podniesienia kultury zycia codziennego
'mas pracujgcych, podniesienia stanu sa-
hitarno-porzgdkowego kraju i wskazuje
Instytucje i organizacje, ktérym przypa-
da to zadanie. Organizacjg i wykonaw-
stwem w zakresie podniesienia stanu sa-
nitarno-higienicznego winny zaja¢ sie pre-
zydia rad narodowych, a w fabrykach ra-
dy zaktadowe i kierownictwo zaktadow.
Opieka nad domami mieszkalnymi nalezy
do komitetéw blokowych.

Rusiecki W. dr. Wiosenna akcja
sanitarno-porzgdkowa (Zywienie Zbiorowe
1952, Nr 5, s. 142—145).

Zawiera: Uwagi ogélne. — Akcja
w zaktadach zywienia zbiorowego. — Wy-
magania higieny w pomieszczeniach i oto-
czeniu zaktadu. — Przeglad sanitarny me-
bli i narzedzi pracy. — Sprzatanie naczyn
i odpadkéw. — Walka z =zatruciami. =
Higiena osobista personelu. — Realizacja
akcji.

Omawia og6lne zadania akcji sanitarno-
porzadkowej w r. 1952 oraz podaje wska-'
z6wki praktyczne, jak przeprowadzi¢ te
akcje w zakladach zywienia zbiorowego.

Stawowczyk S. O zorganizowanag
akcje wykrywania przyczyn absencji cho-

robowej w zakftadach pracy. (Przeglad
Ubezpieczen Spotecznych 1952, Nr 3, s. 66—
68).

Omawia instrukcje Ministerstwa Zdro-
'wia Nr 104/51 z dn. 28 pazdziernika 1951r.
(Dz. Urzed. Min. Zdrowia 1951 Nr 22, poz.
235), dotyczgca zadan zaktad6éw lecznictwa
otwartego oraz organéw administracyj-
nych stuzby zdrowia w zwalczaniu absen-
cji chorobowej i wykrywaniu ich przy-
czyn. Wskazuje jakie zadania w tej dzie-
dzinie majag wydzialy zdrowia rad naro-
dowych, zwigzki zawodowe i oddziaty
ZUs.

9. Zywienie zbiorowe
iKomitau H. Normowanie pro-
dukcji i konsumcji miesa i ttuszczu w za-
ktadach zywienia zbiorowego (Zywienie

Zbiorowe 1952, Nr 5, s. 132—136).

Zawiera: (Wstep). — Struktura
produkcji positkbw. — Nowe zarzadzenia
normujgce konsumcje miesa i tluszczu
w stotowkach akademickich. = Unormo-
wanie konsumcji w spotecznych zaktadach
zywienia. — Unormowanie konsumcji
w zaktadach gastronomicznych. — Zmiany
w ewidencjonowaniu produkcji i obrotu.
— Zasady przydzialu miesa przez rady
narodowe.

Omawia szczeg6lowo zarzadzenie Mini-
stra Handlu Wewnetrznego z listopada
1951 r. i marca 1952, ktére sa obecnie pod-
stawg prawng normowania wytwdrczosci
i spozycia miesa i tluszczu w zakladach
zywienia Zbiorowego.

Ziemiecki A. Zaopatrzenie sto-
téowek pracowniczych (Zywienie Zbiorowe
1952, Nr 6, s. 172—173).

Zawiera: Zamawianie towaru. —

Odbiér towaru. — Uzupetnienie zaopa-
trzenia.
Omawia i daje praktyczne wskazowki

dotyczace dostaw zywnosci dla stotowek
W zwigzku z wprowadzonym od r. 1952
zaopatrywaniem ich na podstawie rozdziel-
nika weditug ustalonych norm.
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