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PODSTAWY SPOLECZNE
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

WYJATKI Z TEKSTU KONSTYTUCJI

W dniu 22 lipca br. Sejm Ustawodawczy RP uchwalit Kon-
stytucje Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz ustawe, za-
wierajgca przepisy wprowadzajgce do tej Konstytucji.

Ponizej zamieszczamy tekst artykutow Konstytucji z 22
lipca 1952 r., okre$lajacych charakter Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej, kierowniczg role ludu pracujagcego oraz pod-
stawowe prawa i obowigzki spoteczno-gospodarcze obywateli.

Redakcja
Rozdziat 1
Ustréj polityczny
Art. 1
1- Polska Rzeczpospolita Ludowa jest panstwem demokracji ludo-
wej.
2. W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wtadza nalezy do ludu
pracujacego miast i wsi.
Art. 2.

1. Lud pracujacy sprawuje witadze panstwowa przez swych przed-
stawicieli, wybieranych do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej i do rad narodowych w wyborach powszechnych, réwnych, bez-
posrednich, w gtosowaniu tajnym.

2. Przedstawiciele ludu w Sejmie Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej i w radach narodowych sg odpowiedzialni przed swymi wybor-
cami i mogag by¢ przez nich odwotywani.

Art. 3.
Polska Rzeczpospolita Ludowa:
1) stoi na strazy zdobyczy polskiego ludu pracujgcego miast i wsi,

zabezpiecza jego witadze i wolno$¢ przed sitami wrogimi ludowi,
* 2) zapewnia rozw0j i nieustanny wzrost sit wytwérczych kraju
przez jego uprzemystowienie, przez likwidacje zacofania gospodar-
czego, technicznego i kulturalnego,

3) organizuje gospodarke planowg, opierajac sie na przedsiebior-
stwach stanowigcych witasno$¢ spoteczna,

4) ogranicza, wypiera i likwiduje klasy spoteczne, zyjagce z wy-
zysku robotnikéw i chlopéw,
5) zabezpiecza staty wzrost dobrobytu, zdrowotnos$ci i pozioma

kulturalnego mas ludowych,
8) zapewnia wszechstronny rozwéj kultury narodowej.



Przeglad Zagadnienn Socjalnych

Art. 4.

,L Prawa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej sa wyrazem intere-
s6w i woli ludu pracujgcego.

2. Sciste przestrzeganie praw Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
jest podstawowym obowigzkiem kazdego organu panstwa i kazdego
obywatela.

3. Wszystkie organy wtadzy i administracji panstwowej dziatajag
na podstawie przepiséw prawa.

Art. 5.

Wszystkie organy wtadzy i administracji panstwowej opieraja
sie w swej dziatalnos$ci na $wiadomym, czynnym wspdétdziataniu naj-
szerszych mas ludowych i obowigzane sa:

1) zdawaé¢ narodowi sprawe ze swej dziatalnosci,

2) uwaznie rozpatrywac¢ i uwzglednia¢ stuszne wnioski, zazalenia
i zyczenia obywateli w my$l obowigzujgcych ustaw,

3) wyjasnia¢ masom pracujgcym zasadnicze cele i wytyczne poli-
tyki wtadzy ludowej w poszczegdlnych dziedzinach dziatalnoséci pan-
stwowej, gospodarczej i kulturalnej.

Art. 6.
Sity zbrojne Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej stojg na strazy
suwerennos$ci i niepodlegtosci Narodu Polskiego, jego bezpieczen-

stwa i pokoju.
Rozdziat 2
Ustr6j spoteczno-gospodarczy
Art. 7.

1. Polska Rzeczpospolita Ludowa, opierajagc sie na uspotecznionych
Srodkach produkcji, wymiany, komunikacji i kredytu, rozwija zycie
gospodarcze i kulturalne kraju na podstawie narodowego planu go-
spodarczego, w szczego6lnosci przez rozbudowe panstwowego prze-
mystu socjalistycznego, rozstrzygajacego czynnika w przeksztatcaniu
stosunkéw spoteczno-gospodarczych.

2. Panstwo posiada monopol handlu zagranicznego.

3. Zasadniczym celem planowej polityki gospodarczej Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej jest staty rozwdéj sit wytwdrczych kraju,
nieustanne podnoszenie poziomu zyciowego mas pracujacychj
umacnianie sity, obronnosci i niezaleznosci Ojczyzny.

Art. 8.

Mienie ogb6lnonarodowe: ztoza mineralne, wody, lasy panstwowe,
kopalnie, drogi, transport kolejowy, wodny i powietrzny, $rodki
tacznosci, banki, panstwowe zaktady przemystowe, panstwowe go-
spodarstwa rolne i panstwowe os$rodki maszynowe, panstwowe

przedsiebiorstwa handlowe, przedsiebiorstwa i urzgdzenia komu-
nalne — podlega szczeg6lnej trosce i opiece panstwa oraz wszyst-
kich obywateli.
Art. 9.
1. Polska Rzeczpospolita Ludowa planowo wzmacnia spdjnie go-

spodarczg miedzy miastem i wsig na podstawie braterskiej wspot-
pracy robotnikéw i chtopéw.
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2. W tym celu Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewnia nieustanny
wzrost produkcji przemystu panstwowego, stuzgcej wszechstronnemu
zaspokajaniu potrzeb wytwoérczych i konsumcyjnych ludnos$ci wiej-
skiej, jednoczes$nie planowo wplywajgc na staty wzrost towarowej
produkcji rolniczej, ktéra zaopatruje przemyst w surowce, a lud-
nos$¢ miejskg w zywnosS¢.

Art. 14.

1. Praca jest prawem, obowigzkiem i sprawg honoru kazdego oby-'
watela. Pracg swojg, przestrzeganiem dyscypliny pracy, wspoétzawod-
nictwem pracy i doskonaleniem jej metod lud pracujacy miast i wsi
wzmacnia site i potege Ojczyzny, podnosi dobrobyt narodu i przy-
$piesza catkowite urzeczywistnienie ustroju socjalistycznego.

2. Przodownicy pracy otoczeni sa powszechnym szacunkiem na-
rodu.

3. Polska Rzeczpospolita Ludowa coraz petniej wprowadza w zy-
cie zasade: ,od kazdego wedtug jego zdolnoséci kazdemu wedtug jego
pracy”.

Rozdziat 7

Podstawowe prawa i obowigzki obywateli
Art. 57.

Polska Rzeczpospolita Ludowa, utrwalajac i pomnazajac zdobycze
ludu pracujacego, umacnia i rozszerza prawa i wolnos$ci obywateli.

Art. 58.

1- Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej majag prawo do

?rac7’.to znaczy prawo do zatrudnienia za wynagrodzeniem wedtug
ilosci i jakosci pracy.
, % Prawo do pracy zapewniajg: spoteczna wiasno$é¢ podstawowych
srodkow produkcji, rozwéj na wsi ustroju spoteczno-spétdzielczego,
“vo nego od wyzysku, planowy wzrost sit wytwdérczych, usuniecie
“roder kryzyséw ekonomicznych, likwidacja bezrobocia.

Art. 59.

* Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej majg prawo do
wypoczynku.

Prawo do wypoczynku zapewniajg robotnikom i pracownikom
mys$lowym: ustawowe skrécenie czasu pracy przez urzeczywistnie-
me o$miogodzinnego dnia pracy oraz krétszego czasu pracy w przy-
pacUacn przewidzianych ustawami, ustawowo okreslone dni wolne
0 piacy, coroczne ptatne urlopy.

3- Organizacja wczaséw, rozw0j turystyki, uzdrowisk, urzadzen
sportowych, doméw kultury, klubéw, Swietlic, parkéw i innych
uizadzen wypoczynkowych stwarzajg mozliwosci zdrowego i kultu-
ra nego wypoczynku dla Coraz szerszych rzesz ludu pracujagcego
miast i wsi.

Art. 60.

L Ooywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej majg prawo do

ochrony zdrowia oraz do pomocy w razie choroby lub niezdolnosci
do pracy.

2 Coraz szerszemu urzeczywistnianiu tego prawa stuza:
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1) rozw6j ubezpieczenia spotecznego robotnikéw i pracownikéw
umystowych na wypadek choroby, staroéci i niezdolnosci do pracy
oraz rozbudowa réznych form pomocy spotecznej.

2) rozw6j organizowanej przez panstwo ochrony zdrowia ludnosci,
rozbudowa urzadzen sanitarnych i podnoszenie stanu zdrowotnego
miast i wsi, stale polepszanie warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
i hygieny pracy, szeroka akcja zapobiegania chorobom i ich zwai-
czania, coraz szersze udostepnianie bezptatnej pomocy lekarskiej,
rozbudowa szpitali, sanatoriow, ambulatoriow, wiejskich osrodkow
zdrowia, opieka nad inwalidami.

Art. 61.

1. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej majg prawo do
nauki.

2. Prawo do nauki zapewniaja w coraz szerszym zakresie:

1) powszechne, bezptatne i obowigzkowe szkoly podstawowe,

2) stata rozbudowa szkolnictwa Sredniego ogoélnoksztatcgcego i za-
wodowego oraz szkolnictwa wyzszego,

3) pomoc panstwa w podnoszeniu kwalifikacji obywateli zatrud-
nionych w zaktadach przemystowych i innych os$rodkach pracy
w miescie i na wsi,

4) system stypendiéw panstwowych, rozbudowa burs, internatéw
i doméw akademickich oraz innych form pomocy materialnej dla
dzieci robotnikéw, pracujagcych chtopoéw i inteligenciji.

Art. 62.

1. Obywatele Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej majg prawo do
korzystania ze zdobyczy kultury i do twérczego udzialu w rozwoju
kultury narodowej.

2. Prawo to zapewniajg coraz szerzej: rozwdéj i udostepnienie ludo-
wi pracujagcemu miast i wsi bibliotek, ksigzek, prasy, radia, Kkin,
teatrow, muzeéw i wystaw, domoéw kultury, klubéw, Swietlic,
wszechstronne popieranie i pobudzanie twérczos$ci kulturalnej mas
ludowych i rozwoju talentéw twérczych.

Art. 66.

1. Kobieta w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ma robwne z mez-
czyzng prawa we wszystkich dziedzinach zycia panstwowego, poli-
tycznego, gospodarczego, spotecznego i kulturalnego.

2. Gwarancje ré6wnouprawnienia kobiet stanowig:

1) r6wne z mezczyzng prawo do pracy i wynagrodzenia wedtug
zasady ,réwna ptaca za rébwng prace“, prawo do wypoczynku, do
ubezpieczenia spotecznego, do nauki, do godnos$ci i odznaczen, do
zajmowania stanowisk publicznych,

2) opieka nad matka i dzieckiem, ochrona kobiety ciezarnej, ptatny
urlop w okresie przed porodem i po porodzie, rozbudowa sieci za-
ktadéw potozniczych, ztobkéw i przedszkoli, rozwéj sieci zaktadow
ustugowych i zywienia zbiorowego.

Art. 67.

1. Matzenstwo i rodzina znajduja sie pod opiekg i ochrong Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej. Rodziny o licznym potomstwie panstwo
otacza szczegdlng troska.

2. Urodzenie poza malzeistwem nie uszczupla praw dziecka.



Podstawy spoteczne P. Rz. Ludowej

Art. 68.

Polska Rzeczpospolita Ludowa otacza szczeg6lnie troskliwg opieka
wychowanie mitodziezy i zapewnia jej najszersze mozliwos$ci roz-
woju.

Art. 71.

1. Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewnia obywatelom wolnos$¢
stowa, druku, zgromadzen i wiecé6w, pochodéw i manifestacji.

2. Urzeczywistnieniu tej wolnos$ci stuzy oddanie do uzytku ludu
pracujacego i jego organizacji drukarni, zasob6w papieru, gmachoéw
publicznych i sal, srodkéw tacznosci, radia oraz innych niezbednych
Srodkéw materialnych.

Art. 72.

1- W celu rozwoju aktywnos$ci politycznej, spotecznej, gospodar-
czej i kulturalnej ludu pracujgcego miast i wsi Polska Rzeczpospo-
lita Ludowa zapewnia obywatelom prawo zrzeszania sie.

2- Organizacje polityczne, zwigzki zawodowe, zrzeszenia pracuja- .
cych chtopéw, zrzeszenia spoétdzielcze, organizacje mtodziezowe, ko-
jiece, sportowe i obronne, stowarzyszenia kulturalne, techniczne
1 naukowe, jak réwniez inne organizacje spoteczne ludu pracujg-
cego mskupiaja obywateli dla czynnego udziatu w zyciu politycz-
nym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.

@ Tworzenie zrzeszen i udzial w zrzeszeniach, ktérych cel Ilub
cziatalno$¢ godzg w ustréj polityczny i spoteczny albo w porzadek
prawny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, jest zakazane.

Art. 73.

- Obywatele majg prawo zwracania sie do wszystkich organéw
panstwa ze skargami i zazaleniami.
i ' Skargi i zazalenia obywateli powinny by¢ rozpatrywane i za-
, ,lane szybko i sprawiedliwie. Winni przewlekania albo przeja-
w oy bezduszny i biurokratyczny stosunek do skarg i zazalen
° ywateli pociggani beda do odpowiedzialno$ci.

Art. 76.
Objwatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej jest obowigzany
przestrzega¢ przepiséw Konstytucji i ustaw oraz socjalistycznej dy-

ypimy pracy, szanowa¢ zasady wspdizycia spolecznego, wypel-
nia¢ sumiennie obowigzki wobec panstwT.

Art. 77.

L Kazdy obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej obowigzany
jest strzec wilasnosci spotecznej i umacniaé, ja jako niewzruszona
podstawe rozwoju panstwa, zrédto bogactwa i sity Ojczyzny.

2. Osoby, ktére dopuszczajg sie sabotazu, dywersji, szkodnictwa

Jub innych zamachéw na wiasnos$¢ spoteczng, karane sg z catlg suro-
woscig prawa.
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HENRYK ALTMAN

Walka z wypadkami przy pracy

Gwattowny wyscig zbrojedh w Stanach Zjednoczonych i w innych krajach
obozu imperialistycznego powoduje — obok stalego wzrostu bezrobocia — wcigz
rosnace fizyczne wyniszczenie klasy robotniczej. Swiadczy o tym najsSwiezsza
statystyka wypadkéw przy pracy w krajach kapitalistycznych.

W KRAJACH KAPITALISTYCZNYCH

Biuro Statystyki Pracy Departamentu Pracy USA podalo niedawno do wia-
domosci, iz w r. 1951 wypadki przy pracy w przemysle amerykanskim wzrosty
zaré6wno w liczbach absolutnych, jak i w stosunku do ilosci przepracowanych
robotniko-godzin. W ciggu 1951 roku zanotowano w przemys$le USA 2.120.000
wypadkoéw przy pracy, tj. o 9 proc. wiecej niz w 1950. Wedtug oficjalnego spra-
wozdania ministra spraw wewnetrznych USA, ogloszonego w zwigzku z kata-
strofg w kopalni ,Orient 2“, w ktérej wskutek wybuchu metanu zgineto 119 g6r-
nikéw', czytamy:

~W ciagu ostatnich 10 lat w naszych kopalniach bitumicznych i w kopalniach
wegla brunatnego zgineto pod ziemig 8.011 os6b. W kopalniach antra-
cytu zgineto 1.365 o0s6b. Przyczyna prawie wszystkich tych katastrof jest
jedna i ta sama: niebezpieczenstwo, z ktérym tgczy sie praca w kopalni, jest do-
brze znane; mozna by je usungé, lecz nie przedsiewzieto koniecznych $srodkow*.
W tym samym sprawozdaniu zaznaczono, iz w ciggu jednego tylko roku stwier-
dzono w USA ponad 23 tysigce przypadkdédw naruszenia ustaw.stanowych
0 bezpieczenstwie pracy, przy czym winni nie zostali pociggnieci do odpowie-
dzialnos$ci. A 'sa to jedynie zarejestrowane przypadki i to tylko w przemysle
weglowym.

Godnie dotrzymuja w tej dziedzinie kroku swym amerykanskim wtadcom
ich europejscy satelici.

Statystyka Ministerstwa Pracy we Francji, obejmujgca wylacznie
przemyst z wytgczeniem goérnictwa weglowego, kolei i robét publicznych, da-
je nastepujacy roczny bilans ofiar wypadkéw przy pracy: 1937 r. — 601.762;
1949 r. — 972.239; 1950 r. — 1.673.610. Statystyka za rok 1951 nie jest jeszcze
ogtoszona, lecz dotychczasowe dane wskazujg na to, ze liczba wypadkéw w roku
1951 jeszcze wzrosta. W ciggu pierwszych 4 miesiecy 1951 r. byto wiecej wy-
padkéw $miertelnych niz w ciagu catego 1950 r. i dwa razy wiecej wypad-
kéw, powodujacych trwatg niezdolno$¢ do pracy. Wedtug danych francuskich
instytucji ubezpieczen spotecznych wspoéiczynnik czestotliwosci wypadkow
przy pracy wzrést w ciggu ostatnich 3 lat o 22 procent.

W Belgii liczba wypadkéw przy pracy wzrosta w roku 1951 o 14 pro-
cent w poréwnaniu z rokiem 1950, przy réwnoczesnym znacznym spadku stanu
zatrudnienia.

Mozna py mnozy¢ dalej te tragiczne cyfry. Wszystkie one $wiadcza o tym, iz
militaryzacji gospodarki krajéw obozu imperialistycznego towarzyszy nie tylko
wzrost bezrobocia, nie tylko spadek zdolno$ci nabywczej ludnosci pracujgcej,
ale i staty wzrost liczby ofiar wypadkéw przy pracy.

Jak przedstawia sie sytuacja pod tym wzgledem w naszym kraju, w Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, budujacej fundamenty socjalizmu?



Walka z wypagttamli przy pracy

Po rzagdach kapitalistycznych odziedziczyliSmy stan zafocania i zaniedbania
w dziedzinie techniki. W zakresie urzadzen ochronnych, majgcych stuzyé¢ za-
bezpieczeniu robotnika przed kalectwem i $miercig wskutek wypadkéw przy
pracy i chor6b zawodowych, przejeliSmy sukcesje wrecz ponura.

W POLSCE PRZEDWRZESNIOWEJ

Polska kapitalistyczna nalezatla do krajéw o jednym z najwyzszych wskaz-
nik6w czestotliwosci wypadkéw przy pracy. Przedsiebiorcy kapitalistyczni —
rodzimi i zagraniczni — zadnej troski o zdrowie i zycie robotnika nie okazy-
wali; kalkulacja ich zyskéw nie wymagata takiej troski. Choroba, kalectwo czy
Smier¢ robotnika byty dla nich sprawag najzupeiniej obojetng. Rezerwowa
armia bezrobotnych umozliwiata zastgpienie w kazdej chwili nowym robotni-
kiem robotnika, ktéry stracit zycie lub zdolno$¢ do pracy wskutek kalectwa
badz choroby.

W Polsce przedwojennej w jednym tylko roku 1935 liczba wypadkéw przy
pracy, ktérych nastepstwem byta niezdolno$¢ do pracy diuzsza niz 3 dni, wy-
niosta 92.463; doliczajgc drobne wypadki, nalezatoby te liczbe pomnozyé piecio-
krotnie, a wiec do ok. 450 tysiecy rocznie. W okresie rzadéw sanacyjnych rosta
z roku na rok liczba ofiar wypadkéw przy pracy. Sprawozdanie Gitéwnego
Inspektora Pracy za rok 1937 stwierdza: ,Zto spoteczne, jakim sg nieszczes$liwe
wypadki przy pracy, nie maleje, lecz ciggle wzrasta“. W latach 1932— 1937 licz-
ba wypadkéw wzrosta o 133%, podczas gdy stan zatrudnienia wzrést w tym
osresie zaledwie o0 23,1%.

SUKCESY POLSKI LUDOWEJ

Jednym z podstawowych zadan w dziedzinie ochrony pracy, jakie staneto
przed wtadzg ludowa, byta walka z wypadkami przy pracy, systematyczne
Mazenie do zmniejszenia wskaznika czestotliwosci wypadkéw. Juz w pierw-
szym, .rudnym okresie odbudowy zniszczonych przez dziatania wojenne zakta-
ciuw pracy wiele uczyniono dla poprawy stanu ochrony pracy, dla usuniecia
naj bardziej razgcych brakéw i zaniedban w dziedzinie techniki bezpieczenstwa
1 ‘lgleny Przemystowej. W tym okresie zainstalowano w fabrykach podstawo-
w.e Rzadzenia ochronne, uzyskano poprawe warunkéw pracy w zakresie
oswie enia, przystapiono do budowy i rozbudowy urzadzen higieniczno-sani-
ainych (szatnie, umywalnie, ustepy itp.), zaspokojono najpilniejsze potrzeby
w ziedzinie odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej. Powotano przemy-
smwg stuzbe ochrony pracy, rozbudowano panstwowa inspekcje pracy. W tych

nycn warunkach pierwszych lat odbudowy uzyskano zahamowanie wzrostu
czestotliwos$ci wypadkéw przy pracy.

- an szescioletni, plan budowy podstaw socjalizmu, postawil nowe zadania
pize wtadzami ochrony pracy. Zadania te w nastepujacy sposéb sformutowa-
ne zostaly w ustawie o Planie 6-letnim: ,Poprawi¢ warunki zdrowotne mas
pracujacj,c]l) poptawi¢ warunki bezpieczehnstwa i higieny pracy“. Ustawa
° anie stanowi, iz ,nowobudowane i rozbudowywane zaktady pracy zaopa-
rzone bedg w niezbedne urzadzenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
w s arych zaktadach nalezy przedsiewzigé $rodki w celu dalszej poprawy wa-
iuhkow pracy (urzgdzenia ochronne, wentylacja, oSwietlenie)”.

,chwilg wstagpienia w okres realizacji planu Szes$cioletniego nastgpito
w dziedzinie ochrony pracy przejScie do planowego uzdrawiania i poprawy
warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wielkie naktady pieniezne na cele
ochrony pracy, asygnowane co rok poczynajac od r. 1950, umozliwiajg coraz
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szersze instalowanie specjalnych konstrukcji z zakresu techniki bezpieczenstwa
pracy, instalowanie w fabrykach urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
statg rozbudowe urzgdzen sanitarno-higienicznych.

Nowe obiekty przemystowe Planu Szes$cioletniego — budowle socjalizmu —
od razu budowane sa z uwzglednieniem wymagan techniki bezpieczenstwa
i higieny przemystowej, w oparciu o wzory Zwigzku Radzieckiego, kraju o naj-
wyzszym poziomie ochrony pracy.

State postepy mechanizacji, zwltaszcza mechanizacja rob6t pracochtonnych
i ciezkicn, nie tylko sprzyja wzrostowi wydajnos$ci pracy, ale zarazem czyni
prace robotnika lzejszg, bezpieczniejszg i zdrowsza

Yv rezultacie planowego dziatania w kierunku statej poprawy stanu ochrony
pracy osiagnieto w latach 1950 i 1951 znaczne postepy w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Stworzone zostaly przestanki dla statego zmniejsza-
nia liczby wypadkéw przy pracy. Pierwsze dwa lata Planu przyniosty juz po-
wazny spadek wskaznika czestotliwosci wypadkow.

Juz w roku 1950 wskaznik czestotliwos$ci wypadkéw przy pracy (mierzony
liczba wypadkéw na 100 tysiecy pracownikéw) zmniejszyt sie w poréwnaniu
z rokiem 1949 o 5,43%. Rok 1951 przyni6ést dalszy spadek wskaznika wypadko-
wosci. Spadek ten w stosunku do roku 1950 wynosi zmniejszenie o 10,9% licz-
by wypadkéw. Uwzgledniajac wzrost stanu zatrudnienia nalezy stwierdzi¢, iz
io drugim roku Szesciolatki wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy
spadt w stosunku do roku 1950 o 21,3%.

Od etapu zahamowania wzrostu czestotliwos$ci wypadkéw przeszliSmy wiec
do systematycznego redukowania wypadkowos$ci w naszym przemysle. Jest to
wynik wielkiej troski Partii i Rzgdu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej o po-
prawe stanu ochrony pracy, jest to zarazem wynik wzmocnienia dziatalnos$ci
zwigzkéw zawodowych w dziedzinie bhp.

Rzecz jasna, iz nie nalezy i nie wolno upajaé¢ sie tymi sukcesami w dziedzinie
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Sukcesy te nie sg rbwnomierne
v/ poszczegdblnych gateziach naszej gospodarki narodowej. W niektérych gate-
ziach przemystu spadek liczby wypadkéw przy pracy w roku 1951 jest b. po-

wazny i wynosi np. w przemysle drzewnym. — 20,02%, w przemys$le chemicz-
nym — 21,57%, w przemys$le mineralnym — 27,07%, we wldékiennictwie —
28,8%, w zaktadach podlegltych Ministerstwu Przemysiu Rolnego i Spozyw-
czego — 36%, a w warsztatach kolejowych az 41,6%.

Jednakze w hutnictwie zelaza wypadkowo$¢ spadia w roku 1951 zaledwie
0 6,54%, w przemys$le budowlanym o 4,29%, za$ w gdérnictwie zaledwie o 3,38%.
Liczby te Swiadczg o tym, ze w niektérych i to kluczowych
gateziach naszej gospodarki (gérnictwo, hutnictwo,
budownictwo) akcja poprawy warunkéw bhp i wal-
ki 22 wypadkowos$ciag nie osiggneta dotagd nalezy-
tego rozmachu, nie jest jeszcze nalezycie prowadzona, mimo ze te
wtasnie gatezie gospodarki dysponujg szerszymi mozliwosciami materialnymi
w tym zakresie.

NIEDOCIAGNIECIA | USTERKI
Z drugiej strony anaiiza statystyki wypadkéw przy pracy wykazuje, ze
w takich gateziach gospodarki, jak energetyka, gérnictwo, hutnictwo, przemyst
papierniczy, przemyst poligraficzny, przy spadku absolutnej cyfry wypadkoéw
nie uzyskano postepéw w zakresie zmniejszenia ciezkos$ci wypadkéw, tj. zre-
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dukowania stosunkowej wagi wypadkéw, powodujgcych diuzsza niezdolnos$é
do pracy wskutek czego wypadki przy pracy w tych gateziach gospodarki
poza przejSciowym uszczerbkiem dla zdrowia robotnik6w powodujg ciggle
jeszcze pokazne straty w postaci opuszczonych roboczodniéwek utrudniajac
przez to wykonanie planéw produkcyjnych.

Przyczyny tego zjawiska tkwig w zaniedbaniu sprawy poprawy warunkéw
ochrony pracy przez administracje przemystowa w ostabieniu nadzoru ze stro-
ny inspekcji pracy (w gérnictwie ze strony urzedéw gérniczych) w stabym za-
interesowaniu zwigzkéw zawodowych sprawami bhp.

W catym szeregu zaktadéw pracy, a nawet w catych gateziach przemystu
nie wykorzystano w petni w roku 1951 naktadéw inwestycyjnych i eksploata-
cyjnych na poprawe stanu bhp. Warto przytoczyé iz w goérnictwie weglowym
naktady na inwestycje w zakresie bhp wykorzystano jedynie w 59,5%, a nakila-
dy eksploatacyjne w 84,8%: W zaktadach pracy, podleglych Ministerstwu Ze-
glugi® na cele bhp wykorzystano w roku 1951 tylko 64,17% planowanych na-
ktadéw inwestycyjnych i 85,17% naktadéw eksploatacyjnych.

Wiele zaktadéw pracy pozostaje ciagle w tyle za postepem w dziedzinie
ocalony pracy. Nie dba sie w nich o nalezyta konserwacje urzgdzen zabezpie-
czajacych oraz sprzetu ochrony osobistej, o wtasciwe funkcjonowanie instala-
cji wentylacyjnych, o przestrzeganie przepiséw i instrukcji w zakresie bezpiecz-
n/ch metod pracy, o wtasciwg gospodarke odziezg ochronng, o nalezyte szkole-
mc i instruowanie w zakresie bhp nowoprzyjmowanych do pracy robotnikow,

roz"acza sie nalezytego nadzoru nad warunkami pracy, w szczegdélnosci

A osunku do niewykwalifikowanych robotnikéw.
wti f . Ciggniecia powyzsze niestety czesto jeszcze spotykane $wiadczg o nie--

ustosunkowaniu sie dyrekcji i personelu inzynieryjno-technicznego

°w pracy i centralnych zarzagdéw do zagadnien bezpieczenstwa pracy;
dukc'tC7CnS"WO0 Pracy traktowane jest czesto w oderwaniu od probleméw pro-
rr:;<inych:.d0 $wiadomos$ci wielu dyrektoréw inzynieréw i technikéw nie
piecz o r 3 “eszcze ¢otad prawda, ze ,im gorzej postawiona jest technika bez-

cHch  S#wA? wi<?cei brakéw, mniejsza wydajnos$¢” (Malenkow). Na nara-
_ twoérczych nie omawia sie stanu bhp, w szczegdélnosci zas nie analizuje
obm pi Przy Pracy, nie wykrywa sie istotnych przyczyn wypadkéw, nie

* Np srodkow zapobiezenia powtarzaniu sie¢ wypadkdw,
z i " Zetce sciennej zatogi fabryki ,Archimedes“ we Wroctawiu w numerze
J0 r >czytamy: ,Ochrong pracy, stwierdzamy, zyje tylko komérka

wvk’' na °m*as® b. przykre jest, ze kierownicy, majstrowie, brygadzisci nie
w m cyfo Radnego zainteresowania tak waznym zagadnieniem, jak zycie i zdro-
ia. Czy koledzy kierownicy zdajg sobie sprawe, ile wypadkéw mo-
po hal dziury w posadzkach, porozrzucane belki, blachy i narzedzia
, P>rzez pogtebienie pojecia o bhp zaoszczedzicie setki godzin straco-
Potrzebnych nam do wykonania planu produkcyjnego“. Stan rzeczy,
z, s a*dony w tej notatce, jest jeszcze niestety dotad charakterystyczny dla
WIn-U zaktadoéw pracy.
ien sam Problem obojetnosci dyrekcji zakltadéw pracy dla spraw bhp pod-
- jsiw swym sprawozdaniu za | kwartat 1952 roku Inspekcja Pracy m. todzi,
Asprawozdaniu, tym czytamy m. in.: ,Stan bhp w wielu zaktadach pracy
, statej poprawie. Ulepsza sie istniejgce zabezpieczenia przy maszynach,
- mucy ] racjonalizatorzy zaktadowi rozpracowujg wzorowe zabezpieczenia
maszyn... Instalowanie w wielu zaktadach pracy racjonalnego oswietlenia z za-
s osowaniem $wiatta jarzeniowego, przemys$lanej, a przez to bardziej racjonal-
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nej i celowej wentylacji i klimatyzacji, rozbudowa w zakladach majgcych ku
temu warunki przestrzenne urzadzen higieniczno - sanitarnych, wszystko to
jest dowodem, ze zagadnienie bhp weszto w nowa faze doskonalenia i ulepsza-
nia istniejgcych i projektowanych zabezpieczen urzgdzen technicznych w trosce
o stworzenie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy*“.

Stwierdzajgc te pomys$ine objawy, tédzka inspekcja pracy notuje zara-
zem: ,W wielu zakladach pracy dyrekcje nie doceniajag znaczenia bhp i przez
swoéj negatywny stosunek do zagadnien bhp zapominajg o odpowiednim zabez-
pieczeniu zdrowia i zycia pracownikéw, najcenniejszego kapitatu ustroju
socjalistycznego. W tego rodzaju zaktadach wykonanie zadan w zakresie ochro-
ny pracy nie osiggneto jeszcze odpowiedniego poziomu*“.

Réwniez fabryczne organizacje partyjne nie do$é czesto zajmuja sie sprawami
bhp. A przeciez sprawy te, majagce bezposredni wptyw na warunki pracy i na
wykonanie zadan produkcyjnych, powinny by¢ przedmiotem szczegdlnej troski
organizacji partyjnych, bowiem, jak wykazuje doswiadczenie Zwigzku Ra-
dzieckiego z okresu wzmozonej walki klasowej, wrég klasowy wykorzystuje dla
swych niecnych celéw brak czujnos$ci w dziedzinie bezpieczenstwa pracy.

Masy pracujace domagaja sie, i stusznie, ciagtej poprawy warunkéw pracy.
W toku tegorocznej kampanii sprawozdawczo - wyborczej do zaktadowych
organizacji zwigzkowych robotnicy poswiecali bardzo duzo miejsca w dyskusji
sprawom bezpieczenstwa i higieny pracy (np. w Zwigzku Zawodowym Goérni-
kéw w dyskusji nad sprawami bhp zabierato gtos 3.761 robotnikéw). Niejedno-
krotnie ostro krytykowano nadrzedne instancje zwigzkowe za zaniedbania
w tej dziedzinie. Spoteczni inspektorzy pracy nie sa otoczeni nalezyta opieka
ze strony organéw zwigzkowych, wskutek czego dziatalno$¢ ich, ktéra mogtaby
przyczyni¢ sie do usuniecia wielu niedomagan w zakresie bhp, jest staba. Rady
Zakladowe i zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych nie zawsze reagujg na
lekcewazacy stosunek wielu dyrekcji zaktadéw czy kierownikéw dziatow do
spotecznej inspekcji pracy, ktérej zalecenia czesto nie sg brane pod uwage.

WSKAZANIA PARTII | NAKAZ KONSTYTUCIJI
Jak widzimy, dalszy wzrost naszych sukces6w — sukceséw niewatpliwie
bardzo powaznych — w dziedzinie zwalczania wypadkéw przy pracy hamuje

szereg ujemnych faktéw. ,,Z czego wynikaja te ujemne fakty? Z braku nie-
ustannej troski o robotnika z bezdusznego stosunku do ludzi, z na wskro$
zgnitego przekonania, ze sprawy te nie dotyczg administracji gospodarczej, ze
wystarczy dba¢ o maszyny, a mozna nie dba¢ o ludzi* — stwierdzit tow. Bierut
w swym referacie na VII Plenum Komitetu Centralnego PZPR. W zakresie
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy majag petne zastosowanie 'wskazania tow.
Bieruta: ,Trzeba ostro zwalcza¢ i zmieni¢ jak najrychlej ten stosunek, trzeba
poprawia¢ warunki zycia robotnikéw i przejawia¢ o nie statg troske, nie szcze-
dzagc w tym kierunku staran i wysitkéw — takie jest zadanie. Istniejg ku temu
wszystkie warunki, jezeli nasi dziatacze partyjni, zwigzkowi i gospodarczy,
jezeli terenowe rady narodowe wezmg sie do tej sprawy z petng energia, rozu-
miejac, ze taki jest kategoryczny nakaz partii“.

Uzbrojeni w te wskazania tow. Bieruta i Komitetu Centralnego Partii, po-
winniSmy wzmocni¢ nasze wysitki majagce na celu osiggniecie w roku bieza-
cym dalszych sukceséw w z-walczaniu wypadkowos$ci przy pracy, i jak najbar-
dziej stanowcze realizowanie zawartego w Konstytucji Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej (art. 60) nakazu stalego polepszania warunkéw bezpieczenstwa,
ochrony i higieny pracy.



WOJCIECH SZMIDT
Warunki bytu kobiety wiejskiej

Potozenie kobiety wiejskiej w Polsce kapitalistycznej

Sytuacje kobiety wiejskiej w Polsce kapitalistycznej nalezy rozpatrywaé¢ na
tle ogdlnego potozenia chtopa mato- i $redniorolnego. Ta podstawowa masa
chtopska, liczagca blisko 18 milion6éw ludzi zyta w zupetnej nedzy i w warunkach
kapitalizmu nie miata zadnych widokéw poprawy bytu.

Niemoznos$¢ zaspokojenia ,gtodu ziemi“ oraz state rozdrabnianie gospodarstw
powodowaly, ze liczba bezrolnych oraz gospodarzy posiadajagcych ponizej 2 ha,
state rosta. W wyniku niedorozwoju i upadku przemystu, nadmiar rgk roboczych
na wsi nie znajdowat odpowiedniego dla siebie zatrudnienia na terenie kraju.
Nic wiec dziwnego, ze w tych warunkach wéréd rzeszy bezrobotnych i ,zbed-
nych* obszarnicy mogli dowolnie wybieraé¢ robotnikéw i prowadzi¢ bez prze-
szkéd polityke obnizania ptac. Réwniez i kartele przemystowe bogacity sie dzieki
utajonemu bezrobociu na wsi, ktére wywierato swéj wplyw na ptace robotni-
kéw przemystowych, znizajgc je do gtodowego poziomu.

W tych warunkach nie mogto byé mowy o rozwigzaniu przeludnienia wsi,
ktéore wg szacunkéw przedwojennych wynosito 6 do 9 milionéw tzw. ,zbednych
ludzi“. Ci ,zbedni ludzie“ obnizali i tak niski poziom zycia wsi. Masy matorolne
i bezrolne zjadaty bowiem przewaznie to, co wytworzyly w prymitywnych wa-
runkach gospodarowania. A jezeli zbywatly czes¢ ptodéw do miast, aby optaci¢
podatki, koszty kredytu rolnego, niekiedy ksztatcenia dzieci, albo tez kupi¢ nie-
zbedne przedmioty, to wyréwnywatly to gtodowaniem.

Jak podaje J. Krzysztofik®) na 5 g maki zytniej i pszennej, jakie byly spozy-
wane w roku 1939 przez rodzine matorolnego chiopa, 1,75 q pochodzito z do-
.;UPU, a 3,25 q z wtasnej produkcji. Rodzinataka spozywata rocznie
°bg stoniny. Totez wysoki stosunek miesa wieprzowego dostarczanego
przez matorolnych (93%) pochodzit po prostu z catkowitego prawie pozbawienia
at aSnef° organizmu pokarméw pochodzenia zwierzecego. Byta to wiec sztuczna,
g octowa ,towarowos$¢“. Podobnie przedstawiata sie sprawa towarowos$ci drobiu

jaj. Rodzina matorolnego ztozona z 7 os6b zjadata rocznie ok. 60 jaj, co dawato

- -gd u na osobe w okresie 1,5 miesigca. Gdyby opisana rodzina zjadata calg
giodublicje jaj (300 sztuk), to i tak nie wypadatoby nawet na dzien 1jajko (na
osob).

.Przyktad ten, bynajmniej nie odosobniony, dobitnie charakteryzuje sytuacje
e onomiezng chtopa polskiego w okresie przedwojennym.

me lepiej przedstawiata sie sytuacja na odcinku upowszechnienia kultury
na wsi' W Polsce kapitalistycznej odsetek analfabetéw na wsi wynosit 27,6%,
a odsetek mtodziezy wiejskiej w jednoklasowych szkotach powszechnych 68,6%,

szko5ack Powszechnych szes$cioklasowych 37,0%, w gimnazjach 10,9% w li-
ceach 15,7%, a na wyzszych uczelniach 11,8% — wtedy, gdv ludnoé¢ wiejska
liczyta 72,8% ludnosci kraju.

Gyfry te juz w dostatecznej mierze oddajg nam obraz stosunkéw kulturalnych
wsi do r. 1939. Na gruncie zacofania ekonomicznego, kulturalnego i o$wiato-
wego, rozkwitta ciemnota i zabobon, pltyngce z niewiedzy i nedzy. Sytuacja tego
rodzaju wptywata katastrofalnie m. in. na stan higieny i na zdrowotnos$¢.

O J. Krzysztofik — ,,Gospodarstwa kartowate“ 1939, str. 169 i 274.



Wszystkie te czynniki wywieraty oczywiscie decydujgcy wptyw na potozenie
kobiety wiejskiej. Jezeli bowiem chiop najczesciej poswiecal sie pracy zawodo-
wej, to kobieta na wsi, oprécz koniecznos$ci wykonywania wielu prac w gospo-
darstwie rolnym, musiata jeszcze dodatkowo zajmowaé sie gospodarstwem do-
mowym i wychowaniem dzieci. Tak wiec rozmiar pracy wykonywanej przez nig
byt nieporéwnanie wiekszy od rozmiaru pracy mezczyzny.

Ale nie tylko ten fakt decydowat o jej wyjatkowo trudnej sytuacji. Ciem-
nota byta jednym z tych czynnikéw, ktére utrwality panowanie na wsi pogladu,
jakoby kobieta byta istotg nizszg od mezczyzny. Totez oprécz brzemienia ciez-
kiej, a czesto beznadziejnej sytuacji materialnej, kobieta wiejska musiata znosié¢
dodatkowo ciezar swego upos$ledzenia w stosunku do mezczyzny.

Na wsi wyksztatcity sie przesady nie tylko w dziedzinie higieny i lecznictwa,
ale takze w dziedzinie podziatu niektérych prac na typowo ,kobiece® i typowo
.meskie“. Podziat ten biegt tak gteboko, ze chiopi uwazali wykonywanie wielu
prac ,kobiecych* za niegodne mezczyzny. Do robét tego rodzaju zaliczono np.
dojenie kréw, pielenie burakéw cukrowych, zbieranie ziemniakéw za wyorywa-
czem itp. Poniewaz na kobiecie cigzyto ponadto spetnianie wszelkich obowigz-
kéw domowych, nie mogta ona oczywiscie zapewnié nalezytej, troskliwej opieki
swoim dzieciom, gdyz nie byta w stanie poswieci¢ im dostatecznej uwagi. Skutki
tego. byty widoczne. Niedostateczne warunki materialne, przecigzenie matek
i staba troska o dziecko, doprowadzily do ogromnej wymieralno$ci dzieci.
W roku 1938 w przecieciu catego kraju na 100 urodzonych dzieci, przecietnie 14
umierato w pierwszym roku zycia, a na wsi cyfra ta byta znacznie wyzsza.
W latach 1931 — 1932 na og6lng ilos¢ 490.100 zgono6w, dzieci w wieku do lat 4
zmarto 182.400, czyli 37%. W tej liczbie dzieci na wsi w wieku do lat 4 byto
152.500, czyli 83%. Sa to liczby zastraszajgce.

W opracowaniach ankietowych W. Krzysztofika 2 podano, ze w okresie
1936/37 na leczenie w rodzinie zyjacej z gospodarstwa o wielkosci do 3,5 ha,
wydawano przecietnie 11,46 zt rocznie, co stanowito 3,4% wydatkéw na catko-
wite utrzymanie. Przy panoszacej sie nedzy opiekag zdrowotng zajmowaty sie
nieraz znachorki lub ,zamawiacze". Panstwo burzuazyjne nie podejmowato
zadnych krokéw, aby te sytuacje poprawi¢, wyjScie wsi z zacofania nie lezalo
bowiem w interesie kapitalistéw i obszarnikéw, ktérzy przez podtrzymywanie
bezrobocia, nedzy i ciemnoty na wsi, tym skuteczniej mogli wyzyskiwa¢é¢ klase
robotniczag w miastach.

W jaki sposob Panstwo Ludowe pomaga kobiecie wiejskiej?

Takie tragiczne dziedzictwo przejeto po panstwie burzuazyjnym miode pan-
stwo ludowe. Jakie kroki poczyniono, aby zmieni¢ dotychczasowg rozpaczliwag
sytuacje ekonomiczng i kulturalng wsi i wyzwoli¢ kobiete wiejska z potfeudal-
nej zaleznosci od mezczyzny, aby jg zaktywizowaé i uczyni¢ z niej uswiadomio-
nego wspoéttworce ludowej ojczyzny? Przede wszystkim przez reforme rolng
zlikwidowano obszarnictwo, a jednoczes$nie ograniczono wyzysk kutacki. Rozbu-
dowujgc socjalistyczny przemyst stworzono mozliwos$ci statego odptywu pewnej
czesci ludnos$ci wiejskiej do pracy w miescie. Miato to specjalne znaczenie w sil-
nie zaludnionych okregach wiejskich, takich jak rzeszowskie i krakowskie.
Stwarzajgc wreszcie zdrowe fundamenty gospodarki narodowej, przez skoncen-
trowanie w reku panstwa nie tylko przemystu, ale r6wniez aparatu finansowego
i transportu oraz handlu hurtowego, zapewniono chtopu rentowno$¢ jego gospo-

2) W. Krzysztofik op. cit. str. 197



darstwa i staly zbyt (po optacalnych cenach) wyprodukowanych przez niego
ptodéw rolnych. Réwnoczes$nie uwolnienie chtopéw od nadmiernych diugéw
przyczynito sie do radykalnej zmiany sytuacji ekonomicznej mato- i $redniorol-
nego chiopstwa.

Wraz z poprawg warunkéw bytu pracujgcych chtopéw, przedsiewzieto szereg
krokéw zmierzajgcych do stopniowej likwidacji zacofania kulturalnego wsi.
Przede wszystkim nastapita zupetna likwidacja analfabetyzmu dorostej ludnosci
wiejskiej. Zapewniono jak najszerszy dostep mtodziezy wiejskiej do szkét, wy-
asyghowano sumy na pomoc w odbudowie wsi oraz podjeto kroki celem wypo-
sazenia wsi w urzadzenia sanitarne i higieniczne. Rozwijana jest tez szeroka
akcja upowszechnienia czytelnictwa na wsi. Prowadzona na powazng skale
elektryfikacja przyczynia sie robwniez do szybkiego postepu technicznego i kul-
turalnego wsi.

Polepszenie warunkéw materialnych ludnosci wiejskiej powaznie utatwia pro-
wadzenie gospodarstwa domowego, wychowanie dzieci itd. tgcznie z rozbudowa
pomocy lekarskiej na wsi wptyneto ono tez w sposéb istotny na zmniejszenie
sie Smiertelnos$ci dzieci, o czym $wiadczg nastepujgce cyfry; w roku 1945 odsetek
zgon6w niemowlgt wynosit 26,9%, w roku 1946 — 13,3%, a”w roku 1947 — juz
tylko 9,6%.

Likwidacja analfabetyzmu i doptyw stowa drukowanego na wies wywotaly
prawdziwg rewolucje kulturalng, ktéra w niematej mierze wptyneta na nowa
pozycje kobiety wiejskiej, zapewniajagc jej przede wszystkim faktyczne réwno-
uprawnienie z mezczyzna i odoowiednia pozycje w zyciu spoteczno-politycznym
kraju.

o

dokonanym postepie na tym odcinku $Swiadczg nastepujgce cyfry; 3

TABLICA .
Kobiety w Radach Narodowych — wg. zawodéw — w r. 1950
w tym w
Ogotem % gminnych % i
R. N.
Robotnice 3.878 26 1.748 21
Chiopki 4.259 29 3.416 40
w tym cztonkinie spéitdziei-
ni produkcyjnych 700 5 492 C
Pracownice umystowe 5.126%) 35 2.356 28
Inne 1.470 10 898 1
Razem kobiet 14.733 100 8.418 100

)w tym 4231 kobiet pochodzenia robotniczego lub chtopskiego.

3) Instytut Ekonomiki Rolnej: ,Wie$§ w liczbach® — w Polsce kapitalistycznej i w Polsce
Ludowej, PWRIiL 1952, str. 79—81.



Kobiety stanowiag juz ok. 15% cztonkéw wszystkich Rad Narodowych,
aw Gminnych Radach Narodowych udziat ich wynosi ok. 13%.

W ciggu ostatnich dwéch lat powaznie wzrosta liczba kobiet
we wtltadzach ZSCh. | tak: w zarzadach gromadzkich mamy 38511
kobiet tj. 16%, w zarzgdach oddziatbw gminnych — 6.447 kobiet tj. 20,4%

i w zarzagdach oddziatow powiatowych — 871 kobiet tj. 25,1%. Ogétem kobiety
stanowig 16,7% cztonkéw zarzaddédw terenowych organizacji ZSCh.

Jednym z najpowazniejszych osiagnie¢ w dziedzinie wciggniecia kobiety wiej-
skiej do budownictwa socjalistycznego jest wzrost liczby cztonkin ko6t gospodyn
wiejskich, w wyniku czego podniosta sie znacznie swiadomos$¢ polityczna i spo-
teczna ogé6tu kobiet wiejskich. Znalazto to wyraz w licznie podejmowanych przez
wsie zobowigzaniach dla uczczenia 60 rocznicy urodzin Prezydenta Bieruta.

Liczny byt rowniez udziat kobiet wiejskich w innych akcjach masowych.
| tak np. w gminnych obchodach dozynkowych uczestniczyto ok. 1.152.000 ko-
biet wiejskich.

Wyrazem wzrastajgcej dojrzatosci spotecznej i politycznej kobiety wiejskiej
jest jej rosnace zainteresowanie spétdzielczos$cig zaopatrzenia i zbytu, a takze
spoétdzielczoscia produkcyjng. Oto jak przedstawia sie udziat kobiet wiejskich
w Gminnych Spoétdzielniach w roku 1951. 4)

Czlonkéw GS 689.455 kobiet (24% ogo6tu cztonkow)
w zarzagdach PZGS 43 " (570 . )

" GS 605 " (7% — )
w Komitetach Cztonkowskich 40.835 " (23% - — )
w Gminnych Radach Kontroli 8.007 N 27% )
w Komisjach Rewizyjnych 2.645 " (20% — )
kierownicy grup plantatoréw i hodowcow  9.595 R ( 8% — )

Jak z powyzszego zestawienia wynika procent kobiet w zarzadach gminnych
i powiatowych spoétdzielni ,Samopomocy Chtopskiej* jest wcigz jeszcze za maly.
Mimo wiec przetamania zasadniczych oporéw i trudnos$ci we wprowadze-

niu kobiety wiejskiej do pracy spotecznej, kwestia jej dalszej aktywizacji pozo-
staje wcigz jeszcze otwarta.

W ciggu ostatnich dwéch lat wzrosta rowniez znacznie liczba ko6t gospodyn
wiejskich. Gdy w 1950 r. mieli§my 19.403 kota, ktdére zrzeszaty 427.000 kobiet, to
w 1952 r. liczba k6t wzrosta do 21.059, a liczba zrzeszonych w nich kobiet do
466.113, co stanowi 9,8% wszystkich kobiet wiejskich. W ciggu tego samego
okresu udziat kobiet w grupach hodowcéw i plantator6w wzrdst z 415.000 do
502.000, przy czym 15.152 kobiety petni obecnie funkcje kierownikéw tych grup.

Powazne osiggniecia majg kota gospodyn ZSCh w dziedzinie opieki nad
dzieémi. W okresie najwiekszego nasilenia .prac w rolnictwie zorganizo-
wano w gromadach sie¢ dziecihcéw sezonowych, ktére roztoczyly opieke nad
175.000 dzieci matorolnych i sredniorolnych chtopéw oraz cztonkéw spdidzielni
produkcyjnych. Rozwdj dziecincow i przedszkoli na wsi w okresie powojennym,
w poréwnaniu do okresu kapitalistycznego, przedstawia nam ponizsze zesta-

wienie: 5)

4 ,Wie$ w liczbach* — op. cit. etr. 80.
5) jak wyzej str. 82
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TABLICA II.

1937/38 1943 1949 1950
Liczba dziecincow na wsi 1.324 3.508 6.285 7.805
Liczba dzieci w dziecincach 47.600 155.100 323.400 327.000
Liczba przedszkoli na wsi 521 2.877 3.225 4.844
Liczba dzieci w przedszkolach 24.500 95.500 102.600 111.000

Tak wiec, liczba dziecincéw w stosunku do okresu przedwojennego, zwiek-
szyla sie w 1950 r. szes$ciokrotnie, a liczba przedszkoli na wsi prawie dziesiecio-
krotnie. Panstwo Ludowe przychodzi coraz wydatniej z pomoca kobiecie wiej-
skiej i uwalnia ja, w miare moznosci, od nadmiaru troski o dzieci, przejmujac
na siebie opieke nad nimi. Pozwala to na wyzwolenie twérczych sit kobiety
wiejskiej i na racjonalne wykorzystanie jej pracy w kierunku produkcyjnym
w gospodarstwie wiejskim. Ta opieka panstwa przyczynia sie tez skutecznie do
Podniesienia zdrowotno$ci i higieny wsi. Temu celowi .stuzy réwniez dazenie
do umasowienia sportu na wsi; o wynikach tej akcji $wiadczy liczba 35.000
dziewczagt zrzeszonych juz w Ludowych Zespotach Sportowych. Cztonkinie LZS
me tylko wyrabiajag swa sprawnos$¢ fizyczna, ale ucza sie takze zasad higieny
i podnosza swoj poziom ideologiczny.

Mimo tych wszystkich udogodnien i staran, mimo wyciggniecia ogromnej
masy kobiet z mrokéw Sredniowiecznych przesadéw i zacofania pétfeudalnego,
Is mfie jeszcze na wsi (chociaz w ograniczonej postaci) wyzysk kutacki, na ktory
na réwni z chtopem, narazona jest kobieta wiejska. Méwia o tym dane dotyczace
zarobkowania kobiet poza wiasnym gospodarstwem e), ktére ponizej omawiamy.

TABLICA III.
Udziat kobiet wiejskich w pracach najemnych

Kobiety z gospodarstw rolnych

= © P P
Rodzaj prac w 222 o p £ < 0 o
} pracy 3 885 £ go gt v 3% 3§
6 2o~ °o °=¢ o ° °
CE=R o o o N o 0
(e} ¥ 2 o ° o~ [Te} ~ =1 =
Praca najemna w ogoéle 85,7% 86,6% 90,8% 80,7% 72,4% 78,9% 75,0% 60,0%
Praca najemna w rolnictwie 60,0 .61,8 63,1 59,6 52,4 52,6 40,0 —
w tym robota u gospodarzy 466 484 51,3 453 36,5 34,2 25,0 —
Praca najemna poza roln. 25,7 24,8 2 21,1 270 26,3 35,0 60,0
e) wedlug danych instytutu Ekonomiki Rolnej — ,Badania struktury spotecznej wsi polskiej*,

Prace IER Nr 1, Warszawa 1950 (powielacz).
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W$réd oséb zarobkujgcych poza gospodarstwem 1/4 stanowia kobiety. (Praca
kobiet poza gospodarstwem nie jest rozpowszechniona, gdyz majg one duzo obo-
wigzkéw zwigzanych z prowadzeniem wlasnego gospodarstwa domowego). W po-
szczegblnych rejonach Polski udziat kobiet zarobkujgcych poza wtasnym gospo-
darstwem przedstawiat sie w latach 1949/1950 nastepujaco:

we wsiach rejonu Srodkowo-zachodniego 30%
we wsiach rejonu $rodkowo-wschodniego 25%
we wsiach rejonu potudniowo-wschodniego 23%
we wsiachrejonu przemystowego $lasko-krakowskiego 22%

100%

Jedli chodzi o prace najemnag kobiety wiejskiej w zalezno$ci od struktury spo-
tecznej wsi, to przedstawia nam jg (w odsetkach ogélnej liczby kobiet wiejskich
w danej grupie gospodarstw) tabela nr IIl na str. 17, operujaca danymi z lat
1947 — 1948.

Z zestawienia na str. 17 wynika, ze kobiety z gospodarstw do 5 ha, prawie
w 50% pracujg u gospodarzy, podczas gdy kobiety z grupy gospodarstw kutac-
kich pracujg réwniez najemnie, lecz nie w charakterze pracownic fizycznych,
a umystowych. Kutak korzystajgc z pracy najemnej matorolnych i bezrolnych,
a wiec opierajgc swoje gospodarstwo na wyzysku, stara sie wysta¢ kobiety spo-
$ré6d swoich domownikéw do miasta tak, aby one same nie potrzebowaty praco-
wacé fizycznie, lecz jedynie umystowo.

Jesli chodzi o stato$¢ i sezonowo$¢ zarobkowania kobiety poza gospodarstwem
to przedstawiata sie ona w tym czasie nastepujaco:

TABLICA V.
Odsetek kobiet zatrudnionych

Wsie regionu stale sezonowo zmiennie

wéréd kobiet zarobkujgcych

$rodkowo-zachodniego 275 71,7 0,8

. wschodniego 25 i 72,6 2,3
potudniowo-wschodniego 343 62,8 2,9
przemystowego 523 45,8 19

Z przytoczonych tablic, jak i z badan przeprowadzonych przez Instytut Eko-
nomiki Rolnej wynika, ze kobiety z gospodarstw matorolnych pracujg w najgor-
szych warunkach u gospodarzy i to sezonowo (zwlaszcza w rejonie potudniowo-
wschodnim). Jedynie te kobiety, ktére decydujg sie na wyjScie ze wsi do pracy
w miescie, znajduja odpowiednie warunki bytu i wszechstronng opieke w prze-
mys$le, budownictwie, transporcie itp.

Przytoczone przez nas dane -wykazuja, ze dokonal sie rewolucyjny wprost
skok, jesli chodzi o upowszechnienie kultury na wsi i o postawienie kobiety
wiejskiej na odpowiedniej pozycji spotecznej. Szerokiego upowszechnienia kul-
tury na wsi dowodza takie cyfry jak: 1.217.196 egz. naktadu popularnego czaso-
pisma ,Gromada“ lub 341.645 pisma fachowego ,Rolnik Polski“, czy wreszcie
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naktad pisma ,Chtopska Droga“ przeznaczonego dla aktywu PZPR na wsi, sie-
gajacy 231.000. Swojg wymowe ma réwniez przecietna cyfra prawie 3 Swietlic
na 1 gmine i prawie 2 zradiofonizowanych gromad na 1 gmine.

Wszystko to dowodzi niewagtpliwego wyzwolenia sie wsi polskiej z zacofania,
w jakim zyta w okresie rzgd6éw kapitalistyczno-obszarniczych.

Ale osiggniecia te, jakkolwiek bardzo powazne, oznaczajg dopiero osiggniecie
pewnego minimalnego poziomu, ktérego przekroczenie bedzie mozliwe dopiero
po wyjsciu zwarunkéw drobnotowarowej gospodarki chtopskiej. Petne wyzwo-
lenie kobiecie wiejskiej mogg bowiem przynies¢ tylko socjalistyczne formy go-
spodarowania na roli, a wiec forma gospodarstw panstwowych i spéidzielczych.

Kobieta wiejska w spdéidzielni produkcyjnej i w PGR

Dopiero w Panstwowym Gospodarstwie Rolnym, czy tez w spé6tdzielni produk-
cyjnej, kobieta moze zdoby¢ odpowiednie wyksztatcenie fachowe i w petni
poswieci¢ sie pracy zawodowej, stajgc sie w stosunku do mezczyzny rzeczywi-
Scie rownoprawnym wspoéitgospodarzem. Kobieta otrzymuje prace w zespole tak
samo jak mezczyzna i wraz z rozpoczeciem pracy zawodowej, zostaje (przynaj-
mniej czesciowo) wyzwolona od niekoriczgcej sie roboty w gospodarstwie domo-
wym, od ,ciezkiego kieratu“ codziennej pracy. Dzieje sie to w ten sposéb, ze
mchowag opieke nad dzieckiem przejmujg ztobki i przedszkola. Pomoc, jaka daja
socjalistyczne formy organizacji gospodarstwa wiejskiego, nie koncza sie jednak
na zapewnieniu racjonalnej opieki nad dzieckiem. W PGR-ach uruchomiono
stotéwki, pralnie i taznie tak, aby sprawy wyzywienia i utrzymania higieny oso-

istej nie absorbowaty nadmiernie kobiety wiejskiej. W koilchozach Zwigzku

adzieckiego tego rodzaju zespotowe urzgdzenia istniejg juz od dawna.

V naszych spoétdzielniach produkcyjnych istniejg juz gdzieniegdzie ‘taznie,
pralnie i piekarnie zespotowe. Mamy tez w Polsce kilka takich spoétdzielni, ktére
posiadajg miyny przerabiajgce ziarno na wtasne potrzeby gospodarstw.

iotez sprawa wykonywania calego szeregu prac zwigzanych z prowadzeniem
¢.«mspodarstwva domowego i gospodarstwa przyogrodowego, pozostaje jeszcze na-

a aktualna, ale w znacznie mniejszym rozmiarze. Oznacza to, ze kobieta moze
wy]sc do pracy na kilka godzin dziennie, nie muszgc koniecznie wyrabia¢ statu-

°v\ego minimum dniéwek obrachunkowych.

W tym wypadku nie nabywa ona peinych praw cztonka, lecz pracuje jedynie
javo domownik cztonka spétdzielni. Oczywiscie w sytuacji tej znajduje sie
'leKszosc kobiet zameznych. Praca w gospodarstwie spétdzielczym, nawet
w niewielkim rozmiarze, pogtebia wiez tgczacg ze sobg wszystkich tych, ktérzy
zespolili swoje gospodarstwa, aby tym samym szybciej dojs¢ do dobrobytu. Dla-
tego wktad pracy kobiety, bez wzgledu na jej rozmiar, zawsze przynosi korzys¢
tak jej samej jak i zespotowi.

Dzieki szerokiemu zastosowaniu mechanizacji pracy w socjalistycznych go-
spodarstwach rolnych, praca czy to w produkcji roslinnej, czy w zwierzecej,
staje sie lzejsza i wymaga coraz mniej wysitkirfizycznego i w zadnym wypadku
me moze odbi¢ sie niekorzystnie na zdrowiu kobiety. Dlatego liczba kobiet
zrzeszonych w spoétdzielniach produkcyjnych stale wzrasta. Np. na terenie woj.'

Warszawskiego w marcu 1950 byto ich 57, w marcu 1951 — 740, a w marcu
1952 r. — 3.208.
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Réwniez wielkg site stanowig kobiety wiejskie w PGR-ach. Na poczatku
roku 1951 liczba kobiet zatrudnionych w gospodarstwach panstwowych wyno-
sita 63.245 na og6lng liczbe 280.980 zatrudnionych (tj. 22%). W liczbie tej byto
kobiet:

dyrektoréw i kierownikéw gospodarstw 46
specjalistow, agronomoéw, zootechnikow 259
brygadzistek (brygad potowych i hodowlanych) 1.047
traktorzystek i kombajnerek 7
pomocnic traktorzystow 188

Podobnie jak w PGR, tak tez w POM na stanowiskach dyrektoréw i bryga-
dieréw pracuje 98 kobiet, a na stanowiskach traktorzystek 231.

Mowigc o pracy kobiet w PGR i w POM nie nalezy zapominaé, ze pracow-
nicy PGR i POM sa objeci po wojnie ubezpieczeniem spotecznym, .podczas gdy
przed wojng kobiety pracujgce u wtasciciela rolnego byly przewaznie pozba-
wione odpowiedniej opieki na wypadek choroby i macierzynstwa. Obecnie ko-
bietom zatrudnionym w PGR i POM przystugujg: normalna pomoc lekarska,
zasitki chorobowe i na wypadek macierzynstwa oraz zasitki rodzinne.

Tak wiec socjalistyczna przebudowa wsi nie tylko daje kobiecie faktyczne
rGwnouprawnienie z mezczyzng, wyzwala jg od balastu pracy domowej, zapew-
nia opieke lecznicza jej samej i rozwdj urzadzen dla dzieci, ale stwarza tez dla
niej nieograniczone mozliwo$ci awansu spotecznego, przez otworzenie najszer-
szych horyzontéw twdérczej pracy.
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Wptguj tgmczasoujego aresztoiuania
na stosunek pracy aresztowanego
pracownika

OD REDAKCJI

Autor ponizszego artykutu omawia temat zar6wno w Swie-
tle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, jatoo tez wydanego ostat-
nio pisma okélnego Nr 102 Prezesa* Rady Ministréw z 15 ma-
ja 1952 w sprawie zasad postepowania kierownikéw urzedéw
i instytucji panstwowych praz przedsiebiorstw uspotecznio-
nych w przypadku tymczasowego aresztowania pracowni-
ka (M.P. Nr A-44, poz. 634), ktére ustaita na przyszto$¢ jedno-
lity tryb postepowania w powyzszych przypadkach.

Redakcja pragnie zwréci¢ uwage Czytelnikéw, ze przepro-
wadzona przez Autora wnikliwa analiza motywéw uchwaty
Sadu Najwyzszego w sktadzie 7 sedziéw z dnia 16 czerwca
1951 r. (zob. wkitadka do Nr 1 (4) naszego pisma z r. 1951,
str. 72 — 73) ma szersze znaczenie, anizeli to wynika z sa-
mego tematu artykutu, zawiera bowiem —*na tle stanowiska
Sadu Najwyzszego — interesujgce wskazoéwki co do sytuacji
pracownika, gdy takze w innych przypadkach (poza areszto-
waniem) nie* stawia sie on do pracy z przyczyn od niego
niezaleznych.

Obowigzujgce przepisy prawa pracy, ktére upowazniajg zaktad pracy do niezwto-
cznego rozwigzania umowy o prace z waznych przyczyn, nie normuja bezposrednio
kwestii jaki wplyw wywiera na stosunek pracy niestawienie sie mpracownika do
piacy z powodu tymczasowego aresztowania.

Zagadnienia, ktore wymagajg rozstrzygniecia w przypadku tymczasowego areszto-
wania pracownika, mozna ujg¢ w nastepujacych trzech pytaniach:

1) Czy i jak diugo trwajaca nieczynno$¢ w zakladzie pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania stanowi wazna przyczyne rozwigzania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia?

2) Czy j prZez jaki okres czasu pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w razie nieczynnos$ci w zaktadzie pracy z powodu tymczasowego aresztowania?

3) Jaki jest wptyw nieczynnos$ci w zaktadzie pracy z powodu tymczasowego aresz-
towania na ciggto$¢ stosunku pracy?



Rozstrzygnieci© tych zagadnien w warunkach gospodarki pianowej, na ktérej opie-
ra sie Panstwo Ludowe musi mie¢ na oku 'zar6wno dobro tej gospodarki jak i stusz-
ny interes pracownika, a zatem — nastgapi¢ powinno na podstawie zasad wspéizycia
spotecznego, obowigzujgcych w Panstwie Ludowym.

Jest rzecza naturalng, ze w braku wyraznego uregulowania ustawowego praktyka
szukata miarodajnych wskazan, jak nalezy postepowaé¢ w przypadku tymczasowego
aresztowania pracownika i jaki wplyw wywiera jego niestawienie sie do pracy z te-
go powodu na stosunek pracy, istniejgcy miedzy pracownikiem, tymczasowo are-
sztowanym a zakladem pracy, — orzecznictwie sgdowym.

Orzecznictwo staneto przed zagadnieniem zharmonizowania przenikajgcej ustawo-
dawstwo socjalistyczne tendencji do zachowanej trwato$ci stosunku pracy z.konie-
cznos$cig zapobiezenia zaktéceniom w funkcjonowaniu gospodarki planowej, ktére mo-
glyby powstaé w raizie niemozno$ci zastapienia przez zaktad, ktérego jdziatalnos¢ obje-
ta jest planem gospodarczym, pracownika tymczasowo aresztowanego innym pra-
teownikiem.

Pod tym katem widzenia oceniat kwestie wplywu tymczasowego aresztowania na
stosunek pracy pracownika Sad Najwyzszy zaré6wno w wyroku z dnia 13 grudnia
1949 r. (Sygn. akt. C. Wa 337./48)), jak i w uchwale sktadu 7 sedziéw z dnia 16 czerw-
ca 1951 r.p

1. Majac na uwadze ogoélne zatozenia, na ktérych opiera sie gospodarka planowa
w Panstwie Ludowym oraz stan prawny wynikajgcy z obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy, Sad Najwyzszy odrzucit jako nieuzasadniony poglad, wedle ktérego
wzgledy stusznos$ci miatyby przemawia¢ za wyktadnig art. 32 rozporzgdzenia o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych w tym kierunku, ze niestawienie sie pracow-
nika do pracy przez dluzszy okres czasu wtedy tylko Stanowi niezachowanie przezen
istotnych warunkéw umowy o prace, a wiec wypetnia stan faktyczny art. 32 lit. d
rozporzadzenia, gdy pracownik nie stawit sie do pracy z przyczyn od siebie zaleznych,
,natomiast nie przychodzenie do pracy z powodoéw, nia ktére pracownik nie ma
wplywu, a wiec z powodéw, ktére majg dla niego charakter sity wyzszej, nie sta-
nowi 'takiego niezachowania przez pracownika istotnych warunkéw umowy o prace,
ktére dawatoby pracodawcy prawo niezwiocznego rozwigzania umowy o prace bez
obowigzku wyptacenia pracownikowi wynagrodzenia za okres czasu przewidziany
w art. 39 powotanego rozporzadzenia“3. Konsekwencjag takiej wyktadni byta oczy-
wiscie odpowiedZ przeczaca na pytanie, czy niestawienie sie pracownika do pracy
z powodu tymczasowego aresztowania stanowi wazng przyczyne niezwtocznego roz-
wigzania umowy przez pracodawce w rozumieniu art. 32 rozporzgdzenia o umowie
0 prace pracownikéw umystowych.

Sad Najwyzszy nie stangt na gruncie takiej wyktadni przede wszystkim dlatego,
zew myS obowigzujgcych przepisé6w prawa (art. 441 k.z., art. 1 rozp. o umowie o pra-
ce robotnikéw, art. 8 rozp. o umowie o prace pracownikéw umystowych) wykonanie
pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika, wynikajacym z umowy o prace
1 ze nie wykonywanie pracy z przyczyn dotyczgcych pracownika nalezy w zasadzie
uwazac za taki stan faktyczny, ktéory w Swietle art. 32 lit. d rozporzagdzenia o umowie
o prace pracownikéw umystowych kwalifikuje sie jako niezachowanie przez pra-

i) zob. ,Demokratyczny Przeglad Prawniczy* z 1950 r. Nr 8—9 str. 92 i nast.
1) Zob. ,Pafstwo i Prawo“ z 1952 r. Nr 5—6, str. 876 1 nast.

9 D.P.P. LC.
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cownilka istotnych warunkéw umowy o prace. Wskazujgc na ogélny charakter sfor-
mutowania przepisu art, 32 lit. d rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych, Sad Najwyzszy konkluduje, ze przepis ten ,obejmuje zaréwno przy-
padki, gdy niezachowanie istotnych warunkéw umowy o prace nastapito z winy pra-
cownika, jak i przypadki gdy byto ono nastepstwem okolicznosci', ktérych nie moz-
na poczyta¢ pracownikowi za wine“, a na poparcie swego wniosku powotuje przepis
jostatniego ustepu art. 32, w my$l ktérego rozwigzanie umowy nastepuje z winy pra-
cownika m. in., w razie niezachowania przez pracownika istotnych warunkéw umo-
wy o prace, o ile zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze strony pracownika; stad
a eontrario wynika, ze niezwtoczne rozwigzanie umowy o prace z powodu niezacho-
wania przez pracownika istotnych warunkéw umowy moze nastgpi¢ nie tylko z wi-
ny, lecz takze bez winy pracownika.

Jezeli zatem pracownik nie stawit sie do pracy i nie wykonywat jej przez pewien
okres czasu, cho¢by nawet z przyczyn zupetnie od niego niezaleznych, zachodzi przy-
padek niezachowania przezen istotnych warunkéw umowy o prace, co moze stanowi¢
wazng przyczyne niezwtocznego rozwigzania przez zaklad pracy umowy o prace ha
podstawie art. 32 lit. d) rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych.
Za wazng przyczyne w tym rozumieniu nalezy wiec uznaé¢ réwniez niecizynno$¢ w za-
ktadzie pracy z powodu tymczasowego aresztowania, zwtaszcza ze wzgledu na dobro
gospodarki planowej, w warunkach gdy zakiady pracg sa juz w Polsce Ludowej
w przewazajacej licznie uspotecznione, o czym byta mowa wyzej.

Z tego, co wyzej przytoczono, widaé, ze wazng przyczyna, uzasadniajaca prawo
zaktadu pracy do niezwlocznego rozwigzania umowy o prace, jest nie sam fakt
tymczasowego aresztowania pracownika, lecz jego niestawienie sie do pracy i nie-
czynno$¢ w zakladzie pracy z powodu aresztowania; krétkotrwate zatrzymanie albo
w takim czasie i w takich okolicznosciach, ze niie miato ono wplywu na stawienie
siE Pracownika do pracy, nie daje podstawy do niezwtocznego rozwigzania umowy
° prace.

Odimienna jest oczywiscie taka sytuacjal na do Sad Najwyzszy zwraca uwage
w swej uchwale z dnia 16 czerwca 1951 roku, kiedy tymczasowe aresztowania pra-
cownika nastepuje z przyczyny, ktéra sama przez sie stanowi wazng przyczyne nie-
zwlocznego rozwigzania umowy o0 prace, np. popeinienie przestepstwa na szkode
zakfadu pracy. Przyczyna taka wymaga — rzecz jasna — udowodnienia, przy czym
»am fakt tymczasowego aresztowania nie jest jeszcze w tej mierze dowodem przesa-
dzajacym sprawe. Tego rodzaju przypadek nie ,ma naturalnie nic wspdélnego z oma-
wiang tu kwestiag wptywu na stosunek pracy pracownika jego tymczasowego areszto-
wania z przyczyn,, ktdre same przez sie nie uzasadniajg prawta zaktadu pracy do
niezwtocznego rozwigzania umowy 0 prace.

2. W zwigzku z wyrazong w uchwale z dnia 16 czerwca 1951 r. zasadg wedtug kt6-
re], niemozno$¢ wykonywania obowigzkéw z umowy o prace przez pracownika umy-
slowego tymczasowo aresztowanego stanowi sama przez sie waznag przyczyne roz-
wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia“, oraz w zwigzku z zajetym w tej uchwa-
le stanowiskiem, ze nie sam fakt aresztowania, lecz nileozynno$¢ w zaktadzie pracy
z tego powodu przez pewien okres czasu stanowi takg wazng przyczyne, Sad Naj-
wyzszy rozwazyt z kolei kwestie, jak diugi musi by¢ ten okres czasu, aby zaktad
pracy uprawniony byt do rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 32 lit. d)
rozporzagdzenia o umowie 0 prace pracownikéw umystowych.
1Q« kweshii tej Sad Najwyzszy wypowiadat sie juz w wyroku z dnia 13 grudnia

Ar., w ktéorym zresztg zajgt wtedy to zasadnicze stanowisko, ktére znalazto p6z-
niej wyraz w uchwale z dnia 16 czerwca 1951 r.
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Jednakze z wyroku z dnia 13 grudnia 1949 r. Sad Najwyzszy ograniczyt sie w kwe-
stii dtugosci okresu, po ktérego uptywie zaktadowi pracy stuzy prawo niezwtocznego
rozwigzania umowy wskutek nieczynnos$ci spowodowanej tymczasowym aresztowa-
niem pracownika, do stwierdzenia, ze ,,w kazdym konkretnym przypadku zachodzi
konieczno$¢ ustalenia, czy przerwa w pracy trwata przez tak 'dtugi okres czasu, ze
nie mozna zgodnie z wymaganiami dobrej wiary zada¢ od pracodawcy, azeby za-
trudniat nadat pracownika“.

Sad Najwyzszy motywowat swoéj poglad tym, ze na gruncie przepiséw rozporza-
dzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych nie podobna ,odpowiedzie¢ in
abstraoto na pytanie, jak diugotrwata ma by¢ przerwa w petnieniu pracy z przyczyn
dotyczacych pracownika, azeby mogta stanowi¢ ,wazng przyczyne“ niezwlocznego
rozwigzania umowy przez pracodawce“, przy czym wskazywal, ze ustalenie Okresu
przerwy ,powinno by¢é dokonane ze szczegélnym uwzglednieniem charakteru pracy
pracownika umystowego oraz znaczenie tej pracy 'dla normalnego toku dziatalnosci
przedsiebiorstwa lub zaktadu w zwigzku z wymaganiami gospodarki planowej"“.

To stanowisko Sadu Najwyzszego wywotato zastrzezenia, ktére znalazly wyraz
w zdaniu odrebnym jednego z cztonkéw kompletu sadzgcego oraz w gtosie do wyroku
z 13 grudnia 1949 r.4 wskazywano, ze stanowisko takie jest ,zbyt elastyczne i powo-
dowa¢ moze dobrowolno$¢ i nadmierng rozbiezno$s¢ w ocenie przez sady orzekajgce
okolicznos$ci, jaki okres czasu tymczasowego aresztowania pracownika moze uzasadnic
rozwigzanie z nim umowy o prace“ oraz ze ustalenia pewnego minimalnego okresu
przerwy w pracy wymaga ,ochrona interes6w pracownika, ktéra mobok ochrony
interesé6w produkcji uspotecznionej —m musi Stanowi¢ decydujagce kryterium przy
wyktadni przepis6w prawa pracy*“.

W uchwale z dnia 16 czerwca 1951 roku Sad Najwyzszy réwniez podnosi, ze obo-
wigzujgce przepisy prawa pracy nie normujg kwestii diugotrwato$ci spowodowanego
tymczasowym aresztowaniem okresu przerwy w pracy, z uptywem ktérego zaktad
pracy moze niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace, ze nalezy w drodze analogii
stosowa¢ zasade art. 470 k.z. i w zwigzku z art. 3 przep. og. pr. cyw. uznaé, ze
niemozno$é wykonywania Obowigzkéw z umowy o prace przez pracownika umysto-
wego tymczasowo aresztowanego stanowi sam przez sie wazng przyczyne rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia, gdy trwa przez taki okres czasu, ze zgodnie iz za-
sadami wspoétzycia spotecznego w Panstwie Ludowym nie mozna wymagac¢ od pra-
codawcy, aby nadal pozostawat w stosunku pracy. Sad Najwyzszy wprawdzie ponow-
nie stwierdza, ze ,ustalenie, jaki okres czasu wchodzi tu w rachube, zalezy od oko-
licznos$ci- konkretnego przypadku“ jednakze biorgc za podstawe jako wskazowki
interpretacyjne przestanki wysuniete w zdaniu odrebnym i glosie do wyroku z dnia
13 grudnia 1949 r., majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia jednolitosci w orzecz-
nictwie sadoéw i kierujgc sie doswiadczeniem zyciowym, uznaje, ze ,za okres, uzasad-
niajacy niezwiocznie rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce w przypadku
tymczasowego aresztowania pracownika nalezy uwazaé¢ z reguly okres 3 miesiecy"“.

Wskazéwki interpretacyjne do tej konkluzji widzi Sad Najwyzszy w przepisie
art. 32 lit. b) rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych, ktory —
zdaniem Sadu Najwyzszego — daje wyraz stanowiska ustawodawcy, ze w przypad-
kach przerwy w pracy z przyczyn dotyczgcych pracownika, a przez niego nie zawi-
nionych, uznaje za wtasciwe ustalenie okresu ryzyka .pracodawcy na 3 miesigce,
a ponadto w airt. 158 k.p.k., ktéry ustala okres tymczasowego aresztowania w zasadzie
na 3 miesigce jako normalny dla zakonczenia $ledrtwa, wobec czego ,trudno wyma-

4) D.P.P. l.c. str. 93 — 9%.
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ga¢ od pracodawcy, by zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego pozostawal on
w stosunku pracy z aresztowanym pracownikiem przez okres diuzszy*“.

Okres 3 miesiecy jest okresem maksymalnym, nie moze on w zadnym razie by¢
diuzszy, jednakze okres ten moze by¢ skrécony, jezeli wymagajg tego szczegdlne
przyczyny uzasadnione interesem spotecznym (zwtaszcza wzglad na prawidtowe fun-
kcjonowanie zaktadu pracy) przy uwzglednieniu — w my$l zasad wspoétzycia spotecz-
nego w Panstwie Ludowym — sytuacji pracownika lub jego rodziny.

3. W uchwale z dnia 16 czerwca 1951 r. Sad Najwyzszy rozwazyt ro6wniez kwestie,
czy i przez jaki okres czasu pracownik tymczasowo aresztowany zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Wychodzgc z zalozenia, ze wynagrodzenie za prace jest Swiadczeniem wzajemnym
pracodawcy $ciSle uwarunkowanym $wiadczeniem ze strony pracownika i ze w pan-
stwie typu socjalistycznego nikt nie moze otrzymywac¢ wynagrodzenia bez pracy, Sad
Najwyzszy uwaza jednak, ze nie bytby stuszny poglad, ze pracownik, ktéry w zasa-
dzie uczestniczy w podziale dochodu spotecznego poprzez swojg prace, nie moze
otrzymywacé peiwnych Swiadczen wéwczas, gdy z przyczyn przez siebie nie zawinio-
nych nie moze wykonywac¢ pracy.

Wskazujgc na przewidziane przez obowigzujace ustawodawstwo przypadki $swiad-
czenia na rzecz pracownika mimo przerw w pracy przezen niezawinionych, aczkol-
wiek nie zachodzi przypadek winy po stronie pracodawcy (choroba, nieszczeS$liwy
wypadek, stuzba wojskowa), Sad Najwyzszy uwaza, ze nie mozna przyja¢ tezy o auto-
matycznej utracie przez pracownika prawa do wynagrodzenia w przypadku niewy-
konywania pracy. Dotyczy to ré6wniez przerwy w pracy spowodowanej tymczasowym
aresztowaniem. Wzgledy spoteczne i humanitarne, a zwtaszcza wzglagd na potozenie
rodziny aresztowanego pracownika przemawiajg za przyznaniem mu prawa do wy-
nagrodzenia rowniez w okresie tymczasowego aresztowania.

Powstaje tylko pytanie, przez jak dtugi okres prawo to ma stuzyé pracownikowi
‘tymczasowo aresztowanemu i w tym wzgledzie Sad Najwyzszy wskazuje, ze nie
ma junctim miedzy okresem, o ktéry tu chodzi, a okresem trwania prawnego stosun-
ku pracy, w szczegélnosci prawo do wynagrodzenia nie musi stuzy¢ pracownikowi
aresztowanemu przez caly okres 3 miesiecy (wzgl. przez okres krétszy), z ktérego
uptywem zaktad pracy ma prawo niezwtocznego rozwigzania umowy na podstawie
art. 32 lit. d) rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych.

Miarodajny w tym przedmiocie pozostaje i w nowych warunkach ustrojowych
przepis art. 20 powotanego rozporzgdzenia, jako stanowigcy gwarancje praw pra-
cownika i gtoszacy, ze ,pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w razie nie-
moznos$ci petnienia obowigzkéw z waznej przyczyny przez kr6tki okres".

Jednakze Sad Najwyzszy nie znajduje mozliwos$ci Scistego ustalenia tego okresu
czasu, a to zaréwno ze wzgledu na brak oparcia w przepisach prawa obowigzujgcego,
jak i zuwagi na trudhos$¢ jednolitego uregulowania tej kwestii dla wszystkich przy-
padkéw. Nalezy tu mie¢ na uwadze okolicznos$ci kazdego przypadku, w szczegdélnosci
sytuacje osobistag i rodzinng pracownika, potozenie jego rodziny i mozliwos$ci uzyska-
nia przez nig innych zrédet utrzymania.

Wzgledy te powinny w my$l zasad wspoétzycia spotecznego w Panstwie Ludowym —
decydowac¢ o tym, .przez jak diugi okres czasu zaktad pracy obowigzany jest placic
wynagrodzenie aresztowanemu pracownikowi.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, opartym na dos$wiadczeniu zyciowym, okres ten po-
winien wynosi¢ co najmniej 2 tygodnie, moze jednak — stosownie do okolicznosci
.onkretmego przypadku — by¢ dluzszy, w zadnym natomiast razie nie moze przekra-
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cza¢ 3 miesiecy, tj. maksymalnego okresu, z ktérego uplywem nastgpi¢ moze nie-
zwtoczne rozwigzanie prawnego stosunku pracy wskutek nieczynnosci w zaktadzie
pracy, spowodowanej tymczasowym aresztowaniem.

Rozwazajgc kwestie wpltywu tymczasowego aresztowania na stosunek pracy aresz-
towanego pracownika, Sad Najwyzszy rozpatrywat to -zagadnienie — zaréwno w wy-
roku z dnia 13 grudnia 1949 r., jak i w uchwale z dnia 16 czerwca 1951 r. — w Swietle
przepis6w prawa, normujgcych stosunek pracy pracownikéw umystowych.

Odpowiednie stosowanie zasad prawnych uchwaty z dnia 16 czerwca 1951 r. do
robotnikéw w ramach przepiséw rozporzagdzenia o umowie o prace robotnikéw miato-
by ten skutek, ze zakres ochrony prawnej interes6w robotnika w przypadku tym-
czasowego aresztowania bytby znacznie wezszy, mozliwo$¢ za$ .przyznania robotnikowi
prawa do wynagrodzenia w okresie tymczasowego aresztowania choc¢by przez krétki
czas natrafialoby na powazne trudnos$ci ze wzgledu na brak jakiejkolwiek podstawy
prawnej w tym wzgledzie.

Tak wiec art. 15w zwigzku z art. 16 rozporzagdzenia o -umowie o prace robotnikéw
daje w Swietle zasad prawnych uchwaly z -dnia 16 czerwca 1951 r. dos-tatecizng pod-
stawe do niezwilocznego rozwigzania umowy z .robotnikiem tymczasowo aresztowa-
nym. albowiem nieczynno$¢ w zaktadzie pracy z powodu tymczasowego aresztowa-
nia nalezy zakwalifikowaé¢ jako okoliczno$¢, ktéra ze wzgledu na zasady dobrej
wiary, a w zwigzku z a,rt. 3 przepiséw og6lnych prawa -cywilnego — zgodnie z zasada-
mi wspoéizycia spotecznego w Panstwie Ludowym — upowaznia zaklad pracy do
rozwigzania umowy bez zachowania obowigzujacych okreséw wypowiedzenia.

Gdy jednak w zwigzku z tym powstaje kwestia jak dluga musi byé przerwa w pra-
cy, spowodowana tymczasowym aresztowaniem, aby upowazniata do rozwigzania
umowy z robotnikiem bez wypowiedzenia, to przy ustalaniu okresu ryzyka zaktadu
pracy na podstawie przepisu art. 16 ust. 2 rozporzadzenia o umowie o0 pra-ce robot-
nikow, jako wskazéwki interpretacyjnej odno$nie okreséw przerw w pracy, upo-
wazniajacych do rozwigzania umowy z przyczyn dotyczgacych robotnika, a wiec
analogicznie do powotania sie przez Sad Najwyzszy na art. 32 lit. b rozporzadzenia
o umowie o prace pracownikéw umystowych, nalezatoby uznaé¢, ze okres ten nie

moze by¢ diluzszy, niz dwa tygodnie wzgl. w najlepszym razie — 4 tygodnie lub
3 miesigce w odniesieniu do robotnikéw zatrudnionych w danym zaktadzie pracy
dtuzej niz 1 rok i ze z uptywem dwu — wzgl. czterotygodniowej albo 3-miesigcznej

przerwy w pracy spowodowanej tymczasowym aresztowaniem, mozna niezwilocznie
rozwigza¢é umowe o prace z robotnikiem bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Ochrona prawna interes6w robotnika jes-t wiec w tym zakresie znacznie mniej
korzystna, niz pracownika umystowego.

Ro6znica ta jeszcze .bardziej pogtebia sie na tle obowigzujgcego obecnie ustawo-
dawstwa pracy, jesli chodzi o prawo robotnika do wynagrodzenia w okresie tymcza-
sowego aresztowania.

Sad Najwyzszy opart sw6j wywod co do prawa pracownika umystowego do wy-
nagrodzenia w okresie od 2 tygodni do 3 miesiecy w razie tymczasowego aresztowa-
nia na przepisie art. 20 rozporzgdzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych.
Skoro jednak w rozporzadzeniu o umowie o prace robotnikéw brak takiego prze-
pisu, nie mielibyS§my podstawy prawnej uzasadniajgcej ewentualne roszczenia robot-
nika w tym przedmiocie.
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Ani zaktad pracy ani sad nie mogtby roszczenia takiego uwzglednié, co w rezultacie

odbitoby sie niekorzystnie przede wszystkim na sytuacji rodziny robotnika tymcza-
sowo aresztowanego.

W obecnych warunkach ustrojowych nie ma zadnych stusznych racji, uzasadnia-
jacych odmienne traktowanie w ramach gospodarki uspotecznionej pracownika umy-
stowego i robotnika w przypadku tymczasowego aresztowania. Ochrona prawa ich
interes6w powinna w tym przypadku opiera¢ sie na jednakowych zasadach i sytu-
acja robotnika nie moze by¢ woéwczas gorsza od sytuacji pracownika umystowego.

Z zatozen tych wychodzi pismo okélne Nr 102 Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 maja 1952 roku, ogtoszone w Nr. A-44 Monitora Polskiego pod poz. 634, kt6re ustala
jednolite zasady postepowania kierownik6w urzeddéw i instytucji panstwowych oraz
przedsiebiorstw uspotecznionych w przypadku tymczasowego aresztowania pracow-
nika, zapewniajac w ten spos6b robotnikom szerszy zakres ochrony prawnej w tej
dziedzinie, nizby to wynikato z obowigzujgcego obecnie ustawodawstwa pracy.

V.

Pismo okélne Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 maja 1952 roku, ustalajgce tym -
czasowe wytyczne postepowania kierownikéw zaktadéw pracy w przypadku tymcza-
sowego aresztowania pracownika, uwzglednia zasady prawne uchwaly Sadu Naj
wyzszego z dnia 16 czerwca 1951 r. lecz zarazem ujmuje szerzej zakres ochrony (praw-
nej pracownika tymczasowo aresztowanego i regulujg nadto kwestie wpltywu nie-
czynnos$ci w zaktadzie pracy z powodu tymczasowego aresztowania na ciggto$¢ sto-
sunku pracy.

Pismo okdlne ujmuje w cz. I i Ill postanowienia dotyczgce pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umowy bez wzgledu na to, czy pracownik jest pracownikiem
umystowym czy robotnikiem.

Pismo okdélne w nastepujgcy sposéb normuje kwestie zwigzane z tymczasowym
aresztowaniem pracownika.

1. Okres przerwy w pracy, po uptywie ktérego nastepuje rozwigzanie stosunku
pracy ustalony zostat na 3 miesigce. Dopiero z uplywem 3 miesiecy nieobecnosci
w pracy z powodu tymczasowego aresztowania nalezy rozwigzaé z pracownikiem
stosunek pracy. W tym wzgledzie pismo okélnie zapewnia pracownikowi dalej idgca
ochrone niz to przewiduje uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1951 r.,
ktéra — jak otym byta wyzej mowa — dopuszcza mozliwo$¢ wczesSniejszego rozwia-
zania umowy w niektérych przypadkach.

Podstawag prawng rozwigzania umowy jest art. 32 rozporzagdzenia o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych, wzgl. art. 15 rozporzadzenia o umowie 0 prace ro-
botnikow.

O rozwigzaniu stosunku pracy nalezy aresztowanego pracownika zawiadomi¢ przez
skierowanie do niego stosownego pisma za pos$rednictwem wtadciwego prokuratora.

Pismo okélne nie stanowi, po uptywie jakiego okresu czasu nalezy rozwigza¢ umo-
we o prace z pracownikiem zatrudnionym na okres prébny, aresztowanym w okresie
proby, albo z pracownikiem zatrudnionym na czas okre$lony, a zaaresztowanym
w takim czasie, ze do konca terminu, na ktéry umowa zostala zawarta, pozostaje
okres nie dluzszy niz 3 miesigce.
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Wydaje sie, ze w takich przypadkach nie mozna — w mys$l og6lnych zalozen
uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 16.IV.51 r. — wymaga¢ od zaktadu pracy, aby
pozostawat w prawnym stosunku pracy z pracownikiem, jezeli ten nie stawi sie
do pracy przed uptywem okresu préoby wzgl. przed uptywem 3-miesiecznego okresu
pozostatego do kornca terminu, na ktéry umowa zostata zawarta. W tych wiec przy-
padkach nalezatoby moim zdaniem, uzna¢ stosunek pracy z pracownikiem za roz-
wigzany badz z uptywem ustawowego okresu préoby, badz z chwilg ekspiracji umowy
zawartej na czas okresSlony.

2. Prawo do wynagrodzenia stuzy pracownikowi tymczasowo aresztowanemu przez
okres czasu nie przekraczajacy 3 miesiecy, z tym jednak, ze wyptate w tym okresie
ogranicza sie do potowy ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkiem lokalnym i wyréwnawczym. Jezeli postepowanie karne zostanie nastep-
nie umorzone lub zakonczone wyrokiem uniewinniajacym, nalezy pracownikowi wy-
ptaci¢ pozostata potowe tego wynagrodzenia, choéby umorzenie lub uniewinnienie
nastgpito juz po rozwigzaniu stosunku pracy.

Wyptata potowy wynagrodzenia w okresie tymczasowego aresztowania moze na-
stapi¢ do rak rodziny aresztowanego pracownika, pozostajacej na jego utrzymaniu.

Zasitek rodzinny otrzymuje rodzina aresztowanego pracownika przez caty okres
trwania stosunku pracy.

Jak wida¢ z powyzszego, réwniez w kwestii wyptaty wynagrodzenia pracownikowi
tymczasowo aresztowanemu pismo okélne przynosi uregulowanie dla pracownika
korzystniejsze, niz przewidziane w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16.VI.1951 r.

3. Nieobecno$¢ w pracy z powodu tymczasowego aresztowania nie wplywu na
ciggtos¢ stosunku pracy aresztowanego pracownika, jezeli ten zgtosi sie do pracy
jeszcze w czasie trwania stosunku pracy z danym zaktadem pracy najdalej w ciggu
7 dni po zwolnieniu z aresztu w wyniku umorzenia $ledztwa lub wyroku uniewinnia-
jacego, w takim przypadku okres nieczynnos$ci w zaktadzie pracy podlega zaliczeniu
do czasu pracy i nie powoduje przerwy w ciggtosci pracy wymaganej dla uzyskania
okreslonych korzys$ci materialnych lub socjalnych (np. wyzszego wynagrodzenia, wy
miaru urlopu wypoczynkowego, zasitku rodzinnego, odprawy poémiertnej itp.).

Jednakze prawo do urlopu wypoczynkowego stuzy takiemu pracownikowi tylko
w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostat nadal zatrudniony.

Jezeli nie ma mozno$ci zatrudnienia pracownika w tym samym zaktadzie pracy,
pracownikowi stuzy prawo do odszkodowania za ustawowy okres wypowiedzenia.

4. Pracownika nalezy ponownie zatrudni¢ na dotychczasowym lub réwnorzednym
stanowisku nawet jezeli zwolnienie z tymczasowego aresztu nastgpito juz po dniu
rozwigzania stosunku pracy i chociazby postepowanie karne nie bylo jeszcze zakon-
czone, chyba ze zachodza powazne przeszkody do dalszego zatrudnienia pracownika.

Wyluszczone wyzej zasady postepowania kierownikéw zaktadéw pracy w razie tym -
czasowego aresztowania pracownika dotyczg oczywiscie przypadkéw, gdy areszto-
wanie nastgpito z przyczyny, ktéra sama przez sie nie stanowi waznej przyczyny
niezwtocznego rozwigzania stosunku pracy, o czym byta wyzej mowa przy omawianiu
uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1951 r. Pismo okdélne zawiera w tym
wzgledzie stosowne przypomnienie, nakazujgce w cz. IV pkt. 1 niezwiloczne roz-
wigzanie stosunku pracy w razie popetnienia przez pracownika przestepstwa uza-
sadniajgcego takie rozwigzanie.



Tymczasowe aresztowanie a stosunek pracy 29

V.

Pismo okélne z dnia 15 maja 1952 roku reguluje w cz. Il réwniez postepowanie
w przypadku aresztowania pracownika mianowanego, a wiec zatrudnionego w admi-
nistracji panstwowej (urzedzie lub instytucji panstwowej), wychodzac na ogo6t z tych
samych zalozen, ktdére dotyczg pracownikéw kontraktowych, lecz z uwzglednieniem
specyfiki stosunku stuzbowego pracownika mianowanego, wynikajacej z przepiséw
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej lub innych przepiséw pragmatycznych.

Zgodnie za. tym z przepisami ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej nalezy w kaz-
dym przypadku tymczasowego aresztowania pracownika mianowanego zawiesi¢ go
niezwtocznie po otrzymaniu o tym wiadomos$ci — w petnieniu stuzby i jednoczes-
nie — gdy zachodzg po temu podstawy — wdrozy¢ przeciwko pracownikowi poste-
powanie dyscyplinarne.

Na podstawie przepiso6w dekretu z dnia 14 maja 1946 roku o tymczasowym ure-
gulowaniu stosunku stuzbowego funkcjonarfuszéw panstwowych (Dz.U.R.P. Nr 22
poz. 139) nalezy po uptywie 14 dni od chwili nieobecnosci w pracy z powodu tym-
czasowego aresztowania wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy, a wiec z terminem 3-mie-
sieeznym, pracownikowi aresztowanemu, ktéry nie nabyt jeszcze prawa do zaopa-
trzenia emerytalnego, natomiast pracownika aresztowanego, ktéry nabyt juz prawo
do zaopatrzenia emerytalnego, nalezy po uplywie 3 miesiecy kalendarzowych nieo-
becnosci w pracy z powodu aresztowania przenies¢ w stan spoczynku.

Wraz z zawieszaniem pracownika aresztowanego w petnieniu stuzby nalezy ogra-
niczy¢ do potowy wyptate jego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkiem lokalnym
i wyrbwnawczym, stosownie do przepis6w art. 64 ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej. Pozostata potowa podlega wyptacie w razie umorzenia postepowania karnego
lub wydania wyroku uniewinniajgcego, przy zachowaniu przepiséw ant. 65 ustawy
o Panstwowej stuzbie cywilnej. Bez wzgledu na wynik postepowania karnego nie
stuzy pracownikowi zawieszonemu w petnieniu stuzby w zwigzku z aresztowaniem
prawo do dodatku stuzbowego lub funkcyjnego, a takze do innych dodatkéw o cha-
rakterze specjalnym.

Mozliwos$¢ dalszego zatrudnienia w razie zwolnienia z aresztu przed dniem roz-
wigzania stosunku stuzbowego lub przed przeniesieniem w stan spoczynku uregu-

lowana jest analogicznie, jak w odniesieniu do pracownikéw kontraktowych w takim
Przypadku.

Do pracownik6w mianowanych odnoszg sie ro6wniez postanowienia pisma okoélne-
go w sprawie ponownego zatrudnienia w razie zwolnienia z aresztu juz po rozwia-
zaniu stosunku stuzbowego lub przeniesieniu w stan spoczynku, w sprawie wypta-
cania wynagrodzenia oraz zasitku rodzinnego rodzinie aresztowanego pracownika
oraz w sprawie postepowania w przypadku popetnienia przestepstwa uzasadniajagcego
natychmiastowe wydalenie pracownika ze stuzby (cz. IV pfct. 1).

Nalezy jeszcze wskazaé¢, ze z uwagi na to, iz przepisy powotanego wyzej dekretu
z dnia 14 maja 1946 r. nie dotycza niektérych jkategorii pracownik6w mianowanych
(profesoréw i pomocniczych sit naukowych, nauczycieli, wojska i stuzby bezpieczen-
stwa), zawieszenie w petnieniu stuzby aresztowanego pracownika takiej kategorii,
ograniczenie wyptaty uposazenia i zwolnienie ze stuzby nastepowa¢ ma w trybie i na
warunkach okreslonych we wtasciwych przepisach pragmatycznych.



30 Jozef Czajka

JOZEF CZAJKA

Planowe zatrudnianie absolwentow

Dwadzieécia jeden lat temu — 23 czerwca 1931 r. — Stalin, przemawiajgc na nara-
dzie dziataczy gospodarczych wskazat na jedng z prawidtowos$ci rozwoju ekonomiki
socjalistycznej, jaka jest planowe zatrudnianie, planowy doptyw sit roboczych
do przemystul).

Prawidtowos$¢ ta byta nieznana w zadnej z dotychczasowych fdrmacji spoteczno-go-
spodarczych. Prawidtowo$¢ ta daje sie zauwazy¢ réwniez w Polsce. Jest to zrozu-
miate, poniewaz podstawe ekonomiczng kraju stanowi rozszerzajgcy sie stale system
gospodarki socjalistycznej. W tych warunkach muszga wiec dziata¢ prawidtowosci,
wtasciwe ekonomice socjalistycznej. Podkres$lit to na ostatnim VII Plenum KC PZPR
Prezydent Bierut®

Wynika z powyzszego, ze gospodarka socjalistyczna wymaga planowego, zorganizo-
wanego doptywu sity roboczej.

Sprawa zorganizowanego zatrudnienia absolwentéw posiada szczegdlng wymowe
na tle powaznego niedoboru fachowcéw w naszej gospodarce narodowej. Problem ten
ilustruje ponizsze zestawienie wziete z przemoéwienia sejmowego wicepremieia
Jedrychowskiego¥).

Planowe zatrudnienie absolwentow

Na tysigc robotnikéw
Przemyst Winno by¢ jest
Inzynieréw Technikéw Inzynier6w Technikow

Hutniczy .25 55 8,7 27,7
Maszynowy 45 90 11,9 72,6
Lekki 15 35 1,3 23,7

Planowy doptyw sity roboczej ma nie tylko istotne znaczenie dla gospodarki naro-
dowej, ale ro6wniez dla samej miodziezy, ktérej umozliwia wtgczenie sie do budowni-
ctwa socjalistycznego, gwarantujgc petne wykorzystanie jej kwalifikacji.

Tu nalezy przypomnie¢ o notorycznym bezrobociu wéréd kadr inteligencji w syste-
mie burzuazyjnym, o tzw. ,nadprodukcji“ inteligencji. W poréwnaniu z sytuacja
w krajach kapitalistycznych, planowe zatrudnianie absolwentéw jest nie tylko prze-
jawem wyzszos$ci czysto ekonomicznej naszego ustroju spoteczno-gospodarczego nad
ustrojem burzuazyjnym, ale wyraza ono réwniez humanistyczny charakter nowego
ustroju; ustroju, ktéry po raz pierwszy w historii wyniést jednostke ludzka na piede-

*) Stalin, ,Zagadnienia Leninizmu®“ wyd. Ksia.zka 1947, str. 510 — 511.
*) Bolestaw Bierut, Referat na VIl Plenum KC PZPR ,Nowe Drogi“ Nr 6/52 str. 23 i nast.

3) Przemodwienie wicepremiera Jedrychowskiego. Sprawozdanie stenograficzne z 75 posiedzenia
Sejmu Ustawodawczego, str. 103.
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stat Swiadomego twércy swych loséw, ktéry po raz pierwszy w historii zlikwidowat
kategorie ludzi niepotrzebnych4).

Panstwo ludowe, przeznaczajgc ogromne sumy na ksztalcenie mtodziezy, ma obec-
nie petne prawo i obowigzek planowo kierowa¢ doptywem absolwentéw szkét Sred-
nich i wyzszych do uspotecznionych zaktadé.w pracy.

W zakresie planowego zatrudniania absolwentéw obowigzujg nastepujace akty
prawne, odnoszace sie do wszystkich absolwentéw: 1) ustawa z 7.111.1950 (Dz. U. R. P.
10 poz. 106) — w dalszym ciggu nazywana ustawa; 2) zarzadzenie Przewodniczg-
cego PKPG z 4 maja 1951 (Monitor Polski A-44 poz. 577) — w dalszym ciggu nazy-
wane zarzgdzeniem; 3)uchwala Prezydium Rzadu z 28.1V.1951 (Monitor Polski
A-37 poz. 449) w dalszym ciggu nazywana uchwatga; 4) Okélnik Przewodniczacego
PKPG z 13 lipca 1951 (Biuletyn PKPG Nr 21, poz. 216) — w dalszym ciggu nazywany
oko6lnikiem; 5) Pismo okélne Przewodniczagcego PKPG z 1.VIII.1951 (Biuletyn
PKPG Nr 22 poz. 234) — w dalszym ciggu nazywane pismem.

Obowigzek pracy

Ustawa wprowadza obowigzek pracy dla okreslonych kategorii absolwentéw szkot
Srednich i wyzszych w zakresie swej specjalnosci, w okresie do trzech lat w instytu-
cji panstwowej lub w innym uspotecznionym zaktadzie pracy. Na tym tle nasuwaja
sie trzy zasadnicze problemy: czas trwania obowigzku, miejsce wykonania' obowiazku,
oraz sposoéb jego wykonania.

Czasokres obowigzku. Obowigzek trwa przez okres do lat trzech. Jedynie
dla absolwentéw licedw pedagogicznych obowigzek jest $cisSle ustalony (na 3 lata);
winnych przypadkach moze trwac¢ krécej. Obowigzek pracy moze byé¢ wykony-
wany w kilku kolejnych zaktadach pracy. Rzecz jasna, o takim przeniesieniu decy-
duje wiasciwa wtadza, zatrudniajgca absolwenta.

Obowigzek pracy moze by¢ wykonywany z przerwami. Np. miody inzynier przepra-
cowal juz rok w uspotecznionym zaktadzie pracy, wykonujac tym samym 1/3 swego
obowigzku. Po roku okazuje sie, ze zachodzi podstawa do udzielenia mu odroczenia
(np. zostaje powotany do wojska). Praca w ciggu tego roku zostaje zaliczona na poczet
wypetnienia obowigzku. Gdy ustanie przyczyna uzasadniajgca odroczenie ( np. zosta-
nie zwolniony z wojska) — bedzie zobowigzany do pracy juz tylko w ciggu 2 lat.

Miejsce wykonania obowigzku pracy. Chodzi tu o podsta-
wowe zagadnienie: jakimi motywami kieruje sie Komisja przydziatu pracy, wysytajac
absolwenta do tej lub innej miejscowo$ci. W zasadzie Komisja orzeka swobodnie
w ramach planu zatrudnienia, uwzgledniajac w miare moznosci okolicznosci natury
spotecznej i osobistej. Bedg to np. takie okolicznosci jak: prawo przodownikéw nauki
do wyboru miejsca i rodzaju pracy, miejsce pracy matzonka, fakt aktualnego zatrud-
nienia absolwenta itp. W niektérych jednak przypadkach komisja przydziatu pracy
nie orzeka swobodnie, lecz jest zwigzana pewnymi faktami. Jezeli np. absolwent stuzy
w WP, MO, jest funkcjonariuszem bezpieczeinstwa, jezeli jest nauczycielem o peinym
wymiarze godzin i pracuje zgodnie ze swojg wyuczong specjalnoscia — wtedy komi-
sja. musi skierowac¢ tych absolwentéw do resortéw, w ktérych sa oni juz za-
trudnieni. Dalej: jezeli np. mamy matzenstwo studenckie i mgz ukonczyt studia o rokl

1 Moment ten zostat szeroko poruszony w wypowijedziach podczas dyskusji nad Brojektem
Ustawy o planowym zatrudnianiu absolwentéw m. in. przez postéw Cie$laka, Trzebinskiego,

Hochfelda (por. sprawozdanie stenograficzne z 76 posiedzenia Sejmu Ustawodawczego,
str. 211 i nast.).
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wczesniej i zostat wystany np. do fabryki w Krakowie, to zona, konczaca studia
musi by¢ rowniez skierowana do Krakowa. Te i inne wypadki, w ktérych komisja
nie moze swobodnie decydowa¢ o miejscu pracy, lecz jest zwigzana pewnymi
faktami, regulujg 88 3 ust. 4, 8 ust. 1, 9 ust. 2 Zarzadzenia. Wskazanie miejsca
pracy moze nastapi¢ dwojako. W zasadzie absolwent otrzymuje w nakazie
pracy skierowanie do okre$lonego zaktadu pracy (np. ZPB Im. Stalina w todzi). Wy-
jatkowo — chodzi o osoby, kierowane do pracy w szkolnictwie - absolwent jest kie-
rowany nie do okreslonego zaktadu pracy, lecz do wtasciwego terytorialnie wy-
dziatu o$swiaty Prez. WRN lub PRN, ktéry skieruje go do odpowiedniej szkoly.

Praca w zakresie specjalnosci wyuczonej. Absolwent spehia
obowigzek pracy pracujgc przez okreslony czas w zakresie swej specjalnos$ci. Przepisy
bardzo silnie akcentujg te okoliczno$¢. Paragraf 21 Zarzgdzenia reguluje tryb zazale-
nia, jakie ma prawo ztozy¢é absolwent, nie zatrudniony w zakresie specjalnosci (np.
jezeli by inzyniera-mechanika zatrudniono w administracji). Przepisy te maja na celu
zagwarantowanie szybkiego i sprawnego likwidowania wypadkéw, w ktérych absol-
went nie zostat zatrudniony w zakresie swej specjalnosci.

W praktyce bowiem zdarzaja sie na tym tle dwie kategorie nieporozumien: jezeli
fachowiec zostaje zatrudniony w spos6b oczywiScie sprzeczny z jego specjalnoscia —
i te sa stosunkowo rzadsze. Czestsze natomiast sga nieporozumienia innego rodzaju.
Jak wiadomo technika jest w czasach dzisiejszych bardzo zréznicowana, technicy —
to fachowcy wyspecjalizowani. Totez nie jest wtasciwe jezeli np. inzynier chemik,
specjalizujgcy sie w dziedzinie chemii organicznej, zostaje zatrudniony w dziedzinie
chemii nieorganicznej. Dlatego situszny jest postulat, domagajacy sie bardziej precy-
zyjnego rozstawiania kadr technicznych, bardziej wnikliwego uwzgledniania specjal-
nosci absolwentéw.

Powstanie obowigzku pracy. Obowigzek pracy powstaje z dniem wska-
zanym w nakazie pracy. W nakazie pracy mamy, po pierwsze, natozenie na absolwen-
ta obowigzku pracy oraz, po drugie, skierowanie go do konkretnego zaktadu pracy
z oznaczeniem stanowiska i wynagrodzenia. Nakaz pracy okres$la tez termin podjecia
pracy (z wyjatkiem nauczycieli i pracowniké6w naukowych). Zasada jest taka, aby
miedzy ukonczeniem studiéw, a podjeciem pracy istniata przerwma maksymalnie
miesieczna.

Czy nakaz pracy moze by¢ wydany tylko absolwentowi? Czy mozliwe jest wydanie
takiego nakazu osobie, ktéra nie ukonczyta nauki (studiéw)?

Taki wypadek jest mozliwy. Jezeli uczen (student) nie stawit sie do egzaminu koh-
cowego lub dwukrotnie nie zdat go, wtedy mimo, ze nie jest absolwentem moze
otrzymac¢ nakaz pracy i bedzie zatrudniony — oczywiscie na odpowiednio nizszym
stanowisku (Ustawa, art. 11 ust. 2 i 3).

Zwolnienia i odroczenia. Pewne kategorie absolwentéw sa generalnie
zwolnione od obowigzku pracy (duchowni, inwalidzi powyzej 50% utraty zdolnos$ci
do pracy, eksternisci — Zarzgdzenie, § 19). Zwolnienia indywidualne moga by¢ udzie-

lane przez ministra, ktéremu szkota podlega (przed wydaniem nakazu pracy) lub tez
przez ministra (w ktérego resorcie absolwent jest zatrudniony), gdy otrzymat on juz
nakaz pracy (a zachodzi okoliczno$¢, uzasadniajgca jego zwolnienie). Podobnie ma sie
erzecz z odroczeniami. Odroczenia przed wydaniem nakazu pracy sg wydawane przez
ministra, ktéremu podlega dana szkota. Po wydaniu nakazu pracy to uprawnienie
przechodzi na ministra resortu, do ktérego absolwent zostat skierowany.

Sankcje Art. 16 Ustawy ustanawia odpowiedzialno$s¢ karng absolwenta
w przypadku, gdy ten uchyla sie od wypetnienia obowigzku pracy. Gwarancjg wypet-
nienia obowigzku jest niedopuszczalnoé¢ zatrudnienia absolwenta gdzie indziej, niz



w zaktadzie pracy wskazanym w nakazie (Ustawa, art. 14 i 17). Z chwilag doreczenia
nakazu dotychczasowa umowa o prace ulega rozwigzaniu ipso jure (Ustawa, art. 8).

Prace przygotowawcze. Prace te rozpoczynajag sie ustaleniem wykazu
szkét, ktérych absolwenci podlegajg obowigzkowi pracy. Wykaz szkét Srednich
zostaje ustalony przez ministrow, ktérym one podlegajag, w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym PKPG. Wykaz ten ogtasza sie w formie zarzgdzenia ministra w Moni-
torze Polskim. Ustalenie wykazu szkét wyzszych nastepuje w trybie bardziej skompli-
kowanym. Witasciwi ministrowie przedstawiajag Radzie Ministrow uzgodniony
uprzednio z PKPG projekt wykazu, a Rada Ministrow wydaje odpowiednie rozpo-
rzadzenie. Obydwa wykazy winny byé przygotowane do 1 grudnia.

Jednoczes$nie szkoly, ktére majg by¢ objete tymi wykazami, sporzadzajg imienne
wykazy studentéw (ucznidw), ktérzy winni je w tym roku szkolnym ukonczyé. Wy-
kazy te zostajg przekazane odpowiednim ministrom do 1 stycznia. lloSciowe zestawie-
nia, sporzadzone w ministerstwach na podstawie tych wykazéw, majg by¢ przekaza-
ne PKPG do 20 stycznia. Na ich podstawie PKPG sporzadza projekt miedzyresorto-
wego planu zatrudnienia absolwentéw, ktéry przedstawia do zatwierdzenia Prezy-
dium Rzadu do 20 lutego. Ten miedzyresortowy plan konczy prace przygotowawcze.

Wydanie nakazu pracy. Na podstawie miedzyresortowego planu zatrud-
nienia, resorty szkolne opracowujg iloSciowe plany zatrudnienia absolwentéw z po-
dziatem na uczelnie. Te plany przesyfa sie komisjom przydziatu pracy przy uczelniach
i resortom, w ktoérych absolwenci majg by¢ zatrudnieni.

Komisje przydzialu pracy powotywane sg przez ministra wtasciwego dla uczelni,
przy ktérej komisja przydziatu pracy ma dziata¢. W skiad jej wchodzi m. in. delegat
ministra, w ktérego resorcie majg by¢ zatrudnieni absolwenci (np. w komisji przy-
dziatu pracy dla absolwentow Wydz. Prawa — delegat Ministra Sprawiedliwos$ci).
Komisja ma jak gdyby dwa sktady: skitad zasadniczy i rozszerzony. W skiadzie roz-
szerzonym — tj. uzupetnionym przez pewne kategorie cztonk6w — rozpatruje ona
m. in. odwotania od decyzji komisji (Zarzadzenie, § 4 i § 10). Komisje pracujg na
podstawie instrukcji, wydawanych przez ministrow wtasciwych dla danej szkoty
na zasadzie wytycznych PKPG.

Nakaz pracy wydaje minister, ktéremu podlega szkota, a skierowanie do pracy mi-
nister — ktéremu podlega zaktad pracy, w ktérym absolwent bedzie zatrudniony.
Uprawnienia ministra, ktéremu podlega szkota, sg w praktyce przelewane na komisje
przydziatu pracy. Uprawnienia ministra wtasciwego dla zaktadu pracy, przelewane
sg na delegata tegoz ministra w komisji.

Odwotanie sie absolwenta od decyzji komisji winno by¢ ztozone na piSmie do rgk
przewodniczagcego komisji i odpowiednio umotywowane. Rozpatruje je komisja
w skiadzie rozszerzonym.

Podjecie pracy przez absolwenta. W wiekszos$ci przypadkéw pod-
jecie pracy wigze sie z przeniesieniem absolwenta z dotychczasowego miejsca zamie-
szkania do nowego miejsca pracy. Na tym tle powstaje szereg probleméw. Kwestia
zwrotu kosztow przeniesienia sie jest tu pierwsza, cho¢ nie najwazniejszg. Przedsta-
wia sie ona inaczej, gdy chodzi o absolwenta bez rodziny (ten otrzymuje tylko efek-
tywne koszty), a inaczej, gdy chodzi o absolwenta z rodzing (ten otrzymuje zwrot
kosztow na zasadach przeniesienia sig pracownika). Dalsza kwestig, nastreczajaca
w praktyce wiele trudnos$ci, jest kwestia mieszkania. Absolwent nie posiadajacy we
wskazanej miejscowos$ci mieszkania, moze domagaé sie mieszkania, a zaktad pracy
w.nien mu je dostarczy¢. Na tle aktualnych trudno$ci mieszkaniowych kwestia ta
jest czesto kiopotliwa. Dlatego przepisy przewiduja pewng elastyczno$¢ w jej roz-
wigzaniu. Ustanawiajgc ogo6Ilny obowigzek dostarczenia mieszkania," zezwalajg one



na dostarczenie przez pewien czas pomieszczenia zastepczego (do 6 miesiecy). Po
uptywie tego terminu zaktad pracy obowigzany jest dostarczy¢ absolwentowi miesz-
kanie wg obowigzujacych norm zageszczenia (Okd4lnik p. IV). Mieszkanie to nie musi
znajdowac¢ sie w tej samej miejscowosci, ale winno by¢ tak polozone, aby zapewniato
absolwentowi mozno$¢ normalnego przybywania do pracy.

Zwtoka w dostarczeniu mieszkania jest niedopuszczalna. Jezeli jednak taki fakt
nastapi, nie uzasadnia on samowolnego przerwania przez absolwenta petnienia obo-
wigzku pracy. Moze on domagac sie realizacji swego prawa do przydziatu mieszkania
w drodze stuzbowej, poprzez interwencje, skargi itp., ale porzucenie pracy bytoby
nieuzasadnione i bezprawne, bytoby przestepstwem z art. 16 ustawy.

Dalszym problemem jest podjecie pracy. Ustawa (art. 13 u. 1) oraz OkdélInik (p. II)
zobowigzujg kierownika zaktadu pracy do bezwlocznego zatrudnienia absolwenta.
Jezeli z winy kierownika zaktadu pracy lub innej osoby urzedowej zatrudnienie nie
nastapi bezzwilocznie, wtedy za straty z tego powodu wynikte (przede wszystkim cho-
dzi¢ tu bedzie o wynagrodzenie, jakie otrzyma absolwent mimo, ze nie pracowal)
odpowiadaé¢ bedzie kierownik zaktadu pracy lub kierownik personalny. — Przyste-
pujac do pracy absolwent moze domagaé sie zaliczki w wysoko$ci miesiecznego wy-
nagrodzenia, zwracanej w ciggu 12 rat miesiecznych.

Kierownik zaktadu pracy winien osobiscie zatroszczy¢ sie o to, aby absolwent mo-
zliwie najszybciej zapoznat sie z zakladem pracy, wiaczyt sie do ruchu wspoétzawod-
nictwa i racjonalizatorstwa, stat sie w calej petni cztonkiem socjalistycznego kolekty-
wu ludzi pracy w danym zakladzie.

Charakter stosunku prawnego pracy powstajgcego w rezultacie wykonywania obo-
wigzku pracy. W rezultacie wykonania obowigzku pracy przez absolwenta powstaje
miedzy nim a zakladem pracy prawny stosunek pracy. Jaki charakter ma ten stosu-
nek? Mozliwe sg tu dwie alternatywy. Albo uznamy to za zmodyfikowany (przez
te okoliczno$¢, ze powstaje z mocy nakazu) umowny stosunek pracy, albo — za sto-
sunek pracy sui generis. Nauka radziecka klasyfikuje ten stosunek (,absolwencki®)
odrebnie od umownego, umieszczajgc go w kategorii stosunkéw powstajgcych z mocy
aktu administracyjnego. Akcentuje ona teze5, ze w tym przypadku wola panstwa
ucielesniona w nakazie i wola absolwenta, w zasadzie pokrywajg sie. Tak przynaj-
mniej dzieje sie w olbrzymiej wiekszosci przypadkéw, mimo, ze formalnie zgoda
absolwenta nie jest przestankg wydania nakazu.

Na tle prawa polskiego odrebno$¢ stosunku ,absolwenckiego“ nie wyczerpuje sie
w tym tylko, ze podstawg stosunku jest — w odr6znieniu od stosunku umownego —
akt administracyjny, niezalezny od woli zainteresowanego. Dalszg i to do$¢ powaznag
ré6znicg jest fakt zaostrzenia dyscypliny pracy. Dyspozycja karna Ustawy (art. 16)
pokrywa sie przewaznie z dyspozycjami art. 1, 4 ust. 2 i 7 i innych. Ustawy o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy. Tak wiec to, co u pracownika ,umownego'l
(tj. pracownika, ktérego stosunek pracy opiera sie na umowie) jest tylko naruszeniem
socjalistycznej dyscypliny pracy, u absolwenta jest naruszeniem obowigzku pracy,
a wiec przestepstwem z art. 16 Ustawy. Dalsze réznice majg mniejsze stosunkowo
znaczenie.

Czy potrzebna jest umowa miedzy absolwentem a zakladem pracy?

Nakaz pracy, ustanawiajgc obowigzek pracy zawiera jednoczes$nie skierowanie do
konkretnego zaktadu pracy, wskazanie rodzaju zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagro-

s) Aleksandréw: ,Prawny stosunek pracy“, wyd. Ksigzka i Wiedza. Warszawa 1952, str. 333—334.



Izenia. Mieszczg sie wiec w nim najbardziej istotne elementy umowy o prace. Czy
wobec tego umowa o prace jest potrzebna? Sprawa ta nie jest w przepisach wyraznie
postawiona. Na jej tle zarysowatly sie w praktyce dwie grupy pogladéw. Wedtug
pierwszej — umowa nie jest potrzebna. Wedtug drugiej — nakaz pracy stwarza obo-
wigzek zawarcia z absolwentem umowy z tym, ze elementy takie jak: termin; wyna-
grodzenie, zatrudnienie uwazac¢ nalezy za z géry okre$lone i nie mogace ulega¢ zmia-
nie w umowie. Inne natom;ast elementy umowy moga zosta¢ swobodnie uksztatto-
wane przez strony. Po pewnych wahaniach i niejasnosciach, to drugie stanowisko
zwyciezyto. Jest ono obecnie stosowane powszechnie, co jest rzeczg zupeinie stuszng.
Przeciez umowa taka przyczynia sie do $ciSlejszego zespolenia absolwenta z zakla-
dem pracy, a tym samym wplywa na wydajnos$é jego pracy, na wigczenie sie absol-
wenta do ruchu wspétzawodnictwa i racjonalizacji, do og6lnego wysitku catego
kolektywu.

Nakaz a skierowanie. Nakaz pracy jako akt administracyjny jest jak gdyby suma
2 aktow. Pierwszy — to ustanowienie obowigzku pracy. Jest to nakaz pracy w $cislej-
szym tego stowa znaczeniu. Drugi — to skierowanie do konkretnego zaktadu pracy
z oznaczeniem rodzaju zatrudnienia, wynagrodzenia itd. Nakaz w $cislejszym zna-
czeniu jest wydawany przez ministra, ktéoremu podlega uczelnia, a skierowanie —
przez ministra, ktéremu podlega zaktad pracy, w ktérym absolwent ma by¢ zatrud-
niony. Ten podwoéjmy akt administracyjny (nakaz + skierowanie) przedstawia sie jako
jeden dokument. Odwotania od niego rozpatruje komisja w rozszerzonym sktadzie.

Proces zatrudniania absolwentéw w socjalistycznych zaktadach i instytucjach, to
proces o duzym znaczeniu politycznym i ekonomicznym. Stajgca’'u warsztatow pracy
miodziez powinna wnie$¢ w rozmach budownictwa socjalistycznego wtasciwy sobie
entuzjazm i patriotyzm. Jej udziat w produkcji powinien jeszcze bardziej przyczynic
sie do zwalczania biurokratyzmu, rutyniarstwa, do podniesienia sztandaru wspoéiza-
wodnictwa i racjonalizatorstwa, do umocnienia i pogtebienia socjalistycznego stosun-
ku do pracy.

Zadan tych nie zrealizujemy bez wytezonej pracy wychowawczo-politycznej.

Czes$¢ tej pracy spada na organizacje miodziezowe w szkotach. Ale cze$¢ — i to bar-
dzo powazna — spada réwniez i na pracownikéw, zwlaszcza pracownikéw personal-
nych, socjalnych i kierowniczych zaktadu pracy, do ktérego absolwenci zostali przy-
dzieleni. Absolwent musi u nich znalezé pomoc i opieke. Pracownicy ci powinni
poczu€ isie odpowiedzialnymi osobiscie.za to, by przybycie absolwentowi do ich zakta-
du pracy spetnito zadania.

WYKAZ aktéw, okreslajgacych szkoty wyzsze i $rednie, ktérych
ABSOLWENCI|I PODLEGAJA OBOWIAZKOWI ZATRUDNIENIA
WG STANU PRAWNEGO NA 1.Y1.1952

A. Szkoty wyzsze

Uchwata Rady Ministréw z 5.IV.1952 Mon. Pol. A-33 poz. 477.

Ponadto w sprawie WSP im.*Teodora Duracza oraz Akademii Wychowania Fizycz-
nego w Warszawie, Rada Ministrow powzieta specjalne uchwaly (w sprawie WSP
Duracza Uchwata z 21.VI.50 M. P. A-77 poz. 887 i w sprawie AWF Uchwata z dnia

24.V1.50 M. P. A-77 poz. 892).

B. Szkoty Srednie

le Odwiata — Zarzadzenie Min. OS$wiaty z 19.11.1952 M.P. A-21 poz. 258.
2. Budownictwo — Zarzgdzenie Min. Bud. Miast i Osiedli z 21.11.1952 M.P.
A-21 poz. 266.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Komunikacja — Zarzadzenie Ministra Transportu Drogowego i Lotnicze-
go z 13.11.1952 M.P. A-22 poz. 288.
Zarzadzenie Ministra Transportu Drogowego i Lotniczego z 31.111.1952 M. P.

A-32 poz. 475.
Zarzadzenie Min. Kolei z 25.11.1952 M.P. A-27 poz. 377.

Lesdnictwo — Zarzadzenie Min. Le$nictwa z 11.11.1952 M.P. A-18 poz. 231.
Rolnictwo — Zarzadzenie Min. Rolnictwa z 16.11.1952 M.P. A-32 poz. 474
Zdrowie — Zarzgdzenie Min. Zdrowia 3.IV.1952 M.P. A-36 poz. 538.
Zegluga — Zarzadzenie Min. Zeglugi z 19.11.1952 M.P. A-21 poz. 263.
Poczta i telegraf-—Zarzagdzenie Min. Poczt i Telegrafow z dnia 12.111.1952
M. P. A-28 poz. 419.

Przemyst Chemiczny — Zarzadzenie Min. Przem. Chemicznego z dnia
1.111.1952 M.P. A-22 poz. 286.

Przemyst Lekki — Zarzadzenie Ministra Przemystu Lekkiego z dnia
12.11.1952 Mon. A-18 poz. 225.

Przemyst rolny i spoz. — Zarzadzenie Ministra Przemysiu Rolnego
i Spozywczego z 6.111.1952 M.P. A-26 poz. 351.

Przemyst maszynowy — Zarzadzenie Ministra Przemystu Maszynowego
z 12.RU952 M. P. A-35 poz. 519.

Gérnictwo — Zarzadzenie Mm. Gornictwa z 5.111.1952 M.P. A-26 poz. 349.
Energetyka — Zarzadzenie Ministra Energetyki z 22.111.1952 M.P. A-29
poz. ..429.

Hutnictwo — Zarzadzenie Ministra Hutnictwa z 9.1IV.1952 M.P. A-39 poz. 568.
Gospodarka komunalna — Zarzadzenie Ministra Gospod. Komunal-
nej z 19.111.1952 M.P. A-27 poz. 374

Finanse — Zarzadzenie Ministra Finanséw z 18.1V.1952 M.P. A-35 poz. 518.
Handel wewnetrzny — Zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z 2.IV.1952 M. P. A-38 poz. 561.

Handel zagraniczny — Zarzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego
z 16.11.1952 M.P. A-25 poz. 332.

Kultura i sztuka — Zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z 9.11.1952
M. P. A-29 poz. 264.

Pomiary kraju — Zarzadzenie Prezesa Gtdbwnego Urzedu Pomiaréw Kraju
z 25.11.1952 M.P. A-21 poz. 267.

Statystyka — Zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG z 20.111.1952 M.P. A-27

poz. 372, w sprawie szkoét, podlegtych Gtéwnemu Urzedowi Statystycznemu.

Kinematografia — Zarzagdzenie Prezesa Rady Ministrow 2z 18.11.1952
M.P. A-35 poz. 514, w sprawie szk6t podleglych Prezesowi Centralnego Urzedu
Kinematografii.

Przemyst graficzny i ksiegarski — Zarzgdzenie Prezesa Central-
nego Urzedu Wydawn. Przem. Graf. i Ksieg. z 2.V.1952 M.P. A-39 poz. 570.
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NADANIE STATUTU
CENTRALNEMU INSTYTUTOWI
OCHRONY PRACY

W Monitorze Polski (Nr A-59, poz. 901)
ukazata sie uchwata Rady Ministréow
z 21 czerwca br., nadajaca statut Central-
nemu Instytutowi Ochrony Pracy.

W my$l statutu, CIOP (z siedziba
w Warszawie) ma za zadanie prowadzenie

i organizowanie prac naukowo-badaw-
czych z dziedziny ochrony pracy,
a w szczego6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie prac

naukowo - badawczych - dotyczgcych
higieny i bezpieczehnstwa pracy oraz
Srodk6éw technicznych i urzadzen za-
pobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym;

2) koordynowanie planéw prac innych
placéwek naukowo-badawczych oraz
zaktadéw szko6t wyzszych w powyz-
szych dziedzinach;

3) wspdtdziatanie z wiadzami: ochrony
pracy, przemystowymi, rolnymi, mor-
skimi, leSnymi i stuzby zdrowia w za-
kresie okreslonym w pkt. 1 oraz ze
zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczgcy PKPG, ktéry sprawuje

zwierzchni nadz6r nad Instytutem moze
w porozumieniu z wtasciwym ministrem
zleci¢ Instytutowi ponadto ustalanie wig-
zacych wytycznych, w zakresie podanym
wyzej w pkcie 1, przedsiebiorstwom pan-
stwowym, wydajgcym opracowania nauko-
we i popularne z zakresu ochrony pracy
E%di produkujgcym urzadzenia i sprzet
p.

Na czele Instytutu stoi dyrektor powo-
tywany i odwolywany przez Przewodni-
czacego PKPG, ktory kieruje samodziel-
nie dziatalnoscig Instytutu i jest za nig
odpowiedzialny. Dyrektor zarzadza Insty-
tutem przy pomocy dwoéch zastepcéw do
spraw naukowo-badawczych.

Przy Instytucie dziata Rada Naukowa,
sktadajgca sie z 14 os6b, powotanych przez
Przewodniczagcego PKPG na okres lat 3
sposéréd przedstawicieli nauki, organéw

ochrony pracy, stuzby zdrowia, przemystu,
rolnictwa, zwigzkéw zawodowych i znaw-
cow zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania Instytutu.

Do zakresu dziatania Rady Naukowej
nalezy inicjowanie prac naukowo-badaw-
czych, opiniowanie planéw prac oraz pre-
liminarzy dochodéw i wydatkéw Insty-
tutu, wypowiadanie sie w sprawach do-
tyczacych organizacji i dziatalnos$ci Insty-
tutu i inne.

Komérki organizacyjne Instytutu dzielg
sie na naukowe i ustugowe, przy czym
statut ustala organizacje wewnetrzng In-
stytutu w sposéb nastepujacy. Instytut
posiada:

1) 8 dziatéw (personalny, planowania
i koordynacji, administracyjno-gospodar-
czy, budzetowo-rachunkowy, opracowah
redakcyjnych, dokumentacji, popularyzaciji,
urzadzen przemystowych) oraz 4 samo-
dzielne sekcje (Higieny i Fizjologii Pracy,
Normalizacji, Rolna oraz Sekcja Wdraza-
nia);

2; 11 zaktadéw naukowo-badawczych,
a mianowicie: Ochron Osobistych, Szkodli-
wosci Chemicznych, Konstrukcyjny, Urzg-

dzen Elektrycznych, Wietrzenia i Klima-
tyzacji, Urzadzen Transportowych, Urza-
dzen Mechanicznych, Rolnictwa, Nowa

Huta, Przedsiebiorstw Morskich, Wiékien-
nictwa.

OBOWIAZKI ZAKLADOW PRACY
W ZAKRESIE WERBUNKU
NIEWYKWALIFIKOWANEJ SILY
ROBOCZEJ

VIl Plenum KC PZPR postawito przed
aparatem gospodarczym i administracyj-
nym zadanie przejScia od bezplanowego
i czesto chaotycznego werbunku nowych
robotnikbw —e do zorganizowanego wer-
bunkujnty roboczej, przede wszystkim dla
potrzétTdduczowych zaktadéw pracy i dla
budownictwa. Realizacja tego zadania w
skali ogélnokrajowej stawia powazne wy-
mogi przed prezydiami rad narodowych*)

*) zob.
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oraz zaktadami
werbunku.

Juz uchwata Nr 679 Prezydium Rzadu
z dnia 29 wrze$nia 1951 r. w sprawie wer-
bunku niewykwalifikowanej sity roboczej
(Nr A-88) ustalita m. in. ,ze kierownictwo
zaktadu pracy jest odpowiedzialne za po-
krycie niedoboru sity roboczej
Kierownictwo zaktadu pracy w,inno uzu-
petni¢ braki sity roboczej przez uaktywnie-
nie miejscowych rezerw, zas§ w przypadku
niemoznos$ci uzyskania sity roboczej w
miejscu potozenia zaktadu pracy lub w o-
kolicy —e droga werbunku.

Uchwata ta postanawia takze, ze wa-
runkiem zezwolenia na werbunek jest za-
pewnienie robotnikom przez zaktad pra-
cy odpowiednich warunkéw zakwaterowa-
nia i wyzywienia oraz innych warunkéw,
odpowiadajgcych uktadom zbiorowym
pracy.

Uchwata przyznaje szereg ulg zwerbo-
wanym robotnikom, jak bezptatny prze-
jazd z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, diety za czas pobytu w podrézy, za-
liczki na wyzywienie, bezptatne zakwate-
rowanie itd.

W oparciu o postanowienia tej uchwaty
oraz o dotychczasowe do$wiadczenia, M i-
nister Pracy i Opieki Spotecznej wydat
-w porozumieniu z Przewodniczgcym PKPG
instrukcje z dnia 9 lipca br., ktéra spre-
cyzowata obowiazki zaktadow
prac y, objetych planem werbunku.

Samo umieszczenie zakiadu pracy w
rocznym planie rozdziatu sily roboczej na
podstawie werbunku nie jest rbwnoznacz-
ne z zarzadzeniem werbunku. W ramach
rocznego planu rozdziatu sity roboczej u-
zyskanej na podstawie werbunku, resorty
gospodarcze sktadajg do Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej kwartalne plany
zapotrzebowan na niewykwalifikowang si-
te roboczg. Dla kazdego zaktadu pracy,
ktéry ma byé umieszczony w takim planie
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie Wojewddz-
kiej Komisji Planowania Gospodarczego
stwierdzajgce niemozno$¢ pokrycia zapo-
trzebowania na rece do pracy przez lud-
no$¢ zamieszkalag w miejscu potozenia za-
ktadu pracy lub jego okolicy; zaswiadcze-
nie winno ponadto stwierdzac ilo$¢ i stan
wolnych kwater oraz warunki zabezpiecze-
nia wyzywienia zbiorowego dla zwerbo-
wanych. Zbadanie przez organa zatrud-
nienia na krétko przed zarzadzeniem wer-
bunku aktualno$ci zapotrzebowania na
werbunek oraz stopnia przygotowania za-
ktadu pracy do przyjecia robotnikéw po-
zwoli unikna¢ zarzadzania czesto zbednych
akcji werbunkowych, dezorganizujacych
planowe i wazne werbunki.

pracy objetymi planem

zaktadu“.

Na podstawie kwartalnych planéw za-
potrzebowan 'resortow gospodarczych oraz
bilans6w sity roboczej — Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej ustala ogé6lnokra-
jowe kwartalne plany werbunku 2z po-
dzialem na wojewédztwa. Zezwolenia na
prowadzenie werbunku wydajg zaktadom
pracy, na podstawie zarzadzen Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej, oddzialy
(referaty) zatrudnienia prezydiow rad na-
rodowych terenowo wtasciwe dla miejsca
werbunku.

Niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomie-
nia o zezwoleniu na prowadzenie werbun-
ku, zaktad pracy powinien delegowa¢ w
teren werbownikéw, kierujac sie zasadg
delegowania jednego werbownika na 20—
30 os6b do zwerbowania. Doboru werbow-
nikbw dokonuje kierownictwu zaktadu
pracy przy wspoétudziale przedstawicieli
rady zakladowej.

Wobec czestych faktow niewtasciwego
wyznaczania werbownikéw, instrukcja u-
stald, ze nalezy dobiera¢ pracownikéw be-
dacych na odpowiednim poziomie uswia-
domienia politycznego oraz dajacych gwa-
rancje rzetelnej i skutecznej propagandy
werbunku. Dla osiggniecia lepszych wy-
nikow wskazane jest dobieraé werbowni-
kéw pochodzacych z terenu werbunku.
Werbownicy przed rozpoczeciem werbun-
ku powinni by¢ doktadnie poinstruowani
o warunkach pracy, ptacy i bytu robotni-
kéw, o stanie rezerw roboczych i najwtas-
ciwszej dla przydzielonego im terenu me-
todzie -werbunku oraz o wspoétudziale miej-
scowego aktywu w popularyzacji werbun-
ku itd. Werbownicy prowadzg werbunek
w gminach wymienionych przez Prezydia
PRN, przy czym przed wyjazdem w te-
ren gminy winny uprzednio ustali¢ w
Prezydium PRN, w jakich gromadach na-
lezy przeprowadzi¢ werbunek.

Podstawowym zadaniem werbownika
jest ustalenie nazwisk os6b, ktoére nalezy
werbowaé¢ oraz zdobycie zaufania miejsco-
wej ludnos$ci. Dlatego tez werbunek na-
lezy prowadzi¢ w $cistym wspétdziataniu
z sottysem i dziataczami wiejskimi, jak
przewodniczagcym ZMP, przewodniczaca

Gospodyn Wiejskich, nauczycielem, akty-
wistami partyjnymi itd. Do pomocy w
agitacji werbownik witgcza takze rodziny

oso6b, ktére juz wyjechaty w ramach wer-
bunku i sg zadowolone z pracy, do ktorej
przeprowadza sie werbunek. Werbunkiem
nalezy obja¢ przede wszystkim mtodziez,
w szczego6lnosci zdemobilizowanych zotnie-
rzy. Bardzo waznym czynnikiem jest u-
dzielanie zwerbowanym przez werbownika
doktadnych i szczegdétowych informaciji.
Kandydaci na wyjazd powinni dowiedzie¢
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sie od werbownika, jaki jest rodzaj i cha-
rakter pracy, jakie sg mozliwosci ich za-
robkéw (np. dniéwka, czy akord), jakie
moga osiggnga¢ z biegiem czasu korzysci
z podiecia pracy (np. mozliwo$¢ zdobycia
zawodu i awansu spotecznego), jakie sa
kwatery, warunki wyzywienia, jak moga
spedzie¢ czas wolny od pracy itd. Nalezy

z calym naciskiem podkresli¢, ze'u -
dzielone informacje win-
ny byé¢é zgodne z rzeczywi-

stos$ciag. Udzielanie nieprawdziwych
informacji przez niektérych werbownikéw
jest czesto powodem skarg zwerbowanych
oraz porzucania przez nich pracy i pod-
rywa zaufanie do aparatu werbujgcego.

Powazne znaczenie majg przepisy instru-
kcji zabezpieczajagce sprawne zorganizo-
wanie przyjecia robotnikéw. Bezpos$rednio
po przybyciu do zaktadu pracy zwerbo-
wany winien otrzymaé goragca kawe, za$
w porze obiadéw i kolacji goracy positek.
Przybytemu nalezy umozliwi¢ skorzystanie
z, tazni, za$ w jej braku z gorgce’' wody
do mycia oraz przydzieli¢ miejsce w hotelu
robotniczym najp6zniej w trzy godziny po
przybyciu. Najdalej nastepnego dnia po
przybyciu zaktad pracy winien przydzie-
li¢ zwerbowanemu stanowisko robocze,
umozliwi¢ state korzystanie ze stotowki lub
z punktu zbiorowego wyzywienia oraz w
razie potrzeby wyptaci¢ zaliczke na wy-
zywienie.

Zwerbowanego nalezy réwniez poinfor-
mowac¢ o zasadach wynagrodzenia i o ter-
minach wyptaty, o przepisach bezpieczen-
stwa i higieny pracy, o obowigzkach wy-
nikajgcych z ustawy o socjalistycznej dy-
scyplinie pracy, o obowigzujacych warun-
kach pracy itd.

Trzeba jednak podkresli¢, ze zadne, na-
wet najbardziej wyczerpujagce przepisy nie
dadzg wtasciwego rezultatu, jezeli kierow-
nictwo zaktadu pracy oraz rada zaktado-
wa, jak to ma czesto miejsce, nie beda
przejawia¢ statej troski o warunki miesz-
kaniowe, zywno$ciowe i o og6lne warunki
bytu zwerbowanych. Dla zamiejscowych
robotnikéw szczegdlnie trudny jest poczat-
kowy okres pracy i zamieszkania w hote-
lu robotniczym, kiedy nalezy im poma-
ga¢ w przezwyciezeniu pierwszych trudno-
Sci, zatatwieniu nieraz drobnych lecz istot-
nych dla nich spraw.

Jak stwierdzit tow. Bierut na VII Ple-
num ,trzeba poprawi¢ warunki bytu ro-
botnik6w i przeiawia¢ o nie statg troske,
nie szczedzi¢ w tym kierunku staran i wy-
sitkow — takie jest zadanie“.

Stale wzrastajgce zapotrzebowanie na si-
te roboczg stawia przed zakladami pracy

powazne zadanie zwiekszenia ich opera-
tywnos$ci w prowadzonych werbunkach o-
raz stabilizacji zamiejscowych robotnikéw
tj., zwigzania ich z zaktadem pracy i jego
statg zatoga. Wykonanie tego zadania jest
niezbednym warunkiem zabezpieczenia si-
ty roboczej dla zakladu pracy, prowa-
dzacego werbunek.

R. Grzymkowski

PROBLEM GOSPODARKI SILA
ROBOCZA W PRZEDSIEBIORSTWACH
PODLEGLYCH MINISTROWI
TRANSPORTU DROGOWEGO
I LOTNICZEGO

Minister Transportu Drogowego i Lot-
niczego zarzadzeniem nr 137 z dnia 4 czer-
wca 1952 r. postawit przed podlegtymi Cen-
tralnymi Zarzagdami i przedsiebiorstwami
swego resortu powazne zadania w zakresie
zabezpieczenia i wtasciwego wykorzysta-
nia sity roboczej, celem zapewnienia wy-
konania planu Ill kwartatu.

Zarzadzenie to zobowigzuje dyrektorow
Centralnych Zarzadoéw i przedsiebiorstw
do:

1) zapewnienia zmianom réwnomiernego
rozstawienia pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i ograniczenia pracy na trze-
cig zmiane do wypadkéw koniecznych;

2) dokonania przerzutu robotnikéw z
dzialbw pomocniczych do dziatéw produk-
cyjnych,. wprowadzenia w jak najszerszym
zakresie wspétzawodnictwa pomiedzy
zmianami i zastosowania w szerokim za-
kresie zakordowanego systemu pfac;

3) zorganizowania brygad interwencyj-
nych w wypadkach zator6w w produk-
cji, sktadajacych sie przede wszystkim z
miodziezy, zapewnienia wykorzystania
czasu pracy podczas przestojow awaryj-
nych i zaostrzenia walki z absencjg oraz
ptynnoscia zatég.

Zarzadzenie zwraca tez uwage na ko-
nieczno$¢ prowadzenia zorganizowanego
werbunku robotnikéw z najblizszego za-
plecza i zwiekszenia stanu zatrudnienia ko-
biet przez:

1) przesuniecie mezczyzn do bardziej od-
powiednich dla nich prac;

2) otoczenie kobiet szczeg6lng opiekg i
zapewnienie ich dzieciom m. in. pierw-
szenstwa w ztobkach i przedszkolach;

3) uwzglednienie kobiet przy awansach
i nagrodach w stosunku dwukrotnie wiek-
szym niz procent zatrudnionych kobiet;
4) wprowadzenie szkolenia zawodowego

kobiet i organizowanie w$réd nich wspot-
zawodnictwa pracy.
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Zarzgdzenie ktadzie szczegdlny nacisk na
otoczenie opiekg i zapewnienie odpowied-
nich warunkoéw bytowych robotnikom
zwerbowanym na wsi, zobowigzujgc dy-
rektorow przedsiebiorstw do:

1) zapewnienia zwerbowanym odpowied-
niej iloSci nalezycie wyposazonych kwa-
ter, stotowek i statej kontroli nad ich sta-
nem;

2) zapoznania zwerbowanych z warun-
kami ptacy i przydzielenia im prac nor-
malnie wydajnych, a'w zadnym wypad-
ku nie gorzej ptatnych, ktérych unika po-
zostata cze$¢ zatogi;

3) zapoznania robotnikéw zwerbowanych
z warunkami pracy i bhp;

4) przydzielania na kierownikéw grup
zwerbowanych najbardziej warto$Sciowych
majstréow i brygadzistéow.

W zakonczeniu zarzadzenie podkresla
konieczno$¢ roztoczenia wtasciwej opieki
nad kobietami i mtodziezg, w szczegdlno-
Sci nad absolwentami i praktykantami,
przewidujagc specjalne nagrody dla tych
pracownikow, ktérzy w okresie IlIl kwar-
tatu wykazg sie szczeg6lnymi osiggnigeciami
w powyzszych sprawach.

Wiodzimierz Pleszko

NADZOR NAD PRZESTRZEGANIEM
PRZEPISOW O PRACY | O SZKOLENIU
ZAWODOWYM MLODOeIiANYCH
W ZAKLADACH PRACY

Dekret z 2 sierpnia 1951 r. o pracy i
szkoleniu zawodowym mtodocianych w
zaktadach pracy (Dz. U. R. P. Nr 41. poz.
311) przewiduje powotanie specjalnych in-
spektoréw pracy mtodocianych celem
sprawowania nadzoru nad warunkami
pracy i szkolenia zawodowego mtodocia-
nych w zaktadach pracy.

OkélInik Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z 2 lipca 1952 r. normuje tymczaso-
wo organizacje tego nadzoru do czasu po-
wotania specjalnych inspektorow pracy
mtodocianych.

Nadzdér nad przestrzeganiem przepisow
o pracy i o szkoleniu zawodowym mtodo-
cianych w zaktadach pracy sprawujg wta-
Sciwi terytorialnie inspektorzy pracy w
prezydiach powiatowych Ilub miejskich rad
narodowych w ramach ogélnych przepiséw,
normujgcych tryb postepowania inspekto-
row pracy. Inspektorzy ci kontrolujg sto-
sowanie przepiséw, dotyczacych miodocia-
nych, przeprowadzajgc wizytacje zakta-
dow pracy. W razie stwierdzenia narusze-
nia przepisu prawa, inspektor pracy wy-
daje nakaz, polecajagcy usuniecie stwier-
dzonych uchybien

Niewykonanie nakazu pocigga za sobg
odpowiedzialnos¢ karno - administracyj-
ng kierownika zaktadu pracy.

Sprawami omawianego nadzoru zajmu-
ja sie tez specjalne referaty ochrony pra-
cy kobiet i mlodocianych w wydziatach
pracy i pomocy spotecznej prezydiow wo-
jewddzkich rad narodowych (Rad Narodo-
wych m. st. Warszawy i m. todzi). Refe-
raty te utrzymuja kontakt yw sprawach
mtodocianych z zaktadami pracy, z obwo-
dowymi inspektorami pracy, ze zwigzka-
mi zawodowymi i ZMP organizujg okre-
sowe konferencje czynnikéw zaintereso-
wanych i przygotowujg na te konferencje
odpowiednie wnioski.

Do inspekcji pracy nalezy w szczegél-
noséci nadz6r nad prawidtowym prowadze-
niem szkolenia zawodowego miodocia-
nych w zakiadach pracy (szkolenie we-
wnatrzzaktadowe), nad przestrzeganiem
przepisbw o wieku mtodocianych, prze-
strzeganiem norm czasu pracy oraz zaka-
z6w pracy nocnej i nadliczbowej, prze-
strzeganiem przepis6w o urlopach, o bez-
pieczenstwie i higienie pracy, o robotach
wzbronionych mtodocianym i o badaniach
lekarskich.

W odniesieniu do uczniéw szko6t zawo-
dowych, odbywajgcych szkolenie prakty-
czne w zaktadach pracy jako w warszta-
tach szkolnych, ktérzy nie sg pracowni-
kami zaktadu pracy, nadzér inspekcji pra-
cy obejmuje wytgcznie sprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy wraz z zaopatrze-
niem uczniéw w sprzet ochrony osobistej
i odziez ochronna.

J. D.

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW
CZLONKOW STRAZY POZARNYCH

Od 1 stycznia 1952 r. wprowadzony zo-
stat nowy system ubezpieczenia strazakéw
od wypadkéw. Ubezpieczenie to prowadzi
PZU.

Ubezpieczajgcym jest prezydium rady
narodowej w odniesieniu do tereno-
wych strazy pozarnych i wtasciwa jed-

nostka gospodarcza, (zaktad, przedsiebior-
stwo, instytucja) — w odniesieniu do
zaktadowych strazy pozarnych.

Ubezpieczenie to, niezalezne od ubez-
pieczenia spotecznego strazakéw, jest do-
konywane zbiorowo, za jedng polisg i jed-
nolita sktadka, w wysokos$ci zt 10 rocz-
nie za kazdego czitonka strazy pozarnej.
Za czlonka strazy pozarnej uwaza sie tak-
ze cztonkéw tzw. korpusu technicznego,
natomiast nie musza by¢é objeci ubezpie-



czeniem cztonkowie tzw. pogotowi prze-
ciwpozarowych Ilub ochron przeciwpoza-
rowych, chyba ze przedsiebiorstwo fak-
tycznie zglosi ich do ubezpieczenia.

Ubezpieczenie jest bezimienne, sktad-
ke oblicza sie wg stanu z 21 kazdego mie-
sigca. Zgtaszanie ubezpieczen odbywa sie
na podstawie wniosku, a odpowiedzial-
nos¢ PZU rozpoczyna sie po zilozeniu
wniosku.

Ubezpieczenie obejmuje wszystkie wy-
padki, ktérym Strazak moze ulec z po-
wodu i w czasie petnienia obowigzkéw
stuzby strazackiej, a ponadto w drodze
do miejsca i z miejsca stuzby (w stosun-
ku do zawodowych strazy pozarnych
ubezpieczenie obejmuje wszystkie wy-
padki w zatrudnieniu oraz w drodze do
pracy i z pracy). Czynnos$ci strazaka sa
szczeg6towo okreslone w warunkach ubez-
pieczenia.

Za wypadek uwaza sie wszelkie uszko-
dzenie zdrowia wynikie wskutek wypad-
ku w stuzbie strazackiej, ograniczenia sg
nieliczne (np. jezeli strazak petnit stuzbe
w stanie nietrzezwym).

Do $wiadczen ubezpieczeniowych ma
prawo badz to sam strazak, badz tez je-
go rodzina.

Swiadczenia w
nosci do pracy obejmuja:
cyjny lub rente czasowa.

razie czasowej niezdol-
zasitek kura-

Zasitek kuracyjny nalezy sie przez prze-
ciagg jednego roku za kazdy dzien peinej
niezdolno$ci do pracy. Wynosi on dla
nie podlegajacego ubezpieczeniu spotecz-
nemu — 30 zt dziennie i dla ubezpieczo-
nego w ZUS — 15 zt dziennie.

W pewnych przypadkach zasitek moze
byé podniesiony celem wyréwnania rézni-
cy kosztéw leczenia, w innych zas —
ulega obnizeniu.

Rente czasowg wyptaca sie po uptywie
roku od wypadku, gdy niezdolnos$¢ do
pracy trwa nadal, ale stopien trwatej
niezdolno$ci do pracy nie moze byé jesz-
cze ustalony. Rente czasowg wyptaca sie
przy niezdolnosci do pracy wynoszacej
co najmniej 35% i wynosi ona: od 120
zt mies$. (przy 35—49% niezdolnos$ci) — do
300 z} miesiecznie przy petnej (100%) nie-
zdolnos$ci do pracy.

Gdy u strazaka stwierdza sie trwata
niezdolno$¢ do pracy W wy-
sokosci co najmniej 35% otrzymuje on
rente dozywotnig. Przy niezdolnos$ci po-
nizej 35% strazak otrzymuje jednorazo-
wg odprawe. Renty dozywotnie wahajg

sie od 350 —m 900 zt kwartalnie, w zalez-
noéci od stopnia kalectwa. Wysoko$¢ od-
prawy inwalidzkiej wynosi od 1000 — 9000
zt, rowniez w zaleznosci od stopnia utra-
ty zdolnosci do pracy (w granicach do

1—34% niezdolnos$ci).

Oprécz Swiadczen gtownych istnieja
rowniez $wiadczenia dodatkowe, a mia-
nowicie: zwrot kosztow nabycia i odna-

wiania protez dla inwalidéw nie upraw-
nionych do korzystania ze $wiadczen ubez-
pieczenia spotecznego oraz wyptata kosz-
tow przeszkolenia zawodowego inwalidy
(do wysokos$ci 6 tys. zi). Obok tego ren-
tobiorcy majg nadal prawo do zwrotu
kosztow leczenia, jezeli koszty te sga zwig-
zane z leczeniem nastepstw wypadku.

W razie $mierci strazaka wskutek wy-
padku w okresie 2 lat od jego zajscia,
wspo6tmatzonek otrzymuje jednorazowg
odprawe w wysokos$ci 10 tys. zi, sieroty
za$ po 5 badz 7,5 tys. zt (dla sierot zu-
petnych). W okresdlonych sytuacjach prze-
widziane sg odprawy dla rodzicéw badz
dla rodzenstwa strazaka. Obok tych
Swiadczen wdowa, sieroty, badz inne o0so-
by otrzymuja zasitek pogrzebowy w wy-
sokosci 3000 zt. Prawa pochodne do
Swiadczen w razie Smierci strazaka
wskutek wypadku istniejg oczywiscie
tylko wowczas, gdy strazak- nie otrzy-
mat przed $mierciag jednorazowej odpra-
wy inwalidzkiej z tytutu statego kalec-
twa.

POKRYWANIE PRZEZ ZAKLAD
PRACY NALEZNOSCI ZA WCZASY

PRACOWNICZE

Celem udostepnienia jak najszerszemu
ogo6towi pracownikéw mozliwosci spedze-
nia urlopu na wczasach i réwnoczes$nie
celem zapewnienia pelnego wykorzysta-
nia miejsc w domach wypoczynkowych,
Przewodniczacy PKPG zarzadzeniem Nr
194 z dnia 18 czerwca br. (Biuletyn
PKPG Nr 27, poz. 128) polecit przedsie-
biorstwom (zaktadom), dziatajgcym wg za-
sad rozrachunku gospodarczego, w Kkto-
rych nie zostaly zorganizowane kasy za-
pomogowo - pozyczkowe, aby wptacatly
FWP ze S$rodkéw obrotowych za swoich
pracownikéw skierowanych na wczasy te
cze$¢ kosztéw, ktéra obowigzany jest
uisci¢ pracownik, wyptata ta nie moze
przekracza¢ 60% poboréw, przypadaja-
cych pracownikowi za okres urlgpu.

Jezeli w przedsiebiorstwie (zaktadzie)
dziata kasa zapomogowo - pozyczkowa,
wptaty takie mogg by¢ przez przedsiebior-
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stwo dokonywane tylko wéwczas, gdy da-
ny pracownik nie nalezy do kasy, gdy ka-
sa nie posiada funduszoéw itp.

W ptaty na rzecz FWP beda dokonywa-
ne po otrzymaniu zawiadomienia z rady
zaktadowej o przyznaniu pracownikowi
wczasoéw i wyrazeniu przezen zgody, aby
kwOba wptacona na rzecz FWP stanowi-
ta zaliczke na uposazenie i zostata potrg-
cona przy najblizszej wyptacie uposaze-
nia, przypadajgcej po okresie urlopo-
wym.

Zagraniczna

POKOJOWY BUDZI_ET ZSRR
I WOJENNY BUDZET USA

Podczas gdy Zwigzek Radziecki i kraje
demokracji ludowej koncentruja swoje si-
ty nad pokojowag praca, ob6z imperiali-
styczny ze Stanami Zjednoczonymi na
czele, wzmaga coraz bardziej histerie wo-
jenng, zwiekszajac tempo zbrojen i mili-
taryzacje gospodarki. Bardzo wymownym
przyczynkiem do zorientowania sie w isto-
tnych tendencjach obozu socjalizmu i o-
bozu imperializmu jest poréwnanie bud-
zetow Zwigzku Radzieckiego i krajow de-
mokracji ludowej, z jednej, a Stanéw Zjed-
noczonych z drugiej strony.

Przyjety przez Rade Najwyzszg ZSRR
budzet panstwowy na rok 1952 jest bud-
zetem budownictwa pokojowego. 180,4 mi-
liardow rubli (37,9% wszystkich wydat-
kéw) zaplanowano na finansowanie go-
spodarki narodowej, za$ »124,8 mild. rubli
(26,2%) na cele socjalno-kulturalne. Dwie
te grupy wydatkéw stanowig tgcznie dwie
trzecie wszystkich wydatkéw. Na obrone
kraju przeznacza Zwigzek Radziecki 113,8
mlid., tj. 23,9% sumy wydatkow.

Tymczasem przedstawiony przez Tru-
mana Kongresowi projekt federalnego bu-
dzetu USA na rok 1952/53 przewiduje 65,1
mild. dolaréw (tzn. 260,4 mild. rubli) na
bezposrednie wydatki zbrojeniowe (tgcz-
nie z pomoca wojskowag na rzecz zagra-
nicy oraz z dotacjg na produkcje broni
atomowej). Kwota ta stanowi ponad 76%
wszystkich wydatkéw (854 mild. dola-
row). Bez mata wiec cztery pigte wszyst-
kich wydatkéw budzetu federalnego Kon-
gres USA przeznacza na cele wojenne.
Jednoczes$nie wydatki na os$wiate wyno-
szg w budzecie federalnym mniej niz 1%,
a na zdrowie publiczne zgota tylko 0,4%,
podczas gdy budzet radziecki na te cele
przeznacza 17,4% wszystkich wydatkow.

Wydatki na oswiate i na zdrowie
publiczne

Czy w Stanach Zjednoczonych panstwo
nie potrzebuje tozy¢ wielkich sum na
oswiate i zdrowie? Fakty Swiadczg oczyms$
przeciwnym. Podczas gdy w Zwigzku Ra-
dzieckim catkowicie zlikwidowano anal-
fabetyzm, w USA liczba analfabetéw
wséréd oséb powotanych do wojska w r.
1943 wynosita 13,9%. Przystowiowo niski
poziom ptac nauczycielstwa amerykanskie-
go jest przyczyna, dla ktérej wielu porzu-
ca ten zawdd. Czotowy organ finansjery,
,New York Times" pisatl niedawno: ,szkol-
nictwo nasze znajduje sie w potozeniu nie-
bezpiecznym... Stan pogorszyt sie znacz-
nie na przestrzeni ostatnich 18 miesiecy,
bowiem program zbrojeniowy przekreslit
plany rozbudowy szkolnictwa“.

Podczas gdy w Kraju Rad stuzba zdro-
wia bezptatnie stoi do dyspozycji obywa-
telom (wigcznie z najkosztowniejszym le-
czeniem klinicznym), w Stanach Zjedno-
czonych — jak ostatnio stwierdzit kiero-
wnik Urzedu Spraw Socjalnych, Young —
dwie trzecie ludnos$ci nie posiadajg $rod-

kéw na odwiedzenie lekarza, za$ cztery
pigte ludnos$ci, zachorowawszy powaznie,
nie mogto by pokry¢ kosztéw leczenia

szpitalnego. Prawie potowa standéw nie ma
szpitali publicznych.

Wydatki zbrojeniowe

Czy jednak nie mozna by podnie$¢ wat-
pliwoéci co do poréwnywalnosci budze-
téw radzieckiego i amerykanskiego? Czy
sg porownywalne wydatki na cele zbroje-
niowe? Czy konstrukcja budzetéw umo-
zliwia dokonywanie poréwnan?

Dokonajmy wiec poréwnania jednej
i tej samej pozycji budzetowej na prze-
strzeni szeregu lat. Okazuje sie, ze Zwig-
zek Radziecki obecnie preliminuje na cele
obronne 239% wydatkéw budzetowych,
podczas gdy analogiczna pozycja w roku
przedwojennym 1940 wynosita 32,5%, za$
w roku wojennym 1942 — 59,2%. Tymcza-
sem iStany Zjednoczone podniosty udziat
wydatkéw zbrojeniowych w sumie og6l-
nej wydatkéw z 17,7% w roku 1939/40 do
76/2%.

Truman preliminuje na rok 1952/53-wy-
datki wojenne 37-krotnie wyzsze niz w r.
1940 i dwa i potkrotnie wyzsze, niz pod-
czas wojny (1942).

Tak gwaltowna zmiana przeznaczenia
wydatkéw budzetu panstwowego réwna
sie przestawieniu gospodarki ze stopy po-
kojowej na wojenng. Bo¢ nie mozna for-
sowac zbrojen, podtrzymujac jednocze$nie
gospodarke pokojowag. Dochéd narodowy
w okresSlonym czasie jest wielko$cig stalg.
Gdy rosng nieproduktywne wydatki zbro-



jeniowe, muszga male¢ wydatki ludnosci
na cele konsumcyjne. WyScig zbrojen, sitg
rzeczy, prowadzi do rozbudowy przemy-
stu wojennego, do ograniczenia produkecji

pokojowej, do zaniechania wielkiego bu-
downictwa cywilnego, do podwyzki po-
datkow i cen na artykuty powszechnego
uzytku.

Budownictwo — zwierciadtem gospodarki
pokojowej i wojennej

Nawet reakcyjna AFL (organizacja
zwigzkoéw, zawodowych) musiata przyznac
na swym kongresie dorocznym w 1949 r.,
ze 60 milionébw Amerykanéw zyje w nie-
korzystnych warunkach mieszkaniowych
(40% ludnosci). W technicznie wysoko sto-
jacych Stanach Zjednoczonych, jedna pia-
ta mieszkan pozbawiona jest gazu i elek-
trycznosci.

Ogtoszony niedawno raport ONZ w spra-
wach mieszkaniowych stwierdza, ze kry-
zysowi mieszkaniowemu Stanéw Zjedno-
czonych zaradzita by diugofalowa akcja
budowlana, dajgca w ciggu 10 lat corocz-
nie po pottora miliona mieszkan. Tym-
czasem amerykanski program budowlany
z roku 1949, obliczony na przecigg 7 lat,
przewidywat przyrost roczny 150,000 mie-
szkah. Przeznaczone na ten cel fundusze
skarbowe stanowily zaledwie jednag si6d-
ma dotacji na produkcje bomb atomo-
wych... Okazalo sie, ze i tego bylo za du-
z0. Totez bezpos$rednio po wybuchu wojny
w Korei Truman spowodowat obciecie
kredytow na cele budowlane. W r. 1951
skreslono 40% pierwotnie przewidzianych
funduszéw, za$ w r. 1952 przewidziano
fundusze wystarczajace na budowe (bez
przesady!) zaledwie 5.000 mieszkan!

W Zwigzku Radzieckim odbudowano
wzglednie wybudowano w latach 1948—
1950 przeszto 100 milionéw metrow kwa-
dratowych przestrzeni mieszkalnej i
2.700.000 domkoéw wiejskich. W roku 1951
do ilosci tej doszto dalszych 27 miln. m.
kw. i 400.000 nowych domkéw wiejskich.
Oznacza to, ze tylko w jednym jedynym
1951 roku w Kraju Rad 1.300.000. rodzin
wprowadzito sie do nowych mieszkanh.
Charakterystyczng dla budownictwa ra-
dzieckiego jest okoliczno$¢, iz fundusze na
cele mieszkaniowe rosng z roku na rok.
W roku 1951 byto ich o 20% wiecej niz
w r. 1950 i o 41,6% wiecej niz w r. 1949.

Sruba podatkowa i inflacja —
znamionami gospodarki wojennej

Swiadczenia podatkowe ponoszone przez
spoteczenstwo amerykanskie sa nie tylko-
wielekro¢ wyzsze, niz byly przed wojna,
ale dajg trzykrotnie wiecej, niz przynosity

w roku wojennym 1943! Pisma amerykan-
skie obliczyly, ze Truman w ciggu szesciu
lat i 2 miesiecy swej prezydentury wyci-
snat ze spoteczenstwa amerykanskiego 277
miliardéw dolaréw, podczas gdy 81 jego
poprzednikéw na fotelu prezydenckim
w ciggu 156 lat wydobyto z ptatnikéw
ogétem 256 miliardow...

W budzecie radzieckim podatki od lud-
nosci nie odgrywaja powazniejszej roli.
Zapreliminowano je na rb. w wysokosci
47,4 miliarda rubli, co stanowi 9,3% wszy-
stkich dochodéw. W ZSRR nie istnieja
podatki bezpos$rednie. Podatek obrotowy
pobiera sie z zyskéw przedsiebiorstw pan-
stwowych.

Ale nawet podwyzszone $wiadczenia po-
datkowe spoteczenstwa amerykanskiego
nie wystarczajg do sfinansowania wydat-
kéw zbréjeniowywch. Ros$nie przeto defi-
cyt skarbu amerykanskiego. Niedobér bu-
dzetowy w r. 1948/49 wyniést 1,8 mild, do-
laré6w, w r. 1951/52 (l-sza potowa) — 7,5
mild., zas na r. 1952/53 preliminuje sie de-
ficyt w wysokos$ci. 14,4 mild dolaré6w. By
zatata¢ dziury, rzad amerykanski ucieka
sie do wyprébowanych w kazdej gospodar-
ce wojennej operacyj, mianowicie — do
pozyczek i maszyny drukarskiej. Suma
diugéw panstwowych wynosita w ub. ro-
ku 260,3 miliardow dolaréw, za$ w gru-
dniu 1951 r. warto$¢ jednego dolara ré-
wnata sie 43 centom przedwojennym. Juz
w marcu 1949 r. a wiec jeszcze przed wy-
buchem wojny koreanskiej, organ amery-
kanskiego Ministerstwa Pracy, .(Monthly
Labor Review“ stwierdzat, ze ceny pod-
niosty sie o 41%, ptace za$ zaledwie 0 22%.
Wielkie strajki amerykanskich hutnikéw,
pracownikéw przemystu naftowego, kole-
jarzy itd. Swiadczg o rozpaczliwej walce
proletariatu, kté6ry — mimo antyrobotni-
czego ustawodawstwa — walczy przeciw-
ko dalszemu obnizaniu ptac realnych.

W szystkie te znamiona gospodarki wo-
jennej, tak charakterystyczne réwniez dla
— trawionych gorgczkg inflacyjng —-
panstw marshallowskich, sa catkowicie

obce Krajowi Rad. Budzety powojenne
ZSRR, nie tylko nie sa deficytowe, ale
wrecz przeciwnie, wykazujag rosngce

z roku na rok nadwyzki: 1946 — 17,9 mld
rubli, 1951 — 26,7 mild, a na r. 1952 za-
planowano nadwyzke w wysoko$ci 33 mld
rubli. Rubel jest walutg najbardziej sta-
tg. Od r. 1947 pieciokrotnie przeprowadzo-
no obpizite cen. Dochdéd realny robotni-
kéw, pracownikéw umystowych i kotchoz-
nikow jest o 78% wyzszy, niz byt przed
wojna, przy czym w obliczeniu tym nie
uwzgledniono obnizki cen z dnia 1 kwiet-
nia 1952 r.



Wydatki budzetowe panstw demokracji ludowej *)
% wszystkich wydatkéw budzetowych)
Albania Butgaria Czechost. Polska Rumunia Wegry
(1952r.) (1952 r.) (1951 r.) (1952r.) (1951 r.) (1952 1.)
Wydatki na:
gospodarke narodowag 39 52,6 52,1 40 46,4 61,5
na cele socjalne i kult. 23 22,5 28,7 25 24,3 194
obrone narodowa n 116 94 105 15,8 14
administracje i rézne 27 133 98 245 145 51
Przypomnijmy w tym miejscu fragment Budzety krajow demokracji ludowej

rozmowy Jézefa Stalina z korespondentem
JPrawdy* (luty 1951 r.), w ktéorym znaj-
duje sie nastepujgce stwierdzenie:

.Rzecz zrozumiata, ze skoro Zwigzek

Radziecki nie redukuje, lecz, odwrotnie,
rozszerza przemyst cywilny, nie zwija,
lecz odwrotnie, rozwija budownictwo
nowych poteznych elektrowni wodnych
i systemow irygacyjnych, nie zaprzesta-
je, lecz, przeciwnie, kontynuuje polityke
obnizania cen — to nie moze on réwno-
czednie rozkrgca¢ przemysiu wojennego
i mnozy¢ swych sit zbrojnych, nie na-
razajagc sie na to, ze znajdzie sie w sta-
nie bankructwa“.

WALKA Z NIEDOCIAGNIECIAMI
W ZAKRESIE OCHRONY PRACY
W NRD

Hasto rzucone przez prez. Bieruta: ,Nie
wystarczy dbaé o maszyny, nalezy takze
dba¢ o ludzi* jest wyrazem prawdziwie
socjalistycznego stoisunku do czlowieka
w produkcji. W podobnym duchu prowa-
dzona jest kampania w .Niemieckiej Re-
publice Demokratycznej o wzmocnienie
ochrony pracy robotnikéw. Wyrazem tej
kampanii jest artykut Ministra Pracy
NRD, R. Chwatka, ogtoszony w Nr 12/52
czasopisma ,Arbeit und Sozialfursorge“.

Autor nawigzujac do wynikéw kontroli
stanu ochrony pracy na terenie kopalni
Wilhelm Pieck", stwierdza: ,jest.zasad-
niczym biledem, ze inspekcja ochrony pra-
cy nie stosuje $rodkéw, jakie ma do dys-
pozycji dla wprowadzenia zarzadzen wy-
danych w sprawie ochrony pracownikéw
i ze sama nie robi uzytku z prawa kry-
tyki publicznej, jak to czyni obecnie prze-
wodniczgcy Centralnej Komisji Kontroli
Panstwowej... Jest bardzo wiele wypad-
kéw, w ktérych zastosowanie sie do uwag
i zarzadzen inspekcji ochrony pracy przez
kierownictwa zaktadéw, mogtoby zapobiec

zagrozeniu zycia i zdrowia pracownikow*.

Minister Chwatek przypomina nastepnie
wypadek w jednej ze stalowni, gdzie in-
spekcja pracy domagata sie zabezpiecze-
nia przed obsunigeciem stosu stalowych be-
lek, utozonych do wysokos$ci 35 m, na co
otrzymata odpowiedz od kierownictwa
przedsiebiorstwa, ze nic tu nie mozna zro-
bi¢. Dopiero kiedy stos belek istotnie sie
obsunagt, przygniatajac na $mier¢ jedne-

Pokojowy charakter majg réwniez bu-
dzety panstw demokracji ludowej. Poglad
na ich budzety daje zamieszczona powyzej
tablica.

Tak wigc w krajach demokracji ludo-
wej, podobnie jak w ZSRR, wydatki na
rozwo6j gospodarczy i na cele socjalno-kul-
turalne wielokrotnie przewyzszajag wy-
datki na obrone narodowsg.

T. Baszkiewicz

go z robotnikéw, nastgpilo odpowiednie
zabezpieczenie, zgodnie ze wskazoéwkami
inspekcji ochrony pracy.

W tejze stalowni — pisze dalej min.
Chwatek — robotnicy wystawieni sa na
szkodliwe dziatania i niebezpieczne wply-
wy gazow i par wydzielajgcych sie z no-
wozbudowanyeh piecow elektrycznych.
Przede wszystkim narazeni sga na to obstu-
gujacy dzwigi i zdarzyto sie juz, ze taki
obstugujacy mdlat i trzeba go bylo wy-
nosi¢. Zarzadzone przez inspekcje pracy
zalozenie dobrze dziatajgacych ekshausto-
r6w nie zostalo wykonane, poniewaz nie
ma rzekomo na te cele koniecznych fun-
duszow.

Niezliczone sg wypadki, w ktérych za-
rzagdzeniem inspekcji ochrony pracy sa zu-
petnie lekcewazone. Mozna by zwiekszaé
bez konca liste takich przypadkéow. Na-
lezy podkre$li¢, ze w interesie zycia i zdro-
wia pracownikéw zarzgadzeniom inspekcji
ochrony pracy nalezy nadawa¢ o wieie
wieksze znaczenie i nie uwazac¢ ich za
ucigzliwe nudziarstwo. Wedtug rozporza-
dzenia o ochronie sity. roboczej, obowigz-
kiem kazdego kierownika zaktadu pracy
jest ksztattowanie warunkéw pracy w ta-
ki sposéb, aby stale troszczy¢ sie o zabez-
pieczenie i zapewnienie sily roboczej pra-
cujagcych. Kierownicy i wtasciciele zakta-
déw ponosza osobiscie petng odpowiedzial-
no$¢ za to, by robotnicy i urzednicy pod-
czas pracy i obecnosci w zakladzie byli
chronieni przed niebezpieczefnstwem zdro-
wia i zycia. Do panstwowych organéw
ochrony pracy nalezy obowigzek czuwa-¥

*) opracowane wg danych ogtoszonych w ,Dé-
mocratie Nouvelle®, Nr 5/1952.



Kronika zagraniczna

nia i troszczenia sie, aby przepisy rzado-
we o ochronie pracownikéw byty prze-
strzegane i stosowane“.

Autor wskazuje nastepnie na wypadKki
niewtasciwego stosunku do inspekcji
ochrony pracy ze strony miejskich i gmin-
nych rad narodowych.

.Jakkolwiek nie wolno inspektoréw
pracy obarcza¢ zadaniami, ktdére nie stuzg
ochronie pracy, przeszkadza im sie jednak
czesto w wykonywaniu czynnos$ci, obar-
czajac ich np. zadaniem statystycznych
wykazéw, wymierzeniami kubatury mie-
szkan i r6znymi innymi pracami. Rzad od-
powiednio do znaczenia ochrony pracy
ustanawia w planie gospodarczym okre-
Slone inwestycje. Dla sprawnego funkcjo-
nowania inspekcji ochrony pracy oddaje
sie jej do dyspozycji motocykle, rowery
i samochody. Inspekcja ochrony pracy mu-
si prowadzi¢ ciagta walke przeciwko uzy-

waniu tych specjalnie jej przyznanych
Srodkow komunikacyjnych w spos6b
sprzeczny z ich przeznaczeniem. Wielo-

krotnie przy tym odpowiedzialni funkcjo-
nariusze odrzucajg sprzeciwy inspekciji
z lekcewazacymi wypowiedziami o ochro-
nie pracy. Ten karygodny spos6b poste-
powania administracji okregowej i miej-
skiej musi usta¢. Nie moéwigc juz o tym,
ze réwna sie to sabotazowi ochrony pra-
cy, fakt jaki zdarzyt sie w zwigzku z po-
zatowania godng katastrofa w kopalni
Martin Hoop w Zwirckau, $wiadczy, do
czego moze doprowadzi¢ taki ispos6b po-
stepowania. Gdy na wiadomos$¢ o kata-
stfofie w kopalni inspekcja pracy chciata
uda¢ sie na kopalnie okazato sie, ze wszy-
stkie samochody przeznaczone dla niej do
wykonywania czynnos$ci inspekcyjnych,
byty zajete do innych celéw przez admi-
nistracje okregowa,

Minister Chwatek krytykuje jednak ro6-
wniez metody i styl pracy inspekcji ochro-
ny pracy.

.Przewidziane zgodnie z planem wizy-
tacje inspekcji sa wprawdzie przeprowa-
dzane, lecz nie ma zadnego' systemu sku-
tecznej kontroli nad realizacjg ustalone-
go i nakazanego usuniecia niedociggniec.
Wtasciwa inspekcja ochrony pracy ustali-
ta np. w pazdzierniku 1991 r. przy wizyta-
cji VEB Fortuna w Suhl 237 brakéw, z cze-
go 197 samych tylko brakujgcych przy
maszynach urzadzen ochronnych. Dopiero
w styczniu 1952 roku zaktad zameldowat
inspekcji ochrony pracy o usunieciu — do-
stownie 20 z tych brakéw. Ten przyktad
sposrod wielu innych wykazuje, ze nie
o to chodzi, by jedynie stwierdza¢ stan
rzeczy, lecz ro6wniez o zorganizowanie kon-
troli, aby te niedociggnigecia faktycznie

bez zgody inspekcji“.

usungé. Tu jest bezwarunkowo konieczna
wspoétpraca z komisjami ochrony pracy
w przedsiebiorstwie, za ktérych posrednic-
twem kontrole takag nalezy wykonywac".

Analizujac przyczyny wadliwej prac3-
inspekcji ochrony pracy, autor wskazuje
tez na brak calorocznego planu wizytacji
i kontroli w zaktadach pracy, podkres$la-
jac, ze odpowiedzialno$¢ za te niedocia-
gniecia spada w duzym stopniu na Mini-
sterstwo Pracy NRD.

W konkluzji min. Chwatek stwierdza:
siPracownicy w zakladach czynig wszyst-
ko, by wykona¢ plany gospodarcze. Sta-
rajg sie stale o ulepszanie metod pracy
i majag prawo wymaga¢ od nas, by uczy-
niono wszystko dla zabezpieczenia ich zy-
cia i zdrowia. Troska o cztowieka jest naj-
wiekszym obowigzkiem, jakiego rzad wy-
maga od funkcjonariuszy panstwowych.

Plany gospodarcze naszego panstwa lu-
dowego beda mogly by¢ wykonane tylko
przez ludzi zdolnych do pracy i zdrowych.
Jest bltedem sadzi¢, ze tylko wyniki pro-
dukcji stanowig o wykonaniu planu. Do
wykonania planu nalezy réwniez troska
0 cztowieka. A to jest mozliwe jedynie
w drodze planowego rozwoju socjalnych,
sanitarnych i higienicznych urzgdzen, jak
tez z pomocg zarzgdzeh bezpieczenstwa
technicznego i ochrony pracy. Rachunko-
wos$é gospodarcza wykaze niedwuznacznie,
jak szkodliwie odbijajg sie oszczednosci
lub zaniedbania w tej dziedzinie. Analiza
wszystkich kluczowych zakiadéw pracy
wykazuje niedopuszczalnie wysoki stan
wypadkoéw ;i choréb. Jest czas, aby kiero-
wnictwa zakladowe przystapity réwniez
pod tym katem widzenia do analizowania
stosunkéw w przedsiebiorstwach. Okaze
sie bardzo szybko, ze Srodki konieczne dla
utrzymania zdrowia pracownikéow i unika-
nia wypadkéw, wymaga¢ beda znacznie
mniej wydatkéw niz te, ktére zaktady
1 ubezpieczenia spoteczne zmuszone sg po-
nosic".

KRYZYS i BEZROBOCIE w PRZEMYSLE
WEOKIENNICZYM KRAJOW
KAPITALISTYCZNYCH

Przemyst witdkienniczy krajow kapitali-
stycznych sparalizowani® zostat kryzysem
i powstaltym na tym tle bezrobociem, kt6-
re od poczatku 1952 roku znacznie sie zao-
strzylo. Jak podaje organ SFZZ ,Le mou-
vement *syndical mondial®* w Nr 10/1952,
liczba fobd6tnikow w amerykanskim prze-
mys$le wibkienniczym zmniejszyta sie od
stycznia 1951 r. do lutego 1952 o 125.000
oséb, a w przemys$le odziezowym o 100.000
os6b. We Francji liczba bezrobotnych ro-
botnikéw przemystu witdékienniczego, catko-
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witych i czesSciowych, wynosita na wiosne
1952 roku ok. 300.000. W Niemczech Za-
chodnich dane statystyki oficjalnej wyka-
zujg w styczniu 1952 r. — 113.000 bezro-
botnych witbkniarzy. We Wioszech liczba
catkowicie bezrobotnych witékniarzy osig-
gneta 'ok. 100.000, a reszta zalég pracuje
tylko kilka dni w tygodniu.

Belgia wykazuje zmniejszenie produkcji
przedzalni wetny w pierwszym kwartale
br. o 17% w poréwnaniu z tymze okresem
1951 r. Poéréd 150.000 wtibékniarzy jest
60.000 catkowicie lub czesciowo bezrobot-
nych, a w przemy$le odziezowym bezro-
botnych jest 15% robotnikéw. W Norwegii,
Szwecji i Holandii nastgpilo zamkniecie
szeregu wiekszych wytwoérni wtdkienni-
czych. W Japonii produkcja przedzy i tka-
nin bawetnianych osiggneta w styczniu
1952 roku poziom 71 milionéw funtéw,
podczas gdy zapotrzebowanie ludno$ci na
te towary osiaggneto zaledwie 47 milionéw
funtéw. W Szwajcarii, jak podata ,Neue
Zircher Zeitung“ z 16.VI. br. 25 tysiecy
szwajcarskich robotnikéw tekstylnych wzie-
to udziat w dniu 15 czerwca br. w ,mar-
szu na Bern“, protestujgc przeciw polityce
gospodarczej rzadu, ktéra doprowadzita do
silnego bezrobocia w przemysle wtokien-
niczym.

Na szczegdlng uwage zastuguje tez co-
raz silniejszy kryzys w angielskim prze-
mys$le tekstylnym. Zmniejszenie sie sity
nabywczej spoteczenstwa angielskiego w
wyniku postepujacej militaryzacji zycia
gospodarczego kraju jest zasadnicza przy-
czyna tego kryzysu, ktory wywotat z kolei
stosowanie na coraz szersza skale zatrud-
nienia czesciowego.

W wielkim os$rodku angielskiej produkcji
wtékienniczej Lancashire catkowite i cze-
Sciowe bezrobocie zaczelo rozwijaé sie co-
raz bardziej w pierwszych miesigcach br.
i wynosito ostatnio od 150.000 do 180.000
robotnik6w, a wiec ponad 50% zaldg.

Niemniej zyski kapitalistbw nieustannie
wzrastajg i w 1951 r. byty one wyzsze niz
w jakimkolwiek innym okresie poprzed-
nim. Kapitalisci brytyjscy daza bowiem do
przerzucenia ciezaru narastajgcego kryzy-
su na barki robotnikow. Z ko6t przemy-
stowcow widkienniczych odzywajg sie gto-
sy, ze nalezy zastosowal te same sposo-
by ,rozwigzania“ sytuacji kryzysowej, co

w katastrofalnym dla angielskiego prze-
mystu witdékienniczego roku 1931, a wiec
unieruchamianie warsztatow tkackich

1 wrzecion. Niektére pisma konserwatyw-
ne wystepuja z teza, ze Anglia nie moze
utrzymac.przemystu bawetnianego w okre-
gu Lancashire w jego dotychczasowych

robotni-
pro-

rozmiarach i domagajg sie, aby
kéw witokienniczych kierowano ' do
dukcji wojennej.

Wibkniarze brytyjscy w sposéb niedwu-
znaczny demonstrujg przeciwko takiemu
programowi ,zwalczania kryzysu“ kosztem
robotnik6w. Rada- Zjednoczenia Fabrycz-
nych Robotnikéw Wit6kienniczych powzie-
ta uchwate, by we wszystkich wiekszych
osrodkach witbkienniczych odbyly sie wie-
ce protestacyjne przeciw rzadowi konser-
watywnemu, ktéry popiera polityke kapi-
talistow.

Obecny kryzys w angielskim przemysle
witékienniczym pozostaje w $cistym zwigz-
ku z ogo6lng zwyzkag kosztéw utrzymania
w Anglii. Popyt na podstawowe wyroby
wiokiennicze zmniejszyt sie wskutek tego
tak znacznie, ze agencja Reutera mowi o
,Strajku nabywcéw". Wedlug ,Board of
Trade Journal* (organ angielskiego Mini-
sterstwa Handlu) sprzedaz ubran i palt
spadat w kwietniu br. o 33% w poréwna-
niu z marcem, sprzedaz trykotazy dam-
skich zmniejszyta sie o ok. potowe, a kon-
fekcji meskiej i dzieciecej o 42% w poréw-
naniu z kwietniem 1951 r.

Rzad i przemyst widkienniczy Anglii
skarzg sie tez na konkurencje Japonii na
rynkach $Swiatowych, a w programie $rod-
kéw, ktére rzad konserwatywny wysuwa
dla zwalczenia kryzysu w przemysle wito6-
kienniczym, znajduje sie walka z konku-
rencja japonska.

Istotnie, w okresie od 1947 do 1949 r,
produkcja wtbékiennicza Japonii wzrosta
0 300%. Eksport japonskich tkanin bawet-
nianych wynosit 1.095 milionéw jardéw
w poréwnaniu z 865 milionami eksporto-
wanymi przez Anglie. Japonia odcieta
przez imperialistow amerykanskich od ryn-
ku chinskiego, wywiera tym wiekszy na-
cisk na inne rynki eksportowe. Ze swymi
9 milionami wrzecion Japonia powaznie
zagraza angielskiemu przemystowi wt6-
kienniczemu (liczacemu 29 milionéw wrze-
cion), bo réznica miedzy kosztami produk-
cji tych dwéch krajow, ktéra byta zawsze
dos¢ powazna, zwiekszyta sie po wojnie
przeszio trzykrotnie na niekorzy$s¢ Anglii.

Za kulisami konkurencji japonskiej stoi
kapitat amerykanski. Pisma angielskie do-
niosty ostatnio, ze Ameryka udzielita Ja-
poinczykom kredytu w wysokosci 40 mi-
lionébw dolarobw na zakup bawetny, przy
czyim zastrzezone zostato,, ze 80% gotowej
produkcji ma byé przeznaczone na eks-
port. ,Jest to — pisze ,jPicture Post* —
najsilniejszy cios jdla Lancashire".

Mimo to jednak, sama Japonia przezy-
wa juz réwniez -powazny kryzys wtdkien-
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niczy, co sie wyraza m. in. w fakcie, ze
w listopadzie i grudniu 1951 r. 72 firmy
witokiennicze ogtosity bankructwo.

W obliczu przedstawionej tu sytuacii,
perspektywy jakie otworzyta Miedzynaro-
dowa Konferencja Gospodarcza w Mosk-
wie. nabieraja szczegélnego znaczenia dla
przemystu witbkienniczego krajéw kapita-

listycznych. Jak wiadomo, delegacja ra-
dziecka na tej konferencji wyrazita goto-
woé¢ udzielenia przemystowcom angiel-

skim zamoéwien siegajacych setek tysiecy
funtéw na towary witdkiennicze wysokiej
jakosci.

Ponadto na konferencji w Moskwie zo-
staty m. in. zawarte uktady handlowe, do-
tyczace towardw witdkienniczych, miedzy
przemystowcami angielskimi i delegacja
NRD na kwote 2 milionéw funtéw, z dele-
gacja Chinskiej Republiki Ludowej ha
kwote 3,5 milionéw funtéw i z delegacja
rumunska na 1 milion funtow. Pomiedzy
Francja a ZSRR podpisano uktad na
250 tys. dolaréw (trykotaze) i na taka sama
sume na zakup kapeluszy oraz (na 350 mi-
lionéw frankéw) welny czesanej.

Uktady zawarte przez przemystowcoéw
Francji z przemystem NRD, dotyczace to-
waréw za 20 milion6w dolaréw, z przemy-
stem Polski na 15 miliarda frankéw

i z przemystem Rumunii na 1,5 miliarda
frankéw, obejmuja réwniez towary wto6-
kiennicze.

Witochy zawarly uktad z delegacjg ra-
dzieckg na 550.000 metréw tkanin wetnia-
nych; z delegacja chinskg na dostawe
sztucznego jedwabiu za 50 milionéw liréw.

Przemystowcy belgijscy majg dostarczy¢
Zw. Radzieckiemu materiatbw witékienni-
czych (gtownie wyrob6éw wetnianych) za
kwote 18,6 milionéw frankéw belgijskich *).

W obliczu groznej sytuacji pracowni-
kéw przemystu widékienniczego krajéow ka-
pitalistycznych, odbyta sie w Wiedniu
w kwietniu br. sesja Zarzadu Miedzynaro-
dowego Zjednoczenia Robotnikéw Przemy-
stu Widkienniczego i Odziezowego (Depar-
tament Zawodowy SFZZ), ktéra wezwata
robotnik6w do jedno$ci akcji przeciw zwal-
nianiu robotnikéw wtdkienniczych i zamy-
kaniu fabryk witdékienniczych oraz w obro-
nie dotychczasowych stawek zarobkowych.
Sesja wypowiedziata sie ré6wniez za podje-
c'em normalnej wymiany handlowej mie-
dzy wszystkimi krajami, bez jakichkol-
wiek dyskryminaciji.

S. Horszowski

*> Le Mouveraent syndieal mondial“, Nr 11,
1—15 czerwca 1952.
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St. Akolinski: ODZIEZ OCHRONNA
i ROBOCZA, ZASADY PLANOWANIA,
ZAOPATRZENIA, GOSPODARKI. Skrypt
powielony, wydany przez Panstwowy O$ro-
dek Szkolenia Pracownikéw Socjalnych
w todzi, 1952, str. 131. Cena zl 11.—.

Posiadanie odpowiedniej odziezy do pra-
cy jest sprawg wazng zaré6wno dla pracow-
nika, jak i dla produkcji. Jest to zagad-
nienie ochrony zdrowia, dobrego samopo-
czucia pracownika i jego wydajnosci pracy.

W Polsce Ludowej, w przeciwienstwie
do kapitalistycznej, pracownik ma zagwa-
rantowany (przez uktad zbiorowy pracy)
przydziat odziezy specjalnej. Wprowadze-
nie obowigzku zaopatrywania pracownikéw
w odziez specjalng natozylo na przemyst
powazne obcigzenia gospodarcze. W celu
ograniczenia kosztow do wtasciwych roz-

miaréw i nalezytego zaopatrywania pra-
cownikéw, konieczne jest planowe i o0sz-
czedne gospodarowanie tym kosztownym

sprzetem.

Brak byto dotychczas podrecznika pla-
nowania, zaopatrzenia i gospodarki odzie-
za specjalng. Luke te wypeinia podrecznik

mgr St. Akolinskiego, ktéry zawiera na-
stepujgce rozdziaty: |I. Ogdélne wiadomosci
o odziezy, |IlI. Sprzet ochrony osobistej,

I1l. Przepisy prawne, regulujgce sprawe
zaopatrzenia pracownikow w odziez,
IV. Planowanie zaopatrzenia w odziez spe-
cjalng i mundurowg, V. Zaopatrzenie za-
ktadéw pracy w odziez specjalng i mun-
durowa, VI. Gospodarka Odzieza specjalna,

VIl. Ksiegowo$¢ materiatowa, VIII. Spra-
wozdawczo$¢ i kontrola.
Nalezy zwréci¢ uwage na rozdziat VI,

ktéry ujmuje tak zasadnicze momenty w
gospodarce odziezg specjalng,, jak jej od-
biér, magazynowanie, konserwacje, wyda-
wanie i uzytkowanie.

Odziez odbierajg dwaj pracownicy dele-
gowani przez zaklad prkcy: pracownik,
zajmujgcy sie gospodarkg odziezowg, po-
siadajgcy dosSwiadczenie w tej dziedzinie
oraz magazynier. Moment odbioru odziezy
jest bardzo wazny. Odbiera¢ powinni fa-
chowcy, ktorzy potrafiag sprawdzi¢ jakos¢
materiatu, wykonanie i wymiary. Naleza-

toby wobec tego podnies¢ kwalifikacje tych

pracownikéw. Konserwacja odziezy, a
szczegOlnie sprzetéw ochrony osobistej,
wymaga réwniez wiadomos$ci z dziedziny
materiatoznawstwa i konstrukcji ochron
osobistych.

Podrecznik zawiera wzory i formularze
niezbedne do planowania, zaopatrywania
i gospodarki odziezg specjalng, zawiera

praktyczne wskazoéwki i daje duzo przy-
ktadéw wyjasniajgcych. Jest to wiec pod-
recznik pozyteczny dla pracownikéw so-
cjalnych, wskazujacy jak nalezy racjonal-
nie gospodarowac odzieza.

Zawiera on jednak roéwniez niesScistosci.
Autor moéwigc o tkaninach impregnowa-
nych podaje, ze tkaniny impregnowane na-
zywane sg brezentami. Tymczasem brezent
jest Scista tkaning bawetniang lub Inianag,
kt6ra ma bardzo szerokie zastosowanie do
wytwarzania odziezy specjalnej i ochron
osobistych (fartuchy, rekawice itd.), ale nie
zawsze jest impregnowany. Brezent im-
pregnowany jest uzywany przy pracach
mokrych, narazajgcych na ptomien itd.

Mowigc o azbescie, autor nazywa go mie-
szaning soli krzemu, magnezu, glinu i in-
nych .zwigzkéw chemicznych. Tymczasem
nie jest to mieszanina, a minerat o budo-
wie wtdéknistej, w sktad ktérego wchodza
wymienione przez autora zwigzki che-
miczne.

Ws&r6d materiatéw, z ktérych wytwarza-
na jest odziez specjalna i ochrony osobiste,
autor nie wymienia plastykow, takich np.
jak igielit, ktéory zyskuje coraz szersze za-
stosowanie.

W podreczniku nie uwzgledniono bardzo
waznego momentu przy zamawianiu odzie-
zy, mianowicie wymiaréw. Odziez z re-
guly wyrabiana jest w trzech wymiarach,
nalezy wiec w zamoéwieniu podac¢ potrzeb-
ne wymiary odziezy. Uniknie sie wtedy
ktopotu przy przydzielaniu odziezy, ktdra
moze nie odpowiadaé wzrostowi pracow-
nika.

Podrecznik ten powinien by zawiera¢ np.
w rozdziale | — podajgcym ogoélne wia-
domosci o odziezy — znacznie wiecej da-
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nych o tkaninach, rodzajach odziezy, jak
rowniez duzo szerzej powinien potrakto-
wacé dziat ochron osobistych. Przypuszczac
nalezy, ze w nastepnych wydaniach tego
pozytecznego podrecznika autor da pra-
cownikom socjalnym, ktérzy gospodaruja
tak kosztownym sprzetem, jak odziez spe-
cjalna, dostateczng ilo§¢ wiadomosci z tej
dziedziny.

Nalezy jeszcze sprostowaé twierdzenie
autora, ktéry podaje (str. 24), ze inspektor
pracy, ingerujac w sprawie zaopatrzenia
w odziez specjalng, opiera sie na pismie
okélnym Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 13 marca 1951 roku
Nr Pb5-231. Pismo to utracito juz moc,
obowigzuje natomiast pismo okélne Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
15 listopada 1951 r. Nr Pb-2091. Pismo to
podaje: ,w przypadkach, w ktérych zda-
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Mgr Andrzej Ferski: LIMITOWANIE
ZATRUDNIENIA | PLAC. Gospodarka
Planowa, Nr 6, czerwiec 1952 r.

Plan zatrudnienia i ptac jest jedng z naj-
wazniejszych czesci narodowego planu go-
spodarczego. W pierwszej czesci artykutu
autor podaje wskazowki co do metod ba-
dania i ustalania czynnikéw zatrudnienia,
zwtaszcza czynnik6w wzrostu wydajnos$ci
pracy, dla planu techniczno-przemystowo-
finansowego. Najwazniejszymi czynnikami,
decydujgcymi o wzroscie wydajnosci pra-
cy, ktoére nalezy podda¢ analizie sg: sto-
pien wykorzystania zdolnosci produkcyj-
nych maszyn i urzgadzen, bilans czasu pra-
cy, stopien wykonania norm, stan szkole-
nia, udziat robotnikéw w socjalistycznym
wspéizawodnictwie pracy, stosunek pro-
centowy robotnikéw pomocniczych do licz-
by robotnikéw produkcyjnych, system
ptac, poziom opieki nad warunkami bytu
robotnikéw i inne.

W zwigzku ze stale rosngcym deficytem
w bilansie sity roboczej postulatem jest,
by w czynnych zaktadach pracy rosnacy
plan produkcji byt wykonywany przy po-
mocy dotychczasowej liczby robotnikéw,
a dodatkowa sita robocza byta wprowa-
dzana tylko dla uruchomienia nowych fa-
bryk i wydziatbw produkcyjnych.

Dlatego nalezy tez zwrdéci¢ uwage, czy
zrodtem powstajgcego niedoboru sity ro-
boczej nie jest nadmierna plynnos$¢ kadr,
ktéora wptywa ujemnie na wskazniki ilo-
Sciowe i jakosciowe pracy zaktadéw, ha-
mujgc wzrost wydajnos$ci pracy.

niem inspektora pracy nalezatoby wydac
pracownikom odziez ochronna, ktéra nie
zostala przewidziana tabelg norm dla da-
nego stanowiska pracy, inspektor pracy
w nakazie wydaje zarzadzenie nastepuja-
cej tredci: zwréci¢ Sie droga stuzbowa do
PKPG o wyrazenie zgody na przydzielenie
nastepujacej odziezy ochronnej (tu podaé
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy)
............... norma odziezy, np. buty gumowe,
ubranie robocze itp.

W przypadkach zupeinie wyjatkowych,
gdy brak odziezy moze by¢ bezposrednio
przyczyng wypadku, inspektor pracy, na
podstawie obowigzujgcych przepiséw ogdél-
nych o bezpieczeAstwie i higienie pracy,
wydaje w nakazie zarzadzenie przydziatu
danej odziezy".

Dr H. Hummel

Przy analizowaniu zrédet niedoboru sity
eroboczej duze znaczenie ma badanie sto-
sunku liczby robotnikéw pomocniczych,
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
budzetowych, w aparacie zarzadzania itd.
— do liczby pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w produkcji.

Limity funduszu ptac i S$rednich ptac
opracowuje sie rownolegle z wytycznymi
wzglednie z planem wzrostu wydajnosci
pracy, przestanki uzasadniajgce wzrost wy-
dajnos$ci pracy wpitywajag bowiem réwno-
czeSnie na poziom S$rednich ptac.

Do najwazniejszych czynnikéw, ktére po-
winny by¢ analizowane przy ustalaniu wy-
tycznych i projektu planu $rednich ptac
robotnik6w nalezg: a) planowany wzrost
wydajnosci pracy; b) sktad kwalifikacyjny
robotnikéw; c¢) wysoko$¢ stawek ptlac
w poszczeg6blnych gateziach gospodarkina-
rodowej; d) obowigzujgce systemy ptac;
e) liczba godzin pracy na jednego robot-
nika.

Limity S$rednich ptac pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i administracyjno-

biurowych nie powinny sie zasadniczo
zmieniac.

Autor omawia przytoczone powyzej
czynniki $rednich ptac oraz podkresla

w koncéulLpe limity ptac powinny by¢ prze-
kazane poszczeg6lnym zakiadom pracy
przed poczatkiem kazdego kwartatu, gdyz
to umozliwi ich podziat miedzy wydziaty
i Sciste powigzanie z zadaniami produkcyj-
nymi.
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Jan Szczepanski

»ZAGADNIENIA METODOLOGII BADAN
SPOLECZNYCH W NIEKTORYCH
PRACACH MARKSA | ENGELSA®",

MyS$l Filozoficzna, Nr 2 (4) z 1952 r.,
str. 228—265

Nasze budownictwo socjalistyczne stwa-
rza szerokie mozliwosci twérczego powig-
zania nauki z praktyka, m. in. na odcinku
tzw. spotecznych badan terenowych. Ba-
dania te sg wysoce przydatne przy zbie-
raniu danych niezbednych dla racjonalne-
go planowania na réznych odcinkach zy-
cia spotecznego , przy kontroli wypetnie-
nia zadan planu oraz przy analizowaniu
i uogodlnianiu doswiadczen praktyki,

W Zwigzku Radzieckim spoteczne bada-
nia terenowe rozwijajg sie w ramach etno-
grafii. Dotychczasowa ich tematyka objeta
m. in. warunki bytu i kultury pracy ro-
botnik6w fabryk moskiewskich oraz sze-
reg zagadnien zwigzanych z zyciem kot-
choznikéw'). U nas interesujgce badania
demograficzne i socjograficzne prowadzi
sie m. in. dla potrzeb budownictwa miesz-
kaniowego, o czym szczego6lowiej byta mo-
wa w poprzednich numerach naszego cza-
sopisma 3.

Na tamach ,Mys$li Filozoficznej* toczy
sie obecnie dyskusja dotyczagca metodolo-
gii tych badan, a zmierzajgca do mocnego
oparcia ich na bazie nauki marksizmu-
leninizmu. Interesujgcy przyczynek do tej
dyskusji dat ostatnio artykut prof. Uniwer-
sytetu t6dzkiego J. Szczepanskiego, oma-
wiajgcy badania terenowe prowadzone
przez Marksa i Engelsa.

Jak stwierdza autor, ,teoria materializmu
historycznego, sformutowana przez Mark-
sa, dokonata zwrotu w badaniach spotecz-
nych, umozliwita oparcie ich na nauko-
wych podstawach, wyposazenie ich w
zalozenia teoretyczne, w aparat pojeciowy
pozwalajgcy na adekwatne uchwycenie
rzeczywisto$ci  spotecznej nie tylko pod
wzgledem wtasciwego rejestrowania izolo-
wanych faktéw, lecz rowniez pod wzgle-
dem ujecia ich catosci dynamicznej, ich
prawidtowos$ci rozwojowych".

Ogromne znaczenie dla badan spotecz-
nych miata praca Engelsa pt. ,Potozenie
klasy robotniczej w Anglii“. Engels opart
ja na bardzo obszernym, troskliwie przez
niego zanalizowanym materiale faktycz-
nym. Materiat ten obejmowal opracowa-
nia ksigzkowe, czasopisma, sprawozdania

1) Liczne sprawozdania z tych badan opubli-
kowane sg w czasopi$mie radzieckim ,,Sowiet-
skaja Etnografija® — numery z lat ostatnich.

2) Patrz numer 4 i 7 czasopisma z br.
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r6znych komisji urzedowych (komisje sa-
nitarne), inspekcje fabryk itd., prase co-
dzienng, listy robotnikéw. Niezaleznie od
wymienionych materiatbw Engels opierat
sie rdwniez na gruntownych i wszech-
stronnych obserwacjach wtasnych.

W 1845 r. Engels" zalozyt czasopismo pt.
.Zwierciadto Spoteczenstwa“, ktérego ce-
lem byto systematyczne gromadzenie ma-
teriatbw dotyczacych warunkéw zycia ro-
botnik6w w réznych krajach. Interesujgco
przedstawia sie tematyka owych materia-
téw, przewidujgca m. in. zagadnienie wiel-
kich miast i osad przemystowych (jako
Srodowiska klasy robotniczej), warunkoéw
ptacy i pracy w réznych przedsiebiorst-
wach, ciezkiej sytuacji socjalnej mas pra-
cujgcych itd. Badania realizowane za po-
mocag czasopisma opieraly sie na $Scistej
tacznosci nauki z rewolucyjng praktyka,
z walkg wyzwolenczag mas pracujacych.

Z inicjatywy Marksa, Pierwsza Miedzy-
narodéwka podjeta akcje badania potoze-
nia klasy robotniczej w rozmaitych kra-
jach. ,Projekt badan przedstawiony przez
Marksa i przyjety przez Miedzynarodéwke
zmierzat wiec do zebrania danych:
1) stwierdzonych obiektywnie przez ludzi
zainteresowanych w poznaniu prawdy, tj.
rzeczywistego stanu rzeczy; 2) dajacych
poglad na najwazniejsze zagadnienia spo-
teczno-ekonomicznego potozenia klasy ro-
botniczej; 3) pozwalajgcych na uchwyce-
nie zaleznosci i zwigzkéw miedzy ré6znymi
zjawiskami i procesami a ustrojem bada-
nego spoteczenstwa i na wyrazenie tych
zaleznos$ci statystycznie i w opisie jako$-
ciowym; 4) pokazujacych zrédia ekono-
miczne walk klasowych, wynikajgcych z
wzajemnego stosunku klas spotecznych;
5) umozliwiajacych systematyczne zbada-
nie rozwoju klasy robotniczej i ustalenie
prawidtowos$ci tego rozwoju“.

Czasopismo JLa Revue Socialiste* z
20.1vV.1880 r. ogtosito ,Ankiete robotniczg“,
opracowang przez Marksa, a dotyczaca
warunkéw pracy i charakterystyki miejsca
pracy, diugosci dnia pracy i rytmu pro-
dukcji, ptacy robocze’j i jej stosunku do
cen $rodkéw utrzymania, organizacji ro-
botniczych, stosunku robotnikéw do przed-
siebiorcow i rzadu. W ankiecie Marks
szczeg6towo poruszyt m. in. takie sprawy
jak: bezpieczenstwo i higiena pracy, roz-
ktad dnia roboczego, wynagrodzenie za pra-
ce, warunki bytu, dojazdy do pracy itd.
Ankieta byta skierowana do robotnikéw
francuskich i miata na celu zebranie grun-
townych danych dotyczacych ich losu w
warunkach kapitalizmu; zarazem stuzyta
ona jako $rodek politycznego oddzialywa-
nia.
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Omoéwiona dziatalno$¢ naukowo-badaw-
cza Marksa i Engelsa, wskazuje na petne
docenianie przez nich spotecznych badan
terenowych dla teorii i praktyki spofecz-
nej. Scisle wigzali oni sw¢ prace badawcze
z rewolucyjng praktyka, kierowali sie w
badaniach spotecznych zasada partyjnos$-
ci, nakazujagca prowadzenie ich z punktu
widzenia interes6w proletariatu.

Fundamentem teoretycznym tych badan
byty podstawowe zalozenia materializmu
historycznego, nakazujgce bada¢ dane zja-
wiska w zwigzku z cato$cig zjawisk okre-
Slonej formacji spoteczno-gospodarczej, u-
jetych w dialektycznym procesie przemian.

Streszczone przez prof. Szczepanskiego
doswiadczenia metodologiczne Mark$a i
Engelsa, sg obecnie bardzo pomocne przy
przeprowadzaniu krytyki metod panuja-
cych u nas w badaniach terenowych przed
wojng i pewien czas po wojnie. Zarazem
dosSwiadczenia te stanowig podstawe dla
sprecyzowania nowych zalozen metodolo-
gicznych dla spotecznych badan tereno-
wych, prowadzonych na potrzeby Planu
6-letniego, bazujgcych na marksizmie-le-
ninizmie. A. M.

KOMU | NA CO POTRZEBNE
JEST BEZROBOCIE?

Francuski ,Le Monde" ogtasza w nu-
merze z 13 lipca rb. obszerny artykut za-
tytutowany ,Niemcy uwazaja, ze trzeba
eksportowaé¢ raczej towary niz ludzi“. Ar-
tykut ten analizuje tendencje sfer kapi-
talistycznych Niemiec Zachodnich do ha-
mowania emigracji bezrobotnych Niemcoéw,
a forsowania eksportu towaréw. Zachod-
nio-niemieeka prasa burzuazyjna sprzeci-
wia sie emigracji pod pretekstem obrony

przed ,utrata os6b aktywnych“. W istocie
chodzi jednak o co innego.

,Chociaz argumenty przytoczone przez
artykut ogtoszony w ,Frankfurter Allge-

meine Zeitung“ za wstrzymaniem emigra-
cji wydaja sie mato przekonywajace —
pisze ,Le Monde“ — jest jednakze faktem,
ze w chwili obecnej cze$¢ niemieckiej opi-
nii publicznej uwaza, iz Niemcy Zachod-
nie winny zachowaé swych uchodzcéw
i swych bezrobotnych.

Ta rezerwa sity roboczej cigzy oczywis-
cie na rynku pracy i pozwala przemystowi
niemieckiemu na ptacenie nizszych ptac, niz
te, jakie ptaci wiekszo$¢ jego konkurentéw
zagranicznych. Ale ci uchodzcy i bezrobot-

ni stanowig przede wszystkim znakomite
narzedzie negocjacji, a nawet presji poli-
tycznej. Tak np. rzad bonski powotlywat

sie na nich dla uzyskania zmniejszenia
kwot eksportowych wegla z Ruhry, ustalo-
nych uktadami miedzynarodowymi; zmobi-

lizowano ich (na papierze) przeciwko de-
montazom i ograniczeniom produkcji usta-
lonym przez aliantow.

Og6lnie biorgc, ci  ktérzy proponuja
utrzymanie bezrobotnych maja nadzieje
wyciggniecia z nich mozliwie najwiekszych
korzysci wskazujac na niebezpieczenstwo,
jakie dla socjalnej i politycznej rownowagi
Republiki Federalnej przedstawia ta ma-
sa bezrobotnych i jak tatwg zdobycz sta-
nowig oni dla wszelkiej skrajnej propa-
gandy. Jest to dla nich okazja do zadania
wiecej rzadkich surowcow', wiecej kredy-
tow dolarowych, nowych rynkéw zbytu
a nawet kolonii“.

Te cyniczne wynurzenia odstaniajg z
rzadka, jak na prase kapitalistyczna, szcze-
roscig istotne motywy, jakimi kierujg sie
rzady burzuazyjne i sfery kapitalistyczne
przy ,rozwigzywaniu“ zagadnienia bezro-
bocia. W tej grze nie bierze sie zupetnie
pod uwage nedzy i cierpien milionéw bez-
robotnych, a traktuje sie ich jako czynnik
nacisku na ptace oraz czynnik szantazu po-
litycznego i gospodarczego. Oto jak wygla-
da ,humanitaryzm* ustroju kapitalistycz-
nego.

J. R.
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:za okres od 11.VL.52 r. do, 10.VI1.52 r.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szereg dziennikéw zamies$cito wzmian-
ki o naradzie przedstawicieli zarzadow'
gtbwnych branzowych zwigzkéw zawodo-
wych i ORZZ, jgka odlbyla sie w CRZ'Z
10.VI. Oméwiono na niej dotychczasowe
osiggniecia ogniw zwigzkowych w dzie-
dzinie ochrony pracy oraz ustalono wy-
tyczne dalszej dziatalnos$ci. Jak czytamy
w ,Trybunie Robotniczej* z 12.VI, w roku
ubiegtym zwigzki zawodowe przeszkolity
w zakresie bihip ponad 14000 zaktadowych,
oddziatowych i grupowych spotecznych in-
spektorow pracy oraz zorganizowaly Kkil-
ka nowych gabinetéw dydaktycznych bhp.
Co do perspektyw na najblizszg przysztos¢,
podkreslono koniecznos$¢ Scistej Wspéipra-
cy rad zaktadowych z administracja go-
spodarczg, w zakresie troski o bhp.

,Glos Wybrzeza“ z 13.VI. zwraca uwa-
ge na potrzebe wydatnego wzmozenia ak-
tywnoséci stuzby bhp w naszych portach.
Trzeba wytoczy¢ energiczng walke wy-
padkom przy pracach portowych, dobrze
przeszkoli¢ spotecznych inspektoréw pra-
cy, przeprowadzi¢ szerokg akcje uswiada-
miania robotnikéw.
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W ,Gtosie Pracy*
problem racjonalnej
i obuwiem specjalnym. Inz. L. Morawski
wskazat na konieczno$¢ rewizji dotych-
czas,owych taibel norm odziezy, uruchomie-
nia zaktadowych pralni i warsztatobw na-
prawczych oraz systematycznego wdraza-
nia cztonkéw zatég do wiekszej dbatosci
o uzytkowang odziez.

z 26.VIl. poruszono
gospodarki odzieza

Praca i zatrudnienie

W zwigzku z ostatnim przemoéwieniem
Prezydenta B. Bieruta prasa poswiecita
sporo miejsca sprawom pracy i zatrudnie-
nia.

,Trybuna Ludu“ z 4.VIl. zwraca uwage
na potrzebe wydatnej rozbudowy systemu
akordowego w naszym przemysle. Stopien
zakordowainia prac w poszczegdlnych
dziedzinach przemystu jest jeszcze stosun-
kowo niski —e znacznie nizszy anizeli w

Zwigzku Radzieckim. Ogétem ilos¢ prac
objetych akordem e« poza przemystem
odziezowym i budownictwem — nie prze-

kracza 60%. ,Systematyczna praca w kie-

runku likwidacji szkodliwego zréwnywa-
nia ptac, — stwierdza na zakonhczenie
dziennik — praca, w ktérej waznym ele-

mentem jest rozszerzenie systemu akordo-
wego w naszym przemys$le, stanowi jeden
z nakazéw wynikajacych ze wskazan VI
Plenum KC. Reailizowanie tych zadan to
rekojmia lepszej pracy zaktadow, petniej-
szego wykorzystania rezerw produkcyj-
nych, mocniejszego zwigzania zatég z za-
ktadami; a to jest warunkiem walki o wy-
konanie zadan naszego planu*“.

Ten sam dziennik z 6.VIl. zamieScit ar-
tykut min,, przemystu lekkiego E. Stawin-
skiego» ktéory omawia aktualne zadania
przemystu wibdkienniczego w Swietle wy-
tycznych VIl Plenum KC PZPR. Nawig-
zujac do referatu Prezydenta Bieruta, min.
Stawinski/ podkresla m. in. koniecznos¢
wykorzystania przez poszczeg6lne zaktady
pracy, wielkich rezerw wewnetrznych.
Tkwig one w polepszeniu dyscypliny pra-
cy, wiekszym niz dotad zakordowaniu ro-
bot, systematycznym podnoszeniu kwali-
fikacji pracownikéw, wtasciwym awanso-
waniu robotnikébw (szczegdlnie kobiet),
zwalczaniu ptynnosci sity roboczej.

.Nie bedzie zaloga zwigzana z fabrykg,—
stwierdza min. Stawinski — jezeli w za-
ktadzie nie stosuje sie dostatecznie szero-
ko syisteimu akordéw, nie podnosi kwali-
fikacji ludzi, dopuszcza sie do postojow,
jezeli ignoruje sie bolaczki robotnikéw,
jezeli nie organizuje sie zlobkéw, czy
przedszkoli, nie dba sie o warunki byto-
we ludzi. Nie bedzie zatoga zwigzana z fa-
bryka, jezeli robotnicy nie beda widzie¢
perspektyw swego rozwoju — poprzez

gauincu
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zorganizowane w fabryce szkolenie, awan-
se ttp.; jezeli nie beda odczuwaé statlej
troski o ich codzienne sprawy“..

Na ten sam temat pisze ,Gtos Robotni-
czy* z 10. VI: ,Zapewnienie robotnikowi
dobrych warunkéw pracy, zakordowanie
robét, podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych, przestrzeganie ptacy wedilug pracy,
to podstawowe warunki (zahamowania
fluktuacji sit roboczych. Walka z fluktua-
cja — to nie jest sprawa jakiej$ jednora-
zowej kampanii, to sprawa, ktéra po-
winna stanowi¢ przeetmiot ciggtej troski
kierownictw zaktadéw, organizacji par-
tyjnych i zwigzkowych. Trzeba badaé
przyczyny zwalniania isie robotnikéw,
przeprowadza¢ z nimi rozmowy, ujawnia¢
braki powodujgce fluktuacje i natych-
miast je uisiuwaé. Praca masowo-politycz-
na z zatogag, dziatalno$¢ grup partyjnych,
zwigzkowych, agitatoro6w, powinna miec
na celu wyjasnianie robotnikom szkodli-
wosci fluktuacji, winna budzi¢ w zatodze
dume z ich zakladu pracy, przywigzanie,
poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie
planu przez zaktad“.

Roéwniez ,,Zycie Warszawy* iz I.VII.
omawia role wtasciwego stosunku Kkie-
rownictwa do zagadnien bytowych zatogi,
dla skutecznej walki z ptynnosciag kadr.
+Ankieta przeprowadzona przez PKPG
w tych zaktadach pracy, kté6re majag naj-
nizsze, a wiec najlepsze, wskazniki ptyn-
nosci, wykazata,, ze nie sg to bynajmniej
zaktady o najwyzszym poziomie ptac, ale
z reguly we wszystkich tych zaktadach
funkcjonujg bez zarzutu hotele robotnicze,
domy miodego robotnika, Swietlice, ztob-
ki i inne urzadzenia socjalne“.

T. Cwik w ,Glosie Piracy* z 9.VIl. pod-

kres$la, ze zwigzki zawodowe muszg rozwi-
na¢ wzmozong aktywnos$é¢, Zmierzajacag do
zapewnienia zakladom pracy niezbednej
sity roboczej. W zakresie werbunku zada-
niem zwigzku jest m. in. ,czuwaé nad
tym, aby werbowanych robotnikéw do-
ktadnie informowano o warunkach pracy,
o mozliwosciach dalszego awansu i o zdo-
byciu zawodu, aby zapewniono im dobre
przyjecie w zaktadzie pracy, otoczono sta-
ta opieka. Dobre przyjecie zwerbowanych
robotnik6w i nalezyta opieka — to najlep-

szy czynnik propagandy w dalszej akcji
werbunkowej nowych sit roboczych dla
naszych rozwijajgcych sie  zaktadow
pracy*“.

W zakresie aktywizacji zatrudnienia ko-
biet od zwigzkéw zawodowych nalezy wy-
maga¢ wiekszej troski o dalsze polepsze-
nie warunkéw pracy i zycia kobiet, troski
o podwyzszanie kwalifikacji fachowych
kobiety pracujacej!, o rozbudowe i udosko-
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nalenie ztobkéw dziecigcych, ogrodkéw
jordanowskich, o organizacje wielkiej licz-
by pralni w osiedlach robotniczych i w
poblizu doméw, w ktérych mieszkaja ro-
botnice, o otwarcie warsztatéw reperacyj-
nych i innych”instytucji, ktére utatwiac
beda zycie kobiecie pracujacej.

Szkolenie mtodych kadr

Rok szkolny na wyzszych i $rednich
szkotach ~technicznych zostat zakonczony.
36-ciotysiedzna rzess.a mtodych inzynieréw
oraz technikéw rozpoczyna prace w licz-
nych zaktadach pracy. Trzeba sie nimi
troskliwie zajg¢. ,Trzeba, aby wszyscy,
rozpoczynajacy prace w zakladzie inzynie-
rowie i technicy — partyjni, bezpartyjni
i ZMP-owcy, otoczeni zostali troskliwg
opieka. Obok czujnej kontroli, czy rzeczy-
wiscie zrobiono wszystko, aby miodego in-
zyniera lub technika zatrudni¢ tak, jak
tego wymaga dobro zakiadu — powinny
one dopilnowaé¢, aby kazdy z nich zapew-
nione miat mozliwos$ci rozwoju i dalszego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych* — pisze ,Trybuna Ludu® z 12.VI.

W artykule pt. ,Ubiegty i nowy rok
w szkotach zawodowych®, zamieszczonym
przez ,Trybune Ludu“ z 6.VIl. znajduje-
my, podsumowanie doswiadczen i osiag-
nie¢ szkolnictwa zawodowego w minio-
nym roiku szkolnym oraz jego perspekty-
wy na rok przyszty.

Rok szkolny 1051/52 wykazal ‘'dalszy
wzrost liczby uczniéw, znaczng rozbudo-
we warsztatow przyszkolnych, powazny

krok naprzéd w dziedzinie zaopatrzenia
uczniélw w podreczniki do przedmiotéw
zawodowych, wzmozong opieke panstwa
nad mtodziezg, spore rezultaty w zakresie
realizacji nowego ustroju szkolnego oraz
przystosowania szk6t do zadan i potrzeb
Planu 6-letniego. Natomiast nie jest jesz-
cze zadowalajgcy poziom i wyniki naucza-
nia przedmiotow ogd6lnoksztatcgcych, zbyt
stabo wigze sie nauke z pracg w warszta-
cie, za mato jest uczgcych sie dziewczat,
niedomaga Wspdipraca szkoly z komite-
tami rodzicielskimi i opiekufczymi, a tak-
ze znacznie musi ulec pogtebieniu troska
zaktadow pracy o miode kadry.

Nalezy stara¢ sie, aby wymienione bra-
ki zostaly usuniete w przysztym roku
szkolnym.

Troska o dziecko

Letnie kolonie dzieciece sg jiuz w pet-
nym toku. Prasa zywo interesowata sie
ich nalezytym przygotowaniem, informu-
jac organizacji, rozmieszczeniu i wypo-
sazeniu kolonii, wytykajgc tu i o6wdzie
popetnione biedy. ,'Glos Robotniczy" z

18.Yl. zajmuje sie szczeg6towo sprawa
wyjazdu na kolonie dzieci z terenu todzi.
Podobne artykuty zamies$city réwniez
dzienniki regionalne z innych terenéw
kraju.

Dla dzieci chorych budujemy coraz wie-
cej® sanatoridw, ktére zapewniajg im tro-
skliwg opieke leczniczag. Jednym z nich
jest tzw. ,Go6rka“ w Busku-Zdroju, odbu-
dowywana pospiesznie po pozarze w 1950
r. Sanatorium to powstato jeszcze przed
wojng z inicjatywy dr Starkiewieza, przy
wielkiejpomocy klasy robotniczej, z prze-
znaczeniem dla bardzo licznych dzieci
gruzliczych proletariatu Zagtebia Dabrow-
skiego. Reportaz z odbudowy sanatorium
zamieszcza ,Gtos Piracy* z 18.VI.

Troska o zdrowie pracownicze

W zwigzku z ,Tygodniem Zdrowia,” pra-
sa posSwiecita sporo miejsca zdobyczom
Tulski Ludowej na polu lec/znictwa. ,Gtos
Wybrzeza“ z 16.VI. poréwnuje opieke le-
karska przed wojng i dzi§ stwierdzajac,
ze mozemy sie poszczyci¢ wielkimi osig-
nieciami. Szczegbtowo je przedstawit min.
Sztiachelisiki w wywiadzie udzielonym
przedstawicielowi PAP (,Trybuna Ludu“
z 19.VI).

Obnizyly sie znacznie wskazniki maso-
wych choréb zakaznych (m. in. tyfusu i
chor6b wenerycznych) oraz choréb umy-
stowych. Aparat stuzby zdrowia stale sie
rozwija™ i utepsza, siegajac coraz gtebiej
na wie§. Z poprawag stanu zdrowotnego
naszego spoteczenstwa tgczy sie SciSle wy-
bitny wzrost przyrostu naturalnego, ktéry
w 1051 r. wyni6st 18,6 na 1000 mieszkan-
cow krajiu.

Nasze ustawodawstwo socjalne zapew-
nia pracujgcym wszechstronng ochrone
zdrowia. Na kierownictwach przedsie-
biorstw i zaktadowych organach zwigzko-
wych spoczywa wazny obowigzek realizo-
wania tego ustawodawstwa w zyciu co-
dziennym. Nasza prasa, stuzac potrzebom
mas pracujacych, wytyka niedomogi, ja-
kie istniejg jeszcze w niektérych zakta-
dach pracy na polu troski o zdrowie pra-
cownicze. Tak np. ,Zycie Warszawy"
z 5\VII. podkresla, ze niestuszne jest me-
chaniczne wypowiadanie pracy kobietom
cigzarnym podczais prébnego, trzymie-
siecznego okresu zatrudnienia. ,Ustawo-
dawstwo radzieckie méwi wyraznie o od-
powiedzialnosci karnej kierownikow za-
ktadu pracy za odmowe przyjecia do pra-
cy kobiety tylko dlatego», ze jest ona w
ciazy. Nasze ustawodawstwo tego jeszcze
nie przewiduje, ale wszelkie jego dotych-
czasowe przepisy nakazujg troske o ko-
biete-matke. | dlatego sprawy zwolnien



54 Przeglad Zagadnien Socjalnych

kobiet ciezarnych w czasie jprébnego
okresu ich praicy muszg byé rozpatrywa-
ne ze szczeg6lng uwaga. Decydowaé¢ o
zwolnieniach powinni nie tylko kierow-
nicy personalni (jak to najczesciej sie zda-
rza), ale .upowaznione do tego rady zakta-
dowe i kobiece, nie korzystajagce czesto,
jak wykazuje praktyka, ze swych upraw-
nien. Ostateczng decyzje o zwolnieniu pra-
cownicy musi poprzedzi¢ doktadne pozna-
nie jej warunkéw zyciowych i stwierdze-
nie, co skilonito jg (o ile przedtem nie pra-
cowata) do przystgpienia do pracy, czy
kierowata nig wylgcznie che¢ skorzysta-
nia z .przywilejéw’, przystugujacych cie-
zarnym kobietom — w czasie cigzy i po
porodzie".

iZamiasit usuwac¢ z pracy kobiety ciezar-
ne, nalezy je czasowo przenies¢ do prac
Izejszych, w lepszych warunkach. Np. w
Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyj-
nym w Szczecinie kobiety cigezarne, pet-
nigce obowiazki motorniczych Ilub kon-
duktorek, przeniesiono' do szwalni. W bro-
warach szczecinskich powierzono kobie-
tom ciezarnym, pracujgcym jako tado-
waezki, korkowanie i etykietowanie bu-
telek.

Warunki bytu pracujacych

,,0 ludziach i ich troskach zapominac¢ nie
wolno!* — stwierdza ,Trybuna Ludu*
z 25\VI, pietnujac niedostateczng dbatos¢
o warunki bytu robotnikéw, ze strony nie-
ktorych lubelskich zaktadéw pracy. ,Nie
wolno nam nigdzie, w zadnym zakladzie
pracy godzi¢ sie z faktami braku troski
o robotnikéw, nie wolno spraw tych nie
docenia¢“. Rézne codzienne bolaczki by-
towe robotnikéw nie sg tak btahe, jak to
sie wydaje niektérym funkcjonariuszom
kierownictwa. Przeciwnie, zatruwajg atmo-
sfere w zakladzie pracy, rozgoryczajg pra-
cownikéw, wplywajg ujemnie na wydaj-
nos¢ pracy”“.

Kierownictwa winny dba¢ o pracowni-
kéw nie tylko na terenie zaktadu pracy,
ale rowniez poza nim. Jak wykazuje ,Try-
buna Robotnicza*® na przyktadzie Domu
Miodego Robotnika przy kop. ,Matylda“,
zte warunki bytu i brak dostatecznej opie-
ki wychowawczej wigzg sie $cisle ze wzro-
stem bumelanetwa i chuliganstwa. Podob-
nie twierdzi ,Glos Pracy“ z 14.VI na temat
ptynnosci kadr ws$réd robotnikéw rolnych
woj. szczecinskiego. ,Bezduszny stosunek
ludzi odpowiedzialnych za prace naszych
socjalistycznych gospodarstw wymaga na-
tychmiastowego uzdrowienia. Bo z jednej
strony wykazuja oni brak troski® o czto-
wieka, a z drugiej — niewykonanie zadan
produkcyjnych usprawiedliwiajg brakiem

ludzi. A przeciez robotnik w ztych warun-
kach nie przywigzuje sie do miejsca pracy
i szuka zmiany.

Oczywiscie, nie we wszystkich zespo-
tach PGR jest taka sytuacja. Sg zespoly...,
ktore potrafily rozwigza¢ sprawy bytowe
robotnikow. Dlatego w zespotach tych nie
ma klopotéw kadrowych i praca ukilada
sie duzo lepiej“.

Przyktadem dobrze rozwigzanej troski
0 warunki bytu pracujagcych, moga juz dzi$
stuzy¢ liczne hotele robotnicze. ,Coraz
wiecej warszawskich hoteli robotniczych —
pisze ,Trybuna Ludu“ z 15.VI — przezna-
czonych dla przybywajgcych ze wszystkich
stron kraju setek nowych robotnikéw bu-
dowlanych, zapewnia mieszkancom, dzieki
wtasciwej pracy kierownictw przedsie-
biorstw i Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa, dobre warunki miesz-
kaniowe i bytowe. Przy wielu hotelach
zorganizowano placéwki sanitarne, ambu-
latoria, gabinety lekarskie i dentystyczne
oraz sklepy“.

Waznym odcinkiem troski o warunki
bytu robotnikéw, jest réwniez zaopatrze-
nie za pos$rednictwem Oddziatbw Zaopa-
trzenia Robotniczego. Spetniajag one wazng
funkcje spoteczno - gospodarczag o duzym
znaczeniu politycznym — stwierdza ,Try-
buna Robotnicza“ z 10.VIl. — Dobrze pra-
cujacy OZR wydatnie podnosi poziom zy-
cia czotowych zaldég, stabilizuje je, S$cisle
wigze je z zakladem i poteguje ich ofiarny
wysitek produkcyjny.

Wczasy

Sezon wczasowy jest juz w catej petni.
Os$rodki FWP zapetnily sie wczasowiczami,
ktérzy mile spedzaja czas na wypoczynku
1 rozrywce. W dziennikach i tygodnikach
znajdujemy liczne reportaze, ilustrujgce
zycie na wczasach. Na ogdét jest dobrze,
cho¢ gdzieniegdzie zdarzajg sie niedoma-
gania. Np. w Wisle stabo funkcjonuje akcja
kulturalno - o$wiatowa, w domu wczaso-
wym dla matek pracujgcych pod todzig
skarza sie na btedne skierowania i falszy-
we informacje (dom przeznaczony jest dla
matek z dzieémi w wieku 3 — Vlat, a fak-
tycznie przebywa , w nim obecnie sporo
niemowlat) itd. Prasa wydobywa te nie-
domagania i troszczy sig o ich usuniecie.

Bardzo wazne jest organizowanie w le-
cie zbiorowych imprez Swigtecznych i wy-
cieczek dla pracownikéw poszczeg6lnych
zaktadow pracy. ,Trybuna Ludu“ z 15.VI
zwraca uwage na niewykorzystanie w ro-
ku ubiegtym funduszéw przeznaczonych
dla zwigzkowej akcji kulturalno - o$wiato-
wej. Btedu tego nalezy unikng¢ w roku
biezgcym.
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zagadnien socjalnych i

pokrewnych
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I. KSIAZKI

Akolinski St Odziez ochronna i ro-
bocza. Zasady planowania, zaopatrzenia,
gospodarki. £6dz 1952. Panstwowy OSro-
dek Szkolenia Pracownikéw Socjalnych
w todzi, s. 131.

Maszynopis powielony. Na prawach re-
kopisu.

Spis rzeczy: |. Ogélne wiadomosci
0 odziezy. — Il. Sprzet ochrony osobistej.
— Ill. Przepisy prawne regulujgce spra-
we zaopatrzenia pracownikéw w odziez. —

IV. Planowanie zaopatrzenia w odziez
specjalna i mundurowg. — V. Zaopatrze-
nie zaktadéw pracy w odziez specjalng
1 mundurowg. — VI. Gospodarka odziezg
specjalng. — VII. Ksiegowo$¢ materiato-
wa. — VIII. Sprawozdawczo$¢ i kontrola.

Bierut B. O umocnienie spéjni mie-

dzy miastem i wsia w obecnym okresie
budownictwa socjalistycznego. Referat i
przemoéwienie na VII Plenum KC PZPR
11—15 czerwca 1952 r. Warszawa 1952,
Ksigzka i Wiedza, s. 130, 2 nib, ilustr. 1

Spis rzeczy: |. Ogélny kryzys sy-
stemu kapitalistycznego i walka narodéw
o pokdj. — IlI. Przemyst socjalistyczny i

nowe zadania kierowania przemystem. Za-
gadnienie sity roboczej. Mechanizacja.
Szkolenie kadr i zagadnienie miodziezy.
Ptace i zagadnienia warunkéw zycia ro-
botnikow. O wtasciwe wykorzystanie mo-
cy produkcyjnych. Zagadnienia zaopatrze-
nia w przemys$le. O zagadnieniach kiero-
wania przemystem. — [IIl. Rolnictwo i
sprawa spoéjni miedzy miastem i wsig. —
IV. Zadania organizacyjne partii.

Engels Fryderyk. Polozenie klasy
robotniczej w Anglii. Ttlumaczyt z niemie-
ckiego A. Dlugosz. Warszawa 1952. Ksigz-
ka i Wiedza, s. 424.

Biblioteka Klasykéw Marksizmu-Leni-
nizmu.

Spis rzeczy: Przedmowa z 15 marca
1845 r. — ,Do klasy robotniczej Wielkiej
Brytanii. — Przedmowa do wydania ame-
rykanskiego z 26. |. 1887 r. — Przedmowa
do Il wydania niemieckiego z 21.VII.
1892 r. — Wstep. — Proletariat przemy-
stowy. — Wielkie miasta. — Konkurencja.
— Irlandzka imigracja. — Rezultaty. Po-
szczeg6lne gatezie pracy. Robotnicy fabry-
czni w $ciSlejszym znaczeniu. — Pozosta-
te gatezie pracy. Ruchy robotnicze. — Pro-
letariat go6rniczy. — Proletariat rolny. —
Stanowisko burzuazji wobec proletariatu.

— Strajk angielski. — Skorowidz nazwisk.
— Skorowidz rzeczy. — Spis ilustraciji.

Pierwszy polski przektad klasycznej pra-
cy Engelsa o sytuacji angielskiej klasy ro-
botniczej w pierwszej potowie 19 stule-’
cia.

Informator Szkolnictwa Zawodowego na
rok szkolny 1952/1953. Warszawa 1952.
Panstwowe Wydawnictwa Szkolnictwa Za-
wodowego, s. 248.

Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego.

Spis rzeczy: Szkolnictwo zawodowe
w Polsce Ludowej. — Organizacja szkol-
nictwa zawodowego: Szkoly przysposobie-
nia zawodowego. — Zasadnicze szkoly za-
wodowe. Technika zawodowa. Technika
dla pracujacych. — Szkolenie zaoczne. —
Opieka nad miodziezg: Stypendia. — In-
ternaty. — Opieka zdrowotna. — Admini-
stracja szkolnictwa zawodowego. — Szko-
lenie praktyczne ucznidbw w szkotach za-
wodowych. — Wstepujcie do szko6t goérni-
czych, hutniczych i metalowych. — Wy-
kaz szk6t przysposobienia zawodowego
SPZ. — /Wykaz zasadniczych szké6t zawo-
dowych ZSZ. — Wykaz technikéw. — Wy-
dzialy zaoczne szkolenia zawodowego. —
Adresy wtadz administracji szkolnej. —
Stowniczek skrotéw i terminéw specjal-
nych uzytych w Informatorze.

Wykazy szkét zawodowych obejmujag
wszystkie szkoty w calej Polsce. Utozono
je w porzagdku abecadtowym, wedtug wo-
jewddztw i miast oraz specjalnosci. Adre-
sy witadz szkolnych obejmujg réwniez ca-
ta Polske.

Kolasa F. Zasitki
i podstawy prawne. Stan na dzien 30 li-
stopada 1951 r. Warszawa 1952. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, s. 86, 1 nlb.

Spis rzeczy: Wstep. — Cz. |. Za-
sady uprawnien do zasitku rodzinnego: |I.
Podstawy i zakres ubezpieczenia rodzin-
nego. — Il. Pracownicy uprawnieni do za-
sitku rodzinnego. — |IIl. Ciggto$¢ upraw-
nien pracownikéw do zasitku rodzinnego.
—e IV. Cztonkowie rodziny, na ktérych
przystuguje zasitek rodzinny. — V. Zasit-
ki rodzinne dla emerytéw i rencistow. —
VI. Warunki wyptaty i wysoko$¢ zasitku
rodzinnego. — VII. Postepowanie. — Cz.
Il. Przepidy prawne o ubezpieczeniu ro-
dzinnym.

Praca zawiera teksty przepiséw praw-
nych o ubezpieczeniu rodzinnym oraz o-
kolniki ZUS w tej sprawie. Omawiajgc

rodzinne. Wyktad



wszystkie te przepisy autor daje prakty-
czne wskazowki kto, jak i kiedy moze ko-
rzysta¢ z zasitk6w rodzinnych.

iZob. recenzje w nr. 6 naszego czasopi-
sma.

Kos$ciotek J. Organizacja i technika
pracy biurowej. Warszawa 1952, Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze, s. 198, 1 nib.,
rys. 37. Kartka 1 wklejona. Wazniejsze
omytki dostrzezone w druku.

Biblioteka Pracy t. 19.

Spis rzeczy: Wstep. — 1 Socjali-
styczna organizacja pracy. — 2. Zarza-
dzanie. — 3. Lokal biurowy i jego urza-

dzenie. «— 4. Czynnos$ci biurowe.

Autor podaje socjalistyczne zasady pra-
cy biurowej i zarzagdzania opierajac sie na
wypowiedziach Lenina, Stalina, Prezyden-
ta Bieruta, H. Minca, A. Zawadzkiego, E.
Szyra i B. Minca. W ksigzce omoéwiono
szczegb6lowo prace kancelarii, zasady ko-
respondencji i klasyfikacji akt, rejestracje
i przechowywanie akt, pisanie na maszy-
nie oraz inne czynnos$ci biurowe.

Ktosiewicz W. Walka o wyzszy po-
ziom kierownictwa zwigzkéw zawodowych,
ruchu socjalistycznego wspoétzawodnictwa
pracy i racjonalizacji. Referat wygtoszony
na VIIl Plenum Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych. Warszawa — Grudzien

1951. Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ,
s. 47, 1 nlb.
Autor wymienia osiggniecia klasy ro-

botniczej w r. 1951 oraz niedomagania w
pracy zwigzkowej w zakresie wspotzawod-
nictwa pracy, racjonalizatorstwa i troski
o bytowe i kulturalne potrzeby mas pra-
cujgcych oraz wysuwa zadania zwigzkéw
zawodowych w r. 1952. Trzeba pokonac
formalistyczny stosunek do wspoétzawod-
nictwa pracy, wtasciwie zorganizowac
wspoiprace wszystkich ogniw zwigzkowych
z administracjg zaktadéw pracy i upow-
szechniaé wcigz nowe i lepsze formy
wspoétzawodnictwa oraz prawidlowo stoso-
wac¢ zasady przyznawania wyréznien, od-
znaczen i premii dla uczestnik6w ruchu
wspoétzawodnictwa pracy. Trzeba réwniez
organizowa¢ wspoiprace naukowcow z
przodownikami pracy, racjonalizatorami .i
czotowymi pracownikami produkcji. Pro-
wadzenie za$ pracy masowo-politycznej
dopomoze do skutecznego realizowania za-
dan Planu 6-letniego i przyspieszy pod-
stawy socjalizmu w Polsce, pomimo istnie-
jacych trudnosci.

Litterer Wanda. Nowe osiedla
mieszkaniowe i ich mieszkancy. Warsza-
wa 1952. Polskie Wydawnictwa Gospodar-
cze, s. 207, 1 nlb. rys. 26, tabl. 74.

Biblioteka Instytutu Budownictwa Mie-

szkaniowego, t. Il

Spis rzeczy: Przedmowa dra M.
Kaczorowskiego. — Od autora. — Wstep.
1. Zatozenia budownictwa mieszkaniowego
w Polsce Ludowej. — 2. Temat, zakres
i metoda badan nowych osiedli. — Czes$¢
I: Warunki mieszkaniowe w nowych osie-
dlach: 1. Ogédlna charakterystyka bada-
nych osiedli i ich mieszkancéw. — 2. Wy-
posazenie osiedli w urzgdzenia komunal-
ne, urzadzenie terenu, sie¢ placowek spo-
tecznych i gospodarczych. — 3. Zabudo-
wa, budynki, wyposazenie mieszkan, rea-
lizacja. — 4. Charakterystyczne typy mie-
szkan w zbadanych osiedlach. — 5. Struk-
tura wielkosci mieszkah. — 6. Przydziaty
i zaludnienie mieszkan. — 7. Poprzednie
warunki mieszkancéw osiedli i stosunek
do nowych mieszkan. — 8. Uzytkowanie
mieszkan. — 9. Podsumowanie wynikéw
badan. —m Cze$¢ II: Struktura demogra-
ficzna w nowych osiedlach: 1. Zrédia
i charakterystyka materiatow. — 2. Struk-
tura wieku. — 3. Struktura zatrudnienia.
— 4. Skiad i struktura wielko$ci gospo-
darstw domowych. — 5. Struktura wieku
w rocznikach dzieciecych i miodziezowych
o programie sieci urzadzen opieki nad
dzieckiem i sieci szkolnej. — 6. Podsumo-
wanie wynikow analizy. —e Tablice staty-
styczne do czesci Il.

W ksigzce zebrano i omdéwiono mate-
riaty dotyczace dorobku budownictwa o-
siedlowego w Polsce Ludowej. Autorka
podkresla osiggnigcia Swiata pracy w dzie-
dzinie mieszkalnictwa, w przeciwstawieniu
do brakéw mieszkaniowych Polski kapi-
talistycznej. Praca przeznaczona jest dla
planistow, projektantow i dziataczy spo-
tecznych, zajmujgcych sie zagadnieniami
mieszkaniowymi. Literatura dotycza-
ca zagadnienia podana na str. 26—27 lub
w tek$cie poszczegodlnych rozdziatdéw ksigz-
ki.

Macewicz P. Higiena pracy. Niekt6-
re zagadnienia. Warszawa 1951. Zaktad
Wydawniczy Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej, s. 40, 1 nib.

Spis rzeczy: Wstep. — |. Higiena
pracy w ustroju socjalistycznym i kapi-
talistycznym. — 1Il. Niektére elementy hi-
gieny pracy. — |IIl. Zawody i ich klasy-
fikacja. — IV. Ergologia. — V. Zmeczenie.
Metody badania zmeczenia. — VI. Psycho-
fizjologia pracy. — VII. Traumatologia.
— VIII. Niektére zadania medycyny pracy.

Autor daje zarys zadan lekarzy na te-
renie zaktadu pracy oraz porusza niekté-

re zagadnienia takich nauk o ochronie
pracy ludzkiej, jak higiena i medycyna
pracy.
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