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Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j

Program irielkosci i dobrobytu

Po raz drugi w swych 8-letnich dziejach Polska Ludowa przystepuje do wiel-
kiego aktu wyborczego.

Pierwsze wybory, przeprowadzone w styczniu 1947 r., odbywaly sie w okre-
sie, kiedy odbudowa kraju ze zniszczen wojennych byta dopiero zapoczatko-
wana, kiedy niedobitki polskiej reakcji i faszyzmu przy pomocy agentur an-
glo-amerykanskiego imperializmu uzbrajaly bandy po lasach, mordowaty pol-
skich dziataczy demokratycznych i robotniczych i usitowaty wszelkimi sposo-
bami przeszkodzi¢ dzietu budownictwa Polski Ludowej. Przywodcy polskiej
klasy robotniczej, stawiajgc przed masami pracujagcymi i przed catym narodem
wizje lepszego jutra, apelujgc do ducha poswiecenia i bohaterstwa, wzywajac
do ofiarnosci dla odbudowy Ojczyzny, nie kryli przed narodem, ze prace te
prowadzi¢ trzeba byto w warunkach niezwykle ciezkich.

Klasa robotnicza i najszersze masy ludnos$ci pracujgcej naszego kraju osig-
gnetly juz od pierwszych miesiecy utrwalenia wtadzy ludowej w Polsce olbrzy-
mie zdobycze socjalne, ale baza materialna dla tych zdobyczy byta jeszcze sta-
ba: zniszczone zaktady produkcyjne, zdewastowane rolnictwo, zdziesigtkowane
kadry robotnikéw i inteligentéw, zdezorganizowany transport, nie zorganizo-
wana nalezycie administracja, wyniszczone przez okupanta spoteczenstwo — oto
sytuacja, w jakiej przyszto nam ktas¢ fundamenty pod Polske Ludowa.

Dzisiaj, w 8 zaledwie lat po odzyskaniu niepodlegtosci, jakze inne sag nasze
warunki! W niedawnej dyskusji konstytucyjnej caty nar6éd dokonat przegladu
tych wspaniatych osiagnie¢, jakimi szczyci sie klasa robotnicza naszego kraju.
Juz w okresie planu 3-letniego catkowicie zlikwidowane zostalo u nas bezro-
bocie, ta najstraszniejsza kleska ustroju kapitalistycznego, ktéra przed wojna
ogarniata u nas okoto 1,5 miliona pracownikéw najemnych i ich rodzin.

Data Planu 3-letniego i pierwsze lata Planu 6-letniego przyniosty niezwykle
szybki wzrost zatrudnienia: w latach 1947— 1952 zatrudnienie poza rolnictwem
Wzrosto u nas o 2,5 miliona oséb, a wiec prawie tyle, ile przed wojng byto
w Polsce czynnych zawodowo poza rolnictwem. Ten olbrzymi wzrost zatrud-
nienia jest sam przez sie powaznym czynnikiem podniesienia stopy zyciowej
najszerszych mas ludnosci: podczas gdy przed wojng na jednego pracujgcego
poza rolnictwem przypadalty co najmniej dwie osoby niepracujgce, kté6re mu-
siat on wyzywi¢, to obecnie liczba cztonkéw rodziny przypadajgcych na jedne-
go pracujgcego spadia do 1,2.

Tymczasem w krajach kapitalistycznych ogarnietych wyscigiem zbrojen, kto-
ry miat rzekomo zapewni¢ wysoki stopien zatrudnienia, urzedowe statystyki
wykazujg w potowie 1952 r. liczbe 13 milionéw bezrobotnych i pétbezrobotnych
w Stanach Zjednoczonych, okoto 600 tysiecy bezrobotnych w Anglii, przeszio
5 milionéw catkowicie i czesciowo bezrobotnych we Witoszech, ponad 3 miliony
w Niemczech Zachodnich, 10 milionéw w Japonii itd.
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W latach od 1946 do 1950 r. ptace realne w Polsce wzrosty o 119% i prze-
kraczaty juz o 11,3% poziom przedwojenny. W drugiej potowie 1951 r. nasta-
pito przejsciowe zahamowanie wzrostu realnych ptac pracownikow wskutek
trudnosci wyniktych z nadmiernych dysproporcji pomiedzy wzrostem produk-
cji przemystowej i rolnej. Nie zmienia to jednak ogdlnego obrazu kraju, kto-
rego najszersze masy, mimo tych trudnosci i zahamowan, nieustannie podno-
szg poziom swego dobrobytu materialnego i swej kultury. Jakze daleko ode-
szlismy od Polski kapitalistyczno-obszarniczej, kraju przystowiowej nedzy
i gtlodu w miescie i na wsil!

Poréwnajmy takze nasze potozenie z sytuacjg w krajach kapitalistycznych.
Porownanie to wykaze, ze w wyniku postepujacej inflacji i rosngcych cen przy
zastosowaniu blokady ptac militaryzacja $wiata kapitalistycznego pocigga za
sobg nieustanng pauperyzacje najszerszych mas ludnosci.

| tak w Stanach Zjednoczonych, wedtug oficjalnych danych Biura Statystyki
Pracy, zarobki realne wynosity w listopadzie 1950 r. zaledwie 57% poziomu
z lat' 1935—39 i od tego czasu dalej spadaty w zwigzku z rosngcymi kosztami
utrzymania. We Francji, realne ptace godzinowe wynosity w 1951 r. zaledwie
54% ptac z 1938 r. Rowniez we Wtoszech wskaznik wydatkéw na zywnos$¢ wy-
kazat w 1950 r. w stosunku do 1938 r. wzrost niemal dwukrotnie szybszy od
wzrostu wskaznika ptac nominalnych.

Odpowiednikiem spadku realnej wartosci ptac w krajach kapitalistycznych
jest powazne zmniejszenie sie spozycia artykutow zywnosciowych i innych pro-
duktow: w Anglii spozycie miesa byto w 1949 r. o 35% mniejsze niz w latach
1934/38, spozycie masta o 45% mniejsze, bekonu o 60%, cukru o 10% i her-
baty o 27%. Odpowiednia obnizka spozycia we Wioszech wynosi 50% dla mie-
sa, tkanin o 60—75%, obuwia o 65%, mydta o 60%.

Z danymi tymi nalezy zestawi¢ obraz ogromnego wzrostu spozycia w Polsce
Ludowej w poréwnaniu z okresem przedwojennym: w 1949 r. w poréwnaniu
z rokiem 1938, spozycie migesa wzrosto na gtowe 1 mieszkanca o 31%, tlusz-
czow zwierzecych o 115%, cukru o 53%, obuwia o 450%, tkanin wetnianych
0 60% itd.

Nie mniej jaskrawe sag przeciwienstwa w rozwoju osiggnie¢ socjalnych mas
pracujacych w Polsce i innych krajach socjalizmu, w poréwnaniu z potozeniem
ludzi pracy w krajach kapitalistycznych. Do$¢ przypomnie¢ podstawowe zdo-
bycze mas pracujgcych Polski Ludowej w ubieglym 8-leciu w zakresie usta-
wodawstwa pracy i Swiadczen spotecznych: ustalenie dla wszystkich pracowni-
kéw piatnego urlopu wypoczynkowego, wynoszgacego co najmniej 12 dni robo-
czych i osiggajacego 30 dni po 10-ciu latach nieprzerwanej pracy; wprowadze-
nie nieznanych przed wojng wczasow pracowniczych, obejmujgcych corocznie
okoto po6t miliona pracownikéw, znaczne rozszerzenie ochrony kobiet ciezar-
nych w postaci 12-tygodniowego ptatnego urlopu potogowego i wprowadzenia
zakazu zwalniania z pracy kobiety ciezarnej. W ustawodawstwie ubezpiecze-
niowym' przerzucenie na pracodawcow catego ciezaru sktadek ubezpieczenio-
wych, objecie ubezpieczeniem chorobowym robotnikéw rolnych i rencistow,
podwyzszenie zasitku chorobowego z 50 na 70% zarobku, a potogowego do
100% zarobku, wprowadzenie nieznanego przed wojng ubezpieczenia rodzin-
nego. W dziedzinie akcji socjalnej: zapewnienie okoto 40 tysigcom dzieci pra-
cujgcych matek troskliwej opieki w setkach ztobkéw, 380 tysigcom dzieci
miejsc w przedszkolach, 800 tysigcom dzieci szkolnych wyjazd na kolonie i po6t-
kolonie. W pomocy spotecznej wigczyliSmy okoto 300 tys. inwalidéw wyleczo-
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nych i przeszkolonych do czynnego procesu produkcyjnego i stworzyliSmy
364 spotdzielnie inwalidzkie, zapewniajgce inwalidom warsztat pracy za-
wodowej.

Troskliwa opieka panstwa ludowego nad Swiatem pracy przejawia sie w spo-
sob niezwykle wymowny w strukturze naszego budzetu panstwowego: Polska
Ludowa przeznaczata juz w 1947 r. 18,8% swych wydatkéw budzetowych na
ustugi socjalno-kulturalne; wydatki te osiggnety w 1951 r. 45,4% ogo6tu wydat-
kéw budzetowych, uwydatniajgc wybitnie pokojowy i prawdziwie socjalistycz-
ny charakter naszej gospodarki, nastawionej na coraz lepsze zaspokajanie po-
trzeb spotecznych cztowieka. Zestawienie tych cyfr z olbrzymimi wydatkami
na zbrojenia, ktére np. w Stanach Zjednoczonych pochtaniaja 80% budzetu
panstwowego, jest niezwykle przekonywajacym dowodem odmiennosci drég,
po jakich krocza panstwa socjalizmu i panstwa grabiezczego imperializmu.

W dniu 26 pazdziernika idziemy do wyboréw. Program Wyborczy Frontu
Narodowego na tle tych wspaniatych osiggnie¢ naszego miodego panstwa lu-
dowego nabiera wtasciwej tresci, jako program walki o dalszy rozwdéj naszego
kraju, o szczescie i dobrobyt najszerszych mas. Ubiegte lata pozwolity nam,
przy braterskiej pomocy Zwiazku Radzieckiego, nie tylko podzwigngc¢ kraj
z ruin, ale odrobi¢ wiele z naszego wiekowego zacofania ekonomicznego. Utrwa-
lita sie wtadza bohaterskiej klasy robotniczej, ktéra zrzuciwszy z siebie jarzmo
ucisku kapitalistycznego stata sie kierownicza sita panstwa ludowego i pod
przewodem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, w sojuszu z pracujgcym
chtopstwem prowadzi kraj do socjalizmu.

.Front Narodowy jest jednos$cia dziatania wszystkich Polakow, ktérzy chca
gospodarczego i kulturalnego rozkwitu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
szybkiego wzrostu jej sity oraz dobrobytu wszystkich ludzi pracy.

Front Narodowy jest jednos$cig dziatania tych wszystkich, ktdrzy chca, aby
znikt wszelki wyzysk pracy, aby kazdy stuzyt narodowi wedtug zdolnosci
i otrzymywat zaptate wedtug pracy*“.

Te sformutowania programu wyborczego Frontu Narodowego jasno stawiajg
przed krajem, dalsze perspektywy'rozwoju.

Przypominajac, ze zakohczone zostato zasadniczo dzieto odbudowy zniszczen
wojennych, ze Warszawa znOw tetni zyciem, ze peilng parg pracujg nasze fa-
bryki i kopalnie, ze odbudowato sie nasze rolnictwo, ze na Ziemiach Odzyska-
nych mieszka i pracuje 7 milionéw Polakbw — program wyborczy cytuje sto-
wa nauczyciela narodu polskiego, Bolestawa Bieruta: ,Polska przestata byc¢
krajem biednym, bezbronnym i niezaradpym®.

Uzasadniona duma z dotychczasowych osiggnie¢ nie moze nam jednak prze-
stania¢ wielkosci zadan, ktore stojg jeszcze przed nami. Nakreslit je Program
Wyborczy Frontu Narodowego w porywajgcej wizji nowego planu 5-letniego,
ktéry wypetni bogata trescig nasze zycie do konca biezacego 10-lecia. Urzeczy-
wistnienie programu Frontu Narodowego da nam 10-krotny z gérg wzrost pro-
dukcji w roku 1960 w poréwnaniu z produkcjg przedwojenng. Zapoczatkujemy
w tym okresie przeobrazenia przyrody w naszym kraju przez wielkie budow-
nictwo wodne i budowe elektrowni na Wisle i Bugu, dokonamy olbrzymiego
postepu w zakresie budownictwa mieszkaniowego i kulturalnego, zapewnimy
wszystkim dzieciom w kraju szkote przynajmniej 7-klasowg, a wszystkim dzie-
ciom w wielkich miastach i osrodkach przemystowych szkote $rednig. Urzeczy-
wistnienie programu Frontu Narodowego oznacza¢ bedzie realny wzrost za-
robkéw robotnika i inteligenta, wzrost poziomu zycia pracujgcego chiopa.



Natchnieniem w pracy bedzie dla nas nadal budownictwo w Zwigzku Ra-
dzieckim, ktory postawit przed krajem zwycieskiego socjalizmu nowe wspania-
te perspektywy realizacji komunizmu, wytyczone w zatozeniach pigtego 5-let-
niego planu rozwoju ZSRR.

Musimy jednak nieustannie pamieta¢, ze budownictwo socjalistyczne w na-
szym kraju odbywa sie w warunkach, w ktérych krwiozerczy imperializm ame-
rykanski odradza bestie hitlerowska, wypuszcza z wiezien i stawia na czele no-
wego Wehrmachtu hitlerowskich generatéw, ktérzy mordowali naréd polski,
palili nasze wsie i miasta. Dlatego naczelnym nakazem dla naszego panstwa
jest utrwalanie i pogtebianie sojuszu i przyjazni z niezwyciezonym bastionem
pokoju — Zwiagzkiem Radzieckim, rozwijanie i pogtebianie jednosci obozu po-
koju. ktérego rosngca przewaga powstrzymuje imperialistycznych agresorow.

Caty kraj wie, ze zadania wytyczone w Programie Frontu Narodowego nie
sg mirazem i kresleniem nierealnych wizji.

Kazdy Polak widzi na przyktadzie nowej Warszawy, Huty Czestochowa, Go-
rzowa, Wizowa, Nowej Huty czy Nowych Tych, jak przetwarzajg sie w rze-
czywisto§¢ marzenia najlepszych synéw klasy robotniczej, najlepszych patrio-
tow polskich, jak rosnie sita gospodarcza i poziom kulturalny kraju.

Przodujgca sita naszego narodu — klasa robotnicza — czynem odpowiedzia-
ta na Program Wyborczy Frontu Narodowego. Nazajutrz po ogtoszeniu tego
Programu, w réznych czesciach Polski, w 9-ciu zaktadach przemystowych o r6z-
nym charakterze produkcyjnym zatogi robotnicze podjely konkretne zobowig-
zania produkcyjne wartosci setek milionéw ztotych i wezwaty wszystkich pra-
cujacych do czynnego poparcia Programu Wyborczego. Z wezwaniem tym zig-
czony zostat apel o godne uczczenie X1X Zjazdu Wszechzwigzkowej Komuni-
stycznej Partii Bolszewikéw, w ktérej masy pracujace calego $wiata widzg ,ro-
zum, honor i sumienie naszej epoki“ (Lenin).

Wezwanie to podchwycit caly kraj. Robotnicy i pracownicy umystowi, chto-
pi, mtodziez i zoinierze witaczyli sie do wielkiej akcji zobowigzaniowej. Obok
zobowigzan dodatkowego wyprodukowania tysiecy ton wegla, suréwki, stali,
dostarczenia nowych maszyn i opracowania nowych metod produkcyjnych, pod-
jecia nowych wysitkbw w dziedzinie racjonalizacji pracy i zwiekszenia oszczed-
nosci, zatogi podejmujg réwniez konkretne zobowigzania dotyczgce podniesienia
warunkéw bytu. Powstajg zobowigzania stworzenia lub rozszerzenia Oddziatow
Zaopatrzenia Robotniczego przy zaktadach, uruchomienia drugich zmian
w ztobkach i przedszkolach, przyspieszania oddania do uzytku mieszkan pra-
cowniczych lub remontu istniejgcych mieszkan robotniczych itp. W zobowig-
zaniach tych przejawia sie zrozumienie wielkiej zasady stalinowskiej, ze czto-
wiek jest najcenniejszym ze wszystkich daébr.

W takiej atmosferze patriotycznego entuzjazmu i tworczego zapatu przyste-
pujemy do wyboru Pierwszego Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Na-
szym wktadem do tego wielkiego aktu politycznego bedzie nie tylko realizacja
podjetych zobowigzan, nie tylko rzucenie gtosu na kandydatow Frontu Naro-
dowego, ale takze czynny udziat w pracy nad uswiadomieniem tych obywa-
teli, ktorzy nie zrozumieli jeszcze w peini wielkosci dzieta, jakim jest budow-
nictwo Socjalizmu w Polsce.

.Polska pragnie by¢ silna Swiadomoscia mas® — mowit Bolestaw Bierut
na VIl Plenum KC PZPR. Postawa kazdego obywatela w akcji wyborczej, jego
rzeczywisty, a nie tylko formalny udziat w akcie wyborczym beda dowodem,
ze réwnolegle do budowy materialnych podstaw sity i dobrobytu naszej Ojczy-
zny cementuje sie coraz mocniej moralno-polityczna jedno$¢ narodu polskiego.
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Unormoiranie stosunkoiu pracy
na polskich morskich statkach
handlotrych

Uwagi wstepne i ogdlne

Ustawa z 28 kwietnia 1952 r. o pracy na polskich morskich statkach han-
dlowych w zegludze miedzynarodowej *) jest pierwszg polska ustawg o pracy
na morzu?. Jest ona jednoczes$nie pierwszg w Polsce Ludowej ustawg, nor-
mujacag catoksztatt stosunkéw pracy jednej z gatezi pracy, — wedlug zasad
socjalistycznego prawa pracy.

Z powodu odmiennych warunkéw pracy stosunkom pracy w zegludze mor-
skiej nie odpowiada na og6t prawo pracy, obowigzujace w zaktadach pracy
na lgdzie. Dlatego tez ogolne ustawodawstwo pracy nie miato, z pewnymi
wyjatkami, zastosowania do marynarzy, mimo, ze wyrazne w tym wzgledzie
wytgczenie wprowadzito tylko rozporzgdzenie o umowie o0 prace pracownikow
umystowych (z 1928 r., art. 4).

Rzeczywistym zrédiem prawa pracy dla polskiej odrodzonej marynarki
handlowej byly dotad uktady zbiorowe pracy, ktére zapewnily marynarzom
osiggniecia socjalne, wtasciwe ustrojowi demokracji ludowej. Uktady zbioro-
we pracy normowaly, oprécz ptacy, sprawy: umoéw o prace, wyzywienia i po-
mieszczenia na statku, czasu pracy, urlopow, przeniesienia do rezerwy, opieki
w razie choroby zagranica, ubezpieczenia dodatkowego w razie niezdolnosci
do pracy i $mierci wskutek wypadku.

Nowa ustawa daje peilny obraz socjalistycznych stosunkéw pracy na morzu,
uwolnionych od kapitalistycznego przymusu i wyzysku, opartych na kolezen-
skiej wspotpracy kolektywu, na swiadomym i twdrczym wkiladzie kazdego
pracownika. Ustawa utrwala prawa marynarzy, wprowadzone przez uktady
zbiorowe, przyznaje dalsze prawa, precyzuje obowigzki marynarzy, ustala
sankcje.

Zakres dziatania ustawy obejmuje cztonkéw zatdég morskich statkéw han-
dlowych, uprawiajgcych pod bandera polska zegluge miedzynarodowa, tj. ze-
gluge pomiedzy portami polskimi i portami zagranicznymi lub pomiedzy
portami zagranicznymi. Poza zasiegiem ustawy pozostajg statki: rybotowstwa

*) Dz. U.R.P. Nr 25, poz. 171

*) Do czasu wejscia w zycie tej ustawy obowigzywaly w Polsce formalnie niemieckie
ustawy z 2 czerwca 1902 r. o stuzbie marynarza (Dz. U. Rzeszy str. 175 oraz Dz. U.R.P. z 1933 r.
Nr. 22, poz. 164; z 1934 r. Nr 110, poz. 976) i o obowigzku repatriacji marynarzy przez morskie
statki handlowe (Dz. U. Rzeszy, str. 212). Teksty tych ustaw zawiera Dz. Urz. Min. Spraw
239r. Nr 6/48. Ponadto obowigzywato rozporzadzenie z 2 lipca 1905 r. o pomieszczeniach i urza-
dzeniach do mycia dla marynarzy na statkach handlowych morskich (Dz. U. Rzeszy, str. 563).
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morskiego, zeglugi przybrzeznej, szkolne, stuzby portowej i innych stuzb
specjalnych.

Zroznicowanie warunkéw pracy w poszczeg6lnych gateziach zeglugi mor-
skiej utrudnito objecie jednym aktem normatywnym wszystkich pracownikéw
morza. Stosunki pracy w gateziach' zeglugi, nie objetych ustawa, normuja
specjalne uktady zbiorowe pracy; ustawowe jednak okre$lenie sytuacji praw-
nej pracownikéw zatrudnionych w tych szczeg6llnych rodzajach zeglugi jest
niezbedne.

Do zatogi statku ustawa zalicza: kapitana, oficer6w i marynarzy; maryna-
rzem jest kazda osoba zatrudniona na statku, nie bedgca kapitanem lub ofice-
rem. Umowa o prace na statku moze by¢ zawarta tylko z osoba, posiadajgca
ksigzeczke zeglarskg, ktora stwierdza kwalifikacje jej wtasciciela i przebieg
jego pracy na statkach morskich. Ksigzeczki zeglarskie wydajg urzedy mor-
skie, a za granicg — konsulowie polscy, zgodnie z przewidzianymi w ustawie
przepisami wykonawczymi. Kapitan i oficerowie powinni posiada¢ nadto
dyplomy oficerow Polskiej Marynarki Handlowej. Nalezy podkresli¢, ze usta-
wa, inaczej niz w krajach kapitalistycznych, wigcza kapitana statku do kolek-
tywu zatogi, podporzgdkowujgc go w petni swoim przepisom. Kapitan jest
pracownikiem przedsiebiorstwa zeglugowego, jak inni oficerowie i marynarze,
i dopiero jako pracownik jest kierownikiem statku, przetozonym zalogi oraz
przedstawicielem handlowym armatora. Sytuacja prawna kapitana jest przy
tym o tyle szczegdlna, ze jest on jednoczes$nie przedstawicielem wiadzy pan-
stwowej na statku jako na czesci piltywajgcej kraju. Wobec zalogi jednak
kapitan wystepuje z reguty w charakterze przelozonego, ktéry w razie po-
trzeby dysponuje mocniejszymi — niz kierownik zaktadu pracy na ladzie —
sankcjami dyscyplinarnymi.

Jezeli cztonek zatogi narusza wierno$¢ banderze polskiej, usituje zbiec ze
statku, przygotowuje sie do zbiegostwa lub namawia do tego innych czton-
kéw zalogi, kapitan w porozumieniu ze swoim pierwszym zastepcg wkracza
jako przedstawiciel wtadzy panstwowej i stosuje Srodki przymusu w postaci
aresztowania. Powyzsze uprawnienia kapitana przechodzg na pierwszego
zastepce kapitana i z kolei na najstarszego ranga oficera, gdy kapitan nie
spetnia swoich obowigzkéw, a w szczegélnosci, gdy dziata lub usituje dziata¢
przeciw wiernosci banderze polskiej.

Sytuacje prawnag kapitana statku, poza dziedzing stosunkéw pracy, okre-
Slajg przepisy prawa morskiego.

Cztonkiem zatogi moze by¢é w zasadzie obywatel polski. Zatrudnienie cudzo-
ziemca wymaga zezwolenia Ministra Zeglugi. Kapitan statku moze w wypad-
kach koniecznych zatrudni¢ cudzoziemca dla uzupetnienia sktadu zatogi na
czas do zakonczenia danej podrézy. Cudzoziemcy, pracujacy na statkach pol-
skich, sg traktowani na réwni z obywatelami polskimi.

Stosunki pracy na statkach polskich podlegaja wytacznie jurysdykcji
polskich sadow i wtadz i polskiemu prawu.

Préby miedzynarodowej regulacji stosunkéw pracy w zegludze morskiej

Szereg czynnikow, — a przede wszystkim dos¢ mocne w pewnych okresach
czasu walki strajkowe marynarzy, wynikajgce z ich wzrastajgcego uswiado-
mienia politycznego i z mozliwosci bezposredniego poréwnywania warunkow
pracy oraz, w pewnym stopniu, oparte na kalkulacji handlowej tendencje
armatoréw do wyréwnania warunkéw konkurencji, — sprawit, ze byly
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podejmowane liczne préby unormowania stosunkéw pracy w zegludze mor-
skiej przez konwencje miedzynarodowe.

W okresie miedzywojennym uchwalono pod egidg Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy 14 konwencji i 7 zalecen, dotyczacych marynarzy. Polska z kon-
wencji tych ratyfikowata osiem3), ktéore w istocie rzeczy, jak to juz widac
z samych tytutdw, nie miaty wptywu na istotne warunki pracy marynarzy.

W okresie drugiej wojny S$Swiatowej zegluga morska nabiera ogromnego
znaczenia dla dziatan wojennych, na flotach handlowych opiera sie zaopatrze-
nie armii. W tym okresie czasu miedzynarodowy zwigzek zawodowym mary-
narzy przygotowuje karte praw marynarza, ktérg panstwa imperialistyczne
obiecujg wprowadzi¢ w zycie po zakonczeniu dziatan wojennych. Nad sprawa
tag obradowata w 1946 r. w Seattle specjalna konferencja morska Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy. Zamiast karty praw marynarza konferencja
uchwalita 9 konwencji i 3 zalecenia, ktore czesciowo dotycza spraw istotnych
dla warunkéw pracy i bytu marynarzy, ale odbiegajg daleko od ich zagdan.

Jednakze nawet i te okrojone konwencje byty tylko zitudnym gestem —
z wyjatkiem jednej (nie majgcej znaczenia), nie weszly w ogodle w zycie,
gdyz nie uzyskaty wymaganej ilosci ratyfikacji4). Nastepnie 3 konwencje
zrewidowane uchwalono w Genewie w 1949 r.

Polska Ludowa, nie oglgdajac sie na konwencje miedzynarodowe i na stan
ich ratyfikacji, zapewnita marynarzom petne unormowanie stosunkow pracy
w sposob korzystniejszy niz konwencje oraz zaspokojenie ich potrzeb bytowo-
kulturalnych, nie spotykane w krajach kapitalistycznych.

Podstawowe prawa i obowigzki marynarzy polskich

Przepisy ustawy z 28 kwietnia 1952 r. okres$lajg podstawowe prawa i obo-
wigzki marynarzy polskich (pojeciem marynarzy dla uproszczenia obejmu-
jemy wszystkich cztonkéw zatdg, tj. kapitandw, oficer6w i marynarzy stricto
sensu) zgodnie z zasadami socjalistycznego prawa pracy.

1. Konstytucyjne prawo do pracy marynarzy jest zagwarantowane przez
gospodarczy rozwd6j marynarki handlowej. Wzrost floty handlowej w Planie
6-letnim wynosi 208% w poréwnaniu z r. 1949.

1) 1) Konwencja Nr 7 z 1920 r. o najnizszym wieku dopuszczenia dzieci do pracy w mary-
narce (Dz. U.R. P. z 195 r. Nr. 54, poz. 370). 2) Konwencja Nr. 8 z 1920 r. o odszkodowaniach
na wypadek bezrobocia z powodu rozbicia sie statku (Dz. U.R.P. z 1925 r. Nr. 54, poz. 372).

Konwencja Nr 9 z 1920 r. o poS$rednictwie pracy marynarzy (Dz. U.R.P. z 1925 r. Nr 54,
Poz. 374). 4) Konwencja Nr. 15 z 1921 r. ustalajgca najnizszy wiek dopuszczania mtodocianych
«0 pracy w pomieszczeniach podpoktadowych i w kottowniach (Dz. U. R. P. z 1925 r. Nr. 54, poz.
@6). 5) Konwencja Nr. 16 z 1921 r. o obowigzkowych ogledzinach lekarskich dzieci i mtodo-
cianych zatrudnionych na statkach (Dz. U.R.P. z 1925 r. Nr. 54, poz. 388). 6) Konwencja Nr. 22
z 1926 roku o umowie najmu marynarzy (Dz. U.R.P. z 1931 r. Nr 106, poz. 821). 7) Konwencja

23 z 1926 r. o repatriacji marynarzy (Dz. U.R.P. z 1931 r. Nr. 106. poz. 821). 8) Konwencja
Nr. 27 z 1929 roku o wskazywaniu wagi na cigezkich przesytkach przewozonych na statkach
(Dz. U.R.P. z 1932 r. Nr. 76, poz. 682).

4? W Seattle (w 1946 r.) uchwalono nastepujgce konwencje: 1) Nr 68 w sprawie wyzywienia
zao?i statkéw (ratyf. przez Bulgarig, Francje, Kanade). 2? Nr. 69 w sprawie Swiadectw
kwalifikacyjnych dla kucharzy okretowych (ratyf. przez Butgarie, Francje, Holandig, Irlan-
die, Kanade. Stany Zjednoczone). 3) Nr. 70 w sprawie zabezpieczenia spotecznego marynarzy
(ratyf. przez Francje). 4) Nr. 71 w sprawie ubezpieczenia pensyjnego (emerytalnego mary-
narzy ratyf. przez Bulgarie, Francje, Norwegie). 5 Nr. 72 w sprawie ptatnych urlopéw dla
marynarzy (ratyf. przez Butgarig, Finlandie i Francje). 6) Nr. 73 w sprawie badan lekarskich
marynarzy (ratyf. przez Butlgarig, Francje | Kanade). 7) Nr. 74 w sprawie Swiadectw zdatnosci
zawodowej marynarzy (ratyf. przez Francje, Holandi¢ i Kanade — weszta w zycie). 8) Nr. 75
w sprawie pomieszczen zatogi na statkach (ratyf. ptzez Bulgarie, Finlandige, Francje, Nor-
wegie i Szwecje). 9) Nr. 76 w sprawie ptac, czasu pracy i liczebnos$ci zalogi na statku (ratyf.
przez Australig).

W Genewie (w 1949 r.) uchwalono nastepujace konwencje zrewidowane: |) Nr. 91 w spra-
wie ptatnych urlopéw dla marynarzy (ratyf. przez Norwegie). 2) Nr. 92 w sprawie pomiesz-
czeh zatogi na statkach (ratyf. przez Danig, Norwegie i Szwecje). 3) Nr. 93 w sprawie ptac,
czasu pracy i liczebnos$ci zalogi na statku (nie ratyfikowana przez zadne parnstwo).
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Doptyw nowych kadr do marynarki nastepuje w spos6b planowy przez
szkoty morskie réznych stopni. Marynarze majg zapewniong mozno$¢ pod-
wyzszania swoich kwalifikacji zawodowych i awansu.

Podczas gdy konwencja miedzynarodowa zezwala na zatrudnianie na stat-
kach pracownikéw od lat 14-u, nasza ustawa podwyzsza te granice wieku do
lat 18-u, dopuszczajac do pracy na statkach miodocianych od lat 16-tu tylko
wowczas, gdy sg absolwentami szkoty morskiej lub odbywajg praktyke jako
uczniowie szkoty zawodowej.

Stosunki pracy w marynarce handlowej powstajg na podstawie umoéw
o prace na statku, zawieranych na czas nie oznaczony, oznaczony lub na czas
okreslonej podrézy. Zawarcie, zmiana i wypowiedzenie umowy powinno by¢
dokonane na piSmie (ustawa nie wspomina o niezwlocznym rozwigzaniu
umowy z waznej przyczyny). Po stronie pracodawcy umowe zawiera armator
lub kapitan, jako jego przedstawiciel z mocy prawab).

Instytucjg szczegdlng morskiego prawa pracy jest zacigg, ktéry polega na
przedtozeniu przez armatora lub kapitana urzedowi morskiemu (a za granica
konsulatowi) do zatwierdzenia przed rozpoczeciem podrozy listy zatogi, okre-
Slajgcej skiad zatogi oraz kwalifikacje i funkcje jej cztonkéw. Przez zatwier-
dzenie zaciaggu urzgd morski sankcjonuje zawarte umowy o prace, kontro-
lujgc przy tym kwalifikacje marynarzy6). Zatwierdzenie zaciggu przez urzad
morski nastepuje w drodze zatwierdzenia listy zatogi, ktdra staje sie wéwczas
dokumentem, stwierdzajgcym stan zatogi, oraz w drodze wpisania zatwier-
dzenia zaciggu do ksigzeczki zeglarskiej kazdego marynarza, dajac przez to
dowod zatrudnienia na statku, upowazniajgcy m. in. do wyjazdu z kraju.
Zwolnienie z zaciggu z chwilg ustania stosunku pracy nastepuje w tym
samym trybie. Nalezy uwaza¢, ze niedopuszczalne jest dokonanie nowego
zaciggu zanim nastgpi zwolnienie z dawnego.

Stosunek pracy, gdy chodzi o cztonka zalogi, zamieszkatlego w Polsce moze
by¢ rozwigzany tylko w porcie polskim. Z innymi cztonkami zatogi stosunek
pracy mozna rozwigza¢ w porcie zawarcia umowy, w porcie wskazanym
w tej umowie lub w porcie ojczyzny marynarza. Stosunek pracy rozwigzuje
sie: a) na mocy porozumienia stron, b) z upltywem terminu umowy (przy
umowie na czas oznaczony), c) po zakonczeniu okreslonej podrézy (przy umo-
wie na czas okreslonej podrézy), d) po uptywie okresu wypowiedzenia, ktory
wynosi dla kapitana i oficerow —e dwa tygodnie (w pierwszych dwdch latach
pracy), miesigc (w trzecim roku pracy), dwa miesigce (w czwartym i pigtym
roku pracy), trzy miesigce (po pieciu latach pracy), a dla pozostalych czton-
kéw zatogi — dwa tygodnie. Rozwigzanie stosunku pracy ulega jednak odro-

B Konwencja Nr. 22 o umowie najmu marynarzy, ratyfikowana przez Polske, ustala szcze-
gotowo warunki pracy, jakie powinna okre$la¢ umowa. Jest to wymoég formalny, ktéry nie
ma wptywu na tres¢ warunkow pracy. W Polsce wobec doktadnego okresélenia warunkow
pracy przez akty normatywne przepis konwencji nie ma istotnego znaczenia.

‘) Zaciag jest instytucjg tradycyjng w zegludze morskiej.

Zatwierdzona przez wtadze lista zatogi (zwana dawniej rolg zaciggowa) jest dokumentem
migedzynarodowym. Podobnie ksigzeczka zeglarska.

Sankcjonowanie przez wladze morskie uméw o prace jest konieczne dla zapewnienia kon-
troli nad wtadciwg obsadg zalogi statku.

Pomiedzy aktem umowy o prace a aktem zaciggu (zatwierdzenia zaciggu) moga zachodzi¢
kolizje, jezeli wtadza morska nie zatwierdzi zaciggu w odniesieniu do poszczegdélnego mary-
narza. Woéwczas trzeba rozwigza¢ umowe o prace, jezeli nie nastgpuje przeniesienie do re-
zerwy (art. 43). W razie rozwigzania umowy bez winy marynarza nalezy mu, moim zdaniem,
wyptacic wynagrodzenie za okres wypowiedzenia, chociaz w $Swietle miedzywojennego orzecz-
nictwa sadowego mozna by uzasadnia¢ poglad odmienny (rozwigzanie umowy z waznej przy-
czyny lub z powodu sily wyzsze{.

warunkach gospodarki "uspotecznionej synchronizacja czynnoéci kierowania do pracy,
zawierania umoéw i zatwierdzania zaciaggu pozwala na unikanie kolizji.



czeniu, gdy statek znajduje sie w podrézy, do czasu, gdy znajdzie sie on
w odpowiednim porcie.

Ustalone przez ustawe okresy wypowiedzenia sg znacznie diuzsze od prze-
widzianych w konwencji o umowie najmu marynarzy (24 godziny), a jezeli
chodzi o marynarzy (poza kapitanami i oficerami) diuzsze réwniez od obo-
wigzujgcych dotychczas na podstawie uktadu zbiorowego pracy (48 godzin).
Jednakze dlugos¢ okresu wypowiedzenia nie jest sprawg decydujgcg w za-
pewnieniu marynarzom prawa do pracy. Decydujace jest zlikwidowanie bez-
robocia. Wazne znaczenie dla prawa do pracy ma réwniez utworzona w Polsce
Ludowej i utrwalona obecnie w ustawie instytucja rezerwy marynarzy.

Z wilasciwosci organizacyjnych transportu morskiego wynika konieczna
w pewnych granicach ptynnos¢ kadr pomiedzy statkami. Nieuniknione sg
rowniez dluzsze postoje w zwigzku z remontami. Aby zapewni¢ marynarzowi,
przyjetemu na czas nie oznaczony, ktéry nie moze by¢ (przejsciowo) zatrud-
niony na statku, prace i zarobek, armator ma obowigzek przenies¢ go do
rezerwy, tj. zatrudni¢ na lgdzie w miare moznosci stosownie do kwalifikacji.
Marynarz w rezerwie ma prawo do wynagrodzenia odpowiedniego do wyko-
nywanej pracy, nie mniejszego jednak niz jego pensja podstawowa za ostatni
miesigc pracy na statku. Marynarz przeniesiony do rezerwy moze rozwigzac
stosunek pracy za ustawowym wypowiedzeniem.

2. Ustawa precyzuje obowiazki pracy marynarzy zgodnie z zasadami socja-
listycznej organizacji pracy i socjalistycznej dyscypliny pracy.

Na zatlodze jako catosci cigzg obowigzki wykonywania zadan statku, przy-
Spieszania przewozéw i racjonalnego wykorzystywania floty handlowej.
W ujeciu ogdlnym, zespotowym sa to obowigzki natury moralno-politycznej,
podobnie jak obowigzek godnego reprezentowania bandery polskiej i Swiado-
mego zwiekszania wydajnosci pracy.

Na poszczegoélnych stanowiskach roboczych, w odniesieniu do poszczeg6l-
nych marynarzy —e obowigzki te konkretyzujg sie jako obowigzki prawne.
Ustawa zalicza do nich: $ciste wypetnianie zadan, zwigzanych z powierzong
funkcja, wraz z przejawianiem przy tym nieodzownej inicjatywy, przestrze-
ganie prawidet zeglugi, regulaminéw i instrukcji, dobrg znajomo$¢ zawodu
i doskonalenie kwalifikacji zawodowych, okazywanie dbatosci o pasazeréow
i tadunek, ochrone statku i jego urzgdzen, wykonywanie planéw oraz uzyski-
wanie ustalonych wskaznikéw techniczno-ekonomicznych pracy statku i jego
urzadzen, przestrzeganie porzadku oraz zasad uprzejmos$ci w stosunku do
towarzyszy pracy.

Szczegb6towe okredlenie obowigzkéw pracy, rozktadu czasu pracy oraz trybu
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nastepuje w regulaminach pracy.

Ustawa przewiduje system wyrdznien i nagrod dla marynarzy, odznacza-
jacych sie wzorowym wykonywaniem pracy oraz system kar dyscyplinarnych
za naruszanie obowigzkéw stuzbowych. Kary upomnienia, nagany, surowej
nagany, zmniejszenia zarobku o 10 do 25% na okres nie dluzszy niz trzy
miesigce oraz aresztu na okres do dziesieciu dni — wymierza kapitan po
wystuchaniu obwinionego oraz opinii rady zalogowej. Kary pozbawienia
praw petnienia okreslonej funkcji na statku na okres do szesciu miesiecy z prze-
niesieniem na inng funkcje oraz pozbawienia prawa petnienia jakichkolwiek
funkcji na statku na czas oznaczony lub na zawsze — wymierzajg morskie
komisje dyscyplinarne, ktore réwniez rozstrzygaja odwotania od orzeczenh



karnych kapitana. Wtadzg dyscyplinarng w stosunku do kapitana jest Mini-
ster Zeglugi.

Hierarchia kierownictwa na statku zostata ustalona w ten sposob, ze kapi-
tan jest kierownikiem statku i przetozonym wszystkich cztonkéw zatogi,
uprawnionym do wydawania zarzgadzen i polecen zwigzanych 2z kierow-
nictwem. Jego pierwszym zastepca jest oficer kulturalno-o$wiatowy, zastepca
w sprawach nawigacyjnych — oficer nawigacyjny, a zastepca w dziale ma-
szyn —mkierownik maszyn.

3. Ustawa utrwala zasade optacania pracy stosownie do jej ilosci i jakosci.

Stawki ptac i zasady zaszeregowania ustalajg uchwaty Prezydium Rzadu.
Oznacza to przejscie z systemu uktadéw zbiorowych pracy na system pan-
stwowego normowania ptacy, zwigzany ScisSle z zasadg gospodarki planowej.

Poza wynagrodzeniem pienieznym marynarze otrzymujag wynagrodzenie
w naturze w postaci wyzywienia, ktérego normy okresla przepisy wykonaw-
cze, wydane w porozumieniu z Ministrem Zdrowia. Do czasu uchwalenia
przepiséw, okreslajacych stawki wynagrodzenia i normy wyzywienia, pozo-
stajg w mocy odpowiednie postanowienia uktadu zbiorowego pracy.

«Cztonkom zatogi przystuguje réwniez umundurowanie za zwrotem 50%
kosztow.

4. Prawo do wypoczynku jest zapewnione przez coroczny ptatny urlop
wypoczynkowy, ktéry wynosi: 14 dni kalendarzowych — po roku pracy,
21 dni kalendarzowych — po trzech latach pracy, 30 dni kalendarzowych —m
dla kapitana, oficero6w oraz dla palaczy i weglarzy (na statkach o paleniu
weglowym), po 5 latach pracy, a dla pozostalych cztonkéw zatogi — po
10 latach pracy.

Prawo do urlopu przystuguje w kazdym roku po okresie rocznej ciggtej
pracy w zegludze morskiej, cho¢by na réznych statkach i w roznych przed-
siebiorstwach zeglugowych?7). Wymiary urlopéw, sumarycznie biorgc, sa
znacznie diluzsze niz wedlug konwencji miedzynarodowej, ktdéra przewiduje
po roku pracy 12 dni roboczych dla marynarzy i 18 dni roboczych dla ofice-
row. Ustawa nasza uwzglednia przy tym ciezkie warunki pracy palaczy i we-
glarzy. Biorgc pod uwage rozitgki z rodzing, ustawa daje cztonkom zatog
przywilej pierwszenstwa do korzystania z wczaséw ogolnych wraz z rodzinami.

Normy czasu pracy ustalajga przepisy wykonawcze. Aktualnie wedtug
uktadu zbiorowego pracy czas pracy w podrézy wynosi 8 godzin na dobe i 56
godzin na tydzieh, a podczas postoju w porcie, jak w zaktadach pracy na
ladzie (8 — na dobe, 6 — w sobote, 46 — na tydzien). Podczas postoju w por-
tach tropikalnych stosuje sie skrécone normy czasu pracy.

Ustawa gwarantuje 1/2 dnia wolnego od pracy w porcie, (lub nawet 1 dzien
przy dalekich rejsach) w zamian za kazdg niedziele i kazde Swieto spedzone
w podrézy.

5. Ustawa przewiduje obowigzek zapewnienia marynarzom na statku bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz opieki nad zdrowiem. Normy
szczegOtowe pozostawione sa przepisom wykonawczym. Nadzor nad warun-
kami bhp sprawujg organa inspekcji pracy.

0 Inaczej niz to jest wedlug ustawy o urlopach w przemys$le 1 handlu — przejScie z jed-
nego przedsigbiorstwa zeglugowego do innego i z jednego statku na inny, jak i do rezerwy,
nie przerywa ciagtosci pracy. X , X ) . o

W "pierwszym roku pracy urlop moze byé udzielony po jedenastu miesigcach pracy. Z prze-
pisu tego wynika logicznie, cho¢ nie jest to wyraznie powiedziane, ze w latach nastepnych
urlop moze byé¢ udzielony przed uplywem jedenastu miesigcy pracy od ostatniego urlopa.



Mtodocianym ze wzgledu na ochrone zdrowia sg wzbronione prace maszy-
nistow, palaczy i weglarzy8), a kobietom nadto prace w dziale poktado-
wym z wyjatkiem obstugi radiowej i nawigacyjnej 9.

Ochrone macierzynstwa kobiet, zatrudnionych na statkach, normujg prze-
pisy ogolne 10). Jednakze kobiety w cigzy od czwartego miesigca jej trwania
(wczesniej za$ na zadanie zainteresowanej lub na podstawie decyzji lekarza)
powinny byé przeniesione do rezerwy.

Przepisy wykonawcze okres$lg normy wielkosci i wyposazenia pomieszczen
mieszkalnych, kulturalnych i gospodarczo-sanitarnych w spos6b, zapewnia-
jacy zatodze odpowiednie warunki zdrowotne i kulturalne pobytu na statku.
Stan pomieszczen zalogi ulega systematycznej poprawie w miare budowy
nowych statkébw i przebudowy starych.

6. Zabezpieczenie materialne marynarzy w razie niezdolnosci do pracy i na
staroS¢ normuja ogélne przepisy o ubezpieczeniu spotecznym.

Prawo do renty starczej przystuguje marynarzom po ukonczeniu 60 lat dla
mezczyzn i 55 lat dla kobiet i po przepracowaniu 25 lat w zawodzie maryna-
rza. Marynarze, ktérzy nie majg takiego stazu pracy, otrzymujg renty starcze
wedtug przepisbw ogélnych, tzn. po ukonczeniu 65 lat, a niezaleznie od wie-
ku — renty inwalidzkie w razie niezdolnosci do pracy. Poza tym marynarze
i ich rodziny korzystajg ze wszystkich Swiadczehn ubezpieczenia spotecznego
i z pomocy leczniczej na réwni z og6tem pracownikow.

W czasie podrozy i pobytu statku w portach zagranicznych cztonek zatogi
otrzymuje pomoc leczniczg od armatora. W razie choroby za granicg, wyma-
gajacej leczenia na lgdzie, kapitan ma obowigzek umies$ci¢ chorego maryna-
rza w szpitalu w norcie zagranicznym na koszt armatora. Za czas niezdol-
nosci do pracy marynarz otrzymuje wowczas zasitek chorobowy od armatora
w wysokosci okreslonej przez przepisy wykonawcze. Zasitek taki przystu-
guje przez okres dwunastu tygodni, ktory ulega przedtuzeniu, jezeli marynarz
nie moze by¢ w tym czasie repatriowany do kraju ze wzgledu na stan
zdrowia.

7. Ustawa zapewnia marynarzom prawo do repatriacji, ktdra jest instytucja
szczegllng morskiego prawa pracy.

W mysl ustawy cztonek zatogi, bedacy obywatelem polskim, ktéry z jakich-
kolwiek przyczyn znalazt sie poza granicami Polski, ma prawo i obowigzek
repatriacji do kraju. Czilonek zatogi, bedacy obywatelem obcym, ma prawo
do repatriacji — wedlug swego wyboru — do portu zawarcia umowy lub do
portu wyjazdu statku, albo do portu ojczystego. Okres$lenie innego portu, do
ktérego ma nastgpi¢ repatriacja, moze by¢ dokonane w umowie o prace lub
przez porozumienie stron.

Koszty repatriacji ponosi armator, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastg-
pito bez winy czlonka zatogi. Koszty repatriacji obejmujg: przejazd oraz
pomieszczenie i wyzywienie podczas podrézy. Repatriowany marynarz moze
by¢ zatrudniony na statku podczas repatriacji stosownie do posiadanych kwa-
lifikacji i otrzymuje wowczas odpowiednie wynagrodzenie za prace1l).

Przepisy powyzsze sg zgodne z konwencjg miedzynarodowa.¥

*) Og6lne rozporzadzenie z 3 pazdziernika 1935 r. o robotach wzbronionych mtodocianym
<Dz XIRI[? Nr 384).

® Ogolne rozporzgdzeme z 28 |lutego 1951 r. o pracach wzbronionych kobietom (Dz. U.R.P.
N'i) 1Ustawa9z '28 kwietnia 1948 (Dz. U.R.P. Nr. 27, poz. 183) 1 z 26 lutego 1951 r. (Dz. U.R.P.

“‘PrawoZdoHMrepatriacji jest niezalezne od trwania stosunku pracy. Stuzy ono marynarzowi
w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego rozwigzaniu. Dlatego sformutowanie art. 3



Zakres zastosowania w marynarce handlowej
ogo6lnego ustawodawstwa pracy

Ustawa o pracy na polskich morskich statkach handlowych w zegludze
miedzynarodowej nie normuje w petni i w sposéb szczego6towy wszystkich
spraw dotyczgacych stosunkéw pracy w marynarce handlowej i innych stosun-
kéw prawnych $cisle ze stosunkami pracy zwigzanych (jak ubezpieczenia
spotecznego, przedstawicielstwa pracowniczego na statkach, nadzoru nad
warunkami pracy, rozstrzygania sporow pracy). Aby wszystkie te stosunki
unormowac catkowicie, w zupetnym oderwaniu od ogélnego ustawodawstwa
pracy, ustawa musiataby sie sta¢ morskim kodeksem pracy.

Dlatego w mys$l ustawy w sprawach przez nig nie unormowanych majag
zastosowanie przepisy ogollnego ustawodawstwa pracy. Jednakze tego rodzaju
legislacyjne rozwigzanie stwarza szereg problemow interpretacyjnych, spowo-
dowanych niejednolitosciag ogélnego ustawodawstwa pracy. Zreszta nawet
wowczas, gdy bedziemy mieli nowe jednolite ustawodawstwo pracy, czescio-
we powigzanie przepiséw tego ustawodawstwa ze stosunkami pracy w mary-
narce nastreczy pewne trudnos$ci z powodu odrebnosci warunkoéw pracy.

Rozpatrzymy wazniejsze zagadnienia, zwigzane ze stosowaniem ogdlnego
ustawodawstwa pracy w marynarce handlowej:

1. W mys$l ustawy na kazdym statku dziata rada zatogowa, jako organ
zwigzku zawodowego, wybierana przez czilonkéw zalogi.

W braku dalszych przepisow ustawy w tej materii nalezy uwazac¢, ze zada-
nia i uprawnienia rad zatogowych opierajg sie na dekrecie z 6 lutego 1945 r.
0 utworzeniu rad zaktadowych5). A wiec do rady zalogowej nalezy zastep-
stwo intereséw zawodowych marynarzy wobec armatora i kapitana oraz
czuwanie nad wzmozeniem i ulepszeniem ustug statku. W szczegoélnosci do
zadan rady zatlogowej nalezy: nadz6r nad warunkami pracy i ptacy, nadzor
nad stanem pomieszczen mieszkalnych, kulturalnych i gospodarczo-sanitar-
nych na statku, wspétdziatanie z kierownictwem statku w zakresie wyzywie-
nia i zaopatrzenia marynarzy, posredniczenie w sporach pracy. Rada zato-
gowa ma prawo sprawowania nadzoru nad urzgdzeniami technicznymi statku
1 magazynami. Rada zatogowa powinna organizowa¢ narady produkcyjne,
inicjowa¢ i organizowa¢ wspotzawodnictwo pracy, popiera¢ racjonalizator-
stwo, mobilizowa¢ zatloge do jak najsprawniejszego wykonywania zadanh
statku. Kapitan powinien odbywaé¢ state wspélne narady z radg zalogowa
oraz sktada¢ radzie sprawozdania z wykonywania zadan statku.

Normowanie struktury organizacyjnej rady zatlogowej, jak i przeprowa-
dzanie wyboréw do rady nalezy do kompetencji organizacji zwigzkowych.

2. Nadzér organéw inspekcji pracy ustawa ogranicza — zgodnie z ten-
dencjami rozwojowymi inspekcji pracy — do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Bedzie to zatem techniczna inspekcja pracy.

Dotychczas inspekcja pracy nie obejmowata zasiegiem swego dziatania
marynarki handlowej. Aby wprowadzi¢ nadzér inspekcji pracy, konieczne
jest wydanie zarzadzen organizacyjnych. Do tego celu powinni by¢ prze-

ust. 2 ustawy, uzalezniajace pokrycie kosztéw repatriacji przez armatora od rozwigzania sto-
sunku pracy bez winy cztonka zatogi, nie jest trafne. Pokrycie kosztéw powinno byc uza-
leznione od tego, czy marynarz pozostalt w obcym porcie bez swej winy.

Tryb przeprowadzania Trepatriacji, okreélenie obowigzku przewozenia repatriantéw przez
statki polskiej marynarki handlowej oraz zasady rozliczania kosztéw repatriacji normowaly
dotychczas wskazane w notce 1) przepisy z 1902 r. Obecnie powstata, jak si¢ zdaje, w tej spra-
wie luka w przepisach prawa.

i*) Dz. U.R.P. z 1945 r. Nr. 8, poz. 36; z 1947 r. Nr. 24, poz. 92.
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znaczeni specjalni inspektorzy pracy, dysponujacy kwalifikacjami branzo-
wymi. Tryb ich postepowania opierat by sie na ogélnych przepisach o dzia-
talnosci inspekcji pracy 13.

Nalezy nadto rozwazy¢ celowos¢ powolywania na stakach spotecznych
inspektoréw pracy.

Nalezy nadmieni¢, ze ustawa przewiduje wydanie specjalnych przepiséw
0 bezpieczenstwie i higienie pracy na statkach. Przepisy ogélne nie sa tu
odpowiednie. Przy tym problem bezpieczenstwa pracy na statkach wigze sie
z problemem bezpieczenstwa zeglugi.

3. Ustawa nie powotuje specjalnych organdéw rozjemstwa do rozstrzygania
sporow ze stosunkéw pracy w marynarce handlowej.

Jak wiadomo, ogdlne ustawodawstwo pracy dotychczas nie wprowadzito
powszechnych organéw rozjemstwa. W kilkudziesieciu zaktadach pracy dzia-
tajg tymczasowe zakladowe komisje rozjemcze 14). Ustanowienie komisji roz-
jemczych w marynarce handlowej jest potrzebne. Nalezy umozliwi¢ rozstrzy-
ganie sporow w drodze szybkiego postepowania rozjemczego w portach
w tych przypadkach, gdy mediacyjna dziatalno$¢ rady zatogowej nie data
rezultatu. Przy tym organizacja, jak i tryb postepowania komisji rozjem-
czych w marynarce wymagatyby unormowania nieco odmiennego, niz w za-
ktadach pracy na ladzie.

Zarzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z 15 czerwca 1948 r.15 upo-
waznia konsuléw do przeprowadzania rozjemstwa za granicg w trybie poste-
powania mediacyjnego lub administracyjnego. Jednakze unormowanie to nie
jest wystarczajgce, gdyz nie wigze stron ani sadéw.

4. Najwiecej watpliwosci nasuwa uzupetnianie omawianej ustawy przepi-
sami ogoélnego ustawodawstwa pracy w zakresie umow o prace.

Ustawa o pracy na statkach nie zna podziatlu pracownikéw na robotnikow
1 pracownikow umystowych. Rozporzadzenie o umowie pracy pracownikow
umystowych nie obowigzuje w marynarce handlowej. Przepisy kodeksu zobo-
wigzan w materii umowy o prace, jakkolwiek najogélniejsze, sg niewystar-
czajgce i powinny mie¢ tylko positkowe zastosowanie. Wobec powyzszego
nalezy dojs¢ do wniosku, ze przepisami uzupetniajgcymi ustawe o pracy na
statkach w zakresie umowy o prace powinny byé przepisy rozporzadzenia
0 umowie o prace robotnikéw, ktére w ogolnym ustawodawstwie pracy majg
zastosowanie przewazajace.

W szczegoélnosci z rozporzagdzenia o umowie o prace robotnikbw miatyby
zastosowanie przepisy, dotyczgce niezwilocznego rozwigzania umowy z waz-
nych powodéw lub z winy drugiej strony 13. Mozna jednak przypuszczac, ze
niezwtoczne rozwigzywanie umow bedzie stosowane zupetnie wyjatkowo.
Naruszanie bowiem obowigzkéw pracy przez marynarzy z reguly wyczerpie
sie na sankcjach, dyscyplinarnych.

Z zastosowania przepisOw rozporzadzenia o umowie o prace robotnikow
bedzie wynikat zakaz wypowiadania umoéw o prace podczas urlopu i choroby

“) Rozporzadzenie z 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U.R.P. Nr. 67, poz. 590).

“) Uchwata Nr. 636 Prezydium Rzadu z 5 wrzed$nia 1951 r. (Monitor Polski Nr. A—87,

Poz. 1199).

1B Dziennik Urzedowy Min. Spraw. Zagran. Nr. 6/48.

It) Pewna trudno$¢ wynika z zestawienia przepiséw art. 19 rozp. o robotn. (prawo do roz-
wigzania umowy gasnie po uptywie siedmiu dni od powzigcia przez strone wiadomo$ci o oko-
licznosciach, uprawniajgcych do rozwigzania umowy) z art. 46 omawianej ustawy (stosunek
pracy moze by¢ rozwigzany tylko w odpowiednim porcie), z czego wynika, ze zawiadomie-
nie o rozwigzaniu powinno by¢ dorgczone w ciggu siedmiu dni z odroczeniem mocy dziata-
nia do chwili przybycia do odpowiedniego portu.



pracownika. Rozwigzanie umowy bytoby dopuszczalne po uplywie trzech
miesiecy choroby lub czterech tygodni (w odniesieniu do cztonkéw zatogi,
pracujacych kréocej niz rok w przedsiebiorstwie zeglugowym).

Przepisy wykonawcze, przewidziane w art. 19 ustawy, okreslg, w jakich
przypadkach cztonkowie zatogi zachowujg prawo do wynagrodzenia mimo
niepetnienia pracy, a zatem rozstrzygng rowniez kwestie, czy w czasie cho-
roby (w kraju) pobieraja wynagrodzenie za prace, czy zasitek chorobowy.

Co do innych przepisow ogélnego ustawodawstwa pracy — mozna stwier-
dzi¢, ze w marynarce handlowej majg zastosowanie ustawy: 1) o planowym
zatrudnianiu absolwentow S$rednich szkét zawodowych oraz szkét wyzszych,
2) o zapobiezeniu ptynnosci kadr, 3) o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy 17).

W razie naruszania przepiséw ostatniej z wymienionych ustaw wchodzg
w gre sankcje, przewidziane w tej ustawie, a nie ogo6lne sankcje dyscypli-
narne. Jednakze przewidziany w ustawie o0 zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy sadowy tryb postepowania moze by¢ trudny do stosowania
wobec marynarzy.

Wreszcie szereg kwestii w dziedzinie urlopéw trzeba bedzie rozstrzygaé
wedilug przepiséw ustawy o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mys$le i handlu i odnos$nych przepiséw wykonawczych (np. prawo do urlopu
w razie choroby, przerw w pracy, rozwigzania umowy, przeniesienia stuzbo-
wego, przejscia z administracji panstwowej do zeglugi i odwrotnield).

R. L.

35 sesja Miedzynarodowej
Konferencji Pracy

Walka o pokdj

Delegacja polska postawita w sposéb zdecydowany zagadnienie walki o pokoj
jako centralny problem przed Miedzynarodowg Organizacja Pracy. Zgtoszona
przez Polske rezolucja wskazywata na to, ze przygotowania wojenne i wojna
agresywna na Dalekim Wschodzie prowadzona przez blok atlantycki stanowig
powazne zagrozenie pokoju Swiatowego, stajgc sie jednoczes$nie zrédiem coraz
grozniejszych zaburzen ekonomicznych, ktére pociggaja za soba coraz wieksze
ograniczenia poziomu zycia i $wiadczen spotecznych, dezorganizuja miedzyna-
rodowa wymiane handlowg i hamujg rozwdj krajow gospodarczo zacofanych.
Sytuacja taka uniemozliwia w praktyce postep spoteczny i osiggniecie zadan
konstytucyjnych MOP**, Dlatego tez rezolucja polska wzywata Miedzynarodo-
wa Konferencje Pracy do zdecydowanego potepienia polityki przygotowan wo-
jennych i wojen napastniczych na Dalekim Wschodzie, stwierdzata, ze polityka
ta jest zrédtem rosnacej nedzy i wyzysku mas pracujacych i wzywata wszyst-

m z 7 marca 1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 10, poz. 106, poz. 107); z 19 kwietnia 1950 r. (Dz. U.R.P.
Nr. 20, .

i Z f6 ma]a 1922 r. (Dz. U.R.P. z 1949 r. Nr. 47, poz, 365 z 1950 r. Nr. 13, poz. 123); uchwala
R.M. z 21 czerwca 1950. r. (Monitor Polski Nr A—77. poz. 888); uchwata Nr. 616 Prezydium
Rzadu z 18 sierpnia 1951 r. (Monitor Polski Nr. A—77, poz. 1070).

» Powyzszy artykut stanowi dalszy ciag sprawozdama z obrad 35 sesji MOP, zamieszczonego
pod tym samym tytutem w numerze poprzednim.

»» MOP = Miedzynarodowa Organizacja Pracy.
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kie panstwa do rozbudowy gospodarki pokojowej, Swiadczen i ubezpieczen
spotecznych, podniesienia ptac oraz poziomu kultury w krajach cztonkowskich
oraz do rozbudowania handlu miedzynarodowego na zasadach wzajemnego po-
szanowania suwerennosci i rownosci praw i interesow wszystkich krajow.

Rezolucja ta byta rozpatrywana w Komisji Rezolucji, ktéra bez dyskusiji
merytorycznej postanowita jg odrzuci¢ i z takim wnioskiem wystgpita na ple-
num Konferencji.

Przy omiawianiu tej sprawy na plenum, zabrat gltos przewodniczacy delegaciji
polskiej min. L. Chajn, ktéry podkres$lajgc, ze MKP * jest wiasciwym forum
dla potepienia zar6wno przygotowan wojennych bloku atlantyckiego, jak i ka-
tastrofalnych konsekwencji ekonomicznych i socjalnych tych przygotowan,
wskazatl na niedopuszczalno$¢ tendencji manifestujgcych sie coraz powszech-
niej w bloku imperialistycznym, aby MOP stuzyta ich zbrodniczym celom wo-
jennym. Przytoczyt on m. in. wypowiedz delegata pracodawcow Indii p. Tata,
ktéry w swym przemoéwieniu w dyskusji generalnej z catym cynizmem doma-
gat sie, aby MOP zajeta sie ,opracowywaniem planéw ekonomiki wojennej na
dtuga mete, obejmujacych r6zne zarzgdzenia w okresie poprzedzajacym wojne,
w okresie wojny i w okresie powojennym*“. Taki program, zdaniem kapitalisty
hinduskiego, pozwolitby unikng¢ roéznych zaburzen ekonomicznych, wahan
cen itp., zapewniajac monopolom wojennym niczym niezamgcone mozliwosci
czerpania swych krwawych zyskéw w rzezi Swiatowej.

Cyniczne wypowiedzi p. Tata nie byty jedyna manifestacjg tej tendencji
zaprzagniecia MOP do amerykanskiej machiny wojennej. Delegaci polscy,
czechostowaccy i przedstawiciele SFZZ mieli wielokrotnie sposobno$¢ zdema-
skowania tych tendencji, ktore przejawily sie w formie nieco bardziej za-
woalowanej w raporcie Dyrektora Generalnego MBP ** Morse'‘a, przedtozonym
Konferenciji.

Tak wiec polski delegat robotniczy Wandas podkreslit w dyskusji nad tym
sprawozdaniem, ze Dyrektor Generalny MBP absolutnie nie przeciwstawia sie
programowi zbrojeniowemu panstw atlantyckich.

Wedle wszelkiego prawdopodobiefistwa Dyrektor Generalny podziela oficjalne
stanowisko rzgdu amerykanskiego w sprawie potrzeby wykonania programu
zbrojen pod ktamliwym pretekstem obrony tak zwanego ,wolnego Swiata“. Nie
widzi on, ze zbrojenia majg na celu przygotowanie agresji przeciw Zwigzkowi
Radzieckiemu i krajom demokracji ludowej. Widaé, ze Dyrektor Generalny
uwaza zbrojenie za czynnik sprzyjajgcy koniunkturze gospodarczej i utrzymaniu
wysokiego poziomu zatrudnienia, zwazywszy, ze przewiduje ukazanie sie w 1054
r. wielkiego niebezpieczenstwa bezrobocia, gdy wedlug twierdzeh Departamentu
Stanu, ostabnie tempo zbrojen“.

Rowniez przewodniczacy delegacji polskiej min. Chajn podkreslit w swym
przemoéwieniu w dyskusji generalnej ten wysoce niepokojacy i catkowicie ne-
gatywny bilans prac MOP.

,Jasno wynika ze Sprawozdania Dyrektora Generalnego, ze MOP nie potrafita
reagowa¢ na powazne zagrozenie utrzymania pokoju, a co gorsza, ze nie proé-
bowata tego uczyni¢, ze pozostawala bierna wobec procesu pauperyzacji mas
pracujgcych w wiekszoséci Panstw-Cztonkéw. Tendencja wsteczna, ktéra oznacza
oddalanie sie od celéw MOP, nie wynika z braku kompetencji ze strony czyn-
nikéw kierowniczych Organizacji. Wynika raczej z faktu, ze MOP nie umie
sie przeciwstawi¢ tendencjom, pragnacym pfzéksztatci¢ jg w instrument w re-
ku tych, ktérzy sa wrogo usposobieni wobec zasadniczych podstaw Konstytucji
i ktérzy nie pragng utrzymania pokoju i poprawy warunkéw bytu mas pracu-
jacych*.

~ MKP = Migdzynarodowa Konferencja Pracy.
* MBP = Miedzynarodowe Biuro Pracy.
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Przewodniczacy delegacji polskiej, po zanalizowaniu najwazniejszych kon-
sekwencji polityki wojennej, imperialistowi bezrobocia, rosnacej nedzy mas,
faszyzacji krajow kapitalistycznych, coraz ostrzejszych atakéw na prawa zwigz-
kowe i zdobycze robotnicze itp., podkreslit, ze w sprawozdaniu Dyrektora Ge-
neralnego nie mozna znalezé zadnego odbicia wszystkich tych elementéw, naj-
bardziej charakterystycznych dla obecnej sytuacji gospodarczej i spotecznej.

,Zamiast rozszerzy¢ podstawe produkcji za pomoca nowych inwestycji i no-
wych postepéw technicznych, Dyrektor Generalny proponuje w swym Sprawo-
zdaniu zwiekszenie wydajnos$ci pracy, co oznacza w krajach kapitalistycznych
przy$pieszenie tempa pracy i zwiekszenie liczby wypadkéw i chor6b zawodowych,
rownoczeénie ze zwiekszeniem zyskow przemystowcow.

Jako antidotum na bezrobocie w przemystach konsumpcyjnych Sprawozdanie
proponuje zamiast zwiekszenia produkcji doébr spozywczych, przerzucanie sity
roboczej —einnymi stowy przenoszenie pracownikéw z przemystéw konsumpcyj-
nych do przemystéw wojennych.

Sprawozdanie Dyrektora Generalnego nie moéwi rowmez o szkodliwych skut-
kach amerykanskiej polityki przygotowan wojennych na rozwdéj handlu mie-
dzgnarodoweé;

yrektor eneralny nie widzi fatalnych skutkéw amerykansklej polityki 'blo-
kady i dvskryminacji gospodarczej, skierowanej przeciwko Zwigzkowi Radziec-
kiemu’ Chinskiej Republice Ludowej i demokracjom ludowym, na poziom zycia
i zatrudnienia mas pracujacych krajow Europy zachodniej.

Rzad polski, ktérego wysitki skierowane sg wy&aczme na rozwoj sit wytwor-
czych zwiekszenie produkcji przemystowej i rolnej i podniesienie materialnego
i kulturalnego poziomu zycia szerokich mas ludnos$ci uwaza, ze MOP nie po-
winna trwaé¢ w biernosci wobec polityki niektéorych Panstw-Cztonkow, ktore
odrzucajg mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju wspéipracy miedzynarodowej i po-
stepu spotecznego. ) ) . )

asza polityka gospodarcza i spoteczna jest najlepszym wyrazem tendencyj po-
kojowych naszego kraju. Wierzymy w mozliwo$¢é wspdlistnienia roznych syste-

moéw politycznych i ich wspoétdziatania dla zabezpieczenia pokoju $wiatowego
i postepu sootecznego we wszystkich krajach. ...
Podtrzymujemy dazenia do wolnos$ci i niezaleznos$ci wszystkich uc:lskanych

narodéw Podtrzymujemy aspiracje krajow niedostatecznie rozwinietych do po-
stepu spotecznego i rozwoju gospodarczego. Podtrzymujemy rowmez zasade nie-
ograniczonego rozwoju stosunkéw gospodarczych i handlowych miedzy wszyst-
kimi krajami na podstawie suwerennosci, roGwnych praw i poszanowania wza-

jemnych intereséw"”.

Przebieg dyskusji generalnej w petni potwierdzit punkt widzenia panstw
demokratycznych, ze Swiat kapitalistyczny postuguje sie MOP jako instrumen-
tem do roztadowywania niezadowolenia mas ludowych, buntujgcych sie prze-
ciwko polityce zbrojen, agresji i reakcji spotecznej. Ten ogo6lny kierunek wy-
stgpien przedstawicieli rzgdow kapitalistycznych, pracodawcéw i wystugujg-
cych sie kapitatowi prawicowych bonzéw zwigzkowych, zostat mocno napiet-
nowany w wystapieniu polskiego delegata rzadowego Lickiego pod koniec dy-
skusji generalnej.

Zaréwno sprawozdanie Dyrektora Generalnego MBP, jak i wiekszo$¢ dy-
skutantow prébowata usprawiedliwia¢ przygotowania wojenne i maskowaé
fakt, ze zdobycze klasy robotniczej w zakresie warunkdéw pracy, ubezpieczen
spotecznych, wolnos$ci politycznych i snotecznych sg systematycznie niszczone
przez monopole kapitalistyczne i wystugujgce sie im rzady. ,Jednoczes$nie
jednak—moéwit delegat polski Licki— tendencja przeciwna, reprezentowana
tutaj przez kraje mitujace pokéj, przez kraje socjalizmu i popierana przez
niektérych delegatéw robotniczych z krajéw kapitalistycznych, wywiera swoj
pociggajacy wptyw i to wbrew wszelkim naciskom strony przeciwnej. Totez
nasi przeciwnicy nie widzg innego wyjscia, jak oszukiwanie innych i samych



siebie“. Jako przyktad takiego oszustwa delegat polski przytoczyt préoby przed-
stawiania na tej Konferencji przez amerykanskiego Ministra Pracy Tobina

Stanow Zjednoczonych — tego kraju, ktéry przewodzi innym w wys$cigu zbro-
jen i wcigga je w polityke katastrof, kraju agresji i ucisku — jako raju na
ziemi.

,Jest to zapewne raj, ale dla posiadaczy. Jak to tatwo, na uzytek tego zgro-
madzenia, zapominamy o ucisku i nedzy 15 milionéw Murzynéw amerykanskich,
0 haniebnej praktyce lynchu, o biedzie i nedzy kilku milionéw migrujgcych
robotnikéw rolnych, o milionach ludzi pracy, ktérzy porzuciwszy swe zatrud-
nienie ,dla poprawy bytu“ znalezli mozno$¢ zdychania z gtodu, o 4 milionach
drobnych farmeréw, ktérych zamierza sie usunag¢ z produkcji, o ruderach w mia-
stach i na wsi, bedacych plamga nie do zatarcia“.

Sprawa chinska

Sprawa reprezentacji Chin Ludowych jest we wszystkich organizacjach
i instytucjach miedzynarodowych przedmiotem zaciektej walki pomiedzy obo-
zem pokoju a obozem podzegaczy wojennych. Rozpoczety polskim wnioskiem
0 uznanie mandatu delegacji kuomintangowskiej za niewazny, atak sit demo-
kratycznych Konferencji skierowany zostat na pozbawienie ,delegacji* Kuo-
mintangu prawa glosu. Zadanie to opieralo sie na przepisie Regulaminu Kon-
ferencji, pozbawiajacym prawa glosu panstwa zalegajgce ponad 2 lata ze
sktadkami do MOP.

W debacie, nad ta sprawg na Plenum Konferencji polski delegat rzadowy
Licki ostro skrytykowat sprawozdanie Komisji Finansowej przedtozone Kon-
ferensji, ktére zalecalo przyznanie Kuomintangowcom prawa gtosu na obecnej
sesji.

,Ztozone nam sprawozdanie nie odpowiada nawet najskromniejszym warun-
kom stawianym tego rodzaju dokumentom przez Regulamin, ani tez powszech-
nie orzyjetym zasadom. Kto$, kto nie byt obecny w Komisji Finansowej nie
moégitby nawet przypuscié, ze decyzja przychylna dla Kuomintangu zostata przy-
jeta wiekszos$cig tylko jednego gtosu. 'Nie mogtby réwniez przypusci¢, ze wsrod
siedmiu krajow, ktére gtosowaly przeciwko wnioskowi przychylnemu dla Kuo-
mintangu poza Polskg i Czechostowacja znajdowaly sie: Indie, Burma, Indo-

nezja, Finlandia i Jugostawia — i ze ws$réd szesciu krajow, ktore wstrzymaty
sie od gtosowania, byty: Wielka Brytania, Kanada, Dania, Szwecja, Szwajcaria
1 Cejlon.

Sprawozdanie unika réwniez wzmianki, ze od_r. 1950 olbrzymie terytorium
Chin kontynentalnych o ludnosci przekraczajgcej 450 milionéw, wyzwolito sie
po latach rewolucyjnej walki od kliki Kuomintangu. Sprawozdanie unika
wzmianki o tvm, ze sprawa zalegtosci sktadek jest $ciSle zwigzana z zagadnie-
niem o wiele'rozleglejszym. jZalegto$Sci te nie maja charakteru przypadkowego
lub przejSciowego, lecz wynikajg z faktu ze ci, ktérzy sa na stuzbie obcego
mocarstwa, udaja na terenie tej Organizacji przedstawicieli Chin, podczas gdy
w rzeczywisto$ci nie majg nic wspélnego z narodem chinskim i sa na zawsze
usunieci od wtadzy i. bogactw kraju.

Upo6r, z jakim odmawia sie przyjecia rzeczywistego stanu rzeczy doprowadza
do zdumiewajgcych wywodéw. UsltyszeliSmy, ze gdyby przepisy Regulaminu
o ulgach finansowych nie mogty by¢ zastosowane do Kuomintangu, trzeba by
byto zada¢ sobie pytanie, do kogo mozna by zastosowac ten artykut.

Dochodzi sie do absurdalnych wnioskéw: trzeba by¢ wypedzonym z wilasnego
kraju przez wtasny nardd i utrzymywanym przez obce mocarstwo wbrew woli
swego narodu, aby korzysta¢ z finansowych ulg Regulaminu.

Zalecenia sformutowane przez Komisje sg do gtebi niemoralne. Opierajg sie
one na obietnicy- Kuomintangu, ze zalegto$ci beda uregulowane” z chwilg gdy
warunki, ktére usuwajag sie spod jego kontroli, przestang istnie¢. Nikt chyba
nie jest tak naiwny, aby nie rozumial,- ze dopuszczenie podobnego argumentu
umieszcza te Organizacje w obozie podzegaczy wojennych. Przyjecie obietnicy
Kuomintangu oznacza, ze Organizacja nalezy do obozu tych, ktoérzy chcieliby za
pomocag prowokacji i agresji wojennej zmieni¢ nieodwracalne fakty".



Jednakze wbrew przepisom Konstytucji MOP i Regulaminu Konferencji
ustuzna wiekszos¢ pro-amerykanska uchwalita przyzna¢ delegatom kuomin-
tangowskim prawo gtosu na tej sesji Konferenciji.

Zagadnienie ubezpieczen spotecznych

Sposrod innych spraw stojgcych na porzadku obrad na szczegélng uwage
zastuguje zagadnienie miedzynarodowego uregulowania ubezpieczen spotecz-
nych, wniesione na Konferencje formalnie jako sprawa rewizji trzydziestu
kilku miedzynarodowych konwencji z zakresu ubezpieczeh spotecznych, przy-
jetych przez MOP w latach od 1919 do 1950. Celem tej rewizji miato by¢ do-
stosowanie dotychczasowych norm konwencyjnych do postepu, jaki sie dokonat
w tym czasie w zakresie ubezpieczen spotecznych.

W praktyce jednak projekty MBP i prace Konferencji poszty w zupeinie
innym kierunku. Prowadzony w Swiecie kapitalistycznym w ramach ogélnej
militaryzacji gospodarki, generalny atak na ubezpieczenia spoteczne, jako jedna
z najwazniejszych zdobyczy klasy robotniczej, szczegdlnie ostry jest w Anglii
i we Francji; w Stanach Zjednoczonych ujawnit sie on w zahamowaniu pro-
jektowanej od dawna i wielokrotnie odktadanej rozbudowy, nadzwyczaj niktych
ubezpieczen spotecznych.

W tych warunkach akcja ,reformy miedzynarodowego systemu konwencyj-
nego“ statla sie wiernym odbiciem tych likwidatorskich tendencyj w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych. Rzad polski juz we wstepnych fazach przygotowy-
wania nowej konwencji wskazywat na te niebezpieczenstwa i przeciwstawit
sie kategorycznie pogarszaniu dotychczasowych norm konwencyjnych. Na
Konferencji"delegacja polska, czechostowacka i przedstawiciele SFZZ walczyli
0 te same zasady; ostatecznie jednak reakcyjna wiekszo$¢ Konferencji prze-
forsowata tekst konwencji' ,0 minimalnych normach zabezpieczenia spotecz-
nego“, ktory w wielu punktach jest pogorszeniem dotychczasowego stanu rzeczy.

Na plenum Konferencji przemawiat w tej sprawie delegat robotnikéw pol-
skich Wandas, ktory stwierdzit m. in., ze tekst przyjety przez Konferencje nie
moze zadowoli¢ klasy robotniczej. Stanowi on bardzo wyrazny krok wstecz
w stosunku do konwencyj przyjetych w okresie miedzywojennym, mimo ze
te ostatnie uchwalane byty w czasach kryzysu gospodarczego, faszyzmu i przy-
gotowan do drugiej wojny Swiatowej. W szczeg6lnosci umozliwia on wylacze-
nie w praktyce znacznej wiekszosci pracownikbw z moznosci korzystania
z konwenciji "i zupetnie niewystarczajgco zabezpiecza bezrobotnych (ograni-
czenie okresu zasitkow do 13 tygodni, wykluczenie z ubezpieczenia pracowni-
kéw mniejszych zaktadéw pracy itp.). Wbrew podstawowym zatlozeniom pro-
jektu reformy, ograniczono sie do uchwalenia ,norm minimalnych* ubezpie-
czen spotecznych, nie przewidujgc jakiejkolwiek klauzuli zobowigzujgcej pan-
stwa ratyfikujgce do przejscia do wyzszego poziomu ochrony ubezpieczenio-
wej po uptywie kilku lat.

.MOP nie tylko wyrzeka sie postepu w dziedzinie ubezpieczen spotecznych —
stwierdzit w konkluzji delegat robotnikdw polskich — ale sankcjonuje tendencje,
ktére ujawnity sie w niektérych krajach, aby zepchnac' te ubezpieczenia do naj-
nizszego poziomu i to na nieokreslony przecigg czasu“.

Jak wiadomo SFZZ podjeta rozlegta akcje w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych, inicjujac zwotanie w grudniu br. wielkiej konferencji miedzynarodowej
po$wieconej temu zagadnieniu. Przedstawiciel SFZZ, znakomity znawca ubez-
pieczen spotecznych, Raynaud, pragnat przedstawi¢ Konferencji punkt widze-



nia SFZZ na zagadnienie reformy konwencji ubezpieczeniowych, korzystajac
z prawa gtosu, przystugujgcego przedstawicielom SFZZ w mys$l umowy pod-
pisanej miedzy tg Organizacjg a MOP.

Wskutek intryg prezydium Konferencji, na ktére w sposéb decydujacy wpty-
nat przedstawiciel Amerykanskiej Federacji Pracy Delaney, odmdéwiono osta-
tecznie gtosu Raynaud, co. wywotato ostry protest delegacji demokratycznych.

W imieniu tych delegacji delegat robotnikéw czechostowackich Vondras zto-
zyt nastepujaca deklaracje:

LW imieniu delegacji robotniczych: polskiej, czechostowackiej i francuskiej
CGT chciatbym zlozy¢ energiczny protest przeciwko $rodkom i rozlicznym ma-
newrom, stosowanym dla uniemozliwienia p. Raynaud przedstawicielowi SFZZ,
zabrania gtosu. Manewry te oSmieszyly te Organizacje tak, ze trudno jej bedzie
zmy¢ z siebie te $mieszno$é. Czeg6z to baliscie sie odmawiajgc wystuchania
orzedstawiciela Organizacji, ktéra skupia w swym tonie 80 milion6w pracow-
nikéw? Czy to jest wasza koncepcja demokracji* i powszechnosci MOP. Zarza-
dzenia dyskryminacyjne natury politycznej, ktérych ofiara padt p. Raynaud
jako przedstawiciel SFZZ, odstaniajg wyraznie tendencje, ktére przewazaja w tej
Organizacji, a ktorych miedzynarodowa klasa robotnicza nie przestanie, zwalcza¢
i potepiac”.

Stosunki zawodowe

Punkt ten obejmowat sprawy wzajemnych stosunkéw pomiedzy pracowni-
kami a pracodawcami w zaktadach pracy. Jak stwierdzita przedstawicielka
pracownikéw polskich Andrzejewska, ,stosunki zawodowe miedzy pracodaw-
cami a pracownikami oparte sg na zasadach catkowicie przeciwstawnych,
zaleznie od tego, czy chodzi o ustrdj kapitalistyczny czy socjalistyczny* i ostro
zwalczata teze przedstawicieli rzgdow burzuazyjnych, pracodawcow kapitali-
stycznych oraz reformistycznych przywoédcow zwigzkowych, ze takie czy inne
utozenie stosunkéw w przedsiebiorstwie zalezy od ,dobrej woli pracodawcy,
od ,atmosfery wspoéitpracy” jakg uda sie wytworzyé dzieki obopoélnym wysit-
kom stron itp., teze, wedlug ktérej zagadnienie stosunkéw zawodowych — to
klucz do rozwigzywania zatargébw spotecznych i ,przezwyciezenia walki kla-
sowej.

Tam gdzie klasa robotnicza jest rozbita — moéwita Andrzejewska gdzie jej
kierownicy nie sg do$¢ oddani jej interesom, stosunki miedzy pracodawcami
a pracownikami uktadajg sie na korzy$¢ pracodawcow. W krajach kapitali-
stycznych wzrastajgca sita zorganizowanej klasy robotniczej zmusza pracodaw-
cow do pertraktowania z pracownikami dla szukania wyjScia ze sprzecznych
interes6w a to badz w drodze uméw dobrowolnych, badz uktadéw zbiorowych,
badz S$rodkéw ustawowych, badz wreszcie w drodze bezposrednich rokowan

z organizacjami robotniczymi w skali zaktadowej .
Wychodzac z tego zatozenia, delegacja polska zgtosita w Komisji szereg
poprawek wynikajgcych ze zrozumienia, ze w warunkach kapitalistycznych
istnieje sprzecznos$¢ interes6w w skali zaktadowej, wynikajgca z samego cha-

rakteru produkcji.

Ponadto delegacja polska dazyta do nadania ustalanym normom miedzyna-
rodowym. charakteru bardziej Scistego, przez wigczenie do samego tekstu zale-
cenia ,zasad“, ktore by normowaly m. in. obowigzek kierownictwa sktadania
przedstawicielstwu robotniczemu regularnych sprawozdan o dziatalnosci go-
spodarczej przedsiebiorstwa itp. Na wniosek delegacji amerykanskiej przyjeto
do tego punktu porzadku obrad jedynie nieobowigzujaca rezolucje o charakte-
rze czysto deklaratywnym.



Ochrona macierzynstwa

Konferencja rozpatrywata réwniez zagadnienie rewizji konwencji z 1919 r.
0 ochronie macierzynstwa. Rewizja ta powinna byta uwzgledni¢ poprawe w tej
dziedzinie, jaka nastapita w okresie ostatnich 30 lat, w szczego6lnosci za$ prze-
wrot w zakresie opieki nad matkg i dzieckiem zrealizowany w krajach, opie-
rajacych swéj ustrdéj na zasadach socjalizmu.

| tu Miedzynarodowe Biuro Pracy, ulegajac naciskowi reakcyjnych rzadow
1 kapitalistycznych pracodawcéw, nie postawito w sposdb nalezyty tego zagad-
nienia. Reformistyczni przywddcy zwigzkowi w czasie dyskusji na komisji za-
akceptowali szereg propozycji pracodawcow, zwalczajgcych ochrone macie-
rzynstwa pod obtudnym pretekstem, ze prowadzi ona w konsekwencji do pod-
kopania zasady rownej ptacy za r6wna prace, zwiekszajagc obcigzenia socjalne
za zatrudnione kobiety i uniemozliwiajac pracodawcom ptacenie kobietom tych
samych stawek co mezczyznom.

DeleFacja polska zgtosita w komisji szereg konkretnych propozycji, zmie-
rzajacych do ustalenia 2-tygodniowego urlopu przed porodem, przyznania ko-
biecie rodzgcej 100% zarobku w okresie urlopu macierzynskiego, stworzenia
urzadzen, umozliwiajgcych matce karmienie dzieci w fabrykach, wprowadze-
nia ztobkow w wiekszych fabrykach i zagwarantowania matce lzejszego za-
trudnienia podczas calego okresu cigzy i urlopu macierzynskiego.

Wszystkie te propozycje zostaty odrzucone przez wiekszos¢ komisji, ktora
ulegta naciskowi delegacji amerykanskiej, wystepujgcej w imie zapewnienia
konwencji odpowiedniej ,elastycznosci“..

Na plenum Konferencji przedstawicielka rzadu polskiego Kalinowska zde-
maskowata te manewry podkreslajac, ze takie ,poprawianie® konwencji jest
Jfarsa, stratg czasu i wysitkdbw i nie przyczyni sie do wzmocnienia prestizu
MOP*“.

Sprawa stosowania konwencji

Konferencja tegoroczna raz jeszcze potwierdzita, ze znaczna czes¢ rzadéw
kapitalistvcznych, nawet jesli ratyfikuja one konwencje MOP, nie czyni mc
aby wprowadzi¢ w zycie ich postanowienia. W ten spos6b konwencje pracy
uchwalane przez MKP pozostajg martwa literg i w niczym nie przyczyniajg
sie do poprawienia potozenia mas pracujgcych.

Specjalny Komitet Rzeczoznawcéw, wyznaczony przez MOP, rozpatruje co-
rocznie sprawozdania, przedkiadane przez rzgdy ze stosowania konwencji. Po-
dobnie jak w latach poprzednich i w tym roku réwniez Komitet Rzeczoznaw-
cOw stwierdzit, ze panstwa cztonkowskie czesto nie przedktadajg sprawozdah
o stosowaniu konwencji, szczegolnie gdy chodzi o konwencje dotyczace spe-
cjalnie krajéw kolonialnych; uchylajgc sie w ten sposéb od jakiejkolwiek kon-
troli, choéby najbardziej iluzorycznej, lub ze po wydaniu aktéw prawnych nie
podejmujg jakichkolwiek krokéw praktycznych celem ich wykonania. Komitet
Rzeczoznawcow nazwat to w raporcie ,ustawodawstwem bez praktycznych
konsekwenciji“. Komitet wytknat tez wielu rzadom, ze przytoczone przednie
powody niestosowania konwencyj sg ,nie okreslone i nie przekonywujgce , ze
rzady te nie Sledzg zmian zachodzgcych w sytuaciji terytoriow niemetropolital-
nych (kolonialnych), celem przystosowania ustawodawstwa do rozwoju wa-
runkow miejscowych i zastosowania przynajmniej czesciowego konwencji, uwa-
zanych dotad za nie nadajgce sie do stosowania.

Jesdli ten jezyk miedzynarodowej kurtuazji przetozy¢ na jezyk codzienny —
mowit na plenum Konferencji delegat polski Licki— dojdziemy do wniosku, ze



sytuacja, jes$li chodzi o poziom postepu spotecznego w krajach niemetropolital-
nych, jest catkowicie niezadowalajgca i ze system konwencji i zalecen MOP
okazat sie catkowicie nieskuteczny w tej dziedzinie".

Przytoczywszy nastepnie liczne przyklady, zaczerpniete ze sprawozdania
komitetu rzeczoznawcoéw, a Swiadczace o brutalnych i cynicznych metodach
gwatcenia podstawowych praw robotniczych w krajach kolonialnych i zalez-
nych, delegat rzagdu polskiego powiedziat w zakorczeniu:

“Wszystkie te fakty Swiadczg w spos6b bezsporny, ze w warunkach wyscigu
zbrojen, kiedy terytoria zamorskie sg sitg przemieniane w bazy agresji, nie ma
moziiwo$ci .osiggniecia nawet najskromniejszego postepu w krajach niemetro-
politalnych. Przeciwnie, ucisk narodowy i spoteczny zaostrza sie w nich coraz
bardziej. Jezeli przypomnimy sobie, ze od kilku lat jesteSmy $Swiadkami dobrze
obmys$lonego systemu metod' amerykanskich, ktéry zmierza do pozbawienia no-
wych konwencji ich istotnej treSci pod pretekstem zapewniania im — przez ich
suelastycznienie®* — mozliwie najwiekszej liczby ratyfikacji, to stanie sie dla nas
rzecza jasna, ze kryzys systemu konwencyj i zalecen MOP obejmuje dzi$
wszystkie ogniwa tego systemu — poczgwszy od procedury przyjmowania instru-
mentéw miedzynarodowych, przez opracowywanie odpowiedniego ustawodaw-
stwa krajowego, az do praktycznego stosowania tego ustawodawstwa“.

Inne sprawy

Na porzadku obrad znajdowaly sie réwniez sprawy urlopéw ptatnych w rol-
nictwie, ochrony pracownikow w miejscach pracy (higieny pracy) oraz uregu-
lowania zatrudnienia mtodocianych w kopalniach wegla pod ziemia.

Co do urlopéw ptatnych dla pracownikéw rolnych, przyjeto konwencje, kto-
rg — wedtug recepty amerykanskiej — pozbawiono wszelkiej konkretnej tresci,
nie okreslajgc nawet minimalnego okresu urlopowego, ani okresu pracy, po
ktérym nalezy sie urlop.

Konferencja uchwalita rezolucje w sprawie ochrony mtodocianych w kopal-
niach wegla pod ziemig, postanawiajac jednoczes$nie zapisa¢ na porzadek obrad
nastepnej sesji w 1953 roku sprawe ustalenia minimalnego wieku mtodocia-
nych dopuszczanych do pracy pod ziemig w kopalniach wegla. Na przyszia
sesje zapisano rowniez sprawe ochrony pracownikbw w miejscach pracy.

* *

Oceniajgc przebieg 35 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, organ SFZZ
.Le Mouvement Syndical Mondial* w artykule M. Quatrepoint, Dyrektora De-
partamentu Miedzynarodowego francuskiej CGT, jednego z reprezentantow
SFZZ na tej Konferencji w nastepujacy sposéb scharakteryzowat role MOP
i znaczenie akcji delegatow krajow demokracji ludowej i innych czynnikéw
postepowych w tonie tej Organizacji: ¥

,Chociaz aparat MOP na og6t stoi do dyspozycji amerykanskiej polityki przy-
gotowywania nowej wojny, rzad amerykanski nie jest w stanie zastosowac
w petni swych znanych zasad dyskryminacji i eliminacji przedstawicieli krajow
demokracji ludowej, czlonkéw MIiOP, Sprzecznosci kapitalistyczne powoduja
przeciwstawienie sie sobie interes6w pracodawcéw, rzadéw i prawicowych
przywoé6dcow zwigzkowych na bazie zasadniczej sprzecznoéci tych intereséw
z interesami klasy robotniczej, i to nawet w lonie takiego zgromadzenia.

Obecnos$¢ delegatowr SFZZ i innych organizacji zawodowych, nalezgcych do
SFZZ, mimo wszystko umozliwita publiczne ujawnienie istotnej sytuacji robot-
nikéw i ich zadan“.

*) ,Le Mouvement Syndical Mondial", Nr 16, 15—31 sierpnia 1952 r., str. 15.
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Przepisy dotyczace mieszkan
dla pracujacych turamach publicznej
gospodarki lokalami

Sprawa mieszkan stanowi na niektérych terenach jedno z najwazniej-
szych zagadnien pracowniczych. Ponizszy artykut omawia problem miesz-
kan dla pracujgcych w Swietle przepis6w dekretu o publicznej gospodarce
lokalami Przepisy o mieszkaniach stuzbowych i zaktadowych, jak row-
niez wynikajgce z nich uprawnienia pracownikéw bedg omoéwione w nu-
merze nastgpnym.

mW Polsce przedwrzesniowej warunki mieszkaniowe klasy robotniczej przedstawiaty
sie katastrofalnie. Rzady kapitalistyczne nie troszczyly sie o to, aby budowaé¢ miesz-
kania dla robotnikbw. Budownictwo mieszkaniowe O6wczesnych czas6w byto nasta-
wione wytgcznie na rentowno$¢ i zysk. Kamienicznicy gromadzili kapitaty, pobierajac
w nowych domach wygérowane czynsze, a w starych domach prowadzac handel lo-
kalami. Nie bylo wiec wprost do pomys$lenia, aby robotnik mdégt mieszka¢ w jasnym,
stonecznym mieszkaniu. Dla robotnikéw byly przeznaczone sutereny, walgce sie rudery
lub ponure oficyny kamienic, pozbawione najczesciej Swiatta i najpotrzebniejszych
urzagdzen sanitarnych.

Poza tym robotnicy mieszkali takze w barakach, zwlaszcza, gdy obarczeni liczng
rodzing nie mogli przy gtodowych ptacach pozwoli¢ sobie na kupno mieszkania lub
ptacenie wygoérowanego czynszu.

*Wskutek dziatan wojennych i barbarzynskiego niszczenia miast i osiedli przez hit-
lerowskiego okupanta warunki te w czasie ostatniej wojny i okupacji ulegly dalszemu
pogorszeniu. BezposSrednio po ostatniej wojnie masy pracujace Polski Ludowej zna-
lazty sie wiec w wyjatkowo ciezkiej sytuacji mieszkaniowej.

Jezeli spojrzymy wstecz na ubieglych 8 lat naszego niepodlegtego bytu, to mu-
simy sobie powiedzie¢, ze Panstwo Ludowe, przy wydatnej pomocy Kraju Zwy-
cieskiego Socjalizmu zrobito bardzo wiele, aby polepszy¢ sytuacje mieszkaniowg ludzi
pracy i wyréwnac¢ razace dysproporcje w warunkach mieszkaniowych obywateli.

Dzi$ budownictwo mieszkaniowe, oparte na wzorach radzieckich, na pracy zespo-
towej i na wspoétzawodnictwie, prowadzone jest w rozlegtej, ogdélnopanstwowej skali.
Buduje sie nowa Warszawe, osiedla mieszkaniowe Nowej Huty, socjalistyczne miasto
Tychy, rozliczne osiedla robotnicze we wszystkich wiekszych miastach i os$rodkach
przemystowych naszego kraju. W osiedlach tych jasne, stoneczne mieszkania w blo-
kach okolonych trawnikami i krzewami, jaskrawo kontrastujg z dawnymi piwnicz-
nymi norami i poddaszami, ktére stanowily w przewazajacej mierze pomieszczenia
mieszkaniowe ludzi pracy.



Chociaz w tak krétkim czasie nie udato sie jeszcze usungé¢ wszystkich brakéw i nie-
dociggnie¢ w dziedzinie mieszkaniowej i duzo jest jeszcze do zrobienia na tym odcin-
ku, to jednak sytuacja mieszkaniowa ludzi pracy jest stalg troska naszego rzadu i 'be-
dzie ulegata dalszej poprawie.

Oddawane obecnie do uzytku izby mieszkalne z nowego budownictwa, jako tez uzy-
skiwane z prowadzonej w skali krajowej akcji remontowej starych budynkéw, nie sa
jeszcze w stanie zaspokoi¢ wcigz wzrastajacych potrzeb mieszkaniowych Swiata pracy.
Totez w celu racjonalnego i planowego gospodarowania istniejacym zasobem lokalu
uzytkowych i mieszkalnych, zostata wprowadzona w naszym panstwie public zn a
gospodarka lokalami w niektdrych wigkszych miastach i osiedlach oraz
osrodkach przemystowych. Stopniowo obejmuje ona coraz wiecej miejscowosci,
w miare wzrastajgcych potrzeb zwigzanych z rozwojem naszego zycia gospodarczego
i uprzemystowieniem kraju.

Kto ma prawo do przydzialu mieszkania?

Publiczna gospodarka lokalami wprowadzona zostala dekretem z dnia 26 grudnia
1945 roku. Dekret ten byt pézniej kilkakrotnie nowelizowany, obecnie za$ obowigzuje
w jbrzmieniu jednolitego tekstu, ogtoszonego w Dzienniku Ustaw Nr 36, poz. 343
z 1950 r. Reguluje on nie tylko sprawe lokali mieszkalnych, ale réwniez lokali uzytko-
wych, przeznaczonych na pomieszczenia sklepéw, urzedéw, ibiur itp. Wobec tego, ze
celem niniejszego artykutu jest jedynie omdéwienie uprawnien, jakie przewiduje dekret
w zakresie lokali mieszkalnych dla ludzi pracy, przeto ta sprawag blizej sie tutaj
zajmiemy.

Dekret przewiduje, ze w miejscowos$ciach, objetych publiczng gospodarka lokalami,
mieszkanie moze by¢ zajete tylko na podstawie przydziatu wtadzykwa-
terunkowej, ktory daje tytut prawny do zajmowania mieszkania. Przydziat
taki musi byé wydany osobie, obejmujgcej lokal mieszkalny po wprowadzeniu pu-
blicznej gospodarki lokalami w danej miejscowos$ci, a nie jest wymagany od oséb
uprawnionych do przydziatu mieszkania, jezeli osoby te zajmujg je juz w chwili roz-
ciggniecia mocy obowigzujgcej przepis6w powotanego wyzej dekretu na dang
miejscowos¢.

Wniosek w przedmiocie objecia osiedla lub miasta przepisami dekretu o publicznej
gospodarce lokalami skladajg wojewddzkie rady narodowe do Ministra Gospodarki
Komunalnej. Objecie to nastepuje droga rozporzgadzenia Rady Ministrow.

Z mocy samego dekretu publiczna gospodarka lokalami zostala wprowadzona
w miesécie stét. Warszawie oraz w miastach: todzi, Gdansku, jLublinie, Krakowie, Ka-
towicach i Poznaniu. Na mocy za® p6zniej wydanych rozporzadzen Rady Ministrow,
publiczng gospodarkg lokalami objete zostaly wszystkie pozostale miasta wojewddz-
kie, wazniejsze miasta powiatowe oraz miasta i osiedla, w ktérych w zwigzku z roz-
wijajgcym sie zyciem gospodarczym zaspokojenie jpotrzeb w zakresie lokali mieszkal-
nych czy uzytkowych nie moglo nastagpi¢ w drodze swobodnego podnajmu. Zaznaczy¢
nalezy, ze sa miejscowos$ci, w ktérych publiczng gospodarka lokalami objeto tylko
lokale mieszkalne, a nie objeto nig lokali uzytkowych. Ma to miejsce w tych mia-
stach i osiedlach, w ktérych odczuwany byt brak tylko lokali mieszkalnych, nie za-
chodzita za$ potrzeba regulowania gospodarki lokalami uzytkowymi.

Zagwarantowane przepisami dekretu prawo do uzyskania przydziatu mieszkania

w danej miejscowosci przystuguje jedynie tym osobom, ktérych zawdd, stanowisko
lub wykonywana praca wymagajg zamieszkania w danym miescie badz osiedlu.



Uprawnienie do uzyskania mieszkania w trybie przepiséw kwaterunkowych majg
takze osoby uczace sie w szkotach, inwalidzi wojenni lub wojskowi, oraz ci wszyscy,
ktérzy pobierajag rente lub zaopatrzenie z funduszéw publicznych. Prawo do przy-
dziatu mieszkania w danej miejscowos$ci przystuguje rowniez i tym wszystkim, ktérzy
pracujg badz ucza sie poza jej obrebem, dojezdzajgc z innej miejscowos$ci do miejsca
pracy', do szkoty lub do uczelni.

Dekret gwarantuje réwniez zachowanie uprawnien do mieszkania osobom prze-
niesionym stuzbowo do innej miejscowos$ci, do czasu uzyskania mieszkania w nowym
miejscu pracy. Prawo do zajmowania mieszkania zachowujg wreszcie osoby powotane
do czynnej stuzby wojskowej oraz okreslone kategorie oséb czasowo nieobecnych.

Wskazanie w art. 6 powotanego dekretu, jakim kategoriom oséb przystuguje mie-
szkanie kwaterunkowe, pozwala na planowg gospodarke istniejgcym zapasem miesz-
kan i rozdzial mieszkan dla os6b wytacznie uprawnionych, z pominieciem o0s6b nie
zwigzanych pracg w dang miejscowoscia.

Normy zaludnienia

W kazdej miejscowosci, objetej publiczng gospodarka lokalami, obowigzuja nor -
my zaludnienia, ktére okreslaja, jaka powierzchnia mieszkania, liczona
w metrach kwadratowych, przystuguje w poszczegélnym lokalu osobie posiadajgcej
uprawnienie do zamieszkania w nim.

Ogoblne zasady i granice tych norm w stosunku do mieszkan kwaterunkowych za-
wiera zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 8 marca 1951 r., ogtoszone
w Mon. Polskim Nr A-24 z 1951 r. Zarzadzenie to stanowi, ze pracownikowi, jego
wspoétmatzonkowi wychowujgcemu dzieci do lat 7-miu, dzieciom w wieku przedszkol-
nym i mtodziezy szkolnej, jako osobom pierwszej kategorii, przystuguje podstawowa
norma mieszkalna od 9 — 125 metréw kwadr, powierzchni uzytkowej — w mieszka-
niach z nowego budownictwa, opartego na obowigzujgcych standardach przestrzen-
nych i powierzchniowych.

W mieszkaniach, znajdujacych sie w budynkach starego budownictwa norma ta
ksztattuje sie w granicach 7 — 11 m2 powierzchni mieszkalnej, z ktérej wytgcza sie:
a) kuchnie ponizej 9 m kwadr., b) kuchnie bez wzgledu ;na powierzchnie, jezeli stuzg
do uzytku wiecej niz jednej rodzinie, c) ftazienki, korytarze, schowki i wszelkie po-
mieszczenia, ktére pozbawione sa Swiatla dziennego lub ktérych powierzchnia nie
przekracza 6 m kwadr. Wytaczen wyzej podanych nie stosuje sie w mieszkaniach z no-
wego budownictwa.

Dla innych oséb, ktére majag prawo do zamieszkania z pracownikiem z.tytutu po-
krewiennstwa, albo pozostajg na jego utrzymaniu z powodu niezdolnosci do pracy lub

przekroczenia wieku lat 60 (zaliczanych do |l kategorii), powotlane zarzadzenie Mi-
nistra Gospodarki Komunalnej okre$la normy zaludnienia na 6 — 9 m kwadr, po-
wierzchni uzytkowej w nowym budownictwie i 5 — 8 m kwadr, powierzchni miesz-

kalnej w mieszkaniach pochodzgcych ze starego budownictwa.

Jak z 'powyzszego wynika, normy mieszkaniowe przystugujagce w mieszkaniach kwa-
terunkowych osobom uprawnionym, nie sa sztywne i prezydia terenowych rad narodo-
wych ustalaja je w zaleznos$ci od sytuacji lokalowej danej miejscowos$ci i warunkéw
gospodarczych. Pozostawienie radom narodowym pewnej swobody w ksztattowaniu
norm zaludnienia mieszkan kwaterunkowych jest konsekwencjg realizowanej zasady
udziatu mas ludowych w rzadzeniu krajem; bowiem rady narodowe najlepiej orien-
tujg sie na swoim terenie w sytuacji mieszkaniowej i w mozliwo$ciach zapewnienia
pracujgcym stosunkowo najkorzystniejszych warunkéw mieszkaniowych.
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Pewne kategorie mieszkan nie podlegaja obowigzujacym normom zaludnienia. Sa
to mieszkania stanowigce samodzielne lokale dwuizbowe (pokéj z kuchnig) zajmo-
wane przez przynajmniej 2 osoby, lub pomieszczenia jednoizbowe, zajmowane cho-
ciazby przez 1 osobe, jezeli powierzchnia izby w obu przypadkach nie przekracza 30 m
kwadr., gdyz przy wiekszej powierzchni pomieszczenie takie moze byé liczone za
dwie izby.

Gdy pracownik wraz z rodzing zajmuje mieszkanie znacznie przekraczajagce obo-
wigzujgce w danej miejscowos$ci normy zaludnienia, wtadze lokalowe moga ograniczy¢
go.w stanie posiadania lokalu przez dokwaterowanie do $cisle okreSlonej powierzchni
mieszkalnej innych oséb, uprawnionych do otrzymania przydziatu mieszkania w danej
miejscowosci. Jezeli natomiast zajmowane mieszkanie jest przeludnione, wtadze lo-
kalowe moga, w miare posiadanych rezerw lokalowych, przekwaterowa¢ uprgwnior
nego do innego, wiekszego lokalu.

Zmiana miejsca pracy przez osoby zamieszkale w mieszkaniach kwaterunkowych
nie ma wptywu na ich sytuacje mieszkaniowg. Pracownik mimo zmiany pracodawcy
w dalszym ciggu zachowuje swoje uprawnienia do posiadanego lokalu. Odmiennie
natomiast ksztattuje sie sytuacja pracownika w mieszkaniu, ktére otrzymat on w dro-
dze przydziatu od pracodawcy i gdzie z reguly rozwigzanie stosunku pracy powoduje
obowigzek opréznienia zajmowanego lokalu, po uzyskaniu lub bez uzyskania lokalu
zastepczego. Sytuacja mieszkaniowa pracownikéw, ktérzy Otrzymali przydziat miesz-
kania od swego pracodawcy, oméwiona zostanie w numerze nastepnym.

Cofniecie przydziatlu mieszkania

Skoro, jak zaznaczono, przydziat mieszkania kwaterunkowego nie wigze pracownika
z miejscem pracy, nalezatoby z kolei zastanowi¢ sie nad tym, w jakich przypadkach
przydziat mieszkania moze by¢ przez witadze kwaterunkowg cofniety.

Przepisy dekretu o publicznej gospodarce lokalami przewidujg zasadniczo jeden
wypadek utraty prawa do zajmowania lokalu, a mianowicie gdy zainteresowany prze-
stanie podpada¢ pod kategorie os6b, wyliczonych w art. 6 dekretu, tzn. gdy np. prze-
stat by¢ jednostkg zwigzang stosunkiem pracy, naukg itp. lub gdy cofnieto mu pobie-
rany z funduszéw publicznych zasitek lub rente. Powyzsza zasada wyklucza mozli-
wos$¢ blokowania mieszkan przez osoby nieproduktywne, a rownoczes$nie jest wyrazem
troski naszego rzadu o warunki mieszkaniowe petnowarto$sciowych obywateli i jedno-
stek.zastugujgcych na opieke panstwa.

Wiladze kwaterunkowe w uzasadnionych przypadkach moga wiec cofngé¢ przydziat
lokalu w danej miejscowos$ci, przy czym termin opréznienia mieszkania zostat w de
krecie okreslony na 30 dni, liczgc od daty otrzymania decyzji. Termin ten w stosunku
do oso6b, ktére zostal"” przeniesione do pracy W innej miejscowos$ci, biegnie od daty
uzyskania przez pracownika mieszkania w nowym miejscu pracy.

Dekret o publicznej gospodarce lokalami gwarantuje wiec zasadniczo stabilizacje
warunkéw mieszkaniowych os6b uprawnionych do uzyskania przydziatu mieszkania.

Poza przewidzianym wyzej przypadkiem, usunigecie uprawnionego z zajmowanego
mieszkania, moze nastgpi¢ tylko wéwczas, gdy zajmowany lokal jest niezbednie po-
trzebny instytucji lub urzedowi, wymienionym w art. 27 dekretu, gdy budynek jest
zagrozony, badz wreszcie na podstawie art. 17 dekretu.

W przypadkach przewidzianych w art. 27 dekretu instytucja, ktéra zada przekwa-
terowania, winna udowodni¢ istotne potrzeby, wymagajgce usuniecia lokatora-z mie-
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szkania, a ponadto powinna wskaza¢ i dostarczy¢ przekwaterowywanemu mieszkanie
zastepcze, odpowiadajgce normom zaludnienia i nadajgce sie do zajecia ze wzgledu
na stan techniczny.

Zasady przekwaterowania

Usuniecie z mieszkania kwaterunkowego za dostarczeniem lokalu zastepczego moze
nastgpi¢ w licznych przypadkach, np. z uwagi na potrzebe zniesienia catych budyn-
kéw w zwigzku z zamierzong budowg nowych obiektéw tak mieszkalnych, jak i prze-
mystowych, w ramach narodowych planéw gospodarczych.

Uprawniony moze réwniez otrzymacé przydziat mieszkania zastepczego w razie ko-
niecznoéci opréznienia mieszkania w budynku grozacym zawaleniem, badz zagro-
zonym innymi kleskami zywiotowymi, powodujgcymi niebezpieczehnstwo dla zycia
ludzkiego. Usuniecie z mieszkania w tych ostatnich przypadkach nie nastepuje jednak
ze wzgledu na publiczne potrzeby witadz, urzedéw Ilub instytucji uspotecznionych,
totez, w tych przypadkach na wtadzach kwaterunkowych nie cigzy obowigzek dostar-
czenia tzw. lokalu zastepczego. Dostarczone w tych okoliczno$ciach pomieszczenia
mieszkalne dla przekwaterowywanych nie moga byé uwazane za lokal zastepczy,
a przeto nie muszg one odpowiada¢ warunkom lokalu zastepczego, pod wzgledem
metrazu i stanu technicznego.

W kazdym jednak razie wypadki przekwaterowan nie dajg podstawy do zadania
polepszenia sytuacji mieszkaniowej oséb przekwaterowanych, gdyz na obecnym etapie
budowy socjalizmu Panstwo nasze nie jest jeszcze w mozliwosci catkowicie zaspokoi¢
wszystkie potrzeby lokalowe. Z drugiej jednak strony potrzeba usuniecia lokatora
z zajmowanego przez niego mieszkania, z przyczyn od niego niezaleznych, nie powinna
w zasadzie pogarsza¢ dotychczasowych jego warunkéw mieszkaniowych. Osoby prze-
kwaterowywane winny wiec otrzymaé pomieszczenia zastepcze, odpowiadajgce liczbie
izb lub metrazowi lokalu dotychczas zajmowanego z tym jednak, ze jezeli przekwa-
terowanie dotyczy oséb zajmujgcych mieszkania powyzej obowigzujgcych norm za-
ludnienia, osoby takie mogg otrzymac¢ lokal zastepczy w granicach stosowanych norm
zaludnienia mieszkan.

Przy przekwaterowywaniach moga mie¢ miejisce wyipadki przydzielania lokalu za-
stepczego lepszego od dotychczas posiadanego <pod wzgledem metrazu badz wyposa-
zenia technicznego), ale moze sie to jedynie odnosi¢ do os6b specjalnie zastugujacych
na wyréznienie, ze wzgledu na wyniki osiaggane w pracy zawodowej, politycznej lub
spotecznej.

W yjatkiem od regut wyzej podanych, ze przekwaterowywanemu przystuguje zasad-
niczo tzw. lokal zastepczy — jest (poza wspomnianym przypadkiem usunigcia z domu
w razie zagrozenia) przepis art. 17 dekretu. Na jego podstawie Minister Gospodarki
Komunalnej na zlecenie Prezydium Rzadu, udzielone ze wzgledu na wazny interes
publiczny, moze zarzadzi¢ opr6znienie mieszkania bez obowigzku dostarczenia lokalu
zastepczego.

Decyzja taka, powzigta przez organ naczelnej wtadzy lokalowej, jest uwarunko-
wana — jak wspomniano — waznymi wzgledami publicznymi.

Zmiana przeznaczenia, zamiana mieszkania
Pracownik, zajmujacy mieszkanie kwaterunkowe, nie moze samowolnie zmienia¢
jego przeznaczenia, za$ zwalniajac mieszkanie obowigzany jest zawiadomi¢ o tym
wiadze kwaterunkowag. Obowigzek zawiadamiania wtadz lokalowych o kazdorazowej
zmianie stanu posiadania lokalu cigzy nie tylko na uprawnionym, ale takze na admi-
nistracji bagdz wtascicielu nieruchomosci. Obowigzek ten ma na celu zapobieganie wy-



-padkom handlu lokalami, badz odstepowania mieszkan innym osobom za wyna-
grodzeniem. e
Zamiana mieszkan miedzy zainteresowanymi lokatorami moze mie¢ miejsce tylko
za zgoda wiladzy kwaterunkowej, kté6ra w zasadzie nie powinna odmoéwi¢ zezwolenia
na zamiane, jezeli zamienione lokale bedg wykorzystane zgodnie z obowigzujgcymi
normami i jes$li taka zamiana nie bedzie stanowi¢ naruszenia praw o0s6b trzecich.
Naruszeniem praw innych wspétiokatoréw bytaby np. taka zamiana lokalu, wskutek
ktérej na miejsce jednej osoby zostataby w prowadzona do lokalu liczniejsza rodzina.
Taka zamiana lokalu moze bowiem stanéw ¢ podstawe do odwotan ze strony innych
wspoétiokatorow, ktérych prawa zostang przez projektowang zamiane naruszone.

Wiadze lokalowe i postepowanie w sprawach lokalowych

Zarowno kwestia przydziatu lokali kwaterunkowych, jak i cofniecia posiadanych
uprawnien odbywa sie przed wtadzami administracyjnymi w odpowiednich referatach
(wydziatach) lokalowych terenowych rad narodowych, w trybie przewidzianym prze-
psiami omawianego dekretu oraz prawa o postepowaniu administracyjnym.

Ingerencja sgdu w sprawy lokalowe zostata ograniczona do rozpatrywania wnioskéw
o eksmisje os6b, ktérych zachowanie wykracza w sposob razacy przeciwko porzgdkowi
domowemu lub uniemozliwia harmonijne i zgodne wspé6tuzywanie jednego lokalu oraz
os6b. ktére zalegajg z zaptatg czynszu komornianego lub jSwiadczen, zwigzanych z zaj-
mowaniem mieszkania.

W razie sporu o lokal miedzy osobami prywatnymi, decyzja wiadzy kwaterunkowej
przesadzajaca sprawe przydziatu lokalu mieszkalnego na rzecz jednego z uprawnio-
nych. przy odrzuceniu wnioskow pozostatych, moze by¢ zaskarzona do Odwotawczej
Komisji Lokalowej przez zainteresowanych w otrzymaniu przydziatu lokalu. Jezeli
jedng ze stron w sporze jest instytucja lub urzad, wymienione w art. 27 dekretu,
odwotanie rozpatruje Wojewédzka Komisja Lokalowa.

Zazalenia w trybie nadzoru na decyzje wtadz lokalowych Il instancji rozpatruje,
w razie sporu miedzy osobami prywatnymi, Ministerstwo jGospodarki Komunalnej,
za$ gdy jedng ze stron jest instytucja wymieniona w art. 27 Panstwowa Komisja
Lokalowa.

Zwalczanie samowoli mieszkaniowej

Dekret o publicznej gospodarce lokalami, przestrzegajac zasady zajmowania lokali
kwaterunkowych na podstawie przydziatu, dokonanego przez wtadze lokalowe, prze-
widuje sankcje karne w stosunku do os6b, zajmujgcych lokale samowolnie.

Osoba, zajmujac lokal bez uzyskania przydziatu wtadzy kwaterunkowej, winna
liczy¢ sie z tym, ze zostanie z tego lokalu usunieta. Usuniecie z lokalu samowolnie
zajetego nastepuje w trybie przewidzianym w przepisach dekretu przez doreczenie
decyzji, nakazujgcej,opréznienie samowolnie zajetego mieszkania.

Jezeli samowolne zajecie lokalu nosi cechy przestepstwa z art. 251 k.k., usuniecie
z lokalu osoby, ktéra weszta w posiadanie mieszkania w sposéb podstepny lub przy
uzyciu przemocy, nastepuje przy wspoétdziataniu prokuratora. Opréznienie takiego
mieszkania przy wspoéidziataniu prokuratora z uwagi na popetnienie przestepstwa
Sciganego w drodze sgdowej, winno nastgpi¢ niezwtocznie.

Ingerencja prokuratora w sprawach lokali zajetych samowolnie podyktowana jest
koniecznoscig likwidowania mnozacych sie wypadkéw bezprawnego zajmowania lokali
mieszkalnych przez jednostki aspoteczne i niezdyscyplinowane, ktére to wypadki po-
wodujg nieobliczalne szkody w planowej -gospodarce istniejgcym zapasem lokali mie-
szkalnych. Akty samowoli mieszkaniowych winny by¢ tepione z cata surowos$cig prawa



i nie mozna ich tlumaczy¢ nawet wyjagtkowo trudng sytuacjag mieszkaniowg osoby,
popetniajacej samowole.
*

Czynsze w mieszkaniach kwaterunkowych, ktére przed wojng pochtanialy znaczng
cze$¢ budzetu pracownikéw, obecnie sa bardzo niskie, majac charakter raczej sym-
boliczny i stanowig, tagcznie ze Swiadczeniami, niewielki procent otrzymywanych za-
robkéw robotniczych i pracowniczych.

W miejscowosciach nie objetych publiczng gospodarka lokalami, pracownik winien
uzyskaé¢ lokal mieszkalny w drodze swobodnie zawartej umowy najmu mieszkania,
a gdyby to nie bylo mozliwe — w drodze wystgpienia zatrudniajacego go zaktadu
pracy do Wojewodzkiej Komisji Lokalowej o udzielenie zezwolenia <w trybie art. 18
dekretu) na przydzielenie konkretnie wskazanego lokalu mieszkalnego; moze to jednak
dotyczy¢ tylko oséb stuzbowo skierowanych lub przeniesionych do danej miejscowosci.

WLODZIMIERZ PLESZKO

O tuzrost zatrudnienia kobiet

Ogtoszona w Monitorze Polskim z 30 sierpnia br. Uchwata Nr 620/52 Prezydium
Rzadu z dnia 17 lipca 1952 r. w sprawie zwiekszenia stanu zatrudnienia kobiet w go-
spodarce narodowej (M. P. Nr A-73, poz. 1160) winna mieé¢ donioste znaczenie dla
dalszego ksztattowania sie stanu zatrudnienia w gospodarce naszego kraju.

Zastanéwmy sie na wstepie nad przyczynami, jakie wptynely na to, ze w okresie
letnim br. stato sie koniecznym uchwalenie tego aktu prawnego, dajacego podstawe
do prowadzenia na szerokg skale akcji przesunie¢ mezczyzn do innych rodzajow pracy
z prac i stanowisk, ktére nadajg sie szczego6lnie dla kobiet.

Akcja przesunigé, wywotana rosnagcym wcigz zapotrzebowaniem rgk do pracy
w zwigzku z realizacjg Planu 6-letniego, prowadzona byta dotychczas jedynie w opar-
ciu o zarzgdzenia niektérych ministerstw oraz na podstawie specjalnych uchwat po-
dejmowanych w tym celu przez prezydia rad narodowych. Rzecz jasna, ze w tym
stanie rzeczy nie mozna bylo méwi¢ o jednolitej akcji przesunieé, opartej na tych
samych zasadach dla catego kraju, wskutek czego wyniki jej byly stosunkowo mato
zadowalajace.

Organy zatrudnienia prezydiéw rad narodowych napotykaly na powazne trudnosci
przy przekonywaniu niektérych, dos$¢ jeszcze licznych, administracji zaktadowych
o koniecznos$ci zwr6cenia baczniejszej uwagi na zagadnienie wzmozenia przyjmowania
do pracy kobiet i roztoczenia nad nimi wtasciwej opieki. Notowano wypadki, ze za-
ktady pracy odmawialy dokonywania jakichkolwiek przesunie¢ mezczyzn w sile
wieku na inne, bardziej odpowiednie stanowiska pracy, aby na ich miejsce przyjacé
kobiety. Np. Centrala Zbytu Wegla w Katowicach zazadala wrecz od Prezydium
Wojewo6dzkiej Rady Narodowej okazania podstawy prawnej, na podstawie ktorej
wystepuje ona z wnioskiem o dokonanie na niektérych stanowiskach pracy w Cen-
trali, wymiany mezczyzn na kobiety. Byly rowniez wypadki niedoceniania przez nie-
ktore prezydia rad narodowych znaczenia aktywizacji zawodowej kobiet. Np. Pre-
zydium Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Lublinie w ogéle nie podjeto uchwaly,,
zalecajacej zaktadom pracy na terenie wojewddztwa zwiekszenie stanu zatrudnienia
kobiet i roztoczenie nad zatrudnionymi kobietami wtasSciwej opieki, a to jakoby z po-
wodu braku aktu prawnego, regulujagcego te sprawy.
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Trudnos$ci na odcinku wydatnego zwiekszenia stanu zatrudnienia kobiet potegowat
tez fakt, ze nie byto dotychczas ustalonego dla poszczegéinych przemystéw i zakta-
doéw pracy, minimalnego odsetka zatrudnienia kobiet, wskutek czego stan zatrudnienia
kobiet ksztattowat sie zywiotowo i nierbwnomiernie, a w niektérych gateziach prze-
mystu zamiast podnosi¢ sie — spadat Tak np. w budownictwie wskaznik zatrudnie-
nia kobiet, ktéry w pierwszym kwartale 1951 r. wynosit 12%, opadt w tym samym
okresie br. do 10,3%. W niektérych innych gateziach gospodarki narodowej, chociaz
stan zatrudnienia kobiet wzrasta, lecz jest jednak w dalszym ciggu nieproporcjonalnie
niski w stosunku do mozliwos$ci istniejagcych w tych gateziach. Dotyczy to przede
wszystkim komunikacji i transportu, gdzie odsetek zatrudnionych kobiet wynosi
okoto 10% ogétu zatrudnionych.

Z powyzszych przyktadéw widzimy, ze z powodu braku ustalonego z géry i dosto-
sowanego do mozliwoséci danego przemystu lub zaktadu pracy — odsetka zatrud-
nienia kobiet, administracje zaktadéw pracy czesto nie troszczyly sie o to, by mozli-
wosci zatrudnienia kobiet wykorzysta¢é do maksimum, kierujgc sie czesto starymi,
kapitalistycznymi nieraz przestankami, ze praca kobiet jest mniej wydajna i ze
wskutek tego kobiety mezczyzn zastapi¢ nie moga.

Z reguly wiec zaktady pracy nie wykorzystywaty mozliwosci zatrudnienia kobiet,
zwlaszcza przez przyjecie do pracy odpowiedniej liczby kobiet z rezerw miejscowych;
zwracaly sie natomiast do swych wtadz centralnych z wnioskami o zezwolenie pro-
wadzenia werbunku mezczyzn w innych czes$ciach kraju, powodujac duze, zbedne wy-
datki dla Skarbu Panstwa. Mozna ich byto unikngé¢, gdyby stosunek kierownictwa
tych zaktadéw do sprawy zatrudnienia kobiet byt bardziej wtasciwy.

Np. przed kampanig cukrowniczag w roku ubiegtym, bez glebszej analizy wnioskéow
poszczeg6inych cukrowni, zwrécono sie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
0 przeprowadzenie na okres kampanii werbunku na innych terenach kilku tysiecy
niewykwalifikowanych robotnikéw. Jak sie pdzniej okazato, potrzeby cukrowni
w okresie kampanii jesienno-zimowej 1951/52 zostaty pokryte wylacznie, rezerwami
miejscowymi, przede wszystkim kobiecymi.

Mozliwos$ci podniesienia stanu zatrudnienia kobiet, a zwlaszcza skompletowania
zatég rezerwami kobiecymi, nie wykorzystywato dotad wiele zakiadéw pracy, o réz-
nych rodzajach prac i w ré6znych gateziach przemystu.

Nie uregulowanym dotychczas problemem byta takze sprawa przyjmowania i za-
trudniania mezczyzn w sile wieku na stanowiskach, ktére moga zajmowaé kobiety.
Szczegdblnie niepokojgce rozmiary przybrato to w handlu, na niektédrych terenach
takze w zywieniu zbiorowym (gdzie przyjmowano wytgcznie mezczyzn na ekspedien-
tow réznych branz, kelneréw, bufetowych), jako tez w komunikacji, transporcie
1 w gospodarce komunalnej, gdzie przyjmowano mezczyzn np. na stanowiska kon-
duktorow, motorniczych, odczytywaczy itp.

Powszechnie znana jest nieche¢ placéwek ustugowo-handlowych do zwiekszenia
stgnu zatrudnienia kobiet. Np. Katowickie Zaktady Gastronomiczne, pomimo wyraz-
nego zalecenia Wojewo6dzkiej Komisji Pracy i Pomocy Spotecznej, dotychczas nie
Przystgpily do przesunie¢ Ilub zwolnien mezczyzn; (w wypadku, gdy przesuniecia
w ramach zaktadu pracy nie sg mozliwe). Podobnych wypadkédw jest bardzo wiele.
Wystepujag one w Warszawie, Katowicach,. todzi, Krakowie i wielu innych miastach.

Nieuregulowana byta réowniez sprawa szkolenia zawodowego kobiet w Tamach
zaktadu pracy i wysuwania ich na kierownicze stanowiska, wskutek czego zaktady
Pracy, jezeli nawet przyjmowaty do pracy pewna liczbe kobiet, te zatrudniaty je-wy-
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tacznie na stanowiskach pomocniczych, mniej optacalnych, nie prowadzity szkolenia
zawodowego. Powodowato to, ze kobiety po przepracowaniu pewnego okresu czasu
zwalnialy sie z pracy, nie widzgc przed sobg zadnych perspektyw zdobycia zawodu
i awansu spotecznego.

Mimo .pewnych osiggnie¢ na tym odcinku, stara nieche¢ do dopuszczenia kobiet do
.meskich* zawodéw pokutuje wciaz jeszcze w calym szeregu zaktadéw pracy. Jezeli
nawet szkoli sie kobiety — to po przeszkoleniu czesto przydziela sie im najgorsze
roboty. Przyktadem tego moze by¢ ob. Trzebiatowska ze Stoczni Gdanskiej, ktorej
po przeszkoleniu na spawaczke autogeniczng dano najgorszg prace, wskutek czego
po kilkumiesiecznym okresie zrezygnowata z pracy w swoim nowym zawodzie i pra-
cuje obecnie w strazy przemystowej.

Niewiara we wtasciwe wykonywanie obowigzkéw przez kobiete bedaca na kie-
rowniczym stanowisku réwniez nie wszedzie zostata wykorzeniona. Np. w Stoczni
im. Komuny Paryskiej w Gdyni brygadag kobiet zatrudniong przy malowaniu statkow
kieruje mezczyzna jedynie dlatego, ze nie dazy sie do wyszkolenia i powierzenia tych
stanowisk kobietom.

Istniaty i inne przyczyny, ktére hamowaty dotychczas wzrost zatrudnienia kobiet.

Jedng z tych przyczyn byta nieuregulowana sprawa wilasciwego korzystania ze
zlobk6éw, przedszkoli i Swietlic. Istniaty tereny, gdzie ze ztobkéw i przedszkoli ko-
rzystaty dzieci matek nie pracujgcych zawodowo, podczas gdy dzieci matek pracuja-
cych nie miaty w nich miejsca.

Gdzie indziej te urzadzenia socjalne me byly wtasciwie wykorzystywane, na skutek
niedostosowania ich rozmieszczenia do potozenia zaktadéw pracy, czy tez dzielnic
mieszkalnych. Wskutek tego, jak rowniez wskutek niedostatecznego poziomu tyc
urzadzen przecietna frekwencja w przedszkolach dzieci matek pracujgcych wynosita
w kwietniu br. na terenie wojewo6dztwa rzeszowskiego 35%. Podobnie byto na tere-
nie woj. katowickiego, gdzie w marcu br. na 1085 miejsc w 23 ztobkach dzielnicowych
tylko 865 byto wykorzystanych. W tym samym okresie na terenie tego wojewddztwa
istniato 944 przedszkola z 54.485 miejscami, z ktérych - wskutek niedostosowania do
rozmieszczenia zaktadéw przemystowych - wykorzystanych byto tylko 46.025.

Brak ztobkéw i przedszkoli daje sie szczegdlnie odczuwac kobietom zamieszkalym
w osiedlach podmiejskich.

Opisane powyzej fakty dowodzg niezbicie, ze kierownictwo i administracja wielu za-
ktadéw pracy nie odnosity sie wtasciwie do tak waznego i palgcego zagadnienia, jakim
byta i jest sprawa zatrudnienia kobiet. Sprawa ta tym bardziej jest naglaca i pilna,
ze przemyst nasz i cala nasza gospodarka narodowa stanety w obliczu powaznego nie-
doboru sity roboczej, w szczegé6lnosci meskiej, ktory moze zaktéci¢ harmonijnos¢ wy-
konywania naszego planu gospodarczego.

Ponadto sprawa podniesienia stanu zatrudnienia kobiet, jako najwazniejszego Zr6d-
ta nowej sity roboczej, ma nie tylko powazne znaczenie gospodarcze, ale réwniez takze
olbrzymie znaczenie polityczne dla calego kraju, czego nie doceniato (i niestety nie
docenia jeszcze) wielu kierownikéow zaktadéw pracy, ktérzy nie wyciggneli dotad
odpowiednich wnioskéw z sytuacji i z postanowien VIl Plenum Komitetu Central-
nego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Oto dlaczego stato sie koniecznym podjecie przez Prezydium Rzadu specjalnej
uchwaty nakazujgcej wydatne zwiekszenie stanu zatrudnienia kobiet.



u wzrost zatrudnienia Komet .,

Uchwata Nr 610/52 Prezydium Rzadu z dnia 17 lipoa br. ustala m. in., ze w celu
zabezpieczenia odpowiedniego doptywu kobiet do gospodarki narodowej, zapewnienia
kobietom pracujgcym witasciwej opieki, mozliwosci zdobycia zawodu, awansu spo-
tecznego, jako tez aby zapobiec na przyszto$§¢ wypadkom niewtasciwego ustosun-
kowania sie do tej sprawy administracji zaktadowych:

1) ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych wydadzg specjalne zarza-
dzenia, ustalajgce .minimalny odsetek zatrudnienia kobiet w stosunku do catej
zatogi, ktéry zaktady powinny osiggngé w roku 1952 i 1953 w szczegdlnosci
w przemys$le maszynowym, chemicznym, budownictwie, z tym, ze w handlu,
transporcie i innych ustugowych zaktadach pracy ustalg réwniez zadaniaw za-
kresie wzrostu zatrudnienia kobiet w konkretnych zawodach i na stanowiskach
pracy; poza tym majag by¢ réwniez ustalone zadania w dziedzinie wyuczenia
zawodu systemem szkolenia wewnatrzzakladowego lub na kursach z oderwa-
niem od pracy;

2) kierownicy zaktadéw pracy sg zobowigzani do zapewnienia kobietom, ktére
po raz pierwszy podejmujg prace zawodowa, szczegdblnej pomocy w opanowaniu
zawodu i podwyzszaniu kwalifikacji;

3) zezwala sie kierownikom zakladéw pracy na przyjmowanie do pracy, bez
posrednictwa organéw zatrudnienia prezydiow rad narodowych, dowolnej liczby
kobiet, ktére dotychczas nie pracowaty zawodowo lub majg co najmniej po6t-
roczng przerwe w pracy zawodowej (powyzsze ma na celu uproszczenie trybu
przyjmowania do pracy kobiet, a tym samym zachecenie kobiet do pracy za-
wodowej);

4) Ministrowie Zdrowia i O$wiaty wydadza specjalne zarzadzenia zabezpie-
czajace realizacje zasady, ze ztobki, przedszkola i $Swietlice przeznaczone sg
przede wszystkim dla dzieci i matek pracujacych i polecajagce przeprowadzenie
prac nad skorygowaniem lokalizacji istniejgcej sieci urzadzen socjalnych, pod
katem widzenia potrzeb zatrudnionych kobiet;

5) wtasciwi ministrowie i kierownicy urzadéw centralnych ustalg wykazy
zawodéw i stanowisk pracy, na ktére przyjmowanie do pracy mezczyzn —-
z uwagi na charakter pracy w petni dostepny dla kobiet — zostanie ograniczone
do mezczyzn w wieku ponad 45 lat i inwalidéw, jak tez ustalg wykazy zawo-
doéw, w ktédrych przyjmowanie na nauke zawodu mezczyzn w wieku do lat 45
o petnej zdolnos$ci do pracy zostanie ograniczone.

6) ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych sprawujacych nadzér nad
szkotami zawodowymi zapewnig staly wzrost liczby dziewczat w zasadniczych
szkotach zawodowych oraz technikach;

7) ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych dokonajg w podlegtych
zaktadach przesunie¢ mezczyzn do innych rodzajow pracy z prac i stanowisk,
ktore nadajg sie szczeg6lnie do wykonywania przez kobiety; przesuniecia te lub
zwolnienia winny by¢é zakonczone do 30 sierpnia 1953 r.

Uchwata zobowigzuje ponadto Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do sprawowania
przez organy zatrudnienia prezydiéw rad narodowych, nadzoru nad realizacjg przez
zaklady pracy postanowienn uchwaly, jesli chodzi o przesuniecia mezczyzn do innych
rodzajéw pracy.

O catosci wykonywania uchwaly ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych
maja skfada¢ Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego kwartalne spra-
wozdania.

Podjeta w dniu 17 lipca 1952 roku uchwata Prezydium Rzadu, majaca szerokie
oparcie w postanowieniach VII Plenum KC PZPR pozwala przypuszczac¢, ze w okresie,
gdy brak sity roboczej wystepuje dotkliwie i na kazdym niemal odcinku pracy, sze-
rokie rzesze kobiet, ktére dotychczas nie pracowaly zawodowo, witaczg sie w silniej-
szym stopniu do realizacji zadan budownictwa socjalistycznego.
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Wspotpraca zaktadoiu pracy
Z gminami I sottysami
uj realizacji planom merbunku

VIl Plenum KC PZPR wysuneto postulat zwiekszenia wysitkow, zmierzajgcych do
usprawnienia organizacji werbunku sity roboczej, bedgcego na obecnym etapie jednym
z zasadniczych $rodkéw uzupetnienia nowych kadr.

W 11l kwartale br. w oparciu o roczny plan rozdziatu sity roboczej prowadzone byty
intensywne akcje werbunku dla zaktadéw pracy podlegtych ministerstwom budow-
nictwa przemystowego, budownictwa mieszkaniowego, hutnictwa, kolei itd. W wyniku
tych akcji wigczono do produkcji od poczatku br. ok. 80.000 robotnikéw, gtéwnie po-
chodzacych ze wsi. Zapotrzebowania z werbunku na site roboczg dla niektérych odcin-
kéw budownictwa, kolei a nawet rolnictwa nie zostaly jednak terminowo zrealizo-
wane. Trudno$ci zwigzane z przemieszczeniem rezerw sily roboczej wystapity w br.
ze zdwojong sitg, gdyz:

a) w wyniku gospodarczego rozwoju wojewdédztw posiadajgcych powazne nadwyzki
sity roboczej istniejg coraz wieksze mozliwosci jej zatrudnienia w .poblizu miejsc za-
mieszkania (woj. rzeszowskie, kieleckie, lubelskie, krakowskie);

b) staly wzrost poziomu stopy zyciowej ludnos$ci wiejskiej powoduje zmniejszanie
atrakcyjnos$ci zatrudnienia w miescie, w szczegdlnosci w okresie wystepujgcych trud-
noéci aprowizacyjnych.

W obliczu tych trudno$ci konieczne jest zwigekszenie operatywnos$ci rad narodowych
oraz zainteresowanych zaktadéw pracy w realizacji planéw werbunku. Dotychczas
zaktady pracy w wiekszos$ci ograniczaja swojg dziatalnos¢ w werbunku do wystania
w teren werbownikéw, ktérzy prowadzg werbunek bez wspoétdziatania z Prezydiami
Rad Narodowych i miejscowymi organizacjami spotecznymi.

Z wielu przyktadéw mozna tu przytoczy¢.werbownikéw ZBM Radom, przeprowa-
dzajgcych werbunek w pow. kozienickim (woj. kieleckie), ktérych wspéipraca z sot-
tysami ograniczata sie do zbierania potwierdzenia delegacji. Podobnie werbownicy
Gliwickiego Przemystowego Zjednoczenia Budowlanego, przeprowadzajacy werbunek
w pow. kaliskim i konskim (woj. poznanskie) po krétkotrwatym pobycie w gromadach
opuscili teren werbunku, bez porozumienia sie z Prezydiami GRN oraz Prezydium
PRN. Niewatpliwie za ten stan odpowiedzialne sg réwniez Prezydia Rad Narodowych,
ktore w wielu przypadkach ograniczaja swoja role do udzielania zezwolen werbow-
nikom na przeprowadzenie werbunku. | tak np. Prezydium Powiatowej Rady Naro-
dowej w Rawie Mazowieckiej (w woj. t6dzkim) nie tylko nie nadzoruje przebiegu
werbunku, ale nawet nie zgada sprawozdania z ostatecznych wynikéw akcji. W po-
wiatach gostyninskim, makowskim i ostrowskim (woj. warszawskie) werbunki nie sg
omawiane na posiedzeniach Prezydiow Rad, za$ werbownicy pracujg w terenie bez
instruktarza i kontroli.

A oto fakty pozytywne: w woj. kieleckim plan werbunku dla budownictwa prze-
mystowego w Skarzysku i Pionkach zostat wykonany w sierpniu br. dzieki aktywnej
pomocy dla aparatu werbujacego sottyséw i miejscowych dziataczy wiejskich. W woj.
krakowskim w lipcu br. zorganizowano masowe wycieczki do Nowej Huty solyséw
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i dziataczy: wiejskich, ktérzy po powrocie informowali miejscowg ludno$¢ o warunkach
bytu i pracy oraz o mozliwosciach zdobycia zawodu, co w duzej mierze wplyneto
dodatnio na pézniejsze wyniki werbunku.

Dotychczasowe doswiadczenia ucza, ze prowadzenia werbunku nie mozna pozostawi¢
tylko werbownikom zaktadéw pracy oraz pracownikom organéw zatrudnienia. Wer-
bunek jest bowiem prowadzony gtdwnie na terenach wiejskich, w okresie zaostrza-
jacej sie walki klasowej, w warunkach gdy wroga agitacja kutacka usituje plotkg
i oszczerstwem zohydzi¢ budownictwo socjalistyczne, aby utrzymac¢ na terenie wsi tanig
site roboczg i jednoczes$nie opdzni¢ uprzemystowienie kraju.

Dla skutecznego zwalczania tej agitacji oraz wskazania ludnos$ci wiejskiej mozli-
wosci zarobkéw, zdobycia zawodu, awansu spolecznego oraz rozwiniecia w szczeg6l-
nosci wér6d szerokich rzesz mtodziezy wiejskiej zapalu i entuzjazmu do wielkich
zadan socjalistycznego budownictwa, konieczne jest wspoétdziatanie w akcjach wer-
bunkowych uswiadomionej i przodujgcej czesci wiejskiego spoteczenstwa.

Powazng pomocag w usprawnieniu organizacji werbunku w gminach i gromadach
bedzie uchwata Prezydium Rzadu z 30 lipca 1952 r. (M. P. Nr A-68, poz. 1032) w spra-
wie wzmocnienia udzialu w realizacji planéw werbunku gminnych rad narodowych
oraz soltysow.

Prezydia GRN w wiekszoséci ograniczaly swojag role w werbunku do zakomuniko-
wania soltysom o zarzadzeniu werbunku oraz ustalenia rozdzielnika werbunkowego
dla gromad. Uchwata Prezydium Rzadu okre$la szczegétowo zadania Prezydiow GRN,
ktére powinny w szczeg6lnosci okazywaé¢ wszechstronng pomoc werbownikom, wska-
zujgc im nadwyzki sily roboczej w gromadach oraz wspéipracujgc w popularyzacji
prowadzonego werbunku. Prezydia GRN powinny takze nadzorowa¢ wykonanie zadan
werbunkowych w terenie przez wyjazdy cztonkéw Prezydium, Komisji Pracy 1 Po-
mocy Spotecznej oraz Zdrowia, jako tez omawianie spraw werbunku na posiedzeniach
Prezydium i sesjach gminnej rady narodowej. Uchwata zaleca wigczenie sie sottysow
i aktywu gromadzkiego do statej wspoipracy w realizacji werbunku; soltysi powinni
przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z osobami majgcymi warunki na wyjazd,
organizowa¢ zbiorowe spotkania ludnos$ci z werbownikami oraz pomaga¢ w organi-
zowaniu wyjazdéw os6b zwerbowanych.

Nierzadkie sg wypadki, kiedy werbownik chcac sobie utatwi¢ prace udziela fatszy-
wych informacji zwerbowanemu. Jako przyktad mozna przytoczyé werbunek do ko-
paln wegla, gdy informowano kandydatéw na wyjazd w woj. rzeszowskim o natych-
miastowym przydzieleniu mieszkan rodzinnych. Podobnie czesto werbownicy przed-
siebiorstw budowlanych oferuja wyzsze od faktycznych zarobki (wyplacanie diet
i strawnego), udzielanie ptatnych jednodniowych urlopéw raz w miesigcu na przejazd
do rodziny itd. Oczywiscie po przyjezdzie do zaktadu pracy falszywe informacje wy-
wotlujg uzasadniony zawdd i rozgoryczenie ws$ré6d zwerbowanych i najczes$ciej sg po-
wodem szybkiego ich powrotu do miejsc zamieszkania.

+Musimy — wskazywat na VII Plenum Towarzysz Bierut — co jest bodaj najwaz-
niejsze — zapewni¢ doktadne poinformowanie zwerbowanych o warunkach, ktére
ich czekaja i mozliwosciach dalszego awansu“. Realizujagc te wytyczng, omawiana
uchwata Prezydium Rzadu zobowigzuje zaktady pracy do rzetelnego i szczeg6towego
informowania prezydiow gminnych rad narodowych i sottys6w o warunkach pracy
i ptacy oraz warunkach bytowych robotnikéw. Informacji tych udziela zaktad pracy
przez werbownikéw, dostarczenie materiatbw propagandowych oraz organizowanie
zbiorowych wycieczek do zaktadu pracy sottyséw z terenu werbunku.



Dotychczasowa propaganda werbunku w niedostateczny sposéb dociera do wsi
i gromad, w szczegoélnosci odlegtych od szlakéw komunikacyjnych. Stwierdzono takze
w wielu przypadkach niedbate rozprowadzanie materiatbw propagandowych, a nawet
pojedyncze fakty karygodnego ich marnotrawstwa. Uchwata zobowigzuje sottyséw do
sprawnego rozprowadzania materiatbw propagandowych, za$ Prezydia GRN do do-
starczania szczegétowych informacji miejscowej ludnos$ci o warunkach pracy, ptacy
i bytu w zaktadzie pracy, do ktérego przeprowadza sie werbunek. Uchwata posta-
nawia, ze zaktady pracy powinny przeprowadza¢ werbunek w $cistej tgcznosci
z Prezydiami GRN i soltysami.

Uchwata przewiduje przyznawanie premii pienieznych gminom, ktére wykonaty
zadanie werbunku oraz soltysom, ktérzy wyréznili sie w prowadzeniu werbunku.
Premie przeznacza gminna rada narodowa na cele kulturalno-o$swiatowe dla gromad,
w ktérych zwerbowano w ramach planowego werbunku najwyzszg liczbe osoéb.

Uchwata zleca bezposrednio nadzér nad przebiegiem werbunku w gminach prezy-
dium powiatowej rady narodowej. Aby wtasciwie wykona¢ to zadanie prezydia pow.
rad narodowych powinny doktadnie zanalizowaé¢ dotychczasowe btedy werbunku i za-
stosowaé¢ na tym odcinku nowe metody pracy.

Celem popularyzacji prowadzonych akcji werbunkowych nalezy zwiekszyé dotych-
czasowag propagande werbunku. Jako $rodki propagandy masowej nalezy wyko-
rzysta¢ radiowezly, kina objazdowe, zespoly artystyczne i Swietlicowe, ekipy tacznosci
miasta ze wsig. Duze znaczenie ma rozpowszechnienie listéw od os6b zwerbowanych
i zadowolonych z podjecia pracy, opisujacych osiggniete korzysci. Zaktady pracy zas
winny zwiekszyé propagande pogladowg przez wydawanie w wigekszym jak dotych-
czas stopniu artystycznych plakatéow i drukéw popularyzujgcych warunki pracy i ptacy
oraz wymieniajgcych przodujgcych robotnikéw, pochodzgcych ze wsi.

Usprawnienie organizacji oraz ulepszenie metod werbunku, winny sta¢ sie stalg
troskag aktywu politycznego i gospodarczego. W walce o zapewnienie sity roboczej,
niezbednej do realizacji panstwowych planéw gospodarczych, nalezy pamietaé, ze
werbunek ma nie tylko znaczenie gospodarcze; jest on takze Srodkiem umocnienia
spo6jni miedzy miastem a wsig.

Urzeczywistnienie Programu Frontu Narodowego,
oznacza:

wzrost realnych zarobkéw robotnika i inteligen-
ta, poprawe zaopatrzenia emerytéw, inwalidow
i rencistéw,

wzrost poziomu zyciowego chtopa pracujacego,
umocnienie i state rozszerzanie zdobyczy Iludu
pracujacego, zagwarantowanych przez Konsty-
tucje



Krajowa

NOWA ORGANIZACJA OTWARTEJ
OPIEKI ZDROWOTNEJ

Istniejgce dotychczas zaktady spoteczne
stuzby zdrowia ulegajg stopniowo, etapami,
planowej reorganizacji pod katem widze-
nia zatozen socjalistycznej ochrony zdro-
wia. Reorganizacja ta ma w szczego6lnosci
na celu:

1) usprawnienie dotychczasowej otwartej
opieki zdrowotnej , a zwtaszcza zapewnie-
nie chorym szybkiego dostepu do lekarza,
ciggtosci Swiadczen leczniczych oraz zhar-
monizowanie opieki podstawowej i specja-
listycznej;

2) uporzagdkowanie sieci zaktadoéw leczni-
czych, tak aby umozliwi¢ w przysztosci ze-
spolenie pomocy otwartej z zamknieta, bez
potrzeby burzenia ustalonej juz sieci pla-
cowek;

3) powigzanie $wiadczen leczniczo-zapo-
biegawczych z sanitarno-przeciwgruzliczy-
mi i stworzenie warunkéw przeprowadza-
nia doktadnej analizy zachorowalnosci,
w zalezno$ci od warunkéw pracy i bytu
ludnosci.

W ramach powyzszych wytycznych uka-
zata sie niedawno instrukcja Nr 81/52 M i-
nistra Zdrowia z dnia 28 czerwca 1952 r.
w sprawie mianownictwa i tymczasowych
zasad organizacji zakladéw spotecznych
stuzby zdrowia otwartej opieki zdrowotnej
(Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 13, poz. 153),
ktéra stanowi wtasnie dalszy krok na dro-
dze realizacji form organizacyjnych socja-
listycznej ochrony zdrowia.

Od 1 stycznia 1953 r. zaktady spoteczne
stuzby zdrowia wykonywajace otwartg
opieke zdrowotng mie¢ beda organizacje
terenowa, opartg o zasade rejonizacji
i dzieli¢ sie beda na:

1) przychodnie — rejonowe, obwodowe
(miejskie, dzielnicowe i powiatowe) i woje-
woédzkie w miejscowos$ciach, w ktérych
znajduje sie szpital;

2) oSrodki zdrowia — w miejscowosciach,
w ktérych nie ma szpitali.

Wiasciwos¢ miejscowg zaktadéw leczni-
ctwa otwartego okreéla sie w zasadzie we-
diug miejsca zamieszkania chorego, nie-
mniej jednak w razie nagtych zachorowan
i wypadkéw pomocy leczniczej udziela kaz-
dy zaktad spoteczny stuzby zdrowia.

Przychodnie rejonowe i o$rodki zdrowia
obejmujg zasiegiem swego dziatania rejo-
ny podstawowej opieki zdrowotnej, ktdre
pokrywaja sie:

a) w miesScie — z obszarem miasta Iub
czeSci miasta o ludnos$ci od 6 — 24 tys,,
b) na wsi — z obszarem 1—3 gmin o lud-

noéci od 8—16 tys. mieszkahcow.

Rejony w miastach mogg sie jeszcze
dzieli¢ na odcinki lekarskie, obejmujace
cze$¢ miasta z ok. 4 tysigcami ludnosSci.

Przychodnie rejonowe i o$rodki zdrowia
udzielajg (badz to w swym lokalu, badz tez
w domu chorego) podstawowych $wiadczen
leczniczo-zapobiegawczych oraz ewentual-
nie innych $wiadczen, zwalczajg choroby
zakazne i zapobiegaja ich powstawaniu,
kierujac chorych (w razie potrzeby) do
odpowiednich zaktadéw specjalistycznych,
wreszcie wykonujg czynnos$ci nadzoru sa-
nitarnego i szerza oswiate sanitarng.

Odcinki lekarskie, dziatajgce w ramach
przychodni rejonowych w miastach, sa
obstugiwane przez lekarza odcinkowego,
ktéry: udziela porad w lokalu przychodni
i w domu chorego, wykonuje czynnosSci
nadzoru sanitarnego i dba o zdrowotnos$¢
odcinka.

W sktad przychodni
wchodzi¢:

rejonowych moga

1) poradnie: ogélna, dla dzieci zdrowych,
dla dzieci chorych, dla kobiet ciezar-
nych i chorych na nieskomplikowane
schorzenia ginekologiczne i inne,

2) gabinety: dentystyczny, chirurgiczny
i inne,
3) podreczna pracownia analityczna

i urzadzenia pomocnicze (rentgen dia-
gnostyczny, lampy kwarcowe itp.) oraz
kuchnia mleczna lub punkt rozdawni-
ctwa mieszanek dla niemowlat,

4) zorganizowane przy zaktadach pracy

punkty lekarskie, felczerskie i pieleg-
niarskie,
5) punkty potoznicze (potozne miejskie),

udzielajace otwartej pomocy potozniczej
w domu kobiety rodzacej.

W skiad osrodkéw zdrowia mogag wcho-
dzi¢:
1) poradnie: og6lna oraz dla kobiet i dzieci,
2) gabinet dentystyczny,



3) pracownia analityczna podreczna
i urzagdzenia pomocnicze (rentgen dia-
gnostyczny itp.) oraz kuchnia mleczna
do pokazow przyrzgdzania pokarmoéw
dla niemowlat,

4) wiejskie lekarskie punkty zdrowia, kté-
re udzielajg pomocy leczniczo-zapobie-
gawczej przez dojezdzajgcego lekarza,

5) wiejskie felczerskie i pielegniarskie

punkty zdrowia,

) punkty potoznicze (potozne gminne),

7) izby porodowe, udzielajgce zamknietej
pomocy potozniczej przy porodach pra-
widtowych,

8) izby chorych, zadaniem ktérych jest
hospitalizowanie chorych w celu rozpo-
znania choroby Ilub wykonania nie-
skomplikowanego zabiegu lekarskiego.
W sktad kazdej przychodni rejonowej

i osrodka zdrowia wchodzi ponadto kon-

troler sanitarny.

Przychodnie obwodowe,
wzgledu na zasieg swego dziatania na:
miejskie (dzielnicowe) i powiatowe (t.j.
udzielajace pomocy chorym zamieszkatym
na terenie powiatu) maja nastepujace za-
dania:

1) udzielajg $wiadczen konsultacyjnych
i leczniczo - zapobiegawczych w zakresie
specjalistycznym chorym, skierowanym
przez przychodnie rejonowe lub oSrodki
zdrowia,

2) na wniosek przychodni rejonowej badz
osrodka zdrowia udzielajg swiadczen w do-
mu chorego,

3) sprawujg nadzo6r fachowy nad przy-
chodniami rejonowymi i oSrodkami zdro-
wia swego obwodu.

Przychodnie wojewdédzkie, obejmujgce
swym dziataniem obszar swego wojewdédz-
twa:

1) udzielaja $wiadczen konsultacyjnych
na najwyzszym poziomie wiedzy lekarskiej
chorym skierowanym przez przychodnie
obwodowe, a w wyjatkowych przypadkach
takze chorym skierowanym przez osrodki
zdrowia,

2) sprawujg nadzor fachowy nad przy-
chodniami obwodowymi danego wojewédz-
twa,

3) prowadza doszkalanie
chowego,

4) na zlecenie wydzialu zdrowia prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej spet-
niajag niektére czynnos$ci z zakresu orga-
nizacji stuzby zdrowia.

W sktad przychodni obwodowych i wo-
jewodzkich wchodza:

1) poradnie: przeciwgruzlicza, skérno-
wenerologiczna, reumatologiczna, higieny
pracy, choréb tarczycy, zdrowia psychicz-

dzielagce sie ze

personelu fa-

nego, przeciwalkoholowa, sportowo-lekar-
ska, onkologiczna i inne,

2) gabinety: chor6b wewnetrznych, chi-
rurgicznych, ortopedycznych, laryngolo-
gicznych, ocznych, neuro-psychiatrycznych,
urologicznych, ginekologicznych, stomato-
logicznych i inne,

3) pracownie: radiologiczna, analityczna,
elektrokardiologiczna, protetyki denty-
stycznej i inne.

Ponadto w skitad przychodni wojewo6dz-
kich moga wchodzi¢ ambulanse ruchome.

Przychodnie rejonowe, obwodowe i wo-
jewddzkie moga by¢ badz ogélne, badz
udzielajgce Swiadczen dla pewnych tylko
os6b (kobiet i dzieci) lub, gdy chodzi
o-przychodnie wojewo6dzkie — w zakresie
jednej tylko specjalnosci.

Przychodnie wojewédzkie moga jedno-
cze$nie spetnia¢ zadania przychodni obwo-
dowej, a w lokalach przychodni obwodo-
wych moga sie rowniez miesci¢ przychod-
nie rejonowe lub jich poradnie i gabinety.

Instrukcja poleca prezydiom wojewo6dz-
kich rad narodowych i réwnorzednych
dostosowaé w terminie do 31 grudnia 1952
roku dotychczas istniejgce zaktady spotecz-
ne stuzby zdrowia do odpowiednich rodza-
jow i typow przychodni, badz o$rodkéw
zdrowia, przewidzianych omawiana in-
strukcja z tym, ze zasady przeksztalcenia
centralnych wojewdédzkich poradniw przy-
chodnie wojewd6dzkie oraz zasady organi-
zacji i dziatalnosci zaktad6éw leczniczo-pro-
filaktycznych przy zaktadach pracy ure-
gulujg odrebne przepisy.

PROBLEM RAK DO PRACY
I SPRAWY SOCJALNE
W GORNICTWIE WEGLOWYM

Jakkolwiek W przemys$le weglowym w
okresie wykonywania Planu 6-letn,iego w
zasadzie nie przewiduje sie zwiekszenia
liczby robotnikéw (i to mimo majacego
nastgpi¢ wzrostu produkcji), to jednak
przemyst weglowy walczy z powaznymi
trudnos$ciami na odcinku zatrudnienia, kté-
rych przyczyng sa w szczego6lnosci: znacz-
na ptynnos$¢ i duzy wskutek tego
procent zalég niestatych, absencja
oraz koniecznos$¢ uzupet-
niania ubytku naturalne-
go zatédg.

Gtowng pozycje doptywu sity roboczej
dla przemystu weglowego stanowili i sta-
nowiag absolwenci Zasadniczych
Szko6t Zawodowych i Szk6t Przysposobie-
nia Zawodowego, ktoérych liczba do kon-



ca roku 1951 wyniosta ok. 30 tysiecy, a w
r. 1952 wynies¢ ma 11 tysiecy*).

Celem zapewnienia tej mtodziezy odpo-
wiednich warunkéw bytowania i pracy
oraz przeciwdziatania tg droga ptynnosci
kadr oddano do uzytku kilkadziesigt Do-
moéw Miodego Robotnika, jako tez zorga-
nizowano w nich sprawy wyzywienia oraz
inne sprawy socjalne i kulturalr®. Réwno-
cze$nie przywigzuje sie duzg wage do te-
go, aby zwiekszy¢ udziat mtodziezy w pra-
cach akordowych i bezpos$rednio zwigza-
nych z produkcja, do jakich predestynu-
ja miodziez uzyskane kwalifikacje zawo-
dowe, gdyz daje to miodziezy lepsze mo-
zliwosci zarobkowe i stanowi dodatkowg
podniete do pracy w gérnictwie.

Dalszym powaznym zrédtem doptywu
sity roboczej dla przemystu weglowego
jest planowy werbunek, Kktory da-
je ok. 10% ogo6lnego doptywu. Wobec te-
go, ze forma rekrutacji jest bardzo kosz-
towna, a ptynno$¢é wsréd nowoprzybytych
wieksza, niz wsré6d miejscowych, te kate-
gorie nowoprzyjetych trzeba otoczyé szcze-
g6lng opieka. W tym celu Ministerstwo
Gornictwa: 1) uruchomito dotagd 82 hotele
gornicze, z ktérych wiele stanowi wzoro-
we os$rodki zakwaterowania, 2) prowadzi
we wtasnym zakresie 75 stotdwek pracow-
niczych, za$ 57 prowadzg spoétdzielnie (po-
nadto od kwietnia br. zorganizowana 29
oddziatbw zaopatrzenia robotniczego, a 30
dalszych ma powsta¢ w najblizszym cza-
sie), 3) wydato zarzadzenie, na mocy kt6-
rego goOrnicy zatrudnieni poza miejscem
swego zamieszkania moga przekazywac ro-
dzinom swe deputaty weglowe, 4) uzyskato
dla nowoprzyjetych prawo do zasitkow ro-
dzinnych i bonéw zywno$ciowych od
pierwszej chwili ich zatrudnienia.

Poza tym powiekszono opieke nad

1) Dane w nin. notatce wziete sg z artyku-
tu Dyr. W. Lubelskiego pt. ,Zatrudnienie i
sprawy socjalne w gérnictwie weglowym*“ za-
mieszczonego w Gospodarce Gornictwa, Nr 7—8
z 1952 r.

zdrowiem gornikéw, tak ze w za-
ktadach podlegtych Ministerstwu G@drnic-
twa czynnych jest obecnie 105 ambulato-

ri6w lekarskich i 57 dentystycznych, ob-
stugiwanych przez 210 lekarzy; ponadto
uruchomiono 45 izb chorych, na taczng

ilo§¢ 512 t6zek (gdy na 1 stycznia 1950
wypadato dziennie w ambulatoriach 226
godzin pracy lekarzy, na 31 grudnia 1951
liczba ta podniosta sie juz do 803 godzin,
a do konca 1952 r. wzr6s¢ ma do przeszio
1 tysigca godzin).

Te wszystkie $rodki wzmogty powaznie
stan opieki nad nowozwerbowanymi i nad
statymi zalogami, dzieki czemu wspoh
czynnik ptynnosé$ci zaldg zmniej-
szyt sie o ok. 85% w stosunku do 1949 r.
Jednakze osiggniecia te sa jeszcze nieza-
dowalajgce i mogtyby byé znacznie lep-
sze, gdyby stan niektérych hoteli, stot6-
wek i w ogéle opieki ze strony kierownic-
twa zaktadéw nad warunkami pracy i by-
tu robotnikéw byt wyzej postawiony. Dla-
tego na administracji zaktadéw pracy spo-
czywaja dalsze powazne za-
dania jes$li chodzi o zapewnienie ro-
botnikom odpowiednich warunkéw pracy,
aby ta droga zapewni¢ doptyw i statos¢
zalég przemystu weglowego.

Wobec tego, ze w przyszito$ci nie mozna
liczy¢ na samorzutny doptyw sity roboczej
w wiekszych rozmiarach, dalszym zagad-
nieniem z dziedziny polityki kadr i za-

trudnienia w przemys$le weglowym jest
petne wykorzystanie re-
zerw wewnetrznych i wal-
ka z absencjag oraz zwie-
kszenie zatrudnienia ko-

biet.

Poréwnanie pierwszego kwartatu br. z
tymze okresem 1951 wskazuje na spadek
absencji chorobowej o 1,3% i nieuspra-
wiedliwionej o 0,33%, ale jest to objaw
niewystarczajgcy. JeS$li chodzi o zatrud-
nienie kobiet, od maja 1951 r. zatrudnio-
no pod ziemig przeszto 1100 kobiet, za$

Rozw6j akcji socjalnej w przemys$le weglowym
w latach 1945 — 1951

1945 1951

liczba liczba liczba liczba

4 karzysta- 4 korzysta-

placéwek jqc{/ch placéwek Tacych
ZH0 D K e 5 80 35 1201
Przedszkola e e, 45 1353 165 10977
Swietlice dzieciece ... — — 50 3070
kolonie i pétkolonie . . . . - 11752 - 67897



w poréwnaniu z 1949 r. wzrost liczby za-
trudnionych kobiet wynosi 30%.

Gilebsza analiza problemu kadr w go6r-
nictwie weglowym wykazuje réwniez, ze
zapewnienie przemystowi weglowemu sta-
tych kadr produkcyjnych i zagwarantowa-
nie niezbednego doptywu sity roboczej
zalezy w pierwszym rzedzie od pozytyw-
nego rozwigzania problemu mie-
szkaniowego. Totez znaczne $rod-
ki inwestycyjne przeznaczone zostaly _na
potrzeby mieszkaniowe goérnikéw, zaréw-
no jes$li chodzi o nowe budownictwo, jak
tez o remont starych doméw. W okresie
do 1947 r. oddano do uzytku okoto 4500
jednorodzinnych domoéw finskich, a w
okresie planu 3-letniego przekazano goérni-
kom 12 tys. izb. W r. 1952 ma by¢ prze-
kazanych do uzytku goérnikéw ponad 8 tys.
izb oraz w stanie surowym wykonanych
zostanie ok. 10 tys. izb, nie liczac remon-
tow-

Panstwo ludowe w trosce o kadry gor-
nicze pos$wieca tez powazne Srodki na ce-
le akcji socjalnej, ktérej rozwdj przedsta-
wia tabelka na str. 39. 37

ZATRUDNIANIE W SPOLDZIELCZOSCI
RZEMIESLNIKOW
O OGRANICZONYCH ZDOLNOSCIACH
DO PRACY

Rzemiesinicy o ograniczonych zdolno$-
ciach do pracy, ktéorzy w chwili obecnej
nie pracujag mimo, ze mogliby byé z po-
zytkiem zatrudnieni — to przede wszyst-
kim rzemies$inicy w starszym wieku-i rze-
mies$inicy, ktérzy na skutek choroby lub
nieszczesliwego wypadku, utracili czescio-
wo zdolno$¢ do pracy.

Staro$¢ lub czesciowe inwalidztwo odbi-
jaja sie czasami na zdolnosci do pracy
pojetej iloSciowo, natomiast kwalifikacje
zawodowe, umiejetno$¢ rzemiosta, doswiad-
czenie nie ulegaja, normalnie, zmniejsze-
niu z biegiem lat lub na skutek inwalidz-
twa. Totez niewykorzystanie tych kwa-
lifikacji i uzdolnien bytoby powaznym
btedem, ktéremu stara sie zaradzi¢ okol-
nik Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr. 31 z dnia 16 lipca 1952 r.
w sprawie zatrudniania w spotdzielczo$-
ci rzemie$iniko6w o ograniczonych zdolnos-
ciach do pracy. Oko6lnik byt tym potrzeb-
niejszy, ze dotychczas spéidzielnie pracy
nie kwapity sie z przyjmowaniem lub za-
trudnianiem starych rzemie$inikéw (i cze-
Sciowych inwalidéw), motywujac swoje
stanowisko tym, ze wydajno$¢ takich pra-
cownikéw jest niska i ze obecnos$¢ ich

w spétdzielni wptynie na zmniejszenie wy-
konania jej planéw produkcyjnych.

Tymczasem jest wiele takich zajeé¢, do
ktéorych rzemieS$inicy doswiadczeni, cho¢
0 mniejszej wydolnos$ci, specjalnie dobrze
sie nadajg. Mamy tu na myS$li przede
wszystkim prace instruktorskie, prace na-
uczania zawodu i prace brakarzy (kontro-
lerow produkcji). Okélnik idzie jednak da-
lej jeszcze, zalecajac zatrudnienie tych
0s6b w punktach ustugowych, jako kie-
rownikéw punktéw, w zespotach chatup-
niczych, w spétdzielniach inwalidéw w cha-
rakterze pracownikéw produkcyjnych (za-
ktada sie, ze w spoéidzielniach tych wy-
dajnos$¢ pracy rzemies$lnikéw starszych lub
czesciowo tylko zdolnych do pracy bedzie
podobna, jak wydajno$¢ og6tu cztonkow).
OkélInik zaleca wreszcie przeszkalanie i za-
trudnianie w zawodach innych, wymaga-
jacych mniejszego wysitku fizycznego.
W tym celu okélnik zaleca centralom
spoétdzielczym zorganizowanie specjalnych
kurséw przeszkalajgcych.

Centrale spoétdzielcze winny przystapié
natychmiast do akcji zatrudniania rze-
mies$inikbw o ograniczonych zdolnos$ciach
do pracy. W tym celu winny sie one poro-
zumie¢ ze Zwigzkiem lzb Rzemies$lniczych,
ktéry ma czuwaé¢ nad przebiegiem akcji
1 dostarczy¢ centralom danych, potrzebnych
do jej przeprowadzenia.

Akcja ma by¢ realizowana na szczeblu
wojewo6dzkim w drodze porozumienia
miedzy izbg rzemieSiniczg a wojewdédzkimi
placowkami terenowymi central w oparciu
0 plan zatrudnienia opracowany przez iz-
be rzemieslniczg, pod nadzorem wydzia-
téw przemystu wojewo6dzkich rad narodo-
wych.

Wz6r, wedtug ktoérego winien, by¢ wy-
konywany plan zatrudnienia oraz maja
by¢ sporzadzane miesigeczne sprawozdania,

podany jest w omawianym okélniku (Dz.

Urz. Ministerstwa Przemystu Drobnego

1 Rzemiosta Nr. 19, poz. 167 z 1952 t.).
Z.M.

PROBLEM ZWIEKSZENIA
ZATRUDNIENIA INWALIDOW
W ZAKLADACH PRACY
PODLEGAJACYCH MINISTERSTWU
PRZEMYStU DROBNEGO | RZEMIOStA

Konieczno$¢ jak najszerszego wykorzy-
stania wszystkich rezerw osobowych dla
wykonania wielkich zadan Planu 6-letnie-
go znalazta m.in.wyraz w zarzgdzeniu M i-
nistra Przemysiu Drobnego i Rzemiosta
(Nr 82 z dnia 31 maja 1952 r. Znak ZP
2-059-7/52), ktory poleca kierownikom po-



dtegtych mu zaktadéw pracy, aby da-
zyli do systematycznego zwiek-
szenia stanu zatrudnienia in-
walidow, nie ograniczajac liczby za-

trudnionych inwalidéw do przewidzianej
ustawg o zaopatrzeniu inwalidzkim — nor_
my 3% stanu zatrudnienia.

Inwalidzi kierowani do zatrudnienia
przez organy pracy i pomocy spotecznej
terenowych rad narodowych (w ramach
zgtoszonych zapotrzebowan) winni byé za-
trudnieni bez zwtoki, przy czym przy réw-
nych kwalifikacjach zawodowych nalezy
dawaé pierwszenstwo w zatrudnieniu in-
walidom. Podobnie, jezeli na stanowisku
odpowiednim dla inwalidy pracuje nie-in-
walida, nalezy za jego zgoda przesung¢ go
do innej pracy, a miejsce odda¢ inwalidzie.

Przy zatrudnianiu inwalidéw nalezy uni-
ka¢ mechanicznego przydzielania im pra-
cy, niezgodnej z ich kwalifikacjami, jak
np. woznych, portieréw, dozorcow itp., jak
to zazwyczaj czyniono za czaséw kapitali-
stycznych. Inwalidom powinny byé powie-
rzane te wszystkie czynnosci, ktére moga
by¢ wykonywane '‘przez inwalidéw.

Inwalidéw nalezy otoczy¢ szczegdlnie zy_

czliwag, kolezenska opiekg oraz zapewnic
im:

1) odpowiednie warunki, a w szczegdl-
noéci przydziat mieszkan pracowniczych
lub umieszczenie w internatach;

2) mozliwo$¢ przysposobienia sie do pra-
cy oraz powiekszania swych kwalifikacji.

W tym celu kierownicy zaktadéw pracy
obowigzani sa:

Zagraniczna

1) skontrolowa¢ prawidlowo$¢ ustawienia
w pracy dotychczas zatrudnionych inwali-
doéw i skorygowaé¢ do kornca br. wszystkie
btedy w tym zakresie;

2) utatwi¢ niewykwalifikowanym inwa-
lidom przeszkolenie zawodowe, badZz to
przez skierowanie ich na szkolenie pro-
wadzone przez Min. Pracy i Opieki Spote-
cznej, badz tez przez zorganizowanie dla
inwalidéw lzej poszkodowanych szkolenia
na terenie zaktadu pracy;

3) wyznaczyé¢ jednego pracownika w cha-
rakterze ,zakladowego instruktora inwa-
lidzkiego“, ktérego zadaniem bedzie typo-
wanie czynnos$ci dla inwalidéow oraz czu-
wanie nad wtasciwym zatrudnianiem i do-
szkalaniem zawodowym inwalidow (szcze-
go6towy zakres czynnos$ci zaktadowych in-
struktoréw inwalidzkich okres$la instrukcja
Min. Pracy i Opieki Spotecznej);

4) nawigza¢ i utrzymaé $cisty kontakt
z wydziatami pracy i pomocy spotecznej
prezydiow wojewddzkich rad narodowych,
ktérych instruktorzy (szkolenia i zatrud-
niania inwalidéw) beda stuzy¢ radag i po-
moca w zatrudnianiu i przysposabianiu
inwalidow do pracy.

Na stanowisko zakladowego instruktora
inwalidzkiego mozna powota¢ np. referen-
ta bhp, spotecznego inspektora pracy, tech-
nika normowania pracy lub nawet do-
Swiadczonego robotnika.

Zaktady pracy obowigzane sag sktadac
kwartalne sprawozdania opisowe z wy-
konania zarzadzenia, z podaniem liczby
zatrudnionych inwalidéw.

Wielkie zdobycze krajow Socjalizmu

PIATA PIECIOLATKA
WZROSTU DOBROBYTU | KULTURY
W ZSRR
,Piaty plan piecioletni oznacza nowy po-
tezny rozwdéj gospodarki narodowej ZSRR
i zapewnia dalszy znaczny wzrost dobro-
bytu materialnego i poziomu kulturalnego
narodu“. Te stowa dyrektyw XIX Zjazdu
WKP(b) w sprawie pigtego piecioletnego
planu rozwoju ZSRR na lata 1951 — 1955
oparte sg na imponujagcym planie rozbu-
dowy sit gospodarczych, wzrostu dochodu
narodowego i rozwoju wszelkiego rodza-
ju urzadzen i $Swiadczen socjalnych w kra-

ju Rad.
Dyrektywy nowego planu piecioletniego

ze dochéd narodowy ZSRR
w ciggu 5-lecia wzro$nie nie mniej niz
o0 60%, co pozwoli na zapewnienie dal-
szego wzrostu stopy zycia robotnikéw, pra-
cownikéw umystowych i chlopdéw.

Plan zaktada zwiekszenie liczebnosSci ro-
botnik6w i pracownikéw umystowych
o 15% w okresie 5-lecia 1951—1955. Ten
stosunkowo nieznaczny wzrost nalezy ze-
stawi¢ z olbrzymimi zatozeniami rozwoju
produkcji: poziom produkcji przemysto-
wej w ciggu tego 5-lecia wzrosnie o 70%,
za$ produkcji rolnej od 40 do 90%. Jest
jasne, ze tak olbrzymie zadania produk-
cyjne przy stosunkowo niewielkim wzro-
Scie stanu zatrudnienia bedg mogly byé

przewiduja,



wykonane tylko dzieki znacznemu wzrosto-
wi wydajnoéci pracy i powaznemu pod-
niesieniu urodzajnosci ziemi.

Dyrektywy do nowego planu 5-letniego
stwierdzajg, ze ,obnizka cen jest najgtow-
niejszym $rodkiem systematycznego podno-
szenia realnych ptac robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych oraz dochodéw
chtopéw. Totez przewiduje sie state dal-
sze obnizki detalicznych cen artykutow ma-
sowego spozycia. Kealne ptace majg wzro-
sng¢ co najmniej o 35%, za$ dochody kot
choznikéw w gotéwce i w naturze co naj-
mniej o 40%. Wydatki panstwa na ubez-
pieczenia spoteczne wzrosng w piecioleciu
0 30%. [

Niemniej imponujace sa zalozenia pla-
nu w odniesieniu do budownictwa miesz-

kaniowego. Inwestycje na panstwowe bu-
downictwo mieszkaniowe wzrosng w
dwéjnas6b w poréwnaniu z poprzednig
.pieciolatka. Panstwo odda w miastach

1 osiedlach robotniczych okoto 105 milio-
néow metrow kwadratowych powierzchni
mieszkalnej. Jednoczeénie panstwo popie-
ra¢ bedzie budowe indywidualnych do-
moéw mieszkalnych, budowanych przez
pracujacych.

Rozmiary inwestycji w zakresie wodo-
ciggoéw i kanalizacji, centralnego ogrzewal-
nia i gazyfikacji domoéw, komunikacji
miejskiej i innych urzadzen komunalnych
wzrosng w ciggu pieciolecia o okoto 50%
w poréwnaniu z 1950 r.

Dyrektywy dla planu przewiduja réw-
niez dalszy rozwd6j ochrony zdrowia ludno-
Sci. Tak wiec sie¢ szpitali, przychodni,
sanatoriow, domoéw wczasowych, zlobkéw
i przedszkoli zostanie znacznie rozbudowa-
na: liczba miejsc w szpitalach wzro$nie
0 20%, w sanatoriach o 15%, w domach
wczasowych o 30%, w zlobkach o 20 /o
1w przedszkolach o 40%. Liczba lekarzy
wzrosngé ma w ciggu tego pieciolecia
nie mniej niz o 25%. Dyrektywy nakazuja
.Skierowa¢ wysitki pracownikéw nauko-
wych medycyny na rozwigzanie donio-
stych zadan ochrony zdrowia, ze _ szcze-
gbélnym uwzglednieniem zagadnien profi-
laktyki“. W dziedzinie nauczania dy-
rektywy przewidujg zakonczenie przejscia
od nauczania 7-klasowego do powszechne-
go nauczania w zakresie szkoty Sredniej
we wszystkich wiekszych miastach, az do
osrodkéw obwodowych i krajowych wtgcz-
nie. W pozostalych miastach i w miej-
scowos$ciach wiejskich powszechne naucza-
nie w zakresie szkoty Sredniej zrealizowa-
ne zostanie w ciggu nastepnej pieciolatki.

Budownictwo szkot miejskich i wiejskich
wzro$nie o okoto 70% w poréwnaniu z po-
przednig pieciolatkg. Dyrektywy zapowia-

dajg przystapienie do realizacji nauczania
politechnicznego w szkole $redniej.

Zwiekszone potrzeby gospodarki narodo-
wej i budownictwa kulturalnego wyma-
gaja coraz to nowych tysiecy kadr fachow-
cow, ktoérych liczba (z wyzszym i Srednim
wyksztatceniem) wzro$nie od 30 do 35%.

Dyrektywy kitada réwniez nacisk na
podniesienie jakos$ci przygotowania mto-
dych kwalifikowanych robotnikéw w sy-
stemie panstwowych rezerw pracy oraz
podniesienia kwalifikacji robotnikow pra-
cujagcych droga szkolenia wewnatrzzakta-
dowego, jak tez w szkotach i na kursach
organizowanych w przedsiebiorstwach.

Zgodnie z planowanym rozwojem ochro-
ny zdrowia, o$wiaty, instytucji naukowych
i kulturalno-oSwiatowych rozmiary inwe-
stycji na te cele wzrosng o 50% w po-
rownaniu z poprzednig pieciolatka.

Jak juz wspomniano, dyrektywy do pla-
nu opierajg sie na znacznym wzroscie
wydajnosci pracy. Dyrektywy stwierdza-
ja, ze nastapi to droga zastosowania we
wszystkich gateziach gospodarki narodo-
wej przodujacej techniki, polepszenia or-
ganizacji pracy i podniesienia kulturalno-
technicznego poziomu Iludu pracujgcego.
Ta droga wydajno$¢ pracy wzrosnie: w
przemys$le mniej wiecej o 50%, w budow-
nictwie o 55% i w gospodarce wiejskiej
0 40%. Olbrzymim osiggnieciem bedzie
przewidziane zakonczenie w zasadzie w
okresie pieciolatki ,mechanizacji robot
wymagajagcych wielkiego wysitku i praco-
chtonnych w przemys$le i budownictwie".

Plan kiadzie réowniez wielki nacisk na
dalszy rozwéj masowego ruchu wynalaz-
cow i racjonalizator6w sposréd inzynieréw,
technikéw, robotnikéw i kotchoznikéw.

W konkluzji dyrektywy w sprawie pia-
tej pieciolatki radzieckiej stwierdzajg:
Lniniejszy {pigty) plan piecioletni ponow-
nie demonstruje calemu S$wiatu wielka
zywotng site socjalizmu, zasadniczag wyz-
szo$¢ socjalistycznego systemu gospodarki
nad systemem kapitalistycznym. Ten plan
piecioletni jest planem pokojowego budow-
nictwa gospodarczego i kulturalnego.
...Przewidywany przez plan piecioletni po-
kojowy rozw6j ekonomiki radzieckiej jest
przeciwstawny ekonomice krajow kapitali-
stycznych, kroczgcych droga militaryzaciji
gospodarki narodowej, otrzymywania ma-

ksimum zyskéw dla kapitalistow i dal-
szego zubozenia $wiata pracy“.

Wielkie, historyczne zadania,_ jakie
przed narodem radzieckim stawia nowa

pieciolatka, sa zapowiedzig, ze konczy sie

jedna, a zaczyna nowa epoka w zyciu
Zwigzku Radzieckiego: budowanie komu-
nizmu staje przed narodem radzieckim
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i przed catym S$Swiatem jako zadanie, kto-
rego konkretna realizacja jest dostrzegal-
na juz dla obecnego pokolenia Ojczyzny
Socjalizmu. Jr*

OPIEKA NAD DZIECKIEM
W BULGARII | RUMUNII

Opieka nad dzieckiem jest jedng z na-
czelnych trosk krajow demokracji ludo-
wej. W miejsce anemicznej i nieszczerej
filantropii okresu kapitalistycznego, w
krajach tych podjeto wszechstronng i sze-
roko rozbudowang akcje oparta na odpo-
wiednich funduszach.

Zobaczmy to na przyktadzie dwoch re-
publik ludowych: Butgarii i Rumunii.

W Butgarii kapitalistycznej umierato po-
nad 20.000 dzieci rocznie w pierwszym
roku zycia. Jeszcze do 1944 r. Butgaria
zajmowata drugie miejsce ws$rod panstw
europejskich co do $miertelnosci dzieci.
Szczego6lnie wysoka (byta $miertelnos¢
dzieci robotniczych; w dzielnicach robot-
niczych Sofii umierato cztery razy dzieci
wiecej niz w dzielnicach zamieszkalych
przez ludno$¢ zamozng.

W Butgarii Ludowej w ciagu ostatnich
szes$ciu lat zrobiono w zakresie opieki nad
matka i dzieckiem znacznie wiecej, niz w
warunkach kapitalistycznych w ciggu
ubiegtego péilwiecza. Wydana w 1946 r.
ustawa o ochronie macierzynstwa zapew-
nita wszystkim matkom oraz dzieciom do
14 roku zycia bezptatng opieke lekarska.
W mys$l tej ustawy kobieta korzysta w
okresie porodu z trzymiesiecznego ptatne-
go urlopu. Liczba doméw opieki nad mat-
ka wzrosta od 1944 dziesieciokrotnie, a li-
czba t6zek dwudziesitopigeciokrotnie. Pod-
czas gdy w 1944 r. bylo 6 doméw opieki
nad matka na wsi, to jest ich obecnie 600
i wiekszo$¢ porodéw w Butgarii odbywa
sie w tych domach. W tym samym okresie
wzrosta dwudziestopieciokrotnie liczba
ztobkéw, ktérych najwiecej znajduje sie
w centrach przemystowych i w spdtdziel-
niach rolnych.

Dzieki takiej rozbudowie akcji opiekun-
czej Smiertelno$¢ wsréd dzieci zmniejszy-
ta sie do 1951 r. o ok. 40%, liczba za$ uro-
dzen zwiekszyta sie w poréwnaniu z okre-
sem sprzed 1944 r. o 24%.

Réwniez akcja opieki nad dzieémi w
wieku przedszkolnym moze poszczyci¢ sie
powaznymi osiggnieciami. W 1943 i 1944,
ostatnich dwéch latach wtadzy burzuazyj-
nej, liczba ogrédkéw dzieciecych nie prze-
kraczata w Butgarii 289. W 1951 r. ogréd-
kéw tych byto juz 1651 i korzystato z nich
13.315 dzieci. Poza tym istnieje w Butga-
rii instytucja ogrodéw i domoéw dla dzie-
ci, gdzie matki zajete pracag zawodowag
moga pozostawia¢ swe dzieci pod opieka

wychowawczyn i lekarzy. Takich instytu-
cji opiekunczych miata Butgaria w 1951 r.
— 3844 ze 173.145 miejscami.

Liczne obozy wakacyjne dla mtodziezy
pozostaja pod opieka Organizacji Pionie-
row i Zwigzku mtodziezy ludowej im. Di-
mitrowa. Z obozéw tych korzystato w
1951 r. 110.000 uczniéw.

W Rumunskiej Republice Ludowej opie-
ka kuracyjno-profilaktyczna obejmuje w
ramach pomocy dla matki: zasitki pie-
niezne i urlopy przed i po porodzie oraz
catkowicie bezptatne leczenie profilakty-
czne i kuracyjne (pomoc lekarska, lekar-
stwa). Ostatni etap organizacji sieci opie-
ki lekarskiej w Rumunii to potaczenie os-
rodkéw zdrowia z poliklinikami oraz am-
bulatoriami dla dzieci. System ten przy-
czynia sie réwnocze$nie do wykwalifiko-
wania lekarzy i personelu pomocniczego.
Centralnym organem tej szerokiej sieci
jest Stuzba Opieki nad Matkg i Dziec-
kiem. Organ ten zalezy od Ministerstwa
Zdrowia.

W miastach buduje sie nowe kliniki po-
rodowe lub zaktada sie oddziaty potozni-
cze w kazdym szpitalu. Na wsi, dawniej
zupetnie zaniedbanej, zatozono od roku
1947 ponad 1000 wiejskich izb porodo-
wych, gdy do roku 1947 istniata tylko je-
dna izba porodowa na wsi. Obwod lekar-
ski udziela pomocy wszystkim dzieciom
do 16 lat. Dzieci majg swoje karty oho-,
robowe, ktére pozwalajg na stalg obser-
wacje ich rozwoju z punktu widzenia me-
dycznego. Doktér i pielegniarki czynig
obowigzkowe wizyty w domu dziecka.
Recepty sa realizowane bezptatnie przez
apteke szpitalng. W wypadku ciezszej
choroby, chore dziecko przyjmuje sie do
szpitala dla dzieci.

Osrodki posiadaja specjalne kuchnie,
gdzie przygotowuje sie potrawy dietety-
czne i mleko dla niemowlgt zdrowych, jjak
rowniez $rodki odzywcze, ktére matki
otrzymujg bezptatnie wedlug recept i pod
kontrolg lekarzy. Liczba kuchni dietetycz-
nych wynosi okoto 3000. Jest rowniez kil-
ka tysiecy punktow rozdzielczych mleka.
W ciggu krotkiego okresu czasu zatozono
kilkaset o$rodkéw leczniczych na wsi.

W wielu miejscowos$ciach zbudowano
specjalne szpitale dla dzieci. Szpitale te
sa wyposazone w nowoczesne instalacje,
obstugiwane przez specjalistow. W innych
miastach powstaly sekcje pediatryczne w
szpitalach dla dorostych. Liczba t6zek w
szpitalach dla dzieci przekroczyta w r. 1951
0 650% poziom z roku 1944. Szpitale ma-
ja réwniez oddzialy chirurgii pediatrycz-
nej. Punkty sanitarne zatozone w szko-
tach, ztobkach i w przedszkolach roztacza-
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ja szerokg dziatalnos¢ w zakresie opieki
lekarskiej nad dzieémi.

Prowadzona jest tez akcja wysytania
dzieci na kolonie letnie i zimowe. W cia-

gu roku 1951 wystano nad morze lub "W

g6ry 100 tysiecy dzieci. Smiertelno$é dzie-
ci — jprawdziwa plaga dawngj Rumunii—
spadta o jprzeszto potowe i stale sie zmniej-
sza. W licznych rejonach $miertelnos¢
dzieci spadta do czterech promille. S. H.

ROZWOJ GOSPODARCZY i SPOLECZNY
ORAZ WZROST DOBROBYTU LUDZI
PRACY NIEMIECKIEJ REPUBLIKI

DEMOKRATYCZNEJ

Miesiecznik .Profesionalnyje sojusy”
(Zwigzki Zawodowe), ogtasza w numerze
piatym z maja br. artykut W. Ignatowa,
poswiecony rozwojowi Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej.

Utworzenie Niemieckiej
mokratycznej byto niejako zwrotnym
punktem w historii Europy. Pod kierow-
nictwem Niemieckiej Socjalistycznej P artii
JednosSci (SED) klasa robotnicza i ludzie
pracy osiggneli powazne zdobycze, majgce
bardzo wielkie znaczenie dla narodu nie-
mieckiego w walce o jedno$¢ i przebudo-
we demokratyczng swojej ojczyzny, w wal-
ce o pokdj w Europie i w catym Swiecie.

W NRD przeprowadzona zostata refor-
ma rolna i likwidacja kapitalistycznych
monopoli. W toku reformy rolnej wywtasz-
czono 3,3 milioné6w hektar6w ziemig nale-
zacej przewaznie do wielkich wtascicieli
ziemskich. Z tego 2.167.600 hektaréw, czy-
li 67,2%, oddano na wtasnos$¢ 544 000 rodzi-
nom pracujgcych chtopéw, okoto 1 min
hektar6w'za$ zostato uspotecznionych. Naj-
wieksze zaktady przemystowe ulegly upan-
stwowieniu, w tej liczbie 17 zakiadéw kon-
cernu ,Herman Goering“ i 59 zaktadéw
elektrycznych monopoli ,Siemens“ i ,AEG".

W 1951 byto w NRD 4.350 upanstwowio-
nych wielkich zaktadéw przemystowych.
Zaktady upanstwowione odgrywajg decy-
dujaca role w ciezkim przemySle.

Przy przeprowadzeniu reformy rolnej
utworzono setki majgtkoéw panstwowych,
ktorych udziat w ogdélnej produkcji rolni-
czej stanowi 10%. Utworzono 540 panstwo-
wych stacji wynajmu maszyn rolniczych,
ktére dysponujg 16 000 traktorow.

Z chwilg przejScia w rece panstwa, re-
prezentujgcego interes catego narodu, pod-
stawowych $rodkéw produkcji, stworzono
warunki umozliwiajace planowe prowadze-
nie gospodarki. Totez juz w potowie 1948
roku z incjatywy SED wypracowano'dwu-
letni plan odbudowy i rozwoju gospodar-
czego Wschodnich Niemiec (na rok 1949
i 1950).

Republiki De-

Dzieki stosunkom gospodarczym z ZSRR
i z krajami demokracji ludowej, opartym
na zasadach réwnosci i poszanowania wza-
jemnych intereséw, dzieki wyzszosci pla-
nowej gospodarki, lud pracujacy NRD wy-
konat plan dwuletni w rok i sze$¢ mie-
siecy, nie uciekajac sie do pozyczek za-
granicznych, wykorzystujgc przede wszyst-
kim swoje wtasne zasoby. W tym okresie
odbudowano i zbudowano 1106 zaktadéw
przemystowych. Produkcja przemystowa
juz w pierwszym kwartale 1950 roku osig-
gneta poziom przedwojenny z 1936 roku.
Osiggnieto réwniez powazne sukcesy w go-
spodarstwie wiejskim; juz w 1950 roku
zbiory osiggnely poziom przedwojenny.

Pomys$ine wykonanie planu dwuletniego
stworzyto niezbedne warunki dla _dalsze-
go rozwoju gospodarczego. Trzeci zjazd
SED w lipcu 1950 roku wypracowat zasa-
dy planu piecioletniego na lata 1951 —
1955. Zadaniem planu jest wszechstronny
rozwo6j przemystu i podniesienie poziomu
zyciowego mas pracujgcych. Przewiduje sie
specjalnie szybki wzrost w dziedzinie me-
talurgii, budowy maszyn i energetyki.

Wedtug planu piecioletniego wzro$nie
produkcja przemystowa w 1955 roku dwa
razy w poréwnaniu z produkcjg 1936 roku.

Produkcja przemystowa sektora upan-
stwowionego wzro$nie do roku 1955 o
103,2% w poréwnaniu z takaz produkcja

1950 roku, podczas gdy produkcja sektora
prywatnego tylko o 56,5%. Zarobki robot-
nik6w i urzednik6w w catosci gospodarki
panstwowej wzrosng o 16,8%, za$ zarobki
w przemys$le o 20%.

Juz obecnie osiggnieto znaczne sukcesy
przy realizacji planu piecioletniego. W 1951
roku produkcja przemystowa przewyzszyta
produkcje z poprzedniego roku o 21,9%,
zbiory rolnicze byly bogate, zwiekszyto sie
pogtowie bydta. W pierwszym kwartale
1952 r. produkcja powigekszyta sie o 19%
w poréwnaniu z pierwszym kwartatem
1951 r.; znacznie wzrosta produkcja arty-
kutéw zywnosciowych i przemystowych dla
ludnosci.

Budowa metalurgicznego kombinatu
,Ost* koto Frankfurtu nad Odrg stanowi
wazng podstawe dla stworzenia wtasnej
bazy metalurgicznej. W kombinacie uru-
chomiono juz dwa potezne wielkie piece.
Pod koniec planu piecioletniego kombinat
bedzie produkowat rocznie 500 000 ton su-
réowki i 500 000 top stali. Jednoczes$nie bu-
duje sie drugi kombinat ,West‘. Kombinat
,Ost" bedzie przetapiat radziecka rude, zas$
kombinat ,West* — niemiecka.

Zjednoczenie Wolnych Niemieckich Zwig-
zkéw Zawodowych (FDGB), liczace ponad
5000000 cztonkéw, odgrywa duza role
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w rozwoju gospodarczym republiki, w
przeksztalcaniu Niemiec w pokojowe, de-
mokratyczne panstwo, w walce o pokoj.
W statucie SED przyjetym na trzecim
zjezdzie w konAcu 1950 roku, wyraznie za-
znaczono, ze ,wolne niemieckie zwigzki
zawodowe stojg na stanowisku walki kla-

sowej. Celem ich jest zbudowanie socja-
listycznego spoleczenstwa. Sg one szkotg
demokracji i socjalizmu".

Zwigzki Zawodowe NRD pod kierow-

nictwem SED przewodzg ruchowi robotni-
kéw dazgcemu do podniesienia wydajno-
Sci pracy i mobilizuja klase robotniczg do
przedterminowego wykonania piecioletnie-

go planu. Dzigeki temu wspoétzawodnictwo
stato sie ruchem masowym. Juz na po-
czatku 1950 roku brato w nim udziat

1750000 robotnikéw i urzednikéw, co sta-
nowi okoto 60% wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedsigebiorstwach pan-
stwowych.

Zwiagzki zawodowe zwotujg narady pro-
dukcyjne, na ktédrych robotnicy zgtaszajg
swoje wnioski zmierzajgce do dalszego
rozwiniecia produkcji, starajag sie o pod-
niesienie kwalifikacji robotnik6w przez or-
ganizowanie dla nich specjalnych szk6t
i kurséw itd.

Pracownicy przedsiebiorstw panstwowych
staraja sie nie tylko o powiekszenie pro-

dukcji, lecz réwniez i o podwyzszenie ja-
kosci pracy.
Rzad republiki i SED catkowicie popie-

raja wspoétzawodnictwo pracy. Dla zache-
cenia przodownikéw pracy rzad republiki
ustanowit zaszczytne tytuty: ,Bohater
pracy“, ,Zastuzony aktywista“, ,Zastuzony
wynalazca“. Wykorzystanie doswiadczen
radzieckich stachanowcéw ma duze zna-
czenie dla podniesienia wynikéw pracy
przedsigebiorstw panstwowych; tak np. za
wzorem Korabielnikowej i Kuzniecowa,
pracownicy fabryk obuwia postanowiliwy-
twarza¢ w ciggu roku p6t miliona par obu-
wia ponad plan z zaoszczedzonej skory.

Rozwd6j gospodarki narodowej pocigga
za sobg stale podnoszenie poziomu zycia
pracowniké6w. W NRD nieznane jest bez-
robocie; szybko rosngca produkcja wyma-
ga coraz to nowych pracownikéw; w ro-
ku biezgcym liczba robotnikéw i urzedni-
kéw wzro$nie wiecej niz o 150 000.

Ustawodawstwo pracy zapewnia robotni-
kom i urzednikom ubezpieczenia spoteczne
w szerokim zakresie, 8-mio godzinny dzien
pracy, coroczny urlop ptatny od 12 do 24
dni, bezptatng pomoc lekarska, bezptatng
nauka, jednakowe wynagrodzenie za jed-
nakowa prace. Panstwo zapewnia ochrone
Pracy. Zwigzki zawodowe majg prawo na
rowni z organami panstwowymi kontrolo-

waé¢ w przedsiebiorstwach przestrzegania
przepiséw pracy. Co rok zwiekszajg sig
Srodki przeznaczone na cele socjalne ikul-
turalne. W 1951 roku wyniosty one 1/3 ogol-
nej sumy wydatkéw budzetowych. Wzra-

stajg stale zarobki pracownikéw. Od 1
wrzednia 1950 roku podniesiono zarobki
robotnikéw i urzednikéw, renty starcze

i sieroce o 15%.

W najwazniejszych gateziach gospodar-
stwa narodowego wzrost ten byl jeszcze
wiekszy: w przemys$le weglowym i kopal-
nianym wyniést 30 procent, w metalurgicz-
nym — 25 procent. W roku 1951 nastgpit
dalszy wzrost zarobkéw robotniczych
w przemys$le kopalnianym o 20 procent.

Jednoczes$nie rzad przeprowadza syste-
matycznie obnizanie cen na artykuty
pierwszej potrzeby. W 1949 roku trzykrot-
nie znizono ceny, w 1950 —e czterokrotnie,
a w 1951 roku — pieciokrotnie, przy czym
ludno$¢ na samej znizce cen z grudnia 1951
roku zaoszczedzi w ciggu roku 2,3 miliardy
marek. Réwnolegle ze znizkg cen zwigk-
szane sa ilosci artykutow wydawanych na
kartki lub tez w ogole znosi- sie kartki na
niektére towary. Od 1948 roku powigekszo-
no ilo§¢ miesa otrzymywanego na kartki
w dwdjnasob, za$ tluszczy — trzykrotnie.
Jesienig 1950 roku zaniechano sprzedazy
kartofli na kartki. Od 1 stycznia 1951 ro-
ku zniesiono kartki i znizono cene na
chleb,-- wyroby piekarskie, make, kasze
i makaron. W lutym 1951 zniesiono kartki
na wiekszos¢ artykutéw tekstylnych.

Jednocze$nie z rozwojem gospodarki
i podniesieniem stopy zyciowej ludnosci
osiggnieto powazne sukcesy w dziedzinie
kultury. Reforma o$wiaty udostepnita dzie-
ciom mas pracujacych $rednie i wyzsze
wyksztatcenie. Dzigeki utworzeniu fakulte-
tow robotniczo-wtosdcianskich i przyznawa-
niu stypendiow powstajag kadry inteligen-
cji z klasy robotniczej i z chtopéw pracu-
jacych. Zwiekszyta sie liczba szkét wyz-
szych, powstata Akademia Nauk i Akade-
mia Sztuki, zbudowano nowe teatry, utwo-
rzono wiele bibliotek i czytelni dla pracu-
jacych. Zwigzki zawodowe starajg sie gor-
liwie o podniesienie poziomu materialnego
i kulturalnego pracownikéw. Zwigzki bio-
rg udziat w przygotowywaniu i zatwier-
dzaniu uméw zbiorowych, w opracowywa-
niu norm pracy, organizujg wczasy i lecz-
nictwo pracownicze. Zwigzki pracujg w
dziedzinie, ubezpieczenn spotecznych, ktore
po raz pierwszy w Niemczech obcigzajag
wytgcznie przedsiebiorstwa panstwowe
i prywatne. Zwigzki zawodowe wreszcie
kontrolujg stan ochrony i bezpieczenstwa
pracy w przedsiebiorstwach, stan budow-
nictwa mieszkalnego. K. S.



Nowe ksigzki

I F Skorochodow:

C SOWIETSKIJ SUD
NA STRAZE PRAW GRAZDAN

(Sad radziecki na strazy praw obywateli)
Nakt. Gosjurizdat, Moskwa, 1951.

Z pracy powyzszej pragniemy zwrécié
szczegb6lng uwage na jej rozdziat IV, ktéory
autor poswiecit roli sagdéw radzieckich pm.,
czuwaniu nad przestrzeganiem prawo-
rzadnosci socjalistycznej w zakresie sto-
sunkéw pracy. L

Po oméwieniu rdznicy, jaka istnieje
miedzy ustrojem kapitalistycznym i socja-
listycznym, gdy chodzi o realizacje praw
obywateli do pracy i stosunek panhstwa
i sadow do pracujacych, autor przechodzi
do metod ochrony przez sady radzieckie
praw obywateli, wynikajacych z przepi-
séw prawa racy

Prawo |eck|e przewiduje odpowie-
dzialno$¢ nie tylko cywilng ale ik ar-
n g za naruszenie ustaw, regulujgcych sto-
sunek pracy

Jesli chodZ| o spory cywilne na tle sto-
sunku pracy, w ZSRR istniejg trzy tryby
ich rozstrzygania: a) tryb rozjemczy przez
komisje rozjemcze, b) tryb sgdowy i c) tryb
administracyjny.

Z reguty spér ze stosunku pracy przed
skierowaniem go do sadu powinien by¢
rozpoznawany przez komisje rozjemcza.
W niektérych jednak przypadkach przewi-
dziana jest wylgcznie droga sadowa (np.
w sprawach o peine wynagrodzenie szko-
dy wyrzadzonej przedsiebiorstwu lub in-
stytucji, gdy ustawa przewiduje nieograni-
czong odpowiedzialno$¢ pracownika za
wyrzgdzong szkode albo gdy czyn wyizga-
dzajgcy szkode zagrozony jest represja
karng),w innych wreszcie prawo zezwala
pracownikowi na wniesienie sprawy albo
do komisji albo do sadu (np. spory na tle
zwolnienia z pracy, przeniesienia, rozli-
czen z podrézy stuzbowej, kar dyscyplinar-
nych itd.).

Pozwy w sprawach ze stosunku pracy
sg wolne od optat. Sad powinien rozpozna¢c
sprawe ze stosunku pracy w ciggu 5 — 7
dni, a nastepnie wydaé¢ stronom wyrok nie
p6zniej, niz w ciggu 3 dni.

Rozpoznajagc sprawe o naruszenie praw
ze stosunku pracy, sad radziecki doktadnie
bada wszystkie okolicznos$ci sprawy i wy-
rokuje $ciS$le na podstawie ustaw. Jezeli
stwierdzone zostalo, ze administracja za-
ktadu pracy naruszyta prawa pracownika,
sad zobowigzuje ja do przywr6cenia stanu
poprzedniego, zgodnego z prawem, i do
wynagrodzenia szkéd.

Np rozpoznajagc sprawe o zwolnienie
z pracy sad bada, czy okoliczno$¢ podana
przez administracje jako przyczyna zwol-
nienia z pracy, przewidziana jest w pra-
wie jako powé6d uprawniajgcy do zwol-
nienia z pracy, czy zostal zachowany okre-
Slony w ustawie tryb zwolnienia z pracy,
czy podany przez administracje powod
zwolnienia odpowiada rzeczywisto$ci Itp.
Jezeli w toku rozpoznania sprawy stwier-
dzono, ze prawdziwa przyczyna zwolnie-
nia z pracy byta inna, niz podana przez
zaktad pracy, sad moze uznaé, ze zwolnie-
nie nastapito bezprawnie i nakazaé¢ zatrud-
nienie pracownika z powrotem na poprzed-
nim stanowisku, nawet jezeliby rzeczy-
wista ale nie podana przez zaktad pracy
przyczyna zwolnienia z pracy uprawniata
do tego i chociazby dane stanowisko byto
juz zajete. Wydajac orzeczenie, polecajace
przyjecie pracownika z powrotem do pra-
cy, sad nakazuje jednoczes$nie zaptate pra-
cownikowi wynagrodzenia za okres czasu,

w ktérym byt on bez pracy, me wiecej
jednak jak za 20 dni, chyba, ze chodzi
o niewykonanie orzeczenia sadowego,

wowczas bowiem zaktad pracy odpowiada
za caly okres przymusowej nieobecnosci
pracownika w pracy.

Wydajgc orzeczenie, nakazujgce przyje-
cie z powrotem do pracy pracownika bez-
prawnie zwolnionego, sad moze natozy¢ na
osobe, odpowiedzialng za bezprawne zwoi-
nienie, obowigzek wynagrodzenia przed-
siebiorstwu lub instytucji szkody wyrzg-
dzonej przez to, ze pracownikowi bezpraw-
nie zwolnionemu trzeba wyptaci¢ wyna-
grodzenie za czas, gdy nie pracowat Od-
szkodowanie takie nie moze przewyzszaé
3-mies. zarobku osoby winnej.



Rozpatrujac sprawy na tle zwolnienia
z pracy sady rozstrzygajag m. in. sprawy
0 sformutowanie przyczyn zwolnienia,
wskazanych przez zaktad pracy w zaswiad-
czeniu, zarzadzeniu lub w ksigzeczce pracy.

Prawo radzieckie zakazuje przesytania
przez jedno przedsiebiorstwo innemu taj-
nych lub nieprawdziwych opinii o pra-
cowniku i zaktad pracy winien podac
w zarzadzeniu, zaswiadczeniu lub w ksia-
zeczce pracy tylko taka przyczyne zwol-
nienia, ktoéra jest przewidziana w ustawie
1 zgodna ze stanem faktycznym. Pracow-
nik moze zwréci¢ sie do sadu o zmiane
sformutowania przyczyny zwolnienia.

Jak z powyzszego widaé¢ sady radziec-
kie, w dazeniu do bezwzglednej ochrony
praw pracownika, $ledzg bardzo wnikli-
wie spos6b stosowania przez zaktady pra-
cy przepiséw prawa pracy.

Analogicznie sady radzieckie postepuja,
jesli chodzi o prawa cztonkéw kotchozoéw.

NOWA ORGANIZACJA WERBUNKU
I OPIEKI NAD PRACOWNIKAMI
W CZECHOSLOWACJI

(w jez. czeskim) wyd. ROH, Praga, 1952.

Biblioteka Ministerstwa Sit Roboczych.
Str. 89.
W krajach demokracji ludowej sprawa

zorganizowanego werbunku i systematycz-
nej troski o pracownikéw zajeta — na
obecnym etapie budowy podstaw socjali-
zmu — jedno z czotowych miejsc. W opar-
ciu o dosSwiadczenia Zwigzku Radzieckie-
go coraz konsekwentniej sa realizowane
wielkie zadania wtadzy ludowej na tym
odcinku, tak waznym dla rozwoju gospo-
darczego i spotecznego, dla przy$pieszenia
drogi do socjalizmu.

Ostatnio ukazata sie w Czechostowacji
ksigzka, ktéra reasumuje wysitki wiadzy
ludowej na odcinku zorganizowanego wer-
bunku i troski o pracownikow. Wysitki te
znalazty swo6j wyraz w odpowiednich za-
rzadzeniach rzadu i poszczegdlnych mini-
sterstw, uchwatach Prezydium Frontu Na-
rodowego i Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych, w licznych przemoéwieniach
przedstawicieli rzadu. Ksigzka stanowi ob-
szerny zbiér wszystkich tych zarzadzen,
uchwat i przeméwien — dajgc bogaty ma-
teriat informacyjny, wysoce pozyteczny
dla pracownikéw stuzby zatrudnienia i
werbunku, referentéw personalnych i so-
cjalnych oraz dla wszystkich bezposrednio

zainteresowanych zagadnieniami omawia-
nymi w ksigzce.
Z podstawowych przepiséw prawnych

Podane sa: 1) zarzadzenie rzagdowe z 27.12

1951 r. o organizacji werbunku sit robo-
czych i wyjasnienia do tego zarzadzenia;
2) wytyczne Min. Sit Roboczych dla zor-
ganizowanego werbunku sit roboczych z
12.1.1952; 3) wytyczne Min. Sit Roboczych
dla werbunku sit roboczych, realizowane-
go przez przedsiebiorstwa z 18.4.1952 r.;
4) ok6lnik Min. Zdrowia z 21.452 r. w
sprawie stuzby 'zdrowotnej w zakresie wer-
bunku sit roboczych; 5) wytyczne Min. Sit
Roboczych dla udzielania zapomég przy
zorganizowanym werbunku sit roboczych
z 31.452 r.; 6) ok6lnik Min. Sit Roboczych
z 1452 r. w sprawie rozwigzywania nie-
ktérych przypadkéw przy udzielaniu zapo-
moég w zakresie zorganizowanego werbun-
ku sit roboczych; 7) wytyczne Min. Sit Ro-
boczych w sprawie zatrudnienia oséb o
zmniejszonej zdolno$ci do pracy z 11.3.
1952 r.; 8) okodlnik Min. Sit Roboczych z
28.3.52 r. 0 pahnstwowym nadzorze nad za-
trudnieniem pracownikéw.

Z uchwat i przeméwien podane sa: 1)
uchwata Prezydium Frontu Narodowego
o0 pozyskaniu nowych pracownikéw do ko-
paln, hut i ciezkiego przemystu; 2) uchwa-
ta Prezydium CRZZ 'z 18.152 r. o zada-
niach ruchu zawodowego przy zorganizo-
wanym werbunku sit roboczych; 3) prze-
moéwienie Min. Sit Roboczych Havelky z
dnia 17.1.52 r. o zadaniach okregowych
rad narodowych przy zorganizowanym
werbunku.

Na zakoniczenie podane sag nastepujace
wzory formularzy: a) umowa o prace; b)
sprawozdanie 0o przyjeciu pracownikow
pozyskanych w ramach zorganizowanego
werbunku; c¢) spis pracownikéw przewo-
zonych do miejsca pracy; d) wzor indywi-
dualnego potwierdzenia o przyjeciu pra-
cownikéw w zakresie zorganizowanego
werbunku; e) wniosek na badanie lekar-
skie przy zorganizowanym werbunku; f)
wzor druku przekazowego na wyptate za-
pomdég przy werbunku; g) potwierdzenie
o zarobkach, sluzace dla obliczenia zapo-
moég udzielanych przy werbunku wedtug
wytycznych Min. Sit Roboczych.

W arto, aby podobnego typu ksigzka u-
kazata sie réwniez u nas w Polsce.

Czasopisma

Franciszek Blinowski. WALKA PAN-
STWA LUDOWEGO O DOBROBYT MAS
PRACUJACYCH, Trybuna Ludu, Nr 222
z 10 sierpnia 1952 roku.

~Trybuna Ludu“ z dnia 10 sierpnia te.
ogtosita ciekawy i wnikliwy artykut min.
F. Blinowskiego, poswiecony omoéwieniu



potozenia materialnego mas pracujgcych

W okresie miedzywojennym i obecnie,
w Polsce Ludowej.
Poziom materialny mas pracujgcych

w Polsce kapitalistycznej w okresie mie-
dzywojennym nie tylko byt nizszy niz
w innych, bardziej rozwinigetych krajach
kapitalistycznych, ale ponadto wykazywat
stalag tendencje spadkowag. Wida¢ to wy-
raznie z danych statystycznych.

Sytuacja klasy robotniczej

W okresie 1929— 1938 r. tj. w_czasie, gdy
ludno$¢ kraju wzrosta o 4 miliony oséb,
liczba robotnikéw zatrudnionych w prze-
mys$le wielkim i $rednim nie tylko nie
podniosta sie, ale spadta jeszcze z 858 ty-
siecy ido 808 tysiecy, czyli o 50 tysiecy.
Oznacza to, ze liczba os6b przypadajgca
na jednego zatrudnianego wydatnie wzro-
sta, czyli innymi stowy, ze stosunek pra-
cujgcych do niepracujgcych w rodzinie
robotniczej wybitnie sie pogorszyt.

W tym samym okresie ilo§¢ czasu prze-
pracowanego przez robotnikéw w wielkim
i Srednim przemy$le zmniejszyta sie
z 1811,4 milionéw godzin do 1698,4 min.
godzin, tj. o 11,8% czyli jeszcze bardziej,
anizeli liczba zatrudnionych.

Przy tym w obu przyktadach stan w ro-
ku 1938 byt juz lepszy, anizeli w latach
kryzysu, gdyz w r. 1933 liczba robotnikéw
w wielkim i $rednim przemy$le byta o 315
tysiecy os6b mniejsza, niz w r. 1929,
a liczba przepracowanych w tym roku
godzin o 45,5% nizsza od stanu w r. 1929.

Roéwnolegle, w okresie 1929— 1938 -nastg-
pit tez spadek o ok. 23% $rednich ptac za
godzine pracy robotnika.

Jesli uwzgledni¢ spadek liczby zatrud-
nionych, spadek przepracowanego czasu
i spadek $redniej ptacy, to okaze sie, ze
dochéd z ptac zarobkowych robotnikéw
wielkiego i $redniego przemystu, _biorgc
poréwnawczo lata 1929 i 1938, obnizyt sie
o ok. 40%, a jesli wzigé pod uwage lata
1929 i 1933, to spadek wynidést miedzy tymi
latami przeszio 55%.

Nielepsza byta w tym czasie sytuacja
innych robotnikéw i pracownikéw (np.
roczne ptace nominalne robotnikéw rol-
nych byty nizsze w r. 1938 o 47% anizeli
w r. 1929).

Takiemu spadkowi dochodéw pieniez-
nych klasy robotniczej towarzyszyt jeszcze
silniejszy spadek stopy zyciowej, bo spo-
tegowany przyrostem naturalnym rodzin

robotniczych oraz powaznym bezrobociem,-

ktére wg oficjalnych danych wynosito w

r. 1938 ponad 450 tys. os6b, nie liczac bez-
robocia ukrytego.

Potozenie ludnosci wiejskiej

Réwnie ciezkie byty warunki ludnosci
pracujagcej na wsi, gdzie _w gospodar-
stwach do 5 ha powierzchni, skupiajgcych
ponad 8,5 min. ludnos$ci, 1 ha ziemi musiat
da¢ utrzymanie S$rednio 1,5 osobie, co —
uwzgledniajgc  przecietny dochéd z ha
w gospodarstwach matlych — wynosito
w gotéwce ok. 17 zt miesiecznie na te po6t-
torej osoby. .

Ogélna nedza w miescie i na wsi obni-
zata przyrost naturalny ludnosci, ktéry
spadt w okresie migedzywojennym z 16,2
do 11,2 na tysigc mieszkancéw i zwie-
kszata $miertelno$¢ niemowlat. Zmniejszyta
sie tez ilos¢ t6zek szpitalnych, liczba
dzieci w przedszkolach, liczba studentow
na wyzszych uczelniach, spadt nakiad dru-
kow itd. .

f)s

Temu obrazowi stalego pogarszania sie

sytuacji zyciowej mas pracujacych w Pol-

sce przedwojennej autor przeciwstawia
stan i rozw6j w Polsce Ludowej, ktérej
podstawowym prawem ekonomicznym

jest, wg sformutowania Prez.
VIl Plenum KC:

Bieruta na
.,zaspokajanie w coraz
wiekszym stopniu rosngacych potrzeb ma-
terialnych i kulturalnych na-rodu“.

Po wojnie przecietny dochdéd narodowy
na gtowe ludnos$ci zwiekszyt sie w po-
rbwnaniu ze stanem przedwojennym M i-
sko 2,3 razy, a ponadto dokonata sie za-
sadnicza przemiana jego podziatu, kon-
sekwentnie ograniczajgca udziat w docho-
dzie elementéw kapitalistycznych.

W zwigzku z tym polazenie materialne
klasy robotniczej i pracujgcega chilopstwa
ulegto znacznej poprawie, jak o tym
Swiadczg fakty i -cyfry.

Poprawa potozenia materialnego
klasy robotniczej w Polsce Ludowej

Poprawa ta wynika przede® wszystkim
z ogromnego wzrostu zatrudnienia, ktore
ze stanu 2,6 min. pracownik6w najemnych

poza rolnictwem przed wojng podniosto
sie do wysokos$ci 4.997 tys. w r. 1951,
a w roku 1952 wynies¢ ma 5.340 tys.,

czyli przeszto dwukrotnie wiecej niz przed
wojng. Wskutek tego, gdy przed wojng
na utrzymaniu jednego zatrudnionego
znajdowaly sie 2 niepracujgce osoby, to
obecnie liczba ta zmniejszyta sie do 1,2

s6b. .
Rownolegle do wzrostu stanu zatrud-

nienia odbywat sie az do r. 1951 staty

wzrost ptac realnych, jak nastepuje.



Ptace Ptace realne (bez $wiad-
Rok nomi- czen. ale tgcznie z za-
nalne sitkiem rodzinnym)
1946 a00 100
1947 153 113
1948 213 157
1949 304 207
1950 350 219
W wyniku -tej ewolucji $rednia jptaca
realna pracownikéw przekroczyta w roku

1950 o 11,3% poziom przedwojenny.

Dalszym, istotnym czynnikiem poprawy
sytuacji materialnej klasy robotniczej jest
rozw6j elementéw pozaptacowych, dzieki
rozbudowaniu uprawnien, wynikajgcych
z prawodawstwa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych oraz Swiadczen socjalnych.
Wskutek tego tgczny dochéd roczny ro-
botniko6w i pracownikéw podnidst sie
o z g6ra 3,5 miliarda ztotych (nie liczac
zasitkbw rodzinnych).

poprawa na wsi
Jeszcze wieksza poprawa nastgpitaw sy-
tuacji materialnej wsi, dzieki temu:

1) ze po reformie rolnej przecietne gospo-
darstwo rolne posiada pottora raza
wiecej gruntu niz przed wojna;

2) ze znaczny odptyw w ostatnich latach
chtopéw ze wsi do miast w zwigzku
z uprzemystowieniem przecigt potrzebe
dziatow rodzinnych;

3) ze panstwo ludowe zniosto
dawniej nozyce cen
i rolnych;

4) ze panstwo ludowe przekreslito dawne
zadtuzenie gospodarstw  chtopskich,
ktére przekraczato przed wojng 1,2 mi-
liarda O6wczesnych ztotych;

5) ze panstwo ludowe udzielito wsi znacz-
nej pomocy pod formag maszyn rolni-
czych, nawozéw sztucznych, kredytéw
na nasiennictwo itd.

istniejgce
przemystowych

Wzrost spozycia i rozwdéj urzadzen
socjalnych i kulturalnych
Wyrazem og6lnego podniesienia sie sto-
py zyciowej mas pracujacych tak w mie-
Scie, jak i na wsi jest silny wzrost spozy-
cia na gtowe ludnosci podstawowych arty-

kutow przemystowych.

Obok tego panstwo ludowe wptywato na
polepszenie warunkéw bytu mas pracujg-
cych droga rozwoju urzadzen socjalnych,
jak to przedstawia ponizsza tablica.

Niemniejsze znaczenie majg osiggniecia
uzyskane w zakresie szkolnictwa i upo-
wszechnienia kultury.

Aby oceni¢ ogromny wysitek panstwa
ludowego w dziedzinie socjalnej i kultu-
ralnej', nalezy pamieta¢, ze sumy tlozone
przez panstwo na urzadzenia socjalne
i kulturalne tgcznie z wydatkami na
Swiadczenia socjalne i zasitki rodzinne
przekraczajag wydatnie trzecig czes¢ ogol-
nego funduszu ptac w naszym kraju.

Przejsciowe trudnosci
i drogi do ich przezwyciezenia

Po przedstawieniu dorobku Polski Lu-
dowej w dziedzinie podniesienia poziomu
materialnego bytu mas pracujacych, autor
zajat sie takze sprawg przejsciowego za-
hamowania wzrostu realnych ptac i sto-
py zyciowej klasy robotniczej, jakiego
jesteémy Swiadkami na przestrzeni ostat-
niego roku, poczawszy od drugiego potro-.
cza 1951 r.

Sprawca zahamowania wzrostu ptacy
realnej jest podniesienie sie cen na rynku
na szereg artykutdw konsumpcyjnych,
w wyniku nienadgzania rolnictwa za og6l-
nym tempem rozwoju naszej gospodarki
i zwichnigecia proporcyj miedzy podaza
produktéw rolnych a popytem na nie ze
strony ludnos$ci pozarolniczej. Skrzywito
to podziat dochodu narodowego na nie-
korzy$¢ klasy robotniczej.

Aby przezwyciezy¢ przyczyny, ktére po-
wstrzymaty u nas wzrost ptac realnych
i poziomu stopy zyciowej klasy robotni-
czej nalezy zdaniem autora:

1) usilnie walczy¢é o dalsze podniesienie
dochodu narodowego przez jak naj-
wiekszy wzrost produkcji wszyst-
kich gatezi gospodarstwa narodowego,
a zwtaszcza rolnictwa;

2) stara¢ sie o utrzymanie prawidlowych
proporcji w podziale wytworzonego do-

Stan urzadzen socjalnych w latach 1938 i 1952.

Rodzaj urzadzen

ALiczba dzieci w ztobkach

., dzieci w przedszkolach wszyst. typ.

N dzieci na koloniach i pétkoloniach
(wykonanie 1951 r.)

N t6zek szpitalnych ogotem

N t6zek szpitalnych na 10.000 rnieszk.

N t6zek w sanat. przeciwgruzliczych

B miejsc w prewent. przeciwgruzl.
osrodkéw zdrowia

chodu miedzy klase robotniczg i pra-

cujgce chiopstwo, drogg $wiadome-
Stan w r. 1938 Stan w r. 1952 Wskaznik
450 os6b 39,3 tys. 8.700%
74,8 tys. 379 506%
4185 800 190%
75 R 119 B 160%
21,7 48 B 220%
56 215 384%
24 V6 317%
482 B 5.426 1.134%



go oddzialywania panstwa na rynek,
w szczego6lnosci przez: stosowanie
ibodZzcow ekonomicznych dla podniesie-
nie produkcji rolnej, kontynuowanie
systemu ‘'kontraktacji i obowigzkowych
dostaw, zabezpieczenie niezbednych
rezerw artykutéw rolnych, umocnienie
roli handlu uspotecznionego i okietzna-
nie elementéw ‘'kapitalistycznych wsi
i miasta itd.
Autor wyraza przekonanie, ze jezeli te
i inne niezbedne $rodki zostang zastoso-
wane, wéwczas przezwyciezy sie przyczy-
ny, ktére jpowstrzymaly u nas w ostatnich

miesigcach wzrost ptac realnych i pozio-
mu stopy zyciowej klasy robotniczej.
J. Z.

Stefan Jedrychowski. ZADANIA BUDOW-

NICTWA W ZWIAZKU Z VII PLENUM

KC PZPR. Gospodarka Planowa, Nr 8,
sierpien 1952 r.

Na obecnym etapie drogi do' socjalizmu
w naszym kraju zagadnienia budownictwa
wysuwajg sie na czotowe miejsce. Artykut
dr. Jedrychowskiego' zobrazowat w spo-
s6b syntetyczny aktualng sytuacje budo-
wnictwa, uwydatniajgc przy tym takze na
tle wskazan VIl Plenum KC PZPR spra-
wy zatrudnienia w budownictwie, opieki
socjalnej nad pracownikami, systemu norm
i ptac, szkolenia kadr itd. Pierwszoplano-
wym zagadnieniem jest niedostatek sity
roboczej, wymagajagcy rozwiniecia syste-
matycznej akcji werbunkowej na wsi
i w malych miasteczkach, wzmozenia za-
trudnienia kobiet oraz wydatnego zmniej-
szenia ptynnosci zatrudnionych juz robot-
nikéjy. 'Na polskiej wsi istniejg jeszcze po-
wazne rezerwy robocze, je$li np. wzig¢ pod

uwage, ze wg spisu powszechnego z 1950 r.
wséréd

czynnej zawodowo ludnosci byto
0s6b - zatrudnionych w przemys$le wraz
z budownictwem: np. w woj. kieleckim

13,0%, w woj. rzeszowskim 8,65% i w woj.
lubelskim 5,4%.

Podobnie nie sg dotad nalezycie wyko-
rzystane rezerwy w miastach pos$réd nie-
zatrudnionych kobiet. W miastach catej
Polski tylko potowa kobiet zdolnych do
pracy jest dotad zatrudniona; w$r6d og6tu
zatrudnionych w budownictwie na 11
1952 r. kobiet byto tylko 10,2%._,Powolny
wzrost zatrudnienia kobiet wigze sie $ci-
Sle z niedostatecznym zakresem szkolenia
kobiet do pracy w budownictwie. 'Zalece-
nia osiggnigcia co najmniej 20-procento-
wego udziatu kobiet w ogdlnej iloSci szko-
lonych nie zostaly dotad wykonane. Tak
np. w Warszawie udziat kobiet w ogélnej
ilosci szkolonych w budownictwie stano-

wit w r. 1951 zaledwie ok. 10%. W zwigz-
ku z brakiem szkolenia, kobiety pracujace
w budownictwie rzadko kiedy moga pod-
nies¢ swoje kwalifikacje i rzadko awan-
sujg. Stan urzgadzen opieki nad matka
i dzieckiem jest w budownictwie niedosta-
teczny, a zasada pierwszenstwa w korzy-
staniu z urzgdzen socjalnych przez matki
pracujace nie jest przestrzegana. Kierow-
nicy przedsiebiorstw i zwigzki zawodowe
nie prowadza dostatecznie energicznej wal-
ki o realizacje tej zasady na korzys¢ bu-
downictwa i o rozszerzenie zakresu urza-
dzen opieki nad matka i dzieckiem*®.

Powotujac sie na wypowiedZz Prezydenta
Bieruta na VII Plenum KC PZPR Wice-
premier Jedrychowski stwierdza koniecz-
nos$¢ troskliwej dbatoSci o wzmozenie do-
ptywu kobiet do budownictwa.

Powazng rezerwe wewnetrzng budowni-
ctwa w zakresie sity roboczej stanowig
mozliwosci zmniejszenia absencji i ptyn-
nosci robotnikéw, co $cisle sie wigze z po-
trzebg usprawnienia obowigzujgcego syste-
mu ptac i norm, jak tez z 'koniecznosciag
wzmozonej troski o zaspokojenie potrzeb
socjalnych robotnikéw. ,Dyrektorzy przed-
siebiorstw budowlanych i kierownicy bu-
déw powinni zrozumieé¢, ze troska o czlo-
wieka jest rownie wazna jak troska o pro-
dukcje, choc¢by dlatego, ze zapewnia ona
sprawno$¢ najwazniejszej sity wytwor-
czej, jakag jest cztowiek. W zWigzku z tym
trzeba tu podkresli¢, ze na wielkich bu-
dowach nalezy powota¢ zastepce dyrektora
do spraw socjalno-bytowych zatogi“.

Dr. St. Jedrychowski poswigeca tez spo-
ro uwagi zagadnieniu metod pracy zespo-
towej, ktédre nie upowszechnily sie dotad
na budowach w takim zasiegu, jak na to
w petini zastuguja. Przyczyng tego stanu
rzeczy jest ,biurokratyczny i oportuni-
styczny stosunek do tej sprawy ze strony
kierowniké6w budéw, projektantow nadzoru
inwestycyjnego i organéw nadrzednych,
niedostateczna walka o wprowadzenie ze-
spotowych metod pracy organizacji partyj-
nych i zwigzkéw zawodowych, niedosta-
teczne uSwiadomienie, poinformowanie
i pouczenie robotnikow".

Powazne zadania stojg przed naszym Kkie-
rownictwem réwniez na odcinku szkolenia
kadr, szczego6lnie za$ szkolenia majstrow.
iNp. na budowie kombinatu Nowa Huta
brakuje ok. 50% majstrow. Buki te trzeba
zlikwidowaé mozliwie naj$pieszniej.

Nasze budownictwo ma juz za sobg po-
tezne osiagniecia. Tym bardziej przeto
winno ono zwyciesko przetamac¢ trudnosci,
jakie pietrzg sie na jego drodze i w petni
wykona¢ wielkie zadania, ktére przed nim
stoja.
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za czas od 11.VHI.1952 r. do 10.1X.1952 r.
Opieka zdrowotna

,Trybuna Ludu“ z 13.8. poréwnuje lecz-
nictwo uzdrowiskowe przed wojng i dzis.
W roku biezgcym ws$réd ogdéitu kuracjuszy
robotnicy stanowig 41,4%, chtopi 6,6%, in-
teligencja pracujaca 42,6%, inni (emery-
ci, wojskowi itd.) 9,4%. W uzdrowiskach
lecza sie gtéwnie chorzy na choroby za-
wodowe i spoteczne. ,W okresie przedwo-
jennym klasy posiadajgce traktowaty u-
zdrowiska jako miejsca rozrywek. Wyko-
rzystywano je niemal wylgcznie w okre-
sie letnim. Teraz uzdrowiska sg przysto-
sowane do pracy catorocznej, wskutek cze-
go moga obstuzy¢ znacznie wiekszg licz-
be kuracjuszy*“.

,Zycie Warszawy“ z 28.8. omawia osig-
gniecia stuzby zdrowia na terenie woj.
biatostockiego. W poréwnauiu z r. 1939
liczba t6zek szpitalnych zwiekszyta sie

niemal trzykrotnie, os$rodkéw zdrowia —
czterokrotnie, stacji pogotowia ratunko-
wego prawie siedmiokrotnie. Précz tego

powstato 26 izb porodowych, 1 stacja
krwiodawstwa, 3 $rednie szkoty lekarskie
i Akademia Lekarska, ktérych przed woj-
ng w ogéle nie byto.

Praca i zatrudnienie
Prasa zywo zajmuje sie zagadnieniem
skutecznych metod walki z ptynnoscia

kadr. ,Ptynno$¢ kadr w naszym przemy-
Sle jest znaczna — pisze ,Glos Robotni-
czy* z 188. — W przemySle weglowym
procent zwolnionych w stosunku do za-
trudnionych, wyniést w roku 1951—43,2%,
w przemys$le maszyn ciezkich — 39%. W
budownictwie przemystowym ptynnos¢
zatogi w kwietniu br. wynosita ponad
10%. W przemys$le bawetnianym w pierw-
szym potroczu biezacego roku ilos¢ zwol-
nionych pracownikéw w stosunku do za-
trudnionych wyniosta 15,9%...

Doktadne przeanalizowanie warunkéw
pracy i zycia pracownikow fabryki po-
zwoli jej kierownictwu na pewno na wy-
krycie wielu przyczyn ptynnos$ci zatogi, —
stwierdza dziennik — a serdeczne roz-
mowy z ludZzmi, wystuchanie ich uzasad-
nionych zyczen, dopomoga do poprawy te-
go, co jeszcze jest zile. Trzeba interesowacd
sie sprawami ludzi. Musi zniknag¢ z na-

szych zaktadéw, z naszych budowli bez-
duszny stosunek do ludzi“.
Podobnie réwniez inne dzienniki pod-

kre$laja wage nalezytej troski o warunki
bytowe, ktéra — obok nalezytego zakor-
kowania i zréznicowania ptac — jest dru-
gim podstawowym $rodkiem walki z ptyn-

noscig. ,Braki w zaopatrzeniu z powodu
niedbalstwa odpowiedzialnych za to Ilu-
dzi, — pisze ,Glos Pracy" z 14.8. — nie-

odpowiednie w niektérych hotelach robot-
niczych i Domach Miodego Robotnika, biu-
rokratyzm, beztroska lub kumoterstwo w
zatatwianiu palagcych spraw mieszkanio-
wych, niedostateczna dbato$¢ o warunki
bhp i zaopatrzenie zatogi w odziez ochron-
ng itd. — to wszystko zraza robotnikéw
do zaktadu pracy i czestokro¢ naktania
ich do szukania pracy gdzie indziej, zwie-
ksza plynnos$¢ sity roboczej.

Totez dla wydatnego zmniejszenia tej
ptynnosci konieczne jest, aby zwigzki za-
wodowe wspoélnie z administracja wyko-
rzystaly wszelkie istniejgce mozliwos$ci
poprawy warunkéw bytowych mas robot"
niczych, aby nie tolerowaly zadnego uchy-
bienia w tej dziedzinie*.

Szczeg6lnie trudnym i waznym odcin-
kiem walki z ptynnosciag kadr sg robotni-
cy nowozwerbowani ze wsi. Trzeba dla
nich urzadzi¢ dobre hotele robotnicze,
trzeba sie troskliwie zajg¢ sprawg ich co-
dziennych bolagczek bytowych oraz wy-
chowaniem ich na uswiadomionych oby-
wateli. ,Glos Pracy" z 20.8. omawia szcze-
go6towo to zagadnienie na przyktadzie woj.
krakowskiego.

Troska o dziecko

W zwigzku z Krajowym Zjazdem Pe-
diatrow Polskich ,Trybuna Ludu®“ z 3.9.
zamies$cita artykut dr H. Slomczynskiej,
omawiajgcy osiggniecia Polski Ludowej
na polu troski o zdrowie dziecka. Dzieki
szeroko rozwinietej opiece leczniczej i
profilaktycznej wskaznik zgonéw niemo-
wlgt obnizyt sie o 27%. ,Wskaznik spad-
ku umieralnos$ci na biegunki i niezyty zo-
tadka i jelit u dzieci do lat 2 obnizyt sie
w poréwnaniu z rokiem 1932 o 38,5%. O-
toczenie specjalng opieka dzieci przed-
wczes$nie urodzonych zmniejszyto $mier-
telno$¢ na tym odcinku o 69,4%.

Sprawa stanu sanitarnego oraz bezpie-
czenstwa epidemiologicznego naszego kra-
ju jest zagadnieniem ogo6lnopanstwowym.
Okoto 56% choréb zakaznych przypada na
okres wieku dzieciecego i dlatego na ten
odcinek zwréciliSmy szczegélng uwage.
Wskaznik umieralnosci obnizyt sie w po-
ré6w naniu'1938 r. 9-krotnie dla odry, 10-
krotnie dla krztusca, 9-krotnie dla ptoni-
cy, 2-krotnie dla btonicy.

Znaczny spadek wskaznika $miertelno$-
ci wigze sie z polepszeniem opieki le-
karskiej i metod leczniczych oraz uspraw-
nieniem rejestracji chorych zakaznie.
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Walka z chorobami zakaznymi opiera sie
przede wszystkim na zapobieganiu, oSwia-
cie sanitarnej oraz wczesnej hospitalizacji
chorych. . L.
Zagadnienie ztobkow jest dzisiaj
nym z waznych zagadnien stuzby zdrowia
ze wzgledu na to, ze wigze sie ono $ciSle
z udostepnieniem kobietom — pracy i na-
uki przez zapewnienie wtasciwe] opieki
ich’dzieciom. W r. 1939 ilo$¢ ztobkéw wy-
nosita 33, a ilo§¢ miejsc w nich — 568, w

r. 1951 ilos¢ ztobkéw wynosita 754, a
mie\}'\?c — 31.523“.
nowym roku szkolnym w Warsza-

wie bedzie 187 przedszkoli dla 14.325 dzie-
ci 79 przedszkoli publicznych, 54 przyza-
ktadowe, 28 TPD-owskich i 26 prowadzo-
nych przez organizacje spoteczne — za-
pewni 14 tysigcom matek mozliwo$¢ pra-
cy* — podaje ,Glos Pracy“ z 30.8. Dzien-
nik zwraca wuwage na to, ze niektére
przedszkola warszawskie sa wadliwie lo-
kalizowane, czego nalezy unikaé w przy-
sztosci.

Wczasy niedzielne

.Przebieg tegorocznych wczaséw nie-
dzielnych wykazat niezwyktg popularnosé
i masowo$¢ tej formy odpoczynku —
stwierdza ,Trybuna Ludu“ z 24.8. W po-
blizu wielkich miast zorganizowano o0$-
rodki wypoczynkowe ws$réd laséw, nad
brzegami rzek i jezior, gdzie masowo zjez-
dzajg wycieczki z poszczeg6lnych zakta-
dow pracy. Bardzo waznym momentem
jest wiasciwe zorganizowanie tych wycie-
czek Korespondenci robotniczy zamie-
szczajag w ,Glosie Pracy" z 9.9. pare przy-
ktadéw dobrej i ztej organizacji wyciecz-
ki niedzielnej.

Zatrudnienie kobiet

Pod tytutem ,Wiecej kobiet do produk-
cji“, ,Trybuna Robotnicza* z 25.8. poru-
sza konieczno$¢ podniesienia stanu za-
trudnienia kobiet na Slasku. W miastach
Slaskich jeszcze okoto 60% kobiet zdol-
nych do pracy nie zostalo dotad zatrud-
nionych 'zawodowo. Zaktady pracy winny
wykaza¢ wzmozong inicjatywe w werbo-
waniu kobiet do pracy, troske o ich awans
zawodowy, dbatlos¢ o zapewnienie ich

dzieciom miejsca w zlobku czy przed-
szkolu.
Uchwate Prezydium Rzadu z 17.7. w

sprawie zwiekszenia stanu zatrudnienia
kobiet omawia ,Zycie Warszawy" z 509.

.Petne powodzenie akcji werbunkowej za-
lezy w duzej mierze od wtasciwego usto-
sunkowania sie kierownictwa zaktadu do
nowoprzyjety¢h pracownic — stwierdza
dziennik. — Nie wystarczg jednak zarza-
dzenia, jes$li nie znajdg one mocnego opar-
cia w radach zaktadowych i kobiecych
oraz w kierownictwie instytucji. Kierow-
nictwa zaktadéw powinny zastanowi¢ sie,
czy pracownicy sa na wtasciwych stano-
wiskach i przede wszystkim w zaleznosci
od wynikéw tej wewnetrznej inspekcji za-
meldowac¢ oddziatom zatrudnienia o moz-
liwosciach wymiany wewnatrz zaktadu,
badz przedtozy¢ liste swych pracowni-
kéw — fachowcoéw innych branz, ktérzy
lepiej moga by¢é wyzyskani w innych za-
ktadach pracy. Zwolnione przez nich miej-

sca sprzedawcéw, szatniarzy, kelneréw
zajma kobiety.
Przyjecie nowych pracownic naktada

na kierownictwo zaktadéw nowe obowigz-
ki. Kaze im otoczy¢ je jak najpetniejszg
opieka, stuzy¢ rada i pomoca, zacheci¢ do
nowego zawodu oraz stworzy¢ mozliwos$-
ci awansu“.

Zaopatrzenie pracownicze

,Glos Pracy" z 16.8. i 3.9. analizuje wy-
niki rocznej pracy Oddziatbw Zaopatrze-
nia Robotniczego. ,W istniejgcych juz OZR
wediug danych na dzien 15.6 br. urucho-
miono tacznie 333 stotéwki, 262 bufety,
34 kioski, 2 sklepy, 24 warsztaty szewskie,
9 krawieckich, 3 zaktady fryzjerskie i 12
pralni. OZR posiadaty w tym okresie 2.360
ha gospodarstw rolno-warzywnych, 33 cie-
plarnie, 3.994 okna inspektowe, 2.745 sztuk

trzody chlewnej, 249 sztuk bydfa, 191
owiec itd.
Podane liczby $wiadczg, ze OZR staly

sie powazng baza zaopatrzenia robotni-
kéw w zakladach pracy. Ale Swiadczg tez
one, ze OZR nie wykorzystaly jeszcze w
petni swoich mozliwo$ci, ograniczajgc sie
w wiekszosci wypadkéw do uruchamiania
stotowek i bufetéw, =zaniedbujgc nato-
miast organizowanie placéwek ustugo-
wych*.

Np. OZR funkcjonujgce przy kopalniach

wegla nie wykorzystaty dotad swych
wielkich mozliwo$ci w dziedzinie popra-
wy warunkéw bytowych gérnikéw i ich

rodzin. Sporo w tym winy dyrekcji i rad
zaktadowych, ktére niedostatecznie inte-
resowaly sie sprawag OZR.
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opracowat Julian Gromadzki

I. KSIAZKI

Chwat St. dr Chwat Maria dr,
Pierwsza pomoc w kopalni. Warszawa
1952. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Le-
karskich, s. 184, 3 nlb., rys. 63.

Spis rzeczy: I. Podstawowe
wiadomoséci z anatomii i fizjologii ustro-
ju ludzkiego. — 1l. Najczestsze powody

nieszczes$liwych wypadkéw w kopalniach.
— Ill. Wytyczne udzielania pierwszej po-
mocy w wypadkach: A. Urazy mecha-
niczne. B. Urazy cieplne. — C. Stany
chorobowe zwigzane z utratg przytomno-

sci. — D. Pierwsza pomoc w wypadkach
zawalenia strop6éw, obsunigcia bryt, zasy-
pania itp. — E. Pierwsza pomoc w zatru-
ciu gazami kopalnianymi. — V. Kolejnos$¢
udzielania pomocy w nieszczes$liwych
wypadkach. — V. Organizacja pierwszej

pomocy w goérnictwie.

Doroszewicz M., Wybrane zagad-
nienia organizacji przemystu. Warszawa
1952. Polskie Wydawnictwa Gospodarcze,

s. 96, 1 nlb. Biblioteka Ekonomiki Prze-
mystu, t. 48.
Spis rzeczy: 1. Zasada jedno-

osobowego kierownictwa w przedsiebior-
stwie. 2. Organizacja Centralnych Za-
rzgdéw Przemystowych. 3. Organiza-
cja przedsiebiorstw przemystowych. — 4.
Organizacja stuzb planowania i sprawo-
zdawczos$ci w przemysle. -

Enfants privés d‘un milieu
normal (Dzieci pozbawione normalnego
Srodowiska rodzinnego). New York, 1952.
Nations Unies, Departament des questions

familial

sociales, s. I, 43.

Spis rzeczy: Przedmowa. —
I. Wstep. — |IlI. Ogb6lna analiza proble-
mu. — Ill. Pozbawienie normalnego $ro-
dowiska rodzinnego i jego skutki dla
dziecka. — IV. Akcja zapobiegawcza. —
V. Akcja lecznicza i ochronna. — VI. Od-
powiedzialno$¢ wtadz publicznych. VII.
W nioski i zalecenia. — Dodatek: Miedzy-

narodowe Biuro Pracy: wprowadzenie dol-
nej granicy wieku przy dopuszczaniu do
pracy.

(Treé¢ pracy bedzie oméwiona oddzielnie
— Red.)).

Grosfeld L. Polska w latach kryzy-
su gospodarczego 1929—1933. Warszawa

1952. Wydawnictwo Ministerstwa Obrony
Narodowej, s. 314, 2 nlb.

Spis rzeczy: Wstep. — I. Kry-
zys nadprodukcji. — Il. Rola i polityka
monopoli kapitalistycznych. — IIl. Rola
kapitatu zagranicznego. — IV. Kryzys fi-

nansowo - kredytowy. -—V. — Polozenie
i walka klasy robotniczej: 1. Bezrobocie —
straszliwa plaga klasy robotniczej. 2
Wzrost eksploatacji klasy robotniczej.
3. Zmiany w dochodzie spotecznym i jego
podziale. — 4. Pogorszenie sie warunkow
zycia i pracy. 5. Walki strajkowe
w okresie kryzysu. — VI. Splot kryzysu
przemystowego z kryzysem agrarnym
i potozenie mas chtopskich: — 1. Struk-
tura i dyferencjacja klasowa wsi polskiej.
2. Kapitalistyczne i po6iHeudalne formy
wyzysku. 3. Spadek cen. 4. Rentownos$¢
gospodarki chtopskiej. 5. Degradacja go-
spodarki rolnej. 6. Pauperyzacja mas pra-
cujgcych wsi i ich walka. — VII. Burzua-
zyjna a rewolucyjna droga wyjscia.

VIIl. Budujemy nowg Polske. — S pis
zré6det i literatury: A.Kla-
sycy marksizmu-leninizmu. — B. Wystg-

pienia kierownikow PZPR i Polski Ludo-
wej. — C. Zr6dla, materialy, pamietniki.
D. Literatura (76 pozycji).

Helbrecht J mgr. inz, Liny
i tancuchy. Warszawa 1952. Panstwowe
Wydawnictwa Techniczne, s. 54,1 nlb.,

rys. 17, kartka 1 wklejona: wazniejsze bte-
dy dostrzezone w druku.
Biblioteka Ochrony Pracy.

Spis rzeczy. Przedmowa. — Wstep.
— 1. Liny wibkiennicze. — 2. Liny stalowe.
— 3. tancuchy. — 4. Haki.

Praca poswiecona eksploatacji i konser-
wacji lin, tancuchéw i hakéw. Podaje

wskazowki jak zapobiega¢ wypadkom przy
postugiwaniu sie nimi oraz sposoby obli-
czania bezpiecznych dopuszczalnych obcig-
zeh roboczych.

Kronik N., Z zagadnien wynalazczo-

Sci pracowniczej. Warszawa 1951. Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze, s. 85,1 nlb.
Biblioteka Pracy, t. 13.

Spis rzeczy: Od autora. —
1. Umasowienie wynalazczo$ci pracowni-
czej — 2. Planowo$¢ w ruchu racjonaliza-
torskim. — 3. Konieczno$¢ szerszego zgta-

szania pomystow racjonalizatorskich.
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4. Zatatwienie wnioskéw racjonalizator-
skich. — 5. Zalatwienie odwotan i zaza-
len. — 6. Spoteczne przenlady wynalazczo-
$ci i racjonalizacji w ZSRR. — 7. Zespoty

wynalazcow i racjonalizatorow — 8. Za-
gadnienie rozpowszechniania wynalazczo-
$ci pracowniczej. — 9. Wynagradzanie ra-
cjonalizatoré6w. — 10. Struktura i technika
pracy organ6w wynalazczo$ci pracowni-
czej. » 11. Udzial nowatoréw i racjo-
nalizatorow w opracowaniu planu tech-
niczno-przemystowo-finansowego na 1952r.
— 12 Materiaty Zrodtowe.
(Teksty przepiséw prawnych, dotyczgcych
wynalazczos$ci pracowniczej, wydanych do
dnia 7 lipca 1951 r.).

M ayzel J., Prawoznawstwo. Warsza-
wa 1952, Panstwowe Wydawnictwa Szkol-
nictwa Zawodowego, s. 399,1 nlb, kartka 1
luzem: zauwazone omytki w druku.

Z tred$ci: IV. Demokracja Ludowa
jako dyktatura proletariatu s. 44—61. —
V. Organizacja wtadz panstwowych i orga-

néw administracji panstwowej. Prawa
1 obowigzki obywatelskie s. 62— 116. —
X. Przedsigbiorstwa panstwowe s. 155—s

167. — Spotdzieln e s. 167— 182. — XI. Pra-
wo przemystowe z 1927 r. s. 183—191. —
X1l. Planowanie gospodarcze s. 191— 196—
XVIl. Zadania planowe. Umowy s. 238—
299._ XVIIl. Sdsunek pracy s. 290—318—
X XIIl. Prawo finansowe s. 871—381. — Do-
datek- Reglamentacja niektérych artyku-
té6w s. 381—383. Zwierzeta. Mieso. Nasiona

ole'ste. — Sko6ra. — Papier. — Wetna. —
Aparaty rentgenologiczne. — Materiaty
drzewne. — Materiaty niezetazne. — Wy-
roby ze ztota i platyny. — Ochrona prze-
ciwpozarowa s. 386—387. — Apteki. — Za-
ktady spoteczne stuzby zdrowia s 387—
33Q _ Panstwowa Inspekcja Handlowa s.
392 —

Metodyka technicznego normowania pra-
cy. Praca zbiorowa. Warszawa 1952. Pol-
skie Wydawnictwa Gospodarcze, s. 156,
2 nlb. Biblioteka Pracy, t. 20.

Spis rzeczy: I. Zadania tech-
nicznego normowania pracy. — Il. Podziat
procesu pracy na elementy sktadowe.

I1l. Analityczna klasyfikacja zuzycia cza-
su roboczego na miejscu pracy. — IV. Tech-
niczna norma pracy. — V. Skiad normy
pracy. — VI. Metody normowania pracy.—
VIl. Sposoby ustalania elementéw czasu
wchodzgcych w skiad normy pracy. —
VIIl. Zasady i podstawy opracowania nor-
matywoéw czasu. — IX. Metodyka i tech-
nika obserwacji czasu pracy. — X. Przy-
ktady normatywéw. —m XI. Przepisy do-
tyczace technicznego normowania pracy.

Ksigzka zbiorowa pracownikéw Departa-
mentu Ptac i Norm PKPG, jest nowym po-
szerzonym wydaniem pracy pod tymze sa-

mym tytutem, wydanej w r. 1950, tylko do
uzytku wewnetrznego.

Mierzecki H. prof. dr, Pracowni-
cze choroby skéry. Warszawa 1951. Pan-
stwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
s. 215,1 nlb., rys. 36.

Spis rzeczy: |I. Dermatologia pra-
cownicza w rozwoju historycznym. — 1l
Statystyka, mianownictwo i systematyka
dermatoz pracowniczych. — Ill. Diagnosty-
ka pracowniczych choréb skéry. — IV. Zna-
ki pracownicze. — V. Dermatozy pracowni-
cze wywotane przez czynniki chemiczne. —
VI. Nowotwory chemiczne. — VII. Pracow-
nicze uszkodzenia cieplne i promieniotwor-
cze skory. — VIII. Tradzik przemystowy —
IX. Schorzenie skérne wywotane przez zia-
renkowce ropne. = X. Grzybice. — X|I. Le-

czenie i zapobieganie. — P i § m len -
ni cttvo
Miklaszewski St. mgr i Cem-

brzynhnski C., Zasady bezpieczenstwa
pracy transportu przemystowego. W ar-
szawa 1951. Zaktad Wydawniczy Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej, s. 111,
1 nlb., rys. 77. Seria Ochrony Pracy Nr 73.

Spis rzeczy: Od wydawcy. —
I. Wiadomos$ci og6lne. —.Il. Przepisy ru-
chu. — Ill. Kierowanie ruchem pociggéw.—

IV. Prace przetokowe. — V. Zestawianie
i wyprawien e pociggébw. — VI. 0Ogb6lne
wiadomosci o sygnalizacji. —« VII. Ogolne
vmrunki bezpieczenstwa.

Ksigzka opracowana zostata z inicjaty-
wy Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
C. Z. Przemystu Hutniczego, przy wspotu-
dziale Komisji Bezpieczenstwa Pracy dla
Hutnictwa. Podaje ona zasady bezpiecz-
nego ruchu i bezpiecznej pracy na kolejo-
wych' bocznicach przemystowych oraz w
transporcie kolejowym wewnatrz zaktadow
pracy w przemyS$le.

Morawski L. inz, Maszyny rol-
nicze. Wskazowki bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Warszawa, 1951. Zaktad Wydaw-

niczy Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, s. 111, ilustr. 52, tabl. 5. Seria
Ochrony Pracy, Nr 44.

Spis rzeczy: Wstep. — 1 Wypad-
ki przy obstudze maszyn i urzadzen
w Swietle statystyki. — Il. Zabezpieczenie
urzadzen przektadniowych. — Ill. Zabez-

pieczenie maszyn, pracujacych bez zmiany

pozycji: 1. Mtocarnie. — 2. Sieczkarnie.

3. Kieraty. —m4. Maszyny do przygotowy-
wania pasz i karmy. — 5. Maszyny czysz-
czace ziarno. — 6. Pita tarczowa. — IV .Za-

bezpieczenie maszyn pracujgcych w ruchu:
1 Ciggniki.—2. Maszyny do sprzetu ziemio-

ptodéw. — 3. Siewniki. — 4. Maszyny i na-
rzedzia do uprawy roli. — V. Silniki rolni-
cze. — Zro6dta i literatura.

Spis ilustracji i tablic.
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Morawski L. inz, Obstiga zwie-
rzat w rolnictwie. Wskazéwki bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Warszawa 1951.
Zaktad Wydawniczy Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, s. 98,2nlb., ilustr. 26.
Seria Ochrony Pracy, Nr 69.

Spis rzeczy: Wstep. — I. Uwagi
og6lne. — II. Warunki bezpieczenstwa pra-
cy przy obstudze i jezdzie konmi: 1. Obstu-
ga koni. — 2. Jazda zaprzegiem. — 3. tado-
wanie koni do pociggu. IIl. Warunki bez-
pieczenstwa pracy przy obstudze stadnika.
— IV. Bezpieczna obstuga krow. — V. Bez-
pieczna obstuga $win i owiec. — VI. Urza-
dzenia elektryczne. — VII. Choroby od-
zwierzece (zoonozy): Waglik. — Nosacizna.
— R6zyca. — Pryszczyca. — Gruzlica by-
dleca. _ Brucelloza. — WSécieklizna. — Te-
7ec. — Swierzb. Zrédta.

Autor podaje w rozdziatach II, Il i IV
Statystyke wypadkéw przy niektérych ro-
dzajach pracy i analizuje ja.

Roszkowski S inz. Bezpieczen-
stwo pracy przy pedniach. Warszawa 1952.
Panstwowe Wydawnictwa Techniczne,
s. 80,1 nlb., rys. i ilustr. 85, tabl. 4. Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy.

Spis rzeczy: Wstep. — |I. Wiado-
moséci podstawowe: Okre$lenie pedni. —
Pednia jako zrédto wypadkéw. — Zasadni-
cze czesci pedni jako zrédto wypadkow. —
Czynnos$ci wykonywane przy obstudze ped-
ni jako zroédto wypadkéw. — Il. Waly
i czeSci na nich osadzone. — IIl. Ciggha. —
IV. Budowa oston. — Obstuga pedni. —
Literatura.

Ochrona zdrowia w zaktadzie pracy.
Warszawa 1952. Wydawnictwo Zwigzkowe
CRZZ s 39.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.
— Biblioteka Szkolenia Zawodowego. Ma-
teriaty dla  kursu cztonkéw  komisji
ochrony pracy oraz spotecznych 'inspek-
toré6w pracy. Nr 6 (23).

Zawiera: Wstep: A. Warunki bytu

i pracy ksztattuja ciato i psychike zatru-

dnionych, czesto decydujac o stanie ich

zdrowia, — B. Ustr6j socjalistyczny umo-
zliwia catkowitg likwidacje szkodliwosci
wystepujgcych podczas pracy. |. Srodki
ochrony zdrowia: A. Zasadnicze elemen-
ty wadliwej organizacji pracy i stosowa-
ne zaradcze $rodki ochrony zdrowia. —

B. Szkodliwos$ci wystepujagce podczas pro

ces6w produkcyjnych i stosowane $rod-

ki ochrony zdrowia. — Zasadnicze sani-
tarno-higieniczne $rodki ochrony zdrowia
stosowane w zaktadach pracy. — Il. Or-

ganizacja stuzby zdrowia w przemysle: A.

Organizacja stuzby zdrowia w zakfadzie

pracy. — B. Wspéipraca komisji ochrony

pracy, socjalno-ubezpieczeniowych i spo-

tecznych inspektoré6w ochrony pracy z
placéwkami stuzby zdrowia w zaktadzie
pracy. — Ogo6lne dane o organizacji pier-
wszej pomocy w zaktadzie pracy. m—= V.
Praktyczne wskazowki dla dziatalnosci
grupowego spotecznego inspektora ochro-
ny pracy w zakladzie pracy na odcinku

ochrony zdrowia zatrudnionych, — Py-
tania kontrolne. — Bibliografia (zawiera
8 pozyciji).

Sapocinski T. O socjalistyczna dys-
cypling pracy. — Warszawa, 1952, Wydaw -
nictwo Zwigzkowe CRZZ, s. 22, 1 nlb.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Autor omawia sprawe socjalistycznej dy-
scypliny pracy oraz sposobu przestrzega-
nia jej, na podstawie podanych przez sie-
bie konkretnych faktéw z zycia niektoérych
zaktadéw pracy w Polsce. Przytacza przy-
ktady z dziatalno$ci r6znych ogniw Zwigz-
kéw Zawodowych w zakresie utrzymania
dyscypliny pracy.

Tymczasowe przepisy bezpieczenstwa
przy eksploatacji urzadzen elektrycznych
elektrowni i stacji. Wskazoéwki bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Warszawa 1951.
Zaktad Wydawniczy Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, s. 132, rys. 25. Seria
Ochrony Pracy, Nr 57.

Spis rzeczy: Wstep. — 1. Wiado-
mosci og6lne: 1. 1. Cel, zakres stosowania
i przeznaczenie tymczasowych przepisow
bezpieczenstwa. — 1. 2. Kwalifikacje per-
sonelu obstugujacego urzadzenia elektrycz-
ne wysokiego napiecia i sankcje stuzbo-
we. — 2. Przepisy ogélne bezpieczenstwa
pracy przy eksploatacji urzadzen elektrycz-
nych elektrowni i stacji. — '3. Przepisy
bezpieczenstwa pracy przy eksploatacji li-

nii napowietrznych i kablowych w elek-
trowniach j stacjach. — 4. Przepisy bezpie-
czenstwa przy robotach specjalnych. — Za-

taczniki (11) zawierajg miedzy innymi: spis
choréb i zaburzen stanowigcych przeszko-
de do wykonywania robdt przy urzadze-
niach elektrycznych wysokiego lub niskie-
go napiecia, szkolenie pracownikéw zatrud-
nionych przy obstudze urzadzen elektrycz-
nych wysokiego napiecia i wymagane od
nich kwalifikacje i zasady pierwszej po-
mocy w nagtych wypadkach przy pora-
zeniu pradem elektrycznym (z rysunkami).
Przepisy zatwierdzone zostaly przez Mi-
nisterstwo Przemystu Ciezkiego (pismo
MPC z dnia 17.8.51, znak M. IV/695).
Walka o plan, o obnizenie kosztéw wias-
nych produkcji przemystowej i podwyz-
szenie rentownos$ci przedsiebiorstwa. War-
szawa 1952. Wydawnictwo Zwigzkowe
CRZZ, s. 29,2nlb. Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych. Biblioteka Szkolenia
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Zwigzkowego. Materiaty dla kursu czton-
kéw rad zaktadowych Nr 8.

Broszura omawia zadania organizacji za-
wodowej i jej role w zaznajomieniu zato-
gi z planem produkcyjnym. WyjasSnia
co to jest rozrachunek gospodarczy i fun-
dusz zaktadowy oraz wykazuje zadania
organizacji zwigzkowej w obnizaniu kosz-
tow wtasnych produkciji.

Warkatto W. dr, Wstep tlo nauki
ubezpieczen. Zarys wyktadu. Warszawa
1952, s. X1, 223. Szkota Gtéwna Planowa-
nia i Statystyki w Warszawie.

Z tresci: Dziat IV. Ubezpieczenia
spoteczne s. 199 — 219: § 45. Wprowadze-
nie w problematyke. — 8§46 Stosunek ubez-
pieczenia. § 47. Dzialy ubezpieczenia spo-
tecznego. — § 48. Podstawy prawne. § 49.
Organizacja instytucji ubezpieczenia spo-
tecznego. — 8 50. Skitadka ubezpieczeniowg
i Swiadczenia z ubezpieczenia spoteczne-
go. __ § 51. Swiadczenia chorobowe. —
§ 52. Swiadczenia emerytalne. § 53. Swiad-
czenia wypadkowe. — 854. — Zasitki ro-
dzinne. — 855. — Ubezpieczenie na wypa-
dek braku pracy. — 8§56. — Rozstrzyganie
sporéw ze stosunku ubezpieczenia. — Li-
teratura dodzialu IV s 222—223.

Walewski A. inz., Drabiny. Wska-
z6wki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Warszawa 1951. Zaktad Wydawniczy Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej, s. 94,
rys. i ilustr. 80. Seria Ochrony Pracy, Nr 82.

Spis rzeczy: Od autora. — 1
Wiadomos$ci wstepne. — |l. Podziat drabin
na grupy. — Ili. Surowce i konstrukcja
drabin. — IV. Uzytkowanie drabin. — V.
Przechowywanie i przenoszenie drabin. —
VI. — Zadania, kontrole, utrzymanie i na-
prawa drabin. — Spis rysunkow:

Zadania Komisji Ochrony Pracy
zaktadowego, oddziatlowego i
spotecznego inspektora pracy. Warszawa
1952. Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ,
s. 20,2 nlb. Centralna Rada Zwigzkéw Za-
wodowych. — Biblioteka Szkolenia Zwigz-
kowego. — Materiaty dla kursu cztonkéw
rad zaktadowych Nr 11.

Zawiera: Ochrona pracy w krajach
kapitalistycznych. — Ochrona pracy w kra-

oraz
grupowego

jach demokracji ludowej. — Spoteczna In-
spekcja Pracy — Zadania zakladowego spo-
tecznego inspektora pracy. — Zadania od-

dziatowego spotecznego inspektora pracy. —
Zadania grupowego spotecznego inspekto-
ra pracy. — Zadania Komisji Ochrony Pra-
cy. — Obowigzki Rady Zaktadowej w sto-
sunku do spotecznej inspekcji pracy. —
Pytania kontrolne. — Bibliografia. —
Zadanie w dziedzinie akcji socjalnej.
Warszawa 1952. Wydawnictwo Zwigzkowe
CRZZ, s. 30,1 nlb. Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych. Biblioteka Szkolenia

Zwigzkowego.
kéw komisji
Nr 8/28/.

Zawiera: Zadania w dziedzinie ak-
cji socjalnej. — Kwalifikacja dzieci do ko-
rzystania z placowek akcji socjalnej. —
Kierowanie i przyjmowanie dzieci do urzg-
dzen socjalnych. — Odptatnos$¢ rodzicow. —
Ztobek. — Przedszkole. — Wczasy letnie
dla dzieci i mlodziezy. — Swietlica dziecie-
ca.. — Ogrédek Jordanowski. — Dom wcza-
s6w dzieciecych. — Prewentorium dla dzie-
ci. _ Dom zdrowia dla dzieci. — Akcja
choinki noworocznej. — Akcja wczaséw
Swigtecznych. — Pracownicze Kasy Zapo-
mogowo-Pozyczkowe. — Pytania kontrolne.

Broszura wyjasnia znaczenie akcji so-
cjalnej, zadania poszczeg6lnych jej urza-
dzen, podaje czynnosci rady zaktadowej
1 komisji socjalno-ubezpieczeniowej w tej
dziedzinie oraz omawia finansowanie akcji
w r. 1952.

Zielinski J. dr med, Wiadomosci
z higieny pracy. Warszawa 1952. Pan-
stwowe Wydawnictwa Techniczne, s. 150,
2 nlb., rys. 55, kartka 1 luzem: wazniejsze
btedy dostrzezone w druku. Centralny In-
stytut Ochrony Pracy.

Spis rzeczy Przedmowa CIOP.
— Wstep. — |I. O budowie i czynno$ciach
ciata ludzkiego. — Il. Fizjologiczne podsta-
wy racjonalizacji pracy. — Ill. Higiena
w zaktadzie pracy i indywidualne Zztobki
ochronne. — IV. Choroby zawodowe. — V.
Ogoblne zasady udzielania pierwszej pomo-
cy w zaktadach pracy. — VI. Podstawowe
wiadomos$ci o chorobach spotecznych. Za-
konczenie. — Literatura zawiera 24
pozycje bibliograficzne w jezyku polskim.—

Autor zaznajamia z zasadami higieny,
ktérych nalezy przestrzegaé w zaktadach
pracy oraz z urzadzeniami stuzacymi
ochronie zdrowia pracownikéw. — Ksigzka
przeznaczona dla os6b zajmujacych sie
sprawami bhp, spotecznych inspektoréw
pracy i pracownikéw stuzby zdrowia.

Materiaty dla kursu czton-
socjalno-ubezpieczeniowych

Il. CZASOPISMA
1. Akcja socjalna

Brzezina Helena.
teczne dla goérnikow.
Nr 14/139/s. 14).

Omawia dziatalnos¢ Wydziatu OsSwiaty
i Kultury Zarzagdu Gtléwnego Zw. Zaw.
Goérnikobw w dziedzinie wczasow Swigtecz-
nych. Wydziat chce objg¢ odpoczynek gor-
nika ramami organizacyjnymi tak, aby
gornik czas wolny od pracy w okresie let-
nim spedzal wséréd przyrody i korzystat
z czystego powietrza, wody i stoinca. Autor-
ka omawia prace poszczeg6lnych okregéw

Wczasy $Swig-
(Gornik 1952.
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Zwigzku w zakresie organizacji wczasow
Swigtecznych.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Marciniak S mgr, Stawih-
ski E. dr med., Scholtz Maria,
lekarz.

Bezpieczenstwo pracy przy pro-
mieniowaniu ciai radioaktywnych i pro-
mieni X (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
1952. Nr 5 (60), s. 137—141, rys. 2).

Autorzy omawiajg szkodliwo$¢ dla zdro-
wia prac z ciatami radioaktywnymi i przy
zrédtach promieni X. Podkre$lajag biolo-
giczne dziatanie promieni na organizmy
zywe. Wymieniaja schorzenia wywotane
nadmierng dawka promieni: uszkodzenia
skory, leukopenie, bezptodnos¢ (u kobiet
i mezczyzn), zmiany organizmu (mutacje),
raka, martwice kosci. Wskazujg na $rod-
ki leczenia i metody ochrony zdrowia oraz
dopuszczalne dozy promieniowania. Podaja
piSmiennictwo dotyczace omawianej spra-
wy.

3. Gospodarka komunalna i mieszkaniowa

Kowalik M, Mieszkania stuzbowe
w Swietle nowych przepiséw (Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego 1952.
Nr 7(49), s. 238—242).

Autor omawia szczegblowo nowe rozpo-
rzgdzenie o mieszkaniach stuzbowych z dn.
4 czerwca 1952 r. (Dz. U. R. P. Nr 29,
poz. 196), ktére uchyla obowigzujgce dotad
w tej sprawie rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dn. 21 czerwca 1950 r. (Dz. U. R. P.
Nr 28, poz. 257).

Meczy ns ki F. Hotele przy gospo-
dach (Zywienie Zbiorowe. 1952. Nr 5
s. 149—151).

Zawiera: Jakie przepisy reguluja
prowadzenie hoteli. — Urzadzenie, wypo-

sazenie i organizacja pomieszczen. — Stan
zatrudnienia. — Utrzymanie czystosSci. —
Zakwaterowanie. — Cennik.

Omawia sprawe organizacji i prowadze-
nia 10-pokojowego hotelu przy gospodzie
spétdzielczej CRS ,Samopomocy Chiop-
skiej*. Omawia przepisy prawne reguluja-
ce gospodarke w tych hotelach.

M a li s z B. Plan Wielkiego Krakowa
(Miasto 1952, Nr 4, s. 36—38).

Omawia nowy plan rozbudowy W ielkie-
go Krakowa, uwzgledniajacy powstanie
Nowej Huty. Plan ten zostat przedstawio-
ny w referatach i koreferatach wygtoszo-
nych na Regionalnej Konferencji Towa-
rzystwa Urbanistéw Polskich, odbytej
w Krakowie w dniach 24—26 lutego 1952 r.
Autor podaje szkicowo tres¢ i wyniki dy-
skusji, jaka wytonita sie na Konferencji.
Przedstawiona koncepcja, po ocenieniu jej
przez odpowiednie wtadze i przedstawicieli
klasy robotniczej Krakowa, ma staé¢ sie

podstawa dla stworzenia planu wielkiego
miasta w nowej formie.

4. Inwalidzi

Bednarowicz
opatrzenie inwalidzkie
1952. Nr 5—6, s. 15— 16).

Autor omawia ustawe z dnia 14 lutego
1952 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
inwalidzkim (Dz.U.R.P. Nr 10, poz. 52).

Zob. na ten temat notatke tegoz autora
w Kronice Nr 6 naszego czasopisma.

Lancmanski Z. Produktywizacia
inwalidéw (Zycie Gospodarcze 1952. Nr 12
s. 636—637).

Zob. omodwienie w Nr 7 Przegladu Za-
gadnien Socjalnych, str. 47.

Lancmanski Z Uwagi w spra-
wie zatrudnienia inwalidéw (Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego 1952. Nr<t
(48), s. 203—205).

Zawiera: 1. Pojecie inwalidztwa.

2. Dobér zajeé. — 3. Zatrudnienie inwali-
dow. — 4. Przepisy prawne specjalne. —
5. Zagadnienie sity roboczej.

Autor omawia ustawy, rozporzadzenia
i inne obowigzujgce przepisy prawne, do-
tyczgce zatrudnienia inwalidéw i nawotuje
do korzystania z pracy inwalidéw, jako
rezerwy cennej sity roboczej.

N auman A. dr. O zatrudnienie
inwalidéw z gruZlica ptuc (Zycie Inwalidy
1952. Nr 5—6, s. 6—8).

Aby zatrudni¢ chorych na gruzlice trze-
ba, po przeprowadzeniu ich przez ogniwa
tzw. tancucha rehabilitacyjnego (do kt6-
rego zalicza sie tez poradnie przeciw-
gruzliczg i szkolenie zawodowe), kierowac
chorych przez Centrale Spétdzielni Inwa-
lidéw, do pracy w spoétdzielniach inwalidz-
kich, badz w spéidzielniach nowego typu,
przeznaczonych specjalnie dla chorych na
gruzlice i ozdrowiencéw. Autor omawia
wysitki zmierzajgce do stworzenia spe-
cjalnych spétdzielni dla tej kategorii oséb.

E. Roszczenia o za-
(Zycie Inwalidy

5. Kadry i ich szkolenie. Zatrudnienie

Fer sk i A. mgr. Limitowanie za-
trudnienia i ptac (Gospodarka Planowa
1952. Nr 6, s. 12— 16).

Zob. omo6wienie w dziale ,Przeglad Wy-
dawnictw“ Nr 8/1952, str. 49.

Grzymkowski R. Aktualne zagad-
nienia zatrudnienia w $Swietle wytycznych
VIl Plenum KC PZPR (Zycie Gospodar-
cze 1952. Nr 19 (163), s. 1029—1033).

Sobolewski S. mgr. inz. Szko-
lenie kadr goérniczych dla przemystow mi-

neralnych (Materiaty Budowlane 1952.
Nr 5, s. 149— 151).
Najwazniejszym zadaniem w zakresie

szkolenia zawodowego jest utrzymywanie
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statej tgcznosci miedzy szkotami przygoto-
wujagcymi technikéw i inzynierow gérni-
czych dla przemystu mineralnego, a za-
ktadami pracy w tym dziale przemystu.
Autor omawia szczeg6towo, co ma robi¢
kazda ze stron, aby tacznos$¢ te z korzy-
Scig dla sprawy utrzymac.

Tybor J W. Zadania technika nor-
mowania pracy przy wprowadzaniu metody
inz. Kowalowa (Przemyst Wiékienniczy
1952. Nr 4, s. 144 — 149).

Omawia zadania i role techniké6w normo-
wania pracy przy wprowadzaniu metody
inz. Kowalowa do przemystu w ogéle i do
fabryk wtékienniczych w szczegoélnoSci.
Wskazuje na konieczno$¢ powotania Komi-
sji Metodycznych w kazdym zakladzie,
gdzie stosuje sie metode Kowalowa i na
niezbedny w niej udziat technika normowa-
nia pracy. Opisuje dziatalno$¢ Komisji Me-
todycznej i prace jej, roztozong na 6 kolej-
nych etapow. Autor krytykuje niektérych
technikbw normowania pracy, podajac naj-
bardziej typowe niedomagania w ich pra-
cy. Zwraca uwage na konieczno$¢ doktad-
nego zaznajomienia sie technikéw z lite-
raturg dotyczgcg podstaw normowania pra-
cy i metodg inz. Kowalowa, aby sprostaé
zadaniom natozonym na nich przez zarzg-
dzenie Przewodniczagcego PKPG z dn. 22
maja 1950 r. w sprawie powotywania i za-
kresu dziatania organéw normowania pra-
cy. Autor uwaza, ze technicy normowania
muszg pomagac¢ robotnikom zaktadéw wto-
kienniczych w osiggnieciu takiej wydajno-
Sci pracy, jaka cechuje przodownikéw.

Zarzycki J. Przygotowania nowego
roku szkolnego. (Szkota Zawodowa 1952.
Nr 11/41), s. 323 — 352. tabl. statystycz-
nych 4. Wyjatki z referatu wygtoszonego
na konferencji dyrektoré6w OSZ i Central-
nych Zarzadéw Szkolenia Zawodowego w
dn. 9i 10 maja 1952 r. w CTJSZ.

Zawiera: Zmiany w przekroju za-
wodowym szk6t: Zasadnicze szkoty zawo-
dowe. Technika zawodowa. — Warsztaty
szkolne. = Zadania na rok szkolny 1952153.
— Udoskonali¢ organizacjg pracy dydak-
tyczno-wychowawczej. — Dobér i dosko-
nalenie zespotdw nauczycielskich. — Praca
szkolnej organizacji ZMP. — Polepszenie
bazy materialnej szkoty. — Przeprowadze-
nie zaplanowanej rekrutacji.

Autor omawia wymienione powyzej za-
gadnienia i ilustruje swe wywody liczba-
mi. W r. 1951/52 byto w zasadniczych szko-
tach zawodowych 90.400, w technikach
72.600 uczniéw. Plan na r. 1952/53 przewi-
duje w zasadniczych szkotach zawodowych
116.700, w technikach 66.700 uczniéw. Za-
sadnicze szkoly zawodowe posiadajg 1910
warsztatow, w wiekszosci mechanicznych.
W arsztaty szkolne znajdujg sie pod kiero-

wnictwem Centralnego Zarzadu Warszta-
téw Szkolnych i wprowadzajg przemystowga
organizacje pracy oraz planowg produkcje.
W dziedzinie rekrutacji uczniéw specjalng
uwage zwrécono na zwiekszenie liczb
dziewczat w szkotach przysposabiajgcych
do przemystu. W r. 1951/52 liczba dziewczat
w zasadniczych szkotach zawodowych o kie-
runku przemystowym wynosita przecietnie
15%, w technikach przeszio 20%. W szko-
tach zawodowych o kierunku chemicznym
prawie potowa uczniéw to dziewczeta.

6. Opieka nad zotnierzem

i jego rodzing
Mallik T. mjr.
dla zotnierzy i ich rodzin w ustawodaw-
stwie Polski Ludowej (Wojskowy Prze-

glad Prawniczy 1952. Nr 1, s. 98— 121).
Autor omawia dekret z dnia 14 kwiet-
nia 1948 r. o zasitkach i pomocy dla zot-
nierzy Wojska Polskiego, zotnierzy i funk-
cjonariuszy stuzby bezpieczernstwa publicz-
nego, cztonkéw Ochotniczej Rezerwy Mi-
licji  Obywatelskiej oraz ich rodzin
(Dz.U.R.P. Nr 21, poz. 139), a takze prze-
pisy prawne wydane do dnia 20 lutego
1952 r. przez'Ministerstwo Obrony Naro-
dowej i inne Ministerstwa —e wskazujac
na uprawnienia, ulgi i przywileje nalezne

zotnierzom oraz ich rodzinom.

Uprawnienia i ulgi

7. Planowanie i organizacja pracy

K oryzna Z. mgr. Zadania organi-
zacji pracy i plac. (Poligrafika 1952; Nr 2,
s. 28— 31).

Zawiera: 1. Zarys struktury organiza-
cyjnej przedsiebiorstwa. — 2. Struktura
aparatu organizacji pracy i ptac. — 3. Za-
rys dziatalnosci komérek organizacji pra-
cy i ptac. — A. Organizacja pracy. — B.
Planowanie i kontrola w zakresie ptac. —
C. Planowanie zatrudnienia i wydajnosci
pracy. — D. Wspoéizawodnictwo pracy. —
4. Podziat pracy wewnatrz komérek zaj-

mujacych sie organizacjag pracy i ptac.
Omaiwia organizacje pracy i ptac
w przedsiebiorstwach przemystu graficz-
nego.

Zaostrzy¢  walke wszystkich  ogniw
zwigzkowych o podniesienie dyscypliny

pracy w kolejnictwie (Sygnaly 1952. Nr 24
(128), s. 1).

Zawiera: Aktyw zwigzkowy i partyjny
tolerowat nierobé6w. — Stawia¢ sprawy
dyscypliny pracy na posiedzeniach prezy-
dibw. — Bumelanckie warsztaty i stacje.
— Upowszechni¢ zwigzkowe metody wal-
ki o poprawe dyscypliny. — Trzeba zaczaé
od gory.

Zawadzki S. Szkotly stachanowskie
metodg podnoszenia kwalifikacji robotni-



Bibliografia

kéw (Zycie Gospodarcze 1952. Nr 12,
s. 652— 653).
Autor, opierajac sie na literaturze wy-

danej w ZSRR, omawia metody pracy
i organizacje radzieckich szkét stachanow-
skich, ktére maja by¢ wzorem dla zakta-
danych szké6t przodownikéw pracy w Pol-
sce.

8. Ptace

Frankowski K. W sprawie me-
tody bankowej kontroli funduszu ptac
(Gospodarka Planowa 1952. Nr 5, s. 33— 39).

Artykut omawia Instrukcje Stuzbowag
Narodowego Banku Polskiego, zatwierdzo-
ng przez Ministerstwo Finanséw pismem
z dn. 15 marca 1951 r. Nr DB 4101/8/51,
ktéra reguluje spos6b planowania i formy
sprawozdawczos$ci bankowej oraz techni-
ke kontroli bankowej funduszu ptac.® Ban-
ki majg w swoim zakresie prowadzi¢ wal-
ke =z przerostami osobowymi, dogladac¢
prawidtowos$ci wydatkéw na robocizne
i ptace oraz na Swiadczenia socjalne w za-
ktadach pracy. Artykut nosi charakter
dyskusyjny.

9. Prawo i ochrona pracy

J. G. Spotdzielczy stosunek pracy (Drobna
Wytworczos¢ 1952. Nr 6, s. 27—28).

Autor omawia uchwate Prezydium Rza-
du z dn. 16 lutego 1952 r. Nr 55 w sprawie
zasad wynagradzania cztonkéw spoétdzielni
pracy i Nr 56 w sprawie $wiadczen socjal-
no-bytowych dla cztonkéw spétdzielnipra-
cy oraz zarzadzenie Ministra Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta Nr 15 z dn. 18
lutego 1952 r. Nastepnie po ustaleniu po-
jecia spoéidzielczego stosunku pracy, autor
wyjadnia sprawy: wynagradzania i podat-
ku od niego, czasu pracy i przestojow,
socjalistycznej dyscypliny pracy, urlopéw
wypoczynkowych, ochrony pracy, ubez-
pieczen spotecznych, akcji socjalnej oraz
ulg, z ktérych korzystajg cztonkowie spo6i-
dzielni pracy.

10. Ubezpieczenia spoteczne

Brojewski M Obliczanie zasit-
kéw chorobowych. Uproszczony sposéb
ustalania przecietnego zasitku dziennego
(Przeglad Ubezpieczeh Spotecznych 1952.
Nr 5, s. 137—138).

Podaje rodzaje zasitkbw oraz sposoby
ustalania naleznego zasitku, poparte przy-
ktadami dla kazdego rodzaju: chorobowy,

domowy, szpitalny, sanatoryjny, w razie
izolacji, z tytutu wypadku w gornictwie,
potogowy i pogrzebowy.

Brojewski M. Ustalenie podsta-
wy wymiaru zasitkéw. Uproszczony sposob

obliczania przecigetnego zarobku tygodnio-
wego (Przeglad Ubezpieczeh Spotecznych
1952. Nr 5, s. 135—136).

Podaje zasady obliczania podstawy wy-
miaru zasitkbw w razie choroby lub ma-
cierzynstwa i sposoby ustalania przeciet-
nego zarobku tygodniowego pracownika,
poparte przyktadami z praktyki.

F. Kiedy nie wolno wyptaca¢ zasitku ro-
dzinnego? (Przeglad Ubezpieczen Spotecz-
nych 1952. Nr 5, s. 139).

Zestawienie przypadkéw, kiedy nie wol-
no wyptaca¢ zasitku rodzinnego.

J. P. Walka o jakos$¢ pracy w wykony-
waniu ubezpieczenia spotecznego (Przeglad

Ubezpieczen Spotecznych 1952. Nr 6,
s. 157—159).
Walka o podniesienie poziomu_pracy

ubezpieczeniowej toczy sie na terenie ZUS
i w zaktadach pracy. Dzieki rozwojowi
wspétzawodnictwa i usprawnieniom, ZUS
osiagnat wielkie oszczednos$ci w dziedzinie
kosztow administracyjnych nie obnizajgc
poziomu obstugi ubezpieczonych. Obecnie
ZUS kieruje swg uwage na usprawnienie
wyptaty $Swiadczen w zakladach pracy,
rozwijajac odpowiedniag akcje szkoleniowg
i kontrolng. Nastepnie autor przedstawia
zadania zaktadowych organizacji zwigzko-
wych w tej dziedzinie, podkres$lajgc role
rady zaktadowej oraz komisji socjalno-
ubezpieczeniowej przy pracy zwigzanej
z wyptacaniem zasitkbw, wydawaniem
legitymacji ubezpieczeniowych itp. Szcze-
g6lnie czuwaé¢ nalezy nad wyptata zasit-
kéw rodzinnych wediug wytycznych wy-
danych przez CRZZ. Na zakonczenie autor
omawia masowg akcje szkoleniowg akty-
wu zwigzkéw zawodowych, ktéra obejmu-
je rbwniez sprawy ubezpieczeniowe.

W. M. Rok dziatania uchwaty o rentach
gorniczych (Przeglad Zwigzkowy 1952.
Nr 5, s. 233—236).

Omawia kolejno wyjasnienia Minister-
stwa Pracy i O. S, wydane do dnia 15
marca 1952 r.

11. Wspoizawodnictwo pracy.
Racjonalizatorstwo i wynalazczo$¢

Giergielewiczowa A. Wia-
czamy sie do wspoétzawodnictwa (Potozna
1952. Nr 4, s. 2).

Wspoétzawodnictwo wsréd potoznych po-
winno polega¢ na: 1. $cistym wykonywa-
niu ,Wytycznych postepowania lecznicze-
go potoznej gminnej i potoznej izby poro-
dowej* w zakresie odbierania porodow
i pielegnowania potoznic oraz noworod-
kéw, 2. braniu czynnego udzialu w orga-
nizacjach spotecznych i dziatalnos$ci
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uswiadamiajacej wsrod matek, jak piele-
gnowa¢ niemowleta, 3. podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych i spotecznych, 4. dba-
niu o higiene przy pracy w izbie porodo-
wej. Wspotzawodnictwo winno da¢ w wy-
niku podniesienie wydajnosci pracy i lep-
szg opieke nad zdrowiem matki i dziecka.

Kowalsk:. H. Nowe wytyczne
wspotzawodnictwa gwarancjg wykonania
planéw produkcyjnych w przemys$le hut-
niczym (Hutnik 1952. Nr 4, s. 122-4423).

Zawiera: Zadania hutnictwa w r. 1952.
— Znaczenie ruchu wspétzawodnictwa, dla
wykonania planéw produkcyjnych. — Nie-
domagania dotychczasowej organizacji ru-
chu wspotzawodnictwa. — Akcja ZZH
i nowe wytyczne przyczynig sie do upo-
wszechnienia najlepszych metod pracy.

Autor omawia ,Wytyczne o wspobiza-
wodnictwie pracy w przemys$le hutniczym*®
uchwalone przez plenum Zwigzku Zawo-
dowego Hutniké6w dnia 10 stycznia 1952 r.
Podstawag wytycznych jest zawieranie
umow opartych na okreslonych zobowigza-
niach miedzy hutnikami, zespotami, _od-
dziatami i zakladami. Kazdy ze wspéiza-
wodniczacych otrzymuje ,Umowe o wspoét-
zawodnictwie socjalistycznym®* w formie
ksigzeczki, do ktérej wpisuje®swoje zobo-
wigzanie produkcyjne, jak réwniez zobo-
wigzania wezwanych przez siebie do
wspéizawodnictwa towarzyszy pracy.

M akowiecki E. Administracja
a wspotzawodnictwo pracy. O planowg
wspoétprace organéw administracji i zwigz-
kéw zawodowych (Przeglagd Ubezpieczen
Spotecznych 1952. Nr 5, s. 144— 145).

Autor omawia metody wspotpracy admi-
nistracji i zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie wspoétzawodnictwa pracy, w Swie-
tle okdélnikéw ZUS, odpowiadajgcych po-
stanowieniom Uchwaty Prezydium Kzgda
Nr 57 z dnia 16 lutego 1952 o rozwijaniu
socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy.

Rodowicz W. Wynalazczo$¢ pra-
cownicza w dziedzinie bhp (BHP —- Przy-
jaciel przy Pracy 1952. Nr 4, s. 13).

Autor nawotuje pracownikéw zaktadéw
pracy, aby zajeli sie wigecej niz dotychczas
projektami racjonalizatorskimi z dziedzi-
ny bhp i proponuje, aby pomysty w tej
dziedzinie omawia¢ na naradach wytwér-
czych.

12. Zdrowie i lecznictwo. Higiena
Krupinski J dr. Organizacja
ochrony zdrowia a nauka Pawtowa (Zdro-
wie Publiczne 1952. Nr 2 (40), s. 37—55).
Zawiera: Jedno$¢ ustroju i $rodowiska.
— Zagadnienie Srodowiska szpitalnego. —
Zagadnienie ustroju jako catosci w orga-

nizacji stuzby zdrowia. — Indywiduali-
zacja postepowania leczniczego.

Pamietajgc o jednos$ci$rodowiska! ustro-
ju, trzeba umacnia¢é i rozwija¢ system
rejonizacji opieki nad chorymi i system
opieki przy pomocy poradni, gdyz syste-
my te wigzg chorego z jego $Srodowiskiem.
Nalezy opracowaé taki regulamin dla za-
ktad6w leczniczych, ktoéry by umozliwit
stworzenie wewnatrz zaktadu Srodowiska
sprzyjajacego procesowi leczenia i wply-
wat na szybkie przywrécenie choremu
zdrowia. Stosunek do ustroju jako do ca-
tosci, nakazuje wprowadzenie do leczni-
ctwa otwartego systemu tylko jednej
historii choroby; pozwoli to kazdemu leka-
rzowi leczacemu chorego zapozna¢ sie z ca-
toksztattem choroby. Kazdego chorego na-
lezy traktowac¢ indywidualnie, w oparciu
0 ogélne wytyczne czy instrukcje leczenia.

Melanowski W. prof. dr. Uszko-
dzenia oczu przy pracy. Pomoc dorazna
niefachowa (BHP — Przyjaciel przy Pra-
cy 1952. Nr 4, s. 16—18, rys. 3).

Zawiera: Odpryski. — Rany ktute i cie-
te. — Urazy tepe. Oparzenia. — Apteczka
podreczna i opatrunki — szkolenie — po-
uczanie.

Wagtorski K. Walczymy z choro-
bami zawodowymi (Chemik 1952. Nr 4,
s. 123— 125, tablice 3).

W r. 1947 Oddziat Ochrony Zdrowia
1 Higieny Pracy Centralnego Zarzadu
Przemystu Chemicznego w Gliwicach, za-
czat zbiera¢ materialy dotyczace zachoro-
walnosci wséréd pracownikéw przemystu
chemicznego. Autor omawia tablice sta-
tystyczne choréb zawodowych w tym
przemy$le w latach 1948— 1950, sporzadzo-
ne na podstawie powyzszych materiatéw,
cho¢ uwaza je za niekompletne. Autor
wspomina, iz w r. 1949 na polecenie PKPG
zbadano z punktu widzenia ucigzliwosci
i szkodliwo$ci zdrowia pracownikéw, ca-
tos¢ przemystu polskiego w rozmaitych
produkcjach i pracach. Przeszio 40% prac
szkodliwych dla zdrowia przypada na
przemyst chemiczny.

Zwigzki Zawodowe walczg z
tyzmem (BHP — Przyjaciel
1952. Nr 5(32), s. 18—20).

Artykut omawia przebieg oraz uchwaty
konferencji zwotanej przez CRZZ w po-
rozumieniu z Panstwowym Instytutem
Reumatologicznym, w celu organizacji
walki ze schorzeniami reumatycznymi
u robotnikéw. Artykutl podaje tez szereg
wskazowek praktycznych z tej dziedziny
i podkresla role spotecznej inspekcji pra-
cy w zapobiegawczej akcji przeciwreuma-
tycznej.

reumas-
przy Pracy
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W sprawie prenumeraty na rok 1953

Dotychczasowe doswiadczenie wykazuje, ze cze$¢ prenumera-
torbw naszego pisma z opdznieniem odnawia prenumerate na
rok nastepny, co nie tylko powoduje przerwe w dostawie pisma,
ale ponad to uniemozliwia pézniej skompletowanie numerow
za czas ubiegly, gdyz naklad jest ustalany w zasadzie wedtug
stanu zgloszonych prenumerat i instytucja kolportazowa nie
zawsze miata moznos¢ dostania wstecznych numerdw.

Aby unikng¢ niepotrzebnych trudnosci na tym tle, jak réw-
niez, aby zapobiec przejSciowemu zmniejszeniu naktadéw z po-
czatkiem roku oraz zapewnic¢ prawidtowa gospodarke finansowg
pisma, Redakcja ,Przegladu Zagadniern Socjalnych“ usilnie
prosi wszystkich prenumeratoréw, a zwlaszcza urzedy, insty-
tucje i przedsiebiorstwa panstwowe i spoétdzielcze o WCZESNE
ODNAWIANIE PRENUMERATY NA R. 1953.

Prenumerate przyjmujg wszystkie urzedy pocztowe, ktére
udzielajg rowniez niezbednych informacji.

Zgtoszenia i przedptaty na rok przyszly nalezy dokona¢ naj-
pozniej do 15 grudnia r. b.

Informujemy, ze urzedy pocztowe nie bedg przyjmowaty
prenumeraty wstecz za okresy ubiegte. —
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