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X I X  Z jazd  Kom unistycznej P artii 
Z iriązku  Radzieckiego

Tegoroczna, 35 roczn ica  W ie lk ie j R e w o lu c ji P a źd z ie rn iko w e j n ie m a l zbiega 
się w  czasie z dw om a in n y m i w y d a rz e n ia m i o o g ro m n ym  znaczeniu  d la  
Z w ią z k u  R adzieckiego i  ca łe j postępow ej ludzkośc i.

W yda rzen ia  te —  to  X IX  Z ja zd  K o m u n is tyczn e j P a r t i i  Z w ią z k u  R adz ieck ie 
go oraz, ogłoszona w  p rzeddz ień  Z jazdu , now a  praca J. S ta lin a  p t. „E k o n o 
m iczne p ro b le m y  so c ja lizm u  w  Z S R R “ .

W za je m n y  zw iązek  ty c h  dw ó ch  w yd a rze ń  z 35 roczn icą  W ie lk ie j R e w o lu c ji 
m a sw o ją  w y m o w ę  i  sw o je  głębsze uzasadnienie. Jeże li b o w ie m  X IX  Z jazd  
m ożna nazw ać podsum ow an iem  o lb rz y m ic h  osiągnięć p o lity czn ych , gospodar
czych i  s o c ja ln o -k u ltu ra ln y ć h  p ie rw szego k ra ju  so c ja lizm u  za u b ie g łych  35 la t, 
osiągnięć, k tó re  w y k a z u ją  bezsprzeczną wyższość gospodark i soc ja lis tyczne j 
nad gospodarką  k a p ita lis ty czn ą , to  epokow a p raca  J. S ta lin a  je s t n a u k o w y m  
uzasadn ien iem  ty c h  osiągnięć; w y tycza  ona ró w n ie ż  dalszą drogę, po ja k ie j 
n a ro d y  Z w ią z k u  R adzieckiego w in n y  k roczyć  pod  p rze w o d n ic tw e m  swej 
W ie lk ie j P a r t i i ,  aby prze jść  s topn iow o  od so c ja lizm u  do kom u n izm u .

O m ów ien ie  g łó w n ych  p ro b le m ó w  i  s fo rm u ło w a n ie  zasadniczych p ra w  roz
w o ju  so c ja lizm u  na  podstaw ie  zbadan ia  i  uogó ln ie n ia  o lb rzym ie g o  dośw iad 
czenia u b ie g łych  35 la t  m a ty m  w iększe znaczenie, że w ie lk i  p rzyw ó d ca  ca łe j 
postępow ej ludzkośc i sch a ra k te ryzo w a ł rów nocześnie  p ra w a  rządzące w sp ó ł
czesnym ka p ita lizm e m . U ła tw ia  to  każdem u cz ło w ie k o w i na  k u l i  z iem sk ie j, 
od n a jw y b itn ie js z y c h  do na jp ros tszych , p rzep row adzen ie  p o ró w n a n ia  i  oceny 
osiągnięć je d n e j i  d ru g ie j d ro g i ro z w o jo w e j, soc ja lis tyczne j i  k a p ita lis ty c z n e j. 
A  oto ja k  S ta lin  ch a ra k te ry z u je  podstaw ow e p ra w o  soc ja lizm u :

„Istotne cechy i wymogi podstawowego ekonomicznego prawa socjalizmu 
można by było sformułować mniej więcej w następujący sposób: zapewnienie 
maksymalnego zaspokojenia stale rosnących materialnych i kulturalnych po
trzeb całego społeczeństwa drogą nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia 
produkcji socjalistycznej na bazie najwyższej techniki“.

N ie  zysk w ięc  je s t celem  p ro d u k c ji soc ja lis tyczne j, a le zapew nien ie  m a ksy 
m alnego zaspoko jen ia  s ta le  rosnących po trzeb  m a te r ia ln y c h  i  k u ltu ra ln y c h  
społeczeństwa, p rz y  czym  n ie p rz e rw a n y  w z ro s t i  doskona len ie  soc ja lis tyczne j 
p ro d u k c ji na  bazie n a jw yższe j te c h n ik i —  je s t w ła śn ie  ś ro d k ie m  do osiągnię
cia tego celu. In n y m i s ło w y : w szys tko  d la  cz łow ieka , d la  jego  d o b ro b y tu  m a 
te ria ln e g o  i  ro z w o ju  k u ltu ra ln e g o  —  ta k ie  je s t podstaw ow e p ra w o  społeczeń
s tw a  socja lis tycznego.

Jak ie  są n a to m ia s t w  u ję c iu  J. S ta lin a  podstaw ow e cechy i  p ra w a  w sp ó ł
czesnego k a p ita lizm u ?

„...zapewnienie maksymalnego zysku drogą wyzysku, ruiny i pauperyzacji 
większości ludności danego kraju, drogą ujarzmienia i systematycznego ogra



biania narodów innych krajów, zwłaszcza krajów zacofanych, wreszcie drogą 
wojen i militaryzacji gospodarki narodowej, wykorzystywanych dla zapewnie
nia najwyższych zysków“.

R e fe ra ty  w yg łoszone na  X IX  Z jeźdz ie  w y k a z a ły  i  p ra k ty c z n ie  p o tw ie rd z iły  
p ra w dz iw ość  n a u k o w y c h  tw ie rd z e ń  S ta lin a . M . in . św iadczą o ty m  dow odn ie  
podane w  re fe ra c ie  G . M . lYIal en ko w  a w s k a ź n ik i w z ro s tu  p ro d u k c ji p rze m y
s łow e j w  ZSR R  i  w  k ra ja c h  k a p ita lis ty c z n y c h  w  la ta ch  1929— 1951. Podczas 
gdy  w  S tanach Z jednoczonych  p ro d u k c ja  p rzem ys łow a  w  ty m  okres ie  za le
dw ie  p o d w o iła  się, i  to  je d y n ie  w s k u te k  ro zb u d o w y  p rze m ys łu  zb ro jen iow ego , 
w  A n g li i  w z ro s ła  ty lk o  o 60% , w e  W łoszech o 34% , a w e F ra n c ji n ie  w ięce j 
ja k  o 4% , to  w  ZSR R  w z ro s t p ro d u k c ji p rzem ys łow e j w y n ió s ł 1166%, czy li 
b y ł p ra w ie  d w u n a s to k ro tn y .

D z ię k i ta k  potężnem u, n ie  spo tykanem u  n ig d z ie  in d z ie j na św iecie  w z ro 
s to w i p ro d u k c ji p rze m ys ło w e j, dochód n a ro d o w y  w  ZSR R  zw ię kszy ł się na 
p rze s trze n i 1940— 1951, m im o  w o jn y  i  p o tw o rn y c h  zniszczeń, o 83% , a rea lna  
w a rtość  dochodów  ro b o tn ik ó w  i  u rz ę d n ik ó w  w  p rze licze n iu  na  jednego p ra 
cującego b y ła  w  1951 r. w  p rz y b liż e n iu  o 57% w iększa  n iż  w  ro k u  1940; 
rea lne  dochody ch łopów  w  ty m  czasie, w  p rze licze n iu  na  jednego pracu jącego, 
p o d n io s ły  się w  p rz y b liż e n iu  o 60% .

T en  w z ro s t re a ln y c h  dochodów  m asy p racu jące  zaw dzięcza ją  m. in . p ięc io 
k ro tn e j po w o jn ie  obniżce cen, w  w y n ik u  czego konsum en t ra d z ie c k i może 
dziś k u p ić  za 50 r u b l i  ty le  to w a ró w , i le  jeszcze 5 la t  tem u  k u p o w a ł za 100 
ru b li.

Podczas gdy  w  Z w ią z k u  R adz ieck im  ceny to w a ró w  system atyczn ie  spada ły  
a stopa życ iow a  ludnośc i s ta le  w zra s ta ła , w  k ra ja c h  k a p ita lis ty c z n y c h  w  w y 
n ik u  an tyspo łeczne j p o l i t y k i  gospodarczej i  p rzyg o to w a ń  do w o jn y  —  b y ło  
i  je s t o d w ro tn ie : ceny w z ra s ta ją , a p rzez to , że p lace pozosta ją  da leko  w  ty le  
za w zros tem  cen, stopa życ iow a  obn iża  się. U ja w n ił  to  w  d y s k u s ji na  Z jeździe  
A . I, M ik c ja n , w y k a z u ją c  m . in ., że gdy  w  Z w ią z k u  R adz ieck im  poz iom  cen 
chleba w  r .  1952 o b n iż y ł się do  39 (p rz y jm u ją c  ro k  1947 za 100), to  w  S tanach 
Z jednoczonych  cena ch leba w  ty m  czasie w zro s ła  do 128, w  A n g li i  do 190, 
a w e  F ra n c ji do 208. Cena m ięsa w  ty m  okresie  spadła  w  ZSR R  do 42, a w  S ta 
nach Z jednoczonych  w zros ła  do 126, w  A n g li i  do 135 i  w e  F ra n c ji do 188. 
A na log iczne  w s k a ź n ik i d la  c u k ru  w ynoszą: spadek do 49 w  ZSR R  i  w z ro s t do 
106 w  S tanach Z jednoczonych, do 233 w  A n g li i  oraz do 376 w e F ra n c ji. P odo
b n ie  m a się rzecz z in n y m i a r ty k u ła m i, ja k  m leko , m asło itd .

P re zyd e n t B ie ru t, ocenia jąc w  s w ym  p rze m ó w ie n iu  w yb o rczym  dn ia  23 pa
źd z ie rn ika  b r. l in ię  ro zw o jo w ą  św ia ta  socja lis tycznego  i  św ia ta  k a p ita lis ty c z 
nego p o w ie d z ia ł:

świecie obecnym istnieją dwie siły, dwa systemy, z których jeden 
sprzyja rozwojowi gospodarki i kultury ludzkiej, przyśpiesza i wzbogaca ten 
rozwój, zaś drugi hamuje postęp ogólnoludzki, ciągnie wstecz i niszczy życie 
narodów“.

P rzedłożone Z ja z d o w i d y re k ty w y  w  sp ra w ie  p ią tego  P ięc io le tn iego  P la n u  
ZSR R  na la ta  1951— 1955 p rz e w id u ją  da lszy w z ro s t p ro d u k c ji p rzem ys łow e j 
w  Z w ią z k u  R a d z ie ck im  w  p rz y b liż e n iu  o 70% , podn ies ien ie  się dochodu n a ro 
dow ego o 60% o raz  zw iększen ie  re a ln e j w a rto ś c i p ła c  ro b o tn ik ó w  i  u rzę d n i
kó w , z u w zg lę d n ie n ie m  o b n iż k i cen d e ta licznych  —  co n a jm n ie j o 35% , zas 
dochodów  ko łch o źn ikó w  —  o 40% .
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X IX  Z ja zd  u c h w a lił ta k  d y re k ty w y  w  sp ra w ie  now ego P ięc io le tn iego  P la n u  
R o zw o ju  ZSR R  n a  la ta  1951— 1955, ja k  też zm ianę s ta tu tu  i  n a zw y  P a r t i i ,  
k tó ra  od tąd zw ie  się K o m u n is tyczn ą  P a rtią  Z w ią z k u  R adzieckiego. W  m yś l 
now ego s ta tu tu  P a rtia  p o s ta w iła  p rzed  sobą ja k o  g łów ne  zadanie : „zbudow ać 
społeczeństwo kom un is tyczne  w  drodze s topn iow ego  przechodzen ia  od  socja
liz m u  do k o m u n iz m u ” . D la  re a liz a c ji tego zadan ia  w ręcz  w y ją tk o w ą  w a rtość  
m ieć będą w ła śn ie  w skazan ia  J. S ta lin a , u ję te  w  jego w spom n iane j na  w stęp ie  
p ra c y  w  fo rm ie  tez p ro g ra m o w ych .

Znaczenie now e j p ra cy  J. S ta lin a  i  re z u lta tó w  ob rad  X IX  Z ja zd u  K P Z R  
d la  dalszego ro z w o ju  ZSR R  i  k ra jó w  obozu so c ja lizm u  o raz  d la  całego 
św ia ta  —  je s t o lb rzym ie . P rzyśpieszą one w s p a n ia ły  m arsz n a ro d ó w  Z w ią z k u  
R adzieckiego do ko m u n izm u , u ła tw ią  budow ę  so c ja lizm u  w  k ra ja c h  dem o
k ra c j i  lu d o w e j i  na tchną  m asy p racu jące  św ia ta  —  zgodn ie  ze w skazan iam i 
S ta lin a  z a w a rty m i w  jego p rze m ó w ie n iu  k o ń co w ym  na  X IX  Z jeźdz ie  
K P Z R  —  do w a lk i o zapew n ien ie  zw yc ię s tw a  P a r t i i  K o m u n is tyczn ych  w  k ra 
ja ch  ka p ita lis ty c z n y c h  i  ko lo n ia ln ych .

Będzie  to  n a jw sp a n ia lszym  w y n ik ie m  X IX  Z ja zd u  K P Z R  oraz uw ieńczen iem  
dz ie ła  W ie lk ie g o  W odza N a ro d ó w  Z w ią z k u  R adzieckiego i  ca łe j postępow ej 
ludzkośc i, w y n ik ie m  na zawsze zw ią za n ym  z 35 roczn icą  W ie lk ie j R e w o lu c ji 
P a ź d z ie rn ik o w e j.
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Rola i zadania ziriązkóin  za irodotrych  
uj akc ji produktyiu izacji in ira lid óu j

K o n s ty tu c ja  P o lsk ie j R zeczypospo lite j L u d o w e j, zapew nia jąc w szys tk im  oby
w a te lo m  p ra w o  do p ra c y  g w a ra n tu je  rów nocześnie  p ra w o  do pom ocy w  raz ie  
n iezdolnośc i do p ra cy  i  zapew nia  op iekę  nad  in w a lid a m i (a rt. 60).

P ra w o  do p ra c y  i  obow iązek p ra cy  m a ją  pe łne  zastosowanie do in w a lid ó w  
i  s tw a rza ją  obow iązek d la  w szys tk ich  zak ładów  p ra cy  ro z w ija n ia  m oż liw ośc i 
coraz szerszego za tru d n ie n ia  in w a lid ó w . Jafk w iadom o zagadnien ie  in w a lid z k ie  
przesta ło  być  w  Polsce L u d o w e j sp raw ą  o p ie k i społecznej, a s ta ło  się sp raw ą  
w łączen ia  do p ro d u k c ji in w a lid ó w , s tanow iących  cenną s iłę  roboczą.

W  łańcuchu  e lem entów , k tó re  w sp ó łd z ia ła ją  w  p ro d u k ty w iz a c ji m w a lid o w  
—  na js łabszym , ja k  do tąd, o g n iw em  są o rgan izac je  zw iązkow e  w  zakładach 
p ra cy  N ie k tó re  o rgan izac je  zw iązkow e  n ie  docen ia ją  zagadnien ia  o p ie k i na 
in w a lid a m i, n ie  s ta w ia ją  tego zagadnien ia  w  sposób dosta teczn ie  m ocny p rzed  
s w y m i cz łonkam i, n ie  m o b iliz u ją  załóg do w a lk i o p ra w id ło w e  u s ta w ia n ie  
w a lid ó w  w  zakładzie  i  n ie  dążą do w y k o rz y s ta n ia  w szys tk ich  m oż liw ośc i, b y  
zw iększać stan  za tru d n ie n ia  in w a lid ó w .

Rady zakładowe nie doceniają zagadnienia

A  oto k i lk a  p rz y k ła d ó w :
W  P om orsk ie j O d le w n i i  E m a lie rn i w  G rudz iądzu , a następn ie  w  P aństw ow e j 

F abryce  M aszyn R o ln iczych  „U n ia “  w  G rudz iądzu  d y re kc je  o d m ó w iły  z a tru d 
n ien ia , pozbaw ionego obu kończyn  do lnych , in w a lid y  Tadeusza Z ie lin s k  S > 
abso lw en ta  k u rs u  k re ś le ń  techn icznych  d la  in w a lid ó w  w  P oznan iu  Rada Za 
k ła d o w a  p o tw ie rd z iła , że tego ro d za ju  c iężko poszkodow any in w a lid a  m e m o
że pracow ać. Z n a la z ł się n a w e t le ka rz , k tó r y  pod w p ły w e m  k ie ro w n ik a  perso
na lnego w y d a ł orzeczenie, że in w a lid a  ten  jes t n ie zd o ln y  do p racy . F a k ty  zada ły 
k ła m  ty m  w szys tk im  tw ie rd ze n io m . N a polecenie M in is te rs tw a  P rze m ys łu  C ięż
k iego in w a lid a  Z ie liń s k i zosta ł w  „ U n i i “  za tru d n io n y  i  dziś ta  fa b ry k a  jes t 
zadow olona z jego p racy.

In n y  p rz y k ła d  z tegoż G rudz iądza : , . ,
K ie ro w n ic tw o  i  Rada Z ak ładow a  G ru d z ią d zk ich  W a rsz ta tów  M echan icznych 

i  O d le w n i Ż e liw a  (u l. Staszica 4) n ie  ch c ia ły  przez d łu g i czas za tru d n ić  in w a 
l id y  K a z im ie rza  O lesia (am putac ja  obu p rzed ram ion ). K ie d y  je d n a k  po d łu g ich  
naciskach in s tru k to ra  p ro d u k ty w iz a c ji zgodzono się na p róbę  za tru d n  e 
okazało  się, że może on n ie  ty lk o  pracow ać, ale i  p rzekraczać n o rm y . O d da jm y 
głos k ie ro w n ic tw u  fa b ry k i.  C zy tam y: „O leś  K a z im ie rz  am pu acja
przedram ion ... p rzeszko lony p rzy fa b ryczn ie  p rz y  czynności m a lo w a n ia  narzę
dz i og rodn iczych  w  17 -tym  d n iu  p ra cy  osiągnął szybkość p ra c y  m e in w a lid y .
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W  40 -tym  d n iu  p ra cy  w y k o n a ł 125 % n o rm y , a w  61-szym  d n iu  p ra cy  w y k o n a ł 
pracę w  ilo śc i ró w n e j 220% n o rm y ‘‘.

N ie ch ę tny  stosunek Rad Z a k ła d o w ych  do za tru d n ia n ia  in w a lid ó w  is tn ie je  
często tam , gdzie d y re kc ja  ma do in w a lid ó w  n e g a tyw n y , aspołeczny stosunek.

W  P a ń s tw o w ym  P rzeds ięb io rs tw ie  S kupu  O w oców  i  W a rzyw  w  P ińczow ie , 
m im o  re a ln ych  m oż liw ośc i za tru d n ie n ia  in w a lid ó w  w  ks ięgow ości —  Rada Za
k ła d o w a  za ję ła  zdecydow anie nega tyw ne  s tanow isko  i  n ie  zgodz iła  się na za
tru d n ie n ie  in w a lid y . Także n e g a ty w n y  stosunek m a P ańs tw ow a  C e n tra la  J a j- 
cza rsko -D rob ia rska  w  K ie lcach , gdzie do p rac  spec ja ln ie  nada jących  się dla 
in w a lid ó w , ja k  np. z b ija n ie  sk rzynek , so rto w a n ie  ja j —  p rz y ję to  lu d z i zdro
w ych , zam iast in w a lid ó w , przynosząc w  ten  sposób szkodę gospodarce na rodo 
w e j, gdyż c i zd ro w i, m ło d z i lu d z ie  m o g lib y  być  z a tru d n ie n i np. w  b u d o w n ic 
tw ie , k tó re  odczuwa b ra k  s i ły  roboczej i  gdzie n ie  m ożna —  z u w a g i na  cha
ra k te r  p ra cy  —  za tru d n ia ć  in w a lid ó w .

P rz y k ła d ó w  w ręcz aspołecznego s tosunku  \ do in w a lid ó w  dostarcza ją  nam  
Rzeszowskie Z a k ła d y  G astronom iczne p rz y  u l. 3 M a ja  n r  8, gdzie zw o ln iono  
bezpodstaw nie  in w a lid ę  Jana W ik to ra . K ie ro w n ik  pe rso n a ln y  ty c h  zak ładów  
ośw iadczył, że n ie  p rz y jm u je  tego in w a lid y  „b o  ta k  chce“ . Rada Z ak ładow a  
n ie  p o tę p iła  tego szkod liw ego  i  n iedopuszczalnego stanow iska. In w a lid a  ten, 
za tru d n io n y  n a tych m ia s t przez in s tru k to ra  w  p rze d s ię b io rs tw ie  „D o zó r M ie n ia “  
w  Rzeszowie, zosta ł w  d n iu  22 lip ca  b r. nag rodzony za w zo row e  w yp e łn ia n ie  
p o w ie rzo n ych  m u  obow iązków .

In n y  p rz y k ła d  fo rm a ln e go  s tosunku  do a k c ji za tru d n ie n ia  in w a lid ó w  daje 
nam  Z jednoczenie  B udow lane  n r  2 w  Rzeszowie, gdzie w  cha rak te rze  pom oc
n ik a  ślusarza z a tru d n io n y  b y ł  in w a lid a  g łu ch on ie m y  G rzegorz Czyż. Poniew aż 
w  h a li, w  k tó re j p racow a ł, m aszyny n ie  m ia ły  odpow iedn ich  zabezpieczeń, za
m ia s t zabezpieczyć m aszyny —  „zabezpieczono“  in w a lid ę  w  ten  sposów, że 
zam kn ię to  go w  osobnych p o ko ju . O rgan izac ja  zw ią zko w a  n ie  reagow ała , p rz y 
g ląda jąc  się b ie rn ie  te m u  s ta n o w i rzeczy.

W szystk ie  te  fa k ty  św iadczą, że w ie le  jeszcze o rg a n iza c ji zw ią zko w ych  n ie  
doceń5a i  n ie  rozum ie :

po pierwsze: po litycznego  znaczenia w łączan ia  in w a lid ó w  do procesów  p ro 
d u k c ji. Jeże li ro b o tn ik  m a świadom ość, że w  p rz y p a d k u  u tra ty  kończyny , 
u tr a ty  w z ro ku , czy też w  p rz y p a d k u  innego uszkodzenia zd ro w ia  —  n ie  będzie 
w y rz u c o n y  poza naw ias życia, że jego  o rgan izac ja  zw iązkow a  za jm ie  się n im  
i  pomoże w  za tru d n ie n iu  go, to  będzie to  n ie w ą tp liw ie  czyn n ik ie m  m o b iliz u ją 
cym , w iążącym  cz łow ieka  z zakładem  p ra cy  i  naszym  b u d o w n ic tw e m  s o c ja li
s tycznym .

po drugie: gospodarczego znaczenia p ro d u k ty w iz a c ji in w a lid ó w , k tó ra  polega 
na ty m , że zw iększa ona nasz p o te n c ja ł s i ły  roboczej, że pozw a la  na p rzesuw a
n ie  zd ro w ych  i  w  p e łn i s i ł  ro b o tn ik ó w  do ta k ic h  zaw odów  ja k  np. do g ó r
n ic tw a , b u d o w n ic tw a , tra n s p o rtu .

Jak  w ie lk ie  m a m y osiągnięcia w  zakresie  w łączan ia  in w a lid ó w  do p ro d u k c ji, 
m ó w i n a jle p ie j fa k t, że w  gospodarce na ro d o w e j p ra cu je  ju ż  ponad 300 000 
in w a lid ó w . S w ą  tw ó rczą  p racą  w  N ow e j H ucie , w  Z ak ładach  im . S ta lin a  w  Po
znan iu , w  P a faw agu  i  w  se tkach in n y c h  zak ładów  w alczą  on i o rea lizac ję  na 
szego P la n u  6 -le tn iego.

po trzecie: społecznego znaczenia p ro d u k ty w iz a c ji in w a lid ó w , k tó re  polega 
na ty m , że praca  przeobraża in w a lid ó w , czyn i ic h  a k ty w n y m i je d nos tkam i, 
św ia d o m ym i w sp ó łb u d o w n iczym i soc ja lizm u , że w yzw a la  w  n ich  potężne s iły  
tw órcze.
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In w a lid z i przezwyciężają trudności

Oto dla p rzyk ładu  jeden z bardzo w ie lu  lis tó w  pisanych przez ciężko poszko
dowanych "inw a lidów . L is t ten pisze inw a lida  w ojenny Eugeniusz W yszynsk, 
k tó ry  s trac ił obie dłonie i  prawe oko jako żołn ierz I  A rm ii W.P_ W 1949 roku  
ukończył kurs kreś larzy-kop istów  i  jest obecnie za trudn iony w  B iurze P ro jek 
tó w  Budow nictw a Przemysłowego w  Szczecinie. W  liście¡ 3ego 
„... w  in s ty tu c ji, w  k tó re j pracuję, p racu jem y wszyscy na akord i  pom imo tego 
dostałem dwa razy nagrodę za współzawodnictwo; p ie rw szy raz drugą nagrodę, 
d rug i r S  -  pierwszą. Chodzę również do szko ły technicznej, gdyż postanowiłem  
z S a e  tech iiS em -m echan ik iem . M arzeniem  m oim  jes t zostać mechanik,enb 
a mając już większe kw a lifik a c je  zawodowe całe życie poświęcić pracy w  tym  
k ie runku  gdyż robię to z zam iłowania i  chcę być czynnym  i  pełnowartościo
w ym  obywatelem , ja k  kiedyś w  obronie, tak  dziś w  odbudowie zmszczo ]
przez im p e r ia liz m  O jczyzn y “ .

F a k t te n  le p ie j a n iże li s łow a  ilu s tru je , ja k  w ie lk ie  znaczenie m a akc ja  p ro - 
d u k tv w iz a c ii ia k  dalece kon ieczna  je s t m o b iliz a c ja  o rg a n iza c ji zw ią zko w ych  
t o k T ł  tego ] z ; i a l ? e n L  i  ja k  dalece opłaca się w zm ożenie  w y s iłk u  o rg a n iza c ji 
zw ią zko w ych  w  trosce o z a tru d n ie n ie  in w a lid ó w .

I  leszcze jeden  p rz y k ła d  św iadczący ja k  soc ja lis tyczna  postaw a in w a lid y  m o
że dać o rg a n iza c ji Z w iązkow e j szerokie  m o ż liw o śc i m o b iliz a c ji ca łe j za łogi. 
W  F ab ryce  U rządzeń R ad iow ych  w  D z ie rżo n io w ie  z a t r u d n io n y » J a ^ n u m o  
w v ra źn e i n iechęci ra d y  za k ładow e j, in w a lid a  w o je n n y  O stropo lsk i, zo łm e r 
I I  A r m i i  (b ra k  ko ń czyn y  do lne j). In w a lid ę  tego, abso iw enta  P anstw ow ego Z a - 
k ła d u  S zko len ia  In w a lid ó w , zaszeregowano do na jn iższe j g ru p y  uposażę .

S i s - a s s S s a a A i i
d y re k to ró w .

Pozytywne osiągnięcia rad zakładowych

Tam  gdzie o rgan izac ja  zw iązkow a  rozum ie  w agę i  znaczenie p ro d u k ty w iz a -  
cii g d k f  troszczy Się  o in w a lid ó w  i  otacza ich  w ła śc iw ą  op ieką -  ta m  m am y 
osiągnięcia , m am y dobrze i  w y d a jn ie  p ra cu ją cych  in w a lid ó w , ta m  rośn ie  za- 
steD p rz o d o w n ik ó w  p racy . Są na to  liczne  dow ody. . .

W  zakładach  im . S ta lin a  w  P oznan iu  zna laz ła  dobre p rzy ję c ie  i  °P ie^  ^e 
s t r l y i a d y  zak ładow e j m. in . g rupa  11
masz K asperczyk , k tó r y  s tra c ił w z ro k  w  w y p a d k u  w  ko p a ln i. JNie la is z y w e  
u c z u c i f  lito ś c i a rzeczow a ko leżeńska pom oc s p ra w iły , ze o c ie m n ia ły  K a s p e r
czyk  je s t dziś p rz o d o w n ik ie m  p ra c y  i  zosta ł odznaczony S re b rn y m  K rz y z e m

ZaTłak1ż s tosunek ra d y  zak ładow e j P ańs tw ow e j F a b ry k i O buw ia  w  O tm ęcie  
s p ra w ił, ze o d e m n ia ły  in w a lid a  S ta n is ła w  Z o ło tuchno  je s t p rz o d o w n ik ie m  p ra 
cy  i zosta ł odznaczony Z ło ty m  K rz y ż e m  Zasług i.

yM am v  ró w n ie ż  ra d y  zakładow e, k tó re  —  idąc za w zo rem  zw iązkow ców  ra 
dz ieck ich  —  z a jm u ją  się n ie  ty lk o  w ła ś c iw y m  u s taw ien iem  in w a lid ó w  w  p racy, 
S  S ,  ró w n ie ż  f i c h  sp ra w y  by tow e . T a k i społeczny stosunek do m w a h d o w  
g łu ch on ie m ych  w y k a z u ją  Z a k ła d y  P rze m ys łu  B aw e łn ianego  im . M a rch le w sk
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go w  Łodz i, gdzie zorgan izow ano szko len ie  g łu chon iem ych  pod k ie ru n k ie m  
w y k w a lif ik o w a n y c h  in s tru k to ró w  oraz s tw o rzono  dobre w a ru n k i m ieszkan io 
w e w  D om u M łodego R o b o tn ika  p rz y  u l. Z ło tn icze j 5. D z ię k i ta k ie m u  stosun
k o w i do in w a lid ó w , s ta li się o n i cennym i, p e łn o w a rto ś c io w y m i ro b o tn ik a m i.

Zadania zw iązków  zawodowych

Ja k ie  zadania  s to ją  p rzed  o rg a n iza c ja m i z w ią z k o w y m i w  w a lce  o pe łne  roz
w iązan ie  p ro b le m u  in w a lid zk ie g o , a ty m  sam ym  o w łączen ie  do p ra c y  każdego 
n ie  pracu jącego  do tąd  in w a lid y ?

C e n tra ln a  Rada Z w ią z k ó w  Z aw odow ych  ju ż  od daw na p o s ta w iła  zagadnienie 
p ro d u k ty w iz a c ji in w a lid ó w  ja k o  jedno  ze sw ych  zadań. W  g ru d n iu  1948 ro k u  
ówczesna K o m is ja  C e n tra lna  Z w ią z k ó w  Z a w o d o w ych  w yd a ła  do w szys tk ich  
Z a rządów  G łów nych , O gręgow ych  K o m is ji Z w . Zaw ., Pow . R ad Z w . Zaw . oraz 
ra d  za k ładow ych  o k ó ln ik  n r  128 z dn ia  2 g ru d n ia  1948 ro ku , u s ta la ją cy  obo
w ią z k i o rg a n iza c ji zw ią zko w ych  w  zakresie  dobo ru  czynności d la  in w a lid ó w , 
p ropagandy  za tru d n ie n ia  in w a lid ó w  i  o p ie k i nad  z a tru d n io n y m i in w a lid a m i.

N a I I / V I I I  K ong res ie  Z w ią z k ó w  Z aw odow ych , o b ra d u ją cym  w  W arszaw ie  
w  dn iach  1 —  2 czerw ca 1949 ro ku , p rz y ję to  ja k o  w y ty c z n ą  pog łęb ien ie  w sp ó ł
p ra c y  z M in is te rs tw e m  P ra cy  i  O p ie k i Społecznej po l in i i  p ro d u k ty w iz a c ji 
i  szko len ia  in w a lid ó w . W  p iśm ie  z dn ia  10 m a ja  1951 ro k u  do Z a rządów  G łó w 
n ych  Z Z  i  O R ZZ —  C e n tra lna  Rada Z w ią z k ó w  Z a w o d o w ych  s tw ie rd z iła  n ie 
dosta teczny poz iom  za in te resow an ia  się zagadn ien iem  p ro d u k ty w iz a c ji in w a li
dów  i  zobow iąza ła  Z a rzą d y  G łów ne Z w . Zaw . i  O R ZZ „d o  p row adzen ia  s ta 
łe j a n a liz y  i  oceny s y tu a c ji na  o d c in ku  za tru d n ie n ia , o p ie k i i  p rzeb iegu  p ra cy  
in w a lid ó w  oraz ich  u d z ia łu  w  pracach  z w ią zko w ych “ .

N a le ży  s tw ie rd z ić , że szereg o rg a n iza c ji z w ią zko w ych  często zapom ina o ty ch  
w y tyczn ych . O czyw iśc ie  n ie  m ożna us taw iać  zagadn ien ia  p ro d u k ty w iz a c ji in w a 
l id ó w  w  ce n tru m  u w a g i ru c h u  zw iązkow ego. A le  n iedocen ian ie  tego zagadnien ia  
b y ło b y  też n ie w yb a cza ln ym  b łędem , sprzecznym  z w y ty c z n y m i naszej P a r t i i ,  
z zasadam i u s ta lo n y m i w  naszej K o n s ty tu c ji. I  d la te g o  je s t rzeczą kon ieczną  
p rzyp o m n ie n ie  p o d s t a w o w y c h  z a d a ń  z w i ą z k ó w  z a w o d o 
w y c h  w  a k c j i  p r o d u k t y w i z a c j i  i n w a l i d ó w .  Zadan ia  
te  są następujące:

1) w a lk a  o s ta łe  zw iększan ie  s tanu  za tru d n ie n ia  in w a lid ó w  w e  w szys tk ich  
d la  n ich  dostępnych czynnościach, p rz y jm u ją c  ja k o  zasadę, że w  zak ładz ie  
p ra cy  w in n o  być  za tru d n io n ych  ty iu  in w a lid ó w , i le  je s t odpow iedn ich  d la  n ich  
czynności. In w a lid z i s ta n o w ią  b o w ie m  w p ra w d z ie  m ale jącą , ale is tn ie ją cą  jesz
cze reze rw ę  s i ły  roboczej;

2) dążenie do zastępow ania wszędzie tam , gdzie to  je s t m oż liw e , p ra c y  ro 
b o tn ik ó w  w  p e łn i s i ł  fizycznych , ro b o tn ik a m i-re n c is ta m i, k tó ry c h  k w a lif ik a c je  
i  dośw iadczenie  zaw odow e m ogą być  zw łaszcza w yko rzys ta n e  w  dz ia łach  po
m ocn iczych;

3) ła m an ie  opo ru  k ie ro w n ic tw a  za k ła d ów  p ra c y  p rze c iw ko  z a tru d n ia n iu  in 
w a lid ó w  i  re n c is tó w  przez w zm ożoną pracę p ropagandow ą, uśw iadam ia jącą  
i  w ychow aw czą .

Prez. B ie ru t p o d kre ś la ją c  ja ko śc io w y  ro z w ó j naszego p rze m ys łu  w skazu je  na 
konieczność „n ie  zapew n ien ia  s i ły  roboczej w  ńgó le , lecz zapew nien ia  s i ły  ro 
boczej k w a lif ik o w a n e j, k u ltu ra ln e j,  m ogącej sku teczn ie  pos ług iw ać się now ą 
te ch n iką  i  u m ie ją ce j b rać  od te j te c h n ik i w szystko , co ona dać może“ .

O rgan izac je  zw iązkow e, ra d y  zakładow e, m a jąc  na uw adze zasadnicze zada
n ie  zw iększen ia  s tanu  za tru d n ie n ia  in w a lid ó w  w in n y  ze sw e j s tro n y :



1) przysposabiać in w a lid ó w  do p ra cy ; chodzi tu  o nauczenie in w a lid ó w  w y 
ko n yw a n ia  dob ranych  czynności (przez w yznaczenie  m a js tra  lu b  w y k w a lm  o- 
w anego ro b o tn ika -zw ią zko w ca , odpow iedzia lnego za p rzyg o to w a n ie  in w a lid y  do 
w y k o n y w a n ia  pracy) oraz o udz ie len ie  pom ocy w  udostępn ien iu  d la  ce ow  
szko len ia  w a rsz ta tów , na rządz i i  in n y c h  n iezbędnych  w  ty m  celu ś rodkow ,

2) pomagać w yznaczonym  przez a d m in is tra c ję  zak ładu  p ra cy  in s tru k to ro m  
in w a lid z k im , k tó ry c h  p o ds taw ow ym  zadaniem  je s t dobór i  typ o w a n ie  czynno
ści d la  in w a lid ó w , p rzyspasab ian ie  ic h  zaw odow e i  p ra w id ło w e  us taw ien ie  
w  w arsz ta tach  p racy.

Potężna ju ż  dziś a rm ia  ty c h  in s tru k to ró w  sp e łn i swe w ie lk ie  i  ważne społecz
n ie  zadanie je ś li będzie m ia ła  m ocne oparc ie  i  pom oc w  radz ie  zak ładow e], 
je że li o rgan izac ja  zw iązkow a  będzie ko n tro lo w a ć  ic h  pracę, a z d ru g ie ] s tro n y  
będzie u trz y m y w a ć  żyw ą  w ięź  z in w a lid a m i;

3) troszczyć się o system atyczne podnoszenie k w a li f ik a c ji  zaw odow ych  in w a 
lid ó w  _  w ysu w a n ie  ich  i  k ie ro w a n ie  na ku rsy , do szkó ł te ch n ikó w  itd .,

4) pog łęb iać w spó łp racę  z in s tru k to ra m i d la  sp ra w  szko len ia  i  za tru d n ia n ia  
in w a lid ó w  P re zyd ió w  W R N  (sam odzielne re fe ra ty  p ro d u k ty w iz a c ji in w a lid ó w  
w  W yd z ia ła ch  P ra cy  i  P om ocy Społecznej) i  coraz szerzej ko rzys tać  z ich  do
św iadczeń p rz y  z a tru d n ia n iu  i  szko len iu  in w a lid ó w .

W alka  o poprawę w arunków  bytu  inw alidów

Prez. B ie ru t na V I I  P lenum  K C  PZP R  p o w ie d z ia ł: „...trzeba  p o p ra w ić  w a 
ru n k i życ ia  ro b o tn ik ó w  i  p rze ja w ia ć  o n ie  s ta łą  tro skę  i  n ie  szczędzić w  ym  
k ie ru n k u  s ta rań  i  w y s iłk ó w  —  ta k ie  je s t zadanie. Is tn ie ją  k u  te m u  w szys tk ie  
w a ru n k i, je że li nasi działacze p a r ty jn i,  zw iązkow i i  gospodarczy, ]eze li te re n  - 
w e ra d y  na rodow e w ezm ą się do te j s p ra w y  z pe łną  energią, rozum ie jąc , ze ta  i 
jes t ka tego ryczny  nakaz p a r t i i “ .

Ten „ka te g o ryczn y  nakaz p a r t i i “  n a k łada  szczególne o b o w ią zk i w  odniesie
n iu  do in w a lid ó w , k tó rz y  w ym a g a ją  zw iększonej t ro s k i i  op iek i. M a m y tu  na 
stępu jące  zadania :

1) a k ty w iz a c ji k o m is ji, za jm u ją cych  się sp ra w a m i b y to w y m i ro b o tn ik ó w , sta
łe j tro s k i o w a ru n k i m ieszkan iow e i  pom oc w  u rządzen iu  się in w a lid ó w ; w  
p rzyd z ia ła ch  m ieszkań na leży  dbać o zasłużonych d la  p ro d u k c ji in w a lid ó w  
i  troszczyć się o w ła śc iw ą  op iekę soc ja lną  nad  dz iećm i in w a lid ó w ,

2) a k ty w iz a c ji k o m is ji k u ltu ra ln o -o ś w ia to w y c h  w  zakładach p racy , ja k o  też 
rozw ójan ia  a k c ji ś w ie tlico w e j. M u s im y  pam ię tać, że w ś ró d  in w a lid ó w  (szcze
gó ln ie  o c ie m n ia łych  i  g łuchon iem ych ) je s t jeszcze n ie s te ty  w ie lu  ana lfabe tów ,

3) zapew nien ia  in w a lid o m  w ła śc iw e j o p ie k i le k a rs k ie j w  zakładzie  p ra cy
oraz _  odpow iedn io  do ich  zasług w  p ro d u k c ji —  w czasów  leczn iczych i  w y 
poczynkow ych . S pecja lna  ro la  p rzypada  tu  Z w . Zaw . P ra c o w n ik ó w  S łużby  
Z d ro w ia , k tó re g o  cz łonkow ie  m ogą m ieć  zasadniczy w p ły w  na proces p rz y 
w ra ca n ia  in w a lid o m  zdolności do p racy . D on ios ła  je s t tu  ró w n ie ż  ro la  Z w . Zaw . 
N auczyc ie ls tw a  Polskiego, k tó rego  cz łonkow ie  m ogą przyśp ieszyć proces p rze 
chodzenia in w a lid ó w  ze w s i do p ro d u k c ji, p rzez objęcie in d y w id u a ln y m  n a u 
czaniem  ana lfabe tów , n ie w id o m ych  i g łuchon iem ych , ta k  ja k  to  ro b ią  ich  ra 
dzieccy ko ledzy ; .

4) zapew nien ia  bezpośredn ie j ko leżeńsk ie j pom ocy, np. w  doc ie ra n iu  n ie w i
dom ych  do m ie jsca  p ra cy  i  z p o w ro te m  (chodz i o pom oc ra d y  za k ła d ow e j 
w  codziennych, d robnych , a jakże  n ie raz  d la  in w a lid ó w  d o ku cz liw ych  spraw ach).



U łatw ian ie  pracy inw alidów

W ie lk ie  znaczenie mogą m ieć też u ła tw ie n ia  w  samej p racy , ja k  dostosowa
n ie  urządzeń, maszyn, m ie jsca  p ra cy  do ka le c tw a  in w a lid y . N ie raz  d robne u le p 
szenie, ja k  np. pod p ó rka  czy oparcie  d la  am putow anego •—• to  zagadnienie w y 
da jnośc i p racy . N ie  trzeba  też zapom inać o zagadn ien iu  bezpieczeństwa i  h i 
g ie n y  pracy, szczególnie je ś li chodzi o n iew idom ych .

W n ik liw e  uw zg lędn ian ie , z p o m in ięc iem  c k liw y c h  m om en tów  lito ś c i, specy
f i k i  in w a lid ó w  u ła tw i a k ty w iz a c ję  społeczną i  p o lity czn ą  in w a lid ó w  oraz da 
w  efekcie  zw iększoną w yda jność  ic h  p racy .

System atyczna re a liza c ja  ty c h  w szys tk ich  zadań będzie m ia ła  o lb rz y m ie  m o
b iliz u ją c e  znaczenie n ie  ty lk o  d la  sam ych in w a lid ó w , ale i  d la  ogó łu  p racu jących .

Doświadczenie i przykład ZSRR

M a m y w sp a n ia ły  w zó r i  p rz y k ła d  d la  naszej p ra cy  w  dośw iadczeniach b ra t
n ic h  ra d z ie ck ich  zw ią zkó w  zaw odow ych. W CSPS w ie lo k ro tn ie  pode jm ow a ło  
u ch w a ły , zm ierza jące do podn ies ien ia  poz iom u p ra c y  zw ią zkó w  zaw odow ych  
w  zakresie  za tru d n ie n ia  in w a lid ó w , ich  szko len ia , m a te r ia ln o -b y to w e j obsługi, 
o p ie k i le k a rs k ie j i  k u ltu ra ln o -o ś w ia to w e j nad  in w a lid a m i. D ośw iadczen ia  ra 
dz ieck ie  to  drogow skaz, w skazu jący  s łuszną drogę rozw iązan ia  p rob lem u .

W a lczm y w ięc  o w łączen ie  in w a lid ó w  do procesów  p ro d u k c ji, do a k ty w n e 
go, tw órczego życia , w a lczm y  o ic h  a k ty w iz a c ję  społeczną. S to i p rzed  nam i 
zadanie w p rzęgn ięc ia  do p ra cy  ok. 160 tys . renc is tów , 2 tys. n ie w id o m ych , 8 tys. 
g łuchon iem ych  i  k ilk u n a s tu  tys ięcy  in w a lid ó w  in n y c h  g rup .

Jest to  tru d n e , ale po ryw a ją ce  zadanie w  c h w ili,  g d y  w a lc z y m y  o każdą parę 
rą k  do pracy. Zadan ie  to  może i  m us i być  w ykonane . W łaśc iw a  p raca  o rgan iza 
cy jna , codzienna p raca  w ychow aw czo-uśw iadam ia jąca , dbałość o w a ru n k i b y tu  
i  p e rs p e k ty w y  ro z w o ju  —  to  czyn n ik i, k tó re  w iążą  in w a lid ó w  z zak ładem  p ra 
cy i  u a k ty w n ią  ic h  w  dz iedz in ie  p ra c y  zw iązkow e j.

M IE C Z Y S Ł A W  N IE D U S Z Y Ń S K I

Finansoiran ie urządzeń socjalnych  
i ku ltura lnych ir> skali zakładu pracy
Typy urządzeń socjalnych i ku ltu ra lnych  prowadzonych przez zakłady pracy

W szystk ie  u rządzen ia  socja lne i  k u ltu ra ln e  prow adzone przez za k ła d y  p ra cy  
m ożna podz ie lić  na 2 ty p y , b io rąc  pod uw agę t r y b  i  m e tody  ic h  finansow an ia . 
D o p ie rw szego  ty p u  za liczym y  urządzen ia  finansow ane w y łą czn ie  w  ram ach 
budże tu  państw a, do d rug iego  zaś należą te u rządzenia , k tó re  prócz tego są 
finansow ane  w  ram ach  p re lim in a rz a  ś ro d kó w  spec ja lnych  —  z zasobów fu n d u 
szu zakładow ego danego p rzeds ięb io rs tw a .1) i)

i)  W  m yś l u s ta w y  z dn. 4 lu teg o  1950 r . o fun duszu  z a k ła d o w y m  oraz ro zp o rząd zen ia  R ad y  
M in is tró w  z dn. 24 m arca  1951 r. w  spraw ie  w y k o n a n ia  u s ta w y  o fun duszu  z a k ła d o w y m  p rz e d 
s ięb io rs tw a  m ogą p rzeznaczać  k re d y ty  z tego fun duszu  na:

—  zasilan ie  bu dżetu  w y d a tk ó w  różnych  u rządzeń  s oc ja lnych  i k u ltu ra ln y c h  danego p rzeds ię 
b iorstw a;

— ponadplanow e b u d o w n ic tw o  m ieszkan iow e; „
— p o za lim ito w e  in w e s ty c je  k u ltu ra ln e  i  socja lne, o b e jm u ją ce  w  szczególności w y p o s a że n ie , 

i  rozbudow ę za k ła d o w y c h  ś w ie tlic , c zy te ln i, k lu b ó w  te c h n ik i, u rząd zeń  s łużących  opiece  
n ad  z d ro w ie m  p ra c o w n ik a  oraz m a tk i i  dz iecka , a ta kże  u rządzeń  z zakresu  sportu  i  w y c h o w a 
n ia  fizycznego , o g ró dków  d z ia łk o w y c h , s to łó w ek  itp .



Do p ie rw szego ty p u  urządzeń należą wczasy świąteczne, na k tó re  re so rty  
o trz y m u ją  ce n tra ln ie  do tac je  z budże tu  Państw a. W ysokość d o ta c ji us ta la  
M in is te rs tw o  F inansów  na podstaw ie  p rz e w id y w a n e j lic z b y  za tru d n io n ych  
w  danym  ro k u  budże tow ym . R eso rt d z ie li następnie  o trzym a n ą  ce n tra ln ie  do
ta c ję  na pod leg łe  m u  in s ty tu c je  i  p rzeds ięb io rs tw a . Z a licza m y  tu ta j ró w n ie ż  
kasy zapomogowo-pożyczkowe. Fundusze kasy  pochodzą z w k ła d e k  (k tó re  p rze 
znacza się na pożyczk i d la  p ra c o w n ik ó w  za k ładu  p racy) oraz z bezpośredn ie j 
d o ta c ji budże tow e j, przeznaczonej w y łą czn ie  na zapom ogi d la  p ra co w n ikó w . 
W reszcie do tego ty p u  za liczyć na leży  akc ję  d la  dz iec i ja k : im p re z y  oko licz 
nościow e w  ro d za ju  ch o in k i now oroczne j oraz M ię d zyn a ro d o w y  D zień  Dziecka, 
o rgan izow any  ce n tra ln ie  d la  w szys tk ich  dzieci p rzez M in is te rs tw o  O św ia ty .

D o d rug iego  ty p u  urządzeń za liczam y ż ło b k i, p rzedszko la , św ie tlice  dziecięce 
w ra z  z dożyw ian iem , ko lo n ie  i  obozy oraz p ó łk o lo n ie  d la  m łodz ieży  szko lne j 
i  m łodz ieży  w  w ie k u  p rzedszko lnym , różne urządzen ia  z zakresu s p o rtu  i  w y 
chow ania  fizycznego, czy te ln ie  i  k lu b y  te c h n ik i oraz urządzen ia  służące opiece 
nad  z d ro w ie m  p ra c o w n ik a  i  jego ro d z in y . U rządzen ia  te  pos iada ją  c h a ra k te r 
pow szechny, tzn . w  zasadzie p row adzone  są przez w szys tk ie  re so rty . Do tego 
ty p u  na leżą ró w n ie ż  og rody  jo rd a n o w sk ie , k tó re  je d n a k  n ie  pos iada ją  cha rak 
te ru  powszechnego. W  zakresie  budże tu  cen tra lnego  p row adzą  je  t r z y  re so rty . 
M in is te rs tw a  K o le i, P rze m ys łu  R olnego i  Spożywczego oraz P rze m ys łu  D ro b 
nego i  R zem iosła; w  zakresie  budże tu  te renow ego M in is te rs tw o  O św ia ty .

Jako ty p  pośredn i m iędzy  w sp o m n ia n ym i w y ż e j ty p a m i w y m ie n ić  na leży 
w czasy p racow n icze  oraz s to łó w k i. Do ro k u  1950 is tn ia ły  dom y w czasów  o rga
n izow ane przez za k ła d y  p racy, a u trz y m u ją c e  się przede w szys tk im  z w ła sn ych  
dochodów, częściowo zaś z funduszów  zak ładu . Obecnie w czasy p racow n icze  
p ro w a d z i o d d z ie ln y  Fundusz W czasów P racow n iczych , k tó re g o  dochody pocho
dzą z dw óch  ź róde ł: z o p ła t uczes tn ików  i  z d o ta c ji budże tow ych . Ponadto  
w czasy p ro w a d z i O rb is  w e w ła s n y m  zakresie.

Jeś li chodzi o s to łó w k i p racow nicze, to  w  zasadzie p o w in n y  one być  sam o
w ysta rcza lne . Jednakże na podstaw ie  p rzep isów  u c h w a ły  P re zyd iu m  Rządu 
z dn ia  22.III.1952 r. w  sp ra w ie  n o rm o w a n ia  ko n su m p c ji m ięsa i  tłuszczów  
w  s to łó w ka ch  i  zakładach  gas tronom icznych  oraz w  sp ra w ie  do tow an ia  s to łó 
w e k  p ra co w n iczych  w  r .  1952, s to łó w k i są p rze jśc iow o  d o finansow yw ane  z b u d 
że tu  Państw a, a to  w  celu u ła tw ie n ia  im  p rze jśc ia  na gospodarkę sa m o w ys ta r
czalną. U ch w a ła  ta  n ie  do tyczy  n o w o tw o rzo n ych  s to łów ek, k tó re  muszą być 
sam ow ystarcza lne . S to łó w k i p row adzone  p rzez p rzeds ięb io rs tw a  na ro z ra ch u n 
k u  gospodarczym  m ogą b yć  poza ty m  do finansow yw ane  z funduszu  zak łado 
w ego p rzeds ięb io rs tw a . N ieza leżn ie  od tego z budże tu  państw a udz ie la  się s ta 
łe j d o ta c ji d la  s to łó w e k  p row adzonych  przez Z w ią ze k  S p ó łd z ie ln i Spożyw ców  
i  O d d z ia ły  Zaopa trzen ia  R obotn iczego, na  uzupe łn ien ie  sp rzę tu  i  d robne  re 
m on ty .

Fundusz zakładowy

Z a n im  p rze jd z ie m y  do om ów ien ia  sposobów i  m e tod  fin a n so w a n ia  urządzeń 
so c ja ln ych  i  k u ltu ra ln y c h  za k ładu  p racy , zapoznam y się z zasadam i gospoda
ro w a n ia  funduszem  za k ładow ym , k tó rego  zasoby w  p ow ażnym  s to p n iu  zas ila ją  
k re d y ty  przeznaczone na dz ia ła lność s o c ja ln o -k u ltu ra ln ą  p rzeds ięb io rs tw a .

W spom niane na  w stęp ie  p rze p isy  us taw ow e oraz in s tru k c ja  P rzew odn iczą 
cego P K P G  z dn ia  23 czerw ca 1951 r. w  sp ra w ie  zasad gospodarow an ia  fu n d u 
szem zak ładow ym , re g u lu ją  w szys tk ie  zagadn ien ia  zw iązane z grom adzeniem , 
gospodarow an iem  i  przeznaczeniem  zasobów tego funduszu.
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Zgodn ie  z ustaw ą, o d p isy  na fundusz  w ynoszą od 1 % do 4 % zysku  p la n ow e 
go oraz od 10% do 30% zysku  ponadp lanow ego, osiągnię tego w  ro k u  poprzed
n im  przez p rzeds ięb io rs tw a  p rzem ys łow e .2) W  ka żd ym  raz ie  o d p isy  n ie  m ogą 
p rzekroczyć  2,5%  p lanow ego funduszu  p łac. R okroczn ie  u ch w a ła  K o m ite tu  
Ekonom icznego R ady M in is t ró w  okreś la  ja k i  p ro ce n t zysków  p la n o w ych  i  po
nadp la n o w ych  —  w  g ran icach  w yże j ok re ś lo n ych  l im itó w  —  odp isyw ać m a ją  
poszczególne g ru p y  lu b  rodza je  p rzeds ięb io rs tw .

Fundusz Z a k ła d o w y  przeznacza się na następu jące cele:
1) w  50%  na p o za lim ito w e  in w e s tyc je  socja lne, i  k u ltu ra ln e , na ponadp lano 

w e b u d o w n ic tw o  m ieszkan iow e, służące po trzebom  za łog i danego p rze d s ię b io r
s tw a  oraz na  p o k ry c ie  d o d a tko w ych  po trzeb  za k ładow ych  urządzeń soc ja lno - 
k u ltu ra ln y c h ;

2) w  30%  na w spó łza w o d n ic tw o  zorgan izow ane w  p rzeds ięb io rs tw ie ;
3) w  20%  na in d y w id u a ln e  n a g ro d y  d la  w y ró ż n ia ją c y c h  się p ra c o w n ik ó w  

danego p rzeds ięb io rs tw a .
Szczegółowego p o d z ia łu  k w o t na poszczególne rodza je  po trzeb  w e d łu g  po

wyższego k lu cza  do ko n u je  —  po u zg odn ien iu  z radą  zak ładow ą  —  d y re k to r  
p rzeds ięb io rs tw a .

K w o tę  funduszu  zakładow ego d la  każdego p rzeds ięb io rs tw a  us ta la  i  z a tw ie r
dza corocznie, na podstaw ie  a n a liz y  rocznego ra c h u n k u  zam kn ięcia , jednos tka  
bezpośrednio nadrzędna, w  opa rc iu  o op in ię  b a n ku  finansu jącego  p rzeds ięb io r
stw o .

O bliczen ia  odp isów  na fundusz  za k ła d o w y  dokonu je  się w e d łu g  następującego 
w zo ru , w  k tó ry m  p rz y ję to  p rz y k ła d o w e  k w o ty  zysku  p lanow ego  i  ponadp lano
w ego:

Obliczenie odpisu na fundusz zakładowy za rok 1951 w  Przedsiębiorstwie
W yrobu G rzejn ików  E lektrycznych

I.  Z ysk  b ila n s o w y  na dzień 31.XII.1951 r ....................................... z ł 600.000
I I .  Z m n ie jszen ie  (— ) zysku  b ilansow ego z u w a g i na :

a) zw yżkę  cen na m a te r ia ły  podstaw ow e, pom ocnicze i  inne  „  40.000
b) zw yżkę  p łac  i  ś w ia d c z e ń ..........................................„  40.000
c) zm ianę in n y c h  p o z y c ji sk ła d o w ych  k a lk u la c ji „  10.000
d) zn iżkę  cen z b y tu  w y ro b ó w  go tow ych , p ó łgo tow ych , p ó ł

fa b ry k a tó w  t y p o w y c h .......................................... „  10.000
Razem: a), b), c), d) „  100.000

S ko ryg o w an ie  zysku  b ilansow ego: a), b), c), d) „ — 100.000
P odstaw a ob liczen ia  odpisu na Funduszu Z a k ła d o w y  . . „  500.000

I I I .  Z y s k  p la n o w a n y  na dzień  31.X II.1951 r. z ł 300.000
s ta w ka  1%  ...............................................................................................3.000
Z ysk  p o n a d p la n o w y  na dzień 31.XII.1951 r. (różn ica m iędzy  

sumą sko rygow anego  zysku  b ilansow ego a zysk iem  p la 
n o w ym ) z ł 200.000 s ta w ka  1 0 % ........................... „  20.000

Razem  ,, 23.000
Z a liczka  k w a r ta ln a  w  w ysokośc i 50%  . . ' . . . . ,, 4.000

IV .  P o trącen ie  odpisu za k w a r ta ły  I, I I  i  I I I ..............................„  12.000
odpis za IV  k w a r ta ł „  11.000

V . 2,5%  p lanow ego funduszu  p łac za ro k  1951 w yn o s i . . „  75.000

G łó w n y  (starszy) ks ięgow y K ie ro w n ik  p rzeds ięb io rs tw a
A kce p ta c ja : a) b a n ku  finansu jącego

b) je d n o s tk i nad rzędne j
2) Z a lic za  się do n ich  d z ia ła ją c e  na  zasadach ro z ra c h u n k u  gospodarczego i  sam od zie ln ie  

b ila n s u ją c e  p rzed s ięb io rs tw a: energ e tyczne , w y tw ó rc z e , p rze tw ó rc ze  lu b  e ks p lo a tu ją c e  bogac- 
tw a  n a tu ra ln e , k tó ry c h  p rze d m io te m  d z ia .a ln o ś c i^ o d s ta w o w e j^ e s ^ ^ r o d u k c j^ ló b ^ n a te r ia ln ^ ę h ^
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J e ż e li p rz e d s ię b io rs tw o  n ie  w y k a z u je  z y s k u  i  je s t p la n o w o  d e f ic y to w e , w ó w 
czas o d p is ó w  na  F u n d u s z  Z a k ła d o w y  d o k o n u je  s ię  p o d  w a ru n k ie m  w y k o n a n ia  
p la n u  p r o d u k c j i  w  u s ta lo n y m  a s o rty m e n c ie  o ra z  w y k o n a n ia  p la n u  o b n iż e n ia  
k o s z tó w  w ła s n y c h  p r o d u k c j i  w  p o ró w n a n iu  z ro k ie m  u b ie g ły m . O b lic z e n ie  
p is ó w  d la  ta k ie g o  p rz e d s ię b io rs tw a  n a s tę p u je  w e d łu g  w z o ru  p o d ° ^ n  ® ^
p rz e d n ie g o  po w p ro w a d z e n iu  je d n a k  w  m ie js c e  d a n y c h  o zysku  p la n o w y m  
i  p o n a d p la n o w y m  d a n y c h  o p la n o w y m  i  p o n a d p la n o w y m  o b n iż e n iu  k o s z to w  
w ła s n y c h  p r o d u k c ji,  p o ró w n y w a ln e j z ro k ie m  u b ie g ły m .

Odpisów na fundusz dokonuje rokrocznie przedsiębiorstwo produk^ ąCeQ 
W  razie l ik w id a c ji przedsiębiorstwa n iew ykorzystane środki przelewa się do

^ S s S f Ł d n a  obow iązana je s t k o n tro lo w a ć  dzia ła lność 
s tw a  w  zakresie  w y k o rz y s ta n ia  funduszu  zak ładow ego na podstaw ie  nadsy 
In y c h  w  ciągu 45 d n i po zakończeniu  k w a r ta łu  sp raw ozdań  z w y k o n a n ia  za- 

p " » o t a " y = h  z a m i e ć  P onadto  p rzeds ięb io rs tw o ; oporządzą 
dan ie  w e d łu g  w zo ru , ustalonego w  zarządzeniu M in is t ra  F inansów  z d n ia  12 
s tyczn ia  1951 ro k u  w  sp ra w ie  b ila n so w a n ia  i  sporządzania  spraw o

om a w ia n ym  p rzyk ła d z ie  w y p e łn ie n ie  tego w zo ru  p rzeds taw ia  się ja k  na

s tępu je :

Przedsiębiorstwo W yrobu  
G rzejn ików  Elektrycznych

za rok 1951

Pozostałość na 1.1.1951.
a) odpisy k w a rta ln e
b) w yró w na w czy  odpis roczny

B.
C.

Razem:
ub.

n

P i a n W ykonan ie

1.000
23.000 25.000

23.000 26.000
1.000 1.000

6.000 7.000
6.600 7.000
4.400 5.000

5.000 5.000
23.000 25.000

1 — 1 1.000

N iepokryte  zobowiązania z r.
W ydatkowano na:
a) inwestycje socjalne i ku ltu ra lne  (za

kup sprzętu, instrum entów  itp.)
b) współzawodnictwo zakładowe
c) nagrody dyrektorskie
d) pokrycie potrzeb zakładowych urzą- 

dzeń socjalnych i  ku ltu ra lnych
Razem:

Pozostałość na dzień 31.XII.1951 r. ^
Ze spraw ozdan ia  w y n ik a , że p rzeds ięb io rs tw o  w y k o n a ło  p lan  w  109 /o, p rze - 

z n a c z ą c  w yzs re  k re d y ty  w y k o n a n ia  przede w szys tk im  na zaspokojen ie  po- 
trzeb  k u ltu ra ln y c h  i  soc ja lnych  p ra c o w n ik ó w  i  ich  lodzm .

Tryb  finansowania urządzeń socjalnych i ku lturalnych  
prowadzonych przez przedsiębiorstwo

Po om ó w ie n iu  zasad gospodarow an ia  funduszem  za k ła d ow ym  i  po z o rie n to 
w a n i  S ę w  w ysokości w ła sn ych  k w o t przeznaczanych przez p rzeds ięb io rs tw o  
na finansow an ie  urządzeń soc ja lnych  i  k u ltu ra ln y c h  p rze jd z ie m y  obecnie do 
n rzeds taw ien ia  m etod i  sposobów finansow an ia .

W  ro k u  1951 urządzen ia  socja lne  i  k u ltu ra ln e  zak ładu  p ra cy  fm ansow an  
w  ram ach  tzw . a k c ji soc ja lne j. A k c ja  socja lna  d z ie liła  się na scen tra lizow aną
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i  n iescen tra lizow aną . S cen tra lizow ana  obe jm ow a ła  do tac je  C e n tra ln e j R ady 
Z w ią zkó w  Z aw odow ych  na dz ia ła lność k u ltu ra ln o -o ś w ia to w ą , p re w e n to ria , k u l
tu rę  fizyczn ą  i  sport, o g ró d k i dz ia łkow e , fundusz  w czasów  pracow n iczych , do
tac je  d la  p racow n iczych  kas zapom ogow o-pożyczkow ych ( ty lk o  d la  jednosteK 
budże tow ych). S cen tra lizow an ie  te j a k c ji po lega ło  na  ty m , że poszczególne re 
s o rty  p rze ka zyw a ły  odpow iedn ie  k re d y ty  do budże tu  CRZZ, k tó ra  z k o le i bez
pośredn io  fin a n so w a ła  powyższe akc je  i  zadania  s o c ja ln o -k u ltu ra ln e . D o a k c ji 
scen tra lizow ane j za liczano ró w n ie ż  do tac ję  d la  s to łó w e k  p racow n iczych , k tó rą  
w  g lo b a ln e j kw o c ie  o trz y m y w a ło  M in is te rs tw o  H a n d lu  W ew nętrznego  i  następ
n ie  rozdz ie la ło  poszczególnym  resortom .

O bok tego akc ja  socja lna  w ys tępow a ła  w  budżecie 1951 r. w  ró żnych  dzia łach  
i ty tu ła c h  w  postaci n ieścen tra lizow ane j, p row adzone j w  ram ach  pozabudże
to w ych  ś ro d kó w  spec ja lnych . A k c ja  ta  obe jm ow a ła  do tacje  na  ko lo n ie  i  obozy, 
p ó łko lo n ie  i  dziecince w ie jsk ie , o g ró d k i jo rd a n o w sk ie , przedszko la , św ie tlice  
d la  dz ieci i  m łodz ieży, dom y tu rnusow e , ż ło b k i zakładow e, s tac je  nad m a tką  
i dz ieck iem  itp ., oraz dotacje  d la  p racow n iczych  kas zapom ogow o-pożyczkow ych 
i  w czasy św iąteczne ( ty lk o  d la  p rzeds ięb io rs tw ). W iększość a k c ji i  u rządzeń 
so c ja ln ych  o trz y m y w a ła  do tac je  z budże tu  P aństw a  na p o k ry c ie  w y d a tk ó w  
zw iązanych  z ich  dz ia ła lnością . N ie k tó re  je d n a k  akc je  n iescen tra lizow ane  (np. 
przedszko la , św ie tlice  d la  dz ieci i  m łodż ieży, d om y tu rnusow e) będąc a kc ja m i 
o d p ła tn ym i, pos iada ły  w łasne  dochody, k tó re  przeznaczały, u zu pe łn ia jąc  do ta 
c je  budżetow e, na zw iększen ie  ilo śc i św iadczeń p row adzone j dz ia ła lnośc i. T a k  
w ię c  k re d y t f ig u ru ją c y  w  budżecie ja k o  dotacja , s ta n o w ił w p ły w  p re lim in a rz a  
pozabudże tow ych  ś ro d kó w  spec ja lnych , będących za łą czn ika m i w ła śc iw ych  t y 
tu łó w  budże tow ych . W  p re lim in a rz a c h  ty c h  po s tro n ie  w p ły w ó w  w ys tę p o w a ły  
ponadto  op ła ty, za ko rzys ta n ie  z danego ro d za ju  a k c ji, a po s tro n ie  rozchodów  
w y d a tk i, zw iązane z p row adzen iem  danego urządzenia .

W  ro k u  1952 z lik w id o w a n o  system  fin a n so w a n ia  urządzeń s o c ja ln o -k u ltu ra l-  
n ych  w  fo rm ie  a k c ji soc ja lne j. N a  je j m ie jsce  w p row adzono  system  znacznie 
uproszczony. Polega on na tym , że budże t P aństw a  fin a n s u je  bądź b ru tto , bądź 
też w  fo rm ie  d o ta c ji w szys tk ie  u rządzen ia  s o c ja ln o -k u ltu ra ln e , p row adzone  ta k  
przez je d n o s tk i budże tow e (urzędy, in s ty tu c je ) ja k  i  przez p rzeds ięb io rs tw a  dz ia 
ła jące  na zasadach ro z ra ch u nku  gospodarczego. P rz y  ty m  ogół dochodów  tych  
urządzeń, pochodzących z o p ła t za św iadczone us ług i, odp row adzany je s t do 
budże tu  Państw a. Ponadto, ja k o  uzupe łn ien ie  k re d y tó w  budże tow ych , w  u rzą 
dzeniach i  akc jach  s o c ja ln o -k u łtu ra ln y c h  p row adzonych  przez p rze d s ię b io r
s tw a  w ys tę p u ją  ś ro d k i p ieniężne, dostarczane przez Fundusz Z a k ła d o w y  (w e
d łu g  k lucza  po d z ia łu  p rzedstaw ionego pow yże j w  ustęp ie  I I )  przeznaczone na 
polepszenie w a ru n k ó w  b y to w y c h  i  k u ltu ra ln y c h  osób ko rzys ta ją cych  z tych  
urządzeń. K re d y ty  p łynące  z funduszu  zak ładow ego u jm o w a n e  są w  odrębne 
p re lim in a rz e  ś rodków  spec ja lnych . T a k  w ięc  ja k ie ś  urządzen ie  k u ltu ra ln e  lu b  
socja lne  (np. p rzedszko le  lu b  ż łobek) p row adzone przez zak ład  p racy , p rzedsię
b io rs tw o  przem ysłow e, posiadać może dw a p re lim in a rz e : jeden  s tanow iący  
część sk ła d o w ą  budże tu  P aństw a, d ru g i ś rodków  spec ja lnych , n ie  p o w iązany  
z budżetem .

Finansowanie akcji socjalno-kulturalnej z budżetu Państwa
W iększość w y d a tk ó w  urządzeń s o c ja ln o -k u łtu ra ln y c h  p rze d s ię b io rs tw  i  je d 

nos tek  budże tow ych  fin a n s u je  bezpośrednio  budże t P aństw a, zam ieszczając k re 
d y ty  na te  cele w e w ła śc iw ych  p rzeg ródkach  k la s y f ik a c ji budże tow e j. T ak ie
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urządzen ia  ja k  przedszko la , dziecińce, dom y w czasów  dziecięcych, og rody  jo r 
danow skie , ko lo n ie  i  obozy, pó łko lo n ie , św ie tlice  dziecięce’, finansow ane są 
z d z ia łu  2. „O św ia ta  i  w ych o w a n ie “ . Ż ło b k i s ta łe  i  sezonowe w ie js k ie  oraz u rzą 
d z e n i  z zakresu sp o rtu  i  w ych o w a n ia  fizycznego  fin a n su je  d z ia ł 6. „Z d ro w ie  
i  k u ltu ra  fizyczn a “ . U rządzen ia  socja lne  ta k ie , ja k  s to łó w k i p racow nicze, og ród 
k i  dz ia łkow e, Fundusz W czasów P racow n iczych , p racow n icze  kasy zapomogo
w o-pożyczkow e, w czasy św iąteczne, finansow ane  są w  fo rm ie  d o ta c ji z d z ia łu
7. „P om oc Społeczna“ .

W ym ie n io n e  w yże j je d n o s tk i i  re s o rty  w yko n u ją ce  zadania budże tow e obo
w iązane są sporządzić jednostkow e  p re lim in a rz e  w y d a tk ó w  w e d łu g  p rzep isów  
z a w a rtych  w  nocie budże tow e j na ro k  1952, je ś li chodzi o ro k  1952, oraz w e - 
dłu<* zarządzenia M in is tra  F inansów  z dn ia  30 czerw ca 1952 w  sp ra w ie  opraco
w a n ia  p ro je k tu  budże tu  P aństw a na ro k  1953, je ś li chodzi o ro k  p rzysz ły . Jed
nostkow e p re lim in a rz e  łączone są na szczeblu re so rtu  w  p re lim in a rz e  z b io r
cze i  w  te j postać* w ys tę p u ją  w  u k ładz ie  w yko n a w czym  budże tu  danego ro k u  
w e w ła śc iw ych  dz ia łach  oraz częściach, rep re ze n tu ją cych  poszczególne resor y  
i  rozdz ia łach  rep re ze n tu ją cych  je d n o s tk i lu b  zadania budżetow e  ̂Rozdzia y  
te  sk ła d a ją  się z p a ra g ra fó w  i pozyc ji, o k reś la jących  rodza j w y d a tk ó w  w e d łu „  
k la s y f ik a c ji je d n o lite j d la  całego budżetu . D la  p rz y k ła d u  p rze d s ta w im y  dw a 
typ o w e  b u dże ty  urządzeń s o c ja ln o -k u ltu ra ln y c h  w  postac i uproszczonej w  roz
b ic iu  na p a ra g ra fy  w y d a tk ó w :

Część 20. M in is te rs tw o  P rzem ys łu  
Lekk iego

D z ia ł 2. O św ia ta  i  w ychow an ie  
R ozdzia ł 1. P rzedszko la  m ie jsk ie  
N azw a je d n o s tk i: P rzedszko le  W y 

tw ó rn i G rz e jn ik ó w  E le k t ry  cz-

Część 20. M in is te rs tw o  P rzem ys łu  
L e kk ie go

D z ia ł 6. Z d ro w ie  i  k u ltu ra  fizyczna  
R ozdzia ł 168. Ż ło b k i s ta łe  

- N azw a je d n o s tk i: Ż łobek  W y tw ó rn i 
G rz e jn ik ó w  E le k tryczn ych .

W y d a tk i ogó łem : 123.500 z ł

§ 1. P łace 40.000 „

§ 2. Ś w iadczen ia  osobowe 6.000 „

§ 5. Podróże s łużbow e i
p rzesied len ia 200 „

§ 6. W y d a tk i b iu ro w e  i
gospodarcze 15.000 „

§ 7. W y d a tk i tra n sp o rto w e  300 ,,
§ 12. W yżyw ie n ie 60.000 „

nych.
W y d a tk i ogó łem : 844.000 z ł
§ 1. P łace 200.000 „
§ 2. Św iadczen ia  osobowe 30.000 „
§ 5. Podróże służbow e

i  p rzes ied len ia  2.000 „
§ 6. W y d a tk i b iu ro w e  60.000 „
§ 7. W y d a tk i tra n sp o rto w e  3.000 „
§ 8. B ib h o te ka  3.000 ,,
§ 10. Specja lne w y d a tk i

szko lne 6.000 „
§ 12. W yżyw ie n ie  500.000 „
§ 14. In w e n ta rz  gospodar

czy 40.000 ,,
N a podkreś len ie  zasługuje  p ro p o rc ja  w  poszczególnych ka tego riach  w y d a t

k ó w  W  p rzy to czo n ym  p rz y k ła d z :e, k tó r y  je s t ty p o w y  d la  tego ro  za ju  u rzą 
dzeń, w y d a tk i ce lowe ta k ie  ja k  płace, specja lne w y d a tk i szkolne, w y ż y w ie n ie  
oraz in w e n ta rz  gospodarczy, s tanow ią  w  budżecie prze.¿szkoła oko ło  90 ,
w  budżecie ż łobka  ponad 80°/o ogó łu  w y d a tk ó w  Pozostałe w y d a tk ino / ^ n opo/o 
rze gospodarczym  i  a d m in is tra c y jn y m  w a h a ją  się w  gran icach  od 10 /o do 20 /o.

K re d y t p rz y d z ;e lony  poszczególnym  reso rtom  na fin a n so w a n ie  rożnych  u rzą 
dzeń s o c ja ln o -k u ltu ra ln y c h  w  odpow iedn ich  podz ia łkach  k la s y f ik a c ji budze to - 
w e T u ru c h a m ia  M in is te rs tw o  F inansów  drogą k w a rta ln y c h  o tw a rć , b io rą c  pod

§ 14. In w e n ta rz  gospodarczy 2.000



uw agę fak tyczn e  w yko n a n ie  kasowe za okres pop rzedn i i  e fe k tyw n e  p o trzeby  
jednostek.

R ównocześnie ogó ł dochodów, p łyn ą cych  z o p ła t ro d z icó w  za p rze b yw a n ie  
dz iec i w  przedszko lach, ż łobkach  lu b  in n y c h  urządzeniach, je d n o s tk i te  obo
w iązane są odprow adzać do ska rb u  państw a. B udże tow an ie  b ru t to  polega w ła 
śc iw ie  na ty m , że je d n o s tk i o trzym u ją c  na finansow an ie  sw e j dz ia ła lnośc i k re 
d y ty  z budżetu, n ie  m a ją  p ra w a  same zużyw ać w ła sn ych  dochodów. W  budże
to w a n iu  b ru t to  w y d a tk i je d n o s tk i są oderw ane od je j dochodów, n ie  pozosta jąc 
w  żadnym  z n im i zw iązku .

Poza ty m  is tn ie je  inna  jeszcze ka te g o ria  u rządzeń soc ja lnych , do tow ana przez 
budże t Państw a. Są to  urządzenia , k tó re  p o k ry w a ją  znaczną część w y d a tk ó w  
w ła s n y m i dochodam i, a ty lk o  u jem ną  różn icę  m iędzy  dochodam i i  w y d a tk a m i 
(n iedobór) p o k ry w a  do tac ja  budżetow a. U rządzen ia  ta k ie  p row adzą  różne to 
w a rzys tw a , z w ią z k i i  o rgan izac je  społeczne. P rócz tego z d o ta c ji budże tow e j 
może być  finansow ana  pew na  specja lna akc ja  urządzeń soc ja lnych . N p. w  za
kres ie  kas zapom ogow o-pożyczkow ych zapom ogi p racow n icze  p o k ry w a  dotacja, 
na to m ia s t pożyczk i p racow n icze  udz ie lane są z w ła sn ych  zasobów p ien iężnych  
urządzenia , pochodzących z w p ła t cz łonków  kasy.

T a k i system  fin a n so w a n ia  stosu je  s ię w  odn ies ien iu  do jednostek  a d m in is tra 
c y jn y c h  oraz urządzeń s o c ja ln o -k u ltu ra ln y c h . U rządzen ia  te  n ie  pos iada ją  in 
n ych  źróde ł finansow an ia .

Finansowanie przy pomocy środków specjalnych

N a odc inku  urządzeń p row adzonych  przez p rzeds ięb io rs tw a  sp raw a  p rzed 
s ta w ia  się n ieco  inacze j. U rządzen ia  s o c ja ln o -k u ltu ra ln e  poszczególnych p rze d 
s ię b io rs tw  obok k re d y tó w  budże tow ych  o trz y m u ją  ś ro d k i p ien iężne z F u n d u 
szu Zak ładow ego. Jak  ju ż  w spom niano  urządzen ia  te, obok p re lim in a rz a  bę
dącego s k ła d n ik ie m  budże tu  państw a, sporządzają  od rębny  p re lim in a rz  ś rodków  
spec ja lnych , k tó r y  g rom adz i ś ro d k i p ien iężne pochodzące z Funduszu Z a k ła 
dowego i  przeznaczone na polepszenie w a ru n k ó w  dz ia ła lnośc i danego urządze
n ia . W y n ik a  z tego, że u rządzen ia  te dysponu ją  w ię kszym i ś rodkam i p ie n ię żn y 
m i n iż  inne  urządzenia . D la tego  też mogą zaopatrzyć się w  w iększą  ilość sprzę
tu  oraz św iadczyć u s łu g i o w yższe j jakości.

Co to  są ś ro d k i specja lne i  na czym  polega gospodarka n im i?  „Ś ro d k a m i 
s p e c ja ln ym i jednostek  budże tow ych  są a d m in is tro w a n e  przez n ie  okreś lone  do
chody, k tó re  przeznaczone są na p o k ryc ie  okreś lonych  w y d a tk ó w  bez w łącze
n ia  ich  b ru t to  do b udże tu “ . T aką  d e fin ic ję  ś rodków  spec ja lnych  poda je  zarzą
dzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  30 czerw ca 1952 r. w  sp ra w ie  ś rodków  spec ja l
n ych  i  gospodarstw  pom ocn iczych  jednostek  budże tow ych . Z  d e f in ic ji  te j 
w y n ik a , że gospodarka ty m i ś rodkam i odbyw a się poza budżetem  Państw a i  że 
jednostka  gospodarcza dysponu jąca zasobam i p ie n ię żn ym i, pochodzącym i z fu n 
duszu zakładow ego lu b  jednostka  a d m in is tra c y jn a  może —  posiada jąc w łasne 
dochody określonego ty p u  —  przeznaczyć je  na s finansow an ie  w ła sn ych  po 
trze b  ró w n ie ż  określonego celu.

P rzytoczona in s tru k c ja  w y m ie n ia  n a zw y  i  ty p y  ś rodków  oraz dochody, ja k im i 
m ogą dysponować, ja k  ró w n ie ż  rodza j w yd a tkó w , na k tó re  mogą przeznaczać 
te dochody.

W śród  szeregu ty p ó w  śro d kó w  spec ja lnych  in s tru k c ja  w y lic z a  ró w n ie ż  ty p  10, 
o nazw ie : pop raw a  w a ru n k ó w  m a te ria ln y c h  w  u rządzen iach soc ja lnych . Po 
s tro n ie  dochodow ej w ys tę p u ją  dotacje  z ^ i ią d u s z u  Zakładow ego. Po s tro n ie  w y 



d a tko w e j k re d y ty  przeznacza się na pop raw ę  w a ru n k ó w  o p ie k i i  ja ko śc i św iad 
czeń w e d łu g  następu jące j k la s y f ik a c ji p a ra g ra fó w  i  p o zyc ji:

§ 6. W y d a tk i b iu ro w e  i  gospodarcze
poz. n) B ieżący re m o n t pom ieszczeń i  in w e n ta rza

§ 10. Specja lne  w y d a tk i szko lne
poz. a) M a te r ia ły  do nauczan ia  i  ćw iczeń

§ 12. W yżyw ie n ie
§ 14. In w e n ta rz

poz. a) Z akup  i  re m o n t m aszyn i  u rządzeń
poz. f) Z a ku p  i  re m o n t sp rzę tu  szkolnego i  m e b li d la  pomieszczeń 

szko lnych  i  w ychow aw czo-op iekuńczych  
poz. g) Z a ku p  i  re m o n t in w e n ta rza  gospodarczego

§ 51. W p ła ta  do budżetu.

Ten ty p  ś ro d kó w  spec ja lnych  sporządzają  p rzyzak ładow e  przedszko la , dzie- 
cińce w ie jsk ie , dom y w czasów  dziecięcych, św ie tlice  dziecięce, og rody  jo rd a 
now sk ie , ko lon ie , obozy, p ó łko lo n ie  i  ż ło b k i lu b  też je d n o s tk i wyższego s topnia , 
np. zjednoczenia  przem ysłow e, p row adzące w ym ie n io n e  urządzenia .

Je d n o s tk i te  op ra co w u ją  p re lim in a rz e  ś ro d kó w  spec ja lnych  na okres roczny  
i  zgłaszają je  łączn ie  z p re lim in a rz a m i b u d że to w ym i na ro k  następny. P re 
lim in a rz e  in d y w id u a ln e  łączone są w  p ion ie  re so rtu  w  p re lim in a rz e  zbiorcze, 
k tó re  w  zakresie budże tu  cen tra lnego  za tw ie rdza  M in is te r  F inansów , w  zakresie 
zaś budże tów  te re n o w ych  za tw ie rd za ją  p re zyd ia  w ła śc iw ych  ra d  na rodow ych . 
Z es taw ien ia  zb iorcze p re lim in a rz y  ś ro d kó w  spec ja lnych  s ta n o w ią  za łą czn ik i do 
budże tu  cen tra lnego  i  budże tów  te renow ych .

P rz y  d o k o n yw a n iu  w y p ła t z ra ch u n ku  ś rodków  spec ja lnych , obow iązu ją  te 
same zasady, ja k  p rz y  u ru ch o m ia n iu  k re d y tó w  budże tow ych . P rz y  d o ko n y
w a n iu  w y p ła t n ie  można p rzekroczyć  lim itó w , us ta lonych  p re lim in a rz e m  d la  
poszczególnych p a ra g ra fó w  i  p o zyc ji w y d a tk o w y c h . N a d w y ż k i ś rodków  spe
c ja ln ych  p rzew idz iane  w  p re lim in a rz u  lu b  też w ygospodarow ane w  ciągu ro k u  
m ogą b yć  bądź prze lane  na dochód budże tow y, bądź też na rachunek  środków  
spec ja lnych  ro k u  następnego..

J a k i je s t sens gospodarczo-społeczny tw o rze n ia  tego ro d za ju  ś rodków  spe
c ja ln y c h  w  przedsięb io rs tw ach?

C hodzi o to, aby przez s tw o rzen ie  dogodnej i w ła śc iw e j fo rm y  finansow e ] 
u m o ż liw ić  pe łną  rea lizac ję  k w o t nagrom adzonych  w  Funduszu Z a k ła d o w ym  
i  przeznaczonych na polepszenie w a ru n k ó w  b y to w y c h  i  k u ltu ra ln y c h  p ra co w n i
k ó w  p rzeds ięb io rs tw a  o raz ich  rodz in . Ś ro d k i specja lne u z u p e łn ia ją  fundusze 
budże tu  państw a  przeznaczone na szeroko za kro joną  akc ję  soc ja lną  i  k u l tu ra l
ną  i  "u m o ż liw ia ją "  pe łne zu ży tko w a n ie  w ygospodarow anych  nadw yżek  p la n u  
finansow o-gospodarczego p rzeds ięb io rs tw a  d la  w ła sn ych  celów.



E D V /A R D  O Z D O W S K I

O chrona pram  m atki i dziecka
uj ZSRR

T roska  o los m a tk i i  dziecka b y ła  zawsze je d n y m  z cha rak te rys tycznych  rysó w  po
l i t y k i  p a r t i i  kom un is tyczne j i  w ładzy  rad z ie ck ie j, a je s t n ie w ą tp liw ie  je d n y m  z n a j
pow ażn ie jszych zadań P aństw a Radzieckiego. O chrona in te resó w  m a tk i i  dziecka 
op ie ra  się na s iln e j podstaw ie  —  na w zroście  s ił p ro d u kcy jn ych , na  ro z k w ic ie  go
spoda rk i i  k u l tu r y  K ra ju  R adzieckiego *)

Radzieckie prawo pracy na straży interesów matki i dziecka

Jedną z p ie rw szych  zdobyczy Z w ią z k u  R adzieckiego b y ło  w yzw o le n ie  k o b ie ty  
i  dan ia  je j p ra w  ró w n y c h  z m ężczyzną w e w szys tk ich  dziedzinach dz ia ła lnośc i pań
s tw ow e j, gospodarczej, spo łeczno-po lityczne j i  k u ltu ra ln e j.

K o b ie ta  w  Z w ią zku  R adz ieck im  m a rów ne  z m ężczyzną p ra w o  do p racy, do 
p łacy  za pracę, do odpoczynku i  ubezpieczenia społecznego. P rócz tego radz ieck ie  
p ra w o  p racy  p rz e w id u je  specja lne doda tkow e zabezpieczenie p ra w  kob ie ty .

A  w ięc  n ie  w o ln o  po d  odpow iedzia lnością  k a rn ą  odm ów ić  p rz y ję c ia  do p ra cy  
k o b ie ty  w  ciąży lu b  m a tk i ka rm ią ce j ja k  rów n ie ż  (z pow odu ciąży lu b  ka rm ien ia ), 
ja k  rów n ie ż  n ie  w o lno  obn iżyć p ła cy  kob iec ie  w  ciąży lu b  m atce k a rm ią ce j. K o b ie ta  
c iężarna może być zw o ln ion a  z p ra cy  ty lk o  w  w y ją tk o w y c h  p rzypadkach  —  i  to  
w  każdym  p rzyp a d ku  za zgodą odpow iedn iego o rganu och rony p racy. Ten t ry b  zw o l
n ie n ia  z p racy  rozciąga się także na sam otne m a tk i,  posiadające dz iec i w  w ie k u  
do jednego ro k u  życia.

P rzep isy  p ra w a  ch ron ią  poza ty m  kob ie tę  przed pó jśc iem  do ta k ie j p racy, k tó ra  
może być szkod liw a  d la  je j zd ro w ia  i  iu n k c j i  m ac ie rzyńsk ich . R adzieck ie  p raw o  
p ra cy  w y m ie n ia  w  spec ja lnych  spisach prace c iężk ie  i  szkod liw e, p rz y  k tó ry c h  za
tru d n ie n ie  je s t zabron ione, z tym , że n ie  p rzestrzega jący tego p ra w a  są surow o 
k a ra n i. Np. specja lne re g u la m in y  ok re ś la ją  w a ru n k i p rz y jm o w a n ia  k o b ie t na  k u rs y  
tra k to rz y s te k  lu b  szoferów . P rzed p rzy ję c ie m  na te k u rs y  kob ie ta  m u s i być po d 
dana badan iu  le ka rsk ie m u , p rz y  czym  te  kob ie ty , u  k tó ry c h  stw ie rdzono  choroby 
lu b  n iedom agan ia  (w ym ien ione  w  spec ja lnych  spisach), n ie  są p rzy jm o w a n e  na 
ku rsy . B adan ia  le k a rs k ie  kob ie t, p ra cu jących  ja k o  tra k to rz y s tk i i  szo fe rk i samo
chodów  ciężarow ych, obow iązu ją  raz w  m iesiącu. K o b ie ty  p o w in n y  być  z a tru d 
n iane  przede w s zys tk im  na  c ią gn ikach  gąsien icow ych oraz na c iągn ikach  ze 
s ta rte ra m i.

K o b ie ta  w  ciąży po w in na  być przesun ięta, je ż e li to  je s t d la  n ie j wskazane, do 
p ra cy  lże jsze j na ca ły  okres ciąży, p rzy  czym  zachow uje  p ra w o  do w ynagrodzen ia

*) O p racow ano na  podstaw ie  m a te r ia łó w  z a w a rty c h  w  broszurze  A . S. K rasnopolsk iego  
i T . M . S w ie rd ło w a  p t. „O c h ra n a  p ra w  m a tie r i i  reb io n k a  w  S SSR “ , P ań s tw o w e  W y d a w n i
c tw o  L ite r a tu r y  P ra w n ic z e j, M o skw a  1951 r .



w  w ysokości przecię tnego zarobku  za osta tn ie  6 m iesięcy p ra cy  na poprzedn im  
s tanow isku.

P raca nocna ko b ie t c iężarnych je s t stanowczo zakazana (a rt. 131 K odeksu P racy). 
Także i  k o b ie ty  ka rm iące  p ie rs ią  n ie  mogą być za trudn iane  na  zm ian ie  nocnej 
w  ca łym  okresie  ka rm ie n ia . Od 5 m iesiąca ciąży ko b ie ty  mogą być w ysy łane  w  po
dróż służbową ty lk o  za ic h  osobistą zgodą.

P raw o zobow iązu je  do udz ie lan ia  m atce ka rm iące j w łasną  p ie rs ią  co n a jm n ie j 
dw óch doda tkow ych  p rz e rw  pó łgodz inych  (n ie rzadz ie j n iż  co trz y  i  pó ł godziny na 
ka rm ien ie ), nieza leżn ie od z w y k ły c h  p rze rw  w  p ra cy  i  to  bez zm n ie jszen ia  za
robku . W  zakładach  p racy  są urządzone oddzie lne pom ieszczenia d la  k a rm ie n ia  n ie 
m ow lą t, a także izb y  h ig ie n y  osobiste j, k tó ry c h  zadaniem  je s t szerzenie w śró d  kob ie t 
n a w y k ó w  san ita rno -h ig ien icznych , zapob iegających chorobom  kob iecym .

K ażda kob ie ta  w  ciąży m a p raw o  do u rlo p u  z pow odu ciąży i  po rodu  w  ilośc i 
77 d n i ka lendarzow ych , w  ty m  35 d n i przed porodem  i  42 po porodzie (a w  raz ie  
k o m p lik a c ji lu b  urodzenia b liź n ią t 56 d n i po porodzie). K ob ie ta  o trzym u ją ca  u r lo p  
z pow odu  rozw iązan ia  zachow uje  p ra w o  do p ra cy  w  ty m  sam ym  zakładzie  p racy  
w  ciągu całego u rlo p u  oraz w  ciągu da lszych 2 m iesięcy po zakończeniu tego u rlo p u . 
Za ca ły  okres u r lo p u  z pow odu ciąży i  po rodu  kob ie ta  o trzym u je  zas iłek  na koszt 
państw a ze ś rod ków  państwowego ubezpieczenia społecznego. N iezależnie od tych  
zas iłków  rodzice  n iem ow lęc ia  o trz y m u ją  je dn o razo w y  zasiłek w  w ysokości 120 
ru b l i  na  w y p ra w k ę  oraz po 20 ru b li m iesięcznie na  k a rm ie n ie  n iem o w lę c ia  przez

9 m iesięcy.  ̂ .
R adzieckie  p ra w o  p ra c y  och ran ia  w szechstronnie in te re sy  m a tk i i  dziecka w e 

w szys tk ich  dziedzinach gospodarki, a w ięc  zarów no w  s łużbie państw ow e j 
i  w  przeds ięb io rs tw ach  państw ow ych , ja k o  też w  spó łdzie lczych gospodarstwach 
ro ln y c h  i  w  spó łdz ie ln iach  pracy, z uw zg lędn ien iem  spec ja lnych tam  w a ru n k ó w

pracy.

Państwowe zasiłki dla matek wielodzietnych i samotnych

P aństw o radz ieck ie  w  trosce o m a tkę  i  dziecko, us ta now iło  system  w y p ła ty  za
s iłk ó w  dla  m a tek  sam otnych i  w ie lo dz ie tnych . Obecnie m a tko m  w ie lo d z ie tn ym  w y 
p łacane są z a s iłk i w  następu jące j wysokości.

zasiłek w  ru b la ch

d la  m a tk i posiadające j je d n o ra - com ie-
zowy. sięczny

dw o je  dzieci —  w
tro je  dzieci —
czworo dz iec i —
pięc io ro  dzieci —
sześcioro dzieci —
siedm ioro  dzieci —
ośm ioro dzieci —
dz iew ięc io ro  dzieci —
dziesięcioro dzieci —

razie urodzen ia  trzeciego 200

?} „  czwartego 650
„  p iątego 850

» „  szóstego 1.000

}> „  siódmego 1.250
„  ósmego 1.250

)J
„  dziew iątego 1.750

JJ
„  dziesiątego 1.750

każdego następnego 2.500

40
60
70

100
100
125
125
150

M iesięczne z a s iłk i są w yp łacane  m a tko m  poczynając od 2 r o k u , życ ia  dziecka 
do osiągnięcia przezeń p ią tego ro ku  życia. W y p ła ty  zas iłków  wynoszą często na 
jedną  rodz inę  bardzo duże sum y.
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Z a s iłk i d la  m a tek  sam otnych zosta ły w prow adzone od d n ia  8 lip c a  1944 r . i  są 
w yp łacane  przez państw o n ieza leżnie od zas iłków  d la  m a tek  w ie lo dz ie tnych . M ie 
sięczna wysokość za s iłkó w  w yn os i w  ru b la c h : na  jedno  dziecko 50, na dw o je  
dzieci 75, na  tro je  i  w ięce j 100 ru b li.  M a tk a  sam otna posiadająca t ro je  lu b  w ięce j 
dzieci, o trz y m u je  n ieza leżnie od tych  zas iłków , jednorazow e i  sta łe  zas iłk i, p rz y 
sługu jące m a tko m  w ie lo dz ie tnym . M a tk i sam otne i  w ie lo dz ie tne  m a ją  p ie rw szeń
stwo p rz y  p rzyd z ie lan iu  m ieszkań.

Ochrona zdrowia matki i dziecka. Wychowanie dziecka

D la  och rony  zd ro w ia  m a tk i i  dziecka została zorgan izow ana w  Z w ią z k u  Radziec
k im  rozgałęziona sieć spec ja lnych urządzeń. W  okresie  c iąży kob ie ta  je s t pod stałą 
obserw acją  le k a rz y  po rad n i kob iece j. Do dyspozyc ji k o b ie t s to i szeroka sieć k l in ik  
po łożniczych, po łożn iczych oddz ia łów  i  łóżek w; szp ita lach, a gdy kob ie ta  zmuszona 
je s t odbyw ać po ród  w  dom u —  m a zapew nioną pom oc w y k w a lif ik o w a n e j akuszerk i.

Poradnie kobiece bada ją  w a ru n k i p ra cy  k o b ie t-ro b o tn ic , w  celu och rony zd ro w ia  
ko b ie t c iężarnych i  zastosowania środków  służących zapob iegan iu chorobom  g ine
ko log icznym . W  czasie c iąży kob ie ta  po w in na  odw iedz ić  po radn ię  p rzec ię tn ie  sześć 
razy, w  ty m  w  d ru g ie j po ło w ie  okresu ciąży co n a jm n ie j raz  w  m iesiącu. D z ię k i 
po rad n io m  i  liczne j sieci k l in ik  po łożn iczych ko b ie ta  radz iecka  odbyw a połóg 
w  n a jb a rd z ie j h ig ien icznych  w a ru n ka ch  i  pod op ieką w y k w a lif ik o w a n y c h  le ka rzy , 
co m a o lb rz y m i w p ły w  na zd ro w ie  m a tk i i  n iem ow lęc ia .

W  c iągu 5 la t  od 8 lip ca  1944 liczba  le k a rz y  nped ia trów  w zros ła  d w u k ro tn ie ; p rzy  
18 in s ty tu ta c h  m edycznych u tw o rzone  zosta ły  w y d z ia ły  ped ia tryczne, a w  w y ż 
szych zakładach le ka rsk ich  is tn ie je  114 k a te d r p e d ia tr ii,  akusze rii i  g ineko log ii. 
W zm ogła s ię  też pom oc d la  po łożn ic  w  ko łchozach; liczba  k l in ik  po łożn iczych 
w  ko łchozach w yn os i ponad 5.000.

W ie lk ą  ro lę  w  zakresie och rony zd ro w ia  spe łn ia ją  poradnie dla dzieci, m ające 
zadan ia le czn iczo -p ro fila k tyczn e . P oradn ie  te  p rzep row adza ją  obow iązkow e szcze
p ie n ia  p rze c iw ko  ospie w szys tk ich  dzieci do 1 ro k u  życia, p rz e c iw k o  d y fte ry to w i 
do trzech  la t  życia, p ro fila k ty c z n e  szczepienia p rzec iw ko  odrze, szka rla tyn ie , de- 
z y n te r ii.  P o radn ie  obow iązane są ob jąć swą obserw acją  w szys tk ie  dzieci w  odpo
w ie d n im  w ie ku . K ażde zdrow e dziecko badane je s t w  okres ie  p ie rw szych  trzech  la t 
życia 15 do 18 razy.

D a lszym  urządzeniem  le c zn iczo -p ro fila k tyczn ym  są kuchnie mleczne i dziecięce 
stacje żywnościowe, k tó ry c h  zadaniem  je s t zao pa tryw an ie  dzieci w e d łu g  w skazań 
leka rza  w  pożyw ien ie  dobre j jakośc i, w ła ś c iw ie  przygo tow ane i  odpow iedn ie  do 
w ie k u  dziecka. P ożyw ien ie  je s t sprzedawane przez te  in s ty tu c je  po cenach ustano
w io n ych  przez państwo.

W  system ie urządzeń och rony zd ro w ia  na leży także w y m ie n ić  in s ty tu c je  zupe ł
n ie  odm iennego typu , a m ia n o w ic ie  domy matki i dziecka przeznaczone d la  sam ot
nych  ko b ie t c iężarnych i k a rm ią cych  p iers ią , k tó re  zn a jd u ją  się w  tru d n y c h  w a 
ru n k a c h  m a te ria ln ych .

W  1950 ro k u  w  Z w ią z k u  R adz ieck im  b y ło  6,5 tysiąca po rad n i dla dzieci i  kob ie t, 
ponad 3,5 tys iąca k u c h n i m lecznych, 6 tys ięcy k l in ik  po łożn iczych i  oddz ia łów  
po łożniczych p rz y  szp ita lach ze 124 tys. m ie jsc.

D la  m a łych  dzieci m a tek  p ra cu jących  u tw o rzono  sieć żłobków i przedszkoli. 
W  1949 ro ku  b y ło  w  ZSRR w  s ta łych  żłobkach —  849 tys. m ie jsc, w  s ta łych  przedszko
la ch  —  1.270 tys. m ie jsc. D la  po rów nan ia  na leży przytoczyć, że w  c a rsk ie j R o s ji 
w  1913 ro k u  by ło  19 ż ło bkó w  z 550 m ie jscam i.
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Powyższe p rzep isy p raw ne  m a ją  na celu m o ż liw ie  na jlepsze zaspokojen ie 
w ! s t S ą c y c h  w a ru n ka ch  -  naszych potrzeb m ieszkan iow ych. P o trzeby te  w iążą  b ij  
ze s ta łym  rozw o je m  przem ysłu , k tó ry  uza leżn iony je s t od dostarczenia m iesz an

^ “ X ™ S r S u j e  na cele bu d o w n ic tw a  m i e s ^ a m ^  
znaczne ś ro d k i finansow e, w  ram ach dz ia ła lnośc i M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  M m st 
■ r z e d l i  o r az pod leg łych  m u  jednostek. N acze lnym  zadaniem  tych  jednostek, ja ko  

w ykonaw czych  na o d c in ku  bu d o w n ic tw a  m ieszkaniow ego, je s t budow an ie  
i  dostarczan ie m ieszkań d la  uspołecznionych zak ład ów  pracy, k tó re  z o ei za p 
ia ia  no trzeby m ieszkan iow e sw o ich p ra cow n ikó w .

W  rozdzie ln iku mieszkań z nowego budownictw a uczestniczą w  ramach przyzna- 
„ T h  IM tó w  inw estycyjnych poszczególne uspołecznione z .k ta d y  pracy, otrzym nją c 
dyspozycję przyznanym i im  m ieszkaniami i  n iekiedy ich administracją.

Poprzednie przepisy

P odstaw ow ym ' aktem  p ra w n y m  re g u lu ją c y m  zagadnienie m ieszkań d la  Pra co w n l-

k ó w  i stużącyni jednoczesnie poh tyce  s tab  J' n ie  to  spe łn ił0  w a ż-

“ przew Tdyw ato ono 2 rodza je  m ieszkań d la  p ra c o w n ik ó w  z p rzyd z ia łu  zak ładu  p ra -  
ev^m ieszkan ia  pracow nicze i służbowe.,Zasadniczą cechą obu ty c h  rod za jów  m ieszkań 
b y ło  to  że p rzyd z ie la ły  je  zak łady  p racy  sw o im  p ra cow n iko m  i  ze w y łączono  je  spo 
in g e re n c ji w ładz  kw a te ru n k o w y c h . M ieszkan ia  w ięc  zarów no p racow n icze  ja k  i  s łuz-

ń  p racow n iczych  łu b  służbow ych

dstot mieszkań z »owego na jm u budynku

h T T c - o T S T p T T z c k la d  pracy w  miejscowościach h ic  ohjetych publiczna go.po-

" s —  cssjrsr: 2 jstsjs:przepisów  om aiM anego im p o rz ą d z  ’ *  M ieszkan ie  służbowe m óg ł w ięc

ka n  s łużbow ych n ie  odnos iły  J ?  za ludn ien ia  b v łv  stosowane. Ponadto,

m S w .  T S r i ™ »  r V  k  N r  A - m ,  poz. : « « .  P rzyda ła , m ieszkan ia  b y .



M ieszkan ia  daw ne pracow nicze, s łużbow e i  zakładow e ztT

je dn os tronn ym  aktem  ze s tro n y  pracodaw cy, podanym  do w iadom ośc i p ra cow n ika . 
W  akc ie  p rz y d z ia łu  w ym ie n ia n o  osoby, m ające p ra w o  do w spólnego zam ieszkania 
z p ra co w n ik ie m  w  p rzyd z ie lon ym  m u m ieszkan iu , liczbę  iz b  ob ję tych  p rzydz ia łem  
i  ogólne obow iązk i p ra co w n ika  odnośnie u ży tko w a n ia  m ieszkan ia, oparte  na p rze
p isach K odeksu  Zobow iązań.

Dawne mieszkania pracownicze

O m ów ien ie  sp ra w  zw iązanych z d a w n ym i m ieszkan iam i p ra cow n iczym i je s t po 
trzebne, poniew aż przep isy  rozporządzen ia z 1950 r. o m ieszkan iach s łużbow ych i  p ra 
cow niczych zachow ały m oc obow iązu jącą w  stosunku do daw nych  m ieszkań p ra 
cow niczych, o trzym an ych  na podstaw ie p rzyd z ia łu  dokonanego przez pracodawcę.

P rob lem em  is to tn y m  d la  p ra co w n ika  jes t kw e s tia , czy zm ien ia jąc  m ie jsce z a tru d 
n ie n ia  i  przechodząc do innego pracodaw cy zachow u je  on p ra w o  do za jm ow an ia  daw 
nego m ieszkan ia  pracowniczego, bądź w  ja k ic h  p rzyp ad kach  p rzys łu g u je  m u  p ra w o  
do o trzym an ia  m ieszkan ia zastępczego, gdy p racodaw ca żąda op różn ien ia  m ieszkan ia  
pracowniczego.

Rozporządzenie z 1950 r. o m ieszkan iach p racow n iczych  i  s łużbow ych p rzyzn a je  
p ra c o w n ik o w i p ra w o  do zachow ania posiadanego m ieszkan ia pracow niczego, albo 
do o trzym an ia  lo k a lu  zastępczego, je że li stosunek p ra cy  zosta ł rozw iązany  z p ra co w 
n ik ie m  bez jego w in y  (np. o trz y m a ł on w ym ó w ie n ie  pracy), a lbo  gdy p rze jśc ie  p ra 
cow n ika  do innego zak ładu  p racy  n a s tąp iło  za zgodą dotychczasowego pracodawcy. 
P ra c o w n ik  t ra c i p ra w o  n ie  ty lk o  do m ieszkan ia pracowniczego, lecz rów n ież  do lo 
k a lu  zastępczego, gdy stosunek p ra cy  u lega rozw iąza n iu  z jego w in y , albo gdy on 
sam rozw iązu je  stosunek p ra cy  bez w ażne j p rzyczyny.

Do orzekan ia w  sporach lo k a lo w y c h  pom iędzy p ra c o w n ik a m i a pracodaw cam i, 
do tyczących m ieszkań pracow niczych , pow o łane są W o jew ódzk ie  K o m is je  L o k a lo 
we, do k tó ry c h  p ra cow n icy  mogą składać sprzec iw y na w ezw an ia  zak ładów  p ra cy  
do opróżn ien ia  m ieszkania. Zażalen ia na decyzję K o m is ji W o je w ód zk ich  ro zp a tru je  
P aństw ow a K o m is ja  L o ka lo w a  p rz y  P re zyd iu m  R ady M in is tró w .

Z orzecznictw a tego w yłączone  są spo ry  o m ieszkan ia pracow nicze, pozostające 
w  dyspozyc ji reso rtów  M in is te rs tw a  O b ron y  N a rodow e j i  M in is te rs tw a  Bezpieczeń
s tw a Publicznego.

Pracodawca, k tó ry  żąda od p ra cow n ika  op różn ien ia  m ieszkan ia w  p rzypadkach  
uzasadn ia jących uzyskan ie  m ieszkan ia  zastępczego —  w in ie n  wskazać w  w e zw an iu  do 
op różn ien ia  lo k a lu  adres m ieszkan ia  zastępczego. W o jew ódzka  K o m is ja  L o ka low a  
ro z p a tru je  rów n ie ż  ew en tua lne zarzu ty, odnoszące się do lo k a lu  zastępczego, k tó ry  
w in ie n  nadawać się do za jęc ia  ze w zg lędu na stan tech n iczn y  i  w  zasadzie odpow ia 
dać ob ow iązu ją cym  no rm om  za ludn ien ia . W ezw anie w ystosow ane przez zak ład  p ra 
cy z żądaniem  op różn ien ia  m ieszkan ia pracow niczego bez w skazan ia  lo k a lu  zastęp
czego, gdy p ra c o w n ik o w i lo k a l ta k i p rzys ług u je , w in n o  być oddalone.

Przez dostarczenie lo k a lu  zastępczego na leży rozum ieć oddanie do dyspozyc ji p ra 
cow n ika  fa k tyczn ie  w o lnego m ieszkan ia, k tó re  może on ob jąć w  swobodne u ży tk o 
w anie . D la  p ra co w n ika  p rzy  ty m  obo ję tną je s t rzeczą, w  ja k i sposób pracodaw ca 
uzyska możność dysponow ania w skazanym  m u  lo ka le m  zastępczym ; chodzi o to, 
czy będzie on m óg ł w skazany lo k a l uży tkow ać łoeik przeszkód.

Jeże li p ra c o w n ik  oprócz m ieszkan ia pracow niczego posiada pomieszczenia gospo
darcze, k tó re  n ie  s tanow ią  przynależności do  m ieszkan ia pracow niczego, a k tó re  
p ra c o w n ik  uzyska ł w  tra kc ie  u ż y tk o w a n ia  lo ka lu , to  obow iązek dostarczenia lo k a lu  
zastępczego n ie  rozciąga się na te pomieszczenia. Jednakże pracodaw ca ta k ie  po
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m ieszczenia m usi m ieć na uwadze, je że li s tanow ią  one in te g ra ln ą , w ym ien ion ą , 
w  p rzydz ia le , część m ieszkan ia pracowniczego.

Jak  z powyższych rozw ażań w y n ik a , zasadniczym  obow iązk iem  pracodaw cy jest 
w skazan ie u p raw n io ne m u  p ra c o w n ik o w i tak iego m ieszkan ia  zastępczego, w  k tó ry m  
m óg łby  on zam ieszkać w spó ln ie  z n a jb liższym i cz łonkam i rodz iny , p row adzącym i 

z n im  w spólne gospodarstwo domowe.
Do cz łonków  rod z in y  u p ra w n io n ych  do wspólnego zam ieszkania z p ra co w n ik ie m  

w  m ieszkan iu  p racow n iczym , k tó ry c h  pracodaw ca w in ie n  uw zg lędn ić  p rz y  w y 
borze m ieszkan ia zastępczego należą: dzieci i  w n u k i p ra cow n ika , je że li m e p rze k ro  
czy ły  18 la t  życia (chyba, że po b ie ra ją  naukę w  szkołach), m a łżonek p racow n ika , 
dzice i  dziadkow ie , je że li p rze k ro czy li 60 ro k  życia, lu b  są trw a le  n iezd o ln i do za
rob kow an ia  i  pozostają na w y łą czn ym  u trz y m a n iu  p ra cow n ika , następn ie sie y  
i  dzieci p rzy ję te  na w ych ow a n ie  oraz pomoc dom ow a, je że li w a ru n k i rodz inne  u

sadn ia ją  je j posiadacie.
W  raz ie  rozw odu p ra co w n ika  obow iązek op różn ien ia  lo k a lu  rozciąga się także na 

rozw iedzionego m ałżonka, k tó ry  n ie  m a samoistnego ty tu łu  do za jm ow an ia  m ieszka

n ia  pracowniczego.
W  razie w ezw an ia  p ra cow n ika  do opróżn ien ia  zajm owanego m ieszkan ia p ra c o w n i

czego bez p rzyd z ia łu  lo k a lu  zastępczego, w  następstw ie  rozw iązan ia  s tosunku p racy 
z w in y  p ra co w n ika  (bez w ypow iedzen ia ) lu b  w ypow iedzen ia  p ra cy  przez sameg 
p ra cow n ika  —  W ojew ódzka K o m is ja  Lo ka lo w a  n ie  jes t kom peten tna  do rozpa ry w  -  
n ia  za rzu tów  p ra co w n ika  w  p rzedm iocie  us ta len ia  w in y . R ozstrzygan ie bow iem  spo
ró w  w  przedm iocie  w in y  k tó re jk o lw ie k  ze s tron  na leży do sądu, a gdy chodzi o usta
len ie  w in y  p ra co w n ika  m ianow anego (w  s tosunku tzw . p u b liczn o -p ra w n ym ) w  asci 

w e są k o m is je  dyscyp lina rne .
Is tn ie ją  ponadto dawne m ieszkan ia pracow nicze, na k tó re  p ra c o w n ik  zw iązany 

z danym  zakładem  p racy  o trzym a ł p rz y d z ia ł od w ładzy  k w a te ru n k o w e j w  czasie 
gdy n ie  obow iązyw a ły  jeszcze przepisy rozporządzenia o m ieszkan iach s łużbow ych 
i p racow niczych . O próżn ien ie  ta k ic h  m ieszkań w  pow yższym  try b ie  a d m in is tra c y jn y m  
będzie m ogło m ieć zastosowanie je d yn ie  wówczas, je że li w  czasie w yd a n ia  nakazu 
lo k a to r  b y ł równocześnie p ra co w n ik ie m  danego zak ładu  pracy, a budyne  pozos 
w a l w  fa k tyczn e j dyspozyc ji pracodaw cy, k tó ry  równocześnie w y ra z ił zgodę na w y 
danie p ra c o w n ik o w i nakazu kw a te runkow ego . I  o d w ro tn ie  b ra k  jes t Podst™  d0 
uznania za daw ne m ieszkan ie pracow nicze ta k ic h  lo k a li,  na k tó re  w  adze k w a te ru n 
kow e w y d a ły  nakazy przed ob jęc iem  b u d yn ku  przez zakład pracy. Jak  w ięc w id z  y , 
w  pew nych  w ypad kach  za daw ne m ieszkan ia  p racow n icze  może byc uznany lo k a l 
uzyskany z nakazu w ładzy  k w a te ru n k o w e j, p rzy  po w stan iu  je d n a k  w yże j podanyc 

okoliczności.
Jeżeli p rze c iw ko  p ra c o w n ik o w i wszczęto dochodzenie p ro k u ra to rs k ie  n ie  zakończo

ne w y ro k ie m  sądowym , zaś pracodaw ca na te j je d yn ie  podstaw ie  ro zw ią zu je  z p ra 
cow n ik iem  um ow ę o pracę bez zachow ania us taw ow ych  te rm in ó w  w ym ó w ie n ia  t 
oko liczność powyższa nie  może s tanow ić w ys ta rcza ją ce j podstaw y do żądan ia przez 
pracodawcę op różn ien ia  dawnego m ieszkan ia  pracowniczego, bez dam a lo k a lu  
stępczego. W o je w ód zk ie  K om is je  Lo ka lo w e  w in n y  w  ta k ic h  w ypad kach  zawiesie roz
pa trzen ie  sp raw y lo k a lo w e j do czasu w y ja ś n ie n ia  sp raw y w  try b ie  dochodzenia 
p ro ku ra to rsk ieg o  lu b  postępowania sądowego. B ow iem  wyniki dochodzenia m  gą 
s tanow ić podstaw ę do um orzen ia  sp raw y p rzec iw ko  p ra c o w n ik o w i jeszcze P” ? 1 r °  
p ra w ą  sądową, bądź też sąd może u n ie w in n ić  p ra cow n ika , a ty m  sam ym  ustać mogą 
p rzyczyny, pow odujące rozw iązan ie  przez pracodawcę s tosunku p racy  z w in y  p ra
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cow n ika . N ie  do tyczy to p rzypadków , d la  k tó ry c h  is tn ie ją  inne  pods taw y do ro z w ią - 
w iązan ia  stosunku pracy.

Zaw ieszenie postępowania przed w ładza m i lo k a lo w y m i s tanow i w  ty c h  p rzyp ad 
kach  ochronę p ra co w n ika  przed pozbaw ieniem  go m ieszkania.

Z powyższego om ów ien ia  w y n ik a , że p ra c o w n ik  pos iada jący obecnie dawne m iesz
ka n ie  pracow nicze, uzyskane na podstaw ie p rz y d z ia łu  pracodaw cy, t ra c i u p ra w n ie 
n ie  do za jm ow an ia  tego m ieszkan ia  i  do lo k a lu  zastępczego w  p rzypadku , gdy sam 
w yp ow iad a  pracę, bądź gd y  zostaje zw o ln io n y  z p racy  ze swej w in y .

Inna, jes t je d n a k  sy tua c ja  ty c h  p ra ców n ikó w , k tó rz y  z m ie n ili zak ład  p ra cy  w  in te 
resie społecznym  na polecenie sw o ich  zw ie rzchn ich  w ładz, bądź też p rzeszli do p ra cy  
w  in n y m  zakładzie w p ra w d z ie  na w łasną  prośbę, a le  po u p rzed n im  uzyska n iu  zgody 
dotychczasowego pracodaw cy na zm ianę p racy. P raw o  ch ro n i te osoby, pozostaw ia
ją c  im  u p ra w n ie n ia  do za jm ow an ia  dotychczasowego m ieszkan ia, bądź do uzyskan ia  
m ieszkan ia zastępczego.

E ksm is je  z m ieszkań p racow n iczych  w  try b ie  a d m in is tra c y jn y m , prow adzone są 
ty lk o  wówczas, gdy żądanie opróżn ien ia  m ieszkan ia  u w a ru nkow an e  je s t pu b liczną  
potrzebą lo ka lo w ą  danego zak ładu  p racy. W  try b ie  a d m in is tra c y jn y m  będzie też p ro 
wadzona eksm is ja  z m ieszkan ia, k tó re  pozostaje w  dyspozyc ji zak ładu  pracy, a zo
sta ło  sam ow oln ie  za ję te  przez osoby n ie  zw iązane pracą z danym  zakładem , bądź 
gdy zak ład  p ra cy  żąda op różn ien ia  m ieszkan ia  przez osoby zam ieszkałe w  danym  
lo k a lu  w sp ó ln ie  z p ra cow n ik iem , k tó ry  sam  w y p ro w a d z ił się ju ż  z m ieszkan ia, po 
zostaw ia jąc z n im  osoby w sp ó ln ie  zam ieszkałe, n ie  posiadające sam odzielnego ty tu łu  
do za jm ow an ia  m ieszkan ia.

E ksm is ja  sądowa z m ieszkan ia pracow niczego może m ieć m ie jsce w  n ie w ie lu  ty lk o  
w ypadkach, np. gdy p ra c o w n ik  dopuszcza się uchyb ień  w  u ż y tk o w a n iu  m ieszkania, 
używ a jąc  je  n iezgodnie z jego przeznaczeniem , a lbo gdy upo rczyw ie  w yk ra cza  p rze
c iw  obow iązu jącem u po rzą d ko w i dom owem u, w y w o łu ją c  sw ym  zachow aniem  zgor
szenie u  in n y c h  w spó łm ieszkańców  lu b  sąsiadów. Podstaw ą do żądania eksm is ji są
dowej może być rów n ież  zaleganie p ra co w n ika  z o p ła ta m i czynszu przez dw a co n a j
m n ie j okresy p ła tności.

N ow e rozporządzenie R ady M in is tró w  z 4.V I .1952 r. o m ieszkan iach s łużbow ych i  za
k ła d o w ych  stosuje się do m ieszkań, k tó re  p rzydz ie lono  po 25 czerwca 1952 r. G dy 
je d n a k  chodzi o m ieszkan ia służbowe, to  rozporządzenie m a zastosowanie rów n ież  
do m ieszkań p rzyd z ie lon ych  przedtem .

Mieszkania służbowe
M ieszkan ie  uzyskane przez p ra co w n ika  w  zw iązku  z jego pracą m a z jedne j s tro n y  

zapew nić odpow iedn ie  w a ru n k i m ieszkan iow e lu dz iom  z a tru d n io n y m  w  uspołecznio
nych  zakładach pracy, z d ru g ie j zaś zapew nić tym że zak ładom  p ra cy  m ożliw ośc i 
osiągnięcia przez n ie  zadań, zakreślonych w  na rod ow ym  p lan ie  gospodarczym.

O bow iązujące obecnie przep isy  rozporządzen ia R ady M in is tró w  z dn ia  4.VI.1952 r. 
o m ieszkan iach s łużbow ych i  zak ładow ych  w p row a dza ją  w  m ie jsce daw nych  m ieszkań 
s łużbow ych i  p ra cow n iczych  jedno po jęc ie  m i e s z k a n i a  s ł u ż b o w e g o ,  
k tó re  p ra c o w n ik  o trz y m u je  w  zw iązku  ze stosunkiem  p ra cy  w  danym  zakładzie.

M ieszkan ie  s łużbowe p ra c o w n ik  o trz y m u je  od zak ładu  pracy, podp isu jąc z n im  
um ow ę o p rzyd z ia ł kon kre tne go  m ieszkan ia. P rzed z ia ł m ieszkan ia służbowego n ie  
je s t ( ja k  to by ło  d a w n ie j) je d n o s tro n n ym  aktem  pracodaw cy, podanym  do w iadom ości 
p ra cow n ika , lecz jes t um ow ą dw ustronną , okreś la jącą  w  sposób w y ra ź n y  w za jem ne 
p ra w a  i  obow iązk i ko n tra h e n tó w : p ra cow n ika  i  zak ładu  pracy. W zór um o w y o p rz y 
dz ia ł lo k a lu  służbowego z.ostał ogłoszony w  za łączn iku  do zarządzenia Prezesa R ady
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M in is tró w  z dnia 3 lipca 1952 r. (M onitor Po lski N r A-58, poz. 892). Przez umową 
taką zakład pracy oddaje pracow nikow i w  użytkowanie ściśle określone mieszkanie, 
z dokładnym  wyszczególnieniem ilości izb i  metrażu.

Umowa na jm u mieszkania służbowego obowiązuje jedynie na czas trw an ia  stosunku 
pracy i  wygasa z chw ilą  ustania tego stosunku. M ów i ona ogólnie o osobach upraw 
nionych do wspólnego zamieszkania z pracow nikiem , zaliczając do n ich najbliższych 
członków rodziny prowadzących wspólne z pracow nikiem  gospodarstwo domowe, 
przy czym im ienne wykazanie tych  osób następuje w  załączniku do umowy.

P racow nik jest obowiązany do zaw iadam iania zakładu pracy o każdej zm ianie 
liczby osób upraw nionych do wspólnego z n im  zamieszkania, przy czym praco
dawca może uzależnić w pisanie nowych członków rodziny do wykazu osób upraw 
nionych do wspólnego zamieszkania z pracow nikiem  od przedłożenia odpowiednich 
dowodów (np. aktu  ślubu, świadectwa urodzenia itp.).

P racow nik zobowiązuje sią przez podpisanie um owy do przestrzegania obowiązu
jących przepisów adm in istracyjnych, budowlanych i porządkowych oraz do użytko
w ania mieszkania zgodnie z jego przeznaczeniem, do u trzym ania go w  należytym  
stanie i  n iedokonywania żadnych zmian w  oddanym mu do użytkow ania loka lu  
bez pisemnej zgody pracodawcy.

Tekst um owy zawiera ważne zastrzeżenie, że pracow nik nie może podnajmować 
przydzielonego m u mieszkania osobom postronnym. Dotychczas bowiem m ia ły  n ie 
rzadko miejsce fa k ty , że pracownicy p rzy jm ow a li do przydzielonych im  mieszkań 
dalszych krew nych, zatrudnionych w  zupełnie innych zakładach pracy, a często pod
na jm ow ali m ieszkania zupełnie obcym osobom. Dopuszczalność tego rodzaju fak tów  
wypacza sens wydanych przepisów, które  m ają na celu przede w szystkim  zagwaran
towanie określonej liczby mieszkań dla aktua lnych pracow ników  danego zakładu 
pracy.

P odp isu jąc um owę, p ra c o w n ik  godzi się na to, że p rzydz ie lone  m u  m ieszkan ie s łuż
bowe będzie podlegało obow iązu jącym  no rm om  za ludn ien ia , tzn. że pracodaw ca będzie 
m óg ł dokw a te row yw ać  do m ieszkan ia niedostatecznie za ludnionego in n ych  p ra cow 
n ik ó w , bądź też, że w  raz ie  w yp a d ku  zm nie jszenia się lic z b y  osób u p ra w n io n ych  do 
wspólnego zam ieszkania z p ra cow n ik iem , zak ład  p ra cy  będzie m óg ł p rzekw a te row ać 
go do innego, m niejszego lo ka lu , jeże li rozk ład  posiadanego m ieszkan ia  n ie  pozw a la  
na do kw a te row a n ie  in n y c h  osób.

Pracow nik obowiązany jest do objęcia w  posiadanie przydzielonego m u mieszka
nia w  ciągu miesiąca od daty podpisania umowy, w  przeciwnym  razie umowa w y 
gasa.

Wygaśnięcie umowy, a w  konsekwencji konieczność opróżnienia mieszkania przez 
pracownika i osoby wspólnie z n im  zamieszkałe następuje z chw ilą  rozwiązania sto
sunku pracy, przy czym te rm in  wskazany pracow nikow i na opróżnienie zajmowanego 
mieszkania nie może być krótszy, niż jeden miesiąc.

Pracowmik zachowuje jednak praw o do posiadanego mieszkania, albo do otrzyma
nia mieszkania zastępczego w  razie służbowego przeniesienia go do innego zakładu 
pracy. Takie samo upraw nienie przysługuje pracow nikow i, k tó ry  na własną prośbę 
przechodzi do pracy w  innym  zakładzie pracy, jeżeli dotychczasowy pracodawca w y 
razi na to zgodę, a w ładza zw ierzchnia dotychczasowego zakładu pracy zaakceptuje 
pozostawienie pracownika w  zajmowanym mieszkaniu.

Umowa w ylicza  przypadki, uzasadniające dostarczenie przez zakład pracy zastęp
czego loka lu  w  zamian za dotychczasowe mieszkanie służbowe. Loka l zastępczy w i
nien być dostarczony: 1) gdy rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z w in y  zakładu 
pracy, 2) gdy zakład pracy w ym ów ił p racow nikow i pracę bez uzasadnionej przyczyny,



M ieszkan ia  dawne pracow nicze, s łużbow e i  zakładow e ■2TT

3) w  raz ie  u tra ty  przez p ra co w n ika  zdo lności do pe łn ien ia  dotychczasowej pracy,
4) w  raz ie  p rze jśc ia  p ra co w n ika  w  stan spoczynku z. nabyciem  p ra w  do zaopatrzenia 
em eryta lnego.

U m ow a p re cyzu je  da le j w  ja k ic h  p rzypadkach  p ra c o w n ik o w i n ie  p rzys łu g u je  
u p ra w n ie n ie  do o trzym an ia  m ieszkan ia  zastępczego. Zachodzi to  wówczas, gdy za
k ła d  p ra c y  przenosi p ra co w n ika  na in ne  s tanow isko lu b  do in n e j p ra cy  w  ty m  sam ym  
zakładzie  p ra cy  i  w  obręb ie te j samej m ie jscow ośc i oraz na ta k ic h  sam ych lu b  po
dobnych w a ru n k a c h  p racy  i  p łacy, a p ra c o w n ik  bez uzasadnionej p rzyczyn y  odm aw ia  
p rzy jęc ia  te j p racy. T a k  samo n ie  p rzys łu g u je  p ra c o w n ik o w i m ieszkan ie  zastępcze, 
gdy odm ów i on p rzy ję c ia  p ra c y  w  in n e j m ie jscow ości, w  k tó re j rów nocześnie p ra 
codawca wskaże m u  odpow iedn ie  m ieszkanie.

U m ow a g w a ra n tu je  ochronę p ra w  m ieszkan iow ych  osobom u p ra w n io n y m  do w sp ó l
nego zam ieszkania z p ra co w n ik ie m , k tó ry  zm a rł w  czasie trw a n ia  stosunku p ra cy  lu b  
przed o trzym an ie m  przys ługu jącego m u  m ieszkan ia  zastępczego. Z a k ła d  p ra cy  obo
w iązany  je s t wówczas wskazać zastępcze m ieszkan ie cz łonkom  ro d z in y  zm arłego p ra 
cow n ika . M ieszkan ie  zastępcze, p rzys ługu jące  p ra c o w n ik o w i w e  w szys tk ich  om ów io 
nych  w yże j p rzypadkach , pow in no  w 'za sa d z ie  odpow iadać obow iązu jącym  no rrńom  
za ludn ien ia , w in n o  nadaw ać się do zam ieszkania ze w zg lędu  na stan techn iczny, 
a ponadto  w in n o  zna jdow ać się w  obręb ie te j samej m ie jscow ości, p rzy  czym  rze
czyw is te  koszta p rze p ro w a d zk i p o k ry w a  zakład pracy.

N a leży zaznaczyć, że u p ra w n ie n ia  do za trzym an ia  zajm owanego m ieszkan ia s łuż
bowego lu b  do lo k a lu  zastępczego p rzys łu g u ją  rod z in om  żo łn ie rzy  odbyw a ją cych  k a d 
row ą  służbę w o jskow ą , a to  w  opa rc iu  o p rzep isy  d e k re tu  z 6.IX.1951 o szczegól
n y c h  u p ra w n ie n ia ch  i  u lgach d la  żo łn ie rzy  ka d ro w e j s łużby w o js k o w e j i  ich  rod z in  
(Dz. U. R. P. N r  46, poz. 339).

P ra w o  do za jęc ia  określonego um ow ą lo k a lu  p rzys łu g u je  p ra c o w n ik o w i dop iero  
z c h w ilą  uiszczenia a d m in is tra c ji dom u określonego w  um ow ie  czynszu.

U m ow a o p rz y d z ia ł m ieszkan ia  służbowego jes t sporządzona w  trzech  je d n o b rzm ią 
cych egzem plarzach, z k tó ry c h  jeden pozostaje w  zakładzie  pracy, d ru g i o trz y m u je  
p ra co w n ik , trz e c i zaś —  a d m in is tra c ja  domu.

U m ow a o na jem  m ieszkan ia  służbowego precyzu je  w  sposób ja sn y  i  w y ra ź n y  ca
łość p ra w  i  obow iązków  u ż y tk o w n ik a  lo ka lu , czego n ie  stosowano ną podstaw ie  d a w 
n y c h  przepisów.

Rozw iązan ie um o w y o p rz y d z ia ł m ieszkan ia służbowego n ie  następu je au tom atycz
nie, z c h w ilą  rozw iązan ia  s tosunku p racy, lecz dopiero na w yraźne , doręczone p ra 
c o w n ik o w i na p iśm ie  żądanie opróżn ien ia  m ieszkan ia w  ciągu p rz y n a jm n ie j jednego 
m iesiąca, licząc od d a ty  doręczenia tak iego  w ezw an ia . W ezw anie  w in n o  zaw ierać 
pouczenie o p rzys ług u ją cym  p ra c o w n ik o w i p ra w ie  w n ies ien ia  w  ciągu 7 d n i za rzu tów  
do W o je w ód zk ie j K o m is ji Lo ka lo w e j.

W  p rzypadku , gdy p ra co w n ik  n ie  skorzysta z p rzys ługu jącego  m u praw a  złożenia 
zarzu tów , zak ład  p ra cy  może zw róc ić  się do W o je w ód zk ie j K o m is ji L o k a lo w e j o w y 
dan ie  ty tu łu  w ykonaw czego d la  w ładz k w a te ru n k o w y c h  do p rzeprow adzen ia  eks
m is ji. D ecyzję  ta k ą  po de jm u je  W ojew ódzka  K o m is ja  L o ka lo w a  na posiedzeniu n ie 
ja w n y m , bez po trzeby  p rzeprow adzan ia  rozp raw y.

Jeże li p ra c o w n ik  w n ies ie  w  u s ta lon ym  te rm in ie  7 d n i sprzeciw  do W o jew ódz
k ie j K o m is ji L o ka lo w e j, zosta je w yznaczona rozp raw a , na k tó re j s tro n y  m a ją  m oż
ność złożenia w y ja ś n ie ń  i  p rzeds taw ien ia  dowodów . D ecyzja  W o je w ód zk ie j K o m is ji 
L o ka lo w e j w  sp raw ie  op różn ien ia  m ieszkan ia  służbowego jes t ostateczna w  a d m in i
s tra c y jn y m  try b ie  in s ta n c ji i  podlega w yko n a n iu . Jeżeli jedna  ze s tron  czuje się
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po krzyw dzona w ydaną  decyzją, może w n ieść zażalenie do P aństw ow e j K o m is ji L o 
k a lo w e j o rozpa trzen ie  sp ra w y  w  try b ie  nadzoru.

W niesien ie  zażalenia do P aństw ow e j K o m is ji L o ka lo w e j n ie  w s trz y m u je  w yk o n a n ia  
zaskarżonej decyz ji, chyba że K o m is ja  ta  pode jm ie  decyzję w s trzym u ją cą  egzekucję 
do czasu rozpoznania spraw y. W  p rzypadkach  n ie  c ie rp iących  z w ło k i egzekucję m o 
że w s trzym ać  P rzew odniczący P aństw ow e j K o m is ji L o k a lo w e j. Ten t r y b  postępowa
n ia  odnosi się do w szys tk ich  m ieszkań pozostających w  dyspozyc ji zak ładów  pracy.

Jak  ju ż  w spom niano w yże j u tra ta  p ra w a  do m ieszkan ia służbowego w e d łu g  now ych  
przepisów  następu je zasadniczo z c h w ilą  rozw iązan ia  stosunku  p racy, p rz y   ̂ czym  
d la  sp ra w y  obojętna jes t okoliczność, czy zak ład  p racy  dokona ł w ypow iedzen ia , czy 
też p ra c o w n ik  p ro s ił go o zw o ln ien ie  z pracy. Jeżeli w ypow iedzen ia  dokona ł p raco
daw ca, p ra c o w n ik  może domagać się padan ia  m u  na  p iśm ie m o ty w ó w  zw o ln ien ia ; 
m o ty w y  te bow iem  m a ją  decydu jące znaczenie w  k w e s tii, czy p ra c o w n ik o w i p rz y 
s ługu je  m ieszkanie zastępcze.

O dw o łan ie  od m o tyw ó w  pracodawcy, dotyczących zw o ln ie n ia  p ra co w n ika  z p ra 
cy rozstrzyga naczelna w ładza  zak ładu  pracy, w  opa rc iu  o op in ię  specja ln ie  w  ty m  
celu pow o łane j k o m is ji. S k ład  te j k o m is ji i  t r y b  je j dz ia łan ia  usta la  zarządzenie 
Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  3 lip c a  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-58, poz. 891). 
W  sk ła d  k o m is ji w chodz i p rzeds taw ic ie l w ładzy  naczelne j zak ładu  pracy, przedsta
w ic ie l k o m ó rk i p ra w n e j naczelnej w ła d zy  zak ładu  p ra cy  i  p rzedstaw ic ie ! zarządu 
g łów nego w łaśc iw ego zw ią zku  zawodowego.

K o m is ja  przed w yd an iem  o p in ii co do  m o ty w ó w  zw o ln ie n ia  p ra cow n ika  z p ra cy , 
w in n a  dać możność złożenia w y ja ś n ie ń  p ra c o w n ik o w i i  zak ładow i pracy, przedstaw ie
n ia  dowodów , św iadkó w  i  ew en tua ln ie  może zarządzić przeprow adzen ie  rozpraw y. 
Po w y jaśn ie n ia ch  k o m is ja  odbyw a ta jn ą  naradę i  p rzeprow adza głosowanie nad tre 
ścią o p in ii, p rzy  czym  decyzja  zapada w iększością głosu. O p in ia  k o m is ji w in n a  być 
sporządzona w  fo rm ie  p isem nej, z u m o tyw ow an iem  stanow iska i  podpisana przez 
w szys tk ich  cz łonków  k o m is ji, na w e t tych , k tó rz y  g łosow a li odm iennie. P rzew od n i
czący k o m is ji p rzedk łada  op in ię  k o m is ji k ie ro w n ik o w i naczelnej w ładzy  zak ładu  
pracy, k tó ra  w y d a je  decyzję w  opa rc iu  o tę op in ię . O p in ia  k o m is ji, dotycząca słusz
ności m o ty w ó w  zw o ln ien ia  p ra co w n ika  z p racy, d a je  rę k o jm ię  zarów no ochrony 
słusznych p ra w  p ra cow n ika , ja k  in te resó w  gospodarczych zak ład u  pracy.
 ̂ Z powyższego om ów ien ia  w y n ik a , że p ra c o w n ik  zachow uje u p ra w n ie n ia  do za jm o

wanego lo k a lu  lu b  do m ieszkan ia zastępczego po  rozw iązan iu  stosunku p racy z w m y  
pracodaw cy, gdy zosta ł z w o ln io n y  bez uzasadnionej p rzyczyny oraz w  p rzypadku
in w a lid z tw a  lu b  prze jśc ia  na em erytu rę . _ . . . .

N a tom ias t c a łk o w ita  u tra ta  p ra w  do lo k a lu  zajm owanego i  o trzym an ia  m ieszkan ia 
zastępczego następu je  w  p rzyp ad ku  rozw iązan ia  s tosunku p ra c y  z w in y  p ra cow n ika , 
gd y  p ra co w n ik  odm aw ia  bez uzasadnionych p rzyczyn p rzy ję c ia  in n e j p ra cy  w  ty m  
sam ym  zakładzie  łu b  ob jęc ia  p ra cy  w  in ne j m ie jscow ości, gdy p racodaw ca zagw aran
to w a ł p ra c o w n ik o w i odpow iedn ie  m ieszkan ie w  n o w ym  m ie jscu  pracy, a  wreszcie 
w  p rzypadku , gdy pracodawca m ia ł uzasadnione podstaw y do  rozw iązan ia  stosunku 
p racy  m im o  b ra k u  w in y  p ra cow n ika . S ta n o w i to  is to tn ą  różn icę w  po rów nan iu  z p o 
p rze dn im  rozporządzeniem , k tó re  p rze w id yw a ło , że w  każdym  p rzyp a d ku  ro z w ią 
zan ia stosunku p racy  bez w in y  pracow n ika , pracodawca w in ie n  m u  dostarczyć m ie -

czkan ie zastępcza.
Z achow u ją  u p ra w n ie n ia  do lo k a lu  lu b  do o trzym an ia  m ieszkan ia  zastępczego cz łon

k o w ie  rod z in  żo łn ie rzy  ka d ro w e j s łużby w o jsko w e j, p ra co w n icy  przen ies ien i s łużbowo 
do p racy w  in n y m  zakładzie, lu b  p racow n icy , k tó rz y  przesz li do p racy  w  in n y m  za
k ła d z ie  na w łasną  prośbę, ale za p isem ną zgodą pracodawcy.
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Mieszkania zakładowe

D ru g im  rodza jem  m ieszkań, p rze w id z ia nym  przep isam i rozporządzenia Rady M in i
s tró w  z 4 czerwca 1952 r., są m ieszkan ia  zakładowe, k tó re  s tanow ią  ¡pewną odm ianę 
m ieszkań służbowych. Od ty c h  os ta tn ich  różn ią  się one tym , że: 1) zam ieszkiw ać 
w  n ic h  mogą ty lk o  p ra cow n icy  danego zakładu pracy, zaś in n e  osoby ty lk o  wówczas, 
gdy zakład p ra cy  w yrazi! na to  zgodę; 2) a d m in is tra c ja  m ieszkan iam i zak ład ow ym i 
może być  spraw ow ana jedyn ie  przez zak ład  pracy, k tó ry  n im i dysponuje. Tym czasem  
a d m in is tra c ja  m ieszkań s łużbow ych może być przekazana ¡specjalnie w  ty m  ce lu  po
w o ła n ym  in s ty tu c jo m , np. zarządow i b u d yn kó w  m ieszkalnych.

M ieszkan iam i za k ład ow ym i zasadniczo s ta ją  się m ieszkan ia  pozostające w  dyspozycji 
danego zakładu pracy, a w ięc  zarów no m ieszkan ia  służbowe, ja k  i  daw ne m ieszkan ia 
p racow n icze  —  o ile  za ta k ie  zostaną uznane decyzją  R ady M in is tró w , przezna
czającą w  poszczególnych osied lach lu b  w  ic h  częściach w szystk ie  lu b  n ie k tó re  ka 
tegorie  lo k a li na  m ieszkan ia  zakładow e dla  poszczególnych zak ładów  pracy.

Za m ieszkan ie zakładow e m ogą być uznane lo ka le  m ieszkalne, zna jdu jące  się w  za
sadzie w  te renow o  w yodrębn ionych  dom ach i  osied lach m ieszkan iow ych , zw iązanych 
z kop a ln ia m i, hu tam i, fa b ry k a m i lu b  in n y m i ¡zakładami p racy; uznan ie to  dotyczyć 
może zarów no w szys tk ich  m ieszkań, zna jdu jących  się w  ty c h  dom ach i  osiedlach, 
jak- też ty lk o  n ie k tó rych  ich  rodzajów .

U znan ie je d n a k  za m ieszkan ie zakładow e dotyczyć może ¡również loka li! m ieszka l
nych  n ie  pozostających w  dyspozyc ji zainteresowanego zak ładu  pracy, a w ięc  n ie  
będących an i m ieszkan iam i s łużbow ym i, a n i d a w n ym i p ra cow n iczym i tegoż zakładu 
pracy, ale zna jdu jących  ¡się w  dyspozyc ji w ła d z y  k w a te ru n k o w e j, innego zakładu 
pracy, a w  m ie jscow ościach n ie  ob ję tych  pub liczną  gospodarką lo k a la m i i  za ję tych  
na  podstaw ie  sw obodne j um o w y n a jm u  lu b  innego ty tu łu . ¡Lokale n ie  za jm ow ane do
tychczas na po trzeby zak ładu  p racy ty lk o  wówczas m ogą być uznane za zakładowe, 
gdy uznan ie  ich  za ta k ie  podyk tow ane  będzie po trzebą  zapew nien ia  p ra w id ło w eg o  
fu n k c jo n o w a n ia  zainteresowanego zak ładu  p racy i  je ś li lo ka le  te odpow iadać będą 
w ym ogom  kon iecznym  d la  m ieszkań zak ładow ych , a przede w szys tk im  je że li będą 
położone w  terenow o w yo d rę bn ion ych  dom ach i  osiedlach, zw iązanych z za in te re 
sow anym  zakładem  pracy.

U znan ie przez Radę M in is tró w  m ieszkań za zakładow e odbyw a się ;na podsta-wie 
złożonych przez zak ład y  p racy w n iosków . T ry b  op raco w yw a n ia  i ¡składania taiKieh 
w n io skó w  okreś la  zarządzenie Prezesa R ady M in is tró w  z 19 w rześn ia  1952 r. (M o n i
to r  P o lsk i, N r  A-78, poz. 1245). Zgodnie z ty m  zarządzeniem  w n io s k i o uznan ie za 
m ieszkan ia  zakładow e w in n y  być sk ładane za pośredn ic tw em  naczelnych w ła d z  za
k ła d ó w  p ra cy  i  zaw ierać w  szczególności: 1) c h a ra k te rys tykę  o b ie k tó w  przeznaczonych 
na m ieszkan ia  zakładow e, 2) w y jaśn ien ie , czy ob ję te  są w n io sk ie m  w szys tk ie  m ieszka
n ia  zna jdu jące  ¡się w  danym  osied lu  i  bu dyn ku , czy też ty lk o  n ie k tó re  ich  rodza je  
i  w  czy je j dyspozyc ji te  lo ka le  się zna jdu ją , 3) szczegółowe uzasadnienie w n iosku , 
a zwłaszcza w skazan ie  korzyści, ja k ie  zak ład ow i p rzyn ies ie  uzyskanie m ieszkań za
k ładow ych. D o w n io sku  tego w in ie n  być do łączony uzgodniony z W o jew ódzką  K o 
m is ją  L o ka low ą  p lan  p rze kw a te row a n ia  osób zam ieszka łych w  loka lach  przeznaczo
nych  na m ieszkan ia  zakładow e; uzgodnien ie  to  da je rę k o jm ię  rea lnośc i p lanu.

P lan  p rze kw a te row a n ia  w in ie n  zaw ierać m iędzy  in n y m i: ogólną liczbę osób p rze 
znaczonych na p rzekw a te row an ie , liczbę za ję tych przez n ie  izb , p lan  zapew nienia 
m ieszkań zastępczych d la  osób usuw anych a u p raw n io nych  do o trzym an ia  zastęp
czego m ieszkania, ja k  też p la n  zakw a te ro w an ia  osób, k tó ry m  m ieszkan ie  zastępcze 
n ie  p rzys ługu je . Z  osób n ie  będących p ra c o w n ik a m i danego zak ładu  p ra cy  m ogą po
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zostać w  m ieszkan iach zak ładow ych  p ra co w n icy  in n ych  zak ład ów  pracy, k tó ry c h  
czynności zawodowe zw iązane są z zaspoka jan iem  potrzeb tego zakładu. D otyczyć 
to  będzie przede w szys tk im  ¡pracow n ików  przeds ięb io rs tw  usługow ych, m a jących sw oją 
siedzibę na te ren ie  przeznaczonym  na m ieszkan ia  zakładow e ta k ic h  ja k : sklepy, w a r 
szta ty n a p ra w y  p rzedm io tów  osobistego uży tku , fry z je rn ie , łaźnie , u rządzenia socja lne 
itp . Do osób nie  zw iązanych pracą z osiedlem  łu b  jego częścią przeznaczoną na m ie 
szkania zakładowe, a  u p raw n io nych  do o trzym an ia  zastępczego m ieszkan ia, za liczyć 
na leży osoby, k tó ry m  przys ługu je  p ra w o  do p rzyd z ia łu  m ieszkan ia  w ed ług  p rzep isów  
de kre tu  o pu b liczne j gospodarce lo ka la m i. W  m ie jscow ościach, gdzie p rzep isy  tego 
de k re tu  obow iązu ją , do  osób up ra w n io n ych  należą przede w szys tk im  te, k tó re  z a j
m u ją  lo k a l na  podstaw ie ty tu łu  prawnego. O bow iązek dostarczen ia m ieszkań zastęp
czych obciąża w n io sku ją cy  zak ład  p ra cy ; je że li n ie  dysponuje on w  ty m  celu m ieszka
n ia m i, obow iązany jes t uzyskać je  w e  w ła sn ym  zakresie, p rz y  czym  w chodz i w  grę 
na w e t zbudow an ie  potrzebnych na ten  ce l m ieszkań.

Osoby usuw ane z dom ów  przeznaczonych na m ieszkan ia  zakładowe, k tó re  n ie  m a ją  
u p ra w n ie ń  do m ieszkań zastępczych, mogą być zakw aterow ane w  pomieszczeniach 
pozostających w  dyspozyc ji w łaśc iw ego terenow o P rezyd ium  Rady N arodow e j. G dyby 
to  n ie  b y ło  m ożliw e , osoby te  m ogą być przekw a te row ane do  in n e j m ie jscow ości na 
te ren ie  k ra ju , o ile  w  okreś lonym  te rm in ie  n ie  uzyska ją  one m ieszkań w e w łasnym  
zakresie.

Do m ieszkań uznanych za zakładow e m a ją  zastosowanie p rzep isy odnoszące się do 
m ieszkań służbowych, ze zm ianam i w y n ik a ją c y m i z p rzep isów  o  m ieszkan iach za
k ładow ych.

P odkreś lić  należy, że p rzyd z ia ł m ieszkan ia  zakładow ego następu je  na podstaw ie 
u m o w y  zaw ie ra jące j analogiczne postanow ienia, ja k  um ow a o p rzyd z ia ł m ieszkan ia 
służbowego, z uw zg lędn ien iem  ty lk o  różn ic  w y n ik a ją c y c h  z c h a ra k te ru  m ieszkan ia  
zakładowego.

M ieszkan ia  zakładowe, podobnie ja k  i  m ieszkan ia  służbowe, pod lega ją  obow iązu
ją cym  no rm om  za ludn ien ia  oraz przepisom  o d o kw a te ro w a n iu  i  p rze kw a te row a n iu , 
co zna lazło  w yraźne  po tw ie rdzen ie  w  § 6 w zo ru  um o w y N r  2 o  p rzyd z ia ł m ieszkan ia 
zakładowego.

Normy zaludnienia

N o rm y  za ludn ien ia  obow iązu jące d la  m ieszkań pracow niczych okreś la  in s tru k c ja  
N r  2, s tanow iąca za łączn ik  do u ch w a ły  R ady M in is tró w  z 18 lipea 1951 r. o rozdzia le  
i  w yko rz y s ta n iu  m ieszkań pracow niczych i  s łużbow ych  {M o n ito r P o lsk i N r  A-68, 
poz. 887). Podstaw ow a no rm a  za ludn ien ia  zgodnie z tą  in s tru k c ją  określana jest 
w  m etrach  kw a d ra to w ych  po w ie rzchn i u ży tko w e j d la  m ieszkań now ow ybudow anych  
lu b  odbudow anych w ed ług  obow iązu jących s tan dard ów  przestrzennych ii w yn os i od 
9 do 12,5 m 2 te j po w ie rzch n i na  każdą osobę u p raw n io ną  do  zam ieszkania z pracow 
n ik ie m  na podstaw ie p rzyd z ia łu  *).

D la  m ieszkań n ies tanda rdow ych  no rm a  ta  okreś lana je s t w  izbach m ieszka lnych  
i w yn os i jedną izbę na 2 osoby, z tym , że w  rodzinach liczn ie jszych  d la  n ie p a izy - 
stego cz łonka  ro d z in y  przypada jedna  izba. Jednakże osoba sam otna n ie  może za j
m ow ać w ięce j n iż  jedną  izbę, a rodz ina  dw uosobowa w ięce j n iż  dw ie  iz b y  m ieszkalne.

D o m ieszkań s łużbow ych i  zak ładow ych  stosuje się —  w  b ra k u  specja lnego p rze
pisu _  w yże j om ów ione no rm y, obow iązu jące d la  daw nych  m ieszkań pracow niczych. 1

1) N a le ż y  zaznaczyć, że p rzez p o w ie rzch n ię  u ż y tk o w ą  m ieszkan ia  ro zu m ie  się c a łk o w itą  w e w 
n ę trzn ą  p o w ie rzch n ie  m ieszkan ia , za ró w no  przeznaczoną d la  ce lów  m ie s zka ln yc h , ja k  też  n ie 
m ie s zka ln yc h  (ła z ie n k a , u b ik a c ja , p rze d p o kó j itp .) .



M ieszkan ia  daw ne pracow nicze, służbowe T  zalaaaowe TKT

P onadto uch w a ła  R ady M in is tró w  z d n ia  9 lip ca  1952 r. (M o n ito r P o lsk i, N r  A  89, 
poz. 1326) p rze w id u je  p ra w o  do za jm ow an ia  doda tkow e j po w ie rzchn i m ieszka lne j d la  
osób: a) szczególnie zasłużonych d la  Polski! L u do w e j, b) prow adzących w  zw iązku  
z pracą zaw odow ą lu b  społeczną sta łą  tw ó rczą  dz ia ła lność naukow ą, artystyczną, 
techn iczną lu b  pub licystyczną, je ś li dzia ła lność ta  w ym aga w y k o n y w a n ia  p racy  
w  m ieszkan iu , c) za jm u jących  szczególnie odpow iedzia lne s tanow iska  k ie row n icze  
w  p racy zaw odowej lu b  społecznej, d) osób, k tó re  ze w zg lędu na stan zd ro w ia  w y 
m agają  spec ja lnych  w a ru n k ó w  m ieszkan iow ych  lu b  iz o la c ji od otoczenia.

U ch w a ła  ta  reg u lu je  spraw ę p rzyznaw an ia  do da tko w e j po w ie rzch n i m ieszka lne j 
za rów no w  odnies ien iu  do m ieszkań k w a te ru n k o w y c h  ja k  ii pozostających w  dyspo
z y c ji zak ładów  pracy. D oda tkow a pow ie rzchn ia  m ieszka lna p rzyznaw ana je s t w  po
staci oddzie lne j izby, p rzy  czym  nie  pow in na  ona w  zasadzie przekraczać podw ó jne j 
n o rm y  podstaw ow e j p rzys ługu jące j up raw nionem u.

Mieszkania na terenie państwowych gospodarstw rolnych, leśnych, hodowlanych, 
ogrodniczych, rybnych, parków narodowych oraz w terenowych jednostkach państwo

wego gospodarstwa leśnego

Na m ocy om aw ianych  p rzep isów  rozporządzenia R ady M in is tró w  z 4 czerw ca 1952 ¡r. 
m ieszkan ia  zna jdu jące  się na te ren ie  pańs tw ow ych  gospodarstw  ro lnych , leśnych, 
rybnych , hodow lanych , ogrodniczych, na  te ren ie  p a rk ó w  na rodow ych  oraz w  te reno
w ych  jednostkach państwowego gospodarstwa leśnego, zosta ły  uznane za m ieszkan ia 
służbowe danych zakładów . D otyczy to  za rów no p rzypadków , gdy m ieszkan ia  te  z a j
m u ją  p ra cow n icy  ty c h  jednostek gospodarczych ja k  i  p rzypadków , gdy z a jm u ją  je  
osoby trzecie , n ie  zw iązane s tosunk iem  p racy z om a w ia n ym i zakładam i.

M ieszkan ia , pozostające w  dyspozycji om aw ianych  w yże j jednostek gospodarczych, 
m im o  uznan ia  ich  za m ieszkan ia  służbowe, w  istocie sw e j są racze j zbliżone do 
m ieszkań zakładowych.

P ie rw szą cechą zb liża jącą  ten  ty p  m ieszkań do m ieszkań zak ładow ych  je s t ta  oko
liczność, że m ogą w  n ich  m ieszkać je d yn ie  osoby zw iązane z p racą  w  danej je dn os t
ce gospodarczej. Osoby n ie  zw iązane z pracą w  ta k ie j jednostce gospodarczej, na żą
danie op różn ien ia  lo k a lu  muszą opuścić dotychczas za jm ow ane m ieszkan ia , n ie  
o trzym u ją c  lo k a lu  zastępczego. P rzep isy om aw ianego rozporządzen ia t r a k tu ją  bo
w ie m  te osoby tak , ja k b y  za jm o w a ły  one lo k a l bez żadnego ty tu łu  i  bez zgody za
k ła d u  p racy  (zajęcie m ieszkan ia  zakładowego przez osoby n ie  zw iązane pracą w  da
n y m  zak ładz ie  w ym a ga  ta k ie j zgody).

Drugą cechą zb liża jącą  te  m ieszkan ia do zak ładow ych  jes t okoliczność, że z n a tu ry  
swej pozostają one w  a d m in is tra c ji dane j je d n o s tk i gospodarczej, co ch a ra k te ryzu je  
m ieszkan ia zakładowe.

Różnica polega na  tym , że usunięcie  z m ieszkan ia  zakładow ego może nastąp ić  pod 
w a ru n k ie m  dostarczen ia lo k a lu  zastępczego, gdy chodzi o osoby up raw n io ne  do  o trz y 
m an ia  p rzyd z ia łu  m ieszkan ia zgodnie z zasadam i d e k re tu  o  p u b liczne j gospodarce 
lo k a la m i —  podczas gdy w ym óg ten  n ie  m a zastosowania p rz y  usuw an iu  z m ieszkań 
zna jdu jących  się na te ren ie  państw ow ych  gospodarstw  ro lnych , leśnych, rybnych , ho
dow lanych , p a rk ó w  na rodow ych  oraz te renow ych  jednostek państw ow ego gospodar
s tw a  leśnego.

Z  uw ag i je d n a k  na  pewne podob ieństw o m ieszkań s łużbow ych  om aw ianych  w yże j 
in s ty tu c ji z m ieszkan iam i zak ład ow ym i, na leży przy jąć, że in s ty tu c je  te  p rz y  s k ła 
da n iu  w n io skó w  o op różn ien ie  po trzebnych im  m ieszkań służbow ych k ie row a ć  się 
będą z jedne j s trony  sw ym  uzasadnionym  in teresem  gospodarczym, a z d ru g ie j s trony
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uw zględn iać będą in teres społeczny, p rzem aw ia jący  za u m o ż liw ie n ie m  znalezien ia 
m ieszkan ia zastępczego d la  osób usuw anych, a  za trud n ionych  w  in n y c h  zakładach 
pracy. U suw an ie  tych  osób z za jm ow anych przez n ie  m ieszkań będzie się w ięc  odby
w ać ty lk o  w  granicach is tn ie jących  konieczności.

Jednakże pew ne j k a te g o rii osób n ie  zw iązanych stosunkiem  p racy  z o m a w ia nym i 
jednos tkam i gospodarczym i, p rzys ług iw ać będzie m ieszkan ie  zastępcze; chodzi o  tych  
by łych  p ra cow n ikó w , k tó rz y  w  zw iązku  z p racą  w  danych zakładach u t ra c i l i trw a le  
zdolność do w y k o n y w a n ia  pe łn ione j p ra cy  lu b  p rzesz li w  s tan  spoczynku z nabyc iem  
praw' do  zaopatrzenia ; odnosi się to  rów n ie ż  do na jb liższych  cz ło nkó w  rodźm y zm ar
łego pracow n ika , k tó rz y  w  czasie za trud n ien ia  p ra cow n ika  w  danym  zakładzie, pozo
s ta w a li z n im  w e  w sp ó ln ym  gospodarstw ie dom owym .

O m ów ione przepisy rozporządzenia z 4.VI.1952 r. w  spraw ie  m ieszkań służbowych 
i  zak ładow ych  służyć m a ją  ogó lnonarodow ym  in teresom  naszego Ludow ego Państw a 
przez zabezpieczenie i  s tab iliza c ję  k a d r w  w ażnych  gałęziach pracy. P rzew idziane r y 
go ry  służą ce low e j ochron ie tych  k a d r  i  za,pobiegają speku lanck im  próbom  w y k o 
rzys tyw a n ia  za trud n ien ia  je dyn ie  w  ce lu  zdobycia m ieszkania. M ieszkań d la  p iae u - 
jących  jes t jeszcze za m a ło  w  stosunku do potrzeb. Jednakże P aństw o Ludow e budu je  
w c iąż now e osiedla i  now e b lo k i m ieszkalne d la  lu d z i pracy. T o  rosnące w  s o c ja li
stycznym , w a rszaw sk im  tem p ie  b u d o w n ic tw o  d a je  nam  uzasadnioną nadzie ję , że 
zn ikn ie  na zawsze w  naszej rzeczyw istośc i w id m o  n o r m ieszka lnych  w  suterenach 
1 na poddaszach —  no r pozostaw ionych w  spuściźnie przez kap ita lizm .

Wanda Czeczerda-Maciuszlto

U rządzen ia  usługow e i ich  ro la  
u: życiu  m ieszkańców osiedla

(na tle  badań  w  osiedlu  m o ko to w sk im  w  W a rszaw ie )
W  n o w y m  soc ja lis tyczn ym  b u d o w n ic tw ie  m ieszkan iow ym , n iezbędnym  dope łn ie

n iem  m ieszkan ia są urządzenia osiedlowe. B u d o w n ic tw o  obecne bow iem  n ie  ty lk o  
w in n o  z lik w id o w a ć  nędzę m ieszkan iow ą m as p racu jących , spuściznę okresu k a p ita 
lis tycznego, lecz rów n ie ż  —  przez budow ę odpow iedn ich  urządzeń os ied low ych —  
rozszerzyć ra m y  m ieszkan ia oraz w p ły n ą ć  na podn iesien ie  w yg od y życ ia  i  ksz ta łto 
w a n ie  się św iadom ości nowego cz łow ieka. T a k  ja k  różnorodne są po trze by  oby
w a te li, ta k  różnorodna je s t isieć p ro je k to w a n y c h  urządzeń osied low ych. Ż łob k i, 
przedszkola, św ie tlice  dziecięce, n ie  ty lk o  odciążają kob ie tę  od nieustannego czuw a
n ia  nad  dzieckiem , lecz rów n ie ż  i  w y c h o w u ją  dziecko, s tw a rza ją c  w a ru n k i^  in d y w i
dua ln ie  n ieosiągalne. U rządzenia o ś w ia to w o -ku ltu ra łn e , k lu b y , czyte ln ie , św ie tlice , 
chę tn ie  w idz iane  przez m ieszkańców , podnoszą poziom  w yksz ta łcen ia  obyw a te la  
i  rozszerzają k rą g  jego zainteresowań. U rządzenia usługowe i  gospodarcze: s to łów k i, 
b a ry  m leczne, p u n k ty  usługowe różnych  branż, da ją  możność w y e lim in o w a n ia  
z dom u w ie lu  czynności, k tó re  dotychczas n ie  po zw a la ły  kob iec ie  za jąć się pracą 
zawodową, og ran icza jąc zakres ic h  zajęć —  a często i  za in teresow ań do sprzą
tan ia , go tow an ia  i  p ran ia .

B udow a no w ych  os ied li m ieszkan iow ych , k tó re  coraz gęstszą siecią p o k ry w a ją  
ca ły  k ra j,  n ie  b y ła  je d n a k  dotychczas w o ln a  od pew nych  b łędów .

Z pow odu źle po ję te j oszczędności, rea liza c ja  p ro je k to w a n y c h  urządzeń usługo
w ych  często u lega ła  znacznem u opóźn ien iu  w  stosunku do bu d yn kó w  m ieszka lnych.



R o la  urządzeń us ługow ych  w  osiecuacn

U ż y tk o w n ik  o b e jm u ją cy  now e m ieszkanie, n ie  zna jd o w a ł n iezbędnych p laców ek. 
W ychow aw czy sens nowego bu do w n ic tw a  n ie  m óg ł w ięc być os iągn ię ty, n ie  zna laz ł 
on bow iem  ty c h  urządzeń, k tó re  by  m u  p o z w o liły  na  zm ianę dotychczasowego, n ie  
zawsze rac jona lnego  s ty lu  życia. Te opóźn ien ia w  re a liz a c ji całości osiedla, stop
n iow o  u lega ją  l ik w id a c ji.  V I I  P lenum  K C  P ZP R  zw ró c iło  baczną uw agę na zapew 
n ien ie  m asom p ra cu jącym  n ie  ty lk o  dobrego m ieszkan ia, a le  i  koniecznych, p lacó
w e k  socja lnych. Jednakże n ie  we w szys tk ich  jeszcze osied lach p ro b lem  urządzeń 
us ługow ych  n a p ra w dę  zosta ł pos taw iony  i  z rea lizow any. Jednym  z os ied li o n a j
bogatszym  p ro g ra m ie  czynnych ju ż  p laców ek je s t o s i e d l e  m o k o t o w s k i e  
w  W arszaw ie.

W iosną 1948 ro ku , a  w ięc  przeszło 4 la ta  tem u, została pod ję ta  w  W arszaw ie  
budow a tego pierwszego, nowego osiedla m ieszkaniow ego. Ten n o w y  zespół m iesz
k a n io w y  nie  b y ł w o ln y  od b łędów  kon cep c ji osiedla, zwłaszcza że przechodziła  ona 
szereg zm ian i  przeobrażeń. P om yślane początkow o ja k o  te ren  zam kn ię ty , o d w ró 
cony od dz ie ln icy , dopiero późn ie j p o tra k tow a ne  zostało ja k o  ca łkow ic ie  now e osie
dle socja listyczne, ja k o  w ie lk i zespół m ieszkan iow y, z siecią w ła sn ych  urządzeń 
usługow ych .

Osiedle p lanow ane je s t na 8.500 m ieszkańców  i  posiada ju ż  szereg urządzeń spo- 
łeczno-usługow ych. B ogaty  i  różnorodny  p ro g ra m  ty c h  urządzeń zosta ł ju ż  w  2/3 

w ykonany.
Z  urządzeń dziecięcych osied le posiada 3 p r z e d s z k o l a  (Tow. P rz y j. 

Dzieci)*, m ieszczą się one w  ć w ia rtk a c h  osiedla I ,  I I I ,  I V  w  bu dyn kach  d w u ko n 
dygnacy jnych . W  zasadzie przedszkola są ca łko w ic ie  w yko rzys ta ne , gdyż na 140 
m ie jsc  w  każdym  z n ic h  je s t zapisanych 140 dzieci. Przez to je dn ak , że przedszko la 
b y ły  oddane do u ż y tk u  w  ró żn ym  czasie (od s ie rpn ia  do g ru d n ia  1951) zasada ob
sługi. te j ć w ia r tk i,  w  k tó re j zn a jd u je  się dane przedszkole, n ie  b y ła  ca łkow ic ie  p rze 
strzegana. P on iew aż p ie rw szeństw o w  um ieszczeniu dzieci w  przedszko lu  p rz y s łu 
gu je  m a tkom  p ra cu jącym , na jw cześn ie j u ruchom ione  przedszkole (w  ćw ia rtce  I) 
p rz y jm o w a ło  zapisy dzieci m ieszka jących  w  ca łym  osied lu. Toteż przedszkole to  m a 
n a jm n ie jszy  odsetek dzieci, k tó ry c h  m a tk i n ie  p ra cu ją  zawodowo. Podobna, cho
ciaż odw rócona sytuacja , is tn ie je  w  przedszko lu  oddanym  do u ż y tk u  dopiero w  g ru d 
n iu  1951 r., gdzie odsetek k o b ie t n ie  p racu jących , k tó re  zap isa ły  swe «¿zieci do 
przedszkola, w yn os i 50%.

O bserw acja  w ykaza ła , że przec ię tna fre k w e n c ja  dzieci je s t uza leżniona (poza w y ' 
p a dka m i e p id em ii chorób dziecięcych) od p racy  zaw odow ej m a te k  i  w a ha  się w  po
szczególnych przedszkolach od 110 do 80 dzieci dziennie, p rz y  czym  na jn iższa jes t 
w  przedszko lu, w  k tó ry m  50% m a tek  n ie  p ra cu je  zawodowo.

In s ty tu c ja  K o m ite tó w  R o dz ic ie lsk ich  oraz O p iekuńczych spraw ia , że przedszko
la m i in te resu ją  s ię  n ie  ty lk o  rodzice dzieci w  w ie k u  przedszko lnym , lecz także 
do roś li na leżący do K o m ite tó w  O piekuńczych, k tó ry c h  celem  je s t zaradzenie i  po- 
możenie k ie ro w n ic tw u  przedszko li w  ew en tu a ln ych  trudnośc iach. U p orządkow an ie  
te renu  d z ia łk i p rzy  przedszkolu, założenie te le fonu , w yko n a n ie  zabaw ek i  ła w ek  
d la  dzieci, w ys tęp y  dzieci na  akadem iach i  uroczystościach pańs tw ow ych , organu 
z o w a n y c h n a  te ren ie  osiedla —  oto n ie k tó re  fo rm y  za in teresow ania  urządzen iam i 
os ied low ym i, obopólnej w y m ia n y  usług, a zarazem począ tk i tw o rze n ia  się now ych 
fo rm  w spó łżyc ia  społecznego.

P rzew idz iane  w  p lan ie  s z k o ł y  zosta ły  ca łkow ic ie  w ykończone i  oddane 
do uży tku . Do szkół podstaw ow ych uczęszcza 1288 dzieci, z czego znaczną część 
stanow ią  dzieci m ieszkające na te ren ie  osiedla. Do liceum  uczęszcza 373 dzieci. 
N a leży zaznaczyć, że szkoły te p rzew idz iane  b y ły  n ie  ty lk o  d la  dzieci m ieszka jących
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w  osied lu , lecz rów n ie ż  d la  całego M oko to w a  i  n ie  je s t rzeczą p rzypadku , że szkoły 
te  są w yko rzys tyw a n e  także  przez m ieszkańców  F o rtó w  M oko to w sk ich  i  m łodzież 
Dolnego M oko tow a .

W szystk ie  szko ły  mieszczą się w  dobrze zap ro jek tow a nych  budynkach , k tó re  —  
poza p o ds taw ow ym i iz b a m i le k c y jn y m i —  m a ją  pom ocnicze gab ine ty  i  p racow n ie  
naukow e (fizyczne, chem iczne, p rzyrodn icze), sale g im nastyczne, sale ro b ó t ręcz
nych  oraz św ie tlice  i poko je  o rg a n iza c ji uczn iow skich . Jed ynym  niedociągn ięciem , 
k tó re  w y ra źn ie  da je  s ię  odczuwać, je s t —  w ed ług  o p in ii k ie ro w n ic tw a  szkół —  sp ra 
w a  d z ia łk i. O tóż te ren  d z ia łk i p rzyszko lne j n ie  zosta ł n ie  ty lk o  uporządkow any, 
ale choćby na w e t dok ładn ie  w yznaczony. N ie  zna jąc p ro g ra m u  urządzen ia  d z ia łk i 
a n i na w e t je j w ie lko śc i, k ie ro w n ic tw o  szko ły  n ie  może u rządzić  bo iska sportowego, 
w zg lędn ie  p rz y n a jm n ie j uporządkow ać na jb liższego te renu  szkoły.

W  gm achu je d n e j ze szkó ł zn a jd u je  się rów n ie ż  w y p o ż y c z a l n i a  k s i ą ż e k  
d l a  d z i e c i  i  m  ł  o  d z i e ż y .  D o roś li m ieszkańcy osiedla ko rzys tać  mogą 
z „K lu b u  P rasy i  K s ią ż k i“  oraz z b ib lio te k i -  w ypożycza ln i. D z ia ła lność obu p la 
ców ek n ie  ogran icza się ty lk o  do w ypożyczan ia  ks iążek; pe łn ią  one rów n ież  zastępczo 
ro lę  n ie  w ybudow anego jeszcze k lu b u  robotniczego. W  lo k a lu  K lu b u  P rasy  i  K s ią ż k i 
o rgan izow ane są różne im p rezy , ja k  pre lekc je , spo tkan ia  c z y te ln ik ó w  z au to ram i, 
dyskusje  na tem at no w ych  ks iążek i  w ie le  in n ych . O byd w ie  p la c ó w k i pom yślane 
początkow o ty lk o  d la  potrzeb osiedla, obs ługu ją  obecnie n ie  ty lk o  jego m ieszkań
ców, lecz rów n ie ż  n a jb liższych  dz ie ln ic : F o r tó w  M oko tow sk ich , o ko lic  p a rk u  D re 
szera i  na w e t dolnego M oko tow a . P rz y  w sp ó łp racy  k ie ro w n ic tw a  i  c z y te ln ik ó w  zo
s ta ła  pod ję ta  akc ja  p o p u la ryzo w a n ia  czy te ln ic tw a . Z a in te resow an i sygn a lizu ją  sobie 
w za jem n ie  za pomocą ta b lic  ba rdz ie j w a rtośc iow e pozyc je  oraz czynią k ró tk ie  
uw ag i i  recenzje o ks iążkach  now onabytych . C zy te ln icy  w spó łdecydu ją  rów n ież  
o zakup ie  no w ych  książek.

K lu b  P rasy i  K s ią ż k i zdoby ł sobie szybko uznan ie  m ieszkańców . W  p ie rw szym  
okresie  is tn ie n ia  (został oddany do u ż y tk u  1. V . 1951) fre k w e n c ja  b y ła  n ie w ie lk a  —  
do K lu b u  zag ląda ły  2 —  3 osoby dziennie.

O becnie fre k w e n c ja  dzienna osiąga przeszło 70 osób. N a  podkreś len ie  zasługuje 
fa k t ,  że m im o  szczupłości lo k a lu  n ie k tó rz y  z  m ieszkańców  re g u la rn ie  ta m  przesia
du ją , a naw e t p racu ją .

P l a c ó w k i  z d r o w i a  m a ją  znaleźć pom ieszczenie w  kom p leks ie  w zd łuż 
g łów ne j a r te r i i osied la; is tn ie ją ca  ju ż  ap teka i  a m b u la to r iu m  m ieszczą się ty m 
czasem w  lo ka la ch  p ro w izo rycznych . Osobnego om ó w ie n ia  w ym aga po rad n ia  D  i  D l.  
W ed ług  p ie rw o tn e j kon cep c ji pom yślana ona b y ła  na w zó r p o ra d n i T P D  dz ia ła jące j 
na  osied lu  żo libo rsk im , m a jące j pod sw o ją  op ieką ty lk o  dzieci zdrowe. L o k a l z a j
m ow an y przez po rad n ię  b y ł w  zasadzie w ys ta rcza jący  do tego celu. O becnie je d n a k  
koncepcja  po rad n i u leg ła  zm ianie . S łuży ona jednocześnie dzieciom  c h o ry m  i  zd ro 
w y m ; w  ty m  stan ie rzeczy lo k a l je s t zupe łn ie  n ie  w ys ta rcza ją cy  i  s tw arza  niebez
pieczeństwo zarażenia dz iec i zd row ych . Poza ty m  znacznie pow iększony zosta ł p ro 
m ień  obsług i po radn i, co spowodow ało w zro s t lic zb y  podopiecznych. D oda tkow o 
raz w  ty g o d n iu  p rzy jm o w a n e  są dzieci m ieszkające na osied lu, będące poza akc ją  
przedszko li.

Z  p rze w id z ia nych  w  p ro g ra m ie  osiedla urządzeń us ługow ych  s tosunkow o n a js ła 
b ie j z rea lizow ano dotąd sieć p laców ek hand lu , żyw ie n ia  ¡zbiorowego oraz rzem iosła . 
Te jednak , k tó re  ju ż  is tn ie ją , mieszczą się w  lo ka la ch  spec ja ln ie  urządzonych. Osie
d le  posiada 4 sk le py  ¡spożywcze; 2 z n ic h  mieszczą się p rzy  g łów n e j u l ic y  osiedla, 
2 pozostałe w  ś rod ku  dziedzińców  pom iędzy ko lo n ia m i. P ierw sze z  n ich  ze w zg lędu



na ba rdz ie j cen tra lne  po łożenie obs ługu ją  i  ludność spoza osiedla. S k lepy  w e w n ą trz  
dziedzińców , odsunięte od ruchu , obs ługu ją  na ogół ty lk o  m ieszkańców  osiedla.

S k lepy przem ysłow e, ja k  np. sk lepy z  w y ro b a m i skó rzanym i, sk lep z odzieżą 
le kką , p e rfu m e ria , p rócz m ieszkańców  osiedla obs ługu ją  także obcych.

Zagadn ien ie  p l a j c ó w e k  ż y w i e n i a  z b i o r o w e g o  n i e  zostało dotąd 
na os ied lu  na leżycie  rozw iązane. Jedyną p laców ką  tego rod za ju  je s t b a r m leczny. 
Czy to ze w zg lędu na p e ry fe ry jn e  położenie, czy też dlatego że dom y d la  sam ot
n ych  (k tó rzy  przede w szys tk im  p o w in n i s tanow ić  k lie n te lę  tego rod za ju  p laców ek) 
są dosyć od leg łe  od  ba ru , czy w reszcie  ze w zg lędu  na w yższy koszt p o s iłk u  w  barze 
—  n ie  je s t on dostatecznie w yko rzys ta ny . B yć może, że na  w iększą fre kw e n c ję  
w p ły n ę ło  by  ba rdz ie j cen tra lne  jego usytuow anie , ja k  rów n ie ż  in n a  k a lk u la c ja  cen.

Z pozostałych urządzeń os ied low ych czynne są jeszcze dw ie  p la có w k i, m ające k a 
p ita ln e  znaczenie d la  m ieszkańców  osiedla. Są to  o s i e d l o w e  w a r s z t a t y  
n a p r a w c z e  o r a z  p r a l n i a .

O sied lowe w a rsz ta ty  napraw cze o b e jm u ją  sw o im  zasięgiem  ty lk o  te ren  osiedla. 
D o  w a rsz ta tó w  tych  na leży obsługa osiedla w  zakresie p rac rem o n tow o-kon se rw a to r
skich , w yk o n y w a n y c h  na zlecenie a d m in is tra c ji oraz do kon yw an ie  us ług  in d y w i
dua lnych  na  zlecenie u ż y tk o w n ik ó w  m ieszkań, w  zakresie  n a p ra w y  uszkodzeń in 
s ta la c ji e le k tryczn e j, w o do c iąg ow o-kan a lizacy jne j łtp . W arsz ta ty  w y k o n u ją  ró w 
n ież ro b o ty  m a la rsk ie  p rz y  o d n a w ia n iu  m ieszkań oraz in s ta la c je  w a n ie n  i  p ie cy 
k ó w  w  łaz ienkach . Na w ie lk ie  zapotrzebow anie łaz ienek w śró d  m ieszkańców  osiedla 
w skazu je  fa k t, że w  m om encie p rz y jm o w a n ia  przez osied low e w a rsz ta ty  napraw cze 
zgłoszeń na  in s ta la c je  w an ien , 150 m ieszkańców  osiedla zg łos iło  zapotrzebow anie 
na ic h  in s ta la c ję , m im o  dość w yso k ich  kosztów  z ty m  zw iązanych.

N a specja lne om ów ien ie  zasługuje spraw a p r a l n i .  W  genera lne j kon cep c ji 
osiedla p ra n ie  m ia ło  być w ye lim in o w a n e  z m ieszkan ia  i  czynność ta  ( ja k  i  suszenie 
b ie lizny ) odbyw ać się m ia ła  w  p ra ln i os ied low ej, w  k tó re j każda gospodyni sama 
m og łaby  w yp ra ć  i  wysuszyć b ie liznę  p rz y  pom ocy m aszyn. Ta koncepcja  p ra ln i 
budz iła  zastrzeżenia m ieszkańców , spec ja ln ie  ro d z in  obarczonych m a ły m i dziećm i, 
d la  k tó ry c h  zagadnienie suszenia p ra ne j codziennie b ie liz n y  dziecięcej i  p ie luszek, 
wobec b ra k u  suszarni w  bu dyn ku , nasuw ało  w ie le  zastrzeżeń. W  to k u  re a liz a c ji 
da lszych p a r t i i  osiedla, koncepcja  p ie rw o tn a  p ra ln i os ied low ej zosta ła zarzucona 
i od dn ia  1 lu tego  1952 r. została u ruchom iona  p ra ln ia  uży tkow a , k tó ra  ty lk o  częś
ciow o na s taw iona  je s t na  w y ko n yw a n ie  p ra n ia  b ie liz n y  m ieszkańców  osiedla. G łó w 
n ym  je j zadaniem  je s t p ra n ie  b ie liz n y  szp ita lne j, fa r tu c h ó w  i  obrusów  z zak ładów  
żyw ien ia  zbiorowego, WSS i  in n y c h  p laców ek społecznych. P rz y  ta k ie j zm ian ie  
założenia p ra ln i,  w y p ra n ie  b ie liz n y  p ry w a tn e j t rw a  bardzo d ługo i  ty lk o  część 
m ieszkańców  osiedla może korzys tać  z us ług p ra ln i.  S praw a p ra n ia  je s t w  zasadzie 
n ie  za ła tw io na  i  ta k  ja k  w  p ie rw szym  okresie, w  da lszym  ciągu na te ren ie  osied la 
w iszą sznury z suszącą się b ie lizną . N iszczenie m ieszkań z pow odu p ra n ia  w  dom u 
je s t ogó ln ie  znane, ale zapobieżenie tem u nie  leży obecnie w  m ożliw ośc iach m iesz
kańców .

M im o  oddania do u ż y tk u  p ie rw szych  m ieszkań w  ro k u  1948 n ie  m a też jeszcze 
do c h w ili obecnej w  osied lu  ż ł o b k a .

T a k ic h  os ied li ja k  M o k o tó w  —  i  n ie  ty lk o  os ied li, a le ca łych now ych  dz ie ln ic  
i  m ia s t —  bu du je  się w  Polsce coraz w ięce j. Rosną now e dz ie ln ice  W arszaw y, Łodz i, 
K a to w ic , K ra ko w a , L u b lin a , N ow e j H u ty  i  N o w ych  Tych. Dośw iadczenia osiedla 
m okotow skiego, jego osiągnięcia i  b łędy  w in n y  posłużyć n o w y m  osied lom  do pe Ł  
nego zrea lizow an ia  w ym agań nowego bu do w n ic tw a  i  rozw in ię c ia  fo rm  w spółżycia  
socja listycznego.
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M IN IM A L N E  W S K A ŹN IK I 

ZA TR U D N IEN IA  K O B IET W  DROBNYM  
PRZEMYŚLE I  W  SPÓŁDZIELCZOŚCI 

W  DRU G IM  PÓŁROCZU 1952
A n a liza  stanu za trud n ien ia  k o b ie t w  je d 

nostkach gospodarczych pod leg łych  M in i
s te rs tw u  P rzem ysłu  D robnego i  Rzem io
s ła  w ykaza ła , że stan ten  n ie  ty lk o  odbie
ga od w ska źn ikó w  us ta lonych  przez M i
n is tra  P rzem ys łu  D robnego i. Rzem iosła 
w  m arcu  rb ., ale że u le g ł na w e t pogorsze
n iu  w  s tosunku do okresu ubiegłego. 
Szczególnie n ieko rzys tn ie  p rzedstaw ia  się 
pod ty m  wzg lędem  sy tuac ja  w  przem yśle 
spółdzie lczym , gdzie odsetek za tru d n io 
nych  ko b ie t u le g ł zm nie jszen iu  w  I  k w a r 
ta le  b r. w  s tosunku do IV  k w a r ta łu  1951 
ja k  następu je : w  jednostkach  należących 
do Z w ią zku  S pó łd z ie ln i P rzem ysłow ych 
i  R zem ieśln iczych z 39,4 do 36,0%, na te re 
n ie  C e n tra li Przem . Lu d . i  A r t .  z 50,1 do 
45,6% i  w  jednostkach  na leżących do Cen
t r a l i  S pó łd z ie ln i In w a lid ó w  z 34,5 do 33,3 %. 
W  m iesiącu k w ie tn iu  b r. stan u t r u d n io 
nych  k o b ie t w  spółdzielczości ob ję te j przez 
CSJ spadł jeszcze ba rdz ie j, m ia n o w ic ie  do 
30,8%. Zauw ażono p rz y  tym , że w  ram ach 
l ik w id a c ji p rze rostów  za tru d n ie n ia  w ię k 
szość zw a ln ian ych  p ra c o w n ik ó w  s tan ow i
ły  kob ie ty .

W obec tego, że pow yższy rozw ó j z ja 
w is k  n ie  idz ie  po l i n i i  ogó lnych założeń, 
dotyczących a k ty w iz a c ji ko b ie t d la  po
m yś ln e j re a liz a c ji p la n u  6-le tn iego , M in i
s te r P rzem ys łu  D robnego i  Rzem iosła 
o k ó ln ik ie m  N r  35 z dn ia  1.1 s ie rpn ia  1952 r. 
(Dz. U rz . M P D  i  Rz. N r  20, poz. 176) usta
l i ł  szczegółowe w s k a ź n ik i s tanu z a tru d 
n ie n ia  ko b ie t d la  poszczególnych je dn o 
stek o rg an izacy jnych  (w  stosunku do ogó
łu  za trud n ionych ) ja k o  zadania m in im a l
ne na I I  pó łrocze 1952.
■ W ska źn ik i te  wynoszą:

1) d la  Z arządu P rzem ysłu : M aszynow e
go 15%, O krę tow ego 19%, G al. M eta l. 45%, 
W yr. M e ta lo w ych  30%, S przę tu  Gosp. 25%, 
O kuć i  W yro b ó w  z D ru tu  37%, W yro b ó w  
B laszanych 54%, S przętu M edycznego 32 /o, 
Chem. i  T w o rz y w  Sztucznych 54%, S zk la r
skiego 33%, Drzewnego i  Szczotkarskie- 
go 36%, M uzycznego 40%, Sportow ego

42% i  d la  Państw . P rzeds ięb io rs tw a 
K ra w .-K u ś n ie rs k ie g o  33%;

2) d la  W o j. Z arządów  P rzem ys łu  T ere 
nowego: m . st. W arszaw y 32%, Ło d z i 25%, 
w o j. w arszaw skiego 34%, _ bydgoskiego 
35%, poznańskiego 34%, łódzkiego 25 /o, 
k ie leck iego  25%, lube lsk iego  32%, b ia ło 
stockiego 24%, o lsztyńskiego 31%, gdań
skiego 45%, kosza lińsk iego 32%, szczeciń
skiego 41%, zie lonogórskiego 44%, w ro c 
ław sk iego  40%, opolskiego 29%, k a to w ic 
k iego 36%, k ra ko w sk ie g o  36% i  rzeszow
skiego 45 %;

3) d la  W o j. Zarządów  Przem . T er. M at.
B ud o w la n ych : m. st. W arszaw y 20%,
w arszawskiego 20%, k ie leck iego 20%, 
bydgoskiego 27%, poznańskiego 22%, 
łódzkiego 20%, m. Ło dz i 20%, w o j. 
lube lsk iego 30%, b ia łostockiego 24%, 
o lsztyńskiego 32%, gdańskiego 30%, 
kosza lińskiego 32%, szczecińskiego 40%, 
z ie lonogórskiego 25%, w roc ław sk iego  
25%, opolskiego 35%, ka tow ick iego  
35%, k rakow sk iego  20% i  rzeszow
skiego 20% (w  w o jew ództw ach , w  k tó ry c h  
n ie  pow o łano W Z P T M B  w s k a ź n ik i po w yż
sze obow iązu ją  w  stosunku do przedsię
b io rs tw  p rzem ysłu  m a te ria łó w  b u d o w la 
nych) :

4) d la  c e n tra li spó łdz ie ln i: Z w ią zku  
Spółdz. Przem . i  Rzem. 45%, C e n tra li P rz. 
Lu d . i  A r t .  52% i  C e n tra li Spółdz. In w a li
dów  35% z ty m , że cen tra le  te  w in n y  op ra 
cować w  ram ach pow yższych m in im a ln e  
w s k a ź n ik i d la  pod leg łych  im  jednosieK.

O k ó ln ik  zobow iązu je d y re k to ró w  w spo
m n ia n ych  zarządów  do w yd a n ia  a:arzą- 
dzeń w ykonaw czych  i  przeprow adzen ia  
a k c ji k o n tro ln e j w  teren ie .

PRZYGOTOW ANIE KW ATER  
ROBOTNICZYCH  

DO W ARUNKÓW  ZIM O W YCH
W  trosce o odpow iedn ie  w a ru n k i b y tu  

w  porze z im ow e j ro b o tn ik ó w , zam ieszku
jących  k w a te ry  robotn icze należące do 
zjednoczeń (przedsięb iorstw ) bu do w n ic tw a  
przem ysłow ego, M in is te r  B u d o w n ic tw a  
P rzem ysłowego w y d a ł zarządzenie _ (okó l
n ik  N r  65 z 28 s ie rpn ia  1952 r . (B iu le ty n  
M in . Bud. Przem . N r  12, poz. 86), w  k tó -



xym  poleca staranne zabezpieczenie k w a 
te r  przed p rze n ikan iem  zim na i  w ilgo c i.

W  szczególności okna h o te li w in n y  być 
zaopatrzone w  podw ójne, uszczeln ione ra 
m y  (z ty m  że co n a jm n ie j jedno  okno w  
izb ie  pow in no  m ieć w y w ie trz n ik ) , d rz w i 
ta k  w e w nę trzne  ja k  i  zew nętrzne na leży 
dopasować i  uszczelnić, po d łog i w in n y  
być  uszczeln ione i  izo low ane od spodu, 
aby zapobiec p rz e n ik a n iu  z im na i  w ilgo c i, 
p o k ryc ia  dachów na leży zabezpieczyć 
przed w p ły w a m i opadów a tm osfe rycznych 
itp .

Pom ieszczehia m ieszkalne i  socja lne 
(użytkow e) p o w in n y  być wyposażone w  
•odpow iednią ilość p ieców  do ogrzew ania 
ta k  rozm ieszczonych, aby zapew nić w  sy
p ia ln ia ch  tem pe ra tu rę  n ie  niższą od 16 
stopni. W  każdym  ho te lu  w in n y  być w y 
dzie lone specja lne pomieszczenia przezna
czone do suszen ia ' odzieży, będącej w ła 
snością zam ieszka łych w  ho te lu  ro b o tn i
ków , a ponadto  p rzygo tow ane do w a ru n 
k ó w  z im ow ych  w sze lk ie  urządzenia w o d 
no -ka n a liza cy jn e , uzupe łn iony  oraz d o p ro 
w adzony do na leżytego stanu sprzęt p rze
c iw poża row y, sprzęt do up rzą ta n ia  śniegu 
i  inne.

O dpow iedzia lność za na leżyte  w y k o n a 
n ie  powyższego zarządzenia o p rzyg o to 
w a n iu  k w a te r  robo tn iczych  do w a ru n k ó w  
z im ow ych  ponoszą: 1) pe łnom ocn icy  do 
s p ra w  by to w ych , 2) zastępcy k ie ro w n ik ó w  
budów  do sp raw  za trud n ien ia  i  by to w ych  
i  3) p racow n icy , k tó ry m  pod lega ją  hote le  
robotn icze —  każdy  w  sw o im  zakresie.

NOWE PRZEPISY BHP
W PRZEMYSŁOW YCH  

LABORATORIACH RADIO LO GICZNYCH
J a k  w iadom o p ro m ien ie  X  (ren tgenow 

skie) są od daw na szeroko stosowane p rzy  
h a d a n iu  zm ian  chorobow ych , w ys tę p u ją 
cych u lu d z i i  zw ie rzą t. P rom ien ie  te  sto
su je  się też w  technice , zwłaszcza w  m e
ta lu rg i i  do badań s tru k tu ry  m e ta li, róż
nych  p rze dm io tów  i  k o n s tru k c ji m e ta lo 
w ych  itp . W  badan iach ty c h  chodzi 
o s tw ie rdzen ie  czy w  od lew ach m e ta lo 
w ych  lu b  spoinach części m e ta low ych  
(p rzy  spaw an iu  m e ta li) n ie  w ys tęp u ją  
zm iany  w  budow ie  danego p rze dm io tu  m e
ta low ego, os łab ia jące jego w y trzym a łość  
(np. k o tła ). Do zm ian tych  na leżą: szcze
lin y ,  pęcherze gazowe różnej w ie lko śc i, po 
row atość itp .  —  k tó re  m ogą powstać 
w  czasie od lew an ia  lu b  spaw ania  p rzed
m io tó w  m e ta low ych  i  w p ły w a ją c  u je m n ie  
■na- ich  w y trzym a łość , stać się przyczyną 
n ieszczęśliw ych w y p a d k ó w  (w yb uch  k o tła  
lu b  innego naczyn ia  pod ciśn ien iem , za
w a le n ie  się m ostu itp .).

O prócz p ro m ie n i X  (ren tgenow skich) 
stosuje się zarów no w  m edycyn ie  ja k  
i  w  techn ice  p ro m ien ie  gam m a, k tó ry c h  
źród łem  w y tw a rz a n ia  są c ia ła  p ro m ie n io 
tw órcze : rad , to r, m ezo to r i  inne . W łaśc i
wości p ro m ie n i ¡gamma są podobne do p ro 
m ie n i X . N a leży je d n a k  zaznaczyć, że ich  
zdolność p rze n ikan ia  przez różne c ia ła  jest 
znacznie w iększa ; d la tego też zna laz ły  one 
zastosowanie p rz y  ba dan iu  p rze dm io tów  
o g ru b ym  p rz e k ro ju  ścian.

Z a rów no  p ro m ien ie  X  ja k  i  p rom ien ie  
gam m a posiada ją  w łaśc iw ośc i b io log icz
nego oddz ia ływ an ia  na żyw ą  kom órkę , po
w odu jąc  w  n ie j różne zm iany  chorobowe, 
łączn ie  z je j niszczeniem . S tosowanie w ięc 
en e rg ii p ro m ien is te j w  m edycyn ie  oraz 
w  przem yśle w ym aga zachow ania środ 
k ó w  ostrożności, op a rtych  na spostrzeże
n iach  naukow ych .

Rozporządzenie M in is tró w  P racy  i  O pie
k i  Społecznej oraz Z d ro w ia  z 6.V III.1952 r. 
w  spraw ie  h ig ie n y  i bezpieczeństwa p ra 
cy w  p rzem ys łow ych  la b o ra to ria ch  ra d io 
log icznych  (Dz. U . N r  39 z 1952 r., poz. 274) 
re g u lu je  ochronę p ra c o w n ik ó w  ty c h  la bo 
ra to r ió w  przed s zko d liw ym  o d dz ia ływ a 
n iem  en e rg ii p ro m ien is te j.

W obec tego, że lu dz ie  z p e w n y m i scho
rze n ia m i ła tw ie j pod lega ją  szkod liw em u 
o d dz ia ływ an iu  p ro m ie n i X  lu b  gamma, 
przeto rozporządzenie w ym aga , b y  ¡kandy
daci do  p ra cy  p rzy  obsłudze apara tów  rad io 
log icznych b y l i g ru n to w n ie  badan i p rzed 
p rzy jęc ie m  ich  do w ym ie n io n ych  czynno
ści. Celem w stępnych  badań le ka rsk ich , 
ja k im  m a ją  być  poddan i ka n d yd a c i do 
p rac w  p rzem ys łow ych  la b o ra to ria ch  ra 
d io log icznych , jes t odpow iedn i dobór p ra 
c o w n ikó w  m a ło  poda tnych na  dz ia łan ie  
en e rg ii p ro m ien is te j. M a ją c  to  na uwadze, 
om aw iane rozporządzenie z 6 s ie rpn ia  
1952 r. zab ran ia  p rz y jm o w a n ia  do w y m ie 
n ion ych  p rac k a n d yd a tó w  z p e w n ym i 
schorzen iam i skóry , g ruczo łów  o w e w 
nę trzn ym  w yd z ie la n iu , ośrodkowego u k ła 
du nerw ow ego, m ięśn ia  sercowego, p łuc  
oraz ka n d yd a tó w  o ¡n iep raw id łow ym  m o r
fo lo g icznym  składzie  k rw i.  P racow n icy, 
k tó rz y  ju ż  są z a tru d n ie n i w  w ym ien ion ych  
la bo ra to ria ch , muszą być badan i okresow o 
co 3 m iesiące.

Rozporządzenie w ym aga rów nież, by  
ka n d yd a c i do obs ług i a p a ra tó w  ra d io lo 
g icznych p rzeszli odpow iedn ie  fachow e 
przeszkolenie, ze szczególnym  uw zg lędn ie 
n iem  h ig ie n y  i  bezpieczeństwa p racy  
w  tyną-z^kresie.

N a jb a rd z ie j is to tn y m  p u n k te m  rozporzą
dzenia, zapew n ia jącym  ochronę p ra c o w n i
kó w  p rzem ys łow ych  la b o ra to r ió w  ra d io lo 
gicznych, je s t ścisłe okreś len ie  ilo śc i ener
g ii p ro m ie n is te j (oznaczanej za pom ocą



spec ja lnych  ap a ra tó w  pom ia row ych ), na 
k tó rą  u s tró j lu d z k i —  zgodnie z os ta tn im i 
ba da n ia m i n a u k o w y m i •— może być  n a ra 
żony bez szkody d la  jego n o rm a ln ych  
czynności. Ilość ta  w y n o s i 50 m i l i  r  w  c ią 
gu dn ia  p racy, a  1,2 r  w  c iągu m iesiąca 
p ra cy  (r  jes t jednos tką  en e rg ii p ro m ie n i
stej). P rócz tego rozporządzenie p rz e w id u 
je  stosowanie odpow iedn ich  ochron apa
ra tó w  rad io log icznych  oraz używ an ie  przez 
p ra c o w n ik ó w  ochron osobistych (ręka w ic  
i  fa rtu c h ó w ) o łow io -g um ow ych  o odpo
w ie d n ie j grubości, zależn ie od s iły  ene rg ii 
p ro m ien is te j. W reszcie rozporządzenie 
p rz e w id u je  ruchom e osłony w  postaci ścia
ne k  (paraw anów ) z b lach y  o łow ian e j odpo
w ie d n ie j grubości.

Rozporządzenie m ó w i rów n ież  o ta k im  
postępow aniu  p ra co w n ika  w  czasie w y k o 
n y w a n ia  przezeń czynności (rad iosko p ii 
i  ra d io g ra fii) , aby u n ik n ą ł on szkod liw ego 
oddz ia ływ an ia  w iększe j ilo śc i en e rg ii p ro 
m ie n is te j. Podane są rów n ież  zasadnicze 
sposoby postępow ania w  czasie p ra cy  p rzy  
badan iu  p rze dm io tów  m e ta low ych  (1 in 
nych), um o ż liw ia ją ce  sp ra w n y  i  szybk i 
p rzebieg tego badania, a zarazem  o g ra n i
czające do  m in im u m  stopień narażenia 
p ra c o w n ik ó w  na szkod liw e  dz ia łan ie  p ro 
m ie n i X  lu b  gamma.

Rozporządzenie om aw ia  dok ładn ie  w ie l
kość pomieszczeń d la  la b o ra to r ió w  ra d io 
log icznych, ic h  ośw ie tlen ie  i  w e n ty la c ję . 
Ś ciany pomieszczeń la b o ra to r ió w  ra d io lo 
g icznych muszą być zabezpieczone przed 
p rzen ikan iem  p ro m ie n i X  do sąsiednich 
pomieszczeń p racy, za pom ocą b la ch y  o ło 
w ia n e j lu b  innego odpow iedn iego m a te ria 
łu  (zw iązków  ba row ych  lu b  zap raw y ce
m en to w e j dostatecznej grubości). W  raz ie  
przeprow adzan ia  p rac rad io log icznycn  za 
pom ocą przenośnych ap a ra tó w  ren tg en ow 
skich , a lbo ap a ra tó w  z użyciem  c ia ł ra d io 
a k ty w n y c h  w  h a li fab ryczn e j, rozporzą
dzenie p rze w id u je  stosowanie odpow ied
n ich  ś rod ków  ochrony, zabezpieczających 
przed szko d liw ym  dz ia łan iem  p ro m ie n i X  
lu b  gam m a zarów no p ra c o w n ik ó w  obsług i 
w ym ie n io n ych  apara tów , ja k  też osoby za
tru d n io n e  p rzy  in n y c h  pracach.

O prócz ene rg ii p ro m ie n is te j w ys tę p u ją 
cej w  p rzem ys łow ych  la b o ra to ria ch  re n t
genow skich p rzy  użyc iu  ap a ra tó w  s ta łych  
i  przenośnych, źród łem  niebezpieczeństwa 
d la  p ra c o w n ik ó w  może być  też p rą d  e lek
try c z n y  w ysokiego nap ięc ia  (k ilk a s e t w o l
tów ), k tó ry  rów n ież  w ym aga stosowania 
przep isów  ob ow iązu jących  d la  urządzeń 
e lek trycznych  tego typu .

D la  zapew nien ia  przestrzegania przez 
zak ład y  p ra cy  om aw ianego rozporządze
n ia , p rz e w id u je  się pow o łan ie  osobnego, 
fachowego o rganu kon tro lnego , k tó rego

zadan iem  będzie .przeprowadzanie okreso
w y c h  badań urządzeń (apara tów ) i  ochron 
stosowanych w  p rzem ys łow ych  la b o ra to 
r ia c h  rad io log icznych  oraz o p in iow an ie  
p ro je k tó w  no w ych  la b o ra to rió w .

Ten n o w y  organ k o n tro ln y  —  ściśle fa 
chow y -— będzie w sp ó łp raco w a ł z te ren o 
w ą  in spe kc ją  pracy. W  raz ie  s tw ie rdzen ia  
przez w yże j w y m ie n io n y  organ uch yb ień  
w  zakresie  urządzeń och ronnych w  p rze 
m ys ło w ych  la b o ra to ria ch  rad io log icznych , 
będzie on w ys tęp ow a ł z w n io s k a m i do te 
renow e j in s p e k c ji p racy, celem  w yd a n ia  
odpow iedn ich  nakazów.

Jak  w y n ik a  z . tre śc i rozporządzen ia 
o h ig ie n ie  i  bezpieczeństw ie p ra cy  w  p rze 
m ys ło w ych  la b o ra to ria ch  rad io log icznych , 
je s t ono w yrazem  g łęb ok ie j t ro s k i P o lsk i 
L u d o w e j o zd row ie  cz łow ieka  pracy.

D r Marian Mosur

PRZEKA ZAN IE
ZA K ŁA D O W I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZ

NYCH W Y PŁA TY N IEKTÓ RYCH  
EM ERYTUR

W  zw iązku  z dążnością do skup ien ia  
w sze lk iego ty p u  w y p ła t e m e ry ta ln ych  w  
je d n e j in s ty tu c ji,  M in is te r  P racy  i  O p ie k i 
Społecznej w y d a ł os ta tn io  t rz y  zarządze
n ia , w  w y n ik u  k tó ry c h  Z ak ła d  U bezpie
czeń Społecznych p rz e jm u je  dalszą w y p ła 
tę  e m e ry tu r na leżnych  od: 1) Izb  Rze
m ieś ln iczych , 2) m onopo li pańs tw ow ych , 
3) p rzeds ięb io rs tw  p rzem ys łu  c u k ro w n i
czego.

Emerytury Izb Rzemieślniczych
P rzejęc ie  przez ZUS w y p ła ty  e m e ry tu r 

na leżnych od Izb  R zem ieśln iczych nastą
p iło  od 1 w rześn ia  1952 r. w  w y n ik u  za
rządzen ia M in is tra  P racy  i  O p ie k i Spo
łecznej z dn ia  26 lipna  1952 r. N r  U pu  
18h-l/52, podjętego na w n iosek Z w ią z k u  
Izb  Rzem ieśln iczych.

W yp ła ta  będzie m ia ła  m ie jsce na zasa
dach powszechnego ubezpieczenia em ery
talnego, w  ram ach staw ek re n t obow iązu
ją cych  w  ty m  ubezpieczeniu. Iz b y  Rze
m ieśln icze w in n y  przekazać ZUS w sze lk ie  
m a te ria ły , niezbędne do pod jęc ia  w y p ła t.

Emerytury monopoli
P raco w n icy  tzw . p u b lic z n o -p ra w n i b. 

m on op o li pa ńs tw ow ych  (solnego, s p iry tu 
sowego, ty ton iow ego  i  lo te ry jnego ), o b ję 
c i rozporządzeniem  M in is tra  S ka rb u  z 3 
k w ie tn ia  1935 r. o s tosunku s łużbow ym , 
uposażeniu i  zaopa trzeniu em e ry ta ln ym  
p ra c o w n ik ó w  m onopoli, a w ięc  pos iada ją 
cy „p ra w o  do uposażenia em eryta lnego 
n ie  m niejszego od p rzys ługu jącego fu n k 
c jona riuszom  n a ń s tw o w ym “  —  n ie  pod
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le g a li powszechnem u ubezpieczeniu eme
ry ta ln e m u . P on iew aż p rzy  re g u la c ji p łac 
w  1949 r. n ie  nastąp iło  odpow iedn ie  zasze
regow anie  e m e ry tó w  m onopoli, o trz y m y 
w a li on i osta tn io  je d yn ie  za liczk i na zao
pa trze n ia  em ery ta lne  w  w ysokości św iad 
czeń m in im a ln y c h , t j .  90 z ł mieś. d la  eme
ry ta  i  63 z ł d la  w d ow y . S tan ten  w y w o 
ły w a ł liczne  zażalenia za in teresow anych.

M in is te r  P racy  i  O p ie k i Społecznej za
rządzen iem  z 26 s ie rpn ia  1952 r. N r  U pu 
18g-l/52 —  w yd a n ym  w  po rozum ien iu
z M in . F inansów , G ó rn ic tw a  oraz P rze
m y s łu  Rolnego i  Spożywczego —  p o le c ił 
ZU S p rze jąć z dn iem  1 paźdz ie rn ika  1952 
ro k u  w y p ła tą  św iadczeń e m e ry ta ln ych  dla 
p ra c o w n ik ó w  p u b liczn o -p ra w n ych  b. m o
n o p o li pańs tw ow ych  (sp irytusow ego, ty to 
niowego, solnego i  lo te ry jn ego ) i  w y p ła 
cać je  w ed ług  p rzep isów  o zaopatrzeniu 
em e ry ta ln ym  fu n kc jo n a riu szó w  państw o
w y c h  i  zaw odow ych w o jskow ych . P on ie
waż osoby u p raw n io ne  o trz y m u ją  je dyn ie  
za liczk i w  wysokości m in im a ln y c h  ren t, 
ZUS w in ie n  rów n ież  w yp ła c ić  różn icę  w y 
sokości św iadczeń za okres od 1 stycznia 
do 30 w rześn ia  1952 r.

Za in te resow ane in s ty tu c je  p o w in n y  do
starczyć Z a k ła d o w i lis ty  osób u p ra w n io 
n ych  do św iadczeń z podan iem  ilośc i la t, 
za licza lnych  do w y s łu g i em e ry ta ln e j oraz 
k w o ty  uposażenia zasadniczego fa k tyczn ie  
przez danego p ra co w n ika  pobieranego 
osta tn io  w  s łużbie czynnej, k tó re  to  uposa
żenie s tanow ić  będzie podstaw ą w y m ia ru  
św iadczenia.

W  stosunku do ty c h  osób, k tó re  n a b y ły  
p ra w o  do zaopatrzeń przed 1 stycznia 
1949 r. zam iast k w o ty  uposażenia na leży 
podać ZUS g ru p y  uposażenia, do k tó ry c h  
poszczególni em eryc i b y l i  w zg l. p o w in n i 
być zaliczen i, zgodnie z § 108 rozporzą
dzenia M in is tra  S ka rbu  z 3 k w ie tn ia  1945 
ro g u  Dz. U. R. P. N r  31, poz. 228 oraz §§ 3 
i  4 rozporządzenia z 20 lip c a  1949 r. Dz. 
U. R. P. N r  42, poz. 315.

W  zw iązku  z ty m  M in is te rs tw o  P racy 
i  O p ie k i Społecznej w y ja ś n iło  dodatkow o, 
że 1) do pe ns ji w d o w ic h  na leży zastosować 
przez ana log ią  a rt.  5 ust. 3 us ta w y  z dn ia  
1 lip ca  1949 (Dz. U. R. P. N r  42, poz. 304), 
licząc od dn ia  l.X .  19o2 r. 2) em erytom  b. 
m o n op o li państw , (rów nież osobom pozo
s ta łym ), k tó rz y  n a b y li p ra w o  do zaopa
trzen ia  em eryta lnego na zasadzie us taw y 
em e ry ta ln e j z d n ia  l l . X I I .  1923 r. należy 
w yp ła c ić  różn icę zaopatrzenia em e ry ta l
nego za okres od dn ia  1.1. 1952 r., 3) do 
w d ó w  po w ym ie n io n ych  w  p k t. 2 fu n k c jo 
na riuszach (em erytach) na leży zastoso
wać zasady określone w  p k t. 1) (n ie  d o ty 
czy to  w dów , k tó ry m  w y p ła ta  pe ns ji w d o 
w ie j zosta ła wcześnie j zawieszona), 4) do

zaliczan ia czasu służby k o n ta k to w e j bez 
op ła t na leży zastosować te  same zasady, 
co w  zakresie e m e ry tu r państw ow ych.

Emerytury b. pracowników cukrowni
Na podstaw ie  U k ła d u  Z b io row ego P ra 

cy w  Przem yśle C u kro w n iczym  (art. 70) 
w yp łacane  są „e m e ry tu ry “  d ług o le tn im  
p ra cow n iko m  cu k ro w n i. W a ru n k ie m  ich  
p rzyznan ia  je s t przepracow anie  przed 
1 w rześn ia  1949 r. 15 la t  w  przem yśle cu
k ro w n ic z y m  i  o trzym yw a n ie  re n ty  z po
wszechnego ubezpieczenia em eryta lnego. 
E m e ry tu ry  wynoszą po łow ą osta tn io  po
bieranego w ynagrodzen ia  (rów n ież po łow ą 
depu ta tu ) z po trącen iem  re n ty  ustaw ow e j.

Poczynając od 1 paźdz ie rn ika  1952 r. 
dalszą w y p ła tą  w spom n ianych, do da tko 
w y c h  św iadczeń em ery ta lnych , op a rtych  
na a rt. 70 U k ła d u  Z b io row ego w  P rzem y
śle C u krow n iczym  i  w  w ysokości, okreś
lo ne j ty m  uk ład em  —  p rz e ją ł ZU S (na 
podstaw ie  zarządzenia M P iO S  z 2 w rześ
n ia  1952 r. N r  U pu  207-6/52). Z ak ła d  p rz e j
m u je  ty lk o  samą tech n ikę  w y p ła t, na 
podstaw ie  dostarczonych przez zain tereso
w ane zak łady  p ra cy  lis t  osób u p ra w n io 
nych . Osoby, nabyw a jące  u p ra w n ie n ie  w  
późnie jsźych te rm inach , podawane będą 
Z a k ła d o w i do w iadom ości dodatkow o. 
P rzyznaw an ia  św iadczeń i  us ta len ia  ic h  
wysokości oraz okreś lan ia  ew. w a ru n k ó w  
i  te rm in ó w  w^ypłat —  nada l dokonyw ać 
będzie przem ysł w e w łasnym  zakresie.

NOWE UNO RM O W ANIE UPRAW NIEŃ  
DO ZASIŁK Ó W  RO DZINNYCH

W  D z ie n n iku  U s taw  ukazało się n ie d a w 
no rozporządzenie M in is tra  P racy  i  O - 
p ie k i Społecznej z dn ia  23 s ie rpn ia  1952 r. 
w  spraw ie  w a ru n k ó w  na byw an ia  u p ra w 
n ień  zas iłków  rod z in nych  (Dz. U. N r  38 
poz. 267).

Rozporządzenie to  n ie  w p row adza  za
sadniczych zm ian  w  dotychczasow ym  sta
n ie  p ra w n y m ; w y ja ś n ia  je d n a k  i  p re cy 
zu je  pew ne sytuacje , k tó re  m a ją  w p ły w  
na u p ra w n ie n ia  do zas iłków  rodz innych , 
ja k  rów n ież  po tw ie rdza  i  le ga lizu je  stoso
w aną ju ż  w  ty c h  p rzypadkach  p ra k ty k ę .

N a jw a żn ie jszym  zagadnieniem , u re gu lo 
w a n ym  przez rozporządzenie, je s t us ta le 
n ie  po jęcia  „d n ia  p ra cy “ , m ia roda jnego  dla  
oceny u p ra w n ie ń  do zasiłków . P rzep isy o 
ubezpieczeniu ro d z in n ym  uza leżn ia ją  p ra 
w o do zas iłków  rod z in nych  od odpow ied
niego ^sd^ładu pracy. W k ła d  ten  polegać 
m a n ie  t^ lk o  na p rzepracow an iu  w  każ
dym  m iesiącu ka len da rzo w ym  20 dn i, a le  
na z a tru d n ie n iu  w  pe łn ym  w ym ia rze  go
dz in  pracy, obow iązu jącym  w  m yś l p rze 
p isów  p ra w n ych  lu b  u m o w y  zb io row e j d la  
p ra c o w n ik ó w  danej ka te g o rii.
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Zasada ta  jes t ju ż  od dłuższego czasu 
stosowana w  p ra k tyce , jednakże b ra k  w y 
raźnego przep isu  p raw nego pow odow a ł 
n ie je dn o litość  w  postępow aniu oddz ia łów  
ZU S i  w  orzeczn ic tw ie  in s ta n c ji od w o ław 
czych. Obecnie stało się bezspornym , że 
o s o b y  k t ó r y c h  d z i e n n y  c z a s  
p r a c y  n i e  o s i ą g a  o g ó l n i e  o b o 
w i ą z u j ą c e j  n o r m y ,  n i e  m a j ą  
p r a w a  d o  z a s i ł k ó w  r o d z i n 
n y c h .

Rozporządzenie rozszerza zakres s y tu a c ji 
życ iow ych, k ie d y  p rze rw a  w  w y k o n y w a 
n iu  za tru d n ie n ia  n ie  przeryw a^ —  pod 
p e w n y m i w a ru n k a m i —  ciągłości u p ra w 
n ień  do zas iłków  rodz innych . Chodzi tu  o 
okres zasadniczej s łużby w o jsko w e j oraz 
pow o łan ia  na ćw iczenia lu b  przeszkolenie 
w o jskow e.

Do 3-m iesięcznego okresu w ycze k iw a n ia  
przed nabyc iem  u p ra w n ie ń  do zas iłków  
rod z in nych  zalicza się  żo łn ie rzom  z w o ln io 
n ym  z zaw odow e j lu b  n a d te rm inow e j 
s łużby w o jsko w e j okres odbyte j służby, 
absolw entom  zaś, pod lega jącym  przepisom  
u s ta w y  o p lan ow ym  za tru d n ia n iu  absol
w e n tó w  średn ich  szkó ł zaw odow ych i  
szkół w yższych •— okres na uk i. Jeże li za
tem  w ym ien ion e  w yże j osoby po de jm u ją  
za trud n ien ie  w  przep isanym  te rm in ie  po 
zw o ln ie n iu  ze s łużby w o jsko w e j lu b  za
kończen iu  n a u k i, to  u zysku ją  p ra w o  do 
zas iłków  bez w ym o gu  przepracow an ia  3 
m iesięcy.

Bardzo w ażnym  przepisem  jest zw o ln ie 
n ie  od okresu w ycze k iw a n ia  na zasiłek 
ro d z in n y  n ie  za trudn ionego poprzednio 
członka rodz iny , k tó ry  ob e jm u je  z a tru d 
n ien ie  z pow odu pow o łan ia  dotychczaso
wego żyw ic ie la , pobiera jącego z a s iłk i ro 
dzinne, do odbyc ia  zasadniczej służby w o j
skow ej. Przepis ten  stosuje się rów nież, 
jeże li pod jęc ie  za trud n ien ia  przez członka 
ro d z in y  spowodowane zostało śm ie rc ią  ży
w ic ie la . W  ten sposób ciągłość pom ocy 
P aństw a d la  ro d z in y  p racow n icze j n ie  u -  
lega p rz e rw ie  w  raz ie  zm iany w  osobie 
żyw ic ie la , w yw o ła n e j p rzy toczo nym i oko
licznościam i.

Ta słuszna zasada, stosowana ju ż  od 
dłuższego czasu w  p ra k tyce , uzyska ła  
obecnie fo rm a ln ą  sankcję  p raw ną. K o rz y 
stan ie z tego p rz y w ile ju  uzależnione jest 
jednakże od pod jęc ia  za trud n ien ia  w  ciągu 
30 d n i od zajścia oko liczności, k tó ra  w y 
w o ła ła  potrzebę pod jęc ia  pracy.

ZA D A N IA  PRO FILAKTYCZNE  
WCZASÓW LECZNICZYCH

Jednym  z w y ra z ó w  tro s k i P aństw a L u 
dowego o dobro lu d z i p ra cy  są wczasy

lecznicze, k tó re  po lega ją  na po łączeniu 
u r lo p u  w ypoczynkow ego z leczeniem  za
pobiegawczym . P raco w n icy  o n a d w ą tlo 
n ym  zd ro w iu  m a ją  możność w y ja z d u  w  
tra k c ie  u r lo p u  do uzd row isk , gdzie p rze
b y w a ją  w  dom ach w czasowych FW P, k o 
rzys ta jąc  jednocześnie z w ó d  leczniczych^ 
k u ra c ji i  op ie k i le k a rs k ie j. P rzy  ub iegan iu  
się o wczasy lecznicze p ierw szeństw o m a ją  
p rzodow n icy  p racy, ra c jo n a liza to rzy  oraz 
p ra cow n icy  w y ró ż n ia ją c y  się w  p ra cy  za
w odow e j i  społecznej. W czasy te  udostęp
n ione  są je d n a k  rów n ież  cz łonkom  ro d z in  
p racow niczych . P la n  na 1S52 r. p rze w id z ia ł 
w y ja z d  na wczasy lecznicze 53 tys. osób.

O p ła ty  za ko rzys tan ie  z tych  wczasów 
są stosunkow o n ie w ie lk ie , gdyż wynoszą 
84— 150 zł, zależnie od w ysokości w y n a 
grodzenia pobieranego przez danego p ra 
cow n ika . C z łonkow ie  rod z in  pracow n iczych  
p łacą w ięce j, gdyż obow iązu je  ich  pełna 
taksa.

P odstaw ow ym  rodza jem  w czasów  lecz
n iczych są 21 dniowe wczasy ambulato- 
ryjno-zdrojowiskowe, z k tó ry c h  -korzysta ją 
p ra co w n icy  z a k w a lif ik o w a n i przez k o m i
sję lekarsko-społeczną, w yka zu ją cy  dyspo
zyc ję  do chorób reum atycznych , d o tkn ię 
c i cho robam i serca, naczyń k rw iono śnych , 
w ą tro b y , żołądka, je l i t  itd . N a tom iast na 
wczasy te  w  zasadzie n ie  p o w in n i być k ie 
ro w a n i p racow n icy , u  k tó ry c h  proces cho
rob ow y  po czyn ił ju ż  znaczne postępy.

Bardzo ważne znaczenie lecznicze m a ją  
28-dniowe wczasy przeciwgruźlicze, k tó 
ry c h  celem jes t och ron ien ie  na czas p ra 
cow n ika  przed g ruź licą , w  raz ie  gdy zaa
tako w a ła  ona jego organ izm . W  dom ach 
w czasów  p rzec iw g ruź liczych , dysponu ją 
cych łącznie 600 łóżkam i, p ra cow n icy  
o trz y m u ją  tro s k liw ą  opiekę le ka rską  i  b a r
dzo dobre pożyw ien ie . P raco w n icy  k ie ro 
w a n i są na te  wczasy na w n iosek ośrod
ka  przeciw gruźliczego.

P raco w n icy  z a tru d n ie n i w  gałęziach 
p racy, w  k tó ry c h  is tn ie je  zagrożenie cho
robą  zawodową, k ie ro w a n i są do odpo
w iedn ich  uzd row isk. Stosowane ta m  lecze
n ie  zapobiegawcze z je dn e j s tro n y  u ła t
w ia  regenerację tk a n e k  i  na rządów  ju ż  
uszkodzonych, z d ru g ie j zaś uodporn ia  o r
gan izm y p racu jących  na oddz ia ływ an ie  
da lszych szkod liw ych  w p ły w ó w . W  szcze
gólności uw zg lędn ione jęs t przeciwdzia
łanie pylicy, ołowicy i chorobom reuma
tycznym. Z k u ra c ji p rze c iw p y lico w e j k o 
rzys ta ją  p ra co w n icy  na rażen i na p y ł k rze 
m o w y  i  d o tkn ię c i n ieży tem  oskrze li, a 
m ia n o w ic ie : gó rn icy  z a tru d n ie n i pow yże j 
5 la t, p iaskarze i  ro b o tn icy  z a tru d n ie n i po
w yże j 2 la t  p rz y  m a te ria ła ch  o g n io trw a 
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ły c h  i  śc ie rnych  (szm erg low ych), p rzodow 
n ic y  p racy  p ra cu ją cy  w  m ie jscach zapy
lonych , kam ien iarze , p ra cow n icy  d o tk n ię 
ci p y lic ą  k rzem ow ą początkow ą, w zg lędn ie  
z o b ja w a m i n ie ży tu  oskrze li. K u ra c ją  
p rze c iw o ło w ico w ą  są ob jęc i p ra cow n icy  
bez w idocznych  ob ja w ó w  za truc ia , z a tru d 
n ie n i co n a jm n ie j od 3 la t :  w  hu tach  o ło 
w iu , cyn ku  i  srebra, fa b ry k a c h  a k u m u la 
to ró w  i  od lew ów  o łow ianych , w  d ru k a r
n iach , p rz y  to p ie n iu  o ło w iu  i  od lew an iu  
czcionek, lu to w a n iu  o łow iem  i  spaw an iu  
lu k ie m  e le k tryczn ym  w zg lędn ie  ace ty le 
nem  p rze dm io tów  m e ta low ych  m a low a 
nych  fa rb a m i o ło w ia n ym i, a także  p ra 
cow n icy  z począ tkow ym i ob ja w a m i z a tru 
cia i  po p rze by te j k u ra c ji k lin ic z n e j.

Z  k u ra c ji p rzec iw reum a tyczne j k o rz y 
s ta ją  p ra co w n icy  z a tru d n ie n i w  w a ru n 
kach  usposabia jących do gośćcowych scho
rzeń na rządów  ruchu , a m ia no w ic ie : za
t ru d n ie n i w  m ie jscach o znacznych w a ha
n iach  te m p e ra tu ry  lu b  na dm ie rne j w ilg o 
ci, p ra cu ją cy  w  n iew ygodne j po zyc ji, osob
n ic y  o w a d liw e j postaw ie  (np. p łask ie j 
stopie), d o tkn ię c i bó la m i na rządów  ruch u  
i  ne rw obó lam i, ozd row ieńcy  po przebyc iu  
ostrego zapalenia staw ów , je ś li up łyn ę ło  
od n iego co n a jm n ie j pó ł roku .

P olska L u d o w a  dysponu je  bogatą siecią 
uzd row isk , z k tó ry c h  spora część zna jd u je  
się na te ren ie  z iem  zachodnich. O sta tn io  

. ukaza ła  się broszura D r  Z. G rube ra  pt. 
„W czasy p ro fila k ty c z n e “ , k tó ra  w  sposób 
p o p u la rn y  om aw ia  zagadnien ie  wczasów 
p ro fila k ty c z n y c h  oraz poda je  zw ięz ły  p rze
g ląd poszczególnych m ie jscow ości uzd ro 
w isko w ych . B roszura  je s t bogato ilu s tro 
wana. Podane są też w  n ie j w ska zów k i 
p ra k tyczn e  o sposobie o trzym yw a n ia  sk ie 
ro w a ń  na wczasy p ro fila k tyczn e .

A. M.

Zagraniczna
W ZM O ŻENIE SIĘ RUCHÓW STRAJKO
W YCH W KRAJACH K A P ITA LIS TY C Z

NYCH
In fo rm a c je , zebrane przez Ś w ia tow ą Fe

derację  Z w ią zkó w  Z aw odow ych  za IH - c i 
k w a r ta ł br., w y k a z u ją  o lb rzym ie  nasilen ie  
ru ch ó w  s tra jk o w y c h , oga rn ia jących  k ra je  
ka p ita lis tyczn e  E u ro py  i  A m e ry k i oraz 
k ra je  zależne Dalekiego W schodu.

PREM IE DLA PRACOW NIKÓW
W YRÓ ŻNIAJĄCYCH SIĘ W AKCJI 

WERBUNKOWEJ
Zarządzenie M in is tra  P racy i  O p ie k i 

Społecznej z dn ia  26 lip ca  1952 r. (Zn., 
1480/1) p rze w id z ia ło  p rem ie  d la  p ra cow 
n ik ó w  za tru d n ie n ia  za w yko na n ie  k w a r 
ta ln y c h  bądź doda tkow ych  p la n ó w  w e r
bunku .

P row adzący bezpośrednio w e rb u n e k  w  
te ren ie  p ra cow n icy  re fe ra tó w  za tru d n ie n ia  
P rezyd ió w  P ow ia to w ych  Rad N arodow ych , 
w  k tó ry c h  k w a r ta ln y  p la n  w e rb u n k u  w y 
nos i n ie  m n ie j n iż  100 ro b o tn ik ó w  o trz y 
m u ją  za 100 procen tow e i  te rm in o w e  w y 
konan ie  p la n u  w e rb u n k u  k w a rta ln e  p re 
m ie  w  w ysokości 20 proc. kw a rta ln e g o  
uposażenia zasadniczego. Premia^ ta może 
być podn iesiona do 30 proc., je że li p rze
kroczono p lan  na  od c inku  w e rb u n k u  do- 
gó rn ic tw a , h u tn ic tw a  i  kam ien io łom ów .

P raco w n icy  oddz ia łów  za trud n ien ia  P re 
z yd ió w  W oj. Rad N arodow ych , k tó rz y  
d z ię k i w y ja z d o w i i  p ra cy  w  te ren ie  osiąg
n ę li w e rbu nek  co n a jm n ie j 50 ro b o tn i
k ó w  w  c iągu k w a rta łu , rów n ie ż  o trzym ują , 
prem ię.

P rem ia  n ie  przys ługu je , je że li p ra co w 
n ik  p row adzący w e rb u n e k  w  te ren ie  u -  
d z ie lił zw erbow anem u n ie p ra w d z iw ych  in 
fo rm a c ji odnośnie w a ru n k ó w  pracy, p ła 
cy lu b  zakw ate row an ia , je że li sk ie row a ł 
do p ra cy  osoby n ie  odpow iada jące w y m a 
ganiom  pod wzg lędem  w ie k u  lu b  zdo lno
ści do p racy, w reszcie je że li sk ie ro w a ł do 
p ra cy  zwerbowanego, n ie  posiadającego 
w ym aganych  dokum entów , a lbo je że li po
p e łn ił i  in ne  p rzekroczen ia  służbowe.

P rem ie  w yp łaca  się cz te ry  razy  do ro 
ku , a w  raz ie  te rm inow ego  w yko n a n ia  
dodatkowego p la n u  w e rb u n k u  zarządzone
go przez P rzewodniczącego P K P G  —  p re 
m ie  mogą być w yp łacane  m iesięcznie na 
podstaw ie  każdorazow e j decyz ji M in is tra  
P racy  i  O p ie k i Społecznej.

R obo tn icy  tych  k ra jó w , w  ob liczu sta łe
go obn iżan ia  się ic h  poziom u życiowego, 
wobec szerzącego się bezrobocia, wobec 
system atycznego niszczenia w o lnośc i 
zw iązkow e j —  kon sekw enc ji w p rzęgn ięc ia  
pa ńs tw  k a p ita lis tyczn ych  i  k o lo n ia ln y c h  
w  ry d w a n  p o lity k i p rzygo tow ań  w o je n 
n ych  —  coraz częściej s ięgają do b ro n i 
s tra jk o w e j.
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Poniższe zestaw ienie da je  w yobrażen ie
0 n ieus ta jące j a n i na c h w ilę  w a lce  w y 
zysk iw anych  przez k a p ita liz m  ro b o tn i
ków , k tó rz y  m. in . poprzez s t ra jk i o po
dłożu pozorn ie  czysto ekonom icznym  p ro 
w adzą w a lk ę  o obalenie u s tro ju , opartego 
na w yzysku  cz łow ieka przez człow ieka, 
w a lk ę  o lepsze ju tro  ludzkości.

Francja
1200 g ó rn ik ó w  w  Estevelles pod ję ło  12 

s ie rpn ia  s tra jk  p rze c iw ko  szykanom  i  k a 
rom , na k ła dan ym  na n ich  przez zarządy 
kopa lń . R o bo tn icy  fa b ry k i sam ochodów 
H ispan o -B ru ne  w  P aryżu  z a s tra jk o w a li 
p rze c iw ko  obniżce ich  zarobków  o 7%. 
W ie lka  a k c ja  celem uzyskan ia  ogólnej 
p o d w y ż k i p łac  po d ję ta  została z in ic ja ty 
w y  G enera lne j F ede rac ji P racy  (CGT).

Włochy
S tra jk  ko le ja rzy , przeprow adzony w  d n iu  

7 s ie rpn ia , o b ją ł 85 do 95% w szys tk ich  p ra 
c o w n ik ó w  ko le jo w ych .

S tra jk  powszechny w  N ow arze i  p ro 
w in c ji  N ow ara , p rze c iw ko  zam kn ięc iu  
trzech  fa b ry k  w łók ie nn iczych , p rzep row a
dzony zosta ł przez t rz y  cen tra le  w łoskiego 
ruch u  zw iązkow ego i  dop ro w ad z ił do 
s tra jk u  okupacyjnego ty c h  fa b ry k , p rz y  
czym  cała ludność so lida ryzow a ła  się ze 
s tra jk u ją c y m i, ud z ie la jąc  im  poparcia.

W  p ro w in c ji A nkona , Grosseto i  K a ta n ii 
od b y ły  się w ie lk ie  s tra jk i i  m an ifes tac je  
ro b o tn ik ó w  ro lnych , w a lczących o re fo r
mę ro lną .
Anglia

1600 ro b o tn ik ó w  fa b ry k i sam o lo tów  w  
S tockp o rt zas tra jkow a ło , dom agając się 
p rzy jęc ia  z pow ro tem  do p racy  2 delega
tó w  robotn iczych. S tra jk  zosta ł po pa rty  
przez ro b o tn ik ó w  te j samej w y tw ó rn i w  
L o n d yn ie  i  M anchesterze oraz ro b o tn ik ó w  
setek in n y c h  fa b ry k .

Przeszło 1100 ro b o tn ik ó w  w y tw ó rn i sa
m ochodów  w  L o n d yn ie  zas tra jkow a ło  o 
p rzy jęc ie  z po w ro te m  do p ra cy  75 zw o l
n ion ych  ro b o tn ikó w . P rzep row adziło  
s tra jk  180 e lek trom on te rów , za trud n ionych  
p rzy  budow ie  ra f in e r i i  n a f ty  w  C o ry ton  
(Essex), o podw yżkę  staw ek płacy. 20.000 
ro b o tn ik ó w  w  fab ryce  sam ochodów A u s tin  
M o to r W orks w  B irm in g h a m  odm ów iło  
p ra cy  w  godzinach nad liczbow ych , ja ko  
p ro tes t p rze c iw ko  zam ierzonem u zw o ln ie 
n iu  800 spośród n ich . K on fede rac ja  Zw . 
Zaw. P ra co w n ikó w  B ud ow y O krę tów
1 P rzem ysłów  M echan icznych postanow iła  
p rzeprow adzić  w  ca łym  k ra ju  akc ję  p rze
c iw  po de jm ow an iu  p ra cy  w  godzinach nad
liczbow ych , dom agając się p o d w y ż k i p łac 
o 2 fu n ty  tygodn iow o .

Irlandia
W  D u b lin ie  m ia ł m ie jsce s tra jk  d ru k a 

rzy. Od 11 lip ca  do końca w rześn ia  n ie  po 
ja w ił  się żaden dz ienn ik .
Belgia

W  d n iu  9 s ie rpn ia  przeprow adzono 24- 
godz inny s tra jk , k tó ry  o b ją ł ponad 1 m i
lio n  p ra cow n ikó w , p rze c iw  p ro je k to w a n e j 
d w u le tn ie j s łużbie w o jsko w e j. W  re z u lta 
cie s tra jk u , rząd zm uszony został do u trz y 
m an ia  21-m iesięcźnej s łużby w o jskow e j. 
Dania

W  czasie od 12 do 21 s ie rpn ia , p rzep ro 
w adzony został s tra jk  szoferów  taksów ek 
w  Kopenhadze, p rze c iw ko  zam ierzonem u 
przed łużen iu  czasu pracy.
Norwegia

K o le ja rze  w  zakładach k o le jo w ych  
Lo e lya ld en  p rz e rw a li pracę, dom agając się 
lepszych w a ru n kó w  h ig ien icznych .
USA

D w um ies ięczny s tra jk  650 000 ro b o tn i
k ó w  h u t żelaza, zakończył się 25 lip ca  
częściowym  zw ycięstw em  ro b o tn ikó w , k tó 
rzy  u zyska li podw yżkę  zarobków . Od 23 
s ie rpn ia  do 1 w rześn ia  p rze rw a ło  pracę 
475 000 gó rn ików , by  uczcić pam ięć ro b o t
n ik ó w , k tó rz y  pon ieś li śm ierć lu b  u le g li 
k a le c tw u  w  w ypadkach  w  kop a ln ia ch  
i  aby zm usić zarządy k o p a lń  do stosowa
n ia  przep isów  bezpieczeństwa.

W  w y n ik u  dziesięcio tygodniowego s tra j
k u  ro b o tn ik ó w  w y tw ó rn i dyw an ów  —• ok. 
20 000 ro b o tn ik ó w  uzyska ło  10% po dw yż
kę  płac.

Od 17 do 26 s ie rp n ia  s tra jk o w a ło  30 000 
ro b o tn ik ó w  w y tw ó rn i w y ro b ó w  kauczuko 
w y c h  G oodyear, ab y  uzyskać w łączen ie 
podw yżek p łac  i  in n y c h  zdobyczy ro b o t
n iczych do um ó w  zb io row ych . S tra jk  za
kończy ł się zw yc ięstw em  ro b o tn ikó w .
Japonia

Celem uzyskan ia  p o d w y ż k i od n ra w y 
em e ry ta ln e j przeprow adzono zw yc ięsk i 
s t ra jk  35 000 m aryn a rzy , k tó ry  u n ie rucho 
m ił  400 s ta tków , na leżących do 180 to w a 
rz y s tw  okrę tow ych .

24-godzinny s tra jk  p ra c o w n ik ó w  arse
n a łu  w  Oppama,. pozostającego pod ko 
m endą w ładz  am e rykańsk ich , zakończony 
został uzyskan iem  p o d w y ż k i zarobków . 
Korea

S tra jk o w a ło  30 000 ro b o tn ik ó w  w  Fusan, 
ja k o  pro test p rzec iw ko  „w y b o ro m “  L i  S yn - 
M ana.
Brazylia

5 000 p ra c o w n ik ó w  au tobusow ych  w  
Sao-Pau lo p rzep row adz iło  s t ra jk  o po p ra 
w ę w a ru n k ó w  pracy.



S tra jk  powszechny w  R io  G rande 12 i  13 
s ie rpn ia , p o d ję ty  d la  zapro testow an ia  
p rze c iw ko  drożyźn ie  a r ty k u łó w  p ierw sze j 
po trzeby, o b ją ł przem ysł, handel, tra n s 
p o rt i  zak łady  użyteczności pub liczne j. 
Chili

O d b y ły  się s t ra jk i ponad 31 000 ro b o t
n ik ó w  w y tw ó rn i s a le try  o podw yżkę  płac.

4 000 u rzę d n ikó w  P aństw ow e j K asy  Osz
czędności p rzep row adz iło  24-godzinny 
s tra jk  ostrzegawczy, dom agając się pod
w yże k  płac.
Meksyk

W  d n iu  15 s ie rpn ia  zakończył się 3 -m ie - 
sięczny s tra jk  w  zakładach hu tn iczych  
w  N uevo -Leon  o now ą um ow ę pracy.

R ów nież w  in n y c h  k ra ja c h  A m e ry k i 
Ł a c iń s k ie j zanotow ane zosta ły różne s t ra j
k i,  ja k  np. w  U ru g w a ju , K u b ie  i  G w ate
m a li.

W alka , ja k ą  ro b o tn ic y  k ra jó w  k a p ita l i
stycznych, k o lo n ia ln y c h  i  zależnych p ro 
w adzą w  ob ron ie  p ra w a  do życ ia  i  w  ob
ron ie  poko ju , je s t w sp an ia łym  po tw ie rdze 
n iem  tezy, s fo rm u łow a ne j przez S ta lina  
na X I X  Z jeździe  W K P (b), że k lasa ro b o t
n icza i  p a rtie  robotn icze ty c h  k ra jó w  pod
ję ły  sz tandar w a lk i o w o lność na rodow ą 
i  w yzw o le n ie  społeczne, po rzucony i  po 
deptany przez burżuazję , tra k tu ją c ą  p ro 
le ta r ia t  ja ko  „s u ro w y  m a te r ia ł lu d z k i, n a 
da jący się je d y n ie  do w yzy s k iw a n ia  go“ .

S. Horszowski

WZROST LIC ZB Y W YPADKÓW  
PRZY PRACY JAKO SKUTEK  

PRZYGOTOW AŃ WOJENNYCH  
W  NIEMCZECH ZACHO DNICH  

Wzmożona eksploatacja siły roboczej 
w Niemczech Zachodnich

Od czasu przestaw ien ia  gospodarki za
chodn io -  n iem ie ck ie j na po trzeby zbro jeń, 
fo rsu je  się w yda jność p racy p rzy  użyciu

w szystk ich  m oż liw ych  środków . Pow róco
no p rzy  ty m  do m etod eksp loa tac ji s iły  
roboczej w yp rób ow a nych  ju ż  po I-e j w o j
n ie  św ia tow e j oraz res ty tuow ano  osław ione 
„R e is k u ra to r iu m  f ü r  W ir ts c h a ft lic h k e it“ , 
zm ien ia jąc  je dyn ie  nazwę na „R a tio n a li
s ie run g sku ra to riu m  der deutschen W ir t 
scha ft“  (K u ra to r iu m  do spraw ra c jo n a li
zac ji gospodarki n iem ieck ie j).

K u ra to r iu m  to  pow ołano do życia w  d ro 
dze porozum ien ia  m iędzy M in is te rs tw e m  
F edera lnym  G ospodarki, M in is te rs tw e m  
F edera lnym  do sp raw  P lanu  M arsh a lla  
i  E C A  („A d m in is tra c ja  W spółpracy Gospo
darcze j“ ). Zabiegom  „ra c jo n a liz a c y jn y m “  
p a tro n u ją  c z y n n ik i am erykańskie , k tó re  
chę tn ie  dz ie lą  się z p rze ds taw ic ie lam i ka 
p ita liz m u  n iem ieckiego sw ym i doświadcze
n ia m i w  zakresie eksp loa tac ji s iły  roboczej.

S oc ja liśc i p ra w ic o w i us tosunkow a li się 
oczyw iście pozy tyw n ie  do K u ra to r iu m  do 
sp ra w  R ac jona lizac ji, co znalazło w y ra z  
w  obsadzie personalne j w ładz  K u ra to r iu m , 
w  k tó ry c h  zgodnie zasiadają p rzedstaw i
cie le p raw icow ego k ie ro w n ic tw a  zw iązków  
zaw odow ych (W a lte r R aym ond, F r itz  Berg) 
—  z jedne j s tro n y  i  p rzedstaw ic ie le  orga
n iz a c ji pracodaw ców  (z W . A . M enne, prze
w odn iczącym  Z w ią z k u  Federalnego Prze
m ys łu  N iem ieckiego na czele) —  z d ru g ie j 
strony.

N a tom iast m asy pracu jące ustosunkow u
ją  się nega tyw n ie  do zabiegów  rac jon a liza - 
cy jnych , zdając sobie spraw ę z tego, iż  p ro 
w adzą one do przyspieszenia tem pa pracy, 
ob n iżk i s taw ek ako rdow ych, wzm ożonej 
eksp loa tac ji oraz do w zros tu  lic zb y  w y 
padków  p rzy  pracy. Toteż „B e r lin e r  W ir t 
scha ftsb la tt“  z dn ia  19 k w ie tn ia  br. pisał, 
że „...n iezrozum ia łym  je s t fa k t, iż  zabiegi 
ra c jon a lizacy jn e  pode jm ow ane przez przed
sięb io rców  n iem ieck ich  n ie  wszędzie spo
ty k a ją  się ze zrozum ien iem  po stron ie  
pa rtn e ra  socjalnego (tzn. ro b o tn ik ó w  — 
przyp. nasz)“ .

Tabl. I, Wypadki i choroby zawodowe 
w  przemyśle, rzemiośle i handlu Niemiec Zachodnich1)

Okres ubezp. pracow n ic} zgłoszone w y p a d k i i  zachorow ania 
ogółem na 1 000 ubezp.

kon iec 1928 r. 11.395.705 1.106.132 93,15
„  1932 r. 8.280.075 501.742 60,59

1934 r. 10.801.587 799.834 74,05
1936 r. 13.166..618 1.126.748 85„59

„  1938 r. 15.700.150 1.534.956 97,76
1949 r. 9.945.000 850.714 85,54

„  1950 r. 10.033.753 1.012.700 100,90
„  1951 r. 11.129.750 1.197.800 107,62 

do obszaru b. R zeszy N ie m ie c k ie j, za  la ta  1949 —
') Ź ró d ło : „S ta t. J ah rb u e c h e r f . d. D eutsche 1951 do obszaru N ie m ie c  Zachod nich .

R e ic h “ , „ W irts c h a ft u. S ta t is t ik '/  ,,A rb e its -u n d 2. U d z ia ł chorób zaw odow ych w  liczbach  u w i-
sozia lstat. M it te ilu n g e n 1 doczn ionych w  k o lu m n ie  3-ej w yno si p rze c ię t-

U w a g i: i .  D an e  za la ta  1928 — 1938 odnoszą się n ie  3%. —



Wzrost wypadkowości
Jak  fo rsow na eksp loatac ja  s iły  roboczej 

o d b ija  się na zd ro w iu  i  zdolności do p ra 
cy mas robo tn iczych  w skazu je  ta b lic a  I.

Rok 1928, k tó ry  zaznaczył się ja ko  okres 
szczytowy „ fa l i  ra c jo n a liz a c y jn e j“  i  fo rso
w a n ia  in tensyw nośc i pracy, zapisa ł się 
w  statystyce w ysoką  liczbą  w ypadków . 
P rzyszedł następnie k ryzys  gospodarczy, 
k tó ry  z redukow a ł zarów no liczbę pracow 
n ik ó w  ubezpieczonych, ja k  (w  wyższym  je 
szcze stopniu) liczbę w yp a d kó w  p rzy  p ra 
cy. Po do jśc iu  do w ła d zy  H it le ra  rozpoczął 
się w  ro k u  1934 proces „na k ręca n ia  ko 
n iu n k tu ry “  i  fo rsow an ia  zbro jeń, toteż lic z 
ba w yp ad ków  rosła gw a łto w n ie  z każdym  
rok iem . W  la tach  w o jn y  n ie  ogłaszano sta
ty s ty k i w yp ad kow e j, co un ie m oż liw ia  kon 
tynu ow a n ie  porów nań.

P orów nu jąc  dane z la t  1936/38, k ie dy  
h itle ro w s k a  m ach ina zbro jen iow a  praco
w a ła  pe łną mocą, z danymi, za la ta  1950/51 
na leży s tw ie rdz ić , że kap ita lis tyczn a  eks
p loa tac ja  s iły  roboczej w  adenauerow skich 
N iem czech Zachodn ich prześcignęła faszy
stow ską „gospodarkę m a te ria łe m  lu d z k im “ . 
Crescendo p ro d u k c ji zb ro je n io w e j będzie 
n ie w ą tp liw ie  wzm agać liczbę w yp ad ków  
p rzy  pracy, coraz lic z n ie j bow iem  przem ysł 
za tru d n ia  n ie w y k w a lif ik o w a n e  robotnice, 
coraz s iln ie j rośn ie in tensyw ność pracy, 
coraz d łuższy sta je  się dzień pracy.

Zastrasza jący w zros t w ypadkow ośc i zm u
s ił f ra k c je  socja l-dem okra tyczne w  „L a n d 
tagach“  n ie k tó rych  p ro w in c ji zachodnio- 
n iem ieck ich  do zgłaszania in te rp e la c ji, do
m agających się zaostrzenia czujności w ładz 
pow o łanych do czuw an ia  nad bezpieczeń
s tw em  i  h ig ieną  pracy. Jak  gdyby inspekc ja  
p racy b y ła  zdolna opanować proces w y 
n ik a ją c y  ż w a ru n k ó w  us tro jow ych !

Tabl. I I .  Liczba wypadków przy pracy l)
(W skaźn ik  1949 —  100)

ro k ubezpieczeni w y p a d k i
1949 100 100
1950 108 119
1951 112 140

Jak  w idać  z ta b lic y  I I  liczba  w yp ad 
k ó w  w zros ła  w  okresie osta tn ich  dw óch 
la t o 40%, podczas gdy liczba  ubezpieczo
nych podn iosła  się w  ty m  czasie ty lk o  
o 12%. S tanow i to  ja s k ra w y  dowód, ja k  
zb ro jen ia  i  wzm ożona eksp loatac ja  s iły  ro 
boczej w p ły w a ją  na w yczerpan ie  mas p ra 
cu jących  będące w  dużej m ierze p rzyczyną 
zw iększonej w ypadkow ości.

T. B. i)

i) Ź ró d ło : „ A rb e its - und  sozialstatistische M it- 
te ilu n g e n “ 1950, 1951, 1952.

PAŃSTW OW Y n a d z ó r  n a d  
ZA TR U D N IEN IE M  PRACOW NIKÓW  

W CZECHOSŁOWACJI
Celem  lepszego w yko rzys ta n ia  s ił ro b o 

czych, u p ły n n ie n ia  w e w nę trznych  reze rw  
p rzeds ięb io rs tw  i  zapew nien ia  na leżytego 
w yko rzys ta n ia  d n ia  p racy  przez p ra c o w n i
ków , po w o łan y  zosta ł w  Czechosłow acji 
obw ieszczeniem  rząd ow ym  N r. 77/1952 
P ań stw ow y N adzór nad  za trud n ien iem  
p ra cow n ikó w .

P ań s tw ow y nadzór nad  za trud n ien iem  
p ra c o w n ik ó w  w y k o n u je  M in is te rs tw o  S ił 
Roboczych i  jego organy, prow adząc w  za
k ładach  p racy system atyczną kon tro lę  go
spoda rk i s iłą  roboczą, a w  n ie k tó ry c h  za
k ła da ch  p ra cy  k o n tro lu ją c  także op iekę 
nad p ra cow n ika m i.

Z a k ła d y  p racy  muszą sobie uśw iadom ić, 
że n ie  w o lno  gospodarować w e d łu g  w id z i 
m i się m a ją tk ie m  pańs tw ow ym , bez z w ra 
cania u w a g i na p la n  i  koszty, bezkarn ie  
m a rn o tra w ić  na jcennie jszego dobra  społe
cznego, a m ia n o w ic ie  s iły  roboczej. P ań 
s tw ow y  nadzór dba o to, aby m o ż liw ie  ja k  
n a jle p ie j gospodarowano w y k w a lif ik o w a 
ną s iłą  roboczą. Do zakresu jego kom pe
te n c ji na leży tro ska  o w łaśc iw e  w y k o rz y -. 
stan ie  czasu pracy, k o n tro la  f lu k tu a c ji 
i  absencji w  zak ładach p racy, badanie ja k  
z n im i w a lczą zak ład y  p ra cy  itd .

P ań stw ow y nadzór za jm u je  się także 
p lanem  s ił roboczych i  bada, ja k  zostało 
usta lone zapotrzebow anie na s iłę  roboczą 
(czy na  oko, czy też na podstaw ie  w y p ró 
bow anych, techn iczn ie  udow odn ionych  
norm ). P rzyczyn i się to  do udoskona len ia  
p lanow an ia  oraz u m o ż liw i w ła śc iw ą  ocenę 
źróde ł s iły  roboczej w  gospodarce na rod o 
w e j, co znów  je s t is to tn e  d la  p rzyśp ie - 

. szenia ro z w o ju  podstaw ow ych  gałęzi p ro 
d u k c ji.

Nadzór pańs tw o w y o b e jm u je  wreszcie 
analizę w sze lk ich  sp raw  m a jących  na  celu 
lepsze w yko rzys ta n ie  s ił roboczych. Cho
dzi tu  zwłaszcza o ta k ie  zagadnien ia  ja k : 
o rg a n iza c ji p ra cy  w  p rzedsięb iorstw ach, 
p rze s to jó w  i  ic h  p rzyczyn , obsady zm ian, 
za tru d n ie n ia  kob ie t, ogólnego w y k o rz y s ta 
n ia  czasu pracy, p łacy, szko len ia  ro b o t
n ik ó w  itp .

N adzór pańs tw o w y w y k o n y w a n y  jes t 
przez spec ja lnych  in spek to rów . D ośw iad
czenia zb ierane przez in sp e k to ró w  pa ń 
stwowego nadzoru  będą tro s k liw ie  a n a li
zowane, a następn ie na ic h  podstaw ie 
opracow yw ać się będzie w ytyczne  p ra 
cy o rganów  gospodarczych, celem  ich  
upow szechn ien ia  w  teren ie .



Nowe książki

R AD ZIECK IE  PRAWO PRACY
pod redakcją prof. N. G. Aleksandrowa, 
przełożyli z rosyjskiego Jerzy Licki i Ja
nusz Dąbrowski. Nakładem Zakładu W y
dawniczego Ministerstwa Pracy j Opieki 

Społecznej, Warszawa 1951, str. 400.
P odręczn ik  „R adz ieck ie  P raw o  P ra cy “ , 

nap isany pod red akc ją  p ro f. A leksandrow a 
(k tó ry  je s t równocześnie au to rem  podsta
w ow ych , teo re tycznych rozdz ia łów  podrę
cznika), p rzy  w spó łudz ia le  w y b itn y c h  u - 
czonych i  znaw ców  p ra w a  p racy W . M. 
Dogadowa, A . E. Paszerstn ika, G. K . M o - 
ska len k i i  E. I. A strachana, ukaza ł się w  
ję z y k u  ro s y js k im  w  1949 r . i  sp o tk a ł się 
na ogół z  pozy tyw ną  oceną k ry ty ik i. N ie  
je s t to p ie rw szy  a n i je d y n y  w  ZSR R  pod
ręczn ik  p ra w a  pracy, można je d n a k  po
w iedzieć o n im , że ba rdz ie j a n iże li ja k i
k o lw ie k  dotychczasowy podręczn ik  da je  
on pe łny  obraz ro zw o ju  radzieck iego p ra 
w a p racy oraz radz ieck ie j n a u k i p raw a  
pracy. U kaza ł się on w  okresie, k ie d y  pod
stawowe zagadnien ia  n a u k i p ra w a  pracy, 
ro z w ija ją c e j się szybko i  szeroko po p rze 
zw yciężen iu  w  la tach  trzydz ies tych  po
g lądów  o b u rżu a zy jn ym  podłożu radziec
k iego p ra w a  pracy, głoszonych przez uczo
nych  ze szko ły  Paszukanisa (W o jtyńsk i, 
G riszyn  i  in n i), —  zna laz ły  ju ż  sw oje 
g ru n tow ne  opracowanie.

W  czasie w o jn y  na rodow e j i  po w o jn ie  
ukaza ły  sie s tud ia  A leksandrow a, do tyczą
ce podstawowego zagadnienia p ra w a  p ra 
cy, a m ia no w ic ie  ch a ra k te ru  i  sposobu re 
gu lo w an ia  społecznych stosunków  pracy, 
s tud ia  Paszerstn ika dotyczące zagadnień 
p ra w n ych  w ynagrodzen ia  za pracę, K a -  
m iń sk ie j, Dogadowa i  A le ksan drow a  o po
ję c iu  um o w y o pracę w  rad z ie ck im  p ra w ie  
pracy, Szw ejcera i  Paszerstn ika o um o
w ie  zb io row e j i  o dyscyp lin ie  p racy  itd .

W  ten sposób podręczn ik  w y ró s ł na pod
staw ie w ie lk ie j i  g ru n to w n e j p racy  nauko 
w o-badaw cze j, w  w y n ik u  k tó re j z rew ido 
w ano b łędne pog lądy i  przeprowadzono 
w ie lk ą  pracę w y ja ś n ie n ia  r o l i  i  fu n k c ji 
p raw a  p racy  na poszczególnych etapach 
ro zw o ju  społecznego. B adan ia  h is to ryczno -

praw ne, dotyczące ksz ta łto w an ia  się sto
sunków  p racy  w  różnych fo rm ac jach  spo
łecznych i  pow staw an ia  n o rm  praw nych , 
reg u lu ją cych  te stosunki, u ja w n iły  w  pe ł
n i odm ienny c h a ra k te r socja listycznego 
stosunku p racy i  socja listycznego p raw a  
p racy w  po rów nan iu  z p raw em  k a p ita l i
stycznym .

Z arów no  u k ła d  podręczn ika  „R adzieck ie  
P raw o P racy “ , ja k  i  w y k ła d  poszczegól
nych  zagadnień m a znaczenie n ie  ty lk o  d y 
daktyczne, ale i  naukow e. C zy te ln ik  zapo
zna je się z u jęc iem  przez m arks is tow ską  
naukę  p ra w a  p racy  ta k ic h  zagadnień, ja k : 
ź ród ła  p ra w a  pracy, społeczny i  p ra w n y  
stosunek pracy, um ow a o pracę, um ow a 
zbiorowa, czas p racy i  czas w ypoczynku , 
w ynagrodzen ie  za pracę, ochrona pracy, 
dyscyp lina  pracy, spo ry  ze stosunku pracy. 
C zy te ln ik  zapoznaje się rów n ie ż  z h is to r ią  
radzieckiego p ra w a  pracy, k tó ra  uw ida cz 
n ia  na rod z iny  tego p ra w a  na podstaw ie 
now ych, soc ja lis tycznych stosunków  p ro 
d u kc y jn y c h  (w łasność społeczna), a na 
stępnie przedstaw ia  jego fu n k c ję  um ac
n ia n ia  i zabezpieczania soc ja lis tyczne j o r
ga n izac ji p racy  na różnych  etapach je j 
rozw o ju .

P odręczn ik za jm u je  się da le j k ró tk im  
p rzedstaw ien iem  ro zw o ju  p ra w a  pracy 
w  państwach de m okra c ji lu do w e j, w y k a 
zu jąc jego soc ja lis tyczn y  cha rak te r. W re 
szcie podręczn ik  da je  g łęboką analizę roz
w o ju  ustaw odaw stw a p racy  w  k a p ita liz 
m ie, u ja w n ia ją c  jego fu n k c ję  po legającą 
na u trw a la n iu  i  um acn ian iu  k a p ita lis ty 
cznej o rg an izac ji pracy, o rg an izac ji pogłę
b ia ’ ącego się w yzysku  pracy oraz jego 
różnorodne fo rm y  dz ia łan ia , zm ierzające 
ostatecznie do coraz s iln ie jszego oddania 
ro b o tn ik a  w  n iew o lę  k a p ita lis ty .

U dostępn ien ie  podręczn ika  „R adz ieck ie  
P raw o  P ra cy “  po lsk iem u c z y te ln ik o w i jes t 
w ięc  bardzo pożyteczne. O czyw iście  p rzy  
s tud iow an iu  te j p racy uczonych radziec
k ic h  na lęży pam iętać, że je s t ona te o re ty 
cznym  uogó ln ien iem  ro zw o ju  i  obecnego 
stanu p ra w a  p racy w  ZSRR.

U kazan ie  się podręczn ika  radzieckiego 
n ie  zw a ln ia  oczyw iście w  n iczym  po lsk ich



p ra c o w n ik ó w  naukow ych , za jm u ją cych  się 
p raw em  pracy, od p rzygo tow an ia  podręcz
n ik a  p ra w a  p racy P o lsk i L u d o w e j. P od
ręczn ik  ra d z ie ck i może służyć tu  ja k o  w zó r 
sum ienności i  jasności, um ie ję tnego  sto
sow ania m etody d ia le k tyczne j do zagad
n ie ń  p ra w a  pracy, bo jow ośc i i  re w o lu c y j-  
ności w  p racy na ukow e j i  dydak tyczne j. 
P od ręczn ik  rad z ie ck i s łużyć może studen
tom , p ra k ty k o m  i  naukow com , ja k o  k lu cz  
do p raw id łow ego, naukowego ro zw iązy 
w a n ia  p rob lem ów  p ra w a  pracy, ja k o  k s ią 
żka ucząca rozum ien ia  te j w ażne j w  spo
łeczeństw ie soc ja lis tycznym  ga łęzi praw a, 
ta k  ściśle zw iązanej z losem, życiem , pracą 
i  w a lk ą  mas pracu jących.

„R adz ieck ie  P raw o  P ra cy “  zosta ło p rz y 
sw o jone ję z y k o w i po lsk iem u starannie. 
T rzeba  pow iedzieć, że tłum acze n ie  m ie li 
ła tw ego zadania. P raw o  p ra cy  je s t ga łę
zią p ra w a  ro z w ija ją c ą  się od n iedaw na, 
na t le  now ych  i bardzo różnorodnych  s to 
sunków . W  zw iązku  z ty m  te rm ino log ia , 
ja k ą  dysponu je  nauka  p ra w a  p racy i  us ta 
w odaw stw o, je s t chw ie jna . dwuznaczna 
i  przełożenie na ję z y k  po lsk i ks ią żk i z za
kresu p ra w a  p racy nastręcza bardzo po
ważne trudnośc i. O tych  trudnośc iach  da
je  w yobrażen ie  prob lem , ja k i pow sta ł na 
t le  tłum aczen ia  słowa „s łużaszcz ij“ . W y 
bó r przez tłum a czy  s łow a „ fu n k c jo n a r iu s z “  
n ie  w y d a je  się s łuszny, gdyż w y ra z  ten  
m a w  naszym  s ło w n ic tw ie  in n y  sens i  o - 
k re ś la  stosunek, ja k i łączy p ra cow n ika  z 
osobą p raw ną, z re g u ły  z państwem . T y m 
czasem w y ra z  „s łużaszcz ij“  p rzec iw s ta 
w ia  p ra co w n ikó w  o cha rakte rze  pom oc
n iczym , n ie  p racu jących  bezpośrednio w  
p ro d u k c ji, ro b o tn ik o m  p ra cu jącym  bez
pośrednio w  p ro d u k c ji. W yraz : p ra c o w n ik  
b iu ro w y , ja k k o lw ie k  n ie  w e w szys tk im  
odpow iada, b y łb y  tu  ba rdz ie j na m ie j
scu.1)

D ru ga  trudność, to  spraw a p rze tłu m a 
czenia te rm in u : „ tru d o w o je  praw ootnosze- 
n ie “ . Uw ażam , że te rm in  p o lsk i „s tosu
nek p ra cy “ , na leży tra k to w a ć  tak , ja k b y

1) T łu m ac ze  w y ja ś n ili  na  s tro n ie  400 o m a 
w ia n e j k s ią ż k i zakres  p o ję c io w y  rosy jsk ieg o  
w y ra z u  „s łużaszczij“ dodając, że w obec  b ra k u  
od p o w ied n ika  tego w y ra z u  w  ję z y k u  po lsk im  
posług iw ać  się będą  d la  oznaczen ia  je g o  za 
k resu  po jęciow ego w y ra z e m  „ fu n k c jo n a riu s z “ , 
ja k o  — ich  zd a n iem  — „n a s u w a ją c y m  m n ie j 
niedogodności n iż  in n e  m o ż liw e  o d p o w ie d n ik i“ . 
P ro p o n o w an y  przez a u to ra  re c e n z ji te rm in  „ p ra 
c o w n ik  b iu ro w y “ ró w n ie ż  n ie  o d d a je  n a leżyc ie  
treśc i w y ra z u  „s łużaszczij“ , gdyż do k a te g o rii 
osób o b ję ty c h  ty m  te rm in e m  n a le ży  m . in . np. 
s tra ż n ik  w  fa b ry c e , k tó reg o  n ie  sposób podcią
gnąć pod p o jęc ie  „ p ra c o w n ik  b iu ro w y “  w  zna
czen iu  pow szechnie  u  nas u ż y w a n y m . To też  
w y d a je  się, iż  sp raw a zn a le z ie n ia  od p o w ied n ika  
w  ję z y k u  p o ls k im  d la  rosyjskieg o  w y ra z u  „s łu 
żaszczij“ je s t n a d a l sp raw ą  o tw a rtą . (R ed .)

to  b y ł jeden w yraz . S tosunek p racy  może 
być  n ie  u re gu low an y  przez p raw o  i  w ó w 
czas nazyw am y go —  zgodnie z A le ksa n 
drow em  —  społecznym  stosunkiem  p ra 
cy, albo je s t u re gu low an y  przez p raw o  
i  wówczas sta je  się p ra w n y m  stosunkiem  
pracy. T łum aczen ie tego ¡term inu ja ko  
„s tosunek p ra w n y  p ra cy “  je s t z je dn e j 
s tro n y  ciężkie językow o , z d ru g ie j zaś roz
b ija  samo pojęcie stosunku pracy.

Jest oczyw iste, że p rzy  tłum aczen iu  ta k  
pełnego treśc i, w ie lk ie g o  ro z m ia ra m i dzie
ła, tru d n o  un ikn ą ć  usterek. W  tłum aczen iu  
je s t ich  stosunkow o n iew ie le . C hc ia łbym  
je d n a k  zw róc ić  uw agę na. dw ie , k tó re  —  
m o im  zdaniem  —  zm ien ia ją  sens. Jedna 
to  tłum aczen ie  w y ra zu  „ tru d o w a ja  fu n k 
c ja “  (np. na e tr. 48) ja k o  „ fu n k c ja  p ra 
c y “ , podczas gdy p ra w id ło w o  pow in no  być: 
„ fu n k c ja  robocza“ . D ruga , to  tłum aczen ie 
(np. na  str. 49) w y ra zó w  „ofoszezastwien- 
n y j t r u d “  ja k o  „p raca  w spó lna“ , gdy ty m 
czasem chodzi tu ta j o pracę społeczną.

C zy te ln ik  p o lsk i zna jdz ie  w  „R adz ieck im  
P ra w ie  P racy “  w ie lk ą  ilość w skazów ek 
nauko w ych  i  p ra k tyczn ych  co do sposo
bu  ro zw iązyw an ia  prob lem ów , ja k ie  p o w 
sta ją  także na tle  po lskiego p ra w a  pracy. 
A lb o w ie m  podstaw ow e zasady polskiego 
i  radzieck iego p ra w a  p racy  są obecnie 
w spólne. P raw o  do pracy, obow iązek p rze . 
strzegania dyscyp lin y  pracy, p raw o  do w y 
nagrodzen ia w e d łu g  pracy, ¡prawo do za
bezpieczania m ate ria lnego  i  p raw o  do w a 
ru n k ó w  sp rzy ja ją cych  w yso k ie j w y d a jn o 
ści p racy i  bezpiecznych d la  zd ro w ia  —  
stanow ią  rów n ież  podstaw owe zasady p ra 
w a p racy, rozw ija ją cego  się w  Polsce 
L u d o w e j i  u trw a lo neg o  w  K o n s ty tu c ji 
P o lsk ie j Rzeczypospolite j L u d o w e j. Jed y 
n ie  spraw a powszechności p racy  i  p o w 
szechnego w yzw o le n ia  od w yzysku  n ie  zo
sta ła  jeszcze w  p e łn i zrea lizow ana w  na 
szym  życ iu  gospodarczym , a tym  sam ym  
ł  w  p ra w ie  pracy.

Władysław Bagiński

Czasopisma
ZAŁO ŻENIA  SOCJALISTYCZNEJ 

OCHRONY ZDROW IA I  JEJ 
REALIZACJA W  POLSCE1)

Ideą przew odn ią  u s tro ju  soc ja lis tyczne
go jes t t r o s k a  o c z ł o w i e k a ,  
o j e g o  ż y c j e  i  z d r o w i e ,  
a w ięc  m. in . o jego rozw ó j b io log iczny, 
jego dobre samopoczucie ¡psychiczne i  f i-

') D r  B . K O żuszn ik: „P rze k s z ta łc ić  społeczną  
służbę z d ro w ia  w  soc ja lis tyczną  ochronę zd ro 
w ia “ , dw um ies. Z d ro w ie  P u b lic zn e , N r  4 lip ie c -  
s ie rp ień , 1952 r .
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zyczne, jego stopę życ iow ą i  w a ru n k i k u l
tu ra lne . O dpow iedzia lność za zd ro w ie  spo
łeczeństwa spoczywa na aparacie so c ja li
stycznej och rony zdrow ia , k tó ry  ochronę 
tę  w in ie n  s tw orzyć  i  u rzeczyw is tn ić .

Na czym  polega is to tn a  treść so c ja li
s tyczne j och rony zdrow ia?

S ocja lis tyczna  ochrona zdrow ia , oparta
0 tw órczą  naukę  m arks izm u , n ie  sprow a
dza się ty lk o  do zw a lczan ia  i  l ik w id a c ji,  
chorób, lecz m a w iększe i  da le j sięgające 
zadania. Celem je j je s t z a p o b i e g a 
n i e  c h o r o b o m  o r a z  p o d n o 
s z e n i e  z d r o w o t n o ś c i  s p o 
ł e c z e ń s t w a  p r z e z  w s p ó ł 
d z i a ł a n i e  w  ś w i a d o m y m  
t w o r z e n i u  o d p o w i e d n i c h  
w a r u n k ó w  ś r o d o w i s k a  p r a 
c y  i  ż y c i a  m a s  l u d z k i c h .  
W in n y  to  być ta k ie  w a ru n k i,  k tó re  będą 
zapob iegały chorobom  i  u m o ż liw ia ły  pod
noszenie stanu zd ro w ia  ludności. U rzeczy
w is tn ie n ie  tego celu u ła tw ia  w łaśn ie  tw ó r 
czy c h a ra k te r m arks izm u, k tó ry  je s t na u 
k ą  o p ra w a ch  ro zw o jo w ych  p rz y ro d y
1 społeczeństwa, u m o ż liw ia ją cą  zatem  za
rów no  poznanie p ra w  pozytyw nego roz 
w o ju  psychofizycznego cz łow ieka, ja k o  
też św iadom e k ie ro w a n ie  życiem  społecz
nym , aby s tw orzyć  odpow iedn ie  w a ru n k i 
d la  zw iększen ia s ił i  zdo lności tw ó rczych  
człow ieka.

Podczas, gdy w  w a ru n k a c h  u s tro ju  b u r -  
żuazy jn o -kap ita lis tyczneg o  służba zd row ia  
m ia ła  c h a ra k te r w y łączn ie  leczniczy, repa- 
ra c y jn y , a nasza obecna służba zdrow ia , ma 
jeszcze dotąd ch a ra k te r l e c z n i c z o -  
p r o f i l a k t y c z n y ,  socja lis tyczna 
ochrona zd ro w ia  m ieć będzie ch a ra k te r 
p r o f i l a k t y c z n o - l e c z n i c z y .

Z a  a k ty w n ą  p ro f i la k ty k ą  p rze m aw ia ją  
p rze s ła nk i zarów no ideologiczne, ja k  i  eko
nom iczne.

P rzes łank i i d e o l o g i c z n e  po lega- - 
ją  na tym , że w  trosce o cz łow ieka, k tó ra  
je s t ideą p rzew odn ią  u s tro ju  soc ja lis tycz
nego, ochrona zd ro w ia  jes t spraw ę b io lo 
gicznego is tn ie n ia  cz łow ieka, n a jb a rd z ie j 
w a rtośc iow ego i  na jcennie jszego k a p ita łu . 
„U s tró j soc ja lis tyczny  m us i być  us tro je m  
lu d z i zd row ych , dobrze ro zw in ię ty c h  f i 
zycznie i  psychiczn ie, ra d u ją cych  się ż y 
ciem, cieszących się d o b rym  samopoczu
c iem  fizyczno -psych icznym , lu d z i o stale 
w zra s ta ją ce j zdolności, spraw ności i  w y 
da jnośc i p ra cy “ . S tąd troska  o podnoszenie 
zd ro w ia  je s t spraw ą zasadniczą i  naczel
ną.

P rzes łan k i e k o n o m i c z n e  s ą  
n i e m n i e j  w a ż n e  i  oczyw iste. 
O ro z w o ju  ekonom icznym , od k tó reg o  za
leży w zrost d o b ro b y tu  m ate ria lnego  i  k u l

tu r y  mas p racu jących , decydu je  poziom  
i  w z ro s t s ił w y tw ó rczych . Otóż n a jw a ż n ie j
szą siłę w y tw ó rc z ą  s tanow ią  ludzie , kad ry . 
C horoby, nieszczęśliwe w y p a d k i, ka lec tw o  
i  in w a lid z tw o  niszczą i  os łab ia ją  tę  n a j
w ażn ie jszą część s ił w y tw ó rczych , opóź
n ia ją c  i  ha m u jąc  ty m  sam ym  rozw ó j dóbr 
m a te ria ln y c h  i  k u ltu ra ln y c h  społeczeństwa. 
D latego zapobieganie chorobom  i  nieszczę
ś liw y m  w yp ad kom  —  ka le c tw u  i  in w a lid z 
tw u  —  oznacza zaoszczędzenie w ie lk ic h  
sum  na leczenie i  św iadczenia oraz odzy
skan ie  i  w p row adzen ie  do p ro d u k c ji m i
lio n ó w  godzin roboczych, k tó re  w  efekcie  
zw iększy w y n ik i p ra cy  i  zależny od n ich  
poziom  życia  ta k  ogółu, ja k  i  sam ych za in 
teresowanych.

W  procesie l ik w id a c ji chorób, zapobie
gania ic h  pow staw an iu , w  procesie w z ro 
stu  i  ro z w o ju  zd ro w ia  fizycznego i  psy
chicznego mas —  decydu jącym i czynn i
k a m i są: ś r o d o w i s k o  w  k tó ry m  
cz ło w ie k  rośnie, ro z w ija  się, p ra cu je  i  ży je  
oraz w a r u n k i  m a te ria ln e , k u ltu ra ln e  
i  społeczne życ ia  i  p ra cy  cz łow ieka. D la 
tego, ja k  to  ju ż  w yże j zaznaczono, s o c ja li
styczna ochrona zd ro w ia  m us i zw róc ić  
szczególną uwagę na środow isko zew nę trz
ne, m us i p l a n o w o  i  ś w i a d o m i e  
j e  z m i e n i a ć  i  p r z e o b r a ż a ć ,  
aby s tw orzyć  ta k ie  w a ru n k i tego środow is
ka, k tó re  s p rz y ja ją  s ta łem u ro z w o jo w i 
zd ro w ia  fizycznego pojedynczego cz łow ie 
ka  i  całego k o le k ty w u .

Powyższe p rze s ła nk i w skazu ją , że przed 
po lską służbą zd ro w ia  na etapie ro zw o ju  
k u  soc ja lizm ow i s ta ją  n o w e  z a d a 
n i a  i  n o w e  o b o w i ą z k i .

O rgany och rony  zd ro w ia  m uszą brać 
obecnie u d z ia ł w  w yborze  p lacu  b u d o w la 
nego pod osiedla, m ia s to  lu b  ob ie k t p rze
m ys ło w y, w  p ro je k to w a n iu  i  w  re a liz a c ji 
tego m iasta , osiedla, dom u, in s ty tu c ji so
c ja lnych , ob ie k tó w  p rzem ysłow ych  i  k o 
m u n ik a c y jn y c h  itd . pod ką te m  w idzen ia  
założeń i  po trzeb och rony  zd ro w ia  osób, 
k tó re  m a ją  w  n ich  żyć i  pracować. Obok 
tego rep rezen tanc i soc ja lis tyczne j och rony 
zd ro w ia  muszą p ilnow ać, czy stan s a n ita r- 
n o -h ig ie n iczn y  m iasta, osiedla, zak ładu  
p racy, in s ty tu c ji soc ja lnych itd . n ie  za
graża zd ro w iu  i  życ iu , czuwać nad czy
stością, pow ie trza , nad z d ro w y m i w a ru n 
k a m i pracy, nad zapew nieniem  zdrow e j 
w o d y  do p ic ia , rozw iązan iem  p ro b le m u  zie
le n i (w  szczególności w o k ó ł szkół, ż łobków , 
s z p ita li itd .), nad m ik ro k lim a te m  (ogrze
w a n ie m  i  w e n ty la c ją ), nad w yżyw ie n ie m  
ta k  pod wzg lędem  ilośc i i  jakośc i, ja k  też 
zabezpieczenia p ro d u k c ji i  zb y tu  p ro d u k 
tó w  spożywczych od zanieczyszczenia, ze
psucia itd ., nad budow ą i  wyposażeniem
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urządzeń soc ja lnych  i  w  ogóle nad w szyst
k im , co może stan zd row ia  mas podnieść 
lu b  usunąć niebezpieczeństwo zagrożenia 
zdrow ia  ludności.

T a k  szerokie zadania, sto jące przed apa
ra tem  och rony zd ro w ia  w  u s tro ju  b u du 
jącego się socja lizm u, w ym a g a ją  w y b itn e j 
ak tyw n ośc i ze s tro n y  osób, wchodzących 
w  sk ład  tego apara tu , s ta łych  k o n ta k tó w  
ze w szys tk im i dz iedz inam i gospodarki na 
rodow e j oraz system atycznej k o n tro li,  k tó 
rą  zresztą ob jąć na leży także same in s ty 
tu c je  och rony zd ro w ia  (np. szpita le, sana
to ria , przychodnie ), gdzie rów n ież  s tw ie r
dza się n ieraz różne zaniedbania.

D la  re a liz a c ji powyższych po s tu la tó w  w  
zakresie h ig ie ny , stanu san ita rn o -po rząd - 
kow ego i  d yscyp lin y  ep idem io log iczne j 
rząd P o lsk i L u d o w e j p o w o ła ł specja lny 
a p a ra t tzw . s t a c j e  e p i d e m i o 
l o g  i c z n e, k tó ry c h  zadaniem  w łaśn ie  
jes t troska  o w a ru n k i zd ro w o tn e  środo
w iska , w  k tó ry m  nasze społeczeństwo roś
nie, ro z w ija  się, ży je  i  p racu je .

N a jw ażn ie jsze  zadania a p a ra tu  sa n ita r
no-ep idem io log icznego są następujące:

1) szerzenie o św ia ty  sa n ita rn e j, h ig ie 
n iczne j i  p rze c iw e p idem io lo g iczne j;

2) san ita rn y  nadzór zapobiegawczy w  
dziedzin ie  bu d o w n ic tw a  k ra ju  (tak  p rzy  
now ych  budowach, ja k  i  p rzy  genera lnych 
rem ontach i  genera lne j re k o n s tru k c ji s ta 
ry c h  ob iek tów );

3) b ieżący pa ń s tw o w y  nadzór san ita rn o - 
p rzec iw ep idem iczny nad całą gospodarką 
narodow ą;

4) zagw aran tow an ie  w ła śc iw ych  w a ru n - 
n ó w  sa n ita rn o -h ig ien icznych  i  p rze c iw - 
ep idem icznych w  zb io row iskach  ludz i, 
zwłaszcza pow sta jących  w  zw iązku  z re a li
zacją w ie lk ic h  budów  socja lis tycznych;

5) zapobieganie i  lik w id a c ja  chorób za
kaźnych ;

6) san ita rn a  ochrona g ra n ic  i  in spekc ja  
ru ch u  ludnośc i i  to w a ró w ;

7) op racow yw an ie  ustaw odaw stw a h ig ie 
nicznego i  p rzeciw epidem icznego;

8) w c iągn ięc ie  szerokich mas społeczeń
s tw a  do w a lk i o w y s o k i poziom  san ita rno 
h ig ie n iczny  i  przeciw ep idem iczny, ja k  
rów n ież  zapew nienie k o n tro li szerokich 
mas społeczeństwa w  te j dz iedzin ie  (aby 
to  zrea lizow ać na leży przekazyw ać masom 
p ra cu jącym  zdobycze w iedzy  i  dośw iadczeń 
w  dziedzin ie  och rony zd row ia );

9) w y ró w n a n ie  d ysp ro p o rc ji pom iędzy 
stanem  san ita rn o -h ig ien iczny rn  m iast 
i  w si.

W  św ie tle  powyższych zadań okazu je  się, 
że służba san ita rno-ep idem iczna  jes t p rzo
du ją cym  oddzia łem  soc ja lis tyczne j ochro
n y  zdrow ia , k tó ry  w  poważnej m ie rze za

decydu je o je j sukcesach. „M ie rn ik ie m  je j 
poziom u, je j sprawnego fu n k c jo n o w a n ia  
są n ie  poszczególne wyleczone p rzyp a d k i 
chorób, ale stop ień stałego obniżania się 
um ie ra lnośc i dzieci, p rzy ro s t ludności, roz
w ó j fiz y c z n y  i  psych iczny ludności, prze
d łużenie w ie k u  p ro du k tyw neg o  i  życia, 
spadek absencji cho robow e j w  p ro d u k c ji,  
lik w id a c ja  chorób w  ogóle, a zakaźnych 
w  szczególności itd . “

R ea lizac ja  ta k  nakreś lonych  zadań w y 
maga dużych w y s iłk ó w  w  k ie ru n k u  z a - 
p e w n i e n i a  i  u z u p e ł n i e n i a  
k a d r .  W  ty m  celu kon ieczne je s t roz
szerzenie szkolen ia k a d r fachow ych , dba
n ie  o w ła ś c iw y  dobór, otoczenie k a d r  op ie
ką  po lityczn ą  i  w ychow aw czą oraz pod
n ies ien ie  ich  poziom u na uko w o-m e to dycz- 
nego.

Bazą dydak tyczną  d la  kszta łcen ia  k a d r  
san ita rno -ep idem io log icznych  je s t m . in . 
po w o łany  n iedaw no w  ram ach A k a d e m ii 
M edyczne j w  W arszaw ie oddz ia ł san ita rn o 
h ig ien iczny.

A. Korski. PRZECIW KO NIESŁUSZNEM U  
ZRÓ W NYW ANIU PŁAC, Gospodarka Pla
nowa, N r 9 z 1952 r.»

Na V I I  P lenum  K C  P ZP R  bardzo m oc
no postaw iona została spraw a p ra w id ło 
wego u s ta lan ia  system u płac, zgodnie z 
socja lis tyczną zasadą w ynagradzan ia  w e 
d ług  pracy. „R ea lizac ja  zasady „każdem u 
w ed ług  ilo śc i i  ja kośc i p ra c y “  oznacza 
w ynagradzan ie  w  zależności od ilośc i w y 
konane j p ro d u k c ji oraz w  zależności od 
je j jakości, p rzy  czym  jakość p ra cy  o b e j
m u je  także znaczenie danej p ra cy  dla 
społeczeństwa socja listycznego, a w ięc  
znaczenie przeds ięb io rs tw a w  danej ga
łęz i gospodark i na rodow e j, a naw e t zna
czenie pew nej g ru p y  ro b o tn ik ó w  d la  da
nego p rzedsięb iorstw a. O pracow an ie  p ra -  

’ w id ło w y c h  tab e l i  s taw ek p łac rozw iązu je  
to  zagadnien ie  ty lk o  wówczas, gdy ró w 
nocześnie zak ład  p racy  dysponu je  na u ko 
w o op racow anym  ta ry f ik a to re m  k w a l i f i 
k a c y jn y m  i  tech n iczn ym i n o rm a m i p ra 
cy “ .

T a ry f ik a to ry  k w a lif ik a c y jn e  służą do 
zaszeregowania ro b o tn ik ó w  oraz poszcze
gó lnych  prac w e d łu g  k a te g o rii, odpow ia 
da jących danym  k w a lif ik a c jo m  zaw odo
w ym . Zaszeregowanie to  s tan ow i podsta
w ę p rzyd z ia łu  p ra cy  ro b o tn ik o m  na pod
s taw ie  o b ie k ty w n y c h  k ry te r ió w . W prow a
dzenie w  życie ta ry f ik a to ró w  k w a lif ik a 
cy jn y c h  u m o ż liw ia  skuteczną w a lk ę  z n ie 
odpow iedn im  rozm ieszczeniem  ro b o tn i
k ó w  na poszczególnych stanow iskach  ro 
boczych, pow odu jącym , że n ie raz ro b o tn i
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cy w ysoko  w y k w a lif ik o w a n i k ie ro w a n i są 
do robó t, k tó re  śm ia ło  m o g lib y  w y k o n y 
wać ro b o tn icy  o znacznie niższych k w a 
lifik a c ja c h .

A u to r  zw raca rów n ież  uwagę na k o 
nieczność p ra w id ło w eg o  us ta lan ia  n o rm  
pracy, bez czego n iem o ż liw a  je s t na leżyta  
organ izac ja  p racy  w  p rzedsięb iorstw ie .

W łaśc iw e usta len ie  system u p łac ma 
podstaw ow e znaczenie d la  zm niejszenia 
absencji i  p łyn n o śc i kad r, d la  na leżytego 
w yko rzys ta n ia  dn ia  roboczego, podniesie
n ia  w yd a jn ośc i oraz skutecznej w a lk i z 
m arno traw stw em . .Nadzieja na w zrost w y 
nagrodzen ia w  m ia rę  uzyskanych osiąg
nięć roboczych i  zw iększonych k w a lif ik a 
c ji, s tan ow i d la  pracow m ików  w ażny bo
dziec w y d a jn e j p ra cy  i  s k ła n ia  ic h  do n ie 
ustannego podnoszenia swego w yksz ta łce 
n ia  zawodowego. Z ró w n y w a n ie  p łac jes t 
niesłuszne, gdyż ha m u je  w  kon sekw enc ji 
w zros t k w a lif ik a c ji,  w z ro s t p ro d u k c ji 
i  w zros t w yd a jn o śc i pracy.

A. M.
J. E. Ambroż
W ŁĄCZENIE DO PRACY IN W A LID Ó W  
Z W A D A M I O R G A N IC ZN YM I, Prace In - 
walidou (Praca Inwalidów), Praga 1952,' 

N r 7-8 (w jęz. czeskim)
Z ain te resow an ie  prob lem em  w łączen ia 

do p ra cy  in w a lid ó w  z, w a da m i organ icz
n y m i je s t w yrazem  soc ja lis tyczne j dba
łości o cz łow ieka oraz tro s k i o pe łne w y 
ko rzys tan ie  w sze lk ich  reze rw  roboczych 
dla  bu d o w n ic tw a  socjalistycznego. N iedo
stateczn ie dotąd zw racano uw agę na fa k t, 
że na w e t ludz ie  o pow ażnych w adach ser
ca, p łuc , system u ne rw ow ego itp . mogą

Przegląd prasy
za okres od 11.IX.1952 r. do 10.X.1952 r.

Akcja socjalna
W  „G łos ie  P ra c y “  z 3.X. b r. zn a jd u je m y  

podsum ow anie tegorocznych doświadczeń 
k o lo n ii le tn ic h  d la  dzieci. W  po rów nan iu  
z la ta m i po p rze dn im i podn iós ł się poziom  
k o lo n ii i  ich  organ izacja . S ta ra nn ie j, n iż 
przedtem  k w a lif ik o w a n o  o b ie k ty  k o lo n ij
ne, t ro s k liw ie j dobierano w ychow aw ców , 
le ka rzy , h ig ien is tów . N a to m ia s t na  n ie 
k tó ry c h  ko lo n ia ch  zachodz iły  jeszcze 
szkod liw e  p rz e ja w y  kum o te rs tw a  w  obsa
dzie personelu ko lo n ijn e g o  oraz n iedosta
tecznej dbałości o zd row ie  i  bezpieczeń
s tw o dzieci. W y n ik a  stąd w skazów ka na 
przyszłość, iż  n a le ż y . le p ie j zorganizować 
k o n tro lę  p u n k tó w  k o lo n ijn y c h .

pracow ać bardzo pożytecznie d la  społe
czeństwa, je ś li odpow iedn io  dobierze się 
im  pracę, je że li w ła śc iw ie  zorgan izu je  się 
m ie jsce i  w a ru n k i pracy. R acjona lne za
tru d n ie n ie  tych  osób zw iększy liczebność 
k a d r  roboczych, oszczędzi ciężar u trz y m y 
w a n ia  ic h  na koszt społeczeństwa, a w resz
cie im  sam ym  zapew ni m ożliw ość tw ó r 
czego u d z ia łu  w  życ iu  społecznym  i  za
rob kow an ia  na sam ych siebie.

Jak  stw ie rdza  au to r, is tn ie ją  spore m oż
liw o ś c i za trud n ien ia  osób z w a da m i orga
n ic z n y m i w  dziedzin ie  le kk ieg o  p rze m y
słu i  m e ch a n ik i p re cyzy jn e j, d y s try b u c ji, 
a d m in is tra c ji, in spe kc ji, p rac b ra ka rsk ich  
itp .  O czyw iście konieczna jes t p rz y  ty m  
dbałość o zdrow ie  zarów no in w a lid ó w , 
ja k  też odb io rców  (np. b ie lizna  w y k o n y 
w ana przez g ru ź lik ó w  m us i być dezynfe
kow ana przed oddaniem  je j do sprzedaży). 
M ie jsce  p racy  in w a lid ó w  m u s i być pozba
w ione  w szystkiego, co m og ło by  w p łyn ą ć  
u je m n ie  na stan ich  zdrow ia .

Kon ieczne je s t rów n ie ż  odpow iedn ie 
dostosowanie p rzep isów  dyscyp lin y  p racy 
do specyficzne j s y tu a c ji p ra cu jących  in w a 
lid ó w  z w a d a m i o rgan icznym i. Z ak ła d  p ra 
cy, za tru d n ia ją c y  tego rod za ju  p ra c o w n i
ków , m us i W szczególnej m ie rze  dbać o 
na leżyte  zorgan izow an ie  op ie k i soc ja lne j.

P rob lem  za trud n ien ia  in w a lid ó w  z w a 
dam i o rg an icznym i w ym aga g runtow nego 
opracow an ia naukowego, w  oparc iu  o sy
stem atyczne badania obserw acyjne i  eks
pe rym en ta lne . A r ty k u ł J. E. A m broża  
s tanow i w p row adzen ie  do tego zagadnie
n ia , św iadczące o żyw ym  zainteresowa
n iu  pow yższym  prob lem em  w  Czechosło
w a c ji.

A. M.

Ochrona pracy
Na tem at och rony p racy  lu d z i m orza p i

sał w  „G łos ie  P ra cy “  z 13.IX .  b r. p ro f. 
d r  W . B ogusław ski, k ie ro w n ik  D z ia łu  H i
g ieny P racy  In s ty tu tu  M ed ycyny  M o rsk ie j 
i  T ro p ik a ln e j. Jest to  dziedzina na uk i, 
k tó ra  rozw inę ła  się dopiero w  w a ru n ka ch  
P o lsk i L u d o w e j i  m a obecnie przed sobą 
duże m ożliw ośc i. T rzeba „poddać bada
n iom  n a u ko w ym  w a ru n k i by to w an ia  za
łóg p ływ a jących , us ta lić  i  przeanalizo
w ać szkod liw ość czynn ików , dz ia ła jących  
na cz łow ieka. Następn ie —- opracować 
n o rm y  m ieszkan iow e, odzieżowe i  żyw ie 
n ia  d la  różnych  w a ru n k ó w  k lim a tycznych . 
W reszcie —  w spó łp racow ać z te ch n ika m i
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w  zakresie na leży te j k lim a ty z a c ji w nę trz . 
T rzeba p rz y  ty m  uw zg lędn iać p rz y z w y 
cza jen ia  po lsk ich  m a ry n a rz y  i  ic h  p rz y 
datność do p ra cy  na m orzu, w y n ik a ją c ą  
z p rzystosow ania  do po lsk ich  w a ru n k ó w  
k lim a tu  i  ż y w ie n ia “ . N ie m n ie j is to tn e  za
dania. s to ją  przed nauką  w  dz iedzin ie  o- 
ch ro ny  p ra cy  n u rk ó w , stoczn iow ców , p ra 
c o w n ikó w  p rz e tw ó rn i ry b n y c h  i  ro b o tn i
k ó w  po rto w ych . D la  n u rk ó w  opracowano 
ju ż  u  nas szereg przepisów , dotyczących 
w ym o gó w  zd ro w ia  i  nadzoru  lekarsk iego  
przed pracą. N a tom ias t dotychczas n ie  
spraw dza się stanu p ra co w n ika  podczas 
pracy.

W  przem yśle  stoczn iow ym  „och rona  p ra 
cy sprowadza się do na leży te j o rgan iza
c j i  i  sp raw ne j dz ia ła lnośc i s łużby h ig ie 
n y  i  bezpieczeństwa pracy, do odpow ied
niego wyposażenia m ie jsc  p ra cy  (prze
strzeń  na jednego p ra cow n ika , w e n ty la c ja , 
ośw ie tlen ie , odzież och ronna itp .), do w ła 
ściwego rozp lanow an ia  p rz e rw  i  p o s iłkó w  
w  ciągu dn ia , w reszcie —  do odpow ied
niego p rzyg o tow an ia  p ra c o w n ik ó w  do za
w o du  i  w ła śc iw e j ic h  k w a lif ik a c ji  przez 
le k a rz y “ .

Opieka nad inwalidami
„D o tychczasow e w y n ik i p ra cy  in w a li

dów , k tó ry c h  liczba  w  zakładach p ro d u k 
c y jn y c h  przekracza 300.000 osób, w skazu ją , 
ja k  w ie lk ie  znaczenie d la  naszej gospodar
k i  na rodow e j może m ieć dalsza ic h  p ro -  
d u k ty w iz a c ja “  —  s tw ie rdza  Z. La ncm a ń- 
s k i w  „G łos ie  P ra cy “  z 17.IX. b r. Sprawa 
za trud n ien ia  in w a lid ó w  w ym aga w ie lk ie j 
tro s k i ze s tro n y  w szys tk ich  og n iw  zw iąz
kow ych . T rzeba in w a lid o m  dobrać n a jo d 
pow iedn ie jsze d la  n ic h  zajęcia , trzeba 
dbać o ich  po trzeby socjalne. In w a lid z i 
od pow iedn io  p rzyuczen i i  pos taw ien i na 
w ła śc iw ych  stanow iskach roboczych, m o
gą p racow ać n ie  gorzej, a n iż e li in n i p ra 
cow n icy . S tan ow ią  prze to  rezerw ę robo
czą, k tó rą  na leży w  p e łn i uw zg lędn ić , z 
ko rzyśc ią  zarów no d la  n ic h  sam ych, ja k o  
też d la  całego społeczeństwa.

Socjalistyczna dyscyplina pracy
N isk ie  k w a lif ik a c je  ro b o tn ik ó w , p ły n 

ność załog i i  roz luźn iona  dyscyp lina  pracy, 
są jeszcze c iąg le  czyn n ika m i pow o du jący 
m i n ie w yp e łn ia n ie  p la n u  przez n ie k tó re  
zak ład y  p ro du kcy jne . W  łó dzk ich  zak ła 
dach ba w e łn ian ych  wcześniejsze odchodze
n ie  od m aszyny p rz y  końcu  zm ia ny  i  
spóźnianie się do pracy, s tw a rza ją  poważ
ne lu k i,  w p ły w a ją c e  bardzo u je m n ie  na 
p rodukc ję .

A le  d la  re a liz a c ji soc ja lis tyczne j dyscy
p lin y  p ra cy  n ie  w ysta rczą  ś ro d k i a d m in i

s tracy jno -ka rne . T rzeba „zerw ać z b iu ro 
k ra ty c z n y m  ustosunkow an iem  się do sp ra 
w y  zabezpieczenia soc ja lis tyczne j dyscy
p l in y  p ra cy  i  wzm óc pracę w ychow aw czą 
w śró d  załogi, zm ie rza jącą do w p o je n ia  
n a w y k u  rze te lne j, ry tm ic z n e j p ra cy  i  do 
w y tw o rz e n ia  w  zakładzie  a tm osfe ry , w y 
k lu cza ją ce j pob łaż liw ość ś rodow iska  dla  
p rz e ja w ó w  bum e lane tw a“  —  czy tam y w  
„G łos ie  P ra cy “  z 10.X. b r. —  „O toczen ie 
zaś p ra c o w n ik ó w  tro s k liw ą  op ieką w  za
kres ie  po trzeb by to w ych , s ta ran ie  o na le 
ży te  zorgan izow an ie  ic h  pracy, na leżyte 
stosowanie przep isów  p łacy  —  w szystko  
to  w  decydu jący sposób p rzyczyn i się do 
w y tw o rz e n ia  i  u trz y m a n ia  p ra w d z iw ie  so
c ja lis tycznego stosunku  mas p racu jących  
do w yko n yw a n e j p ra c y “ .

Szkolenie nowych kadr
S zko ln ic tw o  zawodowe u leg ło  w  bieżą

cym  ro k u  szko lnym  znacznem u rozbudo
w a n iu . W  prasie  poszczególnych reg ionów  
k ra ju  m ożna by ło  znaleźć w  początkach 
ro k u  szkolnego sporo in fo rm a c ji o jn ie j -  
scow ych szkołach zaw odowych, o w a ru n 
kach  n a u k i i  u trz y m a n iu  uczn iów . Tą d ro 
gą prasa zazna jam ia ła  m łodzież z pers
p e k ty w a m i kszta łcen ia  fachowego, ja k ie  
s to ją  dziś przed n ią  o tw orem . T a k  np. 
„G łos  W ybrzeża“  z 13.IX . b r. pisze ob 
szern ie  o szkołach zaw odow ych W yb rze 
ża, poda jąc jednocześnie, gdzie jeszcze są 
w o lne  m ie jsca i  na  ja k ic h  w a ru n ka ch  
p rz y jm u je  się uczn iów .

Szkolen ie m ło dych  k a d r  w ym aga 
szczególnej tro sk liw o śc i. M łodz ieży  trzeba 
postaw ić  zadania, k tó re  p o tra f ią  ją  zmo
b ilizow ać, trzeba  je j zapew nić na leżyte 
w a ru n k i b y tu  i  w ychow an ia . N ies te ty  są 
jeszcze p rz y k ła d y  w ręcz odw ro tnego s to 
sun ku  do m łodzieży. „T ry b u n a  R o b o tn i
cza“  z 13.IX .  b r. poda je  p rz y k ła d  k o p a ln i 
„M y s ło w ic e “ , gdzie m łodzież dotąd k ie ro 
w a no  do p ra cy  po l i n i i  „zapychan ia  d z iu r" , 
gdzie n ie  dbano a n i o szkolen ie zawodo
we, a n i też n ie  zapew niono op ie k i nad 
m ieszkańcam i Dom u M łodego G ó rn ika . 
Tego rod za ju  karygodne zan iedbania m u 
szą być energ icznie zwalczane przez o r 
ganizacje  p a rty jn e , z w ią zk i zaw odowe i  
a d m in is tra c ję  zak ładów  pracy.

Troska o warunki bytu
„T ro s k a  o cz łow ieka, pop raw a  m a te r ia l

nych  w a ru n k ó w  b y tu  mas p racu jących  
jes t je d n ym  z pow ażnych e lem entów  a g i
ta c ji za p rogram em  F ro n tu  N arodowego 
w  obecnej kam p an ii, za oddaniem  głosów 
na  kandyda tów , k tó rz y  p ro g ra m  ten  będą 
re a liz o w a li“  —  czytam y w  a r ty k u le  „ T r y 
b u n y  R obo tn icze j“  z 3.X. b r. A r ty k u ł ten



om a w ia  liczne  osiągnięcia h u ty  im . B o le 
s ław a B ie ru ta  w  Częstochowie na po lu  
tro s k i o w a ru n k i b y to w e  załogi. Od l ip -  
ca b r. w z ię to  się ta m  do energ iczne j w a l
k i  z is tn ie ją c y m i zan iedban iam i, co da ło  
w idoczny  re z u lta t w  postaci s ta b iliz a c ji 
i  w z ro s tu  za łog i oraz je j wzm ożonej a k 
tyw no śc i p ro d u k c y jn e j.

Podobne p rz y k ła d y  m ożna znaleźć w  
lic z n y c h  in n y c h  zakładach pracy. Jak  czy
ta m y  w  „T ry b u n ie  L u d u “  z 27.IX . w  w o j. 
Ś lą sko -D ą b ro w sk im  „ w  p ie rw szym  p ó ł
roczu br. oddano do u ż y tk u  rodz inom  gó r
n iczym  2.480 no w ych  i  w ie le  setek w y 
rem on tow anych  izb. Z organ izow ano 52 ho
te li robo tn iczych  zam ieszka łych przez 7.274 
gó rn ików , 70 D om ów  M łodego G ó rn ika , w  
k tó ry c h  przebyw a oko ło  13 tys ięcy  m ło 
dzieży, p rzysposab ia jące j się do zawodu 
g ó rn ika , s tw orzono p rz y  kop a ln ia ch  55 od
dz ia łó w  zaopatrzenia robotniczego. W szy
s tk ie  ko p a ln ie  posiada ją  a m b u la to r ia  i  le 
ka rzy , k tó rz y  p ra c u ją  na 3 zm iany. P rzy  
18 kop a ln ia ch  zorgan izow ano a m b u la to ria  
dentystyczne. Na przedszkola, ż ło bk i, k o lo 
n ie  i  p ó łko lo n ie  d la  dzieci górn iczych  P ań
s tw o  w yasygnow a ło  w  1952 r . 36,5 m ilio n a  
z ło tych , a na in w e s tyc je  socja lne d la  g ó r
n ik ó w  oko ło 19 m ilio n ó w  z ło ty c h “ .

N ie  wszędzie je d n a k  do tąd za ję to  się 
na leżycie  sp ra w a m i b y to w y m i p ra c o w n i
ków . Is tn ie ją  zak ład y  pracy, w  k tó ry c h  
zan iedban ia  na ty m  p o lu  są bardzo ja s 
k raw e . N ic  dziwnego, że pa n u je  ta m  za
razem  duża p łynność załogi, a w yda jność 
p racy  n ie  w y k a z u je  te n den c ji ro zw o jo 

w ych . Np. w  P o łud n io w ych  Z ak ładach  
O buw ia  w  C he łm ku co m iesiąc n iem a l 
p rzyb yw a  i  odchodzi oko ło  100 p ra c o w n i
ków . M im o , że ok. 95% załog i ty c h  za
k ła d ó w  dojeżdża do p ra cy  {n ie raz  z od
le g łych  m ie jscow ości) n ie  zorganizow ano 
dotąd na leżycie  zaopa trzenia (przede w szy
s tk im  w  żywność). Dostarczan ie ro b o tn i
kom  przys ługu jącego im  m le ka  je s t w y 
soce n iespraw ne. W szystk ie  te  b ra k i m u 
szą być ja k  n a jry c h le j usunięte.

tfs
W  „T ry b u n ie  L u d u “  z 16.IX .  br. W. 

S ku lska  po ruszy ła  żyw o tn ą  potrzebę sta
rannego w ykończan ia  no w ych  osied li, u -  
sunięcia z n ic h  b rako róbs tw a , p o w o d u ją 
cego m a rn o tra w s tw o  n a k ła d ó w  in w e s ty 
cy jn ych . O sta tn io  z in ic ja ty w y  Zarządu 
O sied li R obotn iczych zorgan izow ano sze
reg spo tkań  m iędzy  w yko n a w ca m i i  na d 
zorem  w yko na w s tw a , a  bezpośredn im i u - 
ż y tk o w n ik a m i —  lo k a to ra m i now ych  osie
d l i.  U w ag i zebrane w  tra k c ie  tych  spo t
k a ń  n a k ła n ia ją  do energ icznej w a lk i z 
b rakoróbstw em , o p a rtym  na b łędnym  za
łożen iu, że jakość w y k o n a n ia  może m ieć 
w  dzis ie jszym  b u d o w n ic tw ie  znaczenie 
drugorzędne. T rzeba w y d a tn ie  w zm óc k o n 
tro lę  ro b ó t bu do w la nych  ze s tro n y  m ie j
sk ich  ra d  na rodow ych , ja k o  rep rezen tan
tó w  u ż y tk o w n ik ó w . T rzeba zarazem  na le 
życie rozw iązać zagadnienie w ych ow a n ia  
nowego loka to ra , w p o ić  m u  troskę  o ład  
w  osied lu i  o dobre, sąsiedzkie w spó łży
cie.

b i b l i o g r a f i a

z dziedziny zagadnień socjalnych i pokreuinych
opracow a ł J u lia n  G rom adzk i

K S IĄ Ż K I
Badanie metod pracy przodowników.

W arszaw a 1952. P aństw ow e W ydaw n ic tw a  
Techniczne s. 65, 1 n lb .

'Prace G łów nego In s ty tu tu  P racy, zesz. 4.
S p i s  r z e c z y :  Przedm ow a. —  H en- 

dzel D anuta . A n a liza  p racy  w  zakładach  
p rz e m y s łu  w e łn ianego im . W aryńskiego  
w Łodz i, s. 5— 29 ilu s tr .  27, tab l. 28. —• 
K o w a lczu k  R. A n a liza  p racy przędzarzy  
na - sam oprząśnicy w ózkow e j s. 31— 54, 
i lu s tr .  20, tab l. 30. —  K osm ala  W. A na liza  
p ra cy  d z iu rka re k , s. 55— 60, tab l. 8. —  
H endzel D. i  K osm ala  W. A na liza  p racy  
zw ijaczek ka rm e lków , s. 61— 65, rys. 4, 
tabl. 5.

Przedm ow a w y ja ś n ia  cele badań, ich  
przebieg oraz znaczenie d la  w zro s tu  w y 
da jnośc i p racy, om aw ia stosunek k ie ro 
w n ik ó w  zak ładów  pracy, m a js tró w  oraz 
sam ych p rzo d o w n ikó w  do p rzeprow adza
nych  badań.

B a r a n  I. m gr. inż. Sztuczne oświe
tlenie pomieszczeń pracy. W arszaw a 1952 
P aństw ow e W yd a w n ic tw a  Techniczne, s. 
130, 1 n lb . rys. 52, tab l. 14, k a r tk a  1 w k le 
jona : w ażnie jsze b łęd y  dostrzeżone w  d ru 
ku.

B ib lio te k a  O chrony P racy.
S p i s  r z e c z y :  P rzedm ow a. —  W stęp. 

—  A . P rom ien iow an ie . —  B. P ojęc ia  i  
je dn os tk i ośw ietlen iow e. —  C. Oko ja ko
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narząd w idzen ia . —  D. W a ru n k i w id ze 
n ia . —  E. Ź ró d ła  św ia tła . —  F. O praw y  
ośw ie tlen iow e. —  G. Rozmieszczenie o- 
pra w . —  H. Zalecone natężenia ośw ie tle 
n ia. —  I .  P ro jek tow an ie  ośw ie tlen ia . —  
J. Z a łą czn ik : zalecone natężenia ośw ie tle 
n ia  pom ieszczeń p rzem ys łow ych  i s tano
w isk  p racy  (w ed ług g ru p  p rzem ysłu , r o 
dza ju  pomieszczenia i  czynności pracy). —  
L i t e r a t u r a :  17 p o zyc ji b ib lio g ra fic z 
nych  w  ję zyku  po lsk im , 21 w  rosy jsk im , 
12 w  n iem ieck im , 8 we fra n cu sk im  i 11 
w  jęz. ang ie lsk im .

Dyskusja Sejmowa o Konstytucji Pol
skiej Rzeczypospolitej Ludowej 18—22 lip-
ea 1952 r. Stenogram . W arszawa 1952 
K s iążka  i  W iedza, s. 348.

S p i s  r z e c z y :  B ie ru t B. O K o n s ty 
tu c ji  P o lsk ie j Rzeczypospolite j Ludow e j.
—  P rzem ów ien ia  wygłoszone na posiedze
n iach S ejm u w  dn iach 19 i  21 lip ca  1952 r.
—  D ek la rac je  p rze d s ta w ic ie li K lu b ó w  p o 
selskich przed g łosowaniem  nad K o n s ty 
tuc ją .

Działalność komisji ochrony pracy i gru
powego społecznego inspektora pracy.
W arszawa 1952. W yd a w n ic tw o  Z w ią z k o 
w e CRZZ, s. 37, 1 n lb . C en tra lna  Rada 
Z w ią z k ó w  Zaw odow ych. B ib lio te k a  Szko
le n ia  Zw iązkow ego. —  M a te r ia ły  d la  k u r 
su cz łonków  k o m is ji ochrony p racy  oraz 
społecznych inspe k to rów  pracy. N r. 7.

Z a w i e r a :  l .  Zagadnien ie ochrony
p racy w  u s tro ju  kap ita lis tyczn ym . —  11. 
O chrona p racy w  ZSRR. —■ I I I .  Ochrona  
pracy w  Polsce L u d o w e j: 1. U s taw od aw 
stw o o ochronie pracy. —  2. N a k ład y  f i 
nansowe na bhp. —  3. M asowe szkolenie  
w  zakresie bhp. —  IV . Społeczna I n 
spekcja  P racy: 1. P rzyczyny pow o łan ia  
SIP. —■ 2. Ustaw a z 4.11.1950 r. o Społecz
ne j In s p e k c ji P racy. —  3. Zakres d z ia ła l
ności społecznych inspe k to rów  pracy. Z a 
k ła do w y  społeczny in sp e k to r pracy. O d
dz ia łow y społeczny in spe k to r pracy. G ru 
pow y społeczny in sp e k to r pracy. ■— 4 K o 
m is ja  O chrony P racy. — P ytan ia  ko n 
tro lne .

Działalność komisji socjalno-ubezpiecze- 
niowej i delegata socjalno-ubezpieczenio-
wego. W arszaw a 1952. W yd a w n ic tw o  
Z w iązkow e  CRZZ, s. 22, 1 n lb .

C en tra lna  Rada Z w ią zkó w  Zawodo
w ych . —  M a te r ia ły  d la  ku rsu  cz łonków  
k o m is ji soc ja lno-ubezpieczen iow ych oraz 
de legatów  socja lno - ubezpieczeniowych 
N r. 9(29).

Z a w i e r a :  Wstęp. —  Z akładow a k o 
m is ja  socja lno-ubezpieczeniow a. —  O d
dzia łow e kom is je  socja lno-ubeżpieczen io- 
we. ■— Delegaci socja lno-ubezpieczen iow i.
— P ytan ia  kon tro lne .

Ekspertyza lekarsko-pracownicza. Pod
ręczn ik  d la  le ka rzy  pod ogólną redakc ją  
A . J. A w erbacha , p ro f. I. A . A rn o ld i,  K . 
M . R abańsk ie j, p ro f. B. I. M a rc in k o w 
skiego. P rzek ład  z rosy jsk iego. Tom  X. 
W arszaw a 1952. (Państwowy Z ak ła d  W y
d a w n ic tw  Le ka rsk ich , s. X I ,  1 n lb . e rra ta  
535, 1 n lb . e rra ta .

• S p i s  r z e c z y :  A w e rba ch  A . J. O gó l
ne zasady ekspertyzy le ka rsko -p ra co w n i-  
czej. —  C horoby w ew nę trzne : Fogelson
L . I .  p ro f. Zasady oceny zdolności do p ra 
cy w  chorobach w ew nę trznych . —  Fogel
son L . J. C horoby serca i  naczyń. —  T a 
b lice  w n ioskó w  ekspertyzy w  chorobach  
serca i  naczyń. —  Fogelson L . J. C horo
by narządów  oddychan ia. —  Tab lice  w n io 
sków  ekspertyzy w  chorobach narządów  
oddychan ia (oprócz g ru ź lic y  p łuc). —  S zre j- 
berg L . G., B rach tm a n  I.  L . G ruź lica  pluć. 
—  Tab lice  w n ioskó w  ekspertyzy i  zaleceń 
rodza ju  p racy  w  g ru ź lic y  p łuc . —  Szimes
M.  P. Choroby p rzew odu pokarm ow ego. —  
Tab lice  w n ioskó w  ekspertyzy w  chorobach  
narządu tra w ie n ia . —  Fogelson L . 1. Cho
rob y  nerek. —  T ablice  w n iosków  eksper
tyzy  w  chorobach nerek. —  Rachm alew icz  
E. M . i  C y p k in  I.  S. C horoby k rw i.  —  B u-  
re jk o  W.  M.  C horoby przem iany  m a te r ii 
i  g ruczołów  w ew nętrznego w yd z ie lan ia . — 
T ablice  w n iosków  ekspertyzy w  chorobach  
przem iany  m a te r ii i  g ruczo łów  w e w n ę trz 
nego w ydz ie lan ia . —  B u re jk o  W. M . P rze
w le k łe  choroby staw ów . —  T ablice  w n io 
sków ekspertyzy w  p rz e w le k ły c h  choro
bach staw ów . —  M a rc in k o w s k ij B. J. Cho
ro b y  zawodowe: G łów ne zasady i  sposoby 
badań w  ekspertyzach le k a rs k o -p ra c o w n i
czych w  chorobach zaw odow ych (zaw iera  
rów n ież  w yka z  chorób zaw odowych). — 
C horoby zawodowe spowodowane dz ia ła 
n iem  czynn ików  fizycznych . —  C horoby za
wodowe w yw o ła ne  dz ia łan iem  czynn ikó w  
chem icznych (za truc ia  zawodowe). —  Cho
rob y  zawodowe w yw o ła ne  dz ia łan iem  
czynn ików  b io log icznych ,(A rk y lo s io m ia - 
sis). —  K u r ic k i J. I. i  P aste rnak A . E. Oce
na i  zg rupow an ie  zaw odow ych i  h ig ie n icz 
nych  czynn ikó w  w  le ka rsko -p racow n icze j 
ekspertyz ie  osób c ie rp iących  na choroby  
narządów  w ew nę trznych . —• P rzyk ładow e  
w yka zy  zawodów dostępnych d la  c ie rp ią 
cych na choroby narządów  w ew nę trznych .

F i o d o r o w i c z  A . T. Rola pracy so-* 
cjalistycznej w komunistycznym wycho
waniu mas pracujących. T łum aczy ła  z ro 
sy jsk iego E. W ąsowicz. W arszawa 1962 
K s iążka  i W iedza, s. 229, 2 nlb.

S p i s  r z e c z y :  W stęp. —  F ilo z o fia  i  pe
dagogika przedm arksow ska  o w ych o w a w 
czym  znaczeniu pracy. —  M a rk s iz m -le n i-  
n izm  o ro l i p racy w  ro z w o ju  i  w ychow an iu



człow ieka. ■—• Praca soc ja lis tyczna i  je j  ro 
la w  w ych o w a n iu  kom un is tycznym . —  
Znaczenie w ychow aw cze p racy s o c ja lis ty 
cznej w  okresie stopniowego prze jśc ia  od 
soc ja lizm u do kom unizm u. —  Zakończenie.

G r u b e r  Z. d r. Wczasy profilaktyczne. 
W arszaw a 1952 W yd a w n ic tw o  Zw iązkow e 
CRZZ, s. 56, 3 n lb , m apka  1.

Fundusz W czasów Pracow niczych.
S p i s  r z e c z y :  I .  Wczasy p ro fila k ty c z 

ne. —  I I .  Rodzaje wczasów p ro fila k ty c z 
nych : 1. Wczasy a m b u la to ry jn o -z d ro jo w i-  
skowe 21-dniowe. -—• 2. Wczasy p rz e c iw 
gruźlicze 28-dniow e. —  I I I .  Wczasy p ro f i
lak tyczne  ja ko  środek zapobiegawczy prze
c iw ko  chorobom  zaw odow ym . —  1. A k c ja  
przec iw g ruź licow a . —  2. A k c ja  p rze c iw -  
o łow icow a. —  3. A k c ja  specja lna przec iw  
chorobom  reum atycznym . —  IV . Opis m ie j
scowości wczasów uzd row iskow ych , k lim a 
tycznych  i  m o rsk ich : 1. Z d ro jo w is k a  w e
d ług  wskazań leczniczych. —  2. Stacje  k l i 
m atyczne FW P. —  3. Stacje m orsk ie . —  4. 
K ą p ie lis k a  Pom orskie  W schodnie. —  5. W y
kazy u zd ro w isk  i  m ie jscow ości k lim a ty c z 
nych  w ed ług  w skazań leczniczych. —  V. 
W skazów ki p rak tyczne  o sposobie o trz y 
m yw a n ia  skie row ań. —  V I. Spis a lfa be tycz
ny uzd row isk  m ie jsc k lim a tyczn ych  i  m o r
skich.

Na mapce P o lsk i oznaczono m ie jscow o
ści wczasowe Funduszu W czasów Praco
w n iczych.

K a d u s z k i e w i c z  A. W yniki powo
jennego planu pięcioletniego ZSRR. W a r
szawa 1952, s. 68, 3 n lb .

S p i s  r z e c z y :  I .  Podstawowe założe
n ia  pow ojennego p lan u  p ięc io le tn iego  
ZSRR. —  I I .  F rzem ysł. —  I I I .  R o ln ic tw o . 
—  IV . T ransp o rt i  łączność. —  V.  Rozw ój 
do b ro by tu  i  k u ltu ry .  —  V I. W ie lk ie  budo
w n ic tw o  epok i s ta lin o w sk ie j.

K ł o s i e w i c z  W . Zadania związków 
zawodowych w świetle wytycznych V II  
Plenum Komitetu Centralnego PZPR. Re
fe ra t w yg łoszony na X  P lenum  CRZZ 
w  d n iu  29 lip c a  1952 r. W arszaw a 1952, 
W yd a w n ic tw o  Z w ią zkow e  CRZZ, s. 92,
4 n lb .

C en tra lna  Rada Z w ią zkó w  Zaw odow ych.
Z a w i e r a :  O brona p o ko ju  i  n iepod le 

g łości o jczyzny w iąże się n ie rozerw a ln ie  
z codzienną naszą pracą. —  W  w alce i  p ra 
cy um acn ia  się ś w ia to w y  obóz po ko ju  i  po
stępu. —  Rośnie do jrza łość mas p ra c u ją 
cych i  ich  aktyw ność. —  Podstawowe b ra 
k i w  m etodach k ie row a n ia  soc ja lis tycznym  
w spó łzaw odn ic tw em  pracy. —  P rzezw yc ię
żać n iedociągn ięc ia  w  ro z w ija n iu  w yn a la z 

czości p racow nicze j. —  W  sposób zo rg an i
zowany zabezpieczyć s iłę  roboczą d la  n a 
szych zakładów . —  W szechstronna m echa
n izacja  —• w a ru n k ie m  w zro s tu  w yd a jn ośc i 
pracy. —  T roska  o do b ro by t i  poziom  k u l
tu ra ln y  mas p racu jących  —  kategoryczny  
nakaz p a r t i i.  —  M us im y  rozw iązać decydu
ją cy  p rob lem  w zm ocnien ia  spó jn i m iasta  
z wsią. —  Pod k ie ro w n ic tw e m  k lasy ro b o t
n icze j w  sojuszu z p ra cu jącym  chłopstw em .
—  Rola zw iązku  zawodowego p ra cow n ikó w  
ro ln ic tw a  w  um a cn ian iu  spó jn i m iasta  ze 
wsią. —  N ow a sy tua c ja  w ym aga now ych  
m etod p racy  i  now ych  m etod k ie ro w n ic 
tw a. —  Um ieć dostrzegać trudnośc i 
i  w  p ra k tyce  skutecznie je  usuwać. —  O sy 
stem atyczną, planowot k o n tro lę  w ykonan ia .
—  P os ługu jm y się szerzej i  śm ie le j orężem  
k r y ty k i i  s a m o k ry ty k i —  m o b iliz u jm y  
w szystk ie  s iły  d la  w yp e łn ie n ia  wskazań  
V I I  P lenum  K C  P a rt ii.  —■ P rzem ów ienie  
końcowe wygłoszone w  d n iu  30 .V II. 1952 r.
—  S korow idz  zagadn ien iow y zaw ie ra  36 h a 
seł g łów nych , u łożonych w  po rządku  abe- 
cad łow ym .

K u r o p a t k i n  A. Woprosy ekonomiki 
sel’skochozjajstwennogo fruda w SSSR.
Moskwa 1952 Gos. Izd. Politiczeskoj L i
teratury, s. 340.

S p i s  r z e c z y :  W wedenie. — Selsko- 
cho z ja js tw e n n y j t ru d  p r i  ka p ita lizm ie . —
I I .  Sozdanie p redposy łok i osuszczestwlenie  
spłosznoj k o lle k t iw iz a c ji sel’skogo cho z ja j-  
stw a SSSR. P reobrazow anie in d y w id u a ln o -  
go, czastnogo sel’skochozja jstw ennogo t ru -  
da w  k o l le k t iw n y j, soc ja lis ticzesk ij tru d . —
I I I .  S oc ja lis ticzeska ja  sobstwennost’ —  
osnowa selskochozja jstwennogo tru d a  
w  SSSR. —  I V.  M ate ria lno -techn iczeska ja  
baza se lskochozja jstwennogo tru d a  w  SSSR.

- V.  S ow etska ja  agrob io log iczeska ja n a u 
ka na służbę socja listiczeskogo sel’skogo 
chozja js tw a. —  V I. Socia lis ticzeska ja  orga- 
n izac ija  sel’skochozja jstw ennogo tru d a  
w  kołchozach: 1. F o rm y  kooperac ii tru d a  
u) kołchozach. —  2 P ro izw odstw enna ja  
brigada  —  osnow naja fo rm a  o rgan izacii 
sel’skochozja jstw ennogo truda . —  3. T ru d o -  
den’ i  ego znaczenie w  ra z w it i i ko łchozno- 
go p ro izw odstw a . ■— 4. Socja lis ticzesko je  
sorew now anie  —  m oguczaja s iła  ra ż w it ija  
sel’skogo choz ja js tw a . —  5. P ro izw od itieV  - 
nost’ tru d a  w  selskom  choz ja js tw ie . —  
V II .  Rost techniczeski obrazow annych k a 
d ró w  w  socja lis ticzeskom  sel’skom  ch o z ja j
s tw ie  SSSR. —  V I I I .  Powyższenie p o litic ze -  
skogo i  Tcylturnogo u ro w n ja  sowetskogo 
k res t’janstfva . —  Z akliuczen ie .

M a s ł o w a  N. Wzrost wydajności pra
cy w przemyśle ZSRR w okresie powojen
nej pięciolatki stalinowskiej. Tłumaczył 
z rosyjskiego M. Birencwajg. Warszawa



Kj yj m źcgiąd ' Z agadn ień S ocja lnych

1952 Książka i  Wiedza, s. 22, 1 nlb, ka rt
ka 1 wkle jona, errata.

Z  doświadczeń S ocja listycznego B ud ow 
n ic tw a  ZSRR N r  15.

A u to rk a  na t le  podanych przez siebie 
liczb  stw ie rdza  s ta ły  w z ro s t w yd a jn ośc i 
p racy  ro b o tn ik ó w  radz ieck ich  w  la tach 
1946— 1950. W zrost w yd a jn ośc i os iągn ię ty 
został d z ię k i: soc ja lis tyczne j o rg an izac ji 
p ro d u k c ji i  p racy, zastosowaniu nowocze
snej te ch n ik i, w z ro s to w i d o b ro b y tu  n a ro 
du, w z ro s to w i k w a lif ik a c y j k a d r ro b o tn i
czych, soc ja lis tyczne j zasadzie w ynag rodze 
n ia  w ed ług  p racy, soc ja lis tyczne j d y s c y p li
n ie  p racy , w sp ó łza w o dn ic tw ie  i  ru ch o w i 
stachanowskiem u. O p isow i d z ia ła n ia  w y 
m ien ionych  czynn ikó w  w zro s tu  w y d a jn o 
ści p ra cy  poświęcona je s t cała broszura.

M ł o t  J. ( D i k s z t a  j n  S.). Kto z czego 
żyje? W arszaw a 1952. K s iążka  i  W iedza, 
s. 129, 3 n lb . ilu s tr .  12.

W ydz ia ł H is to r ii P a r t i i K C  PZPR.
S p i s  r z e c z y :  Słowo wstępne Z. K o r-  

m anow ej. —  Z  przedm ow y J. P lechanow a  
do pierwszego w yd an ia  rosy jsk iego. — 
Z  przedm ow y do w yd a n ia  1903 roku . —  
K to  z czego żyje?

W znow ione w yd a n ie  po pu la rn e j, znanej 
ro b o tn iko m  p o ls k im  od zaran ia  ru c h u  so
cja lis tycznego, książeczki w y ja śn ia ją ce j 
is to tę  w yzysku  kap ita lis tyczneg o  w  m a rk 
s is tow sk im  u jęc iu . A u to r  w y ja ś n ia  co to  
je s t w a rtość doda tkow a i  k to  ją  sobie p rz y 
właszcza, rzuca hasło w yw łaszczen ia  fa 
b ry k  i  z iem i. B roszura  w yszła  po raz 
p ie rw szy  w  r . 1881 w  W arszaw ie  i  docze
ka ła  się w  Polsce w ie lu  w ydań . T łum aczo
no ją  w  różnych  okresach czasu w  w ie lu  
k ra ja c h  i  na w ie le  języków . B roszurę  za
leca ł do d ru k o w a n ia  w  ję z y k u  ro s y js k im  
—  Le n in . W śród ilu s tra c ji podobizna au
tora.

M u s z y ń s k i  Z. i  n  ż. Wynalazczość pra
cownicza w Planie Sześcioletnim. W arsza
w a  1952 P aństw ow e W yd a w n ic tw a  T ech n i
czne, s. 42, 1 n lb .

B ib lio te k a  P la nu  Sześcioletniego.
S p i s  r z e c z y :  W stęp. —  1. W yna

lazczość pracow nicza w  okresie od ro k u  
1945 do końca r. 1949. —  I I .  W yna laz 
czość p racow nicza w  P la n ie  6 -le tn im . —  
I I I .  Pomoc zw iązków  zaw odow ych na 
odc inku  w ynalazczości p racow n icze j w  
P lan ie  6 - le tn im . —  IV . In te lig e n c ja  teca- 
niczna a wynalazczość p racow nicza w  
P lan ie  6 -le tn im . —  V. U rząd P a ten tow y  
R. P. w  P lan ie  6 - le tn im . —  V I. P rz y k ła 
dy  z naszej w ynalazczości: 1. U sp raw n ie 
n ie  pracow nicze. —  2. Udoskonalen ie  te 
chniczne. —  3. W ynalazek.

N e m ó w  N. Stalinskaja zabota o błagę 
naroda. M oskw a 1952 Iz d a tie ls tw o  WCSPS 
P ro fizda t. s. 86, 2 n lb ., ilu s tr . 22.

S p i s  r z e c z y :  Z akon  ra z w it i ja  socia
líza la . —  N a c io n a ln y j dochod rasp red e lja -  
etsja  w  in te resach trud jaszcz ichs ja . —  W e- 
l ik i je  b łaga socia listiczekogo obszczestwa . 
—  B ju d że t sow etsko j sem’i. —  S tro ite ls tw o  
żiliszcz i  b łag ous tro js tw o  gorodow  i  seł. ■— 
Na p u t i k  kom m unizm u.

K s iążka  zaw ie ra  w iadom ości o osiągnię
ciach soc ja lnych mas p racu jących  ZSRR 
w e w szys tk ich  dziedzinach p racy i  b y tu  
L iczby  i w yk re s y  oraz zd jęc ia  dokum e n tu 
ją  w y w o d y  autora. S pec ja lny  rozdz ia ł om a
w ia  budże ty rod z in  robo tn iczych  w  Z w ią z 
k u  Radzieckim .

Planowanie w  przedsiębiorstwie przemy
słu rolno-spożywczego. Praca zbiorowa. 
WTarszawa 1952 P o lsk ie  W yd a w n ic tw a  Go
spodarcze, s. 239, 1 n lb .

B ib lio te k a  E k o n o m ik i P rzem ysłu  n r  59,
Z t r e ś c i :  G u to w sk i J. P la n  za tru d n ie 

n ia  i  p łac (s. 99— 125): 1. P lanow an ie  za
tru d n ie n ia . —  2. W ydajność pracy. —  3. 
N orm ow an ie  pracy. —  4. P lanow an ie
w ska źn ikó w  w yd a jn ośc i p racy. —  5. P la no 
w an ie  płac. ■—• Ś w ię c ick i A . K o n tra k to w a 
nie  i  dostaw y surow ców  ro ln iczych : Z apo
trzebow anie  s iły  roboczej d la  u p ra w  p rze 
m ys ło w ych  i  ź ród ła  je j p o k ryc ia  (s. 138—  
139), 1 ta b lica : ilość robocizny w  dniach  
(ok. 10 godz.) zuży te j p rzy  u p ra w ie  1 ha na 
p la n ta c ji d la  14 rodza jów  u p ra w  p rze m y
słow ych.

P r i j m a k  I. A . Organizacija truda 
i techniczeskoje normirowanje w metałlur- 
giczeskom proizwodstwe. I I  pe re rabo tan- 
noe i  dopełnennoe izdanie. M oskw a 1952 
Gos. Naucz. Techn. Izda t. L i te ra tu ry  po 
Czernoj i C w etno j M e ta łłu rg ii,  s. 288, rys. 
89.

S p i s  r z e c z y :  1. O snowy o rgan izad ! 
i  techniczeskogo n o rm iro w a n ija  p ro izw o d -  
stw ennych  processow. —  I I .  Techn iczesko
je n o rm iro w a n ie  i  organ iza c ija  tru d a  w  do- 
m ennych cechach. —  I I I .  Techniczeskoje  
n o rm iro w a n ie  i  o rgan izac ija  tru d a  w  m a r
tenów  sk ich  cechach. —  IV . Techniczeskoje  
n o rm iro w a n ie  i  o rg a n iza d  ja  tru d a  w  p ro -  
ka tn ych  cechach,

Praca da je  po ds taw y  o rg a n iza c ji p racy 
i  technicznego je j no rm ow an ia  p rz y  w ie l
k ic h  piecach, piecach m artenow sk ich  
i  w  w a lcow n iach  h u t  żelaza. O m aw ia  do
św iadczenia hu tn ikó w -s tacha no w có w  i  m e
tod y  ich  p ra cy  oraz poda je  zasady ro z k ła 
du  czasu roboczego. Jeden z rozd z ia łów  na 
16 s tron icach om aw ia  różne system y płac 
i  p re m ii stosowanych w  h u tn ic tw ie  ra d z ie 
ck im .
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K O M U N I K A T
W SPRAWIE PRENUMERATY NA 1953 r .

Przypominamy jeszcze raz o konieczności odnowienia prenu
meraty na 1953 rok do dnia 15 grudnia r.b. w urzędach poczto
wych lub u listonoszy.

Cena prenumeraty miesięcznika „PRZEGLĄD ZAGADNIEŃ  
SOCJALNYCH“: rocznie zł 72. — , półrocznie zł 36. — . Cena 
1 egzemplarza zł 6.— .

URZĘDY, INSTYTUCJE I  ORGANIZACJE, KTÓRE Z PO
WODU BRAKU KREDYTÓW  N IE  BĘDĄ M OGŁY DO D N IA  
15 GRUDNIA R.B. UlSClC PRENUMERATY ZA 1953 R. GO
TÓW KĄ PRZEŚLĄ DO D N IA  1 GRUDNIA R B. ZAM ÓW IE
NIE PISEMNE NA ADRES PPK „RUCH“ CENTRALNA EKS
PEDYCJA W W ARSZAW IE UL. SREBRNA NR 12.

Zamówienia winny być podpisane przez dyrektora i główne
go księgowego, zawierać ilość zamówionych egzemplarzy oraz 
dokładny termin i sposób uregulowania należności w  1953 roku.

Uprzedzamy, że spóźnione wpłaty lub zamówienia pisemne 
spowodują niedostarczenie czasopisma z początkiem 1953 roku.

P O L S K IE  W Y D A W N IC T W A  G O S P O D A R C ZE

C ena egz. 6 z ł



u o g u s ła w  JK.ozuszniKi d

Polska Ludow a zapewnia rów nież ochronę zdrow ia  pracującem u chłopu 
Rząd szeregiem uchw ał s tw o rzy ł chłopu m ało- i  średnioro lnem u w arunk i, 
um ożliw ia jące korzystanie z dobrodzie jstw  o tw arte j i  zam knięte j pomocy 
lekarsk ie j.

W  okresie socja listycznej przebudowy w si służba zdrow ia  otacza opieką 
przede w szystk im  p racow n ików  Państwowych Gospodarstw Rolnych i  spół
dz ie ln i p rodukcy jnych , stanowiących wyższą fo rm ę gospodarki w ie jsk ie j, 
a w  konsekwencji przyśpieszających w zrost dobrobytu  nie ty lk o  wsi, ale 
także i  m iasta.

P ro je k t K o n s ty tu c ji Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej gw aran tu je  p raw o 
do ochrony zdrow ia. M ów i o ty m  zarówno art. 59 p ro je k tu  K o ns ty tuc ji, 
zapewniający p raw o do wypoczynku, ja k  też a rt. 60, k tó ry  brzm i:

„1. Obywatele Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej m ają  p raw o do ochrony 
zdrow ia  oraz do pomocy w  razie choroby lub  niezdolności do pracy.

2. Coraz szerszemu urzeczyw istn ien iu  tego p raw a służą:
1) rozw ój ubezpieczenia społecznego robo tn ików  i  p racow ników  um ysłow ych 

na wypadek choroby, starości i  niezdolności do pracy oraz rozbudowa róż
nych fo rm  pomocy społecznej,

2) rozw ój organizowanej przez Państwo ochrony zdrow ia  ludności, rozbu
dowa urządzeń sanita rnych i  podnoszenie stanu zdrowotnego m iast i  wsi. 
szeroka akcja zapobiegania chorobom i  ich  zwalczania, coraz szersze udo
stępnianie bezpłatnej pomocy leka rsk ie j, rozbudowa szp ita li, sanatoriów, 
am bula toriów , w ie jsk ich  ośrodków zdrow ia, opieka nad in w a lid a m i” .

P ro je k t K o n s ty tu c ji gw aran tu je  p raw o do ochrony zdrow ia  nie ty lk o  
w  oparciu o istn ie jącą już  sieć zakładów zam kniętej i  o tw a rte j pomocy leka r
skie j, ale gw aran tu je  także je j dalszy rozw ój. Znalazło to w yraz  w  art. 3, 
k tó ry  m ów i: „Polska Rzeczpospolita Ludow a zabezpiecza s ta ły  w zrost dobro
bytu , z d r o w o t n o ś c i  i  poziomu ku ltu ra lnego  mas ludow ych” .

Obecny stan organizacyjny ochrony zdrowia
Odpowiedzialność za zdrow ie  mas pracujących w  mieście i  na w si ponosi 

M in is te rs tw o  Zdrow ia . W łączenie lecznictwa ubezpieczeniowego do M in is te r
stwa Z drow ia  w zm ocniło  służbę zdrow ia  i  u m o ż liw iło  ześrodkowanie je j sił.

P rawo do ochrony zdrow ia  gw aran tu je  obecnie szeroka sieć zakładów 
zam knięte j i  o tw a rte j pomocy leczniczej: sanatoriów , p rew entoriów , ośrodków 
zdrow ia , szp ita li, p rzychodni, poradn i wyodrębnionych, am bula toriów , pun
k tó w  sanitarnych oraz pogotow ia ratunkowego.

Zgodnie z ludow ym  charakterem  naszej w ładzy, za ochronę zdrow ia w  tere
nie ponoszą odpowiedzialność w ładze terenowe, t j .  p rezydia rad  narodowych.

Lecznictwo zamknięte
Polska Ludow a posiada już  szeroką sieć s z p i t a l i .  Polska przedwrze- 

śniowa posiadała 20,1 łóżek szp ita lnych na 10 000 ludności i  b y ła  pod tym  
względem, na jednym  z ostatnich m ie jsc w  Europie. 29 pow ia tów  nie posiadało 
w  ogóle szp ita li, aczkolw iek ustawa sanitarna z 19 lipca  1919 r. nakładała  na 
samorządy pow iatow e obowiązek zakładania szp ita li i  ich  u trzym yw an ia  
W  okresie od r. 1934 do 1938 p rzyby ło  w  szp ita ln ic tw ie  zaledwie 13 806 łóżek, 
tzn. przeciętn ie około 1 000 łóżek rocznie. W  Polsce Ludow ej ty lk o  w  r. 1949 
p rzyby ło  7101 łóżek. W  P lanie  6 -le tn im  p rzew idyw any b y ł w zrost łóżek



z 89 300 do 123 500. Przekroczenia w  zakresie w ykonyw an ia  p lanów  na r. 1950 
i  1951 w  dziedzinie powiększania ilości łóżek szp ita lnych wskazują ju ż  dziś, że 
przy końcu r. 1952 osiągniemy w skaźn ik łóżek szp ita lnych p rzew idyw any na 
rok 1955. Tempo w zrostu  łóżek szp ita lnych w  okresie P lanu 6-letniego jest 
10-krotnie większe w  stosunku do okresu przedwojennego. Podobnie w ykona
nie zadań P lanu 6-letniego w  zakresie łóżek w  izbach porodowych nastąpi już 
w  ciągu pierwszych 3 la t sześciolatki.

W ie lką  ro lę  w  lecznictw ie zam kniętym , ja k  i  w  p ro fila k tyce  odgryw a ją  
u z d r o w i s k a .  Z lecznictwa uzdrow iskowego w  coraz to w iększym  stopniu 
korzysta ją  robotn icy i pracujący chłopi. Przed w ojną  z dobrodzie jstw  zapobie
gawczych i  leczniczych uzdrow isk korzysta ły  w yłącznie k lasy posiadające. 
W ym ow nym  przykładem , że tak  było, jest sta tystyka  państwowego uzdrow iska 
K ryn ica  z 1934 r. W edług te j s ta tys tyk i w  r. 1934 w  K ry n ic y  leczyło się 25% 
p ryw atnych  urzędników , 18% kupców, 11% urzędn ików  państwowych, 
8% nauczycie li, 6% wojskowych, 5% przemysłowców, 4% lekarzy, 3% inży 
n ierów , 1,7% ziem ian, 1,7% księży, 1% rzem ieśln ików , 0,6% adwokatów  
i  15% zawodów nieokreślonych. W  statystyce te j b raku je  jedyn ie  robo tn ików  
i chłopów pracujących.

W  Polsce Ludow ej w  1948 r. w  uzdrow iskach leczy li się w  78% ludzie pracy. 
W  1949 r. —  90% kuracjuszy w  naszych uzdrow iskach s tanow ili ludzie pracy, 
a w  roku  następnym  odsetek ten sięgał już 95%. P racow nicy fizyczn i stano
w i l i  w i r. 1948 19 % kuracjuszy, w  r. 1949 —  45%, w  latach 1950-51 ponad 
50%. Po raz p ie rw szy w  h is to r ii lecznictwa uzdrow iskowego w  Polsce robo t
n ik  i  chłop pracujący szeroko korzysta ją  z jego dobrodzie jstw . Szczególnie 
charakterystyczny jest sta ły  w zrost liczby m ałoro lnych i  średnio ro lnych chło
pów, korzysta jących z uzdrow isk: w  r. 1947— 1,7%, w  roku  1948 —  4,1%, w  ro 
ku 1949 — 5,6%, a w  roku  1950 —  7,7% ogólnej liczby kuracjuszy. W  r. 1951 
notu jem y w zrost w  stosunku do roku  1950 o 100%. W  P lanie  6 -le tn im  lecz
n ictw o uzdrow iskowe w  jeszcze szerszym stopniu będzie udostępnione masom 
pracującym  przez zwiększenie liczby m iejsc do 49,7 tysiąca, t j.  o 38% w  sto
sunku do stanu obecnego.

Lecznictwo otwarte
Oprócz bogatej sieci zam kniętych zakładów pomocy leczniczej is tn ie je  i  roz

w ija  się w  w ie lk im  tem pie sieć o tw arte j pomocy leczniczej w  fo rm ie  o ś r o d 
k ó w  z d r o w i a ,  a m b u l a t o r i ó w ,  p r z y c h o d n i ,  p u n k t ó w  
s a n i t a r n y c h  itd . W yrazem  tego są następujące dane: w  okresie przed
w ojennym  b y ły  w  Polsce zaledw ie 482 ośrodki zdrow ia, k tó re  za jm ow ały się 
wyłącznie poradnictwem . W  r. 1950 is tn ia ło  obwodowych m ie jsk ich  ośrodków 
zdrow ia  200, okręgowych 192, okręgowych w ie jsk ich  688, w ie jsk ich  punktów  
zdrow ia  253, razem w ięc 1.3J33. Oprócz tego is tn ia ło  1 196 placówek lecznictwa 
otwartego in s ty tu c ji ubezpieczeń społecznych. W  r. 1951 uruchom iono 861 
gm innych ośrodków zdrow ia, w  spółdzie ln iach p rodukcy jnych  97, pozostałych 
placówek lecznictwa otwartego 1 975. W  ramach ośrodków zdrow ia  urucho
miono ponadto 30 izb chorych z 317 łóżkam i.

P lan rozw o jow y na 1952 r. jest następujący: ośrodki zdrow ia  gm inne —  803, 
w spółdzielniach p rodukcy jnych  —  212; pozostałych placówek lecznictwa 
otwartego 2 075 —  razem w ięc będzie placówek lecznictw a otwartego 3 090, 
w  tym  izb chorych 103 z 778 łóżkam i. W ytyczne p lanu rozwojowego w  P lanie 
6 -le tn im  przedstaw ia ją  się następująco: w  dziedzinie lecznictwa otwartego 
w r. 1953 ilość placówek będzie w ynosiła  2 321, w  1954 —  2 645, w  1955 —


