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JOZEF ZIELINSKI

Rosnie dobrobyt mas pracujgcych
uj ZSRR

W swej® historycznej pracy pt. ,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR",
J6zef Stalin wykazat, ze podstawowym prawem ekonomicznym socjalizmu
jest ,zapewnienie maksymalnego zaspokojenia stale rosngcych, materialnych
i kulturalnych potrzeb catego spoteczenistwa w drodze nieprzerwanego wzro-
stu i doskonalenia produkcji socjalistycznej na bazie najwyzszej techniki”.

G. M. Malenkow w swym referacie wygtoszonym w pazdzierniku br. na
XIX Zjezdzie KPZR tak z kolei okres$lit stosunek Partii i wladz radzieckich
do pracy cztowieka i jego potrzeb:

+W naszym kraju uczciwa praca jest wysoko ceniona i bardzo popierana...
Mamy powazne osiggniecia w dziedzinie poprawy warunkéw materialnych
i wzrostu kultury narodu radzieckiego. Ale nie mozemy poprzesta¢ na tych
osiggnieciach. Zadanie polega na tym, aby na gruncie rozwoju calej gospo-
darki narodowej zapewni¢ dalsze konsekwentne podniesienie materialnego
i kulturalnego poziomu zycia ludzi radzieckich. Partia nasza nadal bedzie
przejawiata nieustanng troske o maksymalne zaspokojenie rosngcych wcigz
potrzeb ludzi radzieckich, gdyz dobro radzieckiego cztowieka, rozkwit narodu
radzieckiego jest dla naszej Partii najwyzszym prawem?”.

Jakie sg dotychczasowe osiagniecia pierwszego kraju socjalizmu w dzie-
dzinie podniesienia warunkéw materialnego bytu mas pracujgcych (zwlaszcza
po ostatniej wojnie) i jakie sg dalsze w tym zakresie zamierzenia na przeciag
najblizszych lat, w zwigzku z realizacjg pigtej stalinowskiej pieciolatki
(1951— 1955)?

We wspomnianej na wstepie pracy Stalin, wytykajac biledy popeinione
przez Jaroszenke wyjasnit, ze jezeli cztowiek z jego potrzebami jest celem
produkcji socjalistycznej, to Srodkiem do tego celu jest nieprzerwany
wzrost i doskonalenie tej produkcji. Inaczej méwigc, azeby podnies¢ stope
zycia mas, trzeba wpierw odpowiednio rozwingé podstawy gospodarcze pan-
stwa i zwiekszy¢ tg droga jego zdolno$¢ produkcyjng oraz mase towarowa,
majgc oczywiscie na uwadze, ze celem ostatecznym tej dziatalnosci gospodar-
czej jest — zgodnie z okres$leniem Stalina — cztowiek z jego potrzebami.
Historia ubiegtych 35 lat Zwigzku Radzieckiego wyraza konsekwentng reali-
zacje tej zasady.

Etapy rozwoju gospodarczego i postepu spotecznego

Pomijajac zasadnicze, rewolucyjne zmiany ustrojowe, rozwd@j i postep spo-
teczno-gospodarczy ZSRR odbywa sie etapami. Poczgwszy od roku 1927,
etapy te to kolejne stalinowskie plany piecioletnie, decydujagce o ksztatto-
waniu sie stosunkéw spoteczno-gospodarczych w Zwigzku Radzieckim.
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Gospodarka planowa w Kraju Rad zaczeta sie juz w r. 19-0, z chwilag
uchwalenia przez VIII Wszechrosyjski Zjazd Rad diugofalowego planu elektfy-
fikacji Rosji, tzw. planu GOELRO. W zalozeniu swym plan ten oparty byt
na znanym twierdzeniu Lenina, ze ,komunizm — to wtadza radziecka plus
elektryfikacja catego kraju”. Miat on na celu nie jakie$ izolowane budowni-
ctwo poszczegblnych elektrowni, lecz stopniowe przejScie gospodarki kraju,
aw tym i rolnictwa na nowag baze techniczng, na baze techniczng nowoczesnej
produkcji masowej, opartej na elektryfikacji. W tym ujeciu, plan GOELRO
nie byt tylko planem gospodarczym, czy gospodarczo-techmcznym, lecz .
planem spoteczno-gospodarczym, planem gteboko humanistycznym. Prze-
stanka jego bylo bowiem, ze elektryfikacja, stanowigc najdoskonalszg
baze ogé6lnej mechanizacji, jednoczes$nie stwarza najlzejsze i najbardziej higie-
niczne warunki pracy. W planie tym czytamy np.: ,Opierajac sie na osig-
gnieciach elektrotechniki, wtadza socjalistyczna moze ze stosunkowg tatwos$ciag
stworzy¢ w naszych kopalniach takie warunki pracy, ktére usung calg groze
pracy podziemnej na réwni z innymi koszmarami przeszto$ci (str. 1 ).

Elektryfikacja, w mys$l planu GOELRO, miata w warunkach rozwoju spo-
teczenstwa socjalistycznego uczyni¢ prace ludzka lzejszg, zamienia¢ jg na
kierowanie maszynami i stworzy¢ przestanki stopniowej likwidacji rozmc
pomiedzy pracg fizyczng i umystowa. Elektryfikacja gospodarstw rolnych
miata mie¢ wptyw m. in. na przeksztalcenie pracy na wsi w rodzaj pracy
przemystowej.

Plan GOELRO, projektowany na 10— 15 lat (1921— 1935), zostat wykonany
z nadwyzkg, stwarzajgc podstawy do dalszego rozwoju gospodarczego i po-
stepu spotecznego w ZSRR w ramach stalinowskich pieciolatek.

Pierwszy plan piecioletni, obejmujgcy lata 1928/29 — 1932/33, a wykonany
w 4 lata i 3 miesigce, posungt juz powaznie naprz6éd rozwéj przemystu socja-
listycznego, dokonat kolektywizacji gospodarki rolnej, zniszczyt klasy kapi-
talistyczne i zatozyt fundamenty ekonomiki socjalistycznej i socjalistycznego
postepu spotecznego.

Osiggniecia pierwszego planu piecioletniego ,ostatecznie uwolnity robot-
nikéw' i chtopéw od jarzma eksploatacji i otworzyly przed wszystkimi pra-
cujgcymi ZSRR droge do zamoznego i kulturalnego zycia” 1.

Jeszcze w poczatkach pierwszego planu piecioletniego” byto okoto 1.300.000
bezrobotnych w miastach, a na wsi biedota stanowita wéwczas 30% wtosScian,
tzn. ponad 10 milionéw ludzi. W wyniku wykonania planu ,zlikwidowano
nedze na wsi i bezrobocie w miescie. W zasadniczy spos6b”polepszono ma-
terialne potozenie mas pracujacych. Nastgpit szybki rozw6j oswiaty i ochrony
zdrowia” 2).

W tych warunkach ustatl samoczynny dopltyw rak roboczych ze wsi i azeby
zapewni¢ dalsze sity robocze dla rozwijajgcego sie przemystu trzeba byto
m. in. podja¢ walke z plynnos$cia, wzmaga¢ mechanizacje pracy, zréznico-
waé ptace w zaleznosci od kwalifikacji i warunkéw pracy, polepszaé warunki
zyciowe i mieszkalne klasy robotniczej itd.

W arto tutaj przypomnieé¢, ze gdy Zwigzek Radziecki wszedt na droge sta-
tego, planowego rozwoju swych sit wytwdrczych i podnoszenia warunkéw i sto-

1) Historia WKP(b), krotki kurs, str. 305.
2 G. Sorokin: Stalinowskie plany piecioletnie, Polgos 1950, str. 31
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py zycia mas oraz zwyciesko konczyt swoéj pierwszy plan piecioletni, w krajach
kapitalistycznych szalat straszliwy kryzys ekonomiczny, produkcja gwat-
townie kurczyta sie, a bezrobocie i nedza mas osiggaly niespotykane dotad,
rozmiary.

Zwycieskie wykonanie pierwszego planu piecioletniego stworzyto warunki
do wytyczenia nowych, dalej idgcych zadan w drugim planie piecioletnim,
obejmujgcym lata 1933— 1937. Podstawowym zadaniem spotecznym tego
planu byta ostateczna likwidacja wszystkich klas wyzyskiwaczy oraz usuniecie
przyczyn powodujgcych eksploatacje cztowieka przez cztowieka i podziat spo-

teczenstwa na wyzyskiwanych i wyzyskujgcych. Zasadniczym zadaniem
gospodarczym drugiego planu piecioletniego byta rekonstrukcja catej gospo-
darki narodowej, stworzenie dla niej nowoczesnej bazy technicznej i opano-

wanie tej nowej techniki dla celéw dalszych osiggnie¢ produkcyjnych.

Drugi plan piecioletni, wykonany na odcinku przemystu w 4 lata i 3 mie-
sigce, obok wielkich osiggnie¢ gospodarczych ma do zanotowania powazne
osiggniecia spoteczne. Zlikwidowano definitywnie klase wyzyskiwaczy,
ukohAczono kolektywizacje gospodarstw chtopskich i na bazie wielkich osig-
gnie¢ gospodarczo-spotecznych — zbudowano spoteczenstwo socjalistyczne.

Klasowa struktura spoteczenstwa radzieckiego ulegta zasadniczej zmianie:
robotnicy i chitopi przestali by¢ klasami wyzyskiwanymi i gnebionymi, za-
cieraja sie granice pomiedzy klasg robotniczg i chlopstwem oraz granice
miedzy obiema tymi klasami a inteligencja.

Techniczna rekonstrukcja gospodarki narodowej spowodowata mechanizacje
bardziej pracochtonnych dziatéw-produkcji, wplywajgc na polepszenie wa-
runkéw pracy robotnikéw i dajagc w efekcie wzrost wydajnosci pracy o 82%
w przemysle i 83% w budownictwie. Szczegblne znaczenie posiadata mecha-
nizacja prac rolnych, ktéra powaznie zmienita na lepsze warunki pracy
na wsi.

Ponadto, w tym czasie (1933— 1937) przygotowano okoto 6 milionéw wy-
kwalifikowanych sit do pracy oraz o okoto 1 miliona specjalistow, podnoszac
poziom spoteczno-zawodowy i kulturalny wielomilionowych rzesz pracujgcych.

Wazng role w pomys$inym wykonaniu drugiego planu piecioletniego przy-
pisa¢ nalezy socjalistycznemu wspdétzawodnictwu pracy oraz ruchowi stacha-
nowskiemu, ktére rozwinety sie m. in. dzieki podniesieniu warunkéw zycia
pracujgcych. W wyniku wysitkéw stachanowcéw i przodownikéw pracy
rzeczywista wydajno$¢ pracy w przemys$le wzrosta w okresie drugiego tylko
planu piecioletniego — jak juz wspomniano 0 82%, gdy plan przewidywat
wzrost tylko o 63%.

Trzeci plan piecioletni (1938— 1942), ustalony juz po zbudowaniu, w zasadzie,
ustroju socjalistycznego miat rozwigza¢ dalsze problemy zakohczenia budowy
spoteczenstwa socjalistycznego i wejscia na droge do komunizmu. Wobec tego,
ze przejscie do komunizmu wymaga m. in. obfitosci produktéw i znacznie
wyzszego poziomu gospodarczego kraju, anizeli poziom przodujgcych gospo-
darczo panstw kapitalistycznych, Stalin wysungt na XV III Zjezdzie WKP(b)
zadanie przescigniecia pod wzgledem ekonomicznym gtéwnych panhstw kapi-
talistycznych w ciggu najblizszych 10-15 lat. Wykonanie trzeciego planu
piecioletniego miato powaznie zblizy¢ ZSRR do tego zadania. Przy tym
w okresie trzeciego planu piecioletniego ogdélna konsumcja miata wzrosnaé
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Wykonanie planu w pierwszych trzech i e>% latach miato przebieg po-
mys$iny, ale catkowitemu jego wypetnieniu przeszkodzita agresja hitlerowska
w czerwcu 1941 r. Wojna i spowodowane przez nig zniszczenia zahamowaly
czasowo rozwo6j Zwigzku Radzieckiego w dziedzinie gospodarczo-spotecznej.
Jak podat Malenkow na XIX Zjezdzie KPZR spowodowato to opdzZnienie
rozwoju gospodarczego kraju o 8—10 lat.

Czwarty plan piecioletni, obejmujacy lata powojenne (1946— 1950), miat
przeto na celu, w pierwszym rzedzie, odbudowanie zniszczonych okregéw,
podniesienie przemystu i rolnictwa do poziomu przedwojennego, a nastepnie
dopiero dalszy wzrost produkcji i stopy zycia mas pracujacych, zgodnie z liniag
rozwojowg kraju, prowadzgcag od socjalizmu do komunizmu.

Wzrost produkcji podstawg wzrostu dobrobytu

Takie byly etapy rozwoju spoteczno-gospodarczego Zwigzku Radzieckiego,
ujete w ramy planéw gospodarczych. Poprzednio wspomniano, ze wzrost
dobrobytu jest mozliwy tylko na bazie stalego wzrostu produkcji, w oparciu
0 systematyczny rozwdj sit wytwoérczych kraju. Przyjrzyjmy sie blizej wzro-
stowi produkcji w ZSRR na tle danych, dotyczgcych gtéwnych krajéw kapi-
talistycznych.

Beria podal na XIX Zjezdzie KPZR, ze Zwigzek Radziecki zwiekszyt swa
produkcje przemystowa w okresie ubiegtych 35 lat witadzy radzieckiej 39 razy,
gdy w Stanach Zjednoczonych produkcja przemystowa wzrosta w tym czasie
tylko 2,6 raza. Anglia na 39-krotne powiekszenie swej produkcji przemy-
stowej potrzebowata 162 lat (1790— 1951), a np. Francja w ciggu ostatnich
90 lat powiekszyta swag produkcje tylko 55 raza. Swiadczy to dobitnie o dy-
namice rozwoju gospodarczego ZSRR, a tym samym o mozliwos$ciach, jakie
stwarza ustréj socjalistyczny w dziedzinie poprawy warunkéw zycia ludnosci.

Dla blizszego nam okresu 1929— 1951 wzrost produkcji przemystowej
w ZSRR i w krajach kapitalistycznych przedstawiat sie por6wnawczo w sposéb
nastepujacy:

Tablica Nr 1

WZROST PRODUKCJI PRZEMYStOWEJ W ZSRR | W KRAJACH
KAPITALISTYCZNYCH W LATACH 1929—1951

(w procentach w poréwnaniu z rokiem 1929)

1929 1939 1943 1946 1947 1948 1949 1950 1951
ZSRR 100 552 573 466 571 721 870 1082 1266
USA 100 99 217 155 170 175 160 182 200
Anglia 100 123 danych 112 121 135 144 157 160
Francja 100 go M9 ukes 63 74 85 92 92 104
Wiochy 100 108 wano 72 93 97 103 118 134

Zr6dto: Referat Malenkowa na XIX Zjezdzie KPZR.

Z tablicy tej wynika, ze gdy w Stanach Zjednoczonych produkcja przemy-
stowa w okresie ostatnich 22 lat (1929— 1951) podwoita sie, w Anglii wzrosta
0 60%, we Wtoszech o 34%, a we Francji zaledwie o 4%, to w ZSRR wzrost
w tym czasie byt prawie 12-krotny. Przy tym wzrost ten w Zwigzku Radzie-
ckim, pomijajgc lata wojenne, byt staly i systematyczny, podczas gdy
np. w Stanach Zjednoczonych w okresie ostatnich 10 lat przed wojna produkcja
przemystowa nie tylko nie wzrosta ale obnizyta sie, po czym w okresie ko-
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niunktury wojennej podniosta sie, ale zaraz po zakonczeniu dziatan wojennych
zmniejszyta sie znowu bardzo powaznie (z 217 w r. 1943 do 155 w r. ,1946).

Produkcja Zwigzku Radzieckiego w ostatnich 2 latach byta o 22% wieksza
niz cata produkcja przemystowa w ciggu obu pierwszych pieciolatek tacznie.
Za odcinku przemystu budowy maszyn, ktéry jest podstawag postepu tech-
nicznego catej gospodarki narodowej, rozwdj jest jeszcze szybszy: w roku
biezgcym wytwarza sie o wiele wiecej maszyn i urzadzen niz w pierwszej
i drugiej pieciolatce tgcznie.

Ten ostatni przyktad jest wyrazem logicznej kolejnos$ci, jaka lezy u pod-
staw rozwoju poszczeg6lnych dziatbw produkcji socjalistycznej; szybszy
wzrost produkcji Srodkéw produkcji ma na celu powiekszenie bazy technicznej
dla rozwoju przemystu, produkujgcego na cele konsumcyjne cztowieka. Dlatego
tez, jezeli wzrost produkcji srodkéw produkcji w catym przemys$le radzieckim
w latach 1940— 1951 wyniést 239, przyjmujgc r. 1940 za 100, to wzrost produkcji
Srodkéw konsumcji wyniést w tym czasie 143 (a w r. 1952 Wynie$¢ ma wedtug
planu 156), przy wskazniku 202 dla catej produkcji przemystowej.

Trzeba jednak zaznaczyé, ze produkcja artykutdéw konsumcyjnych po
roku 1940 byta szczegélnie silnie zahamowana wskutek wojny i spowodo-
wanych nig zniszczen3), w wyniku czego wynosita ona w r. 1944 tylko 54%
poziomu przedwojennego, po czym dopiero stopniowo wzrastata, ale wskutek
suszy w latach bezposrednio po wojnie zaledwie w r. 1949 przekroczyta znowu
poziom z r. 1940.

W r. 1952 produkcja gtownych artykutdéw konsumcyjnych, wytwarzanych
przez przemyst, przedstawiaé¢ sie bedzie w przyblizeniu nastepujaco:

llos¢ w stosunku do 1940
tkaniny bawetniane z go6rg 5 mid. m ok. 30% wiecej
tkaniny wetniane prawie 190 mil. m ok. 60% wiecej
tkaniny jedwabne 218 mil. m 2,8 razy wiecej
obuwie skorzane 250 mil. par pk. 20% wiecej
obuwie gumowe 125 mil. par 80% wiece]
cukier przeszto 3300 tys. ton przeszio 50% wiecej
masto (nie liczac masta pro'd. domowej) ponad 380 tys. ton przeszto 70% wiecej

A jakie tempo rozwoju wykazywato w latach ostatnich rolnictwo wraz
z pokrewnymi mu gateziami gospodarki narodowej ZSRR?

Przede wszystkim wzrédst obszar zasiewéw wszystkich ros$lin uprawnych
0 53 miln. haw r. 1951 w stosunku do okresu przedwojennego (w poréwnaniu
z r. 1913 obszar, zasiewéw wszystkich ros$lin uprawnych wzrést w 1952 r.
1,4 raza). Z tego obszar zasiewdow zbdéz wzrést tylko o 5%, natomiast obszary
zajete pod uprawy przemystowe i warzywniczo-arbuzowe zwiekszyly sie wie-
cej niz 2,4 raza, obszary za$ zajete pod rosliny pastewne ponad 11 razy.

Z og6lnej wartosci towarowej produkcji roslinnej przeszto 40% przypada
obecnie na uprawy przemystowe, stuzace za Surowiec dla przemystu (np. len
1 bawetne). Mimo to, globalne zbiory zbéz wyniosty w 1952 r. 8 miliardéw

9 Np. sposéréod 211 cukrowni, ktére istniaty przed wojng, 196 ulegto catkowitemu Ilub cze-
Sdciowemu zniszczeniu (zob. przemoéwienie Mikojana na XIX Zjezdzie).
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pudéw przy czym zbiory najwazniejszej roéliny spozywczej — pszenicy
zwiekszyly sie w poréwnaniu z 1940 r. o 48%. Plony upraw zbozowych
z jednego ha byly w latach 1949— 1950 o 13% wyzsze niz w r. 1940.

Z innych ptodéw rolnych warto wspomnieé, iz globalna produkcja wtdékna
bawetny przekroczyta w 1951 r. poziom przedwojenny o 46%, buraka cukro-
wego w tym samym roku o 31%. Zostat tez przekroczony przedwojenny po-
ziom tprodukcji roslin oleistych, ziemniakéw (0 21% w r. 1950 w stosunku
do 1940) i, roslin pastewnych.

Mikojan przytoczyt na XIX Zjezdzie charakterystyczne zjawisko, ilustrujgce
wymownie tendencje rozwojowe produkcji w ustroju kapitalistycznym i so-
cjalistycznym. Gdy w krajach kapitalistycznych produkcja cukru w r. 1951
w stosunku do r. 1950 ulegta zmniejszeniu (w Stanach Zjednoczonych
0 338 tys. ton, we Francji o 140 tys. ton), to w ZSRR produkcja cukru zwiek-
szyta sie w tym czasie o 454 tys. ton. Gdy w Stanach Zjednoczonych
produkcja miesa w 1951 r. zmniejszyta sie w poréwnaniu z 1946 r. o 437 tys.
ton, to w Zwigzku Radzieckim produkcja miesa zwiekszyta sie w tym czasie
-0 709 tys. ton. Podczas gdy produkcja masta w Stanach Zjednoczonych skur-
czyta sie w 1951 r. w poréwnaniu z r. 1940 o 281 tys. ton, to w Zwigzku Ra-
dzieckim produkcja masta zwiekszyta sie w tym czasie o 132 tys. ton, nie liczac
produkcji domowej.

Inny przykiad dynamiki gospodarki rolnej w ZSRR. Jak podaje Beria,
zbiory bawetny w zacofanych do niedawna pod wzgledem Kkultury rolnej
wschodnich republikach ZSRR wynosity przecietnie w 1951 r. 21 kwintali z ha.
W tym samym czasie zbiory baweiny wynosity: w Stanach Zjednoczonych
8,3 kwintali z ha, w Indiach 3,4, w Pakistanie 5,2, w lIranie 45, w Turcji 7,2
i'w Egipcie, klasycznym kraju uprawy baweiny — 115 kw. z ha.

Powazne sukcesy rozwoju rolnictwa w okresie powojennym m. In. na
odcinku produkcji pasz, umozliwity rozwdéj hodowli, ktéra wskutek dziatan
wojennych powaznie ucierpiata. W braku liczb procentowego wzrostu pogto-
wia, podamy liczby bezwzgledne za czas od lipca 1945 do lipca 1952. Poglowie
bydta wzrosto w tyna czasie w ZSRR — o0 13,4 miln. szt., owiec 0 41,8 miln.
sztuk, trzody chlewnej - o0 21,2 miln. sztuk i koni - o 56 milionéw sztuk.
Wedlug wypowiedzi Malenkowa na XIX Zjezdzie KPZR poziom przedwo-
Nenny 1940 r. pod wzgledem stanu pogtowia bydta zostal osiggniety w r. 1948,
pod wzgledem stanu pogtowia owiec — w.r. 1950, a pod wzgledem stanu po-
gtowia trzody chlewnej w roku biezacym. Dzieki temu globalna i towarowa
produkcja miesa, mleka, masta, jaj, wetny i skor przekroczyta juz poziom
przedwojenny. Niemniej na odcinku hodowli, gdzie odtworzenie wyniszczo-
nego w czasie wojny i okupacji stanu pogtowia wymaga szeregu lat, zna-
czniejszy rozwdéj hodowli i odpowiedni wzrost pogtowia przewidziane sa do-
piero na okres pigtej pieciolatki.

Takie sag osiggniecia ZSRR w dziedzinie rozwoju produkcji przemystowej
i rolniczo-hodowlanej, zwtaszcza w zakresie® artykutdéw konsumcyjnyeh
i Srodkobw spozywczych, stuzacych bezposrednio do zaspokojenia potrzeb
radzieckich mas pracujacych.

(W drugiej czesci artykutu, ktéra ukaze sie w nastepnym numerze, omoéwione
zostang, m. in.: wzrost dochodu narodowego i plac w ZSRR, spadek cen i wzrost
spozycia, polepszenie warunkéw bytowo-mieszkaniowych, sprawy, zatrudnienia, wy-
wydajnosci pracy i in.).
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Wzrastajaca rola werbunku
| btedy zaktadow pracy

Wzrost znaczenia werbunku

Towarzysz Bierut na VII Plenum KC PZPR stwierdzit, ze ,...proces przecho-
dzenia chtop6w do pracy w przemysle nie moze sie juz odbywac¢ i nie odbywa
sie w sposéb zywiotowy i samorzutny i ze ci dzialacze gospodarczy, ktérzy cze-
kajg na samorzutny przyptyw sity roboczej, bardzo czesto stajg w obliczu za-
wiedzionych nadziei i nie zrealizowanych z powodu braku sily roboczej —
planéw*.

Kazdy dzien potwierdza stusznos$¢ tej tezy. Coraz czesciej widzi sie, ze kie-
rowmicy zaktadéw pracy, ktérzy z zatozonymi rekami oczekujg na robotnikéw,
nie podejmujgc zadnego wysitku dla zwerbowania potrzebnych rgk roboczych,
a takze dla zapewnienia zwerbowanym odpowiednich warunkéw, nie sa
w stanie zapewni¢ zaktadowi pity roboczej, co w konsekwencji pocigga za soba
niejednokrotnie niewykonanie planéw.

Przed wojna chtop uciekat ze wsi do miasta, bo rozdrobniona ziemia nie
mogta wyzywié¢ wielomilionowej masy chtopskiej (znana jest powszechnie liczba
8 milion6éw oséb zbednych na wsi). Dzisiaj, kiedy sporo os6b ze wsi juz odpty-
neto (do miast i przemystu, na Ziemie Zachodnie, do szké}) i chlop ma zapew-
niong egzystencje na wsi, nie decyduje sie on szybko na opuszczenie rodzinnej
wioski.

Czy oznacza to, ze wie$ nie posiada juz rezerw, ze nie ma juz na wsi ludzi,
ktérzy mogliby odejs¢ z gospodarstwa wiejskiego? Taki wniosek bytby catko-
wicie niestuszny. W artykule T. Gotebiewskiego, ogtoszonym w Nr 1 z 1951 r.
.Pracy i Opieki Spotecznej“, podano szacunkowo liczbe okoto 2,5 mil. oséb do-
rostych, ktére mogtyby wyjsé z rolnictwa na 6wczesnym etapie. Ocena ta nie

uwzgledniata spodziewanego rozwoju spoétdzielczosci produkcyjnej i mechani-
zacji rolnictwa, tak uspotecznionego jak i prywatnego. Szczegdlne znaczenie
mie¢ wtasnie bedzie przebudowa struktury rolnej i wzrost mechanizacji rol-

nictwa, w wyniku ktérych wyzwalaé¢ sie bedg coraz nowe rezerwy. Od sprawnej
za$ organizacji akcji werbunkowej, od nalezytej opieki nad zwerbowanymi za-
leze¢ bedg przyszte wyniki planowego werbunku robotnikéw. Im wieksze zain-
teresowanie okaza zaktady pracy dla zarzadzonych akcji werbunkowych, im
zywszy w mich wezmg udziat czynniki spoteczne (PZPR, ZMP, rada zaktadowa),
tym lepsze bedg wyniki, tym szybciej zaktady pracy zostang zaopatrzone w site
robocza. Statystyka os6b skierowanych do pracy wykazuje, ze gospodarka na-
sza wchiania corocznie powazne liczby nowych robotnikéw, w wyniku czego
stan zatrudnienia zwiekszyt sie przeszto dwukrotnie w poréwnaniu z okresem
przedwojennym.
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Zachodzi pytanie: czy i w jakim stopniu wzrosto znaczenie werbunku, jako
metody dostarczania sity roboczej do zaktad6w pracy? Rzecz jasna, mowa o ta-
kim werbunku, ktéry zapewnia faktyczne zwiekszenie zatogi o konkretng liczbe
zwerbowanych robotnikéw. Zdarzajg sie bowiem wypadki, ze mimo pozornie
dobrych wynikéw werbunku zaktad pracy ostatecznie nie uzyskuje potrzebnych
robotnikéw, z uwagi na duzg ptynnosé¢ sity roboczej.

Nastepujgca tablica ilustruje liczbe os6b skierowanych do pracy przez urzedy
zatrudnienia wzglednie samodzielne oddzialy zatrudnienia Prezydiéw Rad Na-
rodowych.

Posrednictwo pracy i werbunek w latach 1949-1951

1

. 2 3

Rok Skierowano do pra- 7, erpowano do pra- Stosunek
cy przez posrednic- cy (w tysigcach) % 1 do 2

two (w tysigcach)

1949 1.651 110 6.9

1950 1.865 162 8.6

1951 1,831 210 11.4

Z tablicy tej wynika, ze jakkolwiek sita robocza kierowana do pracy w dro-
dze werbunku nie jest decydujacym czynnikiem w procesie dostarczania robot-
nik6w do gospodarki narodowej, to jednak odsetek oséb skierowanych do pracy
drogg werbunku w okresie 1949 — 1951 stale wzrastat, dochodzagc w r. 1951 do
11,4% os6b skierowanych do pracy drogg posrednictwa. Werbunek stat sie
.zwlaszcza gtéwnym $rodkiem przerzucenia meskich rak roboczych ze wsi do
miasta, Przypatrzmy sie blizej temu zagadnieniu.

Jesli chodzi o liczby oséb skierowanych do pracy przez posrednictwo, to ko-
biety stanowia tu okoto 35— 40% catos$ci. Z drugiej strony, zaledwie pewien
odsetek (ok. 30%) mezczyzn skierowanych do pracy przez posrednictwo przy-
stepuje do pracy po raz pierwszy (za dotychczas nie pracujgcych uwaza sie
osoby, ktére nie pracowatly w okresie planu 6-letniego). Wynika stad, ze liczba
mezczyzn — robotnikéw niewykwalifikowanych, skierowanych do pracy w dro-
dze pos$rednictwa po raz pierwszy, wynosi rocznie ok. 300 350.000. Wobec
duzych trudnosci doktadnego stwierdzenia, kto przystepuje do pracy po raz
pierwszy, a kto byt juz poprzednio zatrudniony, wydaje sie, ze i ta liczba jest
przesadzona. Je$li sie Zwazy, ze pos$rednictwo pracy jest prowadzone przede
wszystkim w wiekszych miastach, sadzi¢ nalezy, ze w praktyce 70 80%
wszystkich oséb skierowanych do pracy w drodze posrednictwa pracy pochodzi
z miast. Wreszcie, jezeli uwzglednimy, ze w sktad os6b skierowanych do pracy
w drodze posrednictwa wliczamy réwniez wszystkich zatrudnionych w zawo-
dach nieprodukcyjnych (np. urzednicy), staje sie jasne, ze znaczenie werbunku
jest bez poréwnania wieksze, nizby to mogto wynika¢ z przytoczonej wyzej
tabeli.

W praktyce wiec zasadniczym czynnikiem, warunkujgcym doptyw nowej, me-
skiej, niewykwalifikowanej sily roboczej do produkcji, jest wtasnie sprawny,
skuteczny jej werbunek.
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Od czego zalezg pomys$ine wyniki werbunku

Dotychczasowa praktyka wykazata, ze wyniki werbunku w duzej mierze
zalezg od doboru ekip werbunkowych przez zaktady pracy, od wtasciwego
spetnienia przez nich ich roli oraz od otoczenia zwerbowanych nalezyta opieka,
szczegblnie w pierwszym okresie ich pracy.

W latach 1949 50 zagadnienia te nie byly unormowane przepisami praw-
nymi i zaktady pracy, umieszczone w planie werbunku nie zawsze orientowalty
sie w cigzacych na nich obowigzkach. W wyniku uchwaty Prezydium Rzadu
Nr 679 z dnia 29 wrzesé$nia 1951 r. w sprawie werbunku niewykwalifikowanej
sity roboczej (Monitor Polski Nr A-88, poz. 1214) szereg zagadnien, dotyczgcych
prowadzenia werbunku, zostato unormowanych instrukcjami wydanymi przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej. M. in. w Monitorze Polskim Nr A-66
z dn. 8 sierpnia 1952 r. ukazata sie instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej w sprawie sporzadzania planéw werbunku, zasad pracy werbownikéw oraz
obowigzkéw zaktadéw pracy w zakresie werbunku niewykwalifikowanej sity
roboczej. Aczkolwiek uptyneto juz kilka miesiecy od ogtoszenia powyzszej
mstrukcji, zdarzajg sie jeszcze liczne przypadki, $wiadczgce o nieznajomosci
badZz o nieprzestrzeganiu przez niektére zaktady pracy obowigzujgcych je prze-
piséw i zarzadzen.

O wtasciwy dobor i rzetelng prace werbownikéw

Czy wszystkie zaktady pracy, objete kwartalnymi bgdz dodatkowymi planami
werbunku, wykorzystujg przyznane im mozliwosci uzupetnienia brakéw sity
roboczej w drodze zarzadzonego werbunku?

Niestety, zbyt czeste Sg przypadki, ze zaktady pracy ograniczajg sie do skia-
dania wniosk6w o umieszczenie ich w planie werbunku, uwazajac, ze na tym
skonczyta sie ich rola i ze samo dostarczenie ludzi (werbunek) nalezy do Pre-
zydiow Rad Narodowych i Oddziatow (referatéw) Zatrudnienia. W rezultacie
tego, zaktady pracy wyczekujg na dostarczenie im robotnikéw, nie wysytlajgc
werbownikéw w teren lub wysytajg ich w terminie spéznionym i w niedosta-
tecznej ilosci, w stosunku do wysokos$ci zgloszonego zapotrzebowania. Tymcza-
sem odnosne przepisy moéwia, ze zaktad pracy powinien nie pdzniej niz w ter-
minie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia delegowaé¢ werbownikéw w te-
ren. Np. werbunek dla Zarzgdu Budowlano-Montazowego Nr 5 Sosnowiec zo-
stat zarzadzony dnia 19.V11.1952 r. Wymieniony zakilad pracy wystat werbow-
nikbw w teren dopiero po uptywie ok. 20 dni i w dodatku w niedostatecznej
liczbie (dwéch werbownikéw na 100 os6b do zwerbowania). Inny przyktad:
w czerwcu br. zostat zarzadzony werbunek dla CZ Wodno-Inz. Zjednoczenia
Budownictwa Inz. Morskiego w Gdyni, ale zaktad ten w ogéle riie wystat wer-
bownikéw na przyznany mu teren.

Takie stanowisko kierownictwa zaktadu pracy $wiadczy nie tylko o niezna-
jomosci z jego strony przepis6w § 21 wyzej wspomnianej uchwaty Prezydium
Rzadu (ustalajgcego, ze kierownictwo zaktadu pracy jest odpowiedzialne za
pokrycie niedoboru sity roboczej i zobowigzane uzupetnia¢ objete planem wer-
bunku braki), ale réwniez o lekcewazeniu Wtadz zatrudnienia i czynnikéw
nadrzednych, ktére — na wtasny jego wniosek — przyznaly mu prawo zwiek-
szenia stanu zatrudnienia w drodze werbunku.

Praca werbownika w terenie nie jest tatwa. Werbowanie ludzi do pracy nie
jest tylko wedréwka od gromady do gromady, lecz polega m. in. na wykorzy-
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stywaniu kazdej nadarzajacej sie okazji do rozméw z osobami, majacymi wa-
runki do pracy na wyjazd, na umiejetnos$ci przekonywania ich w rozmowach
o celowos$ci podjecia pracy, a nierzadko na rozprawianiu sie z wrogg propa-
gandg. Na werbownikéw nalezy wiec typowaé¢ pracownikéw majacych tatwosé
kontaktéw z ludZzmi, odpowiednie wyrobienie i uswiadomienie polityczne oraz
dajacych gwarancje rzetelnej pracy i skutecznej propagandy werbunku.

Czy pod tym katem widzenia typowato werbownikéw np. przedsiebiorstwo
Rejonowa Zbiornica Ztomu w Otawie albo ZBM Starachowice? W pierwszym
wypadku delegowani pracownicy czas przeznaczony na werbunek spedzali na...
towieniu ryb, w drugim za$ na odwiedzaniu sottysé6w w GRN Tursko i Osiek
tylko w tym celu, azeby otrzymac¢ odpowiedz na pytanie, czy sa mozliwos$ci
werbunku.

Jako pozytywny przyktad pracy werbownikéw mozna natomiast wymieni¢
pracownikéw delegowanych przez Kieleckie Przemystowe Zjednoczenie Bu-
dowlane, ktérzy swoja rzetelng praca przyczynili sie w znacznej mierze do wy-
konania w Ill kwartale planéw werbunku na terenie wojewdédztwa kieleckiego.

Oprécz wtasciwego doboru werbownikéw, nastepnym warunkiem realizacji
werbunku jest doktadne informowanie werbowanych o warunkach pracy i ptacy
oraz wyzywienia i zakwaterowania. Nie nalezg do rzadkosci przypadki, iz wer-
bownicy — w celu zwiekszenia wyniké6w werbunku — podajg wygoérowane
zarobki, nie osiggalne dla zwerbowanego w pierwszych dniach lub tygodniach
po przybyciu do danego zaktadu pracy. Ta kategoria werbownikéw naraza wer-
bunek na kompletne niepowodzenie, poniewaz powr6t zwerbowanego (na sku-
tek udzielenia mu niezgodnych z prawdg informacji) podrywa zaufanie do za-
ktadu pracy i do catej akcji werbunkowej. Dlatego tez kierownictwo zaktadu
pracy winno przyktada¢ wiecej uwagi do wtasciwego doboru werbownikoéw,
dokonywaé¢ go przy wspoétudziale przedstawicieli rady zakladowej i organizaciji
partyjnej oraz dba¢ o doktadne poinstruowanie delegowanych werbownikéw.

Wiecej troski o zwerbowanego

Jak to wykazuje codzienne doswiadczenie, dodatnie wyniki pracy werbow-
nikéw w tym tylko przypadku nie péjdg na marne, jezeli zaktad pracy zapewni
zwerbowanym warunki pracy, ptacy i bytu zgodne z udzielonymi im informa-
cjami. Szczegdlnie odnosi sie to do poczatkowego okresu pobytu zwerbowanego
w zakiadzie pracy.

Pierwsze zetkniecie sie zwerbowanego z zaktadem pracy odbywa sie zazwy-
czaj w dziale zatrudnienia lub biurze personalnym. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, organizacja przyje¢ do pracy ma by¢ sprawna, tzn. formalnosci
winny by¢ zatatwiane mozliwie najkrécej. Zwerbowanemu nalezy zapewni¢ bez-
posrednio po jego przybyciu miejsce w hotelu, skorzystanie z tazni lub goracej
wody do mycia, aw porze obiadéw i kolacji — z goracego positku, bo przeciez
to zupetnie zrozumiate, ze po odbyciu dtugiej i meczacej niekiedy podrozy,
trzeba umy¢ sie, co$ zjes¢ i odpoczaé. Tymczasem fakty niewtasciwej organi-
zacji przyje¢ do pracy zwerbowanych nie nalezg jeszcze do rzadkos$ci. Np.
w okresie zarzgdzonego w miesigcach lipcu i sierpniu br. werbunku do huty
.Baildon“ zatatwianie formalnos$ci przez zwerbowanych trwato 2 — 3 dni.
Przybyli do pracy przed ich ostatecznym przyjeciem musieli bowiem zgtaszaé
sie kolejno do wydziatu produkcji, do lekarza, do sekcji bhp, pozarniczej, do
biura opatowego, clo rady zaktadowej, ZMP i POP. Przybyty w dniu 17.VII
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1952 r. o0 godz. 7 rano do biura personalnego wymienianej huty Ob. Jedrusik
Henryk diugo btgkat sie po rozlegtym obszarze huty, zanim trafit do dziatu
walcowni, dokad otrzymat skierowanie. Ob. Jedrusik dopiero o godz. 15
miat byé¢ zbadany przez lekarza, aby potem kontynuowaé¢ wedréwke z kartg
obiegowa, jak gdyby cze$é¢ formalnoséci nie mogta by¢ zatatwiona juz po przy-
jeciu do pracy. Inny przyktad: w dniu 26.VI.1952 r. do Czestochowskiego Zjed-
noczenia Budownictwa Przemystowego przybyto z werbunku okoto 16 oséb.
Jedna z urzedniczek po zapytaniu, ktéra godzina i ustyszeniu odpowiedzi ,godz.
15.10“ opuscita biuro, a druga zniecierpliwiona pdZzng porg nieuprzejmie odno-
sita sie do zwerbowanych, gdy ci zwracali sie do niej z uwagami: ,ja gtodny
jestem, bar zamkniety, czy tak powinno byé¢“. W dodatku okazato sie, ze w da-
nym dniu zaklad pracy nie dysponowat wolnymi kwaterami dla kobiet, na
skutek czego 2 kobiety sposréd zwerbowanych zmuszone byly spaé¢ na tézku
pracowniczki, przebywajgcej wtasnie na urlopie.

Dobrze natomiast rozwigzano sprawe przyje¢ zwerbowanych np. w Nowej
Hucie, gdzie zorganizowano Centralny Os$rodek Werbunkowy. Zwerbowani,
zgtaszajacy sie do tego os$rodka, zatatwiajg wszystkie formalnosci w jednym
budynku, gdzie moga odpocza¢ w specjalnie na ten cel przeznaczonej Swietlicy.
Poddawani sa na miejscu ogledzinom lekarskim, otrzymujag przydziat pracy,
wydaje sie im odziez ochronng itd. W rezultacie sprawnej organizacji przyjeé¢
zatatwianie jednego zwerbowanego w os$rodku werbunkowym trwa nie wiecej
niz 2—4 godzin.

Dalszy przyktad: w Zarzagdzie Budowlanym Nr 2 Chorzéw Il zwerbowane
,W maju br. pracowniczki przez 2 dni czekaly na zatatwienie formalnosci zwig-
zanych z przyjeciem do pracy, nie otrzymujac nawet przydziatu miejsca w ho-
telu, wskutek czego zmuszone byty spaé¢ przez 2 noce na podiodze bez siennika
i poscieli.

Rzecz zupetnie zrozumiata, ze podobne fakty wplywajg ujemnie na wyniki
werbunku, powodujac juz na wstepie niezadowolenie, a czestokro¢ rezygnacje
z podjecia pracy przez zwerbowanych.

Z organizacja przyje¢ zwerbowanych do pracy, taczy sie Scisle sprawa przy-
dziatu stanowiska roboczego oraz informowanie nowoprzybylych o zasadach
wynagradzania. Przydzielenie stanowiska roboczego, to nie tylko wskazanie
zwerbowanemu, np. na ktéry odcinek budéw ma sie zgtosi¢. Majstrowie czy
kierownicy odcinkéw winni by¢ uprzedzani o wystaniu zwerbowanych i ze swej
strony okazywac¢ jak najwiecej zainteresowania i opieki nad nowoprzybytymi
przez niezwitoczne przydzielenie im odpowiedniej pracy (w zalezno$ci od posia-
danych przez nich kwalifikacji), informowanie o wysokos$ci wynagrodzenia, jak
rowniez przez udzielanie rad i pomocy, zwlaszcza w pierwszych dniach po
rozpoczeciu pracy. Jeszcze zbyt mato widzii sie zainteresowania nowoprzyby-
tymi robotnikami ze strony personelu technicznego, ktéry czesto zapomina, ze
wtasciwa opieka nad robotnikami w miejscu pracy, to czynnik w znacznym
stopniu decydujacy o stabilizacji zalogi, a co za tym idzie — o wykonaniu pla-
néw produkciji.

Jako przyktad niewtasciwego stosunku do zwerbowanych ze strony perso-
nelu technicznego oraz kadr bezposredniego nadzoru moze postuzyé fakt zano-
towany w dniu 24.V.1952 w Katowickim ZBP Zarzad Bud. Nr 2 Chorzéw, gdzie
pietnastu pracownikéw w swoim o$wiadczeniu stwierdza: ,nie wiemy za co
pracujemy... ani majstrowie, ani brygadzisci nie informujag nas, a tylko prze-
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ciggaja i obiecuja“. | dalej: ,normisci wie robig z kazdej pracy zlecen a uprasz-
czajg sobie robote, obliczajgc prace na oko“.

Nic wiec dziwnego, ze w wyniku wyzej opisanych brakéw i niedociagnie¢,
a takze innych brakéw, wystepujacych czestokroé w zakwaterowaniu, wyzy-
wieniu i zyciu kulturalno-o$wiatowym — werbunek idzie opornie, fluktuacja
jest znaczna, a pokrywanie zapotrzebowania na site roboczg jest przystowiowag
beczka bez dna. Nadmieni¢ nalezy, ze takze niektére resorty gospodarcze prze-
jawiajg czestokro¢ stosunek niefrasobliwy do sygnalizowanych brakéw i nie
czynig dostatecznych staran o ich usuniecie. Z kolei, jednostki podlegte do
zaktadéw, pracy wigcznie — przywykty uwazaé panujace w zakresie opieki nad
zwerbowanymi niedociggniecia, jako wynikajace z tak zwanych ,trudnosci
obiektywnych*.

Tow. Bierut, omawiajgc na VIl Plenum KC PZPR zagadnienie sity roboczej,
powiedzial m. in.: ,musimy wreszcie, co jest bodaj najwazniejsze, zapewnié
doktadne informowanie pracownikéw o warunkach, jakie ich czekajg i mozli-
wosciach dalszego awansu, zapewni¢ sprawny i w dobrych warunkach przejazd
do miejsc pracy, sprawne i dobre przyjecie w miejscach pracy nowoprzybytych
pracownikéw i statg, skuteczng nad nimi opieke“. | dalej: ,istniejg ku temu
wszystkie warunki, jezeli nasi dziatacze partyjni, zwigzkowi i gospodarczy,
jezeli terenowe rady narodowe wezma sie do tej sprawy z peing energia, rozu-
miejgc, ze taki jest kategoryczny nakaz partii“.

Jak wida¢ z przedstawionego stanu rzeczy, trzeba, azeby kierownicy zjedno-
czen i zaktadéw pracy poswiecali wiecej uwagi sprawom werbunku, azeby ana-
lizowali wyniki pracy werbownikéw, usuwali braki i niedociggniecia w zakresie
organizacji przyje¢ do pracy oraz osobiscie dogladali opieki nad zwerbowanymi.
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Przyczyny i skutki wypadkow
przy pracy w latach 1946-1949

Wypadki przy pracy powodujg ogromne straty spoteczne i gospodarcze. Wypadek
jest najczesciej przyczyna poranienia pracownika, a wiec przyczyng jego cierpien,
czasowej lub trwatej, zupeinej lub czesciowej niezdolnosci do pracy, a niekiedy
przyczyna $mierci. Wypadki powodujg tez bardzo czesto zniszczenie pewnej iloSci
materiatu, uszkodzenie urzadzen produkcyjnych i przerwy w pracy lub produkcji.
Wreszcie wypadki kosztuja ogromnie duzo w wydatkach na leczenie, zasitki,
renty itd.

Sprébujmy oceni¢ tylko dla wypadkéw $miertelnych oraz dla wypadkéw ciezkich,
tj. powodujacych trwatg utrate co najmniej 25% zdolnos$ci do pracy — wage jednego
z najwazniejszych elementéw strat, spowodowanych wypadkami przy pracy, jaka
jest strata w sile roboczej.

Zgodnie z metoda ogdlnie przyjeta dla tego rodzaju obliczen zaktadamy, ze pra-
cownik, ktéry zostal poszkodowany w wypadku, gdyby byt nie ulegt wypadkowi,
maégtby byt pracowacé z petng wydajnosciag jeszcze przecietnie 15 lat. Kazdy wypadek
Smiertelny pozbawi wiec spoteczenstwo co najmniej 15 lat pracy jednego
pracownika, albo takiej ilosci pracy,jaka 15 pracownikéw odpowiednio wykw alifi-

kowanych moze wykona¢ w ciggu jednego roku. Kazdy za$ ciezki wypadek
przy pracy powoduje przecietnie utrate 40% zdolnoéci do pracy, czyli dla kazdego
ciezko poszkodowanego trzeba przyjaé utrate 04 X 15 = 6 lat pracy. Przeprowa-

dzona w ten spos6b ocena strat spowodowanych $miertelnymi i ciezkimi wypad-
kami przy pracy w r. 1949 wykazuje, ze wypadki te byly przyczyna utraty co naj-
mniej 75.000 lat pracy.

Nawet ta czastkowa ocena, bo dotyczgca tylko czesSci strat spowodowanych wy-
padkami (tylko utraty ragk do pracy) dowodzi, jak ogromne sg to straty. Dlatego nic
dziwnego, ze walka z wypadkami przy pracy staje sie jednym z czotowych zagad-
nien spoteczno - gospodarczych.

Aby walka ta byta skuteczna, niezbedna jest stata obserwacja zdarzajgcych sie
wypadkéw, analiza ich przyczyn i skutkéw. Jednym ze Srodkéw tej obserwacji sa
badania statystyczne. W artykule niniejszym przedstawione zostana ogo6lne, naj-
wazniejsze wyniki statystyki wypadkéw przy pracy z lat 1946 — 49, odszkodowa-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Jest to cato$¢ powojennych opracowan
Zaktadu z tego zakresu, poniewaz dalsze prowadzenie ubezpieczeniowej statystyki
wypadkowej przez ZUS stato sie nieaktualne iyobec przebudowy ubezpieczenia wy-
padkowego. Podkres$li¢ trzeba, ze ta ubezpieczeniowa statystyka wypadkowa ujmuje
tylko cze$¢ wypadkoéw, t. zn. nie uwzglednia np. wypadkéw ulicznych, komunika-
cyjnych i innych, jezeli nie byty wypadkami przy pracy, badz w drodze do pracy
lub z pracy.
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Material statystyczny

Dla kazdego wypadku przy pracy, albo w drodze do i z pracy, ktéry spowodowat
niezdolno$¢ do pracy poszkodowanego, trwajaca ponad 3 dni — pracodawca spisuje
specjalne ,doniesienie o wypadku", podajace doktadny opis okolicznos$ci wypadku,
zwilaszcza jego przyczyn i. bezposrednich skutkéw. Te doniesienia, mogace stuzy¢ do
biezgcej analizy wypadkéw dla celéw akcji zapobiegawczej, dajg statystyce materiat
aktualny, ktéry moze by¢é opracowany niezwtocznie po zajsciu wypadku. Statystyka
oparta na tych doniesieniach daje doktadne dane o przyczynach wypadkéw, nie
moze jednak da¢ dobrych informacji o skutkach wypadkéw, ktére w chwili wy-
padku (poza wypadkami $miertelnymi) nie dajg sie jeszcze ustalic. W doniesieniu
0 wypadku mozna tylko oceni¢ przypuszczalne skutki danego wypadku.

Liczby statystyczne, ktére tu przytaczamy, sa innego rodzaju.

Ubezpieczenia spoteczne zapewniajg ofiarom wypadkéw przy pracy specjalne
Swiadczenia. Do r. 1948 wigcznie poszkodowany otrzymywat, przez pierwszych 28 dni
niezdolnos$ci do pracy po wypadku, $wiadczenia ubezpieczenia chorobowego. Jezeli
niezdolno$¢ do pracy trwata diuzej — wszelkie $Swiadczenia pokrywat ZUS z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego.. Od r. 1949 poszkodowany otrzymuje $Swiadczenia ubez-
pieczenia chorobowego przez caly czas leczenia — a ubezpieczenie wypadkowe przy-
znaje renty tylko tym poszkodowanym, ktérzy po zakonczeniu leczenia majg nie-
zdolno$¢ do pracy co najmniej 25%.

Po zakonczeniu leczenia osoby poszkodowanej ZUS wydaje decyzje $wiadcze-
niowa, ustalajaca wysoko$¢ naleznych poszkodowanemu $wiadczen z tytutu ubez-
pieczenia wypadkowego. Te decyzje, oparte na aktach wypadku zawierajgcych juz
zaré6wno dane o przyczynach, jak i o skutkach wypadku — stanowig druga pod-
stawe badan statystycznych, te wtasnie, na ktérej wynikach oparty jest niniejszy
artykut. Cechg tego materiatu jest wytgczenie z niego wszystkich wypadkéw o na-
stepstwach lekkich, przemijajacych. Zawiera on dane o wypadkach powazniejszych,
ktére pociagnely za sobg ciezkie nastepstwa. Nastepstwa te sg juz przy tym znane
1 doktadnie ocenione.

Dos¢ powazng wada tego materiatu jest jedynie zwioka w jego opracowaniu.
Wobec tego, ze stopien utraty zdolnos$ci do pracy daje sie ustali¢ zazwyczaj dopiero
po zakonczeniu leczenia, ktére trwa nieraz do$¢ diugo — przeto peiny materiat
o wypadkach danego roku mozna uzyska¢ na podstawie decyzji $wiadczeniowych
ZUS dopiero po diuzszym okresie czasu. W praktyce przyjeto, ze do opracowania
wypadkoéw za kazdy rok przyjmuje sie decyzje $wiadczeniowe, dotyczagce wypadkéw
tego roku, wydane w okresie 20 miesiecy od konca danego roku. A wiec np. dla
wypadkow z r. 1949 za podstawe stuzg decyzje wydane do 31. VIII. 1951 r., ktére
dopiero po tej dacie mogly by¢ opracowane statystycznie.

Metoda opracowania

Caly materiat przygotowany, opracowany i klasyfikowany byt w jednakowy spo-
séb, dlatego wyniki otrzymane dla kolejnych lat specjalnie dobrze nadajg sie do
porébwnan — z wyjatkiem tylko roku 1949, z powodu wspomnianej juz zmiany za-
kresu Swiadczen ubezpieczenia wypadkowego.

Dane z lat 1946 — 1948 obejmuja:

1) wypadki $miertelne,

2) wypadki ciezkie, ktore spowodowaly niezdolno$¢ do pracy po zakonhczeniu le-
czenia co najmniej 10%,

3) wypadki lekkie, kté6re spowodowaly wprawdzie skutki trwajgce ponad 28 dni
— rde nie nalezg do 1), ani 2).
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Dane za 1949 r obejmuja tylko:
1) wypadki $miertelne,

2) wypadki ciezkie, ktéore spowodowaty niezdolno$¢ do pracy po zakonczeniu le-
czenia co najmniej 25%. A wiec dane dotyczgce wypadkéw Smiertelnych mozna
poréwnywac¢ dla wszystkich tat badanego okresu, natomiast dane dotyczace wypad-
kéw lekkich i ciezkich tylko dla lat 1946 — 1948.

Opracowanie wykonane przez Zaktad jest do$¢ szczeg6tlowe. W notatce niniejszej
musimy oczywiscie ograniczy¢ sie do przedstawienia tylko najwazniejszych i naj-
ciekawszych wynik6w w bardzo uproszczonej postaci.

Liczba wypadkoéw

Przy omawianiu liczby wypadkéw trzeba stale pamietaé o definicji wypadku
— w rozumieniu danego opracowania. Codziennie bardzo wielu pracownikéw odnosi
wieksze lub mniejsze, nieraz drobne obrazenia przy pracy. Nie wszystkie one po-
wodujg konieczno$¢ przerwania pracy i nie wszystkie sg rejestrowane jako wy-
padki. W Polsce statystyka oparta na doniesieniach o wypadkach obejmuje wszyst-
kie wypadki, ktére spowodowatly niezdolno$¢ do pracy, trwajgca co najmniej 3 dni
(tacznie z dniem wypadku). Omawiana obecnie statystyka $Swiadczeniowa ZUS obej-
muje oczywiscie znacznie mniejsza liczbe wypadkéw o nastepstwach ciezszych, kté-
rych definicje juz podaliSmy.

Z przyczyn poprzednio omoéwionych bezwzgledna liczba wypadkéw nie moze siu-
zy¢ do poréwnan ani by¢ podstawg dalej idgcych wnioskéw. Natomiast bardzo cie-
kawy jest rozwo6j liczby wypadkéw w kolejnych latach okresu objetego badaniem.
W skazniki obrazujgce ten rozwd6j podaje tabl. 1

Tablica 1. Wskazniki rozwoju liczby wypadkédw przy pracy
w okresie 1946 — 1949

Rok wypadku razem lekkich ciezkich $miertelnych
1946 100,0 100,0 100,0 100,0
1947 119,7 110,2 127,4 88,7
1948 129,4 103,0 147,0 81,2
1949 . 50,3 — ' 72,6 81,2

Zestawienie dowodzi, ze powaznie wzrosta tylko liczba wypadkéw ciezkich
w r. 1947 i stabiej juz w 1948. Ogélna liczba wypadkéw wzrastata wprawdzie, jed-
nak znacznie stabiej, niz obserwowany w tym okresie wzrost zatrudnienia. Ude-
rzajgce jest, ze liczba wypadkéw $miertelnych, ktéra — jako niezalezna od stoso-
wanych kryteriow wypadku — jest najpewniejszym miernikiem wypadkowos$ci _
malata w okresie 1946 — 1948.

Lepszy poglad na ksztattowanie sie wypadkowo$ci daje zestawienie 2, podajgce
liczby wzgledne — mianowicie liczby wypadkéw, przypadajgce na 1.000 pracowni-
kéw przecietnie w ciggu roku i to osobno dla pracownikéw zatrudnionych wr po-
szczegb6lnych gateziach pracy (rolnictwo obejmuje takze drobnych producentéw rol-
nych woj. zachodnich i ich rodziny).
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Tablica 2. Liczba wypadkéw z lat 1946 — 49, przypadajgca na 1.009
pracownikéw danej gatezi pracy

komuni

rolnictwo kacja_ ha_ndel,
Rok Srednio i gérnictwo przemyst i biura

le$nictwo transport i inne

Wypadki odszkodowane razem (lekkie, ciezkie | Smiertelne)
1946 59 0,7 38,9 9,3 7,9 3,1
1947 59 1,2 36,6 8,3 7,7 2,1
1948 5,8 1,9 30,0 8,5 4,9 2,2
1949 2,1 1,5 6,6 2,6 1,2 1,1
Wypadki $miertelne

1946 0,35 0,08 1,58 0,44 0,84 0,35
1947 0,25 0,07 1,52 0,29 0,57 0,13
1948 0,21 0,10 1,14 0,22 0,30 0,12
1949 0,19 0,09 0,98 0,21 0,19 0,14

Czestotliwos¢ wypadkéw w gornictwie i w komunikacji wyraznie zmalata. Na-
tomiast w rolnictwie i le$nictwie stwierdzamy wzrost. W przemys$le, handlu i in-
nych zatrudnieniach nie wida¢ wyraznej tendencji wzrostu ani spadku.

Szczegdlnie jasne i ciekawe wyniki daje zestawienie wypadkéw $miertelnych.

Srednia czesto$¢ wypadkéw $miertelnych spadata silnie w calym czteroleciu
i w 1949 r. nieznacznie przekracza potowe czestosci z 1946 r., co Swiadczy o statym
poprawianiu sie warunkéw pracy w wymienionym okresie. W gérnictwie i w prze-
mys$le spadek czestosci wypadkéw $Smiertelnych jest staly. Poziom 2z 1949 r. jest
nizszy w gérnictwie o 1/3 od poziomu z 1946 r, a w przemys$le — o polowe. W ko-
munikacji i w transporcie spadek w ciggu 4 lat byt szczego6lnie silny (do okoto 1/4
poczatkowego poziomu). Tylko rolnictwo i leSnictwo nie wykazujg wyraznego spad-
ku, a nawet wida¢ pewna nieznaczng tendencje zwyzkowa.

Przy ocenie powyzszych wynikéw nalezy pamieta¢, ze w gospodarce kapitali-
stycznej w okresie wzrostu zatrudnienia, gdy do pracy wcigga sie niewykwalifiko-
wanych robotnikéw, gdy powieksza sie tempo pracy i silniej eksploatuje urzadzenia
produkcyjne, wzrasta tez czesto$¢ wypadkéw. Przeciwnie — w okresie zahamowania
produkcji — spada. Sa to znane koniunkturalne wahania wypadkowos$ci. Oméwione
wyniki statystyczne wykazujg spadek czestosci wypadkéw w okresie gwalttownego
wzrostu zatrudnienia, ktéry nastgpit zwlaszcza w niebezpiecznych pod wzgledem
wypadkowym gateziach gospodarki jak go6rnictwo, komunikacja, przemyst ciezlki,
budownictwo, w okresie silnej eksploatacji wszystkich, nawet przestarzatych urzg-
dzen produkcyjnych oraz wciggania do pracy rzesz pracownikéw niewykwalifiko-1

1) dla r. 1949 tylko ciezkie i $miertelne.
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wanych ze wsi i kobiet. Stanowi to dowo6d, ze w gospodarce socjalistycznej, cechu-
jacej sie rozwojem ochrony pracy i dbalosci o bezpieczenstwo i higiene pracy, ta
kapitalistyczna tendencja wzrostu wypadkowos$ci w okresie wzrostu produkcji zo-
stata u nas przezwyciezona.

Wypadki przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy

Wypadki w drodze do pracy i z pracy, odszkodowywane w Polsce na réwni z wy-
padkami przy pracy, stanowity w stosunku do ogélnej liczby odszkodowanych wy-

padkéw nastepujacy odsetek:

w roku 1946 — 57%
1947 — 6,4%
1948 — 53%
19499 — 6,6%

Byty one przy tym przecietnie ciezsze od wypadkéw przy pracy. W stosunku do
odszkodowanych wypadkéw $miertelnych, $miertelne wypadki w drodze do i z pracy
stanowity: w roku 1946 — 10,4%, w 1947 — 8,1%, w 1948 — 8,6% w 1949 — 7,8%.

Na wypadki w drodze jednakowo narazeni sg pracownicy wszystkich zaktadéw
pracy w danej miejscowos$ci. W nastepstwie tego odsetek wypadkéw w drodze do
pracy i z pracy jest niski w zawodach niebezpiecznych, w stosunku do og6itu wy-
padkoéw; jest on szczegdlnie niski tam, gdzie praca nie jest potgczona z dojazdami
(np. w rolnictwie).

W 1949 r. wypadki w drodze do pracy i z pracy stanowily w réznych gateziach
zatrudnienia nastepujacy odsetek ogélnej liczby wypadkéw w tych gateziach:

Srednio 6,6
rolnictwo i le$nictwo 0,4
go6rnictwo 2,8
przemyst 8,9
komunikacja i transport 87
handel, biura i inne 16,7

Poniewaz wypadki w drodze do pracy i z pracy sg w zasadzie podobne w réznych
rodzajach zatrudnienia (zaleza bowiem przede wszystkim od miejscowych warun-
kéw komunikacyjnych), wiec przy omawianiu w dalszym ciggu przyczyn i skutkéw
wypadkéw w réznych galeziach pracy ograniczymy sie do wypadkéw przy pracy,
pomijajac wypadki w drodze do pracy i z pracy.

Przyczyny i nastepstwa wypadkédw przy pracy

Tablice 3— 5 podajg najwazniejsze przyczyny wypadkéw. Szereg przyczyn o mniej-
szym znaczeniu, dajgcych niewielkg liczbe wypadkéw, tagczymy dla uproszczenia
w jedng grupe. W podziale tym uwzglednione sg tylko t. zw. przyczyny bezpo-
Srednie, gdyz statystyka ubezpieczeniowa, oparta na przedwojennych jeszcze po-
dziatach, nie badata giebszych przyczyn posrednich, zwigzanych z wadami organi-
zacji pracy, wadami maszyn, brakiem urzadzen ochronnych itp.

Wypadki $miertelne z catego okresu sg oczywiscie poréwnywalne. Natomiast
podane w tablicy 4 wypadki dla r. 1949 sa przecietnie ciezsze, niz wypadki z lat
poprzednich (z powodu podwyzszenia graniojrfuprawniajgcej do Swiadczen z 10%
na 25% niezdolnos$ci).

Podanych 5 gtéwnych przyczyn wypadkéw $miertelnych i
obejmuje 80 — 90% wypadkoéw; wszystkie pozostate przyczyny maja juz znacznie
mniejsze znaczenie. Czesto$¢ wystepowania poszczeg6lnych przyczyn w calym oma-
wianym okresie ulegta wahaniom, niemniej zwraca uwage wzrost odsetka wypad-

wypadkoéw ciezkich,
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Tablica 3. Podzial $miertelnych wypadkéw przy pracy wg przyczyn

na 100 wypadkéw $miertelnych
przypadato w roku
Przyczyny wypadku

1946 1947 1948 1949
w drodze do i z pracy . . . . 10,4 8,1 8,6 7,8
PrZy PracCy . 89,6 91,9 914 92,2
z wypadkéw przy pracy spowo-
dowanych byto przez:
pojazdy, koleje, samochody,
statki, wozy . . . . . . 33,5 32,7 30,9 32,3
spadniecia, przedmiotow, zwa-
lenia, obsuniecia sie mas . . 13,7 18,9 17,5 17,0
maszyny, silniki, pednie, obra-
biarki, podnosniki . . . . 5,8 8,0 8,3 9,6
upadek 0SSO D covireceieiieeciee, 7.9 71 91 8,6
manipulowanie przedmiotami 4,4 3,0 3,7 5.9
wszystkie pozostate przyczyny 243 22,2 21,9 18,8

Tablica 4. Podziat ciezkich wypadkdéw przy pracy wg przyczyn

na 100 wypadkoéw ciezkich
przypadato w roku
Przyczyna wypadku

1946 1947 1948 1949
w drodze do i z pracy . . . . 6,3 7,4 5,6 6,6
PIZY PTACY coiieeeeeeeeeeeeereree s 93,7 92,6 94,4 93,5
z wypadkéw przy pracy byto
spowodowanych przez:
pojazdy, koleje, samochody,
Statki, WO ZY civeoeieeeeeeeeeeeeeenns 18,4 17,4 16,5 194
spadniecia przedmiotéw, zawa-
lenia, obsuniecia sie mas . . 9,9 10,8 9.5 8,9
maszyny, silniki, pednie, obra-
biarki, podnoéniki . . . . 20,3 21,9 21,3 19,1
upadek 0SO6 b .cieeieierceee, 13,0 15,2 16,5 17,9
manipulowanie przedmiotami 20,7 14,7 18,7 15,6

wszystkie pozostate przyczyny 11,4 12,6 11,9 12,6
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Tablica 5. Wypadki z lat 1946 — 1948 wg przyczyn

Przyczyna wypadku

w drodze do i z pracy

PIZY PrACY cerecieeeieieenereeeeeeeeees

z wypadkéw przy pracy byto
spowodowanych przez:

pojazdy, koleje, samochody,
statki, WO ZY .ccceovreneiieninneie

spadniecia przedmiotéw, obsu-
niecia Sie M as ....ccceceveneeenns

maszyny, silniki, pednie, obra-
biarki, podnos$niki .
upadek 0SOb .o
manipulowanie przedmiotami

wszystkie pozostate przyczyny

Tablica 6.

(odsetki Srednie)

na 100 wypadkéw przypada

razem: Smierteln. ciezkich

58 9,0 6,4
94,2 91,0 93,6
16,8 32,4 17,4
12,5 16,7 10,1
19,2 7.4 21,2
13,3 8,0 14,9
19,4 3,7 18,0
13,0 22,8 12,0

Odsetek wypadkéw $miertelnych wsréd wypadkoéw

powstatych z poszczegdlnych przyczyn w 1949 r.

Przyczyna

e

2) materiaty szkodliwe, trujgce

wypadku

porazenia pradem eleKtryCznym ..o

s ZTBCE i

3) rézne przyczyny (NieWYlCZONE) i e

4) spadnigcia przedmiotéw, obs

=

uniecia sie mas .

5) materiaty zapalne, Wybuchowe ...

6) pojazdy, koleje, samochody itd ......c.ccoocrriiiniiiiiiniiii s

7) maszyny, silniki, pednie ...

8) upadek o0s6b

9) zwierzeta

'10) manipulowanie przedmiotami

11) narzedzia reczne

12) nastgpienie na przedmioty,

kéw $miertelnych, spowodowanych przez maszyny i

konieczno$¢ zwrécenia wiekszej

Dla utatwienia poréwnania, w
nych przyczyn wypadkéw $m
1946 — 1948.

uderzenia si*_.

silniki,
uwagi na bhp w tym zakresie.

tablicy 5 podajemy $rednie czestoSci
ciezkich w calym okresie trzechlecia

iertelnych i

%

21

lekkich

38,0
96,2

12,7

17,4

16,8
10,3
25,2
13,8

wypadkow
Smiertelnych

56,1
33,3
31,0
16,7
156
14,9
5,0
48
4,6
38
16
1,2

co wskazywato by na

poszczegol-
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Specjalnie wysoki odsetek wypadkéw $miertelnych (ok. 1/3) daja pojazdy wszel-
kiego rodzaju (nawet nie liczac wypadkéw w drodze do pracy i z pracy) oraz obsu-
niecia sie mas i spadniecia przedmiotéw. Stosunkowo wysoki jest takze odsetek
wypadkow $miertelnych spowodowanych réznymi, nie wyliczonymi w tablicy przy-
czynami, obejmujgcymi utoniecia, porazenia pradem elektrycznym i inne.

Dla blizszego zilustrowania tego zagadnienia podaje sie w tablicy 6 obliczony
dla roku 1949 (obejmujacego tylko wypadki $miertelne i ciezkie) odsetek wypadkow
Smiertelnych wér6d wszystkich wypadkéw spowodowanych dang przyczyna.

Rodzaje uszkodzen

Podzial wypadkéw wg rodzajéw uszkodzenn opracowano statystycznie tylko dla
lat 1947 — 49. W yniki podano w tabl. 7.

Tablica 7. Podziat wypadkéw wg rodzaju uszkodzen

na 100 wypadkéw byto uszkodzen
Rodzaj uszkodzenia

1947 1948 1949

R azerm: 100,0 100,0 100,0

1) ztamania 29,5 30,9 44 2
2) rany, skaleczenia 23,6 23,2 155
3) inne obrazenia (niewyliczone) 10,6 12,6 151
4) stluczenia, .kontuzje 17,6 17,0 9,4
5) zgniecenia, zmiazdzenia 9,5 8,5 84
6) utrata czesci cztonkéw 31 2,5 34
7) zwichniecia, wykrecenia 15 1,6 16
8) oparzenia, odmrozenia 4,0 3,2 1,5
9)'porazenia elektryczne’ 0.4 0,4 0.8
10) uduszenia, utoniecia 0.2 01 03

Podziat wypadkéw z lat 1947 — 1948 wg rodzajéw uszkodzen jest bardzo podobny
— natomiast dla roku 1949 zupetnie odmienny. Wida¢ w jaki sposéb na tym po-
dziale wypadkéw odbita sie zmiana warunkéw, uprawniajgcych do $wiadczen. Od-
padly wypadki o skutkach przemijajacych, lekkich, a wiec w pierwszym rzedzie
stluczenia. Natomiast odpowiednio wzrést odsetek 'ztaman, innych obrazen, porazen
i utoniec.

Skutki wypadkoéw zalezg nie tylko od rodzaju uszkodzenia, ale w duzej mierze
od miejsca (czeSci ciata) uszkodzenia.' Dla ilustracji podaje sie w tablicy 8 podziat
ogolnej liczby wypadkéw wg miejsc uszkodzenia..

Skutki wypadkow

W ocenie skutkéw wypadkéw uwzglednimy dlugo$sé okresu leczenia oraz prze-
cietny procent utraty zdolno$ci do pracy.

Podziat wypadkéw wg diugosci okresu leczenia podaje tablica 9. Pamletac nalezy,
ze chodzi tu tylko o wypadki, ktére spowodowaly niezdolno$¢ trwajaca ponad 28 dni
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lub trwatg powyzej 10°0 dla lat 1947/48, a dla roku 1949 — trwatg niezdolnos¢
ponad 25%.

Wypadki z lat 1947 i 1948 majg zupetnie podobny rozktad wedlug diugosci okresu
leczenia. W roku 1949 ze wzgledu na wyeliminowanie wypadkéw lekkich rozktad
zmienit sie istotnie. Przecietnie okres leczenia jest w tym roku znacznie diuzszy.

Tablica 8. Wypadki wg miejsc uszkodzenia

o . rok wypad ku
Miejsce uszkodzenia

1947 1948 1949

Ogo6tem 100,0 100,0 100,0

1. Glowa, twarz, szyja 6,5 6,7 9,8
w tym: glowa bez oczu 2,8 2,7 45
oczy 2,4 2,6 3,6
twarz, szyja 0,8 0,8 0,8
kilka czesci jednocz. 0,5 0,6 0,9

2. Tutéw 6,6 6,8 10,0
w tym: klatka piersiowa 3,7 34 4,6
brzuch, miednica 15 M 2,2
przepuklina 0,2 0,2 0,1
kregostup 0,8 1,3 2,5
ikilka czesci jednocz. 0,4 0,5 0,6

3, Konczyny goérne 43,6 44,4 33,7
w tym: ramie, topatka, bark 33 3,5 4,9
przedramie, tokie¢ . 6.9 8,0 10,0
ikis¢ reki 58 5,7 4,2
palce 26,0 26,0 13,1
kilka czesci jednocz. 16 1,2 15

4. Kohczyny dolne 31,6 31,3 31,2
w tym: uda, staw biodrowy 2,0 2,2 3,9
ipodudzie, kolana, 14,4 14,1 17,9
stopa, stawy skokowe 13,2 134 7,4
kilka cze$¢! jednocz. 2,0 16 2,0

5. Inne!) 11,7 10,8 15,3

n uduszenia, utoniecia, porazenia, uszkodzenia wigecej jak jednego miejsca ciala.

Przecietny okres leczenia dla wszystkich wypadkéw wynosit: w roku 1946 — 2.2
miesigce, w 1947 — 2 mie$.,, — w 1948 — 2 miesigce, w 1949 — 2,8 miesiecy.
Podziat wypadkéw ciezkich weditug odsetka niezdolno$ci do pracy podaje tablica 10.

Zestawienie to daje podstawe do ciekawej obserwacji. W latach 1947—48
rozktad wypadkéw wg' procentow niezdolno$ci jest bardzo podobny. Wskutek prze-
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Tablica 9. Wypadki wg diugosci okresu leczenia
(tablica obejmuje réwniez wypadki $miertelne)

roik wypad ku

Okres leczenia

1947 1948 1949

Ogodtem: 100,0 100,0 100,0
dni 0 4,4 3,5 9,2
1— 5 0,6 0,5 0,3

6 — 10 0,8 0,7 11

1 — 20 1,6 2,3 4,7

21 do 1 mie's. 11.0 11,6 51
ponad 1 miesigc 50,8 49,4 25,6
N 2 miesigce 15,5 15,8 19,0

3 6,3 6,3 11,8

" 4 31 3,0 6,1

B 5 2,7 2,9 56

6 2,6 . 2,9 71

B 7 0,2 0,4 1,5

8 0,1 0,3 1.2

9 0,1 0,2 12

B 10 0,0 0,1 0,2

B 11 i diuzej 0,2 0,1 0.3

Tablica 10. Wypadki ciezkie wedlug odsetka niezdolno$ci do pracy

rok wypadku
% niezdolnoSci do pracy

1947 1948 1949

Ogob6tem: 100,0 100,0 100,0
10 — 19 43,6 41,8 —
20 19,3 14,5 _

21 — 40 23,7 28,2 68,5 1)

41 — 6673 9,4 11,3 23,8

662s — 99 2,3 2,2 3,9

100 1,7 2,0 3,8

> w tym, 25 procent niezdolnos$ci wykazato 40 procent wypadkéw.
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sunigcia w r. 1949 granicy uprawniajgcej do renty i uzaleznienia jej od co naj-
mniej 25% niezdolnos$ci, w roku tym odpadly wypadki o niezdolno$ci od 10 — 24%.
Wskutek tego odpowiednio zwigekszyly sie procentowe udzialy klas pozostatych.
Ot6z w ostatnich 3 klasach wida¢, ze liczebnosci mniej wigcej podwoily sie. Po-
niewaz klasa 21 — 40 ma od 1949 r. znacznie wezsze, granice 25— 40%, mozna byto
oczekiwac, ze jej liczebno$¢é wzro$nie najwyzej o 75%. Tymczasem wzrosta ona az
0 143%, co zdaje sie wskazywaé, ze jednocze$nie nastapily pewne zmiany w spo-
sobie oceny odsetka niezdolno$ci spowodowanej wypadkami.

Poszkodowani wediug wieku i pici

Poszkodowani wykazuja podziat wedtug pici zupetnie odmienny od struktury za-
trudnionych. Podczas gdy ws$rdéd zatrudnionych byto w okresie 1947 — 49 okoto 30
do 31% kobiet, odsetek kobiet w$éréd poszkodowanych w wypadkach wynosit:
w 1947 r. — 11,4%, w 1948 r. — 11,7% i w 1949 r. — 14,2% (dane za r. 1949 niepo-
rownywalne z latami poprzednimi).

Przyczyna obserwowanej réznicy jest zaré6wno fakt, iz kobiety zatrudnione sa
raczej w zawodach i zatrudnieniach mniej niebezpiecznych pod wzgledem wypad-
kowym, jak tez wieksza przypuszczalnie ostrozno$¢ kobiet.

Rozktad wedtug wieku og6tu poszkodowanych podaje, tablica 11.

Tablica 11. Podzial poszkodowanych w wypadkach wedtug grup wieku
(razem mezczyzni i kobiety)

wypadki z roku
Grupa wieku

1947 1948 1949
Ogdétem 100,0 100,0 100,0
do 18 lat 58 53 4,3
19 — 39 , 50,2 50,8 45,0
40 — 49 , 25,3 24,8 25,8
50 — 59 , 12,9 13,3 16,2
60 i wiecej 58 58 8.7

Rozklad wediug wieku poszkodowanych w latach 1947 i 1948 jest niemal jedna-
kowy. Natomiast poszkodowani w roku 1949 wykazujg mniejszy odsetek mitodych:
do 39 roku tylko 49,3% og6tu zamiast 56,0%, a znacznie wiekszy starszych: od 50
roku zycia (24,9% zamiast 18,9%). Czy oznacza to, ze starsi pracownicy ulegajg ciez-
szym wypadkom? Na podstawie doswiadczen mozemy stwierdzié, ze tak nie jest
Prawdopodobienstwo zajscia wypadku przy ~d*nego rodzaju zatrudnieniu nie jest
zalezne od wieku. Natomiast stwierdzono, ze to; samo uszkodzenie powoduje cigezsze
skutki u oséb starszych niz u miodszych. Niewatpliwie dlatego ws$ré6d wypadkéw
ciezszych (z r. 1949) stwierdzamy zwiekszony odsetek oséb starszych.

Dla liczbowego ujecia rozmiaréw tych réznic obliczono czesto$¢ wypadkéw w sto-
sunku do 1000 ubezpieczonych osobno w>kazdej grupie wieku. Poniewaz liczby dla
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lat 1947 — 48 byty niemal jednakowe — wzieto Srednig z tych dwu lat. W tablicy 12
podaje sie stosunkowe wielkos$ci otrzymanych liczb, obliczone przy przyjeciu za 100%
Sredniej czestosci wypadkéw w danym roku.

Tablica 12. Czesto$¢ wypadkéw wedtug grup wieku pracownikéw

Czesto$¢ wypadkéw na 100 pracownikéw

Grupa wieku w grupie wieku w odsetkach czestosci
Sredniej
1947 i 1948 1949
Razem:

100 100
do 18 lat 65 48
19 — 39 , 88 76
40 — 49 . 126 124
50 — 59 , 144 163
60 i wyzej 149 210

i) dla r. 1949 wypadki ciezkie i $miertelne

Zalezno$¢ od wieku czestosSci wypadkéw z 1949 r., jako przecietnie ciezszych jest
silniejsza, niz wypadkéw z lat poprzednich.

JAN SULEJ

Udzielanie irolnego czasu
na szukanie noirej pracy

Od chwili wejScia w zycie przepisOw o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy sprawa wolnego czasu na poszukiwanie pracy stala sie bardziej skompliko-
wang. Kazdego dnia zycie domaga sie jasnej odpowiedzi na pytanie, jaki czas przy-
stuguje pracownikowi na szukanie nowej pracy w okresie wypowiedzenia. Konie-
czne jest ustalenie jasnej i wyraznej zasady w drodze interpretacji obowigzujacych
przepis6w. Dotychczasowe préby w tym kierunku trudno uzna¢ za zadowalajgce.
By dojs¢ do prawidtowej interpretacji, nalezy przede wszystkim ustali¢ zakres prze-
pisbw, obowigzujgcych w tym przedmiocie. Przepisy, odziedziczone po Polsce kapi-
talistycznej, sg inne dla pracownikéw umystowych, a inne dla robotnikow.

W stosunku do pracownikow umystowych obowigzuje art. 30 rozporzadzenia
z 16. Il1l. 1928 r.,)) ktéry.brzmi:

.,P0O wypowiedzeniu umowy o prace przez jedng ze stron pracownik powi-
nien otrzymaé¢ na swoje zagdanie stosowny czas w godzinach pracy w celu
szukania nowej posady co najmniej w ilosci trzech dni roboczych miesie-
cznie, a w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz zwigzanych z nimi przed-

> Rozporzadzenie z 16. Il1l. 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr 35 poz. 323 z p6ézn. zmian.).
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siebiorstwach — w iloSci szeSciu dni za caly okres wypowiedzenia. Ustalenie
czasu wolnego na szukanie nowej posady nastgpi w drodze porozumienia
pracownika z pracodawcy.

W razie niedojscia do porozumienia, decyduje obwodowy inspektor pracy,
a do czasu tej decyzji pracownik ma prawo skorzysta¢ z potowy czasu, przy-
stugujgcego mu z mocy artykutu niniejszego w terminie pozostawionym jego
uznaniu, ale za uprzednim zawiadomieniem pracodawcy przynajmniej na dwa
dni naprzéd“.

Analogicznego przepisu brak jest w rozporzadzeniu o umowie o prace robotni-
kéw,?2) ktére tej sprawy w ogéle nie normuje. Stosownie zatem do art. 446 Ko-
deksu Zobowigzan3d wzgledem robotnikéw obowigzuje art. 475 K. Z., ktéry brzmi:

.8 1. Jezeli rodzaj zajecia przeszkadza pracownikowi w poszukiwaniu innej
pracy, pracodawca obowigzany jest po wypowiedzeniu pozostawi¢ pracowni-
kowi na jego zadanie odpowiedni po temu czas, nie uszczuplajac wynagro-
dzenia. 8§ 2. Jezeli czas ten nie jest okreslony ustawg, oznaczy go inspektor
pracy, a w braku tegoz w danej miejscowos$ci, sad“.

Z zestawienia przytoczonych tekstéw wynika, ze przedwojenne przepisy gorzej
traktuja robotnika, nie zapewniajgc mu minimum wolnego czasu. Pozbawiaja go
ponadto w ogoéle tego) prawa, gdy rodzaj zajecia (a wiec moze i praca na nocnej
zmianie) nie ,przeszkadza“® mu w szukaniu innej pracy.

Jest rzecza oczywista, ze interpretacja tych przepiséw, dokonywana w ustroju
socjalistycznym musi dazy¢ do zacierania nieuzasadnionych réznic miedzy uprawnie-
niami robotnikéw i pracownikéw umystowych. Interpretacja ta musi sige tez liczyé
z faktem, ze od maja 1950 roku obowigzuja przepisy o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy.

Wstep do ustawy z 19. IV. 1950 r.49 w tym przedmiocie m. in. mowi:

+W Polsce Ludowej klasa robotnicza, $wiadoma swych praw i obowigzkéw
gospodarza kraju, nadaje dyscyplinie pracy nowgag socjalistyczng tres¢... — Sa
jednak jednostki, ktére — naruszajac dyscypline pracy — postepowaniem
swym obnizajg skuteczno$¢ ofiarnej pracy swych wspéttowarzyszy i wplywaja
hamujgco .na dalszy cigglty wzrost dobrobytu i kultury mas pracujgcych. —
Do szczegdlnie szkodliwych naruszen dyscypliny ipracy nalezy opuszczanie dni
pracy bez usprawiedliwionej przyczyny“.

Uwzgledniajgc zaréwno przedstawione wyzej zatozenia, jak i mozno$¢ bez po-
rownania fatwiejszego obecnie znalezienia pracy, zaczeto, nie czekajac na przygo-
towywang zmiane istniejacych przepis6w prawa pracy stosowa¢ nowag wyktad-
nie art. 30.

Przytoczy¢ mozna 3 znane interpretacje art.* 30.

Ministerstwo PiiOS wudzielito w tym przedmiocie wyjasnienia,5 a mianowicie:
.pracownik w okresie wypowiedzenia umowy o prace... powinien otrzymacd
jedynie takg ilos¢ godzin wolnych od pracy, jaka jest niezbedna do zalatwienia
koniecznych formalnos$ci (w urzedzie zatrudnienia i w nowym, miejscu pracy), zwia-
zanych ze zmiang miejsca pracy"“.

=) Rozporzadzenie z 16. Il1l. 1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324
z p6zn. zmianami). \ " .

d Rozporzadzenie z 27. X. 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr 82, poz. 598 z pozn, zmian.). Art. 446
»Jezeli dla pewnej kategorii pracownikéw istnieje lub wydana bedzie szczegdlna ustawa, regu-
lujgca stosunek pracy, przepisy dziatu niniejszego' stosuje sie jedynie w przedmiotach, ustawg
szczegblna nie objetych®.

*) Ustawa z 19. IV. 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P.
Nr 20, poz. 168).

> Opublikowane w miesieczniku ,Praca i Opieka Spoteczna“ Nr 1 z 1951 r,, str. U wkitadki.
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Stanowisko Ministerstwa Finans6w® w sprawie stosowania art. 30 jest naste-
pujace: ,Do, czasu uchylenia tego przepisu udzielanie zwolnien na poszukiwanie
pracy moze by¢ stosowane jedynie w przypadkach rzeczywistej i udowodnionej po-
trzeby takiego zwolnienia w zasadzie na cze$¢ dnia pracy, lecz w ilosci nie prze-
kraczajgcej w wyjatkowych wypadkach trzech dni w miesigcu”.

Réwniez Prezydium Rady Ministréw w piSmie z 20. X. 1951 r.7) wyjas$nito, ze
.Zze wzgledu na tre$s¢ przepis6w art. 30 rozporzadzenia o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych, jak tez z uwagi na przepisy o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy, pracownik nie moze bez zgody kierownika zakladu pracy zwolni¢
sie z pracy w celu poszukiwania nowego zajecia“.

Ponadto Prezydium Rady Ministrow w swym wyjasnieniu zajmuje sie sprawa,
pominietg w pozostalych opiniach, a mianowicie: ,przed udzieleniem pracownikowi
odpowiedniego zwolnienia kierownik zaktadu pracy moze zada¢ umotywowania, ze
zwolnienie to beclzie wykorzystane na szukanie nowego zajecia. Skoro jednak pra-
cownik zostat w powyzszym celu zwolniony przez zaktad pracy,' nie ma on obo-
wigzku przedstawienia dowodu, potwierdzajacego wykorzystanie zwolnienia na szu-
kanie nowego zajecia“.

Powyzsze opinie sa zgodne ze sobg co do tego, ze w zmienionych warunkach
i wobec obowigzywania socjalistycznej dyscypliny art. 30 nie moze by¢ stosowany
wg dostownego brzmienia wyrazow.

Tym samym opinie te stwierdzaja, ze zachodzg okolicznosci, w ktérych mozna
zastosowa¢ art. 1 i 3 Przepiséw og6lnych prawa cywilnego8, stanowigce: ,prze-
pisy prawa winny by¢ tlumaczone i stosowane zgodnie z zasadami ustroju i celami
Panstwa Ludowego“, oraz ,nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry by
naruszat zasady wspéizycia spotecznego w Panstwie Ludowym®“. W oparciu o te
zasady powyzsze 3 interpretacje, odstepujagce od dostownego brzmienia art. 30. na-
lezy uzna¢ za zgodne z prawem.

Tym samym réwniez, z uwzglednieniem nowej tresSci art. 30, winien by¢ stoso-
wany przepis z zakresu zabezpieczenia socjalistycznej dyscypliny9) ktéry moéwi, ze

.kierownik zaktadu powinien zwolni¢ pracownika w przypadkach i na czas
przewidziany w obowigzujacych ustawach, dekretach, rozporzgadzeniach i za-
rzgdzeniach®.

Nie jest natomiast potrzebne, ani uzasadnione, powolywanie sie na inny przepisl).
Ktory przewiduje, ze

.kierownik zaktadu pracy moze zwolni¢ pracownika na cze$¢ dnia piacy
dla zatatwienia waznych spraw osobistych, ktérych niezatatwienie w tym czasie
mogtoby wedlug uznania kierownika zaktadu spowodowaé¢ dla pracownika
powazng strate"”.

Ten ostatni przepis ma bowiem zastosowanie w tych przypadkach, kiedy obo-
wigzek zwolnienia od pracy nie wynika z wyraznych przepiséw prawnych, nie ma
wiec zastosowania w przypadku zwalniania na poszukiwanie nowej pracy.

Wyzej cytowane opinie wtadz centralnych sga donioste w skutkach. Réwnajg one
przede wszystkim potozenie prawne robotnika i pracownika umystowego. Czy jed-

0 Zarzadzenie zbiorowe Nr 1550 w sprawach osobowych z 29. X II. 1950 r. Nr KA. 3090/1/50
pkt. 1
5 .Przeglad Zwigzkowy* Nr 2 z 1952 r. str. 92

8 Ustawa z 18. VII. 1950 r. (Dz. U., R. P. Nr 34, poz. 311).

1) 83 ust. 2 uchwaty Rady Ministréw z 5 V. 1950 r. w przedmiocie okresélenia przypadkow
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy oraz warunkéw i trybu usprawiedliwiania nieobe-
cnosci (Monitor Polaki Nr A-51, poz. 584). .

10 § 3a uchwaty Rady Ministréw z 5. V. 1950 r. w brzmieniu uchwaty z 31. V. 19d0 r. (Monitor
Polski Nr A-62, poz. 719).



Wolny czas na szukanie pracy oty

nak dajg one wyczerpujacg odpowiedZz na pytanie, jakimi zasadami nalezy kierowa¢
sie przy udzielaniu pracownikowi wolnego czasu na poszukiwanie nowej pracy?
Wskazoéwki w tym przedmiocie, zawarte w opiniach, nie sga wystarczajgce.

Co do diugos$ci czasu przystugujgcego pracownikowi na poszukiwanie nowej pracy,
to nie nalezy sie ogranicza¢ do 3-eh dni w stosunku miesiecznym. Nie ma do tego
podstawy ani w art. 30, okreS$lajacym ten czas: ,co najmniej w iloSci trzech dni
roboczych miesigcznie* ani w art. 475 Kod. Zob., méwigcym o czasie ,odpowiednim*,
ani wreszcie w przepisach o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

Dlatego tez nalezy przyja¢, ze diugos$¢ czasu wolnego okresla rzeczywista potrzeba
poszukiwania pracy. Diuzszego czasu moga potrzebowac¢ np. inwalidzi, pracownicy
o okreslonej rzadkiej specjalnosci, lub poszukujgcy pracy w odlegtej miejsco-
wosci itp. Istnienie tej potrzeby w kazdym przypadku ocenia kierownik zaktadu
pracy, ktéry musi wyrazi¢ zgode na zwolnienie.

Spotyka sie poglad, ze pracownikom, ktérzy sami wypowiedzieli prace, nie nalezy
udziela¢ wolnego czasu na szukanie nowej pracy. U podstaw tego pogladu lezy niewat-
pliwie konieczno$¢ walki z nieuzasadniong ptynnoscia kadr i ograniczanie praw
tych pracownikéw, ktérzy te ptynnos$¢ powodujg. Jednakze w obecnym stanie praw-
nym nie ma dostatecznej podstawy do takiej praktyki. Nie to jest decydujace
dla odmowy zwolnienia, ze pracownik sam wypowiedziat prace, a jedynie to, czy
juz ma zapewniong nowga prace. Wypowiedzenie pracy przez pracownika moze by¢
podyktowane powaznymi obiektywnymi przyczynami. Nie koniecznie tez pracownik,
ktéry wypowiada prace ma juz zapewniong nowg prace. Niewatpliwie jednak przy
ocenie potrzeby udzielenia czasu wolnego kierownik zaktadu pracy wezmie pod uwage
okoliczno$¢, ze pracownik sam wypowiedziat prace.

Wiele zaktadéw pracy zada od pracownika, zwalnianego na poszukiwanie pracy,
aby udowodnil, ze czas mu udzielony zuzyt wtasciwie. Praktyka ta ma pewne uza-
sadnienie zyciowe i gospodarcze. Je$li bowiem kierownik moze w uzasadnionych
przypadkach odmoéwi¢ zgody, to réwniez moze jej udzieli¢ pod pewnymi warun-
kami, jak np. pod warunkiem pos$wiadczenia przepustki przez pracownika. Sadzi¢
nalezy, ze tatwiej przyjdzie pracownikowi uzyska¢ zgode kierownika na opuszczenie
pracy, gdy bedzie mdégt udowodni¢, ze czas zuzyt wtasciwie. Pamietaé trzeba row-
niez, ze jest to czas optacany przez zaktad pracy, stuszne jest wiec, ze pracownik
musi sie wyliczy¢ z jego zuzycia.

Jednakze sam system pos$wiadczenia obecnosci w miejscu, do ktérego pracownik
udaje sie w godzinach pracy, opiera sie na przepisach o zabezpieczeniu socjalisty-
cznej dyscypliny pracyll). Jezeli zatem Prezydium Rady Ministrow wyjasnito, ze
pracownik w przypadku zwolnienia go na poszukiwanie nowej pracy nie ma obo-
wigzku przedstawienia dowodu, potwierdzajagcego wykorzystanie zwolnienia na szu-
kanie nowego zajecia, — uspotecznione zaktady pracy winny otrzymaé od swoich
resortow zarzadzenia, odpowiadajgce temu wyjasnieniu.

Czy powyzsze ograniczenia w stosowaniu art. 30 rozporzagdzenia maja moc takze
w prywatnych zaktadach pracy? Wobec tego, ze ograniczenia te sg wynikiem za-
stosowania przepisé6w o socjalistycznej dyscyplinie pracy, nie majag one zastoso-
wania w prywatnych zaktadach pracy. Ma to réwniez uzasadnienie spoteczne, a mia-
nowicie oczekuje sie, ze kierownik uspotecznionego zaktadu pracy obiektywniej
oceni rzeczywistag potrzebe poszukiwania prEtcy przez pracownika, niz prywatny
pracodawca.

Powyzsze rozwazania doprowadzajg nas do nastepujacej konkluzji:*

U) § 5 uchwaty Rady Ministréw z 5 V. 1950 r. (Monitor Polski Nr A-51, poz. 584).
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W obecnym stanie prawnym kierownictwo uspotecznionego zaktadu pracy obo-
wigzane jest zezwoli¢ pracownikowi (fizycznemu i umystowemu) na poszukiwanie
pracy w godzinach pracy na normalnym wynagrodzeniem, jezeli pracownik tego
czasu w tym celu potrzebuje, przy czym zaleznie od przyjetego w danym zakladzie
porzagdku moze domaga¢ sie udowodnienia, ze pracownik zuzyt -czas mu udzielony
w spos6b wtasciwy. Udzielenie wolnego czasu nie zalezy od tego, czy prace wy-
powiedziat zaktad pracy, czy pracownik. Rozmiar.udzielonego czasu wolnego zalezy
od rzeczywistej potrzeby pracownika, uznanej przez kierownika zaktadu pracy, ktory
powinien odmowne decyzje w razie sporu uzgadnia¢ z przedstawicielstwem pra-
cowniczym. Zasady powyzsze nalezy stosowa¢ w drodze analogii takze w stosunku
do pracownikow administracji panstwowej.

Kierownik nieuspotecznionego zaktadu pracy winien stosowa¢ art. 30 rozp. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych w jego dostownym brzmieniu (,co najmniej
w ilosci 3 dni roboczych miesiecznie"), tak jak w stosunku do robotnikéw art. 475 K. Z.

Jednolite i wigzgce wszystkie zaktady pracy wyjasnienie sposobu stosowania prze-
pisbw o wolnym czasie na poszukiwanie nowej pracy wydaje sie konieczno$cia,
zanim sprawa nie zostanie ostatecznie rozstrzygnieta w drodze ustawodawczej.

ALEKSANDER HULEK

Zagadnienie pracy
ud leczeniu iniralidoir

(Artykut dyskusyjny)

Bogate doSwiadczenia Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej w zakresie produk-
tywizacji inwalidéw wykazaly, ze 85% o0s6b ciezko poszkodowanych, uznawanych
dotad za zupetnie niezdolnych do zarobkowania, nadaje sie do pracy réwnie wydajnej
jak i nie-inwalidzi, a wielu z nich zdobywa nawet tytuty przodownikéw pracy i ra-
cjonalizatoréw. Jest to niezbity dowéd, ze o zdolnos$ci do pracy os6b fizycznie uposle-
dzonych przy odpowiednim doborze zaje¢ w zasadzie nie decyduje rodzaj i stopien
kalectwa, lecz (pomijajac bardzo skrajne przypadki) ich przygotowanie oraz nastawie-
nie do zycia i pracy, uksztattowanie ich umystu, woli i charakteru. Bardzo wiele row-
niez zalezy od nalezytej organizacji ich $rodowiska pracy. Skuteczne wigczenie
inwalidow do procesu produkcji i do czynnego zycia spotecznego zalezy wiec od:

1) leczenia pod katem widzenia przysziej pracy,

2) odpowiedniego przygotowania do pracy, doboru zajecia i urzgdzenia w warszta-

cie pracy.

Oba zagadnienia: leczenie i praca, sg S$ciSle ze soba zwigzane i nawzajem sie wa-
runkujag (np. terapia pracy ‘) wplywa pozytywnie na proces leczenia a dobra operacja
konczyny umozliwia niejednokrotnie zmniejszenie kalectwa i poprawienie jej funkcji
wzgl. odpowiednie zaprotezowanie).

W artykule tym ograniczymy sie do rozwazenia roli pracy w procesie leczenia oraz
zadan szpitala w zakresie przygotowania pacjenta do udzialu w procesie produkcji.
W rozwazaniach naszych nie bedziemy wnikaé w zagadnienia leczenia klinicznego,¥

*) W okresie leczenia pacjenci pod kierunkiem lekarza i instruktora wykonuja prace w for-
mie mp. tkactwa, galanterii skérzanej, stolarstwa itp.
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lecz zastanowimy sie nad tym, jakie elementy pracy winno zawiera¢ leczenie (aby
inwalida maégt skutecznie podja¢ state zatrudnienie, wracajgc do swojego dawnego
zajecia) lub szkolenie w nowym zawodzie — w przypadku mtodziezy kalekiej i 0s6b,
ktére wskutek kalectwa lub choroby nie bedg mogty pracowa¢ w poprzednim za-
wodzie.

Inwalidéw opuszczajgcych szpital mozna podzieli¢ na dwie grupy: tych, u ktérych
proces chorobowy jest zakoriczony mimo istniejacego kalectwa oraz tych, u ktérych
proces chorobowy ma charakter dynamiczny, trwa dalej w mniejszym lub wigekszym
nasileniu, a w pewnych przypadkach moze nawet w peini powréci¢. Do pierwszych
naleza, np.: przypadki urazowych uszkodzen narzagdéw ruchu, porazenia koficzyn, wady
wrodzone, utrata wzroku, gluchota. Do drugich: ozdrowiency — gruzlicy, reumatycy
i inni. W pierwszym przypadku mamy do czynienia z inwalidg ,zdrowym*“, w drugim
natomiast z inwalidg ,chorym®“. Pomimo réznic, jakich by nalezatlo sie spodziewaé
z uwagi na rodzaj kalectwa lub chorobe, tak w procesie leczenia jak i w przygoto-
waniu do pracy obu tych grup istniejag pewne cechy wspdélne.

Jakie sg zasadnicze wskazania, kt6re majag na celu odpowiednie przygotowanie
inwalidy do pracy oraz wtgczenie go do procesu produkcji? 2.

Pierwsze wskazanie to postawienie przez lekarza juz w pierwszych
dniach pobytu pacjenta w szpitalu diagnozy, oceny rokowania choroby, jak réwniez
oceny wpltywu kalectwa (wzglednie choroby) na prace zawodowg chorego. Wezmy dla
przyktadu $lusarza, ktéry dozna uszkodzenia nogi. Jednym z istotnych pytan lekarza,
ktére powinien sobie postawi¢ przystepujac do leczenia tego pacjenta winno by¢: czy
ten $lusarz z nabytym kalectwem moze jeszcze wréci¢ do swojego zawodu i co nalezy
uczyni¢, aby mogt on pracowa¢ w dawnym zawodzie? Gdyby nie mogt, co uczynic,
aby pacjent nie stracit nadziei powrotu do czynnego zycia? Tak samo ma sie rzecz
z chorym na gruzlice, z cierpigcymi na reumatyzm, z uszkodzeniem Ilub calkowitg
utratg wzroku i z innymi kalectwami. Wypadek przy pracy lub choroba niejedno-
krotnie majg wptyw na dalsze losy pracy zawodowej i ten problem winien byé przed-
miotem doktadnej analizy ze strony lekarzy, przy wspétpracy instruktorow do spraw
szkolenia i zatrudniania inwalidow 3.

Drugie wskazanie, nierozerwalnie zwhAgzane z pierwszym, to zagadnie-
nie uswiadomienia pacjenta o stanie rzeczy, jaki zostat wytworzony wskutek wypadku
lub choroby, jesli chodzi o jego zajecie, zaw6d i tryb zycia. W razie mozliwo$ci po-
wrotu do dawnego zajecia, nalezy to uczyni¢ natychmiast, aby pacjent nie martwit
sie niepotrzebnie o przyszto$¢ swoich najblizszych i siebie samego. Ma to kolosalny
wplyw na samopoczucie pacjenta i posrednio przyspiesza proces leczenia. W przypadku
niemoznos$ci powrotu do pracy, nalezy odtozy¢ poinformowanie go o tym do chwili,
kiedy odzyska sity fizyczne, kiedy otrzgénie sie z wrazen zwigzanych z wypadkiem
lub chorobg. Wydaje sie, ze najodpowiedniejszy moment nastgpi wéwczas, gdy lekarz
uzna, ze pacjent moze podjg¢ sie pracy w formie terapii. Nalezy to czyni¢ w sposéb
nad wyraz umiejetny, z uwzglednieniem psychiki .pacjenta d wtasciwos$ci catoksztatu
wytworzonej sytuacji. Najcze$ciej pacjent bedzie sam tego $wiadom. Chodzi jednak
0 dziatanie przemys$lane, zorganizowane i celowe.

Trzecie wskazanie, to koniecznos¢ wprowadzenia terapii pracy
luaktywnienia pacjentdw. Na ten temat pisano juz niejednokrotnie. Nie zawsze jed-
nak podkreslano istotne cele terapii pracy, z ktérych najwazniejsze sg:)

1) Jedng z pierwszych klinik, ktéra podjeta sie rozwigzania tych zagadnien w Polsce Ludo-
wej, jest Klinika Ortopedyczna U.P., kierowana przez prof. dr W. Dege.

U W kazdym Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Wydziale Pracy i Pomocy Spo-
tecznej jest Referat Produktywizacji Inwalidéw. Zadaniem Instruktoréw tego referatu m. in.
jest wspotpraca ze szpitalami, klinikami itp.
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1) poddanie ¢wiczeniom organéw, ktére doznaly uszkodzenia (gtéwnie w przypad-

kach ortopedycznych);

2) podtrzymanie ogo6lnej fizycznej sprawno$ci pacjenta (wiekszo$¢é przypadkow

chorobowych); A.

3) podniesienie samopoczucia pacjenta (w wiekszos$ci przypadkow);

4) catkowite lub czesSciowe przygotowanie pacjenta do zawodu, jezeli pacjent nie

moze podja¢ sie pracy przedtem wykonywanej.

Dla os6b, ktéorym kalectwo lub choroba pozwala powré6ci¢é do swego zawodu, terapia
pracy ma na celu podtrzymanie og6lnej ich sprawno$ci i samopoczucia. W catoksztal-
cie procesu leczenia, funkcja terapii pracy jest bardzo wazna. Role swg jednak spetni
zwlaszcza w przypadku, gdy pacjent nie moze powr6ci¢ do swego zawodu, a okres
leczenia moze potrwaé czas dluzszy. W tym przypadku odpowiednio postawiona te-
rapia pracy moze czesciowo lub catkowicie przygotowaé go do nowego Zawodu.

Nalezy jednak unika¢ popadania w skrajno$¢ i czynienia pracy chorych w formie
terapii pracy celem samym w sobie, jako tez nacisku w szpitalu na produkcje. Trzeba
pamietaé, ze gtbwnym celem szpitala jest leczenie-i odzyskanie przez pacjenta petni
zdrowia; terapia pracy ma tylko wtedy uzasadnienie, jezeli przyczynia sie do przy-
spieszenia procesu leczenia. Analiza wynikéw osiggnie¢ pacjentow w zakresie terapii
pracy bez rozpatrywania, jak dalece terapia przyczynita sie do przyspieszenia procesu
leczenia, nie spetnia zadania.

Powaznym problemem jest réwniez zagadnienie zbytu wyprodukowanego przez
pacjentéw towaru i wynagrodzenia pacjentow za prace. Wchodzg tu w gre czynniki
o charakterze leczniczym, psychologicznym i ekonomicznym. Wspomnie¢ jednak na-
lezy, ze wysuwanie na pierwszy plan zarobkéw pacjentbw (z czym zwigzany jest
czynnik emocjonalny) moze czes$ciowo lub catkowicie unicestwi¢ zasadniczy cel, jakim
jest leczenie.

Czwartym wskazanie m, ktére ma duze znaczenie dla przysziej pracy
pacjenta, to wtasSciwe ustosunkowanie sie osrodka leczniczego w ostatnich dniach po-
bytu chorego w szpitalu. Obecnie do wyjatkéw nalezg te szpitale i kliniki, ktére przed
wypisaniem pacjenta ze szpitala starajg sie odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: czy
pacjent jest w stanie podjgé sie pracy? Czy zdaje sobie sprawe ze swoich mozliwosci
w odniesieniu do pracy? Czy wie o wskazaniach i przeciwskazaniach w pracy? Czy
orientuje sie gdzie bedzie pracowal? Danie odpowiedzi pacjentowi na powyzsze py-
tania przez personel szpitala uzupetnia istotng tres¢ leczenia i wigze szpital z warszta-
tem pracy. Czesto widzi sie osoby opuszczajace szpital i nie zdajgce sobie sprawy
z tego, jakiej pracy moga sie podja¢. Odbija sie to niejednokrotnie fatalnie na zdrowiu
tych oséb, czynigc je powtérnymi inwalidami (np. ozdrOwieney-gruzlicy). Celowe za-
tem wydaje sie przy wypisywaniu osob kalekich lub chorych ze szpitala zaopatrywa-
nie ich w orzeczenia lekarskie, okreslajagce (o ile mozliwe bez uzycia terminologii ta-
cinskiej) rodzaj choroby wzglednie kalectwa, z podaniem — chociazby w og6lnych
zarysach « wskazan i przeciwskazan, jesli chodzi o prace i zycie codzienne. Orze-
czenia tego rodzaju miatyby podwodjne znaczenie: chronityby samych zainteresowa-
nych przed podjeciem pracy niewskazanej, zas§ organom kierujgcym inwalidéw do
pracy dawatyby odpowiednie elementy do najbardziej racjonalnego sposobu ich upro-
duktywnienia.

Literatura; Wraczebno trudowaja ekspiertiza. Tom 1. Il i IIl, Moskwa — 1950, str.
479, 387, 382. Wyd. Centralnyj Institut Ekspiertizy Trudosposobnosti i Organizacji
Truda Inwalidow Ministierstwa Socjalnowo Obezpieczienia R.S.F.S.R.
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ISTOTNE ZMIANY W SYSTEMIE
POBIERANIA SKLADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Ministrowie Pracy i Opieki Spotecznej
oraz Finans6w podpisali w dniu 18.X.52 r.
instrukcje zmieniajgcg czes$ciowo dotych-
czasowy system poboru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od niektorych zakta-
doéw pracy oraz sposob finansowania wy-
ptat ubezpieczeniowych $wiadczen pie-
nieznych, dokonywanych przez te zaktady
pracy. Instrukcja ukazata sie w Monitorze
Polskim Nr A-92, poz. 1436.

Przepisami instrukcji objete sg zaktady
pracy gospodarki uspotecznionej, ktérych
fundusz ptac kontrolowany jest przez ban-
ki. Dotyczy to okoto 45.000 zaktadoéw pra-
cy, ktérych wptaty reprezentujg znaczna
wiekszo$¢ ogélnych dochodéw Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu skiadek.

Zaktady te poczgwszy od dnia 1 grud-
nia br. optaca¢ bedg sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne przez kontrolujace je
banki za pomoca polecenia przelewu, skia-
danego jednoczes$nie ze sprawozdaniem z
wykonania funduszu ptac lub tez, jesli
chodzi o jednostki budzetowe, wraz z za-
potrzebowaniem na gotéwke dla wyptaty
wynagrodzen. Polecenie przelewu wysta-
wia sie na peitng kwote naleznych skta-
dek. Zaktady pracy nie beda wiec jak do-
tychczas potrgcaé ze skiadek kwot wypta-
conych zasitkéw, czy to rodzinnych, czy
tez chorobowych tub pogrzebowych. Srod-
ki pieniezne na wyptate tych $wiadczen
zaktady pracy pobiera¢ bedg w banku,
ktory kontroluje ich fundusz ptac, na pod-
stawie specjalnych zlecen -wyptaty — w
ciezar rachunku ZUS.

Kontrole nad prawidtowos$cig obliczenia
sumy sktadek wykonywaé¢ beda banki;
natomiast nadzdér ogélny nad prawidio-
wosécig dokonywanych przez zaktlady pra-
cy wyptat zasitkow pienieznych i ich kon-
trole spetnia¢ bedzie nadal Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych.

Tak przedstawiajg sie w ogoélnych za-
rysach zasadnicze zmiany systemu poboru
sktadek, wprowadzone instrukcja z dnia
18.X.1952 r.

= = o ~ 1

Zmiany te majg na celu:

a) uproszczenie czynno$ci zwigzanych z
poborem sktadek, a tym samym uzyskanie
powaznych oszczednosci finansowych;

b) zapewnienie Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych, a tym samym Skarbowi Pan-
stwa petnego i terminowego wptywu skia-
dek od objetych instrukcjg zaktadéw pra-
cy.

Nowy system poboru sktadek od zakta-
déw pracy, ktérych fundusz ptac kontro-
lowany jest przez bank oraz zmieniony
sposéb finansowania wyptat zasitkow pie-
nieznych umozliwia zaniechanie prowa-
dzenia przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecz-
nych indywidualnych kont tych zaktadéw
pracy. Na kontach tych ksiegowano do-
tad nie tylko comiesieczny przypis i wplyw
sktadek, lecz przy dawniejszym systemie
rozliczen za wyptacone zasitki — dokony-
wano tez niejednokrotnie kilku do kilku-
nastu dodatkowych ksiegowan miesiecz-
nie. Jesli sie zwazy, ze nowym systemem
poboru skladek objetych jest okoto 45.000
zaktadéw  pracy, ktérym odpowiadato
45.000 kont prowadzonych w ZUS i setki
tysiecy ksiegowan miesiecznie, to liczby
te moéwig juz same o oszczedno$ciach, ja-
kie da zmiana systemu poboru sktadek.
Ponadto powierzenie bankom kontroli nad
prawidtowos$cia obliczania sktadek (w
oparciu o sprawozdania z wykonania fun-
duszu ptac lub zapotrzebowania na $rod-
ki pieniezne), zwolni w Zaktadzie Ubez-
pieczen Spotecznych powazng ilo$¢ etatow
kontroleréw, ktérych zadaniem byto kon-
trolowa¢ w zaktadach pracy zgodnos¢
obliczen wykazywanych w deklaracjach
sktadek.

W konsekwencji wprowadzonych zmian
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
zwolni sie kilkaset etatow osobowych,
pr?y stosunkowo niewielkim wzroScie
czynnos$ci w bankach.

Réwniez i w zakltadach pracy osiagnie
sie pewne oszczednos$ci, gdyz zaktady obje-
te instrukcjg zwolnione zostajg od spo-

rzagdzania i przedktadania ZUS comie-
siecznych deklaracji sktadek. Odpadna
tez zmudne i skomplikowane rozliczenia
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z tytutu wyptaconych zasitkéw i nalez-
nych ZUS sktadek. Niemniej zaktady pra-
cy bedg obowigzane sklada¢ ZUS w ciggu
10 dni udokumentowanie dokonanych wy-
ptat zasitkow.

Rygory przewidziane w instrukcji gwa-
rantujg petny wptyw skiadek od zakila-
déw pracy, objetych zmiang systemu po-
boru sktadek. W" razie nieztozenia przez
zaktad pracy w przewidzianym terminie
polecenia przelewu na sktadki lub ztoze-
nia polecenia przelewu na mylnie obliczong
kwote, bank kontrolujgcy obowigzany jest
wstrzymywacé¢ wszelkie wyptaty z fundu-
szu ptac do czasu zitozenia polecenia prze-
lewu na prawidtowo obliczong kwote skta-
dek ewentualnych odsetek. Zaktady pra-
cy bowiem, ktére nie ztoza w terminie
polecenia przelewu, optaca¢ beda odsetki
zwtoki (jednostki budzetowe odsetek nie
ptaca).

Z. K.

WYNIKI TEGOROCZNEGO
WSPOLZAWODNICTWA BHP
W KOLEJNICTWIE

Miedzyzakiadowe wspoéizawodnictwo w
dziedzinie bhp objeto w tym roku 2/3 ko-
lejowych zaktadéw pracy, ktére wchodzi-
ty pod uwage. Podjeto tacznie ok. 12.000
konkretnych zobowigzan, z ktérych zreali-
zowano do I.X. br. ok. 90%. Wyniki te
mozna uzna¢ za dobre, tym bardziej, ze
jest to pierwszy rok wspéizawodnictwa
bhp na terenie kolejowym.

Na tegoroczne dobre wyniki zlozyto sie
szereg czynnikéw. Przede wszystkim na-
lezy podkresli¢ wtasciwg organizacje ak-
cji, harmonijng wspodiprace na tym od-
cinku czynnikébw zwigzkowych i admini-
stracyjnych, pomoc ze strony organizacji
partyjnych oraz wiaczenie sie do akcji
znacznej czesci aktywu spotecznej inspek-
cji prac}, komisji ochrony pracy, perso-
nelu inzynieryjno - technicznego, lekarzy
kolejowych, przodownikéw pracy i racjo-
nalizatorow, majstrow i robotnikéw.

Sprawa miedzyzakladowego wspéiza-
wodnictwa bhp w Swietle wytycznych
CRZZ oméwiona zostata na posiedzeniu
Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZZK, w wy-
niku czego wydany zostat w marcu br.
oko6lInik do wszystkich Zarzadéw Okrego-
wych, zawierajagcy doktadne zalecenia co
do wtasciwego przeprowadzenia akcji, z do-
taczeniem wytycznych odnos$nie rodzaju
zobowigzan. Jednocze$nie na miedzywy-
dziatowej odprawie wszyscy instruktorzy
Zarz. Gl ZZK zostali zobowigzani do ini-
cjowania i kontroli zobowigzan bhip na te-

renie zaktadéw, do udzielania
i instrukcji.

Niezaleznie od przestanych Okregom pi-
semnych zalecen, pracownicy Wydziatu
Ochrony Pracy Zarzadu Gtéwnego ZZK
dotarli bezposrednio do kazdego z 10 Za-
rzgdéw Okregowych ZZK, omawiajac na
posiedzeniach prezydium (przy udziale
administracji poszczeg6lnych DOKP) prze-
prowadzenie akcji wspétzawodnictwa bhp,
a w szczegoélnosci dopilnowujgc zaplano-
wania i terminowego przeprowadzenia od-
praw w tej sprawie z przewodniczagcymi
rad zaktadowych i miejscowych danego
Okregu. Sama akcja zaciggania zobowia-
zan bhp rozpoczeta sie na terenie ZZK w
potowie kwietnia, a jej najwiekszy roz-
woéj przypada na czerwiec i lipiec. Pod-
kresli¢c przy tym nalezy, ze do akcji za-
ciagania zobowigzan bhp wigczyta sie row-
niez, poza aktywem zwigzkowym, admi-
nistracja kolejowych zaktadéw pracy, zo-
bowigzana do tego formalnie zarzadze-
niem Ministerstwa Kolei. Po linii admini-
stracyjnej odbyly sie odprawy i konferen-
cje z referentami bhp poszczegéinych
DOKP i Centralnych Zarzadéw w Mini-
sterstwie Kolei oraz z referentami bhp po-
szczegb6lnych oddziatéw stuzb fachowych
w DOKP, wreszcie z referentami zaktla-
déw wydzielonych w poszczegdlnych Cen-
tralnych Zarzadach.

Akcja wspétzawodnictwa miedzyzakta-
dowego w dziedzinie ochrony pracy i
ochrony zdrowia zdobyta wielkg popular-
nos¢ na PKP. Dzieki temu przyniosta ona
powazne osiggniecia na odcinku poprawy
warunkéw ochrony pracy w poszczegdl-
nych jednostkach stuzbowych oraz prze-
tamata dotychczasowy, jeszcze niekiedy
bierny stosunek do zagadnien ochrony
pracy. Osiagnieto konkretne rezultaty w
postaci usprawnienn technicznych, podnie-
sienia poziomu bhp oraz ochrony zdrowia
pracownik6w. Tym samym akcja ta w
sposéb zasadniczy wplyneta dodatnio na
wzrost wydajnos$ci pracy, uwypuklajac
Sciste powigzanie zagadnienia wydajnosci
pracy z troskg o wilasciwe warunki tej
pracy. Typowym przykltadem moze tu by¢
sprawa ochrony pracy kobiet. Urzadzenie
pokojéw, czy kacikéw higienicznych dla
kobiet w kolejowych zakladach pracy
wptyneto wyraznie na spadek absencji w
pracy i wiekszag wydajno$¢é pracy, majaca
swe zrédto w dobrym samopoczuciu.

W przodujgcych w tegorocznej akcji zo-
bowigzan bhp wielkich Zakladach Na-
prawczych Taboru Kolejowego w Bydgosz-
czy wskaznik wypadkowos$ci zmniejszyt
sie w drugim kwartale br. (w poréwnaniu

pomocy
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z pierwszym) o ponad 16%. Odpowiednio
spadt tez wskaznik chorotoo-dnidwek. Po-
dobne zjawisko dato sie zauwazyé réw-
niez w wielu innych zakladach pracy, bez
wzgledu na ich wielko$¢é. Np. w wyniku
nalezytego zabezpieczenia maszyn i urza-
dzen w stolarni, kuzni i w warsztacie $lu-
sarskim rejonu budynkéw PKP Gdansk 1,
wypadkowo$¢ w okresie trwania wspot-
zawodnictwa zanikta niemal zupetnie (tyl-
ko jedno lekkie oparzenie reki).

Tegoroczna akcja wspétzawodnictwa bhp
wykazata jednak réwniez pewne niedo-
ciggniecia. W szczego6lnosci administracja
kolejowych zaktadéw pracy niejednokrot-
nie przejawiata zbyt mato troski o usu-
niecie w pore wytaniajgcych sie trudno-
Sci. Niedostatecznie aktywny byt tez sto-
sunek do akcji zobowigzan bhp znacznej
czes$ci zaktadowych spotecznych inspekto-
row pracy, co niewatpliwie wyplywa w
duzej mierze z faktu, ze ustawa o spotecz-
nej inspekcji pracy nie zostata dotad for-
malnie wprowadzona na teren kolejowy.

Istniejg jednak wszelkie dane do stwier-
dzenia, ze w przysztosci —e przy nalezy-
tym zorganizowaniu akcji i po formalnym
wprowadzeniu do kolejnictwa ustawy o
spotecznej inspekcji pracy — uda sie objagc¢
zasiegiem zobowigzan bhp wszystkie bez
wyjatku kolejowe zaktady pracy i w ten
spos6b wydatnie przyczyni¢ sie do wzmo-
zenia ochrony pracy kolejarzy.

J. Wasowski

FABRYCZNE GABINETY OCHRONY
PRACY

Ich rola, metody pracy i dotychczasowe
osiggniecia

Szkolenie zalég pracowniczych w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym warunkiem powodzenia w
walce z wypadkami w zatrudnieniu i cho-
robami zawodowymi. Doswiadczenia wielu
lat pozwalajg stwierdzi¢, ze najwieksze i
najbardziej celowe inwestycje w dziedzi-
nie bezpieczenstwa pracy moga okazac sie
niewystarczajace, jezeli rownolegle z nimi
nie czyni sie nic w kierunku przeszkole-
nia zalogi, nauczenia jej metod bezpiecz-
nej pracy.

W ZSRR prawda ta zostata juz od daw-
na zrozumiana, totez na obowigzek szko-
lenia zatbg w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy potozono tam wielki nacisk.
Czynione byly przy tym rozmaite proby

celem znalezienia takiej metody szkole-
nia; ktéra — przy uzyciu prostych $rod-
kéw — dawataby najskuteczniejsze rezul-

taty. Zagadnienie to posiadato szczegdlne
znaczenie dla udzielania instruktarzu

wstepnego nowoprzyjetym pracownikom,
ktérzy — w zwigzku z industrializacja
Kraju Rad w ramach pieciolatek stalinow-
skich — naptywali nieprzerwang falg do
nowych, socjalistycznych budowli przemy-
stowych. W S$wietle dokonanych préb, za
najlepsza uznana zostala tam metoda, po-
stugujgca sie $rodkami, ktoére réwnoczes-
nie oddziatywuja na zmyst wzroku i stu-
chu szkolonego pracownika. Tak powstaty
w Zwigzku Radzieckim fabryczne gabinety
i ,kaciki“ ochrony pracy, uznane jako je-
den z najlepszych $rodkéw do przepro-
wadzania instruktarzu wstepnego w zakre-
sie techniki bezpieczenstwa pracy i higieny
przemystowej.

Bardzo silne i szybkie uprzemystowienie
naszego kraju w ramach Planu SzeSciolet-
niego oraz przewidywany dalszy jego
wzrost w nastepnej pieciolatce, potaczone
z mobilizacjg do przemystu licznych kadr
pracownikéw, z produktywizacja kobiet
oraz z przygotowaniem do zawodu mtodo-
cianych — stawiajg réwniez i u nas za-
gadnienie szkolenia pracownikéw w me-
todach bezpiecznej pracy na jednym z
czotowych miejsc.

Panstwowa Komisja Planowania Go-
spodarczego, doceniajagc znaczenie takiego
szkolenia, wydata w kwietniu 1950 roku
instrukcje o obowigzku szkolenia zaldg
pracowniczych w dziedzinie bezpieczenst-
wa i higieny pracy.

Szkolenie to — w mys$l instrukcji —
dzieli sie na wstepne i okresowe.
Podlegajg mu wszyscy nowoprzyjeci do
pracy oraz pracownicy przesunieci z jed-
nego stanowiska roboczego na drugie.

Mimo, ze instrukcja zakre$la szczegéto-
wy program i forme szkolenia, wprowa-
dzenie jej w zycie natrafiato na przerézne
trudnosci i w wielu przypadkach ograni-
czalo sie do tego, ze zainteresowany otrzy-
mywat do przeczytania niewyraznie od-
bite na powielaczu wskazéwki bezpieczen-
stwa pracy, a przeprowadzony w taki spo-
s6b ,instruktarz* stwierdzat podpisem
swoim w specjalnej ksiedze szkolenia.

Wobec tych trudnosci, Centralna Radg
Zwigzkéw Zawodowych, w oparciu o do-
Swiadczenia Zwigzku Radzieckiego, zaini-
cjowata zorganizowanie w kazdej gatezi
gospodarki narodo-wej gabinetéw ochrony
pracy, ktére stuzytyby za wzé6r dla admi-
nistracji przemystowej przy budowie dal-
szych takich gabinetéw, z kwot przezna-
czonych na bezpieczenstwo i higiene pracy.

W taki sposéb powstaty w roku ubieg-
tym gabinety ochrony pracy w Zaktadach
im. J. Stalina w Poznaniu i w Przedsie-
biorstwie Konserwacji Architektury Mo-
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numentalnej w Warszawie, a w biezacym
roku w Stoczni Gdanskiej, w Przedsie-
biorstwie Budownictwa Przemystowego w
Gliwicach, w Zjednoczonych Fabrykach
Mebli w Swidnicy, w Miejskim Przedsie-
biorstwie Komunikacyjnym w Poznaniu,
w Panstwowym Monopolu Spirytusowym
w Warszawie i Wroctawiu, w Zaktadach
Barwnikéw i Po6itproduktow ,Boruta“ w
Zgierzu i w wielu innych zaktadach. Ogo-
tem, do chwili obecnej, z inicjatywy i przy
poparciu finansowym zwigzkéw zawodo-
wych, otwarto 15 gabinetéw ochrony pra-
cy, a dalszych 19 zostanie uruchomionych
jeszcze w roku biezacym lub na poczatku
roku przysztego.

Akcja ta objete sa. — na obecnym eta-
pie — najwieksze obiekty przemystowe,
przy czym w nowowznoszonych budowlach
z gbry przewiduje sie pomieszczenia na
gabinety, o powierzchni i kubaturze do-
stosowanej do wielkosci i potrzeb zaktadu.

W kombinacie Nowa Huta wzniesiony
zostal tymczasowo obszerny barak, ktéry
stuzy¢ ma na pomieszczenie gabinetu
ochrony pracy dla szkolenia pracowni-
kéw budowlanych. Cze$¢ jego przezna-
czona bedzie na eksponaty, ktoére postu-
z3 do udzielania instruktarzu pracownikom
tych Wydziatéw hutniczych, ktére juz w
Kombinacie zostaly uruchomione. Gabinet
ten, po zakonczeniu budowy Nowej Huty,
zostanie przeniesiony do budynku spec-
jalnie do tego celu przystosowanego i wy-
posazonego wytlgcznie w eksponaty zwig-
zane z hutnictw'em.

Gabinety ochrony Pracy powinny w za-
sadzie obejmowa¢ swa tematyka: zagad-
nienia ideologiczne, o0g6lne zagadnienia
ochrony pracy, zagadnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy (aktualne i specyficzne dla
danego zaktadu pracy), jako tez posiadac
sale wyktadowag i biblioteczke bhp. Wo-
bec tego, ze gabinety spetniaja zadanie
dydaktyczne, eksponaty sktadajgce sie na
ich urzgdzenie powinny by¢ dostosowane
do mentalnosci oséb szkolonych, ktérym
najczesciej sprawia trudno$¢ przyswoje-
nie sobie poje¢ abstrakcyjnych.

Dotychczasowa praktyka wykazata, ze
dla instruktarzu wstepnego najwtasciwsza
forma eksponatéw sg modele w skali 1:1,
bedgce w ruchu. Rzecz jasna, modeli ta-
kich nie mozna umiesci¢ za duzo, a czesto
— z uwagi na charakter zaktadu — w
ogdéle nie mogg one znalez¢ dla siebie miej-
sca w gabinecie. Wowczas stosowa¢ mozna
modele w skali zmniejszonej, zachowujac
wtasciwe proporcje, ew. wprowadzi¢ ma-
kiety, przedstawiajgce maszyny lub urzag-

dzenia techniczne na tle pewnego dziatu
produkciji.

Mniejszg warto$¢ szkoleniowa posiadaja
plansze, ktére skadingd sg do wykonania
najtatwiejsze. Ze stosowania ich nie moz-
na rezygnowac¢ z uwagi na caly szereg za-
gadnien, ktérych zilustrowanie w innej
formie sprawiato by wielkg trudnos$¢ i
wymagato powaznych naktadéw finanso-
wych. Plansze takie muszg by¢ jednak wy-
konane realistycznie, pod wzgledem rysun-
ku, barwy, jak i proporcji,'aby byty dla
szkolonego pracownika zrozumiate bez
opisowych wyjasnien. Z tego tez wzgledu
wszelkie napisy na planszach powinny by$
zredukowane do koniecznego minimum Ilub
catkowicie pominiete.

Hasta i plakaty ostrzegawcze nalezy w
zasadzie wytgczy¢. Wyjatek stanowia pla-
katy instrukcyjne, jako forma populary-
zacji bezpieczenstwa i higieny pracy, z
ktérg stuchacz bedzie spotykat sie w miej-
scu przysziej swej pracy zawodowej.

Wszelkiego rodzaju schematy i wykresy
sg dla stuchacza najmniej zrozumialg po-
mocg w szkoleniu i moga by¢ stosowane
tylko w wyjatkowych przypadkach, przy
czym tre$¢ ich powinna by¢ przedstawio-
na w spos6b prosty i obrazowy.

Sale wyktadowa nalezy przystosowac¢ do
wysSwietlania krétkometrazowych, wasko-
tasmowych filmoéw oraz przezroczy z dzie-
dziny ochrony pracy, z ktérych pierwsze
powinny rozpoczynaé instruktarz wstepny,
drugie natomiast — ilustrowaé¢ wyktad in-
struktora. Do tego celu stuzy¢ moga réow-
niez: tablica szkolna i rozwieszone przed
wyktadem fantomy.

Uruchomione do obecnej chwili gabine-
ty ochrony pracy posiadaja caly szereg
brakéw, kolidujgcych niejednokrotnie z
wymienionymi zatozeniami. Przyznaé¢ jed-
nak nalezy, ze mimo tych brakéw — spet-
niajg one_ swoje zadanie z wielkim po-
zytkiem. Swiadczg o tym m. in. nastepu-
jace dane liczbowe:

W gabinecie ochrony pracy w Zakta-
dach im. J. Stalina w Poznaniu, w okresie
10 miesiecy przeszkolono ogé6tem 6.776
os6b. W liczbie tej mieszczg sie: dwukrot-
nie przeszkolony personel nadzorujgcy,
suwnicowi i hakowi, pracownicy stolarni
maszynowej, kierowcy wo6zkéw mecha-
nicznych, przetokowi i inni. Ponadto prze-
szkolono w gabinecie 1.500 praktykantéow
ze szkét zawodowych, 450 ucznidow z Tech-
nikum Budowy Taboru i Sprzetu Kolejo-
wego, 180 absolwentéw z SPP i 380 pra-
cownikéw innych zaktadéw pracy.

W gabinecie ochrony pracy Stoczni
Gdanskiej, w okresie 4 i p6t miesiecy prze-
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szkolono 3.500 nowoprzyjetych pracowni-
kéw, oraz wyswietlono 42 filmy wasko-
tasmowe o tematyce ochrony pracy.

W kaciku ochrony pracy uruchomiono
na poczatku biez. roku w Zaktadach Bu-
dowy Maszyn i Aparatury w Krakowie,
przeszkolono w okresie 6 miesiecy 7.029
nowoprzyjetych i dawnych pracownikéw
itd.

Powazng trudno$cig w poczatkowej fa-
zie organizowania gabinetéw ochrony pra-
cy byt brak ramowej instrukcji, na ktérej
mozna byto by oprze¢ wypracowanie sce-
nariusza dla projektowanego gabinetu.
Obecnie trudno$¢ ta zostata pokonana,
dzieki opracowaniu takiej instrukcji przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy. Za-
mieszczona ona zostata w numerze wrzes$-
niowym (9) miesiecznika ,Ochrona Pracy"
i w numerze pazdziernikowym (10) mie-
siecznika ,BHP — Przyjaciel przy Pracy".

Zainicjowana przez Centralng Rade
Zwiazkéw Zawodowych akcja uruchamia-
nia fabrycznych gabinetéw ochrony pracy
powinna byé kontynuowana przez admi-
nistracje przemystowa, przy poparciu
zwigzkéw zawodowych.

Uruchomionym juz, jak i nowoorganizo-
wanym gabinetom ochrony pracy, nale-
zalo by zapewni¢ opieke przez takie ure-
gulowanie ich obsady personalnej, aby nie
ostabiata ona operatywnej dziatalnosci za-
ktadowych komoérek bhp.

W dalszym etapie nalezatoby dagzy¢ do
takiego ujecia organizacyjnego gabinetéw
ochrony pracy, azeby mogly one stuzyé
rowniez za miejsce pracy wynalazcom i
racjonalizatorom ochrony pracy danego
zaktadu. Woéwczas gabinety te stalyby sie
zalgzkiem placéwek technicznych o szer-
szym zasiegu dzialania, majgcych charak-
ter ,Wzorcowni urzadzen bezpieczenstwa
i higieny pracy“ - co miato by korzystny
wptyw na produkcje zaktadu pracy.

Ludwik Morawski

ODPRAWA
TECHNICZNYCH INSPEKTOROW
PRACY W SPRAWIE BHP W PRZEMY-
SLE GARBARSKIM | OBUWNICZYM

Dnia 1 pazdziernika for. odbyta sie w Mi-
nisterstwie Pracy i Opieki Spotecznej ko-
lejna (21) konferencja technicznych inspek-
toro6w pracy. Przedmiotem konferencji byto
sprawozdanie o stanie bhp w zaktadach
przemystu obuwniczego i garbarskiego oraz
dyskusja nad tym sprawozdaniem.

Sprawozdanie objeto okres od 1.IV.51 do
15.1X.1952 r. Referent (techniczny inspek-
tor jpracy dla przemystow garbarskiego
i obuwniczego inz. B. Leszczynski) omowit

stan bhp w garbarniach zwizytowanych,
stanowigcych 61% wszystkich garbami.
Stwierdzit on duzg poprawe w stanie bu-
dynkéw tego przemystu, w szeregu garbar-
ni $ciany dziatéw mokrych wytozono ptyt-
kami glazurowymi, wybudowano lub urzg-
dzono odpowiednie szatnie, umywalnie, ka-
pieliska i jinne urzadzenia higieniczno-sa-
nitarne. W maju for. uruchomiono nowga
garbarnie w Gnieznie, w ktérej catkowi-
cie i w sposéb nowoczesny rozwigzano
problemy bezpieczeAstwa i higieny pracy.

Mimo jednak znacznej poprawy warun-
kéw bhp w garbarniach, w wiekszos$ci gar-
barn jest jeszcze wiele brakéw. W szcze-
go6lnosci zty stan warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
pozarowego wykazujg Lubelskie Zaktady
Garbarskie.

Dokonujgc analizy stanu bhp w przemy-
Sle garbarskim referent wysunat nastepu-
jace problemy:

1) zapewnienia szatni, umywalni, jadal-
ni i pomieszczehn kapielowych w tych gar-
barniach, w jktérych brak tych urzadzen
lub sg zbyt ciasne i nieodpowiednie;

2) wytozenia S$cian w dziatach mokrych
materiatem nienasigkliwym, dajgcym sie
oczyszcza¢ na mokro. Dotyczy to tych gar-
bami, w jktérych nie dokonano renowacji
budynkéw przemystowych w ramach ka-
pitalnych remontéw;

3) zaopatrywania zaktadéw garbarskich
w ijbrzeczke chromowg. Referent proponuje,
aby brzeczka chromowa jbyta przygotowy-
wana w jednym zaktadzie, w wydzielonym
i dobrze urzadzonym pomieszczeniu, a na-
stepnie rozwozona do poszczegélnych za-
ktadéw. W ten sposéb mozna by unikng¢
zanjoczyszczeniia szkodliwymi dla zdrowia
irobotnikbw oparami w Kkilku zaktadach
garbarskich. Problem ten — wg o$wiad-
czenia przedstawiciela CZPG — zostat roz-
patrzony t da sie zastosowa¢ dla garbarn
skupionych w poszczeg6lnych o$rodkach;

4) mechanizacji transportu pionowego ce-
lem odcigzenia robotnik6w noszgacych sko-
ry na poszczegb6lne pietra;

5) zastgpienia napedu ogélnego bebnoéw
obrotowych i maszyn napedem indywidual-.
nyms;

6) nalezytego urzgadzenia kamer natry-
skowych, co pozwoli na zaoszczedzenie
materiatu i wyeliminowanie jszkodliwosci
wystepujacych przy pracach natryskowych;

7) zaopatrzenia zaktadéw garbarskich w
odpowiednie, racjonalnie sporzgdzone osto-
ny kot, pasow, k6t zebatych 1 tancuchéw
poszczegdblnych typéw maszyn (strugarek,
szlifierek, wyzymaczek, nabtyszczarek dtp.),
nie posiadajacych fabrycznych oston.
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Ponadto referent wysungt szereg innych
kwestii, jak 'brak zbiornikéw jna wode w
tych garbarniach, ktére nie sa potgczone
z miejska siecia wodociggowg, oraz stop-
niowe usuwanie z terendéw fabrycznych
szop drewnianych.

Na odcinku wykonawstwa wydanych za-
rzadzeh w przedmiocie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, referent stwierdzit, ze kierow-
nictwa niektérych zaktadéw nie wykazujag
inalezytego zainteresowania sprawami bhp,
lekcewazgc zarzgdzenia nakazowe inspekcji
pracy i(np. w Radomiu).

Fabryki obuwia zostaly zwizytowane w
70%. Referent stwierdzit, ze w fabrykach
w Chetmku, Otmecie i Radomiu dokonano
szeregu bardzo waznych inwestycji, ktore
polepszyty w powaznym jstopniu warunki
ipracy i bytowania.

Referent wysunat nastepujgce problemy:
1) zapewnienia nalezytych urzadzen wen-
tylacyjnych (zwtaszcza w fabrykach w Ole-
$nicy, todzi, Otmecie, Chetmku i Rado-
miu); 2) odpowiedniego magazynowania
materiatow tatwopalnych (w Ole$nicy, to-
dzi, Poznaniu i Bydgoszczy); 3) urzadzenia
szatni (zwlaszcza w Otmecie, todzi, Ole-
$nicy i Radomiu); 4) urzadzenia pokoi hi-
gienicznych dla kobiet (w zaktadach $lg-
skich, Potudniowych, Radomskich, Bydgo-
skich i Olesnickich).

Referent stwierdzit znaczny spadek wy-
padkéw przy pracy, ktéry wynosi w po-
rownaniu z 1950 r. 34% — przy réwnocze-
snym wzros$cie zatrudnienia o 17%.

Przedstawiciel Ministerstwa Przemystu
Lekkiego zapoznat zebranych =z planami
poprawy stanu bhp w przemySle garbar-
skim przez stopniowe przeprowadzanie re-
nowacji budynkéw przemystowych, przebu-
dowe lub rozbudowe istniejgcych szczup-
tych urzadzen higieniczno-sanitarnych, me-
chanizacje transportu oraz usuniecie wielu
innych brakéw w zakresie bhp.

Przedstawiciel CZP Garbarskiego omoé-
wit sprawe ilosci i ciezkosci wypadkow
przy pracy w tym przemys$le, podkreslajac
dalszy spadek liczby wypadkéw w pierw-
szym pétroczu 1952 r.

Ponadto, w czasie dyskusji, podniesiono
niewielki jstopien wykorzystania kredytéow
na poprawe warunkéw bhp oraz tego przy-
czyny. Na niedostateczny stopien wyko-
rzystania funduszéw miato m. in. wplyw
niewykonanie w terminie przez Centrale
Odziezowa zamo6wionych ubran ochronnych
i roboczych.

Przedyskutowano sprawe jodziezy, sprze-
tu i obuwia ochronnego. Zebrani podnosili
m. in. sprawe ustalonych czasokres6w zu-
zycia odziezy i obuwia, ktére sa zbyt diu-

gie. Odziez ochronna, obuwie i rekawice
zuzywaja sie duzo wczes$niej, niz przewi-
duja normy. Podkre$lono, ze sprawa re-
kawic ochronnych ulegta znacznej popra-
wie, tj. jakos¢ ich obecnie jest lepsza i zu-
zycie nastepuje w okresie do 6 tygodni w
przeciwienstwie do otrzymywanych po-
przednio, ktére zuzywaly sie juz po 7
dniach.

Przedstawiciel OZP Obuwianego wskazat
na znaczng poprawe na odcinku wentylacji
pomieszczeh pracy w zaktadach obuwni-
czych; urzadzenia wentylacji mechanicznej
usprawniono w wielu zakladach. Nadmie-
nit, ze dokonywanie usprawnien urzadzen
wentylacyjnych systemem gospodarczym
jest jniewystarczajgce.

W czasie dyskusji podkreslono, iz szko-
lenie jreferentéw bhp nie jest przeprowa-
dzane w sposo6b dostateczny.

Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego
omoéwit wiele wtasnych spostrzezen z te-
renu zaktadéw przemystu garbarskiego
i obuwianego, podkre$lajgc niedostateczng
dbato$¢ o bezp. i hig. pracy ze jstrony nie-
ktérych kierownikéw zaktadow.

Z dyskusji wynika konieczno$¢ zwréce-
nia uwagi na nastepujace sprawy: 1) or-
ganizacje stuzby bhp w zaktadach i odpo-
wiedni dob6r pracownikéw dla tej stuzby;
2) szkolenia stuzby bhp, zalég robotniczych
i kierownictwa w zakresie ibhp, 3) prze-
prowadzanie dochodzen powypadkowych,
analizowanie przyczyn wypadkoéw i ich oma-
wianie na zebraniach produkcyjnych;
4) ustalanie przez jstuzbe bhp hierarchii' po-
trzeb w zakresie bhp; 5) planowanie fun-
duszéw na bhp wg hierarchii potrzeb i ce-
lowos$ci zuzycia; 6) udziat komoérek stuzby
bhp w zatwierdzaniu planéw jbudowy tub
przebudowy zaktadéw pracy; 7) wspotpra-
ce stuzby bhp z klubami racjonalizator-
skimi.

K. Kociszewski

ZWROT KOSZTU PRZEJAZDOW
CHORYCH UBEZPIECZONYCH
DO ZAKELADU LECZNICZEGO

W celu wprowadzenia jednolitych zasad
postepowania w sprawach zwrotu kosztéw
przejazdow chorych jubezpieczonych
i cztonkéw ich rodzin do zaktadu leczni-
czego, Minister Zdrowia wydat specjalng
instrukcje (Nr 97/52 jz 6 wrze$nia 1952 r.
Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 18, poz. 187),
ktéra reguluje na przyszto$¢ powyzsze za-
gadnienie.

W mysSl ten instrukcji zaktady spoteczne
stuzby zdrowia mogg wydawaé¢ chorym
ubezpieczonym, zatrudnionym w nierolni-
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czych zaktadach pracy oraz cztonkom ich
rodzin zlecenia przejazdowe do
zaktadu leczniczego, jezeli:

a) stan chorego uniemozliwia mu uda-
nie sie do zaktadu leczniczego o wtasnych
sitach,

b) leczenie nie moze by¢ przeprowadzo-
ne przez zaktady lecznicze potozone w pro-
mieniu 5 km. od miejsca zamieszkania
badz pracy chorego,

c) chory nie posiada wtasnego Srodka
lokomocji (mechanicznego lub konnego),

d) zwioka w rozpoczeciu leczenia mogta-
by spowodowa¢ utrate zycia lulb ka-
lectwo.

Zlecenie przejazdu uprawnia do otrzy-
mania zwrotu kosztéw przejazdu najtan-
szym $Srodkiem lokomocji i najkrotsza dro-
ga. Przy podrozy kolejg zwraca sie cene
biletu 3 klasy posiggu osobowego wediug
taryfy normalnej lub znizkowej, jezeli cho-
ry posiada uprawnienie do znizki.

Koszty przejazdu wyptaca wydziat zdro-
wia prezydium powiatowej (miejskiej) rady
narodowej, sprawujgcy bezposredni nad-
z6r nad zaktadem spotecznym stuzby zdro-
wia, ktéry wystawit zlecenie przejazdu.
Prezydium powiatowej (miejskiej) rady
narodowej moze jednak upowazni¢ podleg-
te zaktady spoteczne stuzby zdrowia do
bezposredniego wyptacania zainteresowa-
nym zwrotu kosztéw przejazdu.

Chorym, udajgcym sie na leczenie do
sanatoriow  przeciwgruzliczych, z reguty
przyznaje sie zwrot kosztéw przejazdu do
sanatorium i z powrotem. Zlecenie na
Przejazd do sanatorium wystawia Central-
na Wojewdédzka Poradnia Przeciwgruzlicza,
na terenie ktoérej chory zamieszkuje; kosz-
ty przejazdu za$ wyptaca prezydium wo-
jewddzkiej, powiatowej lub miejskiej ra-
dy narodowej na podstawie okazanego
przez chorego drugiego egzemplarza zlece-
nia przejazdu.

OBECNE FORMY | STAN
ZAKLADOWEJ POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc spoteczna jest to pomoc udziela-
na przez panstwo osobom niezdolnym do
pracy i nie posiadajacym $rodkéw utrzy-
mania, jak réwniez osobom, ktore ze
Wzgledow od nich niezaleznych znalazty
sie przejSciowo w trudnej sytuacji mate-
rialnej.

Pomoc spoteczna jest realizowana w for-
mie pomocy zakladowej i pozazaktadowej.
Pierwsza z nich polega na umieszczaniu
w zakladzie pomocy spotecznej, ktéry za-
pewnia pensjonariuszowi mieszkanie, wy-
zywienie, zaopatrzenie w bielizne, odziez

i obuwie, $rodki sanitarno - higieniczne,
opieke lekarskg oraz zaspokojenie potrzeb
kulturalno - o$wiatowych.

Obecnie posiadamy nastepujace
zaktadéw pomocy spotecznej:

1) domy opieki dla dorostych,

2) domy rencistéw,

3) zaktady specjalne dla nieuleczalnie
chorych, epileptyk6w, umystowo - upo-
Sledzonych zdolnych do pracy, umystowo-
upos$ledzonych niezdolnych do pracy, psy-
chicznie chorych chronikéw oraz dla nie-
widomych.

typy

Domy opieki dla dorostych

Najliczniejszg grupe stanowig domy
opieki dla dorostvch, przeznaczone gtéow-
nie dla starcé6w niezdolnych do pracy, kt6-
rych warunki materialne i stosunki ro-
dzinne zmuszajg do korzystania z pomo-
cy zaktadowej.

Domoéw Opieki dla dorostych mamy-
obecnie 245 z 16.300 miejsc. Po wojnie za-
szta  koniecznos$é powiekszenia liczby
miejsc w domach opieki, gdyz w wyniku
wojny i ustroju kapitalistycznego pozosta-
to wielu osamotnionych starcéw, nie po-
siadajgcych zadnych praw do $wiadczen
badz zaopatrzenia z tytutu ubezpieczen
spotecznych.

Z domami opieki dla dorostych wigze
sie w pewnym stopniu zagadnienie zakla-
doéw stuzacych do akcji zwalczania zebrac-
twa. Chodzi tu wytgcznie o zaktady opie-
kujgce sie niezdolnymi do pracy i inwali-
dami, gdyz zebracy zdolni do pracy sa
wytgczeni spod opieki tych zaktadéw. Po-
niewaz zebractwo zostatlo w zasadzie zlik-

widowane, zaklady tego typu staly sie z
czasem niepotrzebne. Dla wystepujgacych
jeszcze doraznych akcji przeciwzebra-

czych wyodrebniono pewng liczbe miejsc
w domach opieki dla obstuzenia oséb za-
trzymanych. Dotyczy to przede wszystkim
domow opieki w duzych os$rodkach prze-
mystowych.

W chwili obecnej stwierdzi¢ mozna, ze
w skali ogélnokrajowej na odcinku do-
moéw opieki nastgpito juz catkowite za-
spokojenie potrzeb. Stwierdzenie to oparte
jest m. in. na analizie danych statystycz-
nych co do wykorzystania miejsc i da-
nyelrm liczbie i rodzaju zgtaszanych kan-
dydatéw do umieszczenia w domach opie-
ki dla dorostych. W planie perspektywicz-
nym domy opieki dla dorostych sa zani-
kajagca forma zaktadowej pomocy spotecz-
nej. Miejsce powaznej czesSci domoéw opie-
ki zajma domy rencistow.
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Domy rencistow

Panstwo ludowe zapewnia specjalng po-
moc zastuzonym weteranom pracy, ktérzy
otrzymuja zaopatrzenie emerytalne, lecz
nie posiadajg rodzin zobowigzanych do ich
alimentacji i w zwigzku z tym wymagaja
zaopiekowania sie nimi. Dla tej grupy
0s6b organizuje sie domy rencistéw, urza-

dzone i wyposazone w ten sposb6b, azeby
zaspokoi¢ wszystkie niezbedne potrzeby
zyciowe ich mieszkancow.

Obecnie mamy 27 domdéw rencistbw o
1.870 miejscach. Domy Rencistow maja
wszystkie warunki, aby sta¢ sie pod kaz-
dym wzgledem wzorowymi zaktadami.
Wyzszy poziom zycia w Domach Renci-
stbw zagwarantowany jest réwniez przez
zastosowanie wyzszego, anizeli w domach
opieki kosztu osobodnia.

Zaktady specjalne

W zakresie pomocy specjalnej, przezna-
czonej dla oséb o réznych nieuleczalnych
schorzeniach fizycznych, umystowych Ilub
psychicznych mamy obecnie w Polsce r6z-
ne typy zaktadéw, grupujgcych osoby o
zblizonym stanie chorobowym. WS$réd za-
ktadéw specjalnych najwiekszg grupe sta-
nowig zaktady dla nieuleczalnie chorych

Rodzaj zaktadu
zak
O gotem i 68
dla nieuleczalnie chorych 49
dla umystowo upos$ledzonych
zdolnych do pracy ... 5
dla umystowo uposledzonych nie-
zdolnych do pracy ... 8
dla epileptyKOW .cocoovevveciieiiiiieie 2
dla niewidomych... 4

Obok zaktadéw wymienionych w tabeli,
wr stadium organizacji sa dalsze zaktady,
a mianowicie zaktady dla psychicznie cho-
rych oraz dla umystowo upos$ledzonych b.
wychowankéw zaktadéw specjalnych Mi-
nisterstwa OSwiaty.

Zaktady dla psychicznie chorych prze-
znaczone s wytacznie dla pacjentow szpi-
tali psychiatrycznych, w stosunku do kté-
rych szpital orzeknie, iz nie nadajag sie do
dalszego leczenia szpitalnego i nie sg nie-

Przeglad Zagadnien Socjalnych

(nie nadajgcych sie do dalszego leczenia)

oraz zaktady -dla umystowo - upo$ledzo-
nych.

Troska o coraz wyzszy poziom zaktadoéw
specjalnych wigze sie $ciSle — poza tro-
ska o samego pensjonariusza — z dwoma
waznymi zagadnieniami. Pierwsze — to

zagadnienie zatrudnienia o0séb w wieku
produkcyjnym, a zwitaszcza kobiet. Zapew-
nienie fachowej opieki nad chorym czton-
kiem rodziny w zakladzie specjalnym zwol-
ni osobe zdrowa od obowigzku pielegnaciji,
pozwoli na jej zatrudnienie, a tym samym
przyczyni sie do podniesienia poziomu zy-
cia tej rodziny.

Drugim zagadnieniem, z kté6rym wigze
sie. sprawa zaktadéw specjalnych, to ra-
cjonalna polityka w zakresie t6zek szpi-
talnych. W chwili obecnej w szpitalach
przebywa spora liczba chorych chronikéw,
ktéorych stan zdrowia nie rokuje popra-
wy i stosowanie $rodkéw leczniczych nie
jest juz skuteczne. Chronicy ci blokuja
miejsca w szpitalach, uniemozliwiajgc do-
step osobom, ktérych leczenie szpitalne,
zastosowane w pierwszym stadium choro-
by, moze da¢ pozadany skutek.

Stan zaktadoéw specjalnych w Polsce w

dniu 31.VT.1952 r. przedstawia ponizsza

tabela:

Ogétem panstwowe spoteczne

l. miejsca zaki. miejsca zaki miejsca
6620 43 4970 25 1650

' 5065 27 3640 22 1425
420 5 420 - -
695 6 520 2 175
130 2 130 — _
310 3 260 1 50

bezpieczni dla otoczenia. Zaktady dla psy-
chicznie chorych organizowane sg w sg-
siedztwie szpitali psychiatrycznych, celem
zapewnienia fachowej pomocy lekarskiej.

Wyodrebnienie zaktadéw dla umysto-
wo uposledzonych b. wychowankéw spec-
jalnych zaktadéw mtodziezowych wigze sie
z konieczno$cia wykorzystania i konty-
nuowania wychowawczego i szkoleniowego
dorobku, z jakim b. wychowankowie umy-
stowo upos$ledzeni przejda do zaktadéw dla
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dorostych po ukonczeniu 18 r. zycia. Lo-
kowanie tego typu pensjonariuszy w istnie-
jacych zaktadach dla umystowo upoSle-
dzonych, w ktérych przebywajg osoby
umieszczone juz jako osoby doroste, row-
nato by sie przekresleniu dotychczasowego
wktadu wychowawczego Ministerstwa
Oswiaty.

W planie na rok 1953 przewidziana jest
organizacja 13 zakladéw dla psychicznie
chorych oraz kilku zaktadéw dla umysto-
wo uposledzonych b. wychowankéw za-
ktadow Min. Os$Swiaty o 1.075 miejscach.

Dwa typy zakladéw specjalnych, pro-
wadzonych dotychczas w ramach pomocy
spotecznej, nie wykazuja tendencji wzro-
stu. Sg to zaktady dla epileptykéw i za-
ktady dla niewidomych. W obu przypad-
kach doswiadczenie wykazalo niestusznos¢
wyodrebniania tego typu zakladow.

WsSréd epileptykbw — pensjonariuszy
istniejagcych zaktadéw wystepujg przewaz-
nie dodatkowe schorzenia, ktére stanowig
stuszniejszg podstawe do zakwalifikowania
do odpowiedniego typu zaktadéw, anizeli
sama epilepsja. Tak wiec epileptyk —e psy-
chicznie chory umieszczony zostanie w za-
ktadzie dla psychicznie chorych, epileptyk
lezacy, o dodatkowych nieuleczalnych
schorzeniach — w zakladzie dla nieule-
czalnie chorych, epileptyk bez dodatko-
wych schorzen — w zwyklym domu opie-
ki dla dorostych.

Doswiadczenie pomocy spotecznej dla
niewidomych ujawnito wyrazng postawe
pensjonariuszy $Swiadczgcg o tym, ze nie-
widomy nie chce byé odmiennie trakto-
wany i najlepiej czuje sie w S$rodowisku
widzagcych.

Jednocze$nie z réznicowaniem zakila-
déw i organizacyjnym ich ustawianiem
przeobraza sie obecnie wewnetrzna struk-
tura zycia zaktadowego. Wymaga ona jed-
nak odrebnego omoéwienia.

J. K.

ZADANIA STACJI POGOTOWIA

RATUNKOWEGO W ZAKRESIE

ZAPOBIEGANIA PRZYCZYNOM

NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW
I NAGLYCH ZACHOROWAN

Minister Zdrowia instrukcjg Nr 99/52 z
dnia 24 wrze$nia 1952 r. (Dz. Urz. Min.
Zdrowia Nr 19, poz. 193) zlecit stacjom po-
gotowia ratunkowego szereg zadan, ktore
maja m. in. na celu wigczenie stacji do
akcji zapobiegania przyczynom powstawa-
nia nieszczes$liwych wypadkéw i nagtych
zachorowan.

Zadania stacji w tym zakresie polegaja:
a) na wykrywaniu i analizie przyczyn, po-

wodujacych nieszczesliwe wypadki i nagte
zachorowania, w zwigzku z ktérymi stacja
udzielata doraznej pomocy, b) na wyste-
powaniu do wtasciwych wtadz, zaktadoéw
i instytucji z wnioskami, majgcymi na ce-
lu zlikwidowanie stwierdzonych przyczyn
wypadkéw i nagtych zachorowan oraz c)
na wspoétdziataniu z PCK i zaktadami spo-
tecznymi stuzby zdrowia w akcji uswia-
damiania spoteczenstwa o sposobach uni-
kania nieszczes$liwych wypadkéw i nagtych
zachorowan.

Stacje pogotowia ratunkowego winny
szczegoblnie szybko, natychmiast, informo-
waé¢ wydziaty zdrowia rad narodowych
oraz odpowiednie instytucje o takich wy-
padkach lub zachorowaniach, ktére wy-
magaja usuniecia przyczyn, aby zapobiec
dalszym wypadkom lub zachorowaniom
(np. gdy chodzi o zabezpieczenia drogi,
wycofanie ze sprzedazy zepsutych artyku-
tow spozywczych itp.).

Analiza wypadkéw winna uwzgledniaé
nastepujaca ich klasyfikacje: a) wypadki
w zaktadach pracy, b) wypadki w miejscu
zamieszkania badz czasowego pobytu, c)
wypadki na ulicy (drodze), d) wypadki na
boiskach sportowych (salach, placach itp.),
e) wypadki w innych miejscach.

OBJECIE LITERATOW, ARTYSTOW
PLASTYKOW | MUZYKOW
SWIADCZENIAMI LECZNICZYMI
ZAKLADOW SPOLECZNYCH
StUZBY ZDROWIA

Za czas6w kapitalistycznych pracownicy
twérczy w dziedzinie literatury, muzyki i
plastyki pozostawieni byli sami sobie i —
jezeli nie mieli robwnocze$nie zatrudnienia
na warunkach umowy o prace — byli oni
catkowicie poza zasiegiem ubezpieczen
spotecznych, nie korzystajac ani ze Swiad-
czen ubezpieczenia chorobowego ani eme-
rytalnych lub na wypadek bezrobocia. To-
tez pracownicy ci (o dochodach z regutly
niestatych) i ich rodziny znajdowali -sie
czesto w niezwykle trudnych warunkach.

Sytuacja materialna tej kategorii oso6b
ulegta po drugiej wojnie $wiatowej rady-
kalnej zmianie dzieki opiece, jakg Polska
Ludowa otacza pracownikéw tworczych,
starajgc sie wszelkimi sposobami utatwié
im rozwiniecie ich geniuszu twérczego.

Jednym z dalszych przejawoéw troski
panstwa ludowego o ludzi zajmujgcych sie
twérczoscig artystyczna, jest wydane
ostatnio rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z 29 wrzed$nia 1952 r. w sprawie zasad
udzielania $wiadczen przez zaktady spo-
teczne stuzby zdrowia pracownikom twor-
czym (Dz. Ust. Nr 41, poz. 287).
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Rozporzadzenie to przyznaje wszystkim
pracownikom twérczym, zrzeszonym w
Zwigzku Literatow Polskich, w Zwigzku
Polskich Artystow Plastykéw i w Zwigzku
Kompozytorow Polskich oraz ich rodzi-
nom $wiadczenia lecznicze ze strony za-
ktadéw spotecznych stuzby zdrowia, takie,
z jakich korzystajg osoby ubezpieczone
oraz cztonkowie ich rodzin i na tych sa-
mych zasadach.

Dowodem, uprawniajgcym do otrzyma-
nia $wiadczen leczniczych jest: a) dla pra-
cownika twérczego — wazna legitymacija,

Zagraniczna

WALKA Z WYPADKAMI PRZY PRACY
W WEGIERSKIEJ REPUBLICE
LUDOWEJ

W sierpniu br. ogloszona zostata uchwa-
ta Rady Ministrow i Krajowej Rady Zwigz-
kéw jZawodowych Wegierskiej Republiki
Ludowej, zawierajgca peiny program wal-
ki z urazowosScl!ag w pracy.

Uchwata wegierska okres$la dobitnie pod-
stawy ideologiczne i znaczenie ochrony
pracy w ustroju demokracji ludowej, wy-
chodzac z zatozenia, ze w tym ustroju czto-
wiek jest najwyzsza wartoscig. Podsumo-
wujac dotychczasowe osiggniecia uchwa-
ta stwierdza, ' ze w niektérych dziatach
przemystu wypadkowos$¢ .jest jeszcze cig-
gle zbyt wysoka. Naptyw do przemystu
nowych sit i postepy mechanizacji nada-
ja szczego6lnej aktualnos$ci zagadnieniu wal-
ki z wypadkami nie tylko z punktu wi-
dzenia spotecznego, ale réwniez gospodar-
czego, i nakazujg traktowac¢ je jako zada-
nie podstawowe zaréwno przez kierownic-
two produkcji, jak i przez 'zwigzki zawo-
dowe.

Najwazniejszg czescig uchwaly jest Sci-
ste ustalenie odpowiedzialnos$ci i funkcji
wszystkich  zainteresowanych czynnikéw.
Punkt ciezko$Sci w organizowaniu i prowa-
dzeniu walki z wypadkowo$cig jspoczywa
w resortowych ministerstwach gospodar-
czych. W tych ministerstwach, jak. row-
niez w Ministerstwie Zdrowia, powinny
byé utworzone odpowiednie organy, do
ktérych naleze¢ bedzie kierowanie i kon-
trola dziatania przedsiebiorstw w zakresie
walki z wypadkami przy pracy. Minister-
stwa resortowe majg wydawac¢ i uzupel-
nia¢ przepisy i instrukcje o bezpieczen-
stwie i higienie pracy dla wszystkich dzia-
téw produkcji; poza tym w kazdym przed-

wydana przez wtasciwy zwigzek, b) dla
cztonkéw rodziny — zaswiadczenie, wy-
dane z waznos$ciag na dany rok kalenda-
rzowy, przez prezydium powiatowej (miej-
skiej, dzielnicowej) rady narodowej,
stwierdzajagce stosunek rodzinny tych
os6b do pracownika twérczego oraz pozo-
stawanie na wytacznym jego utrzymaniu.

Swiadczenia lecznicze obejmujg takze
wydawanie lekéw.

W ten sposéb pracownicy twérczy i ich
rodziny korzysta¢ beda odtad z normal-
nej opieki leczniczej mimo, iz nie sg za
nich wptacane sktadki ubezpieczeniowe.

siebiorstwie winny by¢ wydane szczegéto-
we przepisy dla kazdego oddzialu i stano-
wiska.

Dyrektorzy przedsiebiorstw odpowie-
dzialni sg za zorganizowanie systematycz-
nej walki z wypadkami, za stosowanie
przepis6w i sprzetu ochronnego, za zorga-
nizowanie szkolenia. Dyrektorzy sg zdbo-
wigzani do pociggania do odpowiedzialno-
$ci os6b, naruszajgcych przepisy i ponosza-
cych wine 'za wypadki. Uchwata sierpnio-
wa wprowadza w przedsiebiorstwach in-
stytucje mezéw zaufania dyrektora do
spraw bezpieczenstwa pracy, podlegaja-
cych naczelnemu inzynierowi. W wiekszych

zaktadach pracy powsta¢ majg biura
ochrony pracy, ztozone z pracownikéw
o odpowiednim wyksztalceniu technicz-

nym.

Szczegélny nacisk potozony jest na spra-
wy ‘'szkolenia. Wszyscy jpracownicy tech-
niczni na stanowiskach kierowniczych po-
winni zna¢ doktadnie przepisy bezpieczen-
stwa, swego dzialu i sktadajg odpowiednie
o$wiadczenia. Nowoprzyjeci pracownicy nie
moga by¢ dopuszczeni do pracy przed
przejSciem wstepnego instruktarza o meto-
dach pracy bezpiecznej. Samo szkolenie
nalezy do obowigzkéw majstra lub réwno-
rzednego kierownika.

Odpowiedni nacisk potozony jest row-
niez na uwzglednienie nauki ochrony pra-
cy w programach wyzszych szké6t techni-
cznych i we wszystkich dziatach 'zawodo-
wego szkolnictwa technicznego. Osobny
dziat uchwaly poswiecony jest wreszcie
sprawie produkcji sprzetu i urzadzen
ochronnych, objecia tej produkcji plano-
waniem gospodarczym i odpowiedzialnosci
wtasciwych resortbw oraz produkowania
niektérych urzagdzen we wtasnym zakre-
sie przez zainteresowane przedsiebiorstwo.
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Stwierdzajgc, ze sprawa walki z wypad-
kami nalezy do zasadniczych zadan zwiagz-
kéw zawodowych i .rad zakladowych,
uchwata wskazuje wyraznie trzy gtéwne
kierunki dziatalnosci zwigzkéw. Sag nimi:
kontrola, wychowywanie robotnikéw oraz
prawo inicjatywy. Rozbudowujac i wzma-
cniajgc swa dziatalno$¢ na tych trzech od-
cinkach zwigzki nie przejmujg ani nie du-
blujg funkcji i odpowiedzialno$ci kierow-
nictwa produkcji, natomiast moga sta¢ sie
podstawowym bodzcem postepu, a 'przede
wszystkim moga mobilizowa¢ masy ro-
botnicze woké6t zagadnien bhp.

Dla rozwoju naukowych badan nad me-
todami zapobiegania wypadkom tworzy sie
na Wegrzech Naukowy Instytut Ochrany
Pracy. Instytut ten podporzadkowany be-
dzie Krajowej Radzie Zwigzkéw Zawodo-
wych. Nalezy podkresli¢, ze dotychczas
istniat juz na Wegrzech Instytut Zdrowot-
nosci Pracy.

Konsekwencji wagi, jaka rzad Wegier-
ski przywigzuje do zagadnienia walki
z wypadkowos$cig, sg znamienne postano-
wienia uchwaty sierpniowej, dotyczace
r6znego typu sankcji. Tak wiec przy przy-
znawaniu zaszczytnych wyr6zniehn i sztan-
daréw przechodnich bedg pomijane 'zakta-
dy, nie wykazujgce postepu w walce z wy-
padkami. Kierownicy odpowiedzialni za
wypadki beda pozbawieni premii. Przeciw
kierownikom, ktérzy zaniedbujg przepisy
ochronne i toleruja ich naruszanie, be-
dzie podejmowane postepowanie dyscypli-
narne nawet w przypadkach, gdy nie na-
stagpit wypadek przy pracy.

Obok tych sankcji ogélnych bardzo moc-
no postawiona jest sprawa odpowiedzial-
noséci za zaszte wypadki, O kazdym ciez-
szym wypadku przedsiebiorstwa obowig-
zane sg zawiadamiaé — niezaleznie ‘od
zgtoszen do organdéw inspekcji zwigzkowe]j
i resortowej — réwniez wiladze policyjne.
Sledztwo prokuratorskie w sprawach wy-
padkowych powinno by¢ przeprowadzone
w ciggu 14 dni, w ciggu za$ nastepnych
14 dni odby¢ sie powinna rozprawa sado-
wa, przy czym w wypadkach ciezszych
i szczegO6lnie 'pouczajacych rozprawa po-
winna Iby¢ przeprowadzona na miejscu w
zakladzie pracy. Donioste uchwaly rzadu i
ruchu zwigzkowego Wegierskiej Republiki
Ludowej, mobilizujgce wszystkie czynniki
do skutecznej walki o obnizenie wypadko-
wosci, sg dowodem, ze w krajach buduja-
cych socjalizm sprawa potprawy warunkoéw
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy
jest wazkim sktadnikiem programu sta-
tego podwyzszania poziomu zycia i kultu-
ry szerokich mas pracujacych.

STRAJK GORNIKOW
W RODEZJI POLNOCNEJ

W koncu pazdziernika for. wybucht w
angielskiej kolonii Péinocna Rodezja strajk
wszystkich afrykanskich gérnikéw kopal-
ni miedzi. Rodezja Pdinocna jest jednym
z gtébwnych producentéw miedzi na Swtie-
cie. Kopalnie miedzi eksploatowane sa
przez cztery wielkie monopole kolonialne,
w ktérych przewazajacy wpltyw ma kapi-
tat amerykanski. Strajk gornikow rodezyj-
skich, ktéry jest jednym z najwiekszych
zatargobw pracy w dziejach kontynentu
afrykanskiego, jest niezwykle typowy dla
stosunkéw socjalnych, panujacych w ko-
loniach.

W kopalniach rodezyjskich pracuje, obok
37.000 gdérnikéow afrykanskich, okoto 1.500
gornikow europejskich. Ci ostatni nalezg
do ,arystokracji robotniczej“: sg Swietnie
wynagradzani, zajmujg wszystkie stanolwi-
ska, wymagajgce wysokich kwalifikacji fa-
chowych i majg wtasny zwiagzek zawodo-
wy, do ktérego nie dopuszczajg gornikéw
afrykanskich. Ostatnio gérnicy europejscy
zazadali podwyzki ptac o 25%, w Zwigzku
z rosnacymi nieustannie kosztami utrzy-
mania. Jak podaje paryski ,Le Monde*“,
zadanie to zostalo czesciowo zaspokojone,
cho¢ nie wiadomo w jakim stopniu, gdyz
nie ogtoszono publicznie nowych stawek
ptac dla ,biatych*.

W przeciwienstwie do goérnikéw euro-
pejskich, ktérzy zarabiaja (jak podaje an-
gielski autor Basil Davidson w ksigzce:
.,Report on Soutern Africa“) od 100 do 300
funtéw miesiecznie, czyli 4 do 12 funtéw
dziennie, go6rnicy afrykanscy wykonuja
najciezsze, najmniej wykwalifikowane pra-
ce za dzienny zarobek, nie przekraczajgcy
4 — 45 szylingbw dziennie (w tym 2,5 do
3 szylingébw gotéwka, a reszta w postaci

wyzywienia i pomieszczenia). Tak wiec
przecietny robotnik europejski zarabia
20 — 60 razy wiecej od robotnika afry-
kanskiego.

We wrzes$niu br. gdérnicy afrykanscy za-
zadali podwyzki ptac o dwa i po6t szylinga
dziennie, czyli 100% przecietnej ptacy go-
towkowej. Zadanie to, uzasadnione nie tyl--
ko ogromnym wzrostem cen w ostatnich
miesigcach, ale takze olbrzymimi dywiden-
dami wyptacanymi przez cztery giéwne
koncerny eksploatujgce miedz rodezyjska
oraZNUzyskang przez gornikow europejskich
podWyzka ptac, zostato odrzucone przez
koncerny. Réwniez rokowania pojednaw-
cze nie daty wyniku, a préba narzucenia
rozjemstiwa rzadowego zostata odrzucona
przez gérnikéw. W tych warunkach strajk
statl sie nieunikniony.
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O olbrzymich rozmiarach zyskéw, wy-
cigganych z Rodezji przez anglo-amery-
kanskie monopole goérnicze, $wiadczg na-
stepujace dane: w roku podatkowym,
uptywajgcym 30 czerwca 1952 r., trzy
gtbwne koncerny miedzi eksploatujgce Ro-
dezje wykazaly tacznie 28 min. funtow
szterlingéw zysku — najwyzszy zysk kie-
dykolwiek osiggniety przez te koncerny.
Jeden z nich, Rhokana Corporation, wy-
ptacit akcjonariuszom dywidende w wy-
sokosci 225% wartosci akcji!

Zaspokojenie zagdan robotnikéw afrykan-
skich kosztowatoby koncerny okoto 1,5
miliona funtéw w skali rocznej, co przy
sumie 28 milionéw funtéw zysku nie przed-
stawiatoby dla nich Zzadnych trudnoSci.
Monopole, ekspolatujgce kopalnie rodezyj-
skie obawiajag sie jednak, ze zaspokojenie
tych zadan wywota protesty ze strony
europejskich  kolonistéw i administracji
Rodezji, dla ktéorych kazda poprawa wa-
runkéw bytu ,czarnych® jest robwnoznacz-
na z zagrozeniem ich sytuacji kasty uprzy-
wilejowanej. Totez zaspokojenie zgdan
gornikow afrykanskich mogtoby doprowa-
dzi¢ do tego, ze ludno$¢ europejska sprze-
ciwitaby sie projektowi Federacji Srodko-
wej Afryki, ktéry przewiduje zlgczenie
w jedng cato$¢ Rodezji Potnocnej, Rodezji
Potudniowej i Nyassalandu. Projekt ten
za$§ ma dla monopoli kolonialnych ogrom-
ne znaczenie, gdyz powstataby znacznie do-
godniejsza baza dla eksploatacji surowcow
strategicznych z tej czesci Afryki.

Projekt Federacji Afryki Srodkowej jest
natomiast ostro zwalczany przez calg lud-
nos¢ afrykanska. Projekt nie przewiduje
bowiem dla tej ludnos$ci zadnego udziatu
w zarzadzaniu Federacjg, a natomiast po-
cigga za sobg powazne niebezpieczenstwo
dalszego zaostrzenia dyskryminacji raso-
wej, gdyz sasiadujgca z Unig Potudniowo-

Aflrykanska Rodezja Potudniowa juz sto-
suje u siebie przepisy $cisle wzorowane na
rasistowskich ustawach Malana,, zilgczenie
za$ Rodezji Potudniowej z Rodezjg Po6t-
nocng i Nyassa mogtoby pociggna¢ za so-
ba rozciggniecie zasad malanowskich réow-
niez i na te obszary. W tych warunkach
strajk gornikow rodezyjskich ma znacznie
szersze podioze, njz ztwykly zatarg ekono-
miczny pomiedzy praca i kapitatem.

W ciggu ostatnich miesigcy terytoria
afrykanskie, do niedawna uwazane za zu-
petnie ,pewne" przez mocarstwa kolonial-
ne, Wkraczajg w sposéb coraz bardziej ak-
tywny na arene walk wyzwolenczych.
Sprawa Maroka i Tunisu, problem dyskry-
minacji rasowej w Unii Poludniowo-Afry-
kanskiej, wniesiony na forum ONZ mimo
najostrzejszych sprzeciwéw mocarstw ko-
lonialnych, wreszcie wypadki w Kenii —
Swiadczg o tym, ze skonczyt sie okres bez-
karnego wyzysku narodéw Afryki. Za$
przebieg sesji Zgromadzenia Ogdélnego Na-
rodéw Zjednoczonych dowodzi, ze narody
kolonialne i zalezne w sposéb coraz bar-
dziej Swiadomy walczg o prawo do stano-
wienia o wtasnym losie i o peine wyzwo-
lenie narodowe i spoteczne. Nowym kro-
kiem na tej drodze jest uchwalenie przez
Komisje Powierniczag Zgromadzenia, przy
bezskutecznym sprzeciwie mocarstw ko-
lonialnych i Stanéw Zjednoczonych, rezo-
lucji, ktéra otwiera droge do bezpos$redniej
wspotpracy narodéw kolonialnych ze spec-
jalnym organem ONZ, zajmujacym sie
gromadzeniem i badaniem informaciji
o stosunkach w koloniach.

Na czele ruchéw wyzwolernczych konty-
nentu afrykanskiego stoi klasa robotnicza,
a dazenie do poprawy bytu mas pracujg-
cych jest jednym z najwazniejszych czyn-
nikow jej rewolucyjnego programu wy-
zwolenczego.

jr.
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Howe ksigzki

Witold Warkalto, WSTEP DO NAUKI
UBEZPIECZEN, skrypt z wyktadéw, Szko-
ta Gitébwna Planowania i Statystyki, War-
szawa 1851/1952, S. 223.

W dziedzinie ubezpieczen odczuwa sie
brak aktualnych polskich opracowan teo-
retycznych, opartych na metodologii
marksistowskiej i uwzgledniajgcej w sze-
rokim zakresie osiggniecia nauki radzie-
ckiej. Tym postulatom czyni zado$¢ skrypt
dr Warkally, stanowigcy jasne i przystepne
wprowadzenie w tematyke ubezpieczenio-
wga. Praca autora zostata oparta na boga-
tej literaturze naukowej, spos$réd ktérej
wysuwa sie na czoto ksigzka uczonego ra-
dzieckiego W. K. Rajchera') pt. ,Spote-
czno-historyczne typy ubezpieczen“, (uka-
zata sie w tlum. polskim w 1951 r.). Praca
nosi jednak charakter oryginalny i zastu-
guje tym bardziej na uwage.

Wyréznia sie ona korzystnie od -skryp-
téw wyktadoéw, na og6t uzytecznych tylko
dla studentéw danej uczelni, jako pomoc
naukowa do egzaminéw. Systematyczny,
metodologicznie poprawny uktad tresci,
syntetyczne ujecie tematu, duza dbatosé
0 utatwienie czytelnikowi zrozumienia sze-
regu nieraz trudnych zagadnien (liczne tab-
lice synoptyczne), przejrzysta terminologia
— wszystko to sg zalety pracy dr Warkat-
ty, ktéra udostepnia wiedze ubezpieczenio-
wag nawet czytelnikom stosunkowo mato
z nig obeznanym.

Omawiany skrypt przeczy tradycyjnym
przekonaniom, jakoby problematyka ubez-
pieczeniowa bytg dostepna tylko dla fa-
chowcéw. Przekonania te wynikatly w zna-
cznej mierze z trudnej terminologii i za-
witego toku rozumowania wielu dotych-
czasowych publikacji naukowych na te-
maty ubezpieczeniowe, czego skrypt szcze-
Sliwe unika.

Praca sktada sie z pieciu czeSci: 1) roz-
wazania wstepne, 2) kleski zywiotowe
lwypadki — omdwienie potrzeb gospodar-
czo-spotecznych, powstatych na jtle zda-
rzen losowych, 3) fundusz ubezpieczenio-

B W. K. Rajcher ,Obszczestwienno-Istoricze-
skije tipy strachowanija”, wyd. Akademii Nauk
ZSRR, Moskwa, 1947.

wW 'Y D A WNI C T W

wy <« jego historia,
wiasnoséci i funkcja spoteczno-gospodar-
cza, 4) obszerne (stanowigce okoto 60%
objetosci skryptu) przedstawienie ubezpie-
czen gospodarczych (na ile ich historycz-
nego rozwoju), 5) podstawowe wiadomosci
0 ubezpieczeniu spotecznym (w syntety-
cznym ujeciu na 20 stronach — z odesta-
niem do obszernej literatury przedmiotu).

Autor za przyktadem nauki radzie-
ckiej — ujmuje ubezpieczenia gospodar-
cze i ubezpieczenie spoteczne jako dwie
odrebne formy organizacyjne funduszu
ubezpieczeniowego scentralizowanego, two-
rzonego ze zrédet zdecentralizowanych.
Fundusz ten stanowi catoksztalt istniejg-
cych w spoteczenstwie rezerw material-
nych, stuzgcych do pokrywania strat, jakie
ponosza sity wytwoércze spoteczehstwa na
skutek klesk zywiotowych i wypadkow,
tj. ogétu zdarzen losowych godzacych
w zycie (zdrowie, zdolno$¢ do pracy) i mie-
nie cztowieka.

organizacja, forma

Definicja powyzsza (zaczerpnieta od Raj-
chera) wprawdzie odnosi sie do réznych
spoteczno-historycznych typéw ubezpie-
czen, ale okresla wtasciwie tylko ich
strone formalng, finansowo-orga-
nizacyjna.

Natomiast gospodarcza, spoteczna i poli-
tyczna tres$¢ instytucji ubezpieczenia
jest catkowicie odmienna w réznych for-
macjach historycznych. Skrypt zawiera
interesujagce omoéwienie odrebnych spote-
czno-historyeznych typ6éw ubezpieczen go-
spodarczych, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem przeciwstawienia miedzy ubezpie-
czeniami w ustroju kapitalistycznym
1w ustroju socjalistycznym. Ubezpieczenie-
kapitalistyczne jest w swej istocie tylko
dziatalnoscig handlowa, podejmowang
w interesach prywatnych i majacg za
przedmiot ,handel ryzykami“, jako swoi-
stych towarem ubezpieczeniowym. Rezer-
wy materialne, sktadajace sie na fun-
dusz ubezpieczeniowy spoteczenstwa kapi-
talistycznego w przewazajacej mierze pozo-
staja w dyspozycji przedsiebiorcéw prywat-
nych, ktérzy nimi spekuluja wbrew dobru
og6lno-spotecznemu. Natomiast ubezpiecze-
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nie socjalistyczne organizowane jest przez
panstwo i stuzy ochronie sit wytwdrczych
socjalistycznego spoteczenstwa, w oparciu
0 zasady powszechnos$ci, petnosci i real-
noéci ochrony ubezpieczeniowej.

O ile podanie przez autora rozwoju
ubezpieczen gospodarczych zastuguje na
petne uznanie, o tyle .niestusznie poswiecit
on zbylt mato uwagi etapom rozwojowym
ubezpieczenia spolecznego, omawiajac je
w wielkim skrécie w ostatniej czesci pra-
cy. Wyodrebnienie poszczeg6lnych etapéw
rozwojowych ubezpieczen kapitalistycz-
nych (w szczegoélnosci zas wyodrebnienie
okresu imperializmu) statoby sie jeszcze
petniejsze i bardziej przejrzyste, gdyby
autor omowit tacznie z ubezpieczeniami
gospodarczymi ubezpieczenie spoteczne.
W zwigzku z tym bytoby celowe wyodreb-
ni¢ jako osobny dziat: spoteczno-history-
czne typy ubezpieczen. .Podobny (btad wyt-
kneta zresztg krytyka radziecka ksigz-
ce W. K. Raj-cherax), ktéry ograniczyt sie
do omoéwienia tylko ubezpieczen gospo-
darczych.

Nalezy podkres$li¢, ze dr Warkahto prze-
ciwstawia sie pogladom autoréw, ktérzy
doszukujg sie pewnych urzadzen ubezpie-
czenia spotecznego w okresie prz.edkapi-
talistycznym, a nawet w starozytnosci —
1podkres$la, ze o ubezpieczeniu spotecznym
mozna mowié dopiero od chwili powstania
klasy robotniczej.

Do zalet skryptu trzeba zaliczy¢ wysu-
niecie na poczatek potrzeb spoteczno-go-

spodarczych, jakim stuzy fundusz ubez-
pieczeniowy spoteczenstwa, przy jedno-
czesnym trafnym uwypukleniu zaleznos$ci

tych potrzeb od warunkéw ustrojowych.
W pracy jest wyraznie uwidoczniona
zmiennos$¢ ryzyk w toku dziejow. Z istotg
ustroju kapitalistycznego wigze sie sze-
reg nowych ryzyk, nieznanych w poprzed-
nich formacjach gospodarczo-spotecznych
(kryzysy, bezrobocie, wydatnie wzmozona
przestepczos$¢ iitd.). Autor stusznie podkre-
Sla, ze tylko w systemie planowej gospo-
darki socjalistycznej mozliwy jest petny
rozwoj prewencji i represji w postaci sy-
stematycznej, centralnie zorganizowanej
walki ze iszkodowos$cig losowg. Spoteczen-
stwo socjalistyczne zmniejsza stopniowo
zasieg szkéd wyrzadzanych przez (kleski
zywiotowe i wypadki losowe, droga pla-
nowego przeobrazania przyrody, wszech-
stronnej ochrony pracy oraz zdrowia czio-

wieka itp.
Przy ewentualnym  wydaniu pracy
dr Warkatty w formie ksigzki bytoby

Gordona w czasopi$mie
Prawo“ Nr 9

') Zob. ree. N. W.
,Sowietskoje Gosudarstwo i
z 1948 r

wskazane wygtadzenie niektérych usterek
tekstu, wyjasnienie trafiajgacych sie tu
i 6wdzie niedomoéwien i niejasnosci (np.
na str. 46 zbyt og6lnikowo przeciwstawio-
no odmiennos$¢ zroédet funduszu ubezpie-
czeniowego w warunkach kapitalizmu
i socjalizmu), usuniecie zbednych powté-
rzen, ktoére sg zrozumiate w zarysie wy-
ktadéw, ale nie powinny mie¢ miejsca
w ksigzce. Przede wszystkim jednak wy-
daje sie niezbedne wydatne rozbudowanie
czesci dotyczacej ubezpieczenia spoteczne-
go (w aspekcie wspotczesnym i history-
cznym).
A. Matejko

WIES W LICZBACH

PITALISTYCZNEJ | W POLSCE LUDO-

WEJ. Opracowat Instytut Ekonomiki Rol-

nej. Nakl. Panstwowego Wydawnictwa

Rolnego i Lesnego, Warszawa, 1952, s. 136.
Cena zl 6.—

— W POLSCE KA-

Najlepszym sprawdzianem tego, co data
wsi Polska Ludowa, jest konkretne po-
rownanie tego, co byto w -Okresie rzaddéw
bur-zuazji i tego, co jest dzisiaj. Ale same
cyfry, gdy nie sg podbudowane chocby sto-
wem wigzacym, stajg sie nudne w lektu-
rze i trudno przyswajalne. Instytut Eko-
nomiki Rolnej unikngt tego niebezpieczen-
stwa i z jednej strony pokazat czytelnikom
istotne, rzeczywiste oblicze przemian,
jak'e przyniosta wsi wiltadza ludowa, z dru-
giej za$ udowodnit, ze statystyka umiejet-
nie przedstawiona moze by¢ pasjonujgca
lekturg.

Uktad tresci .ksigzki z punktu widzenia
dydaktyki jest gruntownie przemyslany.
Calos¢ dzieli sie na 3 czes$ci: |. Zdobycze
mas chtopskich w Polsce Ludowej. Il. Spo6j-
nia ekonomiczna miedzy miastem a wsig;
I1l. Przez rozw6j spojni ku socjalistycznej
przebudowie rolnictwa. Kazda czes¢ za-
wiera szereg rozdziatow, z -ktérych wymie-
nimy tu przede wszystkim rozdzialy zwig-
zane z problematyka spoteczng wsi: Zmia-
ny witasnos$ci ziemi i struktury spotecznej
wsi. Tak zwany “Problem ludzi zbed-
nych“, Poziom -bytowy mas chiopskich,
Nowa -pozycja kobiety wiejskiej, Wydaj-
no$¢ pracy i mechanizacja w rolnictwie
socjalistycznym a w gospodarstwach in-
dywidualnych, Robotnik na folwarku a ro-
botnik PGR itd.

Kazdy rozdziat dzieli sie na 2 czesci, kt6-
re sie wzajemnie uzupetiniajag. Pierwsza
dotyczy sytuacji wsi w Polsce kapitalis-
tycznej, druga w Polsce Ludowej. Ale to
zestawienie nie jest tylko luznym poda-
niem odnos$nych cyfr. IER utatwit czytel-
nikowi zrozumienie liczb i probleméw po-
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ruszonych w jksiazce, przez podanie odpo-
wiednich zwieztych objasnien i komenta-
rzy. Sa one oparte na gruntownej marksis-
towskiej analizie naukowej istniejacego
obecnie stanu rzeczy w poréwnaniu ze
stanem przedwojennym.

iZ zagadnien poruszonych w ksigzce war-
to tu przypomnieé¢ problem tzw. ,ludzi
zbednych*, ktérych szacowano przed woj-
ng na 5.104.978 (Btazej Stolarski), 6.600 tys.
(taz. Jan Ciurzyteik), a nawet na 9 min.
(J6zef 'Poniatowski). Wedtug ksigzki ,Bez-
robocie wséréd chtopow*“, wydanej w War-

szawie w t. 1938 (Landau, Panski, Strze-
lecki), wiekszo$¢ ,ludzi zbednych“ stano-
lata: 1928 1929 1930

wskaznik: 100 97 67

Réwniez i kartele przemystowe bogacity
sie dzieki utajonemu bezrobociu na wsi,
ktére wptywato obnizajagc© na ptace robot-
nikéw fabrycznych, pozwalajace je znizaé
do gtodowego poziomu.

W jaki spos6b zlikwidowano w Polsce
Ludowej problem ,ludzi zbednych*?

Juz w ciggu pierwszych lat po wyzwole-
niu prawie milion rodzin otrzymato 'ziemie
z reformy rolnej. W latach nastepnych, w
wyniku rozbudowy przemystu, liczba oséb
zatrudnionych poza rolnictwem wzrosta
dwukrotnie w stosunku do okresu Polski
kapitalistycznej (przy zmniejszonej ogdl-
nej liczbie mieszkancow kraju z 35 milio-
néw do 25 milionéw). Tak wiec gdy w ro-
ku 1938 byto 2.735.000 os6b zawodowo czyn-
nych poza rolnictwem, to w r. 1951 byto
ich juz 5.200.000. Wzrost globalnej liczby
os6b czynnych zawodowo poza rolnictwem
dokonywat sie przede wszystkim droga
zatrudnienia dawnych ludzi ,zbednych* na
wsi. Ogromna ta masa ludzka, nie majaca
dawniej mozliwosci odplywu ze wsi, dzi$
zasila szybko rozwijajacy sie socjalistycz-
ny przemyst

Problem doptywu sity roboczej ze wsi do
przemystu, oméwiony na VII Plenum KC
PZPR przez Bolestawa Bierutai, zostat w
drugim wydaniu ksigzki rozbudowany o
dalsze dane statystyczne.

Przejdzmy z kolei do drugiego interesu-
jacego tematu, a mianowicie do sprawy
wzrostu sity nabywezej ludnos$ci wiej-
skiej. Badania IER na tym odcinku byty
utrudnione brakiem doktadnych_ danych
statystycznych z terenu. Niemniej jednak
zespotowi autorskiemu udato sie sporzadzié¢
ciekawe tablice, podajgce wzrost ilosci ku-
powanej odziezy w przeliczeniu na jednego
dorostego mezczyzne na wsi, poscieli i bie-
lizny, a takze wzrost spozycia gtéwnych
artykutow zywnos$ciowych oraz mydta, we-

wili ludzie mtodzi, zdolni do pracy. Przy-
czyng bezrobocia na wsi — ogo6lnie bio-
rac — byt ustréj kapitalistyczny, ktory
uniemozliwiat chtopom wyjscie ze wsi do
przemystu prawie nie rozbudowywanego,
a w samej wsi powodowat — w wyniku
dysproporcji we wtadaniu ziemig — gtéd
ziemi ws$réd chtopéw matorolnych. Na
istnieniu  utajonego bezrobociazalezato
przede wszystkim obszarnikom, ktérzy
® tego rezerwuaru ludzkiego czerpali tania,
pétdarmowga site robocza i mogli dowol-
nie obniza¢ ptace. Spadek ptac umownych
statych robotnikéw rolnych widoczny jest
z nastepujgcego zestawienia:

1931 1932 1933 1934 1938
52 59 46 46 51

gla i zapatek w Polsce Ludowej— w po-
rGwnaniu ze stanem przedwojennym.

Interesujgce jest réwniez poréwnanie
sytuacji robotnika na przedwojennym fol-
warku z robotnikiem w PGR. Jezeli war-
tos¢ przedwojennego deputatu robotnika
folwarcznego w roku 1928, wyrazong w (
zboza, przyjmiemy za 100, to stwierdzimy,
ze w r. 1938 warto$¢ tego deputatu spadta
do 86 (przy czym jego warto$¢ pieniezna
obnizyta sie nawet do 30).

A dzi§? Zniesiony zostat krzywdzgcy i
demoralizujgcy system ,ordynarii“, ktéry
uzalezniat ptace od cen rynkowych i prze-
ksztatcat robotnika rolnego w handlarza,
okpiwanego przez wigkszych, kapitalistycz-
nych handlarzy. Panstwo Ludowe zapew-
nito robotnikom rolnym PGR obok ptacy
liczne $wiadczenia, ktérych warto$¢ ogol-
na osigga, jak wykazuje ,Wie$ w liczbach*,
blisko 75% wysokos$ci ptac. Na $Swiadcze-
nia te skladajg sie: zasitek rodzinny i in-
ne Swiadczenia ubezpieczeniowe, Swiadcze-
nia akcji socjalnej, zwilaszcza za$ dziatal-
no$¢ ztobkéw i przedszkoli, podatek opta-
cany przez PGR za grunt uzytkowany bez-
ptatnie przez robotnika (0,35 ha) itd.

Bogata tre$¢ pracy ,Wie$§ w liczbach"
czyni ja cennym materiatem informacyj-
nym dla wszystkich, ktérzy interesuja isie
zyciem gospodarczym i spotecznym wsi
polskiej. Wojciech Szmidt

PLANOWANIE W PEZEDSIEBIORIi
STWIE PRZEMYStU ROLNO-SPOZYW-
CZEGO, praca zbiorowa, wyd. Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze, Warszawa
1952, str. 240, cena zi. 16.50.

Pfaca przeznaczona -dla pracownikéw
przemystu rolno-spozywczego i dla studiu-
jacych ekonomike tego przemystu, zawie-
ra m. in. specjalny rozdziat (napisany
przez J. Gutowskiego) poswiecony plano-
waniu zatrudnienia i ptac. Podane sg w
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nim zwiezte informacje o metodach obli-
czania potrzebnej liczby pracownikéw dla
danego zaktadu pracy (dostosowanej do
okre$lonego planu produkcji), o sposobach
pokrycia zapotrzebowania na site robo-
czg, 0 sporzadzaniu planu wydajnosci pra-
cy ,i obliczaniu jej wskaznikéw, o normo-
waniu pracy oraz o systemie plac.

Rozdziat ten jest cenny dla zaintereso-
wanych czytelnikéw, jako wprowadzenie
do zagadnien zatrudnienia i ptac w prze-
mys$le rolno-spozywczym, przedstawiajgce
syntetycznie catoksztatt obowigzujgcych
przepiséw i zalecen. Omawiany rozdziat
nie daje jednak czytelnikowi dostatecz-
nych wskazéwek, opartych na praktycz-
nym doswiadczeniu, jak na codzieh rea-
lizowa¢ obowigzujgce wytyczne i jak zwy-
ciesko przetamywaé¢ napotykane trudno$-
ci. W rozdziale tym zbyt malo jest przy-
ktadéw, wzietych z zycia ( z wyjatkiem
czesci dot. normowania pracy), ktére —
jesli sa trafnie dobrane i umiejetnie po-
dane — stanowig wysoce przydatny -ma-
teriat dydaktyczny.

Poza tym 'budzi zastrzezenia zbyt ogdl-
nikowe omoéwienie tak waznej sprawy, jak
planowanie ptac oraz pominiecie zagadnie-
nia werbunku sity roboczej. | jeszcze jed-
na uwaga: rozdziat dotyczy przemystu
rolno - spozywczego w ogo6le. Tymczasem
— jak wiemy —aprzemystten posiada licz-
ne, wysoce réznorodne gatezie o bardzo
specyficznych  zagadnieniach w -dziedzi-
nie zatrudnienia, normowania pracy, ptac
itp. W omawianym rozdziale ta réznorod-
no$¢ nie zostata uwypuklona.

Jezeli wezmiemy pod uwage ksigzke ja-
ko cato$¢, to rzuca sie tez w oczy -catkowi-
te -pominiecie -szeregu -bardzo istotnych
spraw socjalnych jak: bezpieczenstwo- i hi-
giena pracy, akcja socjalna, troska o wa-
runki pracy i bytu pracownikéw (m. in.
wchodzi tu w jgre problem funduszu za-
ktadowego). Wydaje -sie, ze w ksigzce mo-
wigcej o planowaniu w przedsiebiorstwach
przemystu rolno - spozywczego, sprawy te
winny byé przynajmniej po krotce omé-
wione.

Nie mozna w przedsiebiorstwie sztucz-
nie odrywaé¢ spraw planowania produkcyj-
nego od spraw troski o zatrudnionego
w -nim cztowieka. Wytyczne VII Plenum
KC PZPR wyraznie o tym mowig. Totez
w przysztos$ci, ksigzki dotyczace catoksztal-
tu planowania w przedsigbiorstwach po-
szczegOllnych gatezi przemystu, winny -po-
rusza¢ réwniez zagadnienia wigzgce sie
z pracg i potrzebami socjalnymi jpersone-

lu, ktérych uwzglednienie jest istotnym
warunkiem realizacji planéw  produk-
cyjnych.

A. M.

PRAWDA O WYZYSKU ROBOTNIKA
IRANSKIEGO
»,Some documents on the conditions of the
Iranian Workers under the Anglo-Iranian
Qil Co“. Genewa, 1952, str. 47.

Zbiér dokumentéw o warunkach zycia
robotnikéw iranskich pod rzadami b. An-
glo-lranskiego Towarzystwa Naftowego,
opublikowany na poczatku br. przez rzad
iranski, stanowi potezny akt oskarzenia
pod adresem koncernu angielskiego, a je-
dnocze$nie demaskuje metody dokumenta-
cji stosowane przez Migdzynarodowe Biuro
Pracy, jako postusznego agenta imperiali-
zmu $wiatowego.

Iranska delegacja robotnicza jeszcze w'
1948 roku zazadata wystania przez MBP
bezstronnej komisji dla zbadania warun-
kéw pracy i bytu robotnikéw iranskich w
rafineriach Abadanu i w kopalniach nafty.
Misja MBP udata sie do Iranu w koncu
1949 r., a jej raport zostat opublikowany
i rozdany uczestnikom sesji Komisji Prze-
mystu Naftowego M.O.P w 1950 r.

Komisja, zamiast obiektywnego przed-
stawienia warunkéw zycia robotnikéw
iranskich, zapuscita sie w badanie szero-

kich ,przyczyn*“, niewypetnienia przez An-
glo-lranskie Towarzystwo wyraznych zo-
bowigzan w sprawie zorganizowania i u-
trzymywania witasnym kosztem podstawo-
wych urzgdzen sanitarnych i socjalnych
dla ogo6tu robotnikéw. Raport wydrukowa-
ny i opublikowany — wbrew ogélnie przy-
jetym zwyczajom — bez uprzedniego za-
znajomienia rzadu iranskiego z jego tres$-
cig, jest wyrazng préba pomniejszania od-
powiedzialnosci Towarzystwa i uzasadnie-
nia jego uchybien.

Opierajgc sie na dokumentach,

pocho-
dzacych z samego Towarzystwa

Anglo-

Iranskiego, rzad iranski zarzuca ponadto
komisji MBP szereg $wiadomych falszéw
i zatajen. | tak, w sprawie niestychanego

wyzysku, uprawianego przez Towarzystwo
za pomocag systemu podprzedsiebiorcéow,
angazujgcych na wilasng reke site robocza
dla wykonania poszczeg6lnych prac, raport
MBP ogranicza sie do wzmianki, ze mi-
mo zamieszczenia w kontraktach klauzu-
li zobowigzujgcej podprzedsiebiorcow do
przestrzegania . prawa pracy, potozenie
tych robotnikéw jest prawdopodobnie gor-
sze niz stalych, wtasnych robotnikéw To-
warzystwa. Jak jednak wynika z doku-
mentéw A.-1.T.N, Towarzystwo to upra-
wiato latami $wiadome oszustwo, ptacac
podprzedsiebiorcom stawki wynoszace za-
ledwie 61% stawki minimalnej i zarabia-
jac rocznie 100.000 funtéw na tych machi-
nacjach. Uczciwsi podprzedsiebiorcy mu-
sieli w tych warunkach bankrutowaé, na
listach za$ Towarzystwa pozostawali tyt-
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ko najbezwzgledniejsi, ktdrzy droga niesty-
chanego wyzysku robotnika potrafili jesz-
cze wyciggna¢ jakikolwiek zysk dla siebie
z oszukanczych stawek Towarzystwa.

Metody komisji MBP demaskuje najja-
skrawiej sprawa mieszkan, gdzie jako
budownictwo mieszkaniowe dla robotni-
kéw omoéwiono i zilustrowano domy bu-
dowane dla brytyjskiego personelu. Na
rok przed pobytem komisji inny uczciwszy
przedstawiciel Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy, H. Fuss, b. sekretarz belgijskie-
go ministerstwa pracy, stwiedzit, ze ,mi-
mo olbrzymich zyskéw Towarzystwa An-
glo-lranskiego, wiekszo$¢ robotnikéw w
Abadanie mieszka w warunkach gorszych,
niz zwierzeta“. Znormalizowane domy ro-
botnicze, do budowy ktérych Towarzy-
stwo przystapito pod presjg rzadu i opinii
iranskiej po krwawym strajku z roku 1946,
mogty pomiesci¢ zaledwie okoto 10% za-
trudnionych, reszta za$ zyta w szatasach
z blachy cynkowej, bez zadnego cienia, w
temperaturze dochodzacej do 40— i to po
kilkanascie oséb stloczonych w jednej
izbie, bez zadnych sprzetéw.

Podczas gdy domy dla personelu brytyj-
skiego mialy po dwie lub trzy fazienki i od
5 do 14 punktéw wodnych, w dzielnicach
robotniczych Abadanu, gdzie mieszka 5/6
pracownik6w Towarzystwa, punkty wod-
ne (przy ogromnym nattoczeniu domow)
znajdujg sie w odlegtosci ok. 300 metrow
od siebie. W robotniczej dzielnicy Ahma-
dabad na 40.000 mieszkancéw znajduja sie
dwa zbiorniki na wode, o pojemnosci
tacznej 120.000 galonéw, podczas gdy w
dzielnicy Braim, zamieszkatej przez 8.000
brytyjskiego personelu, byto 5 zbiornikéw
o0 pojemnos$ci 144.000 galon6éw. Podobnie
przedstawia sie sprawa elektrycznosci. Dla
robotnikbw w Abadanie jest do dyspozycji
og6tem 500 KW, chociaz elektrownia w
Abadanie, pedzona nafta iranska (za kt6-
rg Towarzystwo nie zaptacito nigdy ani
grosza), ma moc 80.000 KW.

Raport MBP przytacza,
nia rzekomej ,zastugi® Towarzystwa, pro-
wadzenie wtasnych sklepéw zaopatrujg-
cych, nie dodaje jednak, ze wigekszo$¢ pro-
duktéw (jak np. mleko), sprzedawana jest
tylko w sklepach dla wyzszego personelu,
w wiekszos$ci brytyjskiego. Iranczyk na-
wet dla chorego dziecka nie moégt nabyé
ani szklanki mleka.

Jaskrawym falszem jest tez rozdziat ra-
portu MBP o0 organizacji wypoczynku.” Ra-
port méwi o 35 kinach, faktycznie za$ ist-
niato 5 kin, z czego dwa letnie pod gotym
niebem i dwa w zamknietych klubach.

Fatalnie przedstawia sie sprawa opieki
lekarskiej dla robotnikéw iranskich. | tu
sprawozdanie MBP mija sie z prawdg, po-

dla uwypukle-

dajac, ze w Abadanie byto 14 t6zek na
1.000 mieszkancéw, podczas gdy faktycz-
nie liczba ta wynosita zaledwie 8. Nato-
miast personel wyzszy rozporzadzat 24
t6zkami szpitalnymi na 1.000 mieszkancow.
Liczba lekarzy leczagcych w ambulatoriach
robotniczych byta tak znikoma, ze na dzien
pracy lekarza przypadato 654 chorych —s
tj. 49 sekund na jednego chorego! W am-
bulatoriach brak jest wody do picia i lo-
du. Lekarze iranscy, wsrod ktérych znaj-
duje sie wielu wysokiej klasy specjalis-
tow, nie byli absolutnie dopuszczani do
badania stanu higieny i bezpieczenstwa
pracy w zaktadach pracy Towarzystwa
Naftowego.

Jakkolwiek komisja MBP miata zbadac
warunki zycia robotnikéw iranskich, to w
catym raporcie powotuje sie ona stale na
warunki zycia personelu kierowniczego i
to w taki spos6b, aby stworzy¢ wrazenie,
ze korzystne warunki zycia wyzszego per-
sonelu odnoszg sie do personelu i robot-
nikow, jako catosci (zwtaszcza gdy chodzi-
to o uwagi o budowie mieszkan i o szpita-
lach). Tymczasem wtasnie sprawa wyzsze-
go personelu jest jaskrawym przyktadem
metod wyzysku kolonialnego. Stosownie
do warunkéw koncesji Towarzystwo An-
glo-lranskie obowigzane byto w ciggu
mozliwie krétkiego czasu zastapi¢ fachow-
cow obcokrajowych sitami iranskimi. Po
40 tatach eksploatacji na 1.908 Brytyjczy-
kéw byto w Abadanie 651 wurzednikow
Iranczykéw — i to tylko w najnizszych
kategoriach ptacy. W wyzszych grupach
odsetek Iranczykéw wynosit ponizej 10%.
Sposréd 975 Iranczykéw w administracji
na terenach naftowych, 815 nalezato do
najnizszej kategorii, a tylko 20 zajmowato
odpowiedzialne stanowiska.

Dokumenty iranskie demaskuja w spo-
s6b szczeg6lnie wymowny metody wyzy-
sku kapitalistycznego w krajach zaleznych
i rzucajg nowe Swiatlo na spoleczne pod-
toze sporu o nafte iranska.

R. G.
Czasopisma

OBOWIAZEK OBYWATELI
ZAWIADAMIANIA WLADZY
OPIEKUNCZEJ O SPRAWACH PIECZY
NAD DZIECKIEMY)

Dziecko uczy sie w szjkole, ale wycho-
Asnije w rodzinie. Panstwo zasadniczo nie
wKracza w sposéb wychowania dziecka
w /rodzinie, igdy jednak dziecko z jakich-

i) K. Lipinski: ,tawnicy pomocag wtadzy
opiekunczej“, Gtos tawnika, Nr 9, wrzesien
1952, str. 11—18.
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kolwiek przyczyn zostato pozbawione pie-
czy rodzicow, albo gdy rodzice niewtasci-
wie je wychowujg lub krzywdzag, wow-
czas Panstwo Ludowe podejmuje odpo-
wiednie kroki celem ochrony dziecka. Or-
ganem Panstwa Ludowego powotanym do

interwencji w opisanych przypadkach
jest wtadza opiekuncza, ktérag jest sad
powiatowy.

Aby sad powiatowy wzgl. w jego imie-
niu sedzia orzekajgcy w sprawach opie-
kunczych —e moégt by¢ poinformowany
o0 potrzebie wszczecia krokéw majacych
na jcelu ochrone dziecka, art. 5 ustawy
0 postepowaniu niespornym w sprawach
rodzinnych oraz z zakresu kurateli (Dz.
Ustaw Nr 34 z r. 1950, poz. 310) stanowi,
ze kazdy, komu sg znane zdarzenia, be-
dace podstawa do wszczecia postepowania
przed witadza opiekuncza z urzedu, ma
obowigzek (pod grozba grzywny), zawia-
domienia o nich wtadzy opiekunczej
w ciggu dwoch tygodni od dnia powziecia
wiadomos$ci o zdarzeniu. Obowigzek tein
cigzy tez m. in, na urzedach stanu cywil-
nego, organach rad narodowych oraiz or-
ganizacjach spotecznych, zajmujacych sie
opieka nad dzie¢mi.

W jakich przypadkach i o czyim nale-
zy zawiadamia¢ wiladze opiekuncza:

1) gdy rodzice wykonujg niewtasciwie
wiadze rodzicielskg lub gdy jej naduzywa-
ja (np. znecanie sie nad dzieckiem, nato-
gowy alkoholizm rodzicéw, prostytucja
matki, niepoisytanie dziecka do szkoly,
gtodzenie, naktanianie do przestepstw, do
zebrania, brak troski o zdrowie ,i czystos¢
dzieci, tolerowanie zlego prowadzenia sie
itp.);

pz)) gdy rodzice nie sg w stanie wykony-
wac¢ wtadzy jrodzicielskiej (np. gdy rodzi-
ce lub jedno z nich — gdy nie ma drugie-
go — sg w wiezieniu, w szpitalu, gdy wy-
jechali pozostawiajgc dziecko itp.);

3) gdy nad dzieckiem nie pozostajacym
pod witadza rodzicielskg, wtadza opiekun-
cza nie ustanowita dotychczas opieki
(a dziecko znajduje sie np. u krewnych);

4) o Smierci matki lub ojca dziecka, je-
zeli drugie z rodzicéw nie zyje lufo jest
pozbawione wtadzy rodzicielskiej (choéby
dziecko zabrali krewni lub zostalo umie-
szczone w Domu Dziecka);

5) gdy matoletnia, nie bedgaca mazat(ka,
urodzita dziecko;

6) gdy znaleziono dziecko nieznanych
rodzicow, chocby nawet kto$ wzigt je na
wychowanie;

7) gdy opiekun Zzle sprawuje swe obo-
wigzki i dziata na szkode dziecka (zanied-
buje je, bije, niewtasciwie wychowuje
itp.).

Wiadze opiekunczg mozna zawiadamiaé
w dowolnej formie: pisemnie, ustnie lub

nawet telefonicznie. Najwazniejsze, zeby
zawiadamia¢ predko i doktadnie. W razie
watpliwosci, czy jakie§ zdarzenie doty-
czace dziecka wymaga interwencji wta-
dzy opiekuhAczej, —- zdaniem autora —
Jepiej zawiadomi¢ witadze opiekunhczg

niepotrzebnie, niz zaniecha¢ zawiadomie-
nia, gdy jest ono potrzebne“.

Autor, podkres$lajac znaczenie spotecz-
ne nalezytego wypetniania obowigzku za-
wiadamiania wtadzy opiekunczej przez
wszystkich obywateli, zajtauje sie blizej
rola, jaka w tym zakresie przypada taw-
nikom. Winni oni nie tylko zawiadamiac
wtadze opiekunczg o sprawach dzieci, kt6-
re dojdg do ich wiadomos$ci, ale przede
wszystkim zaznajamia¢ i poucza¢ w tym
zakresie najszersze kota obywateli.

Dr. H. Stomczynska, OCHRONA ZDRO-
WIA MATKI | DZIECKA W USTROJU
BUDUJACEGO SIE SOCJALIZMU, Zdro-
wie Publiczne, Nr 5/1952 r.

Artykut zawiera zwiezte podsumowanie
dotychczasowych osiggnie¢ Polski Ludo-
wej na polu ochrony zdrowia m atki
i dziecka, w poréwnaniu ze stanem przed-
wojennym. Dzieki wydatnej rozbudowie
stuzby zdrowia powaznie spadta $miertel-
nos¢ w wyniku zakazen potogowych
(z 15% w 1938 r. na 7,9% w 1951 r.), Smier-
telnos¢ niemowlat oraz $miertelno$¢ dzieci
z powodu choréb zakaznych i gruzlicy.
Rozwinieto na .szeroka skale akcje szcze-
pien ochronnych, rozbudowano sie¢ ztob-
kéw, poradni K, D i Di, izb porodowych,
szpitali i prewentoriow dzieciecych, za-
ktadow dla dzieci kalekich, Doméw M atki
i Dziecka, Doméw Matych Dzieci itp.

Ochrong zdrowia matki i dziecka kie-
ruje w skali catego panstwa Departament
M atki i Dziecka Min. Zdrowia, ktéry jest
jednostka koncepcyjno-administracyjna.
W skali poszczeg6lnych wojewo6dztw dzia-
taja wojewo6dzkie poradnie ochrony ma-
cierzynstwa i zdrowia dziecka, ktérym z
kolei podlegaja zespoly terenowe, wyko-
nujgce nadzér fachowy nad placéwkami
na terenie powiatu, prace o$wiatowo-sani-,
tarng oraz takie akcje, jak przeciwbiegun-.
ko;wa, krzywicza itp.

Ostatnio zwraca sie duzg uwage na kon-
centracje dziatalnosci poszczegdlnych ogniw
ochrony matki i dziecka. Tak np. po-
radnia K, szpital potozniczy lub izba po-
rodowa i poradnia D winny byé nawza-
jem $cisle powigzane, zapewniajac ciggla,
systematyczng opieke nad rozwojem dziec-
ka od stadium ptodu w tonie matki az do
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stadium niemowlectwa. Ten pierwszy
okres jeszcze szczeg6lnie trudny i niebez-
pieczny; $miertelno$¢ w ciggu pierwszych
miesiecy zycja dziecka jest jeszcze dotad
dziesieciokrotnie wyzsza od $miertelnosci
w ciggu calego pierwszego roku.

Na odcinku zespolenia lecznictwa otwar-
tego' z zamknietym uzyskane zostang po-
wazne korzys$ci, wyrazajgce sie w scaleniu
opieki nad dzieckiem chorym i zdrowym,
racjonalnym wykorzystaniu pracy lekarza
oraz podniesieniu poziomu fachowego le-
karzy w lecznictwie otwartym.

Zakres dziatania placowek opieki zdro-
wotnej nad matkag i dzieckiem stopniowo
rozszerza sie, ogarniajgc coraz szerszy od-
cinek profilaktyki. Tak np. do obowigzku
poradni K nalezy poznanie warunkéw by-
tu i rodzaju pracy kobiet danego rejonu
(szczego6lnie  zatrudnionych w zaktadach
przemystowych), czynny udziat w organi-
zowaniu pracy kobiet, analizowanie przy-
czyn zachorowalnos$ci i $miertelnosci. Po-
radnie D prowadza akcje uswiadomienia
kobiet w zakresie higieny dziecka.

Dziatalno$¢ praktyczna osrodkéw leczni-
czo-profilaktycznych jest $ciSle powigza-
na z dziatalnos$cig instytutow naukowo-
badawczych, wsréd ktérych nalezy wymie-
ni¢ przede wszystkim Instytut Matki
i Dziecka. Instytut opracowuje nowe me-
tody profilaktyczne i lecznicze, ktére na-
stepnie sg praktycznie wyprébowywane w
terenie.

Naczelnym zadaniem stuzby opieki nad
matka i dzieckiem w 1953 r. bedzie wy-
datne podniesienie jakos$ci pracy placé-
wek, wyrazajgce sie w usprawnieniu opie-
ki nad chorym dzieckiem, we wzmozeniu
bezpieczenstwa epidemiologicznego, w pet-
nym praktycznym  wykorzystaniu naj-
nowszych osiggnig¢ nauki i rozbudowie
dziatalnosci profilaktycznej.

A. Matejko

Przeglad prasy

za okres od 11. X. 1952 do 15 XI. 1952

Opieka zdrowotna

W pazdzierniku br. odbyla sie krajowa
narada pracownikéw stuzby zdrowia, na

ktérej wygtosit referat minister zdrowia
Sztachelski. ,Trybuna Ludu®“ z 17. X. za-
miescita wyjatki z tego referatu. MoOwig

nam one m. in. o szerokich perspektywach
rozwoju stuzby zdrowia w ciggu najbliz-
szych lat:

-m\W dziedzinie ochrony zdrowia matki
i dziecka projektuje sie objecie opiekg pro-

filaktyczng wszystkich dzieci, zorganizowa-
nie w kazdym powiecie oddziatu dziecie-

cego, rozbudowanie sieci oddziatow dla
wczesSniakow i wybitny wzrost liczby
miejsc w zlobkach.

Praca profilaktyczna zostanie rozwinie-

ta bardzo szeroko i bedzie nadawaé kie-

runek we wszystkich dziedzinach stuzby
zdrowia.

Stuzba zdrowia projektuje szczegodlne
rozbudowanie swych instytucji w zakla-

dach pracy, zorganizowanie we wszystkich
wiekszych zaktadach pomocy ogo6lnej i
specjalistycznej. Szczeg6lng troska beda
otoczeni robotnicy przodujacych przemys-
téw i wielkich budéw socjalizmu.

W planie 5-tetnim, dzieki wielkiemu wy-
sitkowi sieci nowoczesnych zaktadoéw stuz-
by zdrowia, nasyceniu kadrami, podnie-
sieniu stanu kultury sanitarnej, zmniej-
szy sie powaznie umieralno$¢. Polska sta-
nie sie jednym z przodujgcych krajow w
dziedzinie stuzby zdrowia"“.

Praca i zatrudnienie

,Zycie Warszawy" z 4. X|. podkres$la za-
dania, jakie stojg przed wydziatami socjal-
nymi oraz radami kobiecymi w zakresie
troski o zatrudnione kobiety. Zdarza sie
jeszcze bezprawne wypowiadanie* pracy
kobietom ciezarnym, bezduszny, biuro-
kratyczny stosunek do sprawy przydziela-
nia zasitkbw macierzynskich, zatrudnianie
kobiet przy pracach dla nich szkodliwych.
Trzeba, aby pracownicy wydziatow socjal-
nych dokladnie znali obowigzujgce usta-
wodawstwo i przestrzegali je, aby rady
kobiece zywo troszczyly sie o sprawy ko-
biet pracujacych. Sag to niezbedne warun-
ki wzrostu zatrudnienia kadr kobiecych,
na co ktadzie sie obecnie tak duzy nacisk.

,Trybuna Robotnicza* z 11. XI. podkre$-
la konieczno$¢ usilnej walki z nadmier-

nym rozrostem etatéw. ,Przerosty etato-
we — plaga wielu jeszcze naszych insty-
tucji — nie utatwiajg i nie usprawniaja

pracy, jak to sie jeszcze wydaje niekt6-
rym kierownikom gospodarczym. Przeciw-
nie — napeczniala administracja ciagnie
w kierunku zbiurokratyzowania tego apa-.
ratu“. Trzeba ujawnia¢ rezerwy ludzkie
i likwidowac¢ przerosty etatowe w zjedno-
czeniach budowlanych, zblizy¢ sie do pla-
cow budéw, zapewni¢ zatogom pomoc kadr
inzynieryjno - technicznych, a nie tylko
administracyjnych.

W ,Gtlosie Pracy* =z 15. X. znajdujemy
podsumowanie doswiadczen zakltadowych
komisji rozjemczych w 35 zaktadach prze-
mystowych oraz w 10 kopalniach, ktére
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zostaly tam powotane do zycia we wrze$-
niu 1951 r. ,Dotychczasowe wyniki ich pra-
cy Swiadcza, ze celowe jest utworzenie ko-
misji w dalszych zaktadach ipracy. Ko-
nieczne jest przy tym, 'by zarzady gtéwne
i okregowe szeroko spopularyzowaty wéréd
zalég zalozenia i zadania komisji, by ze
sposobami funkcjonowania zapoznawaly
aktyw zwigzkowy.

Jedli idzie natomiast o dziatalno$¢ istnie-
jacych juz komisji, to ipilng potrzebag jest
zwiekszenie opieki nad nimi ze strony na-
szych instancji. Waznym, aktualnym zada-
niem zarzadéw gtéwnych jest przeprowa-
dzenie analizy wplywajgcych do komisji
spraw i ustalenie — wspédlnie z resortami
przemystowymi — przyczyn powstawania
sporéw, by tym lepiej usuwaé¢ ich zrodta“.

Produktywizacja inwalidéow

Sprawg otoczenia zatrudnionych inwali-
doéw nalezytag opieka ze strony zaktadu
pracy zajat sie ,Glos Pracy* z 12. XI. na
przyktadzie Polskich Zaktadéw Optycz-
nych w Warszawie. Troska o inwalidéw
jest przede wszystkim Obowigzkiem rady
zaktadowej i organizacji zwigzkowej. ,In-
walidzi sga pelhoprawnymi obywatelami,
ktorym panstwo jzagwarantowato wyszko-
lenie zawodowe i otrzymanie zajecia. Ze
wzgledu jednak na okaleczenia inwalidzi
wymagaja wiekszej troskliwo$ci niz inni
robotnicy. Dlatego tez organizacja zwigz-
kowa nie moze zastania¢ sie ,trudnos$cia-
mi obiektywnymi“, lecz winna otoczy¢ ich
specjalng opieka"“.

Troska o dziecko

Polska Ludowa zywo troszczy sie o do-
bro dzieci, czego wyrazem jest m. in.: sta-
ty rozw6j urzgdzen socjalnych, stuzacych
dzieciom. Np. podczas, gdy w todzi przed
wojng byty tylko 2 ztobki, to dzi$ jest ich
juz 50 (dla 3 tys. dzieci), a w r. 1955 be-
dzie w todzi az 75 ztobkéw (,Gtos Pracy"
z 28. X.). W zwigzku ze statym wzrostem
zatrudnienia kobiet réwnocze$nie rosnie
zapotrzebowanie na miejsca w ztobkach,
ktérych jeszcze ciggle jest Zbyt mato. Obec-
nie szczegélny nacisk ktadzie sie na bu-
dowe zlobkéw rejonowych, poniewaz sg
one z reguly znacznie dogodniejsze dla ma-
tek, jak tez korzystniejsze dla zdrowia
dzieci, anizeli ztobki przyzaktadowe.

W ,Trybunie Robotniczej* z 1. XI. znaj-
dujemy interesujacy reportaz z sanatorium
dziecigcego dla chorych na gruzlice w Rab-
ce. Sanatorium to jest doskonale wyposa-
zone i zapewnia powrdét do zdrowia set-
kom tych dzieci robotniczych i chtopskich,
ktore przed wojng masowo umieraly, poz-

bawione jakiejkolwiek opieki ze strony
spoteczenstwa.
Podobnie jak w Zwigzku Radzieckim

opieka nad matka i dzieckiem opiera sie u
nas na bazie systematycznych badan na-
ukowych, ktére koncentrujg sie w Instytu-
cie Matki i Dziecka. ,Gtos Pracy* z 23. X.
zamieszcza interesujacy artykut prof. Gro-
era, dyrektora tego Instytutu. Autor przed-
stawia zadania, jakim Instytut stuzy oraz
jego organizacje. Do zadanh Instytutu na-
lezy zatem: 1) opracowywanie coraz sku-
teczniejszych metod walki o zdrowie mat-
ki i dziecka, w S$cistym zwigzku z potrze-
bami terenu, 2) $ledzenie za metodami
powstalymi w innych tego rodzaju pla-
cowkach w kraju i za granicg oraz ich
przystosowanie do naszych potrzeb, 3)
opracowanie wytycznych i wskazéwek oraz
projektow instrukcji w dziedzinie opieki
nad zdrowiem matki i dziecka dla Mini-
sterstwa Zdrowia — zaleznie od potrzeb

i zadan tego Ministerstwa, lub potrzeb
i zadanh terenu, oraz wytycznych oS$wiaty
sanitarnej, 4) poszukiwanie nowych spo-

soboéw postepowania w lecznictwie matki
i dziecka, 5) planowanie pracy naukowo-
doswiadczalnej w kolejnosci najpilniej-
szych  potrzeb, 6) koordynacja pra-
cy naukowej w omawianej dziedzinie we
wszystkich plac6Wikach naukowych oraz
organizacja i kontrola pracy zespolowej
w dziedzinie aktualnie najwazniejszych
zagadnien, 7) ksztalcenie specjalisiow-na-
ukowcow.

Warunki bytu

W okresie poprzedzajgcym dzien wybo-
rbw w prasie zamieszczono sporo artyku-
tobw i reportazy, poréwnujgcych warun-
ki bytu klasy robotniczej przed wojng
i Obecnie. Osiggniecia Wtadzy ludowej in-
teresujgco ilustruje m. in. ,Trybuna Ludu*
(17. i 18. X.). na przyktadzie todzi. Batuty,
niegdy$ jedna Zz najbardziej zaniedbanych
dzielnic t6dzkich, dzi§ zupetnie zmienity
swe dawne oblicze. Wyrosto tam piekne,
nowe osiedle z o$srodkami zdrowia, nowo-
czesnymi szkotami i innymi urzgdzeniami
spotecznymi. W todzi niedlugo po wojnie
usunieto mury wzbraniajgce dzieciom ro-
botniczym dostepu do parkéw fabrykan-

ikich; powierzchnia zieleni komunalnej
wzrosta siedmiokrotnie. Stale powstaja
nowe parki i zieleAce, ktére stopniowo

przeobrazajag charakter miasta. Coraz wie-
cej jest mieszkan dla ludzi pracy, ztob-
kéw i .przedszkoli dla dzieci t6dzkich,
szkot dla t6dzkiej miodziezy.
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opracowat Julian Gromadzki

KSIAZKI

PunskijJ proi, GalTcow A. imnz
Techniczeskoje normirowanie w socialisti-
czeskoj promyszlennosti. Moskwa  1952.
lzdat'elstwo WCSPS. Profizdat, s. 166,
2nlb, tabl. 2o0.

Spis rzeczy: 1 Suszcznost i zadaczi
techniczeskogo normirowanija w socialisti-
czeskoj promyszlennosti. — Il. Proizwod-
stwennyj process i ego sostawnyje czasti. —

Il. Widy zatrat roboczego wremeni. — IV.

Techniczeskaja norma wremeni i norma
wyrabotki. — V. lzuczenie zatrat rabocze-
go wremeni put'em nabljudenija. — VI.
Normatiwy dla techniczeskogo normirowa-
nija. — VII. Kak dolzny ustanawliwat'sja
techniczeskije normy. — VIIl. Metod inze-
nera F. Kowalewa i techniczeskoje normi-
rowanie. — IX. Wnedrenie techniczeskich
norm. — X. Uczet i kontrol wypoinenija
norm wyrabotki. — XI. Peresmotr norm
wyrabotki.

Ksigzka przeznaczona jest dla. aktywu
zwigzkéw zawodowych i szkolenia w dzie-

dzinie technicznego normowania pracy
w przemysSle.
Rozdiestwienski N., Stucki G,

Sidorenko W. Stachanowskie szkoly
przyfabryczne. Tilumaczyli z rosyjskiego
M. Sucharczuk i J. Wasilewski. Warszawa
1952 Czytelnik, s. 45, 2nlb.

Wiedza Powszechna.

Spis rzeczy: Wstep. — Szkoly wza-
jemnego nauczania. — Szkoly najwyzszej
jakosci produkcji. — Szkoly oszczedzania
surowcéw i materiatbw. — Szkoly szybko-
Sciowych metod pracy. — Szkoly podnie-
sienia rentowno$ci. — Miedzyzaktadowe
szkoly stachanowskie. Tworcza wspot-
praca uczonych z epracownikami przemy-
stu. — Zagadnienia organizacyjne. — Kar-
ta ewidencyjna szkoty stachanowskiej. —
Zatgcznik: karta instrukcyjna pracy sta-
chanowskiej P. Puzanowa, frezera szyn na
oddziale szyn i dzwigaréw.

Stan i zadania nauk ekonomicznych
w Polsce. Materiaty sekcji Nauk Ekonomi-
cznych | Kongresu Nauki Polskiej. War-
szawa 1951 Panstwowe Wydawnictwo Naur
kowe s. 190, Inlb.

Spis rzeczy: Przedmowa. — Zjazd
Ekonomistow Polskich — Lange O. Zaga-

jenie obrad. — Brus W. O stanie nauk
ekonomicznych w Polsce. — Grodek A.
Stan i najwazniejsze zadania historii mysli
ekonomicznej w Polsce. — Jedrychowski S.
0 Zadaniach nauk ekonomicznych w Pol-
sce w zwigzku z Planem Szescioletnim.
— Obrady plenarne Sekcji Nauk Ekono-
micznych na Kongresie. Referat Sekcji
Nauk Ekonomicznych. — Rezolucja og6l-
na Sekcji Nauk Ekonomicznych. — Rezo-
lucja w sprawie powotania Instytutu Eko-
nomicznego Polskiej Akademii Nauk.

Statuty spotdzielni produkcyjnych. wWar-
szawa 1952, Ksigzka i Wiedza, s. 77, 2nlb.

Biblioteka Gazety ,Gromada — "Rolnik
Polski“.

Zawiera: |. Statut Rolniczego Zrze-

szenia Spotdzielczego (RZS). — Il. Statut
Rolniczej Spétdzielni Wytwdérczej (RSW).
— Ill. Statut Rolniczego Zespotu Spo6t-

dzielczego (RZS). m» |V. Statut Zrzeszenia
Uprawy (ZUZ). Skorowidz rzeczowy utat-
wia znalezienie spraw interesujacych czy-
telnika. Ws$ro6d tematéw znajdujemy: obo-
wigzek pracy, spos6b obliczania pracy,
obliczanie dochodéw i wydatkéw, obo-
wigzki i prawa czionka, przyjmowanie
cztonkéw niezdolnych do jpracy i sposéb
rozliczania sie z nimi, sprawy jkobiety za-
meznej i matki, iktéra jest cztonkiem spot-
dzielni produkcyjnej, o dzieciach cztonkéw
spotdzielni.

Tepicht J.
polskiej. Warszawa 1952, Ksigzka i
dza, s. 107, 4nlb.

Spis rzeczy: 1 Jak byto. — 2. Zy-
cie wczoraj a zycie dzisiaj. Co zdobyli juz
chtopi dzieki wtadzy Iludowej. Nowe zdo-
bycze chlopskie zalezg od rozwoju prze-
mystu. Trzy gtébwne podstawy rozwoju na-
szej gospodarki. Gtowny wrég wewnatrz
kraju, iijego kumotry. — 3. Nasze jutro
1 droga wiodgca do niego. Co niesie nam

Wczoraj, dzi$ i jutro wsi
Wie-

Plan Szescioletni i najblizszy Plan Pie-
cioletni. O rozwd6j spoétdzielczosci produk-
cyjnej i podnoszenie produkcji indywi-
dualnych gospodarstw. Walka z biurokra-
tyzmem i umacnianie wtadzy Iludowej
w kazdej gminie. — 4. Miejsce Polski

wsréd wolnych narodéw $Swiata.
Wie$s w liczbach w Polsce kapitalisty-
cznej i w Polsce Ludowej. Wyd. |l roz-



54 Przeglad Zagadnien Socjalnych

szerzone. Warszawa 1952, Panstwowe Wy-
dawnictwo Rolnicze i Le$ne, s. 136, Inib,
tablic 100 plus 1 kartka: errata.

Instytut Ekonomiki Rolnej.

Spis rzeczy: Cz. 1. Zdobycze mas
chtopskich io Polsce Ludowej: Zmiany
struktury ziemi i struktury spotecznej
wsi. — Tak zwany ,problem ludzi zbed-
nych" . — Poziom bytowy mas chtopskich.
Wie$ a rewolucja kulturalna. — Nowa po-
zycja kobiety wiejskiej. — Cz. 2. Spdjnia
ekonomiczna migedzy miastem a wsig: Wy-
datki panstwa na pomoc produkcyjng dla
rolnictwa. — Przemyst dla rolnictwa =
nawozy, maszyny, elektryfikacja. — Spoj-
nia a stosunki towarowe miedzy miastem
i wsig. — Od handlu kapitalistycznego do
handlu socjalistycznego. —  Kojntrakta-
cja produktow rolniczych. — Stosunki
kredytowe na wsi. — Niektére czynniki
wzrostu produkcji — melioracje, nasiona
kwalifikowane, zaopatrzenie w pasze, opie-

ka weterynaryjna. — Niektore rezerwy
wydajnosci gospodarstw mato- i Srednio-
rolnych. Cz. 3. Przez rozwdj spojni ku
socjalistycznej przebudowie rolnictwa:

Osiggniecia przemystu a osiggniecia rol-
nictwa. — Wydajnos$¢ pracy i mechaniza-
cja w rolnictwie socjalistycznym a w go-
spodarstwach indywidualnych. — Walka
0 rozwd@j Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych. — Robotnik na folwarku a robotnik
PGR - POM — dzZwignia rozwoju spot-
dzielczosci produkcyjnej. — Rozwdj ruchu
spéidzielczosci produkcyjnej.

Zadania grupy zwigzkowej w dziedzinie
socjalno-ubezpieczeniowej i bytowo-miesz-

kaniowej. Warszawa 1952, Wydawnictwo

Zwigzkowe CRZZ, s. 22, 1 nlb.
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-

wych — Biblioteka Szkolenia Zwigzko-

wego. Materiaty dla kursu mezéw zaufania
Nr 6 (17).

Zawiera: Zagadnienia socjalno-ubez-
pieczeniowe. — Zadania grupy zwigzko-
wej. — A. Lecznictwo. — B. Ubezpiecze-
nie spoteczne. — C. Akcja socjalna. —
Kontrola. — Sprawy bytowo-mieszkanio-
we. — Pytania kontrolne.

Zadania zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie lecznictwa i wczaséw profilaktycz-
nych. Warszawa 1952, Wydawnictwo Zwig-
zkowe CRZZ, s. 27, 1 nlb.

Centralna Rada Zwigzkéw ' Zawodo-
wych. — Biblioteka Szkolenia Zwigzko-
wego. — Materiaty dla kursu cztonkow
komisji socjalno-ubezpieczeniowych oraz
delegatow  socjalno - ubezpieczeniowych
Nr 6 (26).

Omawia zasady pomocy leczniczej dla
Swiata pracy oraz inwalidéw wojennych
1 wojskowych w ramach ubezpieczen spo-

tecznych i panstwowej stuzby zdrowia.
Zwraca uwage na trudnosci, jakie napo-
tyka organizacja stuzby zdrowia z braku
dostatecznej ilosci wykwalifikowanych
kadr, co z kolei utrudnia rozbudowe urza-
dzen leczniczych. Broszura podaje w cy-
frach osiggniecia stuzby zdrowia w réz-
nych dziedzinach lecznictwa, przez porow-
nanie jego stanu w roku 1938 z latami
1948—1949. W roku 1952 na wczasy leczni-
cze21-dniowe i przeciwgruzlicze 28-dniowe
maja wyjecha¢ 52 tysigce o0so6b. Ksig-
zeczka wyjasnia kto ma prawo korzystac
z bezptatnej opieki lekarskiej, jak dtugo
i w jakim zakresie oraz jak odbywa sie
kierowanie chorych na leczenie sanato-
ryine lub ambulatoryjno-zdrojowe. Omo-
wiono réwniez jakie obowigzki ma ko-
misja socjalno-ubezpieczeniowa w zakresie
lecznictwa i jak powinna ona dziata¢
w zaktadzie pracy.

CZASOPISMA

1. Kadry i ich szkolenie. Zatrudnienie.
Kobiety w produkcji

Jefanow P. Miedzynarodowa wspot-
praca gospodarcza a problem zatrudnienia.
(Nowe Czasy 1952 Nr 14 3. 6—10)

Autor omawia znaczenie Zwigzku
dzieckiego, krajow demokracji
i Chin Ludowych jako
wyroboéw niektérych przemystow Anglii,
Austrii, Belgii, Francji, Standéw Zjedno-
czonych i Szwecji. Wymiana towarowa
miedzy Wschodem a Zachodem pozwo-
litaby na roztadowanie bezrobocia istnie-
jacego w wymienionych panhstwach kapi-
talistycznych i podniostaby powaznie stan
zatrudnienia robotnikow.

Jedrychowski S. Zadania budow-
nictwa w zwigzku z VIl Plenum KC PZPR.
(Gospodarka Planowa nr 8, s. 4—19).

Ra-
ludowej
rynkéw zbytu dla

Zob. omoéwienie w nr 10 naszego cza-
sopisma.

Osipow I. Analiza statystyczna ptyn-
nosci  kadr. (Zycie Gospodarcze 1952
nr 19 (163) s. 1037— 1040).

Autor analizuje przykladowo zwykie

zestawienie o stanie zatrudnienia w za-
ktadzie pracy i stwierdza, ze nie daje ono
obrazu ruchu zatrudnionych. Artykut
omawia metody obliczania ptynnosci sta-
nu zatrudnienia, zalecane przez instrukcje
GUS dotyczgcag przemystu ciezkiego i $re-
dniego. Autor uzupetnia je podajgc od-
powiednie przyktady, jak prowadzi¢ spra-
wozdawczo$é statystyczng w omawianej
dziedzinie tak, aby dawata doktadny obraz
ptynnos$ci sity roboczej., Wywody swoje
autor nawigzuje do referatu B. Bieruta
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wygtoszonego na VII Plenum KC PZPR
i stwierdza, ze doktadna ewidencja oraz
prawidtowa analiza ptynnosci kadr dopo-
magaja do przezwyciezenia ptynnosci pra-
cownikow.

Szostak owska A. Kobiety w go-
spodarce narodowej. (Zycie Gospodarcze
1952 nr 6(150) s. 282—284).

Plan Szes$cioletni przewiduje udziat ko-
biet w ogélnej liczbie zatrudnionych w
wysokos$ci 33,5%', co pozwoli na przyjecie
do pracy w okresie Planu 1.230.000 ko-
biet. Autorka wymienia rézne rodzaje
przemystu, w ktérych ogromng wiekszos¢
stanowig kobiety (przemyst bawetniany,
wetniany, jedwabniczy, odziezowy, zakla-
dy obuwnicze oraz wiele zakladéw prze-
mystu rolnego i spozywczego). Pod koniec
1951 r. udziat kobiet pracujacych w so-
cjalistycznym sektorze drobnej wytwér-
czosSci, bez budownictwa i ustug nieprze-
mystowych wynosit 37,3%'. W transporcie
kolejowym ilos§¢ kobiet wyniosta 11% o0g6-
tu zatrudnionych. Duzo kobiet pracuje w
go6rnictwie, przemys$le ciezkim i metalo-
wym. Biorg one udziat we wspétzawodni-
ctwie pracy, ruchu racjonalizatorskim,
szkolg sie i zdobywajg wyzsze kwalifika-
cje, ktére otwierajg im droge do awansu
spotecznego.

Sztucki T. Walka o jako$¢ kadr
w zywieniu zbiorowym. (Zywienie Zbioro-
we 1952 nr 3 s. 75—77).

Zawiera: Walka o jako$¢ kadr. —
Rozeznanie kadr. — Dob6r nowych kadr.
Omawia zasady organizacji, doboru i

szkolenia kadr w zaktadach zywienia zbio-
rowego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zatrudnienia kobiet.

Talejko W. Problematyka zatru-
dnienia w wykonawstwie budowlanym.
(Przeglad Budowlany 1952 nr 3 s. 89—92).

Zawiera: 1 Sita robocza — najwaz-
niejszym sktadnikiem mocy produkcyjnej.
— 2. Rola bilanséw sity roboczej. — 3. Za-

potrzebowanie na dodatkowg site roboczg
i zZrédto jej pokrycia.

Autor opiera sie w swych rozwaza-
niach na doswiadczeniach przedsiebiorstw
budowlanych w r. 1951, ktére omawia
krytycznie, dajac wskazowki, jak organi-
zowaé¢ werbunek sity roboczej do budo-
wnictwa przemystowego.

Ztotnicki G. Wiecej kobiet do pro-
dukcji. (Zycie Gospodarcze 1952 n,r 19(163)
s. 1034— 1036).

Autor stwierdza, ze chociaz kobiety w

zawodach pozarolniczych stanowig w Pol-
sce 30,4% og6tu zatrudnionych, to jednak
stan ten nie jest zadowalajgcy ze wzgle-
du na potrzeby gospodarcze kraju. Arty-
kut daje przyktad znakomitej sprawnosci
kobiet w réznych zaktadach przemysto-

wych oraz wskazuje na opory w zatrud-

nianiu kobiet w goérnictwie, hutnictwie,
przemys$le metalowym. i budowlanym.
Opory te tkwig w administracji zakta-

doéw pracy, w kierownictwie technicznym,
w ogniwach organizacji zawodowej a na-
wet wsréd samych kobiet, ktére pewne
zawody uwazajg za ,meskie“. Autor wska-
zuje iz odpowiednia akcja wsréd kobiet,
zwlaszcza polepszenie ich warunkéw so-
cjalno-bytowych, szkolenie i awansowanie
kobiet w zaktadach pracy, moze utatwié
zwiekszenie stanu zatrudnienia kobiet w
tych przemystach, w ktérych pracuje ich
dotagd zbyt malo.

2. Place

Grabusinski T. Kontrola roboci-
zny przy pomocy jednodniowych kart ro-
boczych w przemys$le metalowym (Ekono-
mika i Organizacja Pracy 1952 nr 6 s.
255—266, rys. 7).

Autor omawia karty robocze jako $ro-
dek kontroli robocizny w przedsiebior-
stwie i wyjasnia znaczenie karty roboczej
w ustroju kapitalistycznym oraz w wa-
runkach gospodarki uspotecznionej. Sy-
stem kontroli robocizny w Polsce Ludo-
wej powinien zapewni¢ prawidiowe obli-
czanie zarobkéw robotniczych, jak tez
uniemozliwi¢ naduzycia przy obliczaniu
robocizny oraz niesprawiedliwe wynagra-
dzanie jednych robotnikéw kosztem dru-
gich. Autor podaje prawidlowa technike
kontroli robocizny, przygotowania, wyda-
wania, zmiany, zwrotu i obliczania kart
roboczych.

Kowalak T. mgr. Zasady wyna-
gradzania pracownikéw sal konsumpcyj-
nych (Zywienie Zbiorowe 1952 nr 3 s.
79—381).

Zawiera: Dotychczasowe systemy
wynagradzania. — Obecny system wyna-
gradzania pracownikéw sal konsumpcyj-
nych. — Potrzeba ustalenia norm.

Autor omawia Zarzgdzenie Przewodni-
czacego PKPG z dn. 23.X1.1951 r. w spra-
wie wprowadzenia nowych zasad wyna-
gradzania pracownikéw przemystu ga-
stronomicznego zatrudnionych w salach
konsumpcyjnych.

i. Nowe zasady wynagradzania kie-
rowcéw pojazdéw mechanicznych, war-
sztatowcow i innych pracownikéw samo-
chodowych (Przeglad Zwigzkowy 1952 nr
7 s. 826).

Omawia zarzadzenie Przewodniczgcego
PKPG z dn. 7 maja 1952 (Monitor Polski
A-46 poz. 642), wprowadzajgc od dn.
1 czerwca 1952 r. nowe zasady wynagra-
dzania pracownikéw wyzej wymienionych
kategorii.
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3. Ubezpieczenia spoteczne

W. M. Kontrola wyptat zasitkbw rodzin-
nych (Przeglad Zwigzkowy 1952 nr 7 s.
330— 331).

Omawia wytyczne CRZZ dla zwigzko-
wego aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
w zakresie kontroli wyptat zasitkéw ro-
dzinnych w zaktadach pracy.

4. Zywienie zbiorowe

a s z. Oddzialy Zaopatrzenia Robotni-
czego w walce o poprawe warunkéw bytu
robotnikéw (Zycie Gospodarcze 1952 nr
16(160) s. 919—920).

Omawia sprawe organizacji OZR w za-
ktadach przemystu hutniczego w pierw-
szym potroczu 1952 r. oraz osiggniecia i
braki w tej dziedzinie.

5. Zwiazki zawodowe

X (dziesigte) Plenum Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych (Przeglad Zwigz-
kowy 1952 nr 8 s. 354— 356).

Omawia znaczenie X Plenum CRZZ dla
rozwoju dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce. Plenum pos$wiecito swa
uwage zadaniom zwigzkowcoéw, wynikajg-
cym z miedzynarodowej sytuacji spotecz-
no-politycznej, metodom kierowania ru-
chu socjalistycznego wspoétzawodnictwa
pracy, sprawie zatrudnienia, walki z ptyn-
noscig kadr, udoskonalenia systemu ptac,
lepszej opieki nad nowozatrudnionymi ro-
botnikami (szczeg6lnie nad kobietami),
umocnieniu spéjni miedzy miastem i wsig
oraz usprawnieniu pracy organizacyjnej
zwigzkéw zawodowych.

Przebieg obrad X Plenum CRZZ (Prze-
glad Zwigzkowy 1952 nr 8 s. 372—374).

G Praca w ZSRR

Korszunowa E. N. Literatura po
woprosam trudowogo prawa (Sowietskaja
Kniga 1952 nr 4 s. 82—88).

Autorka daje krytyczny przeglad 6 pu-

blikacji radzieckich dotyczacych prawa
pracy, ktére ukazaly sie w latach 1950—
1951. Oto ich tytuty: W. M. jDogadow.

Aktiwnaja
prawa w

roir sowietskogo
swete uczenija. J.

trudowogo
W. Stalina

o bazise i nadstrojke (Uczenyje Zapiski
Leningradskogo Juridiczeskogo Instituia
1951 wypusk V).— F. M. Lewiant. Rol

kollektiwnogo dogowora w borb‘e za wy-
petnienie narodno-chozjajstwennych pla-
néw. (Uczenyje zapiski Leningradskogo
Juridiczeskogo Instituia 1951 wypusk V).
— A. E. Paszerstnik. Prawo na trud.

Oczerki po sowietskomu prawu. Moskwa
1951 Akademija Nauk SSSR. Institui Pra-
wa s. 232. — N. G. Aleksandréow. So-
wietskoje trudowoje prawo Moskwa 1950
Jurizdat (wydano po polsku naktadem Za-
ktadu Wydawniczego Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej). — A. E. Paszerstnik.
Koltektiwnyj dogowor. Moskwa 1951 Aka-
demija Nauk SSSR. Institui Prawa s. 104).
— A. S. Krasnopolski]. Osnownyje prin-
cipy sowietskogo gosudarstwennogo so-
cjal'nogo strachowanija. Moskwa 1951
Akademija Nauk SSSR. Institui Prawa s.
142.

L. P. VIII
kowej Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych ZSRR. (Przeglad Zwigzkowy 1952
nr 7 s. 317—318).

Plenum odbyto -sie w czerwcu 1952 r.
i omawialo sprawe polepszenia opieki le-
karskiej nad robotnikami i pracownikami
umystowymi w zaktadach przemystowych,
przebieg wykonania planu budownictwa
mieszkaniowego i kulturalno-bytowego w
r. 1952 przez poszczegdlne ministerstwa
i urzedy oraz potrzebe wzmocnienia kon-
troli zwigzkowej nad wykonaniem planu.
Plenum zajmowato sie r6wniez oceng pra-
cy organizacji zwigzkowej i administracji
w zaktadach przemystu budowy maszyn
transportowych nad umocnieniem dyscy-
pliny pracy ws$réd zalég. Autor streszcza
uchwaly Plenum w tych sprawach i
stwierdza, ze omawiane zagadnienia sa
aktualne i w Polsce.

Paszkow A. W Leningradskom Ju-
ridiczeskom Instituye imeni M. 1. Kali-
nina (Sowietskoje Gosudarstwo i Prawo
1952 nr 4, s. 72—75).

Omawia dyskusje, jaka odbyta sie w
Leningradzkim Instytucie Prawa na po-
siedzeniu katedry prawa pracy nad ksigz-
ka prof. A. E. Paszerstnika ,Prawo na
trud“ (Prawo do pracy). Brali w niej
udziatl wybitni znawcy radzieckiego pra-
wa pracy, ktorzy podkreslali jej wysoki
poziom i warto$§¢ naukowg, wytykajac
drobne usterki. Prof. Dogadow polemizo-
wat z niektéorymi wywodami autora,
stwierdzat jednak duzg wartos¢ ksigzki
opracowanej wedlug metodologii marksi-
zmu-leninizmu.

Uprawnienia i obowiazki dyrektora
przedsigebiorstwa panstwowego w ZSRR.
(Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego
1952 nr 4(46) s. 143—144).

Ustep z ksigzki: Bachczisarajcew Ch. E.
Sprawocznik po zakonodatelstwu dla ra-
botnikow gosudarstwennoj promyszlenno-
sti SSSR. Moskwa 1951 Gos. lzd. Juridi-
czeskoj Literatury s. 294—296. Ttumaczyt
z rosyjskiego A. T.

(6sme) Plenum Wszeehzwiagz-
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