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Zmiany w przepisach prawa pracy i w przepisach zwigzkowych
(Grudzien 1950 i poczatek stycznia 1951)

Unormowanie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

nauczycieli, zatrudnionych w szkotach zawodo-

wych i zaktadach naukowych, podlegtych Cen-
tralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego

Rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 listopada 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 54,
poz. 491) zostaly rozciggniete przepisy rozpo-
rzagdzenia z dnia 20 stycznia 1933 r. o komisjach
dyscyplinarnych i postgpowaniu dyscyplinar-
nym przeciwko nauczycielom (Dz. U. R. P.
Nr 26, poz. 217) na nauczycieli statych, zatru-
dnionych w szkotach zawodowych i zaktadach
naukowych, podlegtych Centralnemu Urzedowi
Szkolenia Zawodowego. Wymienione przepisy
nie dotycza nauczycieli tymczasowych, za-
trudnionych w szkotach zawodowych i zakta-
dach naukowych, podlegtych CUSZ, do ktérych
w my$l powyzszego rozporzgdzenia stosowane
beda odpowiednio przepisy rozp. z dnia 13 gru-
dnia 1928 r. w sprawie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli tymczasowych (Dz.
U.R.P. z 1929 r. Nr 8, poz. 70), z tg zmiana,
ze do wdrazania postepowania dyscyplinarnego
i przeprowadzenia $ledztwa oraz do naktadania
kar dyscyplinarnych powotana jest wtadza spra-
wujgca bezposéredni nadz6r nad szkolg, w ktérej
zatrudniony jest dany nauczyciel.

Stosunki stuzbowe i wynagrodzenie nauczycieli
szk6t zawodowych i zaktadéw naukowych, pod-
legtych Ministrowi Zeglugi

Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia
6 grudnia 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 56, poz. 503)
rozciggnieto moc obowigzujgcg ustawy z dnia
4 kwietnia 1950 r. o stosunkach stuzbowych
nauczycieli szk6l zawodowych, podleglych CUSZ
na stosunki stuzbowe nauczycieli szkét i zakta-
déw naukowych, podlegtych Ministrowi Zeglugi.
Jednocze$nie rozporzadzenie postanawia, ze do
wynagrodzenia pedagogicznych i wychowaw-
czych pracownikéw kontraktowych w szkotach,
zaktadach i na kursach podlegltych Ministrowi
Zeglugi beda mialy zastosowanie przepisy roz-
porzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 sierpnia 1950 r. w sprawie wynagrodzenia
pedagogicznych i wychowawczych pracownikéw

kontraktowych w szkotach, zaktadach i na kur-
sach podlegtych CUSZ (Dz. U- R. P. Nr 41,
poz. 366).

Przepisy rozp. Rady Ministréw z dnia 6 gru-
dnia 1950 r. nie majg zastosowania do pracow-
nikéw szkolnictwa zawodowego podlegtego Mi-
nistrowi Zeglugi, ktérzy sa zaszeregowani do
grup uposazenia, przewidzianych w rozp. Rady
Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie
ustalenia stanowisk stuzbowych i zaszerego-
wania do grup uposazenia pracownikéw pan-
stwowych, podlegajgcych ustawie o panstwowej
stuzbie cywilnej, oraz pracownikéw samorzg-
dowych (Dz. U. R.P. Nr 14, poz. 92).

Zasitki osiedlericze oraz zwrot kosztéw prze-
niesienia fachowych pracownikéw sluzlty zdrowia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
18 listopada 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 501)
ustala normy oraz zasady wyptaty diet, zwrotu
kosztéw przejazdu, zwrotu kosztéw przewozu
urzagdzenia domowego, a takze wysokos$¢ za-
sitkéw osiedlericzych dla fachowych pracowni-
kéw stuzby zdrowia, przeniesionych do pracy
w innej miejscowoéci na podstawie nakazu,
wydanego w trybie przepiséw ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr 55, poz. 434
i z 1950 r. Nr 36, poz. 327).

Rozporzadzenie powyzsze przewiduje m. in.,
ze lekarzowi w zwigzku z przeniesieniem do
miejscowos$ci okreslonej w nakazie przystuguja
diety dla niego (w wysokos$ci 15 zt dziennie)
i dla cztonkéw jego rodziny (w wysokosci
11,25 zt dziennie), zwrot kosztéw jego przejazdu
i cztonkéw rodziny (obejmujacy cene biletu
jazdy kolejg 11 klasy pociggiem osobowym,
a w razie braku potagczenia kolejowego — innym
najtanszym $rodkiem lokomocji, oraz faktycznie
poniesione koszty dojazdéw do dworca i z dwor-
ca) oraz zwrot faktycznie poniesionych kosztéw
przewozu urzgadzenia domowego. Diety licza
sie za czas odbywania podrézy z dotychczaso-
wego miejsca zamieszkania do miejsca wskaza-
nego w nakazie oraz za pierwszg dobe pobytu
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w miejscowosci, do ktérej lekarz zostatpowotany.
Lekarzowi przystuguje prawo do pobrania za-
liczki na koszty podrézy, z ktérej obowigzany
jest rozliczy¢ sie w ciggu 30 dni od dnia nastep-
nego po swoim przybyciu do miejscowosci
wskazanej w nakazie.

Zasitek osiedleficzy wyptacany jest w wyso-
kosci 300 zt miesiecznie.

Lekarzowi, ktérego taczne uposazenie z ty-
tutu zatrudnienia we wtadzach, urzedach i in-
stytucjach prawa publicznego, potozonych w jego
dotychczasowym miejscu zamieszkania badz
wykonywania zawodu, bylo wyzsze od wyna-
grodzenia pobieranego z tytutu zatrudnienia
w zaktadzie, w ktérym podjat prace na pod-
stawie nakazu, przystuguje odpowiedni dodatek
do zasitku miesiecznego, okres$lony w wyso-
kosci, odpowiadajacej utraconym zarobkom.

Zmiana rozporzadzenia o warunkach nabywania
uprawnien do zasitkéw rodzinnych

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z 24. X |1. 1950 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie o warunkach nabywania uprawnien
do zasitkow rodzinnych (Dz. U R.P. Nr 57
poz. 516) uchyla poprzednio obowigzujacy
przepis, w my$l ktérego w przypadku zbiegu
uprawnien do zasitku rodzinnego z tytutlu za-
trudnienia ojca i matki byt wyptacany zasitek
z tytutu zatrudnienia ojca. Niestuszne to po-
stanowienie zostalo zmienione w ten sposéb,
ze gdy pracujg oboje rodzice, zasitek rodzinny
wyptaca sie z tytutu zatrudnienia ojca dotad,
dop6ki matka nie zazgda wyptaty zasitku. Na
zgdanie matki wyptaca sie zasitek rodzinny
z tytutu jej =zatrudnienia. Takie brzmienie
przepisu pozwoli unikngé naduzy¢, jakie zda-
rzaty sie przy poprzednio obowigzujgcym prze-
pisie w przypadkach, gdy ojciec, nie uczestni-
czacy w zasadzie w utrzymywaniu rodziny —
pobierat jednak zasitek na dzieci.

Rozporzgdzenie postanawia ponadto, ze je-
zeli dziecko nie pozostaje we wspoélnosci do-
mowej j rodzinnej z rodzicami, wyptaca sie za-
sitek rodzinny z tytutu zatrudnienia tej upraw-
nionej osoby, przy ktérej dziecko przebywa.
Ten przepis zapewnia wyptate zasitku rodzin-
nego na rece tych oséb, ktére otrzymywany za-
sitek przeznaczg niewatpliwie na potrzeby
dziecka.

Koszty sgdowe w sprawach cywilnych

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 58 z 1950 r.
zostata ogtoszona ustawa z dnia 30 grudnia
1950 r., zawierajgca przepisy o kosztach sa-
dowych w sprawach cywilnych.

Ustawa ustala zasady i normy optat sagdowych,
kancelaryjnych, zwrotu wydatkéw, optat w po-
stepowaniu niespornym, w postepowaniu spor-
nym, w postepowaniu egzekucyjnym i zabez-
pieczajgcym oraz optat z zakresu postgpowania
w innych sprawach cywilnych.

Ustalenie wysokos$ci zarobku, stanowigcego naj-
nizsza podstawe wymiaru $wiadczen i skiladek
ubezpieczeniowych
Zarzgdzeniem Ministra Pracy i
tecznej z 27. X 1. 1950 r. w sprawie cze$ciowej
zmiany zarzadzenia z dnia 21. Il. 1949 r.
w sprawie ustalenia wysokoéci zarobku, stano-
wigcego najnizszg podstawe wymiaru $Swiadczen
i sktadek ubezpieczeniowych (Monitor Polski
Nr A-128, poz. 1586) podwyzszono najnizsza
podstawe wymiaru sktadek i Swiadczen ze 150 zt
miesiecznie ng 225 zt dla grupy gospodarki
prywatnej. (Najnizszg podstawe wymiaru $wiad-
czenn i sktadek stanowi kwota, okre$lana przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, od ktérej
wymierzane sa sktadki ubezpieczeniowe i Swiad-
czenia dla tych pracownikéw, ktérzy zarabiaja
mniej niz wynosi ta kwota lub nie pobieraja
zadnego wynagrodzenia za swa prace — art. 16
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym).
Uzasadnienie dla podwyzki stanowi wzrost
w ciggu r. 1950 wysokoéci przecietnych zarob-
kéw. Zbyt niska minimalna podstawa wymiaru
sktadek i $wiadczen sprzyjata ukrywaniu rze-
czywistych zarobkéw pracownikéw, zatrudnio-
nych w zaktadach pracy prywatnych lub beda-
cych W prywatnym uzytkowaniu. Przynosito
to krzywde pracownikom, ktérym w razie zaj-
$cia okoliczno$ci, uprawniajgcych do $wiadczen,
Swiadczenia wymierzano nie od rzeczywistych
zarobkéw, a od nizszych, fikcyjnie zgtoszonych
przez pracodawcow.

Opieki Spo-

Przyznanie pracownikom prezydiéw rad naro-
dowych dodatkéw, uzasadnionych specjalnymi
warunkami stuzby
Uchwatg Rady Ministréw z dnia 29 listopada
1950 r. (Monitor Polski Nr A-129) zostaly przy-
znane dodatki specjalne do uposazen, przewi-

dziane w uchwale Rady Ministrow 2z dnia
20 stycznia 1950 r. (Monitor Polski Nr A-17,
poz. 172) pracownikom prezydiéw wojewdédz-

kich, powiatowych i miejskich rad narodowych,
zaszeregowanym do Y Il — | grup uposazen,
o ile osoby te petnig szczeg6lnie odpowiedzialne
funkcje i posiadajg specjalne kwalifikacje w za-
kresie powierzonych im prac, jak np. architekci,
lekarze, inzynierowie itp. Dodatek specjalny
moze wynosi¢ od 20% do 50% uposazenia za-
sadniczego danego pracownika. Osoby, ktérym
przyznano dodatek specjalny, nie majag prawa
do dodatku lokalnego. Dodatki specjalne dla
pracownikéw prezydiow wojewdédzkich rad na-
rodowych, prezydiéw rad narodowych m. st
Warszawy i miasta todzi oraz prezydiéw rad
narodowych nizszych stopni przyznajg prezydia
tych rad wedlug wytycznych Prezydium Rady
Ministrow.

Przeksztalcenie Departamentu Ubezpieczen

Spotecznych

Zarzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spo-

tecznej z 29. X 1. 1950 r. Nr Apo 12/15 (Dziennik
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Urzedowy M. P.i O. S. Nr 16 poz. 113) Departa-
ment Ubezpieczeh Spotecznych zostat prze-
ksztalcony na Biuro Ubezpieczen Spotecznych.
Biuro dzieli sig na dwa wydziaty: wydziat po-

lityki ubezpieczeniowej i wydziat nadzoru.
Wydziat polityki ubezpieczeniowej sktada sig
z pigciu referatéw, wydziat nadzoru — z czte-

rech. Zatagcznik do zarzadzenia okre$la zakres
dziatania wydziatow.

Renty dla gérnikéw zatrudnionych pod ziemiag

Uchwata Nr 15 Prezydium Rzadu z dnia
10 stycznia 1951 r. w sprawie wysokoséci Swiad-
czen emerytalnych dla gérnikéw zatrudnionych
pod ziemig (Monitor Polski Nr A-5, poz. 64)
wprowadza w zycie postanowienia Karty Gor-
niczej. Gornicy zatrudnieni pod ziemig beda
otrzymywali specjalne renty. Renty te przystu-

guja tym goérnikom zatrudnionym pod ziemia,
ktérzy:

a) stali sie niezdolni do pracy pod ziemig po
przepracowaniu co najmniej 10 lat pod
ziemia, albo

b) ukonczyli 55 lat
pod ziemig 25 lat.

Wysokoé¢ tycb rent wynosi od 175 zt do 840 zt
miesiecznie, w zalezno$ci od ilo$ci przepraco-
wanych lat pod ziemig i od grupy zarobkowej,
do ktérej jest pracownik zaliczony na podstawie
swego przecietnego miesiecznego zarobku z okre-
su zatrudnienia w ciggu ostatnich 36 miesigcy
pracy pod ziemig.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy goérniczej spowo-
dowana zostala wypadkiem w zatrudnieniu
lub chorobg zawodowg, renta gérnicza wzrasta
0 30% (przy 100% niezdolnos$ci do pracy).

Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 1951 r.

zycia i przepracowali

Przeglad zarzadzen dotyczacych akcji socjalnej
(Grudzien 1950 r.)

Kierowanie dzieci do prewentoriow i doméw

zdrowia w 1951 r.

PKPG Dep. Urzgdzen Kulturalno-Spcjalnyeh
pismem okélnym Nr 1 z dn. 5 grudnia 1950
Znak: SO 5B-07-21 wustalito tryb kierowania
dzieci do prewentoriow i domdéw zdrowia
w 1951 r. Wnioski lekarskie, kwalifikujace
dziecko do skierowania po podcyfrowaniu przez
ref. socjalnego zaktadu pracy, zatrudniajacego
rodzica (opiekuna) dziecka powinny by¢ skie-
rowane do wtasciwej terenowo Centralnej Wo-
jewo6dzkiej Poradni Przeciwgruzliczej (prewen-
toria) lub tez Wojewdédzkiej Poradni Ochrony
Macierzyistwa i Zdrowia Dziecka (domy zdro-
wia). Poradnie ustalajg miejsce do ktérego
dziecko zostanie skierowane i. termin wyjazdu.
Przejazd grupowy do prewentorium lub domu
zdrowia organizuje referent socjalny zaktadu
pracy w ktérym pracujg rodzice (opiekunowie)
skierowanych dzieci. Koszt przejazdu dzieci
i konwojenta pokrywa prewentorium lub dom
zdrowia na podstawie rachunku wystawionego
przez konwojenta. Zaktad pracy upowazniony
jest do wyptaty zaliczki na koszt przejazdu.
Ostateczny termin dowozu dzieci mija z 4 dniem
od daty rozpoczecia turnusu.

Uzupetnieniem powyzszego zarzadzenia jest
pismo Min. Zdrowia z 30. X Il. 50, Znak: M. Dz.
I11. 9. 12/40/50 stwierdzajgce dodatkowo, iz
tryb przejazdéw wyzej omoéwiony dotyczy do-
wozu dzieci do prewentoriéw i doméw zdrowia
prowadzonych przez zaktady pracy, a finanso-
wanych w 1951 r. z funduszéw prewentoryjnych
scalonych w Min. Zdrowia. Przewdz dzieci do
prewentoriow i domoéw zdrowia prowadzonych
przez organa Min. Zdrowia organizujg wtasciwe
poradnie.

Przygotowanie letnich wczaséw dla dzieci
w 1951 r.

PKPG Dep. Urzadzen Kulturalnych i Socjal-
nych pismem okélnym nr 20 z dn. 20 grudnia
1950 r. Znak: SO 4D-10- ustalit tryb wstepnych
prac zwigzanych z przygotowaniem akcji letnich
wczas6w dzieciecych w 1951 roku. Zaktady
pracy prowadzace akcje kolonii, poétkolonii
lub obozéw letnich powinny po wytypowaniu
odpowiednich obiektéw nadajacych si¢ na ten
cel zgtosi¢ je do wtasciwego terenowo Wy-
dziatu O$wiaty PRN, a odpis zgloszenia nalezy
przesta¢ do Wydziatu Oswiaty PRN wtasciwej
terenowo dla siedziby zaktadu pracy organizu-
jacego kolonie. Podobnie powinny by¢ zgtoszone
wszystkie statle punkty wczaséw dzieciecych,
domy turnusowe itp. Ponadto zainteresowane
zaktady pracy podadzg wtasciwym terenowo
Wydziatom OSé$wiaty liczby dzieci przewidzia-
nych do korzystania z wczas6éw letnich na te-
renie wojewédztwa, w ktérym znajduje sie
dany zaktad pracy, jak i na terenie innych wo-
jewodztw. Pismo podkreéla, iz w 1951 roku
wydatki na tzw. ,Naktady majgtkowe“ moga
by¢ dokonywane jedynie w placéwkach wtasnych
organizowanych i prowadzonych przez zaktady
pracy. Uzupetnieniem powyzszego pisma jest
pismo okélne Min. OS$wiaty znak: Op 3-6407/50
ustalajgce doktadny tryb rejestracji obiektéw
wczas6w dzieciecych w roku 1951 oraz podajace
wytyczne dotyczace ustalenia ilosci dzieci,
ktére w 1951 beda skierowane na wczasy.

Finansowanie stotdwek przyzaktadowych
w 1951 r.

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego, Dep.
Zywienia Zbiorowego wydato dn.22. X I1. 1950 r.
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instrukcje tymczasowg w sprawie finansowania

akcji stotowek przyzaktadowych w 1951 r.
(Znak: Z-VI-A-181/16). Instrukcja ustala, iz
stotéwki prowadzone przez zaktady pracy

(z wyjatkiem stotéwek prowadzonych przez
spéidzielnie) powinny zgtosi¢ zapotrzehowanie
na fundusze administracyjne (Dziat IV poz. 3
Administracja stotbwek budzetu Akcji Socjal-
nej w 1950 r.) do Dep. Zywienia Zbiorowego

Stawka mnozna na
jednego stotownika

llosé
stotownikow

od 50 do 100 44,50 zt
., 101 200 30,50 ,.
., 201 300 22,50 ,
, 301 500 19,50 ,
., 501 700 17,50 ,
., 701 , 1000 15,00 ,
ponad 1000 14,50 ,

MHW, Warszawa (Nowy Swiat 33). Zapotrze-
bowanie obliczone powinno by¢é wg schematu:
ilo§¢ stotownikéw razy stawka mnozna na jed-
nego stotujgcego sie stale (wykupujacego mie-
sigczny, tygodniowy, dekadowy abonament).
Wysoko$¢ stawek uzalezniona od wielko$ci
stotéwki podaje tabela.

Do zapotrzebowania powinna by¢ dolgczona
lista stotownikéw z zaktadu pracy prowadza-
cego stotbwke. Lista obejmuje pracownikéw
danego zaktadu korzystajgcych stale z stotowki
i pracownikéw skierowanych przez inne za-
ktady pracy. Lista powinna by¢ podpisang
przez kierownika stotléwki i Komitet Stotéw-
kowy, osobiscie odpowiedzialny za podawanie
danych zgodnych ze stanem faktycznym. Osoby
wykupujgce indywidualne bony obiadowe oraz
cztonkowie rodzin korzystajacy ze stotéwki
ponoszg catkowite koszta administracyjne przy-
gotowania positku w wysokos$ci 90 gr za positek.

ORZECZNICTWO

Zebrata mgr Halana Habas

ROZPORZADZENIE PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITEJ

z 16. IIl. 1928 r.

O UMOWIE O PRACE PRACOWNIKOW
UMYSEOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323)

1. Pracodawca moze zwolni¢ z pracy pracow-
nika z powodu czynu, stanowigcego wazna
przyczyne zwolnienia, nie zawiadamiajgc pra-
cownika otym, ze ten wtasnie czyn jest powodem
zwolnienia, a nawet nie wiedzagc o nim w chwili
zwolnienia.

2. Dokonywanie przez pracownika bez zgody
pracodawcy transakcyj, wchodzacych w zakres
przedsigbiorstwa, w ktérym pracownik jest za-
trudniony, stanowi wazng przyczyne niezwitocz-
nego rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace bez wzgledu na to, czy wskutek tych
czynnoécipracownika pracodawca poniést szkode.

Uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyz-
szego z dn. 28.11. 1950r. m— t C 50/50.

Leon B. zadal zasgdzenia od Spoéitdzielni
Inwalidéw Wojennych R. P. z odpow. udziat,
w Warszawie 166375 zt tytutem odszkodowania
za zwolnienie z pracy w dniu 16 grudnia 1948 r.
bez wypowiedzenia oraz tytutem wynagrodzenia

za urlop.
Pozwana Spéidzielnia twierdzita, ze powédd
zostat z pracy zwolniony, gdyz posredniczyt

na rzecz firmy prywatnej w skupie odpadkéw
metali kolorowych, ktéry nalezat do zakresu
dziatania Spétdzielni Inwabdéw, a ponadto

odmoéwit wykonania polecenia dyrektora, do-
tyczacego zamoéwienia wagonow kolejowych.

Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem
z dnia 20 pazdziernika 1949 r. zatwierdzit wyrok
I-ej instancji, ktéra oddalita powédztwo.
W swym uzasadnieniu Sad Apelacyjny przyto-
czyt, ze posrednictwo na rzecz oso6b trzecich
w skupywaniu tusek miedzianych, ktérych
skupem zajmowata sie pozwana Spéidzielnia,
jest przewinieniem zatrudnionego w niej pra-
cownika. Fakt ten zostal stwierdzony zezna-
niami $wiadkéw E. R. M. iR., zktédrych pierwszy
zeznal, ze powdd chciat naby¢ od wtadz wojsko-
wych dla firmy prywatnej miedzianetuskii nabyt
je od kogo innego nielegalnie; dwaj nastepni
Swiadkowie zeznali, ze skup tych tusek nalezat
do zakresu dziatalno$ci pozwanej Spéidzielni,
a R., — ze powoéd informowat sie u niej, czy
wydano oddziatowi Spoétdzielni zakaz dokonywa-
nia ich skupu.

Powdéd nie udowodnit, ze jego czynno$ci ogra-
niczyty sig¢ do roli agenta i aby w czasie ich
dokonywania nie byt przez kilka dni pracowni-
kiem pozwanej Spétdzielni, gdyz rozw;agzat
umowe o prace dnia 18 pazdziernika 1948 r.,
a mianowicie, brak dowodu, aby jego rezygnacja
zostata przyjeta, aby nie pobieratwynagrodzenia
w pazdzierniku i nie udowodnit, kiedy w pozwa-
nej Spotdzielni przez dni kilka nie pracowat.
Pozwana Spéidzielnia byta wiec uprawniona
do rozwigzania bez wypowiedzenia umowy
0 prace, zawartej z powodem.

W skardze kasacyjnej Leon B. domaga sie
zmiany powyzszego wyroku tub jego uchylenia
lzasadzenia kosztéw procesu, zarzucajac Sadowi
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Apelacyjnemu naruszenie art. 32 rozp. 0 umo-
wie o pracg pracownikéw umystowych:

1) przez uznanie za wazng przyczyne rozwiag-
zania umowy o prace czynu, ktéry nie stanowit
podstawy zwolnienia z pracy i ktéry byl popet-
niony na diugo przed tym;

2) przez uznanie za niewtasciwg czynnos¢
skarzgcego informowania sie przez niego o wa-
runkach skupu tusek i o wydaniu zakazu ich
skupu przez oddziat pozwanej Spétdzielni,
chociaz te czynno$ci nie zrzadzily zadnej szko-
dy Spotdzielni;

3) przez oparcie wyroku na braku zadania
przez skarzacego zbadania $wiadka S., z ktérym
on powyzsze czynno$ci posrednika razem wy-
konywati przez oparcie ustalenia co do znaczenia
rezygnacji skarzacego z pracy na braku dowo-
déw pewnych faktéw, ktére Sad mégt dopusci¢
z urzedu.

W zwigzku z zarzutem wymienionym w p. 1
rozstrzygnieciu ulega kwestia prawna, czy moze
by¢ wazng przyczyng rozwigzania przez praco-
dawce umowy o prace bez wypowiedzenia czyn-
no$¢ pracownika, nie wskazana przez praco-
dawce jako podstawa jego zwolnienia, popet-
niona przez pracownika przed zwolnieniem,
ale stwierdzona przez pracodawce dopiero po
jego zwolnieniu.

Rozporzadzenie o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych w art. 32 uprawnia praco-
dawce do rozwigzania umowy o prace zwaznych

przyczyn. Nie wymaga ono, aby pracodawca
zawiadomit pracownika, co byto przyczyna
jego zwolnienia. Uzalezniajgc jednak prawo

zwolnienia pracownika od istnienia takiej przy-
czyny, tym samym ustawodawca wymaga, by
istniata ona w chwili zwolnienia. Poniewaz
pracodawca moze nie zawiadamia¢ pracownika
0 przyczynie, ktéra spowodowata jego zwolnie-
nie i poniewaz ta przyczyna musi tylko istnie¢
w chwili zwolnienia z pracy, wigec nalezy uznag,
ze pracodawca moze zwolni¢ z pracy pracownika
z powodu czynu, stanowigcego wazng przyczyne
zwolnienia, nie zawiadamiajgc pracownika otym,
ze ten czyn jest wtasnie powodem zwolnienia,
a nawet nie wiedzagc o nim w chwili zwolnienia.

Z tego wzgledu niestuszny jest zarzut skar-
zacego, ze Sad Apelacyjny nie mégt uznaé
za wazng przyczyne jego zwolnienia czynu,
ktéory nie stanowitl podstawy jego zwolnienia
1 byt popetniony na dtugo przed nim, jesli
tylko skarzgcy nie twierdzi, aby udowodnit,
ze pracodawca uzyskal o nim wiadomos$¢ tak
dawno, iz wuplynety juz terminy wskazane
w art. 36 rozporz. oumowie o prace pracownikéw
umystowych.

Zarzut w pkt. 2 jest zupeinie bezpodstawny,
gdyz za wazng przyczyne zwolnienia z pracy
skarzagcego Sad Apelacyjny bynajmniej nie
uznat jego informowanie sig co do warunkéw
skupu metali kolorowych, ale ich skup na rzecz
osoby trzeciej, chociaz ten skup nalezat do czyn-
noéci pracodawcy skarzgcego. Szkoda tego

pracodawcy nie jestw tym przypadku wymagana
przez przepisy art. 32 pkt. ,e“ rozporzgdzenia
0 umowie o prace pracownikéw umystowych.

Zarzuty wymienione'wyzej w pkt. 3 réwniez
nie mogg by¢ uznane za stuszne. Sad Apelacyjny,
uznajagc za nieudowodnione twierdzenie skar-
zacego, ze byt tylko ttlumaczem przy zamierzo-
nym kupnie miedzianych tusek, jedynie ubocz-
nie, ponadto, powotal sig¢ na to, ze skarzacy
nawet nie pré6bowat udowodni¢ tego faktu przez

powotanie jako $wiadka S., razem z ktérym
miat prowadzi¢ w tej kwestii pertraktacje.
Ocena za$ rzekomej rezygnacji skarzacego

z pracy wkracza w dziedzing ustalen faktycz-
nych, ktére uchylajg sie spod kontroli kasacyj-
nej Sadu Najwyzszego. Sad Apelacyjny maégt
uwazac¢ te rezygnacje za odwotang przez skar-
zacego za zgoda pracodawcy, jes$li wywotata
ona tylko kilkudniowa przerwg w pracy skar-
zacego, do ktorej on nastepnie powrdcit i wsku-
tek tego nadal pozostawat, w istocie nieprzer-
wanie, jako pracownik Spétdzielni Inwalidéw,
ktory tylko przez kilka dni nie stawat do pracy.
Powotanie sie przez Sad Apelacyjny, ze od-
mienny wniosek wymagatby stwierdzenia sze-
regu faktow, ktére nie zostatly udowodnione,
w niczym nie narusza zasad, dotyczacych onus
probandi, Wymagajgcych, aby strona, stawia-
jaca pewien zarzut, udowodnita go. Nie moze
tez skarzacy powolywaé sie na nieprzeprowa-
dzenie postgepowania dowodowego przez Sad
z urzedu, gdyz art. 244 kpc. daje w tej kwestii
tylko pewne uprawnienia Sadowi, ale nie
obarcza go obowigzkiem zbierania dowodoéw
1faktéw, ktérych sama strona nie chce udowo-
dni¢ lub uwaza ich udowodnienie za zbedne.

Zaden wiec z zarzutéw wymienionych w pkt. 3
nie moze by¢ uznany za stuszny.

Z tych wzgledéw skarga kasacyjna
oddaleniu.

ulega

KODEKS KARNY

(Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr 60, poz. 571).

1. Dziatanie przestepne z art. 286 k. k.J)
moze przybiera¢ posta¢ dwojaka, badz prze-
kroczenia wtadzy, badz niedopetnienia obo-
wigzku.

2. Pracownik kazdego przedsigbiorstwa pan-
stwowego produkcyjnego ma obowigzek staé
na strazy intereséw produkcyjnych przedsie-

J) Art. 286 k. k. brzmi:
§ 1. Urzednik, ktéry przekraczajac swa wta-
dze lub nie dopetniajgc obowigzku, dziata na

szkode interesu pubbcznego Ilub prywatnego
podlega karze wigzienia do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca dziata w celu osigg-
niecia korzysci majagtkowej lub osobistej dla
siebie lub innej osoby podlega karze wiezienia
do lat 10.

§ 3. Jezeli sprawca dziata nieumys$inie pod-
lega karze aresztu do 6 miesigcy.
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biorstwa zaréwno w tym kierunku, aby strzec
go przed stratami i uszczupleniem naleznych
przychodéw, jak i w tym kierunku, aby mogto
spetni¢ zakreslony plan produkcyjny. Sprzenie-
wierzenie sie tym obowigzkom podpada pod art.
286 k. k., o ile, oczywiscie, zachodza inne
jeszcze okolicznosci w artykule tym przewi-
dziane. Nie chodzi tu jedynie o szczegdlne
obowigzki, wynikajace z regulaminéw, zarza-
dzen oraz z podzialu pracy, lecz r6wniez o naj-
bardziej ogé6lne obowigzki — uczciwej pracy
w interesie przedsigbiorstwa produkcyjnego.”

Zarébwno wiec wykonywanie tzw. fuszerki —
jak i Swiadome jej tolerowanie moze podpadac
pod przepis art. 286 k. k., co w razie dzia-
tania celem osiggniecia korzysci kwalifikowac
nalezy z § 2 tegoz artykutu. Ewentualna zatem
kwalifikacja z art. 264 k. k. odpada z uwagi
na przepis art. 36 k. k.

Z uzasadnienia wyroku
23. V. 1950 r. — K 1926/49:

Sad Najwyzszy wyrazit nastepujacy poglad
prawny: Dziatanie przestgpne z art. 286 k. k.
moze przybiera¢ posta¢ dwojaka: badz prze-
kroczenia wtadzy, badZz niedopetnienia obo-
wigzku. W niniejszym przypadku Sad opart
sie na zeznaniu $wiadka C., dyrektora stoczni,
ze kalkulator nie moze wydawac¢ dyspozyciji,
ze jednak mogto sie zdarzy¢, ze kalkulator wy-
dat polecenie instruktorowi.

Nie ma przeszkéd do uznania tej sytuacji
za przekroczenie wtadzy. Nie chodzi tu bowiem
o imperium, gdyz ono w przedsiebiorstwie pro-
dukujacym w gre nie wchodzi, lecz o dyspo-
nowanie w zakresie produkcji. Kalkulator
w tym wtasnie zakresie pracuje, a jedynie nie
powinien wydawa¢ dyspozycji. Ma pewien za-
kres praw i obowigzkéw i zakres ten w niniej-
szym przypadku przekroczyt.

Zresztag mozna to samo przestepstwo ujac
w innej redakcji, usuwajgcej wszelkg watpli-
wos$¢, akcentujagc nie przekroczenie uprawnien,
lecz niedopetnienie obowigzkéw, ktoére nie-
watpliwie bytlo w niniejszym przypadku, jak to
wynika z ustalen wyroku. Pracownik kazdego
przedsiebiorstwa panstwowego produkcyjnego
ma obowigzek sta¢ na strazy intereséw pro-
dukcyjnych przedsiebiorstwa zaréwno w tym
kierunku, aby strzec go przed stratami i uszczu-
pleniem naleznych przychodéw, jak i w tym
kierunku, aby mogto spetni¢ zakre$lony plan
produkcyjny. Sprzeniewierzenie sie¢ tym obo-
wigzkom podpada pod art. 286 k. k., o ile oczy-
widcie zachodzg inne jeszcze okoliczno$ciw arty-
kule tym przewidziane. Nie chodzi tu jedy-
nie o szczegdlne obowigzki wynikajgce z regu-
laminéw, zarzadzen oraz podziatu pracy,
lecz ré6wniez o najbardziej ogdélne obowigzki
— uczciwej pracy w interesie przedsiebior-
stwa produkcyjnego.

Zarébwno wiec wykonywanie tzw. fuszerki —
jak to byto w niniejszym wypadku — jak

S. N. z dnia

i Swiadome jej tolerowanie moze podpadac¢ pod
przepis art. 286 k. k., co w razie dziatania ce-
lem osiggniecia korzy$ci, kwalifikowaé nalezyz § 2
tegoz artykutu. Ewentualna zatem kwalifikacja
z art. 264 k. k. odpada z uwagi na przepis
art. 36 k. k.

Wreszcie uchybienia w uzasadnieniu odmowy
zawieszenia wykonania kary nie moga stano-
wi¢ podstawy uchylenia wyroku.

Z tych powodéw kasacje oddalono.

KODEKS ZOBOWIAZAN. ROZP. PREZ.
RZPLITEJ Z DNIA 27. X. 1933 R.
(DZ. U. R. P. Nr 82, poz. 598).

Przepis art. 469 8§ 5 kz.1) majacy w mysl
ust. 2 pkt 1, art. VIIlI przep. wpr. kz zastoso-
wanie do umoéw o prace nauczycieli, nalezy
stosowac nie literalnie, lecz odpowiednio, a wo-
bec tego nalezy uznaé, ze w stosunku miedzy
pracodawcg a nauczycielem terminy wypowie-
dzenia moga by¢é w umowie oznaczone inaczej
niz w ust. 1 pkt 1 pomienionego art. VIII, jed-
nakze z tym, ze termin wypowiedzenia przez
pracodawce nie, moze by¢ mniej korzystny od
terminéw okreslonych w tymze ust. 1, pkt 1
art. VIII, nie za$ od terminu okre$lonego w § 2
art. 468 kz.

i) Art. 469, 8 5 kz brzmi nastepujgco: ,Ter-
miny wypowiedzenia moga by¢ oznaczone
W umowie z tym ograniczeniem, ze termin wy-
powiedzenia przez pracodawce nie moze by¢
krotszy od terminéw, okreélonych wyzej, oraz
ze termin wypowiedzenia przez pracownika nie
moze byé¢ dluzszy niz termin wypowiedzenia
przez pracodawce”.

W my$l art. VIl przepiséw wprowadzajg-
cych kz do czasu wydania ustawy szczegdlnej
o umowie o prace nauczycieli stosuje si¢ do
umoéw o prace nauczycieli przepisy kodeksu
zobowigzan z nastepujacymi zmianami:

1) Gdy czas trwania stosunku pracy nie jest
W umowie oznaczony, pracodawca moze Wy-
powiedzie¢ umowe o prace nauczycielowi do-
mowemu najpézniej na trzy miesigce naprzéd,
na koniec kwartatu kalendarzowego. Powyzszy
termin wypowiedzenia stosuje sie do nauczy-
ciela zatrudnionego w zaktadzie naukowym
o tyle tylko, o ile zwyczaj nie ustala korzyst-
niejszego dla nauczyciela terminu wypowie-
dzenia.

2) W razie niemoznos$ci petnienia pracy zwaz-
nej przyczyny nauczyciel zatrudniony w za-
ktadzie naukowym zachowuje prawo do wy-
nagrodzenia. Jezeli umowa nie zawiera ko-
rzystniejszych dla nauczyciela postanowien,
stuzy mu prawo do wynagrodzenia przez okres
ustalony zwyczajem, a w braku zwyczaju
przez okres trzech miesigcy.
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Z wuzasadnienia
z dnia 13. X Il. 1949 r. — C 1718/49

Jozef J. zadatl zasadzenia od Skarbu Pan-
stwa (Centralny Zarzad Przemystu Weglowego—
CZPW — Dolno$lgskie Zjednoczenie Przemystu
Weglowego — Ds. Zj. P. W.) kwoty 100.000 zt
z tytutu stosunku pracy za czas od dnia 1 stycz-
nia 1949 r. do dnia 31 sierpnia 1949 r., wy-
jasniajgc, ze od pazdziernika 1947 r. pracowat
w charakterze

orzeczenia S. N.

nauczyciela gimnazjum prze-
mystu gérniczego przy Ds. Zj. P. W. w W al-
brzychu, ze .w dniu 30 wrze$nia 1948 r.

Ds. Zj. P. W. doreczylo mu pismo nastepujacej
treéci: ,dotyczy: ujednolicenia formy umoéw —
Ds. Zj. P. W. wypowiada na dzien 31. X II.
1948 r. umowe o prace zawartg w dniu 7. X.
1947 r. z Obywatelem na rok szkolny 1948/49.
Jednocze$nie Ds. Zj. P. W. powiadamia, ze
w najkrotszym czasie zostanie z Obywatelem
zawarta nowa umowa, ktéra obowigzywac¢ be-
dzie od dnia 1 stycznia 1949 r.“ — Zze pismo
to nie moze byé¢ uznane za wypowiedzenie,
gdyz nie miato na celu rozwigzania stosunku
pracy z powodem, lecz chodzito w nim tylko
0 ujednolicenie umoéw pracy ze wszystkimi na-
uczycielami od dnia 1 stycznia 1949 r. —
a ponadto pochodzito od niewtasciwej instan-
cji, gdyz rozwigza¢ umowe pracy z powodem
moégt tylko CZPW, ze za wypowiedzenie umowy
uzna¢ mozna — zdaniem powoda — dopiero
pismo Ds. Zj. P. W. z dnia 28 lutego 1949 r.
w ktérym powoda zawiadomiono o zgodzie
CZPW na zwolnienie powoda z dniem 31 grud-
nia 1948 r., lecz wypowiedzenie to z braku
waznej przyczyny mogto byé skuteczne na
dzien 31 sierpnia 1949 r., to jest na koniec
roku szkolnego". W takim stanie sprawy — kon-
kluduje powéd — nalezy sie powodowi wyna-
grodzenie za czas od 1 stycznia do 31 sierpnia
1949 r., co wynosi 176.800 zi, powdd jednak
na razie dochodzi kwoty 100.00 zi

Sad Grodzki powdédztwo uwzglednit, a Sad
Okregowy wyrok Sadu Grodzkiego zmienitotyte,
ze zasadzit na rzecz powoda 91.952 zt wyna-
grodzenia z tytutu stosunku pracy za czas od
1 stycznia do 30 czerwca 1949 r. Sad Okregowy
ustalit, ze przytoczone wyzej pismo z dnia
30 wrzes$nia 1948 r. nie miato znaczenia wypo-
wiedzenia umowy, ze celem jego byto ujedno-
licenie umoéw ze wszystkimi nauczycielami,
a nie rozwigzanie umowy z powodem, ze poza
tym pismo to zdaniem Sadu Okregowego bez-
skuteczne ile, ze nie pochodzito od CZPW.
Jako date rozwigzania stosunku pracy stron,
Sad Okregowy uznat, dzien 7 stycznia 1947 r.,
w ktérym powoda zawiadomiono o niezatrud-
nieniu go w gimnazjum od 1 stycznia 1949 r. —
i ustali, ze wobec braku waznej przyczyny do
natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy
powodowi nalezy sig wynagrodzenie za czas do

dnia 30 czerwca 1949 r. na mocy art. VIII
pkt. 1 przepisbw wprowadzajacych kz. i art.
471 § 1 kz.

Prokuratoria Generalna zarzuca obraze art.
V Il przepiséw wprowadzajgcych kz i art. 469
§ 2i 5kz. w zwigzku z art. 339,351.408 i 411 kpc.
W uzasadnieniu tego zarzutu Prokuratoria Ge-
neralna przytacza, ze Sad Okregowy pominagt
jej zarzut, ze w myS$l| zarzagdzenia Min. P. i H.
z dnia 16. X Il. 1948 r. w pkt. 6 ust. 2 ,wypo-
wiedzenie dokonywane by¢é winno na pismie
i doreczone najp6zniej na 6 tygodni przed
koricem kwartatu kalendarzowego*“ . Przy
uwzglednieniu tego postanowienia — zdaniem
skarzgcej — wypowiedzenie dokonane w dniu
7 stycznia 1949 r. bytoby zgodnie z art. V Il
przep. wpr. kz. i art. 469 § 2 i 5 kz. skuteczne
na dzien 31 marca 1949 r., jak ustalit Sad
Okregowy.

Zarzut nie moze by¢ uwzgledniony, gdyz
okoliczno$¢ rzekomo przez Sad Okregowy po-
minieta, nie miata wptywu na wynik sporu.

Powéd jest nauczycielem i w tym charak-
terze zawart umowe z CZPW. Do umoéw o prace
nauczycieli stosuje si¢ przepisy kodeksu zobo-
wigzan ze zmianami wynikajgcymi z art. V 111

przep. wpr. kz. W przedmiocie rozwigzania
umowy o prace pracownikéw umystowych/
zawartej na czas nieokres$lony, kodeks zobo-

wigzan miedzy innymi postanawia, ze praco-
dawca (o ile stosunek pracy pracownika umy-
stowego stanowi wylgczne lub gldwne Zrédio
jego utrzymania, lecz nie trwat jeszcze 10 lat),
moze umowe wypowiedzie¢ najp6zniej na 6 ty-
godni naprzéd na koniec kwartatu kalendarzo-
wego (art. 469 § 2 kz.) i ze terminy wypowiedze-
nia moga by¢ oznaczone w umowie z tym
ograniczeniem, ze nie moga by¢ w powyzszym
przypadku krétsze od 6 tygodni (art. 469 §5kz.),
przytoczony przepis § 2 jednakze nie ma za-
stosowania do nauczycieli. W mys$l wyzej po-
wotanego art. V IIl pkt. 1 ust. | przep. wpr.
kz. do czasu wydania ustawy szczegdélnej o umo-
wie o prace nauczycieli, gdy umowe zawarto
na czas nieokres$lony, pracodawca moze wy-
powiedzie¢ umowe o prace nauczycielowi naj-
pézniej na trzy miesigce naprzéd na koniec
kwartatu kalendarzowego, przy czym dla nau-
czycieli zatrudnionych w zaktadzie naukowym
termin powyzszy stosuje sie tylko, o ile zwy-
czaj nie ustala korzystniejszego terminu. A wiec
dla nauczycieli termin wypowiedzenia umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony, wy-
nosi na zasadzie przepiséw kz. przynajmniej
trzy miesigce i koficzy¢ si¢ musi ostatniego dnia
kwartatu kalendarzowego.

W ust. 2 pkt. 1 art. VIII przep. wpr. kz.
stanowi, ze w obu przypadkach ustepu 1 sto-
suje sie przepis art. 469 § 5 kz. Nasuwa sig
tu pytanie, czy w my$l ostatnio cytowanego
przepisu migedzy nauczycielem a pracodawca
moze stangé wazna umowa oznaczajgca termin
wypowiedzenia przez pracodawce na 6 tygodni,
jak to stanowi przepis § 2 art. 469 kz. Przy wy-
ktadni gramatycznej mozna by doj$¢ do odpo-
wiedzi twierdzgcej, jednakze wyktadnia to-
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giczna i teleologiczna prowadzi do odpowiedzi
przeczacej.

Nauczyciel nalezy do tak zwanych ,pracow-
nikéw umystowych“. Do umdéw o prace pra-
cowniké6w umystowych majag w zasadzie za-
stosowanie przepisy rozporzgdzenia z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw
umystowych. Przepisy te, co juz z poprzednich
wywodéw wynika, do nauczycieli zastosowania
nie maja. Okoliczno$¢ ta jednakze nie przeszka-
dza, a sam charakter i przedmiot rozporza-
dzenia czynig zupetlnie naturalnym, aby za-
sadniczg ,linie“ i zasadnicze postanowienia
wspomnianego rozporzadzenia uwzgledni¢ przy
ttumaczeniu przepiséw, dotyczacych umoéw
o prace nauczycieli, ktérzy sg réwniez pracow-
nikami umvslowymi. Naczelng zasadg tego roz-
porzagdzenia jest, ze postanowienia umoéw in-
dywidualnych, regulujgcych stosunek pracy
mniej korzystnie dla pracownikéw umystowych,
anizeli to czyni rozporzadzenie, sg niewazne.

Zwazywszy, ze pracodawca przyjat jako za-
sade trzymiesieczne wypowiedzenie dla pracow-
nikéw umystowych, ze postanowienie umowne
dla pracownika umystowego mniej korzystne
jest niewazne, ze ustawowe unormowanie wy-
powiedzenia umowy o prace nauczycieli jest
jeszcze korzystniejsze anizeli dla og6tu pra-
cownikéw umystowych, ze zatem pracodawca
stworzyt dla nauczycieli pewnego rodzaju przy-
wilej w poréwnaniu z innymi pracownikami
umystowymi — bytoby nielogiczne, gdyby pra-
codawca zupetnie sprzecznie ze stanowiskiem
zasadniczym zezwolit w tym przypadku na
umowne oznaczenie sze$ciotygodniowego ter-
minu wypowiedzenia. Przyjag¢ raczej trzeba, ze
przepis ust. 2 pkt 1 art. VIIl przep. wpr. kz.
nalezy ttumaczy¢ w ten spos6b, ze w obu przy-
padkach wust. 1 pkt 1 art. V IIl stosuje sie
przepis art. 469 § 5 kz. odpowiednio, to znaczy,
ze sama zasada wyrazona w art. 469 § 5 kz.
ma zastosowanie réwniez w przypadku z ust. 1
pkt. 1 art. VIII, czyli ze tak jak w my$| art. 469
§ 5 kz. terminy wypowiedzenia moga by¢ ozna-
czone w umowie inaczej niz w poprzednich pa-
ragrafach tego artykutu jednakze z tym ogra-
niczeniem, ze termin wypowiedzenia przez pra-
codawce nie moze by¢ krotszy od termindéw
okre$lonych w art. 469 kz. — tak samo w sto-
sunku miedzy pracodawca i nauczycielem, ter-
miny wypowiedzenia moga by¢ w umowie ozna-
czone inaczej, anizeli w ust. 1 pkt. 1 art. V III,
jednakze z tym ograniczeniem, ze termin wy-
powiedzenia przez pracodawce nie moze by¢
mniej korzystny od terminéw ust. 1 pkt 1 art.
V IIl przep. wpr. kz.

Z powyzszych zasad wynika, ze w sprawie
wypowiedzenia stosunku pracy powodowiw dniu
7 stycznia 1949 r. byto skuteczne dopiero na
dzien 30 czerwca 1949 r. bez wzgledu na tre$¢
wyzej powotanego zarzgdzenia z dnia 16. X II.
1948 r.

W takim stanie sprawy skarge kasacyjng na-

lezatoby oddali¢ dla braku usprawiedliwionych
podstaw kasacyjnych (art. 436 kpc.).

DEKRET Z 13 CZERWCA 1946 R. O PRZE-
STEPSTWACH SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZ-
NYCH W OKRESIE ODBUDOWY PANSTWA

(Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 192).
Powotanie sie¢ na swoéj wptyw na urzednika
(w sensie art. 38 mkk.1) nie musi by¢ zawsze
wypowiedziane expressis verbis. Moze ono wy-
nika¢ z zachowania si¢ osoby ofiarujgcej swe
posrednictwo, pewnych jej niedopowiedzen, ge-
stéw, znaczacych us$miechbéw, tj. stworzenia
przez nig takich pozoréw, ktére mogtyby wzbu-
dzi¢ przekonanie, ze osoba ta ma wplyw na
urzednika kompetentnego do zatatwienia sprawy.

Z uzasadnienia
4. 1X .

orzeczenia
1950 r. — K 726/50.

S.N. zdnia

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Nalezy mie¢ na uwadze, ze powotanie sie na
swoéjwplyw na urzednika (w sensie art. 38 m.k.k.)
nie musi by¢ zawsze wypowiedziane expressis
verbis. Moze ono wynika¢ z zachowania sig
osoby zaofiarowujgcej swe posrednictwo —
pewnych jej niedopowiedzen, gestéw, znacza-
cych u$miechéw itp., tj. stworzenia przez nig
takich pozorow, ktére mogtyby wzbudzi¢ prze-
konanie, ze osoba ta ma wplyw na urzednika
kompetentnego do =zatatwienia sprawy. Moze
ono réwniez wynika¢ juz z samego faktu pod-
jecia sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w tym samym urzedzie, w ktérym pracuje”po-
dejmujacy sie posrednictwa i z uwagi na jego
w tym urzedzie stanowisko mozna zasadnie
mniemaé, ze ma wptyw na kompetentnych do
zatatwienia sprawy urzednikéw.

Gdyby wigc nawet nie da¢ wiary .matz. G.,
ze oskarzony wypowiedziat stowa ,...pomoge
w uzyskaniu mieszkania, bo S. kierownik Wydz.
Kwaterunkowego jest moim kolega“,do czego nie
ma zresztg zadnych powodéw - stan faktyczny
przestepstwa bytby pomimo tego spetniony.

Argument, ze niemozno$¢ uzyskania przy-
dziatu na mieszkanie przez G. $wiadczyta
o braku wplywu na S., — nie jest trafny,

gdyz fakt nieprzydzielenia mieszkania G. moégt
wynika¢ z checi uzyskania dalszych korzys$ci
majatkowych od G., badz z okolicznosci, ii
oskarzony nie posiadal dostatecznego wptywu
na S., co dla bytu przestepstw jest bez zna-
czenia.

t) Art. 38 m.k.k.: ,Kto,
swéj wpltyw na urzednika, podejmuje sie po-
Srednictwa w zatatwieniu przy jego pomocy
sprawy urzedowej i za to przyjmuje dla siebie
lub innej osoby korzy$¢ majatkowa lub oso-
bista albo jej obietnice, badz takiej korzysci
zgda, podlega karze wigzienia“.

powotujgc sie na
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DEKRET Z DNIA 26. X. 1949 R. 0 OCHRONIE
TAJEMNICY PANSTWOWEJ | SLUZBOWEJ

(Dz. U. R .P. Nr 55, poz. 437).

Czyn polegajacy na pozostawieniu przez nie-
uwage w miejscu publicznym teczki z doku-
mentami przeznaczonymi wytgcznie do uzytku
stuzbowego — wypetnia znamiona przestgpstwa

z art. 9 § 3 dekretu z dnia 26. X. 19491).

Z uzasadnienia orzeczenia S. N.
29. V IIl. 1950 r. — K 513/50.

z dnia

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Sad Apelacyjny ustalit, ze oskarzony, be-
dac gtdéwnym buchalterem Zaktadéw w Kra-
kowie, udat sie do restauracji, gdzie pit wodke.
Wychodzgc z tego lokalu, aby wytrzezwie¢, po-
zostawit przez nieuwage posiadang przy sobie
teczke, zawierajacg dokumenty i szkice, prze-

t) Art. 9 dekretu z dnia 26. X. 1949 r.
Oochronie tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej brzmi:

§ 1. Kto nie bedac do tego uprawniony prze-
kazuje, ujawnia tub rozgtasza tajemnice stuz-
bowg, podlega karze wiezienia do lat 3 lub
aresztu do lat 3.

§ 2. Jezeli przestepstwo okre$lone w ust. 1
popetnia urzednik w odniesieniu do tajemnicy
stuzbowej, do ktérej ma dostep w zwigzku ze
stuzbg, podlega karze wiezienia do lat 5.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w ust.
1lub 2 dziata nieumys$linie, podlega karze aresztu
do lat 2.

Wyjasnienia Ministerstwa Pracy

prawa
UMOWA OPRACE

Art. 19 rozp. Prez.,, R. P. z dnia 16. IH.

1928 r. o umowie o prace pracownikéw umy-

stowych (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323 i z 1939 r.
Nr 71, poz. 476).

Na zapytanie, czy pracownikowi umysto-
wemu w okresie prébnym przystuguja upraw-
nienia wynikajgce z art. 19 powyzszego roz-
porzadzenia, Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-

tecznej pismem z dnia 9. I. 1951 r. Nr Po.
11 c-1/51 udzielito nastgepujacych wyjasnien:

sMP i OS komunikuje, ze w przypadku gdy
pracownik umystowy, zaangazowany na okres
prébny, zachorowat w czasie trwania tego
okresu, powinien otrzymywaé¢ od pracodawcy
wynagrodzenie przez okres trzech miesiecy,

chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu
z uptywem trzymiesiecznego okresu prébnego
lub z uptywem dwutygodniowego okresu wy-

n

znaczone dla okazania
w Centralnym Zarzadzie.

Dokumenty te, wedlug dalszych prawidto-
wych ustalen Sgdu wprawdzie nie miaty cha-
rakteru poufnego i tajnego, jednak przezna-
czone byty wytacznie do uzytku stluzbowego
wspomnianych zaktadéw i nie powinny by¢
dostepne dla os6b postronnych. Tre$¢ tych do-
kumentéw wskazuje na to, ze zachowanie ta-
jemnicy, zawartej w tych dokumentach po-
dyktowane bylo dobrem stuzby, a przeto te
dokumenty stanowity tajemnice stuzbowg w ro-
zumieniu art. 2 dekretu z dnia 26. X. 1949 r.
(Dz. U. R. P., poz. 437/49).

Oskarzony, jak to zasadnie Sad Apelacyjny
przyjat, miat Swiadomos$é, ze wspomniane do-
kumenty (za wyjatkiem jednolitego planu kont)
byty przeznaczone wytgacznie do uzytku stuz-
bowego i Zze pozostawienie ich wskutek braku
nalezytej uwagi — w restauracji mogto do-
prowadzi¢ do ujawnienia tajemnic stuzbowych,
jakie te dokumenty zawieraty.

Skoro zatem oskarzony przez nieuwage pozo-
stawit w restauracji teczke zawierajacg doku-
menty, ktérych tre$¢ stanowita tajemnice stuz-
bowg, a ktére w ten sposéb mogty byé¢ udo-
stepnione osobom do tego nie uprawnionym —
to w tak ustalonym stanie faktycznym sa
wszelkie znamiona czynu z art. 9 § 3 dekretu
z dnia 26. X. 1949 i. (Dz. U. R. P. poz. 437/49)
a nie z art. 10 § 3 tego dekretu, jak to bezza-
sadnie Sad Apelacyjny przyjat, skoro ustalit,
ze w instytucji, w ktérej pracowat oskarzony,
zadnych zarzadzen dla ochrony tajemnicy stuz-
bowej nie wydano.

na konferencji oraz

i Opieki Spotecznej z zakresu
pracy

powiedzenia, dokonanego przed zachorowa"
niem pracownika. Wéwczas pracownikowi stuzy
prawo do wynagrodzenia do czasu rozwigzania
umowy.

Powyzsze wynika z przepiséw art. 19 rozpo-
rzagdzenia z dnia 16. Ill. 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 323 i z 1939 r. Nr 71, poz. 476)".

Art. 30 pow. rozporzadzenia

Na zapytanie, czy wobec wprowadzenia
w zycie przepiséw ustawy ozabezpieczeniu socjati-
stycznejdyscypliny pracy (DzAJ.R.P.Nr20/ 50 r.
poz. 178) nalezy stosowac¢ przepisy art. 30 roz-
porzgdzenia z dn. 16. IlIl. 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych, MP i OS
w pi§mie z dnia 20. X Il. 1950 r. Nr Po. 11 c-79
zajeto nastepujace stanowisko:

+sMP i OS komunikuje, ze przepis art. 30 roz-
porzgdzenia z dnia 16. IlIl. 1928 r. o umowie
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o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 323), przewidujagcy obowigzek pra-
codawcy udzielenia pracownikowi w razie wy-
moéwienia umowy o prace '3 dni Wolnych od
pracy miesigcznie (ogétem 9 dni w catym okresie
wypowiedzenia) na szukanie nowej pracy for-
malnie jeszcze obowigzuje. Niemniej jednak —
zdaniem Ministerstwa — przepis powyzszy
w obecnych warunkach (tatwo$¢ otrzymania no-
wej pracy, uproszczone formalno$ci w urzedzie
zatrudnienia, zwigzane ze zmiang miejsca
pracy) nalezy uwaza¢ za anachronizm, a $ciste
wykonywanie przez pracownika odno$nych
uprawnien nie daloby sie pogodzi¢ z intencja
przepiséw o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy.

Z tych wzgledéw — zdaniem Ministerstwa —
pracownik w okresie wypowiedzenia umowy
o prace (zwtaszcza, gdy on sam wypowiada
pracg) powinien otrzymaé¢ jedynie taka ilos¢
godzin wolnych od pracy, jaka jest niezbedna
do zatatwienia koniecznych formalno$ci (w urze-

dzie zatrudnienia i nowym miejscu pracy),
zwigzanych ze zmiang miejsca pracy*.

Art. 38 rozp. Prez. R. P. z dnia 16. Ill. 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw i art. 21 rozp.
z 16. 111 1928 r. o umowie o prace pracownikéw
umystowych

Na zapytanie, czy w przypadku dokonania
przez pracodawce omytkowych wyptat na rzecz
pracownikéw, pracodawca moze potrgci¢ z wy-
nagrodzenia pracownikéw nadptacone sumy bez
zgody zainteresowanych pracownikéw, MP i OS
w pi$mie z dnia 30. X IlI. 1950 r. Nr Po. 39-67
udzielito nastepujgcych wyjasnien: W przy-
padku omytkowego wyptacenia: pracownikom
wynagrodzenia, pracodawca nie moze potrgcac
z wynagrodzenia tych sum, gdyz przepisy do-
tyczace umoéw o prace wyliczajg wyczerpu-
jaco przypadki, w ktérych pracodawca moze
dokonywac¢ potragcen z wynagrodzenia pracow-
nika. Wynagrodzenia wyptaconego omytkowo,
o ile pracownik nie wyrazit zgody na potrgcenie,
pracodawca moze dochodzi¢ w drodze postepo-
wania sgdowego. Jezeli pracodawca pomimo
wezwania inspekcji pracy dokonuje potrgcenia,
nalezy stosowac sankcje z art. 59 prawa owykro-
czeniach”.

Art. 450 Kodeksu Zobowigzan

W zwigzku z zapytaniem, czy inspekcja pracy
powinna wszczyna¢ postepowanie interwencyjne
w przypadku, gdy pracownik rolny, zgodnie
z umowa otrzymuje wynagrodzenie w naturze
MP i OS w piSmie z dnia 30. X IlI. 1950 r.,
Nr Po. 39-67 udzielito nastepujgcych wyjasnien:

W my$l przepis6w art. 450 kodeksu zobo-
wigzan, pracodawca zobowigzany jest doko-
nywa¢ wyptaty wynagrodzenia pienieznego go-
towka, w przeciwnym razie odpowiada za po-

wstatg stagd szkode. W konkretnych przypadkach
nalezy badaé¢, w jakiej postaci ma by¢ wypta-
cane wynagrodzenie w my$|l postanowiefh umow
indywidualnych. W razie stwierdzenia, ze wy-
nagrodzenie jest wyptacane w sposéb sprzeczny
z tymi postanowieniami, nalezy na zadanie pra-
cownika przeprowadzi¢ interwencje. Ponadto in-
spekcja pracy moze interweniowa¢ takze w przy-
padkach, gdy wynagrodzenie jest wyptacane
wprawdzie zgodnie z postanowieniami umowy,
lecz wartoé¢ jego jest niewspdétmierna do wartosci
Swiadczenia pracownika. Podstawag prawng do
takiej interwencji stanowitlyby przepisy art. 42
kodeksu zobowigzan w brzmieniu art. IV. prze-
piséw wprowadzajacych przepisy ogélne prawa
cywilnego (Dz. U.R.P.z 1950 r. Nr 34 poz. 312).
W przypadku zmuszenia pracownika do przy-
jecia zamiast naleznej zaptaty w gotéwce wy-
nagrodzenia w innej formie, mogg by¢ stoso-
wane sankcje karne z art. 59 prawa o wykro-
czeniach*.

Art. 475 Kodeksu Zobowigzan

W zwigzku z zapytaniem, czy pracownikom
fizycznym przystuguje w okresie wypowiedzenia
odpowiedni czas na szukanie pracy, MP i OS
w piSmie z dnia 8. |I. 1950 r. Nr Po. 11 c-82
zajeto nastepujgce stanowisko:

JMP i OS komunikuje, ze pracownikom fi-
zycznym przystuguje w okresie wypowiedzenia
umowy o prace odpowiedni czas na szukanie
innej pracy na podstawie art. 475 kodeksu zo-
bowigzan. Z uwagi na tatwo$¢ znalezienia nowej
pracy w obecnych warunkach oraz uprosz-
czone formalno$ci w urzedzie zatrudnienia, pra-
cownikowi nalezy udzieli¢ wolnego czasu w roz-
miarze, jaki jest niezbedny do zgloszenia sig
w urzedzie zatrudnienia oraz w miejscu nowej
pracy“.

Art. 77 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o po-
wszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P.
Nr 6, poz. 46)

W zwigzku z zapytaniem, czy uprawnienia
wynikajgce z art. 77 ustawy o powszechnym
obowigzku wojskowym przystugujg réwniez oso-
bom powotanym do Oficerskich Szkét Zawo-
dowych, MP i OS po porozumieniu si¢ z Mini-
sterstwem Obrony Narodowej pismem z dnia

20. X 1. 1950 r. Nr. Po. 11 c-64 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:
+.MP i OS po porozumieniu z Ministerstwem

Obrony Narodowej komunikuje, iz w mysS$l
art. 77 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P. Nr 6,
poz. 46) osobom powotanym do oficerskich
szkét zawodowych przystuguje prawo do za-
chowania wynagrodzenia na réwni z osobami
powotanymi do odbycia innej stuzby wojskowej.
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Przepis art. 77 powyzszej ustawy nie okreéla
bowiem rodzaju stuzby, do jakiej pracownik
zostatl powotany, uzaleznia natomiast prawo
do zachowania ostatnio pobieranego uposazenia
od czasokresu trwania tej stuzby.

Rodzaj uprawnien, wynikajgcych z tego ty-
tutu okresla § 4 pkt. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 17. VI. 1950 r. o sposobie
obliczania i wyptacania uposazenia lub wyna-
grodzenia pracownikom powotanym do odbycia
czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. R. P. Nr 26,
por. 236)“. '

CZAS PRACY

Art. 13 ustawy z dnia 18. X I1. 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu

Na zapytanie, czy pracownicy zatrudnieni
w ruchu cigglym, a otrzymujacy na podstawie
art. 13 ustawy o czasie pracy, w zamian za prace
w niedziele wolny dzien w tygodniu, powinni
rowniez otrzymywacé wolny dzienwzgl.dodatkowe
wynagrodzenie za prace w ustawowe dni wolne
od pracy, MP i OS pismem z dnia 30. X I. 1950 r.
Nr Po. 12 c-205 udzielito nastepujacych wy-
jasnien:

+sMP i OS komunikuje, ze jak wynika z prze-
piséw art. 13 ustawy o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu, pracownicy zatrudnieni w ruchu
ciggtym (art. 11 pkt. b) powinni otrzymywac
w zamian za prace w niedziele wolny dzien
w tygodniu. Je$li czas pracy w zaktadzie o ruchu
ciggtym wynosi 56 godzin tygodniowo (art. 8
pkt. c), pracownikowi przystuguje prawo do
dwukrotnego co najmniej 24-godzinnego od-
poczynku w kazdym okresie 3-tygodniowym.

Ustawa nie przewiduje obowigzku udzielania
wolnego dnia w zamian za prace w dni $wig-
teczne, w zwigzku z czym 100% dodatek za
prace w te dni nie przystuguje, chyba, ze obo-
wigzujacy w danym zakladzie pracy uktad zbio-
rowy pracy stanowi odmiennie“.

Art. 16 powyzszej ustawy

W zwigzku z zapytaniem, w jakim zakresie
diety pokrywajg naleznosci za prace w godzi-
nach nadliczbowych MP i OS w pidmie z dnia

3. 1. 1951 r. Nr PO. 11 c-81 wyjaénito jak na-
stepuje:

JMP i OS komunikuje, ze w my$l okdlnika
Nr 20/47 z dnia 18. IIl. 1947 r. w sprawie

pracy w godzinach nadliczbowych, pracownicy
wyjezdzajacy w sprawach stuzbowych nie sa
objeci przepisami o normach wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, gdyz warunki ich pracy
zasadniczo r6znig iSie od warunkéw pracy na
miejscu w zaktadach pracy.

Powyzsze postanowienia nie odnoszag sie do
przypadkéw delegowania (odkomenderowania)
pracownika na diuzszy okres czasu do miej-
scowosci, potozonej poza siedzibg statego miejsca
pracy, w celu petnienia tam okreslonych czyn-
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noéci stuzbowych, gdyz przypadkéw tych nie
mozna traktowaé¢ na réowni z krétkotrwatg po-
dr6zg stuzbowa. Pracownicy delegowani (odko-
menderowani) na diuzszy okres czasu nie moga
z reguly samodzielnie dysponowa¢ swoim cza-
sem i sa zmuszeni podporzagdkowacé sie warun-
kom pracy (m. in. czasowi pracy), obowigzu-
jacym w nowym miejscu pracy, na skutek
czego warunki ich pracy w czasie delegacji
(odkomenderowania) nie réznig sie zasadniczo
od warunkéw pracy na miejscu w zaktadzie
pracy.

Wobec powyzszego diety, wyptacane tym
pracownikom, stanowig jedynie zwrot kosztow
utrzymania, zwigzanych z pobytem w obcej
miejscowosci i z tych wzgledéw nie moga one
stanowi¢ réwnocze$nie ekwiwalentu za prace
w godzinach nadliczbowych, za co nalezy sie
tym pracownikom oddzielne wynagrodzenie
przewidziane w art. 16 ustawy o czasie pracy
w przemy$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734 i z 1945 r. Nr. 21, poz 117)".

§ 1 rozp. Ministra P i O S z dnia 10 grudnia
1921 r. o wykonywaniu w nocy oraz w niedziele
i dni Swigteczne robét, poprzedzajgcych pro-
dukcie w piekarstwie (Dz. U. R. P. Nr 104,

poz. 759)

W przedmiocie czasu pracy w piekarniach

MP i OS w piSmie z dnia 26. X. 1950 r.
Nr Po. 12 ¢c-190 udzielito nastepujacych wy-
jasnien:

+MP i OS komunikuje, ze ustawa o czasie

pracy nie przewiduje moznos$ci zatrudniania pra-
cownikéw w piekarniach w niedziele.

W mys$lrozporzagdzenia Ministra P i O Sz dnia
10. X Il. 1921 r, o wykonywaniu w nocy oraz
w niedziele i dni Swigteczne rob6t, poprzedza-
jacych produkcje w piekarstwie (Dz. U. R. P.
Nr. 104, poz. 759), w niedziele moga by¢ za-
trudnieni jedynie pracownicy niezbedni do wy-
twarzania zakwasek i rozczynow.

Ze wzgledu na trudno$ci wystepujace przy
zaopatrywaniu $wiata pracy w pieczywo w dni
poswigteczne MP i OS po zapoznaniu sig¢ ze
stanowiskiem Ministerstwa Handlu Wewnetrz-
nego wydato pismo okélne z dnia 6. X 1. 1949 r.
Nr Po.3143/9/9, w ktéorym polecito inspekcji
pracy udzielanie zezwoleA na rozpoczynanie
pracy w piekarniach w dni poswigteczne o go-
dzinie 4-tej rano, a w razie potrzeby — o godz.
24-tej w nocy (dnia Swigtecznego”).

URLOPY PRACOWNICZE

Art. 2 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-
pach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
my$le i handlu

Na zapytanie co do uprawnien urlopowych
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pracownika, zaangazowanego do pracy w dnia
1lipca 1949 r. MP i OS w piSmie z dnia 18. X II.
1950 r. Nr Po. 13 c-59 zajeto nastepujace sta-
nowisko:

+MP iOSkomunikuje., ze sprawe przedstawiong
w powyzszym piSmie, nalezy rozstrzygaé¢ w mys$l
ust. 4 art. 2 ustawy z dn. 16. V. 1922 r. o urlo-
pach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
my$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 47,
poz. 365), ktéry przewiduje, ze pracownikom
umystowym ,po poétrocznej nieprzerwanej pracy
przystuguje urlop dwutygodniowy, po rocznej
za$ -—— jednomiesieczny“ oraz w my$l § 16 roz-
porzagdzenia wykonawczego do ustawy o urlo-
pach z dn. 11. VI. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 62,
poz. 464), ktéry postanawia, ze ,jezeli pierwszy
rok pracy pracownika umystowego, ktéry sko-
rzystat juz po uptywie pdét roku pracy z 2-ty-
godniowego urlopu, konczy sie w tym samym
roku kalendarzowym, pracownik uzyskuje prawo
jedynie do powtérnego dwutygodniowego urlopu.
W konkretnym przypadku pracownik powinien
otrzymacé¢ w pierwszym p6troczu 1950 r. 2-ty-
godniowy urlop, za$ po 1 lipcu 1950 r. dalszy
2-tygodniowy urlop“.

Art. 3 powyzszej ustawy

W zwigzku z zapytaniem, czy pracownik traci
prawo do urlopu wypoczynkowego, je$li za
zgodg pracodawcy rozwigze umowe O prace
w okresie wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a przed uplywem tego okresu,
MP i OSw piSmie zdnia 25.1.1951r. Nr Po 13c-50
zajeto nastepujace stanowisko:

.MP i OS komunikuje, ze w przypadkach
przedstawionych w powyzszym piSémie pracow-
nik nie traci prawa do urlopu, gdyz rozwigzanie
umowy o prace bylo dokonane przez praco-
dawce, a w nastepstwie nastapito jedynie wza-
jemne porozumienie stron co do Wcze$niejszego
terminu postanowionego juz rozwigzania
umowy".

W zwigzku z zapytaniem, czy diuzszy (kil-
kumiesieczny) ptatny urlop szkoleniowy, moze
byé zaliczony na poczet niewykorzystanego
przez pracownika ze wzgledéw stuzbowych
urlopu wypoczynkowego, MP i OS w pismie

z dnia 19. . 1951 r. Nr Po. 13 c-2/51 zajeto na-
stepujace stanowisko:
+sMP i OS komunikuje, ze w przypadku gdy

pracownik nie wykorzystat urlopu wypoczyn-
kowego we wtasciwym czasie ze wzgledu na
dobro stuzby, nalezy mu wyptaci¢ odpowiedni
ekwiwalent pienigzny, jezeli nie ma moznosci
udzielenia urlopu w pézZniejszym czasie.
Udzielenie pracownikowi ptatnego urlopu dla
celé6w szkoleniowych nie mogtoby by¢ trakto-
wane jako rekompensata za niewykorzystanie
u.lopu wypoczynkowego, gdyz w czasie prze-
bywania na kursach szkoleniowych pracownik
jest obowigzany do odbywania nauki i nie ma

moznos$ci wypoczynku, samo za$ szkolenie ma
na celu réwniez dobro zaktadu pracy przez
uzyskanie kwalifikowanych pracownikéw®.

OCHRONA PRACY MtLODOCIANYCH
I KOBIET

Art. 9ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przed-
miocie pracy mitodocianych i kobiet

Na zapytanie, czy mlodociane pracownice
zamezne jak i ciezarne sa obowigzane do uczesz-
czania na nauke zawodowa lub doksztatcajgca,
MP i OS pismem =z dnia 30. X II. 1950 r.
Nr Po. 39-67 udzielito nastepujgcych wyjadnien:

.Miodociane pracownice, zamezne jak i cie-
zarne na réwni z innymi mtodocianymi sg obo-
wigzane do uczeszczania do szkoty doksztatca-
jacej lub zawodowej. Czas bowiem spedzony
w szkole wliczony jest do czasu pracy i nie
stanowi dla mtodocianych dodatkowego ob-
cigzenia. Milodociana pracownica ciezarna,
zwtaszcza w zaawansowanej cigzy moze by¢
zwolniona od obowigzku szkolnego jedynie przez
kierownictwo szkotly, o ile kierownictwo to uzna
za niewskazane jej uczeszczanie do szkoty.
Ponadto mtlodociana pracownica ciezarna po-
winna byé¢ zwolniona od obowigzku szkolnego
w okresie ustawowej 12-tygodniowej przerwy
porodowej, przewidzianej w art. 16 ust. 2,

ustawy w przedmiocie pracy mtodocianych
i kobiet*.

Art. 13 powyzszej ustawy

W zwigzku z zapytaniem, czy restauracje,
kawiarnie, dancingi, coctail bary nalezy trak-
towac¢ jako zaktady o charakterze uzytecznos$ci
spotecznej, oraz stuzace codziennym potrzebom
ludno$ci (art. 11, pkt. a) ustawy z dnia 18. X II.
1919 r. o czasie pracy w przemys$le i handlu),
MP i OS w pismach z dnia 27. X 1. 1950 r.
i 2. X1l. 1950 r. Nr Po. 17 c-8 zajeto nastepu-
jace stanowisko:

sMP i OS komunikuje, iz restauracje i ka-
wiarnie, nalezy traktowac¢ jako zaktady o cha-
rakterze uzyteczno$ci spotlecznej oraz stuzace
codziennym potrzebom ludnos$ci. Lokali typu
rozrywkowego nie nalezy kwalifikowa¢ jako
zaktadow o charakterze uzytecznoéci spotecznej
i stuzgacych codziennym potrzebom ludno$ci“.

Art. 16 powyzszej ustawy

Na zapytanie, czy pracownica uspotecznionego
zaktadu pracy, korzystajgca z t.zw. urlopu
macierzynskiego, moze by¢é wezwana do pod-
jecia pracy przed zakoriczeniem okresu ochron-
nego, przewidzianego w powyzszych przepisach,
o ile urodzita niezywe dziecko, MP i OS w piSmie
z dnia 30. V IIl. 1950 r. Nr Po. 17 c-6 udzielito
nastepujacych wyjasnien:
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.,Na pytanie prawne, czy pracownica uspo-
tecznionego zaktadu pracy, korzystajgca z ur-
lopu macierzynskiego, moze by¢ wezwana do
podjecia pracy przed zakoriczeniem okresu
ochronnego, nalezy odpowiedzie¢ negatywnie ze
wzgledéw nastepujgcych:

Przepisy ogoélne prawa cywilnego, a w szcze-
golnosci art, 5 tego prawa (Dz. U. R. P. z 1946 r.
Nr 67, poz. 369) dotyczg wykonywania praw
prywatnych, okre$lonych w art. 1, a miano-
wicie prawa osobowego matzenskiego, mat-
zeniskiego-majatkowego, rodzinnego, opiekun-
czego, kodeksu zobowigzan, rzeczowego, spad-
kowego oraz innych przepiséw prawa cywilnego.

Przepisy prawa o ochronie pracy kobiet, jako
prawo publiczne, nie moga by¢ uzupeiniane
przepisami ogélnego prawa cywilnego. Jezeliby
nawet uznaé przepisy prawa o ochronie pracy
kobiet za prawo cywilne, to w tym przypadku
petne wykorzystanie przez pracownice jej
uprawnien z tytutu art. 16 ustawy w przed-
miocie pracy mtodocianych i kobiet w brzmieniu
noweli z 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 182)
bytoby zgodne z wymogami art. 5 przepiséw
og6lnych prawa cywilnego, gdyz przepisy
art. 16 bylyby wykonane nie tylko zgodnie
z ich trescig, lecz ré6wniez w sposéb odpowiada-
jacy ich celowi spotecznemu i wymaganiom
dobrej wiary. Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie,
ze celem spotecznym przepiséw art. 16, w przy-
padku urodzenia dziecka niezywego, jest ochrona
zycia i zdrowia pracownicy, jako kobiety, ktéra
odbyta poréd i ewent. jako matki przysztych
dzieci. Ochrona ta znajduje swe rzeczowe-uza-
sadnienie w nastepujgcych okolicznos$ciach,

uznanych przez fachowe czynniki lekarskie:
1) organizm kobiety po porodzie jest osta-
biony procesami zwigzanymi z porodem,
a w szczego6lnosci odwapnieniem organizmu,

utrata krwi itp., 2) przebieg potogu nie jest
uzalezniony od faktu urodzenia zywego czy
martwego dziecka, 3) po urodzeniu dziecka mar-
twego przebieg potogu jest zaklécony brakiem
ssania przez noworodka pokarmu, ktéry wy-
dziela sie w obfitosci, co powoduje duze zabu-
rzenia w funkcji catlego ustroju kobiecego,
4) urodzenie martwego dziecka moze wywotac
powazny wstrzags psychiczny u kobiety.

Ponadto nalezy zaznaczyé¢, ze w omawianym
przypadku kobieta nie korzystata z 2-tygod-
niowej przerwy w pracy przed porodem, co
w konsekwencji musiatlo pociggng¢ za sobag
ujemne skutki dla jej zdrowia.

W mys$l wyjasnienia Prezydium Rady Mini-
strow, powotanego do czuwania nad catloksztat-
tem zagadnienia socjalistycznej dyscypliny pracy

(Pismo Prezydium Rady Ministr6w — Biuro
Spraw Osobowych — z dnia 11 lipca 1950 r.
Nr NK-0110/40, skierowane do MP i O0S),

przepisy o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy, nie naruszajg przepiséw obo-
wigzujgcego ustawodawstwa ochrony pracy.

Co sie tyczy obowigzku przedstawienia $wia-
dectwa lekarskiego, obowigzek ten, na podsta-
wie art. 16 ustawy w przedmiocie pracy mtodo-
cianych i kobiet, dotyczy jedynie stwierdzenia
stanu cigzy i odbytego potogu, a nie stanu
zdrowia w okresie poporodowym. Art. 5 prze-
piséw og6lnych prawa cywilnego nie moze by¢
w danym przypadku stosowany z przyczyn
oméwionych powyzej, skutkiem czego wymaég
ust. 8 art. 16 ustawy, dotyczacy $wiadectw
lekarskich, nie moze by¢ interpretowany w spo-
s6b rozszerzajacy.

Ponadto Ministerstwo zaznacza, ze zgodnie
z pismem okélnym Nr 76/48 MP i OS z dnia
30 czerwca 1948 r. w sprawie nowelizacji art. 16
ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych i kobiet (Dziennik Urze-
dowy MP i OS Nr 11, poz. 94) — w razie nie-
wykorzystania 2-tygodniowej obowigzkowej
przerwy przedpotogowej nalezy brakujgce dni
do petnych 2-ch tygodni doliczy¢ do obowigz-
kowej przerwy popotogowej. W kazdym przy-
padku pracownica ma prawo do petnych 12 ty-
godni przerwy. W my$| poprzednich wyjas$nien
MP i OS przepis art. 16 ust. 2 powyzszej ustawy
nie uzaleznia prawa do przerwy w pracy po
porodzie od faktu urodzenia dziecka zywego
jak réwniez od stanu zdrowia potoznicy, lecz
zprzepisu tego wynika jasno, ze odnoéna przerwa
zalezna jest wytgcznie tylko od samego faktu
odbycia porodu. Takie stanowisko ustawodawcy

byto spowodowane nie tylko wzgledami na
dobro nowourodzonego dziecka, lecz réwniez
na konieczno$¢ ochrony kobiety, ktérej orga-

nizm, ostabiony procesami, zwigzanymi z po-
rodem, wymaga pewnego okresu czasu nha po-
wrét do stanu normalnego”.

RADY ZAKLADOWE

Art. 29 dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo-
rzeniu rad zaktadowych (Dz. U. R. P. Nr 24/47 r.,
poz. 92)

Na zapytanie, czy wybo6r pracownika na
cztonka rady zakltadowej powoduje zmiane
charakteru stosunku pracy, w zwigzku z czym,
czy taki pracownik nabywa prawo do urlopu
w wymiarze jak dla pracownikéw umystowych,
MP i OS pismem z dnia 27. XJI. 1950 r.
Nr Po. 13 ¢c-60 udzielito nastepujacych wyjas-
nien:

+sMP i OS komunikuje, ze wybo6r pracownika
na cztonka rady zakladowej nie powoduje
zmiany charakteru jego zatrudnienia.

Wobec powyzszego cztonkowi rady zaktado-
wej przystuguje urlop wypoczynkowy w takim
wymiarze, w jakim przystugiwatby mu w razie
petnienia nadal normalnych czynnos$ci zawodo-
wych“.



16 Wyjasnienia Min. P i OS

Art. 32 powyzszego dekretu

W zwigzku z wnioskiem o uchylenie w trybie
nadzoru orzeczenia komisji pojednawczo-roz-
jemczej, dzialajagcej na podstawie art. 28 po-
wyzszego dekretu, przy czym wniosek moty-
wowano m. in. faktem, Zze komisja pojednawczo-
rozjemcza dziatata bez wniosku strony, MP i OS
w piSmie z dnia 29. X1I. 1950 r. Nr Po. 21-25
udzielito nastepujgcych wyjasnien:

+MP | OS komunikuje, iz nie uwaza za stuszny
pogladu, ze komisja pojednawczo-rozjemcza nie
moze dziata¢ z witasnej inicjatywy, lecz tylko
na wniosek zainteresowanego pracownika, gdyz
ochrona, jakiej udziela delegatowi art. 28 de-

kretu o radach zaktadowych, ustanowiona jest
w interesie og6tu pracownikéw i catego zaktadu.

Pomimo uchybien co do sktadu i postgpowa-
nia komisji, o ktérych mowa w powyzszym
piémie, uchylenie postgpowania pojednawczo-
rozjemczego komisji przez MP i OS w trybie
nadzoru nie bytoby mozliwe, gdyz dekret outwo-
rzeniu rad zaktadowych tego nie przewiduje, co
wynika zresztg z istoty komisji pojednawczo-
rozjemczych.

Wobec powyzszego strona zainteresowana
mogtaby w omawianym przypadku skierowaé
sprawe na droge postepowania sadowego“.



