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Zmiana przepiséw w sprawie mieszkan
stuzbowych i pracowniczych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 sty-
cznia 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr 2, poz. 7), zmie-
niajgce rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 czerwca 1950 r. w sprawie mieszkan stuzbo-
wych i mieszkan pracowniczych (Dz.U.R.P.
Nr 28, poz. 257), naktada na pracodawcoéw
obowigzek dokonania do dnia 31 marca 1951 r.
przydziatu lokali mieszkalnych, zajmowa-
nych przez pracownikéw w dniu przydziatu,
jezeli lokale te w my$l przepis6w powyzszego
rozporzgdzenia uwazane s za mieszkania
stuzbowe Iub pracownicze.

Zniesienie zakazu wywozu mienia ruchomego
z obszaru Ziem Odzyskanych

Rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 stycznia 1951 r. (Dz. U.R.P. Nr 2,
poz. 11) zostata uchylona moc obowigzujgca
rozporzgdzenia Ministra Ziem Odzyskanych
z dnia 17 lutego 1948 r. w sprawie zakazu wywo-
zu mienia ruchomego z obszaru Ziem Odzyska-
nych (Dz. U.R.P. Nr. 11, poz. 82 oraz Nr. 49,
poz. 376).

W ten spos6b wszelkie mienie ruchome (m. in.
meble), stanowigce wtasno$¢ zaréwno jednostek
gospodarki uspotecznionej, jak tez wilasnos¢
os6b prywatnych, moze by¢ w razie potrzeby
przewozone do innych dzielnic kraju. Wolny
wywoéz mienia nie dotyczy jednak poniemieckich
maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych,
ktérych wyw6z wymaga zezwolenia prezydium
wtasciwej rady narodowej, chyba, ze wymie-
nione maszyny, narzedzia i urzgdzenia znajduja
sie w posiadaniu jednostek gospodarki uspo-
tecznionej albotnadajg sie tylko do wykorzy-

stania wylacznie dla celéw gospodarstwa
domowego.

Wyznaczeniewtadz, powotanych doprzyjmowania
roszczen i ustalania warunkéw do zaopatrzenia
inwalidzkiego

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 19 grudnia 1950 r. (Dz. U.R.P.

Nr 3, poz. 21) ustala wtadze powotane do przyj-
mowania roszczen o zaopatrzenia inwalidow,
wnioské6w o uznanie os6b za zaginione oraz
do orzekania w sprawach uprawnien do zaopa-
trzenia. | tak, w my$l powyzszego rozporza-
dzenia wtadzami powotanymi do przyjmowania
roszczen o zaopatrzenia inwalidéw i wnioskéw
0 uznanie os6b za zaginione bez wtasnej winy
na terenie i w czasie dziatan wojennych, a takze
do przeprowadzenia

postgpowania wyjaénia-
jacego w tych sprawach, s prezydia woje-
woédzkich rad narodowych (Rady Narodowej

m.st. Warszawy i m. Ltodzi). Do orzekania o zwig
zku przyczynowym, o stopniu utraty zdolno-
$ci zarobkowej spowodowanej tym uszkodze-
niem oraz o prawie do dodatku na pielegnacje,
o wysokos$ci tego dodatku oraz o zaginieciu
bez wtasnej winy na terenie i w czasie dziatan
wojennych uprawnione sginw alidzkie komisje re-
wizyjno-lekarsicie w pierwszej instancji, a inwa-
lidzkie komisje odwotawcze w drugiej instan-
cji, dziatajgce przy prezydiach wojewddzkich
rad narodowych (Rady Narodowej m. st. War-
szawy i m. todzi). Wymienione komisje skila-
dajg sie z przedstawicieli wydziatu pracy i pomo-
cy spotecznej oraz wydziatu finansowego pre-
zydium wojewoédzkiej rady narodowej, z leka-
rza wojskowego oraz z przedstawiciela Zwigz-
ku Bojownikéw o Niepodlegtoé¢ i Demo-
kracje.

Dni wolne od pracy

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. (Dz.U.R.P.
Nr 4, poz. 28) ustala nastepujace dni, jako
dni wolne od pracy: 1 styczen — Nowy Rok,
6 stycznia —mTrzech Kréli, pierwszy i drugi
dzien Wielkiej Nocy, 1 maja — Swieto Panst-
wowe, pierwszy dzied Zielonych Swiat, dzien
Bozego Ciata, 22 lipca — Swieto Odrodzenia
Polski, 15 sierpnia — Wniebowzigcie, 1 listo-
pada — Wszystkich Swietych, 25 i 26 grudnia

m—pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia
oraz wszystkie niedziele. Jednocze$nie traca
moc wszystkie przepisy, regulujace sprawe
dni wolnych od pracy odmiennie, niz przepisy
wymienionej ustawy.
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Stosunki stuzbowe nauczycieli szkot
artystycznych i zaktadéw szkolenia
artystycznego

W Dzienniku Ustaw Nr 5 z dnia 25 stycznia
1951 r. zostata ogtoszona ustawa z dnia 8 sty-
cznia 1951 r. o stosunkach stuzbowych nauczy-
cieli szkot artystycznych i zaktadow szkolenia
artystycznego. Ustawa ta normuje m.in. warun-
ki zaliczenia w poczet nauczycieli statych szkol-
nictwa artystycznego, sprawe zaliczania do czasu
pracy w szkolnictwie artystycznym czasu pracy
w innych gateziach szkolnictwa, sprawe przerw
w pracy oraz sprawe wspoétdziatania zwigzku
zawodowego w sprawach, dotyczgcych kwali-
fikowania, przenoszenia i zwalniania nauczy-
cieli.

Naleznos$ci tawnikéw za udziat
w posiedzeniach sadowych oraz o
porzadkowych na tawnikéw

karach

Ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. (Dz.U.R.P.
Nr 5, poz.,41) okre$Sla normy naleznosci za
udziat tawnikéw w posiedzeniach sadowych
oraz ustala kary porzadkowe na tawnikéw.
W my$l powyzszej ustawy tawnicy bedacy
pracownikami zachowujg przez czas petnienia
obowigzkéw tawnika prawo do wynagrodzenia
lub uposazenia od pracodawcy. Inni tawnicy
otrzymuja na zadanie odszkodowanie za utra-
cony zarobek w wysokos$ci ich przecietnego
dziennego zarobku, w granicach jednakze do
30.— 2zt dziennie, pod warunkiem, ze zadanie
odszkodowania za utracony zarobek zglosza
przed uptywem trzech dni od ukonczenia czyn-
noéci, do ktérej tawnik byt powotany. Ltawnicy
zamieszkali poza miejscem urzedowania sadu
otrzymujg ponadto diety oraz zwrot kosztow
przejazdu i nocleguwedtug norm, obowigzujgcych
dla sedziéw. tawnicy, ktérzy bez usprawiedli-
wionych powod6éw nie stawig sie¢ na posiedzenie
sadowe lub tez stawig sie z op6znieniem, podle-
gaja karze porzadkowej do wysokos$ci 60, <zt
oraz obowigzani sg do zwrotu Wyniklych stad
kosztéw sgadowych. W razie ztozenia nalezytego
usprawiedliwienia kierownik sadu moze zwol-
ni¢ tawnika od natozonej na niego kary. Od
orzeczen kierownika sadu w sprawach wymie-
rzonych kar stuzy tawnikowi odwotanie do kiero-

wnika sadu bezposrednio przetozonego nad
sagdem, w ktéorym tawnik petni swe czynnos$ci
urzedowe.

Uposazenie nauczycieli

W Dzienniku Ustaw Nr 7 z dnia 31 stycznia
1951 r. ukazato sie nowe rozporzagdzenie Rady
Ministré6w z dnia 10 stycznia 1951 r. w sprawie
uposazenia i automatycznego przechodzenia
nauczycieli do wyzszych grup uposazenia. Roz-
porzadzenie to, ktére uchyla poprzednie roz-
porzadzenie w powyzszej sprawie, ustala normy
uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw lokal-

nych i funkcyjnych dla nauczycieli, wychowaw-
céw, nauczycieli zawodu i asystentéw, zatru-
dnionych w szkotach, zaktadach, przedszkolach
oraz na kursach, podlegtych Ministrowi OS$wiaty
i Prezesowi Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego.

Dokonywanie zgtoszen w zakresie ubezpieczen
spotecznych, uiszczanie sktadek i kontrola za-
ktadoéw pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 19 stycznia 1951 r. (Dz.U.R.P.
Nr 7, poz. 60) ustala sposéb dokonywania zgto-
szen w zakresie ubezpieczen spotecznych,
uiszczania sktadek i kontroli czynnosci zakta-
déw pracy. Rozporzadzenie dotyczy wszyst-
kich pracownikéw, podlegajgcych obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego, nie wytgczajac
ubezpieczenia dodatkowego go6rnikéw. Roz-
porzadzenie naktada na zaktady pracy obo-
wigzek zarejestrowania sig we wtasciwym od-
dziale obwodowym Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych w ciggu 10 dni od uruchomienia za-
ktadu oraz obowigzek zgtaszania do ubez-
pieczenia wszystkich zatrudnionych praco-
wnikéw. W razie niedopetnienia tego obowigzku
przez zaktad pracy zgloszenia moze dokonac
kazdy zainteresowany pracownik. Ponadto kaz-
dy zaklad pracy obowigzany jest co mie-
sigc do dnia 10-go podawaé¢ wtasciwemu od-
dziatowi obwodowemu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych stan zatrudnienia za miesigc ubie-
gly, tacznie z obliczeniem skiadek za ten miesigc.
Wymienione rozporzadzenie normuje takze
szczeg6towo tryb i warunki wydawania oraz
dokonywania wpiséw w legitymacjach ubez-
pieczeniowych, a ponadto ustala sposéb opta-
cania sktadek ubezpieczeniowych.

Ulgi w podatku od lokali

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
27 stycznia 1951 r. (Dz.U.R.P. Nr 8, poz. 63)
przyznaje ulgi W optacie podatku lokalowego
osobom pobierajgcym zaopatrzenie emerytalne
z funduszéw publicznych i nie posiadajgcym
innych Zr6det dochodu, jezeli osoby te nie
zajmuja lokali wigkszych niz trzyizbowe. Roz-
porzadzenie nie uchyla dalejidacych ulg, jakie
dotychczas osobom pobierajacym zaopatrzenie
emerytalne z funduszéw publicznych przyznaty
na rok 1950 gminne badZ miejskie rady naro-
dowe na podstawie dekretu o podatkach ko-
munalnych.

Zaokraglanie sum w przepisach o podatku od

wynagrodzen
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
3 lutego 1951 r. (Dz.U.R.P. Nr 9, poz. 68)

przewiduje, ze sumy podstawy opodatkowania
wyrazone w przepisach o podatku od Wynagro-
dzen w ztotych, bedacych w obiegu przed dniem
30 pazdziernika 1950 r. zaokragla sie, po ich
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ustawowym przeliczeniu, do peinych ztotych
w ten sposéh, ze koncéwke do 49 gr odrzuca
sie, a od 50 gr wzwyz zaokragla sie do petnego
zlotego w go6re. Natomiast sumy podatku od
Wynagrodzenn zaokrgagla sie po ich ustawowym
przeliczeniu, w ten spos6b, ze koncowke do
4 gr odrzuca sig, a od 5 gr wzwyz zaokragla
sie do najblizszych 10 gr w goére.

Zmiana warunkéw nabywania uprawnien
do zasitkébw rodzinnych

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 12 lutego 1951 r, (Dz.U.R.P.
Nr 9, poz. 72), ktére weszto w zycie z dniem
1 lutego r. b., ustala nowe warunki nabywania
uprawnien do zasitkobw rodzinnych. W mys$l
tego rozporzadzenia pracownik otrzymuje zasi-
tek rodzinny po uptywie trzech miesiecy kalenda-
rzowych od podjecia pracy — za kazdy nastepny
miesigc kalendarzowy, przepracowany w tym
samym zakladzie pracy, az do rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Za
miesigc kalendarzowy uwaza sie co najmniej
20 dni, przepracowanych w czasie pomigdzy
pierwszym a ostatnim dniem miesigca. Do dni
pracy wlicza sig wszystkie okresy, za ktére
pracownik otrzymal wynagrodzenie za prace
oraz okresy usprawiedliwionej nieobecnoéci
w pracy. Do 3-miesigcznego okresu zatrudnienia,
uprawniajgcego do otrzymania zasitku rodzin-
nego, wlicza sig¢ takze okres zatrudnienia w po-
przednim zaktadzie pracy, jezeli podjecie pracy
w innym zakladzie pracy nastgpito wskutek
przeniesienia stuzbowego (z wyjatkiem dyscy-
plinarnego), a przerwa w zatrudnieniu nie prze-
kraczata 5 dni lub wskutek zwolnienia z pracy
z powodu likwidacji zaktadu pracy, jego reorga-
nizacji, badz zmniejszenia ilosci personelu,
a przerwa w zatrudnieniu nie przekracza 15 dni.
Ponadto do 3-miesiecznego okresu zatrudnienia
wlicza sig okres petnienia funkcji panstwowych
lub spotecznych, okres szkolenia zawodowego,
okres pobierania zasitku chorobowego oraz okres
pobierania renty z powodu utraty co najmniej
50% zdolno$ci do pracy. Rozporzadzenie nie
dotyczy pracownikéw sezonowych w rolnictwie,
le$nictwie, gospodarstwach rybnych i hodowla-

nych, cukrownictwie, przy uprawie tytoniu,
w przemyéle ziemniaczanym, gorzelnianym,
kamieniolomach oraz w stuzbach drogowej

i wodnej, melioracyjnej i regulacyjnej. Dla
tych pracownikéw sprawa zasitkow rodzinnych
zostanie uregulowana oddzielnie.

Swiadczenia emerytalne dla gérnikéw
zatrudnionych pod ziemig

Uchwata Nr 15 Prezydium Rzadu z dnia
10 stycznia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-5,
poz. 64) ustala warunki i wysoko$¢ Swiadczen
emerytalnych dla gérnikéw, zatrudnionych pod
ziemiag. Za pracownikéw objetych uchwals,

uwazani sa pracownicy kopald wegla, rud,
kruszcow i glinki ogniotrwatej, zatrudnieni pod
ziemig lub przy gtebieniu szybéw, oraz pra-
cownicy nizszego, $redniego i wyzszego dozoru
w kopalniach.

Jako ré6wnorzedna z pracg pod ziemig uwazana
jest, pod warunkami wymienionymi w uchwale,
praca w zwigzku zawodowym, w administracji
przedsigbiorstw gdérniczych, w urzedach gérni-
czych, w gérniczych instytutach naukowo-bada-
wczych i w Ministerstwie Gérnictwa. Ponadto
za réwnorzedne z okresami zatrudnienia pod
ziemig uwaza sie okresy pobierania zasitku cho-
robowego (takze z tytutu macierzynstwa) oraz
okresy niezawodowej stuzby wojskowej, przy-
padajace bezposrednio po okresie zatrudnienia
pod ziemig. Swiadczenia emerytalne przystuguja
gérnikom zatrudnionym pod ziemia, jezeli stali
sie niezdolni do pracy pod ziemig po przepraco-
waniu co najmniej 10 lat pod ziemia, albo jezeli
stali sie niezdolni do pracy w wyniku wypadku
w zatrudnieniu tub choroby zawodowej, badz
wreszcie jezeli ukonczyli 55-ty rok zycia i prze-
pracowali pod ziemiglub w pracy réwnorzednej
25 lat. Wysoko$¢ $Swiadczen emerytalnych,
w zalezno$ci od okresu pracy i grupy uposazenia
wynosi od 175—< do 840,— z} miesigcznie.
Pracownikom, odznaczonym tytutem ,Zastuzo-
nego Goérnika Polski Ludowej*, przystuguje
wzrost renty goérniczej o 10%. Uchwata Prezy-
dium Rzadu przewiduje zaopatrzenie emerytalne
takze dla wdoéw i sierot po gérnikach. Zaopatrze-
nie to wynosi dlawdowy 60%, dla jednej sieroty
30%, dla dwoch sierot 50%, adla trzech i wigcej
sierot 60% $Swiadczen, przystugujgcych zmar-
temu gérnikowi. Swiadczenia dla sierot wypta-
cane sg jednak tylko w przypadku $mierci gor-
nika w nastepstwie wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej. W innych przypadkach
przystugujg uprawnienia na zasadach dotych-
czasowych.

Dodatki specjalne do uposazenia pracownikéw
panstwowych

Uchwata Nr 48 Rady Ministrow 2z dnia
24 stycznia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-10,
poz. 151) ustala zasady i warunki przyznawania
niektérym kategoriom pracownikéw panstwo-
wych dodatkéw, uzasadnionych specjalnymi
kwalifikacjami i warunkami stuzby. Dodatki
specjalne wynoszg od 20% do 50% uposazenia
zasadniczego danego pracownika; moga by¢
przyznawane we wtadzach centralnych pracow-
nikom zaszeregowanym w grupach od V — |,
a w prezydiach rad narodowych oraz w urze-
dach bezposrednio i posrednio podlegtych wta-
dzom naczelnym — w grupach od VII — I;
okres, na ktéry moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, nie moze przekracza¢ pét roku. Do-
datek specjalny moze by¢ przyznany jedynie
przy réwnoczesnym istnieniu nastepujacych
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warunkéw: 1) posiadania
wyszkolenia, dajgcego wysokie kwalifikacje
fachowe w danej specjalnoéci, 2) szczegélnego
dos$wiadczeniaipraktyki w zakresie spetnianych
funkciji, 3) petnienia szczegé6lnie odpowiedzial-
nych obowigzkéw, 4) wykazywania ponadprze-
cietnej inicjatywy i wyréznienia si¢ wynikami
pracy, 5) odpowiednej postawy spotecznej.

przez pracownika

Wynagro (Izenie dozorcéw

Zarzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
17 stycznia 1951 r. (Monitor Polski Nr A -Il,
poz. 168) zostalo unormowane wynagrodzenie
pracownikéw zatrudnionych w charakterze
dozorcéw (pracownikéw pilnujacych budynkow,
urzagdzen i ruchomos$ci oraz odzZzwiernych, por-
tieréw i pilnujgcych bram, pojazdéw i placéw).
Wynagrodzenie dla Wymienionych pracownikéw
zostato ustalone ryczattem w wysokos$ci 267,80
zt (-(-dodatek lokalny: w Warszawie 55,20 zi,
a w Elblaggu, Gdansku, Gdyni, Sopocie, Szcze-
cinie oraz w powiatach: elblgskim, gdanskim
morskim, szczecinskim i wolinskim — 13,30 zl,
miesigcznie za 46-godzinny tydzien pracy.
Za kazda godzing pilnowania ponad 8 godzin
na dobe (w sobote ponad 6 godzin na dobeg)
do peilnych 12 godzin na dobe dozorcy otrzy-
muja zasadnicze wynagrodzenie godzinowe,
po wigekszone o 10%. Za godziny nadliczbowe
przekraczajace 72 godzinng norme tygodniowa,
wynagrodzenie bedzie obliczane z 50% dodat-
kiem za dwie pierwsze godziny, nadliczbowe
a ze 100% dodatkiem za nastgpne godziny nad-
liczbowe oraz za godziny nadliczbowe, przypada-
jace na noc lub w niedziele i Swigta.

Zmiany w przepisach w przedmiocie pracy
mtodocianych i kobiet
Ustawa z dnia 26 lutego 1951 r. o zmianie

ustawy w przedmiocie pracy mtodocianych
i kobiet (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 94) wprowa-
dza do dotychczasowych przepiséw, dotyczg-
cych ochrony pracy kobiet, zmiany w kierunku
udostepnienia kobietom pewnych rodzajéw prac,
od ktérych kobiety byty dotychczas odsuniete.

Jednoczes$nie rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 lutego 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr 12,
poz. 96) zawiera wykaz prac wzbronionych dla
kobietl).

Zasady wynagradzania pracownikéw admini-
stracji zaktadéw naprawczych parowozéw i wa-
gonoéw przedsigbiorstwa PKP

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 13 z dnia 12
marca 1951 r. ukazato sie rozporzadzenie Rady
Ministré6w z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw admini-

stracji zaktadéw naprawczych parowoz6éw i wa-
gonéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe“. Rozporzadzenie to ustala 8 kategorii
uposazenia zasadniczego (od 320,— do 830,— zt
miesigcznie) dla pracownikéw finansowo-ksiego-
wych oraz 12 kategorii uposazenia zasadniczego
(od 270,—- do 830,— =zt miesigcznie) dla pozo-
statych pracownikéw administracyjnych. Roz-
porzadzenie przewiduje 4 stawki dodatku funk-
cyjnego, w wysokoéci od 63,— do 189,—mz} mie-
siecznie. Pracownikom, zatrudnionym na obsza-
rze miast: Elblgga, Gdanska, Gdyni, Sopotu,
Szczecina oraz powiatow: elblgskiego, gdan-
skiego, morskiego, szczecifskiego przystuguje
dodatek lokalny, ktérego Wysoko$¢ — w zalez-
nosci od kategorii uposazenia —- Wynosi od
22,05 do 63,— =zl miesigcznie.

Uposazenie sedzidw, asesoréw
i aplikantéw sadowych

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 13 z dnia 12
marca 1951 r. zostatlo ogloszone rozp. Rady
Ministré6w z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
uposazenia sedziow, asesoréw i aplikantéw sa-
dowych. Rozp. przewiduje dla tej kategorii
pracownikéw 4 grupy uposazenia zasadniczego
w wysokos$ci od 787,50 do 1.323,—- zt miesiecz-
nie oraz 7 stawek dodatku funkcyjnego w wyso-
kosci od 157,50 do 630,— =z} miesiecznie. Se-
dziom, petnigcym stuzbe na obszarze m. st. W ar-
szawy przystuguje, w zaleznoéci od grupy uposa-
zenia, dodatek lokalny w wysokos$ci od 20,50
do 30,— 1zt miesigcznie, a sedziom petnigcym

stuzbe na obszarze miast: Elblgga, Gdanska,
Gdyni, Sopotu i Szczecina oraz powiatow:
elblgskiego, gdanskiego, morskiego, szczecin-

skiego i wolinskiego — dodatek lokalny w wy-
sokosci od 44,10 do 80,40 zt miesiecznie. Ase-
sorzy sadowi otrzymujg uposazenie zasadnicze
wedtug grupy VI, a aplikanci sgdowi wedtug
grupy V Il pracownikéw panstwowych, podle-
gajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej,
oraz dodatek lokalny w wysokos$ci przyznanej
tym grupom — o ile przystuguje on na danym
terenie. Ponadto asesorzy sadowi otrzymujg do-
datek stuzbowy w wysokoéci 126,— zt miesiecz-
nie, a aplikanci sgdowi w Wysokosci 63,— zt
miesiecznie.

Przeliczenie odszkodowan za utrate zycia lub
zdrowia

W atpliwoéci powstate przy przeliczaniu na
nowg walute odszkodowan (rent) z tytutu utraty
zycia lub zdrowia w przypadkach, gdy dtuzni-
kiem jest jednostka gospodarki uspotecznionej,
a Wypadek nie nastapit w zwigzku z petniong
stuzbg lub pracg — Wyjasnia ok6lnik Prezesa
Rady Ministrow Nr 28 z dnia 8 lutego 1951 r.
(Monitor Polski Nr A— 15, poz. 213), w my$l
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ktérego powstate przed dniem 30 pazdziernika
1950 r. zobowigzania z tytutu odszkodowania
za utrate zycia lub zdrowia, nalezne od jednostek
gospodarki uspotecznionej w rozumieniu § 1 roz-
porzadzenia Rady Ministré6w z dnia 28 pazdzier-
nika 1950 r. w sprawie okres$lenia stosunku prze-
liczenia niektérych zobowigzan (Dz. U. R. P.
Nr 50, poz. 461 i Nr 51, poz. 471), powinny by¢
przeliczane wedtug stosunku 100,—zt w daw-
nym pienigdzu ré6wne 3,—zt w nowym pienig-
dzu. Powyzsza zasada obowigzuje takze w przy-
padkach, gdy utrata zycia lub zdrowia nastgpity
bez zwigzku z petniong stuzbg lub praca, przy
czym zasada ta powinna by¢ stosowana z moca
obowigzujacg od dnia 30 pazdziernika 1950 r.
Prawa i obowigzki gtéwnych (starszych) ksie-
gowych jednostek budzetowych

W Monitorze Polskim Nr A—18 z dnia 7
marca 1951 r. zostala ogloszona uchwata Rady
Ministrow Nr 112 z dnia 21 lutego 1951 r.
w sprawie praw i obowigzkéw gtéwnych (star-
szych) ksiegowych jednostek budzetowych.
W mys$l powyzszej uchwaty jednostkami budze-
towymi sg wtadze, urzedy, instytucje i zaktady
panstwowe, ktéorych dochody i wydatki sg objete
budzetem Panstwa, oraz te jednostki organiza-
cyjne przedsiebiorstw, ktére na podstawie prze-
piséw szczegdlnych utrzymywane sg z budzetu
Panstwa. Gtéwnym ksiegowym jednostki budze-
towej jest kierownik komérki prowadzacej ra-
chunkowos$¢ budzetu i pozabudzetowych $rod-
kéw specjalnych. Gtébwmy ksiggowy jest w petni
odpowiedzialny za zachowanie dyscypliny finan-
sowo-budzetowej oraz zasad prawidtowej i osz-
czednej gospodarki budzetowej. Gtléowny Kksie-
gowy ustala w ramach obowigzujgcych przepi-
s6w oraz umow o prace szczeg6towe obowigzki
stuzbowe podporzgdkowanych sobie pracowni-
kéw. Wszystkie kom érki organizacyjne jednostki
budzetowej i zaktadéw pomocniczych obowigza-
ne sg przesytaé¢ gitdwnemu ksiegowemu niezbedne

dla rachunkowos$ci i kontroli dokumenty, jak
rowniez wszelkiego rodzaju umowy, ustalenia
dotyczace norm i inne materiaty, zwigzane

z gospodarka budzetowg jednostki budzetowej.
Zawarcie umow lub udzielenie zaméwien, anga-
zujacych kredyty budzetowe lub pozabudzetowe
Srodki specjalne, Wymagajg uprzedniej zgody
gtéwnego ksiegowego. Giléwny ksiegowy moze
odmoéwi¢ podpisania i wykonania zlecen, doty-
czacych operacji sprzecznych z obowigzujgcymi
przepisami oraz z zasadami prawidlowej i osz-
czednej gospodarki.

Uchwatg Rady Ministr6w Nr 113 z dnia 21
lutego 1951 r. (Monitor Polski Nr A— 18, poz.
235) uchwata Rady Ministré6w Nr 112 zostata
rozciggnigta takze na gtéwnych (starszych) ksie-
gowych przedsigbiorstw budzetowych. W przed-
siebiorstwach tych zostaly Wydzielone kom érki
organizacyjne rachunkowos$ci, na czele ktérych
stoja gtéwni (starsi) ksiegowi.

Rola, zadania i uprawnienia majstra w uspo-
tecznionych przemystowych zaktadach pracy

Celem wzmocnienia roli i autorytetu majstra
w uspotecznionych przemystowych zaktadach
pracy, a tym samym wzmochienia jednoosobo-
wego kierownictwa oraz usprawnienia organi-
zacji proceséw produkcyjnych — zostata wy-
dana uchwata Prezydium Rzadu z dnia 21 lu-
tego 1951 r. (Monitor Polski Nr A— 18, poz. 236),
okre$lajgca szczegétlowo zadania i uprawnienia
majstra, zar6wno na odcinku organizacji pro-
dukciji, jak tez w odniesieniu do podlegtych mu
pracownikéw. W mys$| powyzszej uchwaty maj-
strem moze by¢é mianowany tylko technik lub
wysoko kwalifikowany robotnik, ktéry w drodze
dtuzszej praktyki w danym zawodzie, zdobyt
potrzebne kwalifikacje, sprawdzone w drodze
egzaminu ztozonego przed komisjg egzamina-
cyjna, powotang przez dyrektora zaktadu pracy.
Majstra mianuje kierownik zaktadu pracy na
wniosek kierownika Wydzialu (oddziatu) pro-
dukcyjnego. Majster jest bezposérednim przeto-
zonym i kierownikiem grupy pracownikéw, za-
trudnionych na powierzonym mu wyraznie,
okreslonym odcinku pracy i w tym charakterze
rozdziela prace, pilnuje jej wykonania, dba
0 przestrzeganie przepisbw o socjalistycznej
dyscyplinie pracy, o prawidtowej obstudze ma-
szyn i urzadzen, o bezpieczernstwie i higienie
pracy itp., a ponadto opiniuje wnioski o prze-
szeregowaniu pracownikéw7do wyzszej kategorii
ptac oraz przedstawia wnioski o udzielenie na-
gréd za szczegdlne osiggniecia w pracy lub
wnioski o ukaranie winnych naruszenia regula-
minéw pracy.

Zasady prowadzenia stotdwek pracowniczych

Uchwatg Prezydium Rzadu Nr 118 z dnia 21
lutego 1951 r. (Monitor Polski Nr A— 19, poz.
246) zostaty ustalone nowe zasady prowadzenia
stotéwek pracowniczych oraz zasady tworzenia
oddziatow zaopatrzenia robotniczego. W mys$l
powyzszej uchwaty kazda stotéwka powinna sta-
nowi¢ w zasadzie samodzielng komorke organi-
zacyjna, pozostajacg na rozrachunku gospodar-
czym i dziatajgcg w oparciu o swéj preliminarz,
zatwierdzony przez wiladze nadzorcza. Do za-
dan stotowki nalezy wydawanie jednorazowego
podstawowego positku dla kazdej zmiany pra-
cownikéw oraz prowadzenie bufetu. Koszt pro-
wadzenia stotowki pokrywajg stotownicy. Pan-
stwo przychodzi stotéwkom z pomocg w zakresie
wyposazenia stotdwki w podstawowe $rodki
pracy (lokal, urzadzenie, sprzet, remonty i inne
W ydatki administracyjno-rzeczowe) w granicach
przewidzianych w budzecie Panstwa. Pomoc
Panstwa jest Wyptacana w formie dotacji, we-
dtug norm ustalonych przez Ministerstwo Han-
dlu Wewnetrznego. Szczegbélowe zasady prowa-
dzenia stotéwek, zarzadzania nimi oraz warunki
1 tryb wuzyskiwania dotacji okres$li Minister
Handlu Wewnetrznego.
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Uchwata Prezydium Rzadu przewiduje po-
nadto, ze w zaktadach pracy powinny by¢
utworzone takze oddziaty,zaopatrzenia robotni-
czego, do zadan ktérych bedzie nalezato prowa-
dzenie stotéwek, bufetow i sklepow przyzakta-
dowych, prowadzenie pomocniczych gospo-
darstw ogrodniczo-warzywnych, tucz trzody
chlewnej, hodowla bydta i innych zwierzat do-
mowych, prowadzenie punktéw ustugowych, jak
np. warsztatéw naprawczych obuwia, pralni,
pracowni krawieckich itp. Oddziat zaopatrzenia
robotniczego stanowi¢ ma wyodrebniong jed-
nostke organizacyjng przedsiebiorstwa, prowa-
dzong na pelnym wewnetrznym .rozrachunku
gospodarczym. Koszt utrzymania oddziatu za-
opatrzenia robotniczego wraz ze wszystkimi
podlegtymi mu zaktadami powinien by¢ objety
planem finansowo-gospodarczym.

Dziatalno$¢ stotbwek podlega kontroli spo-
tecznej, ktéra sprawuje wtasciwa rada zakta-
dowa lub miejscowa za posrednictwem komisji
stotéwkowej.

Wyznaczenie w Urzedzie Patentowym wydzia-
téw do zatatwiania spraw pracowniczych wy-
nalazkéw, wzoréw i usprawnien

Zarzadzeniem Przewodniczacego P. K. P. G.
z dnia 30 grudnia 1950 r. (Biuletyn P. K. P. G.
Nr 2, poz. 12) zostaty wyznaczone w Urzedzie
Patentowym R. P. wydziaty do zatatwiania
spraw pracowniczych wynalazkéw, wzoréw
i usprawnien, a ponadto zostat utworzony Wy-
dziat Udoskonalen Technicznych, do ktérego
zakresu dziatania nalezy zatatwianie spraw
pracowniczych udoskonalen technicznych, okre-
Slonych w dekrecie z dnia 12 pazdziernika 1950 r.
o wynalazczoéci pracowniczej.

Zatrudnianie emerytobw w niepetnym wymiarze
godzin

W Biuletynie P. K. P. G. Nr 2 z 1951 r. zo-
stato ogloszone wyjasnienie Prezesa Rady Mi-
nistr6w w sprawie zatrudnienia emerytow.
W my$l powyzszego wyjasnienia emeryci moga
by¢ zatrudniani w niepetnym wymiarze godzin,
przy takich czynno$ciach, ktére nie wymagaja
obecnosci pracownika w ciggu catego dnia
pracy. Pracownicy, zatrudnieni w niepeinym
wymiarze godzin pracy, podlegaja przepisom
o dyscyplinie pracy w zakresie godzin objetych
umowgag o prace; Wynagrodzenie tych pracowni-
kéw powinno by¢ obliczone proporcjonalnie do
iloéci godzin pracy.

Wstep przedstawicieli stuzby zdrowia do prowa-
dzonych przez Panstwo zakladéw pracy

Zarzadzeniem Przewodniczacego P. K. P. G.
z dnia 3 lutego 1951 r. (Biuletyn P. K. P. G.
Nr 4) zostata unormowana sprawa wstepu
przedstawicieli stuzby zdrowia do prowadzonych

przez Parnstwo zaktadéw pracy, celem przepro-
wadzenia inspekcji i kontroli stanu sanitarno-
higienicznego tych zaktadéw. Na podstawie po-
wyzszego zarzadzenia Wstep do zaktad6éw pracy
przystuguje na catym obszarze Paristwa — Dy-
rektorowi Departamentu Sanitarno-Epidemio-
logicznego Ministerstwa Zdrowia oraz Dyrekto-
rowi Panstwowego Zaktadu Higieny, na terenie
wojewo6dztwa (m. st. Warszawy i m. todzi)
wstep do zaktadéw pracy przystuguje: kierow-
nikom wydziatéw zdrowia prezydiéw woje-
woédzkich rad narodowych (rad narodowych
m. st. Warszawy i m. todzi), kierownikom od-
dziatbw sanitarno-epidemiologicznych wydzia-
téw zdrowia prezydiow rad narodowych (rad
narodowych m. st. Warszawy i m. todzi), woje-
woédzkim inspektorom sanitarnym i higieny
pracy oraz kierownikom filii Pafnstwowego Za-
ktadu Higieny. Na terenie powiatu wstep do
zaktadow pracy przystuguje kierownikom wy-

dziatbw zdrowia prezydiéw powiatowych rad
narodowych, na terenie miasta — kierownikom
wydziatbw zdrowia prezydiow miejskich rad
narodowych, a na terenie portu — kierownikowi

morskiego urzedu zdrowia oraz lekarzom por-
towym. Wymienione osoby majg prawo wstepu
do zaktadéw i pomieszczen pracy o kazdej porze
dnia i nocy na podstawie jednorazowej prze-
pustki i w asy$cie osoby wyznaczonej przez kie-
rownika zaktadu pracy.

Urlopy dla pracownikéw, uczniéw szké6t kore-
spondencyjnych oraz studentéw wydziatow za-
ocznych szkét wyzszych

Zarzgdzeniem Przewodniczacego P. K. P. G.
z dnia 19 lutego 1951 r. (Biuletyn P. K. P. G.
Nr 5, poz. 54) zostala uregulowana sprawa
udzielania urlopéw na dokornczenie nauk i po-
mocy w nauce pracownikom przedsigbiorstw
i zaktadéw gospodarki uspotecznionej, uczniom
korespondencyjnych $rednich szkét ogélno-
ksztatcgcych i zawodowych oraz studentom
wydziatéw (studiéw) zaocznych szk6t Wyzszych.
W my$l tego zarzadzenia pracownicy og6lno-
ksztatcgcych panstwowych szkoét koresponden-
cyjnych moga korzysta¢ z ptatnych urlopéw
w ilosci od 7—9 dni w ciggu roku szkolnego,
celem wzigcia udziatu w zebraniach konsuita-
cyjnych i przygotowania si¢ do egzamindéw
rocznych. Pracownikom-studentom wydziatow
(studiéw) zaocznych szkét Wyzszych przystuguje
ptatny urlop — tacznie do 21 dni w ciggu roku
akademickiego, dla wzigcia udziatu w zebra-
niach konsultacyjnych, wyktadach i ¢wiczeniach
oraz dla ztozenia egzaminéw. Powyzszych urlo-
péw nie wlicza si¢ pracownikom do czasu urlopu
Wypoczynkowego. Zaktad pracy ma obowigzek
sprawdzi¢, czy cel urlopu zostal osiggniety.
\V przypadku zlozenia egzaminu z wynikiem
ujemnym pracownikowi nie wolno udziela¢
ptatnego urlopu dla powtérnego przygotowania
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sie do tego samego lub poprawkowego egzaminu.
Niezaleznie od obowigzku udzielania urlopéw,
zarzgdzenie Przewodniczgcego P. K. P. G. na-

ktada na zaktady pracy takze obowigzek okazy-
wania

wymienionym pracownikom pomocy
w nauce, a W szczegélno$ci —- w miare mozli-
wosci — nie zatrudniania ich w godzinach nad-

liczbowych, ograniczania delegacji stuzbowych,
przydzielania im pracy zgodnie ze specjalnoscia
obrang przez nich w zakresie szkolenia korespon-
dencyjnego oraz zaopatrywania biblioteki za-
ktadu pracy w ksigzki, przewidziane programem
nauki tych pracownikéw.

Przeglad zarzadzen z zakresu akcji socjalnej
(za czas styczen—marzec 1951 roku)

PKPG Dep. Urzadzen Kulturalnych i Socjalnych

Pismo Okélne Nr 1 z dnia 25 stycznia 1951 r.
ustala zasady organizowania letnich wczaséw
dziecigcych w r. 1951. Szczeg6towo oméwione
zostato ono w poprzednim numerze. ,Pracy i Op.
Spotecznej“.

Pismo Okélne Nr 2 z dnia 25 stycznia 1951 r.

ustala nowe, obowigzujgce na rok 1951 stawki
za osobo/dzien dziecka (wskazniki) do pla-
nowania i prowadzenia akcji socjalnej w r. 1951,
uchylajgc stawki ustalone pismem okélnym Nr 8
z 17. X. 1950 r., wydanym przez tenze Depar-
tament PKPG.

Istotne dane zawarte w tym zarzagdzeniu sa
nastepujace:

stawka

Stawka Czasokres
Forma akcji socjalnej dzienna roczna akcji
Lp : : . zt (turnusowa) (dni rocznie)
zt
1 Ztobki dzienne — $redniaw skali krajowej 9,45 2835
w tym:
la ztobki do 30 miejsc 10,53 3159 300
Ib " ponad 30— 60 miejsc 8,87 2661
lc ,, M 60 miejsc 7,83 2349
2 ztobki tygodniowe 15,— 4500
3 ztobki sezonowe wiejskie 6, 750 125
4 Przedszkola zaktadowe — $rednia w skali
krajowej 6,48 1782 .
4a w tym przedszkola do 70 miejsc 6,54 1798,50 i 275
4b ., ponad 70 miejsc 6,42 1765,50 )
5 Przedszkola PGR 4,98 1245 250
6 Swietlice dziecigce 3,— 825 275
7 Ogrody jordanowskie 3,— 1080 360
8 Kolonie 10,20 285,60 28j 3
9 Potkolonie 6,— 180 301g
10 Dziecince wiejskie 4,80 600 125] 3
11 Turnusowe domy wczaséw dzieciecych 12,90 541,80 42 1~
W stawce rocznej przedszkola miesci sie  Moze mie¢ miejsce jedynie w nastepujacych

wynagrodzenie personelu za okres urlopu oraz
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Pismo Okoélne Nr 3 z dnia 26 stycznia 1951 r.
ustala, iz wychowawczynie zatrudnione w przed-
szkolach zaktadéw pracy, wynagradzane z FAS
otrzymujgurlopyzgodnie zpostanowieniamiokdl-
nika Nr 7Min. O$wiaty, znak: OS — 1/10327/500
z dnia 7. YI. 1950 r.

Pismo Okélne Nr 4 z dnia 27 stycznia 1951 r.
ustala,iz zfunduszéw przeznaczonychna umiesz-
czenie dzieci w domach turnusowych w pierw-
szym rzedzie regulowaé¢ nalezy koszta zwig-
zane z prowadzeniem tych doméw przez za-
ktady pracy. Wykorzystywanie innych domoéw

Wypadkach:

a) gdy w domach turnusowych zaktadéw
pracy brak jest miejsc, a dobro dziecka
wymaga umieszczenia dziecka,

b) gdy czas trwania turnusu i wysoko$¢
stawki zgodne sg z zarzadzeniami PKPG
(patrz Pismo Okoélne Nr 2),

c) gdy zaktad pracy posiada fundusze na
powyzszy cel,

d) gdy Wyjazd dziecka zostat uprzednio
uzgodniony z wtadciwg komorka socjalng
zaktadu pracy.

Pismo Oko6lne Nr 5 z dnia 30 stycznia 1951 r.

ustala, iz dozywianie dzieci korzystajacych
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z tzw. ,paczek zywnos$ciowych® w Stacjach
Opieki nad Matkag i Dzieckiem zostaje z dniem
1 lutego 1951 r. zlikwidowane.

Stacjom zostaje przywrécony ich charakter
profilaktyczny w zakresie opieki nad dzieckiem

do lat 3 i przechodzg one pod bezposredni za-
rzgd ZLP.

Pismo Oko6lne Nr 6 z dnia 14. II.
uzupetnieniem pisma okélnego Nr
ramowe rozbicie stawek na koszta

1951 r. jest
2 i podaje
rodzajowe.

Zywienie

Stawka
Dzieci
Lp. W yszczegdlnienie Osobowe Rzeczowe i w tym
osobo- zywienie
dzien personel personelu
razem
1 Ztobki dzienne — $rednia 9,45 4,37 1,06 4,02 J—
2 Ztobki do 30 miejsc 10,55 5,43 1,08 4.04 —
3 Ztobki od 30 do 60 miejsc 8,85 3,77 1,08 4,— -
4 Ztobki ponad 60 miejsc 7,85 2,88 0,93 4,04 -
5 Ztobki tygodniowe 15,— 7,40 1,84 5,76 -
6 Ztobki sezonowe wiejskie 6,— 2,28 0.58 3,14 —
7 Przedszkola zaktadéw pracy —
Srednia 6,50 2.04 0,45 4,01 0,18
8 Przedszkola do 70 miejsc 6,55 2,10 0,45 4,— 0,18
9 Przedszkola ponad 70 miejsc 6,40 1,98 0,45 3,97 0,18
10 Przedszkola PGR 5— 1,95 0,30 2,75 0,18
11 Swietlice dzieciece 3,— 0,68 0,22 2,10 -
12 Ogrody jordanowskie 3,— 0,68 0,22 2,10 —
13 Kolonie i obozy 10,20 2,19 1,17 6,84 0,42
14 Potkolonie 6 — 1,68 0,32 4,— 0,28
15 Dziecince wiejskie 4,80 1,75 0,32 2,73 0,18
16 Turnusowe domy wczasoéw
dziecigcych. 12,90 2,64 2,04 8,22 0,97
17 Prewentoria 17,40 4,32 3,42 9,66 1,26

Uwaga:
majatkowych.

Wszystkie stawki z wyjatkiem stawki dla prewentoriow podaje sig bez naktadéw

Naktady majatkowe w stawce dla prewentorium w wysoko$ci 1 zt 20 gr mieszczg sie

w wydatkach rzeczowych.

W zitobkach nie przewiduje si¢ zywienia personelu zgodnie z Instrukcjg Ministerstwa

Zdrowia.

Pismo Okélne Nr 7 z dnia 19. II. 1951 r.
przypomina, iz postanowienia zawarte w pi-
$Smie okdélnym Nr OGxAU-f-5 z dnia 5. III.
1949 r. wydanym przez b. Min. Przemysh
i Handlu, a ustalajacym, iz dzieci przebywa-
jace w prewentoriach powinny by¢ ubezpie-
czone od nieszcze$liwych wypadkéw, prewen-
toria za$ od odpowiedzialno$ci cywilnej, oraz
w uzupetniajgcym pismie z dn. 21. IV. 1949 r.
znak: OGXA-f-5 naktadajacym obowigzek
ubezpieczenia na inne placéwki opieki nad
dzieckiem — sg nadal obowigzujagce. Posta-
nowienia te, poza Ministerstwami wytonionymi
z h. Min. Przemystu i Handlu, obowigzujg row-

niez Ministerstwa: Le$nictwa, Rolnictwa, Ko-
munikacji, Zeglugi, Zdrowia, OS$wiaty, Kul-
tury i Sztuki, Gospodarki Komunalnej, Bu-

downictwa, Finanséw, Prezydium Rady Mini-
strow, oraz przedsiebiorstwa bezpos$rednio nad-
zorowane przez PKPG.

Praktycznie biorgc powyzsze pismo przypo-
mina, iz kazde dziecko, korzystajgce z jakiej-
kolwiek placéwki socjalnej musi byé ubez-
pieczone w PZUW od nieszczesbwego wy-
padku.

Pismo Okélne Nr 8 z dnia 20 lutego 1951r.
naktada na resorty obowigzek zestawienia
rocznych sprawozdan inwestycyjnych, uzgod-
nionych z wtasciwg komorka inwestycyjng.

Pismo Okélne Nr 9 z dnia 3 marca 1951 r.
ustala, iz w miesigcach lipcu i sierpniu 1951 r.
nalezy zorganizowaé w domach turnusowych
kolonie letnie. Koszta zwigzane z ich prowa-
dzeniem powinny zamykac¢ sie¢ w stawkach ko-

lonijnych (patrz Pismo Okdélne Nr 2).
Min. Finanséw. Dep. Budzetéw Spotecz-
nych i Kulturalnych pismem z 7. Il. 1951 r.

Znak: Bs/174/4/51 ustalit, iz salda FAS z roku
1950 przechodzg na r. 1951 w przedsiebiorstwach
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na rozrachunku gospodarczym w stosunku do
jednostek i celéw, ktore w r. 1951 =zostaly
objete preliminarzami pozabudzetowych $rod-
kéw specjalnych zgodnie z § 10 Zarzadzenia
Min. Finanséw”z dn. 9. X Il. 1950 r. (Monitor
Polski z 19. X Il. 1950 A— 131, poz. 1635).

Zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG Nr 57
z 21 lutego 1951 r. w sprawie zasad korzystania
z urzadzen opieki nad matkg i dzieckiem.

Zarzadzenie reguluje tzw. ,odptatnos$c¢” tj.
wptaty pracownikéw, ktédrych dzieci korzystaja
z urzgdzen socjalnych na rachunek akcji so-
cjalnej.

Wysokoé¢ wptat pracownikéow zalezy od wy-
sokos$ci dochodéw matki i ojca, lub tez opie-
kunéw dziecka.

Do dochodéw zalicza sig:
a) wszelkie dochody pobierane przez rodzicéw
lub opiekunéw,

b) zasitki rodzinne,

c) stypendia,

d) alimenty pobierane na dzieci.

W zaktadach pracy — rada zakladowa (rada
miejscowa, oddziat zwigzku zawodowego), na
wsi— Komisje Zwigzku Samopomocy Chtop-

skiej z udziatem przedstawiciela rady naro-
dowej (w stosunku do dzieci mato i $rednio-
rolnych chtopéw i cztonkéw spéidzielni pro-
dukcyjnych) moga stosowaé czeéciowe lub
catkowite zwolnienie od optat.

Zwolnienie lub ulgi moga by¢ stosowane
do dzieci:

1) przodownikéw pracy;

2) rodzin wielodzietnych (od trojga dzieci)
z tym, ze w rodzinach wielodzietnych ze
zwolnien lub ulg 50% korzystajg:
przy dochodzie do 600 zt rodziny posia-
dajgce 3-je dzieci;
przy dochodzie do 800 zt rodziny posia-
dajace 4-ro dzieci;

Ztobki Ztobki

0g6lny dochod mies,  miej- tygod- S2<°!
K . miej-
netto zt skie  niowe .
skie
zt zt
zt
do 400 15 25 15
od 401 do 500 18 30 18
od 501 do 600 22 35 22
od 601 do 800 26 40 26
od 801 do 1000 30 45 30
od 1001 do 1200 35 55 35
od 1201 do 1500 40 67 40
od 1501 do 2000 50 80 50
od 2001 do 2500 60 100 60
ponad 2500 75 125 75

Przed- Swiet-

niezaleznie od wysoko$ci dochodu rodziny
posiadajace 5-ro i wiecej dzieci;

3) inwalidéw, emerytéw, rencistow;
jak réwniez do:

4) sierot;

5) pélsierot i dzieci matek samotnych;

6) dzieci wymagajgcych izolowania od $ro-
dowiska domowego lub w przypadkach
ditugotrwatej choroby cztonka rodziny.

Zwiolnienie lub ulgi do 50% moga by¢ stoso-

wane w granicach:
do 20%

., 30%

dzieci korzystajacych z przedszkoli,
ze ztobkow wszel
kich typoéw,

ze Swietlic dzie-
ciecych i ogro-
dow jordanow-
skich,

z réznych form
letnich wcza-
soéw dzieciecych,
30% N z turnusowych
domoéw wczasow
dzieciecych,

z domoéw zdro-
wia (prewento-
ria przeznaczone
dla dzieci z ro-
dzin gruzliczych
sg catkowicie nie
odptatne).

. 30%

. 20% N

Wysoko$¢ optaty, uzalezniong od docho-
déw rodzicow ustala ref. socjalny. Nalezne
kwoty pobiera sie do dnia 10 kazdego mie-
sigca i wptaca na dochéd akcji socjalnej
w pozabudzetowych $rodkach specjalnych w da-
nym tytule budzetowym.

Podstawag ustalenia odptatnos$ci jest naste-
pujaca tabela:
Ogro- Domy

lice 9 Kolo- Pelko- WCZa- Domy

; jorda- . . s6w zdrowia
dzie- nie lonie X )

. now- dziec. dziecka
ciece X zt zt
skie za tur- zt
zt
zt nus zt

7 8 15 12 30 30

8 9 18 14 35 35

9 10 22 17 40 40

10 11 30 20 45 45

11 12 40 25 50 50

14 15 50 30 60 60

16 18 60 36 70 70

18 22 70 42 80 80

20 25 80 50 100 100

25 30 100 60 140 140

Uwaga: wszystkie optaty podano w stosunku miesigcznym précz domoéw wczasdw dziecie-
cych, gdzie optata odnosi sie do 42-dniowego turnusu.



26 Orzecznictwo

ORZECZNICTWO

ROZP.PREZ. RZPLITEJ Z 16 MARCA 1928 R.
O UMOWIE 0 PRACE PRACOWNIKOW UMY -
SEOWYCH (Dz.U. Nr 35, poz. 323)

Samo przychodzenie pracownika do pracy
w stanie podniecenia alkoholowego moze by¢
uznane za wazng przyczyne rozwigzania umowy
o prace z winy pracownika w rozumieniu art. 32
lit. d) rozp. Prez. oumowie o prace pracownikéw
umystowych.

Z uzasadnienia orzeczenia S. N.
28 marca 1950 r. — Wa C 378/45.

Powéd Antoni W. wnosit W pozwie o zasa-
dzenie od Skarbu Panstwa kwoty 65000 zt z ty-
tutu: 3-miesiecznego odszkodowania za
nienie z pracy bez wypowiedzenia...

Strona pozwana powddztwa nie przyznata,
wyjasdniajac, iz powdd zostat zwolniony z pracy
wskutek nienalezytego wywigzywania sig ze
swych obowigzkéw i naduzywania alkoholu.

Sad Pracy w Warszawie... powo6dztwo oddalit.
Na skutek skargi apelacyjnej powoda Sad
Okregowy... Wyrok Sadu Pracy zmienit i po-
woédztwo uwzglednit w catej rozciggto$ci. Sad
Okregowy uznat, ze zarzuty stawiane powo-
dowi co do Zaniedbywania sie przez niego
w obowigzkach nie znalazty w Swietle materiatu
dowodowego nalezytego potwierdzenia... O ile
chodzi o naduzywanie alkoholu przez powoda,
to wprawdzie okoliczno$¢ ta zostata stwier-
dzona zeznaniami $Swiadkéw B. i H., lecz z ze-
znan $w. S. wynika, ze z powodu naduzywania
alkoholu miato miejsce raz tylko zaniedbanie
sie powoda w wykonywaniu powierzonych mu
obowigzkéw. Okoliczno$¢, ze powo6d miat zajscie
z sierzantem Szefem Kompanii artystycznej na
tle naduzycia alkoholu, nie byta przyczynag do
zwolnienia powoda z pracy, jak to wynika z ze-
znan Sw. B....

z dnia

zwol-

Wyrok Sadu Okregowego zaskarza Prokura-
toria Generalna, ktéra w skardze kasacyjnej za-
rzuca:

a) obraze art. 250 i 251 k.p.c. — polegajacana
przyjeciu za przestanke wyroku faktu punktu-
alnego przychodzenia przez powoda na préby
i koncerty przy pominieciu i nierozwazeniu,
ze samo punktualne przychodzenie do pracy
pracownika, je$li przychodzi do tej pracy w sta-
nie zamroczenia alkoholowego i pod jego
wplywem wywotuje awantury, nie moze miec
zadnego znaczenia dla ustalenia wtasciwego
wykonania przez pracownika jego obowigzkéw...

c) obraze art. 32 rozp. o umowie pracy prac.
umyst, polegajacg na przyjeciu przez Sad Okre-
gowy, ze pracodawca nie mial podstawy do
rozwigzania stosunku pracy z powodem, po-
mimo iz zostato ustalone, iz powéd przychodzit
do pracy w stanie nietrzezwym, z pijacka
chrypka, uniemozliwiajgcg mu prace $piewaka
solisty, i ze wywotywat awantury.

Zarzuty skargi kasacyjnej uzna¢ nalezy za
uzasadnione. &

Trafnie wywodzi skarga kasacyjna, ze samo
punktualne przychodzenie pracownika do pracy
nie moze by¢ wystarczajgcg przestankag dla
przyjecia, ze pracownik wywigzuje sie nalezycie
ze swych obowigzkéw, skoro do pracy przychodzi
on w stanie zamroczenia alkoholowego i pod
jego wyptywem wywotuje awantury.

Trafny jest rowniez poglad skarzacej, ze juz
samo przychodzenie pracownika do pracy
w stanie podniecenia alkoholowego moze byc
uznane za wazng przyczyne rozwigzania umowy
o prace z winy pracownika w rozumieniu art. 32
p. d) rozp. o prace prac. umyst Stan podnie-
cenia alkoholowego uniemozliwia bowiem, a co-
najmniej utrudnia, nalezyte wykonywanie obo-
wigzkéw przez pracownika i moze wywierac
ujemny wplyw na organizacje pracy w danym
zaktadzie pracy. Tolerowanie naduzywania alko-
holu przez pracownika w czasie pracy nie da
sie pogodzi¢ ze stosunkiem do pracy w Panstwie
Ludowym. Stosunek ten wymaga od pracow-
nika petnej $wiadomos$ci i petlnej wydajnosci
jego sit i zdolno$ci.

Jest rzecza notoryczng, iz alkohol z reguty
zmniejsza sprawno$¢ wtadz umystowych i fi-
zycznych, a tym samym zmniejsza zdolno$¢
do pracy, W niektérych przypadkach moze po-
nadto wplywaé szczegdlnie ujemnie na te or-
gany, ktérych wtasciwosci sg decydujgce dla
rodzaju pracy spetnianej przez danego pracow-
nika. Ma to m. in. miejsce, gdy idzie o wptyw
alkoholu na organ gtosu, ktory jest decydujacy
dla mozliwoéci $piewu.

W sprawie zostato stwierdzone, ze powdd
naduzywat alkoholu i to w czasie pracy.

Powotani w uzasadnieniu wyroku Sadu Okre-
gowego S$wiadkowie B. O. i H. stwierdzili, ze
powé6d ,czesto upijat sie i wywolywat awan-
tury“, ze ,nie bylto dnia, zeby W. nie byt pi-

jany* (Sw. B.), ze ,powdd czesto pit woédke, co
wplywato demoralizujagco na zespé6l* (sw. O.),
wreszcie, ze pow6d ,ciggle miat chrype* (SW. H.)

Nad zeznaniami tymi nie mégt Sad Okregowy
przej$¢ do porzadku. W szczegoélnosci nie moze
obali¢ tych zeznan zeznanie $w. S. ktéry zeznal,
ze ,w lecie 1948 powd6d nie mdgt Spiewac raz
jeden, gdyz byt pijany. Okoliczno$¢, ze tylko
raz jeden powo6d doprowadzit sie przez nad-
uzycie alkoholu do takiego stanu, ze wog6éle nie
moégt $piewaé¢ nie wyklucza bowiem, Zze w po-
zostatych przypadkach, gdy stan zamroczenia
alkoholowego nie uniemozliwit mu wprawdzie
$piewu catkowicie, praca jego jako $piewaka
nie byta jednak petnowartosciowa i ze wskutek
uzywania alkoholu glos je§° stawat sie za-
chrypnigety. Oczywiscie dla $piewaka solisty
jestto dyskwahfikujace. W tym stanie rzeczy nie
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mozna uznaé¢, by ocena dowodbéw przeprowa
dzona przez Sad Okregowy dokonana zostata po
catkowitym i wszechstronnym rozwazeniu ze-
branego materiatu zgodnie z art. 250 § 1k. p. c.

KODEKS KARNY
U. R. P. z 1932 r. Nr 60, poz. 571)

1. Przepis art. 18 § 2 k. k., jak to wynika
z jego tresci, wytgcza moznos$¢ zastosowania
nadzwyczajnego ztagodzenia kary wobec oséb,
ktére popetnity przestepstwo w stanie zawinio-
nego odurzenia alkoholowego. Taki stan odu-
rzenia alkoholowego nie tylko nie moze by¢ uwa-
zany za podstawe do nadzwyczajnego ztagodzenia
kary, lecz z reguty nawet za okoliczno$¢ tago-
dzacg w rozumieniu art. 54 k. k. Przeciwnie:
w wypadkach gdy przestepstwo popetnita osoba
majaca z racji wykonywanego zawodu lub zaj-
mowanego stanowiska szczegélny obowigzek za-
chowania petnej Swiadomosci (np. stuzba ruchu,

(Dz.

kierowcy, dozorujgcy itd.), stan opilstwa po-
czytywany by¢ winien za okoliczno$¢ obcia-
zajacay.

2. Sady winny na podstawie art. 17 § 2 k. k.
stosowac zasade, ze stan odurzenia alkoholowego
nie moze wytagcza¢ odpowiedzialnosci zaréwno
wtedy, kiedy sprawca wprowadzit sie¢ w stan
odurzenia alkoholowego w celu popetnienia prze-
stepstwa, jak réwniez wéwczas, gdy sprawca,
przewidujagc mozliwos¢ skutkéw przestepnych
swego opilstwa, na nie si¢ godzi (art. 14 § 1 k. k.).
Stad osoby, majace pomierzone sobie funkcje,
ktére wymagajg szczegdblnej przytomnos$ci umy-
stu, popetniajac przestgpstwo w stanie odurzenia
alkoholowego, ponosza peing odpowledzialnoés
karng. Tak np. dozorca fabryki lub innego za-
ktadu pracy, ktéry dopuscit sie kradziezy, ma-
szynista lub zwrotniczy, ktéry spowodowat nie-
bezpieczenstwo katastrofy lub zniszczenia ma-
szyn, nie moga powotywac sie¢ na brak Swiado-
mosci w chwili popetnienia przestepstwa, wy-
wotany zawinionym odurzeniem alkoholowym.

W ytyczne Sadu Najwyzszego =z dnia
9 grudnia 1950 r. w zakresie zwalczania prze-
stepstw popetnionych w stanie odurzenia alko-
holowego.

Uzasadnienie

1. Przy uchwalaniu swych wytycznych, Sad
Najwyzszy wzigt za punkt wyjécia grozny objaw
spoteczny w postaci znacznej iloSci przestepstw
spowodowanych lub dokonanych przez spraw-
céw, pod wptywem naduzycia alkoholu.

Alkoholizm, bedacy czynnikiem rozprzezenia
rodziny, zachwiania jej rownowagi moralnej oraz
materialnej — stanowi w wielu wypadkach
zrédto przestepstw. Walka z tg zgubng dla klas
pracujacych plagg alkoholizmu, odziedziczong
po ustrojach eksploatatorskich posiada ogromne
znaczenie dla wzrostu dobrobytu materialnego
i poziomu kulturalnego mas ludowych.

2. Przestanki powyzsze nabierajag szczegdlnej

wagi pod katem widzenia wcielania w
Planu SzeScioletniego. Plan ten jest bowiem
ustawg o podstawowym znaczeniu panstwo-
wym i wszystko, co op6znia lub utrudnia wyko-
nanie tego Planu, stanowi naruszenie chronio-
nego normgag prawng zasadniczego interesu
spotecznego. Totez przestepczo$é pozostajgca
w zwigzku z naduzyciem alkoholu, ktérego
skutki odbijaja sie réwniez na gospodarczym
odcinku naszego zycia, wymaga w dzisiejszym
okresie wzmozonej czujno$ci ze strony orga-
néw stosujacych represje karng. W zwigzku
z tym sady winny zwraca¢ szczegélng uwage na
to zagadnienie, kierujgc sie¢ w tym wzgledzie

zycie

zadaniami wytknietymi im w art. 3 prawa
o ustroju sadéw powszechnych.
3. Na odcinku zatem wymiaru sprawiedli-

wosci walka z alkoholizmem powinna by¢ pro-
wadzona w zasadzie przez wzmozenie represji
karnej w stosunku do przestgepcow, dziataja-
cych pod wptywem alkoholu, jak réwniez przez
wydobycie z proceséw o takie przestgepstwa od-
powiednich wartos$ci dydaktyczno-spotecznych.

Rozprawa powinna doprowadzi¢ do dezaprobaty
postepowania sprawcy ze strony opinii pu-
blicznej, a zwtaszcza ze strony $rodowiska, do
ktérego sprawca nalezy; przewéd sadowy po-
winien nadto wykazaé¢ szkodliwo$¢ spoteczng
popetnionego czynu, jako zwigzek przyczynowy
z uzyciem lub naduzyciem alkoholu, a w kon-
sekwencji doprowadzi¢ do potepienia tego ro-
dzaju zjawisk, jako groznej kleski spotecznej.

4. Przechodzac do przepis6w og6lnej czesci
kodeksu karnego, wigzgcych sie ze sprawg prze-
stepczosci na tle odurzenia alkoholem nalezy
mie¢ na uwadze, co nastepuje:

a) Do przepisu art. 17 § 2 k. k. nalezy stosowac
interpretacje logiczng, w szczeg6lnosci gdy
chodzi o tzw. przestepstwa z zaniechania. Actio
libera in causa zachodzi bowiem nie tylko
w przypadku, gdy sprawca wprawit sie w stan
zaktécenia czynno$ci psychicznej po to, by do-
kona¢ przestepstwa (dolus directus), lecz réwniez
w przypadku, gdy przez uzycie takiej ilosci alko-
holu, ktéra wywotata stan okreslony w art. 17
§ 1k. k., nie dopetnit cigzacego na nim obo-
wigzku, a upijajac sie, moégt przy normalnym
biegu wypadkéw' przewidzie¢ mozliwo$¢ skutku
przestepnego lub przestepczos$ci dziatania i na
to sie godzit (dolus eventualis). Jezeli wigc np.
zwrotniczy kolejowy bedacy w stuzbie upija sie
do utraty przytomnoéci i nie przestawia zwrot-
nicy, to tym samym przewiduje mozno$¢ po-
wstania niebezpieczenstwa katastrofy i na taka
ewentualno$¢ sie godzi (art. 215 8§ 1k. k.).

b) Przepisy art. 18 k. k. nie budza watpli-
woéci, wrobec czego wytyczne przyjmujg ich
wyktadnie, stosowang dotad przez sady.

5. Nawigzujgc do powyzszych rozwazan na-
lezy przyja¢ mozliwo$¢ stosowania art. 286 § 1 k. k.
w przypadkach, gdy obowigzany do dziatania
urzednik wprowadza sie w stan niezdolno$ci do
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wypetniania swych obowigzkéw przez naduzycie
alkoholu. Nie wymaga bowiem uzasadnienia,
iz utrzymanie situmystdwych i fizycznych w sta-
nie nalezytej sprawnos$ci w czasie wykonywania
czynnoséci urzedowych stanowi zasadniczy obo-
wigzek urzednika. Nie dopetniajgc tego obo-
wigzku, sprawca dziata na szkode interesu pu-
blicznego.

6. Stan odurzenia alkoholowego sprawcy
w zasadzie nie powinien stanowi¢ okolicznoéci
tagodzacej w ramach art. 54 k. k. poza wyjat-
kowymi przypadkami, uzasadnionymi szczegdl-
nymi okoliczno$ciami sprawy lub osobg sprawcy,
przy czym uwzglednia¢ nalezy kazdorazowo kry-
teria spoteczne i klasowe; natomiast w przy-
padkach bumelanctwa, béjek, uszkodzen ciata,
lub przy tych przestepstwach, w ktérych ujaw-
nit sie wskutek naduzycia alkoholu niewtasciwy
stosunek sprawcy do swych obowigzkéw wy-
magajacych szczegélnej uwagi i przytomnos$ci
umystu (np. kierowca samochodowy, pracownicy
stuzby ruchu kolejowego itp.) stanowi¢ winien
okoliczno$¢ obcigzajacy.

7. W parze z surowym karaniem sprawcow
przestepstw, dokonywanych Wskutek naduzycia
alkoholu— winna p6j$¢ akcja zapobiegajgca tego
rodzaju przestgpczos$ci m. in. przez stosowanie
przepiséw prawa o wykroczeniach w stosunku
do oséb, dopuszczajacych sie karalnych wybry-
kéw wskutek naduzycia alkoholu.

Przestepstwa popetniane w stanie odurzenia
alkoholowego sa czesto poprzedzane pijackimi
wybrykami, posiadajacymi rézne postaci ka-
ralnego zaktécenia porzgdku publicznego, jak np.
hatasy, zaczepki, bé6jki, wulgarne wyzwiska, za-
macanie normalnego toku pracy $rodkéw ko-
munikacyjnych itp.

Wypadki takie wypetniaja same przez sie
stan faktyczny przepiséw art. 28— 31 prawa
0 wykroczeniach, a noszg w sobie zarazem nie-
bezpieczefAstwo popetniania przez tych spraw-
céw innych czynéw, surowiej $ciganych przez
prawo.

Nalezyte stosowanie przez sady przepiséw
prawa o wykroczeniach — przy wytozonej wy-
zej wyktadni art. 17, 18 i 54 k. k. — w przy-
padkach, gdy skazani w postepowaniu karno-
administracyjnym zadajg skierowania sprawy
na droge sadowg, posiada przeto istotne zna-
czenie w walce z przestepczos$cig na tle naduzy-
cia alkoholu.

Do art. 286 § 1 KK

Urzednik obowigzany jest do urzedowania
w czasie i w spos6b prawem przepisany, a uchy-
lanie si¢ od obowigzkéw dla wykonania innej
zarobkowej pracy — naraza tym samym na
szwank prawidtowo$¢ funkcjonowania urzedu
lub instytucji. Szkoda dla interesu publicznego
w danym przypadku wynika z samego faktu
nieobecnosci urzednika na miejscu urzedowania
1 nie wymaga oddzielnego dowodu w tym

wzgledzie, okoliczno$¢ za$, ze nastepowato
woéwczas wzajemne dobrowolne zastgpowanie
sig urzednikéw — nie ma istotnego znaczenia,
gdyby bowiem byto mozliwe przy zachowaniu
prawidtowego toku urzedowania — zastgpienie
dwéch urzednikébw przez jednego, Panstwo
w trosce o ograniczenie kosztéw administra-
eyjnyeh, niewatpliwie przeprowadzitoby te
oszczedno$ci.

Jedynie dorazna nieobecno$¢ urzednika i wy-
nikajaca stad konieczno$¢ zastepstwa sg nie-
uchronne w urzedowaniu i sprawy te sg obecnie
uregulowane uchwatg Rady Ministrow z dnia
5 maja 1950 r. w przedmiocie okre$lenia przy-
padkéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢
w pracy oraz warunkoéw i trybu usprawiedliwie-
nia nieobecnosci, za$§ sankcje za sjtoradyczne
przypadki zawinionej absencji normuje ustawa
z dnia 19. IV. 1950 r. o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny pracy.

(Z wyroku SN z dnia 6. X 1. 1950 r. — K 84/50).

Do art. 286 § 1 KK

Niedbale prowadzenie przez magazyniera ksiag
magazynowych i Kkartotek, co spowodowac
mogto straty dla przedsigbiorstwa, z czego
oskarzony jako cztowiek obeznany z tokiem
pracy w fabryce zdawat sobie sprawg, stanowi
dziatanie na szkode interesu publicznego, a wiec
przestgpstwo umysSine z § 1 art. 286 k. k.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego
13 wrzes$nia 1950 r. — K 700/50.

Sad Najwyzszy w sprawie Stefana R. osk.
z art. 286 § 3 k. k. po rozpatrzeniu rewizji Proku-
ratora od wyroku Sadu Apelacyjnego w Kiel-
cach z dnia 24 kwietnia 1950 r., na podstawie
art. 395, 403 p. 2, 408 k. p. k. zaskarzony wyrok
w czesci dotyczacej punktu 2 sentencji tegoz
wyroku i kary tgcznej uchyliti uznajgc Stefana
R. za winnego, ze w latach 1948 i 1949 w Rado-
miu, bedac magazynierem Panstwowej Fabryki
X ., nie dopetnit obowigzku nalezytego prowa-
dzenia ksigg magazynowych i Wydawania towa-
row z magazynu do produkcji, przez co spowo-
dowat nieusprawiedliwiony niedobér towaréw
ponad 700000 zt— za ten czyn na mocy art.
286 § 1 k. k. skazat Stefana R. na kare jednego
roku wiezienia...

Rewizja Prokuratora Sadu Apelacyjnego
w Kielcach zarzuca zaskarzonemu wyrokowi
obraze art. 14 § k. k. w zwigzku z art. 286 § 1 k. k
i wnosi o uchylenie zaskarzonego wyroku w cze-
$ci dotyczgcej uznania Stefana R. winnym prze-
stepstwa z art. 286 § 3 k. k. i uznania oskar-
zonego winnym popetnienia przestepstwa z art.
286 § 1k. k. i wymierzenie mu odpowiedniej
kary.

W uzasadnieniu Sad Najwyzszy Wyrazit,
migedzy innymi, nastepujacy poglad prawny:

Rewizja Prokuratora jest zasadna. Przew6d
sadowy ponad wszelkg watpliwo$¢ wykazat,
ze oskarzony prowadzac magazyn winien byt

z dnia
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przyjmowac towary i nastepnie wydawac je do
produkcji za potwierdzeniem odbioru, przy
czym konieczne byto prowadzenie szczegobto-
wych ksigg magazynowych, w szczegoélnosci kar-
totek magazynowych. Oskarzony urzedowat po
Jkumotersku“, pozwalajgc samym pracownikom
na pobieranie zmagazynu towaréw i surowcow—-
nie wpisujac do kartotek wydanych towaréw,
a tylko notujgc wydane towary na $wistkach
papieru.

Sad Apelacyjny w swym uzasadnieniu pod-
kresla, ze oskarzony, jako cztowiek dojrzaty
i znajacy sie na toku pracy fabryki, zdawat so-
bie doktadnie sprawe z tego, ze powyzsze nie-
nalezyte petnienie przez niego swych obowigz-
kéw moze narazi¢ fabryke na powazne straty
materialne, co rzeczywiscie miato miejsce.

Wynika zatem z ustalenia Sadu Apelacyjnego
i motywoéw zaskarzonego wyroku, ze oskar-
zony przez niedbate wykonywanie swych obo-
wigzkéw przewidywat mozliwo$¢ zaistnienia
niedoboréw i powaznych strati na to sie godzit
(dolus eventualis), a wigc dopuscit sie prze-
stepstwa umys$inego z § 1 art. 286 k. k., a nie
za$, jak to blednie przyjat Sad Apelacyjny,
z § 3 art. 286 k. k.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy w tej czesci
zaskarzony wyrok uchylit, uznajgc oskarzonego
H. winnym przestepstwa z §1 art. 286 k. k. i wy-
mierzyt mu za ten czyn kare jednego roku wie-
zienia, jako odpowiadajgcajego napigciu ztej woli.

USTAWA Z DNIA 28. Ill. 1933 R. 0 UBEZ-
PIECZENIU SPOLECZNYM (Dz. U. R. P.
Nr. 51, poz. 396)

Pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi
rownowartos¢ tych wszystkich $Swiadczen wy-
padkowych, ktérych powéd nie moégt otrzymac
od Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych we wita-
Sciwym czasie na skutek nie zgloszenia go do
ubezpieczenia; obowigzek ten bedzie miat cha-
rakter zastepczy, tj. pracodawca obowigzany
jest uisci¢ pracownikowi rente wzamian $Swiad-
czen nie otrzymanych we witasciwym czasie od
ZUS i na czas do uzyskania tych $wiadczen od
ZUS.

Z uzasadnienia orzeczenia S. N. z dnia
29. IX. 1950 r. — C 41/50.

Jak wynika z tre$ci pozwu i co jest bezsporne
w sprawie, pow6d nie byt ubezpieczony przez
pozwanego w czasie swojej pracy w mtiynie.
W dacie wytoczenia powé6dztwa nie miat on
wigc zadnych praw do $Swiadczen z tytutu ubez-
pieczenia od wypadkéw. W tym stanie rzeczy
powdéd wystapit przeciwko pozwanemu o zasa-
dzenie nie tylko réznicy pomiedzy renta, na-
lezng mu w mys$l ogélnych przepiséw prawa,
a Swiadczeniami z tytutu ubezpieczenia, lecz
wystapit z zgdaniem petnego odszkodowania
w formie renty, jaka jego zdaniem powinna przy-
pada¢ mu na podstawie ogélnych przepiséw pra-

wa. Powdéd powotat sie wyraznie w pozwie na
okoliczno$¢, iz nie byt nigdzie ubezpieczony.

Roszczenie powoda zgtoszone w pozwie przed-
stawia sie wiec jako roszczenie zar6wno o row-
nowarto$¢ tych Swiadczen, ktére nalezalyby sie
powodowi z tytutu ubezpieczenia od wypadkoéw,
gdyby byt zgltoszony do ubezpieczenia, jak
i o réznice pomiedzy tymi $Swiadczeniami
a odszkodowaniem naleznym powodowi w mys$l
art. 157— 160 i 161 § 2 k.z. Dochodzenie przez
powoda roszczeh powyzszych jest uzasadnione
w $wietle art. 196 § 2i 232 § 1 ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym. W my$l tego ostatniego
przepisu, w razie utraty przez ubezpieczonego
prawa do $wiadczen przewidzianych ustawg
z powodu niezgtoszenia pracownika przez pra-
codawce do ubezpieczenia, pracodawca obowig-
zany jest wyptaci¢ zainteresowanemu sume
rowng wartodci wszystkich $Swiadczen jakie
otrzymatby z tytutu swego ubezpieczenia oraz
wynagrodzi¢ mu szkody i straty. Poniewaz
w dacie wytoczenia powddztwa istnialy prze-
stanki przewidziane w art. 232 cyt. ustawy,
przeto powédztwo to w momencie wytoczenia
byto w kazdym razie zasadne.

W toku procesu sytuacja ulegta o tyle zmianie,
ze pozwany zgtosit powoda do ubezpieczenia
wstecz, a Ubezpieczalnia Spoteczna zgloszenie
to przyjeta. Zgloszenie to nastapito dopiero
w dniu 29. VII. 1949 r., tj. gdy postgepowanie
w sprawie niniejszej toczyto sie juz w drugiej
instancji. Na skutek zgloszenia powoda do
ubezpieczenia Ubezpieczalnia wszczeta postepo-
wanie o rente wypadkowa dla powoda.

Powstaje kwestia, jaki wptyw moze mie¢ to
postepowanie o rente wypadkowga, toczace sie
w ZUS, na postepowanie w sprawie niniejszej
a w szczeg6lnosci czy postepowanie sadowe po-
winno ulec zawieszeniu do czasu Wydania orze-
czenia przez ZUS.

Wprawdzie nie moze ulega¢ watpliwosci, ze
ewentualne przyznanie powodowi renty przez
ZUS musi wywrzeé¢ materialno-prawne skutki
na zakres roszczenh powoda do pozwanego z uwagi
na przepis art. 196 § 2 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, ale w warunkach sprawy nie mozna
uznaé, aby okoliczno$¢ ta, sama przez sie, miata
powodowaé¢ obigatoryjne zawieszenie postgepo-
wania. Sprawy o zasadzenie renty, a w szcze-
g6lnosci renty z powodu utraty zdolnosci do
pracy zarobkowej, majacej na celu dostarczenie
poszkodowanemu $rodkéw utrzymania, po-
winny by¢ prowadzone z najwigksza szybkoscig.
W sprawach tych postepowanie nie powinno
by¢ tamowane, chyba ze wyraznie przewidziane
wzgledy proceduralne tego wymagatyby, poza
tym jednak postepowanie powinno zmierzaé¢ do
jak najrychlejszego rozstrzygniecia sprawy. Tylko
przy takim postgpowaniu sprawy o rente z po-
wodu utraty zdolnos$ci do zarobkowania beda
mogly spetni¢ swojg wtasciwg funkcje spoteczng.

Niewatpliwie z punktu widzenia przepisu
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art. 196 § 2 ustawy pozadane jest, aby orze-
czenie ZUS o $wiadczeniach wypadkowych po-
przedzalo orzeczenie sadowe o cywilno-praw-
nych roszczeniach poszkodowanego. O ile jednak
osiggniete to mogtoby byc kosztem szybko$ci
postgpowania sadowego i powodowaé nad-
mierng zwloke w rozstrzygnieciu sprawy wobec
tego, ze postgpowanie o rente w ZUS nie zo-
stato wszczete przed wytoczeniem powddztwa,
sad nie ma obowigzku wstrzymywacé postepo-
wanie sadowe do czasu wydania orzeczenia
przez wtadze ubezpieczeniowg. W danym przy-
padku pé6zne wszczecie postgpowania w ZUS
orente wypadkowa nastgpito zwiny pozwanego,
ktoéry nie zgtosit powoda w czasie jego pracy do
ubezpieczenia, a dokonat tego nie tylko juz
po wypadku, lecz i po wyroku | instancji w spra-
wie niniejszej. W tych warunkach Sad Okre-
gowy zasadnie odmoéwit wnioskowi pozwanego
o zawieszenie postgepowania do czasu Wydania
orzeczenia przez ZUS. Jest rzeczg stuszng i uza-
sadniong w $wietle ogélnych zasad o odpowie-
dzialno$ci za wine i zaniechanie, by pozwany po-
niést skutki swej opieszatoéci. Skutki tego pole-
gaja na tym, ze pozwany powinien wyptacié¢
powodowi zgodnie z art. 232 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym réwnowarto$¢ tych wszyst-
kich $wiadczen, ktérych nie mégt otrzymac¢ od
ZUS we wtasciwym czasie wskutek nie zgtoszenia
go do ubezpieczenia.

W zwigzku jednak z przyjeciem powoda do
ubezpieczenia po wypadku i z wszczeciem po-
stepowania w ZUS o rente wypadkowga dla po-
woda, obowigzek pozwanego uiszczenia powo-
dowi renty do tej wysoko$ci, jaka przyznana by
byta powodowi przez ZUS, bedzie miat charak-
ter zastepczy, tj. pozwany w tej czesci obowig-
zany jest uisci¢ powodowi rente te w zamian
Swiadczen nie otrzymanych we wtlasciwym
czasie od ZUS i na czas do uzyskania tych
Swiadczen z ZUS.

Pozwany powotywat sie na
cyjnej na to, ze po wyroku Il instancji ZUS
przyznat powodowi rente. Okoliczno$¢ ta nie
mogta byé¢ jednak wzigta pod uwage w poste-
powaniu kasacyjnym, ktére ma na celu spraw-
dzenie prawidtowos$ci i zasadno$ci rozstrzyg-
niecia sprawy przez sad |l instancji. Okolicz-
no$¢ przyznania powodowi renty wypadkowej
przez ZUS, musi wprawdzie wywrze¢ swoje ma-
terialno-prawne skutki na stosunki stron
z uwagi na tres¢ art. 196 § 2 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym, ale juz poza ramami po-
stepowania w sprawie niniejszej. Z uwagi na
tre$¢ wymienionego przepisu $wiadczenia przy-
znane powodowiprzez ZUS powinny by¢ uwzgled-
nione przy ustalaniu odszkodowania naleznego
powodowi od pozwanego. Zmniejszenia nalez-
noéci, zasadzonej powodowi od pozwanego,
oréwnowarto$¢ Swiadczen, jakie pow6d otrzyma
od ZUS z tytutu renty wypadkowej, w razie od-
mowy ze strony powoda dobrowolnego ich za-
liczenia, pozwany moze dochodzi¢ w innej
wtasciwej drodze prawnej. Nie bedzie stata
temu na przeszkodzie prawomocno$¢ wyroku,
gdyz orzeczenie prawomocne nie wytgcza mozli-
woséci uwglednienia okolicznosci faktycznych,
ktore powstaty dopiero po zamknieciu rozprawy.
Okolicznos$ci takie nie moga wprawdzie prowa-
dzi¢ do uchylenia prawomocnego wyroku, do
czego brak jest podstawy, gdyz rozstrzyga on
na 'podstawie stanu faktycznego, uksztattowa-
nego do chwili zamknigcia rozprawy. Uwzgled-
nienie skutkéw, wyptywajagcych ze zmienionego
stanu faktycznego moze by¢ uzyskane w drodze
negatywnego powédztwa o umorzenie egzekucji
(art. 566 kpc.). Jedno i drugie powé6dztwo nie
narusza prawomocno$ci orzeczenia zapadiego
w poprzednim procesie.

Z tych wzgledéw skarga kasacyjna zostata od-
dalona.

rozprawie kasa-

Wyjasnienia Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z zakresu
prawa pracy

UMOWA O PRACE

Rozp. Prez. Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw umystowych
(Dz. U, R. P. Nr 35, poz. 323) —
Zniejszymi zmianami

do art. 2.

W zwigzku z zapytaniem, czy konserwatora
maszyn piszacych i ksiggujacych mozna uwazaé
za pracownika umystowego w rozumieniu po-
wyzszego rozporzadzenia, a to z uwagi na fakt,
ze posiada on dyplom mistrzowski, kieruje
pracg dwoéch podleglych mu pracownikéw
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za jakoé¢ ich pracy,
przy tym jednak wykonuje osobiscie czynnos$ci
przy konserwacji skomplikowanych maszyn,

wraz z po6-

MP i OS w piSmie z dnia 3. Ill. 1951 r. Nr Po.
He— 17/51 wyjasdnitlo co nastepuje:

JMP i OS komunikuje, ze stan faktyczny,
dotyczacy rodzaju i zakresu czynnos$ci wyko-
nywanych przez konserwatora maszyn, nie
uzasadnia, zdaniem Ministerstwa, zaliczenia
takiego pracownika do kategorii pracownikéw
umystowych.

Posiadanie dyplomu mistrzowskiego, samo
przez sig, nie nadaje pracownikowi charakteru
pracownika umystowego, a czyni go jedynie
pracownikiem kwalifikowanym W danym za-
wodzie.

Nadzorowanie pracy podlegtych konserwa-
torowi pracownikéw nie stanowi kierownictwa
pracag w zaktadzie pracy lub jego oddziatach,
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w rozumieniu art. 2 pkt. 1 rozporzadzenia
z dn. 16. IIl. 1928 r. o umowie o prace pra-
cowniké6w umystowych, lecz jedynie kierow-

nictwo pomocg, udzielang mu w jego wilasnej
pracy fizycznej.

Wysitek umystowy przy wykonywaniu czyn-
zda-

nosci konserwatorskich nie moze mie¢,

niem Ministerstwa, znaczenia decydujacego
w omawianej kwestii, gdyz prawie kazda
praca fizyczna wymaga pewnych czynnosci

o charakterze pracy umystowej*.

do art. 25.

W zwigzku z zapytaniami:

1) czy umowa o prace W okresie prébnym
moze by¢é rozwigzana z uplywem tego
okresu, jes$li pracownik zachoruje w trze-
cim miesigcu okresu prébnego;

2) czy umowa O prace zawarta na czas
oznaczony (2 miesigce) moze by¢ rozwig-
zana po uptywie czasu, na ktéry byta
zawarta, jeéli pracownik zachoruje przed
uptywem tego czasu.

MPIiOS w piSmie z dn. 5. Il. 1951 r. Nr Po.
110— 7/51 wudzielilo nastgpujacych wyjas$nien:

sMPIiOS komunikuje, ze w przypadku,
gdy pracownik umystowy zachorowat w okresie
prébnym (np. w 3-cim miesigcu tego okresu)
powinien otrzymaé¢ od pracodawcy wynagro-
dzenie przez okres trzech miesiecy, chyba ze
umowa o prace ulegta rozwigzaniu z uplywem
trzymiesigcznego okresu prébnego lub z uply-
wem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia,
dokonanego przed zachorowaniem pracownika.
Woéwczas pracownikowi stuzy prawo do wyna-
grodzenia do czasu rozwigzania umowy.

W przypadku gdy pracownik umystowy,
z ktérym zawarto umowe na czas okreslony
(np. na 2 miesigce) zachorowal po uplywie
pewnego czasu (np. po 1 i* miesigca) umowa
o prace ulega rozwigzaniu z uptywem okresu
czasu, na ktéry byta zawarta. Wynagrodzenie
stu/y pracownikowi do czasu rozwigzania
umowy o prace (tj. do uplywu 2 miesiecy).

Powyzsze wynika z przepiséw art. 19 roz-
porzadzenia z dn. 16. IIl. 1928 r. g umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
z 1928 r. Nr 35, poz. 323 i i 1939 r. Nr 71,
poz. 476)“.

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym (Dz. U. R. P. Nr 6,

poz. 46.)

do art. 76.
W zwigzku z zapytaniem, czy w razie powo-
tania pracownika, zaangazowanego na okres

prébny, na ¢éwiczenia wojskowe, umowa o prace
moze by¢ rozwigzana w tym okresie, wzgl.
z jego uptywem, MP i OS po porozumieniu
z Ministerstwem Obrony Narodowej udzielito na-
stepujacych wyjasnien (pismo z dn. 28. II.
1951 r. Nr Po. lic —6/51):

+W my$l art. 76 ust. 1 ustawy o powszech-
nym obowigzku wojskowym z dnia 4 lutego
1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 6 poz. 46), w okresie
migdzy powotaniem do stuzby wojskowej a jej
odbyciem stosunek stuzbowy lub stosunek pracy
nie moze by¢ przez pracodawce wypowiedziany,
ani bez winy pracownika rozwigzany; postano-
wienia umowne z tym sprzeczne sg niewazne.

Przepis powyzszy ani tez dalsze przepisy
ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym
nie ograniczajg niemozno$ci wypowiedzenia
i rozwigzania przez pracodawce umowy o0 prace
z pracownikiem powotanym do odbycia stuzby
wojskowej tylko do umoéw o prace zawartych
na czas nieograniczony. Nalezy w zwigzku
z tym przyja¢, ze przepis powyzszy (art. 76
ust. 1) dotyczy wszelkiego rodzaju umoéw o prace,

a zatem réwniez umoéw zawartych na okres
prébny.
Przypadki, w ktérych ograniczenia praco"

dawcy co do wypowiedzenia i rozwigzaniaumowy
0 prace nie bedag miaty zastosowania, ma zgod-
nie z art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1950 r. okresli¢ rozporzadzenie Rady Ministrow.
Rozporzadzenie to nie zostalo dotychczas wy-
dane.

Do czasu wydania wymienionego
dzenia wykonawczego i objecia nim ewent,
rowniez umoéw zawartych na okres prébny,
nalezy przepis art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1950 r. stosowa¢ w kazdym przypadku
bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace,
a wiec réowniez do umoéow zawartych na okres
préobny. Umowy te nie moga by¢ wypowiedziane
lnie ulegajg tez rozwigzaniu w czasie odbywania
stuzby wojskowej. Po odbyciu stuzby wojsko-
wej pracownik wraca do zaktadu pracy, w kté-
ryll pracowat przed powotaniem go do stuzby
wojskowej (na ¢wiczenia wojskowe) i przyste-
puje do pracy w tym samym charakterze w kt6-
rym pracowat poprzednio. Jezeli zatem pra-
cownik zostat powotany na ¢wiczenia wojskowe
w okresie prébnym, przerwany wskutek po-
wotania pracownika na ¢wiczenia wojskowe
okres prébny biegnie dalej tak dtugo, dopoki
taczny okres pracy pracownika przed powota-
niem go na ¢wiczenia wojskowe i po odbyciu
tych ¢éwiczen nie wyczerpie umownego okresu
prébnego.

W zwigzku z powyzszym, w przypadku po-
danym w nadestanym w odpisie pi$mie Pre-
zydium Miejskiej Rady Narodowej w Kiel-
cach z dnia 22. |I. 1950 r. Nr 11/0— 51, naleza-
toby przyja¢, ze pracownik, z ktéorym zawarto
umowe na trzymiesieczny okres prébny i ktory
po przepracowaniu 21 dni zostat powotany na
¢wiczenia wojskowe i po odbyciu tych ¢wiczen
powré6cit do pracy,— jest nadal pracownikiem
w okresie prébnym przez 2 miesigce i 9 dni.
W tym okresie mogtyby zatem strony zgodnie
z art. 25 rozp. Frez. Rzplitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracownikéw urny.

rozporza-
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slowych rozwigza¢ umowe po uprzednim dwu-
tygodniowym wypowiedzeniu. Powyzsze mo-
gtoby oczywiscie mie¢ zastosowanie tylko
w tym przypadku, jezeli strony po powrocie
pracownika z ¢wiczen wojskowych nie uznaty
okresu probnego za wyczerpany i nie zawarty
umowy na czas nieokre$lony“.

CZAS PRACY

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie

pracy w przemy$le i handlu (Dz. U. R. P.

z 1933 r. Nr 94, poz. 734) — wraz z pobzniej-
szymi zmianami

do art. 16.

Na zapytanie czy wzamian za prace w godzi-
nach nadliczbowych moze by¢ stosowany ekwi-
walent w formie wolnych dni MP i OS pismem
z dnia 31. I. 1951 r. Nr Po. 12c— 215 wyja-
$nito co nastepuje:

JMP i OS komunikuje, ze je$li pracownik
zatrudniony w godzinach nadliczbowych otrzy-
muje W zamian takg samg iloé§¢ wolnych go-
dzin od pracy, a nadto normalng zaptate za go-
dziny wolne od pracy, to nie przystuguje mu
prawo zadania dodatkowego wynagrodzenia
zwigkszonego o 50 wzgl. 100%. Pracownik bo-
wiem za zwigkszony wysitek przy pracy nad-
liczbowej otrzymuje dostateczny ekwiwalent
w postaci wolnego czasu oraz zaptaty za ten
wolny czas, co nalezatoby traktowac¢ jako Wy-
ptacenie wynagrodzenia zwigkszonego o 100%.
Jedli natomiast pracownik otrzymujgcy w za-
mian za prace w godzinach nadliczbowych wolne
godziny od pracy nie otrzymuje wynagrodze-
nia za te godziny, stuzy mu prawo do dodatko-
wego wynagrodzenia, obliczonego w mysi art. 16
ustawy o czasie pracy.

Jednoczes$nie Ministerstwo zaznacza, ze praca
nadliczbowa moze by¢ stosowana jedynie
w przypadkach przewidzianych przez ustawe,
przy czym dobowa norma pracy nadliczbowej
nie moze przekracza¢ 4 godzin (art. 8 pkt. b)
ustawy o czasie pracy) z wyjatkiem przypad-
kéw przewidzianych w art. 8 pkt. a) ustawy

URLOPY PRACOWNICZE

Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le
i handlu (Dz.U. R.P.z1949r. Nr 47, poz. 365)—
z pbézniejszymi zmianami
do art. 4.

W zwigzku z zapytaniem jaki urlop przy-

stuguje pracownikowi umystowemu, ktéry:

1) rozpoczatprace w przedsigbiorstwie w pierw-
szym poétroczu danego roku kalendarzo-
wego, po uptywie 6 miesiecy nabyt prawo
do dwutygodniowego urlopu i a) wyko-
rzystat wspomniany urlop, b) nie wyko-
rzystat tego urlopu;

2) pracownik rozpoczat

prace w przedsie-

biorstwie w drugim pétroczu
lendarzowego;

roku ka-

3) pracownik rozpoczat prace z dniem 1 stycz-
nia danego roku kalendarzowego;

MP i OS w piSmie z dnia 23. 1. 1951 r. Nr Po.
13c¢c—3/51 udzielito nastepujacych wyjasdnien:

+,MP i OS komunikuje, ze przy rozstrzyganiu
kwestii urlopéw wypoczynkowych pracownikéw
umystowych nalezy bra¢ pod uwage, oproécz
przepis6w art. 2 ust. 4 ustawy o urlopach,
rowniez przepisy § 16 rozporzadzenia z dnia
11 czerwca 1923 r. w przedmiocie wykonywania
ustawy z dnia 16. V. 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i han-
dlu (Dz. U. R. P. z 1923 r. Nr 62, poz. 464).

O ile chodzi o przypadki nie wykorzystania
przez pracownika urlopu we wtasciwym czasie,
nalezy rozréznia¢ przypadek nie Wykorzystania
urlopu z wtasnej woli pracownika oraz przy-
padek, w ktérym pracownik nie wykorzystat
urlopu z przyczyn, dotyczacych kierownictwa
zaktadu pracy. W pierwszym przypadku na-
lezy przyja¢, ze pracownik zrezygnowat zupraw-
nien urlopowych, w drugim za$ pracownikowi
stuzy prawo do odpowiedniego ekwiwalentu
pienigznego, jezeli nie ma moznos$ci udzielenia
mu urlopu W p6zniejszym czasie.

Ponadto przy rozstrzyganiu omawianej kwe-
stii nalezy mie¢ na wzgledzie, ze przepisy
ustawy o urlopach i rozporzgdzenia wyko-
nawczego przewidujg jedynie dwutygodniowe
lub miesigczne urlopy pracownikéw umysto-
wych, zaleznie od przepracowanego okresu
czasu, nie operujg natomiast pojeciem urlopéw

szesnastodniowych lub w innych rozmiarach.
W  Swietle powyzszych zasad nalezaloby
poszczegdlne kwestie rozstrzygngé W sposoéb

nastepujacy:

Jezeli pracownik umystowy rozpoczyna prace
w pierwszym poétroczu danego roku kalenda-
rzowego (po 1 stycznia), nalezy mu udzieli¢ po
przepracowaniu szeéciu miesiecy dwutygodnio-
wego, a po przepracowaniu roku miesiecznego
urlopu. Okoliczno$¢ wykorzystania lub niewy-
korzystania urlopu przez pracownika po poét-
rocznej pracy zostata omdéwiona wyzej.

W przypadku, gdy pracownik umystowy roz-
poczyna pracge W drugim poétroczu danego roku
kalendarzowego, stuzy mu prawo po pétrocznej
pracy do dwutygodniowego wurlopu, za$ po
rocznej pracy do dalszego dwutygodniowego
urlopu.

Jezeli pracownik umystowy rozpoczyna prace
z dniem 1 stycznia danego roku kalendarzo-
wego i po poétrocznej pracy Wykorzystat dwu-
tygodniowy urlop stuzy mu prawo do dalszego
dwutygodniowego urlopu z uplywem danego
roku kalendarzowego. Niezaleznie od tego,
w ciggu nastepnego roku kalendarzowego pra-
cownikowi stuzy prawo do miesiecznego urlopu®



