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Ustalenie talieli stanowisk, kwot uposazeniii
zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych i stuz-
kowych dla pracownikéw finansowych

Rozporzadzeniem Rady Ministréw 2z dnia
28 lutego 1951 r. (Dz.U.R.P. Nr 15, poz. 118)
zostata ustalona tabela stanowisk, kwoty uposa-
zenia zasadniczego oraz zasady przyznawania
dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikéw finansowych.

rozporzgdzenia pracowni-
kami finansowymi sa pracownicy wydziatow
finansowych (w gminach — referatéw finanso-
wych) rad narodowych, pracownicy wydziatéw
samodzielnych oddziatéw i referatéw podatkéw
wiejskich W prezydiach wojewddzkich, miej-
skich i powiatowych rad narodowych, pra-
cownicy inspektoratow kontrolno-rewizyjnych,
pracownicy ochrony skarbowej i witadz cel-
nych.

w rozumieniu

Rozporzadzenie nie obejmuje pracownikéw
zatrudnionych w dziatach administracyjnych,
gospodarczych, organizacyjnych,kadr, w kance-
lariach i halach maszyn oraz poborcéw skarbo-
wych, woZznych i pracownikéw organizacyj-
nych wtadz, wymienionych w ust. 2-gim.

Rozporzadzenie przewiduje dla pracownikéw
finansowych 8 grup. uposazenia zasadniczego
ze stawkami od 460 do 1.400 zt miesiecznie,
przyznawanego stosownie do zajmowanego
stanowiska, przewidzianego w zatgczonych do
rozporzgdzenia tabelach stanowisk.

Grupy uposazenia nie obejmuja kierownikéw
referatéw finansowych w prezydiach gminnych
rad narodowych oraz w prezydiach rad narodo-
wych nie stanowigcych powiatéw zaszerego-
wanych do grupy IX, dla ktérych zostato usta-
lone uposazenie zasadnicze w kwocie 400 zt
miesigcznie.

Przy zaszeregowaniu pracownikéw finan-
sowych oraz przy przyznawaniu tym pracowni-
kom dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych,
a takze dodatkéw lokalnych i wyréwnawczych,
stosuje sie odpowiednie przepisy, obowigzujgce
pracownikéw panstwowych.

Zmiana przepis6w o czasie pracy w przemysle
i handlu

Dekretem z dnia 29 marca 1951 r. (Dz.U.R.P.
Nr 17, poz. 137) zostata wprowadzona do ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
my$le i handlu (Dz.U.R.P. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z pobzniejszymi zmianami) zmiana,
upowazniajaca Rade Ministrow do przedtuzenia
na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
uzgodniony z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych, czasu pracy na obszarze catego Pan-
stwa, albo na jego czeéci, w przypadkach spowo-
dowanych konieczno$ciami gospodarczymi.

Zmiana przepisbw w sprawie wywozu mienia
ruchomego z obszaru Ziem Odzyskanych

Zniesienie rozp. Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 stycznia 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr 2,
poz. 11) zakazu wywozu mienia ruchomego

z Ziem Odzyskanych spowodowato szkodliwg
dla interes6w mas pracujgcych spekulacje tym
mieniem. Totez Rzad widziatl si¢ zmuszony po-
tozy¢ temu kres i rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministré6w z dnia 28 lutego 1951 r. (Dz. U. R. P.
Nr 12, poz. 98) zawiesit az do odwotania moc
obowigzujgca rozporzgdzenia Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 3 stycznia 1951 r. W ten sposéb
zakaz wywozu wspomnianego mienia obowig-
zuje nadal z tym, ze nie dotyczy on mienia
ruchomego poniemieckiego, bedacego w posia-
daniu wtadz, przedsigbiorstw, zaktadéw oraz

innych instytucji panstwowych i uspotecznio-
nych, rowniez przedsigbiorstw, pozostaja-
cych pod zarzagdem panstwowym, a ponadto

mierna stanowigcego wtasno$¢ oséb, opuszcza-
jacych obszar Ziem Odzyskanych na podstawie
przeniesienia stuzbowego przez wtadze centralne.
Wywobz maszyn i urzadzen przemystowych przez
instytucje i przedsigbiorstwa panstwowe moze
nastapi¢ jedynie po uzgodnieniu z prezydium
wojewo6dzkiej rady narodowej. Stwierdzenie
charakteru mienia, stanowigcego wiasnos$¢ osoéb
prywatnych i wydawanie odpowiednich zezwo-
len na wywo6z nalezy do zakresu wtasciwosci
prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej. W wy-
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jatkowo uzasadnionych przypadkach prezydium
wojewo6dzkiej rady narodowej moze udzieli¢ ze-
zwolenia na wyw6z mienia osobom, ktére opusz-
czajg Ziemie Odzyskane bez przeniesienia stuz-
bowego przez wtadze centralne.

Zmiana ustawy o ubezpieczeniu spotecznym

Dekret z 29 marca 1951 r. o zmianie ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 17,
poz. 138) wprowadzit do ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym dwie zmiany:

1) ustanowiona zostata odptatnos$¢ za lekar-
stwa i $rodki opatrunkowe, wydawane ubezpie-
czonym na recepty, wystawiane przez lekarzy
ZLP. Ubezpieczeni, pozostajacy na leczeniu
w zaktadach spotecznych lecznictwa zamknieg-
tego (szpitale, kliniki, sanatoria) w dalszym
ciggu otrzymujg lekarstwa i $rodki opatrun-
kowe bezptatnie. .

2) zniesiono 5% -owe dodatki na dzieci do za-
sitkéw chorobowych, wyptacanych ubezpieczo-
nym pracownikom w okresie choroby.

Ceny za lekarstwa dla ubezpieczonych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 29 marca
1951 r. w sprawie cen za lekarstwa i $rodki
opatrunkowe wydawane ubezpieczonym (Dz.
U. R. P- Nr 17, poz. 139) okre$lito ceny za le-
karstwa i srodki opatrunkowe, wydawane ubez-
pieczonym na 10% obowigzujgcych cen aptecz-
nych. .

Ubezpieczeni, pobierajgcy renty z ubezpie-
czenia spolecznego badz zaopatrzenia emery-
talne nie ponosza zadnych optat za lekarstwa
i rodki opatrunkowe; réwniez nie sg pobierane
optaty za lekarstwa i $rodki opatrunkowe, do-
starczone w zwigzku z wykonaniem zabiegu
leczniczego.

Zmiana dekretu o zniesieniu odrebnych” syste-
moéw emerytalnych dla pracownikéw b. zwigzkéw
samorzadu terytorialnego

Dekretem z dnia 29 marca 1951 r. (Dz. U.R.P.
Nr 19, poz. 150) zostaly wprowadzone zmiany
do dekretu z dnia 21 wrze$nia 1950 r. o znie-
sieniu odrebnych systemoéw emerytalnych dla
pracownikéw b. zwigzkéw samorzadu terytorial-
nego oraz ich przedsigbiorstw i zaktadéw (Dz.
U R P- Nr 44, poz. 407). Nowe przepisy upo-
wazniajg m. in. Ministra Finanséw do przyzna-
nia w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami zasitkow takze osobom pobierajgcym za-
opatrzenie z mocy uchwat rad narodowych, za-
paditych przed dniem wejscia w zycie dekretu
z dnia 29 marca 1951 r. Warunki przyznama
i wysoko$¢ tych zasitkéw okre$li rozporzadzenie
Rady Ministréw. Do czasu wydania takiego roz-
porzgdzenia prezydia rad narodowych beda na-
dat wyptaca¢ w dotychczasowej wysokosci za-
opatrzenia pobierane z mocy uchwat rad naro-

dowych, z tym jednakze ograniczeniem, ze po-
wyzsze zaopatrzenia nie beda wyzsze, niz
zt 300.—.

Przepisy w sprawie wykonania ustawy o Fun-
duszu Zaktadowym

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24
marca 1951 r. w sprawie wykonania ustawy
0 Funduszu Zaktadowym (Dz. U. R. P. Nr 19,
poz. 151) ustala zasady dokonywania odpiséw
1 akumulacji $rodkéw na Fundusz Zaktadowy.
Rozporzadzenie przewiduje m. in., ze pozalimi-
towe inwestycje kulturalne i socjalne, finanso-
wane z Funduszu Zakladowego, powinny objg¢
w szczeg6lnosci wyposazenie i rozbudowe zakta-
dowych S$wietlic, czytelni, klubéw techniki,
urzagdzen stuzgcych opiece nad zdrowiem pra-
cownika, matki i dziecka oraz urzadzen z za-
kresu sportu i wychowania fizycznego, ogréd-
kéw dziatkowych, stotéwek itp.

Przeliczanie odszkodowan za utrate zycia tub
zdrowia

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31
marca 1951 r., zmieniajagce rozporzadzenie
w7 sprawie okres$lenia stosunku przeliczenia nie-
ktérych zobowigzan (Dz. U.R.P. Nr 20, poz. 160),
ustala obowigzek przeliczania naleznos$ci z tytutu
odszkodowania za utrate zycialub zdrowia w .sto-
sunku zt 100,— w starej walucie rowne zt 3.—
w nowej walucie. Taki sam stosunek ma obo-
wigzywaé przy przeliczaniu naleznos$ci z tytutu
umowy komisu.

Kursy szkoleniowe i egzaminy pielegniarskie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21

marca 195]" r. (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 163)
ustalito: program kurséw szkoleniowych dla
pielegniarek (pielegniarzy), warunki przyjecia

na kursy oraz warunki dopuszczenia do egza-
minéw. Rozporzadzenie ustala takze sktad Ko-
misji kwalifikacyjnej, typujacej i kierujgcej
kandydatéw na odpowiedni kurs, oraz sktad
i uprawnienia Komisji egzaminacyjnej.

Uposazenie pracownikéw nauki

Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 1
kwietnia 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 165)
zostaty ustalone zasady i normy wynagrodze-
nia pracownikéw nauki, zatrudnionych w szko-
tach wyzszych podlegtych Ministrom: Szkét
Wyzszych i Nauki, Zdrowia, O$wiaty oraz Kul-
tury i Sztuki, a ponadto pracownikéw zatrudnio-
nych w samodzielnych placéwkach naukowo-
badawczych, naukowych bibliotekach i archi-
wach. Rozporzadzenie przewiduje 8 grup uposa-
zenia zasadniczego ze stawkami od zt 500.— do
1700.— miesigcznie. Pracownikom, zajmujgcym
stanowiska kierownicze, przystuguje ponadto
dodatek specjalny za kierownictwo w wysokosci
od zl 150.— do 800.— miesigcznie, w zaleznosci
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od rodzaju zajmowanego stanowiska kierowni-
czego. Opr6cz tego pracownikom, pobierajgcym
uposazenie wedtug grupy 1— 3 moze by¢ przy-
znany dodatek specjalny do uposazenia w wy-
sokos$ci 50% zasadniczego uposazenia z tytutu
wyjatkowo wysokich kwalifikacji, szczegélnych
osiggnie¢ w pracy badawczej lub dydaktycznej,
albo tez z tytutu szczego6lnych zastug na polu
organizacji i rozwoju nauki. Za wyktady zlecone
zostaly ustalone stawki wynagrodzenia w sto-
sunku miesiecznym za 1 godzine tygodniowo
dla pracownikéw w grupach 1—3 — zt 110.—,
a dla innych oséb zt 105.— z tym, ze osobom
posiadajgcym wybitne kwalifikacje wynagrodze-
nie to moze by¢ podwyzszone do zt 130.—. Od-
dzielne wynagrodzenie za kolokwia i konsultacje
w zwigzku z wyktadami zleconymi nie przystu-
guje. Pomocniczym pracownikom nauki w szko-
tach wyzszych, prowadzacym c¢&wiczenia, semi-
naria i zajecia praktyczne, przewidziane w obo-
wigzujgcych planach nauczania, przystuguje wy-
nagrodzenie miesigczne za kazdag godzine tygo-
dniowo, przekraczajagcg obowigzujagce normy na-
uczania, w wysokoséci zt 80.— dla lektoréow
i adiunktéw, zt 60.— dla starszych asystentow
i zt 50.— dla asystentéw. llo§¢ godzin dodatko-
wych nie moze przekracza¢ 4 godzin w tygodniu.
Osoby, ktédre nie zajmujagc w szkotach wyzszych
stanowisk pracownikéw nauki, prowadzg w ra-
mach czynno$ci zleconych ¢éwiczenia, seminaria
oraz zajecia praktyczne w zakresie obowigzkow
pomocniczych pracownikéw nauki, otrzymuja
wynagrodzenie w wysokos$ci zt 80.— miesiecznic
za 1 godzine tygodniowo. Powyzsze zajecia nie
moga jednak przekracza¢ 6 godzin tygodniowo.
Przy wymiarze 6 godzin tygodniowo moze by¢
przyznane wynagrodzenie ryczaltowe w wyso-
kosci zt 500.— miesigcznie.

Przepisy o bezpieczenstwie pracy przy sprezar-
kach powietrznych

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 22 z dnia 22
kwietnia 1951 r. zostaly ogloszone w formie
rozporzgdzenia Ministréw: Pracy i Opieki Spo-
tecznej, Przemystu Ciezkiego i Zdrowia z dnia 13
kwietnia 1951 r. szczegblowe przepisy w sprawie
bezpieczennstwa pracy przy sprezarkach po-
wietrznych. Przepisy te ustalajg warunki po-
mieszczenia sprezarek, zaopatrzenia w mano-
metry i zawory bezpieczenstwa oraz okre$laja
instalacje oston i zabezpieczen, sposéb czerpa-
nia powietrza do sprgzarek, wyposazenie i usta-
wienie zbiornikéw powietrznych, chtodzenie oraz
zasady obstugi.

Zmiana przepiséw o ochronie wynalazkéw,

wzoréw i znakéw towarowych

Dekretz dnia 19 kwietnia 1951 r. (Dz. U. R. P-
Nr 23, poz. 175) wprowadzit do rozp. Prez. R. p.
z dnia 28 marca 1928 r. o ochronie wynalazkéw,
wzoréw i znakéw towarowych zmiany, doty-
czace udzielania patentéw, wpisywania do re-

jestru patentéw, drukowania opiséw wynalaz-
kéw oraz wysokos$ci optat za druk opisu wyna-
lazkoéw i rysunkéw'. Ponadto dekret wprowadzit
ulgi w zakresie optat za druk opisu i rysunkéw
wynalazku dla oséb niezamoznych, zezwalajac
na udzielanie osobom tym odroczenia terminu
uiszczenia optat oraz udzielanie patentu i wy-
drukowanie opisu patentu przed uiszczeniem
tych optat.

Kuratorzy sadowi dla nieletnich

Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 30 marca 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr 25,
poz. 188) zostali powotani przy kazdym sadzie
dla nieletnich kuratorzy sadowi dla nieletnich,
jako organ pomocniczy sadu, majacy za zada-
nie wykonywanie czynno$ci zleconych w toku
Sledztwa przez sedziego dla nieletnich oraz
sprawow'anie dozoru nad nieletnimi powierzo-
nymi im na mocy orzeczehn sadéw karnych.
Rozporzadzenie okre$la warunki, jakim odpo-
wiada¢ majg osoby powotane na kuratoréw sg-
dowych dla nieletnich, tryb ich powolywania,
uprawnienia, wynagrodzenie oraz warunki zwal-
niania z pracy w zwigzku z wykonywaniem po-
wierzonych im obowigzkéw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy obrabiar-
kach do metali

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 25 z dnia 10
maja 1951 r. ukazatlo si¢ rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministra Zdrowia
z dnia 28 kwietnia 1951 r., zawierajgce szczego-
towe przepisy w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy przy obrabiarkach do metali. Rozporza-
dzenie podaje ogdlne zasady bezpiecznej i higie-
nicznej obstugi obrabiarek, a ponadto zawiera
szczeg6towe przepisy, dotyczace poszczegdlnych
rodzajow tych maszyn, jak wiertarki, wytaczar-
ki, tokarki, frezarki, strugarki i diutownice.

Zasitki rodzinne dla pracownikéw sezonowych

W mys$l rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 5 maja 1951 r. w sprawie
warunkéw nabywania uprawnien do zasitkéw
rodzinnych przez pracownikéw sezonowych (Dz.
U. R. P. Nr 26, poz. 196) nie majg prawa do
zasitkbw rodzinnych ci pracownicy sezonowi,
ktérzy sa zatrudnieni przy pracach, objetych
sezonowg premiag za ciggtoé¢ i wydajnos$¢ pracy.

Jezeli pracownik po zakornczeniu pracy sezo-
nowej obejmie prace stata, wéwczas okres po-
przedzajacej ja pracy sezonowej wlicza si¢ do
okresu zatrudnienia, wymaganego do nabycia
uprawnien do zasitku rodzinnego (jak wiadomo,
okres ten wynosi trzy miesigce, przy czym za
miesigc pracy uscaza sie ten miesigc kalenda-
rzowy, w ktéorym pracownik przepracowat
20 dni).

Postanowienia rozporzadzenia obowigzujg od
1 marca 1951r.
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Dodatki za specjalno$¢ teletransmisyjng dla
pracownikéw pocztowych

Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
fow z dnia 25 kwietnia 1951 r. (Dz. U. R. P.
Nr 26, poz. 197) wprowadza dla pracownikéw
pafnstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon“, zatrudnionych w Central-
nym Biurze Kabli Miedzymiastowych i w okre-
gowych biurach kabli migdzymiastowych, do-
datki za specjalno$¢ teletransmisyjng wedtug 9
grup ze ,stawkami od 45.— do 330.— z} mie-
siecznie, w zaleznosci od zajmowanego stano-
wiska. Dodatek za specjalno$¢ teletransmisyjng
przystuguje pracownikom niezaleznie .od pobie-
ranego dodatku funkcyjnego i stuzbowego.
Prawo do pobierania dodatku za specjalnos$¢
teletransmisyjng pracownik zachowuje takze
w czasie urlopu wypoczynkowego oraz w czasie
choroby, w tym ostatnim jednakze przypadku
przez okres nie przekraczajacy trzech miesigecy,
o ile pracownik nie zostatl wczeéniej zwolniony
ze stanowiska, do ktérego przywigzany jest do-
datek za specjalnos¢.

Dodatki specjalne do uposazenia pracownikéw
terenowych organéw Panstwowej Inspekcji Han-
dlowej

Uchwatg Nr 180 Rady Ministrow 2z dnia
10 marca 1951 r. (Monitor Polski Nr A-23,
poz. 289) zostaly przyznane dodatki specjalne
do uposazenia w wysokoséci od 120 do 330 zt
miesiecznie dla pracownikéw terenowych orga-
néw Panstwowej Inspekcji Handlowej, obje-
tych przepisami o wuposazeniu pracownikéw
panstwowych, a zajmujacych nastepujgce sta-
nowiska: inspektora wojewé6dzkiego, kierownika
oddziatu, kierownika laboratorium, starszego
inspektora kontroli jakosci, kierownika dziatu,
kierownika laboratorium, starszego inspektora
kontroli jakos$ci, kierownika dziatu, kierownika
laboratorium, starszego asystenta laboratorium
starszego inspektora, inspektora, asystenta in-
spekciji.

Zapewnienie mieszkan dla pracownikéw admi-
nistracji spotecznych osiedli i doméw pracowni-
czych

Zarzadzeniem Ministra Gospodarki Komunal-

nej z dnia 8 marca 1951 r. (Monitor Polski
Nr A-24, poz. 315) zostatly ustalone odsetki
kubatury, przeznaczonej na mieszkania dla

pracownikéw zatrudnionych w administracji
spotecznych osiedli i doméw pracowniczych,
jak réwniez dla innych oséb, wykonywujacych
w tych osiedlach zawody ustugowe. Odsetki
kubatury, W zaleznosci od iloSci mieszkan da-
nego zespotu mieszkaniowego, wynoszg od 3%
do 5% ogdélnej kubatury mieszkan zespotu.
Lokale mieszkalne, uzyskane przez wydzielenie
przypadajgcego odsetka kubatury, beda oddane,
przy zachowaniu obowigzujgcych norm zalu-

dnienia, jako mieszkania stuzbowe pracownikom
administracji spotecznych osiedli i doméw pra-
cowniczych, a po zaspokojeniu tych pracowni-
kéw reszta wydzielonej kubatury mieszkanio-
wej bedzie przydzielona osobom majgcym
wykonywaé na terenie osiedla zawody ustugowe.

Usprawiedliwienie spéznienia do pracy po odby-
ciu podrézy stuzbowej w nocy

Uchwata Rady Ministréw z dnia 17 marca
1951 r. (Monitor Polski Nr A-27, poz. 334),
zmieniajagca uchwate Rady Ministrow z dnia
5 maja 1950 r. w przedmiocie okre$lenia przy-
padkéw usprawiedliwiajgcych nieobecno$éwpra-
cy oraz warunkéw usprawiedliwienia nieobec-
noéci (Monitor PolskiNr A-51, poz. 554, Nr A-62,
poz. 719 i Nr A-86, poz. 1060) — upowaznia
kierownika zaktadu pracy do usprawiedliwienia
spéznienia pracownika do pracy, ktéry wroécit
z podrézy stuzbowej odbytej W nocy.

Usprawiedliwienie takie jest jednak dopusz-
czalne, w granicach nie przekraczajagcych 6 go-
dzin od zakonczenia podrézy, jezeli zachodza
rownoczes$nie nastepujace Warunki: 1) pracownik
odbyt podréz catkowicie lub czeéciowo pomiedzy
godz. 22 a 4, 2) przy podr6zy kolejg pracownik
nie korzystat z miejsca w wagonie sypialnym,
3) odstep czasu pomiedzy godzing zakonczenia
podrézy a obowigzujagcg pracownika godzing
rozpoczecia pracy wyniéost mniej, niz 6 godzin.

Godziny trwania i zakonczenia podrézy muszg
by¢ ustalone wedlug zasad, przyjetych przy
likwidowaniu rachunkéw kosztéw podrézy.

Ustanowienie gtownych i starszych ksiegowych
w przedsigbiorstwach komunalnych

Zarzadzeniem Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 7 marca 1951 r. (Monitor Polski
Nr A-27, poz. 339) zostaly w przedsiebiorstwach
komunalnych, dziatajacych na zasadzie rozra-
chunku gospodarczego, ustanowione stanowiska
gtownych i starszych ksiggowych. W mys$l| tego
zarzgdzenia w wyzej wymienionych przedsie-
biorstwach, zatrudniajgcych ponad 200 pra-
cownikéw, na czele komadrki rachunkowos$ci
stoi gtowny ksiegowy, a w przedsiebiorstwach,
zatrudniajgcych do 200 pracownikéw — starszy
ksiegowy. W zaktadach, sporzadzajgcych sa-
modzielnie bilanse i wchodzgcych w skiad
przedsigbiorstw, w ktérych na czele kom6rki
stoi gtéwny ksiegowy, na czele rachunkowo$ci
zaktadu stoi starszy ksiggowy.

Wprowadzenie receptury potraw i planowosci
produkcji w stotéwkach pracowniczych i aka-
demickich

Zarzgdzeniem Ministra Handlu Wewnetrz-
nego z dnia 10 marca 1951 r. (Monitor Polski
Nr° A-27, poz. 342) zostata wprowadzona we
wszystkich stotéwkach pracowniczych i akade-
mickich obowigzujaca receptura potraw, ktéra
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bedzie opracowywana i wydawana przez Mini-
sterstwo Handlu Wewnetrznego. Kierownictwo
stotéwek bedzie obowigzane sporzadza¢ potrawy
wytgcznie z uwzglednieniem obowigzujgcej
receptury i na podstawie tygodniowego planu
jadlospiséw, obejmujacych na kazdy dzien
tygodnia nazwy potraw, ilos¢ porcji, ilos¢ su-
rowca niezbednego do produkcji oraz koszt
surowca.

Budowa barakéw na kwatery zbiorowe dla
robotnik6w budowlanych

Zarzadzeniem Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
3 marca 1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 7, poz. 74)
zostaty ustalone zasady i warunki budowy ba-
rakéw na kwatery zbiorowe dla robotnikéw
budowlanych. Normy powierzchni uzytkowej
i wyposazenia wewnetrznego wymienionych
barakéw zostang okres$lone przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Budownictwa Miast i Osiedli.
Pokrywanie wydatkéw kas pozyczkowo-zapo-
mogowych

Pismem ok6lnym Przewodniczagcego Parnstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
1 marca 1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 7, poz. 26)
zostato wyjasnione, ze wydatki zwigzane z bez-
ptatnym dostarczeniem personelu dla kas
pozyczkowo-zapomogowych w zaktadach pracy
powinny by¢ pokrywane ze Srodkéw obrotowych
danego zaktadu pracy, w granicach ustalonych
W obowigzujgcych przepisach.

Obowigzek przestrzegania przepiséw, dotyczag-
cych wyptat pracowniczych w wykonawstwie
budowlanym

OkoInik Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 15 marca
1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 8, poz. 90) naktada
na kierownikéw przedsigbiorstw budowlanych
obowigzek $cistego przestrzegania obowigzu-
jacych przepisbw o uposazeniu pracownikéw
wykonawstwa budowlanego, a w szczegélnosci
obowigzek prawidtowego zaszeregowania pra-
cownikow umystowych i obliczania premii
Scis$le wedlug postanowienn regulaminu premio-
wania. Kierownicy przedsigbiorstw, winni do-
konywania wyptat nie znajdujgcych uzasadnie-
nia w obowigzujgcych przepisach, beda pociag-
gani do odpowiedzialnosci karnej.

Swiadczenia dla cztonkéw rodzin pracownikéw

powotanych do odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej
Instrukcjg Ministr6w Zdrowia oraz Pracy

i Opieki Spotecznej z dnia 22 marca 1951 r.
(Monitor Polski Nr A-28, poz. 368) zostalo wy-
jasnione, ze $Swiadczenia przewidziane w prze-
pisach o ubezpieczeniu na wypadek choroby

i macierzynstwa przystugujg takze uprawnio-
nym cztonkom rodzin pracownikéw, powota-
nych do odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej (kadrowej, terytorialnej lub zastepczej)
w okresie odbywania tej stuzby przez pracow-
nika. Podstawe do udzielania powyzszych $wiad-
czenh stanowi zaswiadczenie pracodawcy, stwier-
dzajgce trwanie stosunku pracy (stuzbowego)
pracownika powotanego do odbywania zasadni-
czej stuzby wojskowej. Nalezy nadmienié¢, ze
w my$l art. 76,ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
o powszechnym obowigzku wojskowym (Dz.
U. R. P. Nr 6, poz. 46) w okresie odbywania
przez pracownika stuzby wojskowej stosunek
pracy (stuzbowy) nie moze by¢ .przez praco-
dawce wypowiedziany ani tez bez winy pracow-
nika rozwigzany.

Przekazanie prezydiom rad narodowych decyzji

o przeznaczeniu lokalu mieszkalnego na miesz-

kanie stuzbowe dozorcé6w doméw i admini-
stratoréw

Zarzgdzeniem Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 29 marca 1951 r. (Monitor Polski
Nr A-29, poz. 376) przekazano prezydiom miej-
skich (gminnych) rad narodowych uprawnienia
wtadz naczelnych w zakresie wydawania decyzji
o przeznaczeniu lokalu mieszkalnego na miesz-
kania stuzbowe dozorcéw domoéw i administra-
toré6w, zatrudnionych w komunalnych zarza-
dach budynkéw mieszkalnych.

Stanowiska we wtadzach administracji szkolnej,
na ktére mogag by¢é powolywani nauczyciele

Uchwatg, Prezydium Rzadu Nr 87 z dnia 3
lutego 1951 r. (Monitor Polski Nr A-30, poz. 380)
ustalono tabelge stanowisk (i ilos¢ etatéw na tych
stanowiskach) w administracji szkolnej wszyst-
kich szczebli, na ktére moga by¢ powotywani
nauczyciele. Stanowiska te obejmujg stano-
wiska od dyrektoréw i dyrektoréw oraz naczel-
nikéw wydziatbw w Zarzadzie Centralnym
Ministerstwa O$wiaty az do kierownikéw refe-
ratbw w' wydziatach o$wiaty w prezydiach po-
wiatowych i miejskich rad narodowych.

Zwolnienie od podatku od wynagrodzen do-

datkéw uzasadnionych specjalnymi warunkami

pracy, wyptacanych pracownikom zwigzkéw
zawodowych

Zarzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 27
marca 1951 r., ogtoszonym w Monitorze Polskim
Nr A-30, poz. 385, zostaty zwolnione od podatku
od wynagrodzen dodatki, uzasadnione specjal-
nymi warunkami pracy, wyptacane pracowni-
kom zwigzkéw zawodowych.

Potragcenia z ptac pracowniczych z tytutu sktadek
na odbudowe Warszawy

Okolnik Nr .56 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 marca 1951 r. (Monitor Polski Nr A-30,
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poz. 387) ustala nowe zasady dokonywania przez
urzedy i instytucje panstwowe oraz jednostki
gospodarki uspotecznionej potracen z ptac pra-
cowniczych z tytutu sktadek na odbudowe W ar-
szawy. Zgodnie z tymi zasadami kierownicy za-
ktadéw pracy majg wydaé¢ zezwolenie na potrg-
canie z zarobkéw pracowniczych skiadek na
Spoteczny Fundusz Odbudowy Stolicy. Sktadki
powyzsze moga by¢ potragcane bez osobistej
deklaracji pracownika w wysokosci od 0,25%
do 0,5% zarobku, jezeli decyzja o potraceniu
sktadki zapadta na zebraniu og6tu pracownikéw
na wniosek przedstawicieli organizacji zwigzku
zawodowego i przyjeta zostata wiekszoscig gto-
séw. Stawki wyzsze moga by¢ potrgcane tylko
na podstawie osobistej deklaracji pracownika.

Pokrywanie kosztéw delegacji i diet pracownikéw

urzedéw, instytucji panstwowych i jednostek

gospodarki uspotecznionej, delegowanych do
prac spotecznych

Czesto nasuwalty sie watpliwos$ci, kto powinien
pokrywaé¢ koszty delegacji i diety w przypadku
delegowania pracownika do prac spotecznyc
poza miejsce jego stalego zamieszkania. W gtpli-
wosci te zostaly wyjasnione okdlnikiem Prezesa
Rady Ministré6w z dnia 30 marca 190l r. (Moni-
tor Polski Nr A-31, poz. 395), w my$| ktérego
pracownik delegowany do wykonania prac spo-
tecznych, pozostajacych bezposrednio w zwigzku
z dziatalnoécig zaktadu pracy (np. w sprawach
wspétzawodnictwa pracy, normowania pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, narad wytwoér-
czych itp.), otrzymuje zwrot kosztéw przejazdu
i diety z zaktadu pracy. Natomiast w przypadku
delegowania pracownika w zwigzku ze spra-
wamiorganizacyjnymi zwigzku zawodowego lub
z akcjg spoteczno-polityczng o charakterze
ogélnym (np. akcja zwalczania analfabetyzmu,
akcja propagandowa, zjazdy, konferencje itp.),
koszty przejazdu i diety pokrywa organizacja
spoteczno-polityczna, delegujgca danego pra-
cownika. Na czas delegacji, wystawionej przez
organizacje zwigzkowg lub spoteczno-polityczng,
zaktad pracy ma obowigzek udzielenia pracowni-
kowi ptatnego urlopu, z uwzglednieniem jed-
nakze potrzeb stuzby.

Obowigzek punktualnego rozpoczynania
posiedzen i konferencji

Niepunktualne rozpoczynanie posiedzen i kon-
ferencji byto do$¢ czestym zjawiskiem na terenie
niektérych urzeddéw, instytucjii przedsigbiorstw.
Praktyka taka dezorganizowata prace i powodo-
wata niepotrzebne marnotrawstwo czasu, go-
dzgctym samym w zasady socjalistycznej dyscy-
pliny pracy iw konsekwencji przyczyniajgc sie
do opéznienia zatatwienia niejednokrotnie b.
waznych i terminowych spraw. Totez, celem
zapobiezenia temu stanowi rzeczy na przyszto$¢,
zostat wydany oké6lnik Nr 58 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 24 marca 1951 r. (Monitor Polski

Nr A-32, poz. 400), polecajacy przestrzeganie
obowigzku punktualnego rozpoczynania posie-
dzen i konferencji. Dla umozliwienia pracowni-
kom przybycia na czas na konferencje lub po-
siedzenia kierownicy urzedéw i instytucji pan-
stwowych majg obowigzek dostarczy¢ tym pia-
cownikom, w miare moznosci i potrzeby, $rodki
lokomocji. Zabronione jest przy tym odbywanie
wszelkich konferencji i posiedzen w godzinach
przeznaczonych na przyjmowanie interesantéw.
Jezeliwazne przyczyny stuzbowe uniemozliwiajg
wzigcie udziatu w konferencji, zaproszony urzad
lub osoba (wyznaczona) obowigzane sg zawia-
domi¢ o tym organizatoré6w konferencji przed
terminem jej rozpoczegcia. Na konferencjach
i posiedzeniach nalezy sporzadza¢ liste obec-
noéci, w ktoérej przewodniczgcy lub protokolant
odnotuje godziny przybycia uczestnikéw. Prze-
wodniczacy konferencji i posiedzen lub na ich
wniosek kierownicy komérek organizacyjnych
zwotujacych konferencje i posiedzenia majag
obowigzek powiadamia¢ wtadze przetozone osoéb,
ktore sp6znity sie lub nie przybyty na konfe-
rencje (posiedzenie). Pracownicy winni nieuspra-
wiedliwionego spdéznienia si¢ lub nieprzybycia
na konferencje pociggani bedg do odpowiedzial-
noéci stuzbowej za dezorganizowanie pracy. Za
przestrzeganie powyzszego zarzagdzenia odpowie-
dzialni sg kierownicy wtadz, urzedéw i insty-
tucji, w ktérych odbywajg sie konferencje i po-
siedzenia.

Nowy system rozdziatu biletéw do teatréw, kin
i na imprezy artystyczne

Zarzagdzeniami Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 16, 24 i 28 lutego 1951 r, ogtoszonymi
w Monitorze Polskim Nr A-33 (poz. 414, 4
416, 417, 418) zostaly zniesione bilety bezptatne
oraz prawo nabywania indywidualnych biretéw
ulgowych do kin, teatréw, oper, filharmonii,
cyrkéw oraz na imprezy artystyczne. Odtad na-
bywanie biletéw ulgowych ze znizkg 50/0 do
kin, teatrow, oper, filharmonii, cyrkéw oraz na
imprezv artystyczne moze sig odbywaé tyt o
zbiorowo i to za pos$rednictwem nastepujacych
instytucji: 1) zaktadowych K6t Zwigzkéw Za-
wodowych, 2) Zwigzku Samopomocy Chtopskiej,
3) Szkdl, 4) Jednostek wojskowych, 5) Wtadz
beznieczenstwa publicznego, 6) Jednostek M i-
licji Obywatelskiej, 7) Jednostek Powszechnej
Organizacji ,Stuzba Polsce“, 8) Innych organi-
zacji spotecznych, politycznych i wychowaw-
czych. Sprzedaz biletow uzalezniona jest od
nabycia okreslonego minimum biletéw, wyno-
szacego od 10 do 50 sztuk, w zaleznosci od
wielko$sci danego zaktadu pracy oraz od ro-
dzaju widowiska lub imprezy artystycznej. 1o0-
stanowienia w sprawie zasad nabywania bile-
tow ulgowych nie dotyczg zamknigtych przed-
stawien szkolnych oraz przedstawien w Swietli-
cach, optacanych ryczattem lub wedtug ustalo-
nej optaty indywidualnej.
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Utworzenie stanowiska mitodszego inspektora

w administracji panstwowej

Zarzgdzepiem Nr 69 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 kwietnia 1950 r. w sprawie tymcza-
sowej tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkcyj-
nych i stuzbowych dla pracownikéw admini-
stracji panstwowej (Monitor Polski Nr A-35,
poz. 439) we wszystkich dziatach administraciji
panstwowej, w ktérych wystepuje stanowisko
inspektora, zostalo utworzone nowe stanowisko
,mtodszego inspektora“. Dla stanowiska tego sa
przewidziane grupy uposazenia od V III—-VI
oraz dodatek stuzbowy wedtug stawki ,b“ do-
datkéw stuzbowych dia pracownikéw panstwo-
wych.

Unormowanie uprawnien emerytalnych pra-
cownikéw b. izb przemystowo-handlowych

Zarzgdzeniem Przewodniczgcego PICPG z dnia
17 kwietnia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-35,
poz. 442) zostaly unormowane uprawnienia
emerytalne, wynikajagce z dotychczasowego sto-
sunku pracy pracownikéw b. izb przemystowo-
handlowych. W my$l tego zarzagdzenia okresy
zatrudnienia w b. izbach przemystowo-handlo-
wych, w czasie ktérych pracownicy byli objeci
ubezpieczeniem emerytalnym, okreSlonym w od-
powiednich statutach emerytalnych (wymienio-
nych szczegétowo w zarzgdzeniu), uwaza sie za
okresy odpowiedniego ubezpieczenia emerytal-
nego w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.
Powyzsze okresy zatrudnienia zalicza sie takze
do wystugi emerytalnej wedtug przepiséw wtasci-
wych dla nowego miejsca pracy w przypadku
przejécia pracownika b. izb przemystowo-handlo-
wych do zaktadu pracy, ktérego pracownicy
objeci sa ubezpieczeniem emerytalnym poza Za-
ktadem Ubezpieczen Spotecznych. Rozporzadze-
nie przewiduje takze, ze osoby, ktére nabyty
juz prawo do zaopatrzenia emerytalnego, wdo-
wiego lub sierocego na podstawie statutéow
emerytalnych pracownikéw b. izb przemystowo-
handlowych, beda otrzymywatly odpowiednie
renty z ZUS, o ile odpowiadajag poza tym in-
nym warunkom, uzasadniajgcym prawo do tych
rent, okreslonym w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym. Prawo do rent z ZUS bedag miaty
rowniez te osoby, ktére otrzymywaty z b. izb
przemystowo-handlowych specjalne zaopatrze-
nia emerytalne (tzw. dary z taski), z tym jed-
nakze ograniczeniem, ze wysokos$¢ tych rent nie
moze przekracza¢ odpowiednich rent, ustalo-
nych w rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 8
marca 1949 r. w sprawie wysokos$ci $wiadczen
rentowych w ubezpieczeniu spotecznym (Dz.
U. R. P. Nr 18, poz. 120).

Wynagrodzenie twércéw pracowniczych wyna-
lazkéw, udoskonaleh technicznych i usprawnien

Uchwata Nr 291 Rady Ministréw z dnia 14
kwietnia 1951 r. (Monitor Polski Nr A-36,
poz. 446) ustalita zasady i normy oraz tryb

wyptaty wynagrodzenia dla twércéw pracow-
niczych wynalazkéw, udoskonalen technicznych
i usprawnien. Wysoko$¢ takiego wynagrodze-
nia jest ustalana w procentach od sumy rocznej
oszczedno$ci, uzyskanej w wyniku zastosowa-
nia projektu danego wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub usprawnienia i wynosi przy
wynalazkach od zt 200.— do 200000.—, przy
udoskonaleniach technicznych od zt 100.— do
100000.— oraz przy usprawnieniach od zt 75.—
do 50000.—.

Premia za ciggtos¢ i wydajnos¢ pracy pracow-
nikéw zatrudnionych przy pracach sezonowych

Zarzadzeniem Przewodniczgcego PKPG z dnia
1 marca 1951 r., ogloszonym w Biuletynie
PKPG Nr 9, ustalono premie za ciggto$¢ i wy-
dajnos¢ pracy dla pracownikéw sezonowych,
zatrudnionych w nastepujgcych gateziach pracy:
w rolnictwie, w gospodarstwach rybnych i ho-
dowlanych, le$nictwie, ceramice budowlanej
i kamieniotomach, cukrownictwie, przy robotach
drogowych, w stuzbach wodno-melioracyjnych
i regulacyjno-agrarnych, przy uprawie tytoniu,
w przetwdérstwie ziemniaczanym, w gorzelniach,
w suszarniach cykorii, owocéw i warzyw, przy
suszeniu ziét i ttoczeniu moszczy oraz w stuzbie
plantacyjnej przemystu roszarniczego i wtokien
tykowych. Wysoko$¢ premii sezonowej za cia-
gto§¢ pracy oraz za wydajno$¢ pracy wynosi,
w zaleznoéci od gatezi produkcji, od 6,5% do
11% zarobku brutto (tj. z wytagczeniem nagréd
specjalnych, $wiadczen w naturze lub odpo-
wiedniego ekwiwalentu w gotéwce), osiagnietego
przez uprawnionego pracownika w danym okre-
sie rozrachunkowym.

Za prace sezonowg uwazana jest praca w wy-
mienionych rodzajach zatrudnienia, ktéra uza-
lezniona jest od pory roku i warunkéw atmo-
sferycznych. Warunkiem, uprawniajagcym do
otrzymania premii sezonowej jest zawarcie
z pracownikiem umowy na piSmie na okres
trwania pracy sezonowej, nie krétszy niz jeden
miesigc, a nie dluzszy w zasadzie niz sze$¢
miesigcy; okres ten w uzasadnionych przypad-
kach za zgodg pracownika moze by¢ przedtu-
zony na dalszy niezbgedny okres. Umowa
o prace sezonowg moze by¢ takze rozwigzana
przed uplywem okre$lonego terminu za 14-to-
dniowym wypowiedzeniem. Jezeli po zakonhcze-
niu pracy sezonowej pracownik zostanie za-
angazowany w charakterze pracownika statego,
to w tym przypadku okres czasu pracy sezo-
nowej powinien mu by¢ wliczany do okresu
wyczekiwania, wymaganego zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami do otrzymania dodatkéw ro-
dzinnych. Premia sezonowa za ciggto$¢ i wydaj-
no$¢ pracy moze by¢ wyptacana tylko tym pra-

cownikom, ktérzy w okresie pracy sezonowej
(kompanijnej), stanowigcym podstawe do jej
obliczenia, przepracowali przecietnie przynaj-

mniej 20 dni w stosunku miesigcznym, a przy
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zatrudnieniu w akordzie wykonali 100% i wyzej
w stosunku miesigcznym zadane normy pracy,
indywidualne i zespolowe. Rozwigzanie umowy
0 prace sezonowg przez pracownika przed upty-
wem umownego czasokresu Ilub rozwigzanie
umowy z pracownikiem z winy pracownika,

pozbawia go prawa do premii za ten okres
obrachunkowy, w ktérym rozwigzanie takie
nastapito.

Uprawniegia urlopowe pracownikéw umysto-

wych wysunietych spos$réd robotnikéw

W zwigzku z licznymi awansami robotnikow
na stanowiska pracownikéw umystowych czesto
zachodzity watpliwos$ci, czy przy wymiarze urlo-
pow wypoczynkowych takich pracownikéw po-
winien by¢ uwzgledniany takze czas pracy
w danym zakladzie pracy, przepracowany przez
nich w charakterze robotnika. W atpliwoséci te
zostaty wyjadnione pismem okdélnym Przewodni-
czacego PKPG z dnia 29 marca 1951 r., ogto-
szonym w Biuletynie PKPG Nr 9 z dnia 14
kwietnia 1951 r., polecajacym zalicza¢ wysu-
nietym spos$réd robotnikéw pracownikom umy-
stowym przy ustalaniu okresu przystugujagcego
im urlopu wypoczynkowego takze nieprzerwany
okres pracy w danym zaktadzie w charakterze

robotnika. Zasada powyzsza ma by¢ stosowana
po raz pierwszy przy udzielaniu wymienionym

pracownikom urlopéw wypoczynkowych za
1951 rok.
Odbywanie praktyki przez kandydatéw na

kierowcéw samochodowych

Zarzgdzeniem Przewodniczgcego PKPG z dnia
12 kwietnia 1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 11,
poz. 121) zostata unormowana sprawa wynagro-
dzenia kandydatéw na kierowcéw samochodo-
wych, posiadajgcych $wiadectwo ukonczenia
kurséw, organizowanych przez CUSZ. W mys$l
tego zarzadzenia zaktady pracy, posiadajgce
samochody o noénos$ci ponad 2,5 t. majg obo-
wigzek zatrudnia¢ kandydatéw na kierowcéw
samochodowych, kierowanych przez wydziaty
komunikacyjne wojewoédzkich rad narodowych
dia odbycia 3-miesigcznej praktyki. W okresie
takiej praktyki kandydatom na kierowcéw przy-
stuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokoséci
zt 300.— , a kierowcom samochodowym, ktérym
powierzono przeszkolenie kandydatéw — jedno-
razowe wynagrodzenie za caly okres praktyki
w wysokos$ci zt 150.—m o ile praktyka zakon-
czona zostata z wynikiem dodatnim.

Przeglad zarzadzen z zakresu akcji socjalnej
(za czas marzec—maj 1951 roku)

Dep. Urzadzen Kulturalnych i
PKPG

Socjalnych

Pismo Okélne Nr 10 z dnia 15 marca 1951 r.
ustala, iz wychowawczynie przedszkoli, zatru-
dnione w przedszkolach przyzaktadowych (fa-
brycznych itp.) awynagradzane do dnia 31 marca
br. z funduszéw Min. OS$wiaty, przechodza
catkowicie na etaty zakladéw pracy, prowadza-
cych przedszkola, i wynagradzane bedg z fun-
duszéw akcji socjalnej. Wynagrodzenia ich
w dotychczasowej wysoko$ci mnszg mie¢ po-
krycie w zatwierdzonych na rok 1951 budzetach
akcji socjalnej.

Pismo okéIlne Nr 11 z dnia 22 marca 1951 r.
ustala tryb wnoszenia optat przez zaktady pracy,
kierujace dzieci do przedszkoli publicznych
i stwierdza, iz nalezno$¢ za pobyt dzieci w tych
przedszkolach, zgodnie z § 9 Tymczasowej In-
strukcji dla przedszkoli (zatagcznik nr 2 do za-
rzagdzenia Min. O$wiaty z dn. 2. V. 1950 Nr |1
W P 2060/50), powinna by¢ przekazywana przez
zainteresowane zaktady pracy z goéry bezpo-
Srednio na konto wtasciwego przedszkola. Pismo
to ustala réwniez nowe, obowigzujagce od
kwietnia 1951 stawki osobo-dzien//dziecka,
obowigzujgce W tzw. ,akcji zastepczej‘, a wigc
we wszystkich przedszkolach nie prowadzo-
nych przez zaktady pracy. Stawki te sg naste-

pujace:

a) w przedszkolach do 70 dzieci

czynnych przez 9 godz. dziennie 5,60 zt dzien.

czynnych przez 5 godz. dziennie 4,40 z| dzien.
b) w przedszkolach ponad 70 dzieci

czynnych przez 9 godz. dziennie 5,50 zi dzien.

czynnych przez 5 godz. dziennie 4,35 zt dzien.

W podanych kwotach dziennych mieszcza sie
wydatki na naktady majatkowe w wysokos$ci
0,27 zt dziennie.

Pismo to ustala réwniez kwoty przeznaczone
na wyzywienie. Wynoszg one w przedszkolach,
w ktérych dziecko przebywa przez 9 godzin,
nie mniej niz 3,BO z| dziennie, a w przedszkolach
czynnych przez 5 godzin 2,80 2zt dziennie.

Za dnie opuszczone a usprawiedliwione, do
liczby 7, zaktad pracy reguluje nalezno$¢ wedtug
stawki dziennej. Przy nieobecno$ci _ponad
7 dni zaktad pracy optaca stawke zmniejszong
o koszty wyzywienia.

Pismo okoélne Nr 12 z dnia 17 kwietnia
1951 r., zaleca organizowanie odpraw instruk-
cyjno-sprawozdawczych z personelem (referen-
tami) akcji socjalnej. Celem odpraw jest analiza
osiggnie¢ i trudno$ci, zapoznanie personelu
z zarzadzeniami i wytycznymi wtadz zwierzch-
nich.

Pismo okélne Nr 13 z dnia 17 kwietnia
1951 r. ustala zasady korzystania z $wietlic
przez dzieci pracownikéw zaktadéw pracy, za
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ktére to dzieci nalezno$¢ optacana jest z akcji
socjalnej. Pismo to podkresla, iz akcja $wietli-
cowa w zasadzie dostepna jest dla dzieci w wieku
szkolnym,'w zakresie 7-letniej szkoty podsta-
wowej. Dzieci ponizej lat 7, co do ktérych
stwierdzono, ze z braku miejsc nie uczeszczajg
do przedszkoli, moga by¢ kierowane do $wietlic
jedynie w Wypadku, gdy:

a) istniejg warunki i mozliwo$ci zorganizowania
w $wietlicach oddzielnych grup przedszkol-
nych,

b) zajgecia w tych grupach sg $cisle dostosowane
do potrzeb i zainteresowan dzieci w wieku
przedszkolnym.

Optaty za korzystanie z S$wietlic dla dzieci
w wieku przedszkolnym sa analogiczne do optat
za przedszkola w akcji zastgpczej (vide pismo
okélne Nr 11) a uzaleznione sg od czasu trwania
zaje¢ w tych $wietlicach.

W kazdym wypadku dziecko powinno by¢
skierowane przez zaktad pracy (ref. socjalny),
brak skierowania upowaznia zaktad pracy do
nieoptacania naleznosci za wykorzystanie
Swietlicy.

Pismo Okoé6lne Nr 14 z dnia 4 maja0951 r.
ustala, iz optaty pobierane od rodzicéw, z ty-
tutu korzystania przez ich dzieci z domoéw
zdrowia, w wysokos$ciach ustalonych Zarzadze-
niem Nr 57 wydanym przez Przewodniczgcego
PKPG w dniu 21. Il. 51 (Biuletyn PKPG Nr 6
1951 poz. 66) powinny by¢ przekazywane raz
na m-c w terminie do dnia 15 kazdego m-ca we
wiasciwym terytorialnie oddziale NBP na do-
chéd Skarbu Panstwa cz. 26 Min. Zdrowia —-
grupa VI, dziat 5 tytut 4 § 26 ,Odptatnos¢ za
dzieci w domach zdrowia dziecka“.

Pismo Okélne Nr 15 z dnia 27 kwietnia
1951 r. podaje Wytyczne w sprawie skorygo-
wania preliminarzy budzetowych poszczeg6l-
nych urzadzen socjalnych w roku 1951 oraz
szereg wzoréow do kalkulacji kosztow wtasnych
w tych urzagdzeniach (placéwkach socjalnych).

Pismo Okélne Nr 16 z dnia 19 maja 1951 r.
ustala tryb skltadania skierowan wydanych
przez Min. OS$wiaty, na obozy letnie oraz pod-
kresla wielkie znaczenie akcji obozowej dla
dzieci i miodziezy w wieku od 15 do 18 lat.

Ministerstwo OS$wiaty

Min. O$wiaty wydato w okresie marzec— maj
szereg zarzgdzen i pism okéIlnych, regulujgcych
prowadzenie akcji letnich wczaséw dzieciecych
w roku 1951. Zarzadzenia te zostaly rozestane
w teren po linii poszczegélnych resortéw oraz
administracji wtadz o$wiatowych.

Na uwage zastuguja:

Pismo z 27. IV. 51 Znak: Op. 3-1840/51
w sprawie doboru i odpowiedniego wykorzysta-
nia pesronelu wychowawczego w akcji wczaséw
letnich dla dzieci w r. 1951. Zapotrzebowanie
na kadry organizatorzy placowek skitadajg

w wtasciwych Prezydiach Powiatowych Rad
Narodowych (ref. OS$wiaty).

Pismo z 15 maja 1951 Znak: PRW-2/51,
regulujgce tryb sktadania drukéw Scistego za-
rachowania (skierowania) przy akcji zastepczej
do Powiatowychlub MiejskichKomisji Wczaséw.

Pismo z 15 maja 1951 Znak: PRW-10/51,
ustalajgce stawki wynagrodzen dla personelu
zatrudnionego w akcji wczaséw dzieciecych
w r. 1951.

Zasadnicza tabela stawek jest nastepujgca:

a) Kolonie i obozy
Kierownik placéwki od 500 zt do 600 zl
zastepca kier. placéwki ., 460 , , 540 ,
wychowawca 385 , , 465 ,
Intendent magazynier ., 375, , 435 ,
Kucharka , 315, , 373 ,
Pomoc kuchenna - ., 268,
Sprzgtaczka - . 268 ,
Dozorca — . 268 ,
b) Poétkolonie
Kierownik placéwki od 443 zI do 543 zl
Wychowawca ., 385, , 435 ,
Intendent magazynier — 387 ,
Kucharka 360 ,
Pomoc kuchenna 268
Sprzataczka 268
c) Wczasy w miescie
Kierownik od 440 zI do 540 zt
Administrator 387 ,
Wychowawca . 385, , 435,

d) Dziecince

Kierowniczka dziecifnca od 440 zt do 495 zt

W ychowawczyni ., 385, , 435,
Kucharka 360
Pomoc kuchenna 268

Pracownikom akcji wczaséw letnich zatrud-
nionym na koloniach i obozach, pomimo, iz
okres turnusu trwa 28 dni, wynagrodzenie
wyptaca sie w wysokos$ci petnej stawki mie-
siecznej. Wychowawcy i personel administra-
cyjny otrzymujg wynagrodzenie po zakonczeniu
turnusu, kierownik po uzyskaniu kwitu likwi-
dacyjnego od delegata Prez. Pow. Rady Nar.
do Spraw Wczasow.

Ponadto pracownicy zalnidnieni w akcji
wczasow dzieciecych w roku 1951 otrzymuja:
a) na obozach i koloniach -— catodzienne utrzy-
manie i zakwaterowanie, przy czym pranie
bielizny nie wchodzi w zakres $wiadczen
zwigzanych z zakwaterowaniem;
na poétkoloniach i dziecincach —
lub trzykrotny positek ($niadanie,
i ewent. podwieczorek);

Wszystkich pracownikéw akcji wczasow
letnich obowigzuje odptatno$¢ za wyzywienie
w wysokos$ci 25% stawki wyzywieniowej.

b

-

dwukrotny
obiad
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c) zwrot faktycznych7kosztéw przejazdu z miej-
sca zamieszkania do miejsca pracy i z po-
wrotem (po zakonczeniu turnusu na ktory
lub ktoére pracownik byt angazowany).
Pracownicy, ktérzy korzystaja =z jakich-

kolwiek ulg przy przejazdach panfnstwowymi

Srodkami komunikacyjnymi — otrzymujg zwrot

kosztow przejazdéw wedtug przystugujgcej im

taryfy ulgowej.

Pracownikom, nie korzystajacym ze $wiad-
czehn w naturze ,wyzywienie i zakwaterowanie#
nie przystugujag z tego tytutu ekwiwalenty
w jakiejkolwiek formie.

Ministerstwo Finanséw

Dep. Budzetéw Spotecznych i Kulturalnych
pismem 2z dnia 14 kwietnia 1951 znak BS.
1977/4/51 ponownie wyjasnit zasady wyko-
rzystania sald budzetéw akcji socjalnej z roku

ORZECZN

USTAWA Z DMA 18 GRUDNIA 1919 R.
O CZASIEPRACY W PRZEMYSLE | HANDLU
(DZ. UST. NR 94 Z R. 1933, POZ. 374)

1. Miedzywojenne orzecznictwo Sadu Naj"
wyzszego w dziedzinie roszczen o wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe, jako niezgodne
z obecnym ustrojem, z reguty stracito znacze-
nie i ze wzgledu na swoéj klasowy charakter nie
moze by¢ miarodajne w nowych warunkach
ustrojowych w Panstwie Ludowym. "

2. Sprzeczne jest z zasadami wspéizycia spo-

tecznego w Panhstwie Ludowym Kkorzystanie
z czyjejkolwiek pracy bez stusznego jej wy-
nagrodzenia.

3. Pracownik, dochodzacy od pracodawcy

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe winien
wykaza¢ fakt pracy w godzinach nadli-
czbowych, ich ilo§¢ oraz fakt, iz praca
byta spetniana na zlecenie lub co najmniej za
wiedzg pracodawcy; natomiast nie jest on obo-
wigzany wykazywaé niestusznego wzbogacenia
pracodawcy jego praca.

4. Nalezno$¢ pracownika z tytutu wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe nie jest uwarun-
kowana upominaniem si¢ pracownika o zaptate;
jezeli kierownictwo zaktadu pracy wie o pracy
w godzinach nadliczbowych, domniemywaé¢ na-
lezy, ze liczy sig ono z ustawowym obowigzkiem
zaptaty wynagrodzenia za te godziny.

WYROK SADU NAJWYZSZEGO

z dnia 28 lutego 1950 r. Nr WaC 370/49

Sad Najwyzszy na posiedzeniu jawnym dnia
28 lutego 1950 r. w sprawie z powoédztwa Jana A.
przeciwko Przedsigbiorstwu Panstwowemu CPN
o 342000 zt po rozpoznaniu skargi kasacyjnej
pozwanej na wyrok Sadu Okregowego w War-

1950. Salda w tytutach, ktére w r. 1951 sg rea-
lizowane w zaktadach pracy (3a, 4a, 5a, 16 a,
2la, 59a, 189 a 272a, 273a i 275a) przechodza
z roku 1950 na rok 1951. Salda te nalezy trak-
towac jako dotacje z § 22 budzetu centralnego,
0 wysokoéci ich nalezy powiadomi¢ Min. Finan-
soéw, ktére odpowiednio zmniejszy kwoty przeka-
zywane poszczegdélnym resortom. Salda tytutéw
scentralizowanych nalezy przekaza¢ na r-k
budzetu centralnego, dziat V tytut IV, zwroty
wydatkéw nieinwestycyjnych & 25 ,rdézne
zwroty4d Sprawe sald tyt. ,administracja sto-
towek® ureguluje osobne zarzadzenie.

W dniu 3 maja 1951 r. ukazato si¢ zarzadze-
nie Ministra Finanséw w sprawie finansowania
1rachunkowos$ci akcji socjalnej (Monitor Polski
Nr A-40 z dnia 17. V. 1951 poz. 507) Zarzadzenie
to w sposéb szczegbétowy omawia sprawy zwig-
zane z gospodarkg pieniezng akcji socjalnej.

IC TW O

szawie z dnia 5 wrzes$nia 1949 r. Sygn. VIl Ca
1215/49 skarge kasacyjng oddala i zasgdza od
pozwanego Przedsiebiorstwa na rzecz powoda
kwote 7500 zt tytutem kosztéw postepowania
kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Jan A., robotnik Przeds. Pannistw. CPN wy$lg-
pit z pozwem p-ko powyzszej Centrali o zasgdze-
nie sumy 342000 zt tytutem czeSciowej nalez-
noéci za prace w godzinach nadliczbowych.
W uzasadnieniu swego pozwu powdéd podaje,
iz w 1945 r. zostal on zaangazowany przez po-
zwane Przedsiebiorstwo jako dozorca nocny, na-
tomiast w ciggu dnia funkcje dozorcy petnit
inny pracownik. W dniu 15 listopada 1945 r.
dozorca dzienny zostat przesunigty do innych
zaje¢, wskutek czego powéd musiat petni¢ obo-
wigzki przez cata dobe, tj. za siebie i dozorce
dziennego. Byto to mozliwe jedynie dzieki te-
mu, ze powd6d na terenie pracy zamieszkiwat
i ze zona i c6rka wyreczaly go w bezustannej
pracy. Pomimo tych zmienionych warunkéw
pracy powodowi wyptacano nadal niezmienione
uposazenie, nie wyptacajgc naleznosci za godziny
nadliczbowe, ktére to wynagrodzenie wyniostoby
w okresie 30 miesiecy sume 642000 zi Po-
wyzszg sume powd6d ograniczyt do sumy, jaka
podlegataby wyptaceniu dozorcy dziennemu,
ktéry w ciggu 30 miesigcy nie byt zaangazowany,
tj. do sumy 342000 zt

Sad Pracy wyrokiem z dn. 29.1V. 1949 r. za-
sadzit na rzecz powoda od pozwanej Centrali
kwote 341256 zt a Sad Okregowy zaskarzonym
wyrokiem wyrok Sadu Pracy zatwierdzil. Sad
Okregowy na podstawie zeznan $Swiadkéw* zba-
danych z powotania obu stron ustalit, ze powéd
pracowat poczatkowo jako dozorca nocny od
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godz. 18 do 6 rano, natomiast na zmiang dzienng
przyjety byt wéwczas inny pracownik. Po kilku
miesigcach dozorca dzienny z polecenia pozw.
Centrali przestat petni¢ swoje obowigzki i od tej
pory powdd petnit funkcje zaréwno dozorcy noc-
nego, jak i dziennego. Praca ta polegata na do-
aorowaniu cato$ci garazu, otwieraniu i zamyka-
niu garazu, wypuszczaniu i wpuszczaniu samo-
chodéw. przyjmowaniu telefonéw i prowadzeniu
ksigzki wyjazdéw samoctiodéw. Twierdzenie po-
zwanej, ze wszystkie czynnos$ci dozorcy dzien-
nego petnit majster garazowy obalily zeznania
Sw. M. i $w. L. Zarzut pozwanej Centrali o braku
z jej strony zlecenia, aby powdéd petnit prace
dozorcy dziennego wuznat Sad Okregowy za
sprzeczny z zebranym materiatem dowodowym.
Z zeznanh $w.iS. wynika bowiem, iz kierownic-
two pozw. Centrali zlecalo powodowi wykony-
wanie w ciggu dnia pewnych spraw. Sw. M. usta-
lit, iz powoda w ciggu dnia wotano do pracy,
a $w. N., iz jaki$ dyrektor pozw. Centrali robit
powodowi wymoéwki, gdy nie zastat go w nie-
dziele przy pracy i ze powoda czgsto wzywano
poza czasem pracy. Wszystko to zdaniem Sadu
Okregowego wskazuje, ze pozw. Cetrala zadata
od powoda Wykonywania takze funkcji dozorcy
dziennego i dawata mu w tym kierunku wy-
razne polecenia.

Wysokoé¢ zasgdzonego roszczenia uznat Sad
Okregowy za uzasadniong, przyjmujgc, ze na-
lezno$¢ powoda za godziny nadliczbowe, zgod-
nie z przeprowadzonym w pozwie obrachun-
kiem, wynosi w my$l art. 16 ustawy o czasie
pracy 642 000 ztotych. Suma 342000 zi, do jakiej
powéd ograniczyt swe zadanie, odpowiada na-
leznosci za 6 i % godzin nadliczbowych dzien-
nie. Na podstawie ztozonej do akt sprawy ksigzki
kontroli wyjazdéw i przyjazdéw pojazdéw me-
chanicznych Sad Okregowy uznat fakt przepra-
cowania przez powoda 6% godzin nadliczbo-
wych dziennie za udowodniony, przy czym Sad
Okregowy miat na uwadze, ze prowadzenie
ksigzki kontroli wyjazdéw i przyjazdéw samo-
chodéw stanowito tylko czeé¢ funkcji powoda
i ze powo6d miat ponadto szereg innych funkciji,
co stwierdzajg zeznania $wiadkow.

Wyrok Sadu Okrggowego zaskarza pozwana,
ktéra w skardze kasacyjnej wnosi o jego uchyle-
nie z powodu obrazy art. 16 ustawy z 18.X II.

1919 r. o czasie pracy w przemyséle i handlu
przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe za-
stosowanie oraz obrazy art. 189 Kod. Zob.

1. Skarzagca wywodzi, ze pracownik,
zada wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych musi wykaza¢ doktadnie ilo§¢ godzin
i czas w ktéorym je przepracowat; powéd dowol-
nie twierdzi, ze pracowat przez catg dobe, a obli-
czenie zawarte w pozwie nie jest oparte na zad-
nych dowodach; zeznania $wiadkéw sa ogo6lni-
kowe i nie wnosza zadnych konkretnych danych,
ktore moglyby by¢ podstawag obliczenia ilosci
godzin nadliczbowych, zwtaszcza, ze pozwana
kwestionuje potrzebe i celowoé¢ pracy powoda.

ktory

Ksigzka kontroli wyjazdéw i przyjazdéw nie
stanowi zadnego dowodu ilo$ci godzin nadliczbo-
wych, przy czym nie zostato udowodnione, aby
powé6éd prowadzit ja wtasnorecznie.

2. Skarzaca twierdzi dalej, ze w Swietle po-
wotanego przez nig orzecznictwa SN (N.Rw.
1319/34, OBP 91/35 i inn.), niedopuszczalna jest
konstrukcja pozwu, w ktérym powdd ograni-
czyt sume powodowg do rzekomej korzys$ci, jaka
odniosta pozwana przez nieptacenie naleznosci
drugiemu pracownikowi za okres dozoru dzien-
nego. Skarzaca wywodzi, ze pracownikowi na-
lezy sie wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych o tyle tylko, o ile pracodawca
wzbogacit sie jego praca, a twierdzenie powoda,
ze pozwany musiatby zatrudni¢ i ptaci¢ innego
pracownika,, gdyby powdéd nie pracowat w go-
dzinach nadliczbowych, nie wykazuje wzboga-
cenia, gdyz powdéd nie twierdzi, by pozwany
kwoty oszczedzone na pracy powoda zaliczat
na swe dobro w kalkulacji cen.

3. Skarzgca zarzuca, ze pow6d w okresie swej
pracy w godzinach nadliczbowych nigdy nie
upominat si¢ o zaptate za prace w tych godzi-
nach, przy czym powdéd w pozwie nie twierdzi
nawet, by o zaptate taka upominat sie. Skarzaca
powotuje sie na orzeczenie SN N.Rw. 738/31,
stwierdzajgce, ze jest sprzeczne z zasadami do-
brych obyczajéw i uczciwos$ci w obrocie, jezeli
pracownik w tajemnicy przed pracodawcg no-
tuje sobie godziny nadliczbowe i przez szereg
lat nie zgda wynagrodzenia za te godziny a czyni
to dopiero po rozwigzaniu stosunku stuzbowego;
w danym przypadku powod nie notowat sobie
nawet przepracowanych godzin nadliczbowych.
W tym stanie rzeczy domaganie sie zaptaty za
godziny nadliczbowe po uptlywie 3-ch lat naru-
sza przepis art. 189 K. Z.

4. Skarzaca zarzuca wreszcie, ze Sad Okre-
gowy dowolnie uznat zarzut wysuniety przez nig
o braku z jej strony zlecenia co do pracy dzien-
nej powoda, za sprzeczny z zebranym materia-
tem dowodowym. Zeznania $wiadkéw nie stwier-
dzity faktu takiego zlecenia.

Rozpoznajgc skarge kasacyjng Sad Najwyz-
szy zwazyt co nastepuje:

1. Zarzuty, przytoczone wyzej w p. 1), acz-

kolwiek okre$lone zostaty przez skarzacg jako
zarzuty obrazy art. 16 ustawy o czasie pracy,
w istocie swej przedstawiajg sie jako zarzuty
obrazy przepis6w postepowania, a w szczeg6l-
nosci art. 250 §1 i 351 k.p.c. Zarzuty te zmie-
rzajag bowiem do wykazania, ze Sad Okregowy
bez dostatecznego oparcia w materiale dowodo-
wym ustabtilo§¢ przepracowanych przez powoda
godzin nadliczbowych. Sluszne jest twierdzenie
skarzgcej, ze pracownik zgdajgcy zaptaty za
prace w godzinach nadliczbowych powinien wy-
kaza¢ ilos¢ przepracowanych nadhczbowo go-
dzin i okres czasu, w ktérym je przepracowat.
Zarzut obrazy art. 16 ustawy o czasie pracy
w tym zakresie bytby jednak trafny tylko wow-
czas, gdyby sad orzekajacy zasadzit naleznos¢
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za godziny nadliczbowe bez ustalenia ich ilo$ci.
Sad Okregowy, jak wynika to z uzasadnienia
zaskarzonego wyroku, ustalit, ze powdéd praco-
watl co najmniej 6 i p6t godziny nadliczbowo
dziennie. Ustalenie swoje w tej mierze opart
Sad Okregowy na zeznaniach $wiadkéw i na pro-
wadzonej przez powoda ksigzce kontroli wyjaz-
déw samochodéw. Nie dopuécit sie przeto Sad
Okregowy naruszenia art. 16 ustawy o czasie
pracy. O ile za$ skarzaca zarzuca, ze Sad Okre-
gowy nie miat podstaw w materiale dowodowym
do przyjecia, ze powo6d pracowat 6 i p6t godz.
nadliczcbowo dziennie, to taki zarzut wkracza
juz w ocene dowodéw, ktéra nalezy do sadu
orzekajacego merytorycznie. Zarzuty wysunigte
przez skarzacag odno$nie braku podstaw do usta-
lenia czasu pracy nadliczbowej powoda sg goto-
stowne i bezpodstawne.

O ile zarzuty skarzgcej rozumie¢ jako zakwe-
stionowanie ustalenia, ze powéd w ogdle praco-
wat w godzinach nadliczbowych (tj. w ciggu
dnia), to zarzuty te s bezpodstawne, gdyz Sad
Okregowy opart swe ustalenia co do pracy po-
woda w ciggu dnia i w niedziele na zeznaniach
powotanych w uzasadnieniu zaskarzonego wy-
roku Swiadkéw, ktorzy stwierdzajg, ze powdd
spetniat czynnoéci dozorcy dziennego, a ktérych
to zeznah skarzaca niczym nie podwaza. O ile
za$ zarzuty skarzacej zmierzajg do obalenia
ustalenia Sadu Okregowego w tej czesSci, w ktdrej
Sad ten przyjat, ze powd6d pracowat nadliczbowo
co najmniej przez 6 i p6t godz. dziennie, to
i w tym zakresie zarzuty te uznac¢ nalezy za
chybione. Sad Okregowy opart swoje obliczenie
godzin przepracowanych przez powoda na pro-
wadzonej przez tego ostatniego ksigzce kontroli
wyjazdéw i przyjazdéw samochodéw. Nie wia-
domo dlaczego skarzgca twierdzi, ze ksigzka ta
nie moze stanowi¢ zadnego dowodu ilosci go-
dzin nadliczbowych. Twierdzenia swego skarzgca
niczym bowiem nie uzasadnia. Ksigzka kontroli
ktéra przedstawia si¢ jako systematyczny zbiér
zapiséw dat i godzin wyjazdéw z terenu dozoro-
wanego przez powoda i przyjazdéw na ten teren
kazdego samochodu, ze wskazaniem jego nu-
meru, przy czym zapisy te stwierdzone sgwtasno-
recznymi podpisami kierowcoéw, moze stanowic
dowdéd w sprawie co do tych okoliczno$ci, ktére
z zapiséw w niej zawartych wynikajg i jak kazdy
dowé6d podlega swobodnej ocenie sgdu orzeka-
jacego w ramach art. 250 81 k.p.c. Ksigzka ta,
zawierajgc zapisy o godzinach przyjazdéw i wy-
jazdéw, w zestawieniu z ustalonym przez zezna-
nia $wiadkéw faktem, ze samochody te wpu-
szczat i wypuszczatl przez brame powdd i ze on
ksigzke te prowadzit, moze przeto stanowi¢ do-
woéd rozpigetosci a tym samym ilosci godzin,
w ktérych powdéd petnit swoje funkcje jako do-
zorca. Obojetng jest przy tym rzeczga, czy zapisy
w powyzszej ksigzce kontroli dokonywane byty
przez powoda wtasnorecznie czy tez przez kie-
rowcow, ktérzy ktadli w ksigzce tej swe pod-
pisy. Wystarcza, ze jak stwierdzili powotani

przez Sad Okregowy $wiadkowie L. i M., po-
wéd prowadzit te ksigzke; prowadzenie za$
tego rodzaju ksigzki kontroli nie wymagato
wtasnorgecznych zapis6w powoda; wystarczajgce
byto, ze powdéd wreczat kazdorazowo ksigzke
te szoferom dla zapisania godziny wyjazdu
i przyjazdu oraz dla potozenia podpisu, i ze
pilnowat, by zapisy taicie przy kazdym wy-
jezdzie i przyjezdzie byty czynione.

Poniewaz skarzaca nie wykazuje, aby wypro-
wadzone przez Sad Okregowy na podstawie po-
wyzszej ksigzki kontroli obliczenie godzin nad-
liczbowych powoda byto wadliwe lub niezgodne
z zapisami, zawartymi w tej ksigzce, przeto za-
rzuty skargi kasacyjnej w tej mierze sg chybione.

Z braku zarzutu ze strony skarzacej, nie pod-
niesionego ani w skardze kasacyjnej ani w toku
procesu, nie podlega rozwazaniu kwestia, czy
do pracy powoda stosujg sie¢ przepisy rozp.
Min. Pracy i Op. Spot. z dn. 26.1.1922 o czasie
pracy o0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
i wjakim zakresie praca powoda w $wietle prze-
piséw tego rozporzgdzenia powinna by¢ uwazana
za nadliczbowa.

2. Rowniez jako zarzut obrazy art. 250 §1
i 351 k.p.c. przedstawia sie ostatni zarzut skargi
kasacyjnej, przytoczony wyzej pod p.4). | ten
zarzut wkracza w dziedzing oceny dowodoéw,
przy czym nie jest on niczym wiecej jak goto-
stowng polemika z dokonang przez Sad Okre-
gowy oceng dowodéw. Skarzgca zarzuca, ze ze-
znania $wiadkéw nie stwierdzitly faktu zlecenia
ze strony pozwanej Centrali pracy nadliczbowej
(tj. we idnie) powoda. Jednakze Sad Okregowy
ustalenia swoje co do tego, ze kierownictwo
pozwanej Centrali zlecalto powodowi wykony-
wanie pewnych prac, opart na zeznaniach $w, S.,
M. i N., ktérzy istotnie stwierdzili te okoliczno$¢.
Skarzgca niczym za$ zeznanh tych nie podwaza,
a twierdzenie, ze ,0gdlnikowe" zeznania $wiad-
kéw w tym przedmiocie sg ,bez znaczenia“
odnie$¢ mozna raczej do omawianego zarzutu
skargi kasacyjnej, ktéry jako ogélnikowy i goto-
stowny nie posiada znaczenia i iest chybiony.

3. O ile idzie o zarzut obrazy art. 16 ustawy
o czasie pracy przez biledng jego wyktadnie,
przytoczony wyzej w p. 2), to zauwazy¢ przede
wszystkim nalezy, ze powotane przez skarzaca
orzecznictwo przedwojenne Sadu Najwyzszego
nie moze by¢ miarodajne dla nalezytej wyktadni
cyt. przepisu w nowych warunkach ustrojowych.
Migedzywojenng judykature S. N., dotyczacg za-
gadnienia naleznosci za godziny nadliczbowe,
cechowata wyjatkowa niejednolitos¢ i chwiej-
no$¢, w szczegdlnosci judykatura ta Wykazuje
liczne sprzecznos$ci, gdy idzie o ustalenie prze-
stanek zasadno$ci roszczenia pracownika o za-
ptate za godziny nadliczbowe. W poczatkowych
orzeczeniach wydanych na tle ustawy o czasie
pracy, Sad Najwyzszy nie uzalezniat zasadnosci
roszczenia o wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe od wymogu udowodnienia niestusznego
wzbogacenia pracodawcy (Zb. Orz. Nr 218/30,
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182/30, 8/32, 128/32 i inn.). W nastepnym jednak
orzecznictwie, zapoczatkowanym przez uchwate
S. N. w sktadzie 7-miu sedziow zdn. 1.X 1. 1932
(Zb. Orz. IIl, Nr 127/32), Sad Najwyzszy stat
na stanowisku, ze za prace w godzinach nadlicz-
bowych nalezy sie pracownikowi Wynagrodze-
nie o tyle tylko, o ile wykaze, ze pracodawca
wzbogacit sie¢ jego pracg (Zb. Orz. Nr 4/33,
38/33, 226/33, 241/33 i inn.). Ta niejednohtos$¢
orzecznictwa miedzywojennego S. N. w zakresie
problemu wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we nie byta kwestia przypadku. Orzecznictwo
to wykazuje bowiem wyraznie linie kierunkowa.
Zmierzatlo ono wyraznie przy pomocy réznych
konstrukcji prawnych, do ochrony intereséw
kapitalistycznych pracodawcéw przed masowy-
mi roszczeniami pracownikéw o zaptate za go-
dziny nadliczcbowe. Najdobitniejszym wyrazem
tego klasowego charakteru przedwojennego
orzecznictwa S. N. jest wtadnie wskazana wyzej
uchwata SN w skt. 7-miu sedziéw Nr 127/32 oraz
oparte na niej orzeczenia, w ktérych uzalezniono
zaspokojenie roszczen pracowniczych owynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe od wykazania
przez pracownika nieslusznego wzbogacenia sie
pracodawcy jego pracg. Wymaég ten byt zreguly
niewykonalny dla pracownika, dzigki czemu
spetniat znakomicie funkcje ochrony intereséw
pracodawcéw. Wymég ten byt jednak jawnie
przekraczajgcy tre$¢ ustawy o czasie pracy,
ktéra bynajmniej nie uzaleznia naleznos$ci pra-
cownika za godziny nadliczbowe od wykazania
niestusznego wzbogacenia pracodawcy. To tez
w zwigzku z uchwatg ogélnego Zgromadzenia
Sadu Najwyzszego z dn. 25.11.1948 r. (ogth
w w DPP Nr 12/48, str. 58) nalezy uznaé, ze
miedzywojenne orzecznictwo SN w dzie-
dzinie roszczen o wynagrodzenie za go-

dziny nadliczbowe jako niezgodne zobec-
znacze-

nym ustrojem z reguty stracito
nie i ze wzgledu na swo6j klasowy cha-
rakter nie moze by¢é miarodajne w no-

wych warunkach wustrojowych w Pan-
stwie Ludowym; dotyczy to w szczegdlnosci
orzeczenh powotanych przez skarzacg w skardze
kasacyjnej.

W nowych warunkach ustrojowych wyktad-
nia art. 16 ustawy o czasie pracy musi by¢
oparta na innych zasadach. Musi ona wychodzi¢
z zalozen, ze w Panstwie Ludowym praca, jako
najwyzsze dobro spoteczne, korzysta ze
szczegb6lnej opieki prawa i ze sprzeczne
jest z zasadami Wspodtzycia spotecznego
w tym Panstwie korzystanie z czyjej-
kolwiek pracy bez stlusznego wynagro-
dzenia. Wyrazem stosunku ustawodawcy Polski
Ludowej do zagadnienia czasu pracy jest fakt
dwukrotnego juz znowelizowania ustawy z 18.
X Il. 1919 r. o czasie pracy w r. 1945 i 1946
(Dz. Ust. poz. 117/45 i poz. 285/46) w kierunku
wzmozenia uprawnien pracownika w zakresie
pracy w godzinach nadbczbowych.

Prawidtowa i zgodna z funkcjg art. 16
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ustawy o czasie pracy w nowych warun-
kach ustrojowych wyktadnia tego prze-
pisu nie pozwala przyja¢ pogladu, by
pracownik byt obowigzany wykazywac¢
niestuszne wzbogacenie pracodawcy jego pracg.
Wymég taki nie da sie wyprowadzi¢ z tekstu
art. 16 cyt. ustawy. W Swietle tego przepisu pra-
cownik, dochodzacy od pracodawcy wynagrodze-
nia za prace w godz. nadbczbowych winien wyka-
za¢ tylko dwie okolicznoéci faktyczne:
fakt pracy w godzinach nadliczbowych
(tacznie z iloscig tych godzin) i fakt, ze
praca byta spetniana na zlecenie a conaj-
mniej za wiedzg pracodawcy. O ile praco-
dawca (lub reprezentujagce go osoby, w szczeg6l-
noéci kierownictwo zaktadu pracy) wie, ze pra-
cownik pracuje w godzinach nadbczbowych
i z tej pracy jego korzysta, zwlaszcza przez
diuzszy okres czasu, to w Swietle art. 29 KZ
takie zachowanie pracodawcy moze byé uznane
za milczace zlecenie pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

W sprawie niniejszej Sad Okregowy ustabt,
ze powdéd pracowat w godzinach nadbczbowych
co najmniej przez 6i p6t godziny dziennie przez
okres objety pozwem, i ze o pracy powoda
w godzinach nadbczbowych (tj. w dzien) wie-
dziato kierownictwo pozwanej Centrali, ktére
nawet zlecalo powodowi wykonywanie w ciggu
dnia pewnych prac. Te ustalenia Sadu, ktérych
jak wyzej omoéwiono —- skarzgca niczym sku-
tecznie nie zdotata obabé¢, sa wystarczajgce
w $Swietle art. 16 ustawy o czasie pracy do za-
sadzenia powodowi nalezno$ci za prace w go-
dzinach nadbczbowych.

Bez znaczenia jest zarzut, ze niedopuszczalne
jest ograniczenie sumy dochodzoncej w powoédz-
twie do wysokosci korzysci, jakag pozwana Cen-
trala odniosta przez nieptacenie naleznos$ci dru-

giemu dozorcy dziennemu. Pomijajagc, ze na
uzasadnienie tego pogladu skarzaca powotuje
jedynie cytowane przez siebie orzecznictwo

przedwojenne S. N., ktére — jak to wyzej Wy-
kazano— nie moze by¢ miarodajne dla oceny
sprawy niniejszej, podkresli¢ nalezy, ze ograni-
czenie zadania pozwu do Wysokos$ci sumy za-
agazzedzonej przez pozwang wskutek niezaan-
zsoowania dozorcy dziennego, nie moze by¢
traktowane jako ,konstrukcja“ prawna pozwu,
lecz stanowi jedynie motyw, dla ktérego powdéd
ograniczyt swe zgdanie. Podstawg jego pow6dz-
twa jest fakt pracy w godzinach nadbczbowych,
okobczno$¢ za$, ze zadanie swe w tym zakresie
ograniczyt do sumy zaoszczedzonej przez po-
zwang Centrale dzieki jego pracy, nie ma zna-
czenia dla samej podstawy powddztwa, oko-
bcznos¢ ta moze co najwyzej Swiadczy¢ o rze-
telnej postawie powoda, ktéry nie chciat, by
pozwana wskutek niezaangazowania dozorcy
dziennego i korzystania z jego pracy poniosta
wieksze koszta, niz gdyby dozorce dziennego
zatrudniata.
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4. Wreszcie co sie tyczy zarzutu obrazy art.

189 K. Z., o jakim mowa wyzej w p. 3), to za-
rzut ten juz w Swietle powyzszych wywodoéw,
dotyczgacych zasad wyktadni art. 16 ustawy
o czasie pracy, musi by¢ uznany za catkowicie
bezpodstawny. Pracownik ma wprawdzie obo-
wigzek wykazania ilosci godzin przepracowa-
nych nadliczbowo, ale obowigzek ten dopetnié
moze w kazdy dopuszczalny przez przepisy po-
stepowania dowodowego sposéb, niekoniecznie
zas tylko drogg prowadzenia notatek. Nie mozna
rowniez uznaé¢, by w $wietle art. 16 ustawy
0 czasie pracy okolicznoscia warunkujgcg na-
lezno$¢ pracownika z tytutu wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe byto upominanie sie
pracownika o zaptate. O ile kierownictwo Za-
ktadu wie o pracy w godz. nadliczbowych,
domniemywa¢ nalezy, ze liczy si¢ ono z usta-
wowym obowigzkiem zaptaty wynagrodzenia za
te godziny. To tez niestuszny jest poglad skar-
zacej, ze dochodzenie naleznos$ci za godziny
nadliczbowe za diuzszy okres czasu, nawet
w oranicach 3-letniego przedawnienia, jest
sprzeczne z zasadami dobrych obyczajéw
1 uczciwos$ci w obrocie. Przeciwnie, sprzeczne
z zasadami tymi i z zasadami wspoétzycia spo-
tecznego w Panstwie Ludowym bytoby do-
puszczenie mozliwos$ci, ze kierownictwo pewnego
zaktadu pracy przez diuzszy okres czasu ko-
rzysta z pracy pracownika w godzinach nad-
liczbowych, wie o tej pracy i wymaga jej pet-
nienia, a mimo to uchyla sie od zaptaty wyna-
grodzenia za nig.

Wobec bezzasadnos$ci zarzutéw skargi kasa-
cyjnej, skarga ta ulega oddaleniu.

USTAWA Z DNIA 18 GRUDNIA 1919 R.
O CZASIE PRACY W PRZEMYSLE | HANDLU
(DZ. UST. NR 94 Z R. 1933 POZ. 374)

1. Przedsiebiorstwo uspotecznione przy pla-
nowaniu swej gospodarki i wykonywaniu planu
ma obowigzek liczy¢ sie z wynagrodzeniem
naleznym robotnikom.

2. Czas przebyty przez szofera w podrézy stuz-
bowej uwaza¢ nalezy w catosci za czas pracy,
chybaby byto udowodnione, ze szofer podczas
podrézy byl zwolniony w celu wypoczynku z do-
wolng dyspozycjag czasem i bez odpowiedzial-
nosci za samochdd.

3. Ryczatt za godziny nadliczbowe moze za-
stagpi¢ wynagrodzenie nalezne ustawowo za te
godziny tylko woéwczas, jesli cho¢ mniej wiecej
odpowiada naleznemu $wiadczeniu za te godziny;
umowa o ryczatt za godziny nadliczbowe, ra-
zaco odbiegajacy od naleznego ustawowo wyna-
grodzenia, jako zdazajgca do obej$cia ustawy,
wydanej w celu ochrony praw robotnika, jest
niewazna.

WYROK SADU NAJWYZSZEGO

z dnia 10 marca 1951 r. Nr C 617/50

Sad Najwyzszy na posiedzeniu jawnym dma
10 marca 1951 r. w sprawie z powoddztwa Cze-
stawa W. p-ko Pafnstwowemu Monopolowi
Spirytusowemu o 14263 zt (dawnych), po
rozpoznaniu skargi kasacyjnej pozwanego na
wyrok Sadu Okrgegowego w Warszawie z dma
10 maja 1950 r. Sygn. VII. Ca. 711/50 skarge
kasacyjng oddala i od pozwanego na rzecz po-
woda sume 45 ztotych tytutem kosztéw poste-
powania w |Ill instancji zasadza.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie zmienit cze$Sciowo
wyrok Sadu Pracy, oddalajgc powoda z czescig
roszczenia w sumie 1350 z}, odpowiadajgce]
pobranym przez powoda ,,premiom transpor-
towym?*, zatwierdzit za$§ wyrok Sadu Pracy
w czeéci zasgdzajacej powodowi sume 14263 zi,
uzasadniajgc swe orzeczenie nastepujgco:

Pozwany Monopol przyznat, ze powéd w spor-
nym okresie czasu przepracowat 172 godzin
nadliczbowo oraz, ze uposazenie godzinowe po-
woda wynosito 50 zt za.godzing. Pozwany Mo-
nopol w toku procesu bronit sig tym, ze powod
w zamian wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych otrzymywat diety oraz premie
transportowe po 150 zt za kazda dobe przebyta
w podrézy. W skardze apelacyjnej pozwany
podnosi, ze zgodnie z okéIlnikiem Min. Pracy
i Op. Spoi., z dnia 8. Ill. 1947 Nr 20/70 — wy-
nagrodzenie za godziny nadliczbowe me przy-
stuguje pracownikowi, gdy pobiera on diety.
Diety bowiem w tym przypadku stanowiag
ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych.
Zdaniem pozwanego, skoro PMS ptacit powo-
dowi diety i jeszcze ponadto premie, to brak
jest podstaw do tego, aby powdéd dodatkowo
mo6gt sie ubiega¢é o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Zdaniem Sadu Okregowego stano-
wisko pozwanego stusznym me jest. Jak to juz
podniést Sad Pracy w uzasadnieniu zaskarzo-
nego wyroku — uprawnienia powoda do wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych opierajg sie na art. 16 ustawy o czasie
pracy w przemy$le i handlu. Skoro samo za-
gadnienie zostato uregulowane ustawg, to oczy-
widcie nie moze by¢ ono zmienione takim,* czy
innym okoéIlnikiem wtadzy administracyjnej.
W konkretnym przypadku nalezato by sie za-
stanowié¢, czy pobrane przez powoda diety
podrézne, oraz dodatki w postaci premii byty
zasadnie wyptacane powodowi. Zdaniem "adu
Okrggowego ‘wyplata powodowi diet podréz-
nych byta w zupeilnos$ci uzasadniong tym, za
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prace swojg odbywat on w rozjazdach w spor-
nym okresie czasu, poza stalym miejscem pracy.
Jezeli za$ chodzi o premie transportowe, to do
ich wyptaty pozwany nie byt zobowigzany.
Stojac na gruncie cytowanego juz wyzej oko6l-
nika Min. Pracy i Op. Spoi, réwniez nalezy
dojs¢ do wniosku, ze poza dietami pozwany
winien byt ptaci¢ powodowi wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych (pkt Il ok6l-
nika Nr 20/47). Réwniez zdaniem Sadu Okrego-
wego nie jest zasadnym poglad strony pozwanej,
ze skoro powo6d przez prav.de 2 lata nie kwestio-
nowat takiego sposobu wynagrodzenia go za
prace w godzinach nadliczbowych, to tym sa-
mym zrezygnowat on z naleznoéci za godziny
nadliczbowe. Brak jest w sprawie dowodéw, ze
powo6d zrzekt sie roszczeh za godziny nadlicz-
bowe, wzglednie ze wyraznie uznat sposéb re-
gulacji nalezno$ci za takie godziny. Powolywa-
nie sie pozwanego, ze uznanie pretensji powoda
i innych jemu podobnych musiatoby spowodo-
wacé naruszenie linii gospodarczej przedsigbior-
stwa panstwowego, niewatpliwie jest argumen-
tem wazkim, tym jednak niemniej nie moze ono
wptynaé na zasadno$¢ roszczen powoda. W tych
warunkach Sad Okregowy biorgc pod uwage,
ze powo6d nienaleznie pobrat premie transpor-
towe — wuznal za stuszne z pretensji powoda
potragci¢ kwote 1350 zi, wyptacong w spornym
okresie czasu, jako wzmiankowang wyzej pre-
mie.

Powyzszy wyrok zaskarzyta skargg kasacyjng
Prokuratoria Generalna wnoszac o uchylenie go
z powodu obrazy art. 16 ust. o czasie pracy,
art. 3 przep. og. pr. cyw. i art. 244 i 351 k.p.c.
przez to, ze Sad

1) nie uznat faktéw pobierania przez powoda
przez kilka lat pracy diet i ,premii transporto-
wych“, do ktérych ptacenia pozwany nie byt
zdaniem Sadu obowigzany, za o$wiadczenie

woli powoda pobierania tych naleznosci, jako
dopuszczalnego ryczattu za godziny nadlicz-
bowe;

2) nie uwzglednit dokonanego w skardze

apelacyjnej sprostowania twierdzen strony po-
zwanej w tym kierunku, ze przedtozony przez
strong pozwang wykaz godzin nadliczbowych
oznacza jedynie ilos¢ czasu przebytego przez
powoda w podrézach stuzbowych, ktéry nie
pokrywa sie z czasem pracy polegajacej wy-
tacznie na kierowaniu wzglednie pomocy w kie-
rowaniu pojazdem mechanicznym, jak réwniez
nie uwzglednit, ze powé6éd nie udowodnit ilosci
godzin nadliczbowych, w szczegélnosci nie po-
wotywat sie na to, zeby przedstawiat swoim prze-
tozonym dowody w postaci zaswiadczenia za-
ktadéw, do ktorych lub od ktérych wozit spiry-

tus, ze rzeczywiécie danego dnia byt zatrud-
niony ponad 8 godzin;
3) wbrew tres$ci okéIlnika Min. Pracy i Op.

Spot. Nr 20/47 (Dz. U. Min. Skarbu Nr 14/47)
wliczyt powodowi do czasu pracy, czas zuzyty
na podréze;

4) nie uwzglednit zgadania odliczenia powo-
dowi pobranych przez niego diet, skutkiem czego
sprzecznie z interesem spotecznym powéd otrzy-
matby podwdéjne wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe;

5) nie zastosowal w sprawie przepisu §2 rozp.
Min. Pracy i Op. Spot z dn. 13.X Il 1933 r.
(Dz. U., poz. 805/39) wedtug ktérego godzinami
nadliczbowymi kierowcéw sg godziny ponad 13
na dobe, a nie ponad 8 na dobe;

6) nie uwzglednil, ze wystgepowanie powoda
po uptywie paru tat z zadaniem naleznos$ci za
godziny nadliczbowe po przyjmowaniu wyptat
bez zastrzezen jest aspoteczne i sprzeczne z za-
sadami dobrej wiary, a nawet zdolne jest naru-
szy¢ porzadek publiczny, skoro chodzi o po-
wazne naleznos$ci, z ktérymi przedsigbiorstwo
nie liczyto si¢ w swych planach gospodarczych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W ustroju socjalistycznym nie ma i nie moze
by¢ nieprzezwyciezonego przeciwienstwa po-
miedzy jednostkg a zbiorowo$cia, pomiedzy in-
teresami poszczegdlnej osoby a interesami zbio-
rowos$ci. Dlatego przeciwieistwa pomiedzy inte-
resem robotnika w otrzymaniu naleznej mu za-
ptaty, a interesem uspotecznionego przedsie-
biorstwa powinno by¢ przezwyciezone, a to
w ten spos6b, ze przedsiebiorstwo przy plano-
waniu swej gospodarki i wykonywaniu planu
bedzie sie liczy¢ z naleznym robotnikom wyna-
grodzeniem. Jes$liby kierownictwo przedsiebior-
stwa uspotecznionego tego swego obowigzku nie
dopetnito i skutkiem niewtasciwego gospodaro-
wania w zakresie wynagrodzenia robotnikéw
przedsigbiorstwo poniosto szkode, brak podstaw
prawnych do uznania, ze szkode wyréwnac
winni robotnicy. O ile za$§ z zarzutu skarzgcego
miatoby wynika¢, ze powd6éd zawinit nie wyste-
pujac wczes$niej z roszczeniem o godziny nad-
liczbowe, to zwazy¢ nalezy, ze skarzgaca nie
wskazuje na materiat procesowy, z ktérego wy-
nikatoby, ze powdéd uczynit to rozmys$inie, aby
pozwanemu wyrzadzi¢ szkode albo ze szczegdl-
nego niedbalstwa. Zwazy¢ przy tym nalezy, ze
doswiadczenie zyciowe nie usprawiedliwia do-
mniemania, ze robotnik, nie zgtaszajgc roszcze-
nia o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
zaraz po ich przepracowaniu, czyni to z aspo-
tecznych pobudek. Przeciwnie, domniemanie
zyciowe przemawia za tym, ze robotnik albo nie
zna wystarczajagco korzystnych dla niego prze-
piséw (przy czym na niedbalstwo pod tym
wzgledem nie moze si¢ powotywaé pracodawca
majacy biuro personalne z fachowymi urzedni-
kami), albo nie przezwyciezyt jeszcze w sobie
ostroznos$ci z wystepowaniem wobec praco-
dawcy ze stusznym roszczeniem o uzupetnienie
wynagrodzenia, ostroznos$ci zrozumiatej w ustro-
ju kapitalistycznym. Ponadto ustawa, zakres$la-
jac termin przedawnienia, zakreéla ostateczny
termin dochodzenia wierzytelnosci wtasnie w celu
nieprzediuzania nadmiernego stosunkéw nie-
wyjasnionych. Skarzgca nie powotuje si¢ na prze-



48 Praca i Opieka Spoteczna

dawnienie, tym samym dochodzenie roszczenia
nie moze hyc uznane za sp6znione. Z tych po-
wodoéw podstawy kasacyjne streszczone pod 6)
i czesciowo pod p. 1) nie moga by¢ uznane za
usprawiedliwione.

W zwigzku z zarzutem streszczonym pod 2)
nalezy zwazy¢, ze szofer wyjezdzajacy stuzbowo
samochodem jest obowigzany nie tylko do kie-
rowania nim w czasie jazdy, ale i do potrzebnej
obstugi samochodu i pilnowania go w czasie po-
stoju. Dlatego nalezy uzna¢ w zasadzie caly
czas przebyty przez szofera w podrézy samo-
chodem za czas pracy powoda, chyba zeby zo-
stalo udowodnione, ze i w jakich rozmiarach
szofer w czasie podrézy byt zwolniony w celu
wypoczynku z dowolng dyspozycjg czasem i bez
odpowiedzialno$ci za samochéd. Skarzgca jed-
nak nie wskazuje na niewyzyskany przez Sad
materiat procesowy, z ktérego wynikatoby, ze
powéd rzeczywiscie byt zwolniony w czasie pod-
r6zy stuzbowych, i na co, na jaki czas. Cigzar
za$ twierdzenia i dowodu obcigzatby pozwanego,
zaréwno dlatego, ze bytaby to okoliczno$¢ whrew
zasadzie, a nadto pozytywna, jak i dlatego, ze
na pozwanym cigzytz ustawy (art. 9 ust. o czasie
pracy) obowigzek prowadzenia wykazu godzin
nadliczbowych. Réwniez nie wskazuje skarzaca
na materiat procesowy, z ktérego wynikatoby,
ze do obowigzkéw stuzbowych powoda nalezato
uzyskiwanie zaswiadczen od zaktadéw, do ktéd-
rych stuzbowo jezdzil, co do czasu swej pracy.
Dlatego i te podstawy kasacyjne nie sg uspra-
wiedliwione.

Okélnik Min. Pr. i Op. Spot. (Dz. Urz. Min.
Skarbu Nr 14/47) w ustepie Il wyraznie stwier-
dza, ze nie dotyczy robotnikéw. Zresztg, gdyby
uzna¢ za trafne zapatrywanie skarzgcej, ze do
czasu pracy szofera nie liczy sie czasu, ktoéry
spedza w podrézy, kierujgc samochodem, i po-
glad streszczony pod 2), ze do czasu pracy Szo-
fera nie liczy sie czasu w podrézy poza czasem
jazdy, — trzeba by dojs¢ do wniosku, ze szofe-
rzy jako tacy w ogéle nigdy nie pracujg i nie
tylko wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
ale i w ogéle wynagrodzenie za prace im sie
nie nalezy.

O ile za$ chodzi o rozporzadzenie Min. Pracy
i Op. Spot. z dn. 13.X11.1933 r, to wprawdzie
rzeczywiécie maksymalny czas pracy szofera na
dobe wynosi 13 godzin, jednak w my$l §10 czas
pracy w ciggu 13 tygodni nie moze przekraczac
598 godzin, co daje normalne 46 godzin tygod-
niowo. Dlatego i podstawy pod 3) i 5) streszczone
nie sg usprawiedliwione.

Réwniez nie sga usprawiedliwione i ostatnie
podstawy kasacyjne (streszczone pod 1) i 4).
Pod dietami rozumie sig¢ $wiadczenia pienigzne
przeznaczone na pokrycie zwiekszonych kosz-
téw utrzymania pracownika w czasie podrézy
stuzbowej. Wprawdzie nie mozna wytaczyé, ze
w poszczeg6lnym stosunku cywilno-prawnym
wyraz ,diety“ miatby inne znaczenie (art. 47 § 2
przep. og. pr. cyw.), skarzaca jednak nie uza-

sadnia, ze wskazaniem na materiat procesowy,
dlaczego w przypadku ,diety“ miatyby by¢
rozumiane inaczej, jak zazwyczaj. Nie jest row-
niez wytgczone omdéwienie przez strony ryczatu
za godziny nadliczcbowe pod dowolng nazwa
choéby ,premii transportowych“. Jednakowoz
Swiadczenie ryczattu tylko w (Tym przypadku
mogtoby zastapi¢ ustawowe $wiadczenia za go-
dziny nadliczbowe, je$liby choé¢by mniej wigcej
odpowiadat on naleznemu $wiadczeniu za te
godziny. W przypadku jednak ,premie transpor-
towe“ razgco odbiegajg od naleznego ustawowo
wynagrodzenia i dlatego umowa stron o taki
ryczatt bytaby niewazna, jako zdazajagca do
obej$cia ustawy wydanej w celu ochrony praw
robotnika.

Z tych powodéw Sad Najwyzszy na zasadzie
art. 436 k.p.c. skarge kasacyjng oddalit.

ROZPORZADZENIE PREZ. RZPLITEJ
z dnia 16. Il1l. 1928 r.

O UMOWIE O PRACE PRACOWNIKOW
UMYStLtOWYCH

(Dz. U. R.P. Nr 35, poz. 323)

1. Nie znajduje oparcia w przepisach obo-
wigzujacych zasada, wediug ktérej pracowni-
kowi aresztowanemu pod zarzutem przestgpstwa
i zwolnionemu dla braku cech przestgpstwa lub
dla braku dowodéw winy nalezy si¢ wynagro-
dzenie za caty czas, przez ktéry nie petnit pracy
wskutek przebywania w areszcie; kwestia na-
leznosci tego wynagrodzenia przedstawiataby
si¢ jednak inaczej, jesli pracownik przebywa!
w areszcie na skutek niestusznego oskarzenia
go przez wspotpracownikéw, a to niestuszne
oskarzenie moze by¢ uznane za fakt, z ktérego
wynika obowigzek naprawienia szkody i gdy
za te szkode pracodawca jest odpowiedzialny.

2. Niepetnienie pracy przez diuzszy okres
czasu z przyczyn dotyczacych pracownika moze
stanowi¢ wazng przyczyne niezwtocznego roz-
wigzania umowy o prace, chociazby przerwa
w pracy nie wynikata z winy pracownika.

3. Olwiadczenie pracodawcy, ze korzysta
z uprawnienia do niezwlocznego rozwigzania
urnowy O prace nie ma mocy wstecznej.

4. OsSwiadczenie pracodawcy, ze Kkorzysta
z uprawnienia do niezwlocznego rozwigzania
umowy, jest dokonane z chwilg, kiedy doszto
do pracownika w taki sposéb, ze mégt o nim
powzigé wiadomos¢.

Z uzasadnienia
wyzszego z dnia 17. |I.

orzeczenia Sadu N aj-
1950 r. — Wa C. 207/49.

Arkadiusz D. wystapit przeciwko Gminie
m. st. Warszawy z powédztwem o 340466 zt
z tytutu wynagrodzenia za prace. Wedtug
twierdzen pozwu, powdéd objgt dnia 16 marca
1945 r. stanowisko kierownika warsztatéow sa-
mochodowych. Dnia 24 wrze$nia 1945 r. zostat
aresztowany. Postanowieniem z dnia 15 paz-
dziernika 1946 r. postepowanie karne przeciwko
niemu ulegto umorzeniu wobec braku cech
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przestepstwa. Dnia 28 pazdziernika tegoz roku
powo6d ztozyt do Dyrekcji Miejskich Zaktadéw
Komunikacyjnych podanie o wyptate zalegtych
poboréw i o wyznaczenie funkcji stuzbowych.
Podanie nie odniosto skutku, a powdd zostat
ponownie aresztowany. Postanowieniem z dnia
14 lutego 1947 r. dochodzenie ulegto umorzeniu
z powodu braku dowodéw winy. Jeszcze przed
umorzeniem pierwszej sprawy karnej Dyrekcja
Miejskich Zaktadéw Komunikacyjnych pismem
z dnia 20 lipca 1946 r. zawiadomita powoda,
ze zgodnie z decyzjg Prezydenta Miasta zostat
zwolniony z pracy z dniem 1.X. 1945r. za
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢.

Dnia 13 marca 1947 r. decyzje te anulowat
Prezydent Miasta.

Dnia 15 marca 1947 r.
niesiony na inne
Miejskim. Pismem

powo6d zostat prze-

stanowisko w Zarzadzie
z dnia 30 kwietnia 1947 r.
powdéd otrzymat zawiadomienie, ze zostaje
zwolniony ze stuzby w Zarzadzie Miejskim
z dniem 1 sierpnia 1946 r. z wyptaceniem trzy-
miesiecznego wynagrodzenia za brak wypowie-
dzenia w terminie ustawowym.

Na podstawie powyzszych twierdzen powédd
wnosi o zasadzeni.“ na jego rzecz od Gminy m.
st. Warszawy wynagrodzenia za caty czas, za
ktéry nie otrzymywat poboréw. Obliczenie
naleznos$ci jest udokumentowane zatgcznikami
do pozwu.

Pozwana Gmina nie uznata roszczen powoda
i wniosta o oddalenie pozwu.

Sad Pracy w Warszawie uwzglednit po-
woédztwo do wysokos$ci 215510 zt. Rozpoznajac
sprawe na skutek apelacji obu stron, Sad
Okregowy w Warszawie zaskarzony wyrok za-
twierdzit. W uzasadnieniu Sad Okregowy uznat
za ustalone, ze powéd byt zatrudniony w po-
zwanej Gminie od marca 1945 r. do kwietnia
1947 r. Przerwa w pracy w 1945 roku i w 1946 r.
nie nastgapita z winy powoda, lecz na skutek
niestusznego oskarzenia powoda przez pracowni-
kéw Miejskich Zaktadéw Komunikacyjnych.
Okoliczno$¢, ze decyzja Zarzadu Miejskiego
o anulowaniu poprzedniej decyzji zwalniajgcej
powoda z pracy nie zostata powodowi doreczona,
jest zdaniem Sadu bez znaczenia.

W skardze kasacyjnej Gmina m. st.
szawy wnosi o uchylenie wyroku 11
z powodu obrazy art. 29 i 32 rozporzadzenia
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw umystowych, art. 50 i 189 Ii. Z.
oraz art. 351 kpc. Wedlug wywodoéw skargi,
btedny jest poglad Sadu Okregowego, iz dla
oceny skutkéw prawnych niestawiennictwa po-
woda do pracy jest istotne, czy niestawiennictwo
wynikto z winy powoda, czy tez nie bylo wywo-
tane jego wing. Zdaniem skarzacej znaczenie roz-
strzygajace ma tylko okolicznoé¢, czy niesta-
wiennictwo wywotane byto wing Gminy jako
pracodawcy, gdyz tylko wina Gminy mogtaby
uzasadni¢ jej obowigzek do Wyptacenia po-
wodowi poboréw za okres czasu, w ktérym nie

War-
instancji

petnit pracy. Aresztowanie powoda przez wta-
$ciwe wtadze nie moze by¢ poczytywane Gminie
za wing. Powodowi nie nalezy sie przeto wy-
nagrodzenie za czas nieobecnoéci w pracy, skoro
zostat z pracy zwolniony z dniem 1 pazdziernika
1945 r. za nieusprawiedliwiong nieobecnos$é¢.
Powotanie sie przez Sad Okregowy na okolicz-
nos$¢, ze decyzja o zwolnieniu powoda zostata
pézniej anulowana obraza art. 50 i 189 k. z.
Skoro bowiem decyzja o anulowaniu poprzed-
niej decyzji nie byta powodowi doreczona, jak
to sam przyznaje, powéd nie nabyt zadnych
praw w zwiazku z tg po6zZniejszg decyzja.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastgpuje:

Gdy chodzi o przytoczone w skardze zarzuty,
to uzasadniony jest zarzut skierowany prze-
ciwko poglagdowi Sadu Okregowego, ze dla
oceny skutkéw prawnych niestawiennictwa
powoda do pracy jest istotne, czy niestawien-
nictwo wynikto z winy powoda, czy tez nie
moze ono by¢ poczytywane powodowi za wine.
Dalsze wywody skargi dotyczace obowigzku
pracodawcy do wyptacenia wynagrodzenia pra-
cownikowi nie petnigcemu pracy grzeszg bra-
kiem $cisto$ci, gdyz wbrew twierdzeniom skar-
zacej obowigzek taki moze istnie¢ takze W sze-
regu przypadkéw, kiedy pracodawca nie ponosi
zadnej winy (np. art. 19, 20 rozp. o umowie
0 prace pracownikéw umystowych, art. 445,

448, 449 k. z.). Jednakze teza, wedtug ktorej
pracownikowi aresztowanemu pod zarzutem
przestepstwa, i zwolnionemu dla braku cech
przestepstwa lub dla braku dowodéw winy,

nalezy sie wynagrodzenie za catly czas, przez
ktéry nie petnit pracy wskutek przebywania
w areszcie, nie znajduje oparcia w przepisach

obowigzujgcych. Wedtug art. 19 powyzszego
rozporzgdzenia, pracownik mimo niepetnienia
pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia,

jezeli nie moze petni¢ pracy Wskutek choroby
lub nieszczes$liwego wypadku, ¢éwiczen wojsko-
wych, sprawowania obowigzkéw tawnika Ilub
wykluczenia go od zaje¢ przez wtadze sanitarne.
Wedtug art. 20 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia przez krotki okres czasu, jezeli
nie moze petni¢ obowigzkéw z innych waznych
przyczyn. Wedtug art. 458 k. z., ktérego prze-
pisy stosuje sie jedynie w przedmiotach prze-
pisami szczeg6lnymi nie objetych, pracownik
dla ktérego stosunek pracy stanowi jedynie
lub gtéwne Zzrédio utrzymania, zachowuje prawo
do Wynagrodzenia, jezeli z waznych powodéw
1 bez swej winy doznat przeszkody w petnieniu
pracy; jednakze w braku korzystniejszych dla
pracownika przepiséw szczeg6lnych lub posta-
nowien umownych, uprawnienie to jest ogra-
niczone terminem dwutygodniowym. Stusznie
wigc zarzuca skarzgca, ze Sad Okregowy -
przyznajagc powodowi wynagrodzenie za caly
niemal péttoraroczny okres, w ciggu ktérego
powd6d nie petnit pracy wskutek przebywania
w areszcie — obcigzyt skarzaca obowigzkiem,
ktoremu brak podstawy w przepisach prawa.
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Totez zaskarzony wyrok nie moégtby byé utrzy-
many w mocy, chociazby stosunek pracy miedzy
pozwang Gming a powodem istniat bez przerwy,
przez caly czas, kiedy powdéd przebywat
w areszcie. Sprawa przedstawiataby sig¢ inaczej,
gdyby pozwana Gmina ponosita odpowiedzial-
no$¢ cywilng za fakt aresztowania pracownika,
bedacy przyczyna przerwy w petnieniu pracy.
Sad Okregowy stwierdza w zaskarzonym wy-
roku, ze niepetnienie pracy przez powoda na-
stapito wskutek niestusznego oskarzenia powoda
przez pracownikéw Miejskich Zaktadéw Komu-
nikacyjnych. Jednakze brak w wyroku ustalenia
czy to niestuszne oskarzenie powoda moze by¢
uznane za fakt, z ktérego wynika obowigzek
naprawienia wyrzagdzonej powodowi szkody,
ani czy odpowiedzialno$¢ za te szkode moze
obcigza¢ Gmine.

Zarzuty skargi kasacyjnej dotyczacej
lenia Sadu Okregowego, ze powéd byt zatru-
dniony w Zarzadzie pozwanej Gminy az do zwol-
nienia go z pracy z dniem 30. V. 1947 r. nie
sg uzasadnione. Skarzgca twierdzi, ze zwolnie-
nie powoda nastgpito z dniem 1.X. 1945 r.
Istotnie jak wynika z akt sprawy i niekwestiono-
wanych ustalen sgdéw meriti, pismem z dnia
z dnia 20 lipca 1946 r. powdéd zostal zawiado-
miony, ze decyzjg Prezydenta Miasta jest
zwolniony z pracy z dniem 1. X. 1945 r. za
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢. Niepetnienie
pracy przez diuzszy okres czasu z przyczyn
dotyczacych pracownika moze bezsprzecznie
stanowi¢ ,wazng przyczyne“ niezwtocznego
rozwigzania umowy o prace w rozumieniu art 32

usta-

pkt d rozporzadzenia o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych, chociazby przerwa
w pracy nie wynikata z winy pracownika,

(arg. ust. ost. cyt. artykutu). Jednakze os$wiad-
czenie pracodawcy, iz korzysta z uprawnienia
do niezwlocznego rozwigzania umowy, nie ma
mocy wstecznej, a zgodnie z przepisem art. 30 kz
jest dokonane z chwila, kiedy doszto do pracow-
nika w taki sposéb, ze mégt o nim powzigé¢ wia-
domos$¢. Zresztg wedtug akt sprawy i ustalen
sadéw meriti decyzja z 20 lipca 1946 r. zostata
anulowana decyzjg z 13. IIl. 1947 r. Skarzaca
zarzuca, iz decyzja z dnia 13. IIl. 1947 r. nie
byta powodowi doreczona i ze wobec tego m
nie mogta mie¢ skutkéw prawnych. Jednakze
wediug niekwestionowanych ustalen sadéw
meriti powdéd po zwolnieniu z aresztu pozostat
nadal pracownikiem w Zarzgdzie Miejskim
i pracowat do dnia 30. 1V. 1947 r. Z tych ustalen
Sad Okregowy moégt wyciagnaé¢ wniosek, ze
oswiadczenie pracodawcy anulujace poprzednia
decyzje o zwolnieniu powoda z pracy doszio
do powoda w spos6b czynigcy zado$¢ przepi-
sowi art. 30 kz., zaden przepis prawny nie prze-
widuje bowiem dla takiego przypadku szcze-
go6lnej formy zawiadomienia, ktére moze przeto
nastgpi¢ takze per facta concludentia.

Z powyzszych zasad nalezato orzec jak w sen-
tencji.

1. Do czasu kodyfikacji prawa pracy przepisy
rozporzadzenia z dn. 16 marca 1928 r. o umowie
0 prace pracownikéw umystowych pozostaja
w mocy i sg obowigzujagce, z zastrzezeniem prze-
pisébw art. 1 i 3 przep. og. pr. cyw.

2. Dojscie do skutku umowy o prace nie jest
uzaleznione od $cistego ustalenia wysokosci
wynagrodzenia; okre$lenie ,wynagrodzenia we-
dtug tabeli“ jest wystarczajagce, gdyz wskazuje
podstawe do $cistego ustalenia wysokos$ci wyna-
grodzenia pracownika.

3. Jezeli umowa o prace ustala wynagrodzenie
nie w wysokosci cyfrowej a weditug tabeli ptac,
to zmiana tabeli pocigga za sobg automatycznie
zmiang wysoko$ci wynagrodzenia, bez potrzeby
wypowiadania umowy.

4. Nalezno$¢ pracownika jest naleznosciag
uprzywilejowang i wzajemna pretensja praco-
dawcy nie moze by¢ potragcona z naleznosci
pracownika (umystowego), pozagranicamiokre$-
lonymi przez przepis art. 21 rozp. o prac. umyst.;
przepis ten ogranicza kwote potrgcen na caly
czas trwania stosunku umystowego, a zatem
1 na okres wypowiedzenia.

WYROK SADU NAJWYZSZEGO
z dnia 5 grudnia 1950 r. Nr C 323/50

Sad Najwyzszy na posiedzeniu jawnym
dnia 5 grudnia 1950 r. w sprawie Z. p-ko Po-
wszechnej Spoétdzielni Spozywcéw w W. z odp.
udz. o 299562 zt (dawne), po rozpoznaniu skargi
kasacyjnej powoda na wyrok Sadu Apelacyj-
nego w Warszawie z dnia 20 lutego 1950 r.
Sygn. CA 20/50 zaskarzony wyrok w czesci
dotyczacej oddalenia powédztwa co do kwoty
96 228 zt (dawne) z odsetkami, oraz w czeéciach
dotyczacych zasadzenia od powoda kosztéw
postepowania za pierwszg i druga instancje na
rzecz pozwanej Spétdzielni i optat sadowych za
pierwsza i druga instancje na rzecz Skarbu Pan-
stwa — uchyla i w tym zakresie sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w Warszawie do ponownego
rozpoznania odsyta; rozstrzygniecie wnioskéw
o zasgadzenie kosztéw postepowania kasacyjnego
pomienionemu Sadowi pozostawia; w pozostatej
czesci skarge kasacyjng oddala.

UZASADNIENIE

W pozwie, wniesionym 25 stycznia 1949 roku
do Sadu Pracy w Warszawie, powéd Jan Z.
zgdal zasadzenia od Powszechnej Spétdzielni
Handlowej z odpowiedzialno$cig udziatami w W.
kwoty 311162 zt

W uzasadnieniu tego zgdania powdd wyjasnit,
ze pracowal w Spétdzielni Spozywcédw Pracow-
nikéw Zjednoczenia M. w charakterze zastepcy
kierownika, piastujgc jednoczed$nie stanowisko
wiceprezesa zarzadu tej Spotdzielni. Wynagro-
dzenie powoda, podohnie, jak i innych pracow-
nikéw Spoétdzielni, uzaleznione byto od obrotéow
miesigcznych, uzyskanych przez Spoétdzielnie.
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W grudniu 1948 wymieniona Spoéidzielnia
przejeta zostata przez Powszechng Spoétdzielnig
Handlowg, ktéra pismem 2z dnia 28 grudnia
1948 roku rozwigzata z powodem umowe o prace
na dzien 31 grudnia 1948 r.

Ponadto 30 grudnia 1948 r. Rada Nadzorcza
h. Spétdzielni Prac. Zjedn. M. wymoéwita powo-
dowi prace na dzien 31 grudnia 1948 roku, a Rada
Nadzorcza Powszechnej Spétdzielni Handlowej,
rowniez pismem z dnia 30 grudnia 1948 roku,
jeszcze raz stwierdzita, ze powéd z dniem 31
grudnia 1948 roku przestaje by¢ pracownikiem
Spéidzielni.

Pozwana Spétdzielnia w liscie zdnia 28 grudnia
1948 r. podkreslita, ze sprawa wynagrodzenia
powoda zostanie zatatwiona stosownie do obo-
wigzujgcych przepiséw, a w piSmie z dnia 30
grudnia tegoz roku Rada Nadzorcza tejze Spét
dzielni podniosta, iz powodowi zostanie wypta-
cone odszkodowanie.

Mimo tych o$wiadczeA i mimo upominan ze
strony powoda pozwana Spétdzielnia nie za-
ptacita powodowi ani nalezno$ci za grudzien
1948 roku, ani tez odszkodowania za zwolnienie
z pracy bez zachowania ustawowego terminu
wypowiedzenia.

W grudniu 1948 roku wynagrodzenie nalezne
powodowi wyniosto 81149 zi, na poczet ktédrych
powé6d pobrat tylko zaliczke w kwocie 20000 zi,
nalezy mu si¢ wiec jeszcze 61149 zi. Powdéd nie
otrzymat réwniez zasitku rodzinnego za gru-
dzien 1948 roku w kwocie 2900 zi

Obliczajgc przeto, iz $rednijego zarobek przed
zwolnieniem wynosit brutto 79471 2zi, co za
3 miesigce przyniesie 238413 zt oraz dodajgc
do tego dodatek rodzinny za 3 miesigce w sumie
8700 zt i wzmiankowang zalegto$¢ wynagrodze-
nia i dodatku rodzinnego z grudnia 1948 r.
powéd dochodzi wskazanej na wstepie sumy
311162 ztotych.

W skutek odrzucenia tego pozwu przez Sad
Pracy z powodu niewtadciwosci, zostat on
20 maja 1949 roku na mocy art. 214 kpc wnie-
siony przez powoda do Sadu Okregowego
w Warszawie.

Pozwana Spétdzielnia powdédztwa nie uznata
i zgdata jego oddalenia z zasgdzeniem kosztow,
zgtaszajgc z tytutu potrgcenia pretensje o nie-
stusznie pobrane przez powoda 69875 zt za go-
dziny nadliczbowe i 26353 zt tak zwanej trzy-
nastej pensiji.

W toku postepowania powéd otrzymat na-
lezny mu dodatek rodzinny, wskutek czego
zmniejszyt swe roszczenie do 299562 zi

Sad Okregowy wyrokiem z dnia 19 pazdzier-
nika 1949 roku zasadzit od pozwanej na rzecz
powoda 31762 zt, powé6édztwo co do 11600 zt
pozostawit bez rozpoznania, w pozostatej czesci
powdédztwo oddalit.

Sad Okregowy przyjat, ze powodowi przystu-
giwato na mocy zarzgdzenia Centr. Zarzadu
Spoétdzielni z 20. X 1. 1948 r. uposazenie po
37000 zt mie$. i ze zasadne jest jego roszczenie

0 3 mie$. odszk. za zwolnienie z pracy w kwocie
111000 zt i reszta wynagr. za grudzien 1948 r.
w kwocie 17000 zi, tj. tgcznie 128000 zi. Od
sumy tej Sad Okregowy potracit sume 69.875 zt
1 26353 zt jako pobrane bezpodstawnie przez
powoda.

Na skutek skargi apelacyjnej powoda, Sad
apelacyjny wryrokiem z dn. 20. 1. 1950 r. wyrok
Sadu Okregowego zatwierdzit z tg zmiang, ze
zasadzong sume 31762 zt zasadzit od Powszech-
nej Spoétdzielni Spozywcédw z ogr. odp. a ponadto
przyznat powodowi odsetki od tej sumy od
dn. 25. |. 1949 r. wobec pominiecia ich przez
Sad Okregowy.

Co do wysoko$ci uposazenia powoda, Sad
Apelacyjny uznat, ze okre$lone przez powoda
w pozwie wynagrodzenie w kwocie siggajacej
81149 1zt miesigcznie bytoby zbyt wysokie
i sprzeczne z powszechnie znanymi zasadami
spétdzielczosci. Wynagrodzenie takie powédd
moégt otrzymywac tylko dlatego, ze pobierat bez
zadnej uzasadnionej podstawy 26% ogdlnej
sumy przyznanych pracownikom procentéw od
obrotu z tytutu premii procentowej, a ponadto
pobierat w tym samym czasie wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe.

Sad Apelacyjny podzielit poglad Sadu Okre-
gowego, iz powodowi nalezy sig¢ miesigcznie
tylko 37000 ztotych. Sad Apelacyjny przyjat,
ze miedzy stronami nie bylo umowy o prace
w $cistym tego stowa znaczeniu i nie byto tez
umowy, ustalajgcej $cista wysoko$¢ wynagro-
dzenia, gdyz protokét N 12 posiedzenia Rady
Nadzorczej z dnia 28 listopada 1947 roku
stwierdza jedynie, ze powdéd zostat z dniem
1 listopada 1947 roku zaangazowany na dru-
giego cztonka zarzadu spéidzielni z ptacg we-
diug tabeli.

Jednak tabela ptac stale pracujgcych cztonkéw

zarzagdéw w centralach spétdzielni i spétdziel-
niach wszystkich typéw, zamieszczona w Mo-
nitorze Spoétdzielczym, ktérego tres¢ powodd

obowigzany byt zna¢ jako cztonek zarzadu spoét-
dzielni, wyraznie wskazuje i ustata, ze powodowi
za czas od 1 grudnia 1948 roku nie nalezy sie
wiecej, niz po 37000 ztotych miesiecztiie. Sad
Apelacyjny podzielit rowniez stanowisko Sadu
Okregowego co do sum ulegajgcych potrgceniu
na dobro pozwanej Spétdzielni.

Co do godzin nadliczbowych Sad Apelacyjny
miat na uwadze, iz pismo okélne Dep. Ekon.
Socjalnego Min. Przem. i Handlu z dnia 29 lipca
1947 roku w sprawie godzin nadliczbowych
(Dz. Urz. Min. Przem. i H. Nr 11, poz. 192),
ktérego tres¢ powdd obowigzany byt zna¢ jako
cztonek zarzadu, podkreé$la, ze wyplata godzin
nadliczbowych pracownikom umystowym bedzie
traktowana jako naduzycie wtadzy przez odpo-
wiedzialnych kierownikéw. Sad Apelacyjny pod-
kres$lit, ze powoda jako cztonka zarzagdu pozwanej
spoétdzielni obowigzywaly bezwglednie zarzadze-
nia wtadz centralnych. Z tej samej przyczyny
Sad Apel, uznal, ze powdd nie moze powotywac
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si¢ na zbiorowy uktad pracy, przewidujgcy wy-
ptate 13-ej pensji.

Poniewaz zas pow6d, whrew powyzszym usta-
leniom, pobrat niestusznie 69875 zt za godziny
nadliczbowe i 26353 zt ztytutu trzynastej pensiji,
to znaczy razem 96228 zi, Sad Apelacyjny
uznat, ze Sad Okregowy zasadnie sume te po-
tracit z przystugujgcej powodowi naleznoséci i ze
nie bylo konieczne zgloszenie o te sume akcji
wzajemnej.

Wyrok Sadu Apelacyjnego zaskarza skarga
kasacyjng powdd, wnoszac o jego uchylenie
w catosdci. Skarzgcy zarzuca: a) naruszenie
prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie
i niewtasciwe zastosowanie, a mianowicie prze-
piséw: art. 5 przep. og. pr. cyw. oraz art. 8, 21,

25 i 39 rozp. z dn. 16. Ill. 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umyst, i b) pogwalcenie
a miano-

istotnych przepiséw postepowania,
wicie art. 210 p. 2, 250, 269, 275 p. 1i 281 kpc.
Naruszenia art. 5 przepiséw og. pr. cyw. skar-
zgcy dopatruje sie w tym, ze Sad Apelacyjny
niestusznie uznatl, ze dotychczasowe utrzymane
W mocy przepisy o umowie o prace prac. umyst,
me majg zastosowania, jezeli godzg w interes
Spoéidzielni. W zwigzku z poglagdem Sadu Apela-
cyjnego» ze dawne prawo pozostaje w mocy,
0 ile nie przeczy nowemu prawu, skarzacy wy-
wodzi, ze zarzadzenie CZS z 20. X|I. 1948 r.,
ogloszone w Monitorze Polskim nie jest prawem
1 nie moze uchyla¢ obowigzujagcych przepisow
rozporzadzenia o prac. umyst
Naruszenie art. 25 i 39 cyt. rozp. zdaniem
skarzgcego polega na tym, ze skoro powdéd byt
zaangazowany do pracy i miat zagwarantowane,
ze bedzie pobierat uposazenie w/g tabeli, ktérg —m
jak twierdzi — ustanawiata Rada Nadzorcza
Spoétdzielni, to obnizenie jego uposazenia na
skutek zarzadzenia CZS mogto nastgpi¢ tylko
zgodnie z powyzszymi przepisami za 3-miesigcz-
nym wypowiedzeniem, co nie miato miejsca.
Naruszenie art. 8 rozp. o prac. umyst, polega
zdaniem skarzacego na tym, ze Sad Apel. nie-
stusznie uznat, ze powodowi nie nalezy sig trzy-
nasta pensja, ktérg powdéd miat zagwaranto-
wang przez uktad zbiorowy, obowigzujacy strony.
Naruszenie art. 21 cyt. rozp. dopatruje sig
skarzgcy w potragceniu z pretensji powoda sum
pobranych rzekomo samowolnie przez powoda
tytutem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i trzynastej pensji; potragcenie to zdaniem skar-
zacego nie mogto byto nastgpi¢ bez wytoczenia
powdédztwa wzajemnego przez pozwang, tym
wiecej, ze powéd twierdzi, iz sumy te pobrat
stlusznie i nie samowolnie a za aprobatg Rady
Nadzoérczej i Zwigzku Rewizyjnego. Skarzgcy
zarzuca, ze motywy zaskarzonego wyroku co do
niestusznos$ci pobrania przez powoda zaptaty
za godziny nadliczbowe, mimo powotania sie na
pismo okélne Min. Przem. i Handlu zdn. 29 V II.
1947 r. nie wyczerpujg zagadnienia, skarzacy
powotuje sie, iz w apelacji wyjasnit, ze zgodnie
z cyt. okolInikiem jako pracownik nie korzysta-

jacy z premii miatl prawo pobiera¢ zaptate za
godziny nadliczbowe.

Pogwatcenie art. 250 kpc polega, zdaniem skar-
zacego, na nierozwrazeniu wszechstronnym przez
Sad Apelacyjny zebranego materiatu sprawy,
a mianowicie protokétéw z posiedzen Rady Nad-
zorczej, zeznan sw. T. i K..,tabeli procentowej
do obliczania poborow miesigcznych pracow-
nikéw i wzoru obliczenia poboréw pracowni-
czych, co wptyngto stanowczo na wynik sprawy.

Pogwatcenie art. 269 i 275 p. 1 oraz 281 kpc
polega na tym, ze Sad pominat wniosek dowo-
dowy powoda, zawarty w pozwie, o zazadanie
od pozwanej przediozenia listy ptacy, wykazoéow
podatku od wynagrodzen i ksigg handlowych,
jak réwniez na tym, ze Sad Apelacyjny pominagt
wniosek skarzacego zgtoszony w |l instancji
o zbadanie $wiadkéw T. i K. na okoliczno$é,
ze zarzadzenie CZS z 20. X 1. 1948 r. doszlo do
wiadomos$ci Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoh
dzielni dopiero w lutym 1949 r.

Wreszcie pogwatcenia art. 210 p. 2 kpc dopa-
truje sie skarzacy w tym, ze Sad dokonat po-
tracenia pobranych przez powoda sum za go-
dziny nadliczbowe i z tytutu trzynastej pensji
z zasgdzonego powodowi wynagrodzenia bez wy-
toczenia ze strony pozwanej pozwu wzajemnego.

Rozpoznajgc skarge kasacyjng Sad Najwyzszy
zwazyt co nastgpuje:

Nalezyta ocena prawidlowos$ci zaskarzonego
wyroku i zarzutéw skargi kasacyjnej wymaga
ustalenia, w jakim stosunku prawnym strony
pozostawaty. Sad Apelacyjny uznal, ,ze miedzy
stronami nie bytlo umowy o prace w $cistym
tego stowa znaczeniu“, nie Wypowiedziat sig
jednak, jaka umowa wigzata strony. Skarzacy
powotuje sie w skardze kasacyjnej na to, ze
powdéd byt zaangazowany do pracy, i ze maja
do niego zastosowanie przepisy rozp. o prac.
umyst, w czym implicite mieéci sie¢ zarzut, iz
Sad Apelacyjny nietrafnie uznat, ze miedzy
stronami nie bytlo umowy o prace. Stanowisko
Sadu Apelacyjnego jest niezrozumiate. Nie wia-
domo bowiem, co Sad ten miat na mys$li, piszac,
ze umowa miedzy stronami nie byta umowg
o prace ,w S$cistym tego stowa znaczeniu“.
Obowigzkiem Sadu orzekajgcego jest zakwali-
fikowaé stosunek prawny, taczacy strony, gdyz
od tego zalezy, na podstawie jakich przepiséw
prawnych stosunek ten ma by¢ oceniany. Nie
wiadomo, jakie zdaniem Sadu Apelacyjnego
przepisy prawa majg zastosowanie do oceny
umowy taczacej strony.

Stusznie powotluje sie skarzacy, iz pozostawat
on wobec pozwanej w stosunku pracy. Jak wy-
nika z ustalen Sadéw meriti, powéd byt czlon-
kiem zarzagdu pozwanej Spoétdzielni, przy czym
w/g brzmienia powotanej przez Sad Apelacyjny
uchwaly Rady Nadzorczej z dn. 28. X |. 1947 r.,
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zawartej w protokole N 12, zostat on zaanga-
zowany od 1. X I. 1947 r. ,z placg w/w tabeli“.

Cztonek Zarzagdu Spoétdzielni moze pozostawac
wobec niej w stosunku umowy o prace, co
ustalit juz wielokrotnie Sgd Najwyzszy m. in.

w orzeczeniach N. Zb. Orz." 336/36 i OSP.
N. 250/34.
Strona pozwana w toku procesu nie kwe-

stionowata twierdzenn powoda, iz pozostawat on
w stosunku pracy z pozwang, a z pism Rady
Nadzorczej b. Spétdzielni Prac. Zjednoczenia M.
i Pow. Spé6tdz. Handlowej do powoda z dn. 28
i 30. XIl. 1948 r. (k. 6, 7 i 8) wynika jasno,
iz pozwana wymoéwita powodowi prace wzgl., ze
stata na stanowisku, iz powd6d przestaje by¢
pracownikiem. W $wietle tych pism nie budzi
wiec watpliwoséci, ze pozwana traktowata po-
woda jako pracownika. Nie miat przeto podstaw
Sad Apelacyjny do uznania, ze ,miedzy stro-
nami nie zostata zawarta umowa o prace w $ci-
stym tego stowa znaczeniu“.

W szczego6lnoséci nie uzasadnia tego stano-
wiska argument, ze miedzy stronami nie byto
umowy ustalajgcej $cistg Wysokos¢ wynagro-
dzenia. Dojscie do skutku umowy o prace nie
jest uzaleznione od $cistego ustalenia wysokosci
wynagrodzenia. Co wiecej, umowa o prace
moze by¢ zawarta nawet w ogble bez okre$lenia
wysokos$ci wynagrodzenia (por. art. 442 §2 k. z.
i art. 8 rozp. o prac. umyst). Poglad Sadu
Apelacyjnego jest wigc w samej zasadzie btedny.
Niezaleznie od. tego nie mozna przyjaé, by
w danym przypadku nie byta okreslona wyso-
koé¢ wynagrodzenia powoda. Wysoko$¢ te okre-
Slata uchwata Rady Nadzorczej (prot. N 12)
.w/g tabeli*. Takie okreS$lenie, jakkolwiek nie
wymienia konkretnej sumy wynagrodzenia
i ustala wynagrodzenie w sposéb ptynny, uza-
lezniajgc jego wysoko$¢ od kazdorazowej tabeli
ptac, jest zupeinie wystarczajagce, gdyz wska-
zuje podstawe do S$cistego ustalenia wysokos$ci
wynagrodzenia powoda za poszczegdlne okresy.

W $Swietle materiatu sprawy, a w szczegél-
noéci z pism pozwanej, nie moze budzi¢ watpli-
wosci, ze strony taczyta umowa o prace. Skoro
za$ nie budzi tez watpliwoéci charakter pracy
powoda, jako pracownika umystowego, uzna¢
trzeba, ze dla oceny praw i obowigzkéw stron
decydujgce znaczenie majg przepisy rozp. z dn.
16. Il1l1. 1928 r. o prac. umyst Sad Najwyzszy
nie podziela, jako zbyt daleko idgcego, pogladu
Sadu Apel.,, ze przepisy tego rozporzgdzenia
nie moga stanowi¢ dostatecznej podstawy do
oceny roszczenh powoda, jako ,pochodzgce z mi-
nionego ustroju“. Przepisy te zostaty utrzymane
przez nowego ustawodawce polskiego w mocy
i zjego woli weszty w sktad porzadku prawnego
Polski Ludowej. Do czasu kodyfikacji prawa
pracy przepisy te pozostajg w mocy i sa obowig-
zujace (z zastrzezeniem przepiséw art. 1 i 3
przep. og. pr. cyw. z 18. VII. 1950 r.). Dzie-
dzina stosunkéw pracy, jako dziedzina szcze-
g6lnie wazna, a ponadto $ciSle zwigzana z go-

spodarkg narodowga, opartg w ustroju demo-
kracji ludowej na planowaniu, nie moze by¢
zdana na ptynnoé¢ i niepewno$¢ unormowania
prawnego. Prawa i obowigzki pracownika i pra-
codawcy muszg by¢ regulowane przez konkretne
normy prawne, inaczej mogtoby wywrzeé to nie-
pozagdane skutki dla gospodarki planowej.
Prawa i obowigzki stron, wynikajgce z umowy
0 prace, je$li idzie o pracownikéw umystowych,
regulowane sg przepisami rozp. z 16. Il1l. 1928 r.
1w ich Swietle nalezy ocenia¢ roszczenia powoda.

Przechodzac do oceny zasadno$ci roszczen
powoda, uzna¢ nalezy, ze pretensje jego o wy-
nagrodzenie wyzsze niz 37000 zt w stosunku
mie$. (z dniem 1 grudnia 1948 r.) nie sg stuszne.
W my$l powotanej 'wyzej uchwaty Rady Nad-
zorczej z 28. I1. 1947 r. (protokét N. 12),"powéd
miat otrzymywacé¢ wynagrodzenie w/g tabeli,
a wiec wynagrodzenie zmienne. Uchwata po-
wyzsza nie okre$la wprawdzie, kto jest powo-
tany do ustalenia tej tabeli plac; powdd twierdzi
w skardze kasacyjnej, ze Rada Nadzorcza.
Gdyby nawet tak byto (co nie zostalo jednak
przez Sad Apelacyjny ustalone), uznac¢ trzeba,
ze przy zastosowaniu zasad wyrazonych w art.
107 i 108 k. zi w kazdym razie zarzadzenie
CZS, jako instytucji naczelnej dla wszystkich
spoétdzielni, mogto wigzaco dla spétdzielni i ich
cztonkéw zarzadu ustali¢ tabele plac, i ze w tym
zakresie bylo skuteczne. Bezp'zedmiotowa jest
obszerna argumentacja skargi kasacyjnej, ze
zarzadzenie CZS nie jest norma prawng; nie
budzi to watpliwos$ci. Ale tym niemniej usta-
lenie przez CZS tabeli plac ,dla stale pracujg-
cych cztonkéw zarzadu w centralach spétdzielni
i spéitdzielniach wszystkich typow*“ jest obowig-
zujgce dla wymienionych instytucji i oséb. Za-

rzagdzenie CZS z 12. XI. 1948 r., ogloszone
w Monitorze Polskim z dn. 20. X|I. 1948 r.,
wprowadzito nowg tabele ptac dla cztonkéw

Zarzadu z dniem 1 grudnia 1948 r. Powdd,
jako cztonek zarzadu spétdzielni, jest zarzadze-
niem tym zwigzany i nie moze powotywac sie
na jego nieznajomos¢.

Mylny jest poglad powoda, iz na skutek tego
zarzagdzenia powinna by¢é mu wypowiedziana
przez pozwang umowa O prace na 3 mie$. na-
przéd. Nie przesadzajgc, o ile bytoby stuszne
stanowisko powoda, gdyby umowa stron okre-
Slata $cisle tj. cyfrowo wysoko$¢ uposazenia po-
woda, nalezy stwierdzi¢, ze skoro powdéd miat
pobiera¢ uposazenie w/g tabeli ptac, to zmiana
tej tabeli pociggata za sobg automatycznie
zmiane wysokoéci uposazenia bez potrzeby wy-
powiadania umowy; nie zachodzita bowiem
w tej sytuacji zmiana warunkéw umowy, ktore

okre$lone byty tylko og6élnie, ramowo i uza-
leznione byty od postanowien kazdorazowej
tabeli ptac.

Dlatego trafnie uznaty sady meriti, ze z dniem
1 grudnia 1948 r. wysoko$¢ wynagrodzenia po-
woda wynosita, zgodnie z tabelg plac, okre$long
przez CZS, 37000 zt mie$. "Wynagrodzenie to,
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powstata dopiero wtedy, gdy powddka z uza-
sadnienia wyroku | instancji dowiedziata sig, ze
zeznania $wiadkéw dowodowych Wactawa J.
i Stanistawa M. nie zostaty przez Sad uwzgted-
dnione i ze przy ustaleniu naleznego powddce
wynagrodzenia Sad opart sig wytgcznie na ze-
znaniach krewnego pozwanego Edwarda M.

2) naruszenie art. 5 przepiséw ogdlnych
prawa cywilnego przez nieuwzglednienie przy
rozstrzyganiu sprawy, ze powodka jest nie-
zamezng kobietag z dzieckiem, ktérej jedynym
zrédtem utrzymania jest praca najemna, chociaz
jedynym z naczelnych zagadnieh spotecznych
jest ochrona praw pracownikéw stabszych spo-
tecznie.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Wedtug przepisu art. 228 kpc. przewodniczacy
sadu winien dgzy¢ do tego, aby rozprawa wszech-
stronnie wys$wietlita punkty sporne i zamyka ja
dopiero wtedy, gdy sad uzna sprawe za dosta-
tecznie wyjasniong. Wedlug przepisu art. 236
§ 1 kpc. sad moze z urzedu dopuszczaé¢ dowody.

Przepis ten nie oznacza, ze dopuszczenie do-
wodoéw z urzedu pozostawione jest dowolnemu
uznaniu sadu. Sad zaréwno stosujac jak i nie
stosujgc tego przepisu winien sie kierowa¢ racjo-
nalnymiwzgledamiwynikajgcymiz celui funkcji
spolecznej procesu...

W sprawie nie byta Wyjasniona okoliczno$¢,
ile ptaci sie¢ powszechnie, a bez wyzysku pra-
cownika, takim pracownikom jak powddka.
Wprawdzie bowiem celem stwierdzenia takich
faktow, jak cena targowa lub przyjeta w obrocie
prawnym wysoko$¢ wynagrodzenia za prace,
moze by¢ dopuszczony dowdd ze Swiadkéw
zamiast dowodu z biegtych, lecz w takim jprzy-
padku nalezy mie¢ na uwadze, aby $wiadek
odpowiadat takim wymogom niezaintereso-
wania, jakie ustawa stawia biegtemu. Dlatego
zeznania $wiadka E. M. jako krewnego pozwa-
nego nie moga by¢ brane pod uwage w kwestii
wysokos$ci wynagrodzenia za prace pobieranego
przez takich pracownikéw, jak powédka. Po-
niewaz w kwestii wynagrodzenia robotnikéw
statych brak poza zeznaniami tego $wiadka
jakiegokolwiek innego materiatu, a sprawa do-
tyczyta wynagrodzenia za prace robotnika rol-
nego, Sad obowigzany byt w celu jej Wyjasnie-
nia dopus$ci¢ z urzedu dowody stojace mu do
dyspozycji. Tym bardziej zatem nie mdégt Sad
odmoéwi¢ dopuszczenia dowodéw powotanych
przez powdédke w Il instancji, skoro nie uzasad-
nit, zeby dowody te byty zbedne z punktu
widzenia wyjas$nienia sprawy. Z tego wzgledu
zaskarzony wyrok podlega uchyleniu na zasa-
dzie art. 437 kpc. z powodu obrazy art. 404
i 244 kpc.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy, jesliby
Swiadkowie powotam przez strony nie wyjaénib,
ile ptacono robotnikom takim jak powddka
albo jesliby budzito watpliwos$ci, czy ptacone
w okolicy wynagrodzenie nie jest ptacone z wy-

zyskiem robotnikéw rolnych, Sad z mocy
art. 236 § 1 kpc. bedzie mdégt wzigé pod uwage
mozliwie istniejgce uktady zbiorowe pracy,
dotyczgce robotnikéw rolnych, badz zwréci¢
sie do Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych o wskazanie os6b, ktére mozna by wystu-
cha¢ jako biegtych lub $wiadkéw w sprawie.

ORZECZNICTWO PANSTWOWEJ KOMISJI
LOKALOWEJ W SPRAWIE STOSOWANIA
PRZEPISOW O MIESZKANIACH StUZBO-
WYCH | MIESZKANIACH PRACOWNICZYCH

1. Czy wezwanie pracownika do oprdéznienia
mieszkania stuzbowego powinno zawiera¢ wzmian-
ke o dostarczeniu mieszkania zastgpczego, czy tez
sprawa ta moze by¢ rozpatrywana przez Woje-
wodzka Komisje Lokalowag dopiero na zadanie
pracownika?

Wprawdzie wyktadnia gramatyczna § 9 ust. 1
rozporzgdzenia o mieszkaniach stuzbowych
i mieszkaniach pracowniczych wskazuje, ze
obowigzek dostarczenia pracownikowi miesz-
kania zastepczego zalezy od inicjatywy pracow-
nika, jednakze brzmienie 8§15 ust. 1 prowadzi
do wniosku, ze pracodawca powinien od razu
w wezwaniu do opréznienia mieszkania stuzbo-
wskazaé mieszkanie

wego zastepcze, jezeli
uprawnienia do zgdania takiego mieszkania
pracownikowi przystuguje. Odmienna wyktad-

nia powodowataby w wiekszosci przypadkéw
konieczno$¢ kierowania do pracownikéw, ktorzy
zwréciliby sie z zgdaniem wskazania lokalu za-
stepczego, ponownego wezwania ze wskazaniem
takiego lokalu. Bytoby to wiec niestuszne réw-
niez ze wzgledéw zyciowych, gdyz prowadzitoby
do zbednego przediuzania postepowania. Po-
nadto niektérzy pracownicy mogliby nie zgtosi¢
takiego zadania jedynie z prostej nieswiado-
mosci.

2. Co nalezy rozumie¢ przez wskazanie miesz-
kania zastgpczego? Czy chodzi tu o taki lokal,
ktéry pracownik moze zajagé bez dalszych warun-
kéw, czy tez wystarczy wskazanie jakiegokolwiek
lokalu wolnego i nadajacego sie do zajecia, nieza-
leznie od istniejacych przeszkéd natury faktycznej
i prawnejl

Przez dostarczenie mieszkania zastgpczego na-
lezy rozumie¢ oddanie do dyspozycji pracownika
takiego mieszkania, w ktérym mégtby faktycz-
nie zamieszka¢. Dla pracownika podlegajacego
przekwaterowaniu jest rzeczg obojetng, w jaki
spos6b pracodawca uzyska mozno$¢ dyspono-
wania tym mieszkaniem (najem, przydziat
kwaterunkowy, zgoda wtasciciela lub zarzadcy
na wynajem itp.). Korzystanie w takich wypad-
kach z prerogatyw, wynikajacych z przepisu
art. 18 ust. 1, pkt. 2 dekretu o publicznej gospo-
darce lokalami jest mozliwe, gdyz opréznienie
mieszkania stuzbowego jest konieczne dla na-
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lezytego funkcjonowania zaktadu pracy, a wigc
moze by¢ uznane za potrzebe samego zaktadu
pracy.

3. Czy pracownik zajmujacy oprécz mieszka-

nia stuzbowego pomieszczenia gospodarcze moze
iv razie przekicaterowania go do mieszkania za-
stepczego domagac sie réwniez zastgpczych pomiesz-
czen gospodarczych?

Obowigzek dostarczenia zastepczych pomiesz-
czen gospodarczych nie znajduje uzasadnienia
w przepisach rozporzadzenia o mieszkaniach
stuzbowych i mieszkaniach pracowniczych. Po-
mieszczenia te, jezeli je pracownik posiada,
zwigzane sg $cisle z faktem petnienia okreslo-

Wyjasnienia Ministerstwa Pracy

prawa

UMOWA O PRACE

Rozp. Frez. Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P.
Nr 35. poz. 324)

do art. 1.

1. W zwigzku z zapytaniem, czy pracownikom
fizycznym wezwanym na badanie przez Po-
radnie Przeciwgruzlicza przystuguje wynagro-
dzenie za okres nieobecnosci w pracy, MP i OS
pismem z dnia 20. I11. 1951 r. Nr Po. lic — 25/51
wyjasénito, jak nastepuje:

MP i OS komunikuje, ze w przypadku prze-
bywania pracownikéw fizycznych w o$rodkach
badan choréb zawodowych jest stosowana
praktyka niepotrgcania z wynagrodzenia za
czas przebywania pracownikéw w tych o$rod-
kach.

Powyzszg zasade nalezatoby, zdaniem Mini-
sterstwa, stosowaé takze w przypadkach prze-
bywania pracownikéw na badaniach w Poradni
Przeciwgruzliczej, jezeli dany pracownik jest
kierowany do Poradni przez lekarza fabrycz-
nego lub przez kierownictwo zaktadu pracy,
rowniez na skutek wezwania tej Poradni.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy pracownikom,
ktérzy sa nieobecni w pracy w celu zapewnienia
osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
przystuguje wynagrodzenie za czas tej nie-
obecnosci, MP i OSw pi$mie z dnia 25. IV. 1951 r.
Nr Po— 17c— 14/51 udzielito nastepujgcych wy-
jasnien:

MP i OS po porozumieniuz P. K. P. G. komu-
nikuje, Zze wynagrodzenie za czas zwolnienia
przez pracodawce z pracy w celu zapewnienia

57

nego rodzaju stuzby, wzglednie pobierania wy-
nagrodzenia czesciowo w naturatiach. Wzgledy
te odpadajg w razie rozwigzania umowy o prace
(88, pkt. 1) lub zmiany charakteru pracy (88,
pkt. 2), brak zatem podstaw do przyjmowania,
ze pracodawca ma obowigzek dostarczenia za-
stepczych pomieszczen gospodarczych tylko dla-
tego, ze pracownik pomieszczenia takie posiadat
poprzednio. Przepis § 9 wspomina tylko o miesz-
kaniu zastepczym i nie moze by¢ ttumaczony
rozszerzajagce. Natomiast nalezy dazy¢ w trybie
obowigzku pozaustawowego, aby w miare moz-
noéci umozliwi¢ pracownikowi badZz pomieszcze-
nie inwentarza i zapaséw w naturze, badz zlikwi-
dowanie ich w taki sposéb, aby pracownik nie
poniést przy tym razacej straty.

i Opieki Spotecznej z zakresu
pracy

opieki nad chorym cztonkiem
guje pracownikom umystowym na podstawie
art. 20 rozporzadzenia z dnia 16. Ill. 1928 r.
o umowie o prace pracownikéw umystowych
.przez krétki okres czasu“.

rodziny przystu-

Natomiast dotychczas nie zostata stworzona
formalna podstawa do wyptacania pracownikom
fizycznym wynagrodzenia za czas tego rodzaju
zwolnien. W przypadku zwolnienia przez wtadze
sanitarng, gdy choroba jest zakazna, przystu-
guje zasitek.

Réwniez nie przystuguje wynagrodzenie za
czas wizyty u lekarza, w przypadku, gdy
lekarz stwierdzi jedynie celowo$¢ wizyty, a nie
udzieh zwolnienia z pracy.

3. W zwigzku z zapytaniem, czy zaktad pracy
moze natozyé na pracownika obowigzek szko-
lenia w godzinach pracy, przy czym pracownik
taki otrzymuje wynagrodzenie wg stawek go-
dzinowych, tracgc zarobek uzyskiwany w akor-
dzie, MP i OS w piSmie z dnia 12. IV. 1951 r.
Nr Po. lic —36 zajeto nastepujace stanowisko:

MP i OS komunikuje, ze z uwagi na potrzebe
zwiekszenia kadr wykwalifikowanych pracow-
nikéw, co jest niezbedne do wykonania planéw
produkcyjnych, szkolenie zawodowe pracowni-
kéw w godzinach pracy moze by¢ dopuszczone.

Jezeli szkolenie pocigga za sobg zmniejszenie
zarobku, to powinno by¢ w zasadzie zapowie-
dziane na 2 tygodnie naprzéd.

Uzyskanie korzystniejszych warunkéw wy-
nagrodzenia za czas szkolenia, jezeli bytoby
mozliwe, mogloby nastgpi¢ staraniem Zwigzku
Zawodowego.

4. W zwigzku z zapytaniami:

a) czy premia kierowcy i pomocnika, zatrud-
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nionych przy przewozie towaréw w obrebie

miasta jest niezalezna od iloSci przepra-
cowanych godzin, oraz
b) czy kierowcy i pomocnikowi, zatrudnio-

nym przy naprawie $redniej lub gtéwnej
przystuguje jedynie premia warsztatowa
w mys$l regulaminu ptac kierowcéw po-
jazdéw mechanicznych, warsztatowcow,
pomocnikéw i innych pracownikéw samo-
chodowych (Monitor Polski z 1949 r.
Nr A—40, poz. 561), MP i OS w pismie
z dnia 28. IV. 1951 r. Nr Po. 12c—-41/51
udzielito nastepujgcych wyjasnien:

MP i OS po zasiegnieciu opinii Zarzadu Gtow-
nego Zw. Zaw. Transportowcéw komunikuje,
ze wysoko$¢ premii kierowcéw, jest niezalezna
od iloSci przepracowanych godzin. Pracownik
zatrudniony w godzinach nadliczbowych (po-
nad normy ustalone w rozdziale IV, ust. 3 re-
gulaminu) otrzymuje dodatkowe wynagrodze-
nie, zalezne od ilosci nadgodzin, w my$I| posta-
nowien rozdziatu VI regulaminu, czges¢ A pkt. 1,
lit. b). O ile kierowca lub pomocnik uczestniczy
w naprawie gtéwnej lub $redniej, nalezy mu sie
jedynie premia warsztatowa.

Rozporzadzenie z dnia 16 marca 1928 r. o umo-

wie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.

R. P. Nr 35, poz. 323 iz 1939 r. Nr 71, poz. 476)
do art. 1.

Na skutek watpliwoéci, czy pracownikow
Teatru Narodowego w Warszawie, spetniajg-
cych funkcje chérzystéow, statystow, muzykoéw
i tancerzy z powodu, iz wynagrodzenie ich
jest zmienne i zalezne od ilo$ci préob wzgl. wy-
stepéw, nalezy uwaza¢ za pracownikéw w ro-
zumieniu powyzszego rozporzgdzenia, MP i OS
w pi$mie zdnia 12. IV. 1951 r. Nr Po— 39— 22/51
zajeto nastepujgce stanowisko:

Departament Pracy komunikuje, ze z uwagi
na podporzagdkowanie pracownikéw co do czasu,
miejsca i sposobu wykonywania pracy, nalezy
w konkretnym przypadku umowy zawierane
miedzy Teatrem Narodowym a choérzystami,
statystami, muzykamiitancerzami-$piewakami,
uzna¢ za umowy O pracg, pomimo tego ze wy-
nagrodzenie jest zmienne i zalezne od ilo$ci wy-
stepéw wzgl. préob.

Socjalistyczna dyscyplina pracy

Pismo okélne Nr 2 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania
postanowien ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy (Monitor Polski Nr A—66, poz. 776).

1. W zwigzku z zapytaniem, czy postanowie-

nia powyzszego okdlnika, dot. zwalnian od pracy
w celu uczeszczania na wyktady i ¢Ewiczenia
w wymiarze 14 wzgl. 6 godzin tygodniowo od-
noszag sie tylko do instytucji, w ktérych czas
pracy wynosi 8 godzin dziennie, czy tez normy
te ulegaja odpowiedniej redukcji w przypadku,

gdy dzienna norma czasu pracy wynosi 7 godzin,
MP i OS w piSmie z dnia 5. Ill. 1951 r. Po—-
123— 3/51 udzielito nastgpujacych wyjasnien:

MP i OS po porozumieniu z P. K. P. G. komu-
nikuje, ze postanowienia pktu 1i 2 pisma ok6l-
nego Nr 2Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 maja
1950 r. w sprawie wykonania postanowien usta-
wy o socjalistycznej dyscyplinie pracy (Monitor
Polski A— 66, poz. 776) dotycza réwniez pra-
cownikéw tych instytucji i urzedéw, w ktérych
czas pracy trwa 7 godzin dziennie. Liczby go-
dzin przewidzianych dla zwolnied odpowied-
nimi zarzagdzeniami nalezy odliczy¢ od obowig-
zZujagcego czasu pracy.

2. W zwigzku zapytaniem, czy pracownikom

zwalnianym od pracy w celu uczeszczania na
wyktady przystuguje wynagrodzenie za czas
zwolnienia, MP i OS pismem z dnia 12. IV.
1951 r. Nr Po— 17c¢c—5/51 wyjasnito jak na-
stepuje:

MP i OS po uzyskaniu opinii Prezydium Rady
Ministrow komunikuje, ze czaszwolnienia zpracy
pracownikéw uczeszczajgcych do szkétwyzszych
zawodowych i akademickich oraz szkét $red-
nich dla dorostych, powinien by¢ wliczony do
czasu pracy w wymiarze, przewidzianym w pkt. 1
i 2 pisma oké6lnego Prezesa Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania
postanowienn o socjalistycznej dyscyplinie prafcy
(Monitor Polski Nr A—66, poz. 776) i wyna-
gradzany, jak normalne godziny pracy.

CZAS PRACY

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr 94/33
poz. 734 — z pObzZniejszymi zmianami)

do art. 1

Na zapytanie co do norm czasu pracy kie-
rownikéw uspotecznionych sklepéw detalicznych
MP i OS w piSmie z dnia 7. IV. 1951 r. Nr
Po— 12c¢— 39 wyjasnito jak nastepuje:

MP i OS komunikuje, ze w mys$l wytycznych
zawartych w piSmie okélnym z dnia 4 lutego
1950 r. Nr Po. 12b— 2 w sprawie otwarcia skle-
péw w handlu uspotecznionym, czas pracy
dla pracownikéw handlu nspotecznionego usta-
lono na 46 godzin tygodniowo, przy czym w za-
mian za prace w niedziele pracownicy winni
otrzymywaé¢ wolny dzien w tygodniu. Za-
sada ta odnosi sig réwniez do kierownikéw
sklepow.

Z uwagi na to, ze pracownicy ci otrzymuja
dodatek funkcyjny, wyptata dodatkowego wy-
nagrodzenia za prace ponad 46 godzin nie wy-
daje sie mozliwa.

do art. 6.

W zwigzku z zapytaniem co do obowigzujg-
cych norm czasu pracy dla potoznych, piele-
gniarek, lekarzy dentystéw i uprawnionych
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technikéw dentystycznych MP i
z dnia 2. IV. 1951 r.
$nito jak nastepuje:

Departament Pracy komunikuje, ze uktad
zbiorowy pracy z dnia 26 tipca 1949 r. dla po-
toznych nie zawiera postanowien regulujgcych
czas pracy, gdyz w mys$l postanowien § 5 po-
tozne sa obowigzane do udzielania pomocy na
kazde wezwanie, za$ wysoko$¢ wynagrodzenia
jest zalezna od ilo$ci porodéw. Natomiast
w odniesieniu do potoznych zatrudnionych
w zaktadach zamknietych obowigzuje ustawa
o czasie pracy, ustalajgca norme czasu na 8 go-
dzin dziennie (w sobote 6 godzin) i 46 godz.
tygodniowo. Pielegniarki i stuzbe oddziatowg
w zaktadach leczniczych obowigzuje 8-godzinny
dzien i 48-godzinny tydzien pracy (Rozporza-
dzenie Ministra Pr. i Opieki Spotecznej z dnia
5. V. 1948 r. Dz. U. R. P- Nr 29, poz. 192),
za$ lekarzy dentystéw 42-godzinny tydzien
pracy, przy czym norma ta dla lekarzy den-t
tystow ulega zmniejszeniu do 36, 30, 25 i 24
godzin tygodniowo w przypadkach okreélonych
w ust. 2 S 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 23. IV. 1949 r. — Dz. U. R. P. Nr 27,
poz. 203.

W odniesieniu do uprawnionych technikéw
dentystycznych, nalezatoby, zdaniem Departa-
mentu, wobec braku przepiséw specjalnych,
stosowaé ustawe o czasie pracy.

OS pismem
Nr Po-120-38/51 wyja-

do art. 16.

W zwigzku z zapytaniem, czy pracownikom
zatrudnionym przy pomiarach i wykonywujg-
cym stale swe czynno$ci poza siedzibg zaktadu
pracy przystuguje wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, MP i OS w pismie
z dnia 31. I. 1951 r. Nr Po—lic —4/51 udzie-
lito nastepujgcych wyjasdnien:

MP i OS komunikuje, ze pracownicy wykonu-
jacy swe czynnoéci w terenie poza stalg siedzibg
zaktadu pracy otrzymywaé powinni wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
a to w mys$l ust. 3 czesci Il okdlnika Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej Nr 20/47 z _dnia
18 marca 1947 r. w sprawie pracy w godzinach
nadliczbowych.

Wynagrodzenie to nie przystuguje pracowni-
kom otrzymujgcym dodatki funkcyjne (ust. 4
cz. |l powyzszego okélInika).

do art. 16

W uzupetnieniu wyjadnienia zamieszczonego
w dwumiesieczniku ,Praca i Opieka Spoteczna“
Nr. 2 z 1951 r. (wktadka str. 32), a dotyczacego
stosowania za prace w godzinach nadliczbowych
ekwiwalentu w postaci wolnych godzin od pracy,
MP i OS komunikuje, ze wyjadnienie powyzsze
dotyczyto wyjatkowych przypadkéw, w ktérych
czas pracy zostat przedtuzony bardzo znacznie
tak, ze konieczne byto zapewnienie pracownikom
dodatkowego odpoczynku. Z tych wzgledéw

omawiane wyjasnienie nie mozebyc traktowane
jako zasada ogélna.

W przypadkach stosowania pracy w godzinach
nadliczbowych powinny by¢ przestrzegane prze-
pisy ustawy z dnia 18. X Il. 1919 o czasie pracy
w przemy$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r.
Nr 94, poz. 734 wraz z pézniejszymi zmianami),
ktére przewidujg, ze praca w godzinach nadlicz-
bowych ma by¢ wynagradzana specjalnym do-
datkiem do ptacy normalnej (art. 16 ustawy),
nie przewidujg natomiast udzietania za prace
nadliczbowag ekwiwalentu w formie godzin lub
dni wolnych od pracy.

Rozporzadzenie z dnia 26. |. 1922 r. w sprawie
czasu pracy 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
(Dii. U. R. P. Nr 18. poz. 148).

do § 4

W zwigzku z zapytaniem, ile moze wynosi¢
czas pracy portiera obstugujacego dodatkowo
centrale telefoniczng, MP i OS pismem z dnia
26. 1. 1951 r. Nr Po— 12c— 2/51 udzielito naste-
pujacych wyjasnien:

MP i OS komunikuje, ze na podstawie par. _4
rozp. Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
26. |. 1922 r. w sprawie czasu pracy oso6b za-
trudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. R- P.
Nr 18, poz. 148), czaspracy portieré6w wykonywu-
jacych w czasie pilnowania jednoczes$nie inng
przerywang dodatkowg prace moze by¢ w razie
udowodnionej potrzeby przedtuzony do - go-
dzin na dobe za uprzednim zezwoleniem inspek-
tora pracy wtasciwego Okregu (Wydziat Pracy
i Pomocy Spotecznej Wojewoédzkiej Rady .iNa-
rodowej).

URLOPY PRACOWNICZE

Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla
iraeownikéw zatrudnionych w przemysle i han-

Hu (Dz. U. R. P. Nr 47/49 poz. 365 i 1-~0 r.
do art. 2.
1. W zwigzku z zapytaniem, czy pracownicy,

ktérzy wskutek nowelizacji ustawy o urlopach,
dokonanej w 1950 r, nabyli prawo do jedno-
miesiecznego urlopu po wykorzystaniu urlopu
w wymiarze przystugujacym przed noweli-
zacja, majg prawo do ekwiwalentu za me w}
korzystane dni urlopowe — MP i OS

z dnia 13. IV. 1951 r. Nr Po-13c¢10/dl
wyjasnito, jak nastepuje:

M Pi OS po porozumieniu z Prezydium a vy
Ministréw komunikuje, ze pracownicy, torzy
wskutek nowelizacji ustawy o urlopach, doko-
nanej ustawg z dnia 20. I1l1- 1950 r. (Dz. =«
Nr 13, poz. 123) nabyli prawo do jednomiesigcz-
nego urlopu Wypoczynkowego, nie majg po wy
korzystaniu urlopu w wymiarze przystuguja-
cym im przed nowelizacjg prawa do ekwiwalentu
za niewykorzystane dni urlopowe.
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Uchwala Prezydium Rzgdu z dnia 3 czerwca
1950 r. w sprawie wykonania postanowien
o 12-dnioWych urlopach wypoczynkowych dla
pracownikéw fizycznych (Monitor Polski A-66
poz. 773) nie moze by¢ w drodze analogii stoso-
wana do urlopéw jednomiesiecznych.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy istnieje usta-

wowy obowigzek udzielania urlopu wypoczyn-
kowego pracownikowi umystowemu po pot-
rocznej pracy, MP i OS pismem z dnia 23. 1Y.
1951 r. udzielilo nastepujgcych wyjasnien:

MP i OS wyjasnia, ze istnieje ustawowy obo-
wigzek udzielania pracownikowi umystowemu
A-tygodniowego urlopu wypoczynkowego po
przepracowaniu pét roku (art.. 2 ust. 4 ustawy
o urlopach). \V zwigzku z tym pracownikowi
przystuguje prawo do odszkodowania, jeS$li
bezpodstawnie odméwiono mu 2-tygodniowego
urlopu po przepracowaniu p6t roku. Przypadki,
w ktérych te 2 tygodnie urlopu zalicza sie na
poczet miesigcznego urlopu po roku pracy,
a kiedy sie nie zalicza — okre$la § 16 rozporza-
dzenia z 11. VI. 1923 r. (Dz. U. R. P. Nr 62,
poz. 464).

do art. 5.

W zwigzku z zapytaniem, czy w przypadku
zachorowania pracownika w czasie urlopu wy-
poczynkowego chorobe taka nalezy traktowac
jako przerwe w urlopie, uprawniajagcg do prze-
sunigcia reszty urlopu na czas pézniejszy,
MP i OSw pi$mie zdnia 8. V. 1951 r. NrPo—13c-
39/51 zajelo nastepujace stanowisko:

MP i OS komunikuje, ze stosownie do przy-
jetej praktyki Ministerstwa w poszczegdlnych
przypadkach zachorowanie pracownika uwaza
sie¢ za okoliczno$¢, uprawniajgcg do zadania
przesunigcia reszty urlopu na czas péZniejszy.
Powyzsze stanowisko wynika z interpretaciji
przepiséw art. 5ust. 2ustawy z dnia 16. V. 1922
o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P. Nr 47/49
poz. 365).

Jednakze przesunigcie reszty urlopu na okres
pézniejszy %vinno by¢ stosowane jedynie w przy-
padkach choroby powazniejszej i diugotrwatej,
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

Za chorobe powazniejsza uwaza sie chorobe
wymagajaca leczenia szpitalnego, wzgl. cho-
robe, w czasie ktérej pracownik zostat uznany
przez Komisje Lekarska za niezdolnego do pracy
na okres co najmniej jednego tygodnia, lub
zostat skierowany na leczenie szpitalne.

OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
I KOBIET
Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U. R, P.
Nr 65, poz. 636 z pézniejszymizmianami, w szcze-
go6lnosci Nr 12/51 r. poz. 94)
do art. 4.
W zwigzku z podniesionymi watpliwo$ciami,
czy osobom w wieku ponizej 18 lat mozna udzie-

la¢ pozwoled na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych, MP i OS w pidmie z dnia 30, III.
1951 r. Nr Po— 15¢c— 1 udzielito nastgepujacych
wyjasnien:

MP i OS wyjas$nia, iz §41 rozporzadzenia Mi-
nistrow: Komunikacji, Administracji Publicz-
nej, Ziem Odzyskanych i Obrony Narodowej
z dnia 15 kwietnia 1948 r. o ruchu pojazdéw
mechanicznych na drogach publicznych (Dz.
U. R. P. Nr 27, poz 186) — dotyczy jedynie
uzyskiwania pozwoleh na prowadzenie pojaz-
déw mechanicznych takze przez mtodocianych.
Nie zmienia to przepisé6w rozporzgdzenia M i-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 3 pazdziernika
1935 r. o robotach wzbronionych mtodocianym
i kobietom (Dz. U. R. P. Nr 78, poz, 484).
Zakaz zatrudniania mtodocianych w charakte-
rze kierowcoéw nie stoi na przeszkodzie, aby mto-
dociani prowadzili pojazdy w innym charakte-
rze niz pracownicy.

do art. 16.

1. W zwigzku z zapytaniem, czy umowa
o prace z pracownicg umystowsa, znajdu-
jaca sie na ,urlopie macierzynskim®*,
moze by¢ rozwigzana z powodu likwidacji
zaktadu pracy niezwtocznie, czy tez z za-
chowaniem trzymiesigcznego okresu wy-
powiedzenia, MP i OS w pidmie z dnia

17. li. 1951 r. Nr Po. 17c—3 udzielito
nastepujgcych wyjasnien:
JMP i OS wyjas$nia, ze art. 16 ust. 5 i 6

ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
z 1948 r. Nr 27, poz. 182) dopuszcza rozwig-
zanie umowy O prace z pracownicag w czasie
cigzy lub W czasie ustawowej przerwy w pracy
po porodzie w razie waznej przyczyny (takze
likwidacji zaktadu pracy) lub winy pracownicy.

Z uwagi na to, ze w danym przypadku fakt
rozwigzania umowy niezwtocznie nie jest spo-
wodowany wing pracownicy, pracodawca roz-

wigzujac umowe o prace powinien Wyptaci¢
pracownicy umystowej 3-miesieczne odszkodo-
wanie“.

2. W zwigzku z zapytaniem czy nalezy prze-
nies¢ do pracy lzejszej kobiete ciezarng
przed sz6stym miesigcem cigzy, o ile stan
jej zdrowia tego Wymaga, MP i OS po po-
rozumieniu z PKPG w piSmie z dnia 6.
I11. 1951 r. Nr Po. 17c— 39/50 udzielito
nastepujacych Wyjasnien:

+.MP i OS po zasiegnieciu opinii PKPG ko-
munikuje, iz uwaza, za stuszne wczeS$niejsze
(anizeli od 6-go miesigca cigzy) przeniesienie

kobiety ciezarnej do pracy lzejszej z zachowa-
niem przecigtnego Wynagrodzenia z ostatnich
trzech miesiecy, z tym jednak, Zze podstawg
do przeniesienia bytoby $wiadectwo lekarskie,
stwierdzajgce istotng konieczno$¢ zatrudnienia
kobiety cigzarnej przy pracy lzejszej".
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clo art. 16.

1. W zwigzku z zapytaniem, co do uprawnien
pracownicy cigezarnej w przypadku poronienia,
porodu niewczesnego, przedwczesnego oraz
w przypadku urodzenia dziecka niezywego,
MP i OS pismem z dnia 5. IV. 1951 r. Nr Po—
— 17c— 8/51 wyjasnito jak nastepuje:

MP i OS komunikuje,

a) Poronienie wedlug opinii lekarzy naste-
puje w pierwszych czterech miesigcach
cigzy i w tych przypadkach nie powstaje
prawo do urlopu macierzyriskiego. Poro-
nienie nalezy traktowac¢ jako chorobe.

b) W  przypadkach porodu niewczesnego
(piaty, sz6sty miesigc cigzy) oraz przed-
wczesnego (od si6dmego m-ea cigzy do
dziewigtego) pracownica nabywa prawo
do przerwy W pracy na zasadach ogdélnych.

c) Urodzenie dziecka niezywego nie wplywa
na zmniejszenie przerwy w pracy matki,
przepis bowiem znowelizowanego art. 16
ust. 2ustawy z dnia 2lipca 1924 r. w przed-
miocie pracy mtodocianych i kobiet (Dz.
U. R. P. Nr 27/48 poz. 182) nie uzaleznia
prawa do przerwy w pracy w zwigzku
z porodem od faktu urodzenia dziecka
zywego. Istotnym jest fakt porodu, a nie
fakt urodzenia dziecka zywego.

2. Na zapytania:

a) Czy w przypadku, gdy kobieta w stanie
cigzy przerwie prace na wiecej niz 4 ty-

godnie przed porodem — po porodzie
przystuguje jej reszta z ustawowych 12
tygodni, czy pelne 8 tygodni przerwy

obowigzkowej, oraz

b) czy w przypadku, gdy przerwa w pracy
nastapi na mniej niz 2 tygodnie przed
porodem — po porodzie przystuguje tylko

przerwa 10-tygodniowa, czy tez reszta
z ustawowych 12 tygodni,
MP i OS pismem z dnia 25. IV. 1951 r. Nr

Po— 17e— 9 udzielito nastepujgcych wyjasnien:

MP i OS komunikuje, ze 12-tygodniowa przer-
wa w pracy moze ulec przedtuzeniu, ato w przy-
padku mylnie przewidzianego przez lekarza ter-
minu porodu. Jezeli bowiem kobieta korzysta
z 4-tygodniowej przerwy przed porodem, a po-
r6d ulegnie opdéznieniu, przerwa przedpotogowa
moze trwac¢ ponad 4 tygodnie. Nie ma to wplywu
na dlugos¢ obowigzujgcej 8-tygodniowej przerwy
popotogowej i tagczny okres przerwy moze w ta-
kim przypadku trwaé¢ diuzej niz 12 tygodni.

W razie niewykorzystania 2-tygodniowej
obowigzkowej przerwy przedpotogowej, nalezy
brakujace dni do peinych 2 tygodni doliczy¢
do obowigzkowej przerwy potogowej.

Smieré¢ dziecka w czasie porodu, lub po po-
rodzie nie ma wplywu na prawa kobiety do
urlopu macierzyniskiego, istotnym bowiem jest

fakt odbycia porodu, anie fakt urodzenia dziecka
zywego.

3. W zwigzku z faktami wliczania obowigzko-

wejprzerwy porodowej do okresu choroby w przy-
padkach, gdy pracownica zachorowata bezpo-
Srednio po zakonczeniu tej przerwy, MP i OS
pismem z dnia 20. IV. 1951 r. Nr Po— 17c— 4
udzielito nastepujgcych wyjaénien:

MP i OS po uzgodnieniu stanowiska z Pre-
zydium Rady Ministréw komunikuje, ze przerw
w pracy przewidzianych w art. 16 ustawy
z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mto-
docianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr 65, poz. 636,
z 1948 r. Nr 27, poz. 182) oraz w art. 39 ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R. P.
z 1949 r. Nr 11 poz. 72) nie mozna traktowac
jako przerwy chorobowej w rozumieniu prze-
piséw art. 19 i art. 29 rozporzadzenia o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
z 1928 r. Nr 35, poz. 323) oraz art. 11 ust. 3i art.
16 ust. 2 rozporzadzenia o umowie o0 prace
robotnikéw (Dz. U. R. P. z 1928 Nr 35, poz. 324
z 1947 r. Nr 65, poz. 388).

W zwigzku z powyzszym w przypadku cho-
roby pracownicy kontraktowej, przypadajgcej
bezposrednio po uptywie ustawowej przerwy
potogowej, umowa o prace moze jej by¢ wypo-
wiedziana, wzglednie stosunek pracy rozwigzany,
dopiero po uptywie okreséw ochronnych, prze-
widzianych w wyzej wymienionych przepisach
rozporzagdzen o umowie o prace. Okresy, o kt6-
rych mowa, w przypadku choroby, nastepu-
jacej po zakonczeniu przerwy potogowej, zaczy-
naja sie po uplywie ustawowego okresu tej
przerwy.

INSPEKCJA PRACY

Rozporzadzenie z dnia 14 lipca 1927 r. o in-
spekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr 67, poz. 590)
wraz z pézniejszymi zmianami

do art. 2.

W zwigzku z zapytaniem czy rybotdwstwo
morskie podlega nadzorowi inspekcji pracy,
MP i OS w piSmie z dnia 12. Il. 1951 r. Nr Po.
39— 10 udzielito nastepujgcych Wyjasnien:

JMP i OS komunikuje, iz rozporzgdzenie
z 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy nie Wylacza
rybotéwstwa morskiego spod zakresu dziatal-
noéci inspekcji pracy. Jednakze do czasu osta-
tecznego uregulowania prawnego zagadnien,
zwigzanych z zeglugg na morzu, nalezy dzia-
talnos$¢ inspekcji pracy ograniczy¢ do zaktadow
pracy i urzadzen potozonych na ladzie.

Jednoczednie Ministerstwo wyjas$nia, ze w od-
niesieniu do tych zakladéw i urzgdzen oraz
zatrudnionych tam pracownikéw, nalezy sto-
sowa¢ og6lnie obowigzujgce przepisy ustawo-
dawstwa ochronnego pracy (m. in. ustawe
0 czasie pracy, ustawe w przedmiocie pracy
mtod. i kobiet oraz rozporzadzenie o bezp.
1 higienie pracy)“.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
Rozporzadzenie z dnia 16 marca 1928 r. o bez-
pieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.

Nr 35, poz. 325)

do art. 1.

1. W zwigzku z zapytaniem, co do koniecz-
noéci przydzielania mleka dla pracownikéw
zatrudnionych przy odpadkach uzytkowych —
MP i OS pismem z dnia 18. IY. 1951 r. Nr
Pb— 4— 606 udzielito nastgepujacych wyjaénien:

MP i OS komunikuje, ze mleko profilaktycznie
nalezy wydawaé¢ przy pracach, przy ktorych
pracujacy narazeni sg na zatrucia przemystowe.

Zbré6jeniarze i przepalacze ztomu powinni
otrzymywaé mleko tylko w tym przypadku,
jezeli narazeni sg na wdychanie gazow z pal-
nikéw acetylenowych, tukowych-elektrycznych,
tlenku otowiu, czadu z paleniska.

Segregujacy szmaty i makulature réwniez
powinni otrzymywaé¢ mleko ze wzgledu na na-
razenie na wdychanie pytu zawierajgcego krzem.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy pracownikom
urzedéw panstwowych zatrudnionym 1) w war-
sztatach samochodowych, 2) przy powielaniu
oraz 3) palaczom centralnego ogrzewania nalezy
przydziela¢ mleko, — MP i OS w piSmie z dnia
3. iV. 1951 r. Nr Pb—4— 466 zajeto nastepu
jace stanowisko:

MP i OS wyjasnia, ze pismo okdélne z dn.
15. 1. 49 r. Nr Pb 248/13/49 zawiera wytyczne
dla inspektoréw pracy, w jakich przypadkach
moga nakazywaé¢ wydawanie pracownikom
mleka. Wobec tego, ze inspektor pracy nie wy-
daje nakazéw urzedom i instytucjom panstwo-
wym, jak réwniez dlatego, ze pracownicy pan-
stwowi nie zawierajg umoéw zbiorowych pracy —
formalnie omawiane pismo ok6lne urzedéw
i instytucji panstwowych nie dotyczy. MP i OS
uwaza jednak, ze pracownicy urzedéw parnstwo-
wych nie moga byé w gorszym potozeniu niz
pracownicy przemystéw panstwowych pod wzgle-
dem ochrony ich zdrowia. Dlatego tez nalezy
przyznawa¢ mleko w tych miejscach pracy,
gdzie grozi zatrucie.

W kottowniach moze grozi¢ zatrucie tlenkiem
wegla w przypadku, jezeli palacz przebywa
w kottowni wigekszg cze$¢ dnia oraz jezeli na-
rzucanie wegla do pieca odbywa sie recznie
i kottownia jest niedostatecznie przewietrzana.

W warsztatach zatrucie gazami spalinowymi
moze grozi¢ w przypadku, jezeli w warsztacie
odbywa si¢ zapuszczanie motoréw samochodo-
wych.

Roszczenia o przydziat mleka, ktére zgtaszajag
palacze i pracownicy warsztatébw samochodo-
wych, moga by¢ uwzglednione, jezeli warunki
ich pracy odpowiadajag warunkom wyzej po-
danym.

3. W zwigzku z zapytaniem, czy praca foto-
kopisty jest szkodliwa dla zdrowia, MP i OS

pismem z dnia 22. Il. 1951 r. wyja$nito jak
nastepuje:

W odpowiedzi na pismo z dnia 12.11. 1951 r.,
MP i OS komunikuje, ze praca ta, o ile stezenie
par amoniaku w powietrzu przekracza 0,02 mg/1,
jest szkodliwg dla zdrowia.

Pracownia fotokopii powinna by¢ obszerna
i tak wentylowana, zeby zawarto$¢ par amoniaku
w powietrzu nie przekraczata dopuszczalnej
granicy; réwniez oéwietlenie miejsca pracy po-
winno by¢ nalezyte, tzn. dostateczne i nie ra-
z3ce.

4. W zwigzku z zapytaniem, czy pracowni-
kom naukowym i technicznym =zatrudnionym
w laboratoriach i pracowniach chemicznych,
nalezy .przydziela¢é mleko, MP i OS pismem
z dnia 16. Il. 1951 r. Nr Pb—4— 214 udzielito
nastepujacych wyjasnien:

MP i OS w odpowiedzi na pismo Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych w sprawie przy-
dzielenia pracownikom mleka wyjasnia co na-
stepuje:

Mleko nalezy przydziela¢ jako $rodek profilak-
tyczny pracownikom, narazonym na stykanie
si¢ przy pracy z substancjami trujgcymi.

Praca w laboratoriach i pracowniach chemicz-
nych moze naraza¢ na zatrucia, wobec czego
tej kategorii pracownikéw, o ile nie ma skutecz-
nych zabezpieczern i przebywajg oni powyzej
4 godzin dziennie bez przerwy w warunkach
szkodliwych — nalezy przydziela¢ po % 1lmleka
dziennie.

5. W zwigzku z zapytaniem, czy pracowni-
kom zatrudnionym w warsztacie remontowym
pojazdéw mechanicznych nalezy przydzielaé
odziez ochronng, MP i OS pismem z dnia
8. 11l. 1951 r. Nr Pb— 5— 255 udzielito nastepu-
jacych wyjasnien:

1. Praca w warsztacie remontowym pojazdéw
mechanicznych jest szczegdlnie brudzgca. Przy
tej pracy na podstawie § 88 Rozp. Ministrow
z dn. 6. XT. 46 r. o ogdlnych przepisach doty-
czacych bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 62, poz. 344) — nalezy wydawac odziez
ochronng.

2. Odziez ta powinna by¢ prana i reperowana
na koszt zaktadu pracy w miare jej zabrudzenia
lub w razie uszkodzenia.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym (Dz. U. R.P. Nr 51, poz. 396)
wraz z pézniejszymi zmianami

do art. 95

Na zapytanie czy pracownikowi fizycznemu
przystuguje odszkodowanie za trzydniowy okres

choroby, MP i OS w piSmie z dnia 12. II.
1951 r. Nr Po. lic —9/51 wyjas$nito jak naste-
puje:
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+MP i OS komunikuje, iz na podstawie art. 95
ust. 1 pkt. 2ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
w brzmieniu dekretu z dnia 12. X Il. 1946 r.
(Dz. U. R. P. 2,1947 r. Nr 2, poz. 4) pracownik
W razie choroby ma prawo do =zasitku cho-
robowego za kazdy dzien stwierdzonej niezdol-
noéci do pracy, jezeli niezdolno$¢ ta trwa co
najmniej 3dni. Zgodnie ztym w razie niezdolnosci
trwajgcej 1—2 dni zasitek chorobowy nie
przystuguje. Przepis ten ma na celu niestwa-
rzanie zachety do absencji, wywotanej niewy-
raznymi i przejSciowymi stanami chorobowymi
oraz zapobiezenie administracyjnemu i finan-
sowemu obcigzeniu w takich przypadkach insty-
tucji ubezpieczen spotecznych.

Ponadto Ministerstwo komunikuje, iz jak
kolwiek niektére uktady zbiorowe przewidy-
waly wyptacanie wynagrodzenia zaokres 1— 2 dni
choroby, to jednak obecnie zasada ta nie jest
stosowana, jako niezgodna z aktualng polityka
ptac”.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW KSZTAL-
CACYCH SIE W ZAKtLADACH NAUKO-
WYCH

W zwigzku z zapytaniem, jakie uprawnienia
wzglednie ulgi przystugujg pracownikom, ktérzy
ukonczyli lat 18, a ksztatcg sie w zaktadach
naukowych, oraz czy ulgi te dotyczg réwniez
pracownikéw sezonowych, MP i OS pismem
z dnia 13.11l. 1951 r. Nr Po— 13c— 20/51 —
wyjasdnito jak nastepuje:

,1) MP i OS komunikuje, ze pracownicy
ksztatcgcy sie w zaktadach naukowych korzy-
stajg z ulg w postaci ptatnych urlopéw okolicz-
nosciowych oraz ze zmniejszonego Wymiaru
godzin pracy.

Szczegbélowe postanowienia w tym wzgledzie
zawierajg:

1. Okoé6Ilnik Nr 24 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 listopada 1949 r. w sprawie urlo-
péw pracowniczych na dokornczenie nauk
(Monitor Polski Nr A— 86, poz. 1063).

2. Zarzadzenie Przewodniczagcego P K P G
z dnia 17 marca 1950 r. (Biuletyn PKPG
Nr 6 z dnia 15 kwietnia 1950 r.).

3. Pismo okélne Nr 2 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykona-
nia postanowien ustawy o socjalistycznej
dyscyplinie pracy (Monitor PolskiNr A— 66
poz. 776).

Ponadto Ministerstwo nadmienia, ze pra-
cownicy, ktérzy ukonczyli w ciggu roku szkol-
nego lat 18 — korzystajg do konca tegoz roku
szkolnego z uprawnien, przystugujacych pra-
cownikom mtodocianym.

Powyzsze przepisy nie wprowadzajg rozréz-
nienia miedzy pracownikami stale zatrudnio-
nymi a sezonowymi“.

URLOPY WYPOCZYNKOWE DLA REPA-
TRIANTOW' Z ZSRR

Na zapytanie inspekcji pracy, czy przy usta-
leniu wymiaru urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikéw — repatriantéw z ZSRR nalezy
bra¢ pod uwage réwniez okres czasu przepraco-
wany w zaktadach pracy potozonych na tere-
nach nalezacych obecnie do ZSRR, MP i OS
pismem z dnia 28. Il. 1951 r. Nr Po-—13c— 16/51
udzielito nastepujacych wyjasnien:

+sMP i OS komunikuje, ze sprawy przyzna-
wania repatriantom prawa do 1-miesigcznych
urlopéw nalezy rozstrzygna¢ na podstawie ust. 3
pkt d instrukcji b. Ministerstwa Przemystu
i Handlu z dn. 10. V. 1947 r. Znak. DES./0/C02/
61, przesianej do wiadomos$ci Inspektorom
Pracy przy piSmie ok6élnym Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 23. Y. 1947 r. Nr 59/47.

W my$l powyzszej instrukcji przyznanie
1-miesiecznych urlopéw dla repatriantéw nie jest
uzaleznione od tego, czy zaklad pracy, znaj-
dujgcy sie poza obecnymi granicami Polski,
aw ktéorym repatriant byt ostatnio zatrudniony,
ulegt zniszczeniu.

Wyjaénienie b. Ministerstwa Przemystu
i Handlu, zamieszczone w ,Biuletynie Departa-
mentu Pracy“ (Nr 2 z 1949 r.), wprowadza do-
datkowy przywilej, w omawianej kwestii jedy-
nie dla reemigrantéw.

W mys$l § 7 uchwaty Rady Ministréw z dnia

21.V 1. 1950 r. (Monitor Polski Nr A—77,
poz. 888) ,ustalenie czasu pracy, dokonane
zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepi-

sami za okres przed wejSciem w zycie niniej-
szej uchwaty zachowuje swag moc*“.

Wobec powyzszego przy przyznawaniu repa-
triantom 1-miesiecznych urlopéw nalezy su-
mowac¢ okres pracy przepracowany w danym
zaktadzie w Kraju z okresem pracy, przepraco-
wanym ostatnio w zaktadzie pracy w tym sa-
mym zawodzie za granica, o ile zostaty zacho-
wane warunki przewidziane w pkt. 5 i 6 po-
wyzszej instrukcji (zgloszenie sie do pracy
przed uptywem 3-ch miesiecy po powrocie do
Kraju, udowodnienie okoliczno$ci, uprawniaja-
cych do urlopu itd.)“.
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Tre§¢ numeru 5-6 (63-64) z b. r.:

Rozstrzygniecie konkursu ,Panstwa i Frawa“ na najlepsze prace: habilitacyjna
i doktorskie .

Nauka Prawa w przeddzien Pierwszego Kongresu Nauki Polskiej

Dr Kazimierz Opatek i dr Jerzy Wroblewski: Wolnos¢ i wiasnosé
w prawie natury polskiego O$wiecenia

Prof, dr Leon Kurowski: Charakterystyka reformy walutowej

Prof, dr Leszek Lernell: Z problematyki kodyfikacji prawa karnego (rozwa-
zania metodologiczne) cz. Il

Prof, dr Jan Wasilkowski, rektor U. W.: Witasnos¢ i inne prawa rzeczowe
(z zagadnien kodyfikacji prawa cywilnego) cz. |l

Dr Jan Topinski: Socjalistyczne prawo cywilne w praktyce arbitrazu
Prof, dr Seweryn Szer: Z zagadnien kodyfikacji prawa spadkowego
Plenum Zarzgdu Gtéwnego ZPP. Z zycia MZPD i ZPP

J. Jodtowski: W kwestii wtasciwosci miejscowej sadow w sprawach ze sto-
sunku pracy

Lex: Z biezacych zagadnien prawa i stosunkéw miedzynarodowych

Bogustaw Lesnodorski: Wytyczne programowe dla studenckich két nau-
kowych
Krytyka i sprawozdania

Orzecznictwo cywilne, Orzecznictwo karne, Orzecznictwo arbitrazowe, Polska
Bibliografia Prawnicza

Indeks haset Polskiej Bibliografii Prawniczej za lata 1948—50 (wktadka)
Streszczenie w jezyku rosyjskim i angielskim (wktadka)
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