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Przeglad ustawodawstwa pracy
oraz przepisow pokrewnych

za okres styczen — luty 1952 r.

Powotywanie zarejestrowanych oso6b
do pracy we wiladzach wymiaru
sprawiedliwos$ci

Ustawa z_dnia 29 grudnia 1951 r. (Dz.
U.R.P. z 1952 r. Nr 1, poz. 3) przedtuzyta
do dnia 31 grudnia 1952 r. okres, w ktérym
Minister Sprawiedliwo$sci moze powoty-
wacé¢ do pracy we wtadzach wymiaru spra-
wiedliwoéci na okres do jednego roku
osoby, majgce kwalifikacje sedziowskie,
zarejestrowane na podstawie dekretu z dn.
22 lutego 1946 r. o rejestracji i przymuso-
wym zatrudnieniu we wladzach wymiaru
sprawiedliwos$ci (Dz. U.R.P. Nr 9, poz. 65
z pOzniejszymi zmianami).

Zniesienie

Panstwowego Zaktadu Emerytalnego

Ustawg z dnia 29 grudnia 1951 r. (Dz.
U.RP. z 1952 r. Nr 1, poz. 4) zniesiony
zostat Panstwowy Zaktad Emerytalny,
a sprawy nalezgce dotychczas do zakresu
jego dzialalnosci oraz posiadany majatek
przekazane zostaly Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych. Pracownicy Panstwowe-
go Zakladu Emerytalnego stali sie pra-
cownikami Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych, przy czym pracownicy, ktérych sto-
sunek pracy posiadat charakter publiczno,
prawny, zachowali nabyte prawa emery-
talne. Odwotania od decyzji Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w sprawach o $wiad-
czenia, objete dotychczasowym zakresem
dziatania Panstwowego Zaktadu Emery-
talnego, rozstrzygaja sady ubezpieczen
spotecznych.

Rozciagniecie przepiséw o wynalazczosci
pracowniczej na zoinierzy i pracownikow
wojskowych
Ustawg z dnia 29 grudnia 1951 r. (Dz.
U.R.p. z 1952 r. Nr 3, poz. 17) rozciggniete
zostaty przepisy dekretu z dnia 12 paz-
dziernika 1950 r. o wynalazczos$ci pracow-

U.R.P. Nr 47, poz. 428) takze
udoskonalenia techniczne
i usprawnienia, dokonane przez zotnierzy
w czynnej stuzbie wojskowej, oraz pra-
cownikéw, podlegajacych Ministrowi Obro-
ny Narodowej i Ministrowi Bezpieczenstwa
Publicznego. Wymienieni Ministrowie
przejmuja w odniesieniu do podlegtych im
pracownikéw niektére uprawnienia, wyko-
nywane w stosunku do pozostaltych pra-
cownikéw przez Rade Ministréw, Prze-
wodniczgcego PKPG i Ministerstwa Fi-
nansow.

niczej (Dz.
na wynalazki,

Ustawa o szkolnictwie wyzszym
i o pracownikach nauki

Ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. (Dz.
U.R.P. z 1952 r. Nr 6, poz. 38) ustalita za-
sady organizacji szkolnictwa wyzszego,
warunki przyjecia na jstudia, prawa, obo-
wigzki i odpowiedzialno$s¢ dyscyplinarna
studentow oraz nadawanie stopni nauko-
wych.

Ustawa okresla kwalifikacje pracowni-
kéw nauki, warunki ich zatrudnienia, pra-
wa i obowigzki, zasady odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej oraz formy rozwigzania
z nimi stosunku stuzbowego.

Co do pozostatych pracownikéw naucza-
jacych w szkotach wyzszych oraz pomoc-
niczego personelu technicznego, to ustawia
zobowigzuje Prezesa Rady Ministréw do
ustalenia w drodze rozporzgdzenia warun-
kéw, na jakich mozna zleci¢é w drodze
umowy osobom o odpowiednich kw alifika-
cjach naukowych petnienie funkcji samo-
dzielnych i pomocniczych pracownikéw
nauki w szkotach wyzszych, instytucjach
naukowych i innych placéwkach nauko-
wych.

Wynagrodzenie krwiodawcow

Uchwata Nr 931 Prezydium Rzadu z dnia
28 grudnia 1951 r. (Monitor Polski z 1952 r.
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Nr A-I, poz. 17) ustalita wynagrodzenie
krwiodawc6w za dostarczenie krwi w wy-
sokos$ci 1 zt za 1 milimetr.

Ujednolicenie ubezpieczenia spotecznego
salinarzy

Uchwatag Nr 2 Prezydium Rzadu z dnia
5 stycznia 1952 r. (Monitor Polski Nr A-9,
poz. 81) zniesiony zostat statut prowizyjny
dla robotnikéw, zatrudnionych w panstwo-
wych zupach solnych w Malopolsce, oraz
zaopatrzenia dla ich wdoéw i sierot (Moni-
tor Polski z 1924 r. Nr 95, poz. 266). Okresy
pracy, zaliczone do wystugi emerytalnej
na podstawie powyzszego statutu prowi-
zyjnego, zaliczone <zostaly jako okresy
ubezpieczenia na zasadach ustawy z 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz UR.P Nr 51, poz. 398 z pO6zniejszymi
zmianami). Osoby otrzymujace prowizje
otrzymywacé¢ beda w ich miejsce renty
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w wy-
sokosci obliczonej wedlug stawek rent
z powszechnego ubezpieczenia emerytalne-
go, jednakze nie mniej, niz otrzymujg do-
tychczas. Swiadczenia dla sierot wyptaca-
ne beda na warunkach rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 26 lipca 1950 r. w spra-
wie ujednolicenia warunkéw uprawnien
do Swiadczen dla dzieci w ubezpieczeniach
spotecznych (Dz. U.R.P. Nr 33, poz. 297).

Uprawnienia organéw inspekcji pracy
do naktadania i Sciggania grzywien

Zarzadzeniem Nr 4 Prezesa Rady Mini-

strow z dnia 10 stycznia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-9, poz, 84) nadane zostalo
m. in. organom inspekcji pracy, stuzby

zdrowia i nadzoru budowlanego w prezy-
diach rad narodowych miast liczgcych po-
nad 10.000 mieszkancéw, (powiatowych
i dzielnicowych — uprawnienie do nakta-
dania i $ciggania grzywien w drodze man-
datu karnego w zakresie wtasciwosci tych
organoéw. Zarzadzenie przewiduje, ze orga-
ny, ktérym nadano powyzsze uprawnienie,
moga naktadac¢ i $Scigga¢ grzywny tylko na
podstawie imiennego upowaznienia, wyda-
nego na piSmie przez przelozong wtladze
stuzbowa i jedynie za czyny oznaczone
W upowaznieniu.

Praktyki zawodowe, wakacyjne
i dyplc mowe uczniéw szkét zawodowych
i studentéw szkét wyzszych

Zarzgadzenie Nr 12 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 21 stycznia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-9, poz. 88) uregulowato czas
trwania, tryb odbywania oraz sposéb roz-
dziatu i finansowania praktyk uczniéw
Srednich szk6l zawodowych i studentéow

szkét wyzszych w instytucjach, przedsie-
biorstwach oraz w panstwowych i uspo-
tecznionych zaktadach pracy. Zarzadzenie
przewiduje m. in.; ze praktyki zawodowe,
wakacyjne i dyplomowe odbywaé sie beda
tylko w najlepiej zorganizowanych i do-

brze prowadzonych przedsiebiorstwach
i instytucjach réznych galezi gospodarki
narodowej. Dyrekcje szkét zawodowych

lub rektorzy szkét wyzszych, zawierajg ze
wskazanymi im przez wtasciwe minister-
stwa lub centralne urzedy, dyrekcjami
zaktadéw pracy na odpowiedni okre<s
umowy o praktyke zawodowa, wakacyjna
lub dyplomowg. Umowy sa zawierane we-
dtug wzoru, ustalonego zarzgdzeniem Nr
13 Prezesa Rady Mlinistrow z dnia 21
stycznia 1952 r. (Monitor Polski Nr A-9,
poz. 89). Zaktad pracy nie moze uchylaé
sie od obowigzku zawarcia umowy o prak-
tyke i przyjecia uczniéw lub studentéw na
praktyke. Praktykantami kieruje i opie-
kuje sie zaktadowy kierownik - praktyk,
powotany na czas trwania praktyk przez
dyrekcje zaktadu pracy, po zasiegnieciu
opinii organizacji spotecznych, dziataja-
cych na terenie zakfadu, i w porozumie-
niu z radg zakladowa. Wynagrodzenie za
czas praktyki wyptaca praktykantowi
szkota.

Wz6r umowy o praktyke wakacyjng,
zawodowg lub dyplomowg

Zarzadzenie Nr 13 Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 21 stycznia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-9, poz. 89) ustalito wzér umo-
wy w sprawie praktyk zawodowych, wa-
kacyjnych i dyplomowych uczniéw szkot
zawodowych oraz studentow szko6t
szych. Wz6r umowy stanowi zatgcznik do
zarzadzenia. Umowa okres$la szczeg6towo
obowigzki zaktadu pracy i szkoy w za
kresie zapewnienia praktykantom nalezy-
tych warunkéw wyzywienia, zakwateio-
wania, wynagrodzenia i szkolenia w wy*
branych przez nich specjalnos$ciach.

Prawidtowy rozdziat urlopow
wypoczynkowych

Okolnik Nr 7 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 stycznia 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-9, poz. 97) zalecit_wszystkim
wtadzom naczelnym oraz instytucjom
i urzedom centralnym udzielanie w apa-

racie resortow oraz jednostek podlegtych
urlopow wypoczynkowych procentowo
w poszczeg6lnych miesigcach w nastepu-
jacy spos6b: | — 9%, U — 9%, Hi

V. VI VI, VIII i IX po 12%, X— 7,0,
X1 — 0%, X1l — 6% pracownikéw korzy-

stajacych z urlopu w stosunku do ogétu
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pracownikéw danego zaktadu pracy,
uprawnionych do urlopéw. Okdlnik prze-
widuje, ze na prosbe pracownika moze mu
by¢ udzielony urlop takze w miesigcach
marcu lub w listopadzie. Plany urlopéw,
wykazujgce przesuniecia w stosunku pro-
centowym, ustalonym w oko6lniku, w kie-
runku zwiekszenia procentu urlopow
w miesigcach letnich (czerwiec ma sier-
pien), uzasadnione dobrem stuzby, wyma-
gaja zgody wiasciwej wtadzy naczelnej.
Zwiekszenie procentu urlopéw w innych
miesigcach zgody takiej nie wymaga. Za-
rzadzenie ma na celu zapobiezenie zaha-
mowania prac w urzedach, instytucjach
i przedsigebiorstwach gospodarki uspotecz-
nionej w miesigcach letnich oraz umozli-
wienie pracownikom wykorzystania w pet-
ni przydziatbw na wczasy pracownicze.

Ciepta odziez specjalna dla pracownikow
zatrudnionych w budownictwie

Zarzadzeniem Przewodniczgcego PKPG
Nr 452 z dnia 13 grudnia 1951 r. (Biuletyn
PKPG z 1952 r. Nr 1, poz. 5) ustalito mor-
my cieptej odziezy specjalnej dla pracow-
niko6w zatrudnionych przy robotach bu-
dowlanych w sezonie zimowym 1951/52.

Normy te dla poszczegéinych kategorii
pracownik6w budowlanych i rodzajow
odziezy okresSla szczego6towo tabela, sta-

nowigca zatgcznik do powyzszego zarza-
dzenia.

Urlopy dla cejéw szkoleniowych ZMP

Zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG
Nr 11 z dnia 15 stycznia 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 4, poz. 30) uregulowato sprawe
udzielania urlopéw uczestnikom 3-tygod-
niowych kurséw szkoleniowych dla akty-
wu, organizowanych przez Zwigzek Mto-
dziezy Polskiej. Zarzadzenie zobowigzuje
zaklady pracy do udzielania zaintereso-
wanym pracownikom urlopéw okoliczno-
Sciowych na okres ;nie diuzszy, niz 21 dni
w czasie od 15 stycznia do 1 czerwca 1952
roku. Wymienione urlopy okolicznosciowe
moga by¢ udzielane jedynie na pisemne
wnioski zarzadéw wojewo6dzkich Zwigzku
Mtiodziezy Polskiej. Koszty przejazdu
uczestnikow kurséw z miejsca zamieszka-
nia do miejsca kursu i z powrotem po-
krywa Zarzad Gtowny Zwigzku Mtodziezy
Polskiej.

Instrukcja dla komisji odwotawczych
W sprawie zaszeregowania b. emerytéw
samorzgadowych

Instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 18 stycznia 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A -1, poz, 122) podaje szcze-

go6towe zasady dziatalno$ci komisji, powo-
tanych do rozpatrywania odwotan od de-
cyzji o zaszeregowaniu os6b. ktére pobie-
rajg lub pobieraly uposazenie emerytalne
z funduszéw samorzadowych, do odpo-
wiednich grup uposazenia. Sklad wymie-
nionych komisji, ich organizacja i tryb
postepowania okreslony zostat rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 21 listopada 1951 r. (Dz. U.R.P.
Nr 62, poz. 427).

Czas pracy nauczycieli przedmiotéw
pomocniczych i nauczycieli zawodu
w szkotach wyzszych

Zarzgadzenie Nr 15 Prezesa Rady Mini-
strow i Ministrow: Szkolnictwa Wyzszego,
Zdrowia, OS$wiaty oraz Kultury i Sztuki
z dnia 22 stycznia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-12. poz. 124) ustalito w ilosci 18 go-
dzin tygodniowo obowigzkowy wymiar cza-
su pracy dla nauczycieli przedmiotéw po-
mocniczych w szkotach wyzszych oraz
w ilosci 27 godzin tygodniowo obowigzko-
wy wymiar czasu pracy dla nauczycieli za-
wodu w szkotach wyzszych. Zarzadzenie
wyjasnia, ze przez nauczycieli przedmiotéw
pomocniczych nalezy rozumieé nauczycieli
prowadzacych nauke praktyczng jezykow
obcych i innych przedmiotéw okreslonych
w programach studiéw, jako pomocnicze,
oraz nauczycieli (instruktoré6w) wychowa-
nia fizycznego. Natomiast przez nauczy-
cieli zawodu nalezy rozumie¢ nauczycieli
prowadzacych nauke praktyczng zawodu
w warsztatach szkét wyzszych.

Szczeg6lne uprawnienia dla rolnikéw-
zotnierzy kadrowej stuzby wojskowej
i ich rodzin

Zarzgadzenie Ministra Rolnictwa 2z dnia

10 stycznia 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-12, poz. 130) przyznato szczegélne
uprawnienia i ulgi rolnikom-zotnierzom
kadrowej stuzby wojskowej i ich rodzi-

nom. Zarzadzenie to przewiduje, ze czton-
kom rodziny zotnierza, prowadzgcym go-
spodarstwo rolne zoinierza oraz gospodar-
stwo wtasne, jezeli prowadzenie tego go-
spodarstwa i utrzymywanie rodziny za-
lezne byto w przewazajacej mierze od pra-
cy zoinierza, przystuguje poza innymi
uprawnieniami, przewidzianymi w dekre-
cie z dnia 6 wrze$nia 195k r. o szczegdl-
nych uprawnieniach i ulgach dla zotnierzy

kadrowrej stuzby wojskowej i ich rodzin
(Dz. U.RP. Nr 46, poz, 339), — pierw-
szenstwo korzystaniu z pomocy sasiedz-

kiei w rolnictwie, w korzystaniu z pomocy
sgsiedzkiej przy odbudowie wsi, w otrzy-
mywaniu pozyczek w ramach akcji prze-
siedlenczo-osiedlenczej ze $rodkéw planu
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inwestycyjnego na odbudowe zagréod wiej-
skich i na zakupienie koni i krow, w otrzy-
mywaniu zapomég w ramach akcji przesie-
dlenczo-osiedleficzej na przezycie w pierw,
szych miesigcach po osiedleniu, w naby-
waniu materiatbw budowlanych, - pocho-
dzgcych z rozbiérki budynkéw na resz-
towkach pomajgtkowych, w nabywaniu
kwalifikowanego materiatu siewnego, na-
woz6w sztucznych, $rodkéw chemicznych
do walki z chorobami i szkodnikami ro-
$lin i w korzystahiu z kredytow na zakup
materiatu siewnego, nawoz6w sztucznych
i na wykonanie orek. Ponadto rotnikom -
zotnierzom kadrowej stluzby wojskowej
i ich rodzinom na czas odbywania stuzby
wojskowej przystuguje obnizenie czynszu
dzierzawnego od wydzierzawionych go-
spodarstw w wysokos$ci od 25% do 50%,
w zaleznos$ci od wielko$ci gospodarstwa
rolnego, oraz pierwszenstwo przy zawie-
raniu umoéw o wykonanie prac rolnych
z panstwowymi o$rodkami maszynowymi.
Cztonkom rodzin zotnierzy przystuguje
pierwszehnstwo w korzystaniu ze stypen-
diow, przeznaczonych dla uczniéw szkot
rolniczych i stuchaczéw kurséw rolniczych
oraz w przyjmowaniu do szk6t rolniczych
i na kursy rolnicze.

Zmiana przepiséw o dyscyplinie pracy

Okélnikiem Nr 20 Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 22 stycznia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-13, poz. 150) rozciggniete zo-
staly postanowienia ok6lnika Nr 107 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1951
roku w sprawie wykonania postanowien
ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pra-
cy (Monitor Polski Nr A-GIl, poz. 820) —
takze na pracownikéw, zatrudnionych przy
budowie i konserwacji dr6g wodnych
Srodlgdowych, o ile sg oni uzytkownikami
matych i $rednich gospodarstw rolnych
i nie zatrudniaja sit najemnych. Oko6lInik
ten zezwala m. in. na udzielanie wymie-

nionym pracownikom zwolnien z pracy,
w okresie pilnych robét rolnych, w gra-
nicach do 20 dni w roku. Za dni zwolnie-
nia pracownikom nie przystuguje wyna-
grodzenie.

Opodatkowanie niektérych przychodéw

wedtug przepisbw o podatku
od wynagrodzen

Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
15 stycznia 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-14, poz. 170) poddato opodatkowaniu
wedtug przepis6w o podatku od wynagro-
dzen nastepujgce przychody za $wiadcze-
nia ustug wykonywane osobiscie przez:
1) adwokatow — cztonkéw zespotéw ad-
wokackich, 2) nie pozostajgcych w stosun-

ku pracy sprzedawcéw, dziatajgcych
w imieniu i na rachunek przedsiebiorstw
gospodarki uspotecznionej, 3) cztonkéw

spétdzielni pracy na rzecz tych spoétdzielni,
4) osoby, wykonujagce na rzecz wtadz,
urzedéw, instytucji i zaktadéw panstwo-
wych oraz pracownikéw gospodarki uspo-
tecznionej dorywcze czynno$ci, nie oparte
na stosunku pracy, a polegajagce przewaz-
nie na pracy fizycznej, ktérej celem nie jest
wytwarzanie lub przeréb i nie bedace
rzemiostem w rozumieniu prawa przemy-

stowego (np. mycie podtdég, okien, drzwi,
froterowanie, pranie bielizny itp.). Pod-
stawe opodatkowania przychodéw, okre-

Slonych w pkt. 1 — 3, stanowi suma wy-
nagrodzen otrzymanych w ciggu miesigca,
a podstawe opodatkowania wynagrodzen,
okre$lonych w pkcie 4 — suma wynagro-
dzenia, otrzymanego za przepracowany
dzien z tym, ze wynagrodzenia te podle-
gaja opodatkowaniu wediug 5% stopy po-
datku, bez wzgledu na wysoko$¢ wyna-
grodzenia oraz bez wzgledu na to, czy
wynagrodzenie pobierane jest od jednego
czy tez od wiecej ptatnikéw; przy oblicza-
niu podatku nie stosuje sie przepiséw
o znizkach i zwyzkach rodzinnnych.

Kazdy obywatel bierze udziat w dyskusji

nad Projektem Konstytucji
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Przeglad zarzadzen z zakresu akcji socjalnej

(za czas styczen — luty 1952)

PKPG, DEP. URZADZEN
KULTURALNYCH | SOCJALNYCH

1. Pismo oko6lne 2z dnia 31.1.1952 r.
znak: SO 7A-05-2 przypomina, iz zgodnie
z pismem z dnia 28VI1.1949 r. znak.
SO IV A/01/10 szkolenie refe-
rentéw socjalnych w dal-
szym ciggu prowadzi Panstwowy OSro-
dek Szkolenia Pracownikéw Socjalnych
w todzi (ul. Przedzalniana 72).

PKPG stwierdza przy sposobnosci, na
podstawie obserwacji i nadchodzacych
z terenu materiatow, iz zaklady pracy
oraz jednostki organizacyjne, posiadajgce
niewyszkolong obsade komoérek socjalnych,
na og6t natrafiajg na znaczne trudnosci
w realizacji zadan planowych — badz to
na skutek stabego rozumienia istoty za-
gadnien socjalnych i zbyt mechanicznego,
czasem biurokratycznego sposobu pracy,
badz tez z powodu braku znajomos$ci za-
sad dziatania urzadzen socjalnych r zasad
gospodarowania“.

Koszty szkolenia zgodnie z Instrukcja
Budzetowg Ministra Finanséw na r. 1952
z 5.VII.51 znak: 3/5 pokrywane sa central-
nie — natomiast koszty pobytu (delegaciji)
pokrywane sg przez zaklady pracy na za-
sadach, obowigzujacych w latach po-
przednich.

2. Panstwowy Os$rodek Szkolenia Pra-
cownikéw Socjalnych w todzi (ul. Prze-
dzalniana 72, tel. 181-86) uruchamia pierw-
szy planowany na r. 1952 kurs w dniu
20 marca br. W zwigzku z powyzszym ro-
zestat do resortow i zainteresowanych je-
dnostek ,Wytyczne rekruta -
cji kandydatow na kurs
referentéw socjaln ych". Jak
wynika z powyzszych wytycznych na kurs
w pierwszym rzedzie nalezy kierowac¢ 0so-
by juz pracujace w realizacji zadan akcji
socjalnej, ale nie posiadajace wystarcza-
jacego przygotowania. Moga by¢ réwniez
kierowane te osoby, ktére beda pracowaty
w referatach socjalnych i ktérym koniecz-
ne jest odpowiednie przeszkolenie. Typo-
wac¢ nalezy osoby witadajgce biegle jezy-
kiem polskim w mowie i pi$mie, posiada-
jace wyksztatcenie co najmniej w zakre-
sie VII kl. szkoly podstawowej lub réow-
norzednej oraz cieszace sie dobra opinig
w zaktadzie pracy (0o wysokim poziomie
moralnym). Uczestnicy kursu nie otrzymu-
ja bezptatnego wyzywienia i zakwatero-
wania, wobec tego przystuguje im prawo
do otrzymywania diet za czas pobytu na

kursie oraz zwrotu kosztow za zakwate-
rowanie i kosztéw przejazdu do miejsca
szkolenia i z powrotem (Podstawa prawna:
Pismo PKPG z 27.VI1.1949 r. znak: SO
IV-A-01-U).

Pracownicy delegowani powinni otrzy-
maé¢ — przed wyjazdem na kurs —ezalicz-
ke z tytutu diet oraz sume zt. 750 na opta-

cenie kwatery za okres 3-ch miesiecy
z gory.

3. Pismem z 30.1.1952 r. znak: SO
4K-O0S-1 Dep. Urzadzen Kulturalnych

i Socjalnych polecit resortom wykorzystaé
i stosowa¢ pismo Ministerstwa OSwiaty
z 26.1.1951 r. znak: OP-4-32/52 w sprawie
prowadzenia $wietlic z do-
zywianiem.

4. Pismem znak SO 7A-05-1 2z dnia
31 stycznia Dep. Urz. Kult. i Socj. PKPG
zaleca do uzytku stuzbowego ref., socjal-
nych, kierownikéw urzadzen socjalnych
itd. prace mgr. Akolinskiego Stanistawa
pt. ,WSKAZNIKI I NORMY REGULU-
JACE GOSPODARKE URZADZEN SO-
CJALNYCH W R. 1952 wydang — obok
innych skryptéw — przez Panstwowy
OsSrodek Szkolenia Pracownikéw Socjal-
nych w todzi.

MINISTERSTWO OSWIATY

Pismo okdélne =z 26.1.1952 r. znak:
Op-4-32/52 reguluje sprawe prowadzenia
w r. 1952 §wietlic z dozywia-

niem. Pismo to ustala, iz nalezy prze-
prowadzi¢ dodatkowag rekwalifikacje dzie-
ci, zakwalifikowanych juz na rok szkolny
1951/52 przez zaktady pracy. Rekwalifika-
cje w Switlicach szkolnych przeprowadza

Komitety Rodzicielskie przy udziale:
Kier, Szkoly, Kier. Swietlicy, delegata
Rady Pedagogicznej i delegata PRZZ.
W $wietlicach miedzyszkolnych rekwali-
fikacje przeprowadza Komisja, zlozona

z Kier. Swietlicy, delegatéw zainteresowa-
nych szk6t oraz delegata PRZZ.

W S$wietlicach zaktadowych rekw alifi-
kacje przeprowadzi Rada Zaktadowa.
O decyzji Komisji powinny byé powiado-
mione zainteresowane zaktady pracy, kto-
rym przystuguje prawo odwotania do Wy-
dziatu Os$wiaty PRN.

Ustalona zostata nastepujaca kolejnos¢
dzieci przy rekwalifikowaniu:

a) dzieci samotnych (matek, ojcéw) pra-
cujgcych i matek studiujgcych,

b) dzieci matek pracujgcych niesamot-
nych,
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c) dzieci rodzin wielodzietnych (ponad
troje dzieci), w ktérych tylko ojciec
pracuje,

d) dzieci inwalidow, emerytéw, cztonkéw
sp6tdzielni pracy.

W kazdej z grup pierwszenstwo maja
dzieci przodownikéw pracy i racjonaliza-
tor6w. W razie réwnos$ci warunkéw pierw-
szenstwo majg dzieci mtodsze. Poza dzie¢-
mi zakwalifikowanymi na dozywianie
z funduszéw panstwowych, moga szkoty
i Kom. Rodzicielskie organizowa¢ zywie-
nie, o takiej samej ilosci i jakosci posit-
kéw dla dzieci nie posiadajgcych wystar-
czajacej opieki w domu. W tych wypad-
kach zainteresowani rodzice lub tez Ko-
mitety Rodzicielskie pokrywajg koszt pro-
duktéw w wysokos$ci 1.50 zt. (dziennie za
dziecko i koszt przygotowania positku).

Norma zatrudnienia w $wietlicy wyno-
si 5 0os6b na sto dzieci (2 — 3 osoby per-
sonelu pedagogicznego i 2 — 3 osoby pra-
cownikéw administracyjno-gospodarczych).
Personel pedagogiczny obowigzany jest do
36 godzin pracy tygodniowo z dzieé¢mi,
a zasadnicze uposazenie jego reguluje roz-
porzadzenie Rady Ministrow z 10.1.51
(Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 58) lub tez za
rzadzenie Min. Os$wiaty z 15.1.1951 r. (Dz.
U. Min. O$wiaty Nr 3, poz. 25).

Personel angazowany w niepetnym wy-
miarze godzin powinien byt ptatny wedtug
nastepujacych zasad:

a) personel pedagogiczny otrzymuje wy-
nagrodzenie ryczaltowe, zalezne od licz-
by godzin w tygodniu, wg stawki 10 zt.
za jednag godzine tygodniowo w stosun-
ku miesiecznym (Dz. U. Min. OsSwiaty
Nr 3 poz. 24, z 10.11.1951 r. ),

b) personel administracyjno - gospodarczy
otrzymuje wynagrodzenie ryczattowe
w wysokos$ci odpowiadajacej stosunko-
wi faktycznej liczby godzin pracy do
ustalonej normy wynagrodzenia dla
petnozatrudnionego intendenta, kuchar-
ki, sprzataczki itp.,

c) personel instruktorski w zakresie tech-
niki i zaje¢ artystycznych optacany jest
za godzine pracy efektywnej wg staw-
ki od 7 do 10 zl/godz.

Konkretng wysoko$¢ stawki ustala Wy-
dziat OSwiaty PRN lub tez Wydziat Oswia-
ty WRN.

Personel Swietlic moze korzystaé¢ z wy-
zywienia za zwrotem 25% kosztow (25%
od kwoty zi 1.50).

MINISTERSTWO ZDROWIA

Pismo z 28.1.1952 r. znak: L-91/1183-38-52
skierowane przez Dep. Lecznictwa do
PWRN przypomina, iz nalezy przystapié
do zestawienia wstepnego planu
inwestycyjnego na r. 1953
w zakresie organizacji am-
bulat.oriéw przyzaktado-
wych.

W zwigzku z powyzszym zaintersowane
zaktady i Wydzialy Zdrowia powinny na-
wigza¢ kontakt, uruchamianie bowiem no-
wych ambulatori6w obcigza zar6wno za-
ktad pracy jak i Wydziat Zdrowia. Zaktad
pracy obowigzany jest do dostarczenia lo-
kalu (budowa, adaptacja) oraz normalnych
mebli (krzesta, stoly, szafy, wieszaki itp.).
Wydziat Zdrowia za$ zobowigzany jest do-
starczy¢ sprzet medyczny. Stad konieczna
Scista koordynacja poczynan i uzgodnie-
nie planow.

Orzecznictwo

USTAWA Z DNIA 18.11.1919 R.
O CZASIE PRACY
W PRZEMYSLE | HANDLU

Diety stanowig Swiadczenia pieniezne na
rzecz pracownika, stluzace na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania w zwigz-
ku z pelnieniem pracy w miejscu innym
niz jego miejsce zamieszkania, nie stano-
wig natomiast wynagrodzenia za prace
dodatkowa.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego z dn.
7 listopada 1950 r. Sygn. akt C 283/50. Sad
Najwyzszy na posiedzeniu jawnym dnia
7 listopada 1950 r. w sprawie z powoédztwa
Zygmunta Sz. p-ko Przedsiebiorstwu Pan-
stwowemu ,Film Polski* o 94.122 zt (daw-
ne) po rozpoznaniu jskargi kasacyjnej Pro-
kuratorii Generalnej RP na wyrok Sadu

Okregowego w Warszawie z dnia 10 grud-
nia 1949 r. Sygn VIl Ca 1650/49 skarge
kasacyjng oddala i od pozwanego na rzecz
powoda sume 82 zt 69 gr tytutem kosztow
instancji kasacyjnej zasadza.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Warszawie zatwierdzit
wyrok Sadu Fracy w Warszawie zasadza-
jacy od przedsiebiorstwa panstwowego
,Film Polski* na rzecz Zygmunta Sz. wy-
nagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy
w charakterze kierowcy samochodu kina
objazdowego, tj. za godziny pracy ponad
8 godzin dziennie wzglednie 46 godz. ty-
godniowo, obnizajgc jednak zasgdzong su-
me do 94.122 zi. Na podstawie zlozonego
przez Prokuratorie Generalng wykazu pra-
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cy powoda, a raczej wykazu jego wyjaz-
dow stuzbowych i godzin zakonhczenia pra-
cy kazdego dnia i zeznan $Swiadkéw, Sad
ustalit, ze powé6d prawie kazdego dnia
byt zajety w okresie spornym diuzej niz
3 godzin dziennie, je$li nie kierowaniem
samochodu, to w kazdym razie jego obstu-
ga i pilnowaniem. Twierdzenia Prokura-
torii Generalnej, ze powdd podczas wyjaz-
doéw, w czasie postoju kina miat duzo swo-
bodnego czasu i mégt nim swobodnie dys-
ponowaé¢ nie zostaly udowodnione, ponad-
to sa one mato wiarygodne, wiadomg jest
bowiem rzecza, ze szofer w czasie wy-
jazdu w teren musi wiele czasu poswieci¢
obstudze samochodu, aby utrzymaé¢ go
w stanie zdatnym do uzytku. Wreszcie
w- warunkach w jakich powdd pracowat
samoch6d musiat by¢ stale pod jego do-
zorem. Film Polski zatrzymujac sie we
wsiach i miasteczkach nie miat przeciez
garazy, tak ze samochd6d musiat by¢ stale
strzezony. Co wiecej, gdyby nawet takie
momenty, ze powd6éd maogt sie na pewien
krotki okres czasu oddali¢, to przeciez nie
miato to dla, niego zadnego praktycznego
znaczenia, skoro przebywat poza miejscem
swego zamieszkania, w efekcie uzna¢ na-
lezy, ze przez caly czas pozostawal on do
dyspozycji pracodawcy. Sad Okregowy
uznat za stuszny zarzut, ze skoro powdd
otrzymywat specjalne wynagrodzenie za
prace przy obstudze agregatu, wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe za czas po-
Swiecony tej obstudze mu nie przystuguje.
Z tego Wzgledu odliczyt Sad z sumy za-
sadzonej powodowi przez Sad | instancji
rownowarto$¢ godzin poswieconych obstu-
dze agregatu. Co do diet wyptaconych po-
wodowi to, zdaniem Sadu Okregowego nie
stanowig one w og6le zadnego wynagro-
dzenia, a w szczeg6lnosci nie sg réwno-
znaczne z wynagrodzeniem za prace w go-
dzinach nadliczbowych. Sa one jedynie
rownowaznikiem zwiekszonych w podrézy
kosztow utrzymania.

Powyzszy wyrok zaskarzyt skargg kasa-
cyjng pozwany wnoszgc o uchylenie go
z powodu:

1) naruszenia przepiséw w art. 1, 3 i 16
ust. o czasie pracy i obrazy art. 250 i 351
kpc. przez zasadzenie na rzecz powoda wy.
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, cho-
ciaz pobieral on pod nazwag diet ryczatt
dzienny w wysokos$ci 550 zt dziennie, a za-
tem wyzszej od diet funkcjonariuszy pan-
stwowych, zdaniem skarzgcego rozwazenie
przez Sad okolicznoéci, iz powdd pobierat
ten ryczatt za .kazdy dzien bez wzgledu
na to, jak dlugo trwat jego wyjazd w cig-
gu dnia, zaréwno w dniach, gdy wyjazd
jego trwat godzine, jak wtedy, gdy trwat

14 godzin, doprowadzitoby Sad do wnio-
sku, ze diety stanowily dopuszczalny sta-
ty ryczalt dzienny za prace w godzinach
nadliczbowych.

2) obrazy § 1 pkt. 1) i § 2 rozp. Min.
Pracy z dnia 26.1.1922 r. (Dz. U. poz. 148
— z pbzniejszymi zmianami) okreSlajacy-
mi 12-godzinny dzien pracy dla zatrud-
nionych przy pilnowaniu, o ile uznat Sad,
ze do obowigzkéw powoda nalezato pilno-
wanie samochodu przez czas pobytu w te-
renie.

3) obrazy art. 3 ust. o czasie pracy i § 2
rozp. Min. Opieki Spoi. z dn. 20.X11.1932 r.
(Dz, U. poz. 321) o czasie pracy o0so6b za-
trudnionych w przemys$le przewozowym
(z pézniejszymi zmianami), okre$lajacego
czas pracy kierowcow samochodéw cieza-
rowych na 10 godz. na dobe.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Wedlug potocznego rozumienia pod die-
tami rozumie sie Swiadczenia pieniezne na
rzecz pracownika w zwigzku z petnieniem
pracy w innym miejscu, jak miejsce za-
mieszkania pracownika, stuzagce mu na po-
krycie zwiekszonych kosztéw utrzymania.
Tak samo z rozporz. Rady Min. z dnia
24NV 11.1948 r. (Dz. U. poz. 279) wynika, ze
diety sa jedna z naleznos$ci, przystuguja-
cych pracownikowi w razie petnienia czyn-
noéci stuzbowych poza zwyklym miejscem
stuzbowym i zalezg nie od dni i godzin
pracy, ale od dni i godzin pobytu poza
zwyklym miejscem pracy; ze nie jest to
wynagrodzenie za prace dodatkowg, wyni-
ka z przepisu § 11 powotanego rozporzadze-

nia, przyznajagcego diety takze cztonkom
rodziny pracownika-. Oczywiscie nie jest
wylaczone, ze w poszczeg6lnym stosunku

cywilno-prawnym zgodnie z porozumie-
niem stron, pod dietami nalezy rozumiec
co innego, mozliwie i ryczalt za godziny
nadliczbowe. W przypadku skarzacy takie
rozumienie diet wyprowadza z dwu fak-
tow, ze diety powoda byty o 100 zt wyz-
sze od diet funkcjonariuszéw panstwo-
wych, po drugie, ze otrzymywat je pozwa-
ny zawsze, jes$li wyjezdzat, nawet gdy wy-
jazd trwat godzine. O ile chodzi o pierw-
szy fakt, pozwany nie uzasadnia dlaczego
dla oceny chrakteru naleznosci powoda
ma by¢é miarodajna wysoko$¢ diet funk-
cjonariuszéw panstwowych, kiedy wedtug
pktu 63 dotgczonego przez pozwanego do
akt uktadu zbiorowego pracy ,wynagro-
dzenie pracownikéw za przejazdy stuzbo-
we i delegacje normuje sie wediug za-
sad obowigzujacych w przemys$le panst-
wowym®“. Drugi argument opiera sie na
zatozeniu, ze kino objazdowe, a z nim po-
wod, nie wyjezdzalo na dluzsze okresy,
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przejezdzajac codziennie z miejsca na
miejsce, lecz ze codziennie wyjezdzato i po-
wracato do swej siedziby. Tej okoliczno-
Sci jednak Sad Okregowy nie ustalit.
W tym stanie uznanie przez Sad spornej
naleznosci za diety raczej pozwala wno-
si¢, iz Sad zaakceptowat twierdzenie po-
woda, ze kino objazdowe ,objezdzato" te-
ren, a nie wyjezdzato w teren codziennie
na nowo. Skarzgcy nie powotluje sie za$
na nieuwzgledniony material, 2z ktérego
wynikatoby, ze kino rzeézywiscie kazdego
dnia ha nowo wyjezdzalo z Warszawy
w teren.

Roéwniez nie jest usprawiedliwiony dru-
gi zarzut kasacyjny, skoro zasadnicza pra-
cgq kierowcy samochodu nie jest .pilnowa-
nie samochodu, ale kierowanie samocho-
dem w ruchu i utrzymywanie go w sta-
nie nalezytym. Tak samo nie jest uspra-
wiedliwiony i ostatni zarzut kasacyjny.
Pod przemystem przewozowym nalezy ro-
zumie¢ zarobkowy przewéz oséb lub to-
waréw. Ani ,Film Polski“, ani jego kino
objazdowe takim przemystem sie nie trud-
ni. Ponadto powotane przez skarzgcego
rozporzadzenie nie przediuza w zasadzie
czasu pracy szoferé6w, skoro stanowi ze
w kazdym razie czas pracy w okresie 13
tygodni nie moze przekracza¢ 598 godz.,
co odpowiada 46 godzinom tygodniowo.

Z tych powoddéw Sad Najwyzszy skarge
kasacyjng oddalit na zasadzie art. 436
k. p.c.

ROZP. FREZ. RZPLITEJ
Z DNIA 16 MARCA 1928 R
O UMOWIE O PRACE
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323)

Pracownik ma prawo do wyzszego wy-
nagrodzenia za prace, anizeli przewiduje
umowa o prace, jezeli wyzsze stawki zo-
staty wprowadzone przez nowg siatke ptac.

Uzasadnienie orzeczenia S. N.
z dn. 27.11.1951 r. — Kr C 901/50.

Powo6dka byta pracownicg u strony po-
zwanej od 1.Y1.1947 r. do 30.X.1948 r. za-
trudniona w ksiegowos$ci dekretacjg do-
kumentéw, przeznaczonych do ksiegowa-
nia dla kontystéw, i pobierata uposazenie
po 10.000 zt miesiecznie.

Na skutek zarzadzenia Ministra Prze-
mystu i .Handlu z 8.VI.1948 r. zostata od
. Y1948 r.
ka ptac dla pracownikéw umystowych wy-
dziatbw finansowo-ksiegowych, przy czym
Centralne Zarzady Przemystow zostaly
zobowigzane do bezwlocznego przedsta-
wienia do Departamentu Finansowego te-
goz Ministerstwa listy stanowisk wydzia-

wprowadzona specjalna siat-

téw finansowo-ksiegowych do
dzenia.

W wykonaniu tego zarzadzenia pozwa-
ne przedsiebiorstwo'przedstawito Minister-
stwu Przemystu i Handlu arkusze kw alifi-
kacyjne pracownikéw, a réwniez i powd6d-
ki, jednakze mimo uzyskania czterech eta-
tow IV grupy i objecia nowa siatkag
wszystkich pracownikéw ksiegowo$ci stro-
ny pozwanej — powddce zaszeregowanie
do IV grupy i podwyzki ptacy o 19.000 zt
od 7.V1.1948 r. bez podania przyczyn od-
moéwiono.

Sad Okregowy, zatwierdzajgc zasadni-
czo wyrok Sadu Pracy podwyzszyt przy-
sgdzong w nim na rzecz powddki kwote
55.000 zt do kwoty zadanej, czyli do
95.000 zt z 8% odsetkami od 30.X. 1948 r.
Wyrok ten zaskarza strona pozwana przez
Prokuratorie Generalng, Oddziat w. Kra-

zatwier-

kowie skarga kasacyjng, opartg na obu
podstawach z art. 426 kpc, jednakze nie-
stusznie.

W wywodzie podstawy zaskarzenia
z art. 426 kpc usiluje skarga kasacyjna
pod zarzutem naruszenia art. 29, 30,
50 k. z. i art. 351 kpc wykazaé¢, ze Sad

Okregowy nie miat w wynikach postepo-
wania zadne) podstawy do przyjecia zmia-
ny umowy z pow6dka w przedmiocie pod-
wyzszenia jej uposazenia o 19.000 zt mie-
siecznie, a to ani przez zawarcie z nig no-
wej umowy, ani przez uktad zbiorowy, ani
tez przez skierowanie do powoddki oswiad-
czenia w tym wzgledzie ze strony pozwa-
nego przedsigebiorstwa w ,taki sposoéb, iz
by mogta o nim powzigé¢ wiadomos¢.
Wywo6d ten jest prawnie chybiony, bo
zapoznaje fakt, ze stosunki pracy w pla-
nowej gospodarce socjalistycznej sg regu-
lowane zasadniczo w drodze zarzadzen od-
noénych witadz administracyjnych, opar-
tych na odpowiednich uchwatach partii
i zwigzkéw zawodowych oraz na uktadach
zbiorowych i ze zarzadzenia tego rodzaju,
o ile sg dla Swiata pracy korzystniejsze
od dotychczasowych uméw, winny by¢ za-
miast nich automatycznie stosowane, na
podobienstwo jak stosowane sa korzyst-
niejsze dla pracownikéw postanowienia
uktadoéw zbiorowych w mys$| art. 455 §4 k.z.
Zaskarzony wyrok ustala, ze w przemy-
Sle papierniczym, zarzadzeniem Ministra
Przemystu i Handlu z dn. 8V1.1948 r. zo-
stata wprowadzona z dniem 1.V1.1948 r.
specjalna siatka wyzszych ptac dla pracow-
nikow umystowych, zatrudnionych w wy-
dziatach finansowo-ksiegowych oraz, ze
pow6édka byta pracownicag ksiggowosci
w pozwanym przedsiebiorstwie jako gtow-

ny ksiegowy, ktéry dekretuje dokumenty
przeznaczone dla kontystow do ksiego
wania.
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Dalej ustalono, ze pozwane przedsie-
biorstwo, stosujac sie do powyzszego za-
rzadzenia Ministerstwa — uzyskato cztery
etaty IV grupy dla pracownikéw kw alifi-
kowanych w dziedzinie ksiggowos$ci oraz,
ze wszystkich pracownikéw ksiegowosci
przeszeregowano do nowej siatki ptac, a
jedynie powo6dke w jej zaszeregowaniu do
nalezacej sie jej IV grupy bez podania po-
wodoéw pominieto.

W tym stanie rzeczy nie mozna bez obra-
zy zasady sprawiedliwos$ci spotecznej oraz
wbrew zasadzie przyjetej w ustrojp socja-
listycznym ,kazdemu wedlug jego pra-
cy* — odmowi¢ powddce przysadzenia
wyréwnania ptacy wediug grupy IV od
I.VI. do 30.X.1948 r, skoro takie wyréw-
nanie zostalo przyznane innym pracow-
nikom z tej kategorii i skoro wcale nie
twierdzono, jakoby powédka czy to z bra-
ku odpowiednich kwalifikacji czy tez z in-
nych przyczyn pozostawionych chociazby
uznaniu Dyrekcji Przedsigebiorstwa na za-
szeregowanie do IV grupy nie zastugiwa-
ta — zwilaszcza, ze zaszeregowanie i wy-
rownanie uposazenia dotyczy okresu, kté-
ry powoédka na stanowisku gtéwnego ksie-
gowego w catosci przepracowata.

Z tych wzgledéw dalsze wywody skargi
kasacyjnej na temat pogwalcenia art. 227,
250, 351 i 417 kpc przez rzekome niewta-
Sciwe ustalenia, ze zaszeregowanie po-
wodki do grupy IV zalezalo od decyzji
Ministerstwa, a nie od uznania Centrali
i Dyrekcji Przedsiebiorstwa — nalezy po-
mingé¢ jako nieistotne i bezzasadng skar-
ge kasacyjng pozostawi¢ bez skutku
(art. 436 kpc).

Z ORZECZNICTWA
GLOWNEJ KOMISJI ARBITRAZOWEJ

Panstwowe Komisje Arbitrazowe nie sg
wihasciwe do rozpoznawania  sporow,
w ktoérych strong jest zwigzek zawodowy.

Z uzasadnienia

orzeczenia z dnia 24.1V.1951 r. — Nr Rep.
I11.1.0A 73/51.

Whnioskodawca wystgpit
Komisji Arbitrazowej o zasgdzenie od
Okregowej Rady Zwigzkéw Zawodowych
w B. sumy X za dostarczone towary.

Poniewaz komisje arbitrazowe nie sg
wtasciwe do rozpoznawania sporéw ma-
jatkowych, w ktérych strong sga Zwiazki

do Okregowej

Zawodowe (art. 2, ust. 1 dekretu z dnia
5.VIII.1949 r. o painstwowym arbitrazu go-
spodarczym — Dz. U.R.P. Nr 46, poz. 340)
Komisja Arbtrazowa na podstawie § 26
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 listopada 1950 (Dz. U.R.P. Nr 53,
poz. 484) wniosek odrzucita z powodu nie-
dopuszczalnosci drogi postepowania arbi-
trazowego.

ORZECZNICTWDO
PANSTWOWEJ KOMISJI LOKALOWEJ

W sprawie stosowania przepisow
o mieszkaniach stuzbowych i mieszkaniach
pracowniczych

1. Brak wiasciwosci witadz lokalowych
do uchylenia decyzji naczelnej wtadzy nad-
zorczej pracodawcy, zmieniajacej charak-
ter prawny mieszkania pracowniczego na
mieszkanie stuzbowe.

Zgodnie z § 7 rozporzagdzenia Rady Mi-
nistr6w z dnia 21.VI.1950 r. w sprawie
mieszkan stuzbowych i mieszkan pracow-
niczych naczelna wtadza nadzorcza pra-
codawcy lub uprawniona wtadza podlegta
decyduje o przeznaczeniu lokalu mieszkal-
nego na mieszkanie stuzbowe. Wtadze loka.
lowe niie moga tej decyzji uchyli¢ lub zmie-
ni¢, jezeli dotyczy ona lokali mieszkal-
nych, znajdujagcych sie w budynku zarza-
dzanym przez pracodawce. Decyzja ta jed_
nak nie dotyczy oséb, zajmujgcych juz po-
przednio takie mieszkanie na podstawie
innego tytutu prawnego (przydzial miesz-
kania pracowniczego, przydzial wiladzy
kwaterunkowej, umowa najmu).

2. Charakter prawny lokali mieszkalnych
znajdujacych sie w budynkach w stosunku
do ktérych uzytkownik (uspoteczniony
pracodawca) korzystat z uprawnien art. 8
ust. 1 dekretu o publicznej gospodarce lo-
kalami i kontroli najmu w dawnym
brzmieniu.

Przed wejSciem w zycie rozporzadzenia
Rady, Ministrow 2z dnia 21.VI1.1950 roku
w sprawie mieszkan stuzbowych i miesz-
kan pracowniczych tj. przed dniem 6 lipca
1950 r. wiadza kwaterunkowa przydzielata
osobom fizycznym (imiennie) lokale miesz-
kalne w stosunku do ktoérych to lokali
uzytkownik (uspoteczniony pracodawca)
korzystat z wuprawnien przewidzianych

w art. 8 ust. 1 dekretu z dnia 21.XI11.1945
roku o publicznej gospodarce lokalami
i kontroli najmu w dawnym brzmieniu.
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Przydziat nastepowatl bgdz na wniosek
uzytkownika (uspotecznionego pracodaw-
cy), badz tez za jego wyrazna zgoda na
wniosek samego najemcy. Mieszkanie ta-
kie ma charakter prawny mieszkania pra-
cowniczego lub stuzbowego w rozumieniu
wspomnianego rozporzadzenia o] ile

w chwili wydania nakazu kwaterunko-
wego uzytkownika (uspotecznionego pra-
codawce) i najemce (pracownika) taczyt

stosunek pracy oraz jezeli dyspozycja tym
lokalem pozostaje nadal w rekach tego
uzytkownika.

KODEKS KARNY

Nieprowadzenie przez odpowiedzialnego
sklepowego spoéidzielni kontroli utargéw
dziennych raportéw kasowych, ani innych
zapiskéw, co z koniecznosci prowadzi do
chaosu i uniemozliwia jakakolwiek kon-
trole; stanowi dziatanie na szkode interesu
publicznego i wyczerpuje istote ustawowg
wystepku z art. 286 § 1 K.K.

Uzasadnienie

z dn. 10.X.1951 r. — |.K.
278/51.

Wyrokiem Sadu Wojewo6dzkiego w X.
z dnia 24 stycznia 1951 r. sygn. K. 30/50,
oskarzony, Kazimierz T. uznany zostal za
winnego przestepstwa z art. 286 8§ 3 KK,
popetnionego przez to, ze w czasie od
dnia 1.111.1949 r. do dnia 18.111.1950 r.
w M., pow. hrubieszowskiego, jako odpo-
wiedzialny sklepowy Gminnej Spétdzielni
,Samopomoc Chiopska“, dziatat nieumysl-
nie na szkode tejze spdildzielni przez to,
ze nie prowadzit nalezycie nakazanej ksie-
gowosci sklepu Nr 1, stwarzajgc w ten
spos6b warunki uniemozliwiajace nalezytag
kontrole materiatowej i finansowej dzia-
talnosci powierzonego sobie sklepu i za
czyn ten skazany zostat na 5 miesiecy
aresztu z zaliczeniem aresztu tymczaso-
wego.

orzeczenia S.N.

Od wyroku”tego zatlozyt prokurator re-
wizje zarzucajgc mylng ocene sprawy pod
wzgledem prawnym, albowiem w czynie
oskarzonego, ktéry Swiadomie dopuscit sie
chaosu w ksiegowos$ci, mieszczg sie zna-
miona przestepstwa z art. 286 § 1 KK, —
i wnosi o uchylenie zaskarzonego wyro-
ku i uznanie oskarzonego za winnego prze-
stepstwa z art. 286 § 1 KK.

Sad Najwyzszy zwazyl co nastepuje;

Rewizja prokuratora jest zasadna.
Oskarzony wiedziat o tym, ze do obowigz-
kéw jego nalezy prowadzenie nalezytej
ksiegowos$ci w sklepie Spoétdzielni. Prze-
stuchany na rozprawie wyjas$nia, ze ,po-
czatkowo w sklepie nie byto zadnej ksie-
gowosci, dopiero po 3 miesiacach kazano
nam prowadzi¢ kontrole utargéw i raporty
dzienne“. Oskarzony jednak obowigzku
tego nie wykonat, gdyz — jak wyjasnia —
.nie umiat tego i nie miat czasu*. Po-
twierdzajg to tez zeznania $wiadkéw Pio-
tra M. i Piotra H., ktory zeznat, ,Ze skle-
pu oskarzonego nie byto zadnej dokumen-
tacji, na ktérej mogtbym sie oprzeé przy
wyliczeniu. Oskarzony bowiem wbrew
swemu obowigzkowi, nie prowadzit kon-
troli utargéw i nie prowadzit dziennych
raportow kasowych, ttumaczgc sie brakiem
czasu i nieumiejetnoscig. Oskarzony nie
posiadat wprawdzie przygotowania facho-
wego, lecz dla prowadzenia tak prymityw -
nej ksiegowos$ci powinno bylo wystarczyé
— przy dobrej woli i sumiennos$ci — jego
wyksztatcenie 7 klas szkoly powszechnej“.
Oskarzony zdawat sobie zatem sprawe
z obowigzku i potrzeby prowadzenia tej
prymitywnej chociaz ksiggowosci, a nie
wypetniajac go, doprowadzit do zupetnego
chaosu, uniemozliwiajgcego jakakolwiek
kontrole. Przez zaniedbanie tego obowigz-
ku dziatat zatem na szkode interesu pu-
blicznego. Z tych powodéw w czynie jego
mieszczg sie znamiona przestepstwa z art.
286 8§ 1 KK i dlatego nalezato uchyli¢ za-
skarzony wyrok i uzna¢ oskarzonego win-
nym tego przestepstwa. Przy wymiarze
kary wzieto pod uwage, ze przyczyng nie-
wykonania tego obowigzku byto obcigze-
nie pracg i osobista nieudolno$¢ oskarzo-
nego — co stwierdzajg Swiadkowie M. i H,
ktéry podkresla, ze widziat ,kilka takich
raportow napisanych przez oskarzonego
nieudolnie i nic nie wartych, co Swiadczy
o tym, ze prébowat to robi¢“; ponadto
wzieto pod uwage fakt, ze oskarzony byt
snadzwyczaj ruchliwy, lecz nie byt przy-
gotowany fachowo do pracy*“.

Biorac powyzsze okolicznos$ci pod uwa-
ge, jak niemniej i fakt bataganu w ksie-

gowosci Spétdzielni i braku kontroli —
co w znacznej mierze podaje w watpli-
wos$¢é wysoko$¢ manca — Sad Najwyzszy

wymierzyt mu kare 8 miesiecy wiezienia,
uznajac,, ja za odpowiednig do jego prze-
winienia.
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Wyjasnienia przepisow
Z zakresu prawa pracy i pokrewnych *)

UMOWA O PRACE

Rozporzadzenie z 16 marca 1928 r. o umo-

wie o prace pracownikéw umystowych

(Dz. U.R. P. Nr 35, poz. 323 z p6zniejszymi
zmianami)

do art. 42

W zwigzku z zapytaniem, czy cztonkowie
rodzin zmartych lekarzy domowych Pre-
zydiéw Miejskich i Powiatowych Rad Na-
rodowych majg prawo do odpraw, prze-
widzianych w art. 42 rozporzadzenia
z 16.111.1928 r., MPIiOS pismem z dnia
9.1. 1952 r. Nr Po-llc-175/51 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

+,MPiOS komunikuje, ze zagadnienie wy-
ptacania rodzinom lekarzy odprawy po-
Smiertnej z art. 42 rozporzadzenia z dnia
16.111.1928 r. 0 umowie O prace pracowni-
kéw umystowych — winno by¢ rozstrzy-
gniete w ten sam sposoéb, jak jest roz-
strzygniete w stosunku do pracownikéw
kontraktowych administracji panstwowej,
jezeli lekarze ci byliby wynagradzani na
podstawie ustawy z dnia 4.11.1949 r. o upo-
sazeniu pracownikéw, panstwowych (Dz.
U.R.P. Nr 7, poz. 39). W przypadku tym
rodzinom lekarzy przystugiwataby jedynie
zapomoga po$miertna z art. 21 tej ustawy,
a nie odprawa z art. 42 rozp. 0 umowie
o prace pracownikéw umystowych.

Natomiast w przypadku wynagradzania
lekarzy na podstawie rozporzadzenia z dnia
19,11.1949 r. w sprawie uposazenia pracow-
nik6w zatrudnionych w spotecznych zakta-
dach stuzby zdrowia (Dz. U.R.P. Nr 14
poz. 88) rodzinom tych lekarzy przystu-
guje odprawa z art. 42 rozp. 0 umowie
o prace pracownikéw umystowych na wa-
runkach tam przewidzianych".

Regulamin ptac kierowcéw pojazdéw me-

chanicznych, warsztatowcéw i innych

pracownikow samochodowych (Monitor

Polski A-40 1949 r .poz. 561 — z pbzniej-
szymi zmianami)

Zgodnie z przepisami rozdziatu X | po-
wyzszego regulaminu kierowca lub pomoc-
nik w okresie naprawy gtéwnej lub $red-
niej pojazdu, niespowodowanej jego wi-
ng, otrzymuje niezaleznie do wynagrodze-
nia zasadniczego réwniez premie oraz do-
datek za prace w godzinach nadliczbo-

*) Skréty: MPIOS — oznacza Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej; PRM — Prezydium
Rady Ministrow.

wych, obliczone na podstawie przecietnej
z ostatnich trzech miesigcy. W praktyce
nasunetly sie watpliwosci, czy przy oblicza-
niu przecietnej dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych nalezy uwzglednia¢
tylko wynagrodzenie zryczaltowane czy
tez takze wynagrodzenie nie objete ryczal-
tem. W sprawie tej MPiOS w piSmie z dnia
16.1. 1952 r. Nr Po-12c-144/51 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

MPIiOS po uzyskaniu opinii Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zaw. Pracownikéw
Transportu Drogowego i Lotniczego komu-
nikuje, ze przy obliczaniu wysoko$ci wy-
nagrodzenia kierowcoéw za okres naprawy
gtéwnej i Sredniej pojazdu (jesli kierowca
nie jest zatrudniony przy naprawie) nalezy
bra¢ pod uwage, takze wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, nie objete ryczal-
tem*“.

Ustawa z dn. 4 lutego 1950 r. o powszech-
nym obowigzku wojskowym (Dz. U.R.P.
Nr 6, poz. 46).
do art. 76 i 77
W zwigzku z zapytaniami:

1. czy pracodawca moze domagaé sie
zwrotu pobranych przez pracownika
naleznosci z tytutu powotania do czyn-
nej stuzby wojskowej, jesli pracownik
zostat zwolniony ze stuzby przed upty-
wem okresu, za ktéry pobratl wynagro-
dzenie,

2. w jakich terminach nalezy dokonywa¢
wyptaty wynagrodzenia, przystugujace-
go pracownikowi powotanemu do czyn-
nej stuzby wojskowej,

3. w jakim okresie czasu po odbyciu stuz-
by wojskowej powinien pracownik zgto-
si¢ sie do pracy, w celu zachowania cig-
gtosci pracy. .

MPIiOS po uzyskaniu opinii MON w pi-
$Smie z dnia Nr Po-llc-147 udzielito naste-
pujacych wyjasnien:

,1) Pracownik powotany do czynnej stuzby
wojskowej otrzymuje uposazenie (wyna-
grodzenia) przewidziane w § 4 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 17 czerw-
ca 1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 26, poz. 236)
jedynie za czas rzeczywistego odbywania
stuzby wojskowej. Wynika to wyraznie
z przepis6w § 4 ust. 1, ust. 3 pkt. 2, ust. 4
pkt. 2 i ust. 5 powyzszego rozporzadze-
nia.

W przypadku zatem, gdy pracownik
zostaje zwolniony z czynnej stuzby woj-
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skowej przed uptywem okresu, za kté-
ry pobrat uposazenie lub wynagrodzenie
na podstawie § 4 wymienionego rozpo-
rzagdzenia, uposazenie (wynagrodzenie)
przypadajgce i pobrane za dni po zwol-
nieniu z czynnej stuzby wojskowej, sta-
nowi pobrane przez pracownika niena-
lezne $wiadczenia, ktére pracownik obo-
wigzany jest zwréci¢. Maja tu odpowied-
nie zastosowanie przepisy kodeksu zobo-
wigzah o nienaleznym $wiadczeniu (art.
129, 130).

Kwota, ktéra przypada za czas po
zwolnieniu pracownika ze stuzby woj-
skowej i ktérag jest on obowigzany
zwréci¢, moze by¢ zaliczona pracowniko-
wi, ktory powrécit do pracy, na biezace
uposazenie (wynagrodzenie). Gdyby na-
tomiast pracownik po zwolnieniu ze
stuzby wojskowej nie wrécit do pracy
w tym samym zakladzie pracy, to nie
bytoby zadnych przeszkéd do dochodze-
nia od tego pracownika zwrotu pobra-
nego nienaleznego uposazenia (wyna-
grodzenia) w drodze powdédztwa sado-
wego.

2) Co do terminu wyptaty pracownikom
powotanym do czynnej stuzby wojskowej
uposazenia (wynagrodzenia), przewidzia-
nego w § 4 ust. 1i 2, ust. 3 pkt. 1, ust. 4,
pkt. 1, powotanego wyzej rozporzadze-
nia Rady Ministrow, to zgodnie z prze-
pisem § 8 ust. 1 tego rozporzadzenia pod-
stawe do wyptaty tego uposazenia (wy-
nagrodzenia) stanowi karta powotania
pracownika do odbycia czynnej stuzby
wojskowej. W zwigzku z tym wyptlata
naleznego w mys$l powyzszych przepi-
sO6w rozporzadzenia z dnia 17 czerwca
1950 r. uposazenia (wynagrodzenia) po-
winna nastgpi¢ przed wcieleniem pra-
cownika do wojska na podstawie samej
karty powotania. Odmienne stanowisko,
a w szczeg6lnosci, ze wyptata uposaze-
nia (wynagrodzenia), przewidzianego
w 8§ 4 ust. 2 cyt. rozporzadzenia moze na-
stagpi¢ dopiero po przedstawieniu przez
pracownika odpowiedniego zasSwiadcze-
nia z jednostki do ktorej zostat wcielo-
ny, nie znajduje uzasadnienia w obowig-
zujgcych przepisach. Osobne zaswiad-
czenie wtadz wojskowych jest w mysl
§ 8 ust. 2 wymienionego rozporzadze-
nia Rady Ministrow wymagane tyl-
ko dla wyptaty uposazenia (wy-
nagrodzenia), wymienionego w tym
przepisie, tj. dla wyptaty uposa-
zenia (wynagrodzenia) zmniejszonego do
potowy (8 4 ust. 3 pkt. 2 i § 4 ust. 4
pkt. 2).

3) Co sie tyczy terminu, w ktérym pra-
cownik dla zachowania ciggtosci pracy
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powinien zgtosi¢ sie do pracy po odby-
ciu stuzby wojskowej, to nalezy odmien-
nie potraktowaé¢ to zagadnienie w od-
niesieniu do pracownikéw zwolnionych
ze stuzby wojskowej po odbyciu zasad-
niczej stuzby wojskowej, a odmiennie
w odniesieniu do pracownikéw zwolnio-
nych ze stuzby wojskowej po odbyciu
¢wiczen wojskowych. O ile chodzi o pra-
cownikéw zwolnionych ze stuzby woj-
skowej po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, to pracownicy ci powinni
dla zachowania ciggtosci pracy zgtosi¢
sie do pracy w ciggu 30 dni od zwol-
nienia ich ze sluzby wojskowej. Takie
stanowisko uzasadnia przede wszystkim
art. 4 dekretu z dnia 6 wrze$nia 1951 r.
0 szczegb6lnych uprawnieniach i ulgach
dla zotnierzy kadrowej stuzby wojsko-
wej i ich rodzin (Dz. U.R. P. Nr 46,
poz. 339). W myS$l tego przepisu na czas
pracy (ilos¢ lat pracy), od ktérego obo-
wigzujgce przepisy uzalezniaja wyso-
ko$¢ wynagrodzenia, wymiar urlopu itp.
zalicza sie odbywajacym kadrowag stuz-
be wojskowa caty Okres odbytej kadro-
wej stuzby wojskowej na réwni z okre-
sem pracy, jezeli pracownik zgtosit sie
do pracy w ciggu 30 dni od zwolnienia
go z tej stuzby wojskowej. Z powyz-
szego przepisu wynika zatem, ze pracow-
nik, ktoéry odbyt kadrowag stuzbe woj-
skowg, moze zgtosi¢ sie do pracy w cig-
gu 30 dni po zwolnienia go z tej stuzby
1w zwigzku z tym pracodawca nie mo-
ze przed uplywem tych 30 dni rozwia-
za¢ umowy o0 prace z tym pracowni-
kiem. Analogiczng zasade nalezalo by
stosowac¢ réwniez w odniesieniu do pra-
cownikéw, odbywajgcych inny rodzaj
zasadniczej stuzby wojskowej (zastep-
czg stuzbe wojskowga). Przemawia za tym
przepis pkt. 5 uchwaly Nr 616 Prezydium
Rzadu z dnia 18 sierpnia 1951 r. (Moni-
tor Polski A-77, poz. 1070), w mys$l kté-
rego pracownikowi, ktory najdalej
w ciggu 30 dni po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej zgtosit sie do pracy
w tym samym zaktadzie pracy, zalicza
sie czas odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej do okresu nieprzerwanej
pracy, warunkujgcego wymiar urlopu
wypoczynkowego.

Jezeli zatem pracownik w ciggu 30 dni
po odbyciu zasadniczej stuzby wojsko-
wej zgtosi sie do pracy, stosunek pracy,
ktéry nie ulegt rozwigzaniu przez po-
wotanie pracownika do stuzby wojsko-
wej, trwa w dalszym ciagu bez przerwy
na tych samych warunkach (w zadnym
wypadku mniej korzystnych dla pracow-
nika), na .jakich istniat przed powota-
niem pracownika do stuzby wojskowej.
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Nie moze jednak pracownik domagac
sie wyptaty wynagrodzenia za czas od
zwolnienia go z zasadniczej stuzby woj-
skowej do dnia podjecia pracy, » gdyz
w tym czasie nie Swiadczyt on $Swiad-
czenia wzajemnego (pracy) z przyczyn
nie dotyczgcych pracodawcy. ,
Jezeli natomiast chodzi o pracownikow
zwolnionych ze stuzby wojskowej po
odbyciu ¢wiczehn wojskowych, to pracow-
nicy ci sg obowigzani do niezwitocznego
zgtoszenia sie do pracy tj. natychmiast
po zwolnieniu ich ze stuzby wojskowej.
Stosunek pracy nie ulega rozwigzaniu
wskutek powotania pracownikéw na ¢wi-
czenia wojskowe i trwa bez przerwy na-
dal, z tym tylko, ze w czasie odbywania
stuzby wojskowej strony sa zwolnione
od niektérych obowigzkéw wynikajgcych
z umowy o prace (pracownik od Swiad-
czenia pracy, a pracodawca — w grani-
cach okreslonych obowigzujgcymi prze-
pisami — od wyptaty wynagrodzenia).
Z chwilg zwolnienia pracownika z ¢wi-
czeh wojskowych, obowigzki stron odzy-
wajg w catej petni, pracownik obowig-
zany jest do wykonywania umoéwionej
pracy, a pracodawca do wyptaty nalez-
nego pracownikowi wynagrodzenia. Nie-
zgloszenie sie pracownika do pracy po
ustaniu przeszkody, ktérg byto odbywa-
nie przez niego ¢wiczen wojskowych,
stanowi niezachowanie istotnych wa-
runk6w umowy o prace i uprawnia pra-
codawce do niezwilocznego rozwigzania
umowy o prace. Uzasadniona moze by¢
tylko krétka (kilkudniowa) przerwa mie-
dzy zwolnieniem ze stuzby wojskowej
a zgtoszeniem sie do pracy, konieczna
dla pracownika do zatatwienia spraw
osobistych zwigzanych ze zwolnieniem
ze stuzby wojskowej (zmiana miejsca
pobytu itp.). Gdyby pracodawca nie
skorzystat z prawa bezzwlocznego roz-
wigzania umowy o prace wskutek nie-
zgtoszenia sie pracownika do pracy na-
tychmiast po zwolnieniu go z ¢wiczen
wojskowych, to stosunek pracy nie ule-
ga automatycznemu rozwigzaniu, lecz
trwa nadal. Mimo jednak trwania w tym
przypadku stosunku pracy, pracodawca
nie jest obowigzany do wyptaty wyna-
grodzenia pracownikowi za czas w kto-
rym on nie pracowal. W mys$l bowiem
obowigzujgcych przepisé6w prawa pracy,
pracodawca jest obowigzany do wypta-
ty wynagrodzenia pracownikowi umysto-
wemu za czas niewykonywania pracy
tylko w razie niemoznos$ci petnienia pra-
zy z waznej przyczyny przez krétki okres
czasu. Ten krotki okres czasu miedzy
zwolnieniem pracownika z ¢éwiczeh woj-
skowych a podjeciem przez niego pra-

cy, moze wynosi¢ tylko kilka dni (naj-
wyzej do 1 tygodnia).”

UELOPY

Ustawa z dn. IG maja 1922 r. o urlopach

dla pracownikéw zatrudnionych w prze-

mys$le i handlu (Dz. U.R.P. Nr 47/49 r.,

poz. 365 i 1950 r. Nr 13, poz. 123)

do art. 2
W zwigzku z zapytaniami:

1. czy pracownik fizyczny, ktéry po wyko-
rzystaniu 12-dniowego urlopu wypoczyn-
kowego nabywa w tym samym roku ka-
lendarzowym prawo do 15-dniowego
urlopu (po trzech latach pracy), powi-
nien otrzymaé¢ dodatkowo 3 dni urlopu,
oraz

2.czy okres zatrudnienia na podstawie
umowy o dzielo podlega wliczeniu do
czasu pracy, warunkujgcego prawo i wy-
miar urlopu.

MPIiOS w piSmie z dn. 10.1.1952 .
Nr Po-13c-156 udzielito nastepujagcych wy-
jasnien:

+,MPIiOS komunikuje, ze jezeli pracow-
nik w danym roku kalendarzowym, po
wykorzystaniu 12-dniowego urlopu nabywa
prawo do 15-dniowego urlopu (po trzech
latach pracy), nalezy mu udzieli¢ dodat-
kowo 3 dni urlopu.

Na drugie pytanie Ministerstwo wyja-
$nia, ze do okresu pracy, uprawniajagcego
do urlopu nie wlicza sie czasu, przepraco-
wanego .przy wykonywaniu dla tego sa-
mego pracodawcy umowy o dzieto“.

OCHRONA PRACY KOBIET
Ustawa z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet (Dz. U.R.P.
Nr 27/48 r. poz. 182 i z 1951 r. Nr 12).
do art. 16

W zwigzku z zapytaniem, czy nauczy-
cielka, ktérej urlop macierzynski przypadt
catkowicie na czas ferii letnich, ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w okresie roku
szkolnego, MPIiOS w piSmie z dn. 4.1.1952 r.
Nr Po-17c-22 zajeto nastepujgce stano-
wisko:

+sMPIiOS po uzyskaniu opinii z Minister-
stwa Os$wiaty i Ministerstwa Szk6t Wyz-
szych i Nauki — wyraza poglad, iz na-
uczycielkom po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzynskiego stuzy prawo do jednomie-
siecznego urlopu wypoczynkowego w cig-
gu roku szkolnego, jezeli urlop macierzyn-
ski przypadt na okres ferii letnich. Stano-
wisko takie jest stuszne z punktu widze-
nia spotecznego i znajduje uzasadnienie
w przepisach art. 44 ustawy z dn. 11 lip-
ca 1926 r. o stosunkach stuzbowych na-
uczycieli (Dz. U.R. P. Nr 104/1932 poz. 873),
ktéry przez analogie winien by¢ zastoso-
wany“.
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DYSCYPLINA PRACY

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
(Dz.U.R.P. Nr 20, poz. 168)

(dalszy cigg z poprzedniego numeru 1—2,
str. 29).

8. W zwigzku z zapytaniem, czy w przy-
padku zgonu i pogrzebu dziadka lub babki
pracownikowi przystuguje ptatne zwolnie-
nie z pracy — Prezydium Rady Ministrow
pismem z dnia 9.X1.1950 r. udzielito na-
stepujgcych wyjasnien:

JPRM wyjasnia, ze postanowienia
uchwaty Rady Ministréw z dnia 5.Y.1950
roku w przedmiocie okre$lenia przypad-
kéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢
w pracy oraz warunkéw i trybu usprawie-
dliwienia nieobecnosci (Mon. Pol. Nr A-51,
poz. 584) nie mogg by¢ interpretowane roz-
szerzajace.

W przypadku zgonu babki lub dziadka
moze by¢ zastosowany przepis § 3a wy-
mienionej uchwatly, w mys$l ktérego kie-
rownik zaktadu pracy moze zwolni¢ pra-
cownika na cze$¢ dnia pracy. Ponadto na
prosbe pracownika moze mu byé udzie-
lony urlop okolicznosciowy z zaliczeniem
na poczet urlopu wypoczynkowego“.

9. Uchwata Rady Ministréow z dnia 5
maja 1950 r. w przedmiocie okres$lenia
przypadkéw usprawiedliwiajgcych nie-
obecnos$¢ w pracy oraz warunkéw i trybu
usprawiedliwienia nieobecnosci (M. P. Nr
A-51, poz. 584) w § 3 w pkt. 3) przewi-
duje, ze choroba lub nieszczesliwy wypa-
dek matzonka, dziecka lub rodzicow pra-
cownika, jesli wypadki te wymagajg 0so-
bistej opieki pracownika, moga by¢ poczy-
tane za wazng przyczyne opuszczenia pra-
cy. Poniewaz przepisy wymienionej
uchwaty Rady Ministréw, jak réwniez in-
ne przepisy wykonawcze do ustawy o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy, nie okreslajg blizej warunkéw
i trybu usprawiedliwienia takiej nieobec-
nos$ci, dopuszczalnego czasu jej trwania
oraz prawa za czas ten do wynagrodze-

nia — powstalty w praktyce na tym tle
liczne watpliwosci, ktére wymagaly wy-
jasnienia i ustalenia jednolitych zasad

postepowania. Sprawa ta zostata wyjasnio-
na pismem Prezydium Rady Ministrow
z dnia 9.11.1951 r. Nr Os-0110/70, ktére
brzmi jak nastepuje:

+,PRM komunikuje, ze czas usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy z przyczyn,
wymienionych w § 3 pkt. 4 uchwaly Ra-
dy Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. ,(M. P.
Nr A-51, poz. 584), powinien by¢ uzalez-
niony od Okolicznoéci w kazdym konkret-
nym przypadku, udokumentowanych $Swia-
dectwem lekarskim, stwierdzajgcym cho-

robe czlonka rodziny oraz konieczno$é¢ za-
pewnienia choremu nieprzerwanej opieki,
z podaniem liczby dni, w ciggu ktérych
opieka taka bedzie konieczna. Ponadto
nalezy przedstawi¢ zasSwiadczenie komite-
tu blokowego, soitysa lub rady zaktado-
wej o koniecznos$ci zapewnienia przez pra-
cownika osobistej opieki choremu matzon-
kowi, dziecku lub rodzicom, z uwagi na
brak innych cztonkéw rodziny, ktérzy
opieke takag mogliby choremu zapewnié.

Celem sprawdzenia, czy udokumento-
wany, usprawiedliwiajgcy nieobecnos¢
w pracy stan faktyczny nie ulegt zmianie,
nalezy po uptywie dwoéch tygodni nieobec-
nosci w pracy pracownika zazada¢ od nie-
go ponownego udokumentowania .przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ (uzasad-
niajacych zwolnienie). Ponowne udoku-
mentowanie moze nastapi¢ przez potwier-
dzenie istniejacych zaswiadczen przez wy-
stawcow badz wydanie nowych. O niemoz-
nosci stawienia sie do pracy z powyzszych
przyczyn pracownik powinien zawiadomic
kierownika zaktadu pracy w terminach,
przewidzianych w 8§ 4 w/w uchwaty Rady
Ministrow.

Jezeli chodzi o wynagrodzenie za okres
nieobecnos$ci w pracy, spowodowanej ko-
niecznoscia zapewnienia osobistej opieki
choremu cztonkowi rodziny, to pracowni-
kom, pobierajacym wynagrodzenie state
(miesieczne, ryczaltowe itp.) przystuguje
za czas wymienionej nieobecnosci normal-
ne wynagrodzenie od pracodawcy. Nato-
miast pracownikom dziennie ptatnym wy-
nagrodzenie za okres takiej nieobecnosci
przystuguje jedynie w tym przypadku,
gdy obowigzujgce uktady zbiorowe pracy
przewidujg prawo tych pracownikéw do
wynagrodzenia w razie niemoznosci pet-
nienia pracy z waznej przyczyny przez
krétki okres czasu“.

10. Pismo okélne Nr 2 Prezesa Rady M i-

nistrow z'dnia 31 maja 1950 r. w sprawie
wykonania postanowien ustawy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy (M. P. Nr A-66,
poz. 776) zapewnia pracownikom uczesz-
czajacym do szkét wyzszych, zawodowych
i akademickich zwolnienie z czes$ci dnia
pracy w granicach do 14-tu godzin tygod-
niowo, a pracownikom uczeszczajgcym do
Srednich szkét dla dorostych zwolnienie
w granicach' do 6-ciu godzin tygodniowo.
Ponadto wymienione .pismo okélne prze-
widuje prawo pracownika do zwolnienia
z odpowiedniej czesci dnia pracy w przy-
padku delegowania na kursy podnoszace
jego kwalifikacje zawodowe, a odbywaja-
ce sie czesciowo w godzinach pracy.
W praktyce nasunely sie watpliwos$ci, czy
z powyzszych zwolnien moga korzystaé
rowniez pracownicy, ktérych wyklady



Przeglad prawa spotecznego 4t

i ¢wiczenia na uczelni odbywajg sie w go-
dzinach popotudniowych i me kolidujg
z zajeciami w godzinach oraicy. a jezeli
chodzi o kursy, to czy np. z odpowiednich
zwolnien mogg korzysta¢ pracownicy,
uczeszczajacy na kursy buchalteryjne, $pie-
wu rysunku, malarstwa itp., odbywajgce
sie ' bezposrednio po zakohczeniu godzin
pracy danych pracownikéw.

Watpliwosci powyzsze zostaty wyjasnio-
ne pismem Prezydium Rady Ministréw
z dnia 26.X1.1951 r. Nr Os-Oll0/274 W SpoO-
séb nastepujacy:

PRM komunikuje, ze
uczeszczajacy do Srednich i wyzszych
szkot zawodowych, szkét akademickich
oraz S$rednich szkét dla dorostych, moga
by¢ wczes$niej zwalniani z pracy w gra-
nicach przewidzianych w pkt. 1 i 2 pisma
okoélnego Nr 2 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 31.V.1950 r. (M. P. Nr 66, poz. 776)
__takze w tych przypadkach, gdy wykta-
dy rozpoczynaja sie wprawdzie po godzi-
nach pracy danego zakladu, lecz czas po-
miedzy zakonczeniem pracy a rozpocze-
ciem wyktadéw nie wystarcza na spozycie
przez pracownika obiadu i punktualne
przybycie do szkoty.

Wczesniejszego ~natomiast zwolnienia
z pracy pracownika w celu przygotowania
sie do lekcji i przerobienia zadanego ma-
teriatu szkolnego, pismo oké6lne Prezesa
Rady Ministréw Nr 2 z dnia 31.Y.50 r. nie
przewiduje.

Ocena, czy w kazdym konkretnym przy-
padku zachodzi potrzeba zwolnienia i na
jaki czas, w granicach postanowiefA w/w
pisma okoélnego, nalezy do kierownika za-
ktadu pracy“ oraz pismem z dnia 5.X.1950
roku Nr Os-OllO/59, ktére brzmi:

+,PRM wyjasnia, ze uczeszczanie na kur-
sy nie moze stanowi¢ podstawy do zwal-
niania pracownika w godzinach pracy w
oparciu o pkt. 2 pisma ok6lnego Preze-
sa Rady Ministrow Nr 2 z dnia 31.V.1950r.,
gdyz w punkcie tym jest mowa o Srednich
szkotach dla dorostych.

Sprawe zwalniania pracownika na kur-
sy reguluje pkt. 3 powotanego pisma okd6l-
nego, kté6ry wymaga spetnienia dwoéch
warunkoéw: aby pracownik byt delegowany
na kurs i aby to byt kurs, podnoszacy
kwalifikacje zawodowe pracownika. PRM
uwaza, ze delegowanie na kurs mozna ro-
zumie¢ jako podjecie inicjatywy uczeszcza-
nia na kurs przez wtadze stuzbowg pra-
cownika lub zaakceptowanie przez wtadze
inicjatywy pracownika i ze przepis pkt. 3
dotyczyé moze nie tylko kurséw prowa-
dzonych przez instytucje panstwowe, lecz
i innych, o ile podnoszg kwalifikacje, za-
wodowe pracownika“.

pracownicy,

11. Jednym z zagadnien, ktére w prak-
tyce nasuwa stosunkowo liczne watpliwo-
Sci, jest zagadnienie wynagrodzenia za
okres nieobecnos$ci w pracy w zwigzku
ze zwolnieniem, udzielonym pracownikowi
w przypadkach przewidzianych w przepi-
sach o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy. Watpliwos$ci te nasuwaja
sie w szczego6lnosci w odniesieniu do zwol-
nienia z pracy pracownikéw uczeszczaja-
cych do szkdt oraz do zwolnienia pracow-
nik6w, bedacych wyktadowcami w szko-
tach wyzszych i $rednich.

W atpliwos$ci powyzsze wyjasnito
w sposéb nastepujacy:

a) pismem z dnia 28.11.1951 roku Nr
Os-0lll/62, ktoére brzmi:

PRM komunikuje, ze w sprawach
nieuregulowanych odmiennie w prze-
pisach wykonawczych do ustawy o
zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, w odniesieniu do wyna-
grodzenia za czas zwolnienia z pracy
na podstawie powyzszych przepiséw
majg zastosowanie obowigzujgce w
danym zaktadzie pracy ogo6lne prze-
pisy (postanowienia uktadéw zbioro-
wych pracy), dotyczace wynagrodze-
nia pracownikéw umystowych lub ro-
botnikow*.

b) pismem z dnia 30.111.1951 r. Nr
0Os-0111/64, ktére brzmi:
,LPRM komunikuje, ze czas zwolnie-
nia z pracy pracownikéw, uczeszcza-
jacych do szkét wyzszych zawodo-
wych i akademickich oraz do szko6t
Srednich dla dorostych, powinien by¢
w granicach przewidzianych w put.
1 i 2 pisma okoélnego Prezesa Rady
Ministréw Nr 2 zdnia 31 maja 1950 r.
(M.P. Nr A-66, poz. 776) — wliczany
do czasu pracy i wynagradzany jak
normalne godziny pracy.
Przypadki zwolnienia, ktére nie pod-
legaja wliczeniu do czasu pracy i za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie,
sg wyraznie wymienione (pkt. 9 i 10)
w wyzej powotanym pismie okélnym
Prezesa Rady Ministréw*“.

c) pismem z dnia 5.111.1951 r. Nr
0s-0110/76, ktore brzmi:
,PRM komunikuje, ze zwalnianie w
godzinach pracy pracownikéw, pet-
nigcych  funkcje wyktadowcow w
szkotach wyzszych lub na kursach,
gdzie ilos§¢ godzin przypadajaca na
jednego wyktadowce nie przekracza
zasadniczo kilku godzin tygodniowo,
— nie uzasadnia potrgcania tym pra-
cownikom czes$ci wynagrodzenia za
godziny zwolnienia na wyktady lub

PRM
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inne zajecia szkolne, o ile zwolnienie
takie odbywa sie z zachowaniem wa-
runkéw i trybu postepowania, prze-
widzianego w pkt. 5 pisma okélnego
Nr 2 Prezesa Rady Ministrow z dnia
31 maja 1951 r. (M.P. Nr A-66, poz.
776), a w szczeg6lnosci, gdy zwolnie-
nie miesdci sie w granicach, dopusz-
czalnych ze wzgledu na wymagania
stuzby.

Nie dotyczy to wyktadowcédw w Sred-
nich szkotach zawodowych, z uwagi
na wiekszg ilos¢ godzin wyktado-
wych w tych szkotach, przypadaja-
cych na jednego wyktadowce. W ykta-
dowcom tym za godziny zwolnienia
z pracy na wyktady nalezy potracac
stosunkowag cze$¢ naleznego im wy-
nagrodzenia stuzbowego.

Jezeli zwalnianie wyktadowcéw prze-
kracza granice dopuszczalne ze wzgle-
du na wymagania stuzby, nalezato by
rozwigza¢ z nimi stosunek pracy

(zwolni¢ ze stuzby), wzglednie — o ile
sg oni konieczni na zajmowanych
stanowiskach — zawrze¢ z nimi umo-
wy 0 prace w niepetnym wymiarze
godzin pracy, z ustaleniem wynagro-
dzenia ryczaltowego stosownie do
ilosci przewidzianych w umowie go-
dzin pracy.

PRM nadmienia, ze pracownicy wy-
ktadajgcy w szkotach i na kursach
i otrzymujacy z tego tytutu state wy-
nagrodzenie, nie moga by¢ uwzgled-
nieni przy przyznawaniu dodatkéw,
uzasadnionych specjalnymi kw alifi-
kacjami i warunkami stuzby, przewi-
dzianych w uchwale Nr 48 Rady Mi-
nistréw z dnia 24 stycznia 1951 r.
(Monitor Polski Nr A-10, poz. 151)!
Nadmienia sie, ze pracownicy, beda-
cy statymi wyktadowcami w szkotach
i na kursach, powinni na wyktady te
jako na zajecia uboczne uzyskaé¢ od-
powiednie zezwolenie“.



