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Przegląd ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych

za okres styczeń —  luty 1952 r.

Powoływanie zarejestrowanych osób 
do pracy we władzach w ym iaru  

sprawiedliwości
U staw a z_ dn ia  29 g ru d n ia  1951 r . (Dz. 

U.R.P. z 1952 r. N r  1, poz. 3) p rzed łuży ła  
do dn ia  31 g ru dn ia  1952 r . okres, w  k tó ry m  
M in is te r S p ra w ie d liw o śc i może p o w o ły ­
w ać do p racy  w e w ładzach w y m ia ru  spra ­
w ie d liw o ś c i na  okres do jednego ro k u  
osoby, m ające k w a lif ik a c je  sędziowskie, 
zare jestrow ane na podstaw ie  de k re tu  z dn. 
22 lu tego  1946 r. o re je s tra c ji i  p rzym uso­
w y m  za tru d n ie n iu  w e w ładzach w y m ia ru  
sp ra w ie d liw o śc i (Dz. U.R.P. N r  9, poz. 65 
z późn ie jszym i zm ianam i).

Zniesienie
Państwowego Zakładu Emerytalnego

U staw ą z d n ia  29 g ru d n ia  1951 r . (Dz. 
U .R  P. z 1952 r. N r  1, poz. 4) zn iesiony 
został P ań s tw ow y Z ak ła d  E m e ry ta ln y , 
a sp raw y należące dotychczas do  zakresu 
jego dz ia ła lności oraz posiadany m a ją te k  
przekazane zosta ły  Z a k ła d o w i U bezp ie­
czeń Społecznych. P raco w n icy  P aństw ow e­
go Z ak ła d u  E m ery ta lnego  s ta li się p ra ­
cow n ika m i Z a k ła d u  Ubezpieczeń Społecz­
nych, p rz y  czym  pracow n icy , k tó ry c h  s to ­
sunek p racy  posiadał ch a ra k te r pu b liczn o , 
p ra w n y , zachow a li naby te  p ra w a  em e ry ­
ta lne. O dw o łan ia  od de cyz ji Z ak ła d u  Ubez­
pieczeń Społecznych w  spraw ach o św ia d ­
czenia, ob ję te  do tychczasow ym  zakresem  
dz ia łan ia  Państw ow ego Z ak ła d u  E m e ry ­
talnego, rozs trzyga ją  sądy ubezpieczeń 
społecznych.

Rozciągnięcie przepisów o wynalazczości 
pracowniczej na żołnierzy i pracowników 

wojskowych
U staw ą z dn ia  29 g ru d n ia  1951 r. (Dz. 

U .R .p. z 1952 r. N r  3, poz. 17) rozc iągn ię te  
zosta ły p rzep isy d e k re tu  z dn ia  12 paź­
d z ie rn ika  1950 r. o wynalazczości p ra cow ­

n icze j (Dz. U.R.P. N r  47, poz. 428) także 
na w yn a la zk i, udoskona len ia  techniczne 
i  usp raw n ien ia , dokonane przez żo łn ie rzy  
w  czynnej s łużbie w o jsko w e j, oraz p ra ­
cow n ików , pod lega jących M in is tro w i O bro ­
n y  N a rodow e j i  M in is tro w i Bezpieczeństwa 
Publicznego. W ym ie n ie n i M in is tro w ie  
p rz e jm u ją  w  odn ies ien iu  do podleg łych im  
p ra c o w n ik ó w  n ie k tó re  up raw n ie n ia , w y k o ­
nyw ane w  stosunku do pozosta łych p ra ­
c o w n ikó w  przez Radę M in is tró w , P rze­
wodniczącego P K P G  i  M in is te rs tw a  F i­
nansów.

Ustawa o szkolnictwie wyższym  
i o pracownikach nauki

U staw a z d n ia  15 g ru d n ia  1951 r . (Dz. 
U.R.P. z 1952 r. N r  6, poz. 38) u s ta liła  za­
sady o rg a n iza c ji szko ln ic tw a  wyższego, 
w a ru n k i p rzy ję c ia  na ¡studia, p raw a, obo­
w ią z k i i  odpow iedzia lność dyscyp lin a rn ą  
s tuden tów  oraz nadaw an ie  s topn i na u ko ­
w ych .

U staw a okreś la  k w a lif ik a c je  p ra co w n i­
k ó w  na uk i, w a ru n k i ich  za trud n ien ia , p ra ­
w a i  obow iązki, zasady odpow iedzia lności 
dyscyp lin a rn e j oraz fo rm y  rozw iązan ia  
z n im i stosunku służbowego.

Co do pozosta łych p ra c o w n ik ó w  naucza­
jących  w  szkołach w yższych oraz pom oc­
niczego personelu technicznego, to  ustawia 
zobow iązu je  Prezesa R ady M in is tró w  do 
usta len ia  w  drodze rozporządzen ia w a ru n ­
ków , na ja k ic h  m ożna zlecić w  drodze 
um o w y osobom o odpow iedn ich  k w a li f ik a ­
cjach nauko w ych  pe łn ien ie  fu n k c ji samo­
dz ie lnych  i  pom ocniczych p ra co w n ikó w  
n a u k i w  szkołach wyższych, in s ty tu c ja c h  
n a uko w ych  i  in n y c h  p laców kach  nauko ­
w ych .

Wynagrodzenie krwiodawców
U chw a ła  N r  931 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  

28 g ru d n ia  1951 r. (M o n ito r P o lsk i z 1952 r.
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N r A - l ,  poz. 17) u s ta liła  w ynagrodzen ie  
k rw io d a w c ó w  za dostarczenie k r w i w  w y ­
sokości 1 ż ł za 1 m ilim e tr .

Ujednolicenie ubezpieczenia społecznego 
salinarzy

U ch w a łą  N r  2 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
5 stycznia 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A -9 , 
poz. 81) zn iesiony został s ta tu t p ro w iz y jn y  
d la  ro b o tn ik ó w , za tru d n io n ych  w  pańs tw o ­
w ych  żupach solnych w  M ałopolsce, oraz 
zaopatrzenia d la  ich  w d ó w  i  s ie ro t (M on i­
to r  P o lsk i z 1924 r. N r  95, poz. 266). O kresy 
pracy, zaliczone do w y s łu g i em e ry ta ln e j 
na podstaw ie powyższego s ta tu tu  p ro w i­
zyjnego, zaliczone zosta ły  ja ko  okresy 
ubezpieczenia na zasadach us ta w y z 28 
m arca  1933 r . o ubezpieczeniu społecznym  
(Dz U  R.P N r  51, poz. 398 z późn ie jszym i 
zm ianam i). Osoby o trzym u jące  p ro w iz je  
o trzym yw a ć  będą w  ich  m ie jsce re n ty  
z Z ak ła d u  Ubezpieczeń Społecznych w  w y ­
sokości ob liczone j w ed ług  s taw ek re n t 
z powszechnego ubezpieczenia e m e ry ta ln e ­
go, jednakże n ie  m n ie j, n iż  o trz y m u ją  do­
tychczas. Św iadczenia d la  s ie ro t w yp ła ca ­
ne będą na w a ru n ka ch  rozporządzenia R a­
dy M in is tró w  z dn ia  26 lip ca  1950 r. w  spra­
w ie  u jed no lice n ia  w a ru n k ó w  u p ra w n ie ń  
do św iadczeń d la  dz iec i w  ubezpieczeniach 
społecznych (Dz. U.R.P. N r  33, poz. 297).

Upraw nienia organów inspekcji pracy
do nakładania i  ściągania grzywien

Zarządzen iem  N r  4 Prezesa R ady M in i­
s tró w  z dn ia  10 stycznia 1952 r .  (M o n ito r 
P o lsk i N r  A -9 , poz, 84) nadane zostało 
m. in . organom  in s p e k c ji pracy, s łużby 
zd ro w ia  i  nadzoru budow lanego w  p rezy­
d iach ra d  na rodow ych  m ia s t liczących po­
nad 10.000 m ieszkańców, (pow iatowych 
i  d z ie ln ico w ych  —  u p ra w n ie n ie  do n a k ła ­
dan ia  i  ściągania g rzyw ien  w  drodze m a n ­
da tu  karnego w  zakresie w łaśc iw ośc i tych  
organów . Zarządzenie p rze w id u je , że o rga­
ny, k tó ry m  nadano powyższe up raw n ien ie , 
mogą nak ładać  i  ściągać g rz y w n y  ty lk o  na 
podstaw ie im iennego upow ażnien ia , w y d a ­
nego na p iśm ie  przez prze łożoną w ładzę 
s łużbow ą i  je d yn ie  za czyny oznaczone 
w  upow ażn ien iu .

P raktyk i zawodowe, w akacyjne  
i dyp lc mowę uczniów szkół zawodowych 

i studentów szkół wyższych
Zarządzenie N r  12 Prezesa R ady M in i­

s tró w  z dn ia  21 styczn ia  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A -9 , poz. 88) u re gu low a ło  czas 
trw a n ia , t ry b  odbyw an ia  oraz sposób ro z ­
dz ia łu  i  fina nso w an ia  p ra k ty k  uczn iów  
średn ich  szkól zaw odow ych i  s tudentów

szkół w yższych w  in s ty tu c jach , przedsię­
b io rs tw a ch  oraz w  pańs tw ow ych  i  uspo­
łeczn ionych zakładach pracy. Zarządzenie 
p rze w id u je  m. in.; że p ra k ty k i zawodowe, 
w akacy jn e  i  dyp lom ow e odbyw ać się będą 
ty lk o  w  n a jle p ie j zorgan izow anych i  d o ­
brze p row adzonych przedsięb iorstw ach 
i  in s ty tu c ja c h  różnych  gałęzi gospodarki 
na rodow e j. D y re kc je  szkół zawodowych 
lu b  re k to rz y  szkół wyższych, zaw ie ra ją  ze 
w skazanym i im  przez w łaśc iw e  m in is te r­
s tw a lu b  cen tra ln e  urzędy, d y re k c ja m i 
zak ładów  p racy na odpow iedn i okrę<s 
u m o w y  o p ra k ty k ę  zawodową, w a ka cy jn a  
lu b  dyp lom ow ą. U m o w y  sa zaw ierane w e ­
d ług  w zoru, usta lonego zarządzeniem  N r 
13 Prezesa R ady M lin is tro w  z d n ia  21 
stycznia 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A -9 , 
poz. 89). Z ak ła d  p racy n ie  może uchy lać 
się od obow iązku zaw arc ia  um ow y o p ra k ­
ty k ę  i  p rzy jęc ia  uczn iów  lu b  studen tów  na 
p ra k tykę . P ra k ty k a n ta m i k ie ru je  i  op ie­
k u je  się zak ład ow y  k ie ro w n ik  - p ra k ty k , 
pow o łany  na czas trw a n ia  p ra k ty k  przez 
dy re kc ję  zak ładu  pracy, po zasięgnięciu 
o p in ii o rg an izac ji społecznych, d z ia ła ją ­
cych na te ren ie  zakładu, i  w  porozum ie­
n iu  z radą zakładową. W ynagrodzenie za 
czas p ra k ty k i w yp łaca  p ra k ty k a n to w i 
szkoła.

W zór um owy o praktykę wakacyjną, 
zawodową lub dyplomową

Zarządzenie N r  13 Prezesa R ady M in i­
s tró w  z dn ia  21 stycznia 1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A -9 , poz. 89) u s ta liło  w zó r um o­
w y  w  spraw ie  p ra k ty k  zaw odowych, w a ­
k a cy jn ych  i  dyp lo m ow ych  uczn iów  szkół 
zaw odow ych oraz s tuden tów  szkół 
szych. W zór u m o w y  s tanow i za łączn ik do 
zarządzenia. U m ow a określa  szczegółowo 
obow iązk i zak ładu  p ra cy  i  szko y  w  za 
kres ie  zapew nienia p ra k ty k a n to m  na leży- 
ty c h  w a ru n k ó w  w yżyw ie n ia , za kw a te io - 
w an ia , w ynagrodzen ia  i  szkolen ia w  w y *  
b ra n ych  przez n ic h  specjalnościach.

Praw idłow y rozdział urlopów
wypoczynkowych

O k ó ln ik  N r  7 Prezesa R ady M in is tró w  
z d n ia  10 s tyczn ia  1952 r. (M o n ito r P o l­
sk i N r  A -9 , poz. 97) za lec ił _ w szys tk im  
w ładzom  nacze lnym  oraz in s ty tu c jo m  
i  urzędom  ce n tra ln ym  udz ie lan ie  w  apa­
rac ie  reso rtó w  oraz jednostek podległych 
u r lo p ó w  w ypoczynkow ych  procentow o 
w  poszczególnych m iesiącach w  następu­
ją c y  sposób: I  —  9% , U  —  9%, H i  
V  V I  V I I ,  V I I I  i  I X  po 12% , X —  7,o, 
X I  —  0%, X I I  —  6% p ra c o w n ik ó w  k o rz y ­
sta jących z u r lo p u  w  stosunku do ogółu
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p ra co w n ikó w  danego zak ładu  pracy, 
u p raw n io nych  do u rlop ów . O k ó ln ik  p rze ­
w id u je , że na prośbę p ra cow n ika  może m u 
być  udz ie lony  u r lo p  także w  m iesiącach 
m arcu  lu b  w  lis topadzie . P la ny  u rlop ów , 
w ykazu jące  przesunięcia w  stosunku p ro ­
cen tow ym , us ta lon ym  w  o kó ln iku , w  k ie ­
ru n k u  zw iększenia p rocen tu  u r lo p ó w  
w  m iesiącach le tn ic h  (czerw iec ■—■ s ie r­
pień), uzasadnione dobrem  służby, w y m a ­
ga ją  zgody w ła śc iw e j w ładzy  naczelnej. 
Z w iększen ie  p rocen tu  u r lo p ó w  w  in n y c h  
m iesiącach zgody ta k ie j n ie  wym aga. Z a ­
rządzenie m a na celu zapobieżenie zaha­
m ow an ia  prac w  urzędach, in s ty tu c ja c h  
i  p rzedsięb iorstw ach gospodark i uspołecz­
n ion e j w  m iesiącach le tn ic h  oraz u m o ż li­
w ie n ie  p ra cow n iko m  w yko rzys ta n ia  w  p e ł­
n i p rzyd z ia łó w  na wczasy pracownicze.

Ciepła odzież specjalna dla pracowników  
zatrudnionych w  budownictwie

Zarządzen iem  Przewodniczącego P K P G  
N r  452 z dn ia  13 g ru dn ia  1951 r. (B iu le ty n  
P K P G  z 1952 r. N r  1, poz. 5) u s ta liło  ■ n o r­
m y c iep łe j odzieży specja lne j d la  p ra cow ­
n ik ó w  za trud n ionych  p rz y  robotach b u ­
dow lanych  w  sezonie z im o w ym  1951/52. 
N o rm y  te d la  poszczególnych k a te g o rii 
p ra co w n ikó w  bu do w la nych  i  rodza jów  
odzieży okreś la  szczegółowo tabela, sta­
now iąca za łączn ik do powyższego zarzą­
dzenia.

Urlopy dla cejów szkoleniowych Z M P
Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  

N r  11 z dn ia  15 s tyczn ia  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  4, poz. 30) u re gu low a ło  sprawę 
udz ie lan ia  u r lo p ó w  uczestn ikom  3 -tygo d - 
n io w ych  ku rs ó w  szko len iow ych d la  a k ty ­
w u, o rgan izow anych przez Z w ią zek  M ło ­
dzieży P o lsk ie j. Zarządzenie zobow iązu je 
zak łady  p ra cy  do udz ie lan ia  za in tereso­
w a n ym  p ra co w n iko m  u rlo p ó w  oko liczno­
śc iow ych na okres ;n ie  dłuższy, n iż  21 d n i 
w  czasie od 15 stycznia do 1 czerwca 1952 
roku . W ym ien ione  u r lo p y  oko licznościowe 
m ogą być  udz ie lane je d y n ie  na pisemne 
w n io s k i zarządów  w o jew ód zk ich  Z w ią zku  
M łodz ieży P o lsk ie j. K osz ty  prze jazdu 
uczestn ików  ku rs ó w  z m ie jsca zam ieszka­
n ia  do m ie jsca ku rsu  i  z pow ro tem  po­
k ry w a  Zarząd G łów ny  Z w ią zku  M łodzieży 
P o lsk ie j.

Instrukcja dla kom isji odwoławczych 
w  sprawie zaszeregowania b. emerytów  

samorządowych
In s tru k c ja  M in is tra  P racy  i  O p ie k i Spo­

łecznej z d n ia  18 stycznia 1952 r. (M o n i­
to r  P o lsk i N r  A - l l ,  poz, 122) podaje szcze­

gółowe zasady dz ia ła lnośc i k o m is ji, pow o­
ła nych  do ro zp a tryw a n ia  odw o łań  od de­
c y z ji o  zaszeregowaniu osób. k tó re  pobie­
ra ją  lu b  po b ie ra ły  uposażenie em ery ta lne  
z funduszów  sam orządowych, do odpo­
w iedn ich  g ru p  uposażenia. S k ład  w y m ie ­
n ionych  k o m is ji, ich  organ izacja  i  t ry b  
postępowania okreś lony  został rozporzą­
dzeniem  M in is tra  P racy  i  O p ie k i Społecz­
ne j z dn ia  21 lis topada 1951 r. (Dz. U.R.P. 
N r  62, poz. 427).

Czas pracy nauczycieli przedmiotów
pomocniczych i nauczycieli zawodu 

w  szkołach wyższych
Zarządzenie N r  15 Prezesa R ady M in i­

s tró w  i  M in is tró w : S zko ln ic tw a  Wyższego, 
Z d row ia , O ś w ia ty  oraz K u ltu r y  i  S z tuk i 
z dn ia  22 stycznia 1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-,12. poz. 124) u s ta liło  w  ilośc i 18 go­
dzin  tygodn iow o  obow iązkow y w y m ia r  cza­
su pracy dla na uczyc ie li p rze dm io tów  po ­
m ocn iczych w  szkołach w yższych oraz 
w  ilo śc i 27 godzin tygodn iow o  obow iązko­
w y  w y m ia r  czasu p racy  d la  nauczyc ie li za­
w odu w  szkołach wyższych. Zarządzenie 
w y jaśn ia , że przez nauczyc ie li p rzedm io tów  
pom ocniczych na leży rozum ieć nauczycie li 
p row adzących naukę  p ra k tyczn ą  ję zykó w  
obcych i  in nych  p rzedm io tów  określonych 
w  program ach stud iów , ja k o  pomocnicze, 
oraz nauczyc ie li ( in s tru k to ró w ) w ych o w a ­
n ia  fizycznego. N a tom ias t przez nauczy­
c ie li zaw odu na leży rozum ieć nauczycie li 
prow adzących naukę  p ra k tyczn ą  zawodu 
w  w arszta tach  szkó ł wyższych.

Szczególne upraw nienia dla ro lników -
żołnierzy kadrow ej służby wojskowej 

i ich rodzin
Zarządzenie M in is tra  R o ln ic tw a  ź dn ia  

10 stycznia 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r 
A-12, poz. 130) p rzyzna ło  szczególne 
u p ra w n ie n ia  i  u lg i ro ln ik o m -ż o łn ie rz o m  
ka d ro w e j s łużby w o jsko w e j i  ic h  ro d z i­
nom. Zarządzenie to  p rze w id u je , że człon­
kom  ro d z in y  żołn ierza, p row adzącym  go­
spodarstw o ro lne  żo łn ie rza  oraz gospodar­
stwo własne, je że li prow adzen ie  tego go­
spodarstw a i  u trz y m y w a n ie  ro d z in y  za­
leżne b y ło  w  przew ażającej m ierze od p ra ­
cy żołn ierza, p rzys ług u je  poza in n y m i 
u p ra w n ie n ia m i, p rze w id z ia n ym i w  dekre ­
cie z dn ia  6 w rześn ia  195k r. o szczegól­
nych u p raw n ie n ia ch  i  u lgach d la  żo łn ie rzy  
kadrowrej służby w o jskow e j i  ich  rodz in  
(Dz. U .R  P. N r  46, poz, 339), —  p ie rw ­
szeństwo ko rzys ta n iu  z pom ocy sąsiedz- 
k ie i w  ro ln ic tw ie , w  k o rzys ta n iu  z pom ocy 
sąsiedzkiej p rzy  odbudow ie  w si, w  o trz y ­
m y w a n iu  pożyczek w  ram ach a k c ji prze- 
siedleńczo-osiedleńczej ze środków  p lanu
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inw estycy jnego  na odbudowę zagród w ie j­
sk ich  i  na zakup ien ie  k o n i i  k ró w , w  o trz y ­
m y w a n iu  zapomóg w  ram ach a k c ji przesie- 
d leńczo-osied leńczej na przeżycie w  p ie rw , 
szych m iesiącach po osied len iu , w  n a by­
w a n iu  m a te ria łó w  budow lanych , - pocho­
dzących z ro z b ió rk i b u d y n k ó w  na resz- 
tów ka ch  p o m a ją tko w ych , w  na b yw a n iu  
kw a lif ik o w a n e g o  m a te r ia łu  siewnego, na ­
w ozów  sztucznych, ś rodków  chem icznych 
do w a lk i z cho robam i i  szkodn ikam i ro ­
ś lin  i  w  ko rzys ta h iu  z k re d y tó w  na zakup 
m a te r ia łu  siewnego, naw ozów  sztucznych 
i  na  w yko na n ie  orek. P onadto ro łn ik o m - 
żo łn ie rzom  ka d ro w e j s łużby w o jskow e j 
i  ich  rod z in om  na czas od byw an ia  służby 
w o jskow e j p rzys ług u je  obniżenie czynszu 
dzierżawnego od w ydz ie rża w ionych  go­
spodarstw  w  w ysokości od 25% do 50%, 
w  zależności od w ie lko śc i gospodarstwa 
ro lnego, oraz p ierw szeństw o p rz y  zaw ie ­
ra n iu  um ó w  o w yko na n ie  prac ro ln ych  
z p a ń s tw o w ym i ośrodkam i m aszynow ym i. 
C złonkom  rod z in  żo łn ie rzy  p rzys ługu je  
p ierw szeństw o w  ko rzys tan iu  ze stypen­
d iów , przeznaczonych d la  uczn iów  szkół 
ro ln iczych  i  s łuchaczów  ku rsó w  ro ln iczych  
oraz w  p rz y jm o w a n iu  do szkół ro ln iczych  
i  na k u rs y  ro ln icze.

Zm iana przepisów o dyscyplinie pracy

O k ó ln ik ie m  N r  20 Prezesa R ady M in i­
s tró w  z dn ia  22 stycznia 1952 r. (M on ito r 
P o lsk i N r  A-13, poz. 150) rozc iągn ię te  zo­
s ta ły  postanow ienia o kó ln ika  N r  107 P re ­
zesa R ady M in is tró w  z dn ia  2 lip ca  1951 
ro k u  w  spraw ie w yko n a n ia  postanow ień 
us ta w y  o socja lis tyczne j dyscyp lin ie  p ra ­
cy (M o n ito r P o lsk i N r  A-G l, poz. 820) —  
także na p racow n ików , za trud n ionych  p rzy  
budow ie  i  ko n se rw ac ji d ró g  w odnych  
ś ród lądow ych, o ile  są on i u ż y tk o w n ik a m i 
m a łych  i  średnich gospodarstw  ro ln ych  
i  n ie  z a tru d n ia ją  s ił na jem nych. O k ó ln ik  
ten  zezwala m. in . na  udzie lan ie  w y m ie ­

n io n ym  p ra cow n iko m  zw o ln ień  z pracy, 
w  okresie p iln y c h  ro b ó t ro lnych , w  g ra ­
n icach do 20 d n i w  ro ku . Za d n i zw o ln ie ­
n ia  p ra cow n iko m  n ie  p rzys ług u je  w y n a ­
grodzenie.

Opodatkowanie niektórych przychodów  
według przepisów o podatku  

od wynagrodzeń

Zarządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  
15 stycznia 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A-14, poz. 170) poddało opodatkow an iu  
w e d łu g  p rzep isów  o poda tku  od w yn a g ro ­
dzeń następujące p rzychody za św iadcze­
n ia  us ług w y ko n yw a n e  osobiście przez:
1) ad w oka tów  —  cz łonków  zespołów ad ­
w okack ich , 2) n ie  pozostających w  stosun­
k u  p racy sprzedawców, dz ia ła jących
w  im ie n iu  i  na rach un ek p rzeds ięb io rs tw  
gospodarki uspołecznionej, 3) cz łonków
spó łdz ie ln i p racy na rzecz tych  spó łdzie ln i, 
4) osoby, w yko n u ją ce  na  rzecz w ładz, 
urzędów , in s ty tu c ji i  zak ładów  pańs tw o­
w ych  oraz p ra co w n ikó w  gospodark i uspo­
łecznione j doryw cze czynności, n ie  oparte  
na stosunku pracy, a po legające przew aż­
n ie  na p racy  fizyczne j, k tó re j celem n ie  jes t 
w y tw a rz a n ie  lu b  przerób i  n ie  będące 
rzem iosłem  w  rozu m ien iu  p ra w a  p rzem y­
słowego (np. m yc ie  podłóg, okien, d rzw i, 
fro te ro w an ie , p ra n ie  b ie liz n y  itp .). P od­
stawę opodatkow an ia  przychodów , o k re ­
ślonych w  p k t. 1 —  3, s tanow i sum a w y ­
nagrodzeń o trzym anych  w  ciągu m iesiąca, 
a podstawę opodatkow an ia  w ynagrodzeń, 
okreś lonych w  pkc ie  4 —  suma w yn a g ro ­
dzenia, o trzym anego za przepracow any 
dzień z tym , że w ynagrodzen ia  te pod le­
ga ją  opodatkow an iu  w e d łu g  5% stopy po­
da tku , bez w zg lędu na wysokość w y n a ­
grodzenia oraz bez w zg lędu na to , cży 
w ynagrodzen ie  pobierane je s t od jednego 
czy też od w ięce j p ła tn ik ó w ; p rz y  ob licza­
n iu  poda tku  nie stosuje się przepisów  
o zn iżkach i  zw yżkach rodz innnych .

Każdy obywatel bierze udział w dyskusji 

nad Projektem Konstytucji
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Przegląd zarządzeń z zakresu akcji socjalnej
(za czas styczeń —  luty 1952)

PK PG , DEP. U R ZĄ D Z E Ń
K U L T U R A L N Y C H  I  S O C JA LN Y C H

1. Pismo okólne z d n ia  31.1.1952 r. 
znak: SO 7A-05-2 przypom ina , iż zgodnie 
z p ism em  z dn ia  28.V I I . 1949 r. znak. 
SO IV  A/01/10 s z k o l e n i e  r e f e ­
r e n t ó w  s o c j a l n y c h  w  d a l­
szym  c iągu p ro w a dz i P ań s tw ow y O śro­
dek S zkolen ia  P ra co w n ikó w  S oc ja lnych  
w  Ło d z i (u l. P rzędza ln iana 72).

P K P G  s tw ie rdza  p rzy  sposobności, na 
podstaw ie  obse rw ac ji i  nadchodzących 
z te renu  m a te ria łó w , „ iż  zak ład y  p racy 
oraz je d n o s tk i o rgan izacyjne , posiadające 
n iew yszko loną  obsadę kom órek  socja lnych, 
na  ogół n a tra f ia ją  na znaczne trudn ośc i 
w  re a liz a c ji zadań p lan ow ych  —  bądź to  
na sku te k  słabego rozu m ien ia  is to ty  za­
gadn ień soc ja lnych  i  z b y t mechanicznego, 
czasem b iu ro kra tyczneg o  sposobu pracy, 
bądź też z pow odu b ra k u  zna jom ości za­
sad dz ia ła n ia  urządzeń soc ja lnych  r  zasad 
gospodarow ania“ .

K osz ty  szkolen ia zgodnie z In s tru k c ją  
B udżetow ą M in is tra  F inansów  na r. 1952 
z 5.V II.51 znak: 3/5 p o k ryw a n e  są ce n tra l­
n ie  —  na tom ias t koszty  p o by tu  (de legacji) 
p o k ryw a n e  są przez zak łady  p ra cy  na za­
sadach, obow iązu jących w  la ta ch  po­
przedn ich.

2. Państwowy Ośrodek Szkolenia P ra ­
cowników Socjalnych w  Łodzi (u l. P rzę­
dza ln iana  72, te l. 181-86) u ru ch a m ia  p ie rw ­
szy p lan ow a ny  na r. 1952 k u rs  w  d n iu  
20 m arca b r. W  zw iązku  z pow yższym  ro ­
zesła ł do reso rtów  i  za in teresow anych je ­
dnostek „ W y t y c z n e  r e k r u t a ­
c j i  k a n d y d a t ó w  n a  k u r s  
r e f e r e n t ó w  s o c j a l n  y  c h “ . Jak 
w y n ik a  z pow yższych w y tyczn ych  na ku rs  
w  p ie rw szym  rzędzie na leży k ie ro w a ć  oso­
b y  ju ż  p racu jące  w  re a liz a c ji zadań a k c ji 
soc ja lne j, ale n ie  posiadające w ys ta rcza ­
jącego p rzygo tow an ia . M ogą być rów n ież 
k ie row a ne  te  osoby, k tó re  będą p ra co w a ły  
w  re fe ra tach  soc ja lnych  i  k tó ry m  kon iecz­
ne je s t odpow iedn ie  przeszkolenie. T yp o ­
w ać na leży osoby w łada ją ce  bieg le  ję zy ­
k ie m  p o lsk im  w  m ow ie  i  p iśm ie, posiada­
jące w yksz ta łcen ie  co n a jm n ie j w  za k re ­
sie V I I  k l.  szko ły  podstaw ow e j lu b  ró w ­
norzędne j oraz cieszące się dobrą  op in ią  
w  zakładzie  p ra cy  (o w y s o k im  poziom ie 
m ora lnym ). U czestn icy k u rs u  n ie  o trz y m u ­
ją  bezpłatnego w y ż y w ie n ia  i  za kw a te ro ­
w an ia , wobec tego p rzys łu g u je  im  p raw o  
do o trzym yw a n ia  d ie t za czas p o by tu  na

ku rs ie  oraz z w ro tu  kosztów  za zakw a te ­
row an ie  i  kosztów  prze jazdu  do m ie jsca 
szkolen ia i  z po w ro te m  (Podstawa p ra w n a : 
P ism o P K P G  z 27.V I I .  1949 r. znak: SO 
IV -A -0 1 -U ) .

P raco w n icy  de legow ani p o w in n i o trz y ­
m ać —  przed w y jazde m  na k u rs  —• za licz ­
kę  z ty tu łu  d ie t oraz sumę zł. 750 na op ła ­
cenie k w a te ry  za okres 3-ch m iesięcy 
z góry.

3. Pismem z 30.1.1952 r. znak: SO 
4K -O S -1 Dep. U rządzeń K u ltu ra ln y c h  
i  S oc ja lnych  p o le c ił reso rtom  w yko rzys ta ć  
i  stosować pism o M in is te rs tw a  O św ia ty  
z 26.1.1951 r. znak: OP-4-32/52 w  spraw ie  
p r o w a d z e n i a  ś w i e t l i c  z d o ­
ż y w i a n i e m .

4. Pismem znak SO 7A-05-1 z dn ia  
31 s tyczn ia  Dep. U rz . K u lt .  i  Socj. P K P G  
zaleca do u ż y tk u  służbowego re f., soc ja l­
nych, k ie ro w n ik ó w  urządzeń soc ja lnych  
itd . pracę m gr. A ko liń sk ie g o  S tan is ław a 
pt. „W S K A Ź N IK I I  N O R M Y  R E G U L U ­
JĄ C E  G O S P O D A R K Ę  U R Z Ą D Z E Ń  SO­
C J A L N Y C H  W  R. 1952“  w yd an ą  —  obok 
in n y c h  s k ry p tó w  —  przez P aństw ow y 
O środek Szkolen ia  P ra co w n ikó w  S oc ja l­
nych  w  Łodzi.

M IN IS T E R S T W O  O Ś W IA T Y
Pismo okólne z 26.1.1952 r. znak: 

Op-4-32/52 re g u lu je  spraw ę p row adzen ia  
w  r. 1952 ś w i e t l i c  z d o ż y w i a ­
n i e m .  P ism o to  usta la , iż  na leży p rze­
p row adz ić  doda tkow ą re k w a lif ik a c ję  dzie­
ci, za k w a lifik o w a n y c h  ju ż  na ro k  szko lny 
1951/52 przez zak łady  p racy. R e k w a lif ik a ­
c ję  w  ś w itlic a c h  szko lnych  przeprow adzą 
K o m ite ty  R odzic ie lsk ie  p rzy  udz ia le : 
K ie r , Szkoły, K ie r. Ś w ie tlic y , delegata 
R ady Pedagogicznej i  de legata PRZZ. 
W  św ie tlica ch  m iędzyszko lnych  re k w a li­
f ik a c ję  przeprow adza K om is ja , złożona 
z K ie r. św ie tlic y , de legatów  za in teresow a­
nych  szkół oraz de legata PRZZ.

W  św ie tlica ch  zak ładow ych  re k w a li f i­
kac ję  p rzep row adz i Rada Zak ładow a. 
O decyz ji K o m is ji p o w in n y  być pow iado ­
m ione  zainteresowane zak łady  pracy, k tó ­
ry m  p rzys łu g u je  p ra w o  odw o łan ia  do W y ­
dz ia łu  O św ia ty  PRN.

U sta lona została następu jąca ko le jność 
dzieci p rzy  re k w a lif ik o w a n iu :

a) dzieci sam otnych (m atek, o jców ) p ra ­
cu jących  i  m a tek  s tud iu jących ,

b) dzieci m a tek  p racu jących  n iesam ot- 
nych,
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c) dzieci rod z in  w ie lo dz ie tnych  (ponad 
tro je  dzieci), w  k tó ry c h  ty lk o  o jciec 
pracu je ,

d) dzieci in w a lid ó w , em erytów , cz łonków  
spó łdz ie ln i pracy.

W  każdej z g ru p  p ierw szeństw o m a ją  
dzieci p rzo d o w n ikó w  p ra cy  i  ra c jo n a liza ­
to rów . W  raz ie  rów nośc i w a ru n k ó w  p ie rw ­
szeństwo m a ją  dzieci młodsze. Poza dzieć­
m i z a k w a lif ik o w a n y m i na dożyw ian ie  
z funduszów  państw ow ych , m ogą szkoły 
i  K om . R odzic ie lsk ie  organ izow ać żyw ie ­
nie, o ta k ie j samej ilo śc i i  ja kośc i po s ił­
k ó w  d la  dzieci n ie  posiada jących w y s ta r­
czającej op ie k i w  dom u. W  tych  w y p a d ­
kach za in te resow an i rodzice lu b  też K o ­
m ite ty  R odzic ie lsk ie  p o k ry w a ją  koszt p ro ­
d u k tó w  w  w ysokośc i 1.50 zł. (dziennie za 
dziecko i  koszt p rzygo tow an ia  posiłku ).

N o rm a za trud n ien ia  w  ś w ie tlic y  w y n o ­
si 5 osób na sto dzieci (2. —  3 osoby p e r­
sonelu pedagogicznego i  2 —  3 osoby p ra ­
co w n ikó w  adm in is tracy jno-gospodarczych). 
Personel pedagogiczny obow iązany jes t do 
36 godzin p ra cy  tygo dn iow o  z dziećm i, 
a zasadnicze uposażenie jego re g u lu je  roz­
porządzenie Rady M in is tró w  z 10.1.51 
(Dz. U. R. P. N r  7, poz. 58) lu b  też za 
rządzenie M in . O św ia ty  z 15.1.1951 r. (Dz. 
U. M in . O św ia ty  N r  3, poz. 25).

Personel angażowany w  n iep e łn ym  w y ­
m ia rze  godzin po w in ie n  b y ł p ła tn y  w e d łu g  
następu jących zasad:
a) personel pedagogiczny o trzym u je  w y ­

nagrodzen ie rycza łtow e , zależne od lic z ­
by  godzin w  tygo dn iu , w g  s ta w k i 10 zł. 
za jedną  godzinę tygodn iow o  w  stosun­
k u  m iesięcznym  (Dz. U. M in . O św ia ty  
N r  3 poz. 24, z 10.11.1951 r. ),

b) personel a d m in is tra cy jn o  -  gospodarczy 
o trzym u je  w ynagrodzen ie  rycza łtow e  
w  w ysokości odpow iada jące j stosunko­
w i fa k tyczn e j lic z b y  godzin p racy  do 
usta lone j n o rm y  w ynagrodzen ia  dla 
pe łnozatrudn ionego in tenden ta , k u c h a r­
k i,  sp rzą taczk i itp .,

c) personel in s tru k to rs k i w  zakresie tech ­
n ik i  i  zajęć a rtys tycznych  op łacany jes t 
za godzinę p racy  e fe k ty w n e j w g  s taw ­
k i  od 7 do 10 zł/godz.

K o n k re tn ą  wysokość s ta w k i us ta la  W y ­
dz ia ł O św ia ty  P R N  lu b  też W yd z ia ł O św ia ­
ty  W RN.

Personel ś w ie tlic  może korzystać z w y ­
żyw ien ia  za zw ro tem  25% kosztów  (25% 
od k w o ty  zł. 1.50).

M IN IS T E R S T W O  Z D R O W IA  
Pismo z 28.1.1952 r. zna k : L-91/1183-38-52 

sk ie row ane przez Dep. Leczn ic tw a  do 
P W R N  przypom ina , iż na leży p rzys tąp ić  
do zestaw ienia w s t ę p n e g o  p l a n u  
i n w e s t y c y j n e g o  n a  r. 1953 
w  z a k r e s i e  o r g a n i z a c j i  a m-  
b u l a t . o r i ó w  p r z y z a k ł a d o ­
w y c h .

W  zw iązku  z pow yższym  za intersow ane 
zak łady i  W yd z ia ły  Z d ro w ia  p o w in n y  na ­
w iązać k o n ta k t, u ru cha m ian ie  bow iem  no ­
w ych  a m b u la to r ió w  obciąża zarów no za­
k ła d  p ra cy  ja k  i  W yd z ia ł Z d row ia . Z ak ła d  
p ra cy  obow iązany je s t do dostarczenia lo ­
k a lu  (budowa, adaptacja) oraz n o rm a ln ych  
m e b li (krzesła, sto ły , szafy, w ieszak i itp .). 
W yd z ia ł Z d ro w ia  zaś zobow iązany jes t do­
starczyć sprzęt m edyczny. S tąd konieczna 
ścisła koo rdyn ac ja  poczynań i  uzgodnie­
n ie  p lanów .

Orzecznictwo
U S T A W A  Z D N IA  18.11.1919 R.

O C ZA S IE  P R A C Y  
W  P R Z E M Y Ś L E  I  H A N D L U

D iety stanowią świadczenia pieniężne na 
rzecz pracownika, służące na pokrycie 
zwiększonych kosztów utrzym ania w  zw iąz­
ku z pełnieniem pracy w  miejscu innym  
niż jego miejsce zamieszkania, nie stano­
w ią  natomiast wynagrodzenia za pracę 
dodatkową.

O r z e c z e n i e  Sądu Najwyższego z dn. 
7 lis topada 1950 r. Sygn. a k t C 283/50. Sąd 
N a jw yższy  na posiedzeniu ja w n y m  dn ia 
7 lis topada 1950 r. w  spraw ie z pow ództw a 
Z ygm un ta  Sz. p -k o  P rzeds ięb io rs tw u P ań­
stw ow em u „F ilm  P o lsk i“  o 94.122 zł (daw ­

ne) po rozpoznan iu  ¡skargi kasacy jne j P ro ­
k u ra to r ii G enera lne j R P  na w y ro k  Sądu

O kręgowego w  W arszaw ie z dn ia  10 g ru d ­
n ia  1949 r. Sygn V I I  Ca 1650/49 skargę 
kasacyjną oddala i  od pozwanego na rzecz 
powoda sumę 82 zł 69 g r ty tu łe m  kosztów  
in s ta n c ji kasacy jne j zasądza.

U Z A S A D N IE N IE

Sąd O kręgow y w  W arszaw ie  za tw ie rd z ił 
w y ro k  Sądu F ra cy  w  W arszaw ie zasądza­
ją c y  od p rzeds ięb iors tw a państwowego 
„F ilm  P o lsk i“  na rzecz Z ygm un ta  Sz. w y ­
nagrodzenie za nad liczbow e godziny p racy 
w  cha rakterze k ie ro w c y  sam ochodu k in a  
objazdowego, t j .  za godziny p racy ponad 
8 godzin dziennie w zg lędn ie  46 godz. t y ­
godniowo, obniża jąc je dn ak  zasądzoną su­
mę do 94.122 zł. Na podstaw ie złożonego 
przez P ro k u ra to r ię  G enera lną w yka zu  p ra ­
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cy powoda, a racze j w yka zu  jego w y ja z ­
dów  s łużbow ych i  godzin zakończenia p ra ­
cy każdego d n ia  i  zeznań św iadków , Sąd 
u s ta lił,  że pow ód p ra w ie  każdego dn ia  
b y ł za ję ty  w  okres ie  spo rnym  d łuże j n iż 
3 godzin dziennie, je ś li n ie  k ie row a n iem  
samochodu, to w  każdym  raz ie  jego obs łu ­
gą i  p ilnow an iem . T w ie rdzen ia  P ro k u ra ­
to r i i  G enera lne j, że pow ód podczas w y ja z ­
dów, w  czasie pos to ju  k in a  m ia ł dużo swo­
bodnego czasu i  m óg ł n im  swobodnie dys­
ponować n ie  zosta ły udow odnione, ponad­
to są one m ało w ia rygodne, w iadom ą jes t 
bow iem  rzeczą, że szofer w  czasie w y ­
jazdu w  teren m usi w ie le  czasu poświęcić 
obsłudze samochodu, aby u trzym ać  go 
w  stan ie zda tnym  do uży tku . W reszcie 
w- w a run kach  w  ja k ic h  powód pracow a ł 
samochód m us ia ł być stale pod jego do­
zorem. F ilm  P o lsk i za trzym u jąc  się we 
w siach i  m iasteczkach n ie  m ia ł przecież 
garaży, ta k  że samochód m us ia ł być  stale 
strzeżony. Co w ięce j, gdyby  naw e t ta k ie  
m om enty, że powód m óg ł się na pew ien 
k ró tk i okres czasu odda lić, to  przecież n ie  
m ia ło  to  dla, niego żadnego praktycznego 
znaczenia, skoro p rzebyw a ł poza m ie jscem  
swego zam ieszkania, w  efekcie  uznać n a ­
leży, że przez ca ły  czas pozostaw ał on do 
dyspozyc ji pracodaw cy. Sąd O kręgow y 
uzna ł za słuszny zarzut, że skoro powód 
o trz y m y w a ł specja lne w ynagrodzen ie  za 
pracę p rzy  obsłudze agregatu, w ynagrodze­
n ie  za godziny nad liczbow e za czas po­
św ięcony te j obsłudze m u  n ie  przys ługu je . 
Z tego Względu od liczy ł Sad z sum y za­
sądzonej pow odow i przez Sąd I  in s ta n c ji 
rów now artość  godzin pośw ieconych obs łu ­
dze agregatu. Co do d ie t w yp łaco nych  po­
w o do w i to, zdaniem  Sądu O kręgowego nie  
s tanow ią one w  ogóle żadnego w y n a g ro ­
dzenia, a w  szczególności n ie  są ró w n o ­
znaczne z w ynagrodzen iem  za pracę w  go­
dzinach nad liczbow ych . Sa one je dyn ie  
ró w n o w a żn ik ie m  zw iększonych w  podróży 
kosztów  u trzym an ia .

Powyższy w y ro k  zaska rży ł skargą kasa­
cy jn ą  pozw any wnosząc o uchy len ie  go 
z pow odu:

1) naruszenia przepisów  w  a rt. 1, 3 i  16 
ust. o czasie p ra cy  i  obrazy a rt. 250 i  351 
kpc. przez zasądzenie na rzecz powoda w y .  
nagrodzenia za godziny nadliczbow e, cho­
ciaż pob ie ra ł on pod nazwą d ie t rycza łt 
dz ienny w  w ysokości 550 zł dziennie , a za­
tem  wyższej od d ie t fu n kc jo n a riu szy  pań­
s tw ow ych, zdaniem  skarżącego rozw ażenie 
przez Sąd okoliczności, iż  pow ód pob ie ra ł 
ten  ry c z a łt za . każdy dzień bez w zg lędu 
na to, ja k  d ługo t rw a ł jego w y ja z d  w  c ią ­
gu dn ia, zarówno w  dniach, gdy w y jazd  
jego t rw a ł godzinę, ja k  w ted y , gdy trw a ł

14 godzin, doprow adz iłoby  Sąd do w n io ­
sku, że d ie ty  s ta n o w iły  dopuszczalny sta­
ły  ry c z a łt dz ienny za prace w  godzinach 
nad liczbow ych .

2) obrazy § 1 pk t. 1) i  § 2 rozp. M in . 
P racy z d n ia  26.1.1922 r. (Dz. U. poz. 148 
—  z późn ie jszym i zm ianam i) o k re ś la jący ­
m i 12-godzinny dzień p ra cy  d la  z a tru d ­
n ionych  p rzy  p iln o w a n iu , o ile  uzna ł Sąd, 
że do obow iązków  powoda należało p i ln o ­
w anie  samochodu przez czas poby tu  w  te ­
renie.

3) obrazy a rt. 3 ust. o czasie p racy i  § 2 
rozp. M in . O p ie k i Spoi. z dn. 20.XII.1932 r. 
(Dz, U. poz. 321) o czasie p racy  osób za­
tru d n io n y c h  w  przem yśle przew ozow ym  
(z późn ie jszym i zm ianam i), określa jącego 
czas p racy  k ie ro w có w  sam ochodów cięża­
row ych  na 10 godz. na dobę.

Sąd N a jw yższy  zw aży ł co następuje:

W edług potocznego rozum ien ia  pod d ie ­
ta m i rozum ie  się św iadczenia p ien iężne na 
rzecz p ra co w n ika  w  zw iązku  z pe łn ien iem  
p racy w  in n y m  m ie jscu, ja k  m ie jsce za­
m ieszkan ia pracow n ika , służące m u  na po­
k ry c ie  zw iększonych kosztów  u trzym an ia . 
T ak samo z rozporz. R ady M in . z dn ia  
24.V I I .  1948 r. (Dz. U. poz. 279) w y n ik a , że 
d ie ty  są jedną z należności, p rz y s łu g u ją ­
cych p ra c o w n ik o w i w  razie pe łn ien ia  czyn­
ności s łużbow ych poza z w y k ły m  m ie jscem  
s łużbow ym  i  zależą n ie  od d n i i  godzin 
pracy, ale od dn i i  godzin po b y tu  poza 
z w y k ły m  m ie jscem  p racy ; że n ie  jes t to 
w ynagrodzen ie  za pracę dodatkow ą, w y n i­
ka  z p rzep isu  § 11 powołanego rozporządze­
n ia , przyznającego d ie ty  także  członkom  
rod z in y  pracownika-. O czyw iście n ie  jest 
wyłączone, że w  poszczególnym stosunku 
c y w iln o -p ra w n y m  zgodnie z po rozum ie­
n iem  stron , pod d ie ta m i na leży rozum ieć 
co innego, m o ż liw ie  i  ry c z a łt za godziny 
nadliczbow e. W  p rzyp ad ku  skarżący ta k ie  
rozum ien ie  d ie t w yp row adza  z dw u  fa k ­
tów , że d ie ty  powoda b y ły  o 100 zł w y ż ­
sze od d ie t fu n kc jo n a riu szó w  państw o­
w ych , po drug ie, że o trz y m y w a ł je  pozw a­
ny  zawsze, je ś li w y jeżdża ł, na w e t gdy w y ­
jazd  t rw a ł godzinę. O ile  chodzi o p ie rw ­
szy fa k t, pozw any n ie  uzasadnia dlaczego 
d la  oceny ch ra k tę ru  należności powoda 
ma być m ia ro d a jn a  wysokość d ie t fu n k ­
c jona riuszów  państw ow ych, k ie d y  w ed ług  
p k tu  63 dołączonego przez pozwanego do 
a k t u k ła d u  zbiorowego p racy  „w y n a g ro ­
dzenie p ra co w n ikó w  za prze jazdy  służbo­
w e i  delegacje n o rm u je  się w ed ług  za­
sad obow iązu jących w  przem yśle państ­
w o w y m “ . D ru g i a rgum en t op ie ra się na 
założeniu, że k in o  objazdowe, a z n im  po­
wód, n ie  w y jeżdża ło  na dłuższe okresy,
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prze jeżdżając codziennie z m ie jsca na 
m iejsce, lecz że codziennie w y jeżdża ło  i  po­
w ra ca ło  do swej siedziby. T e j oko liczno ­
ści je d n a k  Sąd O kręgow y n ie  u s ta lił.  
W  ty m  stan ie uznan ie przez Sąd spornej 
na leżności za d ie ty  raczej pozw a la  w n o ­
sić, iż  Sąd zaakcep tow a ł tw ie rdze n ie  po­
woda, że k in o  ob jazdow e „ob jeżdża ło “  te ­
ren, a n ie  w y jeżdża ło  w  te ren  codziennie 
na nowo. Skarżący n ie  po w o łu je  sie zaś 
na n ieu w zg lęd n io ny  m a te ria ł, z k tó rego  
w yn ik a ło b y , że k in o  rzećzyw iście każdego 
dn ia  ha now o w yjeżdża ło  z W arszaw y 
w  teren.

R ów nież n ie  je s t u s p ra w ie d liw io n y  d ru ­
g i zarzu t kasacy jny, skoro zasadniczą p ra ­
cą k ie ro w c y  samochodu n ie  je s t .p ilnow a­
n ie  samochodu, ale k ie ro w a n ie  samocho­
dem  w  ruch u  i  u trz y m y w a n ie  go w  sta­
n ie  na leży tym . T ak  samo nie  jes t usp ra ­
w ie d liw io n y  i  os ta tn i zarzu t kasacyjny. 
Pod przem ysłem  przew ozow ym  należy ro ­
zum ieć za ro bko w y przewóz osób lu b  to ­
w a rów . A n i „F ilm  P o lsk i“ , an i jego k in o  
ob jazdow e ta k im  przem ysłem  się n ie  t r u d ­
n i. P onadto pow ołane przez skarżącego 
rozporządzenie n ie  przedłuża w  zasadzie 
czasu p ra cy  szoferów, skoro s tanow i że 
w  każd ym  raz ie  czas p ra cy  w  okresie  13 
tyg o d n i n ie  może przekraczać 598 godz., 
co odpow iada 46 godzinom  tygodn iow o.

Z ty c h  pow odów  Sąd N a jw yższy  skargę 
kasacy jną  o d d a lił na zasadzie a rt. 436
k . p.c.

ROZP. FREZ. R Z P L IT E J  
Z  D N IA  16 M A R C A  1928 R 

O U M O W IE  O PRACĘ  
P R A C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H

(Dz. U. R. P. N r  35, poz. 323)

Pracownik ma prawo do wyższego w y ­
nagrodzenia za pracę, aniżeli przewiduje  
umowa o pracę, jeżeli wyższe stawki zo­
stały wprowadzone przez nową siatkę płac.

U z a s a d n i e n i e  orzeczenia S. N. 
z dn. 27.11.1951 r. —  K r  C 901/50.

Pow ódka b y ła  p racow n icą  u s trony  po­
zw anej od 1.YI.1947 r . do 30.X.1948 r. za­
tru d n io n a  w  księgowości de k re tac ją  do­
kum en tów , przeznaczonych do ks ięgow a­
n ia  d la  kon tys tó w , i  pob ie ra ła  uposażenie 
po 10.000 z ł m iesięcznie.

Na sku tek  zarządzenia M in is tra  P rze­
m ys łu  i  .H andlu z 8.VI.1948 r. została od
l .  YI.1948 r. w p row adzona specja lna s ia t­
ka  p łac d la  p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  w y ­
dz ia łó w  finansow o-ks ięgow ych , p rz y  czym  
C entra lne  Z arządy P rzem ys łów  zostały 
zobow iązane do bezwłocznego przedsta­
w ie n ia  do D epa rtam en tu  F inansowego te ­
goż M in is te rs tw a  l is ty  s tanow isk w y d z ia ­

łó w  finansow o-ks ięgow ych  do z a tw ie r­
dzenia.

W  w y k o n a n iu  tego zarządzenia pozw a­
ne p rzeds ięb io rs tw o 'p rzeds taw iło  M in is te r ­
s tw u  P rzem ysłu  i  H a n d lu  arkusze k w a li f i ­
kacy jne  p ra cow n ikó w , a rów n ie ż  i  pow ód­
k i,  jednakże m im o  uzyskan ia  czterech e ta ­
tó w  IV  g ru p y  i  ob jęcia  now ą s ia tką  
w szys tk ich  p ra c o w n ik ó w  księgowości s tro ­
n y  pozwanej —  powódce zaszeregowanie 
do IV  g ru p y  i  p o d w yżk i p łacy  o 19.000 zł 
od 7.V I .1948 r. bez podania przyczyn  od­
m ów iono.

Sąd O kręgow y, za tw ie rdza jąc  zasadni­
czo w y ro k  Sądu P racy  podw yższył p rz y ­
sądzoną w  n im  na rzecz p o w ó d k i kw o tę
55.000 zł do k w o ty  żądanej, c zy li do
95.000 z ł z 8% odsetkam i od 30.X. 1948 r. 
W y ro k  ten  zaskarża strona pozwana przez 
P ro k u ra to r ię  G eneralną, O ddzia ł w . K ra ­
ko w ie  skargą kasacyjną, opartą  na obu 
podstaw ach z a rt. 426 kpc, jednakże n ie ­
słusznie.

W  w yw odz ie  pods taw y zaskarżenia 
z a rt. 426 kpc  u s iłu je  skarga kasacyjna 
pod zarzu tem  naruszenia a rt. 29, 30, 
50 k . z. i  a rt. 351 kpc  w ykazać, że Sąd 
O kręgow y n ie  m ia ł w  w y n ik a c h  postępo­
w a n ia  żadne) podstaw y do p rzy jęc ia  zm ia ­
n y  u m o w y  z pow ódką w  przedm iocie  pod­
wyższenia je j uposażenia o 19.000 zł m ie ­
sięcznie, a to  an i przez zaw arc ie  z n ią  no­
w e j um ow y, an i przez u k ła d  zb io row y, an i 
też przez sk ie row an ie  do po w ó dk i ośw iad ­
czenia w  ty m  w zględzie ze s trony  pozw a­
nego przeds ięb io rs tw a w  , ta k i sposób, iż  
by  m ogła o n im  powziąć w iadom ość.

W yw ód ten  je s t p ra w n ie  chyb iony, bo 
zapoznaje fa k t, że s tosunk i p racy  w  p la ­
now e j gospodarce soc ja lis tyczne j są re g u ­
low ane zasadniczo w  drodze zarządzeń od­
nośnych w ła d z  ad m in is tra cy jn ych , o p a r­
ty c h  na odpow iedn ich  uchw a łach  p a r t i i 
i zw iązków  zaw odow ych oraz na uk ładach  
zb io row ych  i  że zarządzenia tego rodza ju , 
o ile  są d la  św ia ta  p ra cy  korzystn ie jsze 
od dotychczasowych um ów , w in n y  być za­
m ias t n ich  au tom atyczn ie  stosowane, na 
podobieństw o ja k  stosowane są ko rz y s t­
n ie jsze d la  p ra c o w n ik ó w  postanow ienia 
u k ła d ó w  zb io row ych  w  m y ś l a rt. 455 § 4 k.z.

Z askarżony w y ro k  usta la, że w  p rzem y­
śle pap ie rn iczym , zarządzeniem  M in is tra  
P rzem ysłu  i  H a n d lu  z dn. 8.V I .1948 r. zo­
sta ła  w prow adzona z dn iem  1.VI.1948 r. 
specja lna s ia tka  wyższych p łac d la  p ra cow ­
n ik ó w  um ysłow ych , za trud n ionych  w  w y ­
dzia łach finansow o-ks ięgow ych  oraz, że 
pow ódka by ła  p racow n icą  księgowości 
w  pozw anym  p rzeds ięb io rs tw ie  ja ko  g łó w ­
n y  ks ięgow y, k tó ry  de k re tu je  dokum en ty  
przeznaczone d la  ko n ty s tó w  do księgo 
w an ia .
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D a le j usta lono, że pozwane przedsię­
b io rs tw o , stosu jąc się do powyższego za­
rządzen ia M in is te rs tw a  —  uzyska ło cztery 
e ta ty  IV  g ru p y  d la  p ra c o w n ik ó w  k w a li f i ­
kow an ych  w  dziedzin ie  księgowości oraz, 
że w szys tk ich  p ra c o w n ik ó w  księgowości 
przeszeregowano do now e j s ia tk i płac, a 
je d yn ie  pow ódkę w  je j zaszeregowaniu do 
należącej się je j IV  g ru p y  bez podania po­
w odów  pom in ię to .

W  ty m  stan ie rzeczy n ie  m ożna bez o b ra ­
zy zasady sp ra w ied liw ośc i społecznej oraz 
w b re w  zasadzie p rz y ję te j w  u s tro jp  socja­
lis tyczn ym  „każdem u w e d łu g  jego p ra ­
cy“  —  odm ów ić powódce przysądzenia 
w y ró w n a n ia  p łacy  w ed ług  g ru p y  IV  od 
l .V I .  do 30.X.1948 r „  skoro ta k ie  w y ró w ­
nanie zostało przyznane in n y m  p ra co w ­
n iko m  z te j k a te g o rii i  skoro w ca le  n ie  
tw ie rdzono , ja k o b y  pow ódka czy to z b ra ­
k u  odpow iedn ich  k w a lif ik a c ji  czy też z in ­
nych  przyczyn  pozostaw ionych chociażby 
uznan iu  D y re k c ji P rzeds ięb io rs tw a na za­
szeregowanie do IV  g ru p y  n ie  zas ług iw a­
ła  —  zwłaszcza, że zaszeregowanie i  w y ­
rów na n ie  uposażenia do tyczy okresu, k tó ­
r y  pow ódka na s tanow isku  g łównego ks ię ­
gowego w  całości p rzepracow ała .

Z tych  w zg lędów  dalsze w y w o d y  ska rg i 
kasacy jne j na tem at pogw ałcen ia  a rt. 227, 
250, 351 i  417 kpc  przez rzekom e n ie w ła ­
ściwe usta len ia , że zaszeregowanie po ­
w ó d k i do g ru p y  IV  zależało od decyzji 
M in is te rs tw a , a n ie  od uznan ia  C e n tra li 
i  D y re k c ji P rzeds ięb io rs tw a —  na leży po­
m inąć  ja k o  n ie is to tne  i  bezzasadną ska r­
gę kasacy jną  pozostaw ić bez sku tk u  
(art. 436 kpc).

Z O R Z E C Z N IC T W A
G ŁÓ W N E J K O M IS J I A R B IT R A Ż O W E J

Państwowe Komisje Arbitrażow e nie są 
właściwe do rozpoznawania sporów, 
w  których stroną jest związek zawodowy.

Z  u z a s a d n i e n i a

orzeczenia z d n ia  24.IV.1951 r. —  N r  Rep.
I I I . l .O A  73/51.

W nioskodaw ca w y s tą p ił do O kręgow e j 
K o m is ji A rb itra ż o w e j o zasądzenie od 
O kręgow e j R ady Z w ią zkó w  Z aw odow ych 
w  B. sum y X  za dostarczone to w a ry .

Pon ieważ kom is je  a rb itrażo w e  n ie  są 
w łaśc iw e  do rozpoznaw ania sporów  m a ­
ją tk o w y c h , w  k tó ry c h  stroną są Z w ią z k i

Zawodowe (art. 2, ust. 1 d e k re tu  z dn ia
5.VIII.1949 r. o pańs tw ow ym  a rb itra ż u  go­
spodarczym  —  Dz. U.R.P. N r  46, poz. 340) 
K o m is ja  A rb tra żo w a  na podstaw ie § 26 
ust. 1 rozporządzenia R ady M in is tró w  
z dn ia  15 lis topada 1950 (Dz. U.R.P. N r  53, 
poz. 484) w n iosek od rzuc iła  z pow odu n ie ­
dopuszczalności d ro g i postępowania a rb i­
trażowego.

O R Z E C Z N I C T W O  
PA Ń STW O W EJ K O M IS J I LO K A LO W E J

w  sprawie stosowania przepisów 
o mieszkaniach służbowych i mieszkaniach 

pracowniczych

1. B rak właściwości w ładz lokalowych  
do uchylenia decyzji naczelnej w ładzy nad­
zorczej pracodawcy, zmieniającej charak­
ter praw ny mieszkania pracowniczego na 
mieszkanie służbowe.

Zgodnie z § 7 rozporządzenia R ady M i­
n is tró w  z d n ia  21.VI.1950 r. w  spraw ie 
m ieszkań s łużbow ych i  m ieszkań p racow ­
n iczych naczelna w ładza  nadzorcza p ra ­
codaw cy lu b  up ra w n io n a  w ładza  podległa 
decydu je  o przeznaczeniu lo k a lu  m ieszka l­
nego na m ieszkan ie służbowe. W ładze lo k a . 
lo w e  niie mogą te j de cyz ji u c h y lić  lu b  zm ie ­
n ić , je że li do tyczy ona lo k a li m ieszka l­
nych, zna jd u ją cych  się w  b u d yn ku  zarzą­
dzanym  przez pracodawcę. D ecyzja  ta  jed_ 
nak n ie  do tyczy osób, za jm u ją cych  ju ż  po­
przedn io ta k ie  m ieszkan ie na podstaw ie 
innego ty tu łu  praw nego (p rzydz ia ł m iesz­
ka n ia  pracowniczego, p rzyd z ia ł w ładzy  
k w a te ru n k o w e j, um ow a na jm u ).

2. Charakter praw ny lokali mieszkalnych  
znajdujących się w  budynkach w  stosunku 
do których użytkow nik (uspołeczniony 
pracodawca) korzystał z uprawnień art. 8 
ust. 1 dekretu o publicznej gospodarce lo­
kalam i i kontroli najm u w  dawnym  
brzmieniu.

Przed w e jśc iem  w  życie rozporządzenia 
Rady, M in is tró w  z d n ia  21.V I.1950 ro ku  
w  spraw ie  m ieszkań s łużbow ych i  m iesz­
kań  pracow n iczych  t j .  przed dn iem  6 lipca  
1950 r. w ładza kw a te ru n ko w a  p rzyd z ie la ła  
osobom fizyczn ym  (im ienn ie ) loka le  m iesz­
ka lne  w  stosunku do k tó ry c h  to lo k a li 
u ż y tk o w n ik  (uspołeczniony pracodawcą) 
ko rzys ta ł z u p ra w n ie ń  przew idz ianych  
w  a rt. 8 ust. 1 d e k re tu  z dn ia  21.XII.1945 
ro k u  o pub liczne j gospodarce lo ka la m i 
i  k o n tro li n a jm u  w  da w n ym  brzm ien iu .
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P rzydz ia ł następow ał bądź na w n iosek 
u ż y tk o w n ik a  (uspołecznionego p racodaw ­
cy), bądź też za jego w yra źną  zgodą na 
w n iosek samego na jem cy. M ieszkan ie  ta ­
k ie  m a c h a ra k te r p ra w n y  m ieszkan ia p ra ­
cowniczego lu b  służbowego w  rozu m ien iu  
wspom nianego rozporządzenia o ile  
w  c h w ili w yd an ia  nakazu k w a te ru n k o ­
wego u ży tk o w n ik a  (uspołecznionego p ra ­
codawcę) i  na jem cę (p racow n ika ) łączy ł 
stosunek p ra cy  oraz je że li dyspozycja  ty m  
loka lem  pozostaje nada l w  rękach tego 
u ży tko w n ika .

K O D E K S  K A R N Y
Nieprowadzenie przez odpowiedzialnego 

sklepowego spółdzielni kontroli utargów  
dziennych raportów kasowych, ani innych 
zapisków, co z konieczności prowadzi do 
chaosu i uniem ożliwia jakąko lw iek kon­
trolę; stanowi działanie na szkodę interesu 
publicznego i wyczerpuje istotę ustawową 
występku z art. 286 § 1 K .K .

U z a s a d n i e n i e
orzeczenia S.N. z dn. 10.X.1951 r. —  I.K .

278/51.
W yro k ie m  Sądu W ojew ódzkiego w  X . 

z d n ia  24 stycznia 1951 r. sygn. K . 30/50, 
oskarżony, K a z im ie rz  T. uznany został za 
w innego przestępstwa z a rt. 286 § 3 K K , 
popełn ionego przez to, że w  czasie od 
dn ia 1.I I I . 1949 r. do dn ia  18.III.1950 r. 
w  M., pow. hrubieszow skiego, ja ko  odpo­
w ie d z ia ln y  sk lepow y G m inn e j S pó łdz ie ln i 
„Sam opom oc C h łopska“ , dz ia ła ł n ie u m yś l­
n ie  na szkodę te jże  sp ó łd z ie ln i przez to, 
że n ie  p ro w a d z ił na leżycie nakazane j ks ię ­
gowości sk lepu N r  1, s tw arza jąc w  ten 
sposób w a ru n k i un ie m oż liw ia jące  na leżytą  
k o n tro lę  m a te ria ło w e j i  fina nso w e j dz ia­
ła lno śc i pow ierzonego sobie sk lepu i  za 
czyn ten  skazany został na  5 m iesięcy 
aresztu z zaliczen iem  aresztu tym czaso­
wego.

Od w y ro k u ” tego za łoży ł p ro k u ra to r re ­
w iz ję  zarzucając m y ln ą  ocene sp ra w y  pod 
w zg lędem  p ra w n ym , a lbow iem  w  czynie 
oskarżonego, k tó ry  św iadom ie dopuśc ił się 
chaosu w  księgowości, m ieszczą się zna­
m iona przestępstwa z a rt. 286 § 1 K K , —  
i  w nosi o uchy len ie  zaskarżonego w y ro ­
ku  i  uznan ie oskarżonego za w innego  p rze­
stępstw a z a rt. 286 § 1 K K .

Sąd N a jw yższy  zw aży ł co następu je ;

R e w iz ja  p ro ku ra to ra  je s t zasadna. 
O skarżony w ie d z ia ł o tym , że do obow iąz­
k ó w  jego na leży prow adzen ie na leżyte j 
księgowości w  sk lep ie  S pó łdz ie ln i. P rze­
s łuchany na rozp raw ie  w y jaśn ia , że „p o ­
czą tkow o w  sklep ie  n ie  b y ło  żadnej ks ię ­
gowości, dopiero po 3 m iesiącach kazano 
nam  p row adzić  k o n tro lę  u ta rg ó w  i  ra p o rty  
dzienne“ . O skarżony je dn ak  obow iązku 
tego n ie  w yko n a ł, gdyż —- ja k  w y ja ś n ia  —  
„n ie  u m ia ł tego i  n ie  m ia ł czasu“ . P o­
tw ie rd z a ją  to też zeznania św iadkó w  P io ­
t ra  M . i P io tra  H., k tó ry  zeznał; „Z e  sk le ­
p u  oskarżonego nie  b y ło  żadnej dokum en­
ta c ji, na k tó re j m óg łbym  się oprzeć p rzy 
w y liczen iu . O skarżony bow iem  w b re w  
swem u obow iązkow i, n ie  p ro w a d z ił ko n ­
t r o l i  u ta rg ó w  i  n ie  p ro w a d z ił dziennych 
ra p o rtó w  kasowych, tłum acząc się b ra k ie m  
czasu i  n ieum ie ję tnością . O skarżony nie  
posiadał w p ra w d z ie  p rzygo tow an ia  facho­
wego, lecz d la  prow adzen ia  ta k  p ry m ity w ­
ne j księgowości pow inno by ło  w ysta rczyć 
—  p rzy  dobre j w o li i  sum ienności —  jego 
w yksz ta łcen ie  7 k las szkoły powszechnej“ . 
O skarżony zdaw a ł sobie zatem  sprawę 
z obow iązku  i  po trzeby p row adzen ia  te j 
p ry m ity w n e j chociaż księgowości, a n ie  
w y p e łn ia ją c  go, dop ro w ad z ił do zupełnego 
chaosu, un iem oż liw ia jącego  ja k ą k o lw ie k  
kon tro lę . Przez zaniedbanie tego obow iąz­
k u  dz ia ła ł zatem  na szkodę in te resu  p u ­
blicznego. Z  tych  pow odów  w  czynie jego 
mieszczą się znam iona przestępstwa z art. 
286 § 1 K K  i  d la tego na leża ło  u c h y lić  za­
skarżony w y ro k  i  uznać oskarżonego w in ­
n ym  tego przestępstwa. P rzy  w ym ia rze  
k a ry  w z ię to  pod uwagę, że p rzyczyną n ie ­
w yko n a n ia  tego ob ow iązku  b y ło  obciąże­
n ie  pracą i  osobista n ieudolność oskarżo­
nego —  co s tw ie rdza ją  św iadkow ie  M . i  H „  
k tó ry  podkreśla , że w id z ia ł „ k i lk a  ta k ic h  
ra p o rtó w  nap isanych przez oskarżonego 
n ieudo ln ie  i n ic  n ie  w a rtych , co św iadczy 
o tym , że p róbow a ł to  ro b ić “ ; ponadto 
w z ię to  pod uwagę fa k t, że oskarżony b y ł 
„nadzw ycza j ru c h liw y , lecz n ie  b y ł p rz y ­
go tow any fachow o do p ra cy “ .

B io rąc  powyższe oko liczności pod u w a ­
gę, ja k  n iem n ie j i  fa k t  ba łaganu w  ks ię ­
gowości S pó łdz ie ln i i  b ra k u  k o n tro li —  
co w  znacznej m ierze podaje w  w ą tp li­
wość wysokość m anca —  Sąd N a jw yższy  
w y m ie rz y ł m u  ka rę  8 m iesięcy w ięz ien ia , 
uznając,, ją  za odpow iedn ią  do jego p rze­
w in ie n ia .



Przegląd prawa społecznego 43

Wyjaśnienia przepisów 
z zakresu prawa pracy i pokrewnych *)

U M O W A  O PRACĘ
Rozporządzenie z 16 marca 1928 r. o um o­
w ie o pracę pracowników umysłowych 
(Dz. U .R . P. N r  35, poz. 323 z późniejszymi 

zmianami)
do art. 42

W  zw iązku  z zapytan iem , czy cz łonkow ie  
rodz in  zm arłych  le ka rzy  dom ow ych P re ­
zyd iów  M ie js k ic h  i  P ow ia to w ych  Rad N a ­
rodow ych  m a ją  p ra w o  do odpraw , prze­
w idz ia nych  w  a rt. 42 rozporządzenia 
z 16.III.1928 r., M P iO S  pism em  z dn ia  
9.1. 1952 r . N r  P o-llc -175 /51  u d z ie liło  n a ­
s tępu jących w y ja śn ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że zagadnienie w y ­
p łacania rod z in om  le ka rzy  o d p ra w y  po­
śm ie rtn e j z a rt. 42 rozporządzenia z dn ia  
16.111.1928 r. o u m o w ie  o pracę p ra c o w n i­
k ó w  um ys łow ych  —  w in n o  być rozs trzy ­
gn ię te  w  ten sam sposób, ja k  jes t roz­
s trzygn ię te  w  stosunku do p ra co w n ikó w  
k o n tra k to w y c h  a d m in is tra c ji państw ow e j, 
je że li lekarze  ci b y l ib y  w yn ag radza n i na 
podstaw ie  us ta w y  z dn ia  4.II.1949 r. o upo­
sażeniu p racow ników , pa ńs tw ow ych  (Dz. 
U. R. P. N r  7, poz. 39). W  p rzyp a d ku  ty m  
rodz inom  le k a rz y  p rzys łu g iw a ła b y  je dyn ie  
zapomoga pośm ie rtna  z a rt. 21 te j ustaw y, 
a n ie  odpraw a z a rt. 42 rozp. o um ow ie  
o pracę p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych .

N a tom iast w  p rzyp ad ku  w ynagradzan ia  
le k a rz y  na podstaw ie  rozporządzenia z dn ia  
19,11.1949 r. w  spraw ie  uposażenia p ra co w ­
n ik ó w  za tru d n io n ych  w  społecznych zak ła ­
dach służby zd ro w ia  (Dz. U . R. P. N r  14 
poz. 88) rodz inom  tych  le ka rzy  p rz y s łu ­
gu je  odpraw a z a rt. 42 rozp. o um ow ie  
o pracę p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  na w a ­
ru n k a c h  tam  p rze w id z ia nych “ .
Regulamin płac kierowców pojazdów m e­
chanicznych, warsztatowców i innych  
pracowników samochodowych (M onitor 
Polski A -40 1949 r  .poz. 561 —  z później­

szymi zmianami)
Zgodnie z przep isam i rozdz ia łu  X I  po­

wyższego reg u la m in u  k ie row ca  lu b  pom oc­
n ik  w  okresie n a p ra w y  g łów n e j lu b  śred­
n ie j po jazdu, n iespow odow anej jego w i­
ną, o trzym u je  n ieza leżnie do w ynagrodze­
n ia  zasadniczego rów n ież  p re m ię  oraz do­
da tek za pracę w  godzinach nad liczbo ­

*) S k ró ty : M P iO S  — oznacza M in is te rs tw o  
P ra cy  i  O p ie k i S po łeczne j; P R M  — P re zyd iu m  
Rady M in is tró w .

w ych , ob liczone na podstaw ie  p rzec ię tne j 
z os ta tn ich  trzech  m iesięcy. W  p ra k tyce  
nasunęły się w ą tp liw o śc i, czy p rzy  ob licza­
n iu  p rzec ię tne j do da tku  za pracę w  godzi­
nach nad liczbow ych  na leży uw zg lędn iać 
ty lk o  w ynagrodzen ie  zrycza łtow ane czy 
też także w ynagrodzen ie  n ie  ob ję te ry c z a ł­
tem . W  spraw ie  te j M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
16.1. 1952 r. N r  Po-12c-144/51 u d z ie liło  na ­
s tępu jących w y ja śn ie ń :

M P iO S  po uzyskan iu  o p in ii Zarządu 
G łów nego Z w ią z k u  Zaw . P ra co w n ikó w  
T ra n sp o rtu  Drogowego i  Lo tn iczego k o m u ­
n ik u je , że p rzy  ob licza n iu  wysokości w y ­
nagrodzen ia k ie ro w có w  za okres na p ra w y  
g łów n e j i  ś redn ie j po jazdu  ( je ś li k ie row ca  
n ie  je s t za tru d n io n y  p rzy  napraw ie ) na leży 
b rać pod uw agę, także w ynagrodzen ie  za 
godziny nadliczbow e, n ie  ob ję te  ry c z a ł­
tem “ .

Ustawa z dn. 4 lutego 1950 r. o powszech­
nym  obowiązku wojskowym  (Dz. U. R. P.

N r 6, poz. 46). 
do art. 76 i 77

W  zw iązku  z zap y tan iam i:
1. czy pracodaw ca może domagać się 

z w ro tu  pobranych  przez p ra cow n ika  
na leżności z ty tu łu  pow o łan ia  do czyn­
ne j s łużby w o jsko w e j, je ś li p ra c o w n ik  
został z w o ln io n y  ze s łużby przed u p ły ­
w em  okresu, za k tó ry  p o b ra ł w yn a g ro ­
dzenie,

2. w  ja k ic h  te rm in a ch  na leży dokonyw ać 
w y p ła ty  w ynagrodzen ia , p rzys ług u ją ce ­
go p ra c o w n ik o w i pow o łanem u do czyn­
ne j s łużby w o jskow e j,

3. w  ja k im  okresie  czasu po odbyc iu  s łuż­
by  w o jsko w e j p o w in ie n  p ra c o w n ik  zgło­
sić się do pracy, w  ce lu  zachow ania c ią ­
g łości pracy. .

M P iO S  po uzyskan iu  o p in ii M O N  w  p i­
śm ie z dn ia  N r  P o - llc -1 4 7  u d z ie liło  nastę­
pu ją cych  w y ja śn ie ń :
„1) P ra c o w n ik  po w o łan y  do czynnej s łużby 

w o jsko w e j o trzym u je  uposażenie (w yn a ­
grodzenia) przew idz iane  w  § 4 rozporzą­
dzenia R ady M in is tró w  z d n ia  17 czerw ­
ca 1950 r. (Dz. U. R. P. N r  26, poz. 236) 
je d yn ie  za czas rzeczywistego odbyw an ia  
s łużby w o jsko w e j. W y n ik a  to  w y ra źn ie  
z przepisów  § 4 ust. 1, ust. 3 p k t. 2, ust. 4 
p k t. 2 i  ust. 5 powyższego rozporządze­
nia.

W  p rzyp a d ku  zatem, gdy p ra co w n ik  
zostaje zw o ln io n y  z czynnej s łużby w o j­



44 Przegląd Zagadnień Socjalnych

skow ej przed u p ływ e m  okresu, za k tó ­
r y  p o b ra ł uposażenie lu b  w ynagrodzen ie  
na podstaw ie  § 4 w ym ien ionego rozpo­
rządzenia, uposażenie (wynagrodzenie) 
p rzypada jące i  pobrane za d n i po zw o l­
n ie n iu  z czynnej s łużby w o jsko w e j, sta­
n o w i pobrane przez p ra co w n ika  n iena ­
leżne św iadczenia, k tó re  p ra c o w n ik  obo­
w iązan y  jes t zw rócić. M a ją  tu  odpow ied­
n ie  zastosowanie p rzep isy kodeksu zobo­
w iązań  o n iena leżnym  św iadczeniu (art. 
129, 130).

K w o ta , k tó ra  przypada za czas po 
zw o ln ie n iu  p ra co w n ika  ze s łużby w o j­
skow ej i  k tó rą  jes t on obow iązany 
zw rócić , może być zaliczona p ra co w n iko ­
w i, k tó ry  p o w ró c ił do pracy, na bieżące 
uposażenie (wynagrodzenie). G dyby  na ­
tom ia s t p ra c o w n ik  po zw o ln ie n iu  ze 
s łużby w o jsko w e j n ie  w ró c ił do p racy  
w  ty m  sam ym  zakładzie  pracy, to  n ie  
b y ło b y  żadnych przeszkód do dochodze­
n ia  od tego p ra cow n ika  zw ro tu  pob ra ­
nego nienależnego uposażenia (w yn a ­
grodzenia) w  drodze pow ództw a sądo­
wego.

2) Co do te rm in u  w y p ła ty  p ra cow n iko m  
po w o łan ym  do czynnej s łużby w o jsko w e j 
uposażenia (w ynagrodzenia), p rze w id z ia ­
nego w  § 4 ust. 1 i  2, ust. 3 p k t. 1, ust. 4, 
p k t. 1, powołanego w yże j rozporządze­
n ia  R ady M in is tró w , to  zgodnie z p rze­
pisem  § 8 ust. 1 tego rozporządzenia pod­
stawę do w y p ła ty  tego uposażenia (w y ­
nagrodzenia) s tanow i k a r ta  pow o łan ia  
p ra co w n ika  do odbycia  czynnej służby 
w o jskow e j. W  zw iązku  z ty m  w y p ła ta  
należnego w  m yś l powyższych p rze p i­
sów rozporządzenia z dn ia  17 czerwca 
1950 r. uposażenia (w ynagrodzen ia) po ­
w in n a  nastąp ić przed w c ie len iem  p ra ­
cow n ika  do w o jska  na podstaw ie  samej 
k a r ty  pow o łan ia . O dm ienne stanow isko, 
a w  szczególności, że w y p ła ta  uposaże­
n ia  (wynagrodzenia), p rzew idzianego 
w  § 4 ust. 2 cyt. rozporządzenia może n a ­
stąp ić  dopiero po p rzeds taw ien iu  przez 
p ra co w n ika  odpow iedniego zaśw iadcze­
n ia  z je d n o s tk i do k tó re j zosta ł w c ie lo ­
ny, n ie  zn a jd u je  uzasadnienia w  obow ią ­
zu jących  przepisach. Osobne zaśw iad­
czenie w ładz  w o jsko w ych  je s t w  m yś l 
§ 8 ust. 2 w ym ien ionego rozporządze­
n ia  R ady M in is tró w  w ym agane t y l ­
k o  d la  w y p ła ty  uposażenia (w y ­
nagrodzenia), w ym ien ionego w  ty m  
przepis ie, t j .  d la  w y p ła ty  uposa­
żenia (w ynagrodzenia) zm niejszonego do 
p o ło w y  (§ 4 ust. 3 p k t. 2 i  § 4 ust. 4 
p k t. 2).

3) Co się tyczy  te rm in u , w  k tó ry m  p ra ­
c o w n ik  d la  zachow ania ciąg łości p racy

p o w in ie n  zgłosić się do p ra cy  po odby­
c iu  s łużby w o jskow e j, to  na leży odm ien­
n ie  p o tra k to w a ć  to  zagadnienie w  od­
n ies ien iu  do p ra c o w n ik ó w  zw o ln ion ych  
ze służby w o jsko w e j po odbyc iu  zasad­
n icze j s łużby w o jskow e j, a odm ienn ie  
w  odn ies ien iu  do p ra cow n ikó w  zw o ln io ­
nych  ze s łużby w o jsko w e j po odbyc iu  
ćw iczeń w o jskow ych . O ile  chodzi o p ra ­
c o w n ikó w  zw o ln ion ych  ze s łużby w o j­
skow ej po odbyc iu  zasadniczej s łużby 
w o jskow e j, to  p ra cow n icy  c i p o w in n i 
d la  zachow ania ciąg łości p ra cy  zgłosić 
się do p ra cy  w  ciągu 30 d n i od zw o l­
n ien ia  ich  ze s łużby w o jsko w e j. T ak ie  
s tanow isko uzasadnia przede w szys tk im  
a rt. 4 de k re tu  z dn ia  6 w rześn ia  1951 r.
0 szczególnych up ra w n ie n ia ch  i  u lgach 
d la  żo łn ie rzy  ka d ro w e j s łużby w o js k o ­
w e j i  ich  rod z in  (Dz. U. R. P. N r  46, 
poz. 339). W  m yś l tego przep isu  na czas 
p ra cy  (ilość la t  pracy), od k tó rego  obo­
w iązu jące  p rzep isy uza leżn ia ją  w yso­
kość w ynagrodzen ia , w y m ia r  u r lo p u  itp . 
zalicza się od byw a ją cym  kad row ą  s łuż­
bę w o jskow ą  ca ły  Okres odby te j k a d ro ­
w e j s łużby w o jsko w e j na ró w n i z ok re ­
sem pracy, je że li p ra c o w n ik  zg łos ił się 
do p ra cy  w  ciągu 30 d n i od zw o ln ien ia  
go z te j s łużby w o jskow e j. Z  pow yż­
szego przep isu  w y n ik a  zatem, że p ra cow ­
n ik , k tó ry  od b y ł ka d ro w ą  służbę w o j­
skową, może zgłosić się do p ra cy  w  c ią ­
gu 30 d n i po zw o ln ien ia  go z te j s łużby
1 w  zw iązku  z ty m  pracodaw ca n ie  m o­
że przed u p ływ e m  ty c h  30 d n i ro z w ią ­
zać u m o w y  o pracę z ty m  p ra co w n i­
k iem . A na log iczną  zasadę na leżało by  
stosować rów n ież  w  odn ies ien iu  do p ra ­
cow n ików , odbyw a jących  in n y  rodza j 
zasadniczej s łużby w o jsko w e j (zastęp­
czą służbę w o jskow ą). P rzem aw ia  za ty m  
przepis p k t. 5 u ch w a ły  N r  616 P rezyd ium  
Rządu z dn ia  18 s ie rpn ia  1951 r. (M o n i­
to r  P o lsk i A -77, poz. 1070), w  m yś l k tó ­
rego p ra c o w n ik o w i, k tó ry  n a jd a le j 
w  c iągu 30 d n i po odbyc iu  zasadniczej 
s łużby w o jskow e j zg łos ił się do p racy 
w  ty m  sam ym  zakładzie  pracy, zalicza 
się czas odbyw an ia  zasadniczej służby 
w o jsko w e j do okresu n iep rze rw a ne j 
p racy, w a run ku ją ceg o  w y m ia r  u r lo p u  
w ypoczynkow ego.

Jeże li zatem  p ra c o w n ik  w  c iągu 30 d n i 
po odbyc iu  zasadniczej s łużby w o js k o ­
w e j zgłosi się do pracy, stosunek pracy, 
k tó ry  n ie  u leg ł rozw iązan iu  przez po­
w o łan ie  p ra co w n ika  do służby w o js k o ­
w e j, t rw a  w  dalszym  c iągu bez p rz e rw y  
na ty c h  sam ych w a ru n ka ch  (w  żadnym  
w y p a d k u  m n ie j ko rzys tn ych  d la  p ra cow ­
n ika ), na .ja k ich  is tn ia ł przed pow o ła ­
n iem  p ra co w n ika  do służby w o jskow e j.
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N ie  może je d n a k  p ra c o w n ik  domagać 
się w y p ła ty  w ynagrodzen ia  za czas od 
zw o ln ie n ia  go z zasadniczej s łużby w o j­
skow ej do dn ia  pod jęc ia  pracy,  ̂ gdyż 
w  ty m  czasie n ie  św iadczy ł on św iad ­
czenia wza jem nego (pracy) z p rzyczyn  
n ie  dotyczących pracodaw cy. ,

Jeże li na tom ias t chodzi o p ra cow n ikó w  
zw o ln ion ych  ze s łużby w o jsko w e j po 
odbyc iu  ćw iczeń w o jskow ych , to  p ra cow ­
n ic y  c i są obow iązan i do niezw łocznego 
zgłoszenia się do p ra cy  t j .  na tychm ias t 
po zw o ln ie n iu  ic h  ze s łużby w o jskow e j. 
S tosunek p ra cy  n ie  u lega rozw iązan iu  
w sku te k  po w o łan ia  p ra c o w n ik ó w  na ć w i­
czenia w o jskow e  i  t rw a  bez p rze rw y  na ­
dal, z ty m  ty lk o , że w  czasie odbyw an ia  
s łużby w o jsko w e j s tro n y  są zw o ln ione  
od n ie k tó ry c h  obow iązków  w y n ik a ją c y c h  
z um o w y o pracę (p ra cow n ik  od św iad ­
czenia pracy, a pracodaw ca —  w  g ra n i­
cach okreś lonych  obow iązu ją cym i p rze­
p isam i —  od w y p ła ty  w ynagrodzen ia). 
Z  c h w ilą  zw o ln ien ia  p ra co w n ika  z ć w i­
czeń w o jskow ych , obow iązk i s tron  odży­
w a ją  w  ca łe j pe łn i, p ra c o w n ik  obow ią - 
zany jes t do w y k o n y w a n ia  um ów ione j 
p racy, a pracodaw ca do w y p ła ty  na leż­
nego p ra c o w n ik o w i w ynagrodzen ia . N ie - 
zgłoszenie się p ra co w n ika  do p ra cy  po 
us ta n iu  przeszkody, k tó rą  b y ło  odbyw a­
n ie  przez niego ćw iczeń w o jskow ych , 
s tan ow i n iezachow an ie is to tn ych  w a ­
ru n k ó w  u m o w y  o pracę i  u p ra w n ia  p ra ­
codawcę do niezw łocznego rozw iązan ia  
um o w y o pracę. Uzasadniona może być 
ty lk o  k ró tk a  (k ilku d n io w a ) p rze rw a  m ię ­
dzy zw o ln ien iem  ze s łużby w o jsko w e j 
a zgłoszeniem się do pracy, konieczna 
d la  p ra co w n ika  do za ła tw ie n ia  spraw  
osobistych zw iązanych ze zw o ln ien iem  
ze służby w o jsko w e j (zm iana m ie jsca 
p o b y tu  itp .). G dyby  pracodaw ca n ie  
skorzysta ł z p ra w a  bezzwłocznego roz­
w iązan ia  um o w y o pracę w s k u te k  n ie - 
zgłoszenia się p ra co w n ika  do p ra cy  na ­
ty ch m ia s t po zw o ln ie n iu  go z ćw iczeń 
w o jskow ych , to  stosunek p racy  n ie  u le ­
ga au tom atycznem u rozw iązan iu , lecz 
trw a  nadal. M im o  je d n a k  trw a n ia  w  ty m  
p rzyp a d ku  stosunku pracy, pracodawca 
n ie  jes t obow iązany do w y p ła ty  w y n a ­
grodzenia p ra c o w n ik o w i za czas w  k tó ­
ry m  on n ie  p racow a ł. W  m yś l bow iem  
obow iązu jących  przep isów  p ra w a  pracy, 
p racodaw ca je s t obow iązany do w y p ła ­
ty  w ynagrodzen ia  p ra c o w n ik o w i um ys ło ­
w e m u  za czas n ie w yko n yw a n ia  p ra cy  
ty lk o  w  raz ie  n iem ożności pe łn ien ia  p ra - 
zy z w ażne j p rzyczyn y  przez k r ó tk i okres 
czasu. Ten k r ó tk i okres czasu m iędzy 
zw o ln ien iem  p ra co w n ika  z ćw iczeń w o j­
skow ych  a pod jęc iem  przez niego p ra ­

cy, może w ynos ić  ty lk o  k i lk a  d n i (n a j­
w yże j do 1 tygodn ia ).“

U E L O P Y
Ustawa z dn. IG m aja 1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w  prze­
myśle i  handlu (Dz. U . R. P. N r  47/49 r., 

poz. 365 i 1950 r. N r  13, poz. 123) 
do art. 2

W  zw iązku  z zapy tan iam i:
1. czy p ra c o w n ik  fizyczny , k tó ry  po w y k o ­

rzys ta n iu  12-dniowego u r lo p u  w ypoczyn ­
kowego nabyw a  w  ty m  sam ym  ro k u  k a ­
le nd a rzow ym  p ra w o  do 15-dniowego 
u rlo p u  (po trzech  la ta ch  pracy), p o w i­
n ien  o trzym ać doda tkow o 3 d n i u rlop u , 
oraz

2. czy okres za trud n ien ia  na podstaw ie 
um o w y o dzie ło podlega w licze n iu  do 
czasu pracy, w a run ku ją ceg o  p ra w o  i  w y ­
m ia r  u rlop u .
M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 10.1.1952 r. 

N r  Po-13c-156 u d z ie liło  następu jących w y ­
jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że je że li p ra cow ­
n ik  w  danym  ro k u  ka lendarzow ym , po 
w y k o rz y s ta n iu  12-dniowego u r lo p u  nabyw a 
p ra w o  do 15-dniowego u r lo p u  (po trzech  
la ta ch  pracy), na leży m u  ud z ie lić  doda t­
kow o 3 d n i u rlopu .

N a d ru g ie  p y ta n ie  M in is te rs tw o  w y ja ­
śnia, że do okresu pracy, up raw n ia jącego  
do u r lo p u  n ie  w licza  się czasu, przepraco­
wanego .p rzy  w y k o n y w a n iu  d la  tego sa­
mego pracodaw cy um o w y o dz ie ło “ .

O C H R O N A  P R A C Y  K O B IE T  
Ustawa z 2 Iipca 1924 r. w  przedmiocie 
pracy młodocianych i kobiet (Dz. U . R. P. 
N r 27/48 r. poz. 182 i z 1951 r. N r  12). 
do art. 16

W  zw iązku  z zapytan iem , czy nauczy­
c ie lka , k tó re j u r lo p  m ac ie rzyńsk i p rzyp ad ł 
ca łkow ic ie  na czas fe r i i  le tn ich , m a p raw o  
do u rlo p u  w ypoczynkow ego w  okresie  ro k u  
szkolnego, M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 4.1.1952 r. 
N r  Po-17c-22 za ję ło  następu jące stano­
w isko :

„M P iO S  po uzyskan iu  o p in ii z M in is te r­
s tw a O św ia ty  i  M in is te rs tw a  S zkół W yż­
szych i  N a u k i —  w yra ża  pogląd, iż n a ­
uczyc ie lkom  po w y k o rz y s ta n iu  u r lo p u  m a­
cie rzyńskiego służy p ra w o  do je dn om ie ­
sięcznego u r lo p u  w ypoczynkow ego w  c ią ­
gu ro k u  szkolnego, je że li u r lo p  m ac ie rzyń ­
sk i p rzyp a d ł na  okres fe r i i  le tn ich . S tano­
w isko  ta k ie  jes t słuszne z p u n k tu  w idze ­
n ia  społecznego i  zn a jd u je  uzasadnienie 
w  przepisach a rt. 44 us ta w y  z dn. 11 l ip -  
ca 1926 r. o stosunkach s łużbow ych na ­
u czyc ie li (Dz. U. R. P. N r  104/1932 poz. 873), 
k tó ry  przez analog ię  w in ie n  być zastoso­
w a n y “ .
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D Y S C Y P L IN A  P R A C Y  
Ustawa z dnia 19 kw ietn ia  1950 r. o zabez­
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy 

(Dz.U.R.P. N r  20, poz. 168)
(dalszy ciąg z poprzedniego n u m eru  1— 2, 

s tr. 29).
8. W  zw iązku  z zapytan iem , czy w  p rzy ­

padku  zgonu i  pogrzebu dziadka lu b  babk i 
p ra c o w n ik o w i p rzys ług u je  p ła tne  zw o ln ie ­
nie  z p racy —  P rezyd iu m  R ady M in is tró w  
pism em  z d n ia  9.XI.1950 r. ud z ie liło  na ­
stępujących w y jaśn ień :

„P R M  w y jaśn ia , że postanow ienia 
uch w a ły  R ady M in is tró w  z dn ia  5.Y.1950 
ro k u  w  przedm iocie  okreś len ia  p rz y p a d ­
k ó w  u s p ra w ie d liw ia ją c y c h  nieobecność 
w  p racy  oraz w a ru n k ó w  i  t ry b u  usp raw ie ­
d liw ie n ia  nieobecności (Mon. Pol. N r  A-51, 
poz. 584) n ie  mogą być  in te rp re to w a n e  roz­
szerzające.

W  p rzyp ad ku  zgonu b a b k i lu b  dziadka 
może być zastosowany przepis § 3a w y ­
m ien ione j uch w a ły , w  m y ś l k tó rego  k ie ­
ro w n ik  zak ładu  p racy może zw o ln ić  p ra ­
cow n ika  na część dn ia  p racy. Ponadto na 
prośbę p ra co w n ika  może m u b yć  udz ie ­
lo ny  u r lo p  oko licznościow y z zaliczen iem  
na poczet u r lo p u  w ypoczynkow ego“ .

9. U chw a ła  R ady M in is tró w  z d n ia  5 
m a ja  1950 r. w  p rzedm iocie  okreś len ia  
p rzyp ad ków  u sp ra w ie d liw ia ją cych  n ie ­
obecność w  p racy  oraz w a ru n k ó w  i  t ry b u  
u sp ra w ie d liw ie n ia  nieobecności (M. P. N r  
A-51, poz. 584) w  § 3 w  p k t. 3) p rz e w i­
du je , że choroba lu b  n ieszczęśliw y w y p a ­
dek m ałżonka, dziecka lu b  rodz iców  p ra ­
cow n ika , je ś li w y p a d k i te w ym a ga ją  oso­
b is te j o p ie k i p ra cow n ika , mogą być  poczy­
tane za w ażną p rzyczynę  opuszczenia p ra ­
cy. P on iew aż przep isy  w ym ien ion e j 
u c h w a ły  R ady M in is tró w , ja k  rów n ie ż  in ­
ne p rzep isy  w ykonaw cze do u s ta w y  o za­
bezpieczeniu soc ja lis tyczne j d yscyp lin y  
pracy, n ie  ok re ś la ją  b liż e j w a ru n k ó w  
i  t ry b u  u s p ra w ie d liw ie n ia  ta k ie j nieobec­
ności, dopuszczalnego czasu je j trw a n ia  
oraz p ra w a  za czas ten  do w ynagrodze­
n ia  —  pow sta ły  w  p ra k tyce  na ty m  tle  
liczne w ą tp liw ośc i, k tó re  w ym a g a ły  w y ­
jaśn ien ia  i  us ta len ia  je d n o lity c h  zasad 
postępowania. S praw a ta  została w y ja ś n io ­
na p ism em  P rezyd iu m  R ady M in is tró w  
z dn ia  9.11.1951 r. N r  Os-Ol 10/70, k tó re  
b rz m i ja k  następu je :

„P R M  k o m u n iku je , że czas u s p ra w ie d li­
w ione j nieobecności w  p racy z przyczyn, 
w ym ien ion ych  w  § 3 p k t. 4 u c h w a ły  R a­
dy M in is tró w  z dn ia  5 m a ja  1950 r. ,(M . P. 
N r  A -51, poz. 584), po w in ie n  być  uzależ­
n io n y  od Okoliczności w  każdym  k o n k re t­
n ym  przypadku , udokum entow anych  św ia ­
dectw em  le ka rsk im , s tw ie rdza jącym  cho­

robę członka rod z in y  oraz konieczność za­
pew n ien ia  chorem u n iep rze rw ane j op ieki, 
z podaniem  liczb y  dn i, w  ciągu k tó ry c h  
op ieka taka  będzie konieczna. Ponadto 
na leży p rzedstaw ić  zaśw iadczenie k o m ite ­
tu  b lokowego, sołtysa lu b  ra d y  zakłado­
w e j o konieczności zapew nienia przez p ra ­
cow n ika  osobiste j op ie k i chorem u m a łżon ­
ko w i, dz iecku lu b  rodzicom , z uw ag i na 
b ra k  in n ych  cz łonków  rodz iny, k tó rz y  
opiekę taką  m o g lib y  chorem u zapewnić.

Celem sprawdzenia, czy ud oku m en to ­
w any, u s p ra w ie d liw ia ją c y  nieobecność 
w  p racy  stan fa k ty c z n y  n ie  u leg ł zm ianie , 
na leży po u p ły w ie  dw óch tyg o d n i nieobec­
ności w  p racy p ra co w n ika  zażądać od n ie ­
go ponownego udokum en tow an ia  .przyczyn 
u s p ra w ie d liw ia ją cych  nieobecność (uzasad­
n ia ją cych  zw o ln ien ie). Ponow ne ud o ku ­
m en tow an ie  może nastąp ić  przez p o tw ie r­
dzenie is tn ie j ących zaświadczeń przez w y ­
staw ców  bądź w ydan ie  now ych . O n iem oż­
ności s taw ien ia  się do p ra cy  z powyższych 
p rzyczyn  p ra c o w n ik  pow in ien  zaw iadom ić 
k ie ro w n ik a  zakładu p racy  w  te rm inach , 
p rzew idz ianych  w  § 4 w /w  uch w a ły  Rady 
M in is tró w .

Jeże li chodzi o w ynagrodzen ie  za okres 
nieobecności w  pracy, spowodowanej k o ­
niecznością zapew nienia osobiste j op ie k i 
chorem u cz łonkow i rodz iny , to p ra co w n i­
kom , po b ie ra jącym  w ynagrodzen ie  stałe 
(miesięczne, rycza łto w e  itp .) p rzys ług u je  
za czas w ym ie n io n e j nieobecności n o rm a l­
ne w ynagrodzen ie  od pracodaw cy. N a to ­
m iast p ra co w n iko m  dziennie p ła tn y m  w y ­
nagrodzenie za okres ta k ie j nieobecności 
p rzys ług u je  je d yn ie  w  ty m  p rzypadku , 
gdy obow iązu jące u k ła d y  zb iorow e pracy 
p rze w id u ją  p raw o  tych  p ra cow n ikó w  do 
w ynagrodzen ia  w  raz ie  niem ożności pe ł­
n ien ia  p racy z w ażne j p rzyczyny  przez 
k ró tk i okres czasu“ .

10. P ism o okó lne N r  2 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z 'd n ia  31 m a ja  1950 r. w  spraw ie 
w yko n a n ia  postanow ień us ta w y o s o c ja li­
stycznej d yscyp lin ie  p racy  (M. P. N r  A-66, 
poz. 776) zapew nia p ra cow n iko m  uczęsz­
cza jącym  do szkół wyższych, zaw odowych 
i  akadem ick ich  zw o ln ien ie  z części dn ia  
p racy  w  g ran icach do 14-tu  godzin tygo d ­
n iow o , a p ra cow n iko m  uczęszczającym do 
średnich szkół d la  dorosłych zw o ln ien ie  
w  g ran icach ' do 6 -c iu  godzin tygodn iow o. 
Ponadto w ym ien ion e  .pismo okó lne prze­
w id u je  p ra w o  p ra co w n ika  do zw o ln ien ia  
z odpow iedn ie j części dn ia  p racy w  p rz y ­
padku  de legow an ia na k u rs y  podnoszące 
jego k w a lif ik a c je  zawodowe, a o d b yw a ją ­
ce się częściowo w  godzinach pracy. 
W  p ra k tyce  nasunę ły się w ą tp liw o śc i, czy 
z powyższych zw o ln ień  mogą korzystać 
rów n ie ż  pracow n icy, k tó ry c h  w y k ła d y
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i  ćwiczenia na uczelni od byw a ją  się w  go­
dzinach popo łudn iow ych  i  me k o lid u ją  
z za jęc iam i w  godzinach oraicy. a jeże li 
chodzi o ku rsy , to czy np. z odpow iedn ich  
zw o ln ień  mogą korzystać p racow n icy, 
uczęszczający na k u rs y  bu ch a lte ry jn e , śp ie­
w u  ry su n ku , m a la rs tw a  itp ., odbyw ające 
się ’ bezpośrednio po zakończeniu godzin 
p racy danych p ra cow n ikó w .

Wątpliwości powyższe zostały wyjaśnio­
ne pismem Prezydium Rady Ministrów 
z dnia 26.XI.1951 r . N r  Os-O llO /274 w spo­
sób następu jący:

P R M  k o m u n ik u je , że pracow n icy, 
uczęszczający do średn ich  i  w yższych 
szkół zaw odow ych, szkół akadem ick ich  
oraz średn ich  szkół d la  dorosłych, mogą 
być  wcześnie j z w a ln ia n i z p racy w  g ra ­
n icach p rzew idz ianych  w  p k t.  1 i  2 p ism a 
okólnego N r  2 Prezesa R ady M in is tró w  
z dn ia  31.V.1950 r. (M. P. N r  66, poz. 776) 
__także w  ty c h  przypadkach, gdy w y k ła ­
dy  rozpoczyna ją  się w p raw d z ie  po godzi­
nach p racy  danego zakładu, lecz czas po­
m iędzy zakończeniem  p racy  a rozpoczę­
c iem  w y k ła d ó w  n ie  w ysta rcza  na spożycie 
przez p ra co w n ika  ob iadu i  pu n k tu a ln e  
p rzybyc ie  do szkoły.

W cześniejszego na tom ias t zw o ln ien ia  
z p racy  p ra co w n ika  w  celu p rzygo tow an ia  
się do le k c ji i  p rze rob ien ia  zadanego m a­
te r ia łu  szkolnego, p ism o okó lne Prezesa 
R ady M in is tró w  N r  2 z dn ia  31.Y.50 r. n ie
p rzew idu je .

Ocena, czy w  każdym  k o n k re tn y m  p rz y ­
padku  zachodzi po trzeba zw o ln ie n ia  i  na 
ja k i czas, w  gran icach  postanow ień w /w  
pism a okólnego, na leży do k ie ro w n ik a  za­
k ła d u  p ra cy “  oraz p ism em  z dn ia  5.X.1950 
ro k u  N r  Os-OllO/59, k tó re  b rzm i:

„P R M  w y jaśn ia , że uczęszczanie na k u r ­
sy n ie  może s tanow ić  pods taw y do z w a l­
n ia n ia  p ra co w n ika  w  godzinach p ra cy  w  
opa rc iu  o p k t. 2 p ism a okólnego Preze­
sa R ady M in is tró w  N r  2 z dn ia  31.V.1950r., 
gdyż w  pu nkc ie  ty m  je s t m ow a o średnich 
szkołach d la  dorosłych.

S praw ę zw a ln ia n ia  p ra co w n ika  na k u r ­
sy re g u lu je  p k t. 3 powołanego pism a o kó l­
nego, k tó ry  w ym aga  spe łn ien ia  dw óch 
w a ru n k ó w : aby p ra c o w n ik  b y ł de legow any 
na k u rs  i  aby to  b y ł k u rs , podnoszący 
k w a lif ik a c je  zaw odowe p ra cow n ika . P R M  
uważa, że de legow anie na k u rs  m ożna ro ­
zum ieć ja k o  pod jęc ie  in ic ja ty w y  uczęszcza­
n ia  na ku rs  przez w ładzę  służbową p ra ­
cow n ika  lu b  zaakcep tow anie przez w ładzę 
in ic ja ty w y  p ra co w n ika  i  że przepis p k t. 3 
dotyczyć może n ie  ty lk o  ku rs ó w  p ro w a ­
dzonych przez in s ty tu c je  państw ow e, lecz 
i  innych , o ile  podnoszą k w a lif ik a c je , za­
w odow e p ra c o w n ik a “ .

11. Jednym  z zagadnień, k tó re  w  p ra k ­
tyce nasuw a stosunkow o liczne  w ą tp liw o ­
ści, je s t zagadnienie w ynagrodzen ia  za 
okres nieobecności w  p racy  w  zw iązku  
ze zw o ln ien iem , udz ie lonym  p ra c o w n ik o w i 
w  p rzypadkach  p rzew idz ianych  w  p rze p i­
sach o zabezpieczeniu soc ja lis tyczne j d y ­
scyp liny  pracy. W ą tp liw o śc i te nasuw a ją  
się w  szczególności w  odn ies ien iu  do zw o l­
n ie n ia  z p racy  p ra co w n ikó w  uczęszczają­
cych do szkół oraz do zw o ln ien ia  p ra cow ­
n ik ó w , będących w y k ła d o w ca m i w  szko­
łach w yższych i  średnich.

W ą tp liw o śc i powyższe w y ja ś n iło  P R M  
w  sposób następu jący:

a) p ism em  z dn ia  28.11.1951 ro k u  N r 
O s-O lll/62 , k tó re  b rzm i:
„P R M  k o m u n ik u je , że w  spraw ach 
n ieu regu low anych  odm ienn ie  w  p rze ­
pisach w ykonaw czych  do us ta w y  o 
zabezpieczeniu soc ja lis tyczne j dyscy­
p lin y  pracy, w  odn ies ien iu  do w y n a ­
grodzenia za czas zw o ln ien ia  z p ra cy  
na podstaw ie  powyższych przep isów  
m a ją  zastosowanie obow iązu jące w  
danym  zakładzie  p ra cy  ogólne p rze­
p isy  (postanow ienia u k ła d ó w  zb io ro ­
w ych  pracy), dotyczące w ynagrodze­
n ia  p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  lu b  ro ­
b o tn ik ó w “ .

b) p ism em  z d n ia  30.III.1951 r. N r 
Os-0111/64, k tó re  b rzm i:
„P R M  k o m u n ik u je , że czas zw o ln ie ­
n ia  z p racy  p ra cow n ikó w , uczęszcza­
jących  do szkół w yższych zaw odo­
w y c h  i  akadem ick ich  oraz do szkół 
ś redn ich  dla  dorosłych, po w in ie n  być 
w  granicach p rze w id z ia nych  w  pu t.
1 i  2 p ism a okólnego Prezesa Rady 
M in is tró w  N r  2 z d n ia  31 m a ja  1950 r. 
(M.P. N r  A-66, poz. 776) —  w licza n y  
do czasu p racy i  w ynag radzany ja k  
no rm a ln e  godziny pracy.
P rz y p a d k i zw o ln ien ia , k tó re  n ie  pod­
le ga ją  w licze n iu  do czasu p ra cy  i  za 
k tó re  n ie  p rzys łu g u je  w ynagrodzenie, 
są w yra źn ie  w ym ien ion e  (pkt. 9 i  10) 
w  w yże j po w o łan ym  p iśm ie  o kó ln ym  
Prezesa R ady M in is tró w “ .

c) p ism em  z dn ia  5.III.1951 r . N r 
Os-0110/76, k tó re  b rzm i:
„P R M  k o m u n ik u je , że zw a ln ian ie  w  
godzinach p ra cy  p ra cow n ikó w , p e ł­
n iących fu n k c ję  w yk ła d o w có w  w  
szkołach wyższych lu b  na kursach, 
gdzie ilość godzin p rzypada jąca na 
jednego w yk ła d o w cę  n ie  przekracza 
zasadniczo k i lk u  godzin tygodn iow o, 
—  n ie  uzasadnia po trącan ia  ty m  p ra ­
cow n iko m  części w ynagrodzen ia  za 
godziny zw o ln ien ia  na w y k ła d y  lu b
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inne  za jęc ia  szkolne, o ile  zw o ln ien ie  
ta k ie  odbyw a się z zachow aniem  w a ­
ru n k ó w  i  t ry b u  postępow ania , p rze ­
w idz ianego w  p k t. 5 p ism a okólnego 
N r  2 Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  
31 m a ja  1951 r . (M.P. N r  A-66, poz. 
776), a w  szczególności, gdy zw o ln ie ­
n ie  m ieśc i się w  granicach, dopusz­
cza lnych ze w zg lędu  na w ym agan ia  
służby.
N ie  do tyczy to  w yk ła d o w có w  w  śred­
n ich  szkołach zaw odow ych, z uw ag i 
na w iększą ilość godzin  w y k ła d o ­
w ych  w  tych  szkołach, p rzyp a d a ją ­
cych na jednego w yk ładow cę . W y k ła ­
dowcom  ty m  za godziny zw o ln ien ia  
z p ra cy  na w y k ła d y  na leży potrącać 
stosunkow ą część należnego im  w y ­
nagrodzenia służbowego.
Jeże li zw a ln ian ie  w y k ła d o w c ó w  prze­
kracza granice dopuszczalne ze w zg lę ­
du na w ym agan ia  służby, na leżało by 
rozw iązać z n im i stosunek p racy

(zw o ln ić  ze służby), w zg lędn ie  —  o ile  
są on i kon ieczn i na  za jm ow anych  
stanow iskach —  zawrzeć z n im i um o­
w y  o pracę w  n ie p e łn ym  w ym ia rze  
godzin pracy, z usta len iem  w yn a g ro ­
dzenia rycza łtow ego stosownie do 
ilo śc i p rzew idz ianych  w  um ow ie  go­
dz in  pracy.
P R M  nadm ien ia , że p ra cow n icy  w y ­
k ła d a ją c y  w  szkołach i  na kursach  
i  o trzym u ją cy  z tego ty tu łu  stałe w y ­
nagrodzenie, n ie  mogą być  uw zg lęd­
n ie n i p rz y  p rzyzn aw an iu  doda tków , 
uzasadnionych spe c ja lnym i k w a l i f i ­
k a c ja m i i  w a ru n k a m i s łużby, p rz e w i­
dz ianych w  uchw a le  N r  48 R ady M i­
n is tró w  z dn ia  24 s tyczn ia  1951 r. 
(M o n ito r P o lsk i N r  A-10, poz. 151)! 
N adm ien ia  się, że p racow n icy , będą­
cy s ta ły m i w y k ła d o w ca m i w  szkołach 
i  na kursach, p o w in n i na  w y k ła d y  te 
ja k o  na za jęcia  uboczne uzyskać od­
pow iedn ie  zezw olenie“ .


