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Przeglad ustawodawstwa pracy
oraz przepiséw pokrewnych

za okres luty — marzec 1952 r.

Zmiany w ustawie 0 zaopatrzeniu
inwalidzkim

Ustawg z dnia 14 lutego 1952 r. (Dz.
U. R. P. nr 10, poz. 52) wprowadzono
zmiany do ustawy z dnia 17 marca 1932 r.

0 zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz. U.R.P.
z 1945 r. nr 22, poz. 131 z pobzZniej-
szymi zmianami). Spos$réd zmian tych

jako wazniejsze nalezy wymieni¢ naste-
pujace: 1) inwalidzie nie stuzy prawo do
dodatku rodzinnego na cztonka rodziny,
na ktérego wyptacany jest zasitek rodzin-
ny lub ktéry posiada dochdd witasny
w wysokos$ci co najmniej renty zasadni-
czej zupeinego inwalidy, oraz do dodatku
na zone sadownie rozwiedziona lub sepa-
rowang, jezeli maz nie jest orzeczeniem
sagdowym zobowigzany do jej utrzymania,
2) zaopatrzenie pieniezne, wyptaca sie mie-
siecznie z goOry; 3) przyznane zaopatrzenie
pieniezne o ile nie zostanie podjete w ciggu
3 miesiecy od daty ptatnosci z powodu
niedbalstwa osoby uprawnionej, ulega
przedawnieniu; 4) Minister Pracy i Opie-
ki Spotecznej moze uwzgledni¢ roszcze-
nia inwalidéow, dokonane po uptywie prze-
widzianych terminéw, o ile przemawiajg
za tym szczego6lne okolicznosci; 5) Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej upowaz-
niony jest do umarzania naleznos$ci Skar-
bu Panstwa z tytutu nienaleznie wypta-
canych kwot zaopatrzenia emerytalnego
w przypadku, gdy $ciggniecie tych nalez-
nosci mogtoby spowodowaé¢ ruine mate-
rialng inwalidy; 6) przyznane zostato pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego inwa-
lidom i pozostatym po nich wdowom, kté-
rym wtadze zaborcze przyznaly zaopa-
trzenie z tytutu uszkodzenia zdrowia, do-
znanego w zwigzku ze situzbg wojskowa,
petniong przed dniem 1 sierpnia 1914 r.;
7) inwalidzi m—= funkcjonariusze stuzby
bezpieczenstwa publicznego moga zgta-
sza¢ roszczenia do zaopatrzenia od dnia

stwierdzenia okolicznos$ci, uprawniajgcych

do zaopatrzenia, najpézniej jednak do
kohAca jednego roku po zwolnieniu ze
stuzby.

Uposazenie pracownikéw wojewddzkich
zarzadéw drég publicznych

Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia
2 lutego 1952 r. (Dz. U. R. P. nr 10, poz.
54) ustalono tabele stanowisk, zasady za-
szeregowania do (grup uposazenia oraz
dodatki funkcyjne, stuzbowe i lokalne
pracownikow wojewodzkich zarzadow
drég publicznych. Rozporzadzenie przewD
duje, ze w zakresie zaszeregowania oraz
przyznawania dodatkow funkcyjnych
stuzbowych i lokalnych do pracowni-
kéw wojewodzkich zarzadéw drég pu-
blicznych stosowane bedag te same prze-
pisy co do innych pracownikéw panstwo-
wych.

Zmiana tabeli stanowisk pracownikow
finansowych

Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1952 r. (Dz. U. R. P, nr 10, poz.
55) wprowadzono zmiany w tabeli sta-
nowisk pracownikéw finansowych. Zmia-
ny te polegaja na przyznaniu w mia-
stach liczacych powyzej 10.000 mieszkan-
céw, a nie stanowiacych powiatéw, kie-

rownikowi referatu grupy uposazenia od
VIl do VII, a referentowi podatkowemu
grupy od IX do VIII, natomiast w gmi-

nach oraz w miastach ponizej 10.000 —
kierownikowi referatu i referentowi po-
datkowemu grupy od IX do VIII.

Uposazenie gminnych instruktoréw
rolnych

Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1952 r. (Dz. U. R. P. nr 10, poz.
56) ustalono dla pracownikéw gminnych
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rad narodowych, zatrudnionych na sta-
nowiskach gminnych instruktoréw rol-
nych, grupy uposazenia (oparte na prze-
pisach o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych) od VII do XI, w zaleznoéci
od posiadanych ‘kwalifikacji. Przeszere-
gowania gminnych instruktorow rolnych
do odpowiedniej grupy uposazenia doko-
nujag prezydia powiatowych rad narodo-
wych na podstawie wnioskéw kierowni-
kéw wydziatéw rolnictwa i le$nictwa.
Rozporzadzenie przewiduje, ze za S$wia-
dectwo stwierdzajgce kwalifikacje tech-
nika rolnego uwaza sie $wiadectwo ukon-
czenia liceum rolniczego badz Swiade-
ctwo ukonczenia szkoty, ktéra zostata
uznana przez Ministra Rolnictwa za row-
norzedng z liceum rolniczym.

Warunki przyznania zasitkow dla oséb
pobierajgcych zaopatrzenie z funduszéw
samorzgadowych

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
20 lutego 1952 r. (Dz. U. R. P. nr 10, poz.
57) ustalono zasady, wysokos$¢ i warunki
przyznawania zasitkbw dla oséb pobie-
rajacych zaopatrzenie z funduszéw sa-
morzagdowych. Zasitki te moga by¢ przy-
znawane w takiej wysokosci, w jakiej
przyznane zostatlo danej osobie zaopatrze-
nie uchwalg rady narodowej, zapadig
przed dniem 1 listopada 1950 r. Zasitek nie
moze przekracza¢ kwoty 300 zt miesiecz-
nie. Zasitek przyznaje sie, poczynajac od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
dniu wejscia w zycie rozporzagdzenia, na
wniosek wojewo6dzkiej rady narodowej,
wtasciwe) ze wzgledu na siedzibe rady na-
rodowej, ktéra wyptacata zaopatrzenie.
Jezeli osoba pobierajgca zasitek uzyska
inne zaopatrzenie z funduszéw publicz-
nych lub inne $rodki utrzymania, wypta-
te przyznanego zasitku zawiesza sie na
czas pobierania zaopatrzenia Ilub posia-

dania Srodkow utrzymania. Jednak
w przypadkach zastugujacych na szcze-
go6lne uwzglednienie moze by¢ przyzna-
ny zasitek osobie pobierajgcej inne za-

opatrzenie z funduszéw publicznych, pod
warunkiem, ze tgczna kwota zasitku i in-
nego zaopatrzenia nie przekroczy 300.—
zt miesiecznie.

Obnizenie stawki podatku obrotowego od
Swiadczeh zespotéw adwokackich

Rozporzagdzeniem Ministra Finanséw
z dnia 15 stycznia 1952 r. (Dz. U. R. P. nr
10, poz. 59) obnizono na 4% stawke po-
datku obrotowego od $wiadczen zespo-
tow adwokackich.

Bezpieczenstwo i higiena pracy na
obrabiarkach do drewna

Rozporzadzeniem Ministrow: Pracy
i Opieki Spotecznej, Przemystu Ciezkie-
go oraz Zdrowia z dnia 7 lutego 1952 r.
(Dz. U. R. P. nr 10, poz. 62) ustalono
szczegOtowe przepisy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na niektérych obrabiarkach
do drewna. Rozporzadzenie dotyczy
w szczeg6lnosci wiertarek, tokarek, stru-
garek, wyr6wniarek, czopiarek, gryzarek,
pit tarczowych, pit tasmowych oraz pit
cylindrycznych i stozkowych.

Zmiana dekretu o obowigzku wspotpracy
w zakresie nauczania w szkolnictwie
zawodowym

Ustawg z dnia 15 lutego 1952 r. (Dz.

U. R. P. nr 11, poz. 65) przediuzono do
dnia 31 lipca 1955 r. okres, w ktorym
obywatele polscy pracujgcy zawodowo

obowigzani sa w zakresie swoich kwali-
fikacji do wspOipracy w nauczaniu
w  szkolnictwie zawodowym, zgodnie
z dekretem z dnia 10 grudnia 1946 r.
0 obowigzku wspétpracy w zakresie na-
uczania w szkolnictwie zawodowym
(Dz. U. R. P. z 1947 r. nr 8, poz. 39).

Zmiana form organizacji nauczania
poczatkowego dorostych

Ustawg z dnia 15 lutego 1952 r. (Dz.
U. R. P. nr U, poz. 66) zniesiono urzad
Petnomocnika Rzadu do Walki z Analfa-
betyzmem oraz podlegte mu urzedy wo-
jewdédzkich i powiatowych petnomocni-
kéw, a takze komisje spoteczne do walki
z analfabetyzmem. Uprawnienia Peino-
mocnika Rzadu do Walki z Analfabe-
tyzmem przeszly odpowiednio na Mini-
stra Os$wiaty, a uprawnienia wojew6dz-
kich i powiatowych petnomocnikéw do
walki z analfabetyzmem na prezydia wo-
jewodzkich i powiatowych rad narodo-
wych. Tym samym cato$¢ spraw naucza-
nia poczatkowego dorostych witgczona
zostata do zakresu dzialania Ministra
Os8wiaty oraz prezydibw wojewo6dzkich
1 powiatowych rad narodowych. Ustawa
zobowigzuje Ministra O$wiaty do uista-
lenia organizacji nowych form naucza-
nia poczatkowego dorostych, zakresu tego
nauczania oraz wspoétudzialu w tym na-
uczaniu masowych organizacji spotecz-
nych.

Obowigzki
szkolgcych

i wynagrodzenie instruktoréw,
ucznidw zasadniczych szké6t
zawodowych

Zarzadzeniem nr

26 Prezesa Rady Mi-
nistrow i

Przewodniczgcego Panstwowej



Przeglad prawa spotecznego 51

Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
1 lutego 1952 r. (Monitor Polski nr A-15,
poz. 175) ustalono obowigzki instruktoréw
w zakresie szkolenia uczniéw zasadni-
czych szkét zawodowych oraz zasady do-
datkowego wynagrodzenia tych instruk-
torow za szkolenie. Zarzadzenie dotyczy
instruktorow. (majstrow, brygadzistow
i robotnikéw kwalifikowanych), ktérzy
bezposrednio szkolg uczniéw zasadniczych
szk6t zawodowych, skierowanych do za-
ktadu pracy na podstawie umowy o prak-
tyczng nauka zawodu (zarzadzenie Nr 136
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 sierp-
nia 1951 r. — Monitor Polski Nr A-81,
poz. 1123). Zarzadzenie nie dotyczy na-
uczycieli zawodu, bedgcych pracownika-
mi szkoty, chociazby petnili swoje funk-
cje na terenie zaktadu pracy. Obowigzki,
uprawnienia i wynagrodzenie instrukto-
réw okres$la szczeg6towo regulamin, sta-
nowigcy zalgcznik do zarzadzenia. Szko-
lenie ucznibw odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy zakladem
pracy a instruktorem. Instruktor prze-
prowadza szkolenie zasadniczo w czasie
wykonywania czynnos$ci, wynikajgcych
z zawartej z nim umowy o prace, w uza-
sadnionych jednak przypadkach moze na
okres szkolenia, od obowigzkéw tych byc
zwolniony. Nieodzownym warunkiem ta-
kiego zwolnienia jest codzienne szkolenie
jednocze$nie co najmniej 10 uczniéw,
okres zwolnienia nie moze przekraczac
10 miesiecy. W przypadku zwolnienia od
petnienia normalnych obowigzkéw w za-
ktadzie pracy za czas szkolenia otrzymu-
je instruktor wynagrodzenie obliczone
wedlug zasad wyptaty wynagrodzenia za
okre= urlopu wypoczynkowego oraz pre-
mie "za wynik szkolenia. Nie otrzymuje
natomiast normalnej stawki za szkolenie.
Wynagrodzenie instruktoréw z tytutu
szkolenia uczniéw sktada sie: 1) ze stawki
za szkolenie w wysokos$ci od 8— do 40.—
zt miesiecznie od ucznia (w zaleznosSci
od rodzaju prac i liczby uczniow), 2)
z premii za pomys$ine zrealizowanie pro-
gramu praktycznego szkolenia w _wyso-
koséci od 35— do 75— =zt od ucznia jed-
norazowo, 3) z premii za pomys$iny wynik
szkolenia praktycznego w wyniku "egza-
minu kwalifikacyjnego w wysokos$ci od
70.__ do 150.— =zt od ucznia jednorazowo.
Szkolenie moze odbywac¢ sie indywidual-
nie lub brygadowo i byé prowadzone
w zaktadzie pracy na stanowiskach ro-
boczych lub w wydzielonych przez zaktad
pracy specjalnie do tego celu warsztatach
szkoleniowych. Nadz6r nad szkoleniem
w zaktadzie pracy sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego szkoty.

Obliczanie réwnowartosci wynagrodzenia
za prace wykonang przez ucznidw podczas
praktycznej nauki zawodu

Pismem okélnym Nr 27 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 1 lutego 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-15, poz. 181) ustalono
spos6b obliczania réwnowartosci wyna-
grodzenia za prace wykonang przez ucz-
niow podczas praktycznej nauki zawo-
du. Pismo okélne przewiduje, ze réwno-
warto$¢ wynagrodzenia za prace nhormo-
wang, wykonana przez uczniow podczas
praktycznej nauki zawodu, stanowi kwo-
ta odpowiadajgca sumie zarobkéw, obli-
czonych za te ilos¢ i jako$¢ pracy na pod-
stawie obowigzujacych w danym zakla-
dzie pracy przepis6w regulujagcych zasa-
dy wynagrodzenia robotnikéw (tabela
ptac, taryfikatory, katalogi norm pracy
cen jednostkowych itp.) Roéwnowartos¢
wynagrodzenia za prace nienormowana,
wykonang w produkcji przez uczniow
podczas praktycznej nauki zawodu, sta-
nowi kwota odpowiadajgca sumie zarob-
kéw obliczonych za faktycznie przepra-
cowany czas przez tych ucznibw we-
diug istawek przewidzianych dla robotni-
kéw zaszeregowanych do najnizszej ka-
tegorii ptac, obowigzujacych w danym
zaktadzie pracy, Obliczone kwoty réwno-
warto$sci wynagrodzenia za prace wyko-
nang przez uczniéw podczas praktycznej
nauki zawodu zaktady pracy przekazujag
szkole po potraceniu kosztéw dodatkowe-
go wynagrodzenia instruktorow za szko-
lenie uczniéw. Rozliczenia pomiedzy szko-
ta a zaktadem pracy powinny byé doko-
nywane miesigcznie na podstawie we-
wnetrznych rozliczen zaktadu, akcepto-
wanych przez szkote.

Premia dla pracownikéw umystowych
wojewodzkich zarzadéw drég publicz-
nych
Uchwatg Nr 29 Rady Ministrow z dnia
2 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A-16,
poz. 183) wprowadzono jako dodatek do
uposazenia, uzasadniony specjalnymi wa-
runkami pracy, premie dla pracownikéw
wojewo6dzkich zarzadéw drég publicznych.
Szczeg6lowe zasady premiowania i wyso-
kos¢ premii okresSla regulamin zalaczo-
ny do uchwaly. Regulamin ten przewidu-
je odrebne zasady i normy premiowania
pracownikéw technicznych i administra-
cyjnych, inspektoré6w technicznych oraz

pracownikéw finansowo-ksiegowych.
Kwalifikacje majstra w uspotecznionych
zaktadach pracy
Zarzadzeniem Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodar-
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czego z dnia 9 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-16, poz. 191) ustalone zostaly
kwalifikacje majstrow w uspotecznio-
nych przemystowych i budowlano - mon-
tazowych zaktadach pracy. Rozporzadze-
nie przewiduje, ze pracownicy zatrudnie-
ni w wymienionych zaktadach pracy na
stanowiskach majstrow lub petnigcy obo-
wigzki majstrow oraz kandydaci na maj-
strow powinni by¢ poddani egzaminowi
w celu sprawdzenia jposiadania przez nich
wymaganych kwalifikacji, potrzebnych
do petnienia funkcji majstra. Nominacje
na majstra pracownik moze otrzymac¢ do-
piero po ztozeniu z wynikiem pomys$inym
egzaminu. Od egzaminu moga by¢ zwol-
nieni pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach majstrow, ktorzy posiadajag dy-
plom (Swiadectwo) majstra w wykonywa-
nym zawodzie, oraz pracownicy, posia-
dajacy $wiadectwo ukonczenia Sredniej
szkoty technicznej w zawodzie wykony-
wanym i odpowiednig praktyke zawodo-
wa. Egzamin obejmuje sprawdzenie wia-
domosci teoretycznych i praktycznych,
wymaganych dla wiasciwego wykonywa-
nia funkcji majstra w danym zawodzie.
Doktadna tematyka egzaminacyjna dla
podlegltych przedsiebiorstw bedzie okre-
Slona w drodze zarzadzen wtasciwych mi-
nistrow. Egzaminy przeprowadza komisja
egzaminacyjna, powotana przez dyrekto-

ra (w zakladach zatrudniajgcych ponizej
300 robotnik6w — przez dyrektora jedno-
stki nadrzednej nad zaktadem pracy),

w sktadzie dyrektora zakiadu pracy Ilub
naczelnego inzyniera jako przewodniczg-
cego, przedstawiciela wtasciwego zwigzku
zawodowego, fachowcéw danej branzy,
dobieranych w zaleznos$ci od skladanego
egzaminu. Po ztozeniu egzaminu z wyni-
kiem pomys$inym pracownik otrzymuje
podpisane przez cztonkéw komisji egzami-

nacyjnej $wiadectwo, uprawniajgce do
wykonywania zawodu majstra w danej
branzy.

Witasciwosé rzeczowa organdéw
finansowych w zakresie podatku od
wynagrodzen

Zarzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
13 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A-16,
poz. 192) okres$lono wtasciwos$¢ rzeczowa
organow finansowych w zakresie podatku
od wynagrodzen, pobieranego przez ptatni-
kéw witadz, urzedéw i instytucji gospodar-
ki uspotecznionej. Organami witasciwymi
do ustalania zobowigzan podatkowych oraz
poboru w zakresie podatku od wynagro-
dzen dla wymienionych ptatnikow sg orga-
na finansowe prezydiéw powiatowych rad
narodowych oraz rad narodowych miast,

.kwoty 750.— zi

stanowigcych powiaty. Organa finansowe
prezydiow rad narodowych sa wtasciwe
rzeczowo réwniez w postepowaniu odwo-
tawczym, jezeli uznaja, ze wniesiony $ro-
dek odwotawczy zastuguje w catosci lub
w czesci na uwzglednienie, a zmniejszenie
zobowigzania podatkowego nie przekroczy
we wszystkich innych
przypadkach rzeczowo wtasciwe sg orga-
na finansowe prezydiow rad narodowych
hierarchicznie wyzszego stopnia.

Zasady wynagrodzenia cztonkéw
spotdzielni pracy

Uchwatg Nr 55 Prezydium Rzadu z dnia
16 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A-17,
poz. 204) ustalono zasady wynagradzania
cztonkéw spoétdzielni pracy. Zasady te sa
szczeg6towo omoéwione w art. Z. Makar-
czyka pt. +Warunki pracy i zarobki
w spéidzielniach pracy*“.

Swiadczenia socjalno-bytowe dla cztonkéw
spétdzielni pracy

Uchwatg Nr 56 Prezydium Rzadu z dnia
16 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A-17,
poz. 205) uregulowano sprawe korzystania
ze Swiadczen socjalno-bytowych cztonkéw
spotdzielni pracy. Uchwatle szczeg6towo
omawia art. Z. Makarczyka pt. ,Warunki
pracy i zarobki w spoétdzielniach pracy*.

Rozprowadzanie obligacji Narodowej
Pozyczki Rozwoju Sit Polski przez
uspotecznione zaktady pracy

Zarzgdzeniem Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 14 lutego 1952 r. (Monitor
Polski Nr 17, poz. 206) wustalono zasady
i terminy podejmowania i rozprowadzania
obligacji Narodowej Pozyczki Rozwoju Sit
Polski przez uspotecznione zaktady pracy,
bedace placéwkami subskrypcyjnymi po-
zyczki. Zarzgadzenie poleca, aby wszystkie
obligacje dorgeczone byly pracownikom
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28
marca 1952 r. Za wykonanie powyzszego
zarzgdzenia odpowiedzialni sg kierownicy
oddziatbw bankéw finansujgcych oraz kie-
rownicy i gtowni (starsi) ksiegowi zakta-
doéw pracy.

Premiowanie niektérych pracownikéw
wydziatdw rolnictwa i le$nictwa
w prezydiach rad narodowych

Uchwatg Nr 47 Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A-18,
poz. 215) wprowadzono premiowanie gmin-
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nych instruktoréw rolnych oraz pracowni-
kéw wydziatéw rolnictwa i leS$nictwa
w prezydiach powiatowych rad narodo-
wych, zatrudnionych na stanowiskach: a)
kierownika wydziatu rolnictwa i le$ni-
ctwa, b) agronoma powiatowego, c) agro-

technika i zootechnika powiatowego i re- ;

jonowego, d) instruktora nasiennictwa i e)
instruktora ochrony ros$lin. Wymienieni
pracownicy otrzymuja premie za wykona-
nie zadan, okres$lonych planami produkecji
roélinnej, nasiennictwa, ochrony roS$lin
i produkcji zwierzecej. Zasady premiowa-
nia okresla szczegétowo regulamin, stano-
wigcy zatlacznik do powyzszej uchwaly.
Regulamin ten przewiduje m. in., ze pre-
mie wyptaca sie dwa razy do roku za wy-
konanie wszystkich zadan tacznie i po
ustaleniu realizacji tych zadah — w ciggu
nastepnego poéirocza. Wysokos$¢ premii za
wykonanie jednego zadania nie moze prze-
kracza¢ 30% miesiecznego uposazenia za-
sadniczego.

Zarachowanie wpltywoéw z kar
pienieznych z ustawy o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy

Okélnikiem Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A-18,
poz. 232) ustalono zasady zarachowania
wplywow z kar pienieznych porzgdkowych
i sgdowych z ustawy o zabezpieczeniu so-

cjalistycznej dyscypliny pracy. W ptywy
z kar porzadkowych powinny byé odpro-
wadzane do wilasciwego terytorialnie Od-
dziatlu Narodowego Banku Polskiego na
dziat 5 ,inne dochody“, rozdziat 25-a ,ka-
ry pieniezne z ustawy o socjalistycznej dy-
scyplinie pracy“. Wptywy z kar sgdowych
powinny by¢ wptacane na rachunek tego
sadu, ktéry wydat orzeczenie — z zara-
chowaniem na dochdd budzetu central-
nego, czes¢ 11, Ministerstwo Sprawiedli-
woséci (dziat 5, rozdziat 25-a). Oko6lInik
okreéla takze zasady zarachowania od-
nosnych wplywow.

Udziat delegatéw zwigzku zawodowego
w Centralnych Komisjach Wynalazczosci

Pismem okélnym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 2 lutego
1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 7, poz. 49) —
wobec powstajgcych na tym tle watpli-
woéci — wyjasniono w porozumieniu
z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych,
ze przedstawiciele branzowych Zwigzkéw
Zawodowych biorg udziat w Centralnej
Komisji Wynalazczos$ci i ze przedstawi-
cieli tych do Centralnej Komisji Wyna-
lazczo$ci wyznacza Zarzad Giéwny wta-
Sciwego branzowego Zwigzku Zawodowe-
go lub w zaleznosci od decyzji Zarzadu
Gtébwnego — Zarzad Okregowy witasciwe-
go branzowego Zwigzku Zawodowego.

PRZEGLAD ZARZADZEN Z ZAKRESU AKCJI SOCJALNEJ

(za czas luty — marzec 1952 r.)

P.K.P.G. DEP. URZADZEN
KULTURALNYCH | SOCJALNYCH

Pismo z 28.11.1952 r. Znak: SO 4 G-04-2
przypomina, iz wychowawczynie przed-
szkoli publicznych urlopowane przez Min.
Os$wiaty na okres pracy w przedszkolach
przyzaktadowych (vide Pismo Okdélne
P.K.P.G. Nr 10 z 15.11I1.51 r.) powinny by¢
wynagradzane w czasie tej pracy z kredy-
tow przeznaczonych w r. 1952 na prowa-
dzenie przedszkoli przy zakltadach pracy.

Pismo z 4.111.1952 r. Znak: SO4H-03-6
Poleca resortom, prowadzgacym w r. 1952
akcje wczaséw letnich dla dzieci — spo-
rzadzi¢ i ztozy¢ w PKPG zestawienia
sprzetu kolonijnego, stanowigcego wypo-
sazenie poszczeg6lnych punktéw kolonij-
nych.

MINISTERSTWO FINANSOW

Okdlnik Ministra Finanséw z 27 lutego
1952 r. w sprawie pobierania i zarachowa-

nia wptywéw z odptatnos$ci rodzicow (opie-
kunéw) za korzystanie ich dzieci z urzg-
dzen socjalnych, wptat personelu za wyzy-
wienie oraz likwidacji sald akcji socjalnej
z r. 1951 — ustala nastepujacy tryb odptat-
noéci rodzicow, obowigzujacy od 1.1.1952r.:

a) zaktad pracy, zatrudniajgcy rodzica
czy tez opiekuna dziecka, korzystajgcego
z urzadzen socjalnych pobiera odptatnosé
wg stawek i zasad ustalonych Zarzgdze-
niem Przewodniczagcego PKPG Nr 57
z 21.11.1951 r. (Biuletyn PKPG — Nr 6/51,
poz. 66) i Nr 351 z 31.V I111.1951 r. (Biuletyn
PKPG — Nr 24/51, poz. 257);

b) zasada powyzsza dotyczy wszelkich
zaktadow, instytucji i urzedéw, bedacych
jednostkami budzetowymi, przedsiebior-
stwami panstwowymi na rozrachunku go-
spodarczym, jednostkami spéidzielczymi,
organizacjami spotecznymi itp. O ile rodzic
(opiekun) dziecka nie jest pracownikiem
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uspotecznionego zaktadu pracy, odptatnos¢é
pobiera wtadza lub instytucja, prowadzaca
dane urzagdzenie socjalne;

c) odptatnos¢ pobierana jest wedtug w/w
zasad bez wzgledu na to, kto dane urza-
dzenie socjalne prowadzi. Potraca jg za-
ktad pracy przy wyptacie poboréw, na pod-
stawie zawiadomienia przestanego przez
urzadzenie socjalne, stwierdzajgcego fakt
uczeszczania dziecka do danego urzadze-
nia. Zawiadomienie takie (liste dzieci) spo-
rzagdza urzgdzenie socjalne w 2 egz., poda-
je na nim réwniez nr konta dochodéw
budzetowych w N.B.P., na ktére to konto
odptatno$¢ nalezy przekaza¢. Jeden egzem-
plarz pozostaje w zaktadzie pracy, drugi
po wpisaniu kwoty przypadajacej do po-
trgcenia nalezy zwréci¢ do zainteresowa-
nego urzadzenia socjalnego. Kwoty pobra-
ne nalezy przekazywa¢ na rachunek do-
chodéw budzetowych (budzetu centralne-
go lub terenowego) $cisle na konto wyka-
zane na zawiadomieniu przestanym przez
urzadzenie socjalne;

d) jednostki, obowigzane do prowadzenia
rachunkowos$ci dochodéw z tytutu odptat-

nosci, prowadza odpowiednia ksiegowos$é
dochodéw budzetowych zgodnie z § 60
przepiséw o rachunkowos$ci budzetowej

(Zarzadzenie Ministra Finanséw z 4.XII.
1951 r. Monitor Polski A-101, poz. 1477).
Podstawg do obcigzenia zainteresowanego
zaktadu pracy jest poswiadczony przez ten
zaktad i wuzupetniony kwotg odptatnosci
egzemplarz zawiadomienia (listy) wystanej
do zaktadu pracy przez urzadzenie socjal-
ne. Dlatego tez o wszelkich zmianach, do-
tyczacych odptatnosci nalezy witasciwe
urzadzenie socjalne powiadomi¢;

e) kwoty pobrane z tytutu odptatnosci za
r. 1951 i lata poprzednie a uiszczone po
dniu  31.X1.1951 r. nalezy zarachowac
zgodnie z § 20 ust. 3 cytowanego wyzej
Zarzadzenia Min. Finanséw z 4.XIl. 1951 r.

Sprawe wptat personelu z tytutu zwrotu
czesci kosztéw wyzywienia oraz wszelkich
innych wptat z tytutu wyzywienia 0s6b
postronnych (np. wptaty za obiady pra-
cownikéw inspekcji, przeprowadzajgcych
kontrole itp.) nalezy traktowaé¢ jako zwrot
wydatkéw z § 12 i wptaca¢ stad uzyskane
kwoty na wznowienie kredytu w 8§ 12 da-
nego urzadzenia (vide § 31 ust. 3, pkt. 2
przepiséw o rachunkowo$ci budzetowej).
Kwoty przeznaczone na akcje socjalng
a niewykorzystane w r. 1951 (pozabudzeto-
we Srodki specjalne) oddziaty NBP przele-
ja zgodnie z punktem 13 Zarzadzenia M i-
nistra Finanséw z 27.X11.1951 r., Nr BP

24101/7/51 na rachunek dochodéw budze-
towych w 1952.

PELNOMOCNIK RZADU DO SPRAW
WCZASOW DLA DZIECI | MLODZIEZY

Pismo okélne z 5.111.L1952 r. Znak:
PRW-2/52 ustala zasady kwalifikacji spo-
tecznej oraz badan lekarskich dzieci, ktére
beda skierowane na wczasy letnie w r. 1952.

I. Kolonie Wydziatéw Os$wiaty

a) Delegat Prezydium PRN lub MRN do
Spraw Wczasoéw ustali i poda na pismie
PRZZ ilos¢ miejsc w placéwkach wczasow
organizowanych i finansowanych z budze-
téw Wydziatow OsSswiaty PRN (MRN). llos¢
ta powinna wynosi¢ od 90 — 95% limitu
ustug.

b) PRZZ ustali rozdzielnik tych miejsc
pomiedzy zaktady pracy i poda go (pisem-
nie) do wiadomos$ci w/w Delegata. Delegat
zawiadomi zainteresowane zaktady i prze-
Sle im odpowiednig ilos¢ formularzy ,Kart
zdrowia“.

c) Rady Zaktadowe zainteresowanych za-
ktadow przeprowadzg kwalifikacje spo-
teczng dzieci, w ramach przyznanych im
miejsc. Karty wypetnione (personalia)
z kwalifikacjg spoteczng zaktady pracy
przesytajag do Delegata, a ten do tych
szkét, do ktérych uczeszczajg zakwalifiko-
wane dzieci, wskazujgc rownoczes$nie szko-
ty, ktére bedg organizowaly dla tych dzie-
ci kolonie.

d) Po przeprowadzeniu badan lekar-
skich szkota do ktérej zainteresowane
dziecko uczeszcza, przekazuje karte zdro-
wia tej szkole, ktdéra bedzie organizowata
kolonie.

Il. Kolonie zaktadéw pracy

a) Zaktad pracy, posiadajacy zatwierdzo-
ny na r. 1952 budzet na kolonie, zgtasza
do Delegata PRN wniosek o przydzielenie
kart zdrowia dla dzieci danego zaktadu,
kierowanych na kolonie zaktadowg. Na
wniosku musi by¢ oswiadczenie, iz zaktad
pracy posiada budzet na ilos§¢ dzieci, dla
ktérych karty pobiera.

b) Rada Zaktadowa kwalifikuje dzieci,
rezerwujgc na kazde 100 miejsc, 3 miejsca
dla aktywistow ZMP, ktérych przydzieli
Delegat PRN.

c) Badanie lekarskie zakwalifikowanych
dzieci, zorganizuje zaktad pracy po poro-
zumieniu z Wydziatem Zdrowia PRN.

I1l. Obozy miodziezowe,
i wedrowne

organizujg dla mitodziezy w wieku od lat
14 — 18 szkotly licealne wszystkich typow.

szkoleniowe
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Obozy te sa
W -t6w OSwiaty.
IV. Wycieczki dzieci wsi do miast

organizujg zarzady powiatowe TPD dla

dzieci w wieku 9 — 14 lat. Wycieczki te sg
finansowane z budzetow W -t6w OsSwiaty.

finansowane z funduszéw

V. Dziecince

organizujag Prezydia Gminnych Rad Naro-
dowych dla dzieci w wieku przedszkolnym
(nie uczeszczajgcych do przedszkoli). Sa
one finansowane 2z funduszéw W-t6w
OsSwiaty.

WYJASNIENIA PRZEPISOW PRAWA PRACY | POKREWNYCH?*)

UMOWA O PRACE

Rozporzgdzenie Prez. Rzplitej z 16 mar-
ca 1928 r. o umowie o0 prace robotnikéw
oraz o umowie o0 prace pracownikéw
umystowych (Dz. U.R.P. Nr 35, poz. 324
i 323 z pb6zniejszymi zmianami)

1. W zwigzku z zapytaniem, czy przystu-
guje pracownikowi wynagrodzenie w okre-
sie wykluczenia go od zaje¢ przez wtadze
sanitarne, MP i OS w piSmie z dnia 29.1.
1952 Nr Po-llc — 172 udzielito nastepuja-
cych wyjasdnien:

".MP i OS komunikuje,
nagrodzenia pracownikow umystowych
w przypadku wykluczenia ich od zajeé
przez wtadze sanitarne normuje art. 19roz-
porzagdzenia z dnia 16.111. 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych
(Dz. U.R.P. Nr 35, poz. 323).

Co sie tyczy wynagrodzenia w
przypadku pracownikéw fizycznych M-
nisterstwo nadmienia, ze sprawa ta zo-
stata uregulowana przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, ktéry okoélnikiem Nr 30
z dnia 16.11.1950 r. Znak: 213-02/50 wydat
polecenie wyptacania zasitkéw pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego we wszyst-
kich przypadkach, w ktérych wtadze sa-
nitarne zarzadza przymusowe odosobnie-
nie ubezpieczonych z powodu choroby za-
kaznej cztonka jego rodziny lub domow-
nika.

W yptaty tych zasitkbw dokonuje sie na
ogoélnych zasadach, przewidzianych w usta-
wie o ubezpieczeniu spotecznym*.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy trzymie-
sieczny okres choroby, w czasie ktérego
stosunek pracy z pracownikiem umysto-
wym nie moze ulec rozwigzaniu, musi by¢
okresem nieprzerwanym, MP i OS w
piSmie z dnia 24.11.1952 roku Nr Po-llc-
15/52 udzielito nastepujacych wyjasnien:

~MP i OS komunikuje, ze trzymiesiecz-
ny okres choroby, przewidziany w art. 32
lit. b rozporzadzenia z dnia 16.111.1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych, nalezy rozumie¢ jako okres nie-
przerwany, wobec czego po przerwie
w chorobie, chociazby krétkotrwatej, pod-

ze sprawe wy-

takim

*) Skrét MPiOS — oznacza Ministerstwo Pra-
cy i opieki Spotecznej; PRM — Prezydium
Kady Ministrow.

czas ktérej pracownik wykonywa prace,
nalezy liczy¢ okres choroby od poczatku,
z wyjatkiem przypadkéw, gdyby byto mo-
zliwe udowodnienie pracownikowi dzia-
tania w zlej wierze“.

Ustawa z 4 lutego 1950 r. o powszech-
nym obowiazku wojskowym (Dz. U. R. P.
Nr 6, poz. 46).

W zwigzku z zapytaniami:

1. czy okres wypowiedzenia stosunku
pracy z pracownikiem powotanym do
czynnej stuzby wojskowej biegnie w okre-
sie odbywania tej stuzby (wypowiedzenia
dokonano przed powotaniem do stuzby
wojskowej),

2. czy ewent. zawieszenie biegu okresu
wypowiedzenia nastepuje z chwilg dore-
czenia karty powotania, czy tez z dniem
faktycznego rozpoczecia odbywania stuz-
by wojskowej,

3. czy zasada niedopuszczalno$ci rozwia-
zywania umowy o prace w okresie odby-
wania czynnej stuzby wojskowej odnosi
sie rowniez do umoéw, zawartych na czas
oznaczony lub do wykonania okreslonej
roboty, MP i OS w piSmie z dnia 5.1
1952 r. zajeto nastepujace stanowisko:

,1. W myS$l art. 76 ust. 1 ustawy o pow-
szechnym obowigzku wojskowym z dnia
4 |utego 1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 6, poz. 46)
w okresie pomiedzy powotaniem do stuz-
by wojskowej a jej odbyciem stosunek
stuzbowy lub stosunek pracy nie moze by¢
przez pracodawce wypowiedziany, ani tez
bez winy pracownika rozwigzany.

Przypadki, w ktérych ograniczenia pra-
codawcy co do wypowiedzenia i rozwig-
zania umowy o prace nie beda miaty za-
stosowania, ma zgodnie z art. 76 ust. 2 wy-
mienionej ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
okres$li¢ rozporzadzenie Rady Ministrow.
Rozporzadzenie to nie zostalo dotychczas
wydane.

Do czasu wydania powyzszego rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow nalezy stoso-
wac $cisle przepis art. 76 ust. 1 ustawy
o powszechnym obowigzku wojskowym,
ktéry w okresie odbywania stuzby woj-
skowej daje pracodawcy mozno$¢ rozwiag-
zania umowy o prace jedynie z winy pra-
cownika.

Jezeli zatem nastgpito zwvkie wypowie-
dzenie, ktérego okres nie uptynat przed
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powotaniem pracownika do stuzby woj-
skowej, rozwigzanie umowy o prace, ktdre
przypadatoby w okresie miedzy powota-
niem do stuzby wojskowej a jej odby-
ciem nie. nastepuje. Od chwili powotania
pracownika do czynnej stuzby wojskowej
do jej odbycia tj. do dnia zwolnienia pra-
cownika ze stuzby wojskowej, okres wy-
powiedzenia nie biegnie. Jezeli bowiem
przepisy ustawy nie pozwalajag na wypo-
wiedzenie umowy 0 prace w powyzszym
okresie, to w tym okresie nie powinny
nastgpi¢ rowniez skutki wypowiedzenia tj.
bieg okresu wypowiedzenia i rozwigzania
umowy. Pracownik po odbyciu stuzby
wojskowej wraca do zaktadu pracy w tym
samym charakterze i na tych samych wa-
runkach, ktére istniaty w chwili powota-
nia go do stuzby wojskowej. Nastepuje
jak gdyby zawieszenie biegu okresu wy-
powiedzenia, ktéry biegnie dalej po zwol-
nieniu pracownika z czynnej stuzby woj-
skowej. W zwigzku z powyzszym nalezy
do czasu ewent. odmiennego uregulowa-
nia powyzszego zagadnienia w rozporzag-
dzeniu Rady Ministrow przewidzianym
w art. 76 ust. 2 ustawy o powszechnym
obowigzku wojskowym, uzna¢, iz stosunek
pracy mimo dokonanego wypowiedzenia
nie ulega rozwigzaniu, jezeli okres wypo-
wiedzenia nie uptynat przed powotaniem
pracownika do czynnej stuzby wojskowej.
Pracownik korzysta w okresie odbywania
czynnej stuzby wojskowej z wszelkich
uprawnien przewidzianych w obowigzujg-
cych przepisach dla pracownikéw powota-
nych do tej stuzby, a zatem réwniez z pra-
wa do uposazenia (wynagrodzenia) w roz-
miarze okreslonym w rozporzadzeniu Ra-
dy Ministrow z dnia 17 czerwca 1950 r.
(Dz. U.R.P. Nr 26, poz. 236).

2. Jako dzien powotania pracownika do
czynnej stuzby wojskowej nalezy przyjac
dzien doreczenia mu karty powotania a nie
dzien faktycznego wcielenia® pracownika
do jednostki wojskowej. Zajecie odmien-
nego stanowiska minetoby sie z celem
przepisu art. 76 ustawy o powszechnym
obowiazku wojskowym, ktéry ma zabez-
pieczyé interesy pracownikéw i zapobiec
postawieniu pracownikéw powotanych do
czynnej stuzby wojskowej w gorszej sy-
tuacji od tej, w ktdérej pozostajg pracow-
nicy, ktérzy z jakichkolwiek przyczyn sa
zwolnieni od powszechnego obowigzku
wojskowego. Przyjecie jako terminu po-
wotania pracownika do stuzby wojskowej
dnia faktycznego wcielenia do wojska,
a nie dnia doreczenia mu karty powota-
nia, miatoby ten skutek, ze w okresie po
dniu doreczenia karty powotania biegtby
nie tylko okres wypowiedzenia, lecz istnia-

taby réwniez mozno$¢ wypowiedzenia
umowy o prace pracownikowi i rozwia-
zania z nim w ten sposéb umowy, zwla-
szcza w przypadkach, w ktérych karta po-
wotania zostata doreczona pracownikowi
na diuzszy okres czasu przed oznaczonym
w karcie powotania dniem stawiennictwa
w jednostce wojskowej. Uptyw okresu
wypowiedzenia w czasie po doreczeniu
pracownikowi karty powotania lecz przed
faktycznym  wcieleniem pracownika do
jednostki wojskowej i w nastepstwie tego
rozwigzanie umowy o prace przed dniem
wcielenia, czy to na skutek wypowiedze-
nia dokonanego przed doreczeniem karty
powotania czy tez po doreczeniu tej kar-
ty, uniemozliwitoby pracownikowi znale-
zienie przed wcieleniem go do wojska no-
wej pracy, gdyz wydaje sie wiecej niz
watpliwe, by jakikolwiek pracodawca
przyjat do pracy pracownika, ktéremu do-
reczono juz karte powotania i ktory
w niedtugim czasie zostanie wcielony do
wojska. W ten spos6b pracownik z racji
powotania go do czynnej stuzby wojsko-
wej zostatby pozbawiony nie tylko upraw-
nien do uposazenia (wynagrodzenia) prze-
widzianego w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 17 czerwca 1950 r. (Dz. U.R.P.
Nr 26, poz. 236) lecz réwniez — co jest
wazniejsze — $wiadczen przystugujgcych
jemu wzgl. jego rodzinie z tytulu ubez,-
pieczen spotecznych (na wypadek choro-
by, macierzyhAstwa dtp.). Powotanie zatem
pracownika do czynnej stuzby wojskowe]j
pozbawitoby go wszelkich uprawnien,
z ktérych korzystajg wszyscy pracownicy,
a to niewatpliwie nie byto intencja prze-
piséw ustawy o powszechnym obowigzku
wojskowym.

W zwigzku z powyzszym w przypad-
kach, w ktérych okres wypowiedzenia
uptywa po doreczeniu pracownikowi kar-
ty powotania, rozwigzanie umowy o prace
nie moze nastgpi¢ i pracownikowi przy-
stuguja wszelkie uprawnienia, wynikajgce
z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 czerwca 1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 26, poz.
236), jak rowniez uprawnienia do $wiad-
czen z tytutu ubezpieczen spotecznych.

3. Go sie tyczy umoéw o prace zawar-
tych na czas okres$lony lub na czas wyko-
nania okres$lonej roboty, to umowa o pra-
ce rozwigzuje sie w tych przypadkach
z uptywem terminu na ktéry zostala za-
warta lub z chwilg wykonania umoéwio-
nej pracy. W tych przypadkach nie naste-
puje bowiem wypowiedzenie ani rozwigza-
nie umowy o prace przez pracodawce, lecz

rozwigzanie zgodne z wolg obydwoéch
stron, wyrazong przy zawarciu samej
umowy"“.



