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Przegląd ustawodawstwa pracy 
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za okres lu ty —  marzec 1952 r.

Zm iany w ustawie o zaopatrzeniu  
inw alidzkim

U staw ą z d n ia  14 lu tego  1952 r. (Dz. 
U. R. P. n r  10, poz. 52) w prow adzono 
zm iany  do us ta w y  z dn ia  17 m arca 1932 r. 
o zaopa trzeniu in w a lid z k im  (Dz. U. R. P. 
z 1945 r. n r  22, poz. 131 z późn ie j­
szym i zm ianam i). Spośród zm ian tych  
ja ko  ważnie jsze na leży w ym ie n ić  nastę­
pu jące: 1) in w a lid z ie  n ie  s łuży  p ra w o  do 
doda tku  rodzinnego na członka rodz iny , 
na k tó reg o  w yp łaca ny  jes t zasiłek ro d z in ­
n y  lu b  k tó ry  posiada dochód w łasny  
w  w ysokości co n a jm n ie j re n ty  zasadni­
czej zupełnego in w a lid y , oraz do doda tku  
na żonę sądow nie rozw iedz ioną  lu b  sepa­
row aną, je że li mąż nie  jes t orzeczeniem 
sądow ym  zobow iązany do je j u trzym a n ia , 
2) zaopatrzenie pieniężne, w yp łaca  się m ie ­
sięcznie z gó ry ; 3) przyznane zaopatrzenie 
p ien iężne o ile  n ie  zostanie podjęte w  c iągu 
3 m iesięcy od d a ty  p ła tnośc i z pow odu 
n iedba ls tw a  osoby up raw n io ne j, ulega 
p rzedaw n ien iu ; 4) M in is te r P racy  i  O p ie ­
k i Społecznej może uw zg lędn ić  roszcze­
n ia  in w a lid ó w , dokonane po u p ły w ie  p rze ­
w idz ianych te rm in ó w , o ile  p rze m aw ia ją  
za ty m  szczególne oko liczności; 5) M in i­
s te r P racy  i  O p ie k i Społecznej upow aż­
n io n y  je s t do um arzan ia  należności S ka r­
b u  P aństw a z ty tu łu  n iena leżn ie  w y p ła ­
canych k w o t zaopatrzenia em eryta lnego 
w  p rzypadku , gdy ściągnięcie ty c h  na leż­
ności m og łoby spowodować ru in ę  m a te ­
r ia ln ą  in w a lid y ; 6) przyznane zostało p ra - 
•wo do zaopatrzenia em eryta lnego in w a ­
lid o m  i  pozosta łym  po n ich  w dow om , k tó ­
ry m  w ładze zaborcze p rzyzn a ły  zaopa­
trzen ie  z ty tu łu  uszkodzenia zdrow ia , do­
znanego w  zw iązku  ze służbą w o jskow ą, 
pe łn ioną przed dn iem  1 s ie rpn ia  1914 r.; 
7) in w a lid z i ■—• fu n kc jon a riu sze  s łużby 
bezpieczeństwa publicznego mogą zg ła­
szać roszczenia do zaopatrzenia od dn ia

stw ie rdzen ia  okoliczności, up ra w n ia ją cych  
do zaopatrzenia, na jp óźn ie j je d n a k  do 
końca jednego ro k u  po zw o ln ie n iu  ze 
służby.

Uposażenie pracowników wojewódzkich  
zarządów dróg publicznych

Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z dn ia  
2 lu tego  1952 r. (Dz. U. R. P. n r  10, poz.
54) usta lono tabelę stanow isk, zasady za­
szeregowania do g ru p  uposażenia oraz 
do d a tk i fu n k c y jn e , s łużbowe i  lo ka lne  
p ra co w n ikó w  w o jew ód zk ich  zarządów 
dróg pub licznych . Rozporządzenie p rzew D  
du je , że w  zakresie zaszeregowania oraz 
p rzyznaw an ia  doda tków  fu n k c y jn y c h  
s łużbow ych i  lo k a ln y c h  do p ra co w n i­
k ó w  w o jew ód zk ich  zarządów  dróg p u ­
b licznych  stosowane będą te same prze­
p isy  co do in n ych  p ra c o w n ik ó w  pańs tw o ­
w ych.

Zm iana tabeli stanowisk pracowników  
finansowych

Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z dn ia  
9 lu tego  1952 r. (Dz. U. R. P, n r  10, poz.
55) w prow adzono zm ia ny  w  ta b e li sta­
n o w isk  p ra co w n ikó w  finansow ych . Z m ia ­
n y  te  po legają na p rzyzn an iu  w  m ia ­
stach liczących  pow yże j 10.000 m ieszkań­
ców, a n ie  s tanow iących pow ia tów , k ie ­
ro w n ik o w i re fe ra tu  g ru p y  uposażenia od 
V I I I  do V I I ,  a re fe re n to w i poda tkow em u 
g ru p y  od IX  do V I I I ,  na tom iast w  g m i­
nach oraz w  m iastach poniże j 10.000 —  
k ie ro w n ik o w i re fe ra tu  i  re fe re n to w i po­
da tkow em u g ru p y  od I X  do V I I I .

Uposażenie gminnych instruktorów  
rolnych

Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z dn ia  
9 lu tego  1952 r. (Dz. U. R. P. n r  10, poz.
56) usta lono d la  p ra c o w n ik ó w  gm innych
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rad  narodow ych , za trud n ionych  na sta­
now iskach gm innych  in s tru k to ró w  ro l­
nych, g ru p y  uposażenia (oparte na p rze­
pisach o uposażeniu p ra c o w n ik ó w  pań­
stw ow ych) od V I I  do X I ,  w  zależności 
od posiadanych 'k w a lif ik a c ji.  Przeszere­
gow ania  gm innych  in s tru k to ró w  ro ln ych  
do odpow iedn ie j g ru p y  uposażenia doko­
n u ją  p re zyd ia  po w ia to w ych  ra d  narodo­
w ych  na podstaw ie  w n io skó w  k ie ro w n i­
k ó w  w y d z ia łó w  ro ln ic tw a  i  leśn ic tw a . 
Rozporządzenie p rze w id u je , że za św ia ­
dectw o s tw ie rdza jące  k w a lif ik a c je  tech­
n ik a  ro lnego uważa sie św iadectw o u ko ń ­
czenia liceum  ro ln iczego bądź św iade­
c tw o ukończenia szkoły, k tó ra  została 
uznana przez M in is tra  R o ln ic tw a  za ró w ­
norzędną z lice u m  ro ln iczym .

W arunki przyznania zasiłków dla osób 
pobierających zaopatrzenie z funduszów  

samorządowych
Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z dn ia  

20 lu tego  1952 r. (Dz. U. R. P. n r  10, poz.
57) usta lono zasady, wysokość i  w a ru n k i 
p rzyznaw an ia  zas iłków  d la  osób pobie­
ra ją cych  zaopatrzenie z funduszów  sa­
m orządow ych. Z a s iłk i te  mogą być  p rz y ­
znawane w  ta k ie j w ysokości, w  ja k ie j 
przyznane zostało danej osobie zaopatrze­
n ie  uchw a łą  ra d y  na rodow e j, zapadłą 
przed dn iem  1 lis topada 1950 r. Z as iłek  nie 
może przekraczać k w o ty  300 z ł m iesięcz­
nie. Z as iłek  przyzna je  się, poczyna jąc od 
pierwszego dn ia  m iesiąca następującego po 
d n iu  w e jśc ia  w  życie rozporządzenia, na 
w n iosek  w o jew ód zk ie j ra d y  na rodow e j, 
w łaśc iw e) ze w zg lędu  na siedzibę ra d y  na ­
rodow e j, k tó ra  w yp ła ca ła  zaopatrzenie. 
Jeże li osoba pob iera jąca zasiłek uzyska 
inne zaopatrzenie z funduszów  p u b lic z ­
nych  lu b  inne ś rod k i u trzym an ia , w y p ła ­
tę przyznanego zas iłku  zawiesza się na 
czas pob ie ran ia  zaopatrzenia lu b  pos ia­
dania ś rodków  u trzym an ia . Jednak 
w  p rzypadkach  zasługu jących na szcze­
gólne uw zg lędn ien ie  może być przyzna­
n y  zasiłek osobie pob ie ra jące j inne  za­
opatrzen ie z funduszów  pub licznych , pod 
w a ru n k ie m , że łączna k w o ta  zas iłku  i  in ­
nego zaopatrzenia n ie  p rzekroczy 300.— 
z ł m iesięcznie.

Obniżenie stawki podatku obrotowego od 
świadczeń zespołów adwokackich

Rozporządzeniem  M in is tra  F inansów  
z dn ia  15 stycznia 1952 r. (Dz. U. R. P. n r  
10, poz. 59) obniżono na 4% staw kę po­
d a tku  obrotow ego od św iadczeń zespo­
łó w  adw okackich .

Bezpieczeństwo i higiena pracy na 
obrabiarkach do drewna

Rozporządzeniem  M in is tró w : P racy
i  O p ie k i Społecznej, P rzem ysłu  C iężk ie ­
go oraz Z d ro w ia  z dn ia  7 lu tego 1952 r. 
(Dz. U. R. P. n r  10, poz. 62) usta lono 
szczegółowe przep isy  bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p ra cy  na n ie k tó ry c h  ob rab ia rkach  
do drew na. Rozporządzenie do tyczy 
w  szczególności w ie rta re k , toka rek , s tru ­
garek, w y ró w n ia re k , czopiarek, gryza rek, 
p i ł  ta rczow ych, p i ł  taśm ow ych oraz p i ł 
c y lin d ryczn ych  i  stożkowych.

Zm iana dekretu o obowiązku współpracy
w  zakresie nauczania w  szkolnictwie 

zawodowym
U staw ą z dn ia  15 lu tego  1952 r. (Dz. 

U. R. P. n r  11, poz. 65) przedłużono do 
dn ia  31 lip ca  1955 r. okres, w  k tó ry m  
obyw ate le  po lscy p ra cu jący  zawodowo 
obow iązan i są w  zakresie swoich k w a li­
f ik a c j i  do w sp ó łp racy  w  nauczaniu 
w  szko ln ic tw ie  zaw odow ym , zgodnie 
z dekre tem  z dn ia  10 g ru dn ia  1946 r.
0 obow iązku w sp ó łp racy  w  zakresie na­
uczania w  szko ln ic tw ie  zaw odow ym  
(Dz. U. R. P. z 1947 r. n r  8, poz. 39).

Zm iana form  organizacji nauczania 
początkowego dorosłych

U staw ą z dn ia  15 lu tego 1952 r. (Dz. 
U. R. P. n r  U , poz. 66) zniesiono urząd 
P e łnom ocn ika  Rządu do W a lk i z A n a lfa ­
betyzm em  oraz podleg łe  m u u rzędy w o ­
je w ód zk ich  i  p o w ia tow ych  pe łnom ocn i­
ków , a także kom is je  społeczne do w a lk i 
z analfabetyzm em . U p ra w n ie n ia  P e łno­
m ocn ika  Rządu do W a lk i z A n a lfa b e ­
tyzm em  p rzesz ły  odpow iedn io  na M in i­
s tra  O św ia ty , a u p ra w n ie n ia  w o jew ódz­
k ic h  i  p o w ia tow ych  pe łnom ocn ików  do 
w a lk i z analfabe tyzm em  na p rezyd ia  w o ­
je w ód zk ich  i  p o w ia tow ych  ra d  na rodo­
w ych. T y m  sam ym  całość spraw  naucza­
n ia  początkowego do rosłych w łączona 
została do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  
O św ia ty  oraz p re zyd ió w  w o jew ódzk ich
1 p o w ia tow ych  rad  narodow ych . U staw a 
zobow iązu je  M in is tra  O św ia ty  do u is ta - 
le n ia  o rg an izac ji now ych  fo rm  naucza­
n ia  początkowego dorosłych, zakresu tego 
nauczania oraz w sp ó łu dz ia łu  w  ty m  na­
uczaniu m asow ych o rg an izac ji społecz­
nych.

Obowiązki i wynagrodzenie instruktorów, 
szkolących uczniów zasadniczych szkół 

zawodowych
Zarządzeniem  n r  26 Prezesa R ady M i­

n is tró w  i  Przewodniczącego P aństw ow e j
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K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego z dn ia  
1 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i n r  A-15, 
poz. 175) usta lono o b ow iązk i in s tru k to ró w  
w  zakresie szko len ia  uczn iów  zasadni­
czych szkó ł zaw odow ych oraz zasady do ­
datkow ego w ynagrodzen ia  ty c h  in s tru k ­
to ró w  za szkolenie. Zarządzenie dotyczy 
in s tru k to ró w . (m a js tró w , b rygadz is tów  
i  ro b o tn ik ó w  k w a lif ik o w a n y c h ), k tó rz y  
bezpośrednio szkolą uczn iów  zasadniczych 
szkół zaw odowych, sk ie row anych  do za­
k ła d u  p ra cy  na podstaw ie  um o w y o p ra k ­
tyczną nauką  zaw odu (zarządzenie N r  136 
Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  18 s ie rp ­
nia  1951 r. —  M o n ito r  P o lsk i N r  A-81, 
poz. 1123). Zarządzenie n ie  do tyczy na ­
uczyc ie li zawodu, będących p ra co w n ika ­
m i szkoły, chociażby p e łn il i swoje fu n k ­
c je  na te ren ie  zak ładu  pracy. O bow iązk i, 
u p ra w n ie n ia  i  w ynagrodzen ie  in s tru k to ­
ró w  określa  szczegółowo regu lam in , sta­
no w ią cy  za łączn ik  do zarządzenia. Szko­
len ie  uczn iów  odbyw a się na podstaw ie 
um o w y zaw arte j pom iędzy zakładem  
p ra cy  a in s tru k to re m . In s tru k to r  p rze ­
prow adza szkolenie zasadniczo w  czasie 
w yk o n y w a n ia  czynności, w y n ik a ją c y c h  
z zaw arte j z n im  u m o w y  o pracę, w  uza­
sadnionych je d n a k  p rzypadkach  może na 
okres szkolenia, od obow iązków  ty c h  byc 
zw o ln iony. N ieodzow nym  w a ru n k ie m  ta ­
k iego zw o ln ien ia  je s t codzienne szkolenie 
jednocześnie co n a jm n ie j 10 uczn iów , 
okres zw o ln ien ia  n ie  może przekraczać 
10 m iesięcy. W  p rzyp a d ku  zw o ln ien ia  od 
pe łn ien ia  n o rm a ln ych  obow iązków  w  za­
k ła dz ie  p ra cy  za czas szkolen ia o trz y m u ­
je  in s tru k to r  w ynagrodzen ie  obliczone 
w e d łu g  zasad w y p ła ty  w ynagrodzen ia  za 
okre= u rlo p u  w ypoczynkow ego oraz p re ­
m ię  "za w y n ik  szkolenia. N ie  o trzym u je  
na tom iast n o rm a ln e j s ta w k i za szkolenie. 
W ynagrodzen ie  in s tru k to ró w  z ty tu łu  
szkolen ia uczn iów  sk łada się: 1) ze s ta w k i 
za szkolen ie w  wysokości od 8.—  do 40.—  
z ł m iesięcznie od uczn ia (w  zależności 
od rod za ju  p rac i  lic z b y  uczn iów ), 2) 
z p re m ii za pom yślne z rea lizow an ie  p ro ­
g ram u praktycznego szkolenia w  _ w yso ­
kośc i od 35.—  do 75.—  z ł od uczn ia je d ­
norazowo, 3) z p re m ii za pom yś lny  w y n ik  
szkolen ia p raktycznego w  w y n ik u   ̂egza­
m in u  k w a lif ik a c y jn e g o  w  w ysokości od
70.__ do 150.—  z ł od uczn ia jednorazowo.
Szkolen ie może odbyw ać się in d y w id u a l­
n ie  lu b  b rygadow o i  być prowadzone 
w  zakładzie  p ra c y  na stanow iskach ro ­
boczych lu b  w  w ydz ie lon ych  przez zakład 
p racy  specja ln ie  do tego celu w arszta tach  
szkolen iow ych. N adzór nad szkoleniem  
w  zakładzie  p ra cy  sp ra w u je  k ie ro w n ik  
szkolen ia praktycznego szkoły.

Obliczanie równowartości wynagrodzenia 
za pracę wykonaną przez uczniów podczas 

praktycznej nauki zawodu
P ism em  o kó ln ym  N r  27 Prezesa Rady 

M in is tró w  z dn ia  1 lu tego  1952 r. (M o n i­
to r  P o lsk i N r  A-15, poz. 181) usta lono 
sposób ob liczan ia  rów no w artośc i w y n a ­
grodzenia za pracę w yko na ną  przez ucz­
n ió w  podczas p ra k ty c z n e j n a u k i zaw o­
du. P ism o okólne p rze w id u je , że ró w n o ­
w artość w ynagrodzen ia  za pracę no rm o­
waną, w ykonana  przez uczn iów  podczas 
p ra k tyczn e j n a u k i zawodu, s tan ow i k w o ­
ta  odpow iada jąca sum ie zarobków , o b li­
czonych za tę ilość i  jakość p racy  na pod­
s taw ie  obow iązu jących w  danym  zak ła ­
dzie p ra cy  p rzep isów  reg u lu ją cych  zasa­
dy  w ynagrodzen ia  ro b o tn ik ó w  (tabela 
płac, ta ry f ik a to ry , ka ta lo g i no rm  p racy 
cen jednos tkow ych  itp .) R ów now artość 
w ynagrodzen ia  za pracę n ienorm ow aną, 
w ykonaną  w  p ro d u k c ji przez uczn iów  
podczas p ra k tyczn e j n a u k i zawodu, s ta ­
n o w i k w o ta  odpow iada jąca sum ie zarob­
k ó w  ob liczonych za fa k tyczn ie  p rze p ra ­
cow any czas przez ty c h  uczn iów  w e ­
d ług  istawek p rze w id z ia nych  d la  ro b o tn i­
k ó w  zaszeregowanych do na jn iższe j k a ­
te g o rii p łac, obow iązu jących w  danym  
zakładzie  p ra cy , O bliczone k w o ty  ró w n o ­
w a rto śc i w ynagrodzen ia  za pracę w y k o ­
naną przez uczn iów  podczas p ra k tyczn e j 
n a u k i zaw odu zak łady  p racy  przekazu ją  
szkole po po tracen iu  kosztów  doda tkow e­
go w ynagrodzen ia  in s tru k to ró w  za szko­
len ie  uczniów . Rozliczenia pom iędzy szko­
łą  a zakładem  p racy  p o w in n y  być doko­
nyw ane m iesięcznie na podstaw ie w e ­
w n ę trzn ych  roz liczeń  zakładu, akcepto­
w anych  przez szkołę.

Prem ia dla pracowników umysłowych
wojewódzkich zarządów dróg publicz­

nych
U chw a łą  N r  29 Rady M in is tró w  z dn ia  

2 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-16, 
poz. 183) w prow adzono ja k o  dodatek do 
uposażenia, uzasadniony spec ja lnym i w a ­
ru n k a m i pracy, p rem ię  d la  p ra cow n ikó w  
w o jew ód zk ich  zarządów dróg pub licznych . 
Szczegółowe zasady p re m iow an ia  i  w yso ­
kość p re m ii określa  reg u la m in  załączo­
n y  do uchw a ły . R egu lam in  ten p rz e w id u ­
je  odrębne zasady i  n o rm y  p re m iow an ia  
p ra co w n ikó w  techn icznych i  a d m in is tra ­
cy jnych , in spe k to rów  techn icznych  oraz 
p ra co w n ikó w  finansow o-ks ięgow ych .

K w alifikac je  m ajstra w  uspołecznionych 
zakładach pracy

Zarządzen iem  Przewodniczącego P ań­
s tw ow e j K o m is ji P lanow an ia  G ospodar­
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czego z dn ia  9 lu te go  1952 r. (M o n ito r P o l­
s k i N r  A -16, poz. 191) usta lone zosta ły 
k w a lif ik a c je  m a js tró w  w  uspołecznio­
nych p rzem ys łow ych  i  budow lano  -  m on­
tażow ych zakładach pracy. Rozporządze­
n ie  p rze w id u je , że p ra co w n icy  z a tru d n ie ­
n i w  w ym ie n io n ych  zakładach p racy  na 
stanow iskach m a js tró w  lu b  pe łn iący  obo­
w ią z k i m a js tró w  oraz kan dyd ac i na m a j­
s tró w  p o w in n i być poddan i egzam inow i 
w  celu spraw dzenia ¡posiadania przez n ich  
w ym aganych  k w a lif ik a c ji,  po trzebnych 
do pe łn ien ia  fu n k c ji m a js tra . N om inac ję  
na m a js tra  p ra c o w n ik  może o trzym ać do­
p ie ro  po złożen iu z w y n ik ie m  pom yś lnym  
egzam inu. Od egzam inu mogą być zw o l­
n ie n i p ra co w n icy  za tru d n ie n i na  stano­
w iskach  m a js tró w , k tó rz y  posiadają d y ­
p lom  (św iadectwo) m a js tra  w  w y k o n y w a ­
nym  zawodzie, oraz p racow n icy , posia­
da jący  św iadectw o ukończenia średnie j 
szko ły  techn iczne j w  zawodzie w y k o n y ­
w a n ym  i  odpow iedn ią  p ra k ty k ę  zawodo­
wą. E gzam in obe jm u je  spraw dzen ie  w ia ­
dom ości teo re tycznych  i  p ra k tyczn ych , 
w ym aganych  d la  w łaśc iw ego w y k o n y w a ­
n ia  fu n k c ji m a js tra  w  danym  zawodzie. 
D ok ładna  tem a tyka  egzam inacyjna dla  
pod leg łych  p rzeds ięb io rs tw  będzie okre ­
ślona w  drodze zarządzeń w łaśc iw ych  m i­
n is tró w . E gzam iny przeprow adza kom is ja  
egzam inacyjna, pow o łana przez d y re k to ­
ra  (w  zakładach za tru d n ia ją cych  pon iże j 
300 ro b o tn ik ó w  —  przez d y re k to ra  jedno ­
s tk i nadrzędne j nad zakładem  pracy), 
w  sk ładzie  d y re k to ra  zakładu p ra cy  lu b  
naczelnego in żyn ie ra  ja k o  przew odniczą­
cego, p rze ds taw ic ie la  w łaściw ego zw iązku  
zawodowego, fachow ców  danej branży, 
dob ieranych w  zależności od składanego 
egzam inu. Po złożen iu egzam inu z w y n i­
k ie m  p o m yś ln ym  p ra c o w n ik  o trzym u je  
podpisane przez cz łonków  k o m is ji egzam i­
n a cy jn e j św iadectw o, u p raw n ia jące  do 
w yk o n y w a n ia  zaw odu m a js tra  w  danej 
branży.

Właściwość rzeczowa organów  
finansowych w  zakresie podatku od 

wynagrodzeń
Zarządzeniem  M in is tra  F inansów  z dn ia  

13 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-16, 
poz. 192) określono w łaściw ość rzeczową 
organów  fina nso w ych  w  zakresie po da tku  
od w ynagrodzeń, pobieranego przez p ła tn i­
k ó w  w ładz, u rzędów  i  in s ty tu c ji gospodar­
k i  uspołecznionej. O rganam i w ła ś c iw y m i 
do us ta lan ia  zobow iązań po da tko w ych  oraz 
pobo ru  w  zakresie p o da tku  od w y n a g ro ­
dzeń d la  w ym ie n io n ych  p ła tn ik ó w  są orga­
na finansow e p re zyd iów  po w ia to w ych  rad  
na rodow ych  oraz ra d  na rodow ych  m iast,

s tanow iących p o w ia ty . O rgana finansow e 
p re zyd iów  ra d  na rodow ych  są w łaśc iw e  
rzeczowo rów n ie ż  w  postępow aniu  odw o­
ław czym , je że li uznają, że w n ies ion y  śro­
dek odw o ław czy zasługu je  w  całości lu b  
w  części na uw zg lędn ien ie , a zm niejszenie 
zobow iązania poda tkow ego n ie  p rzekroczy 
.kw o ty  750.—  z ł; w e  w szys tk ich  in n ych  
p rzypadkach  rzeczowo w łaśc iw e  są orga­
na finansow e p re zyd iów  rad  na rodow ych  
h ie ra rch iczn ie  wyższego stopnia.

Zasady wynagrodzenia członków  
spółdzielni pracy

U chw a łą  N r  55 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
16 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-17, 
poz. 204) usta lono zasady w ynag radzan ia  
cz łonków  spó łdz ie ln i p racy. Zasady te  są 
szczegółowo om ów ione w  art. Z. M a k a r­
czyka pt. „W a ru n k i p ra cy  i  za robk i 
w  spó łdz ie ln iach  p ra cy “ .

Świadczenia socjalno-bytowe dla członków  
spółdzielni pracy

U ch w a łą  N r  56 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
16 lu tego 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-17, 
poz. 205) uregu low ano sprawę ko rzys tan ia  
ze św iadczeń soc ja ln o -b y to w ych  cz łonków  
spó łdz ie ln i p racy. U chw a łę  szczegółowo 
om aw ia  a rt. Z. M aka rczyka  pt. „W a ru n k i 
p ra cy  i  za ro bk i w  spó łdz ie ln iach p ra c y “ .

Rozprowadzanie obligacji Narodowej
Pożyczki Rozwoju Sił Polski przez 

uspołecznione zakłady pracy

Zarządzen iem  Przewodniczącego P ań­
s tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  G ospodar­
czego z dn ia  14 lu tego  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  17, poz. 206) usta lono zasady 
i  te rm in y  pode jm ow an ia  i  rozprow adzan ia  
o b lig a c ji N a rodow e j Pożyczki R ozw o ju  S ił 
P o lsk i przez uspołecznione zak łady  pracy, 
będące p la có w ka m i s u b s k ry p c y jn y m i po ­
życzki. Zarządzenie poleca, aby w szystk ie  
ob ligac je  doręczone b y ły  p ra cow n iko m  
w  n iep rzekracza lnym  te rm in ie  do dn ia  28 
m arca 1952 r. Za w yk o n a n ie  powyższego 
zarządzenia o d p o w ie dz ia ln i są k ie ro w n ic y  
oddz ia łów  b a nkó w  fina nsu jących  oraz k ie ­
ro w n ic y  i  g łó w n i (starsi) ks ięgow i z a k ła ­
dów  pracy.

Prem iowanie niektórych pracowników  
wydziałów rolnictwa i leśnictwa 

w  prezydiach rad narodowych
U ch w a łą  N r  47 R ady M in is tró w  z dn ia  

9 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-18, 
poz. 215) w prow adzono p re m iow an ie  g m in ­
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nych  in s tru k to ró w  ro ln y c h  oraz p ra c o w n i­
k ó w  w y d z ia łó w  ro ln ic tw a  i  le śn ic tw a  
w  p rezyd iach  p o w ia tow ych  rad  na rodo­
w ych , z a tru d n io n ych  na s tanow iskach: a) 
k ie ro w n ik a  w y d z ia łu  ro ln ic tw a  i  le śn i­
ctwa, b) agronom a pow ia tow ego, c) agro- 
tech n ika  i  zootechn ika pow ia tow ego i  re -  ; 
jonowego, d) in s tru k to ra  nas ienn ic tw a  i  e) 1 
in s tru k to ra  och rony  roś lin . W ym ien ien i 
p ra cow n icy  o trz y m u ją  p rem ie  za w y k o n a ­
n ie  zadań, okreś lonych  p la n a m i p ro d u k c ji 
roś lin n e j, nas ienn ic tw a , och rony ro ś lin  
i  p ro d u k c ji zw ierzęce j. Zasady p re m io w a ­
n ia  okreś la  szczegółowo regu lam in , stano­
w ią c y  za łączn ik  do powyższej uchw a ły . 
R egu lam in  ten  p rz e w id u je  m. in ., że p re ­
m ię  w yp łaca  się dw a razy  do ro k u  za w y ­
konan ie  w szys tk ich  zadań łącznie i  po 
us ta len iu  re a liz a c ji ty c h  zadań —  w  ciągu 
następnego półrocza. W ysokość p re m ii za 
w yko n a n ie  jednego zadania n ie  może p rze ­
kraczać 30% m iesięcznego uposażenia za­
sadniczego.

Zarachowanie w pływ ów  z kar
pieniężnych z ustawy o zabezpieczeniu 

socjalistycznej dyscypliny pracy
O k ó ln ik ie m  M in is tra  F inansów  z dn ia  

19 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-18, 
poz. 232) usta lono zasady zarachow an ia 
w p ły w ó w  z k a r  p ien iężnych  po rządkow ych  
i  sądowych z us ta w y  o zabezpieczeniu so­

c ja lis tyczne j dyscyp lin y  pracy. W p ły w y  
z k a r  porządkowych p o w in n y  być odp ro ­
wadzane do w łaściw ego te ry to r ia ln ie  O d­
dz ia łu  N arodowego B a n ku  Polskiego na 
dz ia ł 5 „ in n e  dochody“ , rozdz ia ł 25-a „k a ­
r y  p ien iężne z us ta w y o soc ja lis tyczne j d y ­
scyp lin ie  p ra cy “ . W p ły w y  z k a r  sądowych 
p o w in n y  być w p łacane na rachunek tego 
sądu, k tó ry  w y d a ł orzeczenie —  z za ra ­
chow aniem  na dochód budżetu ce n tra l­
nego, część 11, M in is te rs tw o  S p ra w ie d li­
w ości (dz ia ł 5, rozdz ia ł 25-a). O k ó ln ik  
okreś la  także zasady zarachow an ia  od­
nośnych w p ły w ó w .

Udział delegatów związku zawodowego
w  Centralnych Komisjach Wynalazczości

Pism em  okó ln ym  P aństw ow e j K o m is ji 
P lanow an ia  Gospodarczego z dn ia  2 lu tego  
1952 r. (B iu le ty n  P K P G  N r  7, poz. 49) — 
wobec pow sta jących  na ty m  t le  w ą tp li­
w ości —  w y ja śn io n o  w  po rozum ien iu  
z C en tra lną  Radą Z w ią z k ó w  Zaw odow ych, 
że p rzedstaw ic ie le  b ranżow ych  Z w ią zków  
Z aw odow ych  b io rą  ud z ia ł w  C en tra lne j 
K o m is ji W ynalazczości i  że p rze ds taw i­
c ie li tych  do C e n tra lne j K o m is ji W yn a ­
lazczości wyznacza Zarząd G łów ny  w ła ­
ściwego branżowego Z w ią zku  Zaw odow e­
go lu b  w  zależności od decyz ji Zarządu 
G łów nego —  Zarząd O kręgow y w łaśc iw e ­
go branżowego Z w ią zku  Zawodowego.

PRZEGLĄD ZARZĄDZEŃ Z ZAKRESU AKCJI SOCJALNEJ
(za czas lu ty  —  marzec 1952 r.)

P.K.P.G. DEP. U R ZĄ D Z E Ń  
K U L T U R A L N Y C H  I  S O C JA LN YC H

Pismo z 28.11.1952 r. Znak: SO 4 G-04-2
przypom ina , iż  w ych ow a w czyn ie  p rzed ­
szko li pu b licznych  u rlopow ane  przez M in . 
O św ia ty  na okres p ra cy  w  przedszkolach 
p rzyza k ła dow ych  (v ide  P ism o O kólne 
P.K.P.G . N r  10 z 15.III.51 r.) p o w in n y  być 
w ynagradzane w  czasie te j p ra cy  z k re d y ­
tó w  przeznaczonych w  r. 1952 na p ro w a ­
dzenie przedszko li p rz y  zakładach pracy.

Pismo z 4.III.1952 r. Znak: S O 4 H -0 3 -6  
Poleca resortom , p row adzącym  w  r. 1952 
akc ję  wczasów le tn ic h  d la  dz iec i —  spo­
rządzić  i  złożyć w  P K P G  zestaw ienia 
sprzę tu  ko lon ijnego , stanowiącego w y p o ­
sażenie poszczególnych p u n k tó w  k o lo n ij­
nych.

M IN IS T E R S T W O  F IN A N S Ó W
O kólnik M in istra Finansów z 27 lutego

1952 r. w  sp ra w ie  pob ie ran ia  i  zarachow a­

n ia  w p ły w ó w  z odpłatności rodz iców  (op ie­
kunów ) za ko rzys tan ie  ich  dzieci z u rzą ­
dzeń soc ja lnych, w p ła t personelu za w y ż y ­
w ie n ie  oraz l ik w id a c ji sald a k c ji soc ja lne j 
z r. 1951 —  usta la  następu jący t ry b  od p ła t­
ności rodziców , obow iązu jący od 1.1.1952 r.:

a) zakład pracy, z a tru d n ia ją c y  rodzica 
czy też op iekuna  dziecka, korzysta jącego 
z urządzeń soc ja lnych pob ie ra  odpłatność 
w g  staw ek i  zasad usta lonych  Zarządze­
n iem  Przewodniczącego P K P G  N r  57 
z 21.11.1951 r. (B iu le ty n  P K P G  —  N r  6/51, 
poz. 66) i  N r  351 z 31.V I I I . 1951 r. (B iu le ty n  
P K P G  —  N r  24/51, poz. 257);

b) zasada powyższa do tyczy w sze lk ich  
zakładów , in s ty tu c ji i  urzędów , będących 
je dn os tkam i budże tow ym i, p rzeds ięb io r­
s tw am i p a ń s tw o w ym i na ro z ra chu nku  go­
spodarczym , je dn o s tka m i spó łdz ie lczym i, 
o rgan izac jam i spo łecznym i itp . O ile  rodzic  
(op iekun) dziecka n ie  jes t p ra co w n ik ie m
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uspołecznionego zak ładu  pracy, odpłatność 
pob ie ra  w ładza  lu b  in s ty tu c ja , prowadząca 
dane urządzenie socja lne;

c) odpłatność pobierana jes t w e d łu g  w /w  
zasad bez w zg lędu na to, k to  dane u rzą ­
dzenie socja lne p row adzi. P otrąca ją  za­
k ła d  p racy  p rzy  w yp ła c ie  poborów , na pod­
s taw ie  zaw iadom ien ia  przesłanego przez 
urządzenie socjalne, s tw ierdza jącego fa k t  
uczęszczania dziecka do danego urządze­
n ia . Z aw iadom ien ie  ta k ie  ( lis tę  dzieci) spo­
rządza urządzenie socja lne w  2 egz., poda­
je  na n im  rów n ie ż  n r  kon ta  dochodów 
budże tow ych w  N.B.P., na k tó re  to  kon to  
odpłatność na leży przekazać. Jeden egzem­
p la rz  pozostaje w  zakładzie pracy, d ru g i 
po w p isa n iu  k w o ty  p rzypada jące j do po­
trą ce n ia  na leży zw róc ić  do za in teresow a­
nego urządzenia socjalnego. K w o ty  po b ra ­
ne na leży przekazyw ać na rach un ek do­
chodów budże tow ych (budżetu cen tra ln e ­
go lu b  terenow ego) ściśle na k o n to  w y k a ­
zane na zaw iadom ien iu  przes łanym  przez 
urządzenie socja lne;

d) je dn os tk i, obow iązane do prow adzen ia  
rachunkow ośc i dochodów z ty tu łu  o d p ła t­
ności, prow adzą odpow iedn ią  księgowość 
dochodów  budże tow ych zgodnie z § 60 
p rzep isów  o rachunkow ośc i budżetow ej 
(Zarządzenie M in is tra  F inansów  z 4 .X II.  
1951 r. M o n ito r  P o lsk i A-101, poz. 1477). 
P odstawą do obciążenia zainteresowanego 
zak ładu  p racy  jes t pośw iadczony przez ten 
zak ład  i  uzupe łn iony  k w o tą  odpłatności 
egzem plarz zaw iadom ien ia  ( lis ty ) w ys łane j 
do zak ładu  p racy  przez urządzenie soc ja l­
ne. D latego też o w sze lk ich  zm ianach, do­
tyczących odp ła tnośc i na leży w łaśc iw e  
urządzenie socja lne pow iadom ić;

e) k w o ty  pobrane z ty tu łu  odp ła tnośc i za 
r. 1951 i  la ta  poprzednie a uiszczone po 
d n iu  31.XII.1951 r. na leży zarachować 
zgodnie z § 20 ust. 3 cytow anego w yże j 
Zarządzenia M in . F inansów  z 4 .X II.  1951 r.

S praw ę w p ła t personelu z ty tu łu  z w ro tu  
części kosztów  w y ż y w ie n ia  oraz w sze lk ich  
in n y c h  w p ła t z ty tu łu  w yżyw ie n ia  osób 
pos tronnych  (np. w p ła ty  za ob ia dy  p ra ­
c o w n ikó w  in spe kc ji, p rzeprow adza jących 
k o n tro lę  itp .) na leży tra k to w a ć  ja k o  zw ro t 
w y d a tk ó w  z § 12 i  w p łacać stąd uzyskane 
k w o ty  na w zn ow ien ie  k re d y tu  w  § 12 da­
nego urządzenia (v ide § 31 ust. 3, pk t. 2 
przepisów  o rachunkow ośc i budżetow ej). 
K w o ty  przeznaczone na akc ję  socja lną 
a n iew yko rzys tane  w  r. 1951 (pozabudżeto­
w e ś ro d k i specja lne) oddz ia ły  N B P  prze le ­
ją  zgodnie z pu n k te m  13 Zarządzen ia M i­
n is tra  F inansów  z 27.X I I . 1951 r., N r  BP

24101/7/51 na rachunek dochodów  budże­
to w ych  w  1952.

P E Ł N O M O C N IK  R Z Ą D U  DO SPRAW  
W C ZASÓ W  D L A  D Z IE C I I  M Ł O D Z IE Ż Y  

Pismo okólne z 5.III.1952 r. Znak: 
PRW -2/52 usta la  zasady k w a lif ik a c ji  spo­
łecznej oraz badań le k a rs k ic h  dzieci, k tó re  
będą sk ie row ane na wczasy le tn ie  w  r. 1952.

I .  Kolonie W ydziałów Oświaty
a) Delegat P rezyd iu m  PR N  lu b  M R N  do 

S p ra w  W czasów u s ta li i  poda na  p iśm ie 
P R ZZ ilość m ie jsc  w  p laców kach  wczasów 
organ izow anych  i  finansow anych  z budże­
tó w  W yd z ia łó w  O św ia ty  PR N  (M RN ). Ilość 
ta  po w in na  w ynos ić  od 90 —  95% lim itu  
usług.

b) P R ZZ u s ta li ro zd z ie ln ik  ty c h  m ie jsc  
pom iędzy zak łady  p ra cy  i  poda go (p isem ­
nie) do w iadom ości w /w  Delegata. Delegat 
zaw iadom i zainteresowane zak łady  i  p rze­
śle im  odpow iedn ią  ilość fo rm u la rz y  „ K a r t  
zd ro w ia “ .

c) R ady Zak ładow e za in teresow anych za­
k ła d ó w  przeprow adzą k w a lif ik a c ję  spo­
łeczną dzieci, w  ram ach p rzyznanych  im  
m ie jsc. K a r ty  w yp e łn io ne  (personalia) 
z k w a lif ik a c ją  społeczną zak ład y  p racy 
p rzesy ła ją  do Delegata, a ten  do tych  
szkół, do k tó ry c h  uczęszczają z a k w a lif ik o ­
wane dzieci, w skazu jąc rów nocześnie szko­
ły , k tó re  będą o rg an izow a ły  d la  ty c h  dzie­
c i ko lon ie .

d) Po przeprow adzen iu  badań le k a r­
sk ich  szkoła do k tó re j zainteresowane 
dziecko uczęszcza, przekazu je  k a rtę  zdro­
w ia  te j szkole, k tó ra  będzie organ izow a ła  
ko lon ię .
I I .  Kolonie zakładów pracy

a) Z a k ła d  pracy, posiada jący za tw ie rdzo ­
n y  na r. 1952 budżet na ko lon ie , zgłasza 
do Delegata PR N  w n iosek o p rzydz ie len ie  
k a r t  zd ro w ia  dla dzieci danego zakładu, 
k ie ro w a n ych  na ko lon ię  zakładową. Na 
w n io sku  m us i być ośw iadczenie, iż  zakład 
p racy  posiada budżet na ilość dzieci, d la  
k tó ry c h  k a r ty  pobiera.

b) Rada Z ak ładow a  k w a lif ik u je  dzieci, 
reze rw u jąc  na każde 100 m ie jsc, 3 m ie jsca 
d la  a k ty w is tó w  ZM P , k tó ry c h  p rzyd z ie li 
Delegat PRN.

c) Badan ie le k a rs k ie  z a k w a lifik o w a n y c h  
dzieci, zo rgan izu je  zak ład  p racy  po po ro ­
zum ien iu  z W ydzia łem  Z d ro w ia  PRN.

I I I .  Obozy młodzieżowe, szkoleniowe 
i wędrowne

o rgan izu ją  d la  m łodzieży w  w ie k u  od la t 
14 —  18 szkoły licea lne  w szys tk ich  typó w .
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Obozy te  są finansow ane z funduszów  
W -łó w  O św ia ty.
IV . W ycieczki dzieci wsi do miast
o rgan izu ją  zarządy pow ia tow e  T P D  dla  
dzieci w  w ie k u  9 —  14 la t. W yc ieczk i te są 
finansow ane z budże tów  W -łó w  O św ia ty.

V. Dziecińce
org an izu ją  P rezyd ia  G m inn ych  Rad N a ro ­
dow ych  dla  dzieci w  w ie k u  p rzedszko lnym  
(n ie  uczęszczających do przedszko li). Są 
one finansow ane z funduszów  W -łó w  
O św ia ty.

WYJAŚNIENIA PRZEPISÓW PRAWA PRACY I POKREWNYCH*)
U M O W A  O PRACĘ

Rozporządzenie Prez. Rzplite j z 16 m ar­
ca 1928 r. o umowie o pracę robotników  
oraz o umowie o pracę pracowników  
umysłowych (Dz. U.R.P. N r  35, poz. 324 
i 323 z późniejszymi zmianami)

1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p rzys łu ­
gu je p ra c o w n ik o w i w ynagrodzen ie  w  ok re ­
sie w yk lu cze n ia  go od zajęć przez w ładze 
san itarne, M P  i  OS w  p iśm ie  z dn ia  29.1. 
1952 N r  P o - l lc  —  172 u d z ie liło  nas tępu ją ­
cych w y ja śn ie ń :
” „M P  i  OS k o m u n ik u je , że spraw ę w y ­

nagrodzen ia p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  
w  p rzyp ad ku  w yk lu cze n ia  ic h  od zajęć 
przez w ładze san ita rne n o rm u je  a rt. 19 roz­
porządzenia z dn ia  16.I I I .  1928 r. o um o­
w ie  o pracę p ra co w n ikó w  um ys łow ych  
(Dz. U.R.P. N r  35, poz. 323).

Co się tyczy  w ynagrodzen ia  w  ta k im  
p rzyp ad ku  p ra c o w n ik ó w  fizycznych  M i­
n is te rs tw o  nadm ien ia , że spraw a ta  zo­
sta ła  u regu low ana przez Z ak ła d  U bezpie­
czeń Społecznych, k tó ry  o k ó ln ik ie m  N r  30 
z dn ia  16.11.1950 r. Z nak : 213-02/50 w y d a ł 
polecenie w yp łaca n ia  zas iłków  p ien iężnych 
z ubezpieczenia społecznego w e w szyst­
k ic h  p rzypadkach, w  k tó ry c h  w ładze sa­
n ita rn e  zarządzą przym usow e odosobnie­
n ie  ubezpieczonych z pow odu cho roby za­
kaźne j członka jego ro d z in y  lu b  dom ow ­
n ika .

W y p ła ty  tych  zas iłków  dokon u je  się na 
ogólnych zasadach, p rze w id z ia nych  w  usta­
w ie  o ubezpieczeniu społecznym “ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy trz y m ie ­
sięczny okres choroby, w  czasie k tó rego  
stosunek p racy  z p ra co w n ik ie m  um ys ło ­
w y m  n ie  może u lec rozw iązan iu , m us i być 
okresem  nieprzerwanym, M P  i  OS w  
p iśm ie z dn ia  24.11.1952 ro k u  N r  P o - l lc -  
15/52 u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS k o m u n iku je , że trzym ies ięcz­
n y  okres choroby, p rze w id z ia ny  w  a rt. 32 
li t .  b rozporządzenia z d n ia  16.I I I . 1928 r. 
o um ow ie  o pracę p ra c o w n ik ó w  um ys ło ­
w ych , na leży rozum ieć ja k o  okres n ie ­
p rze rw any, wobec czego po p rze rw ie  
w  chorobie, chociażby k ró tk o trw a łe j,  pod­

*) S k ró t  M P iO S  — oznacza  M in is te rs tw o  P ra ­
c y  i  o p ie k i  S p o łe c z n e j; P R M  — P re z y d iu m  
K a d y  M in is t ró w .

czas k tó re j p ra c o w n ik  w y k o n y w a  pracę, 
na leży liczyć  okres cho roby od początku, 
z w y ją tk ie m  p rzypadków , gdyby  b y ło  m o­
ż liw e  udow odn ien ie  p ra c o w n ik o w i dzia­
ła n ia  w  z łe j w ie rze “ .

Ustawa z 4 lutego 1950 r. o powszech­
nym  obowiązku wojskowym (Dz. U. R. P. 
N r 6, poz. 46).

W  zw iązku  z zap y tan iam i:
1. czy okres w ypow iedzen ia  stosunku 

p racy  z p ra co w n ik ie m  pow o łanym  do 
czynnej s łużby w o jskow e j b iegn ie  w  ok re - 
się odbyw an ia  te j s łużby (w ypow iedzen ia  
dokonano przed pow o łan iem  do służby 
w o jskow e j),

2. czy ew ent. zawieszenie b iegu okresu 
w ypow iedzen ia  następu je  z c h w ilą  dorę­
czenia k a r ty  pow o łan ia , czy też z dn iem  
faktycznego rozpoczęcia odbyw an ia  służ­
b y  w o jskow e j,

3. czy zasada niedopuszczalności ro z w ią ­
zyw an ia  um o w y o pracę w  okresie odby­
w a n ia  czynnej s łużby w o jsko w e j odnosi 
się rów n ież  do um ów , zaw artych  na czas 
oznaczony lu b  do w yko n a n ia  okreś lonej 
robo ty , M P  i  OS w  p iśm ie  z dn ia  5.1. 
1952 r. za ję ło  następu jące s tanow isko:

„1. W  m yś l a rt. 76 ust. 1 us ta w y o pow ­
szechnym  obow iązku w o js k o w y m  z dn ia  
4 lu tego  1950 r. (Dz. U.R.P. N r  6, poz. 46) 
w  okresie pom iędzy pow o łan iem  do s łuż­
by  w o jsko w e j a je j odbyciem  stosunek 
służbow y lu b  stosunek p racy  n ie  może być 
przez pracodawcę w ypow iedz iany , an i też 
bez w in y  p ra cow n ika  rozw iązany.

P rzypa dk i, w  k tó ry c h  ogran iczen ia p ra ­
codaw cy co do w ypow iedzen ia  i  ro z w ią ­
zania um o w y o pracę n ie  będą m ia ły  za­
stosowania, m a zgodnie z a rt. 76 ust. 2 w y ­
m ie n io ne j u s ta w y  z dn ia  4 lu tego  1950 r. 
okreś lić  rozporządzenie R ady M in is tró w . 
Rozporządzenie to  n ie  zostało dotychczas 
w ydane.

Do czasu w yd a n ia  powyższego rozpo­
rządzenia R ady M in is tró w  na leży stoso­
w ać ściśle przepis a rt. 76 ust. 1 us ta w y 
o powszechnym  obow iązku w o jskow ym , 
k tó ry  w  okresie odbyw an ia  s łużby w o j­
skow ej da je  pracodaw cy możność ro z w ią ­
zania um o w y o pracę je d y n ie  z w in y  p ra ­
cow nika .

Jeże li zatem  nas tąp iło  zw vk łe  w y p o w ie ­
dzenie, k tó rego  okres n ie  u p ły n ą ł przed
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pow o łan iem  p ra co w n ika  do s łużby w o j­
skow ej, rozw iązan ie  u m o w y  o pracę, k tó re  
p rzypada łoby  w  okresie  m iędzy  p o w o ła ­
n iem  do służby w o jsko w e j a je j odby­
ciem  nie. następuje. Od c h w ili pow o łan ia  
p ra co w n ika  do czynnej służby w o jskow e j 
do je j odbycia  t j .  do dn ia  zw o ln ie n ia  p ra ­
cow n ika  ze służby w o jsko w e j, okres w y ­
pow iedzenia n ie  b iegnie. Jeże li bow iem  
przep isy us ta w y n ie  pozw a la ją  na w y p o ­
w iedzenie um o w y o pracę w  powyższym  
okresie, to  w  ty m  okresie n ie  p o w in n y  
nastąp ić rów n ież  s k u tk i w ypow iedzen ia  t j .  
b ieg okresu w ypow iedzen ia  i  rozw iązan ia  
um ow y. P ra c o w n ik  po odbyc iu  służby 
w o jsko w e j w ra ca  do zak ładu  p racy  w  ty m  
sam ym  charakte rzę  i  na  ty c h  sam ych w a ­
runkach , k tó re  is tn ia ły  w  c h w ili pow o ła ­
n ia  go do służby w o jskow e j. N astępu je 
ja k  gdyby  zawieszenie biegu okresu w y ­
pow iedzenia, który biegnie dalej po zw ol­
nieniu pracownika z czynnej s łużby w o j­
skow ej. W  zw iązku  z pow yższym  należy 
do czasu ewent. odm iennego u re gu low a ­
n ia  powyższego zagadnienia w  rozporzą­
dzen iu  R ady M in is tró w  p rze w id z ia nym  
w  a rt. 76 ust. 2 u s ta w y  o powszechnym  
obow iązku w o jskow ym , uznać, iż  stosunek 
p ra cy  m im o  dokonanego w ypow iedzen ia  
n ie  u lega rozw iązan iu , je że li okres w yp o ­
w iedzen ia  n ie  u p ły n ą ł przed pow o łan iem  
p ra co w n ika  do czynnej s łużby w o jsko w e j. 
P ra c o w n ik  ko rzys ta  w  okresie odbyw an ia  
czynne j służby w o jsko w e j z w sze lk ich  
u p ra w n ie ń  p rze w id z ia nych  w  obow iązu ją ­
cych przepisach d la  p ra co w n ikó w  pow o ła ­
n y c h  do te j s łużby, a zatem rów n ie ż  z p ra ­
w a  do uposażenia (w ynagrodzenia) w  roz­
m ia rze  okreś lonym  w  rozporządzen iu R a­
dy M in is tró w  z dn ia  17 czerwca 1950 r. 
(Dz. U.R.P. N r  26, poz. 236).

2. Jako  dzień po w o łan ia  p ra co w n ika  do 
czynne j s łużby w o jsko w e j na leży p rzy jąć  
dzień doręczenia m u  k a r ty  pow o łan ia  a n ie  
dz ień fak tycznego wcielenia^ p ra cow n ika  
do je d n o s tk i w o jsko w e j. Za jęc ie  odm ien­
nego s tanow iska m in ę ło b y  się z celem 
przep isu  art. 76 us ta w y  o powszechnym  
obow iązku  w o jsko w ym , k tó ry  m a zabez­
pieczyć in te resy  p ra co w n ikó w  i  zapobiec 
po s taw ien iu  p ra co w n ikó w  pow o łanych  do 
czynnej s łużby w o jsko w e j w  gorszej sy­
tu a c ji od te j, w  k tó re j pozostają p racow ­
n ic y , k tó rz y  z ja k ic h k o lw ie k  przyczyn  są 
z w o ln ie n i od powszechnego obow iązku 
w o jskow ego. P rzy ję c ie  ja k o  te rm in u  po­
w o ła n ia  p ra co w n ika  do s łużby w o jsko w e j 
dn ia  fak tycznego w c ie le n ia  do w o jska, 
a n ie  dn ia  doręczenia m u k a r ty  pow o ła ­
n ia , m ia ło b y  ten  skutek, że w  okresie  po 
d n iu  doręczenia k a r ty  po w o łan ia  b ieg łby  
n ie  ty lk o  okres w ypow iedzen ia , lecz is tn ia ­

ła b y  rów n ie ż  możność w ypow iedzen ia  
um o w y o pracę p ra c o w n ik o w i i  ro z w ią ­
zan ia z n im  w  ten  sposób um ow y, zw ła ­
szcza w  przypadkach, w  k tó ry c h  k a r ta  po­
w o ła n ia  została doręczona p ra c o w n ik o w i 
na d łuższy okres czasu przed oznaczonym  
w  k a rc ie  po w o łan ia  dn iem  s taw ien n ic tw a  
w  jednostce w o jsko w e j. U p ły w  okresu 
w ypow iedzen ia  w  czasie po doręczeniu 
p ra c o w n ik o w i k a r ty  pow o łan ia  lecz przed 
fa k ty c z n y m  w c ie len iem  p ra co w n ika  do 
je d n o s tk i w o jsko w e j i  w  następstw ie  tego 
rozw iązan ie  um o w y o pracę przed dn iem  
w c ie len ia , czy to  na sku te k  w ypow iedze­
n ia  dokonanego przed doręczeniem  k a r ty  
po w o łan ia  czy też po doręczeniu te j k a r ­
ty , u n ie m o ż liw iło b y  p ra c o w n ik o w i znale­
z ien ie  przed w c ie le n iem  go do w o js k a  no ­
w e j pracy, gdyż w y d a je  się w ięce j n iż  
w ą tp liw e , b y  ja k ik o lw ie k  pracodawca 
p rz y ją ł do p racy  p racow n ika , k tó re m u  do­
ręczono ju ż  k a rtę  po w o łan ia  i  k tó ry  
w  n ie d łu g im  czasie zostanie w c ie lo n y  do 
w o jska . W  ten sposób p ra c o w n ik  z ra c ji 
pow o łan ia  go do czynnej s łużby w o js k o ­
w e j zosta łby pozbaw iony n ie  ty lk o  u p ra w ­
n ień  do uposażenia (w ynagrodzen ia) prze­
w idz ianego w  rozporządzen iu R ady M in i­
s tró w  z dn ia  17 czerwca 1950 r. (Dz. U.R.P. 
N r  26, poz. 236) lecz rów n ie ż  —  co jest 
w ażnie jsze —  św iadczeń p rzys ług u ją cych  
je m u  w zg l. jego ro d z in ie  z ty tu łu  ubez,- 
pieczeń społecznych (na w ypadek choro­
by, m acie rzyńs tw a  dtp.). P ow o łan ie  zatem 
p ra co w n ika  do czynnej s łużby w o jskow e j 
pozbaw iłoby  go w sze lk ich  up raw n ień , 
z k tó ry c h  k o rzys ta ją  wszyscy p racow n icy , 
a to  n ie w ą tp liw ie  n ie  b y ło  in te n c ją  p rze­
p isów  us ta w y o powszechnym  obow iązku 
w o jskow ym .

W  zw iązku  z pow yższym  w  p rzyp a d ­
kach, w  k tó ry c h  okres w ypow iedzen ia  
u p ły w a  po doręczeniu p ra c o w n ik o w i k a r ­
ty  pow o łan ia , rozw iązan ie  um o w y o pracę 
n ie  może nastąp ić  i  p ra c o w n ik o w i p rz y ­
s łu gu ją  w sze lk ie  u p raw n ie n ia , w y n ik a ją c e  
z rozporządzenia R ady M in is tró w  z dn ia  
17 czerwca 1950 r. (Dz. U.R.P. N r  26, poz. 
236), ja k  rów n ież  u p ra w n ie n ia  do św iad ­
czeń z ty tu łu  ubezpieczeń społecznych.

3. Go się tyczy  um ó w  o pracę zaw ar­
ty c h  na czas okreś lony  lu b  na czas w y k o ­
nan ia  okreś lone j robo ty , to  um ow a o p ra ­
cę rozw iązu je  się w  tych  przypadkach  
z u p ły w e m  te rm in u  na k tó ry  została za­
w a rta  lu b  z c h w ilą  w yko n a n ia  u m ó w io ­
ne j pracy. W  ty c h  p rzypadkach  n ie  nastę­
p u je  bow iem  w ypow iedzen ie  an i rozw iąza ­
n ie  u m o w y  o pracę przez pracodawcę, lecz 
rozw iązan ie  zgodne z w o lą  obydw óch 
stron, w yrażoną  p rzy  zaw arc iu  sam ej 
u m o w y“ .


