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Przeglad ustawodawstwa prasy
oraz przepisOw pokrewnych

za okres marzec — kwiecien 1952 r.

Okreslenie kategorii pracownikow P O
»Stuzba Polsce”, uprawnionych tlo otrzy-
mywania umundurowania

Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
20 lutego 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 12, poz. 73)
okreslono kategorie pracownikéw Pow-
szechnej Organizacji ,Stuzba Polsce* u-
prawnionych do otrzymywania umundu-
rowania stuzbowego oraz zasady i warun-
ki przydziatu tego umundurowania. Umun-
durowanie wydawane jest na koszt Skar-
bu Panstwa za optata 50% wartosci, przy
czym splata naleznos$ci z tego tytutu moze
by¢é pracownikowi roztozona na najwyzej
12 rat miesiecznych. Po uptywie czasokre-
su uzywalnosci umundurowanie przechodzi
na wtasnos¢ pracownika. Kroj i barwe
umundurowania, oznaki stuzbowe oraz
normy wyposazenia i czasokres uzywalno-
$ci umundurowania ustalone zostang w
drodze zarzgadzenia Prezesa Rady Mini-
strow.

Ustalenie cen za lekarstwa i $rodki opa-
trunkowe wydawane ubezpieczonym

Rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 5 lutego 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 12, poz.
76) ustalono ceny za lekarstwa wydawane
ubezpieczonym. Ceny te, wynoszg 10% o-
bowigzujacych cen aptecznych. Za opako-
wanie lekarstw oraz za wydawane S$rodki
opatrunkowe ubezpieczeni optacaja obo-
wigzujgce ceny apteczne. Ubezpieczeni,
pobierajacy renty z tytutu ubezpieczenia
spotecznego badz pobierajgcy zaopatrzenia
emerytalne i nie zatrudnieni zarobkowo,
otrzymuja lekarstwa bezptatnie. Ubezpie-
czeni nie optacajg cen za lekarstwa i $rod-
ki opatrunkowe dostarczane im w zwigzku
z wykonaniem zabiegu leczniczego.

Sprawa dowodéw osobistych i tymczaso-
wych zaswiadczeh tozsamosci

Rozporzagdzeniem Prezesa Rady Mini-
strow i Ministra Bezpieczenstwa Publicz-
nego z dnia 20 marca 1952 r. (Dz. U.R.P.
Nr 13, poz. 82) ustalono wtasciwosé wtadz
i tryb postepowania w sprawach dowodoéw
osobistych i tymczasowych zaswiadczen
tozsamos$ci. W mys$| powyzszego zarzadze-
nia wtadzag wtasciwg do wystawiania do-
wod6éw osobistych i tymczasowych za-
Swiadczen tozsamos$ci, wpisu zmian do-
tyczacych nazwiska oraz spisu oso6b, ktére
nie ukonczyty 18 roku zycia, jak réowniez
0s6b umystowo chorych — jest Biuro Ewi-
dencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych w
powiatowych (miejskich) komendach oraz
komisariatach Milicji Obywatelskiej, we-
dlug miejsca zamieszkania osoby obowig-
zanej do posiadania dowodu osobistego.
W celu otrzymania dowodu osobistego lub
tymczasowego zas$wiadczenia tozsamosci
zainteresowany skfada na posterunku M i-
licji Obywatelskiej, a w miejscowosciach,
w ktérych nie ma tych posterunkéw — w
komisariacie Milicji Obywatelskiej, wedtug
miejsca zamieszkania, nastepujace doku-
menty: 1) Swiadectwo urodzenia lub inny
dokument, stwierdzajgcy czas i miejsce
urodzenia osoby, 2) zaswiadczenie wtladzy
meldunkowej, 3) zaswiadczenie z miejsca

pracy lub nauki albo inny dokument,
stwierdzajgcy rodzaj zajecia lub ZzZrdédto
utrzymania.

Zmiana przepisbw w sprawie mieszkan

stuzbowych i pracowniczych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 marca 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 14, poz. 86)
wprowadzito zmiany w rozporzgdzeniu Ra-
dy Ministrow z dnia 21 czerwca 1950 r.



58 Przeglad Zagadnien Socjalnych

w sprawie mieszkan stuzbowych i miesz-
kan pracowniczych (Dz. U.R.P. Nr 28, poz.
257 i 457 oraz z 1951 r. Nr 2, poz. 7) usta-
lajgce, ze lokale mieszkalne, znajdujace
sie w budynkach potozonych w obrebie
panstwowych gospodarstw: rolnych, ho-
dowlanych, ogrodniczych i rybnych oraz
w obrebie przedsiebiorstw panstwowego
gospodarstwa leSnego, z wyjatkiem za-
ktadu przemystu leSnego, sa przeznaczone
na mieszkania stuzbowe, lokale za$ mie-
szkalne, zajmowane przez pracownikéw
tych gospodarstw i przedsigebiorstw sa
mieszkaniami stuzbowymi. Wymienione
lokale mieszkalne, zajmowane przez o0so-
by nie bedace pracownikami wymienio-
nych gospodarstw lub przedsiebiorstw,
moga by¢ opr6znione na wniosek zainte-
resowanych gospodarstw Ilub przedsie-
biorstw w trybie przewidzianym dla o-
préznienia mieszkan stuzbowych, bez obo-
wigzku dostarczenia mieszkania zastep-
czego. Jedynie osoby, ktére w zwigzku z
pracg w danym gospodarstwie lub przed-
siebiorstwie utracily zdolno$¢ do petnie-
nia pracy lub zostaly przeniesione w stan
spoczynku, a takze cztonkowie rodzin oséb
zmartych w czasie trwania stosunku pra-
cy z gospodarstwem lub przedsiebior-
stwem, moga zada¢ odroczenia terminu
opréznienia lokalu do czasu dostarczenia
im lokalu zastepczego.

Zaopatrzenie dla bylych wtascicieli i dzier-
zawcOw aptek przejetych na wlasnosc
Panstwa

Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia
22 marca 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 15, poz.
92) uregulowano sprawe zaopatrzenia dla
bytych wtascicieli (wsp6iwtascicieli) i
dzierzawcow (wspéidzierzawcdw) aptek
przejetych na wilasno$é Panstwa. Rozpo-
rzgdzenie zapewnia wymienionym osobom,
ktéorych udzial we wtasnos$ci lub dzierza-
wie wynosit co najmniej 50%, zaopatrze-
nie w postaci renty pienieznej oraz Swiad-
czen z zakresu opieki leczniczej, jezeli by-
li oni niezdolni do zarobkowania w dniu
8 stycznia 1951 r. Niezdolno$¢ do zarobko-
wania ustala sie wedtug, przepiséw o pow-
szechnym ubezpieczeniu emerytalnym.
Renta dla oso6b, ktére nie posiadaja ma-
jatku, podlegajgcego podatkowi od nieru-
chomosci Iub gruntowemu, ani ZzZrédet
przychodu, podlegajacych podatkowi obro-
towemu bgdz dochodowemu, wynosi 135 zi,
a dla innych os6b — 90 zt miesiecznie.
Renta przystugujgca osobom bedacym far-
maceutami zwiekszona jest o dodatek w
kwocie od 15 do 45 zt miesiecznie, w za-
leznosci od liczby lat, w ktérych osoby te
samodzielnie kierowaty aptekg. Dzieciom

os6b uprawnionych do zaopatrzenia O6haz
pozostatym po takich osobach wdowom i
sierotom przyznaje sie $wiadczenia przy-
stugujgce dzieciom emerytébw panstwo-
wych oraz pozostatym po nich wdowom
i sierotom. Osobom uprawnionym do za-
opatrzenia oraz cztonkom ich rodzin przy-
stugujg Swiadczenia z zakresu pomocy le-
czniczej na zasadach obowigzujacych w
stosunku do o0s6b pobierajacych zaopa-
trzenia emerytalne lub renty. Zaopatrze-
nie, przewidziane w rozporzadzeniu, przy-
znaje Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych.

Zmiana przepisbw w sprawie wyznaczania

witadz powotanych do przyjmowania rosz-

czen i ustalania warunkéw do zaopatrze-
nia inwalidzkiego

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 25 marca 1952 r. (Dz.
U.R.P. Nr 16, poz. 98) wprowadzono zmia-
ny w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 19 grudnia 1950 r.
w sprawie wyznaczania wtadz powotanych
do przyjmowania roszczen i ustalania wa-
runk6w do zaopatrzenia inwalidzkiego
(Dz. U.R.P. z 1951 r. Nr 3, poz. 21), pole-
gajace na wytagczeniu ze skifadu inwalidz-
kich komisji rewizyjno - lekarskich oraz
inwalidzkich komisji odwotawczych pra-
cownikéw wydziatéw finansowych prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych, kt6-
rzy wchodzili dotychczas w sktad wymie-
nionych komisji jako cztonkowie.

Premiowanie soltyséw i gminnych
rentbw podatkowych

Uchwatg Nr 42 Rady Ministrow z dnia
9 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A—20,
poz. 239) wprowadzono premiowanie: a)
soltyséw, podsottyséw oraz innych pracow-
nikéw prezydiow rad narodowych, inkasu-
jacych podatki i inne nalezno$ci wymie-
rzone i pobierane przez prezydia gmin-
nych rad narodowych, b) referentéw po-
datkowych, referatow finansowych. Pra-
cownicy wymienieni pod lit. a) otrzymu-
ja jednorazowag premie kwartalng w wy-
sokoséci 100 zt, jezeli wptywy podatkowe
z gromady (miasta) wynoszg co najmniej
90% planu kwartalnego oraz dalsze 100 zt,
jezeli plan kwartalny wykonany zostat w
catosci  (100%). Pracownicy wymienieni
pod lit. b) otrzymujg jednorazowag premie
kwartalng w wysokos$ci 150 zt przy wpty-
wach finansowych w wysokos$ci co naj-
mniej 90% wplywoéw zaplanowanych oraz
dodatkowo 150 zt w razie wykonania w
danej gminie planu kwartalnego w ca-
tosci (100%). Uchwata Rady Ministrow
przewiduje ponadto utworzenie przy wy-

refe-
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podatkéw wiejskich prezydiow
rad narodowych stanowisk
liczbie 2 do 3

dziatach
powiatowych
poborcéw skarbowych w
na kazdy powiat.

organéw administracji go-

spodarczej ze zwigzkami zawodowymi

w zakresie rozwijania socjalistycznego
wspoétzawodnictwa pracy

Wspotpraca

Uchwata Nr 57 Prezydium Rzadu z dnia
16 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A—
21, poz. 253) ustalita zasady wspoétodpowie-
dzialnosci kierownikéw jednostek gospo-
darki uspotecznionej wszystkich szczebli
organizacyjnych za rozw0j wspoéizawod-
nictwa pracy na powierzonych im odcin-
kach pracy oraz natozyta na tych kierow-
nikbw obowigzek $cistego wpétdziatania
ze zwigzkami zawodowymi w zakresie roz-
woju wspoétzawodnictwa pracy. Kierowni-
cy uspotecznionych zaktadéw pracy oraz
kierownicy wszystkich komérek organi-
zacyjnych uspotecznionych zaktadéw pra-
cy obowigzani sg do zapoznawania podle-
gtych im pracownikéw z zasadami plano-
wymi zaktadu, wydziatéw, brygad oraz
stanowisk roboczych, do wspétdziatania z
ogniwami zwigzkowymi w organizowaniu
wspoétzawodnictwa pracy, do udzielania
opieki i pomocy wspoétzawodniczgcym, do
wspoidziatania z organami zwigzkowymi w
kontroli wynikéw wspotzawodnictwa pra-
cy oraz do odbywania z przedstawiciela-
mi witasciwych ogniw zwigzkéw zawodo-
wych kwartalnych zebran dla przeprowa-
dzenia oceny i podsumowania wynikéw
wspoétzawodnictwa pracy. Dla pogtebienia
wspéipracy organéw zwigzkowych i orga-
néw administracji gospodarczej w zakre-
sie rozwijania wspoétzawodnictwa pracy
uchwata poleca: zapraszanie przewodni-
czacych i czltonkéw prezydidow zarzadéw
gtébwnych zwigzkéw zawodowych oraz wy-
bitniejszych przodownikéw pracy na od-
powiednie posiedzenia kolegiow ministe-
rialnych, udziat ministréw i odpowiedzial-
nych pracownikéw ministerialnych w po-
siedzeniach prezydiow zarzadoéw gtow-
nych zwigzkéw zawodowych oraz w ple-
narnych posiedzeniach tych zwigzkow,
udziat kierownikéw zaktadoéw pracy, kie-
rownikéw wydziatéw ruchu, majstrow i
brygadzistow w naradach wytwoérczych
kierowanej jednostki organizacyjnej, a
takze udziat cztonkéw rady zaktadowej
we wszelkich odprawach i naradach, orga-
nizowanych przez kierownikéw zaktadéw
Pracy, dotyczacych wykonania planéw roz-
woju socjalistycznego wspéizawodnictwa
Pracy oraz warunkéw pracy i spraw by-
towych pracownikéw.

Sprzedaz pojazdéw samochodowych, po-
chodzacych z akcji przekazywania rema-
nentéw motoryzacyjnych

Uchwata Nr 85 Prezydium Rzadu z dnia
20 lutego 1952 r. w sprawie sprzedazy po-
jazdéw samochodowych, pochodzacych z
akcji przekazywania remanentéw motory-
zacyjnych (Monitor Polski Nr A—21, poz.
254) m. in. zezwala Centrali Spoétdzielni
Transportu na sprzedaz samochodéw i mo-
tocykli kategorii Il takze osobom fizycz-
nym, z zachowaniem pierwszenstwa dla
przodownikow pracy, racjonalizatoréow
produkcji oraz fachowcéw, ktérych cha-
rakter pracy uzasadnia potrzebe posiada-
nia pojazdu samochodowego.

Zaliczkowe sfinansowanie wydatkéw na
wspoétzawodnictwo pracy

Uchwatlg Nr 121 Prezydium Rzadu z dnia
8 marca 1952 r. (Monitor Polski Nr A—24,
poz. 305) ustalono zasady zaliczkowego
fiansowania wydatkéw na wspétzawodnic-
two pracy w panstwowych przedsiebior-
stwach (objetych ustawg o Funduszu Za-
ktadowym) ze $rodkéw obrotowych w
| po6troczu 1952 r., w przypadku, gdy
przedsiebiorstwa te nie uzyskaly prawa
do odpis6w na Fundusz Zakladowy Ilub
wysoko$¢ odpis6w jest niewystarczajgca
na pokrycie tych wydatkéw. Uchwata
przewiduje m. in., ze wydatki na wspoh
zawodnictwo pracy nie moga przekroczyé
za pierwszy kwartat 1952 r. — 0,3% pla-
nowanego na | kwartat 1952 r. — funduszu
ptac w kopalniach wegla i w hutnictwie,
a 0,2% planowanego kwartalnego fundu-
szu ptac w pozostatych przemystach. Wy-
datki te wuruchomione zostaly z dniem
1 kwietnia 1952 r.

Zwolnienia do iekarzry w godzinach pracy

Pismo okélne Nr 52 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 10 marca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A—24, poz. 309) wprowadzito
w zycie wzér druku zwolnienia do leka-
rza w godzinach pracy. Na druku tym le-
karze potwierdza¢ beda zgtoszenie sie pra-
cownika po udzielenie porady lekarskiej,
rodzaj i godzine udzielenia porady lub za-
biegu oraz opinie co da tego, czy zgito-
szenie sie do lekarza w godzinach pracy
byto uzasadnione. W razie stwierdzenia
przez lekarza, iz zgloszenie sie¢ do niego
pracownika w godzinach pracy nie byto
uzasadnione, Ilub w razie bezzasadnego
opéznienia powrotu do pracy — zaktad
pracy zastosuje do pracownika postepo-
wanie takie, jak w innych przypadkach
naruszenia dyscypliny pracy.
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Wydatki na propagande zadah produkcyj-

nych przedsigbiorstw oraz metod pracy

i osiagnie¢ przodownikéw i racjonaliza-
toréw produkcji

Uchwata Nr 122 Prezydium Rzadu z dnia
8 marca 1952 r. (Monitor Polski Nr A—25,
poz. 314) upowaznita uspotecznione zakita-
dy pracy, zatrudniajgce powyzej 300 pra-
cownikéw, do wydatkowania, poczawszy
od dnia 1 marca 1952 r., sum w wysokos$ci
do 0,05% w stosunku do planowanego fun-
duszu ptac na pokrycie wydatkéow zwigza-
nych z propaganda zadahn produkcyjnych
oraz popularyzacjg wspoétzawodnictwa pra-
cy, a takze metod pracy i osiaggnie¢ przo-
downikéw pracy i racjonalizator6w pro-
dukcji. Wymienionymi sumami dysponuje
dyrektor zaktadu pracy w uzgodnieniu z
radg zakladowa lub miejscowg. W wyjat-
kowo uzasadnionych przypadkach central-
ny zarzad moze na wniosek zaktadu pracy
zezwoli¢ na podwyzszenie granicy wymie-
nionych wydatkéw najwyzej do 0,1%.

Nagrody indywidualne, przyznawane przez
kierownikéw naczelnych organéw admini-
stracji panstwowej

Uchwata Nr 123 Prezydium Rzagdu z dnia
8 marca 1952 r. (Monitor Polski Nr A—
25, poz. 315) ustalita zasady przyznawania
nagrod indywidualnych pracownikom
przedsiebiorstw (dziatajgcych wedtug za-
sad rozrachunku gospodarczego) oraz za-
rzagdow i zjednoczen za wybitne osiggnie-
cia, zwtaszcza, gdy zadania zostalty wyko-
nane w szczeg6lnie trudnych warun-
kach. Wysoko$¢ nagrody nie moze jedno-
razowo przekracza¢ 200% miesiecznego
petnego wynagrodzenia pobieranego przez
nagrodzonego pracownika. Nagroda moze
byé przyznana temu samemu pracowni-
kowi nie wiecej, niz dwukrotnie w ciggu
roku. Przyznanie nagrody nastepuje w
formie pisemnego, zarzadzenia wewnetrz-
nego, ktére powinno by¢ podane do wia-
domosci wszystkich pracownikéw zaktadu
pracy.

Przedtuzenie mocy obowigzujgcej przepi-
séw o wykonywaniu czynnosci pomocnika
mierniczego goérniczego

Zarzadzenie Ministra Gdrnictwa z dnia
23 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A—
25, poz. 323) przedtuzyto do dnia 30 wrze-
$nia 1952 r. moc obowigzujgca przepisow
(85) =zarzadzenia Ministra Gornictwa z
dnia 12 czerwca 1950 r. w sprawie dopu-
szczenia niektérych os6b do wykonywa-
nia czynnosci pomocnika (asystenta) mier-
niczego gorniczego, ogtoszonych w Moni-
torze Polskim z 1950 r. Nr A—73, poz. 840.

Zmiany w przepisach o dodatkach spec-
jalnych

Uchwata Nr 75 Rady Ministréow z dnia
20 lutego 1952 r. (Monitor Polski Nr A—
26, poz. 339) wprowadzita w uchwale Nr 48
Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1951r.
w sprawie przyznawania niektdrym kate-

goriom pracownikow panstwowych do-
datkéw, uzasadnionych specjalnymi kwa-
lifikacjami i warunkami stuzby (Monitor

Polski Nr A—10, poz. 151 i Nr A—88, poz.
1211) nastepujace zmiany: 1) dodatek spe-
cjalny do uposazenia moze by¢ przyznany
w wysokos$ci nie nizszej niz 20% i nie
przekraczajgcej 50% uposazenia zasadni-
czego danego pracownika; ftaczna ilosé
wyptaconych we witadzach centralnych
dodatkéw specjalnych w wysokos$ci niz-
szej, niz 30% uposazenia zasadniczego
pracownika nie moze przekracza¢ 20%
ogo6lnej ilosci wszystkich wyptaconych do-
datkow; 2) dodatki specjalne nie moga
by¢é przyznawane pracownikom central-
nych zarzadéw, z wyjatkiem tych cen-
tralnych zarzadéw, ktérych pracownicy
pobierajg uposazenie wedlug przepisow
ustawy o0 uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych; 3) w przypadku niepetnienia
przez pracownika obowigzkéw stuzbowych
przez okres 2 miesiecy wyptata dodatku
specjalnego podlega wstrzymaniu z dniem
1 najblizszego miesigca po uptywie tego
okresu, o ile okres, na ktéry przyznany zo-
stat dodatek specjalny, nie uptynat wcze-
Sniej.

Czytajcie Przeg!qd Bibliograficzny

Wydawnictw Gospodarczych
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Przeglad zarzadzen z zakresu akcji socjalnej

(za okres marzec — kwiecien 1952 roku).

MINISTERSTWO OSWIATY

Pismo z dnia 11 marca 1952 r. Znak:
Op 3—IIl1 0/52 w sprawie rekrutacji, szko-
lenia i przydziatlu personelu pedagogicz-
nego na placéwki wczaséw letnich dla
dzieci i miodziezy w r. 1952 wskazuje na
btedy popetnione w latach poprzednich
oraz daje szczeg6lowe wytyczne do wta-
Sciwego przeprowadzenia rekrutacji w ro-
ku 1952. Jako zasadnicza baze przewi-
dzie¢ nalezy wykorzystanie personelu nau-
czycielskiego (w okresie jednego turnusu).
Obok nauczycieli powinni byé wykorzy-

stani: uczniowie czwartych klas liceéw
pedagogicznych, uczennice trzecich klas
liceow dla wychowawczyn przedszkoli,

stuchacze studiéw przygotowawczych oraz
stuchacze uniwersytetow (w-ty humani-
styczne) i Akademii Wychowania Fizycz-

nego. Jako dolng granice wieku dla wy-
chowawcéw na koloniach przyjeto wiek
lat 18. Szkolenie w formie zaocznej lub w
drodze normalnych wyktadéw organizujg
wtasciwe terenowe Wydzialy OSwiaty
PWRN.

MINISTERSTWO ZDROWIA

Pismem z dnia 7 kwietnia 1952 r. Znak:
M.Dz.IV.1.1/12/52 Ministerstwo Zdrowia za-
leca do uzytku w ztobkach wytyczne opra-

cowane przez Instytut Matki i Dziecka,
dotyczgce racjonalnego wyzywienia w
ztobkach. Wytyczne powyzsze, rozestane

do wszystkich ztobkéw w kraju, omawia-
ja zasady wyzywienia niemowlat karmio-
nych naturalnie i sztucznie oraz podajg
zestawy mieszanek i sposoby ich przy-
gotowania.

Orzecznictwo

fcOZP. PREZ. RZPLITEJ z DNIA 16 MAR-
CA 1928 r. O UMOWIE O PRACE PRA-
COWNIKOW UMYSLOWYCH

(Dz. U. Nr 35, poz. 323).

1. Powziecie przez organa kontroli we-
wnetrznej przedsiebiorstwa panstwowego
wiadomosci o pewnych faktach jest uzy-
skaniem wiadomos$ci w rozumieniu art. 36
powyzszego rozporzadzenia, totez, jezeli
wyniki kontroli dajag podstawe do zwolnie-
nia pracownika z jego winy, przedsiebior-
stwo powinno rozwigza¢ z nim stosunek
pracy w okresie w artykule tym przewi-
dzianym. Prawidtowo pojeta funkcja kon-
troli wewnetrznej w przedsiebiorstwach
Panstwowych i spotecznych wymaga, by
W razie ujawnienia przez kontrole te na-
duzy¢ i nieporzadkéw, konsekwencje wo-
bec os6b odpowiedzialnych za nie byty
wyciggane niezwilocznie. Jezeli za$ z tego
Pie skorzystano, narazajac przez to przed-
siebiorstwo na straty, odpowiedzialne sg
za to wobec przedsiebiorstwa osoby, kt6-
re dopuscity sie zaniedbania.

2. Przepisy o urlopach pracowniczych
w ustroju Panstwa Ludowego zmierzajg
do tego, by ze wzgledéw spotecznych,
zdrowotnych i kulturalnych zapewnié¢ pra-
cownikowi rzeczywisty wypoczynek po
rocznej pracy.

Jezeli wazne wzgledy gospodarki naro-
dowej nie pozwalajg, by pracownik sko-

rzystat z urlopu w danym roku kalenda-
rzowym, nie traci on przez to prawa do
wypoczynku i powinien otrzymac¢ urlop
w czasie pOzniejszym. Sprzeczne jest na-
tomiast z funkcjag spoteczng urlopéw, by
pracownik w zamian rzeczywistego wy-

poczynku miat otrzymywac¢ dodatkowe
wynagrodzenie. Jedynie jezeli wskutek
rozwigzania stosunku pracy pOzZniejsze

wykorzystanie urlopu przez pracownika
nie jest mozliwe, powinien on otrzymac
wynagrodzenie za przepracowane okresy
urlopowe.

Orzeczenie Sadu Najwyz-
szego z dnia 24 kwietnia 1951 r. Nr C
584/50. Sad Najwyzszy na posiedzeniu ja-
wnym dnia 24 kwietnia 1951 r. w spra-
wie z powddztwa Antoniego (J) p k o
Przedsiebiorstwu Panstwowemu ,Polskie
Uzdrowiska“ o 131.800 zt za prace po roz-
poznaniu w dniu 17 kwietnia 1951 r. skar-
gi kasacyjnej pozwanego na wyrok Sadu
Okregowego w Warszawie z dnia 1 kwiet-
nia 1950 r. Sygn. VIl Ca 414/50 skarge
kasacyjng oddala i od pozwanego
Przedsiebiorstwa na rzecz powoda sume
78 zt 30 gr tytutem kosztéw postepowa-
nia kasacyjnego zasadza.

Z uzasadnienia:

Powéd Antoni J. w pozwie wniesionym
dn. LLVIIl. 1949 r. do Sadu Pracy w War-
szawie podaje, iz pracowal w Zarzadzie
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Panstwowego Uzdrowiska w M. w cha-
rakterze kierownika administracyjnego —
gospodarczego. Pismem z dn. 26 marca
1949 r., doreczonym powodowi 31 marca
1949, Naczelna Dyrekcja Przeds. Panstw.
.Polskie Uzdrowiska“, w powotaniu na
przepis art. 32 lit. d/ rozp. o prac. umyst,
zwolnita powoda z zajmowanego stanowi-
ska z dniem 1.1V.1949 r. Uwazajgc natych-
miastowe zwolnienie go z pracy za bez-
prawne, pow6éd domaga sie 3 miesieczne-
go odszkodowania za brak nalezytego wy-
powiedzenia stosunku pracy, tj. pensji za-
sadniczej za 3 mie$. oraz ekwiwalentu za

dodatek rodzinny, nalezno$ci za niewy-
korzystane wurlopy w latach 1947, 1948
i 1949 r. oraz za godziny nadliczbowe

w okresie od 28.VI.1948 do 29.1X.1948 r.

Sad Pracy po przestuchaniu $Swiadkow
z powotania obu stron, wyrokiem czescio-
wym z dnia 22.X11.1949 r. zasadzit na rzecz
powoda od pozwanego Przedsiebiorstwa
kwote 131.800 zt tytutem 3 mie$. odszko-
dowania za zwolnienie z pracy bez wy-
powiedzenia i nalezno$¢ za 3 niewykorzy-
stane urlopy. Sad Okregowy w Warszawie
zaskarzonym wyrokiem wyrok Sadu Pra-
cy zatwierdzit.

W skardze kasacyjnej na wyrok powyz-
szy Prokuratoria Generalna R.P. w imie-
niu pozwanego Przedsiebiorstwa wnosi
0 uchylenie wyroku Sadu Okregowego i o
przekazanie sprawy Sadowi do ponowne-
go rozpoznania. Skarzaca zarzuca m. in.:

...2) obraze art. 32 lit. d rozp. Prez. Rzpl.
z 16.111.L1928 r. o prac. umyst, oraz art.
250 i 351 k.p.c. przez to, ze Sad Okregowy
nie wzigt pod uwage, iz powéd zajmowat
sie sprawami gospodarczymi, ktére obej-
mowaly magazyn i gospodarstwo rolne,
gdzie protok6t kontroli przeprowadzonej
w styczniu 1949 r. wykazal naduzycia
1 nieporzadki; zdaniem skarzacej nadu-
zycia te i nieporzadki obcigzaja powoda,
stanowigc wystarczajacg podstawe do na-
tychmiastowego rozwigzania z nim umo-
wy o prace;

3) obraze art. 1, 3 i 5 ustawy z 16.V.
1922 r. o urlopach; skarzaca w powotaniu
na orzeczenie S. N. Zb. Orz. Nr 215/30 wy-
wodzi, ze pracownik, ktéry nie skorzystat
z urlopu z innej przyczyny niz choroba,
traci prawo do urlopu w danym roku ka-
lendarzowym a wiec i prawo do wyna-
grodzenia za czas urlopu — i to réwniez
w przypadku odmowy urlopu ze strony
pracodawcy;

2. Przechodzgc do drugiego zarzutu skar-
gi kasacyjnej rozwazenia wymaga, czy
w okoliczno$ciach sprawy pozwanej Przed-
siebiorstwo miato podstawe do niezwtocz-
nego rozwigzania umowy O prace z po-

wodem w oparciu o art. 32 lit. d rozp.
z 16.111.1928 r. o prac. umyst Strona poz-
wana stoi na stanowisku, iz posiadata
podstawe do niezwtocznego rozwigzania
umowy o prace z powodem ze wzgledu na
,naduzycia i nieporzadki® w magazynie
i gospodarstwie rolnym, stwierdzone pro-
tokotem kontroli z 16 —19 stycznia 1949 r.
Abstrahujac na razie od rozwazania, czy
wine za ujawnione braki i nieporzadki
mozna przypisa¢ powodowi — nalezy zau-
wazy¢, ze z mocy art. 36. ust. Il. rozp.
z 16.111.1928 r. o prac. umyst, prawo stro-
ny pozwanej do rozwigzania umowy z wi-
ny powoda uzna¢, nalezy za wygaste wo-
bec nieskorzystania przez strone pozwang
z tego prawa w terminie w cyt. przepisie
przewidzianym. Kontrola Zarzadu Pan-
stwowego Uzdrowiska w M. przeprowa-
dzana zostata przez organa kontroli poz-
wanego Przedsiebiorstwa w dniach 16 —19
stycznia 1949 r. Pismo Dyrekcji Naczelnej
pozwanego Przedsiebiorstwa, zwalniajgce
powoda z pracy (z data 26 marca 1949 r.),
doreczone zostato powodowi w dn. 31 mar-
ca 1949 r. (akta personalne powoda k.59/2).
Rozwigzanie umowy o prace, oparte na
wynikach kontroli, przeprowadzonej w
dniu 19.1.1949 r., nastgpito wigec dopiero
po uptywie bezmata dwoéch i pdét miesiecy
od zakonczenia kontroli. Rozwigzanie umo-
wy o0 prace z powodem przez pozwane
Przedsiebiorstwo nie moze zatem by¢
uznane za ,niezwtoczne“ w rozumieniu
art. 32 w zwigzku z art. 36 cyt. rozpo-
rzagdzenia.

O ile wyniki kontroli, stwierdzone pro-
tokotem z 16 — 19.1.1949 r. rzeczywiscie
dawaly, zdaniem strony pozwanej, pod-
stawe do zwolnienia powoda z jego winy,
pozwane Przedsigebiorstwo powinno byto
rozwigza¢ umowe te niezwtocznie, tj.
w granicach czasokresu przewidzianego
w art. 36 cyt. rozp. Prawidlowo pojeta
funkcja kontroli wewnetrznej w Przed-
siebiorstwach panstwowych i spotecznych
wymaga bowiem, by w razie ujawnienia
przez kontrole te naduzy¢ i nieporzadkoéw,
konsekwencje wobec os6b odpowiedzial-
nych za nie byly wyciggane niezwtocznie...

Kontrola, na wyniki ktérej powotuje sie
strona pozwana, dokonana byta przez
dwoéch inspektoréw finansowych pozwane-
go przedsiebiorstwa pod kierownictwem
Naczelnika Wydziatu Kontroli i przy
udziale bezposredniego zwierzchnika po-
woda, dyrektora Uzdrowiska. W tym sta-
nie rzeczy w zwigzku z art. 36 ust. Il cyt.
rozp. nalezy przyja¢, ze strona pozwana
uzyskata wiadomos$ci o istnieniu okolicz-
noéci uzasadniajgcych jej zdaniem rozwia-
zanie umowy z winy powoda juz w dacie
ukonczenia protokotu kontroli tj. 19.1.49 r.
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Nalezy bowiem uznaé, ze powziecie wia-
domosci o pewnych faktach przez organa
kontroli wewnetrznej przedsiebiorstwa
panstwowego — i to na tak wysokim
szczeblu jak naczelnik Wydziatu Kontroli
— jest uzyskaniem wiadomos$ci w rozu-
mieniu art. 36 cyt. rozp.

Gdyby jednak nawet przyja¢ poglad, ze
poczatek terminu miesiecznego nalezy li-
czy¢ dopiero od daty dojscia ujawnionych
przez kontrole faktow do wiadomos$ci os6b
uprawnionych do zlozenia o$wiadczenia
0 rozwigzaniu umowy o prace, to mogila-
by wchodzi¢ w rachube co najwyzej krot-
ka, z reguly kilkodniowa r6znica miedzy
chwilg zakonczenia kontroli a dojsciem
jej wynikéw do wiadomos$ci organéw na-
czelnych Przedsiebiorstwa...

Jesli strona pozwana przez okres blisko
dwoéch i pét miesiecy nie wyciggata z wy-
nik6w kontroli, przeprowadzonej w dniach
16 — 19 stycznia 1949 r., zadnych konse-
kwencji wobec powoda, uzasadnia to do-
mniemanie, iz nie traktowata okolicznos$ci
ujawnionych kontrolg za wazng przyczy-
ne, uzasadniajacg niezwtoczne rozwigzanie
umowy z powodem z jego winy. Zwolnie-
nie powoda dopiero w dn. 31 marca 1949r.
uzna¢ nalezy zatem za dokonane juz po
wygasnieciu prawa pozwanego Przedsie-
biorstwa do rozwigzania umowy w try-
bie art. 32 lit. d cyt. rozp.

Jezeliby istniaty rzeczywiscie okoliczno-
$ci uzasadniajagce niezwloczne rozwigzanie
umowy o prace z powodem, a wtasciwe
organy pozwanego Przedsiebiorstwa z przy-
stugujagcego mu prawa w terminie zakre-
Slonym przez art. 36 cyt. rozp. nie sko-
rzystaly, narazajac przez to Przedsiebior-
stwo na straty, odpowiedzialne wobec
Przedsigebiorstwa powinny by¢ osoby, kt6-
re dopuscity sie zaniechania. Omieszkanie
przez osoby zastepujagce pracodawce ter-
minu rozwigzania umowy z pracownikiem
w trybie art. 33 cyt. rozp. nie moze jednak
stwarza¢ dla pracownika stanu niepew-
nosci w zakresie jego stosunku pracy...

3. Co sie tyczy zasgdzonych przez sady

meriti nalezno$¢ z tytutu odszkodowania
za niewykorzystane przez powoda urlo-
py w latach 1947, 1948 i 1949, to sady me-
riti uznaly roszczenie powoda za udowod-
nione w oparciu o zaswiadczenie Z.P.U
w M. z 16.IV.1947 r. (k. 21) i pismo Przew.

Oddz. Zw. Zaw. Prac. Stuzby Zdrowia
z 13.V11.1949 r. (k. 17). Z dokumentow
tych wynika, ze powdd nie wykorzystat

urlopéw w ciggu lat 1947 i 1948 ze wzgle-
dow od siebie niezaleznych, gdyz urlopéw
tych, z uwagi ,na nawat pracy, mu nie
udzielono. Skarga kasacyjna nie kwestio-

nuje ustalen faktycznych co do nieudzie-
lenia powodowi urlopu w latach 1947
i 1948, zarzuca natomiast brak podstawy
prawnej do zasadzenia odszkodowania za
niewykorzystane urlopy.

Stanowisko reprezentowane przez skar-
zaca nie jest stuszne. W szczego6lnosci nie
mozna podzieli¢ pogladu, iz wynagrodzenie
za niewykorzystany urlop nie nalezy sie
pracownikowi w tym przypadku, gdy ur-
lopu nie mogt wykorzysta¢ wskutek od-
mowy udzielenia mu go przez pracodaw-
ce. Powotane przez skarzacg na poparcie
swego stanowiska orzeczenie S.N. Nr Zb.
Orz. 215/30, jako wydane w innych warun-
kach ustrojowych i oparte na niekorzy-
stnej dla klasy pracujacej wyktadni prze-
piséw ustawy o urlopach, nie moze by¢
w dzisiejszych warunkach ustrojowych
Polski Ludowej miarodajne (por. uchwate
Zgrom. Og. S.N. z 25.11.1948 ogt. w OPP
Nr 12 (48 str. 58). Zresztg stwierdzi¢ nale-
zy, ze powotane w skardze kasacyjnej
orzeczenie nie byto bynajmniej wyrazem
jednolitej judykatury Sadu Najwyzszego
w okresie miedzywojennym w omawianej
kwestii. W szeregu innych orzeczen (m. in.
Zb. Orz. | 118/30, Ill 44/30, OSP X 363,
| C 2679/31 w G} Sad. 4/33 Sad Najwyz-
szy przyjmowat bowiem poglad, ze w ra-
zie odmowy udzielenia urlopu pracowni-
kowi przez pracodawce, pracownik ma
prawo do wynagrodzenia za niewykorzy-
stany urlop (wzglednie za $wiadczenia, cio
ktéorych nie byt zobowigzany).

Przepisy o urlopach pracowniczych w u-
stroju Panstwa Ludowego zmierzajg do to-
go, by ze wzgledéw spotecznych, zdrowot-
nych i kulturalnych zapewni¢ pracowni-
kowi rzeczywisty wypoczynek po rocznej
pracy. JeS$li wazne wzgledy gospodarki
narodowej, zwlaszcza w okresie odbudo-
wy, nie pozwalajg, by pracownik skorzy-
stat z urlopu, pozostawiajgc zajecia wy-
magajace jego obecnosci, nie powinno to
pozbawia¢ go prawa do wypoczynku.
Z funkcja spoteczna urlopéw nie da sie
pogodzi¢ poglad, by pracownik, ktéry nie
skorzystat dla dobra pracy z urlopu, tra-
cit prawo do urlopu przez uptyw roku ka-
lendarzowego. Z drugiej strony sprzeczne
bytoby z funkcjg spoteczng urlopéw, by
w zamian rzeczywistego wypoczynku pra-
cownik miat otrzymywaé¢ dodatkowe wyna-
grodzenie. W przypadku niewykorzystania
urlopu w danym roku kalendarzowym,
pracownik powinien otrzymac¢ urlop ten
w pOzniejszym okresie. Jest to jednak mo-
zliwe tylko dopoty, dopoki miedzy pra-
cownikiem a pracodawca trwa nadal sto-
sunek pracy. Z chwilg gdy stosunek ten
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ustaje, nie jest juz mozliwe wykorzysta-
nie zalegtego urlopu przez pracownika
i wéwczas w gre wchodzi¢ moze tylko wy-
nagrodzenie za przepracowane okresy ur-
lopowe,™ tj. za prace, do ktérej z mocy
przepisbw prawa pracy, a w szczeg6lnosci
ustawy o urlopach, pracownik nie byt
obowigzany. Byloby natomiast sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego w Pol-
sce Ludowej dopusci¢ .mozliwosé, iz na
skutek odmowy udzielenia urlopu pracow-
nikowi przez pracodawce, pracownik traci
prawo do wypoczynku i nie ma prawa do
wynagrodzenia za prace, spetniang w okre-
sie przystugujacego mu wypoczynku...

Co sie tyczy naleznosci za urlop
w 1949 r., to zasadno$¢ roszczenia powo-
da z tego tytutu pozostaje w Scistym
zwigzku z uznaniem przez sady merita za-
sadnosci jego roszczenia o odszkodowa-
nie za zwolnienie z pracy bez wypowie-
dzenia. Skoro powdd na skutek bezpod-
stawnego rozwigzania ,przez strone pozwa-
ng umowy o prace zostat pozbawiony pra-
wa do urlopu w r. 1949 nalezy mu sie wy-
nagrodzenie za okres urlopu.

Z powyzszych wzgledéw skarga kasa-
cyjna ulega oddaleniu.

ROZP. PREZYDENTA RZPLITEJ
Z DNIA 16 MARCA 1928 R.
O UMOWIE O PRACE
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323)

KODEKS ZOBOWIAZAN '

Przepis art, 473 k. z. nie ma zastosowa-
nia do roszczen rodziny zmartego pracow-
nika o odprawe przewidziang w art. 42
rozp. o umowie o prace pracownikéw
umystowych.

Uzasadnienie orzeczenia S.N.
z dn. 11.8.1951 r. — C. 714/50.

Cecylia B. wystgpita w dniu 8.6.1949 r.
do Sadu Okregowego w Mtawie z pozwem
przeciwko Kurii Diecezjalnej Plockiej,
w  ktérym zgdata zasadzenia sumy
120.000 zt tytutem 6-miesiecznej odprawy
na tej podstawie, ze maz powodki, Ignacy
B. organista parafii w latach 1903— 1943,
zostat

dnia  15.2.1943 r. zaaresztowany

przez okupanta niemieckiego i wywiezio-
ny do obozu koncentracyjnego, gdzie
zmart. Postanowieniem Sadu Grodzkiego
w Milawie Ignacy B. uznany zostal za
zmartego, przy czym date jego S$mierci

ustalono na 31.12.1946 r.

Sad Okregowy w Mtawie
oddalit.

powddztwo

Na skutek apelacji powo6dki, Sad Ape-
lacyjny w Warszawie wyrokiem z dn.
17.4.1950 r. wyrok Sadu Okregowego za-
twierdzit. W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Apelacyjny uznal, ze do roszczenia
powdédki stosuje sie przepis art. 473 k. z,
zakazujgcy pracodawcom i pracownikom
sadowego dochodzenia roszczeh z umowy
0 prace po uptywie roku od dnia ukon-
czenia stosunku pracy, ze jako dzien ukon_
czenia stosunku pracy przyja¢é nalezy
w danym przypadku 31.12.1946 r., tj. date
Smierci Ignacego B., okre$long w orzecze-
niu o uznaniu go za zmartego (art. 25,
pkt. 7 rozp. o umowie o prace prac. umyst.)
1ze z tego wzgledu powdédztwo wniesione

8.6.1949 r. podlega skutkom prekluzii
z art. 473 k. z

W skardze kasacyjnej wniesionej na
wyrok powyzszy, powddka zada jego

uchylenia z powodu obrazy art. art. 426
§ 1i 351 kpc, art. 25 pkt, 7 i art. 42 cyt.
rozporzadzenia oraz art. 473 k. z

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Zarzut skargi kasacyjnej, iz art. 473
K. z. nie ma zastosowania do roszczen ro-
dziny zmartego pracownika o odprawe
przewidziang w art. 42 rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych, jest trafny i podlega uwzglednieniu.
Jak stusznie bowiem wywodzi skarzagcy,
chodzi w danym wypadku nie o roszczenia
pracownika lecz o pretensje, z ktdérag po-
wédka wystepuje we wiasnym imieniu
1ktérej warunkiem powstania jest Smierc
pracownika. Skoro za$ przepis art. 473 k. z.
poddaje skutkom rocznego terminu zawi-
tego jedynie roszczenia pracodawcow
i pracownikéw, termin ten nie moze by¢
stosowany do wtasnych roszczeh rodziny
zmartego pracownika, ptynacych z art. 42
cyt. rozporzadzenia. Za takim rozumowa-
niem przemawia dodatkowo okolicznos¢,
iz zgodnie z art. 42 cyt., rozporzadzenia
wierzytelno$¢ z tytutu odprawy staje sie
wymagalna dopiero po uptywie miesigca,
liczagc od dnia $mierci pracownika, i ptat-
na jest w réwnych ratach miesiecznych;
nie mozna bowiem przyjaé, by do roszczen
wymagalnych dopiero w pewien czas po
Smierci pracownika, mdgt by¢ stosowany
termin zawity, bieg ktérego, stosownie do
art. 473 k. z. rozpoczyna sie juz w dniu
zakonczenia stosunku pracy.

Wobec mylnego oznaczenia przez po-
wédke Kurii Diecezjalnej Plockiej jako
pozwanej, gdyz z przebiegu procesu wy-
nika, ze pozwany jest Ko$ciot Parafii
Rzymsko-Katolickiej w R., oznaczenie to
winno zostaé w dalszym przebiegu spra-
wy sprostowane.
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Wyjasnienia przepisow
Z zakresu prawa pracy i pokrewnych®)

UMOWA O PRACE

Przeniesienie siedziby zaktadu pracy
W zwigzku z zapytaniem, czy przenie-
sienie siedziby zaktadu pracy nalezy uznac

za zmiane istotnego warunku umowy
0 prace, MPIOS w piSmie 2z dnia
15.111.1952 r. Nr Po. 11C-21/52 zajeto na-

stepujgce stanowisko:

,MPIiOS komunikuje, ze przeniesienie sie-
dziby zaktadu pracy do innej miejscowosci
(bez zachowania ustawowego okresu wy-
powiedzenia) nalezy uwaza¢ w zasadzie
za niezachowanie przez pracodawce istot-
nego warunku umowy o prace, ktére upra-
wnia pracownika do niezwlocznego roz-
wigzania umowy o prace w mys$l art. 31
lit. d. rozporzadzenia z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracownikéw
umystowych (Dz. U.R.P. Nr 35, poz. 323).

Zaleznie jednak od konkretnych okolicz-
noéci przeniesienie siedziby zaktadu moze
nie by¢ uwazane samo przez sie za waz-
na przyczyne rozwigzania umowy przez
pracownika, jezeli przeniesienie takie nie
powoduje dla niego istotnie ujemnych
skutkow*“.

CZAS PRACY
Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu (Dz. U.R.P.
Nr 94/33 r., poz. 734 — z pOzniejszymi
zmianami).

1. W zwigzku z zapytaniem co do spo-

sobu wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych palaczy centralnego ogrze-
wania, zatrudnionych w przedsiebiorst-
wach panstwowych, a wynagradzanych
wg stawek przewidzianych w uchwale
Rady Ministr6w z dnia 19.11.1949 r. w
sprawie ryczaltowego wynagrodzenia pra-
cownikéw panstwowych i samorzadowych
(Monitor Polski A-13, poz. 152), MP i OS
w piSmie z dnia 9.1.1952 r. Nr Po-12c¢~3/52
udzielito nastepujgcych wyjasnien:

LMP i OS komunikuje, ze przewi-
dziane w uchwale Rady Ministrow z dnia
19.11.1949 r. w sprawie ryczaltowego wy-
nagrodzenia pracownikéw panstwowych
1 samorzadowych (Monitor Polski A-13,
poz. 152) stawki wynagrodzenia dotycza
normalnego czasu pracy tj. 8-godzinnego
dnia i 46-godzinnego tygodnia pracy.

*) Skrét MPIOS — oznacza Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej, PRM — Prezydium Sady Mi-
nistrow.

Nalezy przyja¢, ze za prace ponad te
normy przystuguje wynagrodzenie, obli-
czone na podstawie art. 16 ustawy z 18.XII.
1919 r. o czasie pracy w przemysle i han-
dlu (Dz. U.R.P. Nr 94/33, poz. 734 — z po6z-
niejszymi zmianami).

W zwigzku z tym, ze przepisy uchwaty
Rady Ministrow z dnia 19.11.1949 r. w za-
sadzie dotyczg jedynie palaczy, zatrudnio-
nych w administracji panstwowej, zasto-
sowanie ich w catosci w przedsigebiorstwie
opiera sie na zalozeniu, ze zgodnie z za-
rzadzeniem wtadz nadrzednych nad przed-
siebiorstwem palacze sg wynagradzani
w wysokos$ci, przewidzianej tag uchwata.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy praca
w godzinach nadliczbowych przy sporza-
dzaniu remanentéw w aptekach spotecz-
nych wymaga zezwolenia inspekcji pracy,
MPIiOS w piSmie z dn. 12.11.1952 r. Nr Po.
12d-5/52 udzielito nastepujacych wyjas-
nien: .MPIiOS komunikuje, ze zgodnie
z przepisami art. 8 lit. b) ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu (Dz. U.R.P. z r. 1933. Nr 94,
poz. 734 — z pb6zniejszymi zmianami) sto-
sowanie pracy w godzinach nadliczbowych
w celu przeprowadzenia remanentu jest
dopuszczalne za uprzednim powiadomie-
niem (a nie zezwoleniem) inspekcji pracy.

Natomiast stosowanie pracy w godzi-
nach nadliczbowych w aptekach spotecz-
nych w innych celach niz sporzadzanie
remanentu, wymaga uzyskania uprzed-
niego zezwolenia inspekcji pracy“.

3. Art. 8 lit. b omawianej ustawy o cza-
sie pracy zawiera przepis, ze stosowanie
pracy w godzinach nadliczbowych w za-
ktadach handlowych dla celéw dorocznej
inwentaryzacji, jest dopuszczalne za
uprzednim powiadomieniem inspekcji pra-
cy. W praktyce powstata kwestia, czy po-
wyzszy spos6b zatatwiania tych spraw
moze by¢ stosowany réwniez w odniesie-
niu do zaktadéw produkcyjnych. W zwigz-
ku z tym MPIOS w piSmie z dnia
12.11.1952 r. Nr Po. 12d-18/52 zajeto na-
stepujace stanowisko:

+,MPIiOS komunikuje, ze przepisy art. 8
lit. b) ustawy o czasie pracy dopuszcza-
jace przedtuzanie czasu pracy przy in-
wentaryzacji w handlu, moga by¢ zda-
niem Ministerstwa, stosowane analogicz-
nie i w zaktadach innego rodzaju“.
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URLOPY
Ustawa z dn. 16.V.1922 r, o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U.R.P. Nr 47/49, poz. 365
i z 1950 r. Nr 13, poz. 123).

Z zwigzku z zapytaniami:

1. ile dni urlopu wypoczynkowego na-
lezy sie pracownikowi umystowemu, jesli
korzystat on z urlopu podzielonego na
czesci,

2. czy zachodzi ciggto$¢ pracy, ustalona
w uchwale Nr 616 Prezydium Rzadu
z dnia 18.VIII.1951 r. (Monitor Polski A-77,
poz. 1070), jes$li pracownik zlikwidowane]j
instytucji uzyska prace w innym zakta-
dzie pracy na skutek wtasnego starania,
MPiOS w piSmie z dnia 5.1.1952r
Nr Po-13c-155 udzielito nastepujagcych wy-
jasnien:

sMP i0OS komunikuje, ze w spra-
wie miesiecznych urlopéw wypoczynko-
wych zajmuje stanowisko, iz w przypad-
ku podziatu urlopu — dlugos$¢ urlopu po-
winna wynosi¢ 30 dni. Stanowisko takie
Ministerstwo uzasadnia brzmieniem art.
103 przepiséw ogdlnych prawa cywilnego
(Dz. U.R.P. Nr 34, poz. 311).

W przypadku wymienionym w pkt. 2
powyzszego pisma nie istnieje, zdaniem
Ministerstwa ciggto$¢ pracy, przewidziana
w uchwale Nr 616 Prezydium Rzadu z dnia
18.VIIl. 1951 r. (Monitor Polski Nr A-77,
poz. 1070), gdyz nie zachodzi warunek
zgody pemiedzy dawnym a nowym zakta-
dem pracy, w ktéorym pracownik zostat
zatrudniony na skutek wtasnego starania“

3. W zwigzku z zapytaniem,
niony powrét do kraju z przymusowych
rob6t w Niemczech, spowodowany przez
niezalezne od powracajgcego przyczyny
(op6znienie repatriacji) nalezy traktowac
jako termin wustania przyczyny przerwy
w zatrudnieniu — co pozwoli na zalicze-
nie okresu pralcy przymusowej do cig-
gtosSci pracy w danym zaktadzie, MPIiOS
w piSmie z dn. 1.11.52 r. Nr Po. 13c-8/52
zajelo nastepujgce stanowisko:

,MPIiOS komunikuje, ze uwzglednienie
przerwy w pracy, spowodowanej wywie-
zieniem na roboty, jest uzaleznione przy
ustalaniu ciggtos$ci pracy od stawienia sie
pracownika do pracy w ciagu trzech mie-
siecy od chwili ustania przyczyny, powo-

dujacej przerwe w pracy (uchwata Rady
Ministréw z dn. 21.VI.1950 r. — Monitor
Polski Nr A-77, poz. 888).

W danym przypadku pracownica po-
winna byta zgtosi¢ sie do pracy w ciggu
trzech miesiecy od ustania robét przymu-
sowych a w przypadku niemoznosci za-
chowania tego warunku — udowodnié

czy opo6z-

obiektywne, nie do przezwyciezenia prze-
szkody, uzasadniajgce niezachowanie tego
warunku*.

4. Na zapytanie,
ba w b. armii

czy przymusowa stuz-
niemieckiej w okresie
1939— 1945 podlega wliczeniu do czasu
pracy, okreslajacego wymiar urlopu wy-
poczynkowego, MPIiOS w piSmie z dnia
7.111.52 r. Nr Po. 13c-17/52 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze stuzba w b.

armii  niemieckiej nie powinna by¢
uwzgledniana przy ustalaniu okresu
czasu, uprawniajgcego do otrzymania
urlopu. Stanowisko to Ministerstwo uza-

uchwaly Rady Mini-
(Monitor Polski

sadnia brzmieniem
strow z dnia 21.VI.1950 r.
Nr A-77, poz. 888)".

5. W zwigzku z zapytaniem,
obejmie jednomiesigczny urlop w rozu-
mieniu art. 2 ustawy z 16.V.1922 r. o urlo-
pach (Dz. U.R.P. Nr 47/49 r., poz. 365
i z 1950 r. Nr 13, poz. 123) MPIiOS pismem
z dnia 25.111.52 Nr Po0-13c-26/52 wyjasni-
to co nastepuje:

,MPIiOS komunikuje, ze w my$l usta-
lonej obecnie w porozumieniu z zaintere-
sowanymi resortami wyktadni przepiséw
o urlopach wypoczynkowych przez jedno-
miesieczny urlop nalezy rozumie¢ urlop
trzydziestodniowy niezaleznie od tego, na
jaki miesigc kalendarzowy urlop zostat
pracownikowi udzielony".

jiile dni

OCHRONA PRACY KOBIET

Ustawa z dn. 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy mitodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
Nr 27/48 r., i z 1951 r. Nr 12, do art, 16

1. Na zapytanie,
wskutek urlopu macierzynskiego nie wy-
korzystata w danym roku kalendarzowym
urlopu wypoczynkowego, moze domagac
sie przesuniecia urlopu wypoczynkowego
na nastepny rok kalendarzowy (w tym
przypadku otrzymataby dwa urlopy wy-
poczynkowe w jednym roku), MPIOS
w piSmie z dnia 12. Ill. 52 r. Nr Po. 17c-
17/52 udzielito nastepujagcych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, co nastepuje:

W razie niemozno$ci wykorzystania ur-
lopu wypoczynkowego w terminie przewi-
dzianym w planie urlopéw z powodu ur-
lopu potogowego pracownica nie tracipra-
wa do urlopu. Urlop wypoczynkowy nale-
zy na zadanie pracownicy przesungaé na
czas p6zniejszy po zakonczeniu urlopu po-
togowego, choéby wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego miato nastapi¢ w nastep-
nym roku kalendarzowym. W przypadku
przesuniecia urlopu na rok nastepny, pra-

czy pracownica, ktdra
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cownica ma prawo do dwéch urlopéw wy-
poczynkowych w jednym roku kalenda-
rzowym.

Zasada powyzsza wynika z art. 5 ust. 2
ustawy z 16 maja 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemys$le
i handlu (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 47, poz.
365). Potég w rozumieniu wymienionego
art. 5 ust. 2 nalezy traktowac¢ jak choro-
be, podobnie jak w przypadku przewidzia-
nym w art. 19 rozporzadzenia o umowie
m prace pracownikéw umystowych, na pod-
stawie ktérego pracownica umystowa
otrzymuje wynagrodzenie od pracodawcy
za czas urlopu potogowego, mimo ze prze-
pis ten nie moéwi wyraznie o potogu, a
tylko o chorobie.

Urlop wypoczynkowy nalezy, zdaniem
Ministerstwa, przesungé nawet na czas
p6zniejszy niz okreslony w art. 5 ust. 2
ustawy o urlopach termin 3 miesiecy na-
stepujacych po ustalonym w planie urlo-
pow terminie urlopu wypoczynkowego, je-
zeli w przypadku szczeg6lnym urlop poto-
gowy zbiega sie w czasie z planowanym
urlopem wyczynkowym?®.

2. W zwigzku z- zapytaniem, czy umowa
o prace z kobieta ciezarng, zawarta na
czas oznaczony, jezeli wygastaby w okre-
sie czterech miesiecy przed porodem, ule-
ga przedtuzeniu do dnia porodu w kaz-
dym przypadku, czy tez wymagany jest
pewien staz pracy, MPiOS pismem z dnia
11. IV. 32 Nr Po.-17¢—23/52 udzielito na-
stepujgcych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze pkt. 4 art. 16
nalezy interpretowaé¢ w powigzaniu z pkt.
3 tego artykutu.

Umowa zawarta na czas okreslony, lub
na czas wykonania okres$lonej pracy ule-
ga tylko wtedy przedtuzeniu do dnia po-

rodu, gdy czas jej trwania wynosi przy-
najmniej 3 miesigce. W przeciwnym bo-
wiem razie pracownice zatrudnione na

Podstawie umowy na czas okreS$lony, czy
na okres wykonania okres$lonej roboty,
byltyby w sytuacji lepszej, niz pracowni-
ce, z ktérymi zawarto umowe na czas nie-
okreslony.

3. W zwigzku z zapytaniem, czy nauczy-
cielkom, zatrudnionym w szkotach pod-
legtych Ministerstwu O$wiaty przystuguja
przerwy na karmienie dziecka, MPIOS
Pismem z dnia 31.1ll. 52 Nr Po.- 17e—22/52
udzielito nastepujacych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze art. 15 usta-
wy z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
Pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
Nr 65, poz. 636), przewidujgcy przerwy
w pracy dla matek karmigcych, nie obo-
wigzuje w szkolnictwie.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Os$Swiaty — do czasu ustawowego uregu-
lowania uprawnien nauczycielek karmia-
cych — nalezy stosowa¢ do nauczycielek
w szkolnictwie, podlegajacych Minister-
stwu OS$wiaty, przez analogie przepisy art.
10 ust. 5 ustawy z 4 kwietnia 1950 r. o sto-
sunkach stuzbowych nauczycieli szkét za-
wodowych 1 zaktadéw naukowych, podle-
gajacych Centralnemu Urzedowi Szkole-
nia Zawodowego (Dz. U. R. P. Nr 17, ooz.
140).

W mys$l tych przepis6w nauczycielce
karmigcej przystuguje, gdy czas jej pra-
cy wynosi od czterech do szes$ciu godzin

dziennie bez przerwy, prawo do korzysta-
nia z jednej poétgodzinnej przerwy w pra-
cy na karmienie dziecka, a gdy czas pra-
cy wynosi od siedmiu do o$miu godzin
dziennie bez przerwy, — z dwoéch poétgo-
dzinnych przerw w pracy, ktére moga by¢
taczone w jedng przerwe godzinng, jezeli
nauczycielka mieszka w znacznej odlegto-
Sci od szkoly.

Przerwy w pracy na karmienie dziecka
wlicza sie do czasu pracy.

Sprawa witasciwego stosowania tych
przepisbw nalezy do kompetencji tereno-
wych witadz szkolnych i Ministerstwa
Oswiaty“.

DYSCYPLINA PRACY
Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U.R.P. Nr 20, poz. 168)

1. W zwigzku z zapytaniami, jak nale-
zy z uwagi na przepisy o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy ustosun-
kowac¢ sie do wniosku pracownika o udzie-
lenie mu urlopu okoliczno$ciowego w zwia-
zku z powotaniem go do czynnej (zasad-
niczej) stuzby wojskowej, PRM pismem
z dnia 30.VI.1951 r. Nr Os.-0110/126 wy-
jasnito, ze w powyzszym przypadku moze
byé pracownikowi udzielony na jego za-
danie, w zaleznos$ci od potrzeby, 1—3 dnio-
wy bezptatny urlop okoliczno$ciowy, przed
terminem zgtoszenia sie do wtasciwej jed-
nostki wojskowej. W wyjatkowych przy-
padkach, uzasadnionych konkretnymi wa-
runkami danego mpracownika, kierownik
zaktadu pracy moze mu udzieli¢ bezptat-
nego urlopu okolicznosciowego w grani-
cach do 7 dni.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy z uwa-
gi, na przepisy o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy mozliwe jest
udzielenie okresu urlopowego pracowni-
kéw, bedacych mysliwymi, — PRM
pismem z dnia 31.X1.1951 r. Nr Os.-OllO/
269 wyjasnito, ze ze wzgledu na gospo-
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darcze znaczenie wykonania planu od-
strzalu zwierzyny townej, urzedy i insty-
tucje panstwowe, zatrudniajgce pracow-
nikéw — czlonkéw Polskiego Zwigzku
towieckiego, posiadajacych wuprawnienia
towieckie, moga zezwala¢ — o ile nie ko-
liduje to z dobrem stuzby —mna wyko-
rzystanie przez wymienionych pracowni-
kéw, na ich zyczenie, potowy przystuguja-
cego im urlopu wypoczynkowego w do-
wolnych terminach, stosownie do potrzeb
towiectwa i obowigzujgcych terminow
polowan.
3

przez niektérych kierownikéw
pracy nieobecnosci

zaktadow
pracownikéw, spowo-
dowanej obowigzkiem brania udziatu w
akcji gaszenia pozar6bw — PRM pismem
ok6lnym z dnia 21 marca 1952 Nr Os-0227/1
wyjasnito co nastepuje:

,Doszto do wiadomos$ci PRM, ze nie-
ktére wurzedy, instytucje i przedsiebior-
stwa uspotecznione, zatrudniajgce pracow-
nikbw — cztonkéw ochotniczych strazy po-
zarnych, nie usprawiedliwiajg nieobecno-
Sci w pracy (lub potragcajg za czas takiej
nieobecnos$ci stosownag cze$¢ wynagrodze-
nia) wymienionych pracownikéw w przy-
padku brania przez nich udziatu w akecji
gaszenia pozaréw.

W zwigzku z powyzszym PRM wyjas-
nia, ze branie udziatlu w akcji gaszenia
pozaréw, zaréwno przez pracownikow
cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych,
jak tez przez innych pracownikéw, we-
zwanych do udziatu w takiej akcji w try-
bie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego
1950 r. o ochronie przeciwpozarowej i jej
organizacji (Dz. U. R. P. z 1951 r. Nr 58,
poz. 404) jako wykonywanie przez pracow-
nikbw obowigzkéw wynikajacych z prze-
pis6w ustawowych — stanowi wazng przy-
czyne do usprawiedliwienia nieobecnosci
w pracy (z prawem do wynagrodzenia)
w rozumieniu 8§ 3, ust. 1, pkt. 1 uchwaly
Rady Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w
przedmiocie okre$lenia przypadkéw uspra-
wiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy oraz
warunkéw i trybu usprawiedliwienia nie-
obecnosci (Monitor Polski Nr A-51, poz.
584).

Warunkiem usprawiedliwienia nieobec-
noéci w pracy, spowodowanej obowigz-
kiem brania udziatlu w akcji gaszenia po-
zaru, jest zaswiadczenie kierownika akcji
ratowniczej lub witasciwego komendanta
strazy pozarnej, stwierdzajgce podstawe

W zwigzku z nieusprawiedliwianiem

(np. z tytutu przynaleznos$ci organizacyj-
nej lub wezwania w trybie obowigzujacych,
przepiséw prawnych) i czas udziatu pra-
cownika w akcji ratowniczej“.

USTAWA O ZAOPATRZENIU
INWALIDZKIM W BRZMIENIU
OBOWIAZUJACYM —

(Dz. U.K.P. z 1948 r. Nr 50, poz. 387)

Art. 71 ust. 1

W piSmie okélnym z dnia 1 marca 1951
r. Nr IPs 92—6 w sprawie dodatku na pie-
legnacje MPIiOS wyjas$nilo, co nastepuje:

,Znowelizowany art. 71 ust. (1) ustawy
z dnia 17 marca 1932 r. o zaopatrzeniu in-
walidzkim (Dz. U.R.P. z 1949 r. Nr 25, poz.
182) zawiesza z dniem 1 marca 1949 r.
prawo do zaopatrzenia pienieznego inwa-
lidéw z utratg zdolnosci zarobkowej poni-
zej 25% oraz os6b pozostatych po nich.
Réwnoczes$nie ust. (2) tegoz artykutu po-
stanawia, ze przepisy ust. (1) nie stosuje
sie do inwalidéw, ktérym przyznano pra-
wo do dodatku na pielegnacje; jednak pra-
wo do zaopatrzenia pienieznego o0s6b po-
zostatych po takich inwalidach ulega za-
wieszeniu.

W zwigzku z powyzszym niektoére inwa-
lidzkie komisje lekarskie w przypadkach
stwierdzenia utraty zdolnos$ci zarobkowej
w stopniu ponizej 25% odmawiajg przy-
znania inwalidzie dodatku na pielegnacje,
mimo stwierdzenia potrzeby statej opieki
i pomocy o0s6b innych. Orzeczenie swoje
w tym wzgledzie motywuje komisja tym,
ze skoro inwalidzie niskoprocentowemu
(ponizej 25%) nie przystuguje obecnie
zaopatrzenie pieniezne —e nie ma on réow-
niez prawa do pobierania dodatku na pie-
legnacije.

Postepowanie takie jest niezgodne z cyt.
na wstepie przepisem, z tresci jego bowiem
wynika, ze w stosunku do inwalidow
z utratg zdolnosci zarobkowej ponizej 25%,
ktérym przyznano prawo do pobierania do-
datku na pielegnacje, przepisu tego nie
stosuje sie. W przypadkach zatem stwier-
dzenia utraty zdolnos$ci zarobkowej poni-
zej 25% nie mniej jednak niz 15% i stwier-
dzenia potrzeby' statej opieki i pomocy
0s6b innych, nalezy przyznawaé inwalidom
praw do dodatku na pielegnacje zgodnie
z art. 16 ustawy o zaopatrzeniu inwalidz-
kim*“.



