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Przegląd ustawodawstwa prasy 
oraz przepisów pokrewnych

za okres marzec —  kwiecień 1952 r.

Określenie kategorii pracowników P O 
„Służba Polsce“, uprawnionych tło otrzy­

m ywania umundurowania

Rozporządzeniem  Rady M in is tró w  z dn ia  
20 lu tego 1952 r. (Dz. U.R.P. N r  12, poz. 73) 
określono kategorie  p ra co w n ikó w  P ow ­
szechnej O rgan iza c ji „S łużba Polsce“  u - 
p ra w n ion ych  do o trzym yw a n ia  um u nd u ­
ro w a n ia  służbowego oraz zasady i  w a ru n ­
k i p rzyd z ia łu  tego um und u row an ia . U m u n ­
du row an ie  w ydaw ane  jes t na koszt S k a r­
bu P aństw a za op ła tą  50% w artośc i, p rzy  
czym  spłata należności z tego ty tu łu  może 
być  p ra c o w n ik o w i rozłożona na na jw yże j 
12 ra t m iesięcznych. Po u p ły w ie  czasokre­
su używ a lnośc i u m u nd u row an ie  przechodzi 
na własność pracow n ika . K ró j i  ba rw ę 
um u ndurow an ia , oznaki służbowe oraz 
n o rm y  wyposażenia i  czasokres używ a ln o ­
ści um u n d u ro w a n ia  usta lone zostaną w  
drodze zarządzenia Prezesa R ady M in i­
strów .

Ustalenie cen za lekarstwa i środki opa­
trunkowe w ydawane ubezpieczonym

Rozporządzeniem  M in is tra  Z d ro w ia  z 
dn ia  5 lu tego  1952 r. (Dz. U.R.P. N r  12, poz. 
76) usta lono ceny za le k a rs tw a  w ydaw ane 
ubezpieczonym . Ceny te, wynoszą 10% o- 
bow iązu jących  cen aptecznych. Za opako­
w a n ie  le k a rs tw  oraz za w ydaw ane  ś ro d k i 
op a trunkow e  ubezpieczeni op łaca ją  obo­
w iązu jące  ceny apteczne. Ubezpieczeni, 
pob ie ra jący  re n ty  z ty tu łu  ubezpieczenia 
społecznego bądź po b ie ra jący  zaopatrzenia 
em ery ta lne  i  n ie  z a tru d n ie n i zarobkowo, 
o trz y m u ją  le ka rs tw a  bezpłatn ie . U bezp ie­
czeni n ie  op łacają cen za le ka rs tw a  i  ś rod ­
k i  op a trunkow e  dostarczane im  w  zw iązku 
z w yko na n ie m  zabiegu leczniczego.

Sprawa dowodów osobistych i tymczaso­
wych zaświadczeń tożsamości

Rozporządzeniem  Prezesa R ady M in i­
s trów  i M in is tra  Bezpieczeństwa P u b licz ­
nego z dn ia  20 m arca 1952 r. (Dz. U.R.P. 
N r  13, poz. 82) usta lono w łaściw ość w ładz  
i  t ry b  postępowania w  sprawach dow odów  
osobistych i  tym czasow ych zaświadczeń 
tożsamości. W  m yś l powyższego zarządze­
n ia  w ładzą  w łaśc iw ą  do w y s ta w ia n ia  do­
w odów  osobistych i  tym czasow ych za­
św iadczeń tożsamości, w p isu  zm ian d o ­
tyczących nazw iska oraz spisu osób, k tó re  
n ie  uko ńczy ły  18 ro k u  życia, ja k  rów n ież  
osób um ysłow o cho rych  —  je s t B iu ro  E w i­
de n c ji Ludnośc i i  D ow odów  O sobistych w  
pow ia tow ych  (m ie jsk ich ) kom endach oraz 
kom isa ria ta ch  M i l ic j i  O byw a te lsk ie j, w e ­
d ług  m ie jsca zam ieszkania osoby obow ią ­
zanej do posiadania dowodu osobistego. 
W  celu o trzym an ia  dowodu osobistego lu b  
tym czasowego zaśw iadczenia tożsamości 
za in teresow any składa na poste runku  M i­
l ic j i  O byw a te lsk ie j, a w  m ie jscowościach, 
w  k tó ry c h  n ie  m a ty c h  po s te runków  -— w  
kom isariac ie  M i l ic j i  O byw a te lsk ie j, w ed ług  
m ie jsca zam ieszkania, następujące d o ku ­
m en ty : 1) św iadectw o u rodzen ia  lu b  in n y  
dokum ent, s tw ie rdza jący  czas i  m ie jsce 
urodzen ia  osoby, 2) zaśw iadczenie w ładzy  
m e ldu nkow e j, 3) zaśw iadczenie z m ie jsca 
p racy  lu b  n a u k i a lbo in n y  dokum ent, 
s tw ie rdza jący  rodza j zajęcia lu b  ź ród ło  
u trzym an ia .

Zm iana przepisów w  sprawie mieszkań 
służbowych i pracowniczych

Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  
15 m arca  1952 r. (Dz. U.R.P. N r  14, poz. 86) 
w p ro w a d z iło  zm ia ny  w  rozporządzen iu R a­
dy M in is tró w  z dn ia  21 czerwca 1950 r .
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w  spraw ie  m ieszkań służbow ych i  m iesz­
ka ń  pracow n iczych  (Dz. U.R.P. N r  28, poz. 
257 i  457 oraz z 1951 r. N r  2, poz. 7) us ta­
la jące, że loka le  m ieszkalne, zna jdu jące 
się w  bu dyn kach  położonych w  obrębie 
państw ow ych  gospodarstw : ro lnych , ho ­
dow lanych , ogrodn iczych i ry b n y c h  oraz 
w  obręb ie p rzeds ięb io rs tw  państwowego 
gospodarstwa leśnego, z w y ją tk ie m  za­
k ła d u  przem ysłu  leśnego, są przeznaczone 
na m ieszkan ia  służbowe, loka le  zaś m ie ­
szkalne, za jm ow ane przez p ra cow n ikó w  
ty c h  gospodarstw  i  p rzeds ięb io rs tw  są 
m ieszkan iam i s łużbow ym i. W ym ien ione 
loka le  m ieszkalne, za jm ow ane przez oso­
b y  n ie  będące p ra co w n ika m i w y m ie n io ­
nych  gospodarstw  lu b  przedsięb iorstw , 
mogą być  opróżn ione na w n iosek za in te ­
resow anych gospodarstw  lu b  przedsię­
b io rs tw  w  try b ie  p rze w idz ianym  d la  o- 
p różn ien ia  m ieszkań służbowych, bez obo­
w ią zku  dostarczenia m ieszkan ia zastęp­
czego. Jedyn ie  osoby, k tó re  w  zw iązku  z 
pracą w  danym  gospodarstw ie lu b  przed­
s ię b io rs tw ie  u tra c iły  zdolność do pe łn ie ­
n ia  p racy lu b  zosta ły przeniesione w  stan 
spoczynku, a także cz łonkow ie  rod z in  osób 
zm arłych  w  czasie trw a n ia  stosunku p ra ­
cy z gospodarstwem  lu b  p rzeds ięb io r­
stwem , mogą żądać odroczenia te rm in u  
op różn ien ia  lo k a lu  do czasu dostarczenia 
¡m lo k a lu  zastępczego.

Zaopatrzenie dla byłych właścicieli i dzier­
żawców aptek przejętych na własność 

Państwa
Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z dn ia  

22 m arca  1952 r. (Dz. U.R.P. N r  15, poz. 
92) u regu low ano  sprawę zaopatrzenia d la  
b y ły c h  w ła śc ic ie li (w spó łw łaśc ic ie li) i 
dz ierżaw ców  (w spółdzierżaw ców ) aptek 
p rze ję tych  na w łasność Państwa. Rozpo­
rządzenie zapew nia w y m ie n io n y m  osobom, 
k tó ry c h  ud z ia ł w e  w łasności lu b  dzierża­
w ie  w y n o s ił co n a jm n ie j 50%, zaopatrze­
n ie  w  postaci re n ty  p ien iężnej oraz św iad ­
czeń z zakresu op iek i lecznicze j, je że li b y ­
l i  on i n iezdo ln i do zarobkow an ia  w  d n iu  
8 stycznia 1951 r. N iezdolność do zarobko­
w a n ia  us ta la  się według, p rzep isów  o pow ­
szechnym  ubezpieczeniu em ery ta lnym . 
Renta d la  osób, k tó re  n ie  posiadają m a ­
ją tk u , podlegającego po da tko w i od n ie ru ­
chomości lu b  g run tow em u, an i źródeł 
przychodu, pod lega jących p o da tko w i obro­
tow em u bądź dochodowem u, w yn os i 135 zł, 
a d la  in n y c h  osób —  90 zł m iesięcznie. 
R enta p rzys ługu jąca  osobom będącym  fa r ­
m aceutam i zw iększona je s t o dodatek w  
kw oc ie  od 15 do 45 z ł m iesięcznie, w  za­
leżności od lic zb y  la t, w  k tó ry c h  osoby te 
sam odzie ln ie k ie ro w a ły  apteką. D zieciom

osób up ra w n io n ych  do zaopatrzenia óhaz 
pozosta łym  po ta k ic h  osobach w dow om  i 
s ie rotom  przyzna je  się św iadczenia p rz y ­
sługu jące dz iec iom  em ery tów  państw o­
w ych  oraz pozostałym  po n ich  w dow om  
i sierotom . Osobom u p ra w n io n y m  do za­
opatrzen ia  oraz członkom  ich rod z in  p rz y ­
s ługu ją  św iadczenia z zakresu pom ocy le ­
czniczej na zasadach obow iązu jących w  
stosunku do osób pob ie ra jących  zaopa­
trzen ia  em ery ta lne  lu b  ren ty . Zaopatrze­
nie, p rzew idz iane w  rozporządzeniu, p rz y ­
znaje Z ak ła d  Ubezpieczeń Społecznych.

Zmiana przepisów w sprawie wyznaczania 
władz powołanych do przyjmowania rosz­
czeń i ustalania warunków do zaopatrze­

nia inwalidzkiego
Rozporządzeniem  M in is tra  P racy i  O p ie ­

k i Społecznej z dn ia  25 m arca 1952 r. (Dz. 
U.R.P. N r  16, poz. 98) w prow adzono zm ia­
ny  w  rozporządzen iu M in is tra  P racy  i 
O p ie k i Społecznej z d n ia  19 g ru d n ia  1950 r. 
w  spraw ie  w yznaczania w ładz  pow o łanych  
do p rzy jm o w a n ia  roszczeń i us ta lan ia  w a ­
ru n k ó w  do zaopatrzenia in w a lid zk ieg o  
(Dz. U.R.P. z 1951 r. N r  3, poz. 21), po le­
gające na w y łączen iu  ze sk ładu in w a lid z ­
k ich  k o m is ji re w iz y jn o  - le ka rsk ich  oraz 
in w a lid z k ic h  k o m is ji odw oław czych p ra ­
co w n ikó w  w yd z ia łó w  finansow ych  p rezy­
d ió w  w o jew ód zk ich  ra d  na rodow ych , k tó ­
rz y  w ch o d z ili dotychczas w  skład w y m ie ­
n ionych  k o m is ji ja ko  członkow ie.

Premiowanie sołtysów i gminnych refe­
rentów podatkowych

U chw a łą  N r  42 R ady M in is tró w  z dn ia  
9 lu tego 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A — 20, 
poz. 239) w prow adzono p rem iow an ie : a) 
sołtysów , podso łtysów  oraz in n ych  p racow ­
n ik ó w  p re zyd iów  ra d  na rodow ych , in ka su ­
jących  po d a tk i i  in ne  należności w y m ie ­
rzone i  pobierane przez p rezyd ia  g m in ­
nych  ra d  na rodow ych , b) re fe re n tó w  po­
da tkow ych , re fe ra tó w  finansow ych . P ra ­
cow n icy  w y m ie n ie n i pod l i t .  a) o trz y m u ­
ją  jednorazow ą prem ię  k w a rta ln ą  w  w y ­
sokości 100 zł, je że li w p ły w y  podatkowe 
z g rom ady (m iasta) wynoszą co n a jm n ie j 
90% p lanu  kw a rta ln e g o  oraz dalsze 100 zł, 
je że li p lan  k w a r ta ln y  w yko n a n y  został w  
całości (100%). P raco w n icy  w ym ie n ie n i 
pod l i t .  b) o trz y m u ją  jednorazow ą prem ię  
k w a rta ln ą  w  w ysokości 150 zł p rzy  w p ły ­
w ach fina nso w ych  w  wysokości co n a j­
m n ie j 90% w p ły w ó w  zap lanow anych oraz 
doda tkow o 150 zł w  raz ie  w yko n a n ia  w  
danej gm in ie  p lanu  kw a rta ln e g o  w  ca­
łości (100%). U chw a ła  Rady M in is tró w  
p rze w id u je  ponadto u tw o rzen ie  p rzy  w y ­
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dzia łach p o da tkó w  w ie js k ic h  p re zyd iów  
p o w ia tow ych  ra d  na rodow ych  stanow isk 
poborców  skarbow ych  w  liczb ie  2 do 3 
na każdy pow ia t.

Współpraca organów adm inistracji go­
spodarczej ze zw iązkam i zawodowymi 
w  zakresie rozw ijania socjalistycznego 

współzawodnictwa pracy

U chw a ła  N r  57 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
16 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A — 
21, poz. 253) u s ta liła  zasady w spó łodpow ie ­
dzia lności k ie ro w n ik ó w  jednostek gospo­
d a rk i uspołecznionej w szys tk ich  szczebli 
o rgan izacy jnych  za ro zw ó j w spó łzaw od­
n ic tw a  p ra cy  na pow ie rzonych  im  odc in ­
kach p ra cy  oraz na łoży ła  na ty c h  k ie ro w ­
n ik ó w  obow iązek ścisłego w p ó łd z ia łan ia  
ze zw iązkam i zaw odow ym i w  zakresie roz­
w o ju  w spó łzaw odn ic tw a  pracy. K ie ro w n i­
cy  uspołecznionych zak ładów  p racy  oraz 
k ie ro w n ic y  w szys tk ich  kom órek  o rg a n i­
zacy jnych  uspołecznionych zak ładów  p ra ­
cy obow iązani są do zapoznawania pod le­
g łych  im  p ra co w n ikó w  z zasadami p lano ­
w y m i zakładu, w yd z ia łów , b ryg ad  oraz 
s tanow isk roboczych, do w spó łdz ia łan ia  z 
og n iw am i zw iązkow ym i w  o rgan izow an iu  
w spó łzaw odn ic tw a  pracy, do udz ie lan ia  
op ie k i i  pom ocy w spółzaw odniczącym , do 
w spó łdz ia łan ia  z o rganam i zw ią zko w ym i w  
k o n tro li w y n ik ó w  w spó łzaw odn ic tw a  p ra ­
cy oraz do od byw an ia  z p rze ds taw ic ie la ­
m i w ła śc iw ych  og n iw  zw iązków  zaw odo­
w ych  k w a rta ln y c h  zebrań d la  p rzeprow a­
dzenia oceny i  podsum ow ania w y n ik ó w  
w spó łzaw odn ic tw a pracy. D la  pogłęb ien ia  
w spó łp racy  o rganów  zw iązkow ych  i  orga­
nów  a d m in is tra c ji gospodarczej w  zakre ­
sie ro z w ija n ia  w spó łzaw odn ic tw a p racy 
uchw a ła  poleca: zapraszanie p rze w o dn i­
czących i  cz ło nkó w  p re zyd iów  zarządów 
g łów n ych  zw iązków  zaw odow ych oraz w y ­
b itn ie jszych  p rzo d o w n ikó w  p racy  na od­
pow iedn ie  posiedzenia k o le g ió w  m in is te ­
r ia ln y c h , ud z ia ł m in is tró w  i  odpow iedz ia l­
nych  p ra co w n ikó w  m in is te r ia ln y c h  w  po­
siedzeniach p re zyd iów  zarządów  g łó w ­
nych  zw iązków  zaw odow ych oraz w  p le ­
na rnych  posiedzeniach ty c h  zw iązków , 
ud z ia ł k ie ro w n ik ó w  zak ładów  pracy, k ie ­
ro w n ik ó w  w y d z ia łó w  ruchu , m a js tró w  i  
b rygadz is tów  w  naradach w y tw ó rczych  
k ie ro w a n e j je d n o s tk i o rgan izacy jne j, a 
także ud z ia ł cz łonków  ra d y  zakładow e j 
we w sze lk ich  odpraw ach i  naradach, orga­
n izow anych  przez k ie ro w n ik ó w  zak ładów  
Pracy, do tyczących w yko n a n ia  p la n ó w  roz­
w o ju  socja listycznego w spó łzaw odn ic tw a 
Pracy oraz w a ru n k ó w  p racy  i  spraw  b y ­
tow ych  p racow n ików .

Sprzedaż pojazdów samochodowych, po­
chodzących z akcji przekazywania rem a­

nentów motoryzacyjnych

U chw a ła  N r  85 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
20 lu tego  1952 r. w  spraw ie  sprzedaży po­
ja zdó w  sam ochodowych, pochodzących z 
a k c ji p rzekazyw an ia  rem anentów  m o to ry ­
zacy jnych  (M o n ito r P o lsk i N r  A — 21, poz. 
254) m. in . zezwala C e n tra li S pó łdz ie ln i 
T ra n sp o rtu  na sprzedaż sam ochodów i  m o­
to c y k li k a te g o rii I I  także osobom fizycz ­
nym , z zachow aniem  p ierw szeństw a dla  
p rzo do w n ików  pracy, rac jo n a liza to ró w  
p ro d u k c ji oraz fachow ców , k tó ry c h  cha­
ra k te r  p ra cy  uzasadnia potrzebę posiada­
n ia  po jazdu samochodowego.

Zaliczkowe sfinansowanie w ydatków  na 
współzawodnictwo pracy

U chw a łą  N r  121 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
8 m arca 1952 r . (M o n ito r P o lsk i N r  A — 24, 
poz. 305) usta lono zasady zaliczkowego 
fiansow an ia  w y d a tk ó w  na w spó łzaw odn ic­
tw o  p ra cy  w  państw ow ych  przeds ięb ior­
stwach (ob ję tych  ustaw ą o Funduszu Z a ­
k ła do w ym ) ze ś rodków  ob ro tow ych  w  
I  pó łroczu 1952 r., w  p rzypadku , gdy 
p rzeds ięb io rs tw a te n ie  u zyska ły  p ra w a  
do odpisów  na Fundusz Z a k ła d o w y  lu b  
wysokość odpisów  je s t n iew ysta rcza jąca 
na p o k ryc ie  ty c h  w yd a tkó w . U chw ała  
p rze w id u je  m . in ., że w y d a tk i na w spó ł­
zaw odn ic tw o p ra cy  n ie  mogą przekroczyć 
za p ie rw szy  k w a r ta ł 1952 r. —  0,3% p la ­
nowanego na I  k w a r ta ł 1952 r. —  funduszu 
płac w  kop a ln ia ch  w ęg la  i  w  h u tn ic tw ie , 
a 0,2% planow anego kw a rta ln e g o  fu n d u ­
szu p łac w  pozostałych przem ysłach. W y ­
d a tk i te  u ruchom ione  zosta ły z dn iem  
1 k w ie tn ia  1952 r.

Zwolnienia do iekarzry w  godzinach pracy

Pism o okó lne N r  52 Prezesa R ady M in i­
s tró w  z dn ia  10 m arca 1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A — 24, poz. 309) w p ro w a d z iło  
w  życie w zó r d ru k u  zw o ln ien ia  do le ka ­
rza w  godzinach pracy. N a d ru k u  ty m  le ­
karze po tw ie rdzać będą zgłoszenie się p ra ­
cow n ika  po udzie len ie  po rady le ka rsk ie j, 
rodzaj i  godzinę udz ie len ia  po rady lu b  za­
b iegu oraz op in ię  co da tego, czy zg ło­
szenie się do leka rza  w  godzinach p racy  
b y ło  uzasadnione. W  raz ie  s tw ie rdzen ia  
przez lekarza, iż zgłoszenie się do niego 
p ra co w n ika  w  godzinach p racy  n ie  by ło  
uzasadnione, lu b  w  raz ie  bezzasadnego 
opóźnien ia p o w ro tu  do p racy  —  zakład 
p racy  zastosuje do p ra cow n ika  postępo­
w an ie  tak ie , ja k  w  in n y c h  przypadkach 
naruszenia dyscyp lin y  pracy.
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W ydatki na propagandę zadań produkcyj­
nych przedsiębiorstw oraz metod pracy 
i osiągnięć przodowników i  racjonaliza­

torów produkcji

U chw a ła  N r  122 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
8 m arca 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A — 25, 
poz. 314) upow ażn iła  uspołecznione zak ła ­
dy  pracy, za trudn ia jące  pow yże j 300 p ra ­
cow n ików , do w yd a tkow an ia , począwszy 
od d n ia  1 m arca 1952 r., sum w  w ysokości 
do 0,05% w  stosunku do planow anego fu n ­
duszu płac na p o k ryc ie  w y d a tk ó w  zw iąza­
nych  z propagandą zadań p ro d u kcy jn ych  
oraz popu la ryzac ją  w spó łzaw odn ic tw a p ra ­
cy, a także m etod p racy  i  osiągnięć p rzo ­
d o w n ik ó w  p racy  i  ra c jo n a liza to ró w  p ro ­
d u k c ji. W ym ie n io n ym i sum am i dysponuje 
d y re k to r zakładu p racy  w  uzgodn ien iu  z 
radą  zakładow ą lu b  m ie jscow ą. W  w y ją t ­
kow o  uzasadnionych p rzypadkach  ce n tra l­
n y  zarząd może na w n iosek zakładu p racy 
zezw olić na podwyższenie g ra n icy  w y m ie ­
n ionych  w y d a tk ó w  n a jw yże j do 0,1%.

Nagrody indywidualne, przyznawane przez 
kierowników  naczelnych organów adm ini­

stracji państwowej

U chw a ła  N r  123 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  
8 m arca 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A —  
25, poz. 315) u s ta liła  zasady przyznaw an ia  
nagród in d y w id u a ln y c h  p ra cow n iko m  
przeds ięb io rs tw  (dz ia ła jących w ed ług  za­
sad roz ra chu nku  gospodarczego) oraz za­
rządów  i  zjednoczeń za w y b itn e  osiągnię­
cia, zwłaszcza, gdy zadania zosta ły w y k o ­
nane w  szczególnie tru d n y c h  w a ru n ­
kach. W ysokość nagrody n ie  może jedno­
razow o przekraczać 200% miesięcznego 
pełnego w ynagrodzen ia  pobieranego przez 
nagrodzonego p racow n ika . N agroda może 
być przyznana tem u samemu p ra c o w n i­
k o w i n ie  w ięce j, n iż  d w u k ro tn ie  w  ciągu 
roku . P rzyznan ie  nag rody  następu je w  
fo rm ie  pisemnego, zarządzenia w e w n ę trz ­
nego, k tó re  pow inno  być podane do w ia ­
domości w szys tk ich  p ra co w n ikó w  zakładu 
pracy.

Przedłużenie mocy obowiązującej przepi­
sów o wykonyw aniu czynności pomocnika 

mierniczego górniczego

Zarządzenie M in is tra  G ó rn ic tw a  z dn ia  
23 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A —
25, poz. 323) p rzed łuży ło  do dn ia  30 w rze ­
śn ia  1952 r. m oc obow iązu jącą przepisów  
(§ 5) zarządzenia M in is tra  G ó rn ic tw a  z 
dn ia  12 czerwca 1950 r. w  spraw ie  dopu­
szczenia n ie k tó ry c h  osób do w y k o n y w a ­
n ia  czynności pom ocn ika  (asystenta) m ie r­
niczego górniczego, ogłoszonych w  M o n i­
torze P o lsk im  z 1950 r. N r  A — 73, poz. 840.

Zm iany w  przepisach o dodatkach spec­
jalnych

U chw a ła  N r  75 R ady M in is tró w  z dn ia  
20 lu tego  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A —
26, poz. 339) w p ro w a d z iła  w  uchw a le  N r  48 
R ady M in is tró w  z dn ia  24 stycznia 1951 r. 
w  spraw ie  p rzyznaw an ia  n ie k tó ry m  k a te ­
go riom  p ra co w n ikó w  pańs tw ow ych  do­
da tków , uzasadnionych spe c ja lnym i k w a ­
l i f ik a c ja m i i  w a ru n k a m i s łużby (M o n ito r 
P o lsk i N r  A — 10, poz. 151 i  N r  A — 88, poz. 
1211) następujące zm iany : 1) doda tek spe­
c ja ln y  do uposażenia może być p rzyznany 
w  wysokości n ie  niższej n iż  20% i  n ie  
p rzekracza jące j 50% uposażenia zasadni­
czego danego p ra cow n ika ; łączna ilość 
w yp łaconych  w e w ładzach cen tra ln ych  
doda tków  specja lnych w  w ysokości n iż ­
szej, n iż  30% uposażenia zasadniczego 
p ra cow n ika  n ie  może przekraczać 20% 
ogólnej ilo śc i w szys tk ich  w yp łaco nych  do­
da tków ; 2) do d a tk i specja lne n ie  mogą 
być  przyznaw ane p ra cow n iko m  ce n tra l­
nych  zarządów, z w y ją tk ie m  ty c h  cen­
tra ln y c h  zarządów, k tó ry c h  pracow n icy  
po b ie ra ją  uposażenie w ed ług  przepisów  
us ta w y o uposażeniu p ra co w n ikó w  pa ń ­
s tw ow ych ; 3) w  p rzyp ad ku  n iepe łn ien ia  
przez p ra cow n ika  obow iązków  służbow ych 
przez okres 2 m iesięcy w y p ła ta  doda tku  
specjalnego podlega w s trzym a n iu  z dn iem  
1 na jb liższego m iesiąca po u p ły w ie  tego 
okresu, o ile  okres, na  k tó ry  p rzyznany zo­
sta ł dodatek specja lny, n ie  u p ły n ą ł wcze­
śnie j.

Czytajcie Przeg!qd Bibliograficzny

Wydawnictw Gospodarczych
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Przegląd zarządzeń z zakresu akcji socjalnej
(za okres marzec —  kwiecień 1952 roku).

M IN IS T E R S T W O  O Ś W IA T Y
P ism o z d n ia  11 m arca 1952 r. Z nak : 

Op 3— I I I  0/52 w  spraw ie  re k ru ta c ji,  szko­
len ia  i  p rzyd z ia łu  personelu pedagogicz­
nego na p la có w k i wczasów le tn ic h  d la  
dzieci i  m łodzieży w  r . 1952 w skazu je  na 
b łędy pope łn ione w  la tach  poprzednich 
oraz da je  szczegółowe w y tyczne  do w ła ­
ściwego p rzeprow adzen ia  re k ru ta c ji w  ro ­
k u  1952. Jako zasadniczą bazę p rz e w i­
dzieć na leży w yko rzys ta n ie  personelu na u ­
czycie lskiego (w  okresie  jednego tu rnusu ). 
O bok na uczyc ie li p o w in n i być  w y k o rz y ­
s tan i: uczn iow ie  czw a rtych  k las  liceów  
pedagogicznych, uczennice trzec ich  k las 
liceów  d la  w ychow aw czyń  przedszkoli, 
słuchacze s tud iów  przygotow aw czych oraz 
słuchacze u n iw e rs y te tó w  (w - ły  h u m a n i­
styczne) i  A k a d e m ii W ychow an ia  F izycz­

nego. Jako  do lną g ran icę  w ie k u  d la  w y ­
chow aw ców  na ko lon iach  p rzy ję to  w ie k  
la t  18. Szkolen ie w  fo rm ie  zaocznej lu b  w  
drodze no rm a ln ych  w y k ła d ó w  o rgan izu ją  
w łaśc iw e  terenow e W yd z ia ły  O św ia ty  
PW RN.

M IN IS T E R S T W O  Z D R O W IA
P ism em  z d n ia  7 k w ie tn ia  1952 r. Z nak : 

M .Dz.IV .1.1/12/52 M in is te rs tw o  Z d ro w ia  za­
leca do u ż y tk u  w  ż łobkach w y tyczne  op ra ­
cowane przez In s ty tu t  M a tk i i  Dziecka, 
dotyczące rac jona lnego w yżyw ie n ia  w  
ż łobkach. W ytyczne powyższe, rozesłane 
do w szystk ich  ż ło bkó w  w  k ra ju , o m a w ia ­
ją  zasady w y ż y w ie n ia  n ie m o w lą t k a rm io ­
nych  n a tu ra ln ie  i  sztucznie oraz poda ją 
zestawy m ieszanek i sposoby ic h  p rz y ­
gotowania .

Orzecznictwo
fcOZP. PREZ. R Z P L IT E J  z D N IA  16 M A R ­
CA 1928 r. O U M O W IE  O PRA CĘ P R A ­

C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H
(Dz. U. N r 35, poz. 323).

1. Powzięcie przez organa kontro li w e­
w nętrznej przedsiębiorstwa państwowego 
wiadomości o pewnych faktach jest uzy­
skaniem wiadomości w  rozumieniu art. 36 
powyższego rozporządzenia, toteż, jeżeli 
w ynik i kontroli dają podstawę do zwolnie­
nia pracownika z jego w iny, przedsiębior­
stwo powinno rozwiązać z nim  stosunek 
pracy w  okresie w  artykule tym  przew i­
dzianym. Prawidłowo pojęta funkcja kon­
tro li w ew nętrznej w  przedsiębiorstwach 
Państwowych i społecznych wymaga, by 
w  razie u jaw nienia przez kontrolę tę na­
dużyć i nieporządków, konsekwencje w o­
bec osób odpowiedzialnych za nie były  
wyciągane niezwłocznie. Jeżeli zaś z tego 
Pie skorzystano, narażając przez to przed­
siębiorstwo na straty, odpowiedzialne są 
za to wobec przedsiębiorstwa osoby, k tó ­
re dopuściły się zaniedbania.

2. Przepisy o urlopach pracowniczych 
w ustroju Państwa Ludowego zmierzają 
do tego, by ze względów społecznych, 
zdrowotnych i  ku lturalnych zapewnić p ra­
cownikowi rzeczywisty wypoczynek po 
rocznej pracy.

Jeżeli ważne względy gospodarki naro­
dowej nie pozwalają, by pracownik sko­

rzystał z urlopu w  danym roku kalenda­
rzowym, nie traci on przez to praw a do 
wypoczynku i powinien otrzymać urlop  
w  czasie późniejszym. Sprzeczne jest na­
tomiast z funkcją społeczną urlopów, by 
pracownik w  zamian rzeczywistego w y ­
poczynku m iał otrzymywać dodatkowe 
wynagrodzenie. Jedynie jeżeli wskutek  
rozwiązania stosunku pracy późniejsze 
wykorzystanie urlopu przez pracownika 
nie jest możliwe, powinien on otrzymać 
wynagrodzenie za przepracowane okresy 
urlopowe.

O r z e c z e n i e  S ą d u  N a j w y ż ­
s z e g o  z dn ia  24 k w ie tn ia  1951 r. N r  C 
584/50. Sąd N a jw yższy  na posiedzeniu ja ­
w n y m  dn ia  24 k w ie tn ia  1951 r . w  spra­
w ie  z pow ództw a A n to n ie go  (J) p  k  o 
P rzeds ięb io rs tw u P aństw ow em u „P o lsk ie  
U zd row iska “  o 131.800 z ł za pracę po roz­
poznaniu w  d n iu  17 k w ie tn ia  1951 r. ska r­
g i kasacy jne j pozwanego na  w y ro k  Sądu 
O kręgowego w  W arszaw ie  z d n ia  1 k w ie t­
n ia  1950 r . Sygn. V I I  Ca 414/50 skargę 
kasacyjną o d d a l a  i  od pozwanego 
P rzedsięb io rstw a na rzecz powoda sumę 
78 z ł 30 g r ty tu łe m  kosztów  postępow a­
n ia  kasacyjnego zasądza.

Z u z a s a d n i e n i a :

P ow ód A n to n i J. w  pozw ie  w n ies ion ym  
dn. l .V I I I .  1949 r. do Sądu P racy  w  W a r­
szawie podaje, iż  p racow a ł w  Zarządzie
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Państwow ego U zd row iska  w  M . w  cha­
ra k te rze  k ie ro w n ik a  ad m in is tracy jnego  —  
gospodarczego. P ism em  z dn. 26 m arca 
1949 r., doręczonym  p o w o dow i 31 m arca 
1949, Naczelna D y re k c ja  Przeds. Państw . 
„P o lsk ie  U zd row iska “ , w  p o w o ła n iu  na 
przepis a rt. 32 l i t .  d / rozp. o prac. um ysł, 
z w o ln iła  powoda z zajm owanego s tan ow i­
ska z dn iem  1.IV.1949 r .  U w aża jąc n a ty c h ­
m iastow e zw o ln ien ie  go z p ra cy  za bez­
p raw ne, pow ód dom aga się 3 m iesięczne­
go odszkodowania za b ra k  na leżytego w y ­
pow iedzenia stosunku  pracy, t j .  pe ns ji za­
sadniczej za 3 m ieś. oraz e k w iw a le n tu  za 
dodatek rodz inny , należności za n ie w y ­
ko rzystane  u r lo p y  w  la ta ch  1947, 1948
i  1949 r . oraz za godziny nadliczbow e 
w  okresie od 28.VII.1948 do 29.IX.1948 r.

Sąd P racy  po p rzes łuchan iu  św iadkó w  
z po w o ła n ia  obu stron, w y ro k ie m  częścio­
w y m  z dn ia  22.XII.1949 r .  zasądził na rzecz 
powoda od pozwanego P rzedsięb io rstw a 
k w o tę  131.800 z ł ty tu łe m  3 m ieś. odszko­
dow an ia  za zw o ln ien ie  z p ra cy  bez w y ­
pow iedzenia i  należność za 3 n ie w y k o rz y ­
stane u rlo p y . Sąd O kręgow y w  W arszaw ie 
zaskarżonym  w y ro k ie m  w y ro k  Sądu P ra ­
cy z a tw ie rd z ił.

W  skardze ka sa cy jn e j na  w y ro k  pow yż­
szy P ro k u ra to r ia  G enera lna R.P. w  im ie ­
n iu  pozwanego P rzeds ięb io rs tw a w nos i
0 uchy len ie  w y ro k u  Sądu O kręgowego i  o 
przekazanie sp ra w y  S ądow i do ponow ne­
go rozpoznania. Skarżąca zarzuca m . in .:

...2) obrazę a rt. 32 l i t .  d rozp. Prez. Rzpl. 
z 16.III.1928 r. o prac. um ysł, oraz art. 
250 i  351 k.p.c. p rzez to , że Sąd O kręgow y 
n ie  w z ią ł pod  uwagę, iż  pow ód za jm ow a ł 
się sp ra w a m i gospodarczym i, k tó re  obe j­
m o w a ły  m agazyn i  gospodarstwo ro lne, 
gdzie p ro to k ó ł k o n tro li przeprow adzonej 
w  s tyczn iu  1949 r . w y k a z a ł nadużycia
1 n ie p o rzą d k i; zdaniem  skarżącej nadu­
życia te  i  n ie p o rzą d k i obciąża ją powoda, 
s tanow iąc w ysta rcza jącą  podstaw ę do n a ­
tychm iastow ego rozw iązan ia  z n im  um o­
w y  o pracę;

3) obrazę a rt. 1, 3 i  5 us ta w y  z 16.V. 
1922 r. o u rlop ach ; skarżąca w  p o w o łan iu  
na orzeczenie S. N. Zb. Orz. N r  215/30 w y ­
w odzi, że p ra co w n ik , k tó ry  n ie  sko rzys ta ł 
z u r lo p u  z  in n e j p rzyczyn y  n iż  choroba, 
t ra c i p ra w o  do u rlo p u  w  danym  ro k u  k a ­
le ndarzow ym  a w ięc  i  p ra w o  do w y n a ­
grodzenia za czas u r lo p u  •— i  to  rów n ież  
w  p rzyp ad ku  odm ow y u r lo p u  ze s trony  
p racodaw cy;

2. Przechodząc do drugiego za rzu tu  ska r­
g i kasacy jne j rozw ażenia w ym aga, czy 
w  oko licznościach sp raw y pozw anej P rzed­
s ięb io rs tw o  m ia ło  podstaw ę do n iezw łocz­
nego rozw iązan ia  um o w y o pracę z po­

wodem  w  oparc iu  o a rt. 32 l i t .  d rozp. 
z 16.III.1928 r. o prac. um ysł. S trona  poz­
w ana s to i na s tanow isku, iż posiadała 
podstaw ę do niezw łocznego rozw iązan ia  
um o w y o pracę z pow odem  ze w zg lędu  na 
„na du życ ia  i  n ie p o rzą d k i“  w  m agazyn ie 
i  gospodarstw ie ro ln y m , s tw ie rdzone p ro ­
toko łem  k o n tro li z 16 —-19 stycznia 1949 r. 
A b s tra h u ją c  na raz ie  od rozw ażania , czy 
w in ę  za u ja w n io n e  b ra k i i  n iep o rząd k i 
m ożna p rzyp isać po w o dow i —  na leży zau­
ważyć, że z m ocy a rt. 36. ust. I I .  rozp. 
z 16.III.1928 r. o prac. um ysł, p ra w o  s tro ­
n y  pozw anej do rozw iązan ia  um o w y z w i­
n y  powoda uznać, na leży za w ygasłe  w o ­
bec n iesko rzystan ia  przez stronę pozwaną 
z tego p ra w a  w  te rm in ie  w  cyt. przepis ie 
p rzew idz ianym . K o n tro la  Z arządu P ań­
stwowego U zd row iska  w  M . p rzep row a­
dzana została przez organa k o n tro li poz­
wanego P rzeds ięb io rs tw a w  dn ia ch  16 —• 19 
s tyczn ia  1949 r. P ism o D y re k c ji Naczelnej 
pozwanego P rzedsięb io rstw a, zw a ln ia jące  
powoda z p ra cy  (z datą 26 m arca  1949 r.), 
doręczone zostało pow odow i w  dn. 31 m a r­
ca 1949 r . (ak ta  personalne pow oda k.59/2). 
Rozw iązan ie um o w y o pracę, oparte  na 
w y n ik a c h  k o n tro li,  przeprow adzonej w  
d n iu  19.1.1949 r., na s tąp iło  w ięc dopiero 
po u p ły w ie  bezm ała dw óch i  pó ł m iesięcy 
od zakończenia k o n tro li.  Rozw iązan ie um o­
w y  o pracę z pow odem  przez pozwane 
P rzeds ięb io rs tw o n ie  może zatem  być 
uznane za „n iezw łoczne“  w  rozu m ien iu  
a rt. 32 w  zw iązku  z a rt. 36 cyt. rozpo­
rządzenia.

O ile  w y n ik i k o n tro li,  stw ie rdzone p ro ­
toko łem  z 16 —  19.1.1949 r . rzeczyw iście 
daw a ły , zdaniem  s tro n y  pozw anej, pod­
stawę do zw o ln ie n ia  powoda z jego w in y , 
pozwane P rzeds ięb io rs tw o pow in no  by ło  
rozw iązać um ow ę tę  n iezw łoczn ie, t j.  
w  gran icach  czasokresu p rzew idzianego 
w  a rt. 36 cyt. rozp. P ra w id ło w o  po ję ta 
fu n k c ja  k o n tro li w e w nę trzne j w  P rzed­
s ięb io rs tw ach  pańs tw o w ych  i  społecznych 
w ym aga bow iem , b y  w  raz ie  u ja w n ie n ia  
przez k o n tro lę  tę  nadużyć i  n ieporządków , 
konsekw encje  wobec osób odpow iedz ia l­
nych  za n ie  b y ły  w yc iągane niezw łocznie...

K o n tro la , na w y n ik i k tó re j p o w o łu je  się 
strona pozwana, dokonana b y ła  przez 
dw óch in sp e k to ró w  fina nso w ych  pozwane­
go p rzeds ięb io rs tw a pod k ie ro w n ic tw e m  
N acze ln ika  W yd z ia łu  K o n tro li i  p rzy  
udz ia le  bezpośredniego zw ie rzchn ika  po­
woda, d y re k to ra  U zdrow iska . W  ty m  sta­
n ie  rzeczy w  zw iązku  z a rt. 36 ust. I I  cyt. 
rozp. na leży p rzy jąć , że s trona  pozwana 
uzyska ła  w iadom ośc i o is tn ie n iu  oko licz ­
ności uzasadnia jących je j zdaniem  ro z w ią ­
zanie u m o w y  z w in y  pow oda ju ż  w  dacie 
ukończenia p ro to k o łu  k o n tro li t j .  19.1.49 r.
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N ależy bow iem  uznać, że pow zięcie  w ia ­
dom ości o pew nych  fa k ta c h  przez organa 
k o n tro li w e w nę trzne j p rzedsięb iorstw a 
państwowego —  i  to  na ta k  w yso k im  
szczeblu ja k  na cze ln ik  W yd z ia łu  K o n tro li 
—  jes t uzyskan iem  w iadom ośc i w  rozu ­
m ie n iu  a rt. 36 cyt. rozp.

G dyby je d n a k  na w e t p rz y ją ć  pogląd, że 
początek te rm in u  m iesięcznego na leży l i ­
czyć dopiero od d a ty  do jścia  u ja w n io n y c h  
przez k o n tro lę  fa k tó w  do w iadom ości osób 
u p ra w n io n ych  do złożenia ośw iadczenia 
o rozw iąza n iu  u m o w y  o pracę, to  m og ła ­
by  w chodzić w  rachubę co n a jw y ż e j k ró t ­
ka, z re g u ły  k ilk o d n io w a  różn ica  m iędzy 
c h w ilą  zakończenia k o n tro li a do jściem  
je j w y n ik ó w  do w iadom ośc i o rganów  n a ­
czelnych Przedsiębiorstw a...

Jeś li strona pozwana przez okres b lisko  
dw óch i  pó ł m iesięcy n ie  w yc iąga ła  z w y ­
n ik ó w  k o n tro li ,  przeprow adzonej w  dn iach 
16 —  19 s tyczn ia  1949 r., żadnych konse­
k w e n c ji wobec powoda, uzasadnia to  do­
m niem an ie , iż  n ie  tra k to w a ła  oko liczności 
u ja w n io n y c h  k o n tro lą  za w ażną p rzyczy­
nę, uzasadnia jącą n iezw łoczne rozw iązan ie  
um o w y z powodem  z jego w in y . Z w o ln ie ­
n ie  powoda dop ie ro  w  dn. 31 m arca 1949 r. 
uznać na leży zatem  za dokonane ju ż  po 
w ygaśn ięc iu  p ra w a  pozwanego Przedsię­
b io rs tw a  do rozw iązan ia  u m o w y  w  t r y ­
b ie  a rt. 32 l i t .  d cy t. rozp.

Jeże liby  is tn ia ły  rzeczyw iście  oko liczno ­
ści uzasadnia jące n iezw łoczne rozw iązan ie  
um o w y o pracę z powodem , a w łaśc iw e  
organy pozwanego P rzeds ięb io rs tw a z p rz y ­
s ługującego m u  p ra w a  w  te rm in ie  zakre ­
ś lonym  przez a rt. 36 cyt. rozp. n ie  sko­
rzys ta ły , na raża jąc przez to  P rzeds ięb io r­
stw o na s tra ty , odpow iedzia lne wobec 
P rzeds ięb io rs tw a p o w in n y  być osoby, k tó ­
re  dopuśc iły  się zaniechania. O m ieszkanie 
przez osoby zastępujące pracodawcę te r ­
m in u  rozw iązan ia  um ow y z p ra co w n ik ie m  
w  try b ie  a rt. 33 cy t. rozp. n ie  może je d n a k  
stw arzać d la  p ra co w n ika  stanu n iep ew ­
ności w  zakresie jego stosunku pracy...

3. Co się tyczy  zasądzonych przez sądy 
m e r it i należność z ty tu łu  odszkodowania 
za n iew yko rzys tane  przez powoda u r lo ­
py  w  la ta ch  1947, 1948 i  1949, to  sądy m e­
r i t i  uzn a ły  roszczenie powoda za udow od­
nione w  opa rc iu  o zaśw iadczenie Z .P .U  
w  M . z 16.IV.1947 r . (k. 21) i  p ism o Przew . 
Oddz. Zw . Zaw . Prac. S łużby Z d row ia  
z 13.V I I . 1949 r. (k. 17). Z  dokum en tów  
ty c h  w y n ik a , że powód n ie  w y k o rz y s ta ł 
u r lo p ó w  w  ciągu la t  1947 i  1948 ze w zg lę ­
dów  od siebie nieza leżnych, gdyż u r lo p ó w  
tych , z u w a g i ,na n a w a ł p racy , m u  nie  
udzie lono. Skarga kasacy jna  n ie  kw e s tio ­

n u je  usta leń fa k tyczn ych  co do n ieudz ie - 
len ia  po w o dow i u r lo p u  w  la ta ch  1947 
i  1948, zarzuca na tom ias t b ra k  podstaw y 
p ra w n e j do zasądzenia odszkodowania za 
n iew yko rzys tane  u rlop y .

S tanow isko reprezentow ane przez s k a r­
żącą n ie  je s t słuszne. W  szczególności n ie  
m ożna podz ie lić  poglądu, iż  w ynagrodzenie 
za n ie w yko rzys ta n y  u r lo p  n ie  na leży się 
p ra c o w n ik o w i w  ty m  p rzypadku , gdy u r ­
lo pu  n ie  m óg ł w yko rzys ta ć  w sku te k  od­
m ow y udz ie len ia  m u  go przez p racodaw ­
cę. Pow ołane przez skarżącą na poparcie 
swego s tanow iska orzeczenie S.N. N r  Zb. 
Orz. 215/30, ja k o  w ydane w  in n y c h  w a ru n ­
kach  u s tro jo w ych  i  oparte  na n ie k o rz y ­
stne j d la  k la s y  p racu jące j w y k ła d n i p rze ­
p isów  us ta w y  o u rlopach , n ie  może być 
w  dzis ie jszych w a ru n ka ch  u s tro jo w ych  
P o lsk i L u d o w e j m ia ro d a jn e  (por. uchw a łę  
Zgrom . Og. S.N. z 25.11.1948 ogł. w  OPP 
N r  12 (48 str. 58). Zresztą s tw ie rdz ić  na le ­
ży, że pow o łane  w  skardze kasacy jne j 
orzeczenie n ie  b y ło  b y n a jm n ie j w yrazem  
je d n o lite j ju d y k a tu ry  Sądu Najwyższego 
w  okresie  m ię dzyw o je nnym  w  om aw iane j 
k w e s tii. W  szeregu in n y c h  orzeczeń (m. in . 
Zb. O rz. I  118/30, I I I  44/30, OSP X  363, 
I  C 2679/31 w  G ł. Sąd. 4/33 Sąd N a jw y ż ­
szy p rz y jm o w a ł b o w ie m  pogląd, że w  r a ­
zie odm ow y udz ie len ia  u r lo p u  p ra co w n i­
k o w i przez pracodawcę, p ra c o w n ik  ma 
p ra w o  do w ynagrodzen ia  za n ie w y k o rz y ­
s tany u r lo p  (w zg lędnie za św iadczenia, cio 
k tó ry c h  n ie  b y ł zobow iązany).

P rzep isy o u rlop ach  p racow n iczych  w  u -  
s tro ju  P aństw a Ludow ego zm ie rza ją  do to ­
go, b y  ze w zg lędów  społecznych, zd ro w o t­
nych  i  k u ltu ra ln y c h  zapew nić p ra c o w n i­
k o w i rzeczyw is ty  w ypoczynek  po rocznęj 
pracy. Jeśli ważne w zg lędy  gospodark i 
na rodow e j, zwłaszcza w  okresie  odbudo­
w y, n ie  pozw a la ją , by  p ra c o w n ik  sko rzy ­
sta ł z u rlop u , pozostaw ia jąc zajęcia w y ­
m agające jego obecności, n ie  pow in no  to  
pozbaw iać go p ra w a  do w ypoczynku . 
Z  fu n k c ją  społeczną u rlo p ó w  n ie  da się 
pogodzić pogląd, b y  p ra cow n ik , k tó ry  n ie  
skorzysta ł d la  dobra  p ra c y  z u r lo p u , t r a ­
c i ł  p ra w o  do u r lo p u  przez u p ły w  ro k u  k a ­
lendarzowego. Z  d ru g ie j s tro n y  sprzeczne 
b y ło b y  z fu n k c ją  społeczną u rlo p ó w , by  
w  zam ian rzeczyw istego w yp oczyn ku  p ra ­
cow n ik  m ia ł o trzym yw a ć  doda tkow e w y n a ­
grodzenie. W  p rzyp ad ku  n iew yko rzys tan ia  
u r lo p u  w  danym  ro k u  ka lendarzow ym , 
p ra c o w n ik  p o w in ie n  o trzym ać  u r lo p  ten  
w  późn ie jszym  okresie. Jest to  je d n a k  m o­
ż liw e  ty lk o  dopóty, dopók i m iędzy p ra ­
cow n ik ie m  a pracodaw cą trw a  nada l sto­
sunek pracy. Z c h w ilą  gdy stosunek ten
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ustaje, n ie  je s t ju ż  m oż liw e  w yk o rz y s ta ­
n ie  zaległego u r lo p u  przez p ra co w n ika  
i  wówczas w  g rę  w chodzić może ty lk o  w y ­
nagrodzen ie za przepracow ane okresy u r ­
lopowe,^ t j .  za pracę, do k tó re j z m ocy 
p rzep isów  p ra w a  pracy, a w  szczególności 
us ta w y  o u rlopach, p ra c o w n ik  n ie  b y ł 
obow iązany. B y ło b y  na tom ias t sprzeczne 
z zasadam i w spó łżyc ia  społecznego w  P o l­
sce L u d o w e j dopuścić .możliwość, iż  na 
sku te k  odm ow y udz ie len ia  u r lo p u  p racow ­
n ik o w i przez pracodawcę, p ra c o w n ik  tra c i 
p ra w o  do w yp oczyn ku  i  n ie  m a p ra w a  do 
w ynagrodzen ia  za pracę, spe łn ianą w  o k re ­
sie p rzys ługu jącego m u  w ypoczynku...

Co się tyczy  na leżności za u r lo p  
w  1949 r., to zasadność roszczenia pow o­
da z tego ty tu łu  pozostaje w  śc is łym  
zw iązku  z uznan iem  przez sądy m erita  za­
sadności jego roszczenia o odszkodowa­
n ie  za zw o ln ien ie  z p ra cy  bez w y p o w ie ­
dzenia. S koro  pow ód na sku te k  bezpod­
stawnego rozw iązan ia  , przez stronę pozw a­
ną um o w y o pracę został pozbaw iony p ra ­
w a  do u r lo p u  w  r. 1949 na leży m u  się w y ­
nagrodzen ie za okres u rlopu .

Z powyższych w zg lędów  skarga kasa­
cy jn a  ulega o d d a l e n i u .

ROZP. P R E Z Y D E N T A  R Z P L IT E J  
Z D N IA  16 M A R C A  1928 R.

O U M O W IE  O PRACĘ  
P R A C O W N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H

(Dz. U. R. P. N r 35, poz. 323)

K O D E K S  Z O B O W IĄ Z A Ń  '
Przepis art, 473 k. z. nie ma zastosowa­

nia do roszczeń rodziny zmarłego pracow­
nika o odprawę przewidzianą w  art. 42 
rozp. o umowie o pracę pracowników  
umysłowych.

U z a s a d n i e n i e  orzeczenia S. N. 
z dn. 11.8.1951 r. —  C. 714/50.

C ecylia  B. w y s tą p iła  w  d n iu  8.6.1949 r. 
do Sądu O kręgowego w  M ła w ie  z pozwem  
p rze c iw ko  K u r i i  D iecez ja lne j P ło ck ie j, 
w  k tó ry m  żądała zasądzenia sum y 
120.000 z ł ty tu łe m  6-m iesięcznej od p ra w y  
na te j podstaw ie, że mąż pow ódk i, Ignacy  
B. organ ista  p a ra f ii w  la tach  1903— 1943, 
dn ia  15.2.1943 r . zaaresztow any został 
przez okupanta  n iem ieckiego i  w y w ie z io ­
n y  do obozu koncen tracy jnego , gdzie 
zm arł. P ostanow ien iem  Sądu G rodzkiego 
w  M ła w ie  Ign a cy  B. uznany został za 
zm arłego, p rzy  czym  datę jego śm ie rc i 
usta lono na 31.12.1946 r.

Sąd O kręgow y w  M ła w ie  pow ództw o 
odda lił.

Na sku tek  ap e lac ji pow ódk i, Sąd A p e ­
la c y jn y  w  W arszaw ie w y ro k ie m  z dn. 
17.4.1950 r . w y ro k  Sądu O kręgowego za­
tw ie rd z ił.  W  uzasadnien iu  tego w y ro k u  
Sąd A p e la c y jn y  uznał, że do roszczenia 
po w ó dk i stosu je się przepis a rt. 473 k . z., 
zakazujący pracodaw com  i  p ra co w n iko m  
sądowego dochodzenia roszczeń z um o w y
0 pracę po u p ły w ie  ro k u  od dn ia  u k o ń ­
czenia stosunku pracy, że ja k o  dzień ukoń_ 
czenia stosunku p ra cy  p rz y ją ć  na leży 
w  danym  p rzyp ad ku  31.12.1946 r., t j .  datę 
śm ie rc i Ignacego B., określoną w  orzecze­
n iu  o uznan iu  go za zm arłego (a rt. 25, 
p k t. 7 rozp. o um ow ie  o pracę prac. um ysł.)
1 że z tego w zg lędu pow ództw o w n ies ione 
8.6.1949 r. podlega sku tko m  p re k lu z ii 
z a rt. 473 k. z.

W  skardze kasacy jne j w n ies ione j na 
w y ro k  powyższy, pow ódka  żąda jego 
uchy len ia  z pow odu obrazy a rt. a rt. 426 
§ 1 i  351 kpc, a rt. 25 p k t, 7 i  a rt. 42 cy t. 
rozporządzen ia oraz a rt. 473 k. z.

Sąd N a jw yższy  zw a ży ł co następuje: 
Z a rzu t ska rg i kasacy jne j, iż  a rt. 473 

K . z. n ie  m a zastosowania do roszczeń ro ­
dz iny  zm arłego p ra co w n ika  o odpraw ę 
przew idz ianą  w  a rt. 42 rozporządzenia
0 um ow ie  o pracę p ra co w n ikó w  um ys ło ­
w ych , jes t tra fn y  i  podlega uw zg lędn ien iu . 
Jak  słusznie bow iem  w y w o d z i skarżący, 
chodzi w  d a nym  w yp a d ku  n ie  o roszczenia 
p ra co w n ika  lecz o pre tensję , z k tó rą  po­
w ódka  w ys tęp u je  w e w ła sn ym  im ie n iu
1 k tó re j w a ru n k ie m  pow stan ia  jes t śm ierć 
p racow n ika . S koro  zaś przep is  a rt. 473 k. z. 
poddaje sku tko m  rocznego te rm in u  z a w i­
tego je d yn ie  roszczenia pracodaw ców  
i  p ra cow n ikó w , te rm in  ten  n ie  może być 
stosowany do w łasnych  roszczeń rod z in y  
zm arłego p racow n ika , p łyną cych  z a rt. 42 
cyt. rozporządzenia. Za ta k im  rozum ow a­
n iem  p rzem aw ia  doda tkow o okoliczność, 
iż zgodnie z a rt. 42 cyt., rozporządzenia 
w ie rzy te lność  z ty tu łu  od p ra w y  staje się 
w ym aga lna  dop ie ro  po u p ły w ie  m iesiąca, 
licząc od dn ia  śm ie rc i p ra cow n ika , i  p ła t­
na je s t w  ró w n y c h  ra tach  m iesięcznych; 
n ie  m ożna bow iem  p rzy jąć , by  do roszczeń 
w ym a ga lnych  dopiero w  pew ien  czas po 
śm ie rc i p racow n ika , m óg ł być stosowany 
te rm in  zaw ity , bieg którego, stosownie do 
art. 473 k. z. rozpoczyna się ju ż  w  dn iu  
zakończenia stosunku pracy.

Wobec m ylnego  oznaczenia przez po­
w ódkę K u r i i  D iecez ja lne j P ło ck ie j ja ko  
pozwanej, gdyż z przebiegu procesu w y ­
n ika , że pozw any jes t K ośc ió ł P a ra fii 
R zym s k o -K a to lic k ie j w  R., oznaczenie to 
w in n o  zostać w  dalszym  przebiegu spra­
w y  sprostowane.
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Wyjaśnienia przepisów 
z zakresu prawa pracy i pokrewnych*)

U M O W A  O PRA CĘ
Przeniesienie siedziby zakładu pracy

W  zw iązku  z zapytan iem , czy p rzen ie ­
sienie s iedziby zak ładu  p ra cy  na leży uznać 
za zm ianę isto tnego w a ru n k u  um ow y
0 pracę, M P iO S  w  p iśm ie z d n ia  
15.I I I . 1952 r. N r  Po. 11C-21/52 za ję ło  na ­
stępujące stanow isko:

„M P iO S  k o m u n ik u je , że przeniesienie sie­
dz iby  zak ładu  p racy  do in n e j m ie jscow ości 
(bez zachow ania ustawow ego okresu w y ­
pow iedzenia) na leży uważać w  zasadzie 
za niezachow anie przez pracodawcę is to t­
nego w a ru n k u  u m o w y  o pracę, k tó re  u p ra ­
w n ia  p ra co w n ika  do niezw łocznego roz­
w iązan ia  um o w y o pracę w  m yś l a rt. 31 
li t .  d. rozporządzenia z dn ia  16 m arca 
1928 r. o um ow ie  o pracę p ra co w n ikó w  
um ys łow ych  (Dz. U.R.P. N r  35, poz. 323).

Zależnie je d n a k  od k o n k re tn y c h  oko licz ­
ności p rzeniesien ie  s iedziby zak ładu  może 
n ie  być uważane samo przez się za w a ż­
ną przyczynę rozw iązan ia  u m o w y  przez 
p ra cow n ika , je że li przen ies ien ie  ta k ie  n ie  
pow odu je  d la  niego is to tn ie  u jem nych  
s k u tk ó w “ .

CZAS P R A C Y
Ustaw a z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w  przemyśle i handlu (Dz. U.R.P. 
N r 94/33 r., poz. 734 —  z późniejszymi

zmianami).
1. W  zw iązku  z zapytan iem  co do spo­

sobu w ynag radzan ia  za pracę w  godzinach 
nad liczbow ych  pa laczy cen tra lnego ogrze­
w ania , za tru d n io n ych  w  przeds ięb io rs t­
w ach państw ow ych , a w ynagradzanych  
w g  staw ek p rze w id z ia nych  w  uchw a le  
R ady M in is tró w  z dn ia  19.11.1949 r. w  
sp ra w ie  rycza łtow ego w ynagrodzen ia  p ra ­
c o w n ikó w  pańs tw ow ych  i  sam orządow ych 
(M o n ito r P o lsk i A -13, poz. 152), M P  i  OS 
w  p iśm ie  z dn ia  9.1.1952 r. N r  Po-12c~3/52 
u d z ie liło  następu jących w y ja ś n ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że p rz e w i­
dziane w  uch w a le  R ady M in is tró w  z dn ia  
19.11.1949 r. w  spraw ie  rycza łtow ego w y ­
nagrodzen ia  p ra c o w n ik ó w  pańs tw ow ych
1 sam orządow ych (M o n ito r P o lsk i A -13, 
poz. 152) s ta w k i w ynagrodzen ia  dotyczą 
no rm a lnego  czasu p racy  t j .  8-godzinnego 
dn ia  i  46-godzinnego tygo dn ia  pracy.

*) Skrót MPiOS — oznacza Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej, PRM — Prezydium Sady M i­
nistrów.

N ależy p rzy jąć , że za pracę ponad te 
n o rm y  p rzys ług u je  w ynagrodzenie, o b li­
czone na podstaw ie  a rt. 16 us ta w y z 18 .X II. 
1919 r. o czasie p racy  w  przem yśle i  h a n ­
d lu  (Dz. U.R.P. N r  94/33, poz. 734 —  z póź­
n ie jszym i zm ianam i).

W  zw iązku  z tym , że przep isy  u ch w a ły  
R ady M in is tró w  z dn ia  19.11.1949 r. w  za­
sadzie dotyczą je d yn ie  palaczy, za tru d n io ­
nych  w  a d m in is tra c ji państw ow e j, zasto­
sowanie ich  w  całości w  przeds ięb io rs tw ie  
op ie ra się na założeniu, że zgodnie z za­
rządzeniem  w ła d z  nadrzędnych  nad  p rzed­
s ięb io rs tw em  palacze są w ynag radzan i 
w  wysokości, p rzew idz iane j tą  uchw a łą .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy praca
w  godzinach nad liczbow ych  p rzy  sporzą­
dzan iu  rem a ne n tów  w  aptekach społecz­
nych  w ym aga zezw olenia in sp e kc ji pracy, 
M P iO S  w  p iśm ie z dn. 12.11.1952 r. N r  Po. 
12d-5/52 u d z ie liło  następu jących w y ja ś ­
n ień : „M P iO S  k o m u n ik u je , że zgodnie
z przep isam i a rt. 8 l i t .  b) us ta w y  ż dn ia  
18 g ru d n ia  1919 r. o czasie p racy  w  p rze ­
m yśle  i  h a n d lu  (Dz. U.R.P. z r. 1933. N r  94, 
poz. 734 —  z późn ie jszym i zm ianam i) sto­
sowanie p ra cy  w  godzinach nad liczbow ych 
w  ce lu  przeprow adzen ia  rem anentu  jest 
dopuszczalne za up rzed n im  po w iadom ie ­
n iem  (a n ie  zezwoleniem ) in sp e kc ji pracy.

N a tom ias t stosowanie p ra cy  w  godzi­
nach nad liczbow ych  w  aptekach społecz­
nych  w  in n ych  celach n iż  sporządzanie 
rem anentu , w ym aga uzyskan ia  up rzed­
niego zezw olenia in sp e kc ji p ra c y “ .

3. A r t .  8 l i t .  b  om aw iane j u s ta w y  o cza­
sie p racy  zaw iera  przepis, że stosowanie 
p racy  w  godzinach nad liczbow ych  w  za­
k ładach  hand low ych  d la  celów  dorocznej 
in w e n ta ryza c ji, je s t dopuszczalne za 
up rzed n im  pow iadom ien iem  in sp e kc ji p ra ­
cy. W  p ra k tyce  pow sta ła  kw estia , czy po­
w yższy sposób za ła tw ia n ia  ty c h  spraw  
może być stosowany rów n ie ż  w  odniesie­
n iu  do zak ład ów  p ro d u kcy jn ych . W  zw iąz­
k u  z ty m  M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
12.11.1952 r. N r  Po. 12d-18/52 za ję ło  na ­
stępujące stanow isko:

„M P iO S  k o m u n iku je , że przep isy  a rt. 8 
l i t .  b) u s ta w y  o czasie p ra cy  dopuszcza­
jące p rzed łużan ie  czasu p ra cy  p rz y  in ­
w e n ta ry z a c ji w  hand lu , mogą być zda ­
n iem  M in is te rs tw a , stosowane analogicz­
n ie  i  w  zakładach innego ro d z a ju “ .
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U R LO P Y
Ustawa z dn. 16.V.1922 r, o urlopach dla 
pracowników zatrudnionych w  przemyśle 
i handlu (Dz. U.R.P. N r  47/49, poz. 365 

i  z 1950 r. N r  13, poz. 123).
Z zw ią zku  z zap y tan iam i:
1. i le  d n i u r lo p u  w ypoczynkow ego na ­

leży się p ra c o w n ik o w i um ysłow em u, je ś li 
ko rz y s ta ł on z u r lo p u  podzielonego na 
części,

2. czy zachodzi ciągłość p racy, usta lona 
w  uchw a le  N r  616 P re z y d iu m  Rządu 
z dn ia  18.VIII.1951 r. (M o n ito r P o lsk i A-77, 
poz. 1070), je ś li p ra c o w n ik  z lik w id o w a n e j 
in s ty tu c ji uzyska pracę w  in n y m  zak ła ­
dzie p ra cy  na s ku te k  w łasnego staran ia , 
M P  i  OS w  p iśm ie  z dn ia  5.1.1952 r  
N r  Po-13c-155 u d z ie liło  następu jących  w y ­
jaśn ień :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że w  sp ra ­
w ie  m iesięcznych u rlo p ó w  w ypoczynko ­
w y c h  z a jm u je  stanow isko, iż  w  p rzyp a d ­
k u  podz ia łu  u r lo p u  —  długość u r lo p u  po­
w in n a  w ynos ić  30 dn i. S tanow isko  ta k ie  
M in is te rs tw o  uzasadnia b rzm ien iem  art. 
103 przep isów  ogó lnych p ra w a  cyw ilnego  
(Dz. U.R.P. N r  34, poz. 311).

W  p rzyp ad ku  w y m ie n io n y m  w  p k t. 2 
powyższego pism a n ie  is tn ie je , zdaniem  
M in is te rs tw a  ciągłość pracy, p rzew idz iana  
w  uchw a le  N r  616 P re zyd iu m  Rządu z dn ia 
18.V I I I .  1951 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-77, 
poz. 1070), gdyż n ie  zachodzi w a ru n e k  
zgody pęm iędzy d a w n ym  a n o w y m  zak ła ­
dem pracy, w  k tó ry m  p ra c o w n ik  został 
z a tru d n io n y  na sku te k  w łasnego s ta ran ia “ .

3. W  zw iązku  z zapytan iem , czy opóź­
n io n y  p o w ró t do k ra ju  z przym usow ych  
rob ó t w  Niemczech, spow odow any przez 
niezależne od powracającego p rzyczyn y  
(opóźnienie re p a tr ia c ji)  na leży tra k to w a ć  
ja k o  te rm in  ustan ia  p rzyczyn y  p rz e rw y  
w  za tru d n ie n iu  —  co po zw o li na  zalicze­
n ie  okresu pralcy przym usow e j do c ią ­
g łości p ra cy  w  danym  zakładzie, M P iO S 
w  p iśm ie  z dn. 1.II.52 r. N r  Po. 13c-8/52 
za ję ło  następujące stanow isko:

„M P iO S  k o m u n iku je , że uw zg lędn ien ie  
p rz e rw y  w  pracy, spowodow anej w y w ie ­
z ien iem  na robo ty , jes t uza leżnione p rz y  
us ta la n iu  c iągłości p ra cy  od s taw ien ia  się 
p ra cow n ika  do p ra cy  w  ciągu trzech  m ie ­
sięcy od c h w ili us tan ia  p rzyczyny, po w o ­
du jące j p rze rw ę  w  p ra cy  (uchw a ła  Rady 
M in is tró w  z dn. 21.VI.1950 r. —  M o n ito r 
P o lsk i N r  A-77, poz. 888).

W  danym  p rz y p a d k u  p racow n ica  po ­
w in n a  b y ła  zgłosić się do p ra cy  w  ciągu 
trzech m iesięcy od ustan ia  rob ó t p rz y m u ­
sow ych a w  p rzyp ad ku  niem ożności za­
chow ania tego w a ru n k u  —  udow odn ić

ob iektyw ne, n ie  do przezw yciężen ia p rze ­
szkody, uzasadnia jące n iezachow anie tego 
w a ru n k u “ .

4. N a  zapytanie, czy przym usow a s łuż­
ba w  b. a rm ii n iem ie ck ie j w  okresie 
1939— 1945 podlega w licze n iu  do czasu 
pracy, określa jącego w y m ia r  u r lo p u  w y ­
poczynkowego, M P iO S  w  p iśm ie z dn ia  
7 .III.52  r .  N r  Po. 13c-17/52 u d z ie liło  n a ­
s tępu jących w y ja śn ie ń :

„M P iO S  k o m u n iku je , że służba w  b. 
a rm ii n iem ie ck ie j n ie  pow in na  być 
uw zg lędn iana  p rz y  u s ta la n iu  okresu 
czasu, up raw n ia jącego  do o trzym an ia  
u rlop u . S tanow isko to  M in is te rs tw o  uza ­
sadnia b rzm ien iem  u ch w a ły  Rady M in i­
s tró w  z dn ia  21.VI.1950 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-77, poz. 888)“ .

5. W  zw iąźku  z zapytan iem , ¡ile d n i 
obejm ie jednom iesięczny u r lo p  w  ro zu ­
m ie n iu  a rt. 2 us ta w y z 16.V.1922 r . o u r lo ­
pach (Dz. U.R.P. N r  47/49 r ., poz. 365 
i  z 1950 r. N r  13, poz. 123) M P iO S  p ism em  
z dn ia  25.III.52 N r  Po-13c-26/52 w y ja ś n i­
ło  co następu je :

„M P iO S  k o m u n iku je , że w  m yś l us ta ­
lone j obecnie w  po rozum ien iu  z za in te re ­
sow anym i re so rta m i w y k ła d n i p rzep isów  
o u rlopach  w yp oczynkow ych  przez je dn o ­
m iesięczny u r lo p  na leży rozum ieć u r lo p  
trzydz ie s to dn iow y  n ieza leżnie od tego, na 
ja k i m iesiąc ka len da rzo w y  u r lo p  został 
p ra c o w n ik o w i ud z ie lon y “ .

O C H R O N A  P R A C Y  K O B IE T  
Ustawa z dn. 2 lipca 1924 r. w  przedmiocie 
pracy młodocianych i kobiet (Dz. U . R. P. 
N r 27/48 r., i z 1951 r. N r  12, do art, 16

1. Na zapytan ie, czy pracow nica , k tó ra  
w s k u te k  u r lo p u  m acierzyńskiego n ie  w y ­
ko rzys ta ła  w  danym  ro k u  ka lendarzow ym  
u r lo p u  w ypoczynkow ego, może domagać 
się przesun ięcia  u r lo p u  w ypoczynkow ego 
na następny ro k  ka len da rzo w y  (w  ty m  
p rzyp ad ku  o trzym a łab y  dw a u r lo p y  w y ­
poczynkow e w  je d n ym  ro ku ), M P iO S  
w  p iśm ie  z dn ia  12. I I I .  52 r. N r  Po. 17c- 
17/52 u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń : 

„M P iO S  k o m u n ik u je , co następu je :
W  raz ie  n iem ożności w yko rzys ta n ia  u r ­

lo p u  w ypoczynkow ego w  te rm in ie  p rz e w i­
dz ianym  w  p la n ie  u r lo p ó w  z pow odu u r ­
lo pu  połogowego p racow n ica  n ie  t ra c i p ra ­
w a do u rlop u . U r lo p  w yp oczyn kow y  n a le ­
ży na żądanie p ra co w n icy  przesunąć na 
czas późnie jszy po zakończeniu u r lo p u  po­
łogowego, choćby w yko rzys ta n ie  u r lo p u  
w ypoczynkow ego m ia ło  nastąp ić w  następ­
n ym  ro k u  ka lendarzow ym . W  p rzyp ad ku  
przesun ięcia u r lo p u  na ro k  następny, p ra ­
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cow nica m a p ra w o  do dw óch u rlo p ó w  w y ­
poczynkow ych  w  je dn ym  ro k u  ka lenda­
rzow ym .

Zasada powyższa w y n ik a  z a rt. 5 ust. 2 
us taw y z 16 m a ja  1922 r. o u rlop ach  dla  
p ra c o w n ik ó w  za tru d n io n ych  w  przem yśle 
i  ha n d lu  (Dz. U. R. P. z 1949 r. N r  47, poz. 
365). Połóg w  rozu m ien iu  w ym ien ionego 
a rt. 5 ust. 2 na leży tra k to w a ć  ja k  choro­
bę, podobn ie ja k  w  p rzyp ad ku  p rze w id z ia ­
n ym  w  art. 19 rozporządzenia o um ow ie  
■o pracę p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych , na pod­
s taw ie  k tó rego  p racow n ica  um ysłow a 
o trz y m u je  w ynagrodzen ie  od p racodaw cy 
za czas u r lo p u  połogowego, m im o  że p rze­
pis ten  n ie  m ó w i w y ra źn ie  o połogu, a 
ty lk o  o chorobie.

U rlo p  w ypoczyn kow y  należy, zdaniem  
M in is te rs tw a , przesunąć naw e t na czas 
późnie jszy n iż  okreś lony  w  art. 5 ust. 2 
us taw y o u rlop ach  te rm in  3 m iesięcy na ­
s tępu jących po us ta lonym  w  p la n ie  u r lo ­
pó w  te rm in ie  u r lo p u  w ypoczynkow ego, je ­
że li w  p rzyp ad ku  szczególnym u r lo p  po ło ­
g o w y  zbiega się w  czasie z p lanow anym  
u rlop em  w y c z y n k o w y m “ .

2. W  zw iązku  z- zapytan iem , czy um owa 
o pracę z kob ie tą  ciężarną, zaw arta  na 
czas oznaczony, je że li w ygas łaby  w  o k re ­
sie czterech m iesięcy przed porodem , u le ­
ga p rzed łużen iu  do dn ia  po rodu w  każ­
dym  przypadku , czy też w ym agany jest 
pew ien  staż p racy, M P iO S  pism em  z dn ia 
11. IV . 32 N r  Po.-17c— 23/52 u d z ie liło  na­
stępu jących w y ja ś n ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że p k t. 4 a rt. 16 
na leży in te rp re to w a ć  w  pow iązan iu  z pk t. 
3 tego a r ty k u łu .

U m ow a zaw arta  na czas określony, lu b  
na  czas w y k o n a n ia  okreś lone j p ra cy  u le ­
ga ty lk o  w te d y  p rzed łużen iu  do dn ia  po­
rodu, gdy czas je j trw a n ia  w yn os i p rz y ­
n a jm n ie j 3 m iesiące. W  p rze c iw n ym  bo­
w ie m  raz ie  p racow n ice  za trud n ione  na 
Podstaw ie um o w y na czas okreś lony, czy 
na okres w yko n a n ia  okreś lone j robo ty , 
b y ły b y  w  sy tu a c ji lepszej, n iż  p ra c o w n i­
ce, z k tó ry m i zaw arto  um owę na czas n ie ­
określony.

3. W  zw iązku  z zapytan iem , czy nauczy­
cie lkom , za tru d n io n y m  w  szkołach pod­
leg łych  M in is te rs tw u  O św ia ty  p rzys łu g u ją  
p rze rw y  na k a rm ie n ie  dziecka, M P iO S  
Pismem z dn ia  3 1 .III. 52 N r  Po.-  17e— 22/52 ‘ 
u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , ze a rt. 15 us ta ­
w y  z 2 lip c a  1924 r. w  przedm iocie  
Pracy m łodoc ianych  i  kob ie t (Dz. U. R. P. 
N r  65, poz. 636), p rze w id u ją c y  p rze rw y  
w  p ra cy  d la  m a tek  ka rm iących , n ie  obo­
w ią zu je  w  szko ln ic tw ie .

Zgodnie ze s tanow isk iem  M in is te rs tw a  
O św ia ty  —  do czasu ustawowego u re gu ­
lo w an ia  up ra w n ie ń  nauczycie lek k a rm ią ­
cych —  na leży stosować do nauczycie lek 
w  szko ln ic tw ie , podlega jących M in is te r­
s tw u  O św ia ty , przez analogię przep isy  art. 
10 ust. 5 us ta w y z 4 k w ie tn ia  1950 r. o sto­
sunkach służbow ych nauczyc ie li szkół za­
w odow ych  1 zak ładów  naukow ych , pod le ­
ga jących C entra lnem u U rzę do w i Szkole­
n ia  Zawodowego (Dz. U. R. P. N r  17, ooz. 
140).

W  m yś l tych  przep isów  nauczycie lce 
k a rm ią ce j p rzys ługu je , gdy czas je j p ra ­
cy w ynos i od czterech do sześciu godzin 
dziennie bez p rze rw y , p ra w o  do ko rzys ta ­
n ia  z je d n e j pó łgodz inne j p rz e rw y  w  p ra ­
cy na k a rm ie n ie  dziecka, a gdy czas p ra ­
cy w yn os i od s ie dm iu  do ośm iu godzin 
dziennie bez p rze rw y, —  z dw óch  pó łgo­
dz innych  p rz e rw  w  pracy, k tó re  m ogą być 
łączone w  jedną  p rze rw ę godzinną, jeże li 
nauczycie lka  m ieszka w  znacznej od leg ło­
ści od szkoły.

P rze rw y  w  p racy  na ka rm ie n ie  dziecka 
w licza  się do czasu pracy.

S praw a w łaściw ego stosowania tych  
p rzep isów  na leży do kom p e ten c ji te reno­
w ych  w ładz  szko lnych i  M in is te rs tw a  
O św ia ty “ .

D Y S C Y P L IN A  P R A C Y
Ustawa z dnia 19 kw ietn ia 1950 r. o za­

bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny 
pracy (Dz. U.R.P. N r 20, poz. 168)

1. W  zw iązku  z zapytan iam i, ja k  n a le ­
ży z uw a g i na przep isy o zabezpieczeniu 
soc ja lis tyczne j d yscyp lin y  p racy  ustosun­
kow ać się do w n iosku  p ra co w n ika  o udzie­
le n ie  m u u rlo p u  okolicznościowego w  z w ią ­
zku z pow o łan iem  go do czynnej (zasad­
n icze j) s łużby w o jskow e j, P R M  pism em  
z dn ia  30.VI.1951 r. N r  Os.-0110/126 w y ­
ja śn iło , że w  powyższym  p rzyp ad ku  może 
być p ra c o w n ik o w i udz ie lony  na jego żą­
danie, w  zależności od potrzeby, 1— 3 d n io ­
w y  bezpłatny u r lo p  oko licznościow y, przed 
te rm in e m  zgłoszenia się do w ła śc iw e j je d ­
no s tk i w o jskow e j. W  w y ją tk o w y c h  p rz y ­
padkach, uzasadnionych k o n k re tn y m i w a ­
ru n k a m i danego ■ p ra cow n ika , k ie ro w n ik  
zak ładu  p racy  może m u  ud z ie lić  bezp ła t­
nego u rlo p u  okolicznościowego w  g ra n i­
cach do 7 dn i.

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy z u w a ­
gi, na przep isy  o zabezpieczeniu s o c ja li­
stycznej d yscyp lin y  p racy  m oż liw e  jest 
udz ie len ie  okresu urlopow ego p ra co w n i­
ków , będących m y ś liw y m i, —  P R M  
pism em  z dn ia  31.XII.1951 r. N r  Os.-O llO/ 
269 w y ja śn iło , że ze w zg lędu na gospo­
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darcze znaczenie w yk o n a n ia  p lanu  od­
s trza łu  zw ie rzyn y  ło w n e j, u rzędy i  in s ty ­
tu c je  państwowe, za trud n ia ją ce  p racow ­
n ik ó w  —  cz łonków  Polskiego Z w ią zku  
Łow ieckiego , posiadających u p ra w n ie n ia  
ło w ie ck ie , mogą zezwalać —  o ile  n ie  k o ­
lid u je  to z dobrem  służby —■ na w y k o ­
rzys tan ie  przez w ym ie n io n ych  p ra co w n i­
ków , na ich  życzenie, p o ło w y  p rzys łu g u ją ­
cego im  u r lo p u  w ypoczynkow ego w  do­
w o ln y c h  te rm inach , stosownie do potrzeb 
ło w ie c tw a  i  obow iązu jących te rm in ó w  
po lowań.

3. W  zw ią zku  z n ie u sp ra w ie d liw ia n ie m  
przez n ie k tó ry c h  k ie ro w n ik ó w  zak ładów  
p ra cy  nieobecności p ra cow n ikó w , spowo­
dow anej obow iązkiem  b ra n ia  u d z ia łu  w  
a k c ji gaszenia pożarów  —  P R M  pism em  
o kó ln ym  z dn ia  21 m arca 1952 N r  Os-0227/1 
w y ja ś n iło  co następu je :

,,Doszło do w iadom ości PRM , żę n ie ­
k tó re  urzędy, in s ty tu c je  i  p rzeds ięb io r­
s tw a  uspołecznione, za trud n ia ją ce  p ra cow ­
n ik ó w  —  cz łonków  ochotn iczych s traży  po­
żarnych, n ie  u s p ra w ie d liw ia ją  n ieobecno­
ści w  p racy  (lu b  po trą ca ją  za czas ta k ie j 
nieobecności stosowną część w ynagrodze­
nia) w ym ien ion ych  p ra c o w n ik ó w  w  p rz y ­
padku  b ra n ia  przez n ich  u d z ia łu  w  a k c ji 
gaszenia pożarów.

W  zw iązku  z pow yższym  P R M  w y ja ś ­
nia, że b ran ie  u d z ia łu  w  a k c ji gaszenia 
pożarów, zarówno przez p ra co w n ikó w  
cz łonków  ochotn iczych s traży pożarnych, 
ja k  też przez in n y c h  p ra cow n ikó w , w e ­
zw anych  do ud z ia łu  w  ta k ie j a k c ji w  t r y ­
b ie  p rzep isów  us ta w y z dn ia  4 lu tego  
1950 r. o ochron ie  przec iw pożarow e j i  je j 
o rg an izac ji (Dz. U. R. P. z 1951 r. N r  58, 
poz. 404) ja ko  w y k o n y w a n ie  przez p ra cow ­
n ik ó w  obow iązków  w y n ik a ją c y c h  z p rze ­
p isów  us taw ow ych  —  stanow i ważną p rz y ­
czynę do u s p ra w ie d liw ie n ia  nieobecności 
w  p racy  (z p raw em  do w ynagrodzen ia) 
w  rozu m ien iu  § 3, ust. 1, p k t. 1 uch w a ły  
R ady M in is tró w  z dn ia  5 m a ja  1950 r. w  
p rzedm iocie  okreś len ia  p rzyp ad ków  usp ra ­
w ie d liw ia ją c y c h  nieobecność w  p ra cy  oraz 
w a ru n k ó w  i  t ry b u  u s p ra w ie d liw ie n ia  n ie ­
obecności (M o n ito r P o lsk i N r  A-51, poz. 
584).

W a ru n k ie m  u s p ra w ie d liw ie n ia  nieobec­
ności w  pracy, spowodow anej o b o w i ą z ­
k i e m  b ra n ia  u d z ia łu  w  a k c ji gaszenia po ­
żaru, jes t zaśw iadczenie k ie ro w n ik a  a k c ji 
ra tow n icze j lu b  w łaśc iw ego kom endanta  
s traży  pożarne j, s tw ie rdza jące podstawę

(np. z ty tu łu  przynależności o rg an izacy j­
ne j lu b  w ezw an ia  w  try b ie  obow iązujących, 
przepisów  p ra w n ych ) i  czas u d z ia łu  p ra ­
cow n ika  w  a k c ji ra to w n ic z e j“ .

U S T A W A  O Z A O P A T R Z E N IU  
IN W A L ID Z K IM  W  B R Z M IE N IU  

O B O W IĄ Z U J Ą C Y M  —
(Dz. U.K.P. z 1948 r. N r  50, poz. 387)

A r t .  71 ust. 1

W  p iśm ie  okó ln ym  z dn ia  1 m arca 1951 
r. N r  IP s 92— 6 w  spraw ie  doda tku  na p ie ­
lęgnację  M P iO S w y ja ś n iło , co następu je :

„Z n o w e lizo w a n y  art. 71 ust. (1) us ta w y  
z dn ia  17 m arca 1932 r. o zaopa trzeniu in ­
w a lid z k im  (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r  25, poz. 
182) zawiesza z dn iem  1 m arca 1949 r. 
p ra w o  do zaopatrzenia pieniężnego in w a ­
lid ó w  z u tra tą  zdolności zarobkow ej p o n i­
żej 25% oraz osób pozostałych po nich. 
Równocześnie ust. (2) tegoż a r ty k u łu  po­
stanaw ia, że przep isy ust. (1) n ie  stosuje 
się do in w a lid ó w , k tó ry m  przyznano p ra ­
w o do do da tku  na p ie lęgnację ; je dn ak  p ra ­
w o  do zaopatrzenia pieniężnego osób po ­
zosta łych po ta k ic h  in w a lid a ch  ulega za­
w ieszeniu.

W  zw iązku  z pow yższym  n ie k tó re  in w a ­
lid z k ie  kom is je  le ka rsk ie  w  przypadkach  
s tw ie rdzen ia  u tra ty  zdolności zarobkow ej 
w  s topn iu  pon iże j 25% od m aw ia ją  p rz y ­
znania in w a lid z ie  do da tku  na pie lęgnację, 
m im o s tw ie rdzen ia  po trzeby s ta łe j op iek i 
i  pom ocy osób innych . O rzeczenie swoje 
w  ty m  w zględzie m o ty w u je  kom is ja  tym , 
że skoro in w a lid z ie  n iskoprocen tow em u 
(poniżej 25%) nie  p rzys ług u je  obecnie 
zaopatrzenie p ien iężne —• n ie  m a on ró w ­
nież p ra w a  do pob ie ran ia  doda tku  na p ie ­
lęgnację.

Postępowanie ta k ie  je s t niezgodne z cyt. 
na w stęp ie  przepisem , z treśc i jego bow iem  
w y n ik a , że w  stosunku do in w a lid ó w  
z u tra tą  zdolności zarobkow ej poniże j 25%, 
k tó ry m  przyznano p ra w o  do pob ie ran ia  do­
da tku  na pie lęgnację, p rzep isu  tego nie  
stosuje się. W  przypadkach  zatem  s tw ie r­
dzenia u tra ty  zdolności zarobkow ej p o n i­
żej 25% n ie  m n ie j je d n a k  n iż  15% i  s tw ie r ­
dzenia po trze by ' s ta łe j op ie k i i  pom ocy 
osób innych , na leży przyznaw ać in w a lid o m  
p ra w  do doda tku  na p ie lęgnację  zgodnie 
z a rt. 16 us ta w y o zaopatrzen iu  in w a lid z ­
k im “ .


