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Przeglad ustawodawstwa pracy
oraz przepiséw pokrewnych

ZA OKRES KWIECIEN —MAJ 1952 r.

Zatrudnienie pracownikéw nauki
w niektérych muzeach

Rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dn.
22 marca 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 17, poz.
103) ustala muzea, podlegte Ministrowi
Kultury i Sztuki, w ktérych moga by¢ za-
trudniane — w ramach przewidzianych
etatbw — osoby, posiadajace okre$lone
w obowigzujgcych przepisach kwalifika-
cje pracownikéw nauki. Wymienione o0so-
by pobiera¢ bedg uposazenie wedtug prze-
pisbw rozporzgdzenia Rady Ministréw
z 7 kwietnia 1951 r. o uposazeniu pracow-
nikbw nauki (Dz. U.R.P. Nr 21, poz. 165
i Nr 63, poz. 430).

Zmiana przepisbw prawa przemystowego,
dotyczacych egzaminu na czeladnika

Rozporzadzenie Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta z 10 kwietnia 1952r.
(Dz. U.R.P. Nr 19, poz. 127), przedituzyto
do dnia 31 grudnia 1953 okres, w ktérym
stosowane sg ulgi przy egzaminach na cze-
ladnika, przewidziane w rozporzadzeniu
Przewodniczagcego PKPG z 17 marca
1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 17, poz. 146).

Przepisy o stuzbie wojskowej
szeregowcow i podoficeréw sit zbrojnych

Ustawg z 28 marca 1952 r. (Dz. U.R.P.
Nr 20, poz. 129) wprowadzono nowe prze-
pisy o stuzbie wojskowej szeregowcow
1 (podoficeréow sit zbrojnych. Przepisy te
okreS$lajag warunki przyjecia do stuzby
wojskowej, zasady jej odbywania oraz
prawa i obowigzki szeregowcow i podofi-
cer6w, zaréwno w stuzbie czynnej, jak
i w stuzbie nadterminowej.

Zatrudnianie mitodocianych,
ktérzy ukonczyli 14 lat zycia
i nie przekroczyli 16 lat zycia

Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dn.
12 kwietnia 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 21, poz.
135) unormowato warunki przyjmowania
do pracy, w celu przyuczenia do zawodu
i pb6zniejszego zatrudnienia, mtlodocia-
nych, ktérzy ukonczyli 14 lat a nie prze-
kroczyli 16 lat zycia. Przepisy tego roz-
porzadzenia zostaly szczeg6towo omoéwio-
ne v/ kronice niniejszego numeru.

Czas trwania praktyk zawodowych
uczniéw Srednich szkét rolniczych
oraz studentow wyzszej szkoty filmowej

Zarzgdzenie Nr 58 Prezesa Rady Mini-
strow z 20 marca 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-27, poz. 369) ustalito czas trwania
w roku szkolnym 1951/52 praktyk zawo-
dowych (produkcyjnych) uczniéw S$red-
nich szko6t rolniczych oraz studentéw wyz-
szej szkoly filmowej. Czas trwania od-
noé$nych praktyk wynosi: 1) w technikach
rolniczych: dla klas | i Il — 4 tygodnie
(w okresie, wakacyjnym), dla klas 11l —
3>2, 5i 7 miesiecy (zaleznie od typu tech-
nikum), 2) w Panstwowej Wyzszej Szkole
Filmowej: po Il i Ill roku studiow 4 ty-
godnie (w okresie wakacyjnym), po IV ro-
ku studiébw — 4 miesigce (po 6 godzin
dziennie).

Rejestracja spo6znionych roszczen
o zaopatrzenie inwalidzkie
Zarzadzenie Ministra Pracy i
Spotecznej z 20 marca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-28, poz. 416) wunormowato
sprawe rejestracji spéznionych roszczen
0 zaopatrzenie inwalidzkie (zob. szczego6ty
v/ kronice, w notatce pt. ,Zmiany w usta-
wie o zaopatrzeniu inwalidzkim®").

Opieki
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Zawieszenie wyptaty zasitkéw rodzinnych
dla stypendystéw szkd6l wyzszych

Zarzadzeniem Ministra Pracy i
Spotecznej z 22 marca 1952 r. (Monitor
Polski A-23, poz. 417) zawiesito wyptlate
zasitkéw (dodatkéw) rodzinnych pracow-
nikom oraz emerytom i rencistom na
dzieci, ktoére korzystajg ze stypendiéw
w czasie studiow w szkotach wyzszych.
Zasitkbw nie wyptaca sie takze za okres
hiepobierania stypendium w okresie ferii
letnich oraz za okres wstrzymania wypta-
ty stypendium w ciggu roku z winy sty-
pendysty. Natomiast nie ulegaja zawie-
szeniu w czasie otrzymywania stypendium
zasitki rodzinne, przystugujgce sierotom
z tytulu uprawnien do zaopatrzen Ilub
rent sierocych.

Opieki

Okres$lenie jednostek budzetowych,
w ktérych powotani zostali gtéwni
i starsi ksiegowi

Zarzgdzenie Nr 56 Prezesa Rady Mini-
strow z 15 marca 1952 r. (Monitor Polski

Nr A-29, poz. 425) ustanowito gtéwnych
ksiegowych w wydziatach ogdélnogospo-
darczych prezydibw wojewddzkich rad
narodowych. (Rad Narodowych m. st
Warszawy i m. todzi oraz rad narodo-
wych miast,- stanowigcych powiaty po-
wyzej 100 tys. mieszkancéw). W refera-

tach ogélnogospodarczych prezydiow po-
wiatowych rad narodowych (rad narodo-
wych miast, stanowigcych powiaty poni-
zej 100 tys. mieszkancOw) ustanowieni zo-
stali starsi ksiegowi.

Udzielanie samodzielnym pracownikom
nauki zezwolen na dodatkowe zajecia
w zakresie peilnego etatu

Uchwata Nr 198 Prezydium Rzadu
z 22 marca 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-31, poz. 450) ustalita zasady i warunki
udzielania samodzielnym pracownikom
nauki, objetym rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 7 kwietnia 1951 r. o uposa-
zeniu pracownikéw nauki (Dz. U.R.P.
Nr 21, poz. 165 i Nr 63, poz. 430), zezwo-
len na przyjecie w szczeg6lnie uzasadnio-
nych przypadkach dodatkowego zajecia
w zakresie peilnego etatu. Zezwolenia ta-
kie udzielajag ministrowie resortowi, kté-
rym podlega szkota wyzsza lub placéwka
naukowa. Zezwolenie moze byé¢ udzielo-
ne, jezeli spelnione sa nastepujgce wa-
runki: 1) praca dodatkowa ma charakter
pracy naukowo-badawczej, artystycznej
lub dydaktycznej w ramach specjalnosci
naukowej pracownika, 2) wykonywanie

zajecia dodatkowego nie przeszkodzi pra-
cownikowi w wypetnianiu obowigzkow.
pracownika nauki, wynikajacych z zaj-
mowanego juz przez niego stanowiska,
3) zatrudnianie dodatkowe danego pracow-
nika jest niezbedne dla wykonania przez
zaktad pracy, w ktérym ma by¢ wykony-
wane zajecie dodatkowe, planowych za-
dan, majacych istotne znaczenie dla go-
spodarki lub kultury narodowej, 4) sta-
nowisko, ktére ma obja¢é dodatkowo samo-
dzielny pracownik nauki, nie moze by¢
powierzone innemu pracownikowi. Uchwa-
ta przewiduje, ze wtasciwy minister za
zgodg Prezesa Rady Ministrow moze tez
zezwoli¢ samodzielnym pracownikom nau-
ki na objecie w charakterze zajecia do-
datkowego niektérych stanowisk o cha-
rakterze administracyjnym. Ogdlna liczba
pracownikéw nauki, kt6rym udzielone zo-
stang zezwolenia na zajecia dodatkowe
w zakresie peilnego etatu, nie moze prze-
kracza¢ 25% ogo6lnej liczby samodzielnych
pracownikéw nauki, zatrudnionych w
szkotach wyzszych i placéwkach nauko-
wych, podleglych danemu ministrowi.
Ograniczenia, wynikajgce z powyzszej
uchwaty, nie dotycza pracownikéw nauki,
zajmujacych stanowiska ministra, podse-
kretarza stanu lub inne stanowiska uzna-
ne przez Prezesa Rady Ministrow za réw-
norzedne, oraz pracownikéw nauki beda-
cych cztonkami Polskiej Akademii Nauk.

Zmiana przepis6w w sprawie zasad

ustalania kategorii zaszeregowania

osobistego robotnikéw w zaktadach
produkcyjnych

Zarzgadzenie Przewodniczagcego PKPG
z 1 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-31, poz. 453) wuzupetnito zarzadzenie
Przewodniczagcego PKPG z 12 grudnia
1951 w sprawie zasad ustalania kategorii®
zaszeregowania osobistego robotnikow
w zaktadach produkcyjnych (Monitor Pol-
ski Nr A-105, poz. 1519) postanowieniem,
ktore naktada na kierownika zaktadu pra-
cy obowigzek poddania egzaminowi zakta-
dowej komérki kontroli technicznej tych
robotnik6éw, ktérzy w ciggu 2 kolejnych
miesiecy dopuszczajg sie takiej ilosci bra-
kéw, ktora przekracza dopuszczalny dla
danego rodzaju produkcji procent brakéw.
Egzamin, przeprowadzany przez komisje
kwalifikacyjng, ma na celu ustalenie wta-
Sciwej kategorii zaszeregowania, wyklu-
czajagcej powodowanie brakéw. Obowig-
zek poddania robotnika egzaminowi nie
dotyczy tych przypadkéw, w ktérych bra-
ki powstaly Zz przyczyn niezaleznych
od robotnika.



Przeglad Praiwa Spotecznego 71

Nowe godziny rozpoczynania pracy
na terenie m. st; Warszawy
Okolnik Nr 77 Prezesa Rady Ministrow
z 15 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-31, poz. 454) wprowadzit z dniem
21 kwietnia br. nowe godziny rozpoczyna-
nia pracy w panstwowych, spéidzielczych
i spotecznych zaktadach pracy, potozonych
na terenie m. st. Warszawy. Godziny te
dla poszczego6lnych kategorii zaktadéw
pracy podane sg szczeg6towo w zalgczni-

ku do zarzadzenia.

Kontrola dyscypliny finansowej
w zakresie etatéw
stawek i funduszu plac

Zarzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20 i 21 marca 1951 r. (Monitor. Polski
Nr A-32, poz. 466 i 467) wprowadzily
w zycie w odniesieniu do jednostek bud-
zetowych budzetu Panstwa, oprécz pan-
stwowych os$rodkéw maszynowych) prze-
pisy o rejestracji i kontroli przestrzega-
nia dyscypliny finansowej w zakresie eta-
tow, stawek i funduszu ptac. Ponadto zo-
staty ustalone szczegétlowe zasady oraz
tryb rejestracji i kontroli przestrzegania
dyscypliny finansowej w zakresie etatow,
stawek i funduszu ptac, jak réwniez
w sprawie zakresu dziatania poszczegdl-
nych organéw rejestrujgcych oraz ban-
kow.

Zwigekszenie dyscypliny plac
oraz polepszenie jakosci robot
w wykonawstwie budowlano-montazowym

Uchwata Nr 292 Prezydium Rzadu
z dnia 12 kwietnia 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-33, poz. 483) wprowadzita zarza-
dzenia, majgce na celu zwiekszenie dy-
scypliny ptac oraz polepszenie jakosci ro-
b6t w wykonawstwie budowlano-monta-
zowym. Uchwata naktada na kierownikéw
budéw odpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ ob-
miaru robdét z faktycznym stanem wyko-
nania robot, zastosowanie przy kwalifiko-
waniu rob6t wtasciwych dla nich obowia-
zujgcych norm i cen jednostkowych oraz
dokonywanie odbioru rob6t i ich optaca-
nie po uprzednim stwierdzeniu, w jakiej
mierze dokonana robota odpowiada tech-
nicznym wymaganiom co do jej jakosci.
Uchwata przewiduje, ze wynagrodzenie
w pelnym wymiarze nalezy sie pracow-
nikowi tylko za robote wykonang catko-
wicie zgodnie z obowigzujacymi technicz-
nymi wymaganiami co do jej jakos$ci. Je-
zeli wykonana robota ma z winy pracow-
nika warto$s¢ zmniejszong Ilub wymaga
dodatkowego naktadu dla uzyskania nor-
malnej warto$ci, wynagrodzenie pracow-
nika powinno by¢ obliczone w wysokosSci

odpowiednio nizszej. Za robote w petni
zaforakowang z winy pracownika wyna-
grodzenie pracownikowi nie przystuguje
w ogo6le. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za przestdj przez niego
iniezawiniony tylko w 'tym przypadku, gdy
0 przestoju natychmiast powiadomit kie-
rownika budowy.

Zwolnienie niektérych podan i pism
od optaty skarbowej
Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia
11 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-34, poz. 493) zwolnilo od optaty skarbo-

wej niektére podania i pisma, kierowane
do witadz i urzedéw panstwowych oraz
niektére $Swiadectwa wydawane przez
wiadze i urzedy panstwowe. | tak od

optaty skarbowej m. in. zwolnione zosta-
ty: zazalenia, odwotania i skargi, podania
o prace w urzedach i instytucjach pan-
stwowych, podania o przyznanie zaopa-
trzen ze Skarbu Panstwa lub funduszéw
przedsigebiorstw, zaktadéw i monopoléw,
podania w sprawie poszukiwania zaginio-
nych w czasie dziatan wojennych Ilub
w zwigzku z tymi dziataniami, podania
o wydanie wypiséw z ksigg stanu cywil-
nego, podania o wydanie zaswiadczenia
zamieszkania dla emerytéw i rencistow,
podania o wydanie $wiadectw niezbed-
nych m. in. do uzyskania uprawnien Ilub
ulg z tytutu odbywania stuzby wojskowej,
do uzyskania urlopu rolnego przez pra-
cownikéw przedsiebiorstw panstwowych,
podania w sprawie ewidencji i kontroli
ruchu ludnoéci, podania o wydanie za-
Swiadczenia zamieszkania Ilub zasSwiad-
czenia o poprzednim zatrudnieniu dla os6b
ubiegajgcych sie o prace. M. in. nastepu-

jace Swiadectwa zwolnione zostaty od
optaty skarbowej: poswiadczenia przez
wtadze i urzedy panstwowe wtasnorecz-

noéci podpis6w swych pracownikéw oraz
zgodnos$ci z pierwopisem odpiséow i wy-
ciagéw z dokumentéw, stwierdzenie miej-
sca zamieszkania, poswiadczenia dla celéw
zasitkow rodzinnych wydawane przez or-
gana panstwowe. Od optaty skarbowej
zwolnione zostaly m. in. nastepujace pet-
nomochictwa: do odebrania sumy pieniez-
nej do 150 zt oraz do odebrania sumy pie-
nieznej z tytutu naleznos$ci podlegajacych
przepisom o podatku od wynagrodzen.

Zwolnienie od optaty skarbowej
poswiadczen, dotyczacych
ubezpieczenia rodzinnego

OkoélInik Ministra Finanséw z dnia
11 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-34, poz. 500) wyjasnit, ze przepis_art. 10
ust. 2 dekretu z dnia 28 pazdziernika
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1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.
U.R.P. Nr 66, poz. 414) stanowigcy, iz za-
rzagdy gminne (obecnie prezydia wtasci-
wych rad narodowych) obowigzane sg wy-
stawia¢ bezptatnie zaswiadczenia, potrzeb-
ne do ustalenia uprawnien do zasitkow
rodzinnych, — nalezy uwaza¢ jako nadal
obowigzujacy i przyznajacy zwolnienie od
optaty skarbowej wymienionym wyzej
oSwiadczeniom i zaswiadczeniom. Jedno-
cze$nie uchylone zostalo pismo okoélne
Ministerstwa Finanséw z 12 kwietnia
1951 r. Nr BM-4589/4/51, polecajagce po-
bieranie optat od zaswiadczen zamieszka-
nia dla celéw zasitkbw rodzinnych.

Zmiana przepiséow
w sprawie praktyk zawodowych,
wakacyjnych i dyplomowych
uczniow szkoét zawodowych
i studentéw szkdét wyzszych

Zarzadzenie Nr 83 Prezesa Rady Mini-
strow z 24 kwietnia 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-35, poz. 515), uzupetniajace za-
tacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 12 Pre-
zesa Rady Ministrow z 21 stycznia 1952 r.
w sprawie czasu trwania trybu odbywa-
nia, planowania oraz zasad optacania
praktyk zawodowych, wakacyjnych i dy-
plomowych uczniéw szkét zawodowych
i studentow szko6t wyzszych (Monitor Pol-
ski Nr A-9, poz. 88 i Nr A-27, poz. 369
i 370) — wprowadzito 4-tygodniowe prak-
tyki wakacyjne (w miesigcu lipcu) dla
studentéw wychowania fizycznego po |l
roku studiéw.

Zaszeregowanie b. emerytdw samorzad,
do grup uposazenia

Zarzadzeniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 18 marca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-35, poz. 523) pracownicy b.
zwigzkéw samorzadu terytorialnego oraz
ich przedsiebiorstw i zaktadow, ktérzy
ostatnio w stuzbie samorzgdowej zajmo-
wali stanowiska, odpowiadajgce stanowi-
skom w takiego rodzaju stuzbie panstwo-
wej, dla ktérego ustanowione byty odreb-
ne grupy uposazenia, obowigzujace w dniu
1 listopada 1950 r. — zaszeregowani zosta-
li do najnizszej z tych grup, przewidzia-
nej dla danego stanowiska w stuzbie pan-

stwowej. Przy zaszeregowaniu nauczycieli
uwzglednia sie ich kwalifikacje i czas
stuzby wedlug obowigzujgcych w dniu

1 listopada 1950 r. przepis6w, odnoszacych
sie do nauczycieli w stuzbie panstwowej.

B. emerytow samorzadowych zaszerego-
wuje sie przy odpowiednim zastosowa-
niu zasad, okreslonych w rozporzagdzeniu

Rady Ministrow z 21 lutego 1951 r. (Dz.

U.R.P. Nr 13, poz. 100), i po zasiegnieciu
opinii miejscowej'organizacji zawodowej,
obejmujacej pracownikéw tego samego
lub pokrewnego zawodu.

Organizacja akcji socjalnej
dla pracownikéw panstwowych

Oko6lnik Nr 69 Prezesa Rady Ministrow
z 4 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-35, poz. 525) uchylit dotychczasowe za-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow, doty-

czace akcji socjalnej’ dla pracownikéw
panstwowych (Monitor Polski z 1950 r.
Nr A-26, poz. 279 i Nr A-53, poz. 604).

Jednoczes$nie oké6lnik ten ustala, ze orga-
nizacje i kierownictwo akcji socjalnej po-
szczego6lnych resortow wykonywacé bedg
odtagd samodzielne referaty akcji socjalnej,
utworzone w ministerstwach i urzedach
centralnych, W prezydiach wojewdédzkich
rad narodowych sprawy akcji socjalnej
prowadzi¢ bedg — oddzialy (referaty)
akcji socjalnej, natomiast w innych urze-

dach Il instancji oraz w jednostkach za-
trudniajacych wiekszg liczbe pracowni-
kéw — referenci akcji socjalnej.

Jednolite normy i stawki akordowe
dla robotnikéw, zatrudnionych
przy pracach zatadunkowych

i wytadunkowych

Uchwata Nr 344 Prezydium Rzadu
z 3 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-37,
poz. 542) wprowadzita jednolite normy
i stawki akordowe dla robotnikéw, zatru-

dnionych przy pracach zatadunkowych
i wytadunkowych. W arunki techniczne,
warunki umowne, normy pracy i normy

wynagrodzenia okreslono szczeg6towo w
zatgczonym do uchwaly katalogu norm
zatadunkowych i wytadunkowych dla ta-
dunkéw masowych. Uchwata przewiduje,
ze stawki akordowe nie majg zastosowa-
nia do prac zatadunkowych i wytadunko-
wych. w transporcie wewnetrznym przed-
siebiorstw przemystowych oraz w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych.
Stawki godzinowe wedlug obowigzujgcych
uktadéw zbiorowych pracy zachowano
jedynie dla prac zatadunkowych i wyta-
dunkowych  dokonywanych wyjgtkowo
za wynagrodzeniem dnidowkowym, jak
rowniez dla optacenia czasu przejazdu
z tadunkiem i po ftadunek, oraz niezawi-
nionego przez robotnikéw postoju. Dla
prac zatadunkowych i wytadunkowych,
wykonywanych przez robotnikéw doryw-
czo zatrudnionych, tj. nie pozostajgcych
w stalym stosunku pracy w danej jed-
nostce gospodarczej, stawki akordowe
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ustalone w zalgczonym katalogu ulegaja
podwyzszeniu o 15% (przez wilasciwego
ministra mogg by¢ podwyzszone do 25%).
Kierownik przedsiebiorstwa Ilub osoba
przez niego upowazniona obowigzana jest
poda¢ robotnikom kazdorazowo przed
przystagpieniem do pracy stawke akordo-
wa, wilasciwg dla wykonywanej pracy.

Plan zapotrzebowania
na dodatkowag niewykwalifikowang
sile robocza

Zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG
Nr 57 z 29 lutego 1952 r. (Biuletyn PKPG
Nr 10, poz. 63) ustalito zasady opracowa-
nia planéw i rozdziatu niewykwalifiko-
wanej sity roboczej na 1952 r. Zarzadze-
nie przewiduje, ze werbunkiem sily robo-
czej objete by¢ moga wytacznie te zakta-
dy pracy, ktére posiadajg szczegdlnie waz-
ne znaczenie dla gospodarki narodowej.
Zaktady takie znajdujg sie w kilkunastu
resortach, wymienionych w zarzadzeniu.

Ustugi monteréw zagranicznych

Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG
Nr 108 z 31 marca 1952 r. (Biuletyn PKPG
Nr 12, poz. 78) ustalito tryb planowania,
zamawiania i kontrolowania ustug mon-
terbw zagranicznych przy montazu im-
portowanych urzadzehn. Do zarzadzenia
dotgczona jest instrukcja, okreSlajaca
szczeg6towo planowanie ustug monteréw
zagranicznych, tryb postepowania przy
sprowadzaniu tych monteréw oraz tryb
postepowania przy korzystaniu z ich ustug.

Zasady wynagrodzenia pracownikow,
zatrudnionych w oddziatach zaopatrzenia
robotniczego

Zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG
Nr 115 z 4 kwietnia 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 14, poz. 83) ustala zasady wy-
nagrodzenia pracownikéw, zatrudnionych
w oddzialach zaopatrzenia robotniczego.
Zasady te podane sg szczegblowo w za-
taczniku do zarzadzenia, ktory zawiera
tymczasowy regulamin premiowania pra-

cownikéw umystowych zarzadu oddziatu
zaopatrzenia robotniczego, tabele ptac
i regulamin premiowania pracownikéw
gospodarstw pomocniczych oddziatu zao-
patrzenia robotniczego (ptatnych miesiecz-
nie), zasady wynagradzania pracownikéw
sklep6w oddziatow zaopatrzenia robotni-
czego oraz zasady wynagradzania pracow-
nikéw pralni oddziatu zaopatrzenia robot-
niczego.

Sprawa zatrudniania w godzinach
nadliczbowych i w drugiej zmianie
pracownikéw szkolgcych sie w technikach
dla pracujgcych i w wieczorowych
szkotach inzynierskich

Okélnik Przewodniczagcego PKPG Nr 7
z 3 kwietnia 1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 14,
poz. 84) ustali, ze pracownikéw przedsie-
biorstw i zakltadéw gospodarki uspotecz-
nionej, wuczacych sie w technikach dla
pracujacych oraz w wieczorowych szko-
tach inzynierskich, mozna zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych oraz w pracy
na druga zmiane tylko w wyjatkowych
przypadkach, podyktowanych konieczno-
Scig wykonania szczego6lnie waznych i pil-
nych zadan.

Wynagrodzenie cztonkéw rad zaktadowych
zwolnionych od petnienia czynnosci
zawodowych

Okélnik Przewodniczagcego PKPG Nr 8
z 8 kwietnia 1952 r. (Biuletyn PKPG
Nr 15 poz. 88) ustalit zasady wynagra-
dzania cztonkéw rad zaktadowych, zwol-
nionych od petnienia czynno$ci zawodo-
wych. Wynagrodzenie wymienionych oséb,
nalezne z umowy o prace, obliczane jest
wedlug zasad obowigzujgcych dla ustale-
nia wynagrodzenia za czas urlopu wypo-
czynkowego. Wynagrodzenie to wyptaca
sie z zatwierdzonego funduszu ptac. Czto-
nek rady zakladowej wybrany ponownie
i nadal zwolniony od petnienia czynnoSci
zawodowych, otrzymuje $redni zarobek
pracownikéw o tym samym zaszeregowa-
niu osobistym w oddziale, w ktérym pra-
cowat przed wyborem do rady zaktadowej.
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Orzecznictwo

KODEKS KARNY

1. Pracownik instytucji
w systemie planowej gospodarki socjali-
stycznej powinien uwazac¢ sie za wspot-
gospodarza powierzonego jego pieczy ma-
jatku panstwowego i dba¢ o interes pan-
stwa jak o swoje wilasne dobro.

panstwowej

2. Wychodzac z tego zatozenia, urzednik
panstwowy w ustroju socjalistycznym nie
moze w zadnym przypadku wykorzysty-
wac¢ swego stanowiska w tym celu, aby
zarobi¢ ze szkodg interesu panhstwowego.

3. Skoro zatem oskarzony wbrew po-
wyzszemu obowigzkowi wyprowadzit ze
sktadu benzyne powierzong jego trosce
w przeddzien podwyzki ceny (mimo nawet
uiszczenia za nig ceny dawnej) ze Swiado-
moscig, ze Panstwo poniesie wskutek tego
strate, dopuscit sie tym samym naduzycia
swej wtadzy w checi osiggniecia korzysci
majatkowej.

Z uzasadnienia orzeczenia SN
z dn. 17.9.1951 r. — |. K. 280/51.

Sad Wojewoddzki zgodnie z danymi prze-
wodu sgdowego ustalit, ze kierownik skta-
du dystrybucyjnego Centrali Produktéow
Naftowych Wiadystaw S. i magazynier
tego sktadu Bolestaw D. po otrzymaniu
w dniu 31.12.1947 r. od swych wtadz cen-

tralnych zawiadomienia o podwyzce
z dniem 1.1.1948 r. ceny benzyny posta-
nowili te okoliczno$¢ wykorzystaé celem

osiggniecia dla siebie korzysci majatko-
wej. W tym celu osk. S. wypozyczyt od
kierownika spétdzielni Rolniczo-Handlo-
wej 7 pustych beczek, ktére nastepnie po
napetnieniu ich benzyng pochodzaca ze
sktadu i zaptacong wg dawnej ceny, prze-
stat mu na przechowanie. Benzyne te
oskarzeni S. i D. sprzedali z zyskiem
w kwocie 58.000 zt, ktorg sie podzielili.

Sad zasadnie skwalifikowat dziatanie
osk. z art. 286 § 2 kk.

Jak bowiem wynika z wyja$nienia osk.
D. oraz z zeznania $wiadka, kierownik
sktadu zawiadomiony zostat o zwyzce cen
w koncu grudnia 1947 r. o godz. 15-ej.
Interes gospodarczy Panstwa wyrazat sie
od tego momentu w tym, aby benzyna
sprzedawana byta wg nowoskalkulowa-

nych (wyzszych) cen. Sprzedaz wiec
w przededniu podwyzki ceny benzyny
w wiekszych iloSciach, przekraczajgcych

normalne biezace zapotrzebowanie, stano-
wita spekulacje manipulacyjnag i byta

dziataniem na szkode Panstwa. Tego pu-
blicznego interesu panstwowego szczeg6l-
nie obowigzany byt dopilnowaé oskarzo-
ny S. z tytulu swego stanowiska. Jak to
juz bowiem Sad Najwyzszy wyjasnit,
urzednik panstwowy w systemie planowe]j
gospodarki socjalistycznej powinien uwa-
za¢ sie za wspoéilgospodarza powierzonego
jego pieczy majatku panstwowego i dbac
o interes Panstwa jak o swoje wtasne do-
bro. Wychodzgc z tego zalozenia urzed-
nik panstwowy w ustroju socjalistycznym
nie moze w zadnym przypadku wykorzy-
stywaé¢ swego stanowiska w tym celu,
aby — na wz6r prywatnego kapitalisty —
.zarobi¢* ze szkoda interesu panstwowe-
go. Skoro zatem oskarzony wbrew powyz-
szemu obowigzkowi wyprowadzit ze skta-
du benzyne powierzong jego trosce
w przeddzien podwyzki ceny (mimo uisz-
czenia za nig ceny dawnej) ze Swiadomo-
Scig, ze Panstwo poniesie wskutek tego
strate, — dopuscit sie tym samym naduzy-
cia swej wladzy w celu osiaggniecia korzy-
Sci majagtkowej (art. 286 § 2 kk). Odmien-
ne stanowisko rewizji usitujgcej przepro-
wadzi¢ teze, ze osk. dokonujgc inkrymino-
wanej mu transakcji, dziata legalnie jako

prywatny“ nabywca, nie da sie utrzy-

mac¢ jako sprzeczne z podstawowymi za-

tozeniami gospodarczymi Panstwa.
Nalezy poza tym dodaé, ze nie jest

prawdziwe twierdzenie rewizji, ze ludnos¢
na og6t wiedziata o zwyzce cen benzyny,
gdyz w toku przewodu sadowego okolicz-
no$¢ ta nie zostata stwierdzona.

Sad nie jest obowigzany przy wymiarze
kary uwzgledni¢ wszystkich okolicznosci,
ktore moglyby by¢ uwazane za tagodzace.

Sad zasadnie przyjat, iz osk. D. nalezato
wymierzy¢ surowsza kare z uwagi nha
szczegb6lne natezenie jego ztej woli oraz

wobec tego, ze byt on inicjatorem doko-
nanych przestepstw.

USTAWA Z 7 MARCA 1950 R.
O ZAPOBIEZENIU PLYNNOSCI KADR

(Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 107)

stanowiska
po uplywie terminu wypowiedzenia pracy
przez pracownika, podlegajgcego przepi-
som ustawy z 7.3.1950 r. o zapobiezeniu
ptynnosci kadr (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 107)
podpada pod art. 6 tej ustawy.

1. Opuszczenie

stuzbowego
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2. Nakaz wydany przez wiasciwg wia- do kategorii pracownikow wymienionych

dze w oparciu o art. 1 i 3 ustawy z dn.
7.3.1950 r. i przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow 17.4.1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 18,
poz. 153) — stanowi orzeczenie urzedu,
podlegajgce samodzielnej ocenie sgadu na
podstawie art. 6 kpk.

Z uzasadnienia

orzeczenia S. N. z 1.8.1951 r. — Nr IKO
271/51.

Ustawa specjalna uchyla moc ustawy
ogélnej: nj>. przepis art. 226 kk jesit usta-
wa specjalna, wylaczajacg moznos$é za-
stosowania przepisu ogélnego, tj. art.
225 kk. Nie mozna wtedy podcigga¢ od-
nosnych czynéw pod oba przepisy i wy-
mierza¢ kare surowszg w mysl art. 36 kk,
gdyz czyn podpada wtedy nie pod dwa
przepisy ustawy karnej, lecz tylko pod
jedng ustawe, a mianowicie pod ustawe
specjalng ® (a nie surowszg). Oczywiscie
osobnik, podpadajgcy pod ustawe z dnia
7.3.1950 r. o zapobiezeniu ptynnosci kadr
moze popetni¢é przestepstwo z ustawy
z 19.4.1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20,
poz. 168), ale czyn polegajacy na opuszcze-
niu ' stanowiska stuzbowego po uplywie
terminu wypowiedzenia pracy przez pra-
cownika, podlegajacego przepisom usta-
wy o zapobiezeniu ptynnosci kadr, nie
moze wyczerpywac takze dyspozycji art. 7
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy, a to dlatego, ze ta usta-
wa jest ustawg og6lna, w stosunku do
ktérej ustawa o zapobiezeniu plynnosci
kadr jest ustawg specjalng.

W tym przypadku nalezy zakwalifiko-
wac¢ czyn tylko pod art. 6 ustawy o za-
pobiezeniu ptynnos$ci kadr, poniewaz prze-
pis ten przewiduje przestepstwo specjal-
ne w stosunku do ogdlnego naruszenia
dyscypliny pracy. Tu podmiotem przestep-
stwa moze by¢ kazdy pracownik,tam tyl-
ko pracownik o specjalnych wtasciwo-
Sciach.

Nakaz wydany przez wtasciwg witadze
administracyjng w oparciu o przepisy za-
warte w ustawie o zapobiezeniu ptynnosci
kadr oraz w rozporzadzeniu wykonaw-
czym Rady Ministrow z 17.4.1950 r. (Dz.
U.R.p. Nr 18, poz. 153) stanowi orzeczenie
urzedu w rozumieniu art. 6 kpk, podlega-
jace samodzielnej ocenie sadu.

Dlatego tez sad jest w szczegodlnosci
uprawniony do samodzielnego rozstrzy-
gniecia w kazdym konkretnym przypadku,
czy osoba, ktérej nakaz dotyczyt, nalezy

w § 2 powotanego
Ministrow.

rozporzagdzenia Rady

USTAWA

Z 19 KWIETNIA 1950 R.
3ZABEZPIECZENIU SOCJALISTYCZNEJ
DYSCYPLINY PRACY
(Dz. U.R.P. Nr 20, poz. 168)

A

1. Cztonek spoéidzielni
cownikiem w rozumieniu ustawy z dn.
19.1V. 1950 r. o zabezpieczeniu socjalisty-
cznej dyscypliny pracy.

pracy jest pra-

2. Przepisy prawne, odnoszgce sie do
umowy o prace w zasadzie nie majag za-
stosowania do cztonkéw spdidzielni pracy,
w szczegoblnosci nie majg tu zastosowania
przepisy o rozwigzaniu umowy o prace. W
braku jednak postanowien statutu spot-
dzielni i ustawy o spoétdzielniach sad wy-
petnia luke w prawie wedlug zasad art.
1 i 3 przepiséw ogélnych prawa cywilne-
go (Dz. U.R.P. z 1950 r. Nr 34, poz. 311),
przy czym moze mie¢ na uwadze przepisy
regulujgce stosunek pracy, a dotyczace
tego samego zagadnienia prawnego.

Uzasadnienie

orzeczenia S. N. Nr 1.LK.O. 185/51

Ustawa o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy dotyczy wszystkich os6b
zatrudnionych w uspotecznionych zakla-
dach pracy, instytucjach Ilub urzedach
(art. 1 ustawy). W mys$l art. 1 ustawy z
29.X.1920 r. o spéidzielniach (Dz. U.R.P.
z 1950 r. Nr 25, poz. 232) spétdzielnia pro-
wadzi dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
narodowego planu gospodarczego. Spoi-
dzielnia pracy jest jednym z typoéw spot-
dzielni. Czlonkowie takiej spéidzielni, za-
trudnieni w niej w zakresie jej dziatalno-
Sci, sg tedy pracownikami w mys$| ustawy
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypli-
ny pracy.

Przepisy ustawy o spétdzielniach
oparte na nich postanowienia statutéw
poszczeg6binych spoéidzielni regulujg sto-
sunki wspéizycia spotecznego jakosSciowo
odmienne od stosunkéw, wynikajgcych z
umow o prace, zawieranych pomiedzy
pracownikami a pracodawcami, zgodnie z
obowigzujgcymi w tej mierze przepisami
ustawodawstwa pracy. Wszelkie zatem za-
gadnienia prawne, dotyczace stosunkow
pracy cztonkéw spéidzielni, nalezy w za-
sadzie rozstrzyga¢ w mys$l powotanych wy-

oraz



76 Przeglad Zagadnien Socjalnych

zej przepisobw ustawy o spoéidzielniach i
postanowien statutéw.

W przypadku jednak, gdy przepisy te
nie dajag wyraznej podstawy do rozstrzyg-
niecia konkretnego zagadnienia, Sad — w
my$l og6lnych przepis6w prawa cywilne-
go — powinien ustali¢ podstawe rozstrzyg-
niecia samodzielnie, kierujgc sie zasadami
ustroju i wspédtzycia spotecznego w Pan-
stwie Ludowym, przy czym bra¢ w dro-
dze analogii pod uwage takze odpowied-
nie przepisy obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy.

B

Czyn przewidziany w art. 7 ustawy z
19.1V. 1950 r. o zabezpieczenia socjalistycz-
nej dyscypliny pracy moze by¢ popetnio-
ny tylko ,ztos$liwie“, a wiec w zamiarze
bezposrednim. Dziatanie sprawcy, nosza-
ce cechy lekkomys$inosci tub niedbalstwa
nie stanowi przestgepstwa polegajgcego na
»ztosliwym* naruszeniu dyscypliny pra-
cy.

Z uzasadnienia

orzeczenia S.N. Nr I. K. 167/51.

Sad Najwyzszy wyrazit nastepujacy po-
glad prawny:

Sad Okregowy w Bydgoszczy, rozpozna-
jac sprawe w trybie rewizji nie zanalizo-
wat tresci Swiacétectw lekarskich, z kto-
rych wynika, ze oskarzony nie nadaje sie
do pracy w kopalni i przeniést ciezar za-
gadnienia na niedopetnienie przez osk.
obowigzku powiadomienia kierownika ko-
palni o swym stanie zdrowia. To zanied-
banie osk. uznat Sad za podstawe do
stwierdzenia w zachowaniu sie osk. cech
ztoSliwego, w sensie art. 7 ustawy z dn.
19.1V. 1950 r., naruszenia dyscypliny'pra-
cy.

Stanowisko to jest niestuszne.

Czyn =z art. 7 wustawy z 19.JV.1950 r.
moze by¢ popetniony tylko zitoSliwie, a
wigc w zamiarze bezposrednim.

Nie istnieje zatem mozliwo$¢ uznania za
przestepstwo polegajgce na ztoSliwym na-
ruszeniu dyscypliny pracy — takiego
dziatania sprawcy , ktére nosi cechy lek-
komys$inosci badz niedbalstwa.

w przedmiotowej sprawie zostato
stwierdzone, ze opuszczenie przez osk.
pracy bylo spowodowane jego zlym sta-
nem zdrowia, w stopniu uniemozliwiajg-
cym prace w kopalni — nie posiada wiec
ono cech zto$liwosci.

Sad Najwyzszy wzigt robwniez pod uwa-
ge, iz osk. bezposrednio po opuszczeniu

pracy w kopalni, rozpoczat prace w innym
zaktadzie pracy w warunkach, odpowia-
dajacych jego stanowi zdrowia i jak wy-
nika ze znajdujgcego sie w aktach za-
Swiadczenia ma opinie pilnego i staran-
nego pracownika.

W tym stanie rzeczy nalezato zaskarzo-
ny wyrok uchyli¢ i osk. z zarzutu popet-
nienia przypisanego mu czynu uniewin-
nic.

C

Dalsze uchylanie sie oskarzonego od
pracy juz po odbyciu kary aresztu, orze-
czonej wyrokiem na zasadzie art. 13 usta-
wy z dnia 19.1V. 1950 r o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy za uchy-
lenie sie tegoz oskarzonego od odbycia
kary sadowej wymierzonej mu na podsta-
wie art. 8 tejze ustawy, nic zawiera juz
w sobie cech przestepstwa.

Z uzasadnienia

z dn. 23.1l. 1951 r. —
I.K. 139/51.

orzeczenia S.N.

Sad Najwyzszy wyrazit nastepujacy po-
glad prawny:

Uchylenie sie oskarzonego od pracy po
odbyciu kary aresztu, orzeczonej wyro-
kiem z dnia 27 lipca 1950 r. nie stanowi
wystepku z art. 13 ustawy z dn. 19. IV.
1950 r.

Dyspozycja art. 13 cyt. ustawy obejmu-
je w szczeg6lnosci przypadki, uchylania
sie od odbycia kary sadowej, orzeczonej
na podstawie art. 8 tejze ustawy, ktore
ustawodawca traktuje jako najwieksze
naruszenie socjalistycznej dyscypliny pra-
cy i dlatego przewiduje za nie najbardziej
surowag sankcje karng w postaci kary
aresztu do szes$ciu miesiecy.

Skoro oskarzony odbyt juz kare dwu-
miesiecznego aresztu za to, iz uchylit sie
od odbycia kary sadowej z art. 8 wymie-
nionej ustawy, wymierzonej mu wyro-
kiem z dnia 10. VI. 1950 r., to wspomniana
kara pozbawienia wolnosci pochtoneta ka-
re sadowa w pastaci nalozonego nan obo-
wigzku pozostawania przez okres jednego
miesigca przy pracy w kopalni X.

Zgodnie z art. 9 wymienionej ustawy,
oskarzonemu nie wolno byto rozwigzaé
umowy o prace jedynie w okresie odby-
wania kary sadowej, polegajacej na wy-
konywaniu tej samej pracy z potragceniem
czesci wynagrodzenia, a wiec kary z wy-
roku z dnia 10 czerwca 1950 r. JeS$li zas
za uchylenie sie od odbycia tej kary



Przeglad jprawa spotecznego 77

oskarzony byt skazany wyrokiem z dnia
27 lipca 1950 r. karg dwumiesiecznego
aresztu na zasadzie art. 13 ustawy z dn.
19.1V. 1950 r., to tym samym przestat juz
oskarzonego obowigzywaé¢ zakaz rozwia-
zania umowy o prace, wobec czego niepod-
jecie przez niego pracy iw kopalni X po
wyjsciu z wiezienia stanowi¢ moze jedy-
nie jednostronne zerwanie umowy o0 pra-
ce, mogace spowodowacé dla niego tylko
ujemne skutki cywilne.

ORZECZNICTWO
PANSTWOWEJ KOMISJI LOKALOWEJ

W sprawie stosowania przepisOw o0 mie-
szkaniach stuzbowych i mieszkaniach pra-
cowniczych

1. Zakres uprawnien ,dawnego pra-
codawcy* do dyspozycji mieszkaniem pra-
cowniczym, ktérego przydziatlu dokonat
,nhowy pracodawca“ w trybie §22 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
21.V1.1950 r.

Przydziat mieszkania pracowniczego wy-
dany na podstawie § 22 ust. 2 rozp. Rady
Ministrow z dn. 21.V1.1950 r. przez ,nowe-
go pracodawce" nie przesgdza kwestii dys-
pozycji lokalem i nie moze ogranicza¢ u-
prawnien ,dawnego pracodawcy“ do dy-
spozycji tym lokalem, ustala on bowiem
jedynie, ze lokal jest mieszkaniem pra-
cowniczym. W przypadku zwolnienia lo-
kalu przez najemce, ktéremu nowy praco-
dawca wydat przydzial, lokalem opréz-
nionym dysponuje ,dawny pracodawca“ i
on jedynie uprawniony jest wydaé¢ nowy
przydziat na zwolnione mieszkanie. Nie
zmienia tego stanu okoliczno$¢, ze ,nowy
pracodawca“ przydzielit dotychczasowemu
najemcy — swemu pracownikowi inne
mieszkanie pracownicze w tym zamiarze,
by na zwolnione mieszkanie wydac¢ przy-
dziat innemu swemu pracownikowi, uczy-
nit to jednak bez porozumienia i bez zgo-
dy ,dawnego pracodawcy“. Dla praco-
dawcy, dysponujgcego mieszkaniem pra-
cowniczym, zmiana w osobie najemcy ma
istotne znaczenie, poniewaz w stosunku do
bytego pracownika przystugujag mu upraw-

nienia, wynikajgce z 8§12 .ust. 3 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 21.VI. 1950
roku .oraz posiada on prawo dysponowania
powierzchniag mieszkalng niewykorzysta-
ng zgodnie z obowigzujgcymi normami za-
ludnienia mieszkan pracowniczych.

2. W jakim stadium sporu o oproéznie-
nie mieszkania stuzbowego badz mieszka-
nia pracowniczego istnieje mozliwos$¢ za-
wieszenia wszczetego postepowania w
zwigzku z kwestia ustalenia strony win-
nej ustania stosunku pracy?

LW okélniku Nr 9 Panstwowej Komi-
sji Lokalowej z dnia 5.1V. 1951 r. w spra-
wie wyktadni i trybu postepowania przy
stosowaniu przepiséw rozporzadzenia Ra-
dy. Ministréw z dn. 21. VI. 1950 r. w spra-
wie mieszkan stuzbowych i mieszkan pra-
cowniczych zostata ustalona w pkt. B 2
zasada prawna, ze w przypadku zawiste-
go w instancji sagdowej, badz u innej wta-
dzy, sporu co do uznania stosunku pracy
za nieistniejacy, albo o okres$lenie strony
winnej rozwigzania tego stosunku, woje-
wédzka komisja lokalowa zawiesza po-
stepowanie o opréznienie mieszkania stuz-
bowego badz mieszkania pracowniczego do
czasu wydania przez te wtadze prawomoc-
nej decyzji.

Pragnac ustalonej wyzej zasadzie praw-
nej nadac¢ jednoznaczng tre$¢, Panstwo-
wa Komisja Lokalowa dodatkowo wy-
jasnia, ze pkt B 2 cyt. okéIlnika nalezy in-
terpretowac¢ w taki spos6b, ze dotyczy on
jedynie sporéw majgcych na celu ustale-
nie strony winnej ustania stosunku pracy,
wniesionych do wtasciwej wtadzy przed
dniem wydania decyzji przez wojewo6dzka
komisje lokalowg.

Ustalajgc takg ‘wyktadnie Panstwowa
Komisja Lokalowa kierowata sie checig
zapobiezenia faktom naduzywania posta-
nowienia pkt. B 2 okdlnika przez usunie-
tych z pracy pracownikéw, ktérzy wnoszg
do sadu sprawe o odszkodowanie z ty-
tutu rzekomo bezprawnego rozwigzania z
nimi stosunku pracy wytgcznie w celu
odwleczenia eksmisji z mieszkania stuz-
bowego badz pracowniczego“.
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Wyjasnienia przepisow

Z zakresu prawa pracy

UMOWA O PRACE
Rozporzadzenie Prez. Rzplitej z IG marca
1928 r. o umowie o prace pracownikéw
umystowych (Dz. U.R.P. Nr 35, poz. 323

z pOzniejszymi zmianami)
do art. 5i 25
1. W zwigzku z zapytaniem, czy mozna
z cztonkami zarzadu spoétdzielni zawierac
umowy o prace wytagcznie na czas kaden-

cji, MP i OS w piSmie z dnia 7.V.1952
Nr Po Ilc-52/52 zajeto nastepujace sta-
nowisko:

,MPIiOS komunikuje, iz zawarcie umo-
wy o prace z cztonkiem zarzadu spétdziel-
ni' 'na czas od wyboru do wygasniecia
mandatu moze by¢ traktowane jako za-
warcie umowy na czas okre$lony w rozu-
mieniu art. 5 pkt. 3 rozporzgdzenia z dnia
16.111.1928 r. o umowie O prace pracow-
nik6w Umystowych. Umowa na czas okre-
Slony moze by¢ bowiem zawarta nie tylko
na okres kalendarzowy, lecz réwniez na
czas do dnia nastgpienia pewnej okres$lo-
nej okolicznosci, ktérej doktadna data nie
jest wiadoma, lecz sam fakt, ze okolicz-
no$¢ ta ma nastapi¢ — nie ulega watpli-
wosci.

Powotlywanie na kilka kadencji z rze-
du lub pewne odchylenia w czasie trwa-
nia kadencji nie zmieniajg faktu, iz umo-
wy o prace z wybieralnymi cztonkami za-
rzgdu moga by¢é zawierane na czas trwa-
nia kadencji. Wypowiedzenie takiej umo-
wy o prace nie bytoby wymagane, jezeli
zawiera ono wyrazne sformutowanie, ze
zostata zawarta na czas trwania man-
datu“.

2. Jeden z zaktadéw pracy zwrocit sie
do MP i OS z zapytaniem w nastepujgcej
.sprawie:

Pracownik fizyczny zostat przenlesmny
na stanowisko pracownika umystowego,
a gdy przepracowal 2 i '/2miesigca w tym
charakterze, administracja zaktadu pracy
wypowiedziala mu umowe o ” prace za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, uzna-
jac okres zatrudnienia w charakterze
pracownika umysiowego przez pierwsze
trzy miesigce za okres prébny.

W sprawie tej MP i OS w piSmie z dnia
5.1Y.1952 Nr Po llc-32/52 wudzielito na-
stepujacych wyjasnien:

LMP i OS komunikuje,
umystowi, wysunieci
uzyskuja wszelkie
umystowych.

ze pracownicy
sposréd robotnikow,
prawa pracownikéw

pokrewnych*)

W takim przypadku pracownikowi stu-
zy prawo do trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, jezeli zostal on przesu-
niety do kategorii pracownikéw umysto-
wych — bez wyraznego zastrzezenia okre-
su prébnego.

W zakresie praw urlopowych stuzy te-
mu pracownikowi prawo do urlopu jak
pracownikom umystowym, w my$l pisma
okélnego Przewodniczagcego PKPG z dnia
23.111.1951 r. — w sprawie uprawnien
urlopowych pracownikéw umystowych
wysunietych sposréd robotnikéw (Biule-
tyn PKPG Nr 9, poz. 100)“.

3. W praktyce zachodzag przypadki,
administracja zaktadu pracy wypowiada
pracownikowi warunki ptacy, a to celem
péZniejszego przesunigcia danego pracow-
nika na inne stanowisko, a co za tym
idzie dokonania zmiany wynagrodzenia.

W razie nie przyjecia przez pracowni-
ka proponowanych warunkéw pracy i pta-
cy zachodzi pytanie, czy zaklad pracy ma
obowigzek dodatkowo wypowiedzie¢ umo-
we o prace (lub w braku takiego wypo-
wiedzenia wyptaci¢ wynagrodzenie za
czas wypowiedzenia).

W sprawie tej MP i OS w piSmie z dnia
27.11.1952 r. Nr Po-llc-18/52 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

+sMP i OS komunikuje, ze w przypadku
wypowiedzenia pracownikowi w ustawo-
wym terminie tytutu stuzbowego i wa-
runkéw ptacy nie zachodzi potrzeba po-
nownego wypowiedzenia umowy o0 prace
w razie, gdy pracownik nie godzi sie na
przyjecie nowych warunkéw mniej ko-
rzystnych od poprzednich®.

CZAS PRACY

Rozporzadzenie z 26 stycznia 1922 r. w
sprawie czasu pracy o0s6b zatrudnionych
przy pilnowaniu (Dz. U.R.P. Nr 18, poz.
148 — z pobzniejszymi zmianami)

do §21i 84

W zwigzku z zapytaniem, czy w odnie-
sieniu  do pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu godziny pracy ponad 8
(wzgl. 6) godzin nalezy traktowac¢ jako
godziny nadliczbowe w rozumieniu art.
16 ustawy z 18 grudnia 1919 r. o czasie

*) Skroty: MP i OS oznacza Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej, PRM — Prezydium
Rady Ministrow.
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pracy w przemys$le i handlu (Dz. U.R.P.
Nr 94 z 1933 r., poz. 734 — z plzniejszy-
mi zmianami) — oraz czy udzielanie ze-
zwolen na przedtuzanie czasu pracy o0s6b
pilnujgcych, a wykonywajgcych w czasie
pilnowania jednocze$nie inng przerywang
prace dodatkowag (8 4 'rozporzgdzenia),
moze mie¢ miejsce jedynie w przypad-
kach okreslonych w art. 8 pkt. b) powo-
tanej ustawy.

MP i OS w piSmie z dnia 28.11X.1952 r.
Nr Po0-12c-20/52 udzielito nastepujacych
wyjasnien:

sMP i OS komunikuje,
objeci przepisami

ze pracownicy
rozporzagdzenia z 26
stycznia 1922 r. w sprawie czasu pracy
przy pilnowaniu moga by¢ zatrudniani
do 10 godzin na dobe, przy czym ta nor-
ma czasu pracy jest dla nich normalnym
czasem pracy, wobec czego za prace po-
nad 8 godzin w granicach do 10 wzgl. 12
godzin nie przystugujg im dodatki do wy-
nagrodzenia okre$lone w art. 16 powota-
nej ustawy.

Wiele uktadéw zbiorowych pracy prze-
widuje, ze pracownicy zatrudnieni przy
pilnowaniu (nie otrzymujgcy wynagrodze-
nia ryczattowego) powinni otrzymywac¢ za
4 godziny pracy (od 9 do 12) 10 proc. wzgl,
20 proc. dodatku do stawki godzinowej.

Odnos$nie udzielania zezwolehn na stoso-
wanie 10 wzgl. 12 godzinnego dnia pracy
(8 4 omawianego rozporzadzenia), Mini-
sterstwo jest zdania, ze zezwolen tych na-
lezy udziela¢ takze w okolicznosciach nie
wymienionych w art. 8 ustawy“.

URLOPY PRACOWNICZE

Ustawa z 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mys$le i handlu (Dz.U.R.P. z 1949 r. Nr 47,
jioz. 765 i z 1950 r. Nr 13 poz. 123).
do art. 5

W zwigzku z zapytaniem, czy leczenie
sanatoryjne nalezy zalicza¢ na poczet urlo_
pu wypoczynkowego, czy tez niezaleznie
od leczenia sanatoryjnego w danym roku
kalendarzowym nalezy udzieli¢ pracowni-
kowi przystugujagcego mu urlopu wypo-
czynkowego, MPIiOS w piSmie z dn. 28.11.
1952 r. Nr Po0-13c-15/52 udzielito nastepu-
jacych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze leczenie sana-
toryjne nie pozbawia pracownika urlopu
wypoczynkowego tylko woéwczais, gdy zo-
stato przyznane na okres niezdolnosci do
Pracy, spowodowanej chorobg i stwierdzo-
nej przez wiasciwg komisje lekarska".

OCHRONA PRACY KOBIET

Ustawa z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet (Dz-U.R.P.
z 1948 r. Nr 27, poz. 182 — z p6zniejszymi
'zmianami).

do art. 16 a)

Jeden z zaktadéw pracy zwré6cit sie do
MPIiOS o rozstrzygnigecie nastepujacej
kw e stii:

Pracownica umystowa zostata zaangazo-
wana do pracy na ezais okre$lony do 31
sierpnia 1951 r. Na skutek stanu cigzy
umowa zostata przediuzona do przewidy-
wanego dnia porodu, tj. do 31 grudnia.
Pordéd nastgpit jedhak 13 grudnia 1951, wo.
bec czego powstaje kwestia do jakiego ter-
minu przystuguje pracownicy wynagrodze-
nie od pracodawcy.

W sprawie powyzszej MPIiOS w piSmie
z dnia 10.IV.52 Nr Po0-17c-24/52 udzielito
'nastepujagcych wyjasnien:

,MP'iQS komunikuje, ze zgodnie
z brzmieniem a>rt. 16 p. 4 ustawy z dnia
28.1V.1928 r. 0 zmianie ustawy zdnia 2.VII.
1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych
i kobiet, umowa o prace zawarta na czas
okres$lony ulega przediuzeniu do dnia po-
rodu.

W konkretnym jednak przypadku, gdy
poréd nastgpit przed ustalonym dniem roz_
Wigzania umowy ~mzaktad pracy winien
wyptaci¢ pracownicy uposazenie do dnia
31 grudnia wiacznie. O reszte naleznosci w
formie zasitku potogowego zainteresowana
winna ubiegaé¢ sie w Zakladizde Ubezpie-
czen Spotecznych®.

INSPEKCJA PRACY

Rozporzadzenie z 14 lipca 1927 r. o in-
spekcji pracy (Dz.U.R.P. Nr 67, poz. 570)
z p6zniejszymi zmianami
do art. 2

Z uwagi na specyficzne cechy stosunku
pracy cztonkéw spéidzielni pracy, nadzo-
rowanie przestrzegania przepiséw ustawo-
dawstwa pracy w odniesieniu do pracow-
nikbw — cztonkéiw spétdzielni pracy zo-
stato wytgczone spod kompetencji inspek-
cji pracy. Wobec nasuwajacych sie watpli-
wosci, czy nadz6r inspekcji pracy odnosi
sie nadal do pracownikéw spoétdzielni pra-
cy, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace (a nie stosunku cztonkowskiego)
MPIOS w piSmie z dnia 28.IV.1952 r. Nr
Po0-12c-36/52 udzielito nastepujacych wy-
jasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze do
dziatania inspekcji
do pracownikéow —
pracy (m. in.

zakresu
pracy w odniesieniu
cztonkéw spotdzielni
w zakresie czasu pracy)
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w odniesieniu do pracownikéw spoétdzielni
pracy, nie bedacych cztonkami spétdzielni
a zatrudnionych w jspéidzielniach pracy
na podstawie umowy o iprace. OkolInik
Ministra Pracy z 11.110952 r. wytgcza je-
d.yn;ie spod kompetencji inspekcji pracy
stosunki pracy cztonkéw spoéidzielni®.

DYSCYPLINA PRACY

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz.U.Nr 20 poz. 168).

1. W uzupetnieniu wyjasnienia swego
z dnia 5.111.1951 Nr Ois-OllO/76 w sprawie
wynagrodzenia za godziny zwolnienia
z pracy wyktadowcéwl PRM z dnia 28.1V
1952 r. Nr Os-OllO/76 Udzielito nastepujg-
cego dodatkowego wyjasnienia:

+,PRM komunikuje, ze wyjasnienie PRM
w pi$mie do MPiOiS Nr Ois-OllO/76 w pra-
wie wynagrodzenia za godtziny zwolnienia
z pracy wyktadowcoédw, dotyczace potrgca-
nia stosunkowej czes$ci wynagrodzenia za
godziny zwolnienia z pracy pracownikow,
wyktadajgcych w $rednich szkotach zawo-
dowych, nie dotyczy praicownikéw-fachow.
cOw, wyznaczonych do nauczania w szkol-
nictwie zawodowym w trybie i w grani-
cach przepiséw dekretu z dnia 10 grudnia
1946 r. o obowiazku wspoéipracy w zakre-
sie nauczania w szkolnictwie zawodowym
(Dz. U.R.P. z 1947 r. ,Nr 8, poz. 39i z 1952r.
Nr 11, poz. 65).

Art. 2 wymienionego dekretu wyraznie
postanawia, ze pracodawca nhie moze po-
trgci¢ pracownikowi ptacy za czas zuzyty
na wykonanie obowigzkowej pracy szkol-
nej. Praca taka, wykonywa,na w godzinach
pracy zakladu zatrudniajgcego pracowni-
ka,- nie moze jednakze przekracza¢ 6 go-
dzin tygodniowo*“.

2. W praktyce nasuwaty sie czesto wa-
tpliwosci, czy mozliwe jest, ze wzgledu na
przepisy o zabezpieczaniu socjalistycznej
dyscypliny pracy, udzielenie pracownifco-
wi, ktéry na podstawie nakazu pracy prze.
szedt do pracy w innym zaktadzie pracy,
urlopu wypoczynkowego przed przepraco-
waniem w tym ostatnim zaktadzie jednego
roku Cwzgl. 6 miesiecy dla uzyskania urlo-
pu 2-4ygodniioiwego). W atpliwosci te wy-
jasnito PRM pismem z dnia 25.V.1952 r.
Nr 0:s~0110/273 w nastepujacy sposoéb:

+W zwigzku z nasuwajgcymi sie w prak-
tyce watpliwosciami, czy absolwent $red-
niej szkoty zawodowej lub szkoly wyzszej,
ktéory przeszedt do innego zaktadu pracy
na podstawie -nakazu pracy wydanego

w trybie przepis6w ustawy z dnia 7 mar-
ca 1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 10, poz. 106) traci
‘ciggto$¢ pracy w rozumieniu przepiséw
0 urlopach wypoczynkowych — PRM po
porozumieniu sie z PKPG i innymi zain-
teresowanymi resortami wyjasnia, ze
przejscie do innego zakladu pracy w try-
bie powyzszych przepis6w nie pozbawia
1 nie ogranicza uprawnien urlopowych
pracownika, nabytych z tytutu pracy w po-
przednim miejscu zatrudnienia.

Stanowisko takie znajduje podstawe w
art. 2 ust. 5 ustawy o urlopach dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemyS$le
i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. Nr 47, poz.
365 oraz Dz. U.R.P. z 1950 r. Nr 13, poz.
123).

Warunkiem zaliczenia pracownikowi
ciggtosci pracy jest jednakze rozpoczecie
przez niego pracy (zgtoszenie sie do pracy)
w nowym miejscu zatrudnienia w terminie
oznaczonym w nakazie pracy.

Analogiczne zasady postepowania nalezy
Stosowaé¢ do pracownikéw objetych w za-
kresie urlopéw przepisami ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.R.P. z 1949
roku Nr 11, poz. 72) oraz innymi przepi-
sami stuzbowymi“.

USTAWA O ZAOPATRZENIU
INWALIDZKIM W BRZMIENIU
OBOWIAZUJACYM —

(Dz. U.R.P. z 1948 r. Nr 50, poz. 387)
(Art. 2. ust. 2 lit. i)

W sprawie zaopatrzenia wdowy M., Mi-
nisterstwo Finanséw pismem z dnia 31 sty-
cznia 1951 r. Nr MP 21 655/4/50 wyjas$nito:
.2e pozostali po zotnierzach oraz po inwa-
lidach obcych armii (z okresu wojny po 1
sierpnia 1914), repatriowani na teren Rze-
czypospolitej Polskiej, sa uprawnieni do
ubiegania sie o zaopatrzenie inwalidzkie na
podstawie art. 2 ust. 11lit i) ustawy o zao-
patrzeniu inwalidzkim w -brzmieniu dekre-
tu z dnia 25.X.1948 r. (Dz. U.R.P., Nr 50,
poz. 387), niezaleznie od tego czy zmartly
maz (ojciec, syn) byt obywatelem polskim.

Prawo to stuzy osobom pozostatym,
ktéore miaty przyznane zaopatrzenia inwa-
lidzkie w panstwie, ktérego byty obywate-
lami lub miaty warunki do uzyskania ta-
kiego zaopatrzenia z tytutu uszkodzenia
zdrowia, doznanegolprzez meza (ojca, Sy-
na) po dn. 31 sierpnia 1939 r.“.

*) zob. ,Przeglad Prawa Spotecznego“ z 1952
roku Nr 3, str. 47 wktadki.



