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Przegląd ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych

Z A  O KRES K W IE C IE Ń  — M A J  1952 r.

Zatrudnienie pracowników nauki 
w  niektórych muzeach

Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn. 
22 m arca  1952 r .  (Dz. U.R.P. N r  17, poz. 
103) us ta la  muzea, podleg łe  M in is tro w i 
K u ltu r y  i  S ztuk i, w  k tó ry c h  mogą być za
tru d n ia n e  —  w  ram ach p rze w id z ia nych  
e ta tó w  —  osoby, posiadające określone 
w  obow iązu jących przepisach k w a lif ik a 
c je  p ra c o w n ik ó w  na uk i. W ym ien ione  oso
b y  pob ierać będą uposażenie w e d łu g  p rze 
p isów  rozporządzenia R ady M in is tró w  
z 7 k w ie tn ia  1951 r. o uposażeniu p ra cow 
n ik ó w  n a u k i (Dz. U.R.P. N r  21, poz. 165 
i  N r  63, poz. 430).

Zm iana przepisów praw a przemysłowego, 
dotyczących egzaminu na czeladnika

Rozporządzenie M in is tra  P rzem ys łu  
D robnego i  Rzem iosła z 10 k w ie tn ia  1952 r.

'  (Dz. U.R.P. N r  19, poz. 127), p rzed łuży ło  
do dn ia  31 g ru d n ia  1953 okres, w  k tó ry m  
stosowane są u lg i p rzy  egzam inach na cze
la d n ika , p rzew idz iane  w  rozporządzen iu 
Przewodniczącego P K P G  z 17 m arca 
1950 r . (Dz. U.R.P. N r  17, poz. 146).

Przepisy o służbie wojskowej 
szeregowców i  podoficerów sił zbrojnych

U staw ą z 28 m arca 1952 r . (Dz. U.R.P. 
N r  20, poz. 129) w prow adzono nowe prze 
p is y  o służbie w o jsko w e j szeregowców 
1 (podoficerów s ił  zb ro jnych . P rzep isy te 
ok re ś la ją  w a ru n k i p rzy jęc ia  do służby 
w o jsko w e j, zasady je j od byw an ia  oraz 
p ra w a  i  obow iązk i szeregowców i  p o d o fi
cerów , zarów no w  służb ie czynne j, ja k  
i  w  s łużbie na d te rm in o w e j.

Zatrudnianie młodocianych, 
którzy ukończyli 14 la t życia 
i nie przekroczyli 16 la t życia

Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn. 
12 k w ie tn ia  1952 r . (Dz. U.R.P. N r  21, poz. 
135) un o rm o w a ło  w a ru n k i p rzy jm o w a n ia  
do pracy, w  ce lu  przyuczen ia  do zawodu 
i  późniejszego za trudn ien ia , m łodoc ia 
nych, k tó rz y  u ko ń czy li 14 la t  a n ie  p rze 
k ro c z y li 16 la t  życia. P rzep isy tego ro z 
porządzenia zosta ły szczegółowo om ów io 
ne v / k ro n ice  n in ie jszego num eru .

Czas trw an ia  p rak tyk  zawodowych 
uczniów średnich szkół rolniczych 

oraz studentów wyższej szkoły film ow ej
Zarządzenie N r  58 Prezesa R ady M in i

s tró w  z 20 m arca  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-27, poz. 369) u s ta liło  czas trw a n ia  
w  ro k u  szko lnym  1951/52 p ra k ty k  zaw o
dow ych  (p ro du kcy jnych ) uczn iów  śred
n ich  szkół ro ln iczych  oraz s tuden tów  w y ż 
szej szko ły  f ilm o w e j. Czas trw a n ia  od
nośnych p ra k ty k  w ynos i: 1) w  techn ikach  
ro ln iczych : d la  k las  I  i  I I  —  4 tygodn ie  
(w  okresie, w a kacy jn ym ), d la  k las  I I I  —  
3>/2, 5 i  7 m iesięcy (zależnie od ty p u  tech 
n ikum ), 2) w  P aństw ow e j W yższej Szkole 
F ilm o w e j: po I I  i  I I I  ro k u  s tud iów  4 ty 
godnie (w  okresie w a ka cy jn ym ), po IV  ro 
k u  s tud iów  —  4 m iesiące (po 6 godzin 
dziennie).

Rejestracja spóźnionych roszczeń 
o zaopatrzenie inw alidzkie

Zarządzenie M in is tra  P racy  i  O p iek i 
Społecznej z 20 m arca  1952 r . (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-28, poz. 416) uno rm ow a ło  
spraw ę re je s tra c ji spóźnionych roszczeń 
o zaopatrzenie in w a lid z k ie  (zob. szczegóły 
v / k ron ice , w  no ta tce  p t. „Z m ia n y  w  us ta 
w ie  o zaopa trzen iu  in w a lid z k im “ ).
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Zawieszenie w ypłaty zasiłków rodzinnych 
dla stypendystów szkól wyższych

Zarządzen iem  M in is tra  P ra cy  i  O p ie k i 
Społecznej z 22 m arca  1952 r .  (M o n ito r 
P o ls k i A-23, poz. 417) zaw ies iło  w y p ła tę  
za s iłkó w  (doda tków ) rod z in nych  p racow 
n ik o m  oraz em ery tom  i  renc is tom  na 
dzieci, k tó re  k o rzys ta ją  ze s typend iów  
w  czasie s tud iów  w  szkołach wyższych. 
Z a s iłkó w  n ie  w yp ła ca  się także za okres 
h iepob ie ran ia  s type nd ium  w  okresie  fe r i i  
le tn ic h  oraz za okres w s trzym a n ia  w y p ła 
ty  s typend ium  w  c iągu  ro k u  z w in y  s ty 
pendysty. N a tom ias t n ie  u leg a ją  zaw ie
szen iu w  czasie o trzym yw a n ia  s typend ium  
za s iłk i rodz inne, p rzys ługu jące  s ie rotom  
z ty tu łu  u p ra w n ie ń  do zaopatrzeń lu b  
re n t sierocych.

Określenie jednostek budżetowych, 
w  których powołani zostali główni 

i  starsi księgowi

Zarządzenie N r  56 Prezesa R ady M in i
s tró w  z 15 m arca  1952 r . (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-29, poz. 425) u s ta now iło  g łów nych  
ks ięgow ych  w  w yd z ia ła ch  ogólnogospo
darczych p re zyd ió w  w o jew ód zk ich  ra d  
na rodow ych . (Rad N a rodow ych  m . st. 
W arszaw y i  m . Ło d z i oraz ra d  na rod o 
w y c h  m iast,- s tanow iących p o w ia ty  po
w yże j 100 tys. m ieszkańców). W  re fe ra 
ta ch  ogólnogospodarczych p re zyd iów  po 
w ia to w y c h  ra d  na rod ow ych  (rad  na rodo
w y c h  m iast, s tanow iących p o w ia ty  p o n i
żej 100 tys. m ieszkańców) us tanow ien i zo
s ta li s ta rs i ks ięgow i.

Udzielanie samodzielnym pracownikom  
nauki zezwoleń na dodatkowe zajęcia 

w  zakresie pełnego etatu

U chw a ła  N r  198 P re zyd iu m  Rządu 
z 22 m arca 1952 r . (M o n ito r P o lsk i N r  
A -31, poz. 450) u s ta liła  zasady i  w a ru n k i 
udz ie lan ia  sam odzie lnym  p ra cow n iko m  
na uk i, o b ję tym  rozporządzen iem  R ady 
M in is tró w  z 7 k w ie tn ia  1951 r . o uposa
żen iu p ra c o w n ik ó w  n a u k i (Dz. U.R.P. 
N r  21, poz. 165 i  N r  63, poz. 430), zezwo
le ń  na p rzy jęc ie  w  szczególnie uzasadnio
nych  p rzypadkach  dodatkow ego zajęcia 
w  zakresie pełnego etatu. Zezw o len ia ta 
k ie  u d z ie la ją  m in is tro w ie  reso rto w i, k tó 
ry m  podlega szkoła wyższa lu b  p laców ka 
naukow a. Zezw o lenie może być  u d z ie lo 
ne, je ż e li spe łn ione są następu jące w a 
ru n k i:  1) p raca doda tkow a m a  ch a ra k te r 
p ra cy  naukow o-badaw cze j, a rtys tyczne j 
lu b  dydak tyczne j w  ram ach  specja lności 
na u ko w e j p ra cow n ika , 2) w y k o n y w a n ie

zajęcia dodatkow ego n ie  przeszkodzi p ra 
c o w n ik o w i w  w y p e łn ia n iu  o b o w ią z k ó w . 
p ra co w n ika  na uk i, w y n ik a ją c y c h  z z a j
m owanego ju ż  przez niego stanow iska, 
3) za trud n ian ie  doda tkow e danego p ra co w 
n ik a  je s t niezbędne d la  w yko n a n ia  przez 
zakład pracy, w  k tó ry m  m a być  w y k o n y 
wane zajęcie dodatkow e, p lan ow ych  za
dań, m a jących  is to tne  znaczenie d la  go
spoda rk i lu b  k u l tu r y  na rodow e j, 4) sta
now isko , k tó re  m a ob jąć doda tkow o samo
dz ie ln y  p ra c o w n ik  na uk i, n ie  może być 
pow ierzone in n e m u  p ra co w n iko w i. U ch w a
ła  p rze w id u je , że w ła śc iw y  m in is te r za 
zgodą Prezesa R ady M in is tró w  może też 
zezw olić sam odzie lnym  p ra co w n iko m  na u 
k i  na ob jęcie w  cha rakterze zajęcia do
da tkowego n ie k tó ry c h  stanow isk o cha
rak te rze  a d m in is tra c y jn y m . O gólna liczba 
p ra c o w n ik ó w  na uk i, k tó ry m  udzie lone zo
staną zezw olenia na zajęcia dodatkow e 
w  zakresie pełnego eta tu , n ie  może p rze 
kraczać 25% ogólnej lic zb y  sam odzie lnych 
p ra co w n ikó w  na uk i, za trud n ionych  w  
szkołach w yższych i  p laców kach  n a uko 
w ych , pod leg łych  danem u m in is tro w i. 
O gran iczenia , w y n ik a ją c e  z powyższej 
uch w a ły , n ie  dotyczą p ra c o w n ik ó w  nauk i, 
za jm u ją cych  s tanow iska m in is tra , podse
k re ta rza  stanu lu b  in ne  s tanow iska uzna
ne przez Prezesa R ady M in is tró w  za ró w 
norzędne, oraz p ra c o w n ik ó w  n a u k i będą
cych cz łonkam i P o lsk ie j A k a d e m ii N auk.

Zm iana przepisów w  sprawie zasad 
ustalania kategorii zaszeregowania 
osobistego robotników w  zakładach  

produkcyjnych

Zarządzenie P rzewodniczącego P K P G  
z 1 k w ie tn ia  1952 r . (M o n ito r P o lsk i N r  
A-31, poz. 453) u zu p e łn iło  zarządzenie 
Przewodniczącego P K P G  z 12 g ru d n ia  
1951 w  spraw ie  zasad us ta lan ia  ka tegorii^  
zaszeregowania osobistego ro b o tn ik ó w  
w  zakładach p ro d u k c y jn y c h  (M o n ito r P o l
sk i N r  A-105, poz. 1519) postanow ieniem , 
k tó re  nak łada  na k ie ro w n ik a  zak ładu  p ra 
cy  obow iązek poddan ia egzam inow i za k ła 
dow e j k o m ó rk i k o n tro li techn iczne j tych  
ro b o tn ik ó w , k tó rz y  w  c iągu  2 ko le jn y c h  
m iesięcy dopuszczają się ta k ie j ilośc i b ra 
ków , k tó ra  przekracza  dopuszczalny d la  
danego ro d za ju  p ro d u k c ji p rocen t b raków . 
Egzam in, p rzeprow adzany przez kom is ję  
k w a lif ik a c y jn ą , m a na ce lu  usta len ie  w ła 
śc iw ej k a te g o r ii zaszeregowania, w y k lu 
czającej pow odow an ie  b raków . O bow ią 
zek poddan ia  ro b o tn ik a  egzam inow i n ie  
do tyczy ty c h  p rzyp ad ków , w  k tó ry c h  b ra 
k i  p o w s ta ły  ż p rzyczyn  n ieza leżnych 
od rob o tn ika .
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Nowe godziny rozpoczynania pracy 
na terenie m. st; W arszawy

O k ó ln ik  N r  77 Prezesa R ady M in is tró w  
z 15 k w ie tn ia  1952 r . (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-31, poz. 454) w p ro w a d z ił z dn iem  
21 k w ie tn ia  b r. now e godziny rozpoczyna
n ia  p ra cy  w  państw ow ych , spó łdzie lczych 
i  społecznych zakładach pracy, po łożonych 
na te ren ie  m. st. W arszaw y. G odz iny te 
d la  poszczególnych k a te g o r ii zak ładów  
p ra cy  podane są szczegółowo w  za łączn i
k u  do zarządzenia.

Kontrola dyscypliny finansowej 
w  zakresie etatów  

stawek i funduszu plac
Zarządzenia M in is tra  F inansów  z dn ia  

20 i  21 m arca  1951 r. (M o n ito r. P o lsk i 
N r  A-32, poz. 466 i  467) w p ro w a d z iły  
w  życie w  odn ies ien iu  do jednostek b u d 
że tow ych  budże tu  P aństw a, oprócz pań
s tw o w ych  ośrodków  m aszynow ych) p rze 
p isy  o re je s tra c ji i  k o n tro li przestrzega
n ia  dyscyp lin y  fina nso w e j w  zakresie e ta
tów , s taw ek i  funduszu  płac. P onadto zo
s ta ły  usta lone szczegółowe zasady oraz 
t ry b  re je s tra c ji i  k o n tro li przestrzegania 
dyscyp lin y  fina nso w e j w  zakresie e ta tów , 
s taw ek i  funduszu  płac, ja k  rów n ie ż  
w  sp raw ie  zakresu dz ia łan ia  poszczegól
nych  o rganów  re je s tru ją c y c h  oraz ban
ków .

Zwiększenie dyscypliny plac 
oraz polepszenie jakości robót 

w  w ykonawstwie budowlano-montażowym
U chw a ła  N r  292 P re zyd iu m  Rządu 

z dn ia  12 k w ie tn ia  1952 r . (M o n ito r P o l
sk i N r  A-33, poz. 483) w p ro w a d z iła  zarzą
dzenia, m ające na ce lu  zw iększenie d y 
s c yp lin y  p łac  oraz polepszenie jakośc i ro 
bó t w  w y k o n a w s tw ie  bu do w la no -m on ta 
żow ym . U ch w a ła  nak łada  na k ie ro w n ik ó w  
bu d ó w  odpow iedzia lność za zgodność ob
m ia ru  rob ó t z fa k ty c z n y m  stanem  w y k o 
na n ia  robó t, zastosowanie p rzy  k w a lif ik o 
w a n iu  ro b ó t w łaśc iw ych  d la  n ich  obow ią 
zu jących  n o rm  i  cen jednos tkow ych  oraz 
do kon yw an ie  od b io ru  ro b ó t i  ich  op łaca
n ie  po up rzed n im  s tw ie rdzen iu , w  ja k ie j 
m ie rze dokonana ro b o ta  odpow iada  tech 
n icznym  w ym a ga n io m  co do je j jakości. 
U ch w a ła  p rze w id u je , że w ynagrodzen ie  
w  p e łn y m  w y m ia rz e  na leży s ię  p ra cow 
n ik o w i ty lk o  za robo tę  w yko na ną  ca łk o 
w ic ie  zgodnie z obow iązu ją cym i techn icz
n y m i w ym a g a n ia m i co do je j jakości. Je
ż e li w yko n a n a  robo ta  m a  z w in y  p ra c o w 
n ik a  w a rto ść  zm nie jszoną lu b  w ym aga 
dodatkow ego n a k ła d u  d la  uzyskan ia  n o r 
m a lne j w a rtośc i, w ynag rodzen ie  p ra cow 
n ik a  p o w in n o  być  ob liczone w  w ysokości

odpow iedn io  n iższej. Z a  robo tę  w  p e łn i 
zaforakowaną z w in y  p ra c o w n ik a  w y n a 
grodzenie p ra c o w n ik o w i n ie  p rzys łu g u je  
w  ogóle. P ra c o w n ik  zachow uje  p ra w o  do 
w ynagrodzen ia  za p rzestó j przez niego 
¡n iezaw in iony ty lk o  w  'tym  p rzyp ad ku , gdy 
o p rze s to ju  n a tych m ia s t p o w ia d o m ił k ie 
ro w n ik a  budow y.

Zwolnienie niektórych podań i  pism 
od opłaty skarbowej

Zarządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  
11 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A -34, poz. 493) z w o ln iło  od op ła ty  ska rb o 
w e j n ie k tó re  podan ia  i  p ism a, k ie row ane  
do w ła d z  i  u rzędów  pa ńs tw ow ych  oraz 
n ie k tó re  św iadectw a w ydaw ane  przez 
w ładze i  u rzę dy  państw ow e. I  ta k  od 
op ła ty  skarbow e j m. in . zw o ln ione  zosta
ły :  zażalenia, odw o łan ia  i  skarg i, podania 
o pracę w  urzędach i  in s ty tu c ja c h  p a ń 
s tw ow ych, podan ia  o przyznan ie  zaopa
trze ń  ze S ka rb u  P aństw a lu b  funduszów  
przeds ięb io rs tw , zak ładów  i  m onopolów , 
podan ia  w  spraw ie  poszuk iw an ia  zag in io
nych  w  czasie dz ia łań  w o jen nych  lu b  
w  zw ią zku  z ty m i dz ia łan iam i, podania 
o w yd an ie  w y p is ó w  z ks iąg s tanu  c y w il
nego, podania o w yd an ie  zaśw iadczenia 
zam ieszkania d la  e m e ry tó w  i  renc is tów , 
podan ia  o w yd a n ie  św iadec tw  niezbęd
nych  m. in . do uzyskan ia  u p ra w n ie ń  lu b  
u lg  z ty tu łu  odbyw an ia  s łużby w o jskow e j, 
do uzyskan ia  u r lo p u  ro lnego  p rzez p ra 
c o w n ik ó w  p rze ds ięb io rs tw  państw ow ych , 
podania w  spraw ie  e w id e n c ji i  k o n tro li 
ru c h u  ludności, podan ia  o w yd an ie  za
św iadczenia zam ieszkania lu b  zaśw iad
czenia o poprzedn im  z a tru d n ie n iu  d la  osób 
ub iega jących  się o pracę. M . in . następu
jące św iadectw a zw o ln ione zosta ły od 
o p ła ty  ska rb ow e j: pośw iadczenia przez 
w ładze i  u rzę dy  państw ow e w łasnoręcz
ności podp isów  sw ych p ra c o w n ik ó w  oraz 
zgodności z p ie rw op isem  odpisów  i  w y 
ciągów  z dokum entów , s tw ie rdzen ie  m ie j
sca zam ieszkania, pośw iadczenia d la  ce lów  
zas iłków  rod z in nych  w ydaw ane przez o r
gana państw ow e. Od o p ła ty  skarbow e j 
zw o ln ione zosta ły m . in . następujące p e ł
nom ocn ic tw a: do odebran ia  sum y p ien ięż
ne j do 150 zł oraz do odebrania sum y p ie 
n iężnej z ty tu łu  na leżności podlega jących 
przep isom  o po da tku  od w ynagrodzeń.

Zwolnienie od opłaty skarbowej 
poświadczeń, dotyczących 
ubezpieczenia rodzinnego

O k ó ln ik  M in is tra  F inansów  z dn ia  
11 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A-34, poz. 500) w y ja ś n ił,  że p rzep is_ a rt. 10 
ust. 2 de k re tu  z dn ia  28 paźdz ie rn ika
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1947 r. o ubezpieczeniu ro d z in n ym  (Dz. 
U.R.P. N r  66, poz. 414) s tanow iący, iż  za
rządy  gm inne (obecnie p re zyd ia  w ła śc i
w ych  ra d  narodow ych) obow iązane są w y 
s taw iać  bezp ła tn ie  zaśw iadczenia, po trzeb 
ne do us ta len ia  u p ra w n ie ń  do zas iłków  
rodz innych , —  na leży uw ażać ja k o  nada l 
obow iązu jący i  p rzyzn a jący  zw o ln ien ie  od 
o p ła ty  skarbow e j w ym ie n io n ym  w yże j 
ośw iadczeniom  i  zaśw iadczeniom. Jedno
cześnie uchy lone  zostało p ism o okólne 
M in is te rs tw a  F inansów  z 12 k w ie tn ia  
1951 r. N r  BM-4589/4/51, po lecające po
b ie ran ie  op ła t od zaśw iadczeń zam ieszka
n ia  d la  ce lów  za s iłkó w  rodz innych .

Zm iana przepisów 
w  sprawie praktyk zawodowych, 

wakacyjnych i dyplomowych  
uczniów szkół zawodowych 
i  studentów szkół wyższych

Zarządzenie N r  83 Prezesa R ady M in i
s tró w  z 24 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o l
sk i N r  A-35, poz. 515), uzupe łn ia jące za
łą czn ik  N r  2 do zarządzenia N r  12 P re 
zesa R ady M in is tró w  z 21 s tyczn ia  1952 r. 
w  sp raw ie  czasu trw a n ia  t ry b u  odbyw a
nia, p lanow an ia  oraz zasad op łacania 
p ra k ty k  zaw odowych, w a k a c y jn y c h  i  d y 
p lom ow ych  uczn iów  szkół zaw odow ych 
i  s tuden tów  szkół w yższych (M o n ito r P o l
sk i N r  A -9 , poz. 88 i  N r  A -27, poz. 369 
i 370) —  w p ro w a d z iło  4-tygodn iow e p ra k 
t y k i w a ka cy jn e  (w  m iesiącu lipcu ) d la  
s tuden tów  w ych ow a n ia  fizycznego po I I  
ro k u  stud iów .

Zaszeregowanie b. em erytów samorząd, 
do grup uposażenia

Zarządzen iem  M in is tra  P racy  i  O p iek i 
Społecznej z 18 m arca  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-35, poz. 523) p ra co w n icy  b. 
zw iązków  sam orządu te ry to ria ln e g o  oraz 
ich  p rzeds ięb io rs tw  i  zak ładów , k tó rz y  
os ta tn io  w  s łużbie sam orządowej za jm o
w a li stanow iska, odpow iada jące s tan ow i
skom  w  tak iego  rod za ju  s łużb ie  państw o
w e j, d la  k tó rego  ustanow ione b y ły  od ręb
ne g ru p y  uposażenia, obow iązujące w  d n iu  
1 lis topada 1950 r. —  zaszeregowani zosta
l i  do na jn iższe j z tych  g rup , p rze w id z ia 
ne j d la  danego stanow iska w  służbie pań
s tw o w e j. P rzy  zaszeregowaniu nauczyc ie li 
uw zg lędn ia  się ic h  k w a lif ik a c je  i  czas 
s łużby w e d łu g  obow iązu jących  w  d n iu  
1 lis topada 1950 r. przepisów , odnoszących 
się do  na uczyc ie li w  s łużbie państw ow e j. 
B. e m e ry tó w  sam orządow ych zaszerego- 
w u je  się p rzy  odpow iedn im  zastosowa
n iu  zasad, okreś lonych  w  rozporządzen iu 
R ady M in is tró w  z 21 lu tego  1951 r .  (Dz.

U.R.P. N r  13, poz. 100), i  po zasięgnięciu 
o p in ii m ie js c o w e j'o rg a n iz a c ji zaw odow ej, 
obe jm u jące j p ra co w n ikó w  tego samego 
lu b  pokrew nego zawodu.

Organizacja akcji socjalnej 
dla pracowników państwowych

O k ó ln ik  N r  69 Prezesa R ady M in is tró w  
z 4 k w ie tn ia  1952 r . (M o n ito r P o lsk i N r  
A-35, poz. 525) u c h y li ł dotychczasowe za
rządzen ia Prezesa R ady M in is tró w , d o ty 
czące a k c ji soc ja lne j ’ d la  p ra co w n ikó w  
państw ow ych  (M o n ito r P o lsk i z 1950 r. 
N r  A-26, poz. 279 i  N r  A-53, poz. 604). 
Jednocześnie o k ó ln ik  ten  usta la, że o rga
n izację  i  k ie ro w n ic tw o  a k c ji soc ja lne j po
szczególnych re so rtó w  w yko n yw a ć  będą 
odtąd sam odzielne re fe ra ty  a k c ji soc ja lne j, 
u tw o rzone  w  m in is te rs tw a ch  i  urzędach 
cen tra lnych , W  prezyd iach  w o jew ód zk ich  
ra d  na rodow ych  sp ra w y  a k c ji soc ja lne j 
p row adz ić  będą —  oddz ia ły  (re fe ra ty ) 
a k c ji soc ja lne j, na tom ia s t w  in n y c h  u rzę
dach I I  in s ta n c ji oraz w  jednostkach  za
tru d n ia ją c y c h  w iększą liczbę p ra c o w n i
k ó w  —  re fe re n c i a k c ji socja lne j.

Jednolite norm y i stawki akordowe 
dla robotników, zatrudnionych  
przy pracach załadunkowych  

i wyładunkowych

U chw a ła  N r  344 P rezyd iu m  Rządu 
z 3 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-37, 
poz. 542) w p ro w a d z iła  je d n o lite  n o rm y  
i s ta w k i akordow e dla  ro b o tn ikó w , z a tru 
dn ionych  p rzy  pracach za ładunkow ych  
i  w y ła d u n ko w ych . W a ru n k i techniczne, 
w a ru n k i um ow ne, n o rm y  p racy  i  no rm y  
w ynagrodzen ia  określono szczegółowo w  
załączonym  do u c h w a ły  ka ta log u  no rm  
za ładunkow ych  i  w y ła d u n k o w y c h  d la  ła 
d u nkó w  m asowych. U chw a ła  p rzew idu je , 
że s ta w k i akordow e n ie  m a ją  zastosowa
n ia  do p ra c  za ładunkow ych  i  w y ła d u n k o 
w ych . w  transporc ie  w e w n ę trzn ym  przed
s ię b io rs tw  p rzem ys łow ych  oraz w  przed
s ięb io rs tw ach budow lano -m ontażow ych . 
S ta w k i godzinowe w ed ług  obow iązu jących 
u k ła d ó w  zb io row ych  p racy  zachowano 
je d yn ie  d la  p rac za ładunkow ych  i  w y ła 
dunkow ych  dokonyw anych  w y ją tk o w o  
za w ynagrodzen iem  d n ió w kow ym , ja k  
rów n ie ż  d la  op łacen ia  czasu p rze jazdu 
z ła d u n k ie m  i  po ładunek, oraz n ie za w i
nionego przez ro b o tn ik ó w  posto ju . D la  
prac za ładunkow ych  i  w y ładu nko w ych , 
w y k o n yw a n ych  przez ro b o tn ik ó w  d o ry w 
czo za trudn ionych , t j .  n ie  pozostających 
w  s ta łym  stosunku p ra cy  w  dane j je d 
nostce gospodarczej, s ta w k i akordow e
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usta lone w  załączonym  ka ta lo g u  u lega ją  
podw yższeniu o 15% (przez w łaściw ego 
m in is tra  mogą być podwyższone do 25%). 
K ie ro w n ik  p rzeds ięb io rs tw a lu b  osoba 
przez niego upow ażniona obow iązana jest 
podać ro b o tn ik o m  każdorazow o przed 
p rzys tąp ien iem  do p racy  staw kę ako rdo
wą, w łaśc iw ą  d la  w yko n yw a n e j pracy.

Plan zapotrzebowania 
na dodatkową n iew ykw alifikow aną  

silę roboczą

Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  
N r  57 z 29 lu tego  1952 r. (B iu le ty n  P K P G  
N r  10, poz. 63) u s ta liło  zasady opracow a
n ia  p la n ó w  i  rozd z ia łu  n ie w y k w a lif ik o 
w a ne j s iły  roboczej na 1952 r. Zarządze
nie  p rze w id u je , że w e rb u n k ie m  s iły  rob o 
czej ob ję te być mogą w y łączn ie  te zak ła 
d y  pracy, k tó re  posiadają szczególnie w aż
ne znaczenie d la  gospodark i narodow e j. 
Z a k ła d y  ta k ie  zn a jd u ją  się w  k ilk u n a s tu  
resortach, w ym ie n io n ych  w  zarządzeniu.

Usługi monterów zagranicznych

Zarządzenie P rzewodniczącego P K P G  
N r  108 z 31 m arca 1952 r . (B iu le ty n  P K P G  
N r  12, poz. 78) u s ta liło  t ry b  p lanow ania , 
zam aw ian ia  i  k o n tro lo w a n ia  us ług m on
te ró w  zagran icznych p rzy  m ontażu im 
p o rto w a nych  urządzeń. Do zarządzenia 
dołączona je s t in s tru k c ja , okreś la jąca 
szczegółowo p lanow an ie  us ług  m on te rów  
zagran icznych, t r y b  postępow ania p rzy  
sprow adzan iu  tych  m o n te ró w  oraz try b  
postępowania p rz y  k o rz y s ta n iu  z ic h  usług.

Zasady wynagrodzenia pracowników, 
zatrudnionych w  oddziałach zaopatrzenia 

robotniczego
Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  

N r  115 z 4 k w ie tn ia  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  14, poz. 83) usta la  zasady w y 
nagrodzenia p ra cow n ikó w , za trud n ionych  
w  oddzia łach zaopatrzenia robotniczego. 
Zasady te  podane są szczegółowo w  za
łą czn iku  do zarządzenia, k tó r y  zaw iera  
tym czasow y re g u la m in  p re m iow an ia  p ra 

co w n ikó w  um ys łow ych  zarządu oddzia łu  
zaopatrzenia robotniczego, tabelę p łac  
i  reg u la m in  p re m io w a n ia  p ra cow n ikó w  
gospodarstw  pom ocn iczych oddz ia łu  zao
pa trzen ia  robotniczego (p ła tnych  m iesięcz
nie), zasady w ynagradzan ia  p ra c o w n ik ó w  
sk lepów  oddz ia łów  zaopatrzenia ro b o tn i
czego oraz zasady w ynag radzan ia  p racow 
n ik ó w  p ra ln i oddz ia łu  zaopatrzenia ro b o t
niczego.

Sprawa zatrudniania w  godzinach 
nadliczbowych i w  drugiej zmianie 

pracowników szkolących się w  technikach 
dla pracujących i w  wieczorowych 

szkołach inżynierskich

O k ó ln ik  Przewodniczącego P K P G  N r  7 
z 3 k w ie tn ia  1952 r. (B iu le ty n  P K P G  N r  14, 
poz. 84) us ta li, że p ra c o w n ik ó w  przedsię
b io rs tw  i  zak ładów  gospodark i uspołecz
n ione j, uczących się w  techn ikach  d la  
p racu jących  oraz w  w ieczorow ych  szko
łach in żyn ie rsk ich , m ożna za trudn iać  
w  godzinach nad liczbow ych  oraz w  p racy 
na drugą zm ianę ty lk o  w  w y ją tk o w y c h  
p rzypadkach, podyk tow an ych  kon ieczno
ścią w yko n a n ia  szczególnie w ażnych  i  p i l 
nych  zadań.

Wynagrodzenie członków rad zakładowych  
zwolnionych od pełnienia czynności 

zawodowych

O k ó ln ik  Przewodniczącego P K P G  N r  8 
z 8 k w ie tn ia  1952 r. (B iu le ty n  P K P G  
N r  15, poz. 88) u s ta lił zasady w y n a g ra 
dzania cz ło nkó w  ra d  zakładow ych , z w o l
n ionych  od pe łn ien ia  czynności zawodo
w ych . W ynagrodzenie w ym ie n io n ych  osób, 
należne z um o w y o pracę, ob liczane jes t 
w ed ług  zasad obow iązu jących d la  usta le 
n ia  w ynagrodzen ia  za czas u r lo p u  w y p o 
czynkowego. W ynagrodzenie to  w yp łaca  
się z zatw ierdzonego funduszu  p łac. Czło
nek ra d y  zak ładow e j w y b ra n y  ponow nie  
i  nada l zw o ln io n y  od pe łn ien ia  czynności 
zaw odowych, o trzym u je  średn i zarobek 
p ra c o w n ik ó w  o ty m  sam ym  zaszeregowa
n iu  osobistym  w  oddziale, w  k tó ry m  p ra 
cow a ł przed w yb o re m  do ra d y  zakładow e j.
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Orzecznictwo
K O D E K S  K A R N Y

1. Pracow nik instytucji państwowej 
w  systemie planowej gospodarki socjali
stycznej powinien uważać się za współ
gospodarza powierzonego jego pieczy m a
ją tku  państwowego i  dbać o interes pań
stwa ja k  o swoje własne dobro.

2. Wychodząc z tego założenia, urzędnik  
państwowy w  ustroju socjalistycznym nie 
może w  żadnym przypadku w ykorzysty
wać swego stanowiska w  tym  celu, aby 
zarobić ze szkodą interesu państwowego.

3. Skoro zatem oskarżony w brew  po
wyższemu obowiązkowi w yprowadził ze 
składu benzynę powierzoną jego trosce 
w  przeddzień podwyżki ceny (mimo nawet 
uiszczenia za nią ceny dawnej) ze świado
mością, że Państwo poniesie wskutek tego 
stratę, dopuścił się tym  samym nadużycia 
swej w ładzy w  chęci osiągnięcia korzyści 
m ajątkow ej.

Z u z a s a d n i e n i a  orzeczenia SN 
z dn. 17.9.1951 r . —  I .  K . 280/51.

Sąd W o jew ódzk i zgodnie z da nym i p rze 
w o d u  sądowego u s ta lił,  że k ie ro w n ik  sk ła 
du dys tryb u cy jn e g o  C e n tra li P ro d u k tó w  
N a fto w y c h  W ła d ys ła w  S. i  m agazyn ier 
tego sk ładu  B o les ław  D. po o trzym a n iu  
w  d n iu  31.12.1947 r. od sw ych w ładz  cen
tra ln y c h  zaw iadom ien ia  o podwyżce 
z dn iem  1.1.1948 r . ceny benzyny posta
n o w il i tę oko liczność w yko rzys ta ć  celem  
osiągnięcia d la  siebie ko rzyśc i m a ją tk o 
w e j. W  ty m  ce lu osk. S. w yp ożyczy ł od 
k ie ro w n ik a  spó łd z ie ln i R o ln iczo -H a n d lo 
w e j 7 pus tych  beczek, k tó re  następnie po 
na pe łn ien iu  ich  benzyną pochodzącą ze 
sk ładu  i  zapłaconą w g  daw ne j ceny, p rze
s ła ł m u  na przechow anie . Benzynę tę 
oskarżen i S. i  D. sp rzeda li z zyskiem  
w  kw oc ie  58.000 zł, k tó rą  się po dz ie lili.

Sąd zasadnie s k w a lif ik o w a ł dz ia łan ie  
osk. z a rt. 286 § 2 k k .

Ja k  bow iem  w y n ik a  z w y ja śn ie n ia  osk. 
D. oraz z zeznania św iadka , k ie ro w n ik  
sk ładu  zaw iadom iony  został o zwyżce cen 
w  końcu  g ru d n ia  1947 r . o godz. 15-ej. 
In te res  gospodarczy P aństw a w y ra ż a ł się 
od tego m om entu  w  tym , aby benzyna 
sprzedawana b y ła  w g  no w o ska lku lo w a - 
nych  (wyższych) cen. Sprzedaż w ięc  
w  p rzededn iu  p o d w y ż k i ceny benzyny 
w  w iększych  ilośc iach, p rzekracza jących  
no rm a ln e  bieżące zapotrzebowanie, stano
w iła  speku lac ję  m a n ip u la c y jn ą  i  b y ła

dz ia łan iem  na szkodę Państwa. Tego p u 
b licznego in te resu  państwowego szczegól
n ie  obow iązany b y ł d o p ilno w a ć  oskarżo
n y  S. z ty tu łu  swego stanow iska. Jak  to 
ju ż  bo w iem  Sąd N a jw yższy  w y ja ś n ił, 
u rzę d n ik  pa ńs tw o w y w  system ie p lan ow e j 
gospodark i soc ja lis tyczne j p o w in ie n  u w a 
żać się za współgospodarza pow ierzonego 
jego p ieczy m a ją tk u  państw ow ego i  dbać 
o in te res P aństw a ja k  o sw o je  w łasne do 
bro. W ychodząc z tego założenia u rzęd 
n ik  p a ń s tw o w y  w  u s tro ju  soc ja lis tycznym  
n ie  może w  żadnym  p rzyp a d ku  w y k o rz y 
s tyw ać swego s tanow iska w  ty m  celu, 
aby —  na w zó r p ryw a tne go  k a p ita lis ty  — 
„za ro b ić “  ze szkodą in te resu  państw ow e
go. Skoro zatem  oskarżony w b re w  p o w yż
szemu obow iązko w i w y p ro w a d z ił ze sk ła 
du benzynę pow ie rzoną  jego trosce 
w  przeddz ień  p o d w yżk i ceny (m im o u isz
czenia za n ią  ceny daw ne j) ze św iadom o
ścią, że P aństw o poniesie w s k u te k  tego 
stra tę , —  dopuścił się ty m  sam ym  naduży
cia sw ej w ładzy  w  ce lu  osiągnięcia k o rz y 
ści m a ją tk o w e j (a rt. 286 § 2 kk). O dm ien
ne s tanow isko re w iz ji u s iłu ją ce j p rze p ro 
w adzić tezę, że osk. dokonu jąc in k ry m in o 
w ane j m u  tra n sa kc ji, dz ia ła  lega ln ie  ja ko  
„p ry w a tn y “  nabyw ca, n ie  da się u trz y 
m ać ja k o  sprzeczne z p o ds taw ow ym i za
łożen iam i gospodarczym i P aństwa.

N a leży poza ty m  dodać, że n ie  jest 
p ra w d z iw e  tw ie rdze n ie  re w iz ji,  że ludność 
na ogół w ie d z ia ła  o zwyżce cen benzyny, 
gdyż w  to k u  p rzew odu sądowego oko licz 
ność ta  n ie  została stw ie rdzona.

Sąd n ie  je s t obow iązany p rz y  w ym ia rze  
k a ry  uw zg lędn ić  w szys tk ich  okoliczności, 
k tó re  m o g łyb y  być  uw ażane za łagodzące. 
Sąd zasadnie p rz y ją ł, iż  osk. D. na leżało 
w ym ie rzyć  surowszą k a rę  z u w a g i na 
szczególne natężenie jego z łe j w o li oraz 
wobec tego, że b y ł on in ic ja to re m  d o ko 
nanych przestępstw .

U S T A W A  Z  7 M A R C A  1950 R.
O Z A P O B IE Ż E N IU  P Ł Y N N O Ś C I K A D R

(Dz. U . R. P. N r  10, poz. 107)

1. Opuszczenie stanowiska służbowego 
po upływ ie term inu wypowiedzenia pracy 
przez pracownika, podlegającego przepi
som ustawy z 7.3.1950 r. o zapobieżeniu 
płynności kadr (Dz. U . R. P. N r  10, poz. 107) 
podpada pod art. 6 te j ustawy.
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2. Nakaz w ydany przez właściwą w ła 
dzę w  oparciu o art. 1 i  3 ustawy z dn.
7.3.1950 r. i przepisy rozporządzenia Rady 
M inistrów  17.4.1950 r. (Dz. U . R. P. N r  18, 
poz. 153) —  stanowi orzeczenie urzędu, 
podlegające samodzielnej ocenie sądu na 
podstawie art. 6 kpk.

Z u z a s a d n i e n i a
orzeczenia S. N . z 1.8.1951 r . —  N r  IK O  

271/51.
U staw a specja lna uchy la  m oc us ta w y 

ogólnej : nj>. przepis a rt.  226 k k  jesit usta
w ą  specja lną, w y łącza jącą  możność za
stosowania p rzep isu  ogólnego, t j .  a rt. 
225 k k . N ie  m ożna w te d y  podciągać od
nośnych czynów  pod oba p rzep isy  i  w y 
m ierzać k a rę  surowszą w  m y ś l a rt. 36 kk , 
gdyż czyn podpada w te d y  n ie  pod dw a 
przep isy u s ta w y  k a rn e j, lecz ty lk o  pod 
jedną ustawę, a m ia no w ic ie  pod ustawę 
specja lną ■' (a n ie  surowszą). O czyw iście 
osobnik, podpadający pod ustaw ę z dn ia
7.3.1950 r .  o zapobieżeniu p łynn ośc i k a d r 
może pope łn ić  przestępstw o z us ta w y  
z 19.4.1950 r . o zabezpieczeniu soc ja lis tycz
ne j d yscyp lin y  p ra c y  (Dz. U. R. P. N r  20, 
poz. 168), ale czyn po lega jący na opuszcze
n iu  ' s tanow iska służbowego po u p ły w ie  
te rm in u  w ypow iedzen ia  p ra cy  przez p ra 
cow n ika , podlegającego przepisom  us ta 
w y  o zapobieżeniu p łynnośc i ka d r, n ie  
może w ycze rpyw ać także dyspozyc ji a rt. 7 
us ta w y  o zabezpieczeniu soc ja lis tyczne j 
dyscyp lin y  p racy, a to  dlatego, że ta usta
w a je s t us taw ą ogólną, w  stosunku do 
k tó re j us taw a o zapobieżeniu p łynn ośc i 
k a d r  je s t us taw ą specja lną.

W  ty m  p rzyp a d ku  na leży z a k w a lif ik o 
w ać czyn ty lk o  pod a rt. 6 us ta w y  o za
pobieżen iu  p łynnośc i kad r, poniew aż p rze 
p is ten  p rze w id u je  przestępstwo specja l
ne w  stosunku do ogólnego naruszenia 
dyscyp lin y  pracy. T u  podm io tem  przestęp
stwa może być każdy  p ra co w n ik ,ta m  t y l 
ko  p ra co w n ik  o spec ja lnych w ła śc iw o 
ściach.

N akaz w y d a n y  przez w łaśc iw ą  w ładzę 
a d m in is tra cy jn ą  w  opa rc iu  o przep isy za
w a rte  w  us ta w ie  o zapobieżeniu p łynnośc i 
k a d r  oraz w  rozporządzen iu  w y k o n a w 
czym  R ady M in is tró w  z 17.4.1950 r. (Dz. 
U. R. p . N r  18, poz. 153) s tanow i orzeczenie 
urzędu  w  ro zu m ie n iu  a rt. 6 kp k , podlega
jące sam odzie lnej ocenie sądu.

D la tego  też sąd je s t w  szczególności 
u p ra w n io n y  do sam odzielnego ro zs trzy 
gn ięc ia  w  każdym  k o n k re tn y m  p rzypadku , 
czy osoba, k tó re j nakaz do tyczy ł, należy

do k a te g o rii p ra c o w n ik ó w  w ym ien ion ych  
w  § 2 powołanego rozporządzen ia R ady 
M in is tró w .

U S T A W A
Z  19 K W IE T N IA  1950 R.

3 Z A B E Z P IE C Z E N IU  S O C JA LIS TY C ZN E J  
D Y S C Y P L IN Y  P R A C Y

(Dz. U.R.P. N r  20, poz. 168)

A

1. Członek spółdzielni pracy jest p ra 
cownikiem w  rozumieniu ustawy z dn. 
19. IV . 1950 r. o zabezpieczeniu socjalisty
cznej dyscypliny pracy.

2. Przepisy prawne, odnoszące się do 
um owy o pracę w  zasadzie nie m ają  za
stosowania do członków spółdzielni pracy, 
w  szczególności nie m ają  tu zastosowania 
przepisy o rozwiązaniu um owy o pracę. W  
braku jednak postanowień statutu spół
dzielni i  ustawy o spółdzielniach sąd w y 
pełnia lukę w  praw ie według zasad art. 
1 i  3 przepisów ogólnych praw a cyw ilne
go (Dz. U.R.P. z 1950 r. N r 34, poz. 311), 
przy czym może mieć na uwadze przepisy 
regulujące stosunek pracy, a dotyczące 
tego samego zagadnienia prawnego.

U z a s a d n i e n i e
orzeczenia S. N . N r  I.K .O . 185/51

U staw a o zabezpieczeniu soc ja lis tyczne j 
dyscyp lin y  p ra cy  do tyczy w szys tk ich  osób 
za tru d n io n ych  w  uspołecznionych zak ła 
dach pracy, in s ty tu c ja c h  lu b  urzędach 
(art. 1 ustaw y). W  m yś l a rt. 1 us ta w y  z 
29.X.1920 r. o spó łdz ie ln iach (Dz. U.R.P. 
z 1950 r . N r  25, poz. 232) spó łdz ie ln ia  p ro 
w adz i dz ia ła lność gospodarczą w  ram ach 
narodowego p lanu  gospodarczego. S pó ł
dz ie ln ia  p racy  jes t je d n ym  z ty p ó w  spół
dz ie ln i. C z łonkow ie  ta k ie j spó łdz ie ln i, za
tru d n ie n i w  n ie j w  zakresie je j d z ia ła ln o 
ści, są ted y  p ra co w n ika m i w  m yś l us taw y 
o zabezpieczeniu soc ja lis tyczne j d yscyp li
n y  pracy.

P rzep isy us ta w y  o spó łdz ie ln iach oraz 
oparte na n ich  postanow ien ia  s ta tu tów  
poszczególnych spó łdz ie ln i re g u lu ją  sto
su n k i w spó łżyc ia  społecznego jakośc iow o 
odm ienne od stosunków , w y n ik a ją c y c h  z 
um ó w  o pracę, zaw ie ranych  pom iędzy 
p ra co w n ika m i a pracodaw cam i, zgodnie z 
obow iązu ją cym i w  te j m ierze przep isam i 
ustaw odaw stw a pracy. W sze lk ie  zatem  za
gadn ien ia  praw ne, dotyczące stosunków  
p ra cy  cz łonków  spó łdz ie ln i, na leży w  za
sadzie rozstrzygać w  m yś l pow o łanych w y 
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żej p rzep isów  us ta w y  o spó łdz ie ln iach i  
postanow ień sta tu tów .

W  p rzyp ad ku  jednak, gdy p rzep isy  te 
n ie  d a ją  w yra źne j podstaw y do rozs trzyg 
n ięc ia  konkre tnego  zagadnienia, Sąd —  w  
m y ś l ogó lnych p rzep isów  p ra w a  c y w iln e 
go —  p o w in ie n  u s ta lić  podstaw ę rozs trzyg 
n ięc ia  sam odzieln ie, k ie ru ją c  się zasadami 
u s tro ju  i  w spó łżyc ia  społecznego w  P ań
s tw ie  Lu do w ym , p rzy  czym  b ra ć  w  d ro 
dze an a log ii pod uw agę także odpow ied
n ie  przep isy obow iązującego us taw odaw 
stw a pracy.

B

Czyn przewidziany w  art. 7 ustawy z 
19. IV . 1950 r. o zabezpieczenia socjalistycz
nej dyscypliny pracy może być popełnio
ny tylko „złośliwie“, a więc w  zamiarze 
bezpośrednim. Działanie sprawcy, noszą
ce cechy lekkomyślności łub niedbalstwa 
nie stanowi przestępstwa polegającego na 
„złośliwym“ naruszeniu dyscypliny p ra
cy.

Z  u z a s a d n i e n i a
orzeczenia S. N. N r  I. K . 167/51.

Sąd N a jw yższy  w y ra z ił następu jący po
g ląd  p ra w n y :

Sąd O kręgo w y w  Bydgoszczy, rozpozna
ją c  spraw ę w  try b ie  re w iz ji n ie  zanalizo
w a ł treśc i św iaćtectw  le ka rsk ich , z k tó 
ry c h  w y n ik a , że oskarżony n ie  nada je  się 
do p racy  w  ko p a ln i i  przeniós ł ciężar za
gadn ien ia  na  n iedope łn ien ie  przez osk. 
obow iązku  po w iadom ien ia  k ie ro w n ik a  k o 
p a ln i o sw ym  stan ie zdrow ia . To zanied
ban ie  osk. uzna ł Sąd za podstawę do 
s tw ie rdze n ia  w  zachow aniu się osk. cech 
złośliw ego, w  sensie a rt. 7 us ta w y  z dn. 
19. IV . 1950 r., na ruszen ia  d y s c y p lin y 'p ra 
cy.

S tanow isko to  je s t niesłuszne.
Czyn z a rt.  7 u s ta w y  z 19.JV.1950 r. 

m oże być pope łn iony  ty lk o  z łoś liw ie , a 
w ięc  w  zam iarze bezpośrednim .

N ie  is tn ie je  zatem  m ożliw ość uznan ia  za 
przestępstwo polegające na z ło ś liw ym  na 
ruszen iu  d yscyp lin y  p racy  —  tak iego 
dz ia ła n ia  spraw cy , k tó re  nosi cechy le k 
kom yślnośc i bądź n iedba lstw a.

W  p rzedm io tow e j sp raw ie  zostało 
stw ierdzone, że opuszczenie przez osk. 
p racy  b y ło  spowodowane jego z ły m  sta
nem  zdrow ia , w  s top n iu  u n ie m o ż liw ia ją 
cym  pracę w  ko p a ln i —  n ie  posiada w ięc 
ono cech złośliw ości.

Sąd N a jw yższy  w z ią ł rów n ie ż  pod u w a 
gę, iż  osk. bezpośrednio po opuszczeniu

p racy  w  kop a ln i, rozpoczął pracę w  in n y m  
zakładzie  p ra cy  w  w a run kach , odpow ia 
da jących  jego s tanow i zd ro w ia  i  ja k  w y 
n ik a  ze znajdu jącego się w  aktach  za
św iadczenia m a op in ię  p ilnego  i  s ta ran 
nego p racow n ika .

W  ty m  stan ie rzeczy na leżało zaskarżo
n y  w y ro k  u c h y lić  i  osk. z za rzu tu  pope ł
n ie n ia  przyp isanego m u  czynu u n ie w in 
nić.

C

Dalsze uchylanie się oskarżonego od 
pracy już po odbyciu kary  aresztu, orze
czonej w yrokiem  na zasadzie art. 13 usta
w y z dnia 19. IV . 1950 r  o zabezpieczeniu 
socjalistycznej dyscypliny pracy za uchy
lenie się tegoż oskarżonego od odbycia 
kary sądowej wym ierzonej mu na podsta
w ie art. 8 tejże ustawy, nic zaw iera już  
w  sobie cech przestępstwa.

Z  u z a s a d n i e n i a

orzeczenia S. N. z dn. 23. I I .  1951 r . — 
I.K . 139/51.

Sąd N a jw yższy  w y ra z ił następu jący po
g ląd  p ra w n y :

U chy len ie  się oskarżonego od p racy  po 
odbyc iu  k a ry  aresztu, orzeczonej w y ro 
k ie m  z dn ia  27 lipca  1950 r . n ie  s tanow i 
w ys tęp ku  z a rt. 13 us ta w y  z dn. 19. IV . 
1950 r.

D yspozyc ja  a rt. 13 cyt. us ta w y  obe jm u
je  w  szczególności p rzyp ad k i, uch y la n ia  
się od odbycia k a ry  sądowej, orzeczonej 
na podstaw ie a rt. 8 te jże  ustaw y, k tó re  
ustaw odaw ca tra k tu je  ja ko  na jw iększe 
naruszenie soc ja lis tyczne j dyscyp lin y  p ra 
cy i  d latego p rze w id u je  za n ie  n a jb a rd z ie j 
surow ą sankcję  k a rn ą  w  postaci k a ry  
aresztu do sześciu m iesięcy.

S koro  oskarżony od by ł ju ż  ka rę  d w u 
m iesięcznego aresztu za to, iż  u c h y li ł się 
od odbycia  k a ry  sądowej z a rt. 8 w y m ie 
n ion e j us taw y, w ym ie rzon e j m u  w y ro 
k ie m  z dn ia  10. V I. 1950 r., to  w spom niana 
ka ra  pozbaw ien ia  w o lnośc i poch łonę ła  k a 
rę  sądową w  pastaci nałożonego na ń  obo
w ią zku  pozostaw ania przez okres jednego 
m iesiąca p rz y  p ra cy  w  ko p a ln i X .

Zgodnie z a rt. 9 w ym ie n io n e j us taw y, 
oskarżonem u n ie  w o lno  b y ło  rozw iązać 
u m o w y  o pracę je d yn ie  w  okresie  odby
w a n ia  k a ry  sądowej, po legające j na  w y 
k o n y w a n iu  te j samej p ra cy  z po trącen iem  
części w ynagrodzen ia , a w ięc  k a ry  z w y 
ro k u  z dn ia  10 czerwca 1950 r. Jeś li zaś 

za uch y le n ie  się od odbyc ia  te j k a ry
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oskarżony b y ł skazany w y ro k ie m  z dn ia  
27 lip ca  1950 r. k a rą  dwum iesięcznego 
aresztu na zasadzie a rt. 13 u s ta w y  z dn. 
19. IV . 1950 r., to  ty m  sam ym  p rzesta ł ju ż  
oskarżonego obow iązyw ać zakaz ro z w ią 
zania u m o w y  o pracę, wobec czego n iepod
ję c ie  przez niego p ra cy  iw k o p a ln i X  po 
w y jś c iu  z w ięz ie n ia  s tanow ić może je d y 
n ie  jednostronne  zerw an ie um o w y o p ra 
cę, mogące spowodować d la  n iego ty lk o  
u jem ne  s k u tk i cyw ilne .

O R Z E C Z N I C T W O  
PA Ń S TW O W E J K O M IS J I L O K A L O W E J

w  sprawie stosowania przepisów o m ie
szkaniach służbowych i mieszkaniach p ra 

cowniczych

1. Zakres upraw nień „dawnego pra
codawcy“ do dyspozycji mieszkaniem p ra 
cowniczym, którego przydziału dokonał 
„nowy pracodawca“ w  trybie § 22 ust. 2 
rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
21.VI.1950 r.

P rzyd z ia ł m ieszkan ia pracow niczego w y 
dany na podstaw ie § 22 ust. 2 rozp. Rady 
M in is tró w  z dn. 21.VI.1950 r. p rzez „n o w e 
go pracodaw cę“  n ie  przesądza k w e s tii dys
po zyc ji lo ka lem  i  n ie  może ograniczać u -  
p ra w n ie ń  „daw nego pracodaw cy“  do d y 
spozyc ji ty m  loka lem , usta la  on bow iem  
je dyn ie , że lo k a l je s t m ieszkan iem  p ra 
cow niczym . W  p rzyp ad ku  zw o ln ien ia  lo 
k a lu  przez najem cę, k tó re m u  no w y  praco
dawca w y d a ł p rzydz ia ł, lo ka lem  opróż
n io n y m  dysponu je  „d a w n y  pracodaw ca“  i 
on je d yn ie  u p ra w n io n y  je s t w yd ać  no w y  
p rzyd z ia ł na zw o ln ione  m ieszkanie. N ie 
zm ienia tego stanu okoliczność, że „n o w y  
pracodaw ca“  p rz y d z ie lił dotychczasowem u 
na jem cy —  swem u p ra c o w n ik o w i inne 
m ieszkan ie pracow nicze w  ty m  zamiarze, 
b y  na zw o ln ione  m ieszkan ie w ydać p rz y 
dz ia ł innem u swem u p ra cow n iko w i, uczy
n i ł  to je d n a k  bez po rozum ien ia  i  bez zgo
dy  „daw nego pracodaw cy“ . D la  p raco 
dawcy, dysponującego m ieszkan iem  p ra 
cow niczym , zm iana w  osobie na jem cy m a 
is to tne  znaczenie, ponieważ w  stosunku do 
byłego p ra cow n ika  p rzys łu g u ją  m u  u p ra w 

n ien ia , w y n ik a ją c e  z §12 . ust. 3 rozporzą
dzenia R ady M in is tró w  z dn ia  21. V I. 1950 
ro k u  .oraz posiada on p ra w o  dysponow ania 
pow ie rzchn ią  m ieszka lną n ie w y k o rz y s ta 
ną zgodnie z obow iązu ją cym i n o rm a m i za
lu d n ie n ia  m ieszkań pracow niczych.

2. W  jak im  stadium sporu o opróżnie
nie mieszkania służbowego bądź mieszka
nia pracowniczego istnieje możliwość za
wieszenia wszczętego postępowania w  
związku z kwestią ustalenia strony w in 
nej ustania stosunku pracy?

„W  o k ó ln ik u  N r  9 P aństw ow e j K o m i
s ji L o ka lo w e j z dn ia  5. IV . 1951 r. w  s p ra 
w ie  w y k ła d n i i  t ry b u  postępowania p rzy  
stosowaniu p rzep isów  rozporządzenia R a
dy. M in is tró w  z dn. 21. V I. 1950 r. w  spra
w ie  m ieszkań s łużbow ych i  m ieszkań p ra 
cow niczych została usta lona w  pk t. B  2 
zasada p raw na, że w  p rzyp ad ku  zaw is łe
go w  in s ta n c ji sądowej, bądź u in n e j w ła 
dzy, sporu co do uznan ia  stosunku p racy 
za n ie is tn ie jący , albo o określen ie  s tro n y  
w in n e j rozw iązan ia  tego stosunku, w o je 
w ódzka ko m is ja  lo ka lo w a  zawiesza po
stępowanie o opróżn ien ie  m ieszkan ia  służ
bowego bądź m ieszkan ia  pracow niczego do 
czasu w yd an ia  przez tę  w ładzę  praw om oc
ne j decyzji.

P ragnąc usta lone j w yże j zasadzie p ra w 
ne j nadać jednoznaczną treść, P ańs tw o
w a K o m is ja  L o ka lo w a  doda tkow o w y 
jaśn ia , że p k t  B  2 cy t. o k ó ln ik a  na leży in 
te rp re tow a ć  w  ta k i sposób, że do tyczy on 
je d yn ie  sporów  m a jących  na celu usta le 
n ie  s trony  w in n e j us tan ia  stosunku pracy, 
w n ies ionych  do w ła śc iw e j w ła d z y  przed 
dn iem  w y d a n ia  de cyz ji przez w o jew ódzką  
kom is ję  loka low ą .

U sta la jąc  taką  ‘w y k ła d n ię  P aństw ow a 
K o m is ja  Lo ka lo w a  k ie ro w a ła  się chęcią 
zapobieżenia fa k to m  nadużyw an ia  posta
no w ie n ia  p k t. B  2 o kó ln ika  przez usun ię 
tych  z p racy  p ra cow n ikó w , k tó rz y  wnoszą 
do sądu sprawę o odszkodowanie z t y 
tu łu  rzekom o bezprawnego rozw iązan ia  z 
n im i stosunku p racy  w y łączn ie  w  celu 
odw leczenia eksm is ji z m ieszkan ia służ
bowego bądź pracow niczego“ .
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Wyjaśnienia przepisów 
z zakresu prawa pracy i pokrewnych*)

U M O W A  O PRA CĘ
Rozporządzenie Prez. R zp lite j z IG marca 
1928 r. o umowie o pracę pracowników  
umysłowych (Dz. U.R.P. N r  35, poz. 323 

z późniejszymi zmianami)
do art. 5 i 25
1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy m ożna 

z cz ło nka m i zarządu spó łdz ie ln i zaw ierać 
u m o w y  o pracę w y łączn ie  na czas kaden
c ji ,  M P  i  OS w  p iśm ie  z d n ia  7.V.1952 
N r  Po llc -5 2 /5 2  za ję ło  następu jące sta
no w isko :

„M P iO S  k o m u n ik u je , iż  zaw arc ie  um o
w y  o pracę z cz łonk iem  zarządu spó łdz ie l
n i '  'na czas od w y b o ru  do w ygaśn ięcia  
m a n d a tu  może być  tra k to w a n e  ja k o  za
w a rc ie  um o w y na czas okreś lony  w  rozu 
m ie n iu  a rt. 5 p k t. 3 rozporządzen ia z dn ia  
16.III.1928 r. o um o w ie  o pracę p ra cow 
n ik ó w  Um ysłow ych. U m ow a na czas o k re 
ś lo n y  może być  bo w iem  zaw arta  n ie  ty lk o  
na okres ka lendarzow y, lecz rów n ie ż  na 
czas do dn ia  nastąp ien ia  pew ne j okreś lo 
n e j oko liczności, k tó re j dok ładna  data n ie  
je s t w iadom a, lecz sam fa k t, że oko licz 
ność ta  m a nastąp ić  —  n ie  u lega w ą tp li
wości.

P ow o ływ a n ie  na k i lk a  k a d e n c ji z rzę
d u  lu b  pewne odchy len ia  w  czasie t rw a 
n ia  k a d e n c ji n ie  zm ien ia ją  fa k tu , iż  um o
w y  o pracę z w y b ie ra ln y m i cz ło nka m i za
rządu  mogą być  zaw ierane na czas t rw a 
n ia  kad en c ji. W ypow iedzen ie  ta k ie j um o
w y  o pracę n ie  b y ło b y  wym agane, je że li 
za w ie ra  ono w yra źne  s fo rm u łow an ie , że 
zosta ła zaw arta  na czas trw a n ia  m an 
d a tu “ .

2. Jeden z zak ładów  p ra cy  z w ró c ił się
do M P  i  OS z zapytan iem  w  następu jącej 

.sp raw ie : . .
P ra c o w n ik  fiz y c z n y  został p rzen ies iony 

na s tanow isko p ra co w n ika  um ysłowego, 
a gdy p rzep racow a ł 2 i  ' / 2 m ies iąca w  ty m  
cha rakterze , a d m in is tra c ja  zak ład u  p ra cy  
w yp o w ie d z ia ła  m u  um ow ę o  ̂ pracę za 
d w u ty g o d n io w y m  w ypow iedzen iem , uzna
ją c  okres za tru d n ie n ia  w  cha rakte rze  
p ra co w n ika  um ysłow ego przez pierw sze 
t rz y  m iesiące za okres p ró bn y .

W  spraw ie  te j M P  i  OS w  p iśm ie  z dn ia  
5.IY.1952 N r  Po llc -3 2 /5 2  u d z ie liło  na 
stępu jących  w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że p ra cow n icy  
um ys łow i, w ysu n ię c i spośród ro b o tn ikó w , 
u zysku ją  w sze lk ie  p ra w a  p ra c o w n ik ó w  
u m ys łow ych .

W  ta k im  p rzyp a d ku  p ra c o w n ik o w i s łu 
ży p ra w o  do trzym iesięcznego okresu 
w ypow iedzen ia , je że li zosta ł on przesu
n ię ty  do k a te g o r ii p ra c o w n ik ó w  um ys ło 
w ych  —  bez w yraźnego zastrzeżenia o k re 
su próbnego.

W  zakresie p ra w  u rlo p o w y c h  s łuży te 
m u  p ra c o w n ik o w i p ra w o  do u r lo p u  ja k  
p ra co w n iko m  um ys łow ym , w  m y ś l p ism a 
okólnego Przewodniczącego P K P G  z dn ia  
23.III.1951 r. —  w  spraw ie  up ra w n ie ń  
u rlo p o w ych  p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  
w ysu n ię tych  spośród ro b o tn ik ó w  (B iu le 
ty n  P K P G  N r  9, poz. 100)“ .

3. W  p ra k tyce  zachodzą p rzyp a d k i, że 
a d m in is tra c ja  zak ładu  p racy  w yp ow iad a  
p ra c o w n ik o w i w a ru n k i p łacy, a to  celem 
późniejszego przesun ięcia  danego p ra co w 
n ik a  na inne  stanow isko, a co za ty m  
idz ie  dokonan ia  zm iany  w ynagrodzen ia .

W  raz ie  n ie  p rzy jęc ia  przez p ra c o w n i
ka  p roponow anych  w a ru n k ó w  p ra cy  i  p ła 
cy zachodzi py tan ie , czy zakład p ra cy  m a 
obow iązek doda tkow o w ypow iedz ieć um o
w ę o pracę (lu b  w  b ra k u  tak iego  w y p o 
w iedzen ia  w yp ła c ić  w ynagrodzen ie  za 
czas w ypow iedzen ia).

W  spraw ie  te j M P  i  OS w  p iśm ie  z dn ia  
27.11.1952 r. N r  P o -llc -1 8 /5 2  u d z ie liło  n a 
s tępu jących w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że w  p rzyp a d ku  
w ypow iedzen ia  p ra c o w n ik o w i w  us taw o
w y m  te rm in ie  ty tu łu  służbowego i  w a 
ru n k ó w  p łacy  n ie  zachodzi po trzeba po
nownego w ypow iedzen ia  um o w y o pracę 
w  razie, gdy p ra c o w n ik  n ie  godzi się na 
p rzy jęc ie  n o w ych  w a ru n k ó w  m n ie j k o 
rzys tnych  od poprzedn ich“ .

CZAS P R A C Y
Rozporządzenie z 26 stycznia 1922 r. w  

sprawie czasu pracy osób zatrudnionych  
przy pilnowaniu (Dz. U .R .P. N r  18, poz. 
148 —  z późniejszymi zmianami)

do § 2 i § 4
W  zw iązku  z zapytan iem , czy w  odn ie 

s ien iu  do p ra c o w n ik ó w  za trud n ionych  
p rzy  p iln o w a n iu  godziny p ra cy  ponad 8 
(wzg l. 6) godzin  na leży tra k to w a ć  ja k o  
godziny nad liczbow e w  rozu m ien iu  a rt. 
16 us ta w y  z 18 g ru d n ia  1919 r . o czasie

*) S k ró ty : M P  i  OS oznacza M in is te rs tw o  P ra 
cy  i  O p ie k i S połecznej, P R M  — P re zyd iu m  
R ady M in is tró w .
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p ra cy  w  przem yśle  i  h a n d lu  (Dz. U.R.P. 
N r  94 z 1933 r., poz. 734 —  z późn ie jszy
m i zm ianam i) —  oraz czy udz ie lan ie  ze
zw o leń  na przed łużan ie  czasu p ra cy  osób 
p iln u ją cych , a w y k o n y w a ją c y c h  w  czasie 
p iln o w a n ia  jednocześnie in n ą  p rze ryw an ą  
pracę doda tkow ą (§ 4 'rozporządzenia), 
może m ieć m ie jsce je d y n ie  w  p rzyp a d 
kach  okreś lonych  w  a rt. 8 p k t. b) pow o
ła ne j us taw y.

M P  i  OS w  p iśm ie  z d n ia  28.IIX.1952 r. 
N r Po-12c-20/52 u d z ie liło  następu jących 
w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że p ra co w n icy  
ob jęc i p rzep isam i rozporządzen ia z 26 
styczn ia  1922 r. w  spraw ie  czasu p racy  
p rzy  p iln o w a n iu  mogą być  za tru d n ia n i 
do 10 godzin na dobę, p rz y  czym  ta  n o r 
m a czasu p ra cy  je s t d la  n ich  no rm a ln ym  
czasem pracy, wobec czego za pracę po 
nad  8 godzin w  gran icach  do 10 w zg l. 12 
godzin n ie  p rzys łu g u ją  im  d o d a tk i do w y 
nagrodzen ia okreś lone w  a rt. 16 pow o ła 
ne j ustaw y.

W ie le  u k ła d ó w  zb io ro w ych  p ra cy  p rze 
w id u je , że p ra co w n icy  za tru d n ie n i p rzy  
p iln o w a n iu  (n ie o trzym u ją cy  w ynagrodze
n ia  rycza łtow ego) p o w in n i o trzym yw a ć  za 
4 godz iny p ra cy  (od 9 do 12) 10 proc. w zg l, 
20 proc. doda tku  do s ta w k i godzinow ej.

O dnośnie udz ie lan ia  zezwoleń na stoso
w a n ie  10 w zg l. 12 godzinnego d n ia  p racy  
(§ 4 om aw ianego rozporządzenia), M in i
s te rs tw o je s t zdania, że zezwoleń tych  n a 
leży  udzie lać także  w  oko licznościach n ie  
w ym ie n io n y c h  w  a rt.  8 us ta w y“ .

U R L O P Y  P R A C O W N IC ZE

Ustawa z 16 m aja 1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w  prze
myśle i handlu (Dz.U.R.P. z  1949 r. N r  47, 
jioz. 765 i z 1950 r. N r  13 poz. 123). 
do art. 5

W  zw iązku  z zapytan iem , czy leczenie 
sana to ry jne  na leży zaliczać na poczet urlo_ 
pu  w ypoczynkow ego, czy też n iezależnie 
od leczenia sana to ry jnego  w  danym  ro k u  
ka le n d a rzo w ym  na leży ud z ie lić  p ra c o w n i
k o w i przys ługu jącego  m u  u r lo p u  w y p o 
czynkowego, M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 28.11. 
1952 r . N r  Po-13c-15/52 u d z ie liło  następu
jących  w y ja ś n ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że leczenie sana
to ry jn e  n ie  pozbaw ia p ra co w n ika  u r lo p u  
w ypoczynkow ego ty lk o  wówczais, gdy zo
sta ło  przyznane na okres n iezdo lności do 
Pracy, spowodow anej chorobą i  s tw ie rdzo 
ne j przez w ła śc iw ą  k o m is ję  le k a rs k ą “ .

O C H R O N A  P R A C Y  K O B IE T

Ustawa z 2 lipca 1924 r. w  przedmiocie 
pracy młodocianych i  kobiet (Dz-U.R.P. 
z 1948 r. N r  27, poz. 182 —  z późniejszymi 
'zmianami).
do art. 16 >■ )

Jeden z zak ładów  p ra cy  z w ró c ił się do 
M P iO S  o rozstrzygn ięc ie  następu jące j 
k w e s tii:

P racow n ica  um ys łow a  została zaangażo
w a na  do p ra c y  na  ezais o k re ś lo ny  do 31 
s ie rpn ia  1951 r . Na sku te k  stanu ciąży 
um ow a została przedłużona do p rz e w id y 
wanego d n ia  po rodu , t j .  do 31 g ru dn ia . 
Poród n a s tą p ił je d h a k  13 g ru dn ia  1951, w o . 
bec czego pow sta je  kw e s tia  do ja k ie g o  te r 
m in u  p rzys łu g u je  p ra co w n icy  w ynagrodze
n ie  od pracodaw cy.

W  sp ra w ie  powyższej M P iO S  w  p iśm ie  
z dn ia  10.IV.52 N r  Po-17c-24/52 u d z ie liło  
'następujących w y ja śn ie ń :

„M P 'iQ S  k o m u n iku je , że zgodnie 
z b rzm ien iem  a>rt. 16 p. 4 us ta w y  z dn ia  
28.IV.1928 r. o zm ian ie  us ta w y  z dn ia  2 .V II. 
1924 r. w  p rzedm iocie  p ra cy  m łodoc ianych  
i  kob ie t, um ow a o pracę zaw arta  na czas 
okreś lony  ulega p rzed łużen iu  do dn ia  po
rodu.

W  k o n k re tn y m  je d n a k  p rzypadku , gdy 
poród na s tąp ił przed u s ta lon ym  dn ie m  roz_ 
W iązania um o w y •—■ zak ład  p ra cy  w in ie n  
w y p ła c ić  p ra co w n icy  uposażenie do dn ia 
31 g ru d n ia  w łącznie. O resztę należności w  
fo rm ie  zas iłku  połogowego za interesowana 
w in n a  ub iegać się w  Zakładizde U bezp ie
czeń Społecznych“ .

IN S P E K C JA  P R A C Y
Rozporządzenie z 14 lipca 1927 r. o in 

spekcji pracy (Dz.U.R.P. N r  67, poz. 570) 
z późniejszymi zm ianam i 
do art. 2

Z u w a g i na  specyficzne cechy stosunku 
p ra c y  cz łonków  spó łdz ie ln i p racy, nadzo
row an ie  przestrzegania przep isów  us taw o
daw stw a p ra cy  w  odn ies ien iu  do p ra co w 
n ik ó w  —  członkóiw spó łd z ie ln i p ra cy  zo
stało w yłączone spod k o m p e te n c ji in spek
c j i  p racy. W obec nasuw a jących  się w ą tp li
w ości, czy nadzór in s p e k c ji p ra cy  odnosi 
się nada l do p ra c o w n ik ó w  spó łdz ie ln i p ra 
cy, za trud n ionych  na podstaw ie  um ow y 
o pracę (a ń ie  s tosunku cz łonkow skiego) 
M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  28.IV.1952 r. N r 
Po-12c-36/52 u d z ie liło  następu jących  w y 
jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że do zakresu 
dz ia ła n ia  in s p e k c ji p ra cy  w  odn ies ien iu  
do p ra c o w n ik ó w  —  cz łonków  spó łdz ie ln i 
p racy (m. in . w  zakresie  czasu p racy)
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w  odn ies ien iu  do p ra c o w n ik ó w  spó łdz ie ln i 
p racy, n ie  będących cz ło nka m i sp ó łd z ie ln i 
a za trud n ionych  w  ¡spółdzielniach p ra cy  
na podstaw ie  u m o w y  o ipracę. O k ó ln ik  
M in is tra  P ra cy  z 11.110952 r .  w y łącza  je -  
d.yn;ie spod k o m p e te n c ji in s p e k c ji p ra cy  
s tosu nk i p ra cy  cz łonków  spó łd z ie ln i“ .

D Y S C Y P L IN A  P R A C Y
Ustawa z dnia 19 kw ietn ia 1950 r. o za

bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny 
pracy (Dz.U .Nr 20 poz. 168).

1. W  u zu pe łn ien iu  w y ja śn ie n ia  swego 
z d n ia  5.III.1951 N r  Ois-OllO/76 w  sp ra w ie  
w ynagrodzen ia  za godziny zw o ln ien ia  
z p ra cy  w y k ła d o w c ó w 1) P R M  z dn ia  28.IV  
1952 r. N r  Os-OllO/76 U dz ie liło  nas tępu ją 
cego dodatkow ego w y ja ś n ie n ia :

„P R M  k o m u n ik u je , że w y ja śn ie n ie  P R M  
w  p iśm ie  do MPiOiS N r  Ois-OllO/76 w  p ra 
w ie  w ynagrodzen ia  za godtzińy zw o ln ien ia  
z p ra cy  w yk łado w có w , dotyczące po trąca 
n ia  s tosunkow ej części w ynagrodzen ia  za 
godziny zw o ln ien ia  z p ra cy  p ra cow n ikó w , 
w y k ła d a ją c y c h  w  średnich szkołach zaw o
dowych, n ie  do tyczy p ra ico w n ikó w -fa ch o w . 
ców, w yznaczonych do nauczania w  szko l
n ic tw ie  zaw odow ym  w  try b ie  i  w  g ra n i
cach przep isów  de kre tu  z dn ia  10 g ru dn ia  
1946 r . o obow iązku  w sp ó łp racy  w  za k re 
sie nauczania w  szko ln ic tw ie  zaw odow ym  
(Dz. U.R.P. z 1947 r. ,Nr 8, poz. 39 i  z 1952 r. 
N r  11, poz. 65).

A r t .  2 w ym ien ionego d e k re tu  w y ra źn ie  
postanaw ia , że pracodaw ca n ie  może po
trą c ić  p ra c o w n ik o w i p ła cy  za czas zuży ty  
na w yko n a n ie  obow iązkow e j p ra cy  szko l
ne j. P raca taka, w ykonyw a,na w  godzinach 
p racy  zak ładu  za trudn ia jącego  p ra c o w n i
ka,- n ie  może jednakże  przekraczać 6 go
dz in  tyg o d n io w o “ .

2. W  p ra k tyce  na suw a ły  się często w ą 
tp liw o śc i, czy m oż liw e  jes t, ze w zg lędu na 
p rzep isy o zabezpieczaniu soc ja lis tyczne j 
d yscyp lin y  pracy, udz ie len ie  pracow nifco- 
w i, k tó ry  na podstaw ie  nakazu p ra cy  p rze . 
szedł do p racy  w  in n y m  zak ładz ie  pracy, 
u r lo p u  w ypoczynkow ego p rzed  przepraco
w a n iem  w  ty m  os ta tn im  zak ładz ie  jednego 
ro k u  Cwzgl. 6 m iesięcy d la  uzyskan ia  u r lo 
pu  2-4ygodniioiwego). W ą tp liw o śc i te  w y 
ja ś n iło  P R M  pism em  z d n ia  25.V. 1952 r. 
N r  0:s~0110/273 w  następu jący sposób:

„W  zw iązku  z nasuw a ją cym i się w  p ra k 
tyce w ą tp liw o śc ia m i, czy abso lw en t śred
n ie j szko ły  zaw odow e j lu b  szko ły  wyższej, 
k tó r y  przeszedł do innego zak ładu  p racy  
na  podstaw ie  - nakazu p ra c y  w ydanego

w  try b ie  p rzep isów  us ta w y  z dn ia  7 m a r
ca 1950 r. (Dz. U.R.P. N r  10, poz. 106) t ra c i 
'ciągłość p ra cy  w  rozu m ien iu  p rzep isów
0 u rlo p a ch  w yp oczynkow ych  —  P R M  po 
po rozu m ien iu  się z P K P G  i  in n y m i za in 
te reso w a nym i re so rta m i w y ja ś n ia , że 
p rze jśc ie  do innego zak ładu  p racy  w  t r y 
b ie  powyższych p rzep isów  n ie  pozbaw ia
1 n ie  ogranicza u p ra w n ie ń  u rlo p o w ych  
p ra cow n ika , na b y tych  z ty tu łu  p ra cy  w  po
p rze d n im  m ie jscu  za trudn ien ia .

S tanow isko  ta k ie  zn a jd u je  podstaw ę w  
a rt. 2 ust. 5 us ta w y o u rlop ach  d la  p ra 
co w n ikó w  za trud n ionych  w  przem yśle 
i  ha n d lu  (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r  47, poz. 
365 oraz Dz. U.R.P. z 1950 r. N r  13, poz. 
123).

W a ru n k ie m  za liczen ia  p ra c o w n ik o w i 
c iągłości p ra cy  je s t jednakże  rozpoczęcie 
przez niego p ra c y  (zgłoszenie się do pracy) 
w  no w ym  m ie jscu  za trud n ien ia  w  te rm in ie  
oznaczonym  w  nakazie pracy.

A na log iczne zasady postępowania na leży 
Stosować do p ra c o w n ik ó w  ob ję tych  w  za
k res ie  u r lo p ó w  przep isam i u s ta w y  o pań
s tw o w e j s łużb ie  c y w iln e j (Dz. U.R.P. z 1949 
'roku  N r  11, poz. 72) oraz in n y m i p rze p i
sam i s łu żbo w ym i“ .

U S T A W A  O Z A O P A T R Z E N IU  
IN W A L ID Z K IM  W  B R Z M IE N IU  

O B O W IĄ Z U J Ą C Y M  —
(Dz. U.R.P. z 1948 r. N r  50, poz. 387) 

(A rt. 2. ust. 2 lit. i)
W  spraw ie  zaopatrzenia w d o w y  M ., M i

n is te rs tw o  F inansów  pism em  z dn ia  31 s ty 
cznia 1951 r. N r  M P  21 655/4/50 w y ja ś n iło : 
„że pozostali po żo łn ie rzach oraz po in w a 
lid a c h  obcych a rm ii (z okresu w o jn y  po 1 
s ie rpn ia  1914), re p a tr io w a n i na  te re n  Rze
czypospo lite j P o lsk ie j, są u p ra w n ie n i do 
ub iegan ia  się o zaopatrzenie in w a lid z k ie  na 
podstaw ie  a rt. 2 ust. 1 l i t  i)  us ta w y  o zao
pa trze n iu  in w a lid z k im  w  -brzm ieniu de k re 
tu  z d n ia  25.X.1948 r. (Dz. U.R.P., N r  50, 
poz. 387)„ n ieza leżn ie od tego czy z m a rły  
mąż (ojciec, syn) b y ł obyw a te lem  po lsk im .

P ra w o  to  s łuży osobom pozostałym , 
k tó re  m ia ły  przyznane zaopatrzenia in w a 
lid z k ie  w  państw ie , k tó reg o  b y ły  obyw a te 
la m i lu b  m ia ły  w a ru n k i do uzyskania ta 
k iego zaopatrzenia z ty tu łu  uszkodzenia 
zdrow ia , doznanego1 przez męża (ojca, sy
na) po dn. 31 s ie rpn ia  1939 r . “ .

*) zob. „P rz e g lą d  P raw a  Społecznego“  z 1952 
ro k u  N r  3, s tr. 47 w k ła d k i.


