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Przegląd ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych
Z A  OKRES M A J —

Zasiłki rodzinne dla robotników nowo- 
przyjętych do pracy w  kopalniach węgla

Rozporządzenie M in is tra  P ra cy  i  O p iek i 
Społecznej z dn ia  30 k w ie tn ia  1952 r. 
(Dz.U.R.P. N r  23, poz. 154), us ta liło , że 
przepis § 2 rozporządzenia M in is tra  P racy 
i  O p ie k i Społecznej z d n ia  12 lu tego  
1951 r. w  sp ra w ie  zm iany  w a ru n k ó w  n a ­
b yw an ia  u p ra w n ie ń  do zas iłków  ro d z in ­
nych (Dz. U.R.P. N r  9, poz. 72), dotyczący 
3 m iesięcznego okresu w ycze k iw a n ia  na 
zasiłek, n ie  odnosi się do ro b o tn ik ó w  no - 
w o p rz y ję ty c h  do p ra cy  w  kop a ln ia ch  w ę ­
gla, k tó rz y  zos ta li s k ie ro w a n i do te j p ra cy  
w  ram ach  p lanow ego w e rb u n k u  s iły  ro b o ­
czej lu b  przez organa z a tru d n ie n ia  p re zy ­
d ió w  rad  na rodow ych . W ym ie n ie n i ro b o t­
n ic y  o trz y m u ją  zasiłek ro d z in n y  od da ty 
pod jęc ia  p ra cy  za każd y  m iesiąc ka lenda­
rzow y, p rzepracow any w  te j sam ej k o p a l­
n i. R obo tn ikom , p rz y ję ty m  do p racy  przed 
dn iem  1 m a ja  1952 r., t j .  p rzed dn iem  w e j­
ścia w  życ ie  rozporządzenia, na leży w y ­
p łac ić  zasiłek ro d z in n y  za kw iec ień , jeże li 
w  m iesiącu ty m  p rze p ra cow a li co n a jm n ie j
20 dni.

Zm iana przepisów w  sprawie obowiązku 
pracy lekarzy, lekarzy dentystów i  farm a­
ceutów w  zakładach społecznych służby 
zdrowia

Rozporządzenie M in is tra  Z d ro w ia  z dn ia
21 k w ie tn ia  1952 r. (Dz.U.R.P. N r  23, poz. 
156), zm ien ia jące rozporządzenie M in is tra  
Z d ro w ia  z dn ia  23 k w ie tn ia  1949 r. 
(Dz.U.R.P. N r  27, poz. 203), u s ta liło  dla 
le ka rzy , le k a rz y  den tys tów  i  fa rm aceutów , 
za trud n ionych  w  zakładach społecznych 
s łużby zdrow ia , ja k o  podstaw ow ą no rm ę 
czasu p ra cy  46 -godz inny tyd z ie ń  pracy, 
zam iast dotychczasowego 42-godzinnego 
tyg o d n ia  pracy. D la  le ka rzy , za trud n io ­
nych  w  różnych spec ja lnych dz ia łach lecz-
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n ic tw a , is tn ie ją  kró tsze n o rm y  tygo dn io ­
wego czasu pracy.

Organizacja aspirantury naukowej
Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  

26 k w ie tn ia  1952 r. (Dz.U.R.P. N r  24, poz. 
163) u s ta liło  organ izację  a s p ira n tu ry  
na uko w e j, w a ru n k i dopuszczenia do je j 
odbyw an ia  oraz obow iązk i i  p ra w a  asp i­
ra n tó w  naukow ych . W a ru n k ie m  dopu­
szczenia do odbyw an ia  a s p ira n tu ry  na u ko ­
w e j je s t w ykazan ie  się przez kan d yd a tó w  
zam iłow an iem  i  uzdo ln ien iem  do p racv  
na ukow e j i  naukow o-pedagogiczne j, u k o ń ­
czenie s tu d ió w  w yższych drugiego stopnia 
lu b  rów norzędnych, w zg lędn ie  posiadanie 
s topn ia  m ag is tra  lu b  leka rza  oraz złożenie 
przed K o m is ją  egzam inu ze zna jom ości 
podstaw  m arks izm u -le n in izm u , ję zyka  ro ­
sy jsk iego oraz obranej d yscyp lin y  na u ko ­
w e j w  zakresie o b ję tym  program em  
s tud iów  drugiego stopn ia  lu b  ró w n o ­
rzędnych. O dopuszczeniu do odby­
w a n ia  a sp ira n tu ry  naukow e j decydu­
je  m in is te r, k tó rem u  podlega ją szkoły 
wyższe, in s ty tu ty  naukow e lu b  in ne  p la ­
có w k i naukow e, u p raw n io ne  do p rzyg o to ­
w y w a n ia  a sp ira n tó w  na ukow ych , a  w  od ­
n ies ien iu  do odbyw an ia  a s p ira n tu ry  n a uko ­
w e j w  p laców kach  P o lsk ie j A k a d e m ii 
N a u k  —  P rezyd iu m  te j A ka d e m ii. A s p i­
ra n t po uzyska n iu  s topn ia  ka n dyd a ta  n a uk  
obow iązany je s t przez okres p rz y n a jm n ie j 
3 la t  pracow ać na  w yznaczonym  przez w ła ­
ściwego m in is tra  (P rezyd ium  P.A.N .) sta­
n o w isku  p ra co w n ika  n a u k i. A sp ira n to m  
n a u ko w ym  p rz y s łu g u ją  p rz y  prze jazdach 
k o le jo w ych  u lg i p rzew idz iane  d la  p ra ­
c o w n ikó w  państw ow ych . A s p ira n c i na u ko ­
w i i  ic h  ro d z in y  k o rzys ta ją  ze św iadczeń 
zak ładów  społecznych s łużby zd ro w ia  
w  zakresie  i  na  zasadach określonych 
w  us taw ie  o szko ln ic tw ie  w yższym  i  o p ra ­
cow n ikach  n a u k i. O kres trw a n ia  asp ira n ­
tu r y  na uko w e j do licza się do okresu za­
tru d n ie n ia , stanow iącego podstaw ę do



p rzyzn an ia  zaopa trzenia na w yp ad ek  n ie ­
zdo lności do p ra cy  lu b  na starość. A s p i­
ra n t n a u k o w y  m a p ra w o  do corocznego 
30-dniow ego u r lo p u  w ypoczynkow ego. 
A s p ira n t n a u ko w y  o trz y m u je  s typend ium , 
asp iranck ie  w  wysokości us ta lone j uchw a­
łą  P rezyd iu m  Rządu. A s p ira n t na uko w y  
n ie  może p racow ać zawodowo, z w y ją t ­
k ie m  p ra c y  pedagogicznej w  szko ln ic tw ie  
w yższym  w  w y m ia rz e  6 godzin tygo dn io ­
wo, lu b  p ra cy  na uko w e j w  in s ty tu c ie  
naukow o-badaw czym  w  w ym ia rze  pó ł eta­
tu  i  p rz y  zaszeregowaniu n ie  w yże j, ja k  
do 6 g ru p y  uposażenia p ra c o w n ik ó w  na ­
u k i. W szystk ie  u rzędy  i  in n e  zak ład y  p ra ­
cy obow iązane są rozw iązać stosunek p ra ­
cy lu b  s łużbow y z osobam i dopuszczonym i 
do odbyw an ia  a s p ira n tu ry  naukow e j.

W aru n ki i  tryb nadawania stopni 
naukowych

Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z dn ia 
26 k w ie tn ia  1952 r . (Dz. U. R. P. N r  24, 
poz. 164) usta lono  w a ru n k i i  t r y b  nada­
w a n ia  s to p n i n a uko w ych  kan d yd a ta  nauk 
i  d o k to ra  nauk. S topnie te  nada ją  szkoły 
wyższe, in s ty tu ty  naukow e oraz in ne  p la ­
c ó w k i naukow e  Objęte w ykazem  us ta lo ­
n y m  przez Radę M in is tró w . Rozporządze­
n ie  okreś la  szczegółowo rodza j i  zakres 
egzam inów  na stopnie naukow e, sk ła d  K o ­
m is j i egzm inacyjnych, w a ru n k i p ra cy  k a n ­
dyd ack ie j oraz przebieg ro zp ra w y  k a n d y ­
dackie j.

Praca na polskich morskich statkach 
handlowych w  żegludze międzynarodowej

U staw a z dn ia  28 k w ie tn ia  1952 r. (Dz. 
U . .R. P. N r  25, poz. 171) un o rm o w a ła  sto­
sun k i p ra cy  cz łonków  załóg m orsk ich  s ta t­
k ó w  hand low ych , u p ra w ia ją cych  żeglugę 
m iędzynarodow ą pod banderą polską. 
C z łonkam i za łog i są: kap itan , o fice row ie  
i  m arynarze , z a tru d n ie n i na  s ta tk u  i  w p i­
san i na  lis tę  załogi. S tosunk i p ra cy  na 
s ta tkach p ły w a ją c y c h  pod banderą  po lską 
pod lega ją  w y łączn ie  ju ry s d y k c ji po lsk ich  
sądów i  w ła d z  i  po lskiego p raw a . U staw a 
n o rm u je  p ra w a  i  obow iązk i cz ło nkó w  za­
łog i, pow staw an ie  i  us taw an ie  stosunków  
pracy, u r lo p y , bezpieczeństwo i  h ig ienę 
pracy, za trud n ien ie  m łodoc ianych  i  k o ­
b ie t, zasady dyscyp lin y  na s ta tk u  oraz za­
sady odpow iedzia lności d yscyp lin a rn e j 
cz łonków  za łog i i  rodza je  k a r  d yscyp li­
na rnych .

Żegluga i  spław na śródlądowych 
drogach wodnych

O bwieszczeniem  M in is tra  Ż eg lug i z dn ia 
18 k w ie tn ia  1952 r. (Dz. U. R. P. N r  26, 
poz. 182) ogłoszony zosta ł je d n o lity  tekst 
us ta w y z dn ia  7 m arca 1950 r. o żegludze

i  sp ław ie  na ś ród lądow ych  drogach w o d ­
nych. U staw a okreś la  m. in . także u p ra w ­
n ien ia  do za jm ow a n ia  s tanow isk  k ie ro w n i­
czych na  s ta tkach  i  tra tw a ch . I  tak , do 
k ie ro w a n ia  s ta tk ie m  up ra w n io n e  są osoby 
posiadające pa ten t żeg la rsk i, upow ażn ia ­
ją c y  do k ie ro w a n ia  s ta tk ie m  danego ro ­
dzaju. Do k ie ro w a n ia  u rządzen iam i ener­
ge tycznym i i  m echan icznym i up raw n io ne  
są osoby, posiadające pa ten t m echan ika  
statkow ego. Do k ie ro w a n ia  tra tw ą  u p ra w ­
n ione są osoby, posiadające pa ten t re t­
m ańsk i. M in is te r  Ż eg lug i w  po rozum ien iu  
z M in is tra m i:  O b ron y  N arodow e j, Z d ro ­
w ia  oraz P racy  i  O p ie k i Społecznej, w y ­
d a je  p rzep isy  no rm u ją ce  w a ru n k i san i­
ta rn e  oraz w a ru n k i bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p ra cy  na s ta tkach  i  tra tw ach .

Zaliczenie do wysługi em erytalnej 
funkcjonariuszy państwowych 

i  zawodowych wojskowych okresu służby
wojskowej w  A rm ii Radzieckiej 

i w  formacjach polskich na terenie ZSRR
U chw a łą  N r  329 P rezyd iu m  Rządu z dn ia 

26 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-38, poz. 556) usta lono, że do czasu 
ustawow ego u re gu low an ia  sp ra w y  za licza­
n ia  do w y s łu g i em e ry ta ln e j okresów  s łuż­
by  pe łn ion e j w  obcych państwach, zalicza 
się do w y s łu g i em e ry ta ln e j fu n k c jo n a r iu ­
szy pa ńs tw ow ych  i  zaw odow ych w o js k o ­
w ych  okresy s łużby w o jsko w e j w  A rm ii 
R adzieck ie j oraz okresy s łu żby  w o js k o ­
w e j w  po lsk ich  fo rm ac jach  w o jskow ych  
w  ZSRR, zorgan izow anych po d n iu  13 m a­
ja  1943 r. Z a liczen ie  do w y s łu g i a m e ry - 
ta ln e j w ym ie n io n ych  okresów  następu je 
ńa podstaw ie  zaśw iadczenia M in is te rs tw a  
O brony  N a rodow e j. F unkc jona riusze  pa ń ­
s tw o w i i  zaw odow i w o js k o w i, k tó ry m  
przed w y jśc ie m  w  życie  u ch w a ły  p rz y ­
znano ju ż  zaopatrzenie, m ogą składać do 
Z ak ła d u  Ubezpieczeń Społecznych w  te r ­
m in ie  do d n ia  31 g ru dn ia  1952 r. w n io s k i 
o zaliczen ie im  w spom n ianych  okresów  
do w y s łu g i em ery ta lne j.

Zakończenie akcji rehabilitacyjnej
b. funkcjonariuszy policji państwowej 

i  straży więziennej

Zarządzeniem  N r  88 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z dn ia  29 k w ie tn ia  1952 r. (M o n i­
to r  Pols k i  N r  A-38, poz. 557) uznano za 
zakończoną dzia ła lność K o m is ji R e h a b ili­
ta c y jn e j, pow o łane j ' dekre tem  z dn ia  
22 pa źdż ie rn ika  1947 r. (Dz. U .R . P. N r  65, 
poz. 385) o dopuszczalności re h a b ilita c ji 
osób, k tó re  b y ły  za trud n ione  w  p o lic j i 
pańs tw ow e j (t. zw. g rana tow e j) i  s traży  
w ięz ienne j w  czasie o k u p a c jii n iem ieck ie j. 
Zakończen ie dz ia ła lnośc i K o m is ji R ehab i-
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lita e y jn e j nas tąp iło  na  s ku te k  rozpatrzen ia  
w szys tk ich  w n io skó w  i  w y d a n ia  orzeczeń 
w  sprawach, k tó re  d o jrz a ły  do rozs trzy ­
gnięcia. S p ra w y  n ie rozs trzygn ię te  z po­
w odu b ra k u  m a te r ia łu  fak tycznego do ich  
m eryto rycznego rozpa trzen ia  uważa się 
za um orzone^ p rz y  czym  m ożliw ość za­
tru d n ie n ia  osób, k tó ry c h  te  sp ra w y  d o ty ­
czą, p o w in n a  być oceniana w e d łu g  ogó ln ie  
obow iązu jących zasad o p rz y jm o w a n iu  do 
Pracy.

Wynagrodzenie członków komisji
egzaminacyjnych kierowców pojazdów  

mechanicznych

Zarządzenie M in is tra  T ransp o rtu  D ro ­
gowego i  Lo tn iczego z d n ia  18 k w ie tn ia  
1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-38, poz. 562) 
u s ta liło  zasady i  s ta w k i w ynagrodzen ia  
cz łonków  k o m is ji egzam inacyjnych k ie ­
row ców  po jazdów  m echanicznych. Egza­
m in a to ra m i fa ch o w ym i są p rzedstaw ic ie le  
p re zyd iu m  w o je w ó d zk ie j ra d y  na rodow e j 
(Rady N arodow e j m. st. W arszaw y i  m. 
Łodzi). S ta w k i w ynagrodzen ia  za sp ra w ­
dzenie fachow ych  k w a lif ik a c ji  osób, u b ie ­
ga jących się o pozw olen ie na p row adze­
n ie  po jazdów  m echanicznych, w  zależno­
ści od k a te g o r ii p ra w a  jazdy, wynoszą 
od 1,—  do 4,50 zł. W ynagrodzenie p o w yż­
sze p rzys łu g u je  je d y n ie  w  ty m  p rzypadku , 
gdy egzam inator czynności sw o je  w y k o ­
n u je  poza godzinam i s łużbow ym i, obow ią ­
z u ją cym i go ja k o  p ra co w n ika  p re zyd ium  
ra d y  na rodow e j. P rzed s taw ic ie l Polskiego 
Z w ią z k u  M otorow ego i  p rzeds taw ic ie l 
O kręgow e j R ady Z w ią zkó w  Zaw odow ych, 
de legow ani do k o m is ji egzam inacyjne j 
w  cha rakte rze  obserw atorów , o trzym u ją  
w ynagrodzen ie  w  w ysokości p o ło w y  s ta ­
w e k  egzam inatora -fachow ego z tym , że 
łączne ich  w ynagrodzen ie  z tego ty tu łu  
n ie  może przekraczać 25,—  zł dziennie.

W ypłata świadczeń pośmiertnych 
spadkobiercom- uczestników Społecznego 

Funduszu Oszczędnościowego

Zarządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  
25 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-39, poz. 566) usta la, że p ra w o  do 
o trzym an ia  św iadczeń pośm ie rtn ych  po 
uczestn ikach Społecznego Funduszu 
Oszczędnościowego, zm arłych  w  1952 r., 
p rzys ług u je  u p ra w n io n y m  spadkobie rcom  
w  w ysokości i  na  zasadach, p rze w id z ia ­
nych  w  zarządzeniu M in is tra  F inansów  
z dn ia  6 w rześn ia  1951 r. w  sp ra w ie  w y ­
p ła t św iadczeń pośm ie rtn ych  spadkob ie r­
com uczes tn ików  Społecznego Funduszu 
Oszczędnościowego, zm a rłych  w  1950 r. 
i  1951 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-82, 
poz. 1142).

Odznaczenia za osiągnięcia produkcyjne 
w  gospodarstwach rolnych 
i ośrodkach maszynowych

U ch w a ła  R ady P aństw a i  R ady M in i­
s tró w  z dn ia  24 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-41, poz. 580) u s ta liła  w a ru n k i 
p rzyznaw an ia  odznaczeń za osiągnięcia 
p ro d u k c y jn e  w  P aństw ow ych  G ospodar­
s tw ach R o lnych , spó łdz ie ln iach  p ro d u k -  
cy jn ych  i  w  P aństw ow ych  O środkach M a ­
szynowych. Odznaczeni być mogą p ra co w ­
n icy , k tó rz y  osiągnęli w s k a ź n ik i ponad­
przec ię tne j p ro d u k c ji ro ś lin n e j lu b  zw ie ­
rzęcej, w zg lędn ie  p rze k ro c z y li usta lone 
n o rm y  p ra cy  tra k to re m  lu b  agregatem  
kom ba jnow ym , a lbo  też w y k o n a li usta lone 
p lanem  prace po łow ę p rz y  odpow iedn im  
zaoszczędzeniu m a te ria łó w  pędnych. Za 
powyższe osiągnięcia mogą być p rzyzn a ­
w ane następu jące odznaczenia: B rązow y, 
S re b rn y  lu b  Z ło ty  K rz y ż  Zasług i, a lbo 
S ztandar P racy  I I  lu b  I  klasy.

Rozciągnięcie na zakłady pracy
podległe M in istrow i Ko lei przepisów  

o wynagrodzeniu pracowników  
szkolących robotników  

w  zakładach pracy

Zarządzenie Przewodniczącego P aństw o­
w e j K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego 
z dn ia  25 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-41, poz. 583) rozciągnęło na zakłady 
p ra cy  pod leg łe  M in is tro w i K o le i przep isy 
zarządzenia Przewodniczącego P K P G  z dn ia 
12 g ru d n ia  1951 r. w  sp ra w ie  zasad w y n a ­
grodzenia p ra c o w n ik ó w  szkolących ro b o t­
n ik ó w  w  zakładach p ra cy  pod leg łych  n ie ­
k tó ry m  m in is te rs tw o m  (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-105, poz. 1521). P rem ia  za w y n ik i 
szko len ia  je s t w yp łacana  w  s łużb ie 
eksp loa tacy jne j p rzeds ięb io rs tw a „P o lsk ie  
K o le je  P aństw ow e“  po te rm in o w y m  za­
kończen iu  szkolen ia i  z łażeniu egzam inu 
przez szkolonego z w y n ik ie m  bardzo do­
b ry m  lu b  dobrym .

Regulamin Centralnej Kom isji 
K w alifikacy jne j dla Pracowników Nauki

U chw a ła  N r  339 R ady M in is tró w  z dn ia  
26 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-42, poz. 601) u s ta liła  reg u la m in  Cen­
tra ln e j K o m is ji K w a lif ik a c y jn e j d la  p ra ­
co w n ikó w  na uk i. R egu lam in  określa  za­
kres i  t ry b  dz ia łan ia  K o m is ji oraz je j skład 
i  o rgan izację  oraz kom petencje .

Szkolenie robotników w  służbie 
eksploatacyjnej przedsiębiorstwa 

„Polskie Koleje Państwowe“
Zarządzen iem  Przewodniczącego P K P G  

z d n ia  25 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-42, poz. 604) rozc iągnię to na  p ra ­
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c o w n ik ó w  służby eksp loa tacy jne j przedsię­
b io rs tw a  „P o lsk ie  K o le je  P aństw ow e“  
p rzep isy  zarządzenia Przewodniczącego 
P K P G  z d n ia  12 g ru d n ia  1951 r. w  sp raw ie  
okreś len ia  ro b o tn ikó w , pod lega jących 
szkp len iu  zaw odowem u w  p ro d u k c y jn y c h ' 
zak ładach p ra cy  oraz w  sp raw ie  zasad 
w ynagrodzen ia  ty c h  ro b o tn ik ó w  (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-105, poz. 1520). P rzyznan ie  
szkolonem u w  służb ie eksp loa tacy jne j 
p rzeds ięb io rs tw a „P o lsk ie  K o le je  P ań­
s tw ow e“  odpow iedn ie j k a te g o r ii zaszere­
gow ania  następu je po ob jęc iu  s łużby  na 
stanow isku, na k tó re  p ra c o w n ik  został 
przeszkolony.

Kom isja K w alifikacy jna
dla pomocniczych pracowników nauki

Zarządzenie N r  106 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z dn ia  26 k w ie tn ia  1952 r. (M o­
n ito r  P o lsk i N r  A-44, poz. 624) u s ta liło  
organ izację  oraz zakres i  t r y b  dz ia łan ia  
k o m is ji k w a lif ik a c y jn y c h  d la  pom ocn i­
czych p ra co w n ikó w  na uk i. K om is je  te są 
tw orzone  p rz y  m in is trze , k tó re m u  podlega 
szkoła wyższa ( in s ty tu t n a u ko w y  lu b  p la ­
ców ka naukow a), a lbo  p rz y  poszczególnych 
szkołach wyższych ( in s ty tu ta ch  na uko ­
w ych  lu b  in n y c h  p laców kach  naukow ych). 
Zadaniem  k o m is ji k w a lif ik a c y jn y c h  jest 
p rzyznaw an ie  pom ocn iczym  p racow n ikom  
n a u k i ty tu łó w  nauko w ych  ad iu n k ta , s ta r­
szego asystenta lu b  asystenta. Zarządze­
n ie  szczegółowo okreś la  sk ła d  k o m is ji, je j 
u p ra w n ie n ia  oraz w a ru n k i, w ym agane do 
uzyskan ia  nadaw nych  przez n ią  ty tu łó w  
naukow ych .

Zm iana przepisów o podatku 
od wynagrodzeń

Zarządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  
12 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A -44  poz. 626) w p ro w a d z iło  zm iany 
w  zarządzeniu M in is tra  F inansów  z d n ia  
6 czerw ca 1951 r. w  spraw ie  ca łkow itego  
lu b  częściowego zw o ln ie n ia  n ie k tó ry c h  k a - 
te g o r ii w ynagrodzeń  od p o da tku  od w y ­
nagrodzeń (M o n ito r P o lsk i N r  A-49,^ 
poz. 648). Z m ian y  te dotyczą m. in . w p ro ­
w adzen ia  p rzep isu  p rzew idu jącego, ze 
w  p rzypadku , gdy. w y p ła ta  w ynagrodzen ia  
za osiągnięcia w  p racy następu je  po roz­
w ią za n iu  stosunku  służbowego lu b  um o­
w y  o pracę, podstaw ę ob liczen ia  poda tku  
od w ynagrodzeń s tan ow i w yp łacone  w y ­
nagrodzenie, bez w zg lędu na to, za ile  
okresów  w y p ła ty  w ynag rodzen ia  _ stałego 
na leży się w ynagrodzen ie  za osiągnięcia 
w  pracy. P onadto zarządzenie p rze w id u je , 
że p ra cow n icy  całego szeregu p rzem ysłów  
i  dz ia łów  pracy, m a jących  c h a ra k te r sezo­
now y, op łaca ją  poda tek od w ynagrodzeń,

ja k  p ra co w n icy  sezonowi, t j .  zm niejszony 
o 1/3, je że li u k ła d  zb io ro w y  p ra cy  lu b  
um ow a in d y w id u a ln a  zastrzegają sezono­
w y  ch a ra k te r za trudn ien ia .

Zwolnienie od podatku od wynagrodzeń 
niektórych wynagrodzeń  

za inkaso podatków
Zarządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  

9 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-44, 
poz. 627) z w o ln iło  od p o da tku  od w y n a ­
grodzeń w ynagrodzen ia  za inkaso poda t­
kó w  i  in n ych  należności w yp łacane na pod­
s taw ie  rozporządzenia M in is tra  F inansów  
z dn ia  9 lu tego  1952 r. w  spraw ie  poboru 
w  drodze inkasa poda tków  i  in n ych  na ­
leżności (Dz. U. R. P. N r  10, poz. 60) 
oraz prem ie, w yp łacane  sołtysom , pod- 
sołtysom  i  in n y m  p racow n ikom  p re ­
zyd iów  m ie js k ic h  rad  na rodow ych  jako  
inkasen tom  poda tków  i  in n ych  należności, 
w ym ie rzan ych  i  pob ie ranych  przez p rezy­
d ia  gm inn ych  rad  na rodow ych  na podsta­
w ie  u ch w a ły  N r  42 R ady M in is tró w  z dn ia  
9 lu tego  1952 r. w  sp ra w ie  p re m iow an ia  
so łtysów  i  gm innych  re fe re n tó w  po da tko ­
w ych  oraz pow o łan ia  poborców  ska rb o ­
w y c h  p rz y  p o w ia tow ych  w yd z ia łach  po­
d a tkó w  w ie js k ic h  (M o n ito r P o lsk i N r  A-20, 
poz. 239).

Współudział związków zawodowych 
w  sprawach, dotyczących stosunku 

służbowego nauczycieli 
szkół artystycznych

Zarządzenie M in is tra  K u ltu r y  i  S z tu k i 
z d n ia  19 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-44, poz. 631) u s ta liło  zasady w sp ó ł- 
ud z ia łu  ’zw iązków  zaw odow ych w  spra­
w ach, dotyczących stosunku służbowego 
na uczyc ie li szkó ł a rtys tycznych . W spó łp ra ­
ca ta  do tyczy przede w szys tk im  us ta lan ia  
o p in ii k w a lif ik a c y jn e j nauczycie la  oraz 
o p in ii w  zw iązku  z pow zięciem  decyz ji co 
do przeniesien ia  nauczycie la do in n e j szko­
ły  d la  dobra szkoły, p rzenies ien ia  nauczy­
cie la  stałego w  stan n ieczynny oraz zw o l­
n ien ia  nauczycie la tymczasowego.

Urlopy pracownicze na dokończenie nauk

O k ó ln ik  N r  100 Prezesa R ady M in i­
s tró w  z dn ia 15 m a ja  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-44, poz. 633) usta la , że na u ­
czycie le szkó ł ogólnokszta łcących i  za k ła ­
dów  kszta łcen ia  nauczyc ie li mogą o trz y ­
m yw ać p ła tn e  u r lo p y  w  w ym ia rze  do 21 
dn i, n ie  .zaliczane na poczet u r lo p u  w y ­
poczynkowego, d la  p rzyg o tow an ia  się 
i  p rzys tąp ie n ia  do us tanow ionych  zarzą­
dzeniem  M in is tra  O św ia ty  uproszczonych
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egzam inów pańs tw ow ych  na nauczycie la 
szkół ś redn ich  ogólnokszta łcących i  za k ła ­
dów  kszta łcen ia  nauczycie li.

Postępowanie zakładów pracy w  przypadku
tymczasowego aresztowania pracownika

Pism o okó lne N r  102 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z dn ia  15 m a ja  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-44, poz. 634) u s ta liło  zasady 
postępow ania k ie ro w n ik ó w  urzędów  i  in ­
s ty tu c ji pa ńs tw ow ych  oraz przeds ięb io rs tw  
uspołecznionych w  p rz y p a d k u  tym czaso­
wego aresztow ania p racow nika .

Upraw nienia M ilic ji Obywatelskiej
do nakładania i  ściągania grzywien  

w  drodze mandatu karnego

Zarządzenie N r  87 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z d n ia  29 k w ie tn ia  1952 r. (M on ito r 
P o lsk i N r . A-45, poz. 635) u s ta liło  w y k ro ­
czenia, za k tó re  organa M i l ic j i  O byw a­
te ls k ie j mogą nak ładać i  ściągać g rzyw ny  
w  drodze m anda tu  karnego. O rgana M . O. 
w ys taw iać  będą m anda ty  k a rn e  m. in . za: 
zanieczyszczanie n ieruchom ości (k la te k  
schodowych, b ram , podw órek  itp .), w y s ta ­
w ia n ie  sprzętów  oraz pozostaw ian ie zb io r­
n ik ó w  ze śm iec iam i i  in n y m i n ieczysto­
śc iam i na k la tk a c h  schodowych bądź na 
in n y c h  m ie jscach do tego n ie  przeznaczo­
nych, trzepan ie  odzieży, pośc ie li itp . 
w  oknach i  na ba lkonach  oraz poza go­
dz inam i oznaczonym i przez p rezyd ium  
ra d y  na rodow e j, łam an ie  ga łęzi i  k rzew ów , 
dep tan ie  t ra w n ik ó w  i  z ie leńców  oraz 
w sze lk ie  in n e  ic h  niszczenie na  placach, 
u licach , skw e rkach , w  p a rka ch  i  w  in n y c h  
m ie jscach, n ie p ra w id ło w e  przechodzenie 
przez jezdn ię, n ieprzestrzeganie sy g n a li­
z a c ji re g u lu ją c e j ruch  u liczny , czepianie 
się i  jazdę na stopniach środków  lo ko ­
m oc ji, t j .  tra m w a jó w , autobusów , t ro le j­
busów , sam ochodów itp ., b ra k  p rzy  ro ­
werze n u m e ru  re jes tracy jnego , dzwonka, 
ha m u lców  i  św ia tła , jazdę n a  row erze 
jednoosobow ym  dw óch osób, jazdę bez 
trz y m a n ia  rą k  na k ie ro w n ic y  lu b  nóg na 
pedałach.

Regulamin płac kierowców samochodowych 
w  jednostkach gospodarki uspołecznionej

Zarządzeniem  Przewodniczącego z dn ia  
7 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-46, 
poz. 642) w prow adzono w  życ ie  n o w y  re ­
gu la m in  p łac  k ie ro w c ó w  po jazdów  m e­
chanicznych, ich  pom ocn ików , w a rsz ta to w ­
ców i  in n n ych  p ra c o w n ik ó w  samochodo­
w ych , za trud n ionych  w  jednostkach  go­
spo da rk i uspołecznionej. R egu lam in  szcze­

gółowo usta la  d la  tych  p ra c o w n ik ó w  sy­
stem  w ynagrodzen ia , zasady zaszeregowa­
n ia , g ru p y  w ynagrodzen ia , czas pracy, w y ­
nagrodzenia za pracę w  godzinach nad licz­
bow ych, w y p ła tę  d ie t, zasady, rodzaje 
i  no rm y  przem ianow an ia , zasady w y ­
nagrodzen ia w  okresie g łów nych  i  śred­
n ich  n a p ra w  po jazdów  oraz zasady i  n o r­
m y w ynagrodzen ia  personelu dysponu ją ­
cego taborem .

Wynagrodzenie kierowców i innych  
pracowników samochodowych w  urzędach 

i instytucjach państwowych

Zarządzeniem  M in is tra  F inansów  z dn ia  
29 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-46, 
poz. 643) usta lono, że w  odn ies ien iu  do 
k ie ro w có w  i  in n y c h  p ra c o w n ik ó w  sam o­
chodowych, za trud n ionych  w  urzędach 
oraz w  pańs tw ow ych  in s ty tu c ja c h  i  za­
k ładach, stosu je  się reg u la m in  płac, stano­
w ią c y  za łączn ik  do zarządzenia P rzew od­
niczącego P K P G  z dn ia  7 m a ja  1952 r. 
(zob. w yże j) z tym , że k ie ro w cy  i  in n i 
p ra cow n icy  sam ochodow i, pozostający 
w  stosunku p u b liczn o -p ra w n ym , o trz y m u ­
ją  w ynagrodzen ie  w e d łu g  posiadanych 
g ru p  uposażenia, a  za godziny nad liczbo­
w e oraz za szczególne w y n ik i p racy mogą 
o trzym yw a ć  nagrody pieniężne. Ponadto 
k ie ro w c y  i  in n i p ra co w n icy  sam ochodow i, 
z a tru d n ie n i w e  w ładzach naczelnych oraz 
w  urzędach cen tra lnych , o trz y m u ją  spe­
c ja ln y  dodatek w y ró w n a w czy  w  w ysoko ­
ści od 37,80 do 47,30 zł m iesięcznie, w  za­
leżności od g ru p y  uposażenia.

Podróże służbowe pracowników  
adm inistracji państwowej

O k ó ln ik  N r  104 Prezesa R ady M in is tró w  
z dn ia  10 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-47, poz. 651) zobow iąza ł w szystk ich  
m in is tró w  i  k ie ro w n ik ó w  urzędów  cen­
tra ln y c h  do w y d a n ia  pod leg łym  organom  
zarządzeń, us ta la jących  w a ru n k i odbyw a­
n ia  i  t ry b  k o o rd y n a c ji podróży s łużbo­
w ych  oraz w ezw ań p ra c o w n ik ó w  tereno­
w ych .

Prem ia dla pracowników  
techniczno - administracyjnych  

zarządów wodno - melioracyjnych
U ch w a ła  N r  446 R ady M in is tró w  z dn ia  

24 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-48, 
poz. 654) w p ro w a d z iła  p re m ię  d la  p ra cow ­
n ik ó w  tech n iczn o -a d m in is tra cy jn ych  w o ­
je w ód zk ich  zarządów  w o d n o -m e lio ra c y j­
nych  (Zarządu W odno -  M e lio racy jnego  
w  m. st. W arszaw ie). Zasady i  no rm y  p re ­
m io w a n ia  usta la  szczegółowo załączony do 
u ch w a ły  regu lam in .
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Zm iana przepisów o podatku  
od wynagrodzeń

Zarządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  
12 k w ie tn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-48, poz. 658) w p ro w a d z iło  do zarzą­
dzenia M in is tra  F inansów  z dn ia  6 czerwca 
1951 r. w  sp ra w ie  szacowania oraz us ta ­
le n ia  w a rto śc i p ien iężne j św iadczeń w  na ­
tu rze  d la  ce lów  po da tku  od w ynagrodzeń 
(M o n ito r P o lsk i N r  A-49, poz. 650) zm iany, 
p rze w id u jące  m. in . us ta len ie  rycza łtu  
w a rto śc i p ien iężne j św iadczenia w  n a tu ­
rze w  postac i 1 l i t r a  p iw a  dziennie, o trz y ­
m yw anego na podstaw ie  u k ła d u  zb io row e­
go p ra cy  przez p ra c o w n ik ó w  p rzem ysłu  
p iw ow arsko -s łodow n iczego . R ycza łt ten 
usta lono na 28,—  z ł m iesięcznie.

Odznaka „Wzorowego Kierow cy“
U chw a łą  N r  404 P rezyd iu m  Rządu z dn ia  

14 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-49, 
poz. 671) ustanow iono odznakę „W zorow e­
go K ie ro w c y “  d la  w yró żn ie n ia  k ie row có w  
p racu jących  w zo row o oraz w  celu u p o ­
wszechn ien ia  w zo row ych  bezaw ary jnych  
m etod ic h  pracy. O dznaka „W zorow ego 
K ie ro w c y “  s tan ow i uznan ie  osiągnię te j 
przez k ie row cę  spraw ności zaw odowej 
i  ak tyw n eg o  ud z ia łu  w  budow ie  P o lsk i 
Lu do w e j. O dznaka „W zorow ego K ie ro w ­
cy “  m a 3 stopnie : I  stop ień jes t k o lo ru  
brązowego, I I  s top ień  jes t k o lo ru  s reb rne ­
go i  I I I  stop ień je s t k o lo ru  złotego. Od­
znakę „W zorow ego K ie ro w c y “  nada je  M i­
n is te r T ra n sp o rtu  D rogowego 1 Lotniczego 
na w n iosek  m in is tra , w  k tó rego  resorcie 
k ie row ca  je s t z a tru d n io n y  lu b  k ie ro w n i­
k a  urzędu  centra lnego, je że li k ie ro w ca  jest 
z a tru d n io n y  w  ty m  urzędzie, a lbo  w  pod­
le g łych  m u  jednostkach . Ż o łn ie rzom  
w  czynne j s łużb ie  w o jsko w e j odznakę 
„W zorow ego K ie ro w c y “  nada je  M in is te r 
O b ron y  N a rodow e j, a  p ra co w n iko m  i  fu n k ­
c jona riuszom  s łużby bezpieczeństwa — 
M in is te r  Bezpieczeństwa Publicznego. N a­
dan ie  odznak i „W zorow ego K ie ro w c y “  n ie  
s ta n o w i przeszkody w  przeds taw ien iu  
w yróżn ionego k ie ro w c y  do odznaczeń pa ń ­
s tw ow ych . K ie ro w c y  po jazdów  samocho­
dowych, w y ró ż n ie n i odznaką „W zorow ego 
K ie ro w c y “  m a ją  p ierw szeństw o w  awansie 
społecznym , w  szko len iu  zaw odowym , 
w  p rzyd z ia le  m ieszkań p racow niczych , 
w  le czn ic tw ie  sa n a to ry jn ym , w  sk ie ro w a ­
n iu  na wczasy pracow nicze, w  p rz y ję c iu  
dzieci na  wyższe ucze ln ie  i  w e wszelkiego 
rod za ju  św iadczeniach socja lnych,

Likw idow anie kosztów podróży 
i  wynagrodzenie za w ykłady

O k ó ln ik ie m  Prezesa R ady M in is tró w  
N r  107 z d n ia  22 m a ja  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-49, poz. 675) w y jaśn ion o , że

p ra cow n iko m  de legow anym  służbowo do 
m ie jsca ich  stałego zam ieszkania n ie  n a ­
leży zwracać kosztów  prze jazdu, noclegu 
i  d ie t, w  m y ś l obow iązu jących w  ty m  za­
kres ie  przepisów , poniew aż w spom niane 
koszty n ie  zosta ły przez n ich  fa k tyczn ie  
poniesione. Ponadto  w y jaśn iono , że p ra ­
cow n icy  sta le  z a tru d n ie n i w  a k c j i szko le­
n io w e j n ie  mogą pobierać w ynagrodzen ia  
za w y k ła d y  wygłaszane w  godzinach p ra ­
cy; zakaz ten  n ie  do tyczy in n ych  p ra co w n i­
ków , pod w a ru n k ie m  zachow ania p rze p i­
sów  o dyscyp lin ie  pracy.

Pokryw anie z funduszu zakładowego 
w ydatków  na remonty 
mieszkań pracowniczych

Pism em  o kó ln ym  Przewodniczącego P ań­
s tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  G ospodar­
czego z  d n ia  14 m a ja  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  21, poz. 107) w y jaśn iono , że 
w y d a tk i na  p o za lim itow e  rem o n ty  k a p i­
ta lne, średn ie  i  bieżące dom ów, w  k tó ry c h  
zosta ły  p rzydz ie lone  lo ka le  służbowe lu b  
pracow nicze, m ogą być p o k ryw a n e  z czę­
ści funduszu  zakładowego, okreś lone j 
w  § 1 ust. 1, p k t. 1 in s tru k c ji P rzew od n i­
czącego P aństw ow e j K o m is ji P lanow an ia  
Gospodarczego z dn ia  23 czerwca 1951 r. 
w  sp ra w ie  zasad gospodarowania fu n d u ­
szem zak ład ow ym  (M o n ito r P o lsk i N r  A-6,3, 
poz. 830). W spom niane rem o n ty  mogą być 
przeprow adzone w  gran icach  po trzeb p ra ­
co w n ikó w  danego zak ładu  pracy.

Racjonalna gospodarka barakam i 
na kw atery zbiorowe 

dla robotników budowlanych
Zarządzen iem  Przew odniczącego P ań­

s tw ow e j K o m is ji P la now an ia  G ospodar­
czego z dn ia  17 m a ja  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  22, poz. 109) usta lono zasady 
b u do w y  i  ra c jo n a ln e j gospodark i b a ra k a ­
m i na k w a te ry  zb io row e  d la  ro b o tn ik ó w  
budow lanych . Zarządzenie p rze w id u je  
m. in ., że b a ra k i składane mogą być b u ­
dowane je d y n ie  w  p rzypadkach : 1) budów  
o k ró tk im  c y k lu  p ro d u k c ji bu do w la no - 
m ontażow ej, 2) rob ó t postępow ych (k ro ­
czących), ja k  ro b o ty  drogowe, torow e, 
geologiczno -  poszukiwaw cze itp ., 3) 'konie­
czności szybkiego zorgan izow an ia  p lacu 
budow y, 4) kon ieczności n iep rzew idz iane ­
go rozszerzenia zakresu robót. B a ra k i 
sk ładane przeznaczone 'być m ogą w y łą cz ­
n ie  na  k w a te ry  zb io row e d la  ro b o tn ik ó w  
bu do w la nych  lu b  na obozy z im ow e d la  ju ­
na ków  P. O. „S łużba Polsce“ , z a tru d n io ­
nych  p rz y  robo tach  budow lanych . Użycie  
b a ra kó w  sk ładanych  do in n y c h  ce lów  w y ­
m aga zgody w łaśc iw ego m in is tra . Jeżeli 
chodzi o b a ra k i n iesk ładane (stałe), to  m o ­
gą one być budow ane je d y n ie  d la  obsług i
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budów , k tó ry c h  c y k l p ro d u k c ji b u d o w la ­
no -m on tażow e j p rzekracza okres trzech 
la t.

Kontro la prawidłowego rozdziału  
urlopów wypoczynkowych

P ism em  okó ln ym  Przewodniczącego P ań­
s tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  G ospodar­
czego z d n ia  15 m a ja  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  22, poz. 110) zwrócono uwagę, 
że w  szeregu cen tra ln ych  zarządów  ja k  
i  w  pod leg łych  im  zakładach p ra cy  n ie  
rozp lanow ano na leżycie  u r lo p ó w  w y p o ­
czynkow ych , co może w  okresie  m iesięcy 
le tn ic h  (lipca  i  s ie rpn ia ) pog łęb ić  trudn ośc i 
w ystępu jące  w  za tru d n ie n iu  i  u tru d n ić  
system atyczne w y k o n y w a n ie  p la n ó w  p ro ­
du kcy jn ych . W  zw iązku  z ty m  pism o 
okólne poleca przeprowadzen ie szczegóło­
w e j k o n tro li sporządzonych przez zak łady 
p ra cy  p la n ó w  u r lo p ó w  i  ic h  w yk o n a n ia  
oraz w yd an ie  n iezbędnych zarządzeń dla  
p o p ra w y  is tn ie jącego w  ty m  zakresie stanu 
rzeczy.

Zapewnienie w  zakładach pracy miejsc 
dla odbycia p rak tyk  zawodowych, 

w akacyjnych i  dyplomowych
P ism em  o kó ln ym  Przewodniczącego P ań­

s tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  G ospodar­
czego z dn ia  22 m a ja  1952 r. (B iu le tyn  
P K P G  N r  22, poz. 111) zwrócono uwagę, 
że n ie k tó re  zak ład y  p ra cy  n ie  stosu ją  się 
do postanow ień zarządzenia N r  13 Preze­
sa 'Rady M in is tró w  z dn ia  21 stycznia 
1952 r. w  sp ra w ie  w zo ru  u m o w y  o p ra k ­
ty k ę  zawodową, w a k a c y jn ą  lu b  dyp lo m o­
w ą  pom iędzy szkołą zaw odową lu b  szkołą 
wyższą a  zakładem  pracy, w  k tó ry m  
uczn iow ie  szkó ł zaw odow ych lu b  szkół 
wyższych odbyw ać będą p ra k ty k i zawodo­
we, w akacy jn e  lu b  dyp lom ow e (M o n ito r 
P o lsk i N r  A -9 , poz. 89). W  zw ią zku  z tym  
Przew odniczący P K P G  zw raca się do m i­
n is tró w  o polecenie zakładom  p racy ści­
słego przestrzegania w ym ien ionego o kó l­
n ik a  i  nadsy łan ia  do m in is te rs tw  (ce n tra l­
nych  urzędów) k ró tk ic h  m e ld u n kó w  o za­
w a rty c h  um ow ach w  zakresie p ra k ty k .

Przegląd zarządzeń 
z zakresu akcji socjalnej
Z A  O KRES M A J  —  C ZE R W IE C  1952 r.

M IN IS T E R S T W O  F IN A N S Ó W

Dep. Budżetu Państwa —  Pism o z 7.VI.52 
znak B P  11497/5/52.

Zarządzen ie M in is tra  F inansów  z 6 
czerwca 1952 r. w  spraw ie  t ry b u  finanso­
w ania kolonii i  obozów, p rzypom ina  iż  
ko lon ie  i  obozy organ izow ane w  ro k u  1952 
przez zak ład y  p ra cy  lu b  w y d z ia ły  ośw ia ­
ty  W . R. N . m a ją  być w  całości s finanso­
wane ze ś rod ków  p re lim in o w a n y c h  na ten  
cel w  D zia le  2 R ozdzia le 25 „K o lo n ie  i  o- 
bozy“ .

W  w yp ad ku , gd y  dysponent k re d y tó w  
n ie  może zorganizow ać k o lo n ii w e  w ła ­
snym  zakresie, a dzieci ob ję te  w łasnym  
p lanem  us ługow ym  i  f ina nso w ym  k ie ru je  
na ko lon ie , p row adzone przez innego  d y ­
sponenta k re d y tó w  —- to  dysponent k ie ru ­
ją c y  dzieci obow iązany je s t przekazać dy­
sponentow i p rz y jm u ją c e m u  dzieci odpo­
w iedn ie  k re d y ty , usta lone w /g  pe łne j 
s ta w k i dziennej. P rzekazan ie ś rod ków  p ie ­
n iężnych  w  drodze p rze lew u czy też prze­
s łan ia  czeku rozrachunkow ego po w in no  
nastąp ić  w  ta k im  czasie, ab y  na 15 dn i 
przed u ru cho m ien ie m  k o lo n ii ś ro d k i p ie ­

niężne zna laz ły  się w  rękach  organ iza to­
ró w  k o lo n ii lu b  obozów.

M IN IS T E R S T W O  O Ś W IA T Y
Pismo okólne z dn ia  6 czerwca 1952 r. 

znak: In/33/107/586/52 p rzypom ina , iż
w sze lk ie  p la n y  dotyczące rozbudow y sieci 
przedszkoli p o w in n y  być uzgadniane z w ła ­
śc iw ym i te renow o re fe ra ta m i lu b  w y ­
dz ia łam i ośw ia ty  po w ia tow ych , m ie js k ic h  
lu b  w o jew ód zk ich  ra d  narodow ych . B ra k  
k o o rd y n a c ji w  ty m  zakresie s tw arza  po­
ważne trudn ośc i w  ra c jo n a ln e j rozbudo­
w ie  sieci, co z k o le i o d b ija  się u je m n ie  na 
w yko rz y s ta n iu  is tn ie ją cych  przedszko li.

Instrukcja w  sprawie organizacji roku  
szkolnego 1952/53 w  przedszkolach (Dz. U. 
M in . O św ia ty  N r  6 —  1952, poz. 48) poda­
je  w ytyczne , w iążące w szys tk ie  przedszko­
la  czynne n a  te ren ie  całego k ra ju  bez 
w zg lędu  na to, k to  je  o rgan izu je  i  p ro w a ­
dzi.

In s tru k c ja  podkreśla , iż  sieć czynnych 
ju ż  p rzedszko li oraz p la n y  rozbudow y sie­
ci, p o w in n y  m ieć na uwadze przede w szy­
s tk im  po trzeby  m a tek  p racu jących . W szy­
s tk ie  przedszkola p ra cu ją  w  opa rc iu  o je ­
d n o lity  p ro g ra m  opracow any przez M in i­
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s te rs tw o  O św ia ty, a zn a jd u ją  się pod na d ­
zorem  kom ó rek  ośw ia ty  w łaśc iw ych  te re ­
now o ra d  narodow ych . W  ro k u  1952/53 
p rze w id yw a ne  są przedszkola miejskie, 
w iejskie oraz przedszkola prowadzone 
przez PGR.

O rgan iza to rem  p rzedszko li m ogą być: 
zak ład y  p racy, ra d y  narodowe, T. P. D. 
i  „C a rita s “ .,

Czas trw a n ia  p racy w  przedszkolach 
w  m iastach  i  osiedlach robo tn iczych , za­
rów no  w  ciągu dn ia , ja k  w  c iągu roku , w i­
n ie n  być dostosowany do czasu trw a n ia  
p ra cy  m atek. P rzedszkola m ie js k ie  czynne 
są w  zasadzie przez 11 m iesięcy w  roku , 
p rz y  czym  p rze rw a  p rzypada  na m -c l i ­
piec.

M iesiąc p rz e rw y  po w in ie n  być w y k o ­
rzys tany  na przeprow adzen ie n iezbędnych 
rem ontów . W obec tego, że dzieci m a tek  
p ra cu jących  m ogą potrzebow ać • op iek i 
w  ciągu 12-stu m iesięcy w  ro k u  wskaza­
ne jes t o rgan izow an ie  d la  n ic h  k o lo n ii 
i  p ó łk o lo n ii. P rezyd iu m  W . R. N . może 
zdecydować w  w y ją tk o w y c h  przypadkach
0 konieczności p racy  przedszkola w  12 
m iesiącu. Z b io ro w y  w y ja z d  dzieci z przed­
szkola na ko lon ie  le tn ie  może być o rg an i­
zow any przez zak łady  p racy w  m iesiącach 
le tn ic h  (m aj —  w rzesień), o ile  zakłady 
p racy posiadają ś ro d k i finansow e na ten 
cel.

P u n k ty  k o lo n ijn e  n ie  m ogą się m ieścić 
poza obrębem  po w ia tu , w  k tó ry m  zam ie­
szku ją  dzieci, odległość p u n k tu  od m . st. 
W arszaw y i  m . Ło d z i n ie  może p rze k ra ­
czać 30 km , zgodnie z p ism em  M in . O św ia ­
ty  z dn ia  5 .III.52  r .  N r  PRW/2/52.

J a k  ju ż  w spom n iano  czas p ra cy  przed­
szkola p o w in ie n  odpow iadać okresow i p ra ­
cy m atek, z tym , że dzieci m a tek  p ra c u ją ­
cych  lu b  s tu d iu ją cych  w  m iastach i  osie­
d lach robo tn iczych , m uszą m ieć zapew­
n ioną  op iekę przedszkola w  c iągu 9 godzin 
dziennie. D z iec i m a tek  n ie  p racu jących  
mogą korzys tać  z przedszko la 5-c io  go­
dzinnego lu b  też z 5-cio godzinnego po­
b y tu  w  p rzedszko lu  9-cio godzinnym .

Przedszkola w  P G R  p o w in n y  być czyn­
ne przez 10 m iesięcy w  ro k u , z p rze rw ą  
w  g ru d n iu  i  styczn iu . Ilość godzin p racy  
uza leżn iona jes t od p o ry  ro k u  i  lo k a ln y c h  
potrzeb.

P rzedszkola w ie js k ie  rów n ie ż  są czynne 
przez 10 m iesięcy, z p rze rw ą  w  g ru d n iu
1 s tyczn iu .

Czas zajęć us ta lon y  zostaje na 5 godzin 
z tym , że w  okresie  in te nsyw nych  prac 
ro ln ych , m oż liw e  jes t p rzed łużen ie  godzin 
pracy, je że li rodzice zapew nią doda tkow e 
w yżyw ie n ie  dzieci. In s tru k c ja  poda je

o rie n ta cy jn e  n o rm y  z a tru d n ie n ia  persone­
lu  d la  przedszko li 9 i  5 godzinnych.

¡Zapisy dzieci do p rzedszko li na  ro k  
1952/53 odbędą się w  s ie rpn iu . Do przed­
szko li re jo n o w ych  i  p rzyzak ładow ych  m o­
gą uczęszczać dzieci w  w ie k u  od ukończo­
n y c h  la t  3 do 7. P rzy jm o w ać  dzieci na le ­
ży  w  następu jącej ko le jn ośc i: 
w  miastach i  osiedlach robotniczych

a) dzieci sam otnych m a tek  (o jców ) p ra ­
cu jących  lu b  s tud iu jących ,

b) dzieci n iesam otnych m a tek  p ra c u ją ­
cych lu b  s tud iu jących ,

c) in n e  dzieci —  w  m ia rę  w o ln ych  
m ie jsc, w a run kow o , w  p rzypadkach  uzna­
n ych  przez kom is ję  z.a słuszne ze w zg lę­
dów  społecznych.
na wsi

a) dzieci rodz iców  za trud n ionych  w  pań­
s tw ow ych  gospodarstwach ro lnych , pań­
s tw ow ych  ośrodkach m aszynow ych, spó ł­
dz ie ln iach  p ro d u k c y jn y c h  i  in n y c h  zak ła ­
dach p racy oraz dz iec i rodz iców  s tu d iu ­
jących,

b) dzieci ch łopów  m a ło ro lnych ,
c) dzieci ch łopów  ś red n io ro lnych  ,
d) dzieci in n e  •—• w  m ia rę  w o lnych  

m ie jsc  i  w  p rzypadkach  uznanych przez 
kom is ję  za. słuszne ze w zg lędów  społecz­
nych.

W e w szystk ich  w ym ie n io n ych  grupach 
p ierw szeństw o m a ją  dzieci m a tek  p ra cu ­
ją cych  lu b  s tud iu jących .

W  poszczególnych grupach p rz y jm u je  
się przede w szys tk im  dzieci p rzo d o w n ikó w  
p racy  i  ra c jo n a liza to ró w  oraz rod z in  w ie ­
lodz ie tnych , p rzy  czym  w  obręb ie każdej 
z usta lonych  g ru p  n a jp ie rw  k w a lif ik u je  
się dzieci, k tó re  uczęszczały w  ro k u  szkol­
n y m  1951/62.

Zap isy  dzieci do przedszko li re jon ow ych  
i p rzyza k ła dow ych  przeb iega ją  różn ie :

a) Przedszkole rejonowe
O  p rz y ję c iu  dziecka do przedszkola „ re ­

jonow ego“  decydu je  kom is ja  społeczna 
p rzy  te j placówce.

K om is ję  społeczną przedszkola stano­
w ią : k ie ro w n iczka  przedszkola, ja k o  prze­
wodnicząca, p rzeds taw ic ie l po w ia to w e j ra ­
dy  zw iązków  zawmdowych, p rzeds taw ic ie l 
G R N , M R N  lu b  DR.N, p rze ds taw ic ie l ko ­
m ite tu  rodz ic ie lsk iego  danego przedszko­
la, poza ty m : w  przedszko lach w  m iastach 
i  osiedlach robo tn iczych  —  p rzeds taw ic ie l­
ka  L ig i K ob ie t, w  przedszkolach w s i p ro ­
d u k c y jn y c h  —  p rzeds taw ic ie l zarządu 
sp ó łd z ie ln i p ro d u k c y jn e j, w  przedszkolach 
w s i n iezo rgan izow anych —  przeds taw ic ie l 
Z w ią z k u  Sam opom ocy C h łopsk ie j.

¡Decyzje k o m is ji społecznych są p ro to ­
ko łow ane, a k ta  k o m is ji p rzechow u je  się 
w  k a n c e la r ii przedszkola, .P rotokó ł p o w i­
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n ien  podawać sk ład i  lis tę  obecności 
cz łonków  k o m is ji społecznych oraz w y k a ­
zy dzieci p rz y ję ty c h  i  n ie  p rz y ję ty c h  do 
przedszko la z um o tyw ow an iem  każdej 
decyzji.

Jeże li dane przedszko le n ie  może z po­
w o du  b ra k u  m ie jsc  p rzy ją ć  w szystk ich  
dzieci za k w a lifik o w a n y c h  przez ra d y  za­
k ła do w e  (m iejscowe) i  o d dz ia ły  (okręg i) 
zw iązków  zaw odow ych obow iązk iem  in ­
s t ru k to rk i w ych ow a n ia  przedszkolnego 
je s t sk ie row an ie  w  m ia rę  możności pozo­
s ta łych  dzieci do ty c h  przedszko li, k tó re  
rozporządzają w o ln y m i m ie jscam i.

b) Przedszkola przyzakładowe
O p rz y ję c iu  dziecka do przedszkola 

p rzyzakładow ego decydu je rada zakłado­
w a ¡(miejscowa) danego zak ładu  p racy  na 
podstaw ie  k a r ty  zgłoszenia złożonej przez 
rodziców . P rz y  p rz y jm o w a n iu  dzieci do 
p la c ó w k i na leży rozpatrzeć zarów no zg ło­
szenia dzieci p ra c o w n ik ó w  danego zak ła ­
du pracy, ja k  i  in n ych  zak ład ów  pracy.

'Należy przestrzegać ściśle zasady, że 
dziecko m a tk i n iep racu jące j może być

p rzy ję te  i  to  w a run kow o , dopiero w tedy, 
gdy zosta ły p rz y ję te  w szystk ie  dzieci m a­
te k  p racu jących , k tó re  ze w zg lędu na 
m ie jsce p ra cy  lu b  m ie jsce zam ieszkania 
zg łos iły  swe dzieci do danego przedszkola 
przyzakładow ego.

W  zebran iach ra d y  zak ładow e j pośw ię­
conych spraw ie  p rzy jm o w a n ia  dzieci do 
p laców ek p rzyza k ła dow ych  b io rą  ud z ia ł 
z głosem doradczym : re fe re n t soc ja lny  za­
k ła d u  p racy  i  k ie ro w n ik  w ła śc iw e j p la ­
ców ki.

W  p rzyp ad ku  b ra k u  m ie jsc  w e w łasne j 
p lacówce rada zakładow a ¡(miejscowa) bez­
zw łocznie p rzekazu je  k a rtę  zgłoszenia za- 
in tre so w a n ym  rodzicom . Rodzice doręcza­
ją  k a r tę  zgłoszenia k ie ro w n ic tw u  te j p la ­
ców ki, w  k tó re j chc ie lib y  dziecko um ie ­
ścić.

In s tru k c ja  podkreś la  konieczność w ła ­
ściwego rozw iązan ia  sp ra w y  w yżyw ie n ia  
dzieci oraz poda je  następujące o r ie n ta c y j­
ne n o rm y  p ro d u k tó w , kon iecznych do w y ­
żyw ie n ia  jednego dziecka w  c iągu jedne­
go dnia.

Przedszkola

czynne 9 godzin czynne 5 godzin.

p ro d u k t ilość w  g r p ro d u k t ilość w  g r

a r ty k u ły  mączne, p ieczyw o 150 
m le ko  0,40 L
ja ja  25 g, ser 10 g, śm ietana 
7 g —  razem  42
m asło 20 g, in n e  tłuszcze 
10 g —  razem  30
mięso, w ę d lin y  35
ry b y  15
ja rz y n y  zielone, żó łte  150— 200
ja rz y n y  strączkow e 10
owoce, ja go dy  150
c u k ie r 40

j  z ie m n ia k i 250

a r ty k u ły . mączne, p ieczyw o 65
m le ko  0,25 L
ja ja  15 g, ser 10 g, śm ietana 
10 g —  razem  35
m asło 10 g, in ne  tłuszcze 
5 g —  razem  15
mięso, w ę d lin y  35
ry b y  15
ja rz y n y  zielone, żó łte  150
ja rz y n y  strączkow e 10
owoce, jagody  150
c u k ie r 20
z ie m n ia k i 150

In s tru k c ja  m ów i, że dz iec i m a tek  sa­
m otnych za trud n ionych  w  przedszkolu, l i ­
czące poniże j la t  14, mogą korzystać z po­
s iłkó w  w  p rzedszko lu  za pe łną opłatą. P ra ­
cow n icy przedszkola, analog iczn ie  do la t  
poprzednich, k o rzys ta ją  z pos iłków , 
a zw raca ją  25% faktycznego kosztu po s ił­
ków , t j .  25% kosztu żyw ie n ia  dziecka w g 
fa k ty c z n y c h  w yd a tkó w .

M IN IS T E R S T W O  Z D R O W IA  
Instrukcja M in is tra  'Zd row ia  N r  42/52 
z dn ia  10 k w ie tn ia  1952 r . w  spraw ie 
ż ł o b k ó w  d z i e l n i c o w y c h  i  p r z y ­
z a k ł a d o w y c h  i(Dz. U rz . M in . Z d row ia  
N r  8, poz. 91) usta la  szczegółowo zasady

dz ia ła lnośc i ż ło bkó w  dz ie ln ico w ych  i  p rz y ­
zakładow ych , w a ru n k i ko rzys tan ia  ze 
św iadczeń tych  ż ło bkó w  oraz n o rm y  ob­
sady persona lne j i  sp raw y p racy  i  p łacy 
personelu. (Ze w zg lędu  na b ra k  m ie jsca 
szczegółowe om ów ienie tre ś c i in s tru k c ji 
odk ładam y do N r  8 —  Red.).

instrukc ja  M in is tra  Z d ro w ia  N r  50/52 
z dn ia  22 k w ie tn ia  1952 r. w  s p r a w i e  
u d z i a ł u  l e k a r z y  w  k i e r o w a n i u  
n a  w c z a s y  p r a c o w n i c z e  (Dz. U rz. 
M in . Z d ro w ia  N r  9, poz. 105).

(Zob. no ta tkę  w  k ron ice  pt. U d z ia ł le ­
ka rzy  w  k ie row ran iu  na wczasy p ra cow n i­
cze).
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Orzecznictwo
ROZP. PREZ. R Z P L IT E J  Z  16 M A R C A  
1928 R. O U M O W IE  O PRA CĘ P R A C O W ­

N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H
(Dz. U. R. P. N r  35, poz. 323).
P R Z E P IS Y  O G Ó LNE P R A W A  

C Y W ILN E G O
Zgłoszenie u inspektora pracy w ierzy­

telności z tytu łu  umowy o pracę nie prze­
ryw a biegu przedawnienia te j w ierzyte l­
ności.

Z u z a s a d n i e n i a  orzeczenia 
S. N . z 22.11.1952 r. —  N r  C114/51.

W  pozw ie w n ies ion ym  dn. 5.IV.1'951 r. 
do Sądu P ow ia tow ego w  G rudziądzu, po­
w ód dom aga się zasądzenia od pozw anej 
pe ns ji za lip ie c  1950 r. t j .  za m iesiąc u r lo ­
pow y, za s ie rp ień , w  k tó ry m  n ie  p rzy ję to  
go z po w ro te m  do p ra cy  oraz za wrzesień, 
p a źd z ie rn ik  i  lis topad, ja k o  trzym ies ięcz­
n y  okres w ypow iedzen ia , licząc po 21.000 
zł. '(starych) m iesięcznie, a nadto  p re m ii za 
czas od 1 lipca  50 r. do 30 lis topada 1950 r. 
w  kw oc ie  30.535 zl.

Sąd P o w ia to w y  uzna ł pow ództw o za uza­
sadnione co do zasady i  w y ro k ie m  z dn ia  
30.VHII.1951 r. zasądził od  pozw anej na 
rzecz powoda 3779 zł. 78 gr. z 2 proc, 
m ieś. od dn. 1 g ru d n ia  1950 r., resztę po­
w ództw a  oddala jąc.

iSąd W o je w ód zk i w  Bydgoszczy, k tó ry  
rozpoznaw a ł spraw ę ja k o  sąd re w iz y jn y , 
postanow ien iem  z dn ia  6.X I I . 1951 r. prze­
kaza ł spraw ę z m ocy a r. 388 k.p.c. Sądo­
w i N a jw yższem u z uw ag i, że rozs trzygn ię ­
cie re w iz ji uzależnione jes t od rozstrzyg­
nięcia  budzącego w ą tp liw o ś c i zagadnienia 
prawnego, a m ia no w ic ie :

„C zy  zgłoszenie u inspek to ra  p racy w ie ­
rzy te lnośc i z ty tu łu  um o w y o pracę, prze­
ry w a  bieg p rzedaw n ien ia  te j w ie rz y te ln o ­
ści w  m yś l ar. 111 p. 2 przepisów  ogólnych 
p raw a cyw ilnego  z d n ia  18.V I I . 1950 r . “

Sąd N a jw yższy  zw aży ł co następu je :
Rozważenia w ym aga, czy i  w  ja k im  

zakresie rozszczenie powoda u leg ło  prze­
d a w n ien iu  w zg l. p re k łu z ji. W  te j m ierze 
przede w szys tk im  s tw ie rdz ić  należy, że 
tra fn ie  p rz y ją ł Sąd P o w ia to w y , iż  6 m ie ­
sięczny te rm in , p rze w id z ia ny  w  a rt. 41 
rozp. z 16.1111928 o um o w ie  o pracę p ra ­
c o w n ikó w  um ysłow ych , je s t te rm in e m  
p rzedaw n ien ia  sensu s tr ic to  a n ie  te rm i­
nem  p re k lu z y jn y m . K w e s tia  ta  została ju ż  
a u to ry ta ty w n ie  w y jaśn ion a  w  uchw a le  
Sądu N ajwyższego w  sk ładzie  7 -m iu  sę­
d z ió w  N r  iZb. U rz . 191/39.

Pow ód w y s tą p ił z pow ództw em  sw o im  
w  dn. 6.IV.1951 >r., a w ięc  po u p ły w ie  
okresu 6 m iesięcy od da ty  rozw iązan ia

stosunku pracy. Powstaje kw estia , k tó ra  
sta ła  się podstaw ą przekazan ia  sp raw y 
S ądow i N a jw yższem u, czy w  św ie tle  a rt. 
I l l  przep. og. p r. cyw . t ra fn ie  uzna ł Sąd 
P o w ia to w y  iż b ieg te rm in u  p rzedaw n ie ­
n ia  roszczeń powoda o w ynagrodzen ie  
przypadające m u  w  m yś l a rt. 39 rozp. 
o prac. um ysł., u leg ł p rz e rw a n iu  przez 
zgłoszenie ty c h  roszczeń in sp e k to ro w i 
pracy.

Na p rzedstaw ione przez Sąd W o je ­
w ó d z k i p y ta n ie  p raw ne  odpow iedzieć na­
leży przecząco. W praw dz ie  a r t .  279 k . z. 
p rz e w id y w a ł expressis ve rb is , iż  bieg 
p rzedaw n ien ia  p rze ryw a  się m. in . przez 
zgłoszenie u inspek to ra  p ra cy  w ie rz y te l­
ności z ty tu łu  u m o w y  o pracę, a le  p rze­
pis ten  został u ch y lo n y  z dn iem  1.X.1950 r. 
a  obow iązu jący od te j da ty  a r t .  I l l  przep. 
og. p r. cyw . z dn. 18.V III.1950 r . podobne­
go postanow ien ia  n ie  zaw iera . Ten ostat­
n i  przepis p rze w id u je , iż  b ieg p rzedaw ­
n ie n ia  p rze ryw a  się „przez każdą czyn­
ność przedsięw ziętą w  ce lu  dochodzenia 
roszczenia przed sądem lu b  in n ą  pow o ła ­
ną do tego w ładzą, a lbo  przed sądem 
po lu b o w n ym “ .

In s p e k to r p ra cy  n ie  jes t organem  w ła ­
dzy, przed k tó ry m  s trony  m og łyb y  do­
chodzić sw ych roszczeń ze stosunku  p ra ­
cy. Rozp. Prez. R zp l. z dn. 14.V I I .  1927 r. 
o in s p e k c ji p ra cy  <z późn ie jszym i zm ia ­
na m i) a n i żadne in ne  us taw y, n ie  p rze­
w id u ją  kom p e te n c ji in sp e k to ró w  p ra cy  
do  rozstrzygan ia  sp raw  c y w iln y c h  ze sto­
sunku  p ra cy  i  o rzekan ia  o słuszności żą­
dań stron. W praw dz ie  w  m y ś l a rt. 5 p.
e) cy t. rozporządzenia in spekc ja  p ra cy  
m . in . „w sp ó łd z ia ła  ze s trona m i za in te ­
resow anym i w  celu zapobiegania za ta r­
gom p ra cy  i  p rzy  z a ła tw ia n iu  ty c h  za ta r­
gów “ , a le  ta  m e d ia cy jna  dzia ła lność in ­
s p e k c ji p ra cy  n ie  s tan ow i orzekan ia 
w  sporach m iędzy  p ra c o w n ik a m i a  p ra ­
codawcam i. S p o ry  te z m ocy a rt.  2 k.p.c. 
należą do w łaśc iw ośc i sądów powszech­
nych  (w y ją tk o w o  na podstaw ie  u ch w a ły  
[P rezydium  Rządu z dn. 5.IX.1951 r., M o ­
n i to r  P o lsk i N. A . —  87 poz. 1193 m ogą 
być rozpoznawane w  n ie k tó ry c h  zak ła ­
dach p racy  także przez Z ak ładow e  K o m i­
s je  Rozjemcze). R ów nież w y n ik a ją c e  
z cyt, rozporządzenia o in s p e k c ji p racy  
kom petenc je  in sp e k to ra  p ra cy  w  zakre ­
sie ka rn o  " a d m in is tra c y jn y m  (w  szcze­
gólności w  zakresie a rt. 59 p ra w a  o w y ­
kroczenia) n ie  uzasadn ia ją  przy jęc ia , b y  
b y ł on w ładzą  pow o łaną d la  dochodzenia 
roszczeń przez p ra cow n ikó w . W  św ie tle  
zatem  a rt. I l l  przep. og. p r. cyw .
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z 18.VII.1950 r. zgłoszenie na leżności u  in ­
spektora p ra cy  n ie  może być uznane za 
p rze ryw a jącą  b ieg p rze da w n ien ia  czyn­
ność „p rzeds ięw zię tą  w  celu dochodzenia 
roszczenia“ . P od ty m  wzg lędem  cyt. p rze­
p is zm ie n ił stan p ra w n y  is tn ie ją c y  po­
przedn io.

S koro  —  ja k  w y n ik a  z do łączonych do 
sp ra w y  a k t W yd z ia łu  P racy  i  Pom ocy 
Społ.. P re zyd iu m  M .R.N. w  G rudz iąd zu  —  
zgłoszenie roszczenia przez powoda do 
O bwodowego Insp ek to ra  P ra cy  nastąp iło  
w  d n iu  25.XI.1950 r., a  w ięc  ju ż  w  okre ­
sie m ocy obow iązu jące j a r t.  111 przep. 
og. p r. cyw . z dn. 18.VH.1950 r., prze to 
w  zw iązku  z a rt.  X I X  p. 1) przep. w p row . 
przep. og. p r. cyw . czynność ta  n ie  prze­
rw a ła  b iegu p rze da w n ien ia  roszczeń po­
woda, k tó ry c h  do tyczy a rt.  41 rozp.
0 prac. um ysł.

In n ą  je s t sprawą, co w ym aga po dkre ­
ślenia, że zgodnie z zadan iam i in sp e kc ji 
p ra cy  w  P ań s tw ie  Lu do w ym , in spe k to r 
pracy, do k tó rego  p ra c o w n ik  zgłasza swą 
p re tens ję  p o w in ie n  m o ż liw ie  szybko pod­
jąć  k ro k i celem  w y jaśn ien ia  sp raw y
1 ewent. doprowadzen ia do po rozum ien ia  
stron, a w  każd ym  raz ie  pouczyć p ra ­
cow n ika  o p rzys ług u ją cych  m u u p ra w ­
n ien iach  co do dochodzenia roszczeń 
i  o n iebezpieczeństw ie u t ra ty  m ożliw ośc i 
zaspokojen ia roszczenia w s k u te k  u p ły w u  
te rm in u  p rzedaw n ien ia  lu b  te rm in u  pre- 
k luzy jnego .

S ko ro  bieg p rzedaw nien ia , us tanow io ­
nego przez a rt.  41 cyt. rozp. p rze rw a n y  
przez czynności powoda n ie  został, a po­
w ó dz tw o  w ytoczone zostało po u p ły w ie  
tego te rm in u , roszczenie powoda o w y ­
nagrodzenie, co do którego a rt. 39 cyt. 
rozp. postanaw ia  na tychm ia s to w ą  p ła t­
ność, u leg ło  przedaw n ien iu . D o tyczy  to 
w ynagrodzen ia  za m iesiące s ie rp ień  
i  w rzesień 1950 r. (w raz z p re m ia m i i  do­
da tk ie m  fu n k c y jn y m ). N a tom ias t rosz­
czenie powoda o w ynagrodzen ie  za l i ­
p iec 1950 r., ja k o  m iesiąc u rlo p u , udzie­
lonego m u  przez pozwaną i  w yk o rz y s ta ­
nego przezeń przed w yd a le n iem  go z p ra ­
cy, je s t zasadne i  n ie  je s t ob ję te prze­
daw nien iem .

U S T A W A  Z D N IA  17 M A R C A  1932 R.
O Z A O P A T R Z E N IU  IN W A L ID Z K IM
<Dz. U,R.P. z 1945 r. N r  22, poz. 131) 

A rt. 134 kodeksu zobowiązań

Zakład pracy, który nie przyjm uje in ­
w alidy do pracy i  uniem ożliwia mu uzy­
skanie je j w  innym  zakładzie, zatrzym u­
jąc kartę  skierowania urzędu zatrudnie­

nia, postępuje sprzecznie z zasadami 
współżycia społecznego w  Państwie Lu ­
dowym. Jeżeli skutkiem takiego postępo­
w ania zakładu pracy poszukujący pracy 
poniesie szkodę, zakład obowiązany jest 
do je j wynagrodzenia.

U z a s a d n i e n i e  w y ro k u  S. N. 
z dn. 20.XI.1®51 r . N r  C. 510/51.

Józef Z. in w a lid a  w o je n n y , w y to czy ł 
dn ia  28.XI.1949 r. pow ództw o przeciiw ko 
państw ow em u przeds ięb io rs tw u  „T ech ­
n iczna O bsługa R o ln ic tw a “  i  żądał zasą­
dzenia 48.000 zł. Pow ód w y ja ś n ił,  że dn ia  
24.VIII.1949 r. na  zapotrzebowanie po­
zwanego p rzeds ięb io rs tw a został doń sk ie ­
ro w a n y  przez U rząd Z a tru d n ie n ia , że w y ­
m ien ione  p rzedsięb iorstw o p rz y ję ło  „s k ie ­
row an ie  do p ra cy “  U rzędu  Z a tru d n ie n ia  
oraz podanie powoda, lecz m im o  8 -k ro t- 
ne j in te rw e n c ji powoda n ie  p rz y ję ło  go 
do pracy, zw leka jąc  z decyzją i  n ie  zw ra ­
cając sk ie row ania , ta k  iż  pow ód n ie  m óg ł 
uzyskać innego sk ie row a n ia  i  w sku te k  
tego s tra c ił zarobek przez 3 miesiące. 
Sąd G rodzk i pow ództw o odda lił.

Sąd O krę g o w y  w y ro k  Sądu G rodzk ie ­
go zm ie n ił i  zasądził na  rzecz powoda 
30.000 zł., odda la jąc dalsze żądanie. Sąd 
O kręgo w y u s ta lił,  że pozwane przed- 
b io rs tw o  m im o  ustawow ego obow iązku— 
a rt. 61 us ta w y  z dn ia  17 m arca  1932 r. 
o zaopa trzen iu  in w a lid z k im  -—- n ie  dało 
po w o dow i pracy, lecz zw odz iło  go tak , iż 
pow ód n ie  m óg ł dostać p ra cy  gdzie in ­
dzie j i  zosta ł na rażony na stra tę .

W  skardze kasacy jne j z 23.XII.1950 r. 
P ro k u ra to r ia  G enera lna w n ios ła  o uchy­
len ie  w y ro k u  Sądu O kręgow ego i  odesła­
n ie  sp ra w y  w łaśc iw em u  sądow i do po­
nownego rozpoznania, a lbo  o zm ianę za­
skarżonego w y ro k u  i  odda len ia  powódz­
tw a , zarzucając naruszenie a rt.  61— 63
cyt. ustaw y.

Sąd N a jw yższy  zw a ży ł co następu je :
Skarżąca, uzasadnia jąc naruszenie a rt. 

61—63 cyt. u s ta w y  w yw odz i, że ustaw a 
o zaopatrzeniu in w a lid z k im  n ie  da je  pod­
staw y do p rzy jęc ia , an i iż  z c h w ilą  sk ie ­
row an ia  in w a lid y  przez U rząd  Z a tru d ­
n ie n ia  do zak ładu  p racy  pow sta je  z m o­
cy samego p ra w a  um ow a o pracę m iędzy 
in w a lid ą  a zakładem  pracy, a n i iż  w  p rzy ­
pa dku  n iep rzy jęc ia  in w a lid y  do p racy 
pow sta ją  d la  in w a lid y  ja k ie k o lw ie k  rosz­
czenia. Z dan iem  skarżącej, w  p rzyp ad ku  
n iep rzy jęc ia  in w a lid y  do p ra cy  zgodnie 
z w yże j cy to w a n y m i przep isam i ustawa 
p rze w id u je  je d yn ie  sankcje  karne.

Z a rz u t je s t w  sp ra w ie  o ty le  n ie is to t­
ny, że Sąd O kręgo w y opa rł swe orzecze­
n ie  na  a rt.  134 k. z., na czynie n iedozw o-
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lo nym , a zatem  na podstaw ie  pozaum ow ­
ne j, a 'n ie  na um ow ie  o pracę. Jeże li zas 
id z ie  o s k u tk i n iep rzy jęc ia  in w a lid y  do 
pracy, to  ustaw a is to tn ie  n o rm u je  ty lk o  
s k u tk i k a rn o  -  a d m in is tra cy jn e , lecz to  
n ie  w yk lu cza  roszczeń odszkodowawczych, 
je że li in w a lid a  w s k u te k  postępowania za­
k ła d u  p racy  poniesie szkodę.

W  dalszym  ciągu skarg i kasacy jne j 
skarżącej „w y d a je  się“  n ie tra fn y m  opar­
cie w y ro k u  rów n ież  na a rt. 134 k . z., 
skoro ustaw a °  zaopa trzeniu in w a lid z k im , 
ja k o  le x  specia lis w  zakresie obow iązku 
za tru d n ie n ia  in w a lid ó w , n ie  da je  u p ra w ­
n ień  do żądania odszkodowania z ty tu ­
łu  n iezaw arc ia  um ó w  o pracę i  n ie  s tw a­
rza d la  n ic h  ty tu łu  „p ry w a tn o -p ra w - 
nego“ .

Pogląd je s t b łędny, ja k  ju ż  w y n ik a  
z rozw ażań nad p ie rw szym  zarzutem . 
Is to tn e  jes t, b y  is tn ia ły  p rze s ła nk i do za­
stosowania p rzep isów  o czynach niedo- 
zw o łanych  —  szkoda, w in a  i  zw iązek 
p rzyczynow y m iędzy szkodą s. zda izeniem  
obow iązu jącym  do w ynagrodzen ia  szko­
d y  Sąd O kręgo w y  e lem enty te  u s ta lił 
i  u s ta len ia  te n ie  są zaskarżone. W y k lu ­
czenie odpow iedzia lności zak ładu  p ra cy  
na podstaw ie  a rt.  134 k.z., do czego zm ie­
rza skarga kasacyjna, b y ło b y  sprzeczne 
n ie  ty lk o  z p raw em , lecz w  ogolę z^za­
sadam i w spó łżyc ia  społecznego w  Pan 
s tw ie  L u do w ym . Z ak ła d  pracy, k tó ry  in ­
w a lid y  n ie  p rz y jm u je  do p racy i u n ie ­
m o ż liw ia  poszuku jącem u p ra cy  uzyska­
n ie  p racy  przez za trzym yw a n ie  ta k  zwa­
ne j k a r ty  „s k ie ro w a n ia “  urzędu  z a tru d ­
n ien ia , postępu je sprzecznie z zasadami 
w spó łżyc ia  społecznego w  'Państw ie L u -  
dow ym , bo lekcew aży cz łow ieka pracy 
i  narusza zasady socja listycznego pode j­
ścia do p racy  i  do cz łow ieka  p racy. Je­
że li sku tk ie m  tak iego  postępowania za­
k ła d u  p racy  p ra c o w n ik  poniesie szkodę, 
zakład m us i ją  w yn ag rodz ić

Z  pow yższych w zg lędów  Sąd N a jw y z  
szv n ie  zna jd u ją c  u s p ra w ie d liw io n y c h  
podstaw  kasacy jnych , skargę kasacy jną  
odda lił.
D E K R E T  Z  26 P A Ź D Z IE R N IK A  1949 r.

O O C H R O N IE  T A J E M N IC Y  
P A Ń S TW O W E J I  SŁUŻBO W EJ  

(Dz. U . R. P. N r  55, poz. 437)
1. Pojęcie tajem nicy służbowej w  rozu­

mowaniu dekretu z dn. 26.10.1949 r. nie 
jest identyczne z pojęciem naruszenia ta j­
ności lub poufności dokumentu (ta jem ni­
cy państwowej). Naruszenie tajności czy 
też poufności stanowi odmienny stan fa k ­
tyczny aniżeli naruszenie tajem nicy służ­
bowej.

2. D la bytu przestępstwa z art. 9 § 2 
w  związku z art. 2 dekretu jest rzeczą 
zbędną, by ujaw niony przez oskarżonego 
druk sejmowy był ta jny lub poufny; w y ­
starczające natomiast jest ustalenie ̂  iż 
w yżej w ym ieniony druk sejmowy, zaw ie­
ra jący urzędowy pro jekt ustawy nie po­
w in ien być ze względu na dobro służby 
wręczony przez osk. osobie nie" będącej 
uprawnioną do otrzymania tego doku­
mentu. D ru k  sejmowy zaw ierający pro­
jek t ustawy jest bowiem w ew nętrznym  
dokumentem sejmowym, przeznaczonym  
dla określonej liczby osób i  nie stanowią­
cym przedmiotu swobodnego rozpowszech­
niania.

Z u z a s a d n i e n i a
orzeczenia S. N. N r  I. K . 60/51. Sąd 

N a jw yższy  w y ra z ił m iędzy in n y m i nastę­
pu ją cy  pog ląd p ra w n y :

Sąd A p e la c y jn y  n ie  rozw aży ł k w e s tii 
p ra w n e j, iż  po jęcie  ta je m n ic y  s ł  u  ż -  
b o w  e j  w  ro zu m ie n iu  de k re tu  n ie  jest 
identyczne z po jęc iem  naruszen ia  ta jnośc i 
lu b  poufności dokum e n tu  (ta je m n icy  pa ń ­
stw ow ej). Naruszenie ta jn ośc i czy tez 
poufności s tan ow i odm ienny stan fa k ty c z ­
ny, an iże li naruszenie ta je m n icy  s łużbo­
w e j, k tó ry  to  czyn ścigany jes t z a rt.  9 
dekre tu .

A r t .  2 d e k re tu  określa , iż  „ ta je m n icę  
służbową stanow ią  w iadom ości, dokum en­
ty  lu b  inne  p rzedm io ty , k tó re  ze w zg lędu  
na dobro s łużby mogą być udostępnione 
w y łączn ie  osobom do tego u p ra w n io n y m  . 
D la  b y tu  przestępstw a z a rt. 9 § 2
w  zw iązku  z a rt. 2 d e k re tu  je s t rzeczą 
zbędną, b y  u ja w n io n y  przez osk. d ru k  
se jm ow y b y ł t a j n y  a lbo p o u f n y .

W ystarcza jące jes t na tom iast usta len ie, 
iż  w /w  d ru k  se jm ow y, zaw ie ra ją cy  rzą ­
dow y p ro je k t us taw y, n ie  po w in ie n  byc, 
ze w zg lędu  na dobro służby, w ręczony 
przez osk. osobie, n ie  będącej u p ra w n io ­
ną do o trzym an ia  tego dokum en tu  w  ogo­
lę, a ty m  w ięce j p rzed „p ie rw szym  czy­
tan ie m “  p ro je k tu  ustaw y.

D ru k  se jm ow y zaw ie ra jący  p ro je k t us ta­
w y  jes t bo w iem  w e w n ę trzn ym  dokum en­
tem  se jm ow ym , przeznaczonym  d la  ok re ­
ślonej lic z b y  osób i  n ie  s tanow iącym  
p rze dm io tu  swobodnego rozpowszech­
n ian ia .

Okoliczność, iż  osk. p rzekaza ł d ru k  
w  ty m  sam ym  czasie, gdy b y ł on doręczo­
n y  posłom  przed „p ie rw szym  czytan iem  
w  Sejm ie i  że d ru k  ten  ja k o  n ie  będący 
dokum entem  ta jn y m  lu b  p o u fn y m  m óg ł 
być  przez pos łów  przekazany albo tresc 
jego zakom un ikow ana osobom n ie u p ra w -



n io n ym  do o trzym an ia  go z b iu ra  S ejm u—  
n ie  posiada d la  odpow iedzia lności ka rn e j 
oskarżonego żadnego znaczenia.

N ie  m a na jm n ie jsze j an a log ii pom iędzy 
posłem, a u rzę dn ik ie m  b iu ra  sejmowego. 
P rzekazanie przez osk. w zm iankow anego 
d ru k u  sejm owego w  okolicznościach, bez­
b łędn ie  usta lonych przez Sąd i  n ie  kw es­

tion ow anych  przez re w iz ję  osk. —  ca łk o ­
w ic ie  w y p e łn ia  stan fa k ty c z n y  przestęp­
s tw a z a rt. 9 § 2 dekre tu , gdyż s tanow i 
przekazanie osobie n ie u p raw n io ne j doku ­
m entu , k tó ry  ze w zg lędu  na dobro  służby 
może być w ręczony je dyn ie  określonem u 
k rę g o w i osób, do o trzym an ia  do kum e n tu  
tak iego up raw n io nych .

Wyjaśnienia przepisów 
z zakresu prawa pracy i pokrewnych

U M O W A  O PRACĘ

Rozporządzenie z dnia IG marca 1928 r. 
o umowie o pracę pracowników umysło­

wych (Dz. U.R.P. N r 35, poz. 323)

do art. 1
W  zw iązku  z  zapytan iem  in s p e k c ji 

pracy, czy zm iana w a ru n k ó w  w yn a g ro ­
dzenia przez pracodawcę w  odniesien iu  
do p ra co w n ika  objętego p rzep isam i o za­
pobieżen iu p łyn n o śc i k a d r, upow ażn ia  te ­
go p ra co w n ika  do rozw iąza n ia  u m o w y  
o pracę, M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  17.V.1952 
r. N r  Po. ll-c-51,/52  u d z ie liło  nas tępu ją ­
cych w y ja śn ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że zm iana w a ru n ­
k ó w  w ynag radzan ia  p ra co w n ikó w , pod le ­
ga jących  przepisom  o zapobieżeniu p ły n ­
ności ka d r, n ie  upow ażn ia  ty c h  p ra cow ­
n ik ó w  do rozw iązan ia  u m o w y  o pracę.

W  raz ie , gd yby  now e w a ru n k i p łac  k o ­
lid o w a ły  z zasadami, obow iązu ją cym i w  
ty m  zakresie, na leży p rzeprow adzić  in ­
te rw e nc ję  w  k ie ru n k u  spow odow ania 
zm iany. W  raz ie  bezskuteczności in te r ­
w e n c ji p ra c o w n ik  m a możność w ys tą p ie ­
n ia  do sądu o różn icę  w ynagrodzen ia .“

do art. 42

Zgodnie  z p rzep isam i powyższego a r ty ­
k u łu  w  raz ie  śm ie rc i p racow n ika , k tó ry  
w  danym  zakładzie  p ra cy  p rzep racow a ł 
co n a jm n ie j 10 la t  na leży się rodz in ie  
zm arłego odpraw a pośm iertna. W  p ra k ty ­
ce nasunę ły  się w ą tp liw o śc i, czy tego ro ­
dza ju  odpraw a p rzys łu g u je  rów n ież  w  
p rzyp ad ku , gdy p ra c o w n ik  p rzep racow a ł 
łączn ie  10 la t  w  dw óch zakładach p racy, 
je ś li p rze jśc ie  do drug iego  zak ładu  nastą­
p iło  na  sku te k  przen ies ien ia  służbowego. 
W  sp raw ie  te j M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
31.VI.52 N r  P o .ll-c60 /5 2  za ję ło  następu­

jące s tanow isko:

„M P iO S  k o m u n ik u je , że ja k k o lw ie k  
b rzm ien ie  ant. 42 rozporządzenia z dn ia  
16.111.1928 r. o u m o w ie  o pracę p ra co w ­
n ik ó w  um ys łow ych  n ie  p rze w id u je  w y ­
raźn ie  dopuszczalności sum ow ania ok re ­
sów  p ra cy  w  różnych  zakładach  celem  
przyznan ia  od p ra w y  pośm ie rtne j, to  je d ­
n a k  w zg lędy  słuszności p rzem aw ia łyby , 
zdaniem  M in is te rs tw a , z a - ta k im  sum ow a­
n iem  w  p rzypadkach , gdy przenies ien ie  
p ra co w n ika  do innego zak ładu  p ra cy  na ­
s tąp iło  ze w zg lędów  s łużbow ych  na s k u ­
te k  decyz ji w ła d z  nadrzędnych . N a leży 
bow iem  zaznaczyć, że przenoszenie p ra ­
c o w n ik ó w  m a zazwyczaj na  celu przede 
w szys tk im  dobro  ogólne, n ie  zaś in te resy  
przenoszonych p ra cow n ikó w .

M in is te rs tw o  zaznacza, że w  zakresie 
in n y c h  u p ra w n ie ń  p ra co w n ikó w , np. u r ­
lo pó w  w yp oczyn kow ych ’ p rzew idz iane jest 
w  raz ie  przen ies ien ia  sum ow anie okresów  
p racy  w  różnych  zakładach p racy  (v id e  
a rt. 2 ust. 5 us taw y o u rlop ach  —  Dz. 
U.R.P. N r  47/49, poz. 365 i  N r  13/50 poz. 
poz. 123).“

CZAS P R A C Y
Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w  przemyśle i handlu (Dz. U.R.P. 
N r 94/33, poz. 734 z późniejszymi zm ia­

nam i)

do art. 13
W  zw iązku  z zapytan iem , czy p o rtie rz y  

z a tru d n ie n i w  n iedz ie le  m a ją  p ra w o  do 
dn ia  w o lnego w  ty g o d n iu  i  ja k ie  w y n a ­
grodzenie p rzys łu g u je  im  za pracę w  n ie ­
dziele, M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 3.V I .1952 r. 
N r  iPo.l2-c-56/52 u d z ie liło  następu jących 
w y jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że p o rtie rz y  ob ję­
c i p rzep isam i rozporządzenia z 26 s tycz­
n ia  1922 r. w  spraw ie  czasu p ra cy  osób 
za tru d n io n ych  p rz y  p iln o w a n iu  (Dz. U.R.P. 
N r  18, poz. 148) p o w in n i w  zam ian za p ra ­

cę w  niedzie lę  o trzym yw ać w o ln y  dzień



w  tygo dn iu , z tym , że zgodn ie z zasadą 
p rz y ję tą  w  u k ład ach  zb io ro w ych  pracy, 
dz ień w o ln y  po w in ie n  co trze c i tydz ień  
przypadać na niedzie lę.

Jeś li p ra c o w n ic y  ¡ci w  zam ian za pracę 
w  n iedz ie lę  o trz y m u ją  w o ln y  dzień, to  
za p racę  w  n iedz ie lę  na leży się no rm a ln e  
w ynagrodzen ie . W ynagrodzen ie  ze 100% 
do da tk iem  na leży się w  p rzyp ad ku , gdy 
p ra c o w n ik  n ie  o trz y m u je  w o lnego  dn ia  
w  zam ian za' pracę w  niedzie lę.

O dnośnie zasad w ynag radzan ia  p ra co w ­
n ik ó w  za tru d n io n ych  p rz y  p iln o w a n iu  
M in is te rs tw o  w y ja śn ia , że spraw a ta, je ­
ś li chodzi o p ra c o w n ik ó w  za tru d n io n ych  
w  przedsięb iorstw ach, je s t no rm ow ana 
p rzep isam i u k ła d ó w  zb io ro w ych  p ra cy .“

do art. 16
W  zw iązku  z zapytan iem , czy za n o r­

m a lną  pracę nocną na leży się na podsta­
w ie  p rzep isów  us ta w ow ych  10% doda tek 
do w ynagrodzen ia , M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 
30.IV.52 N r  Po.l2c-35/52 u d z ie liło  nastę­
pu ją cych  w y ja śn ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że 10% ¡dodatek 
za no rm a ln ą  pracę w  nocy p rzys ługu je , 
je że li je s t p rze w id z ia n y  w  uk ład z ie  zb io­
ro w y m  p ra cy  la b  w  zarządzeniu ¡resorto­
w o  w łaśc iw ego M in is te rs tw a . P rzep isy 
ustaw ow e doda tku  tak ie go  n ie  p rz e w i­
du ją .“

U R LO P Y
A. Wypoczynkowe

Ustawa z 16 m aja 1922 r. o urlopach dla 
pracowników zatrudnionych w  przemyśle 
i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r  47, poz.

365 i z 1950 r. N r  13, poz. 123)
1. W  zw iązku  z zapytan iem , ile  d n i u r ­

lo p u  w yp oczynkow ego na leży s ię  p ra ­
c o w n ik o w i um ysłow em u, je ś li ¡po pó łrocz­
ne j p ra cy  w y k o rz y s ta ł 2 tygo dn ie  u rlop u , 
M P iO S w  p iśm ie z dn ia  13.V.1952 r. N r  
Po.l3c-43/52 u d z ie liło  następu jących w y ­
jaśn ień :

,¡M PiOS k o m u n ik u je , że stosow nie do 
obecnie obow iązu jące j w y k ła d n i, p ra cow ­
n ik  ¡um ysłowy, k tó r y  sko rzys ta ł ¡po u p ły ­
w ie  6 m iesięcy p ra cy  z dw utygodn iow ego 
u rlop u , —  po ro k u  p ra c y  u zysku je  p ra w o  
do 16-dniow ego u r lo p u  uzupe łn ia jącego.“

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra ­
c o w n ik  zw o ln io n y  z pracy na podstaw ie 
a rt.  32 rozporządzenia z 16 m arca 1928 r. 
o u m o w ie  o pracę p ra c o w n ik ó w  um ys ło ­
w ych , tra c i p ra w o  do e k w iw a le n tu  p ie ­
niężnego za u r lo p  w yp o czyn ko w y  z ro k u  
ubiegłego, n ie w y k o rz y s ta n y  na sku te k  de­
c y z ji p racodaw cy, M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
16.V.1952 r. Na Po.l3c-44/52 u d z ie liło  na ­
stępu jących  w y ja śn ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że przepis a rt. 3 
us ta w y  z 16 m a ja  1922 r. (Dz. U.R.P. z 
1949 r. N r  47, poz. 365 i  1950 r. N r  13, 
poz. 123) us ta la jący  zasadę, iż  p ra c o w n ik  
tra c i p ra w o  do u r lo p u  w ypoczynkow ego’ 
je ś li rozw iązan ie  u m o w y  o ¡pracę nas tąp i­
ło  z pow odów , k tó re  p racodaw cy d a ją  
p ra w o  do rozw iązan ia  u m o w y  o pracę bez 
uprzedn iego w ym ó w ie n ia  —  odnosi s ię  je ­
dyn ie  do u rlopu , przysługującego p racow ­
n ik o w i w  ty m  ¡roku ka len darzo w ym , w  
k tó ry m  nas tąp iło  rozw iązan ie  u m o w y  o 
pracę.

Roszczenie o u r lo p  za ro k  u b ie g ły , o ile  
p ra c o w n ik  ju ż  n ie  p racu je , je s t roszcze­
n iem  o w y p ła tę  e k w iw a le n tu  pieniężnego 
za n ie w yko rzys ta n ie  u r lo p u  z p rzyczyn  
dotyczących p racodaw cy.“

B. Okolicznościowe

W  zw ią zku  z zapytan iem , czy i  w  ja ­
k im  w y m ia rz e  p rzys łu g u je  p ra c o w n ik o ­
w i u r lo p  oko licznośc iow y w  zw iązku  
z egzam inam i na  k u rs y  przygotow aw cze 
na wyższe uczeln ie, M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 
29.V.1952 r. N r  Po.l3c~37/52 u d z ie liło  n a ­
stępu jących  w y ja ś n ie ń :

„M P iO S  po p o rozu m ien iu  z  PKP 'G  k o ­
m u n ik u je , że kw e s tia  u r lo p ó w  na egza­
m in y  w stępne na k u rs y  p rzygotow aw cze 
n a  wyższe ucze ln ie  zosta ła u regu low ana  
zarządzeniem  Przew odniczącego P K P G  
i  M in is tra  S zkó ł W yższych i  N a u k i N r  488 
z dn ia  29 g ru dn ia  1951 r. w  spraw ie  re ­
k ru ta c j i  ro b o tn ik ó w  uspo łeczn ionych za­
k ła d ó w  p ra c y  na D w u le tn ie  S tud ium  
przygotow awcze p rzy  wyższych uczeln iach.

W  m yś l p a ra g ra fu  6 powyższego zarzą­
dzenia kandyda tom , u d a jącym  się na  ku rs  
se lekcy jn y , na leży ud z ie lić  bezpłatnego 
u r lo p u  na okres p o tw ie rd zo n y  zaśw iad­
czeniem  te renow o w łaśc iw e j D y re k c ji 
S tu d iu m  Przygotow aw czego.“

N IE ZD O LN O Ś Ć  DO P R A C Y  K O B IE T  
W  O K R E S IE  M E N S T R U A C JI

In s tru k c ja  M in is tra  Z d ro w ia  N r  38/52 
z dn. 8. k w ie tn ia  1952 -r. w  sp ra w ie  orze­
ka n ia  o czasowej n iezdo lnośc i do p racy  
k o b ie t w  okresie  m e n s tru a c ji (Dz. U rz. 
M in . Z d ro w ia  N r  ¡8. ¡poz, 87) w y ja śn ia  
i  usta la , że ja k k o lw ie k  okres m en s tru ac ji 
u  k o b ie t je s t ob jaw em  fiz jo lo g ic z n y m  
a n ie  cho rob ow ym  i  z tego w zg lędu  n ie  
uzasadnia orzekan ia o czasowej n iezd o l­
ności do p racy, to  je d n a k  w  p rzypadkach  
c iężk ich  do leg liw ośc i w  ty m  okresie  (dys- 
m enorrhoe), le ka rz  re jo n o w y  lu b  zak ła ­
dowy, zalecając zgłaszającej się podjęcie



leczenia, może orzec jednorazow o n iezd o l­
ność do p ra cy  z tego pow odu na przeciąg 
1— 2 dni.

L e ka rz  g ineko log  zaś, w  s tosunku  do 
k o b ie t będących w  jego leczen iu, k tó ry c h  
p raca  w ym aga znacznego w y s iłk u  fizycz ­
nego i  u  k tó ry c h  s tw ie rd z ił o b ie k tyw n e  
p rzyczyn y  dysm enorrhoe , a lb o  je ż e li w  
w y n ik u  dłuższej obse rw ac ji cho re j do ­
szedł do w n iosku , że c iężk ie  o b ja w y  będą 
p o w ta rza ły  się w  następnych okresach

m e n s tru a c ji —  może upow ażn ić cho rą  do 
pow s trzym an ia  się od p ra cy  w  p ie rw szym  
lu b  w  p ie rw szym  i  d ru g im  d n iu  m en­
s tru a c ji także w  okresie na jb liższych  3 
m iesięcy, zaw iadam ia jąc  o ty m  leka rza  za­
k ładow ego, k tó ry  na zasadzie te j o p in ii 
lekarza  g ineko loga w y d a je  zgłaszającej 
się kob iec ie  zaśw iadczenie o czasowej n ie ­
zdolności do p racy. O p in ia  leka rza  g ine ­
ko loga  może być ponaw iana  na dalsze 
okresy  3 miesięczne.

W  S P R A W IE  N A B Y W A N IA  P O P R Z E D N IC H  N U M E R Ó W  „P R Z E G LĄ D U  Z A G A D ­
N IE Ń  S O C JA LN Y C H “

Osoby pragnące nabyć poprzednie n u m e ry  naszego czasopisma, w in n y  w p łac ić  
z gó ry  należność na kon to  „R u ch u “  w  P. K .  O. N r  I —¡15207, zaznaczając na od­

w ro c ie  odcinka cel w p ła ty . N u m e ry  te dostarcza pocztą D z ia ł Sprzedaży A rc h i­
w a ln e j P.iP.K. „R u ch “  w  W arszaw ie, u l. S rebrna 12. N r  1— 2 z ro k u  bieżącego 
je s t w ycze rpany.

E R R A T A
do n u m eru  6 z czerwca 1952 r.

S tr. 11 w iersz 1 i 2 od gó ry  —  zam iast „oś ro dkó w  p ro d u k c ji i  sprzętu ochronnego“  
w in n o  być  „ośrodków  p ro d u k c ji sprzętu ochronnego“ .

S tr. 21 w ie rsz  17 od d o łu  —  zam iast „p rzed  w o jn ą  u d z ia ł ubez-“  w in n o  być „p rzed  
w o jn ą  dz ia ł ubez-“ .

S tr. 33 p ra w a  szpalta, w ie rsz  15 od gó ry  —  zam iast „rzeczow ych“  w in n o  być  „rz e ­
czonych“ .

S tr. 33 p raw a  szpalta, w ie rsz  27 zam iast „odpow iedz ia lnośc i“  w in n o  być „odpo - 
w iedn io śc i“ .

S tr. 40 ¡prawa szpalta, w ie rsz  8 od do łu  —  zam iast „ro b o tn ik o m “  w in n o  być  „ ro ­
b o tn ico m “ .

S tr. 41 p ra w a  szpalta, w ie rsz  16 i  17 od d o łu  —  zam iast „p ra c o w n ik ó w “  w in n o  być 
„p racodaw ców “ .

S tr. 50 lew a szpalta, w ie rsz  21 i  22 od d o łu  —  zam iast „p rzyznaczan iu “  w in n o  być 
„p rz y z n a w a n iu “ .

S tr. 51 le w a  szpalta, w ie rsz  9 od gó ry  —  zam iast „C h ło p s k ic h “  w in n o  być 
„C h ło p s k ie j“ .

S tr. 51 lew a szpalta, w ie rsz  15 od do łu  —  zam iast „leczn iczych “  w in n o  być „ te c h ­
n icznych “ .

S tr. 51 p ra w a  szpalta, w ie rsz  14 od gó ry  —  zam iast „dyp lo m o w a nych “  w in n o  być 
„d y p lo m o w y c h “ .

S tr. 79 „P rzeg lądu  p ra w a  społecznego“ , p ra w a  szpalta, w iersze 1, 2 i  3 od d o łu  w in ­
n y  b rzm ieć: „d z ia ła n ia  in sp e kc ji p racy na leży nadzór nad ¡przestrzeganiem 
ustaw odaw stw a ochronnego p ra cy  (m. in . w  zakresie czasu pracy)...“



DO N A S Z Y C H  P R E N U M E R A TO R Ó W

W  zw iązku  ze zm ianą dotychczasowej fo rm y  p re nu m era ty  bezpośrednie j w  P P K  
„R u ch “  i  w p row adzen iem  na to m ie jsce p re nu m era ty  zleconej, poda jem y bliższe 
szczegóły te j zm iany  do w iadom ości naszych P renum era to rów .

1) Zm iana  dotyczy przede w szys tk im  p re nu m era to ró w  in d yw id u a ln ych , k tó rz y  nie 
będą ja k  ¡dotychczas w p ła c a li p re nu m era ty  na kon to  „R u ch u “  w  PKO , a dokonyw ać 
w p ła ty  będą m og li bezpośrednio w  urzędach pocztowych w  specja lnych okienkach, 
czy też u wyznaczonych do p rzy jm o w a n ia  p re nu m era ty  u rzędn ików , k tó rz y  będą 
od razu w y s ta w ia li p o k w ito w a n ia  p rzy jęc ia  prenum era ty . P renum era to rzy  in d y w i­
d u a ln i będą m o g li rów n ież  zam aw iać p renum era tę  i  dokonyw ać p rzedp ła ty  przez 
iistonoszów. Sposób ten uw ażam y, je ś li id z ie  o p re nu m era to ró w  in d yw id u a ln ych , za 
korzys tny , gdyż listonosze będą s ta ra li się o ja k  na jw iększą  ilość p renum era to rów  
i  ich  staranną obsługę.

2) Zn ies ien ie  p re nu m era ty  bezpośrednie j n ie  do tyczy w  ro k u  bieżącym  urzędów  
i  in s ty tu c ji,  k tó re  zam aw ia ją  p renum eratę  czasopisma pisem nie w  P P K  „R u ch “ . 
W  ta k ic h  bow iem  w ypadkach P P K  „R u ch “  p rz y jm u je  zam ów ien ia  i  w y k o n u je  je  
k redy tow o , w ysy ła ją c  jednocześnie rachunek, k tó ry  będzie podstaw ą do dokonan ia 
prze lew u, czy też u regu low an ia  należności w  in n y  sposób. R egu low an ie  należności 
za p renum eratę  przez urzędy, in s ty tu c je  i inne organ izacje  w  drodze prze lew ów  ban­
kow ych  pozostaje nada l u trzym ane rów n ież  i  w  tych  w ypadkach, gdy p re num era to r 
( in s ty tu c je  itp .) w p łaca  należność rów nocześnie z zam ów ieniem .

Uprzedzam y p rzy  ty m  za interesow anych p re nu m era to ró w  (urzędy, in s ty tu c je  itp .), 
że od 1 stycznia 1953 P P K  „R u c h “  n ie  będzie p rz y jm o w a ło  p re nu m era ty  k re d y to w a ­

ne j, a chcąc u n ikn ąć  p rze rw y  w  dostaw ie czasopisma z początkiem  ro ku  1953, kon iecz­
ne jes t u regu low an ie  należności za prenum era tę  z gó ry  ju ż  w  r. 1952, w  te rm in ach  
i  w  sposób, k tó ry  zostanie w e w ła śc iw ym  czasie podany do w iadom ości w szys tk ich  
p re num era to rów  przez P P K  „R u ch “ .

3) P rzy jm o w an ie  w p ła t go tów kow ych  na p renum era tę  bezpośrednio przez p la có w k i 
P P K  „R u ch “  zostanie skasowane.

4) Zarów no urzędy, ja k  i  agencje pocztowe oraz listonosze będą p rzy jm ow ać w p ła ty  
na p renum eratę  czasopism ty lk o  na okres przyszły. P renum eratę  wsteczną należy 
zam aw iać bezpośrednio w  P P K  „R u ch “ , Sprzedaż A rc h iw a ln a , W arszawa, ul. Sre­
b rn a  12, p rzy  rów noczesnym  w p łace n iu  należności w  wysokości no rm a ln e j p renum e­
ra ty  na specja lne kon to  P K O  1-15207 d la  w szys tk ich  czasopism.

Pojedyncze n u m ery  czasopisma m ożna zam aw iać w  ten sam sposób w  P P K  „R u ch “  
z tym , że p rzy  zam ów ien iu  na leży w p łacać rów now artość  zam aw ianych num erów  
po cenie pojedynczego egzemplarza.

5) W szelk ie  rek lam ac je  dotyczące n ie te rm in o w e j dostaw y prenum erow anych  czaso­
pism , b ra k ó w  w  dostaw ie oraz in n ych  n iedokładności na leży w nos ić  w y łączn ie  do te j 
in s ty tu c ji,  czy osoby u  k tó re j zgłoszono p renum eratę  czasopisma. Bezpośrednie zg ła­
szanie re k la m a c ji do in n ych  in s ty tu c ji pow odu je  opóźnienie w  szybk im  za ła tw ie n iu  
re k la m a c ji i  jes t przyczyną zbędnej korespondencji.


