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MIESIECZNIK
Rok 1952 DZIAL V. PRZEGLAD PRAWA SPOLECZNEGO Nr 7

Przeglad ustawodawstwa pracy
oraz przepisow pokrewnych

ZA OKRES MAJ — CZERWIEC 1952 r.

Zasitki rodzinne dla robotnikéw nowo-
przyjetych do pracy w kopalniach wegla

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 1952 r.
(Dz.U.R.P. Nr 23, poz. 154), ustalito, ze
przepis § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 12 Ilutego
1951 r. w sprawie zmiany warunkéw na-
bywania uprawnien do zasitkéw rodzin-
nych (Dz. U.R.P. Nr 9, poz. 72), dotyczgcy
3 miesiecznego okresu wyczekiwania na
zasitek, nie odnosi sie do robotnikéw no-
woprzyjetych do pracy w kopalniach we-
gla, ktérzy zostali skierowani do tej pracy
w ramach planowego werbunku sity robo-
czej lub przez organa zatrudnienia prezy-
diéw rad narodowych. Wymienieni robot-
nicy otrzymuja zasitek rodzinny od daty
podjecia pracy za kazdy miesigc kalenda-
rzowy, przepracowany w tej samej kopal-
ni. Robotnikom, przyjetym do pracy przed
dniem 1 maja 1952 r., tj. przed dniem wej-
Scia w zycie rozporzagdzenia, nalezy wy-
ptaci¢ zasitek rodzinny za kwiecien, jezeli
w miesigcu tym przepracowali co najmniej
20 dni.

Zmiana przepis6w w sprawie obowigzku
pracy lekarzy, lekarzy dentystéow i farma-
ceutéw w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia
21 kwietnia 1952 r. (Dz.U.R.P. Nr 23, poz.
156), zmieniajagce rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 23 kwietnia 1949 r.
(Dz.U.R.P. Nr 27, poz. 203), ustalito dla
lekarzy, lekarzy dentystéw i farmaceutow,
zatrudnionych w zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia, jako podstawowa norme
czasu pracy 46-godzinny tydzien pracy,
zamiast dotychczasowego 42-godzinnego
tygodnia pracy. Dla lekarzy, zatrudnio-
nych w réznych specjalnych dziatach lecz-

nictwa, istniejg krétsze normy tygodnio-
wego czasu pracy.

Organizacja aspirantury naukowej

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
26 kwietnia 1952 r. (Dz.U.R.P. Nr 24, poz.
163) ustalito organizacje aspirantury
naukowej, warunki dopuszczenia do jej
odbywania oraz obowigzki i prawa aspi-
rantow naukowych. Warunkiem dopu-
szczenia do odbywania aspirantury nauko-
wej jest wykazanie sie przez kandydatéw
zamitowaniem i uzdolnieniem do pracv
naukowej i naukowo-pedagogicznej, ukon-
czenie studiow wyzszych drugiego stopnia
lub réwnorzednych, wzglednie posiadanie
stopnia magistra lub lekarza oraz zlozenie
przed Komisja egzaminu ze znajomosci
podstaw marksizmu-leninizmu, jezyka ro-
syjskiego oraz obranej dyscypliny nauko-
wej w zakresie objetym programem
studiow drugiego stopnia lub réwno-
rzednych. O dopuszczeniu do odby-
wania aspirantury naukowej decydu-
je  minister, ktéremu podlegaja szkoty
wyzsze, instytuty naukowe lub inne pla-
coéwki naukowe, uprawnione do przygoto-
wywania aspirantéw naukowych, a w od-
niesieniu do odbywania aspirantury nauko-
wej w placowkach Polskiej Akademii
Nauk — Prezydium tej Akademii. Aspi-
rant po uzyskaniu stopnia kandydata nauk
obowigzany jest przez okres przynajmniej
3 lat pracowa¢ na wyznaczonym przez wta-
Sciwego ministra (Prezydium P.A.N.) sta-
nowisku pracownika nauki. Aspirantom
naukowym przystugujg przy przejazdach
kolejowych wulgi przewidziane dla pra-
cownikéw panstwowych. Aspiranci nauko-

wi i ich rodziny korzystaja ze Swiadczen
zakladéw  spotecznych stuzby zdrowia
w zakresie i na zasadach okres$lonych

w ustawie o szkolnictwie wyzszym i o pra-
cownikach nauki. Okres trwania aspiran-
tury naukowej dolicza sie do okresu za-
trudnienia, stanowigcego podstawe do



przyznania zaopatrzenia na wypadek nie-
zdolnosci do pracy lub na staro$¢. Aspi-
rant naukowy ma prawo do corocznego
30-dniowego urlopu wypoczynkowego.
Aspirant naukowy otrzymuje stypendium,
aspiranckie w wysokosci ustalonej uchwa-
ta Prezydium Rzadu. Aspirant naukowy
nie moze pracowaé¢ zawodowo, z wyjat-
kiem pracy pedagogicznej w szkolnictwie
wyzszym w wymiarze 6 godzin tygodnio-
wo, lub pracy naukowej w instytucie
naukowo-badawczym w wymiarze po6t eta-
tu i przy zaszeregowaniu nie wyzej, jak
do 6 grupy uposazenia pracownikéw na-
uki. Wszystkie urzedy i inne zaktady pra-
cy obowigzane sg rozwigzac¢ stosunek pra-
cy lub stuzbowy z osobami dopuszczonymi
do odbywania aspirantury naukowej.

Warunki i tryb nadawania stopni
naukowych

Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
26 kwietnia 1952 r. (Dz. U. R. P. Nr 24,
poz. 164) ustalono warunki i tryb nada-
wania stopni naukowych kandydata nauk
i doktora nauk. Stopnie te nadajg szkoty
wyzsze, instytuty naukowe oraz inne pla-
cowki naukowe Objete wykazem ustalo-
nym przez Rade Ministrow. Rozporzadze-
nie okresdla szczeg6towo rodzaj i zakres
egzamin6w na stopnie naukowe, sktad Ko-
misji egzminacyjnych, warunki pracy kan-
dydackiej oraz przebieg rozprawy kandy-
dackiej.

Praca na polskich morskich statkach
handlowych w zegludze miedzynarodowej

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1952 r. (Dz.
U..R.P. Nr 25, poz. 171) unormowata sto-
sunki pracy cztonkéw zaldg morskich stat-
kéw handlowych, uprawiajgcych zegluge
miedzynarodowa pod banderg polska.
Cztonkami zalogi sa: kapitan, oficerowie
i marynarze, zatrudnieni na statku i wpi-
sani na liste zatogi. Stosunki pracy na
statkach ptywajacych pod bandera polska
podlegaja wytacznie jurysdykcji polskich
sadow i wtadz i polskiego prawa. Ustawa
normuje prawa i obowigzki cztonkéw za-
togi, powstawanie i ustawanie stosunkéow
pracy, urlopy, bezpieczenstwo i higiene
pracy, zatrudnienie mtodocianych i ko-
biet, zasady dyscypliny na statku oraz za-
sady odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
cztonkéw zatogi i rodzaje kar dyscypli-
narnych.

Zegluga i sptaw na $réodlgdowych
drogach wodnych

Obwieszczeniem Ministra Zeglugi z dnia
18 kwietnia 1952 r. (Dz.U.R.P. Nr 26,
poz. 182) ogtoszony zostat jednolity tekst
ustawy z dnia 7 marca 1950 r. o zegludze

i sptawie na $rédlagdowych drogach wod-
nych. Ustawa okres$la m. in. takze upraw-
nienia do zajmowania stanowisk kierowni-
czych na statkach i tratwach. | tak, do
kierowania statkiem uprawnione sg osoby
posiadajace patent zeglarski, upowaznia-
jacy do kierowania statkiem danego ro-
dzaju. Do kierowania urzadzeniami ener-
getycznymi i mechanicznymi uprawnione
sg osoby, posiadajgce patent mechanika
statkowego. Do kierowania tratwag upraw-
nione sa osoby, posiadajace patent ret-
manski. Minister Zeglugi w porozumieniu
z Ministrami: Obrony Narodowej, Zdro-
wia oraz Pracy i Opieki Spotecznej, wy-
daje przepisy normujgce warunki sani-
tarne oraz warunki bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na statkach i tratwach.

Zaliczenie do wystugi emerytalnej
funkcjonariuszy panstwowych
i zawodowych wojskowych okresu stuzby
wojskowej w Armii Radzieckiej
i w formacjach polskich na terenie ZSRR

Uchwatg Nr 329 Prezydium Rzadu z dnia
26 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-38, poz. 556) ustalono, ze do czasu
ustawowego uregulowania sprawy zalicza-
nia do wystugi emerytalnej okresow stuz-
by petnionej w obcych panstwach, zalicza
sie do wystugi emerytalnej funkcjonariu-
szy panstwowych i zawodowych wojsko-
wych okresy stuzby wojskowej w Armii
Radzieckiej oraz okresy stuzby wojsko-
wej w polskich formacjach wojskowych
w ZSRR, zorganizowanych po dniu 13 ma-
ja 1943 r. Zaliczenie do wystugi amery-
talnej wymienionych okreséw nastepuje
na podstawie zaswiadczenia Ministerstwa
Obrony Narodowej. Funkcjonariusze pan-
stwowi i zawodowi wojskowi, ktérym
przed wyjsciem w zycie uchwaly przy-
znano juz zaopatrzenie, moga sktada¢ do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ter-
minie do dnia 31 grudnia 1952 r. wnioski
o zaliczenie im wspomnianych okreséw
do wystugi emerytalnej.

Zakonczenie akcji rehabilitacyjnej
b. funkcjonariuszy policji panstwowej
i strazy wieziennej

Zarzadzeniem Nr 88 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 29 kwietnia 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-38, poz. 557) uznano za
zakonczong dziatalno$¢ Komisji Rehabili-
tacyjnej, powotanej 'dekretem z dnia
22 pazdziernika 1947 r. (Dz. U.R. P. Nr 65,
poz. 385) o dopuszczalnosci rehabilitacji
oséb, ktére byty zatrudnione w policji
panstwowej (t. zw. granatowej) i strazy
wieziennej w czasie okupacjii niemieckiej.
Zakonczenie dziatalnosci Komisji Rehabi-
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litaeyjnej nastapito na skutek rozpatrzenia
wszystkich wnioskéw i wydania orzeczen
w sprawach, ktére dojrzaly do rozstrzy-
gniecia. Sprawy nierozstrzygniete z po-
wodu braku materiatu faktycznego do ich
merytorycznego rozpatrzenia uwaza sie
za umorzone” przy czym mozliwosé za-
trudnienia oso6b, ktérych te sprawy doty-
czg, powinna by¢ oceniana wedtug ogdélnie
obowigzujacych zasad o przyjmowaniu do
Pracy.

Wynagrodzenie cztonkéw komisji
egzaminacyjnych kierowcéw pojazdow
mechanicznych

Zarzadzenie Ministra Transportu Dro-
gowego i Lotniczego z dnia 18 kwietnia
1952 r. (Monitor Polski Nr A-38, poz. 562)
ustalito zasady i stawki wynagrodzenia
cztonkéw komisji egzaminacyjnych Kkie-
rowcow pojazdéw mechanicznych. Egza-
minatorami fachowymi sg przedstawiciele
prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(Rady Narodowej m. st. Warszawy i m.
todzi). Stawki wynagrodzenia za spraw-
dzenie fachowych kwalifikacji os6b, ubie-
gajacych sie o pozwolenie na prowadze-
nie pojazdéw mechanicznych, w zalezno-
$ci od kategorii prawa jazdy, wynosza
od 1,— do 4,50 zi. Wynagrodzenie powyz-
sze przystuguje jedynie w tym przypadku,
gdy egzaminator czynnos$ci swoje wyko-
nuje poza godzinami stuzbowymi, obowig-
zujgcymi go jako pracownika prezydium
rady narodowej. Przedstawiciel Polskiego
Zwigzku Motorowego i przedstawiciel
Okregowej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
delegowani do komisji egzaminacyjnej
w charakterze obserwatoréw, otrzymuja
wynagrodzenie w wysokos$ci polowy sta-
wek egzaminatora-fachowego z tym, ze
taczne ich wynagrodzenie z tego tytutu
nie moze przekracza¢ 25— zt dziennie.

Wyptata Swiadczenn posmiertnych
spadkobiercom- uczestnikéw Spotecznego
Funduszu Oszczednosciowego

Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
25 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-39, poz. 566) ustala, ze prawo do
otrzymania $wiadczen po$miertnych po
uczestnikach Spotecznego Funduszu
Oszczednos$ciowego, zmartych w 1952 r.,
przystuguje uprawnionym spadkobiercom
w wysokos$ci i na zasadach, przewidzia-
nych w zarzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 6 wrze$nia 1951 r. w sprawie wy-
ptat swiadczen pos$miertnych spadkobier-
com uczestnikbw Spotecznego Funduszu

Oszczednos$ciowego, zmartych w 1950 r.
i 1951 r. (Monitor Polski Nr A-82,
poz. 1142).

Odznaczenia za osiggniecia produkcyjne
w gospodarstwach rolnych
i osrodkach maszynowych

Uchwata Rady Panstwa i Rady Mini-
strow z dnia 24 kwietnia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-41, poz. 580) ustalita warunki
przyznawania odznaczeh za o0siggniecia
produkcyjne w Panstwowych Gospodar-
stwach Rolnych, spoétdzielniach produk-
cyjnych i w Panstwowych O$rodkach Ma-
szynowych. Odznaczeni by¢é moga pracow-
wskazniki

nicy, ktérzy osiagneli ponad-
przecietnej produkcji roslinnej lub zwie-
rzecej, wzglednie przekroczyli ustalone
normy pracy traktorem Ilub agregatem

kombajnowym, albo tez wykonali ustalone
planem prace potowe przy odpowiednim
zaoszczedzeniu materiatow pednych. Za
powyzsze osiggnigcia moga by¢é przyzna-
wane nastepujgce odznaczenia: Brgzowy,
Srebrny lub Ztoty Krzyz Zastugi, albo
Sztandar Pracy Il lub | klasy.

Rozciggniecie na zaktady pracy
podlegte Ministrowi Kolei przepiséw
o wynagrodzeniu pracownikéw
szkolgcych robotnikéw
w zaktadach pracy

Zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 25 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-41, poz. 583) rozciggneto na zaktady
pracy podlegte Ministrowi Kolei przepisy
zarzgadzenia Przewodniczgcego PKPG z dnia
12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad wyna-
grodzenia pracownikéw szkolgcych robot-
nikéw w zaktadach pracy podlegtych nie-
ktorym ministerstwom (Monitor Polski
Nr A-105, poz. 1521). Premia za wyniki
szkolenia jest wyptacana w stuzbie
eksploatacyjnej przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe® po terminowym za-
konczeniu szkolenia i ztazeniu egzaminu
przez szkolonego z wynikiem bardzo do-
brym Iub dobrym.

Regulamin Centralnej Komisji
Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki

Uchwata Nr 339 Rady Ministréw z dnia
26 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-42, poz. 601) ustalita regulamin Cen-
tralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla pra-
cownikéw nauki. Regulamin okres$la za-
kres i tryb dziatania Komisji oraz jej sktad
i organizacje oraz kompetencje.

Szkolenie robotnikéw w stuzbie
eksploatacyjnej przedsigbiorstwa
~Polskie Koleje Panstwowe*

Zarzadzeniem Przewodniczagcego PKPG
z dnia 25 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-42, poz. 604) rozciggnieto na pra-
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cownikow stuzby eksploatacyjnej przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe"
przepisy zarzadzenia Przewodniczgcego
PKPG z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie
okre$lenia robotnikéw, podlegajacych
szkpleniu zawodowemu w produkcyjnych’
zaktadach pracy oraz w sprawie zasad
wynagrodzenia tych robotnikow (Monitor
Polski Nr A-105, poz. 1520). Przyznanie
szkolonemu w stuzbie eksploatacyjnej
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowe" odpowiedniej kategorii zaszere-
gowania nastepuje po objeciu stuzby na
stanowisku, na ktére pracownik zostat
przeszkolony.

Komisja Kwalifikacyjna
dla pomocniczych pracownikéw nauki

Zarzgdzenie Nr 106 Prezesa Rady Mi-
nistr6w z dnia 26 kwietnia 1952 r. (Mo-

nitor Polski Nr A-44, poz. 624) ustalito
organizacje oraz zakres i tryb dziatania
komisji kwalifikacyjnych dla pomocni-

czych pracownikéw nauki. Komisje te sa
tworzone przy ministrze, ktéremu podlega
szkota wyzsza (instytut naukowy lub pla-
cowka naukowa), albo przy poszczegdlnych
szkotach wyzszych (instytutach nauko-
wych lub innych placéwkach naukowych).
Zadaniem komisji kwalifikacyjnych jest
przyznawanie pomocniczym pracownikom
nauki tytutéw naukowych adiunkta, star-
szego asystenta lub asystenta. Zarzadze-
nie szczegb6towo okres$la sktad komisji, jej
uprawnienia oraz warunki, wymagane do
uzyskania nadawnych przez nig tytutow
naukowych.

Zmiana przepisébw o podatku
od wynagrodzen

Zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
12 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-44 poz. 626) wprowadzito zmiany
w zarzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
6 czerwca 1951 r. w sprawie catlkowitego
lub cze$ciowego zwolnienia niektérych ka-
tegorii wynagrodzenn od podatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr A-49A7
poz. 648). Zmiany te dotyczg m. in. wpro-
wadzenia przepisu przewidujacego, ze
w przypadku, gdy. wyptata wynagrodzenia
za osiggniecia w pracy nastepuje po roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego Ilub umo-
wy o prace, podstawe obliczenia podatku
od wynagrodzen stanowi wyptacone wy-
nagrodzenie, bez wzgledu na to, za ile
okreséw wyptaty wynagrodzenia_ statego
nalezy sie wynagrodzenie za osiggniecia
w pracy. Ponadto zarzadzenie przewiduje,
ze pracownicy calego szeregu przemystow
i dziatow pracy, majagcych charakter sezo-
nowy, optacajg podatek od wynagrodzen,

jak pracownicy sezonowi, tj. zmniejszony
o 1/3, jezeli uktad zbiorowy pracy lub
umowa indywidualna zastrzegajag sezono-
wy charakter zatrudnienia.

Zwolnienie od podatku od wynagrodzen
niektérych wynagrodzen
za inkaso podatkéw

Zarzgdzenie Ministra Finanséw
9 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-44,
poz. 627) zwolnito od podatku od wyna-
grodzen wynagrodzenia za inkaso podat-
kéw i innych naleznosci wyptacane na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 9 lutego 1952 r. w sprawie poboru
w drodze inkasa podatkéw i innych na-
leznosci (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 60)
oraz premie, wyptacane soitysom, pod-
softysom i innym pracownikom pre-
zydiow miejskich rad narodowych jako
inkasentom podatkéw i innych naleznosci,
wymierzanych i pobieranych przez prezy-
dia gminnych rad narodowych na podsta-
wie uchwaty Nr 42 Rady Ministréw z dnia
9 lutego 1952 r. w sprawie premiowania
sottys6w i gminnych referentéw podatko-
wych oraz powotania poborcéow skarbo-
wych przy powiatowych wydziatach po-
datkéw wiejskich (Monitor Polski Nr A-20,
poz. 239).

z dnia

Wspoétudziat zwigzkéw zawodowych
w sprawach, dotyczacych stosunku
stuzbowego nauczycieli
szkoét artystycznych

Zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 19 maja 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-44, poz. 631) ustalito zasady wspo6t-
udziatu 'zwigzkéw zawodowych w spra-
wach, dotyczacych stosunku stuzbowego
nauczycieli szko6t artystycznych. Wspotpra-
ca ta dotyczy przede wszystkim ustalania
opinii kwalifikacyjnej nauczyciela oraz
opinii w zwigzku z powzieciem decyzji co
do przeniesienia nauczyciela do innej szko-
ty dla dobra szkoly, przeniesienia nauczy-
ciela stalego w stan nieczynny oraz zwol-
nienia nauczyciela tymczasowego.

Urlopy pracownicze na dokonczenie nauk

Okdélnik Nr 100 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 15 maja 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-44, poz. 633) ustala, ze nau-
czyciele szkdt ogélnoksztatcgcych i zakita-
dow ksztatcenia nauczycieli moga otrzy-
mywac ptatne urlopy w wymiarze do 21
dni, nie .zaliczane na poczet urlopu wy-
poczynkowego, dla przygotowania sie
i przystapienia do ustanowionych zarza-
dzeniem Ministra OS$wiaty uproszczonych
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egzaminéw panstwowych na nauczyciela
szkot Srednich og6lnoksztatcgcych i zakta-
dow ksztalcenia nauczycieli.

Postepowanie zaktadéw pracy w przypadku
tymczasowego aresztowania pracownika

Pismo okélne Nr 102 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 15 maja 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-44, poz. 634) ustalito zasady
postepowania kierownikéw urzedéw i in-
stytucji panstwowych oraz przedsiebiorstw
uspotecznionych w przypadku tymczaso-
wego aresztowania pracownika.

Uprawnienia Milicji Obywatelskiej
do naktadania i $ciggania grzywien
w drodze mandatu karnego

Zarzadzenie Nr 87 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 29 kwietnia 1952 r. (Monitor
Polski N r.A-45, poz. 635) ustalito wykro-
czenia, za ktére organa Milicji Obywa-
telskiej moga naktadac¢ i Scigga¢ grzywny
w drodze mandatu karnego. Organa M. O.
wystawia¢ beda mandaty karne m. in. za:
zanieczyszczanie nieruchomosci (klatek
schodowych, bram, podwoérek itp.), wysta-
wianie sprzetow oraz pozostawianie zbior-
nikéw ze $mieciami i innymi nieczysto-
Sciami na klatkach schodowych badZz na
innych miejscach do tego nie przeznaczo-
nych, trzepanie odziezy, poScieli itp.
w oknach i na balkonach oraz poza go-
dzinami oznaczonymi przez prezydium
rady narodowej, tamanie gatezi i krzewoéw,
deptanie trawnikéw i zielencow oraz
wszelkie inne ich niszczenie na placach,
ulicach, skwerkach, w parkach i w innych
miejscach, nieprawidlowe przechodzenie
przez jezdnie, nieprzestrzeganie sygnali-
zacji regulujgcej ruch uliczny, czepianie
sie i jazde na stopniach $rodkéw loko-
mocji, tj. tramwajéw, autobuséw, trolej-
buséw, samochodéw itp., brak przy ro-
werze numeru rejestracyjnego, dzwonka,
hamulcéow i $Swiatta, jazde na rowerze
jednoosobowym dwoéch os6b, jazde bez
trzymania ragk na kierownicy lub nég na
pedatach.

Regulamin ptac kierowcéw samochodowych
w jednostkach gospodarki uspotecznionej

Zarzadzeniem Przewodniczacego z dnia
7 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-46,
poz. 642) wprowadzono w zycie nowy re-
gulamin ptac kierowcéw pojazdow me-
chanicznych, ich pomocnikéw, warsztatow-
cow i innnych pracownikéw samochodo-
wych, zatrudnionych w jednostkach go-
spodarki uspotecznionej. Regulamin szcze-

go6towo ustala dla tych pracownikéw sy-
stem wynagrodzenia, zasady zaszeregowa-
nia, grupy wynagrodzenia, czas pracy, wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych, wyptate diet, zasady, rodzaje
i normy przemianowania, zasady wy-
nagrodzenia w okresie gtownych i $red-
nich napraw pojazdéw oraz zasady i nor-
my wynagrodzenia personelu dysponujg-
cego taborem.

Wynagrodzenie kierowcéw i innych
pracownikéw samochodowych w urzedach
i instytucjach panstwowych

Zarzadzeniem Ministra Finans6éw z dnia
29 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-46,
poz. 643) ustalono, ze w odniesieniu do
kierowcéw i innych pracownikéw samo-
chodowych, zatrudnionych w urzedach
oraz w panstwowych instytucjach i za-
ktadach, stosuje sie regulamin ptac, stano-
wiacy zalacznik do zarzadzenia Przewod-
niczacego PKPG z dnia 7 maja 1952 r.
(zob. wyzej) z tym, ze kierowcy i inni
pracownicy samochodowi, pozostajacy
w stosunku publiczno-prawnym, otrzymu-
ja wynagrodzenie wedlug posiadanych
grup uposazenia, a za godziny nadliczbo-
we oraz za szczeg6lne wyniki pracy moga
otrzymywac¢ nagrody pieniezne. Ponadto
kierowcy i inni pracownicy samochodowi,
zatrudnieni we wtadzach naczelnych oraz
w urzedach centralnych, otrzymujg spe-
cjalny dodatek wyréwnawczy w wysoko-
$ci od 37,80 do 47,30 zt miesiecznie, w za-
leznos$ci od grupy uposazenia.

Podréze stuzbowe pracownikéw
administracji panstwowej

Okolnik Nr 104 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 10 maja 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-47, poz. 651) zobowigzal wszystkich
ministrow i kierownikéw urzedéw cen-
tralnych do wydania podleglym organom
zarzadzen, ustalajgcych warunki odbywa-
nia i tryb koordynacji podrozy stuzbo-
wych oraz wezwan pracownikéw tereno-
wych.

Premia dla pracownikéw
techniczno - administracyjnych
zarzadéw wodno - melioracyjnych

Uchwata Nr 446 Rady Ministrow z dnia
24 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-48,
poz. 654) wprowadzita premie dla pracow-

nikbw techniczno-administracyjnych wo-
jewo6dzkich zarzgdéw wodno-melioracyj-
nych (Zarzadu Wodno - Melioracyjnego

w m. st. Warszawie). Zasady i normy pre-
miowania ustala szczeg6towo zatgczony do
uchwaly regulamin.
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Zmiana przepis6w o podatku
od wynagrodzen

Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia
12 kwietnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-48, poz. 658) wprowadzito do zarzg-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie szacowahia oraz usta-
lenia wartos$ci pienieznej $wiadczen w na-
turze dla celéw podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr A-49, poz. 650) zmiany,
przewidujgce m. in. ustalenie ryczattu
warto$ci pienieznej Swiadczenia w natu-
rze w postaci 1 litra piwa dziennie, otrzy-
mywanego na podstawie uktadu zbiorowe-
go pracy przez pracownikéw przemystu
piwowarsko-stodowniczego. Ryczatlt ten
ustalono na 28— z} miesiecznie.

Odznaka ,Wzorowego Kierowcy*

Uchwatg Nr 404 Prezydium Rzagdu z dnia
14 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr A-49,
poz. 671) ustanowiono odznake ,Wzorowe-
go Kierowcy" dla wyréznienia kierowcow
pracujagcych wzorowo oraz w celu upo-
wszechnienia wzorowych bezawaryjnych
metod ich pracy. Odznaka ,Wzorowego
Kierowcy" stanowi uznanie osiagnietej
przez kierowce sprawnos$ci zawodowej
i aktywnego wudziatu w budowie Polski
Ludowej. Odznaka ,Wzorowego Kierow-
cy* ma 3 stopnie: | stopien jest koloru
brgzowego, Il stopien jest koloru srebrne-
go i Ill stopien jest koloru zlotego. Od-
znake ,Wzorowego Kierowcy“ nadaje Mi-
nister Transportu Drogowego 1 Lotniczego
na wniosek ministra, w Kktérego resorcie
kierowca jest zatrudniony lub kierowni-
ka urzedu centralnego, jezeli kierowca jest
zatrudniony w tym urzedzie, albo w pod-

legtych mu  jednostkach. Zotnierzom
w czynnej sluzbie wojskowej odznake
Wzorowego Kierowcy“ nadaje Minister

Obrony Narodowej, a pracownikom i funk-
cjonariuszom stuzby bezpieczenstwa —
Minister Bezpieczenstwa Publicznego. Na-
danie odznaki ,Wzorowego Kierowcy“ nie
stanowi przeszkody w przedstawieniu
wyréznionego kierowcy do odznaczen pan-
stwowych. Kierowcy pojazdéw samocho-
dowych, wyréznieni odznaka ,Wzorowego
Kierowcy" majg pierwszenstwo w awansie
spotecznym, w szkoleniu zawodowym,
w przydziale mieszkan pracowniczych,
w lecznictwie sanatoryjnym, w skierowa-
niu na wczasy pracownicze, w przyjeciu
dzieci na wyzsze uczelnie i we wszelkiego
rodzaju $wiadczeniach socjalnych,

Likwidowanie kosztéow podrézy

i wynagrodzenie za wykfady
OkélInikiem Prezesa Rady Ministrow
Nr 107 z dnia 22 maja 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-49, poz. 675) wyjasniono, ze

pracownikom delegowanym stuzbowo do
miejsca ich stalego zamieszkania nie na-
lezy zwraca¢ kosztéw przejazdu, noclegu
i diet, w mys$l obowigzujacych w tym za-
kresie przepis6w, poniewaz wspomniane
koszty nie zostaly przez nich faktycznie
poniesione. Ponadto wyjasniono, ze pra-
cownicy stale zatrudnieni w akcji szkole-
niowej nie moga pobiera¢ wynagrodzenia
za wyktady wyglaszane w godzinach pra-
cy; zakaz ten nie dotyczy innych pracowni-
kéw, pod warunkiem zachowania przepi-
s6w o dyscyplinie pracy.

Pokrywanie z funduszu zaktadowego
wydatkéw na remonty
mieszkah pracowniczych

Pismem okdélnym Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 14 maja 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 21, poz. 107) wyjasniono, ze
wydatki na pozalimitowe remonty kapi-
talne, Srednie i biezace domoéw, w ktérych
zostaly przydzielone lokale stuzbowe Ilub
pracownicze, moga by¢ pokrywane z cze-
S$ci  funduszu zaktadowego, okres$lonej
w 8§ 1 ust. 1, pkt. 1 instrukcji Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 23 czerwca 1951 r.
w sprawie zasad gospodarowania fundu-
szem zaktadowym (Monitor Polski Nr A-6,3,
poz. 830). Wspomniane remonty moga by¢
przeprowadzone w granicach potrzeb pra-
cownikéw danego zaktadu pracy.

Racjonalna gospodarka barakami
na kwatery zbiorowe
dla robotnikéw budowlanych

Zarzadzeniem Przewodniczagcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 17 maja 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 22, poz. 109) ustalono zasady
budowy i racjonalnej gospodarki baraka-
mi na kwatery zbiorowe dla robotnikéw
budowlanych. Zarzadzenie przewiduje
m. in., ze baraki skiadane moga by¢é bu-
dowane jedynie w przypadkach: 1) budéw
o krétkim cyklu produkcji budowlano-
montazowej, 2) rob6t postepowych (kro-

czacych), jak roboty drogowe, torowe,
geologiczno - poszukiwawcze itp., 3) 'konie-
cznos$ci szybkiego zorganizowania placu

budowy, 4) konieczno$ci nieprzewidziane-
go rozszerzenia zakresu robdt. Baraki
sktadane przeznaczone 'byé moga wytacz-
nie na kwatery zbiorowe dla robotnikéw
budowlanych lub na obozy zimowe dla ju-
nakéw P. O. ,Stuzba Polsce“, zatrudnio-
nych przy robotach budowlanych. Uzycie
barakéw sktadanych do innych celéw wy-
maga zgody wtasciwego ministra. Jezeli
chodzi o baraki nieskladane (state), to mo-
ga one by¢ budowane jedynie dla obstugi
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budéw, ktérych cykl produkcji budowla-
no-montazowej przekracza okres trzech
lat.

Kontrola prawidtowego rozdziatu
urlopéw wypoczynkowych

Pismem okélnym Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 15 maja 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 22, poz. 110) zwr6cono uwage,
ze w szeregu centralnych zarzadéw jak
i w podlegtych im zaktadach pracy nie
rozplanowano nalezycie urlopéw wypo-
czynkowych, co moze w okresie miesiecy
letnich (lipca i sierpnia) pogtebi¢ trudnosci
wystepujagce w zatrudnieniu i utrudnic
systematyczne wykonywanie planéw pro-
dukcyjnych. W zwigzku z tym pismo
okélne poleca przeprowadzenie szczeg6to-
wej kontroli sporzgdzonych przez zaktady
pracy planéw urlopéw i ich wykonania
oraz wydanie niezbednych zarzadzen dla
poprawy istniejacego w tym zakresie stanu
rzeczy.

Zapewnienie w zaktadach pracy miejsc
dla odbycia praktyk zawodowych,
wakacyjnych i dyplomowych

Pismem okélnym Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 22 maja 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 22, poz. 111) zwrécono uwage,
ze niektére zaktady pracy nie stosuja sie
do postanowien zarzadzenia Nr 13 Preze-
sa 'Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
1952 r. w sprawie wzoru umowy o prak-
tyke zawodowg, wakacyjnag lub dyplomo-
wa pomiedzy szkotg zawodowg lub szkolg
wyzszg a zaktadem pracy, w ktédrym
uczniowie szkét zawodowych Ilub szkét
wyzszych odbywac¢ beda praktyki zawodo-
we, wakacyjne lub dyplomowe (Monitor
Polski Nr A-9, poz. 89). W zwigzku z tym
Przewodniczacy PKPG zwraca sie do mi-
nistrow o polecenie zaktadom pracy S$ci-
stego przestrzegania wymienionego okél-
nika i nadsytania do ministerstw (central-
nych urzedéw) krétkich meldunkéw o za-
wartych umowach w zakresie praktyk.

Przeglad zarzadzen
Zz zakresu akcji socjalne;

ZA OKRES MAJ — CZERWIEC 1952 r.

MINISTERSTWO FINANSOW

Dep. Budzetu Panstwa — Pismo z 7.VI.52
znak BP 11497/5/52.

Zarzadzenie Ministra Finanséw z 6
czerwca 1952 r. w sprawie trybu finanso-
wania kolonii i obozéw, przypomina iz
kolonie i obozy organizowane w roku 1952
przez zaktady pracy lub wydziaty oswia-
ty W. R. N. majg by¢ w catosci sfinanso-
wane ze $rodkow preliminowanych na ten
cel w Dziale 2 Rozdziale 25 ,Kolonie i o-
bozy“.

W wypadku, gdy dysponent kredytéow
nie moze zorganizowac¢ kolonii we wta-
snym zakresie, a dzieci objete wilasnym

planem ustugowym i finansowym Kkieruje
na kolonie, prowadzone przez innego dy-
sponenta kredytoéw — to dysponent kieru-
jacy dzieci obowigzany jest przekazac¢ dy-
sponentowi przyjmujgcemu dzieci odpo-
wiednie kredyty, ustalone w/g petnej
stawki dziennej. Przekazanie srodkéw pie-
nieznych w drodze przelewu czy tezprze-

stania czeku rozrachunkowego powinno
nastgpi¢ w takim czasie, aby na 15 dni
przed uruchomieniem kolonii $rodki pie-

niezne znalazly sie w rekach organizato-
row kolonii lub obozéw.

MINISTERSTWO OSWIATY

Pismo okdlne z dnia 6 czerwca 1952 r.
znak: In/33/107/586/52 przypomina, iz
wszelkie plany dotyczace rozbudowy sieci
przedszkoli powinny byé uzgadniane zwta-
Sciwymi terenowo referatami Ilub wy-
dziatami o$wiaty powiatowych, miejskich
lub wojewédzkich rad narodowych. Brak
koordynacji w tym zakresie stwarza po-
wazne trudnos$ci w racjonalnej rozbudo-
wie sieci, co z kolei odbija sie ujemnie na
wykorzystaniu istniejgcych przedszkoli.

Instrukcja w sprawie organizacji roku
szkolnego 1952/53 w przedszkolach (Dz. U.
Min. OsSwiaty Nr 6 — 1952, poz. 48) poda-
je wytyczne, wigzace wszystkie przedszko-
la czynne na terenie calego kraju bez
wzgledu na to, kto je organizuje i prowa-
dzi.

Instrukcja podkre$la, iz sie¢ czynnych
juz przedszkoli oraz plany rozbudowy sie-
ci, powinny mieé¢ na uwadze przede wszy-
stkim potrzeby matek pracujacych. Wszy-
stkie przedszkola pracujg w oparciu o je-
dnolity program opracowany przez Mini-
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sterstwo OS$wiaty, a znajduja sie pod nad-
zorem komorek os$wiaty wtasciwych tere-

nowo rad narodowych. W roku 1952/53
przewidywane sa przedszkola miejskie,
wiejskie oraz przedszkola prowadzone
przez PGR.

Organizatorem przedszkoli moga by¢:
zaktady pracy, rady narodowe, T. P. D.
i ,Caritas“.,

Czas trwania pracy w przedszkolach

w miastach i osiedlach robotniczych, za-
rowno w ciggu dnia, jak w ciggu roku, wi-
nien by¢ dostosowany do czasu trwania
pracy matek. Przedszkola miejskie czynne
sg w zasadzie przez 11 miesiecy w roku,
przy czym przerwa przypada na m-c li-
piec.

Miesigc przerwy powinien by¢é wyko-
rzystany na przeprowadzenie niezbednych
remontow. Wobec tego, ze dzieci matek
pracujacych moga potrzebowacé eopieki
w ciggu 12-stu miesiecy w roku wskaza-
ne jest organizowanie dla nich kolonii
i potkolonii. Prezydium W. R. N. moze
zdecydowa¢ w wyjatkowych przypadkach
0 konieczno$ci pracy przedszkola w 12
miesigcu. Zbiorowy wyjazd dzieci z przed-
szkola na kolonie letnie moze by¢ organi-
zowany przez zaktady pracy w miesigcach
letnich (maj — wrzesien), o ile zaktady
pracy posiadajg $rodki finansowe na ten
cel.

Punkty kolonijne nie moga sie miesci¢
poza obrebem powiatu, w ktérym zamie-
szkujg dzieci, odlegto$¢ punktu od m. st
Warszawy i m. todzi nie moze przekra-
cza¢ 30 km, zgodnie z pismem Min. OSwia-
ty z dnia 5.111.52 r. Nr PRW/2/52.

Jak juz wspomniano czas pracy przed-
szkola powinien odpowiada¢ okresowipra-
cy matek, z tym, ze dzieci matek pracuja-
cych lub studiujgcych w miastach i osie-
dlach robotniczych, musza mie¢ zapew-
niong opieke przedszkola w ciggu 9 godzin
dziennie. Dzieci matek nie pracujgcych
moga korzysta¢ z przedszkola 5-cio go-
dzinnego lub tez z 5-cio godzinnego po-
bytu w przedszkolu 9-cio godzinnym.

Przedszkola w PGR powinny by¢ czyn-
ne przez 10 miesiecy w roku, z przerwga
w grudniu i styczniu. llo§¢ godzin pracy
uzalezniona jest od pory roku i lokalnych
potrzeb.

Przedszkola wiejskie réwniez sg czynne
przez 10 miesiecy, z przerwg w grudniu
1 styczniu.

Czas zaje¢ ustalony zostaje na 5 godzin
z tym, ze w okresie intensywnych prac
rolnych, mozliwe jest przediuzenie godzin
pracy, jezeli rodzice zapewnig dodatkowe
wyzywienie dzieci. Instrukcja podaje

orientacyjne normy zatrudnienia persone-
lu dla przedszkoli 9 i 5 godzinnych.
iZapisy dzieci do przedszkoli na rok
1952/53 odbedag sie w sierpniu. Do przed-
szkoli rejonowych i przyzaktadowych mo-
ga uczeszczac¢ dzieci w wieku od ukonhczo-
nych lat 3 do 7. Przyjmowac dzieci nale-
zy w nastepujgcej kolejnosci:
w miastach i osiedlach robotniczych

a) dzieci samotnych matek (ojcéw) pra-
cujgcych lub studiujgcych,

b) dzieci niesamotnych matek pracuja-
cych lub studiujacych,

c) inne dzieci — w miare wolnych
miejsc, warunkowo, w przypadkach uzna-
nych przez komisje za stuszne ze wzgle-
doéw spotecznych.

na wsi

a) dzieci rodzicéw zatrudnionych w pan-
stwowych gospodarstwach rolnych, pan-
stwowych os$rodkach maszynowych, sp6t-
dzielniach produkcyjnych i innych zakia-
dach pracy oraz dzieci rodzicéw studiu-
jacych,

b) dzieci chtopéw matorolnych,

c) dzieci chtopéw $redniorolnych ,

d) dzieci inne <= w miare wolnych
miejsc i w przypadkach uznanych przez
komisje za. stuszne ze wzgledéw spotecz-
nych.

We wszystkich wymienionych grupach
pierwszenstwo majg dzieci matek pracu-
jacych lub studiujacych.

W poszczeg6lnych grupach przyjmuje
sie przede wszystkim dzieci przodownikéw
pracy i racjonalizator6w oraz rodzin wie-
lodzietnych, przy czym w obrebie kazdej
z ustalonych grup najpierw kwalifikuje
sie dzieci, ktore uczeszczaly w roku szkol-
nym 1951/62.

Zapisy dzieci do przedszkoli rejonowych
i przyzakladowych przebiegajg réznie:

a) Przedszkole rejonowe

O przyjeciu dziecka do przedszkola ,re-
jonowego“ decyduje komisja spoteczna
przy tej plac6éwce.

Komisje spoteczng przedszkola stano-
wig: kierowniczka przedszkola, jako prze-
wodniczgca, przedstawiciel powiatowej ra-
dy zwigzkéw zawmdowych, przedstawiciel
GRN, MRN Ilub DR.N, przedstawiciel ko-
mitetu rodzicielskiego danego przedszko-
la, poza tym: w przedszkolach w miastach
i osiedlach robotniczych — przedstawiciel-
ka Ligi Kobiet, w przedszkolach wsi pro-
dukcyjnych — przedstawiciel zarzadu
spotdzielni produkcyjnej, w przedszkolach
wsi niezorganizowanych — przedstawiciel
Zwigzku Samopomocy Chilopskiej.

iDecyzje komisji spotecznych sg proto-
kotowane, akta komisji przechowuje sie
w kancelarii przedszkola, .Protok6t powi-
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nien podawaé¢ skiad i liste obecnosci
cztonkéw komisji spotecznych oraz wyka-
zy dzieci przyjetych i nie przyjetych do
przedszkola z wumotywowaniem kazdej
decyzji.

Jezeli dane przedszkole nie moze z po-
wodu braku miejsc przyja¢ wszystkich
dzieci zakwalifikowanych przez rady za-
ktadowe (miejscowe) i oddzialy (okregi)
zwigzkéw zawodowych obowigzkiem in-
struktorki wychowania przedszkolnego
jest skierowanie w miare moznos$ci pozo-
statych dzieci do tych przedszkoli, ktére
rozporzagdzaja wolnymi miejscami.

b) Przedszkola przyzaktadowe

O przyjeciu dziecka do przedszkola
przyzaktadowego decyduje rada zaktado-
wa j(miejscowa) danego zaktadu pracy na
podstawie karty zgtoszenia zlozonej przez
rodzicow. Przy przyjmowaniu dzieci do
placowki nalezy rozpatrze¢ zaréwno zgto-
szenia dzieci pracownikéw danego zakta-
du pracy, jak i innych zaktadéw pracy.

przyjete i to warunkowo, dopiero wtedy,
gdy zostaly przyjete wszystkie dzieci ma-
tek pracujgcych, ktére ze wzgledu na
miejsce pracy lub miejsce zamieszkania
zgtosily swe dzieci do danego przedszkola
przyzakiadowego.

W zebraniach rady zakladowej posSwie-
conych sprawie przyjmowania dzieci do
placowek przyzaktadowych biorg udziat
z gtosem doradczym: referent socjalny za-
ktadu pracy i kierownik witasciwej pla-
cowki.

W przypadku braku miejsc we wtasnej
placéwce rada zaktadowa j(miejscowa) bez-
zwlocznie przekazuje karte zgtoszenia za-
intresowanym rodzicom. Rodzice dorecza-
ja karte zgtoszenia kierownictwu tej pla-
cowki, w ktérej chcieliby dziecko umie-
Scic.

Instrukcja podkres$la koniecznos$é wta-
Sciwego rozwigzania sprawy wyzywienia
dzieci oraz podaje nastepujgce orientacyj-
ne normy produktéw, koniecznych do wy-
zywienia jednego dziecka w ciggu jedne-
go dnia.

Przedszkola

'Nalezy przestrzega¢ $cisle zasady, ze
dziecko matki niepracujgcej moze byé
czynne 9 godzin
produkt ilos¢ w gr
artykuty maczne, pieczywo 150
mleko 0,40 L
jaja 25 g, ser 10 g, Smietana
7 g — razem 42
masto 20 g, inne tluszcze
10 g — razem 30
migso, wedliny 35
ryby 15
jarzyny zielone, zé6ilte 150—200
jarzyny stragczkowe 10
owoce, jagody 150
cukier 40
j ziemniaki 250
Instrukcja moéwi, ze dzieci matek sa-

motnych zatrudnionych w przedszkolu, li-
czace ponizej lat 14, moga korzysta¢ z po-
sitkbw w przedszkolu za petng optatg. Pra-
cownicy przedszkola, analogicznie do lat
poprzednich, korzystaja z positkow,
a zwracajg 25% faktycznego kosztu posit-
koéw, tj. 25% kosztu zywienia dziecka wg
faktycznych wydatkéw.

MINISTERSTWO ZDROWIA

Instrukcja Ministra 'Zdrowia Nr 42/52
z dnia 10 kwietnia 1952 r. w sprawie
ztobkéw dzielnicowych i przy-

zaktadowych
Nr 8, poz.

i(Dz. Urz. Min. Zdrowia
91) ustala szczegétowo zasady

czynne 5 godzin.

produkt ilos¢w gr
artykuty.magczne,pieczywo 65
mleko 0,25 L
jaja 15 g, ser 10 g, $mietana
10 g — razem 35
masto 10 g, inne tluszcze
5 g — razem 15
migso, wedliny 35
ryby 15
jarzyny zielone, z6tte 150
jarzyny stragczkowe 10
owoce, jagody 150
cukier 20
ziemniaki 150

dziatalnos$ci ztobkéw dzielnicowych iprzy-
zaktadowych, warunki korzystania ze
Swiadczen tych zlobkéw oraz normy ob-
sady personalnej i sprawy pracy i ptacy
personelu. (Ze wzgledu na brak miejsca
szczeg6towe omoéwienie tresSci instrukcji
odktadamy do Nr 8 — Red.).

instrukcja Ministra Zdrowia Nr 50/52
z dnia 22 kwietnia 1952 r. w sprawie

udziatu lekarzy w kierowaniu
na wczasy pracownicze (Dz. Urz.
Min. Zdrowia Nr 9, poz. 105).

(Zob. notatke w kronice pt. Udziat le-

karzy w kierowraniu na wczasy pracowni-
cze).



90 Przeglad Zagadnien Socjalnych

Orzecznictwo

ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z 16 MARCA
1928 R. O UMOWIE O PRACE PRACOW-
NIKOW UMYSLOWYCH

(Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 323).

PRZEPISY OGOLNE PRAWA
CYWILNEGO

Zgtoszenie u inspektora pracy wierzy-
telnosci z tytutu umowy o prace nie prze-
rywa biegu przedawnienia tej wierzytel-
nosci.

Z uzasadnienia orzeczenia
S. N. z 22.11.1952 r. — Nr C114/51.

W pozwie wniesionym dn. 5.V.1'951 r.
do Sadu Powiatowego w Grudzigdzu, po-
woéd domaga sie zasadzenia od pozwanej
pensji za lipiec 1950 r. tj. za miesigc urlo-
powy, za sierpien, w ktéorym nie przyjeto
go z powrotem do pracy oraz za wrzesien,
pazdziernik i listopad, jako trzymiesigecz-
ny okres wypowiedzenia, liczagc po 21.000
z}. '(starych) miesiecznie, a nadto premii za
czas od 1 lipca 50 r. do 30 listopada 1950 r.
w kwocie 30.535 zl.

Sad Powiatowy uznat powddztwo za uza-
sadnione co do zasady i wyrokiem z dnia
30.VHIIL1951 r. zasadzit od pozwanej na
rzecz powoda 3779 zt. 78 gr. z 2 proc,
mie$. od dn. 1 grudnia 1950 r., reszte po-
woédztwa oddalajac.

iSagd Wojewoddzki w Bydgoszczy, ktéry
rozpoznawat sprawe jako sad rewizyjny,
postanowieniem z dnia 6.X11.1951 r. prze-
kazat sprawe z mocy ar. 388 k.p.c. Sado-
wi Najwyzszemu z uwagi, ze rozstrzygnie-
cie rewizji uzaleznione jest od rozstrzyg-
niecia budzgacego watpliwosci zagadnienia
prawnego, a mianowicie:

.Czy zgloszenie u inspektora pracy wie-
rzytelnosci z tytutu umowy o prace, prze-
rywa bieg przedawnienia tej wierzytelno-
Sci w my$l ar. 111 p. 2 przepiséw ogodlnych
prawa cywilnego z dnia 18V 11.1950 r.“

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Rozwazenia wymaga, czy i w jakim
zakresie rozszczenie powoda ulegto prze-
dawnieniu wzgl. prekiuzji. W tej mierze
przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze

trafnie przyjat Sad Powiatowy, iz 6 mie-
sieczny termin, przewidziany w art. 41
rozp. z 16.1111928 o umowie o0 prace pra-
cownikéw umystowych, jest terminem
przedawnienia sensu stricto a nie termi-
nem prekluzyjnym. Kwestia ta zostata juz
autorytatywnie wyjasniona w uchwale
Sadu Najwyzszego w skladzie 7-miu se-
dziéw Nr iZb. Urz. 191/39.

Powéd wystapit z powddztwem swoim
w dn. 6.IV.1951 >, a wiec po uptywie
okresu 6 miesiecy od daty rozwigzania

stosunku pracy. Powstaje kwestia, ktéra
stata sie podstawg przekazania sprawy
Sadowi Najwyzszemu, czy w Swietle art.
Il przep. og. pr. cyw. trafnie uznat Sad
Powiatowy iz bieg terminu przedawnie-
nia roszczen powoda o0 wynagrodzenie
przypadajagce mu w mys$l art. 39 rozp.
o prac. umyst, ulegt przerwaniu przez
zgtoszenie tych roszczen inspektorowi
pracy.

Na przedstawione przez Sad Woje-
wodzki pytanie prawne odpowiedzie¢ na-
lezy przeczaco. Wprawdzie art. 279 k. z
przewidywat expressis verbis, iz bieg
przedawnienia przerywa sie m. in. przez
zgloszenie u inspektora pracy wierzytel-
noséci z tytutu umowy o prace, ale prze-
pis ten zostat uchylony z dniem 1.X.1950r.
a obowigzujacy od tej daty art. |11l przep.
og. pr. cyw. z dn. 18.VIII.1950 r. podobne-
go postanowienia nie zawiera. Ten ostat-
ni przepis przewiduje, iz bieg przedaw-
nienia przerywa sie ,przez kazdg czyn-
no$¢ przedsiewzieta w celu dochodzenia
roszczenia przed sadem lub inng powota-
na do tego witadzg, albo przed sagdem
polubownym*.

Inspektor pracy nie jest organem wta-
dzy, przed kté6rym strony moglyby do-
chodzi¢ swych roszczen ze stosunku pra-

cy. Rozp. Prez. Rzpl. z dn. 14.V11.1927 r.
o inspekcji pracy <z pézniejszymi zmia-
nami) ani zadne inne ustawy, nie prze-
widuja kompetencji inspektorow pracy

do rozstrzygania spraw cywilnych ze sto-
sunku pracy i orzekania o stusznosci za-

dan stron. Wprawdzie w mys$l art. 5 p.
e) cyt. rozporzadzenia inspekcja pracy
m. in. ,wspétdziata ze stronami zainte-

resowanymi w celu zapobiegania zatar-
gom pracy i przy zatatwianiu tych zatar-
gow"“, ale ta mediacyjna dziatalno$¢ in-
spekcji pracy nie stanowi orzekania
w sporach miedzy pracownikami a pra-
codawcami. Spory te z mocy art. 2 k.p.c.
nalezg do wtasciwosci sadéw powszech-
nych (wyjatkowo na podstawie uchwaty
[Prezydium Rzadu z dn. 5.1X.1951 r., Mo-
nitor Polski N. A. — 87 poz. 1193 moga
by¢ rozpoznawane w niektorych zakta-
dach pracy takze przez Zaktadowe Komi-
sje Rozjemcze). Réwniez  wynikajgce

z cyt, rozporzadzenia o inspekcji pracy
kompetencje inspektora pracy w  zakre-
sie karno " administracyjnym (w szcze-

go6lnosci w zakresie art. 59 prawa o wy-
kroczenia) nie uzasadniajg przyjecia, by
byt on wtadzg powotang dla dochodzenia
roszczen przez pracownikéw. W Swietle
zatem art. IIl przep. o0g. pr. cyw.
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z 18.VII.1950 r. zgtoszenie naleznos$ci u in-
spektora pracy nie moze by¢ uznane za
przerywajaca bieg przedawnienia czyn-
no$¢ ,przedsiewzietg w celu dochodzenia
roszczenia“. Pod tym wzgledem cyt. prze-
pis zmienit stan prawny istniejagcy po-
przednio.

Skoro — jak wynika z dofgczonych do
sprawy akt Wydzialu Pracy i Pomocy
Spot. Prezydium M.R.N. w Grudzigdzu —
zgtoszenie roszczenia przez powoda do
Obwodowego Inspektora Pracy nastgpito
w dniu 25.X1.1950 r., a wiec juz w okre-
sie mocy obowigzujacej art. 111 przep.
og. pr. cyw. z dn. 18.VH.1950 r., przeto
w zwigzku z art. X1X p. 1) przep. wprow.
przep. og. pr. cyw. czynno$¢ ta nie prze-
rwata biegu przedawnienia roszczen po-
woda, ktérych dotyczy art. 41 rozp.
0 prac. umyst

co wymaga podkre-
ze zgodnie z zadaniami inspekcji
pracy w Panstwie Ludowym, inspektor
pracy, do ktérego pracownik zgltasza swa
pretensje powinien mozliwie szybko pod-
ja¢ kroki celem wyjasnienia sprawy
1 ewent. doprowadzenia do porozumienia
stron, a w kazdym razie pouczyé pra-
cownika o przystugujacych mu upraw-
nieniach co do dochodzenia roszczen
i o niebezpieczenstwie utraty mozliwosci
zaspokojenia roszczenia wskutek uptywu
terminu przedawnienia lub terminu pre-
kluzyjnego.

Inng
Slenia,

jest sprawa,

Skoro bieg przedawnienia, ustanowio-
nego przez art. 41 cyt. rozp. przerwany
przez czynno$ci powoda nie zostal, a po-
wédztwo wytoczone zostalo po uptywie
tego terminu, roszczenie powoda 0 wy-
nagrodzenie, co do ktérego art. 39 cyt.
rozp. postanawia natychmiastowg ptat-
nos$é, ulegto przedawnieniu. Dotyczy to
wynagrodzenia za miesigce sierpien
i wrzesien 1950 r. (wraz z premiami i do-
datkiem funkcyjnym). Natomiast rosz-
czenie powoda o wynagrodzenie za li-
piec 1950 r., jako miesigc urlopu, udzie-
lonego mu przez pozwang i wykorzysta-
nego przezen przed wydaleniem go z pra-
cy, jest zasadne i nie jest objete prze-
dawnieniem.

USTAWA Z DNIA 17 MARCA 1932 R.
O ZAOPATRZENIU INWALIDZKIM
<Dz. U,R.P. z 1945 r. Nr 22, poz. 131)

Art. 134 kodeksu zobowigzan

Zaktad pracy, ktéry nie przyjmuje in-
walidy do pracy i uniemozliwia mu uzy-
skanie jej w innym zakladzie, zatrzymu-
jac karte skierowania urzedu zatrudnie-

nia, postepuje sprzecznie z zasadami
wspotzycia spotecznego w Panstwie Lu-
dowym. Jezeli skutkiem takiego postepo-
wania zaktadu pracy poszukujgcy pracy
poniesie szkode, zaktad obowigzany jest
do jej wynagrodzenia.

Uzasadnienie wyroku S. N.
z dn. 20.X1.1®51 r. Nr C. 510/51.

Jozef Z. inwalida wojenny, wytoczyt
dnia 28.X1.1949 r. powoédztwo przeciiwko
panstwowemu przedsiebiorstwu ,Tech-
niczna Obstuga Rolnictwa“ i zgdatl zasa-
dzenia 48.000 zt. Powdd wyjasnit, ze dnia
24.VI111.1949 r. na zapotrzebowanie po-
zwanego przedsiebiorstwa zostat don skie-
rowany przez Urzad Zatrudnienia, ze wy-
mienione przedsiebiorstwo przyjeto ,skie-
rowanie do pracy“ Urzedu Zatrudnienia
oraz podanie powoda, lecz mimo 8-krot-
nej interwencji powoda nie przyjeto go
do pracy, zwlekajgc z decyzjg i nie zwra-
cajagc skierowania, tak iz powdd nie mogt
uzyskaé¢ innego skierowania i wskutek
tego stracit zarobek przez 3 miesigce.
Sad Grodzki powo6dztwo oddalit.

Sad Okregowy wyrok Sadu Grodzkie-
go zmienit i zasgdzit na rzecz powoda
30.000 zi., oddalajgc dalsze zadanie. Sad
Okregowy ustalit, ze pozwane przed-
biorstwo mimo ustawowego obowigzku—
art. 61 ustawy z dnia 17 marca 1932 r.
o0 zaopatrzeniu inwalidzkim — nie dato
powodowi pracy, lecz zwodzito go tak, iz
powéd nie mogt dostaé pracy gdzie in-
dziej i zostal narazony na strate.

W skardze kasacyjnej z 23.XI1.1950 r.
Prokuratoria Generalna wniosta o uchy-
lenie wyroku Sadu Okregowego i odesta-
nie sprawy wtasciwemu sadowi do po-
nownego rozpoznania, albo o zmiane za-
skarzonego wyroku i oddalenia powddz-
twa, zarzucajac naruszenie art. 61— 63
cyt. ustawy.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:

Skarzgca, uzasadniajgc naruszenie art.
61—63 cyt. ustawy wywodzi, ze ustawa
o0 zaopatrzeniu inwalidzkim nie daje pod-
stawy do przyjecia, ani iz z chwilg skie-
rowania inwalidy przez Urzad Zatrud-
nienia do zakladu pracy powstaje z mo-
cy samego prawa umowa O prace miedzy
inwalidg a zaktadem pracy, ani iz w przy-
padku nieprzyjecia inwalidy do pracy
powstajg dla inwalidy jakiekolwiek rosz-
czenia. Zdaniem skarzgcej, w przypadku
nieprzyjecia inwalidy do pracy zgodnie
z wyzej cytowanymi przepisami ustawa
przewiduje jedynie sankcje karne.

Zarzut jest w sprawie o tyle nieistot-
ny, ze Sad Okregowy opart swe orzecze-
nie na art. 134 k. z.,, na czynie niedozwo-
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lonym, a zatem na podstawie pozaumow-
nej, a'nie na umowie o prace. Jezeli zas
idzie o skutki nieprzyjecia inwalidy do
pracy, to ustawa istotnie normuje tylko
skutki karno - administracyjne, lecz to
nie wyklucza roszczen odszkodowawczych,
jezeli inwalida wskutek postepowania za-
ktadu pracy poniesie szkode.

W dalszym ciagu skargi kasacyjnej
skarzacej ,wydaje sie* nietrafnym opar-
cie wyroku réwniez na art. 134 k. z,

skoro ustawa ° zaopatrzeniu inwalidzkim,
jako lex specialis w zakresie obowigzku
zatrudnienia inwalidéw, nie daje upraw-
nien do zadania odszkodowania z tytu-
tu niezawarcia uméw o prace i nie stwa-

rza dla nich tytutu ,prywatno-praw-
nego“.

Poglad jest btedny, jak juz wynika
z rozwazan nad pierwszym zarzutem.

Istotne jest, by istniaty przestanki do za-
stosowania przepis6w o czynach niedo-
zwotanych — szkoda, wina i zwigzek
przyczynowy miedzy szkoda s. zdaizeniem
obowigzujgcym do wynagrodzenia szko-
dy Sad Okregowy elementy te ustalit
i ustalenia te nie sg zaskarzone. Wyklu-
czenie odpowiedzialno$ci zaktadu pracy
na podstawie art. 134 k.z., do czego zmie-
rza skarga kasacyjna, byloby sprzeczne
nie tylko z prawem, lecz w ogole z"za-
sadami wspdizycia spotecznego w Pan
stwie Ludowym. Zaktad pracy, ktéry in-
walidy nie przyjmuje do pracy iunie-
mozliwia poszukujacemu pracy uzyska-
nie pracy przez zatrzymywanie tak zwa-
nej karty ,skierowania“ urzedu zatrud-
nienia, postepuje sprzecznie z zasadami
wspoétzycia spotecznego w 'Panstwie Lu-
dowym, bo lekcewazy czltowieka pracy
i narusza zasady socjalistycznego podej-
Scia do pracy i do cztowieka pracy. Je-
zeli skutkiem takiego postepowania za-
ktadu pracy pracownik poniesie szkode,
zaktad musi jg wynagrodzi¢

Z powyzszych wzgledow Sad Najwyz

szv nie znajdujgc usprawiedliwionych
podstaw kasacyjnych, skarge kasacyjna
oddalit.

DEKRET Z 26 PAZDZIERNIKA 1949 r.

O OCHRONIE TAJEMNICY
PANSTWOWEJ | StUZBOWEJ
(Dz. U. R. P. Nr 55, poz. 437)

1. Pojecie tajemnicy stuzbowej w rozu-
mowaniu dekretu z dn. 26.10.1949 r. nie
jest identyczne z pojeciem naruszenia taj-
nosci lub poufnosci dokumentu (tajemni-
cy panstwowej). Naruszenie tajnosci czy
tez poufnosci stanowi odmienny stan fak-
tyczny anizeli naruszenie tajemnicy stuz-
bowej.

2. Dla bytu przestepstwa z art. 9 § 2
w  zwigzku z art. 2 dekretu jest rzecza
zbedna, by ujawniony przez oskarzonego
druk sejmowy byt tajny lub poufny; wy-
starczajgce natomiast jest wustalenie "z
wyzej wymieniony druk sejmowy, zawie-
rajacy urzedowy projekt ustawy nie po-
winien by¢ ze wzgledu na dobro stuzby
wreczony przez osk. osobie nie" bedacej
uprawniong do otrzymania tego doku-
mentu. Druk sejmowy zawierajacy pro-
jekt ustawy jest bowiem wewnetrznym
dokumentem sejmowym, przeznaczonym
dla okreslonej liczby os6b i nie stanowia-
cym przedmiotu swobodnego rozpowszech-
niania.

Z uzasadnienia

orzeczenia S. N. Nr I. K. 60/51. Sad
Najwyzszy wyrazit mi(-;-dzy innymi naste-
pUJacy poglad prawny

Sad Apelacyjny nie
prawnej, iz pojecie stu z-
b ow ej w rozumieniu dekretu nie jest
identyczne z pojeciem naruszenia tajnos$ci
lub poufnos$ci dokumentu (tajemnicy pan-
stwowej). Naruszenie tajnosci czy tez
poufnos$ci stanowi odmienny stan faktycz-
ny, anizeli naruszenie tajemnicy stuzbo-
wej, ktéry to czyn $cigany jest z art. 9
dekretu.

Art. 2 dekretu okres$la, iz ,tajemnice
stuzbowg stanowig wiadomos$ci, dokumen-
ty lub inne przedmioty, ktére ze wzgledu
na dobro stuzby moga by¢ udostepnione
wytgcznie osobom do tego uprawnionym

rozwazyt
tajemnicy

kw e stii

Dla bytu przestepstwa z art. 9 § 2
w zwigzku z art. 2 dekretu jest rzecza
zbedng, by ujawniony przez osk. druk

sejmowy byt tajny albo poufny.

Wystarczajgce jest natomiast ustalenie,
iz w/w druk sejmowy, zawierajgcy rzg-
dowy projekt ustawy, nie powinien byc,
ze wzgledu na dobro stuzby, wreczony
przez osk. osobie, nie bedacej uprawnio-
ng do otrzymania tego dokumentu w ogo-
le, a tym wiecej przed ,pierwszym czy-
taniem”“ projektu ustawy.

Druk sejmowy zawierajacy projekt usta-
wy jest bowiem wewnetrznym dokumen-
tem sejmowym, przeznaczonym dla okre-
Slonej liczby o0s6b i nie stanowigcym
przedmiotu swobodnego rozpowszech-
niania.

Okoliczno$¢, iz osk. przekazat druk
w tym samym czasie, gdy byt on doreczo-
ny postom przed ,pierwszym czytaniem
w Sejmie i ze druk ten jako nie bedacy
dokumentem tajnym Ilub poufnym mogt
by¢ przez postéw przekazany albo tresc
jego zakomunikowana osobom nieupraw-



nionym do otrzymania go z biura Sejmu—
nie posiada dla odpowiedzialnosci karnej
oskarzonego zadnego znaczenia.

Nie ma najmniejszej analogii pomiedzy
postem, a urzednikiem biura sejmowego.
Przekazanie przez osk. wzmiankowanego
druku sejmowego w okoliczno$ciach, bez-
btednie ustalonych przez Sad i nie kwes-

tionowanych przez rewizje osk. — calko-
wicie wypeinia stan faktyczny przestep-
stwa z art. 9 § 2 dekretu, gdyz stanowi
przekazanie osobie nieuprawnionej doku-
mentu, ktéry ze wzgledu na dobro stuzby
moze by¢ wreczony jedynie okreSlonemu
kregowi os6b, do otrzymania dokumentu
takiego uprawnionych.

Wyjasnienia przepisow
Z zakresu prawa pracy i pokrewnych

UMOWA O PRACE

Rozporzadzenie z dnia IG marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (Dz. U.R.P. Nr 35, poz. 323)

do art. 1

W zwigzku z zapytaniem inspekcji
pracy, czy zmiana warunkéw wynagro-
dzenia przez pracodawce w odniesieniu
do pracownika objetego przepisami o za-
pobiezeniu ptynnos$ci kadr, upowaznia te-
go pracownika do rozwigzania umowy
o prace, MPIiOS w piSmie z dnia 17.V.1952
r. Nr Po. ll-c-51,/52 udzielito nastepujag-
cych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze zmiana warun-
kéw wynagradzania pracownikéw, podle-
gajacych przepisom o zapobiezeniu ptyn-
noéci kadr, nie upowaznia tych pracow-
nik6w do rozwigzania umowy o prace.

W razie, gdyby nowe warunki ptac ko-
lidowaty z zasadami, obowigzujgcymi w
tym zakresie, nalezy przeprowadzi¢ in-
terwencje w kierunku spowodowania
zmiany. W razie bezskutecznos$ci inter-
wencji pracownik ma mozno$¢ wystapie-
nia do sadu o réznice wynagrodzenia.“

do art. 42

Zgodnie z przepisami powyzszego arty-
kutu w razie $mierci pracownika, ktéry
w danym zakladzie pracy przepracowat
co najmniej 10 lat nalezy sie rodzinie
zmartego odprawa po$miertna. W prakty-
ce nasunety sie watpliwos$ci, czy tego ro-
dzaju odprawa przystuguje réwniez w
przypadku, gdy pracownik przepracowat
tacznie 10 lat w dwoch zaktadach pracy,
jesli przejscie do drugiego zaktadu nasta-
pito na skutek przeniesienia stuzbowego.
W sprawie tej MPIOS w pismie z dnia
31.VI.52 Nr Po.ll-c60/52 zajeto nastepu-
jace stanowisko:

JMPIiOS komunikuje, ze jakkolwiek
brzmienie ant. 42 rozporzadzenia z dnia
16.111.1928 r. 0o umowie O prace pracow-
nikébw umystowych nie przewiduje wy-
raznie dopuszczalno$ci sumowania okre-
s6w pracy w r6znych zaktadach celem
przyznania odprawy po$miertnej, to jed-
nak wzgledy stusznosci przemawialyby,
zdaniem Ministerstwa, za-takim sumowa-
niem w przypadkach, gdy przeniesienie
pracownika do innego zakladu pracy na-
stapito ze wzgledéw stuzbowych na sku-
tek decyzji wtadz nadrzednych. Nalezy
bowiem zaznaczyé, ze przenoszenie pra-
cownikbw ma zazwyczaj na celu przede
wszystkim dobro ogélne, nie za$ interesy
przenoszonych pracownikéw.

Ministerstwo zaznacza, ze w zakresie
innych uprawnien pracownikéw, np. ur-
lopéw wypoczynkowych’ przewidziane jest
w razie przeniesienia sumowanie okreséow

pracy w réznych zakiadach pracy (vide
art. 2 ust. 5 ustawy o urlopach — Dz.
U.R.P. Nr 47/49, poz. 365 i Nr 13/50 poz.

poz. 123)."

CZAS PRACY
Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie

pracy w przemysle i handlu (Dz. U.R.P.
Nr 94/33, poz. 734 z pOzZniejszymi zmia-
nami)

do art. 13

W zwigzku z zapytaniem, czy portierzy
zatrudnieni w niedziele majg prawo do
dnia wolnego w tygodniu i jakie wyna-
grodzenie przystuguje im za prace w nie-
dziele, MPIiOS w piSmie z dn. 3.V1.1952 r.
Nr iPo.12-c-56/52 udzielito nastepujgcych
wyjasnien:

+,MPIiOS komunikuje, ze portierzy obje-
ci przepisami rozporzadzenia z 26 stycz-
nia 1922 r. w sprawie czasu pracy oso6b
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U.R.P.
Nr 18, poz. 148) powinni w zamian za pra-

ce w niedziele otrzymywaé¢ wolny dzieh



w tygodniu, z tym, ze zgodnie z zasada
przyjeta w uktadach zbiorowych pracy,
dzien wolny powinien co trzeci tydzien
przypada¢ na niedziele.

Jesli pracownicy jci w zamian za prace
w niedziele otrzymujag wolny dzien, to
za prace w niedziele nalezy sie normalne
wynagrodzenie. Wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem nalezy sie w przypadku, gdy
pracownik nie otrzymuje wolnego dnia
w zamian za' prace w niedziele.

Odnos$nie zasad wynagradzania pracow-
nikow zatrudnionych przy pilnowaniu
Ministerstwo wyja$nia, ze sprawa ta, je-
$li chodzi o pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach, jest normowana
przepisami uktadéw zbiorowych pracy.”

do art. 16

W zwigzku z zapytaniem, czy za nor-
malng prace nocna nalezy sig na podsta-
wie przepiséw ustawowych 10% dodatek
do wynagrodzenia, MPIiOS w pismie z dn.

30.IV.52 Nr Po.12¢c-35/52 udzielito naste-
pujacych wyjasnien:
sMPIiOS komunikuje, ze 10% jdodatek

za normalng prace w nocy przystuguje,
jezeli jest przewidziany w uktadzie zbio-
rowym pracy lab w zarzgdzeniu jresorto-

wo wtasciwego Ministerstwa. Przepisy
ustawowe dodatku takiego nie przewi-
dujg.”

URLOPY

A. Wypoczynkowe

Ustawa z 16 maja 1922 r. o urlopach dla

pracownikéw zatrudnionych w przemysSle

i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. Nr 47, poz.
365 i z 1950 r. Nr 13, poz. 123)

1. W zwigzku z zapytaniem, ile dni ur-
lopu wypoczynkowego nalezy sie pra-
cownikowi umystowemu, jes$li jpo poétrocz-
nej pracy wykorzystat 2 tygodnie urlopu,
MPIiOS w piSmie z dnia 13.V.1952 r. Nr
Po0.13c-43/52 udzielito nastepujacych wy-
jasnien:

,iMPiOS komunikuje, ze stosownie do
obecnie obowigzujgcej wyktadni, pracow-
nik jumystowy, ktéry skorzystat jpo upty-
wie 6 miesiecy pracy z dwutygodniowego
urlopu, — po roku pracy uzyskuje prawo
do 16-dniowego urlopu uzupetniajacego.”

2. W zwigzku z zapytaniem, czy pra-
cownik zwolniony z pracy na podstawie
art. 32 rozporzagdzenia z 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych, traci prawo do ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy z roku
ubiegtego, niewykorzystany na skutek de-
cyzji pracodawcy, MPIiOS w piSmie z dnia
16.V.1952 r. Na Po0.l13c-44/52 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

+,MPIiOS komunikuje, ze przepis art. 3
ustawy z 16 maja 1922 r. (Dz. U.R.P. z
1949 r. Nr 47, poz. 365 i 1950 r. Nr 13
poz. 123) ustalajgcy zasade, iz pracownik
traci prawo do urlopu wypoczynkowego’
jesli rozwigzanie umowy o jprace nastapi-
to z powodéw, ktére pracodawcy daja
prawo do rozwigzania umowy o prace bez
uprzedniego wymowienia — odnosi sie je-
dynie do urlopu, przystugujagcego pracow-

nikowi w tym jroku kalendarzowym, w
ktérym nastgpito rozwigzanie umowy o
prace.

Roszczenie o urlop za rok ubiegty, o ile
pracownik juz nie pracuje, jest roszcze-
niem o wyptate ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystanie urlopu z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.”

B. Okolicznosciowe

W zwigzku z zapytaniem, czy i w ja-
kim wymiarze przystuguje pracowniko-
wi urlop okolicznosciowy w zwigzku
z egzaminami na kursy przygotowawcze
na wyzsze uczelnie, MPiOS w piSmie z dn.
29.V.1952 r. Nr Po.I3c~37/52 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

,MPIiOS po porozumieniu z PKP'G ko-
munikuje, ze kwestia urlopéw na egza-
miny wstepne na kursy przygotowawcze
na wyzsze uczelnie zostata uregulowana
zarzagdzeniem Przewodniczagcego PKPG
i Ministra Szkét Wyzszych i Nauki Nr 488
z dnia 29 grudnia 1951 r. w sprawie re-
krutacji robotnikéw uspotecznionych za-
ktadéow pracy na Dwuletnie Studium
przygotowawcze przy wyzszych uczelniach.

W mys$l paragrafu 6 powyzszego zarzg-
dzenia kandydatom, udajgcym sie na kurs

selekcyjny, nalezy udzieli¢ bezptatnego
urlopu na okres potwierdzony zaswiad-
czeniem terenowo wtasciwej Dyrekcji

Studium Przygotowawczego."

NIEZDOLNOSC DO PRACY KOBIET
W OKRESIE MENSTRUACJI

Instrukcja Ministra Zdrowia Nr 38/52
z dn. 8 kwietnia 1952 -r. w sprawie orze-

kania o czasowej niezdolnoséci do pracy
kobiet w okresie menstruacji (Dz. Urz.
Min. Zdrowia Nr 8 jpoz, 87) wyjasnia

i ustala, ze jakkolwiek okres menstruacji
u kobiet jest objawem fizjologicznym
a nie chorobowym i z tego wzgledu nie
uzasadnia orzekania o czasowej niezdol-
nosci do pracy, to jednak w przypadkach
ciezkich dolegliwosci w tym okresie (dys-
menorrhoe), lekarz rejonowy Ilub zakta-
dowy, zalecajac zgtaszajacej sie podjecie



leczenia, moze orzec jednorazowo niezdol-
nos¢ do pracy z tego powodu na przeciag
1—2 dni.

Lekarz ginekolog zas, w stosunku do
kobiet bedgcych w jego leczeniu, ktérych

menstruacji — moze upowazni¢ chorg do
powstrzymania sie od pracy w pierwszym
lub w pierwszym i drugim dniu men-
struacji takze w okresie najblizszych 3
miesiecy, zawiadamiajac o tym lekarza za-

praca wymaga znacznego wysitku fizycz- ktadowego, ktéry na zasadzie tej opinii
nego i u ktérych stwierdzit obiektywne lekarza ginekologa wydaje zgtaszajacej
przyczyny dysmenorrhoe, albo jezeli w sie kobiecie zaswiadczenie o czasowej nie-
wyniku diuzszej obserwacji chorej do- zdolnosci do pracy. Opinia lekarza gine-
szedt do wniosku, ze ciezkie objawy beda kologa moze by¢ ponawiana na dalsze

powtarzaly sie w

W SPRAWIE NABYWANIA POPRZEDNICH NUMEROW

nastepnych  okresach okresy 3 miesieczne.

2 ~PRZEGLADU ZAGAD-
NIEN SOCJALNYCH*®

Osoby pragnace naby¢ poprzednie numery naszego czasopisma, winny wptaci¢
z géry nalezno$¢ na konto ,Ruchu“ w P. K. O. Nr 1—j15207, zaznaczajagc na od-
wrocie odcinka cel wptaty. Numery te dostarcza pocztg Dziat Sprzedazy Archi-

walnej P.iP.K. ,Ruch® w Warszawie, ul.

Srebrna 12. Nr 1—2 z roku biezacego

jest wyczerpany.

ERRATA
do numeru 6 z czerwca 1952 r.

Str. 11 wiersz 1i 2 od géry — zamiast ,08rodkéw produkcji i sprzetu ochronnego*
winno by¢ ,o8rodkéw produkcji sprzetu ochronnego“.

Str. 21 wiersz 17 od dotu — zamiast ,przed wojng udziat ubez-* winno by¢ ,przed
wojng dziat ubez-“.

Str. 33 prawa szpalta, wiersz 15 od géry — zamiast ,rzeczowych” winno by¢ ,rze-
czonych*.

Str. 33 prawa szpalta, wiersz 27 zamiast ,odpowiedzialnosci® winno by¢ ,odpo-
wiednios$ci“.

Str. 40 jprawa szpalta, wiersz 8 od dotu — zamiast ,robotnikom“ winno byé¢ ,ro-
botnicom*.

Str. 41 prawa szpalta, wiersz 16 i 17 od dotu — zamiast ,pracownikéw“ winno by¢
.pracodawcow".

Str. 50 lewa szpalta, wiersz 21 i 22 od dolu — zamiast ,przyznaczaniu“ winno by¢
sprzyznawaniu®.

Str. 51 lewa szpalta, wiersz 9 od go6ry — zamiast ,Chiopskich® winno by¢
,Chiopskiej“.

Str. 51 lewa szpalta, wiersz 15 od dotu — zamiast ,leczniczych* winno by¢ ,tech-
nicznych*.

Str. 51 prawa szpalta, wiersz 14 od go6ry — zamiast ,dyplomowanych” winno by¢
sdyplomowych".

Str. 79 ,Przegladu prawa spotecznego“, prawa szpalta, wiersze 1, 2 i 3 od dotu win-

ny brzmieé¢: ,dziatania inspekcji pracy nalezy nadzé6r nad jprzestrzeganiem
ustawodawstwa ochronnego pracy (m. in. w zakresie czasu pracy)...”



DO NASZYCH PRENUMERATOROW

W zwigzku ze zmiang dotychczasowej formy prenumeraty bezposredniej w PPK
s,Ruch* i wprowadzeniem na to miejsce prenumeraty zleconej, podajemy blizsze
szczegOly tej zmiany do wiadomos$ci naszych Prenumeratorow.

1) Zmiana dotyczy przede wszystkim prenumeratoréw indywidualnych, ktérzy nie
beda jak jdotychczas wptacali prenumeraty na konto ,Ruchu“ w PKO, a dokonywa¢
wptaty bedg mogli bezposrednio w urzedach pocztowych w specjalnych okienkach,
czy tez u wyznaczonych do przyjmowania prenumeraty urzednikéw, ktoérzy beda
od razu wystawiali pokwitowania przyjecia prenumeraty. Prenumeratorzy indywi-
dualni bedg mogli rébwniez zamawia¢ prenumerate i dokonywac¢ przedptaty przez
iistonoszéw. Sposo6b ten uwazamy, je$li idzie o prenumeratoréw indywidualnych, za
korzystny, gdyz listonosze bedag starali sie o jak najwiekszg ilo§¢ prenumeratoréw
i ich staranng obstuge.

2) Zniesienie prenumeraty bezpos$redniej nie dotyczy w roku biezagcym urzedow
i instytucji, ktére zamawiajg prenumerate czasopisma pisemnie w PPK ,Ruch*”.
W takich bowiem wypadkach PPK ,Ruch“ przyjmuje zamoéwienia i wykonuje je
kredytowo, wysytajac jednoczes$nie rachunek, ktéry bedzie podstawg do dokonania
przelewu, czy tez uregulowania naleznosci w inny sposéb. Regulowanie naleznosci
za prenumerate przez urzedy, instytucje i inne organizacje w drodze przelew6w ban-
kowych pozostaje nadal utrzymane réwniez i w tych wypadkach, gdy prenumerator
(instytucje itp.) wptaca nalezno$¢ rownoczes$nie z zamdwieniem.

Uprzedzamy przy tym zainteresowanych prenumeratorow (urzedy, instytucje itp.),
ze od 1 stycznia 1953 PPK ,Ruch®“ nie bedzie przyjmowato prenumeraty kredytowa-
nej, a chcac unikng¢ przerwy w dostawie czasopisma z poczatkiem roku 1953, koniecz-
ne jest uregulowanie naleznosci za prenumerate z géry juz w r. 1952, w terminach
i w sposb6b, ktory zostanie we wtasciwym czasie podany do wiadomos$ci wszystkich
prenumeratoréw przez PPK ,Ruch".

3) Przyjmowanie wptat gotowkowych na prenumerate bezposrednio przez placéwki
PPK ,Ruch“ zostanie skasowane.

4) Zaréwno urzedy, jak i agencje pocztowe oraz listonosze bedag przyjmowac wptaty
na prenumerate czasopism tylko na okres przyszly. Prenumerate wsteczng nalezy
zamawia¢ bezposrednio w PPK ,Ruch“, Sprzedaz Archiwalna, Warszawa, ul. Sre-
brna 12, przy r6wnoczesnym wptaceniu naleznosci w wysokos$ci normalnej prenume-
raty na specjalne konto PKO 1-15207 dla wszystkich czasopism.

Pojedyncze numery czasopisma mozna zamawia¢ w ten sam sposéb w PPK ,Ruch”
z tym, ze przy zamoéwieniu nalezy wptacaé roéwnowarto$§¢ zamawianych numeréw
po cenie pojedynczego egzemplarza.

5) Wszelkie reklamacje dotyczace nieterminowej dostawy prenumerowanych czaso-
pism, brakéw w dostawie oraz innych niedoktadnos$ci nalezy wnosi¢ wytacznie do tej
instytucji, czy osoby u ktérej zgtoszono prenumerate czasopisma. Bezpos$rednie zgta-
szanie reklamacji do innych instytucji powoduje opéznienie w szybkim zatatwieniu
reklamaciji i jest przyczyna zbednej korespondencji.



