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Przegląd ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych

za okres lipiec— sierpień 1952 r.

P R A C A  —  Z A T R U D N IE N IE
K w alifikac je , w arunki i  tryb udzielania 

zezwoleń na zawodowe obsługiwanie 
aparatów film owych

Rozporządzeniem  Prezesa R ady M in is t­
ró w  z dn ia  23 lip ca  1952 r. (Dz. U.R.P. 
N r  34, poz. 243) usta lono k w a lif ik a c je , 
w a ru n k i i  t ry b  udz ie lan ia  zezwoleń na 
zawodowe obs ług iw an ie  apara tów  do w y ­
św ie tla n ia  f ilm ó w . A p a ra ty  te obsług iw ać 
mogą ty lk o  k inoopera to rzy, k tó rz y  uzy­
s k u ją  na to  zezwolenie C entra lnego U rzę­
du K in e m a to g ra fii. Rozporządzenie o k re ­
śla szczegółowo w a ru n k i w ym agane do 
o trzym an ia  odnośnego zezwolenia, w a ­
ru n k i dopuszczenia do egzam inu, skład 
k o m is ji egzam inacyjne j, sposób egzam i­
now an ia  k in oo pera to rów  oraz w a ru n k i 
w ym agane do uzyskan ia  zezw olenia na 
zawodowe ubs ług iw an ie  apa ra tów  do w y ­
ś w ie tla n ia  f ilm ó w . Rozporządzenie w y ja ś ­
n ia , że obsługa apa ra tów  wąskotaśm o­
w ych , zna jdu jących  się w  zakładach p ra ­
cy, p rzy  zastosowaniu taśm y n iepa lne j, 
w yko n yw a n a  przez p ra co w n ikó w  zakładu 
p racy  poza n o rm a ln y m i godzinam i p ra ­
cy, n ie  s tanow i obs ług i w yko n yw a n e j za­
wodowo. Zakres k w a lif ik a c ji w ym aga­
nych od osób obsługu jących ap a ra ty  f i l ­
m ow e w  zakładach p racy  u s ta li Prezes 
C entra lnego U rzędu K in e m a to g ra fii, w  
po rozum ien iu  z P aństw ow ą K o m is ją  P la ­
now an ia  Gospodarczego i  C en tra lną  Radą 
Z w ią z k ó w  Zawodowych.

Zadania terenowych organów jednolitej 
w ładzy państwowej w  zakresie 

werbunku n iew ykw alifikow anej siły 
roboczej

In s tru k c ja  M in is tra  P racy i  O p ie k i Społ. 
z d n ia  11 czerwca 1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-54, poz. 805) u s ta liła  zadania tere­
now ych  organów  je d n o lite j w ładzy  pań­
s tw ow e j w  zakresie w e rb u n ku  n ie w y ­

k w a lif ik o w a n e j s iły  roboczej. In s tru k c ja  
szczegółowo określa  zadania p rezyd iów  
w o jew ódzk ich , pow ia tow ych  i  gm innych  
rad narodow ych w  zakresie k ie ro w a n ia  
akc ją  w e rbu nkow ą  i  sp raw ow an ia  nad­
zoru nad je j przebieg iem  oraz zadania w  
zakresie op ie k i nad zw erbow anym i. Szcze­
gółowe om ów ien ie  In s tru k c ji zaw arte  jes t 
w  a rt. R. G rzym kow skiego  pt. „Z adan ia  
P rezyd iów  Rad N arodow ych w  zakresie 
w e rb u n ku  s iły  roboczej“  N r  7 czasopisma 
z b r. str. 27.

Obsada stanowisk inspektorów
Zarządzenie N r  125 Prezesa R ady M i­

n is tró w  z d n ia  7 czerwca 1952 r. (M on i­
to r  P o lsk i N r  A-56, poz. 867) usta lono 
w ytyczne  obow iązujące p rzy  m ianow an iu , 
p rzy jęc iu  lu b  aw ansow aniu  na s tan ow i­
ska inspe k to rów  w e w ładzach naczelnych 
i  urzędach cen tra ln ych  oraz w  organach 
pod leg łych bezpośrednio ty m  w ładzom , 
ja k  rów n ież  w  te renow ych  organach je d ­
n o lite j w ładzy  państw ow e j. P odstaw ow y­
m i k ry te r ia m i d la  z a k w a lifik o w a n ia  p ra ­
cow n ika  na s tanow isko inspekcy jne  jes t 
cha rak te r pow ie rzonych m u  czynności 
(bezpośrednie pow iązan ie z fu n k c ja m i in ­
spekcji, nadzoru i  re w iz ji,  pe łn ien ie  tych  
czynności poza s ta łym  m ie jscem  pracy, 
bezpośredni k o n ta k t z nadzorow aną je d ­
nostką oraz odpow iedzia lność za okre ­
ś lony odcinek je j dz ia ła lności) oraz zakres 
fu n k c ji i  odpow iedzia lności, zależny od 
stopn ia  w y ro b ie n ia  społeczno -  po litycz ­
nego, k w a lif ik a c ji  fachow ych , stopnia 
znajom ości zadań, s tru k tu ry  i  fo rm  p ra ­
cy nadzorow anej je d n o s tk i oraz stopnia 
opanow ania  te c h n ik i p racy inspekcy jne j. 
K ry te r ia  powyższe nie  dotyczą inspekto­
ró w  k o n tro li państw ow e j, k o n tro li f i ­
nansowej, k o n tro li w e w nę trzne j i  P ań­
s tw ow e j In s p e k c ji H and low e j, k tó ry c h  
zakres czynności n o rm u ją  odrębne prze­
pisy.



114 Przegląd Zagadnień Sócjalnycn

Czynności i  kw alifikac je  pracowników  
w  aptekach otwartych

Rozporządzeniem  M in is tra  Z d ro w ia  z dn ia  
17 czerwca 1952 r. (Dz. U.R.P. N r  30, poz. 
205) usta lono rodza j i  zakres czynności 
fachow ych  w  aptekach o tw a rty c h  oraz 
k w a lif ik a c je  fachow e w ym agane od p ra ­
cow n ikó w  ty c h  aptek. Rozporządzenie do­
puszcza ap tekarzy aprobow anych (osoby, 
k tó ry m  zosta ły w ydane upow ażn ien ia  do 
w y k o n y w a n ia  zawodu aptekarskiego) i 
asystentów  aptecznych (osoby, k tó re  z ło­
ż y ły  egzam in ty ro c y n a ln y  p rzy  grem iach 
ap teka rsk ich  lu b  uzyska ły  św iadectw o ze 
złożonego wstępnego egzam inu ap teka r­
skiego) do w yk o n y w a n ia  na ró w n i z fa r ­
m aceutam i czynności fachow ych  w  apte­
kach o tw a rtych . Ponadto rozporządzenie 
dozw ala na w y ko n yw a n ie  w  aptekach 
o tw a rty c h  czynności fachow ych w  ogra­
n iczonym  zakresie techn ikom  aptecznym , 
t j .  osobom, k tó re  uko ńczy ły  te ch n iku m  
apteczne łu b  posiadają w ym agane w y ­
kszta łcenie i  p ra k tykę . P rzy  sam odzie l­
nym  w y k o n y w a n iu  w  aptece o tw a rte j 
czynności fachow ych  w  pe łn ym  zakresie 
w o lno  za trudn iać  je dyn ie  osoby, k tó re  
uko ńczy ły  w ym agane s tud ia  fa rm aceu­
tyczne i  posiadają w ym aganą p ra k tykę , 
ponadto p ro w izo ró w  fa rm a c ji, ap tekarzy 
aprobow anych, p ra co w n ikó w  ap teka r­
sk ich  oraz asystentów  aptecznych. Roz­
porządzenie szczegółowo określa, ja k ie  
czynności należą do ograniczonego za­
k resu  czynności fachow ych  w  aptekach 
o tw a rty c h  oraz usta la  k w a lif ik a c je , w y ­
m agane do samodzielnego i  ograniczone­
go w yk o n y w a n ia  czynności fachow ych, 
do k ie ro w a n ia  apteką i  do k ie ro w a n ia  
pu nk tem  aptecznym .

Ograniczenie pracy zarobkowej 
studentów szkól wyższych

Zarządzenie N r  135 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z dn ia  20 czerwca 1952 r. (M on i­
to r  P o lsk i N r  A-56, poz. 868) u s ta liło , że 
zak łady p racy  w ystępu jące do w łaśc iw e ­
go m in is tra  z prośbą o postaw ien ie  w n io ­
sku o zezwolenie na za trud n ien ie  s tu ­
denta, p o w in n y  dołączyć do w n iosku  
„a n k ie tę  d la  s tuden tów  p racu jących  za­
rob kow o“ , a ponadto o w ys tą p ie n iu  do 
M in is tra  zaw iadom ić równocześnie na 
p iśm ie  w łaściw ego dziekana. Jednocześnie 
zarządzenie w y ja ś n iło , że zakaz w y k o n y ­
w a n ia  p racy zarobkow ej przez studen tów  
szkó ł wyższych bez uprzedniego zezwo­
le n ia  n ie  do tyczy s tuden tów  w ieczoro­
w y c h  szkół in żyn ie rsk ich , k tó re  przezna­
czone są d la  osób p racu jących. S tudentom  
tych  szkół n ie  w o lno  w ypow iadać  pracy.

Zaszeregowanie do grup uposażenia 
oraz dodatki funkcyjne i służbowe 

pracowników zarządu okręgowych dróg 
wodnych

Zarządzeniem  N r  139 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z d n ia  25 czerwca 1952 r. (M on i­
to r  P o lsk i N r  A-57, poz. 884) usta lono ty m ­
czasową tabelę s tanow isk i  zaszeregowa­
n ia  do g ru p  uposażenia oraz doda tk i 
fu n k c y jn e  i  s łużbowe p ra co w n ikó w  za­
rządów  okręgow ych  dróg w odnych. Za­
rządzenie p rze w id u je  d la  tych  p racow ­
n ik ó w  22 kategorie  stanow isk, z zaszere­
gow aniem  od X  do I I  g ru py  uposażenia 
p ra co w n ikó w  państw ow ych.

Regulamin obowiązkowych straży 
pożarnych

Zarządzenie M in is tra  G ospodark i K o ­
m un a lne j z dn ia  16 czerwca 1952 r.) M o­
n ito r  P o lsk i N r  A-57, poz. 885) u s ta liło  
now y, powszechnie obow iązu jący regu la ­
m in  obow iązkow ych  straży pożarnych. 
R egu lam in  określa  zasady i  sposób po­
w o ły w a n ia  s traży pożarnej, je j o rg an i­
zację, cele i  zadania oraz u p raw n ie n ia  
kom endanta. Do służby straży pożarnej, 
pow o łane j przez m ie jską  lu b  gm inną  ra ­
dę narodow ą, mogą być po w o łan i —  z w y ­
ją tk ie m  osób wskazanych w  reg u lam in ie  
(chorzy, posłow ie na Sejm , cz łonkow ie  
p rezyd iów  narodow ych, w o jsko w i, fu n k ­
cjonariusze w ładz  bezpieczeństwa, du­
chow n i, lekarze, uczn iow ie  i  studenci, na­
uczyciele i  p ro fesorow ie , cudzoziemcy) — 
wszyscy m ężczyźni w  w ie k u  od 18 do 60 
la t, m a jący  stałe m ie jsce zam ieszkania 
w  danej gm in ie , a do służby w  s traży po­
żarnej pow o łane j przez zakład pracy — 
wszyscy m ężczyźni za tru d n ie n i w  danym  
zakładzie  pracy.

Pomoc społeczna przy pracach 
żniwnych w  państwowych gospodarstwach 

rolnych
U ch w a łą  N r  526 P rezyd ium  Rządu z 

dn ia  1 lip ca  1952 r. (M o n itp r P o lsk i N r 
A-58, poz. 890) usta lono zasady i  o rg an i­
zację a k c ji pom ocy społecznej p rzy  p ra ­
cach żn iw nych  w  1952 r. w  państw ow ych  
gospodarstwach ro ln ych  (PGR). Do a k c ji 
powyższej p rze w id z ia n i zosta li p racow ­
n ic y  a d m in is tra c ji cen tra ln e j i  te renow ej, 
p ra cow n icy  ad m in is tra cy jn o  -  b iu ro w i za­
k ła d ó w  p racy  oraz —  w  w ysokości do 
10% za trud n ien ia  —  p ra cow n icy  obsługi 
w  p ro d u k c y jn y c h  zakładach pracy. Okres 
u d z ia łu  p ra co w n ikó w  w  a k c ji żn iw ne j 
w yn os i 7 dn i. O kresu tego n ie  zalicza się 
na poczet u rlo p u  wypoczynkowego. W  
okresie zw o ln ien ia  do prac żn iw n ych  p ra ­
cow n icy  zachow u ją  w szystk ie  p ra w a  do 
w ynagrodzen ia  w  m acierzystych zak ła ­
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dach pracy, a ponadto za pracę w yko n a ­
ną w  PG R o trzym u ją  w ynagrodzenie 
w e d łu g  obow iązującego uk ła d u  zb io row e­
go pracy, na  w a run kach  ro b o tn ik ó w  se­
zonowych. Oprócz tego p ra cow n icy  b io ­
rący  ud z ia ł w  a k c ji żn iw n e j o trzym u ją  
na m ie jscu  bezpłatne zakw a te row an ie  o- 
raz w yżyw ie n ie  na zasadach bezpłatności, 
analog iczn ie  ja k  p ra cow n icy  sezonowi 
PGR.

Skład i  tryb postępowania komisji 
powołanych do wydaw ania opinii

co do przyczyn rozwiązania stosunku 
pracy

Zarządzenie N r  157 Prezesa R ady M i­
n is tró w  z dn ia  3 lipca  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  58, poz. 891) u s ta liło  sk ład i  t ry b  
postępowania k o m is ji pow o łanych do w y ­
daw an ia  o p in ii co do p rzyczyn rozw iąza­
n ia  stosunku p racy  oraz ok re ś liło  w ładze 
naczelne, up raw n io ne  d la  poszczególnych 
zak ładów  p racy do po w o ływ a n ia  odnoś­
nych ko m is ji. W  sk ład k o m is ji w chodzi 
p rzeds taw ic ie l k o m ó rk i za trud n ien ia  w ła ­
dzy naczelnej ja k o  przewodniczący, p rzed­
s ta w ic ie l k o m ó rk i p ra w n e j w ładzy  naczel­
ne j oraz p rzeds taw ic ie l zarządu głównego 
w łaściw ego zw iązku  zawodowego. Zada­
n iem  k o m is ji _ jes t rozp a tryw a n ie  odw o­
ła ń  p ra co w n ikó w  k tó rz y  w  zw iązku  z roz­
w iązan iem  um o w y o pracę w ezw an i zo­
s ta li przez zakład p racy do opróżn ien ia  
m ieszkan ia służbowego (zakładowego), bez 
w skazan ia  im  odpow iedniego m ieszkan ia 
zastępczego.

W łaściwe zatrudnienie absolwentów  
zasadniczych szkól zawodowych

Zarządzeniem  N r  108 Prezesa Rady 
M in is tró w  i  Przewodniczącego P K P G  z 
dn ia  23 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A-62, poz. 940) usta lono zasady w łaśc iw e ­
go za trud n ien ia  abso lw entów  zasadniczych 
szkół zaw odowych, k tó rz y  przed ukończe­
n iem  szko ły  za tru d n ie n i b y li w  zakładach 
pracy, uczęszczając równocześnie do w y ­
m ien ionych  szkół. A bso lw enc i p o w in n i 
być nada l za tru d n ie n i w  dotychczaso­
w ych  zakładach pracy, p rzy  czym  k ie ro w ­
n ic tw o  zak ładów  p racy  m a obow iązek 
za tru d n ić  ich  zgodnie z zawodem  w y m ie ­
n ion ym  w  św iadectw ie  ukończenia szko­
ły  zaw odow ej oraz zgodnie ze stopniem  
k w a lif ik a c y jn y m  (ka tegorią  osobistego 
zaszeregowania), uzyskanym  przez absol­
w en tów . Jednocześnie (d la u ła tw ie n ia  u - 
zyskan ia  p racy  dotychczas n ieza tru dn io - 
nym  absolw entom  zasadniczych szkół za­
w odow ych  o k ie ru n ka ch  technicznych) za­
k ła d y  p racy  upow ażnione zosta ły do za­
w ie ra n ia  z abso lw en tam i ty m i um ow y o 
pracę przez sw ych p rzeds taw ic ie li, dzia­

ła jących  na te ren ie  szko ły  w  ram ach ko ­
m is j i za tru d n ia n ia  absolwentów . Załączo­
na do zarządzenia in s tru k c ja  określa 
szczegółowo sk ład i  t ry b  p racy  w y m ie ­
n ione j k o m is ji oraz o b ow iązk i zakładów , 
za trud n ia ją cych  abso lw entów  zasadni­
czych szkó ł zawodowych. Do zarządzenia 
załączony je s t także w zó r um ow y o p ra ­
cę z abso lw en tam i w ym ien ion ych  szkół.

Klasyfikowanie pracowników  
administracyjno-biurowych  

w  przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych

Pism em  okó ln ym  P K P G  z dn ia  11 l ip ­
ca 1952 r. (B iu le ty n  P K P G  N r  31 poz. 
150) w y jaśn iono  p rzyczyny błędnego k la ­
sy fik o w a n ia  p ra co w n ikó w  a d m in is tra c y j­
no -b iu row ych , za trud n ionych  w  p lanow a­
n iu  i  sprawozdawczości w  p rzedsięb ior­
s tw ach budow lano-m ontażow ych . P ism o 
okólne podaje przep isy i  zasady, w ed ług  
k tó rych  m a się odbyw ać p ra w id ło w e  k la ­
sy fikow an ie  w ym ien ion ych  p racow n ików , 
k tó ry c h  często zaliczano b łędn ie  do ka ­
te g o rii p ra co w n ikó w  in ż y n ie ry jn o -te c h ­
nicznych. P K P G  .poleca sprawdzenie i  
ew en tua lne popraw ien ie  w  przedsięb ior­
stw ach budow lano -m ontażow ych n ie w ła ­
śc iw e j k la s y fik a c ji p ra cow n ikó w , celem 
w łaściw ego usta len ia  p lanow ane j s tru k tu ry  
za trud n ien ia  i  średn ich  płac.

Zaszeregowanie dietetyczek
In s tru k c ja  N r  62/52 M in is tra  Z d ro w ia  

z dn ia  27 m a ja  1952 r. (Dz. Urzęd. M in . 
Z d ro w ia  N r  12, poz. 134) w y jaśn ia , że 
d ie te tyczkom  służby zd ro w ia  za tru d n io ­
nym  w  zakładach społecznych n ie  w y łą ­
czając abso lw entek państw ow ych  szkół 
d ie te tyczek, na leży w yp łacać uposażenie 
zgodnie z przepisem  § 2, p k t. 27 rozpo­
rządzenia R ady M in is tró w  z dn ia  19 lu ­
tego 1949 r. w  spraw ie  uposażenia p ra ­
cow n ikó w  za trud n ionych  w  społecznych 
zakładach s łużby zd ro w ia  (Dz. U.R.P. N r  
14, poz. 88 z późn ie jszym i zm ianam i), t j.  
w e d łu g  V I I  g ru p y  uposażenia, a po trzech  
la tach  p ra k ty k i zaw odow e j —  w ed ług  
V I I  —  V I  g ru p y  uposażenia. D o tych ­
czasowe um o w y o pracę, zaw arte  z 
d ie te tyczkam i n iezgodnie z pow yższym i 
zasadami, m a ją  być n iezw łoczn ie  zm ie­
nione, z zachow aniem  obow iązu jących 
przepisów  praw nych .

Zastępowanie lekarzy w  czasie urlopów
P ism em  okó ln ym  M in is te rs tw a  Z d ro w ia  

z dn ia  10 czerwca 1952 r. (Dz. Urzęd. M in . 
Z d ro w ia  N r  12, poz. 140) usta lono sy­
stem  regu low an ia  zastępstw  u rlo p o w yc ii 
lekarzy , za trud n ionych  w  zakładach dzie­
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cięcych. System  ten  m a na celu zapew­
n ien ie  w ym ie n io n ym  zakładom  n iep rze r­
w ane j op ie k i le k a rs k ie j w  okresie p rzy ­
znaw ania  lekarzom  u rlo p ó w  w ypoczyn­
kow ych . P ism o okó lne  p rzew idu je , że 
w  okresie u r lo p u  lekarza  m a zastępować 
w yznaczony w  ty m  celu zastępca, k tó ry  
p o w in ie n  pracow ać w  ty m  sam ym  w y ­
m ia rze godzin co le ka rz  pozostający na 
u rlo p ie  i  posiadać rów now artośc iow e 
k w a lif ik a c je . Lekarze  w y jeżdża jący na 
u r lo p  p o w in n i pozostaw ić dokładne adre­
sy, pod k tó ry m i będą p rze b yw a li w  cza­
sie u rlop u , aby w  raz ie  po trzeby m og li 
być na tychm ias t od w o łan i do pracy.

Tryb  uznawania lekarzy za specjalistów  
w  niektórych dziedzinach medycyny

In s tru k c ja  N r  72/52 M in is tra  Z d ro w ia  
z d n ia  18 czerwca 1952 r. (Dz. Urzęd. 
M in . Z d ro w ia  N r  13, poz. 145) o k re ś liła  
t ry b  uznaw an ia  le ka rzy  za spec ja lis tów  
w  n ie k tó rych  dziedzinach m edycyny oraz 
zobow iąza ła w y d z ia ły  zd ro w ia  p rezyd iów  
w o jew ód zk ich  ra d  narodow ych  (Rad N a- 
rodow ych  m. st. W arszaw y i  m . Łodzi) 
do zaprow adzenia e w id e n c ji tych  lekarzy, 
z podzia łem  na dz iedz iny i  stopnie spec­
ja liz a c ji.  Lekarzom  uznanym  za spec ja li­
s tów  w  danej dz iedzin ie  w y d z ia ły  zdro­
w ia  w y d a ją  odpow iedn ie  zaśw iadczenia, 
w e d łu g  w zo rów  załączonych do in s tru k c ji.  
L e ka rz  ub iega jący się o ty tu ł specja lis ty , 
obow iązany jes t w n ieść do p rezyd ium  
w o jew ód zk ie j ra d y  na rodow e j (w yd z ia ł 
zd row ia ) podanie, do k tórego po w in ie n  
dołączyć życiorys) ze szczegółowym  poda­
n iem  przebiegu w y k o n y w a n ia  zawodu w  
danej specja lności i  w skazan iem  zak ła - 
dów  służby zdrow ia , w  k tó ry c h  w y k o n y ­
w a ł zawód), oraz dow ody s tw ie rdza jące 
w y k o n y w a n ie  zaw odu w  danej specja l­
ności. Za specja listę  uznany może byc 
także lekarz, k tó ry  n ie  przed łoży ł w y ­
m ie n io nych  dowodów , lecz posiada duży 
zasób w iedzy  (s tw ie rdzony op in ią  w ła ś ­
c iw ego spec ja lis ty  w o jew ódzkiego) i  w y ­
kazu je  odpow iedn ią  postawę społeczno- 
po lityczną.

Zezwolenia na pracę zarobkową
studentów w  zakładach społecznych 

służby zdrowia
In s tru k c ją  N r  73/52 M in is tra  Z d ro w ia  

z dn ia  20 czerwca 1952 r. (Dz. Urzęd. 
M in . Z d ro w ia  N r  13, poz. 146) usta lono 
w a ru n k i udz ie lan ia  zezwoleń studentom  
V  ro ku  w y d z ia łu  lekarsk iego oraz IV  ro ­
ku  w y d z ia łu  farm aceutycznego i  oddzia łu  
stom atologicznego na za trud n ien ie  w  spo­
łecznych zakładach służby zdrow ia . W  
zw iązku  z uchw a łą  P rezyd ium  Rządu w  
sp ra w ie  ogran iczen ia p racy zarobkow ej

s tudentów  szkół wyższych, w ym ie n ie m  
studenci w y d z ia łu  lekarsk iego , fa rm aceu­
tycznego i  stom atologicznego, za trud n ien i 
być mogą w  społecznych zakładach służ­
b y  zdrow ia , jeże li odpow iada ją  w a ru n k o m  
p rze w id z ia nym  w  uchw a le  P rezyd ium  
Rządu oraz uzyska li odpow iedn ie zezwo­
len ie  M in is tra  Z d row ia , udzie lone na 
w n iosek  w y d z ia łu  zd ro w ia  p re zyd ium  w o ­
je w ód zk ie j ra d y  na rodow e j. S tud en t u - 
b iega jący się o zezwolenie po w in ie n  
przedstaw ić  w y d z ia ło w i zd ro w ia  w ydane 
przez dz iekana zaśw iadczenie s tw ie rdza ­
jące, że n ie  je s t opóźn iony w  s tud iach o- 
raz że jego za trud n ien ie  n ie  spowoduje • 
naruszenia dyscyp lin y  p racy i  s tud iów . 
Ze studentem  posiadającym  zezwolenie 
społeczny zakład s łużby zd ro w ia  zaw iera 
um ow ę o pracę, k tó ra  wygasa po złoże­
n iu  przez s tudenta przepisanych egzam i­
nów  i  uzyskan iu  dyp lom u, dającego pod­
stawę do w yd a n ia  nakazu p racy  i  sk ie ­
ro w a n ia  s tudenta do innego zak ładu  p ra ­
cy. zgodnie z decyzją w ydaną  na  podsta­
w ie  przepisów  o p lan ow ym  za trud n ien iu  
absolw entów .

W ydaw anie nakazów pracy studentom  
ostatniego roku studiów wydziałów  

lekarskich i  farmaceutycznych, 
którzy nie złożyli w  term inie  

egzaminów końcowych 
P ism em  okó ln ym  z d n ia  25 czerwca 

1952 r. (Dz. Urzęd. M in . Z d ro w ia  N r  13, 
poz. 157) M in is te rs tw o  Z d ro w ia  po leciło , 
aby studentom  osta tn iego ro k u  s tud iów  
w y d z ia łó w  le ka rsk ich  i  fa rm aceutycznych 
akadem ii m edycznych, k tó rz y  w  usta lo ­
nych  te rm in a ch  n ie  z ło ży li egzam inów  
przew idz ianych  d la  o trzym an ia  dyp lom u, 
w ydane zosta ły nakazy p racy  i  to 
studentom  w y d z ia łó w  le ka rsk ich  na sta­
now isko  fe lczera, a studentom  w yd z ia łó w  
fa rm aceutycznych  na s tanow isko tech n i­
k a  aptecznego.

O C H R O N A  —  B E ZP IE C ZE Ń S TW O  
I  H IG IE N A  P R A C Y

Bezpieczeństwo i  higiena pracy 
w  kesonach

Rozporządzeniem  M in is tra  P racy  i  O- 
p ie k i Społecznej oraz Z d ro w ia  z d n ia  2 
czerwca 1952 (Dz. U.R.P. N r. 31, poz. 208) 
usta lono w a ru n k i bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p racy w  kesonach. Zob. szczegóło­
w e om ów ienie tego rozporządzenia w  
dzia le  K ro n ik a  k ra jo w a .
Nadanie statutu Centralnemu Instytutow i 

Ochrony Pracy
U ch w a łą  N r  482 R ady M in is tró w  z dn ia  

21 czerwca 1852 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A-59, poz. 901) nadano s ta tu t C en tra lne­
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m u In s ty tu to w i O chrony P racy. S ta tu t 
określa  siedzibę in s ty tu tu , jego u p ra w n ie ­
n ia  i  zadania, nadzór nad in s ty tu te m , 
w ładze i  organ izację  in s ty tu tu  oraz za­
sady gospodarki finansow e j.

Zob. n o ta tkę  w  K ro n ic e  K ra jo w e j 
N r  8/1952 czasopisma.

Racjonalizacja oświetlenia w  zakładach 
przemysłowych

Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  
N r  206 z dn ia  7 czerwca 1952 r. (B iu le ty n  
P.K.P.G . N r  28, poz. 133) w p row a dz iło  
w  życie in s tru k c ję  o sposobie p rzeprow a­
dzania ra c jo n a liz a c ji ośw ie tlen ia  w  za­
k ładach  przem ysłow ych. Do in s tru k c ji 
te j m a ją  obow iązek stosować się wszyst­
k ie  zak łady  przem ysłow e, k tó re  na swoim  
te ren ie  przeprowadzać będą rac jona lizac ję  
ośw ie tlen ia  —  zgodnie z uch w a łą  K o m ite ­
tu  Postępu Technicznego z dn ia  5 lu tego 
1951 r. w  spraw ie  ra c jo n a liz a c ji ośw ie tlen ia  
w  zakładach przem ysłow ych (B iu le ty n  
P K P G  N r  5, poz. 44). In s tru k c ja  szczegóło­
w o om a w ia  zagadnienie ra c jo n a liz a c ji 
ośw ie tlen ia , o rgan izację  i  zadania zespołu 
roboczego powołanego do przeprow adzen ia 
te j ra c jo n a liz a c ji prace przygotow aw cze 
do je j przeprow adzen ia  oraz sposoby 
przeprow adzen ia m a łe j i  k a p ita ln e j rac jo ­
n a liz a c ji ośw ietlen ia .
Przedłużenie term inu zakończenia prac 
kom isji do opracowania całokształtu za­
gadnień zabezpieczenia zdrowia i  życia 
ludzkiego oraz m ienia przed szkodliwymi 
następstwami niewłaściwego obchodzenia 

się z m ateria łam i niebezpiecznymi
Zarządzen ie Przewodniczącego P K P G  

N r  214 z d n ia  10 lip ca  1952 r. (B iu le ty n  
P.K.P.G . N r  29, poz. 141) p rze d łuży ło  do 
d n ia  30 pa źdz ie rn ika  1952 r. ostateczny 
te rm in  ukończenia całości p rac k o m is ji do 
opracow ania ca łoksz ta łtu  zagadnień ..zabez­
pieczenia zd ro w ia  i  życ ia  lu dzk iego  oraz 
m ien ia  przed s z k o d liw y m i następstw am i 
n iew łaściw ego obchodzenia się z m a te ria ­
ła m i n iebezpiecznym i, pow o łane j zarządze­
n iem  Przewodniczącego P.K.P.G . N r  361 
z dn ia  14 w rześn ia  1951 r. (B iu le ty n  P K P G  
N r  25, poz. 269 i  N r  33, poz. 332).

Zaopatrzenie w  proszek do prania na cele 
pozarynkowe

Zarządzen iem  Przewodniczącego P K P G  
N r  226 z d n ia  19 lip c a  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  30, poz. 145) usta lono t r y b  zao­
pa trze n ia  w  proszek do p ra n ia  na cele 
pozarynkow e. Zarządzenie to  do tyczy  ta k ­
że zaopatrzenia w  proszek do p ra n ia  d la  
ce lów  h ig ie n y  pracy. O bow iązek zakładów  
p ra cy  zao pa tryw an ia  p ra c o w n ik ó w  w  p ro ­
szek do p ra n ia  u re gu low an y  jes t obow ią ­
zu jącym i u k ła d a m i z b io ro w ym i pracy.

P ŁA C E  —  W Y N A G R O D Z E N IA  
Uposażenia niektórych kategorii pracowni­
ków przedsiębiorstwa „Polskie Koleje  

Państwowe“
Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia 

13 lip ca  1952 r. (Dz.U.R.P. N r  34, poz. 241) 
w y łączy ło  n ie k tó re  ka te go rie  p ra co w n ikó w  
p rzeds ięb io rs tw a „P o lsk ie  K o le je  Pań­
s tw ow a“  . z op łacania w ed ług  g ru p  uposa­
żenia p rzew idz ianych  w  rozporządzen iu 
R a dy  M in is tró w  z dn ia  2 lis topada 1945 r. 
o uposażeniu p ra c o w n ik ó w  przeds ięb ior­
stw a „P o lsk ie  K o le je  P aństw ow e“  (Dz. 
U .R.P. N r  55, poz. 309) i  u s ta now iło  d la  
tych  p ra c o w n ik ó w  now e uposażenia oraz 
now e zasady p rem iow an ia , określone szcze­
gó łow o w  za łączn ikach do rozporządzenia. 
N ow e uposażenia ob e jm u ją  p ra c o w n ik ó w  
p ra w ie  w szys tk ich  dz ia łó w  s łużby k o le jo ­
w e j i  w p row a dza ją  b. ko rzys tne  zm ia ny  
w  p o ró w n a n iu  z do tychczasow ym i uposa­
żen iam i za in teresow anych p ra cow n ikó w .

Zlecenia przez Polski Kom itet Norm aliza­
cyjny opracowania norm i  wynagrodzenia 

za te prace
Zarządzen iem  Przewodniczącego P K P G  

z d n ia  30 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A-54, poz. 802> P o lsk i K o m ite t N o rm a li­
zacy jny  (P .K .N .) upow ażn iony został do 
zlecania opracow an ia  ko n k re tn y c h  p ro je k ­
tó w  no rm  określone j osobie lu b  osobom 
(zespołom  roboczym  —  2 do 5 osób) na 
podstaw ie um o w y o dzieło. Z lecenie op ra ­
cow an ia  p ro je k tu  n o rm y  może nastąp ić  
jednakże ty lk o  w  p rzypadku , gdy dana 
praca n ie  w chodz i w  zak re s . obow iązków  
s łużbow ych p ra co w n ikó w  P K N . W  skład 
zespołów roboczych p o w in n i w chodzić, sto­
sow nie  do potrzeb, przedstaw ic ie le  p ro ­
ducentów , u ż y tk o w n ik ó w , św ia ta  n a u k i 
oraz w y b itn i znaw cy danego zagadnienia. 
Podstawę w ynagrodzen ia  opracow anych 
p ro je k tó w  n o rm  stanow i na jw yższa staw ­
ka  ta b e li h o n o ra rió w  a u to rsk ich  (M o n ito r 
P o lsk i z 1951 r. N r  A -56, poz. 740), po­
m nożona przez w sp ó łczyn n ik  0,6 do 5, 
w  zależności od doniosłości zagadnienia i  
trudn ośc i jego opracowania.

Prem ia d la pracowników umysłowych za­
rządów okręgowych dróg wodnych

U ch w a łą  N r  460 R ady M in is tró w  z d n ia  
4 czerwca 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-57, 
poz. 882) w prow adzono ja k o  dodatek do 
uposażenia, uzasadniony spe c ja lnym i w a ­
ru n k a m i p racy, p re m ie  dla  p ra co w n ikó w  
um ys łow ych  zarządów  okręgow ych  d róg  
w odnych . Zasady p rzyznaw an ia  i  wyso­
kość p re m ii okreś la  szczegółowo re g u la m in  
p rem iow an ia , s tanow iący za łączn ik do po­
wyższej uchw a ły .
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Zm iana w  przepisach o uposażeniu prze­
wodniczących, zastępców przewodniczą­
cych i sekretarzy prezydiów rad narodo­

wych
U ch w a ła  N r  437 R ady M in is tró w  z dn ia  

24 m a ja  1952 r . , {M o n ito r P o lsk i N r  A-61, 
poz. 924) w p ro w a d z iła  w  uchw a le  Rady 
M in is tró w  z dn ia  17 k w ie tn ia  1950 r . —  
In s tru k c ja  N r  4 w  sp raw ie  uposażenia 
przew odniczących, zastępców p rze w o dn i­
czących i  sekre ta rzy p rezyd iów  ra d  na ro ­
dow ych  (M o n ito r P o lsk i N r  A-57, poz 656 
oraz (N r  A-80, poz. 941) zm ianę, po legającą 
na p rzyzn an iu  g ru p  uposażenia od V I  do 
IV  p ra co w n ikó w  pańs tw ow ych  p rze w o dn i­
czącym, zastępcom przewodniczącego i  se­
k re ta rzo m  w szys tk ich  dz ie ln ico w ych  rad  
narodow ych .

Zm iana przepisów w  sprawie prem iowania  
niektórych pracowników w ydziałów  ro lni­
ctwa i leśnictwa w  prezydiach rad naro­

dowych
U chw a ła  N r  571 R ady M in is tró w  z dn ia  

9 lipca  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-63, 
poz. 957) w p ro w a d z iła  w  uchw a le  N r  47 
R ady M in is tró w  z dn ia  9 lu tego 1952 r. 
w  spraw ie  p re m iow an ia  n ie k tó ry c h  p ra ­
c o w n ikó w  w y d z ia łó w  ro ln ic tw a  i  le śn i­
c tw a  w  prezyd iach  ra d  na rodow ych  (M o­
n ito r  P o lsk i N r  A-18, poz. 215) zm iany, 
po legające na ob jęc iu  p re m iow an iem  sta­
n o w is k  k ie ro w n ik a  re fe ra tu  ra ch u n ko w o ­
ści, re fe rendarza  rachunkow ośc i i  podrę - 
fe rendarza  rachunkow ośc i spó łdz ie ln i p ro ­
du kcy jn ych . W ym ien ion ym  p ra cow n iko m  
p re m ie  w yp łaca  się raz w  ro k u  do w y ­
sokości 150% miesięcznego uposażenia za­
sadniczego, za przeprow adzen ie rocznych 
zam knięć w  obs ług iw anych  spó łdz ie ln iach 
p ro d u k c y jn y c h  i  sporządzenie spraw ozdań 
rocznych oraz b ilan sów  w  te rm in ie  do 
dn ia  1 lu tego  danego roku .

Wynagrodzenie za pracę w  niedziele 
i  święta pracowników przedsiębiorstw bu­

dowlano -montażowych
Pism em  o kó ln ym  Przewodniczącego 

P K P G  N r  23 z dn ia  26 lip c a  1952 r. (B iu ­
le ty n  P K P G  N r  31, poz. 148) w y jaśn iono , 
że p ra cow n iko m  um ys łow ym , po b ie ra ją ­
cym  do d a tk i fu n k c y jn e , a w ynag radzanym  
w e d łu g  u k ła d u  zb iorow ego p ra cy  w  b u ­
do w n ic tw ie , p rzys łu g u je  doda tkow e w y ­
nagrodzen ie za pracę w  n iedzie le  i  św ięta, 
w  p rzyp ad ku  zarządzenia ta k ie j p ra cy  w  
tych  dn ia ch  na danym  p lacu budow y, bez 
ud z ie len ia  w  zam ian za pracę w  dnie 
św iąteczne w olnego od p ra cy  d n ia  w  ciągu 
na jb liższego tygodn ia . W ynagrodzenie, 
o k tó ry m  m ow a w yże j, o trz y m u ją : k ie ro w ­
n ik  g ru p y  robót, k ie ro w n ik  budow y, za­

stępca k ie ro w n ik a  budow y, st. in ż y n ie r 
budow y, te c h n ik  budow y, st. m a js te r, m a j­
s ter i  k ie ro w n ik  m agazynów . P ism o okó l­
ne w y ja śn ia , że w ynagrodzen ie  za pracę 
w  n iedz ie le  i  św ięta ob licza się b io rąc 
1/200 zasadniczej p łacy  m iesięcznej (bez 
doda tku  fun kcy jnego ), pow iększoną o 100% 
za każdą godzinę pracy.

Obliczanie ryczałtów za przeniesienia
Pism em  o kó ln ym  z ¡dnia 11 czerwca 

1952 r. (Dz. U rzęd. M in . Z d ro w ia  'N r 13, 
poz. 156) M in is te rs tw o  Z d ro w ia  poda ło cło 
w iadom ości p ism o M in is te rs tw a  F inansów  
z d n ia  17 k w ie tn ia  1952 r. N r  BA .367/I/52  
w y jaśn ia jące , że do w y m ia ru  ry c z a łtó w  za 
p rzen ies ien ia  p ra c o w n ik ó w  pańs tw ow ych  
n ie  w chodz i dodatek uzasadniony spec ja l­
n y m i k w a lif ik a c ja m i i  w a ru n k a m i s łużby 
(uchw a ła  N r  48 R ady M in is tró w  —  M o n i­
to r  P o lsk i N r  A-10, poz. 151), ja ko  nie  
posiada jący c h a ra k te ru  s ta łe j części p racy.

M IE S Z K A N IA
TJmowy o przydział mieszkania służbo­

wego i mieszkania zakładowego
Zarządzeniem  N r  158 Prezesa R ady M i­

n is tró w  z dn ia  3 lip c a  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-58, poz. 892) w prow adzono 
je d n o lite  w zo ry  u m ó w  o p rzyd z ia ł m ie ­
szkania służbowego i  m ieszkan ia praco­
wniczego. Odnośne w zo ry  stanow ią  za­
łą c z n ik i do w ym ien ionego zarządzenia i 
obow iązu ją  p rzy  zaw ie ra n iu  w sze lk ich  
um ów  o p rz y d z ia ł m ieszkan ia  służbowego 
i  m ieszkan ia zakładowego.

U B E Z P IE C Z E N IA  SPO ŁEC ZN E —  
Ś W IA D C Z E N IA  SO CJALNE

Przewóz pracowników do pracy ciężaro­
w ym  taborem samochodowym zakładów  

pracy
Zarządzen iem  N r  137 Prezesa R ady M i­

n is tró w  z d n ia  21 czerwca 1952 r. (M o­
n ito r  P o lsk i N r  A-56, poz. 870) un iew aż­
n iono  w szystk ie  dotychczas w ydane  ze­
zw o len ia  na przew ozy tabo rem  ciężaro­
w y m  zak ładów  p ra cy  p ra c o w n ik ó w  do 
p ra cy  i  z p racy  na te ren ie  m . st. W a r­
szawy. N o w ych  zezwoleń na przew óz p ra ­
c o w n ikó w  udz ie la  zakładom  p ra cy  P rezy­
d iu m  R ady N a rod ow e j m . st. W arszaw y 
(W ydz ia ł K o m u n ik a c ji D rogow e j), a  m in i- ' 
s te rs tw om  i  urzędom  ce n tra ln ym  —  P re ­
zyd ium  R ady M in is tró w  na w n iosek M i­
n is te rs tw a  T ra n sp o rtu  D rogow ego i  L o t­
niczego. Zarządzenie u s ta liło  jednocześnie 
op ła tę  za przewóz do p ra cy  i  z p ra cy  na 
te ren ie  m. st. W arszaw y w  w ysokości
10.50 zł. od osoby m iesięcznie, a op ła tę za 
przewóz je d yn ie  do p ra cy  w  w ysokości
5.50 zł. m iesięcznie.
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Wysokość i  tryb  opłacania składki za 
ubezpieczenie od wypadków w  zatrudnie­

n iu  sołtysów i podsołtysów
Zarządzen ie M in is tró w  P racy i  O p ie k i 

Społecznej oraz F inansów  z dn ia  9 czerw ­
ca 1952 r . '(M on ito r P o lsk i N r  A-62, poz. 
947) u s ta liło , że za k a żd y  m iesiąc, po­
cząwszy od m iesiąca g ru d n ia  1951 r., p re ­
zyd ia  w o jew ód zk ich  rad  na rodow ych  prze­
kazu ją  m ie jscow ym  oddz ia łom  Z ak ładu  
Ubezpieczeń Społecznych ty tu łe m  zrycza ł­
tow ane j s k ła d k i za ubezpieczenie so łtysów  
i  podsołtysów , kw o tę  odpow iada jącą lic z ­
bie  g rom ad na obszarze danego w o jew ódz­
tw a, pom nożonej przez 2,10 zł. Jednocze­
śnie p rezyd ia  ra d  na rodow ych  zaprzesta­
ną uw zg lędn iać so łtysów  i  podso łtysów  
w  m iesięcznych zgłoszeniach stanu z a tru ­
dn ionych  i  ob liczeniach sk ładek d la  ce­
ló w  ubezpieczeń społecznych. Zarządzenie 
poleca p rezyd iom  gm in n ym  ra d  narodo­
w ych  ob liczen ie  w ed ług  dotychczasowych 
zasad i  uiszczenie za so łtysów  za okresy 
do dn ia  30 lis topada 1951 r. sk ładek ubez­
p ieczeniow ych i  roz liczen ie  zas iłków  ro ­
dzinnych.

Pokryw anie należności za wczasy 
pracownicze

Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  N r  
194 z dn ia  18 czerw ca 1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  27, poz. 128) u s ta liło  zasady po­
k ry w a n ia  na leżności za wczasy p ra co w n i­
cze. Zarządzenie na k ła da  na zak łady  p ra ­
cy obow iązek w p łaca n ia  F unduszow i W cza­
sów P racow n iczych  ze ś rod ków  obro to­
w ych  za sw o ich  p ra co w n ikó w  sk ie row a­
nych  na w czasy tę część kosztów , k tó rą  
obow iązany je s t w p łac ić  p ra cow n ik , do 
wysokości 60% po bo rów  przypada jących  
do w yp łace n ia  p ra c o w n ik o w i za okres u r ­
lopu, ob liczonych w ed ług  p rzecię tnych 
zarobków  z os ta tn ich  trzech m iesięcy. 
W p ła ty  na rzecz FW P  dokon u ją  zak łady 
p ra cy  po o trzym a n iu  z ra d y  zakładow e j 
(m ie jscow ej) zw iązku  zawodowego zaw ia ­
dom ienia o p rzyzn an iu  p ra c o w n ik o w i 
wczasów i  z łożen iu  przez p ra co w n ika  de­
k la ra c ji,  że w yraża  zgodę na po trącen ie  
ze swego uposażenia p rzy  na jb liższe j w y ­
p łac ie  k w o ty  w p łacone j przez zakład p ra ­
cy na rzecz FW P. W p ła ty  na rzecz FW P 
przekazu je  zakład p racy na jp óźn ie j na 20 
d n i przed us ta lonym  dn iem  rozpoczęcia 
wczasów.

Zaopatrzenie w  ziem niaki na okres 
jesienno-zimowy 1952— 1953

Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  
N r  200 z dn ia  30 czerw ca 1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  28, poz. 134) zobow iąza ło re ­
s o rty  do w yd a n ia  pod leg łym  zakładom  
p racy  po lecenia złożenia w  na jb liższe j 
S pó łd z ie ln i Spożyw ców  lu b  w  na jb liższe j

G m in n e j S pó łd z ie ln i „Sam opom oc C h łop ­
ska“  zb iorczych zapotrzebowań swoich p ra ­
co w n ikó w  na  z ie m n ia k i jada lne . Zapo trze­
bow ania  złożone przez zak łady p racy i  pod­
pisane przez zam aw ia jących  p ra cow n ikó w , 
są jednocześnie zobow iązaniem  odb io ru  
zam ów ionych z iem niaków .
Odpłatność niektórych świadczeń rzeczo­
wych dla pracowników zakładów społecz­

nych służby zdrowia.
Pism o okó lne M in is tra  Z d ro w ia  z dn ia 

14 czerwca 1952 r. (Dz. Urzęd. M in . Z d ro ­
w ia  N r  12, poz. 141) w y ja śn iło , że k o rz y ­
stan ie  z m ieszkań s łużbow ych przez p ra ­
c o w n ikó w  zak ładów  społecznych służby 
zd ro w ia  pow inno  być w  zasadzie od p ła t­
ne, a bezpłatne je d yn ie  w ted y , gdy prze­
w id u je  to  um ow a o pracę bądź przepis 
szczególny. O św ie tlen ie , te le fon , gaz, ogrze­
w anie , u trzym an ie  czystości w  m ieszka­
n iach s łużbow ych  i  inne  św iadczenia na 
po trzeby  p ry w a tn e  p ra c o w n ik ó w  pod le ­
ga ją  odpłatności w ed ług  rzeczyw is tych  
kosztów  tych  świadczeń. Z abron ione jes t 
w yd a w a n ie  p ra cow n iko m  do ich  osobiste­
go u ży tk u  ja k ic h k o lw ie k  p rzedm io tów , sta­
now iących  m a ją te k  zakładu, ja k  np. m eb li, 
b ie liz n y  osobiste j i  poście low ej, narzędzi 
itp .  Zakaz ten n ie  do tyczy wyposażenia 
tzw . poko i gościnnych w  odpow iedn i 
sprzęt, b ie liznę  itp .
Udzielanie świadczeń leczniczych renci­

stom i emerytom
In s tru k c ją  N r  69/52 M in is tra  Z dro ­

w ia  z d n ia  10 czerwca 1952 r. (Dz. Urzęd. 
M in . Z d ro w ia  N r  13, poz. 142) usta lono  
je d n o lite  zasady postępowania w  spraw ach 
udz ie lan ia  św iadczeń renc is tom  i  em ery­
tom  oraz cz łonkom  ich  rodzin . In s tru k c ja  
p rze w id u je , że p ro tezy dentystyczne, środ­
k i  pom ocnicze p rze c iw ko  zn iekszta łcen iu  
lu b  ka lec tw u , a także leczenie z d ro jo w i­
skow e może być przyznane osobom pobie­
ra ją cym  zaopatrzenie em ery ta lne  lu b  re n ­
tę  je d y n ie  w tedy , gdy zak łady  udzie la jące 
ty c h  św iadczeń ca łkow ic ie  zaspoko iły  po­
trze b y  ubezpieczonych. Powyższe św iad ­
czenia p rzyzn a je  się w  p ie rw szym  rzędzie 
ty m  rencis tom  i  em erytom , k tó rz y  na sku ­
te k  udzie lonego św iadczenia będą m og li 
ponow n ie  pracow ać. Leczenie w  szp ita lach  
d la  um ysłow o cho rych  może być renciście  
lu b  e m e ry to w i przyznane z pom in ięc iem  
zasady p ie rw szeństw a ubezpieczonych, je ­
że li w ym aga tego w zg ląd  na bezpieczeń­
s tw o pub liczne , obyczajność lu b  in n y  in ­
teres społeczny. Osoby pob ie ra jące  ren tę  
w yp a d ko w ą  k o rzys ta ją  z ta k ic h  sam ych 
up ra w n ie ń  ja k  ubezpieczeni, je że li ich  
choroba lu b  ka le c tw o  je s t następstwem  
w y p a d k u  w  za tru d n ie n iu  lu b  choroby za­
w odow ej.
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ZD R O W IE
Powiązanie w  resorcie zdrowia skarg 
i  zażaleń z działalnością Kom isji Kontroli 

Zawodowej
W  trosce o ochronę in te resów  cz łow ieka  

p racy  na o d c in ku  zdrow otności oraz za­
p e w n ien ia  us ług personelu fachowego, 
służby zd ro w ia  na odpow iedn im  poziom ie 
e ty k i, godności i  sum ienności, drogą w y ­
ko rzys tan ia  w  ty m  k ie ru n k u  in s ty tu c ji 
skarg i  zażaleń o raz pow iązan ie  je j z K o ­
m is ja m i K o n tro li Zaw odow e j i  u a k ty w n ie ­
n ia  dz ia ła lnośc i ty c h  K o m is ji —  M in is te r 
Z d ro w ia  In s tru k c ją  N r  66/52 z dn ia  
5 czerwca 1952 r. (Dz. Urzęd. M in . Z d ro w ia  
N r  12, poz. 136) zobow iąza ł departam en ty  
M in is te rs tw a  Z d ro w ia  oraz podległe p rzed­
s ięb io rs tw a i  je d n o s tk i o rgan izacy jne  służ­
b y  zd ro w ia  do dokładnego ana lizow an ia , 
czy ze ska rg i lu b  zażalenia n ie  w y n ik a , że 
za is tn ia ło  naruszenie e ty k i, godności bądź 
sum ienności ze s tro n y  fachowego perso­
n e lu  s łużby zdrow ia . W  p rzyp ad ku  s tw ie r­
dzenia w yk ro czen ia  zawodowego sprawę 
k ie ru je  się do w łaśc iw ego okręgowego 
rzeczn ika  dobra s łużby zdrow ia , ce lem  po­
ciągn ięcia  w in n y c h  ty c h  w ykroczeń  do od­
pow iedzia lności zaw odow ej. In s tru k c ja  w y ­
jaśn ia , że sk ie row an ie  spraw y na  drogę 
odpow iedzia lności zaw odowej n ie  zw a ln ia  
od obow iązku  pociągan ia fachowego p e r­
sonelu s łużby zd ro w ia  do odpow iedz ia l­
ności k a rn e j, dyscyp lin a rn e j lu b  s łużbo­
w e j, o ile  pope łn iony  czyn lu b  zaniecha­
n ie  do tego się k w a lif ik u je .

Zwalczanie nadużyć przy wystawianiu  
recept

W  ce lu  zw alczan ia nadużyć p rzy  w y ­
s ta w ia n iu  recept, In s tru k c ja  N r  67/52 M i­
n is te rs tw a  Z d ro w ia  z dn ia  9 czerwca 
1952 r. (Dz. U rzęd. M in . Z d ro w ia  N r  12, 
poz. 137) u s ta liła  zasady w y s ta w ia n ia  re ­
cept przez le ka rzy  za tru d n io n ych  w  spo­
łecznych zakładach s łużby zd ro w ia  i  p rz y ­
p o m n ia ła  sankcje  karne , ja k ie  grożą w  
p rzyp a d ku  pope łn ien ia  w  ty m  zakresie ja ­
k ic h k o lw ie k  nadużyć. In s tru k c ja  w y jaśn ia , 
że receptę u p ra w n ia ją cą  do o trzym an ia  
le k ó w  na  w a run kach  c a łk o w ite j bądź czę­
śc iow ej bezpłatności, le k a rz  może w y s ta ­
w ić  je d yn ie  w  w y k o n a n iu  obow iązków , 
w y n ik a ją c y c h  z za trud n ien ia  go w  zak ła ­
dzie spo łecznym  służby zdrow ia , jeże li 
osoba, d la  k tó re j p rzep isu je  się le k  je s t 
u p ra w n io n a  do bezp ła tnych  św iadczeń 
leczniczych i  je że li potrzeba zapisania le k u  
uzasadniona je s t w y n ik ie m  badan ia  le k a r­
skiego, przeprowadzonego osobiście przez 
leka rza  podp isu jącego receptę, a ponadto  
je że li p rzepisanie le k u  odnotowane zostało 
w  k a rc ie  choroby. L e k a rz o w i n ie  w o ln o  
w ys taw iać  tzw . „re ce p t grzecznościow ych“

oraz posług iw ać się u rzędow ym i b la n k ie ­
ta m i recept p rz y  p rze p isyw an iu  le k ó w  dla  
pa c je n tów  leczonych p ry w a tn ie , n a w e t je ­
że li p rzys łu g u je  im  p ra w o  do bezp ła tnych 
św iadczeń leczniczych. N adużycia  le ka rzy  
w  zakresie w y s ta w ia n ia  recept tra k to w a n e  
będą ja k o  w ykro czen ia  zawodowe lu b  
przestępstwa.

Zwalczanie wścieklizny u ludzi
In s tru k c ja  N r  70/52 M in is tra  Z d ro w ia  

z d n ia  10 czerwca 1952 r . (Dz. U rzęd. M in . 
Z d ro w ia  N r  13, poz. 143) w p row a dz iła  
w  o k ó ln ik u  N r  15/50 w  spraw ie  zwalcza­
n ia  w śc ie k lizn y  u  lu d z i (Dz. U rzęd. M in . 
Z d ro w ia  N r  7, poz. 48) zm iany  p rz e w i­
du jące  m. in . p raw o  osób u p ra w n io n ych  
do św iadczeń z ty tu łu  ubezpieczeń społecz­
nych  do o trzym an ia  bezp ła tn ie  szczepionki 
p rze c iw  w śc ie k liźn ie  n a  receptę lekarską . 
K osz tam i szczepionki w yd a w a n e j w y m ie ­
n io n y m  osobom, obciążane będą w y d z ia ły  
zd ro w ia  p re zyd ió w  ra d  na rodow ych , a k o ­
sztam i szczepionki w yd a w a n e j in n y m  oso­
b o m —  w o jew ód zk ie  s tac je  san ita rn o -ep i­
dem iologiczne.

D Y S C Y P L IN A  P R A C Y
Urlopy pracownicze na dokończenie nauk

O k ó ln ik ie m  'N r 140 Prezesa R ady M in i­
s tró w  z dn ia  26 czerwca 1952 r . (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-56, poz. 873) usta lono doda t­
ko w o  w  ilo śc i 21 d n i w y m ia r  u r lo p ó w  
p racow n iczych  d la  p rzyg o tow an ia  się i 
p rzys tąp ie n ia  do egzam inu re fe re nd arsk ie - 
go przed k o m is ją  egzam inacyjną, ustano­
w io n ą  p rz y  U rzędzie Zastępstw a Praw nego. 
W a ru n k ie m  uzyskan ia  powyższego u rlo p u  
jes t przedstaw ien ie  zaśw iadczenia urzędu 
Zastępstw a P raw nego, pozwala jącego na 
usta len ie , czy oraz w  ja k im  te rm in ie  i  w y ­
m ia rze  u r lo p  jes t p ra c o w n ik o w i potrzebny. 
W ładza służbowa p ra co w n ika  m a obow ią ­
zek spraw dzić, czy p rz y s tą p ił on do egza­
m in u  re fe rendarsk iego  i  z ja k im  w y n i­
k iem .
Zm iana przepisów o socjalistycznej dyscy­

plinie pracy
Pism em  o kó ln ym  N r  142 Prezesa R ady 

M in is tró w  z dn ia  28 czerwca 1952 r. (M o­
n ito r  P o lsk i N r  A-58, poz. 898) rozc iągn ię ­
to  na p ra co w n ikó w  sk ła dn ic  p rzem ysłu  
chemicznego, będących u ż y tk o w n ik a m i m a­
ły c h  i  ś rednich gospodarstw  ro ln y c h  i  n ie  
za tru d n ia ją cych  s ił na jem nych , postano­
w ie n ie  ust. 9 p ism a ókólnego N r  2 Prezesa 
R ady M in is tró w  z dn ia  31 m a ja  1950 r. 
w  spraw ie  w yko n a n ia  postanow ień us ta w y  
o zabezpieczeniu soc ja lis tyczne j dyscyp li­
n y  p racy  (M o n ito r P o lsk i N r  A-66, poz. 
776), p rzew idu jącego  p ra w o  do bezp ła tne­
go u r lo p u  w  w y m ia rz e  do 20 d n i w  ro ku  
ka len da rzo w ym  w  okresie p iln y c h  rob ó t 
po lnych.
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Zm iana przepisów w  sprawie udzielania 
urlopów egzaminacyjnych pracownikom  
przedsiębiorstw i  zakładów gospodarki 

uspołecznionej
Zarządzen iem  Przewodniczącego P K P G  

N r  204 z d n ia  3 lip ca  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  28, poz. 136) w prow adzono w  
zarządzeniu Przewodniczącego P K P G  z 
dn ia  17 m arca  1950 r. w  spraw ie  udz ie la ­
n ia  u r lo p ó w  egzam inacyjnych p ra co w n i­
kom  przeds ięb io rs tw  i  zak ładów  gospodarki 
uspołecznionej, uczęszczającym  do szkól 
podstaw ow ych , lice ó w  ogólnokszta łcących 
i  zaw odow ych oraz szkół w yższych zawo­
dow ych  i  akade m ick ich  (B iu le ty n  P K P G  
N r  6, poz. 88) zm ianę, po legającą na u ch y ­
le n iu  przep isu  p rzew idu jącego, że posta­
n o w ie n ia  powyższego zarządzenia n ie  od­
noszą się do p ra c o w n ik ó w  m łodocianych.

Urlopy dla uczestników Zlotu Młodych
Przodowników —  Budowniczych Polski 

Ludowej
Zarządzen iem  Przewodniczącego P K P G  

N r  210 z d n ia  5 lip ca  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  28, poz. 138) uspołecznione zak ła ­
dy p ra cy  o trz y m a ły  polecenie udzie le­
n ia  p ra cow n iko m , b io rą cym  ud z ia ł w  Z lo ­
cie M ło d y c h  P rzo d o w n ikó w  —  B u d o w n i­
czych P o lsk i L u do w e j, u r lo p ó w  oko liczno­
śc iow ych: a) uczestn ikom  z m. st. W arsza­
w y  na okres od 20 do  22 lip ca  1952 r.,
b) uczestn ikom  p rzy jezdnym  na okres od 
19 do 23 lip ca  1952 r.

S Z K O L E N IE

Studia przygotowawcze w  wieczorowych 
szkołach inżynierskich

Rozporządzenie M in is tra  S zko ln ic tw a  
W yższego z dn ia  25 czerw ca 1952 r. (Dz. 
U.R.P. N r  31, poz. 207) u s ta liło  organ izację  
jednorocznych  s tu d ió w  przygo tow aw czych  
w  w ieczo row ych  szkołach in żyn ie rsk ich . 
S tud ia  te p rzyg o to w u ją  kan dyd a tów  nie  
posiada jących wymaganego, w yksz ta łcen ia  
do s tu d ió w  w  w ieczorow ych  szkołach inży­
n ie rsk ich . N auka  na s tud ium  odbyw a się 
przez 5 d n i w  tygo dn iu , w  w ym ia rze  22 
godzin tygodn iow o, je s t prowadzone w  c ią ­
gu 2 sem estrów  i  t rw a  ogółem  10 m ie ­
sięcy. Na jednoroczne s tud ia  przygoto­
w aw cze mogą być p rz y ję c i kandydac i, 
k tó rz y : 1) p ra co w a li co n a jm n ie j dw a la ­
ta  w  przem yśle, na s tan ow isku  m a js tra , 
b ryg ad z is ty  lu b  tech n ika , 2) sk ie row a n i 
zosta li przez uspołeczniony zak ład  pracy, 
3) posiadają w yksz ta łcen ie  w  zakresie 
średn ie j szko ły  techn iczne j lu b  ró w n o ­
rzędne, 4) u ko ń czy li 23 ro k  życia. S łucha­
cze s tud iów  posiada ją  u p ra w n ie n ia  stu­

dentów  szkó ł wyższych. Po ukończeniu 
n a u k i słuchacz składa egzam in końcow y 
przed ko m is ją  egzam inacyjną. Z łożenie 
egzam inu z w y n ik ie m  pom yślnym  jest 
rów noznaczne ze złożeniem  egzam inu 
wstępnego da w ieczo row e j szkoły  in ż y ­
n ie rsk ie j.

T ryb  postępowania przy przyjm owaniu
kandydatów na pierwszy rok studiów  
do wieczorowych szkół inżynierskich

Zarządzenie M in is tra  S zko ln ic tw a  W yż­
szego z dn ia  16 czerw ca 1952 r. (M o n ito r 
Potoki N r  A-54, poz. 83) u s ta liło  t r y b  po­
stępow ania p rzy  p rz y jm o w a n iu  kandyda­
tó w  na p ie rw szy  ro k  s tu d ió w  do. w ieczo­
ro w y c h  szkół in ż y n ie rs k ic h  w  ro k u  szkol­
nym  1952/53. Zarządzenie p rze w id u je , że 
s tud ia  w  w ieczorow ych  szkołach in ż y n ie r­
sk ich  udostępnione być p o w in n y  przede 
w szys tk im  na jlepszym  p ra co w n iko m  prze­
m ysłu , rac jon a liza to ro m , p rzodow n ikom  
pracy, m a js tro m  i  techn ikom , w y ró ż n ia ją ­
cym  się w  p racy  zaw odow e j i  społecznej. 
W a ru n k ie m  p rzy jęc ia  na p ie rw szy  ro k  s tu ­
d ió w  w  w ieczo row ych  szkołach in ż y n ie r­
sk ich  je s t posiadan ie k w a lif ik a c ji,  o  k tó ­
rych  m ow a b y ła  w yże j (zob. w a ru n k i p rz y ­
jęc ia  na s tud ia  przygotow aw cze), oraz zda­
n ie  z w y n ik ie m  pom yślnym  egzam inu 
wstępnego. Na podstaw ie oceny w y n ik u  
tego egzam inu i k w a lif ik a c ji  osobistych 
kandyda ta  o  p rzy ję c iu  na p ie rw szy  ro k  
s tud iów  decydu je  w yd z ia łow a  k o m is ja  do­
bo ru  kandyda tów . Rozporządzenie Określa 
szczegółowo sk ład  te j k o m is ji, je j o rg a n i­
zację, zadan ia i  t ry b  postępowania.

Utworzenie studiów ¡przygotowawczych 
w  niektórych wieczorowych szkołach 

inżynierskich
Zarządzen iem  M in is tra  S zko ln ic tw a  

Wyższego z d n ia  25 czerwca 1928 r . (M on i­
to r  P o lsk i N r  A-61, poz. 928) u tw orzone 
zosta ły  jednoroczne s tu d ia  przygotow aw cze 
w  W ieczorow ych Szkołach In ży n ie rs k ic h  
w  Łodz i, K ra k o w ie , Poznan iu, W arszaw ie, 
W ro c ła w iu , K a to w ica ch , B ia łym s toku , B y d ­
goszczy .i Radom iu.

Szkolenie młodocianych zatrudnionych  
w  zakładach rzemieślniczych

Zarządzenie M in is tra  P rzem ysłu  D robne­
go i  Rzem iosła z d n ia  17 czerwca 1952 r. 
(M o n ito r P o lsk i N r  A-59, poz. 904) u re ­
gulowało. spraw ę szkolen ia zawodowego 
m łodoc ianych, za tru d n io n ych  w  zakładach 
rzem ieśln iczych . Szczegółowe om ów ien ie  
tego zarządzenia zaw arte  je s t w  dzia le 

K ro n ik a  k ra jo w a .
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Przegląd zarządzeń 
z zakresu akcji socjalnej

M IN IS T E R S T W O  F IN A N S Ó W
Zarządzenie M in istra  Finansów z 20 

czerwca 1952 r. w  sprawie klasyfikacji do­
chodów i  w ydatków  z budżetu Państwa
(M o n ito r P o lsk i A -60 z 14.VII.1952 r. poz. 
912) zaw ie ra  zasady k la s y fik a c ji docho­
dów  i  w y d a tk ó w  oraz ich  u k ład u , obo­
w iązu jące  p rzy  sporządzeniu p re lim in a ­
rz y  budże tow ych  na ro k  1953. W  m yś l po­
stanow ień  tego zarządzenia m uszą być 
sporządzane p re lim in a rz e  budżetowe na 
ro k  1953 d la  w szys tk ich  urządzeń socja l­
nych, a w ięc zarów no finansow anych  
w  ram ach budże tu  cen tra lnego ja k  też 
budże tów  te renow ych .

PK P G
Instrukcja N r 82a w  sprawie zadań 

opracowania przez jednostki budżetowe 
projektu planu w  zakresie urządzeń ku l­
turalnych i socjalnych na rok 1953,
w prow adzona w  życie Zarządzeniem  
Przewodniczącego P K P G  N r  208 z 5 lip ca  
1952 r.

In s tru k c ja  obe jm u je  dw ie  części. Część 
p ierw sza (ogólna) om aw ia  ogólne zasady 
zestaw ienia p la n u  usługowego i  pow iąza­
n ia  go z p lanem  finansow ym . Część druga 
(szczegółowa) om aw ia  zasady zestaw ienia 
p lan u  d la  urządzeń o p ie k i nad m a tką  i  
dz ieck iem  oraz urządzeń s łużby zdrow ia .

In s tru k c ja  usta la, iż  p la n y  gospodarcze 
w  zakresie urządzeń soc ja lnych  i  k u l tu ­
ra ln ych , będące częścią Narodow ego P la ­
nu  Gospodarczego, p o w in n y  być  opraco­
w ane w  dw óch uk ładach :

a) ja k o  część p la n u  cen tra lnego —  w  
uk ład z ie  p io n o w ym  przez: zak ład  pracy, 
zjednoczenie, c e n tra ln y  zarząd i  w ła ś c iw y  
reso rt gospodarczy,

b) ja k o  część p la n u  terenow ego —  w  
u k ład z ie  poz iom ym  przez: po w ia t, w o je ­
w ództw o.

Zasady ogólne, reg u lu ją ce  spraw ę zesta­
w ie n ia  p la n ó w  oraz tech n ikę  pracy, są 
w spó lne d la  obu uk ład ów . W sze lk ie  p ro ­
je k ty  p la n ó w  sporządzonych zarów no te ­
renow o (po l i n i i  ra d  na rodow ych) ja k  i  
cen tra ln ie  (po l in i i  zak ładów  pracy) po­
w in n y  op ie rać się na:

1. dok ła dne j zna jom ości te renu  oraz 
zebranych i  p rzeana lizow anych  m a te ria ­
łó w  sprawozdawczo -  s ta tys tycznych  z 
okresów  ub ie g łych  (1951 —  1952 r.);

2. in w e n ta ry z a c ji zak ładów  i  urządzeń, 
dokonane j p rzed zestaw ieniem  p la n u  na

ro k  1953;

3. w y tyczn ych  rzeczowych i  lim ita c h  
fina nso w ych  (o ile  są podane przez je d ­
n o s tk i nadrzędne). W ytyczne  te  ob e jm u ją  
podstaw ow e e lem enty  w  zakresie usług, 
in w e s ty c ji i  za trud n ien ia  —• e lem enty  k o ­
nieczne do rea lnego zestaw ienia p lan u ;

4. po trzebach te ren u  i  m ożliw ościach 
techn icznych  zaspoko jen ia  ty c h  po trzeb;

5. no rm ach o rg an izacy jnych : us ługo­
w y c h  i  fina nso w ych ;

6. doprow adzen iu  zadań Narodowego 
P la n u  Gospodarczego do poszczególnych 
jednostek, k tó re  na te j podstaw ie  p rz y ­
s tępu ją  do zestaw ienia p la n ó w  in d y w i­
d u a lnych  w  zakresie swej dzia ła lności.

P ro je k t p la n u  p o w in ie n  stanow ić  h a r­
m o n ijn ą  całość, w  k tó re j:  a) w zros t p la ­
nu  us ług w y n ik a  z p rzy ro s tu  zdolności 
u ży tko w e j ob iek tu , pow sta łe j na sku tek  
in w e s ty c ji lu b  drogą k a p ita ln y c h  rem on­
tó w  w zg l. ad ap ta c ji; b) p lan  us ług  zn a j­
d u je  pe łne p o k ryc ie  finansow e, zgodnie z 
u s ta lo n ym i n o rm a m i; c) p la n  z a tru d n ie ­
n ia , o p a rty  o m oż liw o śc i uzyskan ia  p e r­
sonelu podstaw owego (fachowego) gw a­
ra n tu je  w yko na n ie  zap lanow anych usług.

D la  urządzeń no w o uruch om ionych  w  r. 
1953 na leży zestaw iać p lan  w  granicach 
zaplanow anego okresu ich  dz ia ła lnośc i w  
r. 1953; a w ięc  usta lać us łu g i i  zw iązane 
z n im i w y d a tk i od da ty  u ru cho m ien ia  
poszczególnych urządzeń, a n ie  na okres 
całego roku .

W  zw iązku  z pow yższym  w sze lk ie  fo r ­
m u la rze  i  zestaw ienia p la n u  ob e jm u ją  n a ­
stępujące zagadnienia:

a) usługi —  usta len ie , ja k ie  ( i w  ja k ie j 
'lośc i) św iadczenia w yko n a  jednos tka  ze­
s taw ia jąca  p lan ;

b) zatrudnienie —  usta len ie, ja k i pe r­
sonel (wg zaw odów  oraz ilośc iow o) jes t 
kon ieczny, aby us łu g i m og ły  zostać w y k o ­
nane;

c) finanse —  usta len ie, ja k ie  w y d a tk i 
są konieczne, aby dane urządzenie soc ja l­
ne m og ło w yko na ć  postaw ione m u  zada­
n ia . P odzie len ie  g lob a ln e j k w o ty  w y d a t­
k ó w  na poszczególne rodza je  (płace, rze­
czowe, w yżyw ie n ie  jtp .);

d) inwestycje —  usta len ie , ja k ie  k w o ty  
są przew idz iane  w  ram ach p la n u  in w e ­
s tycy jnego  na dane urządzenie socja lne 
oraz określen ie , ąak te  k w o ty  w p ły n ą  na 
w zro s t us ług ;

e) kapitalne remonty —  usta len ie  ja k ie  
k w o ty  są przeznaczone na k a p ita ln e  re ­
m o n ty  w  danym  urządzen iu  soc ja lnym .
Celem po rów nan ia  dz ia ła lnośc i us ługo­
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w e j poszczególnych urządzeń każd y  fo r ­
m u la rz  posiada szereg k o lu m n  i lu s t ru ją ­
cych zagadnienie w  poszczególnych la ­
tach :

kolumna 1 —  ro k  1951 w ykonan ie . W  
k o lu m n ie  te j na leży podać dok ładn ie  
p rzeana lizow any m a te r ia ł spraw ozdaw czy 
z r. 1951, u jm u ją c y  zagadnien ia  w  ska li 
ro c z n e j;

kolumna 2 —  ro k  1952 plan. K o lum n a  
ta  u jm u je  zadania p lanow e w g  z a tw ie r­
dzonego na r. 1952 p la n u ;

kolum na 3 —  ro k  1952 p rze w id yw a ne  
w ykonan ie . K o lu m n a  ta  zaw ie ra  dane i lu ­
s tru jące  przypuszcza lne w yko n a n ie  p lan u  
w  ro k u  1952. Dane te  są szacunkowe, op a r­
te o w yko n a n ie  s iedm iu  lu b  ośm iu m ie ­
sięcy 1952 r.

kolum na 4 —  P la n  na r. 1953. K o lum n a  
ta  u jm u je  p ro je k to w a n e  zam ierzen ia na 
r. 1953, zestaw ione w  opa rc iu  o podane 
w yże j e lem enty.

P la n y  w  om ów ionym  w yże j zakresie 
zestaw iać na leży na spec ja lnych fo rm u ­
larzach, rozp row adzonych przez P K P G  po 
l i n i i  zak ładów  p ra cy  i  ra d  na rodow ych . 
F o rm u la rze  te  służą do u jęc ia  p la n ó w  in ­
dyw id u a ln ych  —  opracow anych przez po­
szczególne urządzen ia  socjalne, ja k  też i 
p la n ó w  zbiorczych^ —  u jm u ją c y c h  całość 
danego zagadnien ia  w  s k a li określonego 
te ren u  (np. p la n  w o jew ód zk i), bądź też w  
s k a li okreś lone j je d n o s tk i gospodarczej 
(np. CZP lu b  resortu ).

Planowanie centralne
P ro je k t p la n u  w  zakresie o p ie k i czę­

śc iow ej nad dz ieck iem  i  m łodzieżą d la  
urządzeń pow iązanych  z budżetem  cen­
tra ln y m , p row adzonych  przez zak łady 
p ra cy  —  op racow u ją :

1) je d n o s tk i bezpośrednio prowadzące 
urządzenia o p ie k i częściowej (zak łady 
p ra c y );

2) nadrzędne je d n o s tk i: cen tra lne  za­
rządy, zjednoczenia, naczelne dy re kc je  i  
inne  rów norzędne je dn os tk i, pod leg łe  je d ­
nostkom  ce n tra ln ym ;

3) cen tra ln e  je d n o s tk i p lan u ją ce : a) 
Prezydium  Rady M inistrów  —  dla  pod le ­
g łych  m u  p rze ds ięb io rs tw  i  u rzędów  oraz 
d la  te ren ow ych  jednostek a d m in is tra c ji 
państw ow e j, k tó ry c h  p ra cow n icy  p ła tn i 
są z § 1 a, b, c, d  budżetu terenow ego; 
b) M inisterstw a i centralne urzędy —  dla 
pod leg łych  jednostek; c) Centralny Z w ią ­
zek Spółdzielczy —  d la  w szys tk ich  jedno ­
stek o rgan izacy jnych  spółdzielczości, z 
w y ją tk ie m  gm innych  kas spółdzielczych.

P odstaw ow ą jednos tką  p la n u ją cą  jes t 
zakład pracy, p rz y  k tó ry m  fu n k c jo n u je  
dane urządzenie socjalne.

Zestaw ione p la n y  d la  poszczególnych 
urządzeń, po uzgodn ien iu  z lo k a ln ą  k o m ó r­
k ą  w łaściw ego Z w ią zku  Zawodowego, na ­
leży  przesłać do: a) nadrzędne j je d n o s tk i 
p la n u ją c e j; b) W yd z ia łu  O św ia ty  (w  za­
kres ie : przedszko li, k o lo n ii, p ó łko lo n ii,
og rodów  jo rda now sk ich ) oraz W ydz ia łu  
Z d ro w ia  (w  zakresie ż łobków ) p rz y  w ła ­
śc iw ym  te renow o p re zyd ium  p o w ia tow e j 
ra d y  na rodow e j.

Jed no s tk i nadrzędne nad  zak ładam i 
p ra cy  (zjednoczenia, CZP itp .) na podsta­
w ie  m a te r ia łu  nadesłanego z zak ładów  
pracy, po tw ie rdzonego przez p rezyd ia  
P R N  sporządzają zestaw ienie zbiorcze, 
k tó re  po uzgodn ien iu  z Zarządem  G łó w ­
n y m  w łaśc iw ego Z w ią z k u  Zawodowego 
p rze sy ła ją  do: a) je d n o s tk i ce n tra ln e j p la ­
n u ją ce j, b) zarządu g łównego branżowego 
zw iązku  zawodowego —  do w iadom ości.

C en tra lne  je d n o s tk i p lanu jące  (np. M in i­
sterstw a), po p rzeprow adzen iu  szczegóło­
w e j an a lizy  o trzym anych  p ro je k tó w  p la ­
n ó w  oraz w  op a rc iu  o w y tyczne  lic zb y  
k o n tro ln e  d la  p lan ow a n ia  budżetowego, 
sporządzają:

1. zb iorczy p ro je k t p la n u ;
2. p ro je k t p lanu  w  ro zb ic iu  w o jew ódz­

k im  ( ty lk o  w  części „u s łu g i“  i  „z a tru d n ie ­
n ie “  pozycja  „p e łn o za tru d n ie n i“ ) i  przesy­
ła ją  p ro je k ty  p la n ó w  do: a) P aństw ow e j 
K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego —  D e­
pa rta m en t U rządzeń K u ltu ra ln y c h  i  So­
c ja ln y c h ; b) M in is te rs tw a  Z d ro w ia  (w  za­
kres ie  ż łobków ); c) M in is te rs tw a  O św ia ty  
(w  zakresie k o lo n ii, p ó łk o lo n ii, p rzed­
szko li i  og ródków  jo rd a n o w sk ich ); d) M i­
n is te rs tw a  F inansów  —  D epartam ent B u ­
dżetów  Społecznych i  K u ltu ra ln y c h  (d la 
w szys tk ich  fo rm  urządzeń bez ro z b ic ią  
w o jew ódzkiego).

Planowanie terenowe
P lanow an ie  re jo n o w ych  urządzeń so­

c ja ln y c h  leży w  k o m p e te n c ji w łaśc iw ych  
te renow o ra d  na rodow ych .

N a jn iższą k o m ó rką  p lan u ją cą  są w ła ­
ściwe w y d z ia ły  lu b  re fe ra ty  (ośw iaty, 
zd row ia ) p o w ia tow ych  ra d  na rodow ych . 
O p racow u ją  one zbiorcze p ro je k ty  p la ­
nó w  z te ren u  całego p o w ia tu , w  k tó ry c h  
u jm u ją  urządzenia z zakresu op ie k i nad 
dzieckiem , prowadzone przez gm inne, 
m ie js k ie  i  pow ia tow e  ra d y  narodowe.

P la n  n ie  o b e jm u je  p rzyza k ła dow ych  
urządzeń z zakresu o p ie k i nad  dz ieck iem ; 
d la  tych  urządzeń P R N  sporządza na pod­
s taw ie  nadesłanych przez zak ład y  p racy  
fo rm u la rz y  PR N  sporządza arkusze z b io r­
cze, obe jm u jące  je d y n ie  us łu g i i  z a tru d ­
n ię  (pe łnoza trudn ien i).

P la n y  zbiorcze, zestaw ione na om ó w io ­
nych  w yże j fo rm u la rza ch , po p rzeana lizo ­
w a n iu  przez po w ia to w ą  ko m is ję  p ia n o -
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w a n ia  gospodarczego i  uzgodn ien iu  z w y ­
dzia łem  fin a n so w ym  po w ia to w e j ra d y  n a ­
rod ow e j, zosta ją  w stępn ie  za tw ierdzone 
przez p re zyd iu m  p o w ia to w e j ra d y  n a ro ­
dow e j. Następn ie przesyła  się je  do p re ­
zyd iu m  w o je w ó d zk ie j ra d y  na rodow e j i 
w o je w ó d zk ie j k o m is ji p lan ow a n ia  gospo­
darczego, na osobnych arkuszach z b io r­
czych w  uk ład z ie  d la  a) urządzeń p rzyza ­
k ła d o w ych  (budżet cen tra ln y), b) u rzą ­
dzeń re jo n o w ych  (budżet te renow y).

W łaśc iw e  w y d z ia ły  w o je w ó d zk ie j rad y  
na rodow e j a n a lizu ją  nadesłane p la n y  i  ze­
s ta w ia ją  p la n y  d la  urządzeń pozostających 
na budżecie w o jew ództw a. Zestaw ione 
p la n y  zbiorcze sk ła da ją  zainteresowane 
w y d z ia ły  do w o je w ó d zk ie j k o m is ji p lan o ­
w a n ia  gospodarczego, k tó ra  po uzgodn ie ­
n iu  ic h  z w yd z ia łe m  fin a n so w ym  W R N  —  
przedk łada  p re zyd iu m  w o je w ó d zk ie j ra d y  
na rodow e j do wstępnego za tw ierdzen ia . 
P rezyd iu m  W R N  po w stępnym  z a tw ie r­
dzeniu p la n ó w  urządzeń soc ja lnych  zesta­
w ia  i  przesyła, zb io rczy p ro je k t p la n u  go­
spodarczego (obejm ującego osobno p lany  
PRN, W R N  i  zak ładów  pracy) do: a) w ła ­
śc iw ych  m in is te rs tw  —  w  zakresie ich  
ko m p e te n c ji (M in . O św ia ty  i  Z d ro w ia ); b) 
W -łu  F inansowego W R N ; c) W o jew ódz­
k ie j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego; 
d) P ańs tw ow e j K o m is ji P la no w an ia  G o­
spodarczego (w ysy ła  W K P G ).

P rzy  ta k ie j techn ice  p ra cy  m in is te rs tw a  
kom pe ten tne  w  zakresie poszczególnych 
zagadnień —  (np. M in . Z d ro w ia  w  zakre­
sie ż łobków , a M in . O św ia ty  w  zakresie 
p rzedszko li czy in n e j fo rm y  w ychow an ia ),

o trz y m u ją  c a łk o w ity  m a te r ia ł w  u ję c iu : a) 
w /g  w o jew ód z tw , z podzia łem  na urządze­
n ia  re jon ow e  i  p rzyzak ładow e ; b) w /g  
w o je w ó d z tw  urządzen ia  p rzyzak ładow e  z 
okreś len iem , k tó re m u  re s o rto w i ce n tra ln ie  
p lan u ją cem u  dane urządzenie podlega.

M in is te rs tw o  F inansów  o trz y m u je  zaś 
za pośredn ic tw em  W R N  całość m a te ria łu  
z podzia łem  w /g  urządzeń re jon ow ych  
(budżet ra d  na rodow ych) i  p rzyza k ła do ­
w ych  (budżet c e n tra ln y  reso rtów ) ■—  co 
u m o ż liw ia  c a łko w ite  u jęc ie  w y d a tk ó w  na 
poszczególne rodza je  urządzeń, z w yka za ­
n iem  źród ła  po k ryc ia , (k tó ry m  będą b u ­
dżety te renow e d la  urządzeń re jon ow ych  i 
odpow iedn ie  części budże tu  cen tra lnego 
d la  urządzeń przyzak ładow ych).

P aństw ow a K o m is ja  P la no w an ia  Gospo­
darczego o trz y m u je  c a łk o w ity  m a te ria ł 
zarów no po l i n i i  —  reso rtó w  gospodar­
czych, ja k  i  re so rtó w  kom p e ten tn ych  ze 
w zg lędu na p rze dm io t zagadnień (a w ięc 
z M in . Z d ro w ia  i  M in . O św ia ty ) może: a) 
u s ta lić  ro z m ia ry  po trzeb w  u ję c iu  te re ­
n o w ym ; b j us ta lić  rozm ieszczenie urządzeń 
w  u k ład z ie  te renow ym , z uw zg lędn ien iem  
urządzeń p rzyza k ła dow ych  i  re jo n o w ych ;
c) p row adz ić  p o lity k ę  w  zakresie rozm ie ­
szczenia, rozw o ju , in w e s ty c ji itp . poszcze­
gó lnych  fo rm  urządzeń, zarów no p rzyza­
k ła d o w y c h  ja k  i  re jonow ych .

Jak  w ięc  w y n ik a  z powyższego, oba 
u k ła d y  p lanu  poziom y —  te ren ow y i  p io ­
no w y —  w /g  reso rtów  (uzupe łn ia ją  się 
naw za jem ) i  tw o rzą  w  ram ach N arodo­
wego P lanu  Gospodarczego h a rm o n ijn ą  
całość.

Orzecznictwo
R O Z P O R ZĄ D Z E N IE  Z  D N IA  21.YI.1950 R. 
W  S P R A W IE  M IE S Z K A Ń  S ŁU ŻB O W Y C H  

I  M IE S Z K A Ń  P R A C O W N IC ZY C H  
(Dz. U . R. P. N r  28, poz. 257)

F akt opłacania czynszu i  podatku od lo­
ka li po rozwiązaniu umowy o pracę nie 
odbiera lokalow i charakteru mieszkania 
służbowego lub pracowniczego i  do postę­
powania w  sprawie opróżnienia takiego 
mieszkania m ają zastosowanie przepisy 
§§ 15 —  20 rozporządzenia Rady M inistrów  
z dn. 21.VI.1950 r. w  sprawie mieszkań 
służbowych i  mieszkań pracowniczych, 
droga więc procesu cywilnego jest niedo­
puszczalna.

U z a s a d n i e n i e  orzeczenia z dn. 
11.X.1950 r. —  ŁC  746/50.

„S k a rb  P aństw a (Państw ow e Z ak łady  
P rzem ysłu  W ełn ianego N r  5 w  Łodzi) 
w n ió s ł pozew o eksm is ję  W acław a O. 
z m ieszkan ia  zna jdu jącego się na te ren ie

fab rycznym . Powód tw ie rd z ił,  że pozw a­
n y  p ra cow a ł w  Z ak ładach  P rzem ysłu  W eł­
nianego od początku 1945 r . do 24.1.1949 r., 
k ie d y  zosta ł zw o ln io n y  za up rzedn im  d w u ­
tygo dn iow ym  w ypow iedzen iem , gdyż za­
n ie d b yw a ł swe obow iązk i i n iedog ląda ł na ­
leżycie  pow ierzonego jego pieczy ogrodu 
fabrycznego. Powód w yp o w ie d z ia ł pozwa­
nem u m ieszkan ie  na 3 m iesiące naprzód, 
t j .  na dz ień 30,IV.1949 r., je d n a k  pozw any 
n ie  chce w yp row a dz ić  się dobrow o ln ie .

P ozw any n ie  uznaił pow ództw a, tw ie r ­
dząc, że jeszcze w 'c z a s ie  o k u p a c ji p ra ­
cow a ł w  obecnej „ f irm ie “  i m ieszka ł 
w  spo rnym  m ieszkan iu , za k tó re  czynsz 
n a jm u  po trącano m u z zarobków . Także 
po zw o ln ie n iu  z p racy  pozw any p ła c ił 
czynsz n a jm u , k tó ry  powód od niego 
odb ie ra ł.

Sąd P racy  w  Łodz i o d d a lił pow ództw o 
wychodząc z założenia, iż  powód n ie  udo-
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w o d n ił, żeby w  m yś l za w a rte j um o w y
0 pracę używ an ie  spornego lo k a lu  by ło  
częścią w ynag rodzen ia  za pracę, w zg lęd­
n ie  żeby spo rny lo k a l zna jd ow a ł się w  tzw . 
dom u fa m ilijn y m . F ak t, że pozw any po 
rozw iąza n iu  um o w y o pracę zap ła c ił czynsz 
najjrnu i  czynsz ten  zosta ł p rzy ję ty , s tw ie r­
dza, zdaniem  Sądu, że co do spornego 
lo k a lu  nastąp iła  now a c ja  (art. 263 k. z.)
1 pozw any spoim y lo k a l za jm u je  na zasa­
dzie za w a rte j w  sposób do rozum iany  um o­
w y  o na je m  lo ka lu , a n ie  um ow y o pracę.

Sąd O kręgow y z a tw ie rd z ił ten  w y ro k , 
op ie ra jąc  się na  jego us ta len iach  i  podzie­
la ją c  w yrażone w  n im  zapa tryw an ie . 
W  skardze kasacy jne j P ro k u ra to r ia  Gene­
ra ln a  w n io s ła  o  uchy len ie  w y ro k u  Sądu 
O kręgowego i  o odesłanie sp ra w y  do po­
nownego rozpoznania, zarzucając, że Sąd 
dopuścił s ię pogw ałcen ia  przepisów  art. 
250 i  351 kpc.

P ozw any w n ió s ł o  odda len ie  ska rg i ka ­
sacyjne j.

P ro k u ra to r ia  G enera lna w yw odz i, że 
Sąd b łędn ie  p rz y ją ł, ja ko b y  m ieszkan ie 
za jm ow ane przez pozwanego n ie  b y ło  
m ieszkan iem  służbow ym . Skarżąca zarzu­
ca, że Sąd z pogw ałcaniem  a rt.  250 i 351 
kpc. p o m in ą ł zupe łn ie  zeznanie św. Z. K ., 
s tw ie rdza jąc , że pozw any z a jm o w a ł spor­
n y  lo k a l ja k o  służbow y. Skarżąca tw ie rdz i1, 
że Sąd w y s n u ł n ie w ła ś c iw y  w n iose k  z oko ­
licznośc i p rzy jm o w a n ia  przez powoda od 
pozwanego pew nych  k w o t za uży tko w an ie  
przez niego spornego lo k a lu  po us tan iu  
um o w y o pracę. Sąd nie  u w zg lę dn ił, że 
powód pism em  z dn. 27.1.1949 r. w e zw a ł 
pozwanego do opuszczenia spornego lo ka ­
lu , a następn ie św. 1VC. ustn ie  zaw ia d o m ił 
pozwanego o treśc i tego wezwania.

P rzed rozpoznaw aniem  ty c h  za rzu tó w  
na leżało zauważyć, że ju ż  po w y d a n iu  za­
skarżonego w y ro k u  z 31.XII.1949 r . weszło 
w  życie z dn iem  6.VII.1950 r. rozporządze­
nie  R ady M in is tró w  w  spraw ie  m ieszkań 
s łużbow ych i  m ieszkań p racow niczych . 
W g § 24 tego rozporządzen ia z dn iem  jego 
w e jśc ie  w  życie tracą  moc obow iązu ją ­
cą w sze lk ie  przep isy oraz postanow ie­
n ia  u k ła d ó w  zb iorow ych, reg u lam in ów  
i um ó w  dotyczące p rze dm io tów  unorm o­
w a nych  ty m  rozporządzeniem . W szelk ie  
zatem  um ow y, na podstaw ie  k tó ry c h  p ra ­
c o w n ik  za jm u je  m ieszkan ie służbowe lu b  
pracow nicze, z ty m  dn iem  p rzesta ły  obo­
w iązyw a ć  i  na ipodstawie tych  um ów  p ra ­
c o w n ik  n ie  może op ie rać p ra w  do za jm o­
w a n ia  tak iego m ieszkan ia. D o tyczy to 
rów n ież  um ów  o na jem  m ieszkan ia  służ­
bowego lu b  pracowniczego, za w a rtych  w  
czasie, gdy p ra c o w n ik  b y ł z a tru d n io n y  
u pracodaw cy a stosunek s łużbow y lu b  
um owa o pracę następn ie u le g ły  ro z w ią ­

zan iu  przed w e jśc iem  w  życie cyt. roz­
porządzenia. Celem  bow iem  rozporządze­
n ia  jest ta k ie  u ksz ta łtow a n ie  stosunków  
dotyczących m ieszkań s łużbow ych i  m iesz­
kań  p racow niczych , b y  m ieszkan ia  te  
spe łn ia ły  zadan ia w y n ik a ją c e  z ic h  p rze ­
znaczenia, m ia no w ic ie , by  s łu ży ły  one do 
zaspoko jen ia  potrzeb p ra co w n ikó w  z a tru d ­
n ion ych  u p racodaw cy z ty tu łu  stosunku 
pu b liczno  - p raw nego lu b  na podstaw ie 
um o w y o pracę. Rozporządzenie zm ierza 
do niedopuszczania do tego, ażeby m iesz­
ka n ia  przeznaczone d la  potrzeb p racow ­
n ik ó w  danego zak ładu  p racy  b y ły  w  p rzy ­
padkach przez p ra w o  n ie  p rzew idz ianych  
za jm ow ane przez osoby, k tó re  przesta ły  
być p ra c o w n ik a m i i by  przez _ to  praco­
dawca b y ł pozbaw iony możności do s ta r­
czenia m ieszkan ia  innem u p ra co w n ikó w ;, 
p rzy ję tem u  w  m ie jsce  zw o ln ionego lu b  
n ie  m ia ł m ożności użyc ia  lo k a lu  d la  spe ł­
n ie n ia  zadań społecznych, zw iązanych 
z danym  zakładem  pracy. Ten ce l rozpo­
rządzen ia w y n ik a  z jego przep sów §§ 8, 
12, 15 ust. 2 i  in .

Rozporządzenie do tyczy ty lk o  m ieszkań 
s łużbow ych i  m ieszkań pracow niczych . 
Jedną z podstaw  zastosowania przepisów  
rozporządzenia jes t p ra w id ło w e  usta len ie , 
ozy sporne m ieszkan ie m a ta k i cha rak te r.

Skarżąca słuszn-e zarzuca, że Sąd O krę ­
gow y z pogw ałceniem  a rt. 250 i  351 kpc 
n ie  dokona ł na leży tych  usta leń dotyczą­
cych tego zagadnienia. Sąd poprzesta ł na 
s tw ie rdzen iu , że pozw any rów n ie ż  po roz­
w ią za n iu  stosunku p racy  p ła c ił za sporne 
m ieszkan ie czynsz n a jm u  i  poda tek od 
lo k a li.  T o  usta len ie  n ie  w ys ta rcza ło  je d ­
na k  do p rzy jęc ia , że za jm ow ane przez po­
zwanego m ieszkan ie  u tra c iło  c h a ra k te r 
m ieszkan ia  służbowego lu b  p racow nicze­
go'. Z zaskarżonego w y ro k u  n ie  w y n ik a  
rów nież, czy Sąd m ia ł na  uwadze zezna­
n ia  św iadkó w  Z ygm un ta  K . i  Zdz is ław a 
M., k tó rz y  s tw ie rd z ili,  że sporne m ieszka­
n ie  m ia ło  c h a ra k te r s łużbowy. W  m yśl 
§ 11 rozporządzenia do m ieszkań p ra cow ­
n iczych stosuje się odpow iednio ' przepisy 
k. z" o obow iązkach w yn a jm u ją cego  i  na ­
jem cy oraz ogólne p rzep isy  o n a jm ie  lo ­
k a li co do wysokości czynszu i  in n ych  
o p ła t zw iązanych  z używ an iem  lo k a li 
m ieszka lnych. F a k t zatem, że za lo k a l ta ­
k i pozwany op łaca ł czynsz i  inne op ła ­
ty  zw iązane z używ an iem  tego lo ka lu  
n ie  od b ie ra łby  lo k a lo w i cha rak te ru  m ie ­
szkan ia pracow niczego i  do tak iego m iesz­
ka n ia  m ia ły b y  zastosowanie przepisy roz ­
porządzenia.

G dyby po dokon an iu  p ra w id ło w y c h  
usta leń Sąd doszedł do w n iosku , że za j­
m ow any przez pozwanego sporny lo k a l 
m ia ł ch a ra k te r m ieszkan ia  służbowego
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lu!b pracowniczego w  rozum ieniu cyt. 
rozporządzenia, do postępowania w  spra­
w ie próżnienia tego mieszkania m iałyby  
zastosowanie przepisy §§ 15 —  20 tego 
rozporządzenia i droga procesu cywilne­
go byłaby niedopuszczalna.

W  tak im  przypadku m iałyby zastoso­
w a n ie  przepisy art. 236 kpc.

Do rozs trzygn ięc ia  sp ra w y  konieczne są 
dalsze usta len ia , wobec czego- na zasadzie 
a rt. 437 k p c  zaskarżony w y ro k  ulega 
uch y le n iu  i- spraw a zosta je odesłana do 
ponownego rozpoznan ia“ .

O R ZE C ZN IC TW O  I  W Y K Ł A D N IA  
PA Ń S TW O W E J K O M IS J I LO K A LO W E J  
W  S P R A W IE  M IE S Z K A Ń  S Ł U Ż B O W Y C H  

I  M IE S Z K A Ń  P R A C O W N IC ZY C H
1. B rak kompetencji w ładz lokalowych  

do rozstrzygania, przy rozpatrywaniu  
spraw mieszkań pracowniczych lub służ­
bowych, pytania wstępnego, czy wypowie­
dzenie umowy o pracę przez pracownika  
jest skuteczne w  przypadku odmiennego 
Stanowiska pracodawcy.

P aństw ow a K o m is ja  L o ka lo w a  p rzy ję ła  
następu jącą w y k ła d n ię : W ładze lo ka low e  
n ie  są w łaśc iw e  do rozstrzygan ia  p y ta n ia

wstępnego, przy rozpatrywaniu spraw  
mieszkań pracowniczych lub służbowych, 
czy wypowiedzenie umowy o pracę przez 
pracownika jest skuteczne w  przypadku  
odmiennego stanowiska pracodawcy. De­
cyzja pracodawcy w  przedmiocie rozw ią­
zania umowy o pracę, jeżeli nie została 
zaskarżona do sądu, jest wiążąca dla 
władz lokalowych.

2. Czy lokal mieszkalny n a ję ty  w  dro­
dze prywatno _ praw nej umowy najmu  
przez pracodawcę, w  miejscowości nie 
objętej publiczną gospodarką lokalam i, 
celem zakw aterow ania w  nim  swego pra­
cownika, ma charakter mieszkania pra­
cowniczego?

P aństw ow a K o m is ja  Lo ka lo w a  p rzy ję ła  
następu jącą w y k ła d n ię :

L o k a l m ieszka lny, zn a jd u ją cy  się w  
m ie jscow ości n ie  ob ję te j pub liczną  gospo­
d a rką  lo ka la m i, n a ję ty  przez pracodawcę 
w  rozu m ien iu  § 1 ust. 2 rozporządzenia 
R ady M in is tró w  -z dn ia  21.VI.1950 r. 
w  spraw ie  m ieszkań s łużbow ych i  m iesz­
kań  pracow niczych , w  drodze p ry w a tn o ­
p ra w n e j um o w y n a jm u  posiada ch a ra k te r 
m ieszkan ia  pracow niczego, o  ile  na m ocy 
te j um o w y za jm u je  go p ra c o w n ik  in s ty tu ­
c j i  n a jm u jące j.

Wyjaśnienia przepisów 
z zakresu prawa pracy i pokrewnych

U M O W A  O PRA CĘ
Rozporządzenie z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. 
N r 35, poz. 324 —  z późniejszymi zm ia­

nami).
do art. 43

W  zw iązku  z zapytan iem  in s p e k c ji p ra ­
cy, na  ja k ie  ko n to  m a ją  b yć  w p łacane 
k a ry  p ien iężne nak ładane  na ro b o t­
n ik ó w  na podstaw ie  re g u la m in ó w  pracy, 
M P  i  OiS w  p iśm ie  z dn ia  17. V I I .  52 
N r  P o-l'lc -99 /52  u d z ie liło  następu jących 
w y ja ś n ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że w e d łu g  k la ­
s y f ik a c ji budże tów  te renow ych  na r. 1952 
k a ry  p ien iężne, nak ładane  na ro b o tn ik ó w  
n a  podstaw ie  reg u lam in ów  pracy, s tano­
w ią  dochody ¡budżetów te renow ych  i  p o ­
w in n y  być  w p łacane na  rachunek b a n ko ­
w y  w y d z ia łó w  p ra cy  i  pom ocy społecznej 
p re zyd ió w  w o je w ó d zk ich  ra d  na rodo­
w y c h  (m. st. W arszaw y i  m . Łodz i) z za­
liczen iem  na  dochody ¡budżetu te renow e­
go: Część 11 „W y d z ia ł P ra cy  i  Pom ocy 
Społecznej“ , D z ia ł 8 „ In n e  dochody“ , Roz­
dz ia ł 14 „G rz y w n y , k a ry  p ien iężne i  k o n ­
fis k a ty “ .

Rozporządzenie z 16 marca 1928 r. o umo­
w ie o pracę pracowników umysłowych  
(Dz. U. R. P. N r  35, poz. 323 —  z później­

szymi zmianami).
do art. 2

1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy k ie ­
ro w n ik  w a rsz ta tó w  sam ochodowych, do 
obow iązków  k tó reg o  na leży: k ie ro w a n ie  
zespołem p ra co w n ikó w , podz ia ł p racy  
i  k o n tro la  je j w yko n a n ia , in s tru o w a n ie  
oraz ad m in is tro w a n ie , je s t p ra co w n ik ie m  
fizycznym , czy też um ys łow ym , ¡MP i  OS 
w  p iśm ie z dn. 17.V I I . 52 r. N r  B o-llc -92 /52  
u d z ie liło  ¡następujących w y ja śn ie ń :

„M in is te rs tw o  P racy  i  O p ie k i Społecznej 
k o m u n ik u je , że czynności w yko nyw a ne  
przez k ie ro w n ik a  w a rsz ta tó w  samochodo­
w ych , w ym ie n io n e  w  pow yższym  p iśm ie, 
uzasadn ia ją  zaliczenie tego k ie ro w n ik a  
do k a te g o r ii p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  
w  m y ś l a r t.  2 p k t. 1 rozporządzen ia z dn ia  
16. I I I .  1928 r .  o u m o w ie  o pracę p ra co w ­
n ik ó w  um ys łow ych  (Dz. U. R. P. N r  35, 
poz. 323)“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy osoba 
za trud n iona  w  cha rakte rze  ko n se rw a to ra - 
tech n ika  urządzeń e lek trycznych  je s t p ra -
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c e w n ik ie m  fizycznym , czy też um ys ło ­
w ym , M P  i  OS w  p iśm ie  z dn. 17. V I I .  52 
N r  P o -llc -9 6 /5 2  u d z ie liło  następu jących 
w y jaśn ień :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że konse rw a to - 
rz y -te c h n ic y  są p ra c o w n ik a m i um ys ło ­
w y m i w  rozu m ien iu  a rt. 2 p k t  1 rozporzą­
dzenia z d n ia  16. I I I .  1928 r .  o um o w ie  
o pracę p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  (Dz. U. 
R. P. N r  35, poz. 323), je że li fu n k c je  im  
pow ierzone w ym a g a ją  cenzusu te ch n ika “ .

S O C JA LIS T Y C Z N A  
D Y S C Y P L IN A  P R A C Y

W  zw iązku  -z zapytan iem , czy p ra c o w n i­
cy uczęszczający do W ieczorow ych Szkół 
In ż y n ie rs k ic h  są u p ra w n ie n i do k o rzys ta ­
n ia  ze zw o ln ien ia  z części dn ia  p ra cy  
w  g ran icach do 14 godz. tygodn iow o  —• 
P re zyd iu m  R ady M in is tró w  pism em  z dn ia  
19 lip c a  1952 r. N r  0s-0110/105 ud z ie liło  
następu jących w y ja śn ie ń :

„P re zy id u m  R ady M in is tró w  w  po rozu ­
m ie n iu  z M in is te rs tw e m  S zko ln ic tw a  
Wyższego k o m u n ik u je , że W ieczorowe 
S zko ły  In ż y n ie rs k ie  są szko łam i w yższy­
m i w  rozu m ien iu  us ta w y  z d n ia  15 g ru d ­
n ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  w yższym  i  o p ra ­
cow n ikach  n a u k i (Dz. U. R. P. z 1952 r. N r  6, 
poz. 38). W  zw iązku  z ty m  przep isy pism a 
okólnego N r  2 prezesa R ady M in is tró w  z 
dn ia  31 m a ja  1950 r. w  spraw ie  w yko n a n ia  
postanow ień us ta w y o soc ja lis tyczne j d y ­
s c yp lin ie  p racy  (M o n ito r P o lsk i N r  A-66, 
poz. 776) m a ją  zastosowanie rów n ież  do 
s tuden tów  W ieczo row ych  Szkół In ż y n ie r­
sk ich , o ile  w y k ła d y  od byw a ją  się w  go­
dzinach p ra cy  studentów .

Jeże li za jęcia  w  szkole odbyw a ją  się n ie  
w  godzinach p racy, je d n a k  rozpoczynają 
się bezpośrednio po zakończeniu przez 
p ra co w n ika  p racy, to  wcześnie jsze z w o l­
n ie n ia  z p ra cy  na leży ogran iczyć do czasu 
potrzebnego d la  spożycia po p ra cy  p o s ił­
k u  i  p u nk tua ln ego  p rzyb yc ia  do szko ły".

B E ZP IE C ZE Ń S TW O
I  H IG IE N A  P R A C Y

Rozporządzenie z dnia 16 marca 1928 r. 
o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. U. 
R. P. N r  35, poz. 325 —  z późniejszymi 

zmianami).
do art. 2

1. W  zw iązku  z zapytan iem  co do środ ­
k ó w  p ro fila k ty c z n y c h  d la  zabezpieczenia 
p ra cow n ikó w , za tru d n io n ych  p rzy  w y ła ­
d u n k u  z w agonów  oraz p rz y  u k ła d a n iu  
po d k ła d ó w  im pregnow anych , nasycanych 
p łyn e m  kreozo tow ym , M P  i  OS w  p iśm ie  
z d n ia  25 czerwca 1952 r. Pb-1260 13/52 
u d z ie liło  następu jących  w skazów ek:

„P race  naraża jące na  dz ia łan ie  zw. 
kreozo tu  i  o le i k reozo tow ych , używ anych  
do im p re g n a c ji drew na, na leży w y k o n y ­
w ać po zachodzie słońca lu b  w  d n ie  foez- 
słoneczne, deszczowe.

Do p racy  na leży używ ać u b ra n ia  b re ­
zentowego, roboczej koszu li (zde jm ow anej 
po p ra c y ) - i rę ka w ic  brezen tow ych. U b ra ­
n ie  i  koszu la p o w in n y  być p rane  n ie  rza ­
dzie j n iż  raz  na  tydzień, a w  raz ie  n a ­
s iąkn ięc ia  p łyn e m  im p regn acy jnym , zaraz 
zde jm ow ane i  p rane ; tyczy się to  rów n ież 
rękaw ic .

P racow ać na leży w  c iem nych oku la rach  
och ronnych  w  he rm etyczne j opraw ie. 
T w a rz  i  o d k ry te  części c ia ła  na leży  ¡po­
k ry w a ć  przed pracą m aścią o sk ładzie  
następu jącym : w ę g ie l a k ty w o w a n y  zm ie­
szany w  ró w n ych  częściach z «gliceryną 
a lbo —  2 g że la tyny, 5 g  k ro c h m a lu  
pszennego, 1,5 g p ły n u  B urow a , 54 g g l i ­
ceryny, 3 g t le n k u  cynku , 25 g g l in y  b ia ­
łe j lu b  czerw onej i  0,4 g ochry. Po p racy  
m aści z m yw a ją  się c iep łą  w odą po d  n a ­
trysk iem .

W  razie  oparzenia skó ry , chorego n a ­
leży sk ie row ać do lekarza . W obec tego, że 
prócz oparzenia s k ó ry  opa ry  kreozotu  
i  o le i k reozo tow ych  mogą w y w o ły w a ć  
schorzenia w ew nę trzne , na leży ¡pracowni­
k ó w  sk ie row yw ać na badan ia  do Ośrodka 
badań chorób zaw odow ych n ie  rzadzie j 
ja k  raz na 6 m iesięcy.

P rzy  ła d o w a n iu  m a te ria łó w  im pregno­
w a nych  na leży w yd aw a ć m leko.

W skazan ia przytoczone w yże j oparte  są 
na źród łach radz ieck ich  (Ła za rie w )“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra czk i 
za trud n ione  w  szp ita lu  de rm a to log icznym  
p rz y  p ra n iu  b ie liz n y  zabrudzone j m aścia­
m i, są narażone ną  niebezpieczeństwo za­
tru c ia  poszczególnym i s k ła d n ik a m i m aści, 
w  zw iązku  z czym  b y ła b y  podstaw a do 
w yd a w a n ia  m le ka  je ko  środka p rze c iw ­
dzia ła jącego zatruc iom , M P  i  OS w  p i­
śm ie  z d n ia  21 czerw ca 1952 r. 
N r  Pb-1269-14/52 u d z ie liło  następu jących 
w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS uważa, że niebezpieczeństwo 
za truc ia  w  ty m  p rz y p a d k u  n ie  zachodzi. 
Stężenie p a r  w  p o w ie trzu  c h e m ik a lii 
z m aści zna jd u ją cych  się na  b ie liźn ie , ¡je­
że li są one lo tne, je s t m in im a ln e  i  n ie  
może osiągnąć poziom u grożącego z a tru ­
ciem. W y ją te k  może zachodzić ty lk o  w  tym  
p rzypadku , je że li b ie liz n a  jes t przesycona 
szarą m aścią rtę c io w ą ; je s t to  je d n a k  m a­
ło  praw dopodobne z tego pow odu, że maść 
rtęc io w a  obecnie m a b. m ałe zastosowa­
n ie “ .
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3. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra ­
cow n iko m  z a tru d n io n ym  w  p ra cow n i 
ren tgeno log iczne j, la b o ra to r iu m  b ioch em i­
cznym  i  la b o ra to r iu m  an a lityczn o -ch e m i- 
cznym , na leży w yd aw a ć  m leko, M P  i  OS, 
w  p iśm ie  z d n ia  27. V I.  52 N r  Pb-1320-14/52 
w y ja ś n iło  co następu je :

„M P  i  OS w y ja śn ia , że p ra co w n iko m  
z a tru d n io n ym  w  p ra cow n ia ch : ren tgeno lo­
gicznych, a-nalityczno-ehem icznych oraz 
b iochem icznych, n ie  p rzys łu g u je  m le k o “ .

4. W  zw iązku  z zapy tan iem  co do szko­
d liw o śc i n a fta lin y , M P  i  OS w  p iśm ie  
z d n ia  7. V I.  52 r. N r  Pb-1362-14/52 udz ie­
l i ło  następu jących w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że n a fta lin a  je s t 
tru c iz n ą  przem ysłow ą. Dopuszczalne s tę ­
żenie w yn o s i 0,1 m g / li t r  po w ie trza . Jeżeli 
badanie n a  zaw artość w  p o w ie trzu  n a f­
ta lin y  n ie  może być  dokonane, in sp e k to r 
p ra cy  da je  nakaz w yd a w a n ia  m le ka  ja ko  
środka przeciw dzia ła jącego za tru c iu  w  ty m  
p rzypadku , o i le  s tw ie rdz i, że zapach n a f­
ta lin y  d a je  się odczuwać w  znacznym  
s topn iu , a  n ie  w  p rzyp ad ku , je że li za­
pach ten je s t ty lk o  w yczu w a ln y . P rz y  
ocenie na leży brać pod uw agę p rze s tro n - 
ność sk ła d u  i  jego p rzew ie trzan ie , od ty c h  
bow iem  danych zależy stężenie p a r n a fta ­
l in y  w  p o w ie trz u “ .

5. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p y ł 
w ys tę p u ją cy  w  ¡magazynach zbożowych 
je s t s z k o d liw y  d la  zd ro w ia  M P  i  OS 
w  p iśm ie  z  d n ia  23. V . 62 N r  Rb^985-14^52 
u d z ie liło  następu jących  w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS w y ja ś n ia , że p rz y  p rzesypy­
w a n iu  ręcznym  zboża w  m agazynach m o­
że w ystępow ać p y ł k rzem ow y, w d ycha ­
n ie  k tó reg o  g roz i k rzem icą  p łuc . Wobec 
powyższego p rzyd z ie len ie  m le k a  w  ty m  
p rzyp a d ku  ¡należy uważać za środek p ro ­
f ila k ty c z n y “ .

6. W  zw iązku  z zapy tan iem  co do  spo­
sobu och rony p ra c o w n ik a  p rzed  szkod li­
w y m  dz ia ła n iem  p a ra fin y , M P  i  OS w  p i ­
śm ie z dn ia  13. V . 52 N r  -Pb~-963-13/52 
u d z ie liło  następu jących  w skazów ek:

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że ce lem  ochro­
n ie n ia  rą k  i  p rze d ra m ion  przed szko d li­
w y m  dz ia łan iem  p a ra fin y , na leży  p ra co w ­
n ik ó w  za trud n ionych  w  ¡p a ra fin ia rn i zao­
pa trzyć  w  ręka w ice  b rezen tow e im p re ­
gnowane, osłan ia jące rów n ie ż  p rze d ra m io ­
na. Do m yc ia  rą k  na leży zapew nić p ra ­
cow n iko m  c iep łą  bieżącą w odę i  -mydło“ .

U R LO P Y
Ustawa z dnia 16 m aja 1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w  prze­
myśle i handlu (Dz. U. R. P. N r  47/49, r., 

poz. 365 i 1950 r. N r  13, poz. 123). 
do art. 2

1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy reem i­
g ra n to w i, k tó ry  w  ro k u  1948 r. p o w ró c ił 
do  k r a ju  i  zosta ł za trud n iony , na leży obe­
cn ie  do czasu p racy, w a run ku ją ceg o  w y ­
m ia r  u r lo p u  w ypoczynkow ego, w lic z y ć  
okres z a tru d n ie n ia  zagranicą, M P  i  OS 
W p iśm ie  z dn ia  30. V I I .  52 N r  Po-13c-8P52 
u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że obecnie obo­
w iązu jące  postanow ien ia  w  sp ra w ie  z a li­
czan ia poprzedn ie j p ra c y  do okresu u p ra w ­
n ia jącego do o trzym an ia  u r lo p u , a  m ia no ­
w ic ie  uch w a ła  R ady M in is tró w  z d n ia  
21. V I .  1950 r. w  sp ra w ie  okreś len ia  
p rz e rw  w  za tru d n ie n iu  -oraz zm ian zak ła ­
du  p ra cy , k tó re  n ie  m a ją  sku tkó w , pozba­
w ia ją cych  lu b  og ran icza jących p ra w a  p ra ­
c o w n ik a  do k o rzys ta n ia  z u r lo p u  (M o n ito r 
P o ls k i N r  A-77, poz. 888), n ie  za w ie ra ją  
postanow ień, do tyczących reem igran tów . 
N a tom ias t postanow ien ia  uch y lo n e j po­
wyższą uch w a łą  in s tru k c ji  b. M in is te r ­
s tw a  P rzem ys łu  i  H a n d lu  z d n ia  10. V. 
1947 r .  n o rm o w a ły  kw e s tię  u p ra w n ie ń  
u rlo p o w ych  reem ig ran tów . Jeże li p ra co w ­
n ik  k o rz y s ta ł dotychczas z jednom iesię­
cznego u r lo p u  na podstaw ie  te j in s tru k c ji,  
zachow uje  nada l p ra w o  do -takiego u rlo p u  
w  m y ś l § 7 u c h w a ły  R ady M in is tró w  
z d n ia  2-1. V I.  1950 r . “ .

2. W  zw ią zku  z zapytan iem , czy p ra ­
c o w n ik  przechodzący z a d m in is tra c ji pań­
s tw ow e j do przedsięb iorstw a, zachow uje 
ciągłość p ra c y  w  zakresie  u p ra w n ie ń  u r lo ­
pow ych , M P  i  OS w  p iśm ie  z dn ia 
14. V I I .  '52 u d z ie liło  nas tępu jących  w y ­
jaśn ień :

„M P  i  OS k o m u n ik u je , że p ra c o w n ik o ­
w i, k tó ry  przeszedł do p ra c y  z a d m in is tra ­
c j i  (państwowej do uspołecznionego p rzed ­
s ięb io rs tw a, na leży za liczyć czas p ra cy  
w  poprzedn im  m ie jscu  za trud n ien ia  do 
czasu pracy, w ym aganego d la  uzyskania 
p ra w  u rlo p o w y c h  w  n o w y m  m ie jscu  za­
tru d n ie n ia , je d yn ie  w  p rzyp ad ku , gdy 
p r z e j ś c i e  n a s t ą p i ł o  n a  p o d ­
s t a w i e  p o r o z u m i e n i a  p o m i ę ­
d z y  d o t y c h c z a s o w y m  i  n o ­
w y m  z a k ł a d e m  p r a c y “ .


