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PRACA — ZATRUDNIENIE

Kwalifikacje, warunki i tryb udzielania
zezwolen na zawodowe obstugiwanie
aparatow filmowych

Rozporzadzeniem Prezesa Rady Minist-

row z dnia 23 lipca 1952 r. (Dz. U.R.P.
Nr 34, poz. 243) ustalono kwalifikacje,
warunki i tryb udzielania zezwolen na

zawodowe obstugiwanie aparatow do wy-
Swietlania filmoéw. Aparaty te obstugiwac
moga tylko kinooperatorzy, ktérzy uzy-
skuja na to zezwolenie Centralnego Urze-
du Kinematografii. Rozporzadzenie okre-
Sla szczeg6towo warunki wymagane do
otrzymania odnosnego zezwolenia, wa-
runki dopuszczenia do egzaminu, sktad
komisji egzaminacyjnej, spos6éb egzami-
nowania kinooperatoréw oraz warunki
wymagane do uzyskania zezwolenia na
zawodowe ubstugiwanie aparatow do wy-
Swietlania filméw. Rozporzadzenie wyjas-
nia, ze obsluga aparatow waskotasmo-
wych, znajdujgcych sie w zaktadach pra-
cy, przy zastosowaniu tasmy niepalnej,
wykonywana przez pracownikéw zaktadu
pracy poza normalnymi godzinami pra-
cy, nie stanowi obstugi wykonywanej za-
wodowo. Zakres kwalifikacji wymaga-
nych od oséb obstugujacych aparaty fil-
mowe w zakladach pracy ustali Prezes
Centralnego Urzedu Kinematografii, w
porozumieniu z Panstwowa Komisjg Pla-
nowania Gospodarczego i Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych.

Zadania terenowych organéw jednolitej
wiladzy panstwowej w zakresie
werbunku niewykwalifikowanej sity
roboczej

Instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spot.
z dnia 11 czerwca 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-54, poz. 805) ustalita zadania tere-
nowych organéw jednolitej wtadzy pan-
stwowej w zakresie werbunku niewy-

kwalifikowanej sity roboczej. Instrukcja
szczeg6towo okresla zadania prezydiéw
wojewddzkich, powiatowych i gminnych

rad narodowych w zakresie kierowania
akcja werbunkowa i sprawowania nad-
zoru nad jej przebiegiem oraz zadania w
zakresie opieki nad zwerbowanymi. Szcze-
g6towe omoOwienie Instrukcji zawarte jest
w art. R. Grzymkowskiego pt. ,Zadania
Prezydiow Rad Narodowych w zakresie
werbunku sitly roboczej* Nr 7 czasopisma
z br. str. 27.

Obsada stanowisk inspektoréw

125 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 7 czerwca 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-56, poz. 867) ustalono
wytyczne obowigzujgce przy mianowaniu,
przyjeciu lub awansowaniu na stanowi-
ska inspektorow we wtadzach naczelnych
i urzedach centralnych oraz w organach
podlegtych bezposrednio tym wiadzom,
jak réwniez w terenowych organach jed-
nolitej wtadzy panstwowej. Podstawowy-
mi kryteriami dla zakwalifikowania pra-
cownika na stanowisko inspekcyjne jest
charakter powierzonych mu czynnoSci
(bezposrednie powiazanie z funkcjami in-
spekcji, nadzoru i rewizji, petnienie tych
czynno$ci poza statym miejscem pracy,
bezposredni kontakt z nadzorowang jed-
nostkg oraz odpowiedzialno$¢ za okre-
Slony odcinek jej dziatalno$ci) oraz zakres
funkcji i odpowiedzialno$ci, zalezny od
stopnia wyrobienia spoteczno - politycz-
nego, kwalifikacji fachowych, stopnia
znajomos$ci zadan, struktury i form pra-
cy nadzorowanej jednostki oraz stopnia
opanowania techniki pracy inspekcyjnej.
Kryteria powyzsze nie dotyczg inspekto-
row kontroli panstwowej, kontroli fi-
nansowej, kontroli wewnetrznej i Pan-
stwowej Inspekcji Handlowej, ktorych
zakres czynnos$ci normuja odrebne prze-

pisy.

Zarzadzenie Nr
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Czynnosci i kwalifikacje pracownikow
w aptekach otwartych

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia

17 czerwca 1952 r. (Dz. U.R.P. Nr 30, poz.
205) ustalono rodzaj i zakres czynnosci
fachowych w aptekach otwartych oraz
kwalifikacje fachowe wymagane od pra-
cownikéw tych aptek. Rozporzadzenie do-
puszcza aptekarzy aprobowanych (osoby,
ktorym zostaly wydane upowaznienia do
wykonywania zawodu aptekarskiego) i
asystentow aptecznych (osoby, ktére zio-
zyly egzamin tyrocynalny przy gremiach
aptekarskich lub uzyskaly $wiadectwo ze
ztlozonego wstepnego egzaminu aptekar-
skiego) do wykonywania na réwni z far-
maceutami czynnos$ci fachowych w apte-
kach otwartych. Ponadto rozporzadzenie
dozwala na wykonywanie w aptekach
otwartych czynnoséci fachowych w ogra-
niczonym zakresie technikom aptecznym,
tj. osobom, ktére ukonczyly technikum
apteczne tub posiadajg wymagane wy-
ksztalcenie i praktyke. Przy samodziel-
nym wykonywaniu w aptece otwartej
czynnosci fachowych w peinym zakresie
wolno zatrudnia¢ jedynie osoby, ktore
ukonczyly wymagane studia farmaceu-
tyczne i posiadaja wymaganag praktyke,
ponadto prowizoréw farmacji, aptekarzy
aprobowanych, pracownikéw aptekar-
skich oraz asystentéw aptecznych. Roz-
porzadzenie szczeg6towo okresla, jakie
czynnos$ci nalezag do ograniczonego za-
kresu czynnos$ci fachowych w aptekach
otwartych oraz ustala kwalifikacje, wy-
magane do samodzielnego i ograniczone-
go wykonywania czynnosci fachowych,
do kierowania apteka i do kierowania
punktem aptecznym.

Ograniczenie pracy zarobkowej
studentéw szkoél wyzszych

Zarzadzenie Nr 135 Prezesa Rady Mi-
nistr6w z dnia 20 czerwca 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-56, poz. 868) ustalito, ze
zaktady pracy wystepujace do wilasciwe-
go ministra z prosbg o postawienie wnio-
sku o zezwolenie na zatrudnienie stu-
denta, powinny dotagczy¢ do wniosku
.ankiete dla studentéw pracujacych za-
robkowo", a ponadto o wystgpieniu do
Ministra zawiadomi¢ réwnoczes$nie na
pismie wtasciwego dziekana. Jednoczes$nie
zarzadzenie wyjasnito, ze zakaz wykony-
wania pracy zarobkowej przez studentéw
szk6t wyzszych bez uprzedniego zezwo-
lenia nie dotyczy studentéw wieczoro-
wych szkét inzynierskich, ktére przezna-
czone sg dla os6b pracujgcych. Studentom
tych szkét nie wolno wypowiadac¢ pracy.

Zaszeregowanie do grup uposazenia
oraz dodatki funkcyjne i stuzbowe
pracownikéw zarzadu okregowych dréog
wodnych
Zarzadzeniem Nr 139 Prezesa Rady Mi-
nistr6w z dnia 25 czerwca 1952 r. (Moni-
tor Polski Nr A-57, poz. 884) ustalono tym -
czasowg tabele stanowisk i zaszeregowa-
nia do grup uposazenia oraz dodatki
funkcyjne i sluzbowe pracownikéw za-
rzgdéw okregowych drég wodnych. Za-
rzagdzenie przewiduje dla tych pracow-
nikéw 22 kategorie stanowisk, z zaszere-
gowaniem od X do |l grupy uposazenia

pracownikéw panstwowych.

Regulamin obowigzkowych strazy
pozarnych

Zarzgdzenie Ministra Gospodarki Ko-
munalnej z dnia 16 czerwca 1952 r.) Mo-
nitor Polski Nr A-57, poz. 885) ustalito
nowy, powszechnie obowigzujacy regula-
min obowigzkowych strazy pozarnych.
Regulamin okres$la zasady i sposéb po-
wolywania strazy pozarnej, jej organi-
zacje, cele i zadania oraz uprawnienia
komendanta. Do stuzby strazy pozarnej,
powotanej przez miejska lub gminng ra-
de narodowa, moga by¢ powotani — z wy-
jatkiem oséb wskazanych w regulaminie
(chorzy, postowie na Sejm, czltonkowie
prezydiéw narodowych, wojskowi, funk-
cjonariusze wtadz bezpieczenstwa, du-
chowni, lekarze, uczniowie i studenci, na-
uczyciele i profesorowie, cudzoziemcy) —
wszyscy mezczyzni w wieku od 18 do 60
lat, majacy state miejsce zamieszkania
w danej gminie, a do stuzby w strazy po-
zarnej powotanej przez zaktad pracy —
wszyscy mezczyzni zatrudnieni w danym
zaktadzie pracy.

Pomoc spoteczna przy pracach
zniwnych w panstwowych gospodarstwach

rolnych
Uchwatg Nr 526 Prezydium Rzadu z
dnia 1 lipca 1952 r. (Monitpr Polski Nr

A-58, poz. 890) ustalono zasady i organi-
zacje akcji pomocy spotecznej przy pra-
cach zniwnych w 1952 r. w panstwowych

gospodarstwach rolnych (PGR). Do akcji
powyzszej przewidziani zostali pracow-
nicy administracji centralnej i terenowej,

pracownicy administracyjno - biurowi za-
ktadéw pracy oraz — w wysokosci do
10% zatrudnienia — pracownicy obstugi
w produkcyjnych zaktadach pracy. Okres
udziatu pracownikéw w akcji zniwnej
wynosi 7 dni. Okresu tego nie zalicza sie
na poczet urlopu wypoczynkowego. W
okresie zwolnienia do prac zniwnych pra-
cownicy zachowujg wszystkie prawa do
wynagrodzenia w macierzystych zakita-
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dach pracy, a ponadto za prace wykona-
ng w PGR otrzymujg wynagrodzenie
wediug obowigzujgcego uktadu zbiorowe-
go pracy, na warunkach robotnikéw se-
zonowych. Opr6cz tego pracownicy bio-
racy udziat w akcji zniwnej otrzymuja
na miejscu bezptatne zakwaterowanie o-
raz wyzywienie na zasadach bezptatnos$ci,

analogicznie jak pracownicy sezonowi
PGR.
Skiad i tryb postepowania komisji

powotanych do wydawania opinii
co do przyczyn rozwigzania stosunku
pracy

Zarzadzenie Nr 157 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 3 lipca 1952 r. (Monitor
Polski Nr 58, poz. 891) ustalito sktad i tryb
postepowania komisji powotanych do wy-
dawania opinii co do przyczyn rozwigza-
nia stosunku pracy oraz okreS$lito witadze
naczelne, uprawnione dla poszczegdlnych
zaktadéw pracy do powolywania odno$-
nych komisji. W skiad komisji wchodzi
przedstawiciel komdérki zatrudnienia wta-
dzy naczelnej jako przewodniczacy, przed-
stawiciel komdérki prawnej wtadzy naczel-
nej oraz przedstawiciel zarzadu giéwnego
wiasciwego zwigzku zawodowego. Zada-
niem komisji _jest rozpatrywanie odwo-
tan pracownikéw ktoérzy w zwigzku z roz-
wigzaniem umowy 0 prace wezwani zo-
stali przez zaktad pracy do opréznienia
mieszkania stuzbowego (zakladowego), bez
wskazania im odpowiedniego mieszkania
zastgpczego.

Wiasciwe zatrudnienie absolwentéw
zasadniczych szkél zawodowych
Zarzadzeniem Nr 108 Prezesa Rady
Ministréw i Przewodniczagcego PKPG z
dnia 23 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-62, poz. 940) ustalono zasady wtasciwe-
go zatrudnienia absolwentéw zasadniczych
szk6t zawodowych, ktoérzy przed ukoncze-
niem szkoly zatrudnieni byli w zaktadach

pracy, uczeszczajac réwnoczeénie do wy-
mienionych szkét. ~ Absolwenci powinni
by¢ nadal zatrudnieni w dotychczaso-

wych zaktadach pracy, przy czym kierow-
nictwo zaktadéw pracy ma obowigzek
zatrudni¢ ich zgodnie z zawodem wymie-
nionym w $wiadectwie ukonczenia szko-
ty zawodowej oraz zgodnie ze stopniem
kwalifikacyjnym (kategorig osobistego
zaszeregowania), uzyskanym przez absol-
wentéw. Jednocze$nie (dla utatwienia u-
zyskania pracy dotychczas niezatrudnio-
nym absolwentom zasadniczych szkét za-
wodowych o kierunkach technicznych) za-
ktady pracy upowaznione zostaly do za-
wierania z absolwentami tymi umowy o
prace przez swych przedstawicieli, dzia-

tajacych na terenie szkoly w ramach ko-
misji zatrudniania absolwentéw. Zalgczo-
na do zarzadzenia instrukcja okres$la
szczeg6towo sktad i tryb pracy wymie-
nionej komisji oraz obowigzki zaktadéw,
zatrudniajacych absolwentow zasadni-
czych szko6t zawodowych. Do zarzadzenia
zatgczony jest takze wz6r umowy o pra-
ce z absolwentami wymienionych szkét

Klasyfikowanie pracownikow
administracyjno-biurowych
w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych

Pismem okélnym PKPG z dnia 11 lip-
ca 1952 r. (Biuletyn PKPG Nr 31 poz.
150) wyjasniono przyczyny blednego kla-
syfikowania pracownikéw administracyj-
no-biurowych, zatrudnionych w planowa-
w przedsiebior-

niu i sprawozdawczos$ci
stwach budowlano-montazowych. Pismo
okélne podaje przepisy i zasady, wedtug

ktorych ma sie odbywaé¢ prawidiowe kla-
syfikowanie wymienionych pracownikéw,
ktérych czesto zaliczano bitednie do ka-
tegorii  pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych. PKPG .poleca sprawdzenie i
ewentualne poprawienie w przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych niewta-
Sciwej klasyfikacji pracownikéw, celem
witasciwego ustalenia planowanej struktury
zatrudnienia i $rednich ptac.

Zaszeregowanie dietetyczek
Instrukcja Nr 62/52 Ministra Zdrowia

z dnia 27 maja 1952 r. (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 12, poz. 134) wyjasnia, ze
dietetyczkom stuzby zdrowia zatrudnio-

nym w zakladach spotecznych nie wytg-
czajac absolwentek panstwowych szkét
dietetyczek, nalezy wyptaca¢ uposazenie
zgodnie z przepisem § 2, pkt. 27 rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 19 lu-
tego 1949 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw zatrudnionych w spotecznych
zaktadach stuzby zdrowia (Dz. U.R.P. Nr
14, poz. 88 z pézniejszymi zmianami), tj.
wedtug VII grupy uposazenia, a po trzech
latach praktyki zawodowej — wediug
VIl — VI grupy uposazenia. Dotych-
czasowe umowy O prace, zawarte z
dietetyczkami niezgodnie z powyzszymi
zasadami, majag by¢ niezwlocznie zmie-
nione, z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

Zastepowanie lekarzy w czasie urlopow

Pismem ok6lnym Ministerstwa Zdrowia
z dnia 10 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 12, poz. 140) ustalono sy-
stem regulowania zastepstw urlopowycii
lekarzy, zatrudnionych w zaktadach dzie-
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ciecych. System ten ma na celu zapew-
nienie wymienionym zaktadom nieprzer-
wanej opieki lekarskiej w okresie przy-
znawania lekarzom urlopéw wypoczyn-
kowych. Pismo okélne przewiduje, ze
w okresie urlopu lekarza ma zastepowaé
wyznaczony w tym celu zastepca, ktory
powinien pracowaé¢ w tym samym wy-
miarze godzin co lekarz pozostajgcy na
urlopie i posiadaé¢ rGwnowartosciowe
kwalifikacje. Lekarze wyjezdzajacy na
urlop powinni pozostawi¢ doktadne adre-
sy, pod ktérymi beda przebywali w cza-
sie urlopu, aby w razie potrzeby mogli
byé natychmiast odwotani do pracy.

Tryb uznawania lekarzy za specjalistow
w niektérych dziedzinach medycyny

Instrukcja Nr 72/52 Ministra Zdrowia
z dnia 18 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed.
Min. Zdrowia Nr 13, poz. 145) okreslita
tryb uznawania lekarzy za specjalistow
w niektérych dziedzinach medycyny oraz
zobowigzata wydziaty zdrowia prezydidow
wojewo6dzkich rad narodowych (Rad Na-
rodowych m. st. Warszawy i m. todzi)
do zaprowadzenia ewidencji tych lekarzy,
z podzialem na dziedziny i stopnie spec-
jalizacji. Lekarzom wuznanym za specjali-
stow w danej dziedzinie wydziaty zdro-
wia wydajag odpowiednie zaswiadczenia,
wedtug wzoréw zatgczonych do instrukciji.
Lekarz ubiegajacy sie o tytutl specjalisty,

obowigzany jest wnies¢ do prezydium
wojewodzkiej rady narodowej (wydziat
zdrowia) podanie, do ktérego powinien

dotgczy¢é zyciorys) ze szczeg6towym poda-
niem przebiegu wykonywania zawodu w
danej specjalnosci i wskazaniem zakita-
doéw stuzby zdrowia, w ktérych wykony-
wat zawéd), oraz dowody stwierdzajgce
wykonywanie zawodu w danej specjal-
noséci. Za specjaliste uznany moze byc
takze lekarz, ktéry nie przedtozyt wy-
mienionych dowodoéw, lecz posiada duzy
zas6b wiedzy (stwierdzony opinia wtas-
ciwego specjalisty wojewddzkiego) i wy-
kazuje odpowiednig postawe spoteczno-
polityczna.

Zezwolenia na prace zarobkowa
studentéw w zakladach spotecznych
stuzby zdrowia

Instrukcjg Nr 73/52 Ministra Zdrowia

z dnia 20 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed.
Min. Zdrowia Nr 13, poz. 146) ustalono
warunki udzielania zezwolen studentom

V roku wydziatu lekarskiego oraz IV ro-
ku wydziatu farmaceutycznego i oddziatu
stomatologicznego na zatrudnienie w spo-
tecznych zaktadach stuzby zdrowia. W
zwigzku z uchwatg Prezydium Rzadu w
sprawie ograniczenia pracy zarobkowej

studentéw szkét wyzszych,
studenci wydziatu lekarskiego, farmaceu-
tycznego i stomatologicznego, zatrudnieni
byé moga w spotecznych zaktadach stuz-
by zdrowia, jezeli odpowiadajg warunkom
przewidzianym w uchwale Prezydium
Rzadu oraz uzyskali odpowiednie zezwo-
lenie Ministra Zdrowia, udzielone na
wniosek wydziatu zdrowia prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej. Student u-
biegajgcy sie o zezwolenie powinien
przedstawi¢ wydziatowi zdrowia wydane
przez dziekana zaswiadczenie stwierdza-
jace, ze nie jest opézniony w studiach o-
raz ze jego zatrudnienie nie spowoduje
naruszenia dyscypliny pracy i studiow.
Ze studentem posiadajgcym zezwolenie
spoteczny zaktad stuzby zdrowia zawiera
umowe o prace, ktéra wygasa po zioze-
niu przez studenta przepisanych egzami-
noéw i uzyskaniu dyplomu, dajagcego pod-
stawe do wydania nakazu pracy i skie-
rowania studenta do innego zaktadu pra-
cy. zgodnie z decyzjag wydang na podsta-
wie przepis6w o planowym zatrudnieniu
absolwentéw.

Wydawanie nakazéw pracy studentom
ostatniego roku studiéw wydziatéow
lekarskich i farmaceutycznych,
ktérzy nie ztozyli w terminie
egzaminéw konhcowych
Pismem okélnym z dnia 25 czerwca
1952 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrowia Nr 13,
poz. 157) Ministerstwo Zdrowia polecito,
aby studentom ostatniego roku studiow
wydziatéw lekarskich i farmaceutycznych
akademii medycznych, ktérzy w ustalo-
nych terminach nie ztozyli egzamindéw
przewidzianych dla otrzymania dyplomu,
wydane zostaly nakazy pracy i to
studentom wydziatow lekarskich na sta-
nowisko felczera, a studentom wydziatow
farmaceutycznych na stanowisko techni-

ka aptecznego.

OCHRONA — BEZPIECZENSTWO
I HIGIENA PRACY

Bezpieczenstwo i higiena pracy
w kesonach

Rozporzagdzeniem Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 2
czerwca 1952 (Dz. U.R.P. Nr. 31, poz. 208)
ustalono warunki bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w kesonach. Zob. szczegéto-
we omoéwienie tego rozporzadzenia w
dziale Kronika krajowa.

wymieniem

Nadanie statutu Centralnemu
Ochrony Pracy

Uchwatg Nr 482 Rady Ministrow z dnia
21 czerwca 1852 r. (Monitor Polski Nr
A-59, poz. 901) nadano statut Centralne-

Instytutowi
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mu Instytutowi Ochrony Pracy. Statut
okres$la siedzibe instytutu, jego uprawnie-

nia i zadania, nadzér nad instytutem,
wladze i organizacje instytutu oraz za-
sady gospodarki finansowej.

Zob. notatke w Kronice Krajowej

Nr 8/1952 czasopisma.

Racjonalizacja o$wietlenia w zaktadach
przemystowych

Zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG
Nr 206 z dnia 7 czerwca 1952 r. (Biuletyn
P.K.P.G. Nr 28, poz. 133) wprowadzito
w zycie instrukcje o sposobie przeprowa-
dzania racjonalizacji o$wietlenia w za-
ktadach przemystowych. Do instrukcji
tej majg obowigzek stosowaé sie wszyst-
kie zaktady przemystowe, ktére na swoim
terenie przeprowadzac¢ beda racjonalizacje
oswietlenia — zgodnie z uchwalg Komite-
tu Postepu Technicznego z dnia 5 lutego
1951 r. w sprawie racjonalizacji oSwietlenia
w zaktadach przemystowych (Biuletyn
PKPG Nr 5, poz. 44). Instrukcja szczegéto-
wo omawia zagadnienie racjonalizacji
odwietlenia, organizacje i zadania zespotu
roboczego powotanego do przeprowadzenia
tej racjonalizacji prace przygotowawcze
do jej przeprowadzenia oraz sposoby
przeprowadzenia matej i kapitalnej racjo-

nalizacji os$wietlenia.
Przedtuzenie terminu zakonhczenia prac
komisji do opracowania catoksztaltu za-

gadnien zabezpieczenia zdrowia i zycia
ludzkiego oraz mienia przed szkodliwymi
nastepstwami niewtasciwego obchodzenia

sie z materiatami niebezpiecznymi

Zarzgdzenie Przewodniczagcego PKPG
Nr 214 z dnia 10 lipca 1952 r. (Biuletyn
P.K.P.G. Nr 29, poz. 141) przedtuzyto do
dnia 30 pazdziernika 1952 r. ostateczny
termin ukonczenia catos$ci prac komisji do
opracowania catoksztattu zagadnien ..zabez-
pieczenia zdrowia i zycia ludzkiego oraz
mienia przed szkodliwymi nastepstwami
niewtasciwego obchodzenia sie z materia-
tami niebezpiecznymi, powotanej zarzadze-
niem Przewodniczgcego P.K.P.G. Nr 361
z dnia 14 wrze$nia 1951 r. (Biuletyn PKPG
Nr 25, poz. 269 i Nr 33, poz. 332).

Zaopatrzenie w proszek do prania na cele
pozarynkowe

Zarzadzeniem Przewodniczagcego PKPG
Nr 226 z dnia 19 lipca 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 30, poz. 145) ustalono tryb zao-
patrzenia w proszek do prania na cele
pozarynkowe. Zarzgdzenie to dotyczy tak-
ze zaopatrzenia w proszek do prania dla
celéow higieny pracy. Obowigzek zaktadéw
pracy zaopatrywania pracownikéw w pro-
szek do prania uregulowany jest obowig-
zujgcymi uktadami zbiorowymi pracy.

PLACE —WYNAGRODZENIA
Uposazenia niektérych kategorii pracowni-
kéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje

Panstwowe*

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 lipca 1952 r. (Dz.U.R.P. Nr 34, poz. 241)
wytaczyto niektére kategorie pracownikow
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Pan-
stwowa"“ .z optacania wedlug grup uposa-
zenia przewidzianych w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1945 r.
0 uposazeniu pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe* (Dz.
U.R.P. Nr 55, poz. 309) i ustanowito dla
tych pracownikbw nowe uposazenia oraz
nowe zasady premiowania, okresSlone szcze-
gotowo w zatgcznikach do rozporzadzenia.
Nowe uposazenia obejmujg pracownikéw
prawie wszystkich dziatdw stuzby kolejo-
wej i wprowadzajg b. korzystne zmiany
w poréwnaniu z dotychczasowymi uposa-
zeniami zainteresowanych pracownikow.

Zlecenia przez Polski Komitet Normaliza-
cyjny opracowania norm i wynagrodzenia
za te prace

Zarzadzeniem Przewodniczgcego PKPG
z dnia 30 maja 1952 r. (Monitor Polski Nr
A-54, poz. 802> Polski Komitet Normali-
zacyjny (P.K.N.) upowazniony zostat do
zlecania opracowania konkretnych projek-
tow norm okres$lonej osobie lub osobom
(zespotom roboczym — 2 do 5 oséb) na
podstawie umowy o dzieto. Zlecenie opra-
cowania projektu normy moze nastgpic
jednakze tylko w przypadku, gdy dana
praca nie wchodzi w zakres.obowigzkéw
stuzbowych pracownikéw PKN. W skiad
zespotéw roboczych powinni wchodzi¢, sto-
sownie do potrzeb, przedstawiciele pro-
ducentéw, uzytkownikéw, $wiata nauki
oraz wybitni znawcy danego zagadnienia.
Podstawe wynagrodzenia opracowanych
projektobw norm stanowi najwyzsza staw-
ka tabeli honorariow autorskich (Monitor
Polski z 1951 r. Nr A-56, poz. 740), po-
mnozona przez wspoOiczynnik 0,6 do 5,
w zaleznosci od doniosto$ci zagadnienia i
trudnos$ci jego opracowania.

Premia dla pracownikéw umystowych za-
rzadéw okregowych drég wodnych

Uchwatg Nr 460 Rady Ministrow z dnia
4 czerwca 1952 r. (Monitor Polski Nr A-57,
poz. 882) wprowadzono jako dodatek do
uposazenia, uzasadniony specjalnymi wa-
runkami pracy, premie dla pracownikéw
umystowych zarzadéw okregowych drog
wodnych. Zasady przyznawania i wyso-
kos¢ premii okre$la szczeg6towo regulamin
premiowania, stanowigcy zatgacznik do po-
wyzszej uchwaly.
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Zmiana w przepisach o uposazeniu prze-

wodniczacych, zastepcOw przewodniczg-

cych i sekretarzy prezydiow rad narodo-
wych

Uchwata Nr 437 Rady Ministréw z dnia
24 maja 1952 r.,{Monitor Polski Nr A-61,
poz. 924) wprowadzita w uchwale Rady
Ministréw z dnia 17 kwietnia 1950 r.—
Instrukcja Nr 4 w sprawie uposazenia
przewodniczacych, zastepcéw przewodni-
czacych i sekretarzy prezydiéw rad naro-
dowych (Monitor Polski Nr A-57, poz 656
oraz (Nr A-80, poz. 941) zmiane, polegajaca
na przyznaniu grup uposazenia od VI do
IV pracownikéw panstwowych przewodni-
czacym, zastepcom przewodniczacego i se-
kretarzom wszystkich dzielnicowych rad
narodowych.

Zmiana przepisébw w sprawie premiowania

niektérych pracownikéw wydziatéw rolni-

ctwa i leSnictwa w prezydiach rad naro-
dowych

Uchwata Nr 571 Rady Ministréw z dnia
9 lipca 1952 r. (Monitor Polski Nr A-63,
poz. 957) wprowadzita w uchwale Nr 47
Rady Ministréw z dnia 9 lutego 1952 r.
w sprawie premiowania niektérych pra-

cownikéw wydziatow rolnictwa i le$ni-
ctwa w prezydiach rad narodowych (Mo-
nitor Polski Nr A-18, poz. 215) zmiany,

polegajagce na objeciu premiowaniem sta-
nowisk kierownika referatu rachunkowo-
Sci, referendarza rachunkowos$ci i podre-
ferendarza rachunkowos$ci spétdzielni pro-
dukcyjnych. Wymienionym pracownikom
premie wyptaca sie raz w roku do wy-
sokos$ci 150% miesiecznego uposazenia za-
sadniczego, za przeprowadzenie rocznych
zamknieg¢ w obstugiwanych spétdzielniach
produkcyjnych i sporzadzenie sprawozdanh

rocznych oraz bilanséw w terminie do
dnia 1 lutego danego roku.
Wynagrodzenie za prace w niedziele

i Swieta pracownikéw przedsigbiorstw bu-
dowlano-montazowych

Pismem okdlnym Przewodniczacego
PKPG Nr 23 z dnia 26 lipca 1952 r. (Biu-
letyn PKPG Nr 31, poz. 148) wyjasniono,
ze pracownikom umystowym, pobierajg-
cym dodatki funkcyjne, a wynagradzanym
wedtug uktadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie, przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,
w przypadku zarzadzenia takiej pracy w
tych dniach na danym placu budowy, bez
udzielenia w zamian za prace w dnie
Swigteczne wolnego od pracy dnia w ciggu
najblizszego tygodnia. Wynagrodzenie,
o ktérym mowa wyzej, otrzymujg: kierow-
nik grupy robdt, kierownik budowy, za-
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stepca kierownika budowy, st. inzynier
budowy, technik budowy, st. majster, maj-
ster i kierownik magazynéw. Pismo okdl-
ne wyjasnia, ze wynagrodzenie za prace
w niedziele i $wieta oblicza sie biorgc
1/200 zasadniczej ptacy miesiecznej (bez
dodatku funkcyjnego), powiekszong o 100%
za kazda godzine pracy.

Obliczanie ryczattdw za przeniesienia

Pismem okdélnym =z jdnia 11 czerwca
1952 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrowia 'Nr 13
poz. 156) Ministerstwo Zdrowia podato clo
wiadomos$ci pismo Ministerstwa Finanséw
z dnia 17 kwietnia 1952 r. Nr BA.367/1/52
wyjasniajace, ze do wymiaru ryczattéw za
przeniesienia pracownikéw panstwowych
nie wchodzi dodatek uzasadniony specjal-

nymi kwalifikacjami i warunkami stuzby
(uchwata Nr 48 Rady Ministrow — Moni-
tor Polski Nr A-10, poz. 151), jako nie

posiadajacy charakteru statej czesci pracy.
MIESZKANIA

TIJmowy o przydziat mieszkania stuzbo-
wego i mieszkania zakladowego

Zarzgdzeniem Nr 158 Prezesa Rady M i-
nistr6w z dnia 3 lipca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-58, poz. 892) wprowadzono
jednolite wzory umoéw o przydziat mie-
szkania stluzbowego i mieszkania praco-
wniczego. Odno$ne wzory stanowig za-
taczniki do wymienionego zarzgadzenia i
obowigzujag przy zawieraniu wszelkich
umoéw o przydziatl mieszkania stuzbowego
i mieszkania zaktadowego.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE —
SWIADCZENIA SOCJALNE

Przew6z pracownikéw do pracy ciezaro-
wym taborem samochodowym zaktadéw
pracy
Zarzadzeniem Nr 137 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 21 czerwca 1952 r. (Mo-
nitor Polski Nr A-56, poz. 870) uniewaz-
niono wszystkie dotychczas wydane ze-
zwolenia na przewozy taborem cigezaro-
wym zaktadéw pracy pracownikéw do
pracy i z pracy na terenie m. st. War-
szawy. Nowych zezwolen na przewéz pra-
cownikéw udziela zaktadom pracy Prezy-
dium Rady Narodowej m. st. Warszawy
(Wydziat Komunikacji Drogowej), a mini-
sterstwom i urzedom centralnym — Pre-
zydium Rady Ministréw na wniosek Mi-
nisterstwa Transportu Drogowego i Lot-
niczego. Zarzadzenie ustalito jednocze$nie
optate za przew6z do pracy i z pracy na
terenie m. st. Warszawy w wysokosci
10.50 zt. od osoby miesiecznie, a optate za
przewéz jedynie do pracy w wysokosSci

5.50 zt. miesiecznie.
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Wysokos¢ i tryb optacania skladki za
ubezpieczenie od wypadkéw w zatrudnie-
niu sottyséw i podsottyséw
Zarzadzenie Ministrow Pracy i Opieki
Spotecznej oraz Finans6w z dnia 9 czerw-
ca 1952 r. '(Monitor Polski Nr A-62, poz.
947) ustalito, ze za kazdy miesigc, po-
czawszy od miesigca grudnia 1951 r., pre-
zydia wojewddzkich rad narodowych prze-
kazujag miejscowym oddziatom Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych tytutem zryczal-
towanej skladki za ubezpieczenie sottysow
i podsoltyséw, kwote odpowiadajgca licz-
bie gromad na obszarze danego wojewdédz-
twa, pomnozonej przez 2,10 zt Jednocze-
$nie prezydia rad narodowych zaprzesta-
ng uwzgledniaé soltyséw i podsoityséw
w miesiecznych zgtoszeniach stanu zatru-
dnionych i obliczeniach sktadek dla ce-
6w ubezpieczen spolecznych. Zarzadzenie
poleca prezydiom gminnym rad narodo-
wych obliczenie wedtug dotychczasowych
zasad i uiszczenie za sohltyséw za okresy
do dnia 30 listopada 1951 r. skiadek ubez-
pieczeniowych i rozliczenie zasitkbw ro-

dzinnych.

Pokrywanie naleznosci za wczasy
pracownicze

Zarzgdzenie Przewodniczgcego PKPG Nr
194 z dnia 18 czerwca 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 27, poz. 128) ustalito zasady po-
krywania nalezno$ci za wczasy pracowni-
cze. Zarzadzenie naktada na zaktady pra-
cy obowigzek wptacania Funduszowi Wcza-
s6w Pracowniczych ze $rodkéw obroto-
wych za swoich pracownikéw skierowa-
nych na wczasy te cze$¢ kosztow, ktérag
obowigzany jest wptaci¢ pracownik, do
wysokosci 60% poboréw przypadajgcych
do wyptacenia pracownikowi za okres ur-
lopu, obliczonych wedtug przecietnych
zarobkéw z ostatnich trzech miesiecy.
W ptaty na rzecz FWP dokonujg zaktady
pracy po otrzymaniu z rady zaktadowej
(miejscowej) zwigzku zawodowego zawia-
domienia o przyznaniu pracownikowi
wczasOw i ztozeniu przez pracownika de-
klaracji, ze wyraza zgode na potracenie
ze swego uposazenia przy najblizszej wy-
ptacie kwoty wptaconej przez zaktad pra-
cy na rzecz FWP. Wplaty na rzecz FWP
przekazuje zaktad pracy najp6zniej na 20
dni przed ustalonym dniem rozpoczecia
wczasow.

Zaopatrzenie w ziemniaki na okres
jesienno-zimowy 1952— 1953
Zarzgadzenie Przewodniczacego PKPG
Nr 200 z dnia 30 czerwca 1952 r. (Biuletyn

PKPG Nr 28, poz. 134) zobowigzato re-
sorty do wydania podlegtym zaktadom
pracy polecenia ztozenia w najblizszej

Spoétdzielni Spozywcoéw lub w najblizszej

Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc Chiop-
ska“ zbiorczych zapotrzebowan swoich pra-
cownikéw na ziemniaki jadalne. Zapotrze-
bowania ztozone przez zaklady pracy i pod-
pisane przez zamawiajacych pracownikéw,

sa jednocze$nie zobowigzaniem odbioru
zamowionych ziemniakow.
Odptatnos¢ niektérych Swiadczen rzeczo-

wych dla pracownikéw zaktadow spotecz-
nych stuzby zdrowia.

Pismo okélne Ministra Zdrowia z dnia
14 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed. Min. Zdro-
wia Nr 12, poz. 141) wyjas$nito, ze korzy-
stanie z mieszkan stuzbowych przez pra-
cownikéw zaktadéw spotecznych stuzby
zdrowia powinno by¢ w zasadzie odptat-
ne, a bezptatne jedynie wtedy, gdy prze-
widuje to umowa o prace badz przepis
szczeg6lny. OsSwietlenie, telefon, gaz, ogrze-
wanie, utrzymanie czysto$ci w mieszka-
niach stuzbowych i inne $wiadczenia na
potrzeby prywatne pracownikéw podle-
gaja odptatnosci wedlug rzeczywistych
kosztow tych $Swiadczen. Zabronione jest
wydawanie pracownikom do ich osobiste-
go uzytku jakichkolwiek przedmiotéw, sta-
nowigcych majatek zaktadu, jak np. mebli,
bielizny osobistej i poscielowej, narzedzi
itp. Zakaz ten nie dotyczy wyposazenia
tzw. pokoi goscinnych w odpowiedni
sprzet, bielizne itp.

Udzielanie $wiadczen leczniczych
stom i emerytom

Instrukcja Nr 69/52 Ministra Zdro-
wia z dnia 10 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed.
Min. Zdrowia Nr 13, poz. 142) ustalono
jednolite zasady postepowania w sprawach
udzielania $wiadczen rencistom i emery-
tom oraz cztonkom ich rodzin. Instrukcja
przewiduje, ze protezy dentystyczne, $rod-
ki pomocnicze przeciwko znieksztatceniu
lub kalectwu, a takze leczenie zdrojowi-
skowe moze by¢ przyznane osobom pobie-
rajacym zaopatrzenie emerytalne lub ren-
te jedynie wtedy, gdy zaklady udzielajgce
tych $wiadczen catkowicie zaspokoily po-
trzeby ubezpieczonych. Powyzsze $wiad-
czenia przyznaje sie w pierwszym rzedzie
tym rencistom i emerytom, ktérzy na sku-
tek udzielonego $wiadczenia bedg mogli
ponownie pracowac. Leczenie w szpitalach
dla umystowo chorych moze by¢ renciscie
lub emerytowi przyznane z pominigciem
zasady pierwszenstwa ubezpieczonych, je-
zeli wymaga tego wzglad na bezpieczen-
stwo publiczne, obyczajno$¢ Ilub inny in-
teres spoteczny. Osoby pobierajgce rente
wypadkowg korzystajg z takich samych
uprawnien jak ubezpieczeni, jezeli ich
choroba Iub kalectwo jest nastepstwem
wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej.

renci-
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ZDROWIE

Powigzanie w resorcie zdrowia skarg
i zazalen z dziatalnoscia Komisji Kontroli
Zawodowej

W trosce o ochrone intereséw czltowieka
pracy na odcinku zdrowotno$ci oraz za-
pewnienia ustug personelu fachowego,
stuzby zdrowia na odpowiednim poziomie
etyki, godnos$ci i sumiennos$ci, drogg wy-
korzystania w tym Kkierunku instytucji
skarg i zazalen oraz powigzanie jej z Ko-
misjami Kontroli Zawodowej i uaktywnie-
nia dziatalnosci tych Komisji— Minister
Zdrowia Instrukcja Nr 66/52 2z dnia
5 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrowia
Nr 12, poz. 136) zobowigzatl departamenty
Ministerstwa Zdrowia oraz podlegte przed-
siebiorstwa i jednostki organizacyjne stuz-
by zdrowia do dokiadnego analizowania,
czy ze skargi lub zazalenia nie wynika, ze
zaistniato naruszenie etyki, godnosci badz
sumiennosci ze strony fachowego perso-
nelu stuzby zdrowia. W przypadku stwier-
dzenia wykroczenia zawodowego sprawe
kieruje sie do wtasciwego okregowego
rzecznika dobra stuzby zdrowia, celem po-
ciggniecia winnych tych wykroczen do od-
powiedzialnosci zawodowej. Instrukcja wy-
jasnia, ze skierowanie sprawy na droge
odpowiedzialno$ci zawodowej nie zwalnia
od obowigzku pociggania fachowego per-
sonelu stuzby zdrowia do odpowiedzial-
nosci karnej, dyscyplinarnej lub stuzbo-
wej, o ile popetniony czyn lub zaniecha-
nie do tego sie kwalifikuje.

Zwalczanie naduzy¢ przy wystawianiu

recept

W celu zwalczania naduzy¢ przy wy-
stawianiu recept, Instrukcja Nr 67/52 Mi-
nisterstwa Zdrowia z dnia 9 czerwca
1952 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrowia Nr 12,
poz. 137) ustalita zasady wystawiania re-
cept przez lekarzy zatrudnionych w spo-
tecznych zaktadach stuzby zdrowia i przy-
pomniata sankcje karne, jakie grozg w
przypadku popetnienia w tym zakresie ja-
kichkolwiek naduzyé¢. Instrukcja wyjasnia,
ze recepte uprawniajacg do otrzymania
lekéw na warunkach catkowitej bgdz cze-
Sciowe] bezptatnosci, lekarz moze wysta-
wi¢ jedynie w wykonaniu obowigzkow,
wynikajacych z zatrudnienia go w zakita-

dzie spotecznym stuzby zdrowia, jezeli
osoba, dla ktorej przepisuje sie lek jest
uprawniona do bezptatnych $wiadczen

leczniczych i jezeli potrzeba zapisania leku
uzasadniona jest wynikiem badania lekar-
skiego, przeprowadzonego osobiScie przez
lekarza podpisujgcego recepte, a ponadto
jezeli przepisanie leku odnotowane zostalo
w karcie choroby. Lekarzowi nie wolno
wystawiaé¢ tzw. ,recept grzeczno$ciowych*

oraz postugiwaé¢ sie urzedowymi blankie-
tami recept przy przepisywaniu lekéw dla
pacjentow leczonych prywatnie, nawet je-
zeli przystuguje im prawo do bezptatnych
Swiadczen leczniczych. Naduzycia lekarzy
w zakresie wystawiania recept traktowane
beda jako wykroczenia zawodowe Iub
przestgpstwa.
Zwalczanie wscieklizny u ludzi

Instrukcja Nr 70/52 Ministra Zdrowia
z dnia 10 czerwca 1952 r. (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 13, poz. 143) wprowadzita
w ok6lniku Nr 15/50 w sprawie zwalcza-
nia ws$cieklizny u ludzi (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 7, poz. 48) zmiany przewi-
dujace m. in. prawo o0s6b uprawnionych
do Swiadczen z tytutu ubezpieczen spotecz-
nych do otrzymania bezptatnie szczepionki
przeciw wsciekliznie na recepte lekarska.
Kosztami szczepionki wydawanej wymie-
nionym osobom, obcigzane bedg wydziaty
zdrowia prezydiow rad narodowych, a ko-
sztami szczepionki wydawanej innym oso-
bom — wojewdédzkie stacje sanitarno-epi-
demiologiczne.

DYSCYPLINA PRACY

Urlopy pracownicze na dokonczenie nauk

OkolInikiem 'Nr 140 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 26 czerwca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-56, poz. 873) ustalono dodat-
kowo w ilosci 21 dni wymiar urlopéw
pracowniczych dla przygotowania sie i
przystagpienia do egzaminu referendarskie-
go przed komisjg egzaminacyjng, ustano-
wiong przy Urzedzie Zastepstwa Prawnego.
W arunkiem uzyskania powyzszego urlopu
jest przedstawienie zaswiadczenia urzedu
Zastepstwa Prawnego, pozwalajgcego na
ustalenie, czy oraz w jakim terminie i wy-
miarze urlop jest pracownikowi potrzebny.
Wiadza stuzbowa pracownika ma obowia-
zek sprawdzi¢, czy przystapit on do egza-
minu referendarskiego i z jakim wyni-
kiem.
Zmiana przepiséw o socjalistycznej dyscy-

plinie pracy

Pismem okélnym Nr 142 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 28 czerwca 1952 r. (Mo-
nitor Polski Nr A-58, poz. 898) rozciggnie-
to na pracownikéw sktadnic przemystu
chemicznego, bedgcych uzytkownikami ma-
tych i Srednich gospodarstw rolnych i nie
zatrudniajgcych sit najemnych, postano-
wienie ust. 9 pisma 6kdélnego Nr 2 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 31 maja 1950 r.
w sprawie wykonania postanowien ustawy
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypli-
ny pracy (Monitor Polski Nr A-66, poz.
776), przewidujgcego prawo do bezptatne-
go urlopu w wymiarze do 20 dni w roku
kalendarzowym w okresie pilnych robot
polnych.
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Zmiana przepisbw w sprawie udzielania

urlopéw egzaminacyjnych pracownikom

przedsiebiorstw i zakladéw gospodarki
uspotecznionej

Zarzadzeniem Przewodniczgcego PKPG
Nr 204 z dnia 3 lipca 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 28, poz. 136) wprowadzono w
zarzadzeniu Przewodniczagcego PKPG z
dnia 17 marca 1950 r. w sprawie udziela-
nia urlopéw egzaminacyjnych pracowni-
kom przedsiebiorstw i zaktadéw gospodarki
uspotecznionej, uczeszczajgcym do szkol
podstawowych, lice6w ogo6lnoksztatcgcych
i zawodowych oraz szko6t wyzszych zawo-
dowych i akademickich (Biuletyn PKPG
Nr 6, poz. 88) zmiane, polegajacg na uchy-
leniu przepisu przewidujgcego, ze posta-
nowienia powyzszego zarzadzenia nie od-
noszg sie do pracownikéw mtodocianych.

Urlopy dla uczestnikéw Zlotu Mtodych
Przodownikéw — Budowniczych Polski
Ludowej

Zarzadzeniem Przewodniczagcego PKPG
Nr 210 z dnia 5 lipca 1952 r. (Biuletyn
PKPG Nr 28, poz. 138) uspotecznione zakia-
dy pracy otrzymaly polecenie udziele-
nia pracownikom, biorgcym udziat w Zlo-
cie Mtodych Przodownikéw — Budowni-
czych Polski Ludowej, urlopéw okoliczno-
Sciowych: a) uczestnikom z m. st. Warsza-
wy na okres od 20 do 22 lipca 1952 r.,
b) uczestnikom przyjezdnym na okres od
19 do 23 lipca 1952 r.

SZKOLENIE

Studia przygotowawcze w wieczorowych
szkotach inzynierskich

Rozporzagdzenie Ministra Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 czerwca 1952 r. (Dz.
U.R.P. Nr 31, poz. 207) ustalito organizacje
jednorocznych studiéw przygotowawczych
w wieczorowych szkotach inzynierskich.
Studia te przygotowuja kandydatéow nie
posiadajacych wymaganego, wyksztatcenia
do studiéw w wieczorowych szkotach inzy-
nierskich. Nauka na studium odbywa sie
przez 5 dni w tygodniu, w wymiarze 22
godzin tygodniowo, jest prowadzone w cig-
gu 2 semestrow i trwa og6tem 10 mie-
siecy. Na jednoroczne studia przygoto-
wawcze moga by¢ przyjeci kandydaci,
ktérzy: 1) pracowali co najmniej dwa la-
ta w przemyS$le, na stanowisku majstra,
brygadzisty Ilub technika, 2) skierowani

zostali przez uspoteczniony zaktad pracy,
3) posiadajg wyksztalcenie w zakresie
Sredniej szkoly technicznej Ilub réwno-

rzedne, 4) ukonczyli 23 rok zycia. Stucha-
cze studiéw posiadajg uprawnienia stu-
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dentéw szkét wyzszych. Po ukoniczeniu
nauki stuchacz sktada egzamin koncowy
przed komisjg egzaminacyjng. Ztozenie
egzaminu z wynikiem pomysS$inym jest
rbwnoznaczne ze ziozeniem egzaminu
wstepnego da wieczorowej szkoly inzy-
nierskiej.

Tryb postepowania przy przyjmowaniu
kandydatéw na pierwszy rok studiow
do wieczorowych szkét inzynierskich

Zarzgdzenie Ministra Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 16 czerwca 1952 r. (Monitor
Potoki Nr A-54, poz. 83) ustalito tryb po-
stepowania przy przyjmowaniu kandyda-
tow na pierwszy rok studiow do. wieczo-
rowych szk6t inzynierskich w roku szkol-
nym 1952/53. Zarzadzenie przewiduje, ze
studia w wieczorowych szkotach inzynier-
skich udostepnione by¢ powinny przede
wszystkim najlepszym pracownikom prze-
mystu, racjonalizatorom, przodownikom
pracy, majstrom i technikom, wyr6zniajg-
cym sie w pracy zawodowej i spotecznej.
W arunkiem przyjecia na pierwszy rok stu-
diébw w wieczorowych szkotach inzynier-
skich jest posiadanie kwalifikacji, o kt6-
rych mowa byta wyzej (zob. warunki przy-
jecia na studia przygotowawcze), oraz zda-
nie z wynikiem pomys$Sinym egzaminu
wstepnego. Na podstawie oceny wyniku
tego egzaminu i kwalifikacji osobistych
kandydata o przyjeciu na pierwszy rok
studiow decyduje wydziatlowa komisja do-
boru kandydatéw. Rozporzadzenie Okresla
szczeg6towo sklad tej komisji, jej organi-
zacje, zadania i tryb postepowania.

Utworzenie studidéw jprzygotowawczych
w niektérych wieczorowych szkotach
inzynierskich
Zarzgadzeniem Ministra Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 czerwca 1928 r. (Moni-
tor Polski Nr A-61, poz. 928) utworzone
zostaly jednoroczne studia przygotowawcze
w Wieczorowych Szkotach Inzynierskich
w todzi, Krakowie, Poznaniu, Warszawie,
Wroctawiu, Katowicach, Biatymstoku, Byd-

goszczy i Radomiu.

Szkolenie mtodocianych zatrudnionych
w zaktadach rzemieSlniczych

Zarzadzenie Ministra Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta z dnia 17 czerwca 1952 r.
(Monitor Polski Nr A-59, poz. 904) ure-
gulowato. sprawe szkolenia zawodowego
mtodocianych, zatrudnionych w zaktadach
rzemie$lniczych. Szczeg6towe omowienie
tego zarzadzenia zawarte jest w dziale
Kronika krajowa.
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Przeglad zarzadzen
z zakresu akcji socjalnej

MINISTERSTWO FINANSOW

Zarzadzenie Ministra Finanséw z 20
czerwca 1952 r. w sprawie klasyfikacji do-
chodéw i wydatkéw z budzetu Panstwa
(Monitor Polski A-60 z 14.VI.1952 r. poz.

912) zawiera zasady klasyfikacji docho-
dow i wydatkéw oraz ich uktadu, obo-
wigzujgce przy sporzadzeniu prelimina-

rzy budzetowych na rok 1953. W mys$l po-
stanowien tego zarzgadzenia muszg by¢
sporzadzane preliminarze budzetowe na
rok 1953 dla wszystkich urzadzen socjal-
nych, a wigec zaréwno finansowanych
w ramach budzetu centralnego jak tez
budzetéw terenowych.

PKPG
Instrukcja Nr 82a w sprawie zadah
opracowania przez jednostki budzetowe

projektu planu w zakresie urzadzen kul-
turalnych i socjalnych na rok 1953,
wprowadzona w  zycie Zarzgdzeniem
Przewodniczgcego PKPG Nr 208 z 5 lipca
1952 r.

Instrukcja obejmuje dwie czeSci. Czesé
pierwsza (ogélna) omawia og6lne zasady
zestawienia planu uslugowego i powigza-
nia go z planem finansowym. Cze$¢ druga
(szczegblowa) omawia zasady zestawienia
planu dla urzadzen opieki nad matkg i
dzieckiem oraz urzadzen stuzby zdrowia.

Instrukcja ustala, iz plany gospodarcze
w zakresie urzadzen socjalnych i kultu-
ralnych, bedace czescia Narodowego Pla-
nu Gospodarczego, powinny by¢é opraco-
wane w dwoéch uktadach:

a) jako czes¢ planu centralnego — w
uktadzie pionowym przez: zaktad pracy,
zjednoczenie, centralny zarzad i wtasciwy
resort gospodarczy,

b) jako czes¢ planu terenowego — w
uktadzie poziomym przez: powiat, woje-
wodztwo.

Zasady ogolne, regulujgce sprawe zesta-
wienia planéw oraz technike pracy, sa
wspoblne dla obu uktadéw. Wszelkie pro-
jekty planéw sporzagdzonych zaréwno te-
renowo (po linii rad narodowych) jak i
centralnie (po linii zaktadéw pracy) po-
winny opiera¢ sie na:

1. doktadnej znajomos$ci terenu oraz
zebranych i przeanalizowanych materia-
téw sprawozdawczo - statystycznych z
okreséw ubiegtych (1951 — 1952 r.);

2. inwentaryzacji zaktadoéw i urzadzen,
dokonanej przed zestawieniem planu na

rok 1953;

3. wytycznych rzeczowych i limitach
finansowych (o ile sg podane przez jed-
nostki nadrzedne). Wytyczne te obejmuja
podstawowe elementy w zakresie ustug,
inwestycji i zatrudnienia —e elementy ko-
nieczne do realnego zestawienia planu;

4. potrzebach terenu i mozliwosciach
technicznych zaspokojenia tych potrzeb;

5. normach organizacyjnych: usiugo-
wych i finansowych;
6. doprowadzeniu zadan Narodowego

Planu Gospodarczego do poszczegélnych
jednostek, ktoére na tej podstawie przy-
stepujag do zestawienia planéw indywi-
dualnych w zakresie swej dziatalnos$ci.
Projekt planu powinien stanowi¢ har-
monijng catos¢, w ktérej: a) wzrost pla-

nu ustug wynika z przyrostu zdolnosci
uzytkowej obiektu, powstatej na skutek
inwestycji lub droga kapitalnych remon-
téw wzgl. adaptacji; b) plan ustug znaj-

duje petne pokrycie finansowe, zgodnie z
ustalonymi normami; c) plan zatrudnie-
nia, oparty o mozliwosci uzyskania per-
sonelu podstawowego (fachowego) gwa-
rantuje wykonanie zaplanowanych ustug.

Dla urzgdzehn nowouruchomionych w r.
1953 nalezy zestawia¢ plan w granicach
zaplanowanego okresu ich dziatalnos$ci w
r. 1953; a wiec ustala¢ ustugi i zwigzane
z nimi wydatki od daty uruchomienia
poszczeg6lnych urzadzen, a nie na okres
catego roku.

W zwigzku z powyzszym wszelkie for-
mularze i zestawienia planu obejmujg na-
stepujace zagadnienia:

a) ustugi — ustalenie, jakie (i w jakiej
'loéci) Swiadczenia wykona jednostka ze-
stawiajgca plan;

b) zatrudnienie — ustalenie, jaki per-
sonel (wg zawoddéw oraz iloSciowo) jest
konieczny, aby ustugi mogty zosta¢ wyko-
nane;

c) finanse — ustalenie, jakie wydatki
sg konieczne, aby dane urzadzenie socjal-
ne mogto wykona¢ postawione mu zada-
nia. Podzielenie globalnej kwoty wydat-
kéw na poszczeg6lne rodzaje (ptace, rze-
czowe, wyzywienie jtp.);

d) inwestycje — ustalenie, jakie kwoty
sa przewidziane w ramach planu inwe-
stycyjnego na dane urzadzenie socjalne
oraz okreslenie, gak te kwoty wplynag na
wzrost ustug;

e) kapitalne remonty — ustalenie jakie
kwoty sa przeznaczone na kapitalne re-
monty w danym urzadzeniu socjalnym.
Celem poréwnania dziatalnosci ustugo-
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wej poszczeg6lnych urzadzen kazdy for-

mularz posiada szereg kolumn ilustrujg-
cych zagadnienie w poszczegdblnych la-
tach:

kolumna 1 — rok 1951 wykonanie. W
kolumnie tej nalezy poda¢ doktadnie
przeanalizowany materiat sprawozdawczy
z r. 1951, ujmujgcy zagadnienia w skali
rocznej;

kolumna 2 — rok 1952 plan. Kolumna
ta ujmuje zadania planowe wg zatwier-
dzonego na r. 1952 planu;

kolumna 3 — rok 1952 przewidywane
wykonanie. Kolumna ta zawiera dane ilu-
strujgce przypuszczalne wykonanie planu
w roku 1952. Dane te sg szacunkowe, opar-
te o wykonanie siedmiu lub oé$miu mie-
siecy 1952 r.

kolumna 4 — Plan na r. 1953. Kolumna
ta ujmuje projektowane zamierzenia na
r. 1953, zestawione w oparciu o podane
wyzej elementy.

Plany w omoéwionym wyzej zakresie
zestawia¢ nalezy na specjalnych formu-
larzach, rozprowadzonych przez PKPG po
linii zaktadéw pracy i rad narodowych.
Formularze te stluzg do ujecia planéw in-
dywidualnych — opracowanych przez po-
szczego6lne urzadzenia socjalne, jak tez i
planéw zbiorczych® — ujmujacych catos¢
danego zagadnienia w skali okreslonego
terenu (np. plan wojewddzki), badz tez w
skali okreS$lonej jednostki gospodarczej
(np. CZP lub resortu).

Planowanie centralne
Projekt planu w zakresie opieki
Sciowej nad dzieckiem i
urzadzen powigzanych

cze-
miodziezg dla
z budzetem cen-

tralnym, prowadzonych przez zaktady
pracy — opracowujg:

1) jednostki bezposrednio prowadzace
urzgdzenia opieki czeSciowej (zaktady
pracy);

2) nadrzedne jednostki: centralne za-
rzady, zjednoczenia, naczelne dyrekcje i

inne réwnorzedne jednostki, podlegte jed-
nostkom centralnym;

3) centralne jednostki planujgce: a)
Prezydium Rady Ministrow — dla podle-
gltych mu przedsiebiorstw i urzedéw oraz
dla terenowych jednostek administracji
panstwowej, ktéorych pracownicy ptatni
sag z 8 1 a b, ¢, d budzetu terenowego;
b) Ministerstwa i centralne urzedy — dla
podleglych jednostek; c) Centralny Zwia-
zek Spoéidzielczy — dla wszystkich jedno-
stek organizacyjnych spoétdzielczosci, z
wyjatkiem gminnych kas spétdzielczych.

Podstawowag jednostkg planujaca jest
zaktad pracy, przy ktoérym funkcjonuje
dane urzadzenie socjalne.

Zestawione plany dla poszczegdlnych
urzgdzen, po uzgodnieniu z lokalng komadr-
ka wtasciwego Zwigzku Zawodowego, na-
lezy przesta¢ do: a) nadrzednej jednostki

planujgcej; b) Wydzialu OS$wiaty (w za-
kresie: przedszkoli, kolonii, pétkolonii,
ogrodow jordanowskich) oraz Wydziatu

Zdrowia (w zakresie ztobkéw) przy wta-

Sciwym terenowo prezydium powiatowej
rady narodowej.
Jednostki nadrzedne nad zaktadami

pracy (zjednoczenia, CZP itp.) na podsta-
wie materiatu nadestanego z zaktadow
pracy, potwierdzonego przez prezydia
PRN sporzadzajag zestawienie zbiorcze,
kté6re po uzgodnieniu z Zarzadem Gilow-
nym wtadciwego Zwigzku Zawodowego
przesytajg do: a) jednostki centralnej pla-
nujacej, b) zarzadu gtbwnego branzowego
zwigzku zawodowego — do wiadomos$ci.
Centralne jednostki planujgce (np. Mini-
sterstwa), po przeprowadzeniu szczegoéto-
wej analizy otrzymanych projektow pla-

néw oraz w oparciu o wytyczne liczby
kontrolne dla planowania budzetowego,
sporzadzaja:

1. zbiorczy projekt planu;

2. projekt planu w rozbiciu wojewddz-
kim (tylko w czesci ,ustugi“ i ,zatrudnie-
nie“ pozycja ,petnozatrudnieni) i przesy-
taja projekty planéw do: a) Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego — De-
partament Urzadzen Kulturalnych i So-
cjalnych; b) Ministerstwa Zdrowia (w za-
kresie ztobk6éw); c) Ministerstwa OS$wiaty
(w zakresie kolonii, po6tkolonii, przed-
szkoli i ogrodkéw jordanowskich); d) Mi-
nisterstwa Finans6w — Departament Bu-
dzetow Spotecznych i Kulturalnych (dla
wszystkich form urzagdzen bez rozbicig
wojewodzkiego).

Planowanie terenowe

Planowanie rejonowych urzadzen so-
cjalnych lezy w kompetencji wtasciwych
terenowo rad narodowych.

Najnizszg komdrka planujaca sa wta-

Sciwe wydziaty lub referaty (o$wiaty,
zdrowia) powiatowych rad narodowych.
Opracowujg one zbiorcze projekty pla-

néw z terenu catego powiatu, w ktérych
ujmujg urzadzenia z zakresu opieki nad

dzieckiem, prowadzone przez gminne,
miejskie i powiatowe rady narodowe.
Plan nie obejmuje przyzaktadowych

urzgdzen z zakresu opieki nad dzieckiem;
dla tych urzadzen PRN sporzadza na pod-
stawie nadestanych przez zaktady pracy
formularzy PRN sporzadza arkusze zbior-
cze, obejmujace jedynie ustugi i zatrud-
nie (petnozatrudnieni).

Plany zbiorcze, zestawione na omoéwio-
nych wyzej formularzach, po przeanalizo-
waniu przez powiatowa komisje piano-



124 Przeglad Zagadnieh Socjalnych

wania gospodarczego i uzgodnieniu z wy-
dziatem finansowym powiatowej rady na-
rodowej, zostajg wstepnie zatwierdzone
przez prezydium powiatowej rady naro-
dowej. Nastepnie przesyta sie je do pre-
zydium wojewédzkiej rady narodowej i
wojewodzkiej komisji planowania gospo-
darczego, na osobnych arkuszach zbior-
czych w uktadzie dla a) urzadzen przyza-

ktadowych (budzet centralny), b) urza-
dzen rejonowych (budzet terenowy).
Wiasciwe wydzialy wojewddzkiej rady

narodowej analizujg nadestane plany i ze-
stawiajg plany dla urzagdzen pozostajacych
na budzecie wojewédztwa. Zestawione
plany zbiorcze skitadajg zainteresowane
wydziaty do wojewo6dzkiej komisji plano-
wania gospodarczego, ktéra po uzgodnie-
niu ich z wydziatem finansowym WRN —
przedktada prezydium wojewddzkiej rady
narodowej do wstepnego zatwierdzenia.
Prezydium WRN po wstepnym zatwier-
dzeniu planéw urzadzen socjalnych zesta-
wia i przesyta, zbiorczy projekt planu go-
spodarczego (obejmujgcego osobno plany
PRN, WRN i zakltadéw pracy) do: a) wta-
Sciwych ministerstw — w zakresie ich
kompetencji (Min. OSwiaty i Zdrowia); b)
W -tu Finansowego WRN; c¢) Wojewo6dz-
kiej Komisji Planowania Gospodarczego;
d) Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego (wysyta WKPG).

Przy takiej technice pracy ministerstwa
kompetentne w zakresie poszczegélnych
zagadnien — (np. Min. Zdrowia w zakre-
sie zlobkéw, a Min. OsSwiaty w zakresie
przedszkoli czy innej formy wychowania),

otrzymujag catkowity materiat w ujeciu: a)
w/g wojewo6dztw, z podziatem na urzadze-
nia rejonowe i przyzaktadowe; b) w/g
wojewddztw urzgdzenia przyzakiadowe z
okresleniem, ktéremu resortowi centralnie
planujagcemu dane urzgadzenie podlega.
Ministerstwo Finans6w otrzymuje za$
za posrednictwem WRN cato$¢ materiatu
z podziatem w/g urzadzen rejonowych
(budzet rad narodowych) i przyzakiado-
wych (budzet centralny resortow) m co
umozliwia catkowite ujecie wydatkéw na
poszczegdblne rodzaje urzadzen, z wykaza-
niem zrodta pokrycia, (ktérym bedag bu-
dzety terenowe dla urzgdzen rejonowych i
odpowiednie czesci budzetu centralnego
dla urzgdzen przyzaktadowych).
Panstwowa Komisja Planowania Gospo-

darczego otrzymuje catkowity materiat
zaré6wno po linii — resortbw gospodar-
czych, jak i resortow kompetentnych ze

wzgledu na przedmiot zagadnien (a wiec
z Min. Zdrowia i Min. O$wiaty) moze: a)
ustali¢ rozmiary potrzeb w ujeciu tere-
nowym; bj ustali¢ rozmieszczenie urzadzen
w uktadzie terenowym, z uwzglednieniem
urzgdzen przyzakiadowych i rejonowych;
c) prowadzi¢ polityke w zakresie rozmie-
szczenia, rozwoju, inwestycji itp. poszcze-
go6lnych form wurzadzen, zaréwno przyza-
ktadowych jak i rejonowych.

Jak wiec wynika z powyzszego, oba
uktady planu poziomy — terenowy i pio-

nowy — w/g resortow (uzupetiniajg sie
nawzajem) i tworzg w ramach Narodo-
wego Planu Gospodarczego harmonijng
catos¢.

Orzecznictwo

ROZPORZADZENIE Z DNIA 21.YL.1950 R.
W SPRAWIE MIESZKAN StUZBOWYCH
| MIESZKAN PRACOWNICZYCH
(Dz. U. R. P. Nr 28, poz. 257)

Fakt optacania czynszu i podatku od lo-
kali po rozwigzaniu umowy o prace nie
odbiera lokalowi charakteru mieszkania
stuzbowego lub pracowniczego i do poste-
powania w sprawie opréznienia takiego
mieszkania majg zastosowanie przepisy
88 15 — 20 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dn. 21.VI.1950 r. w sprawie mieszkah
stuzbowych i mieszkah pracowniczych,
droga wiec procesu cywilnego jest niedo-
puszczalna.

Uzasadnienie orzeczenia z dn.

11.X.1950 r. — £C 746/50.
.Skarb Panstwa (Panstwowe Zaktady
Przemystu Weinianego Nr 5 w todzi)

wniést pozew o eksmisje Wactawa O.
z mieszkania znajdujgcego sie na terenie

fabrycznym. Powdd twierdzit, ze pozwa-
ny pracowatl w Zakltadach Przemystu Wet-
nianego od poczatku 1945 r. do 24.1.1949 r.,
kiedy zostat zwolniony za uprzednim dwu-
tygodniowym wypowiedzeniem, gdyz za-
niedbywat swe obowigzki i niedogladat na-
lezycie powierzonego jego pieczy ogrodu
fabrycznego. Powdéd wypowiedziat pozwa-
nemu mieszkanie na 3 miesigce naprzdéd,
tj. na dziehn 30,IV.1949 r., jednak pozwany
nie chce wyprowadzi¢ sie dobrowolnie.

Pozwany nie uznait powddztwa, twier-
dzac, ze jeszcze w'czasie okupacji pra-
cowat w obecnej ,firmie“ i mieszkat
w spornym mieszkaniu, za ktére czynsz
najmu potrgcano mu z zarobkéw. Takze
po zwolnieniu z pracy pozwany ptacit
czynsz najmu, ktéry powdéd od niego
odbierat.

Sad Pracy w todzi oddalit powddztwo
wychodzgc z zatozenia, iz pow6d nie udo-
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wodnit, zeby w mys$l zawartej umowy
0 prace uzywanie spornego lokalu byto
czes$cia wynagrodzenia za prace, wzgled-
nie zeby sporny lokal znajdowat sie w tzw.
domu familijnym. Fakt, ze pozwany po
rozwigzaniu umowy o prace zaptacit czynsz
najjrnu i czynsz ten zostat przyjety, stwier-
dza, zdaniem Sadu, ze co do spornego
lokalu nastgpita nowacja (art. 263 k. z.)
1 pozwany spoimy lokal zajmuje na zasa-
dzie zawartej w spos6b dorozumiany umo-
wy o najem lokalu, a nie umowy o prace.

Sad Okregowy zatwierdzit ten wyrok,
opierajagc sie na jego ustaleniach i podzie-
lajac  wyrazone w nim zapatrywanie.
W skardze kasacyjnej Prokuratoria Gene-
ralna wniosta o uchylenie wyroku Sadu
Okregowego i o odestanie sprawy do po-
nownego rozpoznania, zarzucajac, ze Sad
dopuscit sie pogwalcenia przepiséw art.
250 i 351 kpc.

Pozwany wni6ést o oddalenie skargi ka-
sacyjnej.

Prokuratoria Generalna wywodzi, ze
Sad btednie przyjat, jakoby mieszkanie
zajmowane przez pozwanego nie byto
mieszkaniem stuzbowym. Skarzgca zarzu-
ca, ze Sad z pogwatcaniem art. 250 i 351
kpc. pominat zupetnie zeznanie sw. Z. K.,
stwierdzajgc, ze pozwany zajmowatl spor-
ny lokal jako stuzbowy. Skarzgca twierdzi],
ze Sad wysnut niewtasciwy wniosek z oko-
liczno$ci przyjmowania przez powoda od
pozwanego pewnych kwot za uzytkowanie
przez niego spornego lokalu po ustaniu
umowy o prace. Sad nie uwzglednit, ze
powdéd pismem z dn. 27.1.1949 r. wezwat
pozwanego do opuszczenia spornego loka-
lu, a nastepnie $w. M ustnie zawiadomit
pozwanego o tre$ci tego wezwania.

Przed rozpoznawaniem tych zarzutéw
nalezato zauwazyé¢, ze juz po wydaniu za-
skarzonego wyroku z 31.X11.1949 r. weszio
w zycie z dniem 6.VII.1950 r. rozporzadze-
nie Rady Ministr6w w sprawie mieszkan
stuzbowych i mieszkan pracowniczych.
Wg § 24 tego rozporzadzenia z dniem jego
wejScie w zycie tracg moc obowigzuja-
cg wszelkie przepisy oraz postanowie-
nia uktadéw zbiorowych, regulaminéw
i umoéw dotyczace przedmiotow unormo-
wanych tym rozporzagdzeniem. Wszelkie
zatem umowy, na podstawie ktérych pra-
cownik zajmuje mieszkanie stuzbowe Ilub
pracownicze, z tym dniem przestaly obo-
wigzywac¢ i na ipodstawie tych umoéw pra-
cownik nie moze opiera¢ praw do zajmo-
wania takiego mieszkania. Dotyczy to
rowniez umoOow o najem mieszkania stuz-
bowego lub pracowniczego, zawartych w
czasie, gdy pracownik byt zatrudniony
u pracodawcy a stosunek stuzbowy lub
umowa o prace nastepnie ulegty rozwig-

zaniu przed wejSciem w zycie cyt.
porzadzenia. Celem bowiem rozporzadze-
nia jest takie uksztattowanie stosunkow
dotyczacych mieszkan stuzbowych i miesz-
kan pracowniczych, by mieszkania te
spetnialy zadania wynikajace z ich prze-
znaczenia, mianowicie, by stuzyly one do
zaspokojenia potrzeb pracownikéw zatrud-
nionych u pracodawcy z tytutu stosunku
publiczno - prawnego lub na podstawie
umowy o prace. Rozporzadzenie zmierza
do niedopuszczania do tego, azeby miesz-
kania przeznaczone dla potrzeb pracow-
nikéw danego zaktadu pracy byty w przy-
padkach przez prawo nie przewidzianych
zajmowane przez osoby, ktdére przestaly
by¢ pracownikami i by przez _to praco-
dawca byt pozbawiony moznosci dostar-
czenia mieszkania innemu pracownikow;,
przyjetemu w miejsce zwolnionego lub
nie mial moznos$ci uzycia lokalu dla spet-
nienia zadan spotecznych, zwigzanych
z danym zaktadem pracy. Ten cel rozpo-
rzgdzenia wynika z jego przep s6w 8§ 8,
12, 15 ust. 2 i in.

Rozporzadzenie dotyczy tylko mieszkan
stuzbowych i mieszkan pracowniczych.
Jedng z podstaw zastosowania przepiséw
rozporzagdzenia jest prawidtowe ustalenie,
ozy sporne mieszkanie ma taki charakter.

Skarzgca stuszn-e zarzuca, ze Sad Okre-
gowy z pogwalceniem art. 250 i 351 kpc
nie dokonat nalezytych ustalen dotycza-
cych tego zagadnienia. Sad poprzestat na
stwierdzeniu, ze pozwany réwniez po roz-
wigzaniu stosunku pracy ptacit za sporne
mieszkanie czynsz najmu i podatek od
lokali. To ustalenie nie wystarczato jed-
nak do przyjecia, ze zajmowane przez po-
zwanego mieszkanie utracito charakter
mieszkania stuzbowego Iub pracownicze-
go'. Z zaskarzonego wyroku nie wynika
rowniez, czy Sad miat na uwadze zezna-
nia Swiadkéw Zygmunta K. i Zdzistawa
M., ktérzy stwierdzili, ze sporne mieszka-
nie miato charakter stuzbowy. W mysl
§ 11 rozporzadzenia do mieszkan pracow-
niczych stosuje sie odpowiednio' przepisy
k. z" o obowigzkach wynajmujacego i na-
jemcy oraz og6lne przepisy o najmie lo-
kali co do wysokos$ci czynszu i innych
optat zwigzanych z uzywaniem lokali
mieszkalnych. Fakt zatem, ze za lokal ta-
ki pozwany optacat czynsz i inne opta-
ty zwigzane z uzywaniem tego lokalu
nie odbieratby lokalowi charakteru mie-
szkania pracowniczego i do takiego miesz-
kania mialyby zastosowanie przepisy roz-
porzadzenia.

Gdyby po dokonaniu prawidtowych
ustalen Sad doszedt do wniosku, ze zaj-
mowany przez pozwanego sporny lokal
miat charakter mieszkania stuzbowego

roz-
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lulb pracowniczego w rozumieniu cyt.
rozporzadzenia, do postepowania w spra-
wie proéznienia tego mieszkania miatyby
zastosowanie przepisy 8§ 15 — 20 tego
rozporzadzenia i droga procesu cywilne-
go bytlaby niedopuszczalna.

W takim przypadku mialyby zastoso-
wanie przepisy art. 236 kpc.

Do rozstrzygniecia sprawy konieczne sa
dalsze ustalenia, wobec czego- na zasadzie
art. 437 kpc zaskarzony wyrok ulega
uchyleniu i- sprawa zostaje odestana do
ponownego rozpoznania“.

ORZECZNICTWO | WYKLADNIA
PANSTWOWEJ KOMISJI LOKALOWEJ
W SPRAWIE MIESZKAN StUZBOWYCH

| MIESZKAN PRACOWNICZYCH

1. Brak kompetencji witadz lokalowych
do rozstrzygania, przy rozpatrywaniu
spraw mieszkan pracowniczych lub stuz-
bowych, pytania wstepnego, czy wypowie-
dzenie umowy o prace przez pracownika
jest skuteczne w przypadku odmiennego
Stanowiska pracodawcy.

Panstwowa Komisja Lokalowa przyjeta
nastepujgcag wyktadnie: Wiadze lokalowe
nie sg wtasciwe do rozstrzygania pytania

wstepnego, przy rozpatrywaniu spraw
mieszkan pracowniczych lub stuzbowych,
czy wypowiedzenie umowy O prace przez
pracownika jest skuteczne w przypadku
odmiennego stanowiska pracodawcy. De-
cyzja pracodawcy w przedmiocie rozwig-
zania umowy o prace, jezeli nie zostata
zaskarzona do sadu, jest wigzaca dla
wiadz lokalowych.

2. Czy lokal mieszkalny najety w dro-
dze prywatno _ prawnej umowy najmu
przez pracodawce, w miejscowosci nie
objetej publiczng gospodarkag lokalami,
celem zakwaterowania w nim swego pra-
cownika, ma charakter mieszkania pra-
cowniczego?

Panstwowa Komisja Lokalowa przyjeta
nastepujaca wyktadnie:

Lokal mieszkalny, znajdujgcy sie w
miejscowos$ci nie objetej publiczng gospo-
darka lokalami, najety przez pracodawce
w rozumieniu 8 1 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow <z dnia 21.VI.1950 .
w sprawie mieszkan stuzbowych i miesz-
kan pracowniczych, w drodze prywatno-
prawnej umowy najmu posiada charakter
mieszkania pracowniczego, o ile na mocy
tej umowy zajmuje go pracownik instytu-
cji najmujacej.

Wyjasnienia przepisow
Z zakresu prawa pracy i pokrewnych

UMOWA O PRACE

Rozporzadzenie z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz.U.R.P.
Nr 35, poz. 324 — z pOzZniejszymi zmia-

nami).
do art. 43

W zwigzku z zapytaniem
cy, na jakie konto majg by¢ wplacane
kary pieniezne naktadane na robot-
nikébw na podstawie regulaminéw pracy,
MP i OIS w piSmie z dnia 17. VII. 52
Nr Po-Ic-99/52 udzielito nastepujacych
wyjasnien:

,MP i OS komunikuje, ze wedtug kla-
syfikacji budzetow terenowych na r. 1952
kary pieniezne, naktadane na robotnikéw
na podstawie regulaminéw pracy, stano-
wig dochody jbudzetow terenowych i po-
winny byé wptacane na rachunek banko-
wy wydziatdw pracy i pomocy spotecznej
prezydiébw wojewoddzkich rad narodo-
wych (m. st. Warszawy i m. todzi) z za-
liczeniem na dochody jbudzetu terenowe-
go: Czes¢ 11 ,Wydziat Pracy i Pomocy
Spotecznej*, Dziat 8 ,Inne dochody“, Roz-
dziat 14 ,Grzywny, kary pieniezne i kon-
fiskaty"“.

inspekcji pra-

Rozporzadzenie z 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych
(Dz.U.R.P. Nr 35, poz. 323 — z pOzZniej-
szymi zmianami).

do art. 2

1. W zwigzku z zapytaniem,
rownik warsztatéw
obowigzkéw ktérego nalezy: kierowanie
zespotem pracownikéw, podziat pracy
i kontrola jej wykonania, instruowanie
oraz administrowanie, jest pracownikiem
fizycznym, czy tez umystowym, MP i OS
w piSmie z dn. 17.VI11.52 r. Nr Bo-llc-92/52
udzielito jnastepujagcych wyjasnien:

sMinisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej
komunikuje, 2ze czynnos$ci wykonywane
przez kierownika warsztatbw samochodo-
wych, wymienione w powyzszym piSmie,
uzasadniajg zaliczenie tego kierownika
do kategorii pracownikéw umystowych
w mys$l art. 2 pkt. 1 rozporzagdzenia z dnia

czy kie-
samochodowych, do

16. 111. 1928 r. o umowie O prace pracow-
nikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35,
poz. 323)“.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy osoba
zatrudniona w charakterze konserwatora-
technika urzadzen elektrycznych jest pra-



cewnikiem fizycznym, czy tez umysto-
wym, MP i OS w piSmie z dn. 17. VII. 52

Nr Po-llc-96/52 wudzielito nastepujacych
wyjasnien:
sMP i OS komunikuje, ze konserwato-

rzy-technicy sa pracownikami umysto-
wymi w rozumieniu art. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia z dnia 16. Ill. 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.
R.P. Nr 35, poz. 323), jezeli funkcje im
powierzone wymagajg cenzusu technika".

SOCJALISTYCZNA
DYSCYPLINA PRACY

W zwigzku -z zapytaniem, czy pracowni-
cy uczeszczajacy do Wieczorowych Szkot
Inzynierskich sg uprawnieni do korzysta-
nia ze zwolnienia z cze$ci dnia pracy
w granicach do 14 godz. tygodniowo —
Prezydium Rady Ministrow pismem z dnia
19 lipca 1952 r. Nr 0s-0110/105 udzielito
nastepujacych wyjasnien:

,Prezyidum Rady Ministrow w porozu-
mieniu z Ministerstwem Szkolnictwa
Wyzszego komunikuje, ze Wieczorowe
Szkoly Inzynierskie sa szkotami wyzszy-
mi w rozumieniu ustawy z dnia 15 grud-
nia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i opra-
cownikach nauki (Dz. U. R.P.z1952r. Nr 6,
poz. 38). W zwigzku z tym przepisy pisma
okélnego Nr 2 prezesa Rady Ministrow z
dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania
postanowien ustawy o socjalistycznej dy-
scyplinie pracy (Monitor Polski Nr A-66,
poz. 776) majg zastosowanie réwniez do
studentéw Wieczorowych Szkét Inzynier-
skich, o ile wyktady odbywajg sie w go-
dzinach pracy studentéw.

Jezeli zajecia w szkole odbywajg sie nie
w godzinach pracy, jednak rozpoczynajg
sie bezposrednio po zakonczeniu przez
pracownika pracy, to wcze$niejsze zwol-
nienia z pracy nalezy ograniczy¢ do czasu
potrzebnego dla spozycia po pracy posit-
ku i punktualnego przybycia do szkoty".

BEZPIECZENSTWO
I HIGIENA PRACY

Rozporzadzenie z dnia 16 marca 1928 r.

o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.U.

R.P. Nr 35, poz. 325 — 1z pézniejszymi
zmianami).

do art. 2

1. W zwigzku z zapytaniem co do $rod-
kéw profilaktycznych dla zabezpieczenia
pracownikéw, zatrudnionych przy wyta-
dunku z wagonéw oraz przy uktadaniu
podktadéw impregnowanych, nasycanych
ptynem kreozotowym, MP i OS w piSmie
z dnia 25 czerwca 1952 r. Pb-1260 13/52
udzielito nastepujacych wskazéwek:

TZY
.,Prace narazajgce na dziatanie zw.
kreozotu i olei kreozotowych, uzywanych

do impregnacji drewna, nalezy wykony-
wac¢ po zachodzie storica lub w dnie foez-
stoneczne, deszczowe.

Do pracy nalezy uzywac¢ ubrania bre-
zentowego, roboczej koszuli (zdejmowanej
po pracy)-i rekawic brezentowych. Ubra-
nie i koszula powinny by¢ prane nie rza-
dziej niz raz na tydzien, a w razie na-
sigkniecia ptynem impregnacyjnym, zaraz
zdejmowane i prane; tyczy sie to réwniez
rekawic.

Pracowaé¢ nalezy w ciemnych okularach
ochronnych w hermetycznej oprawie.
Twarz i odkryte czesci ciata nalezy jpo-
krywaé przed pracga mascia o sktadzie
nastepujacym: wegiel aktywowany zmie-
szany w rownych czesciach z «gliceryng
albo — 2 g zelatyny, 5 g krochmalu
pszennego, 1,5 g ptynu Burowa, 54 g gli-
ceryny, 3 g tlenku cynku, 25 g gliny bia-
tej lub czerwonej i 0,4 g ochry. Po pracy
masci zmywajg sie ciepta woda pod na-
tryskiem.

W razie oparzenia skory, chorego na-
lezy skierowac¢ do lekarza. Wobec tego, ze
précz oparzenia skory opary kreozotu
i olei kreozotowych moga wywotywac
schorzenia wewnetrzne, nalezy jpracowni-
kéw skierowywaé¢ na badania do Os$rodka
badan choréb zawodowych nie rzadziej
jak raz na 6 miesiecy.

Przy tadowaniu materiatow
wanych nalezy wydawacé¢ mleko.

W skazania przytoczone wyzej oparte sa
na Zzrodtach radzieckich (Lazariew)".

2. W zwigzku z zapytaniem, czy praczki
zatrudnione w szpitalu dermatologicznym
przy praniu bielizny zabrudzonej mascia-
mi, sa narazone na niebezpieczenstwo za-
trucia poszczego6lnymi sktadnikami masci,
w zwigzku z czym bytaby podstawa do
wydawania mleka jeko $rodka przeciw-
dziatajgcego zatruciom, MP i OS w pi-
Smie z dnia 21 czerwca 1952 r.
Nr Pb-1269-14/52 udzielito nastepujacych
wyjasnien:

,MP i OS uwaza, ze niebezpieczenstwo
zatrucia w tym przypadku nie zachodzi.
Stezenie par w powietrzu chemikalii
z masci znajdujacych sie na bieliznie, jje-
zeli sa one lotne, jest minimalne i nie
moze osiggnaé poziomu grozacego zatru-
ciem. Wyjatek moze zachodzi¢ tylko w tym
przypadku, jezeli bielizna jest przesycona
szarg mascia rteciowga; jest to jednak ma-
to prawdopodobne z tego powodu, ze mas¢
rteciowa obecnie ma b. mate zastosowa-
nie“.

impregno-
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3. W zwigzku z zapytaniem, czy pra-
cownikom  zatrudnionym w pracowni
rentgenologicznej, laboratorium biochemi-
cznym i laboratorium analityczno-chemi-
cznym, nalezy wydawa¢ mleko, MP i OS,
w piSmie z dnia 27.VI. 52Nr Pb-1320-14/52
wyjasnito co nastepuje:

.MP i OS wyjasnia, ze pracownikom
zatrudnionym w pracowniach: rentgenolo-
gicznych, a-nalityczno-ehemicznych oraz
biochemicznych, nie przystuguje mleko*.

4. W zwigzku z zapytaniem co do szko-
dliwosci naftaliny, MP i OS w piSmie
z dnia 7. VI. 52 r. Nr Pb-1362-14/52 udzie-
lito nastepujacych wyjasnien:

sMP i OS komunikuje, ze naftalina jest
trucizng przemystowg. Dopuszczalne ste-
zenie wynosi 0,1 mg/litr powietrza. Jezeli
badanie na zawarto$¢ w powietrzu naf-
taliny nie moze by¢ dokonane, inspektor
pracy daje nakaz wydawania mleka jako
Srodka przeciwdziatajgcego zatruciu w tym
przypadku, o ile stwierdzi, ze zapach naf-

taliny daje sie odczuwaé w znacznym
stopniu, a nie w przypadku, jezeli za-
pach ten jest tylko wyczuwalny. Przy

ocenie nalezy bra¢ pod uwage przestron-
nos$¢ sktadu i jego przewietrzanie, od tych
bowiem danych zalezy stezenie par nafta-
liny w powietrzu“.

5. W zwiazku z zapytaniem,
wystepujagcy w jmagazynach zbozowych
jest szkodliwy dla zdrowia MP i OS
w piSmie z dnia 23. V. 62 Nr Rb"985-14752
udzielito nastepujacych wyjasnien:

,MP i OS wyjasnia, ze przy przesypy-
waniu recznym zboza w magazynach mo-
ze wystepowaé pyt krzemowy, wdycha-
nie ktoérego grozi krzemica ptuc. Wobec
powyzszego przydzielenie mleka w tym
przypadku jnalezy uwazaé¢ za Srodek pro-
filaktyczny".

6. W zwigzku z zapytaniem co do spo-
sobu ochrony pracownika przed szkodli-
wym dziataniem parafiny, MP i OS w pi-
Smie z dnia 13. V. 52 Nr -Pb~-963-13/52
udzielito nastepujagcych wskazéwek:

,MP i OS komunikuje, ze celem ochro-
nienia rak i przedramion przed szkodli-
wym dziataniem parafiny, nalezy pracow-
nikéw zatrudnionych w jparafiniarni zao-
patrzy¢ w rekawice brezentowe impre-
gnowane, ostaniajgce rowniez przedramio-
na. Do mycia rak nalezy zapewni¢ pra-
cownikom ciepta biezacg wode i -mydto“.

czy pyt

URLOPY
Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
my$le i handlu (Dz. U. R. P. Nr 47/49, r.,
poz. 365 i 1950 r. Nr 13, poz. 123).
do art. 2

1. W zwigzku z zapytaniem, czy reemi-
grantowi, ktéry w roku 1948 r. powrdcit
do kraju i zostat zatrudniony, nalezy obe-
cnie do czasu pracy, warunkujgcego wy-
miar urlopu wypoczynkowego, wliczy¢
okres zatrudnienia zagranica, MP i OS
W pi$mie z dnia 30.VIl. 52 Nr Po-13c-8P52
udzielito nastepujacych wyjasnien:

.MP i OS komunikuje, ze obecnie obo-
wigzujgce postanowienia w sprawie zali-
czania poprzedniej pracy do okresuupraw-
niajacego do otrzymania urlopu, a miano-
wicie uchwata Rady Ministrow z dnia
21. VI. 1950 r. w sprawie okreS$lenia
przerw w zatrudnieniu -oraz zmian zakta-
du pracy, ktére nie maja skutkow, pozba-
wiajacych lub ograniczajgcych prawa pra-
cownika do korzystania z urlopu (Monitor
Polski Nr A-77, poz. 888), nie zawierajg
postanowien, dotyczgcych reemigrantéow.
Natomiast postanowienia uchylonej po-
wyzszg uchwatlg instrukcji b. Minister-
stwa Przemystu i Handlu z dnia 10. V.
1947 r. normowaly kwestie uprawnien
urlopowych reemigrantéw. Jezeli pracow-
nik korzystat dotychczas z jednomiesie-
cznego urlopu na podstawie tej instrukciji,
zachowuje nadal prawo do -takiego urlopu

w mys$l 8 7 uchwaly Rady Ministréow
z dnia 21 VI. 1950 r.*.
2. W zwigzku z zapytaniem, czy pra-

cownik przechodzacy z administracji pan-

stwowej do przedsiebiorstwa, zachowuje
ciggtos¢ pracy w zakresie uprawnien urlo-
powych, MP i OS w piSmie 2z dnia
14. VIl. '52 udzielito nastepujgcych wy-
jasnien:

sMP i OS komunikuje, ze pracowniko-

wi, ktéry przeszedt do pracy z administra-
cji (panstwowej do uspotecznionego przed-
siebiorstwa, nalezy zaliczy¢ czas pracy
w poprzednim miejscu zatrudnienia do
czasu pracy, wymaganego dla uzyskania
praw urlopowych w nowym miejscu za-
trudnienia, jedynie w przypadku, gdy
przejscie nastgpito na pod -
stawie porozumienia pomie-
dzy dotychczasowym i no-
wym zaktadem pracy*“.



