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Przeglad ustawodawstwa pracy
oraz przepisow pokrewnych

za miesigc sierpien 1952 r.

PRACA — ZATRUDNIENIE

Odpowiedzialno$¢ zawodowa fachowych
pracownikéw stuzby zdrowia

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia
30 lipca 1952 r. (M. P. Nr A-37, poz. 260)
rozciggneto przepisy ustawy z dnia 18 lip-
ca 1950 r. o odpowiedzialnosci zawodowej
fachowych pracownikéw stuzby zdrowia
(Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 332) takze na mtod-
sze pielegniarki, pielegniarki przyuczone,
laborantow  dentystycznych, laborantéw
medycznych, przyuczonych laborantéw me-
dycznych, dietetyczki, przyuczone diete-
tyczki, masazystow (masazystki), przyuczo-
nych masazystéw oraz kontroleréw sani-
tarnych.

Werbunek niewykwalifikowanej
sity roboczej

Instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 9 lipca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-66, poz. 1016), wydana w wy-
konaniu uchwaty Nr 679 Prezydium Rzadu
z dnia 29 wrzeénia 1951 r. w sprawie wer-
bunku niewykwalifikowanej sity roboczej
(Monitor Polski Nr A-88, poz. 1214), ure-
gulowata szczegélowo tryb sporzadzania i
zatwierdzania kwartalnych planéw wer-
bunku, tryb uzyskiwania zezwolen na
prowadzenie werbunku, zasady doboru
werbownikéw przez zaklady pracy, zasady
pracy werbownikéw w terenie oraz obo-
wiazki zakladéw pracy w zakresie wer-
bunku. Do instrukcji zalaczony jest wzér
kwartalnego pokrycia zapotrzebowania na
dodatkowych robotnikéw, wzér zezwole-
nia na prowadzenie werbunku, wzor
zaSwiadczenia prezydiow gminnych rad
narodowych i soltyséw o pobycie werbow-
nikow, wzdér dekadowego sprawozdania
z wykonania werbunku oraz wzdér zesta-
wienia warunkéw pracy, ptacy, zakwate-
rowania i wyzywienia dla robotnikéw
zwerbowanych do danego zakiadu pracy.

(dokonczenie)

Zasady instrukcji omoéwiono w not.
R. Grzymkowskiego w Nr 8/1952 czaso-
pisma.

Udziat gminnych rad narodowych
i soltys6w w realizacji planéw werbunku
sity roboczej
Uchwatlg Nr 648 Prezydium Rzadu z dnia
30 lipca 1952 r. (Monitor Polski Nr A-68,
poz. 1032) ustalono obowigzki i odpowie-
dzialno$¢ prezydiéw gminnych rad naro-
dowych oraz soltys6w w zakresie realiza-
cji planéw werbunku sity roboczej. Za
wykonanie zadan werbunkowych uchwata
przewiduje premie indywidualne dla sof-
tys6w w wysokoéci od 100 — do 150.— zt
oraz premie dla gmin w wysoko$ci od
500.— do 1500.— zt, w zaleznosci od liczby
zwerbowanych os6b. Zob. art. R. Grzym-
kowskiego w dziale ,Materiaty i Przyczyn-
ki“.
Przyjmowanie do pracy kobiet
bez posrednictwa organéw zatrudnienia

Celem zwiekszenia stanu zatrudnienia
kobiet w gospodarce narodowej oraz aby
da¢ kobietom wiekszg swobode w wyborze
rhiejsca pracy, Ministerstwo Pracy i Opie-
ki Spotecznej wydato okdlnik (Nr 26 z 30
sierpnia rb. Znak Zr. 2875/100), ktéry
w oparciu o 8§ 3 uchwaty Prezydium Rza-
du- Nr 620/52 z 17 lipca rb., zezwala
wszystkim zaktadom pracy na przyjmowa-
nie do pracy kobiet bez pos$rednictwa or-
ganoéw zatrudnienia, jezeli kobieta badz
w ogo6le dotad zawodowo nie pracowata
badz tez miata co najmniej po6troczng
przerwe w pracy zawodowej. W stosun-
ku do tej kategorii kobiet Ministerstwo
zniosto réwniez posrednictwo przez akcep-
tacje.

Werbunek
w lokalach organéw zatrudnienia

Celem wzmozenia doptywu sit robo-
czych sposréd rezerw miejscowych do za-
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ktadéw pracy o kluczowym znaczeniu
MPiOS pismem ok6lnym Nr 25 z dnia 28
sierpnia 1952 r. (Znak: Zr. 2874/100) po-
lecito oddziatom i referatom zatrudnienia,
aby ustality hierarchie potrzeb zaktadéw
pracy na site robocza, ze wzgledu na zna-
czenie tych zakladéw i aby osoby, ktére
podejmujg sie pracy w tych zaktadach, za-
tatwiaty poza normalng kolejnoscia.

Poza tym okdlnik przewiduje mozliwos¢
delegowania przez zaktady pracy o klu-
czowym znaczeniu swych aktywistéw do
wtasciwych organéw zatrudnienia celem
prowadzenia bezposredniego werbunku
w lokalach tych organéw. Organy za-
trudnienia nie powinny jednak dopusz-
cza¢, aby w poczekalniach ich werbunek
przeprowadzali réwnoczes$nie przedstawi-
ciele kilku zakladéw pracy, a to celem
uniknigcia niezdrowej konkurenciji.

Produktywizacja ludnosci cyganskiej

Gelem utatwienia przechodzenia ludno-
Sci cyganskiej na osiadly tryb zycia i jej
produktywizacji MPIiOS pismem ok6lnym
Nr 24 z dnia 19 sierpnia 1952 r. (Znak:
Zr. 2800/100) polecito organom zatrudnie-
nia sporzadzi¢ wykazy imienne zdolnych
do pracy os6b pochodzenia cyganskiego,
wedtug ich miejsca pobytu, a nastepnie
wezwac te osoby i zaproponowaé¢ im pod-
jecie odpowiedniej pracy. Przy doborze
wolnych miejsc pracy dla ludnosci cygan-
skiej nalezy bra¢ pod uwage nie tylko
umiejetnosci zawodowe, lecz takze upo-
dobania tej ludnos$ci, co do rodzaju pracy.
Do rozmo6w na ten temat mozna ew. dopu-
Sci¢ osoby pochodzenia cyganskiego, ktore
juz przeszly na osiadly tryb zycia i prze-
konaly sie o korzysciach stad ptynacych.

Przy przeprowadzaniu powyzszej akcji
w zadnym razie nie nalezy stosowac $rod-
kéw nacisku administracyjnego.

PLACE — WYNAGRODZENIA

Place pracownikéw przedsiebiorstwa
panstwowego ,,Wytwornia Biletow
Kolejowych*
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia

30 lipca 1952 r. (Dz. U. R. P. Nr 36, poz.
248) dostosowano ptace pracownikéw
przedsigebiorstwa panstwowego ,Wytwor-

nia Biletow Kolejowych" do systemu ptac
okreslonego uktadem zbiorowym pracy
dla przemystu poligraficznego. W okresie
otrzymywania uposazenia wedlug powyz-
szego systemu, pracownicy p.p ,Wytwérnia
Biletéw Kolejowych" nie beda mieli prawa
do uposazenia stuzbowego, okres$lonego
w przepisach o uposazeniu pracownikéw
kolejowych. Pracownicy pubHczno-prawni

p.p. Wytwoérnia Biletow Kolejowych" oraz
ich rodziny zachowuja nadal prawo do
kolejowej opieki lekarskiej.

Wynagrodzenie pracownikéw
szkolacych robotnikéw

Zarzadzeniami Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go z dnia 2 i 6 sierpnia 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-69, poz. 1042 i 1043) rozciag-
nieto przepisy zarzadzenia Przewodniczg-
cego PKPG z dnia 12 grudnia 1951 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw szkolgcych robotnikéw w zaktadach
pracy podlegtych niektorym ministrom
(Monitor Polski Nr A-105, poz. 1521) na
zaktady podlegte Ministrowi Gospodarki
Komunalnej, Ministrowi Transportu Dro-
gowego i Lotniczego oraz Prezesowi Cen-
tralnego Urzedu Kinematografii.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE —
SWIADCZENIA SOCJALNE

o Ustalenie podstawy ubezpieczenia
pracownikéw rolnych

Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 25 lipca 1952 r. (Monitor
Polski Nr A-67, poz. 1023) ustalito podsta-
wy ubezpieczenia pracownikéw rolnych.
Podstawg wymiaru sktadek i $wiadczen
we wszystkich rodzajach ubezpieczenia
pracownikéw rolnych jest catkowite wy-
nagrodzenie pracownika, tak w gotéwce
jak i w naturze. Cze$¢ gotéwkowg wyna-
grodzenia pracownika rolnego przyjmuje
sie w wysokos$ci kwot naleznego wyna-
grodzenia gotbwkowego. Za podstawe usta-
lenia  czeSci wynagrodzenia w naturze
przyjmuje sie wskazane w zarzadzeniu
przecietne ceny réznych produktéw i Swiad-
czen w naturze, z ktérych korzystajg ro-
botnicy rolni. Do podstawy wymiaru skta-
dek i Swiadczen przy ubezpieczeniu pra-
cownikéw rolnych, zatrudnionych w uspo-
tecznionych zaktadach pracy, nie wlicza
sie warto$ci bezptatnych udzielanych drob-
nych $wiadczen w naturze, jak ogrédek
przydomowy, ziemia pod okopowe, po-
mieszczenie na opat, mieszkanie pracow-
nikéw sezonowych, koszt prowadzenia sto-
téwki (personel, opal, $Swiatto), furmanki
itp.

Zaopatrzenie w odziez stuzbowa
i specjalng

Zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG
Nr 261 z dnia 16 sierpnia 1952 r. (Biule-
tyn PKPG Nr 32, poz. 154) w sprawie
dystrybucji i zaopatrzenia w odziez stuzbo-
wga i specjalng (robocza i ochronng) regu-
luje sprawe opracowania i zestawienia
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planéw zaopatrzenia w odziez stuzbowg
(umundurowanie) i specjalnag (robocza
i ochronng) na rok 1953. Zainteresowane
zaktady pracy przygotowujg podstawowy
plan zaopatrzenia w terminie do 10 wrze-
$nia br. w oparciu o: tabele odziezy
(stanowigce zatacznik do umoéw zbioro-
wych), wykaz zatwierdzonej przez PKPG
odziezy do uzytku w uspotecznionych za-
ktadach pracy i wytyczne zarzadzenia.
Jednostki nadrzedne (centralne zarzady
i jednostki réwnorzedne) po przeprowa-
dzeniu analizy dokonuja zestawien zbio-
rowych i skiadajg je w nadrzednym re-
sorcie, ktéry z kolei calkowicie opraco-
wany materiat winien ztozyé w Dep. Plac
i Norm PKPG do dnia 25 pazdziernika br.

WSPOLZAWODNICTWO
I RACJONALIZATORSTWO PRACY

Udzielanie pomocy klubom techniki
i racjonalizacji

Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwo-
y, Qi Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 14 lipca 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-65, poz. 1001) natozyto na zaktady
pracy obowigzek udzielania klubom tech-
niki i racjonalizacji pomocy w wykony-
waniu ich zadan. Pomoc ta ma polegac
w szczeg6lnoSci na wyznaczaniu przed-
stawicieli technicznych dla wspoétdziatania
w pracach klubu. | tak zaktady pracy
liczace wiecej niz 500 pracownikéw obo-
wigzane sg wyznaczy¢ jednego przedsta-
wiciela technicznego, a zaktady pracy li-
czace wiecej niz 1000 pracownikow wy-
znaczaja, w zaleznosci od potrzeby, kilku
przedstawicieli technicznych. Przedstawi-
cielom technicznym w petnieniu ich
funkcji udzielajg pomocy kierownicy od-
dziatéw produkcyjnych, a kierownik tech-
niczny zaktadu pracy ma obowigzek wspét-
dziatania z zarzadem Kklubu przy opraco-
waniu planu pracy klubu. Ogélny nad-
z6r nad dziatalnoscig klubu oraz nad go-
spodarka funduszami i majatkiem przy-
dzielonym klubowi przez zakiad pracy
sprawuje kierownik zaktadu pracy. Przed-
stawiciele techniczni otrzymujg miesieczny
dodatek do uposazenia w wysokos$ci 300.
zt, a ponadto w uzasadnionych przypad-
kach moga otrzymaé¢ premie kwartalng w
wysokosci 450.— zt

ROZNE
Udzielanie zezwolen na wyjazd

i pobyt za granicg os6b podlegajacych
obowigzkowi wojskowemu

Rozporzgdzenie Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 15 lipca 1952 r. (Dz. U. R. P.

rol «

Nr 37, poz. 258) uregulowato zasady i tryb
udzielania zezwoleh na wyjazd i pobyt za
granica o0s6b podlegajgcych obowigzkowi
wojskowemu. Rozporzadzenie przewiduje,
ze wyjazd i pobyt za granicg oficeréw re-
zerwy i pomocniczej stuzby wojskowej wy-
maga zezwolenia wtadz wojskowych. Nie
wymaga zezwolenia wtadz wojskowych

wyjazd i pobyt za granica przedpoboro-
wych, poborowych, poborowych zaliczo-
nych do ponadkontyngentu oraz szere-

gowcow i podoficer6w rezerwy i
niczej stuzby wojskowej.

pomoc-

Wykonywanie orzeczen sgdowych

Oko6lnik Nr 101 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 15 maja 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-67, poz. 1025) zobowigzat kierow-
nikéw urzedéw, instytucji oraz jednostek
gospodarki uspotecznionej do bezzwtoczne-
go wykonywania prawomocnych lub zao-
patrzonych rygorem natychmiastowej wy-
konalnos$ci orzeczehn sadowych, zasadzajg-
cych Swiadczenia (najczes$ciej z tytutu sto-
sunku pracy) na rzecz obywateli. Ponadto
pod rygorem odpowiedzialno$ci stuzbowej
i materialnej kierownicy jednostek nie
powinni dopuszcza¢ do powstawania kosz-
tow procesowych i egzekucyjnych w po-
stepowaniu sgdowym lub przy zatatwia-
niu spraw w drodze ugody.

Udostepnienie pracownikom nauki
i studentom materiatdw stuzbowych
instytucji panstwowych

Okoélnik Nr 190 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 1952 r. (Monitor Polski
Nr A-69, poz. 105) ustalit zasady i tryb
udostepniania pracownikom nauki i stu-
dentom, materiatbw stuzbowych instytucji
panstwowych. Ok6lnik przewiduje m. i».,
ze z uwagi na konieczno$¢ przestrzegania
przepis6w o zabezpieczeniu tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej, korzystanie z mate-
riatbw stuzbowych zaktadu pracy dopusz-
czalne jest jedynie na podstawie zezwole-
nia wtasciwego ministra (kierownika urze-
du centralnego), wydanego na podstawie
pisemnego zaswiadczenia wtasciwego dzie-
kana szkoly wyzszej badz wtasciwego kie-
rownika instytutu naukowego (placéwki
naukowej), stwierdzajgcego nazwisko o0so-
by ubiegajacej sie o zezwolenie, temat
pracy naukowej oraz konieczno$¢ korzy-
stania z odpowiednich ,materiatow.



TOZ iMyegr.fcr7;a-aaai-iTOTV-'S(T¢j;iiny cii

Przeglad zarzadzen z zakresu akcji socjalnej

PKPG

1. Pismo Dep. Handlu z dnia 28.VIII.
52 r. znak: HA-5E-14/1071/52 przypomina,
iz postanowienia Instrukcji Nr 84a w spra-
wie sporzadzania planu zywienia zbioro-
wego na rok 1953 dotyczg réwniez stoto-
wek i bufetéw pracowniczych prowadzo-
nych przez zaktady pracy we witasnym za-
kresie.

2. Instrukcja Nr. 84-a wydana przez
PKPG w sprawie sporzadzenia planu zy-
wienia zbiorowego na rok 1953 ustala, ze
wsréd innych jednostek réwniez zaktady
zywienia zbiorowego prowadzone przez za-
ktady pracy (stotowki zamkniete w admini-
stracji zaktadow i bufety pracownicze) sag
obowigzane do zestawienia planu w mys$l
zasad ustalonych Instrukcjg.. Nalezy pod-
kresli¢, ze rok 1953 jest pierwszym rokiem
w ktéorym wszystkie stotéwki, prowadzone
zarbwno przez Zwigzek Spétdzielni Spo-
zywcow jak tez i przez zaktady we wias-
nym zakresie, sg obowigzane do zestawie-
nia planu w jednolitym uktadzie. Plan go-
spodarczy opracowany w mys$l Instrukcji
84-a jest podstawg zestawienia prelimina-
rza budzetowego stotéwek na rok 1953.
Wydatki preliminarza, ujete w jednolity
uktad paragraféw i pozycji zgodnie z kla-
syfikacja dochodéw i wydatkéw budzetu
Panstwa (vide: Zarzadzenie Ministra Fi-
nanséw z 20 czerwca 1952 r. — Monitor
Polski Cz. A Nr. 60, poz. 912), majg po-
krycie we wptatach pracownikéw na kosz-
ta wyzywienia i prowadzenia stotéwki,
w dochodach wtasnych (tucz, gospodarst-
wa wtasne — np. OZR) i dotacji budzetu
Parnstwa na remonty biezace (§ 6 poz. n)
oraz zakup jinwentarza (§8 14) zgodnie z za-
rzagdzeniem Ministra Finanséw z 30 czerw-
ca br. (Monitor Polski Cz. A Nr. 60, poz.
913).

MINISTERSTWO OSWIATY

Zarzgdzenie Min. OSwiaty z dnia 28 lipca
1952 r. w sprawie kwalifikacji i przyjmo-
wania dzieci do $wietlic z dozywianiem
(Dziennik Urzedowy Min. OS$wiaty Nr. 12
r. 1952, poz. 98).

Zarzgdzenie ustala, ze Swietlica z dozy-
wianiem w zasadzie dostepne sa dla dzieci
matek pracujgcych, bez wzgledu na to kto

dang Swietlice prowadzi (szkota, zaktad
pracy czy tez organizacja spoteczna).
Pierwszenstwo przy korzystaniu jest na-

stepujace:

a) dzieci samotnych matek (ojcéw), za-
rowno pracujgcych jak i studiujg-
cych;

b) dzieci z rodziny, w ktérych ojciec
i matka pracujag (ewentualnie jedno
lub oboje rodzice studiujg);

C) pozostate dzieci — w miare wolnych

miejsc.

W Swietlicach wiejskich (potozonych na
wsiach)* pierwszeAstwo majg dzieci pra-
cownikéw PGR, POM, sp. produkcyjnych
i innych oséb pracujgcych lub tez studiu-
jacych.

Karty zgtoszenia do $wietlicy wydaje
kierownik $Swietlicy. Po jej wypetnieniu
przez zainteresowanego i przeprowadzeniu
kw alifikacji wstepnej przez: Rade Zakta-
dowag (Miejscowa), Oddziat branzowy Zw.
Zaw. — je$li w danym zakladzie brak jest
Rady Zaktadowej lub Miejscowej, Komi-
tet uczelniany zrzeszenia studentéw pol-
skich (o ile rodzice studiujg) lub tez zarzad
spéitdzielni produkcyjnej lub spoéidzielni
pracy — karta zostaje ztozona u kierowni-
ka Swietlicy. Przy kazdej Swietlicy istnie-
je komisja kwalifikacyjna, w sktad ktérej
wchodzi obok kierownika $wietlicy czyn-
nik spoteczny. Komisja ta ma ostateczny
gtos w sprawie przyje¢ do Swietlicy. Od-
wotania od jej-decyzji moga by¢ skiadane
do witasciwego oddzialu (wydziatu) oswia-
ty R. N.

Orzecznictwo

ROZP. PREZ. RZPLITEJ Z DNIA 16.1lI.
1928 R. O UMOWIE O PRACE PRACOW-
NIKOW UMYSLOWYCH (Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 323) | O UMOWIE O PRACE
ROBOTNIKOW (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz.
324).

KODEKS ZOBOWIAZAN (art. 469 § 3
i art. 446 k. k.)

Przepis art. 469 § 3 k. z.1) nie dotyczy
przypadkéw, gdy stosunek pracy podlega
przepisom rozporzadzenia Prez. Rzplitej z
dnia 16 marca 1928 r. o umowie o0 prace

DArt. 469 § 3 k. z. brzmi: ,Jezeli stosunek
pracy trwa juz lat dziesig¢, pracodawca moze
wypowiedzie¢ umowe najp6zniej na sze$¢ mie-
siecy naprzéd na koniec kwartatu kalendarzo-
wego*“.
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pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr
35, poz. 323) lub przepisom rozporzadze-
nia Prez. Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 324).

Uchwata Sadu Najwyzsze-
go w sktadzie 7 sedziéw z dnia 21 kwie-
nia 1952 r. Nr C. Prez. 171/52.

Sad Najwyzszy w Warszawie w sktadzie
7 Sedzibw rozpoznawal na posiedzeniu
jawnym dnia 21 kwietnia 1952 r. przedsta-
wione do rozstrzygniecia skladowi 7 se-
dziow S. N. pytanie prawne, wynikte w
sprawie z powédztwa Brunona L. p-ko
Centrali Produktow Naftowych w Warsza-
wie o0 396.090 zi

.Czy przepis art. |l pkt 16 przepisow

wprow. k. z. utrzymujacy w mocy prze-

pisy ustaw szczego6lnych, dotyczace wy-

powiadania i rozwigzywania umoéw o

prace, wylacza stosowanie art. 469 § 3

k. z., tj. czy pracodawca obowigzany

jest wypowiedzie¢ pracownikowi umo-

we najpézniej na 6 miesiecy na-
przéd na koniec kwartatu kalenda-
rzowego, jezeli stosunek pracy trwa
juz lat dziesie¢, czy tez nawet w ta-
kich przypadkach obowigzuje wypowie-
dzenie 3 miesieczne unormowane w art.

25 rozporzadzenia o pracy pracownikow

umystowych z dnia 16 marca 1928 r.

(Dz. U. R. P., poz. 323), ewentualnie czy

obowigzuje 2-tygodniowy termin wypo-

wiedzenia, przewidziany w art. 11 roz-
porzadzenia o pracy robotnikéw z dnia

16 marca 1928 r. (Dz. U. R. P., poz.

324)“.

Sad Najwyzszy
pujaca zasade prawnag:

.Przepis art. 469 § 3 k. z. nie dotyczy

przypadkéw, gdy stosunek pracy pod-

lega przepisom rozporzadzenia Prezy-

denta Rzplitej z dn. 16 marca 1928 r.

o umowie o prace pracownikéw umysto-

wych (Dz. U. R. P. nr 35, poz. 323) lub

przepisom rozporzadzenia Prezydenta

Rzplitej z dn. 16 marca 1928 r. 0 umo-

wie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P.

nr 35, poz. 324)‘.

Uzasadnienie

Przepis art. 446 k. z. stanowi, ze jezeli
dla pewnej kategorii pracownikéw istnieje
lub wydana bedzie szczeg6lna ustawa re-
gulujgca stosunek pracy, przepisy dziatu
kodeksu zobowigzan dotyczagcego umowy
o prace stosuje sie jedynie w przedmiotach
ustawa szczego6lng nie objetych. Odpowiedz
zatem na pytanie, czy do pracownikéw,
do ktérych odnoszg sie przepisy powota-
nych rozporzgdzen, stosuje sie przepis art.
469 § 3 k. z., zalezataby od tego, czy prze-

uchwalit naste-

pis ten dotyczy przedmiotu nie uregulo-
wanego w powyzszych rozporzgdzeniach.

Nie miatby natomiast w spornym zagad-
nieniu znaczenia przepis art. Il poz. 16)
przep. wprow. kod. zob. stanowigcy, ze
z chwilg wejscia w zycie kodeksu zobo-
wigzan pozostaja w mocy przepisy ustaw
szczegOlnych, dotyczace wypowiadania
i rozwigzywania uméw o prace. Dostownie
rozumiejgc powotany przepis mozna by go
odnosi¢ do przepis6w o wypowiedzeniu
i rozwigzywaniu umowy o prace, objetych
powotanymi rozporzadzeniami o umowie
o prace pracownikéw umystowych i robot-
nikéw, ktére w stosunku do kod. zob. mu-
szg by¢ uwazane za ustawy szczegllne.
W tym zakresie jednak przepis art. Il poz.
16) bjdby zbedny, skoro kwestie stosunkéw
przepisow kodeksu zobowigzan o umowie
o prace do szczegblnych ustaw o umowie
o prace wydanych dla poszczegdélnych ka-
tegorii  pracownikéw reguluje juz art.
446 k. z. Ponadto tre$s¢ przepiséw art. Il
poz. 16) przep. wprow. k. z i art. 446 k. z.
nie pokrywa sie $ciSle, co mogtoby dac
podstawe do réznych interpretacji zakresu
stosowania kodeksu zobowigzan. Jezeliby
za$ uznac, ze przepis art. |l poz. 16) przep.
wprow. k.z miatby wytgczaé zastosowanie
zasad art. 446 k. z. w zakresie postanowien
o0 wypowiedzeniu i rozwigzaniu umowy, to
technika legislacyjha nakazywataby raczej
amiesci¢ takie postanowienie w art.
446 k. z. Z tych wzgledéw nalezy uzna¢, ze
wobec braku w art. 446 k. z. postanowienia
wytaczajagcego zastosowanie jego zasad do
przepis6w ustaw szczeg6lnych o stosunku
pracy, dotyczgcych wypowiedzeniairozwia-
zania umowy o prace, przepis art. 446 k. z
dotyczy cato$Sci postanowienn tych ustaw,
przepis za$ art. Il poz. 16) przep. wprow.
k. z. odnosi sie tylko do przepis6w dotyczg-
cych wypowiedzenia i rozwigzania umowy
o prace, zawartych w ustawach reguluja-
cych inng materie, jak stosunek pracy,
lub  wprawdzie stosunek pracy, lecz
w zasadzie nie od strony cywilno-praw-
nej. Przyktadem takiego ostatniego prze-
pisu jest obowigzujacy w chwili wej-
Scia w zycie kodeksu zobowigzan przepis
art. 16 ustawy z dn. 2V 11.1924 r. w przed-
miocie pracy mtodocianych i kobiet (Dz. U.
poz. 663), zakazujacy rozwigzywania i wy-
powiadania umowy o prace zawartej z ko-
oieta w okreslonym przez ustawe okresie
cigzy i po porodzie.

W kwestii, czy przepis art. 446 k. z. wy-
tacza zastosowanie art. 469 § 3 k. z., jezeli
stosunek pracy podlega przepisom powota-
nych w pytaniu rozporzgdzen, wypowie-
dziat sie Sad Najwyzszy wielokrotnie w
sensie pozytywnym (Zb. O. 297/36, 485/36,
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191/37, 501/38). W orzeczeniu 297/36 Sad
Najwyzszy uznal, ze ,okoliczno$¢, iz roz-
porzadzenie (0 umowie o prace pracowni-
kéw umystowych) nie daje zadnych szcze-
g6lnych korzysci pracownikom, ktérzy
przepracowali 10 lat, nie wuprawnia do
wniosku, jakoby ustawodawca w tym roz-
porzadzeniu nie unormowat uprawnien
pracownikéw co do naleznego im okresu
wypowiedzenia®. W orzeczeniu 191/37 Sad
Najwyzszy wypowiedziat sie, ze ,przedmio-
tem unormowania przez rozporzadzenie
o prace robotnikéw jest nie tylko ustano-
wienie instytucji wypowiedzenia, ale takze
okres$lenie terminu wypowiedzenia; a ponie-
waz termin wypowiedzenia okreslony jest
w tym rozporzadzeniu jednolicie, jednolity
termin wyczerpuje wiec w rozporzgdzeniu
0o umowe o prace robotnikéw cate zagad-
nienie terminu wypowiedzenia“. Orzecz.
485/36 zajmuje sie kwestig, czy przepis art.
X 8§ 1 przep. wprow. k. z., stanowigcy, ze
przepisy art. 458 i 459 k. z. nie stosujag sie
do robotnikéw, nie przesadza, ze do robot-
nikéw stosujg sie wszystkie inne przepisy
kodeksu zobowigzan o umowie o prace,
dochodzac do wniosku, ze przepis powot
art. X 8§ 1 nie uchyla szerszej zasady art.
466 k. z. Orzecz. 501/38 powotuje sie na po-
przednie.

Odmienne nie publikowane orzeczenie
Sadu Najwyzszego z dnia 2.X11.1948 .
C. 921/48 wypowiada sie za zastosowaniem
art. 469 § 3 k. z. takze, gdy stosunek pracy
podlega rozporzadzeniu o umowie o prace
robotnik6w, ,poniewaz rozporzgdzenie to
przewiduje tylko ogdélny termin wypowie-
dzenia przez pracodawce umowy z robot-
nikiem, niezaleznie od czasu trwania umo-
wy"“ i poniewaz ,gdyby przyjaé poglad od-
mienny, przepis § 3 w ogdle nigdy nie byi-
by stosowany*.

Wyktadnia gramatyczna i logiczna naka-
zuje przytgczy¢ sie do pogladu przewaznej
czesci dotyczgcych orzeczen (Zb. O. 297/36,
485/36, 191/37), ze przepis art. 469 § 3 k. z
nie stosuje sie do pracownikéw podlegaja-
cych przepisom rozporzagdzeh o umowie
o prace pracownikéw umystowych i ro-
botnikébw i to z zasad w tych orzeczeniach
przytoczonych. Nalezy bowiem $cisle od-
r6znia¢ kwestieg, czy dany przedmiot w
szczeg6lnej ustawie o stosunku pracy jest
regulowany, od tego, jak jest regulowany.
Wyktadnia zastosowana w orzeczeniu C.
921/48 bytaby trafna, jesliby przepis art.
446 k. z. stanowit, ze przepisy kodeksu zo-
bowigzan stosuje sig, gdy sa korzystniej-
sze dla pracownika od postanowieh ustaw
szczeg6llnych. Dalszy argument powyzsze-
go orzeczenia, ze przy odmiennej wyktadni
przepis art. 469 § 3 k. z. prawie nigdy nie

bytby stosowany, jest réwniez nietrafny.
Po pierwsze bowiem, to samo mogloby sie
odnosi¢ i do innych przepiséw dzialu o
umowie o prace kodeksu zobowigzan, kt6-
ry z zatozenia stosuje sie tylko do niekt6-
rych stosunkéw pracy. Po wtére, te stosun-
ki pracy nie sa, a przynajmniej w chwili
wejscia w zycie kodeksu zobowigzan nie
byty tak nieliczne, zeby przepis art. 469
§ 3 k. z. prawie nigdy nie miat by¢ stoso-
wany. Wedlug bowiem wyczerpujgcego wy-
liczenia art. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzplftej z dn. 16.IH.1928 r. 0 umowie o pra-
ce robotnikéw (Dz. U. poz. 324), pod prze-
pisy tego rozporzadzenia nie podpadajg
stosunki pracy robotnikéw rolnych, pra-
cownikéw domowych, dozorcéw domowych
i 0s6b zatrudnionych w urzedach i szko-
tach, petnigcych czynnos$ci analogiczne do
czynno$ci nizszych funkejonariuszéw pan-
stwowych. Dla braku innych ustaw szcze-
golnych, ktérym podlegalyby stosunki pra-
cy wymienionych pracownikéw, stosujg
sie do nich przepisy kodeksu zobowigzan.
Ze wzgledu na zmiany w ustroju Pan-
stwa, powstate po wejsciu w zycie kodek-
su zobowigzan i po wydaniu powotanych
orzeczen Sadu Najwyzszego, wymaga roz-
wazenia w zwigzku z przepisem art. 1
przep. og. pr. cyw., czy zasady w nich wy-
razone moga by¢ stosowane nadal.
Zwazy¢ nalezy, ze art. 446 k. z. nie ma
charakteru przepisu samodzielnie normujg-
cego stosunek prawny, lecz okres$la, ktore
z przepisbw majg by¢ stosowane do po-
szczegoblnych stosunkéw pracy. Tego ro-
dzaju przepis moégitby byé sprzeczny z za-
sadami ustroju lub interesami Panstwa Lu-
dowego w przypadku, jesliby niedopu-
szczalne byto rézne uregulowanie prawne
poszczegdblnego rodzaju stosunkéw pracy.

Tak jednak, przynajmniej na obecnym
etapie nie jest.
W szczego6lnosci Konstytucja Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej nie przewiduje
jednolitosci  przepis6w prawnych dla
wszystkich pracujgcych. Nawet zasade: ,od
kazdego wedtug jego zdolnos$ci, kazdemu
wedlug jego pracy* wedlug Konstytucji
(art. 14 ust. 3) Polska Rzeczpospolita Ludo-
wa wprowadza tylko coraz petniej w zycie.

Przechodzgc do samej tresci réznicy po-
miedzy przepisami w spornym zakresie,
nalezy zwazy¢, ze mozno$¢ stosowania da-
wnych zasad w nowym ustroju mozna by
rozwaza¢ z dwojakiego punktu widzenia.
Albo, czy przepis przediuzajacy dla niekté-
rych pracownikéw okres wypowiedzenia
po 10 latach pracy do 6 miesiecy moze by¢
stosowany w nowym ustroju —e albo tez,
czy przepis6w okres$lajagcych terminy wy-
powiedzenia na 14 dni (dla robotnikow)
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lub na 3 miesigce (dla pracownikéw umy-
stowych) nie nalezy w nowym ustroju uwa-
za¢ za zbyt krotkie w odniesieniu do nie-
ktorych kategorii pracownikéw.

Pierwsze pytanie jest w sprawie nieak-
tualne, skoro dochodzi sie do wniosku, ze
przepis art. 469 8 3 k. z. nie stosuje sie
do pracownikéw objetych niniejszym za-

pytaniem. W kwestii poruszonej w dru-
gim pytaniu nalezy zwazy¢, ze i obecnie
panujagca klasa spoteczna réwniez moze

mie¢ interes w tym, aby niektérych pra-
cownikéw szczeg6lnie uprzywilejowaé, w
szczeg6lnosci w zakresie zapewnienia im
dtuzszego okresu wypowiedzenia. Oczy-
wiscie miarodajng bedzie przy tym waga
spoteczna spetnianej pracy (np. pracy gor-
nika), a nie jak w ustroju burzuazyjnym,
che¢ oddziatania na rozbicie klasy robot-
niczej i zludna nadzieja zapewnienia so-
bie przez przywileje prawne ,wiernych*
robotnikéw. Jezeli jednak interes Panstwa
Ludowego wymaga, aby poszczegélne gru-
py pracownikéw otrzymaty diuzszy termin
wypowiedzenia, anizeli ustawowy, to zade-
cydowa¢ o tym moze albo nowa ustawa, al-
bo decyzja Rzadu zobowigzujagca witasciwe
resorty do zapewnienia pracownikom,
o ktérych chodzi, w umowach zbiorowych,
diuzszego terminu wypowiedzenia. Jak wy-
nika z przepiséw art. 1 rozp. o umowie o
prace pracownikéw umystowych i art. 66
rozp. o umowie o prace robotnikéw, nie-
wazne byloby tylko umoéwienie terminu
wypowiedzenia krétszego, jak ustawowy,
a nie dtuzszego. Okreslenie przez sady
diuzszego terminu wypowiedzenia, jak
przewidziany w ustawie, ze wzgledéw ce-
lowos$ci byloby przekroczeniem kompeten-
cji sadéw.

Gdy w ten sposéb ani zasady ustroju,
ani interesy Panstwa Ludowego nie naka-
zujg odstgpienia od zasad wynikajgcych
bezposrednio z tekstu ustawy a ustalonych
w orzecznictwie okresu miedzywojennego,
nalezato udzieli¢ powyzszej odpowiedzi na
postawione pytanie.

KODEKS ZOBOWIAZAN
Art. 473 k. z.

Roczny termin, przewidziany w art. 473
k. z. dla sadowego dochodzenia roszczen,
wynikajgcych z umowy o prace'), nie ma
zastosowania do roszczeh jednostki gospo-
darki uspotecznionej przeciwko pracowni-
kowi o wyréwnanie manca.

Wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 grudnia 1951 r. Nr C. 1539/51.

Sad Najwyzszy na posiedzeniu jawnym
w dn. 4 grudnia 1951 r. w sprawie z po-
woédztwa Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc

Chtopska® w Wotczynie p-ko Janinie T.
0 1.767,06 zt po rozpoznaniu skargi rewizyj-
nej powédki na wyrok Sadu Powiatowego
w Kluczborku z dnia 27 czerwca 1951 r.
zaskarzony wyrok uc hylit i sprawe
Sadowi Powiatowemu w Kluczborku do
ponownego rozpoznania odestat.

Uzasadnienie

Pow6dka domaga sie w pozwie wnie-
sionym dnia 23.IV.1951 r. do Sadu Powia-
towego w Kluczborku zasadzenia od po-
zwanej kwoty 1.767,06 zt z odsetkami,
twierdzgc, ze pozwana pracowata od dnia
1.VH.1947 r. w powodowej spoétdzielni w
sklepie w Wotczynie w charakterze skle-
powej jako sita samodzielna bedac jedyna
sklepowg i ze na podstawie remanentu
stwierdzono manco na dzien 6.1X.1947 r. w
kwocie 74.644,36 zt w dawnej walucie, co
sie rowna kwocie 2.239,33 zt w walucie
obecnej, ktérag to kwote po potragceniu na-
lezno$ci pozwanej obniza sie do dochodzo-
nej w pozwie kwoty 1.767,06 zt

Pozwana wniosta o oddalenie powddz-
twa, zarzucajac prekluzje i przedawnienie
pretensji powodki i twierdzac, ze stosunek
pracy zostat rozwigzany we wrzes$niu
1947 r. Poza tym zgtosita pozwana szereg
zarzutéw, kwestionujac pretensje powaddki.

Sad Powiatowy w Kluczborku wyrokiem
z 27V1 1951 r. oddalit powédztwo z tej
przyczyny, ze skoro — jak ustalit — po-
zwana zostata zwolniona z pracy we wrze-
$niu 1947 r., a pozew wptynat 23.1V 1951 r.,
roszczenie pow6dki jako pracodawcy ulegto
prekluzji z art. 473 k. z

Wyrok ten zaskarzyta rewizjg powddka,
wnoszac o jego uchylenie lub zmiane i orze-
czenie w my$l zadania pozwu. Rewizje
opiera skarzgca na zarzucie naruszenia
prawa materialnego o tyle, ze — jej zda-
niem — przepis art. 473 k. z. nie obejmuje
roszczenia o wyréwnanie manca. Z uza-
sadnienia rewizji wynika takze zarzut nie-
dokonania. ustalen faktycznych co do tresci
umowy stron.

Sad Wojewo6dzki w Opolu postanowie-
niem z dn. 19.X 1951 r. przekazal sprawe
na zasadzie art. 388 k. p. ¢c. do rozpoznania
Sadowi Najwyzszemu.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje:

Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wy-
nika jedynie to, ze do wrzes$nia 1947 r.
strony tgczyt umowny stosunek pracy. Ja-
ka natomiast,byta tres¢ tej umowy, a w

) Art. 473 k. z. brzmi: ,Pracodawcy i
pracownicy nie moga dochodzi¢ sadownie
roszczen, wynikajagcych z umowy o prace,
po uptywie roku od dnia zakohczenia sto-
sunku pracy*“.
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szczego6lnosci jakiej pracy podjeta sie po-
zwana i na jakich warunkach, Sad Powia-
towy nie ustalit. Okolicznosci te nie byty
bowiem istothe z punktu widzenia Sadu
Powiatowego, zdaniem ktérego roszczenie
skarzacej ulegto prekluzji bez wzgledu na
to, jaka konkretng tres¢ miataby umowa
0 prace. Innymi stowy: jeéliby nawet za-
tozyé, ze twierdzenia pozwu sag catkowi-
cie prawdziwe, to — zdaniem Sadu Powia-
towego — one same (uzupeinione data za-
koAczenia stosunku pracy) uzasadniajg od-
dalenie powéddztwa, a to z powodu pre-
kluzji dochodzonego roszczenia. Nalezy
przeto rozwazy¢, czy istotnie z twierdzen
faktycznych pozwu, uzupetnionych faktem,
iz we wrzed$niu 1947 r. zakonczyt sie sto-
sunek pracy, wynikaja przestanki art. 473
k. z.

Powdédka twierdzita, ze pozwana praco-
wata w jej sklepie jako jedyna sklepowa
1w okresie pracy ,spowodowata manco“.
Pracodawcg pozwanej oraz wtascicielem
sklepu i towaréw byta wigec jednostka gospo-
darki uspotecznionej — i ta okolicznos¢
powinna by¢ punktem wyjSciowym rozwa-
zanh w niniejszej sprawie, ktorej przedmio-
tem jest manco w mieniu spotecznym.

Na skutek zdobycia wtadzy panstwowej
przez masy pracujagce powstat ,sektor* so-
cjalistyczny, ktéry — z istoty rzeczy —
nie mogtby powstaé, péki wtadze dzierzyty
klasy eksploatatorskie. Powstata wtasnos$é
socjalistyczna i nowy stosunek do tej wta-
snosci, wyrazajgcy sie w tym, ze najtro-
skliwsza jej ochrona jest obowigzkiem kaz-
dego obywatela, wynikajgcym wprost z sa-
mej istoty ustroju demokracji ludowej ja-
ko formy dyktatury proletariatu.

Obowigzek ten nie jest jednak catkowi-
cie identyczny w kazdym przypadku. Ina-
czej tez moze sie ksztaltowa¢ odpowie-
dzialnos¢ osoby, ktérej mienie spoteczne
zostalo powierzone, anizeli takiej, ktora
obcigza jedynie ogo6lnoobywatelski obo-
wigzek troski o mienie spoteczne. Robotnik
i pracownik zatrudniony w sektorze socja-
listycznym, walczagc o to, zeby przydzielo-
na mu praca wykonana byta jak najle-
piej, a powierzone mu mienie spoteczne
nie poniosto zadnego uszczerbku, realizuje
w powierzonym mu zakresie pracy powyz-
szy og6lnoobywatelski obowigzek troski
o mienie spoteczne. Innymi stowy: powyz-
szy ogo6lnoobywatelski obowigzek, obcia-
zajagc pracownika sektora socjalistycznego,
ktéremu powierzono dane mienie spotecz-
ne, wigze sie nierozerwalnie z jego obo-
wigzkami wynikajgcymi bezposrednio
z umowy pracy, jednakze sam w sobie nie
podlega dyspozycji stron.

Cigzacy na pracowniku sektora socjali-
stycznego obowigzek troski o mienie spo-

teczne nie znajduje — =z istoty rzeczy —
odpowiednika w stosunku pracy poza tym
sektorem. Jest czym$ catkowicie nowym,
jakosciowo ré6znym od umownych obowigz-
kéw pracownika wT sektorze kapitalistycz-
nym, regulowanym nadal przepisem art.
448 k. z. Ten dyspozytywny przepis przed-
wojenny nie mégt uwzglednia¢ istnienia
sektora socjalistycznego, nie przewidywat
i przewidzie¢ nie mégt og6lnoobywatelskie-
go obowigzku szczegdlnej troski o mienie
spoteczne, obowigzku wynikajacego z no-
wych zalozen ustrojowych, a zatem z ius
cogens.

Obowigzkowi pracownika odpowiada tu
prawo podmiotowe zatrudniajagcej go jed-
nostki gospodarki uspotecznionej, wynika-
jace nie tylko stad, ze jest ona jego pra-
codawca, lecz przede wszystkim — tak jak
co do kazdego obywatela — z faktu, ze
uprawnionym jest podmiot wiasnos$ci so-
cjalistycznej lub jego organ, a wiasnos¢
socjalistyczna jest podstawg ustroju demo-
kracji ludowej. Odno$nie roszczenia tego
podmiotu nie moze mie¢ odpowiednika poza
sektorem socjalistycznym.

Przepis art. 473 k. z, wprowadzajacy
roczng prekluzje roszczen ,wynikajacych
z umowy o prace“, nie przewidywat i, stu-
zac 6wczesnej bazie, przewidywac¢ nie mogt
ani innego ustroju niz kapitalistyczny, ani
wielouktadowos$ci obecnego ustroju gospo-
darczego Polski Ludowej, ani tym samym
roszczeh mogacych istnie¢ tylko w sekto-
rze socjalistycznym bez mozliwos$ci jakie-
gokolwiek odpowiednika poza nim. Pre-
kluzja z art. 473 k. z. dotyczy roszczen wy-
nikajacych $cisle z ,umowy" o prace. Tym-
czasem omawianego tu roszczenia wzgle-
dem pracownika sektora uspotecznionego
nie zrodzita ,umowa“ jako taka, lecz wy-
nika ono — jak juz podkreS$lone zostalo —
z zalozen ustrojowych Polski Ludowej. To
za$, ze odpowiadajacy temu roszczeniu obo-
wigzek wigze sie nierozerwalnie z calo-
ksztaltem obowigzkéw wynikajacych z so-
cjalistycznego stosunku pracy, w nastep-
stwie czego skutki niewykonania tego obo-
wigzku lub nienalezytego wykonania oce-
ni¢ nalezy w zasadzie wediug art. 239
i nast. k. z., nie moze zmieni¢ faktu, ze
roszczenie takie nie miesci sie w art. 473
k. z. A przepis ten jako norma wyjgtkowa,
nie powinien ulega¢iwyktadni rozszerza-
jacej.

Okoliczno$¢, ze.w niniejszej sprawie pra-
ca pozwanej w sklepie powodowej sp6t
dzielni byta wykonywana w r. 1947, a wiec
sporne manco powsta¢ miato w okresie, gdy
istota ustroju demokracji ludowej i istota
spétdzielczodci w tym wustroju nie byta
jeszcze powszechnie rozumiana prawidto-
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wo, nie moze mie¢ wplywu na ocene rze-
czywistego stanu prawnego, a tym samym
na tok i konkluzje powyzszych rozwazan.

Stlusznie wiec zarzuca rewizja naruszenie
art. 473 k. z. Fakt, ze stosunek pracy ustal
miedzy stronami w r. 1947, a pozew wply-
nat dopiero w r. 1951, nie moze sam przez
sie skutkowaé oddalenia pozwu. Do docho-
dzonego roszczenia nie ma bowiem zasto-

Wyjasnienia

Z zakresu prawa pracy

UMOWA O PRACE

Rozporzadzenie Prez. Rzplitej z 16 marca

1928 r. o umowie o0 prace pracownikow

umystowych (Dz. U.R.P. Nr. 35, poz. 323 —
z pOzniejszymi zmianami)

do art. 2.

W zwigzku z zapytaniem, czy pracownik
umystowy, zatrudniony na etacie pracow-
nika fizycznego posiada uprawnienia pra-
cownik6w umystowych czy tez fizycznych,
MPIiOS w piSmie z dnia 7.VIII.52 r. Nr.
Po-llc-83/52 udzielito nastepujacych wy-
jasnien: ,MPIiOS komunikuje, ze pracow-
nicy spetniajacy czynnos$ci umystowe nie
tracg charakteru pracownikéw umysto-
wych z powodu zatrudnienia ich na etacie
pracownikéw fizycznych“.

do art. 20.

W zwigzku z zapytaniem inspekcji pra-
cy, czy choroba cztonka rodziny usprawie-
dliwia nieobecno$¢ pracownika w pracy
oraz czy za okres tej nieobecnosci przy-
stuguje pracownikowi wynagrodzenie,
MPIiOS w porozumieniu z Prezydium Rady
Ministréw, w piSmie z dnia 12.VIIl.52 r.
Nr. Po-llc-69/52 wudzielito nastepujacych
wyjasnien:

.Czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z przyczyn wymienionych w § 3
pkt. 4 uchwaty Rady Ministréw 2z dnia
5 maja 1950 r. w przedmiocie okreSlania
przypadkéw, usprawiedliwiajgcych nieo-
becno$¢ w pracy oraz warunkéw i trybu
usprawiedliwiania nieobecnosci (Monitor
Polski A-51, poz. 584), powinien by¢ uza-
lezniony od okolicznosci w kazdym kon-
kretnym przypadku, udokumentowanym
Swiadectwem lekarskim, stwierdzajacym
chorobe cztonka rodziny oraz konieczno$é
zapewnienia choremu nieprzerwanej opie-
ki z podaniem liczby dni, w ciggu ktérych
opieka bedzie konieczna. Ponadto nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie komitetu bloko-
wego, sottysa lub rady zaktadowej o ko-
niecznosci zapewnienia przez pracownika
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sowania ani art. 473 k. z. z przyczyn wy-
zej podanych, ani art. 284 k. z., ktéry spo-
$r6d roszczen pracodawcéw obejmuje je-
dynie wierzytelno$ci z tytutu udzielonych
zaliczen, a tego powoddka nie dochodzi.

Z tych przyczyn nalezato zaskarzony wy-
rok w mysl art. 384 k. p. c. uchyli¢ i sprawe
odesta¢ sadowi | instancji do merytorycz-
nego rozpoznania.

przepisow
| przepisow pokrewnych

osobistej opieki choremu matzonkowi, dzie-
cku lub rodzicom z uwagi na brak innych
cztonkéw rodziny, ktérzy opieke takg mo-
gliby choremu zapewnic.

Celem sprawdzenia, czy udokumento-
wany, usprawiedliwiajgcy nieobecno$¢ w
pracy stan faktyczny nie ulegt zmianie,
nalezy po uptywie dwoéch tygodni nie-
obecnos$ci w pracy pracownika zazada¢ od
niego ponownego udokumentowania przy-
czyn, usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢
(uzasadniajgcych  zwolnienie). Ponowne
udokumentowanie moze nastgpi¢ przez po-
twierdzenie istniejacych zaswiadczen przez
wystawcow badz wydanie nowych.

O niemozno$ci stawienia sie do pracy
z powyzszych przyczyn pracownik powi-
nien zawiadomi¢ kierownika zaktadu pra,-
cy w terminach przewidzianych w § 4
w/w uchwatly Rady Ministrow.

Jezeli chodzi o wynagrodzenie za okres
nieobecnosci w pracy, spowodowanej ko-
niecznoscia zapewnienia osobistej opieki
choremu cztonkowi rodziny, to pracowni-
kom pobierajacym wynagrodzenie state
(miesieczne, ryczattowe itp.) przystuguje
za czas wymienionej nieobecnosci normal-
ne wynagrodzenie od pracodawcy. Nato-
miast pracownikom dziennie ptatnym wy-
nagrodzenie za okres takiej nieobecnosci
przystuguje jedynie w tym przypadku, gdy
obowigzujgce uktady zbiorowe pracy prze-
widujag prawo tych pracownikéw do wy-
nagrodzenia w razie niemoznos$ci petnienia

pracy z waznej przyczyny przez krotki
okres czasu“.'

do art. 42.

W zwigzku z zapytaniami:

1. jak nalezy postepowaé przy ustala-
niu czasu pracy uprawniajgcego rodzine
zmartego pracownika do odprawy po-

Smiertnej w przypadku, gdy stosunek pra-
cy najpierw oparty, byt na mianowaniu
a nastepnie na umowie o prace, przy czym
zmarly przez caly okres swej pracy byt
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zatrudniony w jednym i tym samym za-
ktadzie pracy, a zmiana charakteru sto-
sunku pracy byta wynikiem reorganizaciji
przedsiebiorstwa;

2. czy w przypadku $mierci pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o pra-
ce, ktory jednocze$nie pobierat emeryture
z tytutu przepiséw szczeg6blnych (emery-
tura monopolowa), jezeli zostaje wypta-
cona wyprawa poémiertna, nalezy réwniez
wyptaci¢ poSmiertne na mocy przepiséw
emerytalnych, czy tylko jedng z tych od-
praw a mianowicie wyzsza.

'MPIGS w piSmie z dnia 7.VTIL.52 r. Nr.
Po-llc-97/52 wudzielito nastepujacych wy-
jasnien:

sMPIiOS komunikuje, ze zdaniem Mini-
sterstwa rodzinie zmartego pracownika
stuzy prawo do odprawy po$miertnej z art.
42 rozporzadzenia o umowie o0 prace po
przepracowaniu okreséw czasu w tym ar-
tykule przewidzianych, jezeli w poprze-
dzajgcym bezposrednio $Smieré pracownika
okresie czasu byt on zatrudniony na pod-
stawie umowy o pracy, uwzgledniajac tak-
ze poprzednig prace opartg na mianowa-
niu.

Jezeli zmarty pracownik pobierat uposa-
zenie na podstawie przepiséw ustawy z dn.
4.11.1949 r. o uposazeniu pracownikow pan-
stwowych (Dz. U.R.P. Nr 7, poz. 39), wow-
czas nie przystuguje rodzinie pracownika
prawo do odprawy z tytutu art. 42 powyz-
szego rozporzadzenia, a jedynie prawo do
zasitku pogrzebowego z tytutu art. 21 usta-
wy z dnia 4.11.1949 r.

W mys$l wyjasnienia Prezydium Rady
Ministréw z dnia 12.V br. Nr. Pr 13-5/52
przy zbiegu praw do zasitku pogrzebowe-
go z réznych tytutéw prawnych, osoby
uprawnione moga korzysta¢ tylko z jed-
nego z nich*.

CZAS PRACY

ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie

pracy w przemys$le i handlu (Dz. U.R.P.

z 1933 r. Nr. 94, poz. 734— z pOzniejszymi
zmianami).

do art. 14.

W zwigzku z zapytaniem inspekcji pra-
cy, czy nalezy zezwoli¢ na stosowanie
pracy w piekarniach na trzy zmiany (a
wiec takze w porze nocnej), MPiOS w pi-
Smie z dnia 14.VII.52 Nr. Po0-12c-81/52
udzielito nastepujacych wyjasnien:

W zwigzku z zapytaniem, MPIOS ko-
munikuje, ze udzielito inspekcji pracy upo-
waznienia do udzielania zezwolen na jorace
nocng w piekarniach (pkt 4 pisma okél-
nego z dnia 8.X1.1949 r. Nr. P0.3143/9/9),
*0 ile zachodzi konieczno$¢ pracy na trzy
zmiany, w celu zabezpieczenia zaopatrze-
nia ludno$¢é w pieczywo".

do art. 16

W zwigzku z zapytaniem, w jaki sposéb
nalezy obliczaé wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikom
zatrudnionych w akordzie, MPIiOS w pi-
Smie z dnia 21.VIIL.52 Nr. Pchl2¢c-83/52
udzielito nastepujgcych wyjasnien:

LW  zwigzku z powyzszym pismem
MPiIiOS komunikuje, ze robotnicy zatru-
dnieni w akordzie w godzinach nadliczbo-
wych powinni otrzymywaé dodatkowe wy-
nagrodzenie, przewidziane w art. 16 usta-
wy o czasie pracy, obliczone od wyna-
grodzenia wynikajagcego z kategorii osobi-
stego zaszeregowania“.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mys$le i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. Nr.
47, poz. 365 i 1950 r. Nr. 13, poz. 123).

do art. 3

1. W zwigzku z zapytaniem, czy przy-
stuguje ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, jesli zwolnienie pra-
cownika nastapito na skutek orzeczenia
komisji lekarskiej, MPIiOS w piSmie z dnia
28.VIII.1952 Nr. P0-13c-94/52 udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze odmowa udzie-
lenia urlopu w przypadku zwolnienia z
pracy na skutek orzeczenia komisji lekar-
skiej jest uzasadniona tylko wtedy, jezeli
to orzeczenie moze by¢ uwazane za wazng
przyczyne do rozwigzania umowy o0 prace
z pracownikiem. W szczeg6lnoSci wazng
przyczyna do rozwigzania umowy bytaby
choroba pracownika, trwajgca dluzej niz
trzy miesigce lub diuzej niz cztery tygo-
dnie, jezeli chodzi o.pracownika fizycz-
nego, ktéry byt zatrudniony w danym za-
ktadzie pracy krécej niz jeden rok".

2. Jeden z zaktadéw pracy zwrdcit sie
MPIiOS z zapytaniem w nastepujgcej spra-
wie:

Pracownik umystowy, ktéremu zaktad
pracy wypowiedziat umowe o prace, zo-
staje w trzecim miesigcu okresu wypowie-
dzenia skierowany na leczenie sanatoryj-
ne, ktére konczy sie juz po rozwigzaniu
stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym
zachodzg watpliwosci co do uprawnien
pracownika do ekwiwalentu za niewyko-
rzystany urlop.

W sprawie tej MPiOS w piSmie z dnia
30.V II11.52 Nr. Po0-13c-96/52 udzielito na-
stepujagcych wyjasnien:

sMPIiOS komunikuje, ze z przepisow
art. 19 rozporzadzenia z dn. 16.111.1948 r.
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych wynika, iz umowa o prace ulega
rozwigzaniu nawet w czasie choroby, je-
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zeli umowa byta uprzednio wypowiedzia-
na w ustawowym terminie.

Wobec powyzszego pracownikowi, ktéry
zachorowatl w okresie urlopu, przypadajg-
cego na okres wypowiedzenia, nie shtuzy
prawo do przedtuzania urlopu, ani tez do
dodatkowego ekwiwalentu pienieznego,
gdyz niewykorzystanie urlopu nastgpito
z przyczyn dotyczacych pracownika“.

do art. 5

1. W zwigzku z zapytaniem, czy prawi-
diowa jest decyzja zaktadu pracy, przy-
znajagca pracownikowi urlop wypoczynko-
wy w czasie choroby, MPIOS w piSmie
z dnia 11.VIII.52 Nr. Po0-13c-88/52 udzie-
lito nastepujgcych wyjasnien:

,MPIiOS komunikuje, ze przyznanie pra-
cownikowi w czasie jego choroby i bez
jego wiedzy urlopu, ktérego rozpoczecie
ma nastgpi¢ w czasie choroby, jest sprzecz-
ne z ustawa o urlopach, a w szczeg6lno-
§ci z art. 5 ust. 2 tej ustawy.

Z artykutu tego wynika bowiem, ze na-
wet w przypadku przyznania urlopu pra-
cownikowi przed jego zachorowaniem,
urlop ten na zadanie pracownika powinien
mu byé przesuniety na jeden z nastep-
nych trzech miesiecy".

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Rozporzadzenie Prez. Rzplitej 2z dnia
16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy (Dz. U.R.P. Nr 35, poz. 325—
z pO6zniejszymi zmianami).
do art. 1

1. W zwigzku z zapytaniem, czy pra-
cownicy zatrudnieni przy paczkowaniu
maki narazeni sg na zatrucie przemysto-
we, a co za tym idzie, czy nalezy im
przydziela¢ mleko w charakterze $rodka
profilaktycznego, MPIiOS w pismie z dn.
21.IV.52 ;Nr. Pb-777-14/52 udzielito naste-
pujacych wyjasnien:

,MPIiOS uwaza, ze pyt maczny nie jest
trucizng przemystowg i mleko w tym wy-
padku bytoby tylko $Srodkiem odzywczym,

a nie uodporniajagcym przeciwko zatru-
ciom.

MPIiOS stwierdza, ze wdychanie pytu
macznego jest b. szkodliwe i ze nalezy

pracownikéw zabezpieczyé przeciwko dzia-
taniu tego pytu; picie mleka sprawy tej
jednak nie rozwigze"“.

2. W zwigzku z zapytaniem, czy mozna
zatrudniaé¢ pracownikéw pod suwnicg z za-
wieszonym na niej ciezarem, MPiOS w pi-
dmie z dn. 24.111.52 Nr. Pb-509-17f/52
udzielito nastepujacych wyjasnien:

,MPIiOS stoi na stanowisku, iz zawarty
w rozp. z dn. 4 kwietnia 1950 r. w spra-
wie obstugi suwnic elektrycznych w za-

ktadach pracy, zakaz pracy pod suwnicg
z zawieszonym na niej ciezarem obowig-
zuje w catej petni. Powyzsze rozporzadze-
nie dopuszcza tutaj tylko jeden wyjatek,
tj. krotkotrwate przesuwanie sie suwnicy
w ruchu nad stanowiskami pracy, co jest
dozwolone tylko za zgoda inspektora pra-
cy. Natomiast prace montazowe przy obiek-
tach zawieszonych na suwnicy przedsta-
wiajg tak wysoki stopien ryzyka wypad-
kowego, iz powyzsze rozporzadzenie, zda-
niem Ministerstwa, nie zezwala na takag
metode pracy.

Jesdli zachodzi koniecznos$¢ takich prac,
nalezatoby, w celu umozliwienia ich wy-
konania, a zarazem nieprzekraczania prze-
piséw powyzszego rozporzgdzenia, stoso-
wacé inne bezpieczne metody zamocowania
obiektu obrabianego, a wiec np. po jego
przesunieciu suwnicag — podparcie tego
obiektu od dotu przy pomocy dostatecznie
mocnych rusztowan itp.“

DYSCYPLINA PRACY

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950r. o zabez-
pieczenie socjalistycznej dyscypliny pracy
(Dz. U. Nr. 20, poz. 168).

1. W zwigzku z zapytaniem, czy moz-
na udzieli¢ zwolnienia z pracy pracowni-
cy, ktérej 13-miesieczne dziecko pozostato
bez opieki— Prezydium Rady Ministrow
pismem z dnia 26.VI.1952 r. Nr. Os-OlIll/82
udzielito nastepujacych wyjasnien:

,Zwolnienie od pracy pracownicy, kto-
rej 13-miesieczne dziecko pozostato bez
opieki, moze nastgpi¢ na podstawie prze-
pisu & 3 ust. 1 pkt. 5 lit. ¢ (uchwaly Ra-
dy Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. w
przedmiocie okre$lenia przypadkéw, uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy oraz
warunkéw i trybu usprawiedliwienia nie-
obecnosci (Monitor Polski Nr A-51, poz.
584), w mys$| ktérego za wazng przyczyne
opuszczenia pracy, usprawiedliwiajagcg nie-
obecno$¢ przy pracy, poczytuje sie ko-
nieczno$¢ zapewnienia osobistej opieki pra-
cownika dzieciom w wieku do lat 7 w
przypadkach pozbawienia ich dotychcza-
sowej opieki“.

2. W zwigzku z zapytaniem,
korzystane zwolnienia do lekarzy nalezy
odktada¢ do akt osobowych pracownika,
czy tez moga one by¢ przechowywane w
inny sposéb — Prezydium Rady Ministrow
pismem z dnia 30.IV.1952 r. udzielito na-
stepujacych wyjasnien:

.Zgodnie z pkt. 8 pisma okdlnego Nr 52
Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 marca
1952 r. w sprawie zwolnien do lekarzy
w godzinach pracy (Monitor Polski Nr
A-24, poz. 309) wykorzystane zwolnienia
do lekarzy nalezy odktadaé do akt oso-

czy wy-



Przeglad Zagadniehn Socjalnych

bowych. Odktadane w ten sposéb zwolnie-
nia nie tylko nie zmniejszg przejrzystosci
akt osobowych, lecz wydaje sie,
wrecz przeciwnie dadzg bardziej doktadny
i wyczerpujacy poglad na pracownika i
przebieg jego pracy“.

Pismo okdélne Nr. 102 Prezesa Rady Mi-
nistrow w sprawie zasad postepowania
kierownikéw urzedéw i instytucji pan-
stwowych oraz przedsiebiorstw uspotecz-
nionych w przypadku tymczasowego are-

sztowania pracownika (Monitor Polski
A-44, poz. 634).
1. Postanowienia pisma okdélnego Nr

102 Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 ma-
ja 1952 r. (Monitor Polski A-44, poz. 634),
ustalajgce zasady postepowania w razie
tymczasowego aresztowania pracownika,
przewidujg, iz w okresie tymczasowego
aresztowania pracownikowi aresztowane-
mu nalezy wyptacaé polowe ostatnio po-
bieranego  wynagrodzenia zasadniczego
wraz z dodatkiem lokalnym i wyréwnaw-
czym. W praktyce nasunely sie watpliwo-
$ci, jak oblicza¢ wynagrodzenie w przy-
padku, jesli pracownik byt zatrudniony
w akordzie, oraz czy pracownikowi umy-
stowemu, zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace nalezy wyptaca¢ dodatek
funkcyjny (pismo ok6lne ustala bowiem,
ze pracownik mianowany nie ma prawa
do pobierania dodatku funkcyjnego w
okresie tymczasowego aresztowania), a to
wobec nieuregulowania tych kwestii w
omawianym piSmie oko6lnym. MPIOS po
uzgodnieniu stanowiska z Prezydium Ra-
dy Ministrow w piSmie z dnia 12.1X.52
Nr. Po-llc-136/52 udzielito nastepujacych
wyjasnien:

.,Nawigzujagc do pisma swego z dn.
28.VIIL.52 r. nr. jjw. MPIOS po uzyskaniu
opinii Prezydium Rady Ministrow komu-
nikuje, ze rowniez pracownikowi zatru-
dnionemu na podstawie umowy o0 prace
nie nalezy wyptaca¢ dodatku funkcyjne-
go w okresie tymczasowego aresztowania.
Pracownik zatrudniony w akordzie powi-
nien otrzymywac¢ jedynie wynagrodzenie,
wynikajgce z osobistego zaszeregowania“.

DODATEK STOLECZNY

Zgodnie z zasada przyjeta w ukiadach
zbiorowych pracy, pracownicy zatrudnieni
W m. st. Warszawie otrzymuja dodatek
stoteczny. W atpliwo$ci w stosowaniu tej
zasady nasunely sie w zwigzku z wilacze-
niem do m. st. Warszawy nowych tere-
néw, a to na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 5 maja 1951 r.
w sprawie zmiany granic miasta stotecz-
nego Warszawy (Dz. U. R. P. Nr 27.

e —.

poz. 199). W sprawie tej MP i OS w piSmie
z dnia 27. IV. 52 Nr P0-39-26/52 udzielito
nastepujacych wyjasnien.

.MP i OS po porozumieniu z Panstwo-
wag Komisjg Planowania Gospodarczego
komunikuje, ze dodatek stoteczny przy-
stuguje tylko pracownikom, zatrudnionym
w zaktadach pracy na terenie starej War-
szawy. Natomiast pracownikom, zatrud-
nionym w zakladach pracy, lezacych na
terenach przytaczonych na mocy rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow (Dz. U. R. P.
Nr 27 z dnia 15. V. 1951 r. (do obszaru
m. st. Warszawy — dodatek stoteczny nie
przystuguje”.

ZATRUDNIENIE

Na zapytania: 1) czy zaktad pracy ma
prawo przyja¢ do pracy pracownika bez
posrednictwa Urzedu Zatrudnienia, jezeli
Urzad Zatrudnienia pomimo kilkakrotnych
zgtoszen pracownika do zaktadu pracy nie
skierowatl; 2) czy Urzad Zatrudnienia mo-
ze skierowaé¢ do innego zaktadu pracy pra-
cownika przyjetego juz przez zaktad pra-
cy, w sprawie ktérego zwr6cono sie do U-
rzedu Zatrudnienia o uzyskanie akcep-
tacji; —s MPIOS pismem z dnia 2 wrze$-
nia 1952 roku Nr Zo. 2845/126 udzielito
nastepujagcego wyjasnienia:

,MPIiOS wyjasnia, ze w przypadku nie-
skierowania przez organ zatrudnienia
w przewidzianym terminie kandydatéw na
zgtoszone zapotrzebowanie, zaktad pracy
moze zaangazowaé takich kandydatéw we
wtasnym zakresie, pod warunkiem uzyska-
nia na to akceptacji wtasciwego organu
zatrudnienia. Akceptacja powyzsza nie
jest rbwnoznaczna z rejestracjg zaangazo-
wanego kandydata, lecz jest stosowana ze
wzgledu na konieczno$¢ kontroli rozdzia-
tu sity roboczej pod katem widzenia og6l-
nych potrzeb gospodarczych.

Jezeli organ zatrudnienia stwierdzi, ze
zatrudnienie przez dany zaklad pracy
przedstawionych do akceptacji kandyda-
tow nie jest zgodne z ustalong na danym
terenie hierarchig potrzeb, moze odmoéwic
akceptacji, a odnosnych kandydatow skie-
rowa¢ do innego zaktadu pracy, wazniej-
szego w danym okresie czasu ze wzgledu
na rodzaj produkcji. Akceptacja przez Od-
dziat Zatrudnienia kandydatéw przyjetych
przez zaktad pracy we wtasnym zakresie,
nie obowigzuje w stosunku do kobiet, kt6-
re dotagd nie pracowaly zarobkowo Iub
przed ostatnim przyjeciem do pracy miaty
przerwe w zatrudnieniu trwajgcg co naj-
mniej 6 miesiecy. Zaktady pracy nie sa
rowniez ograniczane w przyjmowaniu we
witasnym zakresie miodocianych ptci zen-
skiej w dowolnej ilosci“.



