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Przegląd ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych

za miesiąc sierpień 1952 r. (dokończenie)

P R A C A  —  Z A T R U D N IE N IE  
Odpowiedzialność zawodowa fachowych 

pracowników służby zdrowia
Rozporządzenie M in is tra  Z d ro w ia  z dn ia  

30 lip ca  1952 r. (M. P. N r  A-37, poz. 260) 
rozciągnęło przepisy us taw y z dn ia  18 l ip ­
ca 1950 r. o odpow iedzia lności zaw odowej 
fachow ych  p ra cow n ikó w  służby zdrow ia  
(Dz. U. R. P. N r  36, poz. 332) także na m ło d ­
sze p ie lę gn ia rk i, p ie lę g n ia rk i przyuczone, 
la bo ran tów  dentystycznych, la bo ran tów  
m edycznych, przyuczonych la bo ran tów  m e­
dycznych, d ie te tyczk i, przyuczone d ie te­
tyczk i, m asażystów (m asażystki), przyuczo­
nych m asażystów oraz ko n tro le ró w  san i­
ta rnych .

W erbunek n iew ykw alifikow anej 
siły roboczej

In s tru k c ja  M in is tra  P racy i O p iek i Spo­
łecznej z dn ia  9 lip ca  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-66, poz. 1016), w ydana  w  w y ­
kon an iu  u ch w a ły  N r  679 P rezyd ium  Rządu 
z dn ia  29 w rześn ia  1951 r. w  spraw ie  w e r­
bu n ku  n ie w y k w a lif ik o w a n e j s iły  roboczej 
(M o n ito r P o lsk i N r  A-88, poz. 1214), u re ­
gu low a ła  szczegółowo try b  sporządzania i 
za tw ie rdzan ia  k w a rta ln y c h  p lan ów  w e r­
bunku , try b  u zysk iw an ia  zezwoleń na 
prow adzen ie w e rb u n ku , zasady doboru 
w e rb o w n ik ó w  przez zak łady pracy, zasady 
p racy w e rb o w n ik ó w  w  te ren ie  oraz obo­
w ią z k i zak ładów  p racy w  zakresie w e r­
bunku . Do in s tru k c ji załączony je s t w zó r 
kw a rta ln ego  po k ryc ia  zapotrzebowania na 
doda tkow ych  ro b o tn ikó w , w zó r zezwole­
n ia  na prowadzen ie w e rbu nku , w zó r 
zaśw iadczenia p re zyd iów  gm innych  rad 
narodow ych  i  so łtysów  o pobycie w e rb o w ­
n ik ó w , w zó r dekadowego sprawozdania 
z w yko n a n ia  w e rb u n k u  oraz w zó r zesta­
w ie n ia  w a ru n k ó w  pracy, p łacy, zakw ate ­
ro w a n ia  i  w y ż y w ie n ia  d la  ro b o tn ikó w  
zw erbow anych  do danego zakładu pracy.

Zasady in s tru k c ji om ów iono w  not. 
R. G rzym kow skiego w  N r 8/1952 czaso­
pisma.

Udział gminnych rad narodowych 
i sołtysów w  realizacji planów werbunku  

siły roboczej
U chw a łą  N r  648 P rezyd ium  Rządu z dn ia  

30 lipca  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-68, 
poz. 1032) usta lono obow iązk i i  odpow ie­
dzialność p rezyd iów  gm innych  rad  naro­
dow ych oraz so łtysów  w  zakresie rea liza ­
c ji p lan ów  w e rb u n k u  s iły  roboczej. Za 
w yko na n ie  zadań w e rbu nkow ych  uchw a ła  
p rze w id u je  prem ie  in d y w id u a ln e  d la  soł­
tysów  w  w ysokości od 100 —  do 150.—  zł 
oraz prem ie  d la  gm in  w  wysokości od 
500.—  do 1500.—  zł, w  zależności od liczby  
zw erbow anych  osób. Zob. art. R. G rzym ­
kow skiego w  dzia le „M a te r ia ły  i  P rzyczyn­
k i “ .

Przyjm owanie do pracy kobiet
bez pośrednictwa organów zatrudnienia
Celem zw iększen ia stanu za trudn ien ia  

kob ie t w  gospodarce na rodow e j oraz aby 
dać kob ie tom  w iększą swobodę w  w yborze 
rh ie jsca pracy, M in is te rs tw o  P racy i  O pie­
k i Społecznej w yd a ło  o k ó ln ik  (N r 26 z 30 
s ie rpn ia  rb . Z nak  Z r. 2875/100), k tó ry  
w  oparc iu  o § 3 uch w a ły  P rezyd ium  Rzą­
du- N r  620/52 z 17 lip ca  rb., zezwala 
w szys tk im  zakładom  p racy na p rzy jm o w a ­
nie  do p racy kob ie t bez pośredn ic tw a  o r­
ganów za trudn ien ia , je że li kob ie ta  bądź 
w  ogóle dotąd zawodowo nie  pracow ała 
bądź też m ia ła  co n a jm n ie j półroczną 
przerw ę w  p racy zawodowej. W  stosun­
k u  do te j k a te g o rii kob ie t M in is te rs tw o  
zniosło rów n ież  pośredn ictw o przez akcep­
tację.

W erbunek
w  lokalach organów zatrudnienia

Celem wzm ożenia d o p ływ u  s ił robo­
czych spośród reze rw  m ie jscow ych do za­
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k ła d ó w  p racy o k lu czow ym  znaczeniu 
M P iO S  pism em  okó ln ym  N r  25 z dn ia  28 
s ie rpn ia  1952 r. (Z nak: Z r. 2874/100) po­
le c iło  oddzia łom  i  re fe ra tom  za trudn ien ia , 
aby u s ta liły  h ie ra rch ię  potrzeb zak ładów  
p racy na s iłę  roboczą, ze w zg lędu na zna­
czenie tych  zak ładów  i  aby osoby, k tó re  
po de jm u ją  się p racy w  tych  zakładach, za­
ła tw ia ły  poza no rm a ln ą  kole jnością.

Poza ty m  o k ó ln ik  p rze w id u je  m ożliw ość 
de legow ania przez zak łady  pracy o k lu ­
czow ym  znaczeniu sw ych a k ty w is tó w  do 
w łaśc iw ych  organów  za trud n ien ia  celem 
prow adzen ia  bezpośredniego w e rb u n ku  
w  lo k a la c h  tych  organów . O rgany za­
tru d n ie n ia  n ie  p o w in n y  je dn ak  dopusz­
czać, aby w  poczekaln iach ich  w e rbunek 
p rzeprow adza li równocześnie p rzedstaw i­
cie le k i lk u  zak ładów  pracy, a to celem 
u n ikn ię c ia  n iezd row e j ko n ku re n c ji.

Produktywizacja ludności cygańskiej
Gelem u ła tw ie n ia  przechodzenia ludno ­

ści cygańskie j na os iad ły  try b  życ ia  i  je j 
p ro d u k ty w iz a c j i M P iO S  pism em  o kó ln ym  
N r  24 z dn ia  19 s ie rpn ia  1952 r. (Znak: 
Z r. 2800/100) po lec iło  organom  za trud n ie ­
n ia  sporządzić w yka zy  im ienne  zdolnych 
do p racy osób pochodzenia cygańskiego, 
w ed ług  ich  m ie jsca pobytu, a następnie 
wezwać te osoby i  zaproponować im  pod­
jęc ie  odpow iedn ie j pracy. P rzy  doborze 
w o ln ych  m ie jsc p racy d la  ludności cygań­
sk ie j na leży brać pod uwagę nie  ty lk o  
um ie ję tnośc i zawodowe, lecz także upo­
dobania te j ludności, co do rodza ju  pracy. 
Do rozm ów  na ten  tem at m ożna ew. dopu­
ścić osoby pochodzenia cygańskiego, k tó re  
ju ż  przeszły na os iad ły  try b  życia i  prze­
kon a ły  się o korzyściach stąd p łynących.

P rzy  przeprow adzan iu  powyższej a k c ji 
w  żadnym  razie n ie  na leży stosować środ­
kó w  nacisku adm in is tracy jnego .

P ŁA C E  —  W Y N A G R O D Z E N IA
Place pracowników przedsiębiorstwa 

państwowego „W ytw órnia B iletów  .
Kolejowych“

Rozporządzeniem  Rady M in is tró w  z dn ia  
30 lip ca  1952 r. (Dz. U. R. P. N r  36, poz. 
248) dostosowano płace p ra cow n ikó w  
przedsięb iorstw a państwowego „W y tw ó r­
n ia  B ile tó w  K o le jo w y c h “  do system u płac 
określonego uk ładem  zb io row ym  pracy 
d la  przem ysłu  po lig raficznego. W  okresie 
o trzym yw a n ia  uposażenia w ed ług  pow yż­
szego systemu, p ra cow n icy  p.p „W y tw ó rn ia  
B ile tó w  K o le jo w ych “  n ie  będą m ie li p raw a 
do uposażenia służbowego, określonego 
w  przepisach o uposażeniu p ra cow n ikó w  
ko le jow ych . P raco w n icy  pubH czno-praw ni

p.p. „W y tw ó rn ia  B ile tó w  K o le jo w y c h “  oraz 
ich  rod z in y  zachow ują  nada l p raw o  do 
ko le jo w e j op ie k i le ka rsk ie j.

Wynagrodzenie pracowników  
szkolących robotników

Zarządzen iam i Przewodniczącego Pań­
s tw ow e j K o m is ji P lanow an ia  Gospodarcze­
go z dn ia  2 i 6 s ie rpn ia  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-69, poz. 1042 i  1043) rozciąg­
n ię to  przepisy zarządzenia P rzew odniczą­
cego P K P G  z dn ia  12 g ru dn ia  1951 r. 
w  spraw ie  zasad w ynagradzan ia  p ra co w n i­
kó w  szkolących ro b o tn ik ó w  w  zakładach 
p racy pod leg łych n ie k tó ry m  m in is tro m  
(M o n ito r P o lsk i N r  A-105, poz. 1521) na 
zak ład y  podległe M in is tro w i G ospodark i 
K om u na lne j, M in is tro w i T ransp o rtu  D ro ­
gowego i  Lo tn iczego oraz P rezesow i Cen­
tra lnego U rzędu K in e m a to g ra fii.

U B E Z P IE C Z E N IA  SPO ŁEC ZN E —  
Ś W IA D C Z E N IA  SO CJALNE  

o Ustalenie podstawy ubezpieczenia 
pracowników rolnych

Zarządzenie M in is tra  P racy  i  O p ie k i Spo­
łecznej z d n ia  25 lip ca  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-67, poz. 1023) u s ta liło  podsta­
w y  ubezpieczenia p ra co w n ikó w  ro lnych . 
Podstawą w y m ia ru  sk ładek i  św iadczeń 
w e w szys tk ich  rodzajach ubezpieczenia 
p ra co w n ikó w  ro ln ych  je s t ca łko w ite  w y ­
nagrodzenie pracow n ika , ta k  w  gotówce 
ja k  i  w  naturze. Część go tów kow ą w y n a ­
grodzenia p ra cow n ika  ro lnego p rz y jm u je  
się w  w ysokości k w o t należnego w y n a ­
grodzenia gotówkowego. Za podstawę usta­
le n ia  części w ynagrodzen ia  w  na turze 
p rz y jm u je  się wskazane w  zarządzeniu 
przecię tne ceny różnych p ro d u k tó w  i  św iad­
czeń w  naturze, z k tó ry c h  ko rzys ta ją  ro ­
b o tn icy  ro ln i. Do podstaw y w y m ia ru  sk ła ­
dek i  św iadczeń p rzy  ubezpieczeniu p ra ­
cow n ikó w  ro lnych , za trud n ionych  w  uspo­
łeczn ionych zakładach pracy, n ie  w licza  
się w a rto śc i bezp ła tnych udz ie lanych  d rob­
nych św iadczeń w  naturze, ja k  ogródek 
p rzydom ow y, z iem ia pod okopowe, po­
m ieszczenie na opał, m ieszkan ie pracow ­
n ik ó w  sezonowych, koszt p row adzen ia sto­
łó w k i (personel, opał, św ia tło ), fu rm a n k i 
itp .

Zaopatrzenie w  odzież służbową 
i specjalną

Zarządzenie Przewodniczącego P K P G  
N r  261 z dn ia  16 s ie rpn ia  1952 r. (B iu le ­
ty n  P K P G  N r  32, poz. 154) w  spraw ie  
d y s try b u c ji i  zaopatrzenia w  odzież służbo­
w ą  i  specja lną (roboczą i  ochronną) regu­
lu je  spraw ę op racow an ia  i  zestaw ienia
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p lanów  zaopatrzenia w  odzież służbową 
(um undurow an ie) i  specja lną (roboczą 
i ochronną) na ro k  1953. Zain teresowane 
zak łady pracy p rzyg o tow u ją  podstaw ow y 
p lan  zaopatrzenia w  te rm in ie  do 10 w rze ­
śnia b r. w  opa rc iu  o: tabele odzieży 
(stanow iące za łączn ik do um ów  zb io ro ­
w ych), w yka z  za tw ie rdzone j przez P K P G  
odzieży do u ży tk u  w  uspołecznionych za­
k ładach  p racy i  w y tyczne  zarządzenia. 
Jednostk i nadrzędne (cen tra lne zarządy 
i  je dn os tk i rów norzędne) po przeprow a­
dzeniu ana lizy  dokonu ją  zestaw ień zb io­
row ych  i  sk łada ją  je  w  nadrzędnym  re ­
sorcie, k tó ry  z ko le i ca łkow ic ie  opraco­
w a n y  m a te ria ł w in ie n  złożyć w  Dep. Płac 
i  N o rm  P K P G  do dn ia  25 paźdz ie rn ika  br.

W S P Ó Ł Z A W O D N IC TW O  
I  R A C JO N A LIZ A T O R S TW O  P R A C Y
Udzielanie pomocy klubom techniki 

i  racjonalizacji
Zarządzenie Przewodniczącego Państw o- 

y_,Q-j K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego 
z dn ia  14 lipca  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-65, poz. 1001) na łoży ło  na zak łady 
pracy obow iązek udz ie lan ia  k lu bo m  tech­
n ik i i  ra c jo n a liz a c ji pom ocy w  w y k o n y ­
w a n iu  ich  zadań. Pomoc ta  m a polegać 
w  szczególności na w yznaczaniu przed­
s ta w ic ie li techn icznych d la  w spó łdz ia łan ia  
w  pracach k lu bu . I  ta k  zak łady pracy 
liczące w ięce j n iż  500 p ra cow n ikó w  obo­
w iązane są w yznaczyć jednego przedsta­
w ic ie la  technicznego, a zak łady p racy l i ­
czące w ięce j n iż  1000 p ra cow n ikó w  w y ­
znaczają, w  zależności od potrzeby, k ilk u  
p rze ds taw ic ie li technicznych. P rzedstaw i- 

, c ie lom  techn icznym  w  p e łn ien iu  ich  
’ fu n k c ji udz ie la ją  pomocy k ie ro w n ic y  od­

dz ia łów  p rodukcy jnych , a k ie ro w n ik  tech­
n iczny zakładu p racy m a obow iązek w spó ł­
dz ia łan ia  z zarządem  k lu b u  p rzy  opraco­
w a n iu  p lanu  p racy k lu bu . O gó lny nad­
zór nad dz ia ła lnością  k lu b u  oraz nad go­
spodarką funduszam i i  m a ją tk ie m  przy­
dz ie lonym  k lu b o w i przez zakład pracy 
sp raw u je  k ie ro w n ik  zakładu pracy. P rzed­
s taw ic ie le  techn iczn i o trz y m u ją  m iesięczny 
dodatek do uposażenia w  w ysokości 300. 
zł, a ponadto w  uzasadnionych przypad­
kach mogą o trzym ać prem ię  k w a rta ln ą  w  
wysokości 450.—  zł.

R Ó ŻNE
Udzielanie zezwoleń na wyjazd  

i pobyt za granicą osób podlegających 
obowiązkowi wojskowemu

Rozporządzenie M in is tra  O brony N aro­
dow e j z dn ia  15 lip ca  1952 r. (Dz. U. R. P.

N r  37, poz. 258) u regu low a ło  zasady i  t ry b  
udz ie lan ia  zezwoleń na w y ja z d  i  pobyt za 
gran icą osób podlegających obow iązkow i 
w o jskow em u. Rozporządzenie p rzew idu je , 
że w y ja zd  i  pobyt za g ran icą  o fice rów  re ­
ze rw y i  pom ocniczej s łużby w o jsko w e j w y ­
maga zezwolenia w ładz w o jskow ych . N ie  
w ym aga zezwolenia w ładz  w o jskow ych  
w y ja zd  i  pobyt za g ran icą  przedpoboro­
w ych , poborowych, poborow ych zaliczo­
nych do ponadkon tyngentu  oraz szere­
gowców  i  podo ficerów  reze rw y i  pomoc­
n iczej s łużby w o jskow e j.

W ykonywanie orzeczeń sądowych
O k ó ln ik  N r  101 Prezesa R ady M in i­

s tró w  z dn ia  15 m a ja  1952 r. (M o n ito r P o l­
sk i N r  A-67, poz. 1025) zobow iązał k ie ro w ­
n ik ó w  urzędów , in s ty tu c ji oraz jednostek 
gospodarki uspołecznionej do bezzwłoczne­
go w yk o n y w a n ia  praw om ocnych lu b  zao­
pa trzonych rygo rem  na tychm ias tow e j w y ­
kona lności orzeczeń sądowych, zasądzają­
cych św iadczenia (najczęściej z ty tu łu  sto­
sunku pracy) na rzecz obyw a te li. Ponadto 
pod rygo rem  odpow iedzia lności służbowej 
i  m a te ria ln e j k ie ro w n ic y  jednostek nie 
p o w in n i dopuszczać do pow staw an ia  kosz­
tó w  procesowych i  egzekucyjnych w  po­
stępow aniu  sądowym  lu b  p rzy  z a ła tw ia ­
n iu  spraw  w  drodze ugody.

Udostępnienie pracownikom nauki
i studentom m ateriałów służbowych 

instytucji państwowych
O k ó ln ik  N r  190 Prezesa R ady M in is tró w  

ż dn ia  13 s ie rpn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-69, poz. 105) u s ta lił zasady i  t ry b  
udostępn ian ia  p ra cow n iko m  n a u k i i  s tu ­
dentom , m a te ria łó w  s łużbow ych in s ty tu c ji 
państw ow ych. O k ó ln ik  p rze w id u je  m. i»., 
że z uw ag i na konieczność przestrzegania 
przepisów  o zabezpieczeniu ta je m n icy  pań­
s tw ow e j i  s łużbow ej, korzystan ie  z m ate­
r ia łó w  służbow ych zak ładu  p racy dopusz­
czalne jest je dyn ie  na podstaw ie zezwole­
n ia  w łaściw ego m in is tra  (k ie ro w n ik a  urzę­
du centra lnego), w ydanego na podstaw ie 
pisemnego zaśw iadczenia w łaściw ego dzie­
kana szkoły wyższej bądź w łaściw ego k ie ­
ro w n ik a  in s ty tu tu  naukowego (p laców ki 
naukow e j), s tw ierdzającego nazw isko oso­
by ub iegające j się o zezwolenie, tem at 
pracy naukow e j oraz konieczność ko rz y ­
stan ia  z odpow iedn ich  , m a te ria łó w .
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Przegląd zarządzeń z zakresu akcji socjalnej
PKPG

1. Pismo Dep. Handlu z dn ia  28 .V III. 
52 r. znak: HA-5E-14/1071/52 przypom ina, 
iż  postanow ien ia  In s t ru k c ji N r  84a w  spra­
w ie  sporządzania p lanu  żyw ien ia  zb io ro ­
wego na ro k  1953 dotyczą ró w n ie ż  sto łó­
w ek i  b u fe tó w  p racow n iczych  p row adzo­
nych przez zak łady p racy  w e w łasnym  za­
kresie.

2. Instrukcja Nr. 84-a w ydana  przez 
P K P G  w  spraw ie  sporządzenia planu ż y ­
w ienia zbiorowego na rok 1953 usta la, że 
w śród  in n y c h  jednostek rów n ie ż  zakłady 
żyw ien ia  zb iorow ego prowadzone przez za­
k ła d y  p ra cy  (s to łó w k i zam kn ię te  w  a d m in i­
s tra c ji zak ładów  i  b u fe ty  pracow nicze) są 
obow iązane do zestaw ienia p lan u  w  m yś l 
zasad usta lonych In s tru k c ją .. N a leży pod­
k reś lić , że ro k  1953 je s t p ie rw szym  rok iem  
w  k tó ry m  w szystk ie  s to łó w k i, prowadzone 
zarów no przez Z w ią zek  S pó łd z ie ln i Spo­
żyw ców  ja k  też i  przez zak łady  w e w ła s ­
n y m  zakresie, są obow iązane do zestaw ie­
n ia  p la n u  w  je d n o lity m  układzie . P lan  go­
spodarczy opracow any w  m yś l In s tru k c ji 
84-a jest podstaw ą zestaw ienia p re lim in a ­
rza budżetowego s to łów ek na ro k  1953. 
W y d a tk i p re lim in a rza , u ję te  w  je d n o lity  
u k ła d  pa rag ra fów  i  p o zyc ji zgodnie z k la ­
s y fik a c ją  dochodów i  w y d a tk ó w  budżetu 
P aństw a (v ide : Zarządzenie M in is tra  F i­
nansów  z 20 czerwca 1952 r. —  M o n ito r 
P o lsk i Cz. A  N r. 60, poz. 912), m a ją  po­
k ry c ie  we w p ła ta ch  p ra co w n ikó w  na kosz­
ta  w yżyw ie n ia  i  prow adzen ia  s to łów k i, 
w  dochodach w łasnych  (tucz, gospodarst­
w a  w łasne —  np. OZR) i  d o ta c ji budżetu 
P aństw a na re m o n ty  bieżące (§ 6 poz. n) 
oraz zakup ¡inwentarza (§ 14) zgodnie z za­
rządzeniem  M in is tra  F inansów  z 30 czerw ­
ca b r. (M o n ito r P o lsk i Cz. A  N r. 60, poz. 
913).

M IN IS T E R S T W O  O Ś W IA T Y
Zarządzenie M in . O św ia ty  z dn ia  28 lipca  

1952 r. w  spraw ie  kw a lifikac ji i  przyjm o­
wania dzieci do świetlic z dożywianiem
(D z ienn ik  U rzędow y M in . O św ia ty  N r. 12 
r. 1952, poz. 98).

Zarządzenie usta la, że św ie tlica  z doży­
w ian iem  w  zasadzie dostępne są d la  dzieci 
m a tek  pracu jących , bez w zg lędu na to  k to  
daną św ie tlicę  p ro w a dz i (szkoła, zakład 
p ra cy  czy też organ izacja  społeczna). 
P ierw szeństw o p rzy  ko rzys tan iu  jes t na ­
stępujące:

a) dzieci sam otnych m a tek  (o jców), za­
ró w n o  p racu jących  ja k  i  s tu d iu ją ­
cych;

b) dzieci z rodz iny , w  k tó ry c h  ojciec 
i  m a tka  p ra cu ją  (ew en tua ln ie  jedno 
lu b  oboje rodzice  s tu d iu ją );

c) pozostałe dzieci — w  m ia rę  w o lnych  
m ie jsc.

W  św ie tlica ch  w ie js k ic h  (po łożonych na 
wsiach)^ p ierw szeństw o m a ją  dzieci p ra ­
co w n ikó w  PGR, POM , sp. p ro d u k c y jn y c h  
i  in n y c h  osób p racu jących  lu b  też s tu d iu ­
jących.

K a r ty  zgłoszenia do ś w ie tlic y  w yd a je  
k ie ro w n ik  św ie tlic y . Po je j w y p e łn ie n iu  
przez zainteresowanego i  przeprow adzen iu  
k w a lif ik a c ji  w stępne j przez: Radę Z a k ła ­
dową (M ie jscow ą), O ddz ia ł b ranżow y Zw . 
Zaw . —  je ś li w  danym  zakładzie b ra k  jest 
R ady Z a k ła do w e j lu b  M ie jscow e j, K o m i­
te t ucze ln iany zrzeszenia s tuden tów  p o l­
sk ich  (o i le  rodzice s tu d iu ją ) lu b  też zarząd 
spó łdz ie ln i p ro d u k c y jn e j lu b  spó łdz ie ln i 
p racy —  k a rta  zostaje złożona u  k ie ro w n i­
ka  św ie tlic y . P rz y  każde j ś w ie tlic y  is tn ie ­
je  k o m is ja  k w a lif ik a c y jn a , w  sk ład  k tó re j 
w chodz i obok k ie ro w n ik a  ś w ie tlic y  czyn­
n ik  społeczny. K o m is ja  ta  m a ostateczny 
głos w  spraw ie  p rzy jęć  do św ie tlic y . Od­
w o łan ia  od je j -decyzji mogą być składane 
do w łaściw ego oddzia łu  (w ydz ia łu ) ośw ia­
ty  R. N.

Orzecznictwo
ROZP. PREZ. R Z P L IT E J  Z  D N IA  16 .III. 

1928 R. O U M O W IE  O PRA CĘ P R A C O W ­
N IK Ó W  U M Y S Ł O W Y C H  (Dz. U. R. P. 
N r. 35, poz. 323) I  O U M O W IE  O PRA CĘ  
R O B O T N IK Ó W  (Dz. U. R. P. N r. 35, poz. 
324).

K O D E K S  Z O B O W IĄ Z A Ń  (art. 469 § 3 
i art. 446 k. k.)

Przepis art. 469 § 3 k. z.1) nie dotyczy 
przypadków, gdy stosunek pracy podlega 
przepisom rozporządzenia Prez. Rzplite j z 
dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę

1 )A rt.  469 § 3 k . z. b rz m i: „J e ż e li stosunek 
p ra cy  trw a  ju ż  la t  dziesięć, p racodaw ca może 
w ypow ie dz ieć  um ow ę na jp ó źn ie j na sześć m ie ­
sięcy naprzód na kon iec  k w a rta łu  ka len da rzo ­
w ego“ .
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pracowników umysłowych (Dz. U . R. P. N r  
35, poz. 323) lub przepisom rozporządze­
nia Prez. Rzplite j z dnia 16 marca 1928 r. 
o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. 
Nr. 35, poz. 324).

U c h w a ł a  S ą d u  N a j w y ż s z e ­
g o  w  sk ładzie  7 sędziów z dn ia  21 k w ie -  
n ia  1952 r. N r  C. Prez. 171/52.

Sąd N a jw yższy w  W arszaw ie w  składzie 
7 Sędziów rozpoznaw a ł na posiedzeniu 
ja w n y m  dn ia  21 k w ie tn ia  1952 r. przedsta­
w ione  do rozstrzygn ięc ia  sk ła do w i 7 sę­
dz iów  S. N. py tan ie  praw ne, w y n ik łe  w  
spraw ie  z pow ództw a B run on a  L . p -ko  
C e n tra li P ro d u k tó w  N a fto w ych  w  W arsza­
w ie  o 396.090 zł.

„C zy przepis art. I I  p k t 16 przepisów 
w p row . k . z. u trz y m u ją c y  w  m ocy prze­
p isy  ustaw  szczególnych, dotyczące w y ­
pow iadan ia  i  rozw iązyw an ia  um ó w  o 
pracę, w y łącza  stosowanie a rt. 469 § 3 
k. z., t j .  czy pracodawca obow iązany 
jest w ypow iedzieć p ra c o w n ik o w i um o­
w ę na jp óźn ie j na 6 m iesięcy na ­
przód na koniec k w a rta łu  ka lenda­
rzowego, jeże li stosunek p racy trw a  
ju ż  la t  dziesięć, czy też na w e t w  ta ­
k ic h  p rzypadkach  obow iązu je  w y p o w ie ­
dzenie 3 m iesięczne unorm ow ane w  a rt. 
25 rozporządzenia o p racy  p ra cow n ikó w  
um ys łow ych  z dn ia  16 m arca 1928 r. 
(Dz. U. R. P., poz. 323), ew en tua ln ie  czy 
obow iązu je  2 -tyg o d n io w y  te rm in  w yp o ­
w iedzenia, p rze w id z ia ny  w  a rt. 11 roz­
porządzenia o p ra cy  ro b o tn ik ó w  z dn ia  
16 m arca 1928 r. (Dz. U. R. P., poz. 
324)“ .

S ą d  N a j w y ż s z y  u c h w a lił nastę­
pu jącą  zasadę p ra w n ą :

„P rzep is  a rt. 469 § 3 k. z. n ie  dotyczy 
p rzypadków , gdy stosunek p racy pod­
lega przepisom  rozporządzenia P rezy­
denta R z p lite j z dn. 16 m arca 1928 r. 
o um ow ie  o pracę p ra cow n ikó w  um ysło ­
w ych  (Dz. U. R. P. n r  35, poz. 323) lu b  
przepisom  rozporządzenia Prezydenta 
R z p lite j z dn. 16 m arca 1928 r. o um o­
w ie  o pracę ro b o tn ik ó w  (Dz. U. R. P. 
n r  35, poz. 324)“ .

U z a s a d n i e n i e
Przepis a rt. 446 k . z. s tanow i, że jeże li 

d la  pew ne j k a te g o rii p ra co w n ikó w  is tn ie je  
lu b  wydana będzie szczególna ustaw a re ­
gu lu jąca  stosunek pracy, p rzep isy  dz ia łu  
kodeksu zobow iązań dotyczącego um ow y 
o pracę stosuje się je d yn ie  w  przedm iotach 
ustaw ą szczególną n ie  ob ję tych . O dpow iedź 
zatem na pytan ie , czy do p ra cow n ikó w , 
do k tó ry c h  odnoszą się przepisy pow o ła ­
nych  rozporządzeń, stosuje się przepis art. 
469 § 3 k. z., zależa łaby od tego, czy prze­

pis ten do tyczy p rzedm io tu  n ie  u re gu lo ­
wanego w  powyższych rozporządzeniach.

N ie  m ia łb y  na tom iast w  spornym  zagad­
n ie n iu  znaczenia przepis art. I I  poz. 16) 
przep. w p row . kod. zob. stanow iący, że 
z c h w ilą  w e jśc ia  w  życie kodeksu zobo­
w iązań pozostają w  m ocy przepisy ustaw  
szczególnych, dotyczące w ypow iadan ia  
i rozw iązyw an ia  um ów  o pracę. Dosłow nie 
rozum ie jąc pow o łany przepis można by  go 
odnosić do przepisów  o  w ypow iedzen iu  
i rozw iązyw an iu  um ow y o  pracę, ob ję tych  
pow o łanym i rozporządzen iam i o um ow ie  
o pracę p ra cow n ikó w  um ys łow ych  i  rob o t­
n ików , k tó re  w  stosunku do kod. zob. m u ­
szą być uważane za us ta w y szczególne. 
W  ty m  zakresie je dn ak  przepis art. I I  poz. 
16) b jdb y  zbędny, skoro kw estię  stosunków  
przep isów  kodeksu zobow iązań o um ow ie  
o pracę do szczególnych us taw  o um ow ie  
o pracę w ydanych  dla  poszczególnych ka ­
te g o rii p ra cow n ikó w  regu lu je  ju ż  art. 
446 k. z. P onadto treść przepisów  art. I I  
poz. 16) przep. w p row . k. z. i  a rt. 446 k. z. 
n ie  p o k ryw a  się ściśle, co m og łoby dać 
podstawę do różnych in te rp re ta c ji zakresu 
stosowania kodeksu zobowiązań. Jeże liby 
zaś uznać, że przepis a rt. I I  poz. 16) przep. 
w p row . k. z. m ia łb y  wyłączać zastosowanie 
zasad art. 446 k. z. w  zakresie postanow ień 
o w ypow iedzen iu  i  rozw iązan iu  um ow y, to 
tech n ika  leg is lacy jha  nakazyw a łaby  raczej 

am ieścić ta k ie  postanow ienie w  art. 
446 k. z. Z  ty c h  w zg lędów  należy uznać, że 
wobec b ra k u  w  art. 446 k. z. postanow ien ia  
wyłączającego zastosowanie jego zasad do 
przepisów  ustaw  szczególnych o  stosunku 
pracy, dotyczących w ypow iedzen ia  i  ro z w ią ­
zania um o w y o pracę, przepis art. 446 k. z. 
do tyczy całości postanow ień tych  ustaw , 
przepis zaś art. I I  poz. 16) przep. w p row .
k. z. odnosi się ty lk o  do p rzep isów  dotyczą­
cych w ypow iedzen ia  i  rozw iązan ia  um ow y 
o pracę, zaw artych  w  ustawach re g u lu ją ­
cych inną  m aterię , ja k  stosunek pracy, 
lu b  w p raw d z ie  stosunek pracy, lecz 
w  zasadzie n ie  od s trony  c y w iln o -p ra w ­
nej. P rzyk ładem  tak iego ostatn iego p rze ­
pisu jest obow iązu jący w  c h w il i  w e j­
ścia w  życie kodeksu zobow iązań przepis 
art. 16 us taw y z dn. 2. V I I .1924 r. w  przed­
m iocie p racy  m łodoc ianych  i  kob ie t (Dz. U. 
poz. 663), zakazujący rozw iązyw an ia  i  w y ­
pow iadan ia  um ow y o pracę zaw arte j z ko - 
o ietą w  okreś lonym  przez ustawę okresie 
ciąży i  po porodzie.

W  kw e s tii, czy przepis a rt. 446 k. z. w y ­
łącza zastosowanie a rt. 469 § 3 k. z., jeże li 
stosunek pracy podlega przepisom  pow o ła­
nych  w  p y ta n iu  rozporządzeń, w y p o w ie ­
dz ia ł się Sąd N a jw yższy  w ie lo k ro tn ie  w  
sensie p o zy tyw nym  (Zb. O. 297/36, 485/36,
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191/37, 501/38). W  orzeczeniu 297/36 Sąd 
N a jw yższy uznał, że „oko liczność, iż  roz­
porządzenie (o um ow ie  o pracę p ra co w n i­
kó w  um ysłow ych) n ie  da je żadnych szcze­
gó lnych korzyści p racow n ikom , k tó rzy  
p rzepracow a li 10 la t, nie u p ra w n ia  do 
w n iosku , ja ko b y  ustawodawca w  tym  roz­
porządzeniu nie un o rm o w a ł up raw n ień  
p ra cow n ikó w  co do należnego im  okresu 
w ypow iedzen ia “ . W  orzeczeniu 191/37 Sąd 
N a jw yższy  w yp o w ie d z ia ł się, że „p rze dm io ­
tem  unorm ow an ia  przez rozporządzenie 
o pracę ro b o tn ik ó w  jes t nie ty lk o  ustano­
w ien ie  in s ty tu c ji w ypow iedzen ia , ale także 
określen ie  te rm in u  w ypow iedzen ia ; a ponie­
waż te rm in  w ypow iedzen ia  okreś lony  jest 
w  tym  rozporządzeniu jedno lic ie , je d n o lity  
te rm in  w ycze rpu je  w ięc w  rozporządzeniu 
o um owę o  pracę ro b o tn ik ó w  całe zagad­
n ien ie  te rm in u  w ypow iedzen ia “ . Orzecz. 
485/36 za jm u je  się kw estią , czy przepis art. 
X  § 1 przep. w p row . k. z., stanow iący, że 
przepisy art. 458 i 459 k. z. n ie  stosują się 
do rob o tn ików , n ie  przesądza, że do rob o t­
n ik ó w  stosują się w szystk ie  inne przepisy 
kodeksu zobow iązań o um ow ie  o pracę, 
dochodząc do w n iosku , że przepis powoł. 
a rt. X  § 1 n ie  uchy la  szerszej zasady art. 
466 k. z. Orzecz. 501/38 pow o łu je  się na po­
przednie.

O dm ienne nie pub likow an e  orzeczenie 
Sądu Najwyższego z dn ia  2.X I I . 1948 r. 
C. 921/48 w ypow iada  się za zastosowaniem  
art. 469 § 3 k. z. także, gdy stosunek pracy 
podlega rozporządzeniu o um ow ie  o pracę 
rob o tn ików , „pon iew aż rozporządzenie to  
p rze w id u je  ty lk o  ogó lny te rm in  w yp o w ie ­
dzenia przez pracodawcę um ow y z ro b o t­
n ik ie m , nieza leżn ie od czasu trw a n ia  um o­
w y “  i  ponieważ „gd yb y  p rzy ją ć  pogląd od­
m ienny, przepis § 3 w  ogóle n igdy nie  b y ł­
by stosowany“ .

W y k ła d n ia  gram atyczna i  logiczna naka­
zu je  przy łączyć się do poglądu przeważnej 
części dotyczących orzeczeń (Zb. O. 297/36, 
485/36, 191/37), że przepis art. 469 § 3 k. z. 
n ie  stosuje się do p ra co w n ikó w  podlega ją­
cych przepisom  rozporządzeń o um ow ie  
o pracę p ra co w n ikó w  um ysłow ych  i ro ­
b o tn ik ó w  i to z zasad w  tych  orzeczeniach 
przytoczonych. N a leży bow iem  ściśle od­
różn iać kw estię , czy dany przedm io t w  
szczególnej ustaw ie  o stosunku pracy jest 
regu low any, od tego, ja k  jest regu low any. 
W y k ła d n ia  zastosowana w  orzeczeniu C. 
921/48 by łab y  tra fn a , je ś lib y  przepis a rt. 
446 k . z. s tanow ił, że przepisy kodeksu zo­
bow iązań stosuje się, gdy są k o rz y s tn ie j­
sze dla  p ra cow n ika  od postanow ień ustaw  
szczególnych. Dalszy a rgum en t powyższe­
go orzeczenia, że p rz y  odm ienne j w y k ła d n i 
przepis art. 469 § 3 k. z. p ra w ie  n igd y  nie

b y łb y  stosowany, jes t rów n ież  n ie tra fn y . 
Po pierwsze bow iem , to  samo m og łoby się 
odnosić i do in nych  przepisów  dz ia łu  o 
um ow ie  o pracę kodeksu zobowiązań, k tó ­
ry  z założenia stosuje się ty lk o  do n ie k tó ­
rych  stosunków  pracy. Po w tó re , te stosun­
k i p racy n ie  są, a p rzyn a jm n ie j w  c h w ili 
w e jśc ia  w  życie kodeksu zobow iązań nie 
b y ły  ta k  n ie liczne, żeby przepis art. 469 
§ 3 k. z. p ra w ie  n igd y  n ie  m ia ł być stoso­
w any. W edług bow iem  wyczerpu jącego w y ­
liczen ia  art. 2 rozporządzenia Prezydenta 
R zp lfte j z dn. 16.IH.1928 r. o um ow ie  o p ra ­
cę ro b o tn ik ó w  (Dz. U. poz. 324), pod p rze­
pisy tego rozporządzenia n ie  podpadają 
s tosunk i p ra cy  ro b o tn ik ó w  ro lnych , p ra ­
co w n ikó w  dom ow ych, dozorców dom owych 
i  osób za trudn ionych  w  urzędach i szko­
łach, pe łn iących czynności analogiczne do 
czynności niższych fun ke jo na riuszó w  pań­
stw ow ych. D la  b ra ku  in n ych  ustaw  szcze­
gólnych, k tó ry m  pod lega łyby s tosunk i p ra ­
cy w ym ien ion ych  p racow n ików , stosują 
się do n ich  przepisy kodeksu zobowiązań.

Ze w zg lędu na zm iany w  u s tro ju  Pań­
stwa, pow sta łe  po w e jśc iu  w  życie kodek­
su zobowiązań i po w yd a n iu  pow o łanych 
orzeczeń Sądu Najwyższego, w ym aga roz­
ważenia w  zw iązku  z przepisem  a rt. 1 
przep. og. pr. cyw ., czy zasady w  n ich  w y ­
rażone mogą być stosowane nadal.

Zważyć należy, że art. 446 k. z. n ie  ma 
cha ra k te ru  przepisu sam odzieln ie n o rm u ją ­
cego stosunek p raw ny, lecz określa, k tó re  
z przepisów  m a ją  być stosowane do po­
szczególnych stosunków  pracy. Tego ro ­
dza ju  przepis m óg łby być sprzeczny z za­
sadam i u s tro ju  lu b  in te resam i P aństw a L u ­
dowego w  przypadku , je ś lib y  n iedopu­
szczalne b y ło  różne u regu low an ie  praw ne 
poszczególnego rodza ju  stosunków  pracy. 
T a k  jednak, p rzyn a jm n ie j na obecnym 
etapie n ie  jest.

W  szczególności K o n s ty tu c ja  P o lsk ie j 
R zeczypospolite j L u do w e j n ie  p rze w id u je  
je dn o lito śc i przepisów  p ra w n ych  dla  
w szystk ich  pracujących. N aw e t zasadę: „od 
każdego w ed ług  jego zdolności, każdem u 
w ed ług  jego p racy“  w ed ług  K o n s ty tu c ji 
(art. 14 ust. 3) Polska Rzeczpospolita L u d o ­
w a  w prow adza  ty lk o  coraz p e łn ie j w  życie.

Przechodząc do samej treśc i różn icy  po­
m iędzy przep isam i w  spornym  zakresie, 
należy zważyć, że możność stosowania da­
w n ych  zasad w  now ym  u s tro ju  m ożna by 
rozważać z dw o jak iego  p u n k tu  w idzen ia . 
A lbo , czy przepis przed łuża jący d la  n ie k tó ­
ry c h  p ra cow n ikó w  okres w ypow iedzen ia  
po 10 la tach  p racy do 6 m iesięcy może być 
stosowany w  now ym  u s tro ju  —• albo też, 
czy przepisów  okreś la jących  te rm in y  w y ­
pow iedzenia na 14 dn i (d la robo tn ików )
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lu b  na 3 m iesiące (dla p ra cow n ikó w  u m y­
słowych) n ie  na leży w  now ym  u s tro ju  uw a­
żać za zby t k ró tk ie  w  odn ies ien iu  do n ie ­
k tó ry c h  k a te g o rii p ra cow n ikó w .

P ierwsze py ta n ie  jes t w  spraw ie  n iea k ­
tua lne , skoro dochodzi się do w n iosku , że 
przepis a rt. 469 § 3 k. z. n ie  stosuje się 
do p ra co w n ikó w  ob ję tych  n in ie jszym  za­
pytan iem . W  k w e s tii poruszonej w  d ru ­
g im  p y ta n iu  należy zważyć, że i  obecnie 
panu jąca klasa społeczna rów n ież  może 
m ieć in teres w  tym , aby n ie k tó rych  p ra ­
c o w n ikó w  szczególnie up rzyw ile jow a ć , w  
szczególności w  zakresie zapew nienia im  
dłuższego okresu w ypow iedzen ia. Oczy­
w iśc ie  m ia roda jn ą  będzie p rz y  ty m  waga 
społeczna spe łn ianej p racy (np. p racy  gór­
n ika ), a n ie  ja k  w  u s tro ju  bu rżuazy jnym , 
chęć oddzia łan ia  na rozb ic ie  k la sy  robo t­
n icze j i  z łudna nadzie ja  zapew nienia so­
bie przez p rz y w ile je  p ra w n e  „w ie rn y c h “  
rob o tn ików . Jeżeli je d n a k  in teres P aństw a 
Ludowego wym aga, aby poszczególne g ru ­
py p ra cow n ikó w  o trz y m a ły  dłuższy te rm in  
w ypow iedzen ia, an iże li ustaw ow y, to  zade­
cydować o tym  może albo now a ustawa, a l­
bo decyzja Rządu zobow iązująca w łaśc iw e  
reso rty  do zapew nienia pracow n ikom , 
o k tó ry c h  chodzi, w  um ow ach zb iorow ych, 
dłuższego te rm in u  w ypow iedzen ia. Jak  w y ­
n ik a  z przep isów  a rt. 1 rozp. o um ow ie  o 
pracę p ra co w n ikó w  um ys łow ych  i  a rt. 66 
rozp. o  um ow ie  o pracę rob o tn ików , n ie ­
ważne by łoby  ty lk o  um ów ien ie  te rm in u  
w ypow iedzen ia  krótszego, ja k  ustaw ow y, 
a n ie  dłuższego. O kreślen ie  przez sądy 
dłuższego te rm in u  w ypow iedzen ia , ja k  
p rze w id z ia ny  w  ustaw ie , ze w zg lędów  ce­
low ości by łob y  przekroczeniem  kom peten­
c j i  sądów.

G dy w  ten sposób an i zasady us tro ju , 
an i in te resy  Państw a Ludow ego nie  n a ka ­
zu ją  odstąp ien ia  od zasad w yn ika ją cych  
bezpośrednio z teks tu  us taw y a usta lonych 
w  orzecznictw ie okresu m iędzywojennego, 
należało udz ie lić  powyższej odpow iedzi na 
postaw ione pytan ie .

K O D EK S Z O B O W IĄ Z A Ń  
A rt. 473 k. z.

Roczny term in, przewidziany w  art. 473 
k. z. dla sądowego dochodzenia roszczeń, 
wynikających z umowy o p racę '), nie ma 
zastosowania do roszczeń jednostki gospo­
darki uspołecznionej przeciwko pracowni­
kow i o wyrównanie manca.

W y r o k  S ą d u  N a j w y ż s z e g o  
z dn ia  4 g ru dn ia  1951 r. N r  C. 1539/51.

Sąd N a jw yższy na posiedzeniu ja w n y m  
w  dn. 4 g ru dn ia  1951 r. w  spraw ie  z po­
w ództw a G m inn e j S pó łdz ie ln i „Samopomoc

C hłopska“  w  W ołczyn ie  p -ko  Jan in ie  T. 
o 1.767,06 z ł po rozpoznaniu skarg i re w iz y j­
ne j pow ódk i na w y ro k  Sądu P ow ia tow ego 
w  K lu czb o rku  z d n ia  27 czerw ca 1951 r. 
zaskarżony w y ro k  u c h y l i ł  i  sprawę 
Sądow i P ow ia tow em u w  K lu czbo rku  do 
ponownego rozpoznania odesłał.

U z a s a d n i e n i e
P ow ódka domaga się w  pozw ie w n ie ­

sionym  dn ia  23.IV.1951 r. do Sądu P ow ia ­
towego w  K lu czb o rku  zasądzenia od po­
zw anej k w o ty  1.767,06 zł z odsetkam i, 
tw ie rdząc, że pozwana pracow a ła  od dn ia  
1.VH.1947 r. w  pow odow ej spó łdz ie ln i w  
sklepie w  W ołczyn ie w  cha rakte rze  skle­
pow e j ja ko  s iła  sam odzielna będąc jedyną  
sklepową i  że na podstaw ie rem anentu  
stw ierdzono m anco na dzień 6.IX.1947 r. w  
kw ocie  74.644,36 zł w  daw nej w a luc ie , co 
się rów na  kw ocie  2.239,33 z ł w  w a luc ie  
obecnej, k tó rą  to  kw o tę  po po trącen iu  na­
leżności pozwanej obniża się do dochodzo­
ne j w  pozw ie k w o ty  1.767,06 zł.

Pozwana w n ios ła  o oddalen ie powódz­
tw a , zarzucając p re k lu z ję  i  p rzedaw nien ie  
p re te ns ji pow ódk i i  tw ie rdząc, że stosunek 
p racy został rozw iązany w e w rześn iu  
1947 r. Poza ty m  zgłosiła  pozwana szereg 
zarzutów , kw e stion u ją c  p re tens ję  pow ódki.

Sąd P o w ia to w y  w  K lu czb o rku  w y ro k ie m  
z 27.V I  1951 r. o d d a lił pow ództw o z te j 
p rzyczyny, że skoro —  ja k  u s ta lił -— p o ­
zwana została zw o ln iona  z pracy we w rze ­
śn iu  1947 r., a pozew w p ły n ą ł 23.IV  1951 r., 
roszczenie po w ó dk i jako  pracodaw cy uleg ło 
p re k lu z ji z art. 473 k. z.

W y ro k  ten zaskarżyła  re w iz ją  powódka, 
wnosząc o  jego uchylen ie  lu b  zm ianę i  orze­
czenie w  m yś l żądania pozwu. R ew iz ję  
op ie ra  skarżąca na zarzucie naruszenia 
p raw a  m ateria lnego o ty le , że —  je j zda­
n iem  —  przepis art. 473 k. z. n ie  obe jm uje  
roszczenia o w y ró w n a n ie  manca. Z  uza­
sadnienia re w iz ji w y n ik a  także zarzu t n ie - 
dokonania. usta leń fa k tycznych  co do treśc i 
um ow y stron.

Sąd W o jew ódzk i w  O polu postanow ie­
n iem  z dn. 19.X  1951 r. p rzekaza ł sprawę 
na zasadzie art. 388 k. p. c. do rozpoznania 
S ądow i Najwyższem u.

Sąd N a jw yższy zw ażył, co następuje:
Z uzasadnienia zaskarżonego w y ro k u  w y ­

n ik a  je dyn ie  to, że do w rześnia 1947 r. 
s trony  łą czy ł um ow ny stosunek pracy. Ja ­
ka n a to m ia s t, by ła  treść te j um ow y, a w

') A r t .  473 k. z. b rzm i: „P racodaw cy i 
p racow n icy  n ie  mogą dochodzić sądownie 
roszczeń, w y n ik a ją c y c h  z um ow y o pracę, 
po u p ływ ie  ro k u  od d n ia  zakończenia sto­
sunku p ra cy “ .
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szczególności ja k ie j p racy  pod ję ła  się p o ­
zwana i  na  ja k ic h  w a runkach , Sąd P ow ia ­
to w y  n ie  us ta lił. O koliczności te  n ie  b y ły  
bow iem  is to tne z p u n k tu  w idzen ia  Sądu 
Pow iatowego, zdaniem  którego roszczenie 
skarżącej u leg ło  p re k lu z ji bez w zg lędu na 
to, ja k ą  kon k re tn ą  treść m ia ła b y  um owa
0 pracę. In n y m i s łow y: je ś lib y  naw e t za­
łożyć, że tw ie rdze n ia  pozwu są c a łk o w i­
cie p raw dz iw e , to  —  zdaniem  Sądu P ow ia ­
towego —  one same (uzupełn ione da tą  za­
kończenia stosunku pracy) uzasadnia ją od­
da len ie  pow ództw a, a to  z powodu p re ­
k lu z ji dochodzonego roszczenia. Należy 
przeto rozważyć, czy is to tn ie  z tw ie rdzeń  
fak tycznych  pozwu, uzupe łn ionych fak tem , 
iż w e w rześn iu  1947 r. zakończył się sto­
sunek pracy, w y n ik a ją  p rze s ła nk i a rt. 473 
k. z.

P ow ódka tw ie rd z iła , że pozwana praco­
w a ła  w  je j sklepie ja ko  jedyna sklepowa
1 w  okresie  p racy  „spow odow ała  m anco“ . 
P racodawcą pozwanej oraz w łaścic ie lem  
sklepu i  to w a ró w  by ła  w ięc jednostka gospo­
darki uspołecznionej —  i  ta  okoliczność 
pow in na  być pu nk tem  w y jśc io w ym  rozw a­
żań w  n in ie jsze j spraw ie , k tó re j p rzedm io­
tem  jes t m anco w  m ie n iu  społecznym.

N a sku tek  zdobycia w ładzy  państw ow e j 
przez m asy pracujące pow sta ł „s e k to r“  so­
c ja lis tyczny , k tó ry  —  z is to ty  rzeczy — 
nie m óg łby  powstać, p ó k i w ładzę d z ie rży ły  
k la sy  eksp loatatorsk ie . P ow sta ła  własność 
socja listyczna i no w y  stosunek do te j w ła ­
sności, w y ra ża ją cy  się w  tym , że n a jtro ­
sk liw sza je j ochrona je s t obow iązk iem  każ­
dego obyw ate la , w y n ik a ją c y m  w p ro s t z sa­
m ej is to ty  u s tro ju  de m okra c ji lu d o w e j ja ­
ko fo rm y  d y k ta tu ry  p ro le ta ria tu .

O bow iązek ten  nie  jes t je dn ak  c a łk o w i­
c ie  iden tyczny  w  każdym  przypadku . In a ­
czej też może się kszta łtow ać odpow ie­
dzialność osoby, k tó re j m ien ie  społeczne 
zostało pow ierzone, an iże li ta k ie j,  k tó rą  
obciąża je dyn ie  ogó lnoobyw ate lsk i obo­
w iązek tro s k i o m ien ie  społeczne. R obo tn ik  
i  p ra co w n ik  za trud n iony  w  sektorze socja­
lis tycznym , walcząc o to, żeby przydz ie lo ­
na m u praca w ykonana  b y ła  ja k  n a jle ­
p ie j, a pow ierzone m u m ien ie  społeczne 
n ie  poniosło żadnego uszczerbku, rea lizu je  
w  pow ie rzonym  m u zakresie p racy powyż­
szy ogó lnoobyw ate lsk i obow iązek tro s k i 
o m ien ie  społeczne. In n y m i s łow y: pow yż­
szy ogó lnoobyw ate lsk i obow iązek, obcią­
żając p ra cow n ika  sektora socjalistycznego, 
k tó rem u  pow ie rzono dane m ien ie  społecz­
ne, w iąże się n ie roze rw a ln ie  z jego obo­
w ią zka m i w y n ik a ją c y m i bezpośrednio 
z um o w y pracy, jednakże sam w  sobie nie 
podlega dyspozyc ji stron.

C iążący na p ra co w n iku  sek to ra  soc ja li­
stycznego obow iązek tro s k i o m ien ie  spo­

łeczne nie  zna jd u je  —  z is to ty  rzeczy — 
odpow iedn ika  w  stosunku pracy poza ty m  
sektorem . Jest czym ś ca łkow ic ie  now ym , 
jakościow o różnym  od um ow nych  obow iąz­
kó w  p ra co w n ika  wT sektorze k a p ita lis tycz ­
nym , reg u low a nym  nada l przepisem  art. 
448 k . z. Ten dyspozytyw ny przepis przed­
w o jen ny  n ie  m óg ł uw zg lędn iać is tn ien ia  
sektora socjalistycznego, nie p rze w id yw a ł 
i  przew idzieć n ie  m óg ł ogó lnoobyw ate lsk ie- 
go obow iązku szczególnej tro s k i o m ien ie  
społeczne, obow iązku w yn ika jącego  z no­
w ych  założeń us tro jow ych , a zatem z ius 
cogens.

O bow iązkow i p ra cow n ika  odpow iada tu  
p raw o  podm iotow e za trud n ia ją ce j go je d ­
no s tk i gospodarki uspołecznionej, w y n ik a ­
jące n ie  ty lk o  stąd, że jes t ona jego p ra ­
codawcą, lecz przede w szys tk im  —  ta k  ja k  
co do każdego obyw a te la  —  z fa k tu , że 
u p raw n io nym  jest podm iot w łasności so­
c ja lis tyczne j lu b  jego organ, a własność 
socja listyczna jes t podstaw ą u s tro ju  demo­
k ra c ji ludow e j. Odnośnie roszczenia tego 
podm io tu  n ie  może m ieć odpow iedn ika  poza 
sektorem  socja listycznym .

Przepis art. 473 k. z., w p row adza jący 
roczną p re k lu z ję  roszczeń „w y n ik a ją c y c h  
z um o w y o pracę“ , n ie  p rz e w id y w a ł i, s łu­
żąc ówczesnej bazie, p rzew idyw ać n ie  m ógł 
an i innego u s tro ju  n iż  kap ita lis tyczny , an i 
w ie louk ładow ośc i obecnego u s tro ju  gospo­
darczego P o lsk i Lu do w e j, an i ty m  samym 
roszczeń m ogących is tn ieć  ty lk o  w  sekto­
rze socja lis tycznym  bez m ożliw ośc i ja k ie ­
go ko lw ie k  odpow iedn ika  poza n im . P re- 
k lu z ja  z art. 473 k. z. do tyczy roszczeń w y ­
n ika ją cych  ściśle z „u m o w y “  o pracę. T y m ­
czasem om awianego tu  roszczenia w zg lę ­
dem p ra cow n ika  sektora uspołecznionego 
n ie  z rodz iła  „u m o w a “  ja ko  taka , lecz w y ­
n ika  ono —  ja k  ju ż  podkreślone zostało — 
z założeń ustrojowych Polski Ludowej. To 
zaś, że odpow iada jący tem u roszczeniu obo­
w iązek  w iąże się n ie roze rw a ln ie  z ca ło­
kszta łtem  obow iązków  w y n ik a ją c y c h  z so­
c ja lis tycznego stosunku pracy, w  następ­
s tw ie  czego s k u tk i n iew yko na n ia  tego obo­
w ią zku  lu b  n ienależytego w yko n a n ia  oce­
n ić  należy w  zasadzie w ed ług  art. 239 
i  nast. k. z., n ie  może zm ienić fa k tu , że 
roszczenie ta k ie  n ie  m ieści się w  a rt. 473 
k. z. A  przepis ten ja k o  norm a w y ją tko w a , 
n ie  po w in ie n  ulegać i w y k ła d n i rozszerza­
jącej.

O koliczność, że .w  n in ie jsze j sp raw ie  p ra ­
ca pozwanej w  sklepie pow odow ej spół­
d z ie ln i b y ła  w yko n yw a n a  w  r. 1947, a w ięc 
sporne m anco powstać m ia ło  w  okresie , gdy 
is to ta  u s tro ju  d e m o kra c ji lu do w e j i  istota 
spółdzielczości w  ty m  u s tro ju  n ie  by ła  
jeszcze powszechnie rozum iana p ra w id ło ­
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wo, n ie  może m ieć w p ły w u  na ocenę rze­
czyw istego stanu prawnego, a ty m  samym 
na to k  i  k o n k lu z ję  powyższych rozważań.

S łusznie w ięc zarzuca re w iz ja  naruszenie 
art. 473 k. z. F ak t, że stosunek p ra cy  usta l 
m iędzy s trona m i w  r. 1947, a pozew w p ły ­
ną ł dop iero  w  r. 1951, n ie  może sam przez 
się sku tkow ać odda len ia pozwu. Do docho­
dzonego roszczenia nie m a bow iem  zasto­

sow ania an i a rt. 473 k. z. z p rzyczyn w y ­
żej podanych, an i a rt. 284 k. z., k tó ry  spo­
śród roszczeń pracodaw ców  obe jm u je  je ­
dyn ie  w ie rzy te ln ośc i z ty tu łu  udzie lonych 
zaliczeń, a  tego pow ódka n ie  dochodzi.

Z tych  p rzyczyn  na leżało zaskarżony w y ­
ro k  w  m yś l a rt. 384 k. p. c. uch y lić  i  sprawę 
odesłać sądow i I  in s ta n c ji do m ery to rycz ­
nego rozpoznania.

Wyjaśnienia przepisów
z zakresu prawa pracy i przepisów pokrewnych

U M O W A  O PRA CĘ
Rozporządzenie Prez. Rzplite j z 16 marca 
1928 r. o umowie o pracę pracowników  
umysłowych (Dz. U.R.P. N r. 35, poz. 323 —  

z późniejszymi zmianami)
do art. 2.
W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra co w n ik  

um ysłow y, za tru d n io n y  na etacie p racow ­
n ik a  fizycznego posiada u p ra w n ie n ia  p ra ­
cow n ikó w  um ys łow ych  czy też fizycznych , 
M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  7 .V III.52  r . N r. 
P o -llc -83 /52  u d z ie liło  następu jących w y ­
jaśn ień : „M P iO S  k o m u n iku je , że p racow ­
n icy  spe łn ia jący  czynności um ysłow e n ie  
tracą  cha ra k te ru  p ra c o w n ik ó w  um ysło ­
w ych  z pow odu za trud n ien ia  ich  na etacie 
p ra co w n ikó w  fizyczn ych “ .

do art. 20.
W  zw iązku  z zapytan iem  in sp e kc ji p ra ­

cy, czy choroba członka ro d z in y  usp raw ie ­
d l iw ia  nieobecność p ra co w n ika  w  p racy  
oraz czy za okres te j nieobecności p rzy ­
s ługu je  p ra c o w n ik o w i wynagrodzenie, 
M P iO S  w  po rozum ien iu  z P rezyd iu m  Rady 
M in is tró w , w  p iśm ie  z dn ia  12.V III.52 r. 
N r. P o -llc -6 9 /5 2  u d z ie liło  następu jących 
w y ja śn ie ń :

„Czas u s p ra w ie d liw io n e j nieobecności w  
p ra cy  z p rzyczyn  w ym ie n io n ych  w  § 3 
pkt. 4 u ch w a ły  R ady M in is tró w  z dn ia  
5 m a ja  1950 r. w  przedm iocie  okreś lan ia  
p rzypadków , u sp ra w ie d liw ia ją cych  n ieo­
becność w  p ra cy  oraz w a ru n k ó w  i  t ry b u  
u s p ra w ie d liw ia n ia  nieobecności (M o n ito r 
P o lsk i A-51, poz. 584), po w in ie n  być uza­
le żn io ny  od oko liczności w  każdym  ko n ­
k re tn y m  przypadku , udokum entow anym  
św iadectw em  le ka rsk im , s tw ie rdza jącym  
chorobę cz łonka rod z in y  oraz konieczność 
zapew nienia chorem u n iep rze rw a ne j op ie­
k i  z podaniem  lic z b y  dn i, w  ciągu k tó ry c h  
op ieka  będzie konieczna. P onadto na leży 
p rzedstaw ić  zaśw iadczenie k o m ite tu  b lo ko ­
wego, so łtysa lu b  rad y  zak ładow e j o k o ­
nieczności zapew nienia przez p racow n ika

osobiste j op iek i chorem u m a łżonkow i, dz ie­
cku  lu b  rodzicom  z uw ag i na b ra k  in n ych  
cz łonków  rodz iny , k tó rz y  opiekę ta ką  m o­
g lib y  chorem u zapewnić.

Celem spraw dzenia, czy udokum ento­
w any, u s p ra w ie d liw ia ją c y  nieobecność w  
p ra cy  stan fa k ty c z n y  n ie  u leg ł zm ianie , 
na leży po u p ły w ie  dw óch tyg o d n i n ie ­
obecności w  p ra cy  p ra cow n ika  zażądać od 
niego ponownego udokum en tow an ia  p rz y ­
czyn, u s p ra w ie d liw ia ją c y c h  nieobecność 
(uzasadnia jących zw o ln ien ie). Ponow ne 
udokum entow an ie  może nastąp ić przez po­
tw ie rdze n ie  is tn ie ją cych  zaświadczeń przez 
w ys taw ców  bądź w yd an ie  now ych .

O niem ożności s taw ien ia  się do p racy  
z powyższych p rzyczyn  p ra c o w n ik  p o w i­
n ien  zaw iadom ić k ie ro w n ik a  zakładu pra,- 
cy w  te rm in a ch  p rzew idz ianych  w  § 4 
w /w  u ch w a ły  R ady M in is tró w .

Jeże li chodzi o w ynagrodzen ie  za okres 
n ieobecności w  pracy, spowodow anej k o ­
niecznością zapew nienia osobistej op ie k i 
chorem u cz ło n ko w i rodz iny , to p ra co w n i­
kom  po b ie ra jącym  w ynagrodzen ie  stałe 
(m iesięczne, rycza łto w e  itp .)  p rzys ług u je  
za czas w ym ie n io n e j nieobecności n o rm a l­
ne w ynagrodzen ie  od pracodaw cy. N a to ­
m ia s t p ra cow n iko m  dz ienn ie  p ła tn y m  w y ­
nagrodzen ie za okres ta k ie j nieobecności 
p rzys łu g u je  je d yn ie  w  ty m  przypadku , gdy 
obow iązujące u k ła d y  zb iorow e p racy prze­
w id u ją  p ra w o  ty c h  p ra co w n ikó w  do w y ­
nagrodzen ia w  raz ie  niem ożności pe łn ien ia  
p ra cy  z w ażne j p rzyczyn y  przez k ró tk i 
okres czasu“ .'

do art. 42.
W  zw iązku  z zap y tan iam i:
1. ja k  na leży postępować p rzy  usta la­

n iu  czasu p ra cy  up raw n ia jącego  rodzinę 
zm arłego p ra co w n ika  do odp raw y po­
śm ie rtn e j w  p rzypadku , gdy stosunek p ra ­
cy n a jp ie rw  oparty , b y ł na m ia no w an iu  
a następn ie na um ow ie  o pracę, p rzy  czym  
zm a rły  przez ca ły  okres swej p racy b y ł
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za tru d n io n y  w  je dn ym  i  ty m  sam ym  za­
k ła dz ie  pracy, a zm iana cha ra k te ru  sto­
sunku p racy  b y ła  w y n ik ie m  reo rgan izac ji 
p rzeds ięb io rs tw a;

2. czy w  p rzypadku  śm ie rc i p racow n ika  
zatrudn ionego na podstaw ie um o w y o p ra ­
cę, k tó ry  jednocześnie pob ie ra ł em ery tu rę  
z ty tu łu  przepisów  szczególnych (em ery­
tu ra  m onopolowa), jeże li zosta je w y p ła ­
cona w y p ra w a  pośm iertna, na leży rów n ież 
w yp ła c ić  pośm ie rtne na m ocy przepisów  
em ery ta lnych , czy ty lk o  jedną  z ty c h  od­
p ra w  a m ia no w ic ie  wyższą.

'M PiG S w  p iśm ie  z dn ia  7.VTII.52 r. N r. 
P o -llc -97 /52  u d z ie liło  następu jących w y ­
jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że zdaniem  M in i­
sterstw a rodz in ie  zm arłego p ra cow n ika  
służy p ra w o  do od p ra w y pośm ie rtne j z a rt. 
42 rozporządzenia o um ow ie  o pracę po 
p rzepracow an iu  okresów  czasu w  ty m  a r ­
ty k u le  p rzew idz ianych , je że li w  poprze­
dza jącym  bezpośrednio śm ierć p ra cow n ika  
okresie czasu b y ł on z a tru d n io n y  na pod­
s taw ie  um o w y o pracy, uw zg lędn ia jąc  ta k ­
że poprzednią pracę opartą  na m ia no w a­
n iu .

Jeże li zm a rły  p ra c o w n ik  po b ie ra ł uposa­
żenie na podstaw ie  p rzep isów  u s ta w y  z dn. 
4.11.1949 r. o uposażeniu p ra co w n ikó w  pa ń ­
s tw ow ych  (Dz. U.R.P. N r  7, poz. 39), w ó w ­
czas n ie  p rzys łu g u je  rodz in ie  p ra cow n ika  
p raw o  do od p raw y z ty tu łu  a rt.  42 pow yż­
szego rozporządzenia, a je d yn ie  p ra w o  do 
zas iłku  pogrzebowego z ty tu łu  a rt. 21 usta­
w y  z dn ia  4.I I . 1949 r.

W  m yś l w y ja śn ie n ia  P rezyd ium  R ady 
M in is tró w  z dn ia  12.V b r. N r . P r  13-5/52 
p rzy  zbiegu p ra w  do zas iłku  pogrzebowe­
go z różnych  ty tu łó w  p ra w n ych , osoby 
u p raw n io ne  m ogą korzystać ty lk o  z je d ­
nego z n ic h “ .

CZAS PRA CY
ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w  przemyśle i  handlu (Dz. U.R.P. 
z 1933 r. N r. 94, poz. 734 —  z późniejszymi 

zmianami).
do art. 14.
W  zw iązku  z zapytan iem  in sp e kc ji p ra ­

cy, czy na leży zezw olić na stosowanie 
p racy  w  p ie k a rn ia c h  na  t rz y  zm iany (a 
w ięc także w  porze nocnej), M P iO S  w  p i­
śm ie z dn ia  14.V III.52 N r. Po-12c-81/52 
u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„W  zw iązku  z zapytan iem , M P iO S  ko ­
m u n ik u je , że u d z ie liło  in sp e kc ji p racy upo­
w ażn ien ia  do udz ie lan ia  zezwoleń n a  joracę 
nocną w  p ieka rn ia ch  (p k t 4 p ism a o kó l­
nego z dn ia  8.XI.1949 r. N r. Po.3143/9/9), 
•o ile  zachodzi konieczność p racy  na t rz y  
zm iany, w  celu zabezpieczenia zaopatrze­
n ia  ludność w  p ieczyw o“ ..

do art. 16
W  zw iązku  z zapytan iem , w  ja k i sposób 

na leży ob liczać w ynagrodzen ie  za pracę 
w  godzinach nad liczbow ych  p racow n ikom  
za trud n ionych  w  akordzie , M P iO S  w  p i­
śm ie z d n ia  21.V III.52  N r. P ch12c-83/52 
u d z ie liło  następu jących w y jaśn ień :

„W  zw iązku  z powyższym  pism em  
M P iO S  k o m u n ik u je , że rob o tn icy  z a tru ­
dn ien i w  ako rdz ie  w  godzinach nad liczbo­
w ych  p o w in n i o trzym yw a ć  doda tkow e w y ­
nagrodzenie, p rzew idz iane  w  a rt. 16 usta­
w y  o czasie pracy, ob liczone od w y n a ­
grodzenia w yn ika jące go  z k a te g o rii osobi­
stego zaszeregowania“ .

U R L O P Y  W Y P O C ZY N K O W E  
ustawa z dnia 16 m aja 1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w  prze­
myśle i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r. 
47, poz. 365 i  1950 r. N r. 13, poz. 123).

do art. 3
1. W  zw iązku  z zapytaniem , czy p rzy ­

s ługu je  e k w iw a le n t za n iew yko rzys tany  
u r lo p  w yp oczynkow y, je ś li zw o ln ien ie  p ra ­
cow n ika  nastąp iło  na sku tek orzeczenia 
k o m is ji le ka rsk ie j, M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
28.VIII.1952 N r. Po-13c-94/52 u d z ie liło  na­
stępu jących w y ja śn ie ń :

„M P iO S  ko m u n iku je , że odm ow a udzie­
le n ia  u r lo p u  w  p rzyp a d ku  zw o ln ien ia  z 
p racy  na sku te k  orzeczenia k o m is ji le k a r­
sk ie j jes t uzasadniona ty lk o  w ted y , jeże li 
to  orzeczenie może być  uważane za ważną 
p rzyczynę do rozw iązan ia  u m o w y  o pracę 
z p ra cow n ik iem . W  szczególności ważną 
przyczyną do rozw iązan ia  um o w y by ła b y  
choroba p ra cow n ika , trw a ją c a  d łuże j n iż  
t rz y  m iesiące lu b  d łuże j n iż  cz te ry  tyg o ­
dnie, je że li chodzi o . p ra co w n ika  fizycz ­
nego, k tó ry  b y ł z a tru d n io n y  w  danym  za­
k ła dz ie  p ra cy  k róce j n iż  jeden ro k “ .

2. Jeden z zak ładów  p racy z w ró c ił się 
M P iO S  z zapytan iem  w  następu jącej spra­
w ie :

P ra co w n ik  um ys łow y, k tó re m u  zakład 
p racy  w yp o w ie d z ia ł um ow ę o pracę, zo­
s ta je  w  trzec im  m iesiącu okresu w yp o w ie ­
dzenia sk ie row any na leczenie sa n a to ry j­
ne, k tó re  kończy się ju ż  po rozw iązan iu  
stosunku pracy. W  zw iązku  z powyższym  
zachodzą w ą tp liw o ś c i co do u p raw n ie ń  
p ra cow n ika  do e k w iw a le n tu  za n ie w y k o ­
rzys tany  u rlop .

W  spraw ie  te j M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
30.V I I I . 52 N r. Po-13c-96/52 u d z ie liło  na­
stępu jących w y jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n iku je , że z przepisów  
a rt.  19 rozporządzenia z dn. 16.I I I . 1948 r. 
o um ow ie  o pracę p ra co w n ikó w  um ys ło ­
w ych  w y n ik a , iż um ow a o pracę ulega 
rozw iązan iu  naw e t w  czasie choroby, je ­
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że li um ow a b y ła  up rzedn io  w ypow iedz ia ­
na w  us taw ow ym  te rm in ie .

Wobec powyższego p ra co w n iko w i, k tó ry  
zachorow ał w  okresie u rlop u , p rzyp ad a ją ­
cego na okres w ypow iedzen ia , n ie  s łuży 
p ra w o  do przed łużan ia  u rlop u , a n i też do 
dodatkowego e k w iw a le n tu  pieniężnego, 
gdyż n iew yko rzys ta n ie  u r lo p u  nastąp iło  
z p rzyczyn  dotyczących p ra co w n ika “ .

do art. 5
1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra w i­

d ło w a  jes t decyzja  zak ładu  pracy, p rzy ­
znająca p ra c o w n ik o w i u r lo p  w ypoczynko­
w y  w  czasie choroby, M P iO S  w  p iśm ie 
z dn ia  11.V III.52 N r. Po-13c-88/52 udzie­
l i ło  następu jących w y ja ś n ie ń :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że p rzyznan ie  p ra ­
c o w n ik o w i w  czasie jego cho roby i  bez 
jego w iedzy  u rlo p u , k tó rego  rozpoczęcie 
m a nastąp ić  w  czasie choroby, jes t sprzecz­
ne z ustaw ą o u rlopach , a w  szczególno­
ści z a rt.  5 ust. 2 te j ustaw y.

Z a r ty k u łu  tego w y n ik a  bow iem , że na­
w e t w  p rzyp ad ku  p rzyznan ia  u r lo p u  p ra ­
c o w n ik o w i przed jego zachorowaniem , 
u r lo p  ten  na żądanie p ra co w n ika  po w in ie n  
m u  być przesun ię ty  na jeden z następ­
nych  trzech  m iesięcy“ .

B E ZP IE C ZE Ń S TW O  I  H IG IE N A  P R A C Y  
Rozporządzenie Prez. Rzplite j z dnia 
16 m arca 1928 r. o bezpieczeństwie i hi­
gienie pracy (Dz. U.R.P. N r  35, poz. 325 —  

z późniejszymi zmianami).
do art. 1
1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra ­

cow n icy  z a tru d n ie n i p rzy  paczkow aniu  
m ą k i na rażen i są na za truc ie  przem ysło­
we, a  co za ty m  idz ie , czy na leży im  
przydz ie lać  m leko  w  cha rakte rze  środka 
p ro fila k tyczn ego , M P iO S  w  p iśm ie  z dn. 
21.IV.52 ;Nr. Pb-777-14/52 u d z ie liło  nastę­
pu jących  w y ja śn ie ń :

„M P iO S  uważa, że p y ł m ączny n ie  jest 
tru c iz n ą  p rzem ysłow ą i  m le ko  w  ty m  w y ­
padku  b y ło b y  ty lk o  ś rod k ie m  odżywczym , 
a n ie  u o dp o rn ia jącym  p rzec iw ko  z a tru ­
ciom.

M P iO S  stw ie rdza , że w dychan ie  p y łu  
mącznego jes t b. szkod liw e i  że na leży 
p ra c o w n ik ó w  zabezpieczyć p rze c iw ko  dzia­
ła n iu  tego p y łu ; p ic ie  m leka  sp ra w y  te j 
je d n a k  n ie  rozw iąże“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy można 
za tru d n ia ć  p ra co w n ikó w  pod suw nicą z za­
w ieszonym  na n ie j ciężarem, M P iO S  w  p i­
śm ie z dn. 24.III.52 N r. Pb-509-17f/52 
u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„M P iO S  sto i na s tanow isku, iż zaw a rty  
w  rozp. z dn. 4 k w ie tn ia  1950 r. w  spra­
w ie  obsług i suw n ic  e lek trycznych  w  za­

k ła da ch  pracy, zakaz p ra cy  pod suw nicą 
z zaw ieszonym  na n ie j ciężarem  obow ią­
zu je  w  ca łe j pe łn i. Powyższe rozporządze­
n ie  dopuszcza tu ta j ty lk o  jeden w y ją te k , 
t j .  k ró tk o trw a łe  przesuw anie się suw n icy  
w  ruchu  nad s tanow iskam i pracy, co jes t 
dozwolone ty lk o  za zgodą inspek to ra  p ra ­
cy. N a tom ias t prace m ontażow e p rzy  ob iek­
tach zaw ieszonych na suw n icy  przedsta­
w ia ją  ta k  w y s o k i stop ień ryz y k a  w yp a d ­
kowego, iż powyższe rozporządzenie, zda­
n iem  M in is te rs tw a , n ie  zezwala na taką  
m etodę pracy.

Jeśli zachodzi konieczność ta k ic h  prac, 
na leżałoby, w  celu um o ż liw ie n ia  ich  w y ­
konan ia , a zarazem n iep rzekraczan ia  prze­
p isów  powyższego rozporządzenia, stoso­
wać inne  bezpieczne m e tody  zam ocowania 
ob ie k tu  obrabianego, a w ięc np. po jego 
przesun ięc iu  suw nicą —  podparcie  tego 
o b ie k tu  od do łu  p rzy  pom ocy dostatecznie 
m ocnych rusztow ań itp . “

D Y S C Y P L IN A  P R A C Y  
Ustawa z dnia 19 kw ietn ia 1950 r. o zabez­
pieczenie socjalistycznej dyscypliny pracy 

(Dz. U. N r. 20, poz. 168).
1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy m oż­

na ud z ie lić  zw o ln ien ia  z p racy  p ra co w n i­
cy, k tó re j 13-miesięczne dziecko pozostało 
bez op ie k i —  P rezyd iu m  R ady M in is tró w  
pism em  z dn ia  26.VI.1952 r. N r. O s -O lll/8 2  
ud z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„Z w o ln ie n ie  od p ra cy  p racow n icy , k tó ­
re j 13-miesięczne dziecko pozostało bez 
op iek i, może nastąp ić  na podstaw ie  p rze­
p isu  § 3 ust. 1 p k t. 5 l i t .  c (uch w a ły  Ra­
dy  M in is tró w  z dn ia  5 m a ja  1950 r. w  
p rzedm iocie  okreś len ia  p rzypadków , usp ra ­
w ie d liw ia ją c y c h  nieobecność w  p racy  oraz 
w a ru n k ó w  i  t ry b u  u sp ra w ie d liw ie n ia  n ie ­
obecności (M o n ito r P o lsk i N r  A-51, poz. 
584), w  m y ś l k tó rego  za w ażną p rzyczynę 
opuszczenia pracy, u sp ra w ie d liw ia ją c ą  n ie ­
obecność p rzy  pracy, po czy tu je  się ko ­
nieczność zapew nienia osobiste j op ie k i p ra ­
cow n ika  dzieciom  w  w ie k u  do la t  7 w  
p rzypadkach  pozbaw ienia ich  dotychcza­
sowej o p ie k i“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy w y ­
korzystane  zw o ln ien ia  do le ka rzy  na leży 
odkładać do a k t osobowych pracow n ika , 
czy też m ogą one być przechow yw ane w  
in n y  sposób —  P rezyd iu m  R ady M in is tró w  
pism em  z dn ia  30.IV.1952 r. u d z ie liło  na­
s tępu jących w y ja śn ie ń :

„Z godn ie  z p k t. 8 p ism a okólnego N r  52 
Prezesa R ady M in is tró w  z d n ia  10 m arca 
1952 r. w  spraw ie  zw o ln ień  do le ka rzy  
w  godzinach p ra cy  (M o n ito r P o lsk i N r  
A-24, poz. 309) w yko rzys ta ne  zw o ln ien ia  
do le ka rzy  na leży odkładać do a k t oso­
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bow ych. O dkładane w  ten  sposób zw o ln ie ­
n ia  n ie  ty lk o  n ie  zm niejszą p rze jrzystośc i 
a k t  osobowych, lecz w y d a je  się, że -— . 
w ręcz p rze c iw n ie  dadzą ba rdz ie j d o k ła dny  
i  w ycze rpu jący  pogląd na p ra co w n ika  i  
p rzebieg jego p ra cy “ .

Pismo okólne N r. 102 Prezesa Rady M i­
nistrów w  sprawie zasad postępowania 
kierowników  urzędów i instytucji pań­
stwowych oraz przedsiębiorstw uspołecz­
nionych w  przypadku tymczasowego are­
sztowania pracownika (M onitor Polski 

A-44, poz. 634).
1. Postanow ien ia  pism a okólnego N r  

102 Prezesa R ady M in is tró w  z d n ia  15 m a­
ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i A-44, poz. 634), 
us ta la jące  zasady postępow ania w  razie 
tym czasowego aresztow ania pracow n ika , 
p rze w id u ją , iż  w  okresie  tym czasowego 
aresztow ania p ra c o w n ik o w i aresztowane­
m u na leży w yp łacać po łow ę osta tn io  po­
bieranego w ynagrodzen ia  zasadniczego 
w ra z  z doda tk iem  lo k a ln y m  i  w y ró w n a w ­
czym. W  p ra k tyce  nasunę ły się w ą tp liw o ­
ści, ja k  obliczać w ynagrodzen ie  w  p rzy ­
padku, je ś li p ra c o w n ik  b y ł za trud n iony  
w  akordzie, oraz czy p ra c o w n ik o w i u m y­
s łowem u, za trudn ionem u na podstaw ie 
um o w y o pracę na leży w yp łacać  doda tek 
fu n k c y jn y  (pismo okó lne usta la  bow iem , 
że p ra co w n ik  m ia no w an y  n ie  m a p ra w a  
do pob ie ran ia  do da tku  fu n kcy jn e g o  w  
okresie tym czasowego aresztowania), a to 
wobec n ieu regu lo w an ia  tych  k w e s tii w  
om aw ianym  p iśm ie  okó lnym . M P iO S  po 
uzgodn ien iu  s tanow iska z P rezyd ium  Ra­
dy M in is tró w  w  p iśm ie z d n ia  12.IX.52 
N r. P o-llc -136 /52  u d z ie liło  następu jących 
w y jaśn ień :

„N a w ią zu ją c  do pism a swego z dn. 
28 .V III.52 r. n r. j.w . M P iO S  po uzyskan iu  
o p in ii P rezyd iu m  R ady M in is tró w  k o m u ­
n ik u je , że rów n ież  p ra co w n iko w i z a tru ­
dn ionem u na podstaw ie  um o w y o pracę 
n ie  na leży w yp łacać doda tku  fu n k c y jn e ­
go w  okresie  tym czasowego aresztowania . 
P ra co w n ik  za tru d n io n y  w  akordzie  p o w i­
n ien o trzym yw a ć  je d yn ie  w ynagrodzenie, 
w y n ik a ją c e  z osobistego zaszeregowania“ .

D O D A T E K  S TO ŁE C ZN Y
Zgodnie  z zasadą p rz y ję tą  w  układach  

zb io row ych  p racy, p ra co w n icy  za trud n ien i 
W m . st. W arszaw ie  o trz y m u ją  doda tek 
sto łeczny. W ą tp liw o ś c i w  s tosow an iu  te j 
zasady nasunę ły  s ię  w  zw iązku  z w łącze­
n iem  do m . st. W arszaw y now ych  te re ­
nów , a to  n a  pods taw ie  rozporządzenia 
R ady M in is tró w  z d n ia  5 m a ja  1951 r. 
w  spraw ie  zm iany  g ran ic  m iasta stołecz­
nego W arszaw y (Dz. U. R. P. N r  27.

poz. 199). W  sp ra w ie  te j M P  i  OS w  p iśm ie  
z dn ia  27. IV . 52 N r  Po-39-26/52 u d z ie liło  
następu jących w y jaśn ień .

„M P  i  OS po po rozum ien iu  z P aństw o­
w ą  K o m is ją  P lanow an ia  Gospodarczego 
ko m u n ik u je , że dodatek stołeczny p rz y ­
s łu gu je  ty lk o  p ra cow n iko m , za trud n ionym  
w  zakładach p ra cy  na te ren ie  s ta re j W a r­
szawy. N a tom ias t p ra cow n iko m , z a tru d ­
n io n y m  w  zakładach p ra cy , leżących na 
terenach p rzy łączonych  n a  m ocy rozpo­
rządzenia R ady M in is tró w  (Dz. U. R. P. 
N r  27 z dn ia  15. V . 1951 r. (do obszaru
m. st. W arszaw y —  doda tek sto łeczny n ie  
p rzys łu g u je “ .

Z A T R U D N IE N IE
N a zapy tan ia : 1) czy zak ład  p ra cy  ma 

p ra w o  p rzy jąć  do p racy p ra cow n ika  bez 
pośredn ic tw a  U rzędu  Z a tru d n ie n ia , je że li 
U rząd  Z a tru d n ie n ia  pom im o k ilk a k ro tn y c h  
zgłoszeń p ra co w n ika  do zak ładu  p ra cy  nie  
sk ie ro w a ł; 2) czy U rzą d  Z a tru d n ie n ia  m o­
że sk ie row ać do innego zak ładu  p racy  p ra ­
cow n ika  p rzy ję tego  ju ż  przez zak ład  p ra ­
cy, w  spraw ie  k tó rego  zwrócono się do U - 
rzędu Z a tru d n ie n ia  o uzyskanie akcep­
ta c ji ;  —• M P iO S  p ism em  z dn ia  2 w rześ­
n ia  1952 ro k u  N r  Zo. 2845/126 u d z ie liło  
następującego w y ja śn ie n ia :

„M P iO S  w y ja śn ia , że w  p rzyp a d ku  n ie - 
sk ie row a n ia  przez o rgan  za trud n ien ia  
w  p rze w id z ia nym  te rm in ie  ka n d yd a tó w  na 
zgłoszone zapotrzebow anie, zak ład  p racy  
może zaangażować ta k ic h  kan d yd a tó w  we 
w łasnym  zakresie, pod w a ru n k ie m  uzyska­
n ia  na to  akce p ta c ji w łaśc iw ego organu 
za trud n ien ia . A kce p ta c ja  powyższa n ie  
je s t rów noznaczna z re je s tra c ją  zaangażo­
wanego kandyda ta , lecz je s t stosowana ze 
w zg lędu na konieczność k o n tro li rozdz ia ­
łu  s iły  roboczej pod ką te m  w id ze n ia  ogó l­
nych  po trzeb gospodarczych.

Jeże li o rgan  za tru d n ie n ia  s tw ie rdz i, że 
za tru d n ie n ie  przez dany zak ład  p racy  
p rzeds taw ionych  do akce p ta c ji ka n d yd a ­
tó w  n ie  je s t zgodne z usta loną na danym  
te ren ie  h ie ra rc h ią  potrzeb, może odm ów ić  
akce p tac ji, a odnośnych kan d yd a tó w  sk ie ­
row ać do innego zak ładu  pracy, w a ż n ie j­
szego w  danym  okresie  czasu ze w zględu 
na rodza j p ro d u k c ji.  A kce p ta c ja  przez Od­
dz ia ł Z a tru d n ie n ia  k a n d yd a tó w  p rz y ję ty c h  
przez zak ład  p racy  w e w ła sn ym  zakresie, 
n ie  obow iązu je  w  stosunku do kob ie t, k tó ­
re  dotąd n ie  p ra co w a ły  zarobkow o lu b  
przed os ta tn im  p rzy ję c ie m  do p ra cy  m ia ły  
p rze rw ę  w  z a tru d n ie n iu  trw a ją c ą  co n a j­
m n ie j 6 m iesięcy. Z a k ła d y  p ra cy  n ie  są 
rów n ież  ogran iczane w  p rz y jm o w a n iu  we 
w łasnym  zakresie m łodoc ianych  p łc i żeń­
sk ie j w  dow o lne j ilo śc i“ .


