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Przegląd ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych

za okres wrzesień —  październik 1952 r.

Z A T R U D N IE N IE  —  P R A C A

Zwiększenie stanu zatrudnienia kobiet 
w  gospodarce narodowej

U ch w a ła  n r  620 P rezyd iu m  Rządu z 17 
lip c a  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-73, poz. 
1160) zobow iąza ła m in is tró w  i  k ie ro w n i
k ó w  urzędów  ce n tra ln ych  do w yd aw a n ia  
zarządzeń, m a jących  na celu zw iększenie 
stanu za trud n ien ia  ko b ie t w  gospodarce 
na rodow e j. K ob ie ty , k tó re  po  ra z  p ie rw szy  
p o de jm u ją  pracę zawodową, będą odpow ie 
dn io  przeszkolone i  nauczone zawodu, p rzy  
czym  będą m ia ły  zapew nione w a ru n k i, 
um o ż liw ia ją ce  im  system atyczne podw yż
szanie k w a lif ik a c ji.  D z iec i k o b ie t p rz y ję 
ty c h  do p ra cy  będą m ia ły  zapew nione k o 
rzys tan ie  ze ż łobków , p rzedszko li i  św ie t
l ic  dziecięcych. W ła ś c iw i m in is tro w ie  (k ie 
ro w n ic y  u rzędów  cen tra ln ych ) usta lą  za
w o d y  i  s tanow iska pracy, na  k tó re  p rz y j
m ow an ie  do p ra cy  mężczyzn —  z u w a g i na 
ch a ra k te r p ra cy  w  p e łn i dostępnej d la  k o 
b ie t —  u legn ie  ogran iczen iu . M ężczyźn i za
t ru d n ie n i na ty c h  stanow iskach będą p rze
sun ięc i w  po rozum ien iu  z radą  zak łado
w ą  i  p rz y  uw zg lę dn ie n iu  n iezbędnych po
trzeb  zak ładu  na in n e  s tanow iska  lu b  
zw o ln ie n i z p racy, z zachow aniem  c iąg ło 
ści p ra cy  i  w y n ik a ją c y c h  z n ie j u p ra w 
n ień , o ile  rozpoczną pracę w  in n y m  zak ła 
dzie w  ciągu 2 ty g o d n i od d a ty  zw o ln ien ia .

Zob. dalsze szczegóły w  a rt. W . P leszk i 
p t. „O  w zros t za tru d n ie n ia  k o b ie t“  w  N r  
10 z br.

Przygotowanie kw ater robotniczych 
do w arunków  zimowych

M in is te r  B u d o w n ic tw a  Przem ysłowego 
o k ó ln ik ie m  N r  65 z 28 s ie rpn ia  1952 r. 
(B iu le ty n  M in . Bud. Przem . N r  12, poz. 86) 
po le c ił z jednoczeniom  i  p rzeds ięb io rs tw om  
b u d o w n ic tw a  przem ysłow ego staranne 
p rzyg o tow an ie  k w a te r  robo tn iczych  do 
w a ru n k ó w  zim ow ych. Szczegóły zob. w  no 
ta tce  zamieszczonej w  K ro n ic e  k ra jo w e j.

PŁA C E

Zm iana przepisów w  sprawie przyw ile jów  
dla górników w  górnictwie rud, kruszców  

i kopalń g linki ogniotrwałej

U chw a ła  N r  702 R ady M in is tó w  z 8 s ie r
p n ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-73, poz. 
1159) w p ro w a d z iła  w  uchw a le  R ady M in i
s tró w  z dn ia  3 m arca  1950 r. w  spraw ie  
p rz y w ile jó w  d la  g ó rn ik ó w  w  g ó rn ic tw ie  
ru d , kruszców , i  kopa lń  g l in k i o g n io trw a 
łe j (M o n ito r P o lsk i N r  A-29, poz. 336) 
zm ianę, po legającą na ob jęc iu  p rz y w ile ja 
m i, w y n ik a ją c y m i z powyższej u ch w a ły  
także in ż y n ie ró w  i  te ch n ikó w  gó rn ic tw a  
ru d  i kruszców , za tru d n io n ych  w  M in is te r 
s tw ie  H u tn ic tw a .

Zaszeregowanie pracowników umysłowych 
kontroli technicznej, 

jednostek administracyjnych  
i przedsiębiorstw państwowych, podległych 
M in . Przemysłu Drobnego i  Rzemiosła

Celem u jed no lice n ia  zasad zaszeregowa
n ia  p ra c o w n ik ó w  um ys łow ych  k o n tro li 
techn iczne j pod leg łych  m u  jednostek a d m i
n is tra c y jn y c h  i  p rzeds ięb io rs tw  pańs tw o 
w ych , M in is te r  P rzem ys łu  D robnego i  Rze
m iosła  zarządzeniem  N r  164 z dn ia  20 
w rześn ia  1952 r. (Dz. U rz. M in . P. D. 
i  Rz. N r  23, poz. 193) u s ta lił szczegółowe 
tabele zaszeregowań w spom n ianych  p ra 
cow n ików , k tó re  podane są ja k o  za łączn i
k i  do powyższego zarządzenia. Z m iana  za
szeregowania, w  w y n ik u  k tó re j sta łe  w y 
nagrodzen ie p ra co w n ika  m ia ło  b y  u lec 
zniżce, w in n a  być dokonyw ana  z zachowa
n iem  us taw ow ych  okresów  w ym ó w ie n ia .

Prem iowanie pracowników umysłowych 
zatrudnionych w  składnicach podległych

Centralnemu Zarządowi Zaopatrzenia 
w  Resorcie Budownictwa Przemysłowego

Celem  s tw orzen ia  zachęty m a te ria ln e j 
d la  p ra c o w n ik ó w  um ysłow ych , za tru d n io 
nych  w  sk ładn icach  pod leg łych  C e n tra l
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nem u Z arządow i Zaopatrzen ia  —  do w y 
kon an ia  p lan ow ych  zadań w  zakresie za
opatrzen ia, M in is te r  B u d o w n ic tw a  P rze
m ysłowego po po rozum ien iu  się z Zarzą
dem  G łó w n ym  Z w ią z k u  Prac. B u d o w n ic 
tw a , C e ra m ik i i  P ok re w n ych  Z aw odów  
w p ro w a d z ił p re m iow an ie  w spom n ianych  
p ra c o w n ik ó w  na zasadach usta lonych  
w  reg u lam in ie , k tó ry  s tan ow i za łączn ik  do 
zarządzenia w  te j sp raw ie  M in is tra  B u 
d o w n ic tw a  P rzem ysłow ego N r  204 z 19 
w rześn ia  1952 r. B iu le ty n  M in . Buid. Prz. 
N r  12, poz. 84).

P rem ia  uza leżn iona je s t od stopn ia  w y 
konan ia  m iesięcznego p la n u  zaopatrzenia, 
t j .  od s tosunku w yk o n a n y c h  w  danym  
m iesiącu dostaw, w yrażonych  rzeczowo 
i  w  cenach p rz y ję ty c h  w  p lan ie , do w a r 
tośc i dostaw  zap lanow anych w  m iesięcz
n y m  p la n ie  op e ra tyw nym .

P rem ię  m iesięczną ob licza się od w y n a 
grodzenia zasadniczego z uw zg lędn ien iem  
w sp ó łczyn n ikó w  p re m iow ych , k tó re  w y n o 
szą od 0,6 —  1,4 w  zależności od fu n k c ji 
p ra cow n ika .

W ysokość p re m ii w yn o s i 40̂  lu b  45 lu b  
50% Prz y  w y k o n a n iu  100 bądź 101% bądź 
102 i  w ięce j p rocen t p la n u  zaopatrzenia.

Obliczanie równowartości za pracę 
w ykonyw aną przez uczniów podczas

praktycznej nauki zawodu
Pism o okó lne N r  208 Prezesa R ady M i

n is tró w  z 3 w rześn ia  1952 r. (M o n ito r P o l
s k i N r  A -78, poz. 1253) w y ja ś n iło , że p rzy  
ob licza n iu  ró w n o w a rto śc i w ynagrodzen ia  
za pracę w yko n a n ą  przez uczn iów  szkół 
p rzysposobien ia  zawodowego podczas 
p ra k tyczn e j n a u k i zaiwodu, stanow iące j 
podstaw ę do roz liczeń  pom iędzy zakładem  
p ra cy  a szkołą przysposobien ia  zaw odow e
go na leży stosować zasady zaw arte  w  p i 
śm ie o kó ln ym  N r  27 Prezesa R ady M in i
s tró w  z dn ia  1 lu tego  1952 r. w y ja ś n ia ją 
cym  sposób ob liczan ia  rów n o w a rto śc i w y 
nagrodzenia! za pracę w yko n a n ą  przez 
uczn ió w  zasadniczych szkół zaw odowych, 
podczas p ra k tyczn e j n a u k i zaw odu (M o n i
to r  P o lsk i N r  A-15, poz. 181).

Zm iana przepisów w  sprawie 
dodatków specjalnych

U ch w a łą  N r  749 R ady M in is tró w  z 10 
w rześn ia  1952 r . (M o n ito r P o lsk i N r  A-80, 
poz. 1292) w p row adzono w  uchw a le  N r  48 
R ady M in is tró w  z dn ia  24 styczn ia  1951 r. 
w  spraw ie  p rzyzn an ia  n ie k tó ry m  katego
r io m  p ra c o w n ik ó w  pa ńs tw ow ych  doda t
k ó w  uzasadnionych spe c ja lnym i k w a l i f i 
k a c ja m i i  w a ru n k a m i s łużby (M o n ito r P o l
s k i z 1951 r. N r  A-10, poz. 151 i  N r  A-88, 
poz. 1211 oraz z 1952 r. N r  A -26, poz. 339)

zm ianę, po legającą na zn ies ien iu  o g ra n i
czenia co do p rzyznaw an ia  doda tków  spe
c ja ln y c h  p ra cow n iko m , po b ie ra jącym  w y 
nagrodzen ie z ty tu łu  zleconych w y k ła d ó w  
i  ćw iczeń w  szkołach w yższych oraz 
w  szkołach zaw odowych, o ile  zlecone w y 
k ła d y  i  ćw iczenia w  ty c h  szkołach p ro w a 
dzone są przez osoby pow o łane do tego na 
podstaw ie  przep isów  d e kre tu  z d n ia  10 
grudnia; 1946 r. o ob ow iązku  w spó łp racy  
w  zakresie nauczania w  szko ln ic tw ie  za
w o d o w ym  (Dz. U. z 1947 r. N r  8, poz. 39 
i  z 1952 r. N r  11, poz. 65).

Przyznawanie prem ii 
w  okresie organizacyjnym

Zarządzenie Przewodniczącego P aństw o
w e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego 
N r  253 z d n ia  1- s ie rpn ia  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  32, poz. 151) u s ta liło  zasady 
p rzyzn aw an ia  p re m ii w  okresie  o rgan iza
c y jn ym . W  m yś l tego zarządzenia, p re m io 
w a n ie  p ra c o w n ik ó w  w  okresie  o rgan iza
c y jn y m  może nastąp ić  w y łączn ie  na pod
s taw ie  zarządzenia w łaściw ego m in is tra , 
w ydanego w  po rozu m ien iu  z P rzew od n i
czącym P K P G . P rem ia  w  okresie  o rg a n i
zacy jnym  może być p rzyznana za te rm i
now e w yko n a n ie  zadań, us ta lonych  z gó
r y  na okres o rgan izacy jny , p rzy  czym  p re 
m ia  w yp łaca na  być może ty lk o  w  ty m  
p rzypadku , je że li o rgan izow any zak ład  
p ra cy  na leży do k a te g o r ii zak ładów , 
w  k tó ry c h  na podstaw ie  reg u la m in ó w  
w prow adzone jes t p re m iow an ie  za w y -  
konan ie  k o n k re tn y c h  'w s k a ź n ik ó w . W y 
p łacan ie  p re m ii w  okresie  o rg an izacy jnym  
je s t dopuszczalne n ie  d łuże j, n iż  przez 
okres 6 m iesięcy. P rem ie  o rgan izacy jne  zą- 
tw ie rdzo ne  przed w e jśc iem  w  życie n i 
niejszego zarządzenia, mogą być w y p ła c a 
ne jeszcze ty lk o  przez okres 1 m iesiąca.

Wynagrodzenie pracowników, 
zatrudnionych w  oddziałach 

zaopatrzenia robotniczego
Zarządzenie Przewodniczącego P aństw o

w e j K o m is ji P la now an ia  Gospodarczego 
N r  276 z dn ia  28 s ie rpn ia  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  37, poz. 167) w p ro w a d z iło  w  za
rządzen iu  Przewodniczącego P aństw ow e j 
K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego N r  115 
z dn ia  4 k w ie tn ia  1952 r. w  spraw ie  zasad 
w ynagrodzen ia  p ra c o w n ik ó w  za tru d n io 
n ych  w  oddzia łach zaopatrzenia ro b o tn i
czego (B iu le ty n  P K P G  N r  14, poz. 83) 
zm iany, dotyczące ob liczan ia  ilo śc i e ta tów  
i  s taw ek zasadniczych p ra c o w n ik ó w  za
rządu  O ZR, podw yższenia w sp ó łczyn n ika  
p re m iow an ia  oraz Ustalen ia funduszu  p re - 
m iow ego d la  p ra c o w n ik ó w  za trud n ionych  
w  s to łów kach  i  bu fe tach  OZR.
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W ydaw anie zaświadczeń o prawie
w ykonyw ania zawodu oraz wypłacanie  

uposażeń pracownikom fachowym  
służby zdrowia

In s tru k c ja  N r  91/52 M in is tra  Z d ro w ia  
z d n ia  20 s ie rpn ia  1952 r. (D z ie n n ik  Urząd. 
M in . Z drow ia , N r  17, poz. 178) u re gu low a ła  
spraw ę w y d a w a n ia  zaśw iadczeń o p ra w ie  
w y k o n y w a n ia  zaw odu oraz spraw ą w y p ła 
cania uposażeń p ra co w n iko m  fach ow ym  
służby zdrow ia . In s tru k c ja  nak łada  m. in . 
na w y d z ia ły  zd ro w ia  p re zyd iów  w o jew ód z
k ic h  ra d  na rodow ych  obow iązek w y d a 
n ia  w szys tk im  fach ow ym  p ra cow n iko m  
s łużby zdrow ia , z a tru d n io n ym  na te ren ie  
w o jew ództw a , zaśw iadczeń re je s tra c y jn y c h  
na obow iązu jących  fo rm u la rza ch . Za
św iadczenia te  w in n y  być w ydane : le ka 
rzom  —  do d n ia  31 pa źdz ie rn ika  1952, 
a pozosta łym  p ra co w n iko m  fach ow ym  
s łużby zd ro w ia  —  do 31 g ru d n ia  1952 r. 
i  m a ją  stanow ić  podstaw ą do w y p ła ty  
uposażeń.

B E ZP IE C ZE Ń S TW O  I  H IG IE N A  P R A C Y  
Bezpieczeństwo i higiena pracy 
w  przemysłowych laboratoriach  

radiologicznych
Rozporządzenie M in is tró w  P racy  i  O p ie

k i  Społecznej oraz Z d ro w ia  z 6 s ie rpn ia  
1952 r. (Dz. U. N r  39, poz. 274) u n o rm o 
w a ło  sp raw y h ig ie n y  i  bezpieczeństwa p ra 
cy w  p rzem ys łow ych  la b o ra to ria ch  ra 
d io log icznych . P rzep isy te  u s ta la ją  w a ru n 
k i  zdrow otne, ja k im  p o w in n i odpow iadać 
p ra cow n icy  O bsługujący przem ysłow e apa
ra ty  rad io log iczne, zaopatrzenie w  sprzęt 
och ronny  tych  p ra cow n ikó w , sposób obsłu
g i ap a ra tó w  rad io log icznych , ich  zabezpie
czenie oraz urządzenie i  wyposażenie prze
m ysłow ego la b o ra to r iu m  radio logicznego. 
iZob. poza ty m  n o ta tkę  w  K ron ice .

S Z K O LE N IE
Obowiązki instruktorów w  zakresie 

szkolenia uczniów szkół 
przysposobienia zawodowego

Zarządzenie N r  207 Prezesa R ady M in i
s tró w  i  Przewodniczącego P aństw ow e j K o 
m is j i P lanow an ia  Gospodarczego z 3 w rze 
śnia 1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-78, poz. 
1247) us ta liło , że p rzep isy zarządzenia 
N r  26 Prezesa R ady M in is tró w  i  P rze
wodniczącego P K P G  z dn ia  1 lu tego  1952 r. 
w  spraw ie  obow iązków  in s tru k to ró w  
w  zakresie szkolen ia uczn iów  zasadniczych 
szkół zaw odow ych oraz zasad doda tkow e
go w ynag rodzen ia  tych  in s tru k to ró w  za 
szkolen ie (M o n ito r P o lsk i N r  A-15, poz. 
175) stosuje się odpow iedn io  do obow iąz
k ó w  in s tru k to ró w  w  zakresie szkolen ia 
uczn iów  szkół p rzysposobien ia  zaw odowe

go oraz zasad dodatkow ego w ynagrodze
n ia  tych  in s tru k to ró w .

P R A K T Y K I ZA W O D O W E, W A K A C Y JN E
I  D Y P L O M O W E  U C Z N IÓ W  S ZKÓ Ł  

Z A W O D O W Y C H
I  S TU D E N TÓ W  S ZK Ó Ł W Y Ż S Z Y C H

Zarządzenie N r  219 Prezesa R ady M in i
s tró w  z 19 w rześn ia  1952 r . (M o n ito r P o l
sk i N r  A-82, poz. 1312) uzu pe łn iło  zarzą
dzenie N r  12 Prezesa R ady M in is tró w  z 
dn ia  21 s tyczn ia  1952 r. w  sp ra w ie  czasu 
trw a n ia , t ry b u  odbyw an ia , p lan ow a n ia  
oraz zasad op łacan ia  p ra k ty k  zawodo
w ych , w a k a c y jn y c h  i  dyp lo m ow ych  ucz
n ió w  szkół zaw odow ych i  s tuden tów  szkół 
wyższych (M o n ito r P o lsk i N r  A -9 , poz. 88 
z późn ie jszym i zm ianam i) —■ za łączn ik iem  
N r  6, k tó ry  zaw ie ra  postanow ienie, że ucz
n ió w  in w a lid ó w  k la s  I-szych  zasadniczych 
szkół zaw odow ych zorgan izow anych p rzy  
P aństw ow ych  Z ak ładach  Szkolen ia  In w a 
lid ó w  obow iązu je  4 -tygodn iow a p ra k ty k a  
w a ka cy jn a  w  m iesiącu lip c u  lu b  s ie rp 
n iu . Ilość uczn iów  ob ję tych  p ra k ty k a m i 
w  zakresie szko len ia  zawodowego u s ta li 
M in is te r P racy  i  O p ie k i Społecznej w  po
rozu m ien iu  z w ła ś c iw y m i m in is tra m i, 
uw zg lę dn ia jąc  m oż liw o śc i zapew nien ia  od
p o w ie dn ie j lic zb y  stanow isk p ra k ty k a n c -  
k ic h  w  zakładach p ra cy  pod leg łych  ty m  
m in is tro m .
Szkolenie pracowników— aktywistów Z M P

Zarządzenie P rzewodniczącego P aństw o
w e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego 
N r  255 z 7 s ie rpn ia  1952 r.*) zobow iązało 
zak łady  p racy  do ud z ie lan ia  p ła tn y c h  u r 
lo p ó w  oko licznośc iow ych uczestn ikom  10- 
i  5 -dn iow ych  ku rsó w  szkolen ia propagan- 
dystów , o rgan izow anych  przez Z w iązek  
M łodz ieży P o lsk ie j w  ośrodkach szkole
n io w ych  w  okresie do dn ia  30 paźdz ie r
n ik a  1952 roku . U r lo p u  u d z ie la ją  za k ła 
dy  p racy  na  w n iosek zarządu zak ładow e
go ZM P , uzgodn iony z radą  zak ładow ą 
i  k ie ro w n ic tw e m  zak ładu  pracy. U czestn i
k ó w  k u rs u  wyznacza w ła ś c iw y  zarząd 
Z M P  na w n iosek zakładowego ZM P . K o 
szty prze jazdu  uczes tn ików  z zak ładu  
p racy  do m ie jsca k u rs u  i  z p o w ro te m  po
k ry w a  Z arząd  G łó w n y  Z w ią zku  M ło dz ie 
ży P o lsk ie j.

W S P Ó Ł Z A W O D N IC TW O  P R A C Y  
I  R A C JO N A L IZ A T O R S T W O  

Niewłaściwa praca adm inistracji gospo
darczej odpowiedzialnej za rozwój w yna

lazczości pracowniczej
Pism o okó lne P aństw ow e j K o m is ji P la 

now an ia  Gospodarczego, D epa rtam en t

*) ( B iu le ty n  P K P G  N r  32, poz . 152)
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T echn ik i, z dn ia  30 lip ca  1952 r . (B iu le 
ty n  P K P G  N r  34, poz. 161) zobow iązało 
in s ty tu c je , odpow iedz ia lne za ro zw ó j w y 
nalazczości p racow n icze j, do pod jęc ia  k ro 
k ó w  w  celu usunięcia  p rzyczyn  na dm ie rne j 
ilo śc i ska rg  na decyzje k o m is ji i  ce n tra l
nych  k o m is ji wynalazczości, do tyczących 
g łów n ie  n iew łaśc iw e j p racy a d m in is tra c ji 
gospodarczej, odpow iedz ia lne j za rozw ó j 
w ynalazczości pracow nicze j. P ism o o kó l
ne poleca, aby wobec osób odpow iedz ia l
nych  za b iu ro k ra ty c z n y  i  fo rm a ln y  sto
sunek do ru c h u  rac jon a liza to rsk ie go  w y 
ciągane b y ły  odpow iedn ie  konsekw encje .

Wynagrodzenie za zastosowanie projektów
racjonalizatorskich w  innych zakładach 

pracy
P aństw ow a K o m is ja  P la no w an ia  Gospo

darczego, D e pa rta m en t T ech n ik i, p ism em  
o kó ln ym  z dn ia  30 lip ca  1952 r. (B iu le ty n  
P K P G  N r  35, poz. 162) p rzyp o m n ia ła  o obo
w ią z k u  dodatkowego w ynagrodzen ia  tw ó r 
ców  w  w y n ik u  zastosowania ich  p ro je k 
tó w  ra c jo n a liz a to rs k ic h  w  in n y c h  zak ła 
dach pracy.

M IE S Z K A N IA  D L A  P R A C O W N IK Ó W

Tryb  opracowywania i  składania wniosków  
o uznanie lokali mieszkalnych 

za mieszkania zakładowe

Zarządzenie N r  199 Prezesa R ady M i
n is tró w  z dn ia  1 w rześn ia  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-78, poz. 1245) u s ta liło  t ry b  
op racow yw an ia  i  sk ładan ia  w n ioskó w  
o uznan ie lo k a li m ieszka lnych  za m ieszka- 
n ia  zakładowe. Za m ieszkan ia ta k ie  mogą 
być uznane przez Radę M in is tró w  lo ka le  
m ieszkalne, zna jdu jące  się w  terenow o 
w yo d rę bn ion ych  dom ach i  osiedlach zw ią - 
zanych z ko p a ln ia m i, h u ta m i, fa b ry k a m i 
lu b  in n y m i zak ładam i pracy. Za m ieszka
n ia  zakładow e m ogą być  uznane w szystk ie  
m ieszkan ia  w  w ym ie n io n ych  dom ach lu b  
osiedlach, albo też ty lk o , n ie k tó re  ka tego
r ie  ty c h  m ieszkań. M ieszkańcy m ieszkań 
uznanych za m ieszkan ia  zakładow e prze
k w a te ro w a n i będą do m ieszkań zastęp
czych. W  m ieszkan iach uznanych za zak ła 
dowe nada l pozostać będą m o g li z osób 
n ie  za tru d n io n ych  w  zakładzie  p ra c o w n i
cy, k tó rz y  —  w  zw iązku  z rodza jem  fu n k 
c j i  w y k o n y w a n y c h  w  in n y c h  zakładach 
p ra cy  —  zw iązan i są z zakładem  i  z a jm u ją  
lo k a l na  podstaw ie p rz y d z ia łu  lu b  innego 
ważnego ty tu łu  do zamieszczenia. W  szcze
gó lności po zos taw ien i zostaną p ra cow n icy  
zak ładów  us ługow ych , m a jących  swą sie
dzibę na te ren ie  osiedla, ja k :  uspołecznio
ne sk lepy, ja d ło d a jn ie , w a rsz ta ty  na p ra w  
p rze dm io tów  u ż y tk u  osobistego, fry z je r -

nie, p ra ln ie , łaźnie , p la c ó w k i s łużby zd ro 
w ia , u rządzenia k u ltu ra ln e , socjalne, po
s te ru n k i M i l ic j i  O byw a te lsk ie j i  inne.

Przepisy w  sprawie dodatkowej 
powierzchni mieszkalnej

U chw a ła  N r  583 R ady M in is tró w  z dn ia  
9 lip c a  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-83, 
poz. 1326) u s ta liła  t r y b  i  w a ru n k i k o rz y 
s tan ia  z doda tkow e j po w ie rzch n i m ieszka l
ne j. U p ra w n ie n ia  do korzystan ia ; z doda t
k o w e j p o w ie rzchn i m ieszka lne j mogą 
być przyznane: 1) z ty tu łu  szczególnych za
sług d la  P o lsk i L u do w e j, 2) z ty tu łu  p ro 
w adzen ia  w  zw iązku  z p racą  zawodową 
lu b  społeczną s ta łe j tw ó rcze j dz ia ła lnośc i 
na ukow e j, a rtys tyczne j, techn iczne j lu b  
pu b licys tyczne j, je ś li dz ia ła lność ta  w y 
m aga w y k o n y w a n ia  system atycznej p racy  
w  m ieszkan iu , 3) z ty tu łu  za jm ow an ia  
szczególnie odpow iedz ia lnych  s tanow isk 
k ie ro w n iczych  w  p ra cy  zaw odow ej lu b  
społecznej, 4) ze w zg lędu na stan zdrow ia . 
U p ra w n ie n ia  do ko rzys tan ia  z doda tkow e j 
po w ie rzch n i m ieszka lne j z ty tu łu  szczegól
nych  zasług d la  P o lsk i L u d o w e j, p rzyzna 
ją  p rezyd ia  w o jew ód zk ich  ra d  na rodo
w ych . U p ra w n ie n ia  do ko rzys ta n ia  z do
d a tko w e j p o w ie rzchn i m ieszka lne j z t y tu 
łó w  w skazanych w  p. 2 i  3 p rzyzn a je  w ła 
dza (in s ty tu c ja ) naczelna, nadrzędna nad 
urzędem , in s ty tu c ją , zakładem , o rgan iza
c ją  po lityczn ą  lu b  społeczną, w  k tó re j p ra 
c o w n ik  je s t za tru d n io n y  lu b  do k tó re j n a 
leży. U p ra w n ie n ia  ta k ie  ze w zg lędu na 
stan zd ro w ia  p rzyzn a ją  specja lne kom is je  
le ka rsk ie  p rz y  w yd z ia łach  zd ro w ia  p re - 
zyd lów  w o je w ó d zk ich  ra d  na rodow ych . 
Celem przeprow adzen ia  re je s tra c ji u p ra w 
n ień  dotychczasowych, posiadane zaśw iad
czenia na leży zgłosić w ładzom  o rze ka ją 
cym  do 31 g ru d n ia  1952 r. nai w ezw an ie  
ty c h  w ładz.

U B E Z P IE C Z E N IA  SPO ŁECZNE —  
Ś W IA D C Z E N IA  SO CJALNE

Zm iana w arunków  nabyw ania upraw nień  
do zasiłków rodzinnych

Rozporządzenie M in is tra  P racy  i  O p ie k i 
Społecznej z dn ia  23 s ie rpn ia  1952 r . (Dz. 
U. N r  38, poz. 267) w p ro w a d z iło  zm iany  
w a ru n k ó w  na b yw a n ia  u p ra w n ie ń  do za
s iłk ó w  rod z in nych  po legające na ty m , że 
1) za dzień p ra cy  uw aża się no rm ę  dobo
wą czasu p racy, obow iązu jącą d la  danej 
k a te g o rii p ra c o w n ik ó w  (praca w  pe łn ym  
w ym ia rze  godzin); 2) okres szkolen ia  zaw o
dowego n ie  p rze ryw a  ciąg łości u p ra w n ie ń  
do zas iłków  rodz innych , je że li p ra c o w n ik  
po ukończen iu  szkolenia, na  k tó re  b y ł



sk ie row a ny  przez zakład pracy, w  ciągu 
3 d n i p o w ró c ił do p racy, a abso lw en t pod
lega jący  przepisom  us ta w y  o p lan ow ym  
za tru d n ie n iu  abso lw en tów  średn ich  szkół 
zaw odow ych oraz szkół wyższych, jeże li 
p o d ją ł pracę w  zakładzie  p ra cy  i  w  te rm i
n ie  okreś lonym  w  s k ie ro w a n iu  do p ra cy ; 
3) okres s łużby w o jskow e j n ie  p rze ryw a  
ciąg łości u p ra w n ie ń  do zas iłków  ro d z in 
nych, je że li p ra c o w n ik  po w o łan y  do od
byc ia  zasadniczej s łużby w o jsko w e j w  c ią 
gu 30 d n i po z w o ln ie n iu  z te j s łużby a lbo 
p o w ró c ił do p ra cy  w  zakładzie  pracy, 
w  k tó ry m  b y ł z a tru d n io n y  w  c h w ili po
w o ła n ia  do odbycia  s łużby w o jskow e j, 
a lbo p o d ją ł pracę w  in n y m  zakładzie  p ra -  
cy, w zg lędnie, je że li żo łn ie rz  zw o ln io n y  
z w o jsko w e j s łużby zaw odow ej lu b  nad
te rm in o w e j w  c iągu 30 d n i po zw o ln ie n iu  
z te j s łużby p o d ją ł p racę w  ja k im k o lw ie k  
zakładzie  p ra cy ; 4) p ra c o w n ik  po w o łan y  na 
ćw iczenia lu b  przeszkolenie w o jskow e  za
chow u je  po odbyc iu  ćw iczeń lu b  przeszko
le n ia  ciągłość u p ra w n ie ń  do zas iłku  ro 
dzinnego, je że li w  c iągu 3 d n i po zw o ln ie 
n iu  ze s łużby w o jskow e j p o w ró c ił do p ra 
cy w  ty m  sam ym  zakładzie  p ra cy  lu b  w  ra 
zie n iem ożności pod jęc ia  p ra cy  w  ty m  sa
m ym  zakładzie  pracy, p o d ją ł pracę w  c ią 
gu 15 d n i w  in n y m  zakładzie  p ra cy ; 5) 
w  p rzyp a d ku  pow o łan ia  p ra co w n ika  do 
odbycia  zasadniczej s łużby w o jsko w e j lu b  
w  p rzyp ad ku  śm ie rc i p ra cow n ika , jeże li 
n ie za tru d n io n y  poprzedn io  cz łonek jego 
ro d z in y  p o d ją ł g d z ie ko lw iek  pracę, z ty tu 
łu  k tó re j p rzys łu g u je  zasiłek rodz inny , 
w  c iągu 30 d n i licząc od dn ia  po w o łan ia  
do zasadniczej s łużby w o jsko w e j lu b  od 
da ty  śm ie rc i p ra cow n ika , p rzepracow anie  
przez tego cz łonka ro d z in y  3-m iesięcznego 
okresu do nabyc ia  up ra w n ie ń  do zas iłku  
rodzinnego n ie  jes t wym agane.

Zm iana przepisów w  sprawie wysokości
świadczeń em erytalnych dla górników  

zatrudnionych pod ziemią

U chw a ła  N r  709 P rezyd iu m  Rządu z 3 
s ie rpn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A -73, 
poz. 1164), w p row adza jąca  zm ia ny  w  
uchw a le  N r  15 P rezyd iu m  Rządu z 10 s ty 
cznia 1951 r. w  spraw ie  w ysokośc i św ia d 
czeń e m e ry ta ln ych  dla  g ó rn ik ó w  z a tru d 
n io n ych  pod z iem ią  (M o n ito r P o lsk i N r  
A-5, poz. 64), uzna ła  za rów norzędne z p ra 
cą w  kop a ln ia ch  pod z iem ią także z a tru d 
n ie n ie  na s tanow iskach w ym aga jących  
k w a lif ik a c ji  in ż y n ie rs k ic h  lu b  techn icz
nych  w  zakresie gó rn ic tw a  rud , k ruszców  
i  g lin e k  o g n io trw a ły c h  (pod w a ru n k ie m  
przepracow an ia  co n a jm n ie j 5 la t  w  k o p a l
n iach , w  cha rakte rze  dozoru niższego, 
średniego lu b  wyższego).

R Ó ŻN E

O płaty sądowe w  sprawach cywilnych
Rozporządzenie M in is tra  S p ra w ie d li"  

w ości z d n ia  14 s ie rp n ia  1952 r . (Dz. U. 
N r  38, poz. 264) w p ro w a d z iło  w  życie no
w e przep isy  w  spraw ie  sposobu uiszcza
n ia  op ła t sądowych w  spraw ach c y w il
nych.

A plikanci i  asesorzy sądowi
Rozporządzenie M in is tra  S p ra w ie d liw o 

ści z 26 s ie rpn ia  1952 r. (Dz. U . N r  38, poz. 
265) u s ta liło  zasady ob jęc ia  i  zm iany  
s tanow iska a p lik a n ta  sądowego, w a ru n k i 
odbyw an ia  a p lik a c ji,  p ra w a  i  obow iązk i 
a p lik a n tó w  oraz ic h  odpow iedzia lność 
służbową. W  odn ies ien iu  do asesorów są
dow ych  usta lone zosta ły zasady ich  po
w o ły w a n ia  oraz rodzaje k a r  d yscyp lin a r
nych  za w y s tę p k i służbowe.

Rejestr skazanych
Rozporządzenie M in is tra  S p ra w ie d liw o 

ści z 10 w rześn ia  1952 r . (Dz. U . N r  39, 
poz. 273) w p ro w a d z iło  w  życie now e prze
p isy  o re jes trze  skazanych.

Przekształcenie Głównego Instytutu  Pracy 
w  Instytu t Ekonom iki i  Organizacji Prze

mysłu
U chw a łą  N r  771 Rady M in is tró w  z dn ia  

10 w rześn ia  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r 
A-80, poz. 1294) przekszta łcono in s ty tu t 
naukow o-badaw czy „G łó w n y  In s ty tu t  P ra 
cy “  w  „ In s ty tu t  E k o n o m ik i i  O rgan izac ji 
P rzem ys łu “ . Zadan iem  tego in s ty tu tu  je s t 
prow adzen ie  badań w  zakresie s o c ja li i 
s tycznej eko no m ik i i  o rg an izac ji przedsię
b io rs tw  przem ysłow ych oraz op racow yw a
n ie  i  ro z w ija n ie  soc ja lis tyczne j o rgan izac ji 
p racy w  przedsięb iorstw ach przem ysło
w ych , w  celu usp raw n ie n ia  i  podniesien ia 
w y n ik ó w  ich  dz ia ła lności gospodarczej.

Odpowiedzialność dyrektorów i  głównych  
mechaników za właściwą eksploatację 

i konserwację sprzętu budowlanego
Celem zapew nien ia  pełnego w y k o rz y s ta 

n ia  i  w ła śc iw e j ko n s e rw a c ji sprzę tu  bu 
dow lanego M in is te r B u d o w n ic tw a  P rzem y
słowego o k ó ln ik ie m  N r  59 z 8 s ie rpn ia  
1952 r. (B iu le ty n  M in . Bud. P rz. N r  12, 
poz. 85) u s ta lił,  że za ce low ą eksp loatac ję  
sprzętu, zwłaszcza ciężkiego, odpow iedz ia l
ność wobec w ładz  nadrzędnych ponoszą dy
re k to rz y  i  nacze ln i in żyn ie ro w ie  z jedno
czeń (przedsięb iorstw ); na tom iast na g łów 
nych  m echan ikach  zjednoczeń spoczywa 
bezpośrednia odpow iedzia lność za spraw 
ność i  stan pow ierzonego im  sprzętu oraz 
za p ra w id ło w ą  jego konserw ację .



O k ó ln ik  okreś la  w za jem n y  stosunek g łó 
wnego m echan ika  do d y re k to ra  zjednocze
n ia  lu b  jego zastępcy, je ś li chodzi o go
spodarkę sprzętem  oraz zaznacza, że 
szczegółowe zadan ia i  obow iązk i g łó w 
nych  m ech an ików  cen tra ln ych  zarządów  
i  zjednoczeń zostaną u regu low ane osobną 
in s tru k c ją .

Inspekcja zakładów pracy, podległych 
m inistrowi Przemysłu Drobnego i Rze

miosła
W  celu podn ies ien ia  poziom u in sp e kc ji, 

p rzeprow adzanych w  zak ładach p racy 
pod leg łych  M in . P rzem . D robnego i  Rze
m ios ła  przez naczelnych in ż y n ie ró w  i  p ra 
c o w n ikó w  tech. -  p ro d u k c y jn y c h  ic h  je d 
nostek nadrzędnych , M in is te r P rzem ys łu  
D robnego i  Rzem iosła o k ó ln ik ie m  N r  34 
z dn ia  11 s ie rpn ia  1952 r. (Dz. U rz . M in . 
P. D. i  Rz. N r  21, poz. 183) postanow ił, 
iż  inspekc ja  obok in n y c h  zadań w in n a  
m ieć rów n ież  na celu zapoznanie się z za
ga dn ien ia m i by tow o  -  so c ja ln ym i p ra 
c o w n ikó w  danego zak ładu  p ra c y  oraz ze 
stanem  bezpieczeństwa pracy.

W  to k u  in s p e k c ji na leży om ów ić  z k ie 
ro w n ic tw e m  zak ładu  p racy, z przedsta
w ic ie la m i Podstaw ow ej O rgan iza c ji P a r
ty jn e j i  ra d y  zak ładow e j oraz z przo
d o w n ik a m i p racy  m. in .  sp raw y bez
pieczeństwa p racy  i  in ne  zagadnienia 
zw iązane z p ro d u k c ją  zak ładu  oraz w ska 
zać sposoby usun ięc ia  dostrzeżonych n ie 
dociągnięć.

Z  przeb iegu in s p e k c ji w in ie n  być  spo
rządzony p ro to kó ł, n ieza leżn ie od póź
niejszego po tw ie rd ze n ia  w yd a n ych  po le
ceń, bądź ew. da lszych zarządzeń p o in - 
spekcy jnych . O bok tego, o in s p e k c ji czy
n i się odpow iedn ią  w zm ia n kę  w  książce 
k o n tro li zak ładu.

S prostow anie błędu: W  N r  10 na str. 
129 w  P rzeglądzie ustaw odaw stw a p ra 
cy i  p rzep isów  p o k re w n ych  w  ustęp ie  
p ie rw szym  od gó ry  pt. „O dpow iedz ia lność 
zaw odowa fachow ych  p ra c o w n ik ó w  s łuż
b y  zd ro w ia “  zam iast „(M .P . N r. A-37, poz. 
260)“  po w in no  być „(Dz. U . R. P. N r  37, 
poz. 260)“ .

Orzecznictwo
R O Z P O R ZĄ D Z E N IE  PREZ. R Z P L IT E J

Z 16 M A R C A  1928 R. O U M O W IE  
O PRA CĘ P R A C O W N IK Ó W  

U M Y S Ł O W Y C H  
(Dz. Ust. N r  35 poz. 323)

K O D E K S  Z O B O W IĄ Z A Ń  
(art. 30 § 2 i 63 § 2)

P R Z E P IS Y  O G Ó LNE P R A W A  
C Y W IL N E G O  (art. 111)

1. Uczyniona przez pracownika oferta  
niezwłocznego rozwiązania stosunku pracy  
przestaje go wiązać, jeżeli nie została na
tychmiast przyjęta przez pracodawcę.

2. Pracownik nie może bez zgody p ra 
codawcy skutecznie cofnąć dokonanego 
przez siebie wypowiedzenia um owy o p ra 
cę, jeżeli pracodawca powziął już w iado
mość o wypowiedzeniu.

3. W  razie zwolnienia (wydalenia) p ra 
cownika z pracy bez ważnej przyczyny 
w  okresie po wypowiedzeniu umowy 
o pracę, zwolnionemu pracownikowi na
leży się wynagrodzenie ty lko  za czas do 
wygaśnięcia um owy wskutek wypowiedze
nia.

4. Zgłoszenie roszczenia z art. 39 po
wyższego rozporządzenia u inspektora p ra
cy nie przeryw a biegu przedawnienia rosz
czenia.

W y ro k  Sądu Najw yższego z dn ia  22 lu te 
go 1952 r. L . C. 44/52 *)•

Sąd N a jw yższy  na posiedzeniu w  d n iu  
2 lu tego  1952 r. w  sp ra w ie  z pow ództw a 
M a ria n a  D. p -k o  G m inn e j S pó łd z ie ln i „S a 
m opom oc C h łopska“  z o. u. w  G. o na leż
ność za pracę po rozpoznan iu  ska rg i re w i
z y jn e j pozw anej na w y ro k  Sądu P o w ia to 
wego w  G rudziądzu z d n ia  30 s ie rpn ia  1951 
r. zaskarżony w y ro k  w  części zasądzającej 
na  rzecz pow oda sumę 3.779 z ło tych  79 g ro 
szy z 2% mieś. od dn ia  1.12.1950 r. z m ie n ił
0 ty le , że zasądzoną sumę ob n iży ł do sum y 
462 zło te  84 gr., a  pow ództw o co do sum y 
2.948 z ło tych  70 groszy odda lił...

Z  u z a s a d n i e n i a

W  pozw ie  w n ies ion ym  dn. 5.IV.1951 r. 
do Sądu P ow ia tow ego w  G rudziądzu, uzu 
pe łn io n ym  i  częściowo zm ien ionym  p is 
m em  procesow ym  z dn. 23.V.1951 r „  powód 
poda je, iż  p ra cow a ł u  pozw anej od dn ia
1 czerwca 1949 r. ja k o  k ie ro w n ik  sk lepu 
obuw ia , skó r i  g a la n te rii. W  dn. 9 czerwca 
1950 r. pow ód w ys toso w a ł do pozwanej 
p ism o, w  k tó ry m  w yraża ł n iezadow olenie 
z tego pow odu, że bez jego w iedzy  zabrana 
została ze sk lepu i  przeniesiona do b u 
c h a lte r ii k a s je rk a  B., i  ośw iadczy ł m . iń ., 
że „z  ty tu łu  powyższego z ryw a  z m ie jsca 
um owę, za licza jąc się je d yn ie  ja k o  z w y k ły

i)  W y ro k  te n  b y ł  ju ż  czę śc io w o  d ru k o w a n y  
w  N r  7 z rb .



ekspedient, bez żadnej odpow iedzia lności 
k ie ro w n ic z e j“ , oraz że w yp o w ia d a  „sw ą 
p racę  z 3-m iesięcznym  w ypow iedzen iem “ , 
a  je ś li to  je s t dogodne może zgodzić się 
„z  m ie jsca odejść“ . P odobnej tre śc i p ism o 
w ystosow a ł pow ód następn ie do Zarządu 
pozw anej S pó łd z ie ln i w  dn. 21 czerwca 
1950 r., następn ie zaś w ystosow a ł do te jże 
S pó łd z ie ln i p ism o z 30 czerwca, w  k tó ry m  
od w o ła ł p ism o z 9 i  21 czerwca 1950 r. i  zo
bo w ią za ł się pozostać na sw o im  s tan ow i
sku. N a powyższe pism a pow ód n ip  o trzy 
m a ł odpow iedz i od Z arządu  S pó łd z ie ln i 
a p e łn ił n a da l swe obow iązk i. W  dn. 1 liip - 
ca 1950 r. pow ód o trzym a ł delegację u r lo 
pową, mocą k tó re j de legow any został na  
u r lo p  w yp oczyn kow y  w  czasie od 3 lip ca  
1950 r. do 2 s ie rpn ia  1950 r. Już po o trz y 
m a n iu  przez pow oda de legac ji u r lo p o w e j 
Zarząd pozwanej w rę czy ł pow odow i w  dn. 
3 lip c a  1950 r . p ism o z da ty  30 czerw ca 
1950 r., te j treśc i, że w ładze  nadrzędne po d 
trz y m u ją  rezygnację  powoda z 9 czerwca 
i  z 21 czerw ca 1950 r. i  że prze to  p ism o po
w oda z 30 czerwca 1950 r. uznane zosta ło 
za n ieak tua lne . Po pow roc ie  powoda z u r 
lo p u  pozwana n ie  p rz y ję ła  go z pow ro tem  
do pracy. W obec tego powód... żądał zasą
dzenia sum y 167.545,50 zł, k tó ra  odpow ia 
da kw o c ie  5.026,37 z ł w  now e j walucie ...

Sąd P o w ia to w y  uzna ł pow ództw o  za uza
sadnione co do zasady i  zasądził od po
zw anej na  rzecz powoda 3.779 zł 78 g r 
z  2% m ieś. od d n ia  1 g ru d n ia  1950 r., resz
tę  pow ództw a odda la jąc.

Sąd P o w ia to w y  p rz y ją ł,  że w  ośw iad
czeniach powoda, za w a rtych  w  jego p is 
m ach z dn. 9 i  21 czerwca 1950 r. te j treśc i, 
że w yp o w ia d a  pracę z trzym ies ięcznym  
w ypow iedzen iem  i  że może zgodzić się 
odejść zaraz, je że li to  je s t dogodne, dopa
trz y ć  się na leży o fe rty  sk ie row a ne j pod 
adresem  Z arządu  pozwanej. Pozwana o fe r
tę  powyższą zobow iązana b y ła  p rz y ją ć  n a 
tychm ia s t, a gdy na treść pow yższych p ism  
n ie  reagow ała i  w  da lszym  c iągu z a tru d 
n ia ła  pozwanego oraz u d z ie liła  m u  w  dn 
1 lip c a  1950 r. u r lo p u  z dn iem  3 lip ca  
1950 r., n ie  b y ła  upow ażniona dopiero 
w  d n iu  3 lip c a  ośw iadczyć pow odow i, że 
zgadza się na na tychm ias tow e  jego ode j
ście bez po rozum ien ia  się z n im  co do w a 
ru n k ó w . Sąd P o w ia to w y  p rz y ją ł w ięc, że 
pow ód  słusznie dochodzi od pozwanej^ w y 
nagrodzen ia za lip ie c  1950 r., w  k tó ry m  
k o rz y s ta ł z u r lo p u , za s ie rp ień  w  k tó ry m  
go do p ra cy  z pow ro tem  n ie  p rzy ję to , i  za 
m iesiące w rzesień , p a źdz ie rn ik  i  lis topad  
1950 r., t j .  za trzym ies ięczny  okres w y p o 
w iedzenia...

‘Z dan iem  Sądu P ow ia tow ego, n ie  jes t 
uzasadnione zapa tryw an ie  p ra w n e  pozwa
ne j, iż  powód n ie  może dochodzić roszczeń

0 zap ła tę odszkodowania za m iesiąc, 
w  k tó ry m  na s tąp iło  n iep rzy ję c ie  go do p ra 
cy, i  za trzym ies ięczny czasokres w yp o w ie 
dzenia z uw ag i na przepis a rt. 1 p rz e p i
sów um o w y o pracę p ra c o w n ik ó w  um ys ło 
w ych . Sąd P o w ia to w y  uznał, że okres p rze
w id z ia n y  w  a rt. 41 n ie  jes t okresem  p re - 
k lu z y jn y m  sko ro  z jego b rzm ien ia  w y n ik a , 
że chodzi o okres przedaw n ien ia . P on ie
w aż zaś w ed le  us ta leń  pow ód odn iós ł się 
d n ia  25 lis topada  1950 r. do Insp ek to ra  
P ra cy  i  p ro s ił go o in te rw e n c ję  w  sp ra w ie  
roszczeń, k tó re  podnos ił p rze c iw ko  pozw a
ne j, a dop iero  23 s tyczn ia  1951 r. In s p e k to r 
P ra cy  zan iechał dz ia ła lnośc i sw o je j w  te j 
sp ra w ie  wobec ośw iadczenia powoda, że 
spraw ę s k ie ru je  do sądu, prze to  uzna ł 
Sąd P ow ia to w y, iż okres p rzedaw n ien ia  
co do w ym ie n io n ych  roszczeń pow oda u leg ł 
p rze rw an iu .

W y ro k  Sądu P ow ia tow ego zaskarża po
zwana, k tó ra  w  re w iz ji w nos i o zm ianę 
zaskarżonego w y ro k u  i  odda len ie powódz
tw a , ew en tua ln ie  o uchy len ie  tegoż w y ro k u
1 przekazanie sp raw y Sądow i I  in s ta n c ji 
do ponownego rozpoznania...

Sąd W o jew ódzk i w  Bydgoszczy, k tó ry  
rozpoznaw a ł sprawę ja k o  sąd re w iz y jn y , 
postanow ien iem  z dn. 6. X I I .  1951 r. prze
kaza ł spraw ę z m ocy a rt. 388 k.p.c. Sądow i 
N a jw yższem u z uw ag i, że rozstrzygn ięc ie  
re w iz ji uzależnione je s t od rozstrzygn ięc ia  
budzącego w ą tp liw o ś c i zagadnien ia  p ra w 
nego, a m ia no w ic ie :

„C zy  zgłoszenie u  inspek to ra  p racy  w ie 
rzy te lnośc i z ty tu łu  um o w y o pracę prze
ry w a  bieg p rzedaw n ien ia  te j w ie rz y te l
ności w  m yś l a rt. 111 p k t. 2 przepisów  
ogólnych p ra w a  cyw ilnego  z dn. 18. V I I .  
1950 r . “ .

Sąd N a jw yższy  zw ażył, co następu je :
K w e s tią  podstaw ow ą d la  rozstrzygn ię 

c ia  sp raw y je s t usta len ie, w  ja k i sposób 
doszło do rozw iązan ia  um o w y o pracę 
m iędzy s tronam i, a w  zw iązku  z ty m  — 
ja k ie  znaczenie posiadają p ism a powoda 
do pozwanej z 9, 21 i  30 czerwca 1950 r. 
Z a rzu t re w iz ji co do b łędne j oceny przez 
Sąd I  in s ta n c ji piism powoda z dn. 9 i 21. 
V I. 1950 r. n ie  jes t słuszny. Jak  w y n ik a  
z treśc i p ism a z dn. 9. V I.  1950 r., powód 
pism em  ty m  w yp o w ie d z ia ł um ow ę o pracę 
„z  trzym ies ięcznym  w ypow iedzen iem “ , 
a w ięc  w  te rm in ie  ustaw ow ym , jednocze
śnie je d n a k  w y ra z ił gotowość na tychm ia 
stowego zakończenia stosunku pracy, je 
że li to  pozwanej będzie dogadzać. To ostat
n ie  ośw iadczenie m a ch a ra k te r o fe rty , zło
żonej przez powoda obok ośw iadczenia 
głównego o w ypow iedzen iu  um o w y p racy 
na okres trzym iesięczny. T a k  też ocen ił 
p ism o powoda Sąd P ow ia to w y , k tó ry  usta



l i ! ,  że powód pism em  ty m  w yp ow ied z ia ł 
pracę z trzym ies ięcznym  w ypow iedzen iem , 
a w  ośw iadczeniu powoda, iż  go tów  jest 
odejść od zaraz, do pa trzy ł się o fe rty . O fe rtę  
tę  powód p o tw ie rd z ił w  dn. 21. V I. 1950 r. 
T ra fn ie  p rz y ją ł Sąd P ow ia to w y, iż  o ile  
pozwana chcia ła  z o fe rty  te j skorzystać, 
pow in na  b y ła  p rzy jąć  ją  na tychm iast, 
zwłaszcza że powód w  pism ach swoich 
p ro s ił o odpow iedź na piśm ie. S tosownie 
do a rt. 63 •§• 2 k. z. o fe rta  co do n iezw ło 
cznego rozw iązan ia  stosunku p racy  prze
sta ła  w iązać powoda, skoro n ie  została 
p rzy ję ta  przez pozwaną na tychm iast. 
U dz ie len ie  przez pozwaną odpow iedzi do
p ie ro  w  dn. 3 lip ca  1950 r. n ie  może oczy
w iśc ie  być uznane za udzie len ie  odpow ie
dz i na  o fe rtę  na tychm iast, zwłaszcza że 
w  dn. 1 lip c a  —  w e d łu g  n ie  kw estiono
w a nych  usta leń Sądu P ow ia tow ego •— po
zw ana u d z ie liła  pow odow i de legacji u r lo 
powej.

Wobec tego iż  n ie  p rz y ję ta  ¡przez, po>- 
zwaną o fe rta  n iezw łocznego rozw iązan ia  
stosunku p racy  przesta ła  w iązać powoda, 
m óg ł on skutecznie ośw iadczyć w  p iśm ie 
z dn. 30 czerwca 1950 r., iż  o fe rtę  tę  cofa. 
W  ty m  zakresie to  osta tn ie  p ism o posiada 
skuteczne znaczenie. N a tom iast tra fn ie  
podnosi skarżąca, iż  powód nie  m óg ł sku
tecznie cofnąć bez zgody pozwanej w yp o
w iedzen ia  um o w y o pracę na okres 3 m ie 
sięcy. W  ty m  zakresie ośw iadczenie po
woda, zaw arte  w  p iśm ie  z dn. 30 czerwca 
1950 r., n ie  m ogło odnieść bez akcep tac ji 
pozwanej sku tkó w  praw ftych , gdyż w yp o 
w iedzenie um o w y o pracę, dokonane p i
smem z dn. 9. V I. 1950 r., w iąza ło  powoda 
od c h w ili,  gdy pozwana pow zię ła  o n im  
w iadom ość (art. 30 §  2 k. z.); ośw iadczenie
0 w ypow iedzen iu  um ow y, ja k o  w yw o łu ją ce  
dw ustronne  s k u tk i praw ne, n ie  może być 
skutecznie co fn ię te  bez zgody d ru g ie j 
strony.

W  rezu ltac ie  w ięc w  św ie tle  p ism  po
w oda z czerwca 1950 r. um ow a o pracę 
została przez niego w ypow iedz iana  w  usta
w o w y m  te rm in ie  3-m iesięcznym , a w ięc .— 
z uw ag i na treść art. 25 pkt. 4 rozp. o um o
w ie  o  p ra cy  prac. um ysł. —  ze s ku tk ie m  
na dzień 30 w rześn ia  1950 r. P ism o pozwa
ne j do powoda z dn. 30. V I.  1950 r. (do
ręczone m u  w ed ług  usta leń Sądu P ow ia 
towego w  dn. 3 lip ca  1950 r.), zaw iad a 
m ia jące , iż  „w ładze  nadrzędne P.Z.G.
1 G.R.S. p o d trzym u ją  rezygnację“  powoda 
z dn. 9 i  21 czerwca 1950 r., n ie  może 
oczyw iście oznaczać n ic  ponad akceptację 
w ypow iedzen ia  um o w y o pracę na okres 
3 mieś., gdyż ta ka  ty lk o  b y ła  „rezygna
c ja “  powoda z pracy, wobec niezaakcepto- 
w a n ia  przez pozwaną zgodnie z w ym ogam i

a rt. 63 §  2 k. z. jego o fe rty  niezwłocznego 
rozw iązan ia  stosunku pracy.

W  ty m  stan ie rzeczy bezpodstawnie po
zw ana n ie  dopuściła powoda do p racy po 
jego pow rocie  z u r lo p u  z początkiem  sie r
pn ia  1950 r. F a k t niedopuszczenia powoda 
do p racy przez pozwaną (k tó ra  n ie  pow o
łu je  się, b y . za is tn ia ły  jak ieś  inne  p rzy 
czyny do niezw łocznego rozw iązan ia  przez 
n ią  u m o w y  o pracę z w in y  powoda w  m yśl 
a rt. 33 l i t .  d cyt. rozp.) s tanow i prze to zer
w an ie  przez pozwaną um o w y bez w ażne j 
p rzyczyny. N a sku te k  tego powód na by ł 
p ra w o  do w ynagrodzen ia  na zasadach 
p rzew idz ianych  w  art. 39 cyt. rozp. Jeśli 
je dn ak  idz ie  o zakres należnego pow odow i 
w ynagrodzen ia  na sku tek  w yd a le n ia  go 
z p racy bez w ażne j przyczyny, to  n ie 
tra fn ie  p rz y ją ł Sąd P ow ia to w y, iż  pow o
d o w i na leży się w ynagrodzen ie  za m iesiąc, 
w  k tó ry m  zw o ln ien ie  z p racy nastąp iło , 
i  za dalsze 3 m iesiące. Sąd P o w ia to w y  po
m in ą ł bow iem  okoliczność, iż  um ow a 
o pracę b y ła  w ypow iedz iana  przez powoda 
ze sku tk ie m  na 30. IX .  1950 r., wobec czego 
ty lk o  do te j d a ty  w ynagrodzen ie  m ogło 
się pow odow i należeć. Od c h w ili w yp o w ie 
dzenia u m o w y  o  pracę um ow a ta  obow ią 
zyw a ła  s trony  na czas określony, toteż 
zgodnie z a rt. 39 ust. 2 cyt. rozp. w y n a 
grodzenie na leżało się pow odow i ty lk o  za 
czas do w ygaśn ięc ia  um ow y. F a k t bezpod
stawnego zw o ln ien ia  z p racy p ra cow n ika  
przez pracodawcę w  tra k c ie  okresu w y 
pow iedzenia n ie  może stwarzać d la  p ra 
cow n ika  da le j idących up ra w n ie ń  n iż  te, 
ja k ie  s łu ży łyb y  m u, gdyby bezpodstawne 
w yd a le n ie  z p racy  n ie  nastąpiło.

Z  c h w ilą  zw o ln ien ia  powoda z p ra cy  
należało m u się zatem  (poza należnościam i 
z in n y c h  ty tu łó w )  w ynagrodzen ie  za mieś. 
lip ie c  1950 r. ja ko  m iesiąc u rlopu , oraz 
za m iesiące s ie rp ień  i  w rzesień. N a tom ias t 
roszczenie powoda o w ynagrodzenie za 
m ieś. paźdz ie rn ik  i  lis topad  1950 r. by ło  
w  każdym  raz ie  bezzasadne.

Rozważenia wym aga, czy i  w  ja k im  za
kres ie  roszczenie powoda u leg ło  p rzedaw 
n ie n iu  w zgl. p re k lu z ji. W  te j m ie rze s tw ie r
dzić przede w szys tk im  należy, że tra fn ie  
p rz y ją ł Sąd P o w ia to w y  iż  6-m iesięczny 
te rm in , p rze w id z ia ny  w  a rt. 41 cyt. rozp., 
je s t te rm in e m  p rzedaw n ien ia  sensu stric to , 
a n ie  te rm in e m  p re k lu zy jn ym . K w e s tia  
ta  została ju ż  a u to ry ta ty w n ie  w y jaśn ion a  
w  uchw a le  Sądu Najwyższego w  składzie 
7 -m iu  sędziów N r  Zb. U rz. 191/39.

Pow ód w y s tą p ił z pow ództw em  sw o im  
w  dn. 5. IV . 1951 r „  a w ięc po u p ły w ie  
okresu 6 m iesięcy od da ty  rozw iązan ia  
stosunku pracy. P ow sta je  kw estia , k tó ra  
sta ła  się podstaw ą przekazania sp ra w y



S ądow i N a jw yższem u, czy w  św ie tle  
a rt. I l l  przep. og. pr. cyw . tra fn ie  uznał 
Sąd P ow ia tow y, iż  b ieg te rm in u  p rzedaw 
n ien ia  roszczeń powoda o w ynagrodzenie 
przypadające m u  w  m yś l a rt. 39 rozp.
0 prac. um ysł., u leg ł p rze rw a n iu  przez 
zgłoszenie jego roszczeń in spe k to row i pracy.

Na przedstaw ione przez Sąd W ojew ódzk i 
py tan ie  p raw ne odpow iedzieć na leży prze
cząco. W praw dz ie  art. 279 k. z. p rze w id y 
w a ł expressis verb is, iż  bieg przedaw nie
n ia  p rze ryw a  się m. in . przez „zgłoszenie 
u inspek to ra  p racy  w ie rzy te ln ośc i z ty tu łu  
um ow y o pracę“ , ale przepis ten  został 
u ch y lo ny  z dn iem  1. X . 1950 r., a obow ią
zu jący od te j da ty  art. I l l  przep. og. pr. 
cyw . z dn. 18. V I I .  1950 r. podobnego po
s tanow ien ia  n ie  zaw iera. Ten os ta tn i prze
pis p rze w id u je , iż  bieg przedaw nien ia  
p rze ryw a  się „przez każdą czynność przed
s ięw zię tą w  celu dochodzenia roszczenia 
przed sądem lu b  in ną  pow o łaną do tego 
w ładzą, albo przed sądem po lu bow nym “ . 
In sp e k to r p racy n ie  je s t organem  w ładzy, 
p rzed k tó ry m  s trony  m og łyb y  dochodzić 
sw ych roszczeń ze stosunku pracy. Rozp. 
Prez. R z p lite j z dn. 14. V I I .  1927 r. o inspek
c j i  p racy (z późn ie jszym i zm ianam i) an i 
żadne inne  us ta w y n ie  p rze w id u ją  kom 
pe tenc ji in spe k to rów  p racy do rozstrzyga
n ia  spraw  c y w iln y c h  ze stosunku pracy
1 orzekan ia o słuszności żądań stron. 
W praw dz ie  w  m yś l a rt. 5 pk t. e) cyt. roz
porządzenia inspekc ja  p racy m. in . „w s p ó ł
dz ia ła  ze s tronam i za in te resow anym i w  ce
lu  zapobiegania zatargom  p racy i  p rzy  
z a ła tw ia n iu  tych  za ta rgów “ , ale i  ta  m e
d iacy jn a  dzia ła lność in sp e kc ji p racy n ie  
s tanow i orzekan ia w  sporach m iędzy p ra 
co w n ika m i a pracodawcam i. Spory te 
z m ocy a rt. 2 k.p.c. należą do w łaśc iw ośc i 
sądów powszechnych (w y ją tk o w o  na pod
s taw ie  u ch w a ły  P rezyd ium  Rządu z dn.
5. IX .  1951 r., M o n ito r P o lsk i N r  A-87 
poz. 1193 mogą być rozpoznawane w  n ie 
k tó ry c h  zakładach p racy także przez Za
k ładow e  K om is je  Rozjemcze). Rów nież w y 
n ika jące  z cyt. rozporządzenia o in sp e kc ji 
p racy  kom petencje  inspek to ra  p racy  w  za
kres ie  ka rn o -a d m in is tra c y jn y m  (w  szcze
gólności w  zakresie a rt. 59 p ra w a  o w y 
kroczeniach) n ie  uzasadnia ją  przy jęc ia , by 
b y ł on w ładzą  pow o łaną d la  rozstrzygan ia  
roszczeń dochodzonych przez p racow n ików . 
W  św ie tle  zatem  a rt. I l l  przep. og. pr. cyw. 
z 18. V I I .  1950 r. zgłoszenie należności 
u  inspek to ra  p racy n ie  może być uznane 
za p rze ryw a jącą  bieg p rzedaw n ien ia  czyn
ność „p rzeds ięw zię tą  w  celu dochodzenia 
roszczenia“ . Pod ty m  w zględem  cyt. prze
pis z m ie n ił stan p ra w n y  is tn ie ją c y  po
przednio.

Skoro —  ja k  w y n ik a  z dołączonych do 
spraw y a k t W ydz ia łu  P racy i  Pom ocy 
Społ. P rezyd ium  M R N  w  G rudz iądzu —  
zgłoszenie roszczenia przez powoda do - 
O bwodowego Insp ek to ra  P racy nastąp iło  
w  dn. 25. X I .  1950 r., a w ięc ju ż  w  okresie 
m ocy obow iązu jącej a rt. 111 przep. og. pr. 
cyw . z dn. 18. V I I .  1950 r., prze to w  zw iąz
k u  z a rt. X I X  p k t. 1) przep. w p row . przep. 
og. pr. cyw . czynność ta  n ie  p rze rw a ła  
b iegu p rzedaw n ien ia  roszczeń powoda, k tó 
rych  dotyczy a rt. 41 rozp. o prac. um ysł.

In n ą  je s t sprawą, co w ym aga podkreśle
n ia , że zgodnie z zadan iam i in sp e kc ji p ra 
cy w  P aństw ie  Ludow ym , in spe k to r p ra 
cy, do k tórego p ra co w n ik  zgłasza swą p re
tensję, po w in ie n  m oż liw ie  szybko podjąć 
k ro k i celem w y ja śn ie n ia  sp ra w y i  ewent. 
doprowadzen ia do porozum ien ia  stron, 
a w  każdym  raz ie  pouczyć p ra cow n ika  
o p rzys ługu jących  m u  up raw n ie n ia ch  co 
do dochodzenia roszczeń i  O' niebezjpieczeń- 
•stwie u tra ty  m ożliw ości1 zaspoko jen ia  rosz
czenia w s k u te k  u ip ływ u te rm in u  p rzedaw 
n ie n ia  lu b  te rm in u  p rek luzy jnego .

Skoro bieg p rzedaw nien ia , us tanow io 
nego przez a rt. 41 cyt. rozp., p rze rw a n y , 
przez czynności powoda nie  został, a po
w ództw o  wytoczone zostało po u p ły w ie  
tego te rm in u , roszczenia powoda o w yn a 
grodzenie, co do k tórego art. 39 cyt. rozp. 
postanaw ia  na tychm iastow ą płatność, u le 
gło p rzedaw nien iu . D o tyczy to  w yn ag ro 
dzenia za m iesiące s ie rp ień  i  w rzesień 
1950 r. (w raz z p re m ia m i i  doda tk iem  
fu n k c y jn y m ). N a tom ias t roszczenie powoda 
o w ynagrodzen ie  za lip ie c  1950 r „  ja ko  
m iesiąc u rlopu , udzie lonego m u przez po
zw aną i  w ykorzystanego przezeń przed 
w yd a le n iem  go z pracy, jes t zasadne i  n ie  
jes t ob ję te przedaw nien iem . To samo do
tyczy  p re m ii za ten  m iesiąc, p rzy  czym  
zarzu t n iew łaściw ego ob liczenia je j w y 
sokości n ie  jes t uzasadniony, gdyż zasą
dzona przez Sąd P ow ia to w y  z tego ty tu łu  
k w o ta  3.570 z ł n ie  przekracza przyznanych 
przez pozwaną 18,33% uposażenia zasadni
czego powoda (21. I I I  zł)....

R O Z P O R ZĄ D Z E N IE  PREZ. R Z P L IT E J  
Z 16 M A R C A  1928 R. O U M O W IE  

O PRA CĘ P R A C O W N IK Ó W  
U M Y S Ł O W Y C H  (Dz. Ust. N r  35, poz. 323).

Przepis art. 29 powyższego rozporządze
nia, wyłączający skuteczność wypowie
dzenia przez pracodawcę um owy o pracę 
m. in. podczas urlopu, choroby pracowni
ka lub wykluczenia go od zajęć przez w ła 
dzę sanitarną, jeżeli choroba lub w y k lu 



czenie od zajęć nie trw a  dłużej, niż trzy  
miesiące, nie przesądza możliwości rozw ią
zania umowy o pracę w  tym  okresie 
z ważnych przyczyn.

Jeżeli zaś rozwiązanie um owy o pracę 
przez pracodawcę w  okolicznościach w y 
mienionych w  art. 29 nastąpiło bez w aż
nej przyczyny, wówczas nie pociąga to za 
sobą dalszego trw an ia  stosunku pracy, 
a jedynie upraw nia pracownika do pod
niesienia roszczeń, wymienionych w  art. 39 
przytoczonego rozporządzenia.

W y ro k  Sądu N ajwyższego z d n ia  2 m a ja  
1952 r. L.C. 583/52.

Sąd N a jw yższy  na posiedzeniu w  d n iu  
2 m a ja  1952 r. w  spraw ie  z pow ództw a 
L u d w ik a  G. p -k o  Szczecińskim  Z ak ładom  
C... o należność za pracę po rozpoznaniu 
re w iz ji nadzw ycza jne j P ierwszego Prezesa 
Sądu Najw yższego na w y ro k  Sądu W o je 
w ódzkiego w  Szczecinie z d n ia  5 w rześn ia  
1951 r. zaskarżony w y ro k  u c h y li ł w  częś
c i, w  k tó re j w y ro k  ten  o d d a lił dalsze żądar 
n ie  pow ództw a ponad k w o tę  448 zł. oraz 
o rze k ł o kosztach sporu, ja k o  też w y ro k  
fo. Sądu P racy  w  Szczecinie z dn ia  15 
k w ie tn ia  1950 r. u c h y lił w  części, w  k tó re j 
w y ro k  ten  zasądził ponad 448 z ł. i  o rzek ł 
o kosztach sporu, i  spraw ę S ądow i P o
w ia to w e m u  w  Szczecinie do ponownego 
rozpoznania w  uch y lo ne j części odesłał.

Z u z a s a d n i e n i a

P ow ód żądał w  pozw ie zasądzenia od 
pozwanych zak ładów  k w o ty  199.926 z ł z 
us ta w o w ym i odsetkam i od d n ia  w n ies ie 
n ia  pozwu. Żądan ie  to  pow ód uzasadn ił 
w  następu jący sposób:

W  cha rakte rze  k ie ro w n ik a  C eg ie ln i „P “  
w  K . powód za tru d n io n y  b y ł w  pozw anych 
zakładach za w ynagrodzen iem  m iesięcz
n y m  zł. 19.000 p lus dodatek ro d z in n y  w  
w ysokości zł. 2.900, na d to  od 1.1.1949 r. 
o trz y m y w a ł doda tkow o 50% zasadniczej 
p e n s ji za pe łn ien ie  fu n k c ji K ie ro w n ik a  
C eg ie ln i „W “  w  K . t j .  z ło tych  9.500 do 
30.IX.1949 r. oraz zł. 5.000 m iesięcznie t y 
tu łe m  za liczkow ego w ynag rodzen ia  za p ro 
w adzen ie  gospodarstw a rolnego.

W  zw iązku  z chorobą pow ód o trzym a ł 
od K o m is ji L e ka rsk ie j U bezp iecza ln i Spo
łeczne j w  K . zw o ln ien ie  z p ra cy  od 12.VII1. 
1949 r. O pow yższym  pow ód zaw iad om ił 
pozwanego n a jp ie rw  pisem nie, a następ
n ie  ustn ie  prosząc o p rzys łan ie  zastępcy 
na  czas choroby. K ie d y  ta  spraw a została 
za ła tw iona  w  czasie po by tu  d y re k to ra  
techn icznych pozw anych zak ładów  w  K ., 
pow ód przekaza ł swe czynności zastępcy, 
a następn ie w s k u te k  pogarszającego się 
s tanu  swego zd ro w ia  w y je c h a ł do sw ej 
ro d z in y  do Poznania, gdzie w  m ie jscow e j

K o m is ji le k a rs k ie j o trz y m a ł dalsze zw o l
n ie n ie  od p ra cy  do dn ia  9.IX.1949 r . G dy 
w  d n iu  26 .IX  1949 r. pow ód lis te m  prze 
s ła ł w ym ie n io n e  dalsze zw o ln ien ie  le k a r
sk ie  od pracy, w y ja ś n ia ją c  spraw ę swego 
n ies taw ien n ic tw a , w  odpow iedzi o trzym a ł 
p ism o d y re k c ji pozw anych  zak ładów  z dn ia  
2 7 .V III 1949 r. s tw ie rdza jące , że n a  sku tek  
sam owolnego w y ja z d u  powoda z K osza li
na  d y re k c ja  uw aża stosunek p racy  za 
rozw iązany  z w in y  powoda.

P ow ód uw aża jąc, że zw o ln ie n ie  go w  
czasie cho roby je s t n ieważne, p rze d s ta w ił 
pozw anym  zakładom  dalsze zw o ln ien ie  le 
k a rs k ie  od p racy  na okres od 9.I X  1949 r. 
do 16 .IX  1949 r. a następn ie w  d n iu  22 .IX  
1949 r. p rz y b y ł osobiście do Szczecina, 
chcąc w y ja ś n ić  spraw ę swego zw o ln ien ia  
z p ra cy  i  ozna jm ia jąc, że w  da lszym  c ią 
gu choru je .

Pozwane zak łady  n ie  z m ie n iły  je d n a k  
swego stanow iska, uzna jąc stosunek p ra cy  
z powodem  za rozw iązany  z c h w ilą  opusz
czenia przez powoda K .

P ow ód uw aża jąc, że rozw iązan ie  stosun
k u  p racy  w  okresie  cho roby je s t n iedo
puszczalne, domaga się w ynag rodzen ia  za 
ca ły  okres choroby, odszkodowania za t rz y 
m iesięczny okres w ypow iedzen ia , gdyż roz
w iązan ie  stosunku p ra cy  na s tąp iło  z w in y  
pozwanego, w ynag rodzen ia  za a d m in is tra 
c ję  gospodarstwa ro lnego  za okres od 
l .V 3 I I  1949 r. do 31.1. 1950 r., licząc po 
z ł 5.000 m iesięcznie, e k w iw a le n tu  za n ie 
w y k o rz y s ta n y  d w u ty g o d n io w y  u r lo p  w y 
poczynkow y oraz e k w iw a le n tu  za depu ta t 
w ę g lo w y  za okres 6,5 m iesiąca po 208 kg 
m iesięcznie w  cenie po z ł 320 za 100 kg... 
n ie  po z ł 320 za 100 kg...

Sąd P racy zasądził od pozwanych za
k ła d ó w  na rzecz pow oda 164.926 zł, a  po
za ty m  pow ództw o odda lił.

Pozwane zak ład y  za łoży ły  skargę ape
la cy jną .

Sąd W o je w ó d zk i z a tw ie rd z ił w y ro k  Są
du P racy  do k w o ty  „448 z ł“  (now ych) z 
8% od dn ia  26 w rześn ia  1949 r., a poza 
ty m  z m ie n ił w y ro k  Sądu P racy  i  powódz
tw o  odda lił.

P ie rw szy  Prezes Sądu Najw yższego z ło 
ż y ł nadzw ycza jną re w iz ję  do w y ro k u  Sądu 
W ojew ódzkiego.

Sąd N a jw yższy  zw ażył, co następu je :
Jak  zasadnie zarzuca na dzw ycza jna  re 

w iz ja , w y ro k  Sądu W ojew ódzk iego pow 
z ię ty  zosta ł z pogw ałcen iem  is to tn y c h  p rze 
p isów  p ra w a  —  w  rozu m ien iu  a rt. 396 
§ 1 k.p.c. —  a m ia n o w ic ie  p rzep isów  a rt. 
29 i  39 rozporządzenia Prez. R. P. z dn ia  
1 6 .III 1928 r. o um ow ie  o pracę p ra c o w n i
k ó w  um ysłow ych . Sąd W o je w ód zk i us ta lił, 
że w  c h w ili rozw iązan ia  przez pozwane za



k ła d y  —  pism em  z d n ia  27 s ie rp n ia  1949 r. 
—  u m o w y  z powodem  „z  na tychm ias tow ą  
m ocą ob ow iązyw an ia “ , pow ód b y ł cho ry  
i  chorobę swą zg łos ił pozw anym  zakładom  
i  w yka za ł zaśw iadczeniem  „w ła ś c iw e j ko 
m is j i le k a rs k ie j“ . S łusznie Sąd W ojew ódz
k i  p rz y jm u je , że w  pow yższych oko licz 
nościach n ie  is tn ia ła  w  d n iu  27 s ie rpn ia  
1949 r. żadna w ażna przyczyna, k tó ra  by  
uzasadnia ła  n iezw łoczne rozw iązan ie  um o
w y  z powodem . Jednakże n ie tra fn y  jes t 
da lszy pogląd Sądu W ojew ódzkiego, że 
rozw iązan ie  to  n ie  w y w o łu je  żadnych s k u t
k ó w  p ra w n ych .

A r t .  29 rozporządzen ia z dn ia  16 m arca  
1928 r. o um o w ie  o pracę p ra co w n ikó w  
um ys łow ych  w y łącza  je d yn ie  skuteczność 
w ypow iedzen ia  przez pracodaw cę um o w y
0 pracę w  raz ie  is tn ie n ia  przesłanek w  
n o rm ie  te j w ym ien ion ych , przepis ten  na 
to m ia s t n ie  do tyczy w  ogóle rozw iązan ia  
u m o w y  przez pracodaw cę z w ażnych  p rz y 
czyn. Jeś li —  ja k  w  spraw ie  m n ie jsze j —  
okaże się, że ważne p rzyczyn y  n ie  is tn ia 
ły , to  —  w b re w  m n iem an iu  Sądu W o je 
w ódzk iego n ie  w y w o łu je  to  dalszego t rw a 
n ia  s tosunku pracy, a je d y n ie  u p ra w n ia  
p ra co w n ika  do podn ies ien ia  roszczeń, w y 
m ie n io nych  w  a-rt. 39 w yże j cytowanego 
rozporządzenia, c z y li żądania pełnego w y 
nagrodzen ia  za m iesiąc, w  k tó ry m  ro z w ią 
zanie nas tąp iło  i  za następne 3 m iesiące. 
W  szczególności po w o dow i —  nieza leżn ie 
od dochodzonego przezeń roszczenia o od
szkodow anie za n ie w y k o rz y s ta n y  u r lo p  —  
s łuży  p ra w o  żądan ia w ynag rodzen ia  za 
m iesiąc s ie rp ień  1949 r., w  k tó ry m  nastą
p iło  rozw iązan ie  um ow y, ja k o  też za m ie 
siąc wrzesień, paźdz ie rn ik  i  lis to p a d  tegoż 
roku .

Z  c h w ilą  doręczenia pow odow i p ism a 
pozw anych zak ładów  z dn ia  27 s ie rpn ia  
1949 r. powód p rzesta ł być p ra co w n ik ie m  
ty c h  zakładów , to też okoliczność, k tó re j 
Sąd W o je w ó d zk i p rzyp isa ł w  sp ra w ie  de
cydu jące  znaczenie, a m ia n o w ic ie  kw estia , 
czy powód na czas p rzed łoży ł zaśw iadcze
n ie  leka rsk ie , s tw ie rdza jące  dalsze t rw a 
n ie  jego cho roby po d n iu  9 w rześn ia  
1949 r., w  rzeczyw istości pozbaw iona jes t 
doniosłości p raw ne j.

G dy  ta k  Sąd W ojew ódzk i, ja k  i  Sąd
1 in s ta n c ji zasad pow yższych n ie  m ia ły  na 
uwadze, kon ieczne jes t uchy len ie  ty c h  w y 
ro k ó w  oraz odesłanie sp ra w y Sądow i Po
w ia to w e m u  do ponownego rozpoznania, a 
to z w y ją tk ie m  części, w  k tó re j w y ro k i te 
p rzyzna ły  pow odow i w ynagrodzenie za p ra 
cę w  kw ocie  448 z ł za czas do dn ia  9 w rze 
śn ia  1949 r., skoro —  w  m yś l poprzed
n ich  rozw ażań —  ta  w ie rzyte lność powo
d o w i w  każdym  raz ie  została słusznie 
przyznana.

RO ZP. R A D Y  M IN IS T R Ó W  Z  D N IA  19 
LU T E G O  1949 R. W  S P R A W IE  U P O S A 
ŻEŃ  P R A C O W N IK Ó W  S Ł U Ż B Y  Z D R O 
W IA  (Dz. U. R. P. N r. 14, poz. 88)

1. W yliczenie zakładów, których pracow
nicy mogą pobierać specjalny dodatek za
kaźny, zawarte w  § 10 powyższego rozpo
rządzenia nie jest wyczerpujące, wskutek  
czego nie może być uznany za sprzeczny 
z tym  przepisem okólnik M in . Zdrow ia  
z dnia 16 lutego 1949 r., który za upraw 
nionych do pobierania specjalnego dodat
ku zakaźnego uznaje w  ogóle personel za
trudniony w  pewnych działach akcji sani
tarnej przeciwepidemicznej.

2. Przepis § 10 wspomnianego rozporzą
dzenia nie wymaga, aby pracownik, 
uprawniony do pobierania specjalnego do
datku zakaźnego, wskutek swych funkcji 
stykał się tylko z chorobami zakaźnymi 
tak, ja k  np. lekarz szpitala dla zakaźnych  
lub pracownik poradni przeciwgruźliczej, 
ale aby przez swe funkcje stale stykał się 
z zarazkam i chorób.

W y r o k  S ą d u  N a j w y ż s z e g o  
z dn ia  4 g ru d n ia  1951 r. N r. Ł . C. 770/51.

Sąd N a jw yższy  na posiedzeniu w  d n iu  
4 g ru d n ia  1951 r. na sesji w y ja zd o w e j 
w  Łodzi, w  spraw ie  z pow ództw a M ie 
czysława S. p rze c iw ko  S ka rb o w i Państw a 
o 129.600 zł, po rozpoznan iu  ska rg i kasa
c y jn e j powoda na w y ro k  Sądu O kręgow e
go w  Ło dz i z dn ia  7 g ru d n ia  1950 r. zaskar
żony w y ro k  u c h y l i ł  i  spraw ę do 
ponownego rozpoznania S ądow i W o je 
w ódzk ie m u  d la  m iasta  Ł o d z i o d e s ł a ł .

U z a s a d n i e n i e
M ieczys ław  S., le k a rz  ■— k ie ro w n ik  15-go 

dozoru san ita rnego dzie ln icow ego ośrodka 
zd ro w ia  b. S ta rostw a G rodzkiego Łódź —  
P o łudn ie , żądał zasądzenia od b. G m in y  m. 
Łodzi, obecnie S ka rbu  P aństwa, 138.000 zł 
ty tu łe m  specja lnego doda tku  zakaźnego za 
okres czasu od 1 stycznia 1949 r. do 31 m a
ja  1950 r.

Sąd p ra cy  zasądził na rzecz powoda 
137.600 zł, a Sąd O kręgo w y w  Ło dz i w y ro 
k ie m  z dn ia  7 g ru d n ia  1950 r. z m ie n ił w y 
ro k  I  in s ta n c ji i  o d d a lił pow ództw o. W  uza
sadn ien iu  w y ro k u  Sąd O kręgow y p rz y to 
czył, że w y licze n ie  in s ty tu c ji,  k tó ry c h  p ra 
cow n icy  są u p ra w n ie n i do pob ie ran ia  spe
c ja lnego  doda tku  zakaźnego, zaw arte  w  § 
10 rozp. z dn ia  19.11.1949 r. (Dz, U. R. P- 
N r  14, poz. 88), je s t w yczerpu jące . Przepis 
ten  w ym aga rów n ież  stałego s tykan ia  się 
p ra co w n ika  z m a te ria łe m  zakaźnym  i  cho
rob am i zakaźnym i. N ie  s tanow i tak iego 
stałego s tyka n ia  się obow iązek badan ia  te 
ren u  przez lekarza  san itarnego, gdyż może 
n ie  na tknąć  się on na m a te r ia ł zakaźny, 
an i też n ie  s tanow i go obow iązek odw ie 



dzania chorych, gdyż w  ta k im  po łożeniu 
je s t w  ogóle każdy  le ka rz  w ezw any do cho
rego zakaźnie. Ś w iadkow ie  s tw ie rd z il i t y l 
ko  okresowe s tykan ie  się lekarza  s a n ita r
nego z chorobam i zakaźnym i i  o k ó ln ik  n ie  
może w b re w  rozporządzen iu nadawać w  te j 
k w e s tii żadnych u p ra w n ie ń  p racow n ikom .

W  skardze kasacy jne j M ieczys ław  S. d o 
maga się zm iany  lu b  uch y le n ia  powyższe
go w y ro k u  i  zasądzenia kosztów  procesu, 
zarzucając S ądow i O kręgow em u narusze
n ie  § 10 w yże j powołanego rozporządzenia 
z dn ia  19.11.1949 r. w  spraw ie  uposażeń 
p ra co w n ikó w  s łużby zd ro w ia  i  a rt. 351 k. 
p. c.:

1) przez m y ln e  uznan ie za w ycze rpu jące  
w y licze n ie  in s ty tu c ji,  k tó ry c h  p ra cow n icy  
są u p ra w n ie n i do pob ie ran ia  specja lnego 
do da tku  zakaźnego;

2) przez m y ln e  uznanie, że le ka rz  dozoru 
san ita rnego n ie  s tyka  się sta le  z choroba
m i zakaźnym i, w sku te k  pom in ięc ia  w y k a 
zów  spraw ozdaw czych z dz ia ła lnośc i dozo
ró w  san ita rn ych  i  niedostatecznego uzasad
n ie n ia  tego usta len ia  zeznan iam i św iad 
ków ;

3) przez m y ln e  uznan ie o k ó ln ik a  z dn ia  
28 lu te go  1949 r. za sprzeczny z rozporzą
dzeniem  z dn ia  19 lu te go  1949 r. i  przez 
n ierozw ażenie p ism a zarządu głównego 
Z w ią zku  Zawodowego P ra co w n ikó w  S łuż
b y  Z d ro w ia  z dn ia  21 g ru d n ia  1949 r.

W yże j pow ołane rozporządzenie w  spra
w ie  uposażeń p ra c o w n ik ó w  s łużby zd ro 
w ia  p rze w id u je  w y p ła tę  specjalnego doda t
k u  zakaźnego p ra cow n iko m  s tyka ją cym  się 
stale z zarazkam i cho rob ow ym i i  p racow 
n ik o m  szp ita li, sanatoriów , p o ra d n i prze
c iw gruź liczych , p ra cow n i ba k te rio lo g icz 
nych  i  p ro sek to riów . Ze w z m ia n k i w  ty m  
przepis ie  o s ta łym  s ty k a n iu  się p ra co w n i
ka  z chorobam i zakaźnym i w y n ik a , że roz
porządzenie uznało za słuszne w ynagrodze
n ie  szczególne ty c h  p ra cow n ikó w , k tó rzy  
przez swe fu n k c je  są stale narażen i na n ie 
bezpieczeństwo zarażenia się. W  ty c h  oko
licznościach b y ło b y  n iezrozum ia łe , z ja k ic h  
w zg lędów  rozporządzenie m ia ło b y  n ie  
przyznaw ać powyższego doda tku  p racow 
n ik o m  w  ró w n y m  s topn iu  przez swe fu n k 
cje  na rażanym  na niebezpieczeństwo za
razków  ty lk o  dlatego, że n ie  są p ra co w n i
k a m i zak ładów  w y liczo n ych  w  pow o łanym  
przepisie. Z  tego w zg lędu, w b re w  poglądo
w i  w yrażonem u w  zaskarżonym  w y ro k u , 
na leży uznać za słuszne tw ie rdze n ie  ska r
żącego, że w y licze n ie  zakładów , k tó ry c h  
p ra cow n icy  mogą pobierać spec ja lny  doda
te k  zakaźny, zaw arte  w  § 10 om awianego 
rozporządzenia R ady M in is tró w  z dn ia  
19.11.1949 r., n ie  je s t w yczerpu jące . W sku 
te k  tego n ie  jes t też sprzeczny z przepisem  
tego § 10 o k ó ln ik  M in is te rs tw a  Z d ro w ia

x  dn ia  16 lu tego  1949 r., k tó ry  za u p ra w n io 
nych  do pob ie ran ia  powyższego doda tku  
zakaźnego uzna je  w  ogóle personel z a tru d 
n io n y  w  pew nych  dz ia łach a k c ji san ita rne j 
przec iw ep idem iczne j, n ie  zastrzegając, że 
m us i to  być ty lk o  personel zak ładów  w y 
liczonych  w  § 10 rozporządzenia z d n ia  
19 lu tego  1949 r. Przez odm ienny pogląd 
w  te j k w e s tii Sąd O kręgow y na ruszy ł ten 
os ta tn i przepis.

R ozstrzygnięc ie  zatem kw e s tii, czy ska r
żący jes t u p ra w n io n y  do pob ie ran ia  specja l
nego doda tku  zakaźnego zależy od tego, 
czy ja k o  le ka rz  —- k ie ro w n ik  dozoru san i
ta rnego  dzie ln icow ego ośrodka zd ro w ia  
przez swe fu n k c je  sta le  s ty k a ł się z zaraz
k a m i chorób.

N ega tyw ne rozstrzygn ięc ie  te j k w e s tii 
Sąd O kręgow y ty m  uzasadnia ł, że n ie  zaw 
sze p rzy badan iu  te renu  skarżący s tyka  się 
z zarazkam i chorób, że w  czasie ep idem ii 
przez badanie cho rych  jest on na rażony na 
zarazk i w  ró w n y m  s topn iu  ja k  każdy  le 
ka rz  w ezw any do chorego zakaźnie i  że 
św ia d ko w ie  s tw ie rd z ili,  iż  s tyka  on się 
z za razkam i ty lk o  okresowo, sporadycznie 
i  n ie  m o g li okreś lić , ile  godzin dz ienn ie  te j 
p ra cy  on się poświęca. Przepis je d n a k  § 10 
om aw ianego rozporządzenia n ie  w ym aga, 
aby p ra c o w n ik  u p ra w n io n y  do pob ie ran ia  
specja lnego doda tku  zakaźnego przez swe 
fu n k c je  s ty k a ł się ty lk o  z chorobam i za
ka źn ym i ta k  ja k  le ka rz  szp ita la  d la  zakaź
n ych  lu b  p ra c o w n ik  p o ra d n i p rz e c iw g ru ź li
czej. Przepis ten  w ym aga ty lk o , aby sta le  
przez swe fu n k c je  s ty k a ł się p ra co w n ik  
z za razkam i chorób. Jeś li w ięc Sąd O k rę 
gow y n ie  usta la, że badanie te renu, w  cza
sie k tó rego  le ka rz  s a n ita rn y  może się ze
tkn ą ć  z zarazkam i chorób, lu b  badanie 
zakaźnie cho rych  na leży ty lk o  do spora
dycznych lu b  okresow ych, a n ie  s ta łych  
obow iązków  lekarza  san itarnego, to  pog ląd 
powyższy Sądu O kręgowego n ie  może być  
uznany za zn a jd u ją cy  dostateczne uzasad
n ien ie  w  po w o łanych  w  w y ro k u  fa k ta ch  
i  w y ra żen iach  u ży tych  przez św iadkó w  
(M. i  S.), zwłaszcza, że rzekom o ty lk o  ok re 
sowem u s ty k a n iu  się przez leka rza  s a n ita r
nego z zarazkam i chorób przeczy s tw ie r
dzenie przez tego samego św iadka  M ., że 
do obow iązków  lekarza  san ita rnego na le 
ży rob ien ie  samemu w y w ia d ó w  s a n ita r
nych , w  czasie k tó ry c h  je s t on na rażony 
na zarazek, a uży tem u przez św iadka  S. 
w y ra że n iu  o sporadycznym  ty lk o  s ty k a n iu  
się przez leka rza  san ita rnego z zarazkam i 
chorób przeczy w  sposób ja s k ra w y  (uzna
ne za przesadne przez Sąd O kręgow y) 
s tw ie rdzen ie  przez tegoż św iadka , że n ie  
m a rzekom o różn icy  m iędzy  fu n k c ja m i le 
karza san itarnego i  lekarza  szp ita la  d la  
zakaźnych.



Frzegmu prawa »puiec^negu

Z ty c h  w zg lędów  pozostałe za rzu ty  ska r
g i kasa cy jn e j są o ty le  słuszne, że w  p rze
s łankach zaskarżonego w y ro k u  n ie  zna jd u 
je  dostatecznego uzasadnienia jego^ usta le 
n ie , że skarżący sta le  n ie  s tyka  się z za
razka m i chorób zakaźnych, z chw ilą , gdy 
ja k  to  ju ż  w yże j zaznaczono —  Sąd O krę 
go w y  n ie  usta la, aby te  fu n k c je  skarżące

go, k tó re  go na raża ją  na ze tkn ięc ie  z cho
rob am i zakaźnym i, b y ły  w yko nyw a ne  
■i w in n y  być w yko nyw a ne  ty lk o  spora
dycznie, okresowo, a  n ie  stale.

Zaskarżony w y ro k  ulega zatem  uch y le 
n iu  rów n ież  z pow odu naruszenia a rt. 351 
k . p. c. i  d latego Zbędne jest rozw ażanie 
in n y c h  za rzu tów  ska rg i kasacy jne j.

Wyjaśnienia przepisów
z zakresu prawa pracy i przepisów pokrewnych

IJM O W A  O PRA CĘ

Rozporządzenie Prezydenta Rzplite j z 16 
marca 1928 r. o umowie o pracę pracow
ników  umysłowych (Oz. U.R.P. N r  35, poz.

323 z późniejszymi zmianami)

do art. 19 w  zw iązku z art. 16 ust. 1 usta
w y z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym  
obowiązku wojskowym (Dz. U .R.P. N r  6, 

poz. 46)
W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra co w n i

k o w i um ysłow em u przys ługu je  w yn a g ro 
dzenie za czas n iezdolności do  p racy z po
w odu nieszczęśliwego w yp ad ku , k tó ry  na 
s tą p ił w  okresie  odbyw an ia  przez pracow 
n ik a  s łużby w o jsko w e j, M P iO S  w  piśm ie 
z d n ia  30.IX.1952 r. N r  Po.llc-149/52 udzie
l i ło  następu jących w y ja śn ie ń :

„W  zw iązku  z pow yższym  p ism em  MPiOfa 
k o m u n iku je , że pon iew aż pow o łan ie  do 
s łużby w o jsko w e j n ie  pow oduje  rozw iąza
n ia  'stosunku p ra cy  ia rt. 76 ust. 1 us taw y 
z d n ia  4 lu tego  1950 r . o  powszechnym  obo
w ią z k u  w o js k o w y m  —  Dz. U.R.P. N r  6, 
poz. 46), p ra co w n iko w i um ysłow em u n ie 
zdo lnem u do p ra cy  po pow roc ie  z w o jska  
z pow odu cho roby lu b  nieszczęśliwego w y 
padku, p rzys ługu je  od pracodaw cy w y n a 
grodzenie za okres te j niezdolności (art. 19 
rozp. z 16.I I I . 1928 r . o um ow ie  o pracę p ra 
c o w n ik ó w  um ysłow ych).

F ak t, że nieszczęśliw y w yp ad ek  na s tąp ił 
w  czasie od byw an ia  przez p racow n ika  
s łużby w o jskow e j jes t bez znaczenia“ .

Ustawa z 7 marca 1950 r. o planowym za
trudnianiu absolwentów średnich szkól za
wodowych oraz szkól wyższych (Dz. U.R.P.

N r 10, poz. 106)
do art. 15

W  zw iązku  z zap y tan iam i:
1) czy p ra c o w n ik o w i za trudn ionem u na 

pods taw ie  nakazu p ra cy  w  m ie jscowości, 
z k tó re j n ie  jes t m o ż liw y  codzienny po

w ró t  do  m ie jsca zam ieszkania, p rzys ługu
je  je d n odn io w y  u rlo p  oko licznośc iow y w  
c iągu m iesiąca;

2) czy p ra c o w n ik o w i za trudn ionem u na 
podstaw ie nakazu pracy a posiadającem u 
na u trz y m a n iu  rodzinę, na leży się zw ro t 
kasztów  przeniesien ia , je ś li zak ład pracy 
jest po łożony w  iinnej m ie jscow ości;

3) w  ja k im  te rm in ie  po w in ie n  zakład 
p racy  p rzydz ie lić  m ieszkan ie p ra cow n iko 
w i,  sk ie row anem u do  p ra cy  na podstaw ie 
nakazu pracy
M P iO S  w  p iśm ie  z d n ia  4.10.1952 tr. N r 
P o.llc-154/52 u d z ie liło  następu jących w y 
jaśn ień  :

„W  zw iązku  z pow yższym  pism em  M P iO S  
k o m u n ik u je , że przepisy p ism a okó lnego 
N r  2 Prezesa R ady M in is tró w  z d n ia  31 
m a ja  1950 r. w  sp raw ie  w yko n a n ia  posta
n o w ie ń  us ta w y o  soc ja lis tyczne j d yscyp li
n ie  p racy (M o n ito r P o lsk i A-66, poz. 776), 
p rzew idu jące, iż  p ra co w n ik  p rz y ję ty  do 
pracy w  m ie jscow ości z k tó re j n ie  je s t m o
ż liw y  codzienny p o w ró t do  m ie jsca zam ie
szkan ia m a p ra w o  do  korzys tan ia  ze zw o l
n ie n ia  z pracy na jeden dzień w  m iesią
cu  —  stosują się rów n ie ż  do  absolw entów , 
za trud n ionych  na podstaw ie nakazu  ̂p ra 
cy. Potrzeba udz ie lan ia  ty c h  zw o ln ień  od
pada, je ś li absolw ent o trzym a  m ieszkan ie 
w  pob liżu  m ie jsca p ra cy  i  może sprow adzić 
sw o ją  rodzinę, k tó rą  u trzym u je , lu b  je ś li 
ro d z in y  ta k ie j n ie  posiada.

Zgodnie z postanow ien iam i § 14 ust. 1 
zarządzenia Przewodniczącego P K P G  z dn ia  
4 m a ja  1951 r. (M o n ito r P o lsk i A-44, poz. 
577) sk ie row a ny  do  pracy absolwent, po
s iada jący na u trz y m a n iu  rodzinę, w in ie n  
o trzym ać zw ro t kosztów  przen ies ien ia  
(obe jm u jących m . in . z w ro t kosztów  prze
w ozu urządzenia domowego).

Z ak ład  p racy obow iązany jes t zapew nić 
abso lw en tow i p rzyd z ia ł m ieszkan ia z ta 
k im  ob liczeniem , aby m óg ł rozpocząć p ra 
cę w  oznaczonym  w  nakaz ie  p ra cy  te rm i-
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nie. W  w y ją tk o w y c h  p rzypadkach  je ś li 
p rzydzie len ie  ab so lw en tow i m ieszkan ia 
w  ty m  te rm in ie  je s t n iem ożliw e , zakład 
p ra cy  obow iązany jes t dostarczyć p racow 
n ik o w i tym czasowego pom ieszczenia (np. 
w  ho te lu  robo tn iczym ) na okres n ie  d łu ż 
szy n iż  6 m iesięcy (pkt. IV  o k ó ln ik a  P rze
wodniczącego P.KPG z d n ia  13 Lipca 1951 r. 
B iu le ty n  P K P G  N r  21, poz. 216)“ .

CZAS P K A C Y

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w  przemyśle i  handlu (Dz. U.R.P. 
z 1933 r. N r  94, poz. 734 z późniejszymi 

zmianami).
do art., 16

W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra cow n i
k o w i um ysłow em u, n ie  pob iera jącem u do
d a tk u  funkcy jnego , de legow anem u przez 
a d m in is tra c ję  zak ładu  p racy n a  odpraw ę 
roboczą, k tó ra  odbyw a się w  te j sam ej 
m ie jscow ości, co s iedziba zak ładu  p racy 
p rzys łu g u je  w ynagrodzen ie  za godziny 
nad liczbow e w  p rzypadku  trw a n ia  odp ra 
w y  ponad 8 godzin, M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
9.10.1952 r. N r  Po.l2c-100/52 u d z ie liło  na 
stępujących w y ja śn ie ń :

„W  zw iązku  z powyższym  pism em  M P iO S  
k o m u n iku je , że uczestniczenie w  odpra
w ie  roboczej na leży do obow iązków  p ra 
cow n ika , wobec czego p ra c o w n ik  n ie  po
b ie ra jący  do da tku  fu n kcy jn e g o  m a p ra w o  
do w ynagrodzen ia  za pracę w  godzinach 
nad liczbow ych , o  ile  odpraw a trw a ła  ró w 
nież po  n o rm a ln ych  godzinach p ra cy  i  'by
ła  zw o łana przez k ie ro w n ic tw o  zak ładu  
pracy.

Jeżeli na rada by ła  zw ołana przez organa 
zw iązku  zawodowego ud z ia ł w  n ie j jest 
obow iązk iem  społecznym  i  w y  nag rod zenie 
za godziny nad liczbow e n ie  na leży s ię“ .

U R L O P Y  W Y P O C ZY N K O W E

Ustawa z dnia 16 m aja 1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w  prze
myśle i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r 47, 

poz. 365 i 1950 r., N r  13, poz. 123)
do art. 2

W  zw iązku  z zapytan iem , czy pracow 
n ik  u m ys ło w y  m a p ra w o  do u rlo p u  na 
ogó lnych zasadach, je ś li u  danego praco
daw cy p rzepracow a ł łączn ie  przeszło rok , 
będąc w  ty m  okres ie  z a tru d n io n y  na pod
staw ie k i lk u  um ó w  o pracę zaw ie ranych  
na czas oznaczony, M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
27.IX.1952 r. u d z ie liło  następującego w y 
jaśn ien ia :

„W  zw iązku  z pow yższym  p ism em  M P iO S  
k o m u n ik u je , że p rzy  ocenie up ra w n ie ń  u r 
lopow ych  m om entem  decydu jącym  jest 
długość okresu za tru d n ie n ia  oraz ciągłość 
p racy; n ie - jes t na tom ia s t is to tn y  rod za j 
u m o w y  o  pracę.

Jeś li w ięc  p ra co w n ik  um ysłow y, z a tru d 
n ia n y  na  podstaw ie um o w y lu b  um ó w  na 
czas oznaczony, p rzepracow a ł łączn ie po
nad pó ł ro k u  w zg l. ro k , to  na leży m u  udzie
lić  u r lo p u  w ypoczynkow ego na tych  sa
m ych  zasadach, ja k  p ra cow n iko m  z a tru d 
n io n ym  n a  czas nieoznaczony“ , 
do art. 3

W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra co w n i
k o w i um ysłow em u, k tó ry  w  bieżącym  ro 
ku  w yp ow ied z ia ł um ow ę o  pracę, p rzy 
s ługu je  e k w iw a le n t za n iew yko rzys tany  
u r lo p  w yp oczynkow y w  ro k u  ub ieg łym , 
sko ro  p ra c o w n ik  ten  zosta ł z u r lo p u  od
w o ła n y  przez zakład pracy, M P iO S  w  p iś 
m ie  z d n ia  29.VII.1952 r . N r  Po.l3c-80/52 
u d z ie liło  następującego w y ja śn ie n ia :

„M P iO S  k o m u n iku je , że w  m yś l stoso
w a ne j w y k ła d n i przepisów  o u rlopach  w y 
pow iedzenie u m o w y  o prącę przez p racow 
n ik a  n ie  pozbaw ia  go p ra w a  do u rlo p u  za 
ro k  ub ie g ły  lu b  do e k w iw a le n tu  p ien ięż
nego za ten  u r lo p “ .

O C H R O N A  P R A C Y  K O B IE T
Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w  przedmio
cie pracy młodocianych i kobiet w  brzmie
niu noweli z dnia 28 kw ietn ia  1948 r. (Dz. 
U.R.P. N r  27, poz. 182 —  z późniejszymi 

zmianami).
do art. 16

'W zw ią zku  z zapytan iem , czy w in a  p ra 
cow n icy, um o ż liw ia ją ca  rozw iązan ie  sto
sunku p racy  z p racow n icą  ciężarną, jest 
równoznaczna z ważną przyczyną w  ro 
zum ien iu  a rt. 32 rozporządzenia z dn ia  
16.3.1928 r. o um ow ie  o pracę p ra co w n ikó w  
um ysłow ych , wobec czego n ie  by łob y  do
puszczalnym  rozw iązan ie  stosunku p racy  
z w in y  p ra cow n icy  w  okresie  czterech m ie 
sięcy przed porodem  (ust. 6 cytow anego 
a rty k u łu ) M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  2.10.1952 
ro k u  N r  Po.l7c-66/52 w y ja ś n iło  co nastę
pu je :

„M P iO S  k o m u n iku je , iż  zakład p racy m a 
p ra w o  zw o ln ić  p racow n icę  ciężarną w  ca
ły m  okresie  c iąży w  p rzypadku , je że li za
chodzi je j w in a , uznana przez radę zak ła 
dow ą lu b  de legata (a rt. 16 pk t. 5). N a to 
m ia s t p k t. 6 a rt. 16 us ta w y uw zg lędn ia  
ty lk o  te  p rzyp ad k i, gdy w ażna przyczyna 
n ie  je s t równocześnie połączona z w in ą  
p ra co w n icy “ .



B E ZP IE C ZE Ń S TW O  I  H IG IE N A  P R A C Y  
Rozporządzenie z 16 marca 1928 r. o bez
pieczeństwie i  higienie pracy (Dz. U.R.P.
N r 35, poz. 325 z późniejszymi zmianami)

do art. 1
1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p racow 

n ik o m  la b o ra to r ió w  ren tgenow skich  i  ra 
d io log icznych na leży przydz ie lać  m le ko  
w  cha rakte rze  środka p ro fila k tycznego , 
M P iO S  w  p iśm ie  z d n ia  31.VII.1952 r. N r  
Pb.1515-14/52 u d z ie liło  następu jących w y 
jaśn ień :

„M P iO S  w y jaśn ia , że d la  p ra co w n ikó w  
la b o ra to rió w  ren tgenow skich  p rzem ys ło 
w ych  n ie  p rze w id u je  się w yd a w a n ia  m le 
ka, bow iem  n ie  c h ro n i ono przed szkod
liw y m  dz ia ła n iem  prom ien i.

0  ile  je d n a k  w  la bo ra to ria ch  rad io log icz 
nych  stosuje się c ia ła  p rom ien io tw órcze, 
to  w te d y  na leży p ra cow n iko m  w ydaw ać 
m leko, bow iem  c ia ła  p rom ien io tw órcze  
pow o du ją  wzm ożone w yd z ie lan ie  w apn ia
ustro jow ego“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy do p i
c ia  w o d y  należy p rzyd z ie lić  k u b k i em a lio 
w ane czy też żelazne pobie lane, M P iO S 
w  p iśm ie  z -dnia 4 w rześn ia  1952 ro k u  
N r  Pb.1769-13/52 u d z ie liło  następu jących 
w y  j  aśn ień :

„W  odpow iedzi na  pism o z dn ia  2 6 .V III. 
1952 r . M P iO S  jes t zdania, że na wodę do 
p ic ia  na leży używ ać naczyń em a liow anych  
zam iast naczyń żelaznych pob ie lanych , 
k tó re  ze w zg lędów  h ig ien icznych  nile na
da ją  się do  tego ce lu “ .

u b e z p i e c z e n i e  g ó r n i k ó w

Uchw ala Prezydium Rządu N r 15 z dnia 
10 stycznia 1951 r. dotycząca rent z K arty  

G órnika <M. P. N r A-5, poz. 61)

1. S tosownie do § 1 ust. 3 u c h w a ły  P re 
zyd iu m  Rządu z dn ia  10 stycznia 1951 r. 
w  spraw ie  wysokości św iadczeń e m e ry ta l
n ych  d la  g ó rn ikó w , z a tru d n io n ych  pod 
z iem ią  —  za rów norzędne z okresam i za
tru d n ie n ia  pod z iem ią  uw aża się m. ih . 
rów n ie ż  okresy n iezaw odow ej s łużby w o j
skow e j, p rzypada jące bezpośrednio po 
okresie  za tru d n ie n ia  pod z iem ią  (lu b  w  
cha rakte rze  dozoru). P ism em  z dn ia  
3 w rześn ia  1952 r. N r  U pu. 16c-26/52 M .P.
1 O. S. w  p o rozu m ien iu  z P K P G  u s ta lił,  że 
„ ja k o  okresy n iezaw odow ej s łużby w o js k o 
w e j rów norzędne z okresam i za trud n ien ia  
pod z iem ią w  ro zu m ie n iu  § 1 ust. 3 U ch w a
ły  P rezyd iu m  Rządu z 10 stycznia 1951 r. 
w  spraw ie  w ysokości św iadczeń e m e ry ta l
nych  d la  g ó rn ik ó w  z a tru d n io n ych  pod zie

m ią  (M o n ito r P o lsk i N r  A-5, poz. 64), p rz y j
m ow ać na leży je d yn ie :

1. służbę w  L u d o w y m  W o jsku  P o lsk im ,
2. służbę w  A r m ii  R adz ieck ie j,
3. służbę w  p o lsk ich  fo rm a c ja ch  w o js k o 

w ych , po w sta łych  na te ren ie  Z w ią zku  
Radzieckiego po d n iu  13 m a ja  1943 r „

4. ud z ia ł w  oddzia łach pa rtyza nck ich  
w a lczących p rze c iw ko  faszystow sk im  
N iem com .

U sta len ie  w yka zu  oddz ia łów  pa rtyzanc
k ic h  nas tąp i osobno. Z a liczen ie  s łużby w o j
skow ej n ie  może m ieć m ie jsca  w  p rzyp ad 
kach w yd a le n ia  z n ie j za czyn hańb iący .

2. U p rz y w ile jo w a n y m i św iadczen iam i e- 
m e ry ta ln y m i z K a r ty  G ó rn ika  ob jęc i są 
rob o tn icy , za tru d n ie n i pod z iem ią  (lu b  p rzy  
g łęb ien iu  szybów) oraz wszyscy p ra c o w n i
cy niższego, średniego i  wyższego dozoru. 
Do n iedaw na m aszyn iści w yc ią g o w i w  k o 
p a ln iach  k o rz y s ta li z re n t gó rn iczych  t y l
ko  wówczas, gdy b y l i  fa k ty c z n ie  z a tru d 
n ie n i pod z iem ią. N a  w n iosek Z w ią z k u  Za
wodowego G ó rn ików , k tó ry  n ie jednakow e  
tra k to w a n ie  m aszyn is tów  w yc iągo w ych  
uw aża ł za n ieuzasadnione, M . P. i  O. S. 
p ism em  do Z a k ła d u  Ubezpieczeń Społecz
nych  z 15.IX.1952 r. N r  U pu. 16c-49/52 u re 
gu low a ło  spraw ę n in ie jszą  w  sposób na 
stępu jący:

„M . P. i  O. S. zaw iadam ia , że M in is te r
stw o G ó rn ic tw a  uznało w szys tk ich  m aszy
n is tó w  w yc iągow ych , za tru d n io n ych  na 
szybach z jazdow ych  i  w ydobyw czych , a 
w ięc  rów n ież  za tru d n io n ych  na po w ie rzch 
n i, za p ra c o w n ik ó w  spe łn ia jących  fu n k 
cje  dozoru w  kopa ln iach . W  w y n ik u  tego 
wszyscy m aszyn iśc i w y c ią g o w i podpadają 
pod postanow ien ia  § 1 p k t. 1 u c h w a ły  P re 
zyd iu m  Rządu z d n ia  10 stycznia 1951 r. 
w  sp ra w ie  wysokości św iadczeń e m e ry ta l
nych  d la  g ó rn ik ó w  z a tru d n io n ych  pod zie
m ią  (M. P. N r  A -5, poz. 64) i  posiadają 
u p ra w n ie n ia  określone tą  u c łiw a łą  .

3. Dotychczas za chorobę zawodową, k tó 
ra  u p ra w n ia  do tz w . w z ro s tu  ren tow ego 
do re n ty  z K a r ty  G ó rn ika , rozum iano  cho
robę zawodową, k tó re j s k u tk i w y s tą p iły  
podczas za trud n ien ia , w  k tó ry m  p racow 
n ik  m óg ł być na rażony na  pow stan ie  lu b  
pogorszenie te j choroby. P rzy  stosowaniu 
powyższej zasady rów n ie ż  do p y lic y  
p ra w o  do św iadczeń z ty tu łu  choroby za
w odow e j m ie lib y  ty lk o  c i gó rn icy , k tó rz y  
z a tru d n ie n i b y li os ta tn io  w  kopa ln iach  „za- 
p y liczon ych “ .

T a k ic h  k o p a ln i je s t je d n a k  w  Polsce n ie
w ie le , wobec czego w iększość ro b o tn ik ó w  
pozbaw iona b y ła b y  w zro s tu  ren tow ego 
z ty tu łu  p y lic y . D o tyczy ło  by  to zwłaszcza 
re e m ig ra n tó w  z F ra n c ji i  B e lg ii, k tó rz y



p rz y je c h a li do P o lsk i ja k o  cho rzy  na p y 
licę, je d n a k  w  s topn iu  jeszcze n ie  u ja w n io 
nym , a kon s ta tac ja  te j cho roby nas tąp iła  
późn ie j, podczas p ra cy  w  Polsce w  k o p a l
n iach, w o ln y c h  od p y licy .

S pec ja lny  ch a ra k te r p y lic y  k rzem o w e j, 
k tó re j o b ja w y  konsta tow ane są z re g u ły  
dopiero w  bardzo zaaw ansow anym  stan ie  
choroby, spow odow ał konieczność spec ja l
nego tra k to w a n ia  te j choroby zaw odowej, 
i  odstąp ien ia  od zasady, że s k u tk i choroby 
muszą w ys tąp ić  podczas z a tru d n ie n ia  w  k o 
p a ln iach  na rażonych na niebezpieczeństwo 
danej choroby. W  zw iązku  z ty m  M . P. 
i  O. S. p ism em  z 15 w rześn ia  1952 r. N r  
U pu. 16c-49/52 w  po rozum ien iu  z M in i
s te rs tw em  G ó rn ic tw a  w yd a ło  następu jące 
w y jaśn ien ie :

„W obec w yka zan ia  przez p ra k ty k ę  spe
cja lnego c h a ra k te ru  p y lic y  k rzem o w e j, k tó 
re j o b ja w y  konstatow ane są z re g u ły  do
p ie ro  w  ba rdz ie j zaaw ansow anym  stan ie  
choroby, M . P. i  O. S. s tw ie rdza  kon iecz
ność specja lnego t ra k to w a n ia  te j choroby 
zaw odow e j i  odstąp ien ia  w  s tosunku  do 
n ie j od ogólne j zasady, że s k u tk i cho roby 
muszą w ys tą p ić  podczas za tru d n ie n ia  w  
kop a ln ia ch  na rażonych na niebezpieczeń
s tw o te j choroby. W obec tego M . P. i  O. S. 
w  po rozu m ien iu  z M in is te rs tw e m  G ó rn ic 
tw a  uzupe łn ia  następu jąco p k t. 19 uist. 3 
w y ja śn ie ń  z 18 s tyczn ia  1951 r. do u ch w a
ły  z 10 s tyczn ia  1951 r. w  spraw ie  w yso
kości św iadczeń e m e ry ta ln ych  g ó rn ik ó w  
za tru d n io n ych  pod z iem ią : W arun ek  pozo
s taw an ia  po d n iu  31.12.1950 r. w  za tru d n ie 
n iu , w  k tó ry m  p ra c o w n ik  m óg ł być n a ra 
żony na pow stan ie  lu b  pogorszenie cho ro 
b y  zaw odow e j, n ie  do tyczy cho roby z po
w odu k rze m icy  (p y lic y  k rzem o w e j) p łuc. 
U ja w n ie n ie  cho roby k rz e m ic y  p łu c  przed 
dn iem  1 s tyczn ia  1951 r. uw ażać na leży 
za dokonane ty lk o  wówczas, gd y  kons ta 
tac ja  te j choroby nas tąp iła  na podstaw ie  
zd jęc ia  rentgenologicznego p łuc  obok in 
nego rod za ju  badan ia  lekarsk iego  i  z ty 
tu łu  te j cho roby przyznana została re n ta  
ju ż  za czas przed 1 s tyczn ia  1951 r., a sto
p ień n iezdolności do p ra cy  w sku te k  te j 
choroby n ie  u le g ł pogorszeniu od d a ty  
osta tn iego us ta len ia  do c h w ili zgłoszenia 
w n io sku  o ren tę  z K a r ty  G ó rn ika . W  zw iąz
k u  z pow yższym  na leży poddać re w iz j i  
z u rzędu  p rzyp a d k i, w  k tó ry c h  z pow odu 
za tru d n ie n ia  w  k o p a ln i n iezapy liczone j 
re n ta  z K .G . n ie  została w  ogóle p rzyzn a 
na, lu b  też została p rzyznana  bez zasto
sow ania § 8 u c h w a ły  z 10 styczn ia  1951 r . “ .

4. R obo ty  szybowe w  ram ach bu do w y 
m e tra  w arszaw skiego pos iada ją  c h a ra k te r

rob ó t górn iczych. Do w y k o n y w a n ia  ich 
sprowadzono szereg g ó rn ik ó w  z kopa lń . W 
zw iązku  z zap y tan iam i, ja k ie  z a s iłk i na
leży w yp łacać  w  raz ie  w yp a d k u  p rz y  po
w yższych pracach M . P. i  O. S. pism em  
z 31.V I I . 1952 r. N r  U pu. 16c-44/52 w y ja ś n i
ło  co następu je : „W  zw iązku  z p ism em  
P rzeds ięb io rs tw a B ud ow y Szybów, Z ak ła d  
N r  3 (rob o ty  szybowe w  ram ach budow y 
„M e tra  W arszaw skiego“ ), —  M . P. i  O. S. 
zaw iadam ia, że n ie  podnosi zastrzeżeń, aby 
p ra cow n iko m , k tó rz y  u le g li w y p a d k o w i 
p rzy  p ra cy  na Skutek w y p a d k u  pod zie
m ią  w ym ie rzać  z a s iłk i zgodnie z zasadami 
K a r ty  G ó rn ika , a m ia n o w ic ie  zasiłek cho
robow y. począwszy od 6-go dn ia  n iezdo l
ności do p ra cy  w  wysokości 100 o/n zarob
ku, a zasiłek dom ow y w  w ysokośc i 70 % 
zarobku . P ra co w n icy  w ie lk ie j b u d o w li 
P la n u  6-letn iego, ja k ą  je s t M e tro  W arszaw 
skie, n ie  m ogą być bow iem  gorze j t ra k to 
w a n i od w szys tk ich  in n y c h  p ra cu jących  
pod ziem ią, zwłaszcza, że w ie lu  z n ic h  są 
to  p ra co w n icy  g ó rn ic tw a  węglowego, p rz y 
dz ie len i z k o p a ln i ja k o  fach ow cy do prac 
podziem nych p rz y  budow ie  M e tra “ .

Z A O P A T R Z E N IE  IN W A L ID Z K IE
Dekret z dn. 30.VI.1951 r. o obowiązku 

świadczeń w  naturze na niektóre cele pu
bliczne (Dz. U . R. P. N r. 38, poz. 284).

Do art. 15.
M P iO S  p ism em  okó ln ym  z dn. 24 czerw 

ca 1952 r. N r  IP S  91-7 w  spraw ie  zaopa
trzen ia  in w a lid zk ie g o  z ty tu łu  uszkodze
n ia  zd ro w ia  lu b  śm ie rc i osób w y k o n u ją 
cych św iadczenia w  na tu rze  na n ie k tó re  
cele pub liczne , w y ja ś n iło  co następu je :

„W  zw ią zku  z og łoszeniem  d e k re tu  z 
dn ia  30 czerwca 1951 r . o obow iązku  św iad 
czeń w  na tu rze  n a  n ie k tó re  cele p u b lic z 
ne (Dz. U. R. P. N r  38, poz. 284), k tó ry  
wszedł w  życie z mocą obow iązu jącą od 
dn ia  1 s tyczn ia  1951 r. M P iO S  zw raca uw a 
gę na a rt. 15 tego dekre tu . Zgodnie z tym  
przepisem  osoby, k tó re  dozna ły uszkodze
n ia  zd ro w ia  w  zw iązku  z w yko n yw a n ie m  
św iadczeń w  na turze, są u p raw n io ne  do 
zaopatrzenia in w a lid zk ie g o  w  try b ie  i na 
zasadach, okreś lonych  w  przepisach n o r
m u ją cych  zaopatrzenie in w a lid z k ie  osób, 
k tó re  dozna ły uszkodzenia zd ro w ia  w sku 
tek  s łużby w o jsko w e j.

W  zw ią zku  z pow yższym  w  raz ie  zgłosze
n ia  przez te osoby roszczeń do zaopatrze
n ia  in w a lid z k ie g o  —< na leży p rzeprow adzić 
wzg lędem  n ich  postępowanie analogiczne, 
ja k  w zg lędem  in n y c h  osób up ra w n io n ych  
do tego zaopatrzen ia“ .


