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Przegnił ustawodawstwa pracy 
oraz przepisów pokrewnych

za okres październik—  listopad 1952 r.

P R A C A  —  Z A T R U D N IE N IE

Stosunek służbowy członków  
Korpusu Technicznego Pożarnictwa

Rozporządzenie R ady M in is tró w  z d n ia  
10 pa źdz ie rn ika  1952 r . (Dz: U. N r  42, poz. 
291) w p ro w a d z iło  w  życ ie  p rzep isy  n o r
m u jące  stosunek s łu żbo w y cz ło n kó w  K o r 
pusu  Technicznego P oża rn ic tw a  (K . T. P.). 
P rzep isy  te  szczegółowo o k re ś la ją  stopnie 
s łużbowe i  k w a lif ik a c je  cz ło nkó w  K T P , 
ic h  o b ow iązk i i  p raw a , p o w o ływ a n ie , p rze 
noszenie i  zw a ln ia n ie  ze s łużby, odpow ie
dzia lność 'dyscyp lina rną  oraz spraw ą p rz y 
znaw ania  na g ró d  i  pochw ał.

Żegluga i spław
na śródlądowych drogach wodnych

Zarządzenie M in is tra  Ż eg lug i z dn ia  
10 w rześn ia  1952 r . (M o n ito r P o lsk i N r  
A -87 , poz, 1368) u s ta liło  p rze p isy  w  spra
w ie  u p ra w ia n ia  żeg lug i i  sp ław u  na śród 
lą d o w ych  drogach w odnych . P rzep isy ok re 
ś la ją  m. in . szczegółowo skład, k w a lif ik a 
c je  i  obow iązk i załóg s ta tk ó w  i  tra te w , 
w a ru n k i p rz y jm o w a n ia  do p ra cy  k a n d y 
d a tó w  do ty c h  załóg oraz zasady w y d a 
w a n ia  załogom  książeczek żeg la rsk ich .

Stosunki służbowe 
nauczycieli szkół podstawowych 

i wychowawców w  zakładach poprawczych  
oraz w  schroniskach dla nieletnich

D ekre tem  z d n ia  29 pa źdz ie rn ika  1952 r. 
(Dz. U. N r  44, poz. 303) rozc iągn ię to  na 
n a uczyc ie li szkó ł podstaw ow ych  w  zak ła 
dach popraw czych  i  w  schron iskach  dla 
n ie le tn ich , k tó re  pod lega ją  M in is tro w i 
S p ra w ie d liw o śc i, oraz na w ych ow a w có w  
w  ty c h  zakładach  i  schron iskach p rzep isy  
u s ta w y  z d n ia  1 liipca 1926 r . o stosunkach 
s łużbow ych  n a uczyc ie li (Dz. U. z 1932 r. 
N r  104, poz. 873, z 1933 r. N r  85, poz. 660,

z 1938 r. N r  27, poz. 243 i  z 1947 r. N r  60, 
poz. 332). W  stosunku do w ym ie n io n ych  
na uczyc ie li i  w ych ow a w có w  u p raw n ie n ia  
M in is tra  O św ia ty, p rzew idz iane  w  us ta 
w ie  z dn ia  1 lip ca  1926 r. o stosunkach 
s łużbow ych nauczycie li, p rzys łu g u ją  M i
n is tro w i S p raw ied liw ośc i. P rzep isom  de
k re tu  n ie  pod lega ją  nauczycie le  i  w ych o 
w a w cy  k o n tra k to w i.

Kierow anie do pracy inw alidów
M in is te rs tw o  P racy  i  O p ie k i Społecznej 

p ism em  o kó ln ym  N r  32 (Z nak : Z r  35/91/100) 
z d n ia  3 lis topada 1952 r . po le c iło  samo
d z ie ln ym  O ddzia łom  (R eferatom ) Z a tru d 
n ie n ia  P rezyd ió w  Rad N a rodow ych : 1) 
k ie ro w a n ie  do p ra cy  poza ko le jnośc ią  —  
in w a lid ó w  lże j poszkodow anych (poniżej 
45% u tra ty  zdolności za robkow e j) oraz 
in w a lid ó w  ciężej poszkodowanych, będą
cych  p ra c o w n ik a m i u m y s ło w y m i o okreś lo
nych  k w a lif ik a c ja c h  zaw odowych, jeże li 
pos iadany przez n ich  s top ień k a le c tw a  n ie  
s to i na przeszkodzie do w y k o n y w a n ia  ta 
k ie j p ra cy ; 2) udz ie lan ie  W ydz ia łom  P ra 
c y  i  Pom ocy Społecznej w sze lk ie j pom ocy 
p rz y  doborze m ie jsca p ra cy  i  z a tru d n ia n iu  
in w a lid ó w  ciężko poszkodowanych, o u tra 
cie zdo lności za robkow e j ponad 45 %; 3)
udz ie lan ie  W ydz ia łom  P racy  i  Pom ocy 
Społecznej in fo rm a c ji do tyczących m ie jsca 
zam ieszkania in w a lid ó w  ciężko poszkodo
w anych , pozosta jących bez p ra cy , je że li 
w  to k u  sw o je j p ra cy  s ty k a ją  się z in w a 
lid a m i.

P ŁA C E  —  W Y N A G R O D Z E N IA  
Zm iana przepisów uposażeniowych 

nauczycieli państwowych  
szkól artystycznych

Rozporządzeniem  R ady M in is tró w  z d n ia  
10 pa źdz ie rn ika  1952 r. (Dz. U. N r  41, poz. 
280) w p row adzono zm iany  w  rozporządze
n iu  R ady M in is tró w  z d n ia  1 k w ie tn ia
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1950 r. w  spraw ie  zasad zaszeregowania 
i  przechodzenia do  w yższych g ru p  uposa
żenia oraz d o d a tkó w  fu n k c y jn y c h  i  s łuż
bo w ych  na uczyc ie li pa ńs tw ow ych  szkół 
a rtys tycznych  (Dz. U. N r  17, poz. 143). 
Z m ia n y  te  po le ga ją  na p rzyzn a n iu  doda t
k ó w  fu n k c y jn y c h  w  w ysokośc i od 36 do 
210 z ł m iesięczn ie (w  zależności od za j
m ow anego stanow iska) d y re k to ro m  (i za
stępcom) szkó ł a rtys tyczn ych  I  lu b  I I  s to 
pn ia , k ie ro w n ik o m  w a rsz ta tó w  w  szkołach 
a rtys tycznych , k ie ro w n ik ó w  w y d z ia łó w  
(dz ia łów ) lu b  s e k c ji w  szkołach ' a rty s ty c z 
nych  oraz k ie ro w n ik o m  in te rn a tó w  i  św ie 
t l ic  szko lnych.

Wynagrodzenie pracowników  
szkolących robotników  

w  zakładach pracy

Zarządzen ie P rzewodniczącego P aństw o
w e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego 
z  d n ia  7 pa źdz ie rn ika  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-89, poz. 1382) rozc iągnę ło  na 
za k ła d y  p ra cy  pod leg łe  M in is tro w i P rze
m y s łu  M ięsnego i  M leczarsk iego przep isy 
zarządzenia P rzewodniczącego P aństw o
w e j K o m is ji P la now an ia  Gospodarczego 
z dn ia  12 g ru d n ia  1951 r. w  spraw ie  za
sad w ynagrodzen ia  p ra c o w n ik ó w  szkolą
cych  ro b o tn ik ó w  w  zakładach p ra cy  pod
le g ły c h  n ie k tó ry m  m in is tro m  (M o n ito r 
P o ls k i N r  A-105, poz. 1521).

Wynagrodzenie pracowników  
obowiązanych do gromadzenia m akulatury  

w  jednostkach organizacyjnych

Zarządzenie Prezesa C entra lnego U rzędu 
G ospodark i M a te ria ło w e j z dn ia  11 paź
d z ie rn ik a  1952 r .  (M o n ito r P o lsk i N r  A-89, 
poz. 1390) u s ta liło  n o rm y  i  zasady w y n a 
grodzenia p ra c o w n ik ó w  obow iązanych  do 
grom adzenia m a k u la tu ry  w  zakładach 
pracy. W ynagrodzen ie  to  w yn o s i 12 g r za 
1 k g  m a k u la tu ry  z bieżącej dz ia ła lnośc i 
gospodarczej i  7,5 gr, za 1 k g  m a k u la tu ry  
z a k t  a rc h iw a ln y c h , z ty m  ograniczeniem , 
że w ynagrodzen ie  jednego p ra c o w n ik a  
zb iera jącego m a k u la tu rę  n ie  może prze
kraczać 100 z ł m iesięcznie. O d w y n a g ro 
dzenia po trąca się 5% ty tu łe m  po d a tku  od 
w ynagrodzeń. W ynagrodzen ie  w yp łaca  te 
renow a zb io rn ica  odpadków  u ż y tko w ych  
z k w o t p ien iężnych  na leżnych jednostce 
o rgan izacy jne j, w  k tó re j m a k u la tu ra  zo
sta ła  zebrana. P rz y  roz liczen iu  w y n a g ro 
dzenia p ra c o w n ik  p o w in ie n  okazać za
św iadczenie je d n o s tk i o rgan izacy jne j, 
s tw ie rdza jące  w yznaczenie go do z b ió rk i 
na  je j te ren ie  m a k u la tu ry .

Zw rot kosztów w yjazdów  służbowych 
oraz przeniesień

W  D z ie n n iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  
Z d ro w ia  N r  19 z 1952 r . ogłoszone zostało 
p ism o okó lne  M in is tra  F inansów  z d n ia  
30 s ie rpn ia  1952 r . N r  B. A . 8309/1/52, w y 
jaśn ia jące  n ie k tó re  w ą tp liw o śc i, w y n ik a 
jące w  p ra k ty c e  w  zw iązku  ze stosowa
n ie m  przep isów  w  sp ra w ie  z w ro tu  kosz
tó w  w y ja z d ó w  s łużbow ych oraz p rze n ie 
sień. I  ta k  p ism o okó lne  w y ja śn ia , że: 1) 
p rzep isy  o należnościach p ra c o w n ik ó w  
pa ńs tw ow ych  w  raz ie  p e łń ien ia  czynności 
s łużbow ych  poza z w y k ły m  m ie jscem  s łuż
bow ym  oraz w  raz ie  przenies ien ia  na in n e  
m ie jsce służbowe (Dz. U. z 1948 r. N r  38, 
poz. 279) m a ją  zastosowanie także  do p ra 
c o w n ikó w  p rze ds ięb io rs tw  pańs tw o w ych ; 
2) ry c z a łt za nocleg p ry w a tn y , o ile  p ra 
c o w n ik  n ie  m óg ł ko rzys tać  ze służbowego 
dom u noclegowego, w y n o s i 8 zł, a po 
5 -d n iow ym  pobycie  w  te j samej m ie jsco 
w ości 4 z ł; 3) z w ro t kosztów  p rze jazdu  
w agonem  s yp ia ln ym  I I  k l.  p rzys łu g u je  
ty lk o  osobom w ym ie n io n ym  w  odnośnych 
przepisach, n ie  zaś ich  zastępcom  (np. d y 
rek to ro m , a n ie  w ic e d y re k to ro m  departa 
m en tów ); 4) z w ro t kosz tó w  prze jazdów  
w  dużych  m iastach p rz y s łu g u je  pom iędzy 
u rzędam i (m ie jscam i czynności s łużbo
w ych ), n ie  zaś m iędzy domem, ho te lem  
a urzędem .

Zasady wynagradzania 
wychowawczyń przedszkoli 

prowadzonych przez zakłady pracy

U ch w a ła  N r  861 P re zyd iu m  Rządu z dn ia  
10 pa źdz ie rn ika  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  
A-92, poz. 1424) rozc iągn ię to  na w ycho
w a w czyn ie  p rzedszko li p row adzonych  przez 
zak łady  p ra cy  przepisy, dotyczące w y n a 
grodzenia, k w a lif ik a c ji,  w y m ia ru  godzin 
p ra cy  i  u r lo p u  w ypoczynkow ego, obow ią 
zujące w  odn ies ien iu  do m ia no w an ych  w y 
chow aw czyń p rzedszko li, pod leg łych  w y 
dz ia łom  o św ia ty  p re zyd ió w  ra d  na rodo
w ych . U ch w a ła  p rze w id u je , że w y c h o w a w 
czyn iom  p rze dszko li p row adzonych  przez 
zak łady  p ra cy  n ie  przysługują depu ta ty , 
p rzydz ie lane  p ra co w n iko m  zak ładów  pracy.

Zaw ieranie umów o dzieło
Zarządzenie M in is tra  P rzem ys łu  M aszy

now ego z d n ia  1 paźdz ie rn ika  1952 r. (M o
n i to r  P o lsk i N r  A-92, poz. 1428) u s ta liło  za
sady zaw ie ra n ia  u m ó w  o dz ie ło  w  reso r
cie tego M in is tra  oraz w z ó r um ow y, k tó 
r y  ob ow iązyw a ł będzie p rz y  zaw ie ra n iu  
pow yższych um ów . Zarządzen ie  upow aż
n ia  je d n o s tk i podleg łe  M in is tro w i P rze
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m y s łu  M aszynowego do zaw ie ra n ia  um ó w  
o dz ie ło  z w ynagrodzen iem  do 15.000 z ł 
oraz do ud z ie lan ia  za liczek do w ysokości 
15% w a rto śc i um ow y.

Zasady prem iowania  
pracowników umysłowych 

zatrudnionych w  zespołach budownictwa
przemysłowego drobnej wytwórczości
Zarządzenie M in is tra  P rzem ys łu  D ro b 

nego i  Rzem iosła N r  180 z 11 paźdz ier
n ik a  1952 r. (Dz. U rz. M in . Prz. D r. i  Rz. 
N r  25, poz. 206) w p ro w a d z iło  n o w y  regu
la m in  p re m io w a n ia  p ra c o w n ik ó w  um ys ło 
w y c h  z a tru d n io n ych  w  jednostkach  a d m i
n is tra c y jn y c h . na  odc inkach  bu dó w  i  bu 
dow ach zespołów b u d o w n ic tw a  p rzem ys ło 
wego d ro b n e j w y tw ó rczośc i, z ważnością 
od 1 m a ja  1952 r .

R egu lam in  o b e jm u je  p ra c o w n ik ó w  u m y
s łow ych , k tó rz y  n a b y li p ra w a  do p re m ii 
w  opa rc iu  o zał. N r  22 do u k ła d u  Zbioro
wego p ra cy  w  b u d o w n ic tw ie  z dn ia  7 m a
ja  1949 r., z a tru d n io n ych  w  w ym ie n io n ych  
w yże j zespołach oraz p ra c o w n ik ó w  n ie - 
w yd z ie lon ych  us łu g  i  n iew yd z ie lo n e j p ro 
d u k c ji pom ocn icze j ty c h  zespołów.

P rem ia  uza leżniona je s t od w yko n a n ia  
m iesięcznego planu, p ro d u k c ji co n a j
m n ie j w  100% p rz y  rów noczesnym  u trz y 
m a n iu  zaplanow anego i  zatw ierdzonego 
w ska źn ika  w yd a jn o śc i p racy, te rm in o w y m  
oddan iu  do u ż y tk u  w szys tk ich  ob ie k tó w  
oraz p o tw ie rd ze n iu  przez inw esto ra  na le 
ży te j ja kośc i w yk o n a n y c h  robó t.

W ykona n ie  m iesięcznego p lan u  p ro d u k 
c j i  m ie rzy  s ię  s tosunk iem  procen tow ym , 
w y n ik a ją c y m  z p o rów nan ia  w a rto śc i p ro 
d u k c ji rzeczyw iśc ie  w yko n a n e j w  da nym  
m iesiącu z w a rto śc ią  p ro d u k c ji p lanow e j. 
N ie k tó rz y  p ra c o w n ic y  m a ją  Ibyć je dn ak  
p re m io w a n i za w y k o n a n ie  p la n o w ych  za
dań m iesięcznych.

W ysokość p re m ii m iesięcznej ob licza się 
od w ynagrodzen ia , w yn ika jące go  z ¡osobi
stego zaszeregowania, w ra z  z doda tk iem  
fu n k c y jn y m , p rz y  w sp ó łczyn n iku  p re m io 
w y m  dla poszczególnych fu n k c j i  w e d łu g  
następu jące j s k a li p re m io w e j: skala A  3, 
p re m ia  p rz y  w y k o n a n iu  100 %' p la n u  —  
40%, za każd y  da lszy 1%' p la n u  —  2,5%. 
W  raz ie  w y k o n a n ia  p la n u  w yd a jn o śc i 
w  gran icach  pon iże j 100% lu b  n ieoddan ia  
o b ie k tó w  w  zap lanow anym  te rm in ie  —  
p re m ia  m oże u lec obniżeniu. Poza ty m  
bądź poszczególn i p ra cow n icy , bądź naw e t 
g ru p y  p ra co w n ikó w , m ogą być pozbaw ie
n i p re m ii ca łkow ic ie  lufo częściowo, jeże li 
n iedostateczn ie w y k o n a li ciążące na n ich  
obow iązk i, a  w  szczególności je że li n ie  
p rzes trzega li p rzep isów  z zakresu bhp.

W ysokość p re m ii m iesięcznej za tw ie rdza  
D epa rtam ent In w e s ty c ji i  B u d o w n ic tw a  
M in . P rz. D r. i  Rz. P rem ia  pow yże j 60% 
w ynagrodzen ia  zasadniczego w ra z  z d o 
da tk ie m  fu n k c y jn y m  może być w yp łaco 
na ty lk o  w  w y ją tk o w y c h  p rzypadkach.

Zm iana przepisów w  sprawie zwolnienia 
niektórych kategorii wynagrodzeń 

od podatku od wynagrodzeń
Zarządzen ie M in is tra  F inansów  z d n ia  

24 pa źdz ie rn ika  1952 r. (M o n ito r P o lsk i 
N r  A-93, poz. 1444) z w o ln iło  od po da tku  
od w ynagrodzeń  p rz y d z ia ły  św ieżej ry b y  
m o rsk ie j, udz ie lane  po  cenie h u rto w e j 
p ra cow n iko m  lą do w ym  ryb o łó w s tw a  m or
skiego.

Przyznawanie prem ii sołtysom i gminom  
za udział w  wykonaniu  
planów werbunkowych

In s tru k c ja  M in is tra  P racy  i  O p ie k i Spo
łecznej z d n ia  10 lis topada 1952 r. Z nak : 
Zn. 2667/1 u s ta liła  t r y b  p rzyzn aw an ia  i  
w yp ła ca n ia  p re m ii so łtysom  i  gm inom  za 
u d z ia ł w  w y k o n a n iu  p la n ó w  w e rb u n k o 
w ych .

Po 'O trzym aniu p o tw ie rd ze n ia  p rzy jęc ia  
do p ra cy  osób zw e rbow anych  przez so ł
tysa, sam odzie lny oddz ia ł (re fe ra t) z a tru d 
n ie n ia  p rzyg o to w u je  w  ciągu 3 d n i w n io 
sek d la  p re zyd ium  gm inne j ra d y  na rodo
w e j w  spraw ie  p re m ii d la  sołtysa, po czym  
w  c iągu n a jd a le j 4 d n i p rzedstaw ia  go do 
de cyź ji p re zyd iu m  po w ia tow e j ra d y  n a ro 
dow e j. O p o zy tyw n e j d e cyz ji p re zyd ium  
po w ia to w e j ra d y  na rodow e j na leży zaw ia 
dom ić ‘sołtysa w  c ią gu  3 d n i. P ieniądze 
przesy ła  się pocztą. P rzyzna w a n ie  p re m ii 
d la  g m in  odbyw a się w  sposób ana log icz
n y  z tą  zm ianą, że w n io s k i o p rzyznan ie  
p re m ii ■—- podp isane przez p re zyd iu m  po 
w ia to w e j ra d y  -narodowej —• p rze dk łada 
ne są do decyz ji p re zyd iu m  w o je w ó d zk ie j 
ra d y  na rodow e j.
B E ZP IE C ZE Ń S TW O  I  H IG IE N A  PRA CY  

Zm ianą przepisów
w  sprawie bezpieczeństwa i  higieny pracy 

w  zakładach graficznych
Rozporządzenie Prezesa R ady M in is tró w  

i  M in is tró w  P racy i  O p iek i Społecznej oraz 
Z d ro w ia  z dn ia  15 w rześn ia  1952 r. (Dz. 
U. N r  41, poz. 285) w p ro w a d z iło  w  roz
po rządzen iu  z d n ia  22 lis topada  1951 r . 
w  sp ra w ie  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p ra cy  
w  zakładach  g ra ficzn ych  (Dz. U. N r  65, 
poz. 447) zm ianę, po lega jącą na  p rzesun ię
c iu  na  okres 2 la t  te rm in u  w e jśc ia  w  ży 
cie n ie k tó ry c h  przepisów  w ym ien ionego 
rozporządzenia.
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Projektow anie i zatwierdzanie wzorów  
odzieży specjalnej oraz sprzętu ochrony 

osobistej
Zarządzen ie P rzewodniczącego P aństw o

w e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego 
N r  322 z d n ia  8 pa źdz ie rn ika  1952 r. (B iu 
le ty n  P K P G  N r  42, poz. 204) u s ta liło  za
sady p ro je k to w a n ia  i  za tw ie rd zan ia  w zo
ró w  odzieży specja lne j oraz sprzętu och ro 
n y  osobiste j. Zarządzen ie p rze w id u je , że 
p ro d u k c ja  odzieży spec ja lne j i  sprzętu 
och rony osobiste j może być pode jm ow ana 
dop ie ro  po za tw ie rd zen iu  w zo ró w  odzieży 
i  sprzę tu  przez C e n tra ln y  In s ty tu t  O chro
n y  P ra c y  (C IO P). N ow e w z o ry  odzieży 
spec ja lne j i  sprzętu och rony osobiste j p ro 
je k tu ją  za k ła d y  p racy, m ające obow iązek 
zaopatrzyć w  ta ką  odzież i  sprzęt sw oich 
p ra co w n ikó w , cen tra ln e  zarządy i  jednost
k i  rów no rzędne oraz branżow e in s ty tu ty  
naukow e. P rodukow ana  obecnie odzież 
spec ja lna i  sprzęt och rony osobiste j, je 
ż e li m a ją  być na da l w y tw a rzane , w y m a 
ga ją  za tw ie rd zen ia  przez C IOP. W zory  n ie - 
za tw ie rdzone  przez C IO P  będą w yco fane  
z p ro d u k c ji w  te rm in ie  do dn ia  31 lipca  
1953 r.

S Z K O L E N IE
W zór umowy o naukę rzemiosła

Zarządzenie M in is tra  P rzem ys łu  D rob 
nego i  Rzem iosła z dn ia  6 paźdz ie rn ika  
1952 r. (M o n ito r P o ls k i N r  A-86, poz. 
1362) u s ta liło  w zó r u m o w y  o naukę  rze
m iosła , k tó r y  obow iązyw ać będzie p rz y  za
w ie ra n iu  odnośnych u m ó w  przez osoby, 
prow adzące za k ła d y  rzem ieśln icze z m łodo
c ia nym i, p ra gn ącym i nauczyć się rzem io
sła. W zór u m o w y  o naukę  rzem iosła  za
w ie ra  postanow ien ia  okreś la jące  czas 
szkolen ia, zasady w ynagrodzen ia , czas 
pracy, p ra w o  do u rlo p u , obow iązk i m is trza  
i  uczn ia  oraz zasady rozw iązan ia  um ow y.

Zm iana przepisów
w  sprawie p rak tyk  zawodowych, 

w akacyjnych i dyplomowych studentów
Zarządzen iem  N r  234 Prezesa R ady M i

n is tró w  z dn ia  1/3 pa źdz ie rn ika  1952 r. 
(M o n ito r P o lsk i N r  A-90, poz. 1406) w  za
rządzen iu  N r  12 Prezesa R ady M in is tró w  
z d n ia  21 s tyczn ia  1952 r. w  spraw ie  cza
su trw a n ia , try b u  odbyw ania , p lan ow a n ia  
oraz zasad op łacania p ra k ty k  zaw odowych, 
w a k a c y jn y c h  i  dyp lo m ow ych  uczn iów  
szkó ł zaw odow ych i  s tuden tów  szkół w y ż 
szych (M o n ito r P o lsk i N r  A -9 , poz, 88, N r  
A-22, poz. 369 i  370, N r  A -35, poz. 515 i  
N r  A-82, poz. 1312) w prow adzono zm ianę, 
us ta la jącą, że M in is te rs tw o  S zko ln ic tw a  
Wyższego w  te rm in ie  do dn ia  30 paźdz ier

n ik a  każdego ro k u  zw racać się będzie do 
w ła śc iw ych  m in is te rs tw  (cen tra ln ych  u -  
rzędów) o p rzyd z ie len ie  odpow iedn ie j i lo 
śc i s tan ow isk  p ra k ty k a n c k ic h  w  pod leg łych  
ty m  m in is te rs tw o m  (ce n tra ln ym  urzędom ) 
zakładach pracy. Odnośne na tom ias t m i
n is te rs tw a  (cen tra lne  urzędy) przesyłać 
będą do dn ia  30 lis topada  każdego ro k u  
w y k a z y  zak ład ów  pracy, z k tó ry m i szko ły  
powyższe zaw ierać będą u m o w y  o p ra k 
ty k i  oraz liczbę  p ra k ty k a n tó w , k tó ry c h  
będzie m ożna sk ie row ać do tych  zak ład ów  
pracy. M in is te rs tw o  S zko ln ic tw a  W yższe
go po u s ta le n iu  ro zd z ie ln ika  p ra k ty k  p rze 
ś le  go szko łom  w yższym  w  te rm in ie  do 
d n ia  30 g ru d n ia  każdego roku .

Szkolenie i  zatrudnianie uczniów
w  spółdzielczości pracy i  w  rzemiośle 

indyw idualnym
Z  u w a g i na  konieczność zw iększen ia ba

zy k a d ro w e j, u m o ż liw ia ją c e j s ta ły  roz
w ó j s iec i usług, w  szczególności us ług  d la  
w si, in s tru k c ja  M in is tra  P rzem ys łu  D ro b 
nego i  Rzem iosła N r  5 z d n ia  10 w rześn ia  
1952 r., zaw ie ra jąca  w y tyczne  d la  p re zy 
d ió w  ra d  na rodow ych  w  spraw ie  otocze
n ia  op ieką Uspołecznionych zak ład ów  u -  
s ługow ych  oraz in d y w id u a ln y c h  rzem ieś l
n ik ó w , w y k o n y w u ją c y e h  us łu g i d la  w s i 
(Dz. U rz. M in . P. D. i  Rz. N r  23, poz. 195), 
poleca m. in . po łożenie ja k  na jw iększego 
nac isku  na  szkolen ie uczn iów , zarów no 
przez spółdźielczość p racy , ja k  i  przez rze
m ie ś ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h . W  zw iązku  
z ty m  w y d z ia ły  (re fe ra ty ) p rzem ys łu  p re 
z y d ió w  ra d  na rodow ych  p o w in n y  w  uza
sadnionych p rzypadkach  przeprow adzać 
k o re k tu rę  p lan ów  z a tru d n ie n ia  spó łdz ie l
czości p ra cy  w  k ie ru n k u  u m o ż liw ie n ia  
spó łdz ie ln iom  zw iększen ia  ilo ś c i uczn iów , 
ja k o  też k o n tro lo w a ć  w yko n a n ie  zarządze
n ia  M in is tra  Prz. D r. i  Rz. z 17 czerwca 
1952 r. w  sp ra w ie  szkolen ia zawodowego 
m łodoc ianych  z a tru d n io n ych  w  zakładach 
rzem ieś ln iczych  (zob. n o ta tkę  p t. „S zko le 
n ie  zaw odowe m łodoc ianych  w  rzem iośle 
in d y w id u a ln y m “  w  N r. 9, s tr. 35).

In s tru k c ja  po leca rów n ie ż  w yd z ia ło m  
w zg l. re fe ra tom  p rzem ys łu  n iezw łoczne na 
w iązan ie  k o n ta k tu : 1) z w y d z ia ła m i ośw ia
ty  —- celem  wspólnego p rzeprow adzen ia  
i  k o n tro l i  a k c ji,  zm ie rza jące j do zapew
n ie n ia  W łaściwego n a p ły w u  uczn iów  do 
rzem ios ł O bsługujących w ieś przez w zm o
żony na bó r absólwenj-ów  szkół podsta
w o w ych  do szkó ł zaw odow ych i  na k u rs y  
rzem ieśln icze, 2) z oddz ia łam i (re fe ra ta 
m i) z a tru d n ie n ia  —  celem  zapew nienia 
w spó lne j k o n tro li w yko n a n ia  u c h w a ły  
N r  328 P re zyd iu m  Rządu oraz p ism a o k ó l
nego M P  i  OS z 20 czerw ca 1952 (N r 14)
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w  spraw ie  zapew nien ia  d o p ły w u  ka n d yd a 
tó w  do  n a u k i i  pracy- w  uspołecznionych 
zakładach  us ługow ych , p ra cu jących  d la  
w si.

W reszcie in s tru k c ja  poleca zw rócen ie 
u w a g i na podn ies ien ie  ja kośc i us ług  —  
w  ty m  także us ług  dla  w s i —• przez pod
noszenie k w a li f ik a c j i  osób za trud n ionych  
w  p u n k ta ch  us ługow ych . Do tego celu m o
gą być przede w szys tk im  w y k o rz y s ta n i 
ja k o  personel in s tru k to rs k i,  rzem ieś ln icy  
s ta rs i w ie k ie m  i  o og ran iczone j zdolności 
do zarobkow an ia .

U B E Z P IE C Z E N IA  SPO ŁECZNE —  
Ś W IA D C Z E N IA  SO CJALNE

Udzielanie świadczeń 
przez zakłady społeczne służby zdrowia 

pracownikom twórezym
Rozporządzenie M in is tra  Z d ro w ia  z d n ia  

29 w rześn ia  1952 r. (Dz. U. N r  41, poz. 287) 
p rzyzn a ło  p ra co w n iko m  tw órczym , zrze
szonym  w  Z w ią z k u  L ite ra tó w  P o lsk ich , 
w  Z w ią zku  P o lsk ich  A r ty s tó w  P la s tykó w  
i  w  Z w ią zku  K om p ozy to ró w  P o lsk ich  p ra 
w o do ko rzys tan ia  ze św iadczeń zak ładów  
społecznych s łużby zd ro w ia  na  zasadach 
us ta lonych  dla  osób u p ra w n io n y c h  do k o 
rzys tan ia  ze św iadczeń z ty tu łu  ubezpie
czeń społecznych. Co do b liższych szcze
g ó łó w  zob. w  te j sp raw ie  n o ta tką  w  K ro 
nice.

Zw rot kosztów przejazdu  
chorych ubezpieczonych

In s tru k c ja  N r  97/52 M in is tra  Z d ro w ia  
z dn ia  6 w rześn ia  1952 r. (D z ienn ik  Urząd. 
M in . Z d ro w ia  N r  18, poz. 187) u s ta liła  za
sady zw ro tu  kosztów  prze jazdu  cho rych  
ubezpieczonych i  ic h  ro d z in  do zak ładu  
leczniczego. Zob. n o ta tką  w  te j sp raw ie  
w  K ron ice .

Opłacanie składek na ubezpieczenia 
społeczne oraz wypłacanie zasiłków  

pieniężnych przez uspołecznione zakłady  
pracy

In s tru k c je  M in is tra  P ra cy  i  O p ie k i S po
łeczne j oraz M in is tra  F inansów  z dn ia  18 
pa źdz ie rn ika  1952 r. (M o n ito r P o ls k i N r  
A-92, poz. 1436 i  1437) u re g u lo w a ły  spraw ą 
ob liczan ia  i  op łacan ia  sk ładek na ubez
p ieczenia społeczne oraz w yp ła ca n ia  za
s iłk ó w  p ien iężnych  przez uspołecznione 
za k ła d y  pracy, k tó ry c h  fundusz  p łac  k o n 
tro lo w a n y  je s t przez bank. In s tru k c je  
o k re ś la ją  szczegółowo o b ow iązk i zak ładów  
p ra cy  i  obow iązk i b a nkó w  w  zakresie 
ob liczan ia  i  op łacania sk ładek  ubezpiecze
n io w y c h  oraz w y p ła ty  za s iłkó w  p ien ięż

n y c h  z ty tu łu  ubezpieczenia społecznego. 
N adzór ogólny i  k o n tro lę  nad p ra w id ło 
wością dokon yw an ych  przez zak ład y  p ra 
cy w y p ła t zas iłków  p ien iężnych  w y k o n u 
je  Z a k ła d  Ubezpieczeń Społecznych. Zob. 
bliższe szczegóły w  nota tce  zamieszczonej 
w  K ron ice .

W S P Ó Ł Z A W O D N IC TW O
I  R A C JO N A LIZ A T O R S TW O  P R A C Y

Rozpowszechnianie drukowanych  
opisów pracowniczych wynalazków, 

udoskonaleń technicznych i  usprawnień
Zarządzen ie Przewodniczącego P aństw o

w e j K o m is ji P la no w an ia  Gospodarczego 
z d n ia  10 paźdz ie rn ika  1952 r. (M o n ito r 
P o lsk i N r  A-88, poz. 1373) u s ta liło , że u - 
społecznione zak ład y  p ra cy  o trzym yw a ć  
będą bezp ła tn ie  z U rzędu  Patentowego 
d ru ko w a n e  opisy p ra cow n iczych  w yn a la z 
ków , udoskona leń techn icznych  i  usp raw 
n ień, zam ów ione przez te  zak łady  zgod
n ie  z  po s tano w ie n iam i u c h w a ły  K o m ite tu  
Ekonom icznego R ady M in is tró w  z dn ia  9 
s ie rpn ia  1949 r. w  sp ra w ie  sposobu ogła
szania i  rozpow szechn ian ia  usp raw n ień  
p racow n iczych  (M o n ito r P o ls k i N r  A-62, 
poz. 838).

R Ó ŻN E
Organizowanie gospodarstw pomocniczych 

przez spółdzielnie pracy
W  ce lu  w yko rzys ta n ia  is tn ie ją cych  m oż

liw o ś c i uzyskan ia  do da tko w ych  źróde ł za
opatrzen ia  w  surowce lu b  w  a r ty k u ły  k o n - 
sum cy jne  na po trzeby spó łdz ie ln i i  je j 
członków , M in is te r  P rzem ys łu  D robnego 
i  Rzem iosła o k ó ln ik ie m  N r  41 z 25 w rześ
n ia  1952 r. (Dz. U rz . M in . P rz. D r. i  Rz. 
N r  24, poz. 203) p o le c ił spó łd z ie ln io m  p ra 
cy, pos iada jącym  odpow iedn ie  w a ru n k i 
oraz ś ro d k i (m. in . np. resztów ki, d robne 
ob ie k ty  ro lne  lu b  d z ia łk i)  —  zorgan izo
w a n ie  gospodarstw  pom ocn iczych o cha
rak te rze  hodow lanym , ogrodniczym , w a 
rzyw n iczym  itp . P ro d u k c ja  tego rodza ju  
gospodars tw  może być m. in . przeznaczo
na na zaopa tryw an ie  w łasne j s to łó w k i lu b  
zak ładu  żyw ien ia  zb iorow ego oraz na do,- 
da tkow ą  pomoc d la  cz ło nkó w  spó łdz ie ln i 
w  zakresie a r ty k u łó w  kon sum cy jnych .

C złonkom  spó łdz ie ln i m ożna je d n a k  od
s tąp ić  ty lk o  na dw yżkę  p ro d u k c ji gospo
d a rs tw  pom ocniczych, tzn. po  zaspokoje
n iu  po trzeb  s to łó w k i lu b  zakładu żyw ie 
n ia  zb iorow ego oraz po w y k o n a n iu  prze
p isanych  p raw em  obow iązkow ych  dostaw  
d la  państwa. N ie  m ogą być odstępowane 
cz łonkom  p ro d u k ty  będące p rzedm io tem  
p rze rob u  spó łdz ie ln i oraz a r ty k u ły  re g la 
m entowane.
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R ozdzia łu  n a d w y ż k i d o ko n u je  zarząd 
sp ó łd z ie ln i w  po rozum ien iu  z radą  na d 
zorczą (kom is ją  re w iz y jn ą ), po cenach 
g w a ra n tu ją cych  sp ó łd z ie ln i z w ro t n a k ła 
dów.

F inansow an ie  gospodarstwa pom ocn i
czego W inno być do konyw ane  ze środków  
w łasnych  spó łdz ie ln i.

Ogródki działkowe dla personelu zakładów  
pracy podległych M in . Prz. Drobn. 

i Rzemiosła
N a w ią zu jąc  do postanow ień u c h w a ły  

N r  828 z d n ia  1 g ru d n ia  1951 r . w  sp raw ie  
zagospodarow ania u ż y tk ó w  ro ln y c h  w  
obręb ie  m ia s t i  te re n ó w  bezpośrednio p rz y 
le g łych  (M P  N r  A-102, poz. 1483) i  w  ś lad 
za sw ym  zarządzeniem  N r  29 z 18 m arca 
1952 r. w  sp ra w ie  o rgan izow an ia  p ra cow 
n iczych  og ródków  d z ia łk o w y c h  w  pań
s tw o w ych  zakładach p ra cy  za trud n ia ją cych  
ponad 200 osób (Dz. U rz. M in . P. D. i  Rz. 
N r  8, poz. 43), M in is te r  P rzem ys łu  D ro b 
nego i  R zem iosła w y d a ł o k ó ln ik  (N r 44 
z 7 paźdz ie rn ika  1952, ogłoszony w  Dz. U rz. 
M in . Prz. D. i  Rz. N r  24, poz. 204), k tó 
ry m  poleca po d leg łym  m u zak ładom  p ra 

cy bezzw łocznie w ys tą p ić  do p re zyd ió w  
po w ia to w ych  (m ie jsk ich ) ra d  na rod ow ych  
o p rz y d z ia ł g ru n tó w  na og rody dz ia łkow e .

Z a k ła d y  p ra c y  ub iega jące się  o p rz y 
dz ia ł g ru n tó w  p o w in n y  ściśle w sp ó łp ra 
cować z z a k ła d o w ym i o g n iw a m i zw iązko 
w y m i, k tó re  dysp on u ją  p rzyd z ie lo n ym i 
d z ia łk a m i oraz decydu ją  o zm ian ie  u ż y t
kow n ika .

Z a k ła d y  p ra cy , będące u ż y tk o w n ik a m i 
odpow iedn ich  te renów , p o w in n y  je  p rze 
de w s z y s tk im  przeznaczyć na  p rzyza k ła 
dowe pracow nicze og ró d k i dz ia łkow e, aby 
tą  d rogą  w p ły n ą ć  na pop raw ę  sy tu a c ji 
so c ja ln o -b y to w e j p ra c o w n ik ó w  i  p rzyczy
n ić  się także do s ta b iliz a c ji za łog i ro b o t
n icze j. Jeże li zak ład  p ra cy  n ie  posiada 
odpow iedn ich  te renów  w  gran icach  a d m i
n is tra c y jn y c h  m iasta , może ró w n ie ż  p rz y 
dz ie lić  na  p racow nicze og ród k i dz ia łkow e , 
będące w  jego u ż y tk o w a n iu  te reny, leżące 
poza m iastem .

Z arządy  p rzem ys łu  i  zespoły bu do w n ic 
tw a  przem ysłow ego w in n y  opracować 
zbiorcze p la n y  w yko rz y s ta n ia  og ród ków  
d z ia łko w ych  w  1952 r. i  przesłać je  do Dep. 
Z a tru d n ie n ia . P łac i  N o rm  M in . P rz. D. i  
Rzemiosła.

Orzecznictwo
K O D E K S  Z O B O W IĄ Z A Ń

Z obowiązującą w  Państwie Ludo
w ym  zasadą ustrojową „każdemu według  
pracy“ nie godzi się, aby pracownik mógł 
otrzymywać wynagrodzenie z tytu łu  umo
w y o pracę bez świadczenia pracy ze swej 
strony, poza przypadkam i w yraźnie p ra 
wem  przewidzianym i. Toteż umowa, na 
mocy które j jednostka gospodarki uspo
łecznionej zobowiązała się wypłacać w y 
nagrodzenie z um owy o pracę osobie stu
diującej na wyższej uczelni, mimo iż oso
ba ta faktycznie pracy nie pełniła, w  za
m ian za co osoba ta zobowiązała się p ra 
cować w  zakładzie pracy tej jednostki 
przez określony przeciąg czasu po ukoń
czeniu studiów wyższych, jest nieważna, 
jako sprzeczna z obowiązującymi w  P ań
stwie Ludowym  zasadami ustroju społecz
no-gospodarczego i  przepisami prawa, nor
m ującym i planową gospodarkę kadram i 
i  p lanową akcją stypendialną.

W y ro k  Sądu N ajwyższego z dn ia  21 m a
ja  1952 r. N r  C 278/52.

Sąd N a jw yższy  n a  posiedzeniu ja w n y m  
dn ia  21 m a ja  1952 r. w  spraw ie  z pow ódz- 
w a  S ka rbu  P aństw a (Z ak ła dy  P rzem ysłu  
A . w  K .) p ko  W ła d ys ła w o w i W . o zap ła tę

7560 zł. po rozpoznan iu  ska rg i re w iz y jn e j 
pozwanego na w y ro k  Sądu W o je w ód zk ie 
go w  K a to w ica ch  z dn ia  20 w rześn ia  
1951 r. Sygn. I I  C 3853/51 re w iz ję  pozwa
nego o d d a l a .

U z a s a d n i e n i e
P ro k u ra to r ia  G enera lna S ka rb u  P ań

s tw a w n os iła  w  pozw ie  o zasądzenie od 
pozwanego W ładys ław a  W . sum y 7560 zł. 
w  uzasadnien iu  żądania s trona  pow odow a 
podała, iż  pozw any b y ł p ra co w n ik ie m  Za
k ła d ó w  P rzem ys łu  A . w  K ., k tó re  udzie
l i ł y  m u  od d n ia  15.11.1949 r. p ła tnego u r lo 
pu  d la  u m o ż liw ie n ia  m u  ukończen ia  s tu 
d ió w  na P o litechn ice  oraz celem zapew
n ie n ia  sobie na przyszłość odpow iedn ie j 
ilo ś c i fach ow ych  p ra c o w n ik ó w ; w  zam ian 
za to  pozw any pism em  z dn ia  10.VI.1949 r. 
zobow iąza ł się pracow ać w  w ym ie n io n ych  
Z ak ładach  po ukończen iu  s tu d ió w  przez 
okres trz y k ro tn ie  d łuższy od okresu p ła t
nego u rlo p u  m im o  to  pozw any po u k o ń 
czeniu s tu d ió w  n ie  zg łos ił się je dn ak  
w  tychże zakładach celem  w yk o n a n ia  zo
bow iązan ia  wzajem nego, a w ezw any przez 
powoda do pod jęc ia  p ra cy  ośw iadczył, że 
o trz y m a ł p rz y d z ia ł p ra cy  w  in n y m  przed
s ię b io rs tw ie  na podstaw ie  przep isów  o p la -
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n o w y m  z a tru d n ie n iu  abso lw en tów  szkół 
ś redn ich  i  w yższych; iwobec tego pow ód 
ośw iadcza, że odstępuje od um o w y i  żąda 
z w ro tu  w łasnego św iadczenia w  w yso ko 
śc i w ynagrodzen ia  pobranego przez po 
zwanego w  okresie  p ła tnego u rlo p u , t j .  
od  1.11.1949 r. do 30.VT.1950 r. w  łączne j 
sum ie  7560 zł. .

P ozw any w n o s ił o odda len ie  pow ódz
tw a . W y ro k ie m  z d n ia  20.IX . 1951 r. Sąd 
W o je w ó d zk i w  K a to w ica ch  pow ództw o 
u w z g lę d n ił z zasad następu jących;

Pozrwany p rzyzna ł, że podp isa ł zobo
w iązan ie  z d n ia  10.V I .1949 r., że ko rz y s ta ł 
od  1.II.1949 r. do 30.VI.1950 r . z p ła tnego  
u r lo p u  oraz że o trz y m a ł w  ty m  czasie od 
powoda ty tu łe m  w ynagrodzen ia  dochodzo
ną w  pozw ie kw o tę . P ozw any p rzyzna ł 
rów nież, że po ukończen iu  s tud iów  z m ie n ił 
d w u k ro tn ie  pracę, a obecnie p ra cu je  ja k o  
skarszy asystent p o lite c h n ik i w  G liw icach , 
zw o ln iw szy  się z poprzedn ich  posad. N a 
p ropozyc ję  powodow ego S ka rb u  Państwa, 
b y  pozw any jeszcze obecnie p o d ją ł pracę w  
jego zakładach  w  K . w  m yś l zobow iązania 
i  celem  w yw ią za n ia  się z zobow iązania 
z d n ia  10.VI. 1949 r., pozw any odpow ie
d z ia ł odm ow nie  tłum acząc się z ły m  do
jazdem , z ły m  stanem  zd ro w ia  i  s tra tą  
czasu.

N a  podstaw ie  powyższego niespornego 
s tanu  fak tycznego  Sąd W o je w ó d zk i p rz y 
ją ł,  że pow ództw o uzasadnione jes t w  ca
łe j p e łn i na zasadzie a rt. 252, 253 k.z, 
Z  fa k tu , że pozw any ob jąw szy po u ko ń 
czen iu  s tu d ió w  posadę w  huc ie  cynku , 
z w o ln ił się z te j posady, oraz że następnie 
m ia ł możność zw o ln ie n ia  się rów n ie ż  z n a 
stępne j posady w  k o p a ln i „K le o fa s “ , oraz 
że o b ją ł trzec ią  posadę w  P o litechn ice  G li
w ic k ie j,  w y n ik a , że pozw any m ia ł i  m a 
możność ob jąć pracę w  pow odow ych  Z a
k ła d a ch  w  K ., o ile  zaś p ra cy  te j w  m yś l 
zobow iązan ia  n ie  ob ją ł, to  u c z y n ił to  w y 
łączn ie  z chęci uch y le n ia  się od w y p e łn ie 
n ia  zobow iązania z 10.VI.1949 r., na  co 
w ska zu je  poza ty m  ośw iadczenie złożone 
przez pozwanego na rozp raw ie  z 20.IX .  
1951 r. w  odpow iedz i na  p ropozyc ję  po
woda. P ow odow i S k a rb o w i P aństw a p rz y 
s łu g u je  wobec tego na zasadzie a rt. 252 
k . z. p ra w o  odstąp ien ia  od u m o w y  z 10.VI. 
1949 r., a na zasadzie a rt. 253 k.«z. p ra w o  
żądan ia  zw ro tu  swego św iadczenia.

W y ro k  Sądu W ojew ódzk iego zaskarża 
pozw any, wnosząc o jego uch y le n ie  w zg lę 
d n ie  zm ianę i  odda len ie  pow ództw a. S k a r
żący zarzuca w  re w iz ji naruszenie us ta w y  
z  7 m arca  1950 r. o p la n o w ym  z a tru d n ie 
n iu  abso lw en tów  średn ich  szkól zawodo
w y c h  oraz szkó ł w yższych (Dz. Ust. N r  10, 
poz. 106), a nad to  a rt. 252 k.z.  ̂ N a ru 
szenia w ym ie n io n e j us ta w y  skarżący do

p a tru je  się' w  pom in ięc iu , iż  w e d łu g  prze
p isów  te j u s ta w y  w sze lk ie  u m o w y  o pracę 
zaw arte  przez s tuden tów  szkó ł wyższych 
ro zw ią zu ją  się z m ocy samego p ra w a  
w  c h w ili,  gdy absolw enci zosta ją sk ie 
ro w a n i do p ra cy  w  p rzeds ięb iors tw ach 
w ym aga jących  uzupe łn ien ia  k a d r ; skarżą
cy p o w o łu je  się na to , że p o w ia d o m ił K o 
m is ję  P rzyd z ia łu  P racy  d la  abso lw entów  
P o lite c h n ik i w  G liw ica ch  o sw ym  zobo
w ią z a n iu  wobec powoda, je d n a k  p rzew od
n iczący K o m is ji n ie  w z ią ł zobow iązania 
pozwanego pod uwagę, ośw iadczając, że 
p ła tne  u r lo p y  zosta ły  zniesione, a zobo
w iązan ie  pozwanego s tra c iło  m oc p raw ną. 
N aruszenia a rt. 252 k . z. skarżący dopa
t ru je  się w  na łożen iu  na n iego obow iązku 
z w ro tu  św iadczeń pobranych  od powoda, 
pom im o, że n ie  m óg ł w y p e łn ić  swego zo
bow iązan ia  p ra cy  w  Z ak ładz ie  Przem . A . 
w  K . bez w łasne j w in y , a w y łączn ie  w s k u 
te k  obow iązu jących  przep isów  p raw nych . 
S karżący p o w o łu je  się wreszcie na to, że 
przez ob jęcie  p ra cy  w  in n y m  przedsię
b io rs tw ie  sp e łn ił sw o je  zobow iązania w o 
bec S ka rb u  P aństw a i  P o lsk i Lu do w e j.

S tro n a  pow odow a w n ios ła  odpow iedź na 
re w iz ję  z w n io sk ie m  o oddalen ie re w iz ji,  
a ponadto  w n ios ła  zażalenie na zaw arte  
w  zaskarżonym  w y ro k u  orzeczenie o kosz
tach  procesu, wnosząc o podwyższenie za
sądzonej od pozwanego na rzecz powoda 
przez Sąd W o je w ó d zk i k w o ty  48 zł. 15 gr. 
do 148 zł. 15 gr.

Sąd N a jw yższy  zw a ży ł co następu je :
Z  obow iązu jącą w  P ań s tw ie  L u d o w ym  

zasadą u s tro jo w ą  „każdem u w e d łu g  jego 
p ra cy “  n ie  godzi się, b y  p ra c o w n ik  m óg ł 
o trzym yw a ć  w ynagrodzen ie  z ty tu łu  um o
w y  o pracę bez św iadczenie p ra c y  ze sw e j 
s trony , poza p rzyp a d ka m i w y ra ź n ie  w  
us ta w ie  p rze w id z ia n ym i. Z  przepisów  a rt. 
19 (u r lo p  -wypoczynkowy, choroba, pe łn ie 
n ie  fu n k c j i  p u b liczn ych  itp .) rozp. o prac. 
um ysł., a rt. 458 k.z. i  in . w y n ik a , że p ra 
c o w n ik  zachow uje p ra w o  do w ynagrodze
n ia , gdy n ie  spe łn ia  p racy, z re g u ły  ty lk o  
podczas k ró tk ic h  okresów  oraz wówczas, 
gdy p rze rw a  w  p racy  następu je w sku te k  
oko liczności od s tron  niezależnych. Obo
w iązu jące  przep isy  n ie  p rz e w id u ją  na to 
m ias t, b y  p ra c o w n ik  zachow yw a ł p ra w o  do 
w ynagrodzen ia  podczas s tu d ió w  na wyższej 
ucze ln i, je ś li w  okresie  ty m  n ie  spe łn ia  
p racy. W p raw dz ie  w  pierwszych^ la 
tach  bu d o w y  nowego u s tro ju  P aństw o 
Lu dow e n ie  m og ło  jeszcze zapew nić w szy
s tk im  s tu d iu ją cym  na w yższych ucze ln iach 
pom ocy m a te ria ln e j, na  sku te k  czego w  
okresie ty m  w ie lu  s tuden tów  w yższych 
ucze ln i podczas s tud iów  pracow a ło  zarob
kow o, je d n a k  ten p rze jśc io w y  stan rzeczy



n ie  uzasadnia ł, b y  poszczególne je dn os tk i 
gospodark i uspołecznionej m og ły  w y p ła 
cać sw ym  p ra co w n iko m  pełne w yn a g ro 
dzenie z um o w y o pracą, z w a ln ia ją c  p ra 
c o w n ik ó w  tych  ca łkow ic ie  od obow iązku 
p ra cy  w  okresie s tud iów . P aństw o L u 
dowe okazyw a ło  i  okazu je  pom oc m ło dz ie 
ży  s tu d iu ją ce j, k tó ra  p ra cu je  podczas s tu 
d ió w  zarobkow o; w yra zem  te j pom ocy są 
w  szczególności o k ó ln ik i Prezesa R ady M i
n is tró w , nakazu jące k ie ro w n ik o m  in s ty 
tu c j i  i  p rze ds ięb io rs tw  p a ńs tw o w ych  zw a l
n iać  p ra c o w n ik ó w  s tud iu jących  na w y ż 
szych ucze ln iach przez określoną ilość  go
dz in , celem  um o ż liw ie n ia  im  u d z ia łu  
w  zajęciach naukow ych . Jeśli je d n a k  po 
szczególne p rzeds ięb io rs tw o z w o ln iło  by  
p ra co w n ika  od obow iązku  p ra cy  w  ogóle, 
udz ie la jąc  m u  płatnego, d łuże j trw a jące go  
u rlo p u , w  celu oddania się w y łączn ie  s tu 
d iom , b y ła b y  to ze s tro n y  tego przedsię
b io rs tw a  sw oista  fo rm a  udz ie len ia  danem u 
p ra c o w n ik o w i s type nd ium  naukowego. 
Jednakże a k c ja  ud z ie lan ia  s typend ium  dla  
m łodz ieży s tud iu jące j, ja k  każdy  odcinek 
życ ia  społeczno-gospodarczego i  k u l tu r a l
nego w  P aństw ie  Lu do w ym , oparta  jest 
na  zasadach p lanow an ia  i  u ję ta  .jest 
w  pa ń s tw o w y  system s typend ia lny , k ie ro 
w a n y  je d n o lic ie  przez pow o łane  do tego 
o rg an y  państw ow e. S tosow nie do a rt.  4 
p. 2 ust. z dn ia  7 m arca  1952 r. o państw o
w y c h  s typend iach d la  m łodz ieży szkół w y ż 
szych, udz ie lan ie  s typend iów  w  ja k ie jk o l
w ie k  postaci poza pa ńs tw o w ym  planem  
s typ e n d ia ln ym  z in n y c h  sum n iż  um iesz
czone specja ln ie  na ten  cel w  b u d 
żecie pańs tw ow ym , przez urzędy, in 
s ty tu c je  i  p rzeds ięb io rs tw a uspołecznione, 
je s t n ie  dozwolone. Za e k w iw a le n t św iad 
czeń pracodaw cy ( je dn os tk i gospodark i 
uspołecznionej) na rzecz n ie  spełn ia jącego 
p ra cy  p ra cow n ika , n ie  może być p rz y  ty m  
uznane zobow iązanie się tego osta tn iego do 
p ra c y  przez okreś lony  czas w  przyszłości. 
Tego rod za ju  zobow iaązanie n ie  je s t bo
w ie m  w  is toc ie  żadnym  św iadczeniem  w za 
je m n y m  —  w  P aństw ie  L u d o w y m  praca 
je s t obow iązk iem  każdego obyw a te la  i  n ik t  
n ie  może pobierać św iadczeń m a te ria ln y c h  
za samą ty lk o  ob ie tn icę  zaw arc ia  um ow y 
o pracę odp ła tną  w  przyszłości. P lanow a 
gospodarka k a d ra m i na leży do Państwa, 
dokonyw ana je s t m. in . przez dz ia ła jące  na 
podstaw ie  p lan u  kom is je  p rzydz ia łow e  a b 
so lw en tów  i  n ie  jes t dopuszczalne, b y  po
szczególne przeds ięb io rs tw a i  zak łady  za
p e w n ia ły  sobie ob jęcie  p racy  przez ok re 
ś lonych  obso lw en tów  w  przyszłości za cenę 
św iadczeń m a te ria ln ych , w yp łaca nych  
z funduszów  państw ow ych , bez w za jem ne
go św iadczenia na rzecz gospodark i uspo
łeczn ione j.

W  ty m  stan ie  rzeczy uznać na leży, iż  
. um ow a na m ocy k tó re j zak łady  powodow e 
zobow iąza ły  się w yp łacać pozw anem u w y 
nagrodzenie z um ow y o pracę, m im o, iż  
pozw any p racy  te j fa k ty c z n ie  n ie  spe łn ia ł, 
w  zam ian za co pozw any zobow iąza ł się 
pracow ać w  w ym ie n io n ych  zakładach przez 
okreś lony  przec iąg czasu po ukończen iu  
s tu d ió w  w yższych, je s t n iew ażna ja k o  
sprzeczna z o b ow iązu ją cym i w  P aństw ie  
L u d o w y m  zasadam i u s tro ju  społeczno-go
spodarczego i  w yże j zacy tow anym i p rz e 
p isa m i p raw a , n o rm u ją c y m i p lanow ą akc ję  
s typend ia lną  i  p lanow ą  gospodarkę 
ka d ra m i.

Z  tych  w zg lędów  strona  pow odow a w o 
bec n iew ażności zobow iązania m a p ra w o  
żądać od pozwanego z m ocy a rt. 130 w  
zw iązku  z a rt. 56 k.z. z w ro tu  w yp łaco nych  
m u  n iena leżn ie  świadczeń, zwłaszcza, że 
ić h  w y p ła ta  w  okresie od 1 s tyczn ia  
1950 r. b y ła  ustaw ow o n ie  dozwolona z m o 
cy  w ym ien ionego p rzep isu  a rt. 4 p. 2 cyt. 
ust. z 7 .I II .  1950 r.

W y ro k  Sądu W ojew ódzkiego jes t w ięc  —  
nieza leżn ie od jego uzasadnienia —  tra fn y  
i  zgodny z praw em .

W  ty m  stan ie  rzeczy zbędne jes t rozw a 
żanie, ja k ie  znaczenie p rzyp isać fa k to w i, iż  
pozw any —  w  św ie tle  m a te r ia łu  sp raw y 
i  op a rtych  na n im  usta leń Sądu W ojew ódz
k iego —  w b re w  swem u zobow iązaniu 
u c h y li ł się od p ra cy  w  Z ak ła da ch  P rze
m ys łu  A . w  K ., ty m  sam ym  zbędne się sta
je  rozw ażanie za rzu tów  re w iz ji co do na 
ruszenia przep isów  us ta w y  z dn ia  7 .III .  
1950 r. o p la n o w ym  z a tru d n ie n iu  absol
w e n tó w  i  a rt. 252 k.z., k tó re  to przep isy  
m o g łyb y  m ieć znaczenie d la  sp ra w y  o ty le  
ty lk o , o i le  m og łaby  być m ow a o ważnoś
ci zobow iązań stron.

U S T A W A  Z  D N IA  18 G R U D N IA  1919 r.
0  C ZA S IE  P R A C Y  W  P R Z E M Y Ś L E
1 H A N D L U  (Dz. Ust. z 1933 r. N r  94, poz.

784) Z  P Ó Ź N IE J S Z Y M I Z M IA N A M I
1. Może dojść do skutku umowa między 

pracodawcą i pracownikam i o osobne w y 
nagrodzenie za szczególną pracę przy spo
rządzaniu bilansów, niezależnie od p re
m ii bilansowej.

2. Zasada, iż pracownicy pobierający 
dodatek' funkcyjny nie otrzym ują w yna
grodzenia za godziny nadliczbowe nie mo
że prowadzić do takiego w yniku, iż pra
cownik lepiej kw alifikow any, a pobiera
jący dodatek funkcyjny; m iałby otrzym y
wać łącznie wynagrodzenie niższe od go
rzej kw alifikowanego za ten sam czas 
pracy, gdyż naruszałoby to zasadę „każ
demu według jego pracy“ i mogłoby pro
wadzić do zniechęcenia pracowników, 
zajm ujących stanowiska kierownicze.
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W y ro k  Sądu N ajwyższego z d n ia  5 s ie r
p n ia  1952 r. L . C. 558/51. Sąd N a jw yższy  
na posiedzeniu ja w n y m  dn ia  5 s ie rpn ia  
1952 r. w  sp raw ie  z pow ództw a  E m il i A . 
i  in n y c h  p rze c iw ko  C e n tra li Rozpowszech
n ia n ia  F ilm ó w  w  W arszaw ie  o 938.882 zł. 
(daw nych) po rozpoznan iu  ska rg i re w iz y j
ne j pozwanego p rzeds ięb io rs tw a  na w y 
ro k  Sądu W ojew ódzk iego d la  m . st. W a r
szaw y w  W arszaw ie  z d n ia  2 k w ie tn ia  
1951 r. —  re w iz ję  o d d a l a  i  od pozw a
ne j C e n tra li na  rzecz pow odów  ty tu łe m  
z w ro tu  kosztów  postępow ania re w iz y jn e 
go 237 zł. 60 gr. zasądza.

U z a s a d n i e n i e
P e łnom ocn ik  27 pow odów , w y m ie n io 

nych  w  pozwie, w y s tą p ił p rze c iw ko  S k a r
b o w i Państw a —  D y re k c ji C e n tra li Roz
pow szechnian ia  F ilm ó w  o zasądzenie łą 
cznej k w o ty  (w ed ług sp e c y fik a c ji załączo
n e j do a k t sp raw y) w  s tare j w a lu c ie  
938.822 zł. ty tu łe m  p ra cy  w  godzinach 
nad liczbow ych , uzasadnia jąc to roszczenie 
tym , że m iędzy in n y m i pow odom  w ys tę 
p u ją cym  w  spraw ie  n in ie jsze j została zle
cona praca sporządzenia w  godzinach na d 
liczbow ych  790 b ilan sów  rocznych k in  
m ie js k ic h  ruchom ych  7 okręgów  a d m in i
s tracy jn ych , 14 de le ga tu r k in  ośw ia to 
w ych  i  7.500 p u n k tp w  w y ś w ie tla n ia  oraz 
sporządzenia akum u low anego  b ilansu.

P ow odow ie  tę pracę w y k o n y w a li w  go
dzinach nadliczbowych, przez pa rę  m iesię
cy do 15 k w ie tn ia  1950 ro ku . Należności 
je d n a k  za pracę n ie  o trzym a li, gdyż s tro 
na  pozwana stanęła na s tanow isku, że po 
w odow ie  ja ko  p ra co w n icy  na s tanow isku  
k ie ro w n ic z y m  o trz y m u ją  s ta ły  doda tek 
fu n k c y jn y , a zatem im  ja k o  ta k im  z m ocy 
§ 3 u k ła d u  zb iorow ego p ra c o w n ik ó w
przeds ięb io rs tw a  państw ow ego „F ilm  P o l
s k i“  z d n ia  17 czerwca 1949 r., za pracę 
w  godzinach nad liczbow ych  n ic  się n ie  
należy. Zdan iem  pow odów  stanow isko p o 
zw ane j s tro n y  je s t niesłuszne, bow iem  po 
w o do w ie  p ra co w a li p rz y  pracach  zleco
nych , m a jących  m a ły  zw iązek z w y k o n y 
w a ną  n o rm a ln ie  przez n ich  pracą.

P rzeds taw ic ie l S k a rb u  P aństw a i  pe łno
m o c n ik  D y re k c ji C e n tra li Rozpowszech
n ia n ia  F ilm ó w  pozw u n ie  uzn a li, w n o s ili 
o jego odda len ie  z zasądzeniem kosztów, 
w y jaśn ia jąc , iż  pow odom  ja k o  będącym  
na  s tanow iskach k ie ro w n iczych  i  po b ie ra 
ją cym  s ta ły  dodatek fu n k c y jn y  z m ocy 
§ 3 w yże j powołanego u k ła d u  zbiorowego 
n ic  się n ie  należy, gdyż n ie  mogą żądać 
na leżności za swą pracę w  godzinach n a d 
liczbow ych . E w e n tu a ln ie  pe łnom ocn icy  
s tro n y  pozwanej w n o s ili o po trącen ie  p o 
b ra n ych  przez pow odów  należności za go
d z in y  nad liczbow e 1 ty tu łe m  p re m ii b ila n 

sowej z na leżności za godziny n a d licz r 
bowe. j

Sąd W o je w ód zk i u w zg lę d n ił pow ództw o. 
W  uzasadnien iu  w y ro k u  Sąd W ojew ódzk i, 
usrta lił na  podstaw ie zeznań św iadkó w  
i  treśc i dokum en tów , złożonych w  spra
w ie , że „p rzed  p rzys tąp ie n ie m  do p rac b i
lansow ych  w ym ie n io n ych  w  pozw ie zosta
ła  ¡zwołana kon fe ren c ja , w  k tó re j uczest
n ic z y li p rzedstaw ic ie le  pozwanego przed
s ięb io rstw a, In s p e k to r F inansow y Gene
ra ln e j D y re k c ji F ilm u  Polskiego, P rzed
s ta w ic ie l Z w ią zku  Zawodowego, do k tó 
rego należą pow odow ie  oraz p rzedstaw i
c ie le  p ra c o w n ik ó w “ , że „p rze ds taw ic ie le  
Z w ią z k u  Zawodowego ja k  też i  p ra c o w n i
k ó w  po te j k o n fe re n c ji zaraz z w o ła li ze
b ra n ie  p ra cow n ikó w , k tó ry m  o zn a jm ili, że: 
zosta ły uzgodnione w a ru n k i p racy  w  go
dzinach pozabiurowyc-h oraz że wszyscy 
p racow nicy- n ie  w y łącza jąc  też tych , k tó 
rz y  p o b ie ra ją  do da tk i, zostaną w y n a g ro r 
dzeni na  ró w n i z in n y m i za pracę w  go
dzinach n a d liczbo w ych “ , że „p rze d s ta w i
c ie l p a r t i i  P. ośw iadczył, że „p a r tia  p o ro 
zum ia ła  się z D y re k c ją  i  on ja k o  przed
s ta w ic ie l p a r t i i  p ro s ił o zako m un ikow a
n ie  każdem u z p ra cow n ikó w , że należność 
za pracę w  godzinach nadliczbowych- 
o trz y m a “ . Ponadto  Sąd W o-jewódzkl us ta 
l i ł ,  że „ w  zw iązku  z powyższą ko n fe re n 
c ją  i  gdy ju ż  zaczęto sporządzać bilanse, 
s trona  pozw ana p ism em  z dn ia 31 stycz
n ia  1950 r .  zw ró c iła  się do Inspek to ra  P ra 
cy  I-g o  O kręgu  w  W arszaw ie  z prośbą
0 zezwolenie na pracę pozab iu row ą p ra 
c o w n iko m  pozwanego p rzeds ięb io rs tw a
1 w  p iśm ie  -tym w y ra ź n ie  też się m ów i, że 
będą też za tru d n ie n i p ra co w n icy  pobiera 
ją c y  d o d a tk i fu n k c y jn e , k tó rz y  je d n a k  n ie  
dysp on u ją  -sami oddz ie ln ie  sw oim  czasem, 
lecz obow iązu ją  ich  p rzep isy o czasie p ra 
cy na ró w n i z pozosta fym i p ra co w n ika m i, 
I  w  tym że sam ym  p iśm ie  strona  pozwana 
p ros i, aby In s p e k to r P racy  w y ra z ił zgodę 
na w yp łace n ie  ty m  p ra co w n iko m  należno
ści za godziny nadliczbow e, na co — ja k  
to  w idać  z p ism a In-speiktora P racy  z dn ia  
31 s tyczn ia  1950 r. —  ten w y ra z ił zgodę, 
ja k  -też w  ogóle w y ra z ił zgodę na z a tru d 
n ien ie  p ra c o w n ik ó w  p rzeds ięb io rs tw a po 
zwanego w  godzinach na d liczbo w ych“ . 
W ed ług  dalszego usta len ia  Sądu W oje
w ódzkiego „p ra c o w n ic y  w y k o n y w a li swą 
p racę  ba rdzo  sum ienn ie  i  g o r liw ie  i b y ła  
na w e t pow o łana  specja lna kom is ja  • do 
k o n tro li ¡pracy w  godzinach -nadliczbo
w y c h “ .

Sąd W o je w ód zk i uznał, że roszczenia 
pow odów  z n a jd u ją  uzasadnienie w  prze
p is ie  a rt.  16 us ta w y z dn ia  18 g ru d n ia  
1919 r. o czasie p racy w  przem yśle i han-, 
d lu , p rz y  czym  do odm iennego w y n ik u -
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n ie  może —  zdaniem  S ądu W o jew ódzk ie 
g o  —  prow adzić, pow o łane  przez stronę 
pozwaną, postanow ien ie  § 3 u k ła d u  zb io
row ego p ra cy  p ra c o w n ik ó w  p rzeds ięb io r
s tw a  państw ow ego „F ilm  P o lsk i“  z d n ia  
17 czerw ca 1949 r., k tó re  m a b rzm ien ie  
następu jące: „D y re k to rz y  i  p racow n icy ,
k tó rz y  sta le  sp ra w u ją  iu n k c je  k ie ro w a n ia  
w y ra ź n ie  ok re ś lo n ym i zespołam i p ra cow 
n ik ó w  dz ia łu , w y d z ia łu , oddz ia łu  ponoszą 
je d n a ko w ą  odpow iedzia lność za całość 
.p racy  tego zespołu, o trz y m u ją  do da tk i 
fu n k c y jn e  w  zależności od  k a te g o rii p ła 
c y , do  k tó re j zosta li zaszeregowani. P ra 
c o w n icy  pob ie ra jący  d o d a tk i fu n k c y jn e  n ie  
m a ją  jorawa do p o b ie ran ia  w ynagrodzen ia  
za pracę w  godzinach n a d liczbo w ych “ . 
Sąd W o je w ó d zk i s tw ie rd z ił, że „ in te n c ją  
s tro n  um a w ia ją cych  się b y ło , że wszyscy 
p ra c o w n ic y  bez w y ją tk u  za pracę p rzy  
sporządzan iu  b ila n su  "w godzinach n a d lic z 
bow ych  o trz y m a ją  w ynagrodzen ie  ja k o  za 
g o d z in y  nad liczbow e“  i  „o b o ję tn y m  jes t 
w  spraw ie  d la  pow odów , ja k ie  zaszły na 
s tępn ie  zm ia ny “  w  s tanow isku  s tro n y  po 
zw ane j, „gd yż  pow odow ie  p rz y s tą p il i do 
p ra c y  w  dobre j w ie rze  z zapew nien iem  
p rzez  w szystk ie  c z y n n ik i odpow iedn ie, że 
w ynag rodzen ie  za godziny nad liczbow e 
o trz y m a ją “ . P ob ie ran ie  „d o d a tk ó w  fu n k 
c y jn y c h  oko ło  3.000 zł. (daw nych) przez 
każdego z pow odów  m iesięcznie odnosi się 
—  zdaniem  Sądu W ojew ódzkiego —  „d o  
no rm a lnego  urzędow an ia , a n ie  do spraw  
zleconych przez k ie ro w n ic tw o , a  ponadto 
za prace poza ich  re fe ra ta m i“ . Sąd W o je 
w ó d z k i s tw ie rd z ił, że pow odow ie  p racow a
l i  „ ja k o  z w y k li p ra c o w n ic y “ , że ic h  g o r
l iw a  i  sum ienna praca „b y ła  nadzorow a
na przez czynn ik  społeczny“ , p rzy  czym 
„m u s ie li ty m  b a rd z ie j szybko i  dobrze p ra 
cow ać, gdyż stan osobowy p ra c o w n ik ó w  
¡finansow ych s tro n y  pozw anej, liczący  n o r
m a ln ie  oko ło  160 osób, spadł —  w sku te k  
z w o ln ie n ia  s ię  z p ra c y  in n y c h  p ra c o w n i
k ó w  —  do 90 osób“ . P ob ie rany  przez po 
w o d ó w  dodatek fu n k c y jn y , s ta łb y  na p rze
szkodzie —  zdaniem  Sądu W o jew ódzk ie 
g o  —  w  p o b ie ra n iu  p rzez n ic h  w yn a g ro 
dzen ia  za pracę w  godzinach nad liczbo 
w y c h  „p rz y  n o rm a ln e j p racy  w  zakresie 
sw o ich  dz ia łó w “ .

Sąd W o je w ód zk i „n ie  do p a trzy ł s ię  ró 
w n ież  po ds taw y  do po trącen ia  z na leżno
ś c i za godz iny nad liczbow e  pow odom  na 
leżności pobranych  ty tu łe m  doda tku  fu n k 
cy jnego, ja k  ró w n ie ż  p re m ii b ilansow ych , 
bow iem  te os ta tn ie  p rz y s łu g iw a ły  wszyst
k im  p ra cow n iko m , a ty m  ba rdz ie j po w o
d o m  ja ko  do b rym  fachowcom , a dodatek 
fu n k c y jn y  je s t p rzyw ią za n y  do ic h  n o r
m a ln e j p racy, k tó rą  bezsprzecznie pow o
d o w ie  w y k o n y w a li, n ieza leżn ie od p racy

w  godzinach nadliczbow ych . W reszcie 
Sąd W o je w ó d zk i w y ra z ił pogląd, że „s ta 
now isko  p rzec iw ne  w  spraw ie  n in ie jsze j 
b y ło b y  bezduszne, ściśle pap ie rkow e, ga
s iłoby  en tuz jazm  i  zapał do p racy i  b y ło 
b y  sprzeczne z a r t .  1 i  3 przep isów  ogól
n ych  p ra w a  cyw ilne go “ .

P ro k u ra to r ia  G enera lna IR. P. z łoży ła  
re w iz ję  i  żądała u ch y le n ia  w y ro k u  Sądu 
W ojew ódzk iego i  odesłania sp ra w y  tem u 
S ądow i do ponownego rozpoznania, 
a  ew en tua ln ie  orzeczenia co do is to ty  
sp raw y, oddala jącego powództwo...

Rozpoznając za rzu ty  're w iz ji pozw anej 
¡Centra li, S ąd N a jw yższy  zw aży ł co n a 
s tępu je :

'Nie może być u w zg lę dn io ny  zarzut, że 
sporządzenie b ila n só w  jesit n o rm a ln ym  
obow iązk iem  p ra cow n ikó w , k tó rz y  są 
ks ięgow ym i, i  że z w y k le  p ra c u ją  on i nad 
ich  sporządzeniem  d łuże j n iż  n o rm a ln ie , 
czego —  zdaniem  re w iz ji —  Sąd W o je 
w ó d z k i n ie  m ia ł n a  uwadze. Powyższe .oko
licznośc i bo w iem  n ie  w y łą cza ją  w ca le  m o
ż liw ośc i do jśc ia  do s k u tk u  u m o w y  m iędzy 
pracodaw cą a p ra c o w n ik a m i o osobne 
w ynagrodzen ie  za szczególną pracę p rzy  
sporządzeniu b ilansów , nieza leżn ie od p re 
m i i  b ilansow e j, k tó rą  n ie lk iedy o trzym u ją  
wszyscy p racow n icy , a w ięc  i  c i, k tó rz y  
n ie  są ks ię go w ym i i  p rz y  sporządzeniu b i
la nsó w  bezpośrednio n ie  b y l i  za tru d n ie n i. 
Do p rzy jęc ia , że zaw arta  została tego ro 
dza ju  um ow a m ia ł Sąd W o je w ód zk i pod
s ta w y  w  us ta lonych  w  w y ro k u  szczegól
n ych  oko licznościach um ow y, po lega ją 
cych na  tym , że pow odow ie  m ie li doko 
nać i  dokon a li szczególnie w ie lk ic h  prac, 
i  to  tak ich , k tó re  n ie  m ie ś c iły  się zupełn ie 
w  zakresie no rm a ln ych  ich  „re fe ra tó w “  
i  n ie  d a ły  się w  żaden sposób w ykonać 
w  ram ach  „no rm a lnego  u rzędow an ia “  
i  d la tego zos ta ły  ¡przez pracodaw cę „z le 
cone“  za w y ra ź n ie  u m ó w io n ym  osobnym  
w ynagrodzen iem  za godz iny nadliczbowe.

Sąd W o je w ód zk i o p a rł swe usta len ia  
i  zajęte w  sp raw ie  s tanow isko p ra w n e  na 
przed łożonych do a k t sp ra w y  dokum en
tach. W  szczególności —• w e d łu g  treśc i p i
sma naczelnego d y re k to ra  pozw anej Cen
t r a l i  T arnow sk iego  z d n ia  26 s tyczn ia  
1950 r„, sk ie row anego do G enera lne j D y 
re k c ji F ilm u  P olsk iego —  G enera lna D y 
re k c ja  ju ż  w  s tyczn iu  1950 r. pow zię ła  
w iadom ość, że D y re k c ja  pozw anej Cen
t r a l i  zam ierza w yp ła ca ć  w ynagrodzen ie  za 
godz iny nad liczbow e w  da nym  p rzyp a d ku  
także p ra cow n iko m , o trzym u ją cym  doda
te k  fu n k c y jn y , „ k tó ry m  zgodnie z w y ja ś 
n ien iem  In s p e k c ji P racy, na leży się ró w 
n ież“  ta zapłata. Jeś li G enera lna D yre kc ja , 
czy inne  w ładze zw ierzchn ie , n ie  c h c ia ły



Przegląd praw a społecznego 167

aprobow ać um o w y z p ra co w n ika m i, za
w a r te j przez D y re k c ją  pozw anej C e n tra li, 
to  konieczne b y ło b y  zaw iadom ien ie  o ty m  
—  m o ż liw ie  ry c h ło  —  zainteresow anych 
p ra co w n ikó w , k tó rz y  u p ra w n ie n i b y li,  
s tosow n ie  do zasad w spó łżyc ia  społeczne
go w  P aństw ie  L u d o w ym , dzia łać w  zau
fa n iu  do um ow y, zaw arte j z D y re k c ją  za
k ła d u  p racy, że o trzym a ją  w ynagrodzen ie  
za godziny nad liczbow e w  danym  p rz y 
pa dku , bez w zg lędu  na po b ie ran y  doda
te k  fu n k c y jn y , co p o tw ie rd z a ł N acze lny 
D y re k to r  pozw anej C e n tra li m . in . także 
w  p iśm ie  z 31 styczn ia  1850 r. do Insp ek
to ra  P racy  o raz Z w iązek  /Zaw odow y w  p i
śm ie  z 5 lu tego  1850 ir.„ ja k o  też okręgow y 
In s p e k to r  P racy, u d z ie la jąc  zezwolenia na 
z a tru d n ie n ie  p ra c o w n ik ó w  w  danym  p rz y 
p a d k u  w  godzinach nad liczbow ych . Sąd 
W o je w ó d z k i u s ta lił zresztą p ra w id ło w o , że 
zapew nien ie  o trzym an ia  w ynagrodzen ia  
za godziny nad liczbow e  nieza leżn ie od p o 
b ieranego d o d a tk u  fun kcy jne go , o trzym a
l i  p ra cow n icy  pozw anej C e n tra li na  szcze
g ó ln e j k o n fe re n c ji oraz po n ie j,  a  to  ta k  
ze s tro n y  p rze d s ta w ic ie li D y re k c ji,  ja k  
ł  'Zw iązku  Zawodowego oraz P a rt ii.

W śród  dokum en tów , do łączonych do a k t  
s p ra w y , na k tó ry c h  o p a rł się Sąd W o
je w ó d zk i, zn a jd u je  się też p ism o naczel
nego d y re k to ra  pozwanej C e n tra li z 27 
k w ie tn ia  1950 r., w  k tó ry m  p rzeds taw ił, 
że w y k o n a n ie  ta k  an o rm a ln ie  w ie lk ie j i lo 
ści p racy  b y ło  n iem o ż liw e  n ie  ty lk o  w  cza
s ie  n o rm a ln ym , lecz i  w  godzinach na d licz 
b o w ych  „zezw olonych przez inspek to ra  
p ra c y “ . U zn aw a ł p rz y  ty m  słuszność s ta 
no w iska  Z w ią z k u  Zawodowego, że n ie  w y 
s o k i dodatek fu n k c y jn y  (2— 4 tys ięcy da 
w n y c h  z ło tych  m iesięcznie) „s ta n o w i pe
w nego  ro d z a ju  je d y n ie  zap ła tę za je d 
no s tkow ą  odpow iedzia lność za to k  p ra 
c y  sw ych  re fe ra tó w  lu b  s e k c ji p rz y  n o r
m a ln y m  to k u  u rzędow an ia , a  n ie  p rz y  
p racach  zleconych przez k ie ro w n ic tw o  
w  ogó lnych  pracach  b ilansow ych , w  k tó 
ry c h  n ie  s p ra w u ją  w  ty m  czasie r o l i  k ie 
ro w n ik ó w “ , lecz w  k tó ry c h  —  ja k  u s ta lił 
S ąd W o je w ó d zk i —  p ra co w a li „ ja k o  zw y 
k l i  p ra co w n icy “ . D y re k to r  N acze lny po
zw ane j C e n tra li zw raca zresztą uwagę 
w  pow yższym  p iśm ie  na to, że odm ienne 
s tanow isko  p ro w a dz iłoby  do anorm a lne
go w y n ik u , że m n ie j k w a lif ik o w a n i p raco 
w n ic y , zaszeregowani na niższym  szcze
b lu  o trz y m a lib y  za tę  samą pracę w y ż 
sze w ynagrodzenie.

O tóż na leży podkreś lić , że Sąd N a jw y ż 
szy  w y ja ś n ił ju ż  w  orzeczeniu z d n ia  23 
s tyczn ia  1952 r. C. 1734/51, że na w e t w  tych  
p rzyp ad kach , w  k tó ry c h  dodatek fu n k 
c y jn y  może w  zasadzie w yłączać obow ią

zek pracodaw cy w ynagrodzen ia  p ra co w n i
k ó w  za godziny nad liczbow e, n ie  m ożna 
zasady te j stosować do sy tua c ji, w  k tó ry c h  
zachodzi rażąca dysp ropo rc ja  m iędzy  w y 
sokością należności, ja k a  b y  —  w  m yś l 
us ta w y  —  przypada ła  p ra c o w n ik o w i za 
godziny nad liczbow e, a  stosunkow o n isk im  
d o da tk iem  fu n k c y jn y m  i  że zasada ta n ie  
może doprowadzać do tak iego  w y n ik u , że 
p ra c o w n ik  le p ie j k w a lif ik o w a n y , a  pobie
ra ją c y  doda tek fu n k c y jn y , m ia łb y  o trzy 
m yw a ć  łącznie w ynagrodzen ie  niższe od 
gorzej k w a lif ik o w a n e g o  za te n  sam  czas 
pracy. N arusza łoby to  —  obow iązu jącą 
w  u s tro ju  P aństw a  Ludow ego, bu du jące 
go pods taw y soc ja lizm u —  zasadę „k a ż 
dem u w e d łu g  jego p ra cy “ , m og łoby p ro 
w adz ić  też do osłab ien ia  a u to ry te tu , znie
chęcenia p ra c o w n ik ó w  za jm u ją cych  stano
w is k a  k ie row n icze .

O b ron a  pozwanej C e n tra li w  spraw ie , 
opa rta  na  tym , że pow odow ie  p o b ie ra li 
doda tek fu n k c y jn y , b y ła b y  —  w  św ie tle  
pow yższych w y ja ś n ie ń  —  bezpodstawna, 
naw e t, gd yby  pozw ana C e n tra la  n ie  za
w a r ła  b y ła  u m o w y  z pow odam i, że o trzy 
m a ją  on i w ynagrodzen ie  za godziny nad
liczbow e, n ieza leżn ie od pobieranego 
przez n ic h  doda tku  fun kcy jne go . W  rze 
czyw is tośc i je dn ak  Sąd W ojew ódzk i, ja k  
to  poprzednio ju ż  zostało stw ie rdzone, 
m ia ł pe łne pods taw y do p rzy jęc ia , że taka 
um ow a doszła do sku tku .

Bezzasadny je s t też zarzu t obrazy a rt. 
445 k . w . i  p rzep isów  u s ta w y  z 14 k w ie t
n ia  1947 r . o u k ład ach  zb io row ych  pracy.

W ed ług  ty c h  przep isów  (a rt. 7 ust. (2) 
ust. z 1937 r.) n ie  ważne są ty lk o  postano
w ie n ia  u m ó w  in d y w id u a ln y c h , m n ie j k o - 
rzystrie  d la  p ra cow n ikó w , n iż  postano
w ie n ia  u k ła d u  zbiorowego, na tom ia s t po 
zostają w  m ocy postanow ien ia  k o rz y s tn ie j
sze d la  p ra cow n ikó w , także po w e jśc iu  
w  życie uk ła d u  zbiorowego. N ie  m a w ięc 
podstaw  do p rzy jęc ia  n ieważności k o 
rzys tn ie jszych  dla  p ra c o w n ik ó w  um ów  in 
dyw id u a ln ych , zaw artych  po w e jśc iu  
w  życie uk ładu .

N ie  może być też u w zg lę dn io ny  zarzut, 
że na leża ło  po trą c ić  powodom  dodatek 
fu n k c y jn y  i  p re m ię  b ilansow ą, skoro  —  
w e d łu g  n ie w a d liw y c h  usta leń zaskarżo
nego w y ro k u  —  w  m yś l u m o w y  powodo
w ie  m ie li o trzym ać w ynagrodzen ie  za 
nadgodziny, n ieza leżnie od pow yższych 
św iadczeń.

G dy n ie  m a uzasadnionych podstaw  re 
w iz y jn y c h , m us i nastąp ić odda len ie  re w i
z j i  (a rt. 383 k . p. c.).
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U W A G I
N A  M A R G IN E S IE  O R Z E C Z E N IA  SĄDU  
N A JW Y ŻS ZE G O  Z D N IA  5 S IE R P N IA  

1952 R. L.C. 558/51

P rob le m  zastępowania w ynagrodzen ia  
za pracę nad liczbow ą p ra co w n ikó w  na sta
now iskach  k ie ro w n iczych  —  do da tk iem  
fu n k c y jn y m  lu b  in ną  fo rm ą  ry c z a łtu  
(wyższy . w sp ó łczyn n ik  p rem iow an ia , p re 
m ia  b ilansow a) sprowadza się do usta len ia  
k a te g o r ii p ra cow n ikó w , k tó rz y  n ie  mogą 
być  ob ję c i p rzep isam i o czasie p racy, t j .  
do  okreś len ia  p ra co w n ikó w  o n ien o rm o- 
■wanym czasie pracy, a także do usta len ia  
odpow iedn ich  e k w iw a le n tó w  za pracę n ie - 
norm ow aną.

P rob lem u tego n ie  będziem y tu ta j om a
w ia li  w  jego całokszta łcie. O gran iczym y 
się do s tw ie rdzen ia , że n ie  został on do
tychczas un o rm o w an y  w ystarcza jąco w  
p o lsk im  p ra w ie  po zy tyw nym , co je s t po
w odem  licznych  w  te j m a te r ii sporów.

W  zw iązku  ze sprawą, będącą przed
m io te m  om aw ianego orzeczenia S.N. na 
suw a ją  się następujące uw agi.

Z  usta leń  fak tyczn ych  w y n ik a , że spór 
pow sta ł na t le  w yko n a n ia  przez pow odów  
prac zleconych im  przez pozwane przed
s ię b io rs tw o  i n ie  na leżących do ich  prac 
no rm a ln ych , do ich  re fe ra tów .

P rzy  ta k im  stan ie  fa k ty c z n y m  strony  
n iepo trzebn ie  p rz y ję ły  t r y b  fo rm a ln y  te j 
pracy, ja k o  p racy w  godzinach nad liczbo 
w ych .

Jeżeli praca ta  n ie  na leżała do obow iąz
k ó w  powodów , w y n ik a ją c y c h  ze stosunków  
pracy, w  ja k ic h  pozostaw ali z pozw anym  
przedsięb iorstw em , m ożna b y ło  oprzeć 
w yko n a n ie  p racy na n ie  zw iązanych ze 
s tosunkam i p racy um ow ach zlecenia, co 
b y ło b y  i  ba rdz ie j p ra w id ło w e  i  p ra k ty c z 
nie jsze. P rzy  ta k im  postaw ien iu  spraw y 
n ie  w ch o d z iłyb y  w  g rę  ryg o ry , w y n ik a 
jące z dyscyp lin y  pracy, gdyż zobow iąza
n ie  pow odów  po lega łoby n ie  na św iad 
czeniu „ż y w e j p ra cy “  lecz na dostarczeniu 
w y n ik ó w  pracy. P rzypuszczaln ie  w y s ta r
c z y ły b y  gw aranc je , polegające na okreś le 
n iu  te rm in ó w  w yko n a n ia  prac. Przecież 
n ie  o co innego, ja k  o w y n ik i p racy (w  po
stac i b ilansów ) chodziło . U n ikn ę ło  b y  się 
na to m ia s t k o l iz ji z przepisem  u k ła d u  zb io
row ego pracy, od m aw ia jącym  praw a  do 
w ynagrodzen ia  za godziny nadliczbow e 
osobom pob ie ra jących  do d a tk i fu n k c y jn e .

Rzecz inna, że zap ła ta  za prace zlecone 
b y ła b y  p raw dopodobn ie  niższa n iż  w y n a 
grodzenie za godziny nadliczbow e, k tó re

są, ja k  w iadom o, p ła tn e  z 50% lu b  100% 
doda tk iem  do p ła cy  no rm a ln e j.

Poza pow yższym  nasuw a ją  się w ą tp li
w ości w  zw iązku  z usta len iem  z a w a rtym  
w  uzasadnien iu  orzeczenia S.N., że w  św ie 
t le  p rzep isów  art. 7. ust. (2) us ta w y z 1937 
ro k u  o uk ład ach  zb io row ych  p ra cy  „n ie 
w ażne są ty lk o  postanow ien ia  um ó w  in d y 
w id u a ln ych , m n ie j ko rzys tne  d la  pracow .- 
n ik ó w  n iż  postanow ien ia  u k ła d u  zb io ro 
wego, na tom iast pozostają w  m ocy postai- 
no w ie n ia  korzystn ie jsze  d la  p ra cow n ikó w , 
także po w e jśc iu  w  życie u k ła d u  zb io ro 
w ego“ .

N ie w ą tp liw ie  p ierw sza część te j zasady, 
że n ieważne są postanow ien ia  um ó w  in d y 
w id u a ln ych  m niej korzystne d la  p ra cow 
n ik ó w  n iż  postanow ien ia  u k ła d u  zb io ro 
wego —  obow iązu je  nada l. A le , czy obo
w ią z u je  nada l druga część te j zasady, że 
pozostają w  m ocy postanow ien ia  um ów  
in d y w id u a ln y c h  korzystniejsze d la  p ra 
c o w n ikó w  n iż  postanow ien ia  u k ła d u  zb io
rowego, tzn. czy a rt. 7 ust. (2) o uk ład ach  
zb io row ych  p racy obow iązu je  nada l w  ca
łe j rozciągłości?

U ch w a la  N r  322 R ady M in is tró w  z 28 
k w ie tn ia  1951 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A -59, 
poz. 773) s tw ierdza, co następu je : „W  celu 
zapew nienia d yscyp lin y  fina nso w e j w  dzie
dz in ie  e ta tów , stawek, funduszu  płac i  w y 
d a tk ó w  a d m in is tra c y jn o  -  gospodarczych 
usta la  się następu jące zasady re je s tra c ji 
i  k o n tro li przestrzegania e ta tów , stawek, 
funduszu  płac oraz w y d a tk ó w  a d m in is tra 
cy jno-gospodarczych...“

Z  u c h w a ły  te j w y n ik a , że is tn ie je  obo
w iązek  przestrzegania eta tów , staw ek itd ., 
a w ięc nie m ożna w  drodze u m o w y  o pracę 
usta lać w ynagrodzen ia  korzystn ie jszego 
n iż  p rze w id u je  u k ła d  zb io ro w y  pracy.

Czy uch w a ła  powyższa je s t no rm ą in -  
s tru kcy jn ą , k tó re j naruszenie pociąga za 
sobą ty lk o  odpow iedzia lność (d yscyp lin a r
ną, m a te ria ln ą , a może na w e t ka rn ą ) k ie 
ro w n ik a  zak ładu  p racy  lu b  in ne j otsoby, 
k tó re j decyzja spowodow ała to  naruszenie, 
czy też jes t to  no rm a  praw na, k tó ra  poza 
w y lic z o n y m i .konsekw encjam i pociąga za 
sobą nieważność odpow iedniego postano
w ie n ia  um o w y o pracę?

K w e s tia  może budzić  w ą tp liw o ś c i n ie  
ty le  ze w zg lędu na zagadnienie rod za ju  
i  h ie ra rc h ii no rm , ile  z u w a g i na to, że 
w spom n iana uch w a ła  R ady M in is tró w , 
no rm u ją c  ty lk o  re je s tra c ję  i  k o n tro lę  płac, 
n ie  w yp ow iad a  się w y ra ź n ie  na tem a t 
ważności odpow iedn ich  postanow ień um o
w n ych . N ie  m a tu ta j przep isu  tego ro d zą -
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ju ,  ja k  w  a rt. 39 u s ta w y  z 4 lu tego 1949 r.
0 uposażeniu p ra c o w n ik ó w  państw ow ych... 
(por. uchw a łą  sk ładu  7 Sędziów  Sądu N a j
wyższego —  P. i  P. N r. 3/1952).

Jednakże trzeba  w ziąć pod uwagę, że 
zasada d y s c y p lin y  fina nso w e j, nazyw anej 
w  zakresie w ynagrodzen ia  za pracę dyscy
p lin ą  płac, leży u  podstaw  soc ja lis tyczne j 
gospodark i p lanow e j. O bow iązek przestrze
gan ia  d y s c y p lin y  fina nso w e j w y n ik a  z za
sad u s tro ju  i  w iąże  się z ce lam i państw a 
ludowego.

P rzes łan k i te  p rze m aw ia ją  za tym , że 
część d ru ga  dyspozyc ji a rt. 7 ust. (2) us ta 
w y  z 1937 r. o uk ładach  zb io row ych  pracy, 
a także  odpow iedn ie  przep isy rozporządzeń 
z 1928 r. o um o w ie  o pracę (rob o tn ików
1 p ra co w n ikó w  um ys łow ych ) w ym a g a ją  
w y k ła d n i, uw zg lędn ia jące j w skazan ia a rt. 1 
przepisów, ogó lnych  p ra w a  cyw ilnego .

M ożna p rzy  ty m  powołać następu jący 
w yw ód , za w a rty  w  książce „R adz ieck ie

p ra w o  p ra cy “ , pod redakc ją  p ro f. A le ksa n 
d ro w a : „p o d k re ś lić  na leży, że zarów no 
w a ru n k i dodatkow e, ja k  i  podstaw owe 
(um ow y o pracę —  J. D.), n ie  mogą być 
sprzeczne z ustaw ą lu b  z in n y m  aktem  
n o rm a ty w n y m . Co p ra w d a  a rt. 28 kp . 
(redakc ja  z 1922 r.) m ó w i o n ieważności 
ta k ic h  ty lk o  w a ru n k ó w , k tó re  pogarszają 
sy tuac ję  p ra cow n ika  w  p o ró w n a n iu  z w a 
ru n k a m i, u s ta now ion ym i przez praw o, 
um ow ę zb iorow ą lu b  przep isy reg u lam in u  
pracy. A le  red akc ja  tego a r ty k u łu  je s t 
ja w n ie  przestarzała, gdyż b y ła  u w a ru n k o 
w ana is tn ie n ie m  w  p ie rw szych  la ta ch  Nepu 
ta k ic h  n o rm  p ra w a  pracy, k tó re  zapew nia
ły  p ra c o w n ik o w i ty lk o  obow iązkow e m i
n im u m  g w a ra n c ji p raw nych . Dziś, k ie d y  
życie gospodarcze k ra ju  re g u lu je  p lan , 
przep isy p ra w a  p ra cy  us ta n a w ia ją  z re g u ły  
sztyw ne gw ara nc je  i  w a ru n k i zap ła ty  za 
pracę.“

Janusz Dąbrowski

Wyjaśnienia
z zakresu prawa pracy i przepisów pokrewnych

S TO SU N EK  P R A C Y

W  zw iązku  z zapytan iem , w  ja k i spo
sób m oż liw e  je s t ponow ne za trud n ien ie  
p ra co w n ika  m ianow anego, k tó ry  został 
z w o ln io n y  ze s łużby po u p ły w ie  trzech  
m ies ięcy nieobecności w  p ra cy  z pow odu 
aresztowania , a  następn ie  z w o ln io n y  
z aresztu w  następstw ie  w y ro k u  u n ie w in 
nia jącego —  P rezyd iu m  R ady M in is tró w  
p ism em  z dn ia  27.I X .1952 r. N r  Os-OllO/155 
u d z ie liło  następu jących w y ja śn ie ń :

„P onow ne za trud n ien ie  zw oln ionego 
z tym czasowego aresztu ¡pracow nika m ia 
nowanego, k tó ry  w  m iędzyczasie p rzen ie 
s io n y  zosta ł w  ¡stan spoczynku lu b  z k tó 
ry m  rozw iązany  zosta ł stosunek służbowy, 
je ż e li n ie  zachodzą poważne przeszkody do 
dalszego jego za tru d n ie n ia , —  m oż liw e  
je s t w  następu jące j fo rm ie :

1) —  re a k ty w o w a n ia  w  s łużbie p racow 
n ik a  przeniesionego w  s tan spoczynku,

2) ponownego m ia no w an ia  p ra co w n ika  
zw o ln ionego ze służby za 3-m iesięcznym  
w ypow iedzen iem ,

3) z a tru d n ie n ia  na podstaw ie  um o w y 
o  pracę w  raz ie  n ie  skorzystan ia  przez 
w ładzę ¡służbową z fo rm  ponownego za
tru d n ie n ia  w ym ie n io n ych  w  p k t. 1 i  p k t. 2.

P ra c o w n ik o w i ponow nie  za trud n ione m u  
w ynag rodzen ie  za kres n ieczynności w

s łużb ie  z pow odu tym czasowego areszto
w a n ia  w yp łacane  być może je d y n ie  za 
okres do 3 —- m iesięcy, je że li za okres 
ten  p ra co w n ik  n ie  o trz y m a ł ju ż  poprzed
niego w ynag rodzen ia “ .

U R L O P Y  W Y P O C ZY N K O W E  ,
Ustawa z dnia 16 m aja  1922 r. o urlopach 
dla pracowników zatrudnionych w  prze
myśle i handlu (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r 47, 

poz. 365 i z 1950 r. N r  13, poz. 123).
do art. 2

1. W  zw iązku  z zap y tan iam i:
1) czy p ra co w n iko m  Narodow ego B an

k u  Polskiego na leży do okresu z a tru d 
n ien ia  w  ty m  B a n ku  zaliczyć okres p racy 
w  B a n ku  P o lsk im  do 1939 r. oraz w  B an
k u  E m is y jn y m  do 1945 r ;

2) czy p ra c o w n ik  zachow uje  ciągłość 
p racy w  p rzypadku , gdy p rze jśc ie  do N B P  
nastąp iło  w  drodze przen ies ien ia  z in n e 
go banku , lu b  na sku te k  p rze jęc ia  agend 
danego banku  przez N B P ;

3) czy p ra c o w n ik  zachow uje  ciągłość 
p ra cy  w  zakresie  u p ra w n ie ń  u rlop ow ych , 
je ś li p rze jśc ie  z jednego zak ład u  p ra cy  
do innego na s tąp iło  na sku te k  de cyz ji 
w ładz  p a rty jn y c h , M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  
4.X.1952 r. N r  Po-13c-105/52 u d z ie liło  n a 
s tępu jących w y jaśn ień :
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„M P iO S  k o m u n iku je , że n ie  m a pod
staw  p ra w n y c h  do za liczen ia p ra c o w n i
ko m  Narodow ego B an ku  Polskiego do 
okresu  pracy, w ym aganego do nabyc ia  
u p ra w n ie ń  u rlop ow ych , czasu przepraco
wanego w  B a n ku  P o lsk im  do 1939 r. i  w  
B a n ku  E m is y jn y m  , od 1939 r. do 1945 r. 
U ch w a ła  N r  616 P re zyd iu m  Rządu z 18 
s ie rpn ia  1951 r. n ie  może m ieć tu ta j za
stosowania.

P ra co w n icy  zachow u ją  ciągłość u p ra w 
n ień  u r lo p o w y c h  w  p rzypadkach : 1) p rze 
ję c ia  organ izacyjnego jednego banku  przez 
d ru g i (na podstaw ie  a rt.  476 kodeksu zo
bow iązań), 2) przen ies ien ia  z jednego za
k ła d u  p ra cy  do innego (na podstaw ie  a rt. 2 
ust. 5 u s ta w y  o u rlopach  d la  p ra c o w n i
k ó w  za tru d n io n ych  w  przem yśle  i  ha nd lu  
w  b rzm ie n iu  us ta w y  z 20 m arca 1950 r .—■ 
Dz. U. N r  13, poz. 123).

Powyższe przep isy  m a ją  zastosowanie 
do p rzypadków , w skazanych w  pk t. 2 i  3 
załączonego p ism a N arodowego B an ku  
Polskiego, je ż e li p rze jśc ie  z jednego ban
k u  do innego nastąp iło  w  drodze p rze 
n ies ien ia , a n ie  w sku te k  rozw iązan ia  sto
sunku  p ra cy  przez p ra cow n ika .

P rze jśc ie  p ra co w n ika  z jednego za k ła 
du p racy do innego (i z pow ro tem ) na 
podstaw ie  decyz ji w ładz  p a r ty jn y c h  n a le 
ży tra k to w a ć  analogicznie ja k  p rzen ie 
sienie“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra 
c o w n ik o w i odw o łanem u z u r lo p u  w y p o 
czynkowego na leży zw róc ić  poniesione 
przez niego koszty  (prze jazd, op ła ta  wcza
sowa) M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  21.X.1952 r. 
N r  Po. 13C-118/52 u d z ie liło  następu jących 
w y jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że p ra co w n iko w i, 
k tó ry  w y je c h a ł na  u r lo p  i  z w ażnych p o 
w o dó w  zosta ł od w o łan y  do pracy, na leży 
zw ró c ić  koszty  podróży oraz odpow ied
n ią  część o p ła ty  wczasowej.

Powyższe w y n ik a  z przep isów  a rt. 2 
u s ta w y  o u rlo p a ch  d la  p ra c o w n ik ó w  z a tru 
dn io nych  w  przem yśle i  ha nd lu  w  b rzm ie 
n iu  n o w e li z dn. 20.III.1950 r . (Dz. U. N r  
13, poz. 123), k tó re  zapew n ia ją  p racow 
n ik o w i u r lo p  n ie p rz e rw a n y “ .

O C H R O N A  P R A C Y  K O B IE T
Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w  przedmio
cie pracy młodocianych i kobiet w  brzm ie
niu noweli z dnia 28 kw ietn ia  1948 r. 
(Dz. U.R.P. N r  27, poz. 182 —  z później

szymi zmianami)

do art. 16
W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra cow 

n ic y  c iężarne j m ożna cofnąć dodatek 
fu n k c y jn y , k tó ry  b y ł p rzyznany o m y łk o 

wo, M P iO S  w  p iśm ie  z dn ia  14.X.52 r. N r  
P o-llc-159/52 u d z ie liło  następu jących  w y 
jaśn ień :

„M P iO S  k o m u n ik u je , że w  p rzyp a d ku  
gdy dodatek fu n k c y jn y  b y ł is to tn ie  w y 
p łacany  om y łkow o , w y p ła ta  tego doda t
k u  może być w strzym an a  na w e t w  o k re 
sie u r lo p u  m acierzyńskiego. N a tom ias t po_ 
trącen ie  tego doda tku  za czas u b ie g ły  n ie  
może m ieć m ie jsca w  raz ie  sprzeciw u 
p ra cow n ika , bez uzyskan ia  w y ro k u  sądo
wego".

B E ZP IE C ZE Ń S TW O  I  H IG IE N A  P R A C Y
Rozporządzenie z 16 marca 1928 r. o bez
pieczeństwie i higienie pracy (Dz. U.R.P. 
N r 35, poz. 323 —  z późniejszymi zmianami).

do art. 1
W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra co w 

n ik o w i za trud n ione m u  na sz lifie rce  p rzy  
ostrzen iu  p i ł  ta rczow ych  i, noży to k a r 
skich, a zaopatrzonem u w  maskę, o k u la 
r y  i  ub ran ie  ochronne, na leży p rzyd z ie 
lać  m leko, M P iO S  w  p iśm ie  , z dn ia  3.X I .  
1952 r. N r  Pb-2231-14/52 u d z ie liło  nastę
pu ją cych  w y ja śn ie ń :

„M P iO S  ko m u n ik u je , że m leko  w  ty m  
p rzyp a d ku  n ie  p rzys ług u je , gdyż p rzy  p ra 
cy te j p ra c o w n ik  n ie  w dycha  py łu . S z li
f ie rk a  pow inna  m ieć urządzen ia  do od
sysania p y łu  w  m ie jscu  jego pow staw a
n ia “ .

S O C JA LIS T Y C Z N A  D Y S C Y P L IN A  
P R A C Y

W  zw iązku  z zapytan iem , czy kob ie ta  
w  ‘stan ie c iąży u p ra w n io n a  je s t do opusz
czenia ca łkow itego  lu b  części dn ia  p ra cy  
w  p rzypadku , gdy czuje się chora, lecz n ie  
może p rzedstaw ić  odpow iedn iego zaśw iad
czenia lekarsk iego  —  P re z y d iu m  R ady 
M in is tró w  w  p iśm ie  z d n ia  22.IX.1952 r .  
N r  Os-OllO/161 za ję ło  następu jące stano
w isko :

„P rzep is  § 16, ust. 2 u s ta w y  z d n ia  2.V I I .  
1924 r. w  przedm iocie  p racy  m łodoc ianych  
i  kob ie t w  b rzm ie n iu  u s ta lon ym  us ta w ą  
z d n ia  28 k w ie tn ia  1948 r. (Dz. U.R.P. N r  
27, poz. 182) n ie  upow ażn ia  p racu jących  
k o b ie t w  stan ie c iąży do opuszczania czę
ści lu b  całego dn ia  p ra cy  bez zaśw iadcze
n ia  lekarsk iego  o n iezdolności do p ra cy  
w  ty m  czasie. P rzep is ten okreś la  u p ra w 
n ien ia  k o b ie ty  w  stan ie c iąży do dw una- 
s to tygodn iow e j przerwy<&7 p ra cy  w  zw ią z 
k u  z ciążą i  porodem .

Opuszczenie p ra cy  przez kob ie tę  w  c ią
ży w  podanych  przez M in is te rs tw o  oko 
licznościach s ta n o w i zatem  naruszenie so
c ja lis tyczn e j d yscyp lin y  pracy. W  poszcze
gó lnych  je d n a k  p rzypadkach, gdy uzyska
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n ie  zaśw iadczenia leka rza  b y ło b y  n iem o
ż liw e  lu b  zby t u trud n ione , kob ie ta  w  c ią 
ży  może być zw o ln iona  na część dn ia  p ra 
cy bez przedstaw ien ia  tak iego  zaśw iad
czenia, przez k ie ro w n ik a  zak ładu  p racy 
na podstaw ie przep isu  § 3a u c h w a ły  R a
d y  M in is tró w  z d n ia  5 m a ja  1950 r. w  
p rzedm ioc ie  okreś len ia  p rzyp a d kó w  uspra_ 
w ie d liw ia ją c y c h  nieobecność w  p racy  o raz 
w a ru n k ó w  i  t ry b u  u s p ra w ie d liw ie n ia  n ie 
obecności w  b rzm ien iu , us ta lo n ym  uchw a-“ 
łą  R ady M in is tró w  z dn ia  31 m a ja  1950 r. 
(M o n ito r P o ls k i N r  A-62, poz. 719).

P rezyd iu m  R ady M in is tró w  nadm ien ia , 
że pow o łana na w stęp ie ustaw a n ie  sto
su je  się do p ra c o w n ik ó w  u rzę dó w  i  in 
s ty tu c ji pańs tw o w ych “ .

W Y N A G R O D Z E N IA  —  U P O S A Ż E N IA
1. W  zw iązku  z zapytan iem , czy w  

p rzyp ad ku  cho roby p racow n icy , następu
ją ce j po 12 -tygodn iow ym  u r lo p ie  m acie
rzyńsk im , może być je j w s trzym ana  da l
sza w y p ła ta  do da tku  fu n kcy jn e g o  —  P re 
zyd iu m  R ady M in is tró w  w  p iśm ie  z dn ia  
9.VII.1952 r. N r  Os-OllO/87 za ję ło  nastę
pu jące stanow isko :

„W  p rzyp a d ku  choroby p racow n icy, n a 
s tępu jące j po 12 -tygodn iow ym  u rlo p ie  
m ac ie rzyńsk im  p ra co w n icy  może być 
w strzym an a  dalsza w y p ła ta  doda tku  fu n k 
cy jnego (służbowego) z u p ły w e m  3-ch 
m iesięcy n ieobecności w  służbie.

N a tom iast, zdaniem  P rezyd iu m  Rady 
M in is tró w , n ie  m a podstaw y do za trzym a
n ia  w y p ła ty  doda tku  fu n kcy jn e g o  (służbo
wego) w  p rzypadku , gdy p racow n ica  po 
12 ty g o d n io w y m  u r lo p ie  m ac ie rzyńsk im  
bezpośrednio ko rzys ta  z przys ługu jącego 
je j 30-dniowego u r lo p u  w ypoczynkow ego, 
gdyż a rt. 7, p k t. 4 u s ta w y  z dn ia  4 lu tego 
1949 r . o uposażeniu p ra c o w n ik ó w  pań
s tw ow ych  (Dz. U.R.P. N r  7, poz. 39) n ie  
p rze w id u je  w s trzym a n ia  doda tku  fu n k c y j
nego (służbowego) w  okresie  w y k o rz y s ty 
w a n ia  przez p ra cow n ika  przys ługu jącego 
m u  corocznego, p ła tnego u r lo p u  w y p o 
czynkowego, dozw a la jąc  w s trzym an ie  w y 
p ła ty  w ym ie n io n y c h  d o da tkó w  ty lk o  w  
okresie  udzie lonego p ra c o w n ik o w i u r lo p u  
bezpłatnego“ .

2. W  zw iązku  z zapytan iem , ja k ic h  p ra 
c o w n ikó w  na leży uważać za za tru d n io 
nych  w  dzia le  szkolenia, k tó ry m  n ie  p rzy 
s ługu je  p ra w o  do w ynag rodzen ia  za w y 
k ła d y  w yg łaszane w  godzinach p ra cy  —  
P rezyd iu m  R ady M in is tró w  w  p iśm ie 
z dn ia  10.VII.1952 r. N r  Os-OllO/88 za ję ło  
następujące stanow isko:

„Z a  p ra c o w n ik ó w  za trud n ionych  w  ak 
c j i  szko len iow ej w  rozu m ien iu  okó ln ika  
N r  107 Prezesa R ady M in is tró w  z dn ia  22 
m a ja  1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-49,

poz. 675) —  należy uważać w szys tk ich
p ra c o w n ik ó w  za trud n ionych  w  dzia le  szko
len ia , t j .  zarów no s ta łych  w yk ła d o w có w , 
ja k  też p ra c o w n ik ó w  spe łn ia jących w  
dzia le  ty m  o b ow iązk i o rgan izacyjne i  ad
m in is tra c y jn e , lecz sporadyczn ie  w y g ła 
szających w  godzinach s łużbow ych w y k ła 
dy na ku rsach  o rgan izow anych  w  ram ach 
d z ia łu  szkolenia, k tó ry  ic h  za tru d n ia “ .

3. W  zw iązku  z zapytan iem , czy do w y 
nagrodzen ia p ra co w n ika  za czas u r lo p u  
w ypoczynkow ego w liczać  na leży także 
s ta ły  ry c z a łt za godziny nad liczbow e —  
P re zyd iu m  R ady M in is tró w  w  p iśm ie 
z dn ia  28.VII.1952 r. N r  Os-OllO/154 zaję ło 
następu jące stanow isko:

„W ynagrodzen ie  p ra c o w n ik a  za czas u r 
lo pu  w ypoczynkow ego o b e jm u je  uposaże
n ie  zasadnicze oraz w szystk ie  sta łe  doda t
k i  do uposażenia.

Do w ynagrodzen ia  za  czas u r lo p u  w yp o 
czynkowego podlega w licze n iu  także r y 
cza łt za godziny nadliczbow e, je że li r y 
cza łt ten  je s t po b ie ran y  przez p ra co w n ika  
co m iesiąc, ja k o  s ta ły  dodatek do uposa
żenia“ .

4. W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra co w 
n ik o w i m ianow anem u, zw o ln ionem u ze 
służby w  okresie  przed w e jśc iem  w  ży
cie p ism a okólnego Prezesa R ady M in i
s tró w  z dn ia  45 m a ja  1952 r. po u p ły w ie  
6 m iesięcy nieobecności w  s łużbie z  po
w odu aresztowania , a  następn ie u n ie w in 
n ionem u w y ro k ie m  sądow ym , p rzys łu g u je  
p ra w o  do o trzym a n ia  pozostałe j części 
uposażenia służbowego ograniczonego do 
p o ło w y  w  c iągu 6 m iesięcy poprzedzają
cych rozw iązan ie  stosunku służbowego ■—  
P rezyd iu m  R ady M in is tró w  w  p iśm ie  
z d n ia  21 pa źdz ie rn ika  1952 r. N r  Os- 
0110/137 za ję ło  następujące stanow isko:

„Z godn ie  z a rt. 65 ustaw y, o pa ńs tw o w e j 
służbie c y w iln e j (Dz. U.R.P. z 1949 r. N r  
11, poz. 72) p ra c o w n ik  m ianow any, k tó ry  
n ie  zosta ł w y d a lo n y  ze s łużby w  drodze: 
a d m in is tra c y jn e j lu b  zasądzony w yro k iem , 
sądu karnego, m a p ra w o  do określonego 
uposażenia za ca ły okres zaw ieszenia go 
w  p e łn ie n iu  służby.

P ism o okó lne N r  102 Prezesa R ady M i
n is tró w  z dn ia  15 m a ja  1952 r. w  sp ra 
w ie  zasad postępow ania k ie ro w n ik ó w  urzę
dów  i  in s ty tu c ji pa ńs tw ow ych  oraz przed
s ię b io rs tw  uspo łeczn ionych w  p rzyp ad ku  
tym czasowego aresztow ania p ra cow n ika  
(M o n ito r P o lsk i N r  A-44, poz. 634), n o r
m ujące w  pk t. 6, cz. I I  w yp ła tę  uposaże
n ia  p ra co w n ika  aresztowanego, w  n iczym  
n ie  odbiega od postanow ień  a rt. 65 w y 
m ien ione j us taw y.

Jeże li zatem  n ie  nas tąp iło  przenies ie
n ie  p ra c o w n ik a  w  stan spoczynku w  te r 
m in ie  okre ś lo nym  w  p k t. 2, cz. I I  p ism a
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okó lnego, lecz w  te rm in ie  późnie jszym , 
zgodnie z postanow ien iem  ,pkt. 6, cz. XI 
p ism a okólnego p ra c o w n ik o w i na leży się, 
wobec u n ie w in n ie n ia  go p raw om ocnym  
w y ro k ie m  sądowym , uposażenie za czas od 
d a ty  zaw ieszenia w  p e łn ie n iu  służby do 
d n ia  przenies ien ia  w  stan spoczynku“ .

5. W  zw iązku  z zapytan iem , za ja k i 
okres p rzys łu g u je  p ra w o  do w ynagrodze
n ia  w  p rzyp a d ku  tym czasowego areszto
w a n ia  p ra cow n iko m , w  odn ies ien iu  do (k tó
ry c h  obow iązu jące przep isy p ra w n e  p rze
w id u ją  k ró tszy , n iż  3-m iesięczny okres 
w ypow iedzen ia  u m o w y  o pracę —  P rezy
d iu m  R ady M in is tró w  w  p iśm ie  z dn ia  
17.X.1952 r. N r  Gs-0110/125 zaję ło na
stępujące stanow isko:

„O kres, za k tó ry  p rzys ług u je  p ra c o w n i
k o w i —- zgodnie z p ism em  okó ln ym  N r  102 
Prezesa R ady M in is tró w  z d n ia  15 m a ja  
1952 r. (M o n ito r P o lsk i N r  A-44, poz. 634) 
—  praw o  do w ynagrodzen ia  w  przypadku  
n ieczynności w  zakładzie  p racy  z pow o
d u  tym czasowego aresztowania, je s t n ieza
leżny od obow iązującego daną ka tego rię  
p ra c o w n ik ó w  ustawow ego okresu w y p o 
w iedzenia. W spom n iany okres je s t zatem  
je d n a k o w y  ta k  d la  p ra c o w n ik ó w  um ys ło 
w ych , ja k  d la  ro b o tn ikó w , chociaż us ta 
w o w y  okres w ypow iedzen ia  d la  p ra c o w n i
k ó w  um ys łow ych  w ynos i 3 m iesiące, a d la  
ro b o tn ik ó w  14 dn i.

Zasadę powyższą na leży stosować ta k 
że do cz ło nkó w  załóg p ły w a ją c y c h  P o l
sk ie j M a ry n a rk i H a nd low e j, wobec czego 
3-m iesięczny okres, w  ciągu k tó rego  p ra 
c o w n ik  tym czasow o aresztow any zacho
w u je  p ra w o  do w ynagrodzen ia  je s t m ia 
ro d a jn y  rów n ież  w  odn ies ien iu  do cz ło n 
k ó w  ty c h  załóg, bez w zg lędu na różne 
okresy w ypow iedzen ia  stosunku pracy, za
leżne od okresu p racy  w  m arynarce  ha n 
d lo w e j.

S tanow isko ta k ie  je s t zgodne z za ło
żen iam i p ism a okólnego N r  102 z dn ia  
15 m a ja  1952 r. i  z tych  w zg lędów  p o w in 
no być stosowane także do cz łonków  za
łó g  s ta tków  m orsk ich , chociaż w y m ie n io 
ne pism o okólne, w ydane  jeszcze przed 
w e jśc iem  w  życie us ta w y o p racy  na m o r
sk ich  s ta tkach  hand low ych  w  żegludze 
m iędzynarodow e j, n ie  uw zg lędn ia  w y ra ź 
n ie  stosunków  pracy, op a rtych  na p rze p i
sach odnośnej u s ta w y “ .

P O D A T E K  OD W Y N A G R O D Z E Ń
Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku 
od wynagrodzeń (Dz. U.R.P. N r 7, poz. 44).
do art. 5

W  zw iązku  z zapytan iem , czy w yp ła ca 
n y  przez za k ła d y  p racy  e k w iw a le n t za 
p ra n ie  odzieży och ronne j podlega poda t

k o w i od w ynagrodzeń, M P iO S  w  p iśm ie  
z dn ia  17.X.1952 r. N r  Po-78b-22/52 udz ie 
l i ło  następu jących w y ja śn ie ń :

„W  zw iązku  z pow yższym  pism em  
M P iO S  k o m u n ik u je , że stosownie do w y 
jaśn ień , za w a rtych  w  o k ó ln ik u  M in is te r
s tw a  F inansów  z dn ia  26.VII.1952 r. N r  
P .M . 10792/3/52 w  spraw ie  w y k ła d n i n ie 
k tó ry c h  przep isów  o poda tku  od w y n a 
grodzeń (Dz. U rz. M in . F inansów  N r  14 
( l lg m )  poz. 40), w yp łaca ny  przez p raco
daw cę z w ro t kosztów  p ra n ia  i  konse rw a
c j i  odzieży roboczej ko rzys ta  ze zw o ln ie 
n ia  od po da tku  od w ynagrodzeń“ .

U L G I KO LEJO W E
W  zw iązku  z zapytan iem , czy p ra cow 

n ik o m  pa ńs tw o w ym  za tru d n io n y m  w  n ie 
pe łn ym  w ym ia rze  godzin p racy  p rzys łu g u 
je  p ra w o  do u lg  k o le jo w y c h  —- P rezy 
d ium  R ady M in is tró w  w  p iśm ie  z dn ia  
8.X.1952 r. N r  O s-O lll/129 za ję ło  nastę
pu jące stanow isko :

„O bow iązu jące  p rzep isy w  spraw ie  za
o p a tryw a n ia  p ra c o w n ik ó w  państw ow ych  
i  ich  żon w  le g itym a c je  urzędow e oraz w  
sp raw ie  stosowania u lg  ta ry fo w y c h  p rzy  
prze jazdach k o le ją  n ie  p rze w id u ją  p ra w a  
p ra co w n ikó w  za tru d n io n ych  w  n iepe łnym  
w ym ia rze  godzin p ra cy  do ko rzys tan ia  
z u lgo w ych  p rze jazdów  k o le ja m i państw o
w y m i. W y ją te k  od zasady te j s tanow ią  
je d y n ie  k o n tra k to w i nauczycie le oraz p e r
sonel pedagogiczny i  n a u ko w y  szkół w y ż 
szych.

W  ty m  stan ie rzeczy leka rzom  z a tru d 
n io n ym  w  n iep e łn ym  w ym ia rze  godzin 
p ra cy  w  zakładach pod leg łych  M in is te r
s tw u  S p ra w ie d liw o śc i mogą być w ydane 
ty lk o  le g itym a c je  służbowe bez nad ru ku , 
up raw n ia jącego  do k o rzys ta n ia  z u lg  k o 
le jo w y c h “ .

Z A O P A T R Z E N IE  IN W A L ID Z K IE
Do art. 2 ustawy o zaopatrzeniu in w a
lidzkim  w  brzmieniu znowelizowanym  

Dz. U . N r 50/48, poz. 387).
W  spraw ie  in w a lid z tw a  e lew ów  o rk ie 

s try  w o jskow e j M in is te rs tw o  P racy 
i  O p ie k i Społecznej w y ja ś n iło  p ism em  
z dn. 9.X .1952 r. N r  IP s 113-13-M co na 
stępuje :

„M in is te rs tw o  P racy  i  O p ie k i Społecz
ne j w  po rozum ien iu  z M in is te rs tw e m  
O brony  N a rodow e j i  M in is te rs tw e m  F i
nansów zaw iadam ia, że służbą e lew ów  o r 
k ie s try  w o jskow e j jes t rów noznaczna ze 
służbą w o jskow ą  i  w  p rzyp ad ku  doznania 
przez n ich  uszkodzenia zd ro w ia  w sku te k  
te j s łużby na leży stosować w zg lędem  n ich  
przep isy us ta w y  o zaopatrzen iu  in w a lid z 
k im “ .


