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OD REDAK

OLBRZYMIE zadania, stojgce przed resortem goérnictwamw Planie 6-letnim wy-
magajg znacznego pogtebienia przygotowania fachowego administracji przemy-
stowej we wszystkich dziedzinach gospodarki, a w szczegélnosci w dziedzinie za-
gadnien: planowania, organizacji pracy i produkcji, ekonomiki i finanséw, zaopa-
trzenia materialowego i zbytu, zatrudnienia oraz szkolenia zawodowego. Znaczng
pomoc pracownikom przemystu moze okaza¢ w tym wypadku czasopismo, na
lamach ktérego bytyby omawiane wszelkie zagadnienia gospodarcze przemystow,
podleglych Ministerstwu Gornictwa. Dlatego tez Minister Gornictwa, ob. R. Nie-
szporek zlecit wydawanie miesiecznika gospodarczego resortu gornictica, pierw-
szy numer ktérego oddajemy niniejszym w rece czytelnikow.

\JALEZY stwierdzi¢, ze .Gospodarka Gdrnictica“, aczkolwiek jest czasopismem
e »nowym, ma pewne tradycje, powstaje bowiem na bazie i jest kontynuatorem
miesiecznika ,Wegiel“, bedacego przeglagdem gospodarczym przemystu weglowego
oraz ,Biuletynu wewnetrznego“ Ministerstwa Gornictica.

Redakcja ,Gospodarki Gornictica“ dotozy staran, aby ten kapitat zaufania
i uznania, jakie zdobyly sobie wyzej wymienione czasopisma nie zostal roztrwo-
niony.

W czesci artykutowej ,Gospodarki Gérnictwa“ publikowane bedg zaréwno
artykuty dajgce teoretyczne podstawy zjawiskom gospodarczym, jak i artykuty
przedstawiajgce aktualne i konkretne problemy z Zzycia przemystu. Bedag tez publi-
kowane artykutly analityczne o osiggnieciach i brakach w dziatalnosci poszczegdl-
nych przedsiebiorstw i Zakladéw pracy.

Tema,tyka artykutéw zostala opracowana na podstaicie wielomiesiecznego pla-
nu tematycznego. Do opracowania artykutow zostali wytypowani i zaproszeni kwa-
lifikowani autorzy, zarbwno z Ministerstwa Godrnictica jak i przedsiebiorstw pod-

legtych Ministerstwu.

R EDAKCJA stawia sobie jako jedno z najwazniejszych zadan rozpowszechnianie
osiagnie¢ i doswiadczen przodujacego gérnictwa radzieckiego oraz ukazywanie
mozliwosci icykorzystania ich w gornictwie polskim.

Przystepujgc do realizacji tych wytycznych. Redakcja liczy na poparcie
szerokich rzesz -pracownikéio technicznych i administracyjnych przemystéw resor-
tu goOrnictwa. Liczy na aktywna i pozytywna wspOiprace z miesiecznikiem w po-
staci korespondencji i artykutdw odzwierciedlajgcych faktyczny stan przemystow,
ich osiagniecia i braki, dazenia, ukryte rezerwy oraz potencjalne mozliwosci
w dziele budowy podstaw socjalizmu w naszym Kkraju.
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INZ. LUDWIK SALAMON

Wazniejsze zadania Ministerstwa Gornictwa
w roku 1951

P\ OBIEGA konca rok 1950, pierwszy rok Sze-
I— $cioletniego Planu i dzisiaj mozemy z zado-
woleniem stwierdzi¢, ze byt on rokiem powaz-
nych osiggnie¢ w poszczegoélnych gateziach prze-
mystéw, podleglych Ministerstwu Gdrnictwa.

Na wstepie wypada zaznaczy¢, chociazby tylko
orientacyjnie, ze w kluczowym przemysle weglo-
wym notujemy w roku biezgcym wzrost wydoby-
cia 0 4 mil. ton w poréwnaniu z rokiem ubiegtym,
czyli o 5,4%. Rowniez i na odcinku wydobycia
wegla brunatnego, tupku surowego, produkciji
brykietow wegla brunatnego, produkcji energii
elektrycznej w Przemysle Weglowym — rok 1950
— wykazuje istotny wzrost.

W przemys$le naftowym obserwujemy wzrost
wydobycia ropy .naftowej o 13 tys. ton, a gazu
ziemnego o 33 mil. m3 w poréwnaniu z rokiem
1949.

Zwiekszona o prawie 10% przerébka ropy naf-
towej umozliwita otrzymanie wiekszych ilosci
benzyny, olejow, asfaltu, smaréw i wielu innych
wazniejszych produktow w 1950 r. w poréwnaniu
z rokiem 1949.

Rowniez i przemyst koksochemiczny pomimo
twardego planu moze sie wykazac¢ zwiekszonymi
rezultatami na odcinku produkcji koksu, produk-
tow weglopochodnych, tudziez wyprodukowaniem
w 1950 r. szeregu nowych produktow wynosza-
cych 4— 5%.

Gazownictwo notuje wydatny wzrost produkcji
koksu gazowniczego (-[-16%) oraz wazniejszych
pochodnych jak gaz miejski (+15%), smota su-
rowa (+10% ), oleje lekkie (+18%).

Zaktady Budowy Maszyn Gérniczych wyprodu-
kowaty w roku 1950 wrebowek $cianowych i chod-
nikowych 100% wiecej anizeli w roku 1949
rowniez pozycje: wiertarek, wozéw kopalnianych,
kotowrotow, pomp wirowych, gasnic $niegowych,
aparatow tlenowych oraz calego szeregu nowych
wyrobow wykazuja powazny wzrost produkciji.
Ogoélna wartos¢ produkcji Zaktadow Budowy Ma-
szyn Gorniczych wzrosta w roku 1950 o przeszio
20% w poréwnaniu z rokiem 1949.

Zaktady Materiatbw Budowlanych notujg na
swoim koncie powazny wzrost produkcji cegly
i wyrobéw szamotowych wynoszacy 6,5% w sto-
sunku do roku 1949.

Centrala Dostaw Drzewnych Przemysiu We-
glowego zwiekszyta w podleglych sobie tarta-
kacn produkcje tarcicy o 10% w poréwnaniu
z rokiem 1949, a przemyst solny wydobyt o 6%
wiecej soli anizeli w roku 1949.

DROCZ wyzej podanych w najogdlniejszym za-
' rysie osiagnie¢ natury gospodarczej mamy
do zanotowania réwniez wiele doskonalych wy-
nikbw w dziedzinie technicznej; w szczegélnosci
za$ ma to miejsce w przemysle weglowym na od-
cinku szybkosciowego pogtebiania szybéw, pe-
dzenie chodnikéw kamiennych i weglowo-kamien-
nych, na odcinku mechanicznego zatadunku na-
stgpit przetom zasadniczy wyrazajgcy sie cyfrg
5% catosci zatadowanego wegla mechanicznie,
przy czym wypada zaznaczy¢, ze w roku 1949
procent ten réwny byt zeru.

Réwniez na odcinku pracy Zaktadéw Budowy
Maszyn Gorniczych notujemy powazne osiagnie-
cia w postaci zwiekszonej produkcji maszyn gor-
niczych wrebowych, $cianowych i chodnikowych,
oraz duze wysitki w dziedzinie produkcji urzg-
dzen transportowych.

W przemysle naftowym, a po czesci w innych
przemystach podlegtych M. G., obserwujemy po-
wazne osiggniecia w dziedzinie technicznej.

Na odcinku struktury organizacyjnej samego
Ministerstwa Gornictwa jako tez i podlegtych
Centralnych Zarzadéw, Zjednoczen i przedsie-
biorstw tgcznie z Budownictwem Inwestycyjnym
i Centralnym Biurem Projektbw — przeprowa-
dzono w roku 1950 szereg usprawnien, polepsza-
jacych strukture organizacyjng tych jednostek
i utatwiajgcych tok pracy ich urzedowania.

Jesli zatem uprzytomnimy sobie, ze rok 1950
byt okresem zasadniczych przemian w dziedzinie
strukturalno-organizacyjnej Resortu Gornictwa
— to dokonany wysitek i uzyskane osiggniecia
w tym okresie stajg sie tym cenniejsze. Nie zna-
czy to jednakowoz, ze dokonano juz wszystkiego,
ze mozna by¢ zadowolonym z wynikéw i w nad-
chodzacym roku oraz w dalszych latach Szescio-
letniego Planu prowadzi¢ stosunkowo spokojng
prace. Bynajmniej nie. Zyjemy bowiem w nowej
sytuacji i wyrastajg przed nami wcigz nowe i po-
rywajace zadania przy budowie fundamentéw
Socjalizmu w Polsce Ludowej.

Jestesmy na tym etapie, w ktérym wszystkie
bez wyjatku dziedziny gospodarki narodowej roz-
wijajg sie w tempie przyspieszonym i wymagajg
tym samym przyspieszonego tempa wzrostu bazy
energetycznej — stowem wymagaja od przemy-
stébw podleglych Ministerstwu Gornictwa wiecej
wegla koksujacego, gazowego, ptomiennego, wie-
cej wegla brunatnego, wiecej koksu i to coraz
w lepszym gatunku, wiecej benzolu, ropy nafto-
wej, benzyny, wiecej gazu ziemnego i koksowni-
czego i tym podobnych innych produktéw paliwo-
wych.
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7 E zwiekszonych zatem potrzeb kraju wyptywa-
A-jq dla Resortu Gdérnictwa nowe i powazne za-
dania oraz wysitki, ktére musza by¢ w roku 195!
oraz w latach nastepnych — odpowiednio twardo
zaplanowane, a nastepnie z nadwyzka wykonane.
W ramach artykutu nie sposéb wymieni¢ tych
wszystkich zadan, ktére beda musiaty by¢ zapla-
nowane, a nastepnie pozytywnie rozwigzane i dla-
tego ogranicze sie jedynie do kilku najwazniej-
szych z nich nie wnikajac gtebiej w szereg za-
gadnien specyficznych dla poszczegdinych prze-
mystow, podlegtych Ministerstwu Gornictwa.
Ogélnie mozna juz dzisiaj po dokonanym
wstepnym przyjeciu planéw pojedynczych prze-
mystéw powiedzie¢, ze zadania nalozone na Re-
sort Gornictwa na rok 1951 beda wyzsze o 8%
w poréwnaniu z wykonem roku 1950 przy czym
jesli za podstawe wezmie sie globalng wartos¢
produkcji w cenach niezmiennych z 1937 r.

Dazeniem Kierownictwa Resortu bedzie uzy-
skanie wiekszego wzrostu bazy energetycznej
i tym samym zmniejszenie rozpietosSci jaka ist-
nieje miedzy tempem wzrostu bazy energetycz-
nej i bazy przemystowej.

Z tej podstawy wyptywajg wszystkie dalsze za-
dania, jakie nalozone zostaly na poszczegodlne
przemysty Ministerstwa Gdrnictwa i mozna za-
razem stwierdzi¢, ze dzieki $wiadomosci prze-
wazajgcej czesci pracujgcych — zadanie to zo-
stanie osiggniete i przekroczone, a w czym de-
cydujaca role odegra masowy ruch wspoétzawod-
nictwa szerokich rzesz robotniczych i pracowni-
kéw umystowych.

DIERWSZYM, a zarazem podstawowym zada-

niem wszystkich bez wyjatku zaktadéw pro-
dukcyjnych poszczegélnych przemystow, podleg-
tych Ministerstwu Gornictwa — bedzie w roku
N951 — daznos¢ do petnej realizacji gtownej
zasady jednoosobowego kierownictwa, czyli syste-
mu kierowania wytwérczoscig, polegajgcego na
bezwzglednym podporzadkowaniu sie calego ko-
lektywu pracownikow — woli kierownika zaktadu
jako administratora. Dotychczasowy bowiem sy-
stem funkcjonalno-sztabowy tamat jednos¢ kie-
rownictwa konieczng do sprawnego wykonywa-
nia planéw i konkretnego umiejscowienia odpo-
wiedzialnosci za dany zakres pracy. Kazdy zatem
pracownik bedzie odpowiada¢ catkowicie za po-
wierzong mu sprawe, a kierownik zaktadu, kto-
remu powierzono losy placéwki produkcyjnej be-
dzie ponosi¢ bezposrednig i catkowita odpowie-
dzialno$¢ za stan organizacyjny zaktadu, za po-
rzadek na zakladzie, za wykonywanie planu pan-
stwowego, za wyniki dziatalnosci gospodar-
czej itd.

Ta nowa struktura organizacyjna uspotecznio-
nych przedsiebiorstw, wzglednie zaktadow prze-
mystowycn pozwoli na sprezyste i elastyczne or-
ganizowanie pracy w zaktadzie, pozwoli rozwi-
ng¢ walke o prawidtowy rozrachunek gospodar-
czy, d opierajgc sie na aktywnym udziale szero-
kich mas pracujgcych w kierowaniu zaktadem —
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pozwoli na petne wykorzystanie przodujgcego
doswiadczenia robotnikdw w procesie produkcyj-
nym zaktadu.

r\ RUGIM zadaniem jakie bedzie musiato by¢
i-" w roku 1951 mozliwie konsekwentnie prze-
prowadzone na zaktadach produkcyjnych — to
sprawa rozrachunku gospodarczego, tej kardy-
nalnej zasady gospodarczego dziatania socjali-
stycznego przedsiebiorstwa.

Kazdy zaktad otrzyma na swoje potrzeby od-
powiednig ilos¢ Srodkéw pienieznych i to w ilosci
jaka bedzie wynika¢ z natozonych na dany za-
ktad zadan gospodarczych. Przyznane $rodki be-
da musiatly by¢é planowo zuzywane na wyptaty
robocizny i uposazen urzednikow, na zakup ma-
teriatdw, urzadzen, maszyn i inne potrzebne wy-
datki, zwigzane z utrzymaniem zakladu. Rozra-
chunek gospodarczy nakladaé¢ bedzie réwnocze-
S$nie odpowiedzialnos¢ osobistg na kierownika
zaktadu za mozliwie jak najlepsze wykorzystanie
przydzielonych mu pieniedzy wg z gory opraco-
wanego planu finansowego.

T RZECIM podstawowym zadaniem kazdego

poszczegb6lnego zaktadu produkcyjnego —
winno byé codzienne réwnomierne wykonywanie
produkcyjnych planéw panstwowych i to bez
opd&znienia.

Przed administracjg i kierownictwem Resortu
Gornictwa — przed kierownictwem i organiza-
cjami partyjnymi oraz zwigzkowymi na zakta-
dach pracy, powinno stang¢ w roku 1951 — do-
nioste zadanie petnego zmobilizowania zatég do
pracy regularnej i systematycznej celem wyko-
nywania planu codziennie w ciggu catego roku
wg zatozonego planu. Zjawiska stabego wykony-
wania planéw w | dekadzie — pewnej nieznacz-
nej poprawy w drugiej dekadzie — a nastepnie
nerwowe zrywy w trzeciej dekadzie, w szczegol-
nosci w ostatnich dniach miesigca w celu popra-
wienia stabych wynikéw dosy¢ czesto jak wyka-
zuje praktyka — nie prowadzily do wyréwnywa-
nia planéw miesiecznych i byly zazwyczaj szko-
dliwe tak dla zatogi jak i dla urzadzen. Dlatego
praca powinna by¢ rozilozona réwnomiernie, a
plan wykonywany codziennie, gdyz tylko wtedy
bedzie lepsze wykorzystanie maszyn i urzadzen,
a poza tym zostanie przyspieszony obieg srodkéw
obrotowych, lepsza jakos$¢ asortymentéw produ-
kowanych, wieksze moznosci przekroczenia pla-
noéw, wieksza wydajnos$¢ i w efekcie lepsze za-
opatrzenie gospodarki narodowej.

Moment réwnomiernego wykonywania planéw
codziennych przez kopalnie z weglem koksuja-
cym posiada duze znaczenie dla regularnego ru-
chu koksowni, a tym samym dla jakosci koksu
i dluzszej zywotnosci komér piecowych.

J EDNYM z podstawowych czynnikéw, ktory za-
J bezpiecza wykonanie planu jest systematycz-
na codzienna kontrola wykonania natozonych
dyrektyw i dlatego winna ona by¢ przeprowadza-
na konsekwentnie w przemystach podlegtych
Ministerstwu Gérnictwa.
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Zapoczagtkowana w roku 1950 codzienna od-
gérna kontrola wykonania planéw produkcyjnych
na odcinku przemystu weglowego i naftowego
data dobre wyniki i dlatego do zadan w roku
1951 bedzie nalezalo rozciggniecie tej kontroli
codziennej na reszte przemystdw. Doswiadczenia
roku 1950 potwierdzaja catkowicie stusznosé
stébw Lenina, ktory powiedziat ,ze kontrola czto-
wieka i kontrola faktycznego wykonania zadania
— to tre$¢, istotny sens, podstawa catlej pracy,
catej polityki".

Szczegb6lng uwage zwrdoci sie zatem w roku
1951 na wykonanie zadan natozonych na Za-
ktady Budowy Maszyn Gorniczych, a codzienna
kontrola bedzie tym elementem i tym silnym na-
rzedziem, ktére zezwoli na natychmiastowe usu-
wanie ew. zaistniatych przeszkéd w postaci np.
braku materiatdw wzglednie innych trudnosci
czy niedociggnie¢. Codzienna kontrola wykony-
wania dyrektyw zezwala z punktu widzenia prak-
tycznej roboty na poprawe i prawidtowe kierowa-
nie produkcjg. Drugim takim waznym odcinkiem,
na ktory bedzie zwrdcona szczegélna uwaga w
Resorcie Ministerstwa Goérnictwa, to dziedzina
inwestycyjnych rob6t gérniczych w ogéle na ko-
palniach wegla kamiennego, a przede wszystkim
na nowych kopalniach, ktére w latach przysztych
maja sie przyczyni¢ wydatnie do wzrostu wydoby-
cia. Réwniez w dziedzinie wiercen eksploatacyj-
nych i poszukiwawczych w przemysle naftowym
bedzie musiata by¢ poswiecona szczegélna uwaga
w postaci codziennej kontroli rwnomiernego wy-
konywania natozonych zadan.

Z uwagi na wielkie zadania natozone na prze-
mysty Resortu Goérnictwa w Planie Szes$cioletnim
— terminowe wykonczenie zaplanowanych roboét
inwestycyjnych tak na powierzchni jako tez i na
odcinku robét gorniczych pojedynczych kopalh
wymaga¢ bedzie opracowania tez oraz sposobu
i organizacji kontroli wykonania planéw na pod-
stawach naukowych. Kontrola ta odnosi¢ sie be-
dzie nie tylko do zadan, wzglednie dyrektyw pro-
dukcyjnych, ale dotyczy réwniez catego szeregu
innych odcinkéw pracy takich, jak np. przeszko-
lenie kadr w zakladach pracy i przedsiebior-
stwach, dziedziny zaopatrzenia i zuzycia mate-
riatu oraz samej gospodarki materiatowej, dyscy-
pliny w normowaniu pracy oraz dyscypliny pta-
cy itp.

Kontrola ta bedzie naleze¢ do gtdwnych za-
dan kierownikow poszczegdéinych odcinkéw, a nie
jak to miato miejsce dotychczas, gdyie kontrole
przeprowadzali nizsi pracownicy Resortu, w do-
datku zwykle w sp6znionym terminie. Gléwnym
zadaniem w 1950 r. bedzie zatem zmiana cha-
rakteru kontroli papierkowej w biurze uskutecz-
nianej na podstawie nadestanych sprawozdan —
na kontrole bezposrednio na miejscu pracy i wg
faktycznych wynikow wykonania.

Kierownicy wydziatbw, a nawet Departamen-
tow beda musieli w roku 1951 poswieci¢ sporg
cze$¢ swojego czasu kontroli, jesSli ma ona da-
waé pozytywne wyniki. Tego rodzaju kontrola w

terenie od dotu bedzie zarazem pomocg w udzie-
laniu instrukcji w jaki spos6b nalezy przezwycie-
za¢ pewne trudnosci, bedzie okazjg do wprowa-
dzania ewentualnych poprawek wzglednie podej-
mowania prawidlowych decyzji albowiem ujawni
ona duzo takich spraw, ktérych normalnie kon-
trolujac wykonanie dyrektyw nie mozna z gory
spoza biurka zauwazy¢.

Kierownictwo Ministerstwa Gornictwa nauczo-
ne doswiadczeniem roku 1950 dotozy wszelkich
staran, by systematyczna i codzienna kontrola
objeta w roku 1951 bez wyjgtku wszystkie je-
mu podlegte przemysly.

NA czoto zagadnien zwigzanych z metodami
pogiebiajgcego sie planowania, wysuniety be-
dzie w roku 1951 moment usprawnienia i wtasci-
wej organizacji statystyki i sprawozdawczosci
przemystowo-gospodarczej. Szybka sprawozdaw-
czo$¢ stanowi znakomite a zarazem podstawowe
narzedzie biezgcej polityki gospodarczej w reku
kierownika Resortu. Kazde odchylenie od dyrek-
tywy czy' limitu jest natychmiast sygnalizowane,
a w pofgczeniu z systematyczng kontrolg pozwo-
li usungé niedomaganie wzglednie przeszkody
zaistniate w poszczegodlnych przedsiebiorstwach
wzglednie zaktadach.

Istniejgca dotychczas stosunkowo szczupta
sprawozdawczos$¢ operatywna, tzw. telegraficzna,
bedzie w roku 1951 obejmowaé¢ dodatkowo sze-
reg dalszych waznych artykutéw wzglednie wyro-
béw tym bardziej, ze poza wymogami kontroli
jest to konieczne takze dla celéw pogtebiajgcego
sie planowania obejmujgcego zarazem coraz
szerszy zakres. W roku 1951 statystyka i spra-
wozdawczo$¢ Resortu Gornictwa przewiduje dal-
sze usprawnienia w Kkierunku skoordynowania
statystycznych zainteresowan réznych wydziatow
wzglednie Departamentow z jednej strony, a
ograniczenia do minimum $ciggania wielu cza-
sem zbednych wzglednie tych samych danych
z terenu w réznych uktadach — z drugiej strony.
Niezaleznie od powyzszego przewiduje sie w
1951 r. przeszkolenie zatrudnionego personelu
w wydziatach statystycznych zaktadéw pracy
oraz przedsiebiorstw. Na skutek tych pociggnieé
aparatu statystycznego Ministerstwa Gérnictwa
bedzie mozna wyeliminowaé¢, a co najmniej w
duzej mierze usung¢ narzekania terenu na sta-
tystyke i sprawozdawczos$é.

Wypeinienie trudnych, ale realnych dyrektyw
w roku 1951 przez przemysty podlegte Minister-
stwu Goérnictwa bedzie mozliwe, jesli braki w ob-
sadzie aparatu planowania w zaktadach pracy
i przedsiebiorstwach bedg uzupetnione oraz ist-
niejgca i bardzo szkodliwa ptynnosé personelu
planistycznego zostanie mozliwie wyeliminowa-
na, a réwnocze$nie samo planowanie jeszcze bar-
dziej pogtebione.

Stosowane dotychczas wewnatrzzaktadowe i
oddziatowe planowanie na kopalniach wegla ka-
miennego obejmie w roku 1951 takze reszte prze-
mystow. Istniejace gdzieniegdzie opory $wiado-
me wzglednie nieSwiadome przy wprowadzaniu



1951

metody wskaznikbw techniczno-ekonomicznych
zostang bez reszty przetamane i w ten sposéb
przygotuje sie podstawe do dalszego pogiebienia
planowania technicznego, produkcyjno-przemy-
stowego, zaopatrzeniowego i finansowego na rok
1952. W tym celu w programie prac Departamen-
tu Planowania Ministerstwa Gdrnictwa na rok
1951 znajdzie miejsce przeszkolenie kadry pla-
nistéw, ktérzy lepiej przygotowani anizeli do-
tychczas miato to miejsce, bedg mogli przystgpic¢
do rzetelniejszego opracowania planéw na rok
1952, bowiem dobrze opracowany plan utatwia
p6ézniej jego wykonanie i pod tym hastem kadry
zatrudnione w wydziatach planu technicznego,
planu produkcyjnego i wydziatow statystycznych
zostang przeszkolone.

N IEZALEZNIE od wymienionych zadan natury
zasadniczej, ktoére beda przeprowadzone w
Resorcie Ministerstwa Goérnictwa w roku 1951 —

istnieje jeszcze caly szereg niemniej waznych
zagadnien, wymagajacych rozwigzania w przy-
sztym roku. Do tych zadan nalezy =zaliczy¢

w pierwszym rzedzie podniesienie poziomu ideo-
logicznego szerokich mas pracujgcych, doszko-
lenie fachowe dozoru technicznego zaréwno
Sredniego i nizsa’go.

MGR STEFAN LASKOWSKI
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Caly wysitek bedzie musial by¢ skierowany na
moment wyeliminowania faktu niedostatecznej
znajomosci swych zaktaddw pracy ze strony wie-
lu jeszcze kierownikéw administracyjnych, kie-
rownikdw zycia politycznego Pspoteczno-bytowe-
go oraz aparatu planistycznego i wyplywajace
z tego faktu zjawisko nieprawidlowego prowa-
dzenia niektérych zaktadéw pod wzgledem tech-
nicznym, organizacyjnym, kadrowym, a w szcze-
goélnosci finansowo-gospodarczym.

Trzeba bedzie osiagna¢ to, by kierownicy licz-
nych zakladéw zrozumieli znaczenie postepu
technicznego, znaczenie dobrej organizacji pra-
cy, znaczenie lepszego wykorzystania czasu pra-
¢y, ludzi i maszyn.

Trzeba bedzie spotegowac¢ niedostateczny na
niektérych zaktadach pracy udziat zatdég fizycz-
nych i umystowych w zywotnych sprawach sa-
mej produkciji, jako tez i inwestycji.

Sprawne wykonanie zadan, ktére przedstawi-
tem z koniecznosci w formie raczej fragmenta-
rycznej, pozwoli zaktadom, podleglym Minister-
stwu Gornictwa — z jaszcze lepszym skutkiem
niz w roku 1950 — wypetni¢ trudne, lecz szczyt-
ne zadania tego resortu w Planie 6-letnim.

Przemyst naftowy w drugim roku
Planu SzesScioletniego

OKRESIE powojennym obserwujemy olbrzy-

mi wzrost zapotrzebowania rynkéw S$wiato-
wych na produkty haftowe. Zapotrzebowanie to
teoretycznie wydaje sie by¢ nieograniczone.
W r. 1920 — 9,4% ogo6lnej energii zuzytej na
Swiecie dostarczyta ropa naftowa, zas w r. 1938
stosunek ten podniost sie na 21,3%, a w r. 1947
do 26,3% z tendencjg dalszego wzrostu na naj-
blizsze lata.

Z tego stale rosngcego wzrostu zapotrzebowa-
nia na produkty naftowe mozemy oceni¢ donio-
sta role, jakg przemyst naftowy odgrywa w go-
spodarce Swiatowej.

W Polsce, przemyst naftowy posiada szczegol-
nie donioste zadania. Realizacja planu przebu-
dowy ustroju gospodarczego z rolniczo-przemy-
stowego na ustrdj przemystowo-rolniczy oraz roz-
woOj] motoryzacji kraju pociggng za sobg wzmo-
zong konsumpcje paliw ptynnych.

Przed wojng spozywaliSmy zbyt malg ilos¢
produktéw naftowych, d wsrdéd tych produktéw na
pierwszy plan wysuwato sie spozycie nafty osSwie-
tleniowej na skutek stabej elektryfikacji kraju.
ZajmowaliSmy jedno z ostatnich miejsc w Europie
jako konsument produktéw naftowych.

Sytuacja na tym odcinku ulega statej popra-
wie czego podowem, ze konsumpcja produktéw
naftowych na glowe mieszkahca przekroczy
w niedlugim czasie dwukrotnie zuzycie w sto-
sunku do okresu przedwojennego.

Zresztg taczy sie ono bezposrednio z tempem
odbudowy i rozwoju zycia gospodarczego w Pol-
sce Ludowej.

W konsekwencji bowiem przemian, jakie w
wyniku wojny zaszly w gospodarce narodowej,
i przemyst naftowy uzyskat szeroki oddech nie-
skrepowany spekulatywng politykg kapitatu za-
granicznego. Dazenia przedwojennych monopo-
listbw na odcinku przemystu naftowego, parly ce-
lowo do zahamowania rozwoju polskiego przemy-
stu naftowego i stworzenia w Polsce nowej bazy
zbytu oraz peilnego uzaleznienia od przemystu
angio-amery kanskiego.

Rabunkowa gospodarka okupanta i zniszczenia
wojenne, sytuacje przemystu naftowego jeszcze
w dalszym ciggu pogorszyly tak, ze z chwilg wy-
zwolenia nalezato przystgpi¢ do odbudowy prze-
mystu naftowego od podstaw.
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OPIERO unarodowienie i scalenie przemystu

naftowego, uwolnienie go od kapitalistycznej
zmory gospodarki rozdrobnienia, od przekreslajg-
cych rentowng gospodarke obcigzen bruttowycn,
od szacherek konkurencyjnych i spekulacji wy-
kluczajacych planowag i racjonalng gospodarke
stworzyto zdrowe i realne podstawy do zakresle-
nia wtasciwego, szerokiego i perspektywicznego
programu naftowego.

Program ten idzie w kierunku najbardziej wy-
dajnego wykorzystania istniejgcych mozliwosci
wytwérczych przez:

a) zahamowanie gwaltownego spadku produk-
cji, zwigzanego z naturalnym wyczerpy-
waniem sie istniejacych ztoz,

b) wydatne zwiekszenie tempa wiercen oraz
siegniecie do gtebszych struktur geologicz-
nych wierceniami poszukiwawczymi,

c) stosowanie racjonalnych metod wydobycia
i nowoczes$nie prowadzone prace eksploa-
tacyjne,

d) wzmozenie wtérnych zabiegow wplywajg-
cych na ozywienie produkcji, co w konsek-
wencji pozwala na systematyczny z roku
na rok postepujacy wzrost produkcji ropy,
gazu ziemnego i gazoliny.

r\ OTYCHCZASOWE osiagniecia, ktére pozwo-
1i lity nam podnies¢ produkcje ropy na obecnie
eksploatowanych terenach ponad poziom przed-
wojenny, uzyska¢ olbrzymi skok w rozwoju prze-
mystu gazow ziemnych oraz daleko przekroczy¢
wyniki przedwojenne w uzysku gazoliny, nabie-
rajg szczegoélnych rumiencéw dopiero w Swietle
zadan nakreslonych w drugim roku Planu 6-let-
niego. W odréznieniu bowiem od lat ubiegtych
w planie na rok 1951 obserwujemy bowiem prze-
tom, znamionujgcy wyraznie rozmach, zaréwno
na odcinku produkcyjnym jak i w dziedzinie
wzmozenia ruchu wiertniczego. Przy czym w sa-
mym uktadzie przewidywanych wynikéw produk-
cyjnych nastepujg pewne przesuniecia w kierunku
wiekszego uzysku ropy z nowodowierconych i po-
gtebianych otworéw, zas$ w pracach wiertniczych
ktadzie sie duzy nacisk na zwiekszenie wiercen
strukturalnych (poszukiwawczych) i geologicz-
nych na polach strefy karpackiej.

Ponizsza tabela uwidacznia nam produkcje ro-
py uzyskanej z poszczegdlnych zrodet:

I. Produkcja ze starych otworéw o 76,8 70,6
2 Prod. z nowodow. otworéw % 125 16,4
3. Nadwyzki prod. z pogleb, otw. o 17 3,7
4. Nadwyzki z OCZ % 6,3 6,6
5 Nadwyzki z torpedowan % 21 20
6} Nadwyzki z innych zabieg. % 0,6 0,7

Ogotem 100,0 100,0

Z innych produktéw naftowych produkcja gazu
ziemnego wykazuje zwyzke o 57,9% w poréwna-
niu z r. 1950, za$ produkcja gazoliny o 6,3%.

Plan przerobki ropy krajowej i importowanej
zwieksza sie 0 40% w poréwnaniu z r. 1950.

Wiercenia wszystkich rodzajow tgcznie z wierce-
niami wykonywanymi przezPP Wiercenia Po-

szukiwawcze wzrosng w roku 1951 w stosunku do
przewidywanego wykonania o 52,5%; przy czym

wiercenia poszukiwawcze dokonywane przez
PPWP wzrastaja o 35,7%, za$ wiercenia wy-
konywane przez samo kopalnictwo naftowe
wzrosng o 58,5%. W tym:

Wiercenia eksploatacyjne stanowig 48,5%

Wiercenia poszukiwawcze N 37,4%
Wiercenia geologiczne N 8,1%
6"0%

W gtebienia "

Wszystkie wysitki skoncentrowane wokot uzy-
skania maksymalnego wzrostu produkcji ropy, ga-
zu i gazoliny w oparciu o stare zasoby ropne nie
rozwigzuja jednak problemu gospodarki energe-
tycznej w zakresie paliw ptynnych.

Obecna produkcja przemystu naftowego nie
pokrywa zapotrzebowania krajowego w paliwa
ptynne i smary nawet przy stosowaniu mieszanek
w oparciu o takie surowce, jak spirytus, alkohol,
bezwodny, benzol i metanol. Deficyt na tym od-
cinku bedzie sie pogtebialt w miare postepujacego
uprzemystowienia, traktoryzacji uprawy rolnej
i motoryzacji transportu.

Koniecznoscig staje sie wiec rozszerzenie bazy
surowcowej, wykrycie nowych terendw roponos-
nych i gazowych o wartosci przemystowej, ktore
by przynajmniej w powaznej mierze deficyt ten
zredukowaly.

Przedwojenny przemyst naftowy ograniczatl sie
tylko do poszukiwania za ropg na polach zna-
nych, gwarantujgcych mu duza rentownos¢. Obo-
wigzywaly bowiem inne kryteria. Dotagd mozna
byto finansowa¢, dopoki mozna byto eksploato-
wacé. Dopiero w Polsce Ludowej, czynniki kieru-
jace caloscig gospodarki, opierajgce i budujace
polityke na socjalistycznych zatozeniach zrozu-
mialy, ze nalezy przystapi¢ do szerokiego progra-
mu wiercen poszukiwawczych za ropag i gazem,
opartego o nasze mozliwosci techniczne i oso-
bowe.

Zadanie to powierzono specjalnemu przedsie-
biorstwu, wystepujgcemu pod nazwg ,Wiercenia
Poszukiwawcze", zwigzanemu organicznie z prze-
mystem naftowym i dyspozycyjnie mu podporzad-
kowanemu.

Wiercenia Poszukiwawcze" majg bowiem
przygotowa¢ geologicznie i geofizycznie tereny
rokujgce najwieksze widoki dowiercenia zt6z rop-
nych i gazowych pokrywajac je wierceniami ba-
dawczymi.

llo§¢ uwierconych poszukiwawczo metréw z ro-
ku na rok powaznie ros$nie i bedzie przybierac
na sile w miare uzyskiwania niezbednego sprze-
tu, (zwlaszcza ciezkiego do gtebokich wiercen
obrotowych), urzadzen i narzedzi wiertniczych,
przygotowania fachowych kadr geologicznych
i wiertniczych oraz okreslenia geobadawczo te
renéw.

llustracjag programu wiertniczego w zakresie
wiercen poszukiwawczych zdecydowanie postepu-
jacych naprzod, jest przykiad wzrostu tych wier-
ceﬁlg%oblisko 30% w roku 1951 w stosunku do
r.
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ZCZEGOLNA doniosto$¢ szybszej realizacji

zadan wiertniczych, zwlaszcza w Kopalnictwie
Naftowym, posiada uzyskanie odpowiedniej
sprawnos$ci w pracy zurawi wiertniczych, czyli
podniesienie postepu technicznego wiercen na zu-
rawio-miesigc. taczy sie on bezposrednio z wtas-
ciwym wykorzystaniem urzadzen wiertniczych da-
jac w rezultacie skrocenie czasu montazu, de-
montazu, transportu oraz manipulacji wiertni-
czych, z rbwnoczesnym przediuzeniem pracy czy-
stego wiercenia.

Zatozony w planie na r. 1951 techniczny po-
step wiercenia przy wierceniach eksploatacyj-
nych, dla wiercen udarowych, podnosi wydajnos$é
pracy zurawia o 19% w stosunku do roku 1950,
za$ przy wierceniach obrotowych polepszanie wy-
dajnosci charakteryzuje sie wzrostem o 11,2%.
Niemniej charakterystycznym wskaznikiem wply-
wajgcym na przyspieszenie wykonania programu
wiertniczego bedzie systematyczne przechodzenie
z wiercen udarowych na wiercenia obrotowe z do-
prowadzeniem eliminacji wiercen udarowych do
tych tylko przodkéw, w ktérych wiercenia uda-
rowe mogg kalkulowacé sie lepiej tak finansowo
jak i technicznie. Oczywiscie bedg to jednak
rzadkie wypadki i bedg zachodzity przy wierceniu
otworow ptytkich, kilkusetmetrowej gitebokosci,
wzglednie tam, gdzie =zdarza sie warunki dla
wiercen rotacyjnych niekorzystne.

RACAJAC zatem do planu widzimy, ze w
W r. 1951 w Kopalnictwie Naftowym ilos¢ me-
tréw do odwiercenia systemem obrotowym podwa-
ja sie w poréwnaniu z rokiem 1950. W Wierce-
niach Poszukiwawczych zdecydowanie przewaza-
ja wiercenia rotacyjne, albowiem tylko 6% wier-

cen przeprowadzone zostanie systemem udaro-
wym.
Poniewaz koncowym rezultatem dziatalnosci

wiertniczej ma by¢ uzyskanie produkcji, nie od
rzeczy bedzie postawienie tu pytania czy w prze-
mysle naftowym mozemy zastosowaé zwykte kry-
teria ekonomiki produkcji, sita ktorych optacal-
nos¢ wydobycia stanowi uzasadnienie dla inwe-
stycji. Generalnie mozemy stwierdzi¢, ze nowo-
odkryte dotychczas zloza, przewyzszajg wielo-
krotnie koszty przeprowadzonych wiercen i wska-
zujg na ich wielka rentowno$¢. W wypadku osigg-
niecia pozytywnych wynikéw, moze w zadnym
przemysle naktady inwestycyjne nie podlegajag
tak szybkiemu zamortyzowaniu jak w przemysle
naftowym.

Pomijajac nawet aktualne ceny rynkowe pro-
duktéw naftowych, ktére w zasadzie mogg stano-
wi¢ instrument odpowiedniej polityki cen, opta-
calnos¢ ta wystapi juz na bazie cen rozliczenio-
wych, na przestrzeni pewnego okresu czasu, w
oparciu o takie elementy kalkulacyjne, jak:

a) ilos¢ zaplanowanych do odwiercenia me-
trow za ropa,
b) ilos¢ zaplanowanych odwiertow,

c) Sredniej produktywnosci otworu w poszcze-
gélnych rejonach,
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d) wartosci produktéw naftowych z 1 tony ro-
py obliczonej wg $redniej wydajnosci rocz-
nej na rope,

e) koszcie odwiercenia 1 metra,
f) koszcie wydobycia 1 tony ropy,
g) koszcie przerobki 1tony ropy w rafineriach.

Koniecznos$¢ oparcia rentownos$ci i finalne pro-
dukty uzasadnia fakt, ze ropa jako taka nie wy-
stepuje na rynkach swiatowych jako artykut han-
dlowy, lecz w transakcjach brane sg pod uwage
jedynie wydajnosci osiggane z ropy.

Przechodzac dalej do zagadnieh planu, musi-
my stwierdzi¢, ze realizacja zadan zakres$lonych
planem uzalezniona bedzie w powaznej mierze
od stanu i jakosci wyposazenia technicznego i do-
trzymania terminéw dostaw dla niezbednie po-
trzebnych maszyn, urzadzen i sprzetu, szczegol-
nie ciezkich urzadzen wiertniczych.

Znaczna cze$¢ tych dostaw opiera sie na im-
porcie, zaréwno ze Zwigzku Radzieckiego — kto-
ry niejednokrotnie w krytycznych chwilach przy-
chodzit nam z wydatng pomoca, zwilaszcza na
odcinku urzadzen wiertniczych — jak rowniez
z krajow zmarshalizowanych.

Dazeniem przemystu naftowego jest uniezalez-
nienie sie w duzej mierze od importu, przez uru-
chomienie produkcji krajowej sprzetu wiertnicze-
go, jak i sprzetu potrzebnego do wykonania
wszelkich prac zwigzanych z produkcjg. Rozpra-
cowanie tego zagadnienia nalezy przede wszyst-
kim do Centralnych Warsztatow Naftowych. Aby
jednak Centralne Warsztaty Naftowe sprostaly
swemu zadaniu, musza zmieni¢ dotychczasowy
sw0j charakter z warsztatu produkcyjno-napraw-
czego na fabryke o ustalonym profilu produkcyj-
nym z nastawieniem sie mozliwie na produkcje
standaryzowanag.

6-LETNIM Planie inwestycyjnym przemystu
W naftowego przewidziana jest petna rozbudo-
wa Centralnych Warsztatow Naftowych w tym
kierunku, a r. 1951 przeznaczony jest do przepro-
wadzenia prac wstepnych oraz przygotowania do-
kumentacji technicznej. Dotychczasowe prace
remontowe wykonywane przez CWN — z wy-
jatkiem kapitalnych remontéw ciezkich urzadzen
i silnikbw przejmie nowopowstajgce odrebne
przedsiebiorstwo pod nazwg Centralne Warsztaty
Remontowe z siedzibg w Kros$nie.

Poza tym Centralne Warsztaty Naftowe w ce-
lu zabezpieczenia sobie fachowych kadr rzemiesl-
niczych przystepujag w r. 1951 do przeszkolenia
na krotkich kursach sukcesywnie pewnej grupy
robotnikdw, w pierwszej kolejnosci dla zapetnie-
nia luk przy obstludze obrabiarek. Zywotng spra-
wa Centralnych Warsztatow, zazebiajgca sie Sci-
Sle z poszerzeniem ich dziatalnosci, jest takze
rozbudowa dziatéw studidw przewidziana w pla-
nie na rok 1951, majgca spetni¢ wazne zadanie
przygotowania dokumentacji technicznej dla no-
wych wyrobdw.
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Mdwigc o pianie, nie spos6b poming¢ tak waz-
nego zagadnienia, jak sprawa wydajnosci pracy,
ktéra w przemysle naftowym ksztattuje sie nieco
odmiennie aagizeli w innych przemystach.

Przemyst naftowy, zwlaszcza na odcinku dzia-
talnosci eksploatacyjnej, a czesciowo takze i ra-
fineryjnym nie posiada charakteru pracochtonne-
go. Wielko$¢ uzyskanej produkcji nie stoi tu
w stosunku wprost proporcjonalnym do wielkosci
obtozenia, a raczej w wielu przypadkach bywa
wprost przeciwnie. Wydobywanie bowiem ropy
z otwordw wiertniczych nie jest bynajmniej state,
lecz z czasem stopniowo maleje. Wynika to
z przyrodniczych wiasciwosci ztoza i ropy. Zanik
za$ wydajnosci nie zawsze jest identyczny z wy-
czerpywaniem zasobow ztoza. Chcac wydoby¢
reszte pozostatej w ztozu rgpy, trzeba uciekaé
sie do réznych sposobdw ozywiania zanikajgcej
produkcji, co zawsze potgczone jest z wydatnym
powiekszeniem stanu zatrudnienia. | odwrotnie
nawiercenie wysokiej produkcji wymaga minimal-
nego dodatkowego obtozenia stanowisk robo-
czych. W rafineriach za$ liczebnos¢ obstugi pew-
nych oddziatéw przy procesach przetwérczych
musi posiada¢ pewne minimum niezaleznie od
ilosci przerabianego surowca. Dazenie do maksy-
malnego wykorzystania zdolnosci produkcyjnych,
likwidacja przerostow, tgczenie wykonywania po-
szczegblnych zawoddéw przez pracownikéow —
wszystko to winno sie przyczyni¢ i przyczynia sie
do systematycznego wzrostu wydajnosci pracy.

INZ. FILIP RUBEL

NR 1

Na marginesie planu na rok 1951 nalezy uwi-
doczni¢, ze wydajnos$¢ pracy liczona w cenach
niezmiennych na robotniko-godzine zaklada
zwyzke o 13% w porownaniu z przewidywanym
osiggnieciem roku 1950.

NA zakonczenie trzeba stwierdzi¢, ze praca w
przemysle naftowym natrafia niejednokrotnie
na obiektywne i nie dajgce sie przewidzie¢ utrud-
nienia, wyptywajace z faktu, ze ma sie tu do czy-
nienia z pewng nieznana, czesto zwodnicza, jesli
thodzi o pozytywne osiagniecia koncowych efek-
téw, sitg przyrody. Trudnos$ci te przez staly po-
step techniczny, przez udoskonalanie metod eks-
ploatacji, winny sie sprowadzi¢ do zera. Plany
nasze winny by¢ tak skonstruowane, by zadne, te-
go rodzaju niespodzianki nie mogly wplywaé na
niewykonanie planu. Przy tym wiadomo przeciez,
ze decydujgcym czynnikiem w kazdej dziatalno-
Sci jest cztowiek, jako $wiadomy wytwdrca, kieru-
jacy planowo i bezposrednio procesem produkcyj-
nym, a w naszym systemie gsspodarki uspotecz-
nionej zajmujacy fundamentalne stanowisko
wspolgospodarza $wiadomego, ze buduje nowe,
lepsze, socjalistyczne zycie dla siebie i swego na-
rodu. A tacy ludzie w przemysle naftowym sta-
nowiag przewage, czego dowodem masowy ruch
wspoétzawodnictwa na terenie przemystu naftowe-
go, przedterminowe wykonanie 3-letniego Planu,
jak réwniez przekroczenie planowanych wynikow
pierwszego roku Planu 6-letniego na wszystkich
polach dziatalnosci naftowej.

Problemy Zakiadow Materiatow Budowlanych

\Y

W IELKIE przedwojenne przedsiebiorstwa za-

rowno u nas w kraju, jak i zagranicg, posia-

daly wilasne zaktady materiatdéw budowlanych,

a w szczegolnosci ré6znego rodzaju zaktady cera-

miczne. Znaczne zapotrzebowanie tych materia-

téw oraz korzysci organizacyjne i techniczne

sprawialy, ze regutg bylo posiadanie witasnych ce-

gieln przez towarzystwa i kapitalistyczne kon-
cerny gornicze.

Po odzyskaniumiepodlegtosci, zakltady te zna-
lazty sie wraz z macierzystymi kopalniami w
obrebie weglowych zjednoczen rejonowych. Ad-
ministracja tych cegieli, poczgwszy od 1945 r.
byta przez jakis czas w reku kopali, po czym
przeszta do zjednoczen rejenowych i koncentro-
wata sie w dziatach budowlanych zjednoczen.

Stosownie do 6éwczesnego schematu organiza-
cyjnego Przemystu Weglowego, Wydziat Zakta-
dow Materiatbw Budowlanych w Centralnym Za-
rzagdzie PW byt organem nadzorczym, opraco-
wywat plany produkcyjne i koordynowat gospo-

Przemystu Weglowego

darke wszystkich tych zakladéw. Kierownictwo
techniczne i wszystkie z tym zwigzane prace, a
wiec wykonywanie planéw produkcyjnych, zatrud-
nienia i inwestycji, normowanie pracy, gospodar-
ka materialowa, statystyka itd. — pozostawaty
nadal w rekach zjednoczen, wzglednie kopaln.

Byto to, w stosunku do administrowania tak
matymi jednostkami jak cegielnie i inne podobne
zaktady, niedociggnieciem organizacyjnym, gdyz
struktura przemystu weglowego w latach 1945-—
1949 byfa pomyslana i nastawiona na kierowanie
duzymi jednostkami — zjednoczeniami, kopal-
niami, koksowniami, — o odpowiednim facno-
wym aparacie. Przeciwienstwem tych jednostek
sg zaktady ceramiczne, ktére ze wzgledu na swe
stosunkowa szczupte rozmiary, nie mogtly takim
aparatem dysponowac.

Tak wiec zjednoczenia i kopalnie traktowaly te
zaktady jako ucigzliwy dodatek do gtdwnej pro-
dukcji gorniczej, wskutek czego byty one zanied-
bywane, maszyny i urzadzenia nie odnawiane,
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budynki, szczegdlnie wskutek szkéd gorniczych,
ulegaty zniszczeniu, jednym stowem, zaréwno
produkcja materiatow; jak i stan zakladéw nie
byt zadowalajacy.

W 1945 r., mimo powyzszych brakéw, produk-
cja tych zakladow zostata uruchomiona i rozwdj
jej w nastepnych latach, przyjawszy produkcje
1949 r. za 100, przedstawiat sie nastepujgco: '

1945 r. . 18
1946 . 76
1947 r. 88
1948 . .. 101
1949 r. 100

W pierwszym roku produkcja obejmowata sa-
mag ceramike czerwong, w 1946 r. doszta szamo-
townia, prazalnia tupku i betoniarnia, w 1947 r.
uruchomiono na okres przejsciowy 3 zaktady w
rejonie Przemystu Wegla Brunatnego, produku-
jace kamionke gospodarcza, techniczng i galan-
teryjng oraz w tym samym roku rozpoczeto pro-
dukcje pytu kamiennego.

W 1949 r. Ministerstwo Gornictwa przeprowa-
dzito reorganizacje Przemystu Weglowego w ten
spos6b, ze zostala przyjeta zasada koncentracji
poziomej zaktadéw tej samej branzy. W ten soo-
séb Zaktady Materiatow Budowlanych PW, jako
odrebne przedsiebiorstwo panstwowe weszio w ra-
my Centralnego Zarzadu Budownictwa Weglowe-
go, otrzymato konkretne formy organizacyjne
i konkretne zadania.

ARZADZENIAMI Ministerstwa Gdrnictwa z

dnia 24 grudnia 1949 r. i z dnia 30 marca
1950 r., oraz zarzadzeniami Centralnego Zarzg-
du Budownictwa Weglowego z dni 3 i 23 lutego
br. zostaly utworzone i zorganizowane Zakitady
Materiatbw Budowlanych Przemystu Weglowego
w Katowicach.

Zadaniem ZMBPW jest produkcja materiatow
budowlanych-dla potrzeb budownictwa weglowe-
g6, zaréwno dotowego jak u na powierzchni,
a takze dla innych celéw i potrzeb Ministerstwa
Gornictwa, wreszcie dla potrzeb innych wykonaw-
cow Panstwowego Planu Gospodarczego.

Juz normalna eksploatacja i remonty kopaln
wywolujg duze zapotrzebowanie wyrobéw cera-
micznych, prefabrykatow betonowych, materia-
téw wigzacych itd. — inwestycje przemystowe w
Planie 6-letnim, kilkakrotnie podwyzszajg te
potrzeby przedsiebiorstw podlegtych Ministerstwu
Gornictwa. W obecnym uktadzie najwiekszag gru-
pe w ZMBPW stanowig cegielnie (ceramika czer-
wona) — 45 zaktadéw, ktére produkuja cegte
normalna, cegte ostrooalong "dla celéw specjal-
nych gorniczych, péi-klinkier budowlany, cegte
dziurawke, tzw. przybitki do uszczelniania ta-
dunkéw w otworach strzelniczych oraz rézne wy-
roby cienkoscienne, jak dachdéwka i ggsiory, pu-
staki stropowe Ackermanna, rurki drenarskie, ele-
menty budowlane systemu Hourdys itd.

Poza ceramikg czerwong jest czynna jedna ce-
gielnia wapienno-piaskowa, jedna szamotownia,
wytwarzajgca cegle szamotowg, kamienie faso-
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nowe Praz zaprawe szamotowa — jedna beto-
niarnia wytwarzajgca stupy, ptyty chodnikowe,
krawezniki, rury studzienne i kanalizacyjne, ce-
gte wiorowo-piaskowg — jedna zwirownia i pia-
skownia, dostarczajgca materiat wigzacy, tj. po-
spotk'e, zwir i piasek dla celéw budowlanych i pre-
fabrykacyjnych.

Ponadto przy cegielniach sg czynne 4 wytwor-
nie mieliwa tupkowego (pyt kamienny), ktére jest
waznym $rodkiem ochronnym w kopalniach py-
towych, zagrozonych mozliwoscia eksplozji, —
oraz 1 wytwornia pytu barytowego. Razem przed-
siebiorstwo obejmuje 54 zaktlady, ktére sa zgru-
powane terenowo w 6 Oddziatach Produkcyj-
nych:

Katowice
u /1 ; — Mystowice
— Ruda

/1l — Rybnik
— Gliwice
— Zary

Oddziat Produkcyjny Mat. Budéw. —

Dyrekcja przedsiebiorstwa zostata zorganizo-
wana w marcu br., oddzialy produkcyjne sg czyn-
ne od 1 czerwca br., lecz jezeli chodzi o peing
obsade etatdw, to ich organizacja nie jest w petlni
zakonczona. W dalszej fazie oddzialy te stang
sie samodzielnym' przedsiebiorstwami produkcyj-
nymi na wiasnym rozrachunku gospodarczym.

PLAN PRODUKCJI | JEGO WYKONANIE
ZA | POLROCZE 1950 R

Ceramika czerwo-
na w przeliczeniu
na cegte normalng

Cegta wapienno-

wykonanie planu w 104,91%

piaskowa ., w 118,00%
Wyroby szamotowe . W 116,89%
Wyroby betonowe . W 124,79%
Pyt kamienny s W 77,69%
Zwir i piasek ., w 112,74%

Nalezy doda¢, ze zobowigzania dilugofalowe,
przyjete przez robotnikébw ZMBPW znalazty wy-
raz w okresie 2 miesiecy, tj. czerwca i lipco ub. r.
(czyn liocowy), w wykonaniu ponad 2 milionow
szt. cegly. W ramach czynu (ponad plan) wypro-
dukowano ponad 3 miliony szt. cegty, czyli ponad
900 tys. szt. wiecej tj. 140%.

Zatogi cegielhn skladajag sie przewaznie z ko-
biet, co jest zrozumiale w warunkach bliskiego
sasiedztwa kopalh i innych wielkich fabryk. Cze-
Sciowo, szczego6lnie, w cegielniach podmiejskich,
pracujg takze junacy z brygad SP.

W drugim pétroczu br. podjeto akcje werbun-
kowg dla powiekszenia stanu zatég w kilku po-
wiatach rolniczych. Akcja ta data pewne, cho¢
niewielkie efekty. Sytuacje pogarsza brak domoéw
noclegowych, brak wyposazenia w istniejgcych
kwaterach, brak domoéw rodzinnych dla pracowni-
kéw statych.

\
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f Przedsiebiorstwo odczuwa duzy brak fachow-
cow-ceramikow oraz soecjalistow w zamierzonej
rozbudowie prefabrykatow betonowych. Braki te
uzupetnia sie czesciowo doksztatlcaniem na spe-
cjalnych kursach. Zagadnienie kadr rezerwowych
w przemysle materiatéw budowlanych, ktéry w se-
zonowosci przechodzi na produkcje stalg, cato-
roczng, jest problemem specjalnym.

Wspétzawodnictwo prqcy obejmuje 70% ogoétu
wszystkich zatrudnionych pracownikéw, w czym
wspoétzawodnicy indywidualni stanowig 18%,
a zespotowi 82%, grupujac sie w 164 zespotach.
Przekroczenia zobowigzahn wspoétzawodnictwa wy-
noszg 5 — 20%.

Normy pracy zostaly wprowadzone we wszyst-
kich zaktadach, lecz nie objeto nimi jeszcze
wszystkich stanowisk pracy. W kazdym razie
ilos¢ przepracowanych roboczo-godzin w -pracy
normowanej w stosunku do ogédlnej liczby robo-
czo-godzin, wynosi 63,4%.

Przepisy o socjalistycznej dyscyplinie pracy ob-
nizyty w ostatnich miesigcach ilos¢ dnidwek
opuszczonych nieusprawiedliwionych w stosunku
do ogdlnej liczby roboczo-dnidwek — na 0,28%.

Struktura ZMBPW nastawiona jest w pierw-
szym rzedzie na zaspokojenie wiasnych potrzeb
przemystu weglowego i gornictwa. Okoto 90%
produkcji ceramicznej, szamotowej, wyrobéw be-
tonowych, zwiru i piasku zuzywa budownictwo
gornicze dotowe i na powierzchni. Pyt kamienny
jest oczywiscie zuzytkowany wylgcznie przez
kopalnie. Produkcja ceramiki czerwonej, cegly
wapienno-piaskowej, przybitki, szamoty, zwiru i
piasku zaspokaja prawie catkowicie potrzeby PW.
Produkcja wyrobéw betonowych, pytu kamienne-
go jest jeszcze niedostateczna i bedzie w Planie
6-letnim znacznie powiekszona. Dalsze dzia-
ty produkcji, jak wapienniki, stolarnie, kamienio-
tomy bedg uruchomione.

Nalezy tu zwroci¢ uwage na jedng wtasciwosc
ZMBPW, jako przedsiebiorstwa, ktérego zada-
niem jest sprawne i terminowe dostarczanie ma-
teriatbw budowlanych w zgdanych asortymentach.
Ta wtasciwoscig jest elastycznos$¢ przestawiania
produkcji. | tak np. plan produkcji na 1950 r.
ustalony na podstawie dotychczasowych zapotrze-
bowan, musiat ulega¢ kilkakrotnym zmianom.
Zamiast wyrobow cienkosciennych musieliSmy sie
przestawi¢, stosownie do zgdan inwestoréw, na
produkcje cegly zwyktej ostropalonej, gdyz za-
potrzebowanie goérnictwa dotowego szio wiasnie
w tym kierunku.

Takie przestawienie produkcji odbito sie szkod-
liwie na wykonaniu planu wartoSciowego, lecz
byto konieczne dla catosci budownictwa.

Jest to jeszcze jeden dowdd przemawiajacy za
koniecznosciag S$cistego zespolenia ZMBPW z
przemystem weglowym i Ministerstwem G(’)rnicl-
twa.

Zaopatrzenie materialowe w okresie organiza-
cyjnym 1950 r. napotyka na duze trudnosci w re-
alizacji, gdyz planowanie zaopatrzenia w zjedno-

czeniach rejonowych w 1949 r. nie uwzgledniato
wszystkich potrzeb tak starych, jak i nowych
przedsiebiorstw i nie jest w peini realizowane.
Przyktadem niedomagan w tym wzgledzie jest za-
opatrywanie nowoprzejetej piaskowni i zwirowni
w Januszkowicach, gdzie nie zaplanowano po-
trzeb w 1949 r. Mimo to uzyskuje sie z trudem
droga przerzutow potrzebne materiaty, chociaz
nieraz z opéznieniami i w nieodpowiedniej ja-
kosci.
r\ LA przedstawienia wiernego obrazu obecnego
stanu zakltadéw, ktore w duzej mierze kon-
tynuujg zadania produkcyjne, rozpoczete w 1945
r. podajemy krotki opis urzadzania zaktadu w
Januszkowicach.

Zaktad ten zostat przejety przez nas w koncu
lutego br. i postawiono mu zadanie dostarczenia
dla budownictwa goérniczego i weglowego 200
tys. ton zwiru i piasku w 1950 r. Przejety za-
ktad obejmuje kilkudziesiecio hektarowy obszar
zloza zwirowo-piaskowego (tawicy), o gtebokosci
ponad 10 m, zawierajgcego kwarcowy piasek mu-
rarski i drobny zwir do 30 mm. W chwili Drzeje-
cia, zakiad byt zdolny do produkcji 200 ton
dziennie, a urzgadzenia i maszyny byly niedosta-
teczne i w stanie nieodpowiednim. Obecnie
dzienne wydobycie i zatadunek wynosi 1500 ton,
0 w 1951 r., po catkowitym zmechanizowaniu
luszlachetnieniu produkciji, ilos¢ ta zostanie nie-
omal podwojona.

W pierwszym péitroczu ub. r. zaktad zostat ze-
lektryfikowany, rozbudowano czesciowo tory za-
tadowcze, przeprowadzono wiercenia proébne, zni-
welowano teren, wybudowano parowozownie
i warsztat, odremontowano rampe zatadowczg, a
w trakcie pracy znajduje sie remont dwéch ba-
grow czerpakowych i opracowuje sie projekt
budowy sortowni i ptuczki. Zaktad w Januszkowi-
cach jest przykladem osiggniecia stosunkowo du-
zych wynikéw produkcyjnych, przy nieduzych na-
ktadach inwestycyjnych. Juz w obecnej chwili za-
ktad ten dat budownictwu petng samowystarczal-
nos¢ w zakresie dostarczania drobnego zwiru
i piasku.

Cegielnie, skupiajace sie w ZMBPW majg pro-
dukcje w wiekszosci zmechanizowang. Jednakze
stan urzadzen technicznych jest przestarzaly i
wymaga powaznych inwestycji i kapitalnych re-
montéw. Wydajnos$¢ cegieldn wynosi ca 198 szt.
cegly na robotniczo-dniéwke. Jak wykazujg bada-
nia przeprowadzone w calym szeregu cegield w
kraju, wydajnos¢ ta wynosi 50 — 200 szt. Po-
mimo wiec, ze wydajno$¢ naszych cegielh zbliza
sie do gornej granicy przeprowadzonych badan,
to jednak istnieje jeszcze wiele niedomagan tech-
nicznych.

Przed woljng wydajno$¢ w kraju wynosita ca
260 szt., w cegielniach wysoko zmechanizowa-
nych 500 — 700 szt.,, a w nowoczesnych zakia-
dach ceramicznych zagranicg, a szczegOlnie w
ZSRR wydajnos¢ cegtly dochodzi do 1.000 szt. na
roboczo-dniéwke
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Nie trzeba udowadnia¢, ze mechanizacja obni-
za koszty wilasne, usuwa ciezkg prace fizycznag
robotnika, likwiduje sezonowos$¢ zaktadéw, pod-
nosi jakos¢ produkcji, daje oszczednos¢ rak ro-
boczych.

Stan maszyn w cegielniach wymaga poorawy.
Znaczna cze$¢ maszyn pochodzi z lat 1892 —
1910 i ich stan zuzycia wynosi przecietnie 25 —
35%. Wymagajg one czestych kapitalnych re-
montow i wymiany czesci sktadowych, co za cza-
séw gospodarki zjednoczen i kopaln byto zanied-
bywane. Wpymiana przestarzatych typéw musi
obja¢ ca 60% catego stanu liczebnego maszyn.

Przemyst ceramiczny pracuje maszynami
i urzadzeniami o konstrukcjach dos¢ prostych,
lecz urzgdzenia te zuzywajg sie szybko. Dlate-
go tez waznym problemem w rozbudowie cera-
miki jest Drogramowe nastawienie fabryk maszyn
na produkcje sorzetu i mechanizméw ceramicz-
nych oraz czesci wymiennych.

W budowie i urzadzeniach wielu naszych za-
ktadéw tkwig bledy zasadnicze: poszczegodlne
urzgdzenia techniczne nie sg zgrane, co wybitnie
przyczynia sie do obnizania produkcji i jakosci.
Dla przyktadu Dodajemy, ze w jednej z cegielh
roczna zdolnos¢ produkcyjna 2 piecow Hoff-
mannowskich, bedacych w dobrym stanie — wy-
nosi 10 milionow cegiet rocznie, podczas gdy ma-
szyny przerdbcze zdolne sg wyprodukowaé- suro-
wej cegly do 7 mil. rocznie, natomiast suszarnie
moga wysuszy¢ zaledwie 5 mil. cegiet rocznie.
Powyzszy przyktad odnosi sie, w wiekszym lub
mniejszym stopniu do wiekszosci naszych cegielA.

Jak zaznaczono, mechanizacja zakladow jest
réwniez niedostateczna. Pobieranie gliny odby-
wa sie przewaznie recznie, transport jest prymi-
tywny, zesooly maszyn przerobczych nie dostoso-
wane do jakosci glin, a wydajno$¢ Doszczegodlnych
maszyn danego zespotu razgco rozna.

W askie gardta i nieekonomicznie rozolanowa-
na sie¢ transportu wewnetrznego nie tylko hamu-
je wydajnos¢ przez nadmierne, a jednak koniecz-
ne obtozenie danego odcinka zalcgg, lecz takze
obniza wybitnie jako$¢ produkowanych wyrobéw,
podnoszac natomiast procent ztomu. Dla przykta-
du podajemy dane z innego zaktadu, gdzie Drasa
o przekroju cylindra 450 mm, posiada zdolno$¢
produkcyjng ca 24 tys. szt./8 godz., podczas gdv
praktycznie prasa ta wydaje tylko 15 tys. szt./8
godz., poniewaz odbior suréwki na elewator poi-
kowy jest reczny, przy czym odstep ucinacza do
elewatora nie pozwala na ekonomiczne ruchy ro-
botnika. Odwéz suréwki jest rowniez reczny, tak
samo zresztg jak i transport do pieca.

Zadaniem, ktére musi iS¢ w parze z mechani-
zacja, jest elektryfikacja tych zaktadéw, ktore
dotychczas pracuja para.

LAN produkcji w Planie 6-letnim Drzewid"je
poza produkcjg dotychczasowa, jesli chodzi
o ceramike czerwong, wzmozong wytwérczosé
tzw. pot-klinkierow (zendréwka), uzywanych do
budownictwa dotowego w kopalniach. Poza ce-
gta wapienno-piaskowg rozwinie sie produkcja
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cegly wapienno-zuzlowej, a z wyrobéw szamoto-
wych — ksztaltek recznie formowanych dla po-
trzeb koksowni. Rozmiar produkcji wyrobéw be-
tonowych dla potrzeb budownictwa nadziemnego
i podziemnego, ze szczegbélnym uwzglednieniem
prefabrykatow, bedzie kilkakrotnie powiekszony.
Miedzy innymi bedzie sie wyrabia¢ betonowe pro-
gi (struno-beton) dla toréw kolejowych normal-
nych i waskich PW, co w zwigzku z budowg ma-
gistrali piaskowej stworzy w ramach ZMBPW
wielki dzial nowej wytworczosci.

Produkcja pytu kamiennego i wapiennego, jako
materiatu koniecznego do zwiekszenia bezpie-
czenstwa kopaln, bedzie 5-krotnie powiekszo-
na i w tym celu zostanie zbudowana specjalna
wytwérnia. Zostanie uruchomiony zaktad pro-
dukcji wapna palonego zarowno jako zaorawy
dla budownictwa jak i dla wyrobu cegty silikato-
wej, — zaktad dla wyrobéw stolarki budowla-
nej, — wytwérnia ptytek oktadzinowych, — ko-
palnia zuzlu z hatd dla produkcji kruszywa to-
rowego, materiatu izolacyjnego w budownictwie
i innych prefabrykatéw. Wreszcie projektuje sie
otwarcie kamieniotoméw dla celéow budowlanych.

Przyjawszy produkcje we wszystkich gateziach
wytworczosci w 1949 r. za 100, otrzymamy na-
stepujgce wskazniki dla r. 1955, tj. dla ostatniego
roku Planu 6-letniego:

ceramika czerwona 147
wapienno-piask. (zuzlowo-wap.) 160
wyroby betonowe 480
wyroby szamotowe 368
pyt kamienny 790
zwir i piasek 600

Przyjmujac te samag zasade obliczeniowg dla
zatrudnienia, okaze sie, ze stan zatrudnienia w
1955 r. wykaze wspotczynnik 143.

Poréwnanie produkcji i wydajnosci pracy w la-

tach 1950 — 1955, daje nastepujacy obraz:
Galezie wytwdrczosci W zrost W zrost
produkcji  wn/daino”ci

dla ceramiki czerwonej 40% 25%

cegly wap.-piask. (zuzl.) 25% 11.4%
/I wyrobéw betonowych 350% 32% '

wyrobéw szamotowych 325% 30%
/I pytlu kamiennego 344% 30%
U zwiru i p'asku 500% 80%

nowowprowadzonych asorty-

mentéw, tj. wapna pato ego,

zuzla, stolarki, ptytek okta-

dzinowych 100%

W zwigzku z tym w Planie 6-letnim bedzie
wykonanych wiele inwestycji, jak budowa 3 no-
wych zakladéw ceramicznych, rozbudowa 8 ist-
niejagcych cegieln, catkowite zmechanizowanie
i zelektryfikowanie wszystkich zaktadéw, bu-
dowa 2 duzych betoniarni, otwarcie nowej
zwirowni na gruby zwir i kruszywo, otwarcie ka-
mieniotomu i wytwérni pytu kamiennego, urza-
dzenie zuzlowni, budowa gtéwnych warsztatow
awaryjno-naprawczych, budownictwo mieszkanio-
we, domy noclegowe, $wietlice itd. tgczny na-
ktad dla powyzszych inwestycji w Planie 6-letnim
zaprojektowano na ca 6 miliardow ztotych.
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WPLANIE 6-letr.im przeprowadza sie tak-
ze stopniowg likwidacje tych zaktadéw, w
ktérych badz koncza sie zapasy surowca, badz
jako$¢ surowca jest nieodpowiednia i nie da sie
jej poprawi¢. Sposrdod tych zaktadéw dwie cegiel-
nie musza by¢ zlikwidowane ze wzgledu na wy-
stepujagce szkody goérnicze, a dwie, potozone na
terenach Przemystu Wegla Brunatnego, — z po-
wodu zbyt duzej odlegtosci i zwigzanych z tym
trudnosci administracyjnych. Likwidacja powyz-
szych zaktadéw, przy roéwnoczesnej rozbudowie

i budowie nowych =zakladéw nie wplynie na
zmniejszenie globalnej produkcji, co wykazano
powyze;.

Zaktady ceramiki czerwonej PW posiadaja je-
den z najlepszych surowcéw w kraju, tj. tupek,
dajacy cegte o wysokiej jakosci i wytrzymatosci,
cegle nadajacg sie specjalnie do dotowego bu-
downictwa gorniczego. Niektore zaktady posia-
daja materiat gorszy, ktéry przez zastosowanie
odpowiednich srodkéw doprowadza sie do zgdane-
go poziomu.

Dla podniesienia jakosci cegly i szybkosci wy-
patu, wprowadza sie w biezgcym roku system
produkcji inz. Bartoszewicza, polegajacy na na-
wadnianiu materialu w czasie produkcji parg
wodng. Sposéb ten poprawia jakos$¢ cegly i po-
prawia wydajno$¢ suszarn o ca 15%. W 1951 r.
okoto 50% wszystkich cegieln przejdzie na pro-
dukcje tym systemem.

W zwigzku ze znacznym rozszerzeniem wach-
larza produkcyjnego, a szczegélnie z wprowadze-
niem rozbudowy prefabrykacji betonowych, pro-

jektuje sie urzgdzenie Centralnego Laboratorium
0 nastepujacych dziatach badawczych:

1) laboratorium chemiczne do analiz surowcow,

2) laboratorium ceramiki i prefabrykatéw do ba-
dania na wytrzymato$¢, na rozerwanie, zgnie-
cenie i plastycznos¢,

3) laboratorium wyrobéw ogniotrwatych,

INZ. KAZIMIERZ MAGIERA
MGR CZEStAW LUBINSKI

Plan Inwestycyjny

I ISTALENIE zakresu rzeczowego i finanso-

wego planéw inwestycyjnych zalezy od sze-
regu ztozonych czynnikéw, formujgcych ich
ostateczny ksztatt. O Planie Inwestycyjnym Prze-
mystu 1951 nalezy moéwic,
uwzgledniajgc linie przyjetej metody planowania.
Plan, a wtasciwie powstawanie jego budowy, na-
kon-

Weglowego na r.

lezy zatem przedstawi¢ na tle koncepciji
strukcyjnej, identycznej dla budowy calego Pla-
nu Narodowego.

W pracowniach beda sie znajdowaly urzadze-
nia do tamania i mielenia materiatu, maly piec
do wypalania, wagi analityczne itd.

Projektuje sie rdwniez zakupienie prasy rucho-
mej (na samochodzie) do badahn materiatéw bez-
posrednio w zaktadach.

Zaktady Materiatébw Budowlanych Przemystu
Weglowego byly w swoim czasie zagospodarowa-
ne i.uruchomione przez przemyst weglowy. Sg
one w znacznej czesci bezposrednio zwigzane
z kopalniami juz to przez potozenie na terenie
kopaln (3 zaktady), juz otrzymujac z kopalA prad
(12 cegieln), wode (13), wreszcie przez wspolne
bocznice kolejowe (20 zakladow).

Produkcja zaktadow jest nastawiona wytgcznie
dla potrzeb gornictwa i przemystu weglowego,
ktéry otrzymuje materiaty budowlane w prostej
drodze, terminowo i we witasciwej jakosci, pomi-
mo zachodzgcych zmian w zapotrzebowaniu asor-
tymentow. Sa to argumenty przemawiajace za
tym, ze produkcja materiatdw budowlanych przez
specjalne przedsiebiorstwo $cisle ztgczone z prze-
mystem weglowym ma swoj gleboki sens. Nowe
metody budownictwa, wprowadzanie ulepszen w
urzadzeniach i budowlach, wynalazczo$¢ w za-
kresie zastepowania materiatbw deficytowych
(np. drewno — progi kolejowe) innymi materia-
tami i. prefabrykatami, zmusza nasze zaktady do
znacznej rozbudowy niektérych gatezi produkciji
jak np. wyrobow betonowych, zwiru i piasku.

W obecnej chwili, wartoSciowy stosunek wyro-
béw ceramicznych do innych gatezi wytwérczosci
wyraza sie jak 5:1, — w koncowych latach Pla-
nu 6-letn:ego stosunek ten bedzie odwrotny
1:3."

Uzbrojeni w doswiadczenie lat ubiegtych,
a szczego6lnie biezgcego roku, ktory byt pierw-
szym w dziatalno$sci ZMBPW w nowych ramach
organizacyjnych, — mozemy stwierdzi¢, ze za-
ktady nasze speiniajg swoje zadanie, tak jak wy-
petnig réwniez zadania Planu 6-letniego.

PW na rok 1951

W pracach planowania inwestycyjnego Prze-
mystu Weglowego starano sie w miare moznosci
zerwa¢ z dotychczasowym koncentrowaniem
uwagi na zagadnieniach finansowych. Gtéwny na-
cisk potozono na wypetnieniu planu trescig za-
mierzen, dajgcych okreslone efekty rzeczowe. Ta
linia badanip pozycji sktadowych planu, zgodna
z wytycznymi Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego na r. 1951, wyznaczyta szereg ko-
lejnych etapéw, zblizajgcych Plan do ostatecznej
jego formy. Na tle obowigzujgcej metody pla-
nowania zarysowaty sie dwa zasadnicze czynni-
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ki, okreslajgce wielko$¢ Planu Inwestycyjnego,
ktéry w swym ostatecznym ujeciu finansowym
wszedt jako integralna cze$¢ Budzetu Panstwa.

Czynniki te — to po pierwsze $rodki mate-
rialne, jakie w ramach funkcjonowania gospodar-
stwa narodowego mozna przyznaé¢ oraz nasilenie
potrzeb inwestycyjnych, ujawniajgcych sie na tle
analizy i przygotowania warunkéw, zabezoiecza-
jacych wykonanie dtugookresowych planéw pro-
dukcji. Inwestycja bowiem od momentu swego
wykonczenia — o ile jest typu produkcyjnego —
przyczynia sie w sposob trwaly do wzrostu biezg-
cej produkcji débr inwestycyjnych i konsumpcyj-
nych, ktére znakomicie powiekszajg S$rodki stu-
zace realizacji narodowych planéw gospodar-
czych.

D IERWSZY ze wspomnianych wyzej warunkow,
* tj. wysokos¢ srodkéw, jakie przyznaé mozna
na zainwestowanie okreslonej gatezi przemystu,
zalezy od wysokosci zasobow gospodarczych
w skali calego panstwa, od jego dilugookresowych
planéw i przewidywan. One to narzucajg wielkos$¢
wstepng planu. Zblizanie sie do wielko$ci osta-
tecznej wymaga przejscia poprzez szereg kolej-
nych etapéw. Na tej drodze przeprowadzono ana-
lizy 6-letnich Planéw produkcyjnych poszczegdl-
nych kopaln wegla i zakladéw, nastepnie za$ re-
jonéw gorniczych.

Okreslono subiektywnie, a zatem na szczeblu
kopaln i Zaktadéw Rejonowych PW zakres rze-
czowy inwestycji roku 1951 w oparciu o diugo-
okresowe zadania produkcyjne.

Na szczeblu Resortu dokonano koordynaciji
planéw wytwérczych przedsiebiorstw wykonaw-
czych podlegtych Ministerstwu Gornictwa, z za-
potrzebowaniami przedsiebiorstw Przemystu We-
glowego na roboty budowlano-montazowe, dosta-
wy maszyn, materiatdw i urzgdzen. Zaoewnier.le
realnosci dostaw sprzetu i maszyn gorniczych
oraz ustug typowych dla inwestycji gorniczych
mogto by¢ w bardzo powaznym stopniu ustalone
juz na szczeblu resortu. Ministerstwo Gornictwa,
zatwierdzajgc olany roczne Centralnego Zarzadu
Budownictwa Przemystu Weglowego, Zaktadu
Budowy Maszyn Gdrniczych oraz Zjednoczenia
Geologiczno-Poszukiwawczego ustalito jednocze-
Snie plany zaootrzebowania zsynchronizowane
z planami inwestycyjnymi.

Zharmonizowanie zapotrzebowan na sorzet
i maszyny zagraniczne z mozliwosciami imodrtu,
zharmonizowanie catoksztattu dostaw materiato-
wych i powigzanie takich elementéw, jak zatrud-
nienie i racjonalne wykorzystanie rezerw mate-
riatowych w skali panstwowej — to atrybucje naj-
wyzszej wtadzy planujacej. Decyzje jej przetran-
sponowane na wielkosci finansowe zwigzaly osta-
tecznie caly Plan.

Tok pracy przedstawiony wyzej da sie zilustro-
wac nastepujgcymi danymi:

Plan Inwestycyjny oparto na zatozeniach Pla-
nu 6-letniego, ktéry na poszczegélne lata wyz-
nacza nastepujgce rozmiary wydobycia, wyrazone
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w spotczynnikach procentowych w stosunku do
wysokos$ci osiagnietej w roku 1949.

1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955
100% 103,4% 108% |114,8% 121,6% 128,3%. 135,2%.
PRZYTOCZONYCH wspotczynnikow wynika,

ze w ostatnim roku 6-tatki wydobycie wzro-
Snie o przeszio 35%. Poniewaz pewna ilosé
kopaln nalezy do rzedu zanikajgcych, zainwesto-
wane by¢é musiaty przede wszystkim nowobudu-
jace sie kopalnie, w nastepnej kolejnosci uwzgled-
nione by¢ mogty kopalnie rozwojowe, wreszcie
kopalnie o produkcji statej i zanikajgcej.

Aby umozliwi¢ racjonalne okreslenie zakresu
rzeczowego planu, potrzeby inwestycyjne, odpo-
wiadajgce wyznaczonym zadaniom produkcyjnym
analizowano wedlug okreslonych profilow tech-
nicznych. W og6lnym zarysie Plan przewidywat
zbadanie potrzeb w nastepujacych przekrojach:

a) nowe poziomy,

b) mechanizacja dotu,

c) elektryfikacja,

d) wymiana maszyn i uzupetnienie sprzetu,
e) wiercenia,

f) projektowanie.

Odrebnie zbadano przy zastosowaniu analo-

gicznej metody potrzeby inwestycyjne nowych ko-
paln.

Duze znaczenie dla ustalenia Planu Inwesty-
cyjnego 1951 r. mialy wyniki eksoertyzy wykona-
nej w zesztym roku przez radzieckich rzeczo-
znawcow. Zalecenia tej ekspertyzy wykorzystano
przy ustalaniu rozmiaréw prac frontu odbudowy.

W zakresie robdt gérniczych poréwnanie pla-

nu 1951 r. z pracami, jakie przesrowadzono w
1950 r., doprowadzito do ustalenia nizej poda-
nych wspoétczynnikow wzrostu nasilenia robot'-

w szybach — 154%

w szybikach — 141%

w przekopach — 209%

w komorach — 363%

oraz w wierceniach — 136%

OWNIEZ w szerokim zakresie wykorzystano

zalecenia Radzieckiej Ekspertyzy na odcin-
ku planowania mechanizacji urabiania, zatadun-
ku i transportu. Zastosowanie urzadzen mecha-
nicznych, polegajgce na wprowadzeniu miedzy
pracag wozkéw a przodkéw odpowiednich urza-
dzeh mechanicznych, jak: tasmy, transoortery
i zgrzebta, zwiekszy dotychczasowy wspétczyn-
nik mechanizacji o 10%. Przy wyznaczeniu za-
dan inwestycyjnych elektryfikacji brano pod u-
wage jej skutki zwigzane raczej z ekonomig wy-
dobycia, tj. z obnizeniem kosztow wydobytej
tony wegla.

Przemystu Weglowego be-
dzie podniesiony w ciggu roku 1951 do wso06t-
czynnika 70,8%. Przeprowadzenie elektryfika-
cji w stopniu zakreslonym przez Plan 1951 ro-

Stan elektryfikacji
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ku spowoduje zredukowanie kosztu wiasnego jed-
nej tony wegla wydobytego. Suma wyniklych
oszczednosci z eksploatacji doprowadzi do za-
mortyzowania nowo-zainstalowanych urzadzen
w ciggu niespetna trzech lat.

Zaplanowane wiercenia badawcze na rok 1951
pokryja potrzeby zbadania nowych terenéw za
weglem koksujacym i weglem brunatnym. Pro-
wadzone bedg w skali rozlegtej wiercenia ba-
dawcze dotowe na kopalniach w celu zmniejsze-
nia bicia przekopéw badawczych, drozszych o
50% od wiercen.

W Planie Inwestycyjnym 1951 roku skoncen-
trowano uwage na inwestycjach produkcyjnych
ktorych wykonanie moze przynies¢ osiggniecie
wilasciwych efektow gospodarczych juz w roku
1952.

Potozono duzy nacisk na koniecznos¢ lokowa-
nia nakladéw w inwestycjach kontynuowanych
z lat ubiegtych, ktdre moga by¢ oddane do uzyt-
ku, juz w roku 1951. Plan oddawania inwesty-
cji do uzytku przewiduje oddanie w roku 1951
inwestycji dajagcych efekt gospodarczy juz w ro-
ku 1952, a nawet 1951 w wysokosci 86% wiel-
kosci finansowej calego rocznego planu. Zapla-
nowanie tak wysokiego stopnia obiektow odda-
wanych do eksloatacji, bytlo mozliwe w zwigzku
z dalsza racjonalizacjg na polu planowania wy-
konawstwa inwestycyjnego, ustalenia harmono-
gramow i rbwnomiernego roztozenia na przestrze-
ni roku postepu robot.

Pod wzgledem przygotowania dokumentaciji
technicznej zogniskowano wysitki w celu ukon-
czenia do konca IV kwartatu br. wszystkich za-
tozen projektow.

GOLNY poglad na dynamike planu Przemy-
stu Weglowego wyrobi¢ sobie mozna, poréw-
nujac wspotczynniki wzrostu wartosci zasadni-
czych profilbw planu. Ograniczymy sie tutaj do
podania najbardziej istotnych pozycji i wyprowa-
dzenia wspotczynnikéw wzrostu w Planie Inwe-

stycyjnym 1951 roku w porownaniu z rokiem
1950:
% w sto-
Lp. Nazwa profilu Wzrost w planie S:;';ZC?O
planu
1 Wwyrobiska gérnicze 152 % 18,5%
2. Maszyny goérnicze 136,5% 25,3%
3. Maszyny kopalniane 140 % 9,0%
4. Podsadzka 136,7% 6,5%
5. Przer6bka mechaniczna 120,% 5,8%
6. Socjalne 160 % 1,5%
7. Bezpieczenstwo i higiena pracy 145 % 1,2%
8. Szkolnictwo zawodowe 148 % 1,2%
9. Energetyka, wiercenia badawcze,
projektowanie i inne 125 % 31,0%
10. Nowe kopalnie 175 % 18 %
11. Kopalnie razem 144,2% 100 %

Rzut oka na przytoczone wskazniki prowadzi
do stwierdzenia, ze dwie kategorie naktadow o
kapitalnym znaczeniu dla gérnictwa: wyrobiska

gbrnicze i maszyny gornicze reprezentujg b. wy-
soki procent w stosunku do peinego limitu —
43,8. Wzrost limitow finansowych planu w sto-
sunku do roku 1950 w pozycji wyrobisk goérni-
czych osigga wskaznik 152% w maszynach gor-
niczych 136,5%. Podobny wzrost wykazuje pre-
liminarz wydatkbw na zakup maszyn kopalnia-
nych i zainstalowanie urzadzen podsadzkowych.

Najwyzszy wspétczynnik wzrostu notowany w
pozycji ,,Socjalne" odpowiada w przeliczeniu na
wartos¢ 1,5% planu. Wzrost, w zwigzku ze wzro-
stem ogdlnej kwoty planu jest proporcjonalny
i dowodzi wagi, jakg przywigzuje sie do tej kate-
gorii kredytow. RoOwniez w wysokim stopniu u-
wzgledniono potrzeby szkolnictwa zawodowego —
wskaznik 148%.

Na odcinku szkolenia mtodych kadr pracowni-
czych, Plan 6-letni narzuca Przemystowi Weglo-
wemu b. powazne zadania. W Planie Inwestycyj-
nym 1951 roku rozwigzano nie tylko zagadnienie
szkolenia, ale i rozwigzano racjonalnie problem
przygotowania pomieszczen mieszkalnych —
tzw. Doméw Miodego Goérnika — dla licznej
rzeszy absolwentéw opuszczajgcych szkoty. Kre-
dyty na przygotowanie wygodnych pomieszczen
dla miodych gdérnikow bedg w roku 1951 wyzsze
0 przeszio 200% od naktadéw roku 1950.

Ogélny wskaznik wzrostu limitow kredytowych
1951 r. w pordwnaniu z wielkoscig roku 1950,
wynosi  144.2%. Wyjgtkowego uwzglednienia
doznaly kredyty przeznaczone na budowe nowych
kopalh — wskaznik wzrostu wyraza sie wspo6t-
czynnikiem 175%. Z tego co powiedziano wyzej
wynika, ze Plan Inwestycyjny uwzgledniat w wy-
sokiej mierze przygotowanie nowych terenéw do
eksploatacji. Hierarchia potrzeb przebiega tu
zgodnie z klasyfikacja kopalh, w ktorej na pierw-
szym miejscu postawione sa nowe kopalnie, na-
stepnie za$ rozwojowe, wreszcie kopalnie o pro-
dukcji statej i zanikajgcej.

Ostatnia faza budowy planu zbiegta sie z wy-
szacowaniem jego wartosci na nowg walute. Fakt,
ze Pian Inwestycyjny Przemystu Weglowego juz
od pierwszego dnia realizacji oparty zostanie na
ustabilizowanych podstawach finansowych, jest
bardzo doniosty.

Zharmonizowanie elementéw technicznych
z elementami finansowymi pozwala zywi¢ na-
dzieje, ze na odcinku kontroli wykonania nastgpi
w roku 1951 dalszy postep. Mozna spodziewac
sie pozytywnych rezultatbw w zakresie dalszego
usprawnienia wspotpracy z Bankiem Inwestycyj-
nym i zaostrzenia kontroli wykonania finanso-
wego planu.

W konhcu nadmieni¢ nalezy, ze Plan Inwesty-
cyjny Przemystu Weglowego, realizujgc wytyczne
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
powiekszyl wydatnie zadania oszczednos$ciowe
lopart je na szerokich i racjonalnych podstawach
osiggania ich na ptaszczyznie wykonawczej i to
zarobwno w dziedzinie projektowania, jak i wyko-
nawstwa rob6t budowlanych i montazowych.
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Finansowa kontrola realizacji planu
zaopatrzenia materiatowego w 1951 .

WARUNKACH gospodarki socjalistycznej,

dzieki panowaniu wtasnosci uspotecznio-
nej w zakresie narzedzi i $srodkéw produkcji,
mozliwe jest sporzadzenie ogolnopanstwowych
planéw gospodarczych, gwarantujgcych szybki
i nieprzerwany wzrost potencjatu produkcyjnego
naszego przemystu.

Bardzo wazng czes$cig sktadowg ogodlnopan-
stwowego planu gospodarczego jest plan zaopa-
trzenia materialowego. Zadania jakie ten plan
ma do spetnienia sg nastepujgce:

1. zapewnienie ciggtosci produkcji dzieki
terminowym dostawom surowcow, paliwa,
sprzetu i materiatéw,

2. zapewnienie racjonalnego i oszczednego
wykorzystania bedacych w dyspozycji ma-

teriatow,
3. zmuszenie do stosowania nowoczesnej
przodujgcej technologii produkcji, przez

wprowadzenie witasciwych norm zuzycia,

4. eliminowanie zuzycia materiatow deficyto-
wych i importowanych, przez wprowadze-
nie materiatow zastepczych,

5. przys$pieszenie rotacji $srodkéw obrotowych
przez ustalenie wiasciwych norm zapasow
magazynowych.

Dobrze sporzadzony plan zaopatrzenia mate-
riatowego jest waznym instrumentem w -,alce
o obnizenie kosztow produkciji.

Znaczenie zagadnienia planowania oraz orga-
nizacji zaopatrzenia byto i jest doceniane przez
wiadze gospodarcze naszego Panstwa. Instrukcja
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
w sprawie opracowania planu techniczno-prze-
mystowo-finansowego na 1951 rok, to powazny
krok naprzéd w dziedzinie polepszenia metodolo-

na cel ...
{akceptowane przekroczenie zt.
Przelano na konto materiaroHe Pozostaje
Lp. Nrkoniu Nazno. konia. Khioia <o
wykorzyst.
1 i 5 9 5

gii planowania zaopatrzenia materialowego. Pian
zaopatrzenia sporzadzony w mysl zasad nowych
instrukcji ma szanse by¢ planem realnym, spet
majgcym swoje zadania.

Sporzadzenie jednak dobrego planu nie wy-
czerpuje obowigzkéw komorek planujgcych zao-
patrzenie materialowe. Za sporzadzeniem planu
musi nastgpi¢ kontrola jego realizacji.

Doswiadczenia ubiegtych lat ucza, iz zamo-
wienia dokonywane przez poszczegdlne przedsie-
biorstwa silnie odbiegaly od poczatkowego planu.
Faktem jest, iz przedsiebiorstwa mato sie kre-
powaly liczbami planu zaopatrzenia, przekracza-
ty ustalone normy zuzycia i normy zapaséw ma-
gazynowych, zamawialy znaczng cze$¢ potrzeb-
nych materiatow doraznie, poza planem.

Jest rzeczg oczywistg, ze w miare polepszania
sie metodologii planowania, przeszkolenia stuzby
zaopatrzenia oraz uwzgledniajgc nabrane do-
Swiadczenie — zla praktyka niezwazania na plan
musi by¢ zarzucona. Plon panstwowy jest ustawg
we wszystkich swoich czesciach skltadowych. Nie-
stety jeszcze nie wszyscy pracownicy przemystu
zrozumieli ten fakt. Ci ktérym dotychczas wyda-
je sie, iz obowigzek wykonania planu dotyczy tyl-
ko planu produkcji i wydajnosci, musza uznaé
tez, ze obowigzek ten w réwnej mierze dotyczy
planu zaopatrzenia materiatowego. W Swietle
dotychczasowych doswiadczen, stosowany obec-
nie system kontroli toku realizacji planu zaopa-
trzenia materialowego okazuje sie niewystarcza-
jacy, dlatego tez Departament Zaopatrzenia
Min. Goérnictwa opracowat nowy system finanso-
wej kontroli realizacji planu zaopatrzenia.

System ten zarzadzeniem Ministra Gornictwa
zostal wprowadzony w zycie z dniem 1 stycznia
1951 roku.

ZF flo

£)0 kiijkoaijsianlc.

Podstawa [ Wroku ...
Przelano na kanio materlafone Pozostaje
- ; o]
Nr. konia Mazna konia kwota Ao
1: z S 4 3

Z przeniesienia.

(ciag dalszy na str. 18)
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(dokonczenie ze str. 15)
ASADY na ktérych opiera sie nowy system
finansowej kontroli sq nastepujgce;

1 limity finansowe na zakup materiatdw za-
twierdzone dla kazdego zaktadu pracy w
ramach planu techniczno-przemystowo-fi-
nansowego nie moga by¢ samowolnie zmie-
niane,

2. limity finansowe przeznaczone na zakup
materiatow dzielone sg wedtug poszczegol-
nych kont materialowych klasy 3 jed-
nolitego planu kont i rozdzielnik zatwier-
dzony dla kazdego zakladu przez zwierz-
chnig jednostke nie moze by¢ samowolnie
zmieniany,

3. sprawozdawczo$¢ miesieczna w toku rea-
lizacji planu zaopatrzenia winna sygnali-
zowaé¢ zawczasu mozliwos¢ przekroczenia,
wzglednie niewykorzystania limitdw finan-
sowych poszczegélnych kont materiato-
wych,

4. korekta ilosciowa i finansowa planu moze
nastapi¢ tylko za zgodg wihasciwych wiadz,
w formie ,virement", podajgcego szczego-
towe uzasadnienie proponowanych zmian.

Wzmocnienie komdérek zaopatrzeniowych na
zaktadach pracy oraz zasada decentralizacji zao-
patrzenia daje zakiadom realnga mozliwo$¢ pa-
nowania nad zagadnieniem zaopatrzenia. Ra-
porty finansowej kontroli realizacji planu zaopa-
trzenia — to duza pomoc dla kierownika zakta-
du w peini odpowiedzialnego za bezawaryjne za-
opatrzenie procesu produkcyjnego w potrzebne
materiaty.

IERWSZYM i podstawowym elementem syste-

mu sprawozdawczo-kontrolnego jest kartote-
ka zamowien ZF-1. Kazde konto materiatlowe po-
siada oddzielng kartke, na ktorej ewidencjono-
wane sg wszystkie zamoOwienia materiatéw obje-
tych danym kontem. Zamdwienia wpisywane sg
w kolejnosci ich dokonywania, przy czym wpisuje
sie: date zamoéwienia, numer i oznaczenie oraz
warto$¢. Przez podsumowanie warto$ci poszcze-
go6lnych zamoéwien otrzymujemy aktualne zaan-
gazowanie limitu finansowego danego konta.

W nagtowku karty zamowien wpisuje sie ak-
tualny limit finansowy zatwierdzony dla danego
konta. Poréwnanie tych dwéch cyfr, to jest limitu
oraz zaangazowania, pozwala sadzi¢ o toku reali-
zacji planu w zakresie grupy materialowej objetej
danym kontem oraz zapobiec ewentualnym
znieksztalceniom planu zaopatrzenia na tym od-
cinku. Z poréwnania tego wynika ewentualna ko-
niecznos¢ dofinansowania konta, wzglednie moz-
liwos¢ zaoszczedzenia czesci limitu.

ROCZ kartoteki zamowien zaprowadza sie na
odwrotnej stronie karty ZF-1 kartoteke dokona-
nanych zlecen wyptat. Obie kartoteki sg zsyn-
chronizowane, tak aby mozna byto kazdorazowo
skonfrontowaé¢ rachunek z zamowieniem. Wszel-
kie réznice kwotowe miedzy rachunkiem i zamoé-

wieniem sg zapisywane dodatkowo na karcie za-
moéwien, celem otrzymania prawidlowej kwoty za-
angazowania. Na ultimo kazdego miesigca, pod-
sumowuje sie kwoty dokonanych zamoéwien
z uwzglednieniem wszystkich ewentualnych ko-
rekt cen, o ktérych sygnalizuje kartoteka wyptat
oraz kwoty zleconych wyptat. Wynikowe kwoty
wnosi sie do raportu finansowego ZF-2, sporza-
dzanego comiesiecznie przez zaktad pracy.

Raport finansowy daje doktadny przeglad rea-
lizacji planu zaopatrzenia materialowego, wedtug
kont klasy 3 jednolitego planu kont, informu-
jac o:

a) zleconych wyptatach,

b) obligu z tytutu zamoéwionych z terminem
dostawy w roku operatywnym, a dotych-
czas niedostarczonych materiatow,

c) zaangazowanych limitach finansowych.

Poréwnanie kwot zleconych do wyptaty z limi-
tem przeznaczonym na zakup materialdéw, po-
zwala obliczy¢ wskaznik wyptat ,A"; za$ stosu-
nek kwot zaangazowanych do limitu daje wskaz-
nik ,B". Wskazniki te, charakteryzujgce prze-
bieg realizacji planu zaopatrzenia oblicza sie dla
poszczegoblnych kont oraz sumarycznie dla za-
ktadu pracy. Analiza wskaznikbw pozwala wy-
ciggng¢ wnioski o toku realizacji planu zaopa-
trzenia materialowego oraz proponowaé ,vire-
ment" miedzy poszczegdllnymi kontami.

Jednostki nadrzedne sporzadzajg zbiorcze ra-
porty finansowe (ZF-2) w analogiczny sposéb, su-
mujgc cyfry wszystkich podlegltych im zaktadéw
pracy. W ten sposob otrzymuje sie zbiorczy prze-
glad realizacji planu zaopatrzenia materialowego
wedlug grup materiatowych, ujetych poszczegol-
nymi kontami dla calego Centralnego Zarzadu
wzglednie Rejonowych Zaktadéw Przemystu We-
glowego.

We wszystkich elementach opisanego systemu
sprawozdawczo-kontrolnego, momentem wyjscio-
wym i baza odniesienia jest limit przeznaczony
na zakup materiatbw. Limity te sg zatwierdzane
dla jednostek podlegtych bezposrednio Minister-
stwu Gérnictwa, przy zatwierdzaniu planéw tech-
niczno-przemystowo-finansowych przez Ministra
Gornictwa.

Naczelni Dyrektorzy Centralnych Zarzadow
Przemystowych oraz Rejonowych Zaktadéw Prze-
mystu Weglowego zatwierdzajg limity dla podleg-
tych im zaktadéw pracy, oraz zatwierdzajg po-
dziat limitow na poszczegdlne konta materiatowe.

Sciste przestrzeganie ram zakup6w materiato-
wych jest podstawowym obowigzkiem dyrekto-
ra zaktadu; kartoteka zamoéwien oraz miesiecz-
ny raport finansowy daje mu mozliwo$¢ wykony-
wania tego obowigzku.

TOJAC na stanowisku koniecznosci Scistego
przestrzegania _limitu finansowego na po-
szczegolnych kontach materialowych oraz dazac
do peinego wykonania planu zaopatrzenia w je-
go pierwotnej formie, nie mozna zamykac¢ oczu
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na konieczno$¢ pewnych zmian planu w toku je-
go realizacji.

Konieczno$¢ zmian moze by¢ wywotana rézny-
mi przyczynami, jak np.:

a) niedokladnoscig planowania wynikajaca z
niedostatecznego wyszkolenia personelu
stuzby zaopatrzenia,
zmianami zachodzgcymi w planie produk-
cyjnym, wzglednie w innych czesciach skia-
dowych planu techniczno-przemystowego,

b)

c) zastosowaniem nowego procesu technolo-
gicznego wzglednie zmianami konstrukcyj-
nymi,

d) nieprzewidywanymi zmianami warunkéw
geologiczno-gorniczych na kopalniach we-
gla lub szybach naftowych.

Przyczyny te musza znalez¢ odzwierciedlenie
w planie zaopatrzenia, co wplywa na zakupy w
poszczegolnych grupach materialowych. Ponie-
waz jednak zmiany planu zaopatrzenia nie po-
winny i nie moga powodowacé
zwyzki kosztéw wtasnych pro-
dukcji, zwiekszone zapotrze-
bowanie finansowe na jednym
koncie musi by¢ pokryte

skompensowane kosztem in- w dn
nych kont materiatowych. 767
Z tego wynika zasada, iz P

zmiana limitu zakupu dla po-
szczegoblnych kont winna sie
bilansowac¢ i moze by¢ dokona-
na tylko w drodze ,virement"
zatwierdzonego przez odpo-
wiednie wtadze.

z konta Nr

1

GOSPODARKA GORNICTWA

lim it poczatkowy

19

- Lo zmiana
Konto limit lim it procentowa
A 5.000.000 5.500.000 + 10 %
B 2.500.000 2.250.000 — 10 %
C 500.000 450.000 — 10 %
D 3.000.000 2.800.000 — 6,7%
Suma 11.000.000 11.000.000 nie przekracza

+ 10%

gélnych kont materialtowych bez ograniczen,
w ramach Zakiadu Pracy, byleby suma zmian
miescita sie w ramach zatwierdzonego dla zakta-
du limitu finansowego na zakup materiatow.
Mozliwosci virement pozostawione do decyzji
Naczelnego Dyrektora sga tez ograniczone, lecz
juz ramami limitdw finansowych dla poszczegél-
nych kont materialowych zatwierdzonych suma-
rycznie dla wszystkich podlegtych mu zdkladéw.

Zarzadzenie Ministra Gornictwa przewiduje,
iz Naczelny Dyrektor moze zmieni¢ limit zakupu
dla okreslonego konta materialowego, sumarycz-

(ciag dalszy na str. 22)

ZF-W

Wniosek o zmiane limitu zakupu ztozony

Prosze o zezwolenie na dokonanie przelewu limitu zakupu

na konto Nr.

zt

Chcac umozliwi¢ dyrektoro- 2. limit aktualny 7t zt
wi zakiadu pewng elastycz- ) 2t
nos¢ w realizacji planu zaopa- 8. wykorzystane b B e
trzenia zarzgdzenie Ministra 4. do wykorajstania zt zt
Gornictwa upowaznia go do ) )
zmiany limitu dla poszczegdl- 5 przelaé E_ &
nych kont w wysokosci maksy- 6. pozostanie iL 7+

+

malnej 10% zaréwno dla
kwot powiekszajgcych sie i dla
kont zmniejszajgcych sie.
Przyktadowo przedstawia sie
to w sposob podany wyzej.
IREM EN T, wymagajgce

wiekszych procentowych
zmian limitu poczatkowego
(wg planu zaopatrzenia na

dzien 1 stycznia roku opera-
tywnego) musza byé przedto-
zone przez zaktad do organi-
zacji nadzorujgcej. Zarzadze-
nie Ministra Gérnictwa upo-
waznia Naczelnych Dyrekto-
row Centralnych Zarzadéw
wzglednie Rejonowych Zakta-
déw Przemystu Weglowego do
przeprowadzania zmian i prze-
sunie¢ limitow dla poszcze-

(stownie zt

z konta Nr

Uzasadnienie zbednosci

nie zezwalam na przeniesienie czesci limitu u) kwocie zt

Uzasadnienie potrzeby

piecze¢ i podpis

(w razie braku miejsca przenie$¢ dalszy cigg uzasadnienia na odwrotng str.)

na konto Nr

podpis uprawnionego do decyzji



Gorace przemoéwienie do gérnikéw wygtosit prze-
wodnlczacy delegacji radzieckiej W.ceminister Przemy-
stu Weglowego ZSRR — Ulianow. Wzywajac do jak
najintensywniejszej pracy nad realizacjg zadan Planu
Szes$cioletniego, minister Ulianow (zdjecia powyzej) po-
wiedziat: ,,Kazda tona wegla, jest najlepsza odpowie-
dzig podzegaczom wojennym
cym fundamenty pokoju".

i spoiwem wzmacniajg-

Pierwszy tez raz w Polsce obchodzono ,Dzien Mto-
dego Gornika" — $wieto mlodych kadr, miodziezy
kopalnianej i szko6t gérniczych. Na zdjeciu ponizej
prezydium akademii centralnej w Domu
w Zabrzu. \%

Kultury

DZIEN GORNIKA

4 . X11.1950

Dzien Goérnika — doroczne $wieto 350.000 armii

czotowych budowanych socjalizmu
W Polsce, obchodzony byt w roku

biezagcym szczegélnie uroczyscie. TeSJOroczne $wieto
miato t>m szczegO6lniejsza wymowe, iz bylo ono zarazem pierwszg rocznicyn°dania ,Karty

Gornika", gwarantujgcej pracownikom gérnictwa szczegdlne przywileje, poprawiajacej wy-
bitnie warunki bytu szerokich rzesz goérniczej braci. Liczne obchody i man‘‘estacje zorga-
nizowane w tym dniu obchodzone byly pod hastem: ,Gérnicy walcza o Przedterminowe>
wykonanie Planu Szeé$cioletniego”. Zdjecie ponizej przedstawia Prezydium '-entralnej Aka-
demii odbytej w dniu 4.XIl. 1958 r. w sali Teatru Slaskiego w Katowicach’

Braterskie pozdrowienia i zyczenia sukces6éw w pracy prze-

v stali naszym gérnikom dzielni gérnicy czechostowaccy. Na

zdjeciu powyzej przemawia go6rnik czechostowacki Jan
TEPER.

Jednym z najbardziej podniostych momentéw akademii
byto wreczenie gérnikom polskim — przez przedstawiciela
goérnikéw chinskich Yang Cziang C"ang — czerwonego
sztandaru z napisem w jezyku chinskim. Dar Chin Ludo-
wych — jest wyrazem silnej wiezi taczacej

oba mitujace
wolnos$¢ narody.

WYSTAWA MECHANIZACJI

wspoétzawodnictwa | racjonalizacji Przem. Weglowego
Otwarta w dniu 3 grudnia 1950 r, w Gidwnym In-
stytucie Goérnictwa w Katowicach — wzbudzata ol-
brzymie zainteresowanie zwiedzajacych gornikéw jak
i calego spoteczenstwa. Na zdjeciach od gory: Stoisko
maszyn radzieckich, Kombajn ,Mikulczyce", frag-

ment ,Kopalni”, przenos$nik tasmowy, tadowarka
Nlerychty.
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(dokoncz, ze str. 19)
nie ujetego, dla wszystkich podlegtych mu za-
ktadéw, maksymalnie o +25% ; przekroczenie
za$ tego procentu wymaga zgody Ministerstwa.

Takie uprawnienia w zakresie virement pozwa-
lajg zaréwno dyrektorowi zaktadu pracy, jak i
Naczelnemu Dyrektorowi jednostki nadrzednej
uelastyczni¢ plan, zgodnie z wymaganiami zmie-
nionych warunkéw, bez réwnoczesnego wiekszego
znieksztatcenia zatozen poczatkowych. Virement
zar6wno na szczeblu zaktadu, jak i na szczeblu
nadrzednych organizacji, dokonywane bedzie na
formularzach ustalonej formy (ZF-W) i nabierze
mocy wykonawczej po uzyskaniu zatwierdzenia
przez wymagane zarzgadzeniem Ministra osoby.

Wszelkie zmiany limitow zakupu bez zatwier-
dzonego virement uwazane bedag za naruszenie
dyscypliny finansowej.

Nalezy przypuszczaé¢, ze takie postawienie
sprawy spowoduje gtebszg i powazniejszg anali-
ze warunkéw realizacji planu zaopatrzenia, wy-
eliminuje obserwowane obecnie czeste zmiany
w limitach poszczegdlnych kont. W dotychczaso-
wej dziatalnosci bywaly wypadki, iz Ilimity
uszczuplane dla pokrycia brakéw na innym od-
cinku, musialy by¢ potem ponownie powiekszane
kosztem kont uprzednio zasilanych; taka gDspo-
darka powoduje chaos i dezorganizacje na odcin-
ku zaopatrzenia. Praktyka virement przy pomocy
dokumentéw, bedacych podstawg zmian, powiek-
sza odpowiedzialno$¢ stuzby zaopatrzenia mate-
rialowego za sporzadzony plan i organizacje do-
staw. Bezwzgledne stosowanie zasad virement
winno doprowadzi¢ do polepszenia jakosci przy-
sztych planéw zaopatrzenia materialowego.

Poniewaz bywajg wypadki powiekszenia w cig-
gu roku zatwierdzonych limitow zakupu, przewi-
duje sie wprowadzenie karty konta ,zerowego”
(ZF-1/0) oraz rubryki konta ,zerowego” w ra-
porcie finansowym, celem rejestrowania kwot do-
datkowych. Droga virement kwoty, figurujgce na
koncie ,zerowym” beda w miare potrzeby i moz-
liwosci przelewane na odpowiednie konta mate-
riatowe. Taki tryb postepowania pozwoli:

a) doktadnie $ledzi¢ rozch6éd kwot dodatko-
wych przyznawanych zazwyczaj, na cele
specjalne, oraz

b) przestrzega¢ $cisle dyscypliny finansowej

w zakresie zatwierdzonych pierwotnie limi-
tow materiatowych.

Précz wyzej omawianej sprawozdawczosci, jed-
nostki podlegte bezposrednio Ministerstwu wy-
petniajg formularze zbiorcze wykorzystania
przez podlegte im zaktady globalnych limitéw fi-
nansowych na cele zakupéw materialowych

(ZF-3).
Taka sprawozdawczo$¢ pozwoli organizacjom

nadzorujacym zaktady pracy wnioskowaé¢ o ko-

niecznosci i mozliwosci zmian globalnych limi-
tow zakupow.
KJ OWOWPROWADZONY system kcntrolno-

* N sprawozdawczy w dziedzinie zaopatrzenia
materialowego jest powaznym krokiem naprzod
w zakresie usprawnienia dziatalnosci stuzby zao-
patrzenia. Finansowa kontrola toku realizacji pla-
nu pozwala stuzbie zaopatrzenia ingerowaé we
wiasciwym czasie, umozliwia realne uelastycz-
nienie planu, pozwala panowaé¢ nad catosScig
zagadnienia. Précz tego system ten winien
usprawni¢ planowanie na rok nastepny, zmusié
stuzbe zaopatrzenia do doktadniejszego badania
potrzeb materialowych zakladéw, do bardziej
precyzyjnego planowania. Aby spetni¢ to zadanie,
stuzba zaopatrzenia winna podejs¢ do kontroli
realizacji planu zaopatrzenia powaznie, od pierw-
szych dni nowego roku i dba¢ o to, by sprawo-
zdawczos$¢ byta rzetelna, oparta o aktualne i zba-
dane cyfry oraz — co jest bardzo wazne — dbac¢
0 terminowos$¢ raportéw. Nowe schematy organi-
zacyjne zakltadow pracy przewidujag powazne
rozbudowanie komoérki stuzby zaopatrzenia, co
pozwoli realizowa¢ postawione przed nimi zada-
nia. W warunkach zdecentralizowanego zaopa-
trzenia wszystkie wskazniki i dane niezbedne do
sporzadzenia prawidlowego planu zaopatrzenia
1 kontroli jego realizacji znajdujg sie na zakia-
dzie pracy. Dyrektor ma petng mozliwos$¢é utoze-
nia planu wedtug istotnych potrzeb w ramach
przyznanych limitdbw; wprowadzany obecnie sy-
stem kontrolno-sprawozdawczy pozwala mu S$le-
dzi¢ tok realizacji i kierowac jej przebiegiem.
Finansowa kontrola realizacji planu zaopa-
trzenia, to dalsze wzmocnienie systemu zdecen-
tralizowanego zaopatrzenia, to dalszy krok na
drodze usprawnienia dziatalnosci stuzby zaopa-

trzenia materialowego.

Pomoc i przyjazh ZSRR
gwarancja niepodlegtosci Polski
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FRANCISZEK JANKOWSKI
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Brygady Zespotowe w PW w pierwszym roku
Planu Szescioletniego

ORMY i metody pracy w goérnictwie, w dobie
socjalistycznego ruchu wspéizawodnictwa —
ulegaja ciagtym zmianom > ulepszeniom.

Oddolna, zywiotowa inicjatywa klasy robotni-
czej stale stwarza udoskonalone metody i for-
my pracy. Jest to dazenie do usprawnienia pro-'
cesow produkcyjnych, ktérego ostatecznym celem
jest podniesienie wydajnosci pracy, a tym samym
przy$pieszenie budowy socjalizmu w Polsce Lu-
dowe;j.

Ruch wspétzawodnictwa, zainicjowany przez
Wincentego Pstrowskiego, przybierat coraz bar-
dziej na sile, stwarzal nowe formy rozwojowe,
aby wreszcie w roku 1949 i 1950 przejs¢, obok
wspoétzawodnictwa indywidualnego, na powszech-
ng i masowg forme pracy brygadami zespotowymi
jako najwyzszg forme pracy socjalistycznej —
pracy kolektywnej.

Kolektywna praca brygad zespotowych wyka-
zata olbrzymie ich znaczenie w wykonywaniu
i przekraczaniu zadan produkcyjnych, podnosze-
niu wydajnosci w skali ogélnej, podnoszeniu stop-
nia bezpieczenstwa pracy i zarobkow goérnikow.

Zorganizowane w drugiej potowie 1949 r. z ini-
cjatywy gornikéw kopalni WIECZOREK" — bry-
gady zespotowe, zdobyty sobie obok wspoétzawod-
nictwa indywidualnego — ogélne uznanie oraz
zyskaty duza popularnos¢ wsréd szerokich rzesz
goérniczych. Z 11 brygad liczacych zaledwie 156
goérnikéw w lipcu 1949 r., juz w grudniu ubiegte-
go roku pracowalo 656 brygad zespotowych, li-
czacych 7152 goérnikbw, a w miesigcu sierpniu
biezgcego roku 2358 brygad, liczacych 18951
goérnikéw na weglu.

ORGANIZACJA BRYGAD ZESPOtLOWYCH

O to jest brygada zespotowa? Jest to zespot
lub kilko zespotéw goérnikéw pracujgcych w
akordzie, zwigzanych ze sobag okreslonym zada-
niem produkcyjnym (przy wydobywaniu wegla)
i jego wynikiem, a wiec wspdélnag normag, wspdlnym
wykonem i przewaznie wspdélnym zarobkiem.
Wedtug rodzaju wykonywanej pracy, brygady
zespotowe w kopalniach dzielg sie na:

a) brygady produkcyjne,
b) . pomocnicze.

Produkcyjne brygady dotowe obejmujg wszyst-
kie miejsca robocze w kopalni, jak: chodniki, za-
bierki, $ciany i inne, jak réwniez wszystkie czyn-
nosci zwigzane z wydobywaniem wegla, jak: ura-
bianie, tadowanie i obudowe.

Pomocnicze brygady dotowe obejmujg czyn-
nosci, zwigzane z przygotowaniem miejsc pracy
do wydobycia, jak np.: przekltadke urzadzen
transportowych, stoséw (kosztéw), rabunek, pod-
sadzke suchg i ptynnag, prace ruchu energo-me-
chanicznego itp. Ostatnio dotowe brygady pro-
dukcyjne przejmujg, gdzie to jest mozliwe, za-
kres czynnosci brygad pomocniczych, jak np.:
przesuwanie przenos$nikéw zgrzebtowych w cza-
sie wydobywania wegla (brygady Szulca, Filaka
i innych). Pozwala to na przydzielanie ludzi ze
zlikwidowanych brygad pomocniczych na inne
przodki weglowe, podnosi wydajno$¢ przodkowg
brygad oraz podnosi zarobki cztonkéw tych bry-
gad.

Zaleznie od przodkow i ilosci pracujacych gor-
nikow, brygady dzielg sie na:

liczace od 6— 12 o0s6b
12— 30 ,
powyzej 30

1) bryg. zesp. mate
>, " Srednie "
3) J/ N duze

Doswiadczenia ubiegtego okresu dowiodty, ze
najwiecej wegla dostarczajg brygady Srednie i du-
ze, dlatego tez ten rodzaj pracy zespotowej ma
najwieksze znaczenie gospodarcze dla Przemystu
Weglowego. Nie umniejsza to niczym znaczenia
brygad matych, obejmujacych przewaznie prace
przygotowawcze w kopalni. Wydajnos¢ tych bry-
gad w postepie robdt ma olbrzymie znaczenie dla
szybkiego udostepniania poktadéw do eksploa-
tacji.

W minionym okresie notujemy nastepujgce
formy organizacyjne i formy wspoétzawodnictwa
brygad zespotowych:

1) duze brygady jednozmianowe organizujg sie:

a) na Scianach do 100 m dtugich; przy pracy
na S$cianie na dwie zmiany — zaloga
kazdej zmiany stanowi oddzielng brygade
i wspoéizawodniczy miedzy sobg. Kazda
z tych brygad zwigzana jest wspdlng nor-
mg, wykonem i zarobkiem;

b) jako jedna brygada na dwoch $cianach
(kazda $ciana okoto 50-metrowej dtugo-
Sci) pracujgca na wspoélng tasme zbior-
cza i stanowigca na kazdej zmianie od-
dzielng brygade zespolowa, zwigzang
wspolng norma, wykonem i zarobkiem
oraz wspoéizawodniczacg z brygadg zmia-
ny drugiej;

c) na $cianach diugich od 100-400 m w ten
sposéb, ze na jeden przenos$nik zgrzebto-
wy (2 ciggi rynien wstrzasanych) i jedng
wrebiarke przypada jedna brygada ze-
spotowa; brygada zwigzana jest wspoélng
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2)

3)

4)
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normg, wykonem i zarobkiem; brygady
wspoéitzawodniczg miedzy sobg na jednej
zmianie;
d) w ten sposob, ze zespoly kilku chodnikow
lub zabierek na jednej zmianie tworzg
brygade zespotowg; brygada ta nie ma
wspolnej normy (na kazdej zabierce inna
norma), ale zwigzana jest wspdlnym wy-
konem i zarobkiem (np. brygada Jadwisz-
czoka z kop. Michal); wspoétzawodniczy
z brygadg drugiej zmiany.
mate i Srednie brygady wialozmianowe orga-
nizuja sie:
z zespotdbw dwoch lub trzech zmian na
jednym przodku chodnikowym lub zabier-
ce, ktéore tworzg jedna brygade zespoto-
wa zwigzang wspo6lna normg, wykonem
i zarobkiem;

a)

b) z zespotéw dwdch lub trzech zmian na Kkil-
ku przodkach chodnikowych jako jedna
brygada, ktéra nie ma wspolnej normy,
ale taczy ja wspolny wykon i zarobek;

c) z zespotdw dwoch lub trzech zmian na
kilku zabierkach, jako jedna brygada,
ktérg tagczy wspolny wykon i zarobek;

mieszane brygady zespolowe organizujg sie:

jako jedna brygada z zespotow Kkilku
przodkow chodnikowych i zabierek, wy-
dobywajgcych na wspodlng tasme zbiorczg
na jednej zmianie; brygada taka zwigza-
na jest wspo6lng normag (przy wysypie),
wspolnym  wykonem, ale zarobek dla
przodkow chodnikowych i zabierek jest
oddzielny;

a)

b) jedna brygada z zespotu przodka chodni-
kowego, zabierki i Sciany, pracujacych na
wspolng tasme zbiorcza na jednej zmia-
nie; brygada ma wsp6lng norme (przy wy-
sypie), wspoélny wykon, ale dla kazdego
rodzaju przodka jest oddzielny zarobek,

c¢) jako brygady wielozmianowe, ktore
oprécz wydobycia na zmianie, wykonujg
roboty pomocnicze, jak: przektadke
urzadzen transportowych, rabunek, pod-
sadzke suchg itp.; brygady zwigzane sg
wspoélnym akordem, wykonem i zarob-
kiem;

brygady szturmowe organizujg sie z przodu-
jacych brygad zespotowych dla usprawnie-
nia oddziatdbw i przodkéw nie wykonujgcych
planéw norm produkcyjnych badz to z powo-
du zmiany warunkéw geologicznych, badz tez
technicznych. Zadaniem brygady szturmowej
jest usprawnienie pracy oddziatu lub przodka
przez:

a) zastosowanie wtasciwych i usprawniajg-

cych prace metod,

b) przeszkolenie zawodowe zalogi i jej pod-
ciggniecie spoteczno-polityczne.
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W ten sposob w ogoélnych zarysach naszkico-
wana organizacja brygad zespotowych, przy nale-
zytym doborze cztonkéw tych brygad, rozwija sie
pomysinie w naszym Przemys$le Weglowym.

Obowigzkiem dozoru,, technicznego kopaln jest
jak najdalej idgca pomoc w dalszym rozwijaniu
sie pracy kolektywnej. Nalezy roztoczy¢ troskliwag
opieke nad poszczegélnymi brygadami na zakta-
dzie, stuzy¢ radg i czynng pomocg w usuwaniu
wszelkich bolgczek i usterek, jakie jeszcze dotad
istniejag, a wynik pracy brygad zespotowych be-
dzie owocniejszy niz do tej pory.

ROZWOJ | WYNIKI PRACY BRYGAD ZESPO-
LOWYCH WE WSPOLZAWODNICTWIE
DLUGOOKRESOWYM

ZEROKI rozwdj ruchu wspéizawodnictwa, a

zwtaszcza jego ostatniej formy — pracy bry-
gadami zespotowymi, pozwolit Przemystowi We-
glowemu wkroczy¢ pewnym krokiem w pierwszy
rok Planu 6-letniega.

Garnik polskich kopalh rozumie zadania tego
planu. 100 milionéw ton rocznego wydobycia w
roku 1955 — czyli wzrost o0 35% i wydajnosci o
36% w stosunku do roku 1949, przy zmniejszo-
nym stanie zatldg naszych kopalh. Nasz goérnik
wie, Zze szeroko zastosowana mechanizacja pro-
ceséw wydobywania wegla, powszechna racjonali-
zacja pracy i narzedzi, wreszcie masowe, po-
wszechne i entuzjastyczne wspoéizawodnictwo
pracy — prowadzg do celu — do wykonania za-
dan tego planu.

Na apel gornika Wiktora Markiewki, wzywa-
jacego gornikéw polskich kopalh do wspoétzawod-
nictwa dilugookresowego, podejmuja zobowigza-
nia w Przemysle Weglowym zaréwno wspétzawod-
nicy indywidualni, jak i wspétzawodniczgce bry-
gady zespotowe. W pierwszym okresie, tj. od 1. Il.
do 30. IV. 1950 r. na 1412 brygad zespotowych
podjeto zobowigzania diugookresowe 997 brygad,
obejmujacych tgcznie 9835 go6rnikow przy wydo-
bywaniu wegla.

Zobowigzania brygad w tym etapie zostaly wy-
konane w 100,1% i daly krajowi 1.190.309 ton
wegla ponad przewidziang norme.

Osiggniecia takich brygad, jak brygady Pora-
dy, Szulca, Bugajskiego, Jana i Pawia Filakéw,
Magiery, Kowalskiego i setki innych brygad do-
wiodly celowosci pracy brygad zespotowych we
wspoéizawodnictwie planowanym, tj. we wspoiza-
wodnictwie dilugookresowym.

Jako charakterystyczny przyktad osiggnieé
pracy kolektywnej, niech postuzy praca brygady
zespotowej Franciszka Porady z kopalni Stalina
w Sosnhowcu.,Z chwilg zorganizowania sie bryga-
dy w drugiej potowie ubieglego roku Porada
osiggat przecietnie okoto 13 ton wydajnosci na
rob./dniéwke. Po przystgpieniu do wspoéizawodni-
ctwa dilugookresowego i po usprawnieniu pracy
przez wylonienie sposréd swej brygady zespotu
przektadkowego Kowalika, ktory przektadat prze-
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nos$nik zgrzebtowy w ciggu 70 minutl) miedzy
zmianami (co zezwolito na samoczynne tadowa-
nie wegla w 40— 50% na obu zmianach), wydaj-
nos¢ pracy brygady Porady wzrosta do 17 ton
rob./dnibwke. Wykonanie podjetych zobowigzan
w pierwszym okresie wspétzawodnictwa diugofa-
lowego przedstawia sie nastepujgco:

dc

Zobowigzanie Wykonanie

Miesigc wykonania

brygady brygady zobowigzaf
Luty 11.759 ton 12.277 ton 104,3
Marzec 11.054 ton 13.341 ton 120,6
Kwiecien 12.260 ton 12.927 ton 105,4

Wyniki te, brygada Porady zawdziecza pracy
kolektywnej z usprawnieniem organizacji, jakie
wniosta do swej pracy przekladajgc przenosnik
miedzy zmianami. Osiggniecia brygady chodni-
kowej gérnika Jana Filaka na kopalni ,Wieczo-
rek" dowodza gtebokiego zrozumienia przez sze-
rokie rzesze goérnicze nowej formy wspotzawodni-
ctwa kolektywnego, czyli brygad zespotowych.
Brygada ta, jako Czyn 1-Majowy zobowigzata sie
w dniu 1. Ill. 1950 r. do upedzenia chodnika ka-
mienno-weglowego w jak najkrétszym czasie ze
wzgledu na pilng potrzebe udostepnienia poktadu
do eksploatacji i chodnik ten o dlugosci 153 m,
pracuje na 3 zmiany (2 ludzi na kazdej zmia-
nie).

I)3rygada ta ukonczyta prace w dniu 8 kwietnia,
osiggajac 453,35% przekroczenia normy, czyli
skracajgc przeszio 4-krotnie czas przewidziany
norma na przebicie tego chodnika.

Szescioosobowa brygada chodnikowa gérnika
Jozefo Sklepisza z kopalni ,Gliwice", wykonata
swoje 3-miesieczne zobowigzanie na 35 dni przed
terminem, uzyskujac 220% normy.

BRYGADY ZESPOLOWE W AKCJlI WSPOLZA-
WODNICTWA O PILNE WYKORZYSTANIE
MASZYN GORNICZYCH | URZADZFN
MECHANICZNYCH

OWNOLEGLE niemal z rozpoczeciem drugie-

go etapu wspoltzawodnictwa dtugofalowego
zbiega sie w przemysle weglowym akcja mechani-
zacyjna, zainicjowana przez gornika Jozefa Szul-
ca z kopalni ,Stalina" o petne i celowe wykorzy-
stanie w kopalniach maszyn gérniczych i urza-
dzen mechanicznych.

Brygadzista Jézef Szulc poszedt jeszcze dalej
w usprawnieniu przektadki przenosnika od gorni-
ka Porady i zobowigzat sie wraz z brygadg prze-
ktada¢ przenosnik zgrzebtowy w ramach swojego
ustawowego czasu pracy, co zezwolito skierowac
zbedny juz zespo6t przektadkowy w ilosci 6 ludzi
do innych praoprodukcyjnych. W'zrosta przez to
wydajnos¢ przodkowa brygady, podniosly sie
ogromnie zarobki poszczegélnych jej cztonkow,
gdyz odtad do zarobkéw za przekroczenie normy
wydajnosciowej dochodzi wynagrodzenie za prze-
ktadanie przenosnika.

Przenosnik zgrzebtowy na $cianie, przez prace
w pierwszym polu pod ociosem na obu zmianach
wydobywczych, jest odtad w petni wyzyskany. Nie
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potrzeba juz tylu tadowaczy do tadowania urob-
ku na Scianie, gdyz prawidtowo zabudowany w
pierwszym polu taduje samoczynnie 50% urob-
ku, 'jak rowniez nie potrzeba zespotow przektad-
kowych do przektadania przenosnika miedzy
zmianami, gdyz zatoga kazdej zmiany po wy-
braniu urobku, czyli zakonczeniu cyklu pracy,
przektada przenos$nik dla zatogi drugiej zmiany.

.Inicjatywa Szulca ogarneta wszystkie kopalnie.
Gornicy masowo zobowigzujg sie do petnego wy-
korzystania wszystkich czynnych wrebiarek, tado-
warek, przenosnikéw zgrzeblowo - pancernych
i innych urzgdzen oraz zobowigzujag sie dac¢ Scisle
okreslone ilosci wegla ponad plan w ramach
wspobizawodnictwa diugofalowego w akcji me-
chanizacyjnej.

Powstaje wspoizawodnictwo miedzyzaktadowe
w tej dziedzinie, w ktérym kopalnia im. ,Stalina"
wspotzawodniczy z kopalnig ,Mystowice" o peine
wykorzystanie maszyn i urzadzehn mechanicznych,
w celu podniesienia wydajnosci og6lnej swych
kopaln.

We wspétzawodnictwie tym zwyciezyta zaloga
kopalni ,,Mystowice"”, ktéra w porédwnaniu do
pierwszego kwartatu br. w ciggu trzechmiesiecz-
nego okresu (od 1.VI— 31.VIIl.) uzyskata wzrost
wydajnosci o przeszto 5% dzieki nalezytemu wy-
korzystaniu maszyn, a zwlaszcza przenosnikéw
zgrzebtowo-pancernych.

Po wynikach brygady Edwarda Nikta z kopal-
ni ,Prezydent" 2), ktéry przez nalezyte wykorzy-
stanie wrebiarki i tadowarki ,Kaczy Dziob" uzy-
skuje 4 wreby, czyli 8 mb. postepu chodnika na
zmiane, na widownie wystepujg gornicy kopalni
.Siemianowice". Najpierw zesp6t goérnika Ja-
giely przy uzyciu tych samych maszyn co gérnik
Nikiel uzyskuje 6 mb. postepu chodnika na zmia-
ne. W niedlugim czasie przesciga go zespot
gornika Szpigla, ktory wyrabia 8 mb. postepu na
zmiane; za$ obu ich pobijg zesp6t Lewinskiego,
ktéry osigga nie notowany dotagd w polskim prze-
mys$le weglowym wynik — 5 wrebéw na zmiane,
czyli 10 mb. postepu chodnika.

Nie byt to jednak ostateczny -wynik; w kilka
dni pdézniej gornik Szpigiel ustala dotychczasowy
rekord na tego rodzaju robotach — 6 wrebdw
na zmiane, czyli 12 m postepu chodnika.

W dniu 26.V1.1950 r. brygada $Scianowa Pawta
Filaka z kopalni ,Wieczorek" przy wspotpracy
sztygara objazdowego Ignacego Szyszki ustano-
wita nowy rekord przektadki przenosnika zgrzeb-
towego na Scianie, przesuwajac 60-metrowy
przenos$nik pod odas w czasie wydobycia w ciggu
26 minut

W tym samym niemal czasie brygada $cianowa
z kopalni ,Czeladz" zobowigzuje sie osigga¢ sta-
le 20 ton wegla na rob./dnidbwke, przy uzyciu wre-
botadowarki przerobionej z wrebowki wedtug po-
mystu pracownikow przemystu weglowego inz.
Osucha i Adamczyka.

Zarébwno wspotzawodnicy
i brygady zespotowe

indywidualni  jak
zaczynajg dopominac sie

2) ,Biblioteko. Wspétzawodnika" tomik 6,
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0 maszyny. Azeby w dostatecznej mierze zaspo-
koi¢ zapotrzebowanie kopalh na maszyny, zalogi
fabryk maszyn gérniczych, za przyktadem gor-
nikéw, podejmujg i wykonuja zobowigzania we
wspoétzawodnictwie o ponadplanowg produkcje
1 skrécenie czasu produkowanych maszyn. Tak
np. robotnicy Fabryki Maszyn Gorniczych w Niw-
ce, o caly miesigc skrdcili czas fabrykacji trzech
tadowarek ,,Kaczy Dzi6b".

Do akcji wspotzawodnictwa w dziedzinie me-
chanizacji dotgcza sie intensywniej niz dotych-
czas dozo6r techniczny. Sztygarzy rowniez podej-
muja zobowigzania o lepsze i peilniejsze wykorzy-
stanie maszyn gorniczych, o zwiekszenie wydoby-
cia-— urobionego i zatadowanego mechanicznie.

Wspoétzawodnictwo w dziedzinie mechanizacji
przetamato opory i niecheé¢ wsréd niektorych
goérnikéw i technikow do uzywania maszyn
i wskazato dowodnie, ze maszyna — to przyjaciel
gornika, ktéry zastepuje znojny wysitek jego mie-
$ni, zwieksza produkcje, wydajnos¢ i zarobek.

W miesigcu czerwcu podjeto zobowigzania
okoto 3500 gornikéw indywidualnie i zespotowo
oraz okoto 600 os6b dozoru gorniczego na 616
maszynach do urabiania wegla i na 19 tadowar-
kach mechanicznych.

llos¢ wydobycia wegla urobionego mechanicz-
nie wzrosta w stosunku do miesiagca maja pra-
wie o 10%. Urobek zatadowany mechanicznie
wzrost o 4%, a ilos¢ urobku uzyskanego przez
peine wykorzystanie maszyn wyniosta 1%.

W miesigcu lipcu powaznie podniosta sie ilos¢
ludzi oraz maszyn, na ktore podjeto zobowigza-
nia. | tak: zobowigzania na 1017 maszynach,
stuzgcych do urabiania wegla i na 36 tadowar-
kach mechanicznych podjeto juz 5911 gdérnikow
oraz 1297 os6b dozoru.

Podjete zobowigzania goérnikéw w miesigcu
lipcu wynosity 1.161.773 ton wegla dla maszyn,
urabiajacych mechanicznie, urobiono 1.165.085
ton wegla, co réwna sie 100,28% wykonania zo-
bowigzan.

Wspoétzawodnictwo brygad zespotowych przy-
czynito sie, do przedterminowego wykonania pot-
rocznych planéw przez wiele kopali, jak np. ko-
palnia Bolestaw Chrobry w dniu 6 czerwca, ko-
palnia Concordia w dniu 14 czerwca i inne.

Rozwo6j wspoétzawodniczgcych brygad zespoto-
wych, obok wspoétzawodnictwa indywidualnego,
byt miedzy innymi tym czynnikiem, dzieki kto-
remu polski przemyst weglowy wykonat w dniu
26. 6. 50 poétroczny plan produkciji.

Te osiggniecia przemystu weglowego oraz
ogromne i liczne sukcesy poszczego6lnych gorni-
kéw i brygad zespotowych, kopaln i zjednoczen
dowodzg, ze gérnicy polscy zwyciesko i zdecydo-
wanie kroczg w pierwszym roku Planu 6-ietniego
do realizacji jego zadan.

ZNACZENIE PRACY BRYGADAMI
ZESPOLOWYMI
gromne znaczenie tej formy pracy w ruchu
wspotzawodnictwa oraz nowe dodatnie eie-
menty, jakie wniosta ona do proceséw produk-
cyjnych przy wydobywaniu wegla, wykazuje do-

Swiadczenie minionego roku (lipiec 1949 — sier-
pien 1950).

Praca brygadami zespotowymi wprowadza Sci-
sta wspotprace zespotu. Powstajg kolektywy pra-
cujgce Swiadomie w ramach brygad. Oddaja one
cale swoje doswiadczenie zawodowe oraz ulep-
szone metody pracy dla osiggniecia zwiekszonej
wydajnosci.

Praca kolektywna obok wzrostu zarobkow —
niesie z sobg odpowiedni dobdér brygady, podcig-
gajac stabych pracownikow i eliminujgc, jezeli
zajdzie tego potrzeba, niepoprawnych bumelan-
téw, ktérzy hamuja prace kolektywu.

Operowanie wiekszym zespolem zezwala na
lepsza niz dotgd organizacje produkcji. Na
jednym odcinku pracy nie wywiera wiekszego
wplywu na prace i wydobycie brygady jako ca-
tosci, gdyz zaloga z dotknietego awarig odcinka
udaje sie na sasiedni odcinek pracy, a w miedzy-
czasie usuwa sie przeszkode ruchowa.

UMASOWIENIE BRYGAD ZESPOLOWYCH

D OWSZECHNE i wysokie przekraczanie norm

przez brygady zespotowe w skali masowej sta-
to sie powodem, ze pracg brygad zespotowych
zajety sie czynniki spoteczne i administracyjne,
zainteresowane jak najszerszym rozpowszechnie-
niem tej formy wspoétzawodnictwa.

Kiedy na wezwanie i entuzjastyczne zobowig-
zanie ofiarnej zatogi kopalni ,Wieczorek" w dniu
10 sierpnia ub. r. przedterminowego wykonania
rocznego planu kopalni przez petne wykorzysta-
nie maszyn gorniczych, przez zwiekszenie ilosci
brygad zespotowych i podejmowanie konkretnych
dtugoterminowych zobowigzan — odpowiedzialy
zatogi wszystkich kopalh Przemystu Weglowego.
Gtéwny Zarzad ZZG powzigt uchwate o zorgani-
zowaniu 1200 dodatkowych brygad zespotowych
w Przemysle Weglowym oraz podjat akcje umaso-
wienia wspotzawodnictwa, roztoczyt nad nig tro-
skliwa i gruntowng opieke, wyznaczajgc z ramie-
nia ZZG dla kazdej kopalni opiskuna, ktérego
zadaniem byto i jest umozliwienie oraz stworze-
nie na kopalni warunkéw sprzyjajacych wykona-
niu zobowigzan zatég i organizacji nowych bry-
gad.

Roéwnoczes$nie rejonowe zaklady Przemystu
Weglowego przydzielity sposréd swego technicz-
nego personelu dla poszczegdlnych i podlegtych
sobie kopalh opiekunéw technicznych, w celu
udzielenia dozorowi i zalogom przodkéw jak naj-
dalej idgcej pomocy przez nalezyte przeanalizo-
wanie mozliwosci produkcyjnych przodkéw, po-
dejmujgcych zobowigzania.

Podjete i wykonane zobowigzania w miesigcu
sierpniu zarowno przez wspotzawodnikéw indy-
widualnych jak i brygady zesootowe zostaly pra-
wie w 100% wykonane i daly 76,5% ogdélnego
wydobycia catego Przemystu Weglowego. Tylko
23,5% wegla wydobyli niewspétzawodnicy.

Na ogdlnag liczbe 29951 wsoo6tzawodnikéw na
weglu, wspétzawodniczyto 2358 brygad zespoto-
wych, obejmujacych tgcznie 18951 goérnikow.
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Przybyto w tym miesigcu 561 nowozorganizowa-
nych brygad, obejmujgcych 2736 goérnikéw, kto-
rzy zrozumieli korzys$ci pracy kolektywnej.

Szczupto$¢ miejsca nie pozwala na przeprowa-
dzenie gruntownej analizy pracy brygad zespo-
towych w roku biezgcym, niemniej jednak ogolne
wyniki  produkcyjne same méwig o olbrzymim
znaczeniu pracy kolektywnej w podnoszeniu wy-
dajnosci i wydobycia.

W miesigcu pazdzierniku szerokie rzesze gor-
nikbw podejmujg znowu — oparte o nowe, pod-
wyzszone o 10% normy i zarobki o 20% — zo-
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bowigzania na cze$¢ 33 Rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej i Swiatowego Kongresu Pokoju.

Zobowigzania te dowodza, ze gdérnik polskich
kopaln zrozumiat niewtasciwos$é starych, niskich
norm produkcyjnych, zrozumial, ze drogg do pod-
niesienia wydajnosci pracy, a tym samym do rea-
lizacji zadan Planu 6-letniego jest stuszna pod-
wyzka norm, ktére juz obecnie szerokie rzesze
wspotzawodnikdw indywidualnych i w brygadach
zespotowych wysoko przekraczajg, dajgc tym sa-
mym nowy wartosciowy wktad do budowy funda-
mentéw socjalizmu w Polsce.

O mieszkaniach stuzbowych j¢pracowniczych

D dawna zapowiedziane i oczekiwane rozpo-
rzgdzenie Rady Ministrébw w sprawie miesz-
kan stuzbowych i pracowniczych (Dz. U. R P.
Nr 28/1950, poz. 257) przyniosto nareszcie jed-
nolite i wyczerpujgce uregulowanie zagadnienia
o wielkiej i stale rosnacej doniosto$ci spotecznej.

Celem niniejszego artykutu nie jest szczego6to-
wa analiza wszystkich przepiséw tego rozporzag-
dzenia, gdyz sg one powszechnie znane. Chodzi
jedynie o uwypuklenie zagadnien, ktdre mogty-
by nasuwaé¢ watpliwosci i trudnosci w praktycz-
nym zastosowaniu, a to celem wprowadzenia od
samego poczgtku mozliwie jednolitej praktyki
w catym Przemys$le Weglowym. Interpretacja no-
wyph przepiséw musi sie przy tym opiera¢ nie
tylko na samym rozporzgdzeniu, lecz i na innych
aktach normatywnych, a w szczegdlnosci na zno-
welizowanym dekrecie o publicznej gospodarce
lokalami (Dz. U. R. P. Nr 36/1950, poz 343).

I Przede wszystkim nasuwa sie kwestia usta-
* lenia charakteru mieszkania. Pojecie miesz-
kania stuzbowego jest bardzo ciasne. Do tej ka-
tegorii nalezg wytacznie mieszkania oséb, ktore
ze wzgledu na rodzaj swojej pracy sa zwigzane
z danym budynkiem. Moga to wiec by¢ dozorcy,
palacze, intendenci gmachoéw itd., przy czym o
przeznaczeniu lokalu na mieszkanie stuzbowe
decyduje naczelna wtadza nadzorcza pracodaw-
cy (8 7).

Mieszkania stuzbowe muszg sie miesci¢ w bu-
dynku zarzgdzanym przez pracodawce (8 2). Na-
lezy zatem wyjasni¢, co to jest budynek zarzg-
dzany przez pracodawce. Sg to niewatpliwie bu-
dynki objete protokotami zdawczo-odbiorczymi,
sporzadzanymi w trybie rozporzgdzenia o poste-
powaniu nacjonalizacyjnym (Dz. U. R. P. Nr 16/
1947, poz. 62), budynki objete w uzytkowanie
na podstawie dekretu o budynkach zniszczonych
i uszkodzonych wskutek wojny (Dz. U. R. P
Nr 37/1.947, poz. 181 i Nr 50/1948, poz. 389) —
ale tylko przez czas trwania uzytkowania, wresz-
cie budynki, ktére zostaty wydzielone pracodaw-
cy przez wiadze kwaterunkowe na potrzeby wta-

sne lub na mieszkania dla ich pracownikéw, zgod-
nie z art. art. 9 i 27 dekretu o publicznej gospo-
darce lokalami. W kazdym razie chodzi tutaj o
budynki zarzgdzane przez pracodawce, a wiec
0 cate budynki, a nie o poszczegélne lokale. Nie
moze byé zatem mowy o mieszkaniu stuzbowym
w budynku, ktéry tylko czesciowo nalezy do pra-
codawcy.

Jak juz wspomniano, przeznaczenie lokalu na
mieszkanie stuzbowe wymaga zatwierdzenia wta-
dzy naczelnej pracodawcy, a wiec dla nas Mini-
sterstwa Gornictwa. Witadza naczelna moze swo-
je uprawnienie w tym zakresie przekaza¢ wia-
dzom podleglym. O ile Ministerstwo Gornictwa
zamierza skorzysta¢ z tego uprawnienia, byloby
rzeczg pozadana, azeby taka delegacja upraw-
nien nastgpita mozliwie szybko. W kazdym razie
bardzo celowa bytaby instrukcja (oparta ewen-
tualnie na materiale ankietowym) zawierajgca
wyczerpujagce wyliczenie stanowisk stuzbowych
1 robotniczych, z ktérymi moga by¢ zwiagzane
mieszkania stuzbowe.

Pojecie mieszkan pracowniczych jest znacznie
szersze, obejmuje mieszkania przydzielone pra-
cownikom w zwigzku ze stosunkiem stuzbowym
lub umowg o prace, pod warunkiem, ze jest to lo-
kal ,pozostajagcy w dyspozycji pracodawcy" (8§ 3).
Art. 2 ustawy z dnia 20. VII. 1950 r. nowelizu-
jacej dekret o publicznej gospodarce lokalami,
wytgcza spod dyspozycji pracodawcy mieszkania
przydzielone mu dawniej, a mieszczace sie poza
obrebem budynkéw wymienionych w art. 8 ust.
1 dekretu w dawnym brzmieniu.

Ten ostatni przepis daje uzytkownikowi budyn-
ku prawo wskazania najemcy, o ile budynek sta-
nowi wlasno$¢ instytucji uspotecznionych lub zo-
stat im w catosci przydzielony.

Z zestawienia powyzszych przepiséw wynika
w sposob niewatpliwy, ze pracodawca traci dyspo-
zycje pojedynczymi mieszkaniami przydzielonymi
mu w domach prywatnych. Czy jednak odnosi sie
to takze do pojedynczych lokali przydzielonych
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mu w budynkach, ktére w calosci pozostajg w
uzytkowaniu innych instytucji uspotecznionych?

Brzmienie ustawy z dnia 20. V. 1950 r. art. 2
'nie uzasadnia takiego wniosku, pozwala raczej
na interpretacje korzystng dla pracodawcy.

W interesie Przemystu Weglowego lezy nie-
watpliwie zachowanie dyspozycji mieszkaniami
znajdujacymi sie np. w budynkach przemystu
hutniczego, zwilaszcza, ze w remont i adaptacje
tych mieszkan wtozono znaczne sumy. Na tle
przydziatlu tych mieszkan jako pracowniczych
moze jednak doj$¢ do sporow i dlatego pozadane
byloby odgérne uzgodnienie tej sprawy z Pan-
stwowg Komisjg Lokalows.

W zwigzku z tym, ze pracodawca utraci dys-
pozycje niektorymi mieszkaniami, moze wypty-
na¢ sprawa zadania zwrotu kosztéw remontu do-
konanego przez pracodawce w przeswiadczeniu,
ze mieszkanie to bedzie stuzy¢ stale jego pracow-
nikom. Jest to jeszcze jedno zrddto sporéw z lo-
katorami i wtascicielami budynkow, o ktérym na-
lezatloby z gory pomysleé.

Odrebnego omowienia wymaga sprawa miesz-
kan w budynkach Ilub osiedlach budowanych
przez ZOR. Rozporzgdzenie powiada w § 4, ze
jego przepisy majag zastosowanie takze do miesz-
kan stuzbo'«vch w dekretu o Zakta-
dzie Osiedli Robotniczych (Dz. U. R. P, Nr 247
1948, poz. 166). DeKret ten jednak uznaje za
stuzbowe tylko mieszkania w budynkach czy
osiedlach wybudowanych przez branzowe dyrek-
cje ZOR (art. 17 ust. 3). Mozna by zatem,
trzymajgc sie literalnego tekstu przepiséw dojs¢
do wniosku, ze rozporzadzenie o mieszkaniach
stuzbowych i pracowniczych nie ma zastosowa-
nia do mieszkan budowanych przez dyrekcje te-
renowe ZOR, jedyna za$ dyrekcja branzowa,
jaka byta dyrekcja ZOR dla Przemystu We-
glowego, zostata zlikwidowana. Wniosek taki
bytby oczywiscie sprzeczny z celem ustawy i dla-
tego nalezy stang¢ na stanowisku, ze jest to tyl-
ko niefortunna redakcja 8§ 4 rozporzadzenia i ze
wszystkie mieszkania wybudowane przez ZOR
i przydzielone na potrzeby poszczegéinych pra-
codawcow sg mieszkaniami ,,w dyspozycji pra-
codawcy" i winny by¢ traktowane jako mieszka-
nia pracownicze. Przydzielanie mieszkan stuzbo-
wych w osiedlach ZOR powinno naleze¢ do admi-
nistracji osiedla.

11 Z chwilg gdy charakter mieszkania jako stuz-
«'sbowego lub pracowniczego bedzie ustalony,
kwestia dokonywania przydziatbw nie powinna
wywotywaé trudnosci pod wzgledem prawnym,
gdyz kompetencje tutaj sg SciSle rozgraniczone.
Przydziatu mieszkan stuzbowych i pracowniczych
dokonuje sam pracodawca z wytagczeniem wiladz
kwaterunkowych. Jesli chodzi o budynki potozo-
ne w obrebie zaktadu pracy, do ktérych dostep
prowadzi przez teren zakiadu, to sg one — w
mysl| art. 3 ust. 1 pkt. 3 znowelizowanego dekre-
tu o publicznej gospodarce lokalami — catkowi-
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cie wyjete spod kompetencji witadz kwaterunko-
wych. Wszystkie inne budynki i poszczegdlne
mieszkania, z chwilg gdy raz zostang przydzielo-
ne pracodawcy, przechodzg do jego dyspozycji
i tylko on sam decvduje o przydziale, zawiada-
miajac o tym wiladze kwaterunkowg (art. 9 de-
kretu o publ. gosp. lokalami). Jedyny wyjatek
przewidziany w ustepie 2 art. 9 dekretu polega
na tym, ze wiadza kwaterunkowa — za zgodag
wojewodzkiej komisji lokalowej — moze doko-
na¢ przydziatu, o ile pracodawca sam nim nie
zadysponowat w ciggu 30 dni od daty oprdéznie-
nia lub oddania nowego lokalu do uzytku. Jest
to jednak wyjatek raczej teoretyczny, wiadomo
bowiem, jak wielkg wage przywigzujg pracodaw-
cy do moznosci dysponowania mieszkaniami,
trudno zatem przypuszczaé, aby ktéry$s z nich
nie skorzystat z tego uprawnienia.

Ze wzgledow praktycznych bytoby wskazane,
azeby wyjasni¢ w spos6b autorytatywny, jakie
jednostki organizacyjne Przemystu Weglowego”
majg by¢ uwazane za pracodawcéw w rozumie-
niu omawianego rozporzgdzenia i mogg dyspono-
waé¢ mieszkaniami. Chodzi o wyjasnienie czy
uprawnienia te stuzg wytgcznie zarejestrowanym
przedsiebiorstwvom (w takim razie mogtyby je
wykonywa¢ tylko dyrekcje przedsiebiorstw, czy
tez i podleglym im zaktadom pracy. Odpowiedzi
na to pytanie nie mozna szuka¢ w samym rozpo-
rzgdzeniu, gdyz musi ona wypas¢ rozmaicie w
roznych gateziach gosoodarki, zaleznie od ich
wewnetrznej struktury. Wydaje sie, ze momentem
decydujacym nie powinna by¢ osobowos$¢ prawna
pracodawcy, lecz stooien jego odrebnos$ci majat-
kowej i samodzielnosci gospodarczej. Zaktad
pracy pozostajacy na petnym rozrachunku gospo-
darczym wystepuje na zewnatrz jako samodzielny
podmiot praw i obowigzkéw, chociazby nie zostat
formalnie uznany za odrebna osobe prawng, to-
tez zdaje sie nie ulega¢ watpliwosci, ze tego ro-
dzaju zakladom nalezatoby przyznac¢ takie pra-
wo samodzielnego dysponowania mieszkaniami.
Pozostaje do dyskusji czy uprawnienia tego nie
mozna by przyznaé¢ takze zakiadom przeniesio-
nym na wewnetrzny rozrachunek gospodarczy,
jest to juz jednak zagadnienie raczej organiza-
cyjne niz prawne. W kazdym razie zarzadzenie
ministerialne, regulujgce te sprawe mogtoby za-
pobiec ré6znym trudno$ciom i tarciom na tym tle.

ill Normy zaludnienia uchwalone przez tereno-

we Rady Narodowe nie majg zastosowania
do mieszkan stuzbowych (art. 8 ust. 2 dekretu
0 publicznej gospodarce lokalami), natomiast w
catej peini stosuje sie do mieszkan pracowni-
czych. Kontrole nad ich przestrzeganiem w mie-
szkaniach pracowniczych sprawujg wojewdédzkie
komisje lokalowe, ktére moga swoje uprawnienia
w tym zakresie przekaza¢ wiladzom kwaterunko-
wym (art. 9 ust. 3 dekretu o publ. gosp. lokala-
mi). Formy tej kontroli nie sa nigdzie sprecyzo-
wane i nalezy sie obawia¢, ze na tle dokwatero-
wania mieszkan pracowniczych moze dojs¢ do
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konfliktiow miedzy pracodawcg a wilasciwg wia-
dza, jak réwniez miedzy pracodawcg a loka-
torem.

Zgodnie z 8 5 rozporzadzenia, pracodawca
okre$la w przydziale osoby uprawnione do za-
mieszkania wspolnie z pracownikiem. Wynika
stad, ze lokator nie moze przyjmowac sublokato-
row wedtug swego uznania, lecz musi w kazdym
wypadku uzyska¢ zgode pracodawcy. Wydaje
sie, ze w praktyce nie powinno doj$¢ do dopusz-

czenia sublokatorow do mieszkan stuzbowych
i pracowniczych, gdyz mogtoby to doprowadzié¢
do zakwestionowania charakteru mieszkania,

zwiaszcza gdy sublokator nie byt pracownikiem
tego samego pracodawcy. W razie potrzeby po-
dziatu mieszkania, pracodawca moze wydaé
przydzialy na poszczegdlne pokoje i raczej mieé
w jednym mieszkaniu dwoéch samodzielnych lo-
katorow — pracownikéw, niz gtdwnego lokatora
i sublokatora.

Jak nalezy postgpi¢, jezeli lokator nie zgadza
sie na dokwaterowanie mieszkania przez praco-
dawce? Rozporzadzenie nie daje na to pytanie
wyraznej odpowiedzi, logiczna interpretacja pro-
wadzi jednak do wniosku, Ze nalezy tutaj stoso-
waé¢ odoowiednie przepisy o opréznianiu miesz-
kania (88 17 i nast.), gdyz w gruncie rzeczy na-
kaz dokwaterowania nie jest niczym innym jak
poleceniem czesciowego opréznienia mieszkania.
O ile zatem lokator nie zgadza sie na dokwate-
rowanie, moze wnie$¢ zarzuty do wojewddzkiej
komisji lokalowej, jesli za$ tego nie uczyni —
pracodawca moze zwréci¢ sie do tejze komisji
o wydanie decyzji w sprawie przeprowadzenia
dokwaterunku.

Jak juz wyzej wspomniano, nadz6r nad prze-
strzeganiem norm zaludnienia sprawuje woje-
wodzka komisja lokalowa Ilub z jej uprawnienia
wiladza kwaterunkowa. W razie stwierdzenia, ze
mieszkanie pracownicze nie jest dostatecznie wy-
korzystane, wtadza sprawujgca nadzér nie moze
go sama dokwaterowac¢, lecz powinna wezwacé
pracodawce, azeby to uczynit w terminie 30-dnio-
wym, a dopieto po bezskutecznym uplywie tego
terminu moze sama dokonaé¢ przydziatu.

Do takiego wniosku mozna dojs¢ z zestasvienia
przepisu 8 5 rozporzadzenia, wedlug ktérego
przydziatlu mieszkania pracowniczego dokonuje
pracodawca, z przepisem art. 9 ust. 2 dekretu
0 publicznej gospodarce lokalami, ktory upowaz-
nia wtadze kwaterunkowg do dokonania przydzia-
tu, o ile instytucja upowazniona do dysponowa-
nia mieszkaniami sama tego nie uczyni w cig-
gu 30 dni.

Od wezwania o dokwaterowanie nie jest prze-
widziany zaden $rodek prawny, natomiast od de-
cyzji w sprawie dokonania przydziatu przystugu-
je odwotanie na zasadach ogoélnych. Przyja¢ na-
lezy, ze upowaznionym do wniesienia odwota-
nia jest nie tylko lokator, lecz rowniez jego pra-
codawca, ktory ze wzgledu na wiasna polityke
mieszkaniowa, moze mie¢ zastrzezenia co do
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dokwaterowania, w szczeg6lnosci, gdy do miesz-
kania pracowniczego dokwaterowano osobe nie
zatrudniong u tego samego pracodawcy.

To co powiedziano o dokwaterowaniu, naleza-
toby analogicznie stosowaé przy przekwaterowa-
niu do mniejszego mieszkania pracowniczego w
wypadkach, gdy wskutek zmiany stosunkéw, do-
tychczasowe mieszkanie okaze sie za duze.

Przepisy rozporzagdzenia w sprawie zwalnia-

enia mieszkan pracowniczych i stuzbowych
sg jasne i nie nasuwajg watoliwosci interpreta-
cyjnych. Spotecznie najdonio$lejsze jest postano-
wienie, ze kto z witasnej woli porzuca prace bez
winy pracodawcy, obowigzany jest do opuszcze-
nia mieszkania stuzbowego czy pracowniczego,
bez prawa zgadania mieszkania zastepczego (§ 9
ust. 2 i § 12 ust. 1). Wyjatek przewidziany w
§ 13 dotyczy wypadku, gdy pracownik zmienit
prace za zgoda dotychczasowego pracodawcy.
W tym wypadku ma on obowigzek zwolnienia
mieszkania pracowniczego dopiero po otrzymaniu
odpowiedniego mieszkania od nowego praco-
dawcy.

Jest rzeczg zrozumiatg, ze w okolicach, w kto-
rych ciasnota mieszkaniowa jest szczegdlnie
dotkliwa, pracodawcy bardzo niechetnie bedg wy-
raza¢ tego rodzaju zgode. Nalezy sie zatem oba-
wiaé, ze przepis ten pozostanie przepisem pa-
pierkowym i tylko w wyjatkowych wypadkach
znajdzie on zastosowanie przy przechodzeniu
pracownikéw z jednej galezi gosoodarki do dru-
giej. Natomiast mdatbv on n”ogra¢ pewng role
w stosunkach miedzy przedsiebiorstwami nalezg-
cymi do tej samej gaiezi przemystu. Byloby nie-
watpliwie rzeczg pozadang, azeby Ministerstwo
Gornictwa zalecito stosowanie tego przepisu w
razie przechodzenia pracownikbw z jednego
przedsiebiorstwa Przemysiu Weglowego do dru-
giego. Przy przeniesieniach stuzbowych w ramach
Ministerstwa Gornictwa stosowanie tego przepisu
powinno by¢ obowiazkowe tym bardziej, ze sa-
mo Ministerstwo sprawowac¢ bedzie kontrole nad
tym, by nowy pracodawca jak najszybciej przy-
dzielit mieszkanie nowoprzyjetemu pracowniko-
wi, umozliwiajgc mu przez to zwolnienie dawne-
go mieszkania (§ 13 ust. 2 i 3)._

Przepisy przejSciowe (§ 22 ust. 3) nadajg moc
wstecznag zasadzie, ze samowolne porzucenie
pracy pocigga za sobg utrate mieszkania.

W terminie do konca biezgcego roku praco-
dawcy moga zadac¢ eksmisji oséb, ktdre porzucity
prace przed wejsciem w zycie rozporzadzenia.

Azeby zapobiec masowym eksmisjom, ktore by
mogly na tym tle nastapi¢, Prezes Rady Mini-
strow wydat okdélnik Nr 2121/v111 br. (Monitor
Polski Nr A-86, poz. 1065) wyjasniajacy intencje
ustawodawcy. Przepis powyzszy ma umozliwié
jedynie eksmitowanie oséb, ktére dziataty w ziej
wierze, przyjety prace tylko po to, by uzyskaé
mieszkanie i zaraz potem jg porzucity.

Totez przed wydaniem decyzji o eksmisji, wo-
jewodzkie komisje lokalowe beda szczeg6towo
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bada¢ okolicznosci, w jakich nastgpito uzyskanie
mieszkania i porzucenie pracy. Byloby rzeczg po-
zgdang, azeby przyja¢ jako zasade niewystepo-
wanie z wnioskami eksmisyjnymi przeciw 0so-
bom, ktére przed wejSciem w zycie rozporzadze-
nia zmienity pracodawce, pozostajgc jednak na-
dal w ramach Przemysiu Weglowego czy nawet
jeszcze szerzej — w ramach Ministerstwa Gérni-
ctwa.

Zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia, praco-
V-dawcy winni w terminie do konca grudnia br.
wydaé¢ wszystkie przydzialy na mieszkania stuz-
bowe i pracownicze. Jest to niewatpliwie powaz-
na praca, ktérej wykonanie jednak przyniesie
uporzgdkowanie sytuacji na tym odcinku i umoz-
liwi zalozenie prawidlowej ewidencji mieszkan
znajdujgcych sie w dyspozycji danego pracodaw-
cy. Nalezatoby przy tej sposobnosci pomysle¢ o
ujednoliceniu tej ewidencji we wszystkich jed-
nostkach Przemysiu Weglowego.

Przy wydawaniu przydziatdw najbardziej kito-
potliwa bedzie zapewne sprawa mieszkan zaje-
tych przez osoby, ktére przed wejSciem w zycie
rozporzadzenia zmienity pracodawce, jezeli zmia-
na nastgpita w takich warunkach, ze pracownik
zachowywat prawo do uzyskania mieszkania za-
stepczego. Rozporzgdzenie przewiduje, ze w ta-
kich wypadkach przydzialu ma dokona¢ nowy
pracodawca w terminie do konca biezacego roku.
Ot6z z go6ry mozna powiedzie¢, ze nowy praco-
dawca nie zawsze bedzie w stanie stwierdzi¢ czy
pracownik dokonat zmiany w warunkach uza-
sadniajgcych prawo do zgadania mieszkania za-
stepczego. W kazdym razie nowy pracodawca
nie bedzie maogt tego uczyni¢ bez porozumienia
sie z dawnym pracodawcg co oczywiscie bardzo
utrudni postepowanie.

Azeby unikng¢ niepozgdanych komplikaciji,
nalezatoby wstrzymac¢ sie z wydawaniem tego ro-
dzaju przydziatéw az do konca roku, gdyz dawni
pracodawcy, ktérzy zamierzajg wystgpi¢ o eks-
misje bytych pracownikdéw, muszg to uczyni¢ w
tym witasnie terminie.

Niezgtoszenie wniosku eksmisyjnego bedzie
dla nowego pracodawcy dostatecznym dowodem,
ze nie ma przeszkéd do wydania przydziatu.
W okresie od 1— 31. Ill. 1951 r. (dostateczny
termin przewidziany w § 22 ust. 3 dla zakoncze-
nia akcji wydawania przydziatu za czas ubiegty)
bedg zatem nowi pracodawcy mogli dokonac
przydziatu dla oséb, ktére zachowaly mieszka-
nie pracownicze u swojego dawnego pracodawcy.
Wydawanie takich przydziatow przed 31. XII. br.
mogtoby nastgpi¢ bez przeszkéd tylko w wypad-
ku, gdyby pracownik przedtozyt pisemne oswiad-
czenie bytego pracodawcy, Zze nie ma on co do
tego zadnych zastrzezen.

Przepisy rozporzadzenia sa wyrazem roz-

esgdnego kompromisu miedzy interesem pra-
codawcy i pracownika. Kto bez wiasnej winy
i woli utraci prace, zachowuje prawo do miesz-
kania pracowniczego. Pracodawca moze zadaé
zwolnienia takiego mieszkania tylko po dostar-
czeniu mieszkania zastepczego. Bardziej rygo-

rystyczne sa przepisy przy mieszkaniach stuzbo-
wych, gdyz tam w zasadzie z chwilg zwolnienia,
przydziat wygasa, ale i w tym wypadku pracow-
nik moze zadac¢ odroczenia eksmisji do czasu
dostarczenia mu mieszkania zastepczego — o ile
oczywiscie nie zostat zwolniony z wilasnej winy
lub na wtasne zgdanie.

Rada Ministrow moze rozciggnat przepisy o
zwolnieniu mieszkan stuzbowych takze na okre-
Slone kategorie mieszkan pracowniczych (8 14),
a naczelna wiladza pracodawcy moze w wyjgtko-
wych wypadkach uzasadnionych waznym intere-
sem publicznym, zarzadzi¢ oprdéznienie mieszka-
nia stuzbowego lub pracowniczego bez dostarcze-
nia mieszkania zastepczego (8§ 21).

Ta elastyczno$¢ przepisO6w jest gwarancja, ze
nie dojdzie nigdy do zadnych sytuacji bez wyjscia
i ze przepisy rozporzgdzenia nigdy nie popadng
w kolizje z interesem publicznym. Nie ulega jed-
nak watpliwosci, ze zastosowanie 8§ 21 bedzie
mie¢ charakter zupetnie wyjgtkowy, a powszech-
ng zasadg pozostanie przydzielanie mieszkah za-
stepczych. Jest rzeczg jasng, ze kazdy pracodaw-
ca bedzie dazy¢ do tego, by mieszkan zastepczych
nie przydziela¢ ze swojego zapasu mieszkan pra-
cowniczych, gdyz wtedy nic by na tym nie zyskat,
lecz zeby znalez¢ mieszkanie pozostajgce w dys-
pozycji wtadz kwaterunkowych. Stad wniosek, ze
praktyczne znaczenie przepisow o zwalnianiu
mieszkan stuzbowych i pracowniczych bedzie w
znacznej mierze zaleze¢ od wspéipracy z wiadza-
mi kwaterunkowymi w dziedzinie dostarczania
mieszkah zastepczych. Bedzie to oczywiscie wy-
magac ustalenia, wzglednie utrzymania juz usta-
lonej hierarchii potrzeb tak, azeby kluczowym
gatleziom gospodarstwa narodowego zaoewnic
uprzywilejowane stanowisko przy przydzielaniu
im przez wtadze kwaterunkowe mieszkahn za-
stepczych.

Odpowiednie instrukcje i wytyczne Panstwowej
Komisji Lokalowej bedg mogty odegra¢ tutaj de-
cydujaca role.

Mieszkanie zastepcze powinno nie tylko odpo-
wiada¢ obowigzujacym normom zaludnienia, lecz
takze znajdowac¢ sie w stanie zdatnym do uzyt-
ku. Ponadto przeniesionemu pracownikowi przy-
stuguje prawo zgdania zwrotu kosztow przepro-
wadzki. Wynika stad, ze przedsiebiorstwa powin-
ny mie¢ zabezpieczone w swoich planach odpo-
wiednie srodki na pokrywanie wydatkéw zwigza-
nych z przenoszeniem bylych pracownikéw do
mieszkan zastepczych. Co wiecej przepisy finan-
sowe powinny by zapewni¢ przedsiebiorstwom
moznos$¢ inwestowania pieniedzy w remont miesz-
kan nawet w domach prywatnych, o ile bez tego
dostarczenie mieszkania zastepczego nie bytoby
mozliwe. Sprawa ta wymaga odpowiednich in-
strukcji odgornych, gdyz ich brak maégitby spara-
lizowa¢ akcje' zwalniania mieszkan pracowni-
czych i stuzbowych.

Trudno oczywiscie z gory powiedzie¢, jakie za-
gadnienia moga jeszcze wyptyng¢ na tle stoso-
wania rozporzadzenia o mieszkaniach stuzbo-
wych i pracowniczych. Przepis 8 20, zlecajgcy
Panstwowej Komisji Lokalowej sprawowanie nad-
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zoru nad wojewddzkimi komisjami lokalowymi
w zakresie wykonywania tego rozporzadzenia,

jest gwarancja, ze praktyka bedzie w calym kra-
ju jednolita i bedzie wyrazem planowej polityki
mieszkaniowej wtadz centralnych.

W tej chwili rzeczg najpowazniejszg jest upo-
rzadkowanie istniejacego stanu faktycznego, a
wiec opracowanie odpowiedniego wzoru przydzia-
tu, zatozenie jednolitej ewidencji mieszkan stuz-

Z doswiadczen ZSRR
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bowych i pracowniczych, ustalenie listy stano-
wisk, z ktérymi moze sie wigza¢ mieszkanie stuz-
bowe, pokierowanie akcja oprdoznienia mieszkan,
ktérych lokatorzy porzucili prace przed wejsciem
w zycie rozporzadzenia itp.

Nalezyte przygotowanie materiatu i uporzad-
kowanie stanu faktycznego, juz w roku biezgcym
bedzie podstawg prawidlowego stworzenia no-
wych przepiséw mieszkaniowych na przysztosé.

Najblizsze zadania przemystu naftowego ZSRR

ADZIECKI przemyst naftowy jest jedng z naj-

wazniejszych galezi socjalistycznego przemy-
stu ZSRR, ktdrej rozwdj posiada wielkie znacze-
nie dla dalszego wzmocnienia samodzielnosci
i niezaleznos$ci gospodarki radzieckiej, powiek-
szenia bogactw spotecznych oraz wzrostu potegi
ekonomicznej ZSRR. Im wyzszy jest poziom
przemystowego rozwoju kraju, tym wyzsza jest
technika we wszystkich gateziach produkciji, tym
wieksze jest zapotrzebowanie gospodarki narodo-
wej na rope naftowag i jej pochodne. Konsumen-
tami ptynnego paliwa sa rézne galezie przemy-
stu, np. samochodowy, samolotowy, kolejowy,
transport wodny, rolnictwo, a takze i inne gate-
zie gospodarki.

Juz w 1933 roku, sumujac wyniki pierwszej
pieciolatki, J. Stalin méwit: ,,0 ile chodzi o wy-
dobycie produktéw naftowych — staliSmy przed
Rewolucjg na ostatnim miejscu. Obecnie wysune-
liSmy sie na jedno z pierwszych miejsc".

Szczegollnie wielkie znaczenie dla zwiekszenia
wydobycia ropy naftowej w ZSRR miato, na row-
ni ze wzrostem wydobycia w starych okregach
naftowych, utworzenie nowych naftowych okre-
gow, wsréd ktorych szczegolnie wazne jest ,Dru-
gie Baku" — potezna baza”wydobycia ropy naf-
towej, potozonej na obszarach miedzy Wolga
a Uralem. W sprawozdaniu na XVII zjezdzie
WKP(b) J. Stalin méwit: ,,Potozono fundamenty
nowej poteznej bazy naftowej w okregach za-
chodnich i potudniowych zboczy Uralskich goér —
w okregach Uralu, Baszkirii, Kazachstanu".
W latach drugiej i trzeciej pieciolatki ,Drugie
Baku" wyrosto na jeden z najpotezniejszych rejo-
now ZSRR, wydobywajacych rope.

W przeméwieniu wygtoszonym w dniu 9 lu-
tego 1946 r., J. Stalin, charakteryzujgc ekono-
miczng baze Zwigzku Radzieckiego, utworzong
w latach przedwojennych pieciolatek, wskazat
takze na szybko wzrastajgce wydobycie ropy
w ZSRR i zauwazyl, ze wydobycie to powiekszy-

to sie z 9 milionéw ton w roku 1913 do 31 milio-
noéw ton w roku 1940, tj trzy i potkrotnie.

Okres powojenny charakteryzuje nowy rozwdj
radzieckiego przemystu naftovyego. Piecioletni
plan odbudowy i rozwoju gospodarki narodowej
przewiduje osiggniecie w roku 1949 przedwojen-
nego poziomu wydobycia nafty. Zadanie powyz-
sze zostato pomysinie wykonane.

W latach wojennych przemyst naftowy uzy-
skat podwyzszenie techniczno-ekonomicznych
wskaznikow swej pracy.

Na zaktadach Ministerstwa Przemysiu Nafto-
wego w r. 1948 szybkos$¢ eksploatacyjnego wier-
cenia szybow wiertniczych zwiekszyta sie w po-
réwnaniu z rokiem 1940 o 28%, a w roku 1949
— 0 33%. W poréownaniu w rokiem 1940 zwiek-
szyt sie réwniez procent otrzymywania czystych
produktéw naftowych z surowcow.

Po to, by w ciggu najblizszych pieciolatek do-
prowadzi¢ roczne wydobycie nafty do 60 milio-
noéw ton, przemyst naftowy musi wzmocni¢ swa
prace w kierunku zwiekszenia geologiczno-poszu-
kiwawczych prac i badania nowych rejonéw naf-
towych, utworzenia nowych produkcyjnych osrod-
kéw przemystu naftowego, powiekszenia tempa
badan oraz wiercen eksploatacyjnych i szerokie-
go wprowadzenia do wszystkich proceséw wydo-
bycia i przerobki nafty, nowej przodujacej tech-
niki i najbardziej doskonatych proceséw techno-
logicznych.

Najwazniejszym warunkiem rozwoju wydoby-
cia ropy naftowej jest state wigczanie do eksploa-
tacji nowych szybow naftowych. W zwigzku
z tym w okresie od 1945 do 1949 r. znacznie
wzrosta ilos¢ geologiczno-poszukiwawczych prac
w przemysle naftowym, szczeg6lnie we wschod-
nich okregach kraju.

W ciggu ostatnich 2— 3 lat zaktady budowy
maszyn, obstugujgce przemyst naftowy, wspot-
pracujac z szeregiem zakladow innych gatezi
przemystowych zbudowaly urzadzenia i sprzet
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potrzebny do geofizycznych badah oraz maszyny
wiertnicze. To zapewnito skrécenie terminéw
przygotowan do gtebokich badawczych wiercen
geologicznych i pozwolito na znaczne zwieksze-
nie ilosci terenéw, na ktorych prowadzi sie ba-
dania.

Ze wzgledu na planowy system przygotowania
struktur geologicznych,, poszukiwawcze wierce-
nia naftowe w ZSRR odznaczajg sie wysoka efek-
tywnoscig. llos¢ wiercen bezwynikowych, szcze-
golnie we wschodnich okregach kraju, stanowi
stosunkowo niewielki procent ogoélnej liczby po-
szukiwawczych wiercen.

KohAcowym stadium poszukiwawczych badan
za ropa naftowag sa jak wiadomo, giebokie po-
szukiwawcze wiercenia. W roku 1950 plan prze-
widuje 50% wzrost wiercenn, dokonywanych
tg metodg, w poréwnaniu do'roku 1949; przy
czym ilos¢ wiercen w zupeinie nowych okregach
zostanie wydatnie zwiekszona.

Tak w dziale poszukiwan jak i w dziale eks-
ploatacyjnego wiercenia, terminy budowy otwo-
row zalezne sg przede wszystkim od struktury
budowy geologicznej badanego terenu. W ciggu
ostatnich lat nafciarze znacznie zwiekszyli szyb-
kos¢ wiercen otworéw. Tak np. szybkos$¢ eksploa-
tacyjnego wiercenia w Aznafcie zwiekszyta sie
1949 r. w poréwnaniu z przedwojennym, 1940 r.,
o0 75%, w Kujbyszewnafcie o 84%, w, Kra-
snokamsknafcie — 0 212% itd. W zwigzku z po-
stepujgcym wciggnieciem do przemystowej eks-
ploatacji wschodnich naftowych zt6z, odznacza-
jacych sie bardzo twardym terenem, zadanie dal-
szego zwiekszenia tempa wiercenia nabiera
szczegOlnie wielkiego znaczenia. Zadania te roz-
wigzuje sie przez szerokie wykorzystanie przodu-
jacej techniki radzieckiej —e przez zastosowanie
wiercenia turbinowego.

Réwnoczesnie z powaznymi sukcesami w pro-
cesach zwiekszenia szybkos$ci wiercen eksploata-
cyjnych i poszukiwawczych otworéw, napotyka
sie na wielkie rezerwy, ktérych mobilizacja za-
pewni dalszy wzrost tempa pracy.

Szczegollnie duze znaczenie posiada zagadnie-
nie likwidacji przestoju maszyn wiertniczych.
Przestoje takie niestety zdarzajg sie, a to ze
wzgledu na niedostateczne przygotowanie miejsc
pracy, a w niektérych okregach przestoje trwajg
nawet dos¢ dtugo. Wieksza cze$¢ przestojow jest
wynikiem brakéw w organizacji zaopatrzenia
techniczno-materialowego, szczegélnie zas z po-
wodu braku czesci zapasowych. Z tego powodu
remont urzadzenia bardzo czesto trwa zbyt diu-
go. W celu zorganizowania nieprzerwanej pracy
urzadzen wiertniczych, nalezy opracowa¢ norma-
tywne terminy pracy i zapewni¢ zaopatrzenie
wiertniczych robot potrzebng iloscig czesci za-
pasowych.

W latach powojennych pieciolatek, szeroko
wykonywano mechanizacje ciezkich i pracochton-
nych proces6w wiertniczych. To znacznie ulatwi-
to zadanie robotnikéw i zwiekszyto wydajnos¢ ich
pracy. W poréwnaniu z rokiem 1946 wydajnosc¢

pracy jednego robotnika zatrudnionego przy wier-
ceniu zwiekszyta sie w roku 1949 o 38,5%.

W inwestycyjnych wydatkach przemystu naf-
towego udziat wydatkéw na wiercenie naftowych
i gazowych otworéw wynosi ponad 30%.

AJPOWAZNIEJSZYM zadaniem, ktére Par-

tia i Rzad postawili przed przemystem nafto-
wym w latach powojennych, jest zasadnicze udo-
skonalenie systemu eksploatacji i technologii eks-
ploatacji naftowych zoz.

Naukowy system eksploatacji zt6z naftowych
bazuje na wykorzystaniu hydrodynamicznych,
geologicznych oraz ekonomicznych warunkéw.
Nowy system eksploatacji umozliwia przy znacz-
nie mniejszej ilosci otworéw (3— 4-krotnie) za-
pewnienie przepompowania wody do strefy poza-
konturowej, najbardziej peine wydobycie nafty
z wnetrza ziemi oraz zachowanie samoczynnosci
otworu do konca eksploatacji ztoza naftowego.
Powyzszy system znacznie redukuje wydatki,
zwigzane z eksploatacjg otworéw oraz obniza
koszty wiasne wydobycia nafty. Ten system zo-
stanie zastosowany na wszystkich nowych ztozach
naftowych.

Coraz szerzej rozpowszechniaja sie metody
powtdrnej eksploatacji — pompowanie gazu lgb
wody do otworéw wyczerpanych zt6z w celu wy-
ciSniecia ze zt6z naftowych pozostatych zapasow
ropy.

Jednym z najpowazniejszych osiggnie¢ radzie-
ckiego przemystu naftowego jest eksploatacja
zt6z, potozonych pod dnem Morza Kaspijskiego.

Wykonanie i przekroczenie planu wigczenia
do eksploatacji nieczynnych otworow jest jednym
z podstawowych zadah pracownikow.

Duze zastugi na tym polu ma laureat Stalinow-
skiej Premii tow. Motczanow, konstruktor soe-
cjalnego aparatu, kté6ry mechanizuje pracochton-
ne operacje przy podziemnym remoncie otworéw
i tym samym przyspiesza proces podziemnego
remontu. Obecnie w przemysle naftowym pracu-
je ponad 100 aparatow systemu Motczanowa.
Pracownicy przemystu haftowego winni jak naj-
szerzej wykorzysta¢ ten cenny wynalazek.

WOSTATNICH latach, na skutek osobistej
opieki J. Stalina, w ZSRR rozwija sie nowa
gataz przemystu — eksploatacja zt6z gazowych
z przekazywaniem gazu za pomocg rurociggow
na wieksze odlegtosci i wykorzystywanie gazu
w miastach dla potrzeb ludnosci cywilnej. Eks-
ploatacje gazu ziemnego rozpoczeto w latach
Wojny Ojczyznianej, kiedy to przystgpiono do bu-
dowy gazociggu Saratow— Moskwa. Gaz ziemny
otrzymuje obecnie caly szereg miast radzieckich.
Poza tym zaznaczy¢ nalezy, ze obecnie prowa-
dzone sg prace poszukiwacze za gazem ziem-
nym w réznych czesciach kraju, a to w celu ga-
zyfikacji duzych centréw przemystowych Zwigz-
ku Radzieckiego.

Zwiekszenie potrzeb gospodarki narodowej na
produkty naftowe zadecydowalo o wzroscie prze-
robki ropy, zwiekszeniu selekcji czystych p.roduk-
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tow naftowych i olejow, a takze i o polepszeniu
jakosci tych produktow.

Wielkim sukcesem przerobczego przemystu
naftowego jest stosowanie technologii przeréb-
czej gatunkéw nafty o wysokiej zawartosci siarki
oraz zwiekszenie asortymentu produktéw nafto-
wych, otrzymywanych z siarkowego surowca.

Réwnoczes$nie z powyzszym przeprowadzono
modernizacje juz istniejacych instalacji przerob-
ki naftowej. Zakrojona na wielkg skale rekon-
strukcja instalacji umozliwita podniesienie pro-
dukcji oraz pomogta do otrzymania z siarkowe-
go surowca nowych produktow, potrzebnych go-
spodarce narodowej ZSRR.

Rozwigzanie zadania, ktére przed przemysiem
naftowym postawit towarzysz Stalin — zwieksze-
nie wydobycia nafty do 60 milionéw ton — wy-
maga udoskpnalenia technologii wydobycia ro-
py, uzbrojenia przemystu naftowego w bardziej
wydajne maszyny, mechanizmy oraz aparature
pomiarowo-kontrolujgca. W latach 1948 oraz
1949 wyrosta nowa galgz przemystu — budowa
maszyn naftowych.

W ostatnich latach wybitnie zwiekszyta sie
dziatalnos¢ twdércza nowatoréw, wynalazcow oraz
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racjonalizatorow przemystu naftowego: w okre-
sie sierpien— listopad 1949 r. wptlyneto prawie
27 tysiecy projektow. Efekt ekonomiczny osigg-
niety na podstawie stosowania tych projektéw
wynidst 58,2 mil. rubli.

Najpowazniejsze wynalazki i udoskonalenia
techniczne w dziedzinie przemysiu naftowego
odznaczone zostaly Premig. Stalinowskg. Tytuly
laureatow Premii Stalinowskiej przyznano 203
pracownikom przemystu naftowego.

Bardzo powaznym zadaniem, ktére przemyst
naftowy ZSRR winien rozwigzaé — jest wzmoc-
nienie w przemysle naftowym gospodarki finan-
sowej.

W roku 1949 przemyst naftowy przekroczyt
plan ogdlnej produkcji i zapewnit 250 milionéw
rubli dochodéw ponad plan.

Tak wiec nafciarze wykonujagc swoje zobowig-
zania, ztozone na rece J. Stalina i w roku 1950
osiggng dalsze sukcesy w walce o zwiekszenie
wydobycia ropy naftowej i produkcji artykutéw
pochodnych.

(,Ptanowoje Choziajstwo" Nr 3, 1950 r.)

Przodujace metody pracy rebaczy Centralnego
Rejonu Donbasu

CENTRALNYM Rejonie Donbasu zalegajg

wegle koksujace wszystkich gatunkéw. Boga-
te zasoby, duzy kat upadu poktadoéw weglowych,
mato naruszona rozciggto$¢, istnienie wielkich
kopaln, wszystko to pozwala na zwiekszenie tem-
pa rozwoju ogélnego wydobycia wegla w Zagte-
biu Donieckim.

W walce o rozwdj wydobycia wegla, o wypet-
nienie planéw stalinowskich pieciolatek, Central-
ny Rejon jest znany jako rejon przodujacych me-
tod pracy w kopalniach.

W 1930 r. rebacz kop. ,,Koczegarka" Nikita
Aleksiejewicz lzotow osiggnat jako pierwszy wy-
sokg wydajnos¢ pracy, pracujgc mtotkiem pneu-
matycznym i dajac poczatek rozwoju przoduja-
cych metod pracy rebaczy na duzych upadach.
Nastepcy lzotowa — rebacze Swiridow i inni —
poczatkowo przeszli na wydtuzone stopnie, zwiek-
szajac rowniez szeroko$¢ obudowy. Jednakze or-
ganizacja pracy pozostawala niezmieniona.

W sierpniu 1935 r. rebacz Aleksy Stachanow
zastosowat podziat pracy przy robotach o wydtu-
zonych stopniach, w pokiadach o duzych wupa-
dach. Byto to poczatkiem nowego, stachanowskie-
go ruchu w przemysle weglowym, ktéry byt na-
tychmiast podjety przez robotnikéw wszystkich
gatezi radzieckiej gospodarki narodowej.

Metody pracy na duzych upadach, zastosowa-
ne przez Sfachaitowa, polegaly na zharmonizo-
wanym podziale pracy rebaczy i budowaczy. Po-
za tym, wydiuzenie stopni i na skutek tego
zmniejszenie zuzycia drewna z powodu mniejszej
niz poprzednio ilosci stopni, przypadajacych na
pewnym odcinku, uproszczenie pracy rurkarzy
oraz usprawnienia polegajgce na utrzymywaniu
wyzszego cisnienia powietrza przez zmniejszenie
ilosci jednoczesnie pracujgcych miotkéw, byly
gtéwnymi charakterystycznymi cechami tej me-
tody pracy.

Te zmiany, wprowadzone do organizacji pracy
i dalsze wydluzania stopni, pozwolily zwiekszy¢
efektywny czas wydobycia prawie dwukrotnie.
Jesli przedtem czas efektywny wydobycia wyno-
sit 31— 32% calego czasu roboczego, to przy za-
stosowaniu stachanowskjch metod pracy, czas
ten zwiekszyt sie do 60— 65%, a to przez skro-
cenie czasu robdt pomocniczych. Nastepcom Sta-
chanowa — ktorymi byli rebacze gortowscy: Jer-
maczok, Stiepanienko i inni — udato sie znacz-
nie zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy

Na kopalniach im. ,Woroszytowa" i ,Aleksan-
der Zapad" przed wojng byta zastosowana nowa
forma organizacji pracy przy wybierce stopnio-
wej, ktéra byta tylko niewielka zmiang metody
stachanowskiej. Istota tej formy polegata na tym,
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ze przy wybierce stopniowej pracowata brygada
skltadajgca sie z 3 ludzi, ktérzy zorganizowali
prace na zasadach pracy zespotowej.

OKRESIE powojennym, celem urzeczywist-
Wnienia szybszej odbudowy gospodarki naro-
dowej, szeroko rozwineto sie socjalistyczne wspoét-
zawodnictwo gornikéw. Odpowiadajgc na histo-
ryczng decyzje Rzadu z dnia 10 wrzes$nia 1947 r.
o0 ustanowieniu ulgi i nagréod dla gornikéw, re-
bacze Centralnego Rejonu ,Donbasu” towarzysze
Tiurenkow, Waligéra i inni osiagneli niespoty-
kana dotad wydajno$¢ pracy i zapoczatkowali
nowy etap rozwoju ruchu stachanowskiego reba-
czy w poktadach o duzym upadzie.

Badania doswiadczen przodownikéw wykazaty,
Ze roboty w tych przypadkach wykonywane sa ko-
lektywnie, tzn. w istocie pracuje kompletna bry-
gada. W wiekszosci przypadkéw wykonywana
jest nie jedna obudowa jak zazwyczaj, lecz dwie,
trzy a nieraz i cztery. | w ten sposob znacznie
zwieksza sie wydajnosc¢ pracy.

Stopnie z reguly przecina sie wczesniej lub
tez w czasie robét z takim zatozeniem, aby nie
zatrzymywaé¢ ogolnego ruchu wydobycia. llos¢
miotkdw, pracujgcych jednoczesnie na $cianie
jest mniejsza niz zwykle, co daje w skutkach
mozno$¢ utrzymywania wyzszego cisnienia spre-
zonego powietrza.

Do przodkéw z wybierkg stopniowa dostarcza
sie drewno w potrzebnych wymiarach, przy czym
rozktada sie je réwnomiernie na catej diugosci
stopni. Pozwala to na znaczne zwiekszenie pra-
cy budowaczy.

Lepsze rozmieszczenie budulca bylo zapew-
nione przez zastosowanie roznoszenia drewna na
dwie zmiany. Przy takiej organizacji pracy, z sze-
regu oddziatbw okazat sie mozliwy postep ro-
bét wydobywczych w ilosci 3— 4 na zmiane. We
wszystkich przypadkach zaobserwowano wzrost
wydajnosci pracy rebaczy i pozostatych czton-
kéw brygady.

W ten sposéb
rozpoczynajg prace przez
indywidualnych, nastepnie przechodzac przez
etap robo6t zharmonizowanych, przedstawili sie
w tym ostatnim na kolektywng prace stachanow-
ska. Po raz pierwszy w pokfadach o duzym upa-
dzie organizujg sie zgrane brygady robotnikéw
w przodkach weglowych.

Praca tych brygad charakteryzuje sie tym, ze
w odréznieniu od metody indywidualnej, stosujg
one szeroko wzajemng pomoc i wspdélnie prowa-
dzg walke o osiagniecie najwyzszych wskaznikow
przez catg brygade. Zazwyczaj w kompletnych
brygadach sktadajacych sie z robotnikéw réznych
zawodow, zarobek miesieczny cztonkéw brygady
oblicza sie na podstawie uzyskéw i to proporcjo-
nalnie do stawek taryfowych. Jesli wszyscy czton-
kowie brygad przodkowych majg jedng i te sa-
ma stawke taryfowg to wowczas caly zarobek,
obliczony dla danej brygady rozdziela sie réwno-
miernie na kazdego cztonka brygady

rebacze Centralnego Rejonu
osigganie rekordéw

Analizujgc nowe i przodujgce doswiadczenia
oraz biorgc pod uwage ich charakterystyke, pra-
cownicy inzynieryjno-techniczni postawili przed
sobg zadanie potwierdzenia wysokich wskazni-
kow, osiagnietych przez kompletng brygade.
W tym celu dla przeprowadzenia robét doswiad-
czalnych, nowe metody zostaly zastosowane w
pieciu oddziatach kombinatu ,Artiemugol" w
marcu 1948 r.

Do technologii wydobycia wprowadzono pewne
zmiany, a mianowicie: zwiekszenie dlugosci stop-
ni i szerokosci obudowy, poza tym wstepne pod-
cinanie stopni, prowadzenie wydobycia kilku
pasm jednoczes$nie oraz zmniejszanie ilosci jed-
noczesnie pracujgcych miotéw, to ostatnie z ko-
lei pozwalatlo na utrzymanie wyzszego ci$nienia
sprezonego powietrza.

Jednoczes$nie zmieniono i organizacje pracy,
a mianowicie: na jednej zmianie wykonano robo-
ty wydobywcze, a dwie pozostate zmiany prze-
znaczono na roboty remontowo-przygotowawcze,
przy czym podczas jednej zmiany nacinano
stopnie. Dla tych pieciu oddziatéw dobrano bry-
gady przodkowych tak, aby wszyscy cztonkowie
jednej i tej samej brygady posiadali mozliwie
jednakowy poziom wiadomosci praktycznych. Za-
robki rebaczy w brygadzie przewidziano jedna-
kowe.

Po trzymiesiecznej pracy tych oddziatow,
wszystkie wskazniki ulegty poprawie. Wydajnos¢
pracy rebaczy wzrosta do 73 t/miesigc, co wy-
nosito 40% wzrostu. Wydajno$¢ pracy robotni-
kéw na Scianie réwniez gwattownie wzrosta.

EDNAKZE w ciggu 1949 r. i w pierwszej poto-

wie 1950 r. ta metoda pracy kolektywnej, nie
uwzgledniajac osiggniecia dobrych wynikéw po-
szczegoblnych oddziatéw, nie znalazta szerokiego
zastosowania. Przyczyng tego byta zaptata, prze-
widziana w jednakowych wysokosciach dla kaz-
dego cztonka brygady bez wzgle¢fu na wielkosé
wysitku indywidualnego. Waskim przekrojem by-
ta — jak i poprzednio dostawa budulca itp. ro-
b6t pomocniczych. Przewaga pracy brygady nad
pracg indywidualng byta tak wielka, ze nalezato
te metode bezwzglednie zachowaé¢, usuwajgc
wszystkie jej niedociggniecia.

Na kopalni im. Woroszytlowa zniesiono zasa-
de réwnosci wynagrodzenia i zastosowano ptace
wedtug miesiecznej normy, przy czym wkiad wy-
sitkbw kazdego cztonka brygady oceniano co-
dziennie i indywidualnie. Do$wiadczenia wykaza-
ty, ze tak obliczona indywidualna ptaca przodko-
wych pozwala na zachowanie metody pracy bry-
gady kompletnej bez potrzeby doboru cztonkéw
o jednakowych kwalifikacjach.

| tak np.: ,w oddziale nr 4 na kop. ,Krasnyj
Oktiabr", * w ktérym diugo stosowano zasade
réznej ptacy przodkowych, zastosowano prace wg
norm mieszanych z codziennym obliczeniem
pracy kazdego cztonka brygady. Oddziat ten po-

*) Czerwony Pazdziernik — przyp, ttumoczo
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prawit swoje wskazniki w sposob nastepujgcy:
Srednie, dobowe wydobycie wegla w oddziale
zwiekszyto sie z 288 t na 307 t, a wydajnos$¢ pra-
cy przodkowych wzrosta z 348 na 370 t. Waskim
przekrojem w pracy przodkowych, jak zostato
poprzednio powiedziane najczesciej jest brak bu-
dulca. Zazwyczaj robotnicy dostarczajacy drew-
no pracujag na dnidbwke w zaleznosci od ilosci
dostarczonego drewna. Taki system placy nie
wzbudza zainteresowania u robotnikéw, dostar-
czajacych drewno w zwiekszeniu wydajnosci pra-
cy przodkowych. Robotnicy zatrudnieni przy do-
stawie drewna nie rozkladajg woéwczas drewna
tak, jak to jest potrzebne dla zapewnienia zwiek-
szonego wydobycia wegla.

Celem usuniecia tych niedociggnie¢ na kopal-
niach im. Woroszytowa, im. Artiema i ,Czegari"
wprowadzono ptace robotnikéw drzewnych obli-
czanej od 1 m2wybierki i wten sposéb wzbudzo-
no ich zainteresowanie do pracy przodkowych.
Wg tego systemu robotnicy drzewni pracujg tam
z gorg od roku.

W tabl. 1 wykazane sga dane odnos$nie pracy
robotnikbw drzewnych przy normie miesiecznej
od 1 m2 wybierki i przy zwyktej dziennej ptacy.
Z danych tabl. 1 wynika, ze przy poprzednim
systemie placy liczba robotnikéw drzewnych
wzrosta proporcjonalnie do wydobycia, przy czym
o ile technika dostawy drewna nie ulegata zmia-
nie to i wydajnos¢ pracy rob. drzewnych nie
wzrastata. Przy zastosowaniu nowego systemu
ptacy przy wiekszym wydobyciu zatrudnia sie
mniej robotnikéw drzewnych i ich wydajnos¢ pra-
cy gwaltownie wzrasta, jakos¢ ich pracy rosnie,
drewno rozmieszczone jest tak, jak tego wymaga
praca przodkowej brygady i w rezultacie tego,
wydajnos¢ pracy przodkowych réwniez wzrasta.

Oprocz wszystkich tych wykazanych korzysci,
system ten doprowadza rowniez do oszczednosSci
drewna, gdyz robotnicy drzewni sg zainteresowa-
ni rbwniez w zmniejszeniu strat drewna.

W kopalniach gdzie stosuje sie prace wg norm

miesiecznych

Srednie dobowe Iloé¢ pracow, FBL=

wydobycie drzewnych 0 2
Kopalnia w maju w maju i* o
/ @ ="
o w % W 0o
19« 1950 gtgs., :940J 1950 glgs. N 8 ¥
do 1949 do1949 = &

Im. Woro-
1870 2340 125 309 265 85,7 46,0

szytowa

Im. Artema 1360 1495 110 170 155 91.0 21,0

02
o
Ol

»Czegoria« 6C0 122 44 47 107,0 14,0

Razem 3 kopalnie trestu
,Dzierz) iski-tigal”

3890 4640 119 523 467 89,5 33;0
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W kopalniach gdzie stasuje sie place dniéwkowe

Srednie doboine ji0s¢ pracom- 5 5 ¢
tuydobycie nikouj drzeuj- ©
Kopalnia uj maju nyeh uj maju 3. |
3
% W w w P2
1849 1950 Gtos 1949 1950 gioq N {"”,C\?n
do 1949 do 1949 >
Im. Kalinina 2320 2510 108,0 194 228 117,0 -.g8,0
Im. Rumian-
ceuia 1920 2580 1340 181 231 1275 50
»~Junkom* 1615 2210 137,0 129 165 1280 7,0
Im Lenina 1270 1320 104,0 175 197 1125 .75
Razem
kombinat 117,0 2797 3248 116,0 1,0

Obecnie w 92 oddziatach robotnicy pracujg
dnidwkowo. W pieciu oddziatach kopalni ,Jun-
kom" rozlicza sie zarobki przodkowych propor-
cjonalnie do ilosci zatrudnionych. W 78 oddzia-
tach (23% $cian) robotnicy drzewni posiadajg
zarobki obliczane od 1 m2 wybierki. W ten spo-
séb praca przodkowych i robotnikéw drzewnych,
jako jednej brygady, ktérej ptace sa indywidual-
nie obliczane zaleznie od wktadu pracy, znajdu-
je coraz wieksze zastosowanie w stromych po-
ktadach Centralnego Rejonu.

Obserwujgc rozwéj przodujgcych metod i ko-
lektywnych form organizacji pracy w stromych
poktadach Centralnego Rejonu, wyciggnieto

wniosek, ze celem wzrostu wydajnosci pracy, ko-
nieczne jest wprowadzenie zmian w istniejg-
cych metodach technologii wydobycia wegla i w
istniejgcej organizacji produkcji i pracy.

Technologia wydobycia wegla przy stosowaniu
miotkbw pneumatycznych wymaga wprowadze-
nia nastepujgcych zasadniczych zmian: a) dtu-
gos$¢ stopni upadu nalezy oblicza¢ w zaleznosci
od twardosci wegla i w zaleznosci od charakteru
sgsiadujacej z weglem skaly, aby mogly by¢ pe-
dzone dwie obudowy lub, aby mogt by¢ wykonany
jeden cykl/dobe (1,8— 1,6 m biez.), b) uprzed-
nio nalezy ponacinaé¢ stopnie na gtebokosci 3— 4
obudowan i na szerokos$ci nie mniej 2 m; w od-
dziatach niegazowych i mato-gazowych, te wiel-
ce pracochtonne roboty, powinny ulec ulzeniu
droga zastosowania robét wiertniczo-strzelni-
czych, c) z reguly prowadzi¢ wydobycie z dwdch
obudéw jednoczes$nie, d) w wypadkach kiedy na
to pozwala strop, obudowe wykonywac nie bezpo-
Srednio do styku z przodkiem, lecz zostawi¢ na-
lezy miedzy przodkiem a obudowag, odstep okoto
10— 20 cm. W dziatkach skionnych do nagtych
tapnie¢, z obudowag nalezy dochodzi¢ bezposred-
nio do styku z przodkiem i oprécz tego wykony-
wacé boczne oktadziny.
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Do organizacji wydobycia i
wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

pracy nalezy

a) organizowac¢ brygady zespotowe rebaczy,

b) optaca¢ brygady zespolowe wg normaty-
woéw miesiecznych, obliczajac codziennie ilo$¢
pracy, wykonywanej przez kazdego cztonka bry-
gady,

c) w wypadkach, kiedy procesy technologiczne
wydobycia nie pozwalajg okresli¢ pracy kazdego
cztonka brygady, nalezy rozlicza¢ zarobki jedna-
kowe (na przyktad, przy pracy sprezonej miedzy
brygadami lub pracy zorganizowanej wewnatrz
jednej brygady, jak réwniez przy obudowie Scian,
przy wydobyciu strumieniowymi lub przy zastoso-
waniu kombajnow),

d) biorac pod.uwage zalety stosowahia ptac
jednolitych dla kazdego cztonka brygady, nalezy
popiera¢ inicjatywe brygad zespotowych, chca-
cych pracowaé¢ z podzialem ptacy jednodniowe;j.
W ten sposéb praca jednakowa dla wszystkich
cztonkow brygady znajdzie w przysztosci zawsze
zastosowanie,

e) we wszystkich dziatach wegli miekkich i
Srednio-twardych, gdzie istnieje mozliwos¢ wydo-
bycia dwéch przodkéw na jedng zmiane, wydoby-
cie wegla powinno odbywac¢ sie na jednej zmianie,
druga zmiane nalezy przeznaczy¢ na dostawe
drewna, a trzecig na rozmieszczenie budulca do
poszczego6lnych stopni,

f) w weglu bardziej twardym, tam gdzie wy-
dobycie z dwoch obudéw w ciggu jednej zmiany
nie jest mozliwe, nalezy prowadzi¢ wydobycie
w ciggu dwdch zmian, a trzecia zmiana wykonuje
roboty remontowo-przygotowawcze,

g) celem wbudzenia kolektywnego zaintere-
sowania robotnikéw wszystkich zawodéw, pracu-
jacych na $cianie, a mianowicie rebaczy, drze-
wiarzy, obstugi rynien i Slusarzy, rurkarzy, nale-
zy wszystkich tych cztonkoéw brygady zespotowej
przenie$¢ na optate od 1 m2 wybierki.

Przy zmianach, wnoszonych do organizaciji
pracy (nie wytaczajac i indywidualnego zainte-
resowania kazdego, pracujgcego na Scianie),
wszyscy sg zainteresowani w zwiekszeniu wydo-
bycia tzn. w istocie sg zainteresowani w wykona-
niu planu wydobycia danego oddziatu.

Premia stosowana przy wydobyciu wegla ko-
ksowniczego dopetnia szereg stosowanych $rod-
kéw w kierunku wykonania planu wydobycia od-
dziatu.

W ten spos6b nie stosujgc ptacy jednakowej
dla kazdego cztonka brygady, a jedynie optate
proporcjonalng do wysitku, stosowane formy or-

ganizacji pracy w gruncie rzeczy sg formami ko-
lektywnymi. Zmiany wprowadzone do proceséw
technologicznych wydobycia, do organizacji pra-
cy i w systemach ptac rebaczy i innych robotni-
kéw pracujacych na S$cianach, mogg by¢ urze-
czywistnione w dowolnej dziatce. A zatem przo-
dujace metody pracy i kolektywne formy organi-
zacji pracy moga by¢ stosowane we wszystkich
oddziatach kopalhn Centralnego Rejonu Donbasu.

Wprowadzenie i wszczepienie przodujacych
metod pracy i kolektywnych metod organizaciji
pracy, przyczyni sie do wzrostu wydajnosci pra-
cy robotnikbw na $cianie.

Wraz z tym wymagana jest taka organizacja
pracy, ktéra obejmowalaby wszystkie procesy ro-
bét, jak wyrgb i dostawa drwena, przew6z i od-
stawa urobku, przeprowadzenie robdét przygoto-
wawczych itp. Te usprawnienia organizacji pracy
powinny by¢ osiggane droga przestawienia $cian
na prace wg harmonogramu cyklicznosci.

Przodujgce metody i zwigzane z nimi kolek-
tywne formy organizacji pracy wymagajg obecnie
przestawiania $cian o duzym upadzie na prace
wg harmonogramu cyklicznosci.

To dojrzate zagadnienie — bedac konsek-
wencjg poprzedzajgcego rozwoju ruchu stacha-
nowskiego w okresie pieciolatki powojennej, roz-
wigzywane jest z wynikiem dodatnim zgodnie
z decyzjg Rzgdu. Celem rozwigzania, postawio-
nych przed ludZzmi radzieckimi, zadan dalszego
wzrostu wydajnosci pracy, nalezy w najkrétszym
terminie przestawi¢ wydobycie na harmonogram
cyklicznosci prac, z zastosowaniem kolektywnych
form organizacji pracy, w nie mniej niz 25%
Scianach o duzym upadzie.

W drugim poétroczu 1950 nalezy wykonac¢ pra-
ce przygotowawcze tak, aby w | kwartale 1951 r.,
mozna byto przej$¢ na prace wg harmonogramu
cyklicznosci w nastepnych 25% S$cianach.

Kontynuujgc badania, gromadzgc i publikujgc
wyniki doswiadczen przodownikéw, nalezy w dal-
szym ciagu usprawnia¢ przodujgce metody prac
i nowe formy organizacji pracy.

Smialo wprowadzane w zycie wyniki prac no-
watoréw wydobycia, zaréwno robotnikow Jak
i pracownikéw inzynieryjno-technicznych oraz
dalsze usprawnienia metod, pozwolg na peine
wprowadzenie w zycie cyklicznej pracy w kopal-
niach, prowadzacych wybierke poktadéw o du-
zym upadzie, co zatem, pozwolg na rozwigzanie
najwazniejszego zagadnienia narodowej gospo-
darki tzn. zwiekszenie tempa wzrostu wydajno-
Sci pracy w przemysle weglowym.

(,Ugol" nr 8/50}
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Kranika krajowa

,DZIEN GORNIKA 1950 R."

»Pragne przekaza¢ wszystkim goérnikom polskim
gorgce podziekowanie za ich trud i oddanie ideatom
Polski Ludowej, za ich ofiarna i mozolng prace sta-
nowigca potezny wiktad do dzieta odoudowy naszej
Ojczyzny i przyczyniajaca sie do wzrostu dobrobytu
wszyslkich iudzi pracy'.

BOLESEAW BIERUT

ROCZYSCIE, godnie i rados$nie obchodzita w dniu

4 grudnia 1950 r. 330-tysieczna rzesza goérnicza swoje
doroczne $wieto. Na ulicach miast i miasteczek $lgskich,
zaroito sie od czarnych, paradnych munduréw, zakwitly zie-
lenia, czerwienig i biela gérnicze p.6éropusze. UroczysScie
powiewaly flagi nad szarymi kopalniami, a wspaniate trans-
parenty i napisy gtosity dumnie o wykonaniu i przekrocze-
niu planéw.

Tego; oczne $wieto miato specjalng wymowe. Bylo zara-

zem pierwsza rocznicg nadania ,Karty Gdrnika", gwaran-
tujgcej pracownikom w goérnictwie weglowym szczegdlne
przywileje, poprawiajgcej wydatnie warunki ich bytu i wy-

rézniajacej ws$réd innych zawodéw.

Pierwszy tez raz uroczyscie obchodzono ,Dzien Miodego
Gornika" m Swieto miodych kadr, mtodziezy kopalnianej
i szkot gorniczych.

Obchody odbyly sie we wszystkich o$rodkach gorniczych
pod hastem ,Gornicy, walczcie o przedterminowe wykona-
nie Planu 6-letniego”.

Z okazji tych uroczystosci Prezydent RP Bolestaw Bierut
odznaczyt najwyzszymi odznaczeniami panstwowymi wybit-
nych przodownikéw pracy, racjonalizator6w, zastuzonych
technikéw, sztygaréw, inzynieréw i innych pracownikéw
przemystu weglowego ofaz nadal wysokie odznaczenia mto-
dym go6rnikom, — przodownikom pracy, absolwentom SPP.

* *
*

ROCZYSTOSCI gérnicze rozpoczely sie otwarciem wy-

stawy w Gtéwnym Instytucie Gornictwa w Katowicach,
wystawy, bedacej przegladem osiggnie¢, dokonanych w za-
kresie wspdtzawodnictwa, racjonalizacji i mechanizacji ko-
paln. Otwarcia wystawy dokonat Minister Gérnictwa R. Nie-
szporek. Licznie zebrana publiczno$¢ z wielkim zaintereso-
waniem oglagdata urzadzenia do urabiania wegla, tadowa-
nia i odstawy, poczawszy od dawnych juz przestarzalych, az
do najnowocze$niejszych. Szczegélng uwage zwracal ra-
dziecki kombajn weglowy ,Donbas", dalej wrebotadowarki,
potezne tadowarki ,Kacze dzioby", wrebdéwki, wtomotado-
warki, przenos$niki zgrzebtowe, itp. urzadzenia, ktérych za-
stosowanie catkowicie zmechanizuje tadowanie wegla na
$cianach.

B OGATO udekorowana sala Domu Kultury w Zabrzu wy-
peiniona do statniego miejsca. Same mtode, odwazne
twarze. To witasnie narybek goérniczy: Ci, co juz opuscili
szkote i pracujg oraz cl, co sie jeszcze uczg. Zebrali sie tu
na Centralnej Akademii Mtodziezowej, dumni, ze dla nich

i 0 nich bedzie sie mowi¢. W prezydium zasiedli przedsta-
wiciele Rzadu RP, delegacji zagranicznych i zastuzeni
mitodzi przodownicy pracy. Spontaniczng owacje zgotowata

miodziez Wiceministrowi Gornictwa inz. M. Leszowi, ktéry
wygtosit obszerny referat na temat zadan przemystu weglo-
wego w Planie 6-letnim i roli mtodziezy w tworzeniu przy-
sztych kadr goérnictwa.

* *
*

LAzeby wykona¢ Plan 6-lethi — powiedziat wieemin.
Lesz — potrzebny jest nie tylko front odbudowy, nie tylko
nowe poziomy i none kopalnie, potrzebna jest nie tylko me-
chanizacja i elektryfikacja, nie tylko nowa organizacja pra-
cy. Azeby wykonaC Pian 6-letni potrzebne sg przede wszyst-
kim kadry, nowe tysigce i dziesigtki tysiecy gornikow. Aze-
by wkona¢ Plan 6-letni trzeba, azeby do zawodu gérnicze-
go przeszta mitodziez, ktdra by opanowata swodj zawod gor-
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niczy i pokochata ;0 ... Same szkoly przysposobienia prze-
mystonego majag da¢ w okresie Planu 70 tys. wyuczonych
robotnikéw. Szkoly przysposobienia gorniczego 33 tys. kwa-
lifikowanych gornikéw. Licea goérnicze ukonczy w okresie
Plonu 9 tys. studentéw — przysztych technikdw goérniczych.
Bedg Zbudowane w okresie Planu dziesigtki szkét wszyst-
kich stopni, internatéw, warsz'atow. W jednym tylko 1951 r.
na budowe nowych szkdl i internatéw dla przemystu weglo-
wego przeznacza rzad 3,5 mird. dawnych ziotych, ti. ponad
100 mil. nowych zt*. Wspominajac o ciezkiej doli robotni-
ka przed wojng wiceminister zakoriczyt referat tymi slo-
wami: ,Wasza mnmlodosS¢ bedzie nierozerwalnie zwigzana
z najbardziej bohaterskim okresem walk narodu polskiego,
z okresem walki o0 socjalizm. Wasza mtodos¢ to mtodose
Planu 6-letnieeo, mtodosE, ktora zwyciezy™.

G ORACE przeméwienie do aktywu miodziezy gérniczej
wygtosit réwniez przewodniczacy delegacji radzieckiej
Wiceminister Przemystu Weglowego ZSRR Ullanow, wzywa-
jac do jak najintensywniejszej pracy nad realizacjg zadan
Planu 6-letnlego. ,,Kazda tona wegla — powiedziat — jest
najlepsza odpowiedzig podzegaczom wojennym i spoinwem
wzmachiajgcym fundamenty pokoju’.

Duze poruszenie na sali wywotata zapowiedZz dekoracji
Srebrnymi i Brgzowymi Krzyzami Zastugi wyrézniajacych
sie w nauce | p;acy goérnlkéw-mtodziezowcéw. Nada-
nia odznaczen dokonat Minister Nieszporek | WicemIn. Lesz.

Tego dnia wieczorem prawie 7 tys. gorgco oklaskiwanej
przez publiczno$¢ miodziezy gdrniczej przemaszerowato
z pochod-laml przez ulice Katowic. Capstrzyk odbyt sie pod
hastem obrony pokoju | walki o Plan 6-letnl. Calodniowe
uroczysto$ci miodziezowe zakonczyly sie imprezami sporto-
wymi. Podobne uroczysto$ci odbyly sie we wszystkich $rodo-
wiskach gérniczych.

*

K ATOWICE mialy swéj wielki dzien. Szare, zakopcone
miasto poweselatlo i rozjasnito sie biato-czerwonymi,
czeiwonyml | zielono-czerwonymi sztandarami. Pieknie ude-
korowane gmachy, wstegi transparentéw, napisy, barwne
plansze i portrety, nadawaly ulicom niecodzienny, odswietny
wyglad.

Kulminacyjnym punktem obchodu ,Dnia Gdrnika" na
Slagsku byta uroczysta akademia w szczelnie wypetnionej
sali Teatru Slaskiego.

W prezydium zajeli miejsce Sekretarz KC PZPR Ochab,
Minister Gérnictwa R. Nieszporek, Przewodniczacy Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych Kloslewlcz, Piezss Cen-
tralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego J. Zarzycki, prze-
wodniczagcy delegacji radzieckiej Wiceminister Przemystu
Weglowego ZSRR Ullanow, Przewodniczacy Zwiazku Gérni-
kéw Chin Ludowych Jang Cziang-Czang, przewodniczacy
delegacji czechostowackiej Jan Taper, przewodniczacy de-
legacji wegierskiej Karol Jambryk, przewodniczacy delegaciji
Niemieckiej Republiki Demokratycznej Inz. Sobotka, I. Se-
kretarz KW PZPR w Katowicach J. Olszewski oraz przed-
stawiciele Wojska Polskiego, marynarzy | chtopdéw.

W lozach zasiedli Przedstawiciele Rzadu: Minister
mystu Lekkiego Stawinski, Minister Przemystu Rolnego
i Spozywczego Inz. Ruminski, Wiceminister Nauki Szkoét
Wyzszych Inz. Golanski i Przewodniczacy Prezydium Woje-
wdédzkiej Rady Narodowej Jaszczuk.

Pierwsze rzedy krzeset zajeli najwybitniejsi
pracy | racjonalizatorzy kopalh $laskich:
Ludowej Franciszek Apryas, Czestaw Zielinski, J6zef Szulc,
Jan | Pawel Fllakowie, Alojzy Mason, Andrzej Piwowar,
Szczepan Barowy i inni.

Zebrani z wielkim aplauzem przyjeli przemdéwienie Mini-
stra Nleszporka, ktéry na wstepie stwierdzil, ze tegoroczny
obchéd $Swieta goérniczego odbywa sie bezposrednio po obra-
dach 1l Swiatowego Kongresu Pokoju oraz przy kohcu
pierwszego roku Planu 6-letnlego. ,,GOrnicy po'sey — pod-
kreslit min. Nieszporek —: partyjni i bezpartyjni, zjedno-
czeni w dazeniu da utrzymania pokoju, odpowiadaja na
knowanie imperialistbw meldunkami o przedterminowym

Prze-

przodownicy
Budowniczy Polski
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wykonaniu plandw produkcyjnych. Jako piennsza plan rocz-

ny wykonaly zatogi kopaln: ,,Grodziec", ,,Thorez", ,Sile-
Sa ,Bolestaw Chrobry"”, ,,Concordia”, ,,Rydultowy",
/ICzeladz , ,,Zawadzki i inne... Plan wydobycia wegla

w 11 miesigcach br. vwkonany zostal z nadwwvzka, ww-
n-szaca 1.200 tys. ton. Nadwyzka ta do korica roku prze-
kroczy na pewno 1.500 tys. ton. W br. wydobedziemy po-
nad 4 mi,, ton wyola wiecej niz w w ub. r,, a wdajnos¢ za
os'a'ma trzy miesiece w poréwnaniu z tvmi samymi miesig-
cami ub. r. wzrosta 0 24 kp na robotniko-dniowke".
Méwigc o sukcesach polskiego przemystu weglowego Min.
Nieszporek zaznaczyl, ze byly one mozliwe dzigeki brater-
skiej pomocy Zwigzku Radzieckiego. ZSRR dostarczyt
nam nie tylko sprzetu gdérniczego dla naszych kopald, lecz
pomaga nam do usamodzielnienia sie w tej dziedzinie przez

dosta czenie potrzebnej dokumentacji techncznej do pro-
dukcji tych maszyn w kraju i dzieli sie olbrzymim doswiad-
czeniem, bedacym wynikiem twdérczej pracy radzieckich
gornikow.

stojace przed gornictwem na najblizszym
jako czynniki dalszego wzmocnienia
i ugruntowania potegi gospodarczej Polski Ludowej, a tym
samym obozu pokoju, Minister wskazat prowadzenia sta-
tej walki o dalszy wzrost wydajnosci pracy, konsekwentng
walke o oszczednosE i obnizenie kosztéw wtasnych, catko-
w1te (-panowanie nowoczesnych urzadzern technicznych
maszyn, rozwijanie rozszerzanie i wzbogacenie form
W-polza\/\odnlcv\a pracy, walke o zelazna, socjalistyczng
dyscypline pracy, zachowanie rewolucyjnej czujnosci wobec
wrogow, dywersantéw i sabotazvs'ow, Smiate’ \NySLMBnIe
oraz szkolenie nowych kadr i jeszcze szersze przejmowanie
doswiadczenn gornictwa  radzieckiego oraz pelne wykorzy-
stanie wspanialych maszyn i urzadzen radzieckich. Prze-
moéwienie swoje zakornczyt minister stowami: ,Wierze, ze
gornicy, ktdrzy przez dziesiatki lat byli przodujacym, boha-
terskim oddziatem k’asy robotniczej, ktorzy wiele stawnych
kart wpisali do his'orii walk rewolucyjnych polskiego prole-
tariatu, ktérzy przez 5 lat od wyzwolenia dali donody wiel-
kiej ofiarnosci i patriotyzmu, nie zawiodq zaufania narodu,
darzacego ich mitoscig i szacunkiem i vwykonaja z honorem
wieikie zadania, stogace przed gornictwem weglowym'.

, Solidarno$¢ ze stowami swego Ministra zebrani na sali
gérnicy wyrazili dilugotrwatymi oklaskami. Owacyjnie przy-
jeto takze przemoéwienie Wiceministra Goérnictwa ZSRR
Uljanowa, przynoszacego pozd.owienia od gérnikéw radzie-
ckich. Raz pa raz goérnicy wznosili gorace okrzyki na
czeSc chorgzego pokoju J6zefa Stalina i Prezydenta Bieruta.

Jako zadania,
etapie pracy oraz

o O przemoéwieniach delegatéw goérnikéw czechostowackich

i chinskich, Min. Nieszporek udekorowat w imieniu
Rzadu RP najbardziej zastuzonych gérnikéw orderem
,Sztandar P:acy W imieniu odznaczonych przemawiat
Czestaw Zielinski, b. rebacz, a obecnie Wicedyrektor kop.
+Wieczorek . Na zakonczenie czesci ofic'alnej zebrani wsrod
entuzjastycznych oklaskéw uchwalili wystanie do Prezyden-
ta Bolestawo Bieruta depeszy, w ktoérej zapewniaja,vze W
oparciu o dosSwiadczenia pierwszego roku Planu 6-letniego
i wykorzystujac wspaniate wzory oraz przyktad radzieckich
goérnikéw — beda ofiarnie realizowaé¢ wielki plan uprzemy-
stowienia Polski, plan zbudowania szczesliwego, socjalistycz-
nego jutra. Akademie zakonczylty wystepy artystbw Domu
Wojska Polskiego. Mimo oficja'nego charakteru uroczystosci
panowata na sali bardzo serdeczna atmosfera. Zwtlaszcza
dwa wzruszajgce momenty utkwity w pamieci obecnych.
Pleiwszy, to przekazanie przez polskich goérnikéw bryt we-
gla, rudy i soli, symbolizujgcych trzy rodzaje kopalnictwa
— przedstawicielowi KC PZPR tow. Ochabowi. W ten spo-
s6b rzesze goérnikéw zamanifestowaty swoja mito$¢ i przy-
wigzanie do Partii, pod ktérej przewodem wykonajg zadania
natozone przez Plan 6-letni.

H RUGI taki, moment nastgpit, kiedy przedstawiciel gor-

nikéw chinskich Yang Cziang Czang wreczyt gérnikom
polskim dar goérnikéw chinskich czerwony sztandar z
pieknym napisem w jezyku chinskim. Dar wolnych Chin
przyjeto jako wyraz silnej wiezi taczacej oba mitujgce wol-
nos$¢ i pokoj narody.

Po akademii odbyt sie wspdlny obiad gérniczy, a popo-
tudniu Min. Nieszporek dokonat na kopalni .,Polska" uru-
chomienia nowoczesnego urzadzenia dla eentralnego stero-
wania zwrotnic i sygnatéw kolejowych.
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A wieczorem ... Przy dzwiekach orkiestry brac¢ gornicza
wesoto bawita sie w wielkiej sali O$rodka Kulturalno-O$wia-
towego w Sosnowcu.

WYSTAWA MECHANIZACJI, WSPOLZAWODNICTWA

I RACJONALIZACII PW
D ODNIESIENIE przemystu weglowego mozno uzyskaé
przez rozw6j mechanizacji, wspoétzawodnictwa i racjo-
nalizacji. Tym wtadnie trzem zagadnieniom pos$wiecona zo-

stata specialna wystawa zorganizowana przez Departament
lechmki MG, a uroczyécie otwarta w dniu 3 grudnia ub. r
przez Ministra Goérnictwa Ob. Ryszarda Nieszporka, mie-
szczgca sie w Gitownym Instytucie Gornictwa w Katowicach.
ystawa ta wg cpinii fachowcéw wykonana zos'ata w rekor-
dowym tempie, a mimo to w sposéb jasny i bezposredni
ilustruje dotychczasowe osiggniecia oraz zamierzenia gor-
nictwa weglowego w Planie 6-letnim. O wystawie tej moéwi
sie duzo i to nie tylko na Slasku. Méwi sie dlatego, bo kaz-
z.0S°B’ ktéra ja zwiedzita miata moznoé¢ zaooznania
sie me tylko z osiggnieciami przemysiu weglowego na
przestrzeni lat powojennych, nie tylko z persoektywami roz-
wojowymi na przysztos¢, a'e przede wszystkim z maszvhAami
goOrniczymi. Maszyny goérnicze, jak kaczy dziéb, kombajny
pancerne przenos$niki zgrzebtowe, wrebotadowarki, znane
z cpisow w prasie pokazane zostaly w oryginale w specjal-
nie zbudowanych na wolnym powietrzu fragmentach kopaln,
- - na $cianach i chodnikach. Maszyny te, so co pewien
krotki okres czasu uruchamiane i rzecz jasna stanowiag
atrakcje dla zwiedzajacych. Nic dziwnego tez, ze wystawa
od pierwszych chwil otwarcia cieszy sie niestabngcym po-
wodzeniem ws$réd spoteczenstwa.

SPOSOB wielce pomystowy rozwigzane zostalo samo
wejécie na wystawe. Na frontowej $cianie gmachu GIG
widnieja dwa duze portrety Prezydenta RP B. Bieruta
i Generalissimusa J. Stalina. Pod portretami Ich, wypowiedzi
na temat mechanizacji. Dojscie zbudowane zostalo z du-
zych kolejowych brykietéw imitujac chodnik kopalniany od-
powiednio obudowany stojakami oraz wieczorem os$wietlony
oryginalnymi lampkami gérniczymi. Pomiedzy stojakami
rozmieszczone zostaly barwne plansze omawiajgce zagad-
nienia Planu 6-letniego w gdérnictwie weglowym. Sze$¢ plansz
to symbol 6 lat Wielkiego Planu, ktéry wykonamy dla pokoiu
i socjalizmu.

Wchodzac na podwérze Instytutu napotykamy... na... ko-
palnie. Dostownie kopalnie. Zbudowane z prawdziwego' we-
gla, obudowane, o$wietlone. Wewnatrz nich maszyny gor-
nicze, przyjaciele goérnikéw. Mechanizacja kopalni polskich
idzie peing para naprzéd. Korzystamy przy tym — najlepiej
ilustruja to wystawione maszyny — w catej petni z pomocy
i wzorow ZSRR. Mamy jeszcze duzo do zrobienia na polu
mechanizacji. Wykonanie Planu 6-letniego w gornictwie to
zwiekszenie wydobycia do 100 mil. ton rocznie, a zwiek-
szenie wydobycia uzaleznione jest od wzrostu mechanizaciji
pracy. Bowiem jak gtosi duzymi literami napis widnie-
jacy obok wejscia na teren wystawy: ,Dopiero wyzsza tech-
nika umozliwia wysoka wydajno$¢ pracy czlowieka i stwa-
rza warunki dla wydatnego wzrostu dobrobytu i kultury ca-
tego narodu, dobrobytu i kultury mas pracujgcych, bez cze-
go nie ma socjalizmu" (B. Bierut).

Imponujaco wyglada wieza z poteznych bali drewnianych,
na ktorej zawieszona jest tadowarka B. C. do gtebienia szy-
béw. Umozliwia ona postep gtebienia 40 mb. na miesigc.
Przy recznym sposobie wydajnos$¢ jest o wiele mniejsza i wy-
nosi zaledwie 15 mb/miesigc.

\A

N2E zaciekawienie wzbudza prezentowany na wystawie
radziecki kombajn weglowy ,Donbas" o wydajnosci
20 ton na robotniko-dniéwke, co jest duzym postepem
w robotach urabiania, gdyz przy recznym sposobie z wre-
biarka wydajno$¢ wynosi zaledwie 9— 10 ton na rd. Te cy-

fry poréwnawcze wykazujg olbrzymie znaczenie maszyn
w przemys$le a szczegdlnie w gornictwie weglowym. Aby
przyspieszy¢ zatetn mechanizacje naszych kopali, produk-

cja maszyn goérniczych w Planie 6-letnim wzrod$nie o 186%
w poréwnaniu do roku 1949 — o czym méwi barwna plan-
sza umieszczona przy wejsciu na wystawe.

tadowarka kaczy dziob (wydajno$¢ 60 ton na godzine)
ustawiona jest tacznie z wrebiarkg zabierakowg. Do tego
zespotu potrzebna jest obsado trzech judzi, ktéra uzyskuje
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postep 5 m na zmiane i wydajno$¢ 14 ton/rd. Natomiast
przy recznym sposobie wydajno$¢ wynosi 5 ton/rd.

Szerokim rzeszom zainteresowanych umozliwiono poza
tym zapoznanie sie z szeregiem innych miejsc, jak z wre-
biarkg uniwersalng na gasienicach (chodnikowa), z tadowar-
ka zasierzutng, elektrowozem radzieckim, przeno$nikami
zgrzebtowymi itp. .

W estetycznie urzgdzonych wnetrzach hal wystawowych
osSwietlonych lampami jarzeniowymi zapoznajemy sie z roz-
wojem wspoétzawodnictwa i racjonalizacji oraz szeregiem
maszyn mniejszych. Z maszyn pierwsza rzuca sie¢ w oczy
radziecka wtomowiertarka SBM-3 inz. Mogilewskiego, da-
lej tadowarka zasierzutna do kamienia EPM-1, podawarka
P-4, wrebiarka elektiyczna dla $scian MW-60. Poza maszy-
nami radzieckimi eksponowane sa miedzy in.nymi wrebiarka
tancuchowa W&LE-20 Ch na saniach (chodnikowa), wiertarki
powietrzne, wiertarki udarowe powietrzne do kamienia
WUP-1 1, mtotki mechaniczne do wegla powietrzne, PTH-20
przenos$nik talerzowy hamujacy, wrebiarka udarowa stupo-
wa M-90, wrebiarka fancuchowa elektryczna dla $cian
WLE-40 S, wrebiarka tancuchowa powietrzna dia chodnikéw
na podwoziu ggsienicowym WLP-20 Ch i wiele innych.

W dolnej hali czolowe miejsce zajmuje stoisko Zwigzku
Radzieckiego — ostoi $wiatowego pokoju — w oparciu o do-
Swiadczenia ktérego, szybciej zrealizujemy Plan 6-letni w
przemyséle weglowym. Procent mechanizacji urabiania w
Zwigzku Radzieckim w stosunku do calego wydobycia
w 1949 roku wynosit 98,4%, natomiast w roku 1928 za-
ledwie 16,5%.

W dziale wspoétzawodnictwa obserwujemy szereg pomy-
stowo ustawionych, barwnych plansz. Na planszy przedsta-
wiajgcej rozwoj wspoizawodnictwa w stosunku do ogétu za-
trudnionych w calym przemysle weglowym umieszczona
jest fotografia Wincentego Pstrowskiego i napis: w pamiet-

nym dniu 27 lipca 1947 r. rebacz kop. ,Jadwiga"”, Win-
centy Pstrowski rzucit hasto do wspoéizawodnictwa —- kto
wyigbie wiecej ode mnie? Obok cyfry — r. 1947 ilos¢
wspoétzawodnikéw  15.400, r. 1950 — 153.503. llo$é

wspétzawodniczacych wsréd zatrudnionych pod ziemig wzro-
sta na przestrzeni trzech cstatnich lat dziesieciokrotnie, a
mianowicie: rok 1947 — 8.210, r. 1950 — 81.769.

D 0zWOJ brygad zespotowych w kopalniach omawia plan-
*'sza zaopatrzona w fotografie Wiktora Markiewki oraz
napis: ruch wspoéizawodnic.wa diugofalowego zapoczatkowat
przodownik-gérnik W. Ma.kiewka z kop. ,Polska" rzuca-
jac 25 stycznia 1950 r. wezwanie do gérnikéw catej Polski.

Z danych cyfrowych obserwujemy wzrost iloSci brygad
zespotowych od lutego br., w ktéorym to miesigcu pracowato
588 brygad, do wrzesénia br, 1429 brygad. Inna plansza in-
formuje, ze tylko w pierwszym pétroczu wydano na nagrody
i p.emie dia wspdétzawodnikéw zt 5.079.364 w nowej wa-
lucie. Z tego nagrodzono 31.312 wspoétzawodnikéw indy-
widualnych, kwota zt 2.004.305 oraz 1. 750,brygad zespo-
towych kwotg zt 1.839.440 w nowej walucie. Réwnolegle
wzdluz plansz ustawione sg duze zdjecia 8 czotowych wsp6t-
zawodnikéw: Wiktora Markiewki, Pawta Filaka, Franciszka
Porady, Pawta Siernego, Adolfa Szpigla, J. Nierychty, J.
Szulca i Franciszka Apryasa.

W przejéciu miedzy dziatami ustawiony jest ciekawy ozy-
wiacz wahadiowy dr. Jana Hozera (z Zaktadu Medycyny
i Psychologii Prccy). Aparat ten przeznaczony jest do rato-
wania porazonych pradem Ilub zatrutych gazami réwniez
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w czasie transportu. Zaleta aparatu jest to, ze obsiugiwac
go moga i ratowa¢ nim osoby réwniez niewykwalifikowane.
Wykonawca prototypu jest fabryka sprzetu ratowniczego dla
przemystu weglowego w Katowicach.

W hali racjonalizatorstwa szereg plansz zapoznaje nas
z osiggnieciami racjonalizatoréw w goérnictwie. Jak wynika
z cyfr w przemys$le weglowym zastosowano dotychczas 4.053
pomystéw. Do r. 1949 przewazata ilo$¢ pomystéw zgtoszona
przez pracownikéw umystowych i tak w roku tym pracow-
nicy umystowi zgtosili 1.172 pomysly, a fizyczni 992.
Jednak w r. 1950 daje sie zauwazy¢ radosny ODjaw zwiek-
szonej inicjatywy ws$réd pracownikéw fizycznych PW, kté.zy
zgtosili juz 1.780 pomystéw w odréznieniu od 1.233 pomy-
stéw zgtoszonych przez pracownikéw umystowych. Z planszy
,Kluby tecnmki i racjonalizacji" dowiadujemy sie, ze w prze-
myséle weglowym istnieje 125 klubéw, w ktérycn zgrupowa-
nych jest 5.274 czlonkéw, w tym 3.245 racjonalizatorow.

\A/SROD duzej iloéci pomystéw prezentowanych na wy-

" stawie znajdujemy tasme gumowa do réwnoczesnej od-
stawy urobku i transportu materiatéw do przodka pomystu
A. Pietrzyka z kop. Ludwik, przyrzad do wigzania wezy
gumowych tucjana Kowalewskiego, cie$.i goérniczego z kop.
Katowice. Zaciekawienie budzi pita do olowania stempli
z mechanicznym podajnikiem do tadowania wediug pomystu
Bolestawa Czerwinskiego z kop. Boorek. Inz. Jagie.ski za-
wiadowca kop. Walenty-Wawel przedstawia urzadzenie alar-
mujace unieruchomienie wentylatora szybu powietrznego.
W razie postoju wentylatora na skutek przeszkody brak
réznicy cisnien powoduje wyréwnanie sie pitynu w naczy-
niach potaczonych, ptywak podnosi sie i zamyka obwdd
urzadzenia alarmujacego.

Naprzeciw plansz umieszczone sg duze fotografie 8 czoto-
wych racjonalizatorow przemystu weglowego. A oto nazwi-
ska: Karol Nierychto, zdobywca drugiej nagrody w konkursie
na maszyny do uraoiania i tadowania wegla, sztygar maszy-
nowy kopalni Kleofas, August Kowol reoacz kop. Ludwik,
inz. Zotna Stanistaw z kop. Radzionkéw, Franciszek Kaszyca
Slusarz z kop. Piast-Ziemowit, Z. Czeka.ski $lusarz kop. Ka-
zimierz-Juiiusz, Jan Szmirek $lusa.z kop. Prezydent, Bo.estow
Czerwinski kierownik warsztatow kcp. Bobrek i Fryderyk
Rajchel z kop. Dymitrow.

tadowarka topatowa do wegla pomystu Karola Nierychty
jest eksponowana w dolnej czes$ci hali racjonalizatorstwa,
tacznie z kombajnem weglowym pomysiu inz. Ansiona, inz.
Kasperlika i od. Portyki. Obok inz, Regulski prezentuje
model ptyty tadujacej a dr Oktawian Popowicz trzy modele
tupacza swego pomystu (od najstarszego do najnowszego).

W spos6b naprawde imponujacy przedstawione zostaly
na wystawie zamierzenia mechanizacji gérnictwa w najbliz-
szej przysziosci i dotychczasowe osiggniecia na tym polu.
Zdajemy sobie sprawe jak ciezkie byto reczne wiercenie
i tadowanie w przesztosci. Pézniej przyszly przenos$niki
wstrzasalne, ktére zmniejszyty wysoko$¢ tadowania, przenos-
niki tasmowe przez swa szybko$¢ zwiekszyly wydajnos¢ pra-
cy, nastepnie wiercenie mechaniczne zastgpito ciezkie reczne
wiercenie otworéw. W efekcie stosowania maszyny wydaj-
no$¢ pracy wzrasta o 195%, zuzycie materiatéw wybucho-
wych redukuje sie do 0% a wysitek miesni do 5%.

Wystawa gornictwa — jak pisze jeden z tysiecy ktorzy
ja zwiedzili — to obraz tych wspaniatych warunkéw, w ja-
kich ksztaltowac¢ sie bedzie nowy typ polskiego goérnika —
goérnika mechanika.

Eugeniusz Szczepanek

Kazda tona wegla jest najlepszq
odpowiedzig podzegaczom wojennym |
spoiwem wzmacniajgcym fundament pokoju

(Z przeméwienia Wiceministra PW ZSRR — Ulianowa

w dniu Swieta Gérnika 4. XII. 50 r.).
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Kronika zagraniczna

Niemiecka Republika
Demokratyczna

USPRAWNIENIA W ZAOPATRZENIU
W WEGIEL

ELEM uzyskania coraz lepszego i wiekszego zaopatrze-

nia przemysiu i ludnosci w paliwo, usprawniaja goérnicy
zagtebi wegla brunatnego stale swoje. metody pracy. Tak
np. zostata ostatnio we wszystkich zaktadach w zagtebiu
Merseburg zreorganizowana metoda pracy w tym kierunku,
ze obecnie cata zatoga pracuje w brygadach. Jak wtasci-
wy okazat sie ten system pracy, wida¢ na przyktadzie kop.
.,Neumark", gdzie na podstawie ostatnich wynikéw, uzyska-
nych dzieki pracy zespotowej wzrosta wydajno$¢ o 10%.
Jedynie w odbudowie wzrosta wydajno$¢ gérnika na dnidwke
z 57,60 na 67,55 m3, w pracy odkrywkowej wzrosta wydaj-
no$¢ w okresie dwutygodniowym z 56,32 ton na 67,75 ton.

W obliczu tych osiagnie¢, go6rnicy daza do dalszego
i petnego zaspokojenia rynku weglowego przez usprawnienia
transportu i podstawiania wagonéw. Dalszg przyczynag do
osiggniecia wytyczonego celu ma by¢ $cista wspéipraca mie-
dzy kolejg, a Centralg i punktami sprzedazy wegla.

(,Taegliche Rundschau" — 10.11.1950 r.)

ROZBUDOWA KADR | SYSTEMOW PRACY
W NIEMIECKIM PRZEMYSLE WEGLA
BRUNATNEGO

Dla wykonania Piecioletniego Planu Niemieckiej Repub-
liki  Demokratycznej przewidziane zostalo zatrudnienie
890.000 nowych sit roboczych. Do zagadnienia tego przy-
stapita zaloga oraz kierownictwo zaktadéw wegla brunat-
nego Neumark z innego punktu widzenia. ,,My musimy
i mozemy zaoszczedzi¢ sit roboczych (etatéw) i tym samym
da¢ nasz wktad w stworzeniu nowych kadr dla przemystu"
oswiadczyt kierownik zaktadu Fritz Boenisch.

W rzeczywisto$ci po przeprowadzeniu w porozumieniu
z Zarzadem Wegla Brunatnego w Merseburgu szczeg6towej
samokrytycznej analizy wszystkich miejsc pracy i etatow,
mozna byto odda¢ do dyspozycji 140 pracownikéw bez na-
razenia produkcji i bezpieczenstwa pracy, a poza tym za-
trudni¢ caly szereg kobiet w miejscach p acy, ktére dotych-
czas byly wylagczna domeng mezczyzn. Kop. Neumark p ze-
prowadzita jako pierwsza tego rodzaju studia i wykazata
tym samym ile rezerw znajduje sie jeszcze w samym prze-
mysle weglowym.

Oddanych do dyspozycji 140 pracownikéw, zostalo za-
trudnionych w zaktadach, ktére pilnie potrzebowaty sit fa-
chowych, za$ na*kop. Neumark przystapiono do zreorganizo-
wania systemu pracy przez wprowadzenie systemu brygad we
wszystkich dziedzinach pracy zaktadu, a wiec w produkcji,
ekspedycji, warsztatach naprawczych i zarzadzie. 179 bry-
gad o przecietnym sktadzie 9 pracownikéw wspétzawodni-
czy w pracy i stwarza na swoim odcinku warunki do wypet-
nienia Piecioletniego Planu. Potgczenie w brygadach po-
krewnych rodzajéw pracy i czynnosci, lepszy wglad i mozli-
wos¢ organizacji pracy przez kierownika brygady, utatwit
prace, obudzit inicjatywe gornikéw i stworzyt warunki do
wprowadzenia nowych ulepszonych metod pracy.

Wyniki ukazaty sie w niedtugim czasie. Inwalida Adolf
Hocko zorganizowat w nowo zatozonej brygadzie kottowni
prace w ten sposob, ze mozna bylo zaoszczedzi¢ jednego
pracownika.

Brygadier Bergmann zaproponowat zbadanie norm pracy
przy przesuwaniu szyn — w wyniku czego mozna byto nor-
my znacznie podnies¢.

Brygada Plack wniosta o podniesienie norm o 40% dla
uczczenia wyboréw. System pracy zespotowej jeszcze bar-
dziej niz dotychczas potaczyt gornikow do walki o postep.

System pracy zespotowej- przyczynit sie w znacznej mie-
rze réwniez do podniesienia ilosci i jakosci produkcji i tak
np. zawarto$¢ wody w produkowanych brykietach obnizyta
sie 0 0,40% w stosunku do ogélnej $redniej zawarto$ci wody
w produkcji zagtebia, za$ wytrzymato$s¢ na zgniecenie wzro-
sta 0 8 kg na cmiw poréwnaniu do $redniej wytrzymatosSci
produkcji zagtebia.

Te wyniki przyczynig sie réwniez do osiggniecia wyko-
nania planu w roku 1951, ktéry w poréwnaniu z rokiem
1950 przewiduje podwyzszenie produkcji surowego wegla
brunatnego o 70% o:az brykietbw o 23%. Powyzszy plan
zostal utozony w $cistej wspoipracy z kierownikami zespo-
téw (brygad), a pierwszym jego praktycznym osiggnieciem
byto zalozenie nowych odkrywkowych inwestycji, celem
otwarcia dostepu do lezacych gtebiej warstw wegla, ktére
zostaly zaniechane przez dawnych kapitalistycznych wtasci-
cieli. W oparciu o te inwestycje po zbudowaniu nowej ta-
downi surowego wegla, zostanie umozliwione podniesienie
zaopatrzenia kraju w wegiel opatowy z 800 ton dziennie na
2.500 ton dziennie.

Rownocze$nie ma nastgpi¢ techniczna rozbudowa bry-
kietowni przez zastosowanie nowych turbin oraz pras bry-
kietowych. W ten spos6b stwarzaja goérnicy podstawy do wy-
petnienia Planu 5-letniego w oparciu o stosowanie na jak
najszerszej platformie systemu pracy zespotowej.

(,Taegliche Rundschau”™ — 21.11.1950 r.)

Czechostowacja

CZESKIE BRYGADY OCHOTNICZE POMAGAJA
W WYKONANIU ZADAN CIEZKIEGO
PRZEMYSLU

P IERWSZE ochotnicze brygady z powiatéw Ostrowskiego

Okregu, ktére pozyskata Iludowa administracja, przy-
jezdzaja juz do Ostiawy, aby poméc goérnikom w wykonaniu
ich pianéw. W poniedziatek przyjechato 350 cztonkéw bry-
gad ochotniczych z powiatéow opawskiego, korniowskiego, bi-
lowieckiego oraz Witkowskiego. Do niedzieli 19.11 stawito
sie w sumie 3219 ochotnikéw do kopald, hut i innych gatezi

przemystu. Na pomoc go6rnikom zgtosito sie 925 mezczyzn
i 90 kobiet.
Wielki procent kobiet zgtasza sie na pomoc do hut —

sposrod 524 pozyskanych ochotnikéw jest 255 kobiet.
Transporty ochotnikéw, przyjezdzajacych do Ostrawy sa ser-
decznie witane. Kazda brygade oczekuje dwoéch przedsta-
wicieli Rzadu oraz przedstawiciel zaktadu p ucy. Podczas
kiedy ochotnicy zatatwiaja formalnos$ci wstepne, zwigzane
z objeciem pracy podaje im sie napoje orzezwiajace i umoz-
liwia im sie spedzenie wolnego czasu w Kinie.

Swiat pracy Ostrawsko-Karwinskiego zagtebia udowadnia
postawa i stosunkiem do pracy, ze zalezy mu na tym, aby
okreg ostrowski — przemystowe serce Czechostowacji —
wykonat swe zaszczytne zobowigzania.

Aby tysiacami ton wegla i stali, wykonaniem planéw w
budownictwie przyczynito sie to zaglebie do wzmocnienia
Ludowo-Demokratycznej Republiki w jej walce o pokdj.

'(LJRude Pravo" — 29.11.1950 r.)
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EKONOMISTA — kwartalnik.
Organ Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
zajmuje sie pogtebiong analiza zagadnien ekonomii politycznej, socjalizmu
i demokracji ludowe,;.
Prenumerata roczna: 36 zt — pétroczna 18 zt — cena 1 egz. 10 zt 50 gr.
Adres Redakcji: Warszawa, Nowy Swiat 49.
Prenumerata i kolportaz: PPK ,Ruch", Warszawa, Srebrna 12,
PKO 1-13990.

GOSPODARKA PLANOWA — miesiecznik
Organ PKPG — Omawia zagadnienia z metodologii planowania.
Pren. roczna: 90 zt — po6h. 45 zt — kwart. 22zt 50 gr 1 egz. 7 zt 50 gr.
Adres Redakcji: Warszawa, Pl. 3 Krzyzy 5. Pren. i kolportaz: PPK ,Ruch”,
Srebrna 12, PKO 1-4831.

ZYCIE GOSPODARCZE — dwutygodnik.
Omawia aktualne zagadnienia gospodarki narodowej i doswiadczenia bu-
downictwa socjalizmu.
Pren. roczna: 108 zt — po6tr. 54 zt — kwart. 27 zt — 1 egz. 4 zt 50 gr.
Adres Redakcji: Warszawa, Foksal 15. Pren. i kolportaz PPK ,Ruch",
Warszawa, Srebrna 12, PKO i11-4391.

GAZETA HANDLOWA — wychodzi dwa razy w tygodniu.
Stuzy walce o wzorcowy, socjalistyczny handel.
Pren. roczna: 32 zt 40 gr p6h. 16 zt 20 gr kwart. 8 zt 10 gr 1legz. 3 zt —.
Adres Redakcji: Warszawa, Foksal 15. Pren. i kolportaz: PPK ,Ruch",
Warszawa, Srebrna 12, PKO 1-13992.

EKONOMIKA | ORGANIZACJA PRACY — miesiecznik
Organ Gtownego Instytutu Pracy. Publikuje artykuty, opracowania i ma-
terialty z zakresu zagadnien ekonomiki i organizacji wytwdrczosci przemy-
stowej, organizacji ustug, administracji, pracy biur itp.
Pren. roczna: 64 zt 80 gr po6ir. 32 zt 40 gr 1 egz. 5 zt 40 gr.
Ndres Redakcji: Warszawa, Mazowiecka 11. Pren. i kolportaz: PPK ,Ruch",
Warszawa, Srebrna 12, PKO 1-15810.

Artykutly prosimy nadsyta¢ w dwu egzemplarzach maszynopisu. Artykuty sa honorowane wg ustalonych przez PKPG

stawek. Nadestanych rekopiséw Redakcja nie zwraca.

Redaktor naczelny: inz. S Herszderfer. Czlonkowie komitetu: Mgr M. Brzozowski, G. Kucharczyk, inz. L. Najer

T. Wroctawska, Sekretarz Redakcji: N. Todtleben.

Sekretariat Redakcji czynny jest codziennie. Adres Redakcji: Warszawa, ul. Krucza 36,. Ministerstwo Gornictwa, pok. 118,

telefon 8-79-80.

Adres Administracji: Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione, Warszawa,

Poznanska 15, tel. 7-39-45.
Cena pojedynczego numeru 4.50 zi. Prenumerata kwartalna 13.50 zi.

Nalezno$¢ za prenumerate prosimy wptaca¢ do PKO Nr konta: 111-8929 (PPK ,Ruch"). Prenumerata i kolportaz:

J,Ruch" Oddziel Katowice, ul. 3 Maja 23. Tel. 317-73.

Druk. Stét. Zakt. Graf. Oddziat I, W-wa, Wislana 6. Zam. 908 z dnia 29. XIl. 50 r. — 2-B-11050.
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