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Zagadnienie kosztow budowy nowych kopaln

I. Budownictwo i rachunkowos$¢ w Swietle Planu
Szescioletniego

YKONANIE Planu Szescioletniego na od-
W cinku wydobycia wegla zalezy w znacznym
stopniu od terminowego uruchomienia nowych
kopaln i nowych pozioméw.

Na 100 milionéw ton wydobycia, zaplanowa-
nego na 1955 rok. przypada na budowanych:

11 nowych kopalh — 9 mil. ton
36 nowych poziomow — 14,5 mil. ton

23,5 mil. ton
czyli 23,5% wydobycia 1955 r. JeSli za$ poréw-
namy przytoczone cyfry z wydobyciem 1949 ro-
ku, okaze sie, ze wydobycie z nowych kopaln i z
nowych poziomow stanowi¢ bedzie blisko 32%
w stosunku do wydobycia z 1949 r. wobec 35%
ogo6tem zaplanowanego wzrostu wydobycia w Pia-
nie Szescioletnim.

Powyzsze cyfry potwierdzaja kluczowe zna-
czenie budownictwa weglowego. Z tego tez po-
wodu coraz wiecej uwagi zwraca sie na nasze bu-
downictwo weglowe, stanowigce bardzo specyficz-
ny i mtody jeszcze odcinek naszego budownictwa.

Wiemy o tym, ze réwniez w Zwigzku Radzie-
ckim podstawowag role w realizacji pieciolatek od-
grywa budownictwo kopalh oraz walka o przy-
spieszenie budowy i terminu oddania do eksploa-
tacji nowych kopaln t). Z uwagi na napiete plany

razem:

i zadania budownictwo weglowe w ZSRR tylko
przy maksymalnym wysitku wykonuje plan, kté-
ry z roku na rok wzrasta progresywnie:
1948— 1949 — 24,5%
1949_1950 — 29,0% 2
Jesli cyfry te poréwnamy z cyframi Planu

Szescioletniego, stwierdzimy, ze nasze budowni-
ctwo w szescioleciu rozwija¢ sie bedzie w bardzo

1) Inz. J. Olszewski: ,Typowe projekty organizacji budo-

wy nowych kopalh" — ,Wegiel" Nr 7— 8/1950.
2) 0. G. Onika: O zadaniach
Ugol Nr 3/1950.

budowniczych kopalh —

szybkim tempie, niemal ze doréwnujgcym budow-
nictwu radzieckiemu.

Stosowanie coraz wyzszych i doskonalszych
metod budownictwa, stosowanie metod szybko-
Sciowych ma nie tylko znaczenie z punktu widze-
nia wczesniejszego rozpoczecia produkcji; skré-
cenie termindéw ukonczenia poszczegOblnych
obiektow jest réwniez bardzo istotne z punktu
widzenia zwiekszenia wydajnosci pracy, lepsze-
go wykorzystania $rodkow trwatych, szybszego
obiegu $rodkow obrotowych, z punktu widzenia
obnizki kosztéw wtasnych i uzyskania dodatko-
wej akumulacji, od ktorej zalezy socjalistyczne
tempo budownictwa i wzrostu dobrobytu.

Powyzsze zobrazujg najlepiej konkretne cyfry
Planu Szescioletniego, ktory ustala dla budowni-
ctwa:

wzrost wydajnosci o
obnizke kosztow wtasnych o

86%,
26%.

Jesli do tego dodamy, ze akumulacja, uzyska-
na z obnizki kosztéw wtasnych, ma stanowi¢ oko-
to 50% catosci zaplanowanych naktadéw inwe-
stycyjnych, przewidzianych w Planie Szesciolet-
nim, dochodzimy do wniosku, ze budowaé¢ musi-
my nie tylko szybciej i lepiej ale i taniej.

Wiadomo za$, ze dotychczas w budownictwie
zasady te nie zawsze byty stosowane, przy czym
najgorzej przedstawia sie sprawa planowej i sy-
stematycznej realizacji obnizki kosztéw wta-
snych.

Ustawa o Planie Szescioletnim z dnia 21. 7.
1950 r. (rozdz. Il. art. 34) wskazuje na nastepu-
jace srodki realizacji obnizki kosztéw, wyznaczo-
nej naszemu budownictwu:

a) celowe i oszczedne programowanie, koszto-
rysowanie i projektowanie,

b) eliminowanie zbednych robot,

C) sprawniejsza organizacja i praca przedsie-
biorstw, a mianowicie:

— lepsza organizacja placu budowy,

— oszczedna gospodarka materiatowa,
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— lepsze wykorzystanie sprzetu i transportu,

— wydatne zmniejszenie kosztdw ogélnych
i nadzoru,

— wzrost wydajnosci pracy.

W tymze artykule czytamy, ze ,wykonanie
planu obnizki kosztéow ... stanowi niezbedny wa-
runek petnej realizacji zadan planu w zakresie
inwestycji".

Realizacja zadan wymienionych pod a) i b) za-
lezy przede wszystkim od dokumentacji tech-
nicznej, a wiec od sprawnej pracy biur projek-
towych. Petna realizacja tych zadan zalezy row-
niez od inicjatywy zespotbw wykonawczych, od
murarzy i goérnikébw, od inzynierow i sztygarow,
ktérzy niejednokrotnie mogg i powinni wykrywacé
btedy i nieoszczedne rozwigzania projektowe,
przyczyniajgc sie do korektury projektow i ko-
sztorysow.

Realizacja zadan wymienionych w punkcie c)
rowniez zalezy w znacznej mierze od terminowej
dostawy petnej dokumentacji technicznej, zawie-
rajgcej rowniez organizacje placu budowy. Nie-
mniej jednak trzeba stwierdzié¢, ze ten odcinek
walki o planowag obnizke kosztéw przypada prze-
de wszystkim zespotom i zakiadom wykonaw-
czym. Waznym, operatywnym narzedziem w sy-
stematycznej walce o obnizke kosztéw winna sie
sta¢ statystyka, a w niemniejszym stopniu wia-
Sciwie zorganizowana sprawozdawczo$¢ kosztow
wtasnych, sprawozdawczos$¢ bilansowa wraz z
operatywna analizg dziatalnosci gospodarczej.

Rachunkowo$¢ w gospodarce socjalistycznej
spetnia bardzo wazng role, o czym byta juz nie-
jednokrotnie mowa na tamach czasopism facho-
wych. Ograniczymy sie tylko do stwierdzenia, ze
na odcinku budownictwa rachunkowos$¢ reprezen-
tuje jeszcze dos$¢ niski, prymitywny poziom, co
wynikto ze stosunkowo péznego *uspotecznienia
budownictwa, z zywiotowego rozwoju jednostek
budowlanych, z zacofania organizacyjnego i ze
zbyt powolnego wzrostu kadr wyspecjalizowanych
ksiegowych.

Najlepiej obrazuje obecny stan rzeczy fakt, ze
w roku 1950 obowigzywat w budownictwie jesz-
cze Jednolity Plan Kont, odpowiadajgcy prze-
mystowemu JPK z 1946 roku, a nowy JPK (obo-
wigzujacy w innych branzach juz w 1950 roku)
wprowadzony zostat dopiero z dniem 1 stycznia
1951 roku.

rozrachunku kosztow byta dotych-
ograniczajgca sie do
i scalonymi

Technika
czas bardzo prymitywna,
operowania kosztami bezposrednimi

generaliami, ktére obejmowaly koszty pracy
sprzetu, transportu, koszty ogo6lne budowy oraz
koszty administracyjne rejonow, zaktadéw i

przedsiebiorstw.

Wprawdzie w niektérych jednostkach budow-
nictwa weglowego stosowano bardziej doktadne
formy kalkulacji, ale poziom i tam pozostawat
daleko w tyle za rachunkowoscig zaktadow prze-
mystowych.

CHARAKTERYSTYKA BUDOWNICTWA
WEGLOWEGO

RACHUNKOWOSC w socjalistycznej gospodar-
ce planowej jest $ciSle zwigzana z technolo-
gig procesu produkcyjnego. Dotyczy to w szcze-
go6lnosci rozrachunku kosztow, ktéry musi w pet-
ni uwzgledni¢ potrzeby i mozliwosci, wynikajgce
z przebiegu i organizacji produkcji. Budownictwo
nowych kopaldh obejmuje caty wachlarz rézno-
rodnych rodzajéw budownictwa, ktére mozna by
uja¢ w nastepujgce grupy rodzajowe:

1) budowa szybow,

2) pedzenie innych wyrobisk gérniczych,

3) budownictwo na powierzchni — specjalne

4) budownictwo ogoélne,

5) roboty montazowe.

Do tego dochodza koszty og6lne i administra-
cyjne, wystepujgce przy wszystkich robotach bu-
dowlanych oraz specyficzne dla budownictwa we-
glowego roboty i naktady, zwigzane z utrzyma-
niem wyrobisk gérniczych, z poziomym i piono-
wym transportem na dole, z wstepnymi robotami

eksploatacyjnymi (przed osiggnieciem 25% pla-
nowanego wydobycia).
Charakterystyczny dla budownictwa nowych

kopaln jest waski, ograniczony front budowy przy
robotach szybowych i przekopowych. Jednym
stowem ,wagskim gardtem", limitujgcym czas bu-
dowy, sa roboty gornicze, podczas gdy roboty na
powierzchni moga by¢é ukohczone w krotszym
czasie. Przy obecnym stanie techniki liczy sie ja-
ko przecietny czas dla wybudowania nowej ko-
palni okres 4— 5 lat, z czego mniej wiecej poto-
wa czasu przypada na budowe szybdw. Skrécenie
okresu budowy jest zatem mozliwe tylko droga
skrocenia robot szybowych i gdérniczych.

W Swietle tych danych stuszna i niezbedna
jest realizacja hasta jak najwiekszego przyspie-
szenia, a wiec usprawnienia i zmechanizowania
inwestycyjnych robét gérniczych.

Zmechanizowanie i przyspieszenie robét gor-
niczych oraz skrécenie terminu budowy nowej ko-
palni jest réwniez bardzo wazne pod katem wi-
dzenia kosztow budowy.

Im krotszy okres budowy, tym mniejsze obcia-
zenie poszczegoblnych metrow przekopu czy szy-
bu narzutami na koszty ogoélne i administracyjne.

Wprawdzie budownictwo na powierzchni z re-
guty nie ma bezposSredniego wpltywu na skroce-
nie terminu oddania kopalni, jednak wybudowa-
nie i ukonczenie odpowiednich obiektow we wta-
Sciwym czasie posrednio wplywa na przyspiesze-
nie budowy (wyposazenie szybu, urzgdzenia ener-
getyczne, drogi kopalniane itp.). Z drugiej stro-
ny niewskazane jest przedwczesne wybudowanie
obiektéw, ktére na danym etapie budowy stano-
wi¢ moga niepotrzebne koszty (amortyzacija,
utrzymanie). Przedwczesne wykonanie takich ro-
bot wigze $rodki inwestycyjne, ktére w tym mo-
mencie na odcinku naszej gospodarki moga dac
bezposredni efekt przez uruchomienie nowego
zespotu produkcyjnego.
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AZNA jeszcze jest specyfika gérnicza
wpitywajgca na koszt budowy, na koszt po-
szczegllnych asortymentéw robdt, na odchyle-
nia od przecietnych warunkéw, przejetych iw
kosztorysie. Wazne jest, w jakiej skale pedzi sie
wyrobisko, jakie jest cisnienie, jaki przyptyw wo-
dy itp. Warunki go6rniczo-geologiczne wptywaja
na koszt droga wyzszych kosztdéw robocizny (niz-
szych norm — przy trudniejszych warunkach)
oraz droga stosowania zmienionych metod (droz-
sza odbudowa, inne wymiary wyrobiska, dodat-
kowe roboty itd.). Do tego dochodzag jeszcze wy-
padki goOrnicze i przeszkody ruchowe wstrzymu-
jace roboty (zawaty, kurzawka, woda, gaz itp.).
Charakterystyczne jest wreszcie kryterium dla
ustalenia momentu, w ktorym kopalnia wzgl. po-
ziom przestaje by¢ inwestycja w toku, a zaczy-
na by¢ kopalniag wzglednie poziomem czynnym.
Miarodajne jest wydobycie wegla z robo6t odbu-
dowy, ktére z chwilg przekroczenia 25% cate-
go projektowanego z tego poziomu wydobycia
decyduje o tym, ze dany poziom uwaza sie za
czynny, oddany do eksploatacji. Jest to wiec
kryterium do pewnego stopnia elastyczne, gdyz
pozwala zaréwno na przedwczesne oddanie po-
ziomu jak i na pewne zwlekanie z formalnym
ukonczeniem robot inwestycyjnych. Obecne kry-
teria utrudniajg wiec precyzyjne rozgraniczenie
rob6t inwestycyjnych iruchowych. Trzeba jednak
przyznaé¢, ze wszelkie kryteria odnos$nie robét
dotowych w praktyce okazujg sie niedostateczne.
W arto tu przypomnieé¢, ze te trudnosci w roz-
graniczeniu naktadéw ruchowych w stosunku do
inwestycyjnych  wykorzystywali i wykorzystujg
Wiasciciele kopaln w panstwach kapitalistycz-
nych; np. wedlug przyjetych i uznanych przez
wiadze skarbowe panstwa kapitalistycznego za-
sad zalicza sie do kosztow wszystkie maszyny
i urzadzenia o wartosci jednostkowej do 1.000 zt,
podczas gdy odno$nie maszyn i urzadzen d o-
t owych do 25.000 zt. Rozpietos¢ granicz-
nych wartosci odpowiada relacji 1 : 25.
Inwestycyjne roboty go6rnicze poziome w wielu
wypadkach nie réznig sie technologicznie od ro-
b6t eksoloatacyjnych, a szczegdlnie od robo6t
przygotowawczych, tym bardziej, ze transporti
stuzby pomocnicze przy robotach inwestycyjnych
na ogo6t nie réznig sie od tych stuzb przy robo-
tach eksploatacyjnych. W pozostatym budownic-
twie specjalnym chyba nie znajdziemy analogii.
Wreszcie nalezy jeszcze zwrdci¢ uwage na to,
ze w trakcie pedzenia wyrobisk oraz w poczatko-

1. Wyrobiska go6rnicze
2. Maszyny gérn. i urzadz. dot
3. Maszyny i urzadz. oraz budynki kopalniane
4. Maszyny i urzadzenia oraz budynki
— przerébka mech.
5. Pozostale maszyny i urz. oraz budynki

przemystowe i administracyjne

Charakterystyczne jest tez tempo narastania
ktadéw inwestycyjnych, ktére przedstawia sie od-
nosnie 3 kopaln, jak nastepuje:
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wej (inwestycyjnej) fazie odbudowy gorniczej
uzyskujemy wegiel jako produkt uboczny, w pew-
nym sensie odpadkowy (z punktu widzenia bu-
downictwa) — wegiel, ktéory ma podstawowe zna-
czenie dla kopalni czynnej; zresztg wystgpi¢ mo-
ga jeszcze tupki ogniotrwate lub inne mineraty
uzytkowe. Realizacja, a wiec kwoty uzyskane ze
sprzedazy tego wegla z rob6t inwestycyjnych,
zmniejsza koszty inwestycji. Nie prowadzi sie
rozbicia i wyodrebnienia kosztéw wtasnych, co
odnos$nie wegla z zasadniczej odbudowy — przed
przekroczeniem 25% projektowanego wydobycia
— jest nawet mozliwe.

Podczas gdy na nowych kopalniach w budowie
caly transport oraz utrzymanie dotu i powierzch-
ni obcigza roboty inwestycyjne (realizacja we-
gla — zmniejszenie kosztow inwestycyjnych) na
nowych poziomach wzgl. na ruchowych robotach
przekopowych itd. wszystkie koszty transportu
(szyb i powierzchnia) oraz koszty utrzymania do-
tu i powierzchni (z wyjatkiem kosztow odno-
szacych sie wytgcznie do danych robot) obcigza-
ja koszty ruchu (wegla). O tyle mamy dotychczas
nizsze koszty wtasne robo6t, prowadzonych na
czynnych kopalniach.

ROZRACHUNEK KOSZTOW — STAN OBECNY

PRZECHODZAC do omoéwienia stanu obecnego
rozrachunku kosztéw nowych kopalh, naleza-
toby stwierdzi¢, ze w okresie miedzywojennym
nie budowano nowych zaktadéw. Warto w tym
miejscu przypomnie¢ nastepujgce cyfry Matego
Rocznika Statystycznego 1938 roku:

ilos¢czynnychilo$é zatrudn. wydobycie

kopaln robotn. w tys. w tys. ton
1929 98 134,2 46.236
1937 64 79,5 36.218

W roku 1945 przemyst weglowyzastat na te-
renie Gérnego Slaska 3 zaktady gérnicze w budo-
wie, ktdrag rozpoczat okupant, prowadzgc budow-
nictwo wg zatozen programowych, wynikajgcych
z potrzeb monopolistycznego kapitatu niemiec-
kiego. Budowe dwdéch kopalh rozpoczeto dopiero
w drugiej potowie wojny (1943), a do budowy
3 kopalni przystgpiono wtasciwie dopiero po
Wyzwoleniu, tak ze odnosnie tej kopalni bilans
otwarcia 1945 r. nie wykazywat zadnych nakta-
dow inwestycyjnych.

Naktady tych kopalh, wedtug wyceny przyjetej
do pierwszego bilansu otwarcia, wykazujg naste-
pujaca strukture, ktorej przeciwstawimy struktu-
re naktadéw wg stanu na koniec listopada 1950:

A B c
1945 1950 1945 1950 1950
31,1% 32,1% 32,1% 415% 77,3%
24,8% 17,6%  12,3% 8,8% 0,5%
20,1%  15,3% - 5,3% 5,5%
7,4%  19,8% 13,1%
24,0% 27,6% 35,8% 31,3% 16,7%
po okupancie 45,0%
1945 — 1948 19,3%
1949 16,0%
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11. — 30.XI.50 19,7%.

Podane cyfry, mimo niewspétmiernosci wyceny
wg pierwszego bilansu otwarcia (wg przewaluto-
wanych marek niemieckich) wzglednie wg war-
tosci ztotéwkowych z pierwszych lat powojennych,
pozwalajg na pewne wnioski natury ogolnej. Cy-
fry te potwierdzajg np. stusznos¢ krytyki, doty-
czacej zaniedbania robé6t budowlanych na po-
wierzchni kop. C T.

podane cyfry potwierdzaja wreszcie
fakt, ze budownictwu nowych kopalh poswieco-
no w pierwszych latach powojennych zbyt mato
uwagi. Zaniedbanie tego waznego odcinka in-
westycyjnego wynikto miedzy innymi z niewtasci-
wego organizacyjnego ustawienia tych zagadnien.
Obarczenie zjednoczen produkcyjnych funkcjg
inwestora i gtbwnego wykonawcy musiato sie
ujemnie odbi¢ na tempie robot inwestycyjnych.
Naprawienie tego btedu nastgpito z poczagtkiem
1949 roku, kiedy funkcje inwestora i gtdwnego
wykonawcy przekazano specjalnie utworzonemu
przedsiebiorstwu. W rok po6zniej przekazano fun-
kcje inwestora z powrotem do zjednoczenh rejo-
nowych, tworzgc tam réwnoczes$nie specjalne Dy-
rekcje Budowy 2).

Wyzej

WYNIKU tej ewolucji formy organizacyjne

budownictwa nowych kopalin skrystalizowaty
sie ostatecznie. Istotnym brakiem jest jednak w
dalszym ciggu niedostateczna dokumentacja
techniczna oraz staby poziom kosztorysowania,
co pocigga za soba zasadnicze trudnos$ci na od-
cinku rozrachunku kosztow wtasnych wykonaw-
stwa inwestycyjnego oraz przy rozliczeniach z in-
westorem. Mimo to musi byé zapewniony peiny
prawidtowy i $cisty rozrachunek kosztow pomie-
dzy generalnym wykonawcg a inwestorem, re-
prezentowanym przez Dyrekcje Budowy. Gene-
ralnym wykonawcg jest od 1.1.1951 r. zaktad bu-
dowy (osobny dla kazdej nowej kopalni), dziata-
jacy na zasadach petnego wewnetrznego rozra-
chunku gospodarczego. Zakres kompetencji Dy-
rekcji Budowy (inwestora) oraz zaktadu budowy
(generalnego wykonawcy) musi by¢ jak najscislej
sprecyzowany, azeby unikng¢ dublowania czyn-
nosci, dwutorowos$ci, niejednolitego kierownictwa,
co jest rowniez wazne dla unikniecia zbednych
etatow i zbednych kosztow, ktére w rezultacie po-
wiekszajg koszt inwestycji.

zeby budujgca sie ko-
palnie traktowac¢ jako plac budowy, ktorym za-
rzadza dyrektor zakltadu (wykonawca). Zaktad
budowy kopalni (generalny wykonawca) winien
przejag¢ do swojego bilansu caly sprzet i urzgdze-
nia, niezbedne do wykonawstwa inwestycyjnego,
urzgdzenia i sprzet, stuzacy celom ogdlnym i ad-
ministracyjnym, urzadzenia przeznaczone dla za-
tog itp.

Stuszne wydaje sie,

1) WypowiedZz |. sekretarza KW tow. Olszewskiego na
V. Plenum (p. ,Nowe Drogi" 4(22) lipiec— sierpien 1950,
str. 136).

2) P. ,Wegiel" Nr 12 z grudnia 1950 r., str. 14 (sche-

mat).

Nr 2

Z chwilg oddania kopalni do eksploatacji wy-
konawca przekazuje inwestorowi zatoge, z wy-
jatkiem fachowcoéw budowlanych i gornikéw-spe-
cjalistow, wszelkie budynki, urzadzenia, maszy-
ny i sprzet, z wyjatkiem maszyn i sprzetu typo-
wego, stuzacego do robét inwestycyjnych. Row-
noczes$nie ulega likwidacji zaktad budowy danej
kopalni.

Nakreslone zagadnienie jest bardzo wazne
z punktu widzenia prawidtowosci wykonawstwa
inwestycyjnego i rozrachunku kosztéw, jak row-
niez z punktu widzenia obnizki kosztow.

Odmienne rozwigzanie zagadnienia przekres$la-
toby koncepcje generalnego wykonawcy i sprowa-
dzatoby wykonawstwo inwestycyjne nowych ko-
paln do rzedu robdt inwestycyjnych na czynnych
kopalniach, doprowadzitoby to do trudno$ci na
odcinku maszyn, sprzetu itp.

O PRAWIDLOWY ROZRACHUNEK KOSZTOW

WROKU 1951 nastapi zasadniczy przetlom na
odcinku rozrachunku kosztéw budownictwa.
Zmiana systemu, a raczej zorganizowanie nowe-
go wtasciwego rozrachunku kosztéw bedzie sie
opierato na instrukcji o sporzadzeniu planéw pro-
dukcyjno-finansowych Nr 26, wprowadzonej w
zycie zarzadzeniem przewodniczgcego PKPG Nr
233 z 31.7.1950 r. oraz na zarzadzeniu Ministra
Finanséw w sprawie Jednolitego Planu Kont dla
panstwowych przedsiebiorstw wykonawstwa in-
westycyjnego na rok 1951 z 27.11.1950 r. (Mo-

nitor Polski Nr A-129 =z 11.12.1950 r. poz.
1615).
Z uwagi ha to, ze budownictwo ogoélne i spe-

cjalne na powierzchni jest ujete w kosztach
i normowane na og6lnych zasadach, ograniczymy
sie wytgcznie do zagadnien budownictwa gorni-
czego — dotowego i szybowego oraz do rozra-
chunku kosztow ogo6lnych nowych kopaln.

ODSTAWOWYM warunkiem prawidtowego
P rozrachunku kosztéw jest sporzadzenie kosz-
torysé6w wg zasad analogicznych do kosztorysowa-
nia w budownictwie. Szczegbétowe zasady koszto-
rysowania, a tym samym rozrachunku realizaciji
(kosztow) majg by¢ opracowane przez Komisje
powotang w tym celu przez Ministra Gérnictwa.

Z uwagi na bezposredni zwigzek z tematem
poruszymy tu kilka zagadnien, zwigzanych
z kosztorysowaniem robdét szybowych i gérni-

czych. Trudnosci kosztorysowania wynikajg ze
specyfiki gérniczej, ktdra poprzednio oméwiono.
Jesli przyjmiemy, ze wszystkie uzasadnione kosz-
ty dodatkowe nalezy pokry¢ ze Srodkow inwesty-
cyjnych, to w konsekwencji ryzyko go6rnicze ob-
cigza koszty inwestycyjne. Nie bytoby to zgodne
z rozrachunkiem kosztow eksploatacji (wegla),
gdzie dotychezas wieksze koszty, wynikajgce np.
z katastrof gérniczych, nie wliczane sg do kosz-
tow. Z drugiej strony w rozrachunku wegla nie
uwzglednia sie gorszych — niz zaplanowano —
warunkéw odbudowy (ceny sa niezmienne w cig-
gu roku).
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DReBNYM zagadnieniem jest

wptyw nadwyzek akordowych
godziny nadliczcbowe. Na
150% premii akordowej
wym przekraczaniu norm akordowych, nastapi
progresja kosztéw jednostkowych (z uwagi na
pracochtonnos$¢ robo6t gérniczych). W rezultacie
przy lepszych wynikach i wyzszej wydajnosci rze-
czywisty koszt jednostkowy bedzie wyzszy i be-
dzie przekraczat poziom planowanych kosztow./
Zagadnienie to wystepuje w tej samej postaci
przy kosztach wtasnych wegla.

progresywny
i dodatkéow za
skutek stosowania
przy ponadplano-

Wydaje sie sluszne przyjecie nastepujacych
rozwigzan i zatlozen:

kosztorys winien:

a) wyodrebnia¢ roboty czysto gOrnicze od wy-
posazenia wyrobisk, ktére musi by¢ zréznico-
wane wg rodzajow budowy, wg wyposaze-
nia — zgodnie z asortymentowym podziatem
robot;

b) obejmowaé tylko czysty koszt danego asorty-
mentu robét bez jakichkolwiek narzutéow oraz

bez kosztéow transportu;

c)

przewidzie¢ osobne stawki dla réznych profi-
low wyrobiska;

d) bazowac¢ na normalnych warunkach gorniczo-

geologicznych;

e) uwzgledni¢ warunki gorsze
formie Kkilku

czynnikow);

niz normalne w
wspoOtczynnikow (np. 5 wspot-

f) uwzgledni¢ nadwyzki akordowe i sktadniki
ptac wg przecietnych, zaplanowanych dla za-
t6g pracujacych na nowych kopalniach;

g) uwzgledni¢ zuzycie materiatow bezposrednich
i ogélnych przez zespoty przodkowe;
h) uwzgledni¢ koszty energii, amortyzacji sprze-

tu, zaktadajgc przecietny poziom mechani-
zacji. Kosztéw pracy sprzetu nie wyodrebnia
sie przy robotach gdrniczych.

Tak ujete kosztorysy — po uzgodnieniu z wy-
konawcg, szczegdlnie odnos$nie punktu d), winny
stuzy¢ jako podstawa do wszelkich rozliczeh od-
nosnie kosztéw bezposrednich (przodkowych) i to
zaréowno na nowych kopalniach jak i na nowych
poziomach. Zadnych biezgcych rozliczen z tytu-
tu przekraczania kosztorysowych stawek nie
przewiduje sie. Dopiero w tym przypadku, gdy
na skutek statej, niezawinionej deficytowos$ci w
skali co najmniej jednego kwartatu przedsiebior-
stwo wykonawcze wykaze np. wiecej niz 10%
przekroczenie na jednej robocie, stanowigce np.
wiecej niz 1% catej realizacji, nalezatoby do-
finansowaé w formie zaliczki, przy czym osta-
teczne rozliczenie (wyzszy wspotczynnik) na-
stepuje dopiero z koncem roku.

Wymienione normy kosztorysowe odpowiadajg
stanowiskom kosztéw dla robo6t przodkowych wg
podgrup 60Ol i 602 Branzowego Planu Kont.
Transport na dole 603 nalezy wyodrebnia¢ stano-
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wiskowo wg zasad przyjetych na czynnych ko-
palniach, podobnie jak wszystkie inne stanowi-
ska dotowe kopalni. Poszczegdélne funkcje (sta-
nowiska) dotowe mozna by traktowacé asortymen-
towo, przy czym zaplanowanie (kosztorysowa-
nie) nastepuje w braku norm kosztorysowych
Wg indywidualnych potrzeb (kosztoryséw) na da-
nym etapie budowy,
/

Koszty transportu nalezatoby zaliczy¢ do ko-
sztbw bezposrednich jedynie w kosztorysach
szybowych.

ZASADZIE normatywne wzglednie indywi-

dualne kosztorysy poszczegodlnych stanowisk
pozaprzodkowych (tgcznie z dozorem) dajg sume
naktadow, ktora w przeliczeniu na kosztorysowa
wartos¢ robot przodkowych wyrazona bedzie na-
rzutem na wspdlne koszty kopalniane, indywi-
dualnie ustalanym (planowanym) dla kazdego po-
ziomu wzglednie kopalni na caly rok. Poprzez
wspolne koszty kopalniane rozlicza sie specjalne
koszty oraz zmniejszenie kosztow z tytutu ewent.

realizacji wegla lub innych mineratéw uzytko-
wych.
(0] ile wystepujg koszty powierzchni kopalnia-

nej, odpowiadajgce stanowiskom kosztéw grupy
62 BPi< nalezy je rozliczy¢ w spos6b analo-
giczny i tgcznie w narzucie na wspolne koszty
kopalniane. Koszty stanowisk klasy 5 BPK roz-
licza sie w formie:

53 — 58 ogdlnych kosztéw budowy
50 — 52 kosztow administraciji.

Narzuty z tego tytutu natezatoby rozliczy¢:

a) w stosunku do warto$ci kosztorysowej tgcznie
z narzutem wspolnych kosztéw kopalnianych
oraz

b) w stosunku do kosztéw rob6t budowlanych,
prowadzonych przez zaktad budowy kopalni.
Robét subwykonawcéw zadnym narzutem ob-

cigza¢ nie mozna.

R OZRACHUNEK kosztow musi odpowiadac¢ za-
sadom kosztorysowania draz planowania pro-

dukcyjno-finansowego.

Statystyki kosztdow muszg ujgé prawidtowo rze-
czywiste koszty z danego okresu. Oznacza to,
ze zawiera¢ musza peiny koszt danej roboty za
dany okres (bez zanieczyszczen i przesuniec
kosztobw w czasie oraz w stosunku do innych ro-
bét).

Decydujgce znaczenie ma wtasciwe kontowa-
nie, co zalezy od poziomu kwalifikacji i uswia-
domienia dozoru, sporzadzajgcego wykazy, do-
kumenty itp. Uzyskanie prawidtowej dokumen-
tacji ksiegowej jest w warunkach goérniczych
bardzo trudne. Obok wtasciwe] i prawidtowej
ewidencji dniowek i wykazéw norm akordowych
bardzo wazne jest prawidtowe rozliczenie zu-
zycia materialowego. Chodzi o to, azeby catko-
wicie wyeliminowac¢ przesuniecia (wewnetrzne)
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materiatbw miedzy przodkami, a przede wszy-
stkim, azeby wyeliminowa¢ wplyw zmiennych
zapasOw podrecznych. Zasadniczym btedem
jest zadowolenie sie ewidencjag tego, jaki
materiat, ile i z jakim przeznaczeniem po-
brano na plan, w magazynie lub tez spuszczo-
no na dét. Musimy doktadnie uchwycié, ile tu-
kow i elementow budowy, ile metréw szyn rze-
czywiscie zabudowano wzglednie zainstalowano.
Bez prawidtowych rozliczen materiatowych nie
uzyskamy dobrych kosztow, a odchylenia wyka-
zywane w analizie bedg notorycznie ttumaczone
btedami w dokumentacji zuzycia i obrotow ma-
teriatowych. Zagadnienie rozliczenh materiato-
wych poszczego6lnych przodkéw i odcinkow robot
gorniczych jest w pewnym stopniu podobne do
rozliczen materiatowych mniejszej budowy, nie
posiadajgcej magazynu i magazyniera. W tych
przypadkach stosujemy statystyczny rozrachunek
zuzycia materiatlowego, ustalajac comiesiecznie
stan koncowy. Zuzycie jest wiec kontrolowane
od strony wykonu i norm zuzycia oraz za pomoca
rownania zuzycia : stan poczagtkowy -f- przychéd
(rozchdéd z magazynu) = stan koncowy.

Wazne jest prawidilowe ewidencjonowanie
i amortyzowanie przedmiotéw trwatych. Jesli za-
gadnienie to nie bedzie wtasciwie rozwigzane,
koszty nie bedg kompletne. Jesli np. transportu-
jemy urobek woézkami i lokomotywga, urzgdzenia-
mi wyciggowymi, ktére figurujga w dalszym cig-
gu jako inwestycje nieukonczone, koszty beda
niepetne z braku odpisbw na amortyzacje. Amor-
tyzacja za$ moze stanowi¢ powazny koszt na bu-
dujgcej sie kopalni, zwlaszcza gdy budowa nie-
ktéorycn objektow wyprzedza faktyczne potrzeby
budujacej sie kopalni.

Wreszcie waznym warunkiem peinej operatyw-
nosci sprawozdawczosci kosztow jest staro$¢ cen
i stawek. * W zwigzku z tym nalezy uzyska¢c
petng jednolitos¢ cen stosowanych w kosztory-
sach, planach Bm i Bk (produkcyjno-finansowycn)
oraz w ksiegowosci materiatdbw i to przez caly
rok na niezmiennym poziomie w postaci cen pla-
nowych.

Odnos$nie robét goérniczych wydaje sie uzasad-
niony postulat wyodrebnienia nadwyzek akordo-
wych i ewent. dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych. Chodzi o to, aby wptyw tych pro-
gresywnych sktadnikéw funduszu ptac wyelimino-
wacé¢, wzglednie wykaza¢ je w formie odrebnych
pozycji na koncu statystyki kosztow. Jest to row-
niez wazne przy statystykach kosztéw witasnych
wegla, przede wszystkim z punktu widzenia fun-
duszu zaktadowego, ktéry nie powinien by¢ usz-
czuplony na skutek ponadplanowego przekracza-
nia norm akordowych.

J ESLI chodzi wreszcie o operatywna sprawo-
zdawczo$¢ kosztéw na 1951 rok, to trzeba z
gory zaznaczy¢, ze bedzie to rok przetomowy, w
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ktorym nastgpi uzupetnienie dokumentacji i kosz-
toryséw, stopniowe przejscie na asortymentowe
planowanie i rozrachunek kosztéw wtasnych.

Mimo to powinna by¢é mozliwa operatywna
analiza kosztow wilasnych, to znaczy coraz lepsze
wykorzystanie dla realizacji zadan obnizki kosz-
tow, kté6re omowiono w | czesci.

Analiza obejmuje przede wszystkim (w roku
1951) analize miedzyokresowg (poréwnanie z po-
przednimi miesigcami) oraz analize miedzyza-
ktadowg.

Najwazniejsza forma analizy winno by¢ kon-
trolowanie wykonéw wg wzorow Bk planu produk-
cyjno-finansowego. Z uwagi jednak na niedosta-
teczng dokumentacje oraz na brak danych porow-
nawczych z ksiegowosci za rok 1950, mozliwosci
prawidtowego i szczegb6towego rozpracowania
tych wzoréw sg w odniesieniu do planu 1951 w
znacznym stopniu ograniczone.

Koszty asortymentowe robét gérniczych winny
by¢ rodzajowo rozpracowane na wzor kosztéw
wtasnych wegla. W odniesieniu do robdt "gérni-
czych zastepujemy urobek (w tonach) innym
miernikiem, tj. postepem w metrach.

SPOLNE koszty kopalniane nalezatoby ana-
W lizowa¢ w procentach od podstawy kosztory-
sowej robot przodkowych, ale ponadto i to przede
wszystkim w cyfrach absolutnych (plan i wykon
w ztotych wg poszczegodlnych pozycji). Te sama
metode nalezatoby stosowaé w odniesieniu do

kosztow og6Ilnych oraz do administracji (wg
szczebli), a wiec w procentach i w ztotéwkach.

Koszty wtasne muszg by¢é zestawiane w sto-
sunkowo krétkim czasie, azeby kierownik zakta-
du mogt wydaé odpowiednie zarzadzenia, zapew-
niajgce usuniecie marnotrawstwa i przerostéw
(przekroczen planowych wskaznikow) oraz kon-
sekwentng, systematyczng obnizke kosztow.

Sprawozdawczos$¢ kosztow wilasnych to orez w
walce o realizacje Planu 6-letniego. Gtowny ksie-
gowy kazdego zaktadu musi na tym odcinku $ci-
Sle wspoéipracowaé z kierownictwem zaktadu,
z cala zatoga, zadajagc z drugiej strony poparcia
w walce o prawidiowg i terminowa dokumenta-
cje, bez ktdérej rozrachunek kosztéw pozostanie
ekwilibrystykg cyfrowg, ktéra nic nie wyraza,
nikomu nie jest potrzebna, a mimo to powoduje
znaczny naktad pracy rachunkowej.

Usamodzielnienie zaktadéw, budujgacych po-
szczegoblne kopalnie, postawienie tych zaktaddéw
na peinym wewnetrznym rozrachunku gospodar-
czym stwarzé warunki niezbedne do witasciwego
rozwigzania poruszonych zagadnien i zrealizowa-
nia zadan, postawionych budownictwu weglowe-

mu w Planie Szescioletnim.
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Szybkosciowe prowadzenie przekopow

ORNICY-kamieniarze majg wyznaczone w ra-

mach Planu 6-letniego bardzo powazne
zadanie. Dla osiggniecia przewidzianego przez
Plan 6-letni wydobycia musi powsta¢ szereg
nowych kopalh, musi by¢ udostepnione i urzadzo-
ne szereg nowych poziomoéw na kopalniach czyn-
nych. Gtéwng role w budowie nowych kopalh
i urzadzaniu nowych pozioméw odegraja gornicy-
kamieniarze przy wykonywaniu wyrobisk goérni-
czych tgczacych ztoze wegla lub jego czes¢ z po-
wierzchnig ziemi.

Tymi wyrobiskami beda szyby i przecznice wy-
konywane w skatach ptonnych, czyli w kamieniu.

im szybsze bedzie tempo wykonywania tych
zasadniczych robot przy budowie nowych kopaln
i zaktadaniu nowych poziomow, tym krétszego
potrzeba bedzie czasu na catos¢ budowy kopalni
lub przygotowania nowego poziomu. Stad wynika
gtéwne zadanie dla gornikbw-kamieniarzy, a mia-
nowicie stosowanie szybkosciowych metod pracy,
aby nie tylko wykona¢ Plan 6 letni, ale aby go
wykona¢ przedterminowo.

Na tym miejscu zajmiemy sie organizacjg pra-
cy na jednym z typow robo6t kamiennych, a mia-
nowicie przecznicach nazywanych réwniez prze-
kopami. Omowienie prowadzenia robo6t szybkos-
ciowych na przekopach zostanie przeprowadzone
w oparciu o materiat zaczerpniety z podrecznika
rosyjskiego ,Skorostnyje Metody Prochodki" A.
H. Bienuni.

Przy organizacji robo6t przekopowych spotyka-
my sie, podobnie jak przy innych robotach gor-
niczych, z pewnym nastepstwem kolejnym robot
stale powtarzajacych sie. Bedg to nastepujace
procesy robocze: wiercenie, nabijanie, odpalanie,
przewietrzanie, tadowanie skaty i obudowa. Na-
stepstwo to ma charakter cykliczny.

Poza tym uzyskiwany postep codzienny przeko-
pu wymaga dodatkowych czynnosci, jak pocigga-
nie teréw, rur powietrznych, wodnych, drutéw
Slizgowych dla lokomotyw itp.

Te wszystkie sktadowe czynnos$ci tworzgce cykl
popedu przodka pozostajg miedzy soba w Scistej
zaleznos$ci i muszg odbywaé sie w ustalonym po-
rzagdku co do kolejnosci i w okresie czasu wyzna-
czonym projektem organizacji roboty.

Wykonanie chociazby jednej czynnos$ci nie w
oznaczonym czasie narusza prawidlowosé orga-
nizacji, powoduje przesuniecie w czasie nastep-
nych proceséw i w rezultacie obniza wielko$¢ po-
stepu.

Praktyka robdét szybkosciowych wykazuje, ze
przy jednych i tych samych naturalnych i tech-
nicznych warunkach pracy wystarczy postawié
na odpowiednim poziomie organizacje pracy, aby
uzyska¢ niejednokrotnie kilkakro¢ lepsze rezulta-
ty pracy, a w szczego6lnosci postepu.

W praktyce czesto spotyka sie, ze przy peinej
mechanizacji przodka uzyskuje sie rezultaty duzo
gorsze niz przy robotach niezmechanizowanych
a dobrze zorganizowanych.

Stad jasne sie staje, ze przy prowadzeniu ro-
b6t szybkosciowych nalezy specjalnie zwrocic
uwage na organizacje robét. Dla prawidtowej
organizacji szybkosciowych robo6t przekopowych
w pierwszym rzedzie nalezy zorganizowac¢ wy-
starczajacg dostawe wozow dla odstawy kamie-
nia, transport potrzebnych do obudowy przodka
materiatdbw, doprowadzenie energii sprezonego
powietrza o ci$nieniu nie mniejszym niz 6 atm.,
intensywne przewietrzanie przodka, nalezyte od-
prowadzenie wody z przodka i wymagane danag
metodg pracy wyposarzenie w sprzet i maszyny.

P O nalezytym rozwigzaniu tych zasadniczych
zagadnien organizacyjnych nastepnym eta-
pem organizacji bed?:ie opracowanie planu pracy,
dla ktorego potrzeba:

1) Stosujac sie do naturalnych i technicznych
warunkéw przodka wybraé wtasciwy sposob
popedu przodka, wyznaczy¢ porzadek wy-
konywania oddzielnych proceséw oraz usta-
lic¢ najbardziej odpowiednie metody robot.

2) Okresli¢ objetos¢ robd6t przy oddzielnych pro-
cesach w cyklu i oznaczy¢ wydajnos¢ robotni-
kow i sprzetu.

3) Okresli¢ konieczny czas dla wykonania kazde-
go procesu i operaciji.

4) Okresli¢ potrzebng ilos¢ robotnikéw, sprzetu,
ich roztozenie oraz zapotrzebowanie materia-
tow.

W ten spos6éb ustalony plan i porzadek prowa-
dzenia roboty dla wygody i kontroli wykonuje sie

w formie grafiku.

Robota prowadzona wedtug grafiku podwyzszy
dyscypline w zaktadzie, zapewni doktadnos$¢ i po-
lepszy jako$¢ roboty, a w koncu stworzy sprzyja-
jace warunki dla zorganizowania roboty szybkos-
ciowej.

Bez grafiku nie moze byé $cistego porzadku
wypetnienia poszczegdélnych procesow robot jak
i catego cyklu i nie ma wzajemnego powigzania
poszczegb6lnych procesow.

Z koniecznych warunkéw wyliczonych uprzed-
nio, ktére nalezy opracowac¢ przy ustalaniu planu
pracy czyli grafiku, zajmiemy sie szczegoétowiej
ustalaniem porzadku wykonywania poszczegol-
nych proceséw w cyklu, w zaleznosci od wyposa-
zenia przodka w sprzet.

Roboty na przekopach z punktu widzenia po-
rzagdku wykonywania oddzielnych proceséw cyklu
moga by¢ zorganizowane:
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Wedtug zasady kolejnego wykonywania proce-
sow w przodku.

Wedtug zasady réwnoczesnego wykonywania
proces6w w przodku.

Pierwszy spos6b wyraza sie nastepstwem pro-
ceséw jeden po drugim w oznaczonym porzadku,
przy czym nastepny proc¢es zaczyna sie po ukon-
czeniu poprzedniega.

Wedtug danych z praktyki przy kolejnym wy-
petnianiu proceséw w przodku, czas potrzebny na
wykonanie kazdego z nich \vynosi w stosunku do
catego czasu cyklu:

Wiercenie otworow — 36 — 46%
Odpalanie i strzelanie — 5— 12%
Przewietrzanie _ 4 — 8%
tadowanie skaly _40 — 50%
pracochtonnymi proce-

AK wida¢ najbardziej
vJ sami sq wiercenie i tadowanie, w nastepstwie
czego dla pedzenia przekopow szybkosciowych
najwazniejsze jest zmniejszenie czasu wierce-
nia i tadowania.

Osiggniecie jak najwiekszego skrécenia czasu
wiercenia itadowania uzyska¢ mozna na drodze:

1) Doktadnej organizacji rob6t obejmujacej na-
wet drobiazgi. Robote nalezy prowadzi¢ we-
dtug z gory opracowanego cyklogramu, przy
czym pierwszorzedna organizacja roboty za-
bezpieczy wykony rob6t zgodnie z cyklogra-
mem.

2) taczenia doskonatej organizacji robot z wy-
sokg mechanizacjg proceséw robot szybko-
Sciowych. Zastosowanie udoskonalonego
sprzetu i maksymalne wykorzystanie go poz-
wala na osiagniecie wielkich wydajnosci w
kazdym poszczegdlnym procesie, a co za tym
idzie w catej robocie.

Celem jak najwiekszego skrécenia czasu wier-
cenia nalezy zaopatrzy¢ przodek w odpowiedniag
ilos¢ mtotk6w wiertniczych réwnoczes$nie pracu-
jacych w przodku. Dla robét szybkosciowych ob-
tozenie powinno wynosi¢ jeden mtotek na dwa
metry kwadratowe przekroju przodka.

Mtotki wiertnicze na podpérkach pneumatycz-
nych przy cisnieniu sprezonego powietrza do
6 atm. wybitnie przyczynig sie do skrécenia
czasu wiercenia.

Stosowanie wymiennych koronek ze specjalnej
stali wiertniczej utatwi zabezpieczenie przodka
w odpowiednio ostre $widry i usunie koniecznos$é
wynoszenia dtugich niewygodnych do noszenia
Swidrow.

Dalszym S$rodkiem uzyskania zwiekszonych po-
stepow jest duza giebokos$¢ otworéw strzatowych.
Zwiekszenie gtebokosci pozwoli na bardziej ra-
cjonalne wykorzystanie sprzetu, zmniejszenie
strat czasu na roboty przygotowawcze i wykon-
czeniowe procesu wiercenia, a w nastepstwie
daje zwiekszony postep przodka na zmiane. Przy

Nr 2

skatach $redniej twardos$ci gtebokos¢ otworow
skatowych winna wynosi¢ 3— 3% mb przy twar-
dych 2— 21/2 mb, przy b. twardych U/2— 2 mb.

W zwigzku ze zwiekszeniem otwordw strzato-
wych oraz koniecznoscig wiekszego rozdrobnienia
kamienia dla utatwienia roboty tadowarka,
zwiekszy sie ilos¢ otworow strzatowych na je-
den m2 przodka i zwiekszy sie rozchdéd ma-
teriatbw wybuchowych.

tadowanie urobku jest jednym z najbardziej
pracochtonych procesow cyklu. Dlatego mecha-
niczne tadowanie jest jednym 2z podstawowych
zasad przyspieszenia robot przekopowych. U nas
stosuje sie do tadowania mechanicznego tado-
warki czerpakowe zasierzutne.

Dla zwiekszenia wydajnosci tadowania nalezy
dazyc¢ do:
1) zwiekszenia rozdrobnienia kamienia dla
zwiekszenia procentu napetniania czerpaka,

2) zwiekszenia pojemnosci woézkéw dla zreduko-
wania strat czasu przy wymianie wozow

3) zmniejszenia czasu zamiany wozu z petnego
na proézny przy pomocy stosowania specjal-
nych pityt rozjazdowych i iglic.

RGANIZACJA robét wedlug zasady réwno-
Oczesnego wykonywania proceséw w przodku
polega na tym, ze dwa najbardziej pracochtonne
procesy, tj. wiercenie i tadowanie, prowadzone sa
rownoczesnie, co skraca znacznie czas cyklu i w
rezultacie daje wiekszy postep.

Przy stosowaniu tej zasady mozna uzyskac¢ na
przekopach 1,5 — 1,7 razy wiekszy postep w po-
rownaniu do prowadzenia robdt wediug zasady
kolejnego wykonywania procesu. Korzysci z ta-
kiej organizacji beda tym wieksze, im stabsze
jest mechaniczne wyposazenie przodka. Przy or-
ganizacji rob6t nalezy rozwazyé:

1) moznos$¢ rbwnoczesnego wiercenia itadowania
urobku,

2) takie roztozenie czasu trwania wiercenia i ta-
dowania, aby otrzymac¢ jak najwiekszy wspot-
czynnik pokrycia sie w czasie tych procesow.

Specjalng trudnos$cig zorganizowania robdt wg
zasady réwnoczesnos$c' jest to, ze po strzatach
przodek zajety jest urobkiem, ktéry nalezy przed
przystapieniem do dalszego wiercenia czesciowo
lub catkowicie usunaé. Mozna to wykona¢:

1) zapomocag zgarniacza,

2) » specjalnego urzadzenia,

3) ., . wykorzystania sity materiatow
wybuchowych,

4) " umocowania mtotkO6w na pozio-

mym stupie.

ad 1. Po odstrzale i przewietrzaniu odcigga
sie urobek za pomocg zgarniacza na 4 — 6 m
od przodka. Zuzywa sie na to 30 —- 1 h, po czym
przystepuje\sie do wiercenia otworéw i tadowania
skaly. Niedogodnos$cig tej metody jest strata cza-
su dla wiertaczy oraz podwdjne przerzucanie
urobku, przez co zwieksza sie czas tadowania
15% — 25%.
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ad 2. Stosuje sie zelazny pomost utozony
przed odstrzatem na spagu przodka na okragla-
kach. Po odstrzale wieksza czes¢ kamienia znaj-
duje sie na ptycie, ktérg przy pomocy kotowrotu
lub elektrowozu odciaga sie do tytu.

W tak oczyszczonym przodku przystepuje ssie
do wiercenia i tadowania. Niedogodnos$cig tego
sposobu jest to, ze znaczna cze$¢ urobku musi
by¢ dodatkowo usuwana oraz duzy ciezar ptyty
i urobku. Y,

od 3. Odsuwanie urobku od przodka sitg wy-
buchu materiatbw wybuchowych uzyskuje sie
przez odpowiednie roztozenie tadunkéw materia-
tbw wybuchowych, w otworach strzelniczych, jak
rowniez przez wtasciwg kolejnos¢ odpalania otwo-
row, co w rezultacie daje obnizenie warstwy oder-
wanej skaly (do 0,5 — 1,2 m), ktéra pozwala na
robwnoczesne zaczecie wiercenia i tadowania. Spo-
sob ten ma te niedogodnos$¢, ze wymaga duzego
doswiadczenia i podnosi zuzycie materiatow wy-
buchowych.

od 4. Po odstrzale i przewietrzaniu rozpiera
sie w przodku poziomy stup, z ktérego wierci sie
gorne otwory prowadzgc rownoczesnie tadowanie
urobku. W czasie odwiercania goérnych otworéw
urobek z przodka powinien by¢ wybrany, kolum-
ne przepina sie nizej i wierci sie dalsze dolne
otwory. Po catkowitym wybraniu kamienia trze-
ba jaki$ czas prowadzi¢ wiercenie dolnej warstwy
i przez ten czas nie ma rdéwnoczesnosci pro-
cesow.

Ze wszystkich podanych sposobéw najbardziej

pewny wydaje sie 1 i 4.

Inz. OSKAR FELDMAN

GOSPODARKA GORNICTWA 9

Reasumujgc rozwazania nad sposobem kolej-
nego i réwnoczesnego prowadzenia procesOw w
przodku, mozna wyciggng¢ nastepujgce wnioski:

Stosowanie 7 lub 2 sposobu uzalezni¢
nalezy od stopnia zmechanizowania przodka. W
wypadku, gdy mamy do dyspozycji tadowarke
oraz odpowiednig ilos¢ dobrych mtotkéw wiertni-
czych, nalezy opracowac¢ cyklogram roboczy prze-
kopu/wedtug zasady kolejnego wykonywania pro-
ceséw. Dzieki bowiem mechanizacji uzyskujemy
znaczne skrécenie czasu wiercenia i tadowania
(1,5 — 2 godz.),a uzyskanie dalszego skréce-
nia tych proceséw przez ich réownoczesnos$¢ jest
niekorzystne z uwagi na skomplikowang i trudng
organizacje. W wypadku, gdy nie dysponujemy
odpowiednim sprzetem, stosowaé¢ nalezy organi-
zacje opartg na réwnoczesnosci procesOw przez
co uzyskamy przy jednakowych gorniczo-tech-
nicznych warunkach 1,5 — 1,7 raza wiekszy po-
step. Sposob ten wymaga specjalnie sprezystej
organizacji robét. Dalszym warunkiem dobrej or-
ganizacji robot po wypracowaniu planu robot jest
wprowadzenie w zycie ustalonego grafiku, $Sledze-
nie zgodnosci czasu i porzadku pracy w przodku
z grafikiem, usuwanie wszelkich niedociagniec
organizacyjnych oraz prowadzenie odpowiednich
korekt.

Przestrzeganie zasad omoéwionych w niniejszym
artykule odnos$nie rob6t przekopowych utatwi nie-
watpliwie gornikom - kamieniarzom  uzyskanie
przedterminowego wykonania Planu 6-letniego.

Wytyczne rozwoju ,,Gazobudowy

J EDNA z obowigzujacych w planowej gospodar-
ce zasad, Scislej méwigc, nawet jednym z oczy-
wistych gospodarkg tg rzadzacych praw
stematyczne, wcigz rosngce obnizanie kosztow
produkcji spotecznej. Prawo to ,wzera sie" dzi-
siaj coraz mocniej w ,krew" naszych wielu eko-
nomistéw, planistow, inzynierow, technikow i ro-
botnikow zatrudnionych w produkcji przemysto-
wej; ich codzienna walka o obnizenie kosztow
wtasnych produkcji staje sie zjawiskiem coraz
bardziej powszechnym i daje juz dzisiaj efektyw-
ne wartosci we wzroscie dochodu narodowego.
Inaczej jest/w naszej gospodarce inwestycyjnej,
pod tym wzgledem jeszcze zacofanej. Stawia ona
na tej drodze zaledwie pierwsze kroki, korzysta-
jac z dotychczasowego praktycznego doswiadcze-
nia wtasnego oraz bogatych doswiadczen potez-
nego i przodujgcego technicznie i ekonomicznie
budownictwa radzieckiego. Jest przy tym rzecza
oczywistg dla kazdego, ze istniejg tu realne re-
zerwy i zrédta nie mniejsze, niz przy wytwarza-
niu dobr przemystowych czy ustug, rezerwy tkwig-
ce w mozliwosci usprawnienia organizacji i pracy

jest sy-

przedsiebiorstw budowlano-montazowych, podno-
szenia poziomu organizacyjnego i technicznego
placu budowy, coraz lepszego i oszczednego gos-
podarowania materiatami, sprzetem i transpor-
tem, w mozliwosci wydatnego zmniejszenia kosz-
tow ogolnych, wzrostu wydajnosci i t. p.; a przede
wszystkim w celowym i oszczednym programowa-
niu i projektowaniu budownictwa.

Na rezerwy te wyraznie zresztg wskazuje usta-
wa o Planie'6-letnim precyzujgc w 8§ 33 zadania
w zakresie obnizki kosztéw budownictwa w wy-
sokosci co najmniej 26% w roku 55, z czego
15% przypada¢ winno na faze realizacji, a 11%
na faze programowania i projektowania tgcznie.

Tak wydatne i bogate w znaczenie obnizenie
kosztow budownictwa oraz niewatpliwe przekro-
czenie wyznaczonych w tym zakresie przez usta-
we o Planie 6-letnim zadan osiggng¢ mozna dro-
ga systematycznej z dnia na dzien i z roku na rok
Swiadomej walki na wszystkich frontach produk-
cji inwestycyjnej, na wszystkich jej odcinkach, na
wszystkich budowach.

Dlatego tez $wiadomos$é tresci zadania jak
i znajomos$¢é srodkéw jego osiggniecia winna czym
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predzej i coraz gtebiej przenika¢ w szeregi wy-
konawcow i organizatorow realizacji naszego po-
teznego planu budownictwa.

W niniejszym artykule wypadnie ograniczyc¢
sie do naszkicowania gtéwnych weztéw w rozwoju
budownictwa gazowniczego, pod katem walki
0 zmniejszenie jego kosztow w fazie wykonaw-
stwa z tym, ze na pOzniejszg okazje odklada sie
omoéwienie drég rozwojowych tego budownictwa
w fazie programowania i projektowania.

NALEZY przede wszystkim zdac¢ sobie sprawe
z tego, ze do roku 1950 gazownictwo polskie
pozbawione jednojitego kierownictwa i nadzoru,
rozproszone w kilku przemystach niezdolne byto
do jakiejkolwiek koncentracji wysitkbw na drodze
technicznego i gospodarczego rozwoju. Inwestycje
gazownictwa w tym okresie w kazdym z trzech
.sektoréw": gazu miejskiego, koksowniczego
i ziemnego szly w kierunku doraznego rozwigzy-
wania palacych problemoéw odbudowy i nieznacz-
nej rozbudowy jakimkolwiek kosztem i sposobem.
I tak w gazie miejskim inwestycje polegaty prze
waznie na odbudowie zniszczonych wskutek dzia-
tan wojennych Ilub rabunkowej gospodarki oku-
panta jednostek wytworczych w przeszio 190
miastach oraz odbudowie wzglednie powiekszeniu
uzytkowej sieci rozprowadzajacej tgcznie z do-
prowadzeniem do stgnu ruchowego pozostatych
mrzagdzen w minimalnych i niezbednych rozmia-
rach. W gazie koksowniczym, ktérego gospo-
darka polegato na ujmowaniu nadmiaru gazu
z koksowni, odsiarczaniu go i przettaczaniu przez
gazociggi dalekosiezne do miejsc odbioru, prze-
waznie zwigzanego $ciSle z procesami wysoko-
temperaturowymi w przemys$le hutniczym, che-
micznym i metalowym; inwestycje w tym okresie
sprowadzajg sie do wybudowania kilku odcinkéw
gazociggoéw i 2 prowizorycznych przettoczni. Roz-
poczeto tu tez budowe gazociggu w kierunku po6t-
nocno-wschodnim dla odprowadzania spodziewa-
nego nadmiaru gazu po ujeciu wszystkich kok-
sowni. W gazie ziemnym, ktérego gospodarka w
r. 1945 polegata na rozprowadzaniu dalekosiez-
nym gazu z jednego tylko zr6dta krajowego oraz
z importu wybudowano wzglednie odbudowano do
r. 1950 szereg odcink6w gazociagéw, zwiekszajgc
w ten sposéb w kierunku potudniowo-zachodnim

zasieg rozprowadzania" i uzyskujagc potgczenie
z 3 nowymi bogatymi zrédtami gazu.Wybu-
dowano réwniez w tym okresie gazoliniarnie,

wchodzgce wowczas w zakres dziatalnos$ci przed-
siebiorstwa oraz ukonczono pierwszg stacje tan-
kowania samochodéw w Tarnowie.

Wykonywanie przewazajgcej masy robot we
wszystkich trzech sektorach odbywato sie syste-
mem gospodarczym. Wyjatek stanowity tu roboty
piecowe i niektére roboty budowlane, powierzane
przez inwestorow zazwyczaj przedsiebiorstwom
specjalizowanym.

DOPIERO wytyczona Planem 6-letnim droga
rozwoju gazownictwa polskiego i ujete tym
planem konkretne zadania, stanowigce pierwszy
krok na drodze do powszechnej gazyfikacji kraju,
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daty wtasciwy impuls do organizacji i podniesie-
nia technicznego i gospodarczego poziomu wyko-
nawstwa inwestycyjnego w tym przemysle. Kon-
kretne cyfry, okres$lajgce ramy budownictwa in-
westycyjnego gazownictwa w poszczegélnych la-
tach i poszczegélnych miejscach daty tez moz-
no$¢ wytypowania profilu robdét, zabezpieczenie
zorganizowanego wykonawstwa ktorych stato sie
rzeczag nieodzowng i niecierpigcg zwtoki.

Przewage w tym profilu stanowi¢ winien byt
kompleks robét zwigzanych z budowg gazociggow
dalekosieznych. Na drugie miejsce wysuwaly sie
zblizone do nich, jednak posiadajgce swoja spe-
cyfike techniczno-organizacyjng, roboty w sie-
ciach rozprowadzajgcych gaz w osrodkach zuzy-
cia. Dalej pod wzgledem ilosci ksztattowaty sie
roboty typowo montazowe i instalacyjne, mecha-
niczne i elektryczne na ttoczniach przesytowych,
wysokopreznych tankowniach, stacjach pomiaro-
wo-rozdzielczych, mieszalniach itp., wreszcie ro-
boty typu kotlarsko i konstrukcyjno-montazowego
w odsiarczalniach i zbiornikach, a takze budowla-
nego w budynkach przemystowych (odsiarczalnie,
ttocznie, fundamenty, stacje tankowania,
stacje pomiarowo-redukcyjne itp.). W dalszej
perspektywie profil ten winien byt wzbogaci¢ sie
jeszcze robotami z dziedziny budownictwa za-
ktadéw wytworczo-gazowniczych, jak piecownie,
aparatownie itd., co zwigzane jest z przewidzia-
ng budowag néwych i rozbudowa niektérych ga-
zowni wytworczych (np. Bialystok, Torun).

Tak wytypowany profil produkcyjny organizo-
wanego jednoczes$nie z Centralnym Zarzgadem
Gazownictwa podlegtego mu przedsiebiorstwa
budowlano-montazowego ,Gazobudowa" dawat
gwarancje zabezpieczenia sprawnego wykonaw-
stwa na najwazniejszych odcinkach frontu inwe-
stycyjnego w tym przemysle.

Postawione na r. 1950 temu przedsiebiorstwu
zadania polegaly na wykonaniu programu inwe-
stycyjnego az w 37 obiektach, z ktérych najpo-
wazniejszym — i to nie tylko w warunkach no-
wotworzgcego sie przedsiebiorstwa, ale w ogodle w
warunkach polskich — byta budowa 145 km ga-
zociggu gazu ziemnego z Lubieni do Warszawy.

przedsiebiorstwa odpo-
wiadat na ogot zatlozonemu profilowi. Zamykat
sie on w kwocie przerobowej 1.852 mil. zt daw-
nych (55,6 mil. zt. nowych) opartych zreszta, jak
sie p6zniej okazato, na niezupetnie pewnej doku-
mentacji technicznej, w wielu wypadkach nie
uwzgledniajgcej catej pojemnosci rob6t, w innych
skosztorysowanej przesadnie lub niewtasciwie.

Program produkcyjny

Niedopuszczalna stabos$¢ stuzby planowania
nowopowstatego przedsiebiorstwa, niezdolnej do
skutecznego przeprowadzania badan elementéow
realnosci Zaplanowanych robét i wytyczenia za-
dan planowych poszczegdlnym innym stuzbom,
jak zaopatrzenie, zatrudnienie, transport itp.,
a takze kierownictwom robét na placach budéw
byta przyczyng wielokrotnych zachamowan w
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wykonywaniu planu z jednej strony, a z drugiej
za$ strony uniemozliwita urealnienie zadan przy
kwartalnym planowaniu operatywnym,

RGANIZACJA ,Gazobudowy",w warunkach

koniecznosci bezzwtocznego podejmowania
robot na duzej ilosci rozproszonych budow przy
stabosci organizacyjnej inwestoréow, jednoczes$nie
ustawiajacych sie dopiero w nowym uktadzie jed-
nolitej dyspozycji w resorcie MG, wykazata sze-
reg niedociggnie¢, usuniecie ktorych jest rzeczag
najpilniejszej wagi, W pierwszym rzedzie chodzi
tu o podbudowe techniczno-wykonawczag przedsie-
biorstwa. ,Gazobudowa", jak wiadomo, powstata
w marcu 1950 r. na bazie kadrowej i sprzetowej
najaktywniejszej z grup wykonawstwa systemem
gospodarczym, czynnych w gazownictwie do 1950
r., a mianowicie grupy dziatajgcej przy ZGO
Zabrzanskiego (dawniej ZZGK podlegte CZ
PCh). ,Gazobudowa" zmuszona byta wejs¢ na
place budéw bez nalezytego przygotowania w
sprzecie, a zwtaszcza w taborze transportowym,
ktory odgrywa podstawowa role w jej produkciji
rozciggnietej na odcinkach wielokilometrowych,
oddalonych od baz materiatowych i kadrowych.
Otrzymane z ZGOZ i ZGOT jednostki transporto-
we okazaty sie niemal catkiem wyeksploatowane
i nie mogly absolutnie stanowi¢ wystarczajgcej
podstawy dla przedsiebiorstwa dziatajacego w ra-
mach ustalonego planu rzeczowego. Niewystar-
czajgca baza transportowa przy nie dajacych sie
odktada¢ zadaniach powodowata rabunkowg go-
spodarke istniejacymi jednostkami, co prowadzi-
to zresztg do odwrécenia rezultatow, bo do wy-
datniejszego jeszcze zwiekszenia czasu przesto-
jowego na budowach. Pdzniejsze dorazne uzupet-
nianie parku w ciagu roku niewielka zresztg ilo-
Scig jednostek, przewaznie pochodzgacych z de-
mobilu, nie byto juz w stanie poprawi¢ rezultatow
w sposoOb decydujgcy.

Stan ten pogarszat sie wskutek niemozliwosci
opanowania potrzeb w remoncie sprzetu, wlasnej
bazy remontowej przedsiebiorstwo bowiem nie po-
siadato, a korzystanie z baz obcych nie dawato
pozadanych rezultatbw ani w terminach, ani w
jakosci remontu.

Te braki w transporcie, pogtebione jeszcze nie-
zorganizowang nalezytag gospodarkg istniejacym
parkiem, nalezy uwaza¢ za najpowazniejszy
mankament.

Doktadniejsze analizy potwierdzaja tez zwyk-
ta obserwacje faktu, ze byt on przyczyng najwiek-
szych zahamowah w gospodarczej dziatalnosci
przedsiebiorstwa w r. 1950 i czestej dezorganiza-
cji budéw.

Tym ostrzej przedstawia sie ta sprawa obecnie,
gdy zadania przedsiebiorstwa na r. 1951 wskazu-
ja na koniecznos$¢ jednoczesnego prowadzenia ro-
b6t w wielu, bo az 46, oddalonych od siebie miej-
scach, z ktérych wiekszos¢ stanowig obiekty roz-
ciggajace sie na przestrzeni wielokilometrowej
i gdy planowe zadania oddania do uzytku tych
obiektow w zadnym wypadku nie moga ulec za-
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tamaniu ani co do jakosci, ani co do terminéw’
wykonania bez powodowania powaznych szkdd
gospodarczych. Przeciwnie, potezny ruch wspot-
zawodnictwa w naszym budownictwie socjali-
stycznym, prowadzgcy miedzy innymi stale do
powaznego skrécenia terminéw ukonczenia bu-
dow obiektéw przemystowych i mieszkalnych, wy-
maga od ,Gazobudowy" ,dotrzymania kroku" w
umozliwieniu doprowadzenia do tych obiektow
gazu w terminach wczasniejszych, niz to prze-
widuje plan.

U PODSTAW ,Gazobudowy" lezato rowniez zu-
petne zacofanie na odcinku wyposazenia w
pozostaly sprzet niezbedny do nalezytego organi-
zowania robdét, nie dajgcych sie wykona¢ w wie-
lu wypadkach bez maszyn, jak kompresory do
rozbijania betonu i nawierzchni twardych oraz do
przeprowadzania prob szczelnosci gazociggow,
mtoty pneumatyczne, pompy, podnosniki itp., nie
mowigc juz o braku koparek, ktdérych zastosowa-
nie do wykopow na odwat stwarza warunki, w kto-
rych wydajno$¢ pracy wzrosngé moze 5— 6-krot-
nie, zastepujgc ciezki fizyczny wysitek robotni-
kéw.

Elementarne zmechanizowanie ,Gazobudowy"
nalezy tez wysungé¢ jako postulat podstawowy
obliczony do zrealizowania w czasie jak najkrot-
szym.

W oparciu o wytypowane dla tego przedsiebior-
stwa budowy w poszczegélnych latach 6-lecia mo-
ga by¢ obliczone przyblizone pojemnos$ci poszcze-
goblnych asortymentéw rob6t i na ich podstawie
okreslone potrzeby w sprzecie, maszynach i trans-
porcie, przy zastosowaniu znanych norm przero-
bowych tych maszyn i ustaleniu wstepnego har-
monogramu pracy na budowach.

Takie okreS$lenie wyposazenia sprzetowego nie
stanowi jednak jeszcze o wtasciwym rozwigzaniu
problemu mechanizacji samego procesu produk-
cyjnego na budowie i uzyskaniu warunkéw pro-
wadzenia rob6t 'z wysokimi wynikami ekono-
micznymi. Przedsiebiorstwo musi mianowicie ro6-
wnoczenie podchodzi¢ do organizacji poszczegol-
nych budéw i poszczegdlnych rob6t na budowach,
ze skrupulatng uwaga na peitne wykorzystanie
sprowadzonego na nig sprzetu i statg gotowosc¢
jego do pracy, absolutne zharmonizowanie
pracy sprzetu z innymi pracami na budowie
oraz na zharmonizowanie jednocze$nie pracujg-
cego i wspoOipracujacego ze sobg sprzetu na da-
nej robocie.

E sprawa-racjonalnej i oszczednej gospodarki

sprzetem na budowie wigze sie $cisle zagad-
nienie prawidtowej jej organizacji. Nalezy ja
opiera¢ O realnie opracowany ,projekt organiza-
cji budowy", ktérego sporzadzenie winno by¢
wspollnym dzietem przedsiebiorstwa i projektanta,
autora projektu technicznego budowy. Jedynie
bowiem w oparciu o taki projekt, zawierajacy
prawidtowe wskazania odno$nie zagospodarowa-
nia i organizacji terenu budowy oraz metod wy-
konania poszczeg6lnych rodzajow robd6t, o har-
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monogram zatrudnienia i ilosci potrzebnego per-
sonelu, harmonogram dostaw i zapasu materia-
tbw i urzadzen, harmonogram pracy sprzetu i
srodkow transportowych, projekt mechanizaciji
robo6t, mozliwe bedzie uzyskanie okreslonej bazy
dla witasciwego organizowania przez kierownika
budowy miejsca roboczego poszczegélnych zespo-
téw, brygad, ludzi i maszyn. /Taka organizacja
placu_ budowy stworzy tez warunki, w Kktérych
inicjatywa robotnikow wyzwoli sie z duza i wcigz
wzrastajgca sitg, dajgc w coraz to nowych for-
mach wspoétzawodnictwa socjalistycznego i racjo-
nalizatorstwie potezne efekty w jakosci i termi-
nach wykonania, a co za tym idzie w ekonomicz-
nych wynikach dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Worowadzona tu by¢ musi
okreslenia odpowiedzialnosci za wvniki produk-
cyjne i ekonomiczne na poszczegdlnych budo-
wach. Niestuszne, a nawet wrecz szkodliwe, by-
toby bowiem dalsze tolerowanie takiego stanu
rzeczy, gdzie powazne osiggniecia jednej bryga-
dy, jednego zespotu czy jednej budowy bylyby
zamazywane wskutek jednoczes$nie zaistniatych
ztych rezultatéw wyniktych na innej budowie.

zasada petnego

Utworzenie prostych profilowo oddziatéw te-

renowych, przydzielenie im okreslonych budéw
i ograniczonej — w pierwszym etapie — samo-
dzielnosci technicznej i gospodarczej, dalsze

wzmochnienie tych oddziatéw, sukcesywne przygo-
towanie ich do przejScia na wtasny ograniczony,
a potem nawet peiny rozrachunek gospodarczy
oto kolejne wytyczne organizacyjnej przebu-
dowy dotu wykonawczego przedsiebiorstwa.

Taka przebudowa niewatpliwie sprzyja¢ be-
dzie wzmocnieniu dyscypliny technicznej, znacz-
nemu i coraz wiekszemu wzrostowi wydajnosci
pracy i podniesieniu poziomu walki o ekonomicz-
ne wyniki na budowie. Umozliwi ona wprowadze-
nie codziennych raportéw technicznych i finan-
sowo-ksiegowych z budéw, prowadzenie niemal
dziennei analizy wynikéw, wykaze oszczednosci
materiatowe i finansowe, bezposrednio zwigzane
z obiektem. Konieczne przy tym bedzie wprowa-
dzenie nowego regulaminu premiowania inzynie-
ryjno-technicznego personelu wykonawczego w
dostosowaniu do tej organizacji tak, aby wyklu-
czy¢ niesprawiedliwosci majgce miejsce w obec-

nych warunkach.
P RZEBUDOWA organizacyjna ,,Gazobudowy"
winna réwniez objg¢ poszczegllne dziaty
funkcyjne dyrekcji, tak by zarzad przedsiebior-
stwa byt w stanie opanowac¢ wszystkie problemy,
zwigzane z przygotowaniem produkcji na budo-
wach, Sledzeniem za jej postepem, jakosScia i eko-
nomiag, prawidtowym i szybkim fakturowaniem,
nie mowigc juz o zagadnieniach socjalnych, szko-
leniowych, personalnych itp. Chodzi tu przede
wszystkim o wtasciwe ustawienie dziatu planowa-
nia i sprawozdawczosci, ktdry winien sta¢ sie
gtdbwnym narzedziem dyrektora, utworzenie za-
sadniczej wagi komorki kontroli technicznej za-
miast istniejgcej obecnie inspekcji technicznej,
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spetniajacej funkcje ograniczonego nadzoru. Da-
lej wazne jest utworzenie przy naczelnym inzy-
nierze komorki gospodarki materiatowej oraz
podstawowego w przedsiebiorstwie dziatu gtow-
nego mechanika z podlegtymi mu warsztatami
remontowymi i pomocniczo-produkcyjnymi. Ko-
nieczne tez jest niezwtoczne przeorganizowanie
dziatu transportowego, podporzadkowanego dzi-
siaj administracji przedsiebiorstwa, w dziat trans-
portowo-sprzetowy i $ciste powigzanie gospodarki
transportowo-towarowej i sprzetowej z funkcja-
mi dziatu produkcji i dziatu ghswneao mechani-
ka jako dziatu mechanizacyjnego. Postulat ten
winien by¢ realizowany i w gtagb — az do kierow-
nictwa budowy, a w pierwszym etaoie przynaj-
mniej do kierownictwa oddziatu terenowego. Me-
chanicy i ich brygady przy oddziatach, podlegli
bezposrednio kierownikom tych jednostek, musza
odpowiadac¢ przed nimi za sprawng prace sprzetu
i srodkow transportowych na prowadzonych przez
nich budowach, przy czym podporzagdkowujg sie
gtbwnemu mechanikowi przedsiebiorstwa w spra-
wach technicznych i techniczno-organizacyjnych.

DDZIELNEGO omoéwienia wymaga sprawa ko-

moérki kosztorysowo-fakturowej, ktérej umiej-
scowienie w dziale techniczno-produkcyjnym jest
najwtasciwsze. Zadaniem jej jest bowiem nie tyl-
ko zabezpieczenie terminowego fakturowania ro-
b6t v/ oparciu o aktualne i sprawdzone na pod-
stawie obmiaréw dane sprawozdawcze z poszcze-
goblnych budow, ale takze i przede wszvstkim
prawidtowe i gospodarczo uzasadnione kalkulo-
wanie kosztdw ogélnych w ramach zatwierdzo-
nych kosztorysami limitow generalii.

Prawidtowe rozliczenie kosztéw og6lnych pro-
dukcji i to szczegdlnie w warunkach, gdy prze-
bieg jej wykazuje znaczne odchylenia od ustalen
kosztorysowych, musi przeciez oo>erac sie na fak-
tach zaistniatych na placu budowy, aby nie do-
pusci¢ do wysrubowania tvch kosztow lub zani-
zenia ich w stosunku do faktycznych przez nie-
uwzglednienie no. pracy sprzetu czy transportu,
niewyodrebnienie czynnosci zwigzanych z urzga-
dzeniem i likwidacjg placu budowy, niewtasciwe
zarachowanie kosztéw delegaciji itp.

Prace omawianej komorki prowadzi¢ musza
nie tylko do ustalenia faktycznych kosztow ogol-
nych i ich zafakturowania tgcznie 2z kosztami
bezposrednimi, ale co wazniejsze jeszcze do pra-
widtowego ich uktadu i wyodrebnienia kosztéw
zmiennych, jak nadzér i organizacja, administra-
cja, koszty finansowania, ubezpieczenia itp., a
wiec kosztow, ktorych systematyczne obnizanie
jest obowigzkiem przedsiebiorstwa, od kosztow
niezmiennych, jak $wiadczenia socjalne, $wiad-
czenia wynikajgce z uktadu zbiorowego, ustawo-
wy zysk i ryzyko, podatek itp.

Ten jasny podziat kosztow ogdélnych, a w
szczegoblnosci wyodrebnienie najwiekszej w nich
pozyciji kosztow administracyjno-gospodar-
czych przedsiebiorstwa —1ma ogromne znacze-
nie mobilizujgce do walki o ich obnizenie. Dla-
tego tez wazne jest nie tylko samo zorganizowa-
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nie komorki fakturowo-kosztcrysowej, ale takze
wnikliwe opracowanie metody i techniki jej dzia-
tania w przedsiebiorstwie.

NA zakonczenie nalezy uwypukli¢ jeszcze jed-
no zagadnienie majgce decydujace znaczenie
dla koniecznego rozwoju ,Gazobudowy" na tie
mobilizujgcych zadan Planu 6-letniego. Jest, nim
problem szkolenia kadr. Analiza wykazuje juz
dzisiaj powazne niedobory w robotnikach kwali-
fikowanych szeregu specjalnosci, jak spawacze,
monterzy, mechanicy, elektrycy. Jeszcze gorzej
przedstawia sie sprawa ilosci j jakosci kadr tech-
nicznych i kierowniczych, a takze kadr planistow
i kalkulatoréw. Tych ostatnich przedsiebiorstwo
w ogo6le dzi$ nie posiada. A przeciez normowanie
techniczne jest tym kapitalnym zagadnieniem,
bez nalezytego postawienia ktorego przedsiebior-
stwo traci podstawy planowania budowy i racjo-
nalnej optaty pracy, bez rozwigzania ktérego
przedsiebiorstwo nie osiggnie powaznego podnie-
sienia poziomu wydajnosci. Dzisiejsze niedobory
w kwalifikowanych kadrach sg tym bardziej nie-
pokojace, jezeli uwzgledni¢ wzrastajgce tak pod
wzgledem trudnosci wykonania jak wielkosci i
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rozprzestrzenienia na terenie catego kraju zada-
nia, ,Gazobudowy" w nastepnych latach 6-lecia
Wystarczy wskaza¢ choc¢by na najwazniejsze cy-
fry: ok. 1.100 km sieci dalekosieznej, 13 prze-
ttoczni, 6 odsiarczalni, 35 stacji tankowania sa-
mochodéw, przeszto 1.400 km sieci rozdzielczej
w wielu miastach, w tym ok. 800 km sieci roz-
dzielczej w przeszto 40 miastach nowogazyfiko-
wanych. Zadania ,Gazobudowy” rosng z kazdym
rokiem o 10 do 25%.

W tych warunkach sprawa planowego doptywu
do ,Gazobudowy” robotnikébw kwalifikowanych,
technikéw, inzynieréw, kierownikéw robdt, a w
pierwszym rzedzie sprawa doszkalania istniejg-
cego personelu i czesciowego przekwalifi'kowania
go musi niezwtocznie stang¢ w centrum uwagi
dyrekcji przedsiebiorstwa i jego organ6éw nad-
rzednych. Jest bowiem jasne, ze bez systematycz-
nego podnoszenia poziomu kadr najwieksze i naj-
bardziej pozytywne wysitki, ktéorych przyktadem
jest praca tego mitodego przedsiebiorstwa w roku
1950, a zwtaszcza jej gtbwna budowa — gazo-
cigg Lubienia— Warszawa — nie dadza ko-
niecznych rezultatéw.
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WACLAW BUGAJSKI

Rola Centrali Zaopatrzenia Materiatowego
PW w nowej organizacjl stuzby zaopatrzenia

ORGANIZACJI stuzby zaopatrzenia doko-
W nuja sie, a w pewnej mierze juz dokonaly
sie, powazne zmiany. Te zmiany, w potocznym
jezyku ludzi zajmujacych sie zbliska sprawami
zaopatrzenia materiatlowego, zawierajg sie w jed-
nym, krotkim, a nie zawsze dla szerszego ogo6tu
dostatecznie zrozumiatym okresleniu decentra-
lizacja stuzby zaopatrzenia. To okreS$lenie, za-
wierajace w sobie idee przewodnig dokonuja-
cych sie zmian organizacyjnych, bywa rozmaicie
rozumiane nie tylko przez ludzi z boku obserwu-
jacych zmiany w organizacji stuzby zaopatrzenia,
ale nawet przez pracownik6w samej stuzby zao-
patrzenia na réznych jej szczeblach organizacyj-
nych. Nie dla wszystkich jasna jest rola Centrali
Zaopatrzenia Materialtowego w nowej organizacji
stuzby zaopatrzenia. Istnienie Centrali przy de-
centralizacji wydaje sie by¢ trudng do wyjasnie-
nia sprzecznos$cig. Niektérzy tgcza wprost zasa-
de decentralizacji stuzby zaopatrzenia z likwi-
dacja Centrali Zaopatrzenia Materiatowego,
jako logicznym nastepstwem tej decentralizaciji.

Artykut niniejszy stanowi probe wyjasnienia
roli przypadajgcej Centrali Zaopatrzenia Mate-
riatowego po zakonczeniu obecnego etapu zmian
organizacyjnych.

Dla petnego zrozumienia tej nowej roli Cen-
trali Zaopatrzenia Materiatowego trzeba rzuci¢
okiem wstecz, na miniony okres istnienia Centra-
li. Trzeba dostrzec to, ze okres centralizacji stuz-
by zaopatrzenia nie byt w stosunku do rozpoczy-
najacego sie okresu decentralizacji jakim$ nie-
porozumieniem czy bitedem organizacyjnym, z
ktorego sie obecnie wycofujemy, cho¢ w samym
przeprowadzeniu idei centralizacji mogty tkwicé
i na pewno tkwity btedy.

Nowe formy ustroju, realizowane przez Polske
Ludowg, system gospodarki planowej i wynikajg-
ca z tego systemu potrzeba koncentracji i centra-
lizacji pewnych funkciji, stworzyly koniecznos¢
powotania do zycia we wszystkich wiekszych ga-
teziach przemystu central zaopatrzenia.

Centrale zaopatrzenia w tym pierwszym okre-
sie swojego istnienia byly tworem nowym, jak
nowymi byly zasady gospodarki planowej, wpro-
wadzone przez ustréj demokratyczny. Tworzono
te centrale bez mozliwosci oparcia sie o wzory
organizacyjne wyprébowane w praktyce, wedtug
wtasnych koncepcji, przewaznie niejednolitych
i nieskoordynowanych nalezycie odgérnie. Tempo
naszego rozwoju gospodarczego, tempo odbudo-
wy kraju i ogrom zagadnien, przed jakim stanat
nasz ustr6j demokratyczny, usprawiedliwiajg w
zupetnosci te rozbieznos¢ koncepcji i wzoréw or-

ganizacyjnych, wedtug ktérych tworzyty sie cen-
trale zaopatrzenia. Wynikiem tego byta bardzo
r6znorodna struktura central zaopatrzenia i réz-
norodny system pracy. Nie bylo prawie dwoch
central zaopatrzenia, ktdre bytyby do siebie po-
dobne strukturg i systemem pracy.

W miare krzepniecia nowych form ustrojo-
wych, w miare postepu $wiadomosci potrzeby pla-
nowania na odcinku zaopatrzenia, dokonywata
sie stopniowa zmiana charakteru, organizacji
i systemu pracy central zaopatrzenia. Tym nalezy
ttumaczy¢ pilynnosé i ustawiczne zmiany form
organizacyjnych central zaopatrzenia w okresie
minionym. Te przyczyny w swoim dalszym dzia-
taniu powodujg dokonywujgce sie przemiany w
organizaciji, charakterze i systemie pracy central
zaopatrzenia. Przemiany te majg na celu wpro-
wadzenie central zaopatrzenia w ich wtasciwg
role przypadajaca im w ustroju socjalistycznym

PIERWSZYCH fazach swojego istnienia cen-

trale zaopatrzenia, nieswiadome jeszcze
swojej roli w nowym ustroju gospodarczym, sta-
nowily raczej centralny organ zakupow dla danej
gatezi przemystu. Zapotrzebowania na materia-
ty, maszyny, sprzet i urzagdzenia, zgtaszane przez
poszczegoblne przedsiebiorstwa stanowity dla cen-
trali zaopatrzenia podstawe do dokonania zaku-
pu, przy czym kontrolg stusznosci tych zapotrze-
bowan, zgodnosci ich z rzeczywistymi potrzeba-
mi przedsiebiorstwa w oparciu o wielkos¢ zuzy-
cia wynikajagca z planu produkcji, o stan zapa-
sOw magazynowych i przewidywane dostawy z za-
mowien juz ulokowanych u dostawcéw, centrala
zaopatrzenia zajmowata sie w stabym tylko stop-
niu lub nie zajmowata sie wcale. Zagadnienia
planowania zaopatrzenia, kontroli wykonania
planu zaopatrzenia, nadzoru nad gospodarkg ma-
gazynowa nie byly prawie wcale rozwazane, a w
kazdym razie stanowily zagadnienia drugopla-
nowe. Zasadniczym dgzeniem centrali zaopatrze-
nia byto catkowite scentralizowanie zakupu, z
wytgczeniem przedsiebiorstwa z czynnos$ci opera-
tywno-handlowych. W niektorych centralach
zaopatrzenia dazenie to wyrodzito sie do tego
stopnia, ze caty obrét materiatbw dokonywany
byt poprzez magazyny centrali zaopatrzenia, za-
miast ograniczenia obrotu magazynowego tylko
do tych materiatéw, ktérych transport i rozdziat
ze wzgledéw ekonomicznych usprawiedliwiat
sprowadzanie ich do magazynoéw centrali, przy
zachowaniu tranzytu przesytek dla pozostatych
materiatdow. \Centrala Zaopatrzenia Materiatowe-
go PW, jakkolwiek nie doprowadzita do tego
wynaturzenia zasady centralizacji zakupu, nie
byta jednak catkowicie wolna od tego grzechu.
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W odniesieniu do samej zasady centralizacji
zakupow trzeba powiedzie¢, ze zasada ta niewat-
pliwie znajduje swoje usprawiedliwienie i wyttu-
maczenie w trudnosciacn, jakie panowaty na
rynku krajowym w pierwszych 2— 3 latach powo-
jennych, nieznanym, niezbadanym i niezorgani-
zowanym. Zakupy na takim rynku mogty i po-
winny byly by¢ prowadzone centralnie, gdyz to
wtasnie umozliwiato penetracje i organizacje te-
go rynku, a przy tym powazny udziat sektora
prywatnego w dostawach dla przemystu panstwo-
wego nakazywat wprost centralizacje zakupu dla
zwalczania mozliwej spekulacji i dla osiggniecia
wzglednego ujednolicenia cen. Procz tego cen-
tralizacja zakupu materiatdbw wibitnie deficyto-
wych dawata centrali zaopatrzenia do rak roz-
dzielnictwo tych materiatéw, umozliwiajgc tym
sposobem proporcjonalne do potrzeb dostawy,
eliminujgc mozliwo$¢ przelicytowania sie przed-
siebiorstw wobec dostawcow prywatnych.

EN stan rzeczy poczat sie stopniowo zmieniac¢
T w miare tego, jak postepowata organizacja
rynku krajowego, rozwijata sie produkcja prze-
mystu panstwowego, miejscowego fi spdtdziel-
czego, a rObwnoczesnie zmniejszaty sie dostawy
z sektora prywatnego. Dostawy z przemystu pan-
stwowego musiaty by¢ oparte o plan zaopatrze-
nia, tak, jak produkcja tego przemystu oparta
zostata o plany produkcyjne. Powstata potrzeba
sporzadzenia pierwszych planéw zaopatrzenia,
niedoktadnych jeszcze, dalekich od doskonato-
Sci, ale wprowadzajgcych centrale zaopatrzenia
na nowe tory, wymagajgce od central zaopa-
trzenia zmiany ich struktury, charakteru i me-
tod pracy. Te zmiany spowodowaty, ze centrale
zaopatrzenia stawaly sie w coraz wiekszym sto-
pniu organami nadzorczymi i kontrolnymi na
odcinku zaopatrzenia w stosunku do przedsie-
biorstw, wchodzac coraz doktadniej w sprawy
metodyki planowania zaopatrzenia, kontroli pla-
néw zaopatrzenia przedsiebiorstw, kontroli i a-
nalizy stanu zapasow magazynowych. Rosta od-
powiedzialnos¢ centrali zaopatrzenia za sporzg-
dzenie zbiorczego planu zaopatrzenia catej ga-
tezi przemystu, a przez to nabierata coraz wiek-
szego znaczenia rola wychowawcza centrali za-
opatrzenia w stosunku do przedsiebiorstw w za-
kresie planowania zaopatrzenia i gospodarki ma-
gazynowej.

Ten zwrot w rozwoju central zaopatrzenia spo-
wodowat, ze zagadnienia natury ekonomicznej,
zagadnienia planowania, sprawozdawczosci i kon-
troli staty sie nie tylko réwnorzedne z zagadnie-
niami zakupow i dostaw, lecz wybity sie na czoto
zagadnien absorbujgcych centrale zaopatrzenia.
Te przemiany, jak réwniez postepujgca stale or-
ganizacja rynku krajowego, spowodowaly, ze po-
szczegoblne centrale zaopatrzenia podjety akcje
majgca na celu decentralizacje zakupow, a wiec
przeniesienie na przedsiebiorstwa czynnosci ope-
ratywno-handlowych, w celu tym gtebszego i do-
ktadniejszego skoncentrowania i scentralizowania
czynnosci planowania, nadzoru, kontroli i funkcji
koncepcyjnych na polu zaopafrzenia. Ten ogéliny
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rys rozwoju central zaopatrzenia /i przemian
w ich organizacji i systemie pracy pozwala jas-
niej zrozumieé¢ zmiany, jakie zaszly w ostatnich
dwéch latach w strukturze organizacji Centrali
Zaopatrzenia Materialowego PW.

Zwrot ku decentralizacji stuzby zaopatrzenia
nie stanowi stwierdzenia, ze zasada centralizaciji
byta btedna i nalezy jg dlatego zastgpi¢ prze-
ciwstawng zasadag decentralizacji. Po prostu: mi-
nat okres, w ktéorym centralizacja byta uzasad-
niona, a korzysci tej centralizacji przewyzszaty
niedogodnosci i straty. W zmienionych warun-
kach stracity swoje znaczenie korzysci ptynace
z centralizacji, a pozostaly niedogodnosci i stra-
ty, ktére trzeba usung¢ przez wprowadzenie w
zycie zasad decentralizacji stuzby zaopatrzenia.

CHWALA Komitetu Ekonomicznego Rady

Ministrow z dnia 4.10.1949 r. obok tego, ze
postawita sobie za cel ujednolicenie zasad orga-
nizacji stuzby zaopatrzenia (z pozostawieniem
mozliwosci réznych rozwigzan w zaleznosci od
struktury organizacyjnej poszczegd6lnych przemy-
stow), postawita takze po raz pierwszy zasade de-
centralizacji czynnosci operatywno-handlowych w
zakresie zaopatrzenia. Byt to pierwszy wytom do-
konany w dotychczasowym systemie, ale wytom
ten nie stanowit jeszcze zmiany systemu.

Wspomniana Uchwata KERM ustalita dla za-
ktadu dos¢ skromng role w dziedzinie zaopatrze-
nia materialowego. W zakresie planowania za-
opatrzenia przewidywata ona dla zaktadu obo-
wigzek sporzadzenia jedynie planu zuzycia, po-
zostawiajgc sporzadzenie peitnego planu zaopa-
trzenia przedsiebiorstwu nadzorujgcemu zaktad.
Uchwata ustalita decentralizacje realizacji zao-
patrzenia ,,przede wszystkim droga bezposredniej
przesytki towaréw oraz dotyczacej dokumentacji
od zaktadu wytwarzajacego do zaktadu zuzywa-
jacego, droga bezposredniego zamawiania przez
przedsiebiorstwa zapotrzebowujgce, wyelimino-
wania o ile moznosci skladowego posrednictwa
oraz posrednictwa w zakresie rozliczehn finanso-
wych" (p. 43), pozostawita jednak centrali zao-
patrzenia drobiazgowy wglad w lokowanie zamé-
wien na wiele materiatbw tzw. zastrzezonych
wzgl. kontrolowanych i szczeg6towa kontrole tych
zamoéwien.

Tymczasem przemiany dokonywujace sie na
innych odcinkach spowodowaly, ze wspomniana
Uchwata KERM wyprzedzona zostata przez nie.
Uchwata Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 12.5.1950 r. w sprawie struktury or-
ganizacyjnej przedsiebiorstw, ustawa o umowach
planowych w gospodarce socjalistycznej — usta-
lity dla zaktadu i przedsiebiorstwa nowa role, no-
wy zakres dziatania. Zasada samodzielnego roz-
rachunku.gospodarczego dla zaktadu postawita
zaktadowi nowe wymaguma, natozyta na zakiad
petna odpowiedzialno$¢ za jego gospodarcze po-
czynania.

Zasada petnej samodzielnosSci gospodarczej
zaktadu wymaga, aby zaktad miat petng gestie
na wszystkich odcinkach, a wiec i na odcinku
zaopatrzenia, a to w prostej drodze prowadzi do
petnej decentralizacji funkcji zaopatrzenia.
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WARUNKACH petnej decentralizacji zao-

W patrzenia materialowego zaklad staje sie w

peini samodzielng jednostka, a wiec:

a) w zakresie planowania zaopatrzenia — spo-
rzgdza peiny plan zaopatrzenia wraz z pla-

nem kosztow materiatowych i planem o-
brotéw materiatowych;
b) w zakresie realizacji dostaw — lokuje za-

moéwienia u dostawcoéw, zawiera umowy pla-
nowe szczegOtowe z zaktadami dostawczymi

i czuwa nad prawidtowym przebiegiem rea-
lizacji zamowien;
c) w zakresie gospodarki magazynowej — po-

nosi petng odpowiedzialno$¢ za stany maga-
zyn6w i za utrzymanie zapaséw w grani-
cach ustalonych normatywoéw finansowych,

w zakresie gospodarki materiatowej —

nosi petng odpowiedzialno$¢ za kontrole zu-
zycia i ustalenie wtasciwych norm zuzycia.

Dla spetnienia wyznaczonych mu zadan, za-
ktad wyposazony zostaje w odpowiednig co do
liczby pracowniko6w komorke zaopatrzenia, sta-
nowigcg catos¢ w formie dziatu zaopatrzenia
obejmujgcego wszystkie wspomniane wyzej fun-
kcje.

Przesuniecie operatywnych czynnosci na polu
zaopatrzenia na zaktad, jest réwnoznaczne
z ograniczeniem roli przedsiebiorstwa (Zjedno-
czenia) w tym zakresie. Przedsiebiorstwo zacho-
wa dziat zaopatrzenia, w poréwnaniu ze stanem
dotychczasowym liczebnie znacznie uszczuplony,
ktorego zadaniem jest nadzér i kontrola w za-
kresie zaopatrzenia zaktadow, a w szczegélno-
Sci:

a) w zakresie planowania zaopatrzenia — spo-
rzadzanie zbiorczych planéw zaopatrzenia w
skali catego przedsiebiorstwa, nadz6r nad
opracowaniem planéw zaopatrzenia na za-
ktadzie, kontrola wykonania planéw zaopa-
trzenia;

b) w zakresie realizacji dostaw — zawieranie
umow planowych generalnych z centralami
handlowymi, podejmowanie interwencji w
centralach handlowych w przypadkach, gdy
interwencje zaktadéw u bezposrednich do-
stawcow nie dajg zadowalajagcych rezulta-
tow;

c) w zakresie gospodarki magazynowej — ana-
liza stanu zapaséw magazynowych, nadzo6r
nad gospodarka magazynowag zaktadéw, do-
rywcza kontrola magazynow;

d) w zakresie gospodarki materialowej — ana-
liza porbwnawcza norm zuzycia na poszcze-
goblnych zaktadach, kontrola prawidtowosci
gospodarki materiatowej na zaktadach.

d)

IERUNEK zmian organizacyjnych, o ktérych
K mowa wyzej wytycza jasno role i ustala cha-
rakter pracy Centrali Zaopatrzenia Materiatowe-
go. Z centralnego organu zakupu, jakim dawniej
byta Centrala, staje sie ona centralnym organem
planowania zaopatrzenia w skali przemystu. Cen-
trala Zaopatrzenia Materialowego wyzbedzie sie
wszelkich czynnosci operatywno-handlowych,
zmniejszajac odpowiednio ilos¢ zatrudnionych

po-
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pracownikéw, a skoncentruje swojg uwage i dzia-

talnos¢ na zagadnieniach planowania zaopatrze-

nia, kontroli wykonania planu zaopatrzenia i go-
spodarki magazynowej. W szczegdlnosci obejmie

Centrala Zaopatrzenia Materialowego swoim za-

siegiem pracy:

W zakresie planowania zaopatrzenia:

1) Koordynacje i nadzér nad opracowaniem
planéw zaopatrzenia na zaktadach i w
przedsiebiorstwach;

2) Sporzadzanie zbiorczych planéw zaopatrze-
nia w skali catego przemystu zarobwno w od-
niesieniu do potrzeb czysto materiato-
wych jak i w odniesieniu do potrzeb wy-
niktych z planow inwestycyjnych w zakre-
sie maszyn, sprzetu i urzadzen;

3) .Sporzadzanie plan6éw importu inwestycyjne-
go i kontrole wykonania tych planéw.

W zakresie realizacji dostaw:

1) Nadzo6r nad przygotowaniem i

umoéw planowych;

Interwencje w centralnyh zarzgdach prze-

mystow w przypadkach, gdy interwencje

przedsiebiorstw w centralach handlowych nie
dadza odpowiednich wynikéw;

3) Ustalanie zasad wspotpracy pomiedzy cen-
tralami handlowymi, a przedsiebiorstwami
i zaktadami PW;

4) Przedstawianie witadzom nadrzednym wnio-
skow dotyczacych tych problemow z dziedzi-
ny zaopatrzenia, ktdrych zatatwienie wyma-
ga postawienia ich na ptaszczyznie miedzy-

zawarciem

2)

resortowej;
5) kontrole obtozenia kontygentow zamoéwie-
niami.

W zakresie gospodarki magazynowej:
1) Ogdbiny nadz6r nad gospodarkg magazyno-
wag w skali przemystu;

2) Kontrole i koordynacje akcji uptynniania
nadmiernych i zbednych zapaséw magazy-
nowych;

3) Prace w kierunku standaryzacji i norma-
lizacji materiatow, sprzetu i urzadzen uzy-
wanych w PW;

4) organizacje odbioru technicznego;

5) Zbieranie i rozsytanie na zaktady norm
odbioru technicznego;

6) Przygotowanie projektbw norm odbioru

* technicznego.
W zakresie gospodarki materiatowej — ewi-

dencje norm zuzycia i statystyke zuzycia wazniej-
szych materiatéw, jako elementy kontroli planéw
zaopatrzenia.

Taka rola Centrali Zaopatrzenia Materiatowe-
go czyni z niej wprost przedtuzenie w terenie De-
partamentu Zaopatzenia i wyposaza jg w pewne
nowe prerogatywy. Mozna by postawi¢ pytanie:
czy wobec tych zmian nie bytoby witasciwszym
rozwigzaniem, aby tak rozumiane funkcje Cen-
trali Zaopatrzenia Materiatowego przeszty wprost
na Departament Zaopatrzenia, ktéry wykonywat-
by te funkcje przez swojg ekspozyture terenowa?
To osobna sprawa, warta dyskusji. Moze podej-
ma jg czytelnicy, ktorych ta sprawa interesuje.
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Medycyna przemystowa w stuzbie mas

OSWIADCZENIA nabyte w okresie pieciole-

cia stuzby ochrony zdrowia i higieny pracy w
Przemysle Weglowym, a wiec w okresie pod
wzgledem organizacyjnym i zaopatrzeniowym
najtrudniejszym, pozwalajg juz dzi$ na okreslenie
i zaplanowanie na okres Planu 6-letniego naj-
bardziej w tej dziedzinie aktualnych postulatow.

W okresie pieciolecia niemal wszystkie zakta-
dy pracy Przemystu Weglowego obsadzone zo-
staty lekarzami zaktadowymi (kopalnianymi),
zjednoczonymi lekarzami zjednoczen, a w b.
Centralnym Zarzgdzie PW praca catego zespotu
kierowat naczelnik wydziatu ochrony zdrowia
i higieny pracy w Dziale Socjalnym CZPW. Or-
ganizacja ta zajmowata sie catoksztattem zapo-
biegawczej stuzby zdrowia, streszczajgcej sie w
przemystowo-lekarskim badaniu nowowstepujg-
cych do pracy, badaniu okresowym pracownikéw
juz zatrudnionych, badaniu $rodowisk roboczych
i warunkow pracy, stawianiu wnioskéw na zmia-
ne przydziatu pracy ze wzgledéw zdrowotno-hi
gienicznych, nadzorze sanitarnym oraz organi-
zacji i udzielaniu pierwszej pomocy w wypad-
kach przy pracy lub nagltych zachorowaniach
na miejscu pracy.

Uzupetnienie pracy powyzszego zespotu stano-
wita z punktu widzenia naukowego dziatalnosé
Dziatu Spotecznego Instytutu Naukowo-Badaw-
czego PW, a w dalszym rozwoju — Zaktadu
Medycyny i Psychologii Pracy Gtéwnego Instytutu
Paliw Naturalnych, ostatnio zas Gtdwnego insty-
tutu Gornictwa w Katowicach.

ZIALALNOSC stuzby ochrony zdrowia i hi-

gieny pracy nie ograniczata sie jednak do
samych pracownikéw, lecz obejmowata rodziny
robotnicze, Swiadczac dla nich przy pomocy Po-
radni dla Matki i Dziecka, przedszkoli wiasnych,
ztobkow przyzaktadowych, kolonii letnich oraz
prewentoriow przeciwgruzliczych. Wszystkie te
instytucje opieki spoteczno-zdrowotnej zatozone
zostaty i prowadzone byly sumptem Przemystu
Weglowego. Znaczna wiekszos¢ tych placowek
obsadzona byta wtasnymi lekarzami.

Trzy powyzsze organizacje
zdrowia pracownikéw i ich rodzin wykonywaty
catoksztatt dziatan zapobiegawczych, przeciw-
dziatajgc przyczynom zachorowan zawodowych
lub niezawodowych, lecz stojacych w posrednim
zwigzku z warunkami pracy i bytowania. Zajmo-
waly sie najwczes$niejszym, jak gdyby ,przedkli-

stuzby ochrony

nicznym" rozpoznawaniem skutkéw oddziatywa-
nia rozmaitych szkodliwo$ci zawodowych i sta-
wianiem wskazahn w (kierunku usuwania tych

szkodliwosci przez poprawe warunkéw higie-
nicznych $Srodowisk pracy lub usuwania zagrozo-
nych w zasiegu ich dziatania.

Ubezpieczenia spoteczne, z ubezpieczeniem
chorobowym i wypadkowym na czele zajmowaty
sie lecznictwem, a wiec usuwaniem skutkow
zachorowan i wypadkow przy pracy, to jest przy-
wracaniem zdolnosci do pracy i zasitkowaniem
niezdolnych.

Tym samym zamkniety zostat krgg opieki nad
zdrowiem pracownikéw gornictwa weglowego i ich
rodzin i ustabilizowane zostaly niezbedne ramy
organizacyjne i materialne dla dalszego rozwoju
tej opieki zdrowotnej.

CHWILI obecnej znajdujemy sie w okresie

wiekszych przemian organizacyjnych. Zmie-
rzajg one do zblizenia lecznictwa spotecznego do
goérniczych zaktadow pracy, a tym samym $cislej-
szego niz dotagd skoordynowania i powigzania
lecznictwa z zapobiegawczoscig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapobiegawczos$ci na terenie sa-
mych gorniczych zakladéw pracy. Spetnieniem
tego zadania zajmuje sie Zaktad Lecznictwa Pra-
cowniczego powotany do zycia ustawg z dnia 20
lipca 1950 (Dz. U. R. P. Nr 36 poz. 334), prze-
widujgcg przejecie od ubezpieczalh spotecznych
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wszystkich
Swiadczen w chorobie, a od resortow gospodar-
czych i przemystu Swiadczen w dziedzinie prze-
mystowej stuzby ochrony zdrowia i higieny pra-
cy. Z drugiej strony przemyst weglowy wraz ze
swojg rozwinietg przemystowa stuzbg zdrowia
udziela Zaktadowi Lecznictwa Pracowniczego po-
mocy przy przejmowaniu agend, czynigc to stop-
niowo tak, aby okres reorganizacji pozbawiony
byt wstrzaséw, a Swiadczenia aby nie ulegaty
przerwom. System gabinetowy lecznictwa spotecz-
nego ulega rozwigzaniu, a na jego miejsce wpro-
wadza sie stopniowo system ambulatoryjno-zespo-
towy, powigzany organizacyjnie, a nawet pod
wzgledem pomieszczenh, z gorniczymi zaktadami
pracy. W ten sposob powstaje pion stuzby zdro-
wia podporzgdkowany jednolitemu kierownictwu
Ministerstwa Zdrowia.

Przewiduje sie rozbudowe
ktadowych (kopalnianych) i miedzyzaktadowych
oraz budowe ,Przyfabrycznych (przyzaktado-
wych) i Miedzyfabrycznych (miedzyzaktadowych)
Osrodkéw Zdrowia", ktére majg by¢ najwyzszym
wyrazem organizacji ochrony zdrowia klasy pra-
cujgcej przez ztgczenie w jednym i tym samym
kompleksie budynkéw, zespotow lekarzy leczg-
cych we wszystkich zasadniczych dziatach medy-
cyny leczniczej oraz lekarzy przemystowych (ko-
palnianych) jako lekarzy zapobiegajgcych. W
zwigzku z tym planowaniem doznata ostatnio wy-
jasnienia watpliwos¢, jaki resort winien planowac
rozbudowe, adaptacje lub budowe pomieszczen
na powyzsze cele: przemyst weglowy czy tez Mi-
nisterstwo Zdrowia, ktére w dazeniu do powszech-

ambulatoriow za-
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nej stuzby zdrowia, powotane jest do ksztaltowa-
nia jednolitej polityki zdrowotnej dla catego kra-
ju.  Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 26 lipca
1950 (Monitor Pol. Nr A-92 poz. 1145) poleca
centralnym zarzgdom przemystu wtgczenie bu-
downictwa osrodkow zdrowia w zaktadach prze-
mystowych do planéw inwestycyjnych, zaczynajac
od planu inwestycyjnego na r. 1951. Uchwata
ta odnosi sie zarowno, do planowania nowych, jak
adaptacji i rozbudowy istniejgcych juz na te cele
pomieszczen.

W dotychczasowej organizacji stuzby ochrony
zdrowia wielkg role odgrywaty wzory radzieckie,
a jeszcze wieksza odgrywac¢ bedg w okresie wy-
konywania Planu 6-ietniego.

Takie jest tto organizacyjne, na ktérym na-
szkicowaé¢ wypada kilka najwazniejszych zagad-
nien.

Z AGADNIENIE pierwsze odnosi sie do udosko-

nalenia odbywajgcych sie w przemysle weglo-
wym od 5 lat badan nowowstepujagcych do pracy.
Badania te majg dos¢ Scisty, aczkolwiek cyfrowo
nieuchwytny zwigzek z problemem zmniejszania
ptynnosci, a zwiekszania stabilizacji zatég gor-
niczych. Konieczno$¢ przeciwdziatania ptynnosci
zatég stwierdzit dobitnie J. St a | i n, moéwiac: J).
gm

»...Zagadnienia zbudowania ciezkiego przemystu nie
mozna uwaza¢ za zupelnie rozwigzane, dopoki nie bedzie
rozwigzane zagadnienie kadr..."

»...nie._mozna juz liczy¢ na samorzutny doptyw sity ro-
boczej. A wiec od ,polityki” samorzutnego doptywu trzeba
przej$¢ do polityki zorganizowanego zaciggu robotnikéw
do przemystu™.

....Celem zapewnienia naszym przedsigbiorstwom sity
roboczej, trzeba» koniecznie dopig¢ tego, aby ustabilizowac
robotnikébw w fabryce i uczyni¢ zespét robotnikbw w przed-
siebiorstwie mniej lub bardziej staty.. W przeciwnym
razie trzeba by za kazdym razem na nowo szkoli¢ robotni-
kéw i traci¢ potowe czasu na wyszkolenie, zamiast tego,
aby wykorzysta¢ ten czas dla produkcji... Niestety... mamy
wcigz jeszcze w przedsiebiorstwach tak zwang plynnosé
sity roboczej..."

.-..Ptynnos¢ sity roboczej stata sie plaga produkcji, de-
zorganizujgcg nasze przedsiebiorstwa..."

,»...Zlikwidowa¢ brak odpowiedzialnosci osobistej, ulep-
szy¢ organizacje pracy, wtasciwie rozmiescic
(podkreslenie wiasne autora) sity w przedsigbiorstwie— takie
jest zadanie".

W tym tkwi sedno przeciwdziatania ptynnosci
zatdg. Medycyna pracy rozumie ,wtasciwe roz-
mieszczenie" pracownikéw ze swego punktu wi-
dzenia jako umieszczenie ,wtasciwego pod wzgle-
dem psychofizycznym cztowieka na wtasciwym
stanowisku roboczym". Musi dazy¢ do zharmo-
nizowania cztowieka z praca i pracy z cztowie-
kiem. Cztowiek, ktéremu dobierze sie stanowisko
robocze odpowiadajace jego kondycji fizycznej
i stanowi zdrowia, utrzymuje sie w zdrowiu i pet-
nej wydajnosci roboczej znacznie dtuzej, niz czto-
wiek, dla ktérego niestospwnie dobrana praca mo-
gta by sie sta¢ zrédtem zwiekszonej zachorowal-
nosci zawodowej i niezawodowej. Pracownik
zharmonizowany z pracg szybciej specjalizuje

1) J. Stalin: Zagadnienia leninizmu — Wyd. ,Ksigzka"
— 1947.

Nr 2

staje trudnym do zastgpienia
twor-

sie w zawodzie,
specjalista pracuje z wiekszym zapatem
do szeregu przodow-

czym i rychto przechodzi
nikbw pracy. Z rgk jego wychodzg wytwory w
wiekszej ilosci i o lepszej jakosci, zadowolenie

z pracy i jej owocOw jest wieksze, wyzsza staje
sie tez jego stopa zyciowa dzieki wyzszym za-
robkom. Absencje chorobowe sa mniejsze, a pra-
ca odbywa sie w normalnych granicach rezerw
fizjologicznych, nie wywotujac anormalnego
.Zmeczenia przemystowego". Cztowiek stosow-
nie dobrany nie szuka innych stanowisk robo-
czych, lecz taczy sie silng wiezig z jednym i tym
samymy zawodem, stanowiskiem roboczym Ilub
gatezig wytwoOrczosci. Staje sie pracownikiem
ustabilizowanym.

Tak wiec badania nowowstepujgcych, polega-
jace nie tylko na negatywnnej selekcji kandyda-
tow, lecz na czynnym poradnictwie zawodowym,
maja nie tylko wybitne znaczenie zdrowotne, ale
spetniajg w swoim zakresie jeden z waznych po-
stulatbw gospodarki socjalistycznej.

Podstawa przemystowo-lekarskiego orzecznic-
twa w tej dziedzinie jest doktadna znajomos$¢ za-
wodow, srodowisk roboczych i warunkéw pracy na
poszczegélnych stanowiskach roboczych w prze-
mys$le weglowym. Do znajomosci tej prowadzi
trwata i ciggta obserwacja stanowisk roboczych,
znajdujgca wreszcie swOj wyraz w sporzadzeniu
dla kazdego stanowiska czego$ w rodzaju tabeli
analitycznej, w ksztaltowaniu tablic analitycz-
nych wspétdziata¢é musi stuzba lekarska, tech-
niczna i socjalna. Z jednej strony rejestruje sie
cechy $rodowiska pracy, a wiec warunki klima-
tyczne, osSwietleniowe, ryzyka wypadkowe i ryzyka
choréb zawodowych itd., z drugiej strony wyma-
gane na dane stanowisko minimalne wtasciwosci
fizjologiczne. W chwili badania rejestruje sie ak-
tualny stan zdrowia kandydata. Trzy te rejestry
winny nasuwac sie na siebie na ksztatt szufladek.
Wowczas stanowisko zostato stosownie dobrane.
W przypadku niepokrywania sie rejestréw, stano-
wisko nie zostato stosownie dobrane itrzeba szu-
ka¢ innego. Obserwacja S$rodowisk roboczych,
znajdujgca swOj wyraz w tabeli analitycznej, na-
lezy do trudnych zadan lekarza kopalnianego i w
pracy tej winien on znajdowac jak najdalej idaca
pomoc organdw technicznych zaktadu pracy. | to
jest pierwszy postulat zwigzany z zagadnieniem
wstepnych badan i rozmieszczania sit roboczych:
jak najdalej idaca wspétpraca organéw technicz-
nych, organéw bezpieczenstwa pracy i czynnika
spotecznego.

P OSTULATEM nie mniejszej wagi jest podnie-
sienie poziomu diagnostyki przemystowo-le-
karskiej, ktora stanowi podstawe orzecznictwa od-
nosnie osoby kandydata. Do$¢ prymitywne urzag-
dzenia ambulatoriow kopalnianych niedobory a-
paratury fyadawczej, przecigzenie ubezpieczalh
badaniami-dla celéw leczniczych, niedobdr leka-
rzy i brak powigzan aparatu diagnostycznego
ubezpieczen z aparatem diagnostyki przemysto-
wej sprawialy, ze poziom tej diagnostyki nie byt
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dotychczas zbyt wysoki, a lekarze kopalniani ska-
zani byli na stosowanie jedynie elementarnych
badan. W okresie biezgcej szesciolatki poziom
tej diagnostyki musi ulec podniesieniu, a to przez
szerokie udostepnienie lekarzom zaktadowym
srodkéw pomocniczej diagnostyki, jakimi rozpo-
rzadzajg ubezpieczenia spoteczne i wszystkie in-

ne spoteczne zaktady stuzby zdrowia. Ponadto
konieczne jest przyspieszenie rozwoju i wyposa-
zenia w sprzet badawczy Zaktadu Medycyny

i Psychologii Pracy Gtdwnego Instytutu Gdrnictwa
tak, aby wykonawcza stuzba zdrowia w zakta-
dach pracy korzysta¢ mogta w wiekszej mierze
z ekspertyz i konsultacji tego zaktadu naukowe-
go, tak Scisle zwigzanego programowo z gornic-
twem.

T O co powiedziano o badaniu nowowstepujg-
cych, odnosi sie rowniez do badan okreso-
wych, przeprowadzanych od 5 lat w zmien-

nych odstepach czasu u pracownikéw juz za-
trudnionych w przemysle weglowym. | te row-
niez badania zasadzajg sie na diagnostyce sta-
nu zdrowia zatrudnionych i rozpoznawaniu
szkodliwosci zawodowych w poszczeg6lnych $ro-
dowiskach roboczych, a ich wynikiem bywa:
a) pozostawienie zatrudnionego na dotychcza-
sowym stanowisku roboczym i b) czasowym lub
stalym przeniesieniu na inne stanowisko robo-
cze. Podstawg decyzji jest znowu rejestr wiasci-
witasciwosci fi-

wosci  $rodowisk, wymaganych
zjologicznych i aktualnego stanu zdrowia bada-
nych. | tu réwniez niezbedne jest podniesienie

poziomu diagnostyki, jakg wykonuje sie u czyn-
nika ludzkiego oraz diagnostyki i badan zmie-
rzajgcych do okreslenia rodzaju i nasilenia szko-
dliwosci zawodowych na poszczegdlnych oddzia-
tach i stanowiskach roboczych. Badanie okre-
sowe uwiehAczone bywa w szeregu przypadkow
wnioskiem na zmiane rodzaju i miejsca pracy
w tym samym lub innym zaktadzie pracy, w tej
samej lub innej, gatezi wytworczosci.
Wykonalno$s¢ wniosk6w na zmiane przydziatu
pracy dla pracownika zagrozonego chorobg za-
wodowg lub wykazujgcego jej poczatki czy tez
dla pracownika niedosprawnego z innych przy-
czyn, zalezy od kierownictwa zaktadu gdérniczego
W zadnym przypadku wniosek taki nie powinien
pozosta¢ nie uwzgledniony, a w kazdym przy-
padku winien by¢ obiektywnie przez kierownic-
two rozpatrzony. Jakiz bowiem cel miatoby roz-
budowywanie przemystowej stuzby zdrowia, gdy-
by ten najwazniejszy Srodek dziatania profilak-
tycznego, jakim jest zmiana przydziatu pracy,
pozbawiony byt wykonalnosci? Niewatpliwie
wzgledy produkcyjne nierzadko sta¢ beda na
drodze wykonalnosci wniosku, nie zawsze stac
beda do dyspozycji zaktadu pracy odpowiednie
stanowiska wymienne, nierzadko zmianie sprze-
ciwia¢ sie bedzie ze wzgledéw zarobkowych Ilub
innych wzgledéw socjalnych sam zainteresowa-
ny pracownik. Zawsze jednak dazy¢ nalezy do
wykonania wniosku, okreslaé¢ termin wykonania
i w razie nieprzezwyciezalnych przeszkéd w jed-
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nym zaktadzie pracy, stara¢ sie o dobo6r stano-
wiska wymiennego w innym zakladzie. Wspot-
praca kierownictwa gérniczego zaktadu pracy
z lekarzem przemystowym jest tu nieodzownym
warunkiem, od spetnienia ktérego zalezy dalszy
rozwo6j przemystowej stuzby zdrowia i higieny
pracy.

Zmiana przydziatu pracy jest ztem koniecz-
nym. Nie jest ona tez ostatecznym celem higieny
przemystowej. Celem tym jest takie podniesienie
warunkow higienicznych na stanowiskach robo-
czych, aby szkodliwosci zawodowe byty elimino-
wane czy to przez mechanizacje produkciji, czy
przez hermetyzacje szkodliwych dla zdrowia faz
produkcji, czy tez — w ostatecznosci — przez
zastosowanie skutecznych, zbiorowych i indywi-
dualnych oston, ochron, urzadzen stuzgcych do
poprawy klimatu miejsc pracy itp.

Jezeli warunki higieniczne w miejscu pracy
ulegng takiej poprawie, ze ryzyko zowodowe znik-
nie lub zmniejszy sie do rozsadnych granic, zbed-
ne beda wnioski w sprawie usuwania pracownika
zagrozonego z jednego miejsca pracy, a przesu-
wania go na inne miejsce pracy. Tak wiec wnio-
ski te stanowiag bodziec dla zaktadéw przemysto-
wych w kierunku poprawy higienicznych warun-
kow pracy. | to jest drugi najwazniejszy cel zmian
przydziatu pracy, wynikajgcych z obserwacji $ro-
dowisk roboczych i badan okresowych.

Badania te stuzg jednak jeszcze innemu celo-
wi, a jest nim wydawanie opinii o koniecznosci
przyznawania pracownikom gérnictwa dodatko-
wych $wiadczen zdrowotnych i socjalnych: przy-
dziatu mleka dla stanowisk szkodliwych dla
zdrowia, skré6conego czasu pracy, przedtuzonego
urlopu taryfowego, przediuzenia wczas6w zwig-
zanych z lecznictwem w uzdrowiskach itd. Swiad-
czenia te nie moga by¢ powszechne, lecz musza
sie ogranicza¢ wytgcznie do stanowisk wytypo-
wanych na podstawie badanh i obserwaciji.

Wreszcie badania okresowe stuza do wychwy-
tywania ,przedklinicznych", to jest najwczes$niej-
szych zmian w stanie zdrowia pracownikow i kie-

rowania ich do wczesnego, a wiec najbardziej
skutecznego leczenia. Tym samym podnosi sie
poziom ,lecznictwa zapobiegawczego", skraca

sie czas obsencji chorobowych w przemysle, pod-
nosi sie*wydajnos$¢ roboczg kadr. Spadajg koszta
lecznictwa, zmniejsza sie wydatek na zasitki w
chorobie i renty emerytalne lub wypadkowe. Po-
wigzanie badan diagnostycznych stosowanych w
przemysle przy badaniach okresowych z bada-
niem S$rodowisk roboczych i leczniczg stuzba
zdrowia, stanowi program, ktory w szesciolatce
w ten czy inny sposéb musi by¢ realizowany. Opi-
sane na wstepie tto organizacyjne zdaje sie rea-
lizacji tego postulatu sprzyja¢ jak najbardziej.
I tu jednak niezbedna jest Scista wspotpraca tech-
niki z medycyng przemystowg. Podobnie potrzeb-
na jest pomoc czynnika spotecznego, to jest rad
zaktadowych, inspektoréw spotecznych, referen-
tow bezpieczenstwa pracy, Zwigzku Gornikow,
jak réwniez organizacji partyjnych w przypad-
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kach wymagajgcych ustalenia zasadniczych wy-

tycznych natury socjalnej i politycznej.
DO zagadnien rownie aktualnych nalezy podno-
szenie poziomu wczesnej pierwszej pomocy
na stanowiskach roboczych. Im pomoc udzielona
zostanie wczesniej, im mniejszy bedzie przeciag
czasu pomiedzy uszkodzeniem ciata, a momen-
tem pierwszego opatrunku lub zabiegu ratowni-
czego, tym skutki uszkodzenia bedg mniejsze, ab-
sencja w pracy krotsza. Od wczesnej pomocy za-
lezy tez w wielu wypadkach samo zycie poszko-
dowanego lub chocby tylko rozmiar kalectwa po-
wodujacego inwalidztwo. Zagadnienie jest szcze-
go6lnie palgce dla goOrnictwa, gdzie miejsca pracy
pod ziemia znajdujg sie nierzadko w znacznej
odlegtosci nie tylko od ambulatori6bw na po-
wierzchni i szpitali, ale nawet od wtasnych pun-
ktow opatrunkowych pod ziemig, w komorach
sztygarskich. Do tych oddalonych miejsc z regu-
ty nie moze na czas dotrze¢ pomoc lekarska lub
choé¢by tylko pomoc kwalifikowanego sanitariu-
sza. Jest tedy sprawg niezwykle wazng stopniowe
zwiekszenie ilosci pracownikow wyszkolonych w
udzielaniu doraznej pomocy w samych miejscach
pracy. Przewidziana przepisami gorniczymi ilos¢
tzw. ratownikéw jest niewystarczajgca.

AGADNIENIE to zgtebit w kopalniach radziec-

kich prof. Sotlomonow. Przeprowadzajgc bada-
nia nad urazowoscig w kopalniach stwierdzit, ze
do najpowazniejszych strat w zdolnosci do pracy
zatébg przyczyniat sie zbyt wielki uptyw czasu,
jaki oddzielat moment doznania urazu (np. w
przodkach) dochwiii udzielenia poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Autor doszedt do przekona-
nia, ze jedynym $rodkiem zaradczym jest w tych
przypadkach samopomoc i wzajemna pomoc go6r-
nikbw i przeszkolenie jak najwiekszej ich ilosci
w elementarnych sposobach udzielania doraznej
pomocy na miejscu wypadku powodujgcego usz-
kodzenie ciata. Przeszkolenie to zostato wpro-
wadzone. Organizacjg grup samopomocy na od-
dziatach roboczych obcigzono mtodszy personel
techniczny (brygadieréw, dziesietnikow), zaopa-
trujgc ich w specjalne torby sanitarne ze stery-
lizowanymi opatrunkami i pakietami indywidual-
nymi, a ponadto w opatrunki indywidualne zaopa-
trzono reszte zatég dotowych. Nad ta organizacja
w szybie ustanowiono felczeréw, powierzajgc im
nadzor nad dziatalnoscig i zaopatrzeniem powyz-
szych grup samopomocy oraz brygadierow. Sy-
stem ten obnizyt znaczenie punktéw opatrunko-
wych na dole, gdyz punkty opatrunkowe nie da-
dzg. sie podsuwaé¢ pad same przodki goérnicze.
Organizacja podziemna jest w Zwigzku Radziec-
kim oczywiscie powigzana z organizacjg pomocy
na powierzchni tak, ze od przodkéw poprzez
,medpunkty" podziemne (odpowiadajgce naszym
punktom opatrunkowym) i ambulatoria zaktado-
we oraz ,zdrawpunkty", poszkodowany bez przer-
wy w ciggtosci pomocy otrzymuje pomoc coraz

wyzszego rzedu, kohczac na szpitalu, specjali-
stycznym zaktadzie chirurgii urazowej lub poli-
klinice.
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Dzieki tej organizacji Sotomonow osiggnat
znaczne obnizenie wypadkow i utraconych dni6-
wek. llustruje to tabela.

Liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu urazéw

w r. 1937 (na 100 robotnikéw)
Najwyzszy wskaznik w Donbasie . 725
Sredni W SKazZniK .o 451
Odcinek doswiadczalny Solomonowa . 203
takze tabela:

Kopalnie 1935 1936
A (zorganizowana samopomoc) . 1,7 1,22
B (samopomoc niezorganizowana) . « 4,2 4,35

Cyfry powyzsze sg niezwykle przekonywujgce.
Zaczatkiem organizacyjnym metody radzieckiej
w kopalniach polskich sag ratownicy szkoleni m.
in. w doraznej pomocy przez Stacje Ratownictwa
Godrniczego, wyszkolone osoby z dozoru oraz sa-
nitariusze kopalniani na powierzchni. Istnieje jed-
nak niewatpliwa konieczno$¢ umasowienia prze-
szkolenia zatég tak, aby w najkréotszym czasie
mozliwie przynajmniej potowa zatdég dotowych
zostata poddana przeszkoleniu, a w dalszej
przysztosci, aby kazdy gornik posiadat ele-
mentarne przeszkolenie w pierwszej pomo-
cy, podobnie jak zoinierz na froncie. Zagad-
nienie to zostato ostatnio wyraznie posta-
wione i w tej chwili Polski Czerwony Krzyz,
ktory podjat sie tego zadania, rozpoczat
juz szkolenie. Niezbedne bedzie jednak i okre-
sowe doszkalanie, a takze szkolenie w pierwszej
pomocy wszystkich nowowstepujgcych.

Podobnie konieczne jest podnoszenie poziomu
kwalifikacji sanitariuszy kopalnianych, w stosun-
ku do ktorych wymagania sg coraz wieksze, tym
wieksze, im szybciej rozwija sie medycyna w dzie-
dzinie pierwszej pomocy. Przeszkoleniu takiemu
na 4-tygodniowych kursach poddano w przemysle
weglowym w ciggu r. 1949 wiekszo$¢ sanitariu-
szy (314 sanitariuszy), przy czym kursy prowa-
dzit sumptem CZPW Polski Czerwony Krzyz
przy wspotudziale lekarzy gérniczych i lekarzy
z Gt Instytutu Gornictwa (Zaktadu Medycyny
Pracy). Istnieje konieczno$¢ zwiekszenia liczby
kwalifikowanych sanitariuszy tak, aby na kazdej
zmianie roboczej petnit dyzur w ambulatorium
w peini wyszkolony sanitariusz, a znikneli tzw.
tazienni, pociggani nierzadko do pomocy ambu-
latoryjnej w spos6b i w trybie nie dajgcym sie
z reguly pogodzi¢ z wymaganiami aseptyki i czy-
stosci przy zabiegach pierwszej pomocy. Podno-
szenie wymagan w stosunku do sanitariuszy czy-
ni koniecznym odpowiednie regulowanie ich upo-
sazen i stanowiska w goérniczym zaktadzie pracy.
Jest to postulat niemal decydujgcy o skutecznosci
przeciwdziatania plynnosci kadr sanitarnych,
ptynnosci, ktéora w tej chwili jest niepokojaco
wielka.

NACZNE zwiekszenie dla goérnictwa wszel-
kiego rodzaju Swiadczen leczniczych i zapo-
biegawczych, jakiego nalezy oczekiwaé z chwilg
uksztattowania ostatecznych form lecznictwa
i zapobiegawczos$ci na zaktadach pracy, czyni ko-
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niecznym powotanie do zycia instytucji petnowy-
kwalifikowanych higienistek przemystowych tro-
jakiego typu: a) Higienistek przemystowych przy
lekarzach kopalnianych i lekarzach zjednoczen
PW, b) pielegniarek przy lekarzach leczacych
w gorniczym zaktadzie pracy i c) pielegniarek
obstugujgcych weglowe poradnie dla matki
i dziecka, przedszkola, ztobki, kolonie i prewen-
toria. Pielegniarki przy lekarzach leczgcych sa
w tej chwili instytucja znang jakkolwiek niedo-
statecznie rozbudowang. Podobnie tez istnieja
juz pielegniarki przy instytucjach spoteczno-
zdrowotnych przemystu weglowego. Natomiast
nie istniejg (poza kilkoma ,pomocnicami zdro-
wia") petnowykwalifikowane higienistki przemy-
stowe przy lekarzach przemystowych.

W chwili obecnej rozpoczeto doszkalanie w tej
dziedzinie zatrudnionego juz tu i o6wdzie perso-
nelu zenskiego. Istnieje jednak koniecznos$¢ wy-
szkolenia w higienie przemystowe] specjalnych
kadr higienistek przemystowych, a takze higie-
nistow pici meskiej. Zadania lekarzy przemysto-
wych sa tak rozlegte i wymagaja tak wielu dzia-
tan pomocniczych, nie wytaczajagc zwigzanej
z tym administracji, ze niemozliwe byto by ich
spetnienie bez rutynowanej stuzby pomocniczo-
lekarskiej. W tej chwili zaznacza sie w tej dzie-
dzinie dos$¢ wyrazny postep.

AZNYM zagadnieniem spoteczno-gospodar-
W czym i zdrowotnym jest rozmieszczanie in-
walidow wojennych, wojskowych i zawodowych
na stanowiskach roboczych w przemysle weglo-
wym. Zaden przemyst i zaktad pracy nie moze
uchyla¢ sie od spetnienia w tej dziedzinie swego
obowigzku, ktory zreszta jest nalozony przez
ustawe, polecajgcg zatrudnianie najmniej 3% in-
walidow w stosunku do zatogi zaktadu. Doswiad-
czenia poczynione w dziedzinie przywracania in-
walidow czynnemu zyciu zawodowemu przez do-
sprawnianie, protezowanie, readaptacje i wtasci-
we rozmieszczania na stosownych stanowiskach
roboczych wykazujg, ze przeszio 75% inwalidow
moze przez fachowe dosprawnianie i przeszkolg-
nie oraz odpowiednie umieszczenie odzyska¢ po-
przednig zdolno$¢ roboczg, a nawet przewyzszyé
wydajnoscig pracy normalnego cztowieka. Bada-
nia radzieckie wykazaty np. ze 60% inwalidow
wojennych przez dosprawnianie odzyskato po-
przednig zdolnos¢, 14%' uzyskato kwalifikacje
wyzsze niz przed inwalidztwem, a tylko okoto
26% nie odzyskato normalnej sprawnosci robo-
czej. ,Leczenie zajeciowe", dosprawnianie, pro-
tezowanie i przeszkalanie zawodowe inwalidow
nalezy do specjalnych instytucji. Jednak do leka-
rzy przemystowych i dozoru technicznego nalezy
w oddolnej instancji przyjmowanie inwalidéw do
pracy, typowanie odpowiednich dla nich stano-
wisk roboczych oraz — co najwazniejsze — ob-
serwacja ich pracy i stanu zdrowia po objeciu
stanowiska. | znéw wracamy tu do zagadnienia
obserwacji gorniczych s$rodowisk i analizy za-
trudnien, a wiec do tabel analitycznych. Zhar-
monizowanie inwalidy z pracag jest trudniejsze,
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niz dostosowanie do stanowiska ludzi normal-
nych. Tym wieksza potrzebna tu jest wspétpra-
ca czynnika technicznego i socjalnego z lekar-
skim. Olbrzymie straty potencjalnej energii ro-
boczej jakie poniést kraj wskutek wojen, uzasad-
niajag catkowiecie jak' najpowazniejsze podcho-
dzenie do tego zagadnienia, pomijajac wzgledy
humanitarne, jakie odgrywajg tu réwniez wiel-
ka role. Rozmieszczanie inwalidow, to leczenie
skutkbw wojen, a wiec praca na rzecz pokoju
Swiatowego.

Przemyst weglowy, jakkolwiek w mniejszym
od innych gatezi przemystu stopniu,*winien w
okresie szes$ciolecia przystgpi¢ do analizy i typo-
wania, a takze rezerwowania dla inwalidéw ta-
kich stanowisk roboczych, jakie mozna nimi ob-
sadzi¢ bez narazenia bezpieczenstwa pracy. Sta-
nowisk takich na powierzchni jest dos¢ wiele.

Przechodzgc z dziedziny higieny przemystowej
w dziedzine lecznictwa i placowek, jakie na lub
przy goérniczych zaktadach pracy organizowac
beda oddzialy Zaktadu Lecznictwa Pracownicze-
go, podniesé¢ nalezy aktualny dla przemystu we-
glowego postulat takiego powigzania, a zarazem
o ddzielenia agend higieny pracy tak, aby wyko-
nywanie lecznictwa nie spychato na szary ko-
niec badan przemystowo-lekarskich (wstepnych,
okresowych, sSrodowiskowych), lecz aby dla
higieny pracy zarezerwowano wystarczajgca
ilos¢ godzin pracy lekarzy przemystowych.
Wszelkie niedociggniecia organizacyjne W
tej dziedzinie moga wywrze¢ ujemny wplyw
zarébwno na lecznictw®, jak i na profilaktyke
przemystowg. Dotychczasowy zakres obowigz-
kéow lekarzy kopalnianych musi by¢ utrzyma-
ny, a nawet rozszerzony, a godziny pracy w
charakterze lekarza przemystowego winny by¢
oddzielone od godzin pracy w lecznictwie, bez
wzgledu na to, czy agendy profilaktyczno-
przemystowe i lecznicze skupiajg sie w reku-
jednego i tego samego lekarza czy r6znych leka-
rzy. Scentralizowanie rozrzuconych poprzednio
gabinetéw lekarzy-ubezpieczeniowych w jednym
osrodku przyzaktadowym nie moze zadng miarg
powodowaé nattoku chorych, zwtaszcza ze prze-
widziano w tych osrodkach réwniez ambulatoryj-
ne lecznictwo dla rodzin pracowniczych.

W interesie produkcji i samych pracownikow
przemystu weglowego lezy tez, aby pomoc
lekarska dla tych, ktérzy pragng jedynie za-
siegng¢ porady lekarskiej, a nie zgtaszaja
sle do lekarza jako niezdolni do pracy, osia-
galna byta nie tylko' w godzinach ich pra-
cy, ale roéwniez w godzinah wolnych od pra-
cy, to jest poza zmianami roboczymi. W daze-
niu do zmniejszenia absencji chorobowych, roz-
tozenie godzin pracy lekarzy winno by¢ takie, aby
pracownik mogt uda¢ sie do lekarza po pracy,
a nie byt zmuszony zwalnia¢ sie z pracy. Takie
roztozenie godzin lekarskich przyczyni sie tez
niemato do sprawniejszego wykonywania przepi-
sOw 0 socjalistycznej dyscyplinie pracy. Osz-
czedzi réwniez niemato pracy administracyjnej
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u.

zwigzanej z wystawianiem zaswiadczen lekar-
skich o udzieleniu porady w godzinach pracy.

DPOWIEDNIEGO rozpracowania dla prze-

mystu weglowego wymaga wreszcie zagadnie-
nie planowania i ustalenia nakiadéw na okres
6-let;ii na zwigzane ostatnio organizacyjnie ,bez-
pieczenstwo i higiene pracy". Pomiedzy bezpie-
czenstwem pracy, a higieng pracy w Scistym tego
stowa znaczeniu istnieje wprawdzie bardzo sze-
rokie pogranicze, na ktérym zagadnienia maja
charakter wspolny, ale granica ta nie stanowi ii-
nii prostej. Jest to linia silnie zebata i nieréwna.
W praktyce codziennej wyréwnac¢ sie nie da. Ist-
nieje jednak konieczno$¢ wyrownania jej dla ce-
lbw planowania finansowego, a to dla unikniecia
dublowania Ilub odwrotnie, pomijania poszczegol-
nych na te cele naktadéw. Dotychczasowe do-
Swiadczenia wskazujg na koniecznos¢ Scislejszego
skoordynowania dziatan $Swiata technicznego w
dziedzinie bezpieczenstwa pracy z dziataniami
Swiata lekarskiego w dziedzinie higieny pracy.
Wskazujg jednak roéwnoczesnie na koniecznosc¢
przeprowadzenia miedzy zakresami dziatania
obu tych czynnikbw wyraznej, praktycznej linii
demarkacyjnej. Zjawisko przerzucania odpo-
wiedzialnosci za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy ze strony technikéw na lekarzy, a ze stro-
ny lekarzy przemystowych na technikéw, winno
znikng¢. Zadaniem medycyny przemystowej jest
ustala¢ potrzeby zdrowotne i stawiaé wskazania
higieniczne. Rzeczg techniki jest je wykonywag.
W dziedzinie technicznego wykonawstwa wska-

zan higienicznych wiele spraw lezy odtogiem. Po-.

MICHAL HALGAS

mimo to lekarze przemystowi i naukowe placowki
dla zagadnien higieny pracy zasypywane bywajg
zgdaniami technikéw, domagajgcych sie raz po
raz stawiania lekarskich wskazan higienicznych
mimo, ze wskazania takie zostaly juz dawno
opracowane, sformutowane i zalecone do wykona-
nia. Co wiecej, nie baczac na istniejgce juz wska-
zania higieniczne, czynniki techniczne skionne
sg do przerzucania catego zagadnienia na czyn-
nik przemystowo-lekarski. Charakterystycznym
przyktadem impasu, jaki istnieje w tej dziedzinie,
jest sprawa wentylacji, os$wietlenia, odziezy
ochronnej, okularé6w, masek, chetmoéow Ilub chocby
bezpytowych rob6t. Wymagania w dziedzinie
wentylacji czy oSwietlenia oddawna zostaty sfor-
mutowane i czekajg na wykonanie techniczne.

Szkodliwos¢ promieniowania na wzrok zostata
juz dawno scisle okreslona i réwnie $cisle okres-
lone zostaly wymagania w sprawie szkiet ochron-
nych dla rozmaitych robét. Podane zostaty normy
higienicznego os$wietlania miejsc pracy. Wiado-
mo, jakie maski przed jakimi majg chroni¢ lotny-
mi szkodliwosciami zawodowymi. Wiadomo tez,
jakich trzeba wuzy¢ narzedzi pracy i urzadzen
ochronnych, aby praca w pyle krzemono$nym za-
tracita swa szkodliwosé. Pomimo to, stuzba
ochrony zdrowia i higieny pracy w przemysle, nie
wytgczajgc przemystu weglowego, soptyka sie cia-
gle z zadaniami ponownego stawiania tych sa-
mych wskazanh i tendencjami przerzucania catos-
ci zagadnienia ze Swiata technicznego na Swiat
lekarski. Zakonczenie tego impasu jest jednym
z najwazniejszych problemoéw stuzby ochrony
zdrowia i higieny.

Nowa polska klasyfikacja wegli kamiennych

IMO wtasnego o duzych rozmiarach pro-

dukcyjnych gérnictwa weglowego Polska, jak
wiele innych krajow, nie posiadata dotad $ci-
stej klasyfikacji wegli kamiennych.

W odniesieniu do poszczegodlnych czesci za-
gtebi, istniaty jedynie charakterystyki eksploato-
wanych wegli, sformutowane raczej w sposéb opi-
sowy, a opracowane na metodach, budzacych za-
strzezenia co do Scistosci i doktadnosci.

Zachodnia cze$¢ Zagtebia Gdérnoslgskiego, jak
i Zagtebie Dolnoslgskie posiadajace w wiekszych
rozmiarach wegle koksujace i najdtuzej zwigzane
z organizmem gospodarczym Niemiec, nie wnio-
sty jednolitej klasyfikacji, bo Niemcy — mimo
produkowania koto 180 mil. ton wegla w skali
rocznej — nie stworzyly jednolitych podstaw kla-
syfikacyjnych. W Niemczech klasyfikacja opar-
ta byta raczej na wtasciwosciach zagtebiowych.
Wegiel klasyfikowano nie tyle na podstawie cech,
opartych ng metodach analitycznych, ale w wiek-
szosci na charakterystyce ich zasadniczych war-
tosci. Stad spotykaliSmy sie z takimi pojeciami

jak: ,wegiel gornoslaski", ktére wtasciwie nic nie
mowity i nie dawaly zadnej podstawy porowny-
walnej i przeliczeniowej w stosunku do wegli in-
nego pochodzenia.

ODZIAL wegla na klasy handlowe, jaki istniat

w polskim przemysle weglowym, zaréwno
przed wojng jak i po wojnie, opierat sie na cha-
rakterystyce wegla witasciwej kazdej kopalni.
Stad podstawg zaliczenia nie byty parametry,
wynikajgce z zastosowania pewnych metod a-
nalitycznych, ale fakt zachowania sie wegla w
procesach technologicznych, eksploatowanego
przez konkretng kopalnie oraz upodobania
i przyzwyczajenia uzytkownikéw. Z dniem 1.1.

1949 r. o tyle nastgpita zmiana, ze przyjeto
za podstawe klasyfikacji czynnik wartosci o-
patowej.

Zasadniczy podziat na klasy, sformutowany
przez okupanta, a utrzymywany dotad w polskim
goérnictwie weglowym, wywotywat duze trudnosci
w stosunkach miedzy uzytkownikiem, a apara-
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tern dystrybucyjnym i producentem, albowiem z
uwagi na szczupto$¢ klas w obrebie jednej klasy
znajdowaly sie wegle wykazujgce miedzy soba
duze rozpietosci w zakresie swych wartosci i swe-
go zachowania sie podczas zuzycia.

Obecnie ustalona klasyfikacja ktadzie kres do-
wolnosci, ma charakter uniwersalny i wprowadza
czynniki $ciste, oznaczone symbolami liczbowy-
mi, a oparte na analitycznych metodach, ktérych
zastosowanie nie natrafia na trudnosci, co pozwa-
la stworzy¢ obraz dajgcy sie poréwnac¢ z weglem
innych krajow.

Klasyfikacja wegli, to nic innego, jak ustale-
nie cech i podstaw ich usystematyzowania, z kto-
rych wynikatyby wytyczne do wilasciwego zasto-
sowania i wykorzystania wegli.

Mozliwosci wykorzystania wegli sg bardzo sze-
rokie, a wynikaja z réznorodnosci ich witasnosci
geologicznych, fizycznych, petrograficznych, che-
micznych i technologicznych.

Jednakze wprowadzenie oznaczenia wegli, kto-
reby mogly zaspokoi¢ zyczenia wszystkich zain-
tersowanych, jest niezmiernie trudne. TrudnosSci
te ) wynikajg z faktu, ze:

1. wegiel jest substancja chemicznie bardzo
ztozong, a chemia dotad nie data petnej odpo-
wiedzi, jaka jest struktura i sktad chemiczny po-
szczegllnych rodzajow wegli, ktére powstawaly
z réznej substancji roslinnej, podlegajacej bardzo
r6znorodnym procesom bio-geochemicznym.-

2. Pod wzgledem jakosci wegle sg bardzo r6z-
norodne ,co powoduje istnienie wielu typow we-
gli, dajacych sie z trudem uja¢ w ramy klasyfika-
cji opracowanej na podstawie réznych cech (pe-
trograficznej, fizykochemicznej, chemicznej).

3. Poszczegdlne typy wegli zachodzg jedne na
drugie, wskutek czego granice poszczegélnych
typéw ustalone na podstawie jednej cechy, nie
pokrywajg sie SciSle z granicami opracowanymi
na podstawie innej cechy.

4. W krajach produkujacych wegiel stosowane
sg indywidualne klasyfikacje oparte na ro6zno-
rodnych przestankach i r6znych metodach ana-
litycznych, a czesto na charakterystykach ogodlni-
kowego lub lokalnego oznaczenia (np. ,wegiel
angielski", ,wegiel gornoslgski" itd.), stad brak
podstawy do porozumienia w skali miedzynaro-
dowej.

5. Kazda z r6znorodnych cech i wtasnosci ma
odmienny wptyw na zastosowanie wegla do okre-
Slonych celow.

IMO tak powaznych trudnos$ci, dr inz. Roga
Mi dr inz. Laskowski przedstawili projekt no-
wej polskiej klasyfikacji wegli, sformutowany w
sposo6b prosty i nieskomplikowany, postugujgc sie?

*) 1. Dr inz. Roga i Dr inz. Laskowski — ,Klasyfikacja
naturalnych paliw statych" «— Biuletyn Instytutu Weglo-
wego Komunikat Nr 60.

2. Dr inz. Roga i Dr inz. Laskowski — Biuletyn In-
stytutu Gérnictwa Nr 1 zamieszczony w ,Przegladzie Goér-
niczym" Nr 9 (632) z wrze$nia 1950 r.
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Scistymi symbolami cyfrowymi, w miejsce stoso-
wanych dotad opisowych, opartymi o najbardziej
naukowe metody analityczne.

Klasyfikacja ta sktada sie z 2 czes$ci Scisle
z soba zwigzanych. Pierwsza cze$¢ noszgca ceche

PN

norm>"e 97002 “°konuje podziatu wegli wg ich

wtasnosci technologicznych. Daje wiec ona peing
skale typéw wegli pod katem ich wykorzystania
w réznych gtéwnych procesach technologicznych:

spalanie,

odgazowywanie w wysokich
(koksownictwo i gazownictwo),
odgazowywanie w niskich temperaturach (pot-
koksowanie),

zgazowanie,

uwodornianie.

Jako cechy zasadnicze przyjeto:

stopien uweglenia,

zawartos¢ czesci lotnych,

zdolnos¢ spiekania,

ciSnienie rozprezenia,

skurcz,

plastycznosc¢.

temperaturach

W klasyfikacji tej okreslono symbolem cyfro-
wym:

drewno — 0
torf — 1
wegiel brunatny — 2
. kamienny — 3
" antracyt — 4

Dodane do tych cyfr nastepne, na 2 miej-
scu, cyfry oznaczajg dalszy podziat grup natural-
nych paliw stalych na typy wg gtéwnych wskazni-
kow (czesci lotne) proporcjonalnych do stopnia
uweglenia danego typu. W weglu kamiennym
mamy 8 wskaznikéw uweglenia (od 31— 38), a
w weglu antracytowym 2 wskazniki (41 i 42).
W klasyfikacji tej czynnik uweglenia jest bardzo
wyraznie zaznaczony, czego inne znane klasyfi-
kacje nie przedstawiaja.

Gtéwna cecha zaw. czes$ci lotnych ma pow-
szechne zastosowanie we wszystkich spotykanych
klasyfikacjach. Nie rozgranicza ona jednak S$ci-
Sle poszczegodlnych typow wegli i nie wystarcza
do ich okres$lenia, gdyz wegle o tej samej zawar-
tosci czesci lotnych, moga sie zasadniczo réznié
miedzy sobg innymi wtasnosciami, i stgd mie¢ od-
mienne zastosowanie.

R OWNIEZ w innych klasyfikacjach spotyka sie
oznaczenie zdolnos$ci spiekania. Oznacza ona
przydatnos¢ wegla w poszczegdlnych procesach
technologicznych * nalezy do najwazniejszych
cech, jezeli idzie o wykorzystywanie wegla w pro-
cesach koksowania. Dla okres$lenia tej cechy pol-
ska klasyfikacja przyjmuje bardzo tatwg, a za-
razem o duzej doktadnosci metode dr inz. Rogi,
ktora ostatnio wywotata zainteresowanie oraz
uzannie na terenie miedzynarodowym. Stosowane
dotad w rdéznych klasyfikacjach dla oznaczenia
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spiekalnosci metody miaty charakter opisowy; z
tego powodu byty niedoktadne, a wyniki ich sta-
waty sie nieporownywalne.

Metoda dr.
innymi i

inz. Rogi goruje nad wszystkimi
stanowi bardzo powazny krok naprzéd
w oznaczaniu spiekalnosci wegli.

Cisnienie rozprezenia pozwala na ustalanie
przydatnosci wegla w procesach chemicznej prze-
robki, szczegolnie jezeli idzie o produkcje koksu
odlewniczego i wielkopiecowego w obecnie stoso-
wanych piecach koksowniczych.

GORNICTWA Nr 2

Wreszcie pozostate cechy, skurcz i plastycz-
nos$¢, pozwalajg rowniez oceni¢ przydatnos¢ we-
gla w procesach chemicznej przerébki wegla.
Podstawag zaliczenia wegli do odpowiednich ty-
péw sa nie poszczegdlne cechy w oderwaniu od
siebie, ale w sumarycznym ujeciu. W przypad-
ku ewentualnej trudnosci zaliczania wegla do
pewnego typu na podstawie jednego parametru
rozstrzygajg dalsze parametry umieszczone w ko-
lejnosci podanej w tablicy. Np. wegiel gazowy
winien odpowiadaé¢ wszystkim -cechom w poniz-
szej tabeli podanym. Zgodnos$¢ wymienionych
cech znajduje swéj wyraz we wskazniku 2-cyfro-

Nowa klasyfikacja typow wegli

. zawar?o_sc zdolnose  cishienie ) plastycz-
yp czescl  (iokania rozpre- skurcz nosé ogé6lna charakterystyka
lotnych LR zania L XY m/m
Nazwa wzkaznik o kg/cm2
wysoka zawarto$¢ czesci lotnych.
wegiel ptomienny 31 36-:-48 0 -4-9 0 brak lub staba zdolno$¢ spiekania,
diugi Swiecacy ptomien
wysoko zawarto$¢ czeéci lotnych,
wegiel gazowoptom. 32 32-;-43  10-i-45 0,1 staba zdolno$¢ spiekania, niskie,
ciSnienie rozprezania
) . 15 duza wydajno$é gazu i smoty,
wegiel gazowy 33 30-1-40 30i-55 ok. 01 20 duza zdolno$¢ spiekania
. wysoka zdolnoé¢ spiekania, duza
wegiel gaz.-koksowy 34 28-4-39 50-4 85 0,1 4-0,3 15— 30 10— 22 wydajno$¢ gazu i smoty, Srednie
ci$nienie rozprezania.
typowy wegiel koksowy, wysokie
) 22 - 30 A AL 25 13— 25 CiSnienie rozprezania, Srednia
wegiel ortokoksowy 35 50-4-85 0,3-4-2,0 zawarto$é czesci lotnych
wysokie ci$nienie rozprezania,
wegiel metakoksowy 36 18-1-23 254-55 0,3-4 25 16 5— 15 $rednia zdolno$¢ spiekania.
mata zawarto$¢ czesci lotnych,
) _ . ) 16 5 staba zdolno$¢ spiekania, stabe
wegiel semikoksowy 37 14-1-19 104-30 0.5 ci$nienie rozprezania.
mata zawarto$é czesci lotnych,
staba zdolno$¢ spiekania, stabe
’ 1. o _ —
wegiel chudy 38 10-1-16 0 % 9( 0 ci$nienie rozprezania.
mata zawarto$¢ czesci lotnych
wegiel antracytowy 41 8-4-10 0 0 brak spiekania.
bardzo nikta zawarto$¢ czesci
antracyt 42 3-4- 8 0 0 lotnych, brak zdolnosSci spiekania.

wym. Z klasyfikacjg powyzszg taczy sie klasyfi-

PN
kacja wg klas G 970Q3~Dopiero obie te normy

daja peing klasyfikacje wegli. Klasyfikacja wg
klas ma gtownie znaczenie przemystowo-handlo-
we. Odnosi sie wiec do wegla przygotowanego do
zbytu i ma zastosowanie w stosunkach miedzy
aparatem dystrybucyjnym,.a uzytkownikiem.

Klasyfikacja wg klas rozréznia 2 grupy wegli:
wegle gazowo kosownicze (typy 33— 37),
wegle energetyczne (typy 31, 32 i 38).

W grupie wegli gazowo-koksowniczych za pod-
stawe przyjeto czystos¢ wegla, tj. zawarto$¢ po-
piotu, ktéra jest wyrazem przygotowania wegla
przez procesy wzbogacania urobionego wegla

Jest ona istotna przy procesach przerébczych we-
gla w gazowniach i koksowniach. Z uwagi na to,
iz w procesach chemicznej przerobki wielkos¢
ziarna nie ma znaczenia, wobec tego w przeci-
wienstwie do grupy nastepnej, tj. wegli energe-
tycznych, nie okre$lono zawartosci popiotu w po-
szczegllnych sortymentach. Pominieto tu war-
tos¢ opatowg z uwagi na fakt, ze jest ona w tych
typach wegli wysoka i nie wykazuje istotnych od-
chylen w odniesieniu do poszczegélnych typow.

Klasyfikacja rozroznia w kazdym typie tej
grupy 3 klasy, a to:
klase | przy zawarto$ci popiotu do 7,0%

od 7,1— 8,0%
od 8,1— 9,0%

”



1951

przy czym do grudnia 1953 r. dopuszcza w typie
33, tj. weglu gazowym klasy Il zawartosé
popiotu do 10%.

Jesliby zawarto$¢ popiotu przekraczata powyz-
sze granice, wegiel spada do klasy nizszej i prze-
staje by¢ weglem gazowo-koksowniczym. Prze-
chodzi woéwczas do grupy wegli energetycznych,
gdzie zaliczany jest do odpowiedniej klasy, wg
wtasciwych dla tej grupy parametrow, o ile za-
wartos¢ popiotu przekroczy granice przewidziane
dla najnizszej klasy (Il).

Podstawa klasyfikacji grupy wegli energetycz-
nych na klasy sqg: warto$¢ opatowa i czystos¢
(popiot) poszczegdlnych sortymentow. Wartosé
opatowa w grupie wegli energetycznych wyka-
zuje duza skale. Jest ona wynikiem zaréwno
jakosci czystej substancji organicznej, jej sto-
pnia uweglenia, zawartosci wilgoci, jak tez nie-
palnych czesci mineralnych.

Przeprowadzony na powyzszych zasadach po-

dziat wegli energetycznych rozréznia 6 Kklas,
a to:

Klase |

Klase la

Klase Ib

Klase 1a

Klase ilb

Klase lic

Klasyfikacja ta wprowadzajac 6 klas w miej-
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Rozpietos¢ wartosci opatowej obraca sie w gra-
nicach miedzy poszczegélnymi klasami 400 do
500 k/cal., a sortymentami 100— 200 k/cal. oraz
w zawartosci popiotu w granicach 1— 2%, jak to
wynika z ponizszej tablicy 2. Waga obu czyn-
nikbw jest tu prawie jednakowa. W razie utrzy-
mywania sie warto$ci opatowej na poziomie wyz-
szej klasy znaczniejszy przyrost popiotu powodu-
je spadek danego wegla i sortymentu do klasy
bezposrednio nizszej. Przy nieznacznym przekro-
czeniu zawartosci popiotu rozstrzygajacy bedzie
zapewne czynnik wartosci opatowej.

Wzrost popiotu stanowi dodatkowy balast dla
uzytkownika wegla, powodujgc wzrost kosztow
wtasnych. Mozliwe tu bedzie uregulowanie tej
sprawy droga obnizenia klasy lub przyznania w
kazdym konkretnym wypadku odpowiedniej boni-
fikaty. Wybdr jednego z powyzszych rozwigzan
zaleze¢ bedzie od norm technicznego odbioru
A”egla, ktdre sg w opracowaniu.

OWA klasyfikacja nie uwzglednia 2 cech,
wysuwanych przez niektérych uzytkownikéw,
a to: wilgoci i punktu topliwosci popiotu.

Wilgo¢ z uwagi na fakt, ze na jej obecnos¢
wplyw majg czynniki zewnetrzne (atmosferycz-
ne), pominieto w klasyfikacji.

Punkt topliwosci popiotu wazny jest dla zakta-
déw przemystowych. Ale dotagd brak metody $ci-
stego oznaczania topliwos$ci popiotu, ktéra przed-

sce dotychczasowych 3 ma duze znaczenie stawiataby jasno zachowanie sie popiotu na
handlowe. ruszcie.
Klasy wegli energetycznych.
Sortymenty wedlug PN G - 97001
Kesy Kostka Orzech 1 Orzech | Groszek 1 Groszek Il Grysik Miat Niesortowany
C .3 ‘ 3 : . 32 . . 3 . N ‘ .32 i 3
Sy 89 s 079 S TS §g¢ T2 S 8 5 82 Do ¢
Typ Klasa 3 3 “‘g z =z z = mg ;g mg z 2 . S ;g mg 2.2
© o - -
= 52 < NB ¢ §£25 gf §E % §2 =% 2 Ro fa
8o Y e 23 > N © 2o N o e 2 0 R N o A
£ o z 2 = 00 £33 2 £ E w s c © § £ S ]
T« < ‘T w0 T © © v © T 0 © ) ©
¢ $g % 7y £ 2§ $8 2% f£¢ z:5 28 2§ 7z
kcal 9% kecal w keal % kecal o kcal 9% kca b  kcar Y
lic 5000 9 4800 12 4700 14 4600 15 45C0 16 4400 25 4500 14
31 11b 5600 8 5500 10 5400 12 5300 13 5200 14 5000 15 5200 13
lla 6C00 7 5900 9 5800 10 5700 11 5600 12 5400 14 5600 12
b 6603 7 6500 8 6400 10 6300 11 6200 12 6000 13 6200 12
32
la 7000 6 6900 8 6800 9 6700 10 6600 11 6400 12 6600 11
38 | 750) 6 7400 8 7300 9 7200 10 71i 0 11 7000 12 7100 11
Uwaga: Dane odnosza sie do wegli powietrzno suchych.

Wyniki otrzymywane w laboratoriach odbiega-
ja zazwyczaj od wynik6w zachowania sie wegla
w tym wzgledzie na rusztach palenisk przemysto-
wych, gdzie o topliwosci popiotu decydujg sposo-
by spalania wegla, stosowane przez obstuge.

Ze spadkiem zawarto$ci popiotu moze obnizac
sie punkt topliwosci, ale bezwzglednie idzie z nim

wzrost innych wartosci wegla (warto$¢ opatowa,
zawarto$¢ czesci lotnych itd.). Wegiel zanieczysz-
czony, wykazujgcy wysoki punkt topliwosci po-
piotu przy niekorzystnym uktadzie innych para-
metréw, majacy po wzbogaceniu wiecej jednorod-
ny uktad czesci niepalnych, posiada wysoka war-
tos¢ opatowg, a niekoniecznie ten sam punkt to-
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pliwosci popiotu co przed wzbogacaniem. Ponad-
to kopainie eksploatujg tacznie r6zne pokiady
wegla, utworzone z r6znorodnego materiatu i wy-
kazujgce rozny punkt topliwosci.

Przyjecie wiec punktu topliwosci popiotu, jako
dalszej cechy do podstawy klasyfikacyjnej, od-
wracatoby cata klasyfikacje, przekreslatoby wy-
sitki w kierunku poprawy czystosci wegla i wpro-
wadzatoby do klasyfikacji elementy zmienne. Na
podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozemy:

1 Nowa klasyfikacja, opracowana w sposo6b

naukowy, porzadkuje w polskim goérnictwie weglo-
wym zagadnienie podziatu wegli wg gatunkéw,
usuwajac przestarzate charakterystyki, nie odpo-
wiadajgce potrzebom zaréwno przemystu weglo-
wego jak i uzytkownikom, i staje sie zarazem
powaznym przyczynkiem w procesie krystalizo-

wania sie klasyfikacji o charakterze miedzyna-
rodowym.
Inz. JAN DRZEWIECKI
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2. Nowa klasyfikacja przyjmuje za podstawe
podziatu wegli gtbwne dotad znane procesy tech-
nologiczne.

3. Nowa klasyfikacja ktadzie duzy nacisk na
przygotowanie wegla, a tym samym wskazuje
aparatowi produkcyjnemu obowigzek czuwania
nad stalym podnoszeniem jego jakosci.

4. Nowa polska klasyfikacja wegli jest jedynag
dotad spotykang klasyfikacjg tak Scistg i szcze-
go6towg. Wszystkie inne dotad spotykane réwno-
znaczne sg z charakterystyka opisowg i zadna
z nich nie bierze pod uwage czystosci sortymen-
tow.

5. Z chwilg wprowadzania jej w zycie stanie
sie ona punktem wyjsciowym do wtasciwej poli-
tyki dystrybucyjnej, oszczednos$ciowej i inwesty-
cyjnej.

Wzrost zuzycia gazu w przemysle i warunki
zbytu

P OLSKI przemyst gazowniczy, ktory ma swojg
przyszto$¢ w rozprowadzaniu gazu dla po-
trzeb komunalnych i szerokich mas pracujacych
zawdziecza jednak swoj rozw6j zwiekszonemu zu-
zyciu go w przemysle.

Potrzeby przemystu stawiajg przed gazownic-
twem szerokie zadania wykraczajace poza jego
mozliwosci obecne i zmuszéjg do tworzenia no-
wych warunkéw w tej dziedzinie. Gaz przemysto-
wy staje sie drogowskazem nowoczesnej gospo-
darki gazowej i potrzeby przemystu stawiajg
przed polskim przemystem gazowniczym konkret-
ne zgdania, ktére wskazujg droge wtasciwego po-
stepowania na drodze jego rozwoju.

Zbyt gazu w przemysle stoi w Scistym zwiaz-
ku z koniecznos$ciga zuzycia nadmiaré6w gazu
z koksowni, co pociggneto za soba w technice ga-
zownictwa zupeing zmiane stosunkéw, a miano-
wicie konieczno$¢ budowy gazociggéw daleko-
sieznych dla rozprowadzenia tych nadmiaréw ga-
zowych z koksowni.

Doprowadzony do obiektu pr-zemystowego (fa-
bryki) gaz, jako nowy gatunek szlachetnego pa-
liwa, daje tyle wygody odbiorcy, ze wtasciwie juz
nie chce innego paliwa.

Gaz tanie zrodto energii cieplnej, ktore
kazdorazowo stoi do dyspozycji, daje sie bardzo
doktadnie regulowa¢ i doprowadzi¢ do najdal-
szych zakatkéow obiektu fabrycznego, niiepozosta-
wia po sobie sadzy, popiotu i nie wymaga sktado-
wania ani transportdow oraz zwalnia od kilopotow
i kasztéw ruchowych generatorow gazowych, przy

wtasciwym uzyciu go zmniejsza ,braki", ulepsza
jakos¢ wyrobow, zwieksza wydajnosé, a zatem
ma wszelkie zalety wymagane przez przemyst.

Gdzie tani gaz jest do dyspozycji, tam zawo-
juje rynek, a tam, gdzie go brak, staje sie arty-
kutem, ktérego sie domagaja.

W dzisiejszych naszych warunkach rozwoju
przemystu socjalistycznego fakt istnienia nad-
miaré6w produkcyjnych staje sie niemozliwy
z uwagi na wzrost potrzeb i wzrost zuzycia gazu
w przemysle, nie jest wiecej wynikiem nadmiarow
produkcyjnych, ale jest drogowskazem dla gazow-
nictwa polskiego, jak postgpi¢ i w jakim kierunku
rozwija¢ przemyst, aby sprosta¢ zadaniom sta-
wianym przez odbiorcow.

ZADANIA ODBIORCY GAZU W STOSUNKU
DO GAZOWNICTWA

iISKA cena gazu jest zasadniczym problemem

do rozwigzania w zagadnieniu zwiekszenia
jego zbytu. Zuzycie energii cieplnej w wiekszosci
przemystu stanowi jeden z najwazniejszych sktad-
nikobw kosztowych, ale nawet najszlachetniejsze
paliwo, aby mogto znalez¢ zastosowanie, musi
by¢ rentowne tzn., ze cena kalorii w poréwnaniu
z innymi zrédtami energii cieplnej musi by¢ sto-
sunkowo niska.

Scislty zwiazek istnieje miedzy cena a iloscia
rozprowadzanego gazu, co mozna nawet graficz-
nie przedstawi¢ za pomoca krzywej a mianowi-
cie hiperboli. llos¢ gazu do zbycia wzrasta po-
czagtkowo bardzo powoli nastepnie silniej,
a wreszcie bardzo mocno jednocze$nie ze spad-

/
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kiem ceny. Jezeli cena spada w gornej czesci
hiperboli, wzrost zbytu jest staby (spadek ceny

niski), jezeli natomiast cena spada w dolnej cze-
Sci krzywej osigga sie znaczne zwiekszenie zbytu.

Podczas gdy potrzeby komunalne rozktadaja
sie na wielkg ilos¢ matych odbiorcow, w przemy-
Sle sprawa ksztaltuje sie odwrotnie: wielki od-
bior przez mata ilos¢ odbiorcéw.

Te nierbwnomierno$ci réwniez wplywajag na
wtasciwy spos6b rozprowadzania gazu i maja
wptyw na ksztattowanie sie ceny gazu. Przedsie-
biorstwo gazownicze jest raczej zainteresowane
odbiorem réwnomiernym i stara sie zapobiec tzw.
szczytom, ktoére sg dla samego ruchu szkodliwe
i nalezy je wyrownywac.

Na Slasku miasta nigdy nie odczuwaja braku
gazu, bo sie¢ scisle zwigzana jest z wielkg sieciag
przemystowg.

ZAPOTRZEBOWANIE PRZEMYStU NA GAZ
STWARZA NOWE FORMY GOSPODARKI
GAZOWNICZEJ

P RZY rozpatrywaniu zagadnienia zwiekszenia
zbytu gazu, nalezy sooie uprzytomni¢ wiel-
kos¢, wage i wtasciwosé wymagan przemystu.

Poza wyzej wspomnianym  zagadnieniem
ceny gazu wcnodzi w gre ilos¢, rownomiernosc¢
dostawy, ktéra zawsze wykracza poza mozliwosci
zaktadu o charakterze komunalnym ze wzgledu
na jego ograniczone mozliwosci produkcyjne.
Przy tych zaktadach trudno moéwi¢ o zasadniczej
zmianie ceny gazu ze wzgledu na ich rozproszony
charakter, ograniczone mozliwosci produkcyjne,
wysoki koszt wegla zuzywanego do produkciji
oraz wysoki udziat kosztéw w transporcie, a co
najwazniejsze — wysoki koszt amortyzacji urzag-
dzen, wplywajgcy w znacznej mierze na ksztat-
towanie sie ceny 1 m3 gazu. Nierébwna wydaj-
nos¢ poszczegoélnych gazowni o réznych rodza-
jach piecow i wysokim zuzyciu materiatow pro-
dukcyjnych stoi na drodze do wprowadzeriin za-
sadniczych zmian w cenie 1 m8 gazu.

Pierwszg forma oszczednosSciowa w dziedzienie
produkcji gazu w gazowniach o charakterze ko-
munalnym bytaby produkcja potgczona Kilku
obiektéw blisko potozonych w tzw. okregowe za-
ktady, poniewaz tutaj uzyskuje sie pewng obniz-
ke kosztow personelu i materiatbw zuzywanych
a ponadto obnizke naktadéw ogdlnozaktadowych.

W kazdym jednak razie stopien uzyskanych
w ten spos6b oszczednosci (wptywajacych na cene
gazu) jest bezwzglednie za niski, a dla zaopa-
trzenia przemystu w gaz po niskiej cenie i w ta-
kiej ilosci w jakiej przemyst go wymaga, ta for-
ma organizacyjna niewydatnie wplywa na ob-
nizke jego ceny, jest to jednak czesciowym roz-
wigzaniem zagadnienia potanienia a tym sa-
mym zwiekszenia zbytu.

W zrost zapotrzebowania gazu, zagwarantowa-
ny olbrzymim rozwojem przemystu w gospodarce
socjalistycznej, wskazuje gazownictwu polskiemu
nowg forme gospodarczg a mianowicie rozprowa-
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dzenie gazu gazociggami dalekosieznymi za po-
mocg ogolnokrajowej magistralnej sieci gazowej.

Gaz koksowniczy, jako produkt uboczny przy
produkcji koksu, a zatem tanie Zrdédio energii
cieplnej, dat podstawe do zaopatrywania w ener-
gie cieping wielkiego przemystu i tym Zrédiem
pozostanie ze wzgledu na jego niska cene.

Nie nalezy jednak podchodzi¢ do zagadnienia
gazu nadmiarowego w koksowni jak ,do pro-
duktu, nie majacego mozliwosci zastosowania,
ktéory musi byé spalany w pochodniach.

W socjalistycznej gospodarce marnotrawstwo
winno naleze¢ do przesztosci czyli, ze okres spa-
lania gazu bezuzytecznie w pochodniach, nie wy-
korzystawszy go jako Zzrodta energii, juz dawno

minagt — dzieki rozbudowie gazociggéw daleko-
sieznych i doprowadzeniu gazu do obiektow
przemystowych.

Cena gazu koksowniczego, jako produktu ubo-
cznego, zawsze ksztattuje sie nizej, anizeli cena
gazu produkowanego z wegla w gazowni, gdzie
gaz jest produktem gtéwnym i wykorzystanie tej
réznicy cen jest dla gazownictwa polskiego pod-
stawg do bezwzglednej rozbudowy sieci magistral-
nej dalekosieznej. Cena ta staje sie bodzcem do
zwiekszenia zbytu gazu dla celow przemystowych,
co wplywa rowniez na ksztattowanie sie taryfy
gazowej w gazowniach wytwérczych, w szczegél-
nosci w tych zaktadach, ktérych gospodarka sie-
ciowa daje sie powigza¢ z siecig o charakterze
sieci panstwowej, dalekosieznej.

Jezeli podstawa zaopatrzenia przemystu w gaz
jest ustalona, majac zapewnione ilosci gazu po
niskiej cenie, nalezy wyjasni¢ kwestie transportu
gazu i jego rozprowadzenie do odbiorcow. Cho-
dzi w tym wypadku o najwazniejsze zagadnienie
stojgce w dobie obecnej przed gazownictwem pol-
skim. Kryje sie za tym zagadnieniem, poza prze-
strzenig i iloSciami gazu — zagadnienie okresu
przejsciowego i powigzania gazu z magistrali
dalekosieznej z siecig gazowni produkcyjnych.

Techniczno-ekonomiczne zasady rozprowadza-
nia gazu sa stosunkowo proste, jezeli sie wycho-
dzi z obcigzenia 1 kilometra rurociggu o odpo-
nio ekonomicznie dobranej S$rednicy.

Ro6zne obszary gospodarcze réznie pod tym
wzgledem Sie przedstawiajg, a to ze wzgledu na
ich strukture gospodarcza, gestos¢ zaludnienia,
stan rozwojowy przemystu i mozliwosci jego roz-
woju.

Znany jest fakt, ze my mamy w Polsce tere-
ny pod wzgledem przemystowym silnie rozwinie-
te (Slask), gdzie budowa gazociagéw zbiorczych
i rozprowadzajacych gaz z koksowni do uzytkow-
nikbw przemystowych jest tatwa do zrealizowa-
nia j.wysoce optacalna oraz tereny nieuprzemy-
stowione, do ktérych nalezy gaz doprowadzié¢ i
da¢ mozliwosci rozwojowe przemystowi powstajg-
cemu. Rozbudowa sieci gazociggowej musi by¢
zaplanowana z uwagi na obszar, teren i mozliwo-
Sci odbioru przez przemyst oraz przez drobnych
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odbiorcow w gospodarstwach domowych i to w ta-
ki sposob, aby nie popetnia¢ bledéw, ktére moga
spowodowa¢ podwojne i potréjne naktady przy
powigzaniu sieci.dalekosieznej z miejscowg.

Tym samym musi nastgpi¢ stopniowa rozbudo-
wa rurociggébw przy zatozeniu niskich kosztéw
transportu, gwarantujgcych zwiekszony odbior
dla przemystu i drobnych odbiorcéw, przez co
zdgzamy do punktu, gdzie zagadnienie zbytu ga-
zu nie sprowadza sie do cyfr, ale staje sie zagad-
nieniem gospodarczym w planach i bilansach
energetycznych.

Wspoipraca sieci dalekosieznej z gazowniami

typu miejskiego sprowadza niejednokrotnie ko-
niecznos¢ unieruchomienia gazowni, a decyzja
w tej sprawie bywa ciezka, niemniej jednak

obiektywna ocena, dajgca efekty natury gospo-
darczej, winna zawazy¢ przy decyzji.

P OWYZSZE rozwazania dadzg sie poprzeé
przyktadem z doswiadczenia w gospodarce ga-
zem koksowniczym dalekosieznym Goérnego i Dol-
nego Slaska, gdzie sie¢ dla przemystu, powigzana
z siecig niskiego cisnienia poszczegélnych miast,
gwarantuje dostawe gazu zabezpieczajgcg obiek-
ty przemystowe i drobnych odbiorcéw. W sposéb
planowy rozbudowane gazociggi w okresie 3-let-
niego planu, wzmogty zbyt gazu przy niskiej ce-
nie dla przemystu i miast i daty podstawe do za-
planowania wielkiej sieci w Planie 6-letnim i mo-
zliwosci rozwiniecia gazyfikacji (przy réwnocze-

Z doswiadczen ZSRR

E. MINDELI
Wiceminister Przemystu Weglowego ZSRR

Obnizy¢ koszty budownictwa

snym unieruchomieniu gazowni produkcyjnych—
Rybnik, Swietochtowice, ktére produkowaly gaz
po cenie 6-krotnej w stosunku do obecnej ceny
kosztow wiasnych).

Wielkie sg osiggniecia gazownictwa w ostat-
nich latach w dziedzinie zaopatrzenia przemystu
w gaz, stwierdzi¢ jednak musimy, ze stoimy na
poczatku ciezkiej drogi i jakkolwiek wielkie sag
nasze sukcesy, jeszcze wieksze sg nasze zadania.

Zadania stojace przed nami w dziedzinie ga-
zyfikacji kraju, uzaleznionej od zbytu gazu
1 stworzenia mozliwosci rozprowadzenia go, nie
sg juz sprawami dowolnymi a sg zagadnieniem
natury gospodarczej, ktéore sg do rozwigzania
przez goérnikéw polskich.

Tak wielkie jak zadania sg i nasze zrédta ga-
zu, ktore rosng stale w miare rozwoju przemystu.

JesteSmy w posiadaniu wielkiego Planu 6-let-
niego rozbudowy sieci, ktoéry daje gwarancje roz-
prowadzenia gazu i zwiekszenia jego zbytu, do
ktorego realizacji juz przystgpiliSmy i gazownik
polski juz w pierwszym roku realizacji 6-letniego
Planu, mimo wielkich trudno$ci zdaje egzamin,
doprowadza gaz ziemny do stolicy, zwieksza je-
go zbyt.

Rurociag, zaplanowany do budowy w okresie
2 lat, buduje w ciggu jednego roku polski ro-
botnik, technik, inzynier. Swiadomi celu, do kto-
rego dgaza, budujg oni socjalizm.

W przemysSle

weglowym

ELEM zapewnienia dalszego wzrostu wydoby-

cia wegla konieczne jest wybudowanie i od-
danie do ruchu znacznej ilosci kopalh, zaktadow
wzbogacajgcych wegiel oraz brykietowni, jak row-
niez catkowite zakonczenie odbudowy znisz-
czonych kopald Donieckiego Zagtebia Weglo-
wego.

Olbrzymie budownictwo, jakie dokonywato sie
w okresie pierwszych stalinowskich pieciolatek
i w latach Wielkiej Wojny Ojczyznianej, pozwo-
lito nagromadzi¢ duze doswiadczenie w szybko-
sciowym budownictwie i obnizeniu kosztow bu-
downictwa. Budownictwo w naszym panstwie jest
tak olbrzymie, iz nawet 1% oszczednosci kwot
inwestycyjnych przeznaczonych na budownictwo
wyzwala duze sumy, za ktére moga by¢ wybudo-
wane dodatkowo nowe, potezne zaktady pracy.

Dlatego konieczne jest state obnizanie kosztéw
budownictwa, zwiekszenie tempa budownictwa
i podwyzszanie jakos$ci budujgcych sie przedsie-
biorstw.

Mozliwos¢ obnizenia kosztow budownictwa o
25% jest ogodlnie uznana przez kierownictwo na-
szego przemystu i to Swiadczy, ze w budowni-
ctwie istniejg jeszcze powazne niedociggniecia.

J. trzech gtéwnych zadan stojgcych obecnie
przed budowniczymi:

1) zapewnienia duzego tempa robo6t budowla-

nych,

2) doskonatej

biorstw,

3) statego obnizania kosztéw budownictwa,
zadanie oszczednosci w budownictwie ma
wieksze ogélnopanstwowe znaczenie

jakosci tworzonych przedsie-

naj-
witasnie
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obecnie, kiedy panstwo walczy o szybka i pet-
na likwidacje ciezkich skutkéw wojny, o dalszy
rozwéj gospodarki narodowej zgodnie z zato-
zeniami powojennego planu piecioletniego, kie-
dy wymagana jest mobilizacja wszystkich re-
zerw budowlanych celem zwolnienia dodatko-
wych Srodkow.

Organizacje budowlane przemystu weglowego
winny dazy¢é do wszechstronnej oszczednosci i ra-
cjonalnego wykorzystania wszystkich bedacych
w dyspozycji rezerw materiatowych, wszystkich
elementéw produkcji, rozumnego wykorzystania
surowcoéw, opatu, transportu, energii elektrycznej
i materiatow; nalezy bezwzglednie wyrzec sie nie-
stusznej metody gromadzenia materiatow na za-
pas, co prowadzi nieuchronnie do ztego ich wy-
korzystania, nie méwigc juz o zamrazaniu mate-
riatow.

Oszczedno$é w budownictwie moze i winna by¢
stosowana w réznych dziatach; gtéwniejszymi z
nich sa nastepujgce:

PROJEKTOWANIE

P RZY projektowaniu kopaln, zaktadow wzbo-
gacajacych i innych przedsiebiorstw przemy-
stu weglowego biura projektowe dopuszczaly w
ostatnim czasie nadmierne rozmiary, np.. zbyt
duze przekroje wyrobisk gorniczych, przesadna
ilos¢ i kubature budynkéw przemystowych i mie-
szkalnych, nadmierne terytorium zaktadu i zwig-
zang z tym duzg rozciggtos¢ sieci transportu we-
wnetrznego, nieuzasadnione i nadmierne rezer-
wy w urzgdzeniach maszynowych, zbyt luksuso-
we wykonhczenie architektoniczne, zbyt duze bu-
downictwo dla oddziatow pomocniczych i ustugo-
wych, nadmierne objetosci budownictwa socjal-
nego.

Wszystkie te nadmiary podrazajg znacznie bu-
downictwo, odciggaja rezerwy materiatowe i site
roboczg od obiektow pierwszej kolejnosci, prze-
dtuzajg terminy budowy i oddanie obiektéw do
eksploatacji.

Przytoczymy kilka przyktadéw:

Dla kopalni No ,7— 7-bis" trustu ,Bokowan-
tracyt" zaprojektowano zbiorniki zatadowcze o
pojemnosci 1200 ton, co przekracza dwukrotnie
normy. Pojemno$¢ zbiornikbw zostata obnizona
do 600 ton bez sprzeciwu ze strony biura projek-
towego, co pozwolito zaoszczedzi¢ 300 tysiecy
rubli.

Nie zwazajac na fakt, iz warunki gornicze na
tejze kopalni pozwalaja niekiedy na wyelimino-
wanie obudowy wyrobisk goérniczych, projekt
przewidywat obudowe betonowag catego podszy-
bia. Zrezygnowanie z utozenia 1200 m3 betonu
pozwolito zaoszczedzi¢ 400 tysiecy rubli.

Dla kopalni No ,3— 4" trustu ,Snieznianan-
tracyt" zaprojektowano pomost o konstrukcji sta-
lowej, dtugosci 750 m celem odtransportowania
wegla na kopalnie No ,9'". Projekt ten zastg-
piono odstawg na powierzchni przy pomocy li-
ny bez konca z zabezpieczeniem, przy pomocy
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drewnianego przykrycia przed $niegiem w o-
kresie zimowym i w ten spos6b zaoszczedzono
okoto jednego miliona rubli i 350 ton deficyto-
wej stali.

Dla kopalh Podmoskiewskiego Zagtebia We-

glowego zaprojektowano w latach powojen-
nych zbyt duze podszybia, administracyjne i so-
cjalne budynki oraz urzgdzenia pomocnicze, co

spowodowato, iz kosztorysy kopalh  wzrosty
1,5-krotnie w stosunku do przedwojennych.
Tymczasem kopalnie byly budowane przed

wojng na podstawie projektow typowych, po-
mimo duzych oszczednos$ci w budownictwie o-
kazaty sie doskonatymi w eksploatacji, osigga-
jac  wydobycie dwukrotnie wyzsze od zatozen
projektowych.

Nieprawidtowe techniczne rozwigzanie oraz
przesadne rozmiary niepotrzebnie podrazajg bu-
downictwo.

Tak na przyktad na wielu zaktadach wzboga-
cajacych zageszczacze promieniowe (0 ciezarze
ok. 1000 t) umieszcza sie na gornych poziomach
(na wysokosci 30— 40 m) gtéwnych budynkow.
Rozmieszczenie takiego ciezaru na zelazo-beto-
nowej, wzgl. stalowej konstrukcji nosnej znacznie
zwieksza kosztorys budynku, nie daje istotnych
korzysci eksploatacyjnych oraz stwarza bezspor-
ne niebezpieczenstwo w wypadku przeciekania
zageszczaczy.

tOWNYMI przyczynami sprzyjajagcymi zbyt

bogatym rozwigzaniom w budownictwie in-

westycyjnym lat powojennych sa nastepujace
fakty:

1) Nieprawidtowy system optaty projektow,
polegajacy na obliczeniu procentowym od
kosztorysu budowy. System ten zachecat
projektantéw do zwiekszenia wartosci kosz-
torysowej projektu.

2) Niewtasciwe stanowisko niektérych kierow-
nikbw przemystu, ktérzy przedkiadajg do
zatwierdzenia projekty i kosztorysy dopu-
szczajgce subiektywne rozwigzanie sprze-
czne z zatwierdzonymi normami i limitami.

3) Brak statych i twardych zasad w dziatalno-
Sci biur projektowych, wskutek czego zna-
czna czes¢ projektdw zostata sporzadzo-
na nie na podstawie progresywnych norm
technicznych, lecz na bazie indywidual-
nych zadan poszczegdélnych kierownikow
kopaln.

W wyniku tej dziatalnosci w wielu wypadkach
przestano stosowac¢ normy techniczne, zastgpiono
je normami przypadkowymi, dowolnymi, co przy-
niosto panstwu .powazne straty.

Zaobserwowano tez, iz niektore biura projek-
towe ulegaly nieuzasadnionym zadaniom kombi-
natow i trustow weglowych. Na zadanie przedsie-
biorstw weglowych, biura projektowe przy opra-
cowywaniu rysunkow roboczych wyrobisk gorni-
czych, urzadzen i budynkéw odstepowaty od za-
twierdzonych juz technicznych projektow budo-
wy. Zdarzato sie tez, iz biura projektowe witacza-
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ty do kosztoryséw poszczegdlne obiekty nie be-
dace bezposrednio zwigzane z kopalnia.

4) Brak norm i wskaznikéw ktére by pozwoli-
ty dokona¢ wtasciwej oceny projektéw, co
doprowadza do zatwierdzania nadmiernie
rozbudowanych projektow.

Ministerstwo Przemystu Weglowego powzieto
decyzje o przegladzie wszystkich projektow i ge-
neralnych kosztorysdw celem zmniejszenia kosz-
tow Srednio o 15% przez usuniecie nadmiaréw,
bez obnizenia jakos$ci oraz przy zachowaniu pro-
jektowej zdolnosci produkcyjnej. Decyzja ta jest
powaznym ostrzezeniem dla organizacji, ktére
dopuszczajg do nieoszczednej gospodarki w dzia-
talnosci inwestycyjnej.

Dotychczas zrewidowano program robo6t na
poszczegélnych budowach na okres od lipca do
grudnia 1950 roku, précz tego specjalne komisje
ministerialne wraz z biurami projektowymi przy-
stgpity do przegladu projektow. Praca ta bedzie
zakonczona do dnia 1 pazdziernika 1950 r.

W nastepnym etapie prac okaze sie zapewne
mozliwos¢ dalszego zmniejszania objetosci robot
budowlanych i ujawnienia dalszych nadmiaréw;
do tego jest jednak konieczne jeszcze gtebsze
zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng.

Biura projektowe przechodzg obecnie na sy-
stem finansowania z budzetu panstwowego. Usta-
la sie system premiowania uzalezniony od obni-
zenia kwot kosztorysu generalnego, co stwarza
powazng zachete dja inzynierbw w dazeniu do
oszczednego budownictwa nowych kopalh. System
ten nie tylko okroi przesadne budownictwo, ale
rowniez zlikwiduje potencjalng mozliwos¢ spo-
rzagdzania zbyt rozbudowanych projektéw.

Przy prawidlowej organizacji sposobu zatwier-
dzania dokumentacji inwestycyjnej, poszczeg6lne
zagadnienia beda decydowane tylko na podsta-
wie wtasciwych norm technicznych i ekonomicz-
nej celowosci; wszelkie przypadkowe i dowolne
rozwigzania muszg by¢ omijane. %

OSZCZEDNOSC MATERIALOW

D RUGIM powodem strat pienieznych i zrédiem
podwazania budownictwa jest nieekonomicz-
ne uzytkowanie materiatow.

Zagadnienie polega na prawidtowym odbiorze,
przechowywaniu oraz wydawaniu materiatow bu-
dowlanych.

Oszczedne wykorzystanie materiatow budowla-
nych, ktérych wartos¢ wynosi 45— 50% kosz-
tow budownictwa, jest zagadnieniem pierwszo-
rzednego znaczenia dla gospodarki narodowej.

Liczne budowy dobrze zorganizowaty sprawy
odbioru, magazynowania i wydawania materia-
téw, lecz istnieje jeszcze pewna iloS¢ robot bu-
dowlanych,. na ktorych kierownictwo dopuszcza
do marnotrawienia materiatow.

Okazuje sie, ze nie na wszystkich budowach
przeprowadzony jest techniczny odbiér materia-
téw, co uniemozliwia reklamowanie u dostawcy

brakéw ilosciowych i jakosciowych ujawnionych
w trakcie poOzniejszej kontroli. Tak na przykiad
Ministerstwo Komunikacji dopuszcza do prze-
wozu cementu w odkrytych wagonach, a Mini-
sterstwo Materiatow Budowlanych wysyta ce-
ment bez opakowania, co doprowadza do nieu-
niknionych strat.

Magazynowanie materiatdw nie wszedzie jest
dostatecznie staranne. Pojemno$¢ magazynoéw nie
zawsze pozwala przechowywac¢ oddzielnie rozmai-
te gatunki cementu, nie zawsze jest on zabezpie-
czony od niszczenia i rozpylenia. Materiat drzew-
ny jest przechowywany czesto bez przesortowa-
nia i zle utozony; odpadki drzewne nie sg usu-
wane z terytorium skladow i stwarzajg niebez-
pieczenstwo zarazenia drzewa grzybami.

Cegty, piasek, kamien, zwir sg przechowywane
w wielu wypadkach na nieodpowiednich placach,
co doprowadza do niszczenia ich i strat.

Czes¢ urzadzen, ktére oczekujg montazu sa
czesto przechowywane na wolnym powietrzu, nie-
kiedy nawet bez zabezpieczenia smarem przed
korozjg itd.

Na niektérych budowach wcigz jeszcze w spo-
s6b niewtasciwy wydaje sie materiat. Nie na
wszystkich budowach przestrzega sie zatwierdzo-
nych norm zuzycia materiatowego i ustalonych
zasad procesu technologicznego. Na budowach
mozna jeszcze zauwazy¢ dozowanie cementu bez
wagi, .wydawanie drzewa z magazynu bez obli-
czenia jego kubatury, nieuzasadnione przeciera-
nie okragtego drzewa, co powoduje gorszy wy-
chéd tarcicy, obliczanie zuzycia nie na podsta-
wie dokumentéw magazynowych, a na podstawie
obliczonych remanentéw magazynowych.

Bywajg wypadki zastepowania zgadanego profi-
lu stali innym profilem znajdujgcym sie przypad-
kowo na budowie; stosuje sie tez wieksze profile,
anizeli wymaga tego projekt ,co powoduje zwiek-
szone zuzycie metalu.

Usuniecie wszystkich tych niedociggnie¢ przy-
niesie olbrzymie oszczednos$ci. Aby zaprowadzié¢
niezbedny na budowie surowy porzadek, nalezy
ustali¢ obowigzujgce przepisy o wyposazeniu i
zasadach pracy w magazynach.

CELEM przeprowadzenia dalszych oszczedno-
sci w budownictwie nalezy koniecznie dazyé
do masowego stosowania nowych ekonomicznych
materiatow budowlanych, jak np. ksztatltéwek ce-
ramicznych, pustakéw, blokéw zuzlowych, waty
zuzlowej, wyrobéw gipsolitowych dla przegro6-
dek i przykrycia, masy z piano-betonu i innych
materialbw obecnie jeszcze niewystarczajgco
wprowadzonych do budownictwa. Nalezy rozbu-
dowaé¢ odpowiednie przemysty, w krétkim czasie

wybudowac¢ dostatecznie wielkie przedsiebior-
stwa dla produkcji tanszych materiatow na bazie
surowcOw \miejscowych, co pozwoli zastosowac
je w szerszym zakresie i obnizy koszty budow-
nictwa, podwyzszajgc réwnoczesnie jego jakosé.

Nalezy takze dazy¢ do obnizenia kosztow pro-
dukcji istniejgcych fabryk; tak na przyktad cegta
wyrabiana przez cegielnie karagandynskie kalku-
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luje sie obecnie dwukrotnie taniej anizeli cegta
doniecka. Wydaje sie, ze nie powinno by¢ tak
wielkiej réznicy w cenie cegly, ktéra wyrabiana
jest z naturalnego surowca i nalezy doprowadzic¢
do wyréwnania ceny. Bez szczegO6lnych trudnosci
mozna by obnizy¢ koszty wydobycia kamienia,
zwiru i piasku z miejscowych zt6z.

Biura projektowe, ktdre niestety zajmowaty sie
dotychczas zbyt mato zagadnieniem oszczednosci
materiatow w budownictwie, mogtyby okazaé¢ du-
za pomoc w tym wzgledzie trustom, Centralnym
Zarzgdom i Ministerstwom.

Jednym ze zrddet oszczednosci materiatow jest
zastosowanie przemystowych metod w budowni-
ctwie. Dotyczy to zarowno dostosowania projek-
tow dla celow szybkosciowego budownictwa, jak
rowniez zastosowania mechanizacji.

PRZEMYSLOWE METODY BUDOWNICTWA

IURA projektowe, w trosce o technologie pro-

dukcji budujacego sie przedsiebiorstwa, za-
pomnialy o technologii budownictwa, uwazajgc
widocznie, iz budownictwo jako proces krétko-
trwaty nie zastuguje na szczegélng uwage. W na-
stepstwie takiego pogladu dopuszczano w projek-
tach skomplikowang konfiguracje wyrobisk pod-
szybia, wzglednie poszczeg6lnych budynkéw na
powierzchni, czeste zmiany przekrojow wyrobisk
goérniczych, liczne zakrety i przeciecia, utrudnia-
jace zastosowanie mechanizacji i osiggniecie du-
zego tempa robét przygotowawczych. Skompliko-
wana i sztuczna konfiguracja budynkéw, w szcze-
go6lnosci duzych, nie pozwalata budowniczym w
peini wykorzysta¢ posiadanych mechanizmoéw,
dla poziomego i pionowego transportu.

Z powodu braku zatwierdzonych norm i stan-
dartow projektanci stosowali rozmaite moduty
dla rozstepu kolumn, belek stropowych, ram
okiennych, drzwi, weztéw sanitarnych lip., 'co
stwarzato nieprzezwyciezone trudno$ci przy or-
ganizacji masowej produkcji. Znany jest wypa-
dek, kiedy w jednym 8 mieszkaniowym domu
zastosowano az 33 typy drzwi i okien.

Wada projektow byt rowniez nadmierny asor-
tyment stali dla konstrukcji metalowych; tak na
przykiad dla nieduzego szkieletu budynku nad-
szybia o wadze 120— 150 ton przyjeto 70 roz-
maitych profili stali, przy czym niektére asorty-
menty przewidywaty po kilkaset kilogramow. Dla
uzbrojenia szybow i jako armature konstrukcji
zelbetowych stosowano tez gatunki zelaza
profilowego.

Biura projektowe walczgc o czystos¢ swojej li-
nii zasadniczej i dgazac do teoretycznej i formal-
nej oszczednos$ci materiatowej, polecaty dla kon-
strukcji taki asortyment stali, jaki wypadat im
z obliczen. Nie uwzgledniano przy tym w zupet-
nosci, iz dobor tak rozmaitych asortymentéow jest
niemozliwy w warunkach placu budowy, co do-
prowadza do koniecznos$ci zastepowania jednego
asortymentu drugim, do zmian projektu i zna-
cznie wiekszego zuzycia materialowego.
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Przeprowadzenie unifikacji asortymentow sta-
li oraz doprowadzenie do minimum stosowanych
profili doprowadzitoby niewatpliwe do faktycznej
oszczednosci metali. Unifikacja wymiarow kon-
strukcyjnych oraz doprowadzenie do minimum
ilosci typowych wymiaréw elementéw budowla-
nych sprzyjatoby organizowaniu ich produkcji
sposobem centralizowanym, co datoby znacznag
oszczednosé.

Zagadnienia zwigzane z oszczednos$cia mate-
riatowg projektow inwestycyjnych i-organizacja
masowego budownictwa sposobem przemystowym
sg skomplikowane. Omowione zagadnienia nie
obejmujgce catosci pozwalajg nakresli¢ drogi
prowadzace do wyznaczonego celu.

ORGANIZACJA | MECHANIZACJA
BUDOWNICTWA

GROMNA role przy obnizeniu kosztow bu-

downictwa odgrywajg zagadnienia organi-zacji
i mechanizacji robét, zwiekszenie postepu robot
goérniczych -oraz skrocenie terminu budowy po-
szczegOllnych budynkéw i urzadzeh. Zwiekszenie
wydajnosci pracy i skrocenie terminu budowy
znacznie wplywaja na koszty wtasne budowni-
ctwa, gdyz caty szereg powaznych naktadow (wy-
datki na administracje, na ustugi oddziatéw po-
mocniczych, na utrzymanie doméw noclegowych
i stotbwek itp.) sa wprost proporcjonalne do ilo-
Sci zatrudnionych i okresu budowy obiektu.

Doswiadczenia ulepszonego budownictwa, sto-
sowanie mechanizacji we wszystkich ogniwach
procesu technologicznego, znaczne zmniejszenie
ilosci zatrudnionych robotnikbw i zwiekszenie
tempa budowy znacznie obnizaja koszty budow-
nictwa.

Poréwnanie kosztow gtebienia szybéw na ko-
palniach ,Muszkietowska-pionowa" i ,Proleta-
riacka-gteboka" daje ciekawe wyniki; tablica 1
pokazuje ekonomiczne warunki osiggniete przy
réznych szybkosciach postepu gtebienia.

Tablica 1
Kosztimb o
Kopalnia  Mesix Posep wrobi.wg Koz fa- procsnlowy Poirozenle-f
szyb glebienia wmb kosztory-  Kyczny  stostnek Polanlene -
s Imbwrbl. dokoszt.  Imb wrbl.
Muszkietowska
pionowa’ 11950 13,1 15.800 19.450 123 + 3650
szyb skipowy 1V 1950 45,0 16.200 11.800 73 — 4400
Proletariacki
geboka"
szyb 1 li 1949 15,4 20.7C0 19,803 95 — 900
1V 1949 30,0 3.1(0 11.720 51 — 11380
1 Il 1949 4,2 13.700 24.450 178 + 10750
V 11949 37,0 20500 11.760 57 8800

AK wida¢, przy zwiekszeniu postepu gtebienia

z 13,1 do 45 m, koszt 1 mb gotowego szybu
kop. ,Muszkietowska-pionowa" obnizyt sie z
19.450 do 11.800 rubli i wyniést tylko 73% war-
tosci kosztorysowej. Przy gtebokosci szybu 400 m
zaoszczedzono tylko w tym wypadku 1.760 tys.
rubli w stosunku do kosztorysu, a w stosunku do
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faktycznego kosztu przy postepie 13,1 m na. mie-
sigc, potanienie wynosi 3.220 tys. rubii. Podobne
wyniki uzyskano réwniez na szybach kopalni
.Proletariacka-gteboka".

Obnizenie kosztu gtebienia 1 mb szybu uzy-
skuje sie przede wszystkim dzieki znacznemu
zmniejszeniu wydatkow na ustugi oddziatow po-
mocniczych (wycigg, warsztaty, zwaly, odstawa,
wentylacja, odwodnienie itd.). Précz tego jest
tendencja do obnizania kosztow materiatowych
dzieki bardziej efektywnemu wykorzystaniu ma-
teriatbw wybuchowych, zmniejszeniu wskaznikow
zuzycia stali wiertniczej, koronek itd.

Przy duzych postepach gtebienia ilos¢ roboczo-
dniowek na 1 mb znacznie sie zmniejsza. Kon-
kretnie, na kop. ,Muszkietowska-pionowa" zapo-
trzebowanie sity roboczej zmniejszyto sie z 85 na
23 roboczodniéwki na jeden mb szybu. Fundusz
ptac, ktory przy malych postepach dzielit sie na
85 0s6b, obecnie przypada na 23 osoby, dzieki
czemu zarobki robotnikow (szczegblnie z
uwzglednieniem progresywki) rosng 5— 6-krot-
nie. Utrzymanie 23 robotnikbw, bez wzgledu na
ich wysokie zarobki, kosztuje panstwo mniej, ani-
zeli 85 robotnik6w, nie moéwigc o zwolnieniu do
innych prac wielu robotnikéw.

Duze znaczenie posiada zastosowanie potoko-
wej metody budownictwa osiedlowego, zorganizo-
wanego na podstawie przemystowego wyrobu ele-
mentéw budowlanych i konstrukcyjnych. Budowa
takich domoéw sprowadza sie faktycznie do mon-
tazu konstrukcji; roboty budowlano-montazowe
wykonujg wyspecjalizowane brygady robotnicze.

W ciggu 1949 r. wybudowano w Donieckim
Zagtebiu Weglowym systemem potokowo-szybko-
sciowym okoto 130 tys. m2 powierzchni miesz-
kalnej. W roku 1950 wybuduje sie 220 tys. m 2.

Wynika z tego, iz budownictwo potokowe sta-
nowi juz powazng pozycje i dzieki duzej przewa-

dze nad innymi metodami rozwija sie z roku na
rok.
Rozwo6j i szerokie stosowanie tej metody ttu-

maczy sie nastepujgcymi jego zaletami:

1) waska specjalizacja brygad robotniczych
przeznaczonych dla wykonania tylko jednej ope-
racji pozwala kompletowaé¢ brygady niskokwali-
fikowanymi robotnikami, robotnicy szybko naby-
waja niezbedne doswiadczenie, lekko wykonujag
i przekraczajg normy produkcyjne,

2) przekraczanie norm produkcyjnych pozwala
znacznie zmniejszy¢ ilos¢ cztonkéw brygady,

3) robotnicy dobrze zarabiaja, okazuja duze
zainteresowanie i troske o wykonanie wszystkich
operacji w wyznaczonych terminach, tak aby po-
tokowy proces nie doznat przerwy i nie zostat na-
ruszony potokowy system budownictwa,

4) na budowie poszczegélnych domoéw pracuje
tylko jedna z wyspecjalizowanych brygad, dzieki
czemu unika sie zamieszania, wszyscy spokojnie
wykonuja swojg robote,

5) w wyniku zmniejszenia ilosci robotnikéw,
wysokiego wykonu, przywozenia na plac budowy

gotowych elementéw budowlanych oraz konstruk-
cji, dobrego zabezpieczenia materiatowego kaz-
dej wyspecjalizowanej brygady, zostajg stworzo-
ne warunki oszczednego zuzycia materiatéw i ob-
nizenia kosztéw budownictwa.

SZYSTKIE te zalety doprowadzity do tego,
er np. trust ,Stalin szachtostroj* pomimo
niesprzyjajacych warunkéw budownictwa miesz-
kaniowego, rozrzuconego w 16 punktach przy
maksymalnej kubaturze na jednym placu 5000
m 3, uzyskat wykon na jednego robotnika budow-
lano-montazowego 206,55 rb na dzien przy pla-
nie 13,4 rb (156 % planu). Sredni wykon w tru-
Scie zwiekszyt sie o 17,8%, na wielu osiedlach
koszty budownictwa obnizyty sie od 6,2 do 23,3%
w stosunku do kosztorysow; zapewnito to trusto-
wi rentowno$c¢.

Wiekszos$¢ kopaln i innych obiektéw buduje sie
niestety w chwili obecnej bez projektéw organiza-
cji budownictwa. Zjawisko to musi by¢ zlikwido-
wane, wszystkie budowy winny by¢é organizowane
na podstawie projektéw organizacji budowy, prze-
widujgcych prawidlowe itechnicznie uzasadnione
rozmieszczenie mechanizmoéw zaréwno na po-
wierzchni jak i na dole, celem zmniejszenia ilosci
robotnikéw oraz uzyskania maksymalnego wyko-
nu przez kazdego robotnika.

Projekty organizacji robét winny uwzgledniac
stosowanie nowoczesnej techniki dla wszystkich
ogniw procesu technologicznego, likwidowac¢ Ist-
niejacy jeszcze obecnie stan dopuszczajgcy sto-
sowanie recznej pracy obok mechanizacji oddziel-
nych procesow.

Nalezy koniecznie w najblizszym czasie szero-
ko wprowadzi¢ kompleksowa mechanizacje w bu-
downictwie tak, jak to ma miejsce przy wydoby-
waniu wegla na kopalniach.

robét na zasadzie kom-
pleksowej mechanizacji wymaga duzej uwagi
i codziennej troski inzynieryjno-technicznego
personelu, to jednak tylko pod tym warunkiem
mozliwe jest zupetne zwolnienie budownictwa
od mato wydajnej pracy recznej, uzyskanie mak-
symalnego efektu pracy mechanizméw i wyso-
kiego wykonu.

Chociaz organizacja

Kompleksowa mechanizacja, przy ktérej wszy-
stkie procesy beda podporzgdkowane rytmicznej
pracy agregatow, zwiekszy znacznie dyscypline
robotnik6w i personelu inzynieryjno-techniczne-
go, gdyz kazda przerwa w ktorymkolwiek ogniwie
pociggnie za sobg zahamowanie catlego zesootu,
co oczywiscie przy dobrej organizacji nie jest do-
puszczalne.

Jesli dotychczas mowiono o podwyzszeniu wy-
dajnosci robotnika budowlano-montazowego o 10
— 12% rocznie, to przy zastosowaniu komplek-
sowej mechanizacji wydajnos¢ jednego robotnika
winna i mo”e wzrosng¢ nie mniej anizeli 2— 2,5
raza.

Obecnie opracowuje sie dla szeregu kopaln, za-
ktadébw wzbogacajgcych i osiedli mieszkalnych
projekty organizacji budownictwa, przewidujgce
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prowadzenie rob6t na wyzej omawianych podsta-
wach. Z obliczen projektowych wynika,
sieczny wykon robotnika budowlano-montazowego

moze by¢ doprowadzony do 5,0
rubli, przy planie 2,5 —
zwiekszony 2 — 2,5 raza.

INISTERSTWO przyktada duza wage do wy-
na budowach
zerw celem podwyzszenia wydajnosci pracy i dla-
tego wydato, w oparciu o opracowane techniczne
projekty organizacji i mechanizacji robé6t budow-
lanych, polecenie znacznego podwyzszenia mie-
siecznych wykonéw na jednego robotnika budow-
lano-montazowego. Konkretne cyfry zostaly opra-
cowane dla poszczegdlnych kopalh i obiektow.
Poniewaz na wielu budowach nie zostaly jesz-
cze zakonczone roboty przygotowawcze,nie moz-
rezultatach wykonanej
pracy, niemniej jednak mamy juz pierwsze bar-
dzo zadowalajgce dane. Tak wiec na budowie o-
.Niezdanna-po-
18 maja, dzienny przeréb
robotnika budowlano-montazowego wy-
rubli ($rednio w okresie od
ruble) przy planowanym
przerobie 137 rb. Wynika z tego, ze dzieki or-
ganizacji budownictwa potokowego i zastosowa-
osiggnieto prze-
szto 2-krotny wzrost Sredniego przerobu

korzystania istniejgcych

na mowi¢ o catkowitych

siedla mieszkaniowego kopalni
tudniowa" rozpoczetej

jednego
nosi od 250 do 313
18.V. do 3.vVl. — 303

niu kompleksowej organizaciji

Kronika krajowa

NOWY POLSKI

| IMOWA o przew6z morski wegla lub
'“'Koksu ma swo6j wyraz w postaci wta-

Sciwej umowy transportowej w formie
tzw. czarterpartll zawartej miedzy ar-
matorem a frachtujgcym oraz swego
rodzaju pokwitowania z przyjetego to-
waru do przewozu z formie tzw. kono-
samentu.

W dobie przedwojennej eksport pol-

skiego wegla odbywat sie prawie wytgcz-
nie na zasadzie tzw. Baltcon Charter
Party, a wyjagtkowo w nielicznych wy-
padkach na zasadzie Medcon C/P (do
rejonu Morza Srédziemnego) lub Wels-
hon C/P (do rejonu Ameryki Potudnio-
wej).

Wszystkie te czartery,
ilos¢ innych (okoto 100
wynikiem skoordynowania
handlowych, portowych i dezyderatéow
miarodajnych sfer w danej branzy han-
dlu (eksporcie); czartery te wydawane sa
przez Baltycka Konferencje i zatwier-
dzane przez Angielskg lzbe Zeglugowa.
Wspomniana Konferencja, powstata w
Kopenhadze w 1905 r. jako luzne zrze-
szenie armatoréw zainteresowanych w
przewozie wegla i drzewa, do lub z te-
renu mérz Baityckiego i Bialego, pod
nazwa Baltyckiej i Bialomorskiej Kon-
ferencji. Wkrotce doszio (juz w 1930 r.)
do zjednoczenia armatoréw, reprezen-
tujacych przesztio 10 milionéw ton reje-
strowych statkow.

jak i duza
rodzajéw), sa
zwyczajow

3,0 tysiecy
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iz mie-

8,0 tysiecy
rubli, tj.

szechnienie

nika budowlano-montazowego.
nie wydajnos$ci pracy przyniesie znaczne korzysci-
ekonomiczne danej budowie, a szerokie rozpow-
jego doswiadczenia pozwoli
szy¢ tempo budownistwa, wzmocni¢ ekonomike
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Takie zwieksze-

zwiek-

i polepszy¢ byt robotnikow.

ROGI
re-

teriatow.

dowej
nizmu.

robot-

CZARTER WEGLOWY

EDNYM z pierwszych czarter6w uchwa-
onych i uznanych za obowigzujacy od
1908 r. byt czarter na przew6z angiel-
skiego wegla do rejonu mérz Baltyckie-
go i Bialego pod nazwag Baltcon. Czar-

ter ten byt przerobiony i uzupetniony
wielokrotnie (w 1909, 1921, 1922,
1924 i 1927) oraz uzgodniony z Fede-

racja Brytyjskich Eksporterow Wegla
i Federacjg Skandynawskich Importeréw
Wegla. Wspomniany czarter byt wyra-
zicielem intereséw angielskiego ekspor-
tu wegla na kontynent europejski i od-
zwierciedlat stosunki panujace w angiel-
skich portach weglowych oraz skandy-
nawskich  portach  odbiorczych, przy
czym dosy¢ ostre warunki dla odbiorcy
byty podyktowane gtéwnie dbatoscia o
jak najpredsze zwolnienie (opréznienie)
statku, nie tyle dla nastgepnego rejsu
weglowego, ile dla ew, zabrania o wiele
bardziej rentownego tadunku drzewrn.
Trzeba pamietaé, ze decydujgcym dla
wysokoséci stowek frachtowych i catej
gietdy frachtowej czynnikiem na Bal-
tyku byto zawsze drzewo i w zaleznoSci
od nasilenia  kontraktow  drzewnych
ksztattowatly sie stawki frachtowe na
wegiel, rude itd. Stan ten byt aksjoma-
tem przed wojng i zaczynat juz odgry-
wacé swa role ,po ostatniej wojnie, az do
ogblnego zagmatwania konjunktury
przez rozpierajagcy sie imperializm.

prowadzgce do zmniejszenia kosztéw

budownictwa
pracy zostaty juz wytyczone.
siadajg do swej
szyny i srodki dla osiggniecia swego celu.
czywistnia sie to, co byto dotychczas tylko ma-
rzeniem ludzi postepowych.

i osiggniecia duzej wydajnosci
Budowniczowie po-
pierwszorzedne ma-
Urze-

dyspozyciji

Ildgc wytyczong drogg, pod madrym kierownic-
twem partii, rzadu i tow. Stalina, budowniczowie
przemystu weglowego wypetnig niewatpliwie po-
stawione przed nimi zadania. W wyniku oszczed-
nosci w budownictwie i znacznego skrocenia ter-
minéw budowy panstwo nasze moze przedtermi-
nowo uzyska¢ wymagang ilos¢ wegla,
robwnoczes$nie znaczne zwiekszenie zarobkéw ro-
botniczych i powazng ekonomie pieniedzy i ma-

osiagajac

Srodki te skierowane na budownictwo zapewnia
jeszcze wiekszy rozkwit i wzrost gospodarki naro-
oraz zapewnig szybsze dojscie do komu-

(L,Ugol" No 7/1950)

IEMCY juz przed wojng chcieli oder-

wac sie od przemoznego wpltywu An"
glikéw w eksporcie wegla i ustali¢ swoj
wilasny czarter weglowy, uzewnetrznia-
jacy interesy niemieckich eksporterow
i niemieckich portéw, niwelujac cokol-
wiek brak pewnosci tadunku powrotnego
z portow wyladowczych. W czasie woj-
ny czarter ten wydany pod nazwa ,Conf-
coal|" w swych zatozeniach miat obowiag-
zywaé na catej przestrzeni ich ,Lebens-
raum'u”. Ostatnia wojna przekres$lita za-
rbwno marzenia niemieckich imperiali-
stow, jak tez poderwata walor tradycji
i prestizu angielskiego w morskim hand-
lu weglem. Polska Ludowa, okazata sie
po wojnie poczgtkowo w roli monopolisty
a obecnie wcigz trzyma prym w ekspor-
cie wegla w Europie, nie tylko szeroko
otworzyta wrota swych portéw dla na-
ptywu statkéw pod zatadunek polskiego
wegla i koksu w polskich portach na
przestrzeni linii brzegowej ponad 500 km
lecz tez musiata przystapi¢ do zre-
widowania przestarzalych klauzul Bal-
mtconu, przy stosowania ich do zmienio-
nych warunkéw pracy portdbw nowego
painstwa socjalistycznego, a zarazem
zdyskontowania faktu czestego braku
tadunkéw powrotnych dla statkow w
portach odbiorczych, wobec wielkiej i co-
raz to wzmagajgcej sie jeszcze masy
eksportowanego wegla i koksu z portéw
polskich.

—
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W stawki, uzupetnienia, zmiany, skre-
Slenia itp. stosowane czeSciowo w formie
tzw. ,dodatkowych warunkéw tadowa-
nia wegla w polskich portach" upstrzy-
ty formularz Baltconu, zrobity go dla
armatoréw wybitnie niepopularnym i kto-
potliwym formularzem czarteru, beda-
cego antytezg zasady czystego (clean)

czarteru i bedacego wcigz paliatywem
w stosunku do potrzeb i mozliwosci na-
szych portéw, za$ jednocze$nie, wed-
tug opinii miarodajnych  czynnikéw
Sovfrachtu, uzycie Baltconu oznaczato
podrozenie frachtu dochodzace do ,2

shillingéw w stosunku do innych czar-
terow opartych na formularzach Sovgen,

Contcoal, Welshcon, Medcon itp.
Oznaczato to, albo znizony utarg
netto dla CZW przy kontraktach na

dostawy c.i.f., albo tez cena koncowa
dla importera polskiego wegla byta ob-
cigzona zbednym czynnikiem podraza-
jacym koszt przewozu.

JUZ przed wojna eksporterzy polskiego
wegla widzac szkodliwos¢ Baltconu
przystapili do nieSmiatych prob dokona-
nia rewizji, jednak sktécenie wielu kon-
cernébw o roznorakich zainteresowaniach
(tak pozytywnych jak i negatywnych)
nie mogto da¢ rezultatu.

Dopiero podstawowe zmiany ustrojo-
we i gospodarcze dokonane w Polsce Lu-
dowo-Demokratycznej umozliwity nada-
nie wlasciwego ujecia temu zagadnieniu,
za$ powotana przez Ministerstwo Hanldu
Zagranicznego Polska Komisja Czarte-
rowa po trzyletniej przeszto pracy nie
tylko opracowata wzér formularza pol-
skiego czarteru weglowego, lecz i uzgod-
nita go z Baltycka Miedzynarodowa
Konferencja Morska w Kopenhadze oraz

Federacja Skandynawskich Importeréw
Wegla.
OWY polski czarter weglowy ma-

jacy obowigzywa¢ pod nazwag Polen
1950 reprezentuje uzgodnione interesy:
zatadowcy, armatora oraz odbiorcy we-

gia. Przewidziane jest stosowanie go,
fakultatywnie od 1.1.1951, a defini-
tywnie od konca marca br. powszech-

nie, we wszystkich relacjach dokad sie-
ga preznos$¢ eksportu morskiego nasze-
go wegla. Daje on réznorakie korzysci
dla kazdej ze stron, a zwilaszcza dla
armatoréow, podnoszac atrakcyjno$¢ na-
szych portébw i mogac przez to wply-
na¢, caetero paribus, na obnizke frach-
tow morskich na przewéz naszego
wegla.

Wobec bardzo fachowego charakteru
omawianego dokumentu nalezy ograni-
czy¢ sie do rzucenia tylko najbardziej
charakterystycznych cech wyrézniajg-
cych Polcon od dotychczasowego Balt-
con'u. Polcon wyraznie podkresla, ze
jest on przeznaczony tylko dla ekspor-
tu polskiego wegla i z polskich portow:
Gdynia — Gdansk — Ustka — Darto-
wo — Kolobrzeg — Swinoujécie i Szcze-
cin, przy czym prawo przerzucania stat-
ku zostato ograniczone do ram odno$-
nych zespotéw portowych i to w mo-
mencie najmniej uciazliwym dla arma-
tora.

llo$¢ tadunku do zatadowania okre$la-

na w ostatniej chwili przez kapitana zo-
stata, dla unikniecia nieporozumien,
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ograniczona do wahahn 5% mniej lub
wiecej w stosunku do ilosci zgtoszonych
w notice.

Jednostkag wagi zostala uznana tona
metryczna zamiast tony angielskiej
v1016 kg) wg Baltconu, zakorzenionej
w tradycji handlu morskiego.

DZIELANIE zaligzek frachtowych

przez zatadowce zostalo dopuszczo-
ne jednak tylko jako ostateczno$¢ w ra-
zie niedostarczenia zawczasu przez ar-
matora swemu maklerowi awansu dla
pokrycia wszelkich naleznosci obcigza-
jacych armatora w porcie zatadowania,
wigczajac w to koszt burikru j/lub try-
merki.

Tym samym finansowanie czy udzie-
lanie statych kredytéw przez CZW Ilub
polskich makleréw armatorom obcym,
jezeli nie ustanie, to w kazdym razie
znacznie zmniejszy sie.

Chcac p6js¢ na reke stusznym zada-
niom armatoréw, a jednoczes$nie da¢ wy-
raz wzmozonej sprawnosci w pracy na-
szych portéw, kolei i organizacji zbytu
wegla, zmniejszono ilos¢ dni definityw-
nego notice z 8 na 5, a jednoczes$nie
dla umozliwienia zaplanowania na dtuz-
szy termin doplywu wegla do portéow
wprowadza sie przyblizony notice 10-
dniowy.

| IWZGLEDNIAJAC zdarzajgce sie wy-
"“'padki op6znien we wprowadzaniu z
redy przez pilotéw statkébw do naszych
portéw, trzeba byto ustgpi¢ zadaniom
armatora i uznaé¢, ze kazdy statek uwa-
zany bedzie tak jakby rzeczywiscie zio-
zyt tegoz dnia kapitanski notice, jezeli
nie zostanie wprowadzony z redy do por-
tu przed 13 godzing.

Chcac skréci¢ czas postoju statku w
porcie, bez odpowiedzialnosci zatadowcy,
przerwy w liczeniu czasu w niedziele i
Swieta zmniejszono do faktycznych go-
dzin tego dnia (bez wliczania jak do-
tychczas do nich potowy soboty i 1/1 po-
niedziatku).

Czas zuzyty na bunkrowanie w ogéle

nie bedzie dla armatora liczony, jezeli
zatadowca sam wybiera dogodny dla
siebie termin rozpoczecia i zakonczenia
czynnos$ci bunkrowania, co stanowi du-

73 koncesje w poréwnaniu z dotychcza-
sowym systemem opartym u nas na Balt-
conie.

Przesuwanie statku na koszt armato-
ra ograniczone zostato tylko do przesu-
niecia spod tasmowca i to tylko za po-
moca cum, polleréw i winczy. Tym sa-
mym dotychczasowa taktyka w naszych
portach powodujgca wiele ztej krwi u
armatoréw ulegnie zmianie.

Z PRAC PODKOMISJI

~ URZADZENIEM

Panstwowej
spodarczego Nr
1950 r.

Przewodniczacego
Planowania Go-
dnia 23. Il

Komisji

61 z
powotana zostata Komisja Bh
lansu maszyn z zadaniem sporzgadzenia
bilansu zapotrzebowan i produkcji
szyn w Pianie 6-letnim w skali

ma-
0gol-
nokrajowej.

Nr 2

Dazac do wzmozenia ilosSci sprzeda-
wanego bunkru, zniesiono ograniczenia
dostawy bunkru tylko na jedna podréz
do portu docelowego.

Przywileje, jakie mieli zatadowcy wg
Baltconu, zostaly przyznane réwniez od-
biorcom w portach docelowych.

Demurrage (karne optaty za przetrzy-
mywanie statku ponad dozwolony dla
wytadunku Ilub zatadunku czas) przewi-
dziano za kazdy (24 godz.) dzien Ilub
pro rata, natomiast zaden despatch
(premia za zatadunek Ilub wytadunek w
czasie krotszym niz dozwolony na to
czas) nie jest przewidziany. Stanowi to
radykalne ustepstwo od najbardziej przez
armatora znienawidzonej taktyki stoso-
wanej dotychczas dosy¢ czesto w naszych
portach, jednakowoz sporadyczne wy-
padki moga by¢ nadal za wspélng zgo-
da dopuszczone w razie wprowadzenia
do czarter partii odnoénej klauzuli.

t UGOLETNIA walka pomiedzy arma-

torami a zatadowcami w naszych
portach o wyznaczanie swych makleréw
dla statku zostata zakonczona formal-
nie na rzecz tezy armatoréw (owner's
agent) chociaz, w razie zaprowadzenia
u'nas jednej tylko panstwowej komaorki
do klarowania itp. czynnos$ci na rzecz
statkow, sprawa ta w ogdle przestaje byc¢
sporna.

Wprowadzono do czarter partii (a ra-
czej do tekstu konosamentu) szereg tek-
stow klauzul specyficznych odnoszacych
sie do ubezpieczen morskich i wypad-
kéw na morzu, a to zwiaszcza dla obro-
ny armatoréw i zatadowcédw europej-_
skich przed ustawodawstwem USA, da-
jacym* zbyt jaskrawe przywileje swojej

banderze.
REASUMUJ/—\C nalezy stwierdzi¢, ze
nowy tekst stanowi w obecnych wa-
runkach najnowoczesniejsze ujecie praw
i obowigzkéw przewoznika, zatadowcy
i odbiorcy przy przewozie wegla lub kok-
Su i przez usuniecie draznigcych ,kwiat-
kéw" formalistycznych Ilub rygorystycz-
nych, utrudniajgcych dotychczas orienta-
cje lub kalkulacje armatorowi przy rej-
sach do lub z naszych portéw, tym sa-
mym przyczyni sie do poprawy opinii
co do atrakcyjnosci naszych portéow i do-
pomoze do uplasowania naszego wegla
i koksu nie tylko na Battyku, lecz i na
dalekich zamorskich rynkach, roznoszac
dobrag opinie o pracy w nowej Polsce
gornika, robotnika portowego i catego
skomplikowanego organizmu sktadaja-
cego sie we wspélnym wysitku na urze-
czywistnienie morskiego eksportu pol-
skiego wegla, realizowanego pod has-
tem socjalistycznego wspétzawodnictwa
dla dobra naszego kraju .

BILANSU MASZYN GORNICZYCH

W ramach wspomnianej Komisji pow-
stata Podkomisja Maszyn Gorniczych,
zakres czynnoéci ktérej obejmuje:

a) sporzadzenie bilansu zapotrze-
bowan i produkcji maszyn w Planie
6-letnim w ponizszym zakresie bran-
zowym:

Urzadzenia wiertnicze.
Narzedzia do urabiania.
Maszyny weglowe.
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Kombajny.

Maszyny do tadowania.

Urzadzenia transportowe.

Woézki kopalniane.

Lokomotywy dotowe.

Urzadzenia nad- i podszybi.

Kotowroty.

Wentylatory.

Pompy przodkowe pow. i elektryczne,

b) doprowadzenie do zawarcia umoéw
wieloletnich na dostawy maszyn pomie-
dzy wytwércami maszyn i podstawowy-
mi ich odbiorcami.

ODKOMISJA rozpoczeta swag dziatal-

no$¢ od opracowania szczeg6towego
bilansu na rok 1951. W zwigzku z tym,
celem uzyskania materiatéw niezbednych
do sporzadzenia niniejszego opracowa-
nia, rozestano w teren odpowiednie for-
mularze ankietowe sluzace do wska-
zania zapotrzebowan.

Po dokonaniu odpowiedniej kontroli
nadestanych zapotrzebowan poszczegdl-
nych odbiorcéw polegajacej na spraw-
dzeniu zgodnosci tychze z .planem pro-
dukcyjnym danego Zaktadu oraz zwia-
zanego z nim planu technicznego, Pod-
komisja  Bilansu Maszyn G@drniczych
ztozyta w wyniku analizy projektéw pla-
nu produkcji dostawcéw, a wiec: Zakta-
déw Budowy Maszyn Przemysiu Weglo-

wego i Centralnych Warsztatow Nafto-
wych — Bilans Maszyn Gérniczych na
rok 1951.

W opracowaniu uwzgledniono zawar-
te kontrakty importowe, oraz zobowig-
zania eksportowe. W przypadkach stwier-

dzenia niedoboru- Podkomisja zawnio-
skowata sposoéb jego pokrycia, badz
przez zmniejszenie przydziatu dla po-
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szczegOllnych grup odbiorcéw, badz tez
przez zwiekszenie planu produkcji do-
stawcy. Wszelkie natomiast nadwyzki
skierowane zostaly na eksport, wzgled-
nie przewidziano inny sposéb ich ulo-
kowania.

e * ELEM umozliwienia zaspokojenia do-
N datkowych potrzeb, jakie moga wy-
nikna¢ w ciggu 1951 roku, Podkomisja
przewidziata ponadto w pewnych gru-
pach maszynowych rezerwe, nie prze-
kraczajaca kilku procent ogélnego roz-
chodu, dzieki czemu uniknie sie do-
datkowych rewizji rozdzielnika.

Skonstruowany w oparciu 0 wspomnia-
ne wytyczne Bilans Maszyn Gdrniczych
na rok 1951 zostat zatwierdzony przez
Panstwowa Komisje Planowania Gospo-
darczego, a cyfry jego ukazg sie w Pla-
nie Panstwowym.

Podobnie jak przy sktadaniu bilansu
na rok 1951, obecnie przy bilansowaniu
poszczegdlinych dalszych lat szeSciolecia,
Podkomisja rozwaza mozliwosci zreduko-

wania iloSci zapotrzebowanych typow
i wielkosci maszyn oraz mozliwosci ich
normalizacji w celu zmniejszenia ilosci

indywidualnych opracowan konstrukcyj-
nych i zwiekszenia serii produkcyjnych,
a tym samym dla obnizenia kosztow
produkcji i jej przy$pieszenia.

Niezaleznie od powyzszego w kazdym
poszczeg6lnym przypadku bada sie ra-
cjonalnoé¢ zaplanowanego przez inwe-
storbw podziatu zamoéwien na krajowe
i zagraniczne oraz mozliwosci zastgpie-
nia pewnych rodzai maszyn zaplanowa-
nych do importu typami produkowany-
mi w kraju.

WSPOLZAWODNICTWO PRACOWNIKOW TRANSPORTU
SAMOCHODOWEGO

\KJ RAMACH wspoéizawodnictwa zorga-
nizowanego pomiedzy ministerstwa-
mi, prezydiami wojewddzkich rad naro-
dowych i instytucjami spotecznymi ce-
lem ustalenia w sposéb najbardziej ra-
cjonalny, realny i oszczedny etatéw sa-
mochodowych na rok 1951, zespét pra-
cownikéw transportu samochodowego
Ministerstwa Gédrnictwa uzyskat | miej-
sce oraz nagrode w kwocie zt 3.000.—
W wyniku analizy wyzej wymienio-
nego wspoétzawodnictwa ustalono naste-
pujaca kolejnos¢:
| miejsce — Rudzkie Zaktady Przemystu
Weglowego,
Il i lll miejsce (rownorzedne)— Zabrzan-
skie Zaktady Przemysiu Weglowego
i Centralny Zarzad Przemystu Nafto-
wego,
IV miejsce — Rybnickie Zaktady Prze-
mystu Weglowego,

SZKOLENIE TECHNIKOW

GODNIE 2z zarzadzeniem Ministra
~ Gornictwa z dnia 25 listopada 50 r.
organizowane sag dla zaktadéw podleg-
tych MG kursy doksztalcajgce dla
technikéw cieplnych i palaczy. Oprécz
tego organizujg sie réwniez kursy wyu-
czajace dla nowych pracownikéw gospo-
darki cieplnej. Kursy powyzsze maja na-
uczy¢ personel nalezytego prowadzenia
gospodarki cieplnej na zakladach pracy.

V miejsce — Centralny Zarzagd Gazow-
nictwa,
VI miejsce — Dabrowskie Zaktady Prze-

mystu Weglowego.
Nagrody pieniezne w kwocie 750 zt
otrzymaty nastepujace jednostki:

Wydziat Gospodarki Samochodowej
M G,
Oddziat Transportowy Rudzkich Za-

ktadéw Przemystu Weglowego,
Oddziat Transportowy Zabrzanskich
Zaktadéw Przemystu Weglowego,
Oddziat Transportowo-Taryfowy Cen-

tralnego Zarzadu Przemystu Nafto-
wego.
Oddzialy Transportowe Rybnickich

Zaktadow Przemystu Weglowego, Cen-
tralnego Zarzadu Gazownictwa i Da-
browskich Zaktadéw Przemystu Weglo-
wego zostaly wyréznione za dokonang
prace i otrzymaly specjalng pochwate
od Ministra Gérnictwa.

CIEPLNYCH | PALACZY

Troska o dob6r wyktadowcédw celem
utrzymania wiasciwego poziomu i kie-
runku zawodowego wyrazonego w, § 5
powyzszego zarzadzenia $wiadczy wy-
mownie o waznoéci, jaka MG przywiag-
zuje do powyzszej akcji. Dobrze wyszko-
lony personel zapewni racjonalne zuzyt-
kowanie paliwa, co przyczyni sie do ob-
nizenia kosztéw wiasnych, a tym sa-
mym do wykonania Planu 6-letniego.
Organizacjg kursu zajmuje sie Departa-
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ment Energo-Mechaniczny, ktéry roz-
pracowat program i wyznaczyt ilos¢ go-
dzin potrzebnych do wytozenia poszcze-
go6lnych przedmiotow. PKPG zaleca
postugiwaé¢ sie podczas kursu broszura
ir.z. Bojego pt. ,Gospodarka cieplna w
sitowniach parowych".

BRYGADY SZYBKOSCIOWE
W PRZEMYSLE NAFTOWYM

ELEM uzyskania dynamizmu w

wiertnictwie oraz uzyskania lepsze-
go postepu wiercenia zorganizowano w
przemysle naftowym wiertnicze Brygady
Szybkosciowe.

Brygady Szybkosciowe zorganizowano
w poszczegélnych Sekcjach w Kopalnic-
twie Naftowym, jak i w Wierceniach
Poszukiwawczych. Przez wspoétzawodnic-
two pomiedzy poszczeg6lnymi zmianami
na szybie wierconym, jak réwniez przez
wspoétzawodnictwo miedzy szybami wier-
conymi, uzyskano wiekszy postep wier-
cenia.

Poszczegblne Sekcje w Kopalnictwie
Naftowym powybieraly ze wszystkich ze-
spotdw wiertniczych najlepszych pracow-
nikbw i utworzyly z nich Brygade Wiert-
nicza, ktérg nazwano Szybko$ciowa. We
wspoétzawodnictwie miedzy brygadami
na poszczeg6lnych Sekcjach, jak réwniez
miedzy Sekcjami, braty udziat te Bryga-
dy. W tym wspotzawodnictwie miedzy
sekcyjnymi brygadami wiertniczymi jed-
na z nich osiggnie najlepsze wyniki po-
stepu wiercenia przy przecietnych wa-
runkach geologicznych i stratygraficz-
nych.

W Gorlickim Kopalnictwie Naftowym
najlepszy wynik przy wierceniu udaro-
wym, np. w m-cu listopadzie 1950 r.,
uzyskata zaloga szybu wierconego na
Sekcji Biecz, odwiercajac 282,2 m. Za-
toga ta sktadata sie z 3 wiertaczy zmia-
nowych, mianowicie ob. ob. Andruska
Bazylego, Bogdana Franciszka, Olesz-
kiewicza Jozefa oraz 6 pomocnikéw
szybowych zmianowych ob. ob. Nowaka
Jana, Hajduka Andrzeja, Zajaca Zdzi-
stawa, Niziotki Wtadystawa, Biatonia
Bronistawa, Jamrowicza Jana.

W Kroénienskim Kopalnictwie Nafto-
wym najlepszy wynik przy wierceniu
udarowym, np. w m-cu listopadzie 1950
r., osiagneta zaloga zmianowa Il na
Sekcji Réwne, na ktérym to szybie za-
toga z wiertaczem ob. Mozdzonem Sta-
nistawem wykonata 168,2% normy wy-
znaczonej dla tego szybu i tej zmiany.

W Sanockim Kopalnictwie Naftowym
najlepszy wynik przy wierceniu udaro-
wym, np. w m-cu listopadzie 1950 r.,
uzyskano na Sekcji Turze Pole, odwier-
cajac 228,5 m. Zaloga sktadata sie
z 3 wiertaczy zmianowych ob.ob. Adam-
czyka Antoniego, Szurleja Andrzeja
oraz Czechowskiego Ludwika wraz z 6
pomocnikami szybowymi.

Z 3 Kopalnlctw Naftowych najlepszy
postep w wierceniu obrotowym uzyskata
Sekcja Sanok, odwiercajagc w m-cu li-
stopadzie 1950 r. 379,9 m. Zatoga
sktadata sie z 3 wiertaczy zmianowych
ob. ob. Florczaka Wojciecha, Siudyly
Stanistawa, Bielenia Feliksa wraz z po-
mocnikami szybowymi i obstugag pomp
ptuczkowych.
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W Wierceniach Poszukiwawczych na
jednym z szybéw cata zaloga sktadata
sie z miodziezowcodw i ta brygada szyb-
kosciowa uzyskata najlepszy postep w
wierceniu obrotowym w danych warun-
kach technicznych, odwiercajac np. w
m-cu pazdzierniku 1950 r., 386 m.

Jak wida¢ z przytoczonych wynikéw
charakterystycznych tak dla wiercen
obrotowych, jak i wudarowych, mozna
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stwierdzi¢, ze osiggniete wyniki
mys$ine, tak iz przy dalszym rozwoju
wspoétzawodnictwa tak indywidualnego,
jak 1 zespotowego mozna sie spodzie-
waé jeszcze lepszych postepéw wierce-
nia. Nasze wyniki sg nikte w poréwna-
niu z osiggnieciami na polu wiertnictwa
w Zwiazku Radzieckim. Bioragc za wzbér
Zwigzek Radziecki dazymy wszelkimi
sitami do zblizenia sie do wynikéw uzy-
skiwanych przez wiertnictwo radzieckie.

sSg po-

NOWE PRAWA EMERYTALNE DLA GORNIKOW

P REZYDIUM Rzadu, realizujagc postu-

laty Karty Gérnika (rozdziat Ill. pkt.
3— 6) ustalito na posiedzeniu w dniu
10.1.1951 r. nowe przepisy w zakresie
praw emerytalnych dla gérnikéw zatrud-
nionych pod ziemig w kopalniach wegla,
rud, kruszczéw i glinki ogniotrwatej oraz
dla inzynieréw i technikéw zatrudnionych
w kopalniach.

Ponadto, w uznaniu doniostych za-
stug czynnikéw zwigzkowych w walce
o wykonanie planu i o poziom ideolo-
giczny kadr, Prezydium Rzadu rozciag-
neto moc obowigzujgcg powyzszych prze-
pisébw réwniez i na pracownikéw, Kkto-
rzy zostali powotani z zatrudnienia pod
ziemig na cztonkéw rad zaktadowych
oraz do prac techniczno-instruktorskich
w Zwigzku Zawodowym Gornikéw, pod
warunkiem przepracowania w momencie
przejécia do prac zwiazkowych, co ncj-
mniej 5 lat pod ziemia.

Przepisy uchwaly regulujg w spos6b
bardzo korzystny dla gérnikéw warunki
nabywania uprawnien do renty goérni-
czej. Stawiajg one w razie zaistnienia
niezdolnosci do pracy goérnika, wymaég
stosunkowo niedlugiego okresu zatrud-
nienia pod ziemig, a mianowicie 10-
letniego, uznajac przy tym, ze przerwy

w zatrudnieniu nie powodujg, utraty
ciggtosci pracy.
W odniesieniu do rebaczy, tadowa-

czy i cztonkéw druzyn ratowniczych jako
do tych pracownikéw, ktérzy w prace
gbérnicza wktadaja najwiecej wysiA.u lub
tez niosag z narazeniem 2zyca pom ;C
towarzyszom pracy w najgrozniejszych
chwilach zawodu goérniczego, Prezydium
Rzadu uchwalito zalicza¢ lata pracy w
wymiarze poétorakrotnym.

O ile niezdolno$¢ do pracy spowodowa-
na zostata wypadkiem w Zatrudnieniu
jud chorobg zawodowa, przyznanie ren-
ty goOrniczej nie jest zalezne w ogoéle
od dtugosci okresu zatrudnienia pod zie-
mia, gdyz woéwczas goérnik  otrzymuje
wymiar renty w takiej wysokosci, jak
go6rnik zatrudniony w okresie 25 lat pod
ziemia.

W rozumieniu trudnych i ofiarnych
warunkoéw pracy gérnika, ktére powodujg
szybsze wyniszczenie sie organizmu
i spadek sit zywotnych, Prezydium Rza-
du obnizyto dla goérnikéw zatrudnionych
ponad 25 lat pod ziemig granice wieku
z 60 na 55 lat.

ALSZYM korzystnym warunkiem

wplywajgcym na ksztatltowanie sie
wysokoséci $wiadczen emerytalnych jest
ustalenie zréznicowanej skali grup za-
robkowych, dzieki ktérym gdrnik otrzy-
muje wymiar renty na podstawie swoich
rzeczywistych, przecietnych zarobkéw
z okresu zatrudnienia w ostatnich 36
miesigcach przed powstaniem prawa do
Swiadczen.

Ustalenie wreszcie jednolitego systemu
wymiaru renty gorniczej zaréwno z tytu-
tu niezdolnosci do pracy i wieku star-
czego jak i z tytutu wypadkéw w zatrud-
nieniu lub choréb zawodowych i wprowa-
dzenie r6znicy pomiedzy nimi w warun-
kach nabywania uprawnien i w wymia-
rze, jest konsekwentng realizacjg za-
powiedzianej zarzadzeniem Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej reformy ubez-
pieczenia go6rniczego i przynosi realne
korzyséci i sprawiedliwy wymiar renty dla
wszystkich uprawnionych.

Swiadczenia na zasadzie powyzszych
przepiséw zostaly w poréwnaniu z do-,
tychczasowymi podwyzszone w granicach
od 30 do 55%. Przepisy uchwaly za-
pewniaja réwniez prawo do rent gorni-
czych wdowom po goérnikach w wysoko-
Sci 60% Swiadczen zmartego pracow-
nika.

Sieroty po gé6rnikach maja prawo do
renty gorniczej tylko wéwczas, gdy
Smieré¢ ich ojca (lub matki) zostala spo-
wodowana wypadkiem w pracy i gdy sa

sierotami zupeinymi.
Postanowienia uchwaty Prezydium
Rzagdu sg dalszym etapem na drodze

zapewnienia gornikom nowych przywile-
jow i poprawy warunkéw bytu material-
nego.

WSPOLZAWODNICTWO O CYKLICZNOSC

RZEMYSt Weglowy zrealizowat pro-

dukcyjny plan roczny pierwszego ro-
ku Planu 6-letniego juz w dniu 22 grud-
nia, dajac do konca roku 1950 powazng
ponadplanowg ilo$¢ wegla.

Bilans pierwszego roku realizacji Pla-
nu 6-letniego zamyka sie wiec powazny-
mi osiggnieciami i daje pewnos$¢ zwycies-
kiej realizacji zadan w latach nastep-
nych.

Plan przemystu weglowego na drugi
z kolei rok Planu 6-letniego jest znacz-
nie wyzszy od planu z roku 1950 i sta-
wia przed gérnictwem weglowym jeszcze
powazniejsze zadania zaspokojenia
wzmozonego zapotrzebowania na wegjel.
Oczywiste jest, ze plan musi by¢ wiek-
szy, gdyz od tego uzalezniona jest roz-
budowa naszego przemystu oraz powiek-
szenie produkcji innych gatezi gospodar-

ki narodowej, a konsekwencja tego to
podniesienie dobrobytu i podwyzszenie
poziomu kulturalnego mas pracujacych
naszego kraju.

Bioragc pod uwage zadania drugiego
roku Planu 6-letniego, nalezy w petni
wykorzystaé wszystkie rezerwy, jakie
jesczcze znajdujg sie w kopalniach, a
taka wtasnie powazng rezerwag jest nie-
wykorzystanie cyklu na robotach przy-
gotowawczych, zabierkawych, a zwtasz_
cza na $cianach. Aby praca na powyz-
szych robotach wykonana byta nalezy-
cie, nalezy wykona¢ na dobe peiny
cykl, co wplynie znacznie na wzrost
produkcji, a zatem na wzrost wydajno-
$ci, na zmniejszenie kosztéw wiasnych
produkcji. Wzrostowi wydajnosci pracy
towarzyszy znaczne podniesienie zarob-
kéw goérnikow.

Zasada cyklu zharmonizowanego pod
wzgledem przebiegu poszczegodlnych
proceséw pracy, powtarzajgcego sie w
regularnych przewidzianych  okresac i
czasu, powinna by¢ cecha kazdej po-
prawnie zorganizowanej jednostki pro-
dukcyjnej.

Sciany, na ktérych koncentruje sie po-
wazna ilos¢ wydobycia i gromadzi sie
duza ilo$¢ zatogi oraz wszelkiego sprzetu
gorniczego jako tez urzadzen technicz-
nych, sa czulymi punktami, dajacymi
powazng cze$¢ wydobycia catej kopalni.

Organizacja proceséw wydobywczych
na takiej $cianie sktada sie z kolejnych
powigzanych ze soba operacji.

RAZIE naruszenia jednej z tych

operacji w przepisanym czasie na-
stepuje zaburzenie cyklu, narusza sie
caly rytm produkcji. Innymi stowami
w ciggu doby na $cianie trzeba wyko-
na¢ zasadnicze nastepujagce czynnoSci:
urabianie, tadowanie urobku i obudowa
przodka, odstawa urobku i transport ma-

teriatéw, przektadka rurociggu i $rod-
kéw transportowych, zabezpieczenie od
zrobow.

Jak wida¢, na prowadzenie $cian

sktada sie szereg czynnosci od siebie za-
leznych, nastepujacych jedna po drugiej,
wzglednie tez jedna z druga zazebia-
jacych sie w $cisle okres$lonej kolejnosci,
tworzg zatem zamkniety cykl, w ktérym
wszystkie czynnosci wykonywane sg w
Scisle okreslonym czasie.

Wyrazenie takie ,$ciana prowadzona
jest cyklicznie" oznacza, ze wszystkie
czynnoséci zamykaja sie w ciggu jednej
doby.

Cykliczne codzienne zamykanie
wszystkich rob6t na $cianie daje ogrom-
ne korzysci. Regularne wydobycie otrzy-
muje sie przez staly szybki postep $cia-
ny, a codziennie postawiona nowa obu-
dowa w polu roboczym nie ulega znisz-
czeniu na skutek tego, ze strop ciagle
nowo odkrywany i zabudowany w czasie
jest mocniejszy, dzieki czemu zaloga
pracuje bezpieczniej. Zatloga zatrudniona
przy wykonywaniu poszczegdlnych czyn-
nosci tak gtownych jak i pomocniczych,
jak przy urabianiu wegla, przy przebu-
dowie i rabunku, powinna byé o ile
mozno$ci stale w tej samej pracy zatrud-
niona, gdyz zwieksza to jej fachowos$¢
i doswiadczenie i przeciwdziata zabu-
rzeniom w wydobyciu i wydajnosci.
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Zwiekszenie specjalizacji sprzyja bowiem
wzrostowi wydajnos$ci pracy i powiek-
szeniu zarobkow.

Doktadne terminy wykonania w prze-
ciggu jednej doby wszystkich operacji
produkcyjnych w najrozmaitszych porach
dnia i wykazanie ustawicznego ruchu
zatogi $cianowej, zjezdzajacej i wyjez-
dzajacej zespotowo czy grupowo w réz-
nym czasie, wykazuje $ciSle wykres cy-
klu robét zwany harmonogramem.

Tak wykreélony sposéb przedstawienia
czynnoéci w $cianie, sporzadzony w opar-
ciu o potrzebne obtozenie, wykazuje w
jakim stadium wykonania powinny znaj-
dowac¢ sie poszczeg6lne czynnoéci o ta-
kiej i takiej godzinie.

11 MIEJETNOSC utozenia harmonogra-
n mu polega na doktadnym ustaleniu
kolejnosci kazdej operacji i uchwyceniu
ustawicznego ruchu zatogi w harmonij-
ng koordynujaca cato$¢, przedstawionag
W spos6b prosty i przejrzysty.

Uzupetnieniem wykresu cyklicznosci,
a jednoczes$nie systematyczna kontrola,
jego wykonania sa dla kazdej $ciany
2 ksigzki $cianowe, dzienna i miesiecz-
na. Pierwsza z nich powinna zawieraé
zaktualizowany plan sytuacyjny pola wy-
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plan obtozenia, instrukcje
dla dozoru i dla poszczegdbinych zespo-
téw, szkice obudowy, przebudowy, rabo-
wania, formularze obtozenia, wydobycia,
stanu obudowy, podsadzania, wykres
kontrolny wykonania wrebu oraz kroni-
ke.

Ksigzka $cianowa jest odzwierciedle-
niem rzeczywistego stanu robét na $cia-
nie, a prowadzenie doktadnego zapisu
wynikdw pozwala nie tylko na usuniecie
natychmiastowo wykrytych brakéw, lecz
stuzy réwniez dla szczegdtowej kontroli
i analizy wynikéw gospodarczych.

bierkowego,

Miesieczna ksiazka $cianowa zawiera
$rednie wyniki i zestawienia z poszcze-
gélnych ubiegtych miesiecy, charakte-
ryzujace dang $ciane.

YA/ ALKE o podniesienie cyklicznosci

rozpoczetag apelem Alfreda Kaw-
czyka, miodziezowego brygadzisty $cia-
nowego kopalni wegla kamiennego ,By-
tom", wzywajacego do wspoétzawodnic-
twa pod hastem ,cykl na dobe", podjeta
i realizuje wielotysieczna rzesza gorni-
kow.

Donioste znaczenie zwiekszenia cy-
klicznosci dla wykonania zadan, stoja-
cych przed gornictwem w ramach Pianu

Kranika zagraniczna

Zwigzek Radziecki

NADZWYCZAJNE ZWYCIESTWO GORNIKOW RADZIECKICH

ORNICY radzieccy ustosunkowali

sie Hb powojermego piand  pieeiotet-
niego jak do swojej wiasnej Dbliskiej
sprawy. Czerpigc natchnienie z idei par-
tii Lenina-Stalina, rozpoczeli oni peina
oddania walke o przedterminowe wyko
nanie planu piecioletniego. Walka ta
zakonczona zostata nadzwyczajnym zwy-
ciestwem. W dniu 11 grudnia ubr. gor-
nicy Ministerstwa Przemystu Wegloweoo
przekroczyli plan ustalony na rok 1950
ustawa o piecioletnim planie. Z koricem
roku goérnicy dadza gospodarce narodo-
wej dodatkowo okoto 14 milionéw ton
wegla.

Przecjetne dzienne wydobycie weg'a
ustalone piecioletnim planem na rok
1950, tj. na ostatni rok pieciolatki, zo-
stalo  osiggniete juz w roku 1949.
Przedterminowo wykonaly plan naste-
pujace przodujace kombinaty ,Donba-

santracyt", ,Rostowugol" potozone w
Donbasie, ,Kemerowugol" w Kuzbasie,
.Karagandaugol", kombinaty Zagtebia

Podmoskiewskiego, Uralu i innych.

Gornicy radzieccy zaopatrywali
opatrujg stale w paliwo gwaltownie
rosnagcag gospodarke narodowa kraju.

Przemyst weglowy Zwiazku Radzieckiego
sadzac iloéci wydobywanego paliwa
zajmuje obecnie drugje miejsce na Swie-
cie, wyprzedzajac znacznie europejskie
kraje kapitalistyczne.

W ostatnich latach pieciolatki stali-
nowskiej” w przemysle wegk>wym"zaszly
wielkie zmiany. Na skutek statej po-
mocy partii bolszewikéw, rzadu radziec-
kiego, towarzysza Stalina osobiscie oraz

catego narodu radzieckiego, w okresie
powojennym, zracznie—wzresla petega
przemystu weglowego, wzrosto jego tech-
niczne wyposazenie.

Powazne sukcesy zostaly osiagniete w
budownictwie i odbudowie kopald. Goérni-
cy radzieccy odbudowali przemyst weglo-
wy Donbasu catkowicie zrujnowany przez
okupanta niemieckiego,

Wydobycie wegla w Zagtebiu Donba-
su ponownie stalo sie potezne. Kopal-
nie Donbasu odbudowane zostaly wedtug
doskonalszych zasad i wyposazone w o-
statnie zdobycze techniki. Wydobycie
wegla w Donbasie w listopadzie ubr.
przekroczyto przedwojenny poziom wy-
dobycia o 10%.

\K| DZIEDZINIE mechanizacji wegla
' ' zostaly réwniez osiggniete nowe po-
wazne sukcesy. W okresie powojennym
gérnicy radzieccy otrzymali caly szereg
zupeinie nowych maszyn pracujacych
bardzo wydajnie. W pracach dotowych
2ac2?t> stosowa¢ kombajny, potezne
zgrzebtowe transportery, maszyny stuza-
ce do tadowania wegla oraz inne ma-
szyny wynalezione przez konstruktoréw
radzieckich i wybudowane w zaktadach
Zwigzku Radzieckiego. Masowa produkt
cja nowych maszyn umozliwita gérnikom
mechanizacje przemystu weglowego
Pr2ewidziana- w planie piecioletnim.

W roku 1950 =zakonczona zostata
mechanizacja pracochtonnych proceséw
pracy, jak naprzyktad podcinanie weg-
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6-letniego-, potwierdza fakt niewykona-
nia planu wydobycia wegla przez suma-
ryczne obsady $cianowe catego przemy-
stu weglowego, jak wykazuje analiza
przeprowadzona w jednym z miesiecy
drugiego pétrocza ubiegtego roku. Wy-
konanie planu wydobycia przez oddzia-
ty $cianowe wyniosto 98,8%. Jest to
powazna strata dla przemysiu weglowe-
go, gdy wezZmie sie¢ pod uwage, ze wy-
dobycie z wybierki systemem $cianowym
wynosito 41%. Niedobér w wydobyciu
tej grupy pokryty zostat nadwyzkg przez
obsady zabierek i chodnikéw.

Przyczyna niewypetnienia zadan przez
obsady $cianowe jest brak cyklicznoséci.
Charakteryzuje sie to zwlaszcza w ko-
palniach zjednoczen okregu centralnego,
nie posiadajgcych wiekszych tradycji w
prowadzeniu systemoéw $cianowych,
zwiaszcza tych, ktére przechodzg z wy-
bierka z poktadéw wysokich na poktady
0 migzszosci stosunkowo niskiej.

W zwigzku z szerokim oddzwigkiem,
jaki znalazta ws$réd zalég kopalnianych
inicjatywa ZMP  brygadzisty Alfreda
Kawczyka, masy pracujace wyrazajg tym
swg wole wykonania tak samo chlubnie
zadan drugiego roku Planu 6-letniego,’
jak w roku 1950!

la i odstrzat wegla, dotowy transport
wegla, a takze | proces zatladowania
wegla do wagonéw kolejowych. Nowe
maszyny stworzyty olbrzymie mozliwo-
Sci mechanizacji najbardziej pracochton-
nego procesu pracy kopalnianej — za-
tadunku wegla, ktéry jeszcze zupetnie
niedawno z reguly wykonywany byt spo-
sobem recznym.

Szerokie stosowanie i zapoznanie sie
z nowymi maszynami utatwito dalszy
rozwdéj mechanizacji ,a takze i zauto-

matyzowanie proceséw wydobycia wegla.

Techniczne przezbrojenie przemystu
weglowego utatwia prace gornikéw
i zwieksza wydajnos¢ pracy gornikow.
Stosowana nowa technika w kopalniach
pociagneta za sobg zmiany w organi-

zacji pracy, stworzyta warunki sprzyju-
jace najbardziej racjonalnemu wykorzy-
staniu  maszyn. Reorganizacje pracy

rozpoczeto od Zagtebia Donieckiego.

Wymowe swa powyzsza reorganizacja
znalazta w przerzuceniu wiekszej cze-
Sci prac na poktadach na prace wedlug
wykresu cyklicznego. Obecnie olbrzymia
ilos¢ kopain Zagtebia Donieckiego pra-
cuje wedtug systemu — jeden cykl na
dobe. Juz w ciggu pierwszych miesiecy
praca na pokladach wedtug nowego sy-
stemu data wyniki o 22% lepsze niz
dawniej, a wydajnos¢ pracy gornikéw
zwiekszyta sie o 19%. Zadanie gorni-
kéw radzieckich polega na tym, by jak
najbardziej przyczyni¢ sie do uprze-
mystowienia Zagtebia Donieckiego z
tym, by cata praca przemystu weglo-
wego przerzucona zostata na system cy-
klicznosci.
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D OWNOCZESNIE z przezbrojeniem

przemysiu weglowego polepszajg sie
stale warunki mieszkaniowe go6rnikéw.
W okresie powojennej pieciolatki gorni-
cy otrzymali ponad 3 miliony metrow?2
powierzchni mieszkaniowej, kilkaset od-
budowanych | nowowybudowanych pa-
tacow kultury, klubéw, szpitali, ztobkow
oraz innych kulturalno-o$wiatowych,
oraz socjalnych instytuciji.

W trakcie walkj o przedterminowe
wykonanie piecioletniego planu przemyst
weglowy wychowatl sobie nadzwyczajne
kadry goérnikéw, pierwszorzednych maj-

GOSPODARKA GORNICTWA

strow oraz wybitnych kierownikéw ko-
palnianych.

Do spétki z catym narodem radziec-
kim gdérnicy pod kierownictwem partii
pomys$inie budujg spoteczenstwo komu-
nistyczne, osiggajac coraz to nowe zwy-
ciestwa. Niewatpliwie pracownicy prze-
mystu weglowego nadal pomyS$inie wy-
wigzywaé sie beda z zadan wysunietych
dla nich przez partie, Rzad Radziecki
oraz wielkiego Stalina.

(A. Zasiadko, minister przemystu weglo-
wego ZSRR, ,Prawda" z dnia 25 grud-
nia 1950 r.).

PRZEMYSE NAFTOWY WYKONAL PLAN PIfCIOLETNI

I'l STAWA o piecioletnim planie odbu-
dowy | rozbudowy gospodarki naro-
dowej ZSRR w okresie lat 1946
1950 szeroko omawia rozwdéj przemystu

naftowego.

Na rok 1949 plan piecioletni prze-
widywat osiggniecie przedwojennego po-
ziomu wydobycia ropy naftowej. Zada-
nie powyzsze zostalo pomys$inie wykona-
ne, a w dniu 10 grudnia 1950 r.
dzieki statej pomocy partii oraz rzadu
pracownicy przemystu naftowego przed-
terminowo wykonali piecioletni plan
wydobycia ropy naftowej. Zjednoczenia
,Baszneft", ,Kujbyszewneft", ,Turk-
menneft" oraz szereg Innych zakonczyty
wykonanie piecioletniego planu wydoby-
cia ropy naftowej juz w roku 1949.

Zgodnie ze wskazéwkami wielkiego
wodza narodu radzieckiego, towarzysza
Stalina, na wschodzie kraju utworzono
potezna btjze naftowa. Na skutek tego
znaczenie wschodnich okregéw w pro-
cesie wydobycia ropy naftowej wzrasta
nieustannie.

Piecioletni plan zobowigzat pracowni-
kéw przemystu naftowego do zwieksze-
nia geologiczno - poszukiwawczych ba-
dan oraz przygotowania szeregu nowych
terenéw naftowych do eksploatacji. Za-
danie powyzsze przemyst ropy naftowej
wykonat: wielko$¢ catego kompleksu ge-
ologiczno-poszukiwawczych prac wzrosta
w okresie pieciolatki kilkakrotnie, pra-
ce za$ wiertnicze zwiekszyly sie wiecej
niz pieciokrotnie.

Tak wielki rozwéj badan poszukiwaw-
czych zapewnit pomys$ine wiercenia | po-
zwolit na utworzenie nowych rejonéw
wydobycia ropy naftowej w catlym szere-
gu republik | okregéw, w ktoérych przed
wojna ropy naftowej nie wydobywano

w ogole.
W OKRESIE powojennej pieciolatki ge-
ologiczno-poszukiwawcze prace roz-
wijaja sie na zupetnie Innej, nowej bazie
technicznej, postugujac sie nainowoczes-
nlelszyml przodujgcymi metodami pracy.
Nowe maszyny wiertnicze, pozwalajace
na rozwiniecie wysokiej wydajnosci pra-
cy, produkowane w zaktadach Zwigzku
Radzieckiego, umozliwity dwukrotnie
zwigekszenie prac wiertniczych w poréw-
naniu z poziomem przedwojennym.
Zwiekszyto sie tempo pracy przy wierce-
niach przy réwnoczesnym zwiekszeniu
gtebokosci wiercen.

Szeroko wykorzystuje sie nowoczesny
spos6b wiercenia e wiercenie turbinowe.
Szczegélnie wielkie znaczenie miat ten
spos6b przy stosowaniu go na ztozach

wschodnich, odrézniajacych sie nader
twardymi gruntami.

Zawdzieczajagc stosowaniu turbinowej
metody wiercenia w Baszklrsklej Repu-
blice, a takze w okregach Mototowskim
| Kujbyszewsklm, szybko$¢ wiercen w
ciggu dwu ostatnich lat zwiekszyta sie
dwu- a czasem nawet | trzykrotnie.

Zgodnie z zadaniem planu pieciolet-
niego wykonana zostata wielka praca za-
sadniczego udoskonalenia systemu eks-
ploatacji | techniki eksploatacji zt6z ro-
py naftowej. Wcielane sa w zycie me-
tody podtrzymywania cisnienia ztozowe-
go. Taki sposéb zostal zastosowany
przy eksploatacji najwiekszych zt6z naf-
towych Zwigzku Radzieckiego — zi6z
Tuimazliskich. Ten system zapewnia
najlepsze wydobycie zapaséw ropy nafto-
wej z wnetrza ziemi oraz pozwala na
zachowanie stanu ,fontanny" zloza na
caly okres istnienia wiercenia az do kon-
ca eksploatacji ztoza naftowego.

W Azerbejdzanie, Groznym oraz Kras-
nodarskim okregu, w celu wvdobvcia ropy
naftowej z juz wyczerpanych zt6z, sze-
roko stosowane sg powtérne metody
eksploatacji. Wielka cze$¢ pracy, szcze-
g6lnie w Azerbejdzanie, wykonali pra-
cownicy naftowi redukujgc ilo$¢ wiercen
nleeksploatowanych.

W okresie powoiennej pieciolatki pra-
cownicy Azerbejdzanu wykonali tech-
niczne przezbrolenie i udoskonalili orga-
nizacje wydobycia gtebinowo-ssacego.

Obecnie korzystalac z pomocy przo-
dujacej techniki zaczynata oni eksploa-
towa¢ nowe bogate morskie ztoza nafto-
we nadbrzeznej strefy Morza Kaspij-
skiego.

Duze posteov osiggnieto w dziedzinie
przerdbki produktéw orzemvstu ropy naf-
towej. Poziom produkcil artykutow mny
naftowej, ustalony planem na rok 1950,
przekroczony zostat juz w czwartym
kwartale roku 1949.

Pracownicy przemystu naftowego u-
porczuwie prowadza walke o oslaaniecie
przodowniczych techniczno-ekonomicz-
nych norm. Udoskonalili oni wykorzysty-

wanie mozliwosci maszvn, obnizyli roz-
chéd paliwa oraz zredukowali rozmaite
straty.

\K1 YKONANIE piecioletniego planu

* » przemystu naftowego nie moato od-
by¢ sie bez wieikleao rozwoju przemystu
budowy maszyn. Inzynierowie radzieccy
stworzyli w okresie powojennej pieciolat-
ki maszyny pracujagce z wysoka wydaj-
noscig oraz agregaty uzywane dla wier-
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cen, wydobycia ropy naftowej i jej prze-
rébki.

Pracownicy przemystu naftowego pra-
cowali z wielkim napieciem oraz bardzo
owocnie w okresie stalinowskiej piecio-
latki. Catkowicie odbudowali oni zrujno-
wane podczas wojny przemysty, zaktady
I mieszkania pracownicze. Wybudowano

wiele nowych zaktadow przerébczych,
magistral rurociggowych, zbiornikéw,
oraz innych urzadzen.

Doniosta pomoc daly przemystowi

naftowemu organizacje naukowo-badaw-
cze, konstruktorskie oraz projektowe.
Wspobipracujgc przy rozwoju radzieckiej
wiedzy naftowej, pomagaja oni prakty-
kom przyswaja¢ | stosowaé najbardziej
wydajne metody pracy | zaznajamiac sie
z odpowiednimi mechanizmami.

Przedterminowe wykonanie pieciolatki
przemysitu naftowego jest wynikiem sze-
rokiego rozwoju socjalistycznego wsoo6t-
zawodnictwa Dracy ws$réd pracownikow-
przemystu naftowego. Stachanowcy oraz
nowatorzy produkcji tego pokroiu, jak
np. Batabanow, Mamed-Weli, Niklszvn,
Kuprlanow, Dzojew, Aga-Gussejn Kafa-
row, oraz MlIndubajew oraz wielu wielu
Innych, dali przyktad komunistycznego
ustosunkowania sie do pracy | produkciji.
Ponad 200 pracownikéw przemystu naf-
towego otrzymato miano laureatéw pre-
mii stalinowskiej, a caly szereg pra-
cownikéw otrzymato tytut Bohatera So-
cjalistycznej Pracy.

Zwiekszajgc nadal swe osiggniecia,
armia radzieckich pracownikéw przemy-
stu naftowego wytezy swe sity i swd
wiadomoséci, aby jak najszybciej wyko-
na¢ zadanie powierzone jej przez towa-
rzysza Stalina — osiggniecie 60 milio-
néw ton wydobycia ropy naftowej w cia-

gu roku.

(M. Jewsejenko, zast. ministra prze-
mystu  naftowego ZSRR, ,lzwlestla"
27.X11.1950).

Butgaria

WSPANIALY PLAN ROZWOJU
BULGARSKIEGO GORNICTWA
WEGLA KAMIENNEGO

\A/ CIAGU ostatnich dwoéch lat, a
zwlaszcza w 1950 roku, poprawita
sie znacznie praca butgarskich kopaln
weglowych w Dymitrowie. Tamtejsze wy-
dobycie wegla kamiennego wzrosto do
tego stopnia, ze w 1950 roku. byto dwa
| p6t raza wleksze niz w 1939 r.; wydaj-
no$¢ pracy gornicze! w tvm okresie czasu
podwoita sie. Mechanizacje wyrebu
i transportu weala kamlenneqo pchnieto
rbwniez naorzéd tak, ze transport jest
zmechanizowany juz w 90%.

Wyraznie poprawily sie réwniez wa-
runki zyciowe go6rnikéw. Podczas dwéch
ostatnich lat (1949 1 1950) zwiekszono
powierzchnie mieszkan przeznaczonych
dla gérnikéw o okragte 44 tysigce m2.

W ciggu tych samych dwoch lat po-
czeto w kopalniach w Dymitrowie z po-
wodzeniem stosowac¢ postepowe metody
pracy radzieckich gornikéw, zmierzaja-
cych do zwiekszenia wydajnosci przez
nalezyta organizacje proceséw technicz-
nych w pracach kopalnianych.
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Sukcesy te zawdziecza Butgaria prze-
de wszystkim bezinteresownej pomocy
Zwigzku Radzieckiego, nastepnie za$
wysitkowi swych gérnikéw i kadr tech-
nicznych oraz stosowaniu przez partie
i rzad skutecznych $rodkéw. Rzad i Cen-
tralny komitet Partii, zwazywszy, ze
rozwo6j butgarskiego zycia gospodarczego
zalezy $ciSle od rozbudowy i wydajno-
Sci butgarskiego przemystu weglowego,
ucnwaWi zgodnie z decyzjg z dnia 15
listopada 1950 roku obszerny plan pra-
cy, ktéry stawia dziatalno$¢ kopalh w
Dymitrowie na nowych podstawach.

Uchwatla ta natozyta na odministra-

cje kopalh zadanie natychmiastowego
zwiekszenia wydobycia wegla o 10%
w czwartym kwartale. Dla roku 1951

uchwata przewiduje dalsze zwiekszenie
wydobycia wegla w poréwnaniu z 1950
rokiem o 20%. Zgodnie z uchwata mia-
no w czwartym kwartale 1950 roku wy-
kopa¢ 15 tysiecy metrow, a w 1951 ro-
ku 50 tysiecy metréw nowego chodnika
a to celem zapewnienia wydobycia do-
datkowych 2,5 miliona ton wegla. OI-
brzymie podniesienie wzrostu wydobycia
wegla kamiennego, z 67 na 340%, jest
przewidziane na koniec drugiego kwar-
tatu 1951 roku w kopalniach obecnie
czynnych.

Z drugiej strony uchwala ministerial-
na wigze administracje gornictwa wegla
kamiennego do przedsiewzigcia szeregu
Srodkéw przyspieszajacych mechaniza-
cje pracy w kopalniach.

Z koncem 1953 roku mechanizacja
ta musi objaé przynajmniej 50% wyre-
bu | zatadunku wegla i 100% czynnoSci
transportowych.

\kl rozdziat tej nowej uchwaty

ministerialnej pos$wiecono znacznie
szerszemu zastosowaniu postepowych
metod pracy w goérnictwie wegla kamien-
nego, mianowicie systemu uwielokrot-
nionego wyrebu/) pracy wykonywanej
rownoczes$nie na szerokim froncie, me-
todzie cyklicznej itp.

AZNY

Belgia

WALKA BELGIJSKICH

O LEPSZE WARUNKI

rekrutacja do pracy w belgij-
Sornictwie weglowym  robotni-
ktérych pierwszy kontyn-
gent w liczbie 1000 ludzi jest podobno
juz gotowy do wyjazdu do Belgii znaj-
duje swe uzasadnienie jedynie w checi
i zamiarze wtascicieli kopalh coraz to
intensywniejszego eksploatowania wto-
skiej sity roboczej i stworzenia z niej
niewolniczego narzedzia swych drapiez-
nych zamiaréw. Wystarczy zwré6ci¢ tu
uwage na wypowiedzi zarzadéw kopalh
i rzadu, przyznajacych, ze witoscy robot-
nicy beda zatrudnieni przy pracach ciez-
kich i na gtebokosci 1500 metrow, gdz”
temperatura wynesi 39 stopni | do kté-
rej to temperatury jest trudno przystoso-
wac sie robotnikom belgijskim.

Motywy tej nowej rekrutacji robotni-
kéw wtoskich i niebezpieczenstwo, tkwig-
ce w tej rekrutacji, pozwoli tatwiej zro-
zumie¢ ponizszy artykut, napisany przez
wiceprezydenta Miedzynarodowej ' unii

M OWA
- t
kéw wtoskich,

gospodarka goérnictwa

Uchwata przewiduje zastosowanie
licznych drastycznych $rodkéw zmierza-
jacych do poprawy jakosci wegla, jak
wykonczenie do konca 1950 roku ol-
brzymiej sortowni o dziennej wydajno-
Sci 2400 ton. Na pierwszym jednak
miejscu w tym stynnym planie stawia

sie rozbudowe sortowni juz istniejgcych
Ministerstwo przemystu zobowigzato
sie do konca 1950 roku wypracowac

wzmocnienie bezpieczenstwa pracy pod-
ziemnej i to wedlug wzoréw stosowanych
w Zwigzku Radzieckim. Administracja
kopalh w Dymitrowie musi w ciggu 1951
roku stworzy¢ specjalne stuzby dla bez-
pieczenstwa pracy, naprawi¢ wzglednie
ulepszy¢ istniejace wentylatory kopal-
?iane, oraz zapewni¢ statg kontrole wta-
Sciwosci i jakosci powietrza w chodni-
kach kopalnianych itp. Celem zagwaran-
towania rekrutacji nowych druzyn robot-
niczych i technicznych beda zorganizo-
wane przy kopalniach szkoty i kursy spe-
cjalizaciji.
SJU SROD wymienionych w uchwale
przedsiewzie¢, dotyczacych popra-
wy bytu gérnikéw, wymieni¢ tu nalezy
zaplanowane wykoniczenie do konca
1950 roku 230 mieszkan robotniczych,
budowa nowych mieszkan o tacznej po-
wierzchni 16700 metréw kwadratowych,
przyznanie gérnikom darmo placéw pod
budowe doméw (dostarczenie nieodzow-
nych do tego materiatéw bedzie figuro-
wato w planie na 1951 rok). Uchwata
przewiduje dalej budowe sali kinowej,
zaktadéw kapielowych, szpitala na 100
t6zek, zalesienie Dymitrowa w tempie
sadzenia 40.000 krzewow rocznie
oraz wyposazenie Dymitrowa w gesta,
sie¢ komunikacji miejskiej.

Z dniem 1 stycznia 1951 roku po-
stanowiono przyzna¢ administracji ko-
palh wegla kamiennego w Dymitrowie
autonomie finansowa.

(,La Bulgarie Nouvelle",
grudnia 1950 r.)
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I WELOSKICH GORNIKOW

PRACY

Zwiazkéw Gérnikéw stanowigcej wydziat
zawodowy Swiatowej Federacji Zwigzko-
wej:

Wedtug informacji ogloszonej ostat-
nio przez niektére wtoskie dzienniki,
rzady wioski i belgijski zawarty umowe
o rekrutacji 1000 robotnikéw wtoskich
do pracy w goérnictwie belgijskim.

Wiadomos$¢ ta nas wielce zadziwita
poniewaz wiemy, ze w Belgii podob-
nie jak we wszystkich innych kra-
jach marshallowskich, rozszerza sie silnie
bezrobocie oraz ze zapotrzebowanie
przez ~ 1 NN 0k ANAA
ty zatruscl—
nienia tych obywateli belgijskich, ktérzy
nie zadaja niczego wiecej jak tylko pra-
Unia Zwigzkow

cy. Miedzynarodowa
Gornikéw wyjasnia w jednym ze swych
pism prawdziwe przyczyny, ktére spo-
wogowa}y,, Z?— fﬁﬂxd btb%gjlé%l zamiast
N Jw

39

rzgdzit rekrutacje za granicg 5 tysiecy
nowych robotnikéw.

W liscie tym towarzysze z Miedzy-
narodowej Unii Zwigzkéw Gornikéw wy-
jasniaja, ze umowe belgijsko-wtoska o
rekrutacji 1000 robotnikéw wtoskich za-
warto mimo i wbrew interwencjom zwig-
zkowych organizacji pracownikéw i mi-
nisterstwa pracy, ktére przedstawiajac
istniejace bezrobocie wyrazily zdanie,
ze stojacg do dyspozycji prace nalezy re-
zerwowac¢ dla robotnikéw belgijskich.
Jednakowoz tych prawnie uzasadnionych
zadan nie uwzgledniono a to na skutek
stanowiska zajetego przez belgijski de-
partament spraw gospodarczycn, ktory
zauwazytl, ze mimo licznych wysitkéw —
przedsiewzietych w ostamich latach ce-
lem zmobilizowania dostatecznej liczby
gornikéw belgijskich «—- i mimo zache-
can pod wzgledem gospodarczym, liczba
zatrudnionych w goérnictwie belgijskim
podziemnych go6rnikéw, wynoszaca w
1946 roku 54_tysigce, w 1950 roku nie
przekroczyta 55 tysiecy.

Na temat tej matej gorliwosci, okazy-
wanej przez robotnikéw belgijskich do
pracy w kopalniach, mozna bytoby dtugo
dyskutowaé, lecz zdaniem Mario Mari
wywody takie przekraczalyby znacznie
ramy niniejszego artykutu.

Jednakowoz rzad belgijski dla popar-
cia swej tezy, zmierzajgcej do uauwod-
nienia potrzeby przeprowadzenia szyb-
kiej rekrutacji 5 tysiecy nowych gorni-
kéw podziemnych, oznajmia na przyk-
tad, ze do pracy goérniczej na gtebokosci
1470 metréw, jak to ma miejsce na
przyktad w kopalniach Rien-du-Coeur
i Quaregnon, nalezy uzy¢ wioskiej sity
roboczej, zdolnej do przebywania i pra-
cowania w temperaturze wynoszacej
Srednio 39 stopni.

W ten spos6b wiasciciele kopald bel-
gijskich, zamiast szuka¢ raczej sposo-
béw poprawiania warunkéw pracy w
podziemiach kopald, wolg wybiera¢ lu-
dzi, zdolnych znosi¢ wysokie temperétu-
'Y- 1'aL przedstawia sie ich koncepcja
na odcinku ulepszania warunkéw pracy.

Takie os$wiadczenie rzadu moze po-
techta¢ mitos¢ wtasng niektérych oby-
wateli belgijskich — kontynuuje Mario
Mari — lecz z drugiej strony doprowa-
dzi ich na pewno do dokladniejszego za-
stanowienia sie nad ponetnymi obietni-
cami i do roztropniejszego spojrzenia na
te obietnice, ktérymi dla osiagniecia
swych celéw postugujg sie werbunkowi
agenci.

DOWODNIONO réwniez, ze. wtasci-
ciele kopalh belgijskich drwig sobie
z przepisbw higieny i bezpieczenstwa
pracy. Panowie ci, zamiast dostosowac
warunki higieny i bezpieczenstwa pracy
do zadan i wymogéw gornikéw belgij-
skich, $ciagaja gornikow wioskich, za-
bierajgc tym samym robotnikom belgij-
skim mozliwo$¢ pracy i zarobku. Po-
nadto udoskonalone by¢ musza warun-
ki mieszkaniowe i urzadzenia kantyn,
poniewaz umoéw dotyczacych tych spraw
nie respektuja réwniez witasciciele i za-
rzady kopalh belgijskich. Nie stosuja sie
oni tym bardziej do postulatéw tych u-
moéw na skutek tego, ze w nastepuja-
cych po sobie rzadach belgijskich znaj-
duja oni w peini swych poplecznikéw,
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zdecydowanych zamykaé oczy na wyzysk,
ktéorego ofiarg stali sie jednak ostatnio
zwerbowani robotnicy wiloscy. Wyzysk
ten poteguje brak mieszkan i niechluj-
stwo istniejacych mieszkan.

Bezrobotni goérnicy wiloscy potwierdza
swg wole pomagania w imponujgcym
dziele, realizowanym wbrew stanowisku
rzadu wloskiego obecnie przez Wtoski
Generalny Zwigzek Pracy polegajacym

Wielka Brytania

GOSPODARKA GORNICTWA

na umieszczeniu w swym planie gospo-
darczym odbudowy przemystu Wioch.
Gornicy wtoscy zadaja pracy w swym
kraju i nie wpadng w putapke, ktérg im
podstawia wtasny rzad reakcyjny, a tym

wiecej nie wpadng w te putapki, ktére
podstawiaja im pod nogi rzady zagra-
niczne.

(,Le Drapeau Rouge", Bruksela dnia 27
grudnia 1950 r.)

GORNICY KRYTYKUJA BRYTYJSKI PLAN WEGLOWY

KOMITET Wykonawczy Narodowego
Zwigzku Gornikbw na okreg szkocki
dyskutowat na swym zebraniu w dniu 19
grudnia 1950 roku po raz pierwszy nad
planem weglowym National Coal Board'u.
W ciggu dyskusji goérnicy wyrazili zde-
cydowane niezadowolenie z niektérych
czesci planu i wnioskbw w nim zamiesz-
czonych. Na przyktad goérnicy szkoccy
byli oburzeni finansowa strona planu i
zwrocili uwage na wysokie odsetki, wy-
ptacane uprzednim wtascicielom kopalh
weglowych.

Gornicy os$wiadczyli, ze nie sa ocza-
rowani projektem tgczenia na bazie re-
jonowej ich zarobkéw z produktywno-
$cia, gdyz ich zdaniem prowadzitloby to
do rozdziatu zagitebia.

Na zebraniu tym stwierdzono, ze po-
waznym niedociggnieciem jest nieprze-
strzeganie naukowego zuzytkowania we-

EUROPEJSKI

NIVERSUM PRESS" z Genewy dono-

si, ze zbrojenia oraz lekliwe i na za-
pas czynione zakupy spowodowaly w Eu-
ropie zachodniej niebezpieczny kryzys
weglowy. Zgodnie z wywodami Europej-
skiej Komisji Gospodarczej kontynent eu-
ropejski przezywa powazny kryzys we-
glowy.

Jeszcze podczas ostatniego lata istnia-
ta uzasadniona nadzieja, ze dzigki
stwierdzonej woéwczas nadwyzce w wy-
sokosci 3 milionéw ton wegla kamienne-
go i koksu kraje europejskie moga bez
obawy zbliza¢ sie do trwajacej obecnie
zimy. Woéwczas to niektére kraje eks-
portujace wegiel obawialy sie powaznie,
ze nie pozbeda sie swego towaru.

Tymczasem nadmiar wegla przetwo-
rzyt sie w kryzys weglowy. Anglia, nale-
zaca do szeregu tradycyjnych eksporte-
rbw wegla, oznajmita na jednym z po-
siedzen europejskiego Komitetu Weglo-
wego w Genewie, ze wprawdzie dostar-
czy zakontraktowane ilosci wegla do
konca 1950 roku swym klientom, lecz
ze réwnoczesnie rzad brytyjski jest zmu-
szony importowa¢ okoto 4 milionéw ton
wegla z innych krajéw, gtéwnie ze Sta-
néw Zjednoczonych.

Rowniez Francja, zmuszona na skutek
spotegowanego zapotrzebowania zwiek-
szy¢ import wegla, zamoéwita juz 600 ty-
siecy ton wegla w Stanach Zjednoczo-
nych.

IEDOSTATEK wegla w Niemczech
przyjmuje ostatnio niebezpieczne
formy i grozi unieruchomieniem calych
gatezi przemystu. Profesor Erhard, mi-

gla, ktérego stosowanie liczne techniczne
i naukowe instytucje polecaly a mini-
sterstwo opatu i energii popierato. Nau-
kowe uzytkowanie wegla znajdowato po-
parcie rowniez na konferencjach Zwigz-
ku Zawodowego i Partii Pracy. Doswiad-
czenia tego rodzaju mozna wykonywacé
zdaniem gornikéw w istniejagcych licz-
nych nierentownych kopalniach.
Brytyjski plan weglowy oparto na za-
tozeniu, ze goérnicy beda pracowali po
7% godzin dziennie w ciagu przysztych
15 lat. Zadaniem zatem.zwigzkéw zawo-
dowych jest pilnowanie zachowywania
tych warunkéw pracy, zwlaszcza w mia-
re kontynuacji mechanizacji pracy ko-
palnianej. Gérnicy wyrazili nadzieje, ze
mechanizacja ta przyciagnie wiecej ro-
botnikbw do pracy gorniczej.
,Daily Worker", Londyn z dnia 19 grud-
nia 1950 r.

KRYZYS WEGLOWY

nister gospodarczy w zachodnio-niemiec-
kim ,rzadzie federalnym", zaprotesto-
wat w ostrych stowach przeciwko nato-
zonym na Niemcy przez wiadze alianc-
kie zobowigzaniom eksportowym.

Tego rodzaju kryzys powstat w Eu-
ropie zachodniej mimo, ze kraje tego
kontynentu wydobyty w 1950 roku wie-
cej wegla niz w rekordowym roku po-
przednim. W ciagu pierwszych trzech
kwartatéw 1950 roku taczne wydobycie
wegla w Belgii, Francji i Zagtebiu Saa-
ry, we Wioszech, Holandii, Anglii
i Niemczech, a wiec w szes$ciu gtéwnych
zachodnio-europejskich krajach produku-
jacych wegiel, wynosito 323,5 miliona
ton, czyli 2,5% wiecej niz w analogicz-
nym okresie czasu roku poprzedniego.
Z drugiej strony taczny import wegla
krajow zachodnio-europejskich, zmniej-
szyt sie w tym okresie czasu o 5,75 mi-
liona ton, spadajac do 42,5 miliona
ton.

Gléwnej przyczyny obecnego kryzysu
weglowego, nalezy szuka¢ w spotegowa-
nym zbrojeniu sie wszystkich mocarstw
militarnych. Przemyst zelaza i stali, na-
lezgcy do najwiekszych ,pozeraczy" we-
gla, pracuje we wszystkich krajach na
najwyzszym poziomie swej zdolnos$ci pro-
dukcyjnej. Wysoka Komisja aliancka
zezwolita Niemcom na produkcje £tali
bez ograniczen, przez co pozostaje
mniej wegla ruhrskiego na eksport. Przy
tym doda¢ nalezy, ze rzady poszczeg6l-
nych krajow jak réwniez przedsiebior-
stwa przemysiu prywatnego tworzg o-
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gromne zapasy wegla, gdyz obawiajg sie,
ze w nastepnym roku (j951) europejski
kryzys weglowy przybierze jeszcze wie-
cej na sile i ze wowczas, jesli nie bedzie
dostatecznych rezerw wegla, trzeba be-
dzie przystapi¢é do masowych zwalnian
pracownikéw z pracy. Rowniez prywatni
konsumenci wegla napetniali na wypa-
dek ,ztych dni" w miare mozliwosci
ptatniczych swe piwnice weglem az do
sufitow.

UROPEJSKA Komisja Gospodarcza
zwrécita sie pismem okélnym do
wszystkich europejskich producentéw

wegla z prosbg i wezwaniem o zbadanie
wszystkich $rodkéw i drég uintensywnie-
nia goérnictwa i przeszkadzania w two-
rzeniu zakup6éw na zapas. Jednakze jest
watpliwe, czy mozna osiagnaé¢ o wiele
wyzsze jeszcze poziomy wydobycia we-
gla w takich krajach, jak Wielka Bryta-
nia, Francja i Belgia, jezeli uprzednio nie
bedzie w nich mozliwosci przeprowadze-
nia radykalnej modernizacji zaktadéw
kopalnianych. W krajach tych warunki
pracy w kopalniach sg zte, a zarobki
goérnikéw niedostateczne. W obecnym
czasie wysokiej koniunktury zwabienie
robotnika z lepiej optacanych przemy-
stébw do pracy w kopalni wegla, jak réow-
niez przeszkodzenie odchodzeniu goérni-
kéw z podziemnej pracy kopalnianej do
zaje¢ w fabrykach naziemnych jest rze-
cza trudna.

Ze stwierdzen  Europejskiej  Komisji
Gospodarczej wynika, ze liczne europej-
skie kopalnie sa przestarzate, Zle zor-
ganizowane, niedostatecznie zmechani-
zowane oraz podlegajg ,ultrakonserwa-
tywnym" kierownictwom, ktére z po-
wodéw finansowych lub ,ideologicznych"
nie moga albo nie chca zmieni¢ panu-
jacego ztego i wadliwego stanu.

W Genewie opracowuje sie obecnie i
wnikliwie bada na podstawie zrewido-
wanych danych przez poszczeg6lne rzady
liczby wydobycia i konsumpcji wegla w
krajach europejskich. Ale nawet w wy-
padku zredukowania wszedzie konsump-
cji wegla do minimum i podniesienia
jego wydobycia przez ewentualne wpro-
wadzenie 48-godzinnego tygodnia pracy
nalezy liczy¢ sie ze wzmozonym impor-
tem wegla amerykanskiego przynajmniej
w pierwszych trzech miesigcach nadcho-
dzacego roku, co w portfelu dolarowym
wielu ubogich w dewizy krajéow spowo-
duje wielka dziure.
(,Thurgauer Arbeiterzeitung",
nia 1950 roku.)

15 grud-

Rumunia

STALY WZROST WYDOBYCIA
WEGLA

RUMUNSKICH kopalniach wegla
wzrasta nieustannie wydobycie. Po-
ziom wydobycia w Il kwartale 1950 r.
w poréwnaniu z poziomem 1938 roku
zwiekszyt sie o przeszio 150%. Zasto-

sowanie radzieckich metod mechaniza-
cji i organizacji pracy pozwolito na
zwiekszenie wydajnosci- pracy w roku

1949 o 20,6%
1946.

w poréwnaniu z rokiem
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