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ZDZISEAW DYTNERSKI
U progu nowego ustroju szkolnego

U progu nowego roku szkolnego 1951/52 jestes-
my Swiadkami olbrzymich przeobrazen, zmian po-
prostu rewolucyjnych, majgcych na celu usuniecie
brakéw i niedociggnie¢ starego ustroju. Zmiany te
i przeobrazenia wprowadzajg uchwalone przez
Rzad w dniu 23.VI1.1951 r.: ,,Dekret o pracy
i szkoleniu zawodowym mtodocianych w zaktadach
pracy" oraz ,Uchwata Prezydium Rzadu w sprawie
ustroju szkolnictwa zawodowego", ,Rozporzadze-
nie Rady Ministrow w sprawie prowadzenia szkol-
nictwa zawodowego oraz zakresu dziatania Cen-
tralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego."

A. Zasadnicza Uchwata Prezydium Rzadu z
dnia 23.VI1.1951 r. ustala dwie gtowne drogi, na
ktorych ma by¢ realizowane przygotowanie kadr
do gospodarki socjalistycznej. Pierwszg z nich
stanowig szkoly zawodowe, druga szkolenie prak-
tyczne w zakiadach i na kursach zawodowych.

. Uchwata ta wprowadza nastepujgce rodzaje
szk6t zawodowych:

a) szkoly przysposobienia zawodowego, b) zasad-
nicze szkoty zawodowe, c) technika zawodowe,
d) szkoly majstrow.

Juz w r. szk. 1950/51 zostaly wprowadzone Ilub
istnialy wspomniane wyzej rodzaje szkot, jednak
rok ten byt okresem bardzo powaznej, wytezonej
pracy przygotowawczej i krystalizujagcej, dokona-
nej przede wszystkim przez Centralny Urzad
Szkolenia Zawodowego przy wspoétudziale Depar-
tamentow Szkolenia Zawodowego Ministerstw.
Praca ta pozwolita ujg¢ w formie prawnych prze-
piséw catoksztatt zagadnien ustrojowych szkolenia
zawodowego kadr na stopniu robotnika kwalifiko-
wanego i technika.

SZKOLY PRZYSPOSOBIENIA ZAWODOWEGO

Szkoly przysposobienia zawodowego (SPZ) po-
zostang w przemysle weglowym jako szkoly majgce
za zadanie praktyczne przysposobienie w okresie
5 miesiecznym do petnienia czynnosci wymagaja-
cych nizszych stopni kwalifikacyjnych np. tadowa-
cza, pomoc ciesli itp.

Absolwenci dawnych PSPP nie otrzymywali stop-
ni kwalifikacyjnych, okreslono ich ogélnym mia-
nem ,robotnika przyuczonego". Pozycja ich wchie-
rarchii zawodowej byta niejasna, co niekiedy wybit-
nie utrudniato normowanie, zaszeregowanie do od-

omawiang kategorie robotnikbw, zostaje teraz zli-
kwidowana, bowiem Uchwala wyraznie moéwi: —
.ukonczenie szkoly przysposobienia zawodowago
daje absolwentowi okreslony statutem i zatwier-
dzony na egzaminie koncowym przez szkolng ko-
misje egzaminacyjna stopien kwalifikacyjny w o-
kreSlonym zawodzie".

Zanim ukaze sie w druku
prawdopodobnie zostanie juz przepracowane dla
szk6t SPZ weglowych zagadnienie wydziatow,
specjalizacji wymagajacych nizszych stopni kwalifi-
kacyjnych oraz ustalone zostang normy i grupy za-
szeregowania absolwentéw.

Wiasciwie wykorzystany aspekt propagandowy
tego zagadnienia moze i powinien przyczyni¢ sie
do zwiekszenia atrakcyjnosci szkét SPZ weglowych
i rozjasnienia perspektyw zawodowego i spotecznego
awansu dla ich absolwentow.

niniejszy artykut,

ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE

Zmienna jest ta cze$¢ Uchwaly, ktéra dotyczy
organizacji zasadniczych szko6t zawodowych. Zo-
staje prawnie ustalony jednolity typ szkoty przy-
gotowujgcej robotnikéw i pracownikow kwalifiko-
wanych do wszystkich dziedzin gospodarki narodo-
wej.

Instrukcja CUSZ z dnia 2.V.51 r. (Nr Il-Z-

3176/51) tak krotko ujmuje podstawowe zasady
organizacyjne 2ZSZ w roku 1951/52: 1) ZSz
szkolg mtodziez na kwalifikowanych robotnikow

okreslonej wyraznie specjalnosci wymagajacej 2-
letniego szkolenia; 2) ZSZ nie sg szkotami do-
ksztatlcajgcymi, nie przyjmuja pracujacych — sg
one szkotami o peinej nauce i przyjmujag miodziez
od lat 14 po ukonczeniu 7 kl. szkoty podstawowej
(wyjatki od zasady 14 lat i cenzusu 7 klas w pkt.
4 i 5 instrukcji); 3) Praktyczna nauka zawodu od-
bywa sie we wiasnych warsztatach szkolnych lub
w wydzielonych przez fabryke; 4) W gateziach pro-
dukcji, w ktérych zorganizowanie warsztatu szkol-
nego nie jest mozliwe (np. goérnictwo, hutnictwo, bu-
downictwo), uczniowie ZSZ odbywajg praktyczng
nauke zawodu w produkcji na podstawie ,umowy
o szkolenie praktyczne", zawartej mliedzy szkotlg
a zakltadem pracy; 5) Nauka w ZSZ bedzie kon-
czy¢ sie egzaminem kwalifikacyjnym, dajgcym ucz-
niowi okreslony stopien kwalifikacyjny (kategorie),
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wg ktorej bedzie nastepnie zaszeregowany przez za-
ktad pracy; 6) Poniewaz uczniowie ZSZ nie beda
pracownikami, zostanie znacznie rozszerzona pomoc
stypendialna; 7) Nowe zasady organizacyjne ZSZ
bedg w roku 1951/52 realizowane tylko w odniesie-
niu do miodziezy wstepujgcej do kl. I. Uczniowie

klas Il ZSZ i klas Il szkot starego typu (PSzZzZ
i Szk. Przem..) pozostajg do konca roku szk.
1951/52 na dotychczasowych warunkach pracy
i nauki.

Zasady powyzsze sg hieco zmodyfikowane jesli
chodzi o Zasadnicze Szkoty Goérnicze, mianowicie
ze wzgledu na przepisy prawa goérniczego cenzus
przyjecia do szkoty w wieku lat 15 zostal utrzyma-
ny, natomiast mogg by¢ organizowane klasy wstep-
ne dla kandydatow ponizej 15 lat, przy tym moga
by¢ przyjmowani uczniowie bez ukonhczonych 7 od-
dziatobw szkoly podstawowej, ale posiadajgcy wia-
domosci co najmniej z zakresu 4 Kklas.

ZALETY NOWEJ ORGANIZACJI ZSZ

Likwidacja systemu szkdét doksztatcajgcych i obo-
wigzku posytania miodocianych pracownikéw do
szkoty pozwala na organizowanie szkét o wyraznie
okreslonych profilach i o okreslonej specjalizaciji.
Oznacza to zerwanie z dawniej stosowanym uniwer-
salizmem i encyklopedyzmem w programach. Po-
zwala na zwezenie specjalizacji z jednej strony, zas
z drugiej na powiekszenie ich ilosci stosownie do
wymagan jakie stawia stale nastepujaca mechani-
zacja produkcji, ulepszenie metod technologicznych
i organizacja pracy w przemysle weglowym oraz
innych przemystach.

Przez zwezenie specjalizacji, przez skoncentro-
wanie tresci programowych na okreslonych zagad-
nieniach, przez postawienie na pierwszym miejscu,
w okresie nauczania, wymogoéw szkoleniowych, a nie
produkcyjnych, w konicu przez oddanie szkole petne-
go kierownictwa nad procesem nauki, nowa orga-
nizacja ZSZ pozwala na skrocenie czasu szkole-
nia do 2 lat bez obnizenia umiejetnosci zawodo-
wych absolwentow.

Obecnie zostaje ostatecznie zadecydowane, ze
zasadnicze szkoty gérnicze weglowe przechodza na
2- letni okres nauczania z jednoczesnym wprowadze
niem nowych dodatkowych specjalizacji: gérnika
rebacza, gérnika wrebiarza, gérnika ciesle oraz gér-
nika wegla brunatnego.

We wszystkich ZSZ, bedacych w administracji
MG, ilos¢ specjalizacji wzrasta w r. szk. 1951/52
do 17 w poréwnaniu z dotychczasowym stanem 10
specjalizacji.

Wzrasta przepustowos$¢ szkoly, co obniza koszty
wyszkolenia jednego absolwenta. Jako ilustracja
stuzy nastepujgce zestawienie: dla wyszkolenia
35.000 absolwentéw w okresie 6-lecia w dawnych
3- letnich szkotach przemystowych gérniczych byto-
by 154.000 ucznidw*, natomiast dla wyszkolenia
tej samej ilosci absolwentow w 2-letnich ZS Gor-
niczych znajdzie sie tylko 105.000 uczniow.

W koncu nalezy podkreslié, ze nadanie stopnia
kwalifikacyjnego, (kategorii) absolwentowi wszyst-
kich  ZSZ, wg ktérego zostanie nastepnie za-

*) Suma ta powstata priez dodanie iloSci ucznibw w poszcze-
g6lnych latach planu.

szeregowany przez zaktad pracy, usunie réznorod-
nos¢ kryteriow stosowanych w tej dziedzinie i wy-
jasni miodemu robotnikowi zdobyte uprawnienia.

UMOWA O SZKOLENIE PRAKTYCZNE

Przy realizacji praktycznej nauki zawodu za-
chodzi konieczno$¢ organizowania jej w czesci lub
catosci bezposrednio na zaktadzie pracy, w produk-
cji, ze wzgledu na brak odpowiedniego wyposazenia
warsztatow szkolnych i wymagania programow.
Dotyczy to w pierwszym rzedzie Zaw. Szkét Gorni-
czych. Nauka wowczas organizowana bedzie na za-
sadzie ,umowy o praktyczng nauke zawodu" za-
wartej przez szkote i zaktad pracy.

Umowa bedzie formalnym dokumentem, jasno
okreslajacym prawa i obowigzki obu stron, wymieni
wszystkie te okolicznosci, ktérych wypetnienie za-
pewni najlepsze warunki szkolenia.

Warunki nauki muszg by¢ tego rodzaju, aby
spetni¢ postulat Uchwaly pkt. IV ust. 3, aby prak-
tyczna nauka zawodu odbywata sie ,w oparciu o
nowoczesng technologie na zasadach pracy normo-
wanej".

TECHNIKA

Nowy rok szkolny przynosi dalszy powazny postep
w rozwoju, organizacji i doskonaleniu metod pracy
w szkotach zawodowych ksztatcgcych technikow.
Obecnie wszystkie szkoty tzw. Il stopnia otrzymujg
nazwe technikum.

Podstawowy typ stanowi technikum dla niepra-
cujacych o 4 lub 3-letnim okresie nauczania, oparte
na podbudowie VII kl. szkoly podstawowej. Poza
tym beda organizowane technika zawodowe dla
pracujacych i technika zaoczne.

W szkolnictwie weglowym zostajg wprowadzone
jako obowigzujacy typ szkoly technika 4-letme. Juz
z nowym rokiem szkolnym znikng dawne gimnazja,
licea | st, licea 2, 3, 4 i 5 letnie Istniejgce klasy
tych szko6t zostajg wilaczone do odpowiednich klas
technikum 4-letniego. Korzysci nowej organizacji
szk6t ksztatcgcych technikéw sag olbrzymie.

Znika dwustopniowo$¢ szkolenia technika przez
gimnazja i licea Il st. Zostaje przy tym zlikwidowa-
na mozaika roznorodych ich typow. Wyszkolenie
technika skrocone z 5 do 4 lat. Zostato to umozli-
wione przez opracowanie podobnie jak w Z5Z
sylwetek absolwentéw o zwezonej specjalizacji,
przez skoncentrowanie materiatu programowego na
tych wiadomosciach, ktére beda w peini wykorzy-
stane w zmienionych warukach nowoczesnej techni-
ki, stosowanej w kopalniach, zaktadach budowy ma-
szyn, koksowniach, kopalnictwie naftowym itp.

W technikach administrowanych przez MG
wzrasta ilos¢ specjalizacji z 13 w r. ubiegtym do 20
w nowym roku szkolnym. Na skutek nowej organi-
zacji zyskujemy w r. szk. 1951/52 wczes$niejsze od-
danie do gornictwa weglowego okoto 33% wiecej
absolwentéw.

Szkoty majstrow. Nowy typ szkét, ktére wprowadza
Uchwata, to szkoty przeznaczone dla wykwalifiko-
wanych robotnikbw przemystowych z odpowiednig
praktykg zawodowg. Beda one mialy za zadanie
rozszerzenie wiedzy zawodowej jaka bedzie nie-
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zbedna do czynnosci sprawowanej przez majstra
w mysl wydanych ostatnio przepiséw. Zagadnienie
tych szkét w resorcie gornictwa jest obecnie roz-
pracowywane. Dopiero zostang ustalone i opraco-
wane potrzeby kadrowe, sie¢ szkot, sylwetki absol-
wentéow szk6t majstrow, programy, siatki zajec itp.

EGZAMINY OKRESLAJACE STOPIEN
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Znamienng zapowiedz daje Uchwata w pkt. IX.
Dla oso6b, ktore w drodze praktyki i samoksztatce-
nia zdobyly odpowiednie wyszkolenie zawodowe
i podbudowe teoretyczng, zostang zorganizowane
egzaminy. Na ich podstawie bedg wydawane S$wia-
dectwa ukonczenia odpowiedniego typu szkoty lub
klasy. Rozwigzanie tego zagadnienia da podwdjng
korzyéé. 1. Swiadectwo pozwoli na formalne okreéle-
nie stanowiska w zawodzie i uprawnien, jakie sie
zdobywa przez nauke w szkole. 2. Stanie sie powaz-
nym bodZzcem do dalszej nauki do cjoskonalszego
ugruntowania wiedzy zawodowej a przez to do pet-
niejszego i jasniejszego zrozumienia nowej techniki
i organizacji pracy, ktore wprowadza wielkie budow-
nictwo Planu 6-letniego.

W przemysle weglowym kilka tysiecy robotnikéw
petni funkcje oséb dozoru nizszego i $redniego nie
majac do tego peinych kwalifikacji. Funkcje te
sprawujg na podstawie zatwierdzen przez Urzad
Gorniczy. Wieloletnia praktyka zawodowa, samo-
ksztatcenie, zapatl w wykonywaniu i przekraczaniu
planéw produkcyjnych stwarzyty z nich bardzo
wartosciowych pracownikéw. Obecnie Uchwata
umozliwia im przez zilozenie egzaminu zdobycie
petnych uprawnien i stopni kwalifikacyjnych.

SZKOLENIE PRAKTYCZNE W ZAKLADZIE
PRACY

Szkolenie poprzez SPzZ, 7ZSZzZ, technika i szko-
ty majstrow to jedno zrédto doptywu kwalifikowa-
nych kadr do przemystu. Drugie ma stanowi¢ szko-
lenie praktyczne na zaktadach pracy i na kursach
zawodowych. Szkoty i kursy to znana forma szkole-
nia zowodowego. Natomiast narzucenie obowigzku
szkolenia przez zaktad pracy jest zagadnieniem
zupetnie nowym i niezwykle waznym. W mysl prze-
pisow zawartych w pkt. X1l Uchwaly ,kazda kopal-
nia wegla, nafty czy soli, kazda koksownia, kazda
fabryka maszyn i narzedzi goérniczych, kazdy maly
czy duzy zaktad pracy bedzie musiat organizowac
i prowadzi¢ dla swoich pracownikdw brygadowe,
grupowe a nawet indywidualne szkolenie praktyczne
w zawodzie oraz niezbedne szkolenie teoretyczne.
Nastepnie wszyscy w ten sposob szkoleni pracowni-
cy obowigzani bedg sktada¢ egzamin przed komis-
ja egzaminacyjng, organizowang przez zakiad pra-
cy dla uzyskania stopni kwalifikacyjnych w okre-
Slonym zawodzie.

Niewatpliwie, przepisy powyzsze przede wszyst-
kim tam znajdg zastosowanie, gdzie beda zatrud-
nieni pracownicy mitodociani (art. 8 Dekretu z dn.
23.VI1.1951 r.), gdzie bedzie chodzito o szkolenie
w waskiej, nie masowej specjalnosci, gdzie pracow-
nicy na podstawie wysuniecia peinig funkcje, do
ktérych sprawowania potrzebne sag okreslone kwali-
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fikacje zawodowe, gdzie bedzie chodzilo o prze-
kazanie i rozszerzenie nowych, lepszych osiggnieé
w zespotowych metodach pracy poszczegélnych ro-
botnikéw, grup i brygad. Postawi to przed kierow-
nictwem zaktadéw pracy konieczno$¢ dokladnego
przeanalizowania zalogi pod wzgledem brakéw w
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych, aby
w ramach przepis6w wydanych w tej mierze usunac
te braki.

Specjalna komisja opracowuje przepisy 0 Sposo-
bie’ prowadzenia szkolenia, ustala stopnie kwalifi-
kacyjne oraz wymagany zakres wiadomosci i umie-
jetnosci dla tych stopni, okresla zasady powolywa-
nia i regulaminy komisji egzaminacyjnych itp
Wprowadzenie tych przepisbw nastapi drogg za-
rzgdzenia Ministra Gornictwa.

KURSY ZAWODOWE

Podobnie Uchwala upowaznia Resortowych Mi-
nistréw do wydania zarzadzen w sprawie zasad
organizowania i prowadzenia kurséw zawodowych.
Kursy w dalszym ciggu beda stanowi¢ dodatkowe
zrodto przygotowania i dostarczania kwalifikowa-
nych kadr pracownikéw do socjalistycznego prze-
mystu. Rok biezacy bedzie jednak przetlomowy,
poniewaz w naszym Resorcie przechodzimy z zasad
organizowania pojedynczych i doraznych kurséw
w réznych punktach na state osrodki kursowe.

W osrodkach tych beda prowadzone kursy rézne-
go stonia i czasu trwania wg z gory ustalonego
harmonogramu. Organizacja osrodkéw pozwoli na
podniesienie poziomu kurséw, usprawni organizacje
i planowanie oraz obnizy koszty administracyjne.

DEKRET O PRACY | SZKOLENIU ZAWODOWYM
MEODOCIANYCH

Dla ustalenia nowych zasad organizacyjnych
w Zasadniczych Szkotach Zawodowych nasuneta
sie koniecznos¢ jednoczesnego anulowania dotych-
czasowych przepis6w w przedmiocie pracy i zatrud-
nienia mitodocianych. W tym celu zostat wydany
nowy Dekret z dnia 23.VI. 1951 r. Dekret wprowadza
radykalne zmiany oraz przejawia sie w nim wyraz-
na troska Panstwa Ludowego o zdrowie i peiny
rozwdj mitodych obywateli. W rozumieniu przepi-
séw tej ustawy miodocianym jest pracownik w wie-
ku od 16 do 18 r. zycia — tak wiec, dolna granica
wieku zostala podwyzszona o jeden rok.

Jedynie w wyjatkowych Wypadkach i to w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
i za zgodg branzowego organu ZZ, Rada Ministrow
okres$li te rodzaje i warunki pracy, gdzie bedzie
mozna zatrudni¢ miodocianych w wieku ukonczo-
nych lat 14 w celu przyuczenia do zawodu i p6z-
niejszego zatrudnienia. Bedg oni korzysta¢ wéwczas
z calego szeregu przywilejbw. Zostang nastepnie
ustalone wykazy prac zabronionych wszystkim mto-
docianym ze wzgledu na zdrowie. Praca ich bedzie
normowana i optacana wg zasad, ktére zostang
ustalone przez Panstwowag Komisje Planowania Gos-
podarczego w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych Dekret przerzuca obowig-
zek i odpowiedzialnos¢ za szkolenie mtodocianych
na zaktady pracy, o czym juz wyzej bylo moéwione.
Ustala nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o pra-



4 GOSPODARKA GORNICTWA Nr 9

cy i szkoleniu zawodowym miodocianych przez ins-
pektorow pracy, specjalnie do tego celu powotanych.
Przepisy Dekretu odnoszg sie tylko do mtodocia-
nych, ktérzy zaczng pracowac¢ po wejsciu w zycie
omawianej Ustawy. Na tej podstawie wszyscy ucz-
niowie zasadniczych szkét zawodowych i wygasaja-
cych szkét przemystowych z roku ubiegtego po-
zostano na dawnych warunkach pracy i nauki az
do 31.VIII. 1952 r.

Jednoczesnie Dekret, uchylajac dotychczasowe
przepisy o zatrudnieniu i szkoleniu miodocianych
pracownikow, likwiduje dawny system egzaminow
czeladniczych w szkotach i na zaktadach pracy,
jako przezytek z okresu kapitalistycznego.

Omiawiane wyzej przepisy w sprawie zmiany
ustroju szkolnictwa sg gtebokie i rewolucyjne.
Ustalone w nich formy i sposoby szkolenia dajg
mocne ramy, w ktérych ma ksztaltowacé sie tres¢
socjalistycznego nauczania i wychowania. Nowag
trescig i nowym twdrczym duchem sg wypetnione
Swiezo opracowane programy dla wszystkich specjal-
nosci i typow szko6t podlegtych Ministerstwu Gorni-
ctwa. Z rokiem szkolnym 1951/52 wszyscy ucznio-
wie tych szkét ©trzymajag nowe podreczniki, ktére

FRANCISZEK SADOWSKI

'/
Z doswiadczen szkolenia zawodowego

W przemysle

Przewidujgca gospodarka przemystowa w Polsce
Ludowej nie zaniedbuje przygotowania kadr tech-
nicznych i administracyjnych na wszystkich pozio-
mach organizacyjnych. W realizacji tego zagadnie-
nia napotyka sie jednak na pewne opory.

W przemysle, zwlaszcza na poziomie szko6f Sred-
nich, szkolenie nie zawsze byto doceniane przez
zaktady produkcyjne. Uczniowie szkét gdérniczych
spotykali sie z brakiem zrozumienia swych po-
trzeb szkoleniowych. Interwencje w tej dziedzinie
0 tyle poskutkowaly, ze ostatnio daje sie dostrzec
pewna poprawa. Jest to juz oznaka wzrastajgcej
Swiadomosci zawodowej pracownikOw przemystu
weglowego i niewatpliwym wysitkiem oddziatywania
wychowawczego Partii.

Techniczno-zawodowe i spoteczno-zawodowe za-
gadnienia szkolne nie mogg by¢ izolowane od cato-
ksztaltu gospodarki gorniczej, wigzg sie one Scisle
ze wszystkimi jej dziatami i powinny by¢ prze-
mystowi szeroko znane, wszechstronnie naswietlone
1 doktadnie rozwazone, aby szkota nie borykata
sie samotnie z trudnos$ciami i nie popeiniata bte-
déw szkodliwych dla produkcji. Szybko posuwa sie
naprzéd postep techniczny w Polsce Ludowej. Szko-
lenie zawodowe musi dostosowaé¢ sie do rozwoju
uspotecznionego przemystu, musi wprowadzaé¢ do
swej pracy nowe tresci i nowe formy. Stad tez
dzisiejsza szkota goérnicza czego innego i inaczej
uczy, niz dawna.

Czasopismo nasze ukazywato juz Czytelnikom
te nowa szkote gorniczg od strony organizacyjnej,
w przekroju pionowym, obecnie chce ukazaé
je w pewnym poziomie, dzieki czemu wy-

weglowym sie jej

bedg w swej tresci uwzglednia¢ najnowoczes$niejsze
osiggniecia techniki w przemysle socjalistycznym,
podadza nowe doskonalsze zdobycze w dziedzinie
organizacji pracy u nas i w ZSRR, w kraju przodu-
jacej techniki. Na szkole, zakladzie pracy, na orga-
nizacjach mitodziezowych, radach zaktadowych,
organizacjach partyjnych, na wszystkich tych,
ktérzy z tytutu uprawnien i obowigzkéw beda rea-
lizowali nowy ustroj i ktérym drogie jest wielkie bu-
downictwo socjalistyczne, cigzy olbrzymia odpowie-
dzialno$¢é. Odpowiedzialno$¢ za to, aby wprowadze-
nie nowego ustroju nastgpito sprawnie, ze zdecydo-
wanym pokonywaniem trudnos$ci objektywnych
i mocnym tamaniem oporow jakie tu i 6wdzie moga
powsta¢ wskutek ztej woli i dziatalnosci wroga kla-
sowego przy realizacji wielkiego dzieta reformy
szkolnictwa.

Dopiero przy dobrym porozumieniu nowego ustro-
ju i w zespoleniu wszystkich wysitkbw uda sie wy-
petni¢ zadanie dostarczenia wysokokwalifikowa-
nych kadr dla calego przemystu, dla realizaciji
ogromnych zadan Planu 6-letniego, ktéry kia-
dzie podwaliny lepszego i szczesliwszego jutra —
socjalizmu.

razniej, mniej schematycznie wystapi
jej powojenne oblicze i uwypukli
zwigzek z produkcja. Jako

przyktad postuzy tu liceum PW w
Katowicach. Liceum to powstate ze starej szkoly
gorniczej w Wieliczce, ktorg przeniesiono do Tar-
nowskich Gér, a potem do Katowic, do ostatnich
czaséw miato siedzibe w Slgskich Zaktadach Tech-
nicznych.

Do roku 1948 liczyto 200-300 uczniéw, miato
jeden tylko wydziat gorniczy, w pracy swej i w ca-
tym swoim nastawieniu tkwito w kapitalizmie.

Obudzito sie po wojnie dopiero w roku 1948.
Dopiero wtedy wtargnety do niego silne nowe pod-
muchy. Wprowadzono do pracy szkolnej, nawet do
nauczania, ktopotliwg dla wielu ,polityke", ogtoszo-
no deklaracje praw mtodziezy, zazgdano planowos-
ci dziatania, wzajemnego wigzania przedmiotow
programowych i postepowania wychowawczego, stu-
diowania — horribile dictu — materializmu,
zdecydowanie postawiono zasade Swieckosci szkoly.

Aklimatyzacja spoteczna zaktadu trwata okoto
dwoch lat i nie zostata jeszcze catkowicie zakonczo-
na, gdy Plan 6-letni postawit mu nowe wymagania
strukturalne i programowe. Zaktad stat sie w ciggu
jednych wakacji letnich w r. 1950 wielkg szkotg
koedukacyjng o 1000 uczniach. Miat trzy wydziaty
o czteroletnim studium z silnie réznicujgca sie pod
koniec nauki specjalizacja.

Nagty ten rozrost, nawet w dobrych warunkach,
jako wybujato$¢ grozit organizmowi szkolnemu
wewnetrznym ostabieniem. Wymagal szczegélnej
troskliwosci, czujnosci, wysitku personelu i mto-
dziezy. Tymczasem techniczne warunki pracy przed-
stawialy sie ile: 21 oddziatéw trzeba bylo uczy¢
w 7 izbach szkolnych, 300 uczniéw w intrenatach
pomiesci¢ na 100 normalnych' miejscach w 5 punk-
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tach lokalowych, rozrzuconych w odlegtosci 3-5 km.
od siebie. Zajecia praktyczne trzeba byto zorgani-
zowac na trzech zaktadach pracy, bez wiasnego po-
mieszczenia, wyposazenia i obsady. Na osobne czyn-
nosci wychowawcze zupelnie nie wystarczato juz
czasu ani miejsca.

W tych warunkach szkota miata obowigzek
zrealizowa¢ nastepujace zadania:
Spoteczno-wychowawcze: a) przepoi¢ teoretyczne
i praktyczne szkolenie miodziezy zasadami marksiz.
mu-leninizmu, b) przyzwyczai¢ nauczycieli i ucz-
niow do socjalistycznego ujmowania wydarzen kra-
jowych i zagranicznych, c) urabia¢ swiadomie i po-
zytywnie czynna postawe uczniow wobec Planu
6-letniego.

Spoteczno-zawodowe: a) gruntownie przerobi¢ pro-
gram nauczania teoretycznego i praktycznego,
zwigza¢ go z produkcja — nowoczesnag technikg
i organizacjg pracy gorniczej, b) nachyli¢ do zawodu
przedmioty ogdlnoksztalcgce, c) zastosowaé witasci-
wag miare w politechnizacji nauczania, d) restauro-
waé nowg wartos¢ produkcyjng — kadr kobiecych.
Pedagogiczne: a) wprowadzi¢ do nauczania i wy-
chowania zasady pedagogiki socjalistycznej, z wy-
odrebnieniem specyfiki zawodowej szkoty gdrni-
czej, b) zorganizowa¢ koedukacje we wspdlnej
pracy i rozrywkach chiopcow i dziewczat, c) na-
wigza¢ wspotparce z miodziezg i rodzicami, d) po-
kierowa¢ czytelnictwem.

Gospodarczo-administracyjne: tak zorganizowaé
uzycie niedostatecznych pomieszczen, sprzetu i
pieniedzy, aby wymienione zadania byty wykonane.

Zadania te w bardziej szczego6lowym rozwinie-
ciu daja pokazny rejestr, przekraczajacy ramy
niniejszego ‘'artykutu. Podano je w streszczeniu
dla przedstawienia problematyki obecnej szkoty
goérniczej.

Aby doktadniej zilustrowaé warunki pracy trzeba
dodac¢, ze ze wzgledu na silny rozwoj szkoty i nie-
dostateczng ilos¢ kandydatdéw materiat uczniowski
i nauczycielski nie madgt by¢ doktadniej dobierany.
Tym tlumaczy¢ trzeba nader wazny fakt, ze do
rozwigzywania niezmiernie trudnych zadan szkotly
nie udato sie zmobilizowa¢ w wystarczajgcym stop-
niu ani POP, ani ZOZ, ani nawet ZMP.

Ciezar wykonania zadan spoczat zatem catkowi-
cie na ,jednoosobowym kierownictwie" wraz z malg
grupa z natury czynnych i spotecznie uswiadomio-
nych i dojrzatych nauczycieli, rodzicow oraz ucz-
niow. Dzieki temu nie doszto do katastrofy i trud-
nosci zostaly przetamane.

Nie byto pesymizu ani tchérzostwa w podejmowa-
niu pracy na rok szkolny 1950/51.

W realizacji zadan szkoly zostaly zastosowane
nowe metody pracy, i tak:

Wypracowano i rozprowadzono wsréd miodziezy
i grona pedagogicznego schemat ideowy rocznego
planu pracy. Plan ten w skoncentrowanej formie
wyrazal sie nastepujgcymi ogélno-szkolnymi hasta-
mi: ,Razem nadaza¢ w realizacji Panstwowego
Planu 6-letniego! Najwazniejszym podrecznikiem
jest Plan 6-letni w gornictwie! Najwazniejszg po-
mocg naukowg — kopalnie! Najwazniejszg meto-
da — godne gérnikéw, obliczalne, wydatne czyny!
Czynom tym nadamy warto$¢ przez socjalistyczne
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ujmowanie zamierzen, przez zespotowos$¢ w ich

przeprowadzaniu, przez terminowos$¢ wykonania!"
Hasta te rozwinieto odmiennie dla poszczegol-

nych dziatow pracy szkolnej. llustrujg to nastepuja-

ce przykiady: o,
1, W planie dydaktycznym dla przedmiotéw

zawodowych postanowiono:

a) wiaza¢ nauczanie teoretyczne z praktykg pro-

dukcyjna opracowujac jak najdokiadniej wszyst le

zagadnienia na tle realizacji Planu 6-letniego,

b) wejs¢ w Scisty i bezposredni kontakt z przodowni-

kami pracy, nowatorami i racjonalizatorami;

c) omowi¢ szczegbtowo zwilaszcza na Wydziale

Gorniczym, wspo6izawodnictwo i przodownictwo

pracy,

j) na Wydziale Mechanicznym i Elektrycznym

omowi¢ szczegdlowo elektryfikage kopalh me-
chanizacje pracy; , .. ha
p! na Wydzaile Planowania potozy¢ nacis
czo-samoksztatcemowych, w ktérych

» p-W-

szej potowie stycznia 1951 r..

Jak uczyliSmy sie o nowej technice strzelniczej
e i6i znaczeniu we wspoé6tzawodnictwie pracy
(referat zbiorowy uczniow Wydzialu Gorniczego,

organizuj Q zmechanizowanym prze-

woz e kierowanym centralnie"” - (lekcja otwarta
Tnz B z Wydzialu Mechan.-Gérn,czego.)

Jak uczyliSmy sie o organizacji pracy na dole
i na powierzchni" — (wystawa prac uczniowskich,
organizuje inz. C z wydz. planowania).

2. W planie dydaktycznym dla przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych postanowiono potozy¢é nacs
na ich korelacje z przedmiotami zawodowymi.

3 Postanowiono oméwi¢ na osobnych zajeciach
uwspotczesniajgcych i racjonalizujgcych stosunek
ucznia do nowej ksigzki, czasopism, radia, sztuk,
socjalistycznej — przeprowadzi¢ ¢wiczenia w czyta-
niu czasopism, statystyk oraz w mowieniu «pisaniu.

Sprawozdania z tych zaje¢ skladane sg réwniez
na kwartalnych zebraniach Rady Pedagogicznej,
uczniéw i rodzicow.

4. Dla ujednostajnienia i utatwienia korelacji
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych z centralnymi
przedmiotami zawodowymi wprowadzono w szkole
obowigzek przeanalizowania w ciggu roku i opraco-
wania w postaci estetycznego czytania,Minscenizaciji,
konferencyj i dyskusji, ,sloganowania itp. proble-
matyki ksigzek: ,Ziemia KuzZniecka" Wotoszyna,
.Bialy Rog" Jefremowa, ,Wawo6z Batyrtat-Dzot"
Studzickiego, ,Podréze w przyszto$¢" Dmitriewa.

Nauczycieli jezyka rosyjskiego zobowigzano do
uptynnienia posiadanych przez biblioteke ksigzek
i czasopism radzieckich. Opiekunéw klas zobowigza-
no do dzielenia sie z doSwiadczeniami na zebraniach
miesiecznych.
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W miesiecznych planach pracy uwypuklono w
kazdym miesigcu jakie$ zagadnienie, jako czotowe
w pracy szkolnej.

Z braku nalezytych warunkéw technicznych, jak
juz wspomniano, cala praca szkoly musiata sie
skupi¢ wytgcznie na nauczaniu i dlatego nie wszyst-
kie zamierzenia zdotano przeprowadzi¢ w catosci.
Na pierwszy plan postawiono przede wszystkim wy-
czerpanie programu nauczania. Dzieki temu przy-
gotowanie uczniéw pod wzgledem techniczno-za-
wodowym lepiej wypadito, niz w latach poprzednich.
Stwierdzity to wtadze goérnicze obecne przy egzami-
nie dojrzatosci.

Inz. TADEUSZ KUBICZEK

Wspotzawodnictwo ,,Cyk! n a
w przem. wegl. w | pétroczu

Wspétzawodnictwo w zwiekszeniu cyklicznosci $cian w pol-

skim przemys$le weglowym podjete zostalo pod wyraznym
wpltywem dos$wiadczen radzieckich.
Na terenie ZSRR, a szczeg6lnie Zagtebia Donieckiego

na cykliczny harmonogram data
na przy-

praca $cian przestawianych
juz doskonate wyniki i stwarza olbrzymie mozliwosci
sztos¢.

Zwracamy uwage Czytelnikbw na umieszczone w niniejszym

numerze w dziale ,Z doswiadczen ZSRR" tlumaczenie

wstepnego artykutu z Nr 5 czasopisma ,,Ugol", ktéry
problem cykliczno$ci wszechstronnie naswietla.

Redakcja

Rzucone przez miodziezowego rebacza kop.

Bytom" A. Kawczyka wezwanie do zwiekszenia
ilosci wykonanych w miesigcu cykli objeto szerokie
rzesze gornikéw Polskiego Przemystu Weglowego.
Rozwo0j tego wspoéizawodnictwa podaje ponizsze
zestawienie (tab. 1).

Tab. T

Scian biorqcych udziat we

ogo6lna ilos¢ . ) )
9 wspotzawodnictwie

miesigc czynnych .cykl na dobe*
$cian w P.W. l04¢ 1 %

styczenn 1951 475 269 56,8
luty 1951 477 296 62,4
marzec 1951 478 289 61,0
kwiecien 1951 468 244 58,5
maj 1951 481 282 58,7
czerwiec 1951 485 294 60,5

Urzgdzony przez Gabinet Techniczny Okregowej
Rady Zwiagzkéw Zawodowych w Katowicach ,Wie-
cz6r Wymiany Doswiadczen* miedzy goOrnikami
w zakresie rozwoju wspoéizawodnictwa o zwieksze-
nie liczby cykliczno$ci wykazat, ze jeszcze do wielu
zatég Scianowych nie dotarto zrozumienie, co to
jest ,cykl na dobe". Wine za to ponosi tak wyzszy
jak i nizszy dozér kopalniany. Ten brak zrozumie-
nia jest przyczyna, ze jak wida¢ z powyzszej tabel-
ki, wspoétzawodnictwo objeto okolo 60% $cian
i utrzymuje sie jednakowo na tym samym poziomie,
nie wykazujac za cate | pdétrocze 1951 r. tendencji
rozwojowych. Jasne jest, ze nie wszystkie czynne
Sciany moga by¢ prowadzone wedlug metody ,cykl
na dobe", bo stojg temu na przeszkodzie warunki
geologiczne i przeszkody techniczne. Na pewno

a O D
1951 ..

Ten wyzszy poziom przygotowania ucznfow w tym
roku przypisa¢ nalezy temu, ze podczas nauki
gornictwa w klasach ostatnich gtowny nacisk po-
tozono na trzy zagadnienia, a mianowicie na: eks-
ploatacje pokiadéw wegla, na roboty inwestycyjne
(pedzenie przekopow i bicie szybow) oraz na wenty-
lacje i stosownie do tego potrzebny materiat nauko-
wy wyktadano w takim zakresie, ze absolwenci nasi
bez trudnosci bedg mogli nie tylko wydajnie praco-
waé w wyszczego6lnionych powyzej pracach, ale row-
niez beda mogli sie sami doskonali¢ i specjalizo-
wac.

L git jednak istniejg jeszcze S$ciany, na

«t ktérych  nie  warunki geologiczne,
lecz brak zrozumienia wilasnego in-
teresu ze strony dozoru i zaldég jest
przyczyna, ze nie pracujg one wedlug cyklicznego
harmonogramu. Co do przeszkdd technicznych, to te
powinny by¢ jednak stopniowo usuwane i procent
Scian objetych metodg ,cykl na dobe" powinien
chociazby powoli, lecz stale wzrasta¢ w ciagu
kazdego po6trocza. Dozor techniczny kopalh i Zjed-
noczen musi zwroéci¢ na cyklicznos¢ wieksza i bacz-
niejszag uwage, niz dotychczas.

Swiadomo$¢é waznoéci cyklicznego prowadzenia
Scian i koniecznos$¢ wywigzania sie z podjetych
zobowigzan nie przenikneta jeszcze do technicz-
nego dozoru i zalég; Swiadczy o tym zestawienie
w tabelce 2, ktéra podaje procent wykonania zobo-
wigzan w zakresie walki o podniesienie cyklicznosci

na $cianach.
Tob. 2

llos¢ $cian na ktoérych zobowigzania

miesiac o cyklicznos¢
podjeto wykonano

styczen 1951 269 172 64 %
luty 1951 296 207 70%
marzec 1951 289 175 61%
kwiecien 1951 244 153 63%
maj 1951 282 148 53%
czerwiec 1951 294 140 48%

Zestawienie to dowodzi jeszcze raz, ze nie wsze-
dzie zalogi i dozér majg petlne zrozumienie dla
cyklicznosci; zalogi podejmuja zobowigzania zbyt
lekkomys$inie, dozor techniczny kopald nie uswia-
damia zaldg o korzysciach, jakie daje cykliczne
prowadzenie $cian i nie dgzy wszedzie do umozli-
wienia zalodze wywigzania sie z podjetych zobo-
wigzan, zas$ Zakladowe Komitety Wspétzawodnic-
twa nie na wszystkich kopalniach wnikajg w po-
trzeby wspotzawodnikéw i w duzej mierze ograni-
czajg sie do suchego rejestrowania wynikéw.

Mimo tak niekorzystnej atmosfery, w jakiej
znalazto sie wspotzawodnictwo o zwiekszenie cyk-
licznosci na $cianach, dalo ono pewne wyniki.
Tabelka 3 pokazuje przecietna cyklicznosé
wszystkich czynnych $cian w Przemysle Weglowym
oraz tylko $cian wspéizawodniczgcych w podniesie-
niu cyklicznosci.
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Tab. 3
o cykliczno$¢ scian w P. W.
miesiqgc
wszystkich  wspdéizawodn.j %
styczen 1951 0,63 0,72 114
luty 1951 0,67 0,74 110
marzec 1951 0,68 0,76 112
kwieciern 1951 0,74 0,86 116
maj 1951 0,72 0,83 115
czerwiec 1951 0,67 0,80 120
Z tabelki 3 wynika, ze pod wplywem wspot-

zawodnictwa podniosta sie przecietna cyklicznos¢
wszystkich $cian w ciggu catego pdétocza, za$ cyk-
liczno$¢ $cian wspotzawodniczacych byta Srednio
0 15% wyzsza od przcietnej cyklicznosci. Jezeli
wezmie sie pod uwage ze ,liczba cyklicznoscil
wszystkich $cian obejmuje zaréwno S$ciany nie
biorgce udzialu we wspoétzawodnictwie o cyklicz-
nosé, jak i $ciany wspoéizawodniczace, to trzeba
przyja¢, ze Sciany wspoétzawodniczace mialy liczbe
cyklicznosci o 25% — 30% wyzszg od $cian nie
biorgcych udzialu we wspoéizawodnictwie. Jest to
bardzo powazne zwiekszenie liczby cyklicznosci,
ktore trzeba uzna¢ za niemaly sukces akcji A..
Kawczyka.

Sukces ten wyraza sie w zwiekszonym wydobyciu
1w zwiekszonej wydajnosci. Zestawienie w tabelce
4 podaje wydobycie ponad norme $cian biora-
cych udzial we wspétzawodnictwie o cykiicznosé.

Tab. 4
Prze kroczenie normy
ton | %
styczen 1951 45495 3,5
luty 1951 179823 8,4
marzec 1951 188134 8,2
kwiecien 1951 275455 13,6
maj 1951 245671 11,3
czerwiec 1951 229785 12,5

Przekroczenia norm $cian wspo6tzawodniczacych
0 cyklicznos¢ sa wiec bardzo powazne i nie wolno
ich w ogélnej polityce realizacji planu wydobycia
lekcewazy¢. Gdyby wszystkie Sciany biorgce udziat
we wspoéizawodnictwie wywigzaly sie ze swych zo-
bowigzan, sukces bytby jeszcze wiekszy i wiele
trudnosci mozna by byto unikngé¢, za$ dozér tech-
niczny, gdyby dopilnowat i umozliwit zalogom wy-
wigzanie sie ze swych zobowigzan, miatby w wielu
wypadkach utatwiong sytuacje w realizacji planu
wydobycia.

To samo odnosi sie do wzrostu wydajnosci dzieki
wspoétzawodnictwu o cykliczne prowadzenie $cian.
Tabelka 5 podaje przecietng wydajnos¢ na
Scianach biorgcych udziat we wspoétzawodnictwie
1ljej procentowy stosunek do przecietnej wydajnos-
ci wszystkich czynnych scian w Polskim Przemysle
Weglowym.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia wydaj-
nos¢ na $cianach wspdéizawodniczacych byta
15% — 20% wyzsza od przecietnej wydajnosci

wszystkich czynnych $cian w przemysle weglowym.
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| tu znowu trzeba wzig¢ pod uwage, ze. przecietna
wydajnos$¢ wszystkich $cian obejmuje $ciany za-
rowno wspotzawodniczgce w cyklicznosci, jak i Scia-
ny niewspoétzawodniczgce a zatem procentowy wzrost
wydajnosci $cian wspotzawodniczagcych w stosunku
do niewspoizawodniczacych jest znacznie wyzszy
i wynosi 25% — 30%. Wspdéizawodnictwo o cykl
na dobe jest wiec powaznym czynnikiem, ktorego
rowniez nie wolno lekcewazy¢é w realizacji planu
wydajnosci. Odpowiednie nastawienie sie dozoru
tchnicznego do zagadnienia wspotzawodnctwa o
cykliczne prowadzenie $cian pozwolito by na pewno
unikng¢ wielu trudnosci, z ktérymi spotkat sie on,
zwtaszcza na tle braku zaldg. Z omdéwionych do-
tychczas zestawien i analiz wida¢, ze czynnik walki
0 nalezyte wykorzystanie zwiekszenia cyklicznosci
nie byt realizowany nalezycie i w peini.

Tabl 5

*Wyda|nos$¢
miesiqc

kg, dn %
styczed 1951 4437 120
luty 1951 4428 102
marzec 1951 4452 121
kwiecien 1951 4765 123
maj 1951 4501 116
czerwiec 1951 4674 120
W ten sposéb zostaly oméwione 2 korzysci

zwigzane ze zwiekszeniem cyklicznosci na Scia-
nach, to jest zwiekszenie wydobycia i wydajnosci.
Niestety w Polskim Przemysle Weglowym w oma-
wianym okresie nie bylo ani jedenej kopalni, ktéra
by prowadzac Sciany, przeszia catkowicie z pracy
niecyklicznej na prace cykliczng. Sg wprawdzie ko-
palnie, ktére majg obudowe tylko $cianowa, lecz te,
albo jak kopalnia Dymitrow prowadzily juz daw-
niej prace cykliczng na wszystkich $cianach, albo
tez wprowadzity cykliczno$¢ w omawianym pétroczu
tylko na niektérych Scianach. Dlatego brak jest
materiatu do catkowitej, gtebokiej analizy jakie
korzysci dato wprowadzenie cyklicznej organizaciji
pracy na $cianach. Mozna jedynie operowa¢ ma-
teriatem z pojedynczych Scian, co nie zawsze daje
jasny i peilny obraz otrzymanych korzysci.
Zwiekszenie wydobycia ze $cian w zwigzku z wy-
konywaniem cyklu na dobe powinno da¢ koncen-
tracje robot obudowy, a wiec zmniejszenie ilosci
obtozonych przodkéw. Poniewaz kopalnie nie prze-
chodzity calkowicie na cykliczne prowadzenie
wszystkich $cian a jedynie na pojedynczych $cia-
nach, analiza wynikdw nie wykazuje zmniejszenia
sie ilosci obtozonych $cian dla uzyskania tego_sa-
mego planowego wydobycia. Kopalnie notujg kon-
centracje robo6t jedynie w tej formie, ze dzieki
cyklicznemu prowadzeniu $cian dajg one planowa-
ne wydobycie przez co odpada konieczno$¢ obktada-
nia dodatkowych przodkéw, by wyréwnac¢ straty
spowodowane niewykonaniem cyklul Wzrost wy-
dobycia ze Scian po wprowadzeniu cyklicznej orga-
nizacji pracy wynosi przecietnie ok. 14%, a w nie-
ktérych korzystnych wypadkach dochodzi nawet do
31 %. Niestety, sa to tylko pojedyncze wypadki.
Dopiero po przejsciu wszystkich (lub prawie wszyst-
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kich) scian w kopalni na metode pracy ,cykl na

dobe", odczuja kopalnie mozliwo$¢ zmniejszenia
iloéci obtozonych $cian i skoncentrowania robot
wydobywczych.

W zwigzku z wykonywaniem cyklu na dobe

zwiekszyt sie postep Scian. Zwiekszenie to wynosi
5% —. 14% w czerwcu w stosunku do stycznia
1951 r.. W zwigzku z tym musiano na wielu kopal-
niach przyspieszy¢ pedzenie robo6t przygotowaw-
czych. Przyspieszenie o0siggano przewaznie przez
lepsza organizacje robot, tylko w kilku pojedyn-
czych wypadkach przez obtozenie rob6t na dodatko.
wej zmianie. Jak wida¢ wiec, cho¢ moze wiele
kopaln nie zdawalo sobie z tego sprawy, polepsze-
nie cyklicznosci na s$cianach wptyneto dodatnio na
organizacje robot przygotowawczych a tym samym
na podniesienie wydajnosci i wydobycia z tych
rob6t. Korzysci te sg na razie nieznaczne, jednakze
z rozwojem cyklicznosci na $cianach i one powiegk-
szg swoj zasieg i zaczng odgrywaé powazniejszg
role w ogélnym podniesieniu wydobycia i wydajnos-
ci oraz w obnizeniu kosztéw wtasnych kopalni.

Trudna do przeprowadzenia jest analiza wplywu
cyklicznosci na zwiekszenie wykorzystania maszyn
gérniczych, przede wszystkim wrebiarek i przenos-
nikow pancernych. Kopalnie w swych sprawozda-
niach przewaznie nie wyeliminowaly $cian, na
ktérych wprowadzono prace wedlug harmonogramu
(icykl na dobe". Poza tym zbyt mala jest jeszcze
iios¢ Scian, ktére poprawity wykonanie cyklicznosci,
w stosunku do ogélnej liczby $cian, aby na podsta-
wie wykazanych wynikobw mozna bylo wytworzy¢
sobie obraz wplywu cyklicznosci na wykorzystanie
wrebowek. Zwiekszenie wykorzystania maszyn jest
przewaznie zaréwno wynikiem wptywu cyklicznej
organizacji pracy, jak i ogélnej poprawy wydobycia
ze Scian prowadzonych niecyklicznie. Niektéore
kopalnie wykazuja w ciggu 1 potrocza 1951
wzrost wydobycia na jedng wrebiarke od 2,5% do
35%. Inne, mimo wprowadzenia cyklicznej pracy,
z powodu pogorszenia sie warunkdw geologicznych
jak np. wyklinianie sie poktadow, wykazujg spadek
przeciethego wydobycia na wrebiarke bedacg w
ruchu. Nieco jasniejszy obraz mozna osiggnac
przy analizie wykorzystania przeno$nikbw pancer-
nych. Przez wprowadzenie pracy wediug harmono-
gramu ,cykl na dobe" zwiekszyta sie nieco ilos¢
przenos$nikéw pancernych zabudowanych prawidio-
wo pod ociosem. Dzieki temu zwiekszyly sie zarow-
no ilosci wegla samotadowanego, jak i wykorzystanie
przenoénikéw. Sciany, na ktérych wprowadzono
cykliczng organizacje pracy, wykazujg wzrost od-
stawionego przenos$nikami wegla. W niektdrych
korzystnych wypadkach wzrost ten wynosi ponad
22% a nawet dochodzi do 34,6%. Jak przedstawia
sie poprawa wykorzystania przenosnikéw w caltym
przemysle weglowym na tle zwiekszonej cyklicznos-
ci, nie mozna niestety powiedzie¢ z przyczyn wyzej
wytuszczonych.

Z tych samych przyczyn nie mozna sobie wy-
tworzy¢ obrazu odnos$nie wplywu cyklicznej organi-
zacji pracy na przew6z gtéwny, na roboty przy
utrzymaniu wyrobisk, na poprawe warunkéw wen-
tylacji itd. Przedstawione sprawozdania pozwalajg
wnioskowac¢, ze wptyw cyklicznej organizacji pracy

na wydobycie i wydajnos¢ pracy byt zbyt maly
jeszcze, aby mogta ona da¢ odczué¢ swoj wpltyw na
te zagadnienia.

Zwiekszenie ilosci wykonanych ,cykl na dobe"
w miesigcu i zwigzane z tym zwiekszone wydobycie
ze Scian przy odczuwanym réwnocze$nie na nie-
ktérych kopalniach braku robotnikéw pozwolito na
pewne posuniecia w skltadzie zaldg. Na jednej
z kopalh na Scianie wzorcowej po wprowadzeniu
cyklicznej organizacji pracy oraz wrebotadowarki
potrafiono przenie$¢ z wegla na inne $ciany 33%
zatogi weglowej. Z robét pobocznych przeniesiono
na inne roboty 28% zatogi (16% przeniesiono do
przektadek, 12% do rabunku na inne $ciany).

Prawie wszystkie $ciany, na ktdrych wprowadzono
cykliczng organizacje pracy wykazujg spadek za-
t6g na s$cianach (od 0,2% do 20%), przy czym naj-
mniej na weglu (0,2% do 5%), wiecej przy robotach
ubocznych jek transport, przew6éz materiatow, ra-
bunek (do 9%), najwiecej przy podsadzce plynnej
(do 20%). Mimo skromnych wynikéw w zwieksze-
niu cyklicznego prowadzenia $cian, kopalnie od-
czuty dobrodziejstwa tego systemu. Gdyby potozo-
no wiekszy nacisk na wprowadzanie cyklicznej orga-
nizacji pracy i zastosowano jg na wiekszej ilosci
Scian, braki w zalogach bylyby bez watpienia je-
szcze mniej widoczne na tle catosci gornictwa
weglowego.

W zakresie kosztéw wiasnych kopalnie pod-
kreslajg zyski po wprowadzeniu cyklicznej organi-
zacji pracy (,cykl na dobe") w dwu dziedzinach:
materiatu  wybuchowego i drzewa do obudowy.
Sciany po przejéciu na prace wedlug harmonogra-
mu ,cykl na dobe", wykazujg spadek w zuzyciu
materiatow wybuchowych dochodzacy do 7%. Spa-
dek w zuzyciu drzewa do obudowy na $cianach pro-
wadzonych cyklicznie dochodzi do 7,5%. Odnosnie
robocizny, to wyzej wspomniana $ciana wzorcowa,
mimo wzrostu zarobkéw wykazata spadek kosztéw
robocizny na 1tone o 12%. Inne kopalnie wykazujg
obnizke kosztéw robocizny na tone ok. 4,5%.
Kopalnie niestety nie prowadzg oddziatowych kosz-
téow wiasnych, stad tez trudno wykazaé bezposredni
wptyw cyklicznej organizacji pracy na obnizke
kosztow wilasnych. Przeprowadzona przez niektore
kopalnie szacunkowa kalkulacja kosztéw wtasnych
pozwala okresli¢, ze dzieki prowadzeniu cyklicznej
organizacji pracy wedlug harmonogramu ,cykl na
dobe", obnizka kosztéw wiasnych wegla na Scianie
nie ulega watpliwosci i waha sie na réznych kopal-
niach od 5% do 11,8%.

Z powyzszej, krotkiej analizy wynika, ze wpro-
wadzenie cyklicznej organizacji pracy na $cianach
dato korzysci, mimo ze kopalnie niestety zbyt mata
wage przywigzywaly do tego zagadnienia oraz Za-
ktadowe Komitety.Wspétzawodnictwa za maly na-
cisk ktadty na rozszerzenie i wprowadzenie w zycie
apelu A. Kawczyka. Potozenie nacisku na to zagad-
nienie w Il pétroczu 1951 r. musi by¢ bezwzgledne,
rozszerzenie realnego wspoéizawodnictwa o zwiek-
szenie wykonanych w miesigcu na $cianach cykli
musi by¢ przeprowadzone, a wtedy kopalnie odczu-
ja rzeczywiste korzysci z cyklicznego prowadzenia
robét i beda na najlepszej i najszybszej drodze do
przedterminowego wykonania zadan Planu 6-let-
niego.
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Inz. STEFAN BRINCKEN

Zagadnienie bezpieczenstwa if higieny

praCy w przemysle

sita naszej polityki opartej na sojuszach z brat-
nimi socjalistycznymi panstwami, przejawita sie we
wszystkich dziedzinach zycia panstwowego, nle-
tylko w przemysle | gospodarstwie rolnym, ale i w
oSwiacie, ubezpieczeniach spotecznych oraz w
ochronie zdrowia, bezpieczenstwie | higienie pracy.

W naszym ustroju gospodarczym i spotecznym
jednym z wazniejszych zagadnien, na ktére Wtadze
zwracajg szczeg6lng uwage — jest zagadnienie
bezpieczenstwa | higieny pracy.

W latach poprzedzajagcych druga wojne Swiato-
wg wprowadzenie nowych proceséw technologicz-
nych, nieraz szkodliwych | niebezpiecznych dla
pracownikow, stato Sle jednym z zagadnien socjal-
nych pogiebiajacych ostrg walke klasowg. Urzedy
Gornicze, jak i Inspektoraty Pracy, musialy zaczgc
sie  Interesowa¢ urzadzeniami zapewniajgcymi
bezpieczenstwo | higiene pracy w kopalniach,
rafineriach | zaktadach pomocniczych, gdyz to co
sie dzialo w przemysle naftowym za czas6w au-
striackich a nieraz | w okresie miedzywojennym,
uraggato wszelkiej krytyce. W okresie tym, w warun-
kach masowego bezrobocia | kurczenia sie produk-
cji, zagadnienie bezpieczenstwa | higieny pracy nie
mogto by¢ rozwigzane przez burzuazyjne Instytucje.
Obecnie sytuacja zmienita sie radykalnie.

Dopiero po upanstwowieniu przemystu naftowego
praca robotnika w naszych zakladach staje sie
coraz bezpieczniejsza, tym niemniej walka z nie-
szczesliwymi wypadkami w naszym przemysle trwa
bez przerwy i duzo jest jeszcze do zrobienia.
Naszym zadaniem jest usuwanie wszelkich niedo-
ciagnie¢, chociaz nie wszystkie zaktady przykita-
dajg do tych probleméw nalezyta wage. W kopal-
niach nie zawsze sg nalezycie przestrzegane daleko
idace zasady bezpieczenstwa | higieny. Wypadki
zbyt czesto okres$lane sg jako powstate z winy pra-
cownika wzgl. powdd wypadku okresla sie jako nie-
wiadomy i dalej nie analizuje sie przyczyn wypadku.

Dla zabezpieczenia pracy w kopalniach | war-
sztatach nie tylko trzeba ulepszy¢ | odpowiednio za-
bezpieczyé urzadzenia techniczne i pomocnicze,
ale trzeba tez nalezycie przygotowaé¢ | wychowac
samych pracownikéw.

W ubiegtym roku przeprowadzono masowe szko-
lenie z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy pra-
cownikébw naftowych tak w kopalniach, jak przy
wierceniach poszukiwawczych, jak wreszcie w po-
szczegoOlnie rafineriach nafty. Przeszkolenie otrzy-
mato 80% pracownikéw produkcyjnych. Na wyniki
szkolenia nie trzeba byto dilugo czekaé: dzieki
uswiadomieniu pracownikéw liczba wypadkéw w ro-
ku ubiegtym obnizyta sie o0 10%, pomimo, ze tempo
pracy znacznie wzrosto.

Na wypadkowos$¢ w zaktadach przemystu nafto-
wego skladajg sie rozmaite przyczyny dzialajgce
na psychike pracujacego, jak réwniez na jego orga-
nizm. Sa one $cisSle zwigzane z danym przedsie-

naftowym
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biorstwem i zalezne od wielu czynni
1 kéw mechanicznych, technicznych

I innych. Wypadki zwigzane z wyko-
nywang pracg moga by¢: a) mecha-
niczne (uderzenia, zranienia), b) termiczne (popa-
rzenia, odmrozenia), ¢) chemiczne, d) elektryczne.

Wypadki mechaniczne powstajg w zwigzku z ob-
stuga urzadzehn maszynowych, pracg przy obrobce
maszynowej, przy postugiwaniu sie narzedziami
recznymi, przy dzwiganiu | przenoszeniu ciezarow,
od odpryskéw, przy wierceniu oraz przy obstudze
urzadzen eksploatacyjnych.

Wypadki termiczne moga zajS¢ przy pracy w
kuzniach, odlewniach, kottowniach, przy niepra-
widtowo wykonywanej pracy oraz przy nieodpowied-
nim zabezpieczeniu miejsc pracy.

Wypadki chemiczne powstajg 2z przyczyny
oparzenia kwasami, tugami i innymi chemikalia-
mi. Zachodzg czesto przy transporcie kwasu w ra-
fineriach lub przy jego przelewaniu oraz rozcien-
czaniu, nastepnie przy remoncie | oczyszczaniu
aparatury w rafineriach oraz w wypadkach peknie¢
przewodéw kwasowych Ilub tugowych. Oparzenia
chemikaliami sg bardzo niebezpieczne i moga stac
sie przyczynag statej niezdolnosci do pracy robotni-
kow. Do wypadkow chemicznych zaliczy¢ nalezy
rowniez zatrucie spowodowane gazami | parami
chemicznymi.

Wypadki zachodzgace z przyczyny eksplozji ga-
zow ziemnych mozemy zaliczy¢ réwnie dobrze do
wypadkéw termicznych jak i do chemicznych.

Przyczyny zachodzacych eksplozji gazow ziem-
nych a w zwiazku z tym powstajgce nieszczesliwe
wypadki zatrudnionych, pozary Itd. nie sg dotych-
czas nalezycie zbadane. Jak dotad nikt powaznie
nie zajmowatl sie zagadnieniem bezpieczenstwa
pracy w zwigzku z eksploatacjg | uzytkowaniem
gazu ziemnego. Eksploatacja gazu ziemnego tgczy
sie przewaznie z wydobyciem ropy naftowej a obo-
wigzujace przepisy gornicze sa wspolne dla ropy
i gazu. Szczesliwie sie sktadato, ze wypadki eksplo-
zji gazéw sg w naszym przemysle dosy¢ rzadkie.
Z tego powodu nie mamy nalezytej statystyki wy-
padkéw, tak z zakresu wypadkéw urazowych przy
eksplozji gazéw, jak | zachorowanh czy zatru¢, po-
wstatych w zwigzku z eksploatacjg gazéw ziemnych,

Do wypadkéw chemicznych w przemysle naszym
zaliczy¢ nalezy réwniez takie, jakie zachodzg przy
cementowaniu otworéw wiertniczych. Praca wyko-
nywana przy cementowaniu otworow jest dla za-
trudnionych szkodliwa | niebezpieczna. Jest szkod-
liwa z powodu atakowania ptuc | oczu pracownikéw
pytem cementowym oraz z powodu draznienia
organizmu ludzkiego przez skiadniki chemiczne
dodawane do cementu. Niebezpieczna dlatego, ze
cementowanie odbywa sie pod duzym ci$nieniem,
ktére moze by¢ przyczyng pekniecia przewodow.
Pracownicy zatrudnieni przy cementowaniu procz
tego narazeni sg na poslizgniecie sie | upadek. Ce-
lem mozliwie jak najlepszego zabezpieczenia pra-
cownikow przed szkodliwym dziataniem pylu ce-
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mentowego nha organizm ludzki nalezy catej czyn-
no$¢ cementowania otworu jak najbardziej zmecha-
nizowac¢ i o ile moznosci stara¢ sie, by sam proces
mieszania cementu odbywal sie w szczelnej prze-
strzeni. Nie nalezy dopuszcza¢, aby pyt cementowy
porywany wiatrem atakowat oczy i ptuca zatrudnio-
nych. Oprocz przestrzegania jak najwiekszej ostroz-
nosci pod tym wzgledem, pracownicy zatrudnieni
przy cementowaniu musza by¢ zaopatrzeni w okula-
ry ochronne i maski przeciwpytowe tzw. respiratory.
W ostatecznosci, gdy nie rozporzadzamy respira-
torami, nalezy dopilnowa¢, by pracownicy zaktadali
kawalki wilgotnej gazy ochraniajgcej usta i nos.
Dla przy$pieszenia procesu wigzania cementu
zwykle dodawane sg pewne preparaty chemiczne.
Preparat taki mozna stosowa¢ tylko wtedy, jezeli
zostanie zbadany w laboratorium, iz nie jest szkéd,
liwy dla otoczenia. Dla zabepieczenia sie przed
ewent. mozliwos$cig rozerwania sie urzadzen beda-
cych pod duzym ci$nieniem, nalezy przed przy-
stgpieniem do cementowania wyprébowac cate urza-
dzenie, jak aparat do cementowania, rurocigg i zer.
dzie na maksymalne cisnienie robocze. Cate urzg-
dzenie winno posiada¢ zawor bezpieczenstwa oraz
manometry: jeden na aparacie, drugi na glowicy
szybowej. Tempo pracy przy cementowaniu jest
bardzo duze, dlatego tez kazda nieostrozno$¢ moze
spowodowa¢ wypadek.

W naszych rafineriach przerabia sie rope, ktora
zawiera nieznaczne ilosci siarki. Ropa ta wydziela
siarkowoddr. Obecnos¢ siarkowodoru tatwo daje sie
zauwazy¢ po charakterystycznym zapachu nieswie-
zych jaj. Siarkowodor jest gazem bardzo trujgcym.
Juz przy nieznacznych zanieczyszczeniu powietrza
siarkowodorem wywotuje zapalenie drég oddecho-
wych oraz oczu. Przy wiekszych zageszczeniach
moze wywotaé zatrucie, utrate przytomnosci a nawet
Smier¢. Zaznacza sie, ze zageszczenie (koncentrac-
ja) siarkowodoru w powietrzu juz w granicach od
0,05% — 0,1 % moze wywota¢ $Smier€.

W rafineriach nalezy zwraca¢ uwage, by wszel-
kie manipulacje ropg siarkowg odbywaly sie her-
metycznie. Zbiorniki magazynowe, mierniki oraz
ropociggi powinny by¢ szczelne. Pomiary ropy w
zbiornikach winny by¢ zmechanizowane i dokony-
wane za pomocag ptywakoéw lub innych urzadzen
a nie za pomoca recznej taty. Szczegbélnie nalezy
zwraca¢ uwage przy napetnianiu i opréznianiu cys-
tern. Robotnicy zatrudnieni przy nalewakach, o ile
gdziekolwiek majg do czynienia z gazami ropy
siarkowej powinni by¢é zaopatrzeni w specjalne mas-
ki przciwgazowe. Nalezy ich pouczyé, jak sie maja
maskami postugiwa¢ i w nich pracowaé. Odpowied-
nimi ostonami bedg rowniez respiratory z zaciska-
mi nosowymi i ustnikami bez zastaniania twarzy.
W tym wypadku nalezy zaktad¢ szczelnie przy-
legajgce okulary. Wszelkie pomieszczenia, do kto-
rych moglyby sie dosta¢ pary siarkowodoru muszg
posiada¢ mechaniczng wentylacje. Obstuga ambula-
torium w rafinerii winna by¢é wyposazona w sprzet
ratunkowy dla niesienia pierwszej pomocy w razie
zatrucia siarkowodorem.

Wypadki elektryczne w zwigzku z rozwojem
elektryfikacji przemystu uwielokrotnity sie. Pracow-
nicy, nawet wykwalifikowani, dosy¢ lekkomysinie
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podchodza do urzadzen elektrycznych. Nie zdajg
sobie sprawy, jakie moga by¢ nastepstwa dla tego,
kto nieostroznie podchodzi do urzadzen elektrycz-
nych. Skutki porazenia prgdem elektrycznym zalezg
od napiecia pradu, od tego czy prad jest staly czy
zmienny, jak dilugo poszkodowany znajdowal sie
pod dziataniem pradu oraz w jakim stanie zdrowia
znajdowat sie poszkodowany w chwili nieszczesli-
wego wypadku. Mozna przyja¢, ze niebezpieczen-
stwo porazenia pragdem elektrycznym jest propor-
cjonalne do natezenia pradu przepytwajgcego przez

ciato ludzkie.
Istotng role odgrywajg rowniez warunki zewne-
trzne mogace zmieni¢ opdér organizmu ludzkiego.

Do tego nalezg: stan odziezy poszkodowanego
(odziez mokra, przesigknieta pytlem metalowym
zmniejsza opo6r), stan obuwia, stan podtogi i.t.p.
Samo dziatanie pradu elektrycznego moze by¢é me-
chaniczne (udar), termiczne (poparzenia rdéznego
stopnia) oraz wywotujgce zmiany biologiczne dzia-
tajace na tkanki mézgu. Czeste wypadki porazenia
pradem koncza sie $miercia.

Na wypadkowo$é w przemysle naftowym ma
rowniez wptyw stan urzadzen zwigzanych z higieng
pracy, jak np. odpowiednia wentylacja w oddziatach
rafineryjnych, oswietlenia i.t.p.

Nowoczesne racjonalne os$wietlenie powinno do-
starczy¢ pracownikowi nalezytego i rGwnomiernego
osSwietlenia powierzchni roboczych tj. tych miejsc,
na ktére pracownik patrzy w czasie pracy, usunie-
cie wszelkich cieni jakie moga rzuca¢ otaczajace
przedmioty, unikanie jaskrawego o$wietlenia po-
wierzchni roboczych oraz otaczajacych przedmiotéw
i wreszcie generalnie zapewni¢ bezpieczenstwo
pracy.

W przemysle naftowym te zagadnienia sg bardzo
trudne ze wzgledu na réznorodny charakter pracy.
Pomimo tych trudnosci, zaklady przemystu nafto-
wego przeprowadzity obecnie poprawe osSwietlenia
w osrodkach pracy, ktora dotyczyta przede wszyst-
kim miejsc pracy pracownikéw fizycznych a nas-
tepnie réwniez miejsc pracy biurowej, placéw, miejsc
pracy oraz dostepu do pracy, przejs¢ przez trans-

misje i.t.p.; dokonano réwniez usprawnienia bez-
pieczenstwa instalacji elektrycznych oswietlenio-
wych.

Jeszcze do dzis u niektérych pokutuje pojecie
falszywe, ze powodem wzrostu nieszczes$liwych wy-
padkéw jest mechanizacja przemystu. Jest to po-
jecie pozostate jeszcze po kapitalizmie. Takie za-
patrywania sg nie tylko anachronizmem, ale sg
wrecz szkodliwe. W naszym socjalistycznym ustro-
ju mechanizacja zaktadow pracy jest zasadniczym
elementem przebudowy naszego przemystu w ra-
mach Planu 6-lethiego. W interesie socjalistycz-
nego przedsiebiorstwa lezy wyszkolenie pracowni-
kow w ich zakresie pracy, podniesienie stopy zycio-
wej i utatwienie samej pracy przez mechanizacje
jej warunkéw. Im wiecej bedzie mechanizacji w
naszych zakiadach, tym mniej bedzie potrzeba
uzywa¢ rak do bezposrednich czynnos$ci i tym
mniej bedzie pracownik narazony na nieszczesliwe
wypadki.

Jest udowodnione statystycznie, ze najwiekszy
procent wypadkéw w naszym przemysle zachodzi
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przy pracy recznej oraz przy recznym transporcie
narzedzi i urzadzen wiertniczych, jak réwniez przy
ich tadowaniu i wyladowaniu. Stanowig one duzg
pozycje w statystyce wypadkowej naszego przemystu
wynoszacg 15 — 20% wszystkich wypadkéw w prze-
mys$le naftowym. Jak juz zaznaczyliSmy, nalezy
nalezy dazy¢ do jak najwiekszej mechanizacji
transportu. Przez usprawnienie mechanizacji trans-
portu zaoszczedzamy pracownikom nadmiernego
fizycznego wysitku, rdénoczesnie zwiekszamy bez-
piczenstwo prowadzenia prac transportowych. Po-
za tym do czynnosci niebezpiecznych na kopalniach
nafty nalezy miedzy innymi rurowanie oraz dokre-
canie (docinanie) narzedzi wiertniczych. Dlatego
nalezy zwracaé¢ uwage, aby zatoga szybu wiedziata,
ze rury nalezy wycigga¢ na haczkach pomocni-
czych oraz, aby przyrzad do skrecania narzedzi
byt w stanie zdatnym do uzytku.

Pod wzgledem zdrowotnym praca w kopalni
nafty jest witasciwie zupeinie bezpieczna i pra-
cownik nie jest narazony na zadne choroby zawo-
dowe; zachodzi¢ jednak moga wypadki termiczne.
W porze zimowej ze“wzgledu na swéj charakter
pracy narazeni sg pracownicy naftowi na dziatanie
réznic temperatur otoczenia, o rozpietosci Srednio
— 5°C do — 25°C. Dlatego tez dla ochrony przed
zimnem nalezy zaopatrzy¢ pracownikéw w praktycz-
ne ubrania watowane, tzw. ,watowanki" zlozone
z bluzy i spodni. W wypadku silnych mrozéw nalezy
dostarcza¢ pracownikom précz watowanek, w razie
potrzeby kurtek futrzanych (kozuszkéw), obuwia
filcowego i cieptych rekawic.

Pracownicy zatrudnieni w rafineriach ropy nafto-
wej przy zetknieciu sie z olejami mineralnymi,
a szczego6lnie z olejem parafinowym, narazeni sg
na choroby zawodowe skérne, sposréod ktdérych
jednag z grozniejszych jest choroba zwana ,rakiem
parafinowym". Objawia sie noa w postaci guzkoéw,
z ktoérych przez zadrapanie tworzg sie ropiejace

Mgr JOZEF CHLEBOWCZYK

Problemy czechostowackiego przemystu
kamiennego

wegla

W walce o realizacje czechostowackiego planu
piecioletniego (1949 — 1953) szczeg6lnego zna-
czenia nabiera odcinek gornictwa, gtéwnie gdrnic-
twa wegla kamiennego i brunatnego. Wynika to
nie tylko ze znaczenia wegla dla rozwoju catej gos-
podarki narodowej a zwlaszcza przemystu, lecz
rowniez ze specyficznej, charakterystycznej dla Eu-
ropy sytuacji powojennej, ktéra skomplikowata
i utrudnita odbudowe i rozbudowe przemystu weg-
lowego odpowiednio do potrzeb i zadan, jakie plan
piecioletni postawit w zakresie powiekszenia bazy
energetycznej i surowcowe;.

W przeciwienstwie do Polski, spotykamy sie w
czechostowackim przemysle weglowym ze znacz-
nym odsetkiem wegla brunatnego. Czechostowacja
jak wiadomo, jest drugim z kolei producentem
wegla brunatnego na Swiecie (w r. 1937 — 16,5%
Swiatowego wydobycia), co umozliwia osiggniecie

GOSPODARKA GORNICTWA 11

rany i wyrzuty, szczegdlnie w pachwinach ragk i nog.
Pracownicy, ktérzy sie bezposrednio stykaja
z olejem parafinowym w czasie procesu wytwoércze-
go, sa narazeni na te chorobe. Winni oni by¢ ba-
dani przez lekarza co najmniej co 6 tygodni. Muszg
otrzymywaé ubrania ochronne i fartuchy nie prze-
puszczajace oleju parafinowego, odpowiednie
obuwie oraz mydio do mycia. Pracownicy ci powinni
mie¢ oddana do swej dyspozycji tazienke, aby mogli
sie po pracy wykapaé, zmieni¢ bielizne i ubranie.

Réwniez w rafineriach, w oddziatach etylizowa-
nia benzyny, pracownicy narazeni sg na zatrucie
czteroetylkiem otowiu, jednym ze zwigzkéw orga-
nicznych otowiu, najbardziej trujgcym. Niebez-
pieczenstwo zatrucia zachodzi przy pracy w po-
mieszczeniach zamknietych najczesciej w porze
zimowej. Przy zachowaniu odpowiedniej ostroznosci
i przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw oraz
przy uzywaniu przepisanej odziezy ochronnej pra-
cownicy moga w zupetnosci zabezpieczy¢ sie przed
zatruciem tym produktem, stosowanym jako do-
mieszka benzyny przeznaczonej do motoréw spali-
nowych. Interesujgcych sie blizej tym zagadnie-
niem odsylamy do Wydawnictwa Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej pt. ,Przer6bka ropy naf-
towej i gazu ziemnego — wskazowki bezpieczen-
stwa i higieny pracy" Zeszyt |

W Planie 6-letnim, w zwigzku z rozbudowg na-
szego przemystu, unowocze$nieniem metod wiert-
niczych i technicznych oraz ze zwiekszeniem licz-
by zatrudnionych pracownikow rekrutujacych sie w
naszych warunkach ze wsi, a wiec elementu nie-
obeznanego z kardynalnymi zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy, — szkolenie z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy nalezy powtarza¢ co
rok tak, aby wszyscy zatrudnieni w przemysle
naftowym byli nalezycie pouczeni o koniecznosci
przestrzegania elementarnych zasad bezpieczen-
stwa pracy.

w wysokim stopniu samowystarczal-
nosci w dziedzinie bazy energetycz-
nej pomimo niewystarczajgcego, w
stosunku do potrzeb przemystu, po-
ziomu wydobycia wegla kamiennego.

Dane za lata miedzywojenne sag typowe dla teqo
okresu. Trudnosci gospodarcze miodej Republiki
wyplywajgce z koniecznosci zmiany orientacji prze-

mystu, nastawionego na potrzeby rynku b. mo-
narchii  austriacko-wegierskiej, odbily sie rzecz
jasna i na gornictwie. W szczytowym roku ,pros-

perity" gospodarczej (1929) przedwojenny poziom
wydobycia wegla kam. przekroczony zostaje za-
ledwie o 17%. Cztery lata p6zniej (1933) naste-
puje dno depresiji, wydobycie spada do 64% w po-
rownaniu z r. 1929. Poziom wydobycia z r. 1929
zostaje osiagniety dopiero w r. 1937, w ostatnim
przedmonachijskim roku Republiki. Analogiczne
wahania wykazujg réwniez produkcja koksu i wy-
dobycie wegla brunatnego.

Okres okupacji stoi pod znakiem intensyfikacji
wydobycia za wszelkg cene. Najwieksze natezenie
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Wydobyci« (produkcja) w

Wegiel Wegiel RaZ(_em w
Rok Kam. brun. przelicz, na Koks
weg. kam.
1913 14,090 23.126 29 507 2.562
1929 16.550 22,534 31.573 3,163
1933 10.630 14.968 20.609 1.259

rabunkowej polityki eksploatacyjnej okupanta przy-
pada na ostatnie dwa lata wojny. Skutki tej po-
lityki dajg sie dotkliwie we znaki po dzien dzisiej-
szy. Stad tez powojenny start przemystu weglo-
wego odbywat sie w warunkach jak najbardziej
niepomys$inych. Poziom wydobycia w dwu pierw-

szych latach powojennych pozostat daleko w tyle
za stanem przedwojennym (r. 1945 — 68%,
1946 — 84% stanu z r. 1937). Szybkos$¢ wzrostu

Plan dwuletni —
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Nr 9

tys. t

. . Razem w

Wegiel Wegiel -
Rok przelicz, na Koks
kam, brun.

weg, kam.
1937 16.770 17.895 28.700 3,280
1915 11.425 15,413 21 700 1.900
1946 14.116 19.475 27.099 2.250

i rozmiary wydobycia okreslaly tempo odbudowy
catej gospodarki narodowej a zwitaszcza przemysiu
i transportu. Ogolnoeuropejski niedobor weglowy
nie pozwalal na powazniejszy import zza granicy.

W tych warunkach zagadnienie odbudowy prze-
mysiu weglowego staje sie czotowym problemem
pierwszego czechostowackiego planu gospodarcze-
go, planu dwuletniego (1947 —+ 1948), bedac jego
zasadniczym waskim przekrojem.

przemyst weglowy.

1 9 4 7
1937 to 48
plan wydobycie plan wydobycie
we giel kam. 16.770 16.374 16.215,8 17.746 17.745,7
brun. 17.895 21.822 22.362 23.900 23.590
razem w przel. na wegiel kam. 28.700 30.922 31.123,8 33.679 33.472,7
koks 3.280 3.120 3.900 '

W pierwszym roku realizacji dwulatki wydobycie
Wegla kam. nie osigga, co prawda,ilosci zaplanowa-
nej, réznica jednakze jest nieznaczna (plan wyko-
nano w 99%. W r. 1948 plan wydobycia zostaje
zrealizowany w 100%. Nieznaczny niedobér, jaki
powstaje za caly okres planu dwuletniego (0,05%
zaplanowanej ilosci), wyréwnuje catkowicie nad-
wyzka uzyskana przez kopalnie wegla brunatneqo
(100,5%).

Przypatrzmy sie geograficznemu
niu gornictwa wegla kamiennego. W wydobyciu
przeszto 34 mil. t za dwa lata (1947 — 1948)
poszczegdlne zagtebia partycypowaly w nastepu-
jacym stosunku:

rozmieszcze-

Udziat zagtebi w wydobyciu wegla kam.

w T947 — 1948
Z agtebie @
Ostrawsko-Karwinskie 79
Ktadnenskie n
Pilznenskie 4
Zaclerskie 3
R osicko- Oslawskie 3

Jak z powyzszej tabeli wynika, Zagtebie Ostraw-
sko-Karwinskie, bedace przediuzeniem Zagitebia
Gornoslgskiego, wydobywa prawie 4/5 czechosto-
wackiego wegla kamiennego. Drugi z kolei osrodek
przemystu wegla kamiennego — Zagtebie Kiad-
nenskie, na pin.-zachéd od Pragi, osigga 1/10 ca-
tosci wydobycia. Pozostale zaglebia (Zagtebie
Pilznenskie w pid. zachodnich Czechach, Zacler-
skie, stanowigce przedtuzenie Zagtebia Watbrzy-

skiego oraz Rosickie, na zachéd od Brna — nie
odgrywajg powazniejszej roli. Szacunek zapasow
wegla kamiennego*) podkres$li jeszcze mocniej
znaczenie basenu Ostrawsko-Karwinskiego, dyspo-
nujagcego 98% znanych obecnie poktadéw wegla
w Czechostowaciji.

PLAN PIECIOLETNI

Plan piecioletni, okreslajgcy kierunek dalszego
rozwoju gospodarczego Republiki w kierunku roz-
budowy gtéwnie przemystdw hutniczego, metalur-
gicznego, maszynowego i chemicznego, przewiduje
na odcinku przemystu weglowego przede wszyst-
kim znaczne podwyzszenie produkcji koksu.

Plan piecioletni — przemyst weglowy.

1 wariant

1937 1948 1953

Wegiel kam. 16.770 17.746 20.800

Wegiel brun. 17.895 25.590 32.200
Razem w przelicz,

na wegiel kam. 28.700 33.473 42.267

Koks 3.280 3.900 plan 8.000

Pierwotny wariant planu piecioletniego przewi-
dywat wzrost wydobycia wegla kamiennego o 17%,
wegla brun. o0 35%; produkcja koksu miata powiek-
szy¢ sie natomiast o 62%. Jednakze juz pierwszy
rok realizacji planu wykazat istnienie na szeregu
odcinkéw gospodarki narodowej powaznych, nie-
uwzglednionych w planie, rezerw produkcyjnych.
Zycie samo wniosto korekty do planu — réwniez
i w zakresie przemystu weglowego, chociaz tutaj
nie przedstawiala sie bynajmniej tak prosto.
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W styczniu 1949 r. wskutek eksplozji ga*zéw zos-
taje unieruchomiona na diuzszy okres czasu jed-
na z najwiekszych kopalh Zagtebia Ostrawsko-
Karwinskiego. Szereg innych przyczyn o ktérych
bedzie jeszcze mowa, powoduje w pierwszych dwu
kwartatach spadek wydobycia. Przetom nastepuje
w drugim pétoczu. Inicjatywe biorg w swe rece
sami gornicy, zobowigzujac sie do osiggniecia
i przekroczenia planowanego poziomu wydobycia.
Potezny ruch wspéizawodnictwa, jaki powstaje
z okazji Il Zjazdu Zwiazkéw Zawodowych oraz
siedemdziesieciolecia urodzin Generalissimusa Sta-
lina inicjuje planowanie oddolne w postaci tzw.
.,nadplanéw", tworzone przez zalogi poszczegdl-
nych kopaln i dostosowane do lokalnych warunkow
eksploatacyjnych, powaznie przekraczajacych obo-
wigzujgce liczby planu. | tak, w listopadzie 1949
plan wydobycia wegla kam. zostaje przekroczony
w 105,2%, w grudniu w 103,8%. Zryw ten umoz-
liwia nie tylko wyréwnanie zalegtosci, ale tez do-
prowadza do stanu, w ktéorym roczny plan wydo-
bycia wegla kam. realizowany zostaje w 100%,
plan produkcji koksu w 102,5%, plan wydobycia
wegla brun. w 100,1%; ponadto zryw ten wskazu-
je réwniez i na tym odcinku na istniejace niewy-
korzystane rezerwy produkcyjne. W tych warun-
kach dochodzi w lutym 1950 r. do pierwszej korek-
ty planu. Drugi wariant planu piecioletniego w za-
kresie przemystu weglowego przewiduje dodatkowe
powiekszenie wydobycia wegla kamiennego i 1
milion ton (wegla brunatnego o 600 tys. t). Prze-
bieg wykonania planu w ciggu 1950 r. potwierdza
stusznos$¢ przeprowadzonej rewizji. Kopalnie wegla
kamiennego realizujg podwyzszone zadania pro-
dukcyjne w 99,97% — do pelnego wykonania pla-
nu brak tylko 12 tys. t. W stosunku do pierwotne-
go wariantu oznacza to przekroczenie planu w
104,2%. Ogotem wydobycie wegla kamiennego w
r. 1950 w porownaniu z r. 1949 wzrasta o prze-
szio 1.400 tys. t.

Analiza przebiegu wykonania planu wydobycia
wykazuje jednakze pewng nierGwnomiernos$¢ rea-
lizacji planu.

Wykonanie planu wydobycia
wegla kamiennego W % % :

19 50
lipiec 111
sierpien 112
wrzesien 98
pazdziernik 97,6
listopad 101
grudzien 113,8
| — XII 1950 104,2

19 51
styczen 96,3
luty 98,4
marzec 95,9
kwiecien 96,1

Lipiec i sierpien ub. r. stalty pod znakiem znacz-
nego wzmozenia ruchu wspoétzawodnictwa z racji
zblizajgcego sie Dnia Gornika jaki przypada co-
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rocznie na poczatek wrzes$nia. W nastepnych jed-
nakze miesigcach nastgpit pewien spadek wydo-
bycia. Dopiero w grudniu dochodzi do mobilizacji
wysitku, tym razem z racji kofnczacego sie drugiego
roku pieciolatki. Te okresowe zrywy odbywajg sie,
miedzy innymi, kosztem dni wolnych od pracy.
I tak, w roku 1949 w dniach wolnych od pracy wy-
dobyto 3,5% rocznego wydobycia i odpracowano
5,56% godzin. Powyzsze objawy szturmowos$ci w
realizacji planu wydobycia wynikajg przede wszyst-
kim z dwu przyczyn: zbyt sztywnego, mechanicz-
nego planowania, w matym stopniu uwzgledniajg-
cego specyfike poszczegdlnych miesiecy oraz nie-
dostatecznej jeszcze organizacji pracy samych
kopaln.

Z uwagi na konieczno$¢ zwiekszenia tempa bu-
dowy socjalizmu w obliczu zaostrzajgcej sie
sytuacji miedzynarodowej oraz koniecznosci unie-
zaleznienia sie od dyskryminacyjnej polityki panstw
kapitalistycznych, w lutym br. plenum KC KPCz,
po referatach prezydenta Gottwalda i ministra
Dolansky'ego akceptuje trzeci z kolei wariant pla-
nu piecioletniego. Nowy faiant kiadzie nacisk
przede wzystkim na rozbudowe ciezkiego przemystu
a zwilaszcza przemystu budowy maszyn. Stosownie
do lego zostato powiekszone wydobycie wegla
0 20%; tym samym poziom wydobycia wegla kam
przekroczy w r. 1953 ilos¢ 22 mil. ton.

ZAGADNIENIE KADR

Najpowazniejszym, bezsprzecznie, problemem
czechostowackiego przemystu weglowego w okresie
powojennym urastajgcym do roli wagskiego przekro-
ju byt i jest jeszcze ciggle brak statych i wykwalifi-
kowanych rgk roboczych. Co prawda, liczba za-
trudnionych w gdrnictwie w poréwnaniu z okresem
przedwojennym, powiekszyta sie.

llos¢ zatrudnionych w goérnictwie na obszarze
Czech, Moraw i Slaska w tys. wynosita: 1.1.1938 —
93, na 1.1.1946 — 121,3, i wreszcie na 1.1.1947 —
125,1 tysiecy robotnikéw. Wzrost ten jednakze sam
przez sie malo moéwi. Oto znacznie pogorszyta sie
struktura wieku zatrudnionych. Przecietny wiek ro-
botnika zatrudnionego w goérnictwie (po wojnie)
przekracza 40 lat. Rabunkowa eksploatacja kopali
w latach wojny powoduje konieczno$¢ kierowania
wiekszej niz przed wojng ilosci pracownikéw do
prac przygotowawczych kosztem  bezposredniegj
eksploatacji. Znaczny odsetek zatrudnionych re-
krutuje sie z pracownik6w sezonowych, czlonkow
brygad ochotniczych, tworzonych doraznie na
okres 3 12 miesiecy z pracownikow pozostatych
dziedzin gospodarki narodowej. Wydajno$¢ pracy
cztonkéw brygad pomocniczych nie obznajmionych
z pracg w kopalni, sita rzeczy jest nizsza o 25%
od wydajnosci przecietnego statego gérnika. Wresz-
cie, dotkliwie daje sie we znaki znaczna ptynnosc¢
zatrudnionych oraz absencja.

Tworzenie na wielkg skale brygad pomocniczych
nie usuwato braku wykwalifikowanych rak robo-
czych na dituzszg mete. Jesli chodzi o dorazne za-
dania i cele brygady te, ztozone z robotnikéw in-
nych gatezi przemystu, z chtopow, pracownikéw
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umystowych, z szeregéw wojska, studentéw — sto-
wem ze wszystkich bez wyjgtku warstw spoteczen-
stwa, stanety na wysokosci zadania. Problem zwiek-
szenia wydobycia wegla stat sie wspdlng sprawa
catej ludnosci Republiki.

W walce przeciw ptynnosci kadr i absencji, obok
stalego podnoszenia poziomu politycznego uswia-
domienia zaldg kopalnianych, powazng role odgry-
wa tzw. ,Dodatek za wierng stuzbe", ogtoszony
we wrzesniu 1949 r. Dodatek ten otrzymuje co rok
w Dniu Gornika kazdy robotnik dotowy wypetnia-
jacy lub przekraczajacy norme, ktéry w ciggu roku
nie opuscit wiecej niz 3 zmiany. W przypadku
opuszczenia 1— 3 zmian, dodatek jest odpowied-
nio zmniejszany. Dodatek wyptacony we wrzes$niu
ub. r. tgcznie wyniost wtedy 700 mil. Kczs. Liczba
ta Swiadczy najlepiej o rozmiarach catej akcji.

Pewne wyniki wykazuje réwniez akcja werbun-
kowa ws$réd cztonkéw brygad goérniczych w celu
sklonienia ich do pozostania na state w gornictwie.
Problem ten tgczy sie przede wszystkim z mozli-
woscig rozwigzania kwestii mieszkaniowej. Budow-
nictwo domkow gorniczych zakrojone zostaje na
wielkg skale. W samym tylko r. 1950 zbudowano
dla zatrudnionych w przemysle weglowym 7.350
mieszkan o powierzchni mieszkalnej niespetna 1/2

mil. m2, oddano dalej do uzytku 13.500 t6zek w
nowozbudowanych lub adaptowanych hotelach ro-
botniczych. Plan na r. 1951 przewiduje budowe

8.880 mieszkan, z ktérych 2/3 przydzielone zo-
stang nowym pracownikom.

Problem rgk roboczych dla przemystu weglowego
ostatecznie moze rozwigzac¢ jedynie zapewnienie
statego, wystarczajgcego dopltywu narybku gérni-
czego Latem 1949 r. w przemoéwieniu do ucznidow
gérniczych w tanach, wezwat prezydent Gottwald
obecnych do zwerbowania w przeciggu nastepnego
roku 6.000 nowych uczniow, przyrzekajac jak naj-
dalej idgcg pomoc ze strony panstwa dla mitodych
kadr gérniczych. Ta tzw. Lanska Akcja, akcja ma-
sowego werbunku miodziezy od lat 17 do 25 do
gérnictwa przeprowadzana jest z rozmachem. W
okresie 1 roku uruchomiono okoto 50 internatéw,
wyposazonych w sale gimnastyczne, boiska spor-
towe, baseny kapielowe, korty tenisowe, Swietlice,
biblioteki, instrumenty muzyczne. Nowowstepujacy
otrzymuje darmo bielizne, ubranie, obuwie i mun-
dur o tacznej wartos$ci 17 tys. Kczs. W ciggu 3
lat nauki uczniowie pracujg tygodniowo 4 dni w
kopalni, godzie pod kierownictwem najlepszych
fachowcéw zapoznaja sie po kolei z kazdym miejs-
cem pracy i kazdg wykonywang czynnos$cig; 2 dni
poswieca sie nauce szkolnej. Szczeg6lnie uzdol-
nionym zapewniono mozliwos¢ studiéw w szkotach
gorniczych i akademii goérniczej. 0Ogo6tem  koszt
utrzymania i szkolenia 1 ucznia gérniczego, juz po
uwzglednieniu efektu jego pracy na kopalni, wy-
nosi okoto 60.000 Kczs. rocznie. Zapewnienie tak
dogodnych i atrakcyjnych warunkéw nauki i pracy
(oprocz catkowitego utrzymania uczniowie otrzymu-
ja pokazne kieszonkowe w zaleznosci od roku nau-
ki) wraz z umiejetng akcjg werbunkowg prowadzo-
ng w szkotach, w organizacji mtodziezowej, przez
prase i film daly obfite wyniki,
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Liczba uczniéw goérniczych:

lato 1949 1500 wiosna 1951 ok.
1950 8.000 koniec 1951

12.000
23.000
(plan)

W ten sposéb Lanska Akcja, poza innymi czyn-
nikami, w ciggu kilku nastepnych lat zasadniczo
rozwigze problem rak roboczych w czechostowac-
kim przemysle weglowym.

MECHANIZACJA

W jeszcze wiekszym stopniu,niz brak dostatecz-
nej ilosci wykwaliwikowanych i statych pracowni-
kow, odbijat sie na wydajnosci pracy w przemysle
weglowym stan urzadzen technicznych. | na tym
odcinku powojenny start nie byt tatwy. Rabunkowa
polityka eksploatacyjna okupanta, wyrazajgca sie
tu w nieprzeprowadzaniu generalnych remontéw
oraz w zbyt wielkim obcigzeniu istniejgcych urza-
dzen i maszyn, doprowadzita do kompletnego zu-
zycia bazy technicznej. Proces mechanizacji wy-
dobycia byt malo zaawansowany. W r. 1945
udziat wrebiarek w wydobyciu wegla kam. wynosit
zaledwie 19%. Po dokonaniu w okresie lat 1947—
48 niezbednych renowacji przystgpiono w okresie
nastepnym do przeprowadzenia znacznych inwe-
stycji. Obok uzupetnienia i modernizacji urzadzen
eksploatacyjnych istniejgcych juz kopaln, plan pie-
cioletni przewiduje budowe szeregu nowych kopaln,
sortowni, ptuczek i brykieciarni. Planuje sie dalej
podjecie karbonizacji wegla, przysSpieszenie tempa
elektryfikacji kopaln, rozszerzenie i rozbudowe
koksowni na bazie wegla kamiennego oraz kon-
tynuowanie poszukiwan nowych pokltadow weglo-
wych.

W zakresie mechanizacji wydobycia wegla
udziat zmechanizowanego wydobycia przy pomocy
kombajnéw weglowych i wrebiarek wzrosnie z 40%.
w r. 1950 do 60% w r. 1953. Juz obecnie mozna
jednakze stwierdzi¢, ze poziom ten zostanie znacz-
nie przekroczony. Oto we wrze$niu ub. r. gornicy
i personel techniczny Zagtebia Ostrowsko-Karwin-
skiego zobowigzali sie do zmechanizowania w prze-
ciggu 1 roku 70% wydobycia i 20% zaladunku.
Wiele uwagi zwraca sie réwniez racjonalizacji tran-
sportu w kopalni oraz wprowadzeniu $cistego roz-
ktadu ruchu.

Z cenng pomocg przychodzi tu Zwigzek Radziec-
ki. Kolejna umowa handlowa z ZSRR z listopada
1950 przewiduje import maszyn i urzadzen dla
mechanizacji kopali. W grudniu ub. r. uruchomio-
no w Zagtebiu Ostrawsko-Karwinskim importowa-
ny ze Zw. Radzieckiego jeden z pierwszych kom-
bajnéw weglowych. W ciggu 1 zmiany wydobywa
on 108 wozkéw, co w przeliczeniu na 5 os6b obstugi
daje 21 wozkéw (16 t na osobe), podczas kiedy naj-
lepszy rebacz wydobywat tu przecietnie 8— 9 woz-
kéw. tadowanie i przesuwanie urobku odbywa sie
samoczynnie. Kombajn posiada cztdry biegi ‘“—
wigczony na pierwszy bieg przebywa w ciggu mi-
nuty 28 cm, na drugi bieg 58 cm, za$ na trzeci
bieg — 86 cm. Kombajn pracuje na czysto, co
czyni zbednym stosowanie nawet lopaty.
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Dodajmy, ze specyficzne warunki geologiczne
Zagtebia Ostrawsko-Karwinskiego ($Srednia migz-
szo$¢ poktadow wynosi 1 m) utrudniajg znacznie
mechanizacje wydobycia.

SOCJALISTYCZNY STOSUNEK DO PRACY

Niewatpliwie przedstawione wyzej wysitki zmie-
rzajace do rozwigzania problemu rgk roboczych
i mechanizacji kopalhn odegraly powazng role w od-
budowie i rozbudowie powojennego przemystu weg-
lowego. O osiggnietych sukcesach zadecydowat
przede wszystkim jednakze inny czynnik: nowy,
socjalistyczny stosunek do pracy, wyplywajacy ze
zrozumienia istoty zosztych przemian spoteczno-
politycznych.

Z poczatkami wspolzawodnictwa pracy w prze-
mysle weglowym spotykamy sie w Zagtebiu Ostraw-
sko-Karwinskim w marcu 1946 r. Brygada przodow-
nika Gacha na kopalni Stachanow w Gruszowie
osigga 14 t wegla na glowe zespotu. Umasowienie
ruchu wspolzawodnictwa pracy nastepuje jednak
dopiero po przewrocie w lutym 1948 roku, ktéry
i na tym odcinku gospodarczym kiadzie kres wro-
giej dziatalnosci resztek elementéw kapitalistycz-
nych. Nowg fala wspo6izawodnictwa, zainicjowana
przez go6rnika Borzuckiego umozliwia przedtermi-
nowg realizacje dwulatki (18 grudnia) na obsza-
rze tego czolowego Zagtebia Republiki. Pierwsze
dwa lata planu piecioletniego stojg pod znakiem
dalszego umasowienia socjalistycznego wspoiza-
wodnictwa. W przeciggu jednego roku (wrzesien
1949 — wrzesien 1950) wzrasta liczba przodow-
nikow pracy w gornictwie z 8.000 do 31.000, liczba
pracownik6w: z zobowigzaniami indywidualnymi
i zespotowymi wzrasta z 22.000 do 66.471. Prze-
widuje sie, ze we wrzes$niu br. wspdétzawodnictwo
w gornictwie obejmie 70% zatrudnionych.

Znaczne postepy robi réwniez ruch racjonaliza-
torski. W r. 1949 z 1.542 podanych projektow
usprawnien przyjeto 1.393, co pozwolito na za-
oszczedzenie 45 mil. Kczs; juz w pierwszym pot-
roczu 1950 wniesiono w przemys$le weglowym 1.360
projektdw, z czego zaakceptowano 1.062, uzysku-
jac w ten sposdb 48 mil. Kczs. oszczednosci.

Wyniki ruchu wspoéizawodnictwa ;0 najlepsze-
go pracownika, najlepszy zespdét roboczy i najlep-
szy zaktad pracy bilansuje sie co roku w dniu Gor-

.Zawiadamiamy wszystkich prenumeratoréw naszego,

wrze$nia br.
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nika. Zwycieska kopalnia i zwycieskie zagtebie
otrzymujg w tym dniu Sztandar Przechodni Prezy-
denta Republiki.

To przodujgce stanowisko czechostowackich gor-
nikbw w dziedzinie budowy spoteczenstwa socjali-
stycznego bierze bezsprzecznie poczagtki w prze-
sztosci, kiedy to ci wtasnie gornicy nalezeli do
najbardziej us$wiadomionej czesSci proletariatu
czechostowackiego. Nie mozna tu nie podkresli¢
jednakze i drugiego momentu.

Zawdd goérnika stat sie obecnie jednym z naj-
bardziej, pod kazdym wzgledem honorowanych za-
je¢. Siatki ptac preferujg zatrudnionych w gornic-
twie. Byfa juz mowa o specjalnym rocznym dodat-
ku za wierng stuzbe, w wysokosci 1 — 2 miesiecz-
nego wynagrodzenia. Budownictwo mieszkaniowe
oraz akcja wczaséw uprzywilejowuja goérnikow.
Roczny urlop robotnika dotowego wynosi 3 tygod-
nie, podczas kiedy pozostali robotnicy fizyczni
otrzymujag tylko 2 tygodnie urlopu. Uczniom gor-
niczym przystuguje nawet urlop czterotygodniowy.
Postepujaca szybko naprzéd mechanizacja wydo-
bycia wypiera w coraz to wiekszym stopniu nad-
mierny wysitek fizyczny. Po 20 latach pracy gor-
nik otrzymuje emeryture w wysokosci 73% prze-
cietnego zarobku, po 25 latach — 83%, po 30
latach — 90% rocznego wynagrodzenia. Przy tych
samych potragceniach wysoko$¢ rocznej emerytury
gornika w wieku 62 lat po 35 latach pracy wynosi
64.500 Kczs., gdy tymczasem robotnik innego
dzietu gospodarki narodowej otrzyma w danym wy-
padku 39.928 Kczs.

Gornik przestat juz zajmowaé miejsce pariasa
spotecznego. Gornik czechostowacki wysunat sie na
czoto klasy robotniczej, budujacej spoteczenstwo
socjalistyczne. ,Jestem gérnikiem — kto jest czym$
wiecej"?, pod tym oto hastem obchodzono pierwszy
Dzien Gornika we wrzes$niu 1949 r_ Haslo to nie
byto tylko okazyjnym sloganem, zawiera ono bo-
wiem w sobie gteboka tre$¢ przemian, jakie zaszly
po wojnie na odcinku czechostowackiego gérnictwa,
zarbwno po stronie ekonomiczno-technicznej, jak
i spotecznej.

*) Zapasy wegla kam. ocenia si¢ wg stanu z r. 1945 do
gtebokosci 1.000 m na 3,5 ml d. t w Zagtebiu Ostrawsko-
Karwinskim, 30,5 mil. t w Zagt Kladnenskim, niespetna 12
mil. t w Zagt. Zaclerskim, 8 mil. t w Zagt Pilzneriskim oraz
7,6 mil. t w Zagt Rosickim.

czasopisma, ze poczgwszy od miesigca

urzedy pocztowe oraz listonosze wiejscy i miejscy przyjmowaé beda wptaty na prenume-

rate w terminie do dnia 15-go kazdego miesigca na miesigc nastepny i okresy dalsze".
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Wymiana Doswiadczen

Mgr OLGIERD BRZOZOWSKI

Z zagadnien efalyzaeji w
Gornictwa

Donioste zagadnienie, etatyzacji, to jest wtasci-
wego ustalenia iloSciowej obsady personalnej
jednostki gospodarczej, bedgcej jednym z wazniej-
szych fragmentéw walki o obnizenie kosztéw wias-
nych, nie miatlo do konica ubiegtego roku witasci-
weg®, praktycznego rozwigzania. Stad tez ogromna
mozaika etatyzacyjna poszczeg6lnych jednostek
gospodarczych, brak typizacji tych jednostek oraz
nieuzasadnione roéznice w ich obsadach personal-
nych. Punktem zwrotnym w tym zakresie jest Uch-
wata Rady Ministrow z dnia 29.11.50 r (Monitor
Polski nr A — 129 poz. 1608, z 11.12.50 r)
zlecajgca Panstwowej Komisji Etatéw ,prowadze-
nie spraw etatow osobowych uspotecznionych jed-
nostek gospodarczych". Pierwsze doswiadczenia
ze wspoipracy z tg Komisjg oraz z praktycznego
rozwigzywania zagadnienia etatyzacji w Resorcie

artykutuO Q WraSnie Przedrni°tem niniejszego

Wiasciwe ustalenie liczby etatéw rozwiazuje
gtéwne zagadnienie jakim jest likwidacja przeros-
tow administracyjnych, na co do tej pory nie zwra-
cano dos¢ ostrej uwagi. Dokladna analiza po-
szczegoblnych stanowisk oraz zakresu dziatania
kazdego pracownika wykazata, ze niktére jednost-
ki gospodarcze byty prawdziwg ,kopalnig etatow"
i jest rzecza charakterystycznag, ze wiasnie w tych
jednostkach decyzje Panstwowej Komisji Etatow wy-
wotaty powazng konsternacje.

Na pierwszy ogien ustalen etatyzacyjnych poczly
jednostki budzetowe utrzymywane z narzutéw oraz
dyrekcje budoéw. Whnioski etatyzacyjne, oparte na
nowej strukturze organizacyjnej, przewidzianej
Uchwalg KERM z dnia 12 maja 1950 r., bytly
doktadnie analizowane przez wtasciwe departamen.
ty a nastepnie jako zbiorcze opracowanie przed-
stawiane Panstwowej Komisji Etatéw. Trzeba tu
wyraznie podkresli¢, ze trybem tym nie zostaly
dotad objete jednostki finansowane w ramach pla-
néw techniczno-przemystowo-finansowych, jak réow-
niez jednostki wykonawstwa inwestycyjnego, kto-
rych limity etatowe okreslone zostaty wskaznikami
przyjetymi do planu. Jest jednak rzeczg zupeinie
pewng, ze przyjecie spraw etatyzacji tych jednostek
przez PKEtatow jest tylko kwestig czasu i to —
jak sie wydaje — niediugiego.

Mamy juz za sobg pierwszy etap etatyzacji,
etap peten trudnosci a nawet nieporozumien i war-
to obecnie podsumowaé¢ nabyte doswiadczenia
oraz zastanowi¢ sie nad przyczynami, ktére trud-
nosci te spowodowaly. Gtéwnag przyczyne stanowito
tutaj niezrozumienie charakteru organu nadzoru,
«kontroli i koordynacji, jaki stanowig centralne za-
rzady (i jednostki rownorzedne) w stosunku do pod-
porzagdkowanych przedsiebiorstw. Okazato sie, ze
tylokrotnie juz wyjasniona w prasie i literaturze

I€ ustalona przepisami prawnymi zasada
peinej samodzielnosci przedsiebiorstw,
jakimi staly sie dawne zakiady, nie
Jutarta sie" jeszcze w Swiadomosci

bardzo wielu ludzi, zajmujgcych niejednokrotnie
kierownicze stanowiska w przemysle. Co wiecej,
wyraznie wyczuwato sie tendencje naginania prak-
tycznej dziatalnosci do starych, nieaktualnych juz
form organizacyjnych. Obarczanie centralnych za-
rzgdow funkcjami czysto operatywnymi powodo-
wato, oczywiscie, sztuczne ich rozdecie etatowe
catlkowicie nieuzasadnione i wrecz szkodliwe. Naj-
czesciej spotykanym argumentem terenu na po-
parcie takiej polityki byla rzekoma niedojrzatosc¢
przedsiebiorstw podiogtych do samodzielnego pro-
wodzenia dziatalnosci gospodarczej. A przeciez
ogromna w,f kszos¢ tych przetworzonych w pried

98}’8‘5?8 o byc okreselR M€ Zdto deHH Wh Wy
tworzenia warunkéw do zupeinego dojrzenia tvm
ardziej, ze usamodzielnienie przedsiebiorstw bvin

K S T | rilgu u h ~C ro to

Rizeds @M rRtnP AN TR Si& T Sstatfidh SHEVH

ajace winny s,e jak najpredzej wyleczy¢.
Dalszym powodem nieporozumien to konserwa-
tyzm organizacyjny oraz bedacy pod jego wply-
wem _  oportunizm w my$l zasady, ze lepsze zna-
ne zto, mz nieznane dobro. Na tej ptaszczyznie
wyraznie zaznaczyly sie czysto osobiste czynniki

ludziPrzZkrAWyCZrVen”™  Qib0 »
Widzielin Y Ilkw,dacje OPerafywnej dziatalnosci
cztoiP pryzT at utratV takie9a lub innego
J znAnnH PrZeZ takq Czy innqg zm'ane stylu pra-
no fankri'r1 Wydajn®°Sci PrQcy, tak silnie i jas-
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do pracownikéw umystowych.

@ da Poszczegoéinych

Najczesciej stosowang obrong przeciw zmniej-
szaniu etatdw w poszczeg6lnym dziale byto przed-
stawianie statystyki przepracowanych przez pra-
cownikow tego dziatu godzin nadliczbowych, jako
wylacznego uzasadnienia wnioskowanej liczby eta-
tow Poglad to bardzo mylny i w Iwiej czesci wy-
padkow Swiadczacy o ztej organizacji i braku kon-
troli pracy; nadmierna ilo§¢ nadgodzin winna byé
jedynie sygnatem dla kierownika jednostki, ze jed-
no albo drugie niedomaga, ze nalezy podja¢ szyb-
kie kroki zaradcze w formie badz to zmiany orga-
nizacji i stylu pracy albo tez wzmocnienia osobo-
wego kosztem innych dziatéw. Obydwa te posunie-
cia lezg catkowicie w g,estii dyrektora jednostki
ktéry nie potrzebuje nigdzie ich zatwierdzaé.

Decyzje etatyzacyjne opiewajag normalnie na
okres jednego roku kalendarzowego i wyrazone sg
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w globalnej sumie dla jednostki gospodarczej ja-
ko catosci, jakkolwiek dochodzi sie do tej sumy
przez analize poszczegélnych komoérek organiza-
cyjnych. Ustalenia wewnetrzne dla dziatbw czy
sekcji schematycznych maja charakter ramowy
i nie sq wielkosciag obligatoryjnie statg. Stalg wiel-
koscig jest tylko globalny limit roczny. Przyjecie
tego rodzaju rozwigzania jest logiczng konsekwen-
cja zasady jednoosobowego kierownictwa, w mysl
ktorej kierownik jednostki moze obsadzaé poszcze-
gélne komorki organizacyjne wedlug wilasnego
uznania, byle tylko zmiescit sie w ramach ogélnego
limitu.

To wtasnie zagadnienie rozrzutu limitu etato-
wego spowodowalo szereg mylnych interpretacji
w jednostkach nadzorujgcych idoprowadzito w wie-
lu wypadkach do odgérnych ustalen etatowych dla
poszczeg6lnych komérek (organizacyjnych® wypa-
czajgc do gruntu zasade jednoosobowego kierow-
nictwa i odpowiedzialnosci oraz zakres dziatania
organdw nadzoru. Tego rodzaju fakty mialy miejs-
ce nie tylko w stosunkach miedzy centralnymi za-
rzgdami a podleglymi im przedsiebiorstwami, lecz
takze, co gorsze, miedzy wtadzg nalzelng a cen-
tralnymi zarzadami a nawet przedsiebiorstwami.

Wydaje sie, ze najlepiej bytoby przyja¢ naste-
pujaca interpretacje: dyrektor przedsiebiorstwa,
beda¢y poprawnym i odpowiedzialnym kierowni-
kiem jednostki gospodarczej catkowicie samodziel-
nej, otrzymuje do wykonania szereg zadanh pro-
dukcyjnych, finansowych, inwestycyjnych itp. Dla
wykonania tych zadan przydziala mu sie miedzy
innymi okre$lona pule etatowa. Jest rzeczg tegoz
witasnie kierownika dokona¢ rozdziatu przyznane-
go limitu etatowego w taki sposob, aby zapewni¢
wykonanie wszystkich cigzgcych na przedsiebiorst-
wie zadan, za ktére on przeciez w pierwszym rze-
dzie ponosi odpowiedzialnosc.

Jednostka nadzorujgca, ktéra sama narzuca pod-
legtej jednostce rozrzut globalnego limitu etatéow
na poszczegdlne komorki organizacyjne, popetnia
rownoczes$nie dwa biledy:

1 traci swoj wiasciwy charakter dziatalnosci
zorczej, koordynacji i kontroli,
operatywnie, i «
2 podwaza zasade jednoosobowego kierownictwa
i odpowiedzialnosci w jednostce podlegte;j.

Interpretacji tej nie mozna oczywiscie stosowac
zbyt biurokratycznie, gdyz rozrzut etatéw w jed-
nostkach podlegtych interesuje i musi intereso-

nad-
dziatajgc czysto

Ini ZYGMUNT DZIKOWSKI

Zjednoczenie

obniza koszty wtasne
Wsréd zjednoczen weglowych, ktére w mysl
uchwaty VI Plenum Komitetu Centralnego PZPR,

rozpoczetly ,bitwe o koszty", w pierwszym péiroczu
br. wysuneto sie na czotowe miejsce Zjednoczenie
Chorzowskie. Na wyr6znienie to wptynat fakt, iz
koszt jednostkowy (w zt na tone wydobycia wegla)
tego zjednoczenia wykazuje stalg tendencje zniz-
kows.

Chorzowskie
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wacé organ nadzorujgcy, jednak odgérne ustalanie
obsad etatowych w komoérkach schematycznych
moze nastepowac tylko w wyjatkowych, drastycz-
nych wypadkach, kiedy rozrzut dokonany przez
jednostke podlegta wykazuje jaskrawe biedy i w
sposéb oczywisty zagraza wykonaniu powierzonych
jej zadan.

Powyzsze stanowisko znalazto swéj oddzwiek
w Zarzadzie Centralnym Ministerstwa® Gdrnictwa”
Mianowicie w wewnetrznym pismie okélnym Nr 3
z dnia 8 lutego br. Minister Gérnictwa ustalit, jako
zasade samodzielng, dokonywanie rozrzutu Przez
centralne zarzady i przedsiebiorstwa bez odgornej
ingerencji Ministerstwa. Stajgc na gruncie jedno-
osobowosci kierownictwa i odpowiedzialnosci, po-
wyzszy akt normatywny pozostawia wprawdzie
wyjatkowg mozliwos¢é odgornego narzucenia obsa-
dy personalnej, lecz tylko przez Departament
Organizacyjno-Prawny i to za kazdorazowag indy-
widualng zgodg Ministra. Nalezy tutaj podkresli¢,
ze od daty cytowanego wyzej pisma do chwili obec-
nej mozliwos¢ ta nie zostata w praktyce ani razu
wykorzystana.

Niniejszy szkic z pierwszych doswiadczen w
dziedzinie etatyzacji jednostek Resortu G°r* C*°
dotyka najistotniejszych zagadnien, jakie praktyka
ostatnich szesciu miesiecy wytonita. Nie ulega naj-
mniejszej watpliwosci, ze dalszy rozwoj tego zaga -
nienia, jego znaczne pogtebienie i rozszerzenie sto,
jeszcze przed nami. Juz w tej chwili mozna jednak
stwierdzi¢, ze pelne zrozumienie wagi tego zagad-
nienia przez kierownikbw wszystkich jednoste
gospodarczych da w efekcie te rezultaty, o ktore
w istocie chodzi. Zagadnienie to nalezy rozpatry-
wa¢ w skali ogoélnopanstwowej i dlatego pierwsza
linia walki z przerostami administracyjnymi, ze
ztvm stylem >zig organizacjg pracy, z oportuniz-
mem i biurokracja, winna przesung¢ sie w dot, na
zaktad czy przedsiebiorstwo, zostawiajgc wiadzom
centralnym strategie i polityke. W $wiadomosci
dyrektorow i kierowniczego personelu musi doko-
na¢ sie duzy przetom psychiczny, ktéry pozwoli
zniwelowaé wszystkie dotychczasowe opory jakie
jeszcze przeciwko tej akcji zachowali. W gaszczu
drobnych spraw personalnych nie powinni oni stra-
ci¢ z oczu zasadniczego celu etatyzacji, jakim jest
likwidacja przerostobw administracyjnych, petne
i wtasciwe wykorzystanie kadr a tym samym ob-
nizenie kosztéw wilasnych jednostki gospodarcze;.

Przyjmujgc za 100 koszt miesigca
stycznia br. mozna otrzymac liczby
porbwnawcze, podane w tabeli po-
nizej, dla Zjednoczenia Chorzowskie-
go i catosci Przemystu Weglowego. W skali cate-
go pierwszego potrocza Zjednoczenie Chorzowskie
dato sie zdystansowac jedynie Zjednoczeniu Kato-
wickiemu, ktére osiagneto najwiekszy procent ob-
nizki kosztobw w stosunku do stycznia (95,45%
kosztu stycznia), jednakze nie wykazuje tak réwno-
miernej tendencji znizkowej .jak Zjednoczenie
Chorzowskie,
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miesigc Zjednoczenie Chorzowskie Przemyst Weglowy
luty 99,39 101,07
marzec 95,79 98,46
kwiecien 93,75 98,26
maj 93,30 99,34
czerwiec 91,32 99,15
1 péhrocze 95,90 99,68
miesiac I miejsc

luty Rybnickie (98,19)
marzec Katowickie (93,13)
kwiecien

Katowickie (91,19)
maj Chorzowskie (93,30
czerwiec Chorzowskie (91,32)

Najlepsze rezultaty w poszczegélnych miesig-
cach pierwszego potrocza przypadly w udziale
podanym wyzej zjednoczeniom.

Na sukces Zjednoczenia sktada sie praca pod-
legtych mu zaktadéw. Najlepsze osiggniecia w ra-
mach Zjednoczenia Chorzowskiego osiggnety kopal-
nie Siemianowice i Slask, ktérych koszty ksztatto-
walty sie jak nizej (w % kosztu styczniowego):

miesigc kop. Siemianowice kop. Slesk
luty 95,98 97,12
marzec 90,52 89,50
kwiecien 90,47 90,34
maj 89,66 90,25
czerwiec 87,12 90,33
1 pétrocze 92,22 92,94

Pozostate kopalnie wykazaly koszt pierwszego pot-
rocza w granicach od 93,12% (Matylda) do 96,29%
(Barbara-Wyzwolenie).

Sukces kopalni Siemianowice jest tym znaczniej-
szy, iz kopalnia ta z wyjatkiem mie$. stycznia, we
wszystkich pozostatych wykazuje koszt ponizej pla-
nowanego rocznego.

Najwiekszy wplyw na ksztaltowanie sie kosztu
w kopalnictwie weglowym posiadaja: zuzycie ma-
teriatlowe, robocizna i energia.

Materialy wraz z kosztami zaopatrzenia. Obnizka
tego stosunku kosztu wyniosta w skali | potrocza

4,41% stanowigc w stosunku do stycznia
w lutym 94,23% kosztu
W marcu 84,79%
w  kwietniu 85,29%
w  maju 74,55%
w czerwau 76,44%

Jak wynika z powyzszego zestawienia obnizka
kosztdow materiatowych zaznacza sie bardzo wy-
raznie. Zasadnicze wskazniki ilosciowe, do ktorych
zalicza sie w kopalnictwie weglowym: drewno okrag-
te, drewno tarte, materiaty wybuchowe oraz oleje
i smary, ksztaltujg sie (w % zuzycia stycznia):

miesigc drewno drewno materiaty oleje i
- okragte tarte wybuchowe smary
luty 102,48 105,41 104,31 97,58
marzec 94,31 101,27 100,43 87,27
kwiecien 95,75 93,63 99,57 103,55
maj 95,75 87,90 99,14 100,27
czerwiec 103,27 96,50 99,09 100,06

Jak wynika z powyzszego zestawienia oszczed-
nosci materialowe powstajg raczej dzieki lepszej
gospodarce pozostatymi materiatami. Chorzowskie
Zjednoczenie przyktada wage do tego zagadnienia
opracowujgc odpowiednie zarzadzenia i instrukcje
oraz przeprowadzajgc kontrole przez Dziatl Zaopa-
trzenia w terenie.

Il miejsce Il miejsce

Bytomskie (99,08) Chorzowskie 99,39)
Rybnickie (94,72) Chorzowskie (95,79)
Chorzowskie (93,75) Rybnickie (95,35)
Katowickie (94,68) Rybnickie (96,79)
Katowickie (93,87) Rybnickie (96,12)

Robocizna ze $wiadczeniami.

Koszt ten w ramach potrocza wykazuje znizke

0 4,31% wynoszac w poszczegllnych miesigcach:
W lutym 95,57% kosztu miesigca stycznia

W marcu 95,01%

W kwietniu 93,42%

W maju 95,49%

W czerwcu 93,97%

W 1 pétroczu 95,69% .

Na ksztaltowanie sie kosztu robocizny przede
wszystkim wplywa osiggnieta wydajnos¢ pracy pra-
cownikéw fizycznych.

W Zjednoczeniu Chorzowskim zachodzi na-
stepujgca wspoizaleznos¢é pomiedzy przecietnym
kosztem dni6éwki, a wydajnoscia:

miesigc  koszt dniowki wydajnosé
w %kosztu styczniowego w % wydajnosci styczniowej
réznica do réznica do
% poprzed. m-ca %poprzed. m-ca
luty 83.29 — 6,71 101,50 + 1,50
marzec 84,40 + 1,11 104,59 + 3,09
kwiecien 85,73 + 1,33 106,65 + 2,06
maj 82,83 — 2,90 103,48 — 3,17
czerwiec 81,83 — 1,00 106,49 + 3,01

Niewspotmiernos¢ wystepujaca pomiedzy wzros-
tem wzglednie spadkiem wydajnosci a réznicami
w koszcie dniowki w przemysle weglowym znaj-
duje usprawiedliwienie w progresywnych premiach
akordowych oraz w zarzagdzonych w czasie | poéi-
rocza zmianach czasu pracy.

Nadwyzki akordowe na tone wydobycia wyniosty:
w lutym 112,22% kosztu styczniowego

w marcu 120,00%

w kwietniu 143,89%

w maju 132,87%

w Cczerwcu 128,89%

Przediuzenie czasu pracy spowodowato, ze koszt
godzin nadliczbowych powszednich wykazuje wzrost
przy jednoczesnym obnizaniu sie kosztu nadgodzin
Swigtecznych. Koszt tgcznej pracy dodatkowej na
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tone wydobycia waha sie w granicach od 65,52%
kosztu styczniowego (w kwietniu) do 78,16%
(w maju).

Energia. Spadek tego kosztu uktada sie réwno-
miernie wykazujac stata tendencje znizkowa i osig-
gajac w czerwcu 80,95% kosztu styczniowego.
Réwniez te samg tendencje wykazujg koszty ogol-
nofabryczne.

Rezultaty osiggniete przez Zjednoczenie Cho-
rzowskie sa wynikiem zaréwno pracy .Dyrekcji Zjed-
noczenia, jak i kierownictwa oraz zatég kopalnia-
nych, ktoére dobrze zrozumialy intencje uchwat
VI Plenum KC PZPR, jak réwniez zarzadzenia Mi-

Konsultacja
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nistra Gornictwa Nr 19 z dnia 29 stycznia br.
wskazujgcego drogi realizacji uchwat Plenum.

Nalezy podkresli¢, ze ,,bitwa o koszty" trwa na-
dal. Zjednoczenie Katowickie, ktére juz od czte-
rech miesiecy osigga koszty nizsze od planowanych
rocznych, Zjednoczenie Bytomskie, ktore przez
3 miesigce osiggneto koszty nizsze od planowa-
nych moga w przysztosci, w szlachetnej rywaliza-
cji ze Zjednoczeniem Chorzowskim, osiagna¢ lep-
sze rezultaty. Rywalizacja ta moze i powinna przy-
nies¢ dobre sukcesy na tym odcinku i przyczyni¢
sie do realizacji jednego z naczelnych haset ustroju
socjalistycznego — statej poprawy dobrobytu mas
pracujacych.

Inz. mech. HENRYK GAUZE
. . , 1) czynnosci konserwacyjne, 2) prze-
Konserwacga urzgazen maszynowych glady okresowe, 3) naprawy biezace,
4) naprawy S$rednie, 5) naprawy
gtéwne.

Zadania produkcyjne Planu 6-letniego naktada-
ja na przemyst koniecznos$¢ nie tylko budowy no-
wych obiektow produkcyjnych, ale i zapewnienia
ciagtosci ruchu obiektow starych.

Utrzymanie pewnosci ruchu, a przez to i cigg-
tosci produkcji na zakladach starych, wymaga zaw-
sze wiekszych wysitkbw niz na nowych.

Duzym  ulatwieniem pracy nad utrzymaniem
ciagtosci ruchu jest prawidlowe zaprojektowanie
zaktadu, uwzgledniajgce konieczne rezerwy, znor-

malizowanie typoéw maszyn oraz ich przepisowe
wykorzystanie. Warunek ten na wiekszosci naszych
zaktadéw budowanych w okresie przedwojennym
nie byt niestety uwzgledniony, stwarzajgc obecne
trudnosci eksploatacyjne.
Konieczno$é~utrzymania zdolnosci produkcyj-
nych poprzez zapewnienie maksimum sprawnosci
posiadanych urzadzen mechanicznych naklada na
personel maszynowy na zakiladzie duze obowigz-
ki i odpowiedzialno$¢. Aby zadaniu temu podotac
nalezy przede wszystkim sporzadzi¢ dla kazdego
obiektu specjalng karte ~maszynowg (paszport).
Mimo, ze wiekszo$¢ ruchowcéw unika, ich zdaniem,
zbednego pisania wzgl. wypetniania kartotek, akcja
ta musi by¢ przeprowadzona. Jest to bowiem jedy-

ny spos6b zorganizowanej kontroli nad prawidio-
woscig pracy obiektu.
W karcie maszynowej musi by¢ dokladny opis

urzagdzenia wraz z wyszczegOlnieniem pojedyn-
czych elementéw sktadajacych sie na calos¢ agre-
gatu, adnotacje dotyczace koniecznych czesci za-
miennych, czasokres smarowania i czyszczenia,
terminy przegladéw zapobiegawczych, spostrzeze-
nia zaobserwowane podczas przegladu, przebieg
napraw itp.

Pokutujace do dzisiaj, wprawdzie dos¢ rzadko,
mniemanie, jakoby urzgdzenie maszynowe po uru-
chomieniu winno pracowac¢ bez przerwy az do mo-
mentu zepsucia sie, musi ulec zmianie. Dla za-
pewnienia ciggtosci uzytkowania obiektu oraz
wiasciwej jego konserwacji obecnie stosujemy:

Czynnosci konserwacyjne ograniczajg sie do sma-
rowania i czyszczenia i charakteryzujg sie tym, ze
sa wykonywane przez bezposrednig obstuge.

Przeglady okresowe polegajg na sprawdzeniu
catosci urzadzenia z wymiang drobnych czesci
(uszczelki, zawleczki, $ruby, bezpieczniki itp.) Prze-
glady ujawniajg i okreslaja koniecznos$¢ przeprowa-
dzenia naprawy poszczegdllnych czesci lub catego
obiektu z réwnoczesnym okresleniem terminu i cza-
su koniecznego postoju.

Naprawy biezace usuwaja wszystkie
ujawnione przy przegladzie okresowym.

Naprawy S$rednie sa potaczone zwykle z rozbiér-
ka maszyny czy urzadzenia. Zadaniem naprawy
Sredniej jest utrzymac urzadzenie w stanie zdatnym
do ruchu do chwili, gdy z racji zuzycia urzadzenie
bedzie podlega¢ naprawie gtéwnej.

Naprawe gtéwna (kap. remont) przeprowadza sie
w rezultacie ujawnionych brakéw i niedomagaé
przy przegladzie, wzglednie naprawie Sredniej. Na-
prawa ta charakteryzuje sie catkowitym Ilub czes-
ciowym odnowieniem zasadniczych sktadowych ele-
mentéw.

Przeglady okresowe i naprawy do remontu kapi-
talnego wigcznie przeprowadzane sa przez specjal-

usterki

ne brygady remontowe Ilub awaryjne i kontrole
techniczna.

Naprawy dobrze zorganizowane i prawidiowo
przeprowadzone majg za zadanie utrzymanie
sprawnosci  urzadzen, przediuzenie czasokresu

migdzyremontowego oraz skrécenie czasu trwania
samego remontu. Osiaggna¢ to mozna przez za-
stosowanie nowoczesnych metod napraw oraz mo-
dernizacje i mechanizacje, przy czym pod pojeciem
modernizacji i mechanizacji rozumiemy wprowa-
dzenie napedéw indywidualnych oraz normalizacje
poszczegodlnych elementd\v,a wiec stosowang* znor-
malizowanych $rednic watkow i otworéw, przejscie
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na gwint metryczny, stosowanie znormalizowanych

przektadni zebatych, zmechanizowanie smarowa-
nia itp.
Wszystkie naprawy, wigcznie z przegladami

okresowymi, winny by¢ planowane. Planowanie po-
winno obejmowac¢ nie tylko wtasciwe ustalenie na-
prawy w czasie, lecz takze powinno zapewni¢ ter-
minowg dostawe materialdw, czesci zamiennych
oraz brygady robocze. Przez planowanie powinnis-
my osiagnac¢ jak najlepsze wyniki tzn. skrécenie
przymusowych postojow obiektow, zmniejszenie wy-
padkéw awarii do minimum oraz obnizenie kosz-
tébw utrzymania obiektow.

Od dobrze zaplanowanych, sprawnie zorganizo-
wanych i doktadnie przeprowadzonych napraw za-
lezy realizacja planu produkcyjnego. Urzadzenia
maszynowe niewtasciwie konserwowane i naprawia-
ne wypadajag z cyklu produkcyjnego i powodujg
awarie, w wyniku ktorej powstaje dezorganizacja
planu produkcyjnego. Doda¢ nalezy, ze najdoktad-
niejsze opracowanie napraw pod wzgledem tech-
nologicznym, jak i zaplanowane we witasciwym cza-
sie, nie do spodziewanego efektu, o ile nie zosta-
nie zapewnione nalezyte wykonanie naprawy na
odpowiednio wysokim poziomie.

Brygady naprawcze muszag by¢ tak przygotowa-
ne fachowo i organizacyjnie, aby mogty sprostac
zadaniom remontowym. Mechanizacja pracy i uno-
woczes$nienie istniejgcego parku maszynowego na-
ktada na wykonawcow remontéw coraz to wyzsze
wymagania. Komorki, zajmujgce sie remontami
winny mie¢ bardzo starannie dobrang obsade. fa-
chowcow tak pod wzgledem kwalifikacji i doswiad-
czenia, jak i doktadnej znajomosci konstrukcji oraz
warunkOw pracy remontowanych obiektow.

Z uwagi na to, ze wszystkie czynnosci konser-
wacyjne i przeglady zapobiegawcze oraz cze$¢ na-
praw gtownych (kapitalnych) bedzie wykonywana
przez sam zakiad bez pomocy z zewnatrz , waznym
czynnikiem ufatwiajgcym to zadanie jest posiada-
nie dobrze wyposazonego nowoczesnego warszta-
tu. Warsztat wiasny na zakladzie zalezny dyspo-
zycyjnie od Glownego Mechanika zakladu jest na-
stawiony na potrzeby ruchu i bedzie zawsze spraw-
niej dziatat niz pomoc fabryk metalowych, czy tez
innych warsztatow zaleznych od innego osrod-
ka dyspozycji. Zamowienia dorazne lub kwartalne
na czesci maszynowe nigdy nie bedg mogly zasta-
pi¢ warsztatu i mogg by¢ jedynie jego uzupetnie-
niem. Sprawnos$¢ warsztatu jest z kolei uzaleznio-
na od jego wyposazenia.x

Wyposazenie w obrabiarki, sprzet i narzedzia
winno by¢ dostateczne, ale bez zbytecznej prze-
sady. Niedopuszczalne bowiem jest ustawienie
w warsztacie zakiadowym obrabiarki czy urzadze-
nia, ktore nie znajduje ciggtego zastosowania i nie
bedzie wykorzystane.

Szczegolowa analiza warunkéw utrzymania me-
chanicznej sprawnosci urzadzen zgodnie z poprzed-
nimi wywodami wykazuje konieczno$¢ przestrzega-
nia: 1. utrzymania urzadzen w nalezytej czystosci,
2. terminowej i prawidiowej konserwacji, 3. eks-
ploatacji zgodnie z przepisami ruchowymi, 4. pra-
widtowego i terminowego wykonania napraw, 5.
wiasciwego doboru kadr.
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Powyzsze punkty winny stanowi¢ podstawe do
dziatania dla kierownictwa zaktadu. Dalsze roz-
wazania na ten temat, bedg polegaly na omowie-
niu konserwacji, napraw i warunkéw eksploatacji
urzadzen maszynowych w oparciu o powyzsze za-
sady.

Niektére urzgdzenia transportowe przy pracy
ulegaja zasypaniu i zanieczyszczeniu przez spada-
jace kawalki transportowanego materiatu. Na wiek-
szosci zakladoéw zagadnieniu temu nie poswieca sie
wcale uwagi, ograniczajgc sie do periodycznego
oczyszczania. Przyczyn powodujgcych zasypywa-
nie nikt nie szuka i nie analizuje, usuwajgc jedy-
nie skutki. A przeciez drobne usprawnienie w po-
staci prawidtowo rozwigzanych zsypow lub tez za-
budowanie podajnikow jest w stanie prawie catko-
wicie usungé zasypywanie tasm wzgl. podnosnikow.
Periodyczne oczyszczanie od spadajacych kawal-
kéw stwarza bowiem nie tylko powdd do mechanicz-
nego uszkodzenia urzadzenia ale tez i niebezpie-
czenstwa dla obstugi, wzgl. przechodzgcego perso-
nelu. Praktykowane na niektérych koksowniach nie-
oczyszczanie z resztek wypchnietego koksu koryta
wozu przelotowego wzglednie pomostéow zastugu-
je na jak najwieksze potepienie, bowiem koks roz-
zarzony nagrzewa nadmiernie czesci metalowe wozu
wzgl. uzbrojenia piecowego (kotwy) powodujgc
trwate deformacje.

Nieoczyszczanie urzadzen maszynowych od wy-
ciekajacej oliwy jest rowniez przyczyna, ktéra moze
by¢ powodem uszkodzenia obiektu wzgl. wypadku
z personelem. Olej dziata niszczgco na izolacje
urzadzen elektrycznych oraz na beton fundamen-
tobw. Usuwanie wszelkiej wyciekajacej oliwy z row-
noczesng analize przyczyny i dgzeniem do jej usu-
niecia powinno by¢é obowigzkiem obstugi. Woda
pojawiajagca sie czy to na skutek procesu produk-
cyjnego, czy tez nieszczelnos$ci urzadzenia winna
by¢ bezwzglednie usuwana, dziata bowiem koro-
dujagco na tworzywo elementéw maszynowych. Nie-
usuwanie rozsypanego wegla wsadowego z toru
maszyny wsadniczej na koksowni byto juz nieraz
przyczyng uszkodzenia mechanizmoéw jazdy wsad-
nicy, a nieusuwanie koksu z toru wozu przelotowe-
go nawet przyczyng spadniecia wozu.

Wyzej podane przykiady wskazujg jasno i wy-
raznie, ze utrzymanie nalezytej czystosci urzadzen
powinno by¢ naczelnym zadaniem obstugi. Kie-
rownictwo ruchu maszynowego winno stale nad-
zorowac i usuwac wszelkie zaobserwowane uchybie-
nia.

Terminowa i prawidlowa konserwacja polega na
wilasciwym smarowaniu, odrdzewianiu, dokrecaniu
i sprawdzaniu urzadzen. Smarowanie winno by¢
wiasciwe, tj. dostateczne, ale bez przesady przy
uzycia odpowiedniego smaru. Smar zgodnie z ty-
pem urzadzenia winien by¢ okresowo wymieniany
a nadmiar usuniety. Sprawno$¢ urzadzen smarujg-
cych nalezy stale kontrolowaé¢ a wszelkie braki na-
tychmiast usuwac.

Odrdzewianie tacznie z malowaniem uwazane
jest za gtdwng czynnos$¢ konserwacyjng, majaca na
celu zwalczanie korozji urzgdzen metalowych.
Odrdzewianie winno sie przeprowadza¢ w fabrykach
chemicznych co po6t roku, za$ urzadzenia znajdu-
jace sie w poblizu i narazone na dziatanie koro-
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dujacych oparéw co rok, pozostate mniej narazo-
ne — co dwa lata. Zabieg ten wymaga gruntow-
nego oczyszczania tgcznie z usunieciem starej far-
by. Miejsca zaatakowane rdzg oczyszcza sie do
zdrowego metalu. Po oczyszczeniu i wyszczotkowa-
niu szczotkg stalowg pokrywa sie urzadzenia far-
bg specjalng, tzw. minig, a dopiero potem zwykly-
mi farbami ochronnymi. Dokladno$¢ usuniecia sta-
rej farby oraz oczyszczenia wzer od rdzy jest gwa-
rancjg trwalosci malowania konserwacyjnego.

Wykonywanie przez elementy urzadzenia pew-
nych ruchéw obrotowych badZz posuwistych powo-
duje drgania, a przez to odkrecanie sie Srub i na-
kretek. Normalna praca ciggta powoduje zuzycie
i powstawanie luzéw. Obstluga winna przeto stale

kontrolowa¢ jakos$¢ potaczen, sruby dokrecaé, luzy
usuwac.

Kazde urzgdzenie maszynowe bezwzglednie win-
no posiadac¢ opracowane przez kierownictwo zaktadu
instrukcje i przepisy ruchowe. Przepisy te powinny
podawaé¢ w sposob jasny i zwiezly zasady eksploa-
tacji urzgdzenia i by¢ wywieszone w tatwo dostep-
nym miejscu w poblizu .urzgdzenia. Uruchamia-
nie, zatrzymywanie i praca urzadzenia majg byc¢
w instrukcji okreslone w taki sposéb, aby zapewnié
dtugotrwatos¢ urzgdzenia przy catkowitym utrzy-
maniu jego sprawnosci produkcyjnej.

Z doswiadczen ZSRR

Cyklicznos¢ —podstawcj
wydajnosci

W przemysle weglowym rok 1950 charakteryzo-
wat sie zapoczgtkowaniem zmian organizacji pra-
cy i produkcji oraz przestawieniem $cian na prace
wedtug harmonogramu ,jeden cykl na dobe".
W drugiej potowie 1950 roku juz setki Scian w
Zagtebiu Donieckim pracowaly wediug harmono-
gramoéw cyklicznosci.

W chwili obecnej mozna juz podsumowac nie-
ktore wyniki i przeanalizowa¢ jaki wplyw wywarta
zmiana organizacji produkcji na rozw6j wydoby-
cia wegla i na wzrost wydajnosci pracy gornikéw
Zagtebia Donieckiego.

W 1950 roku Zagiebie Donieckie przedtermi-
nowo wykonalo plan wydobycia wegla. Srednie
dzienne wydobycie w drugiej potowie 1950 roku
przekroczyto wydobycie pierwszego poéirocza o 13,3
tys. ton, a w marcu 1951 r. zwiekszyto sie w sto-
sunku do lipca 1950 roku o 19,2 tys. ton.

Przestawienie $cian na harmonogram cyklicznos-
ci miato decydujgcy wplyw na polepszenie pracy Za-
glebia Donieckiego. W rezultacie tej reorganizaciji
tempa wydobycia wegla w Zaglebiu Donieckim w
Il pétroczu 1950 roku oraz w | kwartale 1951
roku znacznie wzrosto, przewyzszajac tempo wy-
dobycia wegla w pozostalych zagtebiach weglowych
prawie dwukrotnie. Jesli w lipcu 1950 roku Zagte-
bie Donieckie dato wzrost wydobycia réwny 1,3%
w stosunku do marca 1950 roku, a pozostate zagte-
bia — 2,8%, to juz w grudniu 1950 roku wzrost

wysokie]
pracy gornikow
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Prawidtowo$¢ wykonania naprawy gwarantuje
nam peing zdolno$é¢ produkcyjng urzadzenia przy
dostatecznie diugim okresie miedzyremontowym,
wyklucza wypadek awarii i obniza koszty wiasne.
Terminowe wykonanie remontu, w $ciSle zaplano-
wanym okresie czasu, umozliwia nam wykonanie
planéw produkcyjnych oraz zabezpiecza wtasciwe
zuzytkowanie materiatéw i kadr fachowych.

Elementem, ktéry mimo, ze jest omawiany na
koricu, ma podstawowe znaczenie dla warunkéw
utrzymania pewnosci ruchu, sa kadry. — Od per-
sonelu, ktéremu powierzono urzadzenia, wymaga-
my dzisiaj nie tylko wysokich kwalifikacji zawodo-
wych, ale doktadnosci i sumiennos$ci w obstudze
oraz poczucia obowigzku i dyscypliny. Dlatego tez
statle podnoszenie kwalifikacji dozoru, winno byé
troska kierownictwa zakiadu.

Celowi temu stuzy: 1. opracowanie dokiadnych
przepisow obstugi i ruchu, 2. opracowanie instruk-
cji czynnosci konserwacyjnych, 3. wprowadzenie
osobistej odpowiedzialno$ci dozoru za poszczegél-
ne obiekty, 4. podnoszenie kwalifikacji obstugi
przez doszkalanie.

Nalezy przyja¢ za zasade, ze nie tylko gtéwni
mechanicy poszczegélnych zakladow sa odpowie-
dzialni za stan urzadzehn maszynowych, ale odpo-
wiedzialno$¢ ponosi caly personel techniczny, gdyz
tylko $cista wspéipraca catego pionu technicznego
moze przynies¢ pozadane rezultaty.

wydobycia, w stosunku do lipca, wyno.
sit dla Zagtebia Donieckiego 4,5%,
za$ dla pozostatych zagtebi tylko 2,6
%. W marcu 1951 roku wzrost wydo-
bycia wegla w stosunku do lipca 1950 roku wynosit
dla Zagtebia Donieckiego 7,5%, zas tylko 3,8% dla
pozostatych zagiebi.

To samo mozna bylo zaobserwowaé¢ w dziedzi-
nie wydajnosci pracy. W lipcu 1950 roku wydajnos$é
pracy robotnikbw wzrosta w stosunku do marca
0 2,3/o0 w Zagtebiu Donieckim, zas w pozostatych
zagtebiach o 4,0%; natomiast w marcu 1951 roku
wzrost w stosunku do lipca 1950 r. wynosit 7,3%
dla Zagtebia Donieckiego, za$ tylko 4,6% dla po-
zostatych Zagtebi.

Tak wiec zapoczatkowanie zmian organizacji
produkcji i pracy w Zagtebiu Donieckim juz dato
pomysine wyniki.

Polepszenie zasadniczych wskaznikow wydoby-
cia i wydajnosci uzyskano w Zagtebiu Donieckim
przede wszystkim dzieki tym kopalniom, na ktérych
zorganizowano roboty i $ciany zostaly przestawio-
ne wedlug cyklicznego harmonogramu.

Jesli dla Zagtebia Donieckiego, jako catosci,
wydobycie wegla w grudniu 1950 roku w stosunku
do lipca zwiekszylo sie o 3,5%, to na kopalniach
przestawionych na prace cykliczng — -0 6,5%, wy-
dajno$¢ pracy robotnika ,na weglu" wzrosta od-
powiednio o 4,5% wzglednie o 6%.

W marcu 1951 roku w kopalniach Zagtebia Do-
nieckiego pracowato wediug marmonogramu ,je-
den cykl na dobe" ponad 500 $cian, z ktorych 343
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wypetniato normatyw cyklicznosci. W poréwnaniu
z sierpniem 1950 roku ilos¢ S$cian wykonujgcych
normatyw cyklicznosci wzrosta o 58%. Po reorga-
nizacji produkcji wydobycie wegla oraz wydajnos¢
pracy na tych Scianach znacznie wzrosty. Przyrost
wydobycia wegla na $cianach przestawionych na
harmonogram ,cykl na dobe" réwny jest wydoby-
ciu dziennemu dwoch-trzech Zjednoczen Zagiebia
Donieckiego. Srednie wydobycie wegla na jedna
przestawiona Sciane wzrosto o 39%, wydajnosc¢
pracy o 22,5%.

Wskazniki pracy $cian przestawionych na har-
monogram cykliczno$ci zestawiono w tablicy 1
Tob. 1.

W tym dla $cian
o -C & '
> " 2
) § &3
W s k a z n i Kk N £ o [T
5 'od >>a
* 0 % s
@2 Co > o |
3 3 > Gu 12| Bi
Procentowy stosunek wydo-
bycia dziennego do wydoby-
cia w okresie przed reorga-
nizacja 139,0 143,0 116,5
Wydajno$¢ pracy robotnika
na $cianie w tonach
a) przed reorganizacja 3,0 3.02 2,97
b) w styczniu 195i roku 3,68 3,92 3,3
stosunek procentowy 122,5 129.5 110,8

Wida¢ wiec, iz na $cianach wykonujgcych nor-
matyw cyklicznosci wydobycie wzrosto prawie 1,5
krotnie, za$ wydajnos¢ pracy zwiekszyta sie o jed-
na trzecia.

Osiagniete  rezultaty $wiadczg o ogromnych
mozliwosciach, jakie sie odkrywajg w przemysle
weglowym, przy zmianie organizacji pracy i pro-
dukcji oraz przestawieniu $cian na prace wediug
harmonogramu ,jeden cykl na dobe".

Intensywnos$¢ wykorzystania frontu robét wydo-
bywczych posiada decydujgce znaczenie dla wzros-
tu wydobycia wegla i wydajnosci pracy. Obliczenia
wykazuja, iz przy zwiekszeniu postepu frontu wy-
dobywczego o 1%, wydajno$¢ pracy zwieksza sie
0 0,5%. Juz obecnie w Zagtebiu Donieckim $redni
miesieczny postep czynnego frontu wydobywczego
przekroczyt o przeszio 20% przedwojenne wskaz-
niki. Wszystkie $ciany, przestawione na cykliczng
organizacje produkcji osiggnety w styczniu 1951
roku 26 cykldbw na miesigc i postep 40 m/mies.,
w tej liczbie $ciany wykazujace normatyw cyklicz-
nosci dobity sie 29,4 cyklu i 45,2 m postepu na
miesiac.

Sciany przestawione na prace wedlug harmono-
gramu pracujg dwa razy lepiej, anizeli pozostate;
ilo§¢ wykonanych przez nie cykli na miesigc (tzn.
intensywnos$¢ wykorzystania frontu robot wydobyw-

Tab.

wykonanie norm 0/°

Specjalnosdc¢ Sciany przestawione

na cykliczna prace

maszynisci wrebéwek 159,0
cztonkowie brygad kombajnowych 119,7
cztonkowie brygad przodkowych 100,5

gospodarka goérnictwa

czych) jest prawie dwa razy wieksza, anizeli na
Scianach nie pracujgcych wedtug harmonogramu.

Zmiana organizacji produkcji okazata takze
duzy wplyw na lepsze wykorzystanie zainstalowa-
nych na kopalniach urzadzen technicznych, w
pierwszym rzedzie na prace kombajnéw weglowych,
pozwalajac podwyzszy¢ wydajno$¢ podstawowych
urzadzen wydobywczych o 30—35%.

Srednie dzienne wydobycie wegla na $cianie
z kombajnem, przestawionej na prace cykliczng,
jest juz obecnie o0 25% wyzsze, anizeli na $cianach
wyposazonych we wrebdwki.

Wydajno$s¢ kombajnéw w Zagtebiu Donieckim
wzrosta o 18% — z 3958 ton w 1949 roku, na
4680 ton w 1950 roku. Na $cianach kombinatu
.Stalinugol" wykonujgcych normatyw cyklicznosci,
wydajnos$¢ kombajnu w grudniu 1950 roku osig-
gneta okoto 9000 ton/mies., podczas gdy Srednia
dla kombinatu wyniosta 5680 to. Dla wrebowek
odpowiednie cyfry wydajnosci wyniosty 5900
ton/mies., S$rednia za$ 3630 ton.

Na Scianach przestawionych na prace cykliczna,
wydajno$¢ kombajnow i wrebdwek osigga niejedno-
krotnie 14 tys. ton, a nawet 20 tys. ton miesiecznie.

Na kopalni ,Nr 3-bis" i ,Nr 17-bis" Zjedno-
czenia ,Czystiakowantracyt" maszynisci kombaj-
now, laureaci Stalinowskiej Premii Kuczer, Nie-

dwiga, Zauszkin i Redkin doprowadzili wydajnos¢
swoich maszyn do 14 tys. ton miesiecznie; na ko-
palni ,im. Kirowa" Zjednoczenia ,Leninugol" w
Kuznieckim Zagtebiu Weglowym, maszynisci kom-
bajnéw Trefielew, Czusowlianow i Desialow zwiek-
szyli wydajno$¢ kombajna do 20 tys. ton miesiecz-
nie. Na 1 zachodniej $cianie kopalni ,im.
tutugina" Zjednoczenia ,Czystiakowantracyt"
kombinatu ,Stalinugol" wydajnos¢ wrebéwek wy-
nosi 12 tys. ton miesiecznie, zas na 1 zachod-
niej Scianie kopalni ,im. Ordzonikidze" Zjednocze-
nia ,Makiejewugol" systematycznie, w okresie
przeszio péirocznym, Srednio okoto 16 tys. ton mie-
siecznie. Podstawag sukceséw przodujacych maszy-
nistbw kombajnéw i wrebéwek jest organizacja
pracy wedlug harmonogramu cyklicznosci.

W zwigzku z wzrostem wydajnosci pracy i wy-
ptata duzych premii robotnikom za wykonanie nor-

matywu cyklicznosci nowa organizacja pracy
gwarantuje znaczne podwyzszenie zarobkow.
Na kopalniach kombinatu ,Stalinugol" maszy-

nisci wrebéwek na $cianach przestawionych na
cykliczng prace zarabiajg $rednio o 30%, cztonko-
wie brygad przodkowych o 25% oraz robotnicy
brygad kombajnowych o 29% wiecej anizeli robot-
nicy tych samych specjalnosci na niecyklicznych
Scianach (tablica 2).

Na przodujgcych kopalniach i oddziatach,
gdzie wszystkie Sciany pracujg wedlug cyklicznego

2.
zarobek w rublach

Sciany przestawio-
ne na cykl. prace

pozostate $ciany pozostate Sciany

1215 120,6 92,2
100,0 87,4 67,7
100,9 76.7 62,2
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harmonogramu, z reguly wszyscy pracownicy wy-
konuja normy pracy i uzyskuja wysokie zarobki.

W zwigzku z reorganizacjg produkcji oraz wzros-
tem wydobycia wegla i wydajnosci pracy na kopal-
niach Zagitebia Donieckiego osiggnieto znaczne
obnizenie kosztu wiasnego tony wegla. W drugim
potroczu 1950 roku koszt wilasny jednej tony wegla
obnizyt sie w stosunku do pierwszego péitocza o
4,33 rubli, w okresie sierpien-grudzien koszt wias-
ny byt o 1,06 rubla ponizej planu. Poszczego6lne
kopalnie i zjednoczenia, opanowawszy organizacje
pracy $cian wedlug harmonogramu ,jeden cykl na
dobe", uzyskaly znaczne obnizenie kosztéow wias-
nych. Na przykiad: w przodujgcym zjednoczeniu
.Nieswietajantracyt", gdzie wszystkie podstawowe
kopalnie przestawiono wedlug harmonogramu cy-
klicznosci, koszt wiasny jednej tony wegla w 1950
roku obnizyt sie w stosunku do 1949 roku o 3,50
rubli, na kopalni ,Nr 5" kombinatu ,Rostowugol”
o 4,50 rb., na kopalni ,OGPU" o 5,50 rb., na ko-
palni ,Nr 46" o 7, 50 rb.

Takie sg zasadnicze pomys$ine wyniki zmiany
organizacji produkcji, przeprowadzonej na kopal-
niach Zagtebia Donieckiego.

Przestawienie $cian na prace wedtug harmono-
gramu ,jeden cykl na dobe" postawito przemyst
weglowy na wyzszym stopniu kultury produkcyjnej.
Duzej grupie pracownikéw przemystu weglowego
przyznano zarzgdzeniem Rady Ministrow ZSRR
z dnia 15 marca 1951 r. Stalinowskie Premie za za-
sadnicze udoskonalenie metod wydobycia wegla ior-
ganizacje pracy na Scianach wedtug harmonogramu
.jeden cykl na dobe". W liczbie wyréznionych Pre-
mig Stalinowska znajdujg sie: robotnicy-stachanow-
cy, pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz funk-
cjonariusze partyjni kopalni ,, Nr 5 , ,OGPU ,
.Pietrowskiego" oraz ,Nr 46" kombinatu ,Rosto
wugol", pracownicy inzynieryjno-techniczni zjed-
noczenia ,Nieswietajantracyt" i Szachtantracyt"
kombinatu ,Rostowugol" oraz Ministerstwa Prze-
mystu Weglowego, a takze lepsi maszynisci kom-
bajnow Zagtebia Donieckiego, ktérzy osiggneli wy-
sokie produkcyjne wskazniki. Osiggniete sukcesy sg
bezsporne. Byloby jednak niestuszne nie zauwazyc¢
olbrzymich mozliwos$ci, jakie odkrywajg sie dzieki
cyklicznej organizacji produkcji a ktore nie sg jesz-
cze w peini wykorzystane.

Kontrola pracy $cian przestawionych wedtug
harmonogramu cyklicznosci a takze analiza tego
zagadnienia na specjalnym posiedzeniu Kolegium
Ministerstwa w lutym 1951 roku w miescie Stalino
wykazata, iz organizacja cyklicznej pracy nie jest
pozbawiona jeszcze pewnych, powaznych niedo-
ciagnie¢.

Na niektorych kopalniach zamiast przestawienia
wedlug harmonogramu cyklicznosci  wszystkich
czynnych $cian (wzglednie niemniej ich potowy),
dopuszcza sie do przestawienia tylko jednej-dwoch
Scian, co obniza skuteczno$¢ i nie zapewnia wyma-
ganego wzrostu ogélnej wydajnosci pracy catej ko-
palni. A tymczasem doswiadczenia przodujacych
kopalh moéwig o koniecznosci przestawienia na cy-
kliczng prace nie poszczegdlnych Scian lecz wszyst-
kich (lub wiekszosci) czynnych $cian kopalni. Pocia-
ga to za sobg ogolne polepszenie organizacji pro-
dukcji we wszystkich ogniwach technologicznego
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procesu na kopalni, gwarantuje najwyzszy wzrost
wydajnosci pracy.

Na trzydziestu przodujacych kopalniach Zagte-
bia Donieckiego, gdzie normatyw cyklicznosci jest
wykonywany przez potowe Ilub wiecej czynnych
Scian, wydobycie i wydajnos$¢é pracy wzrosty o 12-
15% a nawet i wiecej. W Zagtebiu Donieckim na
cykliczng organizacje pracy przestawiono tylko
okoto 40% $cian wyposazonych w kombajny. Jest
to wyraznie niewystarczajgce. DosSwiadczenie wy-
kazuje, ze najwiekszy przyrost wydajnosci pracy
uzyskuje sie po przestawieniu na cykliczng prace
wiasnie Scian kombajnowych.

Praca $cian przestawionych na cykliczna orga-
nizacje produkcji wcigz jeszcze jest hamowana
przez niedociggniecia podziemnego transportu oraz
przez powolne tempo posuwu robét goérniczych.

Nie baczac na posiadanie dostatecznej ilosci
tadowarek jeszcze do chwili obecnej stosuje sie
reczne tadowanie wegla oraz kamienia przy pedze-
niu znacznej ilosci chodnik6w przewozowych ze
Scian przestawionych na cykliczny harmonogram.

Konieczne jest niezwtoczne zmechanizowanie
pedzenia wszystkich chodnikéw przewozowych, tak
aby stworzy¢ niezbedne wyprzedzenie i urzeczy-
wistni¢ ciggty zatadunek pociggow elektrycznych.
Réwnoczes$nie nalezy w sposob bardziej zdecydowa-
ny nadal doskonali¢ transport dotowy, w szerszym
zakresie stosowac¢ odstawe transportem ciggtym z
duzych oddziatéw, rozszerza¢ mechanizacje ma-
newrowania na punktach zatadowczych.

b-ruzba ruchu energomechanicznego na kopal-
niach nie daje sobie jeszcze rady ze zwiekszony-
mi wymaganiami. Gtowni mechanicy kopalh, zjed-
noczen i kombinatéw wcigz jeszcze koncentrujg
swojg uwage na maszynach stacjonarnych oraz na
urzgdzeniacn powierzchniowych, nie zajmuja sie
zabezpieczeniem normalnego wykorzystania maszyn
dotowych. Nalezy bezwzglednie usprawni¢ stuzbe
energomechaniczng na kopalniach, zwiekszy¢ od-
powiedzialnosé gtéwnych mechanikéw kopalh, zjed-
noczeh i kombinatow za terminowe przeprowadze-
nie planowo-profilaktycznych rewizji, skrocenie
czasu i polepszenie jakos$ci remontu maszyn doto-
wych. Partia i Rzad postawili w roku 1951 przed
przemystem weglowym nowe odpowiedzialne zada-
nia w zakresie dalszego zwiekszenia wydobycia
wegla wzrostu wydajnosci pracy i obnizenia kosz-
tow witasnych. Dla wykonania tych zadan nalezy
Smiele) reorganizowa¢ produkcje, szerzej wykorzy-
sta¢ we wszystkich zagtebiach weglowych do-
Swiadczenia Zagtebia Donieckiego.

Doswiadczenia pracy Zagiebia Donieckiego w
drugim poétroczu 1950 r. i w pierwszym kwartale
1951 roku wykazaly, iz cykliczna organizacja pro-
dukcji na kopalni jest metodg progresywng, za-
pewniajgca lepsze wykorzystanie przodujgcej tech-
niki gérniczej, odkrywajaca przed przemysiem
weglowym duze mozliwosci dla zwiekszenia wy-
dobycia i wydajnosci pracy.

Zmiana organizacji produkcji na zasadach har-
monogramu cyklicznosci nie ma charakteru czaso-
wej akcji, lecz jest to zdecydowany przewrét w pra-
cy przemystu weglowego na rzecz nowej, przodu-
jacej organizacji wydobycia wegla.
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Przedsiewziecia, realizowane w Zagtebiu Doniec-
kim, stanowig poczatek przestawienia calego prze-
mystu weglowego na prace wedtug harmonogramu
cyklicznosci — podstawy wysokiej wydajnosci pra-
cy gornikéw.

Juz obecnie istniejg dziesigtki kopalin, na ktérych
zakonczono przestawianie wszystkich $cian na pra-
ce wedtug harmonogramu ,,jeden cykl na dobe".

A. S. STUGARIOW
Wiceminister Przemystu Weglowego ZSRR

O wzmozeniu kontroli

Przed Wielkg Socjalistyczng Rewolucjg Paidzier.
nikowg praca gornikébw w Zwigzku Radzieckim
byla najciezsza i najbardziej niebezpieczna, za$
roboty goérnicze byty wykonywane bez przestrzega-
nia elementarnych zasad bezpieczenstwa. Witasci-
ciele kopaln, pragngc uzyska¢ wysokie dochody,
nie dbali o ochrone pracy goérnikéw, gdyz wymagato
to znacznych wydatkow pienieznych. W rezultacie,
w okresie przedrewolucyjnym nieszczesliwe wypadki
byly czestym zjawiskiem na kopalniach rosyjskich.

Gornicy radzieccy, otoczeni wyjatkowg opieka
Partii, Rzadu oraz catego narodu, znajdujg sie w
zupetnie innych, bez poréwnania lepszych warun-
kach pracy.

Towarzysz Stalin uczy, iz , ... ze wszystkich
cennych kapitatdw znajdujgcych sie w Swiecie,
najbardziej cennym i najbardziej decydujacym ka-
pitatem sg ludzie, kadry."

Wykonujgc wskazania Towarzysza Stalina, Pan-
stwo Radzieckie wydatkuje corocznie duze kwoty
na ochrone pracy goérnikbw, przedsiewzieto wiele
srodkéw celem stworzenia bezpiecznych warunkow
pracy na kopalniach wegla.

Ogromne znaczenie w tej dziedzinie miato wy-
konanie powojennego piecioletniego stalinowskiego
planu. W ciggu ostatnich pieciu lat, dzieki szero-
kiemu zastosowaniu nowych maszyn i urzadzen
produkcji krajowej, pracownicy przemystu weglo-
wego osiagneli znaczne sukcesy w dziedzinie me-
chanizacji podstawowych proceséw wydobycia we-
gla. Wzrost mechanizacji spowodowat nie tylko
przekroczenie planu wydobycia wegla wzrost wy-
dajnosci pracy goérnikéw, obnizenie kosztéow wtias-
nych produkcji, ale réwniez stworzenie bardziej
bezpiecznych warunkéw pracy w kopalniach.

Szczegdlne znaczenie miata mechanizacja naj-
bardziej ciezkich i pracochtonnych procesow: tado-
wania wegla i kamienia w przodkach przygotowaw-
czych, tadowania wegla na $cianach oraz jego trans-
port i inne. Wysoki poziom techniki i mechani-
zacji stworzyt mozliwos¢ zupeinej likwidacji pro-
dukcyjnego traumatyzmu w przemysle weglowym.

Zadanie zlikwidowania .traumatyzmu oraz za-
pewnienia bezpiecznych warunkéw pracy przy ist-
niejgcym poziomie mechanizacji robét wymaga
codziennego, systematycznego wykonywania wszyst-
kich czynnosci na kopalniach zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.
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bezpiecznego
wykonywania robd6t w kopalniach wegla

Nr 9

W szeregu zjednoczen na gtéwnych kopalniach
wprowadzono cykliczng organizacje produkciji.

W 1951 roku goérnicy Zagtebia Donieckiego po-
stawili sobie nowe jeszcze bardziej odpowiedzialne
zadania w dziedzinie szerszego stosowania nowej,
przodujgcej organizacji pracy.

(Ugol Nr 5/51)

Wszelkiego rodzaju niebezpieczen-
stwom mogacym wynikngé w kopalni
wegla w zwigzku z naturalnymi i pro-
dukcyjnymi warunkami nalezy prze-
ciwstawi¢ system $rodkéw obronnych: dla Walki
z metanem i wychami pytu weglowego — rezim
pytowo-gazowy; dla walki z zawatami wegla i ska-

ty — odpowiednie metody gospodarki stropem
(obudowa, podsadzka peitna, czesciowa itd.): dla
walki z porazeniami elektrycznymi — uziemianie

korpusow maszyn, rur, itd.

Kompleks tych $rodkéw ochronnych jest regla-
mentowany przepisami bezpieczenstwa a metodyka
ich stosowania jest szczeg6lowo podana we wtasci-
wych instrukcjach.

Wzmozeniu kazdego czynnika niebezpieczenstwa
nalezy przeciwstawi¢ wzmocnienie srodkéw ochron-
nych. Tam, gdzie $rodki walki nie sg znane Ilub
jeszcze niedostatecznie pewne, nalezy postawi¢ za-
gadnienie naukowego opracowania metod ochrony
gwarantujgcych bezpieczenstwo. Az do ustalenia
takich metod praca w warunkach niebezpiecznych
nie powinna by¢ wykonywana. Nalezy przewidzie¢,
iz z powiekszeniem gtebokosci wyrobisk goérniczych
wzrasta gazowos$¢ i w poszczegolnych wypadkach
podstawowy sposob walki z gazem — wentylacja
moze okaza¢ sie niewystarczajgca dla ochrony
wyrobisk i zagazowania. Wynika stad problem kie-
rowania wydzielaniem gazu i konieczno$¢ stworze-
nia i opanowania metodyki prognozy gazowosci.

Mechanizacja urabiania i tadowania wegla na
transporter wzmaga powstawanie pytu w przodkach.
Nalezy opracowa¢ normy maksymalnej zawartosci
pytu w atmosferze przodka szczegélnie przy wy-
dzieleniach metanu oraz pewne metody osadzania
pytu.

Zastosowanie nowych systeméw odbudowy, nowej
technologii wydobycia wegla i pedzenia gérniczych
wyrobisk przygotowawczych zazwyczaj wymaga od-
powiednich zmian norm is$rodkéw zapobiegawczych,
reglamentowanych przepisami bezpieczenstaw. Eks-
ploatacja tego samego ztoza na réznych gitebokos-
ciach wzglednie ré6znymi systemami czesto pocigga
za soba zmiany w normach ilosSci powietrza, zmiany
pylowo-gazowego rezimu, konieczno$¢ zastosowania
bardziej bezpiecznych, ognioszczelnych urzadzen,
innych metod gospodarki.stropem, zmian, w obu-
dowie wyrobisk itd. Bywajg wypadki, kiedy warunki
pracy kopalni zmieniajg sie tak szybko, iz wywotu-
je to zasadniczag reorganizacje catego procesu pro-
dukcyjnego. Przejscie ze $cianowego systemu od-
budowy na system eksploatacji dtugimi filarami albo
zastosowanie systemu eksploatacji z podsadzaniem
lub na zawat, w sposéb istotny zmieniaja warunki
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wydobycia wegla i pedzenia wyrobisk przygotowaw-

czych a w konsekwencji rezim i normy techniki

bezpieczenstwa.

Z powyzszego wynika bezspornos¢ nastepujgcych

tez:

1. Jako podstawowa zasade nalezy uzna¢ zalez-
no$s¢ wymagan techniki bezpieczehnstwa od wa-
runkéw naturalnych i technologicznego procesu
wydobycia wegla. W zwigzku z wprowadzeniem
nowych maszyn nie wolno rozpatrywaé¢ zmian
w technologii proceséw produkcyjnych w oder-
waniu od techniki bezpieczenstwa.

2. Gigantyczny rozwoj techniki w kopalniach weg-
la, praktyczne rozwigzanie zadania automatyza-
cji procesow wydobycia wegla, stworzenie no-
wych, bardziej doskonalych maszyn i urzgdzen
bedzie oczywiscie zmienia¢ istniejgce procesy
i technologie eksploatacji wegla. W konsekwen-
cji wynika konieczno$¢ stworzenia przepiséw
bezpieczenstwa odpowiadajacych tym nowym
warunkom.

3. Pracownicy naukowi, kostruktorzy, wynalazcy
winni rozwigza¢ szereg waznych zagadnien
z dziedziny opracowania niezawodnych $rod-
kéw. ochronnych w walce z niespodziewanymi
zawatami wegla, opracowania konstrukcji prze-
suwanej obudowy stalowej, stworzenia nowych
maszyn i urzadzen dla usprawnienia procesow
produkcyjnych i zwiekszenia bezpieczenstwa
pracy.

4. Przeszkolenie robotnikéw i personelu inzynie-
ryjno-technicznego jest niezbednym warunkiem
stworzenia bezpiecznych warunkéw pracy.

Podstawowym warunkiem bezpieczenstwa robot
gorniczych jest prawidlowa organizacja dozoru
technicznego. Charakterystyczna cechg robét gor-
niczych jest, jak wiadomo, ciggte przesuwanie
gtébwnego miejsca roboczego przodka; jest to zwig-
zane ze stalg zmiang takich czynnikéw jak cisnienie
goérotworu lub wydzielanie gazdéw itd., mogacych
sta¢ sie zrédtem niebezpieczenstwa dla ludzi pra-
cujgcych w przodku. W kazdym przedsiebiorstwie
weglowym winien by¢ szczeg6lowo opracowany sys-
tem nadzoru technicznego poczynajac od dyrekto-
ra . gtbwnego inzyniera kombinatu a konczgc na
sztygarze, brygadziscie, z doktadnym okresleniem
°b°WQzk°w kazde9° zakresu jego odpowiedzialnos-
ci w dziedzinie zapewnienia bezawaryjnosci i bez-
pieczenstwa robét. Gtéwng role odgrywa w tej spra-
ﬁéDar']eT. CWO: ,derktO'Z L Now inzynierowie
opaln, zjednhoczen " kombinatéow. Przy organizacji
A, 3 R h I d A S YNGR In e G5 7 he Pl IRF AN
n eryjno-techniczny winien przede wszystkim prze-

dziec warunki zupeinego bezpieczenstwa dla lu-
dzi Pracujagcych w kopalni oraz zapewni¢ meza-
SWNIESet o 56 bow ke e 920130 BBnba ik
catkowitg odpowiedzialno$é. Z powyzszego wynika
dukri°wt® PrzZy planowaniu J°k ' Przy kontroli pro-
tderhn!r 9t0Wnq "Ytyew dla Personelu inzynieryjno-
technicznego sa przepisy bezpieczenstwa J

Nalezy bezwzglednie uzgodni¢ wszystkie nlanv
wykonywania robét z wymaganiami przepiséw bez
Pieczenstwa. Naruszenie przepiséow & zpfeclZtaf;
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stwierdzone podczas kontroli nalezy bezzwitocznie
usuwacé. Niebezpieczenstwo dla ludzi wynikie przy
zmianie warunkéw pracy wzglednie zwigzane z nie-
prawidlowym prowadzeniem rob6t nalezy natych-
miast likwidowa¢, jezeli za$ jest to niemozliwe —
roboty winny by¢ natychmiast przerwane.

Kierownicy oddziatéw, kopaln, zjednoczenh i kom-
binatéw zobowigzani sg dopilnowa¢, aby robotnicy
i inzynieryjno-techniczny personel przestrzegali
dyscypliny pracy i produkcji.

Kierowniczy oraz inzynieryjno-techniczny perso-
nel, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zobo-
wigzany jest wyuczy¢ sie przepiséw bezpieczenstwa.
Kazdy robotnik powinien by¢é obznajmiony z prze-
pisami bezpieczenstwa dotyczacymi jego zawodu
oraz zasadami zachowania sie w kopalni

Wszystkie te tezy stanowig elementarng podsta-
we bezpieczenstwa. Jednakowoz do chwili obecnej
niektérzy kierownicy kombinatéw, zjednoczen oraz
kopaln nie udzielajg nalezytej uwagi zagadnieniom
bezpieczenstwa. Zapoznawanie sie z przepisami
bezpieczenstwa przez personel inzynieryjno-tech-
niczny jak réwniez nauczanie robotnikéw nie wsze-
dzie jest postawione na wiasciwym poziomie. Fakty
te wskazujg i.a konieczno$¢ wzmozenia dziatalnosci
organu kontrolnego Ministerstwa, a mianowicie
Inspekcji Gdérniczo-Technicznej.

Obowigzkiem inspekcji jest kontrola zapewnie-
nia bezpiecznych warunkéw pracy oraz sprawdzenie
dziatalnosci technicznego kierownictwa (zapewnie-
nie bezpieczenstwa, przestrzeganie przepisow bez-
pieczenstwa, instruktarz w zakresie przepisow bez-
pieczenstwa).

Pracownicy inspekcji nie powinni bynajmniej za-
stepowaé kierownictwa w zakresie organizacji bez-
pieczenstwa. Takie préby, niestety, majg jeszcze
miejsce, szczegodlnie w dziatalnosci oddziatowych
gorniczo-technicznych inspektoréw, jest to jednak
wynikiem niezrozumienia przez niektérych inspek-
torow ich zadan i obowigzkow.

Poszczegolni pracownicy inspekcji gorniczo-tech-
nicznej przejawiajga niedopuszczalng tolerancje
przekroczenh przepisbw bezpieczehnstwa i pobtazaja
winnym tych przekroczen, nie poczuwajgc sie do
nalezytej odpowiedzialnosci za powierzong im spra-
we. W konsekwencji, w calym szeregu wypadkow
inspekcja gorniczo-techniczna nie wykorzystuje
w petni przyznanych jej praw, aby pociagngé¢ do
surowej odpowiedzialnosci osoby nie przestrzegaja-
ce zasad bezpieczenstwa.

Praca inspekcji gérniczo-technicznej winna by¢
w spos6b zasadniczy polepszona. Przy inspekcji
stanu techniki bezpieczehAstwa na kopalniach na-
lezy bezwzglednie szczegolowo zbadaé: wyrobiska
goérnicze, przodki eksploatacyjne i przygotowawcze,
paszporty gospodarki stropem oraz obudowe, prze-
wietrzenie oraz urzadzenia wentylacyjne, rezim
pylowo-gazowy, gospodarke elektromechaniczng,
roboty wiertniczo-strzelnicze, transport dotowy'
urzgdzenia wyciggowe. Przy stwierdzeniu narusze-
nia jakichkolwiek wymogoéw bezpieczenstwa nalezy
natychmiast roboty wstrzymaé¢ az do chwili usunie-
cia tych przekroczen i doprowadzenia przodkow
do stanu w zupeilnos$ci odpowiadajacego zasadom
bezpieczenstwa.
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Podczas kontroli oddziatow i kopalh nalezy spraw-
dza¢ wykonanie poprzednich zarzgadzen, zas$ w ra-
zie stwierdzenia, iz byty juz wydawane zarzadze-
nia o usunieciu zaobserwowanych niedociggniec,
roboty nalezy wstrzymywac.

W wypadku niejednokrotnych naruszen wymogoéw
przepisbw bezpieczenstwa nalezy przedstawia¢ do
zjednoczenia, kombinatu wzglednie Ministerstwa
wnioski o zwolnienie z zajmowanych stanowisk
os6b, ktére dopuscity do tych naruszen, i przez
to nie zapewnity one bezpiecznych warunkéw pracy.

Gorniczo-techniczni inspektorzy muszg uwzgled-
ni¢, iz zezwolenie na wznowienie zatrzymanych
prac mozna wyda¢ dopiero po otrzymaniu pisemne-
go zawiadomienia od kierownictwa kopalni, wzgled.
nie zjednoczenia o0 usunieciu naruszenia lub tez
po osobistym sprawdzeniu wykonania zarzgadzenia.
Zezwolenie na wznowienie pracy winno by¢ wyda-
wane w formie pisemnej przez osobe, ktéra robote
wstrzymata. W wypadkach wyjagtkowych zmiana
terminéw wykonania zarzgdzen moze nastgpi¢ za
zgoda nadrzednego organu inspekcji gorniczo-tech-
nicznej. Zgoda taka moze by¢ wyrazana tylko
w formie pisemnej na skutek uzasadnionego wy-
stgpienia kierownictwa kopalni, zjednoczenia Ilub
kombinatu.

Kronika krajowa

UCHWALA PREZYDIUM RZADU W SPRAWIE GOSPODARKI

MAKULATURA

Uchwata Rzadu z dnia 26 maja
1951 r. (Monitor Polski Nr A-55 z dnia
z8 czerwca 1951 r.) naklada na wszyst-
kie urzedy, instytucje i przedsigbiorstwa
obowiagzek statego zbierania, przecho-
wywania i przekazywania do Central

Kazdy inspektor goérniczo-techniczny zobowigza-
ny jest zna¢ doskonale prawidta bezpieczenstwa
i metody przeprowadzania kontroli stanu wentylacji,
rezimu pylowo-gazowego, urzadzen elektrycznych
itp.; winien on umie¢ postugiwaé sie aparaturg
kontrolno-pomiarowa, winien tez stale podwyzszac
poziom swoich technicznych wiadomosci.

Kopalnie przemystu weglowego wyposazone sg
w najnowszg technike i posiadajg wysokokwalifiko-
wane kierownictwo, personel inzynieryjno-technicz-
ny oraz robotnikéw. Posiadajg one praktycznie nie-
ograniczone zasoby materiatlowe celem urzeczywist-
nienia niezbednych dla techniki bezpieczenstwa wy-
mogow.

Praca na kopalniach radzieckich winna by¢ tak
zorganizowana, aby nie bylo wypadkow traumatyz-
mu produkcyjnego ani tez aWarii. Aparat kierow-
niczy i inzynieryjno-techniczny przemystu weglowe,
go wir.ien powyzsze zasady urzeczywistni¢. W tym
celu konieczna jest ciggta, uporczywa i wytezona
praca, aby zapewni¢ S$ciste przestrzeganie prze-
pisbw bezpieczehAstwa, aby wprowadzi¢ i systema-
tycznie przestrzega¢ dyscypline pracy i produkciji.

(Ugol Nr 3/51)

Duzy nacisk ktadzie sie na stopniowag
likwidacje pomiaru energii licznikami
nielegalizowanymi, co dotychczas miato
przewaznie miejsce.

W dalszym ciggu opracowuje sie pla-
ny bezposredniego zasilania zaktadéw
podleglych Cen. Zarz. Przem. Kokso-

ki wszelkiego rodzaju makulatury oraz chem. (a wjec rb. z pominieciem po-
specjalnego pracownika, ktéry zajmo-
wacé sie bedzie zbieraniem i przekazy-
waniem makulatury do Centrali Od-
padkéw Uzytkowych.

Pracownicy powotani do gromadze-
makulatury petnié

$rednictwa  kopaln), co pozwoli na
osiggniecie dalszej poprawy na odcin-
ku gospodarki energetycznej.

NOWA ORGANIZACJA KOMISJI

Odpadkéw Uzytkowych wszelkiego ro- nia i oddawania

dzaju makulatury.

Departament Zaopatrzenia Mini-
sterstwa Gornictwa doceniajagc zagad-
nienie wtasciwej gospodarki makula-
turg, natychmiast po ukazaniu sie
Uchwaly Rzadu wystosowat pismo okél-
ne do wszystkich jednostek organiza-
cyjnych podlegtych Ministerstwu GOor-
nictwa w sprawie gospodarki makula-
turg.

Wszystkie jednostki organizacyjne!
wyznaczyly w pomieszczeniach biuro-
wych i na zaktadach miejsca do zbidr-

beda poza godzinami pracy funkcje
zbieraczy makulatury i wspotpracowac
z wtasciwymi terenowymi Zbiornicami
Odpadkéw. Praca ich bedzie specjalnie
wynagradzana stawkami przewidzia-
nymi przez Centrale Odpadkéw Uzyt-
kowych.

Powyzsza akcja na terenie Minister-
stwa Gdrnictwa i jednostek podlegtych
rozwija sie bardzo pomys$lnie i da Gos-
podarce Narodowej cenny surowiec dla
przremystu papierniczego, zastepujacy
w duzym stopniu celuloze i $cier drzew-
ny.

OBNIZKA, KOSZTOW ENERGII ELEKTRYCZNEJ
W ZAKLADACH PODLEGLYCH CENTR. ZARZADOWI
PRZEMYStU KOKSOCHEMICZNEGO

Analiza kosztéw witasnych przepro-
wadzona w Centralnym Zarzadzie za
| pétrocze 1951 r. wykazata znaczng
poprawe w dziedzinie kosztéw zuzytej
energii elektrycznej, spowodowang, za-
rbwno zmniejszeniem zuzycia w kWh
na tone suchego wsadu jak i w wyni-
ku uzyskania obnizki optat.

Dzieki nalezytemu wykorzystaniu
silnikéw i likwidacji biegéw jatowych
uzyskano réwnomierny stosunek zuzy-
cia energii na jednostke wsadu w za-
leznosci od wysokosci produkcji. Znacz-

ne oszczednosci osiagnieto dzieki za-
niechaniu  dotychczasowego zwyczaju
trzymania pod napieciem rezerwy trans-
formatorowej. Na jednym tylko zakta-
dzie uzyskano w ten spos6éb 3.700 kWh
oszczednosci miesiecznie.
Uporzadkowanie zasilania i rewizja
umoéw z dostawcami pradu przyniosty
réwniez obnizke w optatach za energie.
W wyniku porozumienia z Dolnos$lgskim
Zjednoczeniem Energetycznym zdotano
zmniejszy¢ -optaty za energie w jednej
z koksowni Dolnos$lgskich o okoto 25%

TECHNICZNYCH NORM ZUZYCIA
MATERIALOW

Gtéwna i decydujaca role w zuzyciu
materialdw odgrywaja techniczne nor-
my zuzycia, sa one bowiem jednym
realnym kryterium ustalajacym racjo-
nalne zuzycie materialdw w przedsie-
biorstwach.

t Zarzgdzeniem Ministra Goérnictwa
Nr 332 z dnia 15 maja 1951 r. po-
wotane zostaly Komisje Technicznych
Norm Zuzycia Materiatbw w Central-
nych Jednostkach a na szczeblu Mi-
nisterstwa Gornictwa 5 osobowa
Gtéwna Komisja  Technicznych Norm
Zuzycia Materiatéw. Przewodniczacym
tej komisji jest Dyrektor Departamentu
Techniki Gorniczej M G ob. inz. Rab-
sztyn oraz zastgpca przewodniczacego
jest Dyrektor Departamentu Zaopatrze-
nia M G ob. inz. Sz. Herszderfer.

Prace Komisji Technicznych sa nie-
stychanie wazne dla Przemystow pod-
leglych M G, poniewaz normujg one
bardzo szeroki wachlarz asortymentéw
materiatowych. Celem i zadaniem Ko-
misji Technicznych jest opracowanie
technicznych norm zuzycia dla materia-
tow bezposrednich a wiec surowcéw,
tworzyw i materiatdbw pomocniczych,
wchodzacych w sktad produktu na cele
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produkcyjne oraz dla tych materiatéw
pomocniczych ruchu i obstugi na cele
eksploatacyjne, ktére stanowia znacz-
na pozycje w ogoélnych kosztach ma-
teriatow.

Gtéwna Komisja Technicznych Norm
Zuzycia Materiatbw odbyta 2 konfe-
rencje z Komisjami Technicznych Norm,
na ktérych ustalono harmonogram prac
w roku 1951 oraz wytypowano ma-
teriaty, dla ktérych majag by¢ opracowa-
ne techniczne normy zuzycia.
nastepujace
tech-

Wytypowane zostatly
materiaty dla opracowania norm
-nicznych:

Przemyst Koksochemiczny

1. zuzycie Wegla na wyprodukowa-
nie 1 tony koksu, 2. zuzycie kwasu
siarkowego na wyprodukowanie Itony
siarczanu amonu, 3. zuzycie oleju
ptuczkowego na wyprodukowanie 1 tony

benzolu surowego, 4. zuzycie smoly
surowej na wyprodukowanie 1 tony
paku, 5. zuzycie benzolu surowego na
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wyprodukowanie 1 tony toluenu, 6.
zuzycie benzolu surowego na wyprodu-
kowanie 1 tony benzenu.

Gazownictwo:

1. zuzycie wegla w procesie odgazo-
wania wegla w piecach gazowniczych;
a) o ruchu periodycznym oraz b) o ruchu
c agltym; 2. zuzycie koksu w procesie
zgazowania koksu w generatorach cen-
tralnych; 3. zuzycie wegla w procesie

.zgazowania wegla w generatorach na

dwugaz.

Przemyst Weglowy:

Zuzycie drewna na kopalniach: a)
do obudowy diugotrwatej, b) do obudo-
wy krétkotrwatej.

Przemyst Naftowy;

Wytypowanych zostato 14 materiatow
dla ustalenia norm technicznych jak

np.: 1. kwas siarkowy 2. oleum 3.

Kronika zagraniczna

Niemiecka Republika Ludowa

ZAGLEBIE WEGLA BRUNATNEGO WELZOW WALCZY
O WYKONANIE PLANU

W mys$l wskazan J. Stalina, ktéry
powiedziat, ze realnoscig) planéw sa
zywi ludzie, przystapiono przy ukta-
daniu planu produkcyjnego w Zagte-

biu Wegla Brunatnego w Welzow do
silnego krzewienia poczucia $wiadomos-
ci wyzszosci i korzyéci pracy zespoto-

wej w gospodarce planowej nad gospo-
darka kapitalistyczna.

Realnoscig planéw sa tylko Iludzie
0 nowym $wiatopogladzie, z ktérego
wytaniaja sie ludzie zdolni do rozwoju

1 wykorzystania nowych metod pracy a
tym samym do osiggniecia wyzszych cyfr
planu.

W zrozumieniu znaczenia uswiado-
mienia i wyksztatcenia pracownika
utworzono przy zaktadach Zagtebia
Welzow siedem przemystowych uni-
wersytetéw ludowych, ktérych liczba
stuchaczy wzrosta z 1430 na 1921
stuchaczy. Do liczby uczacych sie za-
liczy¢ nalezy jeszcze 2086 stuchaczy
szko6t przemystowych oraz 1100 stucha-
czy szkét przyzaktadowych. Na tere-
nie zaglebia przeprowadzono 4 kursy
fachowe przy udziale 126 uczestnikéw
oraz 2 kursy dla kierownikéw $wietlic
z udziatem 50 stuchaczy.

Od 1949 r. uczestniczg w obradach
produkcyjnych, na ktérych omawiane
sg nie tytki praktyczne bolaczki zakta-
du, ale szersze zagadnienia gospo-
darcze i polityczne, aktywisci i przo-
downicy pracy, ktérzy tym samym zdol-
ni sg prowadzi¢ prace uswiadamiajaca
wsréd szerokich mas pracowniczych.
Ta gteboka praca ideologiczna umozli-
wia nie tylko wychowanie nowych kadr,
z ktérych obecnie 185 uczeszcza na

specjalne szkoly wyzsze, pracujgc pod-
czas wakacji w réznych zaktadach za-
gtebia, ale stwarza rdwniez warunki
do wykonania przez go6rnikéw wyzszych
i trudniejszych zadan.

Kadry decyduje o wszystkim.

Realizacje hasta ,kadry decydujq,/
przeprowadzono w ten sposéb, ze utwo-
rzono kolektywy techniczne, w ktérych
zgrupowano inzynieréw i technikéw wg
specjalizacji. Kolektywom tym dano
konkretne zadania do wykonania. Spo-
teczno-polityczne szkolenie przyczynito
sie tu w wysokim stopniu do zaciénie-
nia wiezi miedzy robotnikami i inteli-
gencja pracujacg. W pracy naukowej
inzynieréw i technikéw nad technicznym
ulepszeniem i zmiang konstrukcji prze-
starzalych urzadzen i zaktadéw, zo-
staly ustanowione nowe normy tech-
niczne tak, ze plan produkcji na 1950
rok moégt zostaé po raz pierwszy utozo-
ny nie w oparciu o doswiadczenia lat
ubiegtych, ale w oparciu o technolo-
g'czny stan zaktadu, przy czym uwzgle-
dniono nowe metody pracy i przewi-
dziane udoskonalenia techniczne.

Nizej podane cyfry $wiadcza o u-
zyskaniu pozytywnych rezultatéw, ktére
w sumie ztozyly sie na przekroczenie
planu.

W skazniki wykorzystania maszyn
wrebowych ($rednia Zagtebia) byty: w
roku 1949 — 0,59 planowane wyko-
rzystanie w 1950 r — 0,75 za$ osiag-
nieto — 0,68.

Dato to podniesienie wykorzystania
urzadzen goérniczych w roku 1950 o
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soda kaustyczna 4. olej rzepakowy 5.

smota preparowana itp.

Przemyst Solny:

1. zuzycie wegla 2. zuzycie workéw pa-
pierowych, 3. zuzycie drewna, 4. zu-
zycie materiatbw wybuchowych, 5. zu-
zycie zelaza i stali itp.

Centralny Zarzad Budowy Maszyn
Goérniczych

W przedsiebiorstwach podlegtych
CZBMG wytypowano ok. 120 ma-
teriatéw, dla ktérych do konica 1951 r.
beda opracowane normy techniczne zu-
zycia.

Jak widzimy z powyzszego, w prze-
mystach podlegtych Ministerstwu Gor-
nictwa opracowane bedzie do konca
1951 r. ok. 160 norm technicznych zu-
zycia materiatbw. Ustalone i wprowa-
dzone w zycie techniczne normy zu-
zycia materialbw beda stale kontrolo-
wane i aktualizowane w miare unowo-
czes$niania propesoéw produkcyjnych
i technologicznych.

15,2% oraz zwigekszenie wydajnosci

pracy w odbudowie 0o 22%.

Wskazniki obnizenia przestoju urzadzen
transportowych:

Roéznica
Plan 1950 r. 1949 r,

lokomotywy
elektryczne 15 16,6 1717 — 0,5
lokomotywy
parowe 20 26,6 30,2 — 3,6
wozki w
przodkach 15 164 21,6 — 52
weglarki 12 11,2 144 — 3.2
Wskazniki roboczo-dnibwek na 1000

jednostek produkcyjnych przedstawiaty
sie nastepujaco:

Dniéwki warsztatowe

Plan 1950 r. 1949
odkrywki 4 4,5 5.4
dotowe 8 7,5 10,2
kopalnie 35 35,0 47,8
brykietownie 46 37,3 53,6

Miesigc Hennecke'go poprawia normy.

W miesigcu lipcu 1950 r. odbywata
sie praca pod hastem miesiaca Hen-
necke'go. W miesigcu tym wykorzysta-
no doswiadczenia podobnego miesigca
poprzedniego roku. Produkcja i wspoéh
zawodnictwo tego miesiaca zostaly sy-
stematycznie przygotowane przez tech-
niczno-inzynieryjna inteligencje przy
wspoéipracy wtadz i organizacji. Przy-
gotowany zostal po raz pierwszy plan
ktéry obejmowat:

organizacje pracy, przygotowanie pracy

naprawy, materiaty wydajnos$¢ pracy
(z wyszczeg6lnieniem kazdej . maszyny
na powierzchni i w fabryce), koszty

wilasne (z podziatem na oddzialy), wska-
zania i drogi polepszenia urzadzen spo-
teczno-kulturalnych, stopien wkorzysta-
nia taboru transportowego oraz tplgn
sit roboczych.
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Celem miesigca Henneckego byto
osiggniecie szczytowej produkcji przez
zespolenie  wszystkich sit, uzycia
nowych metod wydobywczych oraz po-
lepszenia organizacji pracy. Tak przy-
gotowana praca datla pozytywne wy-
niki czego dowodzg podane cyfry.

Odbudowa odkrywkowa 1949 r.

Przyjmujgc drugi kwartat za sto
osiggnieto w miesigcu lipcu 1949 r.
127% | zdotano bez nowych naktadow
osiggna¢ w Ul-cim kwartale 129%,
zas w IV-tym kwartale, gdzie wzgledy
atmosferyczne silnie utrudniajg prace,
osiggna¢ jednak 110%.

Odbudowa odkrywkowa 1950 r.

W drugim kwartale 1950 r. plan prze-
widywat w stosunku do r. 1949 zwiek-
szenie wydajnosci o 29%. Przyjmujac
i ten zwiekszony plan Ill-go kwartatu
1950 r. za 100, okazalo sig, ze w mie-
sigcu lipcu  (szczytowa wydajnos¢) o-
siagnieto 119%, za$ w lll-cim kwarta-

le 113%. Uzyskano wiec znacznie
wyzszag S$rednig wydajnosé.
Brykietownle 1949 r.

W brykietowniach, przyjmujac |l

kwartat za 100, osiagnieto w m-cu
Hennecke'go (w lipcu) 113%, w Il
kwartale 110%, zas w IV kwartale
109%.

Brykietowanie 1950 r.

Drugi kwartat réwna sie 100 (w po-
rownaniu z 1949 r. oznacza to 126,5%
wzrostu) miesigc lipiec — 109%, Il
kwartat 110%', za$ w IV kwartale
119%.

Przez  systematyczng prace w Kkie-
runku mobilizacji inteligenciji oraz
wspoiprace robotnikéw zdotano prze-
kroczyé plan 1950 r.: w odbudowie
odkrywkowej na 113,9% w weglu na
104% w brykietowniach 100,3%, w
produktach suchej destylacji  (sjmoly
i oleje razem) 110,2% oraz w kamie-
niu 96,4%.

Wydajnos¢é pracy wzrosta w roku 1950
w odbudowie odkrywkowej o + 21,6%

Wykorzystanie maszyn w ciagu

tego wspoétzawodnictwa
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w weglu o + 10,5%, a w brykietow-
niach o + 21,4%.

Koszty wiasne obnizono ponizej cyfr
planu o 4,1%,

Do wykonania planu przyczynito sie
w wysokim stopniu wspétzawodnictwo,
w  ktoérym uczestniczyto w 1950 r.
8.000 pracownikéw. W ten spos6b zo-
staty  stworzone  warunki i pierwszy
start do planu 5-letniego ,ktory dla
zagtebia Welzow przewiduje powazny
wzrost w odbudowie odkrywkowej o
383%, w weglu o 428,1 % a w bry-
kietowniach o 376,6%.

Zaszczytne wyniki | kwartatu 1951 r.

Miesigc styczen 1951 r. byt mie-
sigcem masowego  wspolizawodnictwa
i doprowadzit do przekroczenia produk-
cji z grudnia 1950 r. Przyczynily sie
do tego plany aktywistow z 1302
wnioskami usprawniajacymi i oszczed-
noscig na taczng sume 2.364.074 DM
oraz zorganizowanie w miedzyczasie
brygad roboczych i zastosowania me-
tody pracy Kowalowa. Osiggnieto na-
stepujagce wyniki;

styczen 1951 r. przekroczenie
produkcji grudnia 1950 r.

odkrywki 134,9% 16,3%
wegiel 111,8% 5,6%
brykietownie 105 % 2,5%
prazalnie 126,4% 12,1%

produkcja pradu 114,3% 5,5%

Wytyczony plan produkcji na rok
1951 zostat oparty na prawdziwych
podstawach obecnego stanu technicz-
nego zaktadéw przy zastosowan:u kon-
kretnej kontroli planu dalszego rozwo-
ju mechanizacji zaktadéw (ktéra to me-
chanizacja data juz nowe dodatnie wy-
niki w zaktadach John Scheer, Spre-

etal i Finkenheerd) i przy wprowadze-
niu oraz ulepszeniu nowych metod
pracy.

Dla przyktadu w zaktadach Finken-
heerd podniosto wspoétzawodnictwo w
miesigcu  kwietniu produkcje maszyn
gorniczych i transportowych z 32366 m3
w ciggu dniéwki na 36955 m3.

przedstawiato sie

nastepujaco:

Bagry D 850
marzec 1951 r. 52%
kwiecien ,, 55,3%

I kwartat 1951 r. zamknieto Wy-
konaniem planu na 127,6% w odbudo-
wie odkrywkowej na 108,5% w weglu,
na 103,9% w brykietowniach i na
124% w prazalniach.

Wspétzawodnictwo w brykietowniach
przyniosto w marcu 1950 r. przekro-
czenie produkcji na 102,5% przy réw-
noczesnym  osiggnieciu oraz ipo raz
pierwszy normy jakoSciowej.

Osiagniecia zagtebia wegla brunatne-
go w Welzow polegajg na:

1) konkretnym wprowadzeniu w zy-
cie nauki Stalina,

2) systematycznej rozbudowie szko-
lenia dla. spotecznych i przemystowych
zadan,

3) bezposrednim  wciggnieciu akty-
wistow i przodownikéw pracy do

D 700 D 600 D 400
66% 57% 46%
71,7% 52,6% 69,1%

udziatu w konferencjach produkcyj-
nych na ptaszczyZznie zagtebia,
4) specjalnej opiece kadrami, sta-

wianiu konkretnych zadan, kolektyw-
nym zespoleniu i stworzeniu wiezi mie-
dzy goérnikami i inteligencja technicz-

na w zwigzku z zadaniem stworzenia
nowej wyszkolonej technicznie inteli-
gencii rekrutujgcej sie z aktywistow
i przodownikéw pracy,

5) Swiadomym ustanawianiu noWych
postepowych norm technoznych, ktére
powoduja bezposredni wzrost wydaj-
nosci pracy,

6) w zastosowaniu nowych metod
i organizacji pracy,

7) systematycznym podnoszeniu cyfr
kontrolnych planu przez zastosowanie
konkretnej kontroli planu.

Tagliche Rundschau 27.VI.1951 .

Chiny Ludowe

WIELKIE OSIAGNIECIA
GORNIKOW CHIN LUDOWYCH

Olbrzymie przemiany, jakie zaszly
w Chinach po objeciu wiadzy przez lud,
wywarty decydujgcy wplyw na szereg
dziedzin gospodarki narodowej. Mie-
dzy innymi olbrzymi krok naprzéd u-
czynito gérnictwo.

Nowe warunki pracy w upanstwo-
wionych kopalniach Chin, polepszone
warunki zycia gérnikéw przy réwno-
czesnej petnej Swiadomosci, ze przysz-
tos¢ lezy w ich wtasnych rekach, daty
impuls chinskim go6rnikom do ogrom-
nego zwiekszenia produkcji wegla. Wy-
dobycie wegla zostato zwigekszone,
przewyzszajac bardzo powaznie wszel-
kie osiagnigcia w tym zakresie z lat
ubiegtych. | tak, produkcja wegla w
r. 1950 w poréwnaniu z r. 1949
wzrosta o 28%. Tylko w samym | kwar-
tale produkcja wegla w panstwowych
kopalniach przekroczyta planowang pro-
dukcje o 5,97%. Znamienng przy tym
jest rzecza, ze réwnoczes$nie zostaly
obnizone koszty wydobycia od 15 —
20%, co umozliwito obnizke cen wegla
w calych Chinach. Obnizka cen wegla
przyniosta korzyéci nie tylko poszcze-
gélnym uzytkownikom wegla, lecz przy-
czynita sie réwniez do obnizenia kosz-
tow produkcji wszystkich innych ga-
tezi przemystu. Ten olbrzymi rozwdj
chinskiego gornictwa stwarza ogromne
mozliwoséci dla uprzemystowienia Chin.

Osiagniecia te, jak pisze pekinska
.,Gazeta Narodowa", przypisa¢ nalezy
gtébwnie 3 bardzo waznym zarzadze
niom wydanym przez Centralne Wtadze
Ludowe. We wszystkich kopalniach
panstwowych zniesiono system rotowy,
przy ktérym jeszcze w niedalekiej prze-
sztosci kierownik roty miat moznos¢é wy-
zyskiwania gornikéw zabierajgc im do
80% ich zarobkéw. Obecnie kazdemu
gornikowi przyznano prawo, poprzez
Zwigzki Zawodowe, wspoétudzialu w
zarzadzaniu panstwowymi kopalniami.
Tysigce prostych gérnikéw zostato skie-
rowanych na kierownicze stanowiska.
Niektérzy z nich zostali powotani na
stanow:ska dyrektoréw kopalni.

Wszystkie kopalnie panstwowe zo-
stang stopniowo zmechanizowane. Jed-
noczes$nie zostang wprowadzone naj-
nowoczeéniejsze metody pracy w gor-
nictwie, ktére pozwolg z jednej strony
na ufatwienie pracy gdérnikom, z dru-
giej za$ strony przyczynia sie do zwiek-
szenia wydajnosci pracy.

I tak np. zastosowanie radzieckiej
metody ,dtugiej $ciany" pozwolito na
skoncentrowanie  wiekszej liczby gor-
nikéw w poszczegélnych szybach, umoz-
liwiajac borowan e pojedynczych chod-
nikbw w miejsce dotychczasowej pracy
w rozrzuconych  komorach. Metoda
.,dtugiej $écany" umozliwita mechani-
zacje i przewietrzanie kopalh oraz poz-
wolita na wprowadzenie nowych metod
pracy, ktorych dotychczas nie mozna
byto stosowac.

Te szybkie, gruntowne przemiany
w chinskim przemysle weglowym przy-
niosty w nastepstwie wzrost cyfr pro-
dukcji. Rebacz Feng Sui-jan wyrobit



W jednej szychcie 146 t wegla. Jego
towarzysz Ju-hua przescignat go wyra-
biajac w jednej szychcie 250 t. Rebacz
Tschao-Wengin, pracujacy réwniez me-
todami radzieckimi,osiggnat w jednej
szychcie 253 t wegla.

Jednoczeénie z wprowadzeniem no-
wych metod wydobycia ulegly zasad-
niczej poprawie warunki (urzadzenia)
bezpieczenstwa w kopalniach. Wydawa-
ne sa obecnie powazne sumy na polep-
szenie systemu przewietrzania i urza-
dzen zwigzanych z bezpieczenistwem na
kopalniach. Goérnicy zostali przeszkole-
ni na specjalnych kursach zaznajamia-
jac sie szczeg6towo z zarzadzeniami
dotyczgcymi ochrony pracy. Wiele bry-
gad gorniczych nie zanotowato ani jed-
nego nieszczes$liwego wypadku. W wyni-
ku tych zarzadzen w Il kwartale 1950
r. liczba nieszczes$liwych wypadkéw po-
taczonych ze $miercig spadia w porow-
naniu z | kwartatem 1950 r. o 75%.

Rzad Mao Tse-tunga przywigzuje
szczeg6lng uwage do poprawy warunkow
zycia ch Askich goérnikéw. Szereg pan-

stwowych kopalni wegla oddato do
dyspozycji swoich robotnikéw wiele
mieszkan, uwalniajac ich od ptacenia
czynszu. W Chinach pétnocno-wschod-

nich Rrzad ukonczyt budowe wielkich
osiedli, ktére zostaly wyposazone w
tazn e, kantyny, lokale klubowe, klini-

ki, wielkie sklepy uspotecznione itp.
Wedlug wypowiedzi Pekinsk:ej Gaze-
ty Narodowej wiekszoé¢ go6rnikow ko-
rzysta z wszelkich praw wynikajgcych
z ustawodawstwa o ubezpieczeniu spo-
tecznym. W wypadku choroby gérnicy

Niemcy Zachodnie

majg prawo do bezptatnej opieki le-
karskiej. Ponadto Rzad rozpoczagt bu-
dowe domoéw wypoczynkowych i sana-
torii dla gérnikéw. Jedno z tych sana-
torii lezy w znanej letniej miejscowo-
Sci kuracyjnej Ching-wan-tao.
Jednoczes$nie doceniajagc znaczenie
kultury fizycznej rozwija sie na wielka
skale sport i inne wszelkiego rodzaju
rozrywki dajace wytchnienie po pracy.

Dziedziny te znajdujg coraz wieksze
zainteresowanie gornikéw.

Podobnie, jak wszyscy inni ro-
botnicy  chinscy, réwniez i gornicy

pozostawali do niedawna pod przemoca
kliki Kuo-mimtangowskiej, ktéra poz-
bawita ich prawa do oS$wiaty.

Wedtug os$wiadczen ,Gazety Naro-
dowej" po wyzwoleniu, okoto 80%
goérnikéw i robotnikéw byto analfabe-
tami albo tylko w bardzo ograniczo-
nym stopniu posiadali znajomos$¢ czy-
tania i pisania. W roku 1949 urzadzo-
no jednak w wiekszosci okregéw gor-
niczych specjalne kursy, w ktérych
brato udzial, w czasie wolnym od pracy,
okoto 70.000 go6rnikbw. Rzad Mao-
Tse-tunga podejmuje wszelkie mozliwe
$rodki, zmierzajace do zwalczenia osta-
tecznie analfabetyzmu w ciggu naj-
blizszych 2 do 3 Iat.

Gornicy Chin Ludowych, ktérzy wy-
konuja olbrzymie prace, stoja dzisiaj
w pierwszej linii frontu w obronie S$wia-
towego pokoju i w walce przeciwko
amerykanskim agresorom.

(Die Wirtschaft 25/51)

SYTUACJA WEGLOWA NIEMIEC ZACHODNICH

Wedtug zredukowanych juz obliczen
ekspertéw i biorgc pod uwage obecny
poziom wydobycia przyjmuje sie, ze
ponad 10% zapotrzebowan weglowych
N emiec Zachodnich nie =zostanie za-
spokojonych. Nalezy zaznaczyé, ze po-
wyzsze obliczenia nie uwzgledniajg
koniecznosci zwiekszenia zapasow we-
glowych na okres zimowy. Przypusz-
cza sie, ze w celu zaspokojenia potrzeb
Niemiec Zachodnich trzeba bedzie
zwiekszy¢ wydobycie o okoto 15%.

O powadze sytuacji mowi takze nie-
znaczny poziom zapas6w przewazaja-
cej ilosci konsumentéw. W koncu kwiet-
nia br. na przyktad, zapasy wegla elek-
trowni wynosity mniej wiecej 31.0 tys.

Artykuty, podajagce imig, nazwisko

i prywatny adres autora,

ton, czyli jedynie na 11— 12 dn\ W
ciggu pierwszej potowy maja koleje
posiadaly zapasy wegla wystarczajace

jedynie na 7 dni. Zapasy wegla znaj-
dujace sie w posiadaniu przemystow-
céow w koncu lutego br. obnizyty sie
do 1,6 mil. ton, czyli odpowiadaly po-
trzebom na okres 8 dni.

Wydane zostaly specjalne zarzagdze-
nia dotyczace utworzenia zapasow we-
gla na koksowniach. Jednakze utworze-
nie zapasow wegla koksujacego wy-
wotato chwilowg redukcje dostaw pali-
wa dla gazowni i elektrowni.

Umowy przemysiu hutniczego Nie-
miec Zachodnich, zawarte ze Stanami

prosimy nadsyta¢ w 2 egzemplarzach maszynopisu

Zjednoczonymi, przewidywaly w 11 kwar-
tale br. dostawy okoto 600 tys. ton
wegla do Niemiec Zachodnich. Zdaniem
ekspertow, szczegdlnie groznie przed-
stawia sie sytuacja dostaw dla potrzeb
ludnosci cywilnej oraz dla niewielkich
zaktadoéw przemystowych.

Wedtug

ster gospodarki
kontroluje obecnie

informacji prasowych, mini-
Niemiec Zachodnich
program podziatu

Wegla dla poszczegélnych gatezi prze-
mystowych w Ill kwartale 1951 roku.
Poprzedni podziat obliczony zostat

przyjmujgc przecietne dzienne wydo-
bycie réwnajgce sie 393 tys. ton, obec-
ny za$ podziat uwzglednia dzienne wy-
dobycie w wysokosci 385 tys. ton.

Miesieczne dostawy wegla dla pro-
dukcji suréwki i stali beda zredukowa-
ne o 30 tys. ton, dla produkcji od-
lewéw — o 10 tys. ton i dla szeregu
pozostalych przemystow — o 114 tys.
ton.

W poréwnaniu z odpowiednim okre-

sem roku 1950 — ilos¢ wegla przy-
dzielonego na Il kwartat br. obn.zona
zostata o 25%.
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Jak podaje korespondent agencji
JAssociated Press" z Dusseldorfu,
przemystowcy Zagtebia Ruhry wyra-
zaja niezadowolenie, poniewaz wiladze

okupacyjne zmuszaja ich do eksportu
zbyt duzej ilosci wegla. Na skutek po-
wyzszego przemystowcy zmuszeni sg
importowa¢ wegiel dla potrzeb wtasne-
go przemystu po cenie prawie trzykiot-
nie wyzszej.

Zagtebie Ruhry eksportuje kwartalnie
6,2 mil. ton wegla z Niemiec Zachod-
nich do krajow europejskich po cenie
40 marek zachodnio-niemieckich za 1
tone (czyli po $ 10,71 za tong). Na
skutek powyzszego potrzeby huiiictwa
oraz innych przemystéw N em.ec Za-
chodnich nie moga by¢ catkowicie za-
spokojone, za$ Niemcy Zachodnie zmu-
szone sg importowa; dla siebie wegiel,
ptacac za 1tone 120 ma.ek zach. niem.
($ 28,57 za tone).

Przemystowcy Zagtebia Ruhry pod-
kre$laja, ze duza cze$¢ wegla ,impor-
towanego" jest w rzeczywisto$¢ weglem

krajowym, powtérnie sprzedawanym
Niemcom Zachodnim po trzykrotnie
Wyzszej cenie.
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