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W OBLICZU NOWEJ KONSTYTUCJI

/"X gltoszony projekt Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej jest wyrazem urzeczy-
wistnionych, wielowiekowych dazen klasy robotniczej i mas pracujacych, dla ktdérych
zwiastunem wolnosci, sprawiedliwosci i prawdziwej niepodlegtosci jest Polska Socjalistyczna.
F> obotnik, chtop i inteligent pracujgcy — ci wszyscy, ktérzy w wyniku rewolucyjnych prze-
mian ksztaltujg i umacniajg nowy ustroj spoteczny winni wzigé jak najszerszy udziat
w ocenie projektu Konstytucji, po to, by jego prawdziwie gileboka tres¢ stala sie poteznym
orezem ideowym w walce o pokdj, demokracje i socjalizm.
p rojekt Konstytucji ujmuje w formy prawne dotychczasowe osiggniecia narodu polskiego
i zdobycze mas pracujgcych. Konstytucja bedzie podstawg dalszego rozwoju naszego bu-
downictwa socjalistycznego.

O iedem lat naszej niepodlegtosci — to jedno wielkie pasmo dowodéw, ze naréd nasz umie
i z checig buduje Polske wolng od wyzyskiwaczy, w ktérej owoce wspdlnego wysitku spo-
zywaé¢ bedag wszyscy jej obywatele — ludzie pracy.
asze osiggniecia sg wielkie i imponujgce. W kazdym zakatku Polski rosng ogromne budo-

wle socjalizmu. Wszedzie widoczny jest rozmach, tempo i entuzjazm. To nowi budowniczo-
wie w szlachetnym wspoétzawodnictwie, w rozwijajacym sie postepie technicznym ktada trwa-
te fundamenty pod budowe socjalizmu w Polsce.
F) o tysiackro¢ szczes$liwe jest pokolenie nasze, ze dang mu jest mozno$¢ bezposredniego udzia-
tu w tej wielkiej o epokowym znaczeniu budowie, ze moze wiasnymi rekami wykuwac
przysztos¢ narodu polskiego, ze jego twércza mysl i wysitek znajduje petne ujScie w tworze-
niu wielkich warto$ci naszego bogactwa narodowego.
ePiegajac okiem wstecz znajdziemy w minionej bezpowrotnie przesztosci dwie konstytucje:
marcowg uchwalong przez Sejm w dniu 17 marca 1921 roku i tzw. kwietniowg z 23 kwiet-
nia 1935 r.
JD odowodem konstytucji tych byt kapitalizm. Obie konstytucje i ta marcowa, ktéra w okre-
sie’ przelewajgcej sie przez catg Europe fali wystgpien rewolucyjnych byta maskowaniem
dyktatury klas posiadajacych, afiszujac zasady demokratyczne i te kwietniowe typu faszystow-
skiego byly zaprzeczeniem praw obywateli i swob6d demokratycznych. Bytly to konstytucje
utrwalajgce zasady wyzysku i poniewierki cztowieka pracy. Obie konstytucje roznity sie tylko
formg. Cele ich byly jednakowe.
T\wudziestoletnie istnienie burzuazyjnego panstwa polskiego byto zaprzedaniem intereséw
Polski kapitalistom zagranicznym i w konsekwencji doprowadzito do katastrofy roku 1939.
W cztery lata po wprowadzeniu w zycie konstytucji faszystowskiej, legt w gruzy system, ktory
byt wyrazem podporzgdkowania sie hitlerowskiej i antyradzieckiej polityce wojny.
akze wielka i odmienna jest Konstytucja Zwigzku Radzieckiego — pochodnia $wiatta, poste-
- pu i sprawiedliwosci spotecznej, ktéra jest ucielesnieniem zdobyczy Wielkiej Rewoluciji
J Pazdziernikowej. Konstytucja ta wyzwolita olbrzymie sity idace szlakiem rozwoju dobr ma-
terialnych dla szczescia narodow — dla ich prawdziwej wielkosci.
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J\Ja tu™ szlaku bohaterska Armia Radzieckarozgromita
Ten szlak unaocznia nam wszystkim, ze bezinteresow-
i prawdziwym przyjacielem Polski jest i bedzie Zwigzek Radziecki, za ktérego przykta-

wyzwolenie naiodowe i spoteczne.
nym
dem podazamy.
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tyranig hitlerowskg, niosgc Polsce

JO olska Rzeczpospolita Pudowa jest republikg ludu pracujgcego — tak gtosi wstep do projek-

tu Konstytucji.

JAAozna by¢ pewnym, ze polski lud pracujgcy przez zywy i masowy udziat w dyskusji nad
pro]lektem przyczyni sie do tego, aby Konstytucja stala sie jak najszersza podstawg dal-
szego rozwoju sit wytwdérczych i powszechnego wzrostu dobrobytu.

Pogtebiamy walke o jakos¢ produkciji

Istota gospodarki socjalistycznej, sens i znacze-
nie zadan drobnego przemysitu i rzemiosta — to
zaopatrzenie mas pracujgcych w dostatecznym
stopniu .w artykuty powszechnego uzytku, w odpo-
wiednich asortymentach i w gatunkach jakoscio-
wo najwyzszych.

Produkujgc wiecej i lepiej zaspokajamy rosnagce
potrzeby $wiata pracy, potegujac w nim wiare
w socjalizm, zespalajac jego szeregi do walki
o0 rozbudowe i przebudowe naszej ekonomiki.

Drobna wytwdrczo$¢ ma do zanotowania wiele
osiagnie¢. Produkuje w coraz bogatszych asorty-
mentach najbardziej réznorodne artykuty prze-
mystowe. Wprowadzita do produkcji wiele no-
wych artykutow, coraz bardziej uniezalezniajac
sie od importu artykutow, ktérych nie byliSmy
w stanie wytwarza¢ w warunkach gospodarki ka-
pitalistycznej.

Mamy tez biedy i niedociggniecia. Jednym
z nich o szczegélnym znaczeniu — to marnotraw-
stwo surowca, to wadliwe wykonanie produkciji,
to brakorébstwo. O nim chcemy poméwi¢ w ni-
niejszym artykule.

Przystuchujagc sie rozmowom u naszych znajo-
mych, przyjaciét i sgsiadéw, spotykamy sie z na-
rzekaniami, dotyczgacvmi jakosci wyrobéw drob-
nego przemystu. Czy sa one usprawiedliwione?
W znacznej czesci tak, jakkolwiek dotyczg one zni-
komej czesci naszej produkcji. Wyrzadzone bo-
wiem przez wadliwg produkcje szkody sg tym
wieksze, ze szybciej rozpowszechniajg sie, sg pod-
chwytywane przez wroga propagande, przez mal-
kontentéw, ktérzy nie majag szerszego pogladu dla

wilasciwego ulozenia istniejacych jeszcze u nas
brakow.

Powiedzmy sobie szczerze, ze brakorébstwo,
przynoszgce szkody naszej gospodarce, jest

w wiekszosci wypadkéw wynikiem lekcewazgcego
stosunku ludzi, ktorym powierzony zostat tak po-
wazny pdcinek pracy. Tam bowiem, gdzie zagad-
nienie walki z brakor6bstwem postawione zosta-
to mocno, tam, gdzie kontrola techniczna jest wy-
razem troski o wyréb, tam, gdzie zaloga bijgc sie
o plan, bije sie jednoczes$nie o jako$¢, produkowa-
ny towar jest dobry gatunkowo, a brakordobstwo
nalezy do wyjatkéw.

W naszych zaktadach i spéidzielniach istniejgcy
aparat kontroli technicznej nie zawsze i nie wsze-
dzie traktuje swe zadania jako zadania natury go-
spodarczej, politycznej i spotecznej. Mocnym
wktadem kierownictwa zakladéw i organizacji
partyjnych bedzie zwiekszony wysitek do walki
0 jakos$¢ produkcji. Trzeba pobudzi¢ $wiadomosé
aktywu gospodarczego dokota tego zagadnienia.
Trzeba doprowadzi¢ dziatalnos¢ aparatu kontroli
technicznej do prezycji i nastawi¢ go na systema-
tyczng prace w czasie trwania procesu produkcyj-
nego. Trzeba wreszcie rozwing¢ szeroka propa-
gande na naradach wytwdrczych i wskaza¢, ze
wykonanie planu to nie tylko ilos¢, to nie tylko
asortyment, ale i jakos¢.

Przyznanie premii produkcyjnych nalezy uza-
lezni¢ od jakosciowego wykonania planu. Odpo-
wiedzialno$¢ za wtasciwg wyptate winna by¢ prze-
niesiona na nizsze ogniwa terenowe, ktére w tym
celu miatyby zaprowadzi¢ przejrzysta sprawoz-
dawczos$¢, obejmujaca wypadki wadliwej produk-
cji. Rowniez nalezatloby wskaza¢ na kary zasto-
sowane wzgledem winnych powstania ztej pro-
dukcji i podawac¢ je do publicznej wiadomosci.

Stwierdzone wypadki sprzedazy wyrobéw dru-
giego i trzeciego gatunku w cenie pierwszego ga-
tunku sktoni¢ powinny zaktady produkcyjne
1 spétdzielnie do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
znakowanie wyrobow, a przede wszystkim do
umieszczania gatunkow, wyniktych z prawidtowej
klasyfikacji. Odbiorca musi otrzymaé¢ peinowar-
tosciowy towar, a kupujgc wyroby drugiego
i trzeciego gatunku winien korzysta¢ z odpowied-
nich upustéw. Tej zasady nalezy przestrzegacé
z calg skrupulatnoscia. Nieprzestrzeganie jej
winno by¢ traktowane z calg surowoscia, gdyz po-
woduje obnizke realnej wartosci ptac Swiata pracy.

Czy poruszane wielokrotnie w przemdéwieniach
i artykutach, zamieszczanych w naszym czaso-
piSmie zagadnienie jakosci produkcji nie przeja-
skrawia istoty zagadnienia brakorébstwa w drob-
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ny.in przemysle? Na to postaramy sie odpowie-
dzie¢ naszym czytelnikom.

Spoéidzielnia ,Wspolny Wysitek® w Jeleniej Go-
rze nalezy do rzedu wiekszych spotdzielni — za-
trudnia 200 oséb. Uprzejmy kierownik tej spot-
dzielni ob. Kartasinski, po zapoznaniu sie z celem
naszej wizyty, informuje nas w obecnosci kontro-
lera technicznego, ze wadliwej produkcji u nich
w ogo6le nie ma, ze w sporadycznych wypadkach
ma ona miejsce z winy surowca, gdyz zaopatru-
jaca spoidzielnie Centrala Tekstylna zmusza do
brania Il i HI gatunku. Btedne i z gruntu fat-
szywe jest podejscie kierownika tej spéidzielni do
zagadnienia brakéw. Przy trosce o dobry wyrob,
przy dobrej organizacji pracy mozna wykorzystac
Il i 11l gatunek surowca dla otrzymania gotowego
wyrobu | gatunku. Powiedzmy sobie, jesli btedy
w tkaninie nie pozwalajg na wykonanie ubrania
lub palta dla dorostej osoby, to przez wyciecie
wadliwej czesci surowca mozna tatwo wykonac
dziecinne ubranka w | gatunku.

Z tym sie kierownik spotdzielni zgodzit. Ale czy
tylko z tym? Dochodzimy bowiem do gtownego
celu naszej wizyty. Pytamy wprost kierownika
technicznego ob. Naczynskiego, jakie kupitby so-
bie palto na jesieni: letnie czy zimowe. ByliSmy
zadowoleni, kiedy nam odpowiedzial, ze zimowe.
A wiec dla kogo wypuscit na rynek 116 palt bez
watoliny? Zdaniem kierownika przyczyng uspra-
wiedliwiajgcg byt brak watoliny na przestrzeni
dwéch tygodni. Odpowiedz ta Swiadczyta o lek-
cewazacym stosunku do potrzeb konsumenta. Po
naszym wyjasnieniu kierownik zrozumiat, ze moz-
na byto wstrzymacé¢ wykonhczenie owych 116 palt
do czasu nadejscia watoliny. | tlumaczenie, ze
Narodowy Bank Polski nie przydzieli ponadnor-
matywnego kredytu okazalo sie po sprawdzeniu
bezzasadne. Bank wrecz oswiadczyl, ze w nadz-
wyczajnych wypadkach wyptaca pienigdze na dal-
szg produkcje.

Spotdzielnia ta mimo zapewnien kierownictwa
i brakarza, nie stosuje sie do opiséw technicz-
nych, na co wskazujg kieszenie w paltach za nisko
_Limieszczone, brak kieszeni bocznych w podszewce
itp.

Jakie wnioski mozna wyciggnaé¢ z dziatalnosci
tej spoéidzielni? Tylko takie, ze pomimo ofiarnej
i niewatpliwie dobrej zatogi, kierownictwo ktadto
gtdbwny nacisk na ilosciowe wykonanie planu po
to, azeby otrzymaé¢ premie produkcyjng i ze do
zagadnienia jakosci produkcji stosunek byt obo-
jetny. Brak byto wspotpracy z organizacjg par-
tyjna i stad tez brak byto Srodka do mobilizacji
zatogi. OpusciliSmy spoéidzielnie z przeswiadcze-
niem, ze sg tam wszystkie mozliwosci, azeby wy-
pusci¢ na rynek dobry towar, taki towar, ktéry by
zadowolit konsumenta. Wierzymy, ze tak istotnie
bedzie.

Spotdzielnia ,Postep” we Wroctawiu wyprodu-
kowata palta z materiatu, ktéory ma wiele tech-
nicznych btedéw. Palta sg nie do sprzedania, za-
legaja magazyny ,Spo6lnoty Pracy“. Gdyby z tego
materiatu zrobiono chlopiece ubrania, mozna by-
toby btedy techniczne oming¢ i osiggnaé¢ produk-
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cje | gatunku. Warto, azeby kierownictwo tej
sp6idzielni zastanowito sie nad szkodliwoscig takiej
roboty.

A teraz przejdzmy do innej, wielkiej i przodu-
jacej spoidzielni im. Warynskiego w Watbrzychu.
Spoéidzielnia ta ma duze osiggniecia, niemniej jed-
nak ubrania sprzedane ,Spdélnocie Pracy“ w | ga-
tunku zostaly wykonczone tak, ze mozna je zakwa-
lifikowa¢ w najlepszym wypadku do nizszego ga-
tunku. Kurtki w ilosci 330 sztuk nie majg ,szlu-
fek" na bokach i na pasku, ponadto koinierze sa
roznej szerokosci.

Przytoczone tutaj przypadki spéidzielni, ktora
sie wybitnie rozwineta, ktéra usprawnita u siebie
procesy technologiczne i dobrze przestawita sie na
czynnosci ustugowe, sa wynikiem ostabienia czuj-
nosci i samouspokojenia. Ponadto spéidzielnia ta
nie zawsze stosuje sie do zarzadzenia Zwigzku
Branzowego, dotyczacego umieszczania znakow
firmowych (metki) w wewnetrznej kieszeni. Re-
zultat jest taki, ze gdy klient przypadkowo zedrze
papierowy znak firmowy, przypiety do rekawa
szpilkg, traci on moznos¢ reklamacji. Wykonanie
stusznego zarzgdzenia Zwiazku Branzowego za-
pewni konsumentom otrzymanie jakosciowo do-
brego towaru, takiego jaki zostat zakupiony.

Spotdzielnia im. 9 Maja w Dzierzoniowie wypro-
dukowata palta szare i brgzowe. | nie byloby
w tym nic niezwyktego, gdyby nie to, ze palta
szare maja brazowa podszewke, brgzowe za$ —
szarg. Szeroko$¢ listwy przy potach wynosi 3,5 cm
zamiast 9—-10 cm, ogdlnie zas wykonanie na nis-
kim poziomie.

| faktem jest, ze w wadliwej, niestarannej pro-
dukcji lezy przyczyna powstawania brakéw towa-
rowych, trudnych do uplynnienia. Przy dobrej
woli, przy troskliwej opiece mozna by produkcje
postawi¢ na znacznie wyzszym poziomie i zapo-
biec niewatpliwym stratom.

Rzemiesinicza Spoétdzielnia Biatoskornikéw we
Wroctawiu powinna sie przyjrze¢ pelisom zalega-
jacym magazyny ,Spolnoty“. Niedoszyte i roz-
prute kotnierze futrzane, nieprzymocowany dot
pelisy, biate wieszaki przy czarnych koinierzach—
sg to wszystko elementy nie odpowiadajgce pierw-
szemu gatunkowi, w jakim zostaly przez spotdziel-
nie sprzedane. Sadzimy,' ze kierownictwo spot-
dzielni zgodzi sie chyba z nami, ze wprawdzie mi-
nimalne braki sg powazng przeszkodg przy sprze-
dazy.

Spoéidzielnia ,0dziez* we Wroctawiu zrobi do-
brze, jesli zwrdéci uwage na to, azeby paletek dzie-
ciecych nie produkowano z materiatu o kilku od-
cieniach. Takiego materiatu w zadnym wypadku
bra¢ nie nalezy. W spéidzielni tej przy badaniu
ubrania meskiego nr 44 okazalo sie, ze spodnie sg
za krotkie o 3—4 cm, rekaw;/ marynarki o 2 cm.
W innym ubraniu nr 48 — plecy sa za waskie.
Opis techniczny Laboratorium b. Centrali Rze-
mieslniczej w Krakowie, z ktérego korzysta spot-
dzielnia, odbiega od wymagan dystrybutora. Od-
biorca nie kupi ani waskiej marynarki, ani krot-
kich spodni.

/
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W ten spos6b powstaja remanenty i straty dla
naszej gospodarki.

;,Spolnota Pracy“ uskarza sie, ze spotdzielnia za
warunek sprzedazy dobrego towaru stawia kupno
wadliwej produkcji. Wydaje sie nam, a przy-
puszczamy, ze kierownictwo spoétdzielni zgodzi sie
rowniez z nami, ze nie wolno nam zaopatrywac
mas pracujgcych w wadliwg produkcje, ze robot-
nikowi, ze cztowiekowi pracy nalezy da¢ peino-
wartosciowy produkt i dlatego trzeba skonczy¢
z tg praktyka.

Spotdzielnia ,Zjednoczenie* w Niemczy (Zw.
Branzowy SkoOrzany) wyprodukowata portmonet-

ki z juchtu nie nadajace sie do uzytku. Wz0r tej
produkcji znajduje sie w redakciji.
Spéidzielni Metalowej w Jaworze radzimy

i prosimy, aby dla wygody dzieci trzonki do topa-
tek heblowata. Jest to minimalny wysitek, ktory
zabezpieczy dzieci przed ewentualnos$cig pokale-
czenia sie.

Spoéidzielnia ,Szczotkarz® wypuscita na rynek
szczotki do obuwia o rgczkach nieoczyszczonych,
chropowatych. Oheblowac je bytoby bardzo fatwo.

Spoéidzielnia rzemieslnicza ,Nowos$¢“ we Wroc-
tawiu sprzedata ,Spdélnocie Pracy“ 630 par dzie-
cinnego obuwia, z ktdrych az 42 pary nie nadaja
sie do uzytku. Prezes tej spotdzielni tysko, kier.
handlowy Sktadamowski, brakarz Szulc utrzymu-
ja, ze braki sg minimalne i ze ich do sprzedazy
nie kierujg. Jasne, ze praktyka w tej spotdzielni
nie zawsze pokrywa sie z tym witasnie osSwiadcze-
niem. Prawdg bowiem jest, ze wadliwe 42 pary
obuwia zostaty zdyskwalifikowane w magazynach
.Spolnoty Pracy" i stamtagd z powrotem przenie-
sione do spotdzielni.

Trzeba, zeby kierownictwo spotdzielni blizej sie
zainteresowato trescig kalkulacji, a znajdzie tam
na pewno niescistosci. Do produkcji obuwia
w miejsce kruponu zuzyto kark, ktérego cena jest
nizsza. W kalkulacji zas pozostawiono bez zmiany
krupon. Tego rodzaju praktyka, rzecz prosta, nie
utatwi zadania — potanienia produkowanych przez
te spoidzielnie wyrobow.

Trzeba réwniez zwréci¢ uwage i blizej zapozna¢
sie z atmosferg, w ktdrej w ogodle odbywa sie bra-
kowanie. Jezeli skarge ztozong w spoétdzielni na
brakarza ,Spélnoty Pracy“, ktéry rzekomo ten-
dencyjnie odrzucit owe 42 pary dlatego, ze nie
otrzymat dla siebie obuwia po tanszej -cenie, skar-
ge zresztg nie potwierdzong—poréwnac¢ z oswiad-
czeniem pracownika tej spoétdzielni ob. Grynber-
ga, ze prosit brakarza Bekiera ze ,Spélnoty Pra-
cy" o tagodne klasyfikowanie towarow, otrzyma-
my petny obraz warunkéw, ktore rodzg zto i ktére
torujg droge brakorébstwu.

Pogtebienie walki z brakorobstwem jest stusz-
ne, wskazane i celowe, prowadzi ono bowiem do
likwidacji zta. Lenin mowik:

W zadnym wypadku nie powinnismy ostania¢ zia,
przeciwnie, bedziemy je wykrywali oraz wzmacniali $rod-
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ki walki z nim, albowiem powodzenie sprawy socjalizmu
nie da sie pomys$le¢ bez zwyciestwa $wiadomej karnosci
proletariackiej*“. '

Ta swiadoma karnos¢ konsekwentnie prowadzié
bedzie do skutecznych rezultatow walki o jakos¢
produkcji. Wezmag w niej udziat administracja,
personel techniczny, kontrolerzy produkciji
a przed wszystkim robotnicy produkcyjni, ktorzy
licznymi zobowigzaniami, zwiekszong wydajnosciag
pracy i przedterminowym wykonaniem planéw
dowiedli, ze drogie jest dla nich budownictwo so-
cjalizmu w Polsce. Totez pamieta¢ powinni o tym,
ze zty produkt trafia do rodziny robotniczej, cze-
sto do ich wlasnego brata i siostry i ze brakoréb-
stwo, to podrazanie naszych wyrobdéw, to zmniej-
szanie wartosci plac, to strata naszej gospodarki
narodowej. Swiadomo$é ta winna byé powszech-
na. winna dotrze¢ do kazdego stanowiska w za-
ktadzie pracy.

| dlatego nie wystarczy dopilnowaé¢, azeby su-
rowiec byt odpowiedni, azeby produkt, ktory wy-
chodzi na rynek byt dobry. Chodzi o to, aby nie
dopusci¢ do powstawania wadliwej produkciji, aby
kontrole sprawowano w czasie trwania procesu
produkcyjnego. Chodzi nam o czeste narady ja-
kosciowe, o popularyzacje naszej walki przy po-
mocy brygad jakosSciowych wzoru radzieckiego
Aleksandra Czutkicha, ktére winny by¢ u nas jak
najszybciej stworzone. Chodzi nam o to, azeby
jakos$¢ stata sie akcjg nie dorywczg, a diugotrwatg
i zeby zostala ona powigzana z zobowigzaniami
wspoOtzawodnictwa pracy, z wprowadzeniem norm
i warunkéw technicznych tam, gdzie ich dotych-
czas jeszcze nie ma. Wreszcie chodzi o konsek-
wentne realizowanie akcji znakowania towarow,
a wiec umieszczania na znakach towarowych naz-
wy zaktadu i gatunku wyprodukowanego do
sprzedazy wyrobu.

Tysigce zaktadéw i spdidzielni drobnego prze-
mystu i rzemiosta chlubnie wypetnia swe obo-
wigzki. $wiadczy o tym wielki wzrost produkcji
i to dobrego jakosciowo towaru. Zaktady te i spét-
dzielnie bowiem przezwyciezyty trudnosci na od-
cinku kadr, na odcinku szkolenia fachowcéw i roz-
wigzaly u siebie zagadnienie jakosci produkciji.
Spotdzielnie takie, jak ,im. Lewartowskiego "
w todzi, ,im. 22 Lipca“ w Szczecinie, ,Zgoda“
we Wroctawiu, ,Wolno$¢“ w Szczecinie, ,Odrodze-
nie“ w Dzierzoniowie, ,Sport* w Radomiu, ,Obuw-
nik Poznanski“ w Poznaniu i ,ZMPowska Gro-
mada“ w Krakowie, szczeg6lnie wyrdznity sie na
odcinku walki z brakorébstwem i marnotraw-
stwem surowca. Zatogi w tych spéildzielniach sa
uswiadomione. Wiedzg, ze dostarczenie na rynek
lichego wyrobu jest podrywaniem zaufania do na-
szej socjalistycznej gospodarki.

Drobny przemyst nie bedzie tolerowat brako-
robstwa. Podejmie on wraz z olbrzymia wiekszo-
Scig naszych zakltadéw i spoéidzielni nieubtaganag
walke. Wiemy, ze walke te wygramy tak, jak
wiemy, ze mozemy zapewni¢ konsumentom towar
wysokiej jakosci.
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Zadania aparatu planowania

na fok 1852

Przedterminowe wykonanie zadan drugiego
roku Planu SzesScioletniego przez przemyst pod-
legty MPD i Rz. jest wynikiem dalszego rozwoju
socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy, coraz
szerszego stosowania w przemysle drobnym osiag-
nie¢ nauki i techniki, coraz szerszego stosowania
przodujgcych metod organizacji i planowania.

Osiggniecia racjonalizatorow w zakresie przy-
Spieszenia proceséw produkcyjnych, racjonalnego
wykorzystania surowcow, lepszego wykorzystania
maszyn i urzadzen odkrywajg wspaniate perspek-
tywy dalszego rozwoju techniki i organizacji. Jed-
nakze teoretyczna praca nad zagadnieniem plano-
wania gospodarczego w przemysle drobnym odbie-
ga jeszcze znacznie od potrzeb, wynikajgcych
z tychze osiaggnie¢. Lustracje zakladédw i jedno-
stek nadrzednych w okresie opracowania projektu
planu na rok 1952 wykazaty staba znajomosc¢ i nie-
docenianie waznos$ci zagadnienia, jakim jest pla-
nowanie gospodarcze.

Analizujgc zlozone projekty planéw, mozna
stwierdzi¢, ze projekty zarzagdéw przemystu odzna-
czaly sie wieksza wnikliwoscig i znajomoscia za-
gadnien, niz projekty wydzialow przemystu pre-
zydium przy WRN, ktérych opracowanie byto na
0go6t niedostateczne.

Jedng z przyczyn zacofania na tym odcinku jest
to, ze kierownictwo zaktadéw, jak i jednostek
nadrzednych, niejednokrotnie traktuje zagadnienia
techniczne w oderwaniu od socjalno-ekonomicznej
istoty procesu produkcyjnego, od ekonomiki socja-
listycznego przedsiebiorstwa.

Plany gospodarcze stanowig nie tylko nakaz mo-
bilizujacy do lepszej i wydajniejszej pracy, ale
jednoczesnie — w sposéb naukowy — wyznacza-
ja zaréwno kierunek rozwoju gospodarczego jako
calosci, jak tez poszczegdélnych jego czesci. W wa-
runkach okresu przejsciowego od kapitalizmu do
socjalizmu pian gospodarczy, jako narzedzie wal-
ki klasowej, powinien umacnia¢ i rozwija¢ socja-
listyczny sektor gospodarki, stwarza¢ warunki
materialne dla wciagniecia drobnych wytwdrcow
w orbite gospodarki socjalistycznej na zasadzie
dobrowolnego zrzeszania sie. Plan gospodarczy
jest zatem podstawowym narzedziem, przy pomo-
cy ktérego wiadza klasy robotniczej w sojuszu
z chlopstwem buduje socjalistyczne spoteczen-
stwo.

Doswiadczenia ubiegtych lat wskazujg, ze wy-
odrebnienie pewnych dziedzin gospodarki i pod-
danie ich planowaniu terenowemu jest stuszne,
istnieja jednak czynniki hamujace rozwdj plano-
wania terenowego. Do czynnikow tych zaliczy¢
nalezy przede wszystkim brak odpowiednio wy-
kwalifikowanego personelu planistycznego. Pla-
nowanie terenowe wymaga od swoich pracowni-

kéw ogdlnego przygotowania ekonomicznego,
gruntownej znajomosci poszczego6lnych dziedzin
gospodarki w terenie i wreszcie dobrej orientaciji
w caloksztalcie zagadnien organizacyjnych i for-
malnych planowania, ze specjalnym uwzglednie-
niem planowania terenowego.

Wskaznik wzrostu do

Lp. Wojewodztwo przewidywanego wyko-
nania
1 warszawskie 180 %
2 zielonogdrskie . 167 %
3 rzeszowskie 166 %
4 biatostockie 164 «,
5 koszalinskie 161 %
6 opolskie 159 °/o
7 lubelskie 157 %
8 kieleckie 154 %
9 m. Warszawa 152 %
10 Olsztynskie 150 .«/,,
11 szczecinskie 150 %
12 tédzkie 146 %
13 gdanskie 146 %
14 katowickie 145 % _
15 poznarnskie 145 »/0 '
16 ‘ krakowskie 144 o
17 wroctawskie 143 %
18 bydgoskie 142 %
19 m. t6dz 139 %

Przed przemystem drobnym w pionie MPD i Rz.
zostaly postawione olbrzymie zadania na rok 1952.
Projekt planu na rok 1952 jest wyzszy o 57%
w stosunku do planu 1951 roku, za$ o okoto 40%
w stosunku do przewidywanego wykonania w 1951
roku. Trzeba tu podkresli¢, ze jakkolwiek wytycz-
ne MPD i Rz. przekazane poszczeg6lnym jed-
nostkom byty dos$¢ napiete, to aktyw terenowy
w peinym zrozumieniu zadan gospodarczych prze-
kroczyt wytyczne warto$sciowo na okoto 4%. Jed-
nakze, mimo przekroczenia globalnych wytycz-
nych, niektére jednostki organizacyjne nie osiag-
nety wyznaczonych limitdw. Poszczegdlne jed-
nostki organizacyjne wykazujg w projekcie planu
na rok 1952 r6zna dynamike rozwojowa. | tak:
przemyst panstwowy wykazuje silniejszy wzrost
produkcji niz przemyst spotdzielczy. Wskaznik
wzrostu przemystu panstwowego w stosunku do
przewidywanego wykonania planu 1951 r. wyno-
si 153%, a przemysiu spétdzielczego — 132%.
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Mowigc o przemysle panstwowym, obserwuje-
my silniejszy wzrost produkcji w zarzgdach prze-
mystu, wskaznik wzrostu wynosi 158%"

Najwyzsze wskazniki wzrostu wykazujg: Pan-
stwowe Przedsiebiorstwo Krawiecko-Kus$nierskie

— 333%, Zarzad Przemysiu Medycznego — 302% .

Najwyzszy wskaznik wzrostu w pionie spétdziel-
czym wykazuja: Centrala Spoétdzielni Inwalidéw—
160% i Centrala Rzemie$lnicza —e« 155%".

Istotng czescig planu drobnej wytwdrczosci jest
jego podziat terytorialny, charakteryzujgcy roz-
mieszczenie osrodkéw produkcyjnych przemystu
drobnego oraz nasilenie tempa wzrostu produkcji
w poszczegblnych wojewddztwach. Zamieszczona
tabela ilustruje wskazniki wzrostu produkcji w po-
szczegblnych wojewo6dztwach tacznie z zarzgdami
przemystu.

Jak wynika z tabelki, zadania dla przemystu
drobnego na 1952 rok sg ogromne. Dlatego tez
caly aparat planistyczny winien sobie uswiadomi¢
w okresie opracowania szczego6towych pionéw na
1952 r., ze poziom opracowan planéw rocznych
jest jednym z bardzo waznych czynnikéw zapew-
niajgcych wykonanie planéw gospodarczych. Dla-
tego tez stawiane sg wysokie wymagania apara-
towi planistycznemu na wszystkich szczeblach
organizacyjnych, a szczegdlnie na szczeblu jedno-
stek wojewddzkich. Pracownicy ci winni w zna-
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cznej bzesci przej$¢ szkolenie na specjalnych kur-
sach systematycznie organizowanych. Na kur-
sach tych powinny by¢é wykltadane wybrane za-
gadnienia ekonomii politycznej, zasady planowa-
nia, organizacja gospodarstwa narodowego ze
szczegb6lnym uwzglednieniem lokalizacji. Kursy te
powinny odgrywaé¢ pozytywnag role w szkoleniu
kadr fachowych aparatu planowania, dajgc pod-
stawowe wiadomosci teoretyczne i praktyczne ze
wszystkich  dziedzin planowania terenowego,
z ktérymi planista moze zetkng¢ sie w pracy co-
dziennej. Praktyka zawodowa zapewnia piani-
stom pogtebienie wiedzy, ,mozno$¢ wykorzystania
doswiadczen, jes$li uzupeiniana jest systematycz-
nie prowadzonym szkoleniem. Sama praktyka
nie wystarcza. Planisci stajg sie tylko specjali-
stami w swojej dziedzinie planowania, a nie wy-
kazuja dostatecznej orientacji w catoksztalcie za-
gadnien planowania. Jest to objaw niepozadany,
gdyz zycie stawia przed planistami takie zadania,
dla rozwigzania ktérych konieczna jest przynaj-
mniej orientacja w caloksztalcie planowania,
aw szczegoélnosci w zagadnieniach organizacji i za-
kresu tego planowania.

Pogtebienie swiadomosci klasowej, state podno-
szenie kwalifikacji zawodowych jest cennym
wktadem w realizacje Planu Szescioletniego, a za-
tem —e+ wktadem w dzieto budowy silnej, demo-
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kratycznej Polski Ludowej.

Uwagi a znaczeniu analizy

wskaznikdbw pracy

Analiza wykonania planowych wskaznikow pra-
cy (a takze innych wskaznik6w planu) stanowi nie
tylko bardzo wazny element w operatywnym Kie-
rowaniu przedsiebiorstwem, ale takze stanowi
podstawe plandw na okresy przyszie. O tej przy-
datnosci analizy wskaznikéw pracy nalezato
szczegoblnie pamieta¢ w okresie opracowywania
planéw zatrudnienia na rok 1952.

Niemniej jednak trzeba pamieta¢ w toku wyko-
nywania planu, ze ,sporzgdzanie planu“ «—mjak
stwierdza tow. Stalin — ,jest dopiero poczagtkiem
planowania. Prawdziwe planowe kierownictwo
rozpoczyna sie dopiero po sporzadzeniu planu, po
sprawdzeniu go na miejscu i w toku wykonywa-
nia, po poprawieniu i sprecyzowaniu planu” 1.
Sprawa wiec analizy wskaznikéw w Swietle tej
wypowiedzi nie przestaje by¢ nigdy zagadnieniem
aktualnym.

Szczegllne znaczenie analizy wskaznikéw pracy
wynika z faktu, ze analiza nie ogranicza sie tylko
do ustalenia czynnikow wplywajgcych na stopien
osiggniecia tego lub innego wskaznika; analiza
obejmuje takze opracowanie $rodkéw zapewnia-
jacych dalsze polepszenie wskaznikéw pracy

b J. Stalin — Zagadnienia leninizmu, str. 413.

w przedsiebiorstwie. Stagd wynika koniecznos¢, aby
kazdy plan zatrudnienia na okres przyszly opra-
cowywac na podstawie gruntownej analizy wskaz-
nikbw pracy w okresie poprzednim.

Przypomnijmy sobie pokrotce, jakie najwazniej-
sze czynniki wchodzg w zakres analizy.

Po pierwsze — dob6r i ugrupowanie odpowied-
niego materiatu sprawozdawczego za okres anali-
zowany. Po drugie — poréwnanie danych sprawo-

zdawczych z planowanymi, a takze z danymi spra-
wozdawczymi za okres poprzedni. Po trzecie —
ustalenie czynnikéw, ktdre spowodowaty osiggnie-
cie takich, a nie innych wskaznikéw pracy oraz
okres$lenie stopnia wptywu kazdego z ustalonych
czynnikow. Po czwarte m— opracowanie Srodkow
dla dalszego rozwoju i usprawnienia pracy calego
zaktadu, jednego oddzialu tegoz zaktadu lub jed-
nego odcinka.

Zgodnie z aktualnymi zatozeniami, wigzgcymi
sie z planowaniem zatrudnienia na rok przyszty,
interesuje nas szczego6lnie czynnik czwarty, tj.
opracowanie planu polepszenia wskaznikéw pracy.

Niemniej jednak podkresli¢ trzeba, ze prawidio-
we ustalenie tego planu jest mozliwe jedynie na
podstawie przepracowania wszystkich trzech po-
przednich czynnikéw analizy wskaznikow pracy.
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Trzeba takze m. in. podkresli¢, ze metoda pla-
nowania i obliczania wskaznikdw pracy oraz po-
szczegllnych normatywéw powinna by¢ jednolita,
a dane sprawozdawcze powinny by¢ poréwnywal-
ne, np. wskaznik danego kwartatu roku analizo-
wanego zestawia sie z wskaznikiem tego samego
kwartatu roku poprzedniego, a na ich podstawie
ustala sie planowane wskazniki dla tego samego
kwartatu roku przysztego. Pracownik wykonujgcy
analize powinien zna¢ metode i technike obliczania
wskaznikéw, pracy oraz powinien zna¢ wzory do-
kumentacji pierwotnej.

W ramach ustalania planu zatrudnienia na okres
przyszly interesujemy-sie szczego6lnie wydajnos$ciag
pracy zalogi. Stan wskaznika wydajnosci pracy
decyduje bowiem o stanie zatrudnienia. Przy ni-
skim wskazniku wydajnosci pracy i przy niezmie-
nionym planie produkcji, stan zatrudnienia wzra-
sta i odwrotnie — przy poprawie wskaznika wy-
dajnosci pracy, stan zatrudnienia sie obniza. Pod-
stawowag zasada, ktdérag nalezy realizowaé przy
opracowywaniu planu zatrudnienia, jest maksy-
malny wzrost wydajnosci pracy. Dlatego tez w tym
miejscu nalezy przynajmniej ogo6lnie omoéwié
wskazniki wydajnosci pracy.

Dla okreslenia poziomu wydajnos$ci pracy istnie-
ja trzy sposoby obliczania wskaznika wydajnosci
pracy. Pierwszy — to jest stosunek wartosci glo-
balnej produkcji, wykonywanej w pewnym okre-
sie sprawozdawczym, do przecietnej lidfby robot-
nikbw w tym samym okresie. Jezeli np. w kwar-
tale sprawozdawczym wykonano w zaktadzie pro-
dukcje na.sume 30 min. zi, a liczba robotnikéw
wynosita 150, to wskaznik wydajnosci pracy uzy-
skuje sie przez podzielenie liczby 30 min. zt przez
liczbe 150, co daje wynik 200.000 zt na jednego
robotnika.

W zakladach drobnej wytworczosci produkcja
jest bardzo réznorodna i stosunkowo czesto ulega
zmianom. Totez trzeba pamieta¢ przy tej meto-
dzie obliczania wskaznika wydajnosci pracy
o0 uwzglednieniu wpltywu zmian w asortymencie
wykonywanej produkcji. Nalezy tez uwzglednic,
ze ilos¢ produkcji poszczegélnych oddziatow, wy-
dziatébw lub tez sekcji — zaleznie od struktury
organizacyjnej zakladu — moze ulega¢ zmianom
w poréwnaniu z catoscig produkcji danego zakta-
du i nalezy te zmiane uwzgledni¢. Wreszcie
uwzgledni¢ nalezy ilos¢ produkcji bedgcej w toku
wykonywania. Wpltyw tych zmian oblicza sie na
podstawie czasu zuzytego na wykonanie produkcji.
O sposobie obliczania wskaznika opartego o czas
bedzie mowa w dalszej czesci artykutu.

Przy drugim sposobie obliczania wskaznika wy-
dajnosci pracy nalezy ilos¢ produkcji danego okre-
su sprawozdawczego, liczong w jednostkach natu-
ralnych (w sztukach, metrach, tonach itp.), po-
dzieli¢ przez ilos¢ zatrudnionych robotnikéw
w danym okresie sprawozdawczym. Jezeli wiec
np. produkcja kwartalna zakiadu wynosita 30 min.
sztuk cegly, a ilos¢ robotnikébw w .tym samym
okresie 150, to wskaznik wynosit 200 tys. (sztuk
cegly na jednego robotnika). Sposéb ten stosuje
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sie tylko przy produkcji jednorodnej np. w kopal-
nictwie lub przy produkcji jednolitej pod wzgle-
dem produkowanych jednostek np. w fabryce sil-
nikow.

Trzecim rodzajem wskaznika wydajnosci pracy
jest stosunek czasu zuzytego na wykonanie pro-
dukcji w okresie sprawozdawczym do przecietnej
liczby robotnikbw w tym okresie, wyrazony
w jednostkach niezmiennych, tj. robotnikodniach,
przy czym dla jego obliczania zwykle postuguje
sie normami czasu, ustalonymi przy sporzgdzaniu
planu. Jezeli wiec np. ilo§¢ normodni na wykona-
nie. sumy trzech ré6znych wyrobéw w danym za-
ktadzie wynosita w okresie sprawozdawczym
14.700 (planowano 14.050 normodni), przy stanie
165 robotnikéw (w planie takze 165) oraz, jezeli
w poprzednim okresie sprawozdawczym, przyje-
tym za podstawowy, ilo§¢ normodni wynosita 11.950
przy stanie robotnikéw 150, to wskaznik wydajno-
Sci pracy dla okresu podstawowego wyliczamy
przez podzielenie ilosci normodni 11.950 przez ilos¢
robotnikéw 150i otrzymujemy wynik 79,6 robotni-
kodni; wskaznik planowany dla okresu sprawo-
zdawczego wynosi 14.050 dzielone przez 165, tj.
84,1; a wskaznik rzeczywisty dla okresu sprawo-
zdawczego 14.700 dzielone przez 165, tj. 89,2 ro-
botnikodni. Z obliczonych wskaznikbw mozemy
teraz obliczy¢ procentowy wzrost wydajnosci pra-
cy zarowno w stosunku do okresu podstawowego,
jak i w poréwnaniu z planem, a takze ustali¢ pla-
nowany wskaznik na okres przyszly.

Nasze zaklady drobnej wytworczosci postuguja
sie roznymi sposobami obliczania wskaznika wy-
dajnosci pracy, a niestety istniejg jeszcze i zaklady
zupetnie zaniedbujgce obliczanie wskaznika i wzro-
stu procentu wydajnos$ci pracy oraz ich analize.
Stad wynikajg niescistosci w planowaniu zatrud-

nienia i dalsze z tym zwigzane komplikacje, az
do trudnos$ci w wykonaniu planu produkcji
wigcznie.

Mierzenie wydajnosci pracy w okreslonym za-
ktadzie pracy na podstawie dwoch jednostek cza-
su, np. godzina i rok dla przemystu, (dzien i rok
dla budownictwa itp.) ma duze znaczenie dla prze-
prowadzenia analizy i ujawniania rezerw wydaj-
nosci pracy. Jezeli bowiem np. wydajnos¢ pracy
na godzine ro$nie szybko, a w tym samym czasie
wydajnos$¢- roczna robotnika rosnie wolniej lub
nawet spada, moze to jedynie oznaczaé, ze ilos¢
dni przepracowanych przez robotnika w roku ma-
leje w porownaniu z okresem poprzednim (wzrost
nieobecnosci przy pracy). Na wzrost wydajnosci
pracy robotnika w roku powinny we wtasciwej
mierze wplywaé oba czynniki, a wiec wzrost wy-
dajnosci godzinowej (np. dnidwkowej) i lepsze
wykorzystanie ilosci dni w roku.

Planowanie wzrostu wydajnosci pracy powinno
opiera¢ sie na ocenie, rezerw wydajnosci pracy
i na okresleniu (w oparciu o analize) tych $rod-
kow, ktére zapewnig w okresie planowanym wy-
korzystanie tych rezerw. Chodzi tu m. in. o usta-
lenie wptywu nastepujacych czynnikébw na wy-
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dajnos$¢ pracy oraz wykorzystanie istniejacych re-
zerw:

1) mechanizacji pracy, ulepsze.nia wykorzysta-
nia urzadzen technicznych i narzedzi,

2) obnizenia ilosci brakow i sttuczki w poétfa-
brykatach i wyrobach gotowych,

3) zmniejszenia liczby robotnikéw nieobecnych
w pracy,

4) zmiany dtugosci dnia i tygodnia pracy,

5) likwidacji postojow,

6) zmiany liczby robotniké6w pomocniczych,

7) intensysyfikacji wykorzystania dnia pracy,

8) systemu ptac,

9) warunkéw pracy,

10) podwyzszenia kwalifikacji robotnikow.

Zmniejszenie pracochtonnosci produkcji, tj.
wzrost mechanizacji, osiggng¢é mozna przez racjo-
nalizacje i unowoczes$nienie zarbwno samych kon-
strukcji urzadzen, jak i proceséw technologicznych.
Najczesciej zaczyna sie od mechanizacji rob6t naj-
bardziej pracochtonnych. Duzy wptyw ma takze

polepszenie organizacji pracy, w szczeg6lnosci
wprowadzenie doswiadczen nowatoréw i przo-
downikéw pracy. Wszystkie te czynniki i ich

wptyw na wzrost planowanego wskaznika wydaj-
nosci pracy powinny by¢ ustalone na podstawie
konkretnych zamierzen, wchodzgcych w sktad
planu technicznego.

Gtownymi jednak elementami zabezpieczajacy-
mi wzrost wydajnosci pracy przez lepsze wyko-
rzystanie czasu pracy, a o tym szczego6lnie powin-
ni pamieta¢ obecni pracownicy dziatdw planowa-
nia, sa: dyscyplina pracy i rozwdj ruchu socjali-
stycznego wspolitzawodnictwa pracy. Dla ustalenia
wptywu tego czynnika na wskaznik wydajnosci
pracy nalezy przy analizie wydzieli¢ wskaznik
wzrostu wydajnosci pracy przodownikéw, aby
w ten pogladowy i przekonywujgcy sposéb uwi-
doczni¢ istniejace mozliwosci poprawienia wskaz-
nika wydajnosci pracy kazdego robotnika. Maso-
wy rozwo6j ruchu wspoétzawodnictwa pracy oparty
jest na przyswojeniu sobie przez wszystkich ro-
botnikow metod pracy przodownikow. W tej tez
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oceni¢ wplyw
wskaznika

ptaszczyznie planujgcy powinien
wspoétzawodnictwa pracy na wzrost
wydajnosci pracy.

Na zakonczenie uwag, dotyczgcych 'znaczenia
analizy wskaznikéw pracy dla planowania zatrud-
nienia, nalezatloby jeszcze wspomnie¢ o analizie
wykonania norm pracy. Stopien przekroczenia
normy produkcji rozni sie od wskaznika podwyz-
szenia wydajnosci pracy. Wykorzystanie oblicze-
nia wykonania norm pracy jest dogodne przy okre-
Slaniu wzrostu wydajnos$ci pracy poszczeg6lnych
robotnikow zatrudnionych w akordowym systemie
pracy lub brygad tylko w tym przypadku, jezeli
w ciggu analizowanego okresu nie zostata prze-
prowadzona rewizja norm pracy. Na wykonanie
norm pracy wplywa wiekszos¢ tych czynnikéw,
ktore decydujg o wydajnosci pracy; wzrost wyko-
nania pracy oblicza sie wedlug czasu rzeczywiscie
przepracowanego, a takze wedtug czasu kalenda-
rzowego. Istotg wyliczenia jest, ze stosunek mie-
dzy procentem wykonania norm produkcji i norm
czasu jest taki, jak miedzy procentem wzrostu
wydajnosci pracy i procentem oszczednosci cza-
su, uzyskanym w wyniku wykorzystania rezerw
wydajnosci pracy. Dla planujgcego wzrost wydaj-
nosci pracy na okres przyszly niezwykle wazne
jest ustalenie liczby i procentu robotnikéw nie
wykonujagcych norm, poniewaz dane te okreslajg
stopien opanowania norm oraz pozwalajg na wy-
krycie rezerw wydajnos$ci pracy.

Sumujgc rozwazania niniejszego artykutu,
stwierdzi¢ nalezy, ze prawidlowos$¢ opracowywa-
nych planéw zatrudnienia na rok 1952 oraz har-
monijno$¢ i rytmiczno$¢ wykonania planow pro-
dukcyjnych  zakladéw drobnej wytwdrczosci
w tym roku zalezy w znacznej mierze od prawi-
dtowosci analizy stanu wskaznikéw pracy, bedacej
podstawag ustalania planéw zatrudnienia na rok
1952. Pracownicy dziatow planowania powinni do-
ktadnie zna¢ stan wskaznikéw pracy w ich zakta-
dach, analizowa¢ je gruntownie i z calg Swiado-
moscig ustala¢ realnie osiggalne wskazniki pracy.

eradvalseaak Wsifsmy pracownicy przemystu
drobnego w jednym zwigzku
zawodowym

Pod kierownictwem Polskiej Zjednoczonej P artii
Robotniczej i Rzagdu Ludowego kraj nasz zwycie-
sko buduje podstawy socjalizmu, umacniajac i roz-
wijajagc nasza site polityczng i gospodarczg. W wy-
niku stalego umacniania i rozwoju gospodarki so-
cjalistycznej w naszej Ojczyznie zniknety raz na
zawsze dobrze nam' znane widma kapitalistyczne,
jak: kryzysy, bezrobocie i nedza.

Stopniowo, lecz stale wzrasta poziom material-
ny i kulturalny mas pracujgcych.

Powotanie Ministerstwa Przemystu Drobnego

i Rzemiosta jest dalszym krokiem organizacyj-
nym, w celu -usuniecia wielu trudnos$ci gospodar-
czych w dziale produkcji i w zakresie ustug dla
ludnos$ci pracujace;j.

Z tych stusznych posunie¢ polityczno-gospodar-
czo-organizacyjnych Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej i Rzadu Ludowego ptyng wskazania
dla central i ogniw gospodarczych i spotecznych.
Dziatajac w mys$l tych wskazan Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwatami z dnia 5
i 21 wrzes$nia 1951 r. powotata do zycia nowy zwig-
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zek zawodowy: Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Drobnego, aby otoczy¢ jeszcze wieksza,
niz dotychczas, opieka pracownikéw drobnej wy-
twoérczosci, a tym samym przyspieszy¢ realizacje
zadan gospodarczych.

Do nowopowotanego Zw. Zaw. Pracownikow
Przemystu Drobnego beda nalezeli pracownicy na-
jemni, zatrudnieni w zakfadach pracy i instytu-
cjach podlegtych Min. Przemysiu Drobnego i Rze-
miosta oraz pracownicy samego Ministerstwa.

Celem szczegoétowego poinformowania czytelni-
kéw miesiecznika ,Drobna Wytwdérczos¢* a zara-
zem i przysztych cztonkéw — kogo obejmuje no-
wopowotany zwigzek zawodowy, omdéwimy szcze-
gotowo ustalone warunki przynaleznosci Zw. Zaw.
Prac. Przem. Drobnego, kté6ry w swych szeregach
bedzie zrzesza¢ pracownikow najemnych zatrud-
nionych w:

Rze-

1) Ministerstwie Przemystu Drobnego i

miosta,

2) w zarzadach przemystu panstwowego: Ma-
szynowego, Sprzetu Gospodarstwa Domowego,
Wyrobéw Metalowych i Galanterii Metalowej,
Chemicznego i Tworzyw Sztucznych, Szklarskie-
go, Drzewnego i Szczotkarskiego, Sportowego
i Szkutniczego, Muzycznego, Okretowego, Okuc
Budowlanych i Wyrob6éw z Drutu, Opakowan Bla-
szanych, Medycznego i pracownikéw podlegtych
im zakladéw pracy oraz pracownikéw Przedsie-
biorstwa Wyodrebnionego Krawiecko-Kus$nier-
skiego wraz z podlegtymi zaktadami,

3) w wojewddzkich zarzadach przemystu tere-
nowego,

4) w przedsiebiorstwach materiatbw budowla-
nych, podleglych wydziatom przemystowym mate-
ilatow budowlanych przy prezydiach wojewddz-
kich rad narodowych,

5) w b. Zwigzku Spétdzielni Pracy i w ich od-
powiednikach terenowych w Krajowym Zwigzku
Branzowym, Spotdzielni Transportowo-Warszta-
towej, Spdlnocie Pracy i ich odpowiednikach wo-
jewodzkich,

6) w b. Centrali RzemiesSiniczej Spéidzielni

Pracy i jej instancjach wojewddzkich,

7) w Centrali Przemystu Ludowego i Artystycz-
nego i w jej odpowiednikach terenowych,

8) w Centrali Spétdzielni Inwalidow,

9) w spotdzielniach pracy, podlegltych b. Zwigz-
kowi Spdtdzielni Pracy, w b. Centrali Rzemies$lIni-
czej, Przemystu Ludowego i Artystycznego i Cen-
trali Spotdzielni Inwalidow, ale tylko tych praco-
wnikow, ktoérzy z racji wykonywanych funkcji
moga byc¢ traktowani jako pracownicy najemni:
ksiegowi, konty$ci, maszynistki, wozni, sprza-
taczki itp.

10) w Zwigzku lzb Rzemieslniczych i ich odpo-
wiednikach wojewddzkich, cechach oraz pracow-
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nikéw najemnych, zatrudnionych w prywatnych
zaktadach rzemies$iniczych,

11) w Komisji Koordynacyjnej Centrali
mystu Prywatnego, w ogdélnopolskich zrzeszeniach
prywatnego przemystu oraz pracownikéw najem-

nych zatrudnionych w prywatnych zaktadach
pracy.
Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych,

uwzgledniajac sektorowos$é¢, wielobranzowo6s$¢ i roz-
mieszczenie terenowe instytucji, przedsiebiorstw
i zaktadéw pracy inowopowotanego Zw. Zaw. Pra-
cownikow Przemystu Drobnego, ustalita dla orga-
nizujagcego sie Zwigzku Zaw. Pracownikéw Prze-
mystu Drobnego 4-stopniowg strukture organiza-
Cain”:tZarzac* 8t°wny> zarzady okregowe, zarzady
oddziatowe, rady zakladowe (miejscowe), delegaci
zwigzkowi.

Dla wykonania zadan organizacyjnych nowo-
powotanego zw. zawodowego Centralna Rada
Zwigzkow Zawodowych powotata Komisje Orga-
nizacyjng w Warszawie, ktéra ma wykonac
wszystkie prace przygotowawczo-organizacyjne,
zwigzane z utworzeniem Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Drobnego.

W obecnym stadium organizacyjnym powotane
zostaly we wszystkich wojewdédztwach okregowe
komisje organizacyjne oraz w powiatach (zaleznie
od potrzeb tgczone dwa lub trzy powiaty) — od-
dzialowe komisje organizacyjne. Przystgpiono juz
do przejmowania cztonkéw w zakladach pracy,
781fo ZedsieblOrstwach * Instytucjach. Na poczatku
1932 r. rozpoczng sie wybory do witadz zwigzko-
wych, poczawszy od zakladowych organizacji
zwigzkowych, do zarzadéw oddziatow okregéw az
do krajowego zjazdu Zwigzku Zawodowego Praco-

.wmkow Przemystu Drobnego, na ktérym zostanie

uchwalony statut Zwigzku i dokonane wybory za-
rzgdu gtdwnego i gtownej komisji rewizyjnej.

Dajac te pierwszag i ogdlng informacje o powo-
taniu nowego zwigzku, nie mozna przemilcze¢ fak-
tu przedterminowego zrealizowania zadan drugie-
go roku Planu 6-letniego przez uspoteczniony
przemyst drobny, podlegly Ministerstwu Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta.

Ten fakt radosny oznacza nie tylko zwiekszenie
rynkowej masy towarowej, powazny wzrost
w dziedzinie ustug przemystowych oraz szybsze
zaopatrzenie naszej gospodarki kluczowej w ma-
szyny i narzedzia wyrabiane przez drobng wytwor-
czo$¢, ale przede wszystkim, ze ludzie z drobnej
wytwérczosci, ci bezposredni wykonawcy srodkow
produkcji i srodk6w masowej indywidualnej kon-
sumpcji rozumiejg i realizujg w praktyce w pro-
cesie produkciji i walki hasto: ,Plan 6-letni naszym
planem, planem budowy podstaw socjalizmu“.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu
Drobnego, doceniajac te zjawisko spoteczne, rozu-
mie, ze jeszcze z wieksza odpowiedzialnoscig i je-
szcze w wiekszym stopniu musi realizowa¢ leni-
nowskie hasto: ,Zwigzki Zawodowe szkotg gospo-

oarowania, zarzgdzania i socjalistycznego wycho-
wania“.

Prze-
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Wspoipracujemy ze wsiq

Od chiopow gminy Skuly pow. Grodzisk Maz.
wptynagt do Min. Przem. Dr. i Rz. meldunek moéwig-
cy o realizacji zobowigzan planowego skupu zbo-
za, przy ktérym pomagali robotnicy podlegtych
Zarzgdowi Przemystu Terenowego w Pruszkowie.

Meldunek ten jest dowodem realizujacych sie za-
dan sojuszu robotniczo-chtopskiegol sojuszu, kt6-
rego celem jest. likwidowane zacofania wsi, znie-
sienie réznic i przeciwienstw miedzy miastem
i wsig, miedzy klasa robotniczg i masami pracu-
jacego chtopstwa.

Wyjezdzajgce na wie$s ekipy ztozone z robotni-
kéw fabryk i spéidzielni sg zywym i godnym na-
Sladowania dowodem pogiebiajacego sie sojuszu.

Naprawa maszyn i narzedzi, pomoc przy budo-
wach i remontach, udziat w terminowych pra-
cach rolnych — to ustugi, ktére zblizajg robotni-
ka i chtopa w ich codziennej pracy. Zblizajg ich
rowniez: zywe stowo, dyskusja, czesto wspolnie
organizowane imprezy kulturalne.

Do Ministerstwa Przemystu
Drobnego i Rzemiosta

My, rolnicy przodujgcych 20 gromad gm. Sku-
ty pow. Grodzisk Maz. meldujmy o wykonaniu
pianowego skupu zboza i $wiadczen w stosunku

Dla wzmocnienia sojuszu robotniczo-chtopskie-
go zwracamy sie do Was z apelem wysytania ekip
do naszej gminy celem wspotpracy robotniczo-
chitopskiej.

Dziekujemy Komitetowi Powiatowemu w Gro-
dzisku Maz. i w Pruszkowie oraz Zarzgdowi Prze-
mystu Terenowego w Pruszkowie za okazang po-
moc w postaci delegowanych Waszych robotni-
kéw tow. Zygmunta Bartczaka, Stanistawa Kokota,
Stanistawa Budeckiego i innych, co przyczynito
sie u nas do catkowitego wykonania pla-
nowego skupu zboza. Nalezy podkresli¢, ze spo-
$ré6d Waszych delegatow wyroznili sie swg przy-
ktadng pracg i poswieceniem Zygmunt Bartczak,
Stanistaw Kokot i Stanistaw Budecki.

Gromady gm. Skuly prosza Woj. Zarzagd Prze-
mystu Terenowego o utatwienie tow. Bartczakowi
organizowania wycieczek i pogadanek, ktére roz-
szerzajgc naszg wiedze, lepiej nas przygotujg do
wykonania zadan Planu 6-letniego. Wiedzgc, ze
WZPT w Pruszkowie posiada pod swym zarzg-
dem wiele zakladéw pracy, prosimy o umieszcze-
nie w biuletynie wymienionego listu, aby nawig-
za¢ réwniez wspoiprace z zakladami pozostajgcy-
mi w Waszej gestii.

Nastepuja podpisy:

Sottys gminy St. Kowalski, Michatl Gérzynski,
Bolestawek, Antoni Rudzki, Jan Jakubek, J. Mar-

do Panstwa. \ szatek, i inne nieczytelne.
Piony drobnej wytworczosci
BOLESLAW ADAMUS Z (H zZ f|flO W P fz S ItlfS U

Zarzady Przemysiu, podlegte Ministerstwu
Przemystu Drobnego i Rzemiosta, przystepujg do
realizacji budzetu administracyjnego na rok 1952.
Utworzone przewaznie na bazie jednostek na roz-
rachunku gospodarczym nie sg mimo pewnej prak-
tyki w r.- 1951 dostatecznie wprowadzone do Sci-
stego planowania biezgcych wydatkéw, a to ze
wzgledu na kréotki okres swego istnienia, ktory
byt wypeiniony intensywng pracg organizacyjng.
Poniewaz budzet 1952 r. jest jednak bardzo
Scisle obliczony, dlatego nalezy bardzo wnikliwie
zaplanowac¢ wszelkie dziatanie gospodarcze, by nie
zabrakio Srodkéw-na pokrycie waznych wydat-
kéw i py zadania byly catkowicie wykonane. Spe-
cjalnie nalezy pamieta¢ o tym, ze wiekszos¢ wy-
datkow, szczegélnie z zakresu materiatéw biuro-
wych, przypada nie w poczatkowych miesigcach,
ale dopiero w 3-cim kwartale, gdy jednostki przy-
stepuja do sporzadzania planéw produkcyjno-fi-
nansowych na nastepny rok. Stad nalezy sie pa-
re uwag odnosnie analizy niektérych codziennych
wydatkow budzetowych.

Generalnym zatozeniem wszelkiej dziatalnosci
gospodarczej jednostek jest i bedzie wykonanie
zadan przy minimum wydatkow, wykonanie za-

dan jak najmniejszymi kosztami. Pamieta¢ o tym
nalezy specjalnie w zakresie spraw etatowych, po-
drozy stuzbowych, wydatkéw transportowych, wy-
datkéw na kupno i remont inwentarza oraz w za-
kresie wydatkéw na materialy biurowe. W po-
wyzszym zakresie robi sie bardzo duzo uchybien.
Niejednokrotnie walczy sie o etaty, a potern oka-
zuje sie, ze nie mozna ich obsadzi¢, bo albo brak
jest odpowiednich kandydatéw, albo zakreslone
dla danego pracownika zadania sg jeszcze nieak-
tualne. ROwniez w sprawie wyjazddéw stuzbowych
sg powazne niedociggniecia. Niejednokrotnie wy-
syta sie 2-ch pracownikéw tam, gdzie z powodze-
niem madgiby zadanie wykonac¢ jeden pracownik.
Niejednokrotnie wysyta sie pracownikow, cho-
ciaz sprawe mozna by zalatwi¢ przy pomocy tele-
fonu lub pisma. Czesto rowniez deleguje sie pra-
cownika na okres dluzszy, niz tego wymaga zala-
twienie sprawy. Doktadne zanalizowanie wyjaz-
dow stuzbowych, doktadne przemysSlenie kazdej
delegacji stuzbowej czy ona jest konieczna, czy
nie mozna by jej zastgpi¢ innym $rodkiem — pis-
mem, telefonem, depeszg — to bardzo wazny czyn-
nik w obnizeniu wydatkéw na podréze stuzbowe.

Sprawa wydatkow zwigzanych z wysytkg pocz-
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ty, sprawa optat telefonicznych i depesz jest dzie-
dzing, ktéra posiada duze mozliwosci oszczedno-
Sciowe. Szczegélnie w zakresie uzywania telefo-
néw stuzbowych nie grzeszy sie zbytnig oszczed-
noscig. Jakze czesto zamawia sie rozmowy, mie-
dzymiastowe, a nawet i miejscowe, bez pamieta-
nia o tym, ze przeciez kazda minuta takiej roz-
mowy kosztuje, marnuje sie przy tym czas, nisz-
czy i zuzywa sprzet.

Podobnie jest z wydatkami na materiaty biuro-
we, na przybory kancelaryjne. Czesto odpisuje
sie na pisma na specjalnym papierze, aczkolwiek
sprawe mozna zatatwi¢ przy pomocy krétkiej roz-
mowy telefonicznej. Czesto pisze sie na papie-
rze o wiekszym formacie niz tego wymaga tresé
i rozmiar pisma. llez dobrego papieru marnuje
sie na rozne rekopisy, bruliony itp., podczas gdy
mozna je rowniez z dobrym skutkiem napisa¢ na.
makulaturze. Czesto tez oddaje sie do archiwum
materiaty, ktére moga jeszcze dalej stuzyé, jak
papier, spinacze, teczki i inne,'przy réwnoczesnym
zapotrzebowaniu ich z magazynu. Materialy te
starannie oddzielone od tych, ktdre naprawde mu-
szg by¢ zdane do archiwum, mozna przeciez uzy-
waé w dalszym ciggu.

Nie mozna,réwniez zapomina¢ o oszczednym ob-
chodzeniu sie ze Swiattem, energia elektryczna,
gazem, wodg, opatem. Wprawdzie istniejg w tym
wzgledzie specjalne przepisy, ktére te sprawy re-
guluja, wprowadzajg normy itp., ale przeciez przez
oszczedne uzywanie mozna wydatki z tego zakre-
su powaznie obnizyé do granicy dozwolonej prze-
pisami. | to jest do zrobienia, gdy tylko wszyscy
pracownicy bedg o tym pamietaé, codziennie,
zawsze, stale.

Réwniez na innych pozycjach budzetowych sag
mozliwosci zastosowania kompresji wydatkow
bez uszczerbku dla wykonania zadan, jakie stoja
przed kazdym Zarzgdem.

Budzety na rok 1952 nie dozwalajg na zadne
marnotrawstwo, sga pod tym wzgledem mobilizu-
jace, gdyz sa one srodkiem ochrony planowej so-
cjalistycznej akumulacji. Temu celowi przede
wszystkim stuza i dlatego plan dziatalno$ci musi
by¢ szczegétowo przemyslany, by zadanie jak naj-
lepiej wykona¢ przy ograniczeniu do minimum
wydatkéw, zwigzanych z wykonywaniem tych za-
dan. Wiekszos$¢ pozycji budzetowych jest obliczo-
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nych na podstawie norm, czyli sg one oparte na do-
Swiadczeniu, nie sg przypadkowymi. Wszyscy pra-
cownicy powinni zna¢ te normy wydatkow rze-
czowych, by mogli bra¢ udziat czynny w powszech-
nej oszczednos$ci materiatu i czasu. Sprawy te
nalezy omoéwi¢ na naradach roboczych, by wszyscy
znali $rodki, ktdrymi rozporzadzajg. W ten sposéb
odpadnie wiele niepotrzebnych naciskéw na stuz-
by budzetowo-gospodarcze i uniknie sie w ten spo-
séb rozgoryczen z tego powodu, ze odmoéwiono ko-
mu$ kupna czego$, co moze umili¢ wprawdzie pra-
ce, ale co nie jest niezbedne do wykonania zadan.
Przy ogélnej znajomosci $rodkéw, ktorymi jed-
nostka budzetowa rozporzadza, przy powszechnej
znajomosci zasad konstrukcji budzetu, na pewno
normy zuzycia bedg w wieiu wypadkach obnizo-
ne bez szkody dla pracy, bez szkody dla substan-
cji materiatowej i bez uchybienia ogélnie przyje-
tym zasadom doktadnos$ci i terminowos$ci w wy-
konaniu obowigzkow tak poszczegdélnych pracow-
nikéw, jak i Zarzgdéw, jako catosci.

Specjalnie wazna rola przypada tutaj gtdwnym
ksiegowym, a takze pracownikom odpowiedzial-
nym za gospodarke papierem i drukami oraz pra-
cownikom dla spraw gromadzenia i przekazywa-
nia makulatury. Wskazanym jest, by dwaj ostatni
pracownicy byli powotlywani spoza stuzby budze-
towo - gospodarczej, by nie brali bezposredniego
udziatu w zakupie czy tez w rozdzielnictwie ma-
teriatbw biurowych. Spoteczna funkcja tych pra-
cownikbw ma powazne znaczenie dla dobra gospo-
darki Zarzadu, gdyz czuwaja oni bezposrednio nad
sprawnym, wtasciwym i racjonalnym wykorzy-
stywaniem wszelkiego materiatu papierowego, az
do odpadkoéw papierowych wiacznie.

Budzet kazdego z Zarzadéw pozwala mu przy
oszczednej i racjonalnej gospodarce na catkowite
wykonanie zadan. Oczywiscie jest on dostosowa-
ny do tego zakresu zadan, jakie miatly Zarzady
z koncem 1951 r. Je$li ten zakres w r. 1952 roz-
szerzalby sie. wéwczas i kwoty budzetowe beda
w stosunku do tego nowego zakresu skorygowane
odpowiednio. Nowa, ulepszona ksiegowos$¢ bud-
zetowo-materiatowa, dostosowana do konieczno$ci
szybkiej i doktadnej analizy posiadanych lub wy-
datkowanych $rodkéw bedzie dostatecznie dopo-
magata w codziennym orientowaniu sie w wy-
datkowanych i posiadanych $rodkach pienieznych

Przemyst Terenowy WojewoOdztwa

Kieleckiego w latach 195! - 1952

Swiat pracy wojewo6dztwa kieleckiego, likwidu
jac pietno ustroju kapitalistycznego, we wzmozo-
nym tempie okresu powojennego odbudowuje
zniszczony odcinek kraju oraz nadrabia wiekowe
zacofanie tego terenu. W realizacji tych prac czesé
zadan przejat przemyst terenowy wojewodztwa
kieleckiego.

W artykule tym postaramy sie zobrazowaé pra-
ce tego przemystu, osiggniecia i braki oraz jego
zadania na rok 1952.

Punktem zwrotnym w pracy organizacyjnej
przemystu terenowego stat sie rok 1951, kiedy to
opieke i kontrole nad przemystem terenowym
przejety witasciwe Rady Narodowe, ktore, analizu-
jac potrzeby rynku, bedg wydajniej pracowaty dla
zaspokojenia potrzeb miejscowej ludnosci. W yniki
tej formy organizacji sg w znacznym stopniu juz
widoczne; do najwazniejszych zaliczy¢ nalezy:
likwidacje przerostow administracyjnych, dzieki
ktorej stosunek pracownikéw fizycznych do admi-
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lustracyjnych w roku 1950 przedstawiat sie sto-
sunkiem 22,2%, w roku 1951 obnizyt sie do 15%,
w najblizszym za$ czasie doprowadzony zostanie
do cyfry 10,1 %.

Wykonanie planéw — dzieki sumiennosci i wy-
sitkom w pracy przodujacych zatég fabrycznych—-
przedstawia sie nastepujgco: w roku 1950 — 108%,
a ponadplanowa warto$¢ 467.400.— zt., w roku 1951
przy podwyzszeniu planu wartosciowego o 16,2%,
zakonczenie wykonania miato miejsce dnia 20 gru-
dnia, zas warto$¢ produkcji ponadplanowej wynio-
sta 800.000.— z}t. Osiggniecia te w duzej mierze za-
wdziecza sie zatogom przodujgcych fabryk, jak:
fabryka pilnikow ,J. Sosnowski“, warsztaty me-
chaniczne ,Wulkan®, fabryka papy i smarow
~Smototap”, tkalnia mechaniczna ,Bobrza“. Tylko
dobrej organizacji przodujgcych zaktadéw, w kt6-
rych kierownictwo umiato powigzaé swa prace
z zaloga, rada zakltadowg, podstawowag organizacjag
partyjng, a w znacznej mierze wprowadzeniu
wspoOtzawodnictwa nalezy zawdziecza¢ podniesie-
nie wydajnosci pracy o przecietnie 10 — 15%. Pod-
jeta walka z niedbalstwem i bumelanctwem spo-
wodowata w bardzo wielu wypadkach radykalng
zmiane ustosunkowania sie licznych jednostek do
pracy.

Poza osiggnieciami produkcyjnymi wprowadzo-
no normy we wszystkich zakladach pracy, zwiek-
szono wydajno$¢ maszyn, zracjonalizowano po-
szczegOlne cykle produkcyjne, zblizajac je do pro-
dukcji tasmowej. Miesieczne narady robocze
z udziatem aktywu gospodarczego poszczegélnych
zaktadow roztrzgsaly osiggniecia i niedociggniecia
zaktadow, co sprzyjato systematycznej poprawie
w zaktadach. W akcji szkoleniowej zorganizowano
5 kurséw szkolenia zawodowego. W konsekwencji
podniosto sie zrozumienie obowigzkéw obywatel-
skich Swiata pracy oraz wysitki, zmierzajace do
ogblnego podniesienia wydajnosci pracy zatég za-
ktadéw. Za przyktad postuzy¢ moze zatoga f-ki to-
pat ,Statma“, ktéra zobowigzata sie samorzutnie
przeprowadzi¢ kapitalne remonty w zaktadzie.
Ofiarna praca zatoga z przeznaczonego do likwida-
cji zaktadu stworzyta warsztat zdatny do uzytku,
estetyczny w wygladzie zewnetrznym i wewnetrz-
nym. Wszystko to zostato wykonane bez zadnej
Z zewnatrz pomocy technicznej, potwierdzajgc
w ten sposob stosunek socjalistyczny zatogi do
pojecia wtasnosci spotecznej.

Podobnie przyktad wsi Mniow: ludnos¢ dla uru-
chomienia nieczynnego zaktadu zaofiarowata 931
dniowek roboczych, co w znacznej mierze przy-
spieszyto uruchomienie zakltadu. Z kolei ludnos¢
gminy Chlewiska przy pomocy 803 roboczodnid-
wek przyczynita sie wydajnie do uruchomienia
obiektu przemystowego i kolejki waskotorowej.

Na odcinku niedociagnie¢ musimy zanotowac
maty udziat zatég we wspéizawodnictwie lub nie-
dostateczne zainteresowanie sie tg kwestig ze stro-
ny rad zakiadowych — zwitaszcza w branzy szkia*
nej. Skutkiem niedoceniania wytycznych ogolno-
krajowej narady w Poznaniu — nie wprowadzono
nowych asortymentéw produkcji, opartych na su-
rowcach odpadkowych, mimo ze mozliwosci takie
istnialy. Nie dos¢ energicznie prowadzona byta
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akcja w zakresie racjonalizatorstwa i wynalazczos-
ci. Zatwierdzenie 15 wnioskéw nie wyczerpato zu-
petnie zagadnienia, mozliwego do wykorzystania
W znacznie szerszym zakresie. Braki w dokumen-
tacji technicznej i zbyt pobiezna analiza kosztow
witasnych, a takze niedocenianie szkolenia przy-
warsztatowego, stawiajg przemystowi terenowemu
na rok 1952 zadania do wypetnienia na tych odcin-
kach w znacznie szerszym zakresie. Jak dotad za-
rowno WZPT, jak i kierownictwa poszczegdlnych
zaktadow nie catkowicie rozumiejg postawione im
przez Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta zadania, mieszczgce sie w ramach planéw na-
rodowych.

Dowodem racjonalnego potraktowania i rozwig-

zania niedociggnie¢ i trudnosci moga stuzy¢ na-
stepujgce przykiady:
- Panstwowy Zaktad Obrobki Drewna w Kielcach
przyjat zobowigzanie wykonania sprzetu w uzgo-
dnionym z odbiorcg terminie. Mimo zobowigzania,
kierownictwo zamiast dostarczy¢ przynajmniej
60% produkcji, zrealizowato zaledwie 34%, mel-
dujagc WZPT, ze nie wykona w terminie podjetych
prac.

Natychmiastowa interwencja WZPT i narada
produkcyjna z zaloga spowodowaly, ze zatoga plan
produkcji nie tylko wykonata w terminie, ale na-
wet zarobki poszczeg6inych pracownikéw wzrostly
0 40 %.

W Panstwowej Wytwoérni Ozdéb Choinkowych
w zwigzku ze zblizajagcym sie Swietem 1 Maja pod-
jeto zobowigzania, dotyczgace sporzadzenia bilan-
sow. Wydawato sie, ze pracownicy, ktorzy te zo-
bowigzania podjeli, z podjetych zobowigzan wy-
wigzali sie, gdyz bilanse zostaly sporzagdzone. Tym-
czasem kontrola przeprowadzona w tym zakladzie
ujawnita, ze pracownicy wykonanie bilanséw po-
traktowali jako prace w godzinach nadliczbowych
1 za prace te pobierali pienigdze. Nadto kontrola
ujawnita, ze kierownictwo cechuje dyktatorski
stosunek do pracownikéw fizycznych, ze pracowni-
kom tym grozi sie wyrzuceniem z pracy oraz, ze
wynagrodzenia pracownikOw uzaleznione sg nie
od wykonywanej pracy, lecz uznania kierownic-
twa. Oczywiscie z powyzszego postepowania wy-
ciggniete zostaly odpowiednie wnioski. Podkresli¢
nalezy, ze wykazanym niedociggnieciom mozna
byto w pewnym stopniu zapobiec, gdyby zaintere-
sowanie, kontrola i opieka ze jstrony WZPT, a prze-
de wszystkim czynnika partyjnego i spotecznego
skierowane byly na zagrozone odcinki pracy.

Przemyst terenowy w r. 1952 bedzie kontynu-
owal prace, opierajgc sie na podanych nizej wy-
tycznych.

1. Zasadg bedzie, by plan produkcyjny znata ca-
la zaloga. Plany miesieczne bedg rozpracowane na
poszczegdlne dni robocze i doprowadzone do kaz-
dego dziatu produkcyjnego. Codzienng kontrole
wykonania sprawowac¢ bedzie osobiscie kierownik
zakiadu, wzglednie kierownik produkcji.

2. Na szczeblu WZPT oraz przedsiebiorstw po-
dlegtych WZPT zostanie zwrdcona szczeg6lna uwa-
ga na kontrole wykonania zadan produkcyjnych
oraz zagrozone, wzglednie stabo zorganizowane od-
cinki pracy. Wykonanie planéw bedzie $cisle ana-
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lizowane i wnioski, jakie zostang wyciggniete z tej
analizy, bedg przekazywane w formie wytycznych
dla terenu.

Dla wykonania tych zadanh organizowane bedg na
szczeblu WZPT narady techniczne, na ktérych do-
konywana bedzie analiza pracy. Material, jaki da-
dzg wspomniane wyzej narady, bedzie oceng ostat-
niego okresu pracy tych przedsiebiorstw i zakta-
déw, z kolei wykorzystany zostanie na miesiecz-
nych naradach roboczych =z udziatem kierowni-
kéw oraz aktywu gospodarczego przemystu tere-
nowego. W roku 1952 zostanie zorganizowane
wspoOizawodnictwo pracy oraz spopularyzowany
i pobudzony do zycia ruch racjonalizatorstwa i wy-
nalazczosci.

W zakiadach zostanie przeprowadzona akcja ma-
jaca na celu uswiadomienie zatdg, ze wspotzawod-
nictwo pracy, to racjonalny wysitek, peine wyko-
rzystanie techniki i materiatow, ze wspoétzawodnic-
two tworzy nowy socjalistyczny stosunek do pra-
cy, prowadzi do wzrostu wydajnosci i poprawy wa-
runkéw bytu robotnikow.

Niezaleznie od organizowania przez WZPT kur-
sOw szkolenia zawodowego zostanie wprowadzony
obowigzek szkolenia przywarsztatowego.

Zmienione zostang metody pracy wiekszosci za-
ktadow i cata produkcja przemystu terenowego
zostgnie oparta na dokumentacji technicznej i te-
chnologicznej, co pozwoli na analize kosztow wta-
snych, kontrolowanie zuzycia czasu i materiatu,
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zmniejszenie brakow w produkcji. Do walki o ob-
nizenie kosztéw wtasnych w roku 1952 stang
wspdlnie kierownictwa, rady zaktadowe, Podsta-
wowa Organizacja Partyjna oraz cale zalogi zakla-
déw. Oszczedno$¢ w kazdej dziedzinie musi sie
sta¢ systemem, a nalezyte wykorzystanie surowca
i stale dgzenie do zmniejszenia odpadkéw przy
produkcji, obowigzkiem kazdego pracownika za-
ktadu.

Na wszystkich kierownikéw komadrek zbytu zo-
stanie nalozony obowigzek niedopuszczenia do
tworzenia sie remanentow, gdyz jak wykazat rok
J951 zaktady pracy doprowadzaly do zamrozenia
srodkow obrotowych w milionach ztotych.

Aby ludzie mogli wydajniej pracowac¢, aby mo-
gli zwiekszy¢ wysitek produkcyjny, troszczyc¢ sie
0. maszyny, szuka¢ ulepszen technicznych, podno-
si¢ swoje kwalifikacje, zostang im w roku 1952
zapewnione warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz mozliwosci korzystania z wszelkiego
rodzaju urzadzen socjalnych w takich granicach,
jakie tylko beda mozliwe.

Dlatego tez, jes$li potrafimy w roku 1952 praco-
wac tak, jak pracowaly zaktady przodujgce w roku
1951, jesli potrafimy wykorzysta¢ nabyte dotych-
czas doswiadczenie, jesli kierownictwa poszczegdl-
nych zaktadéw oraz pracownicy WZPT przywiaza
wage do wytyczonych im wskazah, mozemy by¢
pewni, ze plan roku 1952 wykonamy przed ter-
minem.

jaefriemec WspoOtzawodnictwo, nowalorsiwo

| racjonalizatorstwo w ZSP | Rz.

Rozw6j produkcji i ustug spétdzielczosci pracy na 1952
rok wyraza sie wskaznikiem wzrostu 158% w stosunku
do planu 1951 roku.

Oznacza to, ze musimy dokona¢ wielkiego przetomu
W naszej pracy dotychczasowej, a w szczegélnosci musi sie
szerzej rozwing¢, ozywi¢ i nabra¢ nowej, bogatszej tresci
masowy ruch 'socjalistycznego wspoétzawodnictwa, racjo-
nalizacji, nowatorstwa i przodownictwa pracy. Zaklady
spéidzielcze wszystkich branz i ustug od najmniejszych
do najwiekszych sg odpowiednim terenem dla szerokiego
rozwoju postepu technicznego i organizacyjnego, dla roz-
woju nowych metod pracy, dla rozwoju ruchu wspoétza-
wodnictwa i racjonalizacji pracy, przodownictwa i nowa-
torstwa.

Zadania spoéidzielczosci pracy w minionym, drugim ro-
ku Planu 6-letniego zostaly wykonane przed terminem
i przekroczone. Pomimo to zatogi nie sg jeszcze w petni
zmobilizowane do wiekszego przekraczania norm, do pet-
niejszego wykrywania i wykorzystywania rezerw, do
wiekszej troski o jako$¢ produkcji, o postep techniczny,
do walki o obnizenie kosztow wtasnych produkcji, o lep-
sze ekonomiczne wyniki pracy kazdej spoétdzielni.

1. W trzecim roku Planu 6-letniego zadania nasze nie-

pomiernie wzrosng — jest to wynikiem stale wzrastaja-
cych potrzeb zycia gospodarczego Polski Ludowej, jest
to podyktowane koniecznoscia wyprodukowania wiekszej
i tanszej masy towarowej; dlatego kazda spoétdzielnia musi
nastawi¢ sie na wykorzystanie wszystkich rezerw i wtg-
czenie ich do produkcji. ,

Wykorzystanie rezerw produkcyjnych to nie tylko wita-
czenie nowej sity ludzkiej do tego procesu, ale przede
wszystkim wykorzystanie wszystkich mozliwos$ci racjo-

*
nalizatorstwa, nowatorstwa, usprawniajagcych procesy
technologiczne w zaktadzie pracy.

2. Postep techniczny jest dzZzwignig rozwoju naszego

przemystu i w tym kierunku ujawniaé sie winny szcze-
go6lne zainteresowania potgczonej spoétdzielczoSci pracy;
winny one by¢ potaczone z rozszerzeniem wspdéizawod-
nictwa pracy i oparciem go o nowe wyzsze formy zobo-
wigzaniowe. Te zrédta sg na podstawie analizy minio-
nego roku olbrzymimi rezerwami, ktére moga i powinny

byc wykorzystane przy realizowaniu naszych planéw
produkcyjnych.
Jesli kierownik spoétdzielni bedzie umiat utrzymacd

wtasciwag wspotprace z kolektywem gospodarczym i oprzeé
sie na zaleceniach organizacji partyjnej, stworzy sobie
tym samym warunki dla mobilizacji wszystkich sit wyt-
woérczych w zaktadzie pracy. Rozwéj tych sit iS¢ bedzie
rownolegle z postepem technicznym. Racjonalizator, no-
wator, przodownik pracy — poza wynagrodzeniem —
powinien znalez¢ tak troskliwg opieke, azeby ruch ten
rozpowszechniat sie ws$réd najszerszych mas pracowni-
czych. Wymiana doswiadczen miedzyzaktadowych bedzie
istotng droga do upowszechnienia wynalazkéw i uspraw-
roku 1952 bedzie: ,Budujemy

nien. Naszym hastem w
wzrost produkcji i jej udoskonalenie na postepie tech-
nicznym*.

Zbyt mato korzystamy jeszcze z doswiadczen Zwigzku
Radzieckiego. W ZSRR w ruchu wspoétzawodnictwa so-
cjalistycznego bierze udziatl 90% wszystkich robotnikow;
co_trzeci robotnik zgtasza pomysly racjonalizatorskie, co
sioamy jest racjonalizatorem; ruch wspoétzawodnictwa
socjalistycznego idzie w tysigcach kierunkéw» i stwarza
coraz nowe, doskonalsze formy.
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W Zwigzku Radzieckim istniejg dziesigtki tysiecy wy-
bithnych racjonalizatoré6w, nowatoréw i przodownikéw
pracy, ktérych wynalazki i usprawnienia édegraly wy-
bitng role w zyciu gospodarczym.

W ielkie doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego, doswiad-
czenia radzieckiej promkooperacji w dziedzinie wspot-
zawodnictwa socjalistycznego, racjonalizacji i nowator-
stwa posiadajg dla polskiej spoétdzielczosci ogromne zna-
czenie. Wicepremier H. Minc tak okre$lit poczatki ruchu
racjonalizatorskiego i nowatorskiego: ,Ruch wspoéiza-
wodnictwa nie stanowi jeszcze rewolucji technicznej...
Dzisiejsze wspéitzawodnictwo to jest skrupulatne wyko-
nywanie swoich obowigzkéw, to jest zachowanie wzoro-
wej dyscypliny pracy, to jest dobre zorganizowanie miej-
sca pracy i dobre zorganizowanie dnia roboczego —mto
jest wielki, sumienny wysitek. To na dzi§ wystarczyto,
ale na jutro to juz nie wystarczy. Trzeba, zeby ten wielki
wysitek potaczyt sie z wielkimi gruntownymi zmianami
technicznymi i trzeba, zeby z tej wielkiej fali wyszta na
spotkanie zorganizowana technika i nauka. Trzeba, aby
powstat generalny plan techniczny ulepszen w przemy-
Sle, renowacji, racjonalizacji i postepu“.

Od tego czasu ruch racjonalizatorski i nowatorski sil-
nie rozwingt sie w catym kraju. Kilkadziesigt tysiecy
usprawnien i racjonalizatorskich pomystéw i wynalazkéw
znalazto zastosowanie w pracy poszczeg6llnych zaktadéw,
przynoszac gospodarce naszej milionowe oszczednosSci.

Dziat Techniki i Ruchu potaczonej spoétdzielczosci pra-
cy ujmuje w ramy organizacyjne i spoteczne ruch racjo-
nalizatorski i nowatorski, nadaje mu bardziej planowe
formy, stara sie pogtebia¢ go, popularyzowac¢ i wciggac
do ruchu racjonalizatorskiego szersze masy spotdzielcow.
Narady branzowe racjonalizatoréw i przodownikéw pra-
cy oraz og6lnokrajowy zjazd staty sie punktem przeto-
mowym w rozwoju ruchu racjonalizatorskiego w spoi-
dzielczosci pracy. Od tego czasu wyniki pracy w zakre-
sie sieci placowek racjonalizatorskich wyraznie sie po-
prawity.

Zarejestrowano 710 czynnych Komisji Oceny Uspraw-
nien pierwszego stopnia przy spoétdzielniach, 75 drugiego
stopnia przy zwigzkach branzowych oraz 99 klubéw ra-
cjonalizatorskich, w tym 29 w branzy chemiczno-mine-
ralnej, 25 w branzy odziezowo-witdkienniczej, 16 w bran-
zy sko6rzanej, 10 w metalowo-drzewnej, 18 w branzy bu-
dowlanej i papierniczo-poligraficznej i 1 w wytwoérczosci
r6znej i ustul.

Centralna Komisja Wynalazczosci przy b. ZSP rozpa-
trzyta 260 r6znych usprawnien pracowniczych i wynalaz-
kéw, przyznajac premie na ogdélng sume zt 70520 w 1950
roku i zt 133458 za 10 miesiecy 1951 roku. Znajgc trud-
nosci, jakie racjonalizatorzy napotykajg przy opracowy-
waniu wnioskéw, zorganizowano w Warszawie przy Cen-
tralnej Komisji Wynalazczos$ci poradnie. Poradnia jest
prowadzona przez pracownikéw sekcji inzynieréw i tech-
nikbw do spraw wynalazczo$ci i juz udzielita porad i po-
mocy technicznej, kreélarskiej 96 racjonalizatorom i no-
watorom. W wielu wypadkach pracownicy poradni wy-
jezdzajg w teren, celem wziecia udzialu w przeprowa-
dzonych dos$wiadczeniach, odbywajg narady i czesto ob-
stugujg kluby racjonalizatoréw w zwigzkach branzowych
i spotdzielniach.

Dane powyzsze, jakkolwiek bardzo ciekawe, nie sg wy-
starczajagce i nie méwig w petni o jakos$ci pracy. Brakow
i btedow jest duzo. Komisji Wynalazczos$ci przy zwigz-
kach branzowych byto zaledwie 74, zamiast 104. Liczba
99 klubéw racjonalizatorskich jest stanowczo za mata.
Liczby te potwierdzajg, ze ruch racjonalizatorski nie
objat jeszcze powaznej liczby spoétdzielni pracy i w sze-
regu spoidzielni i zwigzkéw branzowych nie jest objety
planowymi ramami organizacyjnymi. Wiele Komisji Wy-
nalazczos$ci czy Klubéw Racjonalizatorskich nie pracuje
nalezycie, wiedzie czesto ospaly zywot, nie jest dusza,
inicjatorem i inspiratorem postepu technicznego na te-
renie spotdzielni.

Dla rozwoju ruchu racjonalizatorskiego niezbedne jest
szybkie rozpatrywanie nadsytanych wnioskéw, dobrze
przemys$lana ocena i szybkie zlikwidowanie naleznosci.

W szeregu Komisji Wynalazczos$ci, nie wylaczajagc Cen-

tralnej Komisji, bytly znaczne zaniedbania w tym za-
kresie. Komisje Wynalazczos$ci przy zwigzkach branzo-
wych nie doktadaly nalezytych staran przy ocenie
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usprawnien racjonalizatorskich, nie zawsze dawaly jas-
ng, wyczerpujacg i umotywowang fachowo opinie czy tez
decyzje.

Nalezy podkre$li¢ z calym uznaniem sprawng i dobrg
prace Komisji Wynalazczosci przy Zwigzku Branzowym
Wiékienniczym w todzi, Zwigzku Branzowym Skdérzanym
w Szczecinie, w Zwigzkach Branzowych Chemiczno-Mi-
neralnych w Warszawie i Krakowie. Na wyr6znienie
zastugujg zespoty Komisji Wynalazczosci przy Zw. Bran-
zowych Drzewnych: w Warszawie i Krakowie, Metalowo-
Drzewnym w Gdyni, Réznej Wytwoérczosci w todzi
i Odziezowym w Bydgoszczy. Z klubéw racjonalizator-
skich wyréznit sie szczegélnie dobrg pracg klub przy
Zwigzku Branzowym Spéidzielni Skérzanych w War-
szawie.

Indywidualnie uporczywa i wytrwatg pracg w zakresie
usprawnien racjonalizatorskich wyréznili sie: ob. Pry-
dyba Jo6zef z* Huty ,Laura® w Tarnowie, ob. Diament
Jakub ze Spétdzielni Zjednoczenie Rzemie$Inikow Sko-
rzanych w Warszawie, ob. Kuperman i wielu innych.

Obserwujemy prawidtowe zjawisko, ze opieka i Kkie-
rownictwo nad ruchem racjonalizatorskim i nowatorskim
z pierwszego okresu przesuwa sie z rgk administracji,
z kierownictwa spotdzielni do rgk czynnika spotecznego
rad zaktadowych i zwigzkéw zawodowych i korzysta
z wydajnej pomocy ogniw PZPR, co oczywiscie nie moze
absolutnie zwalnia¢ ani umniejsza¢ zainteresowania i po-
mocy, jaka winno udziela¢ temu ruchowi kierownictwo
techniczne kazdej spétdzielni.

W wyniku branzowych narad w sprawie rozwoju ra-
cjonalizatorstwa wzmozone zostaly narady wytworcze
i zwrécono uwage racjonalizatorom i nowatorom na tzw,
.waskie gardia® w produkcji. Uwage racjonalizatoréw
zwrécono na stworzenie recept do produkcji zastepczych
surowcoéw, antyimportowych. Mamy ciekawe osiggniecia
racjonalizatorow i wynalazcéw o kapitalnym znaczeniu:
ob. mgr. Unkiewicza z Centralnego Laboratorium Che-
micznego w zakresie produkcji sztucznego szelaku, ob.
inz. Krzysztoporskiego z Wroctawia w zakresie produkcji
skory sztucznej, ob. Rojkowa z Krakowa w zakresie pro-
dukcji przy$pieszacza do wulkanizacji gumy, ob. Bobi-
lewicza i Kociszewskiego ze Spoéidzielni ,Solidarnos$¢”
w zakresie impregnacji skory bokéw i karkéw, ob. Cha-
browskiego w zakresie uzycia do produkcji futerek czo-
towin cielecych po odpowiednim garbunku. W Zwigzku
Branzowym Drzewnym we Wroctawiu zgloszono wniosek
i rozpoczeto na duzg skale produkcje ptyt stolarskich
meblowych z malenkich odpadkéw dykty.

Szereg uznanych wnioskéw racjonalizatorskich zgtoszo-
no w zakresie jakos$ci produkowanych wyrob6éw. Bardzo
ciekawie objawity sie zainteresowania racjonalizatoréw
w zakresie usprawnien w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w przemy$le drzewnym i chemicznym,
W Spoétdzielni ,Podhale“ opracowano nowy typ klina roz-
szczepiajacego do pit tarczowych, w ,Przemy$le Drzew-
nym“.w Brwinowie zastosowano nowy kaptur ochrony
na pite tarczowg, w spétdzielni ,Laboratorium Chemicz-
ne* w Skarzysku stworzono oryginalne zabezpieczenie
kottéw prézniowych przed nieoczekiwanym powstaniem
ci$nienia, w  spoétdzielni ,Laboratorium Chemiczne*
w Warszawie dokonano usprawnief przy rozpuszczaniu
sody kaustycznej itd. W spotdzielni ,Diutowianka“ koto
Pabianic opracowano i przystgpiono do przeprowadza-
nia naprawy zuzytych igiet dziewiarskich, artykutu impor-
towanego z zagranicy, oszczedzajac dewiz krajowi.
W spétdzielni im. H. Sawickiej we Wtoctawku opraco-
wano i zrobiono specjalng maszyne guzikarskg. W spét-
dzielni im. Fornalskiej w Inowroctawiu i Odziezowej
w Gnieznie przerobiono kunsztownie maszyny do szycia
na brakujace maszyny do przyszywania guzikow.

W spotdzielni ,Strug” w Warszawie zastosowano przy-
rzad zastepujgcy maszyne krajarke. W spoéidzielni ,Prze-
myst Drzewny* w Swiebodzinie dokonano usprawnienia,
dajgcego zmechanizowanie transportu wewnetrznego
i osiggnieto wielkie oszczednosci. W spdtdzielni ,Kuter
Gdanski* dokonano powaznego usprawnienia w zakresie
zmiany sposobu wymontowywania silnik6w kutréw mor-
skich. W spétdzielni ,Sita® w Warszawie wynaleziono
nowy spos6b produkcji plomb przewlekajgcych, dajacych
wielkie oszczednosci, i wiele, wiele innych godnych pod-
kredlenia i popularyzaciji.
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W roku biezacym dokonamy generalnego przegladu
mozliwoéci wprowadzania postepu technicznego i dalsze-
go przechodzenia z pracy indywidualnej na zespotowa,
z recznej na maszynowa (szewstwo i inne branze). Sto-
sowanie mechanicznego i elektrycznego napedu maszyn
(krawiectwo), mechaniczne wykanczanie (np. dziurkarki
i guzikarki), petne wykorzystanie maszyn i wprowadze-
nie do produkcji dalszych kilku tysiecy maszyn, inten-
sywne szkolenie technikd6w normowania, szkolenie przy-
warsztatowe zaldg przy wprowadzeniu nowych radziec-
kich metod w produkcji, jak: szybkosciowe skrawanie,
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metalizacja natryskowa, odlewnictwo pod ciSnieniem,
wprowadzenie nowych tworzyw i stosowanie materiatow
zastepczych, w wiekszym stopniu niz dotagd zastosowanie
mas plastycznych i wprowadzenie nowych osiggnie¢
w ceramice i elektrotechnice oraz rewizja zanizonych
norm — pozwolg w spéidzielczoSci pracy na przesuniecie
nadmiaru sit zatrudnionych w potgczonej spéidzielczosci
badZz to do nowozorganizowanych przemystéow, badz tez
do tych przemystéw, ktérych produkcja znacznie wzro$nie
w roku biezacym.

Zasady kredytowaniu srodkow

obrotowych spotdzielni pracy

Zagadnienia i problemy finansowe spétdzielczosci pra-
cy poruszane byly dotad na tamach ,Drobnej Wytwor-
czosci“ w skromnym jedynie zarysie, chociaz w pracy
aparatu spotdzielczego stwierdzi¢ mozna na odcinku go-
spodarki finansowej jeszcze wiele brakéw i btedéw. Nie-
dostateczna ws$r6d szeregu pracownikéw finansowych
spo6idzielni znajomos$¢ zatozen i istoty rozrachunku gospo-
darczego, planowania finansowego, systemu kredytowa-
nia i innych zagadnien natury finansowej wpltywa hamu-
jaco na przekraczanie planowanych zyskéw, drogg uzy-
skiwania oszczednosci na odcinku kosztéw wtasnych oraz
przyépieszenia tempa obrotu, i sprzyja powstawaniu roz-
maitych nieprawidlowos$ci w gospodarce finansowej spot-
dzielni. Artykut niniejszy omawiajacy w najogodlniejszym
zarysie zasady kredytowania przez Narodowy Bank Pol-
ski Srodkéw obrotowych spétdzielni pracy, a w szczegol-
noéci zmiany, jakie z dniem 1 stycznia 1952 r. wprowa-
dzone zostaty w uktadzie kredytéw obrotowych, ma na
celu zapoczatkowanie serii opracowan o tematyce finan-
sowej.

I. Funkcja kredytu krétkoterminowego.

W gospodarce planowej funkcja kredytu krétkotermi-
nowego sprowadza sie do udzielania pod kontrolg banku
jednostkom gospodarczym pomocy finansowej przy reali-
zacji planéw produkcji i obrotu towarowego, w rozmiarach
uzasadnionych realnymi potrzebami produkcji i obrotu
towarowego. W warunkach tych kredyt krétkotermino-
wy, obok funduszéw wtasnych oraz prawidtowych sta-
néw cyklicznych zobowigzan, stanowi¢ winien trzecie wy-
taczne zrodto finansowania srodkéw obrotowych przedsie-
biorstwa. Przedstawione wyzej $ciste powigzanie kredytu
z procesami zachodzacymi w przedsiebiorstwie pozwala
na wykorzystanie go jako instrumentu kontroli finanso-
wej, rejestrujgcego za pos$rednictwem pienigdza wszelkie
wystepujace w kredytowanym przedsigebiorstwie odchy-
lenia od planu gospodarczego i zasad prawidtowej gospo-
darki. W przedsiebiorstwie kredyt winien by¢ czynnikiem
porzadkujgcym strukture Srodkéw obrotowych oraz bodz-
cem do prawidtowego wykonywania i przekraczania pla-
noéw gospodarczych.

Il.  Cechy kredytu krétkoterminowego.

Istotnymi cechami kredytu krdétkoterminowego w go-
spodarce planowej sa: planowo$¢, celowe przeznaczenie,
zwrotno$¢ i terminowos$¢ oraz zabezpieczenie.

Zasada planowos$ci wynika z koniecznos$ci powig-
zania obiegu pienieznego z procesami wytwoérczos$ci dobr
i ustug oraz z obrotem towarowym i wyraza sie w usta-
laniu limitéw, tj. wysokos$ci i rodzaju kredytow niezbed-
nych dla wykonania zédan nakreslonych planami gospo-
darczymi kazdego przedsiebiorstwa dziatajgcego w orbicie
gospodarki socjalistycznej. Z zasady tej wynika ponadto,
ze potrzeby kredytowe kazdego przedsiebiorstwa musza
wchodzi¢ do planu kredytowego Panstwa, ustalajgcego
obok budzetu Panstwa wielko$¢ gromadzonych zasoboéw
finansowych i planowy rozdziat tych zasob6éw. Pocigga
to za sobg dld banku zwigzanie jego dziatalnos$ci kredy-
towej pod wzgledem wysoko$ci, rodzaju i czasokresu po-
mocy finansowej, jakiej moze przedsiebiorstwu udzieli¢.

Zasada celowos$ci kredytu wyraza sie w jego ce-
lowym przeznaczeniu, tj. w wykorzystaniu kredytu
w $cistym dostosowaniu do rodzaju, wysokosci i kwali-
fikacji Srodk6w obrotowych niezbednych przedsiebior-
stwu w trakcie wykonywania planu. Przyktadowo: kre-
dyt ponadnormatywny na ponadnormatywne zapasy ma-
terialowe, wyrob6éw gotowych itp., inkasowy na nalez-
noéci fakturowe. Z zasady tej wynika réwniez, ze zapla-
nowanie kredytu nie przesgdza wykorzystania go, bowiem
0 jego wykorzystaniu decyduje przedmiot kredytowania,
tj. sktadniki Srodkéw obrotowych zwigzane z prawidto-
wym przebiegiem procesu gospodarczego.

Terminowos$¢ kredytu wynika z jego powigzania
z obiegiem $rodkéw obrotowych w przedsiebiorstwie. Po
zakonczeniu cyklu obrotowego kredyt podlega zwro-
towi jako Srodki w przedsiebiorstwie zbedne. Nieter-
minowa sptata kredytu powoduje w przedsiebiorstwie fi-
nansowe nieprawidtowo$ci, a w skali ogélnej wywotaé
moze przekroczenie planu kredytowego i brak $rodkéw na
kredytowanie planowej dziatalnosci innych przedsie-
biorstw, a w dalszej konsekwencji — zachwianie réwno-
wagi miedzy strumieniami débr i pienigdza.

Zabezpieczenie kredytu nastepuje w formie za-
stawu na przedmiocie kredytowania i ma na celu blizsze
powigzanie kredytowanych $rodkéw obrotowych z kre-
dytem, w kierunku utatwienia bankowi sprawowania
kontroli nad finansowanymi warto$ciami oraz zagwaran-
towania zwrotu kredytow wykorzystywanych przez przed-
siebiorstwa, posiadajgce zgodnie z zasadami rozrachunku
gospodarczego zapewniong samodzielno$¢ w dysponowa-
niu $rodkami.

I1. Rodzaje kredytéw krotkoterminowych.

Uchwata nr 878 Prezydium Rzadu z dnia 12 grudnia
1951 r. (Monitor Polski nr A-103/51, poz. 1501) w sprawie
zasad finansowania $rodkéw obrotowych przedsiebiorstw
uspotecznionych ustala nastepujgce rodzaje kredytow
obrotowych:

1. Kredyt
2. kredyty

normatywny,
ponadnormatywne:

a) kredyt na zapasy materiatlowe,

b) kredyt na zapasy wyrob6w gotowych,

c) kredyt na zapasy wyrobow pétgotowych i
dukcji w toku,

d) kredyt nazapasy towaréw,

e) kredyt nanaktadd przysztych okresow,

f) kredyt nanadzwyczajne potrzeby,

3. Kredyty

a) kredyt na naleznos$ci fakturowe,
b) kredyt na limitowane ksigzeczki czekowe, akre-
dytywy i inne rozliczenia,

pro-

inkasowe:

4. Inne kredyty:

a) kredyt nakontraktacje,
b) kredyt do rozliczenia,
c) kredyty rézne.
5. Kredyt przeterminowany.
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Ponadto wspomniana uchwata ustala dalsze — nie wy-
mienione wyzej — rodzaje kredytow, a nie majgce zasto-

sowania w kredytowaniu spoétdzielczo$ci pracy (np. kre-
dyt importowy, eksportowy).

Gtéwne r6znice w obowigzujacym obecnie uktadzie kre-
dytéw, w poréwnaniu z systemem kredytowania z roku
ubiegtego, polegaja na wprowadzeniu nowego podziatu
kredytu na stany ponadnormatywne zamiast stosowa-
nych dawniej kredytow. sezonowych i specjalnych.
Wprowadzenie podzialu kredytéw na stany ponadnorma-
tywne, odpowiadajgce poszczegélnym aktywom normo-
wanym, poglebia zasade powigzania kredytu z kredyto-
wanymi wartoSciami oraz umozliwia uzyskanie droga
pienigdza wyraznego obrazu statystycznego gospodarki
zapasami w przedsiebiorstwie i utatwia m.in. kierowni-
ctwu przedsiebiorstwa oraz bankowi kontrole kazdora-
zowego stanu zapaséw. Zmiany na odcinku kredytu inka-
sowego wynikajag z nowych form rozliczen wprowadzo-
nych uchwatg Prezydium Rzadu z dnia 12 grudnia 1951
roku w sprawie zasad rozliczen za dostawy, ustugi i ro-
boty miedzy jednostkami gospodarki uspotecznionej (Mo-
nitor Polski nr A-103/51, poz. 1500).

V.
nowych.

Zasady wykorzystywania kredytéw krotkoterm

« 1. Kredyt normatywny:

Kredyt normatywny zwigzany jest z grupa S$rodkow
normatywnych, czyli z tymi aktywami spéitdzielni, ktére
objete sg normatywem wynikajacym z planu finansowe-
go, i moze by¢ udzielony spétdzielni przez bank na uzu-
petnienie witasnych $rodkéw obrotowych w przypadku,
gdy planowany stan funduszéw wtasnych w obrocie
ksztattuje sie ponizej normatywu. Wykorzystanie kre-
dytu normatywnego przez spodidzielnie moze w tych wa-
runkach nastgpi¢ do wysokosci planowanego niedoboru
wtasnych funduszéw obrotowych w stosunku do norma-
tywu $rodkéw obrotowych na dany kwartat.

Przyktadowo:

a) normatyw z planu na dzien 31.1lI1.52 r. =zt 1000 000
b) stan planowany funduszéw wtasnych

w obrocie na 31.111.52 r. zt 600 000

c) maksymalna wysoko$¢ kredytu norm a --------m-memeememe

zt 400 000

tywnego

Obliczona w powyzszy spos6b wysoko$¢ kredytu nor-
matywnego ulega obnizeniu:

a) o réznice miedzy normatywem a stanem normowa-

nych $rodkéw obrotowych w przypadku, gdy fak-
tyczny stan normowanych $rodkéw obrotowych
ksztattuje sie ponizej normatywu,

b) o réznice miedzy niedoborem planowym i faktycz-

nym w przypadku, gdy faktyczny niedob6r wtasnych

funduszéw obrotowych mniejszy jest od planowego.

W zadnym przypadku bank nie udzieli kredytu norma-

tywnego na pokrycie niedoboréw funduszéw wtasnych,

powstalych na skutek niewygospodarowania planowego
zysku lub poniesienia przez spéidzielnie straty.

2. Kredyty ponadnormatywne:

Kredyty ponadnormatywne zwigzane s z ponadnor-
matywnymi stanami srodkéw obrotowych, przy czym in-
ng funkcje spetniajg kredyty na ponadnormatywne stany
zapas6w o charakterze celowym i inng — kredyty na
nadzwyczajne potrzeby.

Kredyty na ponadnormatywne stany zapaséw o cha-
rakterze celowym moga by¢ wykorzystywane na sfinan-
sowanie ponadnormatywnych wartosci $rodkéw obroto-
wych (zapaséw materiatowych, wyrobéw gotowych, wy-
robow poétgotowych i produkcji w toku oraz ewentualnych
naktadéw przysztych okreséw, o ile naktady te sg w spo6t-
dzielni normowane) a powstalych na skutek sezonowych
wahan produkcji w zwigzku z potrzebami lub warunka-
mi sezonowymi albo pochodzgacych z importu. Wysokos$¢
omawianych kredytéw odpowiada¢ moze warto$ci ponad-
normatywnych zapaséw lub nakiadéw przysztych okre-
sow, obliczonej po cenie, w jakiej ewidencjonowane sa
one rachunkowo w spétdzielni, a pomniejszonej o sume
nieptatnych jeszcze zobowigzan z tytutu dostaw oraz
o sume dostaw niefakturowanych zwigzanych z bedacy-
mi przedmiotem kredytu ponadnormatywnymi zapasami.
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Kredyty na nadzwyczajne potrzeby moga by¢ wyko-
rzystane na ponadnormatywne stany materiatow, wyro-
béw gotowych, wyrobéw pétgotowych i produkcji w to-
ku, towaréw i naktadéw przysztych okreséw, powstate
badz to w zwigzku z przekroczeniem planu produkcji lub
obrotu towarowego, badz tez wskutek niezaleznych od
spotdzielni czasowych zahamowan normalnych obrotéw,
przejSciowych odchylen od prawidtowej gospodarki i in-
nych przyczyn. W tych warunkach kredyt ten finanso-
waé moze z jednej strony prawidtowe zapasy ponadnor-
matywne (powstate np. w zwigzku z przygotowaniem do
zwiekszenia produkcji lub polepszenia jej jakos$ci wzgled-
nie na skutek przekraczania planu produkcji), z drugiej
za$ strony finansowa¢ moze nieprawidtowe zapasy ponad-
normatywne powstate z przyczyn nie zawinionych przez
spétdzielnie (np. niezawinione powstanie przedtermino-
wych dostaw, przejSciowe spietrzenie dostaw z przyczyn
niezaleznych od spétdzielni itp,). Wysoko$¢ dopuszczal-
nego wykorzystania kredytu na nadzwyczajne potrzeby
oblicza sie analogicznie jak wysoko$¢ kredytéw na po-
nadnormatywne stany $rodkéw obrotowych o charakte-
rze celowym.

Terminy sptaty kredytéw ponadnormatywnych w kaz-
dym przypadku dostosowywane sg do zaplanowanego lub
przewidzianego ksztattowania sie stanu $rodkéw obroto-
wych, bedacych przedmiotem kredytu przy uwzglednie-
niu mobilizujgcych spéidzielnie zatozen.

3. Kredyty inkasowe:

Kredyty na naleznosci fakturowe udzielane sg na na-
leznosci wynikajgce z faktur za dostawy towarowe oraz
za wykonane ustugi i roboty, przy czym od kwoty fak-
tury odlicza sie podatek obrotowy lub od operacji nie-
towarowych. Opozyczeniu podlegajg tylko faktury wysta-
wione najpézniej w trzecim dniu roboczym od daty wy-
konania zamdéwienia i ztozone w banku najp6zniej na-
stepnego dnia roboczego po uplywie terminu przewidzia-
nego dla wystawienia faktury. Kredyt udzielany jest na
okres prawidtowego cyklu rozliczeniowego, za ktéry uwa-
za sie: w obrocie miejscowym (dostawca i odbiorca po-
siadajg konta rozliczeniowe w tej samej miejscowosci)
4—11 dni, w obrocie zamiejscowym 9—16 dni.

Kredytéow na limitowane ksigzeczki czekowe udziela sie
na pokrycie potrzeb przedsiebiorstwa z tytutu optacania
wydatkéw zwigzanych z transportem na okres od dnia wy-
sytki towaru do dnia ztozenia w banku faktury i uzyska-
nia kredytu na naleznos$ci fakturowe, a wiec przecietnie
w granicach 5-dniowego zapotrzebowania przedsiebior-
stwa na optacenie wydatkéw zwigzanych z transportem.

Kredyty na akredytywy udzielane sa przedsiebior-
stwu — odbiorcy do wysokos$ci petnej sumy akredytywy
bedacej przedmiotem kredytu na okres waznos$ci akre-
dytywy, powiekszony o podwdjne dni pocztowe oraz 5dni
ulgowych na manipulacje bankowsa.

4. Inne kredyty:

Kredytéw do rozliczenia udziela sie na biezace potrze-
by eksploatacyjne spétdzielni, kté6re wskutek niezalezne-
go od nich braku normatywéw (spoétdzielnie w reorgani-
zacji lub nowopowstajagce) nie moga korzysta¢ z wtasci-
wych rodzajow kredytow.

Maksymalny okres korzystania
dytu wynosi trzy miesiace.

z tego kre-

V. Uwagi ogoélne.

Bank udziela kredytu na wniosek spéitdzielni, do ktére-
go obowigzana jest ona dotagczy¢ oswiadczenie o warto-
Sci sktadnikow Srodkéw obrotowych, majacych by¢ przed-
miotem kredytu. Wykorzystanie kredytu moze nastgpi¢
do wysokos$ci zabezpieczenia ustalonego w os$wiadczeniu.
Zmniejszenie sie wartosci sktadnikéw zobowigzuje spot-
dzielnie do bezzwilocznej splaty niezabezpieczonej czesci
kredytu.

Sptata kredytu nastepuje w ustalonych przez bank ter-
minach z rachunku rozliczeniowego, a w razie braku
Srodkéw na tym rachunku — z rachunku kredytu prze-
terminowanego.

Wymagalne zobowigzania przedsiebiorstwa w przypad-
ku braku $rodkéw na rachunku rozliczeniowym pokry-
wane sg w nastepujacej kolejnosci:

a) ptace robotnikéw i pracownikéw, ptatnosci zréwna-
ne z ptacami, przelewy dotyczace kwot potracanych z listy
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ptac oraz przelewy z tytutu skladek na ubezpieczenia

spoteczne,

b) podatki,

c) raty amortyzacyjne na inwestycje i kapitalne re-
monty,

d) zadluzenia z tytutu kredytu przeterminowanego,

z tytutu innych kredytéw w terminach ich ptatnos$ci oraz
nalezne odsetki od tych kredytéw,

e) przeterminowane zadania zaptaty wraz z karami za
zwitoke oraz tytuty wykonawcze (sadowe), arbitrazowe,

egzekucyjne — w kolejnos$ci ich wplywu do banku ptat-
nika,
f) zadania zaptaty i inne zobowigzania — w kolejno-

Sci ich wpltywu do banku ptatnika.

Przedsiebiorstwa nie przestrzegajace zasad dyscypliny
finansowej (nieprawidtowe wykorzystanie i nietermino-
wa sptata kredytu, nieterminowa sprawozdawczo$¢) na-
razaja sie na nastepujace sankcje bankowe:
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1. Ograniczenie lub wstrzymanie uzupetnienia pogoto-
wia kasowego z ew. zawieszeniem wyptat gotéwkowych
przedsiebiorstwa, z wyjatkiem funduszu ptac oraz wy-

datkéw niezbednych dla utrzymania ciggto$ci produkcji
lub obrotu,
2. Wystapienie do jednostki nadrzednej spotdzielni

z wnioskiem o pozbawienie wszelkiego rodzaju premii
pracownikéw, odpowiedzialnych za uchybienia, z jedno-
czesnym zawieszeniem wyptat premii,

3. Wystgpienie z wnioskiem do jednostki
o wstrzymanie wszystkim pracownikom zarzgdu

nadrzednej
spo6t-

dzielni premii oraz z wnioskiem do Ministra Finanséw
0 wstrzymanie — w porozumieniu z Ministrem Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta — premii pracownikom odpo-

wiedzialnej jednostki nadrzednej,

4. Czasowe pozbawienie spétdzielni prawa korzystania
z okre$Slonego kredytu,

5. Pozbawienie spoétdzielni
dytu.

prawa korzystania z kre-

Nowe formy obrotu towarowego
w spotdzielczosci

W grudniowym numerze ,Drobnej Wytwdrczos$cit dr
Szyszkowski w swoim artykule pt. ,Wspditdziatanie han-
dlu z drobna wytwdrczos$cig“ poruszyt szereg niezmier-
nie waznych probleméw zwigzanych z wplywem i wza-
jemnym oddziatywaniem ogniw handlu i drobnej wytwor-
czoscl.

Podniesione zagadnienia tgcznos$ci produkcji z konsum-
pcja* produkcja artykutdw na zapotrzebowanie rynku oraz
mobilizacja w kierunku walki o wytwarzanie przez prze-
myst towaréw ,odpowiadajgcych zapotrzebowaniu lud-
noéci zaré6wno co do iloSci, jak i co do jako$ci i asorty-
mentu“, to wazniejsze problemy, ktoére stanowi¢ winny
dla pionu produkcyjnego krytyczny materiat dla ksztai-
towania operatywnych planéw produkcyjnych.

Handel za$ musi zda¢ sobie sprawe z tego, ze jednym
z warunkéw petnego wykorzystania potencjatu wytwor-
czego spoidzielczos$ci pracy i racjonalnego gospodarowania
wytworzong masa towarowg jest sprawny i witasciwie
dziatajgcy system obrotu towarowego.

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 8.X1.1950 r. w spra-
wie zwiekszenia produkcji artykutéw masowego spozy-
cia naktada na drobng wytwdérczo$¢ zadanie lepszego
i petniejszego pokrycia rosngcych potrzeb ludnosci w ar-
tykuty powszechnego uzytku.

Jezeli wezmiemy pod uwage, ze produkcja spéidzielcza
stanowi prawie jedng piata zaopatrzenia rynku w arty-
kuty przemystowe i ze wzrost masy towarowej, przecho-
dzacej przez ,Spéinote Pracy“ na przestrzeni kilkunastu
miesiecy, wyraza sie wskaznikiem 500, to konieczne staje
sie wprowadzenie, zmian w dotychczasowym ,monopoli-
stycznym“~i ,centralistycznym®* systemie obrotéw pro-
dukcja spotdzielczg, ktére w elastyczniejszy sposéb poz-
walalyby na zaopatrzenie rynku, wigzac przemyst zdecen-
tralizowany z sieciag handlu detalicznego i wymogami
konsumentow.

Wyrazem tych postulatéw staty sie zarzadzenie Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemiosta nr 45 z dnia 23
sierpnia 1951 roku w sprawie zbytu oraz sprzedazy hur-
towej i detalicznej towaréw wytwarzanych przez spét-
dzielczo$¢ pracy oraz zarzadzenie nr 67 z dnia 14 wrze-
$nia ub.r. w sprawie listy artykutéw centralnie plano-
wanych.

Zarzadzenia powyzsze realizujg zasadnicze warunki,
w jakich przemyst spéidzielczy bedzie mogt spetni¢ swo-
je zadanie dostarczenia towardéw potrzebnych na rynek
i poszukiwanych przez konsumenta, towaréw o dobrej
jakosci i wilasciwej cenie; zarzadzenie zabezpiecza zywy
kontakt dystrybutoréw detalicznych ze spoétdzielczymi za-
ktadami produkcyjnymi.

Ustalona zarzgdzeniem zasada, wedtug ktérej spétdziel-
nia opiera swojg produkcje o spisang umowe z odbiorcag
i rozpoczyna na bazie posiadanych surowcédw uzgodniong
w asortymencie z dystrybutorem produkcje, wyklucza
mozliwo$¢ ,produkcji dla produkcji“, wyklucza wszelkie

dazenia do tatwizn w produkcji i wytwarzania artykutéw
niepotrzebnych konsumentowi i zbednych na rynku. No-
wa zasada zmniejsza potencjalng mozno$¢ powstawania
nadmiernych i trudno zbywalnych zapaséw towarowych
na magazynach spétdzielni i dystrybutoré6w hurtowych
i detalicznych.

Zbyt artykutow produkowanych przez spoétdzielczosé
zostat zreorganizowany wedtug zasad obowigzujgcych so-
cjalistyczny handel, a wiec z uwzglednieniem przyspie-
szerua obrotu towarowego, potanienia kosztéw transportu
i Iikwidacjri zbednych przewoz6éw oraz obnizenia kosztow
handlowych.

Artykutly produkowane przez spéidzielczos¢ pracy zo-
staly podzielone na dwie grupy, na artykuty centralnie
planowane i artykuty terenowo planowane.

Gestorem catej masy towarowej, produkowanej przez
spoéidzielnie zrzeszone w Zwigzku Spoétdzielni Pracy
i Centrali Rzemies$lniczej, oraz produkcji nieprofilowej
spoétdzielni zrzeszonych w Centrali Przemystu Ludowego
i Artystycznego jest spoétdzielcza organizacja zbytu drob-
nej wytwdérczosci ,Spélnota Pracy“. Ona jest organem
planujacym, organizujgcym, wykonujgcym i kontroluja-
cym obr6t towaré6w zbywanych przez wymienione jed-
nostki spoétdzielcze.

Wracajgc do podziatu produkcji spéitdzielczej na' dwie

zasadnicze grupy — zbyt towaréw, objetych listg arty-
kutéw centralnie planowanych, ktéra obejmie jedynie
artykuty o powaznym znaczeniu dla og6lnego i réwno-
miernego zaopatrzenia rynku, zastrzezony jest i prowa-

dzony wytacznie przez ,Spé6inote Pracy“. Na te towary
spoéitdzielnie zawiera¢ moga umowy o dostawe jedynie ze
,Spoélnoty Pracy“, ktéra jest wylgcznym ich odbiorcg
i dystrybutorem. Towary te ,Spélnota Pracy“ rozprowa-
dza w miare mozliwos$ci i warunkéw tranzytem rozlicze-
niowym, . a przede wszystkim organizowanym, azeby
unikng¢ zbednego transportu, niepotrzebnego magazyno-
wania, przedtuzania przebiegu towardéw i wstrzymujgcego
szybka sprzedaz obiegu faktur i refaktur. W tranzycie
organizowanym spéidzielnia wystawia bezposrednio fak-
ture na wskazanego przez ,Spotnote Pracy" odbiorce i do
niego bezpos$rednio kieruje towar.

Natomiast towary planowane terenowo majg by¢é zby-
wane w jak najszerszym rozmiarze w obrocie bezpo-
Srednim.

Na czym polega obrot bezposredni?

Jest to sprzedaz z zaktadu wytwérczego bezposSrednio
handlowa detalicznemu. Obrét bezpos$redni jest zrealizo-
waniem dazen do jak najblizszego powigzania producenta
z dystrybutorem, utatwienia kontaktu dystrybutorowi de-
talicznemu i umozliwienia petnego korzystania z zdecen-
tralizowanych Zrédet zaopatrzenia.

Spoétdzielnie zostaly upowaznione do zawierania umow
na artykuty terenowo planowane o dostawe z dystrybu-
torami detalicznymi, a wiec do zaopatrywania organiza-
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cji handlu detalicznego w te artykuly w drodze bezpo-
Srednich kontaktéw producenta z dystrybutorem deta-
licznym. Spoétdzielnia fakturuje bezposrednio na odbiorce
detalicznego i w ten spos6b przyspiesza obr6t towarowy,
zabezpieczajagc lepsze i sprawniejsze zaopatrzenie kon-
sumenta.

Centralne wtadze poszczegdlnych dystrybutoréw deta-
licznych (np. MHD i PDT) wydaly w porozumieniu z za-
rzagdem ,Spélnoty Pracy“ zarzadzenia, polecajagce pod-
legtym im przedsiebiorstwom detalicznym najszersze ko-
rzystanie z tego systemu nabywania towaréw" i jak naj-
wieksze wykorzystanie zdecentralizowanych Zzroédet zao-
patrzenia, celem urozmaicenia i poszerzenia asortymentu
towaréw, znajdujgcych sie w sklepach detalicznych. Pet-
ne wykorzystanie zdecentralizowanych Zzrédet zaopatrze-
nia i ich mozliwos$ci produkcyjnych winny lepiej zaspo-
koi¢ potrzeby mas pracujgcych w artykuty codziennego
uzytku. Niestety, trzeba stwierdzi¢, ze dotychczasowa
praktyka nie wykazata wiekszej aktywnos$ci naszych dy-
strybutoréw detalicznych w zakresie wykorzystania no-
wych mozliwos$ci.

Azeby wtasciwie oceni¢ ogrom zmian w dotychczasowym
systemie obrotu towarowego, trzeba sobie uSwiadomi¢, ze
plan obrotu towarowego na 1952 r. przewiduje sprzedaz
przeszto 50% produkcji spotdzielczej w tranzycie organi-
zowanym i obrotach bezposrednich.

Zrealizowanie tak szerokich zamierzen nie bedzie zada-
niem fatwym, ani prostym. Zmiany te wymagajg duzej
aktywnos$ci i sprezystosci zar6wno spotdzielni, jak dystry-
butoré6w detalicznych i ,Spélnoty Pracy“ jako organiza-
tora tego obrotu.

Juz dzi§ wida¢, ze spotdzielnie nie zdaja sobie w zu-
petnosci sprawy z olbrzymich korzy$ci, jakie przynosi
obrét bezposredni gospodarce narodowej, a takze, ze moze
to mie¢ ogromny wplyw na dalszy rozw6j spoéldzielczosci
pracy. Dowodem tego niezrozumienia niech bedzie fakt,
ze przy uktadaniu planéw na 1952 r. spé6idzielnie z regutly
byty nastawione negatywnie do koncepcji obrotéw bezpo-
Srednich i tranzytu organizowanego. Do$wiadczenia tego-

WACLAW STYKOWSKI

Spoétdzielczos¢ inwalidzka, wykazujgca na przestrzeni
lat 1950 i 1951 znaczng dynamike rozwojowg, postawita
sobie w planie na rok 1952 powazniejsze zadania, niz kie-
dykolwiek dotychczas. Wyrazajg sie one w, poréwnaniu
z wykonaniem roku 1951 nie tylko wzrostem produkecji
0 62%, rozszerzeniem ustug przemystowych i nieprzemy-
stowych, wzrostem obrotu towarowego o przeszio 100%,
ale takze planowym powigzaniem zadah na odcinku pro-
duktywizacji inwalidéw z dziatalno$cig gospodarczo-prze-
mystowa.

O ile bowiem w czasie dwuletniej dziatalnosci istnienia
wysitki koncentrowatly sie w przewazajgcej mierze na
tworzeniu baz organizacyjnych i potegowaniu poten-
cjatu gospodarczego, co pozwolito na przedterminowe wy-
konanie $miatych planéw produkcyjnych 1951 r., to po-
czawszy od potowy tegoz rojtu, gtéwny nacisk szedt w kie-
runku sproduktywizowania ciezko poszkodowanych in-
walidéw. Proces ten rozwijat sie zasadniczo w dwu kie-
runkach.

Pierwszy —ato zatrudnienie inwalidéw o wysokim pro-
cencie utraty zdrowia w istniejacych warsztatach, drugi
za$ charakteryzowato chatupnicze zatrudnienie tych ciez-
ko poszkodowanych, ktérzy na skutek kalectwa nie moga
by¢ zatrudnieni w normalnych zaktadach pracy.

Z uwagi na to, ze akcja pracy domowej najciezej po-
szkodowanych inwalidéw nalezy do probleméw trudnych
1 na skutek braku do$wiadczenia nie zostata jeszcze do-
statecznie rozpracowana, dotychczasowych wynikéw pra-
cy nie mozna jeszcze uwaza¢ za zadowalajace; Niemniej
jednak zdotano sproduktywizowaé blisko 2 tys. o0s6b
przewaznie z domoéw opiekunczych i zatrudniono je
w przemystach: papierniczym, witdkienniczym, metalo-
wym, skérzanym i drzewnym.

Planowany wzrost produkcji, obrotu towarowego, zy-
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roczne z bardzo krotkiej praktyki potwierdzajg te nie-
zrozumiatg nieche¢ spétdzielni w tej dziedzinie. Dla przy-
ktadu przytocze urywek z listu spoétdzielni pracy im. Fe-
liksa Dzierzynskiego w Warszawie, produkujgcej szkto
i lustra, a wiec artykuty nadajgce sie specjalnie i do
tranzytu i do sprzedazy bezposredniej, ktéra pisze w liscie
z 4.X.1951 r. do oddzialu warszawskiego ,Spé6lnoty Pra-
cy“, ze ,na wprowadzenie tranzytu organizowanego spot-
dzielnia nasza nie ma wtasciwych warunkéw i nie re-
flektuje na to".

tranzytu organizowanego
bedzie podniesienia

Niewatpliwie wprowadzenie
i obrotéw bezposrednich wymagacd
sprawnos$ci administracyjnej. Korzys$ci ogdélne powinny
zmobilizowaé¢ spoétdzielnie do wykonania tych zadan,
zwtaszcza ze pokrycie pewnego zwiekszenia kosztow na-
stapi przez udziat spoétdzielni w marzy hurtowej w wy-
sokosci 4/5 tej marzy, ktorg spoéidzielnia inkasuje dla
siebie.

Przez mozliwo$¢ korzystania z obrotu bezposredniego
handel detaliczny bedzie miat mozno$é korzystania
w wiekszym niz dotychczas zakresie z zdecentralizowa-
nych Zzrédet zaopatrzenia, bedzie mdégt szybciej realizo-
waé¢ wymagania i zadania konsumenta w drodze szyb-
kiego i bezposSredniego przenoszenia tych dezyderatéw do
produkcji i w ten sposéb bedzie w stanie sprawniej i le-
piej obstuzyé konsumenta.

Przed aparatem ,Spoélnoty Pracy“ wreszcie stojg za-
dania zorganizowania i czuwania nad stalym rozwojem
tej formy obrotéw i spetnienia funkcji wigzania produ-
centéw z dystrybutorami detalicznymi. State i systema-
tyczne zmniejszenie obrotéw magazynowych bedzie spraw-
dzianem realizacji tego nowego zadania.

Wspétpraca tych trzech czynnikéw: producenta, dy-
strybutora detalicznego i ,Spé6lnoty Pracy“ zapewni rea-
lizacje nowych zasad systemu obrotu towarowego, za-
pewniajgcego znaczne korzys$ci gospodarce narodowej
i lepsze zaopatrzenie rynku.

Zadania spotdzielczosci inwalidzkie)
na rok 1952

wienia zbiorowego i ustug nakiada na spétdzielnie obo-
wigzek sproduktywizowania w roku 1952 znacznej ilo$ci in-
walidow ciezko poszkodowanych w warsztatach i punk-
tach ustugowych oraz w akcji pracy domowej. Zalozenia
planu przewidujg przekroczenie w tym roku okres$lonej
statutem liczby zatrudnionych inwalidéw przy réwno-
czesnym doprowadzeniu zatrudnienia ciezko poszkodo-
wanych do 50% og6tu zatrudnionych, z czego okoto 18%
Sredniej zatrudnienia przypada na ciezko poszkodowa-
nych, ktérych spéidzielczo$¢ inwalidzka powinna zatrud-
ni¢ w domu. Wynika z tego, ze na tym odcinku zadania
planu sg wysoce napiete i wymaga¢ beda od kierownic-
twa spoétdzielni i zalég duzego wysitku przy ich realizacji.
Nikomu z cztonkéw i pracownikéw spéidzielczosci inwa-
lidzkiej nie wolno zapomina¢ o tym,' ze inwalida powi-
nien by¢ wtasciwie ustawiony w pracy, ze czynnosci, ja-
kie ma wykonywaé¢, musza by¢ odpowiednio dostosowane
do jego kalectwa.

Analiza wykonania planéw 1951 r. wykazala, ze na
odcinku walki o obnizke kosztéw wiasnych zarzady spot-
dzielni nie dotozyly dostatecznych staran. Jedynie walka
z przerostami administracyjnymi osiggneta pewne pozy-
tywne rezultaty, aczkolwiek nie wszystkie zarzgady spot-
dzielni docenily wage tego zagadnienia. Na innych na-
tomiast pozycjach powstawania kosztéw nic albo prawie
nic nie zostalo zrobione. Tak pojeta walka o oszczed-
nos$¢ i gospodarnos$¢ spdidzielni nie moze by¢ nadal to-
lerowana. Wszechstronna oszczedno$¢ w naszych spot-
dzielniach przynosi zwigekszong rentowno$¢, a zatem
wzrost akumulacji socjalistycznej i pozwala na zwieksze-
nie $rodkéw inwestycyjnych. Oszczedno$¢ ta przeto musi
by¢ stosowana na wszystkich odcinkach dziatalnosci go-
spodarczej przedsiebiorstwa, w zakresie oszczednosci bo-
wiem nie ma odcinkéw waznych i mniej waznych. Spoét
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dzielczo$¢ inwalidzka musi zdecydowanie zerwaé¢ z mar-
notrawstwem. Nie moga istnie¢ przypadki produkowania
bez zastosowania norm surowcowych lub opierania sie
na normach przestarzatych. Prace dniéwkowga, tam gdzie
tylko to jest mozliwe, musimy zastgapi¢’'pracg akordowa,
oparta o dobrze opracowane dane chronometrazowe.
Podniesienie jakos$ci produkcji oraz wprowadzanie do
produkcji nowych artykutéw szerokiego spozycia, maksy-

malne wykorzystywanie do produkcji surowcéw od-
padkowych z tg jednak ostroznoscig, aby nie wply-
waly na jako$s¢ produkowanego asortymentu, wyko-

rzystywanie surowcéw miejscowych i zastepczych, zgod-
nie z Uchwatami Rzadu, muszag znalez¢ w naszej spol-
dzielczo$ci rzeczywisty i wtasciwy wyraz. Przed spot
dzielczoscig inwalidzkg stoi poza tym wazne zadanie roz-
szerzania ustug przemystowych i nieprzemystowych, ce-
lem zaspokojenia rosngcych potrzeb $wiata pracy, tym
bardziej, ze w niektérych gateziach ustug potrzebne sg
mniejsze kwalifikacje zawodowe, pozwalajgce na szybsze
przyuczenie inwalidy.

Podobnie jak na odcinku wykonywania planéw pro-
dukcji powinna przebiega¢ praca i troska o wykonanie
zadan, wynikajgcych z planu obrotu towarowego i ustug
nieprzemystowych. Przy realizowaniu tych zadan musi
panowac¢ karno$é, dyscyplina finansowa i gospodarnosé.

Spotdzielnie dokonujace bezposredniej sprzedazy wy-

produkowanych przez siebie artykutéw zgodnie z zarza-
dzeniem Centrali (ok6Ilnik z dnia 17.V. 1951 r. nr 26
L. dz. Azb-01/1366/51) w ramach tzw. stranzytu organizo-
wanego, nie moga i nie powinny dokonywac tej sprze-
dazy odbiorcom wedtug wtasnego uznania, lecz powinny
stosowa¢ sie do polecen oddzialbw CSI, dzialajgcych
w ramach umoéw z dystrybutorami, tzn, ze powinny do-
konywa¢ sprzedazy na zlecenie i wedlug wskazan otrzy-
manych od wtasciwego dla spoétdzielni oddzialu woje-
wodzkiego. Nie moga mie¢ miejsca fakty wysytania pra-
cownikéw spoétdzielni.na tereny innych wojewdédztw, ce-
lem zbierania zaméwien na wyprodukowane przez spoét-
dzielnie towary. Zadaniem spoéidzielczos$ci, a tym bardziej
spéidzielczosci inwalidzkiej, jest produkowanie takich
artykutéw, jakie moga by¢ przez inwalidéw produkowa-
ne, a sa niezbedne dla zaspokojenia potrzeb miejscowej
ludnosci.
i Zarzady spétdzielni powinny zdawaé sobie sprawe z te-
go, ze niezorganizowang sprzedazg dla odlegtych woje-
wodztw dezorganizujg rynek, wprowadzajg chaos na od-
cinku dystrybucji towarowej, zwiekszajg koszty wtasne
i powodujg czesto ponadnormatywne zapasy wyrobow go-
towych, co prowadzi do zamrozenia $rodkéw obrotowych
i dalszych strat.

Jesli jednak zaistnieje przypadek niemoznos$ci uptyn-
nienia wyrobow gotowych czy to z tytulu zwiekszonej
produkcji ponad mozliwos$ci chtonne miejscowego rynku,
czy tez z powodu wysokiej ceny, uzasadnionej wysoka
jakoscig surowca i wykonania, sprzedaz do innych wo-
jewédztw powinna nastgpi¢ za zgoda wtadz terenowych
i oddzialu wojewo6dzkiego CSI. Jednakze z tych okolicz-
noséci zarzad spoétdzielni powinien wyciggngé¢ witasciwe
wnioski, tj. przestawi¢ tak produkcje, aby nie dopusci¢
do nagromadzania sie w przyszto$sci nadmiernych zapasoéow,
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ktorych roztadowanie wymaga specjalnych kosztéw
i trudow.

Wynika z tego jasno, ze zadania planu 1952 r. naktadaja
na spéidzielczo$¢ inwalidzka duze obowigzki, wymagajace
znacznej mobilizacji dla ich wykonania. Swiadomo$¢ tego
powinna by¢ drogowskazem w pracy dla kazdego dziatu,
kazdej sekcji, dla catego personelu kierujgcego i zatog
w naszym pionie. Codziennym wysitkiem w przetamy-
waniu trudnosci winniSmy konsekwentnie dazy¢ do pet-
nego wykonania zadanh planu, a przez wspoétzawodnictwo
i racjonalizatorstwo oraz droge lepszej organizacji pracy
i podniesienia wydajno$ci — do ich przedterminowego
wykonania.

Zadania te nie sa tatwe i aby ich realizacja przebie-
gata prawidtowo, musi by¢ oparta na wnikliwej i doktad-
nej kontroli.

Kontrola taka nie moze by¢ oparta na sporadycznych
inspekcjach warsztatéw pracy, obiektow czy sklepow.
Musi ona by¢ prowadzona stale i uwidaczniana w rze-
telnej i terminowej sprawozdawczo$ci, stuzgcej do ujecia
rzeczywistego obrazu produkcji w przedsiebiorstwie. Na
zadnym szczeblu naszej pracy nie wolno tolerowaé naj-
mniejszych chociazby zalegtosci lub niedoktadnos$ci na
odcinku sprawozdawczoéci. JeSli zarzady spétdzielni czy
tez personel kierujgcy w pionie Centrali Spétdzielni In-
walidow dopuszczg do zalegtosci badz niescistosci w spra-
wozdaniach, ewentualnie przejda do porzadku dzienne-
go nad nimi bez zadania sobie trudu gtebszej analizy
tych sprawozdan, nie moze byé mowy o wtasciwej kon-
troli i panowaniu nad procesami gospodarczymi powie-
rzonych sobie przedsiebiorstw.

Nie wolno nam popetnia¢ biedéw roku ubiegtego.
Szczeg6lnie powinniSmy doprowadzi¢ do witasciwego po-
ziomu sprawozdawczo$¢ obrotu towarowego i zywienia
zbiorowego, ktéra budzita powazne zastrzezenia na prze-
strzeni roku 1951.

Nieposlednig role w realizacji zadan majg do spetnie-
nia komdrki organizacji samorzadu, produktywizacji, za-
trudnienia, szkolenia i kadr. Uporzadkowanie zagadnien
czltonkostwa, przygotowanie $wiadomych i fachowych
kadr instruktorskich i zawodawych, opracowanie harmo-
nogramOw i programoéw szkolenia odpowiadajacych po-
trzebom spétdzielczosci inwalidzkiej nie nalezy do rzeczy
prostych i tatwych. Totez wymagaé ono bedzie duzego
wktadu pracy i wysitku catego zespolu pracownikéw
w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, a w szczegdl-
noéci o doswiadczenia spoétdzielczosci inwalidzkiej
w Zwigzku Radzieckim.

Musimy sobie zdawaé¢ sprawe, ze aczkolwiek plany pro-
dukcyjne za rok 1951 zostaly przez przewazajaca wiek-
szo$¢ spotdzielni inwalidzkich, wykonane chlubnie,i z nad-
wyzka, to jednak na wielu odcinkach naszej pracy ist-
nieja powazne niedociggniecia. Wiemy wszyscy o tym,
ze w naszych zakfadach, placéwkach i punktach istniejg
dotychczas powazne rezerwy ujawnione i ukryte, ktérych
wprowadzenie do proceséw wytwérczych wybitnie przy-
czyni sie do osiggniecia zamierzonych celéw, przy$pieszy
rehabilitacje zawodowg tysiecy inwalidéw, a gospodarce
narodowej przysporzy tysigce nowych rak do pracy.

Mtodziez szkolna przedterminowo
wykonata plan

W arsztaty szkoleniowe Zasadniczej Szkoly Obuwniczo-Gatanteryjnej wykonaty w 100,5%
1 grudnia 1951 r. plan roczny. W liscie, skierowanym do Ministra Przemystu Drobnego i Rze-

miosta, uczniowie tej szkoly pisza:

.Z jeszcze wiekszym zapalem przystagpimy do pracy w roku 1952, aby plan nasz, ktory
jest dwukrotnie wiekszy od planu 1951 r. wykona¢ z nadwyzka.“

Mtodziez i

nauczycielstwo Technicum Przemysiu

Odziezowego, meldujgc o wykonaniu

planu na 1951 r. w 119%, przyrzeka poprzez wszechstronne stosowanie socjalistycznych me-
tod pracy wykonac¢ i przekroczy¢ plany produkcyjne 1952 r.
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Wykorzystanie odpadkow

skorzanych w drobnym przemysle

Surowce odpadkowe, do niedawna uwazane za mato-
wartosciowe, zdobywajg coraz szersze zastosowanie
w produkcji drobnego przemystu. Fakt ten jest wynikiem
wprowadzenia w zycie zasady, ktéra gtosi, ze w ramach
systemu gospodarki uspotecznionej powinny byé wyko-
rzystane wszystkie rezerwy materiatowe.

Odpadki przemystu
stywane byty przez drobng wytwérczos¢ w
stopniu.

skérzanego dotychczas wykorzy-
znikomym

Baza surowcowa w zakresie odpadkéw skérzanych jest
dos¢ bogata, siega ona tysiecy ton rocznie. Odpadki w fa-
brykach przemystu skérzanego stanowily do niedawna
ucigzliwe stoki. Niejednokrotnie odpadki te celem opréz-
nienia pomieszczen palono, dotowano lub w inny sposéb
niszczono. Odpadki skoérzane ze wzgledu na ich miejsce
powstawania podzieli€ mozna nastepujgco: a) odpadki
z garbarn, b) odpadki z fabryk paséw, artykutéw tech-
nicznych i rymarskich, c) odpadki z fabryk obuwia,
d) odpadki biatoskémicze, e) skér futerkowych, f) odpad-
ki w postaci wyrobéw juz zuzytych, pochodzace ze zbi6rki.

Poszczeg6lne ich rodzaje r6znig sie miedzy sobg gatun-
kiem skoéry, .z ktérej powstaty, gruboscig, rodzajem wy-
prawy garbarskiej, kolorem itp.

Wszelkie odpadki sko6rzane, powstajace w zaktadach,
powinny by¢ od razu sortowane wedlug rodzaju, wiel-
kosci i koloru oraz po sortowaniu oddzielnie magazyno-
wane. Podczas sortowania nalezy réwniez wytagcza¢ od-
dzielnie z masy odpadkéw-uzytkowych odsieki o wiekszej
powierzchni, niz ustalone dla odpadk6éw przeznaczonych
dla drobnej wytwoérczos$ci, oraz odpadki nadajgce sie
z uwagi na zbyt mate wymiary jedynie do przerébki na
sztuczng skore itp. Omowimy obecnie poszczeg6lne ro-
dzaje odpadkow.

Odpadki z garbarin stanowig kawatki skér miekkich,
pasowych, szpaltowych, meliorowych, twardych pode-
szwowych i pergaminowych. W zaleznosci od tych ga-

tunkéw, majag one rézne zastosowanie w przemysSle drob-
nym. Odpadki skér miekkich (wierzchy) wykonczone,
z cyplowania, o wymiarach co najmniej od 10 cm2 po-
wierzchni wzwyz, a szeroko$ci 3 cm maja niezaleznie
od ksztattu zastosowanie w produkcji galanterii skérza-
nej, czeSci wierzchéw obuwia, kwiatéw ze skoéry, zaba-
wek itp. Niewykorniczone odpadki skér miekkich o wy-
prawie roslinnej lub chromowej stuzy¢ moga do wyrobu
torebek i toreb gospodarskich, targowych, lamowania wy-
robéw z brezentu i innych surowcéw tekstylnych, odzie-
zy ochronnej, roboczej, a takze fartuchow i rekawic
ochronnych. Scinki o wymiarach mniejszych nadajg sie
do polerowania metali oraz na wyréb szczotek.

Odpadki skoér pasowych o wyprawie chromowej lub
roslinnej, cyplowane, o wymiarach od 7 cm2 powierzchni
oraz co najmniej o szerokosci 2,5 cm nalezy wykorzy-
stywa¢ do sztancowania uszczelek, ttoczkéw, przektadek
itp., jak réowniez na czesci spodéw obuwia, do psiej ga-
lanterii, reperacji obuwia, uprzezy itp. Odpadki skor
szpaltowych o powierzchni co najmniej 20 cm!, od 7 cm
szeroko$ci, stosowa¢ mozna do futrowek, podklejek, la-
moéwek, czesci podwigzek i szelek, rannych pantofli, arty-
kutéw ortopedycznych, do wyrobu zabawek i kwiatow.
Odpadki o wymiarach mniejszych od wyzej podanych
maja zastosowanie jako skiadnik przy cementacji metali.
Odpadki skor siarkowo-tluszczowych z cyplowania, o po-
wierzchni od 12 cm! a szerokosci 3 cm, stosowane by¢
moga do reperacji uprzezy, wyrobu sznurowadet, paskow
do nart i tyzew, batéw, trokéw, przyboréw mys$liwskich
itp. Odpadki skér meliorowych o powierzchni od 10 cm*

wzwyz, a szerokosci minimalnej 3 cm wykorzystywane
sg do produkcji trokéw, czesSci uprzezy i pas6w bezpie-
czenstwa oraz do napraw itp. Odpadki skoér twardych po-
deszwowych o wyprawie roslinnej z cyplowania od sze-
rokosci 3 cm wzwyz uzywane bywaja do produkcji czesci
spodow obuwia, uszczelek, wycieraczek oraz do wszelkiego
rodzaju reperacji. Wieksze kawatki skér pergaminowych
nadajg sie do wyrobu trokéw, mocéwek, tulejek, podkta-
dek itp. Kawatki nieprzydatne do w w. wyrobéw nalezy
zuzytkowac¢ jako surowiec do wyrobu kleju. Wszystkie
skrawki i pyt o wymiarach mniejszych niz podane wy-
zej z wyjatkiem odpadkéw skoér pergaminowych, ktore
sg deficytowym surowcem do wyrobu kleju, moga by¢
po przemieleniu uzywane jako surowiec do wyrobu wtér-
nej skory.

Z kolei rozpatrzymy mozliwosci wykorzystania odpad-
kéw z zaktadéw produkujgcych pasy oraz artykuty tech-
niczne i rymarskie.

Odpadki skér miekkich, wierzchnich, o wyprawie chro-
mowej i ros$linnej wykonczone sg odpadkami przydatny-
mi do produkcji w drobnej wytwo6rczo$ci, gdy posiadajg
przy grubos$ci skéry do 1,25 mm powierzchni 5—9 cm2
oraz przy grubosci ponad 1,25 mm od 9 cm2 wzwyz. Dzie-
la sie one na dwie grupy, wedtug ktérych nalezy je sor-
towaé, a mianowicie: a) o powierzchni do 1 decymetra
kwadratowego oraz b) od 1—3 dem2. Nie nalezy trakto-
wacé¢ jako odpadki kawatkéw o powierzchni wiekszej od
3 dcm2. Majg one zastosowanie do produkcji torebek, te-
czek, walizek, kurtek skérzanych, wiatréwek, pilotek, po-
duszek, czesci wierzchéw obuwia, artykutéw szkol-
nych itp. Odpadki chroméw rymarskich mozna zuzytko-
wacé przy wszelkiego rodzaju naprawach, a w szczegél-
nos$ci uprzezy, do produkcji wierzchéw drewnianego obu-
wia, palantowek itp. Goérng granice odpadkéw uzytecz-
nych” stanowi powierzchnia jednostkowa do 9 cm2. Od-
padki skér pasowych o wyprawie chromowej zuzytkowaé
nalezy do napraw obuwia, produkcji uszczelek, przekta-
dek, ttoczkéw, pakunkéw do kranéw wodociggowych,
uprzezy, strun do maszyn, galanterii dla pséw itp. Odpad-
ki skoér blankowych naturalnych, $winskich i czarnych
stuzy¢ moga do produkcji sandatéw, paséw i paskow,
czeSci pas6w bezpieczenstwa oraz do produkcji galan-
terii dla pséw. Odpadki skoér szpaltowych i siarkowo-
tluszczowych maja identyczne zastosowanie, jak omowio-
ne poprzednio odpadki szpaltow z garbarn. Odpadki
troczne skoér pasowych muszg mieé¢ szeroko$¢ co najmniej
rowna szerokos$ci troka, a dtugos$¢: przy skérach paso-
wych 30 cm, przy skérach siarkowo-ttuszczowych 1 metr.
Posiadaja one zastosowanie do produkcji batéw, trokéw,
plecionek itp; oraz do réznego rodzaju reperacji. Szarfo-
winy z paskéw blankowych stosowa¢ mozna jako keder-
ki do sandatow, podklejki do raczek itp. Wszystkie po-
zostate resztki wyzej wymienionych skoér mogg iS¢ na
przemiat do wyrobu wtérnej skéry.

Odpadki z fabryk obuwia sg nastepujgce: odpadki skor
miekkich czarne i kolorowe (saki, kozy, welury) powinny
by¢ sortowane na 3 grupy: a) o wymiarach 9—20 cm2
b) 20—100 cm2 i ¢) 100—300 cm2 powierzchni. Majg one
zastosowanie do produkcji galanterii skérzanej, czesci
wierzchéw obuwia, odziezy skdrzanej,-torebek damskich,
futeratéw, portfeli, poduszek, rannych pantofli, zabawek

i kwiatow. Odpadki skér miekkich, czarne i kolorowe,
naturalne (konie, bukaty, juchty, Swinie) powinny by¢
sortowane w sposéb nastepujacy: | grupa — 9—20 cm2,

Il 20—100 cm?2 oraz 11l
z nich wytwarza¢ walizki,
trowek i szpaltéw, sortowane jak wyzej,

100—300 cm?2 powierzchni. Nalezy
nakolanniki itp. Odpadki fu-
stosowane sg
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na futrowki i podklejki. Odpadki kruponéw podeszwo-
wych, bokéw i karkéw stosowaé nalezy odpowiednio do
produkcji ttoczkéw, przektadek, uszczelek, pakunkéw,
guzikow oraz do wszelkiego rodzaju napraw obuwia. Szar-
fowiny o powierzchni powyzej 0,3 dcm2 niezaleznie od
wymiaréw liniowych uzywane sg do balendry, na skle-
jane podeszwy, obcasy, zatytki, podnoski, futréwki do
sandatéw itp. Wszystkie resztki i nieuzytki nadajg' sie do
wyrobu wtérnej skory.

Odpadki bialoskérnicze majg zastosowanie nastepujgce:
odpadki skér rekawiczych (kéz, baranéw) w zaleznoSci
od wielkosci uzywaé¢ nalezy do produkcji drobnej ga-
lanterii, torebek, rekawiczek, rannych pantofli. Odpadki
skoczkéw dzielg sie na grupy jak poprzednie, stosuje sie
je do produkcji czesci skérzanych podwiagzek, szelek," ran-
nych pantofli, rekawiczek, maskotek i wszelkiej innej
galanterii skérzanej. Odpadki zamszy naturalnych (sarny,
tosie, jelenie) klasyfikuje sie w zaleznosci od wymiaréw
tak jak i poprzednie odpadki na trzy grupy, a stosuje
sie przy wytwarzaniu futeralikéw, elementéw wierzchéw
obuwia, maskotek, zabawek, kwiatéw itp. Odpadki sztucz-
nego zamszu stosowane sa jak podano poprzednio. Od-
padki skér baranich z witosiem o powierzchni od 200 cm2
wzwyz, niezaleznie od ksztaltu, uzywane sa do szycia
btaméw na kozuchy, wktadéw do rekawic, wkiadéw do
obuwia, cieptych pantofli domowych itp.

Odpadki skoér futerkowych o wymiarach jak wyzej, na-
lezy zuzytkowywaé¢ do wytwarzania blaméw do pelis,
paltek dzieciecych, czapek futrzanych, kotnierzy, rekawic,
wktadéw do rekawic, zabawek, przybieranie konfekcji
damskiej i dziecinnej itp. Scinki futrzarskie czesto by-
wajg oddawane do odwtlosienia w celu uzyskania weiny
dla przemystu widékienniczego. Proces ten nie jest celowy
zarbwno z uwagi na gorsze gatunki wetny, jakie otrzy-
mujemy z odwtosienia, jak i z uwagi na znacznie wiekszg
wartos¢ produktu koncowego, otrzymywanego przy ich
zszywaniu i konfekcjonowaniu. Odwtasza¢ nalezy tylko
takie odpadki futrzarskie, ktére z uwagi na wady (uszko-
dzenie wiosia, zbyt rzadki wtos itp.) nie nadajg sie do
zuzytkowania na wyroby futrzarskie.

Z dokonanego przegladu odpadkéw widzimy, ze maja
one wielostronne zastosowanie do produkcji artykutéow
masowego spozycia. Przy produkcji galanterii z odpad-
kow, _tadne _efekty osiggamy przy taczeniu réznych ga-
tunkéw skory, koloréw, kombinowaniu odpadkéw fu-
trzarskich z odpadkami o licu gtadkim itp. Bogaty wy-
bér ich rodzajéow pozwala na stosowanie wielu modyfi-
kacji, w zaleznosci od pomystow wytwoércy. Szczegdlnie
wiele mozliwosci pod tym wzgledem (mimo co prawda
duzej pracochtonnos$ci) dajg wigksze wyroby galante-
ryjne.

Z tego krétkiego przeglagdu widzimy, ze drobny prze-
myst posiada przy zastosowaniu odpadkéw surowcowych
duze mozliwos$ci rozwojowe zwiekszenia swej produkcji.
Nalezy podkres$li¢, ze odpadki sa surowcem petnowar-
tosciowym do znakomitej wiekszosci wyrob6w, a stoso-
wanie ich do produkcji, przy istniejacym niedoborze su-
rowca pierwotnego, stwarza duze mozliwos$ci poszerzenia
asortymentu wyrob6w znajdujgcych sie w sprzedazy na
rynku. Zycie potwierdza te zalozenia, gdyz istotnie od-
padki skérzane sg zuzywane w szerokim zakresie do pro-
dukcji, a ilos¢ zaktadéw przemystu drobnego wytwor-
czych i ustugowych pracujgcych na tych odpadkach, stale
ros$nie.

Omoéwimy jeszcze pokrotce mozliwosci wykorzystania
wyrobow skérzanych zbyt zuzytych, kté6re moga po re-
nowacji ponownie by¢ oddane do uzytku w formie pier-
wotnej, oraz odpadkéw przemystu skoérzanego, ktore
z uwagi na zbyt mate wymiary, stopien zniszczenia itp.
moga stanowi¢ surowiec do produkcji jedynie po proce-
sie przerébki na drodze fizyko-chemicznej. Nalezy tu
wymieni¢ pochodzgce ze zbidrki: zuzyte obuwie skérzane
i ztom skoérzany. Wieksze kawatki posortowanego zitomu
nadajg sie czesciowo do reperacji obuwia. Skrawki i od-
padki skér zamszowych moga by¢ uzyte, po zszyciu ich
w mate paczki lub wigeksze kawalki, do polerowania
i mycia szyb, polerowania metali w galwanizerniach oraz
drobnych czesci metalow3ch w bebnach polerowniczych.
Ztom sko6rzany powinien by¢ réowniez czeSciej niz dotych-
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czas stosowany do produkcji artykutéw ochronnych.
Wreszcie ztom moze byé wykorzystany przy procesach
hartowania i cementacji metali, jak réwniez po zmiele-
niu, dzieki duzej zawartosci azotu i fosforu, jako nawoéz
w rolnictwie i ogrodnictwie lub domieszka do nawozoéw

sztucznych w drobnej strukturze czgsteczkowej (azot-
niak, tomasyna).
Poza poprzednio omoéwionym zastosowaniem drobne

odpadki skérzane stanowig surowiec wyjsciowy do pro-
dukcji wtérnej skory, niestusznie czesto zwanej ,sztucz-
ng“ *). Podstawowym surowcem do wytwarzania wtérnej
skory sg rozwidknione odpadki skérne, co powinno by¢
dokonywane na rozwidkniaczach, najlepiej tzw. ,Kalan-
drach" stosowanych w przemys$le papierniczym i innych.
Uzywane do przerobu mitynkéw (typu ,huragan® itp.) nie
daje dodatnich wynikéw, gdyz podczas przemiatu ulega
zniszczeniu wiéknista struktura tkanki skérnej, co nieko-
rzystnie odbija sie na wtasciwosciach gotowego wyrobu.
Metody stosowane w zaktadach wyrobu skéry w Polsce
polegaja na dodawaniu do odpadkéw lepiszczu (lateks,
kauczuk, zwigzki poliwinylowe, akrylowe, fenolowofor-
matldehydowe i inne), przemieszanih go ze zmielonymi
wzglednie rozwtéoknionymi odpadkami skérzanymi, a nA.T
stepnie prasowaniu masy pod wysokim cisnieniem. Me-
tody te, poza niezupetnie zadowalajgcymi wynikami, jes$li
idzie o jako$¢ produktu koncowego, majg te wade, ze
lepiszcze stanowig artykuty deficytowe, niejednokrotnie
importowane. Wydaje sie, ze wtasciwa droga do usuniecia
tego mankamentu zostala ostatnio odkryta. Polega ona
na przerobie rozwtéknionych odpadkéw bez zastosowania
jakiegokolwiek lepiszcza. Przy chemicznym przerobie od-
padkéw wg tej metody, wykorzystuje sie biatko i garbniki
zawarte w odpadkach do ponownego utwardzenia otrzy-
manej masy. Aczkolwiek obecne stadium préb dalo wy-
niki pozytywne, je$li chodzi o mozliwosci zastosowania
otrzymywanego produktu, np. na oktadziny do $cian, po-
di6ég itp., ostateczna ocena rezultatow mozliwa bedzie po
zastosowaniu metody na skale techniczng w dwéch zakta-
dach nowozorganizowanych przez Centrale Spoétdzielni
Inwalidéw. Jako jeszcze jedno zastosowanie odpadkow
skérzanych nalezy wymieni¢ uzywanie ich do proszku
stuzgcego do twardej cementacji metali (karburyzator),
w skitad ktérego wchodzi wegiel otrzymywany metoda
stosowang w Zwigzku Radzieckim ze ztomu skérzanego.
Polega ona na tym, ze odpadki, $cinki i skrawki skoérza-
ne tadowane sg do pieca muflowego zamykanego herme-
tycznie. Aby otrzymac¢ wegiel bezpostaciowy pochodze-
nia organicznego, stosowane sg specjalne warunki ter-
miczne, w ktérych bez dostepu powietrza odpadki podda-
wane sa procesowi suchej destylacji. Zweglanie odpad-
kéw trwa od 5 — 8 godzin w zaleznos$ci od stopnia wil-
gotnosci surowca, a ilos¢ otrzymanego bezpostaciowego
wegla wynosi 58—60% masy odpadkéw. Nastepnie po
ochtodzeniu wegiel jest rozdrabniany i mielony na mty-
nach. Wegiel po zmieleniu mieszany jest z kredag tj. we-
glanem wapnia (w proporcji objetosciowej 3 czesci we-
gla + 2 czesci weglanu wapnia) i stanowi gotowy pro-
dukt, zapewniajgcy réwnomierng i nalezytg cementacje
metali. Jako produkt uboczny otrzymywana'jest smota
skérna, bedaca surowcem wyjSciowym do dalszej prze-
rébki dla przemystu chemicznego. Karburyzator ten ja-
kosciowo znacznie przewyzsza stosowane dotychczas
w przemys$le radzieckim proszki do cementacji**).

Z powyzszego przegladu zastosowania odpadkéw skdrza-
nych do produkcji widzimy, ze sg one petnowartoscio-
wym surowcem, majacym wielorakie zastosowanie.

Niewatpliwie ostatnie stowo na tym polu niepredko zo-
stanie wypowiedziane, a zadaniem racjonalizator6w i no-
watoréw przemystu drobnego powinno by¢ rozszerzenie
sposob6éw ich zastosowania do produkciji.

*) Rézne rodzaje sztucznej skéry stosowane w przemys$le (jak
np. dermatoid) nie sa wytwarzane z odpadkoéw skérzanych, lecz
z odpadkéw baweinianych, wtdékien tykowych Ilub tkanin juto-
wych i filcowych, lepionych lub nasycanych odpowiednio dosto-

sowanym spoiwem. Stanowig cne namiastke skéry naturalnej.

**) N-J- Kaszkin: ,Praktyczny spos6b zuzytkowania odpadkoéow
skérzanych® Lekkaja Promyszlennost nr 9 z IX 1951 r.
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Przodownicy i racjonalizatorzy

DWUNASTOKROTNY RACJONALIZATOR

W iktor Mordawski, mistrz, Slusarz-mechanik, kierownik
Odlewni brgzu i Miedzi w Bydgoszczy ma pieknag karte
jako racjonalizator w latach 1947— 1951.

Od 1 marca 1951 r. tow. Mordawski, stary praktyk, mo-
gacy sie wykazaé¢ 27-letnig praktyka zawodowa, zostat
kierownikiem zaktadu. Jak sam os$Swiadczyt na wstepie
.koscig w gardle staneta nam obrébka korpuséw arma-
tury“, ktéra .wykonywana byta czeSciowo na uchwycie
samocentrujacym, czesciowo na uchwycie dowolnocentru-
jacym. Najgorzej jednak byto z obréka korpuséw kur-
kéw czerpalnych, gdyz zalegte zamoéwienia przerastaly
biezace mozliwos$ci produkcyjne.

Tow. Mordawski przystapit do opracowania uspraw-
nien obrébki wszelkich korpuséw. Nie szlo mu to cigezko.
Miat juz za sobag 7 prac racjonalizatorskich. Przystepujac
do pracy, zrobit poczatkowo tekturowy, a p6zniej drew-
niany model przyrzadu do obrébki korpuséw. Sprawdziw-
szy wszechstronnie dziatanie modelu, sam dawat wska-
z6éwki jak wykonaé catly przyrzad sktadajgcy sie z 4
czesci:

1) tarczy zeliwnej
gtowicy tokarni;

2) katownika z dwiema podzielnicami — pionowg i po-
ziomg umocowanego na tarczy gtadkiej dwiema Srubami
oraz zabezpieczonego sztyftami, na tarczy gtadkiej, regu-
lujacymi wielko$¢ obrabianego korpusu poprzez otwory
podzielnicy do tarczy;

3) zasadniczego uchwytu utozonego na katowniku
z otworem prowadzacym w $rodku oraz zapadkg po-
dzielnicg dla podzielnicy pionowej, na ktérej gérnej cze-
$ci uktada sie swobodnie, ale pewnie korpus, obracajac
zasadniczy uchwyt na dowolng operacje przykreca sie
poprzez otw6r prowadzgcy do katownika oraz mocuje sie
przez Srube przyciskowag zabezpieczong odpowiednig pod-,
ktadka;

4) na zasadniczym uchwycie sa trzy spawane mostki,
w ktérych witasnie spoczywa korpus. Przy zasadniczym
uchwycie jest po bokach z kazdej strony wkrecone po
jednej S$rubie potaczone mostkiem przyciskowym. Detal
taki przytrzymany jest jedng $ruba z gory, uchwyt na-
tomiast przytrzymany jedna $ruba z dotu z dobrang prze-
ciwwaga na tarczy wykonuje ruch obrotowy razem z to-
karnig i w ten spos6b obrabia kazda operacje.

Jakiez utatwienia i oszczedno$ci daje pomyst tow. Mor-
dawskiego zarejestrowany w Panstwowym Urzedzie Pa-
tentowym pod nr 203.

Ot6z oszczednos$¢ jest powazna i wynosi w skali rocz-

gtadkiej nakrecanej na wrzeciona

nej 34.000 zt zmniejszajgc czas pracy w skali rocznej
0 9.600 godz.
Tow. Mordawski wykonat w czasie 1947 — 1951 r. —

12 prac racjonalizatorskich.

Aby daé¢ pokrotce obraz calosci jego dotychczasowych
osiggnie¢, nalezy zaznaczyé¢, ze juz w roku 1947 skonstru-
owat on przyrzagd do gwintowania nakretek do wentyli
detek rowerowych z pozycji pionowej, podnoszac dziesie-
ciokrotnie poprzednia wydajnos$¢ tej produkcji.

W 1948 r. wykonat krzesto z ruchomym siedzeniem do
centrowania k6t rowerowych z. przystosowaniem do spe-
cjalnej maszyny centrowniczej, co utatwito prace obstu-
gujacemu maszyne.

Trzecim z kolei usprawnieniem byto krzesto dla inwa-
lidy o jednej protezie, pozwalajagce robotnikowi inwalidzie
pracowac¢ caly dzien bez zmeczenia przy centrowaniu koét
rowerowych z tym, ze wydajno$¢ robotnika —1 inwalidy
wzrosta o 15%.

Na dzien Zjednoczenia Partii wykonat frezarke spe-
cjalng do drzewa z wymiennymi wrzecionami i konikiem
przytrzymujacym wrzeciona przy obrobce zespotowej
oraz imadto pochylne-obrotowe z zastosowaniem do stru-
garek, wiertarek, szlifierek i frezarek — specjalnie przy-
datne przy obrébce detali ukosnych.

Za obie te prace racjonalizator Mordawski zrzekt sie
przyznanej premii.

W 1949 r. wykonat we wtasnym zakresie generalny re-
mont ciggnika zakwalifikowanego na ziom. Nalezy za-
znaczy¢, ze ciggnik pracuje do dnia dzisiejszego.

Prace te tow. Mordawski wykonat jako Czyn Majowy
roku 1949, zrzekajgc sie premii.

W lipcu 1950 r. uruchomit szlifierke uchwytowa do szli-
fowania wewnatrz i zewnatrz z zastosowaniem wrzecion

wymiennych pracujgcych poziomo i pionowo.
Wymieniona szlifierka ma zastosowanie przy szlifo-
waniu, frezowaniu wpustek tukowych oraz wiercen

W rozmaitej pozycji.

W roku 1951, pr6cz wymienionej na wstepie najpowaz-
niejszej pracy, tow. Mordawski wykonat kokil do kétek
zaciskowych, stosowanych przy wszelkiej armaturze,
usprawnit i zastosowal néz tokarski wielooperacyjny (6
operacji jednoczes$nie) przy toczeniu goérnej czesci kurka
czerpalnego oraz néz do gwintowania za jednym przej-
Sciem kompletnego gwintu przy armaturze metali kolo-
rowych; néz ten eliminuje z pracy trzy przej$cia tokarni,
dajgc duze oszczednosci.

Wspélnie z ob. Nowakiem, tow. Mordawski
przyrzad do wiercenia grzybkéw parowych.

Wszystkie prace tow. Mordawskiego zostaly nagrodzo-
ne i wykorzystane w produkcji. Niejeden moze mechanik
czy majster zwrdci sie do racjonalizatora listownie py-
tajac o blizsze wyjasnienia, by cenne pomysly szerzej
rozpowszechni¢ we wszystkich pokrewnych zaktadach
drobnej wytworczos$ci, ktére przy wykonywanej pracy
postuguja sie podobnymi maszynami czy urzadzeniami.

wykonat

Mieczystaw Pokrzywinski
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RACJONALIZATOR — PARYS

'‘Na twarzy ob. Parysa pracownika Spé6tdz. Pracy ,Elek-
tryk“ w Bialymstoku maluje sie wewnetrzne zadowole-
nie z dobrze wykonywanych obowiazkéw i zainteresowa-
nia praca. Dokonat on waznego usprawnienia, ktére po-
lega na regenerowaniu spalonych drutéw wyjetych z ma-
szyn elektrycznych. Zbudowal mianowicie maszyne-owi-
jarke, posiadajacg dwie pary wrzecion, ktére jednocze-
Snie owijaja 2 druty podwodjng warstwa nici bawetnia-
nych w dwoéch przeciwnych kierunkach. Druty po nawi-
nieciu, a wiec po przeizoléwaniu, nie ustepujg pod wzgle-
dem wartosci nowym i mozna je ponownie uzywac¢ do
tych samych celéw.

Oszczedno$ci uzyskane przy zastosowaniu maszyny-owi-
jarki stanowig 65% kosztéw nowego izolowanego drutu,
gdyz zuzywa sie stary drut, a przybywajg jedynie koszty
robocizny i bawetny.

Ob. Parys podkresla
jego pracy zarzadu spétdzielni,
maszyny likwidujgcej odpady w postaci
drutéw.

Ob. Parys pragnie aby jego pomyst byt zastosowany
w innych zaktadach pracy i rozszerzyt sie w catym kraju,
przyczyniajac sie do wykonywania planéw produkcyjnych.

PRZODOWNICY W FABRYCE OBUWIA SPORTOWEGO

Duza wydajnos¢ pracy, ustalenie i wykonywanie norm
oraz nakres$lonych planéw ,produkcji — to osiggniecia
zatlogi Fabryki Obuwia Sportowego w 'Walbrzychu.

Na czoto zatogi w tej fabryce wysuneli sie robotnicy-
fachowcy, swiadomi budowniczowie ustroju socjalistycz-
nego: Zygmunt Andrecki, Stanistaw Choncer oraz Jerzy
Nalej, ktérzy przyczynili sie zarbwno do zorganizowania
i poprowadzenia wspotzawodnictwa pracy wsréd zatogi,
jak rowniez dali dla produkcji zaktadu swoje cenne po-
mysty racjonalizatorskie, wypracowane codziennym, sy-
stematycznym wysitkiem.

Zygmunt Andrecki rozpoczat prace w Fabryce Obuwia
w 1948 r. Majac podejscie spoteczne do wykonywanej
pracy, zrewidowat normy, a udzielajgc towarzyszom fa-
chowych wskazéwek i porad przyczynit sie do znacznego
podniesienia wydajno$ci pracy. Szczytowym punktem
jego osiggnie¢ jest usprawnienie, ktore dato milionowe
oszczednos$ci zaktadowi w dziale produkcji, a Andreckie-
mu wysoka nagrode i zastuzong odznake racjonalizatora.

Wysitek Swiadomego robotnika prowadzi do dalszych
osiggnie¢ — do awansu spotecznego —mZygmut Andrecki
otrzymat awans na kierownika kontroli technicznej.

Piekna karta pracy Zygmunta Andreckiego nie jest
jeszcze zamknieta. Znajdg sie na niej dalsze osiggniecia
ambitnego robotnika, ktéry jako czternastoletni chitopak
rozpoczat prace zarobkowa i potrafit jako eksternista
zda¢ mature, zdobywajgc S$redni census naukowy.

Stanistaw Choncer dzi§ mechanik Fabryki Obuwia
w Watbrzychu czuwa nad praca maszyn. Nietatwa to
praca. Zuzyty park maszynowy zakladu wymaga stalej
i troskliwej opieki. Postdj jednej chociazby maszyny za-
trzymatby tasmowag produkcje obuwia, na ktére czeka
przede wszystkim milodziez i sportowcy.

Dzieki pracy ob. Choncera maszyny dobrze pracujg
i nie bylo w zaktadzie awarii. Codzienna praca i bystra
obserwacja etapéw produkcji pozwolity Choncerowi opra-
cowaé trzy pomysty racjonalizatorskie sg to: maszyna

zyczliwe ustosunkowanie sie do
ktéry docenit znaczenie
przepalonych

.dokonat usprawnienia przy
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do wybijania krgzkéw do butéw pitkarskich, przerobie-
nie maszyny kotkowaczki na potrzebnag dziurkowaczke
i wreszcie przyrzagdu do gigecia obrgeczy na noze do szar-
fowaczek.

Stanistaw Choncer cieszy sie uznaniem zalogi. Jego po-
mysty daly oszczednos$ci ponad 27.000 zt za co otrzymat
nagrode pieniezng.

Kierownik oddziatu galanterii skérzanej Jerzy Nalej
pracuje w Fabryce Obuwia Sportowego od 1948 r. Dziat,
ktéry dzi§ prowadzi, jest przez niego zorganizowany i da-
je produkcje .wysokiej jakosci nadajgca sie na eksport.

Jerzy Nalej jest czynny w komitecie wspé6tzawodnictwa,
ale najwiecej wysitku poswigca usprawnieniom, ktére sa
wykorzystywane nie tylko w miejscowej produkcji, ale
i w innych zakiadach drobnej wytwdrczosci tej samej
branzy.

Nic wiec dziwnego, ze nagroda za jego pomysty racjo-
nalizatorskie wyraza sie sumg 1.600 zi

Poza pracag' zawodowa Jerzy Nalej czynnie pracuje
w Partii, petnigc funkcje Il sekretarza Podstawowej Or-
ganizacji Partyjnej.

Te trzy sylwetki racjonalizatoré6w z Watbrzyskiej Fa-
bryki Obuwia Sportowego stanowig wz6r godny nasla-
dowania.

SZCZEPAN NOWAK brygadzista i Slusarz z Odlewni
Brazu i Miedzi w Bydgoszczy, dwukrotny racjonalizator,
tokarni ,Nortonowej“, przy
ktérej sprzegto tgczone trybami, ulegajgce awarii co 4
tygodnie, zastgpit tarczami klinowymi metalowymi z na-
pedem na pasy klinowe.

Przez zastosowanie tego usprawnienia maty zaktad za-
oszczedzit w skali rocznej przeszio 2.000 zi.

JAN JABLONKA | JOZEF BLUM PRZYCZYNILI SIE
BO ZABEZPIECZENIA RAK PRACOWNIKOW PRZY
WYTLACZANIU WYROBOW METALOWYCH
NA PRASACH
Wiemy jak wiele jeszcze jest do zrobienia w zakresie
bezpieczenstwa pracy, zwlaszcza w drobnych zaktadach
przemystowych i spétdzielniach pracy. Staly postep tech-
niczny w tych zaktadach, wynikajgcy ze szkolenia zawo-
dowego pracownikéw, jak réwniez ze stopniowej mecha-
nizacji pracy oraz odnawianie parku maszynowego jest
tylko jedng strong dziatania — robotnicza mys$l twoércza,
socjalistyczne spojrzenie robotnikéw na ich miejsce i wa-
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runki pracy, $miate uwagi i pomysty wiele proceséw pro-
dukcji juz usprawnily i wiele jeszcze usprawnia.

Specjalnym zagadnieniem w procesie wytwarzania jest
sprawa bezpieczefAstwa robotnika obstugujacego maszyny.

Jan Jabtonka i J6zef Blum, obaj pracownicy Spot-
dzielni Pracy Wyrobéw Metalowych w Waltbrzychu,
obserwowali prace prasy, ktéra wyttaczata czeSci meta-
lowe, poprzednio sztancowane. Ttocznik tej prasy uru-
chamiany byt pedatlem noznym, co mogto spowodowaé
przez nieuwage podiozenie wolnych w tym czasie rak
lub nawet palca pod ttocznik.

My$l racjonalizatoréw szta w tym kierunku, aby
w chwili uruchamiania tlocznika obie rece robotnika byty

zajete, co automatycznie wyklucza nieostrozno$¢ wioze-
nia reki czy palca pod ttocznik.

Obaj racjonalizatorzy — Jan Jabtonka jako projekto-
dawca i Jo6zef Blum jako wykonawca — tak przerobili

uruchamiacze tlocznika, ze zamiast pedatlu noznego za-
stosowali dwa uchwyty, ktére wymagajg jednoczesnie na-
cisku obu ragk.

Samo rozwigzanie techniczne jest b. proste, daje sie
zastosowac¢ do kazdej prasy nie zmieniajagc jej konstrukcji.

Warto zaznaczy¢, ze Jan Jabtonka — dzi§ kierownik
Spoéidzielni Wyrobéw Elektryczno-Metalowych w W at-
brzychu — jest synem robotnika reemigranta z Franciji,
gdzie zdobyt zawdéd, a w 1948 r. wrécit do kraju, aby iu
stosowa¢ w pracy swoje umiejetnosci.

Jego socjalistyczne podejscie jako czionka PZPR do
wykonywanej pracy i warsztatu, ktéorym kieruje, daly
wynik w postaci zastosowanego ulepszenia.

Usprawnienie obstugi ttocznika nie jest jedynym osia-
gnieciem Jana Jabtonki. Zaprojektowat on réwniez pro-
dukcje spinaczy typu ,Gryff* o podwodjnej wydajnosci.
Do tej sprawy jeszcze powrécimy.

Dobrze bytoby, aby fabryka pras w Bydgoszczy blizej
zainteresowata sie tym usprawnieniem i zastosowata je
przy produkcji nowych pras.

Dziat Prawny

,001~
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HENRYK BURCHARDT TOKARZ BRYGADZISTA

Odlewni Brgzu i Miedzi w Bydgoszczy wykonat z nieu-
zytecznej wiertarki przyrzad do gwintowania tloczkéw
nakretek i sworzni. Przez zastosowanie tego przyrzadu

jakos¢ wykonania wzrosta do 100% przy réwnoczesnej
oszczednoSci gwintownikéow o 30%. Przyrzad obstugiwaé
moze niewykwalifikowany pracownik.

Zastosowanie tego przyrzgdu daje 1.000 zt oszczednosci
w skali rocznej.

Zakupy jednostek spotdzielczych

od osob i przedsiebiorstw
prywatnych

Zagadnienie stosunkéw jednostek spoéidzielczych z jed-
nostkami gospodarki nieuspotecznionej regulowane byto
dotychczas szeregiem aktow wydawanych przez Centralny
Zwigzek Spoldzielczy badz przez poszczegdélne centrale
spotdzielni. Przepisy te jednak nie obejmowaly catosci sto-
sunkéw wynikajagcych z obrotu miedzy spéidzielczoscig
a osobami prywatnymi, a poza tym nie zawsze byty zgod-
ne z innymi przepisami, obowigzujgcymi jednostki spét-
dzielcze, jako wykonawcéw narodowych planéw gospo-
darczych.

Uporzgdkowanie tego stanu rzeczy przyniosto zarzadze-
nie Nr 7 Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia
23 czerwca rb. w sprawie umow jednostek spétdzielczych
z jednostkami gospodarki nieuspotecznionej. Obszerne to
zarzadzenie reguluje sprawe umow najmu i dzierzawy nie-
ruchomos$ci, kupna nieruchomos$ci oraz kupna majatku
ruchomego, zaréwno trwatego (jak maszyny, urzadzenia),
jak i' obrotowego (towary, surowce itp.). Ze wzgledu na
obszerny materiat oméwimy tu jedynie sprawe uméw do-
tyczacych majatku ruchomego.

Zarzadzenie idzie po zasadniczej linii, obowigzujgcej na
0g6t zresztg i dotychczas, ze umowy z tzw. sektorem uspo-
tecznionym winny byé zawierane w przypadkach wyjat-
kowych, a wiec wtedy, gdy zaméwienia nie mozna uloko-
waé¢ w jednostkach panstwowych Ilub spoétdzielczych,
a nadto, ze obrot ten powinien by¢ w odpowiedni sposéb

kontrolowany, aby uniemozliwi¢ op6znienie procesu uspo-
tecznienia kraju.

Stosownie zatem do § 18 zarzadzenia udzielanie zamoé-
wienia osobom prywatnym, winno poprzedza¢ stwierdze-
nie, iz dany przedmiot nie moze by¢ dostarczony przez
gospodarke uspotczniong. Nastepuje to w drodze zapytan
do odpowiednich jednostek gospodarki uspotecznionej,
wskazanych w cyt. 8§ 18 Wtasciwe centrale spoétdzielcze
moga zwolni¢ zrzeszone spéldzielnie od tego obowigzku
w uzasadnionych przypadkach. Wyliczenie tych przypad-
kéw w zarzadzeniu jest przyktadowe, a zatem nastapié
moze i w innych okolicznosciach. Zwolnienie dotyczy¢
bedzie przede wszystkim Wypadkéw indywidualnych, choé
nie wykluczone jest r6wniez zwolnienie generalne, doty-
czace okres$lonych transakcji, o ile nie bedzie to naruszaé
zasadniczych zatozen polityki gospodarczej i ze wzgledu
na interes produkcji bedzie konieczne.

W celu kontroli tresci umoéw przewidziano wstepne ich
zaopiniowanie przez ksiegowego i radce prawnego oraz
Awprowadzono obowigzek zatwierdzania uméw (§ 8, 9, 10).
Istnieje tu pewna gradacja zalezna od warto$ci umowy:
przy umowach do z}t 3.000.— umowe zatwierdza zarzad
spoéidzielni, przy warto$ci do zt 15.000.— jednostka bez-

posrednio nadrzedna, przy wartosci do zt 30.000.— cen
trala i wreszcie gdy warto$¢ Swiadczen umownych prze-
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kracza te kwote, zatwierdza umowe Ministerstwo Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta.

Bodaj najbardziej instotnym elementem kazdej umowy
jest cena za $Swiadczenia. Sprawie cen posSwiecono szereg
paragraféw (8§ 11, 20, 24). Obowigzuje tu zasada, iz przy
nabywaniu przedmiotéw z biezgcej produkcji, nabycie do-
konane by¢ powinno po cenach obowigzujgcych (cenniko-
wych), a w razie ich braku po cenach zatwierdzonych
przez witasciwe witadze. Sg nimi Ministerstwo Przemystu
Drobnego i Rzemiosta i wydziaty przemystu gdy chodzi
o artykuty zaopatrzeniowe, wzglednie Ministerstwo Han-
dlu Wewnetrzenego i wydziaty handlu, gdy nabywane ar-
tykuty przeznaczone sa do dalszej odsprzedazy w placéw-
kach handlowych. Ceny za przedmioty uzywane ustalone
beda przede wszystkim przez zarzad jednostki spoétdziel-
czej, w oparciu o opinie komisji szacunkowej powotanej
przez te jednostke. W komisji powinien bra¢ obowigzkowy
udziatl przedstawiciel wiadz panstwowych, a wiec wy-
dzialu WRN Ilub delegowanego przez ten wydziat przed-
stawiciela powiatowego lub miejskiego referatu przemy-
stu, przedstawiciel czynnika spotecznego i pracownik spo6t-
dzielni odpowiedzialny za zakup. Przy zakupach o war-
tosci ponad 15.000 zt w komisji winien wzigé udziat réw-
niez przedstawiciel jednostki nadrzednej. Nadto zarza-
dzenie zaleca, aby we wszystkich wypadkach, gdy dla
oceny przedmiotu konieczne sg specjalne wiadomosci fa-
chowe, powota¢ biegtego. Osoby powotane do komisji
spoza grona pracownikéw spoétdzielczych otrzymujg wy-
nagrodzenie. W przypadkach stalego zakupywania przez
jednostke spoétdzielcza przedmiotéw uzywanych, zamiast
kazdorazowego ustalania ceny, powinien by¢ na wniosek
zainteresowanej jednostki.spdtdzielczej ustalony cennik.
Ustalenie cennika nastepuje przez wydziatl .przemystu
WRN, ktéry moze w razie potrzeby zasiegng¢ opinii jed-
nostki nadrzednej spétdzielni lub rzeczoznawcéw. Mimo
pewnych trudnos$ci w tym zakresie wydaje sie, ze usta-
lenie takich cennikéw bedzie mozliwe, nawet wtedy, gdy
jednostka spotdzielcza zakupuje wiele r6znorodnych arty-
kutow. Zarzgdzenie zawiera rowniez wskazéwke material-
na odnos$nie okreslenia podstaw dla ustalenia ceny przed-
miotéw uzywanych (8 24). Zasada jest, iz o wartos$ci przed-
miotu decydowaé¢ powinna okoliczno$¢ uzytecznos$ci przed-
miotu dla gospodarki uspotecznionej, niezaleznie od jego
teoretycznej wartosci rynkowej. Dotyczy to zwilaszcza
przedmiotéw, ktoére praktycznie moga byé zbyte tylko
jednostkom uspotecznionym. Szczegdélny przypadek okre-
Slenia ceny normuje ust. 2 tegoz § 24. Zachodzi on wow-
czas, gdy zakupywany przedmiot nabyty zostat po wojnie
od jednostek uspotecznionych, a cena nabycia moze by¢
stwierdzona. Ta cena bedzie podstawag okre$lenia ceny
szacunkowej z uwzglednieniem zmian w nabywanym
przedmiocie.

Celem umozliwienia narastania kapitatow w rekach oséb
prywatnych, zarzadzenie przewiduje, ze cena nabycia
przewyzszajgca kwote zt 1.500.—, moze by¢ zaptacona je-
dynie w ratach miesiecznych, nie przekraczajacych 750 zi
Ograniczenie to nie dotyczy jednak tych przypadkéw, gdy
sprzedawcg jest osoba prowadzaca przedsiebiorstwo han-
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dlowe Ilub przemystowe, a transakcja dokonana zostata
w ramach zakresu tego przedsiebiorstwa.

Oméwione wyzej przepisy w zakresie stwierdzenia od-
mowy przyjecia zamoéwienia, zatwierdzenia umoéw i usta-
lenia ceny, w okre$lonym trybie, nie dotyczg przypadkow,
gdy warto$¢ Swiadczen z urnowy nie przekracza zt 900.—
(8 5). Oczywiscie bytoby obej$ciem przepiséw, gdyby tran-
sakcje byty dzielone na czesci,,aby unikngé¢ rygorow za-
wartych w zarzadzeniu. Przepis ten rozumie¢ nalezy, jako
zwolnienie od ucigzliwych formalno$ci przy drobnych sto-
sunkowo transakcjach, co jednak nie przeszkadza aby
i w tych wypadkach, zwtaszcza o ile chodzi o cene, spra-
wa byta skrupulatnie badana. Przy transakcjach powta-
rzajacych sie po stronie spoéidzielni powinien byé stoso-
wany cennik.

Przepisy zarzadzenia nie dotyczg rowniez stosunkow tg -.
czacych cztonkéw spétdzielni pomocniczych z tymi spot-
dzielniami, ktoére nie sa ograniczone w zakresie kupna
przedmiotow wytworzonych przez cztonkéw, z tym jednak
ze ceny za te wytwory, o ile majg dalej by¢ zbyte, musza
byé zatwierdzone lub opiera¢ sie na cennikach. Analogicz-
nie traktuje sie réwniez stosunki z chatupnikami, ktorzy
dokonujg statych Swiadczen na rzecz spoétdzielni.

Catkowicie odrebnie potraktowana zostata sprawa kup-
na maszyn, urzadzen technicznych, ktére podlegaja przy-
musowemu wykupowi (§ 17).*) Jest to zrozumiate, gdyz
oczywiscie zarzadzenie nie moze narusza¢ przepisow
szczego6lnych, regulujacych przejecie przez gospodarke
uspoteczniong zapasu maszyn niewykorzystanych i zakup
ich odbywa¢ sie moze wytgcznie w ramach tych przepi-
sow. Rozumie¢ tu nalezy, ze rowniez w przypadku odda-
nia maszyn w najem czy uzytkowanie przez ich wtasci-
c’ela. W”rnostce spotdzielczej, nie jest ona pozbawiona
mozliwosci ich przymusowego wykupu. Maszyny nie wy-
korzystane przez wtasciciela powinny byé uwazane, jako
maszyny nieczynne. Gdyby przyjaé, ze moga by¢ one bez
ograniczenia oddawane w najem czy uzytkowanie, za-
sadnicze zalozenie ustawy — przyjecia $srodkéw produkcji
przez gospodarke uspoteczniong bytloby udaremnione.
Umowy o najem czy uzytkowanie sga wiec dopuszczalne
tylko wyjatkowo, za zgoda wtlasciwej centrali, jako
urnowy nieodptatne, z mozliwos$cig ich wypowiedzenia na
miesigc z géry. Chodzi tu o wypadki, gdy jednostka spot-
dzielcza nie posiada $rodkéw na nabycie maszyn. W inte-
resie gospodarki uspotecznionej bedzie bowiem nie spta-
canie dzierzawy, lecz pokrywanie ceny kupna w stosun-
kowo niewielkich ratach miesiecznych. Wszystkie sprzecz-
ne z powyzszymi zatlozeniami umowy powinny byé wy-
powiedziane lub tez nalezy uzyska¢ zgode wtasciwej cen-
trali na dalsze ich trwanie. Obowigzujg tu robwniez w petni
przepisy dotyczace zezwolen wiladz powotanych do reje-
stracji maszyn.

Wreszcie nalezy wspomie¢, ze umowy o dzierzawe lub
kupno przedsiebiorstwa sg dopuszczalne tylko za zgoda
Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta, ktére wy-
razajac zgode okresli jednoczesnie warunki umowy.

*) Patrz Nr 2 Drobnej Wytwérczos$ci. Przymusowy wykup

nieczynnych maszyn przemystowych.

CzesSC Bohaterom walczacym o wolnos¢ i sprawiedliwosC spoteczna.

W dniu 23 lutego mija 34 lata od powstania zwycieskiej Armii Czerwonej,

ktora obronita Stalingrad i zajeta Berlin
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ZASTOSOWANIE METODY INZ. KOWALOWA
W PRZEMYSLE METALOWYM

Zaczeto sie od tego, ze nikt dobrze nie wiedzial, co to
jest ta ,metoda inz. Kowalowa". Przeciez Kowalow zasto-
sowat swoja metode we wtdkiennictwie, a narada odby-
wata sie w t6dzkiej fabryce metalowej. Obecni na zebra-
niu metalowcy: Slusarze, tokarze, frezerzy i inni nie umieli
powigza¢ przyktadéw podanych w krétkim opisie metody
inz. Kowalowa ze swoja codzienng pracg, bo jaki zwigzek
moze mie¢ opis wigzania nitki z toczeniem czy pilowa-
niem. Dyskusje, ktéra sie nie kleita, trzeba byto odtozy¢
do ,lepszego przemysS$lenia“.

Z nastepnego zebrania znéw nic nie wyszto. Wrecz prze-
ciwnie: zapanowato przekonanie, ze metoda inz. Kowalo-
wa nadaje sie pierwszorzednie do zastosowania w wto-
kiennictwie, gdzie mamy czynnos$ci powtarzajgce sie stale,
miliony razy — i ze tylko w takich warunkach mozna te
metode stosowaé. Druga narada tez nie posuneta sprawy
naprz6d. Zdawato sie, ze metody inz. Kowalowa nie da
sie w fabryce zastosowac.

Kierownictwo techniczne, rada zaktadowa i podstawo-
wa organizacja partyjna nie daly za wygrang. Zaczeto
analizowa¢ zagadnienie, zastanawia¢ sie nad tym czy me-
toda radzieckiego inzyniera F. Kowalowa w tvm ujeciu,
w jakim byta przedstawiona zatodze, iest nalezycie na-
Swietlona, czy nie ma jakiego$ btedu, ktéry utrudnia jej
poznanie i wprowadzenie. Przyktady, ktére miaty utat-
wi¢ przyswojenie tej nowej metody, zamiast zblizy¢ ja
do tych, ktérzy mieli ja w praktyce stosowaé¢, wywotlywa-
ty zniechecenie. Trzeba byto wiec odrzuci¢ te przyktady
i zajg¢ sie zasadniczg sprawag, my$lag przewodnig, ktéra
kierowat sie Kowalow. | to dopiero pozwolito rozwigzaé
pierwsze trudno$ci, pozwolito znalez¢ wspélny jezyk i tym,
ktérzy chcieli metode Kowalowa wprowadzi¢ i tym, kto-
rzy mieli ja stosowac.

Czego chciat Kowalow, do czego zmierzat, co i jak
chciat osiggngé — oto pytania, na ktére nalezato w pierw-
szym rzedzie odpowiedzie¢. Po diugich dyskusjach
w mniejszym gronie aktywu wykrystalizowaty sie naste-
pujace mysli:

1. Kowalow chciat podnies¢ wydajnos¢ i obnizy¢ koszty

produkcji, a réwnocze$nie umozliwi¢ robotnikowi przy
mniejszym wysitku osiggniecie wyzszych zarobkow.
2. Kowalow zmierzat do opracowania takiej metody

szkolenia, ktéra bytaby tatwa do przyswojenia i nadawa-
taby sie do powszechnego zastosowania.

3. Kowalow pragna}l, zeby robotnicy sami garneli sie do
jego metody, zeby ta metoda po prostu sama wprowadzata
sie w zycie tak, jak nowe narzedzie, przyrzad, uchwyt, do
maszyny, ktére wystarczy poznaé, aby sie do niego za-
pali¢.

Zanim przejdziemy do punktu czwartego, opowiemy
o robotnicy Zofii Hajnrichowej, ktoéra pracuje w Pabia-
nickiej Fabryce Zaréwek. Wykonuje ona nieskompliko-
wang prace. Kazdy wie, jak wyglagda mata zaréweczka do
latarek kieszonkowych. Zaréweczka taka ma metalowy
gwint, tzw. trzonek, przymocowany kitem do szklanej
czesSci zar6wki. Praca Zofii Hajnrichowej polega ma sma-
rowaniu kitem brzegu metalowego trzonka. Nabiera ona
zwyklym nozem kit i smaruje trzonek, zostawiajgc na
brzegu — wewnatrz — jakby pierScien brazowej masy.
Zajecie to jest bardzo proste — nalezatoby sie dziwié, ze
o tej robotnicy i o jej pracy .m6éwiono az na konferencji
w Zarzadzie Okregowym Zwigzku Zawodowego Metalow-
cow, gdyby nie jedna ciekawa rzecz, a mianowicie: to sa-
mo co robi na swojej zmianie Zofia Hajnrichowa, na dru-
giej zmianie z trudnos$cia wykonujg 2, a czasem nawet
3 robotnice.

Przedstawiciel fabryki powiedziat na konferencji: po
prostu Hajnrichowa jako$ dziwnie trzyma né6z, ktérym
smaruje kit, zapewne dzieki temu moze tyle wyrobi¢.

| teraz przejdziemy do tej czwartej mys$li, ktéra wykry-
stalizowata sie na zebraniach aktywu to6dzkich Zaktadéw
Wytwoérczych Aparatury Elektrycznej:

4. Kowalow chciat cel swo6j osiggnag¢ przez podpatrzenie

poszczeg6lnych czynnosci a nawet ruchoéw przodujgcych
robotnikéw, aby potem nauczy¢ tego innych robotnikéw,
wykonujgcych te same prace wolniej, z gorszym wyni-
kiem i wigkszym wysitkiem. Chciat przenies¢ doswiadcze-
nie najlepszych robotnikéw na jak najszerszy ogot.

Po takim przeanalizowaniu metody inz. Kowalowa sta-
to sie jasne, ze mozna ja z powodzeniem stosowaé tam,
gdzie mamy powtarzajace sie czynno$ci, ktére wykonuje
kilku robotnikéw. To, ze inz. Kowalow zastosowatl swojg
metode w przemysSle wibkienniczym, wynika mo prostu
z tego, ze jest witokniarzem. Gdyby byt metalowcem, pierw-
sze wyniki nowej metody organizacyjno-wychowawczej
pojawityby sie w przemys$le metalowym. Nalezy wiec dla
rozszyfrowanej w ten spos6b metody, zilustrowanej przy-
ktadami z wtékiennictwa, znalezé wtasciwa forme zasto-
sowania w przemys$le metalowym.

Byto to juz duze osiggniecie, ze rozpoznano metode inz,
Kowalowa, ze udato sie znalez¢ jej zasadniczy sens i mysl
przewodnig uznano, ze nie stoi wiasciwie nic na przeszko-
dzie, zeby jg wprowadzi¢ w fabryce metalowej. Metoda
byta juz jasna, zrozumiata, lecz wprowadzenie jej w zy-
cie byto jeszcze trudne: brakowato podejscia, nie umiano
znalez¢ wtasciwej formy i sposobu jej zastosowania. Nie
mozna przeciez przyj$¢ do robotnika z samymi propozy-
cjami, zaDewnieniami i obietnicami, a réwnoczes$nie nie
mie¢ skonkretyzowanych zamierzen, co i jak chce sie
zrobic.

Przy rozwigzywaniu tych trudnos$ci przyszedt fabryce
z pomoca Zwigzek Zawodowy Metalowcow w todzi. Na
konferencji zwotanej w sprawie metody inz. Kowalowa
cztonek zarzadu gtéwnego tow. Garlinski dat zasadnicze
wytyczne, jak nalezy wprowadzaé¢ w zycie metode inz. Ko-
walowa. Byt to drugi moment przetomowy.

Poniewaz metoda inz. Kowalowa jest usprawnieniem or-
ganizacyjnym o charakterze specjalnego szkolenia, nalezy
ja potraktowac¢ tak, jak kazde zamierzenie organizacyjno-
techniczne, tzn. trzeba opracowac¢ plan i harmonogram
wprowadzenia w zycie. Plan taki musi uwzgledni¢ szereg
r6znych warunkéw, ktére winny by¢ spetnione, zanim sie
rozpocznie wprowadza¢ samg metode. Na wspomnianej
wvzej konferencji zwigzkowej podano szczeg6towo, jak
nalezy sporzadzi¢ plan; w rezultacie aktyw fabryczny
todzkich Zaktadéw Wytwdrczych Aparatury Elektrycznej
\t/)v‘yszedl z trudnej sytuacji. Opowiemy teraz, jak to zro-

iono.

Przede wszystkim zostato ustalone, na jakich oddziatach
i grupach bedzie wprowadzone szkolenie metoda inz. Ko-
walowa. Jedng z takich grup stanowily ,rewolweréwki“.
O tej wiasdnie grupie opowiemy. Dla kazdej grupy powo-
tano zespot, ktory miat sie zajg¢ sporzadzeniem planu i har-
monogramem czynno$ci oraz wprowadzeniem go w zycie.
Zespo6t dla grupy ,rewolweréwek" sktada sie z kierowni-
ka biura fabrykacji, kierownika oddziatu obrébki mecha-
nicznej, brygadzisty ,rewolweréwek” i kierownika kalku-
lacji warsztatowej. Nalezy tu zaznaczy¢, ze zesp6t ten bie-
rze udziat w konkursie zorganizowanym przez Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych, Naczelng Organizacje
Techniczng oraz Gtéwny Instytut Pracy na osiggniecie
najlepszych wynikéw dzieki wprowadzeniu i stosowaniu
metody inz. Kowalowa.

Plan opracowany przez zesp6t obejmowat nastepujgce
punkty: .

a) przygotowanie terenu,

b) obserwacje poszczegdbinych ruchéw przodujgcych ro-
botnikéw,

c) zapoznanie na,oddzialowej naradzie wytwoérczej zain-
teresowanych pracownikéw z wynikami obserwacji,

d) wytypowanie i przeszkolenie instruktorow,

e) witasciwe szkolenie robotnikéw.

Przygotowanie terenu oznacza zaobserwowanie tego
wszystkiego, co moze wptyna¢ na normalng prace robot-
nika, jak np. dostawy materiatéw, jako$ci narzedzi i oprzy-
rzagdowania, dokumentacja produkcyjna i robocza, wa-
runki bezpieczenstwa i higieny pracy, dalej zaplanowanie
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usuniecia i usuniecie zaobserwowanych przeszkéd. Przy-
gotowanie terenu — to stworzenie dla catej grupy ,rewol-
weréwek” wiasciwych organizacyjnie i technicznie warun-
kéw pracy, W ktorych kazdy robotnik bedzie moégt swo-
bodnie i bez dodatkowych wysitkbw wykonywac¢ zlecone
zadania. Niektére z tych przeszkéd dajg sie usungé na-
tychmiast, inne dopiero po jakim$ czasie i dlatego na ca-
to$¢ tego odcinka planu przeznaczono diuzszy okres cza-
su. Jednak samg obserwacje przodujgcych robotnikéw
i chronometraz ich ruchéw rozpoczeto juz wczes$niej, ze
wzgledu na to, ze prace te musza byé prowadzone w bar-
dzo wnikliwy spos6éb i wymagajg zebrania bogatego ma-
teriatu do analizy.

Poniewaz wszystko to wzbudzito zainteresowanie nie
tylko ws$réd brygady ,rewolweré6wek”, ale na catym od-
dziale, pierwsza narada wytwdrcza, jaka sie odbyta na od-
dziale obrébki maszynowej, data dobry wynik. Obecni na
naradzie robotnicy brali udziat w dyskusii, a poniewaz do-
bre rzeczy tatwo sie rozpowszechniajg, robotnica na ,re-
wolweréwkach*, Jadwiga Baranek, opowiedziata, jak za-
miast dotychczasowych dwéch ruchéw: zaktadania gwin-
townika i smarowania go olejem, obecnie — za przykita-
dem innych — bierze uchwyt z gwintownikiem, zanurza
w oleju i zaklada na maszyne. W ten sposé6b zlikwidowata
jeden zbedny ruch i chociaz wynik tego nie datl sie jeszcze
obliczy¢, czuje i jest przekonana, ze daje jej to korzysé¢,
bo zyskuje i na czasie i na wysitku.

Na instruktora, ktory za pomocg metody inzyniera ra-
dzieckiego Kowalowa ma uczyé¢ i zaznajamia¢ z dosSwiad-
czeniami przodujgcych robotnikéw, wytypowano bryga-
diera ,rewolweréwek” ob. Olczyka, ktéry bierze czynny
udziat we wszystkich pracach.

Nie ma jeszcze ostatecznych wynikéw cyfrowych. Nie
mozna dokladnie okresli¢, o ile wzrosta wydajno$¢ po-
szczeg6lnych robotnikéw, o ile tatwiej im pracowac, ani
tez o ile podniosty sie ich zarobki, ale wszystko wskazuje
na to, ze i zesp6t wprowadzajagcy metode inz. Kowalowa,
i brygada, ktéora ma jg stosowacd, sa na najlepszej drodze
do uzyskania dobrych wynikéw. Dlatego juz obecnie mo-
zemy podaé przebieg pracy i wyciggnaé¢ wnioski, ktore
powinny pomoéc do spopularyzowania i wskazania sposo-

bu, jak mozna i nalezy stosowaé¢ metode inz. Kowalowa
w przemys$le metalowym.
Kierownictwo zakladu, rada zaktadowa i podstawowa

organizacja partyjna powinny potraktowaé¢ szkolenie me-
todg inz. Kowalowa jako jedno z bardzo waznych zadan,
ktérych realizacja przyspieszy wykonanie Planu 6-let-
niego.

Personel inzynieryjno-techniczny powinien podej$¢ do
tego zadania z jak najwiekszym zrozumieniem, tak samo,
jak podchodzi do zasadniczych usprawnien organizacyjno-
technicznych, wtgczy¢ je do planu technicznego i widzieé
w realizacji szkolenia metoda inz. Kowalowa korzy$¢ nie
tylko dla fabryki, ale i dla poszczegdéinych pracownikéw.

Wprowadzenie statego szkolenia metoda inz. Kowalowa
musi by¢ kazdorazowo dobrze i doktadnie zaplanowane,
przemys$lane w szczegoétach i oparte na tym zatozeniu, ze
najlepszym propagatorem bedzie robotnik, ktéry sam na
sobie sie przekona, jakie korzysci datlo mu to szkolenie.

Wprowadzenie metody inz. Kowalowa do przemystu me-
talowego jest dowodem, ze metoda ta ma charakter uni-
wersalny, ze mozna jg zastosowa¢ w kazdym przemysSle, ze
gdy kilku robotnikéw wykonuje te samg prace, iuz mozna
popularyzowac¢ ich doSwiadczenia i osiggna¢ zadowalajgce
efekty.

Inz. Maksymilian Eeich

KORABIELNIKOWCY W SPOLDZIELNIACH PRACY

Oszczedno$¢ surowca, wypracowywanie wszystkich
elementéw wplywajgcych na obnizke kosztéw wiasnych
produkcji, to dewiza codziennej pracy zatbg w zaktadach
i spotdzielniach przemystu drobnego i rzemiosta.

System Lidii Korabielnikowej, polegajgcy na dodatko-
wej produkcji z zaoszczedzonego surowca, przyjagt sie
w wielu zespotach produkcyjnych drobnej wytwoérczos$ci,
dajac zamierzone oszczednosci.

W spoéidzielni krawieckiej 'im.
dzi tas$pia mlodziezowa ZMP im. ,Walczacej Milodziezy
Indochin® wykonata na cze$¢ OgdélnoSwiatowego Zlotu
Mtodziezy w Berlinie dziesigciodniowg produkcje na za-

Lewartowskiego w +tu-
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oszczedzonym surowcu. 100 tys. m nici i 500 m tasmy —
to powazne, wypracowane oszczednosSci.

W Tomaszowskim Oddziale CPLIiA majster dziatu sko-
rzanego Marian Kietkiewicz zainicjowat dodatkowag pro-
dukcje galanterii skérzanej z odpadkéw surowca powsta-
jacego przy produkcji zasadniczej. Juz w pierwszym mie-
sigcu préby z zaoszczedzonego surowca wykonano 193
portmonetki wartosci ogélnej okoto 1.800 zi

Okoto 40 zaktadéw pracy na terenie wojewo6dztwa bia-
tostockiego stosuje w pracy metode Korabielnikowej.

Najlepsze wyniki w wyprébowanej metodzie oszczedza-
nia surowca i dodatkowej produkcji z zaoszczedzonego
surowca majg spotdzielnie: szewsko-kamasznicza im. Bo-
twina i krawiecka im. Dua-Bogen. W ciggu jednego mie-
sigca pierwsza z wymierzonych spétdzielni zaoszczedzita
skoére, z ktérej bylo wypsodukowane obuwie warto$ci
10.000 zt, w krawieckiej zaoszczedzono nici i materiaty
wartosci 8.000 zi

Zatogi obu spétdzielni, widzgc tak powazne wyniki, po-
stanowitly nadal systematycznie pracowa¢ w mys$l wska-
zah Lidii Korabielnikowej.

Pomocnicza Spéidzielnia Rzemie$lnicza w Biskupcu
woj. olsztynskiego wprowadzita do swej pracy system Ko-
rabielnikowej jako zobowigzanie dla uczczenia 34 rocz-
nicy Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej.

Juz w pierwszym okresie podjeta akcja dala powazne
wyniki. Zaoszczedzono 1.013 zt. W osiggnieciach wyréznili
sie krawcy: Bronistaw Bogdan i Czestaw Olszowy,
w dziale szewskim —e kamasznik Ignacy Zabtocki.

Mowigc o oszczedzaniu na rzecz dodatkowej produkcji
nie mozna poming¢ wynikéw Pomorskiej Wytwoérni Che-
micznej, ktéra jako wynik planowej pracy nie tylko wy-
konata swdj plan roczny w osiem miesiecy, ale réwniez
potrafita 45 dni produkowa¢ z surowca zaoszczedzonego
w ciggu tych o$miu miesiecy.

Zasada powszechnego oszczedzania surowca w zakta-
dzie czy spoéidzielni opiera sie na wynikach indywidual-
nego oszczedzania; oszczedzanie zbiorowe nie 'jest wiec
dzietem przypadku, a wynikiem przemys$lanego dziatania.

Rzeszowskie zaktady i spotdzielnie drobnego przemystu
i rzemiosta nie zgstéosowaly jeszcze w pelnym zakresie
systemu Lidii Korabielnikowej, jak pisze dyr. Zaktadu
Doskonalenia(Rzemiosta w Rzeszowie inz. E. Barowicz —
trzeba braki w tym zakresie szybko uzupetni¢. Inicjaty-
wa winna wyj$s¢ od uswiadomionych, aktywnych robotni-
kéw i przez nich musi byé wprowadzona do produkciji
i systematycznej kontroli.

INWALIDZI DLA PLANU G-LETNIEGO

Dzieki wtasciwemu doborowi zawodu i przeszkoleniu
znacznie podnosi sie¢ wydajnos$¢ pracy inwalidow, stawia-
jac ich w rzedzie petnowarto$ciowych obywateli, wyko-
nawcéw Planu 6-letniego.

W ielka rzesza inwalidow, zar6wno wojennych, jak inwa-
lidéw pracy i cywilnych wigcza sie do produkcji poprzez
szkolenie, ktére obejmowato w 1951 r. okoto 20.000 inwa-
lidébw zaréwno w zaktadach, na kursach, jak i w domu
przez specjalnych instruktoréw, przygotowujgc inwalidéw
do zadan planu roku 1952.

Akcja szkolenia inwalidéw rozszerza sie rbwniez na ciez-
ko poszkodowanych, przebywajgcych w sanatoriach i do-
mach leczniczych, celem utatwienia im powrotu do aktyw-
nych szeregéw spoteczenstwa.

W woj. gdanskim przeszkolono okoto 1.500 inwalidow,
ktérzy pracujg w spotdzielniach produkcyjnych, ustugo-
wych i w punktach handlu uspotecznionego.

W inwalidzkiej Stolarni Spoétdzielczej w Kartuzach pra-
cuje 53 inwalidow. Spétdzielnia wykonata plan roczny juz
na 15.XI. 51 r.

Na czoto zespolu wysuwaja sie: Brunon Bednarski, Jan
Gotabek, Alojzy Markowski i Urszula Kuchtéwna.

W arto zaznaczy¢, ze spotdzielnia rozwija sie i .tworzy
agendy terenowe, jak tartak i skrzynkarnie w Sierako-
wicach oraz tartak i stolarnie w Zukowie.

Nowa spoteczng placowkag spoétdzielni*3est dom starcéw
w Kobysewie, gdzie spdildzielnia odpowiednio przeszkoli
33 starcowi wykorzysta ich sity i zdolnosci w pracy: ko-
biety, przy wyrobie rekawiczek wetnianych, a mezczyzn
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przy klejeniu toreb. Wiele prac dla wtasnych warsztatow
wykonujg tu inwalidzi sami: Wtadystaw itulczak, bez
jednej ditoni, sam montuje dodatkowg pite tarczowa.

Liczne osiggniecia pracy spétdzielni inwalidzkich sg do-
wodem celowej i pozytecznej akcji szkolenia inwalidéw
i wigczania ich do produkciji.

Jednym z takich dowodéw jest praca spoéidzielni ,,Na-
dzieja“ w Ostrowie WIkp. W ciggu 2 lat swego istnienia
spétdzielnia inwalidzka zorganizowata dzialy: szewsko-
cholewkarski, bielizniany, krawiecki, rymarski, stolarski
i zabawkarski; spotdzielnia uruchomita punkt sprzedazy
wtasnych wyrob6éw i kioski. Obecnie spoétdzielnia rozsze-
rza zasieg swej pracy i rejestruje dalszych inwalidow
swego terenu, wtaczajac ich w ramy spoétdzielni.

Inwalidzi dobrze rozumiejg i wtasciwie oceniajg pomoc,
jakag daje im Panstwo Ludowe. Spéidzielnia , Twoérczos¢”
w Tarnowie zrzesza ponad 100 inwalidéw i prowadzi trzy
zaktady produkcyjne: szewski, papierniczo-introligatorski
i konfekcyjny. Mimo katastrofalnych warunkéw lokalo-
wych zaloga ma piekne osiggniecia. Tu otwiera sie droga
do dziatania dla MRN. Inwalidom trzeba pomoéc i to szyb-
ko, tego zgada nawet miejscowy inspektor pracy.

Spoétdzielnia Ociemniatych Szczotkarzy w Elblggu miesci
sie we wtasnym budynku. Inwalidzi wyrabiaja tu szczotki
do zamiatania i szorowania. W tej zmudnej pracy inwali-
dzi przekraczajg ustalone normy. Przecietna wynosi 1.200
zawleczonych otworéw np. szczotek do szorowania, a do-
brzy wykonawcy wyrabiajg do 1.600 zawleczen. W pracy
przoduje tu inwalida Skonieczny, ktéry wyrabia 40—45
szczotek dziennie. Edward Ziétkowski, inwalida ociemnia-
ty i bez lewej ditoni, wyrabia przecietnie dziennie 2.200
zawleczen, zarabiajac miesiecznie 600.— zi.

Dotychczas zespo6t inwalidzki w Elblggu miat b. stabg
opieke ze strony WRN w Gdansku. Ob. Lewinski, pracow-
nik WRN, przyjezdzat do spdétdzielni jako opiekun spotecz-
ny w stanie nietrzezwym, szydzit z kalectwa inwalidéw.
To sg sprawy karygodne. Podobno Lewinskiego przesu-
nieto do innej pracy w WRN. A czy sprawa zostata wtas-
ciwie zbadana i czy winny poniést zastuzong kare za swe
niespoteczne, a nawet nieludzkie postepowanie?

W tej spoidzielni nalezy szybko zatatwi¢ sprawe inwa-
lidy Karpionka, ktérego nalezy umiesSci¢c w zakladzie
zamknietym. Palgcg jest rowniez sprawa mieszkania inwa-
lidy Kazimierza Swiecickiego, kt6ry majagc dwoje dzieci
mieszka w lokalu, gdzie sie walg sufity, a dzieci choruja
z zimna i wilgoci. Sadze, ze juz zostata zatatwiona sprawa
inwalidy Marcelego Czestkowskiego, ktéry majgc lat 60
prosi o wydanie mu pracy do domu.

Na* og6t wtadze miejscowe, jak: wojewddzkie, powiato-
we, i miejskie rady narodowe okazujg zrozumienie i po-
moéc dla pracy inwalidéow, ale sg i takie rady narodowe,
ktérym nalezy przypomnie¢ o ich obowigzkach. Apeluje
wiec do PRN w Nowym Sgczu o pomoc w sprawie uzyska-
nia lokalu dla spétdzielni inwalidéw im. J. Marchlew-
skiego.

Spoétdzielnia Inwalidzka w Nowym Tomy$lu produkuje:
drewniaki, okulaki, ramigczka do ubran itp. oraz wyroby
ze stomy i trzciny, jak: stomianki, maty budowlane. W or-
ganizacji jest tkalnia i greplarnia, nie méwigc juz o wy-
twoérni wéd gazowych, ktéra zwilaszcza latem pracuje ca-
ta para.

Wykonujac i przekraczajgc normy, podejmujgc i wyko-
nujgc zobowigzania, obnizajgc koszty wtasne, biorgc udziat
we wspotzawodnictwie pracy, inwalidzi zgtaszajg rowniez
liczne usprawnienia i pomysty racjonalizatorskie.

Regina Majewska z Inwalidzkiej Spoétdzielni Dziewiar-
skiej w Malborgu skonstruowata specjalng dekarke do
maszyny dziewiarskiej, ktéra pozwala podnie$s¢ wydajnos$¢
0 50 %.

Ale procz osiagnie¢ sa liczne braki i btedy. Te braki
1 btedy nalezy jak najszybciej naprawi¢ w tonie samej
sp6tdzielni, a gdy sie to nie uda — bi¢ na alarm o pomoc.

Niech przyktadem powtarzajgcych sie trudnos$ci bedzie
Gliwicka Spétdzielnia Krawiecka Inwalidéw ,, Tworczos¢®,
w ktérej inwalidzi skarzg sie na brak organizacji, prze-
stoje w pracy i niezrozumiaty brak opieki ze strony kie-
rownictwa.

Moze wnikliwa*kontrola i pomoc ze strony czynnikéw
nadrzednych pozwolg na uzdrowienie stosunkéw w G li-
wicach i innych placéwkach inwalidzkich, kt6re na taka
pomoc czekaja.
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PRACA INWALIDOW
NA TERENIE WOJ. GDANSKIEGO

Zorganizowana praca inwalidéw na terenie woj. gdan-
skiego obejmuje 15 spéidzielni o tgcznej liczbie 90 war-
sztatow wytwoérczych i ustugowych, zrzeszajgc i zatrud-
niajgc okoto 1.000 inwalidéw do 15—100% inwalidztwa.

Praca ta jest prowadzona w dziatach: wtdkienniczym,
drzewnym, metalowym, skérzanym, papierniczym, zabaw-
karskim, szczotkarskim, materiatéw budowlanych, spozyw-
czym, elektrotechnicznym, szklanym, gumowym i zegar-
mistrzowskim.

Do konca roku 1951 zostang jeszcze zorganizowane dwie
spo6tdzielnie: wielobranzowa uslugowa zrzeszajgca 100
pracownikéw w tym 70% inwalidow w Nowym Dworze
| takaz w Sztumie.

Niezaleznie od nowych spétdzielni powstajg nowe war-
sztaty spoOidzielcze np. w Koscierzynie i na wsiach w licz-
Pi(le 18. Beda to warsztaty: rymarskie, kotodziejskie, me-
alowe.

Praca zrzeszonych w spéitdzielniach inwalidéw na tere-
niie gdanskieS° mogtaby, rozwijaé¢ sie jeszcze lepiej,
gdyby nie powazne trudnos$ci lokalowe. Do najzawilszych
spraw lokalowych nalezy sprawa w Tczewie (Szopena 9).
Spoétdzielnia inwalidzka zawarta tam umowe dzierzawng
na lokal na okres 3 lat, ptaci umowny czynsz, a korzysta
z 20% przyznanych pomieszczen, mimo iz inwalidzi dali
ucigzliwym sublokatorom lokale zastepcze, ktére miejski
kwaterunek oddat innym lokatorom. Ten kiopotliwy stan
rzeczy trwa juz caly rok.

Trudno$ci lokalowe majg inwalidzi i w Leborku. Od
roku wlecze sie sprawa lokalu na burse dla inwalidow
ciezko poszkodowanych — pracujgcych.

Odnos$ne rady narodowe powinny szybko i sprawnie
wzigé w swe rece sprawy lokalowych trudnos$ci inwalidz-
kich i zatatwi¢ je tak, jak wymaga tego wtasciwa spotecz-
na postawa wobec ludzi, ktérzy czesto, mimo wysokiego
procentu niezdolnosci do pracy, dajg powazny wysitek
w zakresie produkcji i ustug.

~REKODZIELO"

Na ul. Swietojafnskiej 33/35 w Gdyni zatrzymata mnie
estetyczna wystawa sklepu, ktéry z okna wystawowego
robit wrazenie placéwki CPLIiA.

— Czy to CPLIiA otworzyta nowy punkt sprzedazy?

- Nie, to spétdzielnia pracy ,Rekodzieto* podlegta woj.
oddziatowi CPLIA r— brzmi odpowiedz.

Spoétdzielnia ,Rekodzieto" zostata zorganizowana w listo-
padzie 1950 r, a 15 wrzes$nia zostat otwarty krawiecki
punkt ustugowy, ktéry nie jest ostatnim w planie, bowiem
spoétdzielnia w najblizszym -czasie zamierza uruchomié
jeszcze punkty w Gdansku i Sopocie.

Punkt na Swietojafiskiej ma do dyspozycji dwie jasne
izby- Jedna to izba przyjeé¢ i miar, estetycznie urzgdzona.
W drugiej izbie jest krawiecka pracownia miarowa, kt6-
ra wykonuje odziez damska i dziecigcag z wtasnych i po-
wierzonych materiatow.

Dodatkowym dziatem sg hafty i to hafty mundurowe,
ktére zdobig mundur zoinierza Polski Ludowej oraz hafty
sztandaréw i proporcéw. ,Rekodzieto" rozbudowuje sie m—
moéwi mi kierownik punktu —mprzewidziany jest u nas ze-
sp6t 60-osobowy. Teraz, kiedy spoétdzielczy punkt ustugo-
wy ma juz za soba zdobycie lokalu, przyszty nowe trud-
noéci: brak krawieckich i dziewiarskich maszyn, ktdre
miat dostarczy¢ Wydziat Przemystu Miejskiej Rady Naro-
dowej w Gdyni. Cisza ze strony wydziatu jest niepokoja-
ca, a zamowienia dla. sp6tdzielni ptyng tak, ze musiano
wstrzymaé przyjmowanie nowych zamoéwien na okres
6 tygodni.

Chcac pozna¢ catos¢ pracy ,Rekodzieta“, ide do siedzi-
by spéidzielni, na Portowg 3. Naprzeciw najstarszej restau-
racji gdynskiej ,Pod Debem" mieszczg sie w 3 lokalach

sklepowych obok siebie — warsztaty dziewiarskie i pa-
migtkarskie.
Ogoétem ,Rekodzieto" zrzesza 73 pracownikéw, w tym

20 chatupniczek. Przy maszynach pochylone pracownice
wyrabiajg skarpety, ponczochy, czapeczki, szaliki. Elzbieta
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Kapicka przodownica wyrabia 160% normy, a Franciszka
Kothe do 140%.

Pozdrawiam przodownice i nawigzuje rozmowe.

Mamy ktopoty — méwig — nie mozemy wykona¢ planu,
wyciggamy tylko ogo6tem 90%, a moglybySmy przekraczac
plan. Brak nam maszyn, a plan oparto na pracy maszy-
nowej. Musi nastgpi¢ korekta planu Ilub muszg nadejs¢
maszyny.

W sasiednim lokalu pracuje dziat pamigtek z nad mo-
rza, na razie wyrabian}"'- jest jeden typ marynarzyka z ru-
chomag glowg — pomyst niezyjagcego juz Zygmunta Ko-
nopczyriskiego. Obecnie zona wykonawcy wzoru weszta do
spoéidzielni i jest duszg dziatu.

Ttuka sztance, ro$nie zapas marynarzykéw w skrzyni,
kazdy owiniety pieczotowicie w celofan. Powedrujag jako
maskotki w rézne strony Polski, a na statkach i za ocean.
W rozmowie z ob. Konopczyhska radze pomysle¢ nad
zmiang napisu na czapce marynarza. Dotychczas mary-
narze-maskotki to wielotysieczna gwardia ,Batorego“.
Aby marynarzyki mogly uzyska¢é prawo obywatelstwa
w kioskach calego wybrzeza, musza dosta¢ ,malowany*
przydziat do innych jednostek morskich. Wieksza r6zno-
rodno$¢ zwiekszy zbyt, a zespdt moze podnies¢ iloSciowo
produkcje.

— Mamy kiopoty lokalowe — moéwig robotnice —e sa-
siedztwo dwu portowych restauracji, jak ta ,Pod Debem*"
i ,Gdyf" przez $ciane — to niezbyt budujacy przyktad dla
mtodych spétdzielczyn, nie moéwigc juz o zanieczyszcze-
niach, jakie zastajemy co dzien rano pod drzwiami w sie-
ni i na oknach (niski parter).

Czy Miejska Rada Narodowa w Gdyni nie widzi mozli-
wosci lepszego ulokowania spétdzielni lub likwidacji je-
dnej restauracji, ktéra ma utartg, ale ztg opinie?

Zyczac powodzenia w zdobyciu koniecznych maszyn,
a co za tym idzie przekroczenia planu, no i takiego lokalu,
ktérego sasiedztwo nie narazatoby na ponizanie godnosSci
kobiet pracujagcych —e wychodze ze spétdzielni ,Reko-
dzieto“.

Gonig za mng gtosy miodych kobiet: prosze nie zapom-
nie¢ i napisa¢, ze Koto ZMP musi pracowac¢ solidniej, a za-
rzad zrozumiec¢* ze zbyt trudno jest nam chodzi¢ po pracy
na zebrania az 2 km z Portowej 3 na Kielecka 2a i dla-
tego obecno$¢ na zebraniach nie jest stuprocentowa.

J. K.

NOWA PLACOWKA USLUGOWA
POZYTECZNE USLUGI

"W wykonaniu polecenia Wydzialu Przemystowego Sto-
tecznej Rady Narodowej miasta Warszawy, Spétdzielnia
Pracy ,Pomoc Szkolna“ uruchomita Dzial Kupna, Napra-
wy i Sprzedazy Mebli Uzywanych z siedzibg przy ul. Pro-
stej 44.

.Pozyteczna ta akcja — pomys$lana dla Swiata pracy —
mogta uj$¢ uwadze zainteresowanych poniewaz nie byta
dotychczas dostatecznie popularyzowana. Sprawa ta wy-
maga obszerniejszego omoéwienia, gdyz od witasciwego
ustawienia jej zalezy harmonijny tok prac i rozwéj nowo-
powstatego punktu ustugowego.

Od poczatku istnienia tej placéwki az do kornca ubie-
gtego roku, tj. w okresie 4 miesiecy, zakupiono mebli
na tagczng sume ok. 80.000— zi. Zakup pomys$lany jest
w ten spos6b, ze na kazdg nabytg sztuke, wzglednie par-
tie mebli, sporzadza sie protokét podpisany przez 3 upo-
waznione do tego osoby. O zakupie decyduje cena sprze-
dazy, tzn., ze jezeli cena zakupu po doliczeniu narzutéw
punktu ustugowego — odpowiada cenie rynkowej mebli
uzywanych, to transakcja dochodzi do skutku.

Na poczatku dziatalno$ci punktu ustugowego zakupio-
ne meble od razu byly reperowane i przechowywane do
chwili zgtoszenia sie reflektanta. Jednak codzienna prak-
tyka wykazata, ze ten sposob jest zly. Punkt ustugowy
nie posiadat odpowiedniego magazynu i odnowione meble—
po krotkim nawet okresie sktadowania — wymagaly b.
czesto ponownego odnowienia. Postanowiono zatem prze-
prowadza¢ reperacje po obejrzeniu mebla przez klienta
i zadatkowaniu transakcji.
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W ostatnich dniach grudnia punkt ustugowy korzysta
z przydzielonego obszernego magazynu (Prosta 28), ktdry
zapewnia odpowiednie sktadowanie mebli zar6wno tych,
ktére zostalty juz wyremontowane, jak i tych, ktére
przyszli klienci zechcag obejrze¢ przed zakupieniem.

W arszawiacy sprzedajg: szafy ubraniowe, biblioteczne,
kuchenne, kredensy, t6zka, stolty r6znego rodzaju, krze-
sta, fotele tapicerskie i meblowe.

W trakcie rozmowy z kierownikiem punktu ustugowe-
go A. Lanbachem ustalono, ze sprzedano dotychczas od-
nowionych mebli na sume ok. 52.000.— zt (nie nalezy za-
pominaé¢, ze zakup zostat dokonany na sume 80.000.— z}).
Nasuneto sie wiec przypuszczenie, ze w magazynie znaj-
duja sie pewne typy mebli, ktére sg trudniejsze do sprze-
dania od innych. Pobiezne obejrzenie magazynu potwier-
dzito przypuszczenia i nasuneto pewne wnioski, ktére mo-
ga by¢ potraktowane jako wytyczne przy dokonywaniu
przysztych zakupéw. Jezeli w magazynie skladowane sg—
stosunkowo diuzej od innych mebli — biurka, fotele
i szafy biblioteczne, to nie sg one artykutami ,chodliwy-
mi“ i moze nalezy catkowicie, wzglednie cze$ciowo, ogra-
niczy¢ zakupywanie ich.

Dalsze analizowanie prawidtowo ustawionego zaopatry-
wania sie w meble uzywane przez punkt ustugowy $cisle
wigze sie z drogami bezpos$redniego i najbardziej ekono-
micznego dotarcia zaréwno do sprzedajgcych, jak i do
kupujgcych. Powiadamianie zainteresowanych za pos$red-
nictwem —amnielicznych i kosztownych — ogtoszen nie daje
wiasciwego rozwigzania tej sprawy. Jezeli wychodzi sie
bowiem z zalozenia, ze placéwka zostala powotana dla
zaspokojenia potrzeb $wiata pracy, to nalezy wyczerpac
wszystkie $rodki, prowadzace do powigzania sie z nim.

Nie przypuszcza sige, zeby zaréwno zarzad spoétdzielni,
jak i kierownictwo punktu ustugowego nie zastanawiato
sie nad tg sprawag. Sprawozdawca nie tylko widzi koniecz-
no$¢ dotarcia do wtasciwych odbiorcéw, ale i drogi do
tego prowadzgce. | dlatego w porozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi nalezatoby rozesta¢ zawiadomienia do
wszystkich warsztatow pracy, $wietlic, mieszczgcych sie
na terenie m. st. Warszawy.

Takie rozwigzanie najbardziej bytowej sprawy nowo-
powstatej placéwki —e podwazytoby projekt posiadania
wtasnego sklepu w $rédmiesciu, ktory — poza zwieksze-
niem obrotu trudnym w tej chwili do przewidzenia —
wplynatby na zwiekszenie kosztéw wilasnych i przekre-
Slitby zatozenia spoteczne, zwigzane z uruchomieniem te-
go punktu ustugowego.

Nie nalezy zapominaé¢, ze w tej chwili punkt ustugowy
pracuje stosunkowo na niskich kosztach, zatrudniajgc
poza kierownikiem jedna sita administracyjng i trzech
wykwalifikowanych rzemies$inikéw.

KLIENCI OCENIAJA PRODUKCJE

W jednym ze sklepéw konfekcji dzieciecej] MHD w Ka-
towicach péznym wieczorem, cztonkowie personelu ukta-
dali reszte paczek, zamykajacych wejScie do magazynu.

m—- Nareszcie towar zimowy — westchneta z ulgg star-
sza ekspedientka, ogladajgc paczke, w ktérej spod roz-
dartego papieru opakowania wygladaty ponczoszki dzie-

ciece. — Oj, jakie ciemne. Znowu bedg klientki narzeka-
ty. Tak mam juz tego dosyc...
— Tak — zawtdérowala jej inna — te nieustanne narze-

kania, reklamacje, protesty wcale nam zycia nie umila-
ja. Dzien caly cztowiek uwija sie jak w ukropie, a rzad-
ko kiedy otrzyma chociaz tak skromne stéwko, jak ,dzie-
kuje“.. Wiecznie tylko te zrzedzenia i gderania, jakby
to byta nasza wina.

— Jestem tu niedawno, ale juz sie o tyle zorientowa-
tem, ze istotnie duzo jest skarg i reklamacji od klien-
teli. | — co wazniejsze — skargi te sa w znacznej cze-
Sci stuszne, uzasadnione... — ciagnat powoli mtody prak-
tykant, ktéry niedawno rozpoczat prace w.sklepie. Szko-
te handlowag skonczyt z postepem bardzo dobrym, na
Swiadectwie dopisano: ,wybitne zdolnosci organizatorskie,
wykazat sie doskonatymi pomystami racjonalizatorskimi“.
Tak sie zastanawiam, jak tu ziemu zaradzi¢, jak z tych
reklamacji wyciggna¢ wnioski 1 konsekwencje ich prze-
rzuci¢ na produkcje... Przeciez narzekanie nic nie pomoze.
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Trzeba to zagadnienie rozwigzaé¢, dojs¢ do pozytywnych
wynikow. Zeby tak moze jaka$ konferencje... myslat da-
lej gtoSno mtody pracownik. — Eh, konferencja? Z kim...
Z klientami? C6z oni nam powiedza? Tak sie juz ostat-
nio nastuchatam uragan i reklamacji, ze juz nie chce
stysze¢ o zadnej konferencji... — protestowata zmeczona
ekspedientka. W tym gwarze, nawet i nam nie tatwo zo-
rientowac¢ sie czy nasze klientki majg racje, czy tez tak
tylko to wieczne narzekanie w krew im weszlo.

Juz od paru sekund w drzwiach korytarza stat kierow-
nik i stuchat uwaznie ostatnich stéw. Na powaznej twarzy
zjawit sie uSmiech: — Poczekajcie, mam pewng mysl.
UcieszyliSmy sie wszyscy, ze nam dzi§ zwiezli sporo zi-
mowego towaru. Proponuje: jutro i pojutrze przy pracy
zwrécimy specjalng uwage na wypowiedzi klientow, na
reklamacje i zyczenia, stwierdzimy ich slusznos$¢, zano-
tujemy. Pojutrze wieczorem urzgadzimy krétkag odprawe
i pojdziemy za radg kolegi: zwotamy konferencje z klien-
tami. Niechze nam powiedzg konkretnie co i jak, czego
sie na przyszto$¢ trzymacé. Musimy odrzuci¢ fanaberie
i grymasy, ktére nam tu urzadzaja rozkapryszeni czesto-
kro¢ klienci, ale musimy wystuchaé¢ i przekazaé¢, gdzie
nalezy, stuszne i celowe uwagi naszych odbiorcow.

— Zgoda. To jest mys$l. Chyba tak bedzie najlepiej. Bo
wielu brakarzy w spoétdzielniach niedoktadnie jeszcze pra-
cuje. Duzo klientow ma racje, tylko... posypaty sie cho-
rem odpowiedzi,

W dwa dni pézniej odbyta sie narada. Wkrétce potem
w sklepie ukazato sie ogloszenie:

..Wszystkich, ktérzy pragna zglosi¢ zastrzezenia, uwagi
i reklamacje co do jako$ci towaru zapraszamy na konfe-
rencje w dniu...“.

W niedzielne przedpotudnie do lokalu sklepowego za-
czeli- nieSmiato naptywac¢ klienci. Kilku zneconych przy-
padkowo widokiem otwartego sklepu, kilku zdecydowa-
nych na skutek ogtoszenia, aby przedstawi¢ realnie naj-
bardziej jaskrawe postulaty odbiorcéw. Przyszli przedsta-
wiciele ,Spélnoty Pracy“ i dyrekcji Miejskiego Handlu
Detalicznego. Nastr6j poczatkowo byt peten onieSmiele-
nia; personel nalegat wprawdzie na wyjasnienie i pre-
cyzowanie zarzutéw, ale... Po chwili jednak nawigzata sie
przyjazna ni¢ porozumienia. Najbardziej przekonywujacy
byt argument kierownika.

— Gdy naradzimy sie razem, powiemy sobie wszystko
jasno i bez ztosci, moze przeciez uda sie nam wptynaé
na prawidlowe ustawienie catej pracy, na zapobieganie
btedom i usterkom w produkciji...

Po chwili zjawito sie jeszcze pare os6b. Rozmowy na-
bieraty wyrazu, tempa, form realnych.

W dwie godziny pézniej w kantorku kierownika pre-
cyzowano wynotowane konkretne fakty:

...rajtuzy dzieciece — brak matych numeréw, niektére
majg bardzo grube szwy na stopie, nie nadajg sie do uzyt-
ku (produkcji spoéidzielni rzemieSlniczej ,Dziewiarz®
w Sosnowcu), inne nieproporcjonalne w wymiarach: pod-
chodza dziecku az pod brode, ale krok majg na wyso-
kosci kolan (prcd. Centrali Odziezowej),

...ponAczoszki dzieciece: brak jasnych,
row, w wiekszosci wypadkéw za ciemne,

...brak cieptej bielizny dzieciecej: majteczek, kalesoni-
kéw na 3 — 5 lat, zaréwno trykotowej, jak i flanelowej,
brak odpowiedniej przedzy do cerowania rajtuzkéw. Brak
poniczoszek ,patentek” na lat 8 — 10, brak rekawiczek cie-
ptych, skarpet, narciarek dzieciecych,

...brak fartuszkéw dziecigcych i dziewczecych. Tym ra-
zem okazato Sie, ze ,Spdlnota Pracy® w Katowicach nie
przyjmowata od roku lezacej produkcji 5.130 sztuk far-
tuszk6w dzieciecych od spéidzielni ,Nasza Prgca“ (Kato-

typowych kolo-

wice — Bogucice) oraz okoto 4.000 sztuk opalaczy dzie-
ciecych, bo uznano,.ze kolory materiatu sg niedopuszczal-
ne — popielate w szare paseczki i spotdzielnig, wyprodu-

kowata ten asortyment, bez uzgodnienia ze
Po wielu staraniach, podjetych przez spoétdzielnie ,Spél-
nota“ dopiero we wrzes$niu 1951 r. juz po sezonie pozwo-
lita spétdzielnia na wtasng reke szuka¢ odbiorcy,

...komplety dzieciece tzw. narciarskie: spodenki na 6 lat,
marynarka na lat 10,

,Spélnota".

Wytworczos$é Nr 2

...buciki dzieciece na lat 7 — 8, wierzch ze $winskiej
skéry, spéd gumowy, cena 140— z} za pare. Robota
i wykonczenie bardzo niestaranne produkcji jednej ze
spoétdzielni w Krakowie. Zle wykorzystany surowiec, cena
zbyt wysoka w stosunku do cen Obuwia produkcji pan-
stwowej.

tKlient, ktéry miat zamiar poczatkowo kupié¢ te buciki,
stusznie zwrécit uwage, ze wykorzystanie surowca nie
zawsze jest wiasciwe. Niedawno kupit on portfel ze sko-
ry cielecej produkcji fabryki waliz w Bedzinie, a tym-
czasem proponujemy mu buciki dzieciece ze S$winskiej
skéry, spéd gumowy, cena 148.— zt za pare. Robota
leca skéra na buciki, a Swinska na portfele.

— Oh, wiele trzeba jeszcze przemys$le¢ — powiedziat

kierownik.

W nikliwa analiza rynku powinna by¢ jednym z czyn-
nikéw pomocniczych planowania, a nadz6r i kontrola pro-
dukcji zarébwno miedzyoperacyjna, jak i koncowa powin-
ny ograniczy¢ do minimum mozliwo$¢é powstawania bra-
kéw w zakresie asortymentu i jakosci wyrobéw.

—aMusimy przyznaé — mowit dalej kierownik — ze
konferencja byta ciekawa i pouczajaca. Klienci maja satys-
fakcje, ze nie narzekajg w préznie, ze przyczyniaja sie
do™ naprostowania pewnych niedociggnie¢ w produkciji
spo6tdzielczej, my za$ mozemy z zadowoleniem stwierdzi¢,
ze dzi$ pomiedzy nami, pracownikami handlu a klientelg
nawigzata sie jeszcze jedna ni¢ porozumienia: wspoélna
troska o postep na odcinku naszej produkcji, wsp6lny
wysitek w kierunku przetamania istniejgcych jeszcze w tej
produkcji brakow.

O ile znamy nasze spéidzielnie i centrale dystrybucji,
nalezy sie spodziewaé¢, ze dotozg wszelkich staran, by
dotychczasowe braki i uchybienia zlikwidowa¢ w jak naj-
szybszym tempie.

Teraz tylko bedziemy czekali, jak sie do tej konferen-
cji i jej wynikéw odniosg w «czynach nasi dostawcy, jakie
z niej wyciagng wnioski na przyszto$¢ dla poprawy sytua-
cji na rynku.

Jan Ostrowski-

KSIEGOWI WZPT LUBLIN
WZYWAJA DO WSPOLZAWODNICTWA

W artykule pt. ,Ksiegowo$¢é naczelng troskg kierowni-
ctwa —mo mobilizacje sit i sSrodkéw na odcinku ksiegowo-
$ci“, zamieszczonym w zeszlorocznym numerze wrze$nio-
wym ,Drobnej Wytwérczosci, autor J. Frackiewicz
wspomniat, m. in., ze jednym ze $rodkéw dziatania, po-
zwalajgcych na szybszg realizacje zadan stojgcych przed
rachunkowos$cia jednostek drobnego przemystu uspotecz-
nionego powinno by¢

,Stosowanie socjalistycznych form wspoétzawodnictwa
pracy w komdrkach ksiegowos$ci wszystkich szczebli orga-
nizacyjnych*.

Wezwanie znalazto oddZzwiek wér6d pracownikéow ksie-
gowosci Lubelskich Zaktadéw Metalowych Przemystu Te-
renowego, ktérzy wraz z gtbwnym ksiegowym Edwardem
Czarnobilskim podjeli zobowigzanie skrécenia terminu
sprawozdawczos$ci finansowej, sktadanej do swej jednost-
ki nadrzednej, tj. do WZPT Lublin — do dnia 20 na-
stepnego miesigca po miesigcu sprawozdawczym (zamiast
do 25). Réwnoczes$nie wezwali oni pracownikéw ksiegowo-
Sci innych przedsiebiorstw, jak rowniez pracownikow ksie-
gowosci WZPT Lublin do podjecia analogicznych zobo-
wigzan.

Fakt istnienia po raz pierwszy ruchu wspoétzawodni-
ctwa ws$réd pracownikéw jednostek drobnego przemystu

uspotecznionego, przy réwnoczesnej: poprawie stanu ra-
chunkowos$ci, dowodzi, ze obok wzrostu poziomu facho-
wego podnosi sie rowniez poziom ideologiczny tych pra-
cownikow.

Wezwanie ksiegowych WZPT Lublin rzucone zostato
pod adresem innych WZPT i dotyczy konkretnie skréce-
nia termin6w sktadania sprawozdawczos$ci. Karta wspot-
zawodnictwa zostata otwarta.

3. F)
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KLUBY KORESPONDENTOW

Korespondenci robotniczy i chiop-
scy tytko jako zorganizowana sita
zdolni sg do odegrania w toku roz-
woju prasy roli yjyraziciela proleta-
riackiej opinii publicznej. (J6zef
Stalin).

Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodo-
wego Dziennikarzy RP opracowat
instrukcje w sprawie organizacji klu-
béw robotniczych i chtopskich, kté-
ra przewiduje tworzenie klubéw za-
ktadowych, organizowanych na te-
renie jednego zakladu pracy, grupu-
jacych korespondentow réznych
pism oraz kluby terenowe korespon-
dentéw jednego terenu, wspoOipracu-
jace réwniez z ré6znymi redakcjami.

Jednoczes$nie instrukcja stwierdza,
ze ,kluby korespondentéw sa jeszcze
w Polsce zjawiskiem nowym, ktére
rozwinie sie dopiero w przysztosSci...
Rozwdj ruchu korespondentéw przy-
niesie na pewno nowe formy klubéw
korespondentéow, ktére wyptyng za-
rowno z inicjatywy koresponden-
tow, jak dziennikarzy oraz redakcji.
Dlatego tez nie nalezy klas¢ tamy
zdrowej inicjatywie w kierunku wy-
szukiwania dalszych coraz bogat-
szych form dziatania“.

Kluby zorganizowane przez kore-
spondentéw naszego pisma sg do-
wodem wytworzenia sie nowych
form ruchu korespondentow w wy-
niku potrzeb zycia. Kluby te bo-
wiem reprezentujg typ kluboéw tro-
che odmienny od przewidzianych
w wymienionej instrukciji.

Kluby korespondentéw naszego
miesiecznika wspoétpracuja tylko
z ,Drobng Wytwoérczoscig“. Zgrupo-

wani w nich korespondenci wytypo-
wani sa przez zaktady i spéidzielnie
zorganizowane wvjednostkach admi-
nistracyjnych po'dlegtych Minister-
stwu Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta. Kluby zorganizowaly sie na ba-
zie przynaleznos$ci zaktadéw do
wspoélnych jednostek organizacyj-
nych, np. klub w Bydgoszczy tgczy
korespondentéw z zaktadéw Woje-
wodzkiego Zarzadu Przemystu Tere-
nowego, klub w Olsztynie — ze
spo6idzielni nalezgcych do Zwigzku
Branzowego Spoéidz. Pracy Odziezo-
wo-Wtokienniczych, klub w Krako-

wie — Zwigzku Branzowego “"Wy-
twérczosci Roznej i Usilug.
Armia naszych korespondentow,

kontrolerbw spotecznych zycia na-
szych zaktadéw i spéidzielni wyka-
zata juz swa praca wielkg przydat-
no$¢ i znaczenie w usuwaniu niedo-
ciagnie¢ w swych zakladach pracy
i podkres$laniu ich sukceséw, przy-
czyniajgc sie tym do usprawnienia
w wykonywaniu pldnéw produkcyj-
nych. Nawet w wypadkach, kiedy
notatki nie sg publikowane, stuzag
one wydatnie do o$wietlenia aktual-
nych zagadnien gospodarczych.
Armia naszych korespondentow

zaczeta sie organizowaé. Powstawa-
nie klubéw, w ktérych koresponden-
ci mogliby sie podzieli¢ swymi do-
Swiadczeniami i wynikami pracy, jest

koniecznym warunkiem prawidto-
wego rozwoju ruchu koresponden-
tow. Jednocze$nie jest to potrzeba
wyczuwana przez teren, 0 czym
Swiadczy oddolna inicjatywa pow-
stawania klubéw w Bydgoszczy,

Krakowie i Olsztynie.

W jaki sposéb pracuje klub i jak
szkoli sie w nim korespondent?

Na zebraniach klubu zaznajamiajag
sie korespondenci z aktualnymi za-
gadnieniami politycznymi i spotecz-
nymi, czytajg i wspodlnie komentuja
prase, omawiajg sprawy swych za-
ktadéw pracy, ich osiagniecia i bo-
laczki. Pozadane jest wspélne czyta-
nie notatek, omawiajgcych wazniej-
sze zagadnienia, zbiorcze opracowy-
wanie tematéw, jak np. zobowigzan
podjetych przez zaktady pracy Ilub
wykonanie planéw produkcyjnych.
W czasie dyskusji w klubie wyta-
niajg sie tematy, ktére nalezatoby
omoéwi¢ w notatkach. Czesto piszg
do redakcji niewyrobieni korespon-
denci o trudnos$ciach w wyborze te-
matéw: klub witasnie pobudzi ich
mys$li do twoérczej pracy, nauczy ich
nie tylko o czym pisaé¢, ale i jak
pisac.

Przez wspé6lne komentowanie no-
tatek uniknie korespondent podawa-
nia wiadomoséci niekonkretnych, nie-
popartych faktami, uniknie powta-
rzania wiadomosci podanych juz re-
dakcji przez jego kolege. Przekona
sig, dlaczego notatka innego kore-
spondenta poruszajgca te samg spra-
we zostata wydrukowana, jego za$
pominieta. Przez poréwnanie opra-
cowania i formy podania korespon-
dencji: zobaczy konkretne Dbtedy
i nauczy sie pisa¢ prawidtowag no-
tatke.

W klubie przekona sie réwniez, ze

INTERWENCJE

Ob. Solarski Walerian z Tucholi
poruszyt sprawe zmiany obowigzu-
jacych godzin pracy w zaktadach
fryzjerskich. Godziny te decyzja
miejskiej rady narodowej w zakta-
dach fryzjerskich rzemie$lniczych
spo6idzielni pracy zostaly ustalone na
od 7 rano do 17.

Skutkiem tego zarzadzenia zaktad
otwarty tak wcze$nie $Swieci pust-
kami, podczas gdy w godzinach po-
potudniowych zachodzg wypadki, ze
klientela odchodzi niezatatwiona. Re-
dakcja interweniowata w sprawie
przywrécenia dawnych godzin pra-
cy (tzn. od 8—18) w Centrali Rze-
mieslniczej i wedlug otrzymanych
juz informacji godziny te majg by¢
przywrdcone.

Na interwencje redakcji w sprawie
braku przedzy osnowowej w spot-
dzielni w Wielbarku, o czym doni6st

nie nalezy bac¢ sie krytyki. Redak-
cja staje w obronie szykanowanego
korespondenta. Dowie sie, ze wsku-
tek notatki swego kolegi zlikwido-
wano niedociggniecia podobne jak
w jego zaktadzie pracy i napisze
w tej sprawie do redakcji.

Omawiajagc juz wystang korespon-
dencje i odzew, jaki wywotata czy
to przez poréwnanie oryginatu z wy-
drukowang i poprawiong przez re-
dakcje notatkg, czy to w odpowiedzi
redakcji nadestanej pocztg, szkoli
sie korespondent w pisaniu nastep-
nych notatek.

Pozadane jest, aby kluby nie ogra-
niczaty sie do grona nalezacych 'do
klubu korespondentéw, ale aby ko-
munikowaty sie z innymi klubami
i korzystaly z ich doswiadczen. Na
zebrania mozna zapraszaé¢ réwniez
wszystkich tych, ktérzy interesuja
sie ruchem korespondentéw.

Klub nie powinien usilowac¢ zaste-
powac¢ organizacji partyjnej, zwigz-
kowej czy innej, chyba, ze dostanie
specjalne zlecenie zorganizowania
jakiejs akcji.

Natomiast do zadan klubu nalezy

pomoc przy szkoleniu ideologicz-
nym, pomoc w organizacji imprez,
prowadzonych na terenie zakladu

pracy np. zaktadania bibliotek, urza-
dzania wycieczek, odczytow itp.

W prasie codziennej kluby zaczely
sie organizowa¢ znacznie wczes$niej
i nie sg dzi§ zjawiskiem odosobnio-
nym. Majg one za sobg powazne do-
Swiadczenia i pozytywne wyniki pra-
cy. Zywimy gileboka nadzieje, ze
kluby korespondentéw naszego pi-
sma wniosg réwniez bogaty wktad
w dorobek ,Drobnej Wytwoérczosci®
i przyczynig sie do gtebszego zrozu-
mienia zaszczytnej stuzby spotecz-
nej korespondenta.

Waznej sprawie klubéw korespon-
dentow posSwiecimy jeszcze dalsze
uwagi. 1P

ZALATWIONE

nam ob. Witadystaw Gawronski,
otrzymaliSmy odpowiedz z Central-
nego Zarzadu Przemysiu Bawelnia-
nego w todzi, ze osnowy skreconej
i pojedynczej dostarczy¢ nie moga.
Wobec tego zwréciliSmy sie do Mini-
sterstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta, skad nadeszto pismo o do-
datkowym przydziale przedzy osno-
wowej dla Centrali Przem. Lud. i
Artyst., ktorej podlega spéidzielnia
w Wielbarku.

Ob. Michat Hildehrandt z Rzeszo-
wa doniést o niedostarczeniu w ter-
minie danych do remontu walcéw
do gniecenia gliny. Zazalenie to skie-
rowaliSmy do spétdzielni ,Ogniwo*“
w Libuszy, kté6ra miata wykonac¢ re-
mont. Otrzymali§my stamtad odpo-
wiedz, ze roboty powyzsze bedag wy-
konane na dzien 25.XIl 1951 r.

Na interwencje nasza do Pogoto-
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wia Lekarskiego w Ostrowie Wiki),
otrzymali$my stamtad pismo wyja-
S$niajgce. Sprawa ta poruszona byta
przez ob. Mateusza Perkowskiego.

Z przyjemnos$ciag komunikujemy o
przekazaniu na konto Ekspozytury
we Wroctawiu naleznosci dla wy-
ktadowcoéw za prowadzenie kursu
ideologicznego w Legnicy. Sprawe
te poruszyta ob. Helena Pawtowska.

Opbznienie nastgpito wskutek u-
jemnego salda na koncie FSK w
miesigcach letnich i obecnie zale-
gto$¢ zostata przez CPLIA wyréw-
nana.

Na skutek interwencji redakcji, w
sp6tdzielni ,Niespodzianka“ w Pra-
butach odbyta sie inspekcja, w wy-
niku ktorej stwierdzono, ze zarzuty
ob. Tyrolskiego byly stuszne, gdyz
istotnie warunki higieniczne nie sta-
ty na wymaganym poziomie. Wyda-
no odpowiednie zalecenia w tym Kkie-
runku, aby na przyszto$¢ unikngé
podobnych wypadkéw.

Korespondent Jan Knap z Tarno-
wa doniést nam o koniecznos$ci na-

SPOLDZIELNIA

Spoétdzielnia Inwalidow ,Dobro-
byt w Grudzigdzu, rozumiejgc w
petni znaczenie wychowania i szko-
lenia nowych kadr, wykonata swoj
plan szkolenia przywarsztatowego w
130%. Odbyty egzamin zdato 25
uczni. Nalezy podkresli¢, ze wsréd
wyszkolonych przewazajg ciezko po-
szkodowani inwalidzi, ktérzy rozpo-
czeli pracowa¢ w naszej spétdzielni
jako niewykwalifikowani robotnicy.
Obecnie, dzieki intensywnemu szko-
leniu, kazdy z nich zdobyt prace i
stat sie petnowarto$ciowym obywa-
telem Polski Ludowej. Przytoczmy
tu wypowiedz jednego z nich, ob. Je-
rzego Zielinskiego: ,Praca w spét-
dzielni inwalidzkiej data mi moznos¢
zdobycia zawodu, a wszedzie spotka-
tem sie z opieka i pomocg. Jestem

wdzieczny naszym wiladzom spét-
dzielczym za podang nam bratnig
dion“.

Inny znowu, ob. Czestaw Mrucz-
kiewicz, stwierdza, ze w ustroju ka-
pitalistycznym bytby Zebrakiem, a
dzisiaj jest rzemie$inikiem.

Nalezy podkres$li¢, ze ciezko po-
szkodowany inwalida — gtuchonie-
my — ob. Roman Tylicki, wykazujac
wielki zapat i up6r zostat uczniem
cholewkarskim. Osiggnigecie to wy-
magato wielu poswiecen od nauczy-
ciela majstra ob. Domozycha. Po po-

konaniu pierwszych trudnos$ci — jak
moéwi ob. Domozych — praca poszia
gtadko, a obecnie jestem peten ra-

USPRAWNIC PRACE

Powstajgce z dnia na dzien punkty
ustugowo-krawieckie — postepowe
pod wzgledem swej formy praw-
nej — sa niestety zacofane pod
wzgledem techniki pracy. Indywi-
dualny krawiec chatupnik przeszedt
do spétdzielni i tam dalej w sposéb

.DOBROBYT'

Drobna

bycia maszyn dla Wytwérni Miotet
i Szczotek w Tarnowie. Interwenio-
wali§my w Centralnym Biurze Obro-
tu Maszynami w sprawie przys$pie-
szenia dostawy tych maszyn.

W odpowiedzi na pismo Ignacego
W asielewskiego z Leszna Wielkopol-
skiego podaliSmy adres fabryki ba-
terii w Krakowie, ktora zakupuje
zuzyte baterie, nagromadzone w
wiekszych ilosciach w spétdzielni
,Dozo6r Mienia“.

W sprawie przydziatu suchego lo-
kalu dla inwalidy Kazimierza Swie-
cickiego, obarczonego drobnymi
dzieé¢mi, interweniowaliSmy w Miej-
skiej Radzie Narodowej w Elblggu.

Jerzy Roesler doniést o bezuzy-
tecznie stojacych maszynach i urzg-
dzeniach w zlikwidowanej fabryce
tekstylnej w Miastku, podlegtej
WZPT w Koszalinie. O wykorzysta-
nie czesciowo juz zabezpieczonych
maszyn zwréciliSmy sie do Departa-
mentu Produkcji w Ministerstwie
Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

SZKOLI NOWE KADRY

dosci, widzac, jak moi uczniowie sta-
ja sie przydatnymi dla spoteczenstwa
pracownikami. Podjat sie on szkole-
nia dalszych inwalidéw. Zawodu
szewskiego uczyt kol. Braun (na
zdjeciu). Osiggnat on powazne wy-
niki wyuczywszy juz 6 uczni, a obec-
nie szkolac dalszych 5.

Spoétdzielnia Inwalidéw ,Dobro-
byt“, szczycac sie silusznie swoimi
osiggnieciami w zakresie szkolenia
przywarsztatowego, stawia sobie w
roku biezagcym nowe, powazne zada-
nia w tym zakresie.

Tadeusz Gollus
Grudzigdz

USLtUGOWO-KRAWIECKA

chatupniczy wykonuje swdj zawdd.
Jak wiadomo, ilos¢ wysoko kw alifi-
kowanych fachowcoéw jest zbyt mata
w stosunku do rosnacych potrzeb
spoteczenstwa. Czy nie nalezatoby
pomys$le¢ o wprowadzeniu systemu,
ktéry by, rozdzielajgc prace na bar-
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dziej odpowiedzialng i podrzedna,
stworzyt zespoly krawieckie (np’
Jtréjki krawieckie“) sktadajace sie
z fachowca i sit pomocniczych w ce-
lu kolektywnego wykonywania po-
szczego6lnych prac. Praca krawiecko-
ustugowa powinna byé zreorganizo-
wana w spos6b nastepujacy:

1) wprowadzi¢ system trojkowy
tzn. rozbi¢ wykonanie poszczegdl-
nych sztuk na elementy przystoso-
wane do poziomu fachowos$ci danego
pracownika,

2) komoérka, sktadajaca sie z tréjki
pracownikéw, bedzie miata za zada-
nie wykonanie kompletnej sztuki,

3) fachowc6éw w danej tréjce moz-
na podzieli¢ na trzy kategorie: a)
pierwszy z nich bedzie odpowiedzial-
ny za cato$¢ wykonania, przy tym
bedzie wykonywatl pewne elementy
dla danej sztuki, jak np. zszywanie
rekawéw, nakladanie calego koinie-
rzyka itp., b) drugi pracownik tej
tréjki bedzie wykonywat prace ma-
szynowe, jak np.: wszywanie kiesze-
nig dziurek itp., c) trzeci wreszcie be-
dzie wykonywatl prace podreczng,
jak np.: podszywanie podszewki, pi-
kowanie klap itp.,

4) system wynagrodzenia winien
by¢ uzalezniony od czynnos$ci wyko-
nywanych w zespole tréjkowym.

Opisanym pokrétce systemem win-
ny zainteresowac- sie zwigzki odzie-
zowcow, albowiem po zlikwidowaniu
pracy indywidualnej norma zwiekszy
sie z 6 marynarek na 1 pracownika
do 24 marynarek na trojke.

Mieczystaw Pruzanski
Sopot

LECZYMY ZEBY

Spoétdzielnia pracy ,Dentystyka“
obchodzita niedawno 4-lecie swego
istnienia. Byta t6 pierwsza tego typu
spoétdzielnia w catej Polsce. Powsta-
ta z inicjatywy ob. Tadeusza Zmudz-
kiego, skupita kilkunastu lekarzy-
dentystéw z Krakowa. Obecnie spé6it-
dzielnia liczy 30 cztonkéw i wykonu-
je wszelkie prace lecznicze i tech-
niczno-dentystyczne. Niewielki lokal
spo6tdzielni przy ul. Krupniczej lla
skltada sie z nowoczesnego gabinetu
o 2 fotelach oraz laboratorium i biu-
ra. Poza tyrii spétdzielnia posiada 12
punktéw ustugowych, mieszczacych
sie w réznych dzielnicach Krakowa.
Zadaniem spoétdzielni jest nies¢ po-
moc ludziom pracy w zakresie spe-
cjalizacji dentystycznej, uzupetniajac
w ten spos6b zadania spotecznej
stuzby zdrowia. Nalezy podkresli¢, ze
prace naszej spo6tdzielni sg wykony-
wane fachowo i na dogodnych wa-
runkach.

Gruszczynska
Krakow

KOBIETY
WYSUWAJA SIE NA CZOtO

W Bielskiej Fabryce Szczotek i
Pedzli wspétzawodnictwo pracy roz-
wija sie nader pomys$lnie. Znaczna
ilo§¢ pracownikéw przekracza stale
normy i kwalifikuje sie do zaszczyt-
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nego tytutu przodownika pracy. | tak
wybit sie na oddziale obrébki drze-
wa wielokrotny przodownik pracy
Jan Georgin, wykonujac 188% nor-
my, Ludwik Szkaradnik — 187%,
Wiadystaw Zielinski 144%, Franci-
szek Kasztelnik — 171%. Na szcze-
goélne wyréznienie zastugujag nasze
towarzyszki pracy, ktére, nie uste-
pujac swym kolegom, osiggaja wy-
bitne rezultaty. | tak: Rozalia Stry-
czek wykonuje 155% normy, Wanda
Janina — 153%, Natalia W éjcikie-
wicz 133%, Maria Nowak — 154,7%,
Stefania Tarlecka 145%. A ponadto
szereg innych kolezanek, ktére prze-
kraczajag 130% normy. Niech ten
piekny przykiad bedzie zachetg dla
pracownic innych zaktadéw pracy.
Joézef Mrowiec
Bielsko-Biata

CO ZTYM KURSEM?

Zaczety w maju ub. r. i przerwany
w czerwcu kurs przywarsztatowy
branzy krawieckiej i konfekcji lek-
kiej, zorganizowany przy Robotni-
czej Spéitdzielni Pracy ,Pomorzan-
ka“, wymaga specjalnego naswietle-
nia. Na poczatku tego kursu przy-
chodzito ok. 24 oséb, w nastepnym
tygodniu juz tylko 13— 14 oséb, a po-
wodem zmniejszenia sie frekwencji
byty — jak twierdzg uczestniczki —
codzienne wyktady, ktérych nie
mozna byto pogodzi¢ z obowigzka-
mi domowymi. Po roztozeniu wykta-
doéw na 3 razy w tygodniu, frekwen-
cja spadita do 4 os6b, co da sie
stwierdzi¢ w dzienniku wyktadow
i obecnosci w tutejszej delegaturze
Zaktadu Szkolenia i .Doskonalenia
Rzemiosta. W koncu kurs przerwa-
no. Powstaje pytanie, kto ponosi od-
powiedzialno$¢ za nieudolne zorgani-
zowanie kursu, za niezapewnienie
mu wtasciwej frekwencji i wreszcie
za przerwanie i niewznowienie kur-
su. Milczenie, jakie na tym odcinku
spostrzegamy ze strony inicjatoréw
i jednostek nadrzednych, jest nad
wyraz charakterystyczne. A przeciez
IV i V Plenum Komitetu Centralne-
go Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej dato wyrazne wytyczne w
sprawie szkolenia kadr. Czy Zaktad
Doskonalenia Rzemiosta i Zwigzek
Spétdzielni Pracy w Koszalinie, jako
jednostki nadrzedne, nie potrafig
zrealizowac¢ tych wytycznych?

Mieczystaw Ztocki
Szczecinek

SPROSTOWANIE

Nasza korespondentka, ob. Helena
Pawtowska, pisze do nas, ze w wy-
drukowanej jej notatce pt. ,Wyjazdy
stuzbowe"” (Drobna Wytwoérczosé nr 8
str. 31) zakradia sie niejasno$¢, a
mianowicie: kierownik rejonowej
spétdzielni CPLIA w Legnicy spedzit
w biurze 6 dni do dnia 15 pazdzier-
nika, a nie w catym pazdzierniku.
Prostujemy te niescisto$¢ i wyraza-
my gtebokie przekonanie, ze mimo
tej ,redukcji* sprawa poruszona
przez ob. H. Pawtowska musi by¢
uregulowana w taki sposob, aby kie-
rownicy nie byli... gos¢mi w biurach.
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na pozér drobna sprawa

Ze Zwigzku Spoéidzielni Pracy
otrzymaliSmy zarzadzenia w sprawie
likwidacji uposazen ryczattowych
oraz w sprawie uposazen gidownych
ksiegowych. Zarzadzenia te przysta-
no w wiekszej ilosci, abysmy je mo-
gli przeack-esowaé i rozestaé miedzy
podlegte spoétdzielnie.

Zarzadzenie pierwsze przystano
nam w iloSci 30 sztuk ponad potrze-
be, zarzadzenie za$ drugie, ktére na-
pisane byto na dwéch kartkach, by-
to w ten spos6b skompletowane, ze
przystano nam 10 sztuk pierwszej
kartki, za$ 28 sztuk drugiej. Przy-
puszcza¢ nalezy, ze tak samo skom-

pletowane ,garnitury* postano do
innych zwigzkéw branzowych.

Czyz nie jest to oczywiste marno-
trawstwo papieru, materiatéw i ro-
bocizny?

Podobny wypadek jest juz drugim
w tym roku.

Ze wzgledu na dwustronno$¢ dru-
ku, papieru nie mozna bylo zuzyt-
kowa¢ nawet na brudnopisy, rozdano
wiec je kolezankom na papiloty, a
zarzadzenie trzeba byto przepisywaé
i rozestaé we witasnym zakresie.

Wiadystaw Mis$
Krakéw

KLUB RACJONALIZATOROW Z ROZANSKA PRACUJE

kolektywnie i dlatego moze sie po-
szczyci¢ duzymi osiggnieciami. Pita
tarczowa zuzywata sie podczas pracy
zbyt szybko. Po kilkodniowych pro-
bach racjonalizatorzy wykonaliprzy-
rzad do wycinania zebéw w zuzytej
pile. Zregenerowane w ten sposo6b
pity pracujg nadal, oszczedzajgc za-
ktadowi nabycie nowych.
Nastepnym ulepszeniem byto
usprawnienie w maszynie do wier-
cenia blatow, ktéra moze obrabiaé
od razu powierzchnie do 0,5 m.
Bolagczkg zaktadu byto podwoze-
nie dtuzycy pod pite poprzeczng. Wy-
magato to zatrudnienia kilku ludzi,
ktérzy kazdag deske musieli przeno-

si¢ lub przewozi¢ z jednego konca
placu na drugi. Racjonalizatorzy
umies$cili pite poprzeczng na rucho-
mej konstrukcji, wyposazonej w mo-
tor i kable. Postugujgc sie ta pita
mozna przy pomocy jednego czto-
wieka podstawi¢ pite pod kazdora-
zowe transporty diuzycy.

Ostatnim usprawnieniem jest pro-
jekt uniwersalnej maszyny stolar-
skiej do obcinania i szlifowania pe-
wnej czesci gotowych elementéw.

Przez swe usprawnienia racjonali-
zatorzy osiagneli duza znizke kosz-
tow wiasnych.

Ewald Podolski
Szczecin

DYMIA KOMINY ODLEWNICZE

W Odlewni i Emalierni w Darto-
wie uruchomiono piec odlewniczy
o przepustowos$ci 3.000 kg. Nad pol-
skim morzem zadymit jeszcze jeden
komin.

Zatoga Dartowa, Swiadoma roli ja-
ka odgrywa w gospodarce panstwo-
wej postanowita w niedlugim czasie
uruchomi¢ jeszcze jeden piec o prze-
pustowo$ci 6.000 kg. oraz uruchomié
emaliernie, dajac tym samym dowod

TA ZMIANA

Niektorym zdawato sie, ze niewy-
konywanie planéw .produkcyjnych
przez Stolarnie Mechaniczng w Czlo-
pie jest niezalezne od wtasciwego
kierownictwa. Okazalo sie po zmia-
nie ob. Tylickiego, ktéry miat nie-
wtasciwe podejscie do zalogi, ze za-
ktad moze wykonywa¢, a nawet prze-
kracza¢ plany produkcyjne. Obecne
kierownictwo, a mianowicie wysu-

WEZWANIE DO

Wojewo6dzki Zarzad Przemystu Te-
renowego w Koszalinie po przeanali-
zowaniu korzysci, jakie daje Panstwu
dobrze zorganizowana ochrona prze-
ciwpozarowa wystapit z wezwaniem

swej preznos$ci i wytrwato$ci w bu-
downictwie Polski Socjalistycznej.

Z zalogi Dartowa nalezy wyroz-
ni¢ ob. Mikotaja Poptawskiego, Ka-
zimierza Dwérznika, Kazimierza
Plucinskiego, Aleksandra Zatorskie-
go, odznaczonego odznakag racjona-
lizatora i szereg innych.

Jerzy Roester
Koszalin

POMOGLA

niety z awansu spotecznego ob. Le-
onard Horbaczewski (kierownik) oraz
majster Joézef Dziubinski, miodzie-
zowy przodownik pracy, potrafito na-
lezycie zorganizowac¢ prace oraz zmo-
bilizowa¢ zatoge zaktadu do wyko-
nania i przekraczania planéw pro-
dukcyjnych.
Jan Rosinski
Koszalin

WSPOLZAWODNICTWA

do wszystkich Woj. Zarzagdéw Prze-
mystu Terenowego do wspoéizawod-
nictwa w tej dziedzinie.
Jerzy Roester
Koszalin

lezeli wybrany zostate$s korespondeniem

—wykaz sie pracag
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ROZMOWA Z CZYTELNIKAMI

Wojewddzki Zarzad Przemystu Terenowego w Gdansku,
Korespondent M. Bielak zamieScit notatke w ,Glosie Wy-
brzeza“ nr 278, w ktoérej méwit o trudnosciach, z jakimi
spotyka sie Wytwérnia Waliz i Wyrobéw Podrdzniczych
w Leborku na odcinku zaopatrzenia w nity w firmie
Blachosprzet.

Trudno$ci te podobno wynikty z powodu nieregularnych
naleznosci za dostarczany poprzednio materiat.

Jak wyglada ta sprawa dzi§?

Julian Szulc — korespondent spéldz. pracy
rekodzielnikéw ,Tkacz“ w Kamienicy Polskiej.

Nie pisaliscie do$¢ diugo do redakcji i nie wiemy, jak
rozwija sie sklep uruchomiony dzieki staraniom zarzadu.
Czy sprzedaz 50%' wtasnej produkcji pokrywa zapotrze-
bowanie na rajtuzy, $pioszki, pajacyki, blezery dam-
skie.

Z. Kemps — Rada Okregowa Zwiazku Spoétdzielni Pracy
w todzi.

Zawiadamiacie nas, ze kol. Ciapinska Alicja zam. w to-
dzi, Kilinskiego nr 60 m. 44 zostala korespondentem na-
szego miesiecznika. Zgtoszenie przyjmujemy do wiado-
moséci, ale w $lad za nim musicie przysta¢ protokoét, ze
ob. Ciapinska wybrana zostata przez zaloge i zatwierdzo-
na przez Rade Zaktadowg i Podstawowag Organizacje Par-

tyjna.

A. Ciapinska — Zwigzek Branzowy Sp-ni Pracy Ro6znej
Wytworczosci i Ustug w todzi.

Nadestany materiat byt ujety ciekawie i nie zostat wy-
korzystany jedynie ze wzgledéw technicznych. Czekamy
na dalsze materiaty.

Jan Kosinski — WZPT w Kielcach. Notatke Waszg za-
mo-
ze zainteresuje ona kogo nalezy. PomyS$lcie czy nie nale-
zatoby zawiadomi¢ Powiatowej Rady Narodowej w Kiel-
cach o marnujgcej sie w Chlewiskach pow. Konskie duzej
ilosci (kilkadziesigt ton) rudy krajowej i ztomu? Czekamy
na dalsze wiadomos$ci o losie niszczejagcego surowca. Re-
dakcja ze swej strony zamelduje o tej sprawie w .Minister-
stwie PD i Rz.

Zwigzek Branzowy Wiokienniczych Spétdzielni Pracy
w todzi. Nadestany przez Was materiat z przeglagdu do-
robku kulturalno-o$wiatowego nie moégt ukazaé sie wczes-
niej ze wzgledéw technicznych. OtrzymaliSmy go po
,Zamknieciu“ numeru grudniowego, w n-rze styczniowym
nie byto réwniez miejsca ze wzgledu na jego specjalng
tematyke.

Zorganizowana przez Was impreza w postaci wystawy
gazetek Sciennych, popiséw zespotéow dramatycznych, $pie-

waczych i muzycznych z 10 spoétdzielni — méwi o duzej
aktywnosci komisji kulturalno-o$wiatowej Waszego
Zwigzku. Zgadzamy sie, ze impreza organizowana

w 1952 r., majac juz pewne doswiadczenia, bedzie jeszcze
bardziej udana. A moze zaprosicie wéwczas przedstawi-
ciela redakcji?

Czy spéidzielnia ,Samodziat Polski‘ w Grocholicach,
ktéra zajeta pierwsze miejsce w konkursie, otrzymata juz
nagrode w postaci radioodbiornika?

A jak pracujg inne spoétdzielnie i zwigzki na polu kul-
turalno-oswiatowym? Odezwijcie sie.

Spétdzielnia im. F. Dzierzynskiego w Ksawerowie
i ,,Splot“ w Pabianicach. Na konkursie kulturalno-oswia-
towym uzyskaliscie, jak dowiadujemy sie, dwa réwno-
rzedne drugie miejsca i nagrody w postaci biblioteczek.
Podzielcie sie z nami wiadomosciag, jak zaloga Waszych
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spo6idzielni przyjeta zdobyte biblioteczki czy korzysta
z nich, jak zorganizowaliscie opieke nad biblioteczkami?

Brunon Damski — WZPT w Bydgoszczy. M ateriat Wasz

zostanie cze$ciowo wykorzystany w dziatach ,Racjonali-
zatorzy i Korespondenci“.
Helena tegowska z Odlewni Brazu i Miedzi, Hilaria

Karasek z WZPT w Bydgoszczy i Tadeusz Antczak z War-
sztatbw Mech. ,,Basia“, ktérzy ukonczyli kurs mezéw zau-
fania, grupowych i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych
podzielcie sie z redakcjg swoimi doswiadczeniami w pracy,
napiszcie czy ukonczony przez Was kurs dat praktyczne
wskazéwki, czy rzeczywiscie macie teraz tatwiejszg pra-
ce. Czekamy.

Jan Jabtonka — Spéidzielnia Wyrobéw Metalowych
w Walbrzychu. Napiszcie czy projekt na spinacze typu
,Gryf' znalazt juz zastosowanie w produkcji?

Czyzewski Witold — Pomocnicza Spoétdzielnia Rzem.
Kapelusznikéw i Czapnikéw w Poznaniu. Wasz apel do
spo6idzielni pomocniczych w sprawie uruchomienia czytel-
ni znajduje juz oddzwiek. Redakcja otrzymata meldunki
z kilku punktéw spétdzielni pomocniczych.

Jan Kubera — Spoétdzielnia Pracy ,,Zagroda“ w Ostrze-
szowie. Prawdopodobnie od daty wystania Waszego listu
wiele spraw w zaktadzie ulegio zmianie na lepsze. Na-
piszcie.

>
Spoétdzielnia Inwalidéw ,,Robotnik® w Krakowie. Ko-
respondent zaktadowy (szkoda, ze nazwisko nieczytelne)
przystat ciekawa notatke o osiggnieciach Waszej spdétdziel-
ni, ktéra dzieki dobrze zorganizowanej pracy zespotu uzy-
skata tytut ,Przodujgcego zaktadu“. W jaki sposob prze-
prowadzacie walke o obnizke kosztéw wtasnych?

Ignacy Wasietewski, Spétdzielnia Pracy ,,Doz6r mienia“.
Inicjatywa Zwigzku Branzowego i Wasza, aby na kazdym
zebraniu wygtaszaé referat, zastuguje na uznanie. Redak-
cja przypuszcza, ze referaty beda tworzyty pewne cykle
zaplanowane przez komisje kulturalno-o$wiatows.

Roman Rzeszotarski — Spoéidzielnia Inwalidow ,,Wspo6t-
praca“ w Mitawie. Spoéidzielnia Wasza pieknie realizuje
hasto wspétpracy miasta ze wsig. Wyjazd zakladowego
chéru i zespolu dramatycznego do gminy Szrensk, gdzie
dla 500 os6b urzadziliScie przedstawienie, méwi o duzym
wyrobieniu politycznym i spotecznym.

Szuster Beniamin — Os$rodek Witbkienniczy w Dzierzo-
niowie. Meldunek o zrealizowaniu zobowigzan na czesé
34 Rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej otrzymaliSmy za
pézno. Mimo to Redakcja z zainteresowaniem przeczytata
0 nowouruchomionym oddziale Fabryki Waty Krawiec-
kiej, w ktérym zaloga przekroczyta powzigte zobowigza-
nia. Drugie miejsce, jak piszecie, zajeta Fabryka Waty
1 Kotder w Bielawie, gdzie pracownicy, mimo przymuso-
wego postoju, spowodowanego awariag maszyny parowej,
swag Swiadoma i ofiarng praca wykonali powziete zobo-
wigzania. Na wyr6znienie zastuguje tkalnia tkanin odpad-
kowych w Pieszycach, Farbiarnia i Wykonczalnia w Dzier-
zoniowie. Napiszcie do Redakcji, jakie wusprawnienia
wprowadzit ob. Czestaw Gawronski. Nalezatoby zapozna¢c
z nimi inne zaktady.

Wiadystaw Mis — Krakow. Redakcja prosi o utatwienie
w nawigzaniu kontaktu z racjonalizatorami Poprawskim,
Rucinskim, Slusarkiem, Liparzem, Kleszczem, Rebizondem
i inz. Kozankiewiczem. A moze oni sami napiszag o doko-
nanych usprawnieniach i przy$lag do Redakcji.

Dajczman Rubin — Spétdzielnia Pracy im. ,,E. Cotton*
w Waltbrzychu. Fakt, ze 93,7% zatrudnionych w Waszej
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spotdzielni bierze wudzialt we wspétzawodnictwie mowi
o duzym wyrobieniu politycznym Waszej zatogi.

Jan Grzywa — Spéidzielnia ,Chrzanowianka“ w Trze-
bini. Napiszcie, jak utozyly sie warunki pracy po przeje-
ciu Was przez krakowska spéidzielnie ,Twdrczoscé™.

Dziat zagraniczny

J. CZADAJEW

0 powszechny sozwbi produkcji
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Brunon Damski — Bydgoszcz. Szkoda, ze notatke o Wy-
stawie Przemystu Drobnego i Rzemiosta w Poznaniu otrzy-
maliSmy za pézno. Fakt, ze Wystawe zwiedzito 400 pra-
cownikbw z WZPT Bydgoszcz potwierdza tylko Wasze
twierdzenie, ze Wystawa cieszyfa sie duzym zainteresowa-
niem ze strony pracownikéw drobnej wytwoérczosci.

Sownrdw powszechnego zuiyclo

W przedsiebiorsfiwvnch przemystu terenowego
| spotdzielczosci procy w ZSVR

Gospodarka narodowa') naszego Kkraju rozwija sie
w szybkim tempie. Nar6éd radziecki z honorem wykonat
historyczne zadanie powojennego 5-letniego planu stali-
nowskiego, zagoit rany spowodowane wojng i osiggnat
znaczne przekroczenie przedwojennego poziomu rozwoju
gospodarki narodowej. Nasza socjalistyczna ojczyzna staje
sie z kazdym dniem potezniejsza i bogatsza, stale podnosi
sie materialny i kulturalny poziom zycia radzieckiego na-
rodu, budujacego spoteczenstwo komunistyczne pod kie-
rownictwem partii bolszewickiej i wielkiego wodza naro-
dow — tow. Stalina.

W latach powojennego stalinowskiego planu 5-letniego
znacznie wzrést w naszym kraju poziom produkcji towa-
r6w powszechnego zuzycia — przemystowych i spozyw-
czych. W ogélnej produkcji towaréw powszechnego zuzy-
cia wzrosta rola przemystu terytorialnego i spoétdzielczosci
pracy, ktére stanowia wazne uzupetnienie radzieckiego
przemystu kluczowego.

Przemyst terenowy i spoéildzielczos¢ pracy odgrywa wa-
zng role w zakresie zaspokajania réznorodnych potrzeb
narodéw radzieckich, zaopatrujgc je w towary powszech-
nego zuzycia. Towarzysz Stalin na XIV Zjezdzie, WKP (ii)-
stwierdzit: ,...nalezy spowodowaé, aby zawrzato zycie, zy-
cie przemystowe w kazdym rejonie, w kazdym obwodzie,
w kazdej guhernii, okregu, w narodowych republikach.
Nie rozwingwszy sity utajonej w terenie w zakresie bu-
downictwa gospodarczego, nie okazawszy wszechstronnej
pomocy przemystowi terenowemu, poczynajac od rejonéw
i odwodéw, nie rozwingwszy wszystkich tych sit, nie mo-
zemy osiggnaé takiego og6lnego wzrostu budownictwa
gospodarczego w naszym kraju, o jakim moéwit Lenin“.2

Konieczno$¢ powszechnego rozwoju przemystu terenowe-
go i spéidzielczosSci pracy zostalta nakazana przez X VIII
Zjazd Partii, ktéry postanowil, ze zasadniczym zadaniem
tego przemystu jest wzrost produkcji towaréw powszech-
nego zuzycia. W rezolucji XV IIl Zjazdu WKP(b) stwier-
dzono, ze ,...szereg produktéw przemystowych powszech-
nego zuzycia — galanteria, wyroby przemystu odziezowe-
go, meble itd. powinny by¢ produkowane w dostatecznej
ilosci w kazdej republice, kraju i okregu“.3

W chwili obecnej w strukturze przemystu terenowego
i spoéildzielczosci RSFRR istnieje ponad 14.000 przedsie-
biorstw i zrzeszen, ktédrych techniczne wyposazenie zna-
cznie wzrosto w ostatnich latach. W latach 1946 do 1950
w samym tylko przemysSle terenowym uruchomiono 13,8
tys. jednostek réznego wyposazenia, w tej liczbie 59 ty-
siecy obrabiarek dla przemystu metalowego, 3,6 tys. in-
nych jednostek dla przemystu metalowego i 3,3 tys. obra-

1) Skrét pierwszej czedci artykutu, zamieszczonego w nr. 4/1951
L,Planowoje chozjajstwo”. W dalszych czeSciach tego artykutu autor
rozwija zagadnienie, ktadgc szczegdlny nacisk na usprawnienie plano-
wania orez wykrycie utajonych rezerw i dalszy wzrost wydajnosci pracy.

2) J. W. Stalin — Dziefa, t. VII (rosi), str. 316.

3) WKP(b) w rezolucjach i uchwatach zjazdéw, konferencji i ple-
num CK. Cze$¢ Il (ros.), str. 738

biarek dla przemystu drzewnego. W latach planu 5-letnie-
go wyposazenie energetyczne przedsiebiorstw wzrosto wie-
cej niz dwukrotnie, a takze drukrotnie wzrosto roczne zu-
zycie energii na kazdego robotnika.

Przedsigebiorstwa przemystu terenowego i spoétdzielczo-
Sci pracy RSFRR dajg w chwili obecnej roczng produk-
cje roznych wyrobéw i towaréw na sume przewyzszajgca
30 mld. rub. W przemys$le terenowym przekroczono 2,2-
krotnie przedwojenny poziom produkcji brutto; ustalony
w planie 5-letnim poziom produkcji w r. 1950 przekroczo-
no o 32,4%.

Znacznie przekroczono zadania planu 5-letniego w za-
kresie produkcji wazniejszych wyrobéw, liczagc w jedno-
stkach naturalnych: w tkaninach wetnianych plan prze-
kroczono 2,6-krotnie, w meblach 1,4-krotnie, w cegle
o 27%, w porcelanie stotowej i wyrobach fajansowych
0 5%. Plan 5-letni przekroczono réwniez w zakresie in-
nych wyrobéw. W latach 1930 do 1950 w przedsiebior-
stwach przemystu terenowego RSFRR znacznie wzrést po-
ziom produkcji instrumentéw muzycznych, zorganizowa-
ny zostal montaz pianin w miastach Gorki i Rostowie
nad Donem, wzrosta prawie dwukrotnie produkcja instru-
mentéw smyczkowych, rozszerzono i odbudowano fabryki
harmonii: szujska, tulskg i moskiewska. Zadania planu
5-letniego w zakresie produkcji harmonii i akordeonow
znacznie przekroczono. Zorganizowano produkcje radio-
odbiornik6w, domowych chtodni, patefonéw, roweréw dla
dzieci, tyzew, maszyn do prania, obuwia gumowego i in-
nych wyrobow.

Jednakze w zakresie produkcji szeregu waznych wyro-
béw przemystu terenowego nie osiggnieto jeszcze pozio-
mu przedwojennego, np. w zakresie produkcji trykotazy
ubraniowych, stotowych widelcéw i nozy, t6zek metalo-
wych i innych wyrobéw.

W latach powojennego planu 5-letniego znacznie wzro-
sta produkcja spoétdzielczosci pracy. Ogodlna produkcja
spéidzielczosci pracy RSFRR w tych latach wzrosta 1,5-
krotnie i przewyzszyta poziom przedwojenny o 34%-
W zrzeszeniach spéidzielczosci pracy RSFRR znacznie
wzrosta produkcja wyrobéw metalowych, tekstylno-try-
kotazowych i szeregu innych wyrobéw przemystu prze-
twérstwa drzewnego i przemystu chemicznego. W chwili
obecnej spoétdzielczos¢ pracy RSFRR produkuje ocynko-
wanych wyrob6w dla gospodarstwa domowego 3,2-krotnie
wiecej, anizeli w okresie przedwojennym, nozy stotowych
1,9-krotnie wiecej, bielizny trykotazowej 1,4-krotnie wie-
cej, czesci szklanych do lamp 2,3-krotnie wiecej.

W zrzeszeniach spétdzielczos$ci pracy przekroczono takze
przedwojenny poziom w zakresie produkcji takich wysoko
warto$sciowych wyrobéw, jak: koronki, artystyczne ilu-
stracje i miniatury, artystyczne wyroby jubilerskie, wy-
roby rzezbione z kamienia.

Jednakze praca spotdzielczosci pracy RSFRR w catosci
nie moze jeszcze zosta¢ uznana jako zadowalajgca. Spo6t-
dzielczo$¢ pracy RSFRR nie wykonuje zadan ustalonych
przez rzad w zakresie, rozwoju produkcji towaréw wyso-
kiej jakosci, przeznaczonych dla ludnos$ci. Spoétdzielczos¢
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pracy nie wypetnita ustalonych zadah w zakresie produk-
cji wyrobow tekstylno-.trykotazowych. Produkcja tkanin
nie osiaggneta poziomu, przewidywanego w planie 5-let-
nim i znacznie jest nizsza od poziomu przedwojennego, ze
wzgledu na zbyt powolny rozwd6j przedzalni. Szczeg6lnie
zaniedbana zostata praca w zakresie odbudowy i rozbu-
dowy istniejacych przedzalni i budowy nowych, a brak
przedzy wstrzymywat rozw6j produkcji tkanin i produk-
cje trykotazy ubraniowych. Nie wypetniono takze zadan
w zakresie produkcji obuwia. Spoéidzielczos¢ pracy pozo-
stawata w tyle w poréwnaniu z zadaniami planu 5-letnie-
go w zakresie produkcji pétfabrykatéw skérzanych. Niedo-
stateczna byta réwniez ilos¢ produkcji przedmiotéw gospo-
darstwa domowego, wyrobéw sportowych, zabawek, atak-
ze uprzezy, wozow i zwyktego sprzetu rolniczego dla kot-
chozéw.

Zasadniczym brakiem w pracy przemystu terenowego
i spoéildzielczosci pracy jest systematyczne niewypetnianie
zadan planowych w zakresie asortymentu towaréw. Mini-
sterstwo przemystu terenowego RSFRR na przyktad z ro-
ku na rok nie wypetnia ustalonych zadah w zakresie pro-
dukcji takich wyrob6éw, jak: przedmioty kuchenne, stalo-
we i emaliowane obuwie, skarpetki i pohAczochy i inne.
Rosyjska Rada Przemystowa 4) nie wypetnia takze zadanh
w zakresie produkcji przedmiotéw kuchennych ze stali
surowej, t6zek, skarpetek, ponczoch i innych.

Oceniajac te sytuacje nie nalezy powotywac sie na takie
lub inne obiektywne przyczyny. Podstawowa przyczynag
jest tutaj stosowana btedna praktyka kierownictw przed-
siebiorstw w pogoni za wykonaniem planu produkcji brut-
to wyrobéw mniej waznych ze stratg dla wykonania pla-.
nu w zakresie podstawowego asortymentu. Do chwili obe-
cnej zarbwno w centrum, jak i w terenie, kierownicy prze-
mystu terenowego i spéidzielczoSci pracy znoszg te pote-
piong przez rzad antypanstwowg praktyke i nie stosujg
-odpowiednich Srodkow w celu usprawnienia tego zagad-
nienia.

Dokonane w naszym kraju czwarte z kolei w okresie po-
wojennym obnizenie detalicznych cen panstwowych na
towary przemystowe i spozywcze spowodowalo znaczny
wzrost popytu ludnos$ci na towary. Ludnos$¢ zglasza obec-
nie zapotrzebowanie na towary najréznorodniejszego asor-
tymentu i wysokiej jakos$ci.

Nasz przemyst posiada obecnie wszelkie warunki, aby
w petni zaspokoi¢ ten zwiekszony popyt ludnos$ci na to-
wary powszechnego zuzycia. Przemyst socjalistyczny roz-
porzadza obecnie ogromnymi zdolnosciami produkcyjny-
mi, dostatecznymi kadrami robotnikéw, inzynieréw i tech-
nik6w, a nasze rolnictwo bezustannie rozwija dostawe su-
rowcow dla przedsiebiorstw przemystowych. Wszystko to
pozwala na dokonanie nowego, wielkiego kroku naprzé6d
w zakresie dalszego rozwoju produkcji towaréw dla lud-

4) Rospromsowiet.
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nosci zarbwno w przedsiebiorstwach radzieckiego przemy-
stu kluczowego, jak i przedsiebiorstwach przemystu tere-
nowego i spoétdzielczos$ci pracy.

W celu szybkiego wykonania zadan w zakresie dalszego
wzrostu produkcji i towaréw powszechnego zuzycia,
w przedsiebiorstwach przemystu terenowego i spoétdziel-
czosSci pracy nalezy przedsiewzig¢ wszelkie Srodki w celu
wzmochienia przemystu drobnego w poszczegdlnych repu-
blikach i okregach oraz maksymalnie rozszerzy¢ przemyst
w obwodach w oparciu o umocnienie istniejacych, a tak-
ze organizacje nowych przedsiebiorstw.

Na _szczegélng suwage zastuguje dalszy wszechstronny
rozwo6j przemystu w obwodach. Wszechstronny rozwdj
przedsiebiorstw przemystowych w obwodach stwarza wa-
runki wykorzystania bogatych zrédet surowca terenowe-
go dla produkcji towaréw powszechnego zuzycia, ktére to
zrédta istnieja w kazdym okregu, kraju i republice, co
z kolei zapewnia skrécenie kosztownych przewozéw to-
waréw powszechnego zuzycia miedzy okregami.

Niezaleznie od faktu znacznego wzrostu w ostatnich la-
tach produkcji w rejonach jako catosci, nalezy stwierdzi¢,
ze w wielu okregach produkcja ta jeszcze nie zostata do-
statecznie rozwinieta. W niektérych okregach liczne obwo-
dy i miasta do tej pory zupetnie nie posiadajg przemystu
terenowego. Odnosi sie to np. do czytynskiego okregu,
w ktéorym z 29 obwoddéw i miast podlegtych okregowi
7 obwod6éw nie posiada obwodowych kombinatéw prze-
mystu.

Przemyst terenowy i spoétdzielczo$¢ pracy w rejonach
jako. catosci nie zostaly jeszcze dostatecznie rozwiniete
w szeregu okregoéw Uralu, Syberii i Dalekiego Wschodu
Rzad niejednokrotnie zwracat uwage na konieczno$¢ przy-
spieszenia tempa rozwoju przemystu terenowego i spot-
dzielczosci pracy w obwodach wschodnich. Nalezy takze
zwréci¢ uwage na opdznienia w rozwoju przemystu tere-
nowego i spotdzielczosci pracy w niektérych potudnio-
wych i centralnych okregach RSFRR. W chwili obecnej
ogolna produkcja spoétdzielczosci pracy w takich okregach
jak: smolenski, nowogrodzki, wielkotucki, brianski krym -
ski, a takze w kraju krasnodarskim i poéinocno-osecin-
skiej ASRR nie zostala jeszcze dostatecznie rozwinieta do
poziomu przedwojennego.

W celu szybkiego wykonania zadania dalszego znaczne-
go wzrostu_ produkcji towaréw powszechnego zuzycia na-
lezy usungé” zaniedbania w rozwoju przemystu terenowe-
go i spéidzielczosSci pracy we wszystkich wymienionych

z,guunie ze wskazaniami rzadu zasadniczg uwage nalezy
skierowa¢ na to, azeby wszechstronnie rozwija¢ produkcje
pizedmiotow powszechnego zuzycia w kazdym okregu, w
kliaju’ T kazdei republice, w oparciu o maksy-

makle wykorzystanie terenowych Zrédet* surowcowych

t ~ 3?kOW Przemystu kluczowego. Na tym polega jedno
z podstawowych zadan wszystkich robotnikéw przemystu
terenowego i spoidzielczosSci pracy.

PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

miesiecznik

Informuje biezaco o obowigzujgcych przepisach w zakresie ubezpieczen spotecznych i o ich zmianach; ko-

mentuje je i objasnia.

Zawiera materiaty instruktarzowe i szkoleniowe w zakresie praktycznego wykonywa-

nia tych przepiséw i techniki ubezpieczeniowej.

Pismo przeznaczone jest dla zaktadow pracy (komérki pracy i ptacy oraz radcowie prawni), ktérym zlecono
wyptate zasitkéw rodzinnych i chorobowych, dla aktywu socjalno-ubezpieczeniowego zwigzkéw zawodowych,

pracownikéw ZUS i sgadéw ubezpieczen spotecznych, dla wykladowcow i

stuchaczy uczelni ekonomiczno-

prawniczych.

Redakcja: Warszawa, Czerniakowska 231, tel.
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PPK ,RUCH" — konto PKO 1-17515/110.
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Rezolucja ze Zjazdu Delegatow Zwigzku Spotdzielni
Przemystowych i Rzemieslniczych

Walny Zjazd Delegatéw Zwigzku Spoéidzielni Prze-
mystowych i RzemieS$lniczych obraduje w okresie po-
glebiajagcej sie walki klasowej w Polsce i na arenie
miedzynarodowej, w okresie wzmozonej walki o pokoj,
w okresie, kiedy masy pracujgce Polski pod przewod-
nictwem klasy robotniczej i jej awangardy, Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, przystepuja do walki
0 wykonanie trzeciego roku planu 6-letniego.

Zwycieska realizacja planu 6-letniego, w wyniku
ktérego kraj nasz przeksztalci sie w jeden z przodu-
jacych krajow przemystowych w Europie, daje gwa-
rancje podniesienia stopy zyciowej narodu polskiego,
jego kultury, obronnosci, a zarazem utrwalenia naszej
suwerennos$ci i niepodlegto$ci, wzmocnienia obozu po-
koju, na czele ktérego kroczy niezwyciezony kraj Rad
1 wielki Chorazy Pokoju J6zef Stalin.

Nasze zdobycze budownictwa socjalistycznego za-
wdzieczamy wielkiej i bezinteresownej pomocy Zwigz-
ku Radzieckiego i wspaniatej ‘inicjatywie mas pracu-
jacych, ktére opierajac sie o bogate doswiadczenia na-
rodow Zwigzku Radzieckiego, przez wspétzawodnictwo,
racjonalizatorstwo i wynalazczo$¢ buduja lepsze jutro
dla catego narodu — jutro socjalistyczne.

Zjazd Delegatow Zwigzku Spotdzielni Przemysto-
wych i Rzemieslniczych stwierdza, ze Spoéidzielczos¢
Pracy i RzemieS$lnicza na dotychczasowym etapie roz-
wojowym wypetnita swoje zadania na odcinku drob-
nej wytwdrczosci, realizujgc przedterminowo nakres$lo-
ne plany, dajac przez to swoéj wkiad w budowaniu
zrebéw socjalizmu w Polsce.

Jednoczes$nie Zjazd stwierdza,
zawdzigcza Spoéidzielczos¢ Pracy i Rzemie$lnicza tro-
skliwej opiece, jaka zapewnia jej Partia i Panstwo
Ludowe, co znalazto swéj wyraz w powotaniu Urzedu
Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

ze osiggniecia swe

Zjazd Delegatéw Spéidzielni Przemystowych i Rze-
mieslniczych w fakcie potgczenia Centrali ZSP i Cen-
trali Rzemies$lniczej widzi wyraz petnej troski Pan-
stwa Ludowego o planowy rozw6j drobnej wytwér-
czoéci, zorganizowanej w formie spoéidzielczej, co zna-
lazto réwniez swo6j wyraz w natozonym na Zwigzek
obowigzku otaczania opieka rzemiosta rttezrzeszonego.

W szczeg6lnosci Zjazd Delegatow Spoéidzielni
mystowych i Rzemie$lniczych stwierdza,
nie dwu Central ma duze znaczenie:

Prze-
ze potacze-

a) dla gospodarki Polski Ludowej w okresie reali-
zacji planu 6-letniego, planu budowy podstaw socja-
lizmu,

b) dla usprawnienia prac i
uspotecznienia drobnotowarowej

przyépieszenia tempa
gospodarki.

Roéwnoczes$nie na podstawie sprawozdan Zarzadow
i Rad Nadzorczych potaczonych Central, w wypowie-
dziach przedstawicieli wiadz panstwowych i spétdziel-
czych i w dyskusji oraz, opierajac sie na powzietych
przez Zjazdy Zwigzku Spétdzielni Pracy i Centrali
Rzemies$iniczej w dniu 28.X11.51 r. uchwatach — wi-
dzi powazne osiggniecia tych Central przede wszyst-
kim na odcinku:

organizacji sp-ni i
sp-ni pomocniczych,

punktéw ustugowych oraz

planowego rozszerzania dziatalno$ci na branze

i przemystu dotad stabo rozwiniete,
aktywizacji terenéw zacofanych,

wykonania i przekroczenia rocznych planéw pro-
dukcji oraz czesciowego uporzgdkowania spraw
finansowych, co Swiadczy o tym, ze Zarzady la-
czacych sie Central, Zarzady Zwigzkéw Sp-ni
Rzemies$lniczych i Zwigzkéw Branzowych oraz

zrzeszonych w nich Sp-ni
swoje zadanie.

Jednocze$nie Walny Zjazd Delegatéow stwierdza, ze
obok pozytywnych osiggnie¢ istnieje jeszcze caly sze-
reg niedociggnie¢ i zwraca sie do wtadz Centrali z na-
stepujgcymi dezyderatami i postulatami:

spetnity w zasadzie

I. W zakresie organizacji o

1) dalsza rozbudowe sieci sp-ni wytwdérczych, ustu-
gowych i pomocniczych — jedno i wielobranzowych,

2) planowg rozbudowe szerokiej sieci punktow ustu-
gowych dla wsi oraz dzielnic robotniczych i miesz-
kalnych w miastach i osiedlach przy réwnoczesnej
zmianie wygladu zewnetrznego oraz poziomu obstugi
w tych punktach,

3) poparcie i zapewnienie $rodkéw na organizacje
punktéw ustugowych, remontowo-przerébczych i wy-
pozyczalni artykutéw i przedmiotéw osobistego uzytku
i gospodarstwa domowego,

4) opracowanie zasad i wytycznych wtasciwego in-
struktazu dla usprawnienia wewnetrznej organizacji
sp-ni.

Il. W zakresie gospodarki finansowej

1) usprawnienie i skroécenie trybu przyznawania
pozyczek ze scentralizowanego funduszu inwestycyj-
nego, z funduszu wyréwnaczego strat,

2) zrewidowanie normatywéw kredytéw obroto-
wych i pogotowia kasowego stosowania do zadan po-
trzeb i specyfikacji Sp-ni poszczegéinych branz,

3) usprawnienie inkasa i wprowadzenie ostrych
sankcji za nieterminowanie list inkasowych przez od-
biorcow.

I1l. W zakresie produkcji i ustug o

1) dopilnowanie i pomoc sp-niom w zakresie petne-
go wykonania planéw produkcyjnych warto$ciowo,
asortymentowo i jako$ciowo,

2) skoordynowanie prac miedzy organami nadzoru-
jacymi, wykonywujgcymi i dystrybutorami nad usta-

leniem obowigzujgcego profilu produkcyjnego po-
szczeg6lnych sp-ni,

3) dalsze wzmozenie tempa aktywizacji gospodar-
czej terenéw zacofanych,

4) popieramy uruchomienie przez sp-nie dziatéw
pracy domowej, zapewniajgcych aktywizacje i pro-
duktywizacje o0s6b starszych niezdolnych do pracy

w zaktadach spéidzielczych oraz osob, ktére ze wzgle-
du na stan rodzinny moga by¢ zatrudnione tylko cze-
Sciowo,

5) szybkg pomoc w realizacji uchwaly PKPG
w sprawie uruchomienia laboratorium i wzorcowni
przy Zwiazkach Branzowych,

6) analize dotychczasowych i wprowadzenie no-
wych metod pracy i procesu technologicznego w spot-
dzielniach wytwoérczych, zapewnienie witasciwego in-
struktazu centralnego i przez Zwigzki Branzowe oraz
otoczenie opiekg produkcji antyimportowej,

7) spowodowanie zmiany cen niezmiennych uwzgle-
dniajgcych pracochtonno$¢ poszczeg6lnych artykutéow.

IV. W zakresie zatrudnienia i plac o

1) ujednolicenie ptac
w dziatalno$ci ustugowej,

poszczegdblnych branz oraz

2) wprowadzenie w zycie przodujacych norm cza-
sowych, dostosowanych do warunkéw zaktadowych
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i wtasciwych taryfikatoro6w, a tam, gdzie wprowadze-
nie norm nie jest jeszcze mozliwe — wprowadzenie
akordowego systemu ptac,

3) otoczenie opieka ruchu wspétzawodnictwa, nowa-
torstwa, wynalazczoéci i racjonalizacji w oparciu
0 przodujgce wzory i metody radzieckie,

4) wydanie bezwzglednej walki tamaniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy, wszelkiemu bumelanctwu,
elementom karierowiczowskim, kombinatorskim oraz
elementom klasowo obcym i wrogim,

5) dopilnowanie przestrzegania planéw zatrudniania
lzaszeregowania pracownikéw administracyjnych i po-
mocniczych, zgodnie z obowigzujacymi normami
i wskaznikami,

6) szerokie stosowanie awansu spotecznego i zaste-
powanie pracownikéw inzynieryjno-technicznych przo-
dujgcymi i wyrdzniajacymi sie robotnikami — rze-
mies$inikami,

7) pogtebienie i umasowienie przywarsztatowego szko-
lenia dajacego mo_nOoC zasnaina przemystu kluczo-
wego i sp-czego kadrami fachowcéw.

V. W zakresie obnizki kosztow witasnych o

1) ustalenie dalszych konkretnych i upowszechnie-
nie wytycznych zapewniajgcych pogtebienie walki
o obnizke kosztéw wtasnych oraz zmniejszenie nakta-
dow 1952 r. w stosunku do 1951 r. o 14%,

2) wykorzystanie m. in. obnizki kosztow wtasnych
przez zlikwidowanie zbednej i uproszczanie, ujednoli-
cenie sprawozdawczo$ci, opracowanie oraz wydanie
odpowiednich drukéw,

3) lepsze wyposazenie i wykorzystanie $rodkow
transportowych i ekip warsztatow remontowo-awaryj-
nych, ktére winny by¢ prowadzone przy Zwigzkach
Branzowych,

4) zweryfikowanie asortymentu produkcji w po-
szczegb6lnych sp-niach dla unikniecia produkcji zbyt
r6znorodnej, co poprzez wiekszg specjalizacje obnizy
koszty produkciji.

VI. W zakresie samorzadu spoéidzielczego o

1) opracowanie nowych regulaminéw i zalecen za-
pewniajacych wiekszg aktywno$¢ Rad Nadzorczych na
wszystkich szczeblach organizacyjnych i powigzanie
ich prac z pracami aparatu wykonawczego,

2) otoczenie opieka i instruktazem komisji
ralno-oSwiatowych w sp-niach,

3) S$cista wspotprace Zwigzkéw Branzowych z tere-
nowymi organizacjami samorzadu rzemie$lniczego,

kultu-
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4) otoczenie wtasciwa opieka cztonkéw sp-ni w za-
kresie spraw socjalno-bytowych w zwigzku z wytgcze-
niem ich przynaleznosci do Zwigzkéw Zawodowych.

1) zacie$nienie wspéipracy z radami narodowymi
w zakresie rozwigzywania zagadnien sp-ni przemysto-
wych i rzemie$lniczych, a w szczeg6lnosci na odcinku'

a) przydziatu lokalu.

b) przydziatlu surowcéw odpadkowych,

c) uproszczenia trybu wydawania sp-niom zezwolen
na uruchomienie i prowadzenie nowych zaktadéw

d% uzgodnienia planéw sieci punktéw ustugowych
ze Zwigzkami Branzowymi,

m el Pyydziatbw placéw i pomieszczen na odbudowe

wydch k°W admmistracy-inych dla Zwigzkéw Branzo-

1) zapewnienie przez Zw. Branzowe fachowego in-
struktarzu i ogélnej pomocy,

jacychrSaniZ°Wanie nowych sP“ni i poszerzenie istnie-

3) wigczenie poprzez sp-nie pomocnicze indywidual-
ramach gospodarki ze-

nego rzemiosta do pracy w

spotowej.

Zjazd Delegatow Zwigzku Spoidzielni Przemysto-
wych i Rzemie$lniczych uwaza, ze pelna realizacja

w/w wytycznych oraz zalozen programowych przed-
stawionych Zjazdowi, stanie sie podstawowym ele-
mentem w zakresie usuniecia dotychczasowych brakéw
i niedociggnie¢ oraz dzwignia, zapewniajgca wykona-
nie zadan stojacych przed SpoétdzielczoSciag Przemysto-
wag i Rzemieslniczg w 3-cim roku planu 6-letniego.

Tym samym Spoéidzielczo$¢ skupiona w jednym sze-
regu z masami pracujgcymi Polski, pod przewodnic-
twem klasy robotniczej we froncie narodowym, swoim
wktadem w realizacje planu 6-letniego — planu bu-
dowy podstaw socjalizmu — przyczynig sie jednocze-
$nie do wzmocnienia obozu pokoju, ktéremu przewo-
dzi Wielki Zwigzek Radziecki.

1. Niech zyje nasza Ojczyzna Polska Ludowa kro-
czaca do socjalizmu.

2. Niech zyje przodujgca sita narodu — Polska Zjed-

noczona Partia Robotnicza i jej Przewodniczacy Tow
Bolestaw Bierut.

. 3- Niech zyje Zwigzek Radziecki — ostoja Pokoju
i Wolnos$ci Narodow.

4. Niech zyje Wédz catej postepowej ludzkoSci.
Pierwszy Obronca Pokoju, Wielki Przyjaciel Narodu
Polskiego — tow. Jo6zef Stalin.

EKONOMIKA I ORGANIZACJA PRACY

miesiecznik — organ Gidbwnego

poswiecony zagadnieniom

ekonomiki i

Instytutu Pracy

organizacji przedsiebiorstwa

przemystowego i przemystu

Prenumerate nalezy zamawia¢ PPK ,,RUCH", Warszawa, ul. Srebrna 12
PKO 1-15810

Warunki prenumeraty: kwartalna 16 zt 20 gr, roczna 64 zt 80 gr

Redakcja: Warszawa, ul. Narbuita 33
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Min. Przem. Drobnego

i Rzemiosta

KADA KOBIET PRACUJE

Rada Kobiet przy Min. PD i Rz.
postawita jako jedno z zadanh przyj-
Scie z jak najdalej idacg pomocag
nie tylko kobietom pracujgcym, ale
catemu zespotowi pracownikéw.

Rada Kobiet uruchomita 2 kursv
kroju i szycia, na ktére uczeszczaja,
oprécz pracowniczek Ministerstwa,
zony pracownikow.

Do dyspozycji pracownikéw odda-
no punkt pralniczy i reperacji obu-
wia, przy ktérym projektuje sie u-
ruchomienie ,kliniki* ponczoch i
bielizny.

Jeszcze w styczniu br. zostanie u-
ruchomione ambulatorium lekarsko-
dentystyczne, wyposazone w najno-
woczes$niejszy sprzet medyczny. W
ambulatorium ordynowaé¢ bedag co-
dziennie lekarze — dentysta i inter-
nista —e przydzieleni przez Zaktad
Lecznictwa Pracowniczego. Ponadto
pielegniarka, na zlecenie lekarzy, do-
konywaé¢ bedzie wszelkich zabiegéw
i udziela¢ doraznej pomocy.

Rada Kobiet nie zapomniata tez
o dzieciach pracownikéw i w dr-iu
6.1. 52 r. urzagdzita wspaniatg impre-
ze noworoczng, na ktoérej wystepowat
zesp6t dzieciecy, a ,Dziadek Mréz*
obdarowat dzieci pieknymi podarun-
kami.

Plan pracy Rady Kobiet przy Min.
PD i Rz. przewiduje uruchomienie
przedszkola, a tym samym dalszg po-
moc kobiecie pracujgcej, ktéra na
rébwni z mezczyznami walczy o wy-
konanie planu 6-letniego. (ac)

NARADA FINANSOWA

Departament Ksiegowos$ci MPDIR
zwotat w dniach 4 i 5 stycznia br.
narade roboczg dyrektorow WZPT i
Zarzagdow Przemystu oraz gtéwnych
ksiegowych tych jednostek, jak row-
niez kierownikéw wydziatow Prze-
mystu Terenowego Materiatow Bu-
dowlanych, kierownikéw komoérek
finansowo-ksiegowych tych wydzia-
téw oraz dyrektoréw i gtéwnych
ksiegowych jednostek bezpos$rednio
podlegtych.Ministerstwu.

Narada, w Kktérej wzieto udziat
okoto 120 oséb, odbyta sie w lokalu
Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia
Rzemiosta w Warszawie przy ul.
Podwale nr 13.

Przedmiotem narady bylo m. in.

Drobna Wytwdérczos$¢

zaznajomienie z aktualnymi proble-
mami i zagadnieniami oraz zadania-
mi ksiegowosci drobnej wytwoérczosci
uspotecznionej na rok 1952, omoéwie-
nie branzowego planu kont na rok
1952 (ujednoRceniowego dla wszyst-
kich jednostek drobnego przemystu
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panstwowego), kontroli zalozen o-
szczednos$ciowych, obliczenia rzeczy-
wistych jednostkowych kosztéw wta-
snych itp.

O wynikach narady napiszemy
obszerniej w nastepnym numerze.
(K. S)

NARADA w KRAKOWIE

W dniu 6 i 7 grudnia ub. r. od-
byta sie w Krakowie narada robocza
przodownikéw i racjonalizatoréw
Przemystu Wyrobéw Metalowych.

Zebrani na naradzie przestali na
rece Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta Adama Zebrowskiego
rezolucje:

.Narada robocza przodownikéw i
racjonalizatoréw z zaktadéw podle-
gtych ZPWM Poznan, odbyta w Kra-
kowie, w celu pogtebienia mechani-
zacji produkcji i przeszczepienia do-
Swiadczen zdobytych w swoich za-
ktadach przesyta Wam, Towarzyszu
Ministrze, zapewnienie, ze wysitek
skierowany po linii udoskonalen po-
stepu technicznego i modernizacji

produkcji bedzie wytyczng dla nas,
ktéora pozwoli nie tylko wykona¢, a
przy$pieszy¢é wykonawstwo naszych
planéw narodowych. Zapewnienie
uczestnikbw narady skiadamy w
Wasze rece z prosha o stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych, poprzez
wszystkie piony podlegte Minister-
stwu Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta, wymiane zdobytych osiggnie¢.

Wierzymy, ze zdobyte doSwiadcze-
nia na odcinku produkcyjnym prze-
szczepione na wszystkie zaktady po-
dlegte Ministerstwu Przemystu
Drobnego i Rzemiosta przy$pieszg i
spoteguja zatozenie produkowania —
lepiej, taniej i szybciej“.

Wojewbdzkie Zarzgdy Przemystu Terenowego

PANSTWOWA WYTWORNIA PILNIKOW W KATOWICACH

Rozwéj ciezkiego przemystu, jak
rowniez i powstanie szeregu zakta-
dow i spoidzielni drobnej wytwaér-
czosSci wymaga dostarczenia dla tych
zaktadow, i na rynek, wszelkiego ro-
dzaju narzedzi pracy. Do takich nie-
mal powszechnie uzywanych narze-
dzi nalezg pilniki.

Pilniki i siatki filtracyjne produ-
kuje Panstwowa Wytwdrnia Pilni-
kéw w Katowicach. Zaloga tego za-
ktadu przezwycieza codziennie trud-

noéci w uzupetnianiu zuzytego par-
ku maszynowego, wyszukujgc braku-
jace czesci w ztomie lub dorabia je
we wiasnym zakresie. Trudnos$ci te
sg pokonywane z wtasSciwym zrozu-
mieniem, ze przemyst drobny musi
jeszcze pracowaé¢ na starych maszy-
nach tak dlugo, dopdki nasz prze-
myst kluczowy tak okrzepnie, ze be-
dzie mogt da¢ drobnej wytwdrczosci
nowe maszyny i narzedzia wypro-
dukowane we wtasnym zakresie.

ZNIN PRODUKUJE PATEFONY

Juz wkrétce ukazg sie w sprze-
dazy patefony polskiej produkcji
wykonane w Zniniskich Zaktadach
Przemystu Terenowego. Dwa proto-
typy tych patefonéw ogladali juz za-
interesowani na Wystawie Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta w Pozna-
niu jesienig ubiegtego roku.

Nowe patefony — to nowy model.
Trzy tysigce patefonéw oczekuje na
wmontowanie sprezyn. Nalezy za-

znaczy¢, ze nie tylko mechanizmy
patefonéw sg produkowane w Zni-
nie, ale i cata ich drewniana obu-
dowa.

Pierwsze patefony, ktére ukaza sie
w sprzedazy, bedg mialy dodana spe-
cjalng ankiete, w ktérej nabywcy
beda mogli wyrazi¢ swojg opinie o
nowym odtwdérczym instrumencie
mechanicznym.
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DROBNA WYTWORCZOSC
WSPOLPRACUJE Z PRZEMYSLEM KLUCZOWYM

Nowa produkcja samochod6éw oso-
bowych w Zeraniu wymaga wielu
elementéw, aby wéz typu ,Warsza-
wa M 20 mogt zapali€ swéj motor.

Takim drobnym, ale koniecznym
elementem sg uszczelki, ktére pro-
dukuie zaktad w Sedziszowie, podle-
gty WZPT — Krakéw. Uszczelki pro-
dukuje sie z odpadkéw, ktére sg na
miejscu oczyszczane i to juz mecha-
nicznie. Przy pomocy maszyn odby-
wa sie réwniez tloczenie czesSci u-
szczelek zaréwno z blachy, jak i ze
skory.

Zaktad Sedziszowski, dzieki zme-
chanizowaniu pracy, umozliwit swe-
mu pracownikowi Stanistawowi An-
dryszko uzyska¢ 207% normy.

Kobiety — robotnice sedziszow-
skiej fabryki nie pozostajg w tyle
pod wzgledem wykonania normy.
Katarzyna Nyzio osigga 202%. Pra-
ca kobiet przy produkcji uszczelek
zorganizowana jesttasmowo. Uszczel-
ki sedziszowskie zdobyly juz sobie
dobrg marke.

O WYKONANIU ZOBOWIAZAN
PODJETYCH PRZEZ TARCZYNSKA FABRYKE WAG

Zatoga Tarczynskiej Fabryki Wag
podjeta zobowigzanie przekroczenia
rocznego planu produkcji o 10% w
ramach przy$pieszenia wykonania
Planu 6-letniego. Roczny plan pro-
dukcji 1951 r. wykonano w 111,7%.
W dniu 21.X11.51 r. zatoga Tarczyn-
skiej F-ki Wag, celem uczczenia 72

rocznicy urodzin Generalissimusa
J. Stalina, przywdédcy proletariatu
i chorgzego pokoju, podjeta zobo-
wigzania wykonania planu produkcii

w m-cu grudniu 1951 r. w 130%
Plan w m-cu grudniu wykonano
w 130,3%.

NARADY ROBOCZE W WZPT — GDANSK |

Wojewdédzki Zarzad Przemystu
Terenowego w Gdansku w porozu-
mieniu z Prezydium WRN ustalit
narady robocze trzech szczebli ce-
lem - realizowania zadah postawio-
nych przez Partie i Rzad, celem
usuwania dostrzezonych i nie-
uchwytnych niedomagan w realiza-
cji zadan oraz wszczecia akcji za-
pobiegawczej dla wusuwania prze-
szkod, ktore grozity prawidtowemu
funkcjonowaniu przedsiebiorstw.

Kolejno$¢ narad jest nastepujaca:
1) narady robocze w przedsiebior-
stwach, 2) narady robocze w WZPT
i 3) narady ogélne przemystu tere-
nowego. W tych ostatnich uczestni-

cza przedstawiciele WZPT: dyrek-
tor i zastepca, sekretarz Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej, przewod-
niczacy rady zaktadowej, szefowie

dziatbw, a 2z ramienia przedsie-
biorstw: dyrektorzy, kierownicy
techniczny, gtéwni ksiegowi, ref.

personalni, sekretarze Podstawowych
Organizacji Partyjnych, przewodni-
czacy rad zakladowych, przodowni-
cy pracy (po 1 z zaktadu), przedsta-
wiciel WRN i WK PZPR.

Nalezy podkres$li¢, ze narady tego
typu wiaza przemyst terenowy z ra-
dami narodowymi, zapewniajgc szyb-
sze zalatwianie zywotnych spraw
przemystu terenowego.

Z WZPT W BYDGOSzCzY

Zaktad Urzadzen Chtodniczych
~Eskimos* w Bydgoszczy w r. 1052
otrzyma wieksze obiekty, zwieksza-
jac tym samym pieciokrotnie stan
zatrudnienia. Produkcja urzadzen
chtodniczych wydatnie wzro$nie, u-
niezalezniajgc nas catkowicie od im -
portu.

Zaktady branzy drzewnej w
WZPT — Bydgoszcz wiele swych
prac przekazuje dla Warszawy. Prze-
sylane sg stoly, regaly, lady, gabloty
do obuwia, gabloty do kioskéw, r6z-
ne fotele, listwy profilowe, wiesza-
ki, rozety dekoracyjne.

Warsztat Mechaniczny ,Basia“
w Bydgoszczy produkuje czesci za-
mienne do maszyn do szycia.

Warsztaty Mechaniczne i Odlew-
nia zeliwa w Kikole — WZPT Byd-
goszcz produkuje maszyny dla przed-
siebiorstw budowlanych, ktére roz-
prowadzane sg przez CBOM i CHPM.

Zaktady branzy ré6znej w Bydgosz-
czy produkujg politure, wszelkiego
rodzaju lustra, ptyty szklane i wyro-
by szlifierskie do urzadzen we-
wnetrznych.

Fabryki branzy metalowej w
WZPT-Bydgoszcz wykonujg wszel-
kiego rodzaju okucia wewnetrzne
(m. in. wykonaty dla CDT w War-
szawie) jak: klamry do piyt szkla-
nych, stojaki o$wietleniowe, okucia
do kas r6znego rodzaju, blachy osta-
niajace itd. Okucia te sg niklowane
w warsztatach bydgoskich.

Wytworczose¢
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PRZEMYSt TERENOWY
W OPOLSZCZYZNIE

Przemyst terenowy w Opolszczyz-
nie przystagpit do wyrabiania m. in.
magli recznych, uli pszczelarskich,
szatkownic do kapusty, prawidet do
butéw itd.

W SZCZECINSKIM

Panstwowy Przemyst Terenowy w
woi. szczecinskim przewiduje w r.
1952 powazniejsze inwestycje, jak:
rozbudowe zaktadu ,Jangos*  w
Szczecinie, budowe magazynu przy
fabryce $rub w Debnie, budowe ha-
li i montaz turbiny w fabryce miar
metrycznych w Mieszkowicach itd.

Zw. Spotdz. Przem. i Rzem.

W pierwszych dniach swego urze-
dowania prezes Centrali Spétdzielni
Przemystowych i Rzemie$lniczych
ob. Jozef Niemiec odwiedzit naszg
redakcje celem nawigzania jak naj-
blizszej wspéipracy.

W serdecznej rozmowie z zespo-
tem redakcyjnym prezes wysunat
czotowe zagadnienia spoétdzielcze do
opracowania w numerach ,Drobnej
Wytwdérczosci* podkreslajagc koniecz-
no$¢ bezposredniej wspdipracy re-
dakcji ze spoéidzielniami i ich zato-
gami w terenie.

NA DZTEN POLACZENIA
DWU CENTRAL

Zatoga spoétdzielni rekodzielniczej
.Tkacz® w Kamienicy Polskiej po-
djeta i wykonata dodatkowg produk-
cje:

w tkalniach bawetnianych wartosci
170.000 zt,

w tkalniach jedwabnych wartosci
22.000 zi,

w dziewiarstwie i konfekcji war-
tosci 400.000 zt
dajgc w ten sposéb wyraz swej po-
stawy wobec potgczenia obu pionéw
spoétdzielczych.

BRATNIA POMOC

Zaloga spotdzielni ,Rozbudowa“
we Wroctawiu wykonata swéj rocz-
ny plan prac na 3 miesigce przed
terminem na 72 rocznice urodzin
Jozefa Stalina.

Chcac przyj$¢ z pomoca spoétdziel-
ni ,Przetom*, ktéra miata trudnosci
z wykonaniem planu — ,Rozbudo-
wa"“ podjeta zobowigzanie i przyszta
spo6idzielni ,Przetom* z efektywnag
pomocg, wykonujac w podjetym ter-
minie prace ,Przetlomu“ wartosci
1.779.000 zt z powazng nadwyzkg, bo
wartos$ci 1.790.000.

ZE SPOLDZIELNI
~METALOWIEC*“

Spoéidzielnia pracy ,Metalowiec"
w Krakowie produkuje nie tylko
plombownice. kurki i czesci do strzy-
kawek. Spéidzielnia rozwija akcje
wykorzystania odpadéw blaszanych
wyrabiajgc z nich: pudetka do past,
pudréw, pierécienie do pedzli, ma-
szynki do skoroszytéw. Spoéidzielnia
.Metalowiec" jest jedyng w kraju,
ktéora produkuje plombownice.



Centrala Przem. Lud. i Art.

PRODUKUJEMY STROJE
REGIONALNE

Najwiekszy producent zabawek w
Polsce CPLIA we Wroctawiu pro-
wadzi liczne zaktady produkcyjne
wyroboéw kamionkowych, drzewnych,
krysztatlowych, skérzanych, dziewiar-
skich itp. Gtéwnym trzonem sg wy-
roby ludowe, artystyczne oraz pro-
dukcja zabawek. Ostatnio oddziat
wroctawski CPLIiA przestawit sie na
produkcje kostiuméw dla amator-
skich zespotéw artystycznych i stro-
jow regionalnych opracowanych
przez artystéw-etnograféw Centrala
postanowita zaopatrzy¢ w odpowied-
nie stroje regionalne ponad 72.000
cztonkéw zespotéw Swietlicowych z
Dolnego Slaska.

NOWE ZASTOSOWANIE
MOTYWOW LOWICKICH

Ekspozytura t6dzka CPLIiA wystg-
pita z ciekawa inicjatywga, zwracajac
sie do kilku znanych wycinanka-
rek — artystek towickich, jak: ob
Strycharska, Wawrychowa, Zaczko-
wa, Wiechno i inne — z zamoéwie-
niem przygotowania wzoréw wycina-
nek towickich o ornamentach roslin-
nych. Motywy zdobnicze wycinanek
beda, po zaaprobowaniu przez pla-
stykéw, wykorzystane jako wzory
na tkaniny, przeznaczone na chustki
letnie, suknie itp.

ARTYSCI OTACZANI SA OPIEKA

Krakowska ekspozytura CPLIA,
poza obszernym zakresem dziatalno-
§ci w dziedzinie produkcji artystycz-
nej, zajmuje sie rowniez wyszukiwa-
niem talentéw ws$réd mas ludowych.
Odkryte talenty otacza troskliwg
opieka. Artystow tych zatrudnia
Centrala w zespotach spoétdzielczych.
Do nich witasnie nalezy nadawanie
kierunku pracy zespotlu. W chwili
obecnej ekspozytura moze poszczy-
ci¢ sie pewng ilosciag wytonionych
talentéw, wspoipracujacych stale z
Centralag. Sa to najczesciej biedni
chtopi. Wykonywanie artystycznych
prac stanowi u wielu z nich tradycje
rodzinng. Ws$réd tych artystéw wy-
mieni¢ nalezy: J. Raczke — utalen-
towanego garncarza z Rabki, oraz
garncarza tukaszczyka z Zakopane-
go. Staly kontakt utrzymuje row-

Wydawca: ,Polskie

niez ekspozytura z malarkg zako-
pianska Heleng Koztowska, maluja-
cg na szkle.

Ponadto specjalng opieka otacza
ekspozytura malarki ludowe z Powi-

$Sla Dabrowskiego. Poza statym zaku-
pywaniem malowanek nabywa sie
od nich réwniez projekty, stuzace
jako wzér przy wykonywaniu haf-
tow.

Cenlrala Spétdzielni Inwalidow

GLUCHONIEMI ZNALEZLI PRACE

Spoéidzielnia gluchoniemych ,Wy-
zwolenie“ w Bielsku-Biatej jest
pierwszg tego rodzaju placéwka w
Polsce, zatrudniajgca gtuchoniemych
przy warsztatach mechanicznych.

Dzieki przychylnemu ustosunko-

u poznanskich

Dziewiarska spotdzielnia pracy
niewidomych w Poznaniu przy Pla-
cu Wielkopolskim jest baza dziatal-
nosci Zwigzku w Wielkopolsce. Za-
trudnieni niewidomi zadziwiajg nie-
jednokrotnie wydajnosciag i precyzja,
tam zwilaszcza, gdzie praca da sie
sprowadzi¢ do czynnosci tatwych do
zautomatyzowania. Pewne tylko
czynnosci produkcyjne powierzono
pracownikom widzgcym.

Z ostatnie] chwili

Prezes Naczelnej Rady Spotdziel-
czej dr Henryk Kotodziejski przyjat
w dniu 22.1 br. w sali Rady Panstwa

przedstawicieli Prezydium Rady
Nadzorczej Zwigzku Spétdzielni
Przemystowych i Rzemieslniczych

w sktadzie: przewodniczacy Rady —
C. Koninska, wiceprzewodniczacy —
J. Goetze i R. Bier, sekretarz — W.
Jankowska oraz przewodniczacy Ko-
misji Rady N.: Samorzgdowo-Orga-
nizacyjnej — D. Fuksowa, Gospo-
darczej — S. Midzio i Rewizyjnej —
J. Grabowski. Zarzad ZSPiRz. repre-
zentowat wiceprezes E. Sielicki.

Prezydium poinformowato dra Ko-
todziejskiego o planie pracy Rady
Nadzorczej ZSPiRz. na najblizszy
okres czasu. Dr Kotodziejski z zain-
teresowaniem wystuchat wypowie-
dzi poszczeg6lnych cztonkéw delega-
cji oraz w serdecznych stowach
zwrécit uwage delegacji na doniosty
role i zadania samorzadu spoétdziel-
czego w wychowaniu nowego typu
cztowieka, swiadomego swych zad'n

obywatela ’olski Ludowej.
»Samorzad spoétdzielczy — powie-
dziat m. in. dr Kotodziejski — mu-

waniu sie w Prezydium MRN spét
dzielnia otrzymata budynek na in-
ternat dla ciezko poszkodowanych
inwalidow gtuchoniemych i ociem-
niatych.

ociemniatych

Inwalidzka spoétdzielnia pracy w
Czestochowie prowadzi juz dzis 12
dziatbw produkcyjnych m. in. wit6-
kienniczy, mechaniczny, drzewny,
dziewiarski, galanterii skorzanej.

Poza tym spotdzielnia prowadzi
punkty ustugowe. Dla spoéidzielni
pracujg takze chatupnicy. Wsréod
pracownikéw spoétdzielni rozwija sie
ruch wspdtzawodnictwa i racjonali-
zatorstwa.

si wytworzy¢ odpowiedni klimat 1
atmosfere, w ktoérej bedzie rost
i krzepnat spoétdzielczy aktyw samo-
rzagdowy. W kazdym spoéidzielczym
zaktadzie pracy aktyw taki musi mo-
bilizowaé zbiorowy wysitek zatogi do
realizacji zadan, nakreslonych spo6t-
dzielczosci przez Panhstwo Ludowe.
Nalezy podkresli¢, ze wychowanie
spoteczno-polityczne, socjalistyczny
stosunek do pracy — wywiera obok
rozwoju techniki duzy wplyw na
wzrost wydajnosci pracy, zwilaszcza
w zaktadach spoéidzielczych o stabej
lub prawie Zzadnej mechanizacji.
Krzewi ono wspoétzawodnictwo, roz-
powszechnianie nowych metod pra-
cy, wynalazczo$¢ pracowniczg, walke
z marnotrawstwem czasu i surow-
ca itd. Masy cztonkowskie muszg za-
smakowa¢ w cej nowej treSci zespo-
towej dzialalnosci gospodarczej“.

Nastepnie dr Kotodziejski ztozyt
zyczenia przedstawicielom samorzg-
du ZSPiRz., by spoéidzielcza praca
spoteczno-samorzgdowa wychowata
nowego cztowieka i by kazdy zaktad
spotdzielczy byt przyktadem osia-
gnie¢ i dowodem wyzszosci socjali-
stycznej gospodarki (Sel).

Wydawnictwa Gospodarcze" Przedsiebiorstwo Panstwowe
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