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Janina Adamczyk pracuje przy gwintowaniu nakretek i wykonuje norme w 154% (fot. 1) Maria Ulatowska — przodow-
nica pracy osigga 152% normy przy nakrecaniu srub (fot- 2.) Helena Gapinska — przodownica — osigga 141% normy
(fot. 3.) Krystyna Mattawska wykonuje norme w 181% (fot. 4.) Cecylia Puchalska, wyrabiajaca 171% normy jest jedng
% organizatorek wspoétzawodnictwa pracy na terenie zaktadu (fot. 5.) ,Przed wojng nie miatam pracy, a dzi§ w Polsce

Ludowej jest ciggle mato rgk do pracy* — moéwi przodownica tow Maria Zatogowa (fot. 6.).
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uczczenia Miedzynarodowego Dnia Kobiet Redakcja

przekazuje Czytelnikom numer poswiecony pracy kobiet w drobnej

wytworczosci.

Tq droge Redakcja sklada wyrazy uznania dla ofiarnych

wysitkbw kobiet - pracownic

Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta -

zakladow i

spo6idzielni podlegtych

ktére swoim przy-

ktadem wskazuje jak nalezy pracowac¢ dla Polski Ludowej.

Kobiety o Konstytucji

Ogtoszony projekt Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wzbu-
dzit olbrzymie zainteresowanie wsréd zatdg spotdzielni i zaktadéw dro-
bnego przemystu. Liczni robotnicy i cztonkowie spoétdzielni wyrazajg wole
wigczenia sie do ogoélnonarodowej dyskusji nad projektem Konstytuciji.

W zwigzku z tym rozpoczety sie we wszystkich zakladach, podlegtych
Ministerstwu PD i Rz., specjalne zebrania, na ktérych pracownicy wypo-
wiadajag sie o tej wielkiej karcie zdobyczy i osiagnie¢ polskiego ludu pracu-
jacego. Odwiedzitem kilka zakladow i spdidzielni, celem zebrania wypo-
wiedzi pracownikow. Niech zalgczone wypowiedzi bedg dowodem stano-
wiska polskich robotnic wobec projektu Konstytuciji.

Maria Szembelek, sprawny galwanizator, pracuje
juz w swoim zawodzie od 1930 r. i umiejetnosci swo-
je przekazata calemu szeregowi pracownikow, ktérzy
dzisiaj pracujg juz samodzielnie. Dzieki warunkom,
stworzonym przez Polske Ludowa, mogta da¢ wy-
ksztalcenie fachowe i wyzsze swoim dzieciom, ktore
juz pracuja. MOwi, ze w ciaggu owocnego zycia jest
swiadkiem uchwalenia w Polsce trzech konstytuciji,
lecz obecny projekt jest po raz pierwszy pomyslany
w trosce o robotnikéw i chtopow. Jest dumna, ze art.
66 projektu Konstytucji sankcjonuje udziat kobiety
w zyciu spotecznym i politycznym. Jako kobieta czu-

je sie petnowartosciowym pracownikiem i obywate-
lem i niejednokrotnie pokazata juz w swoim zyciu,
Ze praca jej w niczym nie ustepuje pracy mezczyz-
ny. Przypomina okres, kiedy na kobiete pracujgcg
patrzono z politowaniem. Dzi$ te stosunki tak dalece
si¢ zmienity, ze jest przodownica, i ma duze mozli-
wosci awansu.

St. Grabowska przyjechala z Francji, ale nie jest
wcale pod jej urokiem, gdyz przypomina sobie, jak
kapitalistyczne rzady Francji obchodzity sie z pol-
skimi robotnikami. Jest pracownicg z awansu i pet-
ni funkcje pisarza warsztatowego i do zadan jej na-
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lezy kontrola kadr roboczych. Jest zachwycona pro-
jektem Konstytucji, w ktérej widzi realizacje jesz-
cze lepszego jutra i mozliwosci lepszego bytowania.

Juz dzisiaj twierdzi, ze pracuje w warunkach, kt6-
re stwarzajg jej rbwne prawa z mezczyznami.

Stanistawa Florczyk, dwukrotna przodownica,
pracuje na sztancowni, wyrabiajac tzw. ,klamerki
Miszela“. Droga jej zycia jest ciekawa. Rodzice —
matorolni chiopi — nie mogli jej da¢ odpowiednich
warunkow i musiata od 11 roku zycia pracowaé. Do
Warszawy przyjechata w 1947 r. a w fabryce narze-
dzi pracuje od 1950 r. Szczeble pracy, szczeble awan-
su spotecznego, przez ktére przechodzita, znajdujg
peiny wyraz w projekcie Konstytucji. Jest pewna,
ze nowa Konstytucja da jeszcze lepsze warunki roz-
wojowe szerokim masom pracujacym i dlatego jest
jej goracg zwolenniczka.

Przodownica pracy Leokadia teczycka, zatrudnio-
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na jako ¢wiekowaczka w spétdzielni pracy ,Mréwka*“
w Warszawie, stwierdza: ,Uchwate Komisji Konsty-
tucyjnej w sprawie ogodlnonarodowej dyskusji nad
projektem Konstytucji, ktéra wzywa polskie masy
pracujace do wypowiedzenia- sie na ten temat, przy-
jetam z zywym zainteresowaniem. Bo oto wbrew
wszelkim fatszywym pogtoskom imperialistéw z za-
chodu, wtadza ludowa zapewnia i gwarantuje wszy-
stkim obywatelom prawo rzeczywistej wolnosci sto-
wa, prawo swobodnej oceny i krytyki. Najbardziej
zainteresowat mnie art. 58 i 66. Dzieki przekrocze-
niom norm zarabiam coraz wiecej. Wiem, ze swojg
pracg przyczyniam sie do budowy lepszego jutra.
Wiadza ludowa gwarantuje mi, jak rowniez wszyst-
kim kobietom, petne réwnouprawnienie z mezczyzng
we wszystkich dziedzinach zycia. To prawo jest dla
mnie bodZzcem do jeszcze wiekszej mobilizacji sit
dla wykonywania powierzonych mi obowigzkow".

Kobiety w pierwszych szeregach
bojownikéw o Pokoj

Dzien 8 marca obchodza miliony kobiet pracuja-
cych wszystkich naroddw, ozywione pragnieniem
obrony pokoju, obrony postepu i cywilizacji, ozy-
wione checig zapewnienia szczesliwego jutra dla
dzieci i dorastajgcego pokolenia.

Dobitnym wyrazem coraz glebiej do szerokich
mas przenikajacej prawdy, ze: na pokoj sie nie cze-
ka, pokoj sie zdobywa, jest nieustanny liczbowy
wzrost wplywéw i znaczenia organizacji Miedzy-
narodowej Federacji Kobiet, wyrazajgcy sie w tej
chwili iloscig 90 milionéw zrzeszonych.

W walce o pokoj niezaleznie od jej form kobiety
wszystkich krajow biorg przyktad z kobiet Zwigzku
Radzieckiego, ktére w czasie wojny walczyty boha-
tersko na froncie i zapleczu, a dzi$ budujg w swym
kraju komunizm dla dobra pokoju i ludzkosci.

Kobiety radzieckie biorg czynny udziat we wszy-
stkich dziedzinach zycia panstwowego, gospodar-
czego i kulturalnego. Dopiero doswiadczenia ZSRR
przekonuja, ze tylko zwyciestwo socjalizmu zapew-
nia catkowite wyzwolenie kobiet i wigczenie ich
do aktywnej dziatalnosci spotecznej. ,Sytuacja ko-
biety — pisat Lenin — tlumaczy w sposéb szcze-
golnie dobitny réznice miedzy demokracjg burzu-
azyjng, a demokracjg socjalistyczng.”

Wkiad kobiet polskich w pokojowe budownictwo
jest réwniez powazny. Przetamanie przesadow za-
korzenionych od wiekéw, uprzedzenn samych kobiet
do wykonywania wielu zawodoéw, przezwyciezenie
wielu oporéw wymagato systematycznej, uswiada-
miajgcej pracy, ktéra wyzwalata kobiete z zacofa-
nia i spod wplywéw wrogiej propagandy.

Przemiany ustrojowe, konsekwentna polityka
rzadu ludowego, praca partii, zwigzkéw zawodo-
wych i innych organizacji spotecznych obudzity
wsrdd kobiet poczucie wspétodpowiedzialnosci, po-
czucie solidarnosci z klasg robotniczg, stworzyly

warunki, w ktorych zrealizowana zostata podsta-
wowa zasada rownosci kobiety pracujgcej z pracu-
jacym mezczyzng, zasada ,réwnej ptacy za réwnag
prace“. ,Zrébwnanie w prawie — mowit Lenin —
nie oznacza jeszcze zréwnania w zyciu. Trzeba, aby
kobieta — robotnica osiggneta nie tylko w prawach,

ale i w zyciu zréwnanie z mezczyzng — robotni-
kiem“. *)
Ustréj demokracji ludowej i jego osiggniecia

w dziedzinie réwnouprawnienia kobiet spowodowa-
ty, ze ilos¢ kobiet zatrudnionych w podstawowych
gateziach przemystu socjalistycznego w poréwna-
niu do okresu przedwojennego ksztaltuje sie naste-
pujgco: w przemysle metalowym ilos¢ kobiet wzro-
sta przeszio 3-krotnie, w gdrnictwie, 15-krotnie,
w przemysle hutniczym 9-krotnie, w przemysle kon-
fekcyjnym 6-krotnie, w przemysle widkienniczym
2-krotnie.

Natomiast zmniejszyt sie wydatnie udziat kobiet
w zawodach nieprodukcyjnych. O ile przed wojng
45% zatrudnionych kobiet pracowalo jako stuzba
domowa, o tyle obecnie liczba ta spadia do 5%.

Konkretnym zadaniem, ktére wytycza Partia przed
organizacjami masowymi, jest walka o mobilizacje
setek tysiecy kobiet dla zrealizowania Planu 6-let-
niego. Zagadnienia tego nie rozwigze jakie$ jedno-
razowe zarzgdzenie czy odezwa, wymaga ono kon-
sekwentnej polityki w zakresie kadr.

Do konca 1955 r. zostanie wigczonych do produk-
cji 1.230.000 nowych kobiet pochodzgcych z réznych
Srodowisk; bedg to miedzy innymi kobiety dotych-
czas nie pracujgce i miode dziewczeta. | tu otwiera
sie przed Ligg Kobiet i Radami Kobiet ogromne po-
le do rozwiniecia dziatalnosci. Praca Ligi Kobiet

*) Lenin, Dzieta, wyd. ros. t. XXV, str. 40. Przemoéwienie
,Do kobiet robotnic* w 1920 r.
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i zwigzkéw zawodowych to szkota spotecznego wy-
chowania, ktorej programem jest wyrobienie aktyw-
nej postawy szerokich mas kobiecych i przygotowa-
nie ich do swiadomego udziatu w przebudowie go-
spodarczej i spotecznej Polski.

Wiazag sie z tym sprawy doksztaicania zawodo-
wego kobiet i awansu spotecznego. Kobiety wig-
czone juz do produkcji i te, ktore przyjda, muszg
stanowi¢ kadry pracownikow wykwalifikowanych.
Tylko wtedy przed kobietg — fachowcem wyrosng
mozliwosci awansu na majstra, technika czy kie-
rownika placowki.

Na wielu odcinkach istnieje jeszcze dzi$ nieuf-
nos¢ do mozliwosci samodzielnej pracy kobiet,
0 czym mowig istniejgce dysproporcje w wysuwa-
niu kobiet i mezczyzn na stanowiska kierownicze
w pracy zawodowej i w pracy spotecznej. Tymcza-
sem kobieta aktywna i przygotowana fachowo ma
szeroko otwartg droge do awansu. Aby umozliwic¢
kobiecie jej prace zawodowa- i polityczng, trzeba
odcigzy¢ ja od gospodarstwa domowego, gdyz ,Ko-
bieta w dalszym ciggu zostaje niewolnicg domowa,
mimo wszystkie wyzwalajgce jg ustawy, albowiem
dtawi jg, dusi. otepia, przygniata drobne gospodar-
stwo domowe".* | dlatego jak najszybciej musi by¢
rozwigzana sprawa zmechanizowania pracy domo-
wej. wybudowania sieci pralni mechanicznych,
punktow naprawy odziezy, gospéd masowego wy-
zywienia.

Plan 6-ietni przewiduje szeroka rozbudowe urzg-
dzen socjalnych majacych na celu rozwigzanie bolg-
czek zycia codziennego kobiet pracujgcych. Powsta-
je sie¢ ztobkdéw, przedszkoli, Swietlic dzieciecych,
poradni dla matek, zakladéw potozniczych w mies-
cie i na wsi, sie¢ urzadzen, ktéra w znacznym stop-
niu zaspokoi potrzeby w dziedzinie ochrony macie-
rzynstwa i opieki nad dzieckiem. Stworzenie takich
warunkow pozwoli kobiecie na wykorzystanie zaso-
béw jej energii i zdolnosci, ktore'byty niedoceniane
lhamowane w ciagu diugich stuleci.

Wielkie sg juz osiggniecia kobiet w walce o poko-
jowe budownictwo naszego narodu. Wsrdd pottora-
milionowej armii kobiet, zatrudnionych w przemy-
sle. widzimy kobiety przodownice i racjonalizatorki
w produkcji, widzimy kobiety, ktdrym ustrdj socja-
listyczny otworzyt droge do zawoddéw niedostepnych
dian w ustroju kapitalistycznym, widzimy kobiety-
maszymstow parowozowych w kolejnictwie toka-
rzy i spawaczy, formierzy i odlewnikow w’hutni-
ctwie, brygadzistow i majstréw na budowach.

Otwaita zostala im droga do hal elektrowni,
gdzie niejednokrotnie kobiety petnig odpowiedzialng
i samodzielng prace przy obstudze turbin w ruchu
rozdzielczym, gdzie ich doktadnos¢ w pracy nie
spowoduje najmniejszego btedu, ktéry mogtby wy-
wota¢ przerwe w doplywie energii do fabryk
i osiedli.

Otwarta zostata droga do obejmowania stano-
wisk w handlu, komunikacji, aparacie panstwowym
i we wszystkich rodzajach zawodéw.

*) Lenin, Dziela, wyd. ros. t. XXIV, str. 343, wyd. 1935 r.
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Otwarta zostala szeroko droga do pracy na polu
nauki, kultury i oSwiaty.

Ten sam ustrdj socjalistyczny, ktory przyniést
kobiecie prawo zajmowania wszelkich stanowisk
w zyciu gospodarczym, spoftecznym i panstwowym,
nakreslit réwniez przebudowe gospodarki rolnej
z indywidualnej na kolektywng, uspoteczniona.
W miare postepu mechanizacji prac rolnych, wpro-
wadzenia planowej hodowli, stosowania najnow-
szych zdobyczy agrokultury Zwigzku Radzieckie-
go — wiele par ragk kobiecych odejdzie do przemy-
stu kluczowego i uspotecznionego przemystu drob-
nego.

Wsrdad kobiet wiejskich widzimy coraz wiecej ele-
mentu aktywnego, ktéremu nie obca jest ksigzka,
gazeta, radio, praca w spotdzielni produkcyjnej
w osrodkach maszynowych czy kolach Gospodyn
Zw. Samopomocy Chiopskiej.

Jak wynika z tego krétkiego przegladu, kobieta —
petnoprawny wspotodpowiedzialny budowniczy no-
wej Polski — pracuje na wszystkich odcinkach. Pra-
ca tysiecy przodownic, tysiecy aktywistek w partii,
w radach kobiecych, w organizacjach masowych
mowi 0 czynnej postawie polskich kobiet. Chociaz
czasami trudno jest pogodzi¢ kobiecie prace zawo-
dowg z obowigzkami matki i gospodyni — Swiado-
mos$¢ udzialu w budowie nowej, socjalistycznej
Polski, w walce o utrzymanie pokoju, mobilizujg
ﬁqbiete do jak najlepszego wykonania jej obowigz-
Ow.

Jaka powinna by¢ postawa kobiet, jej sita i soli-
darno$¢ miedzynarodowa w walce o pokoj? Kobiety
polskie majg obowiazek solidaryzowaé¢ sie z mie-
dzynarodowym ruchem kobiecym, ktéry dazy do
zdobycia réwnych praw dla kobiety i zapewnienia
trwatego pokoju na Swiecie.

Miedzynarodowy demokratyczny ruch kobiet sta-
je sie coraz potezniejsza sita w walce o pokdj, de-
mokracje i socjalizm. Imperialisci, ktérzy dokonuja
zbrodni na narodzie koreanskim, imperialisci, kto-
rzy prowadzg przygotowania do nowej wojny, za-
grazajg najzywotniejszym interesom kobiet pracu-
jacych.

Demokracja burzuazyjna pozbawia kobiety ele-
mentarnych praw obywatelskich i praw czlowieka,
niesprawiedliwie wynagradza za prace, przesladu-
je organizacje kobiece.

Sytuacja kobiet w krajach kolonialnych jest jesz-
cze ciezsza. Walke z zakiamaniem imperializmu,
walke o lepsze jutro kobiety pracujacej podjeta
Swiatowa Demokratyczna Federacja Kobiet.

Swiatowa Demokratyczna Federacja Kobiet
(SDFK) to wielka miedzynarodowa sita zorganizo-
wana w wyniku Pierwszego Swiatowego Kongresu
Kobiet, ktéry odbyt sie w Paryzu w listopadzie
1945 r. i juz wolwczas reprezentowat 181 demokra-
tycznych organizacji kobiecych z 81 min. czionkin.
Emblemat Swiatowej Demokratycznej Federacji
Kobiet — biaty gotab na biekitnym tle — stat sie
juz® obecnie Swiatowym symbolem pokoju, przyjaz-
ni i pokojowej wspolpracy naroddw.
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Kongresy, konferencje i sesje SDFK: w Buda-
peszcie (1948), Kalkucie (1948), Pekinie (1949)
i w Berlinie, oprécz haset wyzwolenczych dla naro-
dow kolonialnych, hasetl rownowartosci obywatel-
skiej dla ich kobiet — rzucity miedzy innymi hasto
podjecia walki o szczescie | jasng przysziosé
dziecka.

1 chociaz kobiety Swiata calego roznig niekiedy
przekonania polityczne, religia, barwy skory —
taczy je jednak wspdiny cel walki o sprawiedliwy
pokoj, zycie i szczescie dziecka.

.My — kobiety matki — odpowiedzialne jestes-
my za zycie wszystkich dzieci, dzieci czarnych i bia-

J-W

O waznosci aktywizacji zatrudnienia kobiet
w gospodarce narodowej nie trzeba chyba wiele pi-
sa. Swiadczg o tym az nazbyt dobitnie zatozenia
Planu 6-letniego. Ustawa o Planie 6-letnim stano-
wi: ,...Nalezy zapewni¢ zwiekszenie udziatu kobiet
w ogoélnej liczbie zatrudnionych w gospodarce so-
cjalistycznej do 33,5%. W tym celu w okresie Pla-
nu nalezy przyjg¢ do pracy 1.230 tysiecy kobiet.

Zagadnienie to ma rowniez wazny aspekt poli-
tyczny. Lenin powiedziat: ,...bez wciggniecia kobiet
do samodzielnego udziatlu nie tylko w zyciu poli-
tycznym w ogole, ale rowniez w stalej, powszech-
nej stuzbie spotecznej, nie moze by¢ mowy nie tyl-
ko o socjalizmie, ale i o catkowitej i trwatej demo-
kracji* (,Zadania proletariatu w naszej rewolu-

Tak wiec dla panstwa budujgcego socjalizm pro-
duktywizacja kobiet jest zagadnieniem pierwszo-
planowym. Znalazto to wyraz w nowym ustawo-
dawstwie, ktére stworzyto realne warunki dla urze-
czywistnienia tego postulatu. Jednym z najwazniej
szych aktéw jest niedawno wydana ustawa o _zmia-
nie przepisOw w przedmiocie pracy miodocianych
i kobiet Rozporzadzenie wykonawcze do tej ustawy
(Dziennik Ustaw™ RP Nr 12 z roku 1951, poz. 96)
znacznie rozszerza zakres prac dozwolonych kobie-
tom.

Motywy, ktdrymi kieruje sie Panstwo Ludowe,
rozszerzajgc zakres robo6t dozwolonych kobietom,
doskonale naswietla uchwala Wszechzwigzkowej
Konferencji dla zbadania pracy kobiet w przemysle,
odbytej w styczniu 1933 r. w Moskwie: ..Socjalistycz-
na odbudowa i racjonalizacja naszego przemystu
dajg mozno$¢ — bez szwanku dla funkcji macie-
rzynstwa — rozszerzy¢ zastosowanie pracy kobiet
w produkcji, a w tej liczbie takze w ciezkim prze-
mysle... W ten sposob z jednej strony — rozwigzuje
sie zagadnienie polityczne wciggniecia kobiety do
dziatalnosci spoleczno-produkcyjney..., a”~z dru-
giej — ulatwia sie rozwigzanie zagadnien gospo-
darczych w dziedzinie pracy, w szczegollnosci zas
zagadnienie wzmocnienia kadr w zakladach pracy
i podniesienia poziomu dobrobytu rodziny robotni-

czej".
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tych, dzieci Korei i Viethamu, dzieci Paryza, Mo-
skwy, Pekinu i Londynu, My matki ze wszystkich
krajow jesteSmy zjednoczone w pragnieniu ochro-
ny naszych dzieci. *)

Wykazmy, ze szeregi kobiece sg zwarte i moga
sta¢ sie zaporg dla tych, ktérzy pragng wywotaé no-
wa wojne, bo ,Nasza Sprawa jest stuszna — my
zwyciezymy“ — oto postawa, ktérg zajmujg kobie-
ty pracujgce Polski Ludowej.

*) N. Parfionowa, Wiceprzewodniczaca Antyfaszystow-
skiego Komitetu Kobiet Radzieckich.

Kobielu w drobnej wytworczosci

Jak przedstawia sie u nas zatrudnienie kobiet
w chwiii obecnej?

Od chwili wyzwolenia stale wzrasta stan zatru-
dnienia kobiet w tych zawodach, w ktérych juz po-
przednio pracowaly. Jednoczesnie kobiety w coraz
wiekszej liczbie wchodzg do réznych zawoddéw wy-
konywanych przedtem wytgcznie przez mezczyzn
lub tylko w niewielkim procencie przez kobiety.

Kobiety zatrudnione w sektorze uspotecznionym
coraz liczniej wystepujg w szeregach przodowni-
kow pracy, biorg udziat we wspoétzawodnictwie pra-
¢y, zajmujg stanowiska kierownicze.

Nasze nowe, demokratyczne ustawodawstwo daje
moznos¢ kobietom wziecia masowego udzialu
w pracy produkcyjnej, a wiec catkowitego wyzwole-
nia i faktycznego, a nie tylko formalnego réwno-
uprawnienia. W dazeniu do dalszego wzrostu udzia-
tu kobiecych sit roboczych w produkcji, Plan 6-letni
przewiduje rozbudowe i ulepszenie dziatania juz
istniejacych urzadzen socjalnych i akcji socjalnej
oraz innych warunkéw umozliwiajgcych aktywiza-
cje tak powaznego potencjatlu sity roboczej, jaki
stanowig kobiety dotychczas nie zatrudnione. A po-
tencjat ten jest tak duzy, ze z tatwoscig zaspokoi¢
moze potrzeby wszystkich gatezi gospodarki naro-
dowej, w tej mierze réwniez drobnej wytwdérczosci.

Rgk do pracy natomiast stale brak. Dawno juz
przeciez i bezpowrotnie minely czasy bezrobocia
i wyzysku. Rozwijajgca sie stale nasza gospodarka
stwarza nieograniczone wprost mozliwosci zatrud-
nienia oraz stalego podnoszenia stopy zyciowej.

Trzeba jeszcze przetamaé tradycyjne nieraz
uprzedzenia niektorych kobiet do brania przez nie
licznego udzialu w zyciu gospodarczym.

Liczne przyktady, ktére obserwujemy na kazdym
kroku i o ktdrych stale czytamy w prasie: osiggnie-
cia doskonalych wynikow przez kobiety pracujace
w tak do niedawna niedostepnych dla nich zawo-
dach, jak: budownictwo, hutnictwo, gornictwo, ob-
stuga maszyn rolniczych, nie moéwigc juz o typowo
kobiecych zawodach (sprzedawczynie, kelnerki,
fryzjerki, konduktorki, wozne, robotnice przemystu
odziezowego, widkienniczego itp.) Swiadczg o tym,
Zze kobiety coraz bardziej przelamujg te uprzedze-
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nia i ze coraz lepiej rozumieja spoteczne wyzwole-
Ir_1ie i mozliwosci awansu, ktére przyniost im socja-
izm.

Przed drobng wytworczoscia, jako wazng dziedzi-
ng gospodarki narodowej, stoi zadanie wprowadze-
nia odpowiedniej ilosci kobiet do produkgciji..

Zachodzi pytanie, czy i o ile sytuacja drobnej wy-
tworczosci jest w tej dziedzinie odmienna od innych
gatezi gospodarki narodowej. Ot6z sytuacja ta jest
dla drobnej wytworczosci raczej bardzo korzystna.
Wiasnie w drobnej wytwdérczosci moze by¢ wiasci-
wie wykorzystany wrodzony kobietom zmyst prak-
tyczny oraz wnikliwa znajomos¢ potrzeb rynku ar-
tykutbw masowego spozycia. Kobiety, zwilaszcza
w zaktadach spotdzielczych, maja duze mozliwosci
podniesienia poziomu i doboru wlasciwego asorty-
mentu produkcji artykutdw masowego spozycia,
wplywajac na dostosowanie produkcji do wymagan
i potrzeb konsumenta.

Sama specyfika drobnej wytwoérczosci korzystna
jt;a_st réwniez bardzo dla masowego zatrudnienia ko-

iet.

Wszystkie te czynniki sprawiajg, ze drobna wy-
tworczos¢ powinna mie¢ ambicje zatrudnienia rela-
tywnie wiekszej ilosci kobiet niz inne galezie go-
spodarki.

Zagadnienie to znalazio ostatnio zywy oddzwiek
w samorzadzie spoidzielczosci rzemieslniczej. Na
Krajowej Naradzie aktywu tej spotdzielczosci
w czerwcu 1951 r. wysunieto m. in. caly szereg tez
w sprawie zatrudnienia i aktywizacji kobiet (refe-
rat F. Zaksowej). Trafiajacymi do przekonania byty
np. postulaty szerokiego wigczenia kobiet do szko-
lenia przywarsztatowego, zwiaszcza w zakresie za-
nikajacych rzemiost, zwiekszenia udzialu kobiet we
whadzach spétdzielni na bazie podniesienia ich wia-
domosci spoteczno-politycznych i poziomu fachowe-
go, wciagniecia w szeregi spotdzielcze jak najwie-
kszej ilosci kobiet zatrudnionych w rzemiosle.

Czy jednak zainteresowanie takie bylo w drobnej
wytworczosci powszechne?

Niech nas o tym przekona kilka cyfr.

Pod koniec roku 1951 udziat kobiet w zatrudnie-
niu sektora socjalistycznego drobnej wytwdrczosci
(Zaizady Przemystu WZPT oraz spoétdzielczosc)
wyniost mez budownictwa i ustug nieprzemyslo-

ych 37,3 0. Jest to duze osiggniecie, w kazdym ra-
zie w poroéwnaniu z rokiem 1950. Np. na odcinku
przemystu panstwowego drobnej wytworczosci na-
stgpiona przestrzeni niecalego roku (od marca do
pazdziernika 1951 r.) wzrost odsetka zatrudnionych
kobiet z 23,2% do 29,3%. Drobna wytwoérczos¢ nie
ustepuje obecnie pod wzgledem zatrudnienia kobiet
calemu_sektorowi uspotecznionemu gospodarki na-
rodowe;.

Czy mozna jednak uwaza¢, ze zadanie na tym
odcinku zostato w petni wykonane? Nie.

Po pierwsze dlatego, ze sektor nieuspoteczniony
drobnej wytworczosci (rzemiosto indywidualne,
przemyst prywatny) zatrudnia wcigz jeszcze zni-
komy odsetek kobiet, ktory w roku 1951 wynosit
tylko okoto 16%.
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Po drugie dlatego, ze drobna wytwoOrczos¢ jest
dla zatrudnienia kobiet dziedzing specjalnie odpo-
wiednig i wyprzedza¢ powinna w tym wzgledzie
znacznie inne galezie gospodarki. Wydaje sie mia-
nowicie, ze dazy¢ nalezy do tego, by kobiety stano-
wity potowe w ogoélnym przekroju zatrudnienia
w drobnej wytworczosci. A do tego jeszcze bardzo
daleko.

Nie mozna réwniez zadowoli¢ sie obecnym sta-
nem rzeczy dlatego, ze pozornie wysoki poziom za-
trudnienia kobiet uwarunkowany jest w tej chwili
jeszcze masowym zatrudnieniem kobiet w niekt6-
rych A tylko uprzywilejowanych branzach, podczas
gdy inne branze wykazujg prawie ze peiny ich brak.
Branze ,uprzywilejowane“ to przemysty: wibdkien-
niczy, odziezowy, papierniczy, chemiczny oraz rozny.

Branze ,upo$ledzone* — to przede wszystkim
przemysty grupy metalowej i -elektrotechnicznej,
przemyst drzewny, skoérzany oraz budownictwo

a nawet ustugi.

Niech przykltadem postuzy kilka cyfr z pionu spot-
dzielczego drobnej wytwdrczosci. Podczas gdy np.
udziat kobiet w zatrudnieniu wynosi tutaj: w prze-
mysle widkienniczym 61,8%, w odziezowym 75,0%
i papierniczym 73,8%, to odsetek ten w przemysle
budowy maszyn wynosi tylko 6,4%, w przemysle
elektrotechnicznym oraz precyzyjnym i optycznym
okoto 20%, w przemysle drzewnym  12%,
aw przemysle skdrzanym 21,1 %. Dla calej spoétdziel-
czosci zas odsetek ten wynosi 45,4% i na pierwszy
rzut oka wnioskowa¢ by mozna, ze stan ten jest co
najmniej zadowalajgcy.

A czy zawody, w ktorych brak kobiet, sg w czym-
kolwiek gorsze?

Czy np. przemysty precyzyjny i optyczny oraz
elektrotechniczny nie sg wprost wymarzone dla ko-
biet? A czy kobieta przy tokarni gorzej daje sobie
rade od mezczyzny?

Zupetnie niezrozumialy jest tez maly odsetek ko-
biet w przemystach drzewnym i skdérzanym.

Trzeba wiec na tym odcinku jeszcze wiele zrobic,
trzeba utatwi¢ kobietom dostep do tych wiasnie za-
wodow.

Pamieta¢ trzeba rowniez, ze przemyslty, w kto-
rych zatrudnienie kobiet jest niskie, sg w swej wie-
kszosci szczegolnie wazne w okresie realizacji Pla-
nu 6-letniego, nalezac do grupy wytwarzajgcej do-
bra produkcyjne i inwestycyjne.

Przykladem niech postuzg kobiety w Zwigzku Ra-
dzieckim.

Kobieta radzfecka pracuje we wszystkich gale-
ziach gospodarki narodowej i przetamata juz da-
wno tradycyjne uprzedzenia do ,nowych® zawo-
déw. Tak np. w przemys$le budowy maszyn i obréb-
ki metali zatrudnionych bylo w 1929 r. —10,3%,
awr. 1938 — 31,1 % kobiet (w stosunku do ogotu
zatrudnionych w tym przemysle).

Produktywizacja kobiet w ZSRR nie ogranicza
sie bynajmniej do pracy niewykwalifikowanej, prze-
ciwnie — tempo wzrostu liczby wykwalifikowanych
kobiet jest niebywale wysokie. Kobiety coraz cze-
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sciej przechodzg z prac pomocniczych do zaje¢ wy-
magajacych umiejetnosci technicznych i wyksztat-
cenia ogollnego. W ciggu 5 lat (1936— 1940) blisko
3 miliony kobiet zostato przeszkolonych zawodowo,
bez odrywania od pracy w przemysle.

Tempo przygotowania wykwalifikowanym kadr
kobiecych znacznie jeszcze wzrosto w okresie wojny
np. kobiet tokarzy byto w r. 1941 — 16%,
aw 1942 r. — 33%., spawaczek w r. 1941 —17%,
aw r. 1942 — 31%, Slusarek w. r. 1941 — 4%,
awr 1942 — 12% (w stosunku do ogotu zatru-
dnionych w tych zawodach).

Udziat kobiet radzieckich wsréd wysoko kwalifi-
kowanych specjalistow stale sie zwieksza. Kobiety
specjalistki z ukonczonymi studiami wyzszymi sta-
nowig przeszio 40% ogdlnej liczby specjalistow.
W przedsiebiorstwach pracuje ponad ¢wier¢ miliona
kobiet inzynieréw i technikdw.

Przytoczone cyfry i fakty Swiadczg dobitnie, ze
w Zwigzku Radzieckim przywigzuje sie duzg wage
do wiasciwego i szerszego zatrudnienia kobiet.

Nie tylko zreszta w Zwigzku Radzieckm, ale i we
wszystkich krajach demokracji ludowej problem ten
zostat nalezycie postawiony. W Czechostowacji np.
w przeciggu 1950 r. liczba kobiet w przemysle zwie-
kszyta sie przeszio dwukrotnie.

W Niemieckiej Republice Demokratycznej przy-
jeto zasade, ze nowe kadry pracownikéw przemy-
stowych beda sie sktada¢ w 50% z kobiet. Warto
przy tym zaznaczy¢, ze w roku 1950 zatrudnionych
byto w NRD w budownictwie 38% kobiet, a w prze-
mysle skorzanym 45%.

Mamy wiec u naszych sasiadow przyktady zupet-
nie konkretnych osiggnie¢ w tej dziedzinie.

Gdzie tkwita u nas przyczyna niedociggnie¢ na
odcinku zatrudnienia kobiet w ,uposledzonych”
branzach drobnej wytworczosci?

Wydaje sie, ze przede wszystkim w powszechnym
braku zainteresowania dla tego waznego problemu.
Nie byto o tym mowy na naradach wytwdrczych
w zaktadach pracy. Propaganda w tym kierunku
nie byla prowadzona. Niewiele tez dopomagaty wia-
dze administracyjne. Nie umiano jeszcze przedsta-
wi¢ i wytltumaczy¢ kobietom korzysci, ktére stanowi
dfa nich zatrudnienie w zawodach, w ktérych ilos¢
ich jest dotad niedostateczna.

Za malo tez wysuwano przodujgce kobiety na-
stanowiska kierownicze.

A przeciez sprawg tg nalezy powaznie sie zajac.
Rak do pracy jest brak, rezerwa robocza kobiet jest
olbrzymia.

Do akcji umasowienia zatrudnienia kobiet w dro-
bnej wytwdrczosci, zwlaszcza w zawodach dotad
mato przez nie obsadzanych, wciggna¢ nalezy czyn-
nik spoleczny, przede wszystkim Lige Kobiet
i ZMP.

Rozwinaé¢ trzeba szeroka- propagande i akcje
uswiadamiajaca.

Oczywiscie, ze sama propaganda nie wystarczy.

Droga do zwiekszenia zatrudnienia kobiet prze-
biega¢ moze, gdy chodzi o mtodziez w wieku od 15
do 18 lat (w niektérych wypadkach od lat 14— 18),
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poprzez ustalenie okreslonego odsetka uczniow pici
zenskiej w szkotach zawodowych. Jest to jednak
problem o skali ogdélnej, ktérego rozwigzanie po-
winno by¢ przeprowadzone w sposéb generalny za-
réowno dla przemystu kluczowego i drobnej wytwor-
czosci. Z chwilg ukonczenia przez okreslony odsetek
kobiet szkot zawodowych, zasilenie kadr zaktadow
pracy wykwalifikowanymi kadrami roboczymi prze-
biegaloby w przysziosci niejako automatycznie.

Jezeli jednak chodzi o kobiety w wieku ponad
18 lat oraz te miodociane, .ktore nie ksztalcg sie
w szkotach zawodowych, to planowe zatrudnienie
ich w sektorze socjalistycznym mozna by przepro-
wadzi¢ w drodze wydania przez poszczegoélne pio-
ny drobnej wytworczosci zarzadzen, okreslajgcych
odsetek kobiet w kazdej gatezi produkcji i ustug
w stosunku do ogdtu nowoprzyjmowanych do pracy.
Oczywiscie, ze zarzadzenia te musiatyby uwzgled-
ni¢ moment lokalizacyjny, musiatyby one by¢ row-
niez dos¢ elastyczne. Wykonanie tych zarzadzenh po-
winno by by¢ jednak w zakladach pracy nalezycie
kontrolowane.

Zarzadzenia takie nie sg zresztg nowoscig. Wy-
dato je juz w r. 1949 Ministerstwo Budownictwa
z pomysinymi rezultatami. Podobng polityke sto-
suje sie na Wegrzech i w Niemieckiej Republice De
mokratycznej.

Sprawa oczywiscie od razu i generalnie zatatwié
sie nie da, i napotka¢ moze na pewno trudnosci
z powodu dysproporcji, wystepujacych niekiedy po-
miedzy lokalizacjg zaktaddw drobnej wytwdrczosci
a skupiskami rezerwy roboczej kobiet.

Zagadnienie zatrudnienia kobiet w drobnej wy-
tworczosci to przede wszystkim zagadnienie szkole-
nia zawodowego, gdyz jedynie znikoma czes¢ re-
zerwy roboczej kobiet posiada odpowiednie kwali-
fikacje zawodowe.

Dominujgca forma szkolenia kobiet dla potrzeb
drobnej wytworczosci moze by¢ przyuczenie do za-
wodu sposobem przywarsztatowym. W tym przy-
padku kobiety zatrudnione w zakfadzie pracy jako
pracownice niewykwalifikowane sg wdrazane do
pracy zawodowej w drodze praktycznego przyucze-
nia. Przyuczenie przywarsztatowe umozliwia z jed-
nej strony masowe szkolenie kobiet, a z drugiej
strony jest formg'najbardziej ekonomiczng i najbar-
dziej dogodng dla szkolonego.

Szkolony zapoznaje sie z procesem produkcyj-
nym w warunkach normalnej pracy warsztatowej,
unika sie przy tym przerwy pomiedzy ukonczeniem
przez szkolonego kursu a uzyskaniem przez niego
zatrudnienia. Wdrozenie do pracy moze by¢ ogra-
niczone do wyszkolenia w kilku czynnos$ciach zawo-
dowych (zawod czastkowy). Brakowi podstaw teo-
retycznych zapobiec mozna przez wykiady po go-
dzinach pracy. Po ukonczeniu nauki uczen uzyskuje
wiadomosci na poziomie pracownika przyuczonego.
Dalsze kwalifikacje i mozno$¢ awansu moze uzy-
skac¢ przeszkolona kobieta w drodze doskonalenia
zawodowego sposobem przywarsztatowym ewent.
na specjalnych kursach.
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Szkolenie przywarsztatowe stosowa¢ mozna za-
réwno w stosunku do kobiet majacych znalez¢ za-
trudnienie w produkcji jak i w rzemiostach ustu-
gowych.

Dalszg z form szkolenia zawodowego kobiet jest
szkolenie na kursach w oderwaniu od miejsca pra-
cy. Forma ta korzystna jest, jesli chodzi o bardziej
skomplikowane zawody rzemie$lnicze. Pamietac¢
jednak trzeba, ze absolwentki tego rodzaju kursow
nie moga jeszcze, jak to wykazalo doswiadczenie,
wykonywaé samodzielnie zawodu i uzyskujg konie-
czng wprawe dopiero po odbyciu pewnej praktyki.

Trzeba wreszcie zwréci¢ uwage na te, niewielka
wprawdzie, czes¢ rezerwy roboczej kobiet, ktéra po-
siada petlne nieraz wyszkolenie zawodowe. Sg to
kobiety, ktore uzyskawszy kwalifikacje zawodowe
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poprzez szkoty czy kursy nie wigczyly sie do pracy
produkcyjnej, ograniczajgc sie do pracy w gospo-
darstwie domowym.

Panstwo Ludowe stworzyto obecnie realne wa-
runki, umozliwiajgce kobietom tym wigczenie sie
do pracy zawodowej.

Ta czes¢ rezerwy roboczej kobiet, jako wykwali-
fikowana, nadaje sie w pierwszym rzedzie do akty-
wizacji. Przeszkolenie jest tu zbedne, mowa by¢
moze jedynie o doskonaleniu.

Podkresli¢ trzeba dobitnie, ze wtasciwie posta-
wione szkolenie zawodowe jest nieodzownym i naj-
wazniejszym warunkiem aktywizacji zatrudnienia
kobiet. Odnosi sie to zaréwno do drobnej wytwor-
czosci jak i do innych gatezi gospodarki narodowe;.

Aktywizacja kobiet w spotdzielczosci
przemystowej i rzemieslniczej

Plan 6-letni postawit spétdzielczosci przemy-
stowej i rzemies$lniczej powazne zadania zar6éwno
gospodarcze, jak i spoteczno-wychowawcze. Wyni-
ki pierwszych dwoéch lat szeSciolatki Swiadczg, ze
spotdzielczos¢ przemystowa i rzemies$lnicza, pomi-
mo trudnosci, zadania swe realizuje, przekraczajac
z roku na rok plany produkcji.

W roku 1952 spotdzielczo$¢ przemystowa i rze-
mieslnicza wyprodukuje mase towarowag wiekszg
0 49% w stosunku do planu w r. 1951 i o0 26%
w stosunku do zrealizowanej. Lista artykutdw no-
wowprowadzonych. do produkcji zostanie uzupel-
niona o kilka tysiecy pozycji w zakresie konsum-
pcji, zwlaszcza w zakresie gospodarstwa domowe-
go. Wzrosnie rowniez produkcja artykutow tzw. pra-
cochtonnych o wysokim kunszcie i jakosci wykona-
nia oraz wyrobow luksusowych.

Realizacja tych zadan wymaga wigczenia do
produkcji nowych kadr, wykorzystania istniejacych
w rzemiosle rezerw fachowych, produktywizacji
dotychczas nie zatrudnionych oraz podniesienia
kwalifikacji ~ pracownikow juz  zatrudnionych.
W rozwigzaniu tego problemu na pierwszy plan
wysuwa sie zagadnienie produktywizacji i akty-
wizacji kobiet, ktore stanowig zrodio rezerw
1 znaczny potencjat energii ludzkiej.

Rzad Polski Ludowej, doceniajgc role i znacze-
nie kobiet, zagwarantowat im pomoc, zapewniajgc
réwnouprawnienie kobiet z mezczyznami w kazdej
dziedzinie zycia. Uchwata Biura Politycznego
KC PZPR z dnia 6.11I. 1950 r, definiujgc role ko-
biety w realizacji Planu 6-letniego, zawiera wyty-
czne, ktdrych celem jest zapewnienie Kkobiecie
warunkéw pracy, podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych, wysuwanie na kierownicze stanowiska.
W zakresie realizacji tych wytycznych spoétdziel-
czos¢ pracy ma juz za sobg pewne osiggniecia.
Wkiad spotdzielczosci pracy w zorganizowang
w okresie powojennym na przestrzeni lat 1947—
1950, akcje produktywizacji kobiet tzw. akcja za-

trudnienia (AZ) — ma charakter przetomowy
i zasadniczy. Akcja zatrudnienia zakrojona poczat-
kowo na niewielkg skale i wystepujagca w pier-
wszym okresie w branzy odziezowo-wtokienniczej,
jako stosunkowo najtatwiejszej do opanowania
dla kobiety, objeta nastepnie i inne zawody (bran-
za skorzana, metalowa i drzewna). Miata ona za-
sadnicze znaczenie w okregach gospodarczo zaco-
fanych, gdzie wskutek braku wiekszych osrodkow
przemystowych, nie bylo mozliwosci produktywi-
zacji kobiet w przemysle panstwowym. Akcja AZ
wywarta réwniez powazny wplyw na ksztattowa-
nie sie w pozniejszym okresie wzrostu zatrudnienia
kobiet w poszczeg6lnych gateziach przemystu. Na
0goIng ilos¢ zatrudnionych w b. organizacjach ZSP
i CRz. liczba kobiet wedlug danych na dzien 31.X
1951 r. stanowita 45,4%. Zamieszczona tabela ilu-
struje procentowy stan zatrudnienia kobiet w po-
szczegoélnych branzach:

Branze w b.ZSP w b. CRz.
Wydobywanie surowca 6,9 .
materiaty budowlane 19,0 32,0
branza szklana 64,4 32,0
budowa maszyn 6,4 38
Srodki transportowe 71 -
metal, lekki 19,9 14,0
prec. optyczna 17,6 85
elektrotechniczna 17,2 11,0
chemiczna 49,3 175
gumowa 443 -
papiernicza 738 64,3
porcel. fajans. 55,2 .
poligraficzna 41,0 -
widkiennicza 61,8 57,8
skoérzana 211 7,6
drzewna 12,0 78
odziezowa 75,0 341
rézna 935 39,6

potowy i przetwérstwo 141 —
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Szczegolnie duze nasilenie zatrudnienia kobiet
stwierdzamy przy produkcji 0zd6b choinkowych.
W przemysle tym pracujg prawie wylgcznie kobie-
ty, stanowigc 99%,

Rozwazajgc problemy aktywizacji kobiet nalezy
wyodrebni¢ te sprawe w rzemiosle, jako specyficz-
ne zagadnienie. Do niedawna kobieta znajgca za-
wod rzemieslniczy niechetnie pracowala w zakla-
dzie produkcyjnym. Wiele z tych kobiet chcialo
wykorzysta¢ swoj czas i sity w pracy produkcyjnej
i bezposrednio uczestniczy¢ w wielkim wysitku
klasy robotniczej o pelne i przedterminowe wyko-
nanie Planu 6-letniego oraz osiggng¢ w ten sposob
wyzszy poziom zyciowy. Zarzadzenie Przewodni-
czacego PKPG nr 186 przyszio kobiecie z pomoca,
dajac jej szerokie ' mozliwosci zatrudnienia bez
odrywania sie od zaje¢ domowych przez zorgani-
zowanie .specjalnych zaktadoéw pracy domowej,
wzglednie dziatow pracy domowej. Zarzgdzenie to
rozwigzato, zwlaszcza w rzemiosle, problem za-
trudnienia kobiet. W chwili obecnej kobiety —
rzemiesiniczki pracujg niemal we wszystkich bran-
zach i przemystach. Praktyka wykazata, ze kobiety
na réwnorzednych z mezczyznami odcinkach pra-
Cy majg nie gorsze osiggniecia. Ich zamitowanie
do porzadku i systematycznosci, ich precyzja wy-

Piony drobnej wytwdrczosci

Gospodarka socjalistyczna umozliwita kobiecie dostep do
wszystkich stanowisk produkcyjnych w miodym przemysle
muzycznym, stanowisk wymagajacych wysokich kwalifikaciji.

Trzeba bowiem podkresli¢, ze asortyment produkcji, tech-
nika wytwarzania, wymogi artystyczne i inne okolicznosci
stanowigce w sumie odrebng specyfike tego przemystu
wymagajg od pracownika budujacego instrumenty muzyczne
lub produkujgcego sprzet do odtwarzania muzyki mechanicz-
nej wielu uzdolnien wkraczajgcych czesto w sfere talentu,
a ponadto gruntownego przeszkolenia fachowego i diugich
lat praktyki zawodowej. W tej dziedzinie gospodarki drobnej
wytwdrczosci kobiety szczegdllnie wyrdzniaja sie wysokimi
kwalifikacjami.

Oczywiscie nie wszystkie rodzaje pracy winny by¢ wyko-
nywane w tym przemysle przez kobiety, a to ze wzgledu na
warunki fizyczne lub szkodliwo$¢ pewnych prac dla zdrowia.
Lecz tam, gdzie te przeszkody nie wystepujg, kobieta stata
sie réwnorzednym partnerem mezczyzny, czesto nawet prze-
wyzszajagcym go w dazeniu do osiggniecia petnych kwalifi-
kacji i najwyzszej wydajnosci w pracy.

W dziale prac precyzyjnych, zmudnych i wymagajgcych
starannosci .wykonania, jakim jest produkcja lub rekonstruk-
cja mechanizméw do pianin i fortepianéw, kobieta stata sie
podstawowym pracownikiem wytworczym. W Legnickiej Fa-
bryce Pianin i Fortepianéw rekonstrukcje tych mechanizméw
wykonujg wytgcznie kobiety. Mistrzem grupy jest Maria
Rybakiewicz, ktérg wysunieto drogg awansu spotecznego na
to powazne stanowisko. Ob. Rybakiewicz petni swe obo-
wigzki ku catkowitemu zadowoleniu kierownictwa fabryki.
Sekundujg jej dzielnie w pracy kolezanki przodownice pracy:
Anna Kopcinska, Zofia Furman i Jadwiga Ptoszka.

W Dolnoslgskiej Fabryce Mechanizmoéw ,Fortepianowych
i Instrumentéw Muzycznych budowa nowych mechanizmow
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konastwa, duza wydajnos¢ pracy — ma powazny
wplyw na wykonanie planéw. Ofiarne pracowni-
czki, kobiety zatrudnione w spoéidzielczosci prze-
mystowej i rzemiesiniczej nie zawiodly zaufania.
Duza ilo$¢ odznaczonych Odznaka ,Przodownika
Pracy* oraz zwiekszajgcy sie udziat we wspoélza-
wodnictwie moéwi o postepujacej aktywizacji ko-
biet. Z zagadnieniem tym 1lgczy sie Scisle sprawa
ksztalcenia zawodowego. W roku ubieglym na
0go6lng ilos¢ przeszkolonych os6b w pionie b. ZSP
42% stanowity kobiety; w pionie b, CRz. — 15%.
Na zakonczenie stwierdzi¢ nalezy, ze na odcinku
aktywizacji i produktywizacji kobiet spotdzielczos¢
przemystowa i rzemieslnicza osiggneta do$¢ powa-
zne rezultaty, jednak nie takie, jakich nalezato
oczekiwaé. Przede wszystkim nie docenia sie jesz-
cze roli i znaczenia kobiety, jakg powinna ona ode-
gra¢ w tej dziedzinie gospodarki uspotecznione;.
Za malo jeszcze kobiet pracuje w produkcji. Maly
jeszcze procent kobiet znajduje sie we wiadzach
spotdzielczych. Dlatego musimy w tym roku po-
tozy¢ duzy nacisk na aktywizacje kobiet w samo-
rzadzie spoéitdzielczym. Nalezy sadzi¢, ze aktywi-
zacja i produktywizacja kobiet w spotdzielczosci
przemystowej i rzemie$lniczej wptynie na przed-
terminowe wykonanie zadann gospodarczych.

Koblein w przemysle muzycznym

oparta jest na pracy kobiet, gtébwnie za$ przy montazu po-
szczeg6lnych elementéw i Zespotow.

Od dawna pracujg juz kobiety przy polerowaniu instru-
mentdw muzycznych. W tym zawodzie wyrdznia sie Szcze:
golnie ob. Ludmita Leja — wielokrotna przodownica pracy.
A trzeba nadmieni¢, ze polerowanie lutniczych instrumentow
muzycznych to nie tylko czynno$¢, majgca na celu nadanie
im pieknego i estetycznego wygladu. Ta czynno$¢ ma po-
wazny wplyw na warto$¢ artystyczng instrumentu .i wy-
maga wiedzy fachowej oraz czesto specjalnych uzdolnien
lutniczych. Z innych pracownic przemystu muzycznego nale-
zy -wymieni¢ Anne Hataj, ktoéra petni odpowiedzialne i trudne
funkcje korektorki instrumentéw klawiszowych, wyr6zniajac
sie -wérod innych zatrudnionych w tym zawodzie. Ta specjal-
nos¢ jest szczegolnie poszukiwana przy budowie i rekonstruk-
cji pianin i fortepianow. Jbézefa Lewandowska jest szlifie-
rzem lakierbw natryskowych w Kaliskiej Fabryce Pianin
i Fortepianéw i w Il kwartale 1951 r. zajeta premiowane
miejsce we, wspotzawodnictwie zespotowym.

W Warszawskich Zaktadach Fonograficznych, produkuja-
cych pilyty gramofonowe, 70% zalogi stanowig kobiety. Pra-
cujg one w praserni ptyt, w szlifierni, kontroli technicznej,
transporcie wewnetrznym i drukarni. W praserni do lipca
1951 r. zatrudnieni byli przy pracy ttoczenia piyt tylko mez-
czyzni i uwazano te prace za nieodpowiednig dla kobiet.
Poglad ten zostat catkowicie obalony. Zatrudnienie kobiet,
od sierpnia 1951 r. jako praseréw ptyt nie tylko nie zaha-
mowato produkciji, lecz nawet wptyneto na wzrost wydaj-
nosci. Praserzy: Celina Dabrowska — czionek ZMP, Stefa-
nia Zakrzewska, aktywistka Ligi Kobiet, Halina Laskowska,
Maria Stupek — to przodownice pracy, osiggajace ponad
100% normy. Szczegdlnie przydatne w tym przedsiebiorstwie
sg kobiety w dziale kontroli technicznej, z uwagi na duzg
doktadnos¢ i staranno$¢ w brakowaniu produkcji. Brakarki
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Maria Owczarek i Danuta Wolf —'.czlonek ZMP to wie-
lokrotne przodownice pracy.

W wyrobie drobniejszych instrumentéw, jak: harmonijki
ustne, iglty gramofonowe i struny do instrumentéw muzycz-
nych — udziat pracy kobiet réwniez jest znaczny. Przy wy-
twarzaniu czesci i poszczegolnych elementéw harmonijek
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na roznego rodzaju maszynach. Prace ich cechuje staran-
no$¢ i doktadnos¢ oraz duza wydajnosc.

Kobieta jako roéwnorzedny partner mezczyzny znalazta
w przemysle muzycznym petne warunki rozwoju swych umie-
jetnosci, a dzieki swej pracy odgrywa coraz wiekszg role
i znaczenie na odcinku upowszechnienia kultury muzycznej

ustnych prawie wytacznie zatrudnione sa kobiety, pracujgc w Polsce Ludowej.

Proca daje osiggniecia

Zmiana ustroju naszego panstwa spowodowata gtebokie
przemiany w naszej gospodarce narodowej. Narzedzia i $rod-
ki produkcji staty- sie wtasnoscig spoteczna.

Ustréj socjalistyczny pozwala robotnikowi pracowaé dla
siebie, dla swej klasy, dla swego spoteczenstwa.

Sita robocza przestata by¢ towarem.

Socjalistyczna dyscyplina pracy, poparta przyjaznia i bra-
terskg pomocg towarzyszy pracy, pozwala podnies¢ wydaj-
no$¢. Oszczednos¢ czasu pracy zuzywanego na produkcje sta-
je sie obowigzujacym prawem, stosowanym bez przymusu.

Planowy charakter produkcji, wzrost wydajnosci pracy,
zdyscyplinowany stosunek do wykonywanych obowigzkéw,
zdobywanie wiedzy fachowej i podnoszenie kwalifikacji wpty-
wajg dodatnio na jakos¢ i ilos¢ wykonywanej pracy.

W ustroju socjalistycznym robotnik chce wytwarza¢ jak
najlepiej i jak najwiecej, wytwarza bowiem nie dla kapita-
listy, a dla siebie i swego panstwa.

Stale postepujace ulepszenia techniczne proceséw produk-
cji utatwiajg prace robotnikowi i pozwalajg na wzrost wy-

dajnosci. Robotnik stat sie Swiadomym wspottworca bogactw
swego kraju — kobieta pracujgca réwnoprawnym towarzy-
szem pracy.

Uswiadomienie polityczne kobiet, umacniajgce stale ich
postawe spoteczng w stosunku do szerokich swiatowych za-
gadnien politycznych, spraw gospodarczych i spotecznych
w kraju, a takze w stosunku do codziennych przejawéw zy-
cia i pracy stwarza sprzyjajgce warunki na drodze do awan-
su spotecznego kobiet na stanowiska odpowiedzialne i kie-
rownicze.

W zakltadach panstwowych i spoétdzielniach drobnej wy-
twérczosci duzg czes¢ zatdg produkcyjnych i ustugowych oraz
personelu administracyjnego stanowig kobiety, ktére stale
| systematycznie przyuczajg sie do pracy w nowych zawodach
i doskonalg posiadane umiejetnosci.

Absolwentki szkét i kurséw zawodowych, obejmujac pface
w zaktadach i spoétdzielniach, wzbogacajg nabyte wiado-
mosci teoretyczne praktykg warsztatowg.. Praca polityczno-
wychowawcza i spoteczna, prowadzona przez podstawowe
organizacje partyjne, Zwigzek Miodziezy Polskiej i organi-
zacje masowe — rozszerza zaréwno horyzont ich socjali-
stycznego Swiatopogladu, jak réwniez pogtebia spoteczny sto-
sunek pracownic do podjetych zadan.

Planowy rozwdj wielobranzowej sieci placowek produkeyj-
nych i ustugowych drobnej wytworczosci, wspétpraca miasta
ze wsig, rosngce potrzeby mas pracujgcych, rozwdj techniki
produkcji — stawiajg kobiecie pracujgcej coraz to wyzsze
wymagania wiasciwego przygotowania do zawodu.

Réwnouprawnienie z mezczyzna, wspoélna praca w jednym
zawodzie, walka o rowng wydajnos¢; ambitne dazenia do
jak najlepszych osiggnieC — dyktujg kobiecie pracujacej
konieczno$¢ trwania w bojowej postawie na codziennym
posterunku.

Plany produkcji, obowigzujgce normy we wszystkich for-
mach, ambitne wspétzawodnictwo o lepsze wyniki i walka
0 przedterminowe wykonanie zadan — pozwalaja kobiecie
pracujacej zdobywac zastuzony tytut przodownicy.

Pragnac dac przeglad osiggnie¢ pracy kobiet na terenach
0 gestej sieci przemystowej w Lodzi i woj. t6dzkim, redak-
cja podaje przyktady, ktére mowig o osngnle(:lach kobiet
pracujacych na tym terenie w zakladach panstwowych i spot-
dzielniach drobnej wytworczosci.

Przemyst terenowy woj. tédzkiego

Pierwszym  przyktadem — zastugujacym nie tylko na
uznanie, ale i nasladownictwo -- bedg Tomaszowskie Za-
ktady Przemystu Terenowego, podlegte WZPT t6dz — Wo-

jewodztwo. Zakladom tym podlegajg dwie odlewnie, ktére
zatrudniajg kobiety przy pracach formierskich i odlewni-
czych.

- Na pozoér nie jest to nic specjalnego. Jesli jednak wez-
miemy pod uwage, ze Tomaszow jest miastem typowo wio-
kienniczym, to uruchomienie formierni i odlewni oraz za-
trudnienie kobiet przy tych pracach natrafialo poczatkowo
na powazne trudnosci. Mieszkanki Tomaszowa przetamaty
jednakze' wieloletnie przesady i pracujg w odlewniach na
rowni z mezczyznami, a niektére z nich majg nawet lepsze
niz mezczyzni osiagniecia.

Kobiety stanely najpierw do formowania i wykonywania
rdzeni. Poczatkowo bylo ciezko, gdyz na przeszkodzie staly
prymitywne warunki urzadzenia odlewni oraz brak dobrych
instruktoréw. Zaczeto jednak szkoli¢ pracownice i juz po
6 tygodniach zaczely one pracowa¢ samodzielnie i wykony-
wac ustalone normy.

Do najdzielniejszych nalezy zaliczy¢: Janine Rychlik, Zo-
fie Kaminska, Janine Kieler, Jadwige Podwysocka, Geno-
wefe Gajak | Helene Witeskg, ktore szybko opanowaty
technike pracy i od razu dawaly dobrg produkcje, osigga-
jac od 130—140% normy. Ze wymienione nie otrzymaly
jeszcze odznaki przodownika pracy, to wina tylko stabej
organizacji wspotzawodnictwa w zakladzie. Wszystkie jed-
nak, mimo miodego wieku (przecietna 25 lat) na odznake
te zastugujg i na pewno jg otrzymaja.

W dziale wykonywania rdzeni i w czyszczarni, gdzie pra-
ca wymaga duzej doktadnosci, pracujg kobiety starsze, osig-
gajac réwniez wyniki zaslugujqce na wyréznienie.

W branzy metalowej w Piotrkowskich Zakladach Meta-
lowych wyréznia sie Stefania Rozwadowska, aktywna prze-
wodniczgca Rady Kobiet, wyrabiajgca najwiecej rdzeni do
odlewéw oraz Janina Wezyk — maszynistka — maz zaufa-
nia Rady Zaktadowej.

W towickim przedsiebiorstwie metalowym przemystu te-
renowego wyréznia sie Maria Dziedziela, aktywistka Ligi
Kobiet, odznaczona Brazowym Krzyzem Zastugi.

Helena Stepien, robotnica przy wiertarce w Fabryce Me-
talowej nr 24 w Radomsku moze sie poszczyci¢ odznaka
przodownika pracy i Brgzowym Krzyzem Zastugi.

W Hucie Szkla Nieboréw wysuwajg sie na czolo: sorto-
waczki Bronistawa Swacinska i Julia Anyszewska oraz pa-
kowaczka Maria Osipa.

W zakfadzie produkcji szczotek w Zgierzu na wyréznienie
zastuguje miodziezowa brygada i kierownictwo. Tytut przo-
downica pracy ma nawlekarka Wanda Ziotkowska, ktéra osig-
ga 150% normy; inne robotnice osiagaja: Wiadystawa Bier-
ska — 148%, Honorata Krami-arska* ktora petni réwnoczes-
nie funkcje przewodniczacej Rady Kobiet — 140%, pracow-
nica stolarni — polerowniczka Joézefa Olejniczak — 145%
normy.

Nie mozna tez poming¢ milczeniem osiggnie¢ Ireny Sto-
larczyk, cztonkini ZMP, ktéra z nawlekatki awansowata
na referenta fabrykaciji.

W administracji zakladu przodujg: Teresa Pisera, ktdra
z robotnicy zostata kalkulatorem i Eugenia Rogalska — re-
ferent finansowy.

Nalezy podkresli¢, ze zaktad systematycznie walczy o pro-
dukcje z surowca krajowego. W roku 1951 wyprodukowat
20.000 szczotek do szorowania i 2.000 miotetek z polskiej.
stomy ,Sorgo“ uprawianej w PGR, ktérej 1 kg kosztuje
zt 1 20 gr, zamiast eliminowanej z produkcji stomy ryzo-
wej, ktérej cena wynosita zt 9. — za 1 kg.

Produkcja z surowca krajowego nie wplywa na jakosé
wyrobu, a obniza jednoczesnie cene jednostkowg artykutu
powszechnego uzycia, jakim jest szczotka, z sumy pierwot-



Str. 10 Drobna

nej zl 23. — z surowca importowanego na zl 1L — z su-
rowca krajowego.

Roéwniez w branzy papierniczej pracuje wiele kobiet.
W wytworni torebek i pudetek w Pabianicach 85% zalogi
to kobiety; pracujg jako Kklejarki, naktadaczki, zszywaczki,
produkujgc opakowania dla' przemystu kluczowego i spot-
dzielczosci przemystowej. W tym zaktadzie na wyrdznienie
zastuguje brygada miodziezowa ZMP z Krystyng Pachol-
czyk na czele, pracujaca przy wyrobach tomofanowych i kar-
tonazach. Krystyna Pacholczyk ma dopiero 22 lata, a juz
jest przewodniczaca Rady Zaktadowej. Kobiety pracujace
w tym zakfadzie dobrze rozumiejg prace zawodowa, jesli
przodujacy, zdyscyplinowany, wyr6zniajacy sie sprawnoscig
I wydajnoscig zespét miodziezowy ZMP w skladzie: Maria
Rozga, Ludmita Kulik, Wiestawa Biskupska i Wiestawa Bu-
dzinska w roku 1951 osiggnat 112% wysokiej normy wyj-
Sciowej, produkujgc artykuty | jakosci.

Za osiggniecia indywidualne zakfad przedstawit do na-
gréd: Kazimiere Dolewkowa, inspektora higieny i bezpie-
czenstwa pracy, drugiego sekretarza podstawowej organi-
zacji partyjnej, wybitng 1 zdolng pracownice Anne Cichocka,
ktéra osiaga 174% normy i Marie Malolepsza za najwyzsza
jakos¢ wykonywanej produkcji. Na wyr6znienie zastuguje
rébwniez Helena Smiatkowska, wzorowa sprzataczka.

Jesli kobiety w wytworni torebek i pudetek tak wydajnie
pracuja, to niemata w tym zastuga Kazimiery Dolewkowej,
drugiego sekretarza podstawowej organizacji partyjnej, prze-
wodniczacej Rady Kobiet i kota TPPR, ktéra na naradzie
wytworczej rzucita hasto podniesienia normy z 350 na 550
torebek na osobe w produkcji dziennej. Po naradzie na 14
o0séb zatrudnionych przy tej pracy 11 wykonuje nowag norme.

Wojewodzki Zarzad Przemystu Terenowego td6dz-miasjo

W tédzkich Zaktadach Przemystu Papierniczego 73% za-
togi stanowig kobiety. Zwawo uwijaja sie wsrdd stert tek-
tury, potfabrykatow, wyrobéw gotowych, maszyn i narzedzi.
W zakres ich pracy wchodzg: sztancowanie, wycinanie, za-
tamywanie, bigowanie, szycie i oklejanie wyrobéw karto-
nowych. Wysoko przekraczajg swoje normy: Jézefa Pie-
trzak — sztancowaczka, ktora osigga 160% normy, Cecylia
Michalak, krajaczka — 150%, brygadzistki Maria Jakubow-
ska, Zofia Mysliwiec i Zofia Gustowska przy obcigganiu
pudelek galanteryjnych — 140% oraz Janina Krupinska
przy szyciu pudelek 135%. Nie mozna pomingé milczeniem
osiggnie¢ kontrolerki produkcji i kierowniczki brygady okle-
jania — Heleny Tomalak, ktéra wyrabia 170% nomy.
W dziale Produkcu kopert po 175% normy osiagaja: Maria
Buda i Wiadystawa Rog.

Seniorkg pracy zawodowej w zakfadzie jest aktywna An-
na Sowinska, ktora pracuje ponad 50 lat.

Dobrze wykonywana praca otwiera droge do awansu. Na
drodze awansu spotecznego Krystyna Optatek, byta klejarka,
dzi$ doskonale wywigzuje sie z prowadzenia kasy, spraw
bankowych i ubezpieczen rzeczowych.

Nalezy podkresli¢, ze dzieki wysitkom calej zatogi, a w tym
73% pracownic zaktad  wykonat roczny plan produkcji
w 224%, gospodarujgc oszczednie, wyrabiajgc dodatkowg
drobng produkcje z odpadkéw surowca, powstatych przy pro-
dukcji zasadniczej. Wartos¢ dodatkowych wyrobéw z odpa-
déw w skali rocznej wynosita w roku 1951 zt 18559.

Z kolei przeanalizujemy osiggniecia kobiet w to6dzkiej Far-
biarni i Wykonczalni Tkanin podlegtej WZPT — t6dz mia-
sto. Praca ciezka i wymagajgca umiejetnosci fachowych. Pra-
cujgce tu kobiety stanowig okoto 30% zatogi. Dotychczas
tak sie utarto, ze drukarzami tzw. drukéw filmowych tkanin
byli tylko mezczyzni. Ale wytom zrobita robotnica Wanda
Kudelska, ktéra po przyuczeniu si¢ pracuje samodzielnie jako
drukarz. Za nig poszty inne.

Maria Kapranska jest brygadierem w wykonczalni, a Ja-
nina Bankowiak mieszarka na maszynie. Magazynierkg tka-
nin gotowych jest Irena Pazdziewska, ktéra petni funkcje
sekretarza podstawowej organizacji partyjnej jako jedyna
kobieta w tej organizaciji.

Aktyw kobiecy farbiarni i wykonczalni, nauczywszy czy-
ta€ i EIS&C 3 kobiety i jednego mezczyzne, zwalczy! resztki
analfabetyzmu wsréd zatogi.

Wytwodrczosé Nr 3

W spotdzielniach pracy

Niemaly wktad w produkcje drobnej wytwoérczosci na
terenie miasta todzi | wojewodztwa wnoszg kobiety za-
trudnione™ w licznych spétdzielniach pracy i spotdzielniach
rzemieslniczych. | tutaj branza widkiennicza i odziezowa
skupia najwieksza ilos¢, bo'7.805 kobiet, co stanowi okoto
63% ogotu zatrudnionych. W 89 spotdzielniach podlegtych
Zwigzkowi Branzowemu Spétdzielni Odziezowych 1 Widkien-
niczych tego terenu poziom przydatnosci fachowej kobiet
stale sie podnosi. Na terenie wojewddztwa tddzkiego w roku
1951 na ogdlng liczbe przeszkolonych 913 oséb liczba prze-
szkolonych kobiet wynosita 570, z czego Scisle w zawodzie
510, w administracji 60.

Na terenie m. todzi na ogolng licze 560 przeszkolonych,
220 — to kobiety, z czego w zawodzie pracuje 175, w ad-
ministracji 45.

W terenowych i miejskich spotdzielniach i punktach ustu-
gowych branzy wiokienniczo-odziezowej pracuje wiele ko-
biet. W Piotrkowskiej Spétdzielni Krawieckiej im. ,Boha-
terow Getta Warszawskiego“ zatoga zrobita duzy krok na-
prz6d w zakresie oszczednosci surowca i wykonania dodat-
kowej produkcji zasadniczej i drobnicowej z zaoszczedzone-
go surowca.

Na czoto zatogi wysuwa sie odznaczona przodownica Czes-
tawa Dolna oraz jej towarzyszka pracy Genowefa Wodjcik,
ktéra ze szwaczki awansowata na kierowniczke punktow
ustugowych. RoOwniez drogg awansu spotecznego poprzez
szkolenie szwaczka Alicja Gotgbek objeta funkcje kierownicz-
ki malej spdtdzielni ,Mtodos¢* w Nowosolnie; zdotata ona
uporzadkowa¢ i wyrobi¢ zalegtosci niechlubnie zapisanego
poprzednika, kierownika tej spotdzielni.

Tow.N Maria Zagrabska jako kierowniczka dzielnie prowo-
dzi duza spotdzielnie konfekcyjng im Stefana Zuchowskiego
w Pabianicach, wyr6zniajac sie systematycznoscig i ofiar-
nosm% w pracy. W tejze spoidzielni przodownica jest Teresa
Kozi wyrabia 135% normy.

W spétdzielni ,Czyn* w Radomsku Janina Adamczyk
ukonczyta kurs ksiegowych i jest kandydatem na samodziel-
ne stanowisko ksiegowego.

W spoétdzielni krawieckiej w Brzezinach tytut przodownicy
otrzymata Aniela Wodzynska. W spoétdzielni im. ,8 marca“
w Konstantynowie na wyréznienie zastuguje Prakseda ta-
komicka, ktora jako kierowniczka postawita nowg placéwke
na wysokim poziomie.

W pracy administracyjnej i szkoleniowej oddzialu wo-
jewédzkiego zwigzku branzowego spoétdzielni odziezowo-
wiokienniczych ob. Kosakiewicz, instruktor szkolenia zawo-
dowego, dala duzy wktad pracy w podniesienie kwalifikacji
zawodowych kobiet zatrudnionych w spotdzielniach, a Kry-
styna Kobj-ek jako przewodniczagca Kola Ligi Kobiet; Leo-
kadia Janicka na stanowisku przewodniczacego Rady Za-
ktadowej, a zarazem kierowniczki sekcji zatrudnienia i ptacy,
wreszcie Ruta Borensztajn — pierwszy sekretarz podstawo-
wej organizacji partyjnej, kierowniczka sekcji socjalnej —
dajg_codzienny ofiarny wkftad zaréwno w prace zawodowa
jak i spoteczna.

W spéidzielniach widkienniczo'-odziezowych w todzi jest
wiele kobiet, ktére nalezy wymieni¢ za ich osiagniecia w pra-
cy, osiagniecia, ktére sg wynikiem szkolenia, wspotzawodnic-
twa i przodownictwa, otwierajgc im zastuzong droge do
awansu spotecznego.

W spétdzielni ,Ogniwo” 2 tkaczki pracujg na 4 krosnach:
Adela Kwede wyrabia 124% normy, a Irena Pawlaczek —
116,7% normy.

W spotdzielni im. ,Jarostawa Dagbrowskiego" szwaczka
Aniela Wielkopolan po 3 mie$. kursie zostata kontystka, Ja-
nina Lasman Swietliczanka, Eugenia Michalska z bryga-
dzistki zostata gtdwna magazynierka.

W spétdzielni im. ,Lewartowskiego* awansowaly przo-
downice.» Maria Ciszewska z krawcowej na kierowniczke
akcji socjalnej, Cecylia Piechowska po przeszkoleniu z kraw-
cowej na ksiegowa, Bela Goldberg na kontystke, Sonia
Zilberszac ze szwaczki na instruktora odziezowego.

W spotdzielni ,Rownos¢ Krystyna Pawlik po przeszko-
leniu prowadzi normowanie techniczne produkcji.

Nie_ brak i usprawnien, ktére $3 osiggnieciem kobiet.
W spéidzielni im. »J. Dabrowskiego® Anna Wejntraub zasto-
sowata usprawnienie wtasnego pomystu do maszyny, pole-
gajace na przymocowaniu odmiernika, ktéry pozwala po-
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czatkujgcym szwaczkom na réwne prowadzenie szwu w okre-
Slonym odstepie.

Omowione zak{adI)K/ panstwowe i spoétdzielnie z terenu mias-
ta todzi i woj. t6dzkiego dajg tylko wycinkowy obraz wktadu
pracy i osiggnie¢ kobiet w zakresie produkcji i ustug. Nie-
watpliwie'zaktady i innych branz spoétdzielni, jak: przemystu
ludowego i artystycznego oraz inwalidzkie moga wysunagc
wiele kobiet przodujacych w pracy zawodowej i spotecznej.
Niemniej jednak popularyzujac osiagniecia kobiet, ktdre cze-
sto znane sg tylko najblizszemu otoczeniu, uwypuklajgc ich

MAR,A Lewandowska Decyduje

W walce o wykonanie planéw rocznych we wszystkich
zaktadach przemystu drobnego . rzemiosta brala udziat cala
drobna wytwoérczos¢. Z tej wielkiej masy wyjmiemy jedng
spotdzielnie, ktéra chociaz nie jest tak bardzo znana, za to
jej osiagniecia, styl pracy i stosunek do zagadnienia pro-
dukcji usprawiedliwiajg ten wyjatek.

Na Pradze (w Warszawie) w Kkilku ciasnych lokalach
mieszczacych sie w sasiadujgcych domach, w trudnych wa-
runkach pracuje i0OO-osobowa zaloga spétdzielni ,Trykot“.
Praca ze wzgledéw ekonomicznych bardzo ciekawa i bar-
dzo odpowiedzialna — zuzycie surowca odpadkowego (prze-
dzy) otrzymanego z przemystu kluczowego. | z tego wia-
Snie produktu odpadkowego Spéidzielnia wyrabia produk-
cje_w pierwszym gatunku. Pozostate resztki ulegajg dal-
sze] przer6bce, stowem — bardzo tylko nieznaczna czes¢
surowca odpadkowego odchodzi, jako ostateczne juz ,od-
padki z odpadkéw“ do innych zaktadéw, do dalszej prze-
rébki na wyroby mniej wartoSciowe.

Przy maszynach pracujg kobiety: starsze, doswiadczone
Jedng

pracownice i miode, ledwie wyuczone dziewczeta.
z pierwszych obserwacji, jaka na samym poczgtku rzuca
se w oczy, jest atmosfera wzajemnej zyczliwosci i kole-

zenstwa wsrod pracownic.

Przyjrzyjmy sie tym pracownikom, przodownicom i in-
struktorkom miodego narybku. Bo i to jeszcze musimy za-
znaczy¢: .wszystkie starsze, dos$wiadczone pracownice mimo
wykonywania i przekraczania norm chetnie poswiecajg swoj
czas dla zaznajomienia miodych, ledwie przybytych (czestb
ze wsi) do pracy kolezanek, z tajemnicami maszyn, ze zifo-
Sliwosciami spadajgcych szpul, rwacych sie nici.

Przyznaé trzeba, i podkresli¢, ze w ,Trykocie* praca od-
bywa sie w warunkach politycznej dojrzatosci kolektywu.

Przodownica pracy, dziewiarka Eugenia Soczynska, czto-
nek PZPR, pracuje na maszynach dziewiarskich od 13 roku
zycia, tat blisko trzydziesci. Wyrabia przecietnie 110% normy,
produkuje na swe] maszynie bielizne damska. ,Przed woj-
ng — moéwi — miatam prace tylko sezonowo, dobrze jezeli
7 miesiecy w roku. Dzi§ Panstwo zapewnito mi prace przez
Gy a °Pr°cz .tego pomaga mi_wychowywa¢ dzieci:
mo] 13-letni synek, jest w ,Domu Dziecka“, jedna z corek
konczy X klase druga IlI1“. O pracy swej moéwi z zapatem,
widaé, ze ja lubi W Spotdzielni pracuje juz 4 lata. Ofiar-
nie szkoli "mtode kolezanki.
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energig, jest rezolutna i zaradna, kazdej chwili gotowa
komu$ cos zatatwi¢, w czym$ pomoéc. Kolezanki méwig
0 mej - ,ta to me umie zy¢ bez zakladu, nie wychodzitaby
z mego wcale . Jest bardzo oddana pracv i kolezenska
stad tez ogromnie lubiana przez zespét. Zesp6t darzy ja
specjalnym zaufaniem i wysuwa do rozmaitych funkcji.
Irena Jakubiak stale zalatwia sprawy lokalowe i inne urze-
dowe dla zaktadu — pelni tez funkcje tawnika w Sadzie
Ukregowym, zalatwia szereg spraw wimieniu instytucji
dla kolegow: karty miesne, bilety tramwajowe, wegiel. Sto-
wem, ma zyltke do pracy spotecznej. Wraz z Marig Gutt

%Zl\ellariq Roézalska opiekuje sie przedszkolem nr 11 na Pra-

Z miodych pracownic, ktére przyszty drogg awansu spo-
ecznego do Spotdzielni, rysuje sie kilka przodownic, ktore za-
powiadajg sie na przodujaca w spotdzielni 'ekipe dobrych

Wytwédrczos¢
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wkitad pracy w przedterminowym wykonaniu planu i rozsze-
rzeniu asortymentu produkcji artykutdéw powszechnego uzyt-
ku w rozbudowie uspotecznione] sieci ustug, tak niezbed-
nych dla ludzi pracy — chcemy pobudzi¢ inne pracownice
zaktadow i spétdzielni drobnej wytwérczosci do takiej aktyw-
nej postawy, ktoéra pozwoli im kroczy¢ w pierwszych szere-
gach budowniczych Polski Ludowej.

Od Redakcji

W nastepnych numerach zostang oméwione osiggniecia za-
t6g zaktadow panstwowego przemystu wyodrebnionego.

pOSHIWII kolektywu pracowninzecjo

Maria Wyszynska przybyla ze wsi do miasta bez zawodu,
przeszkolona zostata przez kolezanki, ktére nie szczedzity
dla niej drogiego czasu, wiedzac, ze szkola jg dla spote-
czenstwa, dla kolektywu i dla niej samej. ,Nie dosy¢, ze
mnie tu tak solidnie uczono — powiada mioda zetempodwka
Wyszynska — nie dosy¢, ze zdobylam zawdd, jeszcze mi za
to” pfacono w okresie nauki...“.

Maria Szymanska, dawna sprzataczka ZSP, z namowy
kierownika postanowita wyuczy¢ sie jakiego$ fachu. Dosta-
1?7 -'l d° Spéldzielni ,Trykot* na nauke ptatng. Tu, juz PO
dwéch miesigcach, przy ~rzetelnej pomocy starszych kole-
zanek, przystgpita do pracy akordowej. Ostatni miesigc
pracuje na nowej maszynie, produkujgc meskie rekawiczki
| oczatkowo bylo jej ciezko, ale teraz — ,Z kazdym dnieni
jest lepiej* — konhczy z usSmiechem rozmowe z nami.

Eugenia Oleksiak, cztonek ZMP, przodownica wyrabiajg-
ca przecietnie 110-112% normy, skromnie zaznacza ze ni»«
jest ,zelazng przodownicg“, ale ze sie stara jak najlepiegj
pracowa¢. Wybrana zostata przez zatoge na czionka zarza-
du Spétdzielni.

Sylwetek takich moglibySmy poda¢ znacznie wiecej. Za-
pewne jednak nie mniej zaciekawi Czytelnikbw ogélna at-
mosfera pracy i wspOtpracy, ktorg jako uderzajgcg pod-
kreslilismy na poczatku.

Stata nuta, ktdéra przewija sie przez wypowiedzi, jest
dbatos¢ pracownikow o ogdélny poziom produkcji. Stad spo-
teczne stanowisko starszych przodownic do uczacych sie mtod-
szych, poczatkujacych sit —s podcigganie zespotu. W trakcie
rozmowy przodownice zgodnie podkres$laja, ze taki cyjasnie
stosunek do pracy wytworzyto i wypracowato 'kierownictwo
Spétdzielni.

Gdy juz. méwimy o ludziach spétdzielni ,Trykot*, mu-
simy wspomnie¢ o pracownikach administracji, ktérych li-
czba nie przekracza 7% personelu. Jest to wiec nawet tro-
che ponizej normy ustalonej dla tego typu Spotdzielni.
1 ze strony personelu widoczny jest takze wysitek o racjo-
nalne zuzycie materialdw, o jak najwieksze obnizenie ko-
sztow wilasnych produkcji. Za powazne osiggniecie w tej
dziedzinie uzna¢ nalezy zaprojektowang przez ksiegowego
spoétdzielni dokumentacje rozchodowania"” materiatéw | pow-
stawania kosztéw. Dokumentacja ta opracowana w formie
tzw. ,karty obiegowej* *), ktéra towarzyszy wydanym "su-
rowcom _od wyjScia z magazynu az do powrotu gotowej
produkcji do tegoz magazynu.

Doswiadczenie zakladéw przemystowych pozwala na
stwierdzenie, ze walka z marnotrawstwem jest mozliwa je-
dynie w oparciu o doktadng analize kosztow wiasnych. Nie
wystarcza bowiem rejestrowanie w ksiegach rachunkowych
taktow powstawania kosztéw wiasnych, wychodzac z zato-
zenia, ze przeciez kierownictwo zakladu wie dobrze o man-
kamentach produkcji i dlatego powinno samo im zapo-
biec. Doktadna analiza kosztow wilasnych stuzyé powinna
produkcji, tak jak zdjecie rentgenologiczne stuzy lekarzowi,
a wiec wskazywaé zagrozone miejsca, w ktorych szybko
i stosunkowo bez wiekszych strat mozna zapobiec powsta-
waniu marnotrawstwa zaréwno surowca jak i czasu pracy.

Dokonanie takiej analizy kosztéw wtasnych jest mozliwe
tylko w wypadku posiadania konkretnych danych co do

™ rooocze migdzyoperacyjne kontroli materiatlowej wpro-

11 49 r. spotdzielnia ,,Dua“ w todzi. Niektore

spétdzielnie juz uprzednio prowadzity réznego typu karty obie-
gowe, ale kontrola ta nie byta usystematyzowana.



Str. 12 Drobna Wytwdérczos¢

=6
e, Y
BEgt.

O3 d=so
—
Z
=
O u
(D z
.
g 0
<
-
e
<
X

1]

2

20

- W

20

ij Pi

fHn!

0 S

a

W

Odcinek 1 Odcinek 2



Nr

Drobna

Wytwoérczos¢

Odpadki planow.

Str.

13



Str. 14 Drobna

miejsc powstawania kosztow oraz co do rodzaju tych ko-
sztow. Aletodg wypracowang przez personel ksiegowy spot-
dzielni, umozliwiajgcg doktadne uchwycenie miejsc powsta-
wania oraz rodzajow kosztéw, jest wyzej wspomniana ,kar-
ta obiegowa“.

W tym miejscu, dla umozliwienia dalszego opisu dzia-
tania karty obiegowej, nalezy w krétkich stowach omoéwic
cykl produkcyjny. W dziale cewienia pracujg wytgcznie
kobiety, przy czym praca odbywa sie na magzynach recz-
nych, a czesSciowo mechanicznych. Praca polega na sorto-
waniu otrzymanego surowca wedtug grubosci i nawijaniu
go na odpowiednie cewki oraz po otrzymaniu tego samego
surowca z farbowania, ktére wykonuje inna spétdzielnia,'na
ponownym nawijaniu na cewki oraz parafinowaniu.

W nastepnym dziale pracujg rowniez prawie wytgcznie
kobiety. Wykonuje sie tutaj dzianie z materiatu przygoto-
wanego przez dziat cewienia. Praca odbywa sie wytacznie
na maszynach recznych. Ws$réd pracownic znajduje sie
pewna czeS¢ uczennic, ktére szkola sie w ramach tzw.
szkolenia przywarsztatowego. W tym wilasnie dziale naj-
czesciej odpadki produkcyjne, normalnie odsytane do innych
zakladow do przerébki na mniej wartoSciowe wyroby, ule-
gaja ponownemu cewieniu i wykorzystaniu do dziania.

W trzecim z kolei dziale, obstugiwanym takze wylgczpie
przez kobiety, krajalni, nastepuje przykrawanie wyprodu-
kowanych przez poprzedni dziat materiatow. Krojenie odby-
wa sie recznie. Zastosowanie noza mechanicznego nie jest
mozliwe z uwagi na czeste produkowanie zbyt malych cze-
Sci, ktére pod nozem mechanicznym ulegajg réznym znie-
ksztalceniom i muszg by¢ poprawiane recznie. Koszt sa-
mych tych poprawek jest stosunkowo niewiele mniejszy od
kosztu catosci recznego krojenia.

Przykrojony materiat przechodzi do nastepnego dzialu,
w ktorym nastepuje zszywanie poszczegblnych czesci na
,maszynach zwykitych, dwuiglowych Ilub tzw. overlockach.
Stad znowu gotowy juz wyrob przechodzi do wykanczalni,
nastepnie do repasacji i wreszcie do prasowania. Cykl pro-
dukcyjny koniczy doktadna kontrola techniczna, po czym
nastepuje zdanie gotowego produktu do magazynu.

Przyjrzawszy sie (wykres) teraz ,karcie obiegowej* nie
trudno dostrzec, ze uklad jej jest zgodny z wyzej krétko
omowionym tokiem produkcji: cewienie, dzianie, krajanie,
szycie (maszynistki overlock i dwuiglowa), wykanczanie,
repasacja i prasowanie. ,Karta obiegowa“ idzie z materialem
przez wszystkie te operacje. Kazda z operacji ma swdj od-
powiednik w karcie obiegowej. Niezaleznie od czesci zasad-
niczych karta obiegowa posiada po dwa odcinki (do wycina-
nia) dla kazdej operacji, ktorych tres¢ jest zgodna z dany-
mi rubryki zasadniczej ujmujacej koszty kazdej poszczegol-
nej operacji. Jeden z wycietych odcinkéw przeznaczony jest'
dla magazynu, a drugi z nich pozostaje u robotnika. Od-
cinki zbierane w magazynie ksiegowane sg w specjalnej
ksiedze, rozbitej na trzy poszczegolne czesci. Pierwsza
czes¢ ksiegi przeznaczona jest na rozliczenie surowca ze
szpulowania ( cewienia), druga cze$¢ — rozliczenie surow-
ca z dziania, trzecia zasS cze$¢ — rozliczenie surowca z kra-
jalni.

: W koncu kazdego okresu obrachunkowego odcinki zebra-
ne w magazynie przekazywane sg do archiwum. Odcinki sta-
nowig podstawe do uzgodnienia stanu materialtbw w maga-
zynie" ze stanem wykazywanym przez ksiegi rachunkowe.
Odcinki te zastepujg w pewnym sensie asygnaty materia-
towe, ale o tym bedzie jeszcze mowa w dalszym ciggu ar-
tykutu. Karta posiada poza tym rubryke ,materiaty pomo-
cnicze*, rubryke ,.zestawienie” (kosztéw bezposrednich po-
szczegolnej partii wyrob6w) oraz rubryke ,oszczednosc“.

Dla lepszego zobrazowania dziatania karty obiegowej,
postuzymy sie konkretnym przyktadem.

Przyjmijmy, ze kierownik techniczny dnia 1 lutego wy-
daje np. ,zlecenie nr 5° do magazynu na wydanie 6 kg
przedzy bawetnianej nr 20/1. Szpulowanie wykona¢ ma
pracownica ROzalska, po czym materiat przejdzie na ma-
szyne nr 10 do pracownika Lenartowicza z przeznaczeniem
do wyrobu pulowerkéw. Przy wydawaniu bawelny z maga-
zynu wystawia sie asygnate np. ,magazyn wyda“ nr. 54

W wyniku pierszej operacji tj. cewienia, Rézalska uzysku-
je 59 kg bawetny oraz 0,10 kg odpadkéw. Roézalska wy-
petnia karte obiegowag (patrz odcinki karty la, Ib, Ic).
Roézalska zatrzymuje odcinek Ib u siebie, a odcinek Ic wraz
z odpadkami odsyta do magazynu, podczas gdy ,karte obie-
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gowa“ wraz z bawetng przekazuje Lenartowiczowi do dzia-
tu dziewiarzy.
W wyniku operacji drugiej otrzymujemy 20 sztuk pulo-

werkow — wagi 4,8 kg oraz pozostatoS¢ czystej bawelny
wagi 11 kg. Lenartowicz wypetnia z kolei odcinki 2a, 2b
i 2c, z ktdrych — analogicznie do operacji poprzedniej —

2b zachowuje u siebie, a 2c tgcznie z pozostatoscig przedzy
zwraca do magazynu, za$ karte obiegowg wraz z pulowerka-
mi przekazuje do krajalni.

W krajalni z kolei nastepuje podobnie: odcinek 3b zo-
staje u krojczym, a 3c wraz z odpadkami przekazany zo-
staje do 'magazynu, natomiast karta obiegowa wraz z pu-
lowerkami idzie do dalszej operaciji.

Takie samo jest postepowanie przy poszczegolnych dal-
szych operacjach, przy czym nie jest wykluczone, ze nie-
ktore wyroby omijaja pewne operacije — np. spodenki ka-
pielowe nie idg do krajalni, lecz wprost do szwalni. W ta-
kich wypadkach okre$la sie dang czes¢ karty obiegowej
i wypetnia sie jedynie czesci odnoszace sie do tych operacii,
ktérym istotnie dany wyréb podlega.

Wrécimy do naszego przyktadu. W ostatecznym wyniku
procesu produkcyjnego szwalnia przekazala do magazynu
20 pulowerkéw (18 szt. gat. 1 a 2 sztuki gat.ll) i-w tym
momencie magazynier wystawia asygnate, np. Nr 73 ,ma-
gazyn przyjmie“, karta 'zaS przekazana, zostaje do dziatu
rachunkowosci, ktory wypetnia zestawienie kosztéw (prawa
dolna cze$¢ karty). Z zestawienia tego wynika ostateczny
koszt wiasny danej partii wyrobow oraz oszczedno$¢ na
materiatach pomocniczych i na odpadkach.

Karta niestety w chwili obecnej — z uwagi na braki
w normowaniu technicznym — nie wykazuje oszczednosci,
na robociznie. Ale jest ona do tego przystosowana. To sa-
mo zresztg dotyczy uchwycenia o0szczednosci na zuzyciu
materiatbw. Uchwycenie i tych oszczednosci jest utrudnio-
ne dzieki brakom w normowaniu zuzycia materiatowego.
Takze nie bez znaczenia dla tych brakéw ,karty“ jest fakt
czestej zmiany (poza planem) jakos$ci zaopatrzenia surow-
cowego, a w zwigzku z tym zmiany wystepujacej w asor-
tymencie produkowanych wyrobow.

Dla rachunkowosci, przeprowadzajgcej kontrole obiegu
karty, podstawowa pozycje karty stanowi czes¢ odnoszaca
sie do operacji dziatania, a to dlatego, ze operacja ta — jako
zasadnicza — dotyczy wszystkich wyrobow produkowanych
przez spéidzielnie. Przyjecie tej pozycji za podstawe kon-
troli uniemozliwia pominigcie jakiegokolwiek ruchu mate-
riatow lub wyrobow i powstanie ta drogg niezgodnosci po-
miedzy stanem materiatbw i wyrobow w magazynie
i w ksiegach rachunkowych.

Ujecie ruchu materialtdw i wyrobow w formie wyzej opi-
sanej umozliwia dokladne uchwycenie wszelkich kosztow,
powstajgcych w produkcji. Karta obiegowa,, zastosowana
w spotdzielni ,Trykot*, obejmuje kontrole wszystkich faz
produkcji na jednym arkuszu. Tym wiasnie rozni sie ona
od innych kart miedzyoperacyjnej kontroli materiatlowej,
ujmujgcych poszczegolne operacje. Jest to. wiec tzw. ,karta
jednolita“, ktéra umozliwia zlikwidowanie znacznej czesci
dodatkowej dokumentacji (asygnaty, zlecenia) koniecznej
przy stosowaniu karty ,niejednolitej".

Jezeli jednak karta obiegowa ma spetni¢ swoje istotne za-
danie, to nie wystarczy poprzesta¢ na ewidencjonowaniu
kosztéw, ale ustalone przy pomocy karty obiegowej koszty
nalezy poddawac statej, systematycznej kontroli. Sygnat
ksiegowego nie' rozwigze istniejacych trudnosci produkcji.
Nalezy karte obiegowa wykorzysta¢ do tego,- by sygnalizo-
wata ona miejsca powstawania trudnosci produkcji 1 przy-
pominata, ze poza cyframi karty stoi zywy cztowiek. Wspot-
dzialanie aparatu produkcji i aparatu rachunkowego pod
kierownictwem zarzadu Spotdzielni wptynie na dalsze us-
prawnianie pracy i dalszg obnizke kosztow wlasnych pro-
dukcji. Nie nalezy takze zapominac¢ i o tym, ze samg kartg
mozna jeszcze usprawnia¢ i przystosowaé do coraz lepsze-
go spetniania zadan, do ktérych jest przeznaczona. W chwi-
li obecnej znaczna cze$¢ spotdzielni prowadzi nieodpowied-
nig kontrole materialowg. Obserwujgc doswiadczenia spét-
dzielni ,Trykot* na tym odcinku, stuszny wydaje sie wio-
sek, ze przy ZSPiRz. nalezaloby stworzyC specjalng komor-
ke, ktérej zadaniem byloby ujednolicenie kontroli materia-
towej w spotdzielniach. Komorka ta m. in. powinna by
zaja¢ sie ustaleniem drogg doktadnych badan, ktéra z kart
kontroli materiatowej — jednolita czy niejednolita — lepiej
nadaje sie do zastosowania w spotdzielniach. Trzeba tez
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wzigé pod uwage przy rozwigzywaniu tego zagadnienia, ze
réznorodnos$¢ cykléw produkcyjnych w roéznych branzach
bedzie miata wplyw na powyzsza decyzje. Nie jest wyklu-
czone, ze rownolegle z tymi pracami beda rozwigzane za-
gadnienia normowania technicznego i zuzycia materialowe-
go. Fakt osiagniecia dotychczasowych sukceséw na polu
miedzyoperacyjnej kontroli materiatowej nie powinien w za-
dnym wypadku wywotaé uspienia czujnosci i aktywnosci,
ani obudzi¢ przekonania, ze niczego juz na tym polu dalej
usprawnia¢ nie trzeba.

My witold ggperheim

Wytwoérczosé¢

Str. 15

Wizyta w Spétdzielni ,Trykot* dobiega konca. Nasuwajg
sie rozmaite uwagi, rozmaite wnioski z dokonanej obser-
wacji. Widzimy, ze w tym zaktadzie checi, szczery zapal
i Swiadoma obowigzkowos¢ sg motywami wykonywania
planéw produkcyjnych. Spoétdzielnia ,Trykot* wykonata plan
roczny 1951 r. 22.X 51 dzieki zespoleniu wszystkich sit pro-
dukcyjnych w zaktadzie, dzieki temu, ze zatoga znata swoje
zadania i rozumiata konieczno$¢ dostarczenia na rynek to-
waru wysokiej jakosci. Socjalistyczna postawa kolektywu
utatwi w 1952 r. osiggniecie jeszcze lepszych wynikdw.

Zwiekszamy ustugi

w odbudowujacej sie Warszawie

Wedtug danych GHwnego Urzedu Statystycznego ludnosc
miasta st. Warszawy wynosita w poczatku 1946 r. okoto
478.000 mieszkancéw. Po ustaleniu nowych granic miasta
w r. 1951 oraz na skutek silnego tempa rozbudowy i uprze-
mystowienia cyfra ta wzrosta do okoto 760.000. Ten wielki
przyrost ludnosci wywotuje kolosalny wzrost zapotrzebowa-
nia na ustugi typu przemystowego i inne.

Ustugi przemystowe drobnej wytwoérczosci mieszczg sie
w ramach poszczegoélnych branz produkcyjnych i sg zwigzane
z przemystami: widkienniczym, odziezowym, skérzanym,
drzewnym, metalowym i elektrotechnicznym, szklanym, gumo-
wym, precyzyjno-optycznym itp.

Ustugi inne, a wiec: pralnicze, fryzjerskie, kalotechniczne,
fotograficzne, lekarsko-dentystyczne, cerowanie i replisacja
ponczoch (podnoszenie oczek), zbieranie odpadkéw uzytko-
wych, ochrona mienia, kursy ksiegowosci, ustugi pogrzebowe,
reperacja lalek i parasoli, reperacja wiecznych pior, ustugi
pomocy domowej i inne wykonywane sa przez spétdzielnie
i ich punkty ustugowe nie zwigzane z zadng produkcjg i sta-
nowigce odrebny pion w spétdzielczosci pracy.

Zaplanowana i wykonana rozbudowa sieci punktow
ustugowych w roku 1951 byta bardzo szybka i powazna w sto-
sunku do okreséw poprzednich. Plany roku 1952 przewidujg
dalsza rozbudowe sieci, wynoszaca dla ustug przemystowych
przecietnie okoto 155% w stosunku do stanu z grudnia 1951 r.
W branzach przemystowych: odziezowa, widkiennicza i me-
talowa przewidywany wzrost bedzie wiekszy niz wskazana
wyzej srednia. Podobne zjawisko wystepuje w ustugach
innych: pralnictwo okoto 140%, fryzjerstwo 180% itp.

Spotdzielcze punkty ustugowe, mimo duzej preznosci roz-
wojowej, wykazujg jeszcze pewne wady polegajace gtownie
na nieterminowosci wykonywania ustug,-nie zawsze wtasci-
wej jakosci wykonania oraz wewnetrznych przerostach
organizacyjnych. Jednak gtéwna bolaczka spotdzielczosci
ustugowej jest lokalizacja punktéw. Okoto 2/3 catej ilosci za-
ktadéw ustugowych grupuje sie w srodmiesciu z bardzo nie-
wielkim uwzglednieniem dzielnic perferyjnyeh i prawie cal-
kowitym pominieciem nowowlgczonych okregéw podsto-
tecznych.

Realizacja wiasciwej lokalizacji i rozmieszczenia punktow
w miescie napotyka na wielkie trudnosci lokalowe, tym
bardziej, iz zaktad spétdzielczy musi odpowiadaé¢ pewnym
wymaganiom, jakie stawiamy mu pod wzgledem wygladu,
warunkéw_ pracy dla personelu, przystosowania do branzy
i wielkosci pomieszczenia.

Pragngc przetamac¢ ten moment bezwladu, jaki stwarzajg
trudnosci lokalowe, w trosce o wilasciwg obstuge osiedli ro-
botniczych i dzielnic peryferyjnych, projektuje sie organizo-
wanie nowego typu punktow ustugowych, ktére miatyby
charakter wielobranzowy. Beda to uniwersalne kantory
przyje¢, skupiajgce przyjmowanie i wydawanie rozmaitych
dziatow ustug w jednym lokalu, a wiec niedtugo bedzie moz-
na w jednym sklepie — punkcie ustugowym — odda¢ garde-
robe 1 bielizne do prania, buty do zelowania, teczke Iub
torebke do reperacji, chusteczki do merezki i ponczochy do
reperacji.

W planach lokalizacyjnych uwzglednia sie .w pierwszym
rzedzie powstawanie reprezentacyjnej, socjalistycznej dzielni-
cy w centrum $rédmiescia — Marszatkowskiej Dzielnicy
Mieszkaniowej — w ktérej miesci¢ sie bedg punkty,ustugowe
0 wyzszych normach powierzchni i zatrudnienia. Jako przy-

.ktad poda¢ mozna, iz przewiduje sie zorganizowanie na MDM
przez jedng ze spoétdzielni warszawskich wzorowego punktu
ustugowego kalotecbnicznego o tgcznej powierzchni uzytko-
wej okoto 500 m kw. Te duze, 0 znacznej przepustowosci,
punkty ustugowe umieszczone w $rédmiesciu sg pomyslane
w ten sposéb, iz obstugiwa¢ beda nie tylko ludnos¢ danej
dzielnicy, ale takze i mieszkancéw innych okregéw miejskich
przebywajacych w $rédmiesciu badz to z racji wykonywania
swej pracy zawodowej, badz z koniecznosci robienia zaku-
pow w pewnych centralnych punktach, jak np. CDT, czy
wreszcie z innych przyczyn. Projektuje sie, iz niektére ustugi,
jak: podnoszenie oczek, artystyczne cerowanie, ustugi bieliz-
niarskie, krawiectwa lekkiego — beda mogty by¢ wykonywa-
ne na miejscu, inne w zaktadach potozonych poza dzielnicg
i w stosunku do tych ostatnich punkty ustugowe spetniaé
beda role uniwersalnych kantoréw przyjec.

Podstoteczne osiedla wymagaja punktéw ustugowych,
z przewaga profilu ustug nieprzemystowych, jak: pralnictwo,
fryzjerstwo. kalotechnika, repasacja i cerowanie. Z wyszcze-
gOlnionych branz gtéwny nacisk ktadzie sie na pralnictwo, ja-
ko ustugi najbardziej konieczne zaréwno z punktu widzenia
higieny i zdrowotposci, jak i odcigzenia w pracy gospodar-
stwa domowego mieszkancow. Jako na znaczne osiggniecia
w tej dziedzinie nalezy Wskaza¢ — obok istniejacych pralni
bielizny bialej na Zoliborzu, na Woli, na Mokotowie i w Kon-
stancinie— na otwarcie w biezagcym miesigcu nowoczesnego
pod wzgledem warunkéw lokalowych-i wyposazenia parku
maszynowego zaktadu pralnictwa bialego w osiedlu WSM
na Mokotowie, przy ul. towickiej 23, ktérego zdolnos$¢ pro-
dukcyjna stanowi okoto 100% tgcznej przepustowosci wszyst-
kich istniejgcych spétdzielczych pralni bielizny biatej w War-
szawie.

Ciezar zagadnienia ustug na terenie m. st. Warszawy prze-
suwa sie obecnie z ilosci punktow na jakos¢, na podwyzsze-
nie* ich spragwnosci, przepustowosci, jakosci wykonywanych
ustug.

Nowe ustugi, dotychczas nie wykonywane przez zaktady
uspotecznione, majg na celu petniejsze zaspokojenie potrzeb
Swiata _pracy. Sg to: czyszczenie butéw, skup uzywanych
przedmiotéw powszechnego uzytku, celem ich renowac;ji
| dalszej odsprzedazy, magle potagczone z maglowaniem na
gorgco, spetniajgce role suszenia i czeSciowo prasowania
bielizny, ostrzenie nozyczek, nozy i naprawa sprzetow ku-
chennych.

Wreszcie zupetng nowo$¢ stanowi¢ beda planowane obec-
nie punkty ustugowe wypozyczalni sprzetow i artykutow gos-
podarstwa domowego. Projektuje sie zatozenie reprezenta-
cyjnego punktu tego’ typu w $rédmiesciu. Przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej tego zaktadu bedzie wypozyczanie
odptatne wg ustalonego cennika: nakry¢ stotowych (noze,
widelce, talerze, serwisy itp.) oraz elektroluksow, froterek
i innych drobnych przedmiotow gospodarczych. Trudnosé
organizacyjna punktu tego typu polega na ustaleniu sposobu
zabezpieczenia wypozyczonego mienia spotecznego. Dotych-
czasowe koncepcie w tym wzgledzie, polegajgce na dawaniu
zastawu lub pewnego rodzaju gwarancji wydawanej przez
instytucje, w ktoérej dana jednostka pracuje, nie wydajg
sie zyciowe. Po usunieciu tej zasadniczej z punktu widzenia
organizacyjnego trudnosci oraz ostatecznym przystosowaniu
odpowiedniego lokalu, punkt ustugowy bedzie mogt rozpo-
cza¢ swa dziatalnosc.
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IRENA WODZINSKA

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytania co robi Zwigzek
Branzowy Ustug Réznych, aby utatwi¢ prace domowa kobie-
cie i podnies¢ jako$¢, obnizy¢ cene i rozszerzy¢ zasieg
ustug — udajemy sie na ulice Wielka 11

Pytamy, czy Zwigzek rozporzadza jakim$ rzeczoznawca,
jakim$ rozjemca, do ktérego klient w spornej sprawie magiby
sie zwr6ci¢ o ocene, czy ustuga zostata nalezycie wykonana.

Prezes Zwigzku, ktéry wskazuje na wiszacg wysoko tabli-
ce: ,,Ob. Prezes przyjmuje wszelkie zazalenia w poniedziafki
od 16 do 18 zastepca prezesa co dzien od 9 do 10 rano.]
mowi nam, ze nikt nie zgtasza sie z zazaleniami. Widocznie
pracujemy bez zarzutu, a zresztg kierownik ,ustugowego“ mo-
ze bedzie ,co$ wiedzial." Rzeczywiscie Ob. Prezes przynosi
nam po chwili ksigzke zawierajaca diugi rejestr notatek pra-
sowych: nazwa gazety, tre$¢ zazalenia, jak zalatwiono.

— Prosze, u nas wszystko jest w porzadku — moéwi prezes.

Ksigzka w istocie jest utrzymana starannie, ale ksigzka jesz-
cze nie oznacza, ze wszystko jest w porzadku. Jezeli prezes
nie wie o zazaleniach na dziatalno$¢ spotdzielni, to znaczy,
ze zazalenia klientéw nie sg przez Zwigzek analizowane

i nie stanowig materialu dla narad wytworczych. Praca
w takich warunkach dowodzi obojetnosci kierownictwa
spoétdzielni do zagadnienia, jakim jest dobre i pozyteczne

Swiadczenie ustug.

Drugie pytanie zadane kierownictwu Zwiazku brzmiato:

— Jakie przyczyny wplywajg na wysokie ceny ustug i na
jakiej drodze nalezy szuka¢ poprawy istniejgcego stanu rze-
czy?

Obywatel prezes uwaza, ze wylgcznym powodem sg wy-
sokie ceny robocizny i ze nalezy obnizy¢ stawki pracow-
nikom. Nie mniej i nie wiecej. Tylko tyle.

Podsuwamy niesmiato:

— Moze zla organizacja pracy w spotdzielni, moze, pa-
nie prezesie, narzuty administracyjne.

— Nie.

1 oto trzecie pytanie z wywiadu z panem prezesem:

— Jak spotdzielnie rozszerzajg zasieg dziatania i zakres
ustug, jak wyglada sprawa tak koniecznej w Warszawie
spoétdzielni pracy domowej;' czy co$ sie robi w tej sprawie,
czy sa jakie doswiadczania?

Okazuje sie, ze w tej sprawie nic nie mozna zrobi¢. Po
prostu mur przeszkoéd. Urzad Zatrudnienia nie kieruje ko-
biet do prac domowych, a i same kobiety wolg i$¢ do mu-
rarki, byle nie do sprzatania. P6l godziny moéwimy o tym,
jak to kobiety, nawet te starsze bez zadnych kwalifikacji za-
wodowych, nie chcag sprzataé, wobec czego zorganizowanie
spotdzielni jest niemozliwe, w ogdle niemozliwe... A przeciez
pan prezes ma w swoim zwigzku dwie spotdzielnie sprzata-
czek. Spéidzielnie ,Czystosé” przy ulicy Wilenskiej i Spot-
dzielnie ,Praca Kobiet* przy Targowej. Pierwsza zatrudnia
kilkanascie, druga 55 os6b. Spéidzielnie te sprzatajg biura,
mieszkania po remoncie i tak dalej. Sg wiec spoétdzielniami
sprzataczek. Jezeli zarzad Zwigzku nie zajmuje sie tak da-
lece, iz zapomnial, ze je posiada — to znaczy, ze nie po-
Swieca w dostatecznej mierze uwagi zagadnieniu $Swiadcze-
czenia ustug dla ludnosci pracujacej i produktywizacji nie-

Wytwédrczos¢ Nr 3

Z ksigzki zazalen nalezy wyciggaCc wnioski

kwalifikowanych kobiet w spétdzielniach, ktére odcigzytyby
pracujgce kobiety z pracy domowej.

Czy zarzad Zwigzku, ktory gtdbwng przyczyne wysokich
cen za ustugi widzi wytgcznie w wysokich kosztach robocizny,
czy Zarzad, ktéry nie analizuje organizacji pracy swojej spot-
dzielni, moze speti¢ zadanie obnizki kosztow wiasnych z po-
zytkiem dla konsumenta? Wydaje sie, ze nie.

Analizujagc  wykonanie planu ilosci zalozonych w roku
1951 w Warszawie spotdzielni ustugowych widzimy na nie-
ktérych odcinkach powazne mankamenty. | tak — zamiast
126 zalozono tylko 41 punktow reperacji obuwia. Otwarto
tylko 23 procent planowanych zaktadow fryzjerskich, tylko
57 planowanych punktéw odziezowych, tylko 22 procent za-
ktadéw fotograficznych. Jedynie pralnie, dzieki uruchomie-
niu olbrzymiego zakladu na Mokotowie, przekroczyly plan,
jedynie spdéidzielnie metalowe osiggnety planowang ilos¢é
punktéw. Nie tylko wazne jest ile zaktada sie punktéw, waz-
ne jest rowniez, gdzie sie je zaklada. Spojrzmy na wykaz
punktéw ustugowych na ,peryferiach Warszawy" Krasinskie-
go 18, czyli centrum Zoliborza, Towarowa 2, Wolska 59, Gré-
jecka 20, Gorczewska 2. Najbardziej peryferyjny uspotecznio-
ny zakltad fryzjerski miesci sie na Sadybie. W dzielnicach
robotniczych na Targéwku, na Woli, na Marymoncie — nic.

A przeciez uruchomienie zwyktego kantorku pralni bielizny
nie jest tylko zwyklg sobie placowka ustugowa, jest warun-
kiem oszczedzenia kobiecie robotnicy wielu godzin stania
przy balii, jest warunkiem podni¢sienia jej poziomu zycio-
wego. Tak samo niepozorny warsztat dziewiarski, nadrabia-
jacy stopy w porwanych dziecinnych ponczoszkach, oszcze-
dzi matkom cerowania po nocach. Kto$ powie, ze to sg rze-
czy tak oczywiste, ze nie ma o czym moéwi¢. O tym nie trze-
ba méwi¢. O tym trzeba krzycze¢. O to trzeba sie bi¢, zeby
nasze spoidzielnie nie trzymaty dziecinnych ponczoch do re-
peracji 1 sweterkbw z poprute] wetny miesigcami,

Kto sie ma o to bi¢. Stare przystowie mowi: ,Przyjacielu,
widziate$ biede, skoro placzesz ze mng rzewnymi lzami“.

Bi¢ sie o0 rozszerzenie zasiegu zakresu dziatania spotdziel-
ni powinny Zwigzki Branzowe, a we wladzach Zwigzku —
kobiety, ktore wiedzg jaka ulga dla nich sg punkty ustugowe.
Kobiety, ktére przywyklty w gospodarstwie domowym do
kombinowania z resztek, w drobne] wytworczosci i ustugach
majg ogromne pole do zuzytkowania tej umiejetnosci dla po-
czynienia groszowych, a w sumie milionowych oszczednosci
dla gospodarki narodowej. Kobiety oczywiscie lepiej znajg
potrzeby gospodarstwa domowego i szczegOty budzetu poje-
dynczej rodziny. Dla osiggniecia petnego rozwoju drobnej
wytworczosci i ustug, trzeba jednak dopei¢ jeszcze jednego
warunku: tym warunkiem jest postawa dziatacza polityczne-
go. Pracownik aparatu gospodarczego drobnej wytworczos-
ci, jezeli bedzie tylko urzednikiem, a nie dziataczem gospo-
darczym nowego typu, niczego nie osiggnie. O wypetnienie
ogromnych zadan, jakie naktada na drobng wytwdrczosé
Plan 6-letni, trzeba walczy¢ z takim samym naktadem wy-
sitku i z takim samym poczuciem odpowiedzialnosci politycz-
nej, jak o wzniesienie wielkich budowli socjalizmu. Bo cho-
dzi przeciez o te samg sprawe, na ktdrg nieroztacznie skia-
daja sie obok waznych rzeczy wielkich wazne rzeczy drob-
ne — o lepsza przysztosc.

Artykut 67 projektu Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

Matzenstwo i rodzina znajdujg sie pod opieka
I ochrong Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
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m zelarda

Kobieta polska potrafita przeszczepi¢ na grunt nasz i wpro-
wadzi¢ z precyzjg radzieckie metody pracy. Zatrudnienie
kobiet we wszystkich gateziach naszej gospodarki state wzra-
sta. Wzrost ten daje sie réwniez zauwazy¢ w drobnej wy-
tworczosci, zarowno w drobnym przemysle jak i w spotdziel-
czym.

Problem aktywizacji kobiet ma szczeg6lne znaczenie
w spotdzielczosci inwalidzkiej. Wedtug ostatnich danych ilo$¢é
zatrudnionych kobiet w spotdzielczosci inwalidzkiej wynosi
okoto 32% og6tu zatrudnionych, z czego okoto 80% jest za-
trudnionych w produkcji, zas pozostate 20% w administracji,
253 kobiety petnig odpowiedzialne funkcje w zarzadach spot-
dzielni. | u nas widoczne sie stato, jak krzywdzace byto twier-
dzenie, ze kobiety mogg Wykonywac tylko niektore zawody
i ze pracujg gorzej od mezczyzn. Wiele kobiet inwalidek jest
dzi$ przodownicami pracy, ktére swojg wydajnoscia osiggaja,
a czesto przekraczajg stosowane normy. W naszych spotdziel-
niach mamy przodownice pracy inwalidki, jak: Maria Gra-
bek w Suwatkach, wdowa po polegtym, Joézefa Galinska —
niewidoma z Warszawy, Michalina Janicka z Kedzierzyna,
65% inwalidka, Stanistawa Szczutka z Gdanska, 50% in-
walidka i wiele innych, ktére spoteczng postawa, jak i osig-
gnieciami w pracy zawodowej daly dowdd odpowiedzialnosci
za przyjete na siebie obowigzki.

Dzieki wydajnej i umiejetnej pracy wiele kobiet w naszej .

spotdzielczosci zostato przesunietych w drodze awansu spo-
tecznego na wyzsze stanowiska, jak: Maria Ciuprzykowska
w tukowie, zatrudniona jako krawcowa, zostata kierownikiem
Zaktadu, Maria Rybka w Brzozowie, pracownica fizyczna,
zostata kierownikiem magazynu, Maria Gorlik w Kedzierzy-
nie pracowala jako wozna i zostata kasjerka oraz wiele
innych.

Wytworczosé¢
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Aktywizacja kobiet w CSI

W spotdzielczosci inwalidzkiej wszystkie stanowiska sg do-
stepne dla kobiety. Wiasng pracg i doswiadczeniem moze je
kazda zdoby¢ i jak dotychczas wiele kobiet daje sobie dosko-
nale rade na kierowniczych stanowiskach. Jako przyktad
niech postuzy prezes spotdzielni ,Mazowsze“ w Pultusku —
Zofia Zbikowska, ktéra pomysinie kieruje dziatalnoscig Spot-
dzielni. Spétdzielnia ta zostala nawet wyrdzniona pierwszg
nagrodg w Oddziale Warszawskim za swe osiggniecia pro-
dukcyjne.

Spétdzielczos¢ inwalidzka coraz skuteczniej realizuje zada-
nia aktywizacji kobiet. Kobiety wysuwane sg do prac w sa-
morzadzie, spétdzielni. Wiele z nich w dowod uznania za
prace zawodowa i spoteczno-polityczng zasiada we wiadzach
spoétdzielni, dominujac swymi zdolnosciami kierowniczymi
i organizacyjnymi. Kobiety zasiadajg rowniez w Radach Okre-
gowych, a najaktywniejsze z nich, jak: Maria Berdowska
z woj. katowickiego i Irena Kielczynska z woj. opolskiego
zostaly wybrane na przewodniczagce Rad Okregowych.

Stwierdzi¢ nalezy jednak, ze stosunek zatrudnienia ko-
biet na odpowiedzialnych stanowiskach do ogétu zatrudnio-
nych w spotdzielczosci inwalidzkiej jest jeszcze mimo to
stosunkowo nieydelki. Kobietom w wielu przypadkach brak
jest dostatecznego przygotowania zawodowego. Celem wcig-
gniecia jak najwiecej kobiet do produkcji i pracy w spétdziel-
ni oraz celem uaktywnienia i podniesienia $wiadomosci spo-
teczno-politycznej, zostato w ub. r. na szeregu kursach prze-
szkolonych 244 kobiety.

Dalszy rozw0j naszej spétdzielczosci inwalidzkiej zapewnia
zwiekszenie liczby zatrudnionych kobiet, a w miare ich uak-
tywnienia zapewnimy réwniez realizacje pelnego uprawnienia
i petnego awansu kobiety w pracy zawodowej i spotecznej.

Dla sztuki ludowej

Obok pracy gornika, robotnika fabrycznego, rolnika, obok
znanych nam kobiet przodownic pracy — zastuguje na uwa-
ge cicha, czesto jeszcze bezimienna, ale jakze twdrcza
i cenna praca kobiety wiejskiej.

W chwilach wolnych od zaje¢ na roli i w gospodarstwie
domowym kobieta, wiejska od wiekow wzbogaca naszg kul-
ture narodowg swojg tworczoscia.

Kunsztowne zdobnictwo strojow i sprzetu, zdobienie wne-
trza chaty, niezliczone odmiany wzoréw, technika tkactwa
ludowego, hafciarstwo i koronkarstwo — to wszystko dzie-
to rak kobiecych.

Kiedy w 1945 r. Ministerstwo Kultury i Sztuki ogtosito
konkurs dla garncarzy ludowych za najlepsza ceramiczng
rzezbe figuralng, pierwsza nagrode zdobyta 16-letnia Ja-
dwiga Kosiewska wraz ze swg kolezanka Matyldg Pastu-
szkiewicz w ltzy (woj. klelecklg

Stynne skrzYnle krakowskie, pieknie dekorowane — to zno-
wu prace malarki ludowej Maril Wierzbickiej.

Na Slasku ciagle jeszcze kwitnie wyréb misternych ko-
lonek, kolistych, gwiazdzistych i innych o bardzo wszech-
stronnym zastosowaniu wspoiczesnym. Kroéluje wsréd koron-
czarek Maria Gwarkowa z Koniakowa, ktora dzielnie pra-
cuje w spotdzielni, bierze czynny udziat w zyciu spotecznym
i nie szczedzi sil na szkolenie mtodych (fotografia).

Rowniez z potrzeb estetycznych-wsi wyrést zwyczaj stro-
jenia izby wycinankami z kolorowych papieréw, Szczegdlnie
w okolicach towicza oraz na Kurpiach rozwineta sie bujnie
ta dziedzina sztuki dekoracyjnej, dzieki zrecznosci artysty-
cznej kobiet wiejskich, ktore grubymi nozycami, uzywanymi
do strzyzenia owiec, wycinajg z papieru, bez uprzedniego
rysowania istne cuda. Seniorkg jest tutaj Maria Kordecka
Z Myszynca.

Nie tylko wycinanka stroi wnetrze izby," stynne tez sg
pieknie malowane izby zalipianskie w krakowskim. Rodziny
stawnych malarek z Zalipia — Curytéw, Zardéd czy Kosi-
niaczki nie doceniaty malowanych w izbach kwiatow, do-

poki ,miasto sie na tern nie poznato“, a Marie Curylowg
zaproszono do wymalowania szeregu reprezentacyjnych po-
kol na Batorym.

Kobiety z rodziny Skartkébw z tezka Ordynackiego naj-
piekniej malujg dzbany i miski, ktére nam przyczyniajg
stawy na wszystkich wystawach zagranicznych.

Najwieksza jednak '"dziedzing pracy tworczej kobiet
wiejskich w Polsce jest tkactwo. Wchodzg tu w gre tkaniny
charakterystyczne dla $rodkowej i poéinocnej Polski, wetnia-
ne pasiaki o zywych barwach, harmonizujgcych ze sobg nie
zwykle ciekawymi zestawieniami, tkaniny wzorzyste z os-
nowa Iniang i welnianym geometrycznym ornamentem ko-
stkowym i wreszcie chluba tkactwa polskiego — tkaniny
dwuosnowowe, tzw. dywany mazurskie.

Piekno polskiej sztuki ludowej dopiero w naszych warun-
kach, w Polsce Ludowej znalazto wiasciwg ocene i mozli-

Koronczarka Gwarkowa w gronie dziewczat
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wosci rozwoju. Dla wykorzystania wszystkich ZzZrédet boga-
ctwa sztuki ludowej Panstwo nasze siega do najbardziej
opuszczonych zakatkéw wsi i odnajduje tam skarby nigdy
przedtem nie rozpoznane. Dzieki temu odzyto dzisiaj naj-
starsze tkactwo opoczynskie i Swietokrzyskie, a ginaca i nie-
znana juz miodemu pokoleniu trudna sztuka tkania w tzw.
.koziotki* zostata zachowana i wrécita na warsztat dzieki
artystce ludowej — Legutowskiej. Ona to przeszkolita przy-
warsztatowo na kursie zorganizowanym przez CPLIA
w Rzeczycy 10 dziewczat, przekazujac im zapomniane 'wzo-
ry i technike ich wykonania.

Jakby ztoza bogactw naturalnych odkrywa sie raz po raz
cenne tradycje ludowej twérczosci, ktoéra przy nalezytej or-
ganizacji staje sie rowniez dobrem gospodarczym. Poszlty
juz pierwsze partie tkanin- towickich do Holandii. Trzeba
jednak samokrytycznie stwierdzi¢, ze ciggle jeszcze za ma-
to sie robi dla spopularyzowania produkcji ludowej i za

D ziat Prawny

J. KOSIBOWA

Demokracja Ludowa w Polsce, likwidujgc podstawy kapi-
talistycznego ustroju oraz .zwigzane z.nim reakcyjne prawa
i przywileje, zniosta réwnoczesnie odwieczne prawne i poli-
tyczne uposledzenie kobiety i stworzyta warunki, wiodace
do jej petnego wyzwolenia.

W Polsce przedwrzesniowej, sanacyjnej, potozenie robot-
nikow byto bardzo ciezkie. Kryzys, bezrobocie, zta gospo-
darka, wyzysk — oto plagi, ktdre dreczyly klase robotnicza.
Zastraszajacy brak pracy szedt w parze z wyzyskiem ragk ko-
biecych. Sanacyjni pracodawcy nie zapewniali kobietom pra-
cujgcym, ani ich dzieciom nalezytej opieki nawet w tych
gateziach przemystu, w ktérych udziat kobiet byt procentowo
wiekszy niz mezczyzn (np. przemyst widkienniczy).

Na porzadku dziennym bylo zwalnianie z pracy kobiet za-
meznych i ciezarnych, kobiet obarczonych obowigzkiem wy-
chowywania dzieci, pozbawionych niejednokrotnie opieki
ojca.

Przepisy prawne zakazywaty zwalniania z pracy kobiety
w cigzy tylko w okresie przystugujacego jej urlopu potogo-
wego (12 tygodni). Przed tym okresem mogt wigc ja praco-
dawca zwolni¢, pozostawiajgc bez Srodkéw do zycia, gdyz
zadny zaklad pracy nie przyjatby kobiety bedacej w cigzy.

Nie zapewniono kobiecie w okresie urlopu macierzynskiego
nalezytego wypoczynku po porodzie oraz moznosci troskliwej
opieki nad nowonarodzonym dzieckiem, gdyz przystugiwat jej
zasitek potogowy tylko w wysokosci 50% jej zarobku. Zmu-
szona wiec byta wraca¢ do pracy wczesniej, by zapewnic¢
Srodki utrzymania sobie i swej rodzinie.

Nieprzestrzeganie zasady réwnej ptacy za roéwnag prace
mezczyzn i kobiet, podziat zawodéw na ,meskie* (lepiej
ptatne) i ,kobiece* (nisko optacane), niedopuszczanie kobiet
do stanowisk odpowiedzialnych i lepiej ptatnych — oto dal-
sze przejawy wyzysku pracy kobiet w ustroju kapitalistycz-
nym. '

Wydanie spisu rob6t wzbronionych kobietom w 1935 r. spo-
W%dowane zostato gtownie nasilajgcym -sie nadéwczas bez-
robociem.

Aby nie dopusci¢ wéwczas kobiet do i tak przetadowanego
rynku pracy, pod ptaszczykiem ,ochrony pracy* zamknieto
kobietom dostep do olbrzymiej ilosci zawod6w, najzupetniej
¢éla nich odpowiednich.

Odziedziczone po rzadach kapitalistycznych ustawodaw-
stwo ochronne pracy nie mogto zado$¢ czyni¢ potrzebom
w zmienionych warunkach ustrojowych i gospodarczych Pol-
ski Ludowe]j, gdzie troska o czlowieka pracy, o ochrone- jego
zycia i zdrowia stala sie zagadnieniem pierwszoplanowym.

Wraz ze zniesieniem ustroju kapitalistycznego zanika dy-
skryminacja kobiety pracujacej na odcinku ptac, stanowigca
gtéwne zrédto jej wyzysku.

Zasada ,réwna ptaca za réwng prace" staje sie powszech-
na i znajduje swo] wyraz w uktadach zbiorowych.
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mato sie pracuje nad jej upowszechnieniem i zastosowaniem
w zyciu praktycznym.

Najpowazniesze centra tworczosci ludowej sg zorgani-
zowane, spotdzielnie CPLIA majg zadanie otoczy¢ tworce
ludowego opieka, zaorganizowa¢ produkcje, zaopatrzenie
i zbyt — nie zawsze jeszcze i nie wszedzie zadania te sg
spetniane nalezycie. A materiat ludzki jest cenny, jego zdol-
nosci i umiejetnosci powinny by¢ wiasciwie zuzytkowane.

Zjazdy i narady, ktére gromadzg ludzi tworczo oraz pra-
ktycznie zwigzanych ze sztukg ludowa, wykazujg jak po-
glebia sie stale Swiadomos¢ polityczna kobiety wiejskiej,
jak tworczy staje sje jej wkltad w nowe zycie wsi (fotogra-
fia). A na tyrr, odcinku zycia gospodarczego, na ktérym
dziata Centrala Przemystu Ludowego i ktérym jest twor-

czo$¢ ludowa, decydujaca role do spelnienia ma wiasnie
kobieta.

Ochrona pracy kobiet

Odbudowujacy sie przemyst w Polsce w ramach planu
3-letniego oraz ogrom budownictwa socjalistycznego Planu
6-letniego potrzebowat i nadal potrzebuje jak najwiekszej
ilosci rgk do pracy.

Zaplanowany na okres szeSciolecia wzrost zatrudnienia
uzalezniony jest od prawie dwukrotnego zwiekszenia zatrud-
nienia kobiet, a z ogolnej liczby pracownikow nowozatrud-
nionych w okresie Planu, kobiety bedg stanowity prawie
potowe.

_Falb_t ten naklada jednak na Panstwo nowe liczne obo-
wigzKki.

Kobieta niezaleznie od swych kwalifikacji zawodowych
1 umystowych nie moze by¢ potraktowana na réwni z mez-
czyzna, a to przede wszystkim z racji natozonych na nig
przez nature i spoteczenstwo obowigzkéw rodzinnych i ma-
cierzynskich.

Ochrona interesébw matki-pracownicy i jej dziecka jest jedt
na z najwazniejszych spraw panstwowych.

Kobieta musi byC specjalnie chroniona przed szkodliwym
dziataniem na jej organizm szeregu' procesow produkciji,
przed pracg przekraczajaca jej sity fizyczne; musi byC oto-
czona opieka w okresie cigzy, a dziecko jej musi znalez¢ od-
powiednig opieke w czasie jej, pracy.

Ochrone pracy kobiet reguluje dotychczas ustawa z dnia
2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet.

Wymagata ona jednak z uwagi, na duze luki i braki istot-
nych i gtebokich zmian, ktére czesSciowo zostaty juz wpro-
wadzone.

Dekretem z dnia 8 stycznia 1946 r. o zmianie i uzupetnie-
niu ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym wprowadzono podwyzke zasitku potogowego z 50%
na 100% zarobku.

Ustawg z dnia 28 kwietnia 1948 r. o zmianie ustawy z dnia
28 marca® 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym przedtuzono
okres pobierania zasitku potogowego z 8 na 12 tygodni.

Na odcinku ochrony pracy kobiety ciezarnej istotne zmia-
ny w rlowadziiy ustawy z dnia 28 kwietnia 1948 r. i 26 lute-
go r.:

1 Kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy pracy ucigzli-

wej powinna by¢ w miare moznosci, poczynajac od széstego
miesigca cigzy, przesunieta do pracy dogodniejszej, zacho-
wujac dotychczasowy $redni zarobek z okresu ostatnich trzech
miesiecy.

Whniosek o przesuniecie do pracy dogodniejszej moze byc¢
zgloszony zar6bwno przez zainteresowang pracownice, jak
i przez lekarza zaktadowego, przedstawiciela rady zaktado-
wej lub zwigzku zawodowego. W razie sporu — inspektor pra-
cy ma prawo powzigé ostateczng decyzje. Do decyzji inspek-
tora pracy winna by¢ dotaczona opinia lekarza urzedowego.

Jako prace ucigzliwe mozna traktowac¢ przyktadowo; Prace
wykpnywane .stale w pozycji stojacej lub polegajace na cig-
gtym chodzeniu bez moznosci zmiany pozycji na siedzaca,
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lub krétkich wypoczynkéw w pozycji siedzacej, przenoszenie
ciezaréw, prace przy maszynach poruszanych pedatami, pra-
ce wykonywane w wysokiej temperaturze, wilgotnosci, prace
potaczone z wstrzasami.

2. Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwa¢ prace ha
okres dwunastu tygodni, z ktérych co najmniej dwa powin-
ny przypada¢ przed a co najmniej osiem po porodzie. Pozo-
statle dwa tygodnie moze kobieta wykorzysta¢ dowolnie, badz
przed porodem, badz po porodzie. W okresie dwoch tygodni
przed 1 oSmiu tygodni po porodzie nie wolno zatrudnia¢ ko-
biety nawet za jej zgoda.

12-tygodniéwa przerwa w pracy moze.ulec w praktyce prze-
dtuzeniu w przypadku mylnie przewidzianego przez lekarza
terminu porodu. Jezeli kobieta korzysta z 4-tygodniowej przer-
wy przed porodem, a pordd ulegnie opdznieniu, przerwa przed-
pologowa moze trwac ponad 4 tygodnie. Nie ma to jednak
wplywu na diugos¢ obowigzkowej 8-tygodniowej przerwy po
porodzie i tgczny okres przerwy moze wowczas trwac diuzej
niz 12 tygodni.

W tym przypadku zasitek potogowy winien by¢é wyptacony
przez zaktad pracy (pracownicy umystowej) lub Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych (pracownicy fizycznej) do konca 8-ty-
godniowej obowigzkowej przerwy po porodzie.

Prawo do normalnego 12-tygodniowego urlopu potogowego
przystuguje kobiecie takze w przypadku urodzenia dziecka
niezywego lub $mierci dziecka po porodzie. Cel tego jest wy-
razny — umozliwienie odpoczynku, regeneracji organizmu po
ciezkim dlan wysitku jakim jest porod.

3. Nie mozna kobiecie ciezarnej wypowiedzie¢ pracy, ani
rozwigza¢ z nig umowy o prace, o ile zatrudniona ona jest
w danym zakladzie pracy od trzech miesiecy. Wypowiedze-
nie umowy o prace dokonane przed rozpoczeciem okresu Cig-
zy jest wazne, nie wazne jest jednak rozwigzanie umowy,
jezeli ma nastapi¢ juz w okresie cigzy. Niewazne ono jest
w calym okresie cigzy oraz podczas potogowej przerwy w pra-
cy. Wypowiedzenie zatem dokonane w kazdym okresie cig-
zy i w przerwie potogowej jest niewazne, jak rowniez nie-
wazne jest rozwigzanie umowy przypadajace' na okres cig-
zy i przerwe potogowa.

4. Jezeli umowa o prace zawarta jest na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej roboty i wygasa w okresie
czterech miesiecy przed porodem — musi by¢ przedtuzona do
dnia porodu. Zasitek potogowy wyptacany jest przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych.

5. Rozwigzanie umowy 0 prace z pracownica w okresie
cigzy lub urlopu macierzyriskiego moze nastgpi¢ tylko z waz-
ne| przyczyny, lub z winy pracownicy, z tym jednak, ze zwol-
nienie z waznej przyczyny nie moze nastgpi¢ w okresie czte-
rech miesiecy przed porodem, chyba ze zakiad, pracy ulega
zupetnej likwidacji.

Rozwigzanie umowy spowodowane wing pracownicy (0 wi-
nie orzeka Sad) moze nastgpi¢ w kazdym okresie.

Szkolenie zawodowe

BRONISLAW ZIELINSKI
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Kazde rozwigzanie umowy o prace wymaga do swej waz-
nosci zgody Rady Zakladowej lub delegata.

6. Nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, ani w godzinach
nadliczbowych kobiet ciezarnych poczynajac od 4 miesiaca cig-
zy, jak rowniez kobiet, ktére majg dzieci w wieku do jed-
nego roku. Kobiet tych nie wolno takze zatrudnia¢ bez ich
zgody poza statym miejscem pracy.

Zapewnia matce spokdj oraz umozliwia jej prace zawodowg
mysl, ze dziecko po ukonczeniu jej urlopu potogowego bedzie
mialo nalezytg opieke. | tu na pierwszy plan wysuwa sie
sprawa ztobkéw.

Juz w 1946 r.
organizowanie ztobkow przy zakiadach pracy,
fabrycznych i miedzyfabrycznych przedszkoli.

Podstawg do zatozenia zlobkéw nie jest juz przewidziane
ustawg 100 zatrudnionych kobiet, lecz liczba dzieci, o ile jest
wieksza niz 10 (dzieci pracownic i pracownikow). Wiek, do
ktérego dziecko moze pozosta¢ w ztobku, pozostaje przedtuzo-
ny z 15 miesiecy do 3 lat.

By sprosta¢ potrzebom wszystkich matek, sie¢ ztobkow
musi by¢ odpowiednio duza, muszg one byc¢ planowo zorga-
nizowane. Znaczne odIngfosa miejsca zamieszkania od miej-
sca pracy utrudniajg bardzo korzystanie ze ztobkéw. Sprawe
te rozwigzuja ztobki dzielnicowe, uniemozliwiajac jednak mat-
ce® karmigcej dziecko korzystanie z dwoch ustawg przewi-
dzianych pétgodzinnych przerw w pracy (wliczanych do czasu
pracy) na karmienie. Nie zawsze warunki danego zakfadu
pracy oraz rodzaj produkcji pozwalajg na zorganizowanie
ztobka. Uruchamia sie wowczas zastepczg forme ziobka «—
stacje opieki nad matkg i dzieckiem, ktorej celem
jest: zapewnienie dzieciom opieki lekarskej i dozywianie,
podnoszenie higieny doméw robotniczych, pouczenie matek
0 najnowszych metodach pielegnacji dzieci. W okresie Planu
6-letniego liczba zatrudnionych kobiet wzrosnie prawie dwu-
krotnie. Wzrosng¢ wiec muszg urzadzenia socjalne stuzace pra
cujgcym kobietom. Ustawa o Planie 6-letnim przewiduje
w zakresie opieki nad matka i dzieckiem znaczny wzrost
liczby zlobkéw oraz stacji opieki nad matkg i dzieckiem.
Liczba miejsc w ztobkach miejskich bedzie wynosi¢ w 1955 r. —
51%49tySiazce' co oznacza trzykrotny wzrost w stosunku do

r.

Ustawa z dnia 26 lutego 1951 r. zakazuje zatrudniania ko-
biet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych Ilub szkodliwych
dla zdrowia.

Niezmiernie stuszng zasada, ktorg nalezy w pelni stosowaé
w ochronie pracy kobiet — to ochrona potomstwa. Zgodnie
z tym nalezy jako zabronione kobietom uznaé te prace, ktére
upo$ledzajg je' w ich funkcjach rozrodczych, szkodza pra-
widlowemu rozwojowi plodu, a potem niemowleciu w okresie
karmienia go piersia.

Na tych zasadach oparty jest wydany w 1951 r. wykaz prac
wzbronionych kobietom.

owczesne Ministerstwo Przemystu zalecito
jak roéwniez

s zkoty Zllwoilowe Ministerstwa Przemystu

Drobnego i Rzemiosta

Dzisiejsza szkota zawodowa powinna przygotowywacé wy-
kwalifikowanych robotnikéw dla szybko rozrastajgcego sie
przemystu.

Nowy system szkoél zawodowych zapewnia miodziezy szyb-
sze zdobycie kwalifikacji zawodowych. Nowy ustro] szkol
zawodowych podnosi poziom naukowy naszego szkolnictwa
zawodowego | zapewnia utrzymanie jednolitej linii politycz-
no-wychowawcze;.

Jakie typy szkél zawodowych ustalone zostaly uchwalg Pre-
zydium Rzadu?

Zamiast dawnych typéw szkdl, jak: gimnazjum, zawodo-
we, liceum zawodowe | stopnia, Srednia szkota rzemiosta,
Srednia szkota zawodowa; liceum zawodowe, 5-letnie, 4-let-
nie, 3-letnie, 2-letnie szkoly doksztalcajace zawodowe, lice-

um przemystowe itdf nowa organizacja szk6t zawodowych
ustala nastepujgce typy szkol:

1) szkoly przysposobienia zawodowego,
2) zasadnicze szkoty zawodowe,

3) technika zawodowe,

4) szkoty majstrow.

Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z czerwca 1951 r. czesc¢
szkol * zawodowych podlega ministerstwom gospodarczym,
a czes¢ Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego. Mi-
nisterstwom gospodarczym podlegajg te szkolty zawodowe, kto-
re ksztatcg kwalifikowanych robotnikow i technikéw w specjal-
nosciach rzadszych, niemasowego charakteru oraz w takich
kierunkach i specjalnosciach, ktére nie decyduja o rozwoju
kluczowych rodzajow przemystu, Centralnemu Urzedowi
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Szkolenia Zawodowego podlegajg te szkoly zawodowe, kto-
re szkolg kwalifikowanych robotnikéw zawodéw masowych
dla przemystu kluczowego. Poza tym CUSZ sprawuje 0gol-
ny nadzo6r pedagogiczny nad wszystkimi szkotami, zaréwno
nad szkotami, ktére podlegajg CUSZ, jak réwniez nad szko-

Wytwoérczos$¢é

Nr 3

tami podleglymi ministerstwom gospodarczym.

W wyniku dokonanej reorganizacji szkolenia zawodowego
Rzemiosta przejeto
z dniem 1.1.1952 80 szkdl zasadniczych zawodowych i 24 tech-

Ministerstwo Przemystu

Drobnego i

nika od Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego.
a) Zasadnicze szkoty zawodowe

W przejetych przez Ministerstwo PDIRz 80 zasadniczych
szkotach zawodowych ksztatcg sie uczniowie na wykwalifiko-
wanych robotnikbw w 37 specjalnosciach, nalezacych do 12

grup zawodowych.

llustruje to nastepujgca tabela:

Grupa : 4 P
sawodowa specjalnos¢ Siedziba szkoty
Budowlana ciesla Gdansk
kowal i $lu-
sarz do ro-
b6t artyst. Krynica
Mineralna  szlifierz
szkta Witoctawek
Energety-  elektro-
czna monter
podstacji Wioctawek
Metalowa  tokarz
narzedz. Koriskie
Slusarz
maszyn. Chojnice Odolanéw, t.ysaiGora,
* Konskie, Miejsce Piastowskie,
Rawicz
Slusarz
narzedz. towicz
Slusarz
galanterii
metalowej Struga, Warszawa
zegarmistrz Gdansk
Wibkien- dziewiarz Bartoszyce, Warszawa
nicza tkacz
artyst. tysa Géra, Nowy. Targ
Odziezowa krawiec
konf.
lekkiej Nowy Targ, Bialystok, Nowy
Sacz, Hrubieszow, Lublin,
Piotrkow, Bartoszyce, Brzeg,
Prudnik, Gniezno, Krosno,
Przemysl, Rzeszéw, Szczecin,
Warszawa, Elblag, Watbrzych,
Legnica, Sosnowiec, Stupsk,
Makéw Podli.
krawiec
konf.
ciezkiej Etk, Walibrzych, Legnica,
Szczecin, Rzeszéw, Piotrkow,
Lublin, Nowy Targ, Brzeg,
Stupsk
Krawiec
konf.
damskiej
miar. Gdynia, Czestochowa, Kielce,
Leszno, Putawy, Hrubieszéw,
Zakopane, Torun, Radom,
Bydgoszcz
krawiec
konf.
mesk.
miar. Radom, Suwalki, Putawy,
Leszno, Czestochowa
krojczy Piotrkow
szwaczka
biel. Elblag, Sosnowiec

Grupa . ‘iz S
zawodowa Specjalnosé Siedziba szkoty
kapelusz-
nik Sosnowiec
koronkarka Zakopane, Bobowa, Warszawa
gorseciarka \Warszawa
Skérzana Szewc Miedzyrzec, Warszawa, Kon-
skie, tysa Goéra, Makéw Podh.,
Lublin, Ksiezomir, Bydgoszcz
obuwnik Gdansk
cholewkarz Lublin, Miedzyrzec, Prudnik,
Krakéw, Kroscienko, Makoéw
Podli.,, Ksiezomierz
rymarz Makéw Podh., Konskie, Odola-
galant. néw, tédz
skorzanej
kus$nierz Stary sacz
Drzewna stolarz Wioctawek,Chojnice, Ltabiszyn,
Konskie, Przysucha
stolarz meb.  stary Sacz, Zakopane, Zdurska
Wola, Swarzedz, Trzcianka,
Zduny, Kolbuszowa
Miejsce Piaslowe, Twardogora,
Aleksandréw, Nowe. Tarnow,
Gdansk,-Kalwaria Zebrzydowska
Hrubieszéw, Krynica,
rzezbiarz- Krynica
snycerz
tapicer Odolanéw, Wioctawek
koszykarz ~ Kwidzyn
Poligra- sktadacz Bydgoszcz
ficzna reczny
introligat.  Lublin, Rawicz, Skwierzyna,
Grudzigc, Chojnice, Bialystok,
Sosnowiec, Tarnéw
Przetwor- — hieparz Wioctawek
stwo rolne L
i spoz. cukiernik  Wioctawek
Gastrono-
miczna. kucharz Czestochowa
Ustugowa  fryzjer Tarndw« Biatystok, Bydgoszcz,

Sosnhowiec, Czestochowa

Jezeli przyjmiemy zasade, ze rodzaj, ilos$¢ i rozmieszczenie
szkél zawodowych winno odpowiada¢ rodzajom zawodéw wy-
stepujgcych w drobnej wytwérczosci, to z przedstawionej ta-
belki wynika, ze obecna sie¢ szkdl zawodowych przemystu
drobnego i rzemiosta jest w duzym stopniu przypadkowa.
Zadaniem najblizszej przysziosci bedzie dostosowanie jej do
istotnych potrzeb drobnej wytwdérczosci.

Na podstawie, dotychczasowych rezultatow, prac naukowo-
badawczych przeprowadzonych w dziedzinie zawodoznawstwa
wynika, ze w drobnej.wytwoérczosci wystepuje obecnie okoto
6.000 zawodow- Wprawdzie w tej liczbie zawodow jest
znaczna ilos¢ takich zawodow, do wykonywania ktorych nie
jest potrzebne ukonczenie szkoly zawodowej, wystarczy bo-
wiem przeszkolenie kursowe, niemniej jednak stwierdzié¢
trzeba, ze w przejetych przez Ministerstwo PDiRz szkotach
zawodowych nie znajdujemy takich zawodéw, jak: blacha-
rzy-dekarzy, zdunéw, formierzy, modelarzy ceramiki, zdobr
nikow szkta, radiomechanikéw, kowali recznych, blacharzy,
mechanikbw maszyn biurowych, kotodziei, bednarzy, zabaw-
karzy, technikdéw planowania, technikéw normowania itd.

Wystepuja natomiast takie zawody, ktére nie odpowiadajg
potrzebom drobnej wytwérczosci, np. piekarz, cukiernik, ku-
charz.

Przedstawiona .sie¢ szkél zawodowych wykazuje réwniez,
ze ich rozmieszczenie nie jest dostosowane do lokalizacji za-
ktadow pracy drobnej wytworczosci. Przemyst drobny %y woj.
olsztyhskim, szczecinskim, koszalinskim, zielonogérskim, opot-
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skim jest niemal catkowicie (po 1 szkole na wojewodztwo)
pozbawiony szkét zawodowych.

Mimo tych brakéw zaréwno w sieci szkoét, jak i specjalnos-
ciach juz w czerwcu biez. roku okoto 9.800 wykwalifikowanych
mtodych robotnikéw absolwentéw wszystkich wydziatow za-
sadniczych szkét zawodowych zasili przemyst drobny, wzmac-
niajgc kadry zaktadow pracy. Zeby jednak absolwenci tych
szkot wyszli z nich jako naprawde w petni wykwalifikowa-
ni robotnicy, ktoérych szkota zapoznata z nowoczesng techni-
ka, ktorzy rozumiejg socjalistyczng dyscypline pracy oraz
istote i znaczenie wspoétzawodnictwa pracy, ktorzy nauczyli
sie w praktyczny sposob organizowania sobie pracy, trzeba,
aby zaréwno aparat administracyjny szkdt, a przede wszyst-
kim nauczycielstwo tych szkét zdawato sobie sprawe z istoty
reorganizacji. Dzieki dokonanej reorganizacji po raz pierwszy

Grupa : > . .
zawodowa Specjalnos¢ Siedziba szkoty
Elektryczna instalacje Biatystok
elektr.
w przom.
Mechani-  obrébka towicz, Bialystok, Zduriska
czna metali ze Wola, Kilodzko, Swiebodzin,
skrawaniem Suwaiki, Chelm, Siedlce’, Skier-
niewice
bgdog\_/a . Bialystok, Skierniewice
obrabiare i
produkcja Biatystok
narzedzi
Chemiczna analiza Poznan
chem.
Odziezowa  konfekcja Gdynia, Radom, Kielce, To-
lekka run, Katowice, Przemy$l, Byd-
goszcz
konfekcja Gdynia, Radom, Kielce
ciezka
bielizniar-  Gdynia
stwo
Skoérzana obuwnictwo Warszawa
kus$nier-
stwo Warszawa
galanteria  Warszawa, t6dz
skoérz.
Drzewna meblarstwo Cieplice, Krzeszowice .
Poligrafi- todz
czna foto-
grafia tech. )
introliga- Grudzigdz
torstwo

Artykut 66 projektu Konstytucji Polski Ludowej
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podano szkotom zasadniczym w roku szkolnym 1951-52 w ja-
kiej spcjalnosci i do jakiego, stopnia kwalifikcyjnego majg
wyszkoli¢ ucznia — przysztego wykwalifikowanego robotnika.
Z tym zagadnieniem, rzecz jasna, bardzo Scisle zwigzana jest
troska o witasciwg organizacje pracy w warsztacie szkol-
nym.

Zasadnicze szkoty zawodowe przyjmujg mtodziez od 14 lat,
po ukonczeniu 7 klas szkoty podstawowej. Nauka w tych szko-
tach trwa 2 lata. W ciggu tych 2 lat uczen teoretycznie i prak-
tycznie szkoli sie na kwalifikowanego robotnika w jednej
z okreslonych poprzednio ,37 specjalnosci zawodowych. Nauke
praktyczng zdobywa w warsztacie szkolnym. Jak wynika
z przytoczonej tabelki niektére zasadnicze szkoty zawodowe
majag kilka wydziatbw, np. Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Konskich ma pie¢ wydziatow. Inne natomiast majg dwa wy-
dzialy, a cze$¢ szkot ma tylko jeden wydziat. Ogoétem w prze-
jetych 80 szkotach zawodowych jest 184 wydziaty, w ktdrych
ksztalci sie 17.644 ucznidw..

b) technika

Jak juz wspominatem, Ministerstwo Przemystu Drobnego
i Rzemiosta przejeto 24 technika. Jakich fachowow ksztalcg
przejete technika ilustruje nastepujgca tablica:

Jest to naturalnie niedostateczna ilo$¢ specjalnosci w sto-
sunku do zapotrzebowania przemystu drobnego, dlatego
w przysziosci trzeba bedzie rozbudowaé w istniejacych tech-
nikach wydziaty dla pracujgcych.

Technika zowodowe przyjmujg miodziez od 14 lat, p6 ukon-
czeniu 7 klas szkoly podstawowej. Nauka w technikach trwa
w zasadzie 4. lata, tylko dla specjalnosci ekonomicznych 3 la-
ta, ale takich specjalnosci w przejetych technikach nie mamy.
Po ukonczeniu tcehnikum absolwent otrzymuje w zaleznosci
od ukonczonej specjalnosci tytut technika mechanika, technika
technologa,-technika poligrafa itd. Absolwenci technikéw majg
prawo dalszego ksztatcenia sie w wyzszych uczelniach. Ogo6-
tem w przejetych technikach ksztalci sie 6.705 uczniéw, z cze-
go w czerwcu br. ukonczy technikum okoto 1.760 absol-
wentow.

Tych kilka uwag na temat przejetych szkét i technikéw nie
wyczerpuje i nie moze wyczerpac catoksztattu zagadnienia
prowadzenia szkot przez Ministerstwo PDiRz. Dzi§ mozemy
Juz powiedzie¢, ze trzeba bedzie znacznego wysitku, zeby prze-
jete szkoly i technika stalty sie tym, czym powinny byc, tj.
gtébwnag i zasadnicza bazg szkolenia wykwalifikowanych ro-
botnikéw i technikdw, nowych cztonkéw klasy robotniczej, kto-
rzy systematycznie bedg zaspokajali potrzeby stale rozwijaja-
cego sie przemystu drobnego. Taki bowiem system szkolenia
jest najbardziej stuszny, wynika on z potrzeb socjalistycznej
gospodarki, a dtugoletnie doswiadczenie Zwigzku Radzieckie-
go na tym odcinku wykazuje, ze system szkolenia zawodowego
powinien iS¢ wlasnie w dwu kierunkach: masowego szkolenia
wykwalifikowanych robotnikéw hszkolenia technikow.

(Opracowanie na podstawie ma-
teriatébw/ Dep. Szkolenia Zawo-
dowego) .

1. Kobieta w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ma réwne z mezczyzng prawa
we wszystkich dziedzinach zycia panstwowego, politycznego, gospodarczego, spotecz-

nego i kulturalnego.

2. Gwarancje rownouprawnienia kobiety stanowig:

1) réwne z mezczyzng prawo do pracy i wynagrodzenia wedilug zasady ,rowna
ptaca za réwna prace* prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spotecznego, do nauki,
do godnosci i odznaczen, do zajmowania stanowisk publicznych,

2) opieka nad matka i dzieckiem, ochrona kobiety ciezarnej, ptatny urlop w okre--

sie przed porodem i po porodzie, rozbudowa sieci

zbiorowego.

zaktadow ustugowych i zywienia
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Przodownice 1 racjonalizatorki

Mgr ANNA SAWICZ RACJONALIZATOREM PRODUKCJI

Od Redakcji: Mgr Anna Sawicz za prace w dzie-
dzinie stworzenia metody srebrzenia luster otrzy-
mata na Zjezdzie Ogélnopolskim Racjonalizatoréw
w Zakopanem w 1950 r. jako pierwsza kobieta
odznake ,Racjonalizatora produkc;ji“.

Mgr Anna Sawicz pracowata w Zarzadzie Zw.
Branzowego Chemicznego Farmaceutycznych i Mi-
neralnych Spotdzielni Pracy w pionie Zwigzku Spét-
dzielni Pracy w Polsce. Obecnie jest cztonkiem
Zarzadu Zw. Branzowego w Krakowie. Jednocze-
$nie pelni obowigzki czionka Rady Nadzorczej Zw.
Spdéldz. Przem. i Rzem. oraz Czitonka Rady Nad-
zorczej ,Spélnoty Pracy”.

Porrysl stworzenia zmienionej metody srebrzenia luster
wynikrigl — jak wiele innych — z koniecznosci zastgpie-
nia czesto brakujacego wodorotlenku sodu chemicznie
czystego, artykutu deficytowego, czesto sprowadzanego ze
Szwecji — jakim$ innym surowcem — mdéwi mgr Anna
Sawicz.

Dotychczas wydawato sie — i to przekonanie tkwi gte-
boko do dzi§ wsréd starych ,podlewaczy luster* — ze
niemozliwg jest rzeczg srebrzenie tafli szklanych bez wo-
dorotlenku sodu. Nie zniechecaliSmy sie tym — tzn. majster
w podlewni luster w Spéldz. Pracy ,SZKLO* w Krakowie,
ob. Wasowicz Ludwik | ja, o6wczesna instruktorka produk-
cyjna.

Poczatkowo proby szty w kierunku uzycia soli Seignette‘a,
jako srodka redukujgcego srebro z azotanu srebra — lustra

jednak wychodzity stabo, srebro bowiem Scieratlo sie z tafli
szklane;j.

W dalszym etapie zastosowalismy formaling; dokonaliSmy
wielu zmudnych doswiadczen. Pierwsze proby wypadly Zle'
lustra ,przepalaly si¢® — w miejscu polewania tworzyty
sie plamy w ksztalcie rozety. Najistotniejszym zadaniem
byto ustalenie takich wzajemnych stosunkéw uzytych che-

mikalii. wystepujgcych raz-em w mieszance, by redukcja
srebra na tafli szklanej nie przebiegata za szybko i srebro
zredukowane wystepowato réwnomiernie na calej po-
wierzchni.

Préby nasze daty pozytywne wyniki. UzyskaliSmy duzy
efekt natury gospodarczej: uniezalezniliSmy sie od surowca
sprowadzanego z zagranicy.

Problem rozwoju ruchu racjonalizatorskiego i wspotza-
wodnictwa — uwazam za rownie istotny, jak wykonawstwo
planéw gospodarczych. Zwigzek Branzowy Chemiczny moze
poszczyci¢ sie pozytywnymi wynikami w tej dziedzinie, a mia-
nowicie w 1951 r. zostaly uznane i nagrodzone 33 pomysty
racjonalizatorskie (o 250% wiecej, niz w roku 1950), ktére
w 0golnej oszczednosci w gospodarce panstwowej przyniosty
sume 470.000 zl.

Azeby pomysty nowatorskie spetnialy swoje zadanie — to
znaczy, azeby twodrczos¢ i doswiadczenia przodujgcej klasy
robotniczej i inzynieréw fachowcoéw byly przenoszone na za-
ktady produkcyjne o podobnym profilu — dokonatam zesta-
wien pomystéw racjonalizatorskich wszystkich przemystéw
spotdzielczosci pracy na terenie wojewddztwa krakowskiego.
Zestawienie to figuruje na kazdej tablicy fabrycznej zaktadu
produkcyjnego. W ten sposéb staramy sie rozpowszechnia¢
ruch racjonalizatorski.

UPOWSZECHNIAIJMY WARTOSCIOWE POMYSLY

Od Redakcji. Poczynajagc od biezacego nu-meru,
Redakcja podawaé¢ bedzie w tym dziale krotkie
informacje o usprawnieniach dokonanych przez
pracownikéw drobnego przemystu. Zainteresowane
zaktady moga zwraca¢ sie za posrednictwem na-
szej Redakcji do wtasciwych klubéw racjonaliza-
torow o doktadne opisy technologiczne.

Upowszechnienie pomystéw racjonalizatorskich
trzebg chwili, gdyz kazdy wartosciowy pomyst zwieksza
dochéd narodowy. Tymczasem na odcinku wprowadzenia
w zycie nieraz bardzo ciekawych usprawnien spotyka sie
czesto ze zdecydowang niechecig przed ,nowinkami®, ktére
przynoszg wymienne, miedzyzakladowe biuletyny racjonali-
zatorskie. Najczesciej nawet wartosciowe pomysty stosuje sie
tylko w zakladach macierzystych tam, gdzie one powstaty.

Takie podejscie do zagadnienia wyrzadza naszej gospo-
darce powazne szkody. Usprawnienie, ktére w ramach jedne-
go zakladu przynosi oszczednosci stosunkowo nieduze —
wprowadzone w kilkunastu, czy kilkudziesieciu zaktadach
daje juz powazne sumy.

Z pomoca organizujgcym sie klubom racjonalizatorskim,
za posrednictwem ktorych najtatwiej bytoby rozpowszechniaé
nowe pomysty, powinny pospieszy¢ organizacje partyjne
i zwigzki zawodowe.

jest po-

Zofia Rojkowa — Spotdzielnia ,Guma“ w Krakowie. Ini-
cjatorka i wspotworczym pomystu polegajacego na wpro-
wadzeniu ultra-przy$pieszacza P ekstra N do wulkanizapji
gumy. Doniostos¢ tego pomystu polega na usunieciu importu.

Ta sama chemiczka, realizujgc inny swdj pomyst, uznany
za wynalazek, rozpoczeta produkcje latekolu i vultamolu,
ktére rowniez wyrugowaty import. Zar6éwno zastosowanie
przyspieszacza, jak | produkcja latekolu i vultamolu przy-
niosty przemystowi chemicznemu olbrzymie oszczednosci
w zakresie dewiz.

Maria Ciezarek, Jadwiga Zarucka, Bronistawa Ogonek ze
Spotdzielni  ,,Barwa*“ w Krakowie dokonaty usprawnienia
dotyczgcego dekoracji 0zddb choinkowych Oszczedno$¢ wy-
nosi od 2.000—5.000 zi.

Adela Lutomska — prac. fiz. ze Spétdzielni ,Obroncow'
Pokoju“ w Warszawie — Pradze realizuje swoj pomyst przy
parafinowaniu flaszek, uzyskujac 40% oszczednosci.
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Maria Neumark — spotdzielnia im. Olgina zastosowata
wykorzystanie odpadkow z filcu do produkcji zabawek.
Oszczednos¢ 3.204 zi.

Usprawnienie administracyjne tej pracowniczki dotyczace
obliczania procentu wykonywanych norm przynosi zaktado-
wi 5.260 zt oszczednosci.

Spotdzielnia ,,Opakowanie” w Radomiu stosuje w produk-
cji usprawnienia swoich pracownic. Pomyst Henryki Gors-
kiej prac. fiz. dotyczacy racjonalnego zuzycia kleju skér-
nego do pudetek na ttuszcze. Oszczednos¢ 4.482 zt.

Janina Chojnacka prac. fiz. zglosita przyrzady do produk-
cji kapsli do butelek oraz usprawnita przyrzad do wyrobu
temperdéwek.

Stanistawa Mizerska — przyrzad jej pomystu do wycinania
otworéw na nity przy segregatorach przynosi 2.400 zt.

Genowefa Sokotowska prac. fiz. usprawnita korytko do
wigzania pudetek.

Helena Macenko — przyrzad jej pomystu do przecinania
przektadek przy pudetkach eksportowych zwieksza pieciokrot-
nie wydajno$¢ pracy. Zastosowanie tego przyrzadu daje
Spotdz. zmniejszenie kosztéw o 2.000 zt miesigcznie.

Usprawnienie Jadwigi SzoOstek, taborantki ze Spotdz. Foto-
Jedno$¢ w Zakopanem, przyniosto 3.900 zt w stosunku
rocznym.

Antonina Modrakowska, pracowiczka Bydgoskich Zaktadow
Papierniczych Przemystu Terenowego usprawnita sposob
nacinania papieru do oklejania pudelek typu ,Alfa“.

Maria Zbgska — prac. fiz. w Spéitdzielni ,Obuwnik Po-
znanski“ w Poznaniu usprawnita wykorzystanie odpadkow
przy produkcji pantofli rannych. Oszczednos¢ roczna zt 1.813.

Anna Weintraub — prac. fiz. w Spotdzielni im. Dabrow-
skiego wprowadzita wg swego systemu odmiernik uspraw-
n}iaj gys produkcje ubrarn watowanych. Oszczedno$¢ roczna
zt 1.878.

Ruchla Weingarten — prac. fiz. w Spétdzielni Odziezowej
im. Skrobka w Dzierzoniowie potrafita wykorzysta¢ odpady
tkanin do produkcji betonu. Oszczedno$¢ w stosunku rocz-
nym 51.138.— zt.

Franciszka Dorna — Spotdzielnia Odziezowa ,,Postep” we
Wronkach. Usprawnienie dotyczy zastosowania $cinkdw
przy wyrobie watnikéw. Oszczednos¢ 3.000.— zt w stosun-
ku rocznym.

Katarzyna Hoffmanowa — brygadzistka w Spoétdzielni ,Ze-
spot* w Poznaniu zgtosita dwa wnioski: 1) usprawnienie
przy. produkcji toreb podszewkowanych przyniosto oszcze-
dnos¢ 10.379 zt. Drugi wniosek dotyczy przyrzadu ograni-
czajgcego dtugos¢ ciecia przy nozyczkach introligatorskich.

Cigg dalszy nastapi
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NIE BRAK KOBIET WSROD RACJONALIZATOROW

Mata, z mocnymi S$ladami dziatan wojennych, kamienica
przy ul. Wspdlnej, na niej skromna tabliczka: ,,Centralne
Laboratorium Chemiczne — Spétdzielnia Pracy*.

Brama prymitywna, klatka schodowa niewykonczona, wiatr
po niej hula — stowem: dom przeznaczony na rozbidrke.
A przeciez to tutaj wlasnie pracuje i tworzy grupa zamito-
wanych w swym zawodzie ludzi. Tworzy?... Oczywiscie. Prze-
konajcie sie sami.

Centralne Laboratorium Chemiczne nie tylko przeprowa-
dza analizy i sprawdza jakos$¢ wyrobow produkcji wszystkich
spoétdzielni pracy, podlegtych Ministerstwu Przemystu Drob-
nego i Rzemiosla, lecz takze bierze czynny udziat w opraco-
wywaniu nowych potproduktéw i produktéw, nieodzownych
w naszym przemysle, a mozliwych do wytworzenia w kraju —
przy zuzytkowaniu przy tym surowcéw odpadkowych — wspot-
pracuje przy modyfikacji metod technologicznych produkcji,
zajmuje sie-racjonalizatorstwem i wynalazczoscig zmniejsza-
jaca nasz import.

Laboratorium moze poszczyci¢ sie juz w tej dziedzinie znacz-
nymi osiggnieciami. Dzieki wytezonej zespotowej pracy, am-
bicji kierownictwa i personelu tej bardzo niecodziennej pla-
cowki sporo juz kosztownych dewiz pozostato w kraju, wiecej
jeszcze pozostanie ich w czasie najblizszym.

Oto jeden z przyktadéw.

Dtuga i sumienna praca mgr. Janiny tunkiewicz przyniosta
Swietne rezultaty. Z produktow odpadkowych naszego prze-
mystu krajowego udato sie jej wyprodukowac¢ mase plastycz-
ng bezszelakowa, ktéra przeszia doskonale wszystkie proby
i obecnie — wraz z metodg wykonania technicznego — prze-
kazana juz zostata do statej produkcji. Wszystko to juz prze-
ciez nie racjonalizacja — a wynalazek.

Po ostatecznym ustaleniu sktadu masy wyprodukowano 200
ptyt gramofonowych, ktére przekazano komisji fachowcéw do
zbadania i oceny. Badania te i porébwnania z masg importo-
wa wykazaty, ze masa produkcji krajowe]j jest doskonatej ja-
kosci. Komisja stwierdzita, iz nagrane plyty krajowe dajg
w emisji ilos¢ szumOéw nie wiekszg, niz piyty zagraniczne.
Zwyciestwo na catej linii — plyty sa jezeli nie lepsze, to
w kazdym razie nie gorsze.

Teraz pozostaje juz tylko produkcja masowa. Nie bedzie
tu zbyt wielkich trudnosci, odpowiednie bowiem zaktady pro-
dukcyjne istniejg, istnieje takze potrzebna aparatura. Pozo-
staje wiec wytypowanie zaktadu i zainstalowanie reszty po-
trzebnej aparatury.

Efekt ostateczny: przy produkcji w skali rocznej na sume
okoto trzech i p6t miliona ztotych — przypuszczalna oszczed-
no$¢ okoto dwoéch milionéw- ztotych rocznie. To wcale nie ma-
to — prawda? Dodajmy jeszcze do tego otwierajace sie moz-
liwosci eksportowe dla te] produkcji, a wolwczas suma oszczed-
nosci dewiz wypadnie jeszcze wieksza.

Niech jednak nikt nie sadzi, ze tylko .ta jedna sprawa tak
mocno zaznaczyta sie w zyciu produkcyjnym drobnego prze-
mystu na odcinku chemicznym. Prymitywnie odnowiona ru-
dera na Wspdlnej — mimo swoich olbrzymich wciaz jeszcze
brakéw w urzadzeniu i wyposazeniu, przy ustawicznych prze-
szkodach, klopotach i trudnosciach ,natury Swietego biurokra-
cego* — to po prostu kuznia wielu nowych, drobnych na oko,
lecz jakze potrzebnych, jakze istotnych dla catego szeregu
proces6w produkcyjnych rodzaju wynalazkéw, usprawnien
i metod produkciji.

W poprzednich swych pracach mgr tunkiewicz ustalita me-
tody produkcji szelaku krajowego, ktéry juz znajduje sie
w sprzedazy i dotart do rak odbiorcy. Ma on miedzy innymi
duze zastosowanie w produkcji naszych pieknych ozddb choin-
kowych, ktére z kolei sg poszukiwanym na rynkach zagranicz-
nych materiatem eksportowym, wiec i tu takze zdobywamy
tak potrzebne naszej gospodarce panstwowej — dewizy. | je-
szcze jedna praca tej samej pracowniczki jest juz szeroko sto-
sowana w produkcji: uzyskana z produktu odpadkowego
(przy praniu wetny) lanolina jest juz uzywana przy pro-
dukcji $rodkéw farmaceutycznych i kosmetycznych.

Inna pracowniczka tego samego laboratorium, mgr Halina
Sidorska, drogg zmudnej pracy ustalita caly szereg receptur
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na najrozmaitsze esencje spozywcze, posiadajgce duze za-
stosowanie w przemysle cukierniczym i spozywczym. Recep-
tury zostaly przekazane do produkcji; juz przeszto 20 ton
tych esencji wyprodukowat drobny przemyst i rzucit na rynek
spozywczy. Jakze skuteczna i potrzebna jest taka mréwcza
praca mézgoéw i rak naszych chemiczek i chemikow.

W rozmowie z mgr. Sidorska dowiadujemy sie, ze Cen-
tralne Laboratorium Chemiczne stara sie o nalezng jej pre-
mig, ze pelna dokumentacja, uzasadniajgca, zgodnie z usta-
wa, dokonane usprawnienie, dawno zostata juz przedsta-
wiona, ale ze gdzies... ze jakos... utkneto.

Stowem, Zwigzek Branzowy nie $pieszy sie z zatatwieniem

tej sprawy. A szkoda. Czyz nie bytby to dowod dbatosci i dy-
daktycznej troski o sprawy dzielnego pracownika na tak trud-
nym i ofiarnym odcinku pracy, czyz nie bytby to motyw za-
chety do zwiekszenia jeszcze wisitkbw w tym zakresie?
. Jeszcze caly szereg osOb pracuje nad rozmaitymi innymi,
niemniej ciekawymi zagadnieniami, kilka z nich takze jest
juz na ukonczeniu. Na przyktad metoda oczyszczania kwasu
mlekowego dla celéw farmaceutycznych, dalej gluconian wap-
na, pigmenty do farb artystycznych — sprowadzane dotych-
czas z zagranicy. Ostatnie stadia badan wykazujg powazne
osiggniecia, dajg doskonate efekty.

Z czterdziestu os6b personelu potowa to kobiety. Wéréd diu-
gich, prostych stotow, ws$réd spietrzonego wysoko réznorod-
nego ksztattu szkla laboratoryjnego, wsréd syczacych palni-
kow, podgrzewajgcych barwne, jadowicie nieraz pachnace pty-
ny, ptyny, z ktérych rodzi sie to ,cos“, co pOzniej ujete w ra-
my produkcji dotrze do rgk konsumenta — kreca sie i pochy-
lajg sylwetki chemiczek i laborantek.

Laboratorium na Wspodlnej ma wspaniaty kolektyw, $wiado-
my potrzeb naszej gospodarki narodowej, pragnacy ambitnie
sprosta¢ zadaniom produkcji uniezalezniajgcej nas od zagra-
nicznych surowcéw i poétfabrykatéw.

Duzo mozna by jeszcze napisa¢ o ludziach Laboratorium
Chemicznego i o ich pracy, ich entuzjazmie twoérczym, ich gte-
bokim zrozumieniu wartosci i odpowiedzialnosci tej codzien-
nej, sumiennej walki z zazdro$nie chronigcymi swych tajem-,
nic chemikaliami, walki, prowadzonej w wyjatkowo trudnych
warunkach, lecz mimo to walki, ktéra raz po raz daje realne,
obfite w skutki zwyciestwa. Bo wszelkie trudnosci pokonywac
moga tylko ludzie tak gteboko pracy swej oddani i tak mocno
Z nig zwigzani, jak dyrekcja i pracownicy Centralnego Labo-
ratorium Chemicznego. Ich rado$¢ i duma z osiggniec, troska
0 przebieg dalszych badan, o zdobycie mozliwosci technicz-
nego ulepszenia pracowni, zwiekszenia jej wydajnosci i za-
pewnienia zdrowszych warunkéw pracy personelowi — Swiad-
cza 0 tym najwymowniej.

Zegnamy Laboratorium z tym uczuciem, ze poza naszkico-
wanymi sylwetkami pracowniczek — racjonalizatorek wszyscy
ludzie pracujgcy wsréd tych ,tygli czarnoksieznika“ najzu-
petniej zastuguja na to, by ich wytrwato$¢ w zmaganiach sie
z trudnosciami, ich up6r i konsekwencje w codziennej zmudnej
pracy przedstawi¢ wielu innym jako wzér godny nasladowa-
nia.

Do spraw Centralnego Laboratorium Chemicznego, jego lu-
dzi i jego ,twoérczosci“, nieprzebranej kopalni rzeczy cieka-
wych 1 interesujacych — powr6cimy jeszcze w przysztosci.

(ib)

PRZODUJACE PRACOWNICE
ZAKLADOW PRZEMYStU DRZEWNEGO
I SZCZOTKARSKIEGO

Z duma nosze odznaki ,Przodownika Pracy“ i ,Zastuzo-
nego Przodownika Pracy — mowi Waleria Stawiarz, praco-
wnica Fabryki Skrzynh w Bydgoszczy. W roku 1951 przecietna
wykonywanej przez nig normy wynosita 153%. Dobrze rozu-
mie Waleria Stawiarz swoje obowigzki, jako aktywnego
cztonka PZPR i Ligi Kobiet. Jej towarzyszki pracy; Dorota
Bloch wyrabia 158%, a Stanistawa Trzeciak 157% normy.
Ich postawa w pracy zawodowej i spotecznej moze by¢ przy-
ktadem dla wielu pracownic zaktadow i spoétdzielni drobnej
wytwaérczosci.

W trzech fabrykach szczotek i pedzli, podleglych Zarzado-
wi Przemystu Drzewnego i Szczotkarskiego kobiety majg
powazne osiagniecia na drodze awansu spotecznego. W Fa-
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bryce Szczotek w Gryfinie Antonina Kuczynska dzis jest
dyrektorem przedsiebiorstwa, a prace w fabryce rozpoczeta
w 1948 r. jako pomoc biurowa awansujgc doszta do od-
powiedzialnego stanowiska dyrektora. Jak osiggnefa to sta-
nowisko? Pierwszym jej awansem bylo objecie pracy re-
ferenta pracy i ptacy; w 1950 r. awansuje na kierownika
technicznego i wreszcie w 1951 r. konczy wyzszy kurs ad-
ministracji przemystowej w Gliwicach i obejmuje kierow-
nictwo przedsiebiorstwa.

Wiele pracy zawodowej, wiele godzin nauki i pracy spo-
tecznej data Antonina Kuczynska, aby wykazaé, ze potrafi
petni¢ funkcje sekretarza Podstawowej Organizacji Partyj-
nej i gospodarowac przedsiebiorstwem, dbajgc o produkcje
i cztowieka.

Dwie pozostate Fabryki Szczotek i Pedzli tez majg swoje
przodownice. Wiadystawa Pawlisz w Bydgoskiej fabryce
wyrabia 1780/n normy i jest aktywna w pracy partyjnej, a Zo-
fia Biegun z Bielsko-Biatej fabryki, brygadzistka dziatu
szczotek do zebéw, po ukonczeniu czeladniczego kursu
szczotkarskiego dzielnie spozytkowuje nabytg wiedze fa-
chowa. Codzienni nabywcy szczotek i pedzli w punktach
handlu uspotecznionego nie zastanawiaja sie ile trudu kia-
dg robotnicze rece w produkcje, aby ja da¢ na rynek w od-
powiedniej jakosci i ilosci.

»-Wzywam calg zatoge do wysokiego przekraczania normy
w roku 1952 rzucita hasto Urszula Dampe, pracownica
Gdanskich Zaktadéw Drzewnych w Sopocie, podlegtych Za-

rzadowi Przemystu Drzewnego i Szczotkarskiego w Byd-
goszczy.

Sredni procent normy za rok 1951, jaki osiaggneta, wyraza
sie liczba 167.

— ,Przez podniesienie jakosci i ilosci wykonywanej pra-

cy chce wykazac, ze pracuje dla pokoju“. A Urszula Dampe
nie tylko pracuje przy warsztacie, ale jest przewodniczaca
licznego Kota Ligi Kobiet i mimo miodego wieku potra-
fita zdoby¢ sobie uznanie i zastuzony szacunek catej zatogi.
Hasto nie pozostalo bez odzewu, za nig poszly inne.

WYRABIAM DO 160% NORMY

Wypowiedz Wiadystawy Potomskiej pracownicy Swidni-
ckich Zaktadéw Przemystu Terenowego.

.Prace mojg w Zakladzie rozpoczetam w roku 1946
w charakterze sprzataczki. Ale praca mi nie odpowiadata,
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chciatam nauczy¢ sie pracy w warsztacie, przy maszynach.
Mato miatam przygotowania, jako cérka przedwojennych
wychodzcéw na roboty, do Niemiec, ale ambicje miatam
duze.

Nauczytam sie powoli pracy warsztatowej dzieki pomocy
fachowych robotnikbw przy maszynach. Dzi$ potrafie ob-
stuzy¢ pite tasmowa, heblarke—wyréwnarke oraz gryzerke.

W indywidualnym wspoétzawodnictwie pracy na' wymie-
nionych maszynach dosztam az do 160% normy, osiggajac
nieraz lepsze wyniki, niz fachowcy mezczyzni.

Idgc sladem osiagnie¢ ludzi radzieckich, rzucitam w roku
1950 w naszym zaktadzie hasto stosowania systemu Lidii
Korabielnikowej. co dato w skali rocznej okoto 6.000.— zt
0szczednosci.

Poza praca zawodowa, lubie prace spoteczng i biore w niej
udziat. Jestem przewodniczaca Kola Ligi Kobiet i czlonkiem
komitetu gminnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
w Jaworzynie Slaskiej*.

PRZODOWNICE | AWANS SPOLECZNY
W PRUSZKOWIE

Kobiety pracujace w zaktadach Zarzgdu Przemystu Wyro-
béw Blaszanych dobrze zdajg egzamin. Monterzy, majstrowie,
brygadzisci i kierownictwo techniczne wyraza sie z uznaniem
0 pracy przodownic: sztancerki Leokadii Zych, gumowaczki
Genowefy Owczarskiej, z fabryki opakowan blaszanych
LPem* w Warszawie, Janiny Polak, lutowaczki i brygadierki
z Bydgoskiej Fabryki Opakowan Blaszanych, ktéra wie, ze
.pracuje dla siebie, dla klasy robotniczej, a nie dla kapita-
listow".

Bronistawa Laskowska, wielokrotna przodownica, pamieta
czasy przedwojenne, kiedy ,robotnik nie miatl poszanowania,
gdyz rzad 6wczesny nie otaczatl ludzi nalezytg opiekg i poza
bezrobociem nic nie byt6“. Bogustawa Laskowska, Helena
Urgacz z fabryki ,Decorum“ w Sosnowcu, Jozefa Niemiec
(199%normy) i Antonina Ploszaj (240% normy), z Fabryki
Piecéw Blaszanych w Jaworzu, zyja zagadnieniem Planu
Szescioletniego 1 przyczyniajg sie swojg pracg do uzyskania
dla swoich zatog jak najlepszych wynikéw.

ZARZAD PRZEMYStU CHEMICZNEGO | TWORZYW
SZTUCZNYCH

Maria Malendzik pracuje od 1942 r. w F-ce Wyrob6éw Ce-
luloidowych w Czestochowie w dziale lakierniczym. Pilna
lwytrwata osigga nie tylko sama dobre rezultaty, ale pomaga
kplezankom wraz z druga przodownica, Janing Guzik, w pod-

noszeniu norm produkcyjnych.

Janina Guzik z Czestchowskiej Fabryki Wyrob6éw Celuloidowych.

Odznake przodownika pracy w tej samej fabryce posiada
juz Maria Kaminska. Roéwniez i Janina Petka z Zaktadu Che-
micznego ,Pomhut* w Bedzinie posiada odznake przodow-
nika pracy.
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WOJEWODZKI ZARZAD PRZEMYStU TERENOWEGO
W PRUSZKOWIE
PRZODOWNICE | AWANS SPOLECZNY

Irena Zybura rozpoczeta prace w ,Sztancmecie* jako pra-
cownica fizyczna przy kontroli zamkéw blyskawicznych, a za
inicjatywe i duzg sumiennos¢ przesunieta zostata na referen-
ta planowania w GZPT. Obecnie zostata przewodniczaca ko-
misji kobiecej przy radzie zaktadowe;.

Halina Biatkowska, prac. fiz. ze ,,Sztancmetu* — to aktyw-
ny sekretarz podstawowej organizacji partyjnej, organizatorkg
kota LK i kursu szkolenia partyjnego. Obecnie na stanowis-
ku referenta zaopatrzenia zyskuje sobie powszechne uznanie
za prace.

Na wyr6znienie w pracy zawodowej i spotecznej zastuguija:
Zofia Przygoda i Helena Sowinska, z fabryki galanterii me-
talowej ,Lawit* w Btoniu, Helena Misiarek z fabryki cukrow
d. ,Pomorski* w Milanéwku, ktéra jako zawijaczka wykonuje
200% normy i Jadwiga Kloc z f-ki farb i lakieréow d. ,Kar-
pinski“ wyrabiajgca w dziale rozlewni farb 210% normy.

Zofia Rutkowska z Rembertowskiej Wytworni Termometrow
moéwi: ,staram sie usprawni¢ prace, by co miesigc wyrabiac¢
wiekszg norme, Polsce Ludowej jestem wdzieczna, ze moge
sie jeszcze uczy¢ w szkole, mimo mego starszego wieku"
(Z. Rutkowska urodz, w 1900 r. z duzym zapalem uczeszcza
do V kl. szkoty podstawowej dla dorostych — od red.).

WZPT — KRAKOW

Jestem matkg czworga dzieci — mowi Maria Kasperek
z Chemicznego Zakfadu ,»Nowina“ w Tarnowie — widze, ze
Panstwo stara sie dla matek o rézne udogodnienia w okresie
wychowania dzieci. Chce sie odwdzieczy¢ i pokaza¢, ze my
kobiety tez potrafimy pracowa¢ wydajnie i pozytecznie dta
wykonania Planu 6-letniego”.

Irena Broda z zaktadu ,Nowina“ w Tarnowie

Maria  Kasperek z ,Nowiny“ wyrabiajgca 135%
normy, mimo ze nie przeszia jeszcze zadnego szkolenia zawo-
dowego, wybita sie na jedno z pierwszych miejsc wsrod
wspétzawodniczacych kobiet. Czitonkini ZMP Irena Broda
chciata’by swoim przyktadem i zapatem porwa¢ do wydajnej
pracy wszystkie kolezanki.

WZPT — LUBLIN

W zakltadach WZPT — Lublin kobiety wyrabiajg wysokie
normy. Malgorzata J6zwiak w Fabryce Trykotazy, to jedna
z najzdolniejszych pracownic, wyrabiajgca obecnie 140% nor-
my, pelni ona funkcje sekretarza w podstawowej organizacji
partyjnej i szkoli mtodsze pracownice. W tej samej fabryce:
Stefania Laskowska osigga przecietnie 150% normy, Natalia
Moszczuk i Zofia Zjawinska z f-ki ,Bengal* wyrabiajg od
150— 190%.
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WZPT — ZIELONA GORA | POZNAN

Marta Wolnik — z zielonogérskich zaktadéw wyrabia
w dziale widkienniczym przecietnie 185% normy.

Stanistawa Podraza, czynny czionek Partii, zatrudniona
przy wykonywaniu rdzeni w odlewni jako jedna z pierwszych
w dziale ,rdzeniami“ przystagpita do wspotzawodnictwa, wy-
rabiajgc 145% normy.

W Skwierzynskich Zaktadach Przemystu Terenowego pra-
cuje w charakterze kierownika sekcji planowania, pracy i pta-
cy Katarzyna Budzytowicz; na obecne stanowisko, awanso-
wata z pracownika fizycznego dzieki duzej wytrwatosci
w pracy. W tych samych zaktadach Zofia Paszkiewicz poprzez
szczeble robotnicy placowej, robotnicy w maszynowni, sprza-
taczki, wkltadajgc duzy wysitek w samoksztatcenie kolejno
awansowata na referenta pracy i ptacy, a ostatnio na kierow-
nika personalnego.

W F-ce Ponczoch i Skarpetek w Gubinie Regina Dabrowska
osigga 222 punkty we wspo6tzawodnictwie, zajmujgc pierwsze
miejsce. Jako aktywny czionek PZPR i Ligi Kobiet dobrze
Wyvxr/]iqzuje sie ze swych obowigzkéw stuzbowych i spotecz-
nych.

Zofia Czestochowska z Gnieznienskich -Zaktadéw Przemy-
stu Terenowego wyrabia przecietnie 150% normy i uzyskata
odznake przodownika pracy. ,Praca jest dla mnie wszyst-
kim — méwi tow. Czestochowska — wykonuje jg z zami-
towaniem, majac na uwadze dobro naszej Polski Ludowej".

WZPT — KOSZALIN

W panstwowej Fabryce Przetworéw Thuszczowych w Ko-
szalinie wysuwaja sie na czoto pracownikéw przodownice:
Maria Czerniakowa, odznaczona odznakg Przodownika Pracy,
wyrabiajgca 200% normy, Katarzyna Pantelnik — 190% nor-
my, Maria Borciuch, Kazimiera Paulikajte i Kazimiera Smi-
glewska, ktore pracujg zaledwie od kilku miesiecy, a wyra-
biajg juz przecietnie 160% normy.

Dyrekcja Wateckich Zaktadéw Przem. Terenowego wysuwa
Wande Gandysinska polerowniczke, wyrabiajgcg 150% normy.

Wsrod pracownic WZPT Koszalin na wyrdznienie zastugu-
guja: Zofia Uss, ktéra awansowata z prac. fizycznej na ref.
socjalng. Przy produkcji osiggata 137% normy. Helena Las-

Domieela Siczek Przew. ZMP wykonuje $rednio 150% normy.

kowska, ktéra z magazynierki zostata jedng z przodujacych
pracownic biurowych, Domicela Siczek, ktéra wykonuje Sred-
nio 150% normy, Weronika Nowicka osigga przy produkcji
sprezyn 120% normy i Janina Wo$ przy produkcji fornieru
uzyskuje przecietnie 145% normy.

Na wyrdznienie zastuguje Anna Bukowska, Maria Maruda
i Marta Cieplinska z Bytowskich Zaktadéw Przemystu Tere-
nowego, ktore osiggaja przecietnie okoto 220% normy.
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WZPT — WROCLAW

Osrodek wtokienniczy w Dzierzoniowie wysuwa jako przo-
downice pracy: Krystyne Tobiasz, wyrabiajagca 135% normy
Katarzyne Gawure, ktéra przy obstudze snowarki uzy-
skuje  130% normy, Zofie Babik (125%  normy),
pierwszego sekretarza podstawowej organizacji partyjnej.
Zofia Babik wypetnia surnjennie swoje obowigzki, wiedzac,
ze ,pracg przyczynia sie do rozkwitu Polski i do utrwalenia
pokoju*

Katarzyna Gawura z osrodka witdkienniczego w Dzierzonowie

Wanda Czyszczori i Wanda Stolarek z Lubawskich Zakta-
déw Przemystu Terenowego osigga przecietng norme od
200—230%.

Wymienione kobiety, w pierwszych dniach pracy nie mia-
ty w wiekszosci wypadkéw zadnego przygotowania zawodo-
wego, dopiero dzieki wysitkom kierownictwa, organizacji
partyjnej i zawodowej, dzieki wiasnej wytrwatosci zdobyty
fach i przygotowanie do $wiadomego wypetniania obowigz-
kow.

WZPT - RZESZOW

W Glogowskich Zaktadach Przemystu Terenowego Cecylia
Kotula rozpoczeta prace powrozniczki, przyuczajgc sie¢ po-
woli do pracy w fabryce, (przyszta do fabryki ze wsi jako
coérka matorolnego chiopa 0,5 ha ziemi).

Dzi$ Cecylia Kotula po przeszkoleniu przywarsztatowym
i ideologicznym wyrabia 160% normy, dba o swojg maszyne
il([noze stuzy¢ jako wzor robotnicy $wiadomej swych obowigz-
Ow.

W  Jarostawskich  Zaktadach Przemystu Terenowego,
a zwlaszcza w fabryce Wstazek, na wyr6znienie zastuguja:

pakowaczka — Franciszka Mielnica 180% normy,
tkaczka Janina Jurkiewicz — 150%,

przewijaczka Janina Zalewska — 148%,

I przodownica Maria Halko, wyrabiajgca 145%.

WZPT — BYDGOSZCZ

Szafryna Jadwiga — to 198% normy — tak mozna by po-
wiedzie¢ w skrocie o osiggnieciach dzielnej dziewiarki Byd-
goskich Zaktadéw Widkienniczych Przemyslu Terenowego.

Jadwiga Szafryna, czynny czionek Partii, dzieki swej
pracy uzyskata najwiekszg ilos¢ punktéw we wspétzawodnic-
twie i awans na podmajstra dzialu dziewiarskiego.

©BSLUGUje TRZY KROSNA

Wypowiedz Anny Bujak, tkaczki Tkalni Mechanicz-
nej w Kowarach.

LPrace mojg przy krosnie rozpoczetam 16.X.50 r. od razu
na 2 krosnach, pragngc od poczatku dojs¢ do wprawy
w obstudze dwu warsztatow.

Obserwujgc prace swojg i innych dosztam do wniosku,
ze zadna praca rgk nie moze by¢ bezmys$ina i analiza
przebiegu pracy moze da¢ usprawnienie i 0szczednosci na
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czasie. Poczatkowo zaczelam oszczedza¢ czas przy zmianie
czbtenka, skracajgc do */3 okres postoju krosna.

Nastepnie pilnie zwracalam uwage na zrywanie i wig-
zanie nici w osnowie, co pozwalato mi uzyska¢ wyréb | ga-
tunku. Po kilku miesigcach pracy, gdy nabratam wprawy,
poprositam kierownictwo o przydziat trzeciego krosna —
co zostalo szybko zrealizowane.

Duza zachetg do pracy i jej wynikow jest dla mnie
wspotzawodnictwo, prowadzone w naszej tkalni. Pracujac
wydajnie na trzech krosnach ciesze sie, ze moge da¢ dla
Polski Ludowej wiecej tkaniny, a przez to czuje sie twor-
czym obywatelem narodu budujacego socjalizm*.

WEASNYMI SILAMI

Mtoda pracownica Spéidzielni Inwalidéw ,Samopomoc
Inwalidzka Cecylia Witasik od dziecka przebija sie przez
zycie wlasnymi sitami. Jako corka matorolnego chtopa
w 13 roku zycia traci rodzicéw i zaczyna pracowaé na sie-
bie jako pracownica rolna. Skonczywszy lat 17, wedruje do
Warszawy i trafia do zaktadu papierniczego, gdzie przez

StOW KILKA O RADACH KOBIET

Masowe organizacje, a ws$rdéd nich zwigzki zawodowe s3
szkola wychowania politycznego i dziatania spotecznego.
Biuro Polityczne Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej stwierdzito, ze w wielu masowych
organizacjach spotecznych nie zostaly jeszcze catkowicie prze-
zwyciezone pozostatosci uprzedzen, mowigce bezpodstawnie
0 nizszosci kobiet w pracy zawodowej i nieufnosci dotycza-
cej powotywanie kobiet do pracy na odpowiedzialne stano-
wiska kierownicze.

Chcac raz na zawsze zniszczy¢ resztki tych przesadéw,
Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych postanowita od-
dziatywa¢ w kierunku zwiekszenia opieki nad matkg i dzie-
ckiem, wzmozenia pracy wychowawczej i u$wiadamiajgcej
wsrdod  kobiet, dopomagania kobietom w zdobywaniu i pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych, zwlaszcza w zawodach
poprzednio niedostgpnych dla’ kobiet; CRZZ postanowita
rowniez oddziatywaC _w kierunku szerszego wysuwania ko-
biet na stanowiska kierownicze w zyciu gospodarczym, poli-
tycznym i w pracy spolecznej.

Chcac wyréwnaé braki w powigzaniu i koordynowaniu
pracy pomiedzy zwigzkami zawodowymi a Ligg Kobiet w za-
kresie pracy ideowo-wychowawczej kobiet, a szczegOlnie w
okresie Planu 6-letniego, KC PZPR powzieto uchwate w
sprawie pogtebienia pracy wsréd kobiet. W tym celu zostaly
powotane w zaktadach pracy Rady Kobiece wybierane przez
cztonkinie zwigzkéw zawodowych i Ligi Kobiet.

Uchwata sekretariatu Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-

wych, realizujgc wskazania KC PZPR, powotata do zycia

i 1-iWe wszystkich zakladach zatrudnlajacych po-

nad 50 kobiet, a w zaktadach wielooddziatowycs$ "w "kazdym
oddziale, w ktorym pracuje ponad 20 kobiet.

Wybory, sktad Rady Kobiet, sprawy delegatek, wspotprace
z Radg Zakfadowa i whlasciwym Zarzadem Ligi Kobiet oraz
zakres dziatania Rady Kobiet okresla regulamin wydany
przez Sekretariat CRZZ.

Coz Wlec wchodzi w zakres dziatania Rad Kobiecych i de-
legatek?

Pierwszym zadaniem Rady Kobiet jest nadz6r nad prze-
strzeganiem ustawodawstwa w zakresie ochrony pracy ko-
biet i" macierzynstwa.

Druginp niemniej waznym zadaniem jest podnoszenie po-
ziomu us$wiadomienia polityczno-spotecznego kobiet oraz
wychowanie ich w duchu socjalistycznego stosunku do pracy
1 poszanowania wiasnosci spoteczne;.

Rady Kobiet prowadzg akcje rozszerzania wspo6tzawodni-
ctwa, popierania ruchu racjonalizatorskiego, dopomagajac
do roztoczenia opieki nad przodownikami pracy.

Wytwérczosé

Str. 27

pare lat zatrudniona jest jako robotnica. Wskutek ztego
wyregulowania maszyny papierniczej, miazdzy sobie palec
u prawej reki. Traci w ten sposéb 30% zdolnoSci do pracy.
Nie zatamuje to jednak miodej dziewczyny. Jako inwalidka
ﬁrzenozy sie do Spétdzielni ,Samopomoc Inwalidzka“ do Za-
tadu Papierniczego nr 7

ZwrOciwszy na siebie uwage swa pilnoscia, ofiarnoscia,
sprawng organizacjg pjacy i rozsadkiem, zostaje skiero-
wana na kurs referentow socjalnych, zorganizowany przez
Centrale Spotdzielni Inwalidow w os$rodku szkoleniowym
w todzi. Po ukonczeniu tego kursu zostaje w dniu Swieta
22 lipca mianowana referentem socjalnym spoétdzielni. | tak
na barkach mtodej, obecnie 22 lata liczacej kobiety, spoczywa
ciezar zagadnien socjalnych najwiekszej spétdzielni inwa-
lidzkiej w Polsce. Obowigzki swe mioda pracownica wyko-
nuje dobrze. Na pozér watla, szczupta, cicha jest dzielnym
pracownikiem, zadowolonym ze swej pracy i awansu. Prze-
bijajac sie samodzielnie przez zycie i borykajgc sie z wie-
loma trudno$ciami, nie traci mitego usmiechu 1 patrzy
z wiarg w przysztos¢ wtasng i w przysztos¢ swego zaktadu
pracy.

HP.

Rozumiejgc konieczno$¢ szkolenia i doszkalania zawodo-
wego Rady_Kobiet typujg najdzielniejsze i najlepiej zapo-
wiadajgce sie pracownice do szkolenia zawodowego i dopo-
magajg im w zdobywaniu kwalifikacji w nowych zawodach.

M zakresie pracy spotecznej Rady Kobiet uaktywniajg
ogol kobiet, wysuwajg najzdolniejsze kandydatki do wiadz
2W|qzkowych i prac w komisjach, zwigzkach i organizacjach
spotecznych.

W trosce o awans spoteczny i sprawy bytowe kobiet Rady
Kobiet Scisle wspétdziatajg z Radami Zaktadowymi delegu-
jac do pracy w radach zaktadowych najaktywniejszy swoj
element, ktory nie tylko staje blisko najistotniejszych spraw
ﬁaléiadu ale wspotdziata dla dobra cate] zatogi a zwtaszcza
obiet

Majac na uwadze zakres pracy Rad Kobiecych, kazda ko-
bieta pracujgca, kazda cztonkini zwigzku zawodowego po-
winna wspotdziata¢ ze swojg Radg dla jak najpetniejszego
zrealizowania zadan powierzanych Radom Kobiet.

KOBIETA pracujgaca korzysta z urzadzen
SOCJALNYCH

Petne pod kazdym wzgledem réwnouprawnienie otworzy-
o0 kobietom dostep do wszystkich gatezi produkcji, umozliwi-
lo im bez zadnych ograniczenn branie udziatu w zyciu politycz-
nym i spotecznym kraju. Kobiety pracujg nawet w tych gate-
ziach przemystu, ktére niegdy$ byly monopolem mezczyzn.
Dawna kobieta zajeta wylgcznie, sprawami domowymi, odsu-
nieta od zycia gospodarczego i politycznego kraju, wyszia
z ciasnego zautka codziennych nigdy nie konczacych sie trosk
domowych, na szetoki szlak, by w ramie w ramie z klasg ro-
“°jnicz3 i pracujgcym chiopstwem budowaé nowa ojczyzne-

W drobnym przemysle zatrudnionych jest duzo kobiet i wie-
le jeszcze® moze znalezé zatrudnienie stale rozrastajacej sie
sieci placowek przemystowych i ustugowych.

Panstwo Ludowe otacza matke pracujacg i jej dziecko szcze-
golng opieka. Wyrazem tego sg powstajagce w tysigcach miast
i wsi ztobki, przedszkola, Swietlice dzieciece, stacje opieki nad
matka i dzieckiem, poradnie, izby porodowe prowadzone przez
wykwalifikowane sity pielegniarskie. Nowy kodeks rodzinny
zapewnia stworzenie trwatej i zdrowej rodziny. Panstwo wy-
ptaca specjalny zasitek rodzinny. Ze swiadczen tych korzysta
obecnie” 1.900.000 rodzin. W roku 1951 wydano na ten cel 96
miliardéw 600 tys. zt. Z wielkim rozmachem prowadzona jest
rozbudowa urzadzen socjalnych, ktéra zabezpiecza kobiecie
pracujacej opieke nad jej dzieckiem. W- koricu 1950 r- liczba
statych zlobkéw wynosita 559, liczacych 24.000 miejsc, co sta-
nowito 17-krotny wzrost w poréwnaniu z okresem przedwojen-
nym. W roku 1951 sie¢ ztobkéw wzrosta do liczby 1.009,
a w Planie 6-letnim wzro$nie do 1.125 liczac 49 tys. miejsc
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W roku 1950 istniato 2.620 przedszkoli, ktoérych liczba w 1961
roku wzrasta do 7.710, a liczba miejsc do 343.000. W Planie
6-letnim przewiduje sie umieszczenie w przedszkolach 560 tys-
dzieci. Akcja kolonii i potkolonii dla dzieci korzystajgcych
z wczasow letnich przekroczyta 2 miliony. W roku 1952 pla-
nuje sie dalszy wzrost akcji kolonialnej i rozbudowy przed-

W pierwszym roku planu 6-letniego powstato 1.200 nowych
stacji opieki nad matkg i dzieckiem, w tym 800 na terenie wsi.
Do organizowania prewentoriow wysyta sie dzieci zagrozone
gruzlica, reumatyzmem i innymi chorobami; dzieci kierowane
sg na podstawie orzeczenia poradni przeciwgruzliczej ew. reu-
matycznej- W ramach opieki nad matka i dzieckiem pizepro-
wadza sie dozywianie dzieci stabszych. Wydatki na prowadze-
nie opieki nad matka i dzieckiem pochtaniajg 60—70% fun-
duszu akcji socjalnej" co jest wyraznym dowodem gtebokiej
troski panstwa ludowego o matke i dziecko.

W roku. 1951 urzadzenia wiasne i zastepcze wykorzystane
zostaty przez drobng wytwdorczos¢ w nastepujacy sposéb: z ko-
lonii korzystato okoto 35.500 dzieci, z przedszkoli 6.390, ze
Swietlic dzieciecych 2.900, z doméw turnusowych 772 dzieci,
ze zlobkéw 937, ogrédkéw jordanowskich 409 dzieci.

Z uwagi na duze zatrudnienie kobiet w drobnej wytwor-
czosci stoi przed nig konieczno$¢ rozszerzenia sieci wiasnych
urzadzen socjalnych przy zaktadach pracy. W J'oku 1951 dro-
bna wytworczo$¢ posiadata 31 przedszkoli, 3 domy turnu-
sowe, 59 osrodkéw kolonijnych 1 9 Swietlic dzieciecych.

Referenci socjalni nie zawsze zdajg sobie jeszcze sprawe
z tego jak wazne obowigzki naktada na nich panstwo i ze ich
praca nie powinna ogranicza¢ sie tylko do zatatwiania papier-
kéw- Niestety wiekszo$¢ pracownikéw socjalnych odbiega od
stawianych im wymogéw i musi wiele pracowa¢ nad sobg
azeby skutecznie przetamac istniejgce jeszcze tu i 6wdzie trud-
nosci i opory. Powiedzmy sobie otwarcie, wielu z nich znalazto
sie przy tej pracy czesto na skutek przypadku bez zadnego
przygotowania zawodowego i politycznego. Dlatego tez opieka
nad' kadrami socjalnymi i przygotowanie w Osrodkach szko-
lefnia pracownikéw socjalnych jest powaznym zadaniem, kt6-
re powinno znalez¢ szybkie rozwigzanie. Duzcr*zalezy od sa-
mych kobiet, by opieka, kt6rg gwarantuje im Panstwo, byta
nalezycie realizowana w ich zaktadach pracy.

Kobiety powinny w pierwszym rzedzie Scisle wspétpraco-
waé z komisjami socjalnymi, ktore istniejg przy ogniwach
zwigzkowych- Powinny takze bra¢ czynny udziat w komitetach
rodzicielskich Swietlic dzieciecych, przedszkoli, azeby swymi
radami mogly przyczyni¢ sie do wprowadzenia ulepszen na
tym odcinku. K. Radomska

POTRZEBA NAM WIECEJ WOZKOW DZIECIECYCH

Tak moéwig przodownice Czestochowskiej Wytworni Woé-
zkow ,Kon-Kon“, ktére oddajg swojg prace dla matki
i dziecka. . - ,

—_ja mam juz 40 lat — méwi Sabina Woszczyna
a pracuje od dwunastego roku zycia, a w fabryce wdzkow

Przodownica pracy Sabina Woszczyna

Wytworczos$é Nr

Przodownica pracy Feliksa Hagenmeister

od 1942 r. W Polsce Ludowej chce da¢ wktad mojej pracy
w wykonanie Planu 6-letniego. Pracuje w dziale mechanicz-
nym przy $ztancy. Postanowitam rozpoczyna¢ bardzo
punktualnie, nie traci¢ ani jednej wolnej-chwili, co pozwo-
lito mi uzyska¢ wiekszy procent normy. Przystgpitam do
wspotzawodnictwa, juz w 1950 r. osiggatam 157% normy,
dzi$ po korekcie norm wyrabiam 141—145%. W naszym
zaktadzie zatozylam Koto Ligi Kobiet, ktore liczy 5- czton-
kinie na 56 pracujacych. MySle, ze i te cztery oporne tez
do nas przyjda. | . . , : : .

— Miotek; " gwozdzie, wykroje, tasma 1 tkaniny to moje
elementy pracy — mowi przodownica pracy tapicerka re-
liksa Hagenmeister — cho¢ przekroczytam juz ,piecdziesig-
tke*, ale z radoscig ide co dzien do pracy, i staram sie
wyrobi¢ ponad mojg norme; osiggam 165% Wiem, ze pra-
cuije dla najmiodszych obywateli Polski Ludowej, ktorzy
maja szczesliwsze niz ja dziecinstwo. Wiem, ze potrzeba
nam bardzo duzo woézkow. ) ,

— Iw  pracy spolecznej trzeba byc aktywistkg »#  tak
twierdzi Urszula Stecka, maszynistka biura fabryki ,Kon-
Kon“. — W kazdej chwili wolnej od pracy z wielka checig
pracuje spotecznie. Jestem cztonkiem ZMP. Przeszkolenie
ideologiczne | stopnia ktore ukonczytam, wskazato mi wia-
Sciwg droge dziatania spoteczno-politycznego. Jestem sekre-
tarkg Rady Kobiet i Komitetu Obroncéw Pokoju, przewodni-
czacg kola TPPR, no i oczywiscie cztonkiem Ligi Kobiet;
zachecam moje towarzyszki pracy do udziatu w pracach orga-
nizacji masowych i przekonuje je swoim usmiechem, ze
dobrze spetniony obowigzek spoteczny daje gtebokie zado-
wolenie.

Przodownica pracy Urszulg Stecka
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BARBARA SLUZAREK KIIERUJE
PLACOWKA WYTWORCZA

W katowickiej spoétdzielczej wytwérni kartonazy pracuje 28
kobiet, stanowigc pon'ad 95% zatogi.

Placowka nie jest duza, ale zywotna. Juz w przedsionku
przeciskam sie miedzy stosami tektury i kartonu i mysle, ze
0 bezpieczenstwo przeciwpozarowe nie jest tutaj tatwo, zwia-
szcza w zabudowanym, ciasnym kwadracie podwoérza $réd-
miejskiej trzypietrowej kamienicy.

Kierowniczka zaktadu, Barbara Sluzarek, usmiecha sie do
mnie i mowi: ,Jestem twarda Slazaczka, radze sobie dosko-
nale jako kierownik spotdzielni; znam branze, pracuje tu
pie¢ lat, a na kierowniczym stanowisku juz dwa lata. Praw-
dziwg pomoca w mej pracy sa robotnice, ktore myslg i sta-
rajg sie tak, jak ja...“

\V malej kancelarii robi sie ciasno,
kto interesuje sie ich praca.

W pierwszym rzedzie dzielg sie radosng wiadomoscia, ze
ich placowka zajeta w IV kwartale 51 r. drugie miejsce na
terenie wojewddzkiego zwigzku branzowego spétdzielni pa-
pierniczych.

Na czoto spoidzielni wysuwaja sie dwa zespoly.

Pierwszy — osmioosobowy zespdl prowadzi Helena Janus,
osiggajac 200% normy. Za kilka dni rozpoczyna urlop ma-
cierzynski i prosi, aby redakcja pomogta w uzyskaniu mie-
szkania. Waleria Swinka, ktéra w tej chwili pomaga w biu-
rze spotdzielni jako brygad2|stka w dziale oklejania pude-
lek do wyrobéw szkolnych i technicznych, osigga 174%;
Maria Postawka w dziale klejenia pudelek do proszkéw my-
dlanych wyrabia 179% normy. Wszystkie sg dumne ze swoich
osiggnie¢ 1 méwig o spotdzielni, jak o prawdziwej spotecznej
placéwce wytworczej. Nie mozna sie wiec dziwi¢, ze kie-
rowniczka Barbara Sluzarek, majac takie wspoéttowarzyszki
pracy, moze $miato stwierdzi¢: ,Praca idzie — trudnosci
przezwyciezamy wspoélnie.”

robotnice sg ciekawe

Z BIURA STUDIOW | PROJEKTOW PRZEMYStU
ZABAWKARSKIEGO

Daleka jest droga, ktorg przechodzi zabawka od momentu
jej zaprojektowania, az do chwili ukazania sie w sprzedazy.
Daleka i trudna jest droga, ktorg nalezy przeby¢, by este-
tyczna zabawka o walorach dydaktycznych trafita do rak
dzieci.

Przemysl zabawkarski w Polsce byt do niedawna wytgcz-
ng domenag prywatnego fabrykanta, dla ktérego zabawka
stanowita tylko znaczne Zzrédto dochodu. Polska Ludowa,
w dazeniu do wychowania dziecka na $wiadomego obywate-
la, docenia ogromne znaczenie zabawki jako S$rodka wycho-
wawczego. Wyrazem tego jest powotanie do zycia Biura
Studiéw i Projektow Przemyslu Zabawkarskiego przy
CPL i A

Przypatrzmy sie blizej pracy tego Biura.

Jednym z gtéwnych dziatbw Biura Studiéw i Projektow
— mowi dyrektor Kuleszyna — jest dziat naukowo-badaw-
czy, ktory wspotpracuje z wybitnymi pedagogami i psy-
chologami, opracowuje wytyczne modeli zabawkarskich
1 przeprowadza studia praktyczne, jaki typ zabawki jest naj-
bardziej odpowiedni dla dziecka w okresie jego rozwoju.
Jest to problem nietatwy, wymagajgcy zaréwno wielkiego
doswiadczenia, jak i znajomosci psychologii i to zaréwno
dziecka normalnego, zdrowego, jak | uposledzonego
W rozwoju.

| tak powstaje temat — zalgzek przysztej zabawki.
etap to opracowanie wzoru.

W malej pracowni Biura Studiow i Projektow Przemyslu
Zabawkarskiego na pdlkach i stotach znajdujemy poustawia-
ne i porozktadane zabawki — wzory wykonane z najroz-
maitszego surowca. Sg tam typy zabawek budowlanych,
konstrukcyjnych i rolniczych, drewniane klocki, $licznie ma-
lowane, metalowe samoloty, futrzane malipki i pluszowe
pieski. Liczne modele sg opracowane przez kobiety-projek-
tantki, z ktérych na specjalne wyrdznienie zastugujga: Ros-
ner Krystyna i Juscinska Barbara.'

Instruktorzy jezdzg w teren i tam swag radg i pomocag
czuwajg, by opracowane modele nie ulegty deformacji. Ob.
Trzepaczowa Ludmita jest jedna z najbardziej zastuzonych
instruktorek w tej dziedzinie.

Dalszy
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O ile osrodkiem koncepcyjnym calej produkcji zabaw-
karskiej jest dziat naukowo-badawczy, o tyle osrodkiem wy-
konawczym i projektodawczym jest Zaklad Doswiadczalny
Biura Studiow i Projektow w tomiankach. W parterowym
gmachu, oddanym do uzytku w dniu 22 lipca ub. r. mieszcza
sig pracownie projektow, pracownia zabawek migkkich, za-
trudniajaca .same kobiety, pracownie zabawek drewnianych
i metalowych oraz bedgca w stadium organizacji pracownia
zabawek z mas plastycznych.

W widnych halach opracowuje sie rysunki koncepcyjne.
Rossa Wanda kreslarz - konstruktor $miatymi liniami po-
krywa brystolowe kartony. Rysunek jasny i przejrzysty jakze
jest pomocny w pézniejszych pracach doswiadczalnych.

W pracowni zabawek metalowych przy tokarniach i szli-
fierniach wre praca. Z kawatkow metali formuje sie maly
samolocik. Robota prototypu trwa dtugo, nieraz do 374
tygodni, gdyz jest to praca wielce precyzyjna wymagajgca
dopasowania wszystkich poszczegoélnych elementéw modelu.
Wzér gotowego samolotu po przemalowaniu bedzie juz go-
towy do ,startu“.

W pracowni tej poczyniono liczne usprawnienia. Opraco-
wano specjalne wzorce narzedzi koniecznych w przemysle
zabawkarskim. Moclele zabawek drewnianych i metalowych
sg w koncowym stadium produkcji malowane przez ob.
Chrzanowska Wande, specjalistke w tej dziedzinie.

Gotowe zabawki — wzory wraz z dokumentacjg otrzymaja
wszystkie fabryki w kraju, a stamtad trafiajg na potki skle-
pow uspotecznionych. Obecnie Biuro Studiow i Projektow
dysponuje ok. 600 wzorami, ktére oprocz zabawek indywi-
dualnych obejmujg réwniez .zabawki zespotowe, jak .np.
.Trasa W—Z", stacje kolejowg i wiele innych, ktére prze-
znaczone sg do zabaw dla dzieci w przedszkolach i Swie-
tlicach.

Wt S

Od redakcji:

Trzeba stwierdzi¢ z przykroscia, ze zabawka u nas jest
jeszcze bardzo droga, mato dostepna dla szerszego ogotu
dzieci, ze jej wykonanie jest niesolidne. Dlatego przed prze-
mystem zabawkarskim sto powazne zadanie, aby btedy te jak
najszybciej naprawi¢ tak, aby zabawka gatunkowo dobra
i tania dotarta do kazdego dziecka.

INWALIDKA MALARKA | NIEWIDOMY
RACJONALIZATOR

Po raz pierwszy w historii wystaw plastykow polskich
Pokazano dzieto artysty, przedstawiajgcego robotnika inwa-
ide, nagrodzonego racjonalizatora.

Na Il Ogdlnopolskiej Wystawie Plastykéw w Warszawie
wéréd 300 prac malarskich znalazt sie obraz przedstawiajgcy
Bolestawa Ducha, pracownika Spétdzielni Ociemniatych Zot-
nierzy w Warszawie. Bolestaw Duch, syn szlifierza, robotnik,
kiedy$ marynarz i maszynista, przez wiele lat bezrobotny,
zahartowany w walce o chleb, zotnierz kampanii wrzesnio-
wej! raniony w gtowe traci wzrok.

W Spoétdzielni Ociemniatych Zotnierzy otrzymat przeszko-
lenie i prace, ktéra pozwala rru dzi§ utrzymac rodzine. Bo-
lestaw Duch ma opinie obowigzkowego pracownika, przej-
mujacego sie praca, c6z wiec dziwnego, ze jako szczotkarz
wybit sie na czolo zatogi spotdzielni. Tytut racjonalizatora
zdobyt w ubiegtym roku, konstruujac przyrzad usprawniajgcy
produkcje szczotek.

Niewidomym nie bedzie obojetne komu zawdzieczajg obraz
Bolestawa Ducha, komu zawdzieczajg pokazanie Jch pracy
catlemu spoteczenstwu.

Malarka, ktéra wybrata sobie do pracy temat: ,nie ma
niepotrzebnych ludzi w Polsce Ludowej‘, sama jest inwa-
lidka od dziecinstwa, nazywa sie Stefania Brandt. Artystka
calym zyciem dowiodta, ze warto$¢ cztowieka mozna ocenic
jego praca.

Na przekor kalectwu i tym, ktorzy inwalide W Polsce
przedwrzesniowej chcieli widzie¢ w szeregach skamlacych
litosci i wsparcia, szta samodzielnie do celu, jaki sobie obra-
ta, do tworczosci artystyczne;j.

Stefania Brandt w ciezkich warunkach ustroju kapitalisty-
cznego walczyta o swoje prawo do umitowanej pracy arty-
stycznej. Jako zupetna sierota ukonczyla z pierwsza nagroda
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Szkole Sztuk Zdobniczych, a nastepnie Akademie Sztuk Pie-
knych w Warszawie rysuje i maluje lewg reka piekno
Starej Warszawy, Odbudowe i trud pracy. Wiele jej obrazow
przedstawia gornikéw, murarzy, piaskarzy i woznicow.

Zapoznawszy sie z pracg niewidomych dala petne wyrazu
i prawdy obrazy Bolestawa Ducha, Zofii Osidacz, Stanista-
wa Markowskiego, przodownikéw pracy, ktérymi szczyci sie
ruch niewidomych w Polsce Ludowej, przodownikéw przy ich
codziennej, tworczej pracy.

Kazdy z czytelnikbw, oceniajgc osiggniecia artystki i po-
réwnujac je z pracami innych malarzy, winien pamietaé, ze
sg one rezultatem upartej pracy cziowieka bez reki, kobiety
malarki, ktéra nie zmarnowata talentu. Praca malarki inwa-
lidki znajdzie wtasciwg ocene i nagrode, gdy jej obrazy
przodownikéw-fnwalidéw dotrg do wszystkich Swietlic i do-
moéw kultury, dajgc Swiadectwo prawdzie, ze w Polsce Ludo-
wej nie ma ludzi niepotrzebnych, jest za to duzo pracy, do
ktorej potrzebna jest kazda bezczynna jeszcze para rak.

PRACOWNICY SPOLDZIELNI PRACY ,,GALMET“
| HYDROCHEMIA PODZIWIAJA PIEKNO GOR

W ramach akcji kulturalno-oswiatowej 36 pracownikow,
wymienionych spétdzielni wzieto udziat w 5 dniowej wyciecz-
ce — ktdrej trasa pomyslana byta w ten sposéb, aby pokazac
ludziom, kt6rzy nie byli dotychczas w goérach, ich piegkno —
z Warszawy przez Poronin, Bukowine Tatrzarnska, Zakopane,
Szklarskg Porebe i z powrotfim.

Wyjazd z Warszawy odbywat sie w deszczowy, mglisty
wieczor, ktéry niczym nie wrézyt pieknej pogody czekajgcej
wycieczkowicz6w w gorach. Po kilkunastu godzinach jazdy —
specjalnie zarezerwowanym wagonem sypialnym — wyciecz-
kowicze wysiedli w Poroninie.

Uczestnicy zwiedzili Muzeum Lenina w Poroninie, zapoz-
najac sie z eksponatami, ktére ilustruja poszczeg6ine etapy
zycia genialnego wodza i nauczyciela klasy robotniczej. Po
obejrzeniu filmu dokumentalnego, w drodze do Bukowiny
Tatrzanskiej — ktérg odbyli sankami — zobaczyli niecodzien-
ny widok, tym bardziej, ze wiekszo$¢ z nich byta po raz
pierwszy na Podkarpaciu. Natkneli sie bowiem na korowdd
san, wiozacych barwny, roz$piewany orszak weselny goralski.

Po przyjezdzie na miejsce, czekaly na nich wygodne kwa-
tery i gorgca kolacja. Rozlokowani byli w jednym z najlep-
szych pensjonatéw Orbisu.

Redaktor naszego czasopisma, ktéry w tym czasie przeby-
wat na Bukowinie, odwiedzit nastepnego ranka mitych gosci
i czytelnikbw, stwierdzajac, ze opieka ze strony Orbisu byla
bez zarzutu. Ponadto zorganizowat i poprowadzit wycieczke
na odleglta 0 4 km. Glodowke. Uczestnicy tej przypadkowe]
wycieczki w osobach: T. Jung, B. Chmielewskiej, A. Zalewskiej,
M. Biateckiej, J. Stachuli, J. Bubinskiej i R. Kopacz obiecaly
0 swoich wrazeniach napisa¢ do redakcji. Czekamy obiecanych
wypowiedzi. Zawarto znajomos$¢ ze znang w tych stronach
gazdzing Bigoska. Mity nastrdj zostat upamietniony tancami,
ktérym przygrywata zaimprowizowana kapela géralska.

Wytwdrczosé Nr 3

Po powrocie zrobiono wspdine zdjecie, ktére zalgczamy
ponizej. Redakcja chcac umozliwi¢ wszystkim uczestnikom
posiadanie tej milej pamigtki, ktéra przypomina im beztro-
skie chwile, postanowita to utatwi¢ i przyjmuje zamowienia
od zainteresowanych. W sprawie tej prosimy komunikowaé
sie telefonicznie z red. Mireckim (tel. nr. 876-85).

Po potudniu — zegnani przez naszego wspotpracownika —
wycieczkowicze odjechali sankami do Zakopanego, aby stam-
tad ruszy¢ dalej.

Starosta wycieczki ob. Z. C-harzewski, jak réwniez delegat
Orbisu — mieli powazne klopoty z dwoma uczestnikami,
ktérzy chyba nie zrozumieli, ze tego rodzaju wycieczki majg
na celu poza odpoczynkiem zadanie popularyzowania turys-
tyki i poznawania piekna naszego kraju. A to co robili przy-
najmniej do momentu- odjazdu z Bukowiny, to mozna osta-
tecznie robi¢ w Warszawie, a nie meczy¢ otoczenia swoimi
wybrykami i psu¢ pogodnego nastroju.

Czy nie nalezatoby wyciggna¢ z tego wniosku na przy-
szlos¢ i upowazni¢ starostéw wycieczek do natychmiastowego
odsytania niezdyscyplinowanych z powrotem.

Redakcja podaje do wiadomos$ci prenumeratoréw, ze wszelkie sprawy

dotyczgce zamoOwien na pismo, nalezy kierowa¢ —Warszawa Srebrna 12
Panstwowe Przedsiebiorstwo Kolportazowe ,RUCH", wptaty zas na konto
PKO | - 190341110 ,DROBNA WYTWORCZOSC", Warszawa.

JedSli w sprawach prenumeraty powstalyby pojedyncze nieScistosci,
ktére PPK L,RUCH" zostawitloby bez odpowiedzi, nalezy zwrdci¢ sie
do Polskich Wydawnictw Gospodarczych, Dziat Popularyzacji Czasopism
Y/arszawa, ul. Hoza 35
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JAK PISZA KORESPONDENTKI

Miedzy korespondentami naszego pis.
ma jest wiele kobiet — koresponden-
tek, ktérych prace chcielibysmy dzisiaj
specjalnie podkreslic. Dalecy jesteSmy
od jakiegos rozgraniczania pracy ko-
biet —e korespondentek od koresponden-
tbw — mezczyzn. Takie rozgraniczanie
przestato istnie¢ w Polsce Ludowej.

Kobiety pracujg dzisiaj na kazdym
polu tak samo wydajnie jak mezczyz-
ni. Réwniez i praca naszych korespon-
dentek potwierdza podang powyzej te-
ze. Przesylajag one wiele ciekawych wia-
domosci z zycia zaktadéw tak jak i ich
koledzy. Nadsytane notatki sg czesto-
kro¢ bardziej wnikliwie opracowane.
Korespondentki dostrzegajg 'wiele
szczegOtow z pracy i zycia zaktadow,
ktére nieraz uchodza oczom korespon-
dentébw — mezczyzn.

Nasza korespondentka Helena Paw-
towska z Legnicy, nagrodzona na Zlo-
cie Korespondentéw ,Drobnej Wytwor-
czosci w Poznaniu ogarnia catoksztatt
zagadnien swej spotdzielni, a jedno-
cze$nie pamieta i 0 na pozér drobnych
szczegOtach. Notatki jej wnoszg zawsze
ciekawe i Swieze elementy do osSwiet-
lenia zycia zaktadu. Poruszyta ona nie-
dawno potrzebe zatozenia sklepu Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego w Le-
gnicy i poparta przekonywujgcymi
i rzeczowymi argumentami, ktére przed-
stawione przez nas w Centrali osiag-
nety pozytywny wynik. Podczas gdy
wiekszos¢ korespondentéw nie potrafi
wybiec poza pewne state tematy, He-
lena Pawlowska umie dostrzec zaw-
sze jaki$ nowy interesujgcy fakt i na-
pisac o nim krotko, jasno i tresciwie.

Whbrew dawnej opinii o ,gadatliwos-
ci“ kobiet notatki naszych korespon-
dentek sg rzeczowe i krotkie. Nie jest
to przypadek, a $wiadczy o przebudo-
wie psychiki kobiety pracujacej, samo-
dzielne] pracownicy witaczonej w nurt
produkcyjny Polski Socjalistyczne;.

KOBIETY PRACY W KALWARII

W Rzemieslniczej Spoétdzielni Pracy
Szewcéw i Cholewkarzy w Kahvarii
Zebrzydowskiej pracuje  stosunkowo
nieduzo kobiet: fizycznych i umysto-
wych jest razem 30 na ogodlng ilo$¢
587 os6b zatrudnionych w zaktadzie.
Pracownice fizyczne sa to przewaznie
uczennice w cholewkarniach, ktore
oprocz praktyki zawodowej uczg sie
przedmiotow teoretycznych w szkole,
wiec udziat ich w pracach jest nieduzy.
Jezeli chodzi o wspo6tzawodnictwo, bar-
dzo chetnie podpisujg zobowigzania
i wykonujg je ku zadowoleniu wiadz
spofdzielni.

Pracownice umystowe réwniez chet-
nie biorag udziat w pracach spotecznych

/

Korespondentki nasze zdradzajg po-
za tym duze przejecie sie swag praca.
W ich notatkach odczuwa sie duza sta-
ranno$¢ pod wzgledem tresci i formy
zewnetrznej. Jest to cecha wspoélna dla
wszystkich kobiet. Od niedawna wspot-
pracujaca z naszym pismem ob. Maria
Kochanowska z Krakowa opisuje trud-
nosci, z jakimi walczyta i walczy spot-
dzielnia w sposob doktadny, ale bez
zbytecznego gubienia sie w szczego-
tach. Wida¢ zywe zainteresowanie ko-
respondentki losami spotdzielni. Widaé
dazenie do podania doktadnego obrazu.
Notatki jej pisane sg wyraznie, czy-
stym pismem, bez kreslen, z duzym
marginesem, na ktérym redakcja moze
tatwo robi¢ swoje uwagi.

Z innych naszych korespondentek
nalezy wymieni¢ Terese Statkiewicz,
Terese Zoledziowska, Irene Grabowska
i inne, ktére potrafig trafnie oceni¢
osiggniecia swych zaktadéw pracy i opi.
sa¢ ich bolaczki.

Trzeba na koniec zaznaczy¢, ze ko-
biety potrafity nawigza¢ blizszy i bar-
dziej serdeczny kontakt z ,Drobng
Wytwadrczoscig“ niz ich koledzy — ko-
respondenci i oceni¢ trud i prace re-
dakcji przy zatatwianiu ich zazalen
i interwencji. Jest to cecha specjalnie
mila dla redakcji, staramy sie bowiem
wnikng¢ w bolaczki poruszane przez
naszych korespondentéw i w miare
moznosci im zaradzi¢ i pomac.

Opisujac — z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Kobiet — prace Naszych
korespondentek wierzymy, ze rozwing
one jeszcze bardziej ozywiong i owoc-
ng- wspotprace z nasza redakcjg, ta
droga przyczyniajgc sie do spetnienia
zaszczytnych zadan spotecznych, jakie
stawia przed ruchem korespondentow
Rzad i Partia.

HP.

ZEBRZYDOWSKIEJ

czy to zwigzanych z zyciem Swietlicy,
czy, tez pracach poswieconych uroczy-
stosciom panstwowym. We wspoétzawod-
nictwie biorg udziat indywidualnie i ze-
spotowo.

Ostatnio 15 pracownic fizycznych
i umystowych zostato wyr6znionych na-
grodami pienieznymi za oszczedno$é
materiatdw, dotrzymywanie terminéw
w wykonywaniu sprawozdan i prac zle-
conych oraz za S$ciste przestrzeganie
dyscypliny pracy. Przy 30 kobietach
zatrudnionych w spotdzielni liczba 15
wyréznionych jest bardzo duza! Kobie-
ty w tym zakladzie mogg by¢ przy-
ktadem dla swych kolegéw.

Helena Zak
Kalwaria Zebrzydowska
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SZKOLIMY KOBIETY

Na terenie spotdzielni ,Jednos¢ Ro-
botnicza® w Toruniu 88% stanu zatrud-
nienia stanowig kobiety. Ruch wspot-
zawodnictwa rozszerza sie tu i stale
wzrasta, przynoszac gospodarce naro-
dowej coraz wieksze oszczednosSci oraz
przyczyniajgc sie do przedterminowego
wykonania planéw produkcyjnych.

Podstwg do zwiekszenia wydajnosci
pracy wsrod naszych kobiet i dziewczat
stato sie szkolenie przywarsztatowe.
Na kursach przywarsztatowych oprocz
wiadomosci zawodowych szerzy sie
zdrowg idee wspoétzawodnictwa i racjo-
nalizatorstwa.

Ostatnio odbyt sie w naszym zakila-
dzie przywarsztatowy kurs tkacki, kt6-
ry ukonczyto 15 kobiet. Dato im to
mozliwo$¢ awansu z niewykwalifiko-
wanych pracownic fizycznych na samo-
dzielne stanowiska przy warsztatach.

Antonina Sobieralska
Torun

GORA KOBIETY

Kobiety pracujace w Wytworni Figur
Wystawowych w Gostynie rozumiejg, ze
praca zawodowa nie tylko jest zréd-
tem ich samodzielnosci, ale kazdy ich
wysitek i sukces osiggniety we wspot-
zawodnictwie przyczynia sie do budowy
Polski Socjalistycznej. Na wyr6znienie
zastuguje szlifierka Jadwiga Cichocka.
Prace swag wykonuje z duzym zamito-
waniem i z wielkg doktadnoscia, osig-
gajac 215% normy. Nie zaniedbuje przy
tym pracy spotecznej, ktérg umie pogo-
dzi¢ z wytezonag pracg zawodowa.

Dzieki tej pracowniczce i jej podob-
nym produkcja w zakladzie wzrosta
0 75% w poréwnaniu z rokiem ubieg-
tym. Jest to réwniez w duzej mierze
zastugg kierownika Aleksego Jankow-
skiego, ktéry przez wprowadzenie naj-
bardziej nowoczesnych urzadzehn pod-
nosi jakos¢ i wydajno$¢ pracy.

Pelagia Klonowska
Gostyn

PIEKNE WYNIKI PRACY

Zaktady Drzewne w Poznaniu wyro-
sty juz ze stadium organizacji, odpty-
nety elementy malowarto$ciowe, wysu-
neli sie ludzie, ktorzy wiedzg, czego
chcg i dla kogo pracujg. Totez gdy
w okresie do maja ub. r. przecietna
wykonania norm pracy przez poszcze-
golnych pracownikbw wahata sie w
granicach od 90 — 110%, dzi$§ prze-
cietna miesieczna wykonania indywidu-
alnych norm wynosi 120%, a sg robot-
nicy i robotnice, ktére wyrabiaja 180%
1 wiecej.

Na wyrdznienie zastuguja: pasiarze
Feliks Nowicki — 247% normy, Bronis-
taw Szumski — 202%, Stanistaw Adam-
czak — 192%, wycinarki: Maria Ja-
nowska — 166%, Joanna Zielinska —
165%, Pelagia Plich — 162%, tarczow-
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ki: Stefania Rauz — 167%, Irena Szr6-
ter — 152%, Kazimiera Marcinkow-
ska 147%- klockarki: Maria Kijak —
202%, Zofia Kaczmarek — 198%., JO-
zefa Belak — 175%, soslowniczki: Te-
resa Bagrowska — 184%, Teresa Bin-
da — 170%, Maria ldziejczak — 152%.

Kazimiera Marcinkowska
Poznan

NIEZAPLANOWANA ZIMA

Jedyna na terenie wojewodztwa wroc-
tawskiego rzemiesinicza spoétdzielnia
zdunow ,Ognisko” we Wroctawiu sta-
fa sje od poczatku listopada chyba naj-
bardziej atrakcyjnym i ruchliwym pun-
ktem we Wroctawiu. Drzwi spétdzielni
nie zamykajg sie przez caly dzien. Co
dnia poczta przynosi nowe zlecenia na
budowy, remonty i przeglady technicz-
ne piecéw, kuchni, piecow piekarskich
i cukierniczych. Prawie kazde zlecenie
zaopatrzone jest w klauzule: ,b. pil-
ne“, lub ,sprawa awaryjna“. Rozne in-
stytucje, uzasadniajgc swe sp6znione
0 kilka miesiecy zlecenia, pisza, ze
mréz wptynie ujemnie na tok pracy
1 groza unieruchomieniem zaktadu lub
instytucji.

Brygady zdunskie pracuja po nocach,
aby zapewni¢ chorym w szpitalach
i dzieciom w przedszkolach, Zztobkach
i szkotach nalezytg temperature. W nie-
dziele i Swieta praca wre réwniez. Zdu-
ni naprawiaja kuchnie i piece w urze-
dach, fabrykach i zakladach zbiorowe-
go zywienia. Mimo to stos zamowien
rosnie i spoétdzielnia ma dzi§ zamo-
wione roboty az do wiosny, a na za-
tatwienie wplywajacych biezaco — nie
ma juz czasu. A przeciez w sezonie
letnim w spotdzielni byto mato roboty
i zduni zatrudnieni byli w warsztatach
przy budowie przenosnych piecykdow.

W gospodarce powaznych instytucji
zapomniano uwzgledni¢ nadchodzacej,
a nieuniknionej zimy i trzeba byto do-
piero fali zimnego powietrza, aby in-
westorzy przypomnieli sobie o remon-
cie oraz przegladach urzadzen ogrze-
walniczych oraz trzondw kuchennych
w stotdwkach.

Cho¢ zima sie konczy, uwagi te sg
aktualne na przysztos¢. Nauczmy sie
planowac!

Stanistaw Furmanek

Wroctaw

JAK PRACUJA ROBOTNICE Z CPLIiA

Wraz z budowg pieknych mieszkan
dla ludzi pracy w Polsce Ludowej ros-
nie zapotrzebowanie na wyposazenie
kazdego mieszkania nie tylko w tanie
i wygodne meble, ale i w caly szereg
drobnych przedmiotéw umilajgcych zy-
cie codzienne.

Zaloga warsztatu introligatorskiego
nalezacego do szczecinskiego oddziatu
Centrali Przemys$lu Ludowego i Arty-
stycznego do niedawna wykonywata
tylko oprawe ksigzek i matych pamiat-
kowych albumow.

W trosce jednak o ozywienie produk-
cji i zwiekszenie asortymentow, w cza-
sie jednej z narad roboczych, na wnio-

Drobna

Wyt woérczosc¢

sek brygadzisty ob. , Hieronima Szy-
mariskiego postanowmno rozpocza¢ pro-
dukcje abazurow.

Zaloga z entuzjazmem rozpoczeta
pierwsze préby. Z twardego bristélu,
odpowiednio nattuszczonego, wycina sie
ustalone kregi, na ktorych recznie lub
szablonem umieszczane sg najrozmait-
sze kolorowe rysunki.
zapozyczane sg z dziejow i historii na-
szego miasta. W pomystach rysunkow
przoduje Eugenia Tez i Eugenia Ka-
linska, ktore wykonywujg specjalnie
tadne abazury.

Inna brygada pod fachowym kie-
rownictwem ob. Franciszka Palki zrecz-
nie klei pamiatkowe albumy i pamiet-
niki. Na uwage zastuguje to, ze projek-
ty rysunkéw sa wytgcznie dzielem pra-
cownic warsztatu abazurow. Przodujg
tu pracownice Janina Pawlak i Jani-
na Zawiasa.

Tematy do nich '
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Wysitkom pracownikdow nie sprzyja-
ja jednak warunki lokalowe i higienicz-
ne. W wysokiej suterynie przy al. Woj-
ska Polskiego pracuje .W ciasnocie dwa-
dziescia pare dziewczat. W dodatku na
miejscu uruchomiony jest punkt sprze-
dazy, co utrudnia prawidtowe rozioze-
nie pracy. Pracownia nie ma maszyn
introligatorskich, brak jest wentylacji,
a w zimie rozpalony, prymitywny pie-
cyk grozi zapaleniem nagromadzonego
surowca.

W Szczecinie mozna jeszcze uzyskac
lokale nadajgce sie po niewielkich prze-
rébkach na ten cel. Wykonaniem
w r. 1951 planu produkcyjnego w 140%
zaloga pracowni introligatorskiej dala
swo] wktad w realizacje Il roku Planu
6-letniego.

Nalezy sie jej stusznie poprawa wa-
runkéw. pracy;

Ewald Podolski
Szczecin

ZLE Sie DZIEJE U SZEWCOW
W STARACHOWICACH

W spotdzielni Szewcoéw i Cholewka-
rzy w Starachowicach od dtuzszego
czasu rozpanoszytly sie nieporzadki. Za-
opatrzenie jest zle. Brak najpotrzeb-
niejszych dodatkéw jak np. igiet i nici
do szycia. Aby unikngé przestojow, cho-
lewkarze zmuszeni sg kupowac igty do
maszyn za wilasne pienigdze. Przez
trzy miesigce pracownicy kupowali row-
niez nici. Niedawno zakupione dwie
maszyny do szycia stojg do tej pory
bezuzytecznie, gdyz wymagaja remon-
tu. Wskutek tego z jednej maszyny ko-
rzysta 5 pracownikéw, ktérzy kolejno
na niej szyja. To znacznie opdéznia
i utrudnia prace, a w konsekwencji gro-

zi niewykonaniem planu produkcyjnego.
Sq chwile kiedy i "szewcy czekaja na
robote gdyz rozkroj skéry nie bywa ng
czas przygotowany i brak dodatkow
jak szpilarczyki i inne drobiazgi.

Catos¢ stosunkdw panujacych na te-
renie spotdzielni ilustruje jeszcze fakt
opo6znienia po pare dni wyptat nalez-
nosci  pracowniczych.

Zrozumiatym sie staje, ze wzrasta
zniechecenie pracownikow wskutek Zle
zorganizowanej i oplapanej niepunktu-
alnie pracy.

Stanistaw Str6z
Starachowice

SZKOLA CZY ZAKLAD?

We wrzesniu 1951 r. Wojewddzki Za-
rzad Przemys$lu Terenowego przejat fa-
bryke drzewna ,Wegrzecki® w Szyd-
towcu, przedtem jednak DOSZ w za-
ktadzie tym uruchomit szkole typu li-
cealnego.

W praktyce okazato sie to jednak
bardzo trudne. Po potudniu w zakfa-
dzie brak jest pradu elektrycznego.
Uczniowie | robotnicy, produkcyjni w
malej hali, mogacej pomiesci¢ 20 ludzi,
przeszkadzajg sobie nawzajem i z tego
powodu sg stale tarcia. Robotnicy nie

moga wyrobi¢ normy,,a uczniowie zala.

MASZYNKI

Sprawa drobna, ale ciekawa. W kaz-
dym biurze prawdziwag kleska sg nie-
domykajace sie, zacinajace sie, psujace
sie maszynki do segregatorow wyra-
biane z uporem wedlug starego,
chciatoby sie powiedzie¢ archaicznego
typu. A przeciez znamy proste ma-
szynki, wymagajace znacznie mniej
metalu, przy tym jako$¢ tego metalu
jest obojetna. Model taki skiada sie
z dwoch czesci. Cze$¢ pierwsza to
dwa sztyfty dlugosci grzbietu segre-

-»"gatora umieszczone w odlegtosci jak
odstep dziurkacza. Druga czes¢ to dwie
tulejki dtugosci i odstepu jak sztyfty.
Chcac akta witozy¢é do segregatora,

sie, ze przegania sie ich od jednego
warsztatu do drugiego.

W szkole szkoli sie 190 uczni i tego
typu szkoly brak jest na terenie woj.
kieleckiego. Celowe wiec bytoby ra-
czej zostawi¢ szkole, a przez to nie
utrudnia¢ szkolenia, tym bardziej, ze
produkcja w naszym zakladzie jest ko-
sztowna np. szafa z masywu kosztuje
u nas 1100 zt, a w innych wytwor-
niach — 460 zk.

Jan Kosinski
Kielce

DO SEGREGATOROW

zdejmuje sie cze$¢ .ruchoma,, wklada
papiery i z powrotem te cze$¢ ruchoma
nakltada na cze$¢ pierwszg. W ma-
szynce takiej mozna pomiesci¢ .wiecej
akt, niz wedtug systemu dotychczaso-
wego, bo na pelng zawartos¢ segre-
gatora, gdy maszynki dotychczasowe
mozna bylo napetnia¢ aktami tylko do
miejsca zwarcia, ktdre nigdy nie chce
sie zewrze€.

Maszynka przeze mnie opisana wy-
maga mniej metalu, nie ma z nig tej
meki, co z dotychczasowq, akta sie nie
niszcza, manipulacja jest tatwiejsza.

Dziwi mnie, ze dotad nie wprowa-
dzono produkcji tych maszynek, ktore
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nie. s znéw taka rzadkoscig, lecz
uporczywie wyrabia sie stare maszynki,
stanowigce powszechng udreke.
Najwyzszy czas, aby na ten problem
zwrécic  uwage Departamentu Pro-
dukcji Ministerstwa Przemys$lu Drob-
nego i Rzemiosta, aby nakazano pro-
dukcje opisanych przeze mnie maszy-

Drobna Wytwdérczos$¢

nek do segregatoréw i zaniechano do-
tychczasowych, co oszczedzi surowca,
dokumentéw, ludzkich nerwéw i po-
zwoli lepiej wykorzysta¢ pojemnos¢ se-
gregatorow.

Wiadystaw Mis
Krakow

NOWA PRODUKCJA

W wyniku uchwaly Rzadu RP z dn.
8 listopada 1950 r. o rozszerzeniu pro-
dukcji artykutbw masowego spozycia,
na terenie Centrali Spétdzielni Inwali-
déw w Warszawie powstat projekt zu-
zytkowania odpadkéw skéry na sztucz-
ng skore podeszwowa. Zadanie to pod-
jeli sie wykona¢ racjonalizatorzy spét-
dzielni w Wawrze B. Jankowski
i K. Rutkowski. Po trzymiesiecznym
okresie badan laboratoryjnych i prob
praca ich data wynik pozytywny. Mi-
nisterstwo Przemystu Drobnego i Rze-
miosta zlecito zorganizowanie i uru-
chomienie wytwdrni sztucznej skory.
Czas na zbudowanie i uruchomienie

wytwaérni okre$lony zostat na 6 ty-
godni.
Dzieki  wytezonej pracy zatogi

w koncu ubiegtego roku wyproduko-
wano pierwszg ptyte skoéry podeszwo-
wej. Od tego czasu zaczeto pracowac
nad wzmozeniem tempa produkcji. Za-
toga Wytworni Sztucznej Skory w
Wawrze zobowigzata sie podnosi¢
stale jakos¢ i ilos¢ produkcji w prze-
konaniu, ze wysitek ten przyczyni sie
do utrwalenia pokoju  Swiatowego
i skroci droge do socjalizmu.

Stanistaw Przezdziak
Wawer k. Warszawy

NASZ ZESPOL ARTYSTYCZNY

Spoldzielnia pracy Galanterii Skoé-
rzanej w Lublinie nie posiada dotad
Swietlicy. Mimo to pracownicy tej spot-
dzielni zorganizowali dwa zespoly
artystyczne: taneczny i dramatyczny.
Zespoly te wykazujg ozywiong dziatal-
no$¢ kulturalng, przy czym nalezy
podkresli¢, ze wystepy ich w zaktadach
pracy, wojsku I na wsiach cieszg sie
ogromnym powodzeniem. Tak np. ze-
spol taneczny, ktéry nie tylko tanczy
ale Spiewa i deklamuje w czwartym

INTERWENIUJEMY W

W grudniowym numerze naszego
pisma donosilismy o interwencji re-
dakcji w sprawie trudnosci lokalo-
wych Zaktadu Elektroinstalacyjnego
w Stupsku, poruszonej przez korespon-
denta Aleksandra Debusa. Otrzymalis-
my obecnie odpowiedZz z Departamentu
Organizacyjno-Administracyjnego w
Ministerstwie  Przemystu  drobnego
i Rzemiosta, ze zalatwienie tej sprawy
jest w toku i w najblizszym czasie lo-

Artykut 68 projektu Konstytucji

kwartale ubiegtego roku wystgpit 21
razy. Zespol dramatyczny przygotowuje
komedie Fredry p.t. ,Nikt mnie nie
zna“ i obrazek sceniczny Lachowicza
.Niedzielna rozmowa“. Wydaje sie, ze
wladze spétdzielni Sledzac artystyczne
zamitowania swoich pracownikéw po-
winny dotozy¢ jak najwiekszych staran
aby spoétdzielnia otrzymata swietlice.

D. Duchnowska
Lublin

WASZYCH SPRAWACH

kal przeznaczony dla zaktadu bedzie
gotow.

Ob. Stanistaw Krukowski przesyta-
jac podziekowanie za pomys$ine zatlat-
wienie jego sprawy prosi o interwencje
w Miejskiej Radzie Narodowej w Ka-
zimierzu Dolnym w sprawie mieszka-
niowej ob. Aleksandra Kozy. Otrzy-
malismy odpowiedz z Kazimierza Dol-
nego wyjasniajgca ten stan rzeczy.

W odpowiedzi na nasza interwencje

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
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w Centrali Przemystu  Ludowego
i Artystycznego w sprawie Spotdzielni
Rejonowej w Legnicy, nadeszta wiado-
mos$¢ z tej Centrali, ze w | kwartale
1952 r. zostanie otwarty sklep detalicz-
ny CPLIA w Legnicy. O potrzebie
otwarcia takiego sklepu pisata do nas
Helena Pawtowska, uzasadniajac ko-
niecznos¢ otwarcia takiej placowki.

Ob. Marceli Czastkowski z Elblagga
prosi o przydzielenie mu noza szczot-
karskiego, aby wykonywac swg prace
w domu. Jest on ociemnialy i pracuje
w zakfadzie szczotkarskim, w odle-
gtosci godziny drogi od swego domu.
Wskutek swego kalectwa i podesziego
Wieku (60 lat) musi go codziennie kto$
odprowadzac i przyprowadzaé¢ do pra-
cy.Przydzielenie noza rozwigzatoby te
trudnosci i umozliwito poswiecenie sie
pracy o 2 godziny dziennie diuzej. Re-
dakcja zwrécita sie w tej sprawie do
Centrali Spétdzielni Inwalidéw.

Departament Produkcji Ministerstwa
Przemystu Drobnego i Rzemiosta wy-
jasnit nam sprawe zamknietej Fabryki
Tekstylnej w Miastku, o ktorej pisat
ob. Jerzy Roesler z Koszalina. W tej
sprawie Departament Organizacyjno-
Administracyjny zwrocit sie. do Wy-
dziatu Przemystowego Prezydium
WRN w Koszalinie z poleceniem zto-
zenia projektu zagospodarowania
przedmiotowego zakladu w oparciu
0 potrzeby zaktadu.

Korespondent Stanistaw Strézny ze
Starachowic donosi nam o nieporzad-
kach na terenie Spétdzielni Szewcow
1Cholewkarzy w Starachowicach. Spot-
dzielnia nie zaopatruje pracownikow
w igly, nici, ktére w konsekwencji ku-
puja pracownicy za wilasne pienigdze.
Dwie maszyny stojg bezuzyteczne
czekajac na remont, a tymczasem ha
jednej pracuje 5 pracownikéw, czeka-
jac na swa kolej. To op6znia prace
i utrudnia wykonanie planu produkcyj-
nego. Wypftaty opézniajag sie po pare
dni. InterweniowalisSmy w Zwigzku
Branzowym skérzanym w Lodzi.

W odpowiedzi na interwencje w spra-
wie przydzialu mieszkaniowego dla in-
walidy Kazimierza Swiecickiego z ElI-
blagga przyszta wiadomos¢, ze Pre-
zydium Miejskiej Rady Narodowej
w Elblaggu przydzielito lokal sktadajgcy
sie, z dwdch pokoi i kuchni.

Polska Rzeczpospolita Ludowa otacza szczegOlnie
troskliwg opieka wychowanie mitodziezy i zapewnia
jej najszersze mozliwosci rozwoju
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Dziat zagraniczny

Wytwoérczos¢

Kobiety w Zwigzku Radzieckim

Wielcy twércy panstwa socjalistycznego Wi. Lenin i J. Sta-
lin w peij doceniali znaczenie réwnouprawnienia kobiet.

Lenin moéwit, ze nie wystarczy ustawowe zabezpieczenie
praw kobiet, ale nalezy zrobi¢ wszystko, aby umozliwi¢ ko-

biecie, obarczonej rodzing i niewdzigczng pracg domowa,
nauke, ze nalezy wigczyc qu w nurt zycia politycznego,
ekonomicznego i kulturalnego kraju.

Do okresu rewolucji pazdziernikowej na 100 kobiet w Rosji
byto 87 analfabetek, a w krajach azjatyckich cyfra ta wynosita
ponad 95%.

Obecnie w Zwigzku Radzieckim potowe specjalistow z wyz-
szym wyksztatceniem stanowig kobiety.

383.000 kobiet jest inzynierami, technikami,
100.000 prowadzi traktory i kombajny

1.000.000 tQ pracownice stuzby zdrowia, w tym 191.000
stanowig lekarze, tysiace kobiet pracuje w wyzszych uczel-
niach i w instytutach naukowo-badawczych.

380 kobiet ma tytuty profesoréw

3.000 kobiet ma tytuty docentow.

Rosnie aktywnos$¢ polityczna i spoteczna kobiet radzieckich.
280 kobiet jest deputowanymi do Rady Najwyzszej ZSRR.

1700 kobiet zasiada w Najwyzszych Radach Republik
a pot miliona jest cztonkiniami Rad Miejscowych.

Rzad radziecki'wysoko ocenia osiagniecia kobiet w budow-
nictwie pokojowym.

1.988 kobiet nosi zaszczytny tytut bohaterek pracy socja-
listycznej, a 600.000 jest nagrodzonych orderami i medalami.

majstrami

Za wybitne zastugi w dziedzinie nauki oraz doskonalenia
metod hodowli i produkcji 222 kobiety otrzymaly zaszczytny
tytut Bohaterek Nagrod Stalinowskich, a 177 kobiet — za
osiggniecia w dziedzinie literatury i sztuki.

Panstwo Radzieckie otacza szczeg6lng opieka matke
i dziecko. Obecny system opieki nad matkg i dzieckiem jest
w ZSRR chlubg_kobiet radzieckich i moze by¢ wzorem dla
kobiet calego Swiata.

O zdrowie matki przed urodzeniem dziecka dba 7.000
stacji opieki, a pomoc w chwili rozwigzania daje 6.000 klinik
rozrzuconych po calym kraju.

Jednocze$nie dziata 9.000 stacji opieki nad dzieckiem,
a 3500 kuchni mlecznych dostarcza niemowletom mieko
i mieszanki odzywcze.

Ponad 2 miliony dzieci korzysta ze statych Zztobkow,
a 3—4 milionéw dzieci znajduje sie w ztobkach sezonowych.

W ciggu ostatnich pieciu lat panstwo radzieckie wyptacito
wielodzietnym i samotnym matkom 18 miliardow rubli, co
przewyzsza budzet Republiki Ukrainskiej na rok 1930.

Wysoki stopien upolitycznienia kobiet radzieckich, wigcze-
nie ich w nurt zycia gospodarczego i spotecznego, stale ros-
nacy poziom przygotowania zawodowego — to otwarta droga
postepu. Aktywna z zasiegiem wszechswiatowym praca
kobiet radzieckich wigze je z kobietami krajéow demokracji
ludowej i daje przyktad postepowym kobietom calego Swiata
jak nalezy nieustepliwie walczy¢ o poko¢j i braterstwo narodéw.

Kobiela w NRD

Podzegacze wojenni rozumiejg, ze w urzeczywistnieniu
remilitaryzacji Niemiec, jak tez innych ich zbrodniczych za-
mystéw, przeszkadza pokojowa wola narodéw, paralizujaca
hitlerowskie metody oszukiwania ludzi. Zdrajcy narodu
Z przewrotnoscig starajg sie zerowa¢ na najlepszych, uczu-
ciach ludzi, na tym, co jest Swiete, drogie dla kazdego
cztowieka — na honorze, rodzinie itp. uczuciach.

Rzeczywistos¢ w Niemieckiej Republice Demokratycznej
nleddwuznacznle pokazuje, kto naprawde broni kobiet
i dzieci

W Konstytucji Niemieckiej Republiki Demokratycznej za-
gwarantowane jest réwnouprawnienie kobiet, ochrona inte-
resow kobiety pracujacej, ochrona rodziny. W § 18 Kon-
stytucji méwi sie o tym, ze utworzone w republice instytu-
cie pozwalajg potaczyC kobiecie pracujgcej obowigzki zony
i matki z obowigzkami obywatelki.

Ustawy te sg realizowane w zyciu codziennym. Na za-
wsze rningly czasy, kiedy kobiety niemieckie uwazano za
istoty nizszego rzedu. Kobiety ksztatcg sie obecnie na roz-
nych wydziatach wyzszych uczelni, przygotowujgc sie do
pracy inzynieréw, lekarzy, nauczycieli. Dzieci ich znajdujg
sie pod dobrg opieka w przedszkolach i Ziobkach.

Z jedng z miodych matek, uczeszczajgcg na uniwersytet
robotniczy, poznatam 2 lata temu na wsi na stacji trakto-
rowej. Jej ojciec jest przesiedlencem. Dostat ustawowy na-
lezny mu ekwiwalent. Otrzyma! przydziat ziemi z parcelacii.
Corka marzyta o tym, aby nauczyC sie prowadzm traktor.
Bylo to jej pierwsze nastawienie spoteczne,’ ktore powstato
pod wptywem nowego zycia.

Dziewczyna uczyla sie na kursach i zostata traktorzy-
sta. Po roku® postanowita uczy¢ sie dalej i wykorzystaé
swoje zdolnosci. Obecnie jest studentkg uniwersytetu.

A co robig z rodzinami podobnych przesiedleficow w Niem-
czech Zachodnich? Zamiast tego, aby uczyni¢ ich réwno-
prawnymi obywatelami, skazujg, na wegetacje. Niedawno
w . Hamburgu domy zamieszkiwane przez przesiedlencow
zajeto dla celéw wojennych, ludzi pozostawiono na ulicy.

Wiasnie tutaj w Niemczech Zachodnich nad zyciem kobiet
i dzieci znowu zawisto niebezpieczenstwo. Oto jeszcze przy-
ktady obrazujgce, kto naprawde broni kobiety, jej wolnosci,
pracy, spokoju...

Kiedy znana radziecka racjonalizatorka Lidia Korabielni-
kowa odwiedzita fabryke obuwia, robotnice, ktére sie z nig
spotkaly, zrozumialy nie tylko jej przodujgce metody. Wie-
le z nich 'zrozumiato wtedy, co bylo bodzcem pomystow ra-
cjonalizatorskich — nowy stosunek do panstwa, do spo-
teczenstwa, do cztowieka. Mysli niemieckich robotnic mimo
woli przeszty od procesu produkcji, od probleméw ekonomii

surowcow do tych wielkich procesow, ktore zachodzag
w historii ludzkosci, w walce o pokdj, o demokracje.
Rownouprawnienie  kobiety, = zagwarantowane prawem,

jeszcze nie ugruntowato sie w Swiadomosci obywateli Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej. Sa jeszcze ludzie, kt6-
rzy nie decydujg sie traktowac robotnic na réwni z robotni-
kami i tym samym podrywajg u robotnic wiare we wilasne
sity. Lecz ten stosunek do kobiet zwalcza sie z powodze-
niem. Np. Fabryka Budowy Maszyn w Halle zaplanowata
przyjecie do pracy dwa razy tyle uczennic kobiet.

Jednym z najwiekszych osiggnie¢ NRD jest to, ze
kobiety zaczely odgrywa¢ wazng role w wielu gateziach
gospodarki panstwowej. Tysigce kobiet wciggnieto do pro-
dukcji. Z kazdym dniem wigcej kobiet rozumie, Zze ich
udziat w budownictwie nowego spoteczenstwa nie tylko nie
podrywa rodziny, lecz odwrotnie sprzyja rozwojowi rodziny
I panstwa. Kobiety Demokratycznych Niemiec z wiarg pa-
trza w przysztose.

Dlatego podzegacze wojenni tak nienawidzg wszystkich
tych normujacych zycie procesow, zachodzacych w przed-
siebiorstwach, we wsiach, w rodzinach, proceséw, ktore sa
jednoczesnie proste i wielkie. Dlatego, ze kobieta niemiecka
kocha swoje demokratyczne paristwo, ktore broni jej godno-
Sci, jej dzieci, dlatego, ze kobiety dajgce zycie i pragnace
je obroni¢ nlenaW|dzaz podzegaczy wojennych.

Wediug tekstu Anny Seghers Biuletyn Inf.
Zarz. Gléownego Ligi Kobiet.

Wydz. Zagr.
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Min. Przem. Drobnego

i Rzemiosta

WYSTAWA W StUPSKU

W dniu 26 stycznia br. zostata ot-
warta w Stupsku ostatnia z cyklu wy-
staw gospodarczych drobnej wytwor-
czosci roku 1951 — Wystawa woje-
woédztwa koszalinskiego.

Otwarcia wystawy dokonat Leon
Kukulski, przewodniczacy Wojewddz-
kiej Rady Narodowej w obecnosci Mi-
nistra Przemys$lu Drobnego i Rzemio-.
sla Adama Zebrowskiego i przewodni-
czacego Miejskiej Rady Narodowej
w  Stupsku.

Minister Adam Zebrowski wygtosit
okolicznosciowe przeméwienie w kto-
rym omowi! zadania drobnej wytwor-
czosci w Planie 6-letnim ze szczegol-
nym uwzglednieniem terenu woj. ko-
szalinskiego.

Na otwarcie wystawy przybyly liczne
delegacje zatog zaktadow i spétdzielni,
sktadajac  Ministrowi  zobowigzania
produkcyjne, podjete w zwigzku z ot-
warciem wystawy. Wystawa miesci sie
w gmachu Zwigzku Zawodowego Ko-
lejarzy i pokazuje produkcje i ustugi
zakladow oraz spoétdzielni terenu wo-
jewodztwa. Wyroby metalowe, drzew-
ne, materialy budowlane, tkaniny, kon-
fekcja i zabawki — to eksponaty wy-
stawione w Stupsku.

Atrakcjg wystawy jest kiermasz wy-
robow gotowych i punkty ustugowe:
fryzjerski i szewski.

Uzupetnienie wystawy stanowi kiosk

Domu Ksigzki obstugiwan rzez ze-
spot ZMP.az g y P

OGOLNOPOLSKA NARADA KIE-
ROWNIKOW KOMOREK WYNA-
LAZCZOSCI

W dniu 22 stycznia br. odbyta sie
w Katowicach Ogolnopolska narada
kierownikow komoérek wynalazczosci
oraz przewodniczacych Komisji Wyna-
lazczosci wszystkich pionéw.

Ministerstwo Przemystu Drobnego
i Rzemiosta reprezentowali: inz. Jozef
Dobrzeniecki i dyrektor Departamentu
Techniki Mieczystaw Gatecki.

Gtownym tematem obrad byto jak
najszersze i najbardziej celowe propa-
gowanie wynalazczosci usprawnien
robotniczych w zaktadach o podobnym
profilu produkcyjnym celem utatwienia
pracy, podniesienia wydajnosci i obniz-
ki kosztéw wiasnych.

Zbiorczym ogniwem  popularyzaciji
bedzie biuletyn wynalazczosci i uspraw-
nien.

Drobna
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ZARZAD PRZEMYStU CHEMICZNEGO |

TWORZYW SZTUCZNYCH —

GLIWICE

Zaktady, podlegte Zarzadowi Prze-

mystu Chemicznego i Tworzyw Sztucz-
nych, zatrudniajg wiele kobiet.
_ Produkcja zaktad6éw rozrzuconych na
Slasku, .w Warszawie, todzi, Kaliszu
i Gdansku obejmuje: proszki hutnicze,
biel cynkowag (artykut eksportowy),
kwas szczawiowy i kleje wysokiej ja-
kosci. Osobny dziat produkcji stanowig
wyroby bakelitowe i celuloidowe.

Przemyst Chemiczny i Tworzyw
Sztucznych nastawia sie na produkcje

réznych chemikalii dotychczas impor-
towanych.

Ostatnio w zakresie tworzyw sztucz-
nych zaktad w Brzeziu przystgpit do
wyrobu sztucznego wiosia z igliwia
oraz rozpoczat produkcje gatek i olej-
kéw igliwiowych.

Nowe. artykuty, jakie w roku 1952
wzbogacg asortyment produkciji, to
szkto wodne i chemikalia dla przemys-
tu garbarskiego.

Wojewddzkie Zarzgdy Przemystu Terenowego

PRACOWNICY WZPT

Protestujagc  przeciw tworzeniu w
Niemczech Zachodnich nowego Wehr-
machtu, popieranego przez marionetko-
wy rzad Adenauera i klike imperialis-
tébw anglo-amerykanskich, pracownicy
WZPT Kielce, zgromadzeni na masow-
ce w dniu 19.1.52, zobowigzali sie zwie-
kszy¢ wydajnos¢ pracy, podejmujgc zo-

KIELCE PROTESTUJA

bowigzanie warto$ci 10.584.— zt w tym
indywidualnych zobowigzan na zt 4.196.
Na uwage zastuguje fakt przyjecia
przez inz. Drogosza bezptatnego nad-
zoru nad prowadzonymi pracami in-
westycyjnymi w zakladzie Krasna —
na sume wartosci 3.720—zt.

ZOBOWIAZANIA

Zatoga Lubelskich Zaktadéw Metalo-
Wych Przemystu Terenowego podjeta
dla uczczenia 10 rocznicy powstania
Polskiej Partii Robotniczej liczne zobo-

wigzania. Realizacja tych zobowigzan
przyniesie ogotem ok. 15.500 zt oszczed-
NOSCi.

ZAGOSPODAROWUJEMY ZANIEDBANE POWIATY

W 4 najubozszych powiatach woj.
krakowskiego: limanowskim, myslenic-
kim, nowotarskim i nowosadeckim
rozbudowano w roku 1951 sie¢ pla-
cowek drobnej wytworczosci. Przyczy-

Zw. Spoidz. Przem. i Rzem.

niio sie to nie tylko do lepszego zao-
patrzenia ludnosci w artykuty wytwa-
rzane i ustugi, ale pozwolito réwniez
zatrudni¢ 3 tysiace kobiet i tysigc
mezczyzn.

ZOBOWIAZANIA KU CZCI 10 ROCZNICY PPR

W dalszym ciggu naplywajg dziesigt-
ki meldunkéw o podejmowaniu przez
zatogi zaktadéw podleglych Minister-
stwu Przemystu Drobnego i Rzemios-
ta zobowigzan produkcyjnych. Zatoga
Spoétdzielni Pracy Galanterii Skorza-
nej w Lublinie podjeta zobowigzania,
ktore przyniosa w sumie okoto 80 tys.
zt m. in. robotnicy dziatu toreb dam-
skich usprawnig produkcje tasmowa
i podniosg wydajno$¢ pracy o 20%, a
dziat teczek skoérzanych zwiekszy pro-
dukcje teczek o 100%. Brygady zatru-
nione przy produkcji teczek z odpa-

dow skorzanych, wykonajg 625 teczek

ponad plan. Brygada ZMP z krajalni
galanterii skoérzanej bedzie wykonywaé
w styczniu 120% normy oraz zaosz-
czedzi 25 m2 skéry miekkiej, zas§ ZMP
Kazimierz Marczewski podniesie wy-
dajnos¢ pracy o 20%.

Dziat- krajalni rekawiczek osiggnie
w styczniu 105% normy i zaoszczedzi
2 m2 skory. Koto sportowe przy PZGS
zorganizuje sportowg brygade produk-
cyjna, a pracownicy umystowi skréca
czas sporzadzania bilansu za rok 1951
o 15 dni. Cala zaloga zwiekszy pro-
dukcje z odpadéw o 40%.
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111 NAGRODA

Zatoga spotdzielni ,Pracy Krawiec-
kiej* w Ostrowie Wkp. za swe osia-
gniecia w pracy otrzymata IIl nagrode
Spotdz. Pracy Odziezowej i Widkien-
niczej w Poznaniu.

Do najlepszych pracownic tej spot-
dzielni naleza: Kazimiera Pawlik, wyra-
biajgca 138% normy, Teresa Hadas
i Zofia Rosada, ktére osiggajg 120%
normy.

PIERWSZA KOBIETA KIEROWNIKIEM TECHNICZNYM W SKORZA-

NEJ SPOLDZIELNI

Dnia 1 stycznia 1952 r. ob. Pelagia
Nie¢ objeta nowe obowigzki kier. tech-
nicznego robotniczej spotdzielni pracy
wyrobow skérzanych ,Przyszios¢* w
Elblagu (produkcja szewska — galan-
teryjna i rymarska).

Aktywistka Rady Kobiet, Przewodni-
czaca Komisji Kulturalno-O$wiatowej,
dwukrotnie zaszczytnie wyrézniona we

UPORZADKOWANIE SPRAW SOCJALNO -

PRACY

wspotzawodnictwie pracy za rok 1951,
ob. Nie¢ skromnie os$wiadcza:

~Wszystkie swoje wysitki poswiece
dla dobra organizacji pracy, nalezytej
dokumentacji na warsztacie, aby god-
nie wywigza¢ sie¢ z powierzonych mi
obowigzkow" .

Nalezy sobie zyczyé, aby byto wie-
cej pracownic tak pojmujacych swoje
obowigzki zawodowe i spoteczne.

BYTOWYCH CZtONKOW

SPOLDZIELNI PRACY

Cztonkowie spoétdzielni pracy z dniem
1 stycznia 1952 r. utracili prawa czton-
kowskie w zwigzkach zawodowych. De-
cyzja ta powzieta przez CRZZ za uprze-
dzeniem Centralnego Zwigzku Spét-
dzielczego stanowi uporzadkowanie za-
gadnien organizacyjnych w spoétdziel-
niach pracy i zwigzkach zawodowych.
Okrzepnigcie central spétdzielczych i
mocne podstawy organizacyjne spoh-
dzielni pozwalajg na uporzadkowanie
spraw socjalnych i bytowych cztonkéw
spotdzielni pracy na drodze przejecia
przez samorzad spotdzielczy catego do-
tychczasowego zakresu  dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych na  terenie
spoétdzielni pracy. Wyraza sie to tym,
ze3

1) Wszelkie dotychczasowe prawa i
obowigzki rad zaktadowych w za-
kresie akcji socjalnej, dziatalnosci
kulturalno - oswiatowej i wspot-
zawodnictwa pracy wykonuje za-
rzad spotdzielni przy pomocy po-
wotane] przez siebie, sposrod akty-
wu cztonkowskiego, specjalnych
komisij;

2) w miejsce dotychczasowych kas za-
pomogowo - pozyczkowych organi-
zowanych i kierowanych przez
zwigzki zawodowe, organizuje sie
w uzgodnieniu z Min. Finansow
i PKO, kasy wzajemnej pomocy
cztonkéw spotdzielni; kase wzajem-
nej pomocy prowadzi trzyosobowy
zarzad wybierany przez walne
zgromadzenie czionkow;

3) dla kontroli technicznego stanu bez-

przepiséw o ochronie pracy, pogte-
biania zrozumienia socjalistycznej
kultury pracy itd. w kazdej spot-
dzielni zostaje stworzone stanowis-
ko spoteczne zaktadowego inspekto-
ra pracy; zakladowy inspektor pra-
cy jest wybierany przez walne zgro-
madzenie cztonkow;

4) podstawy organizacyjne w zakresie
krzewienia kultury fizycznej i spor-
tu wsrod cztonkéw spétdzielni pra-
cy i ich rodzin pozostajg czasowo
w dotychczasowe] formie; w uzgod-
nieniu z GKKF bedzie mégt byé
zorganizowany odrebny pion spor-
towy dla cztonkéw spétdzielni pra-
cy i ich rodzin;

5) ustalanie zadan w zakresie wszyst-
kich wymienionych zagadnien w
poszczegélnych pionach spétdziel-
czosci pracy, nadzor nad ich reali-
zacjg oraz prowadzenie akcji urzg-
dzen centralnych nalezy do witas-
ciwych central tych spoétdzielni.

Podstawy finansowe akcji prowadzo-
nych w ramach wymienionych zagad-
nien stanowig bez zmiany sktadki
cztonkéw spotdzielni pracy, wptacane
uprzednio na rzecz zwigzkéw zawo-
dowych.

W najblizszym czasie wycofane le-
gitymacje zwigzkéw zawodowych zosta-
ng zastgpione nowymi jednolitymi le-
gitymacjami cztonkowskimi spotdzielni
pracy. Legitymacje beda zapewniaty
posiadaczom wszystkie te przywileje, z
ktérych mogli dotad korzysta¢ na pod-
stawie legitymacji zwigzkéw zawodo-

pieczenstwa pracy,

Wydawca:

Prenumerata i kolportaz:
Prenumerata wynosi;

Zamoéwienie PWG-TCi P/C-72/52 j3n.

Zakt.

przestrzegania

wych. (Sel)
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MIASTECZKO DZIECINCE

Juz w niedlugim czasie, bo jeszcze
w czerwcu br. powstanie w Polsce
pierwsze miasteczko dzieciece, na wzér
radzieckiego miasteczka Artek. Inicja-
tywe budowy miasteczka podjgt dziat

socjalny ZSP i Rz. Projekt zostat
przez wladze przychylnie oceniony
I zatwierdzony. Osada liczy¢ bedzie

ok. 40 domkéw, w ktorych znajdzie po-
mieszczenie przesztio 1.000 dzieci pra-
cownikéw pionu ZSP i Rz. udajgcych
sie na kolonie.

Miasteczko bedzie posiadato wiasng
kolejke waskotorowg, dworzec, poczte
i telefony, kino, boiska, parki oraz
wszelkiego rodzaju urzadzenia rozryw-
kowe do gier i zabaw. Wszystkie te
urzadzenia bedg obstugiwane przez sa-
me dzieci.

Centrala Spotdz. Inwalidéw

NOWE SPOLDZIELNIE
INWALIDZKIE

Na terenie woj. katowickiego daje
sie zauwazy¢ wzrost tempa rozwoju
spotdzielczosci inwalidzkiej, ktory obej-
muje roéwniez Gliwice, gdzie w grud-
niu ub r.. powstata druga z kolei spot-
dzielnia inwalidzka ,Silesia“. Nowozor-
ganizowana placéwka posiada siedem
zaktadow przejetych od spétdzielni in-
walidzkiej ,Twdérczos¢". Wydzielenie
tych zaktadéw (o pieciu branzach) zo-
stato przez wltadze Centrali po przea-
nalizowaniu uznane za najwlasciwsze.
Umozliwia to obu spoétdzielniom dalszy
ich rozw@j, zwiekszenie produkcji, ustug
i wykonanie waznego zadania, produk-
tywizacji inwalidéw oraz wdéw i sie-
rot po inwalidach wojennych z Gliwic
i okolicy.

PRZODUJACY INWALIDZI

Dzieki troskliwej opiece Panstwa Lu-
dowego wielu gluchoniemych, po od-
powiednim przeszkoleniu, pracuje dzis
w warsztatach przedzalniczych czy tez
tkackich. Wielu z nich jest zatrudnio-
nych w spoétdzielni inwalidow ,Wy-
zwolenie* w Bielsku-Biatej. Np. w dzia-
le tkackim zwraca na siebie uwage
17-letni Bronistaw Kwasnik, ktéry pra-
cuje jako pomocnik tkacza.

Zofia Szczotka stracita stuch w 16
roku zycia, a kolezanka jej Katarzyna
Palarczyk od lat dziecinnych jest gtu-
choniema...Obie pracownice otrzymaty
gruntowne przeszkolenie i obecnie pra-
cujg jako kwalifikowane niciarki.

Spotdzielnia posiada internat, gdzie
chwilowo zamieszkuje 16 oséb. Miesci
sie on w b. szczuptym lokalu. Obecnie
spétdzielnia remontuje dom, w ktorym
znajdzie pomieszczenie kilkudziesieciu
ciezko poszkodowanych inwalidéw, gtu-
choniemych i niewidomych. Szkoda tyl-
ko, ze praca przy remoncie idzie zot-
wim krokiem, a odbudowa napotyka na
trudnosci.
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gorzata Wargm - przodownica Fabryki Wyrobéw Metalowych w Pile, wyrabia 175% normy. (fot. 1) W szczecinskiegj
abryce Mechanicznej: Anna Szumalska. Wiadystawa Duleba, Katarzyna Mociak, stanowia przodujaca brygade polerowa-
czek wydajnos¢ ich pracy stale wzrasta przekraczajac 220%' normy. (fot. 2) Katarzyna Bilinska - przodownica w Cze-
stochowskiej Fabryce Wyrobéw Celuloidowych (fot. 3). Przodownica Rozalia Kryczek wyrabia 151% normy w Fabryce Pra-
e w Bedzinie (fot. 4)- Przodownica Maria Bartosik wyrabia 163% normy w Fabryce Pralek w Bedzinie (fot. 5.). Przo-
ownica --Stanistawa Pokrywka wyrabia 155% normy w Fabryce Pralek w Bedzinie (fot. 6). Danuta Zarychta z Fabryki
ralek w Bedzinie jedna z inicjatorek diugofalowego wspétzawodnictwa zespotdw mtodziezowych, wyrabia Srednio 135%
normy (fot, 7.)
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