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MIESIECZNIK

W 60 ROCZNICE URODZIN
TOWARZYSZA BOLEStAWA BIERUTA

18 kwietnia Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
i Przewodniczgcy Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej tow. Bolestaw Bierut obchodzi¢ bedzie
60-lecie swych urodzin.

W dniu tym ze wszystkich zakatkdéw Polski,
z miast i wsi, ze wszystkich fabryk i zakladow
pracy ptynaé bedg na fali zwiekszonych zobowigzan
zyczenia. To budowniczowie Nowej Polski zyczg
swemu ukochanemu Prezy-
dentowi i Przewodniczace-
mu Partii dtugich i zdro-
wych lat zycia dla wypet-
nienia najdrozszego dla
Niego® celu == budowy
szczescia swej socjalistycz-
nej Ojczyzny.

Zycie Bolestawa Bieruta
to jedno wielkie pasmo
walk o wolnos¢ i sprawied-
liwos¢ spoteczng, 0 wyzwo-
lenie klasy robotniczej. Juz
w najmiodszych latach po-
znat QU istote walki klaso-
wej, ktéra postawita go w
szeregach PPS lewicy az
do chwili polgczenia jej z
SDRPIL w jedng par-
tie rewolucyjnego ruchu ro-
botniczego KPRP  poz-
niejszg Komunistycznag Par-
tie Polski. Tutaj peinit
tow. Bierut szereg odpowie-
dzialnych funkcyj we wia-
dzach centralnych Partii.

Przesladowany i Scigany
przez rezym sanacyjny za
walke m ideaty klasy robot-
niczej, wielokrotnie areszto-
wany, wydostaje sie w 1939 r. przy wrzesniowej tra-
gedii Polski z wiezienia w Rawiczu, w ktérym
przesiedzial 6 lat.

Ponura — dluga noc hitlerowska, ktéra miata
dokonac biologicznego wyniszczenia Narodu Pol-
skiego, zastata Bolestawa Bieruta, na czele wielkiego
luchu narodowo-wyzwolenczego, ktory pod przewo-
dem Polskiej Partii Robotniczej jednoczyt wszystkie

postepowe i demokratyczne sity w walce przeciwko
barbarzynskiemu najezdzcy.

Tow. Bierut wierny i 'niezachwiany szermierz
nauki leninowsko-Stalinéwsklej w najtrudniejszych
chwilach, podejmujgc walke z okupantem opart sie
napomocy Zwigzku Radzieckiego, ktory jedynie
zabezpieczy¢ mogt Polsce trwalg niepodlegtosc
i rozw0j sit w kierunku socjalizmu.

W pamietng noc sylwe-
strowg 1943 r. tow. Boles-
taw Bierut wybrany zostat
na Przewodniczgcego Kra-
jowej Rady Narodowe,j.
Wybér ten byl wyrazem
wzmozonej walki z okupan-
tem hitlerowskim.

Powszechna $wiadomos¢
stusznosci naszej wielkigj
sprawy przyniosta zwycies-
two obozowi demokratycz-
nemu w wyborach do Sej-
mu, ktéry wystawit i wybrat
jedynego kandydata. Byt
nim Bolestaw Bierut-

Po raz pierwszy w hi-
storii Polski wybrany zostat
na to stanowisko syn kla-
sy robotniczej, nieziomny
bojownik o wyzwolenie
mas pracujacych, o prawa
i szczescie ludu, o ustréj
sprawiedliwosci spotecznej.

Lata jego dziatalnosci,
jako Prezydenta Rzeczy-
pospolitej — to lata ofiar-
nej, petnej poswiecenia
i wyrzeczen pracy o0 od-
budowy zniszczonego kra-
ju, o budowe nowej Polski.

Z jego imieniem wigze sie gigantyczna budowa
stolicy socjalistycznej Polski. Kazdy plan, kazda
nowa budowa jest przedmiotem troski i opieki
Bolestawa Bieruta. Z jego imieniem wigze sie kazdy
nerw Planu 3-letniego. Widzimy go w hutach i ko-
palniach, w fabrykach i zaktadach pracy — widzimy
golzawsze peinego inicjatywy — tam gdzie tetni
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zycie robotnika — tam gdzie rodzi sie nowe
zycie.

Tow. Bierut uczy prawdziwego proletariackiego
internacjonalizmu. W zwigzku Radzieckim widziat
gwaranta naszej niepodlegtosci i przodujgca site
klasy robotniczej swiata.

Bogate doswiadczenie WKP(b) jest zrodiem
niewyczerpanej pomocy w rozwigzywaniu
najtrudniejszych zagadnien budownictwa socja
listycznego.

Hasto frontu narodowego realizuje tow. Bierut
na bazie potrzeb klasy robotniczej i calego Narodu
Polskiego. Pod przewodem Partii naszej wcigga on
do walki wszystkie sity zainteresowane w rozkwicie
Polski Ludowej.

Tow. Bierut jest tym, ktory na czele Polskigj
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Partii Robotniczej rozbit odchylenie prawicowo-
nacjonalistyczne w kierownictwie Partii.

Zjednoczenie klasy robotniczej Polski na rewolu-
cyjnych leninowsko-stalinowskich zasadach jest nie-
rozerwalnie zwigzane z Tow. Bierutem.

Tow. Bolestaw Bierut jest nieprzejednanym wro-
giem biurokratyzmu. Wszedzie widzi zywego czio-
wieka, interesuje sie jego sprawami i tymi matymi
i tymi wielkimi. Jest wielki w swej skromnosci
i bezposredniosci.

Droga tow. Bieruta — to droga naszej Partii —
to droga klasy robotniczej, to droga dobrobytu
calego Narodu Polskiego. Budujemy jg pod przewo-
dem tow. Bieruta w naszym wielkim Planie 6-let-
nim. Budujemy droge wiodgacg do- pokoju i socja-
lizmu.

Do redakcji naptywajg z wielu zakladéw Drobnego Przemystu meldunki o zobowigzaniach na
cze$¢ 60-lecia urodzin tow. Bolestawa Bieruta. Sa one wyrazem giebokiego przywigzania do

Partii

naszej i jej zastuzonego Przewodniczgcego.

Miedzy innymi redakcja otrzymata nastepujgce listy:

Warszawa, dnia 4.111.1952 r.

Tow.

Prezydent Bolestaw Bierut
Warszawa — Belweder

Drogi Towarzyszu.

Dzien 18 kwietnia, rocznice 60-lecia Twych urodzin postanawiamy uczci¢
wysitkiem w pracy, dodatkowag produkcjg sprzetu lekarskiego, ktory stuzyc

bedzie ludziom pracy.

W odpowiedzi na wezwanie zatogi ,Pafawagu”, zaloga nasza zobowigzu-

je sie wykonac:

Slusarnia | pod kierownictwem tow. Lewandowskiego wyprodukuje ponad
plan do dnia 1.V.1952r. stoly operacyjne, uniwersalne wartosci zt 51.880.—
Slusarnia 1l pod kierownictwem tow. Augustyniaka wyprodukuje ponad plan
do dnia 1.V.1952 r. 5 stoldw ortopedycznych wartosci 30.985. — Slusarnia
HI pod kierownictwem Szulewskiego wyprodukuje do dnia 1.V.1952 r. po-
nad plan 40 umywalek wartosci 25.440 zi. Slusarnia IV pod kierownictwem
ob. Szajkowskiego wyprodukuje do dnia I.V. 1952 r. ponad plan 40 stotéw
operacyjnych wartosci 77.480. — zi.

Ponadto podjete zostaly liczne zobowigzania indywidualne, tak ze tgczna
wartos¢ ponadplanowej produkcji w zakladzie naszym wyniesie zt 203.285.—

Zapewniamy Cie Drogi Towarzyszu, ze nasze zobowigzania ziozone To-
bie wykonamy.

Zobowigzania nasze przesytamy Ci, jako szczere zyczenia diugich lat zy-
cia dla dobra klasy robotniczej, naszej Ojczyzny, zwyciestwa socjalizmu
i pokoju.

Niech zyje nasz Plan 6-letni.

Niech zyje Polska Rzeczpospolita Ludowa.
Niech zyje Przewodniczgcy naszej Partii tow. Bierut.

ZALOGA

Warszawskich Zaktadéw Wyrobéw Metalowych.
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Andrychdéw, dnia 5.111.1952 r.

Towarzysz BOLESLAW BIERUT

Warszawa — Belweder

Drogi Towarzyszu Prezydencie

Pracownicy Andrychowskiej Fabryki Maszyn w zwigzku ze zblizajacg sie
60-tg rocznice Twych urodzin przesylaja Ci jak najserdeczniejsze zyczenia
owocnej pracy dla dobra nas wszystkich, a tym samym dla catego narodu
polskiego.

Poswiecajac swe dlugie zycie ciezkiej walce klasy robotniczej o wolnos¢
i socjalizm, o wyzwolenie spoteczne i niepodlegtosé, dates podwaliny pod
budowe naszego panstwa stojac na czele naszej Partii, Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej — awangardy klasy robotniczej i calego narodu.

Pod Twoim przewodnictwem Komisja Konstytucyjna opracowata projekt
Konstytucji, bedacej wielkim naszym osiggnieciem i utrwaleniem naszych
zdobyczy, o ktore walczyli najlepsi synowie klasy robotniczej.

Twoje wskazania, jak i wskazania Partii, ktdrej przewodniczysz, sg dla
nas wytycznymi w naszym codziennym wysitku dla wykonania zadan Planu
6-letniego, planu budowy podstaw socjalizmu, planu pomnazania sil naszej
ojczyzny w braterstwie ze Zwigzkiem Radzieckim.

Pragngc wzig¢ czynny udziat w holdzie, jaki Ci Towarzyszu Prezydencie
sktada dzi$ caty Swiat pracy, postanowiliSmy jako pierwsza zaloga w resor-
cie Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta, uczci¢ 60-tg rocznice
Twych urodzin, podejmujgc konkretne zobowigzania, ktére w terminie do
30 czerwca b. r. dadzg naszemu przemystowi tak potrzebne maszyny w ilo-
sci 17 sztuk ponad plany operatywne, wyzsze niz przewidziano w planie
rocznym, w oparciu o plany doprowadzone do poszczegélnych stanowisk
roboczych.

Ponadto zatloga nasza zobowigzuje sie do obnizenia kosztéw wihasnych
na réznych odcinkach o 15%.

Pragngc da¢ Panstwu nie tylko wiecej ilosciowo, lecz réwniez podnies¢
jakos¢ produkcji, zatoga nasza zobowigzuje sie zmniejszy¢ braki o 30%.

taczny efekt ekonomiczny naszych zobowigzan wyraza sie kwotg
665.000. — ztotych.

Zaloga nasza data juz dowdd swej bojowej postawy w ubieglym roku
wykonujac mimo powaznych trudnosci terminowo roczny plan 1951 r.

| _tvm razem zatoga zapewnia Cie, Towarzyszu Prezydencie, ze zobowig-
zania, cho¢ mobilizujgce nas bez reszty, bedg.wykonane w terminie, ktory
sobie postawilismy, to jest do 30 czerwca 1952 r.

Przesylamy Ci najgoretsze zyczenia diugich lat zycia i pracy dla dobra
naszej Ojczyzny i dla zwyciestwa Pokoju i Socjalizmu.

Niech zyje nasz ukochany Towarzysz BOLESEAW BIERUT!

Niech zyje nasza ukochana Ojczyzna — POLSKA RZECZPOSPOLITA

LUDOWA!

ZALOGA
Panstwowej Fabryki Maszyn
. w Andrychowie

Sekretarz Podstawowej Organizacji Partyjnej PZPR (MazgajTadeusz)
Pizewodniczgcy Rady Zakladowej (Kalinowski Henryk) Przewodniczacy
Kota ZMP (Rokowski Stanistaw) Przewodniczgca Rady Kobiecej (Plonka
Anastazja) Dyrektor Zakfadu (Zaborowski Ludwik)

*

* *

Zatogi zaktadéw tych wzywajg wszystkich robotnikéw i pracownikéw
Drobnego Przemystu i Rzemiosta do podejmowania zobowigzan, ktére bedg
wyrazem najlepszych zyczen dla naszego tow. Bolestawa Bieruta i rowno-
czesnie wkladem w dzieto budowy podstaw socjalizmu w Polsce.
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Nowe zasady ptac
w spoitdzielczosci pracy

Ptace sg jednym z najpowazniejszych instrumen-
tow w podziale dochodu narodowego. W naszym
zas ustroju ptaca staje sie formg udziatu cztonka
spoteczenstwa w wytworzonym przez to spoteczen-
stwo dochodzie.

Trzeba pamietaé, ze systemy ptac powinny
uwzglednia¢ w naszym ustroju w przeciwienstwie do
ustroju kapitalistycznego, ze praca jest pracg wol-
nych wytwércéw, ktérzy réwnoczesnie sa gospoda-
rzami wspolnych srodkow produkcji, ze pracownik
musi by¢ swiadomy, iz pracuje dla siebie i socjali-
stycznego spoteczenstwa.

Ptace musza by¢ tak uregulowane, aby kazdy
obywatel mogt sprawiedliwie otrzymywaé czesé
dochodu spotecznego, nalezng mu wg wilozonej
pracy. Dlatego tez i w sektorze spotdzielczym place
muszg by¢ tak ustawione, aby sektor ten pochtaniat
jedynie nalezng mu czes¢ dochodu, nie siegajac po
dochdd z sektora np. panstwowego, z drugiej zas
strony podziat dochodu wypracowanego przez spot-
dzielczos¢ powinien by¢ sprawiedliwie rozprowa-
dzany wsrdéd czionkéw spétdzielni.

W spoteczenstwie, znajdujgcym sie na drodze do
socjalizmu podziat dochodu na odcinku sektora
uspolecznionego, a wiec w spotdzielczosci powinien
odbywac sie wg zasady: kazdemu wg ilosci i ja-
kosci pracy.

Dotychczasowy stan nie gwarantowat spetnienia
tych zasad, wykazujac pelng dowolnos¢ plac. Za
te same. czynnosci w spotdzielniach réznych cen-
tral, a nawet w spotdzielniach tej samej centrali
pracownicy otrzymywali diametralnie rézng place,
nie mowiac juz o tym, ze place te nie ksztattowaty
sie we wtasciwym stosunku do plac w drugim, pod-
stawowym sektorze, gdzie obowigzywaly rowniez
zasady wilasnosci socjalistycznej. Dotychczas wy-
nagrodzenia te opieraly sie na najrozmaitszych pod-
stawach i uktadach zbiorowych, ktére nie byly za-
wierane, a tylko brane na wzor przez poszczegolne
organizacje spoéldzielcze, a nawet czesto przez po-
szczegolne spoétdzielnie. Nawet w spotdzielniach
jednego typu na jednym terenie stosowano dowolne
zasady wynagrodzen na przemian wg branzowego
uktadu przemystu kluczowego, przemystu prywat-
nego lub rzemiosta, czesciowo tez przepisy wyna-
gradzania pracownikOw, oparte na fragmentarycz-
nych wytycznych CZS z 1949 r. (Monitor A-3).
W zasadzie nie mozna bylo méwi¢ o prawidiowym
systemie akordowym korzystnym tak dla pracow-
nika, jak i dla wykonania planéw produkcyjnych.
Zarobki pracownikéw nisko zakwalifikowanych
niejednokrotnie przewyzszaly zarobki pracownikéw
wysoko wykwalifikowanych —aco bylo sprzeczne
z podstawowymi zasadami sprawiedliwosci spotecz-
nej. Dotychczasowy stan na tym odcinku przedsta-
wiat duzg dowolno$¢ — tak odlegta od planowego
gospodarowania.

Ten stan przyczyniat sie réwniez do znacznej
i niezdrowej fluktuacji kadr pracowniczych miedzy
spotdzielniami, a czesto tez do fluktuacji z przemy-

stu panstwowego. Nie stwarzat oa warunkéw dla
statej poprawy kwalifikacji pracownikéw i wzrostu
wydajnosci pracy. Dotychczasowa sytuacja na od-
cinku plac byta, ogdinie méwigc, niezgodna z za-
sadami gospodarki planowej, byta sprzeczna i szko-
dliwa dla interes6w czlonka spétdzielni, gospodarki
przedsiebiorstwa spotdzielczego i interesow ogdino-
narodowych. Pierwszym posunieciem na drodze do
uporzgdkowania zagadnienia ptac w spotdzielczosci
pracy byto wprowadzenie tam w roku 1951 plandéw
funduszu ptac i sredniej pfacy.

Organizacje spétdzielcze, rozprowadzajgc ten plan
w dél" oznaczaly dla kazdej spétdzielni limity fun-
duszu i Sredniej ptacy. Wskutek tego globalne wy-
datki na ptace ulegly ograniczeniom; brak jednak
uporzadkowanego systemu plac, obejmujacego jed-
nolite stawki i tabele zaszeregowania dla kazdej
branzy, nie pozwolit limitom tym odegra¢ roli petno-
wartosciowego instrumentu gospodarki planowej.

Limity na szczeblu zwigzku branzowego czy
terytorialnego stosowano dos¢ mechanicznie, co
w niektérych przypadkach nie pozwalalo na peilne
wykorzystanie produkcyjnych sit — gdzie indziej
obnizalo uposazenie mechanicznie wszystkim pra-
cownikom, a niekiedy nawet obnizalo uposazenie
i tak juz zanizone. Byly rowniez przypadki, ze sta-
rajac sie osiggna¢ limity, a réwnoczesnie utrzymac
nie,umotywowane co do wysokosci stawki, zanizano
ptace przy pomocy nadmiernego podnoszenia norm
produkciji.

Dopiero obecnie, dzieki wprowadzeniu jednolitych
stawek i tabel zaszeregowania, limity funduszu
i Sredniej ptacy spetnia w catosci swoje zadanie.
Nadszedt juz czas, aby w spéitdzielczosci mozna
bylo stosowa¢ prawidtowg zasade podziatu dochodu
spotecznego: stosownie do wiozonej pracy.

Art. 14 projektu Konstytucji mowi: ,Polska
Rzeczpospolita Ludowa coraz petniej wprowadza
w.zycie zasade: od kazdego wg jego zdolnosci, kaz-
demu wg jego pracy.”

W dniu 16 lutego br. Prezydium Rzgdu przyjeto
uchwale o zasadach wynagrodzenia cztonkéw spot-
dzielni pracy, a Minister Przemystu Drobnego
i Rzemiosta wydal szczegdlowe zarzgdzenia na ten
temat. W najblizszym tez czasie'zostang roéwniez
ustalone zasady plac dla pracownikdéw najemnych,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach i jednostkach
organizacyjnych spotdzielczosci pracy. Uchwala
Prez. Rzadu z dnia 16 lutego, obejmujac wyraznie
tylko cztonkéw spoétdzielni, wprowadza rozrdznienie
pracownikéw spotdzielczych na czionkéw spoétdziel-
ni i na tych, o ktérych nie moéwi tzn. na pracownikow
najemnych, zatrudnionych w spétdzielniach pracy,
ktdrych zarobki bedg wyrazac¢ sie analogicznie do
zarobkow pracownikow przemystu panstwowego.
Uporzgdkowanie systemu i zasad wynagradzania
w spotdzielczosci pracy po raz pierwszy opiera sie
na podstawowych zatozeniach, ktére powinny kiero-
wac “gospodarkg spotdzielcza, jak to ma miejsce
w Zwigzku Radzieckim.
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W uchwale Prezydium Rzadu wyraznie zostang
sprecyzowane te zasady, ktére podkreslajg istote
spoétdzielczosci pracy. Zasady wynagradzania tam
sprecyzowane opierajg sie na podziale dochodu,- jaki
odpowiada wtasnosci spotdzielczej — tj. drugiej
obok panstwowej formie wilasnosci socjalistyczne;.
Z drugiej strony wtasnos¢ spoétdzielcza nie jest wia-
snoscig panstwowg i dlatego wigze sie. z bezposred-
nim gospodarowaniem przez cztonkéw spotdzielni

jako ich przedsiebiorstwvem — dlatego cztonek
spotdzielni zostaje zainteresowany gospodarka
spotdzielni przez bezposredni udziat w podziale

czystej nadwyzki. W wyniku tego dochdd wypta-
cany jest cztonkowi w dwu postaciach: w postaci
zaliczkowego wynagrodzenia biezgcego oraz udzia-
tu w podziale czystego zysku wypracowanego
w spotdzielni.

Ten sposéb podzialu dochodu oparty na uczestni-
czeniu w podziale nadwyzki rézni sie od podzialu
dokonywanego na rzecz pracownikOw sektora pan-
stwowego, otrzymujgcych tylko wynagrodzenie bie-
zace. Dlatego tez, mimo ze w latach uprzednich go-
spodarka wielu spdtdzielni nie byta prowadzona
w ten sposob, aby cztonek spoétdzielni mégt real-
nie odczuwac¢ swoj udziat w dochodzie, obecnie zo-
stang przez Rzad .podjete kroki dla stworzenia do-
godniejszych warunkéw, umozliwiajgcych czionkom
przy petng/* dbalosci z ich strony o gospodarnosé
i rentowno$¢ spotdzielni, realniejsze odczucie nad-
wyzki. Pomoze im w tym odpowiednie ustawienie
planu finansowego, ktéry — w oparciu o odpowied-
nio dostosowane stawki podatku obrotowego i za-
planowanie wyzszej zyskownosci spotdzielni pra-
ey — stwarza mozliwos¢ wypracowania wiekszych
zyskdéw do podziatlu. Rowniez zysk ponadplanowy
De zie w znacznie wyzszym stopniu przeznaczony

a czlonkow. Bedzie sie dazy¢ do pelnego zlikwi-
dowania lub podniesienia udzialu w podziale czystej
nadwyzki. Dotychczas czionek mogt z tego tytutu
dodatkowo otrzyma¢ maksymalnie 10% biezacego
wynagrodzenia rocznego. Wyplata udziatow w zys-
kach bedzie mogta nastepowac czesciej, niz dotych-
czas, tzn. nie raz, a dwa razy w roku. Dotychczas
zdarzaty sie wypadki w spoétdzielniach, ze kierow-
nictwo — aby nie dopusci¢ do wysokich zyskow —
wyptacato ograniczonej, uprzywilejowanej grupie
pracownikow spotdzielni, zawyzone nieuzasadnione
praca stawki lub nieumotywowane wzgledami
pracy, premie - co zanizato zysk przeznaczony do
podziatu ws$réd wszystkich pracujgcych. Obecnie
przez wpiowadzenie powszechnie obowigzujgcych
i sprawiedliwych stawek i stusznych gospodarczo
premii, znikng wymienione anomalie i powstanag,
w ten sposob nowe $rodki dla powiekszenia zysku
do podziatu. Przez zwiekszenie dbatosci o gospo-
darnos¢ i rentownos$¢ ze strony cztonkoéw, dochdd
ich z tytutu udzialu w czystej nadwyzce stanie sie
realny i znacznie wzro$nie.

Osobiste zainteresowanie cztonka wysokoscig czy-
stego zysku bedzie sie wigza¢ bezposrednio z jego
zainteresowaniem wynikami ekonomicznymi pracy
spotdzielni, jej gospodarnoscig we wszystkich szcze-
gotach, jej rentownoscia — co przyniesie indywi-
dualne korzysci cztonkowi, a réwnoczesnie podnie-
3i0e Z\i/vielkoéé produkcji i akumulacje ogolnonaro-

wa.
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Wiasnos¢ spoétdzielcza jest whlasnoscig spoteczna,
co wplywa na to, ze podziat dochodu w spétdziel-
niach pracy powinien odbywa¢ sie w sposob kon-
sekwentnie socjalistyczny, tzn. wg ilosci i jakosci
pracy. Tak ptacone bedzie wynagrodzenie biezgce
i tak nastepuje podziat zysku. Dlatego tez wyna-
grodzenie biezace czionka spoétdzielni powinno byc¢
oparte na tych samych zasadach i wysokosci stawek,
na jakich opierajg sie ptace w sektorze panstwo-
wym. Z drugiej strony za$ udziat w zyskach dzielo-
ny i wyptacany proporcjonalnie do wynagrodzenia
biezacego bedzie przez to proporcjonalny do wkiadu
pracy.

W dotychczasowej sytuacji wynagrodzenie bie-
Zzace nie ujete w zadne usystematyzowane formy
i nie oparte na wktadzie pracy nie mogto by¢ spra-
wiedliwe.

przejawiato sie to w réznych formach. W nie-
ktérych branzach i spoidzielniach wystepowato
takie zjawisko, ze zarobki pracownikdw nisko wy-
kwalifikowanych niejednokrotnie przewyzszaly za-
robki pracownikéw wysokokwalifikowanych. W in-
nych spoédzielniach zdarzala sie nieusprawiedliwio-
na kwalifikacjami rozpieto$¢ miedzy zarabiajgcymi
nisko, a zarabiajgcymi najlepiej. W innych jeszcze
przypadkach mozna bylo zaobserwowac¢ niewielka
skale rozpietosci stawek przy znacznych réznicach
kwalifikaciji.

Przytoczone nizej przykiady mogg dosadnie
scharakteryzowaé sytuacje. Np. hutnik w spotdzielni
Pradniczanka w Krakowie (ZSP) zarabiat 1.898. —
zt miesiecznie przy wykonaniu 126% normy, gdy
cewiarka w Spdtldzielni Widkienniczej w Biatym-
stoku (CPLIiA) przy 180% zarabiata 580. — zi;
prasowacz w odziezowej Spotdzielni Inwalidow za-
rabiat 2237. — zt, gdy krajacz pudetkarski spot-
dzielni w Toruniu CPLIA tylko 397. — zt

Dotychczasowe stawki i wynagrodzenia w spot-
dzielczosci w wiekszosci wypadkow bardzo mato
miaty wspolnego z ptacami za te same prace w prze-
mys$le panstwowym. Stwarzano czesto zupetnie bez-
podstawng koncepcje, ze wynagrodzenia w spot-
dzielczosci powinny by¢ wyzej ustawione, niz w se-
ktorze panstwowym. Dlatego tez reforma zrywa z tg
nieuzasadniong koncepcjg i ustala stawki biezace
na wysokosci odpowiednich stawek z przemystu klu-
czowego. Préba tlumaczenia koniecznosci ustawie-
nia wyzszych stawek w przemys$le spotdzielczym
innym wyposazeniem zaktadow i wielkoscia przed-
siebiorstw spoétdzielczych nie zdaje egzaminu, po-
niewaz réznice wyposazenia zakladéw i w stopniu
zmechanizowania pracy znajdujg odbicie w przyjeciu
odpowiednich norm czasowych. A obowigzujgce nor-
my w spotdzielniach to normy zaktadowe, a wiec
ustalone dla kazdego zakladu. Nawet przy ustaleniu
norm branzowych dla calej centrali bedg to normy
rézne od kluczowych i o rozmaitych wspotczynni-
kach. Trzeba pamieta¢ bowiem, ze na cene jedno-
stkowg ma wplyw zaréwno stawka godzinowa, jak
i norma czasowa. Nie wolno zapomina¢, ze czlonek
spotdzielni, korzystajgc z wynagrodzenia biezgcego
i stawek ustawionych na wysokosci przemyslii pan-
stwowego, bierze ponadto udziat w podziale czystej
nadwyzki. Ale z drugiej strony tez trzeba pamietac,
ze wyptacony udziat ma by¢ ekwiwalentem dla
czfonkéw za starania wtozone w gospodarnos¢ i ren-
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townos¢ spoétdzielni — tylko wéwczas wystepuje on,
kiedy spotdzielnia jest rentowna. Korzystanie
z udzialu w nadwyzce zobowigzuje czionkow spot-
dzielni do-troski o gospodarnos¢ swego przedsie-
biorstwa, tym bardziej w warunkach réznej hie-
rarchii zaopatrzenia, ktdre musi opiera¢ sie w spot-
dzielczosci w duzej mierze na surowcach odpadko-
wych i miejscowych. Dlatego tez potrzebna jest duza
inwencja cztonkéw spoétdzielni, m. in., aby nie do-
pusci¢ do przestojow. Te ostatnie ze wzgledu na
utrzymanie rentownosci spétdzielni w zasadzie nie
powinny byc¢ ptatne.

Regulacja ptac, wprowadzona z dniem 1 kwietnia
br., przyjmuje socjalistyczng zasade podziatu do-
chodu nie tylko stosownie do ilosci, ale jakosSci pracy.
Koniecznos¢ zainicjowania zasadniczej rozpietosci
wynagrodzen wynika z faktu istnienia réznic pomie-
dzy réznego rodzaju pracami i réznic wktadow
pracy poszczegOlnych czionkéw spoteczenstwa, nie-
jednakowych i niejednolicie przydatnych gospo-
darce narodowej.

Przeprowadzona obecnie reforma na odcinku ptac
wyraza sie praktycznie w odmiennie skonstruowa-
nych stawkach ptac oraz zréznicowanych systemach
ptac dla roznych rodzajow i typow prac. Dlatego
tez zastosowano stawki i tabele zaszeregowan, jak
tez zachete akordowg (od 10— 15%) stosowang
w przemys$le panstwowym. Stawki te majg rozpie-
tos¢ wynagrodzenia odpowiednig do kwalifikacji
i sa odrebnie ujete dla kazdej branzy. Uwazamy,
ze wysokokwalifikowanej pracy musi odpowiadac
odpowiednio wysoka ptaca. Dlatego tez i obecha
regulacja przewiduje dla pewnej czesci czionkow
spoétdzielni — rzemies$lnikow, zatrudnionych przy
pracach wymagajgcych indywidualnego wykonania,
przy pracach precyzyjnych i artystycznych, nie mo-
gacych by¢é znormowanymi — stawki odrebne, zna-
cznie, bo od 50% do 80% wyzsze.

Zastosowanie tych stawek pozostawia szersze
mozliwosci dla uspotecznienia sie rzemiosta, ktére
w duzej mierze jest elementem wysoko wykwalifiko-
wanym. Obecnie zostala ustalona dla pracownikéw
produkcyjnych mozliwo$¢ stosowania nastepujgcych
systeméw wynagrodzenia biezacego: 1) akordowy,
2) dniéwki z premig, 3) dnidwki, 4) ptacy za dzieto.

Systemem ptac, ktory najlepiej odpowiada warun-
kom socjalistycznej ekonomiki, jest bezposredni
i indywidualny system ptacy akordowej. Przy tym
systemie zarobek pracownika pozostaje w bezpo-
Sredniej zaleznosci od wydajnosci jego pracy. Zalez-
nos¢ ta jest prosta i widoczna, a wiec tatwo zrozu-
miata dla robotnika. System ten, jako niezawodne
narzedzie pobudzania wydajnosci pracy, najlepiej
przyczynia sie do powiekszenia dochodu narodowe-
go i zarobkéw pracowniczych, dlatego tez dazyc
nalezy do podnoszenia ilosci rob6t zakordowanych
tez i w spotdzieczosci, opierajgc sie na systemie pod-
stawowym, tj. systemie akordowym ptac. Pozostate
systemy powinny by¢ stosowane dla prac, ktére nie
moga by¢ znormowane.

Regulaminy okre$lajgce warunki premiowania
pracownikow fizycznych i umystowych, stwarzajg
bodZzce do lepszego i sprawniejszego wyk nywania
planéw produkcji i przyczyniaja sie do wyzszych
wynikow ekonomiczych — zwlaszcza na odcinkach,
wymagajacych obecnie podciggniecia poziomu prac .
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A wiec poza wykonaniem, planu produkcji i wy-
dajnosci pracy sa tam uwzglednione nastepujace
elementy jak: jako$¢ produkcji, wykonywanie planu
Scisle wg asortymentu. Regulaminy stwarzajg od-
powiednie bodzce dla wykonywania planéw asor-
tymentowych, ktérych dotychczasowe wykonywanie
nasuwa wiele jeszcze watpliwosci i powoduje czesto
na rynku braki niektérych istotnych artykutow.

Bardzo mocno stawiany jest obecnie w regula-
minach problem jako$ci — w przypadkach zaistnie-
nia brakéw majstrowie tracg prawo do premii.
Specjalng 10% premie otrzymuje produkcja o wyso-
kiej jakosci, produkcja eksportowa. Wziety jest pod
uwage element stosowania sie do norm zuzycia ma-
teriatbw. Narazenie spétdzielni na strate wskutek
niedbalstwa lub dopuszczenie wykroczen w zakresie
bezpieczenistwa pracy decyduje o0 wstrzymaniu
premii.

Jeslibysmy chcieli oceni¢, jak wyniki reformy od-
bija sie cyfrowo na dochodach pracownika spoét-
dzielni pracy, to oczywiscie, ze wskutek dowolnosci
dotychczasowych plac, inne otrzymamy wyniki,
wyliczane $rednio na jednego czlonka spoétdzielni.
Innych, daleko szerszych wahan, doznajg indywi-
dualne dochody czy wynagrodzenia pojedynczych
cztonkéw, w pierwszym bowiem przypadku dziata
prawo wielkich liczb.

Gdy bedziemy ocenia¢ najbardziej ogélnie, to
srednio otrzymamy obnizenie biezacego wynagro-
dzenia o 10%, niemniej ta obnizka wyréwnana zo-
staje przez wiekszy udziat cztonkéw w podziale czy-
stego zysku, bazujgcego gtéwnie na obnizce kosz-
tow wilasnych, tzn., ze rozpatrujagc wg Sredniej,
dochdd czlonka spotdzielni w wyniku reformy nie
zmieni sie.

Jesli zatrzymamy sie na wynagrodzeniach bie-
zacych, to zanizanie w pionie b. Centrali Rzemie-
Slniczej wynosi 13%, w b. ZSP — 11%, w CSI -
9%, a CPLIA — 3%.

W wyniku reformy nastgpi¢ powinno: zwiekszenie
biezgcych wynagrodzen najnizszych (tj. do 500 -
z}.), utrzymanie na tym samym poziomie zarobkéw
Srednich (500 — 800. — z}.), nieznaczne obnizenie
grupy zarobkowej od 800 — 1400. —, a powaz-
niejsze obnizenie w grupy najwyzszej, zarabiaja-
cych pona-d 1400. — zi.

W wyniku regulacji wskazniki zmian wysokosci
Srednich biezacych zarobkéw bedg w poszczegol-
nych branzach obejmowac juz szerszy wachlarz, bo
od 73% w papierniczej, do 116% w spozywczej,
Wachlarz ten jeszcze sie powiekszy, gdy bedziemy
rozpatrywac srednie place dla poszczegélnych spét-
dzielni lub pojedynczych cztonkéw. Udziat w zys-
kach natomiast wynosi w 1951 r. Srednio na 1 czton-
ka spotdzielni 82.J— zt, w r. 1952 jest przewidywa-
ny w wysokosci 866. — zl.

Nowa regulacja ma za zadanie realizacje socjali-
stycznej zasady potgczenia intereséw calego spote-
czenstwa z interesami jednostki. Podziat wg ilosci
i jakosci pracy stwarza szerokie mozliwosci do ma-
terialnego zainteresowania pracownika wynikami
pracy i sprawg podnoszenia kwalifikacji. Konkret-
ne wprowadzenie w zycie tej zasady zapewnia pra-
widlowe kojarzenie osobistego, materialnego zain-
teresowania pracownika z interesami produkcji
spotecznej.
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Nowe ustawienie plac tgcznie z calym systemem
w dwéch formach ujetego dochodu, systemem sta-
wek, tabel zaszeregowania regulaminéw premiowa-
nia, taryfikatorami, systemem podzialu czystej nad-
wyzki, stwarza warunki i pobudza do uzyskania jak
najlepszych efektéw ekonomicznych pracy — co
przynosi korzysci spoteczenstwu i jednostce.

Ustawienie systemu akordowego, gdzie zarobek
pracownika jest w bezposredniej zaleznosci od
wydajnosci jego pracy, wpltywa na jej stale i znacz-
ne podnoszenie sie. Dziatanie bodzcow material-
nych na podnoszenie sie wydajnosci wyzyskane jest
réwniez w ustawieniu premiowania.

Nowoustawiony, w mysl zasady wg ilosci i ja-
kosci, system plac zapewnia pracownikowi stuszng
i sprawiedliwg, bo zwigzang z wydajnoscia ptace,
z drugiej strony system ten dzieki podnoszeniu wy-
dajnosci doprowadza do wyzszych efektow pro-
dukcyjnych. Czes$¢ bowiem uzyskanej tg droga war-
tosci idzie na wzrost fuduszu plac — niemniej"uzys-
kane w ten sposob efekty muszg by¢ rowniez wy-
korzystane na cele akumulacji spotecznej, na cele
rozszerzonej reprodukcji.

W wyniku zwiekszenia wydajnos$ci pracy i gospo-
darnosci spétdzielni nastepuje obnizka kosztow
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wiasnych. Obnizka kosztow wilasnych w spétdzielni
stwarza z jednej strony podstawy zwiekszonej
akumulacji spotecznej, z drugiej strony moze byc¢
wykorzystana dla obnizki cen.

Wplyw ujednolicenia ptac na ujednolicenie cen
jest jasny. W zwigzku z tym, ze ujednolica sie ptace
za te same czynnosci i to nie tylko w jednej centrali,
nie tylko w catej spotdzielczosci pracy, ale w catym
sektorze uspotecznionym, nie beda istnie¢ obecnie
zadne obiektywne podstawy do zasadniczych rdznic
cen za identyczne artykuly. Spéidzielczos¢, ktora
czesto produkowata szereg artykutdw znacznie dro-
zej — przez co ostatnio odczuwata trudnosci w zdo-
bywaniu niektérych artykutéw, przy narastaniu re-
manentéw w niektorych spétdzielniach grozito ich
egzystencji — teraz bedzie mogta wyprostowacé
i uchroni¢ swojg pozycje gospodarcza.

Wyniki reformy plac,’ to: sprawiedliwa ptaca dla
cztonka, wieksza gospodarnos¢ spotdzielni, zwiek-
szona akumulacja, przyczyniajgca sie do rozszerze-
nia produkcji, przez to tez umozliwiajgca szersze
korzystanie z débr calemu spoteczenstwu, a wiec
i kazdemu pracownikowi. Nowy uktad plac w spét-
dzielniach pracy igczy najlepsze zrozumienie inte-
resu spotecznego i dobra jednostki.

Zadaniu panstwowego

przemystu

Rok 1951 byt rokiem reorganizacji panstwoweg
przemystu drobnego, rokiem krzepniecia i umai
mania sie nowych form organizacyjnych. Przedsif
biorstwa o znaczeniu lokalnym zostaly podporzai
rawane witadzom terenowym, o0 znaczeniu ogolne
krajowym natomiast podporzadkowano bezposree
mo Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemiost,
Konsekwencjg tego rozgraniczenia organizacyjneg
bylo objecie przemystu terenowego — planowaniei
terenowym, przemystu zas podlegtego bezposredni

inisterstwu planowaniem centralnym. Dlateg
tez omowienie zadan planu na r. 1952 przeprawi
zone zostato na dwu odrebnych Naradach Aktyw
nnTwfo arcze£® ”~e Wroctawiu. Pierwsza narad;
? §c°na zagadnieniom panstwowego przemyst
terenowego, odbyta sie w dniach 16 i 17 lutego br
druga obejmujgca przemyst podlegty beziposredni
Ministerstwu, w dniach 19 i 20 lutego br

Jaki byt cel tych narad?

W zasadzie zadania postawione obydwu narador
byly jednakowe i sprowadzaly sie do nastepmacyc
zagadnien: J

1) krytyczna analiza wykonania planu r. 1951,
omowienie osiggnie¢ i Srodkéw, jakimi zostaly one
zdobyte oraz omoéwienie bleddéw i niedociggnie¢ ze
wskazaniem ich przyczyn;

2) zapoznanie sie¢ z zadaniami, jakie stawia pan-
s wowemu przemystowi drobnemu i jego poszcze-
g6lnym pionem organizacyjnym plan na r. 1952;

0) omoéwienie Srodkéw, zmierzajacych do zapew-
nienia petnego, przedterminowego wykonania pla-
néw w r. 52 oraz dla usuniecia tych btedoéw i nie-
nociggmec¢ jakie zaznaczyly sie w toku realizacji

1952

4) doprowadzenie planu r. 1952 do kazdego'
zaktadu, do kazdego oddzialu, brygady i stanowis-
ka pracy «—— do kazdego robotnika.

Narady wroctawskie stanowi¢ wiec mialy, pier-
wsze ogniwo szeroko zakrojonej akcji mobilizujgcej
do wykonania planu r. 1952 caly panistwowy prze-
myst drobny.

W skiadzie osobowym narad dominowali nad
czynnikiem administracyjnym terenowi aktywisci, co
znalazto réwniez swoje odbicie i w dyskusiji.

Wygloszone na naradach referaty, dyskusja oraz
koncowe podsumowanie dyskusji, dokonane przez
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta ob. Ada-
nia Zebrowskiego — poruszyly szerokg ganie zagad-
nien, ktore panstwowy przemyst drobny rozwigzac
powinien w r. 1952. Szczegdlny jednak nacisk poto-
zony zostat na tych odcinkach pracy, na ktérych —
Jak wykazala analiza wykonania planéw r. 1951 —
wystepowaly w r. ub. powazniejsze niedociggniecia.
Uczestnicy narad zrozumieli niewatpliwie i przekazg
dalej w teren to zrozumienie, ze nie wystarczy wy-
konanie planu wg wartosci w cenach niezmiennych,
na czym niejednokrotnie skupiata sie wylgczna
uwaga ogniw organizacyjnych, zc rdwnie wazne
jest W)(]konanle planu we wszystkich innych ele-
mentac

Przede wszystkim zwr6cono uwage na asorty-
mentowe wykonanie planu. Powazne niedociggnie-
cia ujawnita w tym zakresie analiza r. 1951. Szereg
pozycji, i to waznych pozycji asortymentowych, nie
zostat wykonany, wzgl. zostat wykonany tylko
czesciowo. WojewOdzkie Zarzady Przemystu Tereno-
wego nie wykonaly swych zadan produkcyjnych
w takich np. pozycjach, jak: opryskiwacze, opyiacze,

drobnego w r.
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lodéwki, patefony, akordeony, skrzynki pocztowe
.Hermes", scyzoryki, czesci metalowe do kotobrulio-
néw, kotonotesy, naboje do gasnic, szelak syntetycz-
ny. Terenowy przemyst materiatbw budowlanych
nie wykonat zaplanowanej ilosci cegiet. Poszczegol-
ne Zarzady Przemystdw ponoszg odpowiedzialnosé
za niewykonanie planu remontu obrabiarek i silni-
kow w produkcji transporteréow, kottéw centralnego
ogrzewania, pomp odsrodkowych i przeponowych,
silnikéw utamkowej mocy, armatury, pradownic, szaf
do akt, kasetek, ptyt gramofonowych. Do tego przy-
kladowego i niezupetnego wyliczenia nalezy dodac
jeszcze, ze w r. 1951 nie zostal wykonany plan
asortymentowy w zakresie- zmechanizowanego
sprzetu gospodarstwa domowego, co gorsze za$ nie
zostaly w znacznej mierze wykonane zaplanowane
na r. 1951 prototypy tego sprzetu.

W r. 1952 zostanie zwrdcona szczegoblna uwaga
na dyscypline wykonania planu asortymentowego.
Powazna poprawa powinna réwniez nastgpi¢ w za-
kresie wprowadzenia do produkcji asortymentéw
nowych, dotychczas nieprodukowanych.

Wsréd wytycznych, jakie dla kierunku rozwoju
przemystu drobnego dala uchwata Prezydium Rzadu
z dnia 8 listopada 1950 r., na czolowe miejsce wy-
suwa sie postulat dostosowywania planu produk-
cyjnego do potrzeb rynku. Dotychczasowe wyniki,
jesli idzie o podejmowanie produkcji nowych asor-
tymentéw potrzebnych i poszukiwanych na rynku,
zwlaszcza zas jesli idzie o produkcje dla potrzeb
wsi i ludnosci wiejskiej — wykazujg niedostateczne
zrozumienie zadan, jakie wspomniana uchwala Pre-
zydium Rzgdu postawita drobnemu przemystowi.
| dlatego dobrze sie stato, ze sprawy te stosunkowo
duzo miejsca zajely na naradach wroctawskich.

Zagadnieniem, ktére zostato silnie postawione
w referatach, stosunkowo za$ staby oddzwiek zna-
lazto w dyskusji — bylo zagadnienie jakosci. Prze-
bieg dyskusji na obydwu naradach wroctawskich
powinien by¢ powaznym sygnatem ostrzegawczym,
stwierdzajgcym, ze walka o podniesienie jakosci pro-
dukcji — jesli ma da¢ w r. 1952 te wyniki, jakie po-
stawione zostaly przed przemystem' drobnym, wy-
maga jeszcze bardzo powaznej pracy uswiadamia-
jacej. Trzeba, by wszyscy pracownicy panstwowego
przemystu drobnego zrozumieli wage i znaczenie
tego problemu, by uprzytomnili sobie nie tylko gos-
podarczy, ale i polityczny sens walki o podniesienie
jakosci. To jest sprawa zasadnicza. Ale realizacja
zadan na tym odcinku wymaga obok ogdlnej akcji
uswiadamiajgcej, przeprowadzania stalego, opera-
tywnego instruowania i kontrolowania przedsie-
biorstw i zakladoéw w zakresie konkretnych metod
walki o jakos¢ tzn. usprawnienia kontroli technicz-
nej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych brakarzy,
wlasciwego wykorzystywania swiezo wprowadzonej
sprawozdawczosci o jakosci produkcji itp.

Powaznym narzedziem w walce o podniesienie
jakosci bedzie w r. 1952 zapowiedziana przez Mini-
stra A. Zebrowskiego walka z anonimowoscig pro-
dukcji. ,Kazdy wyréb przemystu drobnego —m
stwierdzit ob. Minister — powinien by¢ oznaczony,
by konsument wiedziatl, kto dany artykut wyprodu-
kowat. W ten sposéb umozliwiona bedzie i uspraw-
niona kontrola odbiorcy i konsumenta w stosunku
do producenta“.
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Z gtosow, jakie padly w dyskusji w czasie narad
wroctawskich — i to zwlaszcza z gtosow aktywistow
przemysiu terenowego — mozna bylo wywniosko-
wac, ze w sprawie wykorzystywania surowca od-
padkowego nastgpit w r. 1951 pewien zasadniczy
przetom. Nie oznacza to bynajmniej, ze procent
udzialu surowca odpadkowego w ogOlnym zaopa-
trzeniu przemystu drobnego jest wystarczajgcy lub
ze wszystkie zrédla surowca odpadkowego sa przez
panstwowy przemyst drobny w spos6b dostateczny
wykorzystywane. Jednak na konkretnych przykia-
dach zaktadéw i przedsiebiorstw, ktére umiaty roz-
wigza¢ trudnosci surowcowe na bazie surowca od-
padkowego, mozna stwierdzi¢ uaktywnienie sie pan-
stwowego przemystu terenowego na odcinku wyko-
rzystywania surowca odpadkowego. Jest to zjawisko
pomysine i godne podkreslenia. Natomiast Zarzady
Przemystu nie wykazaty dotychczas w tej dziedzinie
powazniejszego zrozumienia i wysitku.

Lepsza niz w przemysle terenowym sytuacja za-
opatrzeniowa Zarzadow Przemystu nie powinna po-
wodowacé zmniejszenia ich aktywnosci w dziedzinie
stosowania surowca odpadkowego. Trzeba z calym
naciskiem podkres$li¢, ze zalecenia zawarte w tej
sprawie w uchwale Prezydium Rzgdu z dnia 8 lis-
topada 1950 r. odnoszg sie do catego przemystu
drobnego, a zatem i do Zarzadow Przemystu.

Zagadnieniem, o ktérym sporo méwito sie w cza-
sie narad wroctawskich, a zaledwie 2—3 wypowiedzi
postawity sprawe konkretnie — byla walka o obni-
zenie kosztéw wiasnych. Bardzo liczni uczestnicy
dyskusji stwierdzali, ze w dotychczasowej pracy
zbyt mato interesowano sie ksztaltowaniem sie kosz-
tow wilasnych, ze na tym odcinku istniaty powazne
niedociggniecia oraz ze w r. 1952 trzeba bedzie po-
dejs¢ do tego problemu inaczej. Ale jak? —10 tym
mowita znikoma ilo$¢ dyskutantéw. | znowu trzeba
stwierdzi¢, ze taki wiasnie przebieg dyskusji Swiad-
czy o niedostatecznym przygotowaniu do podjecia
walki o obnizenie kosztéw wiasnych przez jednostki
organizacyjne panstwowego przemystu drobnego.
Dla pomys$inego wyniku tej walki nie wystarczy
stwierdzenie — stuszne zresztg — ze zagadnienie
obnizenia kosztow wiasnych jest sprawg catej zalto-
gi, ze trzeba tym problemem obok pionu finansowe-
go i administracyjnego zainteresowac¢ pion produk-
cyjno-techniczny. Konieczne jest opracowanie kon-
kretnych metod, umozliwiajgcych doprowadzenie
zasadniczych elementow planu obnizenia kosztow
witasnych do robotnika oraz systematyczng kontro-
le wykonywania tego planu.

Na podstawie narad wroctawskich mozna dojs¢ do
wniosku, ze zrozumieniu waznosci zagadnienia
wcigz jeszcze nie towarzyszy jego merytoryczne
opanowanie. Wskazuje to na kierunek pracy Mini-
sterstwa i jednostek nadrzednych, ktére powinny
przeprowadza¢ odpowiednie przeszkolenie catego
aktywu w zakresie zagadnienia kosztow wihasnych.

Wykonanie zadan panstwowego przemystu drob-
nego w r. 1952 obejmuje zatem nie tylko powazny
wzrost produkcji, wynoszacy dla przemystu podleg-
tego bezposrednio Ministerstwu wzrost o 58,5%, dla
wojewddzkich zarzgdéw przemystu terenowego —
wzrost 0 50,5%, dla terenowego przemystu materia-
tow budowlanych o 39,5%. Zadania te zostaly na
naradach wroctawskich sformutowane znacznie
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szerzej z potozeniem szczegdlnego nacisku na za-
gadnienia asortymentu, jakosci, zwiekszonego wy-
korzystania surowca odpadkowego, obnizenia kosz-
tow witasnych.

' Takie postawienie sprawy wymaga od panstwo-
wego przemystu drobnego pogtebienia i zwiekszenia
wysitku — wymaga pracy lepszej, niz w r. 1951

W jaki spos6b nalezy do tego dgzyc?

Przede wszystkim trzeba w r. 1952 rozszerzy¢ za-
réwno ilosciowo, jak tez i z punktu widzenia rézno-
rodnosci form — wspoétzawodnictwo pracy. Sprawa
wlasciwego rozwoju wspoélzawodnictwa pracy byla
szeroko omawiana na naradach wroctawskich. Szcze-
golnie silnie i stusznie postawiona zostata w wystg-
pieniach przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Drobnego. Mozna byto wyczug,
Ze ten nowy, stosunkowo niedawno powotany do zy-
cia Zwigzek Zawodowy, podszedt do zagadnienia
z catg powaga i ze wkiad jego w wykonanie planu
m. in. poprzez rozw0j wspoéizawodnictwa pracy be-
dzie bardzo znaczny. W ten spos6b podniesienie wy-
dajnosci pracy bedzie mogto istotnie przyczyni¢ sie
do przekroczenia planu produkcyjnegol Ma to w r.
1952 tym wieksze znaczenie, ze przy wzmozonej dy-
scyplinie na odcinku planu zatrudnienia — nie kosz-
tem zwiekszonej ilosci zatrudnionych, lecz dzieki
wzrostowi wydajnosci powinien panstwowy przemyst
drobny wykonac i przekroczy¢ zadania produkcyjne.

Druga dziedzina, w ktorej zaznacza sie wyraznie
aktywna dziatalno$¢ Zwigzku Zawodowego jest roz-
woj i opieka nad wynalazczoscig pracowniczg, nad
ruchem racjonalizatorskim. W przezwyciezeniu
wszelkich oporéw i biurokratycznych zahamowan,
ktére utrudnialy rozwoj tego ruchu, wspotpraca ko-
moérek Zwigzku Zawodowego na wszystkich szcze-
blach moze odegra¢ decydujgca role.

Dla panstwowego przemystu terenowego — tzn.
dla Wojewaodzkich Zarzadéw Przemystu Terenowego
oraz terenowego przemystu materiatow budowla-
nych — powinno sie sta¢ pomoca w wykonaniu za-
dan, zwlaszcza na odcinku pokrywania potrzeb lo-
kalnych, silniejsze niz dotychczas i pogtebione
w r. 1952 powigzanie z wladzami terenowymi. Po-
wigzanie to, ktére w r. 1951 wystgpito na szczeblu
wojewddzkim, zostanie znacznie rozszerzone przez
podporzadkowanie powiatowych i miejskich przed-
siebiorstw powiatowym i miejskim radom naro-
dowym.

Nieodzownym warunkiem wykonania planu, nie-
odzownym warunkiem peinej mobilizacji do prze-
kroczenia panstwowych zadan jest zrozumienie roli

Dr M. SZYSZKOWSKI

W przeciwienstwie do krajéw kapitalistycznych
w Zwigzku Radzieckim i krajach demokracji ludo-
wej zagadnienie zwiekszenia wydajnosci pracy jest
realizowane w praktyce dnia codziennego przy po-
mocy roznorodnych s$rodkéw, ktére ozywiajg twor-
cza inicjatywe mas, pracujgcych dla swego lepsze-
go jutra, dla budownictwa socjalizmu i w ostatecz-
nym celu komunizmu.
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podstawowej organizacji partyjnej. Tylko wtedy,
gdy podstawowa organizacja partyjna bedzie kon-
trolowata, czy plan zostal w sposob witasciwy do-
prowadzony do robotnika oraz czy wykonywany jest
rytmicznie, jesli bedzie wskazywata wszelkie niedo-
ciggniecia w pracy, jesli bedzie sygnalizowata
o wszelkich zaktoceniach i btedach, mobilizujgc ad-
ministracje i zakladowg organizacje zawodowg do
walki o usuniecie wszelkich bledéw — tytko wtedy
mozna moéwi¢ o istotnym zapewnieniu wykonaw-
stwa planu.

Jednym.z najistotniejszych czynnikow w walce.
0 rytmiczne wykonywanie planu i o przedterminowe
jego wykonanie jest doprowadzenie' planu do zatég
robotniczych. Z tego punktu widzenia narady wro-
ctawskie uwaza¢ nalezy za pierwsze ogniwo wiel-
kiej akcji, ktéra objgé ma caly panstwowy przemyst
drobny.

W terminie do 10 marca br. w Zarzadach Prze-
mystu, w Wojewddzkich Zarzadach Przemystu Te-
renowego oraz w Wydziatach Przemystu Materiatéw
Budowlanych Prez. WRN odbedg sie z podleglymi
przedsiebiorstwami narady robocze poswiecone —
podobnie jak narady centralne — omowieniu do-
Swiadczen r. 1951, zadan r. 1952 oraz mobilizacji
do wykonania tych zadan. W terminie 10—25 marca
br. zostanie szczegétowo oméwiony plan na r. 1952
we wszystkich przedsiebiorstwach — w zasadzie
przy udziale calej zatogi. Od 1 kwietnia kazdy za-
kiad, oddziat, brygada, stanowisko pracy, kazdy ro-
botnik wreszcie powinien zna¢ swe zadania i swoj
udzial w wykonaniu planu rocznego, kwartalnego,
miesiecznego, dekadowego wzgl. tygodniowego
1 dziennego, wszedzie tam, gdzie istniejg warunki
do opracowania szczeg6towego planu dziennego.

- Nie chodzi tu oczywiscie o strone formalng zagad-
nienia doprowadzenia planu do stanowiska pracy
i robotnika. Wrecz przeciwnie — chodzi tu przede
wszystkim o pelng i wszechstronng mobilizacje do
wykonania zadan planu, o $wiadomos¢ i zrozumie-
nie konkretnego, bezposredniego udzialu w walce
0 zwycieskie wykonanie zadan w trzecim roku Planu
6-letnjego, chodzi o wydobycie dla tego celu entu-
zjazmu i tworczego wysitku kazdego robotnika, tech-
nika, inzyniera.

Jesli w ten sposéb zostanie plan doprowadzony
do zaldg robotniczych, jesli zostanie zmobilizowany
kazdy pracownik do konkretnych zadan, sktadajg-
cych sie na plan panstwowego przemystu drobnego
1952 r. — wtedy mozna bedzie oceni¢ pozytywne
wyniki wroctawskich narad aktywu gospodarczego
panstwowego przemystu drobnego.

Zwiekszenie wydajnosci pracy

9 lutego 1946 r. Stalin dal zadanie dla robotni-
kow, chlopéw i inteligencji podniesienia w znacz-
nym stopniu poziomu gospodarki narodowej. Zada-
nie to realizowane jest przez ludzi radzieckich w wy-
sokich tempach stalego rozwoju przemystu.

Globalna produkcja, przemystu przekroczyta
w r. 1951 dwukrotnie poziom przedwojenny. Te
wielkie osiggniecia sa mozliwe dzieki temu, ze lu-
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dzie radzieccy pracujg dla siebie, dla swego narodu,
dla swojej ojczyzny.

Juz w czasie przedwojennym wydajnos¢é pracy
w przemysle Zwigzku Radzieckiego zajeta pierwsze
miejsce w Europie. Mimo powaznych strat, ktdrych
doznata radziecka gospodarka narodowa w czasie
wojny, wydajnos¢ pracy robotnikdw radzieckich
yw przemysle w r. 1950 byta o 37% wyzsza, niz
przed wojna.

W roku 1951 wydajnos¢ ta wzrosta o dalsze 10%.
Nalezy doda¢, ze powyzej 60% wzrostu produkcji
przemystowej w r. 1951 osiagnieto dzieki zwieksze-
niu wydajnosci pracy.

W Zwigzku Radzieckim zwiekszenie wydajnosci
pracy wigze sie bezposrednio z podniesieniem stopy
zyciowej pracujacych, wzmocnieniem 'socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, rozwojem wspoétzawodnictwa,
podniesieniem  kulturalno-technicznego  poziomu
klasy robotniczej.

Wzrost wydajnosci pracy odbywa sie w Zwigz-
ku Radzieckim na bazie stosowania nowej techni-
ki, mechanizacji pracochtonnych proceséw, lepszej
organizacji produkcji. Powyzsze gwarantuje stalg
poprawe materialnych warunkéw ludzi radzieckich.

W Polsce, korzystajgc z bogatych doswiadczen
Zwigzku Radzieckiego, rozwija sie stale wydajnosc
pracy, osiggajac z roku na rok wyzszy poziom.

W roku 1952 rozwija sie w Polsce coraz wiecej
walka o wykonanie i przekroczenie norm produk-
cyjnych,- o lepsze wykorzystanie maszyn i narzedzi.

Zagadnienie wzrostu wydajnosci pracy stato sie
jednym z najwazniejszych zagadnien w Polsce.
Rzeczywisty poziom spolecznej wydajnosci wyzna-
czany jest w Polsce przede wszystkim przez sto-
pien spotecznej organizacji pracy. Dzieki socjali-
stycznej kooperacji pracy, opartej na:

1) pracy ludzi wolnych od wyzysku,

2) spotecznej wiasnosci srodkéw produkcji i

3) wysoko rozwinietej technice.

Robotnik, czujacy sie gospodarzem swego war-
sztatu, jest zainteresowany materialnie w swej
pracy, w podniesieniu wydajnosci, w doskonaleniu
jej organizacji; rozwija sie nowy, socjalistyczny
stosunek do pracy.

Socjalistyczna kooperacja pracy pozwala sprowa
dzi¢ do minimum nieproduktywne koszty, zlikwi-
dowaé wszystkie zbedne straty w spotecznym pro-
cesie wytwarzania i wykorzysta¢ w sposob najbar-
dziej racjonalny istniejgce S$rodki produkciji.

Wszystkie te cechy kooperacji wystepuja ze szcze-
golng sita w socjalistycznym wspoétzawodnictwie
pracy. Ruch ten, stale rozwijajgcy sie w Polsce,
Swiadczy o0 ogromnym wzroscie produkcyjnej
aktywnosci klasy robotniczej, ktéra czujgc sie go-
spodarzem produkcji, zainteresowana jest w jej roz-
woju. Wspélpraca i pomoc wspéizawodniczgcych
podcigga wzwyz caly zaktad, calg galgz produkcji
narodowe;.

W drobnym przemysle panstwowym oraz w spot-
dzielniach przemystowych i rzemiesiniczych wydaj-
nos¢ pracy robotnikéw rozwija Sie podobnie do in-
nych galezi gospodarki narodowej w oparciu o czte-
ry podstawowe czynniki: 1) technike i technologie
produkcji, 2) poziom kulturalno-polityczny i wy-
szkolenie zawodowe robotnikéw, 3) organizacje
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pracy, procesu produkcji i dyscypline pracy oraz
4) system plac.

W dziedzinie techniki i technologii produkcji,
obejmujacej przede wszystkim srodki produkcji, kto-
rymi rozporzgdza robotnik oraz organizacje procesu
technologicznego i konstrukcje wyrobéw, zrobiono
powazny wysitek w drobnej wytworczosci.

Dokonane ulepszenia konstrukcyjne pozwalajg nie
tylko podnies¢ jakos¢ wyrobow, lecz czesto uproscic¢
réwniez produkcje i skréci¢ spotecznie niezbedny
czas pracy. .

Podjete zostaty réwniez prace w kierunku zme-
chanizowania niektérych dziatow produkcji, zastg-
pienia pracy recznej praca maszyn, automatyzacji
produkcji oraz udoskonalenia technologii procesow
produkcyjnych.

.Wzrost wydajnosci pracy polega wiasnie na
tym — pisze Marks — ze zmniejsza sie udziat pracy
zywej, a wzrasta udziat pracy martwej w ten jednak
sposob, ze ogd6lna suma pracy zawarta w towarze
ulega zmniejszeniu® 1.

W drobnym przemysle panstwowym oraz w prze-
mys$le spoétdzielczym coraz czesciej wykorzystywane
sg doswiadczenia postepowej techniki radzieckiej,
pozwalajgcej na stosowanie miedzy innymi metody
inz. Kowalowa. Jednoczesnie wzbogacany jest sy-
stematycznie park maszynowy w drodze urucha-
miania nieczynnych maszyn. Akcja ta, ktora
w r. 1951 pozwolita na uruchomienie 10.000 maszyn,
uprzednio nieczynnych, podnosi potencjat produk-
cyjny i sprawnos¢ techniczng uspotecznionego prze-
mystu drobnego.

Droga rozwoju techniki w drobnym przemysle
panstwowym i spotdzielczosci przemystowe] prowa-
dzi poprzez plan techniczny kazdego zaktadu w po-
wigzaniu z wykorzystaniem zdolnosci produkcyjnej,
poprzez oszczedne zuzycie surowcow, paliwa i ener-
gii, dobre oprzyrzgdowanie, ulepszenie narzedzi,
wprowadzenie do produkcji mechanizacji pracy.

Stopienn technicznego uzbrojenia pracy zalezy
rowniez i od malej mechanizacji, ktéra ma szerokie
zastosowanie w drobnej wytworczosci, a ktora z re-
guty nie wymaga znacznych wktadéw, sprowadza-
jac sie do wyposazenia produkcji w narzedzia, ciag-
niki, pogiebiarki, przenosniki, odpowiednie przysto-
sowanie itp.

Dzieki wprowadzeniu malej mechanizacji mozna
zwalnia¢ i przerzuca¢ na inne odcinki pracy duzg
ilos¢ robotnikdw, pozostata za$ zaloga w danym
zakladzie pracy bedzie doznawata znacznej ulgi
w-pracy, przyspieszajgc proces produkcji, polepsza-
jac jakos¢ produkcji i osiggajgc wyzszy poziom wy-
dajnosci pracy.

Oprocz tych elementéw, wplywajgcych na wzrost
wydajnosci pracy, powazne znaczenie ma uspraw-
nienie proceséw technologicznych. Nalezy jak naj-
szerzej wprowadzaé, kontrolowac i usprawnia¢ opra-
cowane procesy techniczne.

Usprawnianie tych proceséw oraz mechanizacja
proceséw produkcyjnych, zwiekszenie wydajnosci
maszyn, specjalizacja produkcji, zwlaszcza w pro-
dukcji precyzyjnej, prowadzg do dalszych osiagniec
w zakresie zwiekszenia wydajnosci pracy:,

t) Marks, Kapitat, t. 1ll, str. 235 wyd. ros. r. 1949
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Drugim waznym czynnikiem, wplywajgcym na
wydajnos¢ pracy w przemysle drobnym, jest poziom
polityczny i kulturalno-techniczny robotnika. Nie
ulega zadnej watpliwosci, ze robotnik p wyzszym
poziomie politycznym i o wyzszych kwalifikacjach
jest w stanie osiggng¢ znacznie wiekszg wydajnos¢
pracy, niz robotnik niewykwalifikowany, o niskim
rozwoju kulturalnym i politycznym.

Fakt, ze produkcja drobnego przemystu wzrosnie
w r. 1952 o ok. 45% przy minimalnym wzroscie za-
trudnienia, naktada na kadry szczegolny obowigzek
wlasciwego ustawienia czlowieka pracy.

Tymczasem nie we wszystkich ogniwach organi-
zacyjnych sprawa ta zostala nalezycie rozwigza-
na. Zdarzajg sie przypadki ziego ustawienia pra-
cownikéw i robotnikdw na poszczegélnych odcin-
kach pracy. Dotyczy to obsady duzego wachlarza
stanowisk od robotnika niewykwalifilkowanego do
ogniw kierowniczych wiacznie.

Istnieje jeszcze nadal formalny, bezduszny stosu-
nek do wynikéw pracy poszczegdlnych pracownikow
i robotnikdw w sensie niezbednej pomocy i korektur,
tam, gdzie zachodzi potrzeba, czy to na odcinku
lepszego wykorzystania zdolnosci, umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikéw, czy to na odcinku wy-
prostowania linii wspoétpracy pomiedzy poszczegol-
nymi komdrkami danego zaktadu, czy tez na odcin-
ku realnych zmian, jezeli dane ogniwo lub dany
pracownik zakldéca wiasciwy tok pracy zaktadu lub
instytucji.

Systematyczne szkolenie kadr i podnoszenie ich
kwalifikacji w drodze organizowania sieci szkét za-
wodowych roznych typow w drodze statego doszka-
lania robotnikéw na réznego rodzaju kursach za-
wodowych oraz pogtebianie przygotowania politycz-
nego pozwala $miato wysuwaé nowe, miode kadry
na wyzsze stanowiska.

Przemiany, ktore sie dokonaly i dokonujg nadal
w drobnym przemysle uspotecznionym coraz bar-
dziej uzasadniajg pozyteczno$¢ awansu spotecznego,
coraz bardziej wykazujg przydatnos¢ i ofiarnos¢ ro-
botnikdw wysunietych na kierownicze stanowiska.

Obok wielkich przeobrazen, ktore dokonaly sie
w drobnej wytwdérczosci na odcinku lepszego dobo-
ru kadr, lepszego ich ustawienia, podniesienia ich
kwalifikacji, zdarzajg sie jednak przypadki zlego
stylu pracy na skutek braku wspoipracy miedzy
kierownictwem a komoérkami kadrowymi. Usuniecie
tych niedociagnie¢ powinno stanowi¢ powazng tro-
ske kierownictwa kadr na szczeblu centralnym.

W ten spos6b systematyczne podnoszenie poziomu
kulturalnego mas pracujgcych w drobnym przemy-
Sle uspotecznionym, podnoszenie poziomu ich wie-
dzy ogélnej i zawodowej, bedace prawem rozwojo
wym socjalizmu, wlasciwa troska nad czlowiekiem
pracy w sensie jego prawidlowego ustawienia
i wykorzystania jego zdolnosci i umiejetnosci za-
pewni lepsza wydajnos¢ pracy. Wielka mobilizujgca
rola podstawowych organizacji partyjnych PZPR
oraz ich dzwigni — rad zakladowych, rozwijajacy
sie ruch przodownikOw pracy i racjonalizatorow
z lauratami Panstwowej Nagrody — inz. P. Kaniu-
tem i F. Mazgajem na czele, utwierdzajg nas tym
bardziej w przekonaniu, ze wzrastajgce zadania
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panstwowego przemystu drobnego oraz spétdziel-
czosci przemystowe] zostang w petni wykonane.

Trzecim czynnikiem, wplywajacym na wzrost wy-
dajnosci pracy, jest dyscyplina pracy i state udosko-
nalanie organizacji procesu produkcji, ktére pozwa-
la nawet przy niezmienionym wyposazeniu tech-
nicznym, osiggng¢ znacznie lepsze wyniki. Zainsta-
lowanie~ nawet starych typOow maszyn, zastepuja-
cych prace reczng, bedzie powaznym osiggnieciem
dla calego szeregu zaktadéw drobnej wytworczosci.
Oczywiscie, ze sg rowniez i tego typu zaktady, kté-
rych produkcja wymaga maszyn i urzgdzeh nowo-
czesnych, niemniej jednak trzeba przetamywac fai-
szywe przekonanie, ze tylko przy znacznych srod-
kach finansowych mozliwe jest uzyskanie powaz-
nych rezultatéw produkcyjnych.

Coraz wieksze efekty w zakresie produkciji,
wzrost wydajnosci pracy zapewnia socjalistyczny
stosunek do maszyn i urzadzen, otoczenie ich witas-
ciwg opieka, nalezyta konserwacja, dbato$¢ o maszy-
ny, systematyczna realizacja planu remontéw — to
niezbedne elementy w pracy robotnikow.

W drobnej wytwoOrczosci powstaly i rozwinely sie
nowe dziaty produkcji w dziedzinie sprzetu me-
dycznego, przeciwpozarowego,, galanterii metalowej,
zabawkarstwa.

Mimo tak duzego rozwoju produkcji drobnej wy-
tworczosci, plan asortymentowy na r. 1951 nie zo-
stal wykonany w szeregu pozycji, co stanowi po-
wazne niedociggniecie na tle realizacji planu
r. 1951.

Na odcinku szeregu nowych artykutéw rozpoczeto
produkcje fabryczng, ze wzgledu jednak na prze-
wlekle  opracowanie dokumentacji technicznej
i prototypéw, zaplanowane iloSci nie zostaly wy-
konane.

Réwniez nie osiggnieto nalezytej wydajnosci
pracy w zakresie podniesienia jakosci artykutow
produkowanych przez zaklady panstwowe i spot-
dzielcze drobnej wytworczosci. Szczegodlnie daje sie
to stwierdzi¢ w konfekcji, przemysle skérzanym,
artykutach drewnianych i metalowych.

Usprawniajgc organizacje oraz dyscypline pracy,
nalezy stworzy¢ dodatkowe impulsy dla ozywienia
inicjatywy zaldég fabrycznych oraz otoczy¢ witasci-
wag opieka racjonalizatorow, wynalazcow i no-
watorow'.

Duzy wplyw na poziom wydajnosci pracy ma typ
produkcji:  (produkcja indywidualna, seryjna czy
masowa), zastosowanie wiasciwych w danych wa-
runkach pracy instrumentéw i urzadzen, oddziele-
nie prac pomocniczych i przygotowawczych od za-
sadniczych czynnosci produkcyjnych, nalezyta orga-
nizacja i obstuga stanowiska roboczego, umozliwia-
jaca prace bez przestojow, zastosowanie nowocze-
snej obrobki kilku elementéw lub jednoczesnej pracy
kilkoma instrumentami itd.

.Laczenie zawodoéw (,sowmieszczenije profeesij*)
ma szczegoblne znaczenie w matych zakladach.

Ruch taczenia zawodéw powstat w Zwigzku Ra-
dzieckim przed wojna i ogarnagt liczne zakiady
przemystowe, w ktdrych poszczegélni robotnicy wy-
konywali szereg pokrewnych funkcji. Na szczegol-
ne wyroznienie zastuguje zakfad im. Dzierzynskie-
go, w ktérym dzieki zastosowaniu tego systemu
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zwolniono i przerzucono do innej pracy duza ilosé
robotnikdw o S$rednich kwalifikacjach.

taczenie zawodow jest wyrazem lepszego opano-
wania techniki i stanowi jedng z konkretnych form
ruchu stachanowskiego. Ruch ten ma duze znacze-
nie na odcinku petnego i produktywnego wykorzy-
stania dnia pracy.

Jest rzeczag zrozumialg, ze w wyniku prawidtowe-
go podzialu pracy i specjalizacji robotnikow wydaj-
nos¢ pracy znacznie sie zwieksza.'Jednakze specja-
lizacja i podziat pracy nie wykluczajg taczenia za-
woddéw. Odwrotnie, w szeregu przypadkow tgczenie
zawodow jest niezbednym przedsiewzieciem w celu
likwidacji wszelkiego rodzaju przerw oraz zwiek-
szenia wydajnosci pracy. Tak na przyklad praca
smarownika, czysciciela, stemplarza stanowi na
szeregu zaktadow nie wiecej niz 30—35% dnia
pracy. Rozne prace remontowe, zatrudniajgce w nie-
ktorych zaktadach wielu robotnikéw, przy czym kaz-
da z tych prac nie wymagajgca petnego dnia pra-
cy, rOwniez winny stanowi¢ przedmiot zaintereso-
wania w celu tgczenia zawodow.

Dziedzina drobnej wytwdérczosci stanowi szcze-
golnie wdzieczne pole do taczenia zawoddw,

Powazne znaczenie dla wzrostu wydajnosci pra-
cy ma wprowadzanie tzw. pracy zespotowej. Przy-
kiad tej inicjatywy daty Zaktady im. Reymonta, kto-
re rozpoczety od przedzalni i w krotkim czasie
osiagnety duze wyniki. Powazne rezultaty wynikaty
z lepszej organizaciji pracy, polegajgcej na racjonal-
nym podziale czynnosci miedzy poszczegoélnych
cztonkéw zespotu. Przy indywidualnym systemie
pracy kazdy pracownik wykonywal na przemian
wszystkie te czynnosci co powodowalo rozprasza-
nie uwagi obstugi, strate czasu na przejscie od jed-
nej czynnosci do drugiej, wreszcie trudnos¢ wyspe-
cjalizowania sie i usprawnienia metody pracy w za-
kresie jednej fazy produkciji.

Zespo6t za$ osiggnat wyzszy stopien organizacji
pracy, wprowadzit powazne oszczednosci i wykazat
sie wiekszg wydajnoscig pracy.

Inicjatywa Zaktadoéw im. Reymonta winna byc¢
podjeta przez liczne zaktady drobnej wytworczosci.

W  przemowieniu, wygloszonym na naradzie
dziataczy gospodarczych w 1931 r. Stalin podkre-
Slit znaczenie racjonalnej organizacji pracy w przed-
siebiorstwach: ,Trzeba — moéwit Stalin — ...stwo-
rzy¢ dla robotnikow takie warunki pracy, ktére da-
walyby im moznos¢ pracowa¢ owocnie, podnosi¢
wydajnos¢, ulepsza¢ jakos¢ produkcji. Trzeba wiec
zorganizowac prace w fabrykach w ten sposob, aby
wydajnos¢ podnosita sie z miesigca na miesiac,
z kwartatu na kwartat*1).

Czwartym czynnikiem, posiadajgcym ogromne
znaczenie dla podniesienia wydajnosci pracy w za-
ktadach drobnej wytworczosci, jest system plac,
stwarzajgcy odpowiednie bodZce zainteresowania
materialnego bezposrednich wytworcow.

Podstawg systemu ptac i organizacji pracy win-
ny by¢ normy techniczne. ~
' Wysokos$¢ ptacy jest w duzym stopniu uzalezniona
od wydajnosci pracy, co znajduje wyraz w popiera-
niu przez Partie i Rzad systemu akordowego i dgze-

*) Stalin, Pol-

skie 1949 r.

Zagadnienia leninizmu, str. 343, Wyd.
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niu do naukowego ustalania technicznych norm wy-
dajnosci pracy przy réwnoczesnej kontroli jakosSci
produkciji.

Wzrost wydajnosci pracy musi przy tym wyprze-
dza¢ wzrost plac, jest warunkiem szybkiego tempa
rozszerzonej reprodukcji, bedacej prawem rozwoju
gospodarki socjalistyczne,;.

Szybki rozwdj sit wytwdrczych w drobnej wytwar-
czosci, postep techniczny, uzbrojenie robotnikdw
w doskonalsze s$rodki techniczne musi oczywiscie
powodowa¢ zmiane norm. Wynika to rowniez z so-
cjalistycznego stosunku do pracy, ktéry wyraza sie
w ruchu wspoizawodnictwa pracy, ruchu nowato-
réw produkcji, co wptywa rewolucjonizujaco na nor-
my techniczne.

Trzymanie sie przestarzalych norm oznaczato-
by hamowanie postepu technicznego, wzrostu wy-
dajnosci pracy, a zatem hamowanie wzrostu pro-
dukcji i w konsekwencji hamowanie wzrostu zarob-
kow i ogolnej stopy zyciowej spoteczenstwa socjali-
stycznego. Minister Adam Zebrowski w artykule
pt.: \Wstepujemy w 3 rok Planu 6-letniego” *)
stwierdzit, ze realizacja zadan drobnej wytwdrczo-
sci w r. 1952 bedzie wymagata znacznego wysitku
pizede wszystkim dla zwiekszenia wydajnosci pra-
cy, ktérg trzeba podnies¢ w skali catego Minister-
stwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta o 20,6%.
Minister Adam Zebrowski nakreslit droge do tego
celu poprzez uporzadkowanie zatrudnienia, przez
usuniecie elementéw bumelanckich, zlikwidowanie
przerostbw w grupie pracownikOw pomocniczych
i administracyjnych, usprawnienie proceséw techno-
logicznych, zwiekszenie dyscypliny pfac, uporzgd-
kowane norm i uktadéw zbiorowych.

Wydaje sie, ze do powyzszego stwierdzenia mo-
zna réwniez doda¢, ze w procesie wzrostu wydaj-
nosci, w toku rozwoju wspétzawodnictwa pracy —a
robotnicy drobnej wytworczosci obalg stare, zaco-
fane normy techniczne, hamujgce wzrost produkciji
i stworzg nowe, wyzsze normy, zdajac sobie sprawe
z tego, ze tamigc przeszkody na drodze postepu, za-
pewniajg wzrost produkcji socjalistycznej, a wiec
i wzrost zarobkéw oraz wzrost dobrobytu.

Prawidtowe zatem normy techniczne stanowig
potezny bodziec do podnoszenia wydajnosci pracy
i zarobkéw pracownikéw.

.Normy techniczne potrzebne sg po to, by masy za-
cofane podnosi¢ do poziomu przodujacych. Normy
techniczne — to wielka sita regulujgca i organizu-
jaca w fabryce szerokie masy robotnicze wokot przo-
dujgcych elementow klasy robotniczej* (Stalin).

Powazng dzwignig do wzrostu wydajnosci pracy
sg zwigzki zawodowe. Pod kierownictwem Partii
zwigzki zawodowe mobilizujg robotnikéw i praco-
wnikéw do walki o wykonywanie i przekraczanie
planéw produkcyjnych. Dzieki masowej propagan-
dzie, rozwijaniu inicjatywy pracujacych oraz stoso-
waniu oreza krytyki zwigzki zawodowe wplywajg
na zwiekszenie wydajnosci pracy robotnikow i pra-
cownikow. Powstanie ostatnio Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Drobnego daje gwa-
rancje, ze masy pracujgce jeszcze bardziej beda
zwigzane z losami zaktadow drobnej wytwoOrczosci,

1) ,Drobna Wytwo6rczos¢" nr 1r. 1952
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bedg zainteresowane w jak najlepszym ich rozwoju,
jeszcze wiecej zwigzg wyniki swej pracy z dziatal-
noscig kolektywng z walkg o jak najlepsze wyniki
catlego aktywu pracownikOw panstwowego przemy-
stu drobnego oraz spoétdzielczosci przemystowej
i rzemiesiniczej.

Jak wielkie wyniki moga by¢ osiagniete w zakre-
sie wydajnosci pracy Swiadczg wymownie sukcesy
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klasy robotniczej Zwigzku Radzieckiego. Jedng
z najbardziej wyrézniajgcych sie cech tradycji ra-
dzieckiej klasy robotniczej jest mitos¢ do swojej
pracy, dazenie do dania produkcji dobrej, doskona-
tej co do jakosci. Wysoko wydajna praca i doskonata
jakos¢ produkcji wzmacniajg potege ekonomiczng
Zwigzku Radzieckiego i zaspokajaja rosnace potrze-
by narodu radzieckiego.

Zmniejszajqc koszty wiasne zwiekszamy
realnosC¢ naszych zarobkow

Przyjrzyjmy sie naszej gospodarce narodowej,
a zobaczymy, jakie wielkie i istotne zmiany zaszly
w stosunku do okresu przedwojennego.

Zwroémy uwage na wystepujgce jeszcze tu i 6w-

dzie zjawisko brakéw na naszym rynku gospodar-
czym, ktére zywo obchodzg kazdego obywatela.
. ByliSmy krajem rolniczym o stabym przemysle
i petno byto na rynku artykutéw konsumpcyjnych.
Obecnie produkujemy wielokrotnie wiecej, lecz mi-
mo to niekiedy wystepuja zaktdcenia na naszym
rynku dystrybucyjnym.

Czym wyjasni¢ ten stan rzeczy? Przeciez w na-
szych warunkach, w warunkach budownictwa so-
cjalistycznego, caly potencjal gospodarczy nasta-
wiony jest na coraz lepsze zaspokajenie wzrasta-
jacych potrzeb mas pracujgcych.

Przecl wojng byto wiele towaréw w skle-
pach, bylo ich jednak tylko pozornie wiele, gdyz
niewielu mdzi mogto sobie pozwoli¢ na ich kupno.
Ceny towarow byly za wysokie, niedostepne dla
cztowieka pracy.

Dzisiaj' obraz ten sie catlkowicie zmienit. Sita na-
bywcza klasy robotniczej stale rosnie. Produkty
naszego przemystu nie sg juz tylko dla garstki wy-
brancow; ptyng one szerokim strumieniem z na-
szych fabryk dla zaspokojenia potrzeb miasta
i wsi. Potrzeby te sg duze i stale rosng, gdyz
ustioj nasz, ktory otworzyt szerokie pole dla nie-
skrepowanego rozwoju sit wytworczych, daje peilng
podstawe do wzrostu tych potrzeb i do stalego
podnoszenia dobrobytu. Jasne jest, ze w tych
warunkach mogly powsta¢ na niektérych odcin-
kach naszego zycia gospodarczego zaktocenia,
takze i dlatego, ze po wiekowym zacofaniu beda-
cym wynikiem ustroju kapitalistycznego, po olbrzy-
mich zniszczeniach dokonanych przez hitlerowskie-
go najezdzce, przebudowa naszej gospodarki wv-
maga wielkich wysitkéw, rozbudowa za$ naszych
fabryk f narzedzi wytwdrczych — wielkich nakta-

Ow.

Totez w miare realizacji zadan Planu 6-letniego
zanika¢” bedzie zjawisko brakoéw i powstanag realne
warunki dla nalezytego regulowania potrzeb rynku.

lartia i Rzad nasz kltadg szczegolny nacisk na
stale podnoszenie dobrobytu mas pracujacych przez
produkcje wielkich, réznorodnych i przystepnych
A cenie asortymentow towarowych. W przeciwien-
stwie wiec do okresu przedwojennego wyproduko-
wany reka naszego robotnika towar ma powszech-

nego nabywce w miescie i na wsi — czlowieka
p.racy.

Na to, aby roslty potrzeby konsumenta nie wy-
starczy zwieksza¢ produkcje, nie wystarczy uroz-
maica¢ réznorodnos¢ i bogactwo jej asortymentéw,
ale trzeba siegng¢ do nieodzownego $rodka, jakim
jest i bedzie stata i planowa obnizka kosztow wita-
snych.

Koszty wlasne — to sens i treS¢ naszego rozra-
chunku gospodarczego, to droga wiodaca do powie-
kszenia dochodu narodowego, to droga wiodgca do
poprawy bytu kazdego cztowieka pracy, to warunek
akumulacji socjalistycznej.

Koszt wlasny — to pieniezny wykaz wszystkich
wydatkéw przedsiebiorstwa rozchodowanych na

produkcje. Wydatki te obejmujg koszt zuzytego
sur%wca, robocizny bezposredniej, kosztéw o0gol-
nych.

Jakze wiec dojs¢ do tego zagadnienia, aby nie
stracito ono nic ze swej istotnej tresci i znaczenia,
azeby nie zaginelo w powodzi innych waznych za-
gadnien produkcyjnych, azeby sie nie statlo formal-
nym wypetieniem natozonych obowigzkéw?

Trzeba i nalezy rozwingé wszystkie srodki pro-
pagandy, trzeba zmobilizowaé wszystkich bez
wzgledu na zajmowane stanowiska'zatrudnionych
w produkcji, administracji i kontroli, azeby oszcze-
dzanie dalo najwieksze i najlepsze rezultaty. Jesli
wiec realizacja hasta tego bedzie sprawg kazdego
_stanowiska_ roboczego, jesli nastgpi catkowite zro-
zumienie, ze przez oszczednos$¢, przez zmniejsza-
nie kosztow wilasnych utrwalamy nasza walute,
zwiekszamy nasze zarobki i torujemy droge do sta-
tego podnoszenia naszego poziomu zycia, woOw-
czas osiggniemy rezultaty, jakie stawia nam po-
trzeba budowy ekonomiki socjalistyczne;.

Czy tak wiasnie w drobnym przemysle przebiega
akcja obnizki kosztéw wilasnych — w przemysle,
ktéry ma przed sobg powazne zadania i ktory ma
olbrzymia role do spetnienia w ksztattowaniu co-
dziennych potrzeb czlowieka pracy? Wystarczy bo-
wiem przej$¢ sie po osrodkach dystrybucyjnych na-
szego handlu uspotecznionego, wystarczy odwie-
dzic Centralny Dom Towarowy w Warszawie lub
Centralny Dom Dziecka, aby naocznie przekonac
sie, jak wielki jest udziat robotnikdw i chtopéw
w nabywaniu produktow naszego drobnego prze-
mystu.

Zaktady i spotdzielnie drobnego przemystu po-



Str. 14 Drobna

waznie obnizyly koszty wlasne w roku 1951. Plan
na rok 1952 przewiduje obnizke w wysokosci 13,3%.

Czy jednak z osiggnie¢ tych powinnismy by¢ za-
dowoleni? Czy odpowiadajg one istotnym warun-
kom., jakie stawiamy obnizce kosztow wiasnych?
Przyktady z terenu wskazujg nam na istniejgce je-
szcze do$¢ powazne mankamenty, ktére ponadto
w wielu wypadkach znieksztatcaja i zaciemniajg
rzeczywisty obraz obnizki.

Fabryka Galanterii Skérzanej w Bedzinie, pod-
legta CPLIA w 1951 roku nie przeprowadzita ob-
nizki kosztébw wiasnych i nie zainteresowata sie
tym zagadnieniem tylko dlatego, jak to oswiad-
czy! kierownik tej instytucji, ze nie bylo polecenia.
Zaktad ma wprawdzie odgoérnie wyznaczone wspot-
czynniki obnizki kosztéw wilasnych na rok 1952,
ale nikt z ekspozytury w Gliwicach nie zadal sobie
trudu, azeby z kierownikiem zakladu oméwi¢ re-
alne mozliwosci obnizki kosztow wiasnych: wtedy
moze wyjasnito by sie, czy zaklad moze zuzy¢ mniej
surowcOw od zaplanowanych. Czego nas uczy ten
przyklad — ze stosunek do tego, tak waznego za-
gadnienia zaréwno ze strony kierownictwa zakta-
du, dla ktérego trzeba nakazu, azeby zaintereso-
wac sie w ogole sprawa obnizki kosztéw wiasnych,
jak 1 kierownictwa ekspozytury, ktéra formalnie
i bezdusznie zatatwita te sprawe, przesytajgc pole-
cenie bez uprzedniego analitycznego sprawdzenia
istniejacych mozliwosci i omoéwienia wyniku z jed-
nostkg produkcyjng?

Przy okazji pragniemy zwréci¢ uwage ekspozy-
tury CPLIA w Gliwicach, ze w zaktadzie tym znaj-
duje sie duzo odsiekéw juchtowych, ktére przydat-
ne sg raczej dla fabryki obuwia.

Stolarnia Nr 5w Oliwie podlegta WZPT w Gdan-
sku wprowadzita usprawnienie, w wyniku ktérego
ilos¢ szlifowanych blatéw do taboretéw wyrosta
trzykrotnie. Gdyby stolarnia wprowadzita takze
wlasciwe normy na skutek zmiany procesu techno-
logicznego, bylaby niewatpliwa obnizka kosztéw

wiasnych. Tego jednak nie zrobiono. Kierownictwos

stolarni zgodzi sie chyba z nami, ze nie tedy pro-
wadzi droga do zwiekszenia zarobkow.

Stolarnia w Skarszenie nie zadata sobie trudu,
azeby plan obnizki kosztéw wtasnych oméwi¢ z za-
toga. Przy czyjej wiec pomocy akcja obnizki kosz-
tow miata by¢é przeprowadzona?

W Fabryce Opakowan Blaszanych pod Zarzgdem
Przemystu Wyrobéw Blaszanych w Krakowie koszt
wtaspy produkcji puszek konserwowych miesnych
w 1951 r. wzrést o 11% mimo, ze koszt robocizny
bezposredniej zmniejszyt sie 0 40%, a ceny surowca
nie ulegly zmianie. Oto wynik nieracjonalnej gos-
podarki materiatowej.

Stabo pracujg nad rozpracowaniem zagadnienia
obnizki kosztow wilasnych WZPT w Koszalinie,
Katowicach, Szczecinie, Olsztynie i w Gdansku.
W zarzadach tych winna nastgpi¢ jak najszybciej
radykalna zmiana.

Zarzadom tym mozna przeciwstawi¢ dobrze pra-
cujgce WZPT woj. t6dzkiego, wroctawskiego, byd-
goskiego, rzeszowskiego i krakowskiego, w kto-
rych widoczne sg pozytywne wyniki dziatalnosci
komorek kosztow wiasnych.

Wroctawski WZPT przystgpit do tego zagadnie-
nia powaznie i w sposob wtasciwy. Komodrka kosz-
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tow wilasnych igcznie z pionem technicznym prze-
analizowata ksztaltowanie sie kosztow wias-
nych we wszystkich zakladach. Szczegodlng
uwage zwrécono na realnos¢ norm pracy, na
koszty ogolne i gospodarke materiatowa. Przepro-
wadzono szczegOlowe narady w zakladach, mobi-
lizujgc ich zatogi do ustalenia nowych norm, wy-
korzystania. odpadéw surowcowych, zmniejszenia
kosztéw administracyjnych, racjonalnego wykorzy-
stania energii elektrycznej itd. Komorki kosz-
tow wilasnych co miesigc analizowaly ksztattowa-
nie sie obnizki we wszystkich zakladach.

A teraz inne przykiady.

Tkalnia Mechaniczna w Bialogérzu wykazuje na
kosztach materialowych zwyzke 97%, a tlumaczy
ja zuzyciem drozszego i wyzszej jakosci surowca.

Zaktad Przerébki Wtosia we Wroctawiu wykazu-
je zwyzke na materialach bezposrednich wskutek
wyzszej ceny plétna szarego. Czy zwyzki te wyka-
zane w analizie kosztéw wiasnych stanowig kryte-
rium dla oceny obnizki? Nie. Ksztaltowanie sie bo-
wiem zwyzki lub obnizki okresli¢ mozna tylko na
podstawie poréwnywalnej wartosci tych samych
wspotczynnikébw z roéznych okreséw czasu przy
okreslonym gatunku surowcéw, przy ustalonych
normach zuzycia surowcow itp. W konkretnym wy-
padku zuzyto surowiec gatunkowo lepszy, a wiec
warto$¢ uzytkowa produktu jest wyzsza. Jak wiec
z przytoczonych przykltadow wynika, zakilady te
nieprawidtowo ustawity skiladniki koaztéw wias-
nych. 1

Dobrze i prawidlowo ujete jest zagadnienie ob-
nizki kosztow wlasnych w Fabryce Grzebieni w Bo-
gatynie. Zakiad ten obnizyt koszty o 23,5%, w tym
na materiatach 37,8%, robociznie 4,4% i kosztach
ogolnych 10%. Przyczyna tak wysokiej obnizki
kosztéow materiatlowych byt wynalazek racjonaliza-
torski ob. Ghodynskiego, ktéry zastosowat do pro-
dukcji acetoceluloze zamiast stosowanego dotych-
czas stelonu. Nowy ten surowiec w cenie 13 zt 80
gr za 1jg zmieszany we wiasciwej proporcji ze
stelonem, daje mase niczym nie ustepujaca stelo-
nowi. Obnizka kosztéw robocizny nastgpita dzieki
specjalizacji zatogi oraz zmechanizowaniu procesu
mielenia stopionego odpadu stelonu.

Fabryka Wyrobow Papierowych w S.trzegom,iu
i Zaktady Wyrobow Papierowych ,Apis“ we Wro-
ctawiu uzyskaly powazng obnizke kosztéw wtas-
nych dzieki przestawieniu sie na produkcje drob-
nej galanterii papierniczej z odpadow.

Spétdzielnia ,Odrodzenie* w Dzierzoniowie wy-
korzystata wszystkie mozliwe sSrodki, azeby otrzy-
mac najlepsze wyniki obnizki kosztow wiasnych.
Obnizyta ona maksymalne normy zuzycia surow-
cow, wykorzystata odpady i zastosowata petnowar-
tosciowe zastepcze surowce. Spoéldzielnia ta za-
miast bokow i karku zuzyta na branzle szpalty zy-
skujgc okoto 90% obnizki dotychczasowego kosztu,
nie zmniejszajgc przy tym wartosci uzytkowej pro-
duktu. Na dziecinne kamaszki na wierzch zuzywa-
no w 1950 r. 8 dcm skory Swinskiej, 1 decm juchtu
oraz 1 dcm futrowki, zas w r. 1951 skory tylko
7,75, a zamiast juchtu i futrowki odpady: W r. 1950
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uzywano twardej skory 25 dkg, aw 1951 r. od 18 do
21 dkg.

Trudno jest méwi¢ o dokladnej analizie kosztow
wiasnych w przekroju calego drobnego przemystu.
Nasz aparat nie jest jeszcze do tego dostatecznie
przygotowany. Sagdzac jednak z wyrywkowej ana-
lizy kontrolowanych przedsiebiorstw, jak rowniez
otrzymanego z terenu wycinkowego materiatu,
mozna z calg pewnoscig stwierdzi¢, ze tkwig jesz-
cze w zakladach drobnej wytwdérczosci niewyko-
rzystane dos¢ powazne rezerwy. Sg one bezsprzecz-
nie wynikiem niewlasciwego stosunku do istoty
samego zagadnienia, przejawem formalistycznego
traktowania sprawy istotnej, sg wyrazem stosun-
ku, ktéry mozna nazwac checig zrobienia czego$
bez wysitku, bez troski i bez gtebszego zaintereso-
wania. Zauwazona beztroska i samouspokojenie
cechuje zwlaszcza te zaklady, ktore pokrywajg
wskazniki planu obnizki cyframi, ktére nie powin-
ny w ogole wejs¢ do kosztéw wiasnych.

Dla komoérek kosztéw witasnych nalezy stworzyé
warunki dla takiej pracy, ktéra by data rekojmie,
ze akcja obnizki kosztow wiasnych przebiega¢ be-
dzie prawidtowo, zgodnie z istotnymi zalozeniami
planu i rzeczywistymi mozliwosciami. W codzien-
nej naszej ‘pracy wyglagda to jednak nieco inaczej.
Pracownicy, ktérym powierzono odcinek kosztow,
wykorzystywani sg w ogromnej wiekszosci wytgcz-
nie do prac w ksiegowosci, a zagadnienia oszczed-
nego gospodarowania i socjalistycznej akumulacji
spychane sg do roli zagadnien wycinkowych, zata-
iwianych marginesowo od wypadku do wypadku.

ak sie dzieje w wielu naszych zakiadach, tak sie
réwniez dzieje w niektérych ogniwach wojewoddz-
tw a uC2 akcia obnizki kosztow wilasnych moze
A K bre ,wyniki tam, gdzie jak w jednym z WZPT
+ze, 3 c?ekac W Par? miesiecy na otrzymanie po-
trzebnych wskaznikdw obnizki kosztow™ wiasnych?

w rolm ubieglym zakilady i spoétdzielnie podlegte
Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta
w wyniku glebokiego zrozumienia celu obnizki
i skoordynowania samej pracy przez nowe Mini-
sterstwo osiggnely powazne rezultaty. Mimo to
na ezy stwierdzi¢, ze nie potrafiliSmy wszedzie

Wytwoérczosé

Str. 15

zmobilizowa¢ zatdg dla potraktowania sprawy tej
J;rako waznej, pilnej, a przede wszystkim akcji sta-
€j.

Dobry gospodarz pamieta¢ musi o wszystkich
zrodtach oszczednosci w pomierzonym mu zakla-
dzie jracy. Musi wprowadza¢ w zycie plany, pa-
mietajac o tym, ze zwiekszajgc wydajnosc, zwiek-
szamy produkcje, ze samo zwiekszanie produkciji
na skutek przekroczenia stanu zatrudnienia nie ma
nic wspoélnego z akcja obnizki tych kosztow.

W zakfadach i spéidzielniach zaprowadzi¢ trze-
ba tam, gdzie jeszcze jej nie ma, dokumentacje
i opisy techniczne procesOw na podstawie ktérych
mozna bedzie ustawi¢ prawidlowe normy zuzycia
surowcow. Bez takiej dokumentacji trudno mowic
0 poréwnywalnosci norm miedzy zaktadami.

Na odcinku robocizny zwiekszymy nasze osiag-
niecia rozszerzajgc baze wspotzawodnictwa zobo-
wigzaniowego, wprowadzajac cyklicznos¢ do pro-
cesow produkcyjnych, akordujgc robote we wszyst-
kich mozliwych warunkach. Pamieta¢ musimy, ze
postep techniczny, ktéry jest dzwignig rozwoju na-
szego przemystu, winien by¢ przedmiotem szcze-
golnego zainteresowania jak najwiekszej ilosci za-
trudnionych w naszym drobnym przemysle.

Koszty og6lne to wielkie pole do likwidaciji
przerostdw administracyjnych, do usuwania naj-
drobniejszych nawet, a zbednych wydatkow. Kaz-
dy zaoszczedzony telefon, kazda zaoszczedzona
podroz stuzbowa, kazdy zmniejszony wydatek —
to wkiad osobisty pracownika drobnego przemystu
w dzieto potanienia naszych wyrobow.

Stoimy na posterunku nieugietego realizowania
uchwaly Plenum KC naszej Partii w przedmiocie
obnizki kosztéw wilasnych. Mamy przed sobg w ro-
ku biezgcym znacznie zwiekszone na tym odcinku
zadania. Mamy tez bogate doswiadczenie roku
ubieglego. Wiekszos¢ naszych zaktadéw z cata po-
waga i poczuciem obowigzku realizuje zadania ob-
nizki kosztow wilasnych. Mamy jednak i takie za-
ktady i spétdzielnie, ktére nie zylty tymi zagadnie-
niami w 1951 r. Rok biezgcy musi by¢ rokiem, ktéry
poderwie caty drobny przemyst do wielkiej i po-
teznej akcji — obnizki kosztéw wiasnych.

Do naszych czytelnikow

Optacanie prenumeraty zleconej u listonoszy lub w placowkach pocztowych jest najtaiszym i najpraktycz-
niejszym sposobem regularnego otrzymywania czasopisma ,DROBNA WYTWORCZOSC*.

Przy dokonywaniu wptaty, ktéra wynosi w prenumeracie zleconej poétrocznie zl 24, rocznie zl 48, — nie trzeba
wypetnia¢ blankietu i nie ponosi sie dodatkowych kosztéw pieniedzy.

Czasopismo ,DROBNA WYTWORCZOSC" jest doreczane przez listonosza do mieszkar czytelnikéw.

Urzedy pocztowe i listonosze przyjmuja wptaty na

prenumerate zlecong na Il kwartat 1952 r. do 15 marca,

na IIl kwartat do 15 czerwca, na IV kwartat do 15 wrze$nia.

Optacanie prenumeraty do korica roku zapewni regularne otrzymywanie czasopisma ,DROBNA WYTWORCZOSC.
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Piony drobnej wytworczosci
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My sterislavMKniK  przemy S muzyczny w 1952 roku

Opierajgc sie na wynikach i doswiadczeniu zdo-
bytym w powojennych latach ubiegtych — Prze-
myst Muzyczny postawit sobie na obecnym etapie
rozwoju, obok dalszego rozszerzenia produkciji, za-
danie wybithego poprawienia jakosci wytwarza-
nych produktow i z tym gtdwnym celem wchodzi
w 3 rok Planu 6-letniego.

Wytworczos¢ Przemystu Muzycznego dzieli sie
na dwa zasadnicze dzialy: urzadzen do odtwarza-
nia muzyki mechanicznej i instrumentéw muzycz-
nych.

W dziale muzyki mechanicznej produkuje sie
gtownie ptyty i igly gramofonowe oraz zaopatru-
je sie kraj w odbiorniki do ptyt, adaptery i pa-
tefony. Plyta gramofonowa naszej produkcji jest
stale ulepszana, a ilosci wykonywane pokrywaja
catkowicie zapotrzebowanie i wymiana importowo.
eksportowa w zasadzie ogranicza sie tylko do po-
trzeb wymiany kulturalnej w zakresie muzyki
mechanicznej. llosciowo plan produkcji ptyt gra-
mofonowych na 1952 r. zwiekszy sie w poréwna-
niu z 1948 r. przeszto 35-krotnie.

Wytwarzanie ptyt gramofonowych dzieli sie na
dwa podstawowe procesy wytwdércze: nagrywanie
utworéw muzycznych przy pomocy urzadzen i apa-
ratow elektro-akustycznych i wytwarzanie tzw.
matryc oraz potem dokonywanie odbitek z tych
matryc, czyli nieograniczone w zasadzie co do iloSci
powielanie nagranych utworéw na gotowe juz pty-
ty gramofonowe. Azeby osiagng¢ dalszy postep
techniczny w tym dziale produkcji zdecydowano
rozdzielenie procesu nagran od fabrycznego pro-
cesu wytltaczania ptyt. Da to moznos$¢ staranniej-
szej i doskonalszej pracy w trudnym dziale nagran,
pozwoli wypracowac lepsze matryce i o aktualniej-
szych tematach muzyczno-dzwiekowych. Rozszerzy
sie w ten sposéb repertuar utworéw muzycznych
i to zarbwno w muzyce powaznej, lekkiej i tanecz-
nej jak i w piesni ludowej i masowej. W tym celu
Warszawskie Zaktady Fonograficzne zajmujgce sie
dotychczas zaréwno nagrywaniami fonograficzny-
mi jak i ttoczeniem ptlyt gramofonowych, zostang
w najblizszej przysztosci przeksztatcone w 2 odreb-
ne zaktady, a mianowicie studio do nagran fono-
graficznych oraz przedsiebiorstwo wytlaczania
ptyt gramofonowych z gotowych juz matryc do-
starczonych przez studio.

Jesli chodzi o iglty gramofonowe, to krajowa ich
produkcja osiggneta poziom nie tylko w peini za-
spokajajacy potrzeby wewnetrzne, lecz réwniez
daje mozliwos¢é powazniejszego eksportu. Jakos$é
naszych igiet gramofonowych w produkowanych
asortymentach nie ustepuje najlepszej produkcji
europejskiej, a w niektérych gatunkach przewyz-
sza ten poziom.

W zakresie budowy adapteréw i patefonéw pro-
dukcja nasza dazy duzymi krokami do osiggniecia

celu, jakim jest pokrycie zapotrzebowania wtasng
produkcjg i eliminacja importu, totez ilosci im-
portowane z roku na rok bedag sie zmniejsza¢ przy
zachowaniu statlego stosunku miedzy iloscig wy-
twarzanych ptyt gramofonowych i odbiornikéw
do tych piyt.

W dziale budowy instrumentdw muzycznych
podwyzszenie jakosci wytwarzania uzyska sie roz-
nymi sposobami dziatania. Na przyktad w budowie
instrumentéow klawiszowych —- pianin i fortepia-
néw, wprowadzi sie w 1952 r. dwa nowe typy pia-
nin wtasnej ulepszonej konstrukcji, a mianowicie

ulepszony model pianina ,Calisia 36" i zupetnie
nowe popularne pianino ,Legnica“ budowane
przez Legnickg Fabryke Pianin i Fortepianéw.
Nowe modele pianin ,Calisia 36" i ,Legnica“ to

owoce wysitkéw racjonalizatorskich polskiego ro-
botnika i technika. W sprzyjajacych warunkach
socjalistycznego stosunku do pracy stolarze forte-
pianéw Wesotowski Jan i Piasecki Tadeusz, mistrz
budowy instrumentéw Zuska Franciszek, kierow-
nik techniczny Czaplicki Teodor i Dyrektor Fa-
bryki Fibiger Gustaw zbudowali ulepszone mode-
le pianin o wyzszej jakos$ci artystycznej lub o ce-
chach instrumentu popularnego na uzytek szero-
kich mas spotecznych. Réwniez podwyzszona zo-
stanie jakos¢ eksportowanych za granice pianin
.Calisia“, bowiem obowigzkiem Przemysiu Mu-
zycznego jest przedstawi¢ za granica, dobre
wyniki rozwoju socjalistycznej gospodarki nasze-
go kraju. Zaznaczy¢ trzeba, ze przed wojng kapi-
talistyczne zaktady nie produkowaty pianin i for-
tepianow catkowicie w kraju, lecz najwazniejsze
czesci sprowadzano z zagranicy, a juz zupetnie nie
bylo zainteresowania i warunkéw do eksportu.
Obecnie catkowicie w kraju wykonane pianina
eksportujemy na rynki skandynawskie, a zainte-
resowanie tym dziatem naszego wywozu stale
wzrasta i ostatnio Przemyst Muzyczny otrzymat
propozycje zakupu i wywozu pianin az na egzo-
tyczne wyspy Filipiny.

Specjalnym odcinkiem dziatalnosci Przemystu
Muzycznego jest budowa instrumentéw lutniczych:
skrzypiec, wiolonczel, basetli, mandolin, gitar itp.
Zapoczatkowana dopiero w 1950 r. — dziatalnos¢
ta rozwija sie bardzo powaznie zaréwno co do ilo-
Sci. budowanych instrumentéw, jak i ich jakosci.
Produkcja 1952 r. rozszerzy wiec asortyment i ilos¢
budowanych instrumentéw lutniczych, dajac tez
instrumenty o znacznie wyzszej jakosci.

Azeby mozna byto realnie pomysle¢ o tym po-
stepie wytwérczym, trzeba byto w latach 1950 —
51 przeprowadzi¢ liczne proby i doswiadczenia
i doszkoli¢ pracownikéw fachowych na szczeblu
majstrow i samodzielnych pracownikéw o typie
rzemieslnikow rekodzieta artystycznego. Zadania
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te czesciowo juz zostaly wykonane na tyle, ze moz-
na obecnie podjg¢ wysitki i planowa¢ produkcje
na wyzszym szczeblu jakosci. Sprawa doszkolenia
kadr pracowniczych byta i jest nadal najwiekszg
troskg Przemystu Muzycznego i w planie na
1952 r. przewiduje sie szerokg i wszechstronng
akcje w tym kierunku.

Pare stéw uwagi nalezy sie budowie akordeondw
i harmonijek ustnych. Dotychczas nie wytwarza-
no akordeondw, lecz w 1951 r. wyprodukowane zo-
staly w kraju modele i w 1952 r. zostata zaplano-
wana juz pierwsza produkcja. Uptynie jeszcze pe-
wien czas, nim produkcja ta zaspokoi potrzeby
rynku, lecz samo zagadnienie zostalo rozwigzane
i przechodzi sie do jego realizacji. Produkcja har-
monijek ustnych, tego prymitywnego instrumentu
dajgcego szerokim masom spoteczenstwa czesto
pierwsze zetkniecie sie z instrumentem muzycz-
nym, juz w 1951 r. zostala powaznie zwiekszona
oraz podwyzszono jej jakos¢ i wyglad estetyczny.

Kalkulacje
w Panstw.

Panstwowy przemyst drobny posiada dwojakag organizacje.
Zarzady Przemystu i Wydzialy Przemystu Terenowego Mate-
riatbw Budowlanych posiadajg strukture branzowg w prze-
ciwienstwie do Wojewodzkich Zaktadéw Przemystu .Tereno-
wego, ktdre majg strukture wielobranzowa."

Kalkulacja kosztow wilasnych w panstwowym przemysle
drobnym zbudowana jest zasadniczo na tych samych zasa-
dach, jak w panstwowym przemysle kluczowym. W praktyce
kalkulacja ta, jako oparta na bardziej r6znorodnych elemen-
tach (zwtaszcza materialowych) odbiega w pewnym stopniu
od doktadnosci, ktéra cechuje kalkulacje przemystu kluczo-
wego.

Rozliczenie kosztow nastepuje poprzez arkusz rozliczenio-
wy. Kalkulacje wstepne sporzadzane sg na podstawie arkusza
rozliczeniowego okresu poprzedzajgcego oraz planowanych
norm robocizny bezposredniej i materialbw bezposrednich.

Dazeniem Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta
jest takie ustawienie komérek kosztow witasnych w przedsie-
biorstwach przemystu drobnego, aby mogly one sporzadzac
réowniez okresowe kalkulacje wynikowe na pewne typowane
artykuty, posiadajgce znaczny cigzar gatunkowy w produko-
wanej masie towarowe;.

Kalkulacje wynikowe sporzadza sie na podstawie arkusza
rozliczeniowego z okresu poprzedzajgcego oraz na podstawie
dokumentacji wewnetrznej jak kwity magazynowe, karty pra-
cy, karty obiegowe Itp.

_Sporzadzanie kalkulacji wynikowej ma szczegélne znacze-
nie przy produkcji seryjnej i masowej. Daje to mozliwo$é
Sledzenia poziomu ksztattowania, sie faktycznych kosztow
wlasnych i wykonania obnizek, pozwala ponadto na szybka
interwencje w przypadkach stwierdzenia przekroczen plano-
wanego poziomu kosztéw witasnych.

Najwieksze trudnosci do pokonania wystepuja w przedsie-
biorstwach podlegtych Wydzialom Przemyslu Terenowego Ma-
teriatbw Budowlanych, z powodu stosunkowo stabej organi-
zacji na odcinku ksiegowosci.

Przemyst ten posiada wprawdzie produkcje dos$¢ jednolita,
tym niemniej wystepujgca tu sezonowo$¢ nie zezwala na
sporzadzenie jednej kalkulacji na produkt koncowy, gdyz nie
daje mozliwosci uchwycenia remanentéw robot w toku. W ce-
gielniach, ktére majg znaczenie dominujgce w tym prze-
mysle, nalezy sporzadza¢ kalkulacje stopniowe w poszczegél-
nych fazach produkcji. W kalkulacji pierwszej wyliczany jest
koszt jednostkowy gliny ukopanej i zmagazynowanej. W kal-
kulacji drugiej obliczany jest koszt wlasny cegty uformowanej
i wysuszonej (suréwki), przy czym zuzycie gliny bedzie ob-
liczone wg kosztu wynikajgcego z pierwszej kalkulacji. W kal-
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W 1952 r. planuje sie dalszy wzrost produkciji przy
jednoczesnej wybitniejszej poprawie jakosci.

Wreszcie w 1952 r. zostanie zapoczgtkowana pro-
dukcja instrumentéow blaszanych i strun metalo-
wych do instrumentéw. Brak tej produkcji dawat
sie dotkliwie odczuwac i uzalezniat nas catkowicie
od importu. Obecnie jesteSmy na drodze do roz-
wigzania i tego zagadnienia.

Ogolnie trzeba powiedzie¢, iz mimo powaznego
wzrostu iloSciowego produkcji, rozszerzenia jej
przez wprowadzenie nowych typéw lub zupetnie
nowe rodzaje produkcji, bedzie rysem charakte-
rystycznym dla dziatalnosci Przemystu Muzyczne-
go w 1952 r. Ponadto zwrdéci sie uwage na zagad-
nienie jak najwybitniejszej poprawy jakosci wy-
twarzanych instrumentéow i przyboréw muzycz-
nych, w celu uzyskania artystycznych efektéw, tak
waznych dla rozwoju i upowszechnienia kultury
muzycznej mas pracujacych.

| ceny
Przem. Drobnym

kulacji trzeciej podane beda koszty suréwki, koszty zatado-
wania i roztadowania pieca oraz koszty wypalania. Dwie
pierwsze kalkulacje podajg koszt wtasny, kalkulacja trze-
cia — na produkt gotowy — winna uwzglednia¢ zysk i poda-
tek obrotowy.

Arkusz rozliczeniowy nie jest dotychczas wiasciwie do-
ceniany ani w samych przedsiebiorstwach, ani w jednostkach
nadrzednych. Uktad arkusza daje naktady zgodnie z pozyc-
jami klasy 4, wg miejsc powstania kosztow z wyodrebnie-
niem kosztow bezposrednich. W miejscach powstania kosztow
tj. w wydziatach. pozostajg wiec jedynie koszty posrednie,
ktore majg charakter, kosztow statych, w matlym stopniu za-
leznych od wielkosci produkciji.

Stad wnioskujemy, ze w arkuszach rozliczeniowych sasia-
dujacych z sobg okreséw sprawozdawczych (z wyjatkiem
produkcji sezonowej) — poziom kosztow wydziatowych nie
powinien od siebie odbiega¢. Wszelkie wahania uwidocznione
bada w naktadach klasy 4.

Na podstawie arkuszy rozliczeniowych mozemy réwniez tat-
wo stwierdzi¢ w jakich zaktadach nastgpita zwyzka kosztow
wydziatlowych. Kazda pozycja naktadéw wykazujgca niewta-
Sciwy poziom winna by¢ przy analizie uzasadniona.

Arkusz rozliczeniowy jest wiec niezbednym materiatem
analitycznym kosztow posrednich.

Spos6b sporzadzania kalkulacji rozwigzuje Zarzadzenie
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 20 z dnia
3 lipca 1951 r. Zamgczone do Zarzadzenia karty kalkulacyjne
K-4, KM-4, KR-4 oraz instrukcja sa przejrzyste i nie wyma-
gaja dodatkowych wyjasnien.

Niestety, na podstawie dotychczasowej praktyki trzeba
stwierdzi¢, ze w wielu przypadkach sporzadzajgcy kalkulacje
albo w ogdle zarzadzenia nie czytat, albo tez po przeczytaniu
zopomniat o zasadniczych wytycznych zarzadzenia. W instru-
kcji podany jest sposob wypetniania poszczegoélnych rubryk

pozycji — natomiast w sktadanych kalkulacjach wiekszos¢
rubryk Swieci pustkami, nie sg dotgczane do kalkulacji wzo-
ry, szkice lub rysunki, brakuje opisu technicznego itp.

Zezwolenie na wykorzystanie starych drukéw w zadnym
wypadku nie zwalnia przedsiebiorstwa od obowigzku wigcze-
nia do kalkulacji niezbednych danych i materiatébw przewi-
dzianych zarzadzeniem Ministra Nr 20.

Niedbale sporzadzane i niekompletne kalkulacje przyspa-
rzajg jednostkom opiniujgcym i wtadzom zatwierdzajacym ce-
ny dodatkowa prace, powodujg zbedna korespondencje i zna-
cznie przediuzajg czasokres zatwierdzania ceny.

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze komorki kosztéw w samych
Zarzadach Przemystu, w Wojewddzkich Zarzutach Przemystu
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Terenowego oraz w Wydziatach Przemystu Terenowego Mate-
riatbw Budowlanych nie spetniajg na ogo6t swych zadan. Kal-
kulacje przedsiebiorstw podlegtych przekazywane s3g przez
te komorki do Ministerstwa w wielu wypadkach bez jakie-
gokolwiek przeanalizowania, z bledami merytorycznymi a na-
wet z omytkami rachunkowymi. Stwierdzono ponadto, ze
przedsiebiorstwa na odcinku kosztéw sg zbyt skapo instruowa-
ne i niedostatecznie mobilizowane do realizacji zadan zwig-
zanych z uzyskaniem zaplanowanych obnizek.

W przeciwienstwie do spoétdzielczosci, ktéra nie posiada cen-
nikow jednolitych na produkowane asortymenty, Panstwowy
Przemyst Drobny zbywa wiekszo$¢ produkowanej masy to-
warowe] (okoto 60%)po cenach okreslonych cennikami.

Uchwata Prezydium KERM 2z dnia 7 sierpnia 1950 r.
poleca zbywaé wyroby panstwowego przemystu drobnego, od-
powiadajace typem, jakoscig i rodzajem wyrobom panstwo-
wego przemystu kluczowego — po cenach hurtowych wzgl.
detalicznych podanych w cennikach przemystu kluczowego,
pomniejszonych o marze handlowe w wysokosci przewidzia-
nej dla danego szczebla dystrybucji, przy zachowaniu ilosci
dostawy odpowiadajgcej warunkom dla danego .szczebla obro-
tu handlowego.

Uchwala ta wprowadzona w zycie wiasciwie dopiero
z dniem 1 stycznia 1951 r. po przezwyciezeniu trudnosci okre-
su przejsciowego dowiodta, ze panstwowy przemyst drobny,
pomimo gorszego i mniej regularnego zaopatrzenia i gorsze-
go wyposazenia technicznego zaktadéw, moze produkowac po
cenach wg cennikéw przemystu kluczowego, dajgc ponadto
dos¢ znaczng akumulacje.

Sa’wprawdzie wyroby, przy ktérych stosowanie cennika
przynosi deficyt, jednak straty te pokrywane sg albo inng
produkcjg dochodowa, albo tez z bucjzetu Panstwa.

Ceny na pozostaty produkcje, nie ujeta cennikami prze-
mystu kluczowego zgodnie z uchwalg, zatwierdza:

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego, artykuly przeznaczo-
ne do zbytu za posrednictwem detalicznej sieci obrotu han-
dlowego, i Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta —
wszystkie inne artykuly, tj. inwestycyjne i zaopatrzenio-
we.

Ministerstw© Handlu Wewnetrznego przy zatwierdzaniu
cen kieruje sie zasadniczo relacjg cen, traktujgc kalkulacje
jako element w pewnym sensie uboczny i raczej kontrolny.

Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta zatwierdza
ceny zbytu wytacznie na podstawie kalkulacji, dbajgc przy
tym, zeby zatwierdzone ceny byly na poziomie cen 1950 r.
i nie wykazywaly wiekszych réznic na ten sam artykut
w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach. W zatwierdzonej cenie
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zbytu miesci sie podatek obrotowy, ktory w przedsiebior-
stwach panstwowych ma charakter podmiotowy.

Minister Handlu Wewnetrznego zarzgadzeniem z dnia
2421951 (Monitor Polski A-20) przelat czesciowo swe upra-
whnienia, odnosnie zatwierdzania cen, na Wydziaty Handlu
Prezydiow Wojewddzkich Rad Narodowych. Uprawnienia te
dotyczg w glébwnej mierze artykutdbw objetych terenowymi
planami zbytu. Wydzialy Handlu postuguja sie Komisjami
Kalkulacyjno-Cennikowymi jako organami opiniodawczymi.

Przekazanie uprawnien Wydzialom Handlu WRN nie do-
tyczy: materiatow widkienniczych i dziewiarskich, ktére za-
twierdza Komisja Cennikowa przy Centrali Tekstylnej w to-
dzi, wyrobéw skoérzanych, konfekcji odziezowej, artykutow
chemicznych, artykutow spozywczych.

Praktyka wykazata, ze Wydzialy Handlu WRN zatwier-
dzajg stosunkowo mato cen dla panstwowego przemystu drob-
nego, z czego nalezy wnioskowaé, ze w obrocie handlowym
znajduje sie wiele artykutow objetych terenowymi planami
zbytu, a nié posiadajgcych prawomocnie zatwierdzonych cen.

Prezes Centralnego Urzedu Drobnej, Wytwoérczosci, Zarza-
dzeniem z dnia 31 marca 1951 r. (Monitor Polski A-32)
przekazat swe uprawnienia odnosnie zatwierdzania cen Wy-
dziatom Przemystu badz Wydzialom Przemystu Materiatéw
Budowlanych Prezydiow WRN, ograniczajgc te uprawnienia
klauzula, ze warto$¢ dostawy wedtug cen kalkulacyjnych nie
moze przekracza¢ zi. 90.000. —, za$ cena jednostkowa
zh. 900. —.

Nalezy stwierdzi¢, ze Wydzialy Przemystu WRN z nie-
licznymi wyjagtkami, nie wykazujg wiekszej aktywnosci przy
zatwierdzaniu cen, wskutek czego do$¢ duzo kalkulacji wpty-
wa bezposrednio do Departamentu Kosztow i Cen Minister-
stwa.

W zwigzku z Zarzadzeniem Przewodniczgcego PKPG Nr
490 z dnia 24.12.1951 r. w sprawie' wprowadzenia obrotow
tranzytowych, zajdzie konieczo$¢ ujednolicenia niektorych cen.
Chodzi gtéwnie o artykuty budowlane, ktérych gestorem jest
Centrala Handlowa Materiatdw Budowlanych. Centrala ta
posiadata rachunek wyréwnawczy cen, a ptacac dostawcom
po cenach réznych zbywata towary po cenach jednolitych. Przy
tranzycie organizowanym rachunek wyréwnawczy nie bedzie
miat zastosowania, przeto ceny muszg by¢ jednolite.

Jak z powyzszych wyjasnien wynika, w panstwowym prze-
mys$le drobnym zagadnienie kalkulacji kosztéw wiasnych i
trybu zatwierdzania cen jest wlasciwie postawione, a dotych-
czasowe njedpciggniecia w tym zakresie przy odpowiednim
wysitku, instruktarzu terenowym i nalezytej oragnizacji ko-
morek kosztéw wiasnych, moga by¢ w stosunkowo krotkim
czasie usuniete.

Wiecej troski I uwagi
dla bezpieczenstwai higieay pracy

Plan 6-letni specjalng uwage pos$wieca zagadnieniu me-
chanizacji i ochronie pracy, gdyz jak to powiedziat tow. Pre-
mier Minc ,Mechanizacja pracy obejmie przede wszystkim
zastosowanie maszyn tam, gdzie dotad byta stosowana ciez-
ka praca fizyczna oraz praca w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

Nalezy z catym naciskiem podkresli¢, ze tylko w planowej
socjalistycznej gospodarce zachodzi zjawisko polepszenia wa-
runkéw pracy przez zastosowanie nowej techniki. Dowodem
tego moze by¢ fakt, ze w ZSRR na skutek stosowania nowej
techniki i nowej socjalistycznej organizacji pracy, przy
ogromnym wzroscie sit wytwdérczych, budowie gigantéw prze-
mystowych i wprowadzeniu milionéw nowych ludzi do pro-
dukcji — wypadkowos$¢ przy pracy stale zmniejsza sig, a cho-
roby zawodowe w niektorych gateziach zostajg catkowicie
wyeliminowane.

Zasada kapitalistycznego gospodarowania i produkcji byto
przeciez wyciagniecie z ludzkiej pracy i maszyn jak najwiek-
szego zysku, co z reguty dziato sie kosztem robotnikow. Za-
réowno robotnicy, jak i personel techniczny doskonale przy-
pominajg sobie jeszcze dzi$ fakty sprzed wielu lat, kiedy to
wiasciciele zaktadéw przemystowych unikali po prostu roz-
méw na temat lepszych warunkéw pracy, zagwarantowania
robotnikom nalezytego bezpieczenstwa i odbatos¢ o higiene.
Istniaty co prawda pewne zarzadzenia i przepisy w tym

wzgledzie, ale nikt wiasciwie nie pilnowat ich wykonania.
Na skutek takiej gospodarki i kapitalistycznej eksploatacji po-
zostaty nam w spusciznie stare, zacofane zaklady przemysto-
we, pozbawione w olbrzymim procencie najprymitywniejszych
nawet urzadzen z zakresu bezpieczenstwa I higieny pracy.
W tych warunkach od pierwszej chwili uzyskania niepodleg-
tosci uwaga wtadzy ludowej byta miedzy innymi skierowana
na zlikwidowanie dotychczasowego zacofania i brakéw, ktére
ujemnie oddziatywujg na zdrowie zaldg w poszczegdélnych
zaktadach.

W okresie Planu 6-letniego wielki nacisk potozono na pro-
blem bezpieczenstwa i higieny pracy. Plan 6-letni to praw-
dziwy plan troski o cztowieka pracy. Znajduje to swoj wyraz
w wielkich sumach przeznaczonych na poprawe warunkéw
pracy zatdg robotniczych.. Obok przeznaczonych powaznych
sum na poprawe warunkow bezpieczenstwa w pracy w starych
zakltadach, Plan 6-letni postanawia, ze nowowybudowane
obiekty przemystowe majg mie¢ w petni stosowane odpowied-
nie urzadzenia BHP, jako nieodzowng czes¢ urzadzen pro-
dukcyjnych. Te wytyczne wtadzy ludowej, majgce na wzgle-
dzie stworzenie odpowiednich warunkéw pracy, nie zawsze
jeszcze znajduja zrozumienie w administracji przemystowej
I wérdd aktywu zwigzkowego, a nawet u samych robotnikow.
Zdarza sie, ze przedstawiciele personelu technicznego czesto
nie przejawiajg troski o poprawe warunkéw pijacy zatogi,
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a nawet spotka¢ sie mozna z oporem niektérych nieuswiado-
mionych pracownikow. Jest to dziwne, ze i Zwiazki Branzo-
we mato przywigzujg wagi do tego zagadnienia. Sg to skutki
wieloletniego braku oswiaty, ktéra w czasach przedwojen-
nych nie uwzgledniata nalezycie prawdziwych potrzeb klasy
pracujacej.

Inspektorzy Zwigzku Branzowego spotykajg sie czesto przy
wprowadzaniu instrukcji BHP ze zdaniem, ze wypadek to
zrzadzenie losu, lub tez, ze jesli przez dziesie¢ lat wypadku
nie byto, to nie zdarzy i w przysziosci itp. Zwalczanie tych
i tym podobnych szkodliwych pogladéw leze¢ winno w inte-
resie wszystkich uswiadomionych zatog.

Realizowanie zasad BHP natrafia na powazne trudnosci ze
wzgledu na ciasnote i stan lokali, ktére zajmujg spétdzielnie.
Niemate trudnosci stwarza zaniedbany i w duzym stopniu
zuzyty park maszynowy przejety przez spotdzielnie. Wszystkie
te trudnosci nie powinny nie tylko hamowac inicjatywy przy
wprowadzaniu BHP, ale racze] potegowac czujnos¢ i wysitki
w wyszukiwaniu zrodet powstawania wypadkéw oraz w wpro-
wadzaniu $rodkéw zaradczych. Specjalng troskliwoscig winny
by¢ otoczone te zaktady, ktérych produkcja oparta jest na
surowcach tatwopalnych, wybuchowych i szkodliwych dla
zdrowia. Tymczasem niektore spotdzielnie pozwalajg sobie
na karygodne szafowanie zdrowiem i zyciem pracownikéw,
nie wprowadzajg koniecznych $rodkéw ostroznosci i zabez-
pieczenia.

W ubieglym roku w Sp-ni Pracy Stolarskiej .w Bystrzycy
(Zw. Branzowy Spotdzielni Pracy Drzewnych', Wroctaw) dwaj
pracownicy (18 i 20 lat) znalezli na terenie jskladow desek
niewypat z czasOw ostatniej wojny. Manipulujac spowodowali
wybuch niewypatu, ktéry ranit $miertelnie obu pracownikéw.
Lekkomysinosc i glupota jest powodem tego wypadku. Nie
wolno dotyka¢, ani manipulowaé znalezionymi pociskami,
niewypatami itp. O znalezieniu niewypatu nalezy natych-
miast powiadomi¢ najblizszy posterunek MO lub jednostke
wojskowg. Do czasu przybycia wiladzy, nalezy przy niewy-
pale postawi¢ straz lub ogrodzenie z tablicg ostrzegawcza.
0 tym wie kazdy obywatel. By¢ moze, ze'gdyby Spoétdzielnia
przeprowadzita akcje porzadkowania i oczyszczania terenu
skladow — znaleziono by i unieszkodliwiono niewypat, ktéry
spowodowat $mier¢ dwu miodych ludzi.

Dnia 19.251 r. w Sp-ni Pracy Klejarnia Pudelek i Torebek
w Radomiu pracowniczka, pobierajac z kottowni wode do roz-
puszczania kleju, pochylita sie nad otworem w basenie
z wrzacg woda, wpadia do basenu doznajgc Smiertelnych
poparzen. Po kilku dniach zmarta.

Wypadek obcigza kierownictwo spétdzielni, ktére dziatalo
sprzecznie z ustawami, zezwalajac na wchodzenie do kottow-
ni postronnych pracownikbw oraz nie zabezpieczajgc barie-
rami otworu w basenie, ktéry byl przykrywany pokrywa. Po-
krywa ta byla zwykle otwarta dla wygody pobierajgcych
wrzacg wode. Znajomos$¢ i przestrzeganie ustaw ochrony pra-
cy nie dopuscitoby do tego rodzaju wypadku przy pracy, kté-
rego ofiarg padta kobieta w sile wieku, zona i matka. Rzuca
sie w oczy brak zasad ochrony pracy w tej spotdzielni.

Dnia 22.V.51 r. w Sp-ni ,Elektryk* w Bielsku (Zw. Bran-
zowy Budowlanych Spétdzielni Pracy w Katowicach) bryga-
dier, monter, elektryk w wieku 33 lata, dotgczajac instalacje
sity na slupach linii napowietrznej,, nie uzywajac sprzetu
ochronnego i pasa bezpieczenstwa, zostat porazony pradem
1 spadt z wysokosci 8 m. Po przewiezieniu do szpitala odzy-,
skat przytomnosé i chciat nawet wraca¢ do domu. Nastep-
nego dnia zmart. Padt on ofiarg wtasnej lekkomysinosci i pew-
nosci siebie, ktéra czesto cechuje naszych fachowcéw. Lekce-
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wazac przepisy i konieczne $rodki ochronne narazit \Ge na
Smier¢. W mysl| przepisbw PNE niedopuszczalna jest praca
na linii napowietrznej osobom nie majacym pisemnego ze-
zwolenia wiasciwej wtadzy. Pracownik ten takiego zezwole-
nie nie posiadat, a wiedzial — jako monter i elektryk — ze
wchodzac na slup czyni to wbrew przepisom. Wiedziat réw-
niez o koniecznosci uzycia elektrycznych ochron osobistych
oraz pasa bezpieczenstwa. LekkomysIno$¢, pewnos¢ siebie
i brawura zmarnowaly zycie mtodego fachowca.

Sg jeszcze spotdzielnie, ktdére nie respektujg instrukcji
Zwiazku Branzowego i uzywajg pasy pedne tgczone meta-
lowymi spinkami w benzyniarniach. Sg spoétdzielnie, gdzie
benzyna lub spirytus przechowywane sg w naczyniach otwar-
tych (miednica lub koryto). Jest wiele spotdzielni, na terenie
ktérych, mimo zakazu palenia tytoniu, wszyscy pala i z po-
btazliwym usmiechem przyjmuja zwrécenie uwagi na nie-
odpowiednio$¢ takiego postepowania.

Istnieja jeszcze magazyny, w ktorych przechowuje sie obok
siebie materialy reagujgce ze sobg wybuchowo (np. ,kwas
azotowy i terpentyna). Wiele takze spétdzielni nie zaopatruje
zaldg w odziez ochronng i nie zabezpiecza W dostateczny i fa-,
chowy spos6b maszyn, czym narazajg pracownikow na cho-
roby i wypadki (W jednej ze spotdzielni pralniczych praczka
stata boso na podiodze zalanej wodg — pracuje w ten spo-
sob dituzszy czas — chociaz tatwo jest o buty gumowe.).

W innej spotdzielni byly wprawdzie ostony na pasy, ale
dla fatwiejszego dostepu zostaly one zdjete i usuniete. Stwier-
dza sie stale: obojetno$¢ i niezrozumienie zagadnien przez
kierownictwo spotdzielni i Zw. Branzowych, niezrozumienie
zaleznosci miedzy BHP a produkcja i wydajnoscig pracy,
niedostatecznie przeszkolone kadry stuzby BHP, niewtasciwg
organizacje BHP w terenie.

Wocigz jeszcze nie. docenia sie wptywu warunkéw pracy na
wydajnos¢ pracy i poprawe jakosci i wyrobow. Utrzymujg sie
przestarzate, zte warunki pracy, jak: zte osSwietlenie, brak od-
powiedniej wentylacji, zte ogrzewanie, ciasnota.

Dla przykladu: jedna ze sp-ni odziezowych wprowadzita
w miejsce zupelnie dobrego osSwietlenia zarowkowego —
oswietlenie rurami jarzeniowymi (fluorescencyjnyrtii) uzysku-
jac w tych samych warunkach zwiekszenie wydajnosci o 13%,
przy réwnoczesnym zmniej$zeniu brakow.

Prawie wszystkie spoétdzielnie nie planuja odpowiednich
sum na BHP lub planujg wadliwie. Takie i tym pdobne za-
niedbania tacza sie zazwyczaj z brakiem czystoSci i porzad-
ku w fabryce.

Mato jest jeszcze spéidzielni zwracajacych uwage na tad
i czystos¢, a przeciez przede wszystkim od tego nalezy za-
cza¢ walke z wypadkami przy pracy. Tam, gdzie maszyny sg
czysteli w porzadku utrzymane oraz ostoniete, tam gdzie
przejscia sga wolne, tam gdzie podtogi sg czyste, a szyby umy-
te, tam gdzie narzedzia pracy sg utrzymane w stanie przy-
datnym do uzytku, gdzie pracownik jest wyszkolony i ubrany
odpowiednio do swej pracy, tam wypadki beda wyelimino-
wane.

Do walki o zaprowadzenie tadu i czystosci w spotdzielniach,
do walki o zwiekszenie bezpieczenstwa przy maszynach, do
walki o zlikwidowanie szkodliwych wplywéw przy pracy, do
walki o zlikwidowanie mozliwosci pozaréw, wybuchéw, do
walki o hermetyzacje proceséw technologicznych, do walki
z lekkomysinoscig i karygodng brawurg — winni stangé
wszyscy Swiadomi spétdzielcy, albowiem zwalczajgc nie-
szczesliwe wypadki przy pracy ochraniajg najwiekszy skarb,
jakim jest czlowiek, wspotdziataja w usprawnieniu produkcji
i przyspieszajg realizacje Planu 6-letniego.

W produkcji uspotecznionej

nie mu miejscu nn brnkorobslwo

... Stworzy¢ dla robotnikéw takie warunki pracy, ktére
dawatyby im moznos$¢ pracowaé owocnie, podnosi¢ wydaj-
nos¢, ulepszac jakosé..." (Stalin 1931 r.).

Jakos¢ jest nieodzowng cechg catosci produkcji w ustroju
socjalistycznym.

Zle wyprodukowany artykut mowi zle o zalodze zaktadu
produkcyjnego, Zle o jego kierownictwie.

Zle wyprodukowany artykut naraza nabywce na strate
przez wydatkowanie pieniedzy na produkt ztej jakosci, podry-
wa zaufanie spoteczenstwa do produkcji uspotecznionej oraz

naraza Panstwo na straty przez zmarnowanie surowca,
a srodki obrotowe na dlugoterminowe zamrozenie, zalegajac
jako towar ,niechodliwy* magazyny dystrybutora.

Walka o jako$¢ produkcji, to walka o wiasciwy surowiec,
wilasciwe wzory, wiasciwe podejscie robotnika do wykony-
wanej produkcji, to zespotowa odpowiedzialnos¢ za jakosc
wykonanego produktu.

Szczesliwie wychodzimy powoli z tego okresu drobnej pro-
dukcji, gdzie pospiesznie i bez wiasciwej kontroli wykony-
wana ilos¢ obnizata jakos¢, dajgc czesto na rynek produkt,
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.ktérego nie chciat przyja¢ nabywca z uwagi na jego bledy
‘wykonania, kalkulacji rozmiaréw, rodzajow niedobranego
surowca itp.

Ale stare bledy trzeba likwidowaé¢, a do nowych nie wol-
no dopuszczaé.

Przyjrzyjmy sie np. sktadom hurtowym ,Spélnoty Pracy*
w Gdansku i Olsztynie, sktadom, do ktérych codziennie na-
plywajg tysigce artykutdw, wprost z uspotecznionych drob-
nych zaktadéw spéidzielczych i z ktérych wychodzg codzien-
nie na rynek do detalicznej sprzedazy tysigce artykutéw wie-
lu branz.

Czy jest tam wszystko w porzadku?

Miedzy skladem ,Spoélnoty* w Gdansku i Olsztynie jest
juz na oko wielka réznica. Cho¢ zaréwno w olsztynskich ma-
gazynach, jak i w gdanskich naprawde ciasno, to jednak
troska o towar, 0 jego zmagazynowanie jest wyraznie wi-
doczna w Gdansku — czego nie mozna powiedzie¢ o Olszty-
nie.

Jesli wezmiemy za punkt wyjsciowy magazyny hurtowe
~Spolnoty Pracy“, to dlatego, by przy okazji omoéwienia bra-
korébstwa podkreslié, ze niedopuszczalnym jest przewraca-
nie sie na ziemi nieopakowanych weztéw jasnych maryna-
rek, spodni, sukienek, bielizny, ktérych kanty (na zatozeniu)
sg brudne (Olsztyn).

Jakze inaczej wyglada sprawa magazynowania w Gdan-
sku. W zimie towar letni porzadnie pouktadany przesunieto
na potki goérne i okryto przed zakurzeniem, dolne poiki za-
lega towar zimowy; konfekcja ciezka, jak marynarki zapa-
kowane podszewkg do wierzchu — zabezpieczajg jasne gar-
nitury od zabrudzenia.

Z tego wniosek, ze nie tylko zaktad moze Zle wyproduko-
wacé artykut, ale magazyn moze najlepszy artykut zniszczyc,
obnizy¢ jfego warto$¢ handlowg, a czasem nawet catkowicie
uniemozliwi¢ sprzedaz.

W omawianych magazynach, zwlaszcza w Olsztynie, jest
duzo towaru, ktory nie tylko od dawna lezy, ale diugo nie
bedzie sprzedany z uwagi na zle wykonanie, niewtasciwg na
dzien dzisiejszy cene, czesSciowe zniszczenie.

| tak wg zestawien sporzadzonych przez magazyn ,Spol-
noty Pracy® w Olsztynie byto bardzo wiele artykutow ,nie-
chodliwych® w branzy skorzanej, w branzy konfekcyjnej
z uwagi na ich zte wykonanie i niezyciowe ceny.

Jesli wezmiemy pod uwage, ze w dziale konfekcyjnym réz-
nych branz zalegajg magazyny duze ilosci towarow, to mu-
simy stwierdzi¢, ze jest to stan wotajacy o natychmiastowg
rewizje i up}ynnlenle remanentéw oraz zdecydowang zmiane
polityki hurtu.

Ogladajac tzw. ,niechodliwe* artykuty branzy skérzanej,
stwierdzono, ze same tylko portmonetki Zle wykonane stano-
wig liczbe 4.105 sztuk. To nie produkcja — to ,radosna twor-
czos¢* spotdzielni im. Kilinskiego w Lubawie, Wielobranzo-
wej w, Biskupcu i Garbarskiej w Zalewie.

Drobno wytwdrczos¢ woj.
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Ale na terenie hurtowych magazynow ,Spélnoty Pracy”
znajduje sie duza ilos¢ artykutéw niedoktadnie wykonanych
przez spotdzielnie z terenu innych wojewddztw np. krakow-
skiego, biatostockiego. Pada pytanie, gdzie byli brakarze za-
ktadéw produkujacych i brakarze, ktérzy przyjeli taki pro-
dukt do magazynu ,Spoélnoty*?

Niech przykladem bezmysinosci w produkcji beda torby
gospodarskie wykonane z odpadkéw juchtu. Waga torby na
sprawunki wynosi okoto 3 kg. Gdyby taka torba byla nawet
tania, to ktora gospodyni chce dodatkowo dzwiga¢ 3 kg?

Gdy patrzy sie na zmarnowany surowiec, mimo woli na-
suwa sie pytanie — jaka bezmys$Iinos¢ kierowata poprowadze-
niem takiej produkcji? Poza bezmyslnoscig sa i inne przyczy-
ny. Spotdzielnia otrzymata zty surowiec — ma plan i ludzi.
Plan trzeba wykonaé¢, pracy nie mozna przerwaé. Wtedy pro-
dukuje sie bezmys$inie. Czy zaktad nie powinien mie¢ przy-
gotowanej, przemyslanej | przekalkulowanej produkcji za-
stepczej, odpowiadajacej odchyleniu otrzymanego surowca?
Czy gdyby spoétdzielnia miata w planie pracy rekawiczki,
a zaopatrzenie nieopatrznie przydzielito jucht — to nalezy
produkowaé rekawiczki z juchtu?

Moze ten jaskrawy przyktad nasunie stuszne i realne
whnioski zaréwno zaopatrzeniu, jak i zaktadom produkcyjnym.
Producent i dystrybutor muszg réwniez bada¢ potrzeby miej-
scowego rynku.

Jesli spoteczenstwo woj. olsztynskiego zada konfekcji z 30%
i 60% welny, to zaopatrzenie nie moze i nie powinno
dawacé spotdzielni konfekcyjnej jedynie 60% i 100% wetny,
bo to zZle wplywa na zbyt.

Trzeba powaznie pomysle¢ o komisyjnym przewarto$ciowa-
niu zalegtych dlugotrwatych remanentow w sktadach hur-
towych ,Spélnoty Pracy”, czas bowiem pracuje na ich znisz-
czenie.

A jak wyglada sprawa w Gdansku?

W magazynach ,Spoélnoty Pracy zalegajg ogromne ilosci
konfekcji lekkiej niechodliwej i tak zwanej niesezonowej,
konfekcji ciezkiej, towaréw branzy chemicznej i branzy sko-
rzano-galanteryjnej. Sa to wyroby woj. gdanskiego, a réow-
niez nadestane z wojewddzkich magazynow ,Spélnoty Pra-
cy w Szczecinie, Wroctawiu, todzi, Bydgoszczy, W-wy
i Krakowa. Jesli dodamy do zlej produkcji jeszcze kosztowny
transport, to suma strat znacznie sie podniesie.

Podjecie walki z wadliwg produkcjg jest palacym za-
gadnieniem chwili.

Dajgc wadliwg produkcje, podwazamy zaufanie ludnosci do
przemystu uspoiecznionego, do naszej polityki gospodarcze;.

Dajagc za$ dobra, wysokiej jakosci produkcje, wystawia-
mP/kSOble Swiadectwo wiasciwej, uczciwej postawy obywa-

skiej

Taki nietad po pracy mowi o braku odpowiedzialnosci ze-
spotowej, 0 braku zainteresowania praca, no i o braku nad-
zoru. Te braki rowniez nie wplywajg dodatnio na jakos¢
produkgiji.

krokowskiego

walczy o jakoscC produkcji

Artykut niniejszy jest trzecim z kolei, w ktérym redakcja
naszego miesiecznika porusza tzw. zagadnienia ,brako-
robstwa“. Jest caly szereg $rodkéw stosowanych do usunie-
cia tych niezdrowych objawéw zycia gospodarczego. Jedng
z form stosowanych najczesciej sa wojewoddzkie narady go-
spodarcze potgczone z pokazem eksponatéw wadliwej pro-
dukcji badz produkcji dobrze wykonanej, ale z nieodpowied-
niego surowca.

Oddziat ,Spolnoty Pracy* w Krakowie os$wiadcza, ze skut-
ki narady — ktora, odbyta sie w maju ubleg’fego roku —
sg juz widoczne, tym niemniej zdarzajg sie jeszcze nieliczne

wypadki produkcji nie odpowiadajgcej wymaganiom rynko-
wym.
Kilka spétdzielni podleglych Zwigzkowi Branz. Wiok.

Odziez, w Krakowie znalazto sie w trudnosciach z powodu
Wad|IW€‘j produkcji i tak:

Powiatowa Spétdzielnia Odziezowa im. Gen Swierczewskie-
go w Tarnowie wykonata powazng ilos¢ koszul, ktore ,Spél-
nota Pracy“ nie przyjeta z powodu za krotkich rekawow
(od 2 do 4 cm.). Ta sama spoidzielnia wyprodukowata pa-

reset sztuk poszewek rowniez nie przyjetych przez ,Spolnote
Pracy“. Przyczyng bylty krzywe zapiecia. Z jednej strony
przetozenie na 10 cm, a z drugiej od 12 do 15, poza tym
skazy w surowcu. Kierownictwo Spotdzielni nie zgodzito sie
na przeklasyfikowanie partii towaru na nizszy gatunek.
Polskie Zaktady Odziezowe w Krakowie wykonaly okoto
500 szt. prochowcéw i 500 szt. kanadyjek — wg oswiadcze-
nia dystrybutora — na niewlasciwg strone. ,Spolnota Pracy*
przyjeta catos¢ warunkowo, rozprowadzita okoto 20% tran-
sportu a reszte postawita do dyspozycji P.Z.O. Laboratorium
Chemiczne Centrali Rzemie$lniczej w Krakowie wydato opi-
nie ktéra potwierdza wykonanie produkcji z niewtasciwej
strony surowca. Wobec takiego stanu rzeczy Polskie Zaktady
Odziezowe w piSmie skierowanym do ,Spoélnoty Pracy” wy-
razity zgode na przyjecie z powrotem niesprzedanych ilosci,
jednak w terminie  pé6zniejszym anulowaly swoja decyzje.
Spoétdzielnia ,,Scieg” w Krakowie wykonata w roku 1950
powazne ilosci damskich bluzek z nieodpowiedniego surowca.
LSpolnota Pracy* przyjeta okoto 50% transportu, ktéry do
dnia dzisiejszego nie rozprzedata i proponuje przeklasyfiko-
wanie na tzw. braki i obnizke ceny o 50%. Do “nia dzisiej-
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szego kontrahenci nie uzyskali porozumienia i caly transport
zalega czesciowo magazyny ,Spolnoty Pracy” i Zwigzku Bran-
Z0wWego.

Spétdzielnia ,,Stréj“ Wadowice wykonata w ubiegtym roku
okoto 350 bluzek wiejskich flanelowych. Produkcja nie zo-
stala przyjeta przez ,Spélnote Pracy* z powodu wadliwego
zszycia poszczegolnych czesci co wyrazito sie w roznicy ko-
lorow w rekawach, jak rowniez tyl i przéd bluzki wypad!
w innych kolorach.

Tyle ,Spélnota Pracy“.

Kierownicy Zwigzku Branzowego w osobach przewodniczg-
cego Ob. Ickowicza i K- Winiarskiego utatwili zapoznanie sie
z tymi wypadkami i byli obecni przy rozmowach z kierowni-
kami® wymienionych spotdzielni. Poznym wieczorem odwie-
dzilismy® Powiatowg _Spétdzielnie Odziezowg w Tarnowie.
Kierownik Spotdzielni R Wisniowski przyznaje ze wypro-
dukowane ilosci nie odpowiadajg wymogom technicznym
z powodu za krotkich rekawow. Btad polega na podwdéjnym
podwinieciu materiatu przy wszyciu "rekawa i mankietu. Btad
jest nie do usuniecia. W trakcie rozmowy kierownictwo przed-
stawito rodzaj protokotu z ktérego wynikalo, ze po doktad-
nym przejrzeniu catej partii ustalono, ze 1500 koszul posiada
przepisowe rozmiary, a 400 szt. przeklasyfikowano na gatu-
nek Il. Do protokotu tego nie tylko sprawozdawca ale i pre-
zes Ickowicz odnoszg sie z pewnymi zastrzezeniami. Mia-
rodajng bedzie ocena brakarza ,Spdlnoty Pracy“. Gdyby na-
tomiast ,Spdélnota Pracy“ przeklasyfikowata cato$¢ produk-
c{i tna gatunek |I, spotdzielnia podniostaby kilkutysieczne
straty.

Przyczyna tego stanu rzeczy tkwi w braku dozoru w trak-
cie produkcji. Nie mozna pojS¢ po najlzejszej linii oporu i ca-
tosc winy przypisa¢ Ob. M. Rogowskiej. Kierownictwo Spot-
dzielni nie moze ttumaczy¢ sie, ze przydzielenie kilku nowych
pracownic wpiyneto na powstanie tego niedopatrzenia. Ob-
cigzenie Ob. M. Rogowskiej wyniktymi stratami bytoby nie-
sprawiedliwe i krzywdzace, gdyz za biak dozoru odpowiada
kierownictwo Spotdzielni. Sadzimy, ze wypadek opisany nie
powtérzy sie wiecej tym bardziej, ze kierownictwo omoéwi
go zgodnie z duchem krytyki i samokrytyki na najblizszym
zebraniu produkcyjnym. Produkcja podszewek jest najbardziej
typowym objawem ,brakorébstwa“ i nalezy sie obawia¢, ze
nawet ponownie przeklasyfikowany towar bedzie trudnym do
rozprowadzenia.

. Sluchajac wyjasnien kierownika Polskich Zaktadéw Odzie-
zowych Ob. Wiadystawa Kopczynskiego, odnosi sie wrazenie
ze sprawa jest dotychczas w zalatwieniu papierkowym, ze
sezon w sprzedazy tego chodliwego artykutu zostat zmarno-
wany, i ze zainteresowani tkwig w przekonaniu, ze do na-
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stepnego roku sprawa sie utozy. W czerwcu ubiegtego roku
ukoniczono produkcje prochowcéw i kanadyjek z materiatu
dostarczonego przez ,Spoélnote Pracy“ w Krakowie. Kierow-
nictwo Spotdzielni majgc watpliwosci, ktéra strona prawa,
a ktora jest lewa zwrdcito sie zamiast do zleceniodawcy do
Zwigzku Branzowego. Kierownik sekcji produkcji Zw. Branz,
wydal polecenie produkowania ze strony, ktéra poOzniej zo-
stata zakwestionowana przez dystrybutoréw. Na skutek diu-
gotrwatych rozméw ,Spélnota Pracy” warunkowo przyjeta
caly transport do rozprzedazy i pokryta rachunek majac za-
pewnienie, ze P.Z.O. przyjmga ilosci, ktére nie zostang roz-
przedane w ciggu 4 miesiecy.

Z catosci zostato rozprzedanych zaledwie 20%, ale P.Z.O.
majac zaptacony rachunek anulowato swojg poprzednia decy-
zje. W konkluzji powazny kapitat jest zamrozony w ,chod-
liwej produkcji“ i gdyby kontrahenci doszli do porozumie-
nia catos¢ bylaby juz dawno sprzedana.

Z przyktadéw przytoczonych najpowazniejszym jest wypa-
dek spotkany w Robotniczej Spoétdzielni Pracy ,Scieg” w Kra-
kowie. W lipcu ub. r. wykonczono produkcje powaznej ilos-
ci bluzek damskich, ktére do dzisiejszego dnia nie zostaty roz-
przedane. Surowiec pochodzit ze spéldz. Widk. ,Tatry*
w Krakowie. Trudno jest dzisiaj ustali¢ kto i kiedy zorien-
towat sie, ze surowiec jest tak slaby, ze przy rozciaganiu
rozchodzi sie w palcach i absolutnie nie nadaje sie do pro-
dukcji. Materiat prasowy powstawat w sprzecznych opiniach
nie zawsze popartych dowodami faktycznymi. Ostatecznie
»Spolnota Pracy* proponuje obnizenie ceny o 50% j.sprze-
dawanie towaru jako brak.

Wszyscy zainteresowani powinni jak najszybciej przejs¢ do
porzadku nad drobnymi zadraznieniami, ktére powstaty wo-
kot tej sprawy i okazaty maksimum dobrej woli potrzebnej
dla powziecia ostatecznej decyzji. Na tle tego wypadku na-
lezy na przyszios¢ zwraca¢ wiekszg uwage 1 przeprowadzac
sumienng analize surowca przeznaczonego do produkciji.

Jezeli zdarza sie czasem zapomnie¢ o okélnikach regulu-
jacych te sprawy, trudno jest zopomnie¢, ze wytwdrca jest
jednoczesnie nabywca, ktérego nie sta¢ jest na kupowanie
artykutdbw nie odpowiadajgcych swemu przeznaczeniu. Tak
rozumujac, nie zgadzamy sie, z oswiadczeniem przedstawi-
ciela spotdzielni ,Tatry* Ob. Sikorskiego, ktéry na jednej
z konferencji w ubiegtym roku zwotanej w sprawie wadliwej
produkcji powiedziat: ,Zwigzek Branzowy nie powinien z tej
tkaniny produkowac¢ konfekcji, lecz sprzedawac w metrazu®,
Czy znajdujecie Obywatelu réznice przy sprzedawaniu lu-

.dziom pracy dobrej konfekcji ze zlego materiatu, czy zlego

materiatu, ktéry zostanie zuzyty w ten czy inny sposob?

Przetomowy moment
w spotdzielczosci procy
no odcinku regulacji ptac

Z dniem 1 kwietnia br. wchodzg w zycie nowe przepisy
na odcinku, regulacji ptac w spotdzielczosci pracy, oparte
0 uchwale Prezydium Rzadu z dnia 16. Il 52 r. Polska spot-
dzielczos¢ pracy doczekata sie wreszcie uregulowania najbar-
dziej dotad zaniedbanego odcinka — systemu wynagrodzen
w tych spétdzielniach. Trzeba stwierdzi¢, iz teren od dawna
odczuwal potrzebe unormowania tego zagadnienia. Wprowa-
dzone w 1951 r. limity funduszu ptac i przecietnej ptacy na
jednego zatrudnionego, ktore objety réwniez cztonkow spot-
dzielni pracy, pozwolity wprawdzie na stworzenie podstaw
dla prawidtowej kalkulacji wyrobow i ustug, jednak nie spet-
nity one catkowicie zadan na tym odcinku. Brak, byto systemu
1zasad wynagrodzen w spétdzielniach pracy. Na odcinku tym
nadal panowat chaos, istna ,dzungla“ ograniczona wpraw-
dzie limitami globalnymi, ale zalezna w zasadzie od widzi mi
sie kierownictwa spétdzielni w ustalaniu plac poszczegoélnych
czfonkéw, wzglednie pracownikéw, opierajgc sie na roznych
przepisach i ukladach zbiorowych. Powstata mozaika przepi-
sOw stosowanych przy normowaniu wynagrodzen w poszcze-
gOInych spétdzielniach. Zaistniato niezdrowe i niestuszne zja-
wisko, ze w spéidzielniach tego samego typu na tym sa-
mym terenie i w tym samym pionie organizacyjnym stoso-

wano rézne siatki ptac, obowigzujgce w innych gateziach
gospodarczych. Mozna byto zaobserwowac¢ w niektérych spot-
dzielniach zjawisko niestusznego czesto zawyzania ptac —
w innychzas wynagrodzenia ksztaltowaty sie znacznie poni-
zej przecietnego poziomu. Glosy z terenu, domagajgce sie
regulacji tego zagadnienia, spowodowaly wreszcie to, ze nad-
rzedne organizacje spotdzielcze przepracowaly sprawy pfac,
podejmujgc préby unormowania ich w sposéb jak najbardziej
stuszny. Centralny Zwigzek Spoéitdzielczy wreszcie w oparciu
o uchwale Prezydium Rady Spoétdzielczej wystapit do Pre-
zydium Rzadu z wnioskiem o uregulowanie zasad wynagro-
dzeh czionkoéw spotdzielni pracy. Opierajgc sie na tym wnio-
sku Prezydium Rzadu podjeto 16.11 rb. uchwale odpowiednig
w tej sprawie.. Tym samym zostaly stworzone warunki dla
rozwigzania jednego z najbardziej nabrzmiatych probleméw
spotdzielczosci pracy.

W zwigzku z tym Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rze-
miosta zwotato w dniu 2811. rb. w Warszawie narade czo-
towego aktywu spéidzielczego, poswiecong omoOwieniu tej
uchwaty zarzadzenia wykonawczego. W naradzie wazieli
udziat: prezes CZS — ob. Pos. Bieniek, dyrektorzy generalni
Min. PD i Rz. — pos. Szlezak i dyr. gen. P. Zelicki, przed-
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stawiciele poszczeg6lnych Central partii i stronnictw politycz-
nych oraz wydziatu przemystu woj. rad narodowych. Naradzie
przewodniczy! dyr. gen. P. Zelicki. m

Przemawiajgc na naradzie pos. Bieniek, stwierdzit, iz
uchwala o regulacji plac w spotdzielczosci pracy oznacza za-
konczenie okresu dowolnosci w stosowaniu plac. Nowe zasa-
dy wynagrodzenia uregulujg w sposob stuszny to- zagadnie-
nie. Korzysci wyptywajace z uchwaty Prezydium Rzadu dla
cztonkéw spoétdzielni pracy uzupetnione zostaly jeszcze uchwa-
g CZS w sprawie S$Swiadczen socjalno-bytowych czlonkéw
spoétdzielni pracy, ktére to Swiadczenia, podobnie z jakich
korzystaja w innych galeziach gospodarki robotnicy, przy-
znane zostaly réwniez czionkom spétdzielni pracy.

Zgodnie z postanowieniami statutu wzorcowego spétdzielni
pracy wprowadzenie nowego systemu plac odbywaé sie be-
dzie w oparciu o uchwaty Walnych Zgromadzen poszczegol-
nych spétdzielni. W ten sposob zostaje w znacznym stopniu
zlikwidowana jedna z najbardziej zasadniczych przeszkod
prawidtowego rozwoju spoétdzielni pracy. Do petnej likwi-
dacji trzeba bedzie jeszcze unormowac zasady wynagrodzen
w spotdzielniach ustugowych, ktéry to problem w niedtugim
czasie zostanie réwniez rozwigzany.

Wyczerpujacy referat, omawiajagcy nowa uchwale, wygtosit
wiceprezes ZSP i Rz. mgr H. Landesberg. Omawiajgc anar-
chie plac bedacg waznym czynnikiem hamujacym rozwéj spot-
dzielczosci, mgr Landesberg przytoczyt szereg charaktery-
stycznych przyktadéw. Oto w spotdzielni szewskiej ,Naprzod®
w Bialymstoku — szewc w ciggu normalnego czasu pracy
zarabia 1.218 zt przy 137% wykonania normy, podczas gdy
w spotdzielni szewskiej w Krakowie, bedacej w tym samym
pionie, krojczy przy 111% normy zarabia tylko 551 zk
W spotdzielni stolarskiej im. Staszica w Zyrardowie stolarz
przy 82% wykonania normy zarabia 1.200 zt, a w spétdzielni
metaliwej ,Moscito* w Sopocie obciggacz przy 112% normy
538 zi. W spotdzielni odziezowej w Szczecinie w pionie CSI
prasowacz przy 304% normy zarabia 2.231 zt a w spotdzielni
wiékienniczej CPLIA w Biatymstoku przy 180% normy —
397 zl.

Ta anarchia zarobkéw, wynikajgca z braku ustalenia jed-
nolitych zasad regulujacych place, stwarzata ferment w spot-
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dzielniach, odbijata sie na wysokosci cen wyrobow spotdziel-
czych, powodowata jednoczesnie nieuzasadnione dysproporcje
miedzy ptacami w przemys$le i spoidzielczosci, a _w zwigzku
z tym niezdrowe zjawisko przyciagania robotnikow z prze-
mystu do spétdzielczosci. Nieuhormowane ptace powodowaty
rébwniez podwazanie rentownosci spotdzielni.

Woprowadzane obecnie jednolite stawki za prace akordowa
sg sprawiedliwe spotecznie. Nastgpi podwyzka zarobkéw pra-
cownikéw do tej pory najgorzej ptatnych. Ustalenie specjal-
nych taryfikatorow dla rzemiesinikéw o wysokich kwalifika-
cjach, zapewni im godziwy zarobek, w wielu wypadkach o wie-
le wyzszy, niz dotychczas. Bedzie to jednoczes$nie "“zacheta
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla cztonkéw spot-
dzielni pracy. Ustawa i zarzadzenie przewiduje réwniez dal-
sze wzmocnienie pozycji majstra w spétdzielni.

Dyrektor. Pokora zaznajomit zebranych o pracach przy za-
szeregowaniu czionkéw spétdzielni, podkreslajac, iz akcja ta
prowadzona jest juz w spoétdzielniach i wkrétce zostanie za-
konczona.

Uchwala ustala -jednolite zasady dochodu cztonkéw spot-
dzielni pracy, rozrozniajac dwie kategorie zarobkow: zalicz-
kowe wynagrodzenie biezace oraz udziat w czesci dochodu
spoétdzielni ptatny po zamknieciu bilansu. Podstawag do otrzy-
mywania czesci dochodéw spoétdzielni jest praca w zaleznosci
od ilosci i jakosci. Dla czlonkéw spotdzielni, zatrudnionych
przy pracy fizycznej, ustala sie jako zasade wynagrodzenie
akordowe, ktére powinno by¢ oparte na normach zespotowych.
W wypadkach, kiedy nie mozna ustali¢ akordu lub gdy akord
ten jest niecelowy, stosowany bedzie system pracy godzino-
wej lub dniéwkowe;j. _ .

Omawiana ustawa okresla réwniez czas pracy w spétdziel-
niach, ktéry nie moze by¢ krotszy od obowigzujacego w prze-
mysle lub handlu, sprawe wynagradzania uczniéw, ochrone
kobiet w zawodach szkodliwych dla zdrowia itd.

W dyskusji zabierali glos m. in. pos. Stefanski, prezes Nie-
miec, dyr. Zelanska i in. Dyskusje podsumowat dyr. Zelicki,
podkreslajgc waznos¢ zagadnienia regulacji ptac i apelujac
do zebranych o zmobilizowanie calego aktywu pracownicze-
go do sprawnego przeprowadzenia akcji te] w tereniet N

Se

vgaehlSEEK  Wyiui(jrodzeni(i za wynalazki

Stale wzrastajacy rozwoj gospodarki narodowej i S$miate
zadania Planu 6-letniego wymagajg mobilizacji wszystkich
Srodkéw technicznych i wzmozenia mysli tworczej, zwtasz-
cza w dziedzinie techniki. Jednym z najwazniejszych czyn-
nikbw w tym zakresie jest niewatpliwie zagadnienie wyna-
lazczosci pracowniczej, ktéra jednakze, aby spetni¢ nale-
zycie swag role w rozWoju gospodarczym kraju’, wymaga za-
sadniczego unormowania prawnego zwiaszcza, ze zagadnie-
nie to w przedwojennym prawodawstwie byto prawie nie-
znanel).

Dopiero dekret z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalaz-
czosci pracowniczej (Dz. U. R. P. Nr 47 poz. 428) normuje
sprawe wynagrodzen za osiggniecia w zakresie wynalazczos-
ci i usprawnien. Dekret ten nadaje jednostkom gospodarki
uspotecznionej prawo nabycia i wykorzystywania wynalaz-
kéw, udoskonalen technicznych i usprawnienn dokonanych
przez osoby zatrudnone w tych jednostkach, w zwigzku z za-
kresem ich pracy, z drugiej za$ strony zapewnia stuszne ko-
rzysci twércom tych wynalazkéw, udoskonalen i usprawnien
zarbwno w zakresie praw osobistych, jak i majgtkowych.

Sposrod praw osobistych, ktére przystugujg twércom wy-
nalazkéw pracowniczych, udoskonalen technicznych i uspraw-
nien, wymieni¢ nalezy przede wszystkim: w przypadku doko-
nania wynalazku — prawo do $wiadectwa autorskiego (po
uprzednim uzyskaniu przez wiasciwy uspoteczniony zaktad
pracy patentu na ten wynalazek) oraz prawo do zamieszcze-
nia jego nazwiska w opisie patentowym; w razie dokonania
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia, ktére zostato

> Pjr. art. 17 i 103 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 22.111.1928 r. o ochronie Wsialazkéw, wzoréw i znakéw towaro-
wych (Dz. U. R. P. Nr 39 poz. 384) z pdzniejszymi zmianami.

przyjete do wykorzystania — prawo do Swiadectwa o doko-
naniu udoskonalenia technicznego, wzglednie prawo do za-
Swiadczenia o dokonaniu usprawnienia. Takze w tych ostat-
nich przypadkach twoércy stuzy prawo do uwidocznienia jego
nazwiska w opisie udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia.

W zakresie praw majgtkowych, twércom z mocy dekretu
0 wynalazczosci pracowniczej, przystuguje w szczegoélnosci
prawo do wynagrodzenia za dokonanie wynalazku pracow-
niczego, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia, jesli
zostalo ono przyjete do wykorzystania w jednostkach gospo-
darki uspotecznionej. Dekret nie ustala jednakze zasad obli-
czania i wyptacania wynagrodzen, poruczajgc unormowanie
tych spraw Radzie Ministrow.

W wykonaniu wyzej powotanego dekretu, Rada Ministrow
uchwalg Nr 291 z dnia 14 kwietnia 1951 r. w sprawie wyna-
gradzania tworcow pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen
technicznych i usprawnienn (Monitor Polski Nr A-36 poz. 446)
ustalita jednolite zasady obliczania i wyptacania omawianych
wynagrodzen. Uchwala ta wprowadza ogélng zasade, ze
wysokos¢ wynagrodzenia tworcéw okresla sie odpowiednio
do wysokosci osiagnietych oszczednosci w gospodarce naro-
dowej] przez zastosowanie wynalazku pracowniczego, udo-
skonalenia technicznego lub usprawnienia.

W rozwinieciu tej zasady, uchwala stanowi, ze podstawg
obliczenia wynagrodzenia tworcow jest kwota oszczednosci
uzyskanych zasadniczo w ciggu 12 miesigcy stosowania wy-
nalazku pracowniczego, udoskonalenia technicznego Iub
usprawnienia, zwanych w skréceniu przez uchwale ,projek-
tami“. Jezeli jednakze stosowanie wynalazku pracowniczego
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przyniesie w ciaggu jednego z nastepnych czterech lat oszczed-
no$¢ wyzszg od uzyskanej w ciggu pierwszego roku wyko-
rzystywania wynalazku, twoércy przystuguje podwyzka wyna-
grodzenia w wysokosci réznicy pomiedzy kwotg wynagrodze-
nia obliczonego na podstawie oszczednosci uzyskanych w da-
nym roku a kwotg wynagrodzenia, otrzymanego stosownie do
oszczednosci osiggnietych w pierwszym roku wykorzystywaniu
wynalazku. Wyrownanie wynagrodzenia winno by¢é wypta-
cone wynalazcy nie pézniej, niz w dwa miesiace po uptywie
roku w ktérym zaistniata podstawa do wyzszego wynagrodze-
nia. Ostateczne obliczenie wynagrodzenia winno by¢ dokonane
po uplywie pieciu lat stosowania wynalazku pracowniczeg6,
przyjmujac za podstawe najwyzszg oszczednos$¢ roczng, uzy.-
skang w ciggu tych pieciu lat.

Prawo wykorzystania projektu stuzy uspotecznionemu za-
ktadowi pracy, w ktdrym wynalazek, udoskonalenie techniczne
lub usprawnienie zostalo dokonane oraz innym jednostkom
gospodarki uspotecznionej, niezaleznie od tego, czy w zakfa-
dzie, w ktorym pracuje tworca, projekt zostat przyjety do wy-
korzystania. Wynagrodzenie winien wypfaci¢ tworcy zaktad,
ktory przyjat projekt do wykorzystania. Jesli projekt znalazt
zastosowanie w wiecej niz jednym zaktadzie, tworcy tego pro-
jektu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie od kazdego na-
stepnego zaktadu, w ktorym projekt jest stosowany. W tym
przypadku, obliczenie wynagrodzenia (dodatkowego) tworcy
winno nastgpi¢ réwniez na podstawie oszczednosci, jakie zo-
staly osiggniete w wyniku wykorzystania projektu w nastep-
nych zaktadach, okreslonych w spos6b analogiczny, jak. przy
ustalaniu oszczednosci, uzyskanych w pierwszym zaktadzie
pracy. Powyzsze wynagrodzenie kazdy z zakladéw wykorzy-
stujgcych projekt, winien przesta¢ do zaktadu pracy, w ktérym
zatrudniony jest twérca w celu dokonania wyptaty.

Tworcy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, jednakze
tylko wtedy, gdy jego udoskonalenie techniczne lub uspraw-
nienie zostato zastosowane nie pozniej, niz w ciggu roku od
daty zastosowania go w pierwszym zakladzie pracy, a wyna-
lazek — w terminie pieciu lat od tej daty,: przy czym, jesli
wynalazek zostat wykorzystany w ostatnim roku tego okresu,
tworca nie ma prawa do podwyzszenia wynagrodzenia z ty-
tutu wyzszych oszczednosci, jakie ewentualnie przyniést jego
wynalazek w nastepnych latach. Budzi natomiast watpliwosci
kwestia ustalenia okresu, w ktdrym osiggniecie wyzszych osz-
czednosci stwarza podstawe do podwyzszenia wynagrodzenia
wynalazcy, w przypadku zastosowania wynalazku w jednym
z nastepnych zakladoéw pracy np. w 2 lata po rozpoczeciu
eksploatowania tego wynalazku w pierwszym zaktadzie. Po-
niewaz omawiana uchwata stanowi, ze do obliczenia wynagro-
dzenia za wykorzystywanie wynalazku w nastepnych zakta-
dach pracy majg odpowiednie zastosowanie przepisy o oblicza-
niu wynagrodzenia za korzystanie z wynalazku w pierwszym
zaktadzie pracy, wydawac by sie mogto, ze wyzej wspomniany
piecioletni okres, w ktérym osiagniete oszczednosci stanowié
moga podstawe do podwyzszenia wynagrodzenia tworcy, li-
czy¢ nalezy od daty zastosowania wynalazku w kazdym na-
stepnym zakladzie pracy. Jednakze rygorystyczne postawienie
tej uchwaly, ze w przypadku zastosowania wynalazku pra-
cowniczego w nastepnym zakladzie pracy w ciggu pigtego
roku od daty zastosowania go w pierwszym zakladzie, twércy
wyréwnanie z tytutu pézniejszych wyzszych oszczednosci nie
przystuguje, zdaje sie wskazywac¢ na intencje prawodawcy
zamkniecia ostatecznego rozrachunku z wynalazca w termi-
nie 5 lat od daty pierwszego zastosowania wynalazku. W zwig-
zku z tym przyja¢ by raczej nalezalo, ze powyzszy okres nie
moze wybiega¢ poza ten termin, a wiec w wyzej podanym
przyktadzie tworcy przystugiwatoby wyréwnanie wynagrodze-
nia na podstawie wyzszych oszczednosci, osiggnietych tylko
w drugim i. trzecim roku stosowania wynalazku w tym za-
ktadzie pracy.

Uchwala Rady Ministrow z dnia 14 kwietnia 1951 r. nie
ogranicza sie tylko do okreslenia zasad wynagradzania twor-
cow pracowniczych projektéw, lecz zawiera takze szczegGtows,
tabele tych wynagrodzen, odrebnie za wykorzystanie projektu
w pierwszym zakladzie pracy i odrebnie za wykorzystanie
w nastepnych zaktadach. Wspomniana tabela ustala Zalezne
od okreslonych kwot grup oszczednosci, dwa elementy wyna-
grodzenia: stawke stalg i procentowg, przy czym wysokos¢
procentowa jest ustalona dygresywnie w stosunku do wyso-
kosci oszczednosci.

Wysokos¢ wynagrodzen tworcéw za wykorzystanie ich pro-
jektow w pierwszym i nastepnych zaktadach pracy tgcznie,
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zamyka sie wg tabeli w granicach od 200 do 200.000.— zt za
wykorzystanie wynalazku, od 100 do 100.000— zl za wykorzy-
stanie udoskonalenia technicznego i od 75 do 50.000 zl za wy-
korzystanie usprawnienia. W przypadku, gdy nie mozna obli-
czy¢ oszczednosci osiggnietej w wyniku zastosowania pracow-
niczego projektu, co moze mie¢ miejsce np. przy podniesieniu
jakosci produkcji, wynagrodzenie twércy okresli¢ nalezy sza-
cunkowo, stosownie do rzeczywistej wartosci wykorzystanego
projektu.

Wiasciwy minister, na wniosek Centralnej Komisji Wyna-
lazczosci moze odpowiednio podwyzszy¢ wynagrodzenie, w od-
niesieniu do pracowniczych wynalazkéw i udoskonalen tech-
nicznych, ktére umozliwiaja uruchomienie nowych galezi
produkcji lub tworzg nowe rodzaje cennych materiatéw, za-
stepujacych materiaty i wyroby deficytowe, lecz nie wyzej
300% wysokosci wynagrodzenia, jakie przypadtoby tworcy
z mocy-og0llnych zasad. W powyzszym trybie wilasciwy mi-
nister moze takze podwyzszyé do trzykrotnej wysokosci wy-
nagrodzenie twoércy projektu, ale nie wyzej 200.000.— zi.,
jesli projekt ten posiada wazne znaczenie dla gospodarki na-
rodowej, lecz wykorzystywany jest tylko w niewielkich roz-
miarach lub przy produkcji jednorazowej, poniewaz nie moze
by¢ z jakichkolwiek przyczyn niezaleznych od twércy reali-'
zowany w skali masowej-

Ponadto twoércy projektu pracowniczego przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie nie przekraczajgce 30% wysokosci wyna-
grodzenia okre$lonego w tabeli za techniczne opracowanie
projektu, o ile czynnosci te nie zostalty optacone w innej for-
mie, wzglednie projekt nie zostat zgtoszony w wykonaniu
umowy o prace (zlecenie) nad wynalazkami, udoskonalenia-
mi technicznymi lub usprawnieniami. Przy szacunkowym okre-
Slaniu wynagrodzenia tworcy nie przystuguje doptata za tech-
niczne opracowanie projektu, ktére winno byé uwzglednione
W ocenie jego rzeczywistej wartosci.

Jak wspomniano wyzej, podstawg obliczenia wynagrodzen
tworcow sg w okreslonym czasie uzyskane oszczednosci w wy-
niku wykorzystywania ich projektéw. Zasadg jest, ze za pod-
stawe obliczenia wynagrodzenia przyjmuje sie oszczednos¢
uzyskang w ciagu 12 miesiecy stosowania projektu. Jezeli
jednak projekt krécej jest stosowany w zakfadzie niz 12 mie-
sieCy, za podstawe do obliczenia wynagrodzenia przyja¢ na-
lezy oszczednos$¢ uzyskang w okresie faktycznego korzystania
7 projektu.

Przy ustalaniu oszczednosci w celu obliczenia wynagrodze-
nia tworcy projektu, ktdrego zastosowanie przynosi oszczed-
nosci na jednym odcinku produkcji, zwiekszajgc jednakze
koszty na innych odcinkach produkcji, kwote oszczednosci
powstalg w wyniku zastosowania projektu pomniejszy¢ nalezy
0 kwoty wzrostu tych kosztow. W tym wiec przypadku pod-
stawg wynagrodzenia twércy bedzie réznica pomiedzy osz-
czednoscig wynikta z wykorzystania projektu, a kwotg zwiek-
szenia kosztéw na innych odcinkach produkcji, spowodowane-
go zastosowaniem projektu.

Nie Umniejsza sie jednak sumy oszczednosci o koszty zwig-
zane z opracowaniem projektéw, jak: wykonanie rysunkow,
modeli, prototypéw doswiadczalnych itp.

Omawiana uchwala Rady Ministrow ustala jednocze$nie za-
sady technicznego obliczania oszczednosci dla okreslenia wy-
nagrodzen twércow, poruczajgc jednakze szczegétowe unor-
mowania sposobu obliczania tych oszczednosci w poszczegdl-
nych galeziach przemystu wiasciwym ministrom.

Opierajgc sie na uchwale, Minister Przemys$lu Drobnego
1 Rzemiosta, w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego i Ministrem Finansow,
zarzadzeniem Nr 9 z dnia 2 lutego 1952 r. wprowadzi! In-
strukcje w sprawie obliczania oszczednosci, wynikajacych ze
stosowania pracowniczych wynalazkow, udoskonalen technicz-
nych i usprawnien w jednostkach podlegtych Ministrowi Prze-
nosin Drobnego i Rzemiosta. Instrukcja, ogtoszona w Dzien-
niku Urzedowym Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr 3 poz. 16 rozwija postanowienia wyzej powotanej
uchwaty i reguluje w sposdb szczego6towy obliczanie przed-
miotowych oszczednosci oraz okresla komorki organizacyjne
wilasciwe do dokonywania tych obliczen.

Zamykajgc podane uwagi, stwierdzi¢ nalezy, ze wilasciwe
obliczenie wynagrodzenia tworcéw projektow pracowniczych
jest zagadnieniem trudnym zwlaszcza w przypadkach bardziej
skomplikowanych i wymaga dokladnej znajomosci spraw tech-
nicznych oraz nalezytej interpretacji oméwionych przepisow.
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D ziat techniczny

Andrychowska F-ka Maszyn w Andrychowie przejeta zo-
stata przez Zarzad Przemysiu Maszynowego dnia 29 kwiet-
nia 191 r. wraz _z planem produkcyjnym zatwierdzonym
przez poprzedniego jej gestora — bh. Dyrekcje Przemyslu
Miejscowego w Krakowie.

Planem objete byly maszyny réznych typow.

Pierwotnym zatozeniem tego operatywnego planu 1 i Il
kwartatu byto wykonczenie produkcji dawnych typéw maszyn
z réwnoczesnym wykonaniem prototypu nowej maszyny. No-
wy typ maszyny, nieprodukowany dotychczas w kraju, opra-
cowany zostat przez konstruktoréw fabryki.

Pierwsza seria nowego typu maszyn miata by¢é wyko-
nana w koncu Il kwartatu r. ub., jednakze w toku produkciji
zaszta konieczno$¢ przeprowadzenia pewnych zmian i popra-
wek dla ulepszenia samej konstrukcji. Uruchomienie nowej
produkcji napotykato niejednokrotnie na dos¢ powazne trud-
nosci. Nalezato opracowa¢ i wykona¢ odpowiednie oprzyrza-
dowanie niezbedne przy seryjnej produkcji nowego typu
maszyny, co nie bylo zadaniem tatwym ze wzgledu na
szczuptos¢ sit technicznych. Dostawy silnikow elektrycznych,
odlewow, odkuwek itp. nastepowaly z pewnym opdznieniem.

W konsekwencji tego stanu pierwsza seria maszyn no-
wego typu zostata wykonana we wrzesniu 1951 r., a wiec
w koncu Il kwartatu. Trzeba wskaza¢, ze w ciagu trzech
kwartaltéw wykonano ca 45% rocznego planu, tak ze na
czwarty kwartat 1951 r. pozostatoby wykona¢ plan roczny az
55%, a wiec znacznie wiecej, niz we wszystkich trzech po-
przednich kwartatach razem wzietych. Zaistniata wiec obawa
niewykonania planu rocznego produkcji, 0 czym zostat powia-
domiony Zarzad Przemystu Maszynowego, ktéry z kolei za-
sygnalizowat o wynikajgcych' na tym odcinku trudnosciach
Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

Na skutek trudnosci Zarzadu Przemystu' Maszynowego —
Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta upowaznit kom-
petentnych przedstawicieli Ministerstwa do utworzenia ko-
misji, celem zbadania przyczyn zaistnialej sytuacji, oraz
przedsiewziecia takich srodkéw zaradczych, ktdre mogtyby
zagwarantowa¢ wykonanie planu.

W sktad Komisji wchodzili przedstawiciele Ministerstwa,
Wojewddzkiego Zarzadu Przemystu Terenowego w Krako-
wie (dawniej jednostki bezposrednio nadrzednej), Zarzadu
Przemystu Maszynowego w Katowicach oraz zaktadu.

Po stwierdzeniu faktycznego stanu rzeczy w fabryce, ko-
misja zajela stanowisko, ze plan roczny musi by¢ bezwzgled-
nie wykonany. Zalecenia komisji w kierunku wykonania planu
byly nastepujace:

1) Mobilizacja calej zalogi pod kierownictwem aktywu

partyjnego.

2) Uruchomienie 3 petnych zmian. /

3) Przeliczenie zdolnosci produkcyjnej istniejacego parku
maszynowego (w wypadku braku maszyno-godzin prze-
kazania do obrobki niektérych czesci na inne zaktady).
. Oddelegowanie 40 pracownikéw z innych zaktadéw na
okres 2 miesiecy na stanowiska maszynowe oraz mon-
tazowe.

5) Zorganizowanie przez dyrekcje f-ki odpowiedniego ho-
telu robotniczego i Swietlicy dla oddelegowanych.

6) W wypadku braku surowcow dokonywanie przerzutéw
z innych zakladow.

7) Przedysponowanie samochodu ciezarowego dla przy-
Spieszenia transportu.

8) Oddelegowanie przedstawiciela Zarzadu do f-ki na okres
trwania akcji — dla spraw interwencyjnych, oraz za-
pewnienia statlego kontaktu z Zarzadem.

9) Wzmozenie nadzoru technicznego przez odpowiedzial-
nych pracownikéw pionu technicznego Zarzadu Prze-

. mystu Maszynowego.

10) W przypadku specjalnych trudnosci —azlecono natych-
miastowe telefoniczne lub telegraficzne meldowanie
przedstawicielom Ministerstwa, wchodzgacym w sktad
komisji.

4)
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Akcja Andrychowskd

Akcja ta dla zmobilizowania calego personelu Zarzadu
Przemystu Maszynowego nazwana zostata w skrocie ,Akcja
Andrychowska". Jednoczes$nie wewnetrznie ustalono prioritet
w zalatwieniu wszelkich spraw dotyczgcych f-ki w Andry-
mchowie. Utozony roéwniez zostat Scisty harmonogram przel
biegu produkcji, jak: grafik obciazen stanowisk produkcyj-
nych, czasy montazowe, terminy dostaw z kooperacji oraz
zaopatrzenia. W oparciu to ten materiat ZPM miat moznos¢
Scistego Sledzenia realizacji zadan i postepu produkcji pro-
gramowej. Wyniki tychze rozpracowac¢ nie daly na siebie
dlugo czeka¢ i juz w miesiac po rozpoczeciu ,Akcji Andry-
chowskiej* przy napietym wysitku wszystkich zainteresowa-
nych w tejze ,Akcji* stwierdzona zostata mozliwo$¢ wykona-
nia tego planu.

Podkreslic nalezy, ze wysitek Andrychowskiej zatogi, na-
cechowany dazeniem do wykonania calosci zadania zostat
uwienczony pomysinym rezultatem. Na wszystkich naradach
zaloga dawata wyraz zrozumienia powaznej sytuacji i podje-
ta hasto wzmozenia wydajnosci. Zadanie zostatlo doprowa-
dzone do kazdego stanowiska roboczego tak, ze wykonawcy
liczyli kazdg sztuke, serie, zblizajgca ich do wykonania planu
rocznego. Harmonogram prac byt tak Scisle utozony, ze nie
miat najmniejszych nawet rezerw, mimo to robotnicy, o czym
z duma mowili, wytrwali na swoich posterunkach dajac z sie-
bie maksimum ofiarnego wysitku.

A oto wyniki w Swietle cyfr: w ciggu 9 miesiecy wykonano
ca 45% planu rocznego, w ciggu 3 ostatnich miesiecy wy-
konano 58% planu rocznego. Ten wzrost wydajnosci wptynat
automatycznie na obnizke kosztéw wiasnych, a to: w mie-
sigcu listopadzie 51 r. koszt wlasny jednostki produkowanej
zostat obnizony w stosunku do wrzesnia 51 r. o okoto 18%,
zas w grudniu 51 r. w stosunku do wrzesnia 51 r, o okoto
24%. Wplynelo na to w znacznej mierze, zmniejszenie ilosci
roboczo-godzin na jednostke wyprodukowang stanowigce oko-
to 30% (poréwnanie listopada w stosunku do wrzes$nia).

Mimo wzmozonego tempa pracy prowadzono réwnoczesnie
szkolenie pracownikéw w Fabryce Maszyn, ktérzy w r. 1952
podejmujg te samg produkcje w swoim zakladzie. Przeszli toni
w listopadzie i grudniu petng praktyke pod okiem brygadzi-
stéw i majstrow oraz towarzyszy pracy o odpowiednim pozio-
mie fachowym, wymaganym dla tego rzedu produkciji.

Wspdlny cel, wzmozone tempo pracy wywotaly zwiekszenie
dyscypliny i zamienity radykalnie stosunek pracownikéw do
planu i kierownictwa technicznego fabryki. Stosunek ten stat
sie wybitnie pozytywny, bojowy — w uznaniu doswiadczen
fachowych i naukowych, aparatu kierowniczego — stal sie
stosunkiem prawdziwie socjalistycznym.

Na tle ogdlnego nastroju w Akcji Andrychowskiej powstaty
nowe osiggniecia zwigzane z treScia samego planu, a wiec:

1) dokonanie szeregu usprawnien i innowacji, jak:

a) stosowanie w szerszym zakresie szlifowania wstepnego
ptaszczyzn odlewow celem zredukowania do minimum
skrobania (szabrowania) suportow,

b) zastosowano specjalne noze odchylane w plaszczyznie
poprzecznej na strugarce wzdiuznej do strugania we-
wnetrznego prowadnic,

C) zastosowano glowice z nozami ze spiekéw do wytacza-
nia otworéw,

d) rozbito montaz serii na drobne podserie po 5 sztuk,
tworzgc w ten sposob przejscie do przewidywanego
w przysztosci montazu ciggtego, oraz doraznie uspraw-
niajagc  przepustowos¢ hali montazowej, ktéra po-
wierzchnig swojg ogranicza mozliwosci wigkszo-seryj-
nego montazu,

€) usprawniono transport gotowych maszyn na samochéd
prtz)lezk skonstruowanie i ustawienie windy kotowrotowej
I bloku.

2) Zaktad wyciggnat szereg wnioskbw ng przysztosé
w zwigzku z planowg rozbudowa i wzrostem prddukcji, a to:
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a) umiejetnos¢ jak najdoktadniejszego obciazenia maszyn
dziatu mechanicznego i Sledzenie wykonawstwa,

b) wiasciwa organizacja montazu zespotdéw i podzespotdw,

c) umiejetne korzystanie z obrobki obcej przez Sciste
zsynchronizowanie dostaw — elementow wykonywa-
nych na zewnatrz Fabryki, a biezgco podawanych do
montazu,

d) powigzanie produkcyjne ze sprawnoscig zaopatrzenia
przez odpowiednie i sygnalizowanie i interweniowanie
zblizajgcych sie momentéw zahamowan dostaw.

W wyniku ogromnego wktadu pracy plan zostat wykonany
Scisle wedlug obliczen 31 grudnia ub. r. godz 1300 —
w 100,6%.

Na tle zbiorowego wysitku o wykonanie planu specjalnie

wyroznili sie:

1) Hanzlik Eustachy, majster na montazu, ktory potrafit
zmobilizowa¢ okoto 50 ludzi plus 15 z innych zaktadéw,
dopilnowa¢ termindéw kazdego zespotu w kazdej serii,
zaopatrywac¢ wszystkie brygady w potrzebne poétfabry-
katy i przyspieszac brakujgce czesci do montazu w war-
sztacie mechanicznym, instruujgc jeszcze ucznibw —
z czego wywigzat sie bez zarzutu.

2) Smolec Ferdynand, pomocnik $lusarski, ktéry jako nie-
wykwalifikowany robotnik zostat przyuczony i dzisiaj
montuje samodzielnie niektdére podzespoty odznaczajac
sie wielkg wydajnoscia w pracy.

3) Srebrnicki Jan, S$lusarz-brygadzista weztowej grupy
montazowej, mimo trudnej 1 odpowiedzialnej pracy nie
nadajgcej sie do pospiechu (ustawianie na czujnik) po-
trafit dzieki zaradnosci i korzystaniu z organizacji pra-
cy przy bardzo malej brygadzie — z zadan swych sie
wywigzac.

4) Buda Jozef, przyuczony pracownik na diutownicy, do-
datkowo obstugiwat druga obrabiarke.

MEZ AMAEK  Kilka stow

Wobec ogromnego znaczenia, jakie ma w ramach Planu
b-letniego wiasciwa gospodarka materiatami niezelaznymi —
poiuszane zagadnienie musi by¢ przez naszych inzynieréw,
technikbw, racjonalizatoréw i aktyw techniczny pogtebiane
i rozszerzane.

Jesli uzmystowimy sobie, ze metale niezelazne sa surowcem
W znacznej czesci importowanym, jesli przez poznanie zary-
su technologii ich otrzymywania — uswiadomimy sobie
ile godzin pracy gérnikow i hutnikéw, ile kilowatogodzin
energii elektrycznej trzeba byto zuzy¢, aby wyprodukowac na
przyktad tone mosigdzu — bedziemy mogli wnikliwie ocenia¢
celowos¢ stosowania tych metali, jak rowniez szuka¢ drog
stosowania tworzyw zastepczych.

Wzrastajgce ciagle zapotrzebowanie na wszelkiego rodzaju
armature, Sprzet instalacyjny, budowe maszyn i urzadzen,
galanterie metalowa, skérzang itd. wymaga rownoczesnie na
obecnym etapie jak najdalej posunietych oszczednosci w za-
kresie stosowania tworzyw, ktére w odrdznieniu od metali
zelaznych (zelazo, stal) nazwano metalami niezelaznymi,
albo kolorowymi.

Sposrod metali kolorowych najszerzej stosuje sie w prze-
niysle drobnym: miedz, cyne, cynk, nikiel, chrom, aluminium
i r6znorodne stopy tych metali.

Miedz (Cu) otrzymuje sie przewaznie przez prazenie i re-
dukcje rud (chalkopiryt, kupryt, malachit). W niektorych
wypadkach — do celéw galwanotechnicznych i elektrotechnicz-
nych — zachodzi potrzeba uzyskiwania miedzi o wysokiej
czystosci i wtedy stosuje sie proces elektrolizy w wyniku
czego mozna otrzymaé miedZz o czystosci ok. 99,9% Cu.

MiedZz po srebrze jest ze wszystkich metali najlepszym
przewodnikiem elektrycznosci.

W przemysle drobnym miedz techniczng elektrolityczng sto-
suje sie gtéwnie do celéw elektrotechnicznych. W najwiek-
szym stopniu miedz stosowana jest w formie stopéw — mo-
sigdzéw | brgzéw. Mosigdze — to stopy miedzi z cynkiem.
Stopy handlowe zawierajg dodatkowo zanieczyszczenia cyny,
otowiu, zelaza i inne.
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5) Talar Ignacy, S$lusarz, ktéry przerzucony na wiertarke
promieniowg obstugiwat jg dobrze.

6) Kitodowski Stanistaw, pomocnik tokarski, ktéry przy-
czynit sie do statego zaopatrzenia warsztatow w narze-
dzia nietypowe.

7) Pionka Anastazja — z prymitywnej pracy- oczyszczania
maszyn przerzucona na szlifierke do watkéw pracuje po
dwoch tygodniach przyuczenia sie ku' zupetnemu zado-
woleniu i wykonywa szlif z duza dokftadnoscia, szli-
fujgc walki, itp.

8) Gieruszczak Jan, brygadzista mitodziezowy, zaledwie
20-letni, prowadzac brygade — jedng z najtrudniejszych,
przez entuzjazm pracy, potrafit porwa¢ ze sobg bryga-
de 9 osobowa, ktéra przyczynita sie do terminowego
wykonania zadan.

9) Wrona Adam, uczen S$lusarski, w drugim roku praktyki,

18-letni, wyrdzni! sie dyscypling itpilnosciag w pracy.

Nalezatoby réwniez podkresli¢ wkiad pracy dyrektora Fa-

bryki — ob. Zaborowskiego, dyrektora technicznego — ob. inz.
Kaminskiego, szefa produkcji — ob. Madrego, kierowniczki
zaopatrzenia — ob. Starochoréwny i ob. ob. Koczura, Pudet-
ko, Ksiezyk, Catusa, ktérzy nie szczedzac wysitku, czasu,
umiejetnosci w petni zrozumienia potrzeb gospodarczych Pla-
nu Narodowego wytrwali na powierzonych im posterunkach.

Na tle powaznych osiggnie¢ Akcji Andrychowskiej trzeba
i nalezy wskaza¢ na odwrotng strone zagadnienia. Bojowe
zadanie wykonania planu postawione zostato dopiero pod
koniec 111 kwartatu 51 r. wskutek czego ostatni kwartat roku
ubiegtego nosit wszelkie cechy szturmu. Cechy te jednak nie
powinny wystepowa¢ w planowej produkcji, ktérej réwno-
mier_r|1((_)é(’: zakreslona planem mogtaby dac¢ zwiekszone i lepsze
wyniki.

Tym niemniej powazne zadanie zostatlo wykonane. Wyko-
nata je zaloga, ktora zdolna byta do przetamania pietrzacych
sie przed nig trudnosci, wyrdznieni zas w pracy sg hiejako
symbolem wartosci catej zatogi.

0 metalach kolorowych

Najszerzej stosowany w przemysle jest mosigdz lany i mo-
sigdz walcowany o zawartosci ponad 60% miedzi, (mosigdz
0 znaku PN-CuZu 34 Pb3 zawiera okoto 63% miedzi, ok. 3%
otowiu — reszta cynk; mosiadz o znaku PN — Cu Zu 30 Pb3
zawiera ok. 67% miedzi, ok. 3% olowiu — reszta cynk).

Mosigdze te stosuje sie do produkcji armatur, czesci ma-
szyn, przedmiotow domowego uzytku, okuc itp.

Brazy to stopy z innym: metaiami (z wyjatkiem stopow
z cynkiem).

W chwili obecnej najszefsze zastosowanie do produkcji,
czesci maszyn, armatur, tozysk itp. sa brazy o zawartosci
85—95% miedzi, przy czym w niektérych brazach wystepujg
niewielkie domieszki fosforaku miedzi, glinu, cynku, otowiu.

Cyna — Sn wystepuje w przyrodzie jako tzw. kasyteryt,
iawiekrajqcy dwutlenek cyny z domieszkami zelaza, arsenu
siarki.

Cyne techniczng otrzymujemy przez prazenie kasyterytu
a potem rafinowanie.

Charakterystyczna cecha cyny, obnizajaca jej warto$¢ uzyt-
kowg_jest kruszenie sie metalu na skutek przejScia odmiany
bialej w szara, co wystepuje w temperaturze ponizej 180
(praktycznie ponizej 0°).

Cyna ma szerokie zastosowanie praktyczne — produkcja
biatych blach na puszki konserwowe, powlekanie (pobielanie)
naczyn, lutownic, jako sktadnik w stopach miedzi itp.

Cynk — (Zn) otrzymuje sie w toku proceséw hutniczych
z galmanu (weglanu cynku) i blendy cynkowej (siarczek
cynku).

Cynk jest szeroko stosowany jako sktadnik w stopach mie-
dzi (mosiadz) zwiekszajac znacznie ich odporno$¢ na utlenia-
nie oraz jako powtoka rdzoochronna (cynkowanie blach ze-
laznych i wyrobdw z blachy zelaznej).

Nikiel (Ni) jest najczesciej produktem hutniczej obrobki
nikielinu (arsenek niklu), garnierytu (krzemian niklowo-ma-
gnezynowy).
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Dzieki duzej odpornosci chemicznej, nikiel uzywany jest
w duzej ilosci do powlekania innych metali. Stosowany jest
przy produkcji galanterii metalowej, oku¢, urzadzen medycz-
nych, aparatury laboratoryjnej i innych.

Jako dodatek do stali podwyzsza jej jakos€.

Chrom (Cr) otrzymuje sie gtobwnie przez przetwarzanie
chromitu (tlenek zelaza i chromu) i krokitu (chromian otowiu)
Chrom jest wytwarzany najczesciej w formie stopéw z zela-
zem i w tej postaci nadaje sie bezposrednio do produkcji stali
stopowych.

Czesto stosowane powloki z chromu charakteryzujg sie duza
odpornoscig na wilgoé, twardoscig i silnie blyszczacym po-
tyskiem.

Aluminium (Glin) — Al gtéwnym surowcem wyjSciowym
do produkcji glinu jest bauksyt (mieszanina wodorotlenku
glinowego i zelazowego oraz krzemionki) oraz kriolit (fluorek
glinu i sodu). Mozna takze glin otrzymywac ze zt6z gliny,
ktore wystepujg w olbrzymich ilosciach w wielu krajach —
zagadnienie to nie zostato jednak jak dotad praktycznie roz-
wigzane w dostatecznie duzej skali przemystowe;.

Aluminium jest szeroko stosowane w przemysle lotniczym,
samochodowym, w produkcji masowego uzytku, w przemysle
elektrotechnicznym. Charakteryzuje sie znaczng stosunkowo
wytrzymatoscig przy niskim ciezarze gatunkowym, jest dobrym
przewodnikiem elektrycznosci i w dziedzinie tej w wielu Wy-
padkach zastepuje miedz.

Uwagi na temat pochodzenia i znaczenia gospodarczego
najczesciej stosowanych metali niezelaznych to tylko skrot
orientacyjny.

Zakres stosowania metali niezelaznych jest okre$lony za-
rzadzeniem i instrukcjami Przewodniczacego Panstwowe] Ko-
misji Planowania Gospodarczego. Wydane jednak zarzadzenia,

Szkolenie zawodowe
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okélniki, instrukcje nie wyczerpujg zagadnienia. Zagadnienie
eliminowania metali niezelaznych, a zwtaszcza stopéw miedzi,
cyny i niklu przez zastepowanie ich innymi metalami albo
masami plastycznymi — to olbrzymie i wdzieczne pole dzia-
tania dla kolektywéw fabrycznych i aparatu nadzorujgcego,
a przede wszystkim dla racjonalizatoréw, nowatoréw 1 pra-
cownikéw stuzby produkcyjno-technicznej.

Mamy w tej dziedzinie osiggniecia. W Fabryce Armatur
~Swit" podlegtej Zarzadowi Przemyslu Wyrobéw Metalowych,
dzieki pomystowi racjonalizatorskiemu zastapiono czesciowo
w produkcji armatury sanitarnej mosigdz — zeliwem i bakeli-
tem — w wyniku czego zaoszczedzono ok. 200 ton mosigdzu
w skali rocznej. r

W bielskiej Fabryce Armatur podlegtej Zarzadowi Przemys-
tu Maszynowego Zaoszczedzono przez zastgpienie zeliwem
ok. 28% mosigdzu.

Baczng uwage nalezy zwréci¢ na eliminacje niklu przez za-
stgpienie innymi powtokami.

Mozna czestokro¢ uzyska¢ bardzo dobre wyniki jakosci po-
wioki i estetycznego wygladu przez oksydowanie, kadmowa-
nie, eloksalowanie, aluminiowanie, chromowanie (bez podtoza
niklowego) albo emaliowanie, czy lakierowanie.

Waznym zagadnieniem w dziedzinie stosowania metali nie-
zelaznych jest problem oszczednosci przy stosowaniu cyny
i jej stopow. Bardzo ciekawy materiat, na ktérym winni sie
opierac liczni technicy i inzynierowie, przy stosowaniu cyny —
zawiera ksigzka autorOw radzieckich Smiriagina i Szpagina
L,Stopy Cynowe i ich zamienne* w ttumaczeniu polskim inz.
Dobrzanskiego.

Ksigzka ta winna znalez¢ sie w kazdym zaktadzie pracy,
spotdzielni i zakladzie rzemieSlniczym, ktére stosujg metale
lub metalizacje w swojej produkciji.

D;;iRvRE BN Metoda inz. Kowalowa i szkolenie
przywarszlaiowe w zaktadach
drobnej wytworczosci

~ Pragnatbym omoéwi¢ pokrétce wypowiedz ob. Ministra
Zebrowskiego w artykule pt.: ,Wstepujemy w 3 rok Planu
6-letniego” w nr. 1 ,Drobnej Wytworczosci. Powiedziat
tam ob. Minister: ,Szczegodlnie doniostym zagadnieniem be-
dzie realizacja postepu technicznego — zagadnienie wazne
takze i dla przemystu spotdzielczego. Czerpaé nam trzeba
bedzie z obfitej skarbnicy doswiadczen postepowej techniki
radzieckiej stosujgc miedzy innymi w naszych zakladach me-
tode inz. Kowalowa"“.

Aby przemyst spoéldzielczy mogt stosowaé¢ metode inz.
Kowalowa, muszg by¢ spetnione trzy zasadnicze warunki:

1) po pierwsze nalezy zda¢ sobie sprawe z istotny i zna-
czenia tej metody, gdyz niezrozumienie jej lub fatszywe zro-
zumienie doprowadza do niepowodzen w stosowaniu,

2) musimy wiedzie¢ jak nalezy wprowadza¢ metode inz.
Kowalowa do przemystu spétdzielczego, ktdry ma odrebne
warunki pracy odmienne anizeli inne przemysty jak meta-
lowy, hutniczy, wibkienniczy itd.,

3) wreszcie poniewaz metoda ta jest Scisle zigczona ze
szkoleniem kadr, musimy wiedzie¢, jak w przemysle spéldziel-
:zym zastosowano te metode do szkolenia przywarsztatowego.

1 Co to jest metoda inz. Kowalowa?

Zaczniemy od warunku pierwszego. Inz. Kowalow laureat
premii stalinowskiej i obecnie dyrektor fabryki sukna
<Zwyciestwo proletariatu“ zaczat jg po raz pierwszy wpro-
wadza¢ w tej fabryce przed trzema laty. Jak ona powstata?
Inz. Kowaléw zastanawiat si¢ nad przyczyna tego zjawiska,
ze w fabryce, ktérej byl dyrektorem, byta nieliczna grupa
stachanowcéw, ktéra wykonywata 120% normy i wiecej,
a 30% robotnikéw nie wypetniato wcale normy. Podobne r6z-

nice istniejg nie tylko w przemysle widkienniczym ale i we
wszystkich innych gateziach przemystu. Co jest przyczyng tak
wielkich réznic w wykonywaniu pracy? Roéznice pochodza
stagd — zdaniem inz. Kowalowa — ze r6zni robotnicy w rézne
sposoby organizujg swojg prace na warsztacie, czyli — jak
mowimy — uzywajg réznych metod pracy. Z tego wyptywa
dalszy wniosek, ze wobec tego nalezy doktadnie zbadaé, na
czym polega metoda przodownika pracy, dlaczego ona do-
prowadza do wyzszej wydajnosci pracy i wieksze] produkcji.
Ale nie koniec na tym. Jezeli juz zbadamy te przodujaca
metode, to teraz trzeba rozpowszechnia¢ jg wsrod calej
zatogi. Przede wszystkim nauczy¢ jej trzeba tych, ktorzy nie
moga wypeni¢ normy, zaréwno starszych, ktérzy juz w ciggu
wielu lat praktyki nabrali fatszywych nawykow i stosujgc
nieracjonalne metody pracy, jak i miodych wstepujacych do
pracy. Tych ostatnich nalezy od razu po przyjeciu nauczyé
najlepszych metod, do ktérych przodownicy pracy doszli
drogg nieraz dlugoletniego doswiadczenia, w ten sposéb no-
woprzyjeci zaczynajg swoj zawdd od najlepszych warunkow.
Jakie to daje im wspaniale mozliwosci rozwojowe! | to jest
pokrotce przedstawiona istota metody inz. Kowalowa. Jak
widzimy polega ona na zbadaniu i rozpowszechnieniu przo-
dujgcych metod pracy. Jak wszystkie wielkie mysli, jest ona
bardzo prosta i przekonywujgca. Nic wiec dziwnego, ze
w Zwigzku Radzieckim zaczeto ja coraz powszechniej stoso-
wac i obecnie nie ma prawie przemystu, ktory by tej metody
nie stosowat. | u nas w Polsce ruch w kierunku jej stosowa-
nia rozwija sie z zywiolowag szybkoscia. Pierwszym, ktdry
zaczat jg wprowadzaC w sposob racjonalny i prawdziwie nau-
kowy byl Glowny Instytut Pracy w Warszawie.

W tym miejscu moze czytelnik pomysleé: czy to jest wszyst-
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ko? W takim razie ta cala metoda to nic nowego. Wszak juz
przedtem, zanim ona do nas przeszta, chodzity trojki murar-
skie po budowach Warszawy i pokazywaty zespotowe szyb-
kosciowe metody kfadzenia cegiet. A czy. kazdy racjonaliza-
tor, czy bedzie nim mechanik czy elektrotechnik lub stolarz,
ktory wprowadzit w zycie jakie$ ulepszenie, nie pokazuje
swe] metody towarzyszom pracy?

Ot6z zachodzg zasadnicze roznice miedzy takim naucza-
niem a metodg Kowalowa. Polegajg one na tym, ze przodownik
pracy moze w ten sposob tylko niewielkg liczbe oséb nauczy¢
swych metod i wskutek tego odrywa sie od gwoich zajec,
stajac sie instruktorem, podczas gdy metoda Kowalowa, sto-
sowana w wielkim przemysle, wymaga oddzielnych instrukto-
réw, ktorzy nie w chwilach wolnych od swych zaje¢ nauczaja,
ale ktérzy szkolenie wykonujg jako swéj gtéwny zawod,
czesto w specjalnie do tego celu zbudowanych warsztatach
szkoleniowych. Do warsztatow tych skierowuje sie wiekszos¢
zatogi fabrycznej. Nastepnie druga zasadnicza roznica polega
na tym, ze inzynierowie wzglednie technicy badajg naukowo
metody przodownikdéw pracy, wykonujg pomiary chronomet-
razowe, rozktadajg prace na poszczeg6lne elementy, przy czym
okazuje sie, ze nie zawsze przodownik pracy wykonuje w naj-
lepszy sposéb wszystkie elemenjy. W tych zaktadach pracy,
w ktorych dla tego samego rodzaju pracy jest wiecej przo-
downikow, jeden wykonuje pewne elementy pracy najlepiej,
a inne gorzej, drugi przodownik, znowu inne elementy wy-
konuje lepiej itd. Rzeczg personelu inzynieryjno-technicznego
jest ustali¢ w porozumieniu z przodownikami pracy najlepszy
rodzaj wykonania pracy, ktéry sktada sie z elementow za-
pozyczonych od réznych przodownikow, a nawet czasem i nie
przodownikow, ktorzy dany element pracy dobrze wykonuja,
przeprowadzi¢ pomiary chronometrazowe tej wzorcowej' me-
tody i dopiero w niej ¢wiczy sie innych pracownikéw.

2. Jak wprowadza¢ metode inz. Kowalowa do przemystu
spotdzielczego?

Przede wszystkim nalezy wybra¢ ten dziat produkciji w kto-
rym mamy te metode wprowadzi¢. Jaki dziat najlepiej nadaje
sie do tego celu? Taki, ktéry stanowi waskie gardto produkcji,
a nastepnie taki, w ktorym sa duze réznice wydajnosci pracy
miedzy poszczegélnymi robotnikami, i wreszcie taki, w kto-
rym sg przodownicy pracy. Wybér tego dziatu jest. bardzo
wazny, gdyz od niego zalezy powodzenie catej akcji, dlatego
powotani sg do tego ci pracownicy, ktérzy dobrze znajg
zaktad, robotnicy kwalifikowani o duzej praktyce i pracowni-
cy administracyjni z kierownictwa zaktadu pracy. Skoro wy-
bér juz zostat uczyniony, trzeba przystapi¢ do zorganizowania
niewielkiej Komisji metodycznej, ktérej zadaniem jest kie-
rowa¢ calg akcjg wprowadzania metody inz. Kowalowa, po-
konywaé przeszkody na drodze jej realizowania, i kontrolo-
wac wyniki jej wprowadzenia. Duzo mogg poméc w tej pracy
organizacje partyjne i zwigzkowe, ktore powinny uswiadomic
wszystkich robotnikbw o celu i zadaniach metody inz. Ko-
walowa, zaznajomic¢ ich z wynikami wprowadzenia tej metody
w Zwigzku Radzieckim, w pokrewnych przemystach i zakta-
dach polskich. Na ten temat u nas.juz duzo sie pisze, wpraw*-
dzie nie posiadamy jeszcze ksigzek i broszur o metodzie inz.
Kowalowa, ale prawie we wszystkich czasopismach fachowych
ogtaszano na ten temat artykuty. W komisji metodycznej
biorg udziat kierownik zakladu, przedstawiciele organizacji
partyjnej i zwigzkowej, przodownicy pracy, racjonalizatorzy
itd. Komisja zastanawia sie nad wyborem dziatu, w ktérym
metoda Kowalowa ma by¢ wprowadzona, zatwierdza ten wybor
i wytypowuje technika normowania, o ile zaklad posiada ta-
kiego, wzglednie zwraca sie do wiadz nadrzednych o dele-
gowanie inzyniera lub technika do prac nad analizg przo-
dujagcych  metod, chronometrazem, organizacja miejsca
pracy itp. .

Te prace badawcze mogg w pierwszych poczatkach wpro-
wadzania metody inz. Kowalowa do przemystu spétdzielczego
sprawi¢ pewne trudnosci ze wzgledu na to, ze wiele zakfa-
doéw nie posiada odpowiednio wykwalifikowanego personelu
technicznego. Trudnosci te jednak dajg sie pokona¢. W Mi-
nisterstwie Drobnej Wytwdrczosci powinien powsta¢ referat
dla spraw metody inz. Kowalowa, wzglednie ,nalezatoby po-
taczy¢ go z dzialem normowania, albo postepu technicznego
lub wreszcie szkolenia zawodowego. Zwigzki *Spotdzielni
Pracy, ¢lzby Rzemieslnicze i inne instytucje opiekujgce sie
drobna wytworczoscig powinny dazy¢ do stworzenia na swym
terenie lotnych brygad technicznych, ktére by mogly wysytac¢
technikbw do odnosnych zaktadéw celem przeprowadzenia
analizy pracy przodujgcej. Skoro analiza taka zostata juz
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przeprowadzona, przedktada sie jg komisji metodycznej, ktéra
przy czynnym wspo6tudziale przodownikéw lub przodownika
pracy, kierownika odnosnego dziatu i dyrekcji, dyskutuje wy-
niki analizy, zatwierdza najlepsza metode przodujaca, sporza-
dza jej opis, krotki i popularny i stara sie 0 zaznajomienie
z ta metodg tych robotnikéw, ktdérzy nie wykonujg normy.

Wreszcie nastepuje koncowy etap: szkolenie pracownikow
w nowej metodzie pracy.

3. Nowe drogi szkolenia przywarsztatowego w przemysle
spoétdzielczym.

Realizacja wielkich planéw gospodarczych, nowy socjali-
styczny stosunek do pracy, potezniejacy z kazdym rokiem
ruch wspdlawodnictwa i przodownictwa pracy, — wszystkie
te czynniki zwigzane nierozerwalnie z budujgcym sie ustro-
jem socjalistycznym nie mogly pozosta¢ bez wplywu na tres¢
i formy szkolenia zawodowego. Pod wplywem wzoréw ra-
dzieckich pierwszy przystapit do reformy szkolenia —e wielki
przemyst.

Podniesienie poziomu kulturalno-technicznego robotnikéw,
ciagly wzrost ich kwalifikacji przez najrozmaitsze kursy, przez
wspoétudziat zalogi w zarzadzaniu zakladem pracy, narady
wytworcze, doprowadzenie planu do kazdego dziatu i oddzia-
tu fabryki i niemal do kazdego stanowiska roboczego spra-
wity, ze oddalilismy sie bardzo od wzoréw kapitalistycznych’,
kiedy to nowoprzyjetym robotnikiem nikt sie nie zajmowat,
przydzielono go tylko starszemu robotnikowi, od ktérego do-
brej woli i fachowego poziomu zalezalo, czy nowy robotnik
nauczyt sie zawodu czy nie.

Rozszerzajgca sie w ostatnich czasach coraz bardziej meto-
da inz. Kowalowa umasowila szkolenie podiug najlepszych
metod przodujgcych robotnikéw, a w Zwigzku Radzieckim
powstajg dzi$ juz nie tylko setki tysiecy stachanowcéw, ale
cale zaktady stachanowskie, w ktérych nie ma pracownikéw
nie wykonujacych normy.

W $lad za ewolucjg szkolenia w przemysle poszly szkoly
zawodowe. Reforma ustroju szkolnictwa zawodowego zrywa
z tradycja rozdziatu nauczania teoretycznego od praktyczne-
go, szkolty od produkciji, ¢wiczenia dla samego c¢wiczenia,
i wigcza sie w ogolny ruch wzrostu wydajnosci pracy, wspot-
zawodnictwa i przodownictwa pracy i programy swoje wigze
Scisle z wykonaniem planu i produkcja.

Podobne zadania w dziedzinie szkolenia stojg przed prze-
mystem spotdzielczym i drobng wytworczoscig. Szkolenie
rzemies$inika cechowego w ,terminie* czeladniczym musi
ustgpi¢ miejsca nowym metodom szkolenia. Aby zrozumie¢
dobrze, jakie to powinny by¢ metody, trzeba nam zaczerpnac
z obfite] skarbnicy doswiadczen radzieckich, a w szczegol-
nosci od szkét stachanowskich, ktére bardzo dobrze nadaja
sie do przemystu spétdzielczego. Nie sg to bowiem szkoty
w dotychczasowym tego stowa znaczeniu, nie ma w nich wcale
ani nauczyciela wyktadajgcego ani uczniéw pochylonych nad
tawkami i piszacych zastyszane stowa — jest tylko przodow-
nik pracy i jeden lub kilku robotnikéw, ktorzy chcg sie nauczyc
przodujacych metod pracy. Nie ma sali szkolnej, jak tylko
warsztat, przy ktérym robotnik pracuje przez 8 godzin. Ale
nie to jest najwazniejsze, sg to raczej okolicznosci zewnetrz-
ne. Aby zrozumie¢ istote szkot stachanowskich, trzeba siegngc
gtebiej i wnikngé w ducha tych szkét. Zobaczymy wtedy, ze
szkoty te oparte na nowym, socjalistycznym stosunku do pra-

scy, pracujg zgota inaczej anizeli szkoty w ustroju kapitali-

stycznym. Sprobujmy pokrotce scharakteryzowaé ducha tych
szkot.

A wiec mamy tu nie tylko kierownika ,szkoty“, ktérym jest
zwykle przodownik, twérca nowej metody pracy, ale rzadko
pomocg mu stuzy tzw. konsultant, ktérym jest inzynier czy
technik. Jakie jest zadanie tego inzyniera wzglednie techni-
ka? Przede wszystkim analiza naukowa przodujgcej pracy
i chronometraz. Przodownik sam czesto nie zdaje sobie spra-
wy z tego, na czym polega wyzszos¢ jego metody, dopiero
gdy przyjdzie technik, roztozy te prace na elementy, zbada
nastepstwa i wzajemny zwigzek tych elementéw, przestudiuje
dla poréwnania metody pracy stabych robotnikbw — okaze
sie, na czym polega wyzszo$¢ przodujacej metody, Dtoz
w szkole stachanowskiej te analize przeprowadza konsultant,
jak roéwniez pomiary czasu i obserwacje metod ,uczniéw
szkoty i w spos6b jasny i przystepny przedstawia wym i g
analizy ,uczniom“. Pomiary te bardzo interesujg uczniow.
Zaczynajg nad tym dyskutowaé, jeden drugiego obserwuje
przy pracy, bacznie $ledzg nawet ruchy badz wtasne badz
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towarzyszy. | wtedy zdarzajg sie tacy, ktorzy w lot pojma
i naucza sie nowej metody, a inni, patrzac na to powodze-
nie kolegi, chca mu doréwnaé, pracujg nad soba, a nawet
czasami ulepszajg oni wiasne sposoby, przescigaja swego
nauczyciela. | to jest druga cecha szkol stachahowskich.
Pierwszg byla naukowa analiza pracy, ktéra daje wyttuma-
czenie istoty przodujacej metody, druga jest ten duch szla-
chetnego wspotzawodnictwa, ktéry budzi sie wsréd uczniéw
i kaze im- doskonali¢ sie i podwyzsza¢ swoje kwalifikacje.
Przodownik widzi to,wszystko z zadowoleniem, sam prze-
prowadza tez — na podstawie porozumienia z' konsultan-
tem — chronometraz prac uczniéw i w ten sposob uczniowie
sami naocznie przekonujg sie o swych postepach i btedach.
Uczniowie biorg czynny udziat w tych pomiarach, bo one sta-
nowig najlepszy i zarazem najtatwiej zrozumialy sprawdzian
wyrazajacy sie w minutach i sekundach. Widza jasno droge
wytyczng w jaki spos6b moga sta¢ sie takze przodownikami,
i ci, ktdrzy na te droge wchodza, stajg sie nimi istotnie. 1to
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jest trzecia cecha szkél stachanowskich: podniesienie kwali-
fikacji kadr. Dodajmy, ze wskazanie te radzi konsultant szko-
ty, dajac przystepnie opracowang podbudowe teoretyczng tej
pracy. W oddzielnych wyktadach zaznajamia uczniéw szkoty
z teorig procesu produkcyjnego, a tym samym znowu pod-
nosi kwalifikacje robotnikow — uczniéw. Ot6z rzemiesinicy,
kierownicy i pracownicy drobnej wytwérczosci powinni
w. szkoleniu kadr przejg¢ sie tym duchem szkdl stachanows-
kich a nie tylko formalnie podchodzi¢ do zagadnienia szkot
stachanowskich, a wowczas i w przemys$le spotdzielczym co-
raz silniejszy bedzie ruch stachanowski ktory — wedtug stéw
Stalina ') ,reprezentuje przyszto$¢ naszego przemystu, zawie-
-ra w sobie ziarno przysztego kulturalno-technicznego rozwoju
klasy robotniczej i otwiera przed nami te jedyng droge, na
ktérej mozna osiagna¢é najwyzsze wskazniki wydajnosci
pracy”.

¥ Stalin. Zagadnienia leninizrau. Warszawa 1949 str. 499,

Przodownicy | racjonalizatorzy

RACJONALIZATORZY NAUKOWCAMI NOWEGO TYPU

Tak nazwano w Polsce Ludowej racjonalizatoréw i nowa-
toréw, ktorzy dali inicjatywe, mysl twoérczg, mzgtaszajac
i stosujgc pomysty i usprawnienia w produkcji i ustugach.

Zakrojony szeroko . ruch racjonalizatorski, poparty przez
wladze Polski Ludowej, dal tysigcom racjonalizatoréw i no-
watorbw awans spoteczny, zastuzone nagrody i uznanie,
a gospodarce narodowej olbrzymie oszczednosci.

Racjonalizator nie pracuje w odosobnieniu. Swoje pomysty
zglasza przez klub racjonalizatorow i kierownictwo zaktadu
do Komisji Wynalazczosci, po czym realizuje wartosciowy
pomyst wraz z zalogg we wlasnym zaktadzie, majgc te pozy-
tywng Swiadomos$¢, ze kazdy dobry i zatwiferdzony pomyst
jest jednoczes$nie stosowany w licznych zaktadach o podobnej
produkciji.

Jednym z elementéw postepu technicznego w zaktadach
jest ruch nowatorski i racjonalizatorski, ktéry daje milionowe
oszczednosci.

Duze osiggniecia w zakresie racjonalizacji wykazaly w roku
1951 zaklady podlegte WZPT Rzesz6w. taczna suma
zt 10.620 — wyptaconych zaliczek na premie mowi, ze wkiad
pracy racjonalizatorow byt duzy.

Wsrod zaktadow rzeszowskich WZPT najwiekszg iloscig
pomystow mogg sie wykaza¢ pracownicy Skotoszynskich
Zaktadéw Przemys$lu Terenowego. Adam Pawlu$ opracowat
1 zastosowat metode oddzielania opitkéw zelaznych z miesza-
niny z trocinami, uzyskujgc w ciggu roku oszczednos$¢ 10 ton
opitkbw zelaznych. Cyza sporzadzit specjalny uchwyt, ktéry
usprawnia, produkcje armatury dla kottowni, Walter wykorzy-
stat dmuchawke zeliwiaka do usuwania gazoéw i stosowania
stalej wentylacji formierni przez co zespét pracuje w zdro-
wych warunkach.

1 w Sedziszowskich zaktadach racjonalizatorstwo
rébwniez powazne osiagniecia. Pracownicy Rég i Rataj opra-
cowali przyrzad do giecia rur na zimno; inz. Jak Kroczka
i lakiernik i“igata uproscili lakierowanie elementéw rur przez
polewanie zamiast pociggania pedzlem, co dato 42.600 zl
oszczednosci.

W Glogowskich zaktadach Iniarskich robotnicy Zajgc i Ko-
pyto przyczynili sie do usprawnienia petnej mechanizacji pro-
dukcji, co dato okoto 1.800 zt oszczednosci.

W terminowych pracach dla budownictwa Rzeszowska wy-
twérnia wyrobow papierniczych dostarczyta duzg ilos¢
artykutu zastepczego tzw. puszki Bergmana produkowane ze
Scinkbw smotowanej tektury.

Racjonalizatorstwo i wspo6tzawodnictwo pracy zatdg prze-
mystu terenowego woj. szczecinskiego dato okoto 2 min. z
oszczednosci za okres pracy 1951 roku.

Do wiekszych osiggnie¢ zaliczy¢ nalezy wyniki przodowni-
koéw Teofila Sobacha i Alfreda Maszkowskiego, ktorzy wyra-
biajg wysoki procent normy w Odlewni Zeliwa w Swinoujsciu.
Duze oszczednosci daly prace racjonalizatorskie Jézefa Du-
szynskiego, Mitaszewskiego i Pietruchy, dzieki ktorym za-
stosowano nowy typ leja formierskiego.

Nie mozna tez poming¢ milczeniem- osiggniecia majstra
Pawia Badury z Panstwowej F-ki Sprzetu Metalowego
w Reczu Pomorskim, ktéry sam wydobyt z gruzéw maszyne

dato

tzw. sztancoéwke, sam jg wyremontowat i zastosowat do wy-
robéw segregatoréw, co pozwolito zwiekszyé produkcje
0 700% w stosunku rocznym.

Wynalazek Jb6zefa Macha, kierownika fabryki ,Smotopap”
w Ostrowcu dal 3,325.000 zt oszczednosci, eliminujac im-
port jednego z surowcow.

Zwigzani w pracach racjonalizatorskich w Wojewddzkim
Klubie Techniki i Racjonalizacji pracownicy zaktadow
1 spotdzielni wojewddztwa kieleckiego wiasciwie beda roz-
wija¢ i ulepsza¢ swoje pomysty rozpowszechniajgc ich sto-
sowanie w produkcji.

I w hucie szklg ,Stawa“ w Kielcach Stanistaw Konkol za-
projektowat urzadzenie klimatyczne, podnoszac zdrowotnos$¢
warunkéw miejsca pracy.

Racjonalizacja obejmuje coraz bardziej r6znorodng produk-
cje. Watbrzyska Fabryka Zebdw Sztucznych produkuje dzis

Pawet Badura — racjonalizator z Rzeczg 4- Pom.
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w doskonatej jakosci 35.000 zebdw rocznie, stopniowo elimi-
nujac import.

Zamieszczenie tych krotkich wiadomosci o osiggnieciach
racjonalizatoréw powinno pobudzi¢ mysl twérczg tam, gdzie
ona jeszcze drzemie. W zaktadach pracy nie brak do$wiadczo-
nych fachowcow, sa oni skarbnica wyprébowanej wiedzy
fachowej, ktérg nalezy szeroko wykorzystac.

OD REDAKCIJI

Dotychczas redakcja mato zamieszczata artykutow
i notatek na temat tak waznego dziatu pracy drob-
nej wytworczosci, jakim jest produkcja materia-
tow budowlanych oraz na temat osiggnie¢ ludzi,
ktérzy te materiaty produkujg. Wina byta obustron-
na: redakcja moze nie siegneta mocno i energicznie
po witasciwe materialy do opracowan, a zakiady,
przedsiebiorstwa i dyrekcje, a takze i korespodenci
nie wyszli naprzeciw.

Teraz dtonie zostaly wyciggniete do wzajemnego
zblizenia. Redakcja czeka na ciekawe, aktualne ma-
terialy z Waszej pracy, na gtosy krytyki i uzna-
nia, czeka na pokazanie Waszych najdzielniej-
szych ludzi i ich osiagnie¢, czeka na notatki kores-

Henryk Smoczynski

Wiadystaw Wojczynski

Wytwoérczos¢

Stanistaw Przybyt

Jozef Gawron (
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pondentéw i gtosy czytelnikbw. Jednoczesnie zes-
p6t redakcyjny obiecuje odwiedzi¢ Wasze zakiady
I chce mie¢ przeswiadczenie, ze czasopisno, ktére
opracowuje i drukuje dla pracownikéw drobnej wy-
tworczosci, a miedzy innymi i dla pracownikow
zakladow materiatdbw budowlanych _  jest przez
nich z pozytkiem czytane.

WZPTMat. BUD. ZIELONA GORA

Nowe wojewodztwo zielonogoérskie wiele ma zniszczen wo-
jennych, ktére szybko i sprawnie trzeba wyréwnac, aby przejs¢
do rozbudowy nowych osiedli wiejskich i miejskich.

Na terenie wojewddztwa jest kilka przedsiebiorstw PTMat.
Bud., ktérym podlegajg liczne zaktady o roznych profilach
produkgciji.

W Sulechowskich Zaktadach Przemystu Terenowego wre
praca. Ludzie i maszyny wydobywajg gline — surowiec, aby
przerobi¢ ja na materiaty budowlane.

Ludzie i ich wysitki dajg osiggniecia, nie wiec dziwnego, ze
Rada Zakfadowa i Podstawowa Organizacja Partyjna wysu-
waja najdzielniejszych pracownikéw, przyznajac im tytut przo-
downika pracy.

Franciszek Sitan

Rudolf Niemaczyk
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Do pieciu zaszczytnie wyrdznionych naleza: Henryk Smo-
czynski — starszy planista, Stanistaw Przybyt i Franciszek
Sitarz — robotnicy wywozacy wypalony produkt z pieca.

Wiadystaw Wojczynski — palacz piecowy, wszyscy z cegiel-
ni Sulechow.

W cegielni Radowice — tytut przodownika uzyskat kopacz
gliny Henryk Sarnecki.

C6z moéwig o sobie wyrdznieni przodownicy, jak odnoszg
sie do pracy, jak rozumiejg i wykonujg swoje obowigzki?

Henryk Smoczyhnski — st. planista tak ocenia swoje osiag-
niecia: ,Prace w tutejszym przedsiebiorstwie rozpoczatem
w lipcu 1947 r. Poczatkowo pracowatem w Cegielni Parowej
w Sulechowie jako rachmistrz. W styczniu 1950 r., z chwilg
utworzenia kombinatu, przeniesiony zostatem na stanowisko
kier. sekcji planowania do scentralizowanego biura Sulechow-
skich Zaktadéw Ceramicznych, gdzie dotychczas pracuje.
W miedzyczasie zostalem wydelegowany na kurs kier. plano-
wania, na ktérym.uzupetnitem wiadomosci z zakresu plano-
wania.

Rozumiejgc ogromne zapotrzebowania dla naszej rozbu-
dowujgcej sie ojczyzny na wszelkie materialy budowlane,
a miedzy innymi i na cegte, obowigzkiem moim jest opraco-
wywac realne plany produkcyjne pod wzgledem ilosci i jakosci,
co w rezultacie daje Panstwu mozliwosci rozbudowy fabryk
i doméw mieszkalnych, za$ masom.pracujgcym czyste i wy-
godne mieszkania robotnicze, domy wypoczynkowe, ztobki,
przedszkola i inne. Uznanie mnie przez przedsiebiorstwo przo-
downikiem pracy zdobytem sumienng praca, wywigzywaniem
sie z natozonych na mnie obowigzkéw, przestrzeganiem dyscy-
pliny pracy oraz kolezehskim stosunkiem do towarzyszy
pracy”.

Stanistaw Przybyt rozpoczat réwniez prace w cegielni
w 1947 r. ,Zaklad nasz — moéwi Przybyt — produkuje cegle,
ktorej potrzebuje Panstwo Ludowe dla wykonania Planu 6-let-
niego. My, przodownicy pracy, bedziemy zawsze czuwac, aby
da¢ Panstwu w terminie jak najlepszy produkt, a ilosciowo —
ponad plan“.

Franciszek Sitarz — ma ciezkg prace, moze najciezszg w ce-
gielni =— wozi petne wozki czerwonej, $wiezo wypalonej cegty.
Ale kocha swojg prace, czego dowodem sg jego stowa: ,...pra-
cuje szczerze, bo wiem, ze moja praca nie idzie na zbroje-
nia wojenne, a na budowe jasnych doméw robotniczych.”

Madre oczy palacza piecowego Wiadystawa Wojczynskiego
moéwig, ze Swiadomie dazyt do tego, aby zosta¢ fachowym
palaczem.

W 1947 r. uruchomili§my z towarzyszami pracy zniszczong
cegielnie. Z gruzéw wydobywato sie czesci, aby szybciej ce-
gielnia mogta rozpocza¢ normalng prace. Nie bylem fa-
chowcem, przyuczatem sie obstugi pieca, ktory jest sercem
wypatu dobrej cegly. Chciatem zosta¢ piecowym. W 1949 r.
ukonczytem 3-mies. kurs piecowych i dzi§ pracuje z zapalem
pod hastem: ,Wiecej, lepszej, tanszej cegly do budowy nowych
szkél, szpitali i mieszkan robotniczych.”

Kopanie gliny jest pierwszym etapem podstawowym pro-
dukcji cegly. Glina to niezbedny surowiec. Henryk Sarnecki,
kopigc gline dla Cegielni Parowej Radowice tak ocenia swoje
obowiazki: ...,Pracuje wydajnie nie dla rozgtosu, a dla dostar-
czenia surowca dla tak potrzebnej produkcji, jaka jest cegta.
W Polsce Ludowej kazdy robotnik powinien wykonywac swoja
prace starannie i sumiennie. Dawniej, o takich, ktorzy kopali
gline w cegielni nikt nie myslat, ich wypowiedzi nie byly ni-
komu potrzebne — dzi$ praca moja jest potrzebna Parnstwu
i jest wtasciwie przez Panstwo oceniana.”

W Zielonogérskich Zaktadach Przemystu Terenowego Ma-
terialtbw Budowlanych tez nie brak przodownikdéw i przo-
downic.

W Cegielni Krosnienskiej J6zef Gawron pracuje przy obstu-
dze maszyn, odnosi sie do swej pracy z duzg sumiennoscia,
co pozwala na przekroczenie normy od 20—50%.

Irena Markiel sprawnie uktada suréwke w Cegielni Grobica,
oczyszcza jg, aby sie nie deformowata, troskliwie dbajgc o ja-
kos¢ produkgiji.

Racjonalizatorzy zaktadoéw i

spotdzielni
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Barbara Fortuna dowozi ostroznie surowa cegte do pieca,
wykonujgc dziennie prace dwu robotnic.

Rudolf Niemaczyk jest od 1947 r. maszynistg w cegelni.
Jego troska 0 maszyny jest troskg o utatwienie pracy zespotu
i wzrost wydajnosci.

Kiertanis Czestaw — palacz kottowy — moéwi: ,Oszczedzam
kazdy kilogram wegla, bo wiem, ze moja oszczednos$¢ wptywa
na obnizke kosztéw produkc;ji.”

Zofia Zgrzywa ustawia ceglty w piecu, dumna jest ze zdo-
bytego tytutu przodownicy. ,Mowili koledzy, ze jako kobieta
nie-podotam obowigzkom ustawiania cegiel — jest inaczej —
wykonuje takag sama norme jak mezczyzni i nawet zdobytam
tytut przodownicy. Zawsze warto zmierzy¢ wiasne sity i moz-
liwosci.”

Maria Wijakowska — tak méwi o swej pracy: ,Stysze przez
radio i czytam w prasie, ze w catym kraju wre praca dla
odbudowy' zniszczen wojennych. Ja mojg pracg w cegielni tez
pragne dotozy¢ nie tylko symboliczne, ale prawdziwe cegiefki
do budowy pieknej, socjalistycznej i pokoj mitujgcej Oj-
czyzny“.

Jan Duszynski i Stefan Trelinski przodujacy pracownicy
z cegielni ,Zrédlana“ obstugujg po dwa stanowiska, osigga
jac do 110% normy, a biorac udziat w zespotowym wspoéiza-
wodnictwie $wiadomie pracujg dla przedterminowej realizaciji
6-letniego planu rozbudowy naszego przemystu.

I w Przedsiebiorstwie Panstwowym Materiatbw Budowla-
nych w Nowej Soli jest 5 przodownikéw pracy. Przybyli oni na
Ziemie Zachodnie z réznych stron Polski. Przodownik Stani-
staw Maciejski juz od 46 r. pracuje w cegielni Drézki odwozac
suréwke do prasy i wyrabia 40 Fh ponad norme. ,Osiagniecia
w pracy, ktore pozwolity mi zdoby¢ tytut przodownika pracy,
uzyskatlem przez przemyslany system pracy;odwozilem zawsze
dwa wozki do pobliskiej, a jeden do najdalszej suszarni, przez
co zyskiwatlem awansem na czasie i wydajnosci wtedy, gdy
pobliskie suszarnie byly peilne, ja mialem zadatek na mojg
norme w najdalszej suszarni. Koledzy przyjeli moj system,
uzyskujac wyzsza wydajnosé.”

Alarian Napierata przybyt w okolice Nowej Soli z Poznania.
»,130%. normy, jakie osiggam — moéwi. Marian Napierala —
osiggatem poczatkowo sam; dzi$ osiggam to z towarzyszami-
pracy przez skrocenie czasu przetadunku z wozkoéw Kellera
na stojak przetadowczy“.

. Bronistaw Stachurski z Nowogrédczyzny rozpoczgt prace
w kopalni w 49 r. Jego wrodzone zdolnosci do mechaniki
zawsze ciggnely go do maszyn i analizy ich pracy.

,M06j dyplom racjonalizatorski i przodownika pracy otrzy-
matem za zmechanizowanie polewaczki do gliny oraz za ulep-
szenie transportera.

Obecnie pracuje nad projektem ulepszenia prasy do ttoczenia
cegiel, co zwiekszy wydajnos¢ i podniesie gtadkosc cegiet
surowych.

Jako brygadier Bazy Remontowe] Zielonogorskiego Zarza-
du PTMat. Bud. mam szerokie mozliwosci wykorzystania
moich zdolnosci i zamitowan. W pracy stosuje 10 min. przerwe
po wywoézce kazdego tysigca sztuk cegiet, zabierajgc jedno-
razowo na wozek 120 cegiet, ktérych waga wynosi okoto
400 kg — mowi Mieczystaw Zdaj. Analizujgc roztozenie cie-
zaru transportowanych cegiet na wozku, doszedtem do wnios-
ku, ze trzeba o wiele wiecej obcigza¢ przednig czes¢ wozka, co
utatwia i przy$piesza transport reczny. Obecnie pracuje bez
zmeczenia i pozostaje mi 10 minut czasu na odpoczynek.

Franciszek Antczak przywedrowat do Nowej Soli z pow.
wielunskiego jako prosty robotnik. Dzis jest wykwalifiko-
wanym robotnikiem, osiggajgcym do 160% normy przez sto-
sowanie ukladania suréwki obydwiema rekami jednoczes$nie na
obie strony pieca.

Kiedy patrzymy na rosngce gmachy odbudowujacej sie
Warszawy, na rzedy rowno uktadanych coraz wyzej cegiel, to
powinnismy pamieta¢ wtedy o przodownikach Zielonogorskich
I innych WZPT MB, o ich codziennym zapale do pracy, i gte-
bokim zrozumieniu, ze swoj trud niosg nie prywatnemu wias-
cicielowi cegielni, a Panstwu Ludowemu, ktére potrafi wtas-
ci_\l/(v[e oceni¢ wyniki pracy nawet wielu bezimiennych robot-
nikéw.

drobnej wytwdrczosci — dajcie mysl

tworczg i prace dla oszczednej gospodarki metalami kolorowymi i stosowania
tworzyw zastepczych
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UDZIAL DROBNEJ WYTWORCZOSCI W ODBUDOWIE
PRZEMYStU WOJ. BIALOSTOCKIEGO

Wojewo6dztwo biatostockie byto przed wojng jednym z naj-
bardziej zaniedbanych terenéw naszego kraju. Nielicznie
istniejgce tam fabryki i zaklady produkcyjne wyniszczy!
i zdewastowat catkowicie hitlerowski okupant. Ni¢ wiec
dziwnego, ze odbudowa tamtejszych terendéw i uczynienie
z nich petnowarto$ciowego regionu gospodarczego jest za-
daniem niezwyle ciezkim. Mimo to biatostocczyzna nieustan-
nie rozwija sie gospodarczo. Powstajg stale nowe zaktady
produkcyjne, ktére choé¢ w ciezkich, — niejednokrotnie pry-
mitywnych warunkach -m wykonuja w petni zadania pro-
dukcyjne postawione przed nimi przez Partie i Rzad.

Najpowazniejszym na terenie wojewddztwa biatostockiego
zespotem przemystowym — w pionie drobnej wytworczos-
ci — sg zaktady podlegte WZPT w Bialymstoku. Sg nimi:
huta szkta, gwoZzdziarnia, fabryka chemiczna, stolarnia me-
chaniczna, oraz Zaklady Galanterii Metalowej ,Galmet"
w Biatymstoku. Oprécz tego na terenie wojewddztwa znaj-
dujg sie: stolarnia mechaniczna w Eitku, Slusarsko-mecha-
niczny punkt ustugowy w Grajewie oraz nowopowstajgca
odlewnia zeliwa w Kowalach Oleckich.

Wymienione zaktady majg niezwykle r6znorodng produk-
cje, ktéra w duzym stopniu moze zaspokoi¢ zapotrzebowanie
miejscowego terenu. Czotowe miejsce wsrod nich zajmujg
Panstwowe Zaktady Galanterii Metalowej ,Galmet”.

O pracy zaktadu dowiaduje sie od kierownika A. Osiatyn-
skiego sekretarza Podstawowej Organizacji Partyjnej J. Ma-
ciejewskiego i sekretarza Rady Zaktadowej K. Petelskiego.
Mowig oni o osiggnieciach zakfadu, trudnosciach jakie mu-
szg pokonywaé¢ na kazdym kroku oraz o zamiarach na przy-
sztos€. Z rozmowy przebija sie nuta ofiarnosci. Zaréwno
kierownictwo jak kolektyw robotniczy nie szczedza sit by
13 maNm odcinku wykona¢ wielkie zadania jakie
pized klasa pracujaca stawia gigantyczny Plan 6-letni.

Z dumg podkres$lajg oni fakt iz zaklad o tak niezwykle
réznorodnej, produkcji pracuje na starych maszynach, ktore
gdzie indziej juz dawno sg wycofane z obiegu, za$ surow-
cem podstawowym sg odpady blachy otrzymywane z fabryk
ciezkiego przemystu.

Z surowca tego produkuje sie baskwile, zawmsy 80 i 110
mm. Zawiasy drzwiowe 130 mm, tasmowe i zamki meblowe
wpuszczane. Zupetnie nowg produkcja sg haki do tozek na
ktory to artykut jest duze zapotrzebowanie.

Plan produkcyjny w styczniu zostat wykonany. Od czasu
do czasu powstajg trudnosci na odcinku zaopatrzenia, co
hamuje wykonanie planu w asortymentach. Zaopatrzenie jest
najwiekszg bolaczka, ktdra nie da sie rozwigza¢ bez zdecy-
dowanego poparcia i pomocy wiadz zwierzchnich.

Ambicjg zatogi i kierownictwa jest produkcja zamkow
meblowych. Zaklad posiada potrzebne do tej produkcji ma-
szyny i surowce. Produkcje te jednak trzeba bylo na razie
zatrzyma¢ z uwagi na trudnosci zwigzane z wykonaniem
kluczy do zamkéw. Kierownictwo stara sie usilnie o przy-
dziat brakujgcej maszyny bez ktérej nie da sie nic zrobic.
Tak samo wyprodukowane zaniki okienne nie moga byé¢ do-
starczone na rynek z powodu braku wkretéw, ktorych za-
opatrzeniowiec szuka po catym kraju.

Jakos¢ produkcji nie jest jeszcze bez zastrzezen. Najwiek-
szy procent brakdéw powstaje przy produkcji zawiaséw 80
mm. Krzywig sie sworznie, skrzydetka zawiaséw zachodzg
jedne na drugie. Przyczyna tkwi w nierbwno walcowanej
blasze, ktéra przy zakrzywianiu zawiasu (z powodu nieje-
dnakowego promienia nachylenia) krzywi miekki sworzen.
Okoto 7% produkcji tego artykutu zwrocono do poprawy.

Pomimo tych trudnosci aktyw fabryczny stwierdza, ze
plan produkcyjny na rok 1952 jest realny i nie tylko zosta-
nie wykonany, lecz przekroczony.

O  pokonanie tych — czesciowo przytoczonych trudnosci
walczy zaloga w ktérej skladzie jest 50% kobiet.

Jedna z czotowych sylwetek pracownikéw jest ob. Irena
Kudrewicz, pracujgca przy prasie i wyrabiajgca okoto 140%
normy. Ma ona opinie pracownicy dobrej i zdyscyplinowa-
nej. Z pokolenia mtodego wybija sie cztonkini ZMP Danuta

Berger, ktora juz pracuje od 4 lat. Wyrabia okoto 190% normy
i tak sie zzyla ze swojg praca, ze niechetnie przechodzi na
stanowisko magazyniera poétfabrykatow.

W Galmecie czuje sie optymizm i widzi sie duzo mtodych
twarzy. Kandydatem do zaszczytnej odznaki przodownika pra-
cy jest — 4-krotnie awansowany — 19-letni Henryk Narusz,
tokarz, wychowanek zakfadu: sekretarz Podstawowej Or-
ganizacji Partyjnej 22-letni J. Maciejewski, niestrudzony or-
ganizator i inicjator wszelkich poczynan; zastepca kierow-
nika zakltadu H. Olszewski, ktéry zaawansowat z majstra
i wielu innych, ktérych zdrowy optymizm i wiara $g nieoce-
nionym kapitatem Galmetu.

Nie sposob nie wymieni¢ L. Zajkowskiego Slusarza racjo-
nalizatora, ktéry opracowat oszczednoSciowg metode zuzy-
cia stali do wyrobu narzedzi. Przy stosowaniu tego pomystu
zuzycie stali spadto o 80%. Usprawnienie Zajkowskiego
zbieglo sie z podjeciem walki o obnizke kosztéw wiasnych,
ktéra wyraza sie ponadto w postanowieniu daleko idacych
oszczednosci przy zuzyciu — podstawowego  surowca —
jakim jest blacha.

Zamierzenia na rok 1952 idg w kierunku uruchomienia
galwanizerii, a na odcinku kulturalno-oSwiatowym na wy-
budowaniu natryskéw i umywalni i uruchomieniu Swietlicy.

Stuchajgc rozméw wyrobitem sobie zdanie, ze krytyczne
stanowisko w stosunku do WZPT w Biatymstoku mogtoby
by¢ czesciowo usprawiedliwione ale zdecydowanie krzyw-
dzace i demobilizujgce w stosunku do ludzi,- ktérych cechu-
je zapat i ofiarnos¢. Zapewne rozmoéwcy moi nie poruszyli
wszystkich tematoéw i niektére z nich zostajy wstydliwie
przemilczane. Ale gdyby nawet tak bylo to jest to nie istot-
ne wobec poteznego tadunku zapatu ofiarnosci i entuzjazmu

A niewypaly sa nieuniknione.

B. M.

WYDAJNOSC PRACY ELEMENTEM OBNIZKI KOSZTOW

WEASNYCH

Kiedy Zwigzek Branzowy Papierniczo-Poligraficzny decy-
Zja z dnia 27 lutego ub. r. mianowat zarzad komisaryczny
w osobach: J. Kaszynskiego i A. Olesinskiego dla Spétdzielni
Pracy ,Opakowanie* w W-wie, sytuacja we wspomnianej
spoéldzielni byta katastrofalna i domagata sie natychmiasto-
wych zmian. Niepodobienstwem byto. prowadzi¢ nadal spot-
dzielnie w warunkach, kiedy:

kredyt obrotowy byl przeterminowany,

rachunki dostawcoéw nieuregulowane,

naleznosci na rzecz Skarbu Panstwa z tytutu nieoptaconych

podatkéw dochodowego i obrotowego wynosity, za r. 1950

powazne kwoty,

nalezno$¢ na rzecz Ubezpieczalni Spotecznej za rok 1950

wymagata natychmiastowego uregulowania,

naleznosci z tytutu optat na rzecz Zwigzku Branzowego

wzrastaly z miesigca na miesigc.

Wysokos¢ wszystkich zobowigzan dochodzita do 1 min. zk
i sume te trzeba bylo wygospodarowaé, znalez¢ mozliwosci
zrobienia daleko idacych oszczednosci, zmobilizowaé zatogi —
stowem podja¢ walke nie tylko o obnizke kosztéw wiasnych,
ale o rentownos¢ i egzystencje spotdzielni.

Spoétdzielni podlegaly w tym czasie dwa zaktady wytwarza-
jace: kasety, bombonierki, kasety do perfum i mydet, pudetka
cylindryczne, pudetka szyte surowe i sztancowane, klejowiz-
na, torebkarstwo itp. oraz drukarnia, ktéra wytwarzata druki
akcydensowe i etykiety. W sierpniu ub. r. przejeto warsztat
mechaniczny, ktérego zadaniem jest przeprowadzanie remon-
tu narzedzi i maszyn na wlasne potrzeby. Ponadto 1 stycznia
br. przejeto Spétdzielnie ,im. Hibnera“, ktéra produkowata
sznurek papierowy i kwiaty, a ktérej profil produkcyjny obec-
nie zostat rozszerzony na asortymenty wykonywane przez dwa
poprzednie zaktady.

—= Z miesiecznych protokotdw narad wytwdérczych i z dwéch

protokotéw walnego zgromadzenia wynika przejrzyscie, ze
ogrom prac dokonanych — na tym krétkim etapie — przebie-
gat sprawnie i doprowadzit do:
trzykrotnego zwiekszenia wydajnosci pracy,
zafakturowania i $ciggniecia naleznosci,
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uregulowania rachunkéw za dostarczony surowiec i mate-

riaty pomocnicze,

zmechanizowania produkcji,
nia 6 maszyn,
wyprowadzenia ksiegowosci na biezaco,

Eo{rganizowania wspotzawodnictwa, ktérego dotychczas nie

Y10,

zmobilizowania zaldég i przekonanie ich o mozliwosci wy-

konywania znacznie powiekszonych norm, co poprzednio

bytlo nie do pomyslenia.

Niewatpliwie te osiagniecia, ktére zamykajg sie obnizkg
kosztéw witasnych o 25,8% wysunely te spoétdzielnie na czoto-
we pozycje, co stwierdza zaréwno Zw. Sp. Przem. i Rzem.,,
jak I Zw. Branzowy.

Przyktadem tych osiggniec¢ jest fakt, ze w r. 1950 stosunek
tacznych kosztow (bez podatku obrotowego) do wartosci pro-
dukcji wynosit 93,3%, natomiast w r. 1951 spadt do 67,5%,
co wiasnie pozwolito wygospodarowac¢ oszczednos¢ 25,8%.

Obnizka kosztow wtasnych dokonana na przestrzeni 10 mie-
siecy ub. r. dotyczyla catego szeregu pozyciji.

Na surowcach — w stosunku do roku 1950 — zaoszczedzono
44%, na wydatkach osobowych 10,6%, a na wszystkich,in-
nych 295%. tgcznie wygospodarowano 1.125.182 zt., co odpo-
wiada wiasnie znizce o 25,8%.

Biians za rok ubiegly bedzie ukonczony w marcu i juz dzi-~
siaj mozna powiedzie¢, ze zamknie sie czystym zyskiem ok.
400.000 zt.

Zarzad spotdzielni ,Opakowanie”, jak réwniez cztonkowie,
majg na swoim koncie niewatpliwie duzy dorobek, ktéry nie
powinien im przestoni¢ drobnych niedociggnie¢. Sprawy te
zostang stopniowo usuwane w dalszych etapach, a $wiado-
mos$¢ ich istnienia i moOwienia o nich zupetnie otwarcie ze
sprawozdawcg daje gwarancje wyeliminowania ich. M.

uruchomienia i wyremontowa-

PRZEMYSL TERENOWY MATERIALOW BUDOWLANYCH

Realizacja planéw odbudowy zniszczen wojennych i rozbu-
dowy uprzemystowienia kraju powaznie opiera sie na pro-
dukcji Przemystu Terenowego Materiatéw Budowlanych.

Cegielnie, zwirownie, cementownie, wapienniki i fabryki
gipsu, kaflarnie, zaktady produkujgce kregi do kanalizaciji,
pustaki, ptyty chodnikowe, pape itp. — to zrédta artykutéw
budowlanych, zrédta oparte na wykorzystaniu surowca miej-
scowego. Jesli wezmiemy pod uwage, ze duzy odsetek pro-
dukcji tych zaktadéw idzie na miejscowe potrzeby budownic-
twa i inwestycji, to zrozumiemy wage znaczenia tej pro-
dukcji, dla potrzeb gospodarczych Kraju.

Zadania, jakie podjat przemyst terenowy materiatdéw bu-
dowlanych w Planie 6-letnim, wskazujg na koniecznos¢ gle-
bokiej analizy i kontroli realizowanego planu produkcji.

Punktem wyjsciowym do wykonania zadan planu produkcji
materiatdbw budowlanych Winny by¢é remonty urzadzen za-
ktadéw, mechanizacja produkcji, szczego6towiej opracowane
i stosowane usprawnienia, oraz petny udziat zatég we wspot-
zawodnictwie.

Trzeba stwierdzi¢, ze nie we wszystkich wojewoddztwach
zaktady przemystu terenowego materiatéw budowlanych ko-
rzystaja z nalezytej opieki wladz nadrzednych (rady narodo-
we) stosujac jeszcze przestarzale metody produkcji, niedosta-
tecznie rozwinety wspotzawodnictwo i racjonalizatorstwo; da-
je sie zauwazy¢ zaniedbania na odcinku urzadzen socjalnych
przystugujacych robotnikowi oraz sg jeszcze duze braki
w uswiadomieniu politycznym i spotecznym robotnikéw. Przy-
ktadem stuzy¢é moze narada w Wielunskich Zaktadach Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych, ktéra potrafita wytknac
btedy i niedociggniecia.

Po czym praca ruszyta. Wielunskie Zaktady- uruchomity
dwie dotychczas nieczynne cegielnie w Gaszynie i Siowiko-
wie, a w ramach planu inwestycyjnego przewidziana jest od-
budowa wapiennika i mtyna grudy wapiennej w Dziatoszynie.

Zapobiegliwie pracujg Cieszynskie Zaktady P.M. Bud. Po
ukonczeniu rocznego planu produkcji przystgpiono tu do re-
manentu urzadzen i sprzetu, po czym z dniem 13 zaklady
wznawiajg produkcje na lepszych warunkach, stosujgc dla
oszczednosci miat weglowy do opalania piecow kregowych.

Ciekawe osiagniecia za rok 1951 ma réwniez Woj. Wydziat
Przemystu Materiatbw .Budowlanych przy WRN Poznan.
Dwanascie przedsiebiorstw obejmuje tutaj okoto 100 zakfa-
dow. Godne podkreslenia jest, ze juz w pierwszym roku
pracy zatogi uspotecznionych zaktadéw przemystu terenowego
materialtdw budowlanych przystgpity w 94, 4% do wspoéiza-
wodnictwa miedzyzaktadowego. Tytut najlepszego przedsie-
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biorstwa zdobyly Wolsztynskie Zaktady TPMB, drugie miej-
sce — Zaklady Kepinskie, trzecie — Jarocinskie.

Dzieki dobrze prowacteonemu wspotzawodnictwu i systema-
tycznemu uswiadomieniu i szkoleniu zaldg Srednia wydaj-
no$¢ zostata przekroczona o 12%f/

Wysitki robotnikéw pozwolity na przedterminowe wykona-
nie rocznego planu produkcji juz w dniu 30.X1.51 r. oraz na
przekroczenie go o 7% do dnia 31.XI1.51 r.

W tych osiggnieciach wiele dopomogly wprowadzone do
produkcji usprawnienia.

Na zastuzone uznanie Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta wyrazone na warszawskiej odprawie WZPT M. B. za-
stuzyto Bedzinskie Przedsiebiorstwo Materiatow Budowla-
nych, ktére dato duzy wkiad pracy i znajomosci tej pracy
w rozwéj i poprowadzenie podlegtych zaktadéw produk-
cyjnych.

W Bedzinskich Zakt. Przem. Ter. Mat. Bud. $rednia wyko-
nana norma wynosi 137% a przekroczenie przecietnej ptacy
13%. Wydajnos¢ rosnie trzy razy szybciej niz ptaca.

Szkoda tylko, ze zaktady te nie zdotalty wykorzysta¢ fundu-
szu akcji socjalnej na 51 rok (uwaga w roku 1952) oraz
z przyczyn od nich niezaleznych duzego zasobu funduszu in-
westycyjnego, ktéry zostat zbyt pézno przyznany — bo w po-
towie grudnia 51 r.

Jesli wezmiemy pod uwage, ze bedzinskie zaktady systema-
tycznie analizujg koszty wiasne i daza do ich obnizki, czego
dowodem jest chociazby obnizka w cenie cegly;

| kw. 1950 r. — 220 zt. — za 1.000 szt.
n . 19157 — , .,
m -, ., 206,29 — ,

Jesli podkreslimy, ze zaktady daty ponadplanowg produk-
cje cegly w 1951 r., to Smialo mozemy stwierdzi¢, ze nie tyl-
ko bedzinskie zaktady PTM Bud. jako czes¢ Woj. Wyd. PTMB
pracuja wydajnie, ale i inne przedsiebiorstwa tego typu na
t(?renle wojewodztwa dajg pozytywny wktad w realizacje
planu

Szkoda, ze na taka ocene nie zastuguja Kieleckie WZPT
M.B. chociaz ma doskonatg baze surowcowa i nieograniczong
mozno$¢ rozwoju.

Whnikliwa opieka rad narodowych, kontrola wykonania pla-
néw, wiecej troski o cztowieka i jego warunki pracy pozwolg
przedsiebiorstwom Przem. Ter. Mat. Bud. na lepsze i petniej!
sze osiggniecia, a ogolnej gospodarce narodowej dadza tak
potrzebnag produkcje dla wielkiego planu odbudowy i rozbu-
dowy gospodarcze). M. L.

WIECEJ TROSKI | ZROZUMIENIA DLA TURYSTYKI
MASOWEJ

W sobote dnia 16 lutego wyruszyta do Biatowiezy wy-
cieczka, ktorej trzon stanowili pracownicy Sp. Szewcéw i Cho-
lewkarzy* im. Warynskiego“ i Sp. Rzemiosta i Techniki
w W-wie. Organizator wycieczki ,Orbis* zaméwit na po-
trzeby wycieczki 3 wagony. Na Dworcu Wilenskim okazato
sie, ze przeznaczone dla wycieczki wagony sg gorsze od tych,
z ktérych skiadat sie pocigg. W trakcie jazdy okazato sie, ze
wagony sa nie tylko nie oswietlone, ale w dodatku do jedne-
go z nich nie dochodzi para.

Na domiar ztego w Siedicach — bez porozumienia sie
z przewodnikiem ,Orbisu“ — odczepiono wagony zaopatrzo-
ne w napisy ,zarezerwowane do stacji Hajndwka“ a pasaze-
réw. wttoczono w normalne wagony.

Nie interesuje nas jak sie bedzie ttumaczyt dyspozytor, ale
chcemy mu zwréci¢ uwage, ze podobne wycieczki rekrutujg
sie z ludzi pracy, ktérych czes¢ przyszta do pociggu prosto
od warsztatu.

Po przyjezdzie do Biatowiezy i po nocy przespanej w schro-
nisku PTTK wycieczkowicze kuligiem zwiedzali puszcze,
ogladajgc nieznane dla siebie dotychczas widoki. 600-letni
dab ,Jagiety* byt fotografowany przez liczne aparaty. Z kolei
obejrzano dzikie konie ,tarpany“, muzeum z bogata kolekcja
fauny puszczanskiej, a nie ogladano niestety zubrow, ktére
si¢ nie pokazaty. Wieczorem taniczono do upadiego i stuchano
produkcji miejscowego choru, ktory zdobyt pierwsza nagrode
na festiwalu w W-wie.

Nieprzyjemnym zgrzytem dla otoczenia i energicznej i tak-
townej przewodniczki ,Orbisu* bylo zachowanie sie grupki
osob, ktorej wybryki gorszyly dzieci. Kierownik Spétdz. ,im.
Warynskiego“ ob. B. nie tylko nie potrafit Opanowaé tych wy-
brykow, ale réwniez nie potrafit da¢ dobrego priyktadu.
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JAK WYKORZYSTUJEMY NOTATKI KORESPONDENTOW

Ze wzgledu na to, ze na UZlocie Ko-
respondentéw ,Drobnej Wytworczosci®
w Poznaniu w. dn. 6 pazdziernika 1951r.
obecna byta tylko cze$¢ naszych kore-
spondentow, a ci ktérzy byli, mogli nie-
zupetnie doktadnie zrozumieé¢ sposdb
wykorzystania ich notatek o czym
Swiadczg listy i zapytania na ten te-
mat. GhcielibySmy tutaj kréotko opisac
jak wyglada praca redakcji w" dziale
korespondentéw i jak postepujemy z
nadestanymi notatkami, tak aby kazda
z nich znalazta wlasciwy oddzwiek.

Otrzymujemy codziennie wiele listow,
ktére po uwaznym przeczytaniu i prze-
analizowaniu dzielimy na pare Kkate-
gorii, z ktérych kazda wymaga innego
rodzaju zatatwienia.

Przede wszystkim wydziela sie te,
ktére poruszajg bolaczki i niedociggnie-
cia zakladow pracy, wymagajg szybkiej,
czasem natychmiastowej, interwencji w
urzedach i instytucjach. Zatatwia sie je
bezzwtocznie, przy czym zwykle zawia-
damiamy korespondenta oddzielnym
pismem o dokonanej interwencji. Wpro-
wadzilismy rubryke interwencji w na-
szym dziale,' z ktérego wynika, ze wigk-
szo$¢ spraw poruszanych przez reda-
kcje jest pozytywnie zatatwiana. Z osia-
gniec tych zaréwno redakcja jak i ko-
respondenci moga by¢ dumni.

Nastepnie opracowujemy te, ktére na-
dajg sie do druku tzn. te ktére poru-
szajg interesujace tematy lub oswietla-
ja je w_charakterystyczny i ciekawy
sposéb. Sa tu i notatki krytyczne i po-
zytywne, wykazujgce osiggniecia i suk-
cesy zaktadow pracy.

Pewna cze$¢ notatek zawierajgcych
wiadomosci og6lne lub poruszajgce
jeden wspdlny temat (podejmowanie
zobowigzan, wykonywanie planéw pro-
dukcyjnych itp.) sg opracowywane
zbiorczo lub stuzg jako podstawa do
opracowywania artykutdow ogolnych,
umieszczanych w innych dziatach na-
szego pisma

Wreszcie inna cze$¢ notatek porusza-
na jest w dziale ,Redakcja odpowiada“

INTERWENIUJEMY W

Redakcja nasza zwrécita sie do Cen-
trali Spotdzielni Inwalidéw w War-
szawie z proshg o przydzielenie noza
szczotkarskiego dla ociemniatego ob.
M. Czastkowskiego z zaktadu szczot-
karskiego ,Wolnos$¢" w Elblagu, gdyz
mieszka on o godzine drogi od swego
zaktadu pracy i musi byc codziennie
odprowadzany i przyprowadzany do
pracy. Przydzielenia noza rozwigzato-
by sprawe odprowadzania i pozwolito-
by mu na pos$wiecenie sie pracy o dwie
godziny dziennie dtuzej. OtrzymaliSmy
wiadomo$¢ z Centrali o zleceniu zaku-
pienia takiego noza dla ob. Czastkow-
skietgo przez spotdzielnie. ,Wolnos¢*
w Elblagu.

Ob. Helena Pawlowska poruszyta
sprawe obciecia roboczo-godzin przy

na pozostate zas odpowiadamy pocztg
wprost do korespondenta.

Tylko mata czes¢ listbw pozostaje
niewykorzystana 1 to najczesciej z
winy korespondentéw (np. z powodu,
ze sg nieczytelnie napisane lub niepod-
pisane imieniem i nazwiskiem).

Wszystkie rodzaje wymienionych wy-
zej notatek sg notowane w kartotece
i oznaczane punktami, ktérych ilos¢ za-
lezna jest od rodzaju ich wykorzysta-
nia i wartosci notatki. W ten spos6b
osiggamy doktadny obraz pracy kazde-
go korespondenta. Na tej zasadzie przy-
znajemy nagrody w koncu okresu obli-
czeniowego dla naszych najaktywniej-
szych i najlepszych wspotpracownikow.
W wypadku np. kiedy notatka ze wzgle-
du na temat i spos6b podania nadaje
sie do druku, lecz nie moze by¢ wy-
drukowana z powodu braku miejsca,
punktuje sie ja tak jak kazdg inna,
ktéra zostata zamieszczona.

Wielu korespondentéw chciatoby mo-
ze, tak jak wspominali w swych listach
otrzymywaé bezposrednia odpowiedz
na kazdg niewydrukowang notatke.
Dla tych w pierwszym rzedzie przezna-
czamy to wyjasnienie, z prosbg aby
szukali echa nadestanych przez siebie
wiadomosci, czytajac doktadnie calg
,,Drobna Wytworczosc a nie ograni-
czali sie tylko do d2|a}u korespon-
dentow. ) ]

Jeszcze raz zapewniamy, ze wszyst-
kie listy naszych korespondentéw sa
dla nas cennym Zrédiem wiadomosci.
Zadnych nie lekcewazymy i nie za-
niedbujemy. Ani bledna ortografia, ani
prosty styl nie obnizajg warto$ci no-
tatki, o ile porusza ona wazne i cieka-
we zagadnienie.

Nadsytajcie wiec jak najwiecej wia-
domosci. Piszcie o bolgczkach i niedo-
ciagnieciach swych zaktadow pracy.
Piszcie o ich sukcesach. Pamietajcie, ze
kazda wasza notatka to nie tylko wkiad
w dorobek naszego pisma, ale przede
wszystkim jeszcze jedna cegietka do
budowy podstaw socjalizmu w Polsce
Ludowe;.

WASZYCH SPRAWACH

wyrobie trykotazy recznych i chustek
recznie malowanych w spoétdzielni
CPLIA w -Legnicy oraz w sprawie
otrzymania dotacji dla spoétdzielni,
ktéra wskutek niezakupionych przez
Ekspozyture we Wroctawiu trykotazy,
znalazta sie w optakanych warunkach
finansowych. Interweniowali$my w Eks-
pozyturze we Wroctawiu, a nastepnie
w Centrali CPLIA w Warszawie, skad
otrzymalismy wiadomos$é, ze gwaran-
cja na sume 42. 800 zt z prosbg o dal-
sze finansowanie dziatalnosci spot-
dzielni zostata ztozona w Centrali Na-
rodowego Banku Polskiego.

W zwigzku z interwencja naszg w
sprawie wysytania odpadkow ze spot-
dzielni Zetempowiec w Prabutach do
todzi opisang przez ob. Ryszarda Ty-

rolskiego Departament Planowania i
Organizacji Spotdzielczosci Pracy Min.
Przem. Drobnego, i Rzemiosta nade-
stal nam wyjasnienie, ze dyspozycja
dostarczania tych odpadkéw do Centra-
li w todzi utracita juz swa waznos¢
i obecnie wszystkie odpady przejmo-
wane sg przez miejscowe placowki sku-
pu podlegte spotdzielniom pracy zrze-
szonym w Zwigzku Spoétdzielni Prze-
mystowych i RzemiesIniczych.

Interwencja nasza w sprawne zao-
patrzenie spétdzielni ,Samopomoc In-
walidzka" w Warszawie w karton wie-
lowarstwowy, papier ,Jawa“ na torebki
aptekarskie i koszulki introligatorskie,
papier ,Manilla“ i tekture ,Kostuchna“
do Departamentu Zaopatrzenia w Mi-
nisterstwie Przemystu Drobnego i Rze-
miosta zostata pomysinie zalatwiona.
Spotdzielnia otrzymata juz potrzebne
surowce.

W sprawie przydzialu mieszkaniowe-
go dla wielokrotnej przodownicy pracy
Heleny Janus z Wytwérni Opakowan
Tekturowych w Katowicach, ktéra spo-
dziewa sie dziecka zwréciliSmy sie do
Prezydium Miejskiej Rady Narodowej
w Nowym Bytomiu. O koniecznosci
uzyskania tego przydziatu doniosta
nam korespondentka Waleria Swinka
z Katowic.

NASZE DZIECI —
TO NASZA PRZYSZLOSC

RozesSmiane i zadowolone dzieci wi-
taja kazdego, kto odwiedzi Dom Wcza-
séw ,Dziececych w Dusznikach. Dzieci
majag w nim wiasciwg opieke wycho-
wawcow | nauczycielstwa, doskonate
jedzenie (5 razy dziennie) oraz opieke
lekarska.

Sg jednak pewne ,ale“. Dzieciom
brak ksigzek do czytania, brak gier
Swietlicowych, brak ping-ponga, o kt6-
ry sie gremialnie dopominajg. W wypo-
sazeniu szkolnym brak map, tablic
(jedna jedyna tablica jest przenoszona
z klasy do klasy i uzywana w 4 Kkla-
sach), brak liczydet. Jestto wina Zwigz-
ku Branzowego Skoérzanych Spoétdzielni
Pracy we Wroctawiu, ktoremu dom jest
oddany pod opieke.

Szkoda marnowac¢ tak pieknych suk-
ceséw w osigganiu zdrowia i sit dziat-
wy przez brak stosunkowo drobnych i
niekosztownych gier i pomocy szkol-
nych, ktpre powinny byc¢ jak najszyb-
ciej dostarczone.

Jerzy Neuman
Gdansk

WYROZNIAMY PRZODOWNIKOW
PRACY

Spotdzielnia Pracy Fryzjerow ,Jed-
nosc* w Przemyslu na swym dorocz-
nym walnym zebraniu wyrdznita przo-
downikdéw pracy nagrodami w postaci
ksiazeczek oszczednosciowych. Nagrody
takie otrzymali: ob. Maria Tomaszyk,
Franciszek Jachimecki, Antoni Blecien
i Michat Paproski. Nalezy podkreslic,
ze punkty ustugowe spotdzielni pracu-
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ja bez zarzutu a plan roczny 1951 r.
przekroczono o 23%. Dzieki odpowied-
niemu zorganizowaniu zmianowosci,
-punkty ustugowe sa dostepne dla wszy-
stkich ludzi pracy, poniewaz sg czynne
od wczesnych godzin rannych do poz-
nego wieczora (21 godz.)

Barbara Pinda

Przemysl
SLADAMI KORABIELNIKOWEJ
Spotdzielnia Pracy Bielizniarzy i

Gorseciarzy w Poznaniu na specjalnym
zebraniu zalogi omodwita zagadnienie
kompleksowego oszczedzania systemem
Korabielnikowej. Pracownicy tej spot-
dzielni nie mogli poczatkowo zrozu-
mie¢ na czym ten system polega. Tym
bardziej byto to dla nich trudne, ze
juz od dluzszego czasu podjeli sie
oszczedzania surowcéw i to zobowigza-
nie wykonywali. Dopiero w ozywionej
i dlugotrwate] dyskusji, a zwlaszcza
dzieki wyjasnieniom delegata Zwigzku
Branzowego ob. Drygasa, zespét spot-
dzielni zrozumial, ze system Korabiel-
nikowej zaktada maksymalne oszczed-
nosci w zakresie catego toku produkcji.
A zatem przeanalizowanie procesu pro-
dukcyjnego i poprawne wyciggniecie
wnioskéw musi by¢ pierwszg faza dla
rozpoczecia kompleksowego oszczedza-
nia.

Dla realizacji tego celu powotano
specjalng komisje, ktérej powierzono
panadto zadania kontroli wynikéw osz-
czedzania i natozono obowigzek przed-
stawiania zastuzonych pracownikow do
nagrod.

Florian Skubata
Poznan

POMYSt. GODNY NASLADOWANIA

Znana uchwata Prezydium Rzadu z
dnia 8.11.1950 r. w sprawie szerokiego
wykorzystywania surowcéw odpadko-
wych wzbudzita w naszej spotdzielni
pracy — ,Racjonalizotor* w Gniewko-
wie —e zywe zainteresowanie. Przystg-
pilismy niezwtocznie, zapewne jak i in-
ne zaktady pracy, do jej realizowania..
Celem wymiany dos$wiadczen na tym
polu i spowodowania wspo6tzawodni-
ctwa — pracownicy naszej spotdzielni
postanowili wykonac tablice pogladowa
artykutow produkowanych z odpadoéw
i wystawic¢ jg na Walnym Zgromadze-
niu przedstawicieli Zwigzku Branzo-
wego.

Jednoczesnie pracownicy naszej spot-
dzielni wezwali inne spoétdzielnie w
pionie Zwigzku Branzowego Spoétdziel-
ni Drzewnej i Wytwoérczosci Roznej do
wykonania podobnych tablic i przed-
stawienia ich na wspomnianym wyzej
zebraniu. W ten spos6b zostata urza-
dzona mata. wystawa, obrazujgca do-

tychczasowe osiggniecia na odcinku
wykorzystania  -surowcow  odpadko-
wych.

Nalezy szczegélnie podkreslié wycho-
wawczy i inspirujgcy charakter tego
pokazu. Wydaje mnie sie, ze tg droga
mozna praktycznie przekonaé szeroki
ogot pracowniczy o mozliwosci znako-
mitego powiekszenia asortymentu towa-»
row wykonywanych z surowcéw odpad-
kowych.

Walerian Solarski
Bydgoszcz

Drobna Wytwdérczos¢
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W SPORCIE OBOWIAZUJE HIGIENA

Moim zdaniem powinna ona obowig-
zywac rowniez i w Zachodnio-Polskiej
Spotdzielni Sportowej w Poznaniu. Jed-
nak tak nie jest. | cho¢ od dawna maéwi
sie duzo o budowie odpowiednich umy-
walni i toalet, stan w naszej spétdziel-
ni jest taki, ze ponad stu pracownikéw
pici réznej musi korzysta¢ z jednej je-
dynej i to kiepsko funkcjonujgcej toale-
ty. Poniewaz w niej zepsut sie rowniez
kran z woda, przeto jakis dowcipnis
z zarzadu spotdzielni dorobit kawatek

weza gumowego i wywiesit napis: ,pro-
sze optukiwa¢ wezem*.

Ale zart na strone: nalezatoby po-
rzadnie optuka¢ zarzad spotdzielni za
tego rodzaju stosunek do higieny miej-
sca pracy i na miejsce dowcipnisiéw
postara¢ sie o ludzi bardziej ponurych,
ale za to realnie myslacych o potrze-
bach ludzi pracy.

Bolestaw Rapata
Poznan

PARE SLOW O WSPOLZAWODNICTWIE

W Poczatkowej fazie ruchu wspéiza-
wodnictwa pracownicy Wielkopolskiej
Huty Szkla Nr 20 nie wykazywali wie-
kszego zrozumienia dla dodatnich cech
wspotzawodnictwa. Podejmowane zobo-
wigzania S$wiadczyly o stabym zainte-
resowaniu sie ruchem, ktéry byt bodz-
cem do podniesienia wzrostu produkcji,
a tym samym dla wiekszych zarob-
kow.

Sytuacja ta ulegla zmianie z poczat-
kiem zesztego roku, gdy wskutek inten-
sywnej pracy uswiadamiajacej przepro-
wadzonej przez Podstawowg Organiza-
cie Partyjng i Rade Zakladowg -—=m
wspotzawodnictwo weszio na wilasciwe
tory.

Wspoétzawodnictwo objeto wtedy nie-
mal wszystkich pracownikéw produk-
cyjnych zgrupowanych w 18 zespotach.
Zobowigzali sie oni do systematycznego
wykonywania norm technicznych w
120%. Jak dowodzg sprawozdania mie-
sieczne  zobowigzanie  jeszcze  jest
przekraczane o 12%—18%. Swiadczy
to wymownie o tym, ze pracownicy na-
szej huty zrozumieli istote wspétzawod-
nictwa 1 lepsza zespotowag pracg osig-
gneli powazne wyniki produkcyjne
zwiekszajgc przy tym znacznie swoje
zarobki.

Trzeba podkresli¢, ze przewodniczacy
Rady Zaktadowej tow. Jan Dziubatko
opiekuje sie stale ruchem wspoétzawod-
nictwa w naszym zaktadzie pracy, i
dba o polepszenie jego wynikéw.

Dzieki wiasciwemu ustawieniu tego
zagadnienia huta nasza wykonata rocz-
ny plan produkcyjny na 18 dni przed
terminem.

CHCIALBYM, ALE

Od o$miu miesiecy jestem przewod-
niczacym Komisji do spraw wspoiza-
wodnictwa pracy spotdzielni ,Drewno*
w Lublinie. Pisze szczerze, ze do tej
pory jeszcze nic nie zrobitem takiego
coby mozna bylo nazwac zaczeciem tej
akcji. | nie wiem czy ja tego nie umiem
przeprowadzi¢, czy nasi pracownicy sa

CHCEMY MIEC OGRODKI

Powiatowa Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych w Malborku odmawia inwali-
dom zatrudnionym w Spotdzielni In-
walidow w Malborku prawa do ko-
rzystania z ogrodkéw dziatkowych,
tlumaczac sie tym, ze spotdzielcy
przestali by¢ czionkami zwigzkow za-
wodowych. Wydaje mi sie, ze organi-
zacyjno-formalna strona tego zagad-
nienia nie powinna pozbawi¢ nas tego

Z wyrozniajgcych sie zespotow nale-
zy wymieni¢: grupe Bolestawa Skwar-
ka (154% normy), Stanistawa Pietrzy-
ka i Jana Ciszewskiego (po 139% nor-
my) oraz Jana Ignaszewskiego (134%).

Jak stwierdzaja wyniki, zespoly te
stale polepszaja swoje osiggniecia tak,
ze obecna przecietna dla" wszystkich
zespotdw — 131,2% normy — nie jest
jeszcze gbérng granica.

Na marginesie tych uwag, ktére nie-
watpliwie dowodzg o pewnych pozytyw-
nych osiagnieciach na tym odcinku,
trzeba zanotowac i niektére uwagi kry-
tyczne. A mianowicie:

1 Wspoétzawodnictwo w hucie ma
charakter ilosciowy. Brak natomiast
;o_bowi%zaﬁ jakosciowych i oszczedno-
Sciowych.

2. Dotychczas  wspétzawodnictwem
objetych jest jedynie 57% zatogi (pra-
cownicy produkcyjni). Brak zupetny
troski o wciggniecie do tej akcji pra-
cownikébw pomocniczych jak palacze,
obstuga warsztatéw naprawczych, sor-
townia, robotnicy placowi itd.

Uwagami powyzszymi powinny sie
zainteresowa¢ Rada Zaktadowa 1 Ko-
misja Wspoéizawodnictwa, ktére winny
przeanalizowa¢ te zagadnienia i wy-
ciggniete z nich stuszne wnioski jak
najpredzej wprowadzi¢ w zycie.

Od szybkiego i prawidtowego rozwo-
ju akcji wspoétzawodnictwa pracy w na-
szej hucie zalezy w znacznej mierze
przedterminowe wykonanie zadan na-
szego zakltadu pracy na rok biezacy.

Stanistaw Piotrowiak
Gostyn

NIE WIEM JAK

za mato uspotecznieni. Jedno jest pew-

ne, ze odpowiednia komérka nadrzedna

powinna mnie w tej pracy dopoméc.

Na pomoc taka czekam, poniewaz

chciatbym powierzong mi akcje dobrze

przeprowadzi¢, a nie wiem jak.

Stanistaw Krukowski

Lublin

DZIALKOWE

mitego i dajacego duzo radosci zajecia,
jakim jest posiadanie ogrédka dziatko-
wego. Jezeli istotnie Rada Zwigzkow
Zawodowych nie moze nam tego zatat-
wi¢, to powinny sie znalez¢ jakie$ inne
instytucje, ktére by zapewnily nam
prawo korzystania z tych dziatek.

Teresa Sobiech
Malbork
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NOWA PLACOWKA KULTURALNO-OSWIATOWA

Zatloga Fabryki Piecow w Darto-
wie uzyskata piekng $Swietlice. Dzie-
ki staraniom aktywu zaktadowego i
kierownictwa fabryki w miejsce dotych-
czasowej Swietlicy, ktora w kiepskim
pomieszczeniu miescita sie na terenie
fabryki, znaleziono obecnie odpowied-
ni lokal, ktory umozliwi zycie kultural-
ne pracownikom zaktadu.

W otwarciu Swietlicy wzieli udziat

przedstawiciele KW PZPR, Zwigzkow
Zawodowych oraz jednostki Wojska
Polskiego.

Nalezy zyczyé zatodze zaktadu, aby
tak, jak przoduje w pracy — przodo-
wata w zyciu kulturalnym Dartowa.

Jan Roesler
. Koszalin

DOBRY PRZYKLAD

W czasie obrad dyrekcji Wojewddz-
kiego Zarzadu 1Przemystu Terenowego
w Koszalinie omawiano wyniki pracy
roku 1951 i drogi rozwoju poszczego6l-
nych zaktadéw i ich mozliwosci pro-
dukcyjne na rok 1952. W czasie narad
stwierdzono, ze dyrektorzy z awansu

towie, Malinowski w Krajence oraz Wo-
ronecki w Stupsku mimo wielu poczat-
kowych trudnosci jakie mieli w opano-
waniu administracji powierzonych im
zakladow — obecnie przodujg zaréwno
w pracy zawodowej jak i spotecznej.

Jan Roesler
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ZWIEDZAMY NASZ KRAJ

Spotdzielnia ,Twoérczosé” w Trzebini
jest ruchliwg placéwka, ktéra organizu-
je co roku wycieczki dla pracownikow
spoétdzielni. W roku ubieglym zatoga
spotdzielni zwiedzita Zakopane, wje-
chano na Gubatéwke, Kasprowy Wierch.
W tym roku zorganizowano wycieczke
do odbudowujacej sie Warszawy.

Nalezy podkresli¢ z uznaniem inicja-
tywe spoéidzielni utatwienia pracowni-
kom zwiedzania naszego kraju.

Jan Grzywa
Trzebinia

CORAZ LEPIEJ

Spétdzielcza Poradnia Dentystyczna
w Krakowie osigga coraz lepsze rezul-
taty we wspotzawodnictwie pracy. Spo-
$rod zaktadow zrzeszonych w Zwigzku
Branzowym — Spotdzielnia nasza w
pierwszym kwartale ubiegtego roku

spotecznego ob. Gtadkiewicz w. By-

Prawa Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej sg wyrazem

intereséw

Redakcja odpowiada

Wiktor Hoffmann — WZPT — Olsztyn.

Redakcja otrzymata informacje, ze WZPT urzadzat kurs
przysposobienia zawodowego w zakresie produkcji z odpad-
kéw surowcowych. Przyslijcie nam bizsze dane o tym kursie
w jaki sposéb absolwenci kursu mogg wykorzystaé uzyskane
wiadomosci w swoich zaktadach pracy.

Mateusz Perkowski — Fabryka Maszyn Miynskich w Ostro-
wiu WIkp.

Materiat Wasz o naradzie przewodniczacych rad zaktado-

wych i dyskusyjnej maSéwcc nad projektem nowej Kon-
stytucji otrzymaliSmy i czesciowo zostat wykorzystany
w kronice.

Panstwowa Wytwadrnia Siatek i Wyrobow z Drutu w Bedzinie.

Napiszcie, jak przystgpiono u Was do zorganizowania
wspotzawodnictwa pracy, Jak sie ono rozwija, jakie ma mozli-
wosci rozwoju. Czy pomagajg Wam w tej akcji Bedziniskie
,Zaklady Metalowe i Woj. Dyrekcja Przem. Terenowego?

Lubelskie Zaktady Graficzne. Meldunek Wasz o wykonaniu
podjetego zobowigzania dla uczczenia 10 rocznicy powstania
PPR otrzymalismy. Zatoga, ktéra postanawia przekroczy¢ wy-
konanie planu w 110%, a zdobywa sie na wysitek przekro-
czenia go nawet w 112%, daje Swiadectwo duzego wyrobienia
politycznego.

Janina Dorywalska, brygadzistka — spawacz w Tech. Za-
ktadach Wytworczych w Warszawie

Redakcja wie juz z Waszej wypowiedzi, ze jestescie zado-
woleni ze swojej pracy brygadzisty — spawacza w T.Z.W.
Napiszcie do nas, jakie macie mozliwosci, aby zrealizowac
swoje pragnienie i naucz'y¢ sie spawania elektrycznego

Jarzy Roesler, WZPT — Koszalin

W posiadaniu Redakcji jest Wasza notatka, mowigca
0 przeegzaminowaniu pracownikéw, petigcych funkcje maj-
strow, a nie posiadajgcych dokumentow uprawniajacych do
wykonywania czynnosci. Czy wszyscy zdajacy uzyskali po-
mys$ine wyniki, a jezeli nie, w jakim stopniu referat szkolenia
przy WZPT — Koszalin pomaga tym, ktérzy odpadli przy
egzaminach — w uzupetnieniu wiadomosci fachowych i poli-
tyczno-gospodarczych.

i woli ludu pracujgcego

zajeta 14 miejsce, a w Il kwartale —7
miejsce; w |11 kwartale 5. Zywimy jak
najlepsze nadzieje na przysztos¢. Jest
to wynik wysitku catego zespotu i kie-
rownictwa.
Justyna Gruszczyniska
Krakow

Ob. Uranowski w WZPT — Lublin

Napiszcze do Redakcji, czy zdofaliscie zrealizowa¢ zobo-
wigzanie organizacji laboratorium dla badania jakosci to-
warow.

Lubelskie Zaktady Metalowe Przemystu Terenowego

Redakcja prosi o podzielenie sie z nig dos$wiadczeniem
zdobytym na odcinku wprowadzenia znizki kosztéw wiasnych
dzieki zastosowaniu pewnych ulepszen skracajgcych cykl
produkcyjny.

Fabryka Maszyn w Miedzyrzecu

W jaki spos6b przeprowadziliscie obnizke kosztéw wias-
nych z 300% na poczatku roku do 89%. W ostatniej chwili
otrzymaliSmy meldunek, ze zobowigzanie podjete dla uczcze-
nia 10 rocznicy powstania PPR, a mianowicie wykonanie
bilansu za rok 1951 na dzien 20 lutego zostato wykonane
0 9 dni wczesniej. Inicjatywa zaktadu powinna by¢ nasladowa-
na przez pozostate przedsiebiorstwa w celu przedterminowego
wykonania bilansu rocznego. Dzieki wykonaniu zobowigzan,
jak glosi meldunek, Fabryka Maszyn Rolniczych w Miedzy-
rzecu bedzie wzieta pod uwage jako wyrézniona do klasyfi-
kacji we wspotzawodnictwie miedzyzakladowym. Ktore
z1 Zakladéw podjely Wasze wezwanie do podobnych
zobowigzan? Redakcja ze swej strony zyczy bojowo pra-
cujgcej fabryce w Miedzyrzecu jak najlepszych wynikow na
odcinku szkolenia nowych kadr i pokonywania wszystkich

trudnosci w 1952 r.

WZPT - Lublin

Czy remanenty Swiec zostaly juz rozprowadzone do innych
wojewodztw?

Jak ulozyta sie wspotpraca z Wydziatem Przemystu, o ile
wspotpracuje on na odcinku znalezienia dystrybutora dla
zaktadow posiadajgcych remanenty trykotazowe?

Kierownik Milejski — Zaktady Przem. Terenowego w Sie-
dicach

DowiedzieliSmy sie, ze malarze sprzetu rolniczego w za-
ktadzie zarzucili dawny zwyczaj malowania pedzlem, stosu-
jac specjalng wanne, w ktorej zanurza sie¢ gotowe wyroby,
nasycajgc je odpowiednio farbg. Czy ten spos6b malowania
1 oszczednego zuzywania farby jest usprawnieniem pracow-
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nikow zaktadu w Siedicach i jesli tak — napiszcie jakie macie
wyniki.

Zarzad Branzowy Przemystu Chemicznego w Poznaniu

Redakcja chciataby dowiedzie¢ sie jak zostata zatatwiona
sprawa palacza Stanistawa Jopa z Chemicznej Spotdzielni
Pracy w Obornikach, ktéry miat uzyska¢ premie za stosowa-
nie trocin przy ogrzewaniu pieca w zakladzie.

Czy zwigzek Wasz wystat delegata do podanej wyzej spot-
dzielni dla zapoznania sie z bolgczkami pracownikow i po-

Dziat zagraniczny
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mogt im w zorganizowaniu rady zaktadowej, ktérej spot-
dzielnia nie posiada.
Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji Przem. Tereno-

wego w Kielcach

Redakcja chciataby nawigza¢ blizszy kontakt i wspotprace
z nowopowstatym kiubem. Gdybyscie byli w Warszawie, od-
wiedzcie redakcje przy ul. Miodowe] 14.

Tadeusz Kleineder i Ryszard Janik — F-ka Chemiczna
w Oliwie przy WZPT — Gdansk

Przyslijcie Redakcji blizsze dane o metodzie otrzymywa-
nia chlorofilu.

Z ekonomicznej prasy radzieckie]

,NIEKTORE ZAGADNIENIA PLANOWANIA PRZEMYStU MIEJSCOWEGO | SPOLDZIELCZEGO"

W czasopi$mie radzieckim ,Gospodarka Planowa“ (Ptano-
woje chaziajstwo“) w nr. 5 za r. 1951 ukazal sie w dziale
wymiany doswiadczen artykut 1. Siergijenko przewodni-
czacego obwodowej Komisji Planowania obwodu Czkatow-
skiego pod tytutem ,Niektdére zagadnienia planowania prze-
mystu miejscowego i spoidzielczego w' obwodzie Czkatow-
skim“.

Ze wzgledu na wage i aktualno$¢ zagadnien poruszonych
w tym artykule dla naszego, planowania w zakresie przemy-
stu miejscowego i spdidzielczego, podajemy jego streszcze-
nie.

Przemyst miejscowy i spétdzielczy powotany jest do wy-
konywania specjalnych zadan. Zadaniem jego jest wytwa-
rzanie towar6w masowego spozycia oraz obstugiwanie po-
trzeb bytowych ludnosci w zakresie ustug remontowo repe-
racyjnych.

Partia i Rzad przywigzujg duze znaczenie do rozwoju
przemystu miejscowego i spotdzielczego. Towarzysz Stalin
w referacie na XVII zjezdzie partii wskazywat koniecznosé
~wyzwolenia radzieckiego przemystu miejscowego, dania mu
moznosci przejawiania inicjatywy w zakresie wytwarzania
towarOw masowego spozycia oraz danie mu mozliwej szero-
kiej pomocy przez przydziat surowcow i Srodkow.*

Duze znaczenie dla rozwigzania postawionych zadan po-
siada udoskonalenie ujecia planowania przemystu miejsco-
wego i spétdzielczego zaréwno przez terenowe, jak i przez
centralne organy planowania.

Wada dotychczasowego planowania obwodowego byto
opracowywanie planéw branzowych dla calego obwodu, bez
uwzglednienia sytuacji w poszczegolnych rejonach i przed-
siebiorstwach. W toku opracowywania planu gtéwna uwage
zwracano na ilos¢, nie okreslono natomiast wskaznikéw ja-
kosciowych pracy przedsiebiorstw. Takie ujmowanie planow
nie sprzyjato ujawnianiu rezerw dla rozszerzenia produkcji,
nie pozwalato kierownikom branzowym na rozwigzywanie
pilnych zadan, dotyczacych rozwoju przemystu drobnego.

W ciggu ostatniego roku, czkatowska obwodowa komisja
planowania powaznie zreorganizowata swojg prace. Przy
opracowywaniu planéw rocznych i kwartalnych dla przemy-
stu miejscowego i spotdzielczego, komisja ta nie ogranicza
sie dzi§ do planéw poszczegdélnych gatezi przemystu, jako
catosci, lecz bada wnikliwie mozliwosci konkretne poszcze-
g6inych rejondéw i przedsiebiorstw. Projekty planoéw byty
rozwazane wspoélnie z komisjami rejonowymi i miejskimi.
Dato to w wyniku wykrycie znacznych rezerw i niewyko-
rzystanych mozliwosci.

Poprzednio plany dla rejonéw byly uktadane przez obwo-
dowe wydzialy przemystowe i czestokro¢ stanowity wynik
mechanicznego podziatu planu ogdélnego na rejony bez ba-
dania potrzeb miejscowych.

Taka wadliwa, taktyka, nie wyrugowana jeszcze catkowi-
cie i obecnie, nie budzi zainteresowania terenu dla wykona-
nia planu i zZle odbija sie na pracy przedsiebiorstw. Obecnie
przy opracowywaniu planéw z udziatem rejplanéw i miast-
planéw (rejonowe i miejskie komisje planowania) bierze sie
pod uwage zapotrzebowanie miejscowe.

Przy opracowywaniu projektow planéw na r. 1951 i 1952
przewidziano wprowadzenie progresywnych norm wykorzy-
stania maszyn i narzedzi, Surowca, materiatow, paliwa
i elektroenergii, podnesienia wydajnosci pracy i obnizenia
kosztéw wtasnych. Wskazniki te opracowano nie tylko we-
dlug branz, lecz i wedlug przedsiebiorstw podleglych obwo-
dowi. Ustalono réwniez opracowanie i wprowadzenie tych
wskaznikow wg, przedsiebiorstw podlegtych rejonowi.

* *
*

Poza opracowywaniem planéw duzg wage poswieca sie
w obwodzie Czkatowskim sprawie sprawdzania wykona-
nia planu przemystu miejscowego i spotdzielczego. Spraw-
dzanie jest dokonywane na podstawie systematyzacji, uogol-
nienia i analizy nadsytanych materiatow sprawozdawczych.
Takie sprawdzenie nie jest wystarczajgce. Stosuje sie wysy-
tanie pracownikéw obwodowej komisji planowania w teren,
przede wszystkim do przedsiebiorstw, ktére planu nie wy-
konaly dla zbadania i ustalenia na miejscu przyczyn niewy-
konania planu i wskazania $rodkéw zaradczych.

Dopomagaja w tej kontroli rejonowe komisje planowania,
jednak z okresleniem zakresu ich kompetencji.

Na podstawie wynikow sprawdzenia wykonania planu, ob-
wodowa komisja planowania co kwartat, a czasami co mie-
sigc sktada wnioski do obwodowego Komitetu Wykonawcze-
go (Prezydium WRN) dotyczace podjecia $rodkéw zapew-
niajgcych wykonanie planu. Obwodowy Komitet Wykonaw-
czy od 1949 r. systematycznie co kwartal rozwaza wyniki
wykonania planu.

Ponadto Obwodowa Komisja Planowania we wspoétdzia-
taniu ze stalymi Komisjami Rady Obwodowej i Miejskiej,
dokonata kontroli pracy szeregu przedsiebiorstw m. Czka-
towie oraz przez utworzone specjalne brygady — sprawdze-
nia w terenie pracy szeregu kombinatow przemystowych.
Sprawdzenia te daly duzo materiatu, ktéry umozliwit jasne
postawienie zagadnien i zgloszenie odpowiednich wnioskow
do Obwodowego Komitetu Wykonawczego. Pracownicy Ob-
wodowe] Komisji Planowania biorg co roku aktywny udziat
w pracach narad branzowych pracownikéw przemystu miej-
scowego i spoétdzielczego.

Prace dotyczace sprawdzenia wykonania planu nalezy
bardziej udoskonali¢. Stabo jeszcze sg wykrywane rezerwy,
mato opracowuje sie wnioskow, ktére zapewnityby bez-
wzgledne wykonanie planu przez wszystkie galezie przemy-
stu miejscowego i spotdzielczego. Istnieje szereg przedsie-
biorstw, ktére nie wykonujg planu, pracujg nierébwnomiernie,
nie wykonujg towaréw wg nomenklatury lub tez majg du-
ze straty.

Obwodowa Komisja Planowania powinna gtebiej badac
przyczyny niewykonania planu, analizowaé¢ wskazniki nie
tylko ilosciowe, lecz i jakoSciowe pracy przedsiebiorstw
a wnioski opracowywac¢ bardziej skutecznie.

Konieczne jest rozwigzanie szeregu innych kwestii zwig-
zanych z ulepszeniem planowania i udoskonaleniem spra-
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wozdawczosci. SzczegOlnie planowanie wskaznikéw pracy
przemystu rejonowego dotad nie jest jednolite i stad pocho-
dzi roznica w kosztach tych samych wyrobéw. Konieczne
jest, aby wszystkie Ministerstwa republik, majace w swym
zasiegu przedsiebiorstwa podlegle wtadzom rejonowym, za-
twierdzaty dla tych przedsiebiorstw plany dotyczace zakre-
su ich pracy; wskazane jest rowniez prowadzenie jednolitej
siatki taryfowej dla unikniecia réznorodnosci wyceny tych
samycli wyrobéw.

Nalezy podnies¢ znaczenie terenowych komisji planowa-
nia, da¢ im wiecej uprawnienn operatywnych i witgczy¢ je do
tab?]Ii obowigzujgcej przy sktadaniu materiatow statystycz-
nych.

Szybki rozwéj gospodarki planowej w obwodach i rejo-
nach wymaga udoskonalenia pracy komisji planowania. Na-

Wytworczosé Str. 37

lezy rozpracowaé szereg bilanséw, miejscowych rodzajow
surowca, paliwa, materiatbw budowlanych, wyposazenia
w sprzet przedsiebiorstw i progresywnych norm wykorzy-
stania tego wyposazenia; surowca, paliwa, materiatbw oraz
zorganizowania  kompleksowego sprawdzania wykonania
planéw, sprawdzania zapewniajgcego pogtebiong analize ilo-
sciowych 1 jakosciowych wskaznikéw wytworczosci.

Ulepszenie metodyki pracy wymaga zorganizowania wy-
miany doswiadczen. W tym zakresie duzg role ma do spet-
nienia Panstwowy Komitet Planowania RSFRR oraz prasa
ekonomiczna i instytuty naukowo-badawcze.

Niezbedne réwniez jest podniesienie kwalifikacji kadr pra-
cownikéw Komisji Planowania przez zorganizowanie i prze-
prowadzenie odpowiednich kurséw i seminariéw.

JM

WYPOWIEDZI NA TEMAT
PROJEKTU KONSTYTUCJI

W catym kraju odbywajg sie maso-
we zebrania na temat projektu nowej
Konstytucji, na ktérych zebrani przez
swoje wypowiedzi wnosza wkiad do
jej powstania.

Korespondent naszego czasopisma

ze spotdzielni inwalidow ,Battyk”
w Gdansku B. Dziura nadestat do
redakcji  sprawozdanie z dyskusiji,
ktéra odbyta sie w spotdzielni dnia
18 bm. Dyskusje zagait J. Lorand,
ktéry apelowat do ..zebranych, aby jak
najwiecej osob zabierato glos i wypo-
wiadato szczerze to, co myslg o nowej
zdobyczy ludu pracujgcego.
. N Munczyn 86% inwalida nie ma
juz dzis obawy, ze zaréwno jemu, jak
i jego rodzinie zagrozi nedza i bez-
robocie. Art. 58 Konstytucji gwaran-
tuje mu prawo do pracy i moznosé
zdobycia nowego fachu.

J. Marchwinski jest synem inwalidy
i dopiero w Polsce Ludowej przeko-
nat sie, jaka troska i opiekg Panstwo
otoczylo jego ojca i wyraza wdziecz-
no$¢ za moznosc zdobycia fachu.

Chatupniczka- inwalidka 58-letnia
T. Dybicka cieszy sie z projektu Kon-
stytucji, ktory prace jej i place zréw-
nuje z ptacg i pracg mezczyzny.

Art. 59 Konstytucji, méwigcy o ptat-
nym odpoczynku, specjalnie interesuje
M. Wasilewskiego; podkresla 6n, ze do
roku 1939 staranie sie o nalezny urlop
ptatny byto czesto powodem zwolnie-
nia z pracy.

75% inwalida Fr. Jakubowski prze-
szedt catg gehenne bolu i upokorzenia
przy utracie nogi w czasie wypadku
w okresie sanacyjnym. Na tle tego
mwypadku dzi§ widzi dopiero roznice
w» traktowaniu i opiece lekarzy ze
strony Panstwa Ludowego.

Min. Przem. Drobnego

i Rzemiosta

Kobiety w Ministerstwie Przemystu
Drobnego i Rzemiosta zywo dyskutuja
na temat projektu Konstytucji Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej. W gazetce
Sciennej wydanej z okazji $wieta kobiet
czytaliSmy szereg wypowiedzi praco-
whniczek fizycznych i umystowych. Wy-
powiedzi te , $wiadcza o zrozumieniu
przez kobiety pracujgce doniostosci
praw, jakie daje kobiecie Konstytucja,
praw, o ktérych nie bylo mowy
w przedwojennych konstytucjach, a kt6-
re jeszcze dzisiaj sa niedostepne dla
kobiet w krajach kapitalistycznych.

Rada Kobiet przy Min. PD i Rz. dla
uczczenia Dnia Kobiet podjeta liczne
zobowigzania, a m. in. zaciggniete zo-
staty ,Warty Pokoju“.

Na prasowkach, ktére odbywajg sie
w  poszczegolnych  departamentach
wprowadzono ,Kacik kobiecy*, ktory
prowadzi .stala akcje uswiadamiajaca
wsrod  kobiet.

Rada Kobiet przy Min. PD i Rz
wydaje gazetke $cienng, gdzie oprécz
komunikatéw Rady i aktualnych arty-
kutow wiele miejsca poswiecono kry-
tyce ujetej humorystycznie,, co wzbu-
dza jeszcze wigksze zainteresowanie
gazetka.

Zarzad Przem. Wyrobéw Metalowych

DLA UCZCZENIA 10-LECIA PPR

Zatoga Inowroctawskiej Fabryki Wy-
rob6w Lutowniczych dla uczczenia
10-lecia powstania Polskiej Partii
Robotniczej przyrzekta wzmoéc wysitek
0 wykonanie planéw produkcyjnych

1 wzmocnienie sojuszu i przyjazni
z ZSRR. Pracownicy; Z. Muecke,
K. Papka, B. Sobanska, t. Kortus,

K. Pawlak, Wt Sobczak, Wt Starybrat
i Cz. Biatka podjeli indywidualne zo-
bowigzania.

W Lubelskich Zaktadach Przemyslu
Terenowego pracownicy podejmowali
réwniez  zobowigzania indywidualne
i zbiorowe w formie wprowadzenia
nowych asortymentéw produkcji, pod-
niesienia norm, zorganizowania labo-
ratorium dla sprawdzania jakosci to-
warow itp. Powotana Komisja przepro-
wadzi kontrole wykonania podjetych
zobowigzan.

Wojewddzkie Zarzgdy Przemystu Terenowego

KOBIETY TOKARZE

W 'Sosnowieckich Zaktadach Prze-
mystu Terenowego M-2, ktére produ-
kujg Sruby do skrecania okien wene-
ckich oraz palniki do lamp przy wier-

'Ejarlgach i tokarkach pracuje wiele ko-
iet.

Pracownice te sg juz dzi§ wysoko
kwalifikowanymi fachowcami. Produko
wane palniki do lamp w nieznaczne:
tylko ilosci idg na potrzeby kraju, wie-
kszos¢ eksportujemy do krajow Srod-
kowego Wschodu.

WSPOLZAWODNICTWO W WZPT — OLSZTYN

" Ruch wspotzawodnictwa pracy
w WZPT — Olsztyn obejmuje ponad
94% zatrudnionych robotnikéw. Wsrod
przodujacych w pracy nalezy wymienié
Romana Pawlowskiego, Olge Kulka
i Helene Urban,z Olsztyna, wyrabia-

jaca 224% normy, H. Apsel, Genowefe
Kielczewska z zaktadow w Ostrdzie,
Michatla Musiata f Zofie Zbikowska
z Moraga, ktérzy uzyskujg od
185—210% normy.
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Drobna Wytwdérczos¢

DYSKUSJA NAD PROJEKTEM KONSTYTUCJI

W Wielkopolskich Zaktadach Mecha-
nicznych zebrana zaloga dyskutowata
nad projektem Konstytucji. Podkreslo-
no roznice miedzy poprzednimi Kon-
stytucjami a obecna, ktéra jest Kon-
stytucja ludu pracujacego.

Zatoga Wytworni Siatek w Bedzinie
dobrze rozumie swoje obowigzki.

Pracownicy Panstwowej Wytworni
Siatek i Wyr. z Drutu w Bedzinie

osiggajg powazne sukcesy dzieki socja-
listycznemu stosunkowi do pragy. Kie-
dy przemystowi kluczowemu potrzebne
byly natychmiast siatki filtracyjne,
sprowadzane dotychczas zza granicy
1 zagranica przyrzekta wykonac je za
2 lata —» zatoga, dzieki dostosowaniu
starych, nieuzytecznie dotychczas sto-
jacych maszyn, zaopatruje wiele za-
ktadéw przemystu kluczowego.

JAK PRACUJE ZALOGA ,,JANGOSU* Z WZPT — SZCZECIN

Gotowa produkcja zalewata hale
produkcyjne fabryki. Fundusze na bu-
dowe magazynu byty, lecz plac pod
budowe wymagat zniwelowania. Dla
przyspieszenia budowy magazynu pra-
cownicy zobowigzali sie wywiez¢ gruz.
Indywidualne  zobowigzania méwity

o usunieciu od 100— 500 taczek gruzu,
inni pracownicy podijeli sie wykona-
nia wozkéw transportowych itd. Pod-
jete przez zaloge zobowigzania dla
wykonania wstepnych prac budowla-
nych przyniosty okoto 5.000 zt
oszczednosci.

ZAKLADY M-10 PRZED WIOSENNA AKCJA ROLNICZA

W Gidlach pow. Radomsko Zaktady
Przemyslu Terenowego przygotowaty
dla rolnikow duze ilosci bron zwyktych
i talerzowych oraz innych narzedzi rol-
niczych.

WEZWANIE REFERENTA PLANO-
WANIA LUBELSKICH ZAKLADOW
GRAFICZNYCH dla uczczenia projek-
tu Konstytucji R. P. Ludowej przez
skrocenie terminu  sprawozdawczosci
nie pozostato bez echa. Odpowiedziata
juz Sekcja Planowania Zamojskich

Zw. Spotdz. Przem. i Rzem.

Zaktad prowadzi dawny robotnik ob.
Milejski, ktéry wspotpracujac Scisle
z zatoga, wprowadza wiele ulepszen,
dzieki ktérym plan roku 1951 zakfad
ukonczy! przed terminem.

Zaktadow Metalowo-Drzewnych, skra-
cajgc termin skladania sprawozdan do
dnia 7 kazdego miesigca.

Odpowiedzialy réwniez Lubelskie
Zaktady Graficzne, skracajgc termin
nadsytania sprawozdan P — 2 i P —3
do 10 kazdego miesigca.

WYKONANIE ZOBOWIAZAN NA 10 ROCZNICE. PPR

W dalszym ciggu napilywaja do
Zwiazku Spotdzielni  Przemystowych
i Rzemie$lniczych meldunki z terenu
o wykonaniu zobowigzan przez zatogi
poszczeg6inych spotdzielni z okazji 10
rocznicy powstania PPR. Ostatnio za-
meldowaly o wykonaniu zobowigzan
przez podlegte im spoétdzielnie: Zwigzki
Branzowe w Gdansku, Rzeszowie,
Krakowie i todzi. Z meldunkéw wy-
nika, iz spoldzielnie nalezace do
Zwigzku Branzowego Spotdzielni
Drzewnych oraz Zwigzku Branzowego

Spotdzielni Metalowych w Gdansku
wyprodukowaty dodatkowg mase towa-
rowg wartosci tgcznej ok. 265.000 zt.
Spotdzielnie ustugowe i wytwdrczosci
réznej oraz spotdzielnie metalowe
i drzewne woj. rzeszowskiego wyko-
naly zobowigzania wartosci ogolnej
ok. 356.000. —zl. Zwigzek Branzowy
Spotdzielni Ustugowych w Krakowie
oraz Zwiazek Branzowy Spotdzielni
Metalowych w todzi zameldowaty
o wykonaniu zobowigzan wartosci ok.
151.000 zt.

ZEBRANIE KRAWCOW RADOMSKICH

Ostatnio w Spoétdzielni Pracy ,Zespol
Krawcéw* w Radomiu odbyta sie ma-
sOwka, na ktorej cztonkowie Spotdzielni
z oburzeniem potepili poczynania im-
perialistbw, zmierzajgce do odrodzenia
hitlerowskiego Wehrmachtu. Pragnac
da¢ wyraz swej nieztomnej woli przy-
czynienia sie dla sprawy pokoju, za-
toga Spotdzielni postanowita, jako
odpowiedz na agresywne plany im-

perialistbw, wzmocni¢ jeszcze bardziej
wysitki do realizacji swych zadan pro-
dukcyjnych. Plan produkcyjny zostat
doprowadzony do kazdego stanowiska
roboczego. Harmonogramy prac zostaty
utozone w ten sposéb, ze kazdy robot-
nik zna swoje zadanie dzienne.

W ten wiasnie sposdb przyczyniono
sie do petnej mobilizacji zatogi.

PEKTYNA ZASTAPI ZELATYNE

Dwaj racjonalizatorzy ob. Woz-
niak i Plenikowski, pracownicy Spot-
dzielni Pracy ,Postep® w Sopocie
wpadli na pomyst zastgpienia produk-
téw zelatynizujgcych, sprowadzanych

dotychczas w wiekszosci zza granicy,
nowym $rodkiem, ktory uniezaleznitby
nasz kraj od importu. Pracownicy ci
podjeli sie rozpracowania tego zagad-
nienia w ramach zobowigzan dla ucz-
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czenia 10 rocznicy powstania PPR.
Po licznych prébach udato im siejwy-
produkowaé¢ nowy artykut antyimpor-
towy z odpadkéw, ktéry nazwano pek-
tyna. Okazalo sie, ze pektyna jako pro-
dukt zelatynizujgcy nadaje sie do wszel-
kiego rodzaju galaretek | dzemoéw oraz
innych przetworéw owocowych w prze-
mysle spozywczym. W wielu wy-
padkach catkowicie zastepuje zelatyne.
Pektyne produkuje sie z wyttokoéw jabt-
kowych, odpadkow w przemysle "win-
nym, ktére dotychczas wykorzystywane
byly jedynie jako pokarm dla s$win.
Produkcja pektyny zastgpi sprowadza-
ne dotychczas artykuty o podobnych
whasnosciach, przynoszac naszej gos-
podarce oszczednosci na dewizach.

JEDNOLITY STATUT RAMOWY DLA
SPOLDZIELNI PRACY

Spotdzielnie przemystowe i rzemiesl-
nicze pracy, zrzeszone w ZSP i Rz
otrzymaja w niedtugim czasie nowy
jednolity statut ramowy. Jak wiadomo,
spoétdzielnie te dziatajg dotychczas na
dwoch odrebnych statutach. Dla ujed-
nolicenia tego zagadnienia, uchwalg
Zarzadu ZSP i Rz. zostala powotana
socjalna Komisja Statutowa, ktérej
celem jest opracowanie jednolitego
statutu dla spotdzielni pracy. W opra-
cowaniu nowego statutu Komisja
opiera sie na wzorach i strukturze ra-
dzieckiej spotdzielczosci pracy. Nowy
statut zawiera¢ bedzie przepisy odno-
szace sie do praw i obowigzkow
cztonkoéw spotdzielni pracy, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem takich spraw,
jak: zachowanie socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, spraw socjalno-bytowych
cztonkow, socjalistycznego  stosunku
do pracy itd.

Centrala Spétdz. Inwalidow

SZTUCZNA SKORA

W Centrali Spotdzielni Inwalidéw
powstat projekt zuzytkowania odpad-
kéw skoéry do produkcji sztucznej skory
podeszwowej. Rozpracowania tego za-
gadnienia podijeli sie racjonalizatorzy
ze spotdzielni w Wawrze k/Warsza-
wy — B. Jankowski i E. Rutkowski.
Po kilkunastu tygodniach badan la-
boratoryjnych proby wytwarzania skory
sztucznej daly pozytywne rezultaty.
Ztozone w tej sprawie opisy prob
i wyniki badan do Ministerstwa, ktére
po rozpatrzeniu wnioskow zlecito zor-
ganizowanie i uruchomienie wytwaérni
sztucznej skéry. Czas na zbudo-
wanie, uruchomienie wytworni okres-
lony zostat na 6 tygodni. Ponie-
waz sztuczna skoéra cieszy sie coraz
wiekszym powodzeniem wsréd licznych
odbiorcow, zaloga Wytworni  Sztucz-
nej Skéry w Wawrze zobowigzata sie
zwiekszy¢ produkcje.

SPOLDZIELNIA ,,TASMA"
ZWIEKSZA PRODUKCJE

Dla wielu odbiorcéw Stolicy duze
znaczenie posiadajg zaktady metalo-
we spotdzielni inwalidow ,Tasma“
przy ul. Solec w Warszawie. Spoétdziel-
nia produkuje réznego rodzaju auto-
maty do tapczandéw, okucja do amery-
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kanek, prety niklowe i gniazdka do
pretow, zamki do teczek, ochraniacze
do butéw, okucia rymarskie itd. Poza
tym zaktady rozwijajg coraz bardziej
swe dzigly metalowo-ustugowe w za-
kresie remontu samochod6éw i maszyn
produkcyjnych.

SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,,JED-
NOSC* W PILE

Dzieki wysitkowi catej zatogi moze
poszczyci¢ sie wykonaniem planu za
rok 1951 w 158%. Pierwsze miejsce w
zespolowym wspotzawodnictwie zajeta
zaloga warsztatow szewskich pod kie-
rownictwem J. Stefanskiego, osiggajac
154,9% planu. Na drugim miejscu zna-
lazla sie zatoga warsztatow drzewnych
i stolarskich z wynikiem 132%. W in-
dywidualnym wspotzawodnictwie wy-,
walczyli sobie pierwszenstwo szewcy:
W. Pawlowski i H. Jaworski oraz odzie-
zowcy: J. Machina i Jan Szelag. Kilku-
nastu pracownikdéw otrzymato jako.pre-
mie za wydajng prace ksigzeczki 0sz-
czednosciowe.

100% DZIENNEGO PLANU

Kobiety pracujgce przy produkcji cu-
kierkébw w spoétdzielni inwalidzkiej ,Do-
brobyt* wykonaty roczny plan produk-
cyjny w 134,7%.

W czasie walki o plan wysunely sie
na czolo zatogi przodownice: Dunska,
Kaczynska i Majewska.

Dzieki ofiarnej pracy brygad miodzie-
zowych na czele z brygadg Majewskiej

spétdzielnia wykonata swe dzienne ula-
ny w 100,7%. m

Centrala Przem. Lud. i Art.

SPOLDZIELNIA .JEDNOSC“
PRODUKUJE NA EKSPORT

Spotdzielnia  Przemystu Ludowego
i Artystycznego ,Jednosc¢* w Chrosci-
cach (powiat Opole) jest jedyng spot-
dzielnig koszykarska na terenie Opolsz-
czyzny. Spotdzielnia produkuje sze-
roki asortyment wyrobéw koszykars-
kich, jak: meble wiklinowe, galanterie
wiklinowa, kosze transportowe, prze-
mystowe, do opakowan, wyroby spec-
jalne, wozki dzieciece itd. Spétdzielnia
zaopatruje nie tylko rynek krajowy,

lecz rowniez produkuje na eksport.
Produkcja wyrobu jak i zbyt jest
oparty na planach  operatywnych

(kwartalnych'  miesiecznych). Spot-
dzielnia z roku na rok zwigeksza swojg
produkcje tak w asortymencie, jak
I wartosci. Plan na rok 1951 zostat
zwiekszony w stosunku do 1950 r.

Wydawca:

Redaguje Komitet Redakcyjny.

Prenumerata i kolportaz:

Prenumerata wynosi:

.Polskie
Warszawa, ul. Poznarnska 15 tel. 739-85, 736-46, wewn.
Miodowa 14, tel.:
804-20
kwartalnie 12 zt. Cena egz. 4 zi

PPK

Zamowienie PWG-TCi P/C-114/52 dn.

Zakt.

Graf.

Drobna Wytwdérczos¢

0 140%, a na rok 1952 plan zwigkszo-
no o 124% w stosunku do 1951 r.
Roéwnoczesnie z powiekszeniem zadan
produkcyjnych zwieksza sie réwniez
zatrudnienie.  Cztonkowie spdétdzielni
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rekrutujg sie przewaznie z miejscowej
ludnosci. Wsréd cztonkéw i pracowni-
kéw znajduje sie takze kilku inwali-
dow, wdowy i sieroty — ofiary drugiej
wojny Swiatowej.

240 KOBIET

Sposrod zaktadéw podlegtych CPLIA
na terenie wojewddztwa warszawskie-
go na szczeg6lne wyrdznienie zastu-
guje Spotdzielnia Kurpiowskiego Prze-
mystu Ludowego i Sztuki Ludowej w
Pniewie pod Puttuskiem, zatrudniaja-
ca przeszio 240 kobiet. Produkcja wy-
tacznie regionalna zdobyta sobie roz-
glos i uznanie nie tylko w calym kra-
ju, lecz takze i za granica.

Spotdzielnia stynie z wyroby zna-
nych haftow czerwonych i biatych, haf-
tow na tiulu oraz techniki kilimoéw
puttuskich o hafcie warsztatowym.

USLUGI

Dziatalnos¢ CPLIA na odcinku us-
tug plastycznych rozwija, sie coraz po-
myslniej. Jest to dziat pracy stosun-
kowo miody, ktéry wprowadzono w
CPLIiA ze wzgledu .na zapotrzebowanie
spoteczne. Ustugi plastyczne polegajg
na opracowywaniu projektow indywi-
dualnych i standardowych rozwigzan
plastycznych w zakresie urzgdzenia
wnetrz Swietlic, doméw kultury, pun-
ktéw ustugowych, skiepéw branzowych,
lokali gastronomicznych, kin, teatrow
itd. Realizacja tych projektéw przyno-
si z kolei zamoOwienia dla produkciji
w dziedzinie malarstwa, tkactwa, cera-

Nie mniejszym uznaniem cieszg sie
réwniez:  Spétdzielnia  ,Kurpianka“
w Kadzidle pow. Ostroteka, zatrudnio-
jaca 220 chatupniczek, Podlaska Spot-
dzielnia Przemystu Ludowego w We-
growie, zatrudniajgca 190 chatupniczek
oraz Spoétdzielnia w Sannikach (pow.
Gostyn), zatrudniajgca ok. 500 chatup-
niczek. Ogétem ponad 1.000 kobiet —
artystek ludowych — bo na takie mia-
no zastugujg — pracuje w wojewddz-
twie Warszawskim, rozpowszechniajac
piekno sztuki swego regionu.

PLASTYCZNE

wytyczajac .nowe Kkierunki przemysto-
wi artystycznemu. Niedawno np. w ce-
ramice uruchomiono dla MDM produk-
cje ceramicznych ptyt i kafli wykla-
dzinowych do elewacji zewnetrznych i
wnetrz, oktadzin pilastrow, wyréb ka-
setonéw, mozajki. Zaczyna sie réwniez
stosowat szeroko wyploty wiklinowe
i kowalsko artystyczne.

Walke o estetyke prowadza kadry
plastykdéw pod kierunkiem Dziatu Nad-
zoru Artystycznego CPLIA. Dazy sie
do tego, by kazdy zaklad, podlegly
CPLIiA posiadat wlasny nadzor artys-
tyczny.

miki, metaloplastyki i innych branz,
DLA MDM
Jeleniogorska Spétdzielnia ,Rejo- bli do budujacych sie lokali MDM w

nowka“ podlegta CPLIA otrzymata po-
wazne zamowienie na wykonanie me-

Warszawie. Pierwsze transporty juz w
niedtugim czasie nadejdg do stolicy.

SPOLDZIELNIA ,,DZIEWIARZ* SZKOLI PRACOWNICE

W spétdzielni ,Dziewiarz" w Byd-
goszczy  przeszkolenie  dziewiarskie
otrzymalo 24 kobiety na kursie, kto-
ry trwa! 3 miesigce. Kurs obejmowat
600 godz. nauki w tym 420 godz. za-

je¢ praktycznych. Wszystkie absolwent-
ki kursu rozpoczety prace w spotdzielni
powiekszajgc szeregi robotnic fachowo
przygotowanych-

SREDNIO 145% NORMY

Juz; od roku 1950 srebrny krzyz za-
stugi zdobi piers Krystyny Dargi, pra-
cownicy Gdanskiej Wytworni Wyrobow
Bursztynowych. Toczenie mechaniczne
bursztynéw, nadawanie im ksztattu
kulek czy owali — oto jej praca. A pra-
ca ta wymaga duzej doktadnosci
zwlaszcza przy tych wyrobach, ktore
jako polski bursztyn wedrujg w SUiat
i méwi¢ bedg o fachowosci polskiej ro-
botnicy.

Krystyna Darga wysuwa sie we
wspotzawodnictwie na czoto zespotu
i w 1951 r. uzyskuje nie tylko tytut, ale
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i panstwowg odznake przodownika pra-
cy, wyrabiajac $rednio 145% normy.
Krystyna Darga rozumie, ze samg tyl-
ko pracg zawodowg nie mozna wypet-
ni¢ obowigzkéw wzgledem Panstwa
Ludowego i dlatego jako czionek
Miejskiej Rady Narodowej w Gdansku
bierze czynny udziat w pracy gospo-
darczej i spotecznej swego rodzimego
miasta.

Posta¢ Krystyny Dargi to wzér god-
ny nasladowania dla tych kobiet, ktore
zdobywajg samodzielno$¢ i przodujg
W pracy.
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PRZEGLAD  BIBLIOGRAFICZNY WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH

rejestruje i omawia nowe ksigzki i artykuly gospodarcze polskie, radzieckie i krajow demo-
kracji ludowej.

Dziatowy skiad materiatbw bibliograficzny ch w kazdym zeszycie, metoda opracowania oraz
skorowidze rocznte autorskie i rzeczowe umozliwiajg i utatwiaja dobér potrzebnej literatury.

Przeglad Bibliograficzny informuje i doradza wybér wtasciwej literatury.
Cena pojedynczego zeszytu zt 10. Prenumerata pétoczna zt 30.—, roczna zt 60.—
Redakcja: Warszawa, ul. Nowy Swiat 49 (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne).
Kolportaz i prenumerata PPK ,Ruch® Warszawa, ul. Srebrna 12

Konto PKO N. 18119/110.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGOQ

(miesiecznik)

czasopismo poswiecone problematyce prawnej z zakresu zycia gospodarczego.

Niezbedny organ informacyjny w dziedzinie popularyzacji i wykfadni ustawodawstwa gospodarczego.
Praktyczny przewodnik dla administracji przedsiebiorstw uspotecznionych i prawnikéw czynnych
W zyciu gospodarczym.

Publikuje systematyczne zbiory (indeksy) przepiséw prawnych, bogate orzecznictwo sadowe, arbitra-
zowe | lokalowe, podaje wyjasnienia do nowych instytucji ustawodawstwa gospodarczego.

Prenumerata kwartalna wynosi zt 12—, pétroczna zt 24.— i roczna zt 48.—

Zamoéwienia na prenumerate kierowaé¢ nalezy do PPK ,RUCH*“, Warszawa, ul. Srebr-
na 12, wptacajgc nateznosé z géry na konto PKO 1-14396.

PRZEGLAD ZAGADNIEN SOCJALYNCH

miesiecznik

Pismo porusza i omawia zagadnienia zatrudnienia i werbunku, zagadnienia warunkéw pracy, ochro-
ny pracy i prawa pracy, sprawy ubezpieczen spotecznych, inwalidzkie i pomocy spolecznej, dziatal-
nos¢ akcji socjalnej, problemy kadr i szkolenia, zagadnienia lecznictwa pracowniczego i inne proble-
my wigzace sie z pracg i potrzebami mas pracujagcych oraz ze sposobem zaspokajania tych potrzeb
w ramach budownictwa socjalistycznego.
Pismo ma charakter informacyjno-naukowy i praktyczno-instruktarzowy nie tylko utatwiajgc orien-
towanie sie w biezgcych zagadnieniach socjalnych, ale umozliwiajgc réwniez systematyczne pogte-
bianie zawodowej wiedzy socjalnej. Stanowi ono wazny czynnik szkolenia i samoksztatcenia pracow-
nikébw kadr i socjalnych, dziataczy Zw. Zawodowych oraz studiujacej mtodziezy. Kazdy zeszyt objeto-
Sci 72 stron druku zawiera:
1) Kilka artykutow na aktualne tematy, 2) Kronike socjalna,, krajowa i zagraniczna, 3) Przeglad
prawa spotecznego (streszczenie nowych aktow prawnych i zarzadzen, orzecznictwo w sprawach pra-
cowniczych, wyjasnienia z dziedziny prawa pracy i dziedzin pokrewnych), 4) Przeglad wydawnictw
(omoéwienie nowych ksigzek i wazniejszych artyk.utéw czasopism i prasy na tematy socjalne), 5) Bi-
bliografie.

REDAKCJA: WARSZAWA, UL. JASNA 26 tet. 8-99-00 w. 195 PRENUMERATA | KOL-

PORTAZ: PPK ,RUCH"“ Warszawa, ul. Srebrna 12. Wplaty na prenumerate — Konto

PKO — 1-22216/110. — PPK ,RUCH*". Cena prenumeraty — roczna 72.— zt, pétrocz-
na 36.— zt. Cena egzemplarza 6.— zi.
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S P I S T R E S C |

W 80 Rocznice urodzin Towarzysza Bolestawa Bieruta (t) (1).
Faustyn Szlezak — Nowe zasady pltac w spoldzielczosci pracy
(4). L Gluck — Zadania panstwowego przemystu drobnego
wr 1952 (7). Dr M, Szyszkowskt — Zwiekszenie wydajnosci
pracy (9). Roman Trampowski — Zmnlejszalac koszty wasne
zwigkszamy realnoS¢ naszych zarobkow (13). PIONY DROBNEJ
WYTWORCZOSCI-Mgr Stanistaw Mrozlnskl - Przemyst
muzyczny w 1952 r. (10). M, Gaszczynski — Kalkulacje | ceny
w Panstwowym Przem. Drobnym (17). L. Gross — \Wiecej
troski 1uwagi dla bezpieczenstwa | higieny pracy (18). Jadwiga
Kimaczyriska — W produkcji uspotecznionej nie ma miejsca na
brakorobstwo  (19). B, Mirecki — Drobna wytworczos¢ woj.
krakowskiego walczy o jakoSC produkcji  (20). Przelomowy
moment w spoétdzielczosci pracy na odcinku regulacji ptac (21).
DZIAL. PRAWNY — Wojciech Jastrzebski — Wynagrodzenia
za wynalazki (22). DZIAL TECHNICZNY — Inz. J. Dobrze-
niecki — Akcja Andrychowska (24). Mieczystaw Galecki —
Kilka stdbw o metalach kolorowych (25). SZKOLENIE ZAWO-
DOWE — DrInz. Br. Blegelelsen — Zelazowski — Metoda Inz.
Kowalowa | szkolenie przywarsztatowe w zakladach drobnej
wytworczosci (20). PRZODOWNICY | RACIJONALIZATORZY —
(28). Z ZAKLADOW | SPOLDZIELNI - (31). KORESPON-
DENCI | CZYTELNICY - (33). REDAKCJA ODPOWIA-
DA — (35). DZIAL ZAGRANICZNY — Z ekonomicznej prasy
radzieckiej - (30). KRONIKA — (37).

Cena zt 4*

Unbna
Hfyfabtcmc

MIESIECZNIK

#3*12 ANUUS(,



