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1 Maja 1952 r. lud pracujgcy Polski obchodzi
sze$édziesiata druga rocznice swego Swieta.

Uplyneto wiele czasu od tej daty, kiedy to po raz
pierwszy w Warszawie kilkutysieczna grupa robot-
nikow demonstrowata na ulicach pod czerwonym
sztandarem, przeciwko ustrojowi wyzysku i nedzy,
przeciwko carskiemu bezprawiu.

Z nienawiscig do kapitalizmu i z wiarg w zwy-
ciestwo proletariat polski walczyt przeszio pél wie-
ku nim przyszio wyzwolenie.

W dniu 1maja 1952 r. masy pracujgce Polski Lu-
dowej, widzgc olbrzymie swoje osiggniecia dzieki
braterskiej i bezinteresownej pomocy Zwigzku Ra-
dzieckiego, w dziele odbudowy i rozwoju kraju, sg
dumne i patrzg z gleboka wiarg w jak najlepsze wy-
konanie najblizszych zadan budownictwa socjali-
stycznego — stworzenia wielkiego przemystu soc-
jalistycznego, spotecznej przebudowy gospodarki
wiejskiej, wytworzenia poteznego strumienia arty-
kutléw drobnej wytworczosci w ilosci i jakosci za-
spokajajacych rosngce potrzeby ludzi pracy miast
i wsi, unowoczes$nienia, usprawnienia i zwiekszenia
stopnia uspotecznienia handlu, wzrostu wydajnosci
pracy — tej poteznej napedowej sity rozwoju cato-
Sci gospodarki, wzmocnienia sity obronnej kraju,
pomniejszenia jeszcze bardziej niknacej roli ele-
mentoéw kapitalistycznych, wiasciwego rozmieszcze-
nia i dynamicznego rozwoju sit wytworczych oraz
wzrostu dobrobytu i kultury mas pracujgcych.

W dniu 1 maja 1952 r. bilansujemy olbrzymie wy-
niki drogi przebytej przez polskg klase robotnicza.

Po 62 latach ciezkiej, zawzietej i nieustannej wal-
ki o lepsze jutro klasa robotnicza Polski Ludowej
buduje fundamenty socjalizmu.

Rok 1890 i rok 1952.

Przypomnijmy sobie, kiedy to przed kilkudziesie-
ciu laty odezwa Komitetu Robotniczego Il Proleta-
riatu ktérego dusza byl Marcin Kasprzak, gtosita:
.Bracia, robotnicy polscy! Na catym sSwiecie 1 Maja
ustanie warczenie maszyn, zgasnie ogien pod kotta-
mi parowymi... Fabrykanci z nieczystym sumieniem
pochowajg sie w mysie dziury, a robotnicy pospie-
szg na zebrania, gdzie bedg sie naradza¢ nad Srod-
kami wywalczenia sobie ostatecznego zwyciestwa —
przejecia fabryk i ziemi na wspdllng wtasnos¢ ludu
pracujgcego... Wystgpmy zgodnie, $miato bracia
wszyscy razem!®

Przypomnienie tego faktu daje nam miare prze-
bytej drogi i osiggnie¢ klasy robotniczej, uwypukla
nam jakosciowa roznice Swigt pierwszomajowych
ubiegtych lat, kiedy to klasa robotnicza walczyta
o wolnos¢ i wtadze oraz swieto 1 Maja 1952 r., kiedy
to klasa robotnicza w sojuszu robotniczo-chtopskim
walczy o pokoj i szczesliwe budownictwo socjaliz-
mu w Polsce Ludowej.

Polska przedwrzesniowa byla krajem ze znaczny-
mi przezytkami feudalizmu i o duzym stopniu za-
leznosci od obcego kapitatu.

. Ustrdj spoteczno-gospodarczy Polski przedwrzes-
niowej opierat sie na pozbawieniu bezposrednich
wytworcow-robotnikéw Srodkéw produkcji i sku-
pieniu ich w rekach burzuazji, w szczegélnosci
w rekach kapitalu monopolistycznego.

Gospodarka wiejska opierata sie na pélfeudalnych
formach wyzysku obszarniczego, przy czym masy
pracujgcego chtopstwa, uginajgce sie pod ciezarem
zadluzenia, nozyc cen, odczuwaly dotkliwy brak
ziemi.

W miastach masy pracujace byly wyzyskiwane
przez ,rodzimych“ kapitalistéw oraz kapitat zagra-
niczny, ktéry przeksztatcal nasz kraj w pdéikolonie,
hamowat rozwdj sit wytwérczych oraz pozbawiat
Polske suwerennosci gospodarczej i politycznej.

Zdobycie wiadzy przez polski lud pracujacy po-
zwolito na dokonanie rewolucyjnych przeobrazen
spoteczno-ekonomicznych i stworzenie zasadniczo
nowego ustroju spoteczno-gospodarczego, charakte-
rystycznego dla okresu przejSciowego od kapitaliz-
mu do socjalizmu.

Nastgpito uspotecznienie podstawowych srodkow
produkcji i obiegu, a zatem stworzenie socjalistycz-
nego uktadu spoteczno-ekonomicznego, obejmujgce-
go Kkluczowe pozycje w gospodarce narodowej.

Uspotecznienie srodkéw produkcji ma decydujgce
znaczenie dla likwidacji klas antagonistycznych
i zbudowania spoteczenstwa socjalistycznego. Wta-
snos¢ bowiem $Srodkéw produkcji okresla charakter
stosunkow wytwérczych istniejagcych w danym spo-
teczenstwie. ,Jesli stan sit wytworczych odpowiada
na pytanie, za pomocag jakich narzedzi produkcji
ludzie wytwarzajg niezbedne dla nich dobia mate-
rialne, to uktad stosunkow produkcji odpowiada na
inne pytanie: w czyim posiadaniu znajduja sie srod-
ki produkcji, w rozporzadzeniu catego spoteczen-
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siwa czy tez w rozporzadzeniu poszczegolnych
jednostek, grup, klas, ktére je wykorzystujg dla wy-
zysku innych jednostek, grup, kfas.” 1)

W ciggu niespetna o$miu lat Partia i Rzad Pol-
ski Ludowej dokonaly, dzieki twoérczej inicjatywie
mas pracujacych, olbrzymich przeobrazen kraju,
w wyniku ktérych udziat socjalistycznej produkciji
przemystowej w ogoélnokrajowej produkcji przemy-
stowej stanowit w 1951 r. — 96%, za$ udziat
handlu uspotecznionego w ogoéinych detalicznych
obrotach rynkowych wyniést w r. 1951 —93%.

W wyniku reformy rolnej i osadnictwa na Zie-
miach Odzyskanych ponad 1.000.000 rodzin chiop-
skich, przede wszystkim bezrolnych i malorolnych,
otrzymato przeszio 6 milionéw hektarow ziemi.
Wiadza ludowa zlikwidowata obszarnictwo i wielki
kapitat, wyzwolita wie$ spod ciezaru dtugoéw i spod
ucisku kartelowego. Witadza Iludowa przywrdcita
faktycznie masom pracujgcego chiopstwa indywi-
dualng wtasnos¢ srodkow produkciji.

Polska Ludowa udziela szczegdlnego poparcia
i wszechstronnej pomocy powstajgcym na zasadzie
dobrowolnosci rolniczym spoétdzielniom produkcyj-
nym jako formom gospodarki zespotowej. Dzieki
zastosowaniu metod najbardziej wydajnej, wspdlnej
uprawy i mechanizacji pracy, gospodarka zespotowa
umozliwia pracujgcym chtopom osiggniecie przetfo-
mu w produkcji i jest srodkiem do catkowitego' usu-
niecia wyzysku na wsi oraz do szybszego i znaczne-
go podniesienia jej dobrobytu i kultury.

W zakresie gospodarki wiejskiej w Polsce Ludo-
wej'dokonuje sie podwdjny proces, polegajacy z jed-
nej strony na wzroscie roli i znaczenia gospodarcze-
go chtopow mato i Srednio-rolnych, z drugiej zas,
na jednoczesnym ograniczaniu zywiotdw kapitali-
stycznych — kutackich.

Elementy gospodarki uspolecznionej stale nara-
stajg w rolnictwie na skutek rozwoju spotdzielczosci
produkcyjnej i osrodkéw maszynowych oraz dzieki
wszechstronnej pomocy panstwa. Ponad 3.000 spot-
dzielni produkcyjnych juz obecnie, systematyczny
rozrost produkcji panstwowych gospodarstw rol-
nych — sa wymownym dowodem przeobrazenia go-
spodarki wiejskiej na uspoteczniona.

Nastgpito wyzwolenie Polski spod panowania
miedzynarodowego kapitalu  monopolistycznego,
ktdry panowat przed wojng nad kluczowymi gate-
ziami gospodarki polskie;.

W r. 1939 udziat zagranicy w kapitatach zakta-
dowych spdtek akcyjnych stanowit 40%, a spoétek
z ograniczong odpowiedzialnoscig 33%. Z uwagi
na to, ze kapitat polski byt najczesciej rozproszony,
a kapitat zagraniczny skoncentrowany w jednym
reku, kapitalisci zagraniczni faktycznie decydowali
o losach tych spotek.

O uzaleznieniu Polski od zagranicy Swiadczy réw-
niez statystyka karteli dopuszczonych do dziatalnos-
ci w Polsce i zarejestrowanych zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami. W r. 1938 na terenie Polski
istnialo 100 karteli zagranicznych?2).

1) Stalin, ,O materalizmie dialektycznym i historycznym.
Zagadnienia leninizrnu, str. 509—510, wyd. polskie r. 1947.
2) Liczby zaczerpniete z Matego Rocznika Statystycznego

ji;, @ r. str. 122
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W Swietle powyzszych liczb teza o koniecznosci
zapewnienia Polsce suwerennosci gospodarczej'wy-
razona w art. 1 ustawy nacjonalizacyjnej nabiera
zupetnie szczegdlnej wyrazistosci.

Zerwanie z kapitalem zagranicznym, podciecie
mozliwosci egzystencji krajowych i zagranicznych
karteli oznacza, ze Polska stata sie gospodarzem
w swoim zyciu gospodarczym, ze wkroczyta na dro-
ge pelnej suwerennosci gospodarcze;.

Artykut 7 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, ktory gtosi, ze ,,Polska Rzeczpospolita Lu-
dowa, opierajgc sie na uspotecznionych s$rodkach
produkcji, wymiany, komunikacji i kredytu, rozwija
zycie gospodarcze i kulturalne kraju na podstawie
narodowego planu gospodarczego, w szczegolnosci
przez rozbudowe panstwowego przemystu socjali-
stycznego, rozstrzygajgcego czynnika w przeksztat-
ceniu stosunkdéw spoteczno-gospodarczych”, jest wy-
mownym dowodem, ze Polska na zawsze uwolnita
sie od zywiotowych praw kapitalizmu i ze w oparciu
0 uspotecznienie podstawowych Srodkow produkcji
dominujg socjalistyczne prawa ekonomiczne.

Na gruncie wielkich przeobrazen miast i wsi,
w opaiciu o wytyczne Partii i Rzgdu oraz realizo-
wane i przekraczane plany nastepuje liczebny wzrost
klasy robotniczej oraz jej ciezaru gatunkowego, co
pozwala na skuteczniejsze przezwyciezanie zacofa-
nia ekonomicznego, przejetego po kapitalistach
lobszarnikach. Na 1 stycznia 1952 r. ludnos¢ rolni-
cza stanowita 48%, Iludno$¢ pozarolnicza 52%.
Ogolna ilos¢ pracownikdw najemnych zatrudnio-
nych poza rolnictwem osiggneta 5,2 miliona, co sta-
nowi dwukrotny wzrost w stosunku do stanu przed-
wojennego. Liczby te swiadczg rowniez o szybkiej
industrializacji kraju, wyrazajgcej sie w zakresie
wielkiego i sredniego przemystu prawie trzykrotnym
wzrostem w poréwnaniu z odnosng produkcjg
przedwojenna.

Staly wzrost zatrudnienia, ciaglty doptyw nowych
setek tysiecy ludzi do pracy w przemysle, w nowych
zawodach, otwarta droga przed miodziezg, przed ko-
bietg, przed kazdym, kto chce zdoby¢ wyzsze kwali-
fikacje, rosnacy ped do wiedzy i rosngcy zapal do

racy — oto co cechuje codzienne zycie naszego

raju.

Znika ciemnota i analfabetyzm, wzrasta szybko
liczba uczacych sie w szkotach, na kursach, na wyz-
szych uczelniach. Naktady ksigzek, gazet, podrecz-
nikbw — wielokrotnie przewyzszaja poziom przed-
wojenny.

Lud pracujgcy Polski ofiarnym wysitkiem wywal-
czytl sobie radosniejsze zycie.

Przypomnijmy sobie stowa Stalina: ,Nasza rewo-
lucja jest jedyna, ktéra nie tylko rozbita kajdany
kapitalizmu, dala ludowi wolnos¢, ale zdotala dac
ludowi oprocz tego warunki materialne do dostat-
niego zycia. Na tym polega sita naszej rewoluciji,
to czyni jg niezwyciezong".

A na zachodzie, w krajach kapitalistycznych masy
pracujace walczg w wielkich bojach strajkowych
i poteznych manifestacjach o chleb i o pokdj, prze-
ciw polityce przygotowan wojennych i gtodu, prze-
ciw polityce cen, podatkow i nedzy ludu, przeciw
polityce prowadzonej dla zwiekszenia zyskow han-
dlarzy smierci.
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.Walka o pokéj — mowi Prezydent Bolestaw
Bierut — jest w obecnych warunkach najwyzszym

obowigzkiem patriotycznym i og6lnoludzkim. Walka
0 pokdj jest dzi$ naczelnym i najwazniejszym za-
daniem naszej Partii — tak jak najwazniejszym
zadaniem wszystkich partii robotniczych na calym*
Swiecie i wszystkich postepowych uczciwych ludzi.”

W przeciwstawieniu do pokojowego budownictwa
Zwigzku Radzieckiego i krajow demokracji ludo-
wej kraje kapitalistyczne pod dyktandem Waszyng-
tonu, skad ptyng zamoéwienia rozpalajgce wsciekty
wyscig zbrojen, nastawione sg na militaryzacje swo-
jej gospodarki.

Faktyczna suma asygnowana na przygotowania
wojenne Stanéw Zjednoczonych stanowi w r. 1951/52
77 miliardow dolarow (w r. 1938/39 stanowita za-
ledwie 3 miliardy dolaréw). Bezposrednie wydatki
wojenne w Anglii bedg stanowi¢ w r. 1951/52 po-
wyzej 35% calego budzetu.

Rzad francuski zapotrzebowat na r. 1952, powotu-
jac sie na swoje obowigzki w wyniku paktu potnoc-
no-atlantyckiego, sumy 1.400 miliardow frankéw na
cele wojenne. Wedlug danych organizacji postepo-
wych wojna w Vietnamie kosztuje nardd francuski
500 miliard¢.,v frankdéw rocznie. Rzad wiloski zwiek-
szyt sume wydatkow wojennych na r. 1951/52 do
625 miliardow liréw.

Pod naciskiem Stanéw Zjednoczonych rosng zna-
cznie budzety wojenne rowniez innych uczestnikéw
paktu pétnocno-atlantyckiego.

Militaryzacja gospodarki i urzeczywistnianie
planéw imperializmu amerykanskiego doprowadzity
do znacznego zwiekszenia podatkéw we wszystkich
krajach, wchodzacych w orbite wptywu Stanow
Zjednoczonych. Podatki coraz bardziej uciskajg ma-
sy pracujgce, odbierajgc potezna czeS¢ zarobkdw,
wyciskajgc coraz wiekszg czes¢ dochodu narodowe-
go dla skierowania jej na nieprodukcyjne wydatki
wojenne.

Militaryzacji gospodarki krajow kapitalistycz-
nych towarzyszy ostra inflacja, ktdrej ciezar spada
réwniez na barki pracujacych.

Plan Marshalla — stworzenie agresywnego pot-
nocno-atlantyckiego paktu i w szczegdlnosci wojna
przeciwko narodowi koreanskiemu — powodujg za-
tamanie sie waluty krajow kapitalistycznych i pro-
wadza do dalszego obnizenia sie zdolnosci nabyw-
czej pienigdza.

Militaryzacja gospodarki, stale zmniejszanie
przydziatu surowca dla przemystu pokojowego oraz
spadek zdolnosci nabywczej szerokich kél konsu-
mentéw spowodujg w bliskiej przysziosci dalsze
zwijanie pokojowych gatezi gospodarki, co konsek-
wentnie przyczyni sie do wzrostu bezrobocia. (Obec-
nie wedlug danych organizacji postepowych ilosé
calkowicie i czesciowo bezrobotnych” stanowi w Sta-
nach Zjednoczonych 16 milionéw oséb, we Wioszech
4 miliony, w Niemczech Zachodnich 2 miliony, w Ja-
ponii 10 milondéw). a

Rzecza niewatpliwg jest, ze w wyniku akcji zbro-
jeniowej i przygotowywania sie do wojny agresyw-
nej, inflacja bedzie sie pogtebia¢, ceny. beda wzra-
sta¢, podatki beda sie zwieksza¢, a realne zarobki
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beda sie obniza¢. Nierozwigzalne sprzecznosci go-
spodarki kapitalistycznej beda sie potegowac.

Masy pracujace przekonujg sie coraz bardziej, ze
aparat krajow kapitalistycznych stuzy polityce im-
perialistycznej. Coraz wiecej otwierajg sie oczy lu-
dzi pracy na przyczyny nieszczes¢, ktore spadajg na
ich glowy, coraz bardziej rozumiejg potrzebe pro-
wadzenia ostrej walki przeciwko przygotowaniom
wojennym.

Stalin moéwi: ,Pokéj bedzie zachowany i utrwa-
lony — jezeli narody ujmg w swe rece sprawe za-
chowania pokoju i bedg bronity jej do konca.”

Grupa redaktoréw amerykanskich gazet prowin-
cjonalnych zwrécita sie do towarzysza Stalina
w imieniu 50 redaktorow tych gazet z czterema py -
taniami, na ktére towarzysz Stalin udzielit poniz-
szych odpowiedzi:

PYTANIE: Czy trzecia wojna Swiatowa jest obec
nie blizsza niz przed dwoma lub trzema laty?

ODPOWIEDZ: Nie, nie jest blizsza.

PYTANIE: Czy spotkanie szefow wielkich mo-
carstw byloby pozyteczne?

ODPOWIEDZ: Mozliwe, ze'byloby pozyteczne.

PYTANIE: Czy uwaza Pan obecng chwile za od-
powiednig dla zjednoczenia Niemiec?

ODPOWIEDZ: Tak, uwazam.

PYTANIE: Na jakiej podstawie mozliwe
wspotistnienie kapitalizmu i komunizmu?

sODPOWIEDZ: Pokojowe wspdétistnienie kapita-
lizmu i komunizmu jest catkowicie mozliwe, jesli
istnieje obopdlna che¢ wspoipracy oraz gotowosé
wykonywania przyjetych zobowigzan, jesli prze-
strzegana jest zasada rownosci i niewtrgcania sie
w wewnetrzne sprawy innych panstw.

Liczby stwierdzajgce wyniki gospodarki radziec-
kiej i krajow demokracji ludowej sg zapowiedzig
ostatecznego zwyciestwa ery socjalizmu nad ustro-
jem kapitalistycznym, niosgcym ludzkosci tylko kfy-
zysy, cierpienia i wojny zbrodnicze.

Wyniki realizacji naszego Planu 6-letniego sg od-
zwierciedleniem, zadan robotnikow, chtopow pracu-
jacych i inteligencji, ktérzy spelniajg swdj patrio-
tyczny obowigzek na froncie pracy i nie szczedza
sit, aby wykona¢ plan na kazdym odcinku
wzmoc przez to nasze sity, sity socjalizmu i umoc-
ni¢ niepodlegtos¢ naszej ojczyzny.

Tegoroczny 1 Maja n&> szczegdblne znaczenie.

Ci wszyscy, ktorym obce sg interesy narodéw, ci
wszyscy, ktdrzy pra do nowej pozogi wojennej, Ci
wszyscy, ktorzy nie wyciggneli nauki z ostatniej
wojny, zwlaszcza z petnej chwaly bitwy stalin-
gradzkiej, spotkajg tego 1 Maja klase robotniczg
calego sSwiata zdecydowang do pokrzyzowania pla-
néw imperialistycznych podzegaczy wojennych.

1 Maj jest i bedzie miedzynarodowym sSwietem
klasy robotniczej, bedzie wyrazem nierozerwalnej
wiezi i pomocy na drodze do wyzwolenia narodo-
wego i spotecznego.

Historia 1 Maja — to historia walk o socjalizm
to nieustanny rozw0j postepu wiodgcego do szcze-

jest



Sliwego i sprawiedliwego zycia. Elementy wsteczne
nie zatrzymajg tego biegu historii.

Polska przezywa najszczesliwszy okres swego
zycia. Nigdy przed klasg robotniczg i calym naro-
dem polskim nie bylo takich mozliwosci rozwojo-
wych, jak obecnie. Polska w szybkim tempie przei-
stacza sie z panstwa zacofanego w panstwo o moc-
nym potencjale przemystowym. Budowa naszego
wielkiego 6-letniego Planu jest dowodem naszej
dynamiki, jest karta wspaniatych osiggnie¢ wyzwo-
lonego narodu. Osiggniecia te beda wzrasta¢, bo
powszechna jest Swiadomosé, ze plon naszej pracy
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nie zostanie przez nikogo przywlaszczony, ze zosta-
nie wykorzystany przez nas.

| dlatego Swieto 1 Maja jest nie tylko Swietem
klasy robotniczej, ale jest Swietem z ducha i z czynu
calego narodu polskiego.

1 Maj — dzien braterstwa mas pracujacych
Swiata w walce o pokdj, wolnos¢ i socjalizm splata
sie w r. 1952 z uchwaleniem Konstytucji Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, ktéra bedac bilansem
wiekowej historii walk klasowych i wyzwolehczych
polskich mas ludowych jest jednoczesnie nowym
orezem i drogowskazem w twodrczej pracy narodu
polskiego’, budujgcego socjalizm.

,Drobna WytwdrczosC” jest powaznym

iInstrumentem kazdego dziatacza gospodarczego

Mija rok od chwili ukazania sie pierwszego nume-
ru miesiecznika ,Drobna Wytworczosé“. W tym
okresie wszystkie jednostki podlegle Ministerstwu
Przemystu Drobnego i Rzemiosta prowadzity walke
o wykonanie zadan, wynikajgcych z Planu 6-letnie-
go, o0 podniesienie stylu pracy, o uporzadkowanie
wielu zagadnien, ktore dotychczas nie zostaty w pet-
ni rozwigzane.

Jednostki podlegle Ministerstwu Przemyslu Drob-
nego i Rzemiosta czynily i czynig wysitki w kierun-
ku podniesienia jakosci produkcji, urozmaicenia
asortymentu, racjonalnego ustawienia planowania
terenowego, obnizenia kosztéw whasnych, podniesie-
nia kwalifikacji i szkolenia zawodowego, rozwoju
racjonalizacji i wspotzawodnictwa pracy oraz reali-
zacji catego szeregu innych zagadnien, ktére stano-
wig przedmiot walki o wykonanie zadan, postawio-
nych przed drobng wytworczoscig. W obliczu tych
zadan miesiecznik ,Drobna Wytwdérczos¢" odgrywa
powazng role. Przygladajgc sie bogatej tresci 12 nu-
merow miesiecznika ,Drobna Wytwdérczosé" widzi-
my, ze aktualne zagadnienia, stojgce przed drobng
wytworczoscia, znajduja w miesieczniku swoje od-
zwierciedlenie i swdj wyraz. ,Drobna Wytworczosc¢"
jest powaznym instrumentem kazdego dziatacza go-
spodarczego, pracujgcego na odcinku przemystu
panstwowego, jak réwniez spotdzielczosci pracy.
Szczegolnie wazkg staje sie rola miesiecznika
w okresie realizacji trzeciego roku Planu 6-letniego.
Napiete plany produkcyjne, wzrost wymogow sta-
wianych drobnej wytwoOrczosci przez masy pracujg-
ce naszego kraju na odcinku wzbogacenia asorty-
mentu i podniesienia jakosci produkcji, walka o ob-
nizenie kosztéw wiasnych, o wzrost akumulacji so-
cjalistycznej, o wzrost wydajnosci pracy i podnie-

sienie dyscypliny finansowej, doprowadzenie planu
do oddziatéw, brygad i robotnika — oto gtéwne za-
dania, realizacja ktorych winna znakomicie pomoc
\Iiv v%légnaniu zadan stojacych przed nami w ro-
u )

Tym zagadnieniom ,Drobna Wytwérczos$¢" winna
poswieci¢ najwiecej uwagi, naswietlajac w popular-
nej formie wszystkie te sprawy i mobilizujgc aktyw
polityczny i gospodarczy dookota realizacji zadan,
stawianych przed ogniwami drobnej wytwdrczosci
w roku biezgcym.

Nawigzane kontakty i stosunki z terenem, szero-
ka sie¢ korespodpntow oraz przeprowadzone’narady
z tymi korespodentami winny sie znacznie przyczy-
ni¢ do podniesienia roli miesiecznika ,Drobna Wy-
tworczosc” .

Miesiecznik ten w odréznieniu od innych te-
go rodzaju pism, opierajgc sie na liczebnie wielkigj
bazie organizacyjnej, winien dotrze¢ do kazdego za-
katka naszego kraju, w ktérym znajdujg sie tysigce
zaktadéw podlegtych Ministerstwu Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta. Jest to jedna z najlepszych drég
dotarcia do Swiadomosci kazdego dziatacza gospo-
darczego przemystu panstwowego i spoétdzielczego.
Miesiecznik ,Drobna Wytwdrczos¢" winien bardziej
niz dotychczas podchodzi¢ krytycznie do- wszyst-
kiego, co sie dzieje w zaktadach i nadrzednych ogni-
wach wojewddzkich drobnej wytwérczosci. Miesiecz-
nik ten moze wreszcie znakomicie przyczynic¢ sie do
ujawniania i zwalczania wszelkiego rodzaju marno-
trawstwa i kacykostwa.

Miesiecznik winien sie przyczyni¢ do wychowa-
nia nowego cztowieka ustroju gospodarki socjali-
stycznej.

Braterskie pozdrowienie masom pracujacym Kkrajow

demokracji ludowej, pomysinie budujgcym socjalizm.
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Czyn zakladow i spotdzielni
drobnej wytwdrczosci

Jestesmy pokoleniem budowniczych nowego tadu,
wspotgospodarzami naszej ojczyzny, od nas samych
zalezy nasza przysztos¢ i warunki bytu. Im bar-
dziej wzmagamy nasz wysitek, tym szybszy bedzie
postep w walce o lepsze, pokojowe jutro, tym
krotsza bedzie droga do odbudowy i uprzemysto-
wienia kraju.

Posta¢ Prezydenta Bolestawa Bieruta zlgczona
scisle z walkg klasy robotniczej i narodu polskiego
0 wolnos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczng z walkg prze-
ciwko faszyzmowi i podzegaczom wojennym staje
sie dla narodu polskiego drogowskazem socjali-
stycznego jutra.

Codzienne meldunki podjetych zobowigzan dla
uczczenia 60 rocznicy urodzin Prezydenta i Swieta
robotniczego, naplywajace z catej Polski, sg do-
wodem pogtlebiajgcej sie Swiadomosci socjalistycz-
nej naszego spoteczenstwa.

Meldunki sg wspanialym darem ofiarnej i wy-
dajnej pracy dla czlowieka, ktdry zycie poswiecit
wielkiej idei — socjalizmowi, sg dowodem wiezi
z miedzynarodowym ruchem robotniczym, ktorego
dzien czcimy 1 maja.

Haslo tegorocznego czynu zostalo rzucone przez
zaloge ,Pafawagu“ w starym polskim miescie
Wroctawiu, ktéry wrécit do nas tylko dzieki pomo-
cy, przyjazni i bohaterstwu Armii £yligzku Ra-
dzieckiego i jego polityce zachowania pokojowych
stosunkéw miedzy narodami.

Na wezwanie robotnikow ,Pafawagu“ odpowie-
dziatly miedzy innymi zalogi tysiecy zaktadow
1spotdzielni drobnej wytworczosci rozrzuconych po
catym” kraju. .

Trescig podjetych i terminowo realizowanych zo-
bowigzan jest produkcja dodatkowej ilosci maszyn,
narzedzi, artykutdw masowego i powszechnego zu-
zycia, wzrost jakosci produkcji i ustug dla Swiata
pracy. Przez realizacje masowych zobowigzan
i przyrzeczen powstaje wspaniaty dar pracy dla
pierwszego obywatela Rzeczypospolitej, powstaje
widomy znak ,bofowe_j postawy polskiej klasv robot-
niczej na dzien 1 Maja.

Z uwagi na tysigce meldunkéw, jakie naptynely

. Tlozerny zamiesci¢ tylko niektore (brak
saf i ik Wagﬁ%éuycinkowy obraz catosci zobowig-
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ze warto$¢ zobowigzan zaldg 12 jego przedsie-
biorstw wyraza sie sumag 426.976.— zt obejmujac
dodatkowg produkcje, oszczednosci, zuzycie odpad-
kéw, mechanizacje i elektryfikacje oraz przedtermi-
nowe wykonanie i przekroczenie plandw.

88.800. — zt to wartos¢ zobowigzan Gryfickiej
Fabryki Szczotek ,...Cho¢ produkcja nasza nie jest
podstawowg gatezig w przemysle, pisze zaloga, to
jednak cieszymy sie ze przez prace naszg uczestni-
czymy w uprzemystowieniu naszego kraju i zaspo-
kajaniu potrzeb naszego spoteczenstwa“.

Zobowigzania zespotowe i indywidualne podpisy
twardych pracowitych ragk, zlozone pod uchwatami,
mowig o Swiadomej postawie robotnikow.

PRZEMYSt SPORTOWY zgtosit zobowigzania
ponadplanowej produkcji z terminem wykonania na
1 maja ogdlnej wartosci zt. 744.573. W zobowigza-
niach czytamy nazwiska robotnikbw DZPS Wro-
ctaw: Konpy, Anny Borer, Elzbiety Jurasz, Gando-
ra, Grozdzika, Stanclika, Sadlika i irinych, ktérzy
stosujgc metode inz. Kowalowa zobowigzali sie pod-
nies¢ dotychczasowa wydajnos¢ od 10— 15%.

Zatloga Wytwoérni Form Hutniczych Przemystu
Szklarskiego zgtosita gotowos¢ przekroczenia o 8%
planu produkcji marca i kwietnia rb.

Zatoga Wielkopolskich Zaktadéw Maszynowych
Fabryki Maszyn Miynskich zadeklarowata prace
wartosci 31.784.—zt.

Zatloga Zaktadu ,Famed — L“ w Przemysle Me-
dycznym data zobowigzanie produkcyjne wartosci
57.000.—zt.

Zaloga Fabryki Narzedzi Lekarskich w W-wie pi-
sze:

.---Wiemy, ze Ciebie w walce o budowe socjalizmu
wiecej cieszg czyny niz stowa ..." i dlatego zatoga
wykona w roku 1952 ponad plan produkcje narzedzi
lekarskich wartosci 58.812.— zt.

Zaloga Fabryki Narzedzi Chirurgicznych w No-
w7mr? Tomyslu tak pisze: ,...Bodzcem w pokonywa-
niu istniejacych trudnosci jest dla nas, Drogi Towa-
rzyszu, przyktad Twojego rewolucyjnego zycia, kté-
re zigczone z klasg robotniczg zwyciesko pokonuje
przeszkody w walce o pokoj i socjalizm*.

Ogdlna suma zobowigzan zatogi z Nowego To-
mys$la zamyka sie sumg 150.978.— zi.

.Niech zyje Prezydent Bolestaw Bierut. Niech
zyje 1 Maja — pisze zaloga Szydtowieckiej Fabry-
ki Wyrobow Metalowych. Plan za marzec rb. wyko-
namy w 130%".

Zalogi zakladéw przemystu terenowego dobrze
zrozumialy hasto rzucone przez robotnikéw Pafa-
wagu. Szybko odpowiedzialy na to hasto zalogi
25 zaktadéw Wroctawskiej Dyrekcji Przemystu Te-
renowego, zglaszajgc zobowigzanie produkcyjne
wartosci 1.705.167.— zi.

Zalogi Szczecinskich Zakladow zameldowaly
0 P°dj8c*u zobowigzan produkcyjnych wartosci
232.756.— zt. W fabryce Siatek w tobezie poszcze-
gOIni pracownicy zobowigzali sie wykona¢ ponad
plan: Molemba — 50%, Dulemba i Maiczak 20%,

Zobowigzania pracownikow  Odlewni Zeliwa
w Swinoujsciu stanowig warto$¢ 104.000.— zi.

Zobowigzania indywidualne cztonkéw zatogi My-
Sliborskich Zakl. Przem. Teren, w Rézansku wyra-
zaj4 sie sumg 49.000.— zt a wysokosSC przekrocze-
nia norm do 150%! zadeklarowali: Jadwiga Sliwin-
ska, Jan Jasinski i Michat Piotrowski.

Zatoga Chojenskich Zaktadéw Przem. Teren,
w Debnie zadeklarowata prace dodatkowe wartosci
10.353.— zk., a robotnicy Fabryki Miar Metrycz-
nych w Mieszkowicach: T. Pawlowski, W. Rodzach,
S. Korobczyc, W Naumioczek, Br. Jakubowicz,
Fr. Zamolski, ktérzy sg przodownikami pracy, zo-



bowigzali sie przekroczy¢ swoje wysoko osiggniete
normy.

1.100.000.
zania zatdég Zakladoéw Katowickiej Dyrekcji Prze-
mystu Terenowego 215.000 szt. wyrobéw ogolnej
wagi 200 ton, jak: odlewy, wézki wywrotowe, waiki
do wyzymaczek, wozki dzieciece, zawiasy, wieszaki,
nity, zamki do teczek, zamki meblowe, pilniki, scy-
zoryki, szafy zelazne i meblowe, skrzynie drewnia-
ne — oto wyroby objete zobowigzaniami.

Dzielne zatogi Zaktadéw Przemystu Terenowego
woj. poznanskiego podjety zobowigzania wartosci
1.028.461.— zi, deklarujgc dodatkowg produkcje,
przekroczenie norm i planu oraz oszczednos¢ su-
rowca.

Sasiadujgcy z poznanskim -- Swiat pracy woj.
zielonogorskiego dal rowniez wyraz swej po-
stawy i ofiarnosci dla uczczenia 60 rocznicy urodzin
Prezydenta i Swieta klasy robotniczej, deklarujgc
réznorodne prace wartosci 613.387.— zt.

Zalogi Olsztynskich Naktadoéw Przemyslu Tere-
nowego podjely zobowigzania pod hastem oszczed-
nosci. Zobowigzania te wyrazajg sSie sumg
52.895.— zi.

Robotnicza t6dz zawsze staje na hasto. | tym
razem... Zatogi Zakltadow WZPT tddz-Miasto od-
powiedziaty czynem na apel robotnikow Pafawagu.

Do ciekawych nalezg zobowigzania pracownikow
Odlewni Metali Niezelaznych w todzi, ktéra zade-
klarowata oszczednos¢ 300 kg mosigdzu i 100 kg alu-
minium oraz todzkich Zakladéw Chemicznych, kto-
re podjety zobowigzania wartosci 54.200.— zl. War-
tos¢ zobowigzan zatog Zaktadow WZPT — todz —
Wojewddztwo wynosi 347.950.— zl w tym produk-
cyjne 317.152.— zl i oszczednosciowe 27.978.— zi
oraz gospodarcze 2.800.— zI.

Zaloga Jarostawskiej Fabryki Wstgzek podlegta
WZPT RzeszOw podjeta diugofalowe zobowigzania
wartosci 36.000.— zi, a drukarnia WZPT w Sanoku

prace dodatkowe wartosci 3.772.— zt.

W dniu 6 marca zalogi Zaktadow Gdynskiej Dy-
rekcji Przemystu Terenowego podjety wartosciowe
zobowigzania. Niech przykladem wysitkow zaldg
zakladéw drobnej wytwérczosci na Wybrzezu be-
dzie Wytwornia Waliz i Galanterii w Leborku; war-
tos¢ zobowigzan oparta o ilos¢ i jakos¢ produkciji
wynosi 134.800.— zi.

n---P0od Twbim kierownictwem Drogi Towa-
rzyszu Prezydencie — pisze zatoga Dzierzonio-
wskich Zaktadéw Przemystu Terenowego —
krzepnie nasza sita i che¢ do coraz lepszej,
ofiarnej i intensywnej pracy..." Zobowigzania
zespotowe i indywidualne zalogi siegajg war-
tosci 423.280.— zt.

W zrozumieniu potrzeb kraju i waznosci produk-
cji dla realizacji 6-letniego planu gospodarczego
Przemyst Terenowy Materiatdw Budowlanych pod-
jat liczne zobowigzania produkcyjne. Zatogi rzeszo-
wskich cegielni, dachéwkami, cementowni i kaflar-
ni zgtosity zobowigzania wartosci 405.770.— zi

Z Lubelskich Zakladéw Przemystu Materiatéw
Budowlanych zatogi nadestaly liczne zobowigzania.

— zt wartosci przedstawiajg zobowig-

Niech przyktadem bedzie czyn kaflami ,Zamosc¢”,
ktéra dodatkowo wykona 4.000 sztuk Kkafli.

Katowickie Zakiady Mat. Budowl. podjely zobo-
wigzania ogo6lnej wartosci 508.256.— zt odpowia-
dajgce wykonaniu ponad miliona sztuk produkcji
dodatkowe;.

Dajgc wyraz powaznego podejscia do spraw 0sz-
czednosci zatogi Poznanskich Zaktadoéw Przem. Te-
ren. Mat. Budowl. podjely powazne zobowigzania
w zakresie oszczednego zuzycia paliwa i jak naj-
szerszego stosowania miatu weglowego-.

Zaloga zakiadu nr 8 w Liskowie zobowigzata sie
wykona¢ w marcu i kwietniu rb. 120% normy.

Zaloga cegielni w Rostarzewie zobowigzata sie
wykona¢ ponad plan 96.800. szt. cegly petnej palo-
nej oraz 145.000 sztuk cegly surowej.

Ostrowieckie Zaktady dadzg dodatkowg produk-
cje wartosci 66.398.— zt a Miedzychockie w Sierako-
wie 95.400.— zi.

| Opolszczyzna nie pozostata w tyle. Opolskie za-
togi Zaktadéw Przemystu Teren. Mat. Budowl. da-
dzg swojg dodatkowg pracg produkcje wartosci
229.298.— 1zl.

Wsréd gdanskich zaktadéw produkujgcych rcate-
rialty budowlane Kartuzy wyrézniajg sie zobowig-
zaniem wykonania dodatkowej ilosci 300.000 sztuk
cegly.

Obnizka kosztow wiasnych, podniesienie jakosci
produkcji stanowity my$l przewodnig zatég to6dz-
kich zZakltadow Przemystu Terenowego Mat. Bud.

Spotdzielczos¢ pracy powigzana 'w wojewodzkich
zwigzkach branzowych dala powazne zobowigzania,
ktére sa dowodem gtebokiej czci, jaka zywig pra-
cownicy spotdzielni dla Pierwszego Obywatela Pol-
ski Ludowej, dla jego niestrudzonej pracy dla pol-
skiej klasy robotniczej.

Zwigzek Branzowy Wiokienniczych Spotdzielni
Pracy w Chorzowie zgtosit zobowigzania 28 zaldg
0golnej wartosci 2.589.606.— zl.

tédzka Delegatura Zwigzku Spétdzielni Przemy-
stowych i Rzemiesiniczych zestawiajgc zobowigza-
nia 60 placowek spoétdzielczych na ogolng sume
3.027.000. — podkreslita uchwaly stosowania o0sz-
czednosci w produkciji.

| nie tylko na lgdzie ale i na morzu deklarowata
spotdzielczos¢ rybacka swojg prace dodatkowg jako
dowod czci dla pracy Prezydenta Bolestawa Bie-
ruta i dnia 1 Maja. Spotdzielnia ,Jednos¢ Rybac-
ka“ w Gdyni zobowigzata sie dokona¢ ponadpla-
nowych potowow wartosci 1.058.200.— zi.

Zwigzek Branzowy Spéidzielni Wytwoérczych
w Zielonej Gorze jako zobowigzanie zatogi spot-
dzielni kaflarsko-zdunskiej sygnalizuje przekrocze-
nie planu marca i kwietnia na ogélng wartos¢
110.000. — zk z sumg 1.500.— zt oszczednosci.

W trosce o przedterminowe wykonanie planu za-
toga Sp. Pracy ,Kaflowiec* w Rzeszowie postano-
wita wykonac¢ plan roczny na 30 dni przed termi-
nem, dajgc tym wysitkiem wyraz swego przywigza-
nia i gtebokiej czci dla Prezydenta.

.Spoélnota Pracy”, jako gtowny dystrybutor arty-
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kutéw produkowanych przez spétdzielczos¢ pracy,
podjeta w swych zobowigzaniach trudng, ale ko-
nieczng prace uplynnienia remanentéw z réwno-
czesnym upowszechnieniem wsréd zaldg wspoiza-
wodnictwa zespotowego i indywidualnego..

Mgr WITOLD OPPENHEIM

Jednym z elementdw, zacie$niajacych sojusz ro-
botniczo-chtopski jest spoétdzielczos¢ zaopatrzenia
i zbytu zrzeszona w CRS ,Samopomoc Chiopska“.
Spoétdzielczos¢ ta uczestniczy gtébwnie w wymianie
miedzy wsig i miastem.

Obok CRS ,Samopomoc Chiopska“ coraz wiekszg
rote odgrywa w zaopatrzeniu wsi w wyroby przemy-
stowe i ustugi — spoétdzielczos¢ pracy.

Na kazdym kroku widzimy réznice zachodzaca
pomiedzy stosunkami panujgcymi obecnie, a warun-
kami Polski przedwrzesniowej. Wyzyskiwana i tra-
ktowana jako rezerwuar taniej sity roboczej wies nie
nie miata zapewnionej ani odpowiedniej dostawy
artykutéw przemystowych, ani nalezytej mozliwosci
korzystania z ustug.

Chlop w poszukiwaniu niezbednych przedmiotow
do prowadzenia swego gospodarstwa odbywatl nie-
raz diuga droge do pobliskiego miasta, odrywajgc
sie od swoich zaje¢ rolniczych, przy czym nie zaw-
sze mogt otrzymacé to, co istotnie bylo mu potrzeb-
ne. W chwili obecnej cata drobna wytwérczos¢, za-
rowno przemystowa jak i ustugowa rozszerza coraz
bardziej swa dzialalno$¢ na wies. Dzis chtop nie
potrzebuje szuka¢ artykutéw przemystowych i ustug
w miescie, zostaja mu one dostarczone bezposrednio
do wsi, spotdzielni produkcyjnej, PGR itp. przez
.Samopomoc Chiopskg“ i spoétdzielnie pracy.

Te role mobilizujgcg drobnej wytwdérczosci na
wsi nalezy sobie uswiadomi¢ zwlaszcza w obecnym
okresie'przejsciowych trudnosci w produkcji rolni-
czej, spowodowanych w znacznej mierze przez diu-
gotrwate okresy posuchy.

Wzrastajgcy stale dobrobyt mas pracujgcych
miast i wsi oraz aktywizacja zatrudnienia kobiet
1 ucn®sci wiejskiej pociaga za sobg wzrost popytu
nic—i tylko na wyroby przemystowe, lecz takze na
ustugi.

Spoidzielnie pracy, organizujgc uspoteczniona
produkcje ustug i doprowadzajagc do prostej wymia-
ny pomiedzy konsumentem i producentem ustug,
likwidujg wszelki wyzysk na tym odcinku zycia go-
spodarczego.

W dziedzinie ustug spoétdzielczos¢ pracy jest
szczegolnie predestynowana do tego, aby zaspoka-
ja¢ catkowicie potrzeby ludnosci miast i wsi Osigg-
niecia, jakie uzyskano w spoidzielczosci na odcinku
organizacji ustug na przestrzeni ostatnich 2—3 lat
sg znaczne.

W roku 1949 dzialalnos¢ spotdzielni ustugowych
ograniczala sie do miast wojewddzkich i to w spo
so6b niewystarczajgcy. Rok 1950 przynosi znaczng
poprawe na tym odcinku: przeznacza sie specjalne
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Nienotowana w Polsce fala zobowigzan produk-
cyjnych jest dowodem przywigzania klasy robotni-
czej, catego narodu polskiego do Towarzysza Bole
stawa Bieruta Przewodniczgacego Polskiej Zjedno
czonej Partii Robotniczej.

Nasza wiez ze wsig

fundusze na uruchomienie punktow ustugowych,
tworzy”® sie osrodki organizacji ustug. Przykladem
osiggnie¢ moze by¢ fakt, iz wskaznik zatrudnienia
w ustugach nieprodukcyjnych w bylym pionie ZSP,
ktory w 1949 r. w stosunku do 1948 roku wynosit
145 — dla roku 1951 wynosit juz 322.

Mimo ~tych niewatpliwych i niezaprzeczalnych
osiagnie¢ spotdzielczosci pracy nad upowszechnia-
niem ustug, wystepuje jeszcze czesto zjawisko nie-
zaspokajania popytu na ustugi okregow wiejskich
najczesciej z powodu braku uspotecznionych zakta-
dow ustugowych.

Z punktu widzenia potrzeb ludnosci wiejskiej roz-
rézniamy:

a) ustugi, stluzace dla zaspokojenia potrzeb go-
spodarskich, wigzace sie z wykonywang praca w go-
spodarstwie,

b) ustugi, stuzace do zaspokajania osobistych
potrzeb ludnosci wiejskiej.

Do grupy pierwszej nalezy zaliczy¢ nastepujace
rodzaje ustug zaszeregowane wg podziatu branzo-
wego:

a) branza budowlana: roboty remontowo-konser-
wacyjne, jak: szklarstwo, zdurnistwo, murarstwo, de-
karstwo itp., budownictwo indywidualne w gospo-
darstwach wiejskich, budowa studzien,

b) branza metalowo-elektrotechniczna: kowal*-
stwo, blacharstwo, S$lusarstwo, naprawa maszyn
i narzedzi rolniczych, naprawa sieci i urzadzen elek-
trycznych,

c) branza drzewna: stolarstwo, ciesielstwo, koto-
dziejstwo, bednarstwo,

d) branza skdrzana: rymarstwo i powroznictwo.

W grupie drugiej rozrézniamy:

a) branza  odziezowo-wtOkiennicza:  wszelkie
ustugi krawieckie, od wykonania nowego okrycia
do naprawy uzywanej garderoby oraz bielizny oso-
bistej, poscielowej, stotowej, czapnictwo, bielizniar-
stwo; modniarstwo oraz gremplowanie, przedzenie,
tkanie, dziewiarstwro,

h) branza skérzana: szewstwo, kusnierstwo, na-
prawa galanterii skorzanej,

¢) branza ustug nieprzemystowych: fryzjerstwo,
fotografika, pralnictwo itp.

Zgodnie z Zarzadzeniem Przewodniczacego PKPG
nr 186 z dnia 23.V.51 r. wymienione ustugi organi-
zowane sg w nastepujgcych typach placowek spot-
dzielczych:

1 Odrebne spotdzielnie: w wiekszych osrodkach
wiejskich i w miastach do powiatowych wigcznie.
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W wypadkach powstania odpowiednich warunkéw
gospodarczych dla organizownia takiej spotdzielni
tworzy sie zaktady wielobranzowe o zakresie dzia-
tania na terenie jednej gminy lub kilku gmin wiej-
skich. Jest to raczej rzadsza forma dziatalnosci ze
wzgledu na konieczno$¢ skupienia w spotdzielni do-
statecznej ilosci fachowcéw oraz istnienia warun-
kow zapewniajgcych rozwdéj gospodarczy i rentow-
nos¢ spotdzielni;

2. State punkty ustlugowe sg jak gdyby upro-
szczong formg opisang w punkcie poprzednim, filia-
mi przy istniejgcych spotdzielniach, zwolnione od
calego szeregu operacji formalno-administracyj-
nych, ktére spoétdzielnie jako samodzielne jednostki
administracyjne i prawne muszg wykonywac¢. Orga-
nizuje sie je w wiekszych skupiskach ludnosci np.
w wiekszych osadach, duzych majgtkach PGR, du-
zych spéldzielniach produkcyjnych, w odlegtych od
miasta wiekszych zakfadach przemystowych (np.
przy cukrowniach), miejscowosciach wczasowych,
miejscowosciach posiadajgcych duze osrodki szko-
leniowe itp.;

3. Punkty przyje¢: majg na celu utatwienie kon-
taktu pomiedzy ludnoscig wiejska, a spotdzielnig
Swiadczaca ustugi lub statym punktem ustugowym;
w punktach tych zatatwia sie klientéw (przyjmowa-
nie zlecen, przyjmowanie przedmiotow do naprawy
i oddawanie tych przedmiotéw), a same ustugi wy-
konywane sg poza punktem.

_Punkt odgrywa role zbiornicy zlecen konsumen-
téw wiejskich, przekazujacej je do wykonania wias-
ciwemu terenowo i branzowo zakladowi spétdziel-
czemu. Punkty przyje¢ organizuje sie przy istnieja-
cych w terenie uspotecznionych placowkach gospo-
darczych, jak: gminne spotdzielnie ,Samopomocy
Chiopskiej“, majatki PGR, spotdzielnie produkcyj-
ne itp.;

4. Brygady lotne: organizowane sg przez spot-
dzielnie pracy dla obstugi odlegtych i matych sku
pisk ludnosci, w ktérych nie ma warunkéw na utwo-
rzenie stalego punktu ustugowego. Brygady lotne
wykonujg ustugi w okreslonych miejscowosciach,
do_ktérych okresowo dojedzajg. Majg one szcze-
golne zastosowanie na terenach odczuwajgcych
brak rzemiesinikow wiejskich i o stabym rozwoju
rzemiosta miejskiego, obstugujgcego potrzeby wsi.

Zoi ganizowana w mysl| Zarzadzenia Przewodni-
czacego PKPG akcja obstugi wsi rozwija sie, jej
rezultaty sg coraz bardziej widoczne. Z poczatkiem
biezacego roku istniato w ramach spdtdzielni pracy
zrzeszonych w pionie ZSP i Rz. ok. tysigca punktéw
ustugowych statych dla obstugi wsi. Branza sko-
rzana skupiata 51 % ogolnej ilosci zakladéw ustu-
gowych, odziezowo-wiékiennicza — 25,7%, meta-
IZO\év(? 11%, drzewna —m10%, pozostate branze —

,90.

W przekroju terytorialnym pod wzgledem ilosci
punktow przoduje woj. krakowskie — 23,4% nastep*
nie katowickie — 11%, wroctawskie — 9,7% itd.
W roku 1952 przewiduje sie znaczny wzrost sieci za-
ktadow obstugujacych wies. Przecietnie wynosi¢ on
bedzie 320% w stosunku do stanu na koniec ub. r.

Dr obna Wytwdérczos¢
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Z tych kilku zestawienn widac, ze najwiekszg'role
odgrywa branza skoérzana, na ktdérg w pierwszym
rzedzie sktada sie rymarstwo, tak wazne w rolnic-
twie, a nastepnie szewstwo i galanteria skoérzana.

Na szczegolng uwage zastuguje rymarstwo, kto-
re, mimo ze branza skérzana w podanym zestawie-
niu stoi na pierwszym planie, nie wywigzuje sie ze
swych zadan. llos¢ punktéw rymarskich jest jeszcze
stale niewystarczajgca, skutkiem czego olbrzymie
ilosci uprzezy na wsi sg remontowane przez niefa-
chowcow. Powoduje to szybkie ich zuzycie i nieje-
dnokrotnie wplywa na duze opOznienie w pracach

rolnika, jak: dostawa ptodéw rolnych, orka,
siewy itp.
Dlatego sie¢ punktéw ustugowych rymarskich

musi by¢ rozszerzona i to tak, aby w kazdym po-
wiecie byly dwa lub trzy punkty, przy czym uru-
chomienie punktéw winno nastapi¢ w jak najszyb-
szym czasie.

Powracajgc do zagadnienia procentowego udzia-
tu poszczegdlnych branz w obstudze wsi, trzeba
stwierdzi¢, iz szczegdlnie skromnie reprezentowana
jest branza metalowa i ustugi nieprzemystowe. Na-
lezy dba¢ o powiekszenie ilosciowe ustugowych za-
ktadow metalowych, bowiem pod ta nazwa branzo-
wa kryje sie reperacja narzedzi i maszyn rolniczych,
a wiec zagadnienie kapitalnej wagi, zwigzane $cisle
ze sprawg podniesienia wydajnosci naszego rol-
nictwa.

Spéidzielnie i Zwigzki Branzowe metalowe nie
wczuwajg sie w stopniu dostatecznym w owg
.wiez", jaka istnie¢ powinna pomiedzy spoétdziel-
czoscig pracy a wsig, zbytnio zaopatrzone sg
w ,,hideai“ produkcji, zapominajgc czesto o ustu-
gach.

Przekroj wojewodzki (kolejnosé: Krakow, Kato-
wice, Wroctaw itd.) wskazuje, ze ilos¢ zaktadow
jest zalezna nie tylko od obiektywnych warunkéw
gospodarczych, lecz takze od preznosci i ruchliwosci
w terenie Zwigzkow Branzowych i spétdzielni.
Istotnie, organizowanie punktéw ustugowych obstu-
gi wsi napotyka na kolosalne trudnosci — przede
wszystkim lokalowe. WojewoOdztwa centralne, jak
wiadomo, nie dysponujg odpowiednia iloscig lokali.
Sprawa przydzialu lokali musi by¢ uzgadniana
z Gminnymi Radami Narodowymi oraz gminnymi
spotdzielniami ,Samopomocy Chtopskiej“, spotdziel-
niami produkcyjnymi, PGR itp.

Podobnie przedstawia sie sprawa z transportem
i komunikacja. Spoétdzielnie, nie posiadajgce wia-
snych Srodkow lokomocji, muszg wspotpracowac
z PGR w celu wykorzystania ich transportu w od-
powiednich terminach.

Rozw¢j lotnych brygad obstugi wsi, jako uzupet-
nienie statych punktéw ustugowych, jest catkowicie
uzalezniony od potrzeb terenu. Dos$wiadczenie krot-
kiego czasu dziatania obstugi wiejskiej wydaje sie
wskazywac, iz ta ostatnia forma szczegodlnie nadaje
sie dla terendw zaniedbanych gospodarczo, gdzie
utrzymanie stalych punktdw napotyka na ogromne
trudnosci.

Plan sieci zakres terytorialny

brygad lotnych,
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dziatania a w szczegoélnosci kalendarz dojazdow
do poszczegolnych wytypowanych miejsc jest opra-
cowywany w Scistym porozumieniu z lokalnymi
witadzami, radami narodowymi, gminnymi spotdziel-
niami ,Samopomocy Chiopskiej*, spotdzielniami
produkcyjnymi itp. Brak terminarza dojazdéw Scisle
okreslonego na pewien okres czasu z gory moze spo-
wodowac, ze akcja na danym terenie nie przyniesie
efektow. Trudno sobie wyobrazi¢, aby punkt ruchomy
ustugowy mogt speti¢ swoje zadanie, jezeli mie-
szkancy osrodka nie wiedzg kiedy sie tej obstugi spo-
dziewa¢ mozna. Jezeli ustalony termin nie moze by¢
zachowany, nalezy odpowiednie gromady, spoétdziel-
nie itp. zawiadomi¢ przynajmniej na kilka dni na-
przéd o nowym terminie.

Ogodlna ilos¢ lotnych brygad na koniec ubiegtego
roku wynosita nieco mniej niz potowe ilosci statych
punktéw ustugowych, przy czym branzowo na plan
pierwszy wysuwa sie branza metalowo-elektrotech-
niczna (47,4% ogolnej ilosci brygad), dalej branza
skérzana — 22%, odziezowo-widkiennicza — 19%,
drzewna — 8,6% itd.

W przekroju wojew6dzkim na pierwszym planie
stojg woj. koszalinskie i szczecinskie (po 11,2%
ogolnego stanu), nastepnie Bydgoszcz, Wroctaw,
Katowice. Woj. warszawskie posiada najmniejszg
ilos¢ brygad. Projektuje sie wzrost ilosci lotnych

Pracujemy dla

Redakcja naszego czasopisma otrzymuje liczne
listy, ktére Swiadcza, ze przemiany gospodarcze,
jakie zachodzg w naszym zyciu, nie pozostajg bez
echa i przeksztalcajg sposob mys$lenia i patrzenia
na .otaczajgce zjawiska. Ludzie stajg sie po prostu
inni. Zaczynajg sie interesowac¢ tym, co sie wokot
nich dzieje — stowem biorg czynny udziat w prze-
mianach na skale historyczng. Swiadczg o tym licz-
ne wypowiedzi, z ktérych dwie przytaczamy.

Wypowiedz Pluskota Tadeusza, kowala, przodow-
nika pracy z zaktadu ,,Kutnicki“ w Warszawie jest
wypowiedzig cziowieka, ktory z pomocnika u dwor-
skiego kowala doszedt do zaszczytnego tytutu
przodownika pracy. Brzmi ona nastepujgco:

.Patrzac na swoje nieletnie pociechy przypomi-
nam sobie dziecinstwo, ktére uptyneto mi w ciezkiej
pracy. Juz jako 15-letni chtopiec zmuszony bytem

Przodownik pracy Pluskot Tadeusz
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brygad na koniec biezacego roku w wysokosci 220%
w stosunku do stanu roku ubiegtego.

Poréwnujgc dane odnosnie brygad z analogiczny-
mi cyframi statych punktéw ustugowych, wida¢ wy-
raznie inny charakter pracy brygad, ktére idg
w kierunku zaspokajania potrzeb ludnosci wiejskiej,
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego,
podczas kiedy punkty state zaspokajajg raczej po-
trzeby osobiste. Stgd na pierwszy plan wybija sie
tu branza metalowa, dalej skérzana i wreszcie odzie-
zowo-widkiennicza, podczas gdy ta sama branza
metalowa w wypadku punktéw stalych znajdowala
sie dopiero na trzecim miejscu.

Akcja dostarczenia wsi odpowiednich ustug jest
akcja trudna,'wymagajacg maksimum wysitku ze
strony spétdzielni i Zwigzkow Branzowych i opartg
na scistym porozumieniu we wszystkich zagadnie-
niach, zaczynajgc od lokalizacji, opracowania sieci
punktéw ustugowych danego okregu, a konczac na
lokalach i transporcie z miejscowymi wiadzami,
gminnymi radami narodowymi, PGR, aktywem spo-
teczno-politycznym terenowym, organizacjami,” jak:
Liga Kobiet itp.

Cata spoétdzielczos¢ ustugowa winna ustawi¢ sie
frontem do wsi, majac zawsze na uwadze, ze reali-
zacja naszego wielkiego Planu 6-letniego oparta jest
na nierozerwalnym sojuszu robotniczo-chtopskim.

nas i dla naszej przysztoSci

pomagac ojcu, ktory byt kowalem w dworskiej kuz-
ni. Praca byta nie tylko wyczerpujgca, ale zabiera-
ta tak duzo czasu, ze po powrocie do domu nie by-
tem juz zdolny do zadnej innej roboty. Jako nalez-
no$¢ otrzymywatem 0,66 zt dziennie. Prace zmie-
nialem b. czesto, co byto wynikiem warunkéw
i widzimisie pracodawcow.

Okresem przetomowym, zaréwno w moim zyciu
jak i mojej rodziny byt rok 1945, ktéry przyniost
nie tylko wolnos¢, ale zapewnit réwniez klasie ro-
botniczej udziat w kierowaniu Panstwem. Rodzice
moi otrzymali ziemie z reformy rolne;.

Dzi$ dopiero mam petng Swiadomos¢, ze pracuje
dla spoteczenstwa i jego przysziosci. Ta Swiado-
mos$¢ utrwala sie we mnie, kiedy widze rosnace blo-
ki Marszatkowskiej Dzielnicy Mieszkaniowej, prze-
znaczonej dla sSwiata pracy, powstawanie nowych
fabryk, ktére rosng jak grzyby po deszczu; dumne
meldunki zatég o przekraczaniu planéw produkcyj-
nych i o podejmowaniu nowych zobowigzan sa dla
mnie zapewnieniem lepszej przysztosci.

Projekt nowej Konstytucji utrwala dotychczasowe
zdobycze, zapewnia prawa i odsuwa raz na zawsze
koszmar, jakim bylo widmo bezrobocia.

To wszystko pozwala pracowac z zapatem, tak jak
pracujg robotnicy, ktorzy sa dzisiaj wspotgospoda-
rzami zaktadow produkcyjnych.

Koledzy moi pochodzg ze wsi i jeszcze niedawno
biedowali na karlowatych gospodarstwach, ktére
nie byly ich w stanie wyzywi¢ i zapewni¢ lepszej
przysztosci dla dzieci. Dzi$, ci sami ludzi, sg kwa-
lifikowanymi robotnikami, osiggajgcymi przecietnie
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200% normy. Koledzy Lewandowski Leon i Choj-
nacki Piotr sg przodujgcymi w zespol* i osiggaja
280% normy.

Zaloga nie poprzestaje na tych osiggnieciach, lecz
podejmuje stale nowe zobowigzania.

Dla uczczenia 60 rocznicy urodzin naszego Ko-
chanego Prezydenta podjeliSmy zobowigzanie do-
starczenia dodatkowej produkcji wartosci ok.
10.000.—zt.

Kierowani przez naszg Partie i jej Przewodnika
Ob. Prezydenta Bieruta z ufnoscig patrzymy w przy-
sztos¢ pracujac dla narodu i utrwalenia pokoju na
Swiecie.

Swiezynski Jerzy, kotlarz-spawacz z Warszew-
skiej Wytwdrni Maszyn Pralniczych nie lekka miat
mtodos¢. Pisze on:

.Prace zarobkowg musialem zacza¢ wczesnie,
gdyz choroba ojca wymagata statych wydatkéw,
a opieki ze strony Panstwa nie byto zadnej. Musia-
tlem wiec” pracowa¢ w Wytwérni Maszyn Pralni-
czych, ktéra w tym czasie byla zakladem prywat-
nym. O normalnej nauce nie byto mowy, a zdawa-
tem sobie sprawe, ze trzeba sie nauczy¢ jakiego$
fachu, co nie bylo w tym czasie tatwe, bo przed

Wytwdrczosc
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wojng nie bylo kursow, tak dostepnych dla ludzi
pracy jak dzisfaj.

Walka o kawatek chleba i klopoty skonczyly sie
dla mnie z chwilg wyzwolenia. W tym czasie bylem
juz na tyle uswiadomiony, ze zaczalem inaczej sie
patrze¢ na prace zawodowa, ktora w naszymi ustro-
ju jest podwaling przysztosci. Dlatego tez z chwilg
upanstwowienia fabryki nie ulegtem podszeptom
wrogiej propagandy i zostalem wraz z nieliczng
grupa kolegdéw. Zorganizowalismy brygade ztozona
z najbardziej uswiadomionych pracownikéw, celem
wykonania zadan, stojacych przed nami. Poniewaz
zdawalem sobie sprawe, ze praca moja jest potrzeb-
na dzi§, zarowno Panstwu jak i spoteczenstwu, pod-
jatem sie doszkalania kolegéw i kolezanek, co nie
grzeszkadza}o mi wykonywa¢ normy w wysokosci

90 %. J

Miatem duze zadowolenie, kiedy kolezanke —
ktéra do niedawna byta zwyklg robotnica rolng —
nauczylem spawalnictwa. W imie lepszego jutra wy-
konujemy caly szereg dodatkowych zobowigzan,
a ponadto postanowiliSsmy plan produkcyjny
w 1952 r. wykona¢ na dzien 1 pazdziernika.

W projekcie nowej Konstytucji, ktéry znam z licz-
nych dyskusji, widze zagwarantowanie zdobyczy
klasy robotniczej. Wprowadzenie jej w zycie po-
zwoli nam pracowacé jeszcze wydajniej i zapewnic
inne warunki zycia przysztym pokoleniom niz te,
w ktérych mysmy sie .wychowywali.” B. M.

Wzmoéc walke o rytmiczne wykonanie planu

(Na marginesie sprawozdan z wykonania planu w miesigcach styczniu i lutym 1952 r.)

Ostatnie miesigce r. 1951, zwtaszcza miesigc gru-
dzien, staty pod znakiem wzmozonej walki o wyko-
nanie i przekroczenie planu. Szereg przedsiebiorstw
i zakladow, zagrézonych niewykonaniem planu, do-
konato wielkiego wysitku, mobilizujac catg zatoge
do wykonania zadan planowych. Przykladem osiag-
gnie¢ uzyskanych dzieki takiemu zrywowi, dzieki
koncentracji wszystkich sit — jest np. Andrychow-
ska Fabryka Maszyn:

Analizujgc dane statystyczne z ostatnich miesie-
cy ub. r.,, mozna stwierdzi¢, ze ten koricowy wysi-
tek w powaznym stopniu zawazyt na wynikach r.
1951, przyczyniajgc sie do wykonania i przekrocze-
nia przede wszystkim planu warto$ciowego.

Ocena wskazanego powyzej zjawiska nie moze
by¢ jednak jednostronna. Trzeba stwierdzi¢, ze
z jednej strony Swiadczy ono o pogtebiajgcym sie
zrozumieniu dyscypliny planu, o mobilizujgcej
i kierowniczej roli planu, o socjalistycznej ambicji
wykonania planowych zadan, z drugiej jednak stro-
ny — i to trzeba podkresli¢ z calym naciskiem —
dowodzi to istnienia niewykorzystywanych w ciggu
catego roku rezerw produkcyjnych, braku operatyw-
nej i biezacej kontroli wykonania planu, prowa-
dzacej w konsekwencji do nierytmicznego jego wy-
konywania.

W r. 1952 postawione zostalo réwniez i przed
przemystem drobnym, jako jedno z istotnych zadan:

rytmiczne wykonywanie planu. Nie
wolno nam w br. dopusci¢ do powtdrzenia sie sytu-
acji z konca r. 1951, kiedy to wykonanie planu
przez zakilady, przedsiebiorstwa, a nawet cate piony
organizacyjne uzaleznione bylo od powziecia nad-
zwyczajnych decyzji, od zastosowania nadzwyczaj-
nych srodkéw, od pracy w godzinach ponadliczbo-
wych, od pracy nieraz calego personelu biurowego
przy maszynach itd. Wiemy, ze jedynym sSrodkiem
ktéry moze temu zapobiec — jest rytmiczno$S¢ wy-
konywania planu tzn. wykonywanie operatywnych,
planéw kwartalno-miesiecznych wykonywanie pla-
noéw dekadowych wzgl. tygodniowych i wykonywa-
nie planéw dziennych.

Zagadnienie to trzeba postawi¢ przed przemy-
stem drobnym z tym wiekszym naciskiem, poniewaz
sprawozdanie z wykonania planu w styczniu i lu-
tym Swiadczy o pewnym zatamaniu, ktore pozosta-
je zapewne w zwigzku ze zrywem w kornicu r. 1951,
jako jeden z niepomys$inych skutkéw tego zrywu.

W czym wyraza sie to zalamanie?

Otoz, zarowno Zarzady Przemystu jak i Woje-
wodzkie Zarzady Przemystu Terenowego ogétem —
nie wykonaty planu produkcji w cenach niezmien-
nych w styczniu i lutym br. W styczniu np. nie wy-
konato planu produkcyjnego 7 Zarzgdéw Przemystu
oraz 9 WZPT. W lutym sytuacja nie ulegta powaz-
niejszej poprawie.



N5 Drobna

Oznacza to, ze:

1 Po ogromnym wysitku, jaki cechowat zakon-
czenie r. 1951 zapanowalo pewnego rodzaju odpre-
zenie, spadek napiecia walki o plan, brak dostatecz-
nej czujnosci w stosunku do niedociggniec;

2. Kierownictwo jednostek organizacyjnych na
wszystkich szczeblach zbyt p6zno wyciggneto ope-
ratywne wnioski ze stanu, jaki wynikat ze sprawoz-
dania za styczen. Swiadczy to o zbyt stabej kon-
troli wykonania planu.

W zwigzku z przeprowadzong przez Ministerstwo
Przemyslu Drobnego i Rzemiosta w potowie mar-
ca analizg wykonania planu wg warto$ci w cenach
niezmiennych i biezacych oraz planu asortymento-
wego ujawnito sie jeszcze jedno niepokojgce zjawi-
sko. Mianowicie szereg jednostek organizacyjnych
prébowat uzasadni¢ niewykonanie planu — trud-
nosciami zaopatrzeniowymi. Tendencje do szukania
petnego usprawiedliwienia w tzw. obiektywnych wa-
runkach uznaé¢ nalezy za szczegdlnie niebezpiecz-
ny, poniewaz wptywa ona na kierownictwo zakla-
ow, przedsiebiorstw i jednostek orgnizacyjnych
w sposob szkodliwy, demobilizujacy.

Zarzad Przemys$lu Wyrobéw Metalowych w Poz-
naniu wykazatl w spos6b konkretny, ze nawet przy
powaznych trudnosciach zaopatrzeniowych mozna
znalez¢ rozwigzanie zagadnien — dzieki operatyw-
nej pracy pionu zaopatrzeniowego, dzieki przerzu-
om i Smiatemu sieganiu do remanentéw wzgl. zro-
del surowca odpadkowego. Zarzad ten, ktdry plan
Inéw GA*U-W* ona* w 83%, w lutym osiggnat juz

fo. Analiza sprawozdawczosci dekadowe] pozwo-
lita Zarzadowi Przemyslu Wyrobéw Metalowych na
po jecie we wilasciwym czasie odpowiednich decy-
d I~ ° lleKw & czniu 8 podlegtych temu Zarza-

ilos¢ ta spadla do 3w Wykonato Planu’ w lutyni

° *

E. WALASZCZYK

Podn
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Wyniki pierwszych dwéch miesiecy br. powinny
byty zmobilizowac¢ caty przemyst drobny do walki
o wykonanie planu | kwartalu oraz stanowic¢
ostrzezenie, ze bez Swiadomego i systematycznego
wysitku nie moze by¢ mowy o prawidtowym, ryt-
micznym przebiegu wykonania planu. Czy nauke te
przemyst drobny z doswiadczen pierwszych miesie-
cy istotnie wyciggnat, o tym zaswiadczy wynik pra-
cy | kwartalu oraz dalszych miesiecy.

W zwigzku jednak z niniejszymi uwagami na
marginesie sprawozdan z wykonania planu w stycz-
niu i lutym_ br., trzeba zwroci¢ uwage na jeszcze
jedno niezmiernej wagi zagadnienie. Chodzi tu mia-

nowicie o wiasciwe wykorzystywanie sprawozdaw-
czoSci.

Wiemy, ze bez sprawozdawczosci nie ma kontroli
wykonania planu, bez kontroli wykonania planu nie
ma zas gwaranciji rytmicznosci wykonywania planu.
Doswiadczenia z pierwszych miesiecy br. Swiadczg
jednak o niedocenianiu wagi sprawozdawczosci
przez liczne jednostki przemystu drobnego. Brak
materialdw sprawozdawczych nie tylko utrudnia
Ministerstwu 0g0lng ocene sytuacji, ocene wykona-
nia planu przez podlegly resortowi przemyst, lecz
réwniez Swiadczy o niedostatecznej pracy jednostek
organizacyjnych, o niewlasciwym, nie rozumiejg-
cym swych zadan kierownictwie tych jednostek. Nie
jest to bowiem bynajmniej przypadkowym zbiegiem
okolicznosci, ze najstabszag sprawozdawczos$¢ obser-

wujemy przewaznie w jednostkach nie wykonywajg-
cych planu..

Pamietajmy, ze jezeli chcemy wzméc walke o ryt-
miczne wykonywanie planu, to musimy podnies¢ na
wyzszy poziom kontrole wykonywania planu. Jest
to zasada, ktéra obowigzuje na wszystkich szcze-
blach organizacyjnych.

L. G

ie$¢ proce zwiazkowa, oby sprostaé

narastajacej aktywnosci klasy robotniczej

Cyfry planu produkcyjnego i inwestycyjnego dla catego
przemysiu drobnego na rok 1952 moéwig nam, ze wykonanie
zadan trzeciego roku Planu 6-letniego wymaga peinej mo-
bilizacji kierownictw administracyjnych i technicznych, maj-
strow zalog oraz petnej mobilizacji catego naszego aktywu
zwigzkowego, jak: mezow zaufania, organizatorow pracy
kulturalno-o$wiatowej, delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych,
spotecznych inspektoréw pracy rad zakladowych (miejsco-
wych) i komisji przy radach zaktadowych (miejscowych), jak:
komisji wspoétzawodnictwa i wynalazczosci, komisji ptacy
i uktadéw zbiorowych, komisji ochrony pracy, komisji kultu-
ralno-o$wiatowych, rad kobiecych, zarzadu kota sportowego
i zarzadu kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz naszych instan-
cji zarzadow oddziatdw, zarzadow okregéw jak i Zarzadu
Gléwnego Zw. Zaw. Prac. Przem. Drobnego.

Nastepnym warunkiem wypetnienia wszystkich zadan,
ktére na rok 1952 postawita nasza Polska Zjednoczona Par-
tia Robotnicza i jej przewodniczacy Tow. Bolestaw Bierut,
jest podniesienie na wyzszy poziom stylu pracy, ktéry kon-
kretyzowa¢ sie powinien nie tylko na formie wykonania

i metodach pracy, ale i na dziataniu w duchu socjalistycznej
wspotpracy i wzajemnej pomocy.

Po przejeciu czlonkéw zwigzku w zakladach pracy, przy-
stapiliSmy do przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo-
wyborcze).

CO TO JEST KAMPANIA SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA

Kampania sprawozdawczo-wyborcza — to najszerszy
wspoétudziat mas w zarzadzaniu naszymi zakladami pracy
poprzez masowg krytyke i samokrytyke, — to jest mobili-

zacja mas do wykonania zadan 3 roku Planu 6-letniego,
a jednoczes$nie walka z objawami skostnienia i rutyniar-
stiva, — to jest przeglad dotychczasowej dziatalnosci kie-
rownictw administracji i ogniw zwigzkowych oraz kontrolo-
wanie przez masy cztonkowskie naszych metod i form pra-
cy, to jest rozmowa calych zatdg z kierownictwem admi-
nistracyjnym i technicznym oraz z aparatem zwigzkowym,
celem zaostrzenia walki z pozostatoSciami socjaldemokra-
tyzmu, beztroski i braku wyczucia dla zadahn gospodarczych
ludzi i spraw, tak malych, jak i duzych.
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W miesigcach lutym i marcu byia przeprowadzona kam-
pania sprawozdawczo-wyborcza w grupach zwigzkowych.
Obecnie odbywa sie drugi etap kampanii sprawozdawczo-
wyborczej do rad zakladowych (miejscowych).

W tym artykule pragniemy omowi¢ niektére powazne dos-
wiadczenia, jakie wspdélnie wyniosty z pierwszego etapu
kampanii sprawozdawczo-wyborczej w grupach zwigzkowych
nasze zalogi, nasi aktywisci zwigzkowi oraz kierownictwo
administracyjne i techniczne.

WIELKA AKTYWNOSC MAS CZtONKOWSKICH

Pierwszym i najwazniejszym zagadnieniem, ktére nalezy
mocno uwypukli¢ i podkresli¢ jest szeroki i aktywny udziat
tnas czlonkowskich w zebraniach wyborczych w grupach
zwigzkewych. Analiza cyfr z przebiegu wyboréw w grupach
zwigzkowych wykazuje nam, ze w zebraniach tego najniz-
szego ogniwa zwigzkowego brato udziat 84,9% cztonkéw
zwigzku.

W dyskusji, nie uwzgledniajac licznie zadawanych pytan
i nie liczac, ze niektorzy cztonkowie przemawiali dwu lub
trzykrotnie, zabieralo' gtos 15% ogoélnego stanu zebrania.

W wyborach grup zwigzkowych wedtug jeszcze niepetnych
danych wybrano na mezéw zaufania delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych, organizatoréw pracy kulturalno-oswiato-
wej i spotecznych inspektoréw pracy — razem 19.041 akty-
wistéw zwigzkowych.

W tym nowowybranym aktywie zwigzkowym w grupach
zwigzkowych wybrano 5.886 aktywistek zwigzkowych, 3.450
aktywistow miodziezowych, 15.648 aktywistow zwigzkowych
bezpartyjnych robotnikéw i pracownikéw umystowych.

W czasie przygotowywania i przeprowadzenia kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w grupach zwigzkowych przyjeto
do zwigzku 9,249 robotnikéw i pracownikéw umystowych do-
tychczas nie zrzeszonych.

W czasie przygotowywania i przeprowadzania kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w grupach zwigzkowych 6.668
cztonkéw zwigzku zaniedbujacych sie w obowigzkach czton-
kowskich uregulowato swéj stosunek do zwigzku. Wymowa
tych cyfr jest wielka. Sg one wyrazem podnoszenia sie $Swia-
domosci naszych zatdg i ich aktywnosci zwigzkowej. Cyfry te
moéwig nam o wzroscie znaczenia i roli Zw. Zaw. Prac. Przem.
Drobnego, jako powszechnej' organizacji klasy robotniczej
w zakladach pracy, urzedach i instytucjach bedacych w gestii
Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

JAKIMI ZAGADNIENIAMI ZYJA | CO OMAWIAJA NASZE
ZAL OGI
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— podarki,

— ruch wspoétzawodnictwa i racjonalizatorstwa, oraz
nieupowszechnianie doswiadczen radzieckich,

. — nieterminowe gospodarowanie funduszem zaktadowym.

Omawiajac te zagadnienia, dyskutanci podawali konkretne
i stuszne wnioski, wskazujgc jak nalezy walczyé, azeby po-
kona¢ trudnosci i zio.

2. W czasie akcji wyborczej w dyskusji w sprawach byto-
wych i socjalnych omawiano wiele zagadnien, ktére wyma-
gaja poprawy, jak:

— zte zaszeregowanie,

— brak odziezy ochronnej,

r — trudnosci w zaopatrzeniu sie w niektore artykuty,
a wykupywanie ich przez spekulantow, gdy w tym
czasie robotnicy pracuja,

— niedostateczna opieka lekarska,

— brak apteczek w zaktadach pracy, a nieraz, kiedy na-
wet sg apteczki — to brak w nich lekow,

— brak dostatecznego wyposazenia $wietlic w ksigzki,
czasopisma, gry itd.,

— nieterminowe nieraz dokonywanie wyptat,

— brak planéw urlopéw w zaktadach pracy,

.— niedostateczna troska o wieksze wykorzystanie fun-
duszéw na remont mieszkan pracownikéw i wiele
innych stusznych spraw, znéw wskazujgc réwnoczes-
nie realne srodki w celu podniesienia poziomu zycia
i pracy.

3. W dyskusji uwypuklono réwniez btedy kierownictwa

administracyjnego i technicznego, polegajace na:

— braku zainteresowania sie rozwojem nowych form
wspotzawodnictwa pracy,

= na niedostatecznej nieraz pomocy majstréow dla po-
czatkujgcych pracownikéw,

— na stabym interesowaniu
wag warunkoéw pracy,

— na nieomawianiu z zalogg zadan produkcyjnych,

— na nieprzekazywaniu zatodze trudnosci z jakimi wal-
czy kierownictwo,

— na stabym szkoleniu przywarsztatowym,

— na braku pelnej opieki nad przodownikami pracy

i racjonalizatorami, a w szczegdélnosci nad miodzieza,

— na nieuczeszczaniu na ogolne zebrania zwigzkowe
zatogi,

— na koniecznym wzmocnieniu wiezi zatogi i kierow-
nictwa.

4. W czasie akcji wyborczej padly réwniez ostre zarzuty

sie kierownictw popra-

1 W czasie akcji wyborczej w dyskusji dominowaly gtosy pod adresem ogniw zwiazkowych, jak:

troski o zaktady pracy, o wypetnianie i przekra-
a jednoczes$nie ujawniano

wielkiej

czanie planéw produkcyjnych,

wiele brakéw i wypaczen, jak:
. — bledy w organizacji pracy,

— niepelne wykorzystanie maszyn i urzadzen,

— brak narad wytwérczych a nawet i technicznych,

—;male zakordowanie pracy,

— niedostateczne i nieregularne zaopatrzenie w su-
rowiec oraz niewykorzystanie odpadéw surowcowych,
co powoduje liczne przymusowe postoje, a dos¢ czesto
pod koniec miesigca nadmiernie zwiekszone tempo
pracy, nawet w godzinach nadliczbowych, aby plan
produkcyjny wykonac,

— marnotrawstwo surowcéw i brak oszczednej gos-

staba opieka nad dziatalnoscia grup zwigzkowych,

— ze nie wszystkie stuszne i mozliwe na tym etapie
sprawy do zrealizowania sa przez aktyw zwigzkowy
realizowane,

— ze aktyw zwigzkowy czesto mowi co nalezy robic,
ale nie mowi jak i jeszcze sam nie okazuje tej po-
mocy, jaka winna leze¢ u podstaw jego dziatalnosci.

5. \V czasie akcji wyborczej na kilku zebraniach wybor-
czych ujawnita sie dziatalnos¢ wroga, ktéra przez calg zato-
ge zostata zdemaskowana i potepiona, az do odebrania legi-
tymacji zwiazkowej. Swiadczy to o czujnej postawie klasowej
naszych zatog.

Nie wyczerpujgc caloksztaltu zagadnienn poruszanych
w dyskusji, trzeba stwierdzi¢, ze poziom polityczny naszych



Nr 5 Drobna

zatog i cztonkow zwigzku,powaznie w tej akcji wzrést i ze
réwnolegle wzrosty wymagania naszych zwigzkowcéw w sto-
sunku do swojej organizacji zwigzkowej, jak i do kierow-
nictwa administracyjnego i technicznego w zaktadach pracy.

POTEZNA FALA ZOBOWIAZAN WYRAZEM MILOSCI
I PRZYWIAZANIA DO TOW. BOLEStAWA BIERUTA

W czasie przeprowadzania kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej omawiano réwniez i projekt naszej nowej Konstytu-
cji — Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, konsty-
tucji ludu pracujgcego. Na apel zalogi Pa-Fa-Wagu oraz
naszych zatég z Panstwowej Fabryki Maszyn w Andrychowie
i z Warszawskich Zaktadéw Wyrobéw Metalowych szeroko
rozwineto sie w naszych zaktadach wspoétzawodnictwo pracy
i poplyneta przez nasze 'zaklady potezna fala zobowigzan
produkcyjnych, oszczednosciowych, szkoleniowych i kultu-
ralnych dla uczczenia urodzin wielkiego syna narodu pol-
skiego tow. Bolestawa Bieruta.

Wedtug niepetnych danych na dzien 31 marca 1952 r.
podjeto zobowigzania 1.176 zakltadéw panstwowych — za-
togi robotnicze, pracownicy umystowi, inzynierowie i tech-
nicy. O czym.to méwi? Ta potezna fala zobowigzan i listow
jest potwierdzeniem gtebokiego przywiazania i mitosci klasy
robotniczej i calego naszego narodu do tow. Bieruta. Ta
potezna fala zobowigzan — to dalszy wzrost Swiadomosci
i aktywnosci naszych zatég, aby podnies¢ nasz potencjat
gospodarczy i obronny kraju.

Ta potezna fala zobowigzan — to przetamywanie i poko-
nywanie trudnosci na drodze naszego budownictwa socja-
listycznego. Ta potezna fala zobowigzan — to wktad naszych
zatbg w utrzymanie i utrwalenie pokoju.

*

Gléwna Komisja Organizacyjna Zw. Zaw. Prac. Przem.
Drobnego przywigzuje duzga wage do tych osiggnie¢ poli-
tycznych, organizacyjnych i gospodarczych oraz wskazuje, ze

Piony drobnej wytworczosci

Mgr H. LANDESBERG

pracy

U Jes? spotdzielczosci pracy szczegolnie
wzrost 'wJo;iT*'T-azny wzrost globalnej wartosci produkciji,
kowanvch'irti w G pracy’- zaszereg?( wanie wachlarza produ-

zmhiejszenie kosztow wiasnych produk-
cji, poprawa jakosci oraz rozbudowa sieci ustug — oto ele-
menty tych mobilizujgcych zadar roku 1952. Wykonanie tych
zadan wymaga wysitku ze strony calego aparatu, rytmicznej
i harmonijnej wspoétpracy wszystkich komorek organizacyj-
nych spotdzielni, Zwigzkow Branzowych i Centrali
Mato dotychczas moéwito sie o roli aparatu rewizyjnego
spotdzielczosci pracy, jaka Winien odegraé w walce o wy-
konanie planu. Nie dostrzegato sie tam Scistego powigzania
dziatalnosci kontrolnej z codzienng pracg zaktadéw produk-
cyjnych. A przeciez dla wykonania planu potrzebne jest nie
tylko nakreslenie stusznych wytycznych i mobilizacji wszyst-
kich sit dla jego wykonania, nie tylko podnoszenie, na wyzszy
poziom organizacji pracy, lecz réwniez konieczna jest stata
i systematyczna kontrola obrazujaca, w jaki sposéb cyfry
planu przeksztalcaja sie w realne wartosci towarowe.

Na XVII Zjezdzie WKP(b) Tow. Stalin powiedziat:
.,Dobrze postawiona kontrola wykonania, to reflektor,
ktory pomaga w kazdej chwili oswietli¢ stan pracy apa-
ratu i wyciggng¢ na Swiatto dzienne biurokratow i for-
mdlistow. Mozna z catg pewnoscig stwierdzi¢, ze 9/10 na-
szych niedociggnie¢ i wyrw jest wynikiem braku nalezycie

Wytwdérczosé
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wszystkie instancje zwigzkowe, to znaczy: Komisje Okrego-
we, Komisje Oddzialowe, Rady Zaktadowe Miejscowe, me-
zowie zaufania, a wiec caly aktyw zwigzkowy powinien
z tej Kampanii Sprawozdawczo-Wyborczej, jak i z akcji
zobowigzan wyciagng¢ wszystkie wnioski polityczne, orga-
nizacyjne i gospodarcze.

Nasze instancje zwigzkowe winny uogoélni¢ te wielkie,
wspaniate doswiadczenia i najlepsze z doswiadczen rozwi-
ja¢ i przenosi¢ z zakladu na zaktad, pomagajac w ten spo-
sob temu, co nowe i wspaniate w walce ze starym i ziym
i w ten sposéb podnies¢ na wyzszy szczebel rozwojowy naszg
dziatalnos¢.

Gléwna Komisja Organizacyjna Zw. Zaw. Prac. Przem.
Drobnego, chcac podkresli€ i wyrozni¢ nasze zatogi w za-
ktadach pracy, zakupita ze sktadek cztonkowskich 17 szescio-
lampowych radioodbiornikow, 17 adapterow i 119 ptyt, aby
w dniu urodzin tow. Bieruta, nagro-
dzi¢ najwiecej wyrOzniajgce sie zalogi jednego z zaktadoéw
pracy w kazdym wojewddztwie, przydzielajgc dla kazdego
z tych wyrdznionych zaktadéw po jednym komplecie tzn.
po jednym radioodbiorniku z adapterem z siedmioma ptytami.

Celem dalszego podnoszenia' $wiadomosci naszych zatég
i rozwijania zycia kulturalno-o$wiatowego oraz celem na-
grodzenia dalszych zaktadow pracy, Giéwna Komisja Orga-
nizacyjna ZZPPD zakupita ze sktadek cztonkowskich ponad
40.000 ksigzek, ktérymi obdzieli wiekszg ilos¢ zaktadéw
pracy w dniu Miedzynarodowego Swieta Klasy Robotniczej —
1 Maja.

Kampania Sprawozdawczo-Wyborcza i wspaniatla akcja
zobowigzan legng u podstaw naszej dalszej dziatalnosci
zwigzkowej, celem jeszcze wigkszego zaciesnienia wiezi z za-
togami naszych zaktadéw, celem jeszcze wiekszego otocze-
nia troskg spraw naszych czionkéw, celem osiggniecia jesz-
cze wiekszych i wspanialszych wynikbw w zadaniach
gospodarczych, wynikajgcych z planéw gospodarczych na
rok 1952,

Zadania aparatu rewizyjnego w spotdzielczosci

postawionej kontroli wykonania. Nie ulega watpliwosci,
ze przy istnieniu takiej kontroli wykonania mozna by na
pewno zapobiec lukom i wyrwom®.

Te wskazania Tow. Stalina muszg sta¢ sie wytyczng w pra-
cy naszego aparatu rewizyjnego w walce o wykonanie planu.
Na dotychczasowej pracy aparatu rewizyjnego w _spotdziel-
czosci cigza w znacznym stopniu biedne koncepcje do nie-
dawna jeszcze posiadajace prawo obywatelstwa w spétdziel-
czosci polskiej. Dlatego tez sprawa przestawienia tego apa-
ratu na tory wiasciwej “pracy, tj. na jak najbardziej aktywne
wlaczenie sie do realizacji planu gospodarczego wymaga
szczegélnego wysitku, przede wszystkim za$s wychowania

°"jycb kadr rewidentéw, ktérzy zastapiliby stare kadry, nie-
zdolne juz do prowadzenla socjalistycznej i operatywnej
kontroli w gospodarce planowej.

Jednak sprawa kadr, kadr pochodzacych z awansu spotecz-
nego, rekrutujacych sie ze Srodowiska pracownikéw produk-
cyjnych naszych spotdzielni — to rzecz przysztosci, oczy-
wiscie w miare mozliwosci, przysziosci jak najblizszej. Na
razie musimy postugiwac sie¢ dotychczasowym aparatem re-
wizyjnym.

Jakie sg potrzebne konkretne warunki, aby aparat rewi-
zyjny moégt w spos6b operatywny spetni¢c swe zadania? Na-
lezy tu odrozni¢ trzy zasadnicze-warunki:
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1 Nalezyte uswiadomienie sobie przez kazdego rewidenta
linii politycznej Planu 6-letniego, jego zadan gospodarczych,
jednym stowem jego istoty i wynikajacej z niej drogi rozwo-
jowej naszej gospodarki narodowej. Z poznania szczeg6towego
problematyki Planu 6-letniego jako catosci, wynika¢ musi
zaznajomienie Sie z zadaniami spoétdzielczosci pracy, jako
powaznego czynnika przestawienia gospodarki drobno-prze-
mysiowej i rzemieslniczej na formy zespotowe;

2. Nalezyte uswiadomienie sobie i szczeg6towe zapoznanie
sie z zadaniami, wynikajacymi z planu tej jednostki spétdziel-
czej, ktora jest przedmiotem kontroli. Jest do niezbedny wa-
runek prawidtowej oceny realizacji planu przez dane przed-
siebiorstwo i analizy jego dzialalnosci, jako jednostki
gospodarki uspotecznionej;

3. Sprawdzenie, czy plany zostaty w sposéb nalezyty do-
prowadzone do poszczegblnych  spotdzielni, zaktadow,
punktéw, czy sg one znane catej zalodze i w jaki sposéb
jest ona mobilizowana do ich realizowania. g

Takie uszeregowanie warunkoéw, jakie musza by¢ spetnio-
ne dla umozliwienia rewizji spotdzielczej wigczenia sie
w sposob operatywny do walki o plan, wskazujg na koniecz-
nos¢ zrewidowania zasadniczej tematyki naszej dziatalnosci
rewizyjne;j.

Co lezy u podstaw tematyki rewizji w naszych warunkach?
OdpowiedZz na to jest prosta. Wymagamy od rewizji, aby
byia ona organem badania warunkéw, przebiegu, przyczyn
i skutkéw realizacji planu  przemyslowo-finansowego.
| tak wiasnie uiozona by¢é musi tematyka czynnosci rewi-
denckich. Z tego wynika, ze w czasie rewizji podlega badaniu
catos¢ gospodarki danego przedsiebiorstwa spétdzielczego,
braki jego poziomu organizacyjnego, w S$cistym powigzaniu
z zadaniami planu i pod katem widzenia jego realizaciji.

.Rewizja musi by¢ jednak operatywna, tzn. dawac taki
materiat, ktory nie tylko pozwoli na ocene faktéw juz do-
konanych, lecz réwniez umozliwi przedsiewziecie krokow
zmierzajgcych do poprawy sytuacji, usprawnienia pracy spot-
dzielni, do zapobiezenia naduzyciom i wszelkiego rodzaju
szkodliwej dziatalnosci. Tylko poprzez tak pojeta operatywnosé
rewizja moze sta¢ sie czynnikiem, majacym rzeczywisty
wplyw na przebieg wykonania planu.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg na to, ze aparat
rewizyjny nie pozbyt sie jeszcze starych metod postepowania.
Ogranicza sie jedynie do rejestrowania juz zaistniatych faktow
i to w taki spos6b i w takim czasie, ze wycigganie z tych
faktow wnioskéw jest w zasadzie sp6znione i nie moze
stuzy¢ do operatywnego kierowania przedsiebiorstwem. Pro-
tokoty z rewizji miaty charakter ,dokumentéw historycznych,
a rewidentow zartobliwie nazywano ,kadtubkami“.

Obecnie prace kierownictwa rewizji w poszczegolnych cen-
tralach zmierzajg do tego, aby zerwaé¢ z tym stylem pracy
i osiggna¢ taki poziom, ktéry jest niezbedny dla Scistego po-
wigzania dziatalnosci rewizyjnej z ogélnym wysitkiem, zmie-
rzajagcym do wykonania planu. Powziete w koncu grudnia
ub. r. uchwaly Naczelnej Rady Spoéitdzielczej w sprawie
kontroli w spoétdzielczosci zmierzaja do tego samego celu.

Istota pracy polega m.in. na tym, aby uczyni¢ z rewizji
instrument, wykrywajacy nieprawidtowosci w pracy spétdzielni,
dostarczajgcy materiatdw niezbednych do zarzadzer kierow-
nictwa w celu polepszenia tej pracy i usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowos$ci. Nie wolno przy tym zapominaé — i to jest
problem w spéidzielczosci bodajze najistotniejszy — ze re-
wizja musi by¢ organem walki klasowej, tzn. w sposob
bezkompromisowy tepi¢ wszelkiego rodzaju wrogéw budowni-
ctwa socjalistycznego, walczy¢ ze szkodnikami, sabotazystami,
z tymi wszystkimi, ktérzy w jakikolwiek sposéb starajg sie
wypaczy¢ linie Partii i Rzadu.

Zadania spotdzielczosci pracy na rok 1952 sg szczegolnie
trudne i szczegdlnie napiete. W bogatej problematyce, zwia-
zanej z realizacjg tych zadan, wystepujg jaskrawo nastepu-
jace zagadnienia:
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a) prawidtowa realizacja polityki zatrudnienia przy szcze-
gOlnie ostrej dyscyplinie na tym odcinku;

b) wprowadzenie w zycie postanowienn uchwaty Prezydium
Rzadu z dnia 161152 r. w sprawie zasad wynagradzania
cztonkéw spotdzielni pracy;

c¢) wzmozenie walki o wzrost rentownosci przedsiebiorstw
spotdzielczych na bazie obnizki kosztéw wiasnych wy-
twarzania;

d) zaostrzenie dyscypliny w zakresie
w asortymencie;

e) generalna walka o podniesienie jakosci produkowanych
wyrobow.

Tych kilka wezlowych probleméw, warunkujgcych pomys$ine
i przedterminowe wykonanie planu spotdzielczosci pracy, mu-
si sta¢ sie w roku 1952 réwniez zasadniczym zagadnieniem
tematyki rewizyjnej. Bez takiego bowiem postawienia sprawy
rewizja oderwataby si¢ od najbardziej aktualnych zagadnien
walki o plan, a tym samym zostataby, pozbawiona mozliwosci
wptywania na przebieg tej walki.

Prawidtowe ustawienie tematyki rewizyjnej stanowi dopiero
niejako potowe gwarancji, ze rewizja spetni swe zadania ope-
ratywnego czynnika, przyspieszajgcego realizacje planu.
Druga potowe stanowi prawidlowa organizacja stuzby re-
wizyjnej. Nie jest rzecza mozliwg w ramach tego artykutu
wyczerpa¢ wszystkie problemy organizacji prac rewizji.
Ograniczymy sie jedynie do wskazania podstawowych wy-
tycznych, a wiec:

1 Oderwania kontroli od dyspozycji administracyjnych.
W praktyce oznacza to przekazanie uprawnien wydawania
polecen porewizyjnych Zwigzkom Branzowym i dziatom fa-
chowym w Centrali, do ktérych nalezy w ogoéle wydawanie
dyspozycji podlegtym jednostkom. W ten sposéb konczy sie
z systemem wydawania polecen przez rewidentéw z ominie-
ciem gestora gospodarczego, polecen czesto niefachowych
i sprzecznych z zarzadzeniami, wydawanymi przez jednostki
administracji, gospodarczej;

2. Przeprowadzenie wszystkich faz kontroli w zakladzie
rewidowanym az do sporzadzenia sprawozdania wigcznie.
Stanowi to zerwanie z dotychczasowg praktyka konczenia
rewizji bez pozostawienia jednostce rewidowanej sprawozda-
nia i przesytanie go z kilkumiesiecznym opd6znieniem. Rzecz
jasna, ze czynito to rewizje catkowicie nieoperatywng;

3. Wprowadzenie zasady Scistego analizowania sprawozdan
rewizyjnych dla wyciggniecia z nich wnioskéw w sprawie
stanu spoidzielni i metodyki pracy rewidentéw dla jej statego
polepszania;

4. Pogtebianie planowania prac rewizyjnych przez wpro-
wadzenie zasady planu poszczeg6inych rewizji na kazdej
spétdzielni.

Powinno to doprowadzi¢ do skrocenia czasu rewizji na
jednostke rewidowang i zwiekszenia wydajnosci pracy re-
widenta;

5. Rozszerzenie metod szkolenia i doszkalania. aparatu
rewidenckiego, zarébwno w zakresie kwalifikacji zawodowych
jak i spoteczno-politycznych. W tym zakresie dla pracowni-
kéw aparatu rewizyjnego winny by¢é wskazowka stowa Le-
nina, ktory powiedziat, ze trzeba sobie postawi¢ zadanie:

realizacji planu

.P0 pierwsze — uczy¢ sie,, a nastepnie kontrolowac, by
nauka nie pozostata u nas. martwg lub modnym frazesem,
by nauka rzeczywiscie wchodzita w ciatlo i krew*.

Tak w podstawowym skrocie przedstawia sie problem tych
zmian na odcinku rewizji w spotdzielczosci pracy. Zmiany te
juz czesciowo zachodza, jedynie przebieg ich musi by¢ przy-
Spieszony i pogtebiony.

W' wielkiej bitwie klasowej, jaka toczy sie o realizacje
Planu 6-letniego, o pok¢j i socjalizm, aparat rewizyjny spot-
dzielczosci pracy musi wykona¢ swoje wielkie i odpowie-
dzialne zadania.

Niech zyje polityka Zw. Radzieckiego —polityka pokoju
| bezpieczenstwa, rOwnouprawnienia i przyjazni narodow.
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Mobilizujgce znaczenie narad w Poznanskich
Zaktadach Wyrobow Metalowych

Jedna z form mobilizowania zatogi do $wiadomego wspot-
dziatania przy wykonywaniu zadan produkcyjnych zaktadu
jest narada robocza z udzialem calej zatogi i kierownictwa.

Na naradzie produkcyjnej kazdy pracownik nie tylko za-
poznaje sie z zadaniami planowymi, nie tylko ma moznos¢
ich przeanalizowania, lecz réwniez zwraca uwage kierowni-
ctwa na wystepujace braki i trudnosci, ujawnia przyczyny
mogace opo6zni¢ lub utrudni¢ wykonanie planowanej pro-
dukcji oraz wskazuje drogi wiodace do ich usuniecia.

Narada robocza ma ogromne znaczenie w walce z marno-
trawstwem czasu i materiatu, dla obnizki kosztow wiasnych
1 podniesienia jakosci produkcji; pobudza i mobilizuje pra-
cownika do bardziej czynnego wspotdziatania w realizacji
zadan planowych zaktadu.

Narady robocze powinny by¢é organizowane przynajmniej
2 razy w miesigcu. Doswiadczenie uczy, ze w wyniku traf-
nych ocen sytuacji przez pracownikow podczas narady wy-
tworczej niejednokrotnie znalazto sie wyjscie z takiej sy-
tuacji, ktéra wydawata sie by¢ nie do opanowania. Trudnosci,
na jakie natrafiano przy wykonaniu planu byly pokonywane
i usuwane dzieki decyzjom, ktore krystalizowaly sie na na-
radach wytwSrczych. Czesto w wypadkach zagrozenia wy-
konania planu — wiasnie dzieki naradom wytworczym i po-
wzietym na nich decyzjom opartym na dos$wiadczeniach ro-
botnikéw — udato sie zagrozony plan uratowa¢, a nawet
przekroczyc¢.

Co wptyneto na przedterminowe wykonanie Il roku Planu
6-letniego przez Poznanskie Zaktady Wyrobow Metalowych?

Odpowiedz znajdujemy w protokotach narad produkcyjnych,
ktére odbywaly sie najmniej raz w tygodniu przy udziale
organizacji partyjnej, Rady Zaktadowej, przodownikéw pracy,
racjonalizatoréw oraz kierownictwa technicznego. Narady
produkcyjne prowadzone byly na plaszczyznie walki o pelne
wykorzystanie rezerw wytwérczych, znajdujgcych sie jeszcze
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, o zmechanizowanie
produkcji, o bezwzgledng oszczedno$¢ surowca, wykorzy-
stanie odpadéw, o obnizenie kosztow wiasnych.

Ponadto coraz czeSciej w walce o obnizenie kosztéw wia-
snych rozwijaty sie nowe formy zobowigzaniowego wspotza-
wodnictwa, ktore w efekcie doprowadzity do przedtermino-
wego wykonania planu przedsiebiorstwa.

Waznym momentem narad byt fakt, ze kierownictwo przy-
wigzywato duzg wage do wypowiedzi i spostrzezen robotni-

kéw bezposrednio ze stanowisk pracy, ktdrzy w najkrytycz-
niejszych momentach wysuwali $rodki zaradcze, umozliwia-
jace dalszy tok produkciji.

Zgtaszane przez zatoge wnioski w toku dyskusji byly skru-
pulatnie analizowane przez pion techniczny i dzieki takiej
wspotpracy przedsiebiorstwo uzyskato znaczne efekty. Narady
wptynety decydujgco na pobudzenie twérczej mysli wielu pra-
cownikow na odcinku racjonalizacji i usprawnienia pracy.

Jednym z powazniejszych osiggnie¢ jest zastosowanie wlew-
nic przy odlewaniu galanterii wagonowej formowanej dotych-
czas w piasku. Usprawnienie to wprowadzit Slusarz ob. Sty-
czynski, stosujgc nowg metode przy wykonywaniu cienko-
Sciennych odlewoéw. Nalezy podkresli¢, ze ob. Styczynski po-
siada sposrod zatogi najwiekszg iloS¢ zatwierdzonych wnio-
skéw racjonalizatorskich.

Ogotem w roku 1951 zgloszono 13 pomystoéw, ktore daty
oszczednosci 17.175 zt.

Jednym z najwazniejszych momentéw przy realizacji planu
bylo jego doprowadzenie do miejsca pracy, do Swiadomosci
kazdego pracownika. Narada robocza odegrata na tym od-
cinku powazng role.

Robotnik, znajac plan swdj, skrupulatnie analizowat mo-
zliwosci jego wykonania, a zatem skrocenia czasu obrébki
i zwiekszenia wydajnosci pracy.

Doprowadzenie planu do stanowiska pracy dawato poglad
pracownikowi, co musi wykonywa¢ i w jakiej ilosci w czasie
pracy po to, by wykonanie planu nastapito nie tylko wartos-
ciowo, lecz réwniez w pozostatych elementach planu.

Kierownictwo przedsiebiorstwa zwrocito réwniez uwage na
zbyt diugi obieg Srodkow obrotowych, na racjonalne wyko-
rzystanie materiatbw zasadniczych i pomocniczych, poleca-
jac szczegblowe opracowanie norm zuzycia.

Rzecz jasna, ze przestrzeganie omoéwionych przyktadow
i przeniesienie doswiadczen Poznanskich Zaktadéw Wyrobow
Metalowych na inne zaktady, jak réwniez szeroka wymiana
doswiadczen i osiggnie¢ pomiedzy zakladami — moze znacz-
nie wptyng¢ na usprawnienie dziatalnosci wielu przedsie-
biorstw.

Na drodze tej winny znalez¢ sie w szlachetnej rywalizaciji
wszystkie przedsiebiorstwa podlegte Ministerstwu Przemystu
Drobnego i Rzemiosta.

0 pracownikach odpowiedzialnych
za bhp i obrone przeciwpozarowa

W dobie budowania podstaw socjalizmu i realizowania
Planu 6-letniego, troskliwa opieka ze strony Panstwa na
odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy jest poteznym wkta-
dem utatwiajgcym wykonanie tych zadan. Nie podlegajacym
dyskusji jest fakt, ze wydajno$¢ pracy wzrasta w miare
rozwoju bezpieczenstwa i higieny. Zapewnienie zatem pra-
cownikom' zycia i zdrowia wptywa na nich mobilizujgco
i zacheca do zwiekszonych osiggniec.

Wszystkie zarzadzenia wydane w tej dziedzinie okazatyby
sie martwym przepisem, gdyby nie czuwano nad systema-
tycznym wprowadzeniem ich z jednoczesnym podnoszeniem
Swiadomosci tych, dla ktorych one sa pomyslane. Wiele
czynnikbw ma wplyw na pomysiny rozwoj tej akcji, ale jed-
nym z najbardziej podstawowych sg ludzie, a wiec inspek-
torzy i referenci BHP i PPoz., ktérzy po to witasnie zostali
powotani, aby akcje te wprowadzaé, utrwalaé¢ i uporczywie
stosowaé $rodki, przewidziane przepisami.

Z pracownikami odpowiedzialnymi zetkneliSmy sie w Sto-
tecznym Zarzadzie Przemystu Terenowego. Kierownicy SZPT
nie ukrywajg, ze dotychczasowe wykonanie prac na odcin-
ku BHP i PPoz. pozostawia jeszcze wiele do zyczenia. Nie
moze by¢ zresztg inaczej, skoro stanowisko inspektora BHP
jest obsadzone dopiero od miesigca, a w okresie poprzedza-
jacych 3 miesiecy sprawami tymi zajmowano sie od wypadku
do wypadku.

Inspektor BHP ob. Buczynski ma powazne zalegtosci do
wyprowadzenia z jednoczesnym przeprowadzeniem kontroli,
odpraw itp., a ponadto zajmuje sie dodatkowo sprawami
obrony przeciwpozarowej.

Struktura organizacyjna SZPT jest' pomys$lana w ten spo-
sob, ze zaktady produkcyjne podlegaja bezposrednio przed-
siebiorstwom wyodrebionym. O ile limity zatrudnienia przed-
siebiorstw przewidujg etaty BHP i PPoz., o tyle w zaktadach
produkcyjnych funkcje te sprawujg kierownicy zaktaddéw.
W praktyce jednak zaledwie w dwoch przedsiebiorstwach sg
zatrudnieni etatowi behapowcy, a w pozostatych funkcje te
sprawuja z reguly gtéwni mechanicy.

W tych warunkach nie pos$wiecajg oni nalezytej uwagi temu
zagadnieniu, traktujgc je raczej mechanicznie i ograniczajac
sie do rozsytania okoélnikéw. Sprawozdawczos$¢ i kontrola
sprowadza sie do zajmowania sie tymi sprawami w wypad-
kach koniecznych.

W Wytworni Wyrobéw Bakelitowych ,Zywica“ zdarzyty
sie 2 wypadki porazenia pragdem pracownikéw obstugujgcych
prase. W pierwszym wypadku pracownik by! niezdolny do
pracy 19 dni, a w drugim 3 dni. Gdyby zaklad ten byt kon-
trolowany, zapewne przedsiewzieto by S$rodki zabezpiecza-
jace, a ponadto wiedziano by o obowigzku sporzadzenia
protokotu, czego nie zrobiono.
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Do przedsiebiorstwa: Stoleczne Zaktady Budowy Maszyn
i Konstrukcji Lekkich udajemy sie razem z inspektorem Bu-
czynskim. Stanowisko referenta BHP i PPoz. obsadzone jest
przez ob. Wesotowskiego, ktéry dotychczas byt zdany na
wlasne sity. Moi rozméwcy ustalajg miedzy sobg wspotprace,
a stuchajac tej rozmowy nalezy przypuszczaé, ze trudnosci
poszczegoélnych przedsiebiorstw w zaopatrzeniu sie np. w to-
paty, kilofy, bosaki itp. beda znane odtad inspektorowi
Buczynskiemu, ktéry w porozumieniu z dyrekcja SZPT be-
dzie je centralnie przelamywat, a tym samym utatwi prace
kolegom na szczeblach przedsiebiorstw. Ustalono potrzebe
sporzadzania protokotéw z przeprowadzonych w zaktadach
lustracji, ktorych kopie powinny znajdowaé sie w aktach.
Ustalono réwniez potrzebe wydawania zarzgdzen pokontrol-
nych z okre$lonym terminem ich wykonania.

Opuszczajgc przedsiebiorstwo, stwierdziliSmy, ze gasnica
wiszgca w portierni byla sprawdzana po raz ostatni w paz-
dzierniku ub. r. Ob. Wesotowski wyjasnia, ze przetermino-
wanie nastgpito z winy spotdzielni, ktéra dotychczas nie
przysytata konserwatora.

W pokoju kierownika zaktadu nr 16 ,Mikron“ omawiamy
catoksztatt akcji BHP i PPoz. Zatoga zostata juz zaopa-
trzona w kombinezony, fartuchy, mydto, reczniki, bilety do
tazni itp. Kierownik nie potrafi jednak wyjasni¢, jakie Srodki
w ramach BHP winny jeszcze by¢ zastosowane w "zakladzie.
Nie dziwimy sie kierownikowi, gdyz jak okazuje sie w teczce
znajduje sie tylko jeden okolnik, dotyczacy zgtaszania nie-
szczesliwych wypadkow.

Nasza rozmowa dostarcza nie tylko materialu prasowego
ale réwniez lustracyjnego, z ktérego moi przewodnicy wycig-
gaja wnioski, moéwigce o potrzebie sporzadzenia odpisow
okolnikow i rozestania ich wszedzie tam, gdzie jest ich brak.

Przechodzimy do zaktadu i szczegGtowo ogladamy jego
wyposazenie. Z trzech gasnic zadna chyba nie nadaje sie

L. HEININGER

Tymi trzema stowami projekt Konstytucji Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej gwarantuje witaczenie inwalidéw do spo-
teczenstwa i korzystanie przez nich ze wszystkich praw i obo-
wigzkéw na réwni z innymi. Artykut 60 projektu Konstytucji
daje ,prawo do ochrony zdrowia oraz do pomocy w razie
choroby lub niezdolnosci do pracy“.

Tej pomocy, przewidzianej ustawa konstytucyjna, oczekujg
witasnie inwalidzi z racji utraty w mniejszym lub wiekszym
stopniu zdolnosci do pracy. Wszyscy ci, ktorym utrata zdro-
wia nie pozwala pracowa¢ w zdobytym poprzednio zawodzie
i w uprzednich warunkach, sg uznani za inwalidéw.

Dotychczasowa dziatalno$¢ naszego Rzadu i Partii, zmie-
rzajgca do rozwigzania problemu inwalidzkiego, stworzyta
realne warunki opieki nad inwalidami.

Zarowno uchwala Prezydium Rzadu z dnia 29.XI 1950 r.
jak i wyplywajgce z niej zarzadzenia ministrow resorto-
wych: ministra zdrowia, o$wiaty, gospodarki komunalnej oraz
ministra pracy i opieki spotecznej zapewniajg inwalidom po-
moc panstwa. Ze szczeg6lnej pomocy i poparcia korzysta
spotdzielczos¢ inwalidzka.

Problem inwalidztwa w Polsce znalazt petne zrozumienie
i szybkie rozwigzanie dzieki doswiadczeniom Zwigzku Ra-
dzieckiego, gdzie znaczna liczba inwalidow po wilasciwym
leczeniu i przeszkoleniu zawodowym, potaczonym z doborem
odpowiednich zajeé¢, pracuje na réwni ze wszystkimi. Przy
obecnym technicznym poziomie wszelkich prac w ZSRR moz-
na bylo zatrudni¢ inwalidow tak, ze ich praca okazata sie
rownie wydajna, jak praca nieinwalidéw. Obok postepu tech-
nicznego, niezmiernie wazng role w pracy radzieckich inwa-
lidéw odegraty nowe metody pracy kolektywne;j.

Korzystajac z doswiadczen radzieckich, widzimy jak poza
ustawami, zarzadzeniami i statutami spotdzielczosci inwa-
lidzkiej, ktore naswietlajg polityke Rzadu i Partii, ogromny
jest roumiez wklad nowego socjalistycznego spoteczenstwa
w problem inwalidzki. Spoteczenstwo radzieckie w bezposre-
dnim wspo6tzyciu z inwalidami uczynito wiele, aby nie od-
czuwali oni swego kalectwa, a tym bardziej w pracy.

Z przemowien W. Mototowa z okazji 28 rocznicy Wielkiej
Rewolucji Pazdziernikowej, w pierwszym roku zwyciestwa
Armii Czerwonej nad faszyzmem, znajdujemy ws$réd zadan,
jakie stawia przed Zwigzkiem Radzieckim Rzad i Partia, za-
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do uzytku. Daty na kartkach kontroli sa tak o'dlegle, ze
budzg watpliwosci o przydatnosci gasnic. Skrzynie do piasku
puste. Brak kubtow, bosakéw, topat. Jadalnia, ktorg oglg-
damy w trakcie positkbw, wyglada ponuro, a podioga jest
zasmiecona. Umywalnia w stanie optakanym, co usprawied-
liwia do pewnego stopnia fakt, ze jest w trakcie remontu.
Tym zaktadem trzeba sie troche wiecej zainteresowac.

Zaktad nr 13 ,Abros" jest matym warsztacikiem, miesz-
czacym sie w ruinach i zostanie przeniesiony w najblizszym
czasle do innego lokalu. Wszystko jest w stanie prymityw-
nym. Typowa spuscizna po prywatnym wiascicielu, ktory pra-
cowat majgc na wzgledzie jedynie zysk. Okazuje sie, ze nie
wszyscy pracownicy zaopatrzeni sg w reczniki, co wydaje
sie o tyle dziwne, ze zatoga sktada sie zaledwie z kilku osob.
W pomieszczeniu jest zdecydowanie zimno, na co zwracam
uwage moim przewodnikom. Kierownik zaktadu catg swoja
wiedze BHP i PPoz. opiera zaledwie na trzech okélnikach.

Ostatnim zaktadem, ktéry odwiedzamy, jest zaktad nr 7 i 8
Windyga i Zimnocha. W tym zaktadzie .byt juz inspektor
pracy, ktéry polecit w okreslonym terminie usunaé usterki.
Kierownik zaktadu objgt swoje funkcje od niedawna i jest
dopiero w trakcie wprowadzenia sie i o akcji BHP i PPoz.
nie mogt duzo powiedziec.

Omawiane przyktady apelujg swag wymowg do wszystkich
pracownikdw odpowiedzialnych za akcje BHP i PPoz.
w ramach Stotecznego Zarzadu Przemystu Terenowego, zeby
energicznie zabrali sie do usuniecia zaniedban.

Catos¢ spraw winna by¢ skoordynowana i omawiana na
miesiecznych naradach produkcyjnych. Czeste wizytacje
zakladow powinny doprowadzi¢ do zaopatrzenia ich' we
Wizystko to, co zapewnia ochrone zycia i zdrowia pracow-
nikow. Mir.

Opieka nad inwalidami

danie opieki nad inwalidami. Tam zaliczono je ,do najwaz-
niejszych obowigzkéw radzieckich i zawodowych, partyjnych
i komsomolskich organizacji, a takze kotchozéw i ich orga-
nizacji na wsi“.

Nasze rozwigzanie probiemu inwalidzkiego zmierza w tym
samym kierunku. Odsungwszy bezpowrotnie sprzed oczu ro-
botnika widmo bezrobocia, pragniemy przysposobi¢ do pracy
zawodowej produkcyjne rzesze inwalidéw. Pozostawienie in-
walidéw poza pracujacym spoteczenstwem w ustroju socjali-
stycznym dyskwalifikowatoby ich i zamykatoby przed nimi
droge do zdobycia $wiadomosci klasowej, awansu spoteczne-
go, korzystania z praw wynikajacych z wysitku tworczego mas
pracujacych.

Najczesciej, inwalide ciezko poszkodowanego trzeba prze-
szkoli¢ zawodowo, aby praca jego zabezpieczyta mu byt.
Szkolenie inwalidéw w ramach opieki panstwa nad inwali-
dami uruchomiono w Polsce Ludowej juz w 1945 roku. Zorga-
nizowane Panstwowe Zaklady Szkolenia Inwalidow posiadajg
prawa szkot zawodowych pierwszego stopnia (Poznan, Wro-
ctaw, Przemysl).

Szkolenie pomaga inwalidzie w zdobyciu kwalifikacji za-
wodowych, zwiekszajacych zdolnos¢ inwalidy do pracy. Obok
nauki opanowania ruchow niezbednych przy korzystaniu z pro-
tez lub nowych narzedzi pracy, duzy nacisk ktadzie sie na
szkolenie ideologiczne.

Zycie zdazylo juz potwierdzi¢ stuszno$¢ nowych programow
szkolenia, ktore utatwia i przySpiesza powr6t inwalidy do zy-
cia zbiorowego, spotecznego i produktywnego. Swiadomosé
polityczna przywraca inwalidzie sity na réwni ze $wiadomo-
Scig uzytecznosci spotecznej i pozwala mu zdoby¢ sie na
wiekszy wysitek fizyczny.

Nasze szkolnictwo przygotowuje ciezko poszkodowanych
inwalidow (ponad 45% utraty zdrowia) do pracy w 20 zawo-
dach, odpowiednio dobranych do réznych rodzajow kalec-
twa, np.: niewidomi, jednoreki, bez obu rak, bez nég, jedno-
nogi, gtuchoniemi.

Inwalidéw przysposabia sie do takich zawodéw, jak: bie-
lizniarstwo, cholewkarstwo, czapnictwo, dziewiarstwo, szczot-
karstwo, szewstwo, krawiectwo, zabawkarstwp (miekkie
i twarde), introligatorstwo i rymarstwo galanteryjne.
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Celem zatrudnienia inwalidow w przemysle przygotowano
dobdr specjalnych dostepnych czynnosci w zawodach: mecha-
niki precyzyjnej, Slusarstwa mechanicznego, radiomechaniki,
spawania, budownictwa.

Szkolenie w zawodzie trwa 2 lata. Szkolenie na kursach
trwa od 5 do 10 miesiecy.

Ro6znica krotkoterminowego i diugoterminowego szkolenia
wyplywa z potrzeb zyciowych inwalidy i z uwagi na wiek
szkolonego.

Opieka nad inwalidami poza szkoleniem rodzi wiele zadan
zwigzanych z ich powrotem do spoteczenstwa. Wszystkie spra-
wy bytowe inwalidéw, wdéw 1 sierot po inwalidach znalazty
jasne sformutowanie w cytowanej uchwale Prezydium Rzadu
z dnia 29.NI 1950 r.

Z dniem 1 lutego 1951 roku weszio w zycie rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej (Dz. U. R. P. nr 3 poz. 21
z dnia 17151 r.), ustalajgce wlasciwos¢ wtadz w sprawach
inwalidzkich.

Opieka nad inwalidami odtgd sprawowana jest przez pre-
zydia wojewddzkich rad narodowych, jako wiadzy pierwszej
instancji, przy czym od decyzji prezydiow wojewddzkich rad
narodowych w sprawach inwalidzkich przystuguje prawo od-
wotlania do Ministerstwa Pracy j.Opieki Spotecznej.

Referaty dla spraw inwalidzkich i instruktorzy przy pre-
zydiach wojewodzkich rad narodowych $cisle wspotpracujg
na odcinku, przysposobienia i zatrudnienia inwalidéw z wo-
jewodzkimi oddziatami Centrali Spotdzielni Inwalidow.

a kuleszyma
Wejdzmy do sklepu i przypatrzmy sie jak ,dorosli
kupujg zabawki. Sprobujmy przystucha¢ sie rozmowie

z ekspedientkg, a potem powedrujmy z kupujagcym do jego
domu i obserwujmy co dalej nastgpi.

Wchodzi nabywca : oszotomiony wieloscig przedmiotow
barwnych lezacych na polkach sklepowych, po czym zwraca
sie do ekspedientki z prosba o przedstawienie jej zabawki
do zakupu. Prosi wiec: ,0 duzg i niedrogg Ilub ,co$ dla
trzyletniej dziewczynki“, albo tez ,jakis wesoly drobiazg
dla chtopca“, wreszcie pozostawia inicjatywe sprzedawczyni.
Ekspedientka stara sie jak najszybciej ,zatatwi¢ klienta ,
doro.sly wychodzi z triumfem ze sklepu i wréciwszy do
domu wrecza dziecku zakupiony prezent.

A co dzieje sie potem? — Dziecko pod wrazeniem nie-
espodzianki radosnie jg przyjmuje, bawi sie nig przez pewien
czas i odktada lub nawet czesto jg niszczy.

-Czy zadajemy sobie pytanie, dlaczego takie wypadki majg
miejsce?

Dlaczego dzieci nuzg sie zabawkg?

Dlaczego ich nie szanujg?

Dlaczego sg kaprysne, nerwowe, bez inicjatywy, samolubne,
leniwe lub pobudliwe?

Dlaczego nie umiejg sie zgodnie bawié-z rowiesnikami, sg
niezdyscyplinowane, hatasliwe i psotne?

Sadzac po niezdecydowanym sposobie zakupywania za-
bawki, ktoérego bylismy Swiadkami — mozemy bez omyiki,
przypuszczalnie, stwierdzi¢, ze ,dorosli“ nie zdajg sobie
sprawy z tego, ze nie umiejg kupowac¢ zabawek, ze nie
wiedzg co to jest zabawka, jak wazna jest rola zabawki
w ksztaltowaniu charakteru dziecka, w jego rozwoju psychicz-
nym i fizycznym, nie domyslajg sie nawet w ilu wypadkach
decydttie ona o przysztym obliczu i wartoSci, mtodego oby-
watela.

Nie nalezy przez to rozumie¢, ze szereg okolicznosci ze-
wnetrznych w zyciu dziecka pozostaje bez wplywu na jego
rozwoj — niemniej — zdaniem naukowcow, filozoféw, le-
karzy, pedagogéw i socjologébw, opartym na dtugoletnich
studiach i doswiadczeniach — zabawka i zabawa gra tu de-
cydulgcq role. o ) .

awka i zabawa znane sg ze zrédet historycznych i za-
bytkbw muzealnych od najdawniejszych czaséw i roznie
ksztattuje sie jej typ i forma. Dzieci ludéw pierwotnych
w zabawie przysposabiaty sie do przyszlych trudéw, bawigc
sie ' w mysliwstwo czy rybotéwstwo przy pomocy matych
tukéw, oszczepdw, stateczkéw lub drobnych narzedzi pracy.
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W miare rozwoju spoidzielczosci inwalidzkiej rosng moz-
liwosci szkolenia inwalidéw w zrzeszonych spétdzielniach
i wielu zaktadach pracy. Szkolony inwalida spotyka sie od
pierwszego dnia z Inwalidami, widzi ich osiggniecia i mozli-
wosci bytowe. Szkolgc inwalidéw spotdzielnia korzysta z po-
mocy finansowej skarbu panstwa, a zatrudnienie ciezko po-
szkodowanych inwalidow przynosi spétdzielni szereg ulg po-
datkowych i przywilejéw.

W Polsce pracuje” obecnie ponad sto tysiecy inwalidéw,
zarowno w administracji jak i przy warsztatach: w przemy-
Sle, w rolnictwie, w spétdzielczosci inwalidzkiej.

Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze proces produktywizacji inwa-
lidébw, mimo ze jest daleko posuniety, odbywa sie zbyt po-
woli. ' Postawa dotychczasowa zatrudnionych inwalidow —
tych bez konczyn, niewidomych, ghluchoniemych i tych z utratg
zdolnosci do pracy po przebytych obozach, wiezieniach'czy
przymusowych robotach u hitlerowcow — tych wszystkich,
ktérym leczenie i przysposobienie do pracy na koszt panstwa
pomogto wroci¢ do pracy — jest czesto bohaterska. Sg wsrod
inwalidow przodownicy pracy i racjonalizatorzy, setki takich,
ktérzy nie ustepujg w pracy nieinwalidom.

| to potwierdza stuszno$¢ socjalistycznej zasady po-
mocy dla inwalidéw wyrazonej zatrudnieniem, przygotowa-
niem ich do wykonywania zaje¢ produktywnych. Pragniemy,
wskazujgc na troske Rzadu i Partii o los inwalidow w Pol-
sce, zada¢ dla nich wiecej zrozumienia od spoteczenstwa,
aby zagwarantowana konstytucyjnie opieka nad inwalidami
obowigzywata wszystkich obywateli, a szczeg6lnie tych, kt6-
rzy sg odpowiedzialni za kadry.

Icsbawkiirsiwo w sluiMe pokoju

Nasladownictwo zatem dorostych w zabawie cechowato i ce-
chuje nadal najulubiensza zabawe; dzieci. Grecy i Rr-zy-
mianie lubujacy sie w kulturze ciala grali chetnie
w pitkg, ,Slepg babke" i inne gry ruchowe. Stopniowo w cza-
sach nowozytnych zabawa, tres$C i forma zabawki zmieniajg
sie w zaleznosci od zmian sposobu bytowania i warunkéw
ekonomicznych poszczegolnych narodoéw.

Ciekawie charakteryzujg role zabawki filozofowie i naukow-
cy: Platon pisze w swych dzietach: ,w zabawach odzwier-
ciedlajg sie zdolnosci i charakter dzieci, w nich ujawnia sie
biegtos¢ w pojmowaniu i mysleniu, sita lub stabos¢ uwagi
i pamieci, wystepuja -tez dobre lub zte skionnosci, samodziel-
nos¢ i sita moralna“.

W naszej epoce naukowiec radziecki, Arkin, Stwierdza:
,Zabawa jest dla dziecka i pracg i mysleniem” i twérczoscig
i realizmem i fantazjg i odpoczynkiem i zrédiem radosci.
Zabawa daje dziecku ‘petnie zycia, ktérej ono potrzebuje.
Stad zatem wyplywa ogromne znaczenie wychowawcze
zabawy" .

Jeden z polskich autoréw pisze: ,zabawkarstwo to poczagleK
wszystkich nauk i zawodéw ludzikich, przez ktore dziecko
uczy sie zy¢, wspotzy¢, pracowac, tworzy¢ i odtwarzac”

Te wiasnie funkcje zabawy dziecka i miodziezy wskazuja,
ze nie jest obojetne czym sie dzieci i miodziez bawi. Za-
bawka czy gra musi by¢ nie tylko dostosowana do wieku
i rozwoju psycho-fizycznego dziecka, ale tez do jego wtasci-
wosci szczegolnych, specjalnie w wypadku odchylen od normy
Niewtasciwie dobrana zabawka moze jeszcze silniej pogtebic¢
te odchylenia i nawet utrwali¢ je.

Tak wiec dziecku pobudliwemu, nerwowemu (co® czesto
przejawia sie w niezwyktej ruchliwosci i gwattownosci) nie
nalezy podawac¢ zabawek i gier ekscytujgcych : wzglednie
przeplata¢ te zabawy zajeciami skupiajgcymi uwage i uspo-
kajajgcymi, jak np. ukfadanki, mozaiki, tatwe konstrukcje,
budownictwa, dekalkomanie, kalejdoskop, czy podobne, dosto-
sowane do wieku zabawki. Nalezy tu mScisle przestrzegac
troskliwego doboru zabawki czy zajecia, gdyz nadmierna
trudnos¢ w realizacji zabawy i koncowy brak efektu dener-
wuje i zniecheca, bo bije w ambicje twdrcza dziecka, len
typ dziecka chetnie samo tworzy zabawke z podanych ma-
terialbw czy elementéw i sam proces tworzenia uspokaja je
i przynosi rado$¢ szczegoélna. ] )

Dziecku niezdyscyplinowanemu i i€zgodnemu nalezy po-
dawa¢ gry czy loteryjki zespolowe, zmus&fflaEPwd® Scistego
przestrzegania zasad podanych w o wspdlnego
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z partnerami zespotowego wysitku dla uzyskania wygrane;j.
Dziecko, ktére bedzie usitowalo wytamaé sie z dyscypliny
opisu gry, bedzie przegrywac i ten przykfad naprowadzi ie
na zmiane sposobu postepowania.

Slyszy sie czesto skargi rodzicéw: moje dziecko nie umie
sie niczym zajeC, nie przejawia zadnej inicjatywy, jest bez-
wolne i nieaktywne. Tym dzieciom nalezy podawaé gry
i zabawki wzbudzajgce silne zainteresowanie i ciekawosc
ruchowe, zrecznosciowe, wnoszace pewng doze emocji, szyb-
kie tempo gry z silnie wystepujacym momentem rywalizacji
i wspotzawodnictwa oraz podobne. Ten typ gier i zabawek
wlasciwy jest rowniez dla dzieci ospatych i mato ruchliwych
niewatpliwie bowiem brakuje im zabawek rozweselajgcych
i pobudzajgcych aktywnos¢.

A jaki klopot majg rodzice z ogromna grupg dzieci psot-
nych. Pociete firanki, zbite szyby, wylana woda, pokrajane
meble i podobne niespodzianki doprowadzajg rodzicow do
rozpaczy. Nie wiedzg oni, ze to nie jest instynkt niszczy-
cielski, to tylko brak wyladowania energii twérczej we wia-
Sciwym kierunku. Tym dzieciom nalezy podawa¢ zabawki do
konstruowania i majsterki wraz z narzedziami oraz wycinanki
i wszelkiego rodzaju zabawki mechaniczne. Dziecko zajete
whbijaniem,_skrecaniem, przycinaniem, klejeniem i montowa-
niem czy inng praca, dajaca mu efekt koncowy, nie bedzie
szukalo rozrywki w niszczeniu przedmiotéw uzytkowych nie
przeznaczonych do zabawy.

Krotkie te uwagi nie wyczerpujg oczywiscie zagadnienia,
sg one zaledwie skromnym podgladowym skrétem, niemniej
celowe jest zwrdcenie uwagi czytelnikbw na dziedzine tak
zdawatoby sie bliskg, a tak powszechnie nieznana.

Niesposéb tu réwniez pomingé roli zabawki w ksztattowa-
niu poje¢ spotecznych i politycznych w umysle dziecka —
Erzyszlego petnowartoSciowego obywatela. Laﬁidarnym przy-
tadem wykorzystania zabawy dla celéw wychowawczych
w tym wypadku w negatywnym sensie, zastraszajacym

swej grozie byta metoda stosowana przez hitlerowcow
w szkole hitlerjugend w Rabce, w okresie okupacji. Miedzy
mnymi jako zajecie zabawowe stosowano hodowanie przez
dzieci zwierzat domowych lub ptakéw z konkursem najlepszych
wynikow hodowli i przyswojenia zwierzecia do dziecka Po
kilku miesigcach nastepowat ,dzien $mierci*: dzieci wsrod
Spiewu miaty za zadanie zamordowaé wiasnorecznie 0swojo-
ne zwierzatko me okazujac wzruszenia. Tak si% chowato
przysztych gestapowcow!

A przypatrzmy sie wspotczesnym amerykanom. Wierne mo-

’
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policyjn
cytowane wielokrotnie w prasie przyktady tematyki zabawek

majg swojg wymowe. llustrujg one wyraznie jak krwawi
imperialisci nie zaniedbujg $rodkéw propagandy metod swego
postepowania poczynajgc od najmiodszych obywateli.
Zupetnie przeciwstawnie przedstawia sie sprawa u nas.
Zupetnie inny jest kierunek naszego wychowania. W Polsce
Ludowej zabawka odgrywa powazng role w stuzbie pokoju.
Zbliza ona pojecia i ugruntowuje wiadomosci spoteczne i nau-
kowe w celowej, przemy$lanej zabawie i grach problemowych.
Przez poznanie trudu i bohaterstwa pracy wyrabia interna-
cjonahig solidarno$¢ z pracujgcymi calego Swiata. Umacnia
tol~hSt  uZIBCl 'vszystkich ras, dajac je pozna¢ w teatrzy-
kach kukietkowych, czy w zabawie "lalkami charakterystycz-
nymi. Uczy ukochania sprawy pokoju przez poznanie radosci
budowania i tworzenia. Wyrabia entuzjazm i zapat do pracy
i do jej najszlachetniejszej formy jakg jest wspotzawodni-
ctwo dyscypline i umiejetnos¢ podporzadkowania swych
sit — woli kolektywu. Trescia dnia dzisiejszego jest praca
praca radosna i tworcza. Nie jest zatem przypadkiem ze

akxentmatyCe wspoiczesnych Polskich zabawek dominuje’ ten

Musimy zda¢ sobie sprawe, ze w Polsce przedwrzesniowej
te powazne zagadnienia byly kompletnie lekcewazone przez
czynniki rzadzace Zabawkarstwo byto wylgczng domeng pry-
watnych przedsiebiorcow, ktdrym atrakcyjno$¢ dochodowosci
produkcjl przestaniata wszelkie inne aspekty zabawkarstwa

Dzi$ jest inaczej. Panstwo ujeto produkcje zabawkarstwa
R;, 9\%d T -6 . dla_spraw tej dziedziny powotujac
Biuro Studiow i Projektow Przemystu' Zabawkarskiego. Ma
ono miedzy innymi za zadanie opracowanie takich zabawek
gier i _pomocy zabawowych, .ktére pomoga wychowawcom
i rodzicom w ksztattowaniu charakteru naszych najmiod-
szy. ,.T aw Przysziosci petnowartoSciowych twdércow ustroju

Na tynp odcinku Biuro Studiéw na prze-

socjalistycznego.
strzeni pottorarocznej dziatalnosci opracowato ponad 1.000
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wzoréw zabawek gier i pomocy zabawowych z dokumentacjg
techniczng i naukowag dla czesci prototypow.

Kazda bowiem zabawka — prototyp zostaje poddana wie-
lokrotnym eksperymentom prowadzonym ws$rod dzieci w roz-
nym wieku, $rodowisku i stopnia rozwoju. Ta witasnie dzia-
talno$¢ badawcza daje materiat do naukowego scharakte-
ryzowania zabawki z punktu widzenia jej celowosci tj. iei
oddzialywania dodatniego na rozw0j dziecka. Materiaty uzy-
skane tg metodg pozwalaja wyraznie okresli¢ kierunek ewen-

produkcji °rekty wzoru> przed wprowadzeniem jego do

. Bluro Studiéw musi tg droga wychowa¢ odbiorcéow w umie-
jetnym postugiwaniu sie zabawkg jako pomoca wychowawcza
w Swiadomym jej doborze do wieku i wiasciwosci charakteru
dziecka, w jej zrozumieniu i poszanowaniu.

) W' ai g SZCZigoine zadania W)étwércéw_nas_zego
pionu Drobnej Wytwdérczosci. Zabawke trzeba rozumie¢ i ko-
cha¢ dzieci, dla ktérych te zabawke sie tworzy po to bv
tworzy¢ jg pieknie i trwale, pamietajac, ze jest ona radoscig
rakteru ' 6 ementem wPtywajagcym na ksztattowanie jego cha

. Nlgstety musimy sobie szczerze powiedzie¢, ze poziom
jakosciowy produkcji i cena wyrobow pozostawiajg wiele
do zyczenia. Niedbate wykonanie elementéw zabawki i iei
montazu, przy braku stosowania zasad technologii surowca
podstawowego,” obnizajg warto$¢ wyrobéw. Ciecia nieczyste
wskazujg ze nie doceniamy koniecznosci konserwaciji i ostrze-
nia narzedzi Barwienie niestaranne i utrzymane w ponurej

tyczny dzfeckaf Zabawce ' deprawuje zmyst este-

Na og6l panuje tez nieche¢ do podejmowania produkcji
wg bardziej skomplikowanych wzoréw, a niezbednych dla
celéow wychowawczych i pozagdanych przez odbiorcéw.

Wszystkie te momenty wskazujg, ze nie nauczyliSmy sie
jeszcze kochac przedmiotu swej pracy, nie zrozumielismy jak
wazne dla dziecka jest piekno I trwato$¢ tworzonych przez
nas zabawek stuzacych wielkiemu celowi. Nie przyktadamy
dostatecznej wagi do podnoszenia kwalifikacji kadr technicz-
nych w nowej dla nas branzy, a wcale nie tak prostych do
opanowania jak to wykazuje poziom produkcji obecnej.

Wiadome jest fachowcom — zabawkarzom, ze do prze-
mystowej produkcji zabawek (w odréznieniu od chatupnictwa)
winno sie uzywaé petnowarto$ciowego i suchego surowca
wszystkie® procesy produkcji winny by¢ zmechanizowane,’
a .w czesci wykonywane na automatach i pétautomatach
sprzet techniczny przystosowany do potrzeb zabawkarstwa
i pracujacy precyzyjnie, narzedzia, zas wysokiej jakosci. To
sg idealne warunki wytwarzania. Nie mozemy poming¢ faktu,
ze na etapie odbudowy i rozbudowy przemystu krajowego —
stworzenie zabawkarstwu takich warunkéw jest niemozliwe
w petnej mierze. Dlatego tez i tym bardziej musimy nadrobi¢ ;
brata starannoscig wykonania, inicjatywg oddolng na szczeblu
zakladow w kierunku drobnej mechanizacji, upraszczania
w warunkach zaktadowych metod produkcji, wprowadzania
i stosowania opracowan racjonalizatorskich zespotu technicz-
nego Biura. Studidéw, na odcinku oprzyrzgdowania specjalnego
rflla zabawkarstwa a nade wszystko (i tu juz nie ma zadnej
trudnosci) me wolno nam zapomina¢ o starannym przygo-
towaniu warsztatu pracy przed podjeciem serii produkcyjnej.

,!| Powinny zda-rzac sie — niestety czeste obecnie przy-
padki krancowych odchylen w jakosci wykonania od otrzy-
N TN s A A eI Y e
nYCh zadan, niewatpliwie nie tylko jakos¢, ale.i cena W{robc')w
ulegnie zmianie.

Musimy pomdc ,dorostym® w mozliwosci wyboru i doboru
zabawki, wlasciwej w tresci, a pieknej, trwatej i mozliwie
nie,drogiej, stuzgce] celowi dobremu, bo wychowaniu i ra-
dosci dziecka.

Produkcja zabawek ma ponadto powazne znaczenie ekono-
miczne, bo stanowi ona w krajach uprzemystowionych no-
wazne pozycje w budzecie eksportu. Robimy na tym polu
pierwsze kroki. | to jest rowniez wazny moment. Produkujgc
zabawki przyczyniamy panstwu cennych dewiz, niezbednych
do pokojowego “budownictwa. y

Jesli producenci, dystrybutorzy i odbiorcy zabawek inaczei
powaznie spojrzg na witasciwg role zabawki w naszym ustro-
ju zrozumieja, ze roéwniez i zabawkarstwo nasze niewatnli-
wie stuzy wielkiej sprawie walki o pokdj i socjalizm.

Ody to zrozumiemy, nie zdarzy nam sie juz uslyszec
naiwnej prosby Kklienta w sklepie zabawkarskim: ,prosze
0 jaka$ zabawke dla dziecka“. P e
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E. IWASZKIEWICZ

Wsréd wielu form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w pio-
nie ZSP i Rz. zyskat sobie duze powodzenie amatorski ruch
artystyczny. U progu nowego etapu, wobec trudnych zadan
trzeciego roku Planu 6-letniego, musimy dostosowaé i powig-
za¢ Scisle formy dziatalnosci artystycznej.z biezacymi po-
trzebami pracy masowo-politycznej oraz propagandy produk-
cyjnej i ustugowej. Majgc juz poza sobg okres organizacyj-
ny, przechodzimy w roku biezagcym do formy planowej, kon-
kretnej, do systematycznej pracy na odcinku umasowienia
ruchu artystycznego w placéwkach naszego pionu.

Zamykajac bilans dziatalnosci artystycznej za rok ubiegty,
notujemy na podstawie posiadanych przez nas — cho¢ nie-
petnych— danych, istnienie:

Ponad SO zesp. $piewaczych, zrzeszajgcych ok. 3000 uczestn

” 60 , tanecznych " S00
40 teatralnych 250
30 recytatorskich 300
10 $piewno-tanecz. 100

Poza tym posiadamy 8 miedzybranzowych zespotow pie-
$ni i tanca liczacych ogdtem 600 uczestnikow: w Biatymstoku,
Katowicach, Krakowie, todzi, Warszawie, Wroctawiu i Swie-
bodzinie (woj. zielonogorskie).

W stadium organizacji znajduje sie zespét miedzybranzo-
wy w Kielcach. Posiadamy rowniez 8 zespotéw miedzyspol-
dzielmanych (w tej liczbie zespoly $piewacze, taneczne i in-
strumentalne) w Legnicy, Lublinie, Poznaniu, Szczecinie
i Warszawie, liczace ogotem ponad 250 os6b. Nowy typ ze-
spotébw — agitacyjne, brygady artystyczne, ktére w roku ubie-
giym zostaly zorganizowane w kilku zaledwie spotdzielniach,
nie przejawiaty jednak ozywionej, planowej dziatalnosci, ogra-
g{gégﬁc sie jedynie do sporadycznych, okolicznosciowych wy-

W zwigzku z Festiwalem Muzyki Polskiej 40 zespotow
artystycznych wzieto udziat w eliminacjach powiatowych i wo-
jewddzkich. W eliminacjach centralnych w Warszawie spot-
dzielczos¢ .naszego pionu byla reprezentowana przez Robot-
niczy Zespo6l Miedzybranzowy Piesni i Tanca z Krakowa.
ZarejestrowaliSmy rowniez istnienie w naszych placowkach
20 zespotow plastykow, zrzesz équCh 60 uczestnikow i 16 ze-
spotéw fotografiki, Ilczacych 58 o0sob.

Zamykajgc bilans za rok 1951, nalezy stwierdzi¢ duzy
postep na odcinku doooru przez nasze zespoly artystyczne
repertuaru o wartosciach wychowawczych. Postep ten zazna-
czyt sie wyraznie w zakresie doboru piesni, tancow, utworéw
muzycznych i sztuk teatralnych. Nasze zespoly dramatyczne
wystawialy na scenach Swietlicowych sztuki pisarzy polskich,
rosyjskich, radzieckich, krajow demokracji ludowej. Sg to
zespoly istniejagce w spoid2|eln|ach np. ,Postep” w Elblagu,
Zrzeszenia Fryzjerbw w Grudzigdzu i Stlupsku, ,Zjednocze-
nie w Gliwicach, ,Promien* w Kedzierzynie, a na szczegodlne
wyréznienie zastuguje zespot tédzkiej spotdzielni ,Kusnierz*.
Zespét ten skladajgcy sie w wiekszosci z pracownikéw fizycz-
nych, opracowat i wystawit w koncu ub. r. sztuke w 5 obra-
zach niemieckiego pisarza komunisty Fr. Wolfa pt. ,Tai Tang
sie¢ budzi . Kierownictwo i czlonkowie tego zespolu, wybie-
rajgc te wiasnie sztuke, wykazali tym samym duze ambicje,
a jednoczesnie wysoki stopien wyrobienia politycznego. Jesli
sig zwazy, ze dramat ten po raz pierwszy w naszym kraju
ukazat sie na deskach teatru amatorskiego, to ten/Smiaty
krok zespotu zastuguje na uznanie i nabiera szczegélnego
znaczenia.

Analizujgc  dziatalno$¢ artystyczng naszych placowek
w roku 1951 r, musimy przede wszystkim stwierdzi¢, ze
ilos¢ zespotdw w poréwnaniu z iloscig zrzeszonych w. na-
szym pionie spétdzielni oraz z ogélnym stanem zatrudnienia,
jest niewatpliwie bardzo skromna. Poza tym, pomimo du-
zych osiggnie¢ w pracy zespotldw amatorskich, nie wolno
poming¢ milczeniem wielu brakéw, btedéw i niedociggniec.
Sposrod tych. btedéw i niedociagnie¢ musimy w pierwszym
rzedzie wymieni¢ brak planowej, systematycznej dziatalno-
Sci zespotow artystycznych. Powstawaly one przewaznie zy-
wiotowo, jako wyraz niewyzytego pragnienia cztonkéw i pra-
cownikéw spotdzielni czynnego udziatu w zyciu kulturalnym.
Nie potrafilisSmy w wiekszosci wypadkéw opanowaé tej zy-
wiotowosci i ujgé rozwijajagcy sie: w szybkim tempie ruch
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artystyczny w ramy organizacyjne. W wielu zespotach nie
prowadzi sie jeszcze dziatalnoSci wychowawczej, traktujgc
zajecia artystyczne jako cel sam w sobie, w oderwaniu od
ogolnych celéw os$wiatowo-wychowawczych. Nie przezwycie-
zyliSmy dotychczas w kierownictwach wielu spoétdzielni braku
zrozumienia dla znaczenia pracy kulturalno-o$wiatowej,
w szczegolnosci za$ dla pracy artystycznej. Komisje KO spot-
dzielni, jak réwniez instruktorzy Zwigzkéw Branzowych zbyt
mato interesujg sie dziatalnoscig zespotdéw spotdzielnianych,
nie Il<ontroluja wnikliwie ich pracy i nie otaczajg nalezyta
opieka.

Rok 1952 jest przetomowym w realizacji Planu 6-letniego.
Przed amatorskim ruchem artystycznym stojg wazne-zadania
w zakresie dziatalnosci propagandy i pracy masowo-wycho-
wawczej, bedacej poteznym orezem w mobilizacji aktywno-
Sci produkcyjnej i gospodarczej cztonkdw i pracownikéw na-
szych placéwek, w umacnianiu narodowego frontu walki o po-
kéj i Plan 6-letni. Wysuwa sie obecnie konieczno$¢ umaso-
wienia ruchu artystycznego i zapewnienia mu odpowiednich
warunkéw i mozliwosci rozwojowych.

Najbardziej dostepna, a zarazem celowg formg oraz sku-
tecznym czynnikiem realizacji tego zadania winny sta¢ sie
zespoly miedzyspotdzielniane. Aby jednak ruch amatorski
mogt zataczaC coraz to szersze kregi musimy skoncentrowaé
wysitki w_ kierunku organizowania na terenie catego kraju
takiej sieci zespotdw miedzyspoétdzielnianych, by jak najwiek-
sza ilos¢ czlonkéw i pracownikdéw spétdzielni oraz ich ro-
dzin® mogta uczestniczy¢ w pracach artystycznych. Organizo-
wanie zespoldw miedzyspoétdzielniany¢h pozwoli na:

usprawnienie, rozszerzenie i pogtebienie zespotéw spot-
d2|eln|anych
organizowanie w kazdej wiekszej spotdzielni wiasnych
zespotdéw artystycznych,

umozliwienie cztonkom i pracownikom spétdzielni mniej-
szych, nie posiadajgcych warunkéw do zorganizowania
zespotdbw wiasnych — wigczenia sie do prac artystycz-
nych w ramach zespotow miedzyspotdzielnianyc¢h.

Przed delegaturami ZSP i Rz. stoi powazne zadanie zor-
ganizowania miedzyspétdzielniany¢h zespotow Spiewaczych
i tanecznych w kazdym mieScie wojew6dzkim oraz w tych
miejscowosciach,* w ktérych Wysteﬁuje wieksza ilos¢ spot-
dzielni oraz zespotow artystycznych.

Niezmiernie waznym zagadnieniem w prowadzeniu zespo-
tow jest sprawa doboru odpowiednich instruktorow arty-
stycznych i zorganizowanie przez nich w tych zespotach sy-
stematycznej pracy wychowawczej, kulturalnej i ideologicz-
nej. Waznym zagadnieniem jest réwniez sprawa repertuaru,
problem tresci ideologicznej, powigzanej $cisle z produkcjg
oraz problem poziomu artystycznego zespotu. Musimy bo-
wiem poprzez r6zne formy pracy artystycznej dociera¢ do
Swiadomosci kazdego czionka i pracownika spotdzielni, wy-
chowywaé” przeksztatca¢ ich psychike mobilizowa¢ ich do
wzmozonej wydajnosci w fSracy, wspotzawodnictwie, walki
z marnotrawstwem, o wprowadzenie ulepszen technicznych,
przedterminowe Wykonanle planéw produkcyjnych, do walki
z reakcjg rodzimg i obca.

Aby jednak zespoly miedzyspétdzielniane mogly spetniac¢
zaszczytng i odpowiedzialng funkcje spoteczno-wychowawcza,
azeby uczestnicy tych zespotdw mogli sami rozrézni¢ wszyst-
ko to, co jest postepowe i tworcze od tego, co jest wsteczne
i szkodliwe — nalezy, by Komisje KO powotane przy spot-
dzielniach zorganizowaly systematyczne doksztatcanie czion-
kéw zespotdw.

Doswiadczenia roku ub. wykazaly, ze wiekszos¢ instruk-
torow artystycznych zajmowata sie podczas prob tylko strong
artystyczng wykonania danego utworu, pomijajac zupetnie
zagadnienie wychowywania uczestnikbw zespotu w kierunku
zrozumienia i wczucia sie w istotng -tres¢ odtwarzanego
utworu. Zespét musi zy¢ trescig ideowa, zawarta w wykony-
wanym utworze, a moze-to nastgpic¢ jedynie w wyniku gtebo-
kiego zrozumienia uczestnikdw zespotu problematyki danego
utworu, jego tresci, intencji autora czy kompozytora. Reper-
tuar winien by¢ petnym wyrazem realizmu socjalistycznego,
tworzgcego czynna, rewolucyjna postawe wobec rzeczywistos-
ci, postawe przeobrazajaca zycie w znaczeniu realnym i kon-
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kretnym. W roku biezagcym, obok zespotéw miedzyspotdziel-
nianych, Komisje KO winny réwniez organizowaé w spot-
dzielniach agitacyjne brygady artystyczne, ktore by $miato
siegnely po aktualng tematyke produkcyjng, satyre polityczng
i spoteczng, by staly sie bojowym propagatorem postepo-
wych metod produkciji, wspotzawodnictwa i racjonalizator-
stwa, a jednoczesnie ostra krytyka wszelkich przejawoéw nie-

Dziat prawny
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wilasciwego stosunku do pracy, biurokracji,’ bumelanctwa,
marnotrawstwa, panikarstwa i szeptanej propagandy.

Nalezyte wypetnienie zadan 1952 r. na odcinku dziatal-
nosci amatorskich zespotéw artystycznych winno wnies¢
nasz skromny wktad w wychowanie nowego cztowieka, czto-
wieka, czlonka spotdzielczosci, Swiadomego obywatela Polski
Ludowej, wkiad w budowe lepszego jutra.

Zmiana struktury organizacyjne! Min«D i Rz.

Kilkumiesieczne doswiadczenia na odcinku wykonywania
zadan kierownictwa i nadzoru drobnej wytwoérczosci przez
Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta, a z drugiej
strony, rozszerzajgcy sie zakres jego dziatania, spowodowaty
konieczno$¢ zmiany jego struktury organizacyjnej, ktére zna-
lazty swoj wyraz w uchwale Nr 35 Rady Ministrow z dnia
2 lutego 1952 r. w sprawie zmiany tymczasowej struktury
organizacyjnej Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta

W zwigzku z objeciem z poczatkiem 1952 r. przez panstwo-
wy przemyst terenowy okoto 200 drobnych zaktadéw graficz-
nych, zaszla potrzeba stworzenia w Departamencie Produkciji
Panstwowego Przemystu Terenowego odpowiedniej komorki
powotanej do opracowywania zagadnien tej nowej gatezi
drobnej wytwoérczosci. Jest nig Wydziat Produkcji Przemystu
Graficznego.

Zmiang, do dokonania ktorej wptyneta potrzeba wiasciwego
podziatu pracy, jest utworzenie nowego wydziatu w Departa-
mencie Finansowym, a mianowicie Wydziatu Budzetéow Admi-
nistracyjnych. Istnienie znacznej liczby jednostek nadrzed-
nych, zarbwno w ramach przemystu panstwowego jak i spot-
dzielczosci, ktérych wydatki pokrywane sg z narzutéw tub
optat jednostek nadzorowanych, wymagat stworzenia organu,
ktéry by czuwat nad prawidlowym i jednolitym ustalaniem
oraz wykonaniem ich budzetéw, przejmujac to zagadnienie
od wydziatbw: Finansowania Przedsiebiorstw Panstwowych
i Finansowania Spotdzielczosci.

Struktura i zakres czynnosci Departamentu Przemystu Te-
renowego Materiatow Budowlanych okreslona byta pod ka-
tem widzenia potrzeb gatezi przemystu, kt6fy dopiero orga-
nizowat sie, i ktéry posiada szereg zagadnien specyficznych,
wymagajacych szczegélnego ich traktowania.

Organizacja tego Departamentu réznita sie wiec znacznie
od innych departamentow, ktére podobnie jak ten Departa-

ment maja za zadanie opracowywanie zagadnien produk-
cyjnych i technologicznych. Istniaty wiec tu niespotykane
w departamentach produkcyjnych Wydzialy: Planowania, In-
westycji i Zbytu, mimo istnienia dla tych zagadnien odpowied-
nich departamentéw fukcjonalnych, co stwarzato niekiedy
dwutorowo$¢ w zatatwianiu spraw i nie sprzyjato ustaleniu
jednolitych zasad i metod postepowania. Reorganizacja De-
partamentu idzie po linii nadania mu charakteru departa-
mentu produkcyjnego, ustalajac jego podziat na Wydzialy:
Gléwnego Mechanika, Produkcji, Technologiczny 1 i I,
z uwagi na wielkg rozmaito$¢ rodzajow przemystu w gatezi
przemystu materiatébw budowlanych.

Wreszéie najdalej idgca zmiana dotyczy struktury i chara-
kteru komorki opracowujgcej zagadnienia szkolnictwa zawo-
dowego i nadzorujacej jego dziatalnos¢. Zamiast dotychcza-
sowego Departamentu Szkolenia Zawodowego z czterema wy-
dziatami, utworzony zostat Centralny Zarzad Szkolenia Za-
wodowego z dSmioma Wydziatami, a mianowicie: Planowania
i Inwestycji, Kadr, Programoéw, Technikow i Szkdét, Kursow,
Warsztatow i Zaopatrzenia, Budzetowo-Finansowym i Admi-
nistracyjnym: Utworzenie tej komorki stato sie koniecznoscig
wobec przekazania Ministrowi Przemystu Drobnego i Rze-
miosta ponad 100 szkdét zawodowych (technikdw i $rednich
szkot) obejmujacych nauke szeregu zawodow spotykanych
w ramach drobne] wytwérczosci, a w zwigzku z tym objeciem
nadzoru pedagogicznego i administracyjnego nad tymi jed-
nostkami. Niezaleznie od tego usprawnienia dziatalno$ci oma-
wianej tu komorki wymaga nadto staty rozwéj i wzrost zna-
czenia szkolenia kursowego i szkolenia praktycznego w pan-
stwowych i spétdzielczych zaktadach pracy, a wreszcie i szko-
lenie uczniéw w rzemiosle. —

J G

Organizacja wewnetrzna wydziatow przemystu
prezydiow wojewoOdzkich rad narodowych

Organizacja wydziatdbw przemystu w wyniku reformy admi-
nistracji panstowej, dokonanej ustawg z dnia 20 marca 1950r.
0 terenowych organach jednolitej wtadzy panstwowej — usta-
lona zostata pierwotnie uchwalg Rady Ministrow z dnia
10 czerwca 1950r. Instrukcja Nr 8 w sprawie organiczacji
wewnetrznej i etatow wydziatéw prezydiow rad narodowych.
Instrukcja ta przewidywala podziat na sze$¢ oddziatdw,
a mianowicie: Organizacyjny, Planowania, Produkcji i Tech-
niki, Zaopatrzenia i Zbytu, Administracji Przemystowej, Kadr
1 Szkolenia.

W zwigzku z przekazaniem wydzialom przemysiu z po-
czatkiem roku 1951 funkcji inwestora naczelnego dla pan-
stwowych i spotdzielczych jednostek gospodarczych drobnej
wytwoérczosci, zaszla konieczno$¢ utworzenia w ramach wy-
dziatu przemystu odpowiedniej komorki dla spraw inwestycji.
Totez uchwata Nr 290 Rady Ministrow z dnia 14 kwietnia
1951 r. utworzone zostaly w wydziatach przemystu — oddzia-
ty inwestycji (Monitor Polski Nr A-35 poz. 435).

Wobec szeregu zmian w strukturze organizacyjnej we
wszystkich niemal wydziatach prezydiéw rad narodowych zo-
stat ogtoszony w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 15 stycznia 1952 r. jednolity tekst Instrukcji
Nr 8 (Monitor Polski Nr A—8 poz. 76), ktpra zgodnie z tym

co wyzej powiedziano przewiduje podziat wydziatu przemystu
na siedem oddziatbw. Wobec tego jednak, ze obwieszczenie
podaje organizacje wg stanu na dzien 1 stycznia 1952 r.
nie uwzglednia ono zmian odnos$nie organizacji wydziatu
przemystu wprowadzonych uchwata Nr 11 Rady Ministréow
z dnia 10 stycznia 1952r. o zmianie Instrukcji Nr 8 (Monitor
Polski Nr A—11 poz. 106). Stosownie do powyzszej uchwaly
zniesiony zostat — jako samodzielna komérka organizacyj-
na — Oddziat Administracji Przemystowej, a czynnosci jego
przejely odpowiednio — Oddziat Organizacyjno-Administra-
cyjny (dawniej Organizacyjny) oraz Techniki i Produkcji
(dawniej — Produkcji i Techniki).

Zmiana powyzsza wywotana jest okolicznoscia, ze sprawy
administracji przemystowej stracity na znaczeniu, wobec
zmian warunkéw gospodarczych. Jednoczesnie szereg spraw
pokrewnych bylo zalatwianych przez oddzialy organizacyjne
lub produkcji i techniki. Wobec koniecznosci jak najlepszego
wykorzystania kadr oraz koncentracji spraw podobnych,
zmiana ta powinna przyczyni¢ sie do sprawniejszego wyko-
nywania swych zadan przez wydzialy przemystu. Obecnie
v(\j/iqcrwydzia’r przemystu dzieli¢ sie bedzie na sze$¢ od-

ziatéw.

Oddziat Organizacyjno-Administracyjny zalatwia sprawy
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ogolne i budzetowe wydziatu, sprawy organizacji przedsie-
biorstw panstwowego przemystu terenowego, wszelkie sprawy
Zwigzane z organizacjg i powstawaniem spotdzielni, sprawy
zwigzane z nadzorem nad przemystem prywatnym i rze-
miostem , a wiec sprawy uprawnien przemystowych, kart
rzemies$lniczych, przyjmowania zgtoszen o prowadzenie prze-
mystu, sprawy przymusowych zarzgdow panstwowych itp.,
a wreszcie sprawy lokalizacji i ewidencji wszystkich jedno-
stek drobnej wytwdérczosci.

Oddziat Planowania koncentruje wszystkie sprawy zwig-
zane z opracowaniem i kontrolg wykonania planéw gospo-
darczych panstwowych i spétdzielczych jednostek, podlegtych
Ministrowi Przemystu Drobnego i Rzemiosta, a objetych pla-
nowaniem terenowym.

Podobne funkcje spetnia Oddziat Inwestycji w odniesieniu
do planéw i wykonawstwa inwestycji tych jednostek, a po-
nadto spetnia funkcje bezposredniego nadzoru* i kontroli nad

Dziat techniczny
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zespotami budownictwa przemystowego drobnej wytwoérczo-
4ci.

Odziat Techniki i Produkcji spetnia zlecone przez witadze
nadrzedne funkcje nadzoru w zakresie wykonania planéw
produkcji jednostek gospodarczych drobnej  wytwdérczosci,
usprawnien technicznych, sprawy wykorzystania i wykupu
maszyn oraz sprawy zwigzane z zatwierdzaniem lub opinio-
waniem projektéw urzadzen zaktadéw przemystowych, sto-
sownie do przepis6w szczegolnych.

Oddziat Zaopatrzenia i Zbytu poza czuwaniem nad prze-
biegiem wykonywania planéw na swym odcinku ma za zada-
nie opracowywanie zagadnien w zakresie surowcoéw miejsco-
wych i odpadkowych oraz spraw zatwierdzania cen na towary
produkowane przez jednostki drobnej wytworczosci w okre-
Slonym szczegdllnymi przepisami zakresie.

Wreszcie Oddziat Kadr i Szkolenia zatatwia sprawy osobo-
we i szkoleniowe wydziatu, referatow przemystu i w pewnym
zakresie jednostek nadzorowanych. —s J G

Kilka uwag o operatywnej kontroli robot

w zaktadzie produkcyjnym

Oceniajac dziatalnos¢ zaktadu produkcyjnego, nie wystarczy
stwierdzi¢ jego pozytywna role, opierajac sie jedynie na po-
daniu suchego, cyfrowego wskaznika wykonania planu.

Charakterystyka pracy zaktadu .winna wykaza¢ stopien wy-
sitku wtozonego w wykonawstwo planu we wszystkich jego
elementach.

Analiza dziatalnosci zaktadu obejmuje réwniez badanie wy-
konania planu na odcinku finansowym, zatrudnienia, kosztow
wlasnych, inwestycji itd., ale niewiele jednostek organiza-
cyjnych przemystu drobnego siega glebiej — do systema-
tycznej analizy dziatalnosci poszczegoélnych kétek mechaniz-
mu, jakim jest warsztat produkcyjny.

Dorywczo prowadzona analiza wewnetrznej organizacji pro-
dukcji w zaktadach przemystu drobnego wykazuje czestokroc
brak dostatecznie przemyslanego powigzania pracy poszcze-
g6Inych stanowisk roboczych, a nawet oddziatéw produkcyj-
nych.

Czynnosci przetwarzania surowca na gotowy wyréb nie sg
wykonywane wedtug z goéry okreSlonego planu i w rezulta-
cie — zwlaszcza w przemysle metalowym, elektrotechnicznym
i budowy maszyn — powstajg nadmierne ilosci niektérych
poifabrykatow przy réwnoczesnym braku innych. W kon-
sekwencji uniemozliwia to wykonczenie (np. montaz) goto-
wego wyrobu, prowadzi do przekroczenia normatywow finan-
sowych, podwyzszenia kosztéw wiasnych, utrudnia w znacz-
nym stopniu organizowanie i wiasciwy przebieg wspotza-
wodnictwa pracy.

Dlatego tez kazdy zaktad pracy, niezaleznie od rocznego,
miesiecznego i kwartalnego planu produkcji, winien prowa-
dzi¢ wewnetrzne harmonogramy warsztatowe obrazujgee
w oparciu o instrukcje technologiczng i miesieczny plan
produkcji zadania poszczegoélnych oddziatéw produkcji, bry-
gad i stanowisk roboczych. Harmonogram warsztatowy umo-
zliwia wiasciwe roztozenie prac na poszczegdlne komoérki
produkcyjne i zorganizowanie operatywnej sprawozdawczosSci
wewnetrznej, ktéra stanowi podstawe operatywnej kontroli
i analizy przebiegu wykonywania zadan planu na kazdym
odcinku procesu produkcji.

Socjalistyczna sprawozdawczos¢ charakteryzuje sie tym, ze
prowadzona jest w skali catej gospodarki narodowej wedtug
jednego systemu, dostosowanego do potrzeb poszczegolnych
pionéw organizacyjnych i branzowych. W zasadzie rozréznia
sie trzy rodzaje sprawozdawczosci: bilansowg (finansowa),
statystyczng i operatywna.

Operatywna sprawozdawczo$¢ jest w znacznym stopniu
uniezalezniona od wielu formalnych momentéw, wiasciwych
dla bilansowej i statystycznej sprawozdawczosci. Operatywna
wewnatrzzaktadowa sprawozdawczos¢ odzwierciedla w gtow-
nej mierze ilosciowo przebieg wykonania procesu produkciji.

Wiasciwie zorganizowana wewnetrzna sprawozdawczo$¢
i kontrola pozwala szybko okresla¢ przyczyny, naruszajgce
normalny przebieg wykonywania planu i we wtasciwym czasie
im zapobiega¢. Winna ona by¢ zorganizowana tak, azeby
kierownictwo jednostki produkcyjnej otrzymywato dane o prze-
biegu produkcji jak najszybciej.

System operatywnej kontroli moze by¢ rézny dla réznych
branz. Uzalezniony jest od charakteru oraz rodzaju pro-
dukcji zaktadu i moze by¢ zmienny w danym zakladzie
W miare potrzeby.

Nie baczac jednak na rézne — w dostosowaniu do po-
trzeb— formy, mozna ustali¢ dla wszystkich branz i dla kaz-
dej jednostki produkcyjnej wspélne zagadnienia, ktore w ta-
kiej czy innej formie winny by¢ brane pod uwage w ramach
operatywnej kontroli produkciji.

Pierwszym podstawowym zagadnieniem, ktére winno by¢
przedmiotem operatywne] wewnatrzzaktadowej kontroli, jest
przebieg wykonania iloSciowej produkcji towarowej dla catego
zaktadu i dla oddziatéw produkcyjnych.

Niemniej waznym zagadnieniem jest rozpatrywanie wyko-
nania produkcji potfabrykatéw dla poszczegoélnych oddziatow,
brygad i stanowisk roboczych.

Ten odcinek kontroli  operatywnej nalezy rozpatrywaé
z punktu widzenia rytmicznosci przebiegu produkcji w po-
szczegolnych komorkach. Jasne jest,, ze nierbwnomierne wyko-
nywanie zadan produkcyjnych przez poszczegolne komorki
zaktadu prowadzi do niedostatecznego wykorzystania bazy
technicznej-— maszyn i urzadzen i wptywa niekorzystnie na
wydajnos¢ pracy zalogi, prowadzi do postojow, szturmowej
praﬁy pod koniec miesigca, do podwyzszenia kosztow wias-
nych.

W rezolucji XVIII konferencji WKP(b) w 1941 r. podkreslo-
no, ze: ,Walczy¢ o wykonanie planu, zapewni¢ wykonanie
planu, pracowac zgodnie z planem — to znaczy... wykonywac
plan nie tylko ogélnie dla przedsigbiorstwa... lecz wykonywac
plan co dzien w kazdym oddziale, w kazdej brygadzie, na
kazdej maszynie i na kazdej zmianie".

Celem wykonania planowanych zadan i uzyskania rytmi--
cznosci pracy catego zakladu nalezy poszczegéine oddziaty
produkcji obcigzy¢ zadaniami, odpowiadajgcymi ich zdolnosci
produkcyjnej.

Przy ustalaniu planowego obcigzenia oddziatow nalezy
uwzgledni¢ normy pracochtonnosci rob6t i czasu na wymiane
oprzyrzadowania oraz planowe spétczynniki wykonania tych
norm, normy postoju maszyn i urzadzen w planowym re-
moncie.

Normy te nie mogg by¢, oczywiscie, traktowane jako wiel-
kosci state. W toku wykonywania zadan kolektywy komorek
produkcyjnych winny stale dgzy¢ do poprawy norm, ich re-
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wizji przez szeroki udziat w ruchu wspotzawodnictwa i racjo-
nalizacjg i walczy¢ o przekroczenie wyznaczonych zadan.
Czesto sie zdarza, ze w toku produkcji mogg zaistnie¢ warunki
inne niz te, ktére przyjeto za podstawe do stosowanych norm
przy ustalaniu harmonogramu warsztatowego. Dlatego pla-
nowy stosunek zadania dla zdolnosci produkcyjnej moze ule-
ga¢ zmianom. Mogg przejawia¢ sie nieprzewidziane ,waskie"
i ,szerokie gardta . Zjawiska te winny by¢é uwzgledniane
w harmonogramie w spos6b operatywny.

Jasne jest, ze operatywng kontrolg mozna objgé w zakladzie
pracy i inne zagadnienia, jak: stan skompletowania czesci
(zwlaszcza w przemysle maszynowym), przebieg wykonywa-
nia zaméwien (w zakladach ustugowych), przebieg realizacji
zaopatrzenia, wykonanie planu kosztoW-wtasnych itp.

Tu ograniczamy sie jedynie do poruszenia dwoch wezto-
wych zagadnien:

. m Opracowywanie harmonogramoéw produkcji
i produkcji globalnej,

2. Prowadzenie operatywnej kontroli wykonawstwa w za-
kresie tych zagadnien dla zakladu, oddzialu produkcyjnego,
brygad 1 stanowiska roboczego.

towarowej

Liczby umieszczone nad odcinkami oznaczajacymi plan
1wykonanie w poszczegélnych miesigcach okreslaja liczbowo
zadanie planowe i wykonanie (np. w kolumnie ,5* dla wy-
robu P-100 liczba 2080 oznacza plan — a 2280 wykonanie).

Wzér ten mozna stosowaé nie tylko dla kontroli rocznego
planu towafowej produkcji zakladu. W réwnej mierze mozna
go wykorzysta¢ dla przedsiebiorstw, ujmujgc produkcje za-
rzgdzanych zakladéw. Zmieniajac jedynie czes¢ kalendarzowa
wzoru, mozna go stosowa¢ do kontrolowania dekadowych
i dziennych planow produkcji. Nalezy w tym celu czes¢ ka-
lendarzowg podzieli¢ na dekady i czas okre$lonego mie-
siaca.

Operatywne kierowanie produkcjg jest niemozliwe bez sy-
stematycznej i wnikliwej kontroli wypetnianych zadan, do-
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Te dwa zagadnienia moga by¢ rozpracowane przez kazdy
zaktad i spotdzielnie pracy pod warunkiem dostosowania for-
my do specyficznych potrzeb branzowych i organizacyjnych.
. Planowanie i kontrole rob6t w warsztacie najpraktyczniej
jest prowadzi¢ w formie wykresu.

Wykres (grafik)® w formie konkretnej i zwieztej ilustruje
stan rob6t i uwalnia od czytania r6znego rodzaju dokumentow
i raportow, w ktorych czestokro¢ zagadnienie najistotniejsze
zaciera sie wsrod spraw drugorzednych.'

Harmonogramy kontrolne kresli sie na kratkowanym albo
milimetrowym papierze. Na arkuszu nalezy oznacza¢ w for-
mie graficznej przebieg wykonania zadan. Kontrolne harmo-
nogramy winny by¢ prowadzone w zaktadach duzych -przez
sekcje przygotowania produkcji, w innych za$ — przez kie-
rownika technicznego lub planiste. Materialem stuzagcym do
oznaczania na harmonogramie wykonywanie zadan produkcyj-
nych winny by¢ dane zawarte w dokumentacji warsztatowej®
a wiec karty robocze (akordowe i dniébwkowe) i asygnaty
Przychod,owe magazynu gotowych wyrobéw i magazynu pét-
abrykatow.

Jako przyktad harmonogramu produkcji towarowej
stuzy¢ podany nizej wzor:

moze

konywanej w procesie ich wykonywania bezposrednio przez
kierownika technicznego danego odcinka produkcji. Znaczenie
operatywno-planowej kontroli polega takze na tym, ze nale-
zycie zorganizowana sprzyja w znacznym stopniu rozwojowi
wspotzawodnictwa pracy.

Niezbednym warunkiem takiej kontroli jest prostota i przej-
rzysto$¢ harmonogramu, pozwalajac we wiasciwym czasie
i w dostatecznej formie na informowanie o przebiegu pro-
dukcji w jej wszystkich formach.

Nalezycie zorganizowane operatywne planowanie i kontro-
la rob6t w warsztacie — to powazna baza do wtasciwego roz-
woju socjalistycznego wspoétzawodnictwa i podstawa do dal-
szeqo wzrostu wydajnosci i usprawnienia pracy catego przed-
siebiorstwa.
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Jednym z czynnikéw, majgcych bezposredni wptyw na
wykonawstwo zadan produkcyjnych zaktadu, jest wiasciwa
gospodarka parkiem maszynowym.

Mozemy Smialo stwierdzi¢, ze zwiekszenie produkcji, wpro-
wadzenie asortymentéw nowych, uruchomienie obiektéw in-
westycyjnych oraz caly szereg innych skfadnikow naszych
planow jest w powaznej mierze funkcja iloSci i sprawnosci
obrabiarek, bedacych w posiadaniu jednoski produkcyjnej.

Zapotrzebowanie obrabiarek wyplywa czesciowo z potrzeby
zastgpienia zuzytych juz czy tez przestarzalych nowymi,
wynika niekiedy ze zmiany procesoéw technologicznych, czy
tez wprowadzenia nowych artykutéw do produkcji, najczes-
ciej zas wystepuje jako konieczne do uzbrojenia nowowybu-
dowanych hal produkcyjnych.

Jest rzeczg bezsporna, ze nalezyta konserwacja, terminowe
t jakosciowe przeprowadzanie remontéw kapitalnych i $red-
nich, odpowiednie przerzuty maszyn zbednych z jednego
zaktadu do drugiego, umiejetnos¢ wyszukania i otrzymania
maszyn nieczynnych dotychczas jeszcze w terenie itp. znacz-
nie ograniczg iloS¢ zapotrzebowanych jednostek nowych,
zwtaszcza, gdy zapotrzebowanie zostanie gteboko przeana-
lizowane na zakladzie pracy, by'sprowadzona maszyna nie
postuzyta jedynie do ,umeblowania“ danej hali. Najpowazniej-
szym jednak czynnikiem, ktory winien stuzy¢ jako drogo-
wskaz przy sktadaniu zapotrzebowan jest wskaznik wykorzys-
tania maszyn posiadanych w poszczegolnych branzach i gru-
pach z uwzglednieniem zmianowosci ich pracy.

Zagadnienie wykorzystania maszyn pragne omowic¢ szerzej.
Dane cyfrowe, obrazujgce gospodarke maszynowa przedsie-
biorstw podlegtych Zarzadowi Przemystu Sprzetu Gospodar-
skiego w Warszawie, pozwolg mi poprze¢ wywody moje
przyktadami.

W r. 1951 po zaznajomieniu sie z zaktadami i ich potrze-
bami zostatl sporzadzony zbiorczy wykaz maszyn zbednych,
znajdujgcych sie w zakladach przemystu sprzetu gospodar-
skiego, na podstawie ktérego mozna bylo dokonaé przerzutéw,
wprowadzajgc tym samym racjonalne wykorzystanie parku
maszynowego.

Zaktad reflektujacy na otrzymanie przydziatu musiat przed-
tem pozna¢ dokladnie stan i charakterystyke maszyny, ztozyc
wniosek uzasadniajacy koniecznos$¢ posiadania te] maszyny,
zapewnienie o mozliwosci wykonania ewentualnego remontu
lub przystosowania maszyny do danej produkcji oraz podanie
terminu uruchomienia.

Akcja powyzsza pozwolita w rezultacie na przerzut w ra-
mach wewnetrznych zarzadu okoto 60 maszyn, co byto powaz-
ng pomoca przy uruchomieniu w rb. produkcji catego szeregu
nowych artykutow zmechanizowanego sprzetu gospodarskiego
oraz urzadzen dla zaktadéw zbiorowego zywienia, jak row-
niez przy wykonawstwie znacznie zwiekszonych zadan pro-
dukcyjnych | kwartatu rb. w stosunku do roku ubiegtego.

Uzupetnity znacznie swoje parki maszynowe Bedzinska
Fabryka Wag i Pralek, Nakielskie Zaktady Metalowe, Pilska
Fabryka Wyrobow Metalowych, Rzeszowska Fabryka Rower-
kéw i Wozkéw oraz szereg innych. Z zaktadu ,Polski Piec”
w Poznaniu uptynniono 19 nieczynnych* jednostek, z F-ki
Maszyn i Aparatbw w Poznaniu — 14 szt.; przerzut prze-
ciggarki do Tarczynskiej Fabryki Wag pozwoli juz w Il kwar-
tale br. na przeciaganie niezbednych profili stali Wagowych,
brak ktorych niejednokrotnie zagrazat wykonaniu planéw
produkcyjnych fabrykom wagarskim.

Niestety, nie wszystkie jeszcze podlegle jednostki zdotaty
wprowadzi¢ otrzymane tg drogg maszyny do cykléw pro-
dukcyjnych, nie uczynity tego Bedzin, Pita i szereg innych.
Drugi kwartat rb. winien przynies¢ poprawe, zwlaszcza, ze
w miedzyczasie podlegte jednostki zostaly dostatecznie po-
wiadomione o0 mozliwosciach otrzymania maszyn nowych
z puli tegorocznej.

Zapotrzebowanie na maszyny na r. 1952 przez podlegte
Zarzadowi przedsiebiorstwa wynosi ok. 125 jednostek w tej
liczbie tylko w ramach planu inwestycyjnego ok. 80, z kt6-
rych:, Iwig cze$¢ stanowig obrabiarki do metali. Pokazne miej-
sce zajmujg tokarnie, wiertarki, frezarki i szlifierki, w mniej-
szym zakresie strugarki, prasy i inne, nieznaczng iloscig wy-
razajg sie obrabiarki do drzewa.
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Oczywiscie, napiete plany produkcyjne oraz rosnace po-
trzeby rynku na artykuty codziennego uzytku, sprowadzane
dotychczas z zagranicy, wymaga¢ beda czesciowego wigcze-
nia do produkcji maszyn nowych, przydziaty tegoroczne nie
zaspokoja jednakowoz wystepujgcego gtodu maszynowego,
dlatego tez nalezy bezwzglednie zwr6ci¢ baczng uwage na
dotychczasowe wykorzystanie posiadanych jednostek, zwiek-
szenie wspoétczynnika zmianowosci, utrzymanie maszyny
w ciagtej gotowosci bojowej.

Zadanie to w przedsiebiorstwach podlegtych naszemu Za-
rzadowi wymaga radykalnej poprawy. Musimy bowiem prze-
dluzy¢ zywot maszyny przy maksymalnym wykorzystaniu
jej wydajnosci. Osiggniemy pozytywne wyniki uswiadamia-
jac pracownikéw na naradach wytwoérczych i technicznych
0 koniecznosci otoczenia naszego parku maszynowego pieczo-
towitg opieka, wpajajac zasade nowego socjalistycznego sto-
sunku do maszyny.

Wykorzystanie maszyn i urzadzen za IV kwartat ub. r.
oraz miesigce styczen i luty rb. w przekroju Zarzadu ilustruje
ponizsze zestawienie:

IV kw. styczen luty

1951 r. 1952 r. 1952 r.
Ogotem w % 68 7 75
W tej liczbie:
Tokarnie 75 78 79
Strugarki 63 79 72
Frezarki 70 62 73
W iertarki 72 70 75
Szlifierki 68 69 67
Prasy 59 63 71
Maszyny spawalnicze 67 66 70
Obrabiarki do drzewa 69 85 83
Uwaga: %% wykorzystania obliczono stosunkiem czasu

faktycznej pracy do zaplanowanej, wspo6tczynnik zmianowosci
wynosi od 13 do 14

Jak wynika z powyzszego, wykorzystanie maszyn na ogot
przedstawia sie nienajlepiej, celujg w tym zwlaszcza Cieszyn-
skie Wytwornie Sprzetu Gospodarskiego z wykorzystaniem
przecietnym ok. 45%, Rzeszowska F-ka Rowerow i Woz-
kéw 55%, Poznanskie Zaktady Metalowe i Emalniernia —
60%, Poznanska Fabryka Maszyn i Aparatéw 60% i inne
w odroznieniu do Tarczynskiej Fabryki Wag, tédzkich Za-
ktadow Metalowych, Warszawskie Wytwornie Maszyn Pral-
niczych i szeregu innych, gdzie wykorzystanie waha sie
w granicach od 85 do 95%.

Brak glebszej analizy przy okresleniu swych potrzeb, che¢
powiekszania parku maszynowego bez wnikliwego zbadania
przelotowosci poszczeg6inych elementéw produkcji na istnie-
Jacym parku spowodowaly, ze niektore przedsigbiorstwa posia-
dajagce tak maly stopien wykorzystania, zgtosity swe zapo-
trzebowanie na maszyny nowe czy tez uzywane wiasnie w tych
grupach, z ktérych posiadane maszyny nie biorg prawie ze
udziatu w cyklach produkcyjnych.

Jako konkretny przyktad przytoczyé mozna Fabryke w Rze-
szowie, ktora przy S$rednim wykorzystaniu tokarni tylko
w 56% ziozyla zapotrzebowanie na nowa. Analogicznie spra-
wa przedstawia sie w Cieszynie z frezarkami, wiertarkami
i prasami, w Niemczy ze strugarkami itd.

Moge spotka¢ sie ze zdaniem, ze zapotrzebowane maszyny
posiadajg inne wymiary robocze, anizeli posiadane pomimo,
ze weszly w sklad tej samej grupy, praktyka jednak wykazuije,
ze w wiekszosci wypadkoéw zgtoszenie potrzebnej maszyny jest
raczej wynikiem checi posiadania jej przez kierownika tech-
nicznego, czy tez szefa produkcji, anizeli rezultatem istotnych
potrzeb zaktadu.

Sprawa wlasciwego wykorzystania maszyn posiadanych
wigze sie Scisle z zapotrzebowaniem nowych i, to whasnie
powinno znalez¢é szeroki oddzwiek wéréd szerszego aktywu
robotniczego w zakfadzie pracy, zwtaszcza wsréd nowatorow
i racjonalizatorow produkcji, przodownikéw pracy, majstrow
i brygadzistow.



Dlatego tez nie nalezy ukrywaé trudnosci napotykanych lia
drodze do uzupetnienia wyposazenia zaktadéw w maszyny
nowe, przed zaloga, a zwlaszcza przed robotnikami biorgcy-
mi bezposredni udziat w cyklu produkcyjnym, w ramy ktore-
go miala wejs¢ nowa jednostka. Nalezy natomiast wiaczyc
zainteresowanych do usuniecia waskich gardet drogg lepszego
i petniejszego wykorzystania istniejagcych maszyn i urzadzen,
droga skrocenia czasu obrébki, drogg witaczenia do produkcji

AN 0 mechanizacji

Przemyst wikliniarski,
przemystow rekodzielniczych, do obecnej chwili
zmechanizowany.

Nasuwa sie pytanie czy proces obrébki wikliny jest tak da-
lece skomplikowany, ze nie mozna zastosowa¢ maszyn do jej
przerobu? Skomplikowany on jednak nie. jest. Prace przy ob-
rébce wikliny mozna w bardzo duzym stopniu unowoczesnic.
Przed wojng nie interesowano sie mechanizacjg tej produk-
cji, a to z uwagi na tanig site roboczg. Caly przemyst wikli-
niarski znajdowat sie w rekach prywatnych przedsiebiorcow,
ktérzy zatrudniali najczesciej kobiety i nieletnie dzieci, nie
troszczac sie o polepszenie warunkow pracy, Zwazywszy, ze
Wszelkie eksperymentowanie wymagalo powaznych naktadéw
finansowych, a nie zawsze gwarantowato ayaki, nie byto
chetanh w Polsce przedwrzesniowej do finansowania préb
zmechanizowania obrébko wikliny.

Zwrotnym punktem dla unowoczes$nienia obrébki wikliny
byt rok 1950. Plan 6-letni postawit przemystowi wikliniarskie-
mu zadania 4-krotnego zwiekszenia produkcji. Centrala Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego, ktorej powierzono przemyst
wikliniarski, staneta wobec trudnego zadania uporzgadkowa-
nia spraw wikiiniarsko-koszykarskich oraz przerobienia
zwiekszajacej sie masy surowcowe;.

mimo ze nalezy do najstarszych
nie zostat

Przystagpiono do préb zmechanizowania obrébki. Rzucono
hasto ,zerwa¢ z pokutujgcym prze$wiadczeniem, ze obrobka
wikliny to typowe rekodzieto nie. pozwalajace na wprowadze-
nie nowoczesnych form pracy“. Rozpoczeto szeroko zakrojo-
ng akcje uswiadamiajgcg wsrod pracownikéw, uaktywniono
prace zaktadowych komisji racjonalizatorskich. Powotano do
zycia placowke doswiadczalng przy zaktadzie wikliniarskim
w Zbaszyniu.

Wyniki nie daly dlugo czeka¢ na siebie. Wiosng roku 1951
inz. Frankowski opracowal metode pedzenia wikliny skraca-
jaca dotychczasowy okres pedzenia z 40 do 12 dni.

Stosowane kagpiele metodg inz. Frankowskiego przerywaja
spoczynek wikliny w okresie zimowym, pozwalajac na przy-
spieszenie okresu pedzenia. Nowe usprawnienie zwiekszyto
wydajno$¢ pedzarni trzykrotnie przy réwnoczesnym dostar-
czeniu, wikliny Izej korujgcej sie, co z kolei wplywa na
zwiekszong wydajnosé pracy korowacza.

Dzieki przyspieszeniu procesu pedzenia w duzym stopniu
rozwigzana zostanie sprawa budowy nowych pedzarni.

Nowa metoda pedzenia jest korzystna dla wymogéw sta-
wianych przez handel zagraniczny. Bedziemy mogli dostar-
cza¢ odbiorcom zagranicznym powazne ilosci wikliny biatej
rébwniez w okresie zimowym.

Jak widzimy, korzysci plynace z nowej metody pedzenia
sg wielorakie. Rozwigzuje ona w duzym stopniu problem se-
zonowosci  produkciji. Usprawnienie inz. Frankowskiego nie
byloby wykorzystane w petni, gdyby nie rozwigzano problemu
korowania wikliny w spos6b mechaniczny. Korowanie nalezy
do najciezszej pracy przy obrébce i wykonywane jest recznie.
Istniejgce maszyny wyprodukowane przez przemyst niemie-
cki i francuski nie zdaly egzaminu. Praca maszyn dotychczas
stosowanych niszczyta w duzym procencie wikline, nie doko-
rowywata i w eksploatacji byta bardzo kosztowna.

Ob. Obara, pracownik zaktadu wikliniarskiego w Zbaszy-
niu, stworzyt nowy typ maszyny do korowania, zbudowany
na zupetnie nowych zasadach. Po pétrocznych doswiadcze-
niach i prébach, zostat stworzony prototyp.

Wiklina okorowana nowag metodg w niczym nie ustepuje
wiklinie korowanej recznie. Powoftana komisja stwierdzita
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maszyn rzekomo nieuzytecznych, ktére po odpowiednim re-
moncie i przystosowaniu moga niejednokrotnie rozwigzac ist-
niejace w zakfadzie trudnosci.

Przyktadem przezwyciezania trudnosci na odcinku maszy-
nowym niechaj bedzie Zwigzek Radziecki, ktéry w tak szyb-
kim tepie bez pomocy z zewnatrz stworzyt potezng baze tech-
niczng i gospodarcza.

przemystu wikliniarskiego

wydajnos$¢ maszyny réwnag pracy 14 ludzi. Maszyna zdata
egzamin.

Skonstruowana maszyna wyeliminuje najciezsza prace wy-
konywang recznie, przyczyni sie do rozwigzania problemu pod-
niesienia produkcji bez potrzeby zwiekszania zatég produk-
cyjnych. Dzieki pomystowi ob. Obary przemyst wikliniarski
otrzymat cenng maszyne, panstwo naszejolbrzymie oszczed-
nosci, a robotnik nowe, socjalistyczne warunki pracy.

Na odcinku produkcji obreczy notujemy réwniez nowe zdo-
bycze mechanizacji pracy.

Dotychczas produkcja obreczy odbywata sie catkowicie
recznie. Prébowano wprawdzie zmechanizowa¢ czeSciowo
produkcje, jednak wszelkie proby nie przyniosty oczekiwa-
nych wynikow.

Produkcja obreczy dzieli sie na trzy zasadnicze fazy:
a) prucie preta (szczypanie),
b) heblowanie (wyzynanie),
c) wyginanie listw  (szplisl i
gotowych.
Listwy wiklinowe wygiete w ksztalcie kota wigzano
w wigzki po 48 szt. i tak je transportowano jako obrecze go-

towe. Bednarz otrzymane obrecze rozwigzywal, moczyt a na-
stepnie nabijat na beczke.

Pomyst ob. Koztowskiego z zaktadu wikliniarskiego w
Grodkowie catkowicie zmienia ostatnig faze produkcji Skon-
struowana przez niego maszyna catkowicie mechanizuje wy-
ginanie obreczy przez przystosowanie listwy wiklinowej
(szplisy) do wygiecia poprzez karbowanie strony wewnetrz-
nej listwy. Listwa po wyjsciu z maszyny nabiera elastycz-
nosci, co umozliwia napinanie jej na beczke bez uprzedniego
wyginania w ksztalt kota.

Nowa metoda pozwala na transportowanie obreczy w po-
staci niewygietych listw, przynoszac powaznie oszczednosci
w transporcie oraz rozwigzuje trudnosci magazynowania
obreczy gotowych. Dzieki omawianemu usprawnieniu czas
produkcji obreczy zmniejsza sie o 14, a przy tym réwno-
czesnie zwieksza sie wydajnos¢ pracy bednarza.

Wypada réwniez wspomnie¢ o istniejgcych maszynach, kté-
re majg czesciowo zastosowanie w przemysle wikliniarskim,
ale nie sg w petni wykorzystane. Mamy tu na mysli maszy-
ne do korowania kijow wiklinowych (pret wieloletni). Prze-
myst nasz dysponuje zaledwie kilkoma takimi maszynami,
ktére sg juz bardzo zuzyte i posiadajg btedy konstrukcyj-
ne_—| niemniej sg pomocne i w pracy stosowane. Obecnie
doswiadczenia idg po linii usuniecia btedéw, konstrukcyjnych
istniejgcych maszyn tak, aby kora na precie zostata nie tylko
zluzniona, jak to obecnie ma miejsce, lecz réwniez byla cal-
kowicie zdejmowana w spos6b mechaniczny. Wydaje nam sie,
ze stworzenie takiej maszyny jest mozliwe i wkrotce to
nastapi.

Z przytoczonych przykltadéw wynika, ze przemyst wikli-
niarski zerwat ze szkodliwym tradycjonalizmem i przygoto-
wuje sie w szybkim tempie do mechanizacji swdjej"produkciji.
Osiggane wyniki sg dowodem, ze wiasciwie rozwinieta opie-
ka, szerokie popularyzowanie idei racjonalizatorstwa, gwaran-
tuje szeroki rozwdéj i zmechanizowanie tej gatezi przemystu.

Obecnie musimy zdwoi¢ nasze wysitki, aby nie zaprze-
pasci¢ osiagnietych wynikéw, otoczy¢ jeszcze wiekszg opieka
naszych racjonalizatoréw i wynalazcow, aby ich zdobycze
jak najszerzej stosowano w zyciu.

wigzanie  obreczy
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Przodownicy

KONSTANTY WOLNICKI O SWEJ PRACY

Konstanty Wolnicki. pracuje w Pomorskiej Wytworni Che-
micznej w Bydgoszczy przy produkcji lakieréw i emalii. Za
stosowat on przyrzad wiasnej konstrukcji pozwalajgcy na
mechaniczne dozowanie i rozlewanie lakierow i emali do

“Racjonalizator sam méwi o swej pracy: ,dotychczas ema-
lie i lakiery produkowane przez wytwornie rozlewano recznie
do puszek; co byto wysoko pracochtonne. W poszukiwaniu
nowych sprawniejszych metod pracy, skonstruowatem proto-

Konstanty Wolnicki

tyn wagi dozownicy, ktorej konstrukcja jest prosta. Lakier
sptywa ze zbiornika do lejka — przerzutnika, stad do dwu
lejkéw bocznych. Puszki do napetniania ustawia sie na wa-
dze dwuramiennej na osi potaczonej z pudtem, w ktorej mase
emalii czy lakieru réwnowazy umieszczona po przeciwlegte)
stronie kula.

W momencie, gdy puszka napetni sieg, ]ej ciezar réwno-
wazy sie, a kula przesuwa sie na druga strone pudita; wow-
czas urzadzenie sterujgce automatycznie, przerzuca lejek-prze-
rzutnik nad drugi lej i emalia napetnia kolejng puszke. ADy
emalia nie kapata w lejach, zastosowano przelewy zamykane
ttoczkami korkowymi, sprzezonymi dzwigami i urzgdzeniem
sterujgcym. Prototyp gotow - moéwi racjonalizator - teraz
czekam aby Wytwodrnia Wag wykonata wasciwy model, ktéry
po wyprébowaniu moze by¢ podstawg do produkcji takich
urzadzen“ 1

1 ZELAZKO DO PRASOWANIA MOZNA USPRAWNIC

Zwigzek Branzowy Spotdzielni Wiokienniczych i Odziezo-
wych w todzi nadestat do redakcji dane dotyczace uspraw-
nien ciezkiego, elektrycznego krawieckiego zelazka ,do pra-
sowania.

Usprawnienia dokonato kolejno dwdéch pracownikéw w roz-
nych zakladach. Pierwszym z nich byt Meness Klarman ze
spoétdzielni ,im. Lewartowskiego“ w todzi; dalsze uspraw-
nienie wykonat Leon Grzybowski ze spoétdzielni ,im. Lngia .

Na czym wiec polegato istotne usprawnienie?

Pierwotnie zelazko zuzywato duzo pradu, wydajac mato
ciepta ktére uchodzito przez goérng powloke zelazka i raczke,
co przyczyniato sie tez do szybkiego przegrzewania i kru-
szenia nasadki grzejnikowej. Spirala lezala w koralikach
szamotowych, a otaczajgce jg powietrze powodowato szybkie
przepalanie spirali.

Po usprawnieniu spirala zostala zalana szamotem co
zlikwidowato czeste przepalanie sie spirali. Ustawienie ptyUi
azbestowej oddzielajgcej dolng czes¢ zelazka od powtoki gor-
nej pozwolito na skierowanie catego ciepta na powierzchnie
grzejng — prasujaca.

Oszczednos¢ miesigczna przy uzyciu zelazka nowego typu
wynosi 110 zt. A tyle zelazek pracuje jeszcze nieoszczedme.

Drobna Wytwdérczos¢é
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racjonalizatorzy-

RACJONALIZATORZY CZESTOCHOWSKICH
ZAKLADOW WZPT

Wieloptomieniowy palnik acetylenowy do spawania rur
pancernych byt artykutem importowym, a jego brak lub opéz-
nienie dostawy hamowat powazne dzialy produkcji meta-
lowej.

Marian Jarzabek, 26-letni tokarz Czestochowskich Zakita-
doéw Metalowych nr 1, wykonat nowy typ palnika, ktéry w ni-
czyni nie ustepuje importowanemu, przez co zabezpieczyt
ciggtos¢ produkcji i pozwoli! Panstwu zaoszczedzi¢ cenne de-
wizy.

Nie ograniczajgc sie do tej pracy, racjonalizator Jarzgbek
buduje nowe palniki innych typéw," ktdére doskonale zaste-
puja dotychczas importowane.

Przez swdj kolezenski stosunek i pomoc udzielang;towa-
rzyszom pracy cieszy sie w zaktadzie uznaniem i przyjaznig.

Przyktad Jarzabka nie pozostat bez nasladownictwa. Ma-
rian Daszynski, rowniez miody tokarz, wykonat nowy wykrop-
nik i uchwyt przy produkcji ztaczy do rur staiowo-pancer-
nych.

W Czestochowskich Zaktadach Dziewiarskich majster Ste-
fan Brewczynski wykonat elektryczny grzejnik do formowa-
nia i suszenia skarpet, co pozwolito podnies¢ produkcje jako-
Sciowo i ilosciowo. Obecnie skarpety sa formowane i suszone
jedynie na typie grzejnika Brewczynskiego, co daje zakfa-
dowi w stosunku rocznym 41 682 zl oszczednosci, a racjo-
nalizatorowi przyniosto premie w wysokosci 1592 zl. Raz
rozpoczeta praca twoércza data nowy pomyst i oszczednosci.
Majster Brewczynski regeneruje zuzyte igly dziewiarskie
wykonujgc z dwu Zuzytych jednag dobra.

W tymze zaktadzie zastuguje na podkreslenie pomyst Slu-
sarza maszynowego racjonalizatora Katarzynka, ktory bez
rozmontowania maszyny dokonuje regeneracji tarcz® kotto-
nowych. Poprzednio praca ta trwata okolo 6 tygodni i wy-
magata obstugi 4 ludzi; Katarzynek robi to obecnie sam
w ciggu 6 godzin.

Sprawa uznania i zatwierdzenia pomystu oraz przyznania
zastuzonej premii — w toku. . k

STANISEAW WOLNY OSIAGA 152,1% NORMY

Mitody formierz Fabryki Kafli w Rawiczu Stanistaw Wolny
wyspecjalizowal sie w formowaniu gzymséw i cokotdw; dzi§
mozna nazwa¢ go specjalista w produkcji kafli.

Podsumowujac jego osiagniecia za rok 1951
Srednig wyrabiang przez niego norme — 152,1%.

Nie trzeba ttumaczy¢, ze praca doszedt on do tytutu przo-
downika, a jako przewodniczacy Rady Zaktadowej cieszy sie
zaufaniem i szacunkiem towarzyszy pracy.

uzyskujemy

Mieczystaw Wolny
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WARSZAWA-MIASTO

Nazwiska Feliksa Patkowskiego i Stefana Kowalskiego
wigza sie Scisle z oszczednoscig 364 365 zt _w produkcji sztuc-

RACJONALIZATORZY WZPT -

Usprawnienia, ktére daly tak powazne oszczednosci, pole-
gaja na zastgpieniu tworzywa na trzonki nozy stotowych i de-
serowych. Dotychczas uzywano, do produkcji blachy nowo-
srebrnej — racjonalizatorzy zastosowali bakelit. Zastosowa-
nie taniego tworzywa oraz usprawnienie produkcji pozwala

snychleSI'ClIOMreAn” wzros™ Predukcji i obnizke kosztéw wia-

To samo tworzywo zastosowali racjonalizatorzy réwniez
do produkcji szalek do wag stotowych, co pozwala na duze
oszczednosci metali kolorowych. Zastosowanie bakelitu do tei
Kanno]] PSZT a]_" ?3 za°szczedzenie w stosunku, rocznym
b2s DO zt. Bakelit, jako tworzywo zastepcze, znajduje coraz
wieksze zastosowanie. Szymon Sztajnberg i Stefan Kowalski
wprowadzili ten surowiec do produkcji zamkoéw co dale
oszczednos¢ metali kolorowych wartosci 259.106 zt.

Armatury ogrzewniczo-sanitarne réwniez produkowane sa
przy uzyciu bakelitu.

Nowy, utatwiony system produkcji armatur ogrzewniczo-
samtarnych eliminuje jednostkowe formowanie i niklowanie
zastepujac cynkowaniem i galwanicznym kadmowaniem co
pozwala osiggnac¢ 2,248.413 zt oszczednosci.

Rowniez na surowcu bakelitowym opart swo6j pomyst racjo-
nalizator .Zbigniew Lewandowski, ktory osiggngt w stosun-
ku rocznym 710.000 zt oszczednosci w produkcji sygnatow
samochodowych zastepujgc blache — bakelitem.

Do ciekawych prac racjonalizatorskich nalezy zaliczy¢ osia-
gniecia Wactawa Czaplickiego. Usprawnit on przygotowanie
masy korkowej, ktéra musiata by¢ suszona przed prasowa-
mem. Obecnie suszenie zostato wyeliminowane, co dato
26.139 zt oszczednosci.

Na to usprawnienie wptynely: zmniejszenie ilosci wody
w lepiszczu, podwyzszenie temperatury lepiszcza, szybki wlew
lepiszcza do masy korkowej, zwiekszenie ilosci obrotéw przy
Eﬂeﬁzaniu masy i wreszcie prasowanie odcinkowe w r%m-
ach.

] RZUTNIK
SRODEK POPULARYZOWANIA PRZEZROCZY

Podjecie produkcji rzutnika narzucita rozwijajgca sie wy-
twérczos¢ przezroczy. Wiejska Spotdzielnia Kinematograficz-
na z siedzibg w Warszawie, poczgwszy od r. 1950, przystg-
pita do produkcji filmoéw instruktarzowych i przezroczy.
O ile z rozprowadzeniem i eksploatacjg filmow nie byto spe-
cjalnych trudnosci, gdyz dysponowaliSmy juz w tym czasie
sprzetem w dostatecznej ilosci, o tyle wysSwietlanie przezro-
czy hamowane byto niedostateczng iloscig rzutnikow.

Ztozyto sie tak szczesliwie, ze w czasie podejmowania tej
produkcji w Wiejskiej Spotdzielni Kinematograficznej zgru-
powat sie zespdt konstruktoréw, jak roéwniez pracownikow
technicznych o wysokich kwalifikacjach, co gwarantowato po-
mys$ine rozwigzanie zakre$lonych zadan. Oparto sie przede
wszystkim na doswiadczeniach Zwigzku Radzieckiego, w ktd-
rym tworczoS¢ przezroczy jest tak rozbudowana, ze do-
ciera do najodleglejszych miejscowosci.

Przezrocza rosyjskie tak np. dalece spopularyzowaty me-
tode Miczurina, ze dzi$ juz nie ma obywatela, ktéry by nie
styszat o tym wielkim przyrodniku Zanim omoéwimy do-
ktadniej budowe rzutnika, zatrzymamy sie na chwile na pro-
jekcji przezroczy, tzn. wyswietlaniu obrazéw, w ktorych nie
ma ruchu, a ktore sa ilustracja do stow prelegenta.

. Projekcja przezroczy ma zadanie spopularyzowaé wiedze
| utatwié “szkolenie:"

PokonaliSmy duze trudnosci w projekcji filmowej, trud-
nosci ktére.wymagaty diugotrwalych przygotowan i zaso-
bow finansowych i w tej chwili jesteSmy na najlepszej dro-
dze do uzyskania tych samych osiagnie¢ w projekcji prze-
zroczy. r

Wytwdérczosé

PRZODOWNICY BAZY REMONTOWEJ
PRZEMYStU MATERIALOW BUDOWLANYCH

Trzykrotny tytut przodownika pracy zdobyt Antoni Dostat,
mechanik samochodowy Poznanskiej. Bazy Remontowej. Juz
w roku 1950 jego osiggniecia zastugiwaly na wyrdznienie.
Wyrabial on 169% normy (przejechat wozem ciezarowym bez
remontu 107 300 km). W roku 1951 Antoni Dostat zyskuje
tytui racjonalizatora w dziedzinie samochodowej, a na swoi
wynalazek  uzyskuje uprawnienia Urzedu .Patentowego i pre-
mie z miejsca pracy.

Spawacz Joézef LesSniewski, syn matorolnego chtopa z pow
Szamotuly, nie miat dostatniego dziecinstwa jako jeden z dwu-
dziesciorga dzieci w tej rodzinie. Dzieki pracy i statemu
uczeniu sie dzi§ jest fachowym spawaczem i za sumienna
zdyscyplinowana prace uzyskat tytut przodownika, pracujgc
ofiarnie dla Bazy Remontowej.

Henryk Waligora, tokarz, zdobyt tytut przodownika pracy
dzieki zastosowaniu szybkiego skrawania metali. W trosce
o wyniki pracy swej brygady przemysla on doktadnie i obja-
?]rluela kazda operacje, aby utatwi¢ prace i podnies¢ jej \Q/y-

' H. Waligéra A. Dostat J. Le$niewski

Wykonanie tasmy przezroczy, sktadajgcej sie z 30 obrazéw
diugosci péttora metra, zajmuje zaledwie kilku godzin pra-
cy i wymaga tylko odpowiednio dobranych fotografii lub
ilustracji zaczerpnietych z ksigzek. Mate laboratorium, za-
trudniajgce kilku pracownikéw, moze wyprodukowaé¢ w cia-
gu miesigca ok. 10.000 metréow tasmy przezroczy. Koszt
kopii wynosi — w produkcji masowej — ok. 20.—zt. Przez
masowe wysSwietlanie przezroczy ufatwimy rozpowszechnig
nie, przyswojenie i utrwalenie uswiadamiajacej tematyki.
Produkcja przezroczy WSK odbywa sie na zamowienie za-
interesowanych instytucji badz urzedéw, ktére biorg udziat
w realizacji na podstawie zaakceptowanego poprzednio sce-
nariusza. W roku 1952 przewidziana %est produkcja przezro-
czy z rozbiciem na nastepujace dzialy:

Dziat gospod.-spoteczno-polit. kultur.-oswiat.

. Zwigzek Radziecki,

» Kraje demokracji ludowej,
Ludzie nauki i postepu,
Upowszechnienie wiedzy rolniczej,
Technika,
Higiena i ratownictwo,

,» OsSwiatowo-szkolny.

Jak widzimy, tematyka przewidziana w r. 1952 jest bardzo
bogata i jezeli dotrze do wszystkich zainteresowanych, to
niewatpliwie przyczyni sie do rozszerzenia zakresu wiado-

moscl Zwiekszajgca sie produkcja rzutnikbw pozwoli na
wysSwietlenie przezroczy w najbardziej odlegtych miejsco-

”

”

”

”

Aparat projekcyjny rzutnik jest to niewielki p.rzyrzad za-
opatrzony w zarowke o mocy 35-50 V zasilang z sieci lub
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Rzutnik typu W.S.K-

akumulatora 6 V. i urzadzenia do zakladania przezroczy.
Odpowiednie soczewki pozwalajg na rzucenie obrazu na
Sciane, wzglednie ptécienny ekran. Wielko$¢ obrazu ma wy-
miary ok. 1V m X 2

Cykl produkcyjny rzutnika sktada sie z ok. 30 operacji.
Poszczegolne operacje, dzieki poczynionym usprawnieniom,
zostaty znacznie skrécone w czasie wykonania ich. Rok bie-
zacy przynosi zasadnicze zmiany. Dotychczasowe prace
WSK polegaly raczej na montazu czesci, ktére w 80o/n do-
starczane byly przez inne zaktady. Obecnie wszystkie czesci,
za wyjatkiem odlewéw korpuséw i optyki (szkiet) bedg wy-
konane we wiasnym zakresie. Realizujgc hasto obnizki kosz-
tow wiasnych i wyeliminowania z produkcji surowcow de-
ficytowych, zastepuje sie aluminium uzywane do odlewow
korpuséw zelazng blacha, a podstawe metalowg —drewniana.
Opracowano réwniez dalsze zastgpienie aluminium uzywane-
go do wytwarzania rolek i obudowania obiektywu — bake-
litem. Te usprawnienia obniza koszt sprzedazy rzutnika o ok.
400.— zl, utatwig obstuge i zmniejsza wage o ok. 2 kg.

Wykonanie planu produkcji rzutnikbw ciazy na kilkunastu
osobowej zalodze, ztozonej z doswiadczonych fachowcow.
Ponadto zesp6t ten Wykonuje prace dla innych dziatow, prze-
prowadzajgc naprawy lub zaopatrujgc je w niezbedne na-
rzedzia. Dodatkowo dokonuje sie napraw sprzetu precyzyj-
nego, jak: kinowego, fotofiimowego itp.

Przodownik pracy M. Borowiec

Drobna Wytwdérczos¢é
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Te wszystkie zasadnicze, jak réwniez dodatkowe zadania,
sg mozliwe do przeprowadzenia z uwagi na wysokie kwali-
fikacje personelu, jak réwniez z uwagi na stale mechanizo-
wanie procesow produkcyjnych.

Wyremontowanie — sposobem gospodarczym-— urzadzen
do szlifowania szybek pozwolito wykonywa¢ te czynnosc¢ nie
tylko we wlasnym zakresie, ale w dodatku w czasie piecio-
krotnie szybszym. Wyremontowanie gilotyny do ciecia bla-
chy, spawaczki — punktarki, tokarki pociagowej (czes¢ tych
maszyn zostata wydobyta z gruzéw) przyczynia sie w znacz-
nym stopniu nie tylko do lepszej wydajnosci, ale pozwala
rowniez wykorzysta¢ pracownikéw przy dodatkowych pra-
cach bez uszczerbku dla produkcji zasadniczej.

Zespot cechuje kolektywna praca i zrozumienie zadan,
stojacych do wykonania. Zespotowi nadaje styl przodownik
pracy M. Borowiec ktéry ma duze osiagniecia przy produkcji
rzutnikbw i w wykonywaniu napraw precyzyjnych. Z mto-
dziezy wyrdzniaja sie A. Rydz — specjalista przy obstudze
aparatow waskotasmowych, K- Reczulski uczen VII Kl
szkoly doksztalcajgcej zdradza duze zainteresowanie tech-
niczne. Jest otoczony opiekg starszych kolegéw i przezna-
czony jest na najblizszy kurs techniczny. Stale prowadzi sie
szkolenie przywarsztatowe, ktérego dusza jest inz. Baranczyk.

Rzutnik typu WSK znany juz jest na rynku, a miarg jego
dobrego wykonania sg zamowienia, ktére tak dalece prze-
kraczajg mozliwosci produkcyjne ze juz w tej chwili kierow-
nictwo zastanawia sie nad rozszerzeniem tej produkcji a na
razie produkcja w r. 1952 zostata podwyzszona o 50%.

Zegnamy prezesa tej spotdzielni ob. inz. Jusinskiego
w przekonaniu, ze kierujgc zespotem, ktory ma juz za sobg
powazne osiggniecia, potrafi sprosta¢ zwiekszonym zadaniom,
ktére czekajg go w niedalekiej przysztosci.

98% PRODUKCJI PIERWSZEGO GATUNKU

Nasza Przyszios¢* brzmi, nazwa spoidzielni pracy kon-
fekcyjno-krawieckiej w Pruszkowie; spotdzielnia wyrabia
ubrania ochronne z tkanin gumowych, z ktérych korzystajg
rzesze pracownikéw budowlanych stolicy i kraju, setki pra-
cownikow warszawskiego metra, cegielni, betoniarni, kamie-
nioloméw i rolnictwa.

Spotdzielnia przerabia tkaniny wyrobu krajowego spot-
dzielczych zaktad6éw tkanin gumowanych.

Trudne byly poczatki pracy spotdzielni zorganizowanej
w 1949 r. Nieustalony profil produkcji, stabe zaopatrzenie,
brak maszyn, niewykwalifilkowany zespét stawialy co dzien
nowe zadania przed zatogg i kierownictwem.

W Il pétroczu 1951 r. spoétdzielnia przeszta z produkcji jed-
nostkowej, indywidualnej na tasmowa, wypracowujgc nowe
normy, ktére zostaty podniesione o 10% na rok 1952.

Dzieki zgraniu zespotu, dzieki szkoleniu przywarsztatowemu
normy roku 1952 sg przekroczone o 50%. Zatoga zaktadu to
w 900h kobiety: maszynistki, wykanczarki, brakarki i perso-
nel administracyjny.

Na czolo zatogi wysuwajg sie: czionkinie ZMP — Stani-
stawa Janczak, maszynistka, ktora w lutym wyrobita 168,2%
normy, Alina Witkowska — 119d/n; Czestawa Kotlinska —

156,3%, Zofia Batory — 131.9%, Jozefa Zdyb, dziurkarka —
171,7%.

Nalezatoby zanalizowac¢ jakie prace ztozyly sie na to, ze
spétdzielnia juz w Il poéhroczu 51 r. osiggneta 95%, a jako
zalozenie wykonania planu roku 1952 postawita wykona-
nie 98% produkcji | gatunku.

Do takich’ osiagnie¢ mozna doj$¢ systematyczng praca
i tak wiasnie szla zatoga spotdzielni ,Nasza Przyszitosc.

Pierwszg troska byto podniesienie fachowosci zatogi, co zo-
stalo wykonane przez przeprowadzenie dwukrotnego szko-
lenia przywarsztatowego; duze znaczenie miato zorganizo-
wanie tasmy w produkcji i whasciwy dobér ludzi w zespo-
tach, co dato harmonijne zgranie kolektywu; narady wytwor-
cze i uswiadomienie zespolu, a takze zwigzanie go z planem
podniosto odpowiedzialno$¢ jednostkowg 1 zbiorowg za wy-
konywang prace; wreszcie duzy wplyw miata systematyczna
kontrola produkcji, usuwanie btedéw i niedociggniec.

Jakze daleko dzi$ jesteSmy od btedéw pierwszych miesie-
cy naszej pracy — mowi brakarka Janina Pierscieniak —
wowczas krajano materiat recznie, recznie obrabiano dziurki,
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dzwigano ciezkie bele surowca gumowego, kazda robotnica
wykonywata catos¢ produktu. Jakos¢ produkcji byta niska od-
biorcy grymasili i stusznie. Dzi§ samochody czekaja przed
bramag_naszej spoétdzielni na produkcje i to nas cieszy i dodaje
nam sit i checi do pracy.”

A jak ksztaltowata sie w spotdzielni w r. 1951 obnizka
kosztow wiasnych? Przecietna obnizka kosztéw wiasnych do
kosztow roku 1950 wynosi 10,6%. Co sie na to sktadato’
Oszczedno$¢ na materiatach bezposrednich 3,29% w stosun-
ku do tychze kosztéw 1950 r., co uzyskano przez zastosowanie
noza elektrycznego do krajania materiatu. 7,4% wynosi ob-
nizka kosztow robocizny  wynikla ze wzrostu wydajnosci
i wprowadzenia tasmy. Na rok 1952 zaplanowano dalszg ob-
nizke kosztéw w wysokosci 2,8%.

Nalezy zaznaczy¢, ze uswiadomiona zatoga analizuje i zy-

wo dyskutuje na naradach produkcyjnych kazdg czes¢ %,
kazdy grosz, ktéry wazy na catosci podjetych zadan i dazy
do statego usprawnienia pracy.
, Krojczy Stefan Zukowski tgcznie z brakarka Janing Pier-
scieniak skontruowali prosty stojak z watem obrotowym, kté-
ry pozwala na lekkie rozwijanie bel ciezkiego surowca dla
krajami, dawniej bele dzwigano i obracano recznie.

Obecnie zaloga zamierza skonstruowa¢ zeslizg z | p na
parter celem usprawnienia zatadunku na transport.

Gdyby jeszcze MRN-Pruszkéw postaralo sie o wihasciwy
loka na swietlice dla Ligi Kobiet, ktéra zajmuje sasiedzkie
z izby, lokal tak konieczny dla roztadowania ciasnoty po-
mieszczen produkcyjnych, to spotdzielnia mogtaby rozwingé
swoje agendy i jeszcze wydajniej zorganizowac prace.

Dzielna zaloga nie zapomniata o zobowigzaniach ku czci
60 rocznicy urodzin Prezydenta Bolestawa Bieruta i miedzy-
narodowego dnia klasy robotniczej deklarujgc wykonanie
planu produkcji w I i II' kw. br. w 110%.

Z NARADY PRZEMYStU TERENOWEGO MATERIALOW
BUDOWLANYCH WOJ. £ODZKIEGO

Obrady aktywu Przemystu Terenowego Materiatow Bu-
dowlanych woj* t6dzkiego toczyly sie na dwa zasadnicze te-
maty: produkcyjny oraz wspoéizawodnictwa i racjonalizator-
stwa w zakresie planu 1952 r.

rokudlosd°Wg d° Z3dan PlanU r°kU 1952 sg osijigniScia

Zestawiajgc wyniki rozwoju wspotzawodnictwa nalezy
podkresli¢, ze jest on wynikiem nie tylko organizacji sameero
wspotzawodnictwa, ale wzrostu uswiadomienia zatég. W |
a ur/' nie Ktnialo wspotzawodnictwo w tddzkich Zakta-
dach Przemystu Terenowego Mat. Budowlanych. Juz w Il
kwartale objeto ono 42"/o zatég, w Il wzrosto do 56% a w
IV stanowito 69% zatdg.

Dr obna Wytwdérczos¢
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Jesli w 51 r. byly zaklady, ktére planu nie wykonaly, to
jedna z przyczyn tych niedociagnie¢ byta staba praca 'rad
zaktadowych i komisji wspotzawodnictwa. Zywym przykta-
dem moga postuzy¢ dwa zaktady: Wielun — Krzyworzechy
ktory wykonat plan wykopu w roku 1951 w 94%, a plan
cegly palonej w 82%. Analiza niedociggnie¢ wyraznie wyka-
zala, ze zaloga nie znata planu i nie byta zmobilizowana do
jego w'ykonania.

Inaczej przedstawia sie sprawa w przedsiebiorstwie Wie-
lun — Cegielnia Krobanowek. Plan suréwki 1951 r. zaloga
wykonata w 114,2%, a plan cegly palonej w 109°0.

Realizujgc zadania planu roku 1952 przemyst terenowy
materiatébw budowlanych powinien stale wigza¢ prace admi-
nistracyjng aktywu z praca zwigzkéw zawodowych, ktore
bedg wiasciwie uswiadamia¢, i mobilizowa¢ zatoge do zadan
planu. Przez takg wspoOtprace wspotzawodnictwo pracy oder-
wie sie od formalistyki a stanie sie zywa formg wspdélnego
dziatania zatog.

Nowe formy wspotzawodnictwa przedyskutowane z zatoga-
mi ulatwiajg podejmowanie zobowigzan i ich realizowanie.

Jednym z pomocniczych warunkéw rozwoju wspotzawod-
nictwa jest jego wilasciwa ocena, Nie moze sie powtdrzyc
bezduszne rozdawnictwo nagréd w postaci kwitkow (i to
bez pokrycia), jak to miato miejsce w Zaktadach Brzezin-
skich i_zniechecito zatoge do wspoizawodnictwa. Nie moga
tez by¢ stosowane formy podejmowania zobowigzan, jak to
miato miejsce w Cegielni Srebrna w, 1951 r., gdzie wpisano
zobowigzania do ksiazki, zamknieto ja w gablocie i nie
kontrolowano wynikow.

Jesli robotnicza inicjatywa oddolna i opieka referatow
wspotzawodnictwa zsynchronizujg swojg dziatalnos¢  wspot-
z%\&vy%jnictwo bedzie elementem stalym, a nie tylko Zzywio-

Innym jeszcze elementem decydujagcym o wykonaniu i prze-
kroczeniu 3 roku Planu Gospodarczego jest rozwoj techniki.
Robotnik domaga sie nowej techniki dla utatwienia pracy.

Ruch racjonalizatorski i nowatorski w przemysle materia-
tow budowlanych jest jeszcze slaby. Robotnicy zakladéw
materiatébw budowlanych woj. toédzkiego dali w roku 1951
tylko 3 wnioski racjonalizatorskie, ktorych wynik mierzy sie
sumag 12.000 zt oszczednosci. Jest to b. maty wynik Pomysty
racjonalizatorskie nie byly stosowane w innych zaktadach.
Filtr do oczyszczania oliwy, pomyst Michalskiego z Cegielni
Srebrna dat oszczednos¢ 147 litrow oliwy, nie byt jednak
przeniesiony i stosowany w innych zaktadach.

Pobudzenie mysli racjonalizatorskiej, zorganizowanie ze-
spotéw racjonalizatoréw, zespotowe opracowanie pomystow
i masowe stosowanie wyprobowanych osiggnie¢, wspoétpraca
robotnika-praktyka z technikiem zakladowym uaktywnig
zatogi zakladéw mat. bud., co pozwoli na przekroczenie za-
dan panu roku 1952.

Ko&=SotoaHa 1| Cutetimut

SZKOLIMY SIE IDEOLOGICZNIE

Staraniem Prezesa Rzemieslniczej

PIEKNY PRZYKLAD

Spotdzielni Pracy Fryzjeréw w Nowym
Saczu ob. Stanistawa Frydonia, zorga-
nizowano 2 miesieczne szkolenie ide-
ologiczne. Wyktady obejmujg 4 godzi-
ny tygodniowo. Na kurs zapisali sie
wszyscy pracownicy spoétdzielni (32

osoby).  Kierownikiem  kursu jest
aktywny dziatacz SD ob. Wiktor Ze-
chetgruber.

Kurs przyczyni sie do gtebszego
uswiadomienia politycznego i spotecz-
nego cztonkéw naszej spotdzielni, a
tym samym do petniejszego wkladu w
walce o pokoj i wydajng prace.

Jozef Myrlak
Nowy Sacz

Usprawnienie transportu wewnetrz-
nego jest jednym z warunkéw przed-
terminowego. wykonania zadan produk-
cyjnych i osiggniecia obnizki kosztow
wlasnych. Zatoga Szczecinskiej Wy-
twérni Wozkow Transportowych zdaje
sobie sprawe, jaka role spetnia produ-
kowany przez nig sprzet. Ostatnio
Wytwornia napotkata na nieprzewidzia-
ne_trudnosci, ktore mogtyby nie tylko
opozni¢ wykonanie planow produkcyj-
nych Wytwaérni, ale i op6zni¢ produkcje
innych  zaktadéw odbiorcow. Wazki
transportowe zaopatrzone sg w kota
uzbrojone w obrecze gumowe tzw. ma-
sywy. Ot6z guma jest'artykutem re-
glamentowanym i ciezko ja byto dostac¢
dla ogumienia kol transporteréw.

Sytuacja stawata sie z dnia na dzien
coraz bardziej krytyczna. Wtedy $lusarz
Stanistaw Tomczak wspdlnie z cenio-
nym metalowcem ob. Satkowskim,
kierownikiem Wytwérni, zwrécili uwa-
ge nha zdemontowane gasienice po
starych czolgach, ktérych powazng ilos¢
znaleziono w Zbiornicy Ziomu w
Szczecinie. Stanistaw Tomczak uzyskat
zezwolenie na przydziat starych ga-
sienic dla Wytwérni, i rozpoczat
mozolne préby, ktére daly dobre wyniki.
Rozmontowane stopki gumowe z ga-
sienic Tomczak zaczgl ftgczy¢ na
obreczach k6t transportera za pomocag
specjalnych  wewnetrznych  klamer.
Pierwszy wobzek pomystu yomczaka
zdat egzamin. Wtedy Wytwornia za-
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czeia produkcje obreczy gumowych z
posiadanego zapasu starych gasienic.
W ten sposéb, dzieki racjonalizator-
skiemu pomystowi Slusarza Tomczaka,
plan Wytwérni zostat wykonany, a za-
ktady i fabryki otrzymaly na czas
potrzebne im  wozki  transportowe.
Warto$¢ wyprodukowanych obreczy ze
starych  gasienic  wyniosta  ponad
160.000 zt. Dzielny racjonalizator zo-
stat przedstawiony do nagrody Mi-

Drobna

nisterstwu Przemystu Drobnego i Rze-
miosta.

Trzeba dodaé, ze Stanistaw Tomczak
zbudowat obecnie model wozka tran-
sportowego z kawatkow starego ztomu.
Ten nowy pomyst wskazuje, ze bujng
inicjatywa i' zamitowaniem pracy u
Stanistawa Tomczaka powinny zain-

teresowaC , sie odpowiednie wiadze
i otoczy¢ go nalezytg opieka.
E P
Szczecin

Slusarz Stanistaw Tomczak (X) w czasie omawiania sposobu fabrykacji obreczy
ze stopek gumowych z kierownikiem fabryki ob. Salkowskim.

UWAGA

Farmaceutyczna Spotdzielnia Pracy
w Rzeszowie zatrudnia 16 oséb, ktére
pracuja w 2 matych pokoikach o tgcz-
nej powierzchni 49 m2 Spoétdzielnia
nasza produkuje apteczki pierwszej po-
trzeby na zaopatrzenie rynku miejsco-
wego i innych terenéw. Mimo bardzo
ciezkich warunkéw lokalowych, sp6t-
dzielnia wykonata swdj plan produk-
cyjny w 113% (luty br.)

Trzeba zaznaczy¢, ze oprécz zupetl-
nie nieodpowiedniego lokalu produk-
cyjnego i biurowego, spotdzielnia nie
posiada zupetnie magazynu na surow-
ce i wyroOy gotowe, ktore lokuje tym-
czasowo W piwnicy, co doprowadzito
juz do powaznych szkdéd (zamokniecie
i Zwilgotnienie waty, gazy, bandazy
i innych S$rodkéw opatrunkowych), na-
razajac spotdzielnie na powazne szko-
dy materialne i odpowiedzialno$¢ wo-
bec wiadz.

Wiadze spotdzielni, przewidujgc w
biezacym roku jej rozwdj, zaplanowaly

RADIOWE2LE

Bielska Fabryka Szczotek i Pedzli
ma swoj wiasny radiowezet i ok. 15
gtosnikébw, rozmieszczonych na po-
szczegOlnych oddziatach fabryki.

Cala instalacja byta nieodpowiednio
zbudowana. Ponadto zaszta potrzeba
przeniesienia radiowezta do innego lo-
kalu oraz wymiany pewnych czesci.
Dzialo sie to w listopadzie ub. r.

Rozpoczeto, ozywiong korespondencije
z tzw. radiofonizacja w 'Bielsku, w
Gliwicach i w Warszawie. Oczywiscie
ta obszerna korespondencja nie ozywi-
ta radiowezta, ktory milczy jak zaklety.

RZESZOW

budowe zaktadowego laboratorium
farmaceutycznego, jak réwniez rozsze-
rzenie asortymentu produkcji nowych
lekéw i specyfikbw farmaceutycznych.

Ponure warunki obecne i przewidy-
wany rozwoj spotdzielni zmusity za-
rzad do poczynienia staran, aby otrzy-
mac¢ odpowiedni lokal. Energiczne te
starania zostaly przez Wojewddzka
Komisje Lokalowa, jak réwniez przez
Miejskg Komisje Lokalowg — zlekce-
wazone i obecnie spotdzielni moze gro-
zi¢ iikwidacja, poniewaz w dotychcza-
sowym pomieszczeniu zacieka cala
Sciana.

Koto ZMP

przy Farmaceut. Spoidz.
Pracy — Rzeszéw

Zamieszczajac list zetempowcéw z
Rzeszowa, mamy nadzieje, ze odpo-
wiednie wladze na terenie tego mitego
miasta okazg nalezyta pomoc i ener-
gie w poruszonej sprawie.

PRZEMOW

Najwyzszy czas, abysmy doczekali sie
jego uruchomienia. Poniewaz ostatnio
dotarliSmy dnia 4.ll.br. do Biura Stu-
diow i Projektow tacznosci w Warsza-
wie, ul. Nowy Swiat 68 —e jako jed-
nostki kompetentnej dla zatatwienia
sprawy przeniesienia radiowezlta w na-
szej fabryce z pokoju do pokoju —
zwracamy sie do tej instytucji nie
tyle o wyjasnienia, ile o zalatwienie
nam tej drobnej sprawy.

Jozef Mrowieé
Bielsko—Biata

Wytwdrczosé
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SZKOLIMY NOWYCH KSIEGOWYCH

Spotdzielnia Pracy Ksiegowych
~Commmertia® w Poznaniu pragnac
przyczynic¢ sie do powiekszenia wykwa-
lifikowanych kadr buchalteryjnych —
zorganizowata dziat szkoleniowy. Kur-
sy prowadzone przez ten dziat sg dwu-
stopniowe. Przy wiekszej frekwencji
przewiduje sie podziat na grupy bran-
zowe. Spotdzielnia nasza projektuje
uruchomienie kurséw korespondencyj-
nych.

Obecnie zatem spoétdzielnia pracy
ksiegowych w Poznaniu posiada juz
3 dzialy uslug, a mianowicie: dziat
ksiegowosci, dzial przepisywania na
maszynie i dzial szkolenia.

Irena Grabowska
Poznan

ROZWIJA SIE AKCJA KO

W ostatnich dniach na terenie na-
szego zaktadu, tj. Spotdzielni Pracy
Tkaczy i Dziewiarzy im. Norberta
Barlickiego w Kamienicy Polskiej po-
wstato koto artystyczne.

Czlonkowie nowopowstatego  kota
artystycznego postanowili, jako pierw-
szg sztuke, wystawi¢ ,Dwa tygodnie
w raju“. Zobaczymy, co potrafig nasze
ambitne mitode kolezanki i ich pelni
zapalu, koledzy.

Julian Szulc
Kamienica Polska

ZNOWU SPRAWY LOKALOWE

Stolarnia nr 3 Leborskich Zaktadow
Przemystu Terenowego miesci sie w
niewielkim obiekcie poniemieckiej pry-
watnej stolarni. Stan budynkow jest
wprost optakany. Rozmowy na temat
przeniesienia do innego lokalu nie
daly wielkich rezultatow. Gdy w r. 1951
przyznano nam obiekt przy ul. | Armii
Polskiej nr 24, gdzie mieliSmy wysta-
wi¢ odpowiedni gmach i przystgpilis-
my do sporzadzenia planéw 1 koszto-
rysow. W miedzyczasie Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w Leborku
przydzielito ten sam obiekt komu in-
nemu. Oczywiscie nasza- stolarnia
poniosta powazne straty. Bytoby dob-
rze, azeby Prezydium Miejskiej Rady
Narodowej wypowiedziato sie w tej
sprawie.

M. Bielak
Lebork

WEASCIWE PODEJSCIE DO PRACY

W punkcie ustugowym nr 6 spoétdziel-
ni krawieckiej ,Tworczos¢" w Trzebi-
ni pracuje 15 os6b. Wszyscy pracow-
nicy przystapili do wspotzawodnictwa.
Dzieki wysitkom krojczego ob. St
Zielinskiego plan za miesigc luty zo-
stat wykonany w 120%. Zastuga
naszego kierownika jest dbatos¢ o to,
azeby kazdy pracownik miat robote
przyszykowang na czas i to w taki
spos6b, aby nie pracownik na robote,
lecz odwrotnie, przykrojona sztuka
czekata na pracownika. Z ilosci za-
moéwien mozemy rokowa¢ o pomysinym
rozwoju naszego punktu ustugowego.
Roéwniez dbamy o rozw6j naszego
zycia spotecznego. W ostatnim czasie
odbyto sie szereg zebran m. in. pre-
lekcja na temat projektu Konstytucji
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Jan Grzywa
Trzebinia
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ACH TE IGLY...

Spotdzielnia Pracy Branzy Skoérzanej
LPostep” w Markowej odczuwa powaz-
ny brak igiet do maszyn szewskich.
Zakupujac, zgodnie z zezwoleniem
wladz, igly ze zroédet zdecentralizowa-
nych, spoidzielnia z koniecznosci
kupuje bardzo kiepski towar. Sg to
iglty produkcji krajowej marki ,lglica“.
Igly te sa chropowate, majg ostre
kanty w przecieciach, ktére tng nici
przy szyciu. Brak polerowania powo-
duje szorstkos¢ igiet i ich rdzewienie.
Dlatego igly te ,ciezko szyja“, psuja
materia) i lamig sie. Praca takimi
igtami to niszczenie materiatu i zmniej-
szanie wydajnosci pracy. Nalezatoby
zwrécic uwage na jakos¢ produkcji
igiet krajowych oraz na wiasciwg ich
dystrybucje. Ponadto odczuwa sie brak
igiet do innych typow maszyn szew-
skich. Jedng igte firmy ,lIglica“ prze-
sylam w zalgczeniu do kochanej re-
dakcji, jako dowod i eksponat dla
odpowiednich wiadz.

Stanistaw Bemben
Markowa

USTAWY NALEZY PRZESTRZEGAC

W dni 15XI.51 r. przestatem, listem
poleconym, pod adresem Rejonowej
Ekspozytury CPLIA w Poznaniu zada-
nie zwrotu naleznej mi diety, ktore
to zadanie odpowiednio umotywowa-
tem. Na pismo powyzsze nie otrzyma-
tem do dnia dzisiejszego odpowiedzi,
co jest sprzeczne z zarzadzeniem o jed-
nomiesiecznym terminie udzielania od-
powiedzi na skargi i zdzalenia lud-
nosci.

Co na to zarzad gtéwny CPLIA?

Grzegorz Kurkiewicz
Warszawa

TAK NIE MOZNA

Maszynista spotdzielni pracy prze-
mystu graficznego ,Przodownik* w
Krakowie ob. Poprawski dokona! udos-
konalenia za ktore Zwigzek Branzowy
przyznat mu premie w wysokosci
1.050 zt. Wyptacono mu w listopadzie
ub. r. 500 z, a reszte miat otrzymac
w grudniu. W miedzyczasie spotdziel-
nia nasza- przeszta do Zwigzku Bran-
zowego Spoétdzielni Drzewnych i Wy-
tworczosci Roéznej. Oczywiscie pozosta-
ta czes¢ premii nie zostata ob. Popraw-
skiemu wyptacona. Moze jednak oba
zwigzki branzowe porozumiejg sie ja-
kos i wyptacg racjonalizatorowi Po-
prawskiemu nalezng mu kwote. Przy-
puszczamy bowiem, ze w obu zwigz-
kach branzowych jest przynajmniej
paru ludzi, ktérzy znajg przepis pro-
jektu Konstytucji Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej o racjonalizatorach
i przodownikach pracy.

Krystyna Bul
Krakéw

Dr obna Wytwoérczos¢
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NA DZIECI KOREANSKIE

Pracownica_ Szczeciniarsko-szczotkar-
skich zaktadéw w Zielonej Gorze ob.
Emma Kurdyk ofiarowata swdj cato-
dzienny zarobek w dniu Swieta Kobiet
na dzieci koreanskie.

Apel Emmy” Kurdyk podjely inne
Iéobri]ety, pracujagce w naszych zakia-
ach.

Bronistaw Cieslicki
Zielona Goéra

PRODUKCJA Z ODPADOW

Spotdzielnia Pracy Galanterii  Skoé-
rzanej w Lublinie, realizujgc uchwate
Rzadu z dnia 8XI.51 r. w sprawie
wykorzystania  surowcéw  lokalnych
i odpadowych, przeprowadzita w ra-
mach jednej brygady eksperymentalng
produkcje z odpadéw. Po ocenie wy-
nikéw pracy tej brygady, usprawniono
produkcje stosujgc metode tasmowa.
Produkcja tasmowa z odpaddw zapew-
nia obecnie naszej spétdzielni ciggtos¢
produkcji. Ten typ produkcji dat nam
duzg obnizke zuzycia roboczo-godzin.

Tak np. obecnie w wykonaniu tasmo-
wym teczka potamerykanka z petno-
wartosciowego surowca jest wykony-
wana w 5 godzin, za$ teczka biurowa
z odpadoéw jest wykonywana w 8 go-
dzin. Zaloga i zarzad Spoétdzielni majg
zamiar rozszerza¢ produkcje z odpa-
dow, aby zastuzy¢ sobie na miano
wzorowego zaktadu na tym odcinku.

D. Duchnowska
Lublin

NA CO CZEKAJA TE SZAFY?

W stolarni nr 2 Spdéidzielni Pracy
,Drewno“ w Lublinie robione sg od
4 miesiecy szafy ubraniowe, trzydrzwio-
we, fornierowane jesionem, drzwi
wewnatrz  fornierowane machoniem,
rozbierane, o brzegach zaokraglonych,
politurowanych na jasno. Sg "to szafy
b. tadne, zrobione czysto i doktadnie.
Ale co z tego, kiedy od kilku miesiecy
co 3 tygodnie produkujemy 10 sztuk
takich szaf i stawiamy je do otwartej
szopy, gdzie sobie... stojg i — dodaj-
my — czesciowo niszczeja. A tymcza-
sem ,Spoélnota Pracy“ w Lublinie nie
chce tych szaf odbiera¢ i pusci¢ na
rynek, a sam dyrektor ,Spoélnoty Pracy”
ob. Korolczuk zachowuje sie po dyk-
tatorsku, nie dopuszcza do dyskusji
naszych przedstawicieli, sam ocenia
cene szafy na 1.602 zt. i donosnym
glosem oswiadcza, ze juz sprawa za-
tatwiona. Tymczasem cena ,wyznaczo-
na“ przez ob. Korolczuka réwna sie
jedynie pokryciu robocizny i materia-

RADA ZAKLADOWA

Nasza rada zakladowa, a mianowi-
cie w Sulecinskich Zakltadach Przemy-
stu Terenowego w Sulecinie (branza
metalowa) pracowata dotychczas bez-
planowo. Brak bylo podziatu pracy na
poszczegélnych czionkéw rady. Zupet-
nie rada nie interesowata sie¢ zagad-
nieniami produkcyjnymi. Nie wprowa-
dzita, nie poparta i nie skontrolowata
grupowego wspotzawodnictwa na na-
szym zaktadzie, co niewatpliwie jest
i byto bardzo potrzebne. Ponadto rada
zaktadowa nie zwrocita uwagi na nie-
dostateczne bezpieczenstwo i higiene
pracy w zaktadzie. Brak jest rekawic
ochronnych, fartuchow skérzanych i co
najwazniejsze — brak- jest odpowied-
nich butéw. Podobny ,styl pracy” rady
zaktadowej byt i na innych odcinkach.
Nie spowodowano zrobienia tablicy, na
ktérej by umieszczano przodownikow
pracy, jak rowniez tablicy pietnujacej
bumelanctwo i opieszatos¢. Wprawdzie
zaktad posiada Swietlice, lecz nie jest
ona odpowiednio wyposazona. Istnie-
jace kota samoksztatceniowe nie sa zy-
wotne itd. itd.

tu, moze czesciowo pokrywa tzw. koszty
ogolne ale nie uwzglednia innych
kosztow np. podatek obrotowy. Co$ tu
jest nie w porzadku. Zresztg na tym
odcinku Spétdzielnia ma juz pewne
smutne doswiadczenie. Na wioshe
1951 r. bylo to samo, zakupili i zapta-
cili u nas stoly, ktére do tej pory sa
u nas zmagazynowane, a W marcu
zjawit sie przedstawiciel ,Spdlnoty
Pracy“, aby spisa¢ jakie i ile mebli
maja u nas na magazynie, bo oni sami
nie wiedza. Trzeba doda¢, ze Spoétdziel-
nia ,Drewno“ ziozyta odwotanie od
L2autorytatywnej* decyzji' dyr. Korol-
czuka w Ministerstwie Handlu Wewne-
trznego, Departament Cen. Przydata-
by sie jaka$ energiczna decyzja, azeby
ustalic wtasciwg cene i pusci¢ na ry-
nek porzadng, niewatpliwie potrzebng
produkcje.

Stanistaw Krukowski
Lublin

MA POLE DO POPISU

To pobiezne wyliczenie niedomagac
dotychczasowej rady zakladowej nakta-
da na nowoobrang rade zakladowg po-
wazne obowigzki, azeby usunaé¢ do-
tychczasowe braki i jednoczesnie prze-
jawi¢ inicjatywe w szeregu innych za-
gadnien zawodowych, spotecznych i po-
litycznych, Konieczne wydaje sie, aze-
by nowoobrana rada zaktadowa za-
troszczyta sie szczegoélnie o podniesie-
nie poziomu politycznego robotnikéw
i pracownikbw naszego zaktadu, aze-
by wnikata lepiej w problemy produk-
cyjne i troski ludzi pracy. Jezeli nowo-
obrana rada zaktadowa, na co liczy
ogo6t pracownikow, wykaze nalezyta
energie i postawe — to niewatpliwie
spotka sie z petnym poparciem i po-
mocg aktywnych robotnikbw naszego
zaktadu pracy. Wydaje sie, ze przy Sci-
stym wspoétdziataniu rady zaktadowej
z dyrekcjg uda sie zrealizowaé powyz-
sze postulaty.

Pawet Kosowicz
Zielona Gora
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ROZSZERZAMY WSPOLPRACE Z ZAKLADAMI PRACY

Pragnac jeszcze Scislej zespoli€ swa prace z terenem, wzywamy zatogi
wszystkich zaktadéw pracy podlegtych Ministerstwu Przemystu Drobnego
i Rzemiosta do wytypowania korespondentow ,DROBNEJ WYTWORCZOSCI*.

Przypominamy, ze:

1 Zebranie zatogi poswiecone wyborowi korespondenta zwotuje Rada
Zakladowa w porozumieniu z Podstawowa Organizacjg Partyjng.

2. Korespondent jest wybierany przez ogét pracownikéw danego za-
ktadu pracy.

3. O wyborze korespondenta Rada Zakladowa zawiadamia pisemnie'
Redakcje ,DROBNEJ WYTWORCZOSCI".

4. Korespondent od chwili wyboru powinien nadsyla¢ swoje uwagi
i spostrzezenia do Dziatu Korespondentéw naszego miesiecznika.

W KAZDYM ZAKLADZIE PRACY KORESPONDENT

Zaktady drzewne WZPT w Tarnawatce

DowiedzieliSmy sie, ze zaktad posiadat zapas papieru szkli-
stego do metalu, ktory zupetnie nie nadawat sie w produkcji
drzewnej, a jest poszukiwany przez przemyst metalowy. Czy
remanent ten zostat juz uptynniony?

Lubelskie Zaktady Metalowe

Zgtosiliscie na odprawie 2 tony drutu mosieznego do uptyn-
nienia. Czy zainteresowat sie juz kto$ tym zapasem?

Ob. Tetyk, Zaklady Drzewne w Tarnawatce

Napiszcie do redakcji jak pracujg racjonalizatorzy w Wa-
szym zaktadzie. Jakie zastosowanie znajdzie nowy model
maszyny, ktéra oddajecie do odlewu w Zamojskich Zakta-
dach Metalowo-Drzewnych.

Tow. Tomaszewski, WZPT — Lublin

Jakie macie rezultaty wielokrotnych interwencji w Woje-
wodzkiej Radzie Narodowej w sprawie zatwierdzenia inwe-
stycji na kupno samochodu.

Tow. Kotodziejczyk, WZPT — Lublin.

Stwierdzacie, ze wskutek braku wspétpracy miedzy Wydz.
Przemystu, a Wydz. Handlu w miejscowych magazynach lezg
gotowe wyroby branzy dziewiarskiej, a dystrybutorzy spro-
wadzajg artykuly tej branzy z innych wojewddztw. Czy za-
stanawialiscie sie gdzie lezy przyczyna tego stanu? Trudno
jest uwierzy¢, aby bezposrednie interwencje nie odnosity
skutku.

Dyr. Siwek — Kutnowskie Zaklady Drzewne

Czy moglibyscie powiedzie¢ jakie pozytywne zmiany na-
stapity w Zaktadach pod wzgledem organizacyjnym i pro-
dukcyjnym od ostatniej konferencji? Co dzieje sie z Rada
Zaktadowa, czy $pi w dalszym ciggu?

Jan Jablonka — Spétdz. Wyrobéw Metalowych w Watbrzy-
chu

Mimo pytania skierowanego do Was w nr. 2/1952 r., czy
projekt na spinacze typu ,Gryf* znalazt zastosowanie w pro-
dukcji, nie odpowiedzieliscie. Czekamy.

Wiadystaw Mis — Klub Korespondentéw w Krakowie

Jeszcze w nr. 2 redakcja prosita Was o pomoc w nawigza-
niu kontaktéw z racjonalizatorami (nazwiska podane w nr. 2
str. 34) dla uzyskania od nich opisébw usprawnien. Dotych-
czas panuje cisza na tym odcinku.

Ob. Ciotek — towickie Zaktady Metalowe.

Stwierdziliscie niezadowalajgcy stan dziatalnosci Rady Za-
ktadowej, brak odpowiedzialnosci poszczegoélnych jej czton-
kéw, ale czy podjeliscie walke dla usuniecia winnych i po-
praprawienia stosunkow.

».DROBNEJ WYTWORCZOSCI*

REDAKCJA

Ob. Ksiezak — Pabianickie Zaktady Drzewne Przemystu
Terenowego.

Na jakich dowodach opieracie swoje twierdzenie, ze prze-
myst drobny jest niedoceniany przez terytorialne rady naro-
dowe? Podajcie przyktady.

Ob. Izydorczyk — przewodn. Rady Zakladowej w Zgier-
skich Zaktadach Przemystu Terenowego

Twierdzicie, ze projekt Zw. Zaw., by w kazdym zaktadzie
istniata samodzielna rada miejscowa jest nierealny ze wzgle-
doéw praktycznych. Proponujecie natomiast powotanie Rady
Zaktadowe] dla catego przedsiebiorstwa. Umotywujcie swoj
wniosek, moze przekonacie Zwigzek Zawodowy i redakcje.

Spétdzielczo$é pracy przemystowej Dolnego Slaska

Podobno w Zaktadach Obuwia w Kamiennej Gorze znaj-
duje sie kilkadziesigt ton odpadkéw skorzanych, ktore zale-
gaja magazyny. Czyz nie przedstawiajg one zadnej wartosci
przetwoérczej dla zaktadéw drobnego przemystu?

Spéidzielnia im. Marchlewskiego — Szczecin

Czy zaktad Wasz przeprowadza kontrole techniczng wyro-
bow gotowych? Jesli tak, to czym mozna wyttumaczy¢ wa-
dliwg produkcje 250 par obuwia? Czy stosowaliscie zasa-
de — byle wiecej, mniejsza o jako$¢?

Spotdzielnia ,,Spojnia“ w Starogardzie

DowiedzieliSmy sie o odrzuceniu przez brakarzy ,Spolnoty
Pracy* 200 sukienek, ktére mialy zly kréj i niewtasciwie
wszyte rekawy. Czy spotdzielnia w ten sposdb walczy o ob-
nizke kosztéw wiasnych i likwiduje brakorébstwo?

Spoétdzielnia ,,Szczecinianka*

Poniewaz brakarze ,Spoélnoty Pracy“ narzekajg na jakosc
uszycia, skarzac sie, ze nie uwzgledniacie ich wielokrotnych
reklamacji, wyjasnijcie przynajmniej redakcji, czym nalezy
ttumaczy¢ obojetnos¢ spotdzielni na wysuwane propozycje.

Bronistaw Musielak — Zaktad nr 4 Rzem. Spotdz. Fry-
zjerow w Poznaniu

Redakcja chciataby wiedzie¢, w jaki spos6b organizujecie
akcje oszczednosciowg w zuzyciu surowca na terenie swego
zakiadu.

Marian Jung — Spotdzielnia , Tworczos¢” zaktad nr 8
w Czestochowie

Napiszcie zaraz do redakcji, czy usprawnienie Wasze po-
legajgce na zastosowaniu automatycznego hamulca przy ma-
szynach snowalniczych, ktore zastosowane w produkcji przy-
nosi jej wzrost o 100%, zostato wprowadzone tylko w Wa-
szym zaktadzie. Co zrobita komoérka Komisji Wynalazczosci
dla spopularyzowania tego pomystu racjonalizatorskiego?
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Staty wzrost wydajnosci pracy w przemysle
socjalistycznym ZSRR

W referacie poswieconym 34 rocznicy Wielkiej Pazdzierni-
kowej Rewolucji Socjalistycznej, £. P. Beria, charakteryzujac
osiggniecia pokojowe, gospodarczego budownictwa ZSRR, po-
wiedziat, ze w r. 1951 prawie dwie trzecie wzrostu produkcji
przemystowej osiggnie sie dzieki zwiekszeniu wydajnosci pra-
cy. ,Oznacza to — podkreslit Beria, — ze produkcja przemy-
stowa wzrasta u nas w zasadzie d2|ek| zwiekszeniu wydajnosci
pracy.’

Systematyczny wzrost wydajno$éci  pracy jest koniecznym
warunkiem szybkiego tempa rozszerzonej socjalistycznej re-
produkcji, realizowanej w ZSR

Wzrost wydajnosci pracy oznacza zwiekszenie produkcji
na jednostke czasu roboczego i tym samym zwiekszenie roz-
miaréw produkcji.

Wzrost wydajnosci pracy jest jednym z decydujacych wa-
runkéw obnizenia kosztéw wiasnych produkcji i konsekwent-
nego zwiekszenia akumulacji socjalistycznej, potrzebnej do
dalszego rozszerzenia produkcji i poprawy dobrobytu pracuja-

Zrealizowane przez Partie i Rzad w latach planow stali-
nowskich powazne przedsiewziecia odno$nie technicznego zre-
organizowania przemystu oraz szerokie stosowanie wspotza-
wodnictwa socjalistycznego dopomogly osiggna¢ wyjatkowo
wysokie tempo wzrostu wydajnosci pracy w przemysle socjali-
stycznym ZSRR. W ciggu pierwszego" planu piecioletniego
ogolny wzrost wydajnosci pracy robotnikow w przemysle sta-
nowit 41%, w czasie drugiego planu piecioletniego — 82%
W ciagu trzech przedwojennych lat trzeciego planu pieciolet-
niego wydajnos¢ pracy w przemysle wzrosta o 32%. Na ko-
niec czwartego (pierwszego powojennego) planu pieciolet-
niego wydajno$¢ pracy robotnikbw w przemysle przekroczyta
0 37% przedwojenny poziom 1940 r.

Nieograniczone mozliwosci duzego tempa i statego wzro-
stu wydajnosci pracy oraz rozwoju produkcji we wszystkich
gateziach gospodarki narodowej stwarza tylko socjalistyczny
system gospodarki. ,Wydajno$¢ pracy — pisat W. I. Lenin —
to, w ostatecznym rachunku, najwazniejsze i najistotniejsze
dla zwyciestwa nowego spotecznego ustroju.

Kapitalizm stworzyt wydajnos¢ pracy, nieznang w okresie
Pad:'szczyznianym. Kapitalizm moze by¢ ostatecznie pokonany
1 bedzie ostatecznie pokonany tym, ze socjalizm tworzy nowa’
znacznie wyzsza wydajno$¢ pracy” .i)

Mozliwos¢ stworzenia nowej, znacznie wyzszej wydajnosci
pracy, wynika z samej istoty socjalistycznego sposobu pro-
dukcji — z istnienia spotecznej wiasnosci srodkow produk-
cji i petnej zgodnosci stosunkéw produkcyjnych z charakterem
sit wytwérczych.

Socjalizm stwarza rzeczywiste zainteresowanie pracujacych
co do zwiekszenia wydajnosci pracy, gwarantuje state podno-
szenie sie kulturalno-technicznego poziomu klgsy robotniczej
i szerokie zastosowanie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki
we wszystkich dziedzinach gospodarki narodowej, co stanowi
podstawe do statego wzrostu wydajnosci pracy.

Istotne znacznie dla wzrostu wydajnosci pracy ma wspot-
zawodnictwo socjalistyczne, w ktorym jaskrawo przejawia sie
bohaterstwo milionowych mas pracujgcych, skierowane na
zwiekszenie wydajnosci pracy.

Socjalistyczny system optaty za pracg, w szczegolnosci
akordowa i progresywna — akordowa ptaca, stwarzajg bodzce
do wzrostu wydajnosci pracy.

W tym szczegdlnie jasno przejawia si¢ jedno$¢ interesow
panstwa i szerokich mas pracujacych.

Wzrost wydajnosci pracy w ZSRR jest réwniez bezposred-
nim W{nlklem podniesienia kulturalno-technicznego poziomu
robotni

_W zwigzku Radzieckim miliony robotnikéw ucza sie na
réznych kursach, bezposrednio w produkcji, w szkotach sta-
chanowskich itp. W r. 1951 w drodze indywidualno-brygado-

J W. L. Lenin, t. 29, str. 394, wyd. ros.

wego nauczania i szkolenia na kursach przeprowadzono przy-
sposobienie nowych kadr i zwiekszono kwalifikacje 7 milo-
now 0sob.

Zwiekszajgc swoje kwalifikacje, robotnicy w wiekszym stop-
mu wykorzystujg bogactwa nowej techniki, co réwniez pro-
wadzi do wzrostu wydajnosci pracy, zwu—;kszema produkcji
i podniesienia jej jakosci.

9 he w warunkach kapitalizmu wzrost produkcji wykona-
nej przez robotnikbw jest gtownie rezultatem zwiekszenia
intensywnosci pracy, o tyle w socjalistycznym sposobie pro-
dukcji wzrost wydajnosci pracy osigga sie w pierwszym rze-
dzie dzieki zwiekszeniu technicznego uzbrojenia robotnikéw,
szerokiemu zastosowaniu we wszystkich gateziach gospodarki
narodowej najnowszych osiagnie¢ nauki i techniki, wspoétczes-
nemu wysokowydajnemu sprzetowi.

Dlatego tez w warunkach socjalizmu zwiekszenie wydaj-
nosci pracy odbywa sie przy utatwianiu i ulepszaniu wszyst-
kich warunkéw pracy. Wykorzystanie nowych rodzajoéw sprze-
tu, zastosowanie nowych technologicznych procesow, prze-
prowadzenie na wielkg skale mechanizacji pracochtonnych
i ciezkich robot, automatyzacja produkcji itp. — dajg mozli-
wosci stalego zwigkszania wydajnosci pracy.

Rozwoj produkcji uwarunkowany jest réwniez ciggtym no-
wigkszaniem ilosci robotnikdw. W koncu 1950 r. ilos¢ robot-
nikoy i pracownikbw w gospodarce narodowej ZSRR sta-
nowita 39 milionéw 200 tys. oséb i zwiekszyta sie w poréwna-
niu z odnosng iloscig na koniec 1940 r. o 7 milionéw 700 tys
osob. W ciagu ubiegtego 1951 r. ilos¢ robotnikow i pracow-
nikbw w gospodarce narodowej ZSRR znowu wzrosta o 1 mi-
lion 6 tysiecy os6b. Wzrost liczebnosci pracujgcych dotyczy
przede wszystkim dziedzin produkcji materialnej w szcze-
g6Inosci przemystu socjalistycznego i jest jednym ze Zzrodet
zwiekszenia produkcji przemystowej w ZSRR

Kazdy rok przynosi powiekszenie zdolnosci przetwdrczej
we wszystkich dziedzinach przemystu - przybywajg nowe
zaklady, fabryki, kopalnie, elektrownie itp. Zwiekszona zdol-
nos¢ wytworcza powieksza dotychczasowa produkcje i stwa-
rza nowe galezie produkcji przemystowej.

W ten spos6b staty wzrost wydajnosci pracy odbywa sie
zarowno na bazie cigglego doskonalenia i wprowadzani!
nowej techniki do istniejgcych przedsiebiorstw, jak réwniez
na bazie wprowadzania w ruch nowych przedsiebiorstw za-
opatrzonych w najnowszg technike.

Poprzednie plany piecioletnie sg przekonujacym dowodem
olbrzymiej roli wydajnosci pracy w rozwoju produkcji. Z ca-
ego wzrostu produkcji w okresie pierwszego planu piecio-
letniego dwie trzecie tego wzrostu mialo miejsce na skutek
zwiekszenia wydajnosci pracy. W okresie drugiego planu pie-
cioletniego  cztery piate catego wzrostu produkcii zawdzu—;-
cza sie zwiekszeniu wydajnosci pracy

trze$ Plan>e Pleuoletnlm zalozony byt Wzrost pro-
dukcu o0 70/0o na skutek wydajnosci pracy

Zwiekszenie wydajnosci pracy statlo sie jednym z istot-
nych zrodet wzrostu produkcji przemystowej w latach Wiel-
kie] Wojny .Ojczyzniane;.

Baza materialng dla nowego podniesienia sie wydajnosci
pracy w powojennym planie piecioletnim byly szeroko za-
krojone przedsiewziecia w zakresie elektryfikacji, mechani-
zacji i automatyzacji-- proceséw produkcyjnych, wprowadzenie
nowoczesnego sprzetu, wzrost podstawowych funduszy prze

Zwiekszenie wydajnosci pracy odgrywa duza role nie tylko
w dziale zwigkszenia produkcji, ale jest jednym z istotnych
czynnikbw poprawienia WSZYStkICh ekonomicznych wskazni-
kéw pracy przemystu socjalistycznego.

Szeroko rozwijane wspoétzawodnictwo socjalistyczne w za-
kresie zwigkszenia wydajnosci pracy kojarzy sie z walkg-
0 obnizke kosztow wiasnych produkcji, polepszenie jej ja-
kosd oszczedne zuzycie surowca, paliwa, materiatbw ener-
gii elektrycznej itp.

Zadanie dalszego zwiekszenia wydajnosci pracy ma ogrom-

no komunizm« N st°pnioWego PrzeJScia od socjalizm«
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W celu zbudowania spoteczenstwa komunistycznego ko-
nieczne jest osiggniecie takiego poziomu produkcji dobr ma-
terialnych, przy ktérym byloby mozliwe urzeczywistnienie
zasady ,0d kazdego — wedtug jego zdolnosci, kazdemu —
wedtug jego potrzeb*. W zwigzku z powyzszym nalezy za-
gwarantowa¢ dalsze podniesienie kulturalno-technicznego po-
ziomu klasy robotniczej. Wszystkie te zadania bezposrednio
sg zwigzane z dalszym podniesieniem wydajnosci pracy.
Wzrost wydajnosci pracy zbliza termin rozwigzania podsta-
wowego zadania gospodarczego ZSRR. ,|I im wiekszg bedzie-
my mieli wydajnos¢ pracy — moéwi Stalin «—— im bardziej udo-
skonala¢ bedziemy technike produkcji, tym szybciej mozna
bedzie wykona¢ to niezmiernie wazne zadanie ekonomiczne,
tym bardziej bedziemy mogli zredukowa¢ termin wykona-
nia tego zadania“l).

Przemysl socjalistyczny, na podstawie uzbrojenia wszy-
stkich galezi produkcji w najnowszag technike, rozwiniecia
wspotzawodnictwa socjalistycznego | systematycznego do-
skonalenia organizacji pracy i produkcji, osiagnagt znaczne
sukcesy w podniesieniu wydajnosci pracy. Jednoczesnie z dal-
szym rozwojem i umochieniem socjalistycznego sposobu pro-
dukcji powstajg nowe mozliwosci, nowe rezerwy zwieksze-
nia wydajnosci pracy.

Te nowe rezerwy statego podnoszenia wydajnosci pracy
sg tworzone przez potezny postep techniczny, zastosowanie
nowej, przodujacej techniki we wszystkie gatezie produkcji'
socjalistycznej, szerokie rozwiniecie wspétzawodnictwa soc-
jalistycznego, rodzacego nowe formy twdrczej inicjatywy mas,
nowe metody pracy stachanowskiej, dajagce mozliwosci osigg-
niecia nowej jeszcze wyzszej wydajnosci pracy.

Stad wyplywa zadanie dla kierownictwa gospodarczego
i inzynieryjno-technicznych robotnikbw — stworzenie i za-
pewnienie takiej organizacji pracy i produkcji, ktéra stwo-
rzytaby dogodne warunki dla petnego wykorzystania istnie-
jacych zasobow dalszego wzrostu wydajnosci pracy.

We wszystkich dziedzinach przemystu socjalistycznego sa
znaczne zasoby dla dalszego wzrostu wydajnosci pracy. Wy-
korzystanie tych rezerw zabezpiecza nowy rozwoj produkcji.

Dla dalszego zwiekszenia wydajnosci pracy w przemysle
duze znaczenie ma zastosowanie wysunietej przez inz. Ko-
walowa metody starannego poznania i masowego rozpow-
szechniania przodujacego doswiadczenia stachanowskiego.

Dobierajgc najbardziej racjonalne metody pracy i .zapo-
znajac z nimi zatogi robotnikbw mozna osiggna¢ wyzszy po-
ziom wydajnosci pracy we wszystkich gateziach przemystu.
Widzimy to nie tylko w przemysle widkienniczym, gdzie zo-
stata stworzona metoda Kowalowa, ale i we wszystkich in-
nych gateziach przemystu.

W okresie powojennym zostaty osiggniete znaczne sukcesy
w dziedzinie automatyzacji szeregu waznych procesow, pro-
dukcyjnych. Automatyzacja jest wyzszym stopniem mecha-
nizacji produkcji i prowadzi do petnej likwidacji wszystkich
rodzajow pracy recznej oraz otwiera mozliwos¢ dla niespoty-
kanego dotad wzrostu wydajnosci pracy.

Powaznym rezerwuarem zwiekszenia wydajnosci pracy jest
wszechstronne podnoszenie jakosci produkcji. Wyzsza jakos¢
produkcji, w szczegdlnosci jakos¢ produkowanych maszyn

Wojewbdzkie Zarzgdy Przemystu Terenowego

Z FRONTU WALKI O WYKONANIE PLANU
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i mechanizméw oraz jako$¢ metalu, paliwa i innych $rodkéw
produkcji jest istotnym czynnikiem zwiekszenia wydajnosci
pracy w tych dziedzinach przemystu, gdzie te srodki produkcji
sg wykorzystywane.

W celu zwiekszenia wydajnosci pracy nalezy szeroko sto-
sowaé takie metody organizacji produkcji i pracy, jak praca
wedtug harmonogramu i potokowy system produkcji. Har-
monogram zabezpiecza rytmiczno$¢ w pracy i wzrost wydaj-
nosci pracy. Potokowy system produkcji, przy ktorym proces
produkcji wyrobu rozczlonkowuje sie na prostsze operacje,
obniza pracochtonno$¢ wyrobu, zmniejsza czas miedzyopera-
cyjny i zabezpiecza zwiekszenie wydajnosci pracy.

Waznym narzedziem wykorzystania rezerw ppdniesienia
wydajnosci pracy jest planowe wprowadzenie do produkcji
norm progresywnych wykorzystania sprzetu, surowca, paliwa
i materiatlow.

Normy progresywne winny stanowi¢ podstawe dla wszyst-
kich planéw; tylko przy tym warunku moga by¢ urucho-
gﬂokng rezerwy zwiekszenia wydajnosci pracy i wzrostu pro-

ukciji.

Coraz lepsze techniczne wyposazenie przedsiebiorstw, sy-
stematyczne doskonalenie procesdw technologicznych i staly
wzrost kulturalno-tetfhnicznego poziomu klasy robotniczej
wymaga od wszystkich kierownikobw gospodarczych i inzy-
nieryjno-technicznych robotnikéw zwiekszenia uwagi w za-
kresie norm technicznych, by nie dopuszcza¢ do korzystania
z przestarzatych, zacofanych norm i zeby normy miaty rzeczy-
wiscie charakter progresywny. Aktualny przeglagd norm jest
niezwykle waznym, organizacyjno-gospodarczym ‘przedsie-
wzieciem, dajgcym moznos¢ wykorzystania istniejgcych rezerw
zwiekszenia wydajnosci pracy.

Niezbednym warunkiem realizacji istniejacych rezerw
zwigkszenia wydajnosci pracy jest catkowite utrzymanie sta-
tych kadr w produkciji.

Majaca miejsce w niektorych gateziach przemystu ptynnosé
robotnikdw jest przeszkodg w opanowaniu techniki i przodu-
jacych metod pracy, zatrzymuje wzrost kwalifikacji robot-
nikow i tym samym negatywnie oddziatywa na tempo wzrostu
wydajnosci pracy.

W celu likwidacji ptynnosci jest rzeczg konieczng by kie-
rownictwo gospodarcze przejawiato stalg troske co do po-
prawienia bytowo-mieszkaniowych warunkéw robotnikow,
podniesienia ich kwalifikacji i prawidtowej organizacji pracv
I ptacy.

Otwierajg sie nowe mozliwosci szybkiego wzrostu wydaj-
nosci pracy, dzieki wielkim budowlom na Wotdze, Dniep-
rze, Donie i Amur-Darii.

Te wspaniate budowle epoki stalinowskiej zwiekszg
w olbrzymim stopniu site i zasieg gospodarki narodowe]
i stworzg nowe warunki dla dalszego technicznego postepu,
zaréwno w przemysle, jak i w gospodarce wiejskiej, wreszcie
dla niewidzianego przedtem wzrostu wydajnosci pracyl).

*) t. Wotodarskiego. Opracowano na podstawie materiatu
zawartego w artykule pt. ,Staty wzrost wydajnosci pracy
w przemi/éle socjalistycznym ZSRR, ,Ptanowoje Choziaistwo"
nr 1r. 1952 ' M.

NOWY TYP PRALKI

Bedzinska Wytwornia Wag i Pra-
lek * podlegta Zarzadowi Przemystu
Sprzetu Gospodarskiego w Warszawie,

Gliwickie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych obej-
muja 10 cegielni, betoniarnie, kaflarnie
i kredownie. Dzieki sprawnemu prze-
prowadzeniu remontu i ofiarnej pracy
calej zatogi Zaktady nie tylko wykonu-
ja swe zadania planowe, lecz réwniez
znacznie przekraczaja. Sukces ten osig-

ga zaloga dzieki stale rozwijajgcemu
sie wspotzawodnictwu pracy i podej-
mowaniu przez robotnikéw licznych
zobowigzan produkcyjnych. Z uzyska-
nych ostatnio znacznych oszczednosci
Zaktady zadeklarowaly na Fundusz
Parku Kultury i Wypoczynku kwote w
wysokosci 29.647. zi.

produkuje: wagi stotlowe i dziesietne
oraz pralki do prania bielizny typu
domowego. W marcu br. Oddziat Pra-
lek wprowadzit na wniosek gtéwnego
inzyniera Zarzadu ob. Kissina do pro-
dukcji nowy typ pralki z wktadkg ze
szkla falistego, zamiast dotychczas
produkowanych pralek z wktadka z bla-
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chy cynkowej. Wprowadzona zmiana
przyniesie w stosunku rocznym o0sz-
czednosci ponad 250 ton blachy cyn-
kowej, ktora, jak wiadomo, jest arty-
kutem reglamentowanym. Nowe pralki
typu ,Pralwag“ spotkaty sie z mitym
przyjeciem ze strony gospodyn. Wyma-
gaja one jednak ze wzgledu na bardzo
estetyczny wyglad dodatkowych ope-
racji. Kilkakrotna-przodownica Oddzia-
tu pralek ob. Pokrywka Stanistawa,
na walnym zebraniu zatogi, powitata
tak nowag produkcje: ,Stojg przed nami
nowe zadania produkcyjne. Rozpocze-
lismy juz produkcje pralek z wktadka
szklang. Jak zauwazytam, w toku dys-
kusji towarzyszki obawiajg sie wpro-
wadzonych zmian, uwazajac ze szklane
wktadki obnizg nasza wydajnosé pracy
i zmniejsza nasze zarobki. Zobowigzu-
je sie w zwigzku z 60 rocznica urodzin
naszego Prezydenta Bieruta wykonac
nowg norme w 130%, a w nhastepnym
miesigcach w 140%, i wzywam wszyst-
kie kolezanki oddziatu wykanczalni do
wspoétzawodnictwa.” W odpowiedzi na
ten apel do wspoétzawodnictwa przystg-
pit caly Oddziat.

SEDZISZOWSKI1E ZAKLADY
PRODUKUJA DLA PRZEMYStU
PANSTWOWEGO

Sedziszowskie Zaktady Przemystu
Terenowego spetniaja wazna role na
odcinku produkcji uszczelek do tozysk
kulkowych (pierscienie  Simmera.).
Z dawnej niewielkiej prywatnej fabryki
zaktad przerodzit sie w iscie socjalis-
tyczny.

BETONIARNIE CZARNKOW
WYKONUJA PLAN

Betoniarnie Czarnkéw, podlegte Pil-
skim Zaktadom Przemystu Terenowego
Materiatdbw Budowlanych, juz 17 marca
wykonaty plan | kwartatu 1952 r. Na
czoto dzielnej zatogi wybit sie miody
robptnik Bronistaw Lange, ktory od
9 miesiecy zwieksza stale wydajnosé
pracy, wykonujgc obecnie 130% normy.

Z w. Spétdz. Przem. i Rzem

UPLYNNIENIE REMANENTOW

Jedng z powaznych trudnosci, ktéra
hamowata rozw¢j dziatalnosci spot-
dzielni przemystowych i rzemiesini-
czych, byla sprawa uptynnienia rema-
nentéw ponadnormatywnych. Ostatnio
odbyta sie w tej sprawie w Warszawie
pod przewodnictwem dyr. dep. Zbytu
Ministerstwa  Przemystu  Drobnego
i Rzemiosta, ob. Egierskiego specjalna
konferencja z udziatem przedstawicieli
Zwigzkow Branzowych i ,Spélnoty
Pracy“, na ktérej ustalone zostaty kon-
kretne wytyczne, zmierzajace do defi-
nitywnego rozwigzania zagadnienia
remanentow.

W mys$l wytycznych Zwigzki Bran-
zowe zostaty zobowigzane przedstawic
»~Spolnocie Pracy* doktadny wykaz
artykutéw, znajdujacych sie na skia-
dach. W zasadzie ,Spélpota“ musi ar-
tykuty przyja¢. W wypadku, gdyby byty
zastrzezenia co do brakéw w produkcji,
to spotdzielnia, w ktérej artykut dany
zostat wyprodukowany, musi produkcje,

Drobna Wytwdérczosc¢

jesli to mozliwe, przerobi¢ na wiasny
koszt i usunaé¢ braki. Jesli bylyby za-
strzezenia co do ceny,'to spétdzielnie
beda musialy wystgpi¢ z wnioskami
0 przecene towarow. Towary, zupetie
nie nadajgce sie do sprzedazy i prze-
robu, spotdzielnie beda zobowigzane
zniszczy¢ komisyjnie, sporzadzajgc od-
powiedni protokét. Poza tym spéidziel-
nie w przypadku nie przyjecia towaru
przez ,Spolnote*, ktdra zrzeknie sie

.RACJONALIZATOR'

Spotdzielnia Pracy ,Racjonalizator”
w Gniewkowie przerabia wytacznie
odpadki réznego rodzaju, uzywajac je
do produkcji. Wachlarz produkcji jest
szeroki. Dotychczas spétdzielnia pro-
dukuje: zeléwki, parkietéwki wlasnego
pomystu, wycieraczki ze skoéry, usz-
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na pisSmie danego towaru, moga sprze-
da¢ go we wlkasnym zakresie. Dla umoz-
liwienia tego zostanie zorganizowany
handel jarmarczny, jako jedna z form
sprzedazy detalicznej spotdzielni. Przy
Zwigzkach za$ Branzowych zostang
zorganizowane tzw. ,wzorcowe sklepy
sprzedazy“. Jako ostateczny termin za-
konczenia akcji likwidacji remanentéw
ponadnormatywnych, ustalono dzien
15 maja. (Sel)

PRODUKUJE Z ODPADKOW

czelki do kranow, ttoczki do.opryski-
waczy, sznurowadta, siatki na zaku-
py, szelki dzieciece itd. W najblizszym
czasie spotdzielnia podejmie, produkcje
paséw transmisyjnych wlasnego po-
mystu. /

(Sel)

NOWE PLACE W SPOLDZIELCZOSCI

Sprawa wprowadzenia nowych zasad
ptac w spotdzielniach, podlegtych
Zwigzkowi Spotdzielni Przemystowych
i Rzemieslniczych, Centrali Spotdzielni
Inwalidéw oraz Centrali Przemystu
Ludowego i Artystycznego przyjeta
zostala przez zalogi z duzym uznaniem.
We wszystkich spoétdzielniach odbyty
sie juz walne zgromadzenia, na ktérych
zapadly jednomysine uchwaly w spra-
wie przyjecia nowych zasad wynagro-
dzenia. Z dniem 1 kwietnia br. obowia-
Zujg juz nowe place we wszystkich za-
ktadach spotdzielczych wyzej wymie-
nionych Central, z wytaczeniem Spét-
dzielni ustugowych, budowlanych itp.
Nowy system ptac usunie niezdrowe

Centrala Spotdz. Inwalidow

ROZWOJ SPOLDZIELNI ,PRACA“

Przemyska Spétdzielnia Inwalidéw
LPraca“ rozwija coraz bardziej zakres
swojej dziatalnosci. Ostatnio utworzony
zostat punkt naprawy maszyn do pi-
sania i warsztat wyrobéw rogowych,

INWALIDZI

Spoétdzielnia Inwalidow w Tczewie,
majagc na celu produktywizacje inwali-
déw oraz wdow i sierot po polegtych
i zamordowanych dazy do jak najlicz-
niejszego  zatrudnienia.  Otrzymanie
pracy stawia kazdego inwalide w row-
nym szeregu z cziowiekiem zdrowym,
wzmachiajgc psychike i samopoczucie
cztowieka poszkodowanego w czasie
wojny lub w nieszczesliwym wypadku.
Rozumiejgc potrzebe i istote zatrudnie-
nia inwalidow, spétdzielnia doktada
wszelkich staran, aby da¢ im mozli-
wos¢ pracy. W tym celu wyremontowa-

Centrala Przem. Lud, i Arf.¥

dysproporcje w wynagradzaniu czfon-
kéw spétdzielni wytworczych, wplynie
na podniesienie wydajnosci pracy oraz
na ujednolicenie cen za wytwarzane
artykuty itp. W ten sposéb zostat wresz-
cie uregulowany jeden z najbardziej
dotychczas  zaniedbanych  odcinkow
spotdzielczosci.

W oparciu o stuszne normy, o spra-
wiedliwe stawki spotdzielczos¢ dojrza-
fa juz obecnie do realizacji .socjalistycz-
nej zasady wynagradzania za prace
w zaleznosci od ilosci i jakosci wyko-
nanej pracy — ,od kazdego wedtug
jego zdolnosci, kazdemu wedtug jego
pracy”.

(Sel).

gdzie szkoli¢ sie beda inwalidzi niewi-
domi. Duzym osiagnieciem spotdzielni
jest szeroka akcja szkoleniowa inwa-
lidow, ktérzy po odpowiednich kursach
zawodowych skierowani sa do pracy
w zakladzie.

ZWIEKSZAJA WYDAJINOSC PRACY

no warsztat szewski w Tczewie, ustu-
gowy warsztat krawiecki, zegarmi-
strzowski, stolarski oraz warsztat
szewski w Pelplinie. Na ukonczeniu
jest remont warsztatu szewskiego i ka-
maszniczego w Tczewie oraz montaz
centralnego  ogrzewania  warsztatu
stolarskiego mechanicznego w Tczewie.
Poza tym uruchomiona zostanie wy-
twornia cukierkbw w Tczewie oraz
warsztat szewski w Nowej Cerkwi, co
zwiekszy stan zatrudnienia inwalidow
0 12 osodb.

SZTUKA LUDOWA W OKOLICACH LEZANSKA

Sztuka ludowa w okolicach Lezariska
rozwija sie z roku na rok i dochodzi do
coraz wyzszego poziomu wykonawstwa,
zarowno pod wzgledem estetyki, jak
i jakosci, doboru koloréw, wzoréw itp.
Piekne ludowe wyroby artystyczne
chatupnikéw z okolic Lezanska — tkac-

kie, zabawkarskie — sg chetnie naby-
wane nie tylko przez odbiorcow kra-

jowych, lecz réwniez przez klientow
zagranicznych.  Wyroby artystyczne
chtopow — chatupnikéw: kilimy, ser-

wety, dywany i zabawki, wystawione
po raz pierwszy na wystawie przemy-
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siu ludowego w Rzeszowie zdobyly
duze powodzenie. Tkacze — chatupnicy
Lezanska sg zorganizowani w placow-
kach CPLIA, korzystajac z duzej po-
mocy Panstwa. W najblizszym czasie
powstang réwniez spoétdzielnie chatup-
nikbw — zabawkarzy.

PRODUKCJA WYROBOW
ARTYSTYCZNO- PAMIATKARSKICH.

W najblizszych dniach CPLIiA przys
stgpi na duza skale do produkcji wy-
robéw artystyczno-parnigtkarskich. W
tysej Gorze kolo lwonicza rozpoczeto
juz produkcje ceramiki artystycznej.
Nowosciag bedzie ukazanie sie w sprze-
dazy doktadnych kopii wykopalisk ar-
cheologicznych — ceramiki sprzed ty-
siecy lat. W osrodku ceramicznym
CPLIA w tysej Gorze trwajg prace
przy budowie nowoczesnego centrum
produkcji ceramicznej. Obecnie wykan-
cza sie roboty przy obiekcie duzej hali
o dlugosci 34 m, w ktérej znajdg po-
mieszczenia garncarnia i doniczkarnia.
Calkowite zakonczenie rob6t i otwarcie
osrodka produkcji ceramiki artystycz-
no:uzytkowej w tysej Gorze przewidu-
je sie juz 1 maja br.

Z AKCJI SZKOLENIOWEJ

W dazeniu do upowszechnienia sztu-
ki ludowej i zaspokojenia potrzeb
Swietlicowych zespotéw piesni i tanca,
CPLIA zorganizowata ostatnio kurs
strojow ludowych. Pierwszy tego ro-
dzaju kurs w Polsce odbyt sie w Srod-
borowie. W tematyce po raz pierwszy
w Polsce wysunieto zagadnienie stroju
ludowego — autentycznego, Swietli--
cowego i. teatralnego, podkreslajac ko-
niecznos¢ gruntownej znajomosci kroju,
sylwetki i kolorystyki poszczegolnych
ubioréw regionalnych. Przedstawiono
rébwniez materialy i surowce odmienne
dla kazdego typu strojéw stosownie do
ich przeznaczenia i funkc;ji.

OBNIZKA CEN

Ceny artykutéw produkowanycji przez
spoétdzielnie CPLIA sg zbyt Wysokie w
stosunku do mozliwosci nabycia ich
przez nawet Srednio zarabiajgcych ro-
botnikéw i inteligentow. Pragnac arty-
kuty te udostepni¢ szerokim rzeszom
mas pracujacych, rozpoczeto obecnie
obnizke cen wyrobéw CPLIA. Nie do-,
tyczy ona tylko towaréw luksusowych,
przeznaczonycR dla niewielkiej grupy
odbiorcow. Komisja cennikowa przy
CPLIA obnizy ceny ok. 90% towardw
rewidujgc kalkulacje ich wytwarzania.
W wielu wypadkach rewizja ta doty-
czy od 15—50% ceny towaru. Zapowie-

Drobna Wytwdérczosc¢

dziana jest dalsza konsekwentna obniz-
ka cen, majgca trwac caly rok w zwigz-
ku z akcjg obnizki kosztéw' wtasnych.
Moze najmniej widoczna obnizka cen
nastepuje w grupie materiatbw wetnia-
nych, gdzie surowiec stanowi powazng
pozycje \v cenie towaru. Chociaz i tutaj
mozliwe sg obnizki. Np. Spéidzielnia
Wzor* w Zamosciu przez obnizenie
nadmiernie wygérowanej normy surow-
cowej spowodowata obnizke ceny sa-

Meldunki

Wartos¢ zobowigzan produkcyjnych
i oszczednosciowych podjetych dla
uczczenia 60 roeznicy urodzin Prezy-
denta Bieruta przez zaktady podlegte
Zarzadowi Przemystu Maszynowego
z siedzibg w Katowicach wynoszg
2.638.516," zh

Miedzy innymi poszczeg6lne bryga-
dy robotnicze zaktadu w Andrychowie
melduja: ,...zobowigzujemy sie do
podniesienia wydajnosci i jakosci pro-

dukcji. Zapewniamy Cie tow. Prezy-
dencie, ze plan roczny i zobowigzanie
wykonamy, a nawet przekroczymy,

przez co zrealizujemy przed terminem
Plan 6-letni“.

Podobne zobowigzania podjely za-
ktady w Rawiczu, Toruniu, Mikotowie,
Warszawie.

,Drogi Towarzyszu Prezydencie —
pisze zaloga Warszawskich Zaktadow
Mechanicznych — z okazji zblizajacej
sie 60 rocznicy Twoich urodzin, jak
réwniez zblizajgcego sie Swieta Kla-
sy Robotniczej przesytamy Ci, Drogi
Towarzyszu, najserdeczniejsze pozdro-
wienia. Pomni Twoich wskazan i nauk,
stajemy przygotowani do .walki o rea-
lizacje ,3-go roku Planu Szescioletnie-

-go.

My pracownicy Warszawskich Za-
ktadow Mechanicznych i  Odlewni,
stanowigc drobng czastke obozu ludzi
pracy, dla uczczenia Twoich Urodzin,
Towarzyszu Prezydencie, oraz dla za-
dokumentowania przywigzania, jakim
darzy Cie lud pracy, postanowilismy
poprzez wspotzawodnictwo przyjaé i
zrealizowa¢ zobowigzania zespotowe i
indywidualne“.

Zaktad podjat zobowigzania na o-
g6lng sume zt 154831, -

Pracownicy Poznanskiej Bazy Re-
montu Obrabiarek.
Wozniak, Szczublewski i Karczycki

zobowigzali sie przeszkoli¢ przyWar-
sztatowo 17 ucznibw w zakresie fre-
zerstwa i tokarstwa.

Zobowigzania nasze niech bedg
wyrazem czci i szacunku dla Ciebie
Kochany Prezydencie* — -pisze Wiel-
kopolska F-ka Wozéw w Sremie.
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modziatéw z 540 zi. do 400 zt. za metr.
Ceny bucikbw niemowlecych wytwa-
rzanych w Sopocie obnizono z 94,5 zt.
na 30 zi, srebrne bransolety wyrabia-
ne przez Spoétdzielnie ,Orno* w War-
szawie — ze 100 zl. na 75 zt. za sztu-
ke. Intensywna walka o obnizke cen
spowoduje  uplynnienie remanentow,
wptynie na obnizke kosztéw wiasnych
i podniesienie rentownosci zaktadéw
spotdzielczych.

nadestane w ostatniej chwili

Zobowiagzanie zespotowe i indywidu-
alne podjete przez fabryki nalezace do
Zarzadu Przemystu Wyrobow Metalo-
wych w Poznaniu przyniosty powazng
pozycje 1,432.950,— zt.

Podniesienie Wydajnosci pracy, wy-
konanie dodatkowej produkcji przyrze-
kaja zaktady wchodzace w sklad Za-
rzadu Przemystu Sprzetu Gospodar-
skiego w Warszawie. Podjete zobowig-
zania moOwig o sumie 1.490.846,— zi.

Podobne  zobowigzania nadestaty
zaktady nalezace do Wojewddzkiego
Zarzadu Przemystu Terenowego .w
Bialymstoku, Zamojskie Zaktady Prze-
mystu Terenowego, Szydtowiecka Fa-
bryka Wyrobéw Metalowych.

Zalogi Stotecznych Zaktadéw Meta-
lowych nr 1 w Warszawie podjety zo-
bowigzanialprodukcyjne dla uczczenia
urodzin tow. Prezydenta Bieruta i
Swieta Pracy na sume 149.570— 2z}

Robotnicy pracowali z takim zapa-
tem, ze z>klad ,Olesinski® zobowia-
zania swoje wykonat przedterminowo,
a zaklad ,Nowinski“ podjat dodatko-
we zobowigzanie na sume 7.000,— zh
Wprowadzono réwniez Warty Bieru-
towskie, podczas ktérych zwiekszyta
sie wybitnie wydajnos¢ pracy.

Wydziat Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych w Pruszkowie uczcit 60
rocznice urodzin Prezydenta Bieruta
przez podjecie nastepujgcych  zobo-
wigzan: wyprodukowaé w cegielni
,Leonéw* w Brwinowie 20.000 szt.
suréwki w godzinach pozastuzbowych
oraz zgamowacé 40.000 szt. cegly su-
rowki réwniez w -godzinach pozastuz-
bowych.

Podobne zobowigzania produkcyjne
podjely zalogi Ciechanowskich Zakla-
dow Terenowego Przemystu: Materia-
tow Budowlanych w Ciechanowie, Li-
pinach k. Mtawy, Wegrzynowie, zatogi
Grodzisko - Mazowieckich Zakladéw
TPMB.

Do redakcji wcigz jeszcze naptywa-
ja meldunki o dalszych zobowigza-
niach.
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Drobna Wytwdrczos¢ Nr 5

Warszawa, dnia 3 kwietnia 1952 r.

Po roku pracy...

, to rok temu, kiedy nasz zespdl redakcyjny zabrat sie do wykonania zadan, ktore
mu zostaty wytyczone daleko idgcymi potrzebami drobnego przemystu.

Rok temu — 1 Maja, w dzien Swieta klasy robotniczej — ukazat sie pierwszy numer
,Drobnej Wytwoérczosci."

Dzisiaj z perspektywy minionego roku pragniemy, Drodzy Czytelnicy, powiedzie¢ Wam,
ze zyliSmy w codziennej naszej pracy Waszymi zagadnieniami, ktére docieraly do redakcji
od szeroko rozbudowanego aktywu korespondentéw.

StaraliSmy sie wiernie przekazywaé¢ potmilionowej armii zatrudnionych w drobnym
przemys$le wytyczne Partii i Rzadu; wskazywaliSmy w szerokim zakresie na zrédta zta, na
biurokratyczng cze$¢ naszego aparatu administracyjnego, pomagaliSmy tym wszystkim,
ktérzy ofiarnie pracowali, chcieli wykona¢ swoje zadania a napotykali na trudnosci.

| ragnieniy podkresli¢, ze Ministerstwo Przemystu Drobnego i rzemiosta okazywato
najdalej idace zrozumienie dla zamierzeh redakcji, udzielajgc nam wielokrotnie cennych
wskazowek i pomocy:

Dzisiejszy dzien jest nasza ,matla" uroczystoscig. OtrzymaliSmy od licznych czytelni-
kow listy i depesze. Niektore z nich podajemy w tym numerze. Tg drogg skladamy ser-
deczne podziekowanie za zyczenia i zapewniamy Was Czytelnicy, ze w drugim roku na-
szej pracy prowadzi¢ bedziemy z jeszcze wiekszym wysitkiem walke o postep w technice
i organizacji. Rozszerzymy i umocnimy wspotprace z terenem w kierunku mobilizacji

wszystkich srodkdéw do wykonania zadan trzeciego roku wielkiego Planu 6-letniego.

Do Ob. NACZELNEGO REDAKTORA
Czasopisma ,,DROBNA WYTWORCZOSC*

W miejscu

Rok pracy Redakcji pozwala mi stwierdzi¢, ze ogrom zadan stojacych przed zespolem
redakcyjnym, ktéry w szeroko rozwinietej tematyce obejmowat wszystkie zagadnienia dro-

bnego przemystu, zostat pozytywnie wykonany.

Szczego6lnie pragne podkresli¢é duzg i ofiarng prace zespotu redakcyjnego nad umoc-
nieniem zywego i trwatego kontaktu z terenem oraz harmonijng wspétprace Redakcji z Ko-

misja Programowa.

Zycze Redakcji ,Drobnej Wytwérczoséci*, aby w dalszym ciggu poglebiata sw# prace
dla osiagniecia rezultatbw odpowiadajgcych zwiekszonym potrzebom trzeciego roku Planu

Szescioletniego

TELEGRAM

REDAKCJA DROBNA WYTWORCZOSC
WARSZAWA

CZASOPISMO WASZE SEUZYLO NAM JAKO POMOC
| WSKAZOWKA W PRACY MOBILIZUJE DO WYDAJNIEJ-
SZYCH OSIAGNIEC W ROCZNICE ZASYtAMY SERDECZ-
NE ZYCZENIA ROZWOJU WUZETE WROCLAW

W ZWIAZKU Z PIERWSZA ROCZNICA ISTNIENIA NA-
SZEGO PISMA DROBNA WYTWORCZOSC PRZESYLAMY
REDAKCJI NAJSERDECZNIEJSZE ZYCZENIA DALSZEGO
ROZWOJU | OKAZYWANIA NAM DALSZEJ POMOCY
W NASZEJ CODZIENNEJ PRACY.

JERZY NEUMANN

ZWIAZEK BRANZOWY SKORZANYCH SPOLDZIELNI

W GDANSKU W IMIENIU KORESPONDENTOW ZRZE-
SZONYCH W SP ZWIAZKU.

inz. J. Dobrzeniecki
Przewodniczacy Komisji  Programowej »

TELEGRAM

DROBNA WYTWORCZOSC
MIODOWA 14

ZARZAD PRZEMYStU MASZYNOWEGO PRZESYLAJAC
REDAKCJI MIESIECZNIKA DROBNA WYTWORCZOSC
W ROCZNICE ISTNIENIA PISMA — SERDECZNE ZYCZE-
NIA STWIERDZA, ZE DROBNA WYTWORCZOSC DZIALA
MOBILIZUJACO NA ZALOG| PRZEDSIEBIORSTW, PO-
BUDZA DO WYSCIGU PRACY PRZEZ UMIESZCZANIE
WYNIKOW | ZDJEC PRZODOWNIKOW PRACY ORAZ ZA-
LOGI.

DYREKTOR ZARZADU PRZEMYStU MASZYNOWEGO
INZ. ANDRZEJ WISNIEWSKI PRZODOWNIK PRACY
LUDWIK BIZAN.
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1 Maja 1952 r. (1). Pawet Zelicki Gen. Dyr. Min. PD
i Rz. — ,,Drobna Wytwoérczos¢* jest powaznym instru-
mentem kazdego dziatacza gospodarczego (4). Czyn
zaktadow i spotdzielni drobnej wytworczosci (5). Mgr
Witold Oppencheim — Nasza wiez ze wsig (7). Pra-
cujemy dla nas i dla naszej przysztosci (9). L. G. —
Wzmdc walke o rytmiczne wykonanie planu (10).
E. Walaszczyk — Podnies¢ prace zwigzkowa, aby spro-
sta¢ narastajgcej aktywnosci klasy robotniczej (11).
PIONY DROBNEJ WYTWORCZOSCI — Mgr Hen-
ryk Landesberg — Zadania aparatu rewizyjnego
w spoldzielczosci pracy (13). Mobilizujgce znaczenie
narad w Poznariskich Zakladach Wyrobéw Metalo-
wych (15). O pracownikach odpowiedzialnych za BHP
i obrone przeciwpozarowg (15). L. Heininger — Opieka
nad inwalidami (16). A. Kuleszyna — Zabawkarstwo
w stuzbie pokoju (17). E. lwaszkiewicz — Amator-
skie zespoly artystyczne (19). DZIAL PRAWNY —
J. G. — Zmiana struktury organizacyjnej Min. PD i Rz.
(20). — Organizacja wewnetrzna wydziatdw przemy-
stu prezydiow wojewddzkich rad narodowych (20).
DZIAL TECHNICZNY — Inz. M. Galecki - Kilka
uwag o operatywnej kontroli robét w zaktadzie pro-
dukcyjnym (21). Inz. Stanistaw Kissin — O wilasci-
wag gospodarke parkiem maszynowym (23). J. Wasin-
ski — O mechanizacji przemystu wikliniarskiego (24).
PRZODOWNICY | RACJONALIZATORZY — (25).
Z ZAKLADOW | SPOLDZIELNI — (26). KORE-
SPONDENCI | CZYTELNICY — (28). REDAKCJA
ODPOWIADA — (31). DZIAL ZAGRANICZNY —
Staty wzrost wydajnosci pracy w przemysle socjali-
stycznym ZSRR — (32). KRONIKA — (33). Po roku
pracy — (36).

Cena zt 4.

Unbna
Nytmrczosi

MIESIECZNIK

fmmijanuszsi,



