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Zlot Mtodych Przodownikow

Budowniczych Polski Ludowej

¢lot Miodych Przodownikéw Nauki i Pracy odbedzie sie w Warszawie w dniach
od 20_- 22 lipca. t

Zlot stanie sie manifestacjg mitosci dla ojczyzny, bojowym przegladem osiagniec¢
i zwyciestw miodziezy na froncie nauki i pracy, jej gotowosci do wykonania obo-
wigzkow obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Bedzie odpowiedzig amerykan-
skim prowokatorom i podpalaczom na ichwojenne knowania przeciw Polsce i krajom
demokracji ludowej, przeciwko Zwigzkowi Radzieckiemu.

Manifestacja — o nie spotykanych dotychczas rozmiarach w historii polskiego ruchu
mitodziezowego — zgromadzi ok. 200.000 uczestnikow.

Zlot bedzie Swietem miodziezy, ktéra wraz z caltym narodem zdobywa Wielkg
Karte Wolnosci — KONSTYTUCJE. POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ.

Nic tez dziwnego, Ze miodziez entuzjastycznie podejmuje zobowigzania. Warsza-
wa otrzyma np. w ramach zobowigzan przedzlotowych Centralny Park Kultury na
Powislu, ktdry na przestrzeni 80 ha zostanie doprowadzony do porzadku rekami mio-
dziezy Podany przyktad, ktory jest prezentem miodziezy dla umitowanej Warszawy,
nie obrazuje ogromu zobowigzan produkcyjnych i naukowych.

Biorgcy udziat w Ziocie delegaci, ktérych bedziemy ogladali na ulicach Warszawy,
to najlepsi z najlepszych, to chluba i nadzieja polskiego narodu.



ADAM ZEBROWSKI m

Minister PD i Uz

Mija osiem lat od chwili, gdy ze skrawka wyzwo-
,™ej Przez stawng Armie Czerwong i walczace U jej
boku Wojsko Polskie ziemi polskiej, z Lublina —

7° “om'tet Wyzwolenia Narodowego skierowat
A lipca 1944 r. swdj Manifest, do calego narodu
polskiego — do tych, ktdrzy juz byli wolni na wol-
nej ziemi polskiej, do tych, ktérzy jeszcze pozosta-
wali pod znienawidzonym jarzmem hitlerowskiego
okupanta, czekajac z utesknieniem na chwile wyzwo-
enia i do tych ktérzy, rzuceni wojng w najdalsze
s.,ony $wiata czekali powrotu do umilowanej
Ojczyzny.

"Wybita godzina wyzwolenia — gtosi Manifest —
-Armia Polska obok Armii Czerwonej przekroczyta

ug. zotnierz polski bije sie na ziemi ojczyste;.
Lad umeczong Polskg powiaty znéw biato-czerwone
sztandary” .
pkw tych krotkich- IE_rostych stowach Manifest

KWN “zawart wielkg, historyczng wage tego okre-
su, kiedy potezne zwyciestwa Armii Czerwonej przy-
nios y nam nie tylko narodowe lecz i spoteczne wy-
zwolenie, kiedy tworzyla sie, ksztaltowata i zaczy-
nata krzepng¢ po raz pierwszy w historii Polski
wladza ludowa.

Mnnifest PKWN jest zapoczgtkowaniem okresu
tie., PrSemian’ ktore stanowity bogatg i pigknq
iresc tych osmiu lat, ktore dzielg rok 1952 od 1944.

4oy TSR SBhié ey
nkodo™ °nnie 1gteboko Przeoraly nasze zycie
Drastarwll ~ypedzenia okupanta oraz odzyskania

tm lrneM”m T .SkiCh ZiEn] zach d(r]Jich jest Zprg-
Zem momentem objécia’ w Polsce “wiadzy drzez u
Najistotniejszg trescig wiadzy ludowej jest zHkw d t
wame rzgdow mniejszosci nad wiekszoscig i zlikwi-
dowanie wyzysku cziowieka przez cziowieka. Wia-
dza ludowa bedaca formg dyktatury proletariatu —
podjeta i przeprowadzita wielkie historyczne zadania
ktérych kierunek wskazany zostal przez Mmanifest
PKWN: upanstwowienie przemystu, komunikaciji,
bankéw, likwidacja obszarnictwa i przeprowadzenie
reformy rolnej, wkroczenie na nowe drogi w poli-
tyce kulturalnej i osSwiatowe;.

AN ten spos6b zostaty stworzone warunki dla
'wspaniatego rozwoju narodowego we wszystkich
dziedzinach.

110've warunki, stworzone $wiadomie i planowo
rk z ud’ dzierzacy mocno w rekach swych wiadze,
cpyl ° lly nowe twodrcze sity calego ludu pracuja-

s >nowe wielkie zasoby energii, ktdre nie mogty
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Osma rocznica Manifesta PKWN

dojs¢ do gtosu ani nawet ujawni¢ sie w ustroju kapi-
talistycznego wyzysku.

Sukcesy jakie mamy do zanotowania na przestrze-
ni 1944 1952 r. zawdzieczamy entuzjazmowi mas
pracujacych Polski z klasa robotniczg na czele. Pol-
ska Zjednoczona Partia Robotniczg zespolita wszyst-
kie zdrowe i patriotyczne elementy dla wykonania
zadan planowych, dla budowania fundamentéw so-
cjalizmu.

W wyniku planowej pracy i entuzjazmu, w wyniku
codziennych wysitkdw i gorgcego uczucia mitosci do
naszej Ludowej Ojczyzny, przy wszechstronnej przy-
jacielskiej pomocy ZSRR, osiagnelismy szybka lik-
widacje zniszczen wojennych, szybkie tempo odbu-
dowy i wcigz rosnace tempo budownictwa socjali-
stycznego. W trudnych warunkach powojennych,
obarczone smutnym dziedzictwem gospodarki kapita-
listycznej, dzwigato sie i dzwiga nasze gospodar-
stwo narodowe na taki poziom, jakiego nie widzie-
liSmy w naszym kraju jeszcze nigdy, co tak lapidar-
nie i pieknie ujgt Prezydent Bierut moéwigc na
VIl Plenum KC PZPR, ze ,,Polska przestata by¢
krajem biednym, bezbronnym i niezaradnym®.

Na naszych oczach odbudowuje sie Warszawa. Na
gruzach wyrastajg nowe dzielnice socjalistycznej sto-
licy: Mariensztat, Muranéw, Miynow, Mokotow,
MDM, Stare Miasto. W catym kraju powstajg nowe
miasta, nowe osiedla i nowe fabryki. Cala Polska
zyje dzis walkg o-wykonanie zadan Planu Szesciolet-
niego. Nowa Huta, Nowe Tychy, Gorzow, Wizow,
Czestochowa, ~Piotrkéw, Andrychéw, Zeran,. Lub-
lin — i setki, setki innych nazw miejscowosci i fab-
ryk wryly sie gleboko w naszg pamie¢ i serca, jako
zwycieskie odcinki tej walki.

Zdobycze i osiggniecia osmiu lat pracy, osmiu lat
rewolucyjnych przemian, zapowiedzianych i zapo-
czatkowanych w 1944 r. Manifestem PKWN, wyra-
zit najdoskonalej, wzmacnia i utrwala projekt Kon-
stytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, stano-
wigcy Wielkg Karte wiadzy ludu i dla ludu.

Jedng z podstawowych cech naszej Konstytucji
stanowi troska o zabezpieczenie w peini wiadzy ludu,
ktérej bezposrednim wyrazicielem sa obok Sejmu,
Rady Panstwa i Rzadu, rady narodowe wszelkich
stopni. Zniesienie dawnych urzedéw wojewddzkich
i staroscinskich i powotanie na ich miejsce rad naro-
dowych, jako organéw jednolitej wladzy terenowej
stanowi jedng z najglebszych, najistotniejszych prze-
mian, jakie dokonaly sie w Polsce Ludowej dla za-
pewnienia ludowfadztwa. Wraz ze zniesieniem bo-
wiem dawnych urzedéw wojewddzkich i staroscin-
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skich, ktére byly przystosowane do centralistycznych,
administracyjno-biurokratycznych  celéw panstwa
burzuazyjnego, zmienit sie cailkowicie charakter
witadzy terenowej, ulegta zasadniczej zmianie jej
tres¢. Na miejsce jednostek biurokratycznych powsta-
ty zywe, zwigzane wszystkimi weztami z potrzebami
terenu — organy wiadzy terenowej — rady naro-
dowe, bedace wiasciwym gospodarzem wojewodztwa,
powiatu, miasta czy gminy.

Przed radami narodowymi stanely tym samym
nowe powazne zadania gospodarcze, wsrod ktérych
jednym z powazniejszych jest kierowanie i nadzor
nad panstwowym i spétdzielczym przemystem tere
nowym. Oddanie tego przemystu w gestie wojewddz-
kich powiatowych i miejskich rad narodowych jest
wynikiem troski o powigzanie przedsiebiorstw i spot-
dzielni z warunkami i potrzebami rynku lokalhego,
co jedynie moze zapewni¢ pokrycie tak zréznico-
wanych potrzeb oraz elastyczne, dostosowane do
wymagan terenu planowanie produkcji. Powigzanie
przemystu drobnego z radami narodowymi ma tym
wieksze znaczenie, poniewaz moze przyczyni¢ sie
do powaznego ozywienia zwlaszcza wojewrddztw go
spodarczo zacofanych, do lepszego i petniejszego wy
korzystania miejscowych zasobow surowcowych.

Rozwdj przemystu drobnego jest waznym ele-
mentem naszego budownictwa socjalistycznego, kto
re zmierza do tego, by i u nas podobnie jak w ZSRR,
moéwigc stowami Generalissimusa Stalina ,,zycie
zawrzalo, zycie przemystowe w kazdym rejonie,
w kazdym okregu, w kazdej guberni, obwodzie, re-
publice narodowej* .

.Jezeli nie wyzwolimy — uczy nas Generalissimus
Stalin — w dziedzinie budownictwa gospodarczego
sit, ktére kryja sie w terenie nie udzielimy wszech-
stronnego poparcia przemystowi miejscowemu, od re-
jonéw i okregbw poczawszy, jesli nie wyzwolimy
wszystkich tych sit — nie zdotamy osiagng¢ tego
powszechnego zrywu w budownictwie gospodarczym
naszego kraju, o ktorym mowit Lenin“ .

Rozwo0j uspotecznionego przemystu drobnego
Swiadczy o tym, ze stanowi on u nas powazne zrodto
zaopatrzenia rynku, pokrycia potrzeb ludnosci.
Wzrost wartosci prédukcji przemystu drobnego pod-
legtego Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta wykazuje bardzo szybkie tempo, bo jesli pro-
dukcje te w r. 1949 przyjmiemy za 10O, to wskaz-
nik wzrostu w r. 1950 wynosi 210, w r. 1951 juz
408, a w porownaniu do planu na r. 1952 wynosi
559’ Roéwnoczesnie ulega wzbogaceniu wachlarz
branzowy drobnej wytwdrczosci, dzieki przejeciu
przemystu muzycznego i sportowego oraz rozwinie-
ciu przemystu medycznego, sprzetu przeciwpozar-
niczego, galanterii metalowej i zabawkarstwa. Temu
niezmiernie szybkiemu wzrostowi produkcji towa-
rzyszytlo réwnoczesnie ksztattowanie sie wiasciwej
struktury organizacyjnej drobnej wytwdérczosci, aby
mogta podota¢ zadaniom coraz bardziej napietych
planéw, gospodarczych.

Na progu r. 1952 Prezydent Bierut podkreslit, ze
.pomysine wykonanie nakreslonych przez kierow-
nictwo Partii zadan 3 roku Planu zadecyduje o zwy-
ciestwie calosci, ze wszelkie niedociggniecia czy za-
tamania na tym etapie Planu musialyby sie powaznie
odbi¢ na wynikach nastepnych lat. Jest to wiec etap
szczegolnie wazny, szczegolnie odpowiedzialny . ,Na
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tym wiasnie etapie — stwierdzit dalej Prez. Bierut
— bedziemy musieli pokona¢ najwieksze trudnosci .

WhkroczyliSmy juz obecnie w druga potowe roku
1952 i oceniajac wyniki pierwszych 6 miesiecy, mu-
simy uprzytomni¢ sobie, jakie sg nasze zadania w dru-
gie!) potowie roku. o

lan pierwszego kwartatlu roku biezacego zostat
wykonany i przekroczony. Natomiast w Il kwartale
rb. nastgpito w wykonywaniu planu zatamanie, ktére
oceni¢ trzeba jako powazne zagrozenie wykonania
planu rocznego, tak przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne, jak i przez uspoleczniony drobny
przemyst jako calosé.

Charakteryzujgc wykonanie planu w pierwszym
pétroczu br., podkresli¢ nalezy, ze drobny przemyst
panstwowy, zaréwno wyodrebniony jak i terenowy,
wykonuje swe napiete plany lepiej, niz spétdziel-
czos¢. W poszczegolnych jednostkach organizacyj-
nych przemystu panstwowego nastagpita istotnie pet-
na mobilizacja do wykonania trudnych zadan planu.
O pomysinych wynikach tej mobilizacji $wiadczg
meldunki o przedterminowym wykonaniu planu
pierwszego potrocza, zlozone juz do 20 czerwca
przez Zarzad Przemystu Wyrobéw Metalowych, Za-
rzad Przemystu Szklarskiego i Stoteczny Zarzad
Przemystu Terenowego.

Wiasciwa ocena wynikéw Il kwartatu br. wymaga
jasnej odpowiedzi na pytanie, czemu nalezy przy-
pisa¢ zatamanie w tym kwartale.

Nie wchodzac w szczegélowa analize, bedaca ro-
boczym zadaniem dla calego resortu, stwierdzi¢
trzeba, ze na silnie napiete zadania produkcyjne Il
kwartatu nie odpowiedzialy jednostki organizacyjne
drobnej wytwdérczosci — na wszystkich szczeblach
__ odpowiednio zwiekszong mobilizacjg do wykona-
nia pianowych zadan. Nie zostaly jeszcze w Il kwar-
tale w dostatecznej mierze wykorzystane i utrwalone
osiggniecia  wspoOtzawodnictwa pracy uzyskane
z okazji 60 rocznicy urodzin Prezydenta oraz 1 Maja.
Brak byto elastycznosci w planowaniu asortymentu,
brak byto wilasciwego ksztaltowania produkcji tak,
by przez wyrdb artykutéw wysokiej jakosci oraz przez
produkcje dodatkowego asortymentu osiggna¢ plano-
wa wartos¢, niezaleznie od wszelkiego rodzaju trud-
nosci — w tej liczbie i trudnosci zaopatrzeniowych,
ktére wystepowaly w drugim kwartale i ktérych nie
zabraknie i w drugim péitroczu.

W drugim kwartale wystgpit w wykonywaniu pla-
nu przez przemyst drobny szereg trudnosci w szcze-
golnie ostry sposéb. Trudnosci te sprowadza aparat
administracyjny zarzadow, central spoétdzielczych
i wojewddzkich ogniw organizacyjnych gtéwnie do
tzw. trudnosci obiektywnych, wysuwajgc na pierw-
szy plan trudnosci zaopatrzeniowe. Tymczasem —
jak to stwierdzit Prezydent B. Bierut w swoim prze-
moéwieniu na VII Plenum KC PZPR — ,gtdbwna
przyczyna trudnosci i przeszkod, na ktére obecnie
napotykamy, polega na tym, Zze warunki rozwoju
przemystu zmienily sie, ze wytworzyla sie nowa sy-
tuacja, ktéra wymaga zmiany metod kierownictwa“ .

Charakteryzujgc nowg sytuacje * nowe warunki
pracy przemystu drobnego, wskaza¢ nalezy przede
wszystkim, ze wzrostowi produkcji przemystu dréb-,
neeo nie towarzyszyt réwnolegle wzrost zaopatrze-
nia przydzielanego centralnie, bo przeciez z kazdym
rokiem coraz bardziej musi wzrasta¢ wykorzystanie
surowca odpadkowego i lokalnego.
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Nowa sytuacja wyrazita sie rowniez i w tym, ze
wzrosty wymagania konsumenta, ktory zada coraz
to nowych artykutdw w zwigzku z podnoszeniem sie
stopy zyciowej. A tymczasem przemyst terenowy,
w szczegolnosci zas spotdzielczos¢, idac po najmniej-
szej linii oporu produkuje to samo, co produkowata
od kilku lat, nie wprowadzajgc w wystarczajgcej
mierze nowych pozycji do swego planu asortymento-
wego i czesto dublujgc przemyst kluczowy.

Nowa sytuacja wyrazita sie ponadto w tym, Zze
konsument nie chce kupowaé artykutéw, ktére w po-
przednich latach znajdowaly tatwy zbyt, zadajgc
lepszej jakosci i estetyczniejszego wykonania.

Zmieniajg sie warunki w zakresie dotychczasowej
polityki zatrudnienia. Wobec rosngcego stale zapo-
trzebowania sity roboczej zaszla koniecznos¢ zerwa-
nia z tolerancjg na odcinku przekraczania limitéw
p anu zatrudnienia. Dla wykonania zatem zadan pla-
nowych przy przestrzeganiu pianowego zatrudnienia
trzeba byto walczy¢ o podniesienie wydajnosci, reali-
zowaC postep techniczny, wprowadza¢ mechanizacje
groceséw produkcyjnych, podnosi¢ kwalifikacje ro-

otnika.

Niedostatecznie pogtebione przygotowanie regu-
lacji ptac w spotdzielczosci pracy spowodowato, ze
u czlonkéw spétdzielni nie ugruntowata sie Swiado-
mos$¢ decydujacego wplywu, jaki na wygospodarowa-
nie nadwyzki przeznaczonej do podziatu pomiedzy
czlonkdéw spotdzielni ma podniesienie wydajnosci
pracy, oszczedne gospodarowanie surowcem i mate-
riatami pomocniczymi, walka o obnizenie kosztow
whasnych. Wlasciwe zrozumienie znaczenia nadwyz-
ki powinno byto da¢ wzmozenie walki o przekracza-
nie planu i zmniejszenie kosztéw wiasnych, powinno
y 0 edbi¢ sie w podniesieniu poziomu $redniego
przekraczania norm. Tymczasem w znacznej iloSci
spo zielni nastgpito obnizenie wydajnosci pracy,

ore miatlo rowniez powazny wplyw na zatamanie
.>e wynonania planu w m. kwietniu. Dopiero w maju
i czerwcu pO zorganizowanych przez Minister-
"wo naradach aktywu gospodarczego spoétdzielczo-
Sci pracy nastgpita pewna, cho¢ wcigz jeszcze nie-
dostateczna, poprawa.

. “niilenionym warunkom i nowej sytuacji nie spro-
s i “J*?} Ministerstwa, Zarzadoéw Przemysiu, Cen-
i nini!° dZle CZyCh. Wydzialbw Przemystu PWRN
konanie T~"Adzkich ‘'spotdzielczosci. Stad niewy-
a ? 1 kwartalu w cenach biezacych, stad
agrozeme planu rocznego produkcji i akumulacji.
dzielnf wferat-kier°WniCzy az do zaktadoéw i Spdt-
s znie musi prZeanalizowa¢ dotychczaso-
we metody pracy i wzig¢ sobie gorgco do serca sto-
wa Prezydenta, wygtoszone na VIl Plenum KC PZPR
ze ,szereg haszych instytucji i dziataczy gospodar-
czych zmiany sytuacji nie dostrzega, koniecznosci
nowych metod pracy i nowych metod kierownictwa
nie widzi i pracujgc po staremu w nowej sytuacji nie
moze, rzecz jasna, osiggna¢ w swojej pracy pomysl-
nych wynikow" .
. Niedociggniecia pierwszego potrocza, spowodo-
wane niedostosowaniem sie aparatu kierowniczego
co nowych warunkoéw i nowej sytuacji, stworzyty dla
przemystu drobnego dodatkowe zadania, ktére mu-
'wil wykonane w drugiej potowie roku, tak by
mmzpieczy¢ wtjietni wykonanie planu rocznego.
zy jest to wykonalne i realne? Jesli zastosujemy
owe metody pracy i kierownictwa, jesli wykorzysta-
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my istniejace jeszcze w zakladach i spétdzielniach
rezerwy produkcyjne, jesli wilgczymy w pelni do
ogodlnego wysitku dla wykonania planu sity tworcze
naszego personelu technicznego i naszych zaldg oraz
jesli rozwiniemy wszechstronnie wspoétzawodnictwo
pracy — odpowiedz na to pytanie musi by¢ pozy-
tywna.

Odpowiedz na to pytanie musi by¢ pozytywna,
chociaz zadania, jakie stojg przed drobng wytwor-
czoscig w |l polowie roku 1952 sg bardzo powazne.
Chodzi bowiem o to, by nadrobi¢ niedociggniecia
| potrocza, by zespoli¢ wszystkie sity do wykonania
planu rocznego.

Dotyczy to drobnego przemystu panstwowego,
ktéry winien jeszcze bardziej pogtebi¢ i udoskona-
lic metody pracy, stosowane — zwlaszcza przez nie-
ktére jego jednostki organizacyjne — z pomysinym
wynikiem w | potowie roku. | dotyczy to szczegdlnie
spotdzielczosci pracy, ktéra staneta obecnie wobec
powaznej proby swych sit, swojej dojrzatosci orga-
nizacyjnej i politycznej. Dotychczasowy szybki roz-
woj spotdzielczosci pracy wyrazit sie we wzroscie
wartosci produkcji, w szerokim i zréznicowanym
wachlarzu zadan. To szybkie tempo rozwoju zaw-
dzieczata spoidzielczo$¢ pracy przemianom gospo-
darczo-spotecznym dokonujgcym sie w Polsce Lu-
dowej, ktore stworzyly wihasciwe warunki i nowe
mozliwosci dla jej rozwoju, dla zrzeszania sie drob-
nych wytworcow i rzemieslnikébw w spotdzielnie,
stwarzajgce dla nich lepsze warunki pracy, zwiek-
szajgce wydajnos¢, dzwigajace warsztaty i zaktady
na wyzszy poziom organizacyjny.

Rok 1952 postawit wobec spoétdzielczosci pracy
nowe zadania —e utrwalenia dotychczasowych osig-
gnie¢, polepszenia stylu pracy, usprawnienia orga-
nizacji, racjonalnego uksztattowania procesow pro-
dukcyjnych, elastycznego ksztaltowania planu asor-
tymentowego, inicjatywy i pomystowosci w tym za-
kresie. Wykonanie planu w Il pétroczu mimo trud-
niejszej sytuacji zaopatrzeniowej da odpowiedz, czy
spotdzielczos¢ pracy w petni zrozumiala nowe zada-
nia i czy dostosowata do nich swe metody pracy.

Do zasadniczych zadan spétdzielczosci pracy na-
lezy nie tylko produkcja artykuldéw codziennej po-
trzeby, artykutébw masowego spozycia, lecz rowniez
organizacja punktéw ustugowych wszelkiego rodza-
ju, dla zaspokojenia potrzeb ludzi pracy.

Ta dziedzing zainteresowata sie spotdzielczosé
stosunkowo po6zno. W zasadzie bowiem dopiero od
Uchwaly Prezydium Rzadu z 8 listopada 1950 r.
datuje sie powazniejsza praca organizacyjna w tym
zakresie. Stwierdzi¢ jednak trzeba, ze dotychczaso-
we osiggniecia nie sg wystarczajgce — co wiecej na-
wet wystepuje w niektérych jednostkach organiza-
cyjnych spotdzielczosci pracy pewnego rodzaju nie-
che¢ do szerszego rozwijania dziatalnosci ustugowej.

Analizujgc wykonanie planu sieci ustug w roku
biezacym dojs¢ trzeba do wniosku, ze w niedosta-
tecznym stopniu zwrdcono uwage na wszystkich
szczeblach organizacyjnych na ten' niezmiernie waz-
ki element dziatalnosci przemystu drobnego. W kon-
sekwencji nastgpito powazne zaniedbanie na odcinku
wykonania planu sieci ustug branzy metalowej.

Spéldzielczos¢ pracy nie rozwija we wilasciwy
spos6b wachlarza ustug. Zréznicowanie ustug nie
postepuje zgodnie ze stale rosngcymi potrzebami
konsumenta. Nier6wnomierny jest réwniez rozwdj
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ustug w przekroju wojewddzkim. Najwieksze braki
wystepujg w wojewodztwach: warszawskim, t6dz-
kim, kieleckim, lubelskim i opolskim. Na te woje-
wodztwa trzeba zwrdci¢ szczegolng uwage.

Powaznym zadaniem wojewddzkich i powiato-
wych narodowych rad jest zajecie sie w wiekszym
niz dotychczas stopniu skontrolowaniem opracowa-
nia i wykonania planéw sieci punktéw ustugowych,
ich rodzaju i lokalizacji. Powinny one poza tym czu-
wac nad wiekszym rozwojem ustug w panstwowym
przemysle terenowym.

Méwigc o ustugach, trzeba podkresli¢ wielkie
znaczenie wlasciwego rozwigzania zagadnienia ustug
dla wsi. Trzeba uprzytomni¢ sobie, ze sprawa ustug
dla wsi — to sprawa niezmiernej wagi, ktorej wiasci-
we rozwigzanie da w wyniku nie tylko zaspokojenie
potrzeb pracujgcych chtopéw, ale w duzej mierze mo-
ze przyczyni¢ sie do podniesienia wydajnosci gospo-
darstw rolnych. Postawienie ustug dla wsi na wiasci-
wym poziomie przyczyni sie do pogiebienia wiezi
miasta ze wsig, bedzie wkladem drobnej wytworczo-
sci do wzmocnienia sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Rozw0j punktow obstlugi wsi — w wykonaniu
Uchwat Prezydium Rzadu i zarzadzen Przewodni-
czacego PKPG — postepuje szybciej niz wzrost po-

zostatych punktdéw ustugowych. Udziat punktéw ob-
stugujgcych wies w ogolnej ilosci punktow ustugo-
wych wzrést z 14% w koncu roku 1951 na 22%' na
koniec | kwartatlu b. r. Niemniej dotychczasowe
osiggniecia w tym zakresie sg wcigz jeszcze niezado-
walajgce i wymagajg powaznej pracy zarbwno w kie-
runku zwiekszenia ilosci punktéw obstugi wsi szcze-
golnie w wymienionych uprzednio wojewddztwach
oraz w wojewoddztwach poznanskim i krakowskim,
jak tez ich racjonalnej lokalizacji, potozenia wiek-
szego nacisku na wtasciwe kierunki rozwoju poszcze-
golnych branz oraz usprawnienia organizacyjnego.

Méwigc o ustugach wspomnie¢ nalezy o rzemiosle
indywidualnym, ktdre obok uspotecznioniej drobnej
wytworczosci, jest powaznym czynnikiem pokrycia
potrzeb ludnosci w zakresie ustug. Dlatego tez pan-
stwo udziela ze swej strony rzemiostu indywidual-
nemu opieki i pomocy, wyrazajgcej sie miedzy inny-
mi w zryczattowaniu podatku obrotowego, w ochronie
lokali rzemies$iniczych, w udostepnieniu pewnej puli
zaopatrzeniowej zwtaszcza w zakresie surowcow be-
dacych w gestii wojewddzkich rad narodowych.

Rozumiejgc jak donioste znaczenie ma wykona-
nie planu w decydujgcym przetomowym 11l roku
Planu 6-letniego wszystkie jednostki organizacyjne
podlegte Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rze-
miosta oraz wtadze terenowe: wojewodzkie, powia-
towe i miejskie rady narodowe powinny z calg ener-
gia, z bezwzgledng wolg zwyciestwa zmobilizowac'
caly aktyw gospodarczy i polityczny drobnej wy-
tworczosci, wszystkie zatogi — do walki o wykona-
nie planu. Walka ta jest w petnym toku.

Caly kraj rozbrzmiewa radosnymi komunikatami
0 podjeciu i zwycieskim wykonywaniu zobowigzan
dla uczczenia VIl rocznicy PKWN. W zwigzku ze
Zlotem Miodych Przodownikéw Pracy — Budowni-
czych Polski Ludowej rozwineto sie wspaniale wspot-
zawodnictwo zobowigzaniowe ws$rdéd miodziezy, kto-
ra z najwiekszym entuzjazmem uczestniczy w na-
szym socjalistycznym budownictwie.. Nie brak wsrod
tej fali masowych zobowigzan zaktadéw i spoétdziel-
ni przemystu drobnego. Te zobowigzania, $wiadcza-
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ce o zdecydowanej woli budowania fundamentéw so-
cjalizmu przez wszystkich pracownikéw drobnej wy-
tworczosci — to réwnoczesnie powazny wklad w
dzielo wykonania planu rocznego, to mozliwos¢ nad-
robienia zaniedban | pétrocza.

Trzeba jednak umie¢ wyciggna¢ nauke z dotych-
czasowych doswiadczen i trzeba utrwali¢ wyniki ja-
kie przyniosty zobowigzania lipcowe. Trzeba je bez-
warunkowo utrwali¢, trzeba im nada¢ cechy ciggto-
Sci, trzeba, stowem, podnies¢ wspéizawodnictwo pra-
Cy ha wyzszy poziom — i to zaréwno w przemysle
panstwowym jak w spotdzielczosci pracy. Przed ad-
ministracjg gospodarczg, przed wszystkimi ogniwami
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw  Przemystu
Drobnego, przed samorzadem spoétdzielczym stoja
w tym zakresie wielkie i pilne zadania. W naszym
ustroju, w ktorym praca stata sie prawem, obowigz-
kiem i sprawg honoru kazdego obywatela — stwo-
rzone zostalty podwaliny dla wspanialego rozwoju
wspotzawodnictwa pracy. Zobowigzania lipcowe bo-
wiem przyniosty w przemysle drobnym obok zwiek-
szenia liczby wspoitzawodniczacych —  réwniez
i wzbogacenie form wspotzawodnictwa, zwlaszcza
w zakresie walki o jako$¢ produkcji i oszczednose.
W ten sposob wspoétzawodnictwo pracy przyczynia
sie do wszechstronnego wykonania przez przemyst
drobny jego zadan.

Trzeba jednak przede wszystkim pamieta¢ przy
ocenie pracy, jaka stoi przed przemystem drobnym
w Il potowie 1952 roku, ze w pracy tej bedg pomoc-
ne wytyczne wskazowki i nauki'ptynace z VII Ple-
num KC PZPR. Zerwanie z dotychczasowymi stary-
mi metodami pracy, krytyczna i samokrytyczna ana-
liza pracy, wstuchanie sie w glos zaldg robotniczych,
stosowanie w codziennej pracy wyprébowanego ore-
za krytyki i samokrytyki, podjecie walki ze wszel-
kimi objawami biurokratyzmu w pracy kierownikow
wszystkich jednostek organizacyjnych — pozwoli
juz w najblizszym czasie polepszy¢ styl pracy. Dla
osiggniecia tych wynikéw, bedzie potrzebny duzy
wktad pracy nad podniesieniem wiedzy zawodowej
dla opanowania techniki i ekonomii, dla zapoznania
sie i umiejetnosci operowania wszystkimi wskaznika-
mi planu. Kierownictwo przemystowe wszystkich
szczebli drobnej wytworczosci musi pamieta¢ o tym,
ze nalezy pogitebi¢ wiadomosci z dziedziny nauki
marksizmu-leninizmu. Bez znajomosci tej nauki nie
moze by¢ mowy o wilasciwym kierownictwie zakla-
dem socjalistycznym, nie moze by¢ mowy o wzro-
Scie Swiadomosci politycznej pracownikéw drobnej
wytwOrczosci.

Czeka nas wszystkich duza praca nad nadrobie-
niem zaniedban. Ale trzeba pamieta¢ o tym, ze po-
waznej pomocy udzielg w tej nowej sytuacji nasze
organizacje partyjne. Swiadomos¢ tej pomocy, szcze-
golnie cennej w trudnych sytuacjach, pozwoli lat-
wiej pokona¢ trudnosci i Wywigza¢ sie z zadan.
Wiasciwe zrozumienie kierowniczej roli organizaciji
partyjnej, stale podnoszacy sie poziom pracy partyj-
nej jest gwarancjg, ze wobec rosngcych trudnosci
zostanie skoncentrowana energia, ze zostang wyko-
rzystane — przy czynnej pomocy organizacji partyj-
nych —wszystkie rezerwy, wyczerpane wszystkie mo-
zliwosci, dla wykonania zadan, dla wykonania planu.

W VIII rocznice Manifestu PKWN caly naréd
polski skupiony jest i zespolony do realizacji wiel-
kich zadan, ktérych zapowiedzig byt Manifest
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PKWN, a ktére sprecyzowane zostaly w wielkim
Planie 6-letnim.

W tym samym czasie, gdy u nas zwiera sie
i umacnia front narodowy walki o Plan 6-letni i Po-
kéj podzegacze wojenni w panstwach imperialistycz-
nych dagzga do stworzenia i zwiekszenia napiecia w
stosunkach miedzynarodowych. Szarpany sprzeczno-
Sciami intereséw Swiat kapitalistyczny upatruje wyj-
Scie ze swej beznadziejnej sytuacji w mozliwosci roz-
szerzenia wojny koreanskiej.

OdpowiedZz Zw. Radzieckiego i Krajow Demokra-
cji Ludowej jest jasna i zdecydowana. Wyraza sie
ona w walce o wykonywanie planéw gospodarczych
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w realizacji wielkiego budownictwa komunizmu
i socjalizmu, pogtebianiu wiezi jaka tgczy te kraje.

Zaciesnienie i pogtebienie tych wiezéw przyjazni,
wzmacnianie wysitkow dla wykonania zadan plano-
wych to wzmocnienie obozu pokoju.

Wypelnienie zobowigzan podjetych dla uczczenia
VIl rocznicy Manifestu PKWN oraz Zlotu Mtodych
Przodownikbw — Budowniczych Polski Ludowej
jest wyrazem patriotycznej postawy ludu pracujgce-
go, jest gwarancjg wzmozenia sit gospodarczych,
gwarancjg wykonania zadan, jakie nasza Partia, ja-
kie Rzad Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej posta-
wit przed nami.

Narady spotdzielczosci pracy

_Na kazdym etapie realizacji planéw produkcji,
kierownictwa zakladow drobnej wytwérczosci i ich
zatogg powinny sobie uzmystowi¢, ze w warunkach
socjalistycznej organizacji .pracy dziatalnos¢ wy-
tworcza kazdego przedsiebiorstwa okreslana i kie-
rowana jest przez plan gospodarczy. Wykonanie pla-
nu jest najwazniejszym zadaniem kazdego zaktadu.
Stwierdzenie to jest tym bardziej istotne, jezeli
uwzgledni sie, ze plany poszczegoélnych zaktadéw sta-
nowig czes¢ skladowg planu gospodarczego catego
resortu drobnej wytwdrczosci. Niewykonanie bowiem
planu® w jednym tylko ogniwie moze spowodowaé
powazne zaktocenia w procesie realizacji zadan dro-
bnego przemystu. Plan produkciji jest elementem zy-
wym, realizacja jego wymaga stalej kontroli, wy-
krywa bowiem szybko i operatywnie zahamowania,
bedace wynikiem bitedéw i niedociggniec.

Trzeci rok wielkiego Planu 6-letniego jest decydu-
jacym dU osiggniecia i przekroczenia zakreslonych
nim zadan. Totez liczne ogélnokrajowe narady pio-
nu spotdzielczego przeprowadzone w m-cu maju br.
nnaly za zadanie zmobilizowanie aktywu drobnego
przemystu do przetamania powstatych trudnosci, kt6-
re procz obiektywnych przyczyn, wystepujgcych w
nielicznych wypadkach, tkwity w braku dostatecznej

amodzielnosci w rozwigzywaniu biezacych zagad-
nvoh °.naradach majowych, méwigc o licz-
wv f)7uwr-IP1CniaA  ktére niewatpliwie wniosg no-

Dodkresli¢ / za<han roku biezacego, nalezy

wP}yw narady wroctawskiej, gdzie

ch orp-ani7acii®ZIf ‘s ia. 1 sekretarze podstawo-
A l’D‘ifliA . 1 Partyjnyc aT de egac% ogrﬁw zw}gj'-
AT {Ut

. . . A
na ostatnic %a%aclshk%é %ﬁ?#§zﬁ°jék22t‘é°nv§*%3|
krok podjety przez inicjatywe wroctawska. y
Na naradach omawiano wszechstronnie wszyst-
kie elementy planu, jak zagadnienia asortymentu
jakosci produkcji, znakowania, wydajnosci pracy, za-
dudnienia, zaopatrzenia, zbytu i inne, az do planéw
°‘>nizki kosztow i akumulacji socjalistycznej wigcz-
nie. Wymienione w dyskusjach doswiadczenia przo-
uJfK h zaktadow daty praktyczne wskazanie tym
'mri '\ \r’ ktOre n'e dostrzegaly u siebie niedocig-
T ~c-_widocznym brakiem narad bylo stabe przygo-
tili aiaie sie dyskutantow, ktérzy nie zawsze potra-
n ? rozi?d zagadnienia wazne od zagadnien ubocz-

nL;’, niemteresuj3cych °&6tu zebranych. Rozdrab-
e sie w szczegotach, gubienie tematow zasad-

niczych wskazuje jeszcze raz na potrzebe prowadze-
nia dyskusji w sposob, ktory bylby odzwierciedle-
niem bolgczek nurtujgcych calg spotdzielczosc.

Narady spotdzielcze wykazaty niewykonanie pla-
néw produkcyjnych w cenach zbytu przez Zwigzek
Spotdzielni Przemystowych i Rzemiesiniczych i Cen-
trali Przemys$lu Ludowego i Artystycznego w |
kwartale 1952 r.

Podstawowym zatozeniem planu na rok 1952 jest
rozwoj przemystu wyrobow metalowych i elektro-
technicznych, przemystu drzewnego, chemicznego,
farmaceutycznego i tluszczowego. Przecietny wskaz-
nik wzrostu produkcji w tych przemystach wynosi
122,8%. Na podstawie danych za | kwartat 1952 r.
mozna stwierdzi¢, ze zasadnicza linia rozwojowa
zostata utrzymana. Zwigzki branzowe muszg jednak
wykazac specjalng czujno$¢ na odcinku wykonania
planbw w asortymencie, gdyz tu wlasnie wystepo-
waly powazne braki. Na tle niewykonania planu
ZSP i Rz oraz CPL i A w | kwartale br. do czego
dochodzi niewykonanie planu w miesigcu kwietniu
br. uwypukla sie jeszcze bardziej celowos$¢ zwotania
narady _dla zastanowienia sie nad metodami
uaktywnienia pracy i zwiekszenia wysitkobw nad
wykonaniem planu rocznego. Rok biezacy jest dla
spoétdzielczosci pierwszym rokiem powaznych trud-
nosci zaopatrzeniowych, ktore sg wynikiem szyb-
szego wzrostu planu od zaopatrzenia centralnego.
Poszczegdlne piony nie potrafity jednak w tych wa-
runkach przestawi¢ sie na zwiekszone wykorzysta-
nie surowcow zastepczych, a przede wszystkim od-
padkéw. Wynikajg stad szczegolne zadania ogniw
centralnych, w zakresie niesienia pomocy spoétdziel-
niom w pokonywaniu trudnosci na odcinku surow-
cowym. Podkresli¢ nalezy, ze organa rad narodo-
wych, mogace odegra¢ duza role w zaopatrzeniu
nie wszystkie dostatecznie interesujg sie dziatalno-
Scig drobngo przemystu.

Powazne korzysci w zakresie likwidacji trudnosci
surowcowych moze da¢ usprawnienie gospodarki su-
rowcami i materiatami pomocniczymi w ramach
akcji korabielnikowcow. W okresie | kwartatu br.
akcja ta dala oszczednosci na sume 2.854 tys. zi.
W miesigcu marcu w akcji brato udziat ponad 12 tys.
os6b pracujgcych w prawie 440 spétdzielniach.
Liczby te kazg zastanowi¢ sie nad jak najszybszym
wprowadzeniem i rozpowszechnieniem tej ciekawej
formy wspotzawodnictwa pracy.
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Niezaleznie od trudnosci zaopatrzeniowych miaty
miejsce w pierwszym kwartale 1952 r. zakldcenia
w zakresie zbytu. Stato sie to dzieki temu, ze Spol-
nota Pracy, jak i inni wspotpracujgcy dystrubuto-
rzy niedostatecznie analizowali potrzeby rynku. Te-
renowe rady narodowe réwniez nie poswiecaly spe-
cjalnej uwagi temu zagadnieniu. Wprowadzenie na
rynek nowych artykutdéw przyczynitoby sie do lep-
szego wykonania planu zbytu. Przyzna¢ réwniez na-
lezy, ze trudnosci zbytu byly niejednokrotnie wyni-
kiem niskiej jakosci produkciji.

Delegatury, oddzialy i zwigzki branzowe — jak
to podkreslano w czasie dyskusji — powinny prowa-
dzi¢ walke o realizacje planu produkcji z uwzgled-
nieniem najistotniejszych zagadnien, jak: ksztatto-
wanie sie wskaznika wydajnosci, wskaznika obnizki
kosztow wiasnych, poziomu akumulacji itd. Niedo-
cenianie tych zagadnien bytoby powaznym zanie-
dbaniem obowigzku przez aktyw spoétdzielczy, ktory
odpowiedzialny jest za catoksztatt powierzonych mu
zadan.

Uskarzanie sie na trudnosci wynikajace z napie-
tych planow jest falszywe. Plan taki, poniewaz opar-
ty jest na realnych zatozeniach, jest mobilizujgcy
i opiera sie na wydobywaniu coraz wiekszych sil
droga usprawnienia i mechanizacji procesow pro-
dukcyjnych. Jezeli nawet sa to trudnosci surowcowe,
to mozna byloby wielu przyktadami z terenu udo-
wodni¢, ze tam, gdzie wystepuje zapat i dobra wola,
gdzie istnieje troska o dobro spoteczne, tam nie ma
gruntu do powstawania zataman w tych wiasnie na-
pietych planach produkcyjnych.

Spétdzielnia stolarzy w Ktodnicy koto Opola (tow.
Kieslich) po zorientowaniu sie w trudnosciach zao-
patrzeniowych przestawita sie niemal catkowicie na
produkcje z odpadow. Okazalo sie bowiem, ze
meble wyprodukowane z tego surowca sg dobrej
jakosci i szybko znajdujg nabywcéw. Plan miesiecz-
ny w kwietniu zostal w spotdzielni tej wykonany
w 120%, fundusz ptac wykorzystano w 98%. Wy-
dajnos¢ pracy w spétdzielni jest najwyzsza w danym
zwigzku branzowym. Tow. Kieslich uaktywnit bry-
gade ZMP, ktora swoim przykladem pociggneta za-
toge do wzmozenia wysitkbw w pracy. Mozliwos¢
wykonania planéw pod wzgledem warto$ciowym
i asortymentowym potwierdza przykiad stolarni w
Piasecznie, ktora podniosta wydajnos¢, osiggneta
obnizke kosztow wiasnych i dzieki dobrej organi-
zacji pracy przoduje w walce o realizacje planu pro-
dukcyjnego.

Po tej samej drodze poszly niektére spoétdzielnie,
w Kkierunku rozszerzenia asortymentu i wprowadze-
nia nowych artykutdbw. W okresie | kwartatu br.
spoétdzielnie metalowe i elektrotechniczne wprowa-
dzity do produkcji ponad 100 artykutéw dotad przez
spotdzielczos¢ nieprodukowanych.

Mowigc o napietych planach | kwartatu 1952 r.
nalezy stwierdzi¢, ze sg one nizsze o 3% od wyko-
nania planu IV kwartatu 1951 r.

Niektére delegatury, oddziaty i zwigzki branzowe
mimo trudnosci surowcowych zmobilizowaly sie do
walki o wykonanie zadan planowych w terenie i pod-
jety nowg produkcje surowcow zastepczych i odpa-
dowych. Naleza do nich: Zwigzki skoérzane: War-
szawa Miasto, (11,9%), Bialystok (105%) Kosza-
lin (102-%), Opole (125%) Katowice (114%).
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Wiele zwigzkéw branzowych dzieki wiasciwej po-
lityce ptac zmiescito sie w wyznaczonych limitach,
osiagajac korzystny uktad poszczegoélnych wskazni-
kow. Wystepujgce przekroczenia S$redniej ptacy
i funduszu plac sg w niektdrych wypadkach uspra-
wiedliwione procentem przekroczenia planu produk-
cji i wydajnosci (wydajnos¢ wyprzedzala prace).

Dzieki wykorzystaniu wszelkich mozliwosci zwigz-
ki branzowe ustug nieprzemystowych wykonaty plan
kwartalny (globalny operatywny) w cenach biezg-
cych w 107%. 12 zwigzkéw branzowych wykonato
swe plany kwartalne w granicach od 101,8% (Olsz-
tyn) do 163,9% (Biatystok). Wydajnos¢ na 1 pra-
cownika grupy przemystowej wzrosta w stosunku do
planowanej o 7%.

Zwigzek Branzowy Spétdzielni Drzewnych i Wy-
tworczosci R6znej w Poznaniu (tow. Tadeusz Soko-
towski) nalezy réwniez do tych, ktére plan kwartal-
ny wykonaty i to (w cenach biezacych) w 114%,
przy czym wykorzystanie funduszu plac wynosito
108%, a rownoczesnie przekroczony zostat wskaz-
nik wzrostu wydajnosci pracy oraz plan akumulaciji.
Jednakze wyniki m-ca kwietnia wskazujg raczej na
fakt obnizenia intensywnosci walki o plan i koniecz-
nosci ponownej mobilizacji sit. Planu nie mozna
uwazac za nierealny, skoro do tej pory byt wykony-
wany i skoro plan innych zwigzkéw ustalony na tej
samej zasadzie jest wykonywany.

Przeprowadzona reforma ptac kladzie kres nie-
rownemu i nie zawsze sprawiedliwemu rozdziatowi
funduszu plac, dajgc pracownikom, a zwlaszcza ro-
botnikom produkcyjnym, moznos$¢ osiggniecia wyz-
szych zarobkéw w miare zwiekszenia wydajnosci
pracy. Niezrozumienie istoty zagadnienia spowodo-
wato, ze niektorzy dyskutanci uskarzali sie na wyni-
kajgce stad trudnosci, a przeciez regulacja ptac mo-
gla i powinna by¢ wprowadzona -duzo wczes$niej,
nienormalny bowiem byt stan roczny, ze stawki dla
spoldzielczosci byly znacznie wyzsze od stawek pio-
nu panstwowego. Sens tej regulacji polega na tym,
ze jedynym zrodiem wzrostu zarobku jest zwieksze-
nie wydajnosci droga wspoétzawodnictwa, stusznych
i sprawiedliwych norm, ktére dajg drobnemu prze-
mystowi te same warunki rozwoju i zarobkowania,
jak w przemysle kluczowym. Gdyby okazalo sie, ze
wprowadzony taryfikator ma jeszcze btedy, nalezy
dazy¢ do ich szybkiego zlikwidowania za posrednic-
twem ogniw centralnych.

Zagadnienie podziatu nadwyzek nie zostatlo do-
statecznie naswietlone. Jest ono powaznym Zzrédiem
zwiekszenia zarobkéw tam, gdzie jest oszczedna
i racjonalna gospodarka.

Rozwijajgca sie przez catg niemal dyskusje walka
0 jakos$¢ produkcji dowodzi, ze wreszcie powszech-
nie zrozumiano jakie sg szczegdlne zadania produ-
centa. Jezeli producent chce mie¢ zapewniony zbyt
musi potozy¢ szczegolny nacisk na jakos¢ wypusz-
czanego na rynek towaru. Z drugiej strony dobrze
sie stalo, ze konsument przestat bra¢ wyroby wadli-
wej produkcji.

JesteSmy na tym etapie, ze dla uzyskania dobrej
produkcji Panstwo postawito do dyspozycji olbrzy-
mie sumy na szkolenie fachowcéw oraz na rozwoj
1 upowszechnienie pomystéw racjonalizatorskich.
Zwiekszona czujnosé, troskliwa opieka nad kazdym
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odcinkiem produkcji jest nie tylko nakazem chwili,
ale i drogg do uzyskania jeszcze lepszych rezultatow.

Takie byly wypowiedzi terenu, ktére trafi¢ muszg
tam, gdzie jeszcze nie odzwyczajono sie od przysto-
wiowego ,jako$ to bedzie*. Wiekszos¢ zaktadow
i spotdzielni produkuje coraz lepiej. Ta znikoma
czes¢ spotdzielni, ktéra nie przyswoita sobie dotych-
czas socjalistycznego stosunku do pracy i mysli ka-
tegoriami dnia wczorajszego musi by¢ przygotowa-
na na nastepstwa szkodliwej dziatalnosci dla gospo-
darki narodowej. Czas najwyzszy zejs¢ z tej drogi
i wlgczy¢ sie w rytm nowego zycia.

Spéidzielczos¢ musi pamieta¢, ze pozytywne roz-
wigzanie problemu ustug ma zasadnicze znaczenie
gospodarcze i spoteczne. Spétdzielczos¢ musi znalez¢
pelne poparcie i zrozumienie u rad narodowych,
gtdn)ézm iﬂice\rr\/vszystkie one jeszcze zaj'mu‘jja‘5 wiasciwe

Plan inwestycyjny | kwartatu 52 r. nie byt posta-
wiony na poziomie odpowiednio zwiekszonych za-
dan produkcji. Przyczyny nalezy szuka¢ w tym, ze
zwigzki branzowe i spotdzielnie zbyt malo nacisku
ktadly na terminowe uzyskiwanie petnej dokumen-
tacji technicznej. Wykonawcy z zasady nie dotrzymy-
wali terminu, co z kolei uniemozliwiato rozpoczecie
prac budowlano-montazowych, powodujgc chaos w
planach zaopatrzenia materialowego, przerywanie
lub hamowanie rozpoczetych robo6t i w ostatecznym
wyniku nie oddawanie obiektdw do uzytku w termi-
nie. Niskie wykonawstwo rzeczowe i finansowe pla-
nu inwestycyjnego powinno ulec radykalnej zmia-
nie w kwartale I11 br.

Naswietlenie sytuacji w CPL i A znalazio dobitny

wyraz w podsumowaniu dyskusji na naradzie w Po-
znaniu przez Centralnego Dyrektora Ministerstwa
.rzemystu Drobnego i Rzemiosta tow. Pawila Ze-
lickiegO.
_ - caloksztaltu zagadnienn przemystu ludowegi
i artystycznego na pierwszy plan wysuwa sie zagad
-urn Ppr-A U R°zbranzowanie r6znorodnej produk
J1 , "* .Jest sprawg nader wazng i mie¢ powin
no cecydujgce znaczenie dla pogtebienia analiz®
potrzeb rynku krajowego i eksportu.

W dziatalnosci CPL i A, obok normalnej dziatat
nnful &osPodarczej, wystepujg szczegb6lne momenk
w nnS°-8 Czne- Powinny one znalez¢ wyra;

artystycznego tematyki sztuki Udowej i przemystu

wipm>°nlZ7 rchyn'ez zagadnieniem jest takie usta-
gos@eang Ma ks(,:'z%r([)kllch Vl)#éscpl%colwpr‘]ic%%hbwa p?rz]i'%
czym produkcja indywidualna o duzych wartosciach
artystycznych rozwija¢ sie powinna w oparciu o $cis-
ta wspotprace artysty z rzemiesinikiem.

Zastepca Kierownika Wydzialu Przemystu Lek-
kiego KC PZPR tow. Pilawka wiele uwagi poswieci!
na wszystkich naradach spodldzielczosci pracy, za-
daniom postawionym drobnemu przemystowi w roku
1952. Méwca wskazat na koniecznos¢ operatywnego
rozwigzywania trudnosci. Plany na rok 1952 znacz-
nie ~zrosty, sg jednak realne mozliwosci ich wyko-
nania w oparciu o podniesienie wydajnosci pracy
1 ~"Psze niz dotychczas wykorzystanie surowcow
z ?Pczych i odpadowych. Przemyst kluczowy ma
o pady w dostatecznej ilosci, trzeba tylko wejs¢ na

r’g8 praktycznego ich wykorzystania.
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Waznym zagadnieniem w drobnym przemysle jest
profilowos¢ produkcji spotdzielczej, ktéra powinna
by¢ lepiej niz dotychczas ustawiona w globalnej pro-
dukcji towarowe].

Tow. Pilawka moéwigc o obnizce kosztow wiasnych
i 0 potrzebie daleko idgcych oszczednosci wskazat
na istniejgce w niektorych pionach przerosty admi-
nistracyjne, podkreslit on, ze budowa socjalizmu nie
jest sprawe tatwa, lecz wymaga wzmozonego wysit-
ku na wszystkich odcinkach pracy. Organizacje par-
tyjne muszag zwiekszy¢ pomoc w terenie i W centra-
lach, co przyczyni sie niewatpliwie do likwidacji
istniejgcych niedociggniec.

Szczego6lng uwage trzeba zwrdci¢ na przeprowa-
dzong reforme ptac pamietajac zawsze o tym, ze ma-
my do czynienia z zywym cztowiekiem. Zatozeniem
regulacji prac jest ustawienie ich w oparciu o stusz-
fle> mobilizujgce normy, o akord, o zmniejszenie
ilosci dniéwkowych roboczogodzin.

Wiasciwe zastosowanie taryfikatora jest powaz-
nym zrodlem zrdéznicowania zarobkéw dla wyso-
kokwalifikowanych sit pracowniczych.

Mimo, ze niektére ogniwa drobnego przemystu
nie wykonaty planéw — zobowigzania z okazji 60-
lecia urodzin Prezydenta Bieruta i Swieta 1-go Ma-
ja ogromnie wplynely na zwiekszenie masy towaro-
wej i wzrost wydajnosci pracy. Naszg stata troska
musi by¢ podnoszenie wydajnosci zgodnie z zato-
zeniami socjalistycznej ekonomiki. Zadaniem, naszym
bedzie upowszechnienie wsrdéd wszystkich pracow-
nikow zatrudnionych w drobnym przemysle zasady,
ze zwiekszajac wydajnosc przyczynimy sie nie tylko
do potanienia naszych wyrobdw, ale i do podniesie-
nia zarobkéw. Bogate przyktady ze Zwigzku Radziec-
kiego wskazuja, jak wielkg uwage poswieca sie te-
mu zagadnieniu. Liczne obnizki cen mogly zrodzi¢
sie w warunkach statego wzrostu wydajnosci pracy,’
stusznych i mobilizujgcych norm oraz koordynaciji
wszystkich wspétczynnikéw, tkwigcych w procesachl
produkcyjnych. -

Minister Adam Zebrowski podsumowujac poszcze-
gOIne narady poddat je wnikliwej i gruntownej ana-
lizie. Przyczyng zwotania w maju narad wszystkich
piondw spotdzielczych, byly niepokojagce sygnaty
z terenu o zagrozeniu wykonania planow. | tak: war-
tosciowe wykonanie planu w cenach biezacych
w |-szym kwartale 1952 r. wyniosto w Zwiazku
Spétdzielni Przemystowych i Rzemiesiniczych 92 %4
w Centrali Przemys$lu Ludowego i Artystycznego
Ei%‘? a jedynie w Centrali Spétdzielni Inwalidow

%.

Narady catej spétdzielczosci pracy mialy da¢ jas-
ny Poglad na przyczyny niewykonania planéw, ktére
sg prawem gospodarki socjalistycznej, miaty, wska-
za¢ na realne srodki zaradcze, ktére winny by¢ na-
tychmiast zastosowane w celu usuniecia brakdéw.

Dyskusja w ogolnym przekroju nie data krytycz-
nej oceny pracy komoérek samych Central, Delega-
tur, Oddziatéw, Zwigzkéw Branzowych i Spétdziel-
ni. Nie wykazata zdrowej bolszewickiej krytyki i sa-
mokrytyki. Wyjatek do pewnego stopnia stanowita
narada CPL i A, ktéra wskazata na powazne btedy
wilasne.

Niewatpliwie w roku biezgcym wystapity trudnos-
ci, wynikajgce ze zwiekszonych planéw produkcyj-
nych. Dyskutanci ttumaczyli je réznie: napietymi
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planami produkcyjnymi, a takze dos¢ czesto brakiem
zaopatrzenia surowcowego. Czy te momenty byly
stuszne? Napozér wydawaé by sie mogto, ze tak —
w grucie rzeczy jednak wystgpienia te byly btedne
i nie odstanialy zrédta niedociggniec.

Zasadg, kazdego planu jest to, ze powinien on by¢
mobilizujgcy. Taki wiasnie jest plan napiety. Plany
drobnego przemystu oparte byly na wynikach ubie-
gtego roku, na zwigekszonych mozliwosciach produk-
cyjnych i lepszej wspotzaleznosci elementow wyste-
pujacych w procesach produkcyjnych.

(Napiete plany nie powinny by¢ niczym innym jak
mobilizacjg sit wytwérczych do wykonania zwiek-
szonych na obecnym etapie zadann budowy socjali-
zmu w. Polsce. Liczne wypowiedzi byly potwierdze-
niem przyktadnego realizowania tych wiasnie na-
pietych planow.

Powaznym, akcentem w dyskusji byly wystgpienia
dotyczace niepelnego zaopatrzenia surowcowego.
Niewatpliwie trudnosci zaopatrzeniowe w roku bie-
zacym byly i beda. Trzeba im przeciwstawi¢ zwiek-
szong pomystowos¢ i inicjatywe w zastepowaniu su-
rowcow, petnowartoSciowych surowcami zastepczy-
mi i odpadowymi. T/zeba nastawi¢ sie na elastycz-
no$¢ w ukfadaniu asortymentow towarowych.

Nalezy zatem skonczyC ze starg, zakorzeniong w
niektérych zaktadach i spotdzielniach tradycjg ko-
rzystania: z tatwych zrédet surowcowych. Na pod-
stawie analizy poszczegoélnych pionéw twierdzi¢ mo-
zna, ze wiekszos¢ zaktadow drobnego przemystu
zrozumiala potrzebe i moznos$¢ stosowania surow-
cow zastepczych i odpadowych.

Pomoc- terenowych Rad Narodowych przyczynic¢
sie powinna do uaktywnienia spotdzielni, do lepsze-
go wykorzystania odpaddéw, tego powaznego zrodia
zaopatrzenia dla gospodarki drobnego przemystu.

Narady bezspornie wykazaly, ze kontrola wyko-
nywania plandw nie przebiegata rownolegle do pro-
cesu produkcji. Stad tez brak mozliwosci podjecia
w. pore srodkéw zaradczych.

Zagadnienie kapitalnych remontéw maszyn, po-
stepu technicznego a przede wszystkim pozalimito-
wych inwestycji nie znalazto wlasciwego odbicia
w naradach.

Jakkolwiek spotdzielczo$¢ najbardziej jest powo-
tana do organizacji ustug i chociaz na odcinku tym
dos¢ powazne braki — na naradach mato méwiono
o tych zagadnieniach. Dowodzi to, ze sprawa ustug
nie jest stawiana nalezycie w Centralach i ogniwach
wojewOdzkich, ze to zagadnienie rozwigzujemy cze-
sto mechanicznie, nie osiagajac w skutek tego za-
mierzonych. rezultatow.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze na tym odcinku
najbardziej zaniedbana jest wies$ i ze tu wtasnie mu-
si byC. skierowany caly wysitek celem rozszerzenia
sieci ustug. Bedzie to udziatl przemystu drobnego
w zakresie umocnienia sojuszu robotniczo-chiop-
skiego, tego podstawowego elementu budowy socja-
lizmu w Polsce,

Wspoélpraca z terenowymi radami narodowymi
jest zasadniczym warunkiem realizowania naszych
powaznych zadan. Pobiezne oméwienie na nara-
dach roli' wydziatbw przemystowych wskazuje na
niedocenianie tej wspotpracy. Nastgpi¢ tu musi ra-
dykalna zmiana.

Wytwdrczosé Nr 7

W dyskusji nie potozono nacisku na produkcje
nowych artykutéw. Istniejg przeciez ciekawe pro-
jekty i zaawansowane prace. Jest nawet wiele po-
mystéw — ale od pomystu do produkcji droga nie
zawsze jest u nas krotka. Wida¢ w tym brak meto-
dy w smiatym i konsekwentnym podejmowaniu i re-
alizowaniu zagadnien. Spotdzielczos¢ musi w roku
biezgcym rozwigza¢ sprawe wprowadzenia nowych
artykutdw w najszerszym zasiegu.

Regulacja ptac w spotdzielczosci oparta na no-
wym taryfikatorze nie wszedzie zostata stusznie po-
stawiona. Regulacja ptac nie moze by¢ traktowana
w oderwaniu od zagadnienia norm, akordu i wydaj-
nosci pracy. Wiasciwe ustawienie i powigzanie tych
elementéw niewatpliwie przyczyni sie do zwieksze-
nia realnych zarobkow.

Pomimo waznosci sprawy zbyt mato mowiono
w dyskusji o reformie ptac. Problemem tym nale-
zy stale sie interesowaé, a w szczegolnosci zwrocié
uwage na prawidlowe stosowanie taryfikatora.
O zauwazonych w nim bledach nalezy jak najszyb-
ciej sklada¢ wnioski do komoérek centralnych.

Powaznym bledem byto niedostateczne naswietle-
nie zagadnienia podziatu zyskow w spétdzielczosci,
ktorej ptace zostaly w przeprowadzonej reformie
zrbwnane z pionem panstwowym.

Ministerstwo FinansOw wyrazito zgode na wy-
ptacenie cztonkom spotdzielni zaliczek na poczet
zyskdw przypadajgcych z obrachunku potrocznego
pod warunkiem zamkniecia ksigg i sporzadzenia
bilansu.

Plan obnizki kosztéw wilasnych zostal wpraw-
dzie globalnie wykonany, poszczeg6lne jednak
elementy jego nie zostaly zrealizowane. | tak np. na
odcinku nakfadéw osobowych przekroczenia wyno-
szg 68 miliondw, ktére zacigzyly na wykonaniu
planu akumulacji.

Akumulacja socjalistyczna jest podstawg naszej
gospodarki narodowej, jest podstawg finansowg in-
westycji rozwoju zycia kulturalnego, jest warun-
kiem podniesienia stopy zyciowej na wyzszy po-
ziom.

Niewykonanie planu akumulacji naktada na
spotdzielczos¢ szczegoblny obowigzek sptacenia skar-
bowi Panstwa powstalego dlugu w pozostatych
kwartatach 1952 r.

Nie poswiecono dotychczas nalezytej uwagi cenom
biezagcym wykonywanych planéw. Na cenach bie-
zacych trzeba sie oprze¢ a cenami niezmiennymi
w planach kierowa¢ sie tylko jako wskaznikiem
kontrolnym. Zagadnienie to ma istotne znaczenie
dla wykonania planu akumulacji, ktéry jest spo-
rzgdzony w cenach biezgcych.

Co nalezy zrobi¢, aby zadania planowe zostaty
wykonane?

1) przeanalizowa¢ gruntownie plany asortymento-
we, zwlaszcza te, ktore stuzg zaspokojeniu po-
trzeb danego terenu,

2) tam, gdzie nie ma mozliwosci takich zmian na-
lezy stworzy¢ dodatkowy plan asortymentowy
w uzgodnieniu z wydziatami przemysitu tereno-
wych rad narodowych,
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3) wnikliwie przeanalizowaé¢ wydajnos$¢ pracy
w spoéldzielniach i na tej podstawie uchwyci¢
i wykorzysta¢ ukryte dotychczas, olbrzymie
rezerwy w ludziach i maszynach,

4) nalezycie wykorzysta¢ sprawe regulacji ptac,
ktéra daje duze mozliwosci dla podniesienia wy-
dajnosci i zwiekszenia zarobkéw,

5) doprowadzi¢ niezwtocznie plany do wszystkich
stanowisk pracy,

6) nalezy natychmiast zlikwidowa¢ praktykowane
dotychczas przez niektére zwiazki branzowe
zatrzymywanie czesci planéw w formie rezerw

7) i wreszcie nieodzownym warunkiem dla tatwiej-
szego- i lepszego wykonania zadan stojgcych
przed drobnym przemystem - jest przejecie na
siebie roli dobrego gospodarza. Oznacza to

Mgr A. HOFFMANOWA 917«

Mgr R BIERNACKI

Podstawowym warunkiem gospodarki socjali-
s ycznej jest planowanie. W ustroju socjalistycznym
w miejsce kapitalistycznej anarchii w wytwarzaniu
wystepuje plan, a motorem produkcji nie jest juz
c ec zysku, lecz pragnienie jak najlepszego zaspo-
kojenia potizeb ludzkich, potrzeb — wynikajgcych
z gospodarki planowej. Cala dziatalnos¢ panstwa
socjalistycznego ujmowana jest w planie narodowo-
gospodarczym, ktory okresla niezbedne proporcje
poszczegolnych gatezi gospodarki narodowej. W pan-
stwie naszym, budujgcym podstawy socjalizmu, pla-
nowanie zostato wprowadzone od pierwszych chwil
odzyskania niepodlegtosci. Rozumie sie, ze w pierw--
szym okresie odbudowy panstwa ludowego plano-

unie nie stalo® na wilasciwym poziomie ze wzgle-
du na brak doswiadczenia oraz strukture naszego
NosP°darstwa (istnienie powaznego jeszcze sektora
piywatnego i niewigczenie niektorych gatezi uspo-
ecznionej gospodarki do systemu planowania).

statym jednak rozwoju planowanie ulegto i ule-
ga rozszerzeniu i pogtebianiu i coraz bardziej zbli-

R rfSle F° planowania socjalistycznego w Zwigzku

siehinrctii echniczn®-przemyslowo-finansowy przed-
technic7nnaPF*an0" ' zamknietg catlos¢ wskaznikow
nos$¢ drzprk ipic Omjcznych» wytyczajacych dziatal-

a wszystkie jego”~cSd'sktad? °Peracyjne£0’
g

sobg powigzane.

nu techniczno-przemystowo-hnansowegS mu5 by¢
sc.sle powigzana z inhymi, przy czym Wszystkie po-
zycje wzajemnie sie uzasadniajg. Plan winien by¢

WENE 2T FoParGlly, ZASA8HEIRRG Chlaf P WIRRS
wzajemnie wigzac¢ sie, wzglednie wynika¢ jedne
z drugich. Np. plan zatrudnienia robotnikbw musi
wynika¢ z planu wydajnosci pracy, plan zaopatrze-
"la z planu ilosciowego produkcji i stosowanie
norm Srednioprogresywnych w zakresie zuzycia
surowca i materiatow.

Uzyskanie wspotzaleznosci planéw mozliwe jest
wowczas, gdy istnieje Scista wspotpraca komorek,
porzadzajgcych poszczegoélne czesci planu. Kontro-

1 aPahza wykonania planu powinna rozpatrywac
nlani,le®i' wyniki realizacji wszystkich elementow
" dru JakO czynnikéw wspotzaleznych. Nie wolno
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wnikliwie i z troskg kierowaé przedsiebiorstwem
kontrolowa¢ dziatalno$¢ jego we wszystkich
ogniwach, krytycznie ocenia¢ prace innych,
samokrytycznie swojg, a przede wszystkim
oprze¢ sie na kolektywnej wspotpracy.

Plan na rok biezacy jest decydujgcy dla wykona-
ma zatozen Planu 6-letniego. Zobowigzania dla ucz-
czema 60 lecia urodzin Prezydenta Rzeczypospo-
litej, tow. Bolestawa Bieruta i Swieta 1 Maja wyka-
zaly preznos¢ i ofiarnos¢ wszystkich zalég drobne-
go przemystu.

Jesli zryw tfen stanie sie metodg codziennej pracv,
metoda bolszewickiej wspoipracy we wszystkich
ogniwach drobnego przemystu od Ministerstwa do
kazdego zakladu i spoétdzielni — to plan bedzie wy-
konany i przekroczony.

Wykona¢ plon we wszystkich elementach

zadowalaC si¢ wykonaniem jednych przy niewyko-
naniu innych wskaznikéw planu. Swiadczytoby to
0 niezrozumieniu istoty gospodarczej planowania
1 znieksztatcatoby wyniki realizacji planu. Walczy¢
0 wykonanie planu — to znaczy wykonywac plany
réownomiernie”® na kazdym stanowisku roboczym, na
kazdej zmianie, wykonywaé¢ plan wedtug .wskazni-
kow ilosciowych, warto$ciowych, jakosci, asortymen-
tu, zatrudnienia, wydajnosci pracy, kosztéw
wiasnych itd.

Powigzanie elementéw planu jest szczegolnie
wazne w drobnej wytwoérczosci z uwagi na decen-
tralistyczny system planowania i musi przebiegac
od momentu opracowania planu do ostatnich chwil
jego realizacji. Stad tez tak istotne staje sie za-
gadnienie umiejetnosci operowania wszystkimi ele-
mentami planu przez kierownictwo danej jednost-
ki produkcyjnej lub organizacji nadrzednej. Od
umiejetnosci tej wykazywanej w codziennej pracy
pizez kierownika jednostki zalezy zharmonizowa-
nie dziatalnosci poszczegllnych komoérek jak za-
opatrzenia, finansowej, zatrudnienia i plac itp.

Juz w ubieglym roku Ministerstwo Przemystu
Drobnego i Rzemiosta podjeto masowg akcje w kie-
runku analizy realizacji planu we wszystkich ele-
mentach. O ile akcja powyzsza dala duze wyniki na
szczeblu central i zarzadéw oraz wydziatéw prze-
mysiu o tyle w pionach organizacyjnych tereno-
wych — w szczegolnosci w Zwigzkach Branzo-
wych — zagadnienie wykonania planu wcigz jeszcze
sprowadza sie do wartosci, ktdrej warunkiem rze-
komo najistotniejszym jest zaopatrzenie. Ogniwa
terenowe drobnej wytworczosci a tym samym
jednostki produkcyjne — mimo duzej w tym kierun-
ku aktywnosci Rad Narodowych — nie prowadzag
1 nie realizujg polityki planowej w zakresie: za-
trudnienia i wydajnosci pracy, nie doceniajg ele-
mentu obnizki kosztéwT wiasnych, funduszu ptac
i Sredniej placy, niedostatecznie interesujg sie
asortymentem, zarowno centralnym, jak i tereno-
wym, nie wprowadzajg systemu planowania wew-
natrzzaktadowego. Jednym stowem widoczny jest
brak momentdéw wskazujgcych na pogtebienie pla-
nowania produkcyjnego.

O powyzszych faktach swiadczg chociazby wyniki
realizacji planu za | kwartat 1952 r. drobnej wy-
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tworczosci Stolicy. Cyfry sprawozdawcze dowodza
mobilizacji terenu |li tylko w warto$sciowym wyko-
nawstwie. Stad tez wyptywaja przekroczenia w fun-
duszu ptac, stgd nieumiejetnos¢ usprawiedliwienia
niewykonania planu asortymentowego, stad tez
i brak orientacji jak przebiega w ciggu kwartatu
realizacja planu obnizki kosztow wiasnych.

Plan produkcji wedlug wartosci

Limity planu warto$ciowego ustalone sg w ce-
nach niezmiennych i cenach biezacych (zbytu). Do-
tychczasowa uwaga ogniw wojewddzkich pionu
drobnej wytwoérczosci Warszawy byta w pierwszym
rzedzie zwrécona na wykonanie planu w cenach nie-
zmiennych i to pomimo stalego nacisku Wydzialu
Przemystu na wage i znaczenie realizacji planu
w cenach zbytu. Plan i jego realizacja w cenach
biezacych znajdujg swoje odbicie w efektach fi-
nansowych przedsiebiorstwa. Ubieramy sie, odzy-
wiamy i ptacimy w cenach biezgcych. Mimo to
Zwigzki Branzowe stale usprawiedliwiajg niewyko-
nanie planu wartosci w cenach biezgcych wadliwos-
cig przelicznikbéw, zapominajgc, ze przeliczniki stu-
zg wytacznie celom statystycznym. Minister Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta Ob, Zebrowski specjal-
nie podkreslit to zagadnienie na zjezdzie spétdziel-
czosci pracy (17 i 18 maja 1952 r.) zrzeszonej
w ZSP i Rz w Sopocie: ,Nie wolno operowac prze-
licznikami! Dos¢ z cenami niezmiennymi! Nalezy
przeanalizowa¢ plan asortymentowy, zaplanowac
artykuty o wyzszej cenie zbytu potrzebne terenowi
w dodatkowym planie asortymentowym i wyj$¢ na
potrzebng wartos¢”. Prawda jest, ze plany wartos-
ciowe w cenach biezacych’ sg bardziej mobilizujace,
wymagajg znacznego wysitku przy ich realizacji.
Wysitek ten — jak wskazat Min. Zebrowski — wi-
nien is¢ po linii zrozumienia zadan drobnej wy-
tworczosci w przedmiocie produkcji artykutow luk-
susowych, wysokowarto$ciowych w gatunku i rodza-
ju, artykutéw nowych i deficytowych w zaopatrzeniu
rynku. Drobny przemyst musi w coraz wiekszym
stopniu produkowaé artykuty dla konsumpcji indy-
widualnej, artykuty o wysokim poziomie estetyki,
wymagajace duzej pracochtonnosci i szczegllnej
starannosci przy ich wykonywaniu. Nastawienie sie
na produkcje tycti wyrobéw pozwoli na wykonanie
i przekroczenie zadan planu w cenach zbytu, na
lepsze wyniki finansowe i na pelniejsze zaspokoje-
nie potrzeb konsumentéw w asortymencie i jakosci.
Jest to szczegdlnie wazne na bardzo chionnym
i urozmaiconym rynku warszawskim.

Plan asortymentowy

Piony drobnej wytworczosci przyzwyczaily sie
juz, ze niewykonanie artykutu jest na pewno uza-
sadnione brakiem zaopatrzenia, nawet wtedy, gdy
z surowca przerabianego mozna wyprodukowac
artykut asortymentu NPG. Dla przykiadu nalezy
nadmieni¢, iz konfekcja i bielizna dziecieca, chto-
pieca i dzewczeca konsekwentnie nie jest produko-
wana przez Zwigzek Branzowy Spoéidzielni Odzie-
zowo-Wibkienniczych (spétdzielnie Igta, Mis itp.).
Jest to bezwzglednie wina réwniez Wydziatu Prze-
mystu, ktory dotgd nie wyciggnat nalezytych wnio-
skow do tego pionu. Bierno$¢ Zwigzku Branzowego
Odziezowego i jego spotdzielni jest szczegolnie wi-
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doczna na tle przestrzegania dyscypliny planu asor-
tymentowego przez inne zaklady pracy w drobnej
wytwoérczosci Stolicy, jak spotdzielnie: ,Kowal-Me-
chanik® ,Zrzeszenie' Narzedziowcow" ,SMS*
i ,Mechanika Precyzyjna“ — zrzeszone w Zwigzku
Branzowym Metalowym, ktére pokonujgc trudnosci
we wlasnym zakresie wykonujg swoje nakazy planu
asortymentowego.

Duza trudnos¢ stanowi sprawa samej nomenkla-
tury i rozszerzenia nomenklatury asortymentowe;.
Zwigzek Branzowy Chemiczno-Mineralnych Spoét-
dzielni Pracy od paru miesiecy zastanawia sie co
moze oznacza¢ pozycja ,szkto ogdétem“ w asorty-
mencie planu narodowego rézna od sumy wyszcze-
golnionych rodzajow wyrobdw szklanych w planie
ZSP i Rz. A przeciez tu wiasnie tkwi zadanie i swo-
boda spoétdzielczosci pracy w ustaleniu asortymentu
terenowego zaopatrzenia rynku. Wystarczytoby po-
rozumienie z Centralg Handlowag Ceramiki i ustale-
nie artykutdw przez nich nietozprowadzonych, a nie-
zbednych na rynku (stotowizna szklana, galanteria
szklana, szklanki wzorzyste itp.). Zdarza sie row-
niez czesto, ze (grupy asortymentowe podane
w planie posiadajg rézng strukture od grup tak
samo nazwanych, a ujetych w sprawozdawczosci
(np. wyroby sanitarne i wyroby higieniczne w prze-
mysle gumowym). Plan asortymentowy szczegdlnie
w drobnej wytwdérczosci wymaga kompresji grupy
asortymentéw, co z kolei utatwitoby Wydziatowi
Przemystu wiasciwe rozszyfrowanie planu asorty-
mentowego, jednoczesnie za$ obserwujemy rozsze-
rzenie asortymentu do setek artykutdw, co przy
czesto stabym i nielicznym aparacie planowania
uniemozliwia jakakolwiek synteze. Stad Wydziat
Przemystu postanowit w kontroli asortymentowej
ujg¢ zaréwno w grupach, jak i gdzieniegdzie
w szczegOtowym rozbiciu poszczegllne pozycje
asortymentu NPG. Przyjecie tej metody pozwolito
Wydziatowi na sprawniejsze rozszyfrowanie planu
asortymentowego, ustalenie przyczynowosci niewy-
konania i wyciggniecie whasciwych wnioskow.

Zjawisko niewtasciwego ustawienia planu asor-
tymentowego wystepuje w wypadku wstawienia do
planu produkcji artykutéw nigdy dotychczas w da-
nym pionie nie produkowanych przy jednoczesnym
braku bazy produkcyjnej (wyroby Srubowe, tkaniny
pakulane ZSP i Rz.), wzglednie w wypadku wsta-
wienia do planu artykutu figurujgcego w planie
roku 1951 i niewykonywanego na przestrzeni catego
roku z powodu braku bazy produkcyjnej (wagi
szalkowe w SZPT). Niewlasciwe ustawienie planu
asortymentowego wystepuje réwniez w wypadkach
braku zbytu na poszczegolne artykuty (guziki
w przemysle odziezowym ZSP i Rz., kretonowe su-
kienki dziewczece ZSP i Rz.,, zawyzenie planu
ilosciowego igiet dziewiarskich przy istniejgcych
powaznych remanentach w spétdzielni Fabryki lgiet
Dziewiarskich w pionie ZSP i Rz).

W przededniu przystgpienia do opracowania
planu na 1953 r. Wydzialy Przemystu winny
w szczegolnosci mie¢ na wzgledzie poruszone wyzej
momenty. Wydziat Przemystu Prezydium Rady Na-
rodowej w Warszawie w szczegOllnosci zwrdci tym
razem uwage na asortyment terenowy w ramach
limitow i opracuje w oparciu o zapotrzebowanie ryn-
ku i sugestie dystrybutoréw uspotecznionych powaz-
ng liste artykutdw terenowego zaopatrzenia. Plan
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bowiem musi stawia¢ zadania jasne i bezsporne,
zadania zrozumiate i niedwuznaczne, a kontrola wy-
konania tych zadan bedzie wtedy prosta i nie budza-
ca watpliwosci.

Odrebnym zagadnieniem jest jako$¢ produkciji
drobnej wytwérczosci Stolicy. Przyzna¢ nalezy, ze
na ten odcinek Wydziat Przemystu zwracat dotych-
czas niedostateczng uwage. ROwniez poszczegolne
piony nie przeprowadzaja nalezytej kontroli jakosci
wyrobow i nie wyciggajg odpowiednich konsek-
wencji. Przykladem karygodnego brakorébstwa mo-
ze stuzy¢ produkcja odlewnicza SZPT. W samym
miesigcu lutym Stoteczne Zaklady Budowy Maszyn
i Konstrukcji Lekkich wydatkowaty zbednie robo-
czogodziny rownowartosci 30.000 z. na przerob
odlewow nadajacych sie poczatkowo na szmelc.
Produkcja Stotecznych Odlewni Zeliwa powodowata
znaczne wykorzystanie roboczogodzin na zakladzie
Sim dla dostosowania otrzymanych wadliwych od-
lewé\v do produkcji pomp. Niedostateczna kontrola
jakosci produkcji w poszczegdllnych procesach pro-
dukcji wptyneta w pionie SZPT w miesigcu styczniu
na wytworzenie partii 2.000 zle obrobionych wtry-
skaczy. Szczegolnie brakorébstwo wystepuje w daw-
nych rzemieslniczych spotdzielniach dziewiarskich
Osnowa, Dzianina i Dziewiarz, produkujgcych dzia-
nine Il i Il gatunku, pelng dziur i smug z tego
samego surowca, z ktérego spéildzielnia Pasmo,
Wibkniarz i im. 17 Stycznia wytwarzajg dzianine
1 gatunku.

W zakresie artykutdw nowych juz w pierwszym
kwartale 1952 r. zarysowala sie znaczna aktywnosc
stotlecznych pionow. Powazng inicjatywe wykazuje
Zwigzek Branzowy Chemiczny, ktory wprowadzit
33 nowe artykuty dotychczas nieprodukowane przez
drobng wytwdrczose.

Stoteczny Zarzad  Przemystu Terenowego
w pierwszym kwartale 1952 r. wprowadzit do pro-
dukcji trzydziesci kilka nowych artykutow.

Plan zatrudnienia

Sciste® limitowanie zatrudnienia w drobnej wy-
tworczosci rozpoczete w biezgcym roku zostato zro-
zumiane przez aktyw drobnej wytwoOrczosci jako
potrzeba bezwzglednego likwidowania przerostow
zatrudnienia.

Mowigc o podstawowych zadaniach w walce o wy-
onanie planu na r. 1952 Minister Szyr stwierdzit:
,.dlatego tez musi nastgpi¢ przetom w 1952 r. w wal-
ce o mechanizacje rob6t pracochtonnych i ucigzli-
wych, o usuwanie wszelkich przerostéw w zatrudnie-
niu, o organizacje wietowarsztatowg pracy tam,
gdzie to jest mozliwe, o szybkie podnoszenie kwali-
fikacji zatdég, o socjalistyczng dyscypline pracy
i petne wykorzystanie czasu pracy“. (,Nowe Drogi“
Nr 6/30/1951 r.). Ogdlna wiec polityka zatrudnienia
W naszej gospodarce uniemozliwita wreszcie
powtarzanie w drobnym przemysle btedéw zeszlo-
rocznych, tj. wykonywania i przekraczania planu
kosztem przede wszystkim zwiekszenia zatrudnie-
nia. Ogniwa drobnej wytwoérczosci w biezagcym
roku, za wyjatkiem gdzieniegdzie okresu pierwszych
dwoch miesiecy, nie przekraczaja planowego stanu
zatrudnienia. O ile jednak w przemysle kluczowym,
rolnictwie, w przemysle materiatow budowlanych
lub osrodkach wielkiego budownictwa polityka za-
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trudnienia oznacza w pierwszym rzedzie zapewnie-
nie doptywu sity roboczej i pelnej mobilizacji rezrw
z drugiej strony nalezy podkresli¢, ze polityka za-
trudnienia w drobnej wytwdrczosci jest dosyc¢ trudna
i wymaga kierowania sitg robocza w duzej ilosci
drobnych zaktadéw i pelnego wykorzystania limitu
zatrudnienia w danym pionie. Oznacza to stale
czuwanie sekcji zatrudnienia i ptac danego pionu
terenowego i whasciwe, pod katem widzenia real-
nosci planu, limitowania spoétdzielni pracy i zakta-
dow.

Wydzial Przemystu czesto otrzymuje stuszne
whioski o zwiekszenie limitu zatrudnienia dla danej
spoétdzielni lub zaktadu, gdy jednoczesnie w danym
pionie plan zatrudnienia nie jest wykonywany. Na
przyktad Zwigzek Branzowy Spdildzielni Metalo-
wych na przestrzeni | kwartalu wystepowal nie-
jednokrotnie z wnioskami o zwiekszenie zatrudnie-
nia w poszczegodlnych spotdzielniach, podczas gdy
wykonanie planu zatrudnienia w | kw. przez ten
Zwigzek stanowito 96% planu. Niewykonanie planu
miato miejsce w rezultacie zmniejszenia faktyczne-
go zatrudnienia w spoidzielniach: Elektrometal,
F-ka Igiet Dziewiarskich, im. Warynskiego. Nad
ruchem zatrudnienia w spétdzielniach Zwigzek jed-
nak nie czuwal, nie przeprowadzat kontroli biezacej
ruchu osobowego i w rezultacie domagat sie
zwiekszenia zatrudnienia majgc rezerwy niewyko-
rzystane w ramach limitu. Podobnie sytuacja ksztatl-
towata sie w | kwartale b. r. w Zwigzku Branzowym
Chemicznym. Zwigzek ten ustawicznie uskarzat sie
na zbyt ograniczony limit zatrudnienia wystepowat
0 zwiekszenie zatrudnienia dla szeregu spotdzielni
(Galanteria Szklana, Halogen, Antykor), podczas
gdy wykonanie planu | kwartalu wykazato wyko-
rzystanie limitu zatrudnienia w 97%. A przeciez
podstawg planowania jest biezgca kontrola wykona-
nia planu we wszystkich elementach, pozwalajgca
na prowadzenie polityki gospodarcze;.

Cytowane przyktady wynikaja z braku operatyw-
nosci i znajomosci stanu faktycznego ze strony kie-
rownictwa pionu, w szczegolnosci sekcji zatrudnie-
nia i ptac, ktore w generalnej mierze jak np.
w Warszawie ograniczyly sie do mechanicznego
rozdziatu limitu na spétdzielnie, nie widzac realizaciji
wskaznikéw przez siebie ustalonych. Wydziat Prze-
mystu w Warszawie w wyniku analizy wykonania
planu za | kwartat 1952 r. stwierdzit, ze pelne wy-
korzystanie stanu zatrudnienia w pionach drobnej
wytwoérczosci  przysporzytoby przekroczenie planu
produkcji w cenach biezgcych o dodatkowg wartos¢
10.829 tys. zi., to znaczy spowodowatoby wykona-
nie planu | kw. w 106,5%, a nie jak wskazujg fak-
tyczne wyniki wartosciowe w 103,4%, Dopiero na
naradach sprawozdawczych Zwigzki Branzowe (jak
np. Chemiczny za miesigc kwiecien) dowiadujg sie
o fakcie , ze niewykonanie planu w cenach bieza-
cych wynika przede wszystkim z niewykonania pla-
nu zatrudnienia (91,9%).

Kontrola wykorzystania sity roboczej w zakiadach
pracy, umiejetne rozstawienie wykwalifikowanych
pracownikdw na poszczegoélne procesy produkcyjne,
wigczenie do produkcji w jak najszerszym stopniu
rezerw kobiecych, metodyczne kierownictwo indywi-
dualnym i brygadowym szkoleniem robotnikow
systemem przywarsztatowym — oto podstawowe za-
dania nasze w biezacej polityce zatrudnienia.
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Plan wydajnosci pracy

Do najwazniejszych wskaznikow jakosciowych
dziatalnosci przedsiebiorstwa nalezy wskaznik wy-
dajnosci pracy. Jest on niezbedny dla petnej oceny
gospodarczej dzialalnosci przedsiebiorstw, bowiem
wydajnos¢ pracy ma istotny wplyw na ksztattowa-
nie sie kosztéw wiasnych produkcji. Wzrost wydaj-
nosci pracy stanowi podstawe przestanki realizacji
prawa zmniejszajacych sie kosztow produkciji.
Wskaznik wzrostu wydajnosci pracy charakteryzuje
réwniez prawidtowe ustawienie struktury zatrudnie-
nia. Majgc do czynienia z wydajnoscig pracy robot-
nika i z wydajnoscig pracy obliczong na jednego
zatrudnionego, nalezy czuwac¢ szczegOlnie nad szyb-
szym wzrostem wskaznika na jednego zatrudnione-
go, niz wskaznika na jednego robotnika. Swiadczy
to bowiem o zmniejszeniu sie ilosci pracujacych, nie
biorgcych bezposredniego udzialu w produkgciji,
Swiadczy o racjonalnej kompresji etatéw admini-
stracyjnych. Nieosiggniecie wskaznika wydajnosci
pracy na grupe przemystowg, obniza tym samym
warto$¢ przypadajaca na robotnika, podraza koszty
wlasne produkcji w czesci kosztow ogélnych i za-
graza wykonaniu planu akumulacji. Jak natomiast
zalozenie to jest realizowane przez ogniwa stolecz-
ne drobnej wytworczosci? W miesigcu  kwietniu
Zwigzek Branzowy Spotdzielni Papierniczo-Poligra-
ficznych przekroczyt zatrudnienie robotnikow o 47
0s6b przy przekroczeniu limitu zatrudnienia ogoétem
0 118 osdéb. Szczegodlnie jaskrawo przekroczenie
limitu zatrudnienia poza robotnikami wystepuje
w spoétdzielniach Zespdl, im. Marchlewskiego, Galan-
teria Metalowa i Wspolpraca. Jasne jest, ze prze-
kroczenie limitu zatrudnienia powoduje niewykona-
nie planu wydajnosci pracy wptywa na przekrocze-
nie limitowanego funduszu plac i w rezultacie po-
woduje niewykonanie planu obnizki kosztow wtas-
nych produkcji.

Niezaleznie od czynnika zatrudnienia na wyko-
nanie planu wydajnosci pracy wplywa w duzej
mierze zmienno$¢ asortymentu produkcji i przecho-
dzenie w coraz wiekszym stopniu na surowiec od-
padkowy. Na przykiad Zwigzek Branzowy Chemicz-
ny plan za miesigc kwiecienn w cenach niezmiennych
wykonat i przekroczyt, wykonat réwniez i przekro-
czyt plan wydajnosci pracy w cenach niezmiennych
natomiast plan w cenach biezacych pod wzgledem
wartosci produkcji i wydajnosci pracy nie zostat
wykonany pomimo niewykorzystania w petni limitu
zatrudnienia. Podstawowg przyczyng zaistniatego
stanu rzeczy bylo przestawienie produkcji w prze-
mys$le chemicznym, gumowym i réznym na surowiec
odpadkowy (sp-nia Spotecznos¢, sp-nia im. M.
Buczka).

Pokrétce oméwione przyczyny znieksztatcajg oce-
ne wskaznika wydajnosci pracy, jako ilustrujgcego
dziatalno$¢ gospodarczg przedsiebiorstw. Nasuwa
sie zatem koniecznos¢ pogtebienia planowania po-
przez bgdz to wprowadzenie wskaznika wydajnosci
pracy w oparciu o przeréb surowca, badz tez przez
zastosowanie indeksow eliminujgcych wpltyw war-
tosci surowca i pracochtonnosci wyrobu przy zmia-
nie asortymentu produkcji.

Drobna wytworczos¢ rozporzadza ogromnymi nie-
wykorzystanymi rezerwami zwiekszenia wydajnosci
pracy. Wskazuje na to niedostatecznie jeszcze roz-
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winieta akcja wspotzawodnictwa pracy, racjonali-
zatorstwa i wynalazczosci w niektérych ogniwach
i prawie zupelny brak zastosowania i rozpowszech-
nienia metody inz. Kowalowa. Niestety stwierdzi¢
nalezy, ze metoda Kowalowa nie byla dotychczas
w nalezyty sposob popularyzowana w stolecznej
drobnej wytwdrczosci. Poza kilkoma spotdzielniami
jak Astra, Stolarzy, Strug, Wolanka i Dubois po-
zostate jednostki produkcyjne, ani tez piony stotecz-
ne nie przejawiajg pozytywnej i konkretnej inicja-
tywy w tym kierunku. O niewystarczajgcym zain-
teresowaniu dla wprowadzenia metody inz. Kowa-
lowa na zakladach drobnej wytwdrczosci Swiadczy
fakt, ze poza Zwigzkiem Branzowym Spotdzielni
Drzewnych zaden z pozostatych pionéw na kwiet-
niowej odprawie w Wydziale Przemystu nie potrafit
wykazaé sie osiggnieciami w tym przedmocie.

Plan obnizki kosztéw

Znaczny wzrost produkcji warszawskiego drobne-
go przemystu musi iS¢ w parze z powaznym obni-
zeniem kosztéw’ wlasnych. Stoteczny przemyst drob-
ny powinien w 1952 r. obnizy¢ koszty wiasne w prze-
liczeniu na 1 zlotdwke produkcji o 11%. Obnizka
kosztéw wiasnych w drobnej wytworczosci Stolicy
w 1952 r. w wysokosci 16,2% pozwoli na osiggnie-
cie z tego tytutu oszczednosci na kwote ponad 170
miliondw, ztotych. Przeszio 16 procent tej kwoty
przypada na przemyst terenowy panstwowy, wltym
na SZPT okoto 10 procent, pozostata kwota okoto
145 min. przypada na przemyst spoéidzielczy. Za-
dania podwyzszenia akumulacji dla poszczegolnych
spotdzieln stolicy wyrazane w procentach obni-
zenia kosztéw wilasnych wynoszg od 10 do 30%.
Znaczng pozycje stanowi obnizka kosztéw materia-
towych konieczne jest stosowanie i rozpowszech-
nianie systemu Lidii Korobielnikowej. System
oszczedzania Korabielnikowej nie zostat jednakze
dotychczas wystarczajgco spopularyzowany w przed-
siebiorstwach drobnego przemystu stolicy. Poszcze-
golne piony organizacyjne niedostatecznie czuwajg
nad realizacjg oszczednosci materialowych, nad sto-
sowaniem racjonalnych norm zuzycia surowca.

Na przestrzeni | kwartatu jedynie Zwigzek Bran-
zowy Spotdzielni Drzewnych zainicjowat i przepro-
wadzit popularyzacje systemu kompleksowego
oszczedzania. W wyniku tej akcji, w ktérej udziat
bralo 10 spotdzielni Zwigzku (Drzewotechnika,
Strug, SWS, ogniwo Spoétdzielcze, Tapiceréw i De-
koratoréw, Stolarnia Mechaniczna, Dubois, Calow-
ka, Wolanka) zaoszczedzono okoto 19.200 ztotych
i wyprodukowano z zaoszczedzonego surowca 34
szafy, 150 skrzyn pakowych i szereg artykutow
przemystu drzewnego. Zadania obnizki kosztéw oso-
bowych w pierwszym kwartale 1952 r. nie zostaly
przez drobng wytwdrczos¢ stolicy osiggniete. Naj-
wieksze przekroczenie w tym zakresie wykazal Sto-
teczny Zarzad Przemystu Terenowego, gdzie prze-
kroczenie funduszu ptac przewyzsza w znacznym
stopniu wykonanie planu wydajnosci pracy. Prze-
kroczenia limitowanych ptac w SZPT wynikajg cze-
stokro¢ z blednego zaszeregowania niewlasciwych
norm i stabej kontroli stotecznego Zarzadu nad wy-
konaniem planu obnizki kosztow osobowych przez
podlegle przedsiebiorstwa. W pionie SZPT jedyny
wyjatek stanowig Stoleczne Zaktady Wyrobow
z Blachy i Drutu Nr 1 i Stoteczne Zakitady Prze-
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mystu RoOznego, ktére badz to nie przekroczyly li-
mitowanego funduszu ptac w poszczegolnych mie-
sigcach | kw. bgdz tez przekraczaly w nieznacznym
procencie.

Omowilismy wyzej podstawowe elementy planu
SciSle ze sobg powigzane i organicznie od siebie
zalezne. Oczywiscie, ze nie sa to jeszcze wszystkie
elementy, trudno bowiem w ramach niniejszych
zmiesci¢ zagadnienie rozwoju technicznego zakla-
du, planu inwestycji i kapitalnych remontow, wspot-
zawodnictwa i racjonalizatorstwa tak zasadniczo
wptywajgcych na wykonanie planu wydajnosci, ryt-
micznosci produkcji i planowania wewnatrzzakta-
dowego. Szczegdlnie te ostatnie zagadnienia sg
w 0gole niedoceniane przez aktyw drobnej wytwor-
czosci. Plany obecne w drobnym przemysle Warsza-
AN y- kwartalne czy miesieczne sg tylko planem za-
kiadu. Mimo wielokrotnej juz mobilizacji prowa-
dzonej w ostatnim okresie przez Ministerstwo Prze-
myslu Diobnego i Rzemiosta, mimo specjalnego
podkreslenia tego zadania przez ob. Ministra Ze-
browskiego na naradzie aktywu przemystu tereno-
wego we Wroctawiu, na nielicznych tylko zaktadach
zastajemy harmonogramy dla kazdej czynnosci, dla
kazdego odcinka pracy. Harmonogramy w produkciji
nie moga ogranicza¢ sie do planéw miesiecznych,
ale winny okresla¢ zadania na kazdy dzien, na kaz-
da zmiane, dla kazdego poszczegdlnego zespotu.
Harmonogram w zakladzie wytwérczym to nie-
zbedny element wihasciwej organizacji i kontroli
wykonania planu, a przestrzeganie harmonogramu
powoduje rytmicznos$¢ produkcji, jej tempo réwno-
mierne, pjan jest wasciwie wykonywany.

,Jedynie biurokraci moga uwaza¢, ze praca nad
P anem korczy sie na utozeniu planu. Utozenie pla-
nu jest jedynie poczagtkiem planowania. Prawdziwe

lerownictwo planowe rozwija sie dopiero po uto-
Zeniu planu, po sprawdzeniu jego dziatania w tere-
nie, w toku urzeczywistnienia, poprawiania i pre-
cyzowania planu“ — mowit Tow. Stalin w swym re-
feracie na XVI Zjezdzie WKP (b).

Najistotniejsza decydujaca czes¢ pracy nad pla-
nem rozpoczyna sie z chwilg walki o jego wyko-
nanie. Dusza tej walki powinien by¢ caly aparat
kom~ul0* ' armj g walcz?ca caty kolektyw, role
nin 7w ~ OW 7 fré?ntu walki spetniaja sprawozda-
maz wykonania planu.

lym zaznaczy™> ze ta tak istotna czes¢

Zt PT T T Praca nad wykonaniem pla-

n,”" ]
jest w drobnej wytwoérczosci stolicy niedoce-
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niana. Pracownicy komérek planowania tej czesci
pracy nie poswiecajg na ogét nalezytej uwagi, mi-
mo, ze sg o to stale na wszystkich odprawach i kon-
ferencjach przez Wydzial Przemystu PRN monito-
wani.

Wydziat Przemyslu Prezydium Stotecznej Rady
Narodowej na wzor sprawozdawczych narad wpro-
wadzonych z poczatkiem 1951 r. przez Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta stosowat podobne
narady kwartalne i miesieczne z pionami uspotecz-
nionymi vVarszawy. Narady jednodniowe jednak nie
pozwalaly na wnikliwe analizowanie elementéw
wykonania w kazdym pionie i przemysle. Narady
stawaly sie nuzace, zmudne i zniechecaly — trzeba
przyznaé kierownictwa pionéw organizacyjnych.
Stad Wydziat Przemystu przeszedt na system odreb-
nej z kazdym pionem analizy planu, poswiecajgc
temu robocze konferencje przy szerszym udziale
kierownictwa Zwigzku Branzowego lub Dyrekcji.
Juz na podstawie konferencji przeprowadzonych
w pierwszej dekadzie maja dla analizy planu kwie-
tniowego nalezy stwierdzi¢, ze system ten daje
lepsze rezultaty. Céz, kiedy glebsza analiza ekono-
miczna sprawozdan z wykonania planow, ktéra po-
siada wielkie znaczenie dla oceny samych plandw,
dla wtasciwej oceny wynikéw ich wykonania dla
wysnucia wnioskéw dotyczacych dalszej walki
0 wykonanie planu, jak tez dotyczacych planowania
na okres nastepny — badz to wcale nie istnieje
(jak np. CPLiA), badz tez jest tak niewnikliwa,
tak plytka, ze wiasciwie daje nie wiele wiecej, niz
zwykte mechaniczne zestawienie liczb planowania
a wykonania (ZwigzekBranzowy Odziezowo W16-
kienniczy) .

Stabos¢ analizy ekonomicznej obniza poziom pra-
cy, zwigzanej z planowaniem planow, obniza war-
tos¢ samych planéw, obniza wyniki pracy nad wy-
konaniem planow, ostabia tempo wzrostu produkcji
1 powinna by¢ jak najrychlej zlikwidowana.

Nie nalezy z powyzszego wnioskowaé, ze na od-
cinku drobnej wytworczosci Stolicy na podstawie
ostatniego okresu lub roku nie nastapita poprawa
w planowaniu, w wykonaniu planéw lub ich pogle-
bieniu. Jest ona widoczna, ale niedostateczna. Obec-
ne kierownictw” pionow staC przede wszystkim na
glebokg i terminowag analize przebiegu wykonaw-
stwa, rta szybkie wyciggniecie wtasciwych wnioskow
i poprawy zaistniatego stanu dla uzyskania przed-
terminowego wykonania planu nar. 1952 we wszyst-
kich elementach.

terminowe —instrumentem

analizy 1 syntezy wynikow dziatalnosci
przedsiebiorstwa

W gospodarce socjalistycznej podstawowg metodg
pianowego kierownictwa przedsiebiorstwami socja-
istycznymi jest metoda rozrachunku gospodarczego.

etoda ta zapewnia przedsiebiorstwu gospodarczg
samodzielnos¢ w granicach zakreslonych planem
oiaz zobowigzuje je do najbardziej ekonomicznego

y onywania ilosciowych i jakosciowych zadan
gospodarczych okreslonych planem. Metoda ta ma

celu osiggniecie przez przedsiebiorstwo naj-

korzystniejszych wynikéw dziatalnosci przy uzyciu
najmniejszych nakltadéw materialowych i pracy
ludzkiej, ma ona na celu zobowigzanie przedsie-
biorstwa do osiagniecia i przekroczenia zalozonego
w planie wskaznika rentownosci drogg systema-
tycznego obnizania kosztéw oraz przyspieszenia
obiegu $rodkéw obrotowych.

Realizacja rozrachunku gospodarczego opiera sie
na stosowaniu prawa wartosci wskazujgcego pie-
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nigdz jako miernik wartosci. Rezultaty dziatalnosci
przedsiebiorstwa dziatajgcego wedlug zasady roz-
rachunku gospodarczego wyrazane sg zatem w po-
staci okreslonych kwot pienieznych. W ten sposob
poprzez wykorzystanie funkcji pienigdza jako
miernika wartosci, wyraza sie w pienigdzu plano-
wanie, ewidencja i kontrola dziatalnosci gospodar-
czej przedsiebiorstw, stwarzajgc réwnoczesnie
ekonomiczne bodZzce do osiggniecia najlepszych
wynikéw w zakresie wykonywania i przekraczania

planow.
Zadania narodowego planu gospodarczego —
nadajgcego kierunek gospodarce narodowej — do-

prowadzane sg do kazdego przedsiebiorstwa w for-

mie rocznego planu techniczno-ekonomicznego

przedsiebiorstwa i stanowig dlan norme, ktérej wy-
konanie jest bezwzglednie obowigzujgce.

Czescig skladowa planu techniczno-ekonomicz-
nego przedsiebiorstwa jest plan finansowy, opiera-
jacy sie w konstrukcji swej na elementach planu
techniczno-produkcyjnego. Plan finansowy przed-
siebiorstwa obejmuje wszystkie jego dochody i na-
ktady pieniezne z funduszéw wlasnych i obcych.
Okresla on w szczegolnosci zapotrzebowanie przed-
siebiorstwa na srodki obrotowe i zrédta ich pokrycia,
potrzeby w zakresie inwestycji i kapitalnych remon-
téw i zrédta ich finansowania, wzajemne rozlicze-
nia przedsiebiorstwa z budzetem Panstwa, bankiem
finansujgcym, dostawcami i odbiorcami.

Wykonywanie oraz przekraczanie dyrektyw planu,
ugruntowanie i umocnienie rozrachunku gospodar-
czego mozliwe jest tylko przy sprawowaniu przez
przedsiebiorstwo codziennej kontroli finansowej
nad przebiegiem wykonania swego planu. Kontrola
finansowa jest bowiem tym instrumentem, ktory
pozwala na ujawnianie ukrytych rezerw i wykorzy-
stanie wykrytych rezerw w celu osiggniecia mak-
symalnych wynikow dziatalnosci. Kontrola finan-
sowa pozwala na zapobieganie powstawaniu nie-
prawidtowosci w dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstwa oraz umozliwia ustalenie i natychmias-
towg likwitacje zaistniatych' odchylen od zasad
prawidtowej gospodarki.

Organizacja systematycznej i codziennej kontroli
finansowej sprowadza sie do czynnosci:

a) ewidencyjnych  (ksiegowos¢ w przedsiebior-
stwie),

b) statystycznych i sprawozdawczych (okreslone co
do budowy i tresci opracowywanie danych
ewidenciji),

¢) analitycznych (obserwowanie i badanie wzajem-
nej zaleznosci zjawisk w dziatalnosci gospodar-
czej przedsiebiorstwa),

d) syntezy analizy dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstwa (sformutowanie wihasciwych wnios-
kow i zarzadzen).

Realizacja kontroli finansowej opartej na wy-
konywaniu wymienionych wyzej czynnosci mozliwa
jest tylko przy prawidtowo zorganizowanej i bie-
zaco prowadzonej rachunkowosci przedsiebiorstwa.
W tych warunkach, troska o wzorowg rachunkowos¢
powinna naleze¢ do czolowych zadan aparatu
finansowego przedsiebiorstw.

Analiza dziatalnosci gospodarczej — podsumo-
wana trafng synteza — sluzy przedsiebiorstwu jako
srodek planowania, $rodek kontroli wykonania pla-
néw, oraz $rodek operatywnego kierownictwa praca
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przedsiebiorstwa. Metoda analizy dziatalnosci gos-
podarczej opiera sie w swych zasadniczych zaloze-
niach na ocenie pracy przedsiebiorstwa i ustalaniu
odchylenn od zatozen planu techniczno-ekonomiecz-
nego. Dla dokonania tej oceny, wykorzystuje sie
w pracy analitycznej obfity materiat jakiego dostar-
cza ewidencja, statystyka i sprawozdawczos¢
sporzgdzana przez przedsiebiorstwo dla jednostek
nadrzednych i banku finansujgcego, spetniajgcych
funkcje kontrolne. W ,zaleznosci od tego czy analiza
dokonywana jest w oparciu o sprawozdawczo$¢
roczng czy tez biezacg, odroznia¢ mozemy analize
podsumowujgcg wyniki roczne lub wyniki okresowe.

Omawiajgc szerzej powyzsze zagadnienia chcial-
bym, aby wsréd czytelnikbw ,Drobnej wytwor-
czosci® utrwalita sie Swiadomos¢ o koniecznosci
statlego i systematycznego analizowania dziatal-
nosci gospodarczej zaktadu w ktorym pracujemy,
zakladu w ktdrym pracg swg staramy przyczyni¢ sie
do przyspieszenia rozwoju ekonomicznego naszego
kraju. Czytelnika, ktéry zainteresuje sie wszech-
stronnymi i peinymi metodami analizy dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw a pragngcego pogtebi¢
swe wiadomosci, odsylam do obszernej w tej dzie-
dzinie literatury zawodowej.l) Na szczegdlne pod-
kreslenie zastugujg korzysci jakie pltyng z wykorzy-

stania — dla analizy dziatalnosci przedsiebior-
stwa — miesiecznego sprawozdania terminowego
(wz6r P—11, DW). — sprawozdania, ktére spo-

rzagdzone jest juz w 10 dni po uplywie miesigca
sprawozdawczego, a ktérego wykorzystanie w pracy
analitycznej przedsiebiorstwa jest czesto zaniedby-
wane. Sprawozdanie to daje aparatowi finansowemu
nieograniczone wprost mozliwosci w zakresie
wykrywania ukrytych rezerw oraz ujawniania

w gospodarce przedsiebiorstwa nieprawidiowych

odchylen od planu techniczno-ekonomicznego.
Sprawozdanie, o ktébrym mowa wyzej, obejmuje

podstawowe dane dotyczace wykonania planu
produkcji, wykonania planu naktadéw, planu reali-
zacji wedlug kosztu wtasnego oraz w cenach zbytu,
planu finansowania inwestycji i kapitalnych remon-
téw, rozliczen z budzetem Panstwa i caly szereg
innych elementéw pozwalajgcych na uksztattowanie
pogladu o biezgcej pracy przedsiebiorstwa. Obfity
ten materiat — nasuwajgcy wiele wskaznikbw —
umozliwia wstepng orientacje w zakresie catoksztai-
tu gospodarki finansowej przedsiebiorstwa. Orien-
tuje on przedsiebiorstwo o wynikach jego pracy
jeszcze przed sporzgdzeniem zasadniczego doku-
mentu analizy jakim jest bilans. Analizujac dane
wynikajgce z miesiecznego sprawozdania termino-
wego, postugujac sie ponadto w niezbednych
przypadkach dodatkowymi informacjami czerpanymi
bezposrednio z ewidencji, zapewni¢ mozna o0go6ing
kontrole tak waznych dla przedsiebiorstwa zagad-
nien jak np.

a) ustalenie ujemnych odchylen od programu pro-
dukcyjnego oraz okreslenie jakie zasadnicze
czynniki wywotujg te odchylenia,

b) ustalenie ujemnych odchyleh od planu realizacji
oraz okreslenie przyczyn powodujgcych te od-
chylenia,

i) N. R Wajcman ,Analiza dziatalno$ci gospodarczej
przedsiebiorstw panstwowych® — wyd. Polgos — 1950 r.
A. Szolomowicz ,Analiza dziatalnosci gospodarczej przed-
siebiorstwa przemystowego“ wyd. Polgos — 1951 r.
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c) ustalenie przekroczen normatywu srodkéw obro-
towych oraz okreslenie w jakich grupach i z ja-
kich przyczyn normatyw zostat przekroczony.

Sprawozdanie terminowe moze by¢ podstawg dla
analizy obrotowosci srodkéw obrotowych, a w szcze-
golnosci dla ustalenia wspotczynnika obrotowosci
potwyrobow i robot w toku oraz wyrobow gotowych.
Miesieczne sprawozdanie terminowe pozwala wresz-
cie na analize zysku osiggnietego przez przedsie-
biorstwo z realizacji produkcji, a posiadajgcego
decydujgcy wplyw na wypracowanie planowej i po-
nadplanowej akumulaciji.

Systematycznego  analizowania  miesiecznego
sprawozdania terminowego domagaé sie "winien
kazdy kierownik przedsiebiorstwa. Kazdy bowiem
dobry gospodarz musi* doktadnie zna¢ swoje gospo-
darstwo, musi pozna¢ wszystkie jego wady i nie-
dociagniecia, musi posiada¢ dla swej dalszej pracy
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realne przestanki poparte doswiadczeniami ubieg-
tego okresu. W warunkach tych, analiza powinna
z calg ostroscig wykazywaé¢ btedy i odchylenia
zaistniatle na odcinku wykonywania planu technicz-
no-ekonomicznego, a sformutowana trafnie synteza
umozliwi¢ powinna usuniecie we wtasciwym jeszcze
czasie tych btedéw i dysproporcji, ktore wynikly
w toku gospodarowania oraz ujawnienie i wykorzy-
stanie ukrytych dotad zasobow. W zadnym przy-
padku analiza sprawozdania terminowego nie moze
sprowadza¢ sie do obiektywnego tylko opisu
osiagnietych wynikOow. Stad tez prace analityczng
spetnia¢ winien w kazdym przedsiebiorstwie pra-
cownik posiadajgcy kwalifikacje, gwarantujgce, ze
analiza przeprowadzona zostanie wnikliwie i pra-
widtowo — pracownik, ktory w sprawozdaniu widzi
nie tylko suche cyfry, lecz takze wielkosci obrazujgce
wysitek w walce o przedterminowe wykonanie planu.

Rola gtdwnego ksiegowego

W przedsiebiorstwie

Ostatnio coraz czesciej zaczyna sie mowi¢ i pi-
sac”o roli gldwnego ksiegowego w przedsiebior-
stwie. Wyrazem tego jest m. in. mocny, rzeczowy
artykut pt. ,Podnies¢ role gtéwnych ksiegowych
w przedsiebiorstwach”, zamieszczony w n-rze 107
.1rybuny Ludu“ z dnia 17 kwietnia br., sg artyku-
ty i informacje, zamieszczone w ostatnich numerach
,Rachunkowosci“ oraz szereg publikacji w innych
czotowych organach politycznych i gospodarczych,
traktujgcych w spos6b bezposredni lub posredni
0 tym zagadnieniu.

Niecodziennym zdarzeniem, wigzgcym sie bezpo-
Srednio z omawianym zagadnieniem, byta ogdéino-
polska narada gtownych ksiegowych przemystu klu-
czowego i handlu, jaka odbyla sie w Warszawie
w dniach 21 i 22 kwietnia rb. pod osobistym prze-
wodnictwem Ministra Finanséw K. Dabrowskiego.

Coraz wiecej ostatnio mowi sie o zagadnieniach
1 aparacie ksiegowosci na konferencjach miedzyre-
sortowych, resortowych naradach aktywu gospo-
arczego oraz naradach branzowych poszczegol-
yc odcinkéw zycia gospodarczego. Réwniez i w

.2 ™ resorcie zagadnienia rachunkowosci sa
wsiTkVhem sp"aT zdan dyskusji niema! we
<« f w aiadach aktywu dospodarczego. Po-

 m .y “skazujg same przez sie na wage za-

g dmerna i role aparatu rachunkowosci. Dowodzg
one m. in. koniecznosci zwrécenia w praktyce szcze
golnej uwagi na ten odcinek pracy. W Swietle za-
dan, jakie nalozone zostaly w Planie 6-letnim na
poszczegdlne resorty gospodarcze, aparat ksiegowo-
Sci ma do spetnienia niezmiernie wazng i odpowie-
dnig role. Woysitki calego aparatu gospodarczego
wszystkich szczebli organizacyjnych, poprzez naj-
mniejsze komdrki w zakladach pracy, przedsiebior-
stwa, zarzady przemystoéw i resortowe ministerstwa
gospodarcze koncentrujg sie wokét najwyzszego
nakazu — walki o plan, o jego pelne wykonanie we
wszystkich liczbach absolutnych i wskaznikowych.
Naczelnym hastem w tej walce jest oszczednosg,
ktérg Prezydent Bolestaw Bierut tak zdefiniowat
w swym Oredziu Noworocznym: ,Oszczedzajmy

kazdy grosz publiczny, kazda czastke materiatu pa-
tetajgc, ze z drobnych na pozor czgsteczek, po-
mnozonych przez miliony, wyrosna¢ moze wielka
sita, wielkie zbiorowe bogactwo.”“ Powazng pozycje
w tej walce zajmuje aparat finansowo-ksiegowy
z gtdwnymi ksiegowymi na czele. Kazda zmiana,
kazda zaszlos¢ gospodarcza wzglednie finansowa
powoduje nowe skutki gospodarcze i jest przez ten
aparat skrupulatnie ewidencjonowana. Ale nie o sam
system ewidencji chodzi w danym przypadku. Cho-
dzi o to, aby ten system, zwany potocznie ksiggo-
woscig, spetniatl swe zadania, aby poprzez swa tech-
nike i wlasciwg organizacje dostarczat kierowni-
ctwu biezacy, aktualny materiat sprawozdawczo-
analityczny, pozwalajgcy na jak najszybszg ocene
wynikow dziatalnosci przedsiebiorstwa pod katem
wykonania® wszystkich jego zadan planowych. Aby
ksiegowos¢ mogta spetni¢ te zadania, niezbedne
jest zachowanie nastepujgcych warunkow:

1) wiasciwa organizacja komorki finansowo-
ksiegowej oraz nalezyta synchronizacja i po-
dzial czynnosci pomiedzy pracownikow tej
komorki,

2) powigzanie pracy ksiegowosci z dziatalnoscig
innych komorek organizacyjnych przedsiebior-
stwa,

3) opracowanie i stosowanie dokumentacji pro-
ceséw wytwaérczych, robocizny, zuzycia mate-
riatow, paliwa, pracy maszyn itp.,

4) opracowanie i przestrzeganie zasad prawidto-
wego obiegu dokumentacji,

5) odpowiednia jakosciowo i ilosciowo obsada
personelu finansowo-ksiegowego,

6) biezace prowadzenie zapisow (bez zalegtosci)
zgodnie z obowigzujgcymi planami kont, in-
strukcjami i wtasciwymi przepisami — w spo-
s6b umozliwiajgcy uzyskanie pelnego rozra-
chunku gospodarczego oraz prawidtowego ra-
chunku kosztow,

7) stala, biezaca kontrola stanu zapiséw ksiego-
wosci finansowe] i materialowej przez gt. ksie-
gowego przedsiebiorstwa oraz okresowe i do-
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razne kontrole (Inspekcje) ze strony jednost-
ki nadrzednej,

8) sporzadzanie i skladanie jednostce nadrzed-

nej — terminowej, kompletnej i realnej spra-
wozdawczosci, opartej o przeanalizowane da-
ne ksiegowe.

Osiggniecie tych warunkoéw, a wiec spetnienie za-
dan przez ksiegowo$¢, zalezne jest przede wszyst-
kim od gtéwnego ksiegowego, jego postawy i auto-
rytetu wsrod kierownictwa i aktywu kolektywu pra-
cowniczego. Na specjalng uwage spos$réd obowigz-
kow gtownego ksiegowego zastuguje walka z prze-
jawami wszelkiego rodzaju marnotrawstwa, walka
0 obnizke kosztow i akumulacje socjalistyczng oraz
kontrola w zakresie przestrzegania dyscypliny fi-
nansowej. Gtéwny ksiegowy musi zy¢ zakladem,
musi dba¢ o zaktad, musi bi¢ sie o wszystkie ele-
menty planu. Takie pojmowanie obowiazkéw przez
ksiegowego da gwarancje usuniecia zagrozonych
pozyciji planu.

Od tych ogdlnych rozwazan na temat znaczenia
aparatu finansowo-ksiegowego i roli gtéwnego ksie-
gowego w przedsiebiorstwie, przejdzmy obecnie do
krotkiego_omowienia tych zagadnien z punktu wi-
dzenia resortu przemystu drobnego.

Narodowy Plan Gospodarczy zaktada wzrost pro-
dukcji przemystowej przemystu drobnego na rok
1952 w wysokosci 24,1%' w stosunku do roku ubie-
gtego. Mimo tak wysokiego wskaznika wzrostu
produkcji na rok biezacy, mamy do czynienia z nie-
wykonaniem planu za | kwartat 1952 r. we wszyst-
kich wskaznikach ekonomicznych.

Nie lepiej réwniez przedstawia sie na razie spra-
wa ksiegowosci w poszczego6lnych pionach przemy-
stu drobnego.

Mimo niewatpliwej poprawy na tym odcinku
w stosunku do stanu z roku ubiegtego, mamy je-
szcze w tej chwili (31,V.1952 r.) do czynienia z tak
powaznymi mankamentami, jak: brak zamknie¢ ra-
chunkowych za rok 1950 w Stotecznym Zarzgdzie
Przemystu Terenowego w Warszawie i dawnej Dy-
rekcji Przemystu Miejscowego w Gliwicach (WZPT
Katowice) oraz zamknie¢ za | kwartat 1951 r. daw-
nych DPM: Warszawa — stét., Gliwice, Rzeszow,
Koszalin, Poznan i Zielona Géra mimo, iz terminy
tych zamknie¢, ustalone Uchwalg nr 534 Prezydium
Rzadu z dnia 1 sierpnia 1951 r., uptynely w dniach
30.XI i 31.XII 1951 r.

Zamkniecia rachunkowe (bilanse) za rok 1951
ztozyto zaledwie 30%' jednostek pomimo, ze terminy
tych zamknie¢ uptynely z dniem 10, 15 i 30 kwietnia
rb., przy czym stosunkowo najlepiej wypadty w tym
wypadku Zarzady Przemystu (60%' ziozonych bi-
lanséw), znacznie gorzej WZPT (21%), a jeszcze
gorzej WZPT Materiatbw Budowlanych (15%).

Najgorzej przedstawia sie sprawa stanu ksiego-
wosci i zamknieé¢ rachunkowych za rok 1951 w pio-
nie Centrali Przemystu Ludowego i Artystycznego.
Zadna z podlegtych tej Centrali Ekspozytur nie zto-
zyla dotychczas bilansu za rok 1951, a niektére
z nich posiadajg wielomiesieczne zalegtosci w ksie-
gowosci finansowej 1951 r. (L6dz, Olsztyn, Wro-
ctaw, Kielce) oraz catoroczne zalegtosci w ksiego-
wosci materiatowej (Przemysl, Poznan, Szczecin
i Kielce). Powage sytuacji poteguje fakt, ze do kon-
ca maja rb., zaréwno Ekspozytury, jak i Zarzad
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Gtowny Centrali w Warszawie nie przystgpity do
pracy na tym odcinku.

Powazne uchybienia w ksiegowosci 1951 r. wyka-
zuje réwniez ,Spolnota Pracy“ zwlaszcza na odcin-
ku ksiegowosci materiatowej, gdyz do niedawna je-
szcze tolerowane wielomiesieczne zalegtosci ksiego-
we na tym odcinku (np. w Oddziale Warszawskim).
Niepomyslnie réwniez przedstawia sie sprawa ksie-
gowosci i sprawozdawczosci roku biezgcego. Najle-
pej stojg pod tym wzgledem Zarzady Przemystu,
ktére sktadajg biezaco sprawozdawczos¢ termino-
wa, jak rowniez ztozyly sprawozdania okresowe za
| kw. rb., jakkolwiek w wielu wypadkach niekom-
pletne (wobec braku bilanséw przyjetych od WZPT
zaktadow).

Wojewddzkie Zarzady Przemystu Terenowego
skladaja sprawozdawczos$¢ terminowg z opdznie-
niami dochodzgcymi do 20 dni, a sprawozdania
okresowe za | kw. rb. ztozyto zaledwie 11 WZPT
(na liczbe 19), przy czym sag to sprawozdania nie-
kompletne — wobec braku bilanséw otwarcia na
dzien 1.1.1952 r.

Zupetnie Zle przedstawia sie sprawa sprawoz-
dawczosci biezacej w WZPT Materiatbw Budowla-
nych. Sprawozdawczo$¢ terminowa za m-c styczen,
luty i marzec wplyneta z opdznieniami od ok. 70%
jednostek, za$ za m-c kwiecien rb. tylko od 60% je-
dnostek (stan na dzien 31.V.1952 r.). Sprawozdania
okresowe z | kw. 1952 r. ztozyly tylko 3 WZPTMB
i to w formie niekompletnej.

Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze naplywajgce
z opOznieniem sprawozdania terminowe posiadajg
liczne usterki natury formalnej i merytorycznej, po-
dobnie jak i sprawozdania okresowe (kwartalne).
Dowodzi to ze sprawozdawczo$¢ finansowa nie jest
analizowana, zaréwno przez gtdéwnych ksiegowych,
jak i kierownictwo odnosnych jednostek.

Przytoczone wyzej przyktady stanu ksiegowosci
i sprawozdawczosci w poszczegolnych pionach prze-
mystu drobnego wskazujg ze gtoéwni ksiegowi nie
panujg nad sytuacjg powierzonych im jednostek,
a tym samym nie stojg na wysokosci zadania. Stan
ten dowodzi pasywnej w wielu wypadkach roli
gltébwnych ksiegowych, nie rozumiejgcych swej po-
zycji i obowigzkéw, a podchodzacych do ksiegowo-
sci od strony czysto formalnej, od strony li tylko
samych zapisow ksiegowych. Obce sg wielu sposréd
naszych gtéwnych ksiegowych intencje przepisow,
a czesto nawet i same przepisy, uchwaly Rady Mi-
nistrow z dnia 20 stycznia 1951 r. w sprawie praw
i obowigzkéw gtéwnych (starszych) ksiegowych.

Niewykonanie planu przemystu drobnego za | kw.
1952 r. i koniecznos¢ wykonania zwiekszonych za-
dan planowych z nadwyzkga w nastepnych kwarta-
tach roku biezgcego, naktada na aparat finansowo-
ksiegowy catego resortu szczegdlnie ciezkie i odpo-
wiedzialne obowazki. Aparat ten musi juz w naj-/
blzszych tygodniach odrobi¢ reszte zalegtosci ksie-
gowych i dawa¢ biezaca, realna sprawozdawczosc,
pozwalajacg Sledzi¢ ze zwiekszonym wykonaniem
zadan planowych w nastepnych kwartatach rb.

Tak skonkretyzowane zadania aparatu finansowo-
ksiegowego, na czele ktorego stojg gtowni ksiegowi,
powinny by¢ dostateczng pobudkg dla gtownych
ksiegowych wszystkich przedsiebiorstw i zaktadow
przemystu drobnego.
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0 wykonanie pionu obnizki kosztéw

wilasnych przez spotdzielczos¢ pracy

Jednym z podstawowych warunkow realizacji trze-
ciego roku Planu 6-letniego jest sprawa mobilizacji
Srodkow finansowych, sprawa obnizki kosztéw wias-
nych i akumulacji socjalistycznej.

Wynikéw akumulacji socjalistycznej na odcinku
spotdzielczosci pracy nie mozna oceni¢ pozytywnie.
Podstawa do takiej oceny sa wyniki roku 1951 iak
h! kwartatu 1952 r.W 135} 1 (! brf:: Pch ofaz
o$zc7edn - in Rzemiesmicza wykonaly zalozenia
niefnt?! f al?2dwie w 66,9 %. Zadan tych row-

r y ° naly Centrala Spotdzielni Inwalidéw
gta" ia a Pizemyslu Ludowego i Artystyczne-

W | kwartale 52 r. plan akumulacji zostat wyko-
nany w ZSP 1Rz tylko w 135% w CSI w 14,3%

a 'W "~ ® To niewykonanie zalozen
szczednosciwych nastgpito wskutek niedoceniania
waznosci tego zagadnienia i niepodjecia Srodkéw
zapewniajgcych udziat zaldég w walce o osiggniecie
Hs?ycznan”C' wsP6iczynnikdw akumulacji socja-

Stan obecny jest sygnatem ostrzegawczym, ktory
powinien pociagna¢ wszystkich spotdzielcéw do na-
prawy sytuacji.

Nieodzownym warunkiem obnizki kosztéw wtias-
nych i poprawy innych wskaznikéw ekonomicznych
jest rytmiczne wykonywanie planéw produkcyjnych
drogg doprowadzenia ich do stanowisk roboczych.

W przemysle kluczowym jestesmy Swiadkami nie-
ustannego wzrostu wydajnosci pracy, ktorg osia-
gnieto dzieki wlasciwemu planowaniu wewnatrzza-
ktadowemu, drogg doprowadzenia planu do stano-
wiska pracy lposzczegdlinego robotnika, dzieki swia-
_ tworczemu entuzjazmowi klasy robotni-
czej. INa tej podstawie odbywa sie walka o plan, roz-

wnfnri} wsP"andp?(nictwo, racjonalizatorstwo i no-
watorstwo w produkcjr.

nev%no~rkuirn-° U6 zos"a® nalezycie rozpracowa-
branzowe 17'il a cen’vale spdtdzielcze, zwigzki
%LIIJZQ spé}dzielnio#yn%lglg/lt:’e)j -E'E)u%c():/entral nie oka-

Niewatpliwie powazna przeszkoda jest nietermi-
nowe dostarczanie plandw rocznych i ¢peratywnych
spotdzielniom przez czynniki nadrzedne. Oczywiscie

prawa A  °dCUKU mUSi radykalna po-

Rozumie sie, ze jezeli spoétdzielczos¢ pracy ma
dac swdj wkiad do ogodlnej akumulacji socjalistycz-
nej — a powinno to by¢ zdrowg ambicja spétdziel-
czosci typu socjalistycznego — to przede wszystkim
nuisi sie ona nauczy¢ planowania wewnatrzzakla-
dowego przez doprowadzenie planu do stanowiska
Pracy, brygady i poszczegolnego robotnika, co za-
{ewm przy prowadzeniu stalej kontroli rytmiczne

P*anu produkcyjnego, dziennego tygod-

categog?0imieSi?CZneg0 ‘ kwartalnego na przestrzeni

nastgpic

Aby tego dokonaé, nie wystarczy opracowac tylko
instrukcje i wydac¢ zarzadzenie. Planisci, tak Mini-
sterstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta, jak
lcentral, zwigzkéw branzowych, oddziatéw i ekspo-
zytui musza zejs¢ do zaktadéw produkcyjnych, w ce-
lu doktadnego zaznajomienia sie z warunkami pro-
dukcji w poszczegoélnych spétdzielniach, w celu oka-
zania konkretnej pomocy przy rozprowadzeniu pla-
noéw do poszczegllnych zakladéw. Plany te powin-
ny uwzglednia¢ najbardziej efektywne wykorzysta-
nie ekonomicznych i produkcyjnych rezerw przed-
siebiorstwa. W ten sposob stwarza sie bodzce do
wprowadzenia lepszych metod organizacji pracy.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze istniejgca od kwietnia br.
samowola spotdzielczosci pracy na odcinku pfac
z jednej strony hamowata wzrost wydajnosci pracy
wobec istnienia nieuzasadnionych wysokich plac nie
opartych na wykonaniu i przekroczeniu stusznych
norm produkcyjnych, z drugiej zas strony powodo-
wata ,zjadanie" przez spoétdzielcéw czesci sum z za-
planowanej akumulacji. Poza tym ujemnie wptywa-
to na ksztattowanie sie wskaznikdw ekonomicznych
stabe powigzanie cztonkéw spoétdzielni ze swoimi
zaktadami pracy, brak zainteresowania materialne-
go ogO6lnymi Wynikami gospodarczymi spotdzielni:

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 18 lutego br.
w sprawie zasad wynagrodzenia cztonkéw spot-
dzielni pracy, wprowadza stuszne wynagrodzenie
opiarte® na socjalistycznej zasadzie wedtug ilosci
i jakosci pracy. Jest ona czynnikiem, kt6ry spowo-
duje dalszy rozwdj spotdzielczosci, pogiebi jej cha-
rakter_ socjalistyczny i niewatpliwie decydujaco
wplynie na ksztaltowanie sie kosztow w spotdziel-
niach i na wzrost wydajnosci pracy.

Przez zwiekszenie udzialu cztonkéw spotdzielni
w podziale czystej nadwyzki wzrosnie walka o lep?
sze wyniki ekonomiczne spétdzielni.

Jedng z bardzo powaznych przyczyn niewykona-
nia planu obnizki kosztéw w 1951 r. byly przenosty
administracyjne w spotdzielniach i spoidzielczych
jednostkach centralnych i wojewodzkich. Na tym od-
cinku zostaly juz ostatnio na szczeblu centralnym
i wojewoOdzkim przeprowadzone daleko idgce oszcze-
dnosci etatowe, co niewatpliwie bedzie miato swoj
dodatni wptyw na ksztaltowanie sie akumulaciji.
Natomiast, jezeli chodzi o same spoétdzielnie, to ist-
niejg jeszcze powazne mozliwosci oszczednosciowe
na odcinku przerostow administracyjnych. Przerosty
te niewatpliwie wigza sie ScisSle z zywiotlowym pro-
cesem powstawania spotdzielni w okresie organizo-
wania spotdzielczosci i z tendencjami niezdrowej
rywalizacji, jaka istniata do czasu potgczenia obu
central spétdzielczych. Fakt ten musi by¢ szeroko
wykorzystany przez aktyw spoidzielczy dla upo-
rzgdkowania spraw organizacyjnych w spoétdziel-
niach. Dziatanie bowiem obu odrebnych central na
odcinku uspdldzielczenia rzemiosta byto sl

Sgibliotekal”
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wykorzystywane przez elementy obce, ktore usito-
waly czesto wykorzystywaé szyld spétdzieni dla
swoich intereséw prywatnych. Stad rowniez takie
objawy, jak istnienie kilku malych spdtdzielni tej
samej branzy w jednej matej miejscowosci. Zrozu-
miale, ze spotdzielnia zatrudniajgca 10—20 osob,
utrzymujgca do tego pewien aparat administracyjny,
nie moze by¢ rentowna, musi organizacyjnie kule¢
oraz jest wystawiona na korzystanie z funduszu
scentralizowanego. Jest to oczywiscie niedopuszczal-
ne na obecnym etapie, kiedy oszczedne wydawanie
kazdej zlotowki warunkuje lepsze wykonanie na-
szych zadan.

Siegnijmy do przykltadéw. W miasteczku Dobrzy-
niu istniejg dwie spotdzielnie szewsko-cholewkarskie,
z ktorych jedna zatrudnia 37 osdb, a druga 26.
W Miastku istniejg dwie spoidzielnie stolarskie
z ktérych jedna zatrudnia 23 osoby, druga
25 os6b. W Zlotowie istniejg 2 spoéldzielnie
krawieckie, z ktérych jedna zatrudnia 20 osob,
a druga 16 W Stupsku istnieje spoétdzielnia
drzewna, liczaca 20 cztonkéw obok spotdzielni ,Dab
Pomorski“, zatrudniajgcej okoto 180 os6b. Nie le-
piej sytuacja sie przedstawia w duzych miastach,
a nawet w Warszawie, gdzie istnieje caly szereg
'matych spétdzielni tej samej branzy, zatrudniaja-
cych po kilkanascie cztonkéw. W spotdzielniach
istniejg niewatpliwie duze rezerwy kadrowe i finan-
sowe, ktdre nalezy wykorzystac.

To rozdrobnienie i marnotrawstwo, ktére jest
spuscizna pierwszego etapu zywiotowego rozwoju
spoétdzielczosci pracy, braku kontroli oraz istnienia
wadliwych jeszcze form nadzoru centralnego i tere-
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nowego, nalezy jak najszybciej zlikwidowac. Wply-
nie to powaznie na ksztaltowanie kosztdw oraz
wzrost akumulacji i na usprawnienie pracy aparatu
administracyjnego w spotdzielniach. Zagadnienie
to w mysl wytycznych Ministerstwa zostalo roz-
pracowane na szczeblu wojewodzkim z udziatem
Wydziatébw Przemystu Wojewddzkich Rad Narodo-
wych i na podstawie zatwierdzonego planu jest w te-
renie realizowane. Jest to w chwili obecnej jedno
z czolowych zagadnien organizacyjnych spétdziel-
czosci pracy. Zrozumiale, ze aktyw partyjny i gospo-
darczy w spotdzielniach powinien temu zagadnieniu
poswieci¢ nalezyta uwage.-

Walka o rytmiczne wykonanie planéw produkcyj-
nych w oparciu o planowanie wewnagtrzzaktadowe,
pokonywanie trudnoSci w zaopatrzeniu Surowco-
wym droga wynajdywania i wykorzystania lokal-
nych surowcOw zastepczych, przechodzenie na pro-
dukcje nowych asortymentow potrzebnych na rynku
w uzgodnieniu z dystrybutorem, coraz szersze sto-
sowanie odpaddw, jest podstawg do wykonania
planu kosztéw i akumulacji socjalistycznej spotdziel-
czosci pracy.

Walka o wykonanie planu produkcyjnego musi
rozwija¢ sie rownoczesnie z mobilizacjg zaldég spot-
dzielni pracy o wykorzystanie rezerw, ulepszenie
organizacji pracy, podniesienie jakosci produkciji,
a nawet wydajnosci w oparciu o szeroko rozwiniete
wspotzawodnictwo pracy.

Uwzglednienie tych wszystkich czynnikéw stwa-
rza trwate podstawy do wykonania i przekraczania
planu obnizki kosztow spoétdzielni.

Przedsiebiorstwu Katowickiego Zarzadu
Przemystu Terenowego walcza o obnizke
kosztow wilasnych

Wielobranzowo$¢ przemystu drobnego, szeroki
wachlarz asortymentowy, wcigz jeszcze niedosta-
teczny poziom techniki i technologii w zaktadach,
przejetych niedawno z rgk prywatnych wiascicieli
zacofanych i prymitywnych przedsiebiorstw, trud-
nosci zaopatrzenia zaktadoéw w surowce i materiaty,
wynikajgce z rdznorodnosci branzowej i czestych
zmian profilu produkcyjnego, kadry pracownicze —
wszystko to powoduje, ze wykonanie postawionych
przemystowi terenowemu zadan nie jest sprawg
tatwag.

Mimo trudnosci i napotykanych przeszkod, zakta-
dy podlegte Wojewddzkiemu Zarzagdowi Przemystu
Terenowego w Katowicach majg do zanotowania
znaczne osiggniecia produkcyjne.

Plan produkcyjny wykonano w okregu katowic-
kim w 1951 r. w 111%, przy czym przy zaplanowa-
nej na ten okres 10%-wej obnizce kosztéw witasnych
zdotano je obnizy¢ o 17,3%.

Podwyzszenie planu wartosciowego na rok 1952
0 58% spowodowato pewne trudnosci i w poczatko-
wym okresie jego realizacji nie zdotano sprostacé
postawionym zadaniom. Tak wiec w pierwszym
kwartale rb. wykonano tylko 95,5% planu, jednakze

juz w kwietniu zaznaczyla sie poprawa, ktéra zna-
lazta wyraz w przekroczeniu miesiecznego planu
operacyjnego o 8%.

Powazne efekty przyniosty podjete dla uczczenia
60 rocznicy urodzin. Prezydenta Bolestawa Bieruta
i Swieta Majowego zobowigzania. Zostaly one wy-
konane przez przedsiebiorstwa przemystu terenowe-
go w Katowicach w 128%, przy czym w ramach tych
zobowigzan dodatkowo wyprodukowano znaczne
ilosci wszelkiego rodzaju wyrobow, jak: wozki dzie-
ciece, zawiasy, zamki, szafy zelazne i drewniane,
wyroby bakelitowe, urzgdzenia dla przemystu
gorniczego i wiele innych. Ta dodatkowa, ponad-
planowa produkcja, ktorej wartos¢ wyniosta
1.442 tys. zt., przyczynita sie réwniez do dos¢ po-
waznej obnizki jednostkowego kosztu wtasnego.

Zaktady przemystu terenowego szeroko stosujg
produkcje z odpadkéw, co w duzym stopniu przy-
czynia sie do obnizenia kosztéw wiasnych. Dos¢
powazne koszty zwigzane z sortowaniem i selekcjg
odpadkow, nabywanych w przedsiebiorstwach prze-
mystu kluczowego, z ich ekspedycjg i transportem
oraz ze znacznie wiekszg pracochionnoscig przy
produkcji réwnowazg nizsze ceny nabycia odpadkow,



Nr 7 Drobna

powodujac przy dobrej organizacji pracy znaczng
obnizke kosztow wiasnych. Totez przedsiebiorstwa
okregu katowickiego, walczac o obnizke kosztow
wtasnych i rozumiejgc ponadto donioste znaczenie
wykorzystywania odpadkéw dla calej gospodarki
narodowej przez zaoszczedzenie surowcow deficy-
towych, coraz bardziej rozwijaja produkcje z od-
padkow.

Jeszcze lepsze rezultaty przynosi produkcja z od-
padkow powstajgcych przy produkcji zasadnicze;.
Tak np. Przedsiebiorstwo nr 1w Czestochowie prze-
rabia odpadki metalowe powstajgce przy produkcji
urzadzen dla przemystu kluczowego, dla wyrobu
spinaczy, podktadek i scyzorykéw. Inny zakiad
w Bedzinie wykonuje z takich odpadkéw zawiasy.
Bielkie Zakiady Przemystu Terenowego wykorzy-
stujg odpadki drzewne dla wyrobu gatek i innych
drobnych przedmiotéw galanterii drzewnej.

Wiele czynnikow ztozylo sie na to, ze w okregu
katowickim osiggnieto dos¢ powazng obnizke kosz-
tow wiasnych. W pierwszym rzedzie przyczynito
sie do tego opracowanie techniczne uzasadnionych
norm zuzycia surowcow i' materiatow dla wielu
rodzajow wyrobéw, skrécenie przestojow uzyskane
wskutek szybszego i sprawniejszego przeprowadza-
nia remontdw maszyn, lepsze wykorzystanie maszyn,
rewizja stanu zatrudnienia i zmniejszanie przeros-
tow administracyjnych. Najwieksza role odegrat
jednak wzrost wydajnosci pracy, wyrazajacy sie
w 1951 r. wskaznikiem 13% w stosunku do plano-
wanej na ten okres wydajnosci na jedng roboczo-
godzine.

Przyktadem swiadomosci spotecznej i ofiarnosci
byt czyn zalogi Czechowickiego Przedsiebiorstwa
Przemystu Terenowego — Zaktady Drzewne w Ko-
morowicach Slgskich, ktéra nie dopuscita do za-
planowanego na 5 miesiecy postoju zaktaddéw,
koniecznego ze wzgledu na dokonywane inwestycje
w budynkach, lecz kontynuowata produkcje w pro-
wizorycznych szopach, co w zwigzku z wykonaniem
niezaplanowanej produkcji wartosci ponad 290.-tys.
zk. przyniosto znaczne obnizenie kosztow wiasnych.

Te i podobne osiagniecia zakladéw okregu kato-
wickiego umozliwity podniesienie rentownosci,
ktéra charakteryzowata sie w roku 1951 zyskiem
9,4% wobec planowanego w wysokosci 5%.

* * *

Jednym z najlepszych zakladéw okregu katowic-
kiego jest Mystowieckie Przedsiebiorstwo Przemystu
Terenowego, ktdre w szesciu nalezacych don zakla-
dach produkuje precyzyjne elektryczne przyrzady
pomiarowe, jak: watomierze, wskazniki kolejnosci
wirowania faz, walizki pomiarowe, transformatory,
tancuchy Galla, odlewy zeliwne, druki, zaréwki
jarzeniowe i projekcyjne.

Zaktady Mystowieckiego Przedsiebiorstwa sa sta-
bo zmechanizowane i wiele operacji wykonuje sie
recznie lub przy pomocy prymitywnych narzedzi
i przyrzadéw. Mimo to wyroby, zwlaszcza elektrycz-
ne przyrzady pomiarowe, wykonane sg precyzyjnie
*w jako$ci swej nie ustepujg najlepszym wyrobom
zagranicznym.

Koszty wilasne zostaty w roku 1951 obnizone
° y %: Przyczynita sie do tego przede wszystkim
stale wzrastajgca wydajnos¢ pracy.
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Wzrost wydajnosci pracy, wynoszacy 18,7%
w porownaniu z rokiem poprzednim, znacznie wy-
przedzit wzrost plac, ktére podniosty sie tylko
0 7,4% w stosunku do roku 1950, liczac ptace na
1 roboczogodzine. Swiadczy to o tym, ze polityka
zatrudnienia i plac byla przez przedsiebiorstwo
prowadzona prawidiowo, zgodnie z podstawowym
prawem ekonomicznym socjalizmu.

Do zwiekszenia wydajnosci pracy powaznie przy-
czynito sie wspotzawodnictwo pracy, ktére obejmuje
70% zatrudnionych. We wspotzawodnictwie wyrdz-
nili sie przodownicy pracy: stolarz zaktadu mecha-
nicznego Januszewicz, wykonujgcy 200% normy,
Slusarz tegoz zaktadu Magner, wykonujacy 186%
normy i formierz odlewni Dorota Sidto, wykonu-
jaca 165% normy.

Obecnie przedsiebiorstwo przystepuje do wspot-
zawodnictwa miedzyzakladowego o0 osiggniecie
najlepszych wskaznikdw produkcyjnych i technicz-
no-ekonomicznych, co z pewnoscig przyczyni sie
do dalszego usprawnienia pracy przedsiebiorstwa.

Zaktady przedsiebiorstwa wykonujg w znacznym
zakresie zamoOwienia przemystu kluczowego, co jest
przyczyng szeregu trudnosci, zwigzanych ze zmien-
noscig zamowien i koniecznoscig czestego przesta-
wiania produkcji. Trzeba jednak zda¢ sobie sprawe,
ze wlasnie przemyst drobny powotany jest do pro-
dukcjg na rzecz wielkich przedsiebiorstw panstwo-
wych i z tego wzgledu powinien by¢ jak najbardziej
elastyczny i operatywny, aby zawsze w pore wyko-
na¢ zamowienia. Trzeba rowniez zorganizowacé
prace w taki sposOb, aby nie posiadajac zapasow
materialowych ponad normatywy, rozporzadzac
jednak dostatecznym asortymentem  surowcow
i materialdw potrzebnych dla wykonania zamdéwien.

* * *

Przyktadem stabej organizacji pracy sg Sosno-
wieckie Zaktady Przemystu Terenowego. W trzech
podlegtych zaktadach produkuja one przewaznie
urzadzenia dla gornictwa, a w jednym produkty
chemiczne.

Roczny plan produkcyjny wykonaly zaktady
w 1951 r. zaledwie w 80%, przy czym znacznie
przekroczyly zaplanowane koszty wlasne produkcji.

W podlegtym zakladzie M 1 plan roczny wykona'-
no w 65%, rowniez wszystkie inne wskazniki
ksztattujg sie niekorzystnie. Tak wiec wydajnos¢
pracy zmniejszyta sie o 18% w stosunku do planu
ptace za$ zmniejszyly sie tylko o 15%, liczac na
1 roboczogodzing, a wiec w tym wypadku ptace
wzrosty w stosunku do wydajnosci, co Swiadczy
0 podstawowej nieprawidtowosci.

Niewykonanie planu produkcyjnego, zmniejszenie
wydajnosci pracy wywotane wadliwg organizacjg
pracy w zakladzie spowodowaty przekroczenie planu
kosztow o 40 %.

W zakiadzie M3 plan 1951 r. wykonano w 56%,
na fundusz ptac wydatkowano natomiast 96% za-
planowanych sum, jasne wiec jest, ze i tutaj nastg-
pito znaczne przekroczenie jednostkowego kosztu
produkcji.

Nieco lepiej przedstawiata sie sytuacja w zakia-
dzie M 2 i M 4, chociaz i tutaj plan nie byt wy-
konany.

Jesli chodzi o rok 1952, to w dalszym ciggu widac
zjawisko niewykonywania planéw produkcyjnych,
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co z koniecznosci musi spowodowa¢ przekroczenie
planu kosztéw wiasnych. Tak wiec, podczas gdy
w styczniu plan operatywny wykonano w 100%, juz
w lutym osiagnieto tylko 51% wykonania, a w mar-
cu — 55%.

Za istniejgcy stan rzeczy wine ponosi przede
wszystkim kierownictwo zakladdéw, ktore nie po-
trafito wtasciwie zorganizowaé¢ pracy w zakladach
i zmobilizowa¢ zatogi do zwiekszenia wydajnosci
pracy. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze odpowiedzial-
no$¢ spada réwniez na Wojewddzki Zarzad Prze-
mystu Terenowego, ktdry nie okazat przedsiebior-
stwu nalezytej pomocy w usprawnieniu organizaciji
pracy.

Faktem jest, ze przedsiebiorstwo, ktore jest gtow-
nie nastawione na wykonywanie zamowien dla
gornictwa, w potowie ubiegtego roku zmienito profil
produkcyjny, gdyz otrzymato od przemystu kluczo-
wego zamOwienie na inne niz poprzednio urzgdze-
nia. Zmiana profilu produkcyjnego wymagata wdro-
zenia sie robotnikéw do innego procesu technolo-
gicznego, co wymagato pewnego czasu, zwlaszcza
Ze pracownicy nie posiadajg petnych kwalifikaciji.
Z drugiej strony nowe zamowienia obejmowaly wy-
roby o innej pracochtonnosci, a wiec sitg rzeczy za-
ktady mialy trudnosci w wykonaniu wartosciowych
planéw produkcyjnych w tej samej co poprzednio
wysokosci.

Mimo zasadniczej zmiany profilu produkcyjnego
plan produkcyjny na rok 1952 nie zostat obnizony
i wykonanie jego mogto by¢ tylko wtedy realne,
gdyby zaklady usprawnily organizacje pracy i pro-
dukcji, gdyby powiekszyly swojg zdolno$¢ pro-
dukcyjng przez przylaczenie nowych budynkow,
zainstalowanie nowych maszyn, wzglednie urucho-
mienie trzeciej zmiany, pod warunkiem oczywiscie
szkolenia nowych kadr robotniczych. Wobec tego, ze
to nie nastgpitol zatwierdzony na rok 1952 plan stal
sie nierealny, co jest gtdbwng przyczyng niewykony-
wania go przez zakiady.

Stan taki nie mobilizuje zatogi, lecz przeciwnie —
zniecheca i powoduje obnizong raczej wydajnosg,

Wystawa Przemyslu Drobnego |
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gdyz wskazuje na bezowocno$¢ wysitkéw, nie
moéwigc juz o pogorszeniu warunkow materialnych
zatogi, wynikajgcym ze zmniejszenia premii pro-
dukcyjnej.

Trzeba sie zgodzi¢ z tym, ze zatwierdzony plan
jest obowigzujgcym prawem, nie moze ulec obnize-
niu i powinien by¢ bezwzglednie wykonany, jednak-
ze zarzad wojewOdzki, posiadajgc prawo do regulo-
wania wartosciowych planéw produkcyjnych miedzy
podleglymi przedsiebiorstwami, powinien zmniej-
szy¢ plan przedsiebiorstwa, dla ktérego powstaty
obiektywne przyczyny, np. wskutek zmiany profilu
produkcyjnego, przy jednoczesnym odpowiednim
zwiekszeniu planéw innych przedsiebiorstw. Taka
regulacja rozwigzywataby trudnosci w wykonaniu
planu zwigzane ze zmiang profilu produkcyjnego
bez zmniejszenia ogdlnego planu wojewddzkiego.
Uniknetoby sie wtedy zatamania planéw przez po-
szczegolne przedsiebiorstwa i postawitoby wszystkie
przedsiebiorstwa w jednakowej sytuaciji.

Niezaleznie od ziej pracy kierownictwa, nieprzy-
chylna sytuacja zdemobilizowata zaloge i kierow-
nictwo sosnowieckich zakladéw, o czym Swiadczy
chociazby fakt, ze wspdtzawodnictwo pracy bardzo
stabo sie rozwija. Wiasnie ten staby rozwéj wspot-
zawodnictwa pracy, zla organizacja pracy i produk-
cji spowodowaty, ze plany nie byly wykonywane,
przy czym stan ten — zamiast sie poprawia¢ — ule-
ga dalszemu pogorszeniu.

Sosnowieckim zaktadom powinno sie przyjs¢
z natychmiastowg pomocg i to zarébwno przez zrewi-
dowanie planoéw operatywnych w kierunku ich ureal-
nienia, jak i przez usprawnienie pracy w zakiladach.

* * *

Z dokonanego tylko przyktadowo przegladu nie-
ktérych zakladow okregu katowickiego wynika, z¢
mimo znacznych osiagnie¢ przemyst terenowy
dysponuje jeszcze powaznymi rezerwami, ktdrych
ujawnienie i wykorzystanie pozwoli na rozszerzenie
produkcji przeznaczonej dla zaspokojenia zywot-
nych potrzeb szerokich mas spoteczenstwa.

Rzemiostu

wofewodzlwu krakowskiego, kieleckiego
| rzeszowskiego

W ubieglym miesigcu zostata otwarta w Krako-
wie w gmachu Muzeum Narodowego ,Wystawa
Przemystu Drobnego i Rzemiosta". Bilans pierw-
szej w tym roku wystawy wykazat powazng dyna-
mike w rozwoju wszystkich jednostek gospodar-
czych, dzialajgcych na odcinku drobnego prze-
mystu i rzemiosta w wojewddztwie krakowskim,
kieleckim i rzeszowskim. Bilans zarejestrowat nie
tylko znaczne osiggniecia produkcyjne; mowi on
réwniez o udoskonaleniu techniki i stale rosnagcej
sprawnos$ci organizacyjnej, 0 wzmozonej inwencji
kadr pracowniczych, ktdre w ciggu ostatniego roku
wydaly z siebie liczne zastepy racjonalizatoréw
i przodownikOw pracy.

Drobna wytwdrczo$¢ wspomnianych wojewodztw
dowiodta na wystawie, ze Plan 6-letni, jako funda-

mentalne zagadnienie rozwijajgcego sie panstwa
ludowego bedzie wykonany w peini i przedtermi-
nowo.

Wystawa uwypuklita produkcje artykutdéw po-
wszechnego uzytku, artykutdw nowowprowadzo-
nych do produkcji, a ponadto — produkcje uzupet-
niajagca przemyst kluczowy, wykorzystanie przez
drobny przemyst i rzemiosto surowcéw odpadko-
wych oraz rozwdj sieci ustugowej.

Przy wejsciu do gmachu wystawowego czytamy
stowa Prezydenta B. Bieruta: ,Plan 6-letni — plan
wyrwania Polski z zacofania okresu kapitalistycz-
nego, plan przeksztatcenia Polski z ubogiego kraju
w kraj silny i bogaty — polski lud pracujacy wyko-
nuje i bedzie wykonywat z nadwyzkg".
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Rozmieszczone w stoiskach branzowych portrety
kilkudziesieciu przodownikow pracy i Racjonaliza-
torow moéwig o wktadzie robotnika w dzielo uprze-
mystowienia kraju na odcinku drobnej wytwor-
CZ0SCi.

SzczegOlnie imponujaco wypadta wystawa prze-
mystu metalowo-elektrotechnicznego.  Wystawa
data zwiedzajgcym moznos¢ zapoznania sie z sze-
rokim zakresem produkcji pomocniczej dla potrzeb
budownictwa, jak: okucia, windy budowlane, gie-
tarki do zelaza zbrojeniowego itd. Ogdllne zaintere-
sowanie budzit sprzet sanitarny dla przemystu
gorniczego i hutniczego, ekshaustory i wentyla-
tory -- dzial maszyn — obrabiarki i szlifierki, jak

rowniez demonstrowanie stanu maszyn przed i po
remoncie.

Produkcje bazujgcg w 100% na odpadkach po-
aza y m. In. Spoétdzielnie im. Lidii Korabielnikowej
w Krakowie, Spélnota Pracy w Sutkowicach
i , rzysziosc w Swigtnikach. Pokazano szereg
pe nowartosciowych artykutdw wyprodukowanych
z odpadkow, jak: kiodki, zamki, tancuszki instala-
cyjne, odpadki na guziki, klamry do paskow itd.
rudno opisa¢ szczegétowo ten przebogaty dziat
Produkcji i omawia¢ kazdy z asortymentow,
poczawszy od garnuszkow aluminiowych ,Metalo-
echniki * poprzez gasnice ,Krakusa“ oraz kuchenki
elektryczne, kolby i zyrandole ,Galanterii“ a na
odkurzaczach elektrycznych i syrenach alarmo-
wych ,Motoruchu® skoniczywszy. Brak miejsca nie
pozwala na doktadny opis tak ciekawej, a nowej
produkcji, jak: motorki do patefonow przy czescio-
wym  zastosowaniu  odpaddw, transformatory,
wzmacniacze, raczki do adapterow i uchwyty do
antigronéw produkcji Spotdzielni Radiotechnicznej.
W stosunku przemystu drzewnego na uwage zaslu-
gnhja estetyczne i niedrogie meble. Naprawde fadna
i ciekawa jest ekspozycja przemystu skérzanego,
w ktorej wyrdznia sie obuwie wykonane recznie,
reprezentujgce najwyzszy poziom. W dziedzinie
Wiodkiennictwa wyrdzniajg sie samodzialy, recznie
malowane jedwabie, stanowigce zakres produkcji
przemystu drobnego i rzemiosta® Przemyst chemicz-
ny zilustrowal na wystawie wykorzystanie i przeréb
odpaddéw przemystu kluczowego. | tak np. pokazano
na wystawie czerin lakierniczga z odpadowych
produktéw wegla i torfu do lakierowania okretow,
wagonow kolejowych i wozkéw przemystowych.
Ten jedyny w swoim rodzaju wynalazek znalazt juz
zastosowanie w calym kraju. Mozna tez tam bylo
zobaczy¢ tatki do opon samochodowych z odpadow
blachy i tektury, klej wodoodporny z odpadu ce-
luloidowego i ptyty ksylolitowe do wyktadania po-
sadzki, wyrabiane w duzej mierze, bo w 40% z tro-
cin drzewnych. Ciekawie réwniez przedstawiat sie
przeglad cementow dentystycznych, kauczukow
1 uzebienia sztucznego, ktore z powodzeniem wyru-
gowatly import z tego dzialu.

Poza tym, uwage zwracaly szkia laboratoryjne,

ozdoby choinkowe, rozmaite artykuly toaletowe, da-
lej farby, lakiery i pokosty z odczyszczonej bieli
cynkowej (materiat odpadowy z hut cynkowych),
w bogatym asortymencie branzy chemicznej osob-
ny dziat stanowity artykuly z mas plastycznych,
uJ8te w poszczegblne grupy: artykuty masowego
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spozycia, elementy techniczne, artykuly elektro-
techniczne, dentystyczne i rdéznego rodzaju opa-
kowania i zabawki. Pokazany na wystawie bogaty
asortyment wzoréw winien by¢ bodzcem do upo-
wszechniania produkcji z mas plastycznych oraz
zastosowania wyrobow i pétfabrykatéw, co pozwo-
litoby zwolni¢ metale kolorowe i przekazac je tej
produkcji, w ktorej nie mogg one by¢ zastgpione
przez inny surowiec. W szerokim zakresie pokaza-
no produkcje przemystu mineralnego, wykorzystu-
jaca zloza roznorodnych glin i glinek, dajacych
podstawe m. in. dla rozwoju ceramiki czerwonej
terenowego przemystu materiatdow budowlanych.
Przyktadem wykorzystania surowca miejscowego sa:
pokazany na wystawie bogaty asortyment wyrobow
z wikliny, maty z trzciny dla potrzeb budownictwa
i ogrodnictwa oraz liczne przedmioty z rogozyny.

Eksponaty przemystu ludowego i artystycznego,
zgrupowane w odrebnej sali gmachu wystawowego,
stanowily jeden z atrakcyjniejszych dzialow wy-
stawy.

Jednym z zadan, ktére przypadty w udziale drob-
nej wytworczosci, jest ozywienie przemystu ludowe-
go w jego gtownych osrodkach i skupiskach, wigcza-
nie go w nurt wspotczesnego zycia i powigzanie
z wielkimi przemianami dokonujacymi sie w naszym
zyciu gospodarczym, spotecznym i kulturalnym.
Idac po tej linii, trzeba zarazem siegng¢ do zy-
wych Zrédet tradycji ludowej w jej najczystszej
formie, odrzucajgc wszelkie nalecialosci, ktére w do-
bie gospodarki kapitalistycznej zeszpecity i wykrzy-
wity rozwoj sztuki ludowej. Wyroby ceramiczne,
tkaniny, hafty, koronki, wycinanki ludowe mowity
na wystawie o wynikach pracy na tym trudnym
i szczegolnie odpowiedzialnym odcinku. Wsrod eks-
ponatéw przemystu ludowego i artystycznego poka-
zanych na wystawie uwage zwracaty piekne rzezby
zakopianskie, malowidta na szkle i parcelanie, za-
bawki zywieckie, tkaniny kieleckie, czyli ,Opoczyn-
skie*, jak réwniez czarne garnki tzw. ,Siwaki“
o ciekawych, starych formach (wyrobem ,Siwakéw"
zajmuje sie osrodek w tancucie).

Najwiekszg frekwencjg miodych wycieczkowi-
czOw cieszy sie dziat zabawek, ktory swiadczy chlub-
nie o kwalifikacjach zawodowych i artystycznych
ambicjach pracownikéw przemystu zabawkarskiego.

Na podkreslenie zastugujg eksponaty rzemiosta
indywidualnego, Swiadczace o tym, ze w naszym
gospodarstwie narodowym rzemiosto moze odegrac:
pozytywng role, ze daje ono swéj wktad w reali-
zacje Planu 6-letniego.

Pomystowo rozwigzano w ramach wystawy spra-
we wadliwej produkcji, stwarzajgc odrebny dziat
wybrakowanych towaréw. Réznorodne towary wa-
dliwej produkcji stanowity pewnego rodzaju samo-
krytyke dla niektorych wytwdrcéw, ktérzy przez zia:
organizacje pracy, czy niedbalstwo, doprowadzaja:
do marnotrawstwa surowca.

W zorganizowaniu kiermaszu oraz réznych im-
prez artystycznych, stanowigcych atrakcje wystawy,
wziat czynny udziat Komitet Obchodu Dni Kra-

kowa.
* * *

Drobna wytworczos¢ jest jednym, z czionow na-
szej gospodarki, rozwijajgcym sie w mys$l zatozen
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Planu 6-letniego. Caly aktyw gospodarczy i wszys-
cy pracownicy drobnej wytwdrczosci majg petng
swiadomos¢, ze kazdy dzien ich pracy i kazde ich
nowe osiggniecie — to wkiad w wykonanie Planu
6-letniego, to wkiad w budowe podstaw socjalizmu,
w budowe nowej, socjalistycznej Polski. | dlatego

Dziat techniczny
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tez koncowym akcentem wystawy jest stoisko po-
koju, swiadczace o Swiadomej woli szerokich rzesz
robotnikéw, inzynieréw, technikow i wszystkich
pracownikow drobnej wytwdrczosci czynnego udzia-
tu w Narodowym Froncie Walki o Pokoj i Plan
6-letni.

I Mezystavceben Wykorzystanie surowcow odpadkowych
w przemysle chemicznym zwieksza
rentownos¢ w produkcji

Prawidtowo zaprojektowana akcja obnizki kosztéw win-
na uwzglednia¢ specyfike przedsiebiorstwa lub branzy i gtow-
ne skladowe elementy naktadow w zakresie ktorych moga
zachodzi¢ nieprawidtowosci na skutek stosowania przestarza-
tej techniki pracy, wzglednie innych okolicznosci.

Dla przyktadu: w przemysle mechanicznym, elektrotech-
nicznym, goérniczym i innych pokrewnych, gdzie gtownym
elementem kosztow jest robocizna, zgltaszane usprawnienia
echnologiczne dotyczg najczesciej podniesienia wydajnosci
pracy, rzadziej — elementéw materiatowych.

Gléwna inwencja racjonalizatorska w tych przemystach
przejawia sie w doskonaleniu narzedzi pracy, Srodkéw pro-
dukcji oraz jej organizacji Wymownymi dowodami potwier-
dzajacymi te daznosci sg; szybkosciowe, skrawanie, mechani-
zacja czynnosci oraz zespotowa praca typu stachanowskiego,
Kowalowa i innych.

W wytwdrczos¢ chemicznej i pokrewnych pracujgcych na
zasadach technologii chemicznej, udziat elementéw sktado-
wych kosztow produkcji ksztattuje sie w sposob odmienny,
glébwne znaczenie posiadajg elementy materialowe. Sg dzie-
dziny wytwarzania, w ktérych koszty materialowe powaznie
przekraczajg 50% ogoélnej wysokosci kosztow dochodzac do
70% wartosci. Jako przyktad moga stuzy¢ przemysty: tlusz-
czowy, olejarski oraz przemyst wielkiej syntezy organicznej
i nieorganicznej. Udziat robocizny w ogélnym koszcie wy-
twarzania w tych przemystach” jest nizszy. Przeprowadzane
usprawnienia w jej ograniczeniu wplywajg w stopniu mniej-
szym na ogolny wynik.

Natomiast nie ulega zadnej watpliwosci, ze wszelkie od-
chylenia od prawidtowosci w gospodarce materiatowej tych
przemystéw posiadajg znaczenie zasadnicze, przekroczenia sg
powodem nadmiernych kosztéw i czesto nieoptacalnosci pro-
dukciji. Najpowazniejszym wyrazem nieprawidtowosci w gos-
podarce materiatlowej tych przemystow sa duze ilosci pro-
duktéw ubocznych i odpadkowych, powstajacych przy przero-
bie, ktore sg nie zawsze wykorzystywane. W wytwoérczosci che-
micznej, w zakresie gospodarki materiatowej obowigzuje kilka
zasad, ktore w prostych przypadkach scisle, a w innych —
ramowo, regulujg ilos¢ naktadéw w stosunku do uzyskiwa-
nego produktu. Tymi prawami sg: prawo zachowania mas,
oraz prawo kinetyki chemicznej. Uzyskane produkty i naktady
materiatowe winny sie bilansowaé, zgodnie ze wskaznikami
stechiometrycznymi w procesach opartych na reakcjach jedno-
kierunkowych w sposob nastepujgcy: czes¢, jako produkt
witasciwy; cze$¢ jako odpad, lub produkt uboczny; inna —
jako straty.

W produktach prostych, jednokierunkowych, opartych na
jednorodnym chemicznie surowcu, gtéwna ilos¢ surowcow
jest zuzywana na otrzymanie wyrobu zasadniczego, na przy-
ktad produkcja chlorku baru z weglanu baru i podobne.

Inaczej jest w produktach ztozonych, wielkiej syntezy orga-
nicznej i nieorganicznej, opartych na surowcach chemicznie
niejednorodnych, szczegodlnie pochodzenia naturalnego, jak:
wegiel, drzewo, celuloza, skrobia, mineraly dtp. Przy tego
rodzaju produkcji zachodzg powazne straty w zwigzku z pow-
stawaniem szeregu produktow ubocznych i odpadkowych. 2e
zagadnienie produktéw ubocznych i odpadkowych posiada
znaczenie gospodarcze, uczy nas o tym wiasne doswiadcze-
nie i uzyskane efekty. Ze skala tych zagadnien w gospodarce
uspotecznionej jest problemem ekonomicznym, pouczajg nas
0 tym zarzadzenia witadz, ktére nawotujg do usuwania nie-
dociggnie¢ w materiatowych naktadach, wzglednie zachecajg
do wykorzystywania nieuniknionych odpadéw do wtornej
produkciji.

Zastosowanie sie do wytycznych Rzadu w produkcji opartej
na technologii chemicznej jest mozliwe do wykonania, w sze-
rokim zakresie, zar6wno odnosnie obnizenia kosztow, jak
1wykorzystania odpadéw. Do wykonania tych zadan koniecz-
na jest pomoc organizacyjna i techniczna, umozliwiajaca pro-
wadzenie prac badawczo-technologicznych.

Wynikami tych prac beda: po pierwsze — racjonalne i tech-
nicznie uzasadnione normy zuzycia surowcOw, po drugie —
racjonalnie opracowana technologia produkcji pod katem wy-
korzystania odpadow.

Gtownymi dostawcami surowcéw odpadkowych i ubocz-
nych sg przemysty kluczowe, wykonujgce produkcje seryj-
ng, a nie posiadajgce dotychczas urzadzen do wt6rnej pro-
dukcji, opartej na odpadach.

Dla uzupetnienia tej luki i niedopuszczenia do marnotraw-
stwa materiatdow KERM., uchwalg z dnia 8.X1.1950 r. zo-
bowigzat przemyst drobny terenowy i spotdzielczy, do naj-
szerszego oparcia produkcji na wykorzystaniu odpadow.

Wiekszos¢ produktow odpadkowych ubocznych jest cennym
surowcem dla wielu wtérnych wytworczosci. Przy wiasciwej
i sprezystej organizacji mogg by¢ one zrodtem milionowych
oszczednosci i podstawg do wytworzenia wielu masowych
asortymentow towarowych, czesto nawet antyimportowych.
Ze tak jest istotnie, uczy nas o tym wiasne do$wiadczenie,
oparte na realnych wynikach.

Dowodem tego sa osiggniecia uzyskane w kraju.

Spotdzielnie chemiczne, zrzeszone w Zwigzku Spétdzielni
Przemystowych i Rzemie$lniczych, uzyskaly nastepujace wy-
niki, dzieki zastosowaniu odpadow:

1) ze szlamoéw srebrowych powstatych przy srebrzeniu
szkla— uzyskano okoto 1.500 kg azotanu srebra chem.
czystego,

2) z przerobu zuzytej zaprawy, frakcji smoty drzewnej —
uzyskano powazne ilosci soli potasowej sulfogwajakoiu,
surowca do masowego leku,
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3) z proszku egzotermicznego — uzyskano czerwien zela-
zowg, wolng od szkodliwych zanieczyszczen, nadajacag
sie do ochrony tworzyw,

4) -z odpadkowej soli
alizaryne chem. czysta,

5) z odpadkowego fosforu — wyprodukowano kwas fosforo-
wy chem. czysty.

6) z duzym udziatem odpadkéw papieru, pakéw, woskow
syntetycznych — produkuje sie mase bezszelakowg do
ptyt gramofonowych, eliminujgc szelak naturalny,

7) z odpadkowych frakcji ksylenowych — produkuje sie
szelak syntetyczny,

8) z krezolu z udzialem odpadkowych trocin — produkuje
sie proszek bakelitowy.

Wymienione rodzaje produkcji $wiadczag o pozytywnych
osiggnieciach spotdzielczosci chemicznej w wykorzystaniu od-
padéw i tym samym o realnym wkiadzie w obnizke kosztéw
produkcji. 2e osiggniecia te mogg by¢ uwielokrotnione,
Swiadczy o tym rozwdj wytworczosci w Zwigzku Radzieckim
i innych krajach o przodujacej technice.

W Zwiazku Radzieckim szeroko rozbudowana produkcja
drobnej wytwdérczosci opiera sie w 85—90% na wykorzystaniu
surowcow odpadkowych i miejscowych. Podobnie ksztattuje
sie wykorzystanie odpadéw w produkcji przemystu drobnego
w krajach demokracji ludowej, jak: w NRD, Czechostowacji
i na Wegrzech.

W oparciu o surowce odpadowe przemyst tych krajéw pro-
dukuje cenne leki, woski syntetyczne, artykuty kosmetyczne,
tworzywa sztuczne i wiele innych. W Polsce w drobnym
przemysle chemicznym zuzycie surowcéw odpadkowych jest
jeszcze niedostateczne. Zuzycie surowcow Odpadkowych
w stosunku do petnowarto$ciowych nie przekracza w tonazu
25%, a w wartosci 12%.

Zasadniczymi czynnikami wptywajgcymi hamujaco na
szerszy rozwo6j wytworczosci na odpadach w naszym kraju
jest nieprzestrzeganie przepisow wykonawczych do uchwaty
KERM z dnia 8.XI.50 r., nastepnie brak srodkéw technicz-
nych, koniecznych do opracowania i realizowania w prze-
mys$le drobnym produkcji tego typu.

Dotychczasowe doswiadczenia spoétdzielczosci, czesciowo
zilustrowane w niniejszym artykule, wskazuja na to, ze dalszy
rozwéj produkcji w oparciu o wykorzystanie odpadéw wy-
maga uzupetniajacej pomocy ze strony witadz nadrzednych.
Oto zasadnicze niedociggniecia hamujace rozwo6j produkcji
na odpadach:

1) do chwili obecnej nie istnieje scentralizowana ewidencja
odpadéw, mimo czynionych wysitkbw Centrali Zw.
Spotdzielni rzem. i Rzem., ktéra by mogta byé zréd-
tem informacji i dyspozycji dla centralnych i tereno-
wych placéwek produkcyjnych,

2) brak ewidencji odpadéw uniemozliwia koordynacje prac
technologicznych nad rozpracowaniem produkcji w skali

srebrzystej — wyprodukowano

krajowej;
3) powaznym czynnikiem hamujgcym zywsze tempo uru-
chamiania produkcji na odpadach — jest brak labora-

toribw, zaréwno zaktadowych, jak i terenowych, ko-
niecznych do rozpracowania technologii przerobu;
4) trudnosci w zbycie wyrobéw, powstatle na tle konser-
watyzmu odbiorcow.
| tak np. przemyst odlewniczy zuzywa do formowania
rdzeni powaznych ilosci deficytowego oleju Inianego, surowca
wysoce cennego i nie mogacego by¢ zastgpionym w wie-
lu innych gateziach przemystu. Dla zmniejszenia zuzycia,
wzglednie wyeliminowania tego surowca z odlewnictwa,
technolodzy zatrudnieni w spotdzielczosci opracowali metody
produkcji spoiw rdzeniowych w oparciu o surowce odpadkowe,
jak: mydta naftenowe i odpadkowe tluszcze rybie. Wyprodu-
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kowane spoiwa w zupelnosci odpowiadajg warunkom tecn-
nicznym przewidzianym dla tych tworzyw. Mimo pozytywnej
oceny, jakos¢ spoiwa przez Instytut Odlewnictwa i mimo do-
konania niezbednej adaptacji umozliwiajgcej natychmiastowg
produkcje — zaméwienia nie naptywaja. Wedlug wyjasnie-
nia zainteresowanych czynnikdéw produkcja' spoiw w oparciu
o odpadkowy tran i mydta naftenowe jest drozsza od spoiw
na oleju Inianym. Jesli sie zwazy, ze za jednostke wyekspor-
towanego oleju Inianego, wzglednie dostarczonego do cenniej-
szej produkciji, mozna uzyska¢ -wielokrotnie wiekszy ekwi-
walent w/w surowcéw odpadkowych — stuszno$¢ tych wy-
jasnien wydaje sie problematyczna. Podobne zjawisko ob-
serwujemy przy przerobie odpadkowej terpentyny posulfa-
towej. Z przerobu uzyskuje sie poza terpentyng, wodzian
terpinu, terpineol i jego pochodne, ktére do niedawna byty
importowane.

W chwili obecnej po pokryciu potrzeb krajowych, pozostajg
nadwyzki, na ktére nie ma odbiorcy krajowego. Powstaje
pytanie czy w zwigzku z tym nalezy ograniczy¢ produkcje,
czy tez wyszukac¢ zrodet zbytu na innych rynkach?

Istniejg trudnosci na odcinku uruchomienia produkcji
proszkéw do zamaczania, opartych na wykorzystaniu odpad-
kowej soli glauberskiej, z udzialem nekalu i wyeliminowaniu
deficytowej, ujemnie dziatajacej na tkanine, sody amoniakal-
nej. Dalszym przyktadem sa trudnosci powstajgce przy prze-
robie masy zelazowej z odsiarkowania gazu wodnego, wzgled-
nie Swietinego. Zaktad spéidzielczy opracowat technologie
pelnego przerobu zuzytej masy Lautha, polegajagca na wy-
dzielaniu btekitu, siarki i czerwieni zelazowej. Po rozpoczeciu
produkcji nastgpity ograniczenia w zakresie zuzycia surowca
do przerobu w spétdzielni, polegajace na tym, ze zezwolono
wydzieli¢ biekit, natomiast siarke spala sie w innym za-
ktadzie na SO:

W rezultacie produkty z masy odpadkowej obcigzone sa
podwdjnymi kosztami obu zaktadow, a rynek pozbawiony jest
deficytowej siarki.

Przeglad osiggnie¢ i trudnosci zawartych w niniejszym ar-
tykule nie obejmuje catoksztaltu istniejgcych rodzajow pro-
dukcji, bazujgcych na odpadach; ogranicza sie tylko do naj-
bardziej charakterystycznych przyktadow. Ogoélnie nalezy
oceni¢, ze mozliwosci uruchomienia nowych rodzajéw pro-
dukcji opierajgcej sie na odpadach przemystowych sg jeszcze
b. duze, a wyniki dotychczasowe nalezy oceni¢ jako poczat-
kowe. Uruchomione gatezie produkcji sg wynikiem jednost-
kowej inwencji, co jednak nie rozwigzuje tych zagadnien
w skali krajowej, zgodnie z wymaganiami gospodarczymi.

Dla umasowienia wytwoérczosci opartych na wykorzystaniu
odpadow i produktéw ubocznych, stosownie do istniejgcej
bazy surowcowej, nalezy zagadnieniu temu poswieci¢ wiecej
uwagi i bezwzglednie zagwarantowaé pomoc organizacyjng
i techniczng. Pomoc organizacyjna winna w spos6b sprawny
informowacé przetwércow o asortymencie, ilosciach i jakosci
surowcow odpadkowych na szczeblu centralnym i rejonowym.
Na podstawie ewidencji masy surowcowej i jej rejonowego
rozmieszczenia, nalezy opracowac¢ plan operatywnego roz-
pracowania technologii i realizacji z wyznaczeniem zaktadu
przewidzianego do wykonania produkcji. Ujecie zagadnien
wykorzystania odpadéw w planowe i skoordynowane formy
zagwarantuje w ostatecznym wyniku ustalenie celownych
profilbw wytworczosci w spoétdzielniach w oparciu o realng
i dostepng baze surowcowa.

W celu rozpracowania zagadnien zgodnie z planem cen-
tralnym i rejonowym — nalezy uruchomi¢ laboratoria zakta-
dowe i terenowe. Centralny organ badawczo-technologiczny
pionu drobnego przemystu powinien zajg¢ sie technologiczng
koordynacjg pracy laboratoriow terenowych i zaktadowych.
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JesteSmy w Zakladzie nr 16 Stolecznych Zakta-
dow Budowy Maszyn i Konstrukcji Lekkich. Za-
klad lezy na jednym z najdalej na zachdéd wysu-
nietych przedmies¢ Warszawy. Odlegtos¢ od $réd-
miescia wynosi prawie 10 km. Ze zdziwieniem do-
wiadujemy sie, ze magazyny tego zakladu mieszczg
sie na przeciwlegtym krancu Warszawy daleko na
Pradze. Odlegtos¢ stad wynosi kilkanascie kilome-
trow. Nie wdajgc sie w zawite obliczenia procen-
téw i innych wskaznikow” mozemy z calg pewnos-
cig stwierdzi¢, ze taka organizacja transportu
wewnetrznego nieuchronnie prowadzi¢ musi do
podrazania wyrobéw produkowanych przez za-
klad. Przykfad jest dosy¢ skrajny, ale podobna sytu-
acje spotka¢ mozna réwniez w innych zaktadach.
Zresztg do przyktadu tego powrécimy jeszcze w dal-
szej czesci artykutu.

Zadaniem kazdego zaktadu pracy, prawem roz-
woju gospodarki socjalistycznej, jest stale uspraw-
nianie metod i srodkéw produkcji, osigganie stalej
obnizki kosztéw wtasnych produkcji. Ukryte rezer-
wy istniejg wszedzie tam, gdzie istnieje praca ludzi
i maszyn. Przyktad przytoczony na poczatku tego
artykutlu pozwala na stwierdzenie, ze w zakiadach
przemystu drobnego wystepuja znaczne ukryte re-
zerwy, miedzy inymi w postaci Zle zorganizowane-
go transportu wewnetrznego.

We wszelkiego rodzaju zaktadach pracy rozroz-
niamy dwa rodzaje transportu. Pierwszy polega na
ruchu fadunkéw (surowcéw, materiatdbw i paliwa
oraz wyrobow gotowych) poza granicami zamknie-
tych zakladéw pracy. Przykladem klasycznym jest
tutaj transport kolejowy. Drugi rodzaj transportu
polega na ruchu wszelkiego rodzaju tadunkéw
w obrebie zamknietego zaktadu pracy z magazy-
néw surowcOw, materiatdbw i paliwa do miejsc zu-
zycia produkcyjnego oraz z miejsca ukonczenia
produkcji do magazynéw wyrobéw gotowych i pot-
fabrykatow. Z ruchem tym polgczone sg wszelkie
czynnosci zwigzane z podnoszeniem, opuszczaniem
i uktadaniem tadunkow.

Pierwszy rodzaj transportu nazywamy czesto
transportem zewnetrznym, drugi zas$ transportem
wewnetrznym.

Problematyka transportu wewnetrznego oraz jej
zwigzek z wyzwalaniem rezerw i wzrostem zdolnosci
produkcyjnej zakladéw przemystowych nie budzity
wiekszego zainteresowania przed wojng. Role tan-
szej od maszyny sity pociggowej spetniat (bedacy
w nadmiarze) robotnik, wobec ktérego stosowano
kolonialne metody wyzysku. Zagadnienie transpor-
tu wewnetrznego znalazto sie na porzadku dzien-
nym dopiero w ramach powojennej gospodarki pla-
nowej. Zadania bowiem Planu 6-letniego przewidujg
likwidacje transportu recznego w przemysle weglo-
wym, hutniczym i chemicznym, wyeliminowanie
w zasadzie recznego transportu planowego w bu-
downictwie i zredukowanie transportu recznego we
wszystkich innych gateziach gospodarki narodowej
przynajmniej o 50%.

Koszt transportu stanowi przecietnie okoto 30%
0go6tu kosztéw wilasnych produkcji, a w niektorych
gateziach przemystu dochodzi do 60%. Olbrzymiag
ilos¢ czasu zuzywa sie w procesie produkcyjnym na
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Mechcmizujmy transport wewnetrzny

transport. Zastosowanie transportu wewnetrznego
ma szczegolne znaczenie przy produkcji cegly, przy
wszelkiej produkcji o charakterze masowym oraz
produkcji przedmiotéw ciezkich.

Koszt transportu jednej tony fadunku na prze-
strzeni jednego kilometra obliczony przez energety-
kow w zlotych wartosci przedwojennej wynosi przy
uzyciu sity ludzkiej 3 zt, przy uzyciu sity zwierzat
2 do 2.80 zt, a przy uzyciu sily silnika koszt ten
zmniejsza sie na 0,25 do 0,40 zi. Znacznie nizszy
jeszcze jest koszt transportu tadunkow w zegludze.

Zaangazowanie zbyt duzych kosztéw w procesach
transportu wewnetrznego jest przede wszystkim wy-
nikiem wadliwego podejscia do tego zagadnienia,
a takze skutkiem braku mechanizacji. Na domiar
zlego, w wielu naszych zakiadach przemystowych
uzywa sie wykwalifikowanych pracownikow do wy-
konywania prac transportowych i fadunkowych. We
wspomnianym na wstepie artykutu Zakitadzie nr 16 —
w stusznym dgzeniu do wykorzystania przebiegu
samochodu i oszczednosci czasu robotnikbw — po-
radzono sobie w ten sposéb, ze robotnicy mieszka-
jacy na Pradze, rano nie jadg do Zakiadu, ale ocze-
kuja na samochdd na Pradze przy magazynie i po
natadowaniu samochodu jada dopiero do Zakiadu.
Tym niemniej jednak wykwalifikowani robotnicy tra-
cg czas na prace, ktérg moze wykonac robotnik nie-
wykwalifikowany, gdy tymczasem Zakiad dotkliwie
odczuwa brak fachowcow.

Na usprawiedliwienie obecnego kierownictwa te-
go zakladu mozna powiedzie¢, ze ten anormalny
stan nastapit z winy jednego z poprzednich kierow-
nictw. Kiedys w przesztosci magazyn na Pradze na-
lezal do zakladu znajdujgcego sie w sasiedztwie. Po
przejeciu jednak tego zakfadu, zostat on przeniesio-
ny dwukrotnie, ale magazyn stale pozostawat na
Pradze. Trzeba jeszcze doda¢, ze obecne kierownic-
two usilnie stara sie 0 zmiane tego stanu rzeczy, co
jednakze uzaleznione jest od przekwaterowania oséb
prywatnych, zamieszkatych na terenie Zaktadu nr 16,
ktére m. in. zajmujg pomieszczenie, mogace zastapic
magazyn na Pradze.

Wchodzimy na hale produkcyjng; nazwijmy jg nr
1 Hala zastawiona jest gesto starymi maszynami,
dla tego zakfadu nieuzytecznymi. Maszyny zostaly
zgtoszone do uplynnienia na razie bezskutecznie.
Ale w chwili obecnej utrudniajg one ruch ekipie re-
montowej zatrudnionej przy remoncie tej czesci ma-
szynl ktére majg jeszcze wejs¢ do produkcji w tym
zakladzie. W sasiedniej hali (nr 2) ekipy robocze
pracujg nad ustawieniem nowych, pieknych maszyn.
Nam niefachowcom trudno to oceni¢, ale odnosimy
wrazenie, ze ustawianie nowych maszyn nie jest
przemyslane do ostatka tak, aby obrabiany przed-
miot nie musiat kragzy¢ po hali, od maszyny stojg-
cej w jednym koncu hali do stojgcej w drugim kon-
cu, aby z kolei do trzeciej operacji wraca¢ do ma-
szyny stojgcej obok maszyny pierwszej A jednak
1o tych rzeczach trzeba pamieta¢. Zwlaszcza, ze
Zaklad nr 16 nie cierpi na ciasnote w takim stop-
niu, jak to ma miejsce w wielu innych zaktadach.

Odwiedzilismy rowniez kilka innych zaktadow
przemystu drobnego. Kazdy z nich ma swoje osia-
gniecia na polu likwidacji rezerw wewnetrznych,
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tkwigcych w transporcie wewnetrznym. Kazdy tez
ma braki na tym polu. W zadnym z zakladéw nie
zostaly wprowadzone karty operacyjne na czynnosci
transportu wewnetrznego, brak instrukcji obstugi
istniejagcych urzadzen transportu wewnetrznego, ma-
szyny nie sg ustawione w porzadku przemyslanym
i zgodnym z przebiegiem i nastepstwem poszczegol-
nych operacji produkcyjnych. W ramach caiosci fun-
duszow inwestycyjnych nie wydzielono odpowiedniej
czesci na mechanizacje transportu wewnetrznego,
przy transporcie wewnetrznym zatrudnieni bywajg
pracownicy wykwalifikowani, na skladowiskach
i w magazynach powstajg zatory, uniemozliwia-
jace normalny ruch tadunkéw. W wielu przypadkach
sg to jeszcze pozostatosci kapitalistycznej prze-
sztosci, nastepstwa roéznych niejednokrotnie nie
ukonczonych jeszcze reorganizacji, braku dostatecz-
nej ilosci przestrzeni produkcyjnych itp. W rzadkim
jednak wypadku nie usprawiedliwia to braku zain-
teresowania sprawg likwidacji rezerw wewnetrznych
tkwigcych w operacjach transportu wewnetrznego.

Mozna tez przytoczy¢ przyktady zaktadow, ktére
w miare swych skromnych mozliwosci — przewaz-
nie we wlasnym zakresie — usprawniajg operacje
transportu wewnetrznego. W Zaktadzie nr 2 Stolecz-
nych Zakladéw Wyrobéw z Blachy i Drutu wyre-
montowano we wlasnym zakresie stary wozek pod-
nosnikowy i zbudowano kolejke z magazynu do hali
fabrycznej. Nie realizowano jednak projektu zbudo-
wania szyny i zurawia, a to z uwagi na przewidzia-
ng przebudowe zakiadu, w zwigzku z czym powsta-
ta nowa koncepcja. Kto wie, moze jednak do czasu
przebudowy szyna i zuraw bytyby oddaty wieksze
ustugi, anizeli koszt ich zainstalowania. Zawsze to
sita mechaniczna — zastgpitaby prace ludzka, kto-
rej nie mamy w nadmiarze.

W tym samym Zakiadzie nr 2 opracowany zostat
przez $lusarza Stanistawa Jurko projekt zbudowa-
nia woézka do przewozenia gotowej siatki do maga-
zynu, ktory by réwnoczesnie dokonywal pomiarow
dhugosci wyprodukowanej siatki. Urzgdzenie w isto-
cie bardzo proste, a stanowitoby znaczne usprawnie-
nie nie tylko transportu wewnetrznego, ale i catego
cyklu produkcyjnego. Dlatego tez nalezy zaapelo-
wac¢ do administracji aby przysSpieszyla decyzje
w sprawie wykonania wozka wedtug ztozonego po-
mystu. Poza tym nalezaloby zrealizowa¢ projekt
budowy stolika pod maszyne, ktory to stolik umozli-
witby lepsze wykorzystanie posiadanego woézka pod-
nosnego. Wozek wtedy podjezdzatby pod stolik
i podnidstszy go — bez przeladowywania wyrobow
lub potfabrykatow lezgcych na stoliku — przewozit-
by caly tadunek w pozadane miejsce.

Spotka¢ rowniez mozna przyktady niepetnego wy-
korzystania istniejacych urzadzen transportu wew-

jan kowalski
Wroctaw

. Zagadnienie witasciwego wykorzystania maszyn
Jest tematem bardzo obszernym i przy olbrzymiej
réznorodnosci parku maszynowego, ktérym dyspo-
uje przemyst drobny, nalezaloby dla whasciwego
obwiniecia zagadnienia oméwi¢ problem racjonal-
let eksPloatacji oddzielnie dla kazdej branzy. Tym
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netrznego. Przyczyng jednak nie zawsze jest zla
organizacja procesu produkcyjnego. Niekiedy bo-
wiem np. zmiana profilu produkcyjnego nie pozwala
na wykorzystanie danego urzadzenie. Tak byto w jed-
nym z zakladow podlegtych Stolecznym Zaktadom
Wyrobow z Blachy i Drutu, ktéry nie wykorzystuje
zainstalowane, w nim windy. Niekiedy znowu brak
drobnych nawet czesci zamiennych unieruchamia lub

.zmniejsza wykorzystanie istniejgcych urzadzen tran-

sportu wewnetrznego, jak to ma miejsce np. w Za-
kiadzie nr 1 Stotecznych Odlewni Zeliwa, gdzie brak
Izolatoiow  powodujgcy  przepuszczanie  pradu
w trzech pieciotonowych suwnicach, utrudnia ich
wykorzystanie. Poradzono sobie prowizorycznie, za-
opatrujgc robotnikdw w rekawice gumowe, niemniej
je nak straty na pradzie i zmniejszeniu wydajnosci
pracy robotnikow istniejg nadal.

W tymze Zakiadzie nr 1 brak zmechanizowanego
woOzka do fadowania zeliwiaka (pieca) wazacego
nieraz do 2.000 kg. oraz brak tzw. demagéw elek-
trycznych, ba nawet brak zwyktej tarczy obrotowej
utrudnia ptynny przebieg procesu produkcyjnego
obnizajac w wyniku wydajnos¢ pracy i podnoszac
‘oszt wiasny produkcji. Zmechanizowanie operaciji
transportu wewnetrznego ztagodzitoby w znacznym
stopniu trudnosci zaktadu wynikajace z braku i fluk-
tuacji ludzkiej sity roboczej.

Recepta ogolna na rozwigzanie organizacji trans-
portu wewnetrznego nie istnieje. Kazdy tadunek —
w okolicznosciach zaleznych od uktadu przestrzeni
produkcyjnej w danym zakladzie przemystowym e—
narzuca stosowanie swoistych, odmiennych metod
i srodkow transportu wewnetrznego. Sprawa trans-
portu wewnetrznego powinna sta¢ sie problemem
ma kierownictw i pracownikéw technicznych zakla-
dow przemystowych, a przede wszystkim dla robo-
tnikbw na naradach produkcyjnych dla organizacji
partyjnych i zwigzkowych. Wiele bowiem przykia-
déw Swiadczy o tym, ze najlepszg metodg rozwigzy-
wania trudnosci i likwidacji rezerw wewnetrznych
jest przywotanie na pomoc najszerszej inicjatywy
mas pracujgcych. Drogg tzw. matej mechanizaciji
wiele zaktadow przemystowych rozwigzato niejedng
trudnos¢ stojgca na drodze ulepszania cyklu produk-
cyjnego i zwigzanych z nim operacji transportu
wewnetrznego. Zmiany wprowadzone do procesow
produkcyjnych powodujg koniecznos¢ wprowadzania
zmian w transporcie wewnetrznym. Nalezy go wiec
modyfikowa¢ i mechanizowac, a takze powiekszac
wydajnos¢ jego urzadzen, redukujgc do minimum
koszty. Urzgdzenia transportu wewnetrznego i ich
wykorzystanie powinny by¢ planowane tak samo,
jak sie planuje procesy produkcyjne. Oba te plano-
wania powinny by¢ koordynowane.

Kilko stow o racjonalnej eksploatacji maszyn

niemniej w ramach niniejszego artykuliku sprobu-
jemy poruszy¢ momenty, ktore wystepuja w tej
dziedzinie w kazdej galezi przemystu i sg rownie
wazne przy rozpatrywaniu zagadnienia eksploataciji,
krosien tkackich, obrabiarek do metalu czy tez obra-'
biarek do drewna.
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Mowigc o racjonalnej eksploatacji maszyn nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim nastepujace weziowe
zagadnienia;
1 Zapewnienie

stugi, ) ) .
2. wykKorzystanie maszyny zgodnie z jej przezna-

czeniem — tj. wykorzystanie do produkciji takich

przedmiotow przy ktérych najkorzystniej sg
wyzyskane jej charakterystyczne cechy tech-
niczne,

3. wykorzystanie czasu pracy maszyny,

4. wtasciwa konserwacja i remont.

Nie mozna mowi¢ o nalezytym wykorzystaniu
parku maszynowego w oderwaniu od tak podstawo-
wego zagadnienia jakim jest zapewnienie nalezytej
obslu_clyi. ) . ] . .,

Najlepsza obrabiarka staje si8 mato uzyteczna
jesli nie obstuguje jej dostatecznie wykwalifikowa-
ny robotnik. Dlatego tez jako pierwszoplanowe za-
danie nalezy postawi¢ walke o szkolenie nowych
kadr i state, systematyczne podwyzszanie poziomu
ideologicznego i zawodowego naszych zatog fa-
brycznych. Swiadomy robotnik przepojony jes
troskg o utrzymanie w nalezytym stanie naszego
wspoélnego dobra — jakim jest park maszynowy.

Przez podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
zalég zmniejszamy ilos¢ awarii wynikajgcych cze-
sto ze stabej znajomosci obstugiwanej maszyny.
Jesli przy krosnie, frezarce, czy tokarce postawimy
robotnika, ktéry wskutek niedostatecznych kwalifi-
kacji nie moze w przewidzianej normie czasu wy-
konywac robdét przy ktérych maszyny bylyby nale-
zycie wykorzystane «— obnizymy wydajnos¢ maszy-
ny. Nalezy réwniez pamieta¢, ze wysoki poziom
uswiadomienia politycznego i opanowanie zagad-
nien technicznych przez zaloge to podstawa do
nalezytego rozwoju wspoétzawodnictwa pracy i ru-
chu racjonalizatorskiego.

Przewazajgca cze$¢ naszego parku maszynowego,
a przede wszystkim obrabiarki do metali — to ma-
szyny uniwersalne na ktorych mozna wykonywac
czesci rozne pod wzgledem wielkosci i ksztattu Np.
na tokarce o dilugosci 1000 mm i wznosie kiow
200 mm mozna obrobi¢ przedmiot o _dtugosci
1000 mm i $rednicy okoto 400 mm. Na tejze Jednak
obrabiarce mozna obrobi¢ np. wat o Srednicy 30 mm
i dlugosci 800 mm. W podanych przykladowo przy-
padkach réznie wykorzystujemy nominalng moc
obrabiarki. Oczywiscie nie chodzi tylko o wykorzys-
tanie gabarytow i dlatego rozpatrywane przyktady
nalezaloby pogtebi¢ przez rozwazenie m. m. szyb-
kosci skrawania, grubosci wiéra, doktadnosci obrob-
czcj.

Mamy przyktady, ze na obrabiarkach przeznaczo-
nych do produkcji bardzo doktadnych czesci® obra-
bia sie przedmioty w stosunku do ktérych me sta-
wia sie wysokich wymagan w zakresie tolerancji. _

Azeby wyeliminowa¢ w maksymalnym stopniu
taki stan rzeczy, ktéry scharakteryzowaliSmy przy-
toczonymi wyzej przyktadami nalezy zintensyfiko-
wac naszg dziatalnos¢ na odcinku typizacji zakta-
dow tzn. dba¢ azeby profil produkcji Sciste odpo-
wiadat kwalifikacjom zatogi i charakterystyce tech-
nicznej parku maszynowego danego zaktadu pracy.

Azeby wiedzie¢ jakie maszyny potrzebne sg do
wykonania danego asortymentu produkcji, kazdy

nalezycie wykwalifikowan ej' ob-
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zaklad pracy powinien posiada¢ nalezycie opraco-
wang i systematycznie analizowang instrukcje tech-
nologiczng dla kazdego asortymentu.

Instrukcja technologiczna obrazuje miedzy inny-
mi caly proces przetwarzania surowca w gotowy
produkt. Z instrukcji technologicznej wynika na ja-
kich maszynach, w jaki spos6b i w jakim czasie
oraz w jakiej kolejnosci winny by¢é wykonywane
potfabrykaty i czesci, azeby w koricowym efekcie
uzyska¢ gotowy wyréb w nalezytej jakosci i przy
jak najnizszym koszcie wlasnym. Nalezycie opra-
cowana instrukcja technologiczna w zakitadzie pra-
¢y, gdzie charakterystyka techniczna maszyn odpo-
wiada profilowi produkcji winna by¢ Scisle prze-
strzegana. Stanowi to miedzy innymi rekojmie wy-
korzystania maszyn do takich proceséw przetwarza-
nia do jakich sg przeznaczone.

Jednym z najistotniejszych zagadnien w_zakresie
wlasciwej eksploatacji maszyn w przemysle drob-
nym jest sprawa - wykorzystania czasu pracy
maszyn.

Analiza sprawozdawczosci o wykorzystanie cza-
su pracy maszyn i urzadzen oraz materiaty z wizy-
tacji poszczegolnych zaktadoéw sSwiadczg o tym, ze
na tym odcinku przemyst drobny posiada znaczne
rezerwy. Obok postojéw wynikajacych bardzo czesto
z niedbalstwa na odcinku konserwacji i remontow
notujemy zjawisko, ze niektére czestokro¢ deficyto-
we maszyny pracujg efektywnie po kilka® godzin na
dobe poniewaz ,nie ma dla nich roboty“. Ten stan
rzeczy zaobserwowaliSmy w szczegdlnosci w nie-
ktérych zaktadach Zarzadu Przemystu Sprzedu Gos-
podarskiego i Stotecznego Zarzgdu Przemysiu Te-
renowego. A przeciez mozliwe, ze brak takich wias-
nie maszyn uniemozliwia produkcje w innym za-
kiadzie pracy. Walke o nalezyte wykorzystanie cza-
su pracy maszyn nalezy wzmdéc. Kazda niewyko-
rzystana maszyno-godzina, kazda niewykorzystana
maszyno-minuta — to znaczna strata dla gospodar-
ki narodowe;.

Powazna sprawa to remonty i konserwacje ma-
szyn. Nalezycie prowadzona konserwacja maszyn,
smarowanie, czyszczenie, systematycznie prowa-
dzone przeglady okresowe prowadzg do znacznego,
czestokro¢ dwukrotnego przedtuzenia przebiegu
miedzy-remontowego maszyny.

Nalezy w naszych zakladach pracy ustali¢ jako
obowigzujgcg regule czyszczenie maszyn po za-
konczeniu zmiany. Nalezy dla kazdej maszyny usta-
HC¢ jak czesto i jakim rodzajem smaru powinny byc
konserwowane poszczegllne zespoly i podzespoly.
W kazdym zakladzie pracy winien by¢ nalezycie
skoordynowany z planem produkcji harmonogram
przegladow okresowych, remontéw biezacych, sred-
nich i kapitalnych dla kazdej maszyny. Nalezy da-
zy¢ do skrécenia okreséw remontowych i do zapew-
nienia jak najwyzszej jakosci wszelkiego rodzaju
remontow. o . \ ,

Reasumujac podane wyzej uwagi nalezy stwier-
dzi¢ ze aby osiagna¢ wilasciwe rezultaty na odcin-
ku racjonalnej eksploatacji maszyn musimy wzmdc
szkolenie kadr zar6éwno aparatu nadzoru technicz-
nego jak i obstugi maszyn. State podwyzszanie po-
ziomu ideologicznego i zawodowego robotmkow,
technikéw i inzynierbw zapewni jeszcze lepsze mz
dotychczas osiagniecia w dziedzinie wykorzystania
potencjatu produkcyjnego.
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Przodownicy 1 racjonalizatorzy

,Kto kocha swoj kraj, swoja ojczyzne, ten stuzy jej ze wszystkich swoich sit i zdol-

Przed Zlotem

nosci" « gtosi apel ZG ZMP, ktory wzywa mtodziez do szlachetnej rywalizacji przed zlotem

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Miodych Przodownikow i Racjonalizatoréw. Miodziez wiasciwie zrozumiata to wezwanie
odpowiadajgc tysigcami zobowigzan indywidualnych i zespotowych, ktére majg wielkie
znaczenie dla naszej gospodarki narodowej.

Na apel odpowiedzialy zaklady podlegte Zarzgdom Przemystu, Zarzagdom Przemystu
Terenowego i Spotdzielczosci Pracy.

Zatogi podlegte Zarzadowi Przemystu Drzewnego i Szczot-
karskiego w Bydgoszczy reprezentowa¢ bedzie przodownik
pracy Mirostaw Sadka, zatrudniony w todzkich Zaktadach
Drzewnych w todzi. Ob. Sadka, pomimo miodego wieku,
wybit sie na zaszczytne miejsce przodownika pracy i wyrabia
przecietnie ok. 200% normy.

Przodownik pracy stolarz
Chroicki Adam pracuje
w Podlaskim Zaktadzie Me-
talowo-Drzewnym w Miedzy-
rzeczu Podlaskim. Ob. Chro-
icki jest dumg calej zatogi,
a wyrabiana przez niego
norma przekracza 400%.

Pracownicy Stotecznych Zaktadéw Wyrobéw z Blachy i Dru-
tu Przemystu Terenowego nr 2 w Warszawie celem uczczenia
Zlotu Lipcowego poujeii, niezaleznie od zobowigzan zespoto-
wych, zobowigzania indywidualne. Mitodzi ZMP-owcy:
T. Krawiecki, E. Zawadzki, M. Lubiak, J. Dzieciot, J. Korycin-
ski, A .Szulc, E. Wisniewski i inni zobowigzali sie znacznie
przekroczy¢ dotychczasowg wydajnosé, ktéra przecietnie waha
sie ok. 220%. Nawet uczen J. Anuszek zobowigzal sie wy-
konywa¢ w ciggu 15 dni po 60 szt. dodatkowych ttoczysk.
Pracownicy zatrudnieni na odcinku administracyjnym réw-
niez nie pozostajg w tyle. A. Rutkowska, Z. Majewska,
pracownice referatu zbytu, postanowity zaoszczedzi¢ 200 arku-
szy kalki maszynowej oraz 4 kg papieru maszynowego.

Oddziat Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Drobnego w Katowicach nadestat wiadomos¢, ze dotychczas
27 zaktadoéw podjeto juz zobowigzania.

Eugeniusz W.echecki — pracownik Odlewni Zeliwa w Rzu.
cowie po dtuzszych obserwacjach zastosowat zamiast dotych-
czas uzywanych odkuwanych S$lisakéw do drzwiczek herme-
tycznych Slisaki ciete. Wprowadzenie tego pomystu w zycie
dato oszczedno$¢ 15.000 z+. w skali rocznej.

MLODZIEZ WALCZY O ZASZCZYT UCZESTNICZENIA
W ZLOCIE

Zatogi zaktadéw podlegle Wojewo6dzkiemu Zarzadowi Prze-
mystu Terenowego w Kielcach podjely caly szereg zobowig-
zan dla uczczenia Zlotu Miodych Przodownikéw. Mtiodzi pra-
cownicy z niecierpliwoscig oczekujg ostatecznych eliminacji,
z ktérych wyloni sie grupa reprezentacyjna. Tymczasem pra-
cuja w dwojnasob, zeby zadokumentowac swoj radosny stosu-
nek do Swieta mlodziezowego. Jeszcze bardziej wzorujg sie na
swoich nauczycielach przodownikach i racjonalizatorach,
ktérzy udostepniajg im swcje doswiadczenia i osiggniecia,
a tym samym przvczyniaja sie do podnoszenia poziomu fa-
chowego miodziezy.

Teofil Maj — mistrz pro-
dukcji  Panstwowych Zakta-
déw Obrobki Drewna w Kiel-
cach — opracowat dwa po-
mysty, ktore zostaly juz za-
stosowane. Pomyst ,,UT* po-
lega na przerobieniu — wy-
cofanej z uzytku — wiertarki
tancuchowej ciesielskiej na
tarczowke reczng stotowa.
Zastosowanie tego uspraw.
nienia zwiekszyto wydajnosé
0 30% i przyniosto blisko
8.000. — 2zt oszczednosci w
skali rocznej.

Jan Stefanski — pracownik
Fabryki Pilnikow w Skarzy-
sku Kamiennej przyspieszyt
sposob obrébki pilnikow, co
pozwolito wykona¢ o 40 szt.
wiecej dziennie przy oszcze-
dnosci  1.764—zk. w skali
miesiecznej.

Jozef Mach — kierownik
Fabryki Smoty i Papy ,Smo-
topap® w Ostrowcu Swieto-
krzyskim — po dtuzszych
pracach badawczych wyelimi-
nowat z produkcji Srodek po-
chodzenia zagranicznego za-
stepujagc go — niczym nie
ustepujacym — surogatem
krajowym, co pozwolito
oszczedzi€  rocznie  3.625.
064. — 1zt
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Na str. 28 pod pierwsza klisza lewej szpalty umiesz-
czono btedny podpis. Wtasciwa tre$¢ podpisu powinna
byé, jak nastepuje:

.Krystyna Rydz, wielokrotna przodownica pracy”
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CZOLOWI PRACOWNICY CERAMICZNEJ SPOLDZIELNI
PRACY W JEDLNI

Nie jest przypadkiem, ze pracownicy, ktérych zdjecia za-
mieszczamy ponizej, zostali wytypowani na Zlot Mtodych
Przodownikéw, ktory rozpocznie sie w Warszawie w dniu 22
lipca 1952‘r. Jedlnia jest mata miejscowoscig letniskowa,
pozbawiong przemystu, nic wiec dziwnego, ze u$wiadomieni
robotnicy, przodownicy pracy, budzg powszechny podziw
swymi osiagnieciami i oddzialywujg na miejscowa opinie,
biorgc rowniez aktywny udziat w zyciu spoteczno-politycznym.

Henryk Nowakowski, sztancerz, przodownik pracy

Krystyna Rydz jest mistrzynig w sztancowaniu ksztattek
peretkowych. Wyrabia przecietnie ok- 122% normy. Zdobyta
pierwsze miejsce we wspoOtzawodnictwie indywidualnym
w | kwartale br. przekraczajgc podjete zobowigzania o 2,4%.
Ob. Krystyna, jako wielokrotna przodownica, jest dumg swo-
jej wsi.

Henryk Nowakowski, sztancerz, przodownik pracy

Henryk Nowakowski, sztancerz, przodownik pracy, wyrabia
przecietnie ok. 132% normy. Wykonywuje ksztattki podobne
do tych, ktére wytwarza ob. Krystyna Rydz z tg tylko réz-
nicg, ze sa one znacznie wieksze. Wyréznit sie we wspot-
zawodnictwie I-go kwartatu.
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Zdzistaw Kozlowski, sztancerz, przodownik pracy

Zdzistaw Koztowski — sztaricerz, przodownik pracy, wyra-
bia przecietnie ok. 132,8% normy. Jest aktywista Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej i inicjatorem wspo6tzawodnic-
twa zakladowego. Podjete zobowigzania przekroczyt o 12,8%,
uzyskujac nagrode pieniezng Pracuje przy sztancowaniu pty-
to.. kuchennych. Jezeli w swojej kuchence elektrycznej macie
dobrze wykonang plytke, to pochodzi ona zapewne z rak ob.
Koztowskiego:

NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH

W chwili, gdy rozmawialiSmy w Zwigzku Branzowym
Papierniczo-Poligraficznym w Warszawie na temat Zlotu
Miodych Przodownikéw, kierownictwo nie miato jeszcze wy-
tycznych w tej sprawie. Jednakze wytypowano juz najlep-
szych pracownikéw, ktorych dotychczasowe wyniki pricy
dajg gwarancje, ze beda oni godnie reprezentowaé zatogi
wszystkich zaktadow.

Jerzy Napieraj jest racjonalizatorem w Wiejskiej Spotdzielni
Kinematograficznej w Warszawie. Jest typem konstruktora
samouka _0 zlotych rekach®, ktére stale nad czym$ pracuja.
Z usprawnien ob. Napieraja wymienimy kilka najciekawszych.

Usprawnienie kopiarki do przezroczy 35 mm polega na
przebudowie prowadnicy filmu i zwiekszeniu szybkosci obro-
tébw. Oszczednos¢ w skali rocznej wyniosta 12.000.—.zt.,
z czego racjonalizator otrzymat 800.—zi. premii. Nastepnym
z kolei usprawnieniem jest powiekszalnik do fotografii ma-
toobrazkowych. Najciekawszym jednak z usprawnien jest opra-
cowanie metody wykonywania kolorowych przezroczy, ktére
dotychczas nie byly stosowane na tasmie 35 mm.
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Jerzy Litwin ze Spétdzielni
JIntrodruk® w Warszawie jer,t
cztonkiem brygady miodzie-
zowej, zatrudniony w dziale
introligatorskim. Brygada
miodziezowa dzieki zespo-
towej pracy wyrabia prze-
cietnie ok. 170% normy. Bry-
gada, ktéra uznata ob. Li-
twina za przodujgcego, po-
dejmuje stale zobowigzania
produkcyjne, a Zlot Mtodych
Przodownikéw i Racjonaliza-
torow  postanowita uczci¢
przez wykonanie? planu pro-
dukcji Il kwartatu o 8 dni
wczesniej.

Jadwiga Nowaczyk ze Spot-
dzielni ,Introdruk* w War-
szawie pracuje zaledwie pare
miesiecy i jest to jej pierw-
sza praca. Z miodzienAczym
zapalem zabrata sie do pracy
i juz dzisiaj jest przodujgca
kontystka, ktéra jednoczesnie
dekretuje i oblicza narzuty.
Wykonuje ona ok 138%
normy. Praca zawodowa nie
przeszkadza jej w pracy spo-
tecznej; jest  sekretarzem
miejscowego kota ZMP.

ZOBOWIAZANIA ZLOTOWE MLODZIEZY GDANSKIEJ
FABRYKI OPAKOWAN BLASZANYCH

Na apel zlotowy wydany przez Zarzad Gitéwny ZMP
0 podjecie szlachetnego wspétzawodnictwa o prawo i zaszczyt
uczestniczenia w zlocie mtodych przodownikéw odpowiedziata
niezwtocznie, jako jedna z pierwszych na Wybrzezu, miodziez
Gdanskiej Fabryki Opakowan Blaszanych. Zaledwie zamilkt
glos miodziezowca Ryszarda Sottysiaka podajgcego zatodze
przez radiowezet fabryczny tre$¢ apelu, mtodziezowcy zatrud-
nieni przy maszynach, w biurze technicznym i innych wy-
dziatach zebrali sie na krétkie odprawy.

Druga zmiana zglosita do przewodniczacego Komitetu
Zaktadowego ZMP Romana Grabowskiego, jako pierwsza swe
zobowigzania. Najbardziej wartosciowe z nich to zobowigza-
nia zatogi ttoczni. Cata zmiana bez wyjatku zaréwno mio-

APEL

W dniu 29 maja 52 r. na zebraniu roboczym
w Stotecznych Zakiadach Budowy Maszyn i Kon-
strukcji Lekkich w Zaktadzie nr 16 Warszawa —
Okecie, majstrowie Antoni Andruszkiewicz, Jozef
Augustyniak i brygadzista Antoni Malesa podjeli
zobowigzania produkcyjne dla uczczenia 6smej rocz-
nicy Swieta Odrodzenia Polski. Zobowigzujg sie oni
m.in. przeku¢ i odda¢ do uzytku 198 nozy tokarskich.
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dziez, jak i starsi podjeli zobowigzanie w oparciu 0 metode
tow. Zandarowej i Agafonowej — zmniejszenia brakéw
0 5%. Agnieszka Klinder i Jadwiga Jaszczerska na ttocze
niu wieczek do puszek konserwowych zobowigzaly sie do
zwigkszenia wydajnosci o 3%. Zobowigzania zaczely napty-
wac i z innych wydziatow. Catos¢ zobowigzan zostata pod-
sumowana i podana do wiadomos$ci zatodze przy zakftadowej
komisji wspétzawodnictwa pracy na uroczystej maséwce. Wsréd
ogolnego entuzjazmu Janina Paszek, zatrudniona przy ttocze-
niu wieczek zobowigzata sie do Sredniego osiagania norm
w 200%, co wyniesie 2.470.—zt. dodatkowych oszczednosci.

Brygada miodziezowa z inicjatywy Jadwigi Okrdj zobowig-
zata sie do $redniego zwiekszenia wydajnosci pracy o 2%
1zmniejszenia ilosci brakéw, co pozwoli zaoszczedzi¢ 3.450.—.
Brygada miodziezowa ttoczni w sktadzie wielokrotnych przo-
downic pracy: Zofii Sek, Jadwigi Morawskiej, Zofii Barczak,
Ireny Thorek zobowigzata sie do zmniejszenia ilosci brakéw
0 05% i wykonania przedterminowo planéw operacyjnych
ng ttoczenie wieczek i puszek o dwa dni krocej, co przyniesie
12.995.—zt. do zobowigzan miodszych kolezanek wiaczyta
sie rowniez wielokrotna przodownica pracy Leokadia Ornow-
ska, ttoczarka puszek rybnych, podejmujac zobowigzania
zwiekszenia wydajnosci pracy o 2%, co przyniesie 1.966.—zt.
oszczednosci.

Brygada miodziezowa z inicjatywy Jadwigi Okrdj zobowia-
w wydziale ruchu. Zbigniew Szulc i Zbigniew Makowiec wy-
remontujg przedterminowo przyrzady optyczne i tokarki.
Krzysztof Mikotajczewski i Wtadystaw Kasprzycki wyremon-
tujg przedterminowo 2 pasy. Przewodniczacy kota zaktado-
wego Rabowski Roman — technik zobowigzuje sie do zaktua-
lizowania norm materialowych do dnia 15 czerwca rb., co
przyczyni sie do racjonalnej i oszczednej gospodarki ma-
teriatowe;j.

Longina Kasprzak, Janina Chmielewska i Maria Kowalska
zgtosity swag pomoc przy organizowaniu zespotu Swietlicowe-
go, ktory w ramach ekipy tacznosci zatogi ze wsig Miedze-
szyn przygotowuje mtodziez chiopskg do Zlotu. Zofia Barynska
zgtosita w imieniu miodziezy zatrudnionej w oddziale latarek
elektrycznych zobowigzania wartosci 3.416.—z.

Zaktadowa komisja wspoétzawodnictwa pracy miata duzo ro-
boty z podsumowaniem ilosci i wartosci zgtoszonycli zobo-
wigzan,méwigcych o zwiekszeniu wydajnosci pracy, o socja-

listycznej opiece nad maszynami, o wzmozeniu dyscypliny
pracy i osiggnieciu lepszych postepéw w nauce.
Podjeto 28 zobowigzan grupowych, 47 indywidualnych,

obejmujgcych ogotem 178 pracownikéw, w tym 30 pracow-
nikow starszych; warto$¢ wszystkich zobowigzan wynosi
47.394.—zt.

Entuzjastycznie przyjeta miodziez wydzialtéw produkcyj-
nych i technicznych nowag forme wspo6tzawodnictwa zlotowego;
ujemnym jednak objawem byt brak zobowigzan ze strony
pracownikéw administracji.

Podjete zobowigzania zostang w wielu wypadkach przed-
terminowo wykonane dajac prawo uczestnictwa w Zlocie naj-
bardziej Ofiarnym. Miodziez Gdanskiej Fabryki Opakowan
Blaszanych niewatpliwie dowiedzie czynem, ze potrafi wal-
czy¢ o pokdj i socjalizm.

Jednoczesnie majstrowie ¢ wzywajg majstrow
wszystkich zakladéw podlegltych Dyrekcji Stolecz-
nych Zaktadow Budowy Maszyn i KL oraz wszyst-
kich majstrow przemystu terenowego do podjecia
podobnych zobowigzan dla uczczenia 8 rocznicy
PKWN, dla zwiekszenia wktadu polskich mas pracu-
jacych w dzietlo budowy podstaw socjalizmu w Polsce
Ludowej, a tym samym dla utrwalenia pokoju.
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Organizacyjno prawne podstawy
zaopatrzenia i ustug dla wsi

W zwigzku ze wzrastajgca stopg zyciowa ludnosci wiejskiej
oraz podnoszeniem sie poziomu gospodarki rolnej, zwtaszcza
w zakresie mechanizacji uprawy rolnej, przy jednoczesne]
stopniowej likwidacji dotychczasowej kapitalistyczne] sieci
handlowej] i ustugowej, zaszta potrzeba odpowiedniego™ po-
stawienia sprawy zaopatrzenia wsi w towary i zapewnienia
robotnikom korzystania z niezbednych ustug.

Okoliczno$¢ ta stata sig podstawg do wydania szeregu
aktow normujgcych omawiane tu zagadnienie, ktore znaczng
role wyznaczajg jednostkom gospodarczym diobnej wytwoi-
czosci. Omowieniem tych aktéw zajaé sie tu chcemy.

Chronologicznie pierwszym aktem “byto tu zarzadzenie
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego Nn 186 z dnia 23 maja 1951 r. w sprawie rozsze-
rzenia dziatalnosci spoidzielczosci pracy (Biuletyn PKPD
Nr. 16 poz. 158), ktére wskazuje na konieczno$¢ rozszerzenia
dziatalnosci spotdzielni pracy w zakresie przede wszystkim
remontdbw maszyn i narzedzi rolniczych, a nastepnie wszel-
kich ustug dla ludnosci wiejskiej. Jednoczesnie wskazano
niektére sposoby realizacji tego zadania przez tworzenie
nowych punktéw ustugowych stalych oraz brygad lotnych
obstugujacych wie$ okresowo. Jako specjalne zadanie prze-
widziano utworzenie punktéw skupu uzywanych przedmiotow
w celu ich renowacji oraz wypozyczalnia niektérych sprzetow
gospodarstwa domowego. W zwigzku z postanowieniami tego
zarzadzenia, przewidujgcymi ustalenie planu rozszerzenia
dziatalnosci spétdzielni na wsi wydane zostalo zarzadzenie
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 8 z dnia
23 czerwca 1951 r. (Dz. Urz. Min. P. D. i Rz. Nr. 1 poz. 6),
ktére ustala szczegotowe zadania dla poszczegdlnych pionow
spotdzielczych w zakresie organizowania punktéw obstugujg-

cych wies$....cooccoees veeenns

W “zwigzku Z' cytowanym zarzadzeniem Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego Nr Ifcb
zapadta ' uchwata Nr
1952 r. w sprawie ulg kredytowych i podatkowych dta nie-
ktérych spotdzielni pracy (Monitor Polski Nr A-16 poz. 184 ,
ktére przewiduje uproszczone otwieranie kredytéw dla spot
dziefni rozszerzajacych swojg dziatalnos¢ na w,es oraz
obnizenie stopy odsetek z tym, ze szczegGtowo sprawete
ureguluje  odpowiednie zarzadzenie Ministra  Finansow
Nadto uchwata obniza podatek obrotowy i podatek od opeiac i
nietowarowych na okres do konca 1953 roku do | /0 wzgled-
nie 5%, a zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 10 kwietnia
1952 r. w sprawie zaniechania ustalania zobowigzan podat-
kowych w zakresie podatku od lokali od niektorych spoétdzielni
pracy (Monitor Polski Nr. A-35 poz. 517) przewiduje zwolnie-
nie od podatku od lokali spotdzielni lub dziatow spétdzielni,
majgcych za zadanie obstuge i pomoc wsi.

Szereg obowigzkéw dla jednostek gospodarczych drobnej
wytworczosci ustala uchwata Nr 812 Prezydium Rzadu z dnia
1 grudnia 1951 r. w przedmiocie poprawy zaopatrzenia wsi
i usprawnienie dziatalnosci C.R.S. ,Samopomoc Chiopska
na odcinku dystrybucji. Uchwata ta wigc zobowigzuje do
podjecia przez zaktady produkcyjne drobnej wytworczosci
produkcji wyrobow konfekcyjnych odpowiadajacych potrzebom
ludnosci wiejskiej i uwzgledniajacej jej upodobania regional-
ne, jak réwniez produkcji wszelkich artykutéw gospodarczych
dla wsi.

Kolejnym aktem bedzie tu uchwata Nr 106 Prezydium
Rzadu z dnia 1 marca 1952 r. w sprawie zaopatrzenia wsi
w wytwory hutnicze i wyroby zelazne. Uchwata ta natozyta
na resort Ministerstwa Przemyslu Drobnego i Rzemiosta
szereg obowigzkéw w zakresie uaktywnienia i uporzgadkowa-
nia dziatalnosci ustugowej na rzecz wsi.

Na podstawie przepiséw tej uchwaly wydane zostalo za-
rzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia
s1 marca 1952 r. w sprawie cen obowigzujacych na najbar-
dziej powszechne naprawy ptugow, bron i kultywatorow oraz
ich czesci (Monitor Polski Nr A-32 poz. 472) oraz z dnia
30 kwietnia 1952 r. w sprawie cen obowigzujgcych na naj-
bardziej powszechne naprawy podstawowych maszyn i narze-

39 Rady Ministréw z dnia 2 lutego .

dzi rolniczych oraz ich czesci
W Monitorze Polskim). Zarzadzenia te dotyczg ustug
Swiadczonych przez indywidualnych rzemie$inikbw. Analo-
giczne zarzadzenia, ktére dotyczg spétdzielni pracy, spoétdziel-
czych osrodkéw maszynowych i wszelkich panstwowych za-
ktadow wydane zostaly przez Ministra Rolnictwa w porozu-
mieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego oraz Ministrem
Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Zgodnie z § 5 omawianej
uchwaty, ktéry przewiduje zaktywizowanie nieczynnych
zakladow rzemie$lniczych opracowany zostat program dzia-
tania, ktéry umozliwi¢ ma wznowienie pracy tych zakladow.

W zwigzku z ustaleniem zasady regeneracji i naprawy
niektérych czesci maszyn i narzedzi rolniczych zarzadzenie
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 27 maja
1952 r. w sprawie naprawy i regeneracji niektorych czesci
wymiennych maszyn i narzedzi rolniczych, okresla zaktady
powotane do wykonywania tych czynnosci i ustala tryb
postgpowania przy przyjmowaniu, naprawie i wysyice czesci.
Wreszcie nalezy wspomniec tu réwniez o zarzadzeniu Ministra
Handlu Wewnetrznego Nr 209 z dnia 27 marca 1952 r.
w sprawie sprzedazy wytwordw hutniczych na  wsi
i w miescie wydanym w porozumieniu z Ministrem
Przemystu Drobnego i Rzemiosta, ktére podaje tryb i zasady
zakupu surowcéw hutniczych przez uspotecznione i nieuspo-
tecznione zaktady ustugowe w placéwkach C.R.S. ,Samopo-
moc Chiopska®“.

Zasadnicze znaczenie dla sprawy ustug dla wsi zawiera
uchwata Nr 328 Prezydium Rzadu z dnia 26 kwietnia 1952 r.
w sprawie ustug rzemieslniczych dla wsi, ktéra precyzuje
zadania jednostek drobnej wytworczosci i zawiera szereg
postanowien umozliwiajgcych postawienie zagadnienia na
wlasciwe] ptaszczyznie. Uchwata zobowigzata Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta do:

1) wydania zarzadzen i instrukcji w sprawie petnego wy-
korzystania czynnych i nieczynnych zakladéw wykonuja-
cych ustugi rzemieslnicze z ustaleniem odpowiednich zadan
dla nadrzednych jednostek spoétdzielczych i organéw samo-
rzadu gospodarczego rzemiosta, a wreszcie w sprawie
szkolenia kadr,

2) powigzania akcji z radami narodowymi® i opracowania
szczegotowych wytycznych w sprawie otoczenia opiekg zakla-
doéw ustugowych i podjecia odpowiedniej akcji uswiadamia-
jacej o znaczeniu ustug rzemieslniczych dla rozwoju gospo-
darki i ludnosci wiejskiej,

3) uporzadkowania sprawy cen za ustugi droga wydania
ramowych cennikow.

Nadto uchwala zobowigzata Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego do wydania w porozu-
mieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego i Ministrem
Przemystu Drobnego i Rzemiosta zarzadzen w sprawie pokry-
cia zapotrzebowania zakladéw ustugowych na _surowce
i materiaty niezbedne do wykonywania ustug rzemie$iniczych.
W celu jak najszerszego uswiadomienia ludnosci wiejskiej,
a zwlaszcza miodziezy o koniecznosci wykonywania zawo-
doéw rzemieslniczych, Minister Oswiaty zostat zobowigzany
do podjecia odpowiedniej akcji uswiadamiajacej w szkotach
wiejskich, a Minister Pracy i Opieki Spoteczne] do wydania
zarzadzenia w sprawie zapewnienia odptywu kandydatéw do
nauki i pracy w uspotecznionych zaktadach ustugowych.
Wreszcie uchwata ta przewiduje mozliwosci uzyskania przez
spotdzielnie, ktoére uruchomity i prowadza dziatalno$¢ ustu-
gowa dla wsi, specjalnych Srodkéw finansowych.

Szereg zadan produkcyjnych stawiajg jednostkom drobnej
wytworczosci i inne akty sposrod ktorych wymieni¢ nalezy
uchwaty Prezydium Rzadu z dnia 12 kwietnia 1952 r.
Nr 297 w sprawie uruchomienia produkcji nowych asorty-
mentobw maszyn i urzadzen dla potrzeb gospodarki hodowla-
nej, jak parniki elektryczne, elementy do elekirycznego
ogradzania pastwisk odkurzacze do oczyszczania bydta itp.
oraz Nr 298 w sprawie zadan w zakresie nowych asortymen-
tbw maszyn i narzedzi rolniczych dla potrzeb rolnictwa
w ramach Planu 6-letniego.

(skierowane do publikacji
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Punkty ustugowe w Marszatkowskie!
Dzielnicy Mieszkaniowej

Warszawa buduje nowa dzielnice: Marszatkowska
Dzielnice Mieszkaniowag, ktdra przynosi naszej sto-
licy i piekne gmachy o imponujgcych fasadach i wy-
godne, nowoczesne mieszkania dla Swiata pracy.

Aby dzielnica mogta spetni¢ swoje zadanie, to
znaczy zapewni¢ wygode zycia codziennego miesz-
kancom, musi posiada¢ oprécz mieszkan rowniez
i sklepy zaopatrzone w peilny asortyment towarowy
ze wszystkich branz, placéwki kulturalno-oswia-
towe, rozrywkowe, kina, teatry i wreszcie to, co jest
tematem niniejszego artykutu — ustugi przemysto-
we i nieprzemystowe. »

Na terenie dzielnicy, stosownie do przewidywanej
ilosci mieszkancéw, wytypowano i zaprojektowano
odpowiednie pomieszczenia na punkty ustugowe.
Glowng czes¢ kazdego punktu stanowi lokal fron-
towy (sklepowy), mieszczacy w sobie punkt przyjec.
Rozmieszczenia punktéw i doboru branz dokonano
z my$lg zapewnienia publicznosci jak najsprawniej-
szej obstugi. Kierowano sie hierarchig i nasileniem
potrzeb ludnosci na poszczegdlne typy usthug,
uwzgledniajgc poza ludnoscig dzielnicy takze i pe-
wien naptyw klienteli z zewnatrz.

W tak zwanym ,pierwszym rzucie* MDM, to
jest w blokach, ktérych uroczyste otwarcie przewi-
dziane jest na dzieh 22 lipca br. i do kt6rych zalicza
sie budynki potozone przy ul. Marszatkowskiej po
stronie parzystej, przeznaczono kilkanascie lokali
na zakfady ustugowe nastepujacych branz:

BRANZA SKORZANA

Spdtdzielnia Pracy im. Kilinskiego — szewstwo
miarowe;
Spotdzielnia Pracy ,Miarobut* — szewstwo mia-

rowe i naprawowe;
Spotdzielnia Pracy ,Solidarnos¢* —
naprawkowe;

BRANZA ODZIEZOWA

Spdtdzielnia Pracy ,Mis" m krawiectwo dzieciece
Spoidzielnia Pracy ,Przelom* — krawiectwo
meskie i damskie

Szewstwo

Spotdzielnia Pracy ,Kapelusznik® — kapelusz-
nictwo damskie

CPLIA zaklad whasny

.Magazyn Mody Damskiej* —

Panstwowe Przedsiebiorstwo

Kus$niersko-Krawieckie.

Pewne punkty przyje¢ omawianych zaktaddw,
majac na zapleczu pracownie czynne na dwie zmia-
ny, bedg otwarte przez 12 godzin na dobe, oraz bedg
posiada¢ przelotowos¢ paruset oséb w ciggu dnia.

Oto te punkty:
BRANZA USLUG NIEPRZEMYSLOWYCH

Spétdzielnia Pracy ,Polifoto”

Spéidzielnia Pracy ,Wspotpraca® — fryzjerstwo
meskie

Spoldzielnia Pracy ,Warszawianka“ — fryzjer-
stwo damskie i kalotechnika

Spdidzielnia Pracy ,Praca Kobiet" ustugi

porzgdkowe i pomocy domowe;j.

W artykule tym ograniczyliSmy sie do omowienia
tych punktéw, ktorych otwarcie przewidziane jest
na dzien 22 lipca rb., totez nie wyczerpaliSmy oczy-
wiscie zagadnienia ustug na MDM-ie. W miare po-
wiekszania sie dzielnicy i oddawania nowych
blokéw do uzytku powiekszac sie bedzie ilos¢ i za-
kres ustug, atakze branze, jak: pralnictwo i farbiar-
stwo, radionaprawa, optyka, wypozyczanie sprzetow
i artykutéw gospodarstwa domowego, bielizniarstwo,
zegarmistrzostwo, naprawa sprzetu precyzyjnego
i galanterii skdrzanej, podnoszenia oczek, hafty.

O rozmachu  socjalistycznego  budownictwa
MDM-u na odcinku ustug méwi najlepiej cyfra 7.500
metréw szesciennych przestrzeni przeznaczonej tgcz-
nie dla wymienionych punktow ustugowych. Dzienng
przepustowos¢ punktow — ilos¢ obstuzonej klien-
teli — oblicza sie na 500—600 oso6b.

Prace przygotowawcze trwajg; oczekujemy roz-
blysniecia neonowych reklam pierwszych punktéw
ustugowych Marszatkowskiej Dzielnicy Alieszka-
niowe;j.

lak Gdanska Fabryka Opakowan Blaszanych

0szczedza prad

W Il kwartale ub, r. zaloga Gdarnskiej Fabryki
Opakowan Blaszanych w ramach akcji limitowa-
nia mocy pradu zobowigzata sie do obnizenia
w pazdzierniku ub. r. poborow mocy w godzinach
wieczornych o 50% w stosunku do miesiagca wrze-
Snia i utrzymywania go na obnizonym poziomie
przez okres zimy. Nalezy podkreslic, ze byt to
pierwszy zaklad, ktdry zainicjowat akcje przerzutu
proceséw technicznych wykonywanych dotychczas
w godzinach najwiekszego nasilenia zuzycia pradu

na okres przedpotudniowy, wzywajgac rownoczesnie
wszystkie zaktady Wybrzeza do podjecia zobowig-
zan. Jak zatem przedstawialy sie zobowigzania
poszczegodlnych dziatdéw zaktadu, zobowigzania, kto-
re potrafity wnies¢ poprawki do opracowanego przez
administracje planu zmniejszenia mocy w okresie
nasilenia szczytowego i zmniejszy¢ o 50% uzycie
pradu w okresie najwiekszego zapotrzebowania?
W wyniku narady pracownicy lakierni zobowig-
zali sie wykona¢ lakierowanie blach w godzinach
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dziennych w ciggu pierwszej zmiany. Zobowigza-
nie to pozwolito wytaczy¢ podczas drugiej zmiany
6 motorow elektrycznych w godzinach szczytowego
nasilenia.

Organizacja pracy tloczni
wykonywania wiekszosci zadan pracochtonnych
podczas pierwszej zmiany, zmniejszajgc zuzycie
pradu wieczorem o 55%. Wylgczenie maszyn pod-
czas chwilowych postojéw i ograniczenie oswietle-
nia elektrycznego do faktycznych potrzeb produk-
cji przyniosto w wyniku dalsze zmniejszenie zuzy-
cia prgdu w tym dziale o 10%.

Dzial elektryczny poprzez przesuniecie wozkow
akumulatorowych z godzin wieczornych na godzi-
ny poranne oraz poprzez zmiane systemu wigcza-
nia oswietlenia z grupowego na indywidualne, uzy-
ska! dalsze powazne oszczednosci w zuzyciu ener-
gii elektrycznej. Wyeliminowanie zbednej pracy
motoréw podczas chwilowych przerw, wymiana za-
rowek o silniejszej mocy na stabsze, a wystarcza-
jace dla oswietlenia stanowiska pracy, pozostatych
dziatow zakladu zmniejszyly dotychczasowy pobor
mocy elektrycznej o 15%.

Znaczenia wykonania tych zobowigzan nie trze-
ba chyba podkresla¢. Cyfry i fakty mowig same za
siebie. Mimo olbrzymiego zwiekszenia swych moz-

poszta w kierunku
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liwosci sitownie nasze majg trudnosci z wyprodm
kowaniem dostatecznej ilosci energii w godzinach
szczytowego nasilenia wieczornego w okresie je-
sienno-zimowym. Pocigga to za soba koniecznosé
walki o zmniejszenie poboru mocy w godzinach
szczytowego nasilenia wieczornego. Kluczowym
problemem staje sie wiec.akcja przesuniecia proce-
séw technologicznych z godzin szczytowego nasi-
lenia wieczornego na godziny o mniejszym nasile-
niu. Wage zagadnienia podkreslita tez uchwala
Prezydium Rzadu nr 860 z dnia 81251 r. zezwa-
lajaca na wyptacanie premii specjalnych w okresie
od 1 grudnia do 31 marca energetykom zakladdéw
przemystowych za obnizenie poboru mocy w po-
réwnaniu z miesigcem poprzednim w wysOKOSCi
1,5% podstawowego wynagrodzenia za kazdy pro-
cent obnizenia poboru mocy.

inicjatywa i przyktad Gdanskiej Fabryki Opako-
wan Blaszanych utatwity w znacznym stopniu za-
ktadom Zbytu Energii Okregu Péinocnego prowa-
dzenie akcji zwalczania niedoboru mocy, przyno-
szac roéwnoczesnie powazne osiagniecia gospodar-
ce narodowej. Akcja ta powinna by¢é w roku bieza-
cym podjeta przez inne zaktady socjalistycznego
przemystu i sta¢ sie wyrazem czynnej postawy za-
t6g w walce o trudne zadania Planu 6-letniego.

Wspotpraca wrzesinskiej PRN
z miejscowymi spotdzielniami

Ob. Nowak, kierownik a zarazem jedyny pra-
cownik etatowy referatu przemystu przy PRN we
Wrzesni chetnie udziela nam informacji, dotycza-
cych blaskéw i cieni miejscowej spdtdzielczosci oraz
wspolpracy PRN z miejscowymi zakladami spot-
dzielczymi.

Wedtug opinii ob. Nowaka wsrdd istniejgcych
spotdzielni wybija sie Rzemiesinicza Spotdzielnia
Pracy Szewsko-Rymarska, a najstabiej pracuje
spotdzielnia fryzjerow.

PRN stara sie pomdc spétdzielniom, znajdujg-
cym sie na terenie Wrzes$ni poprzez odpowiednie
opiniowanie wnioskow, zaopatrywaniu spétdzieln
w opal itd. oraz poprzez mniej lub wiecej pozytyw-
ne zatatwianie postulatbw wysuwanych przez po-
szczegolne spoétdzielnie. Jednakze jednoosobowe
kierownictwo referatu przemystu przy PRN zdaje
sobie sprawe z faktu, ze jego wspoOtpraca ze spot-
dzielniami na wielu odcinkach powaznie szwanku-
je. Z samokrytycznych wypowiedzi przedstawiciela
PRN we Wrzesni wynika, ze np. z akcjg kultural-
no-o$wiatowg jest bardzo krucho. Swietlicy nie ma
w calej Wrzesni ani jednej. | tutaj trzeba powie-
dzie¢, ze prezydium PRN we Wrzesni nie docenia
w catej pelni znaczenia swietlic oraz w ogole akciji
kulturalno-o$wiatowej. Wskazywalaby na to wypo-
wiedz innego czlonka prezydium ob. Mogitko, kté-
ry — i tu trzeba mu przyzna¢ stusznosé¢ — oburza
sie i ziosci, ze Zwigzek Cechéw Rzemiesiniczych
niepotrzebnie zwleka z zajeciem przyznanego mu
w wyniku dlugich staran lokalu, ale ktéry jedno-
czeSnie — i tutaj juz nie mozna go pochwali¢ —

nie bardzo wierzy w skutecznos¢ .akcji Swietlico-
wej, mowiac, ze i tak Swietlice 'bedg Swiecity pust-
ka. Brak lokali jest do pewnego stopnia obiektyw-
na przeszkodg w uruchomieniu Swietlic, w odpo-
wiednim, rozwinieciu akcji kulturalno-oSwiatowej
na odcinku spotdzielczosci. Jednakze wydaje sie,
ze przy wiekszym zrozumieniu doniostosci tej akcji
przez cztonkow prezydium PRN przeszkode te
znacznie tatwiej mozna by usunag.

Podobnie mozna by usung¢ wiele innych prze-
szkdd, stojgcych na drodze do prawidtowego funk-
cjonowania aparatu spotdzielczego we Wrzesni,
gdyby PRN wiecej interesowala sie zagadnieniami
racjonalizatorstwa i wspoétzawodnictwa, ktore to
zagadnienia wymagajg na tym terenie szczegolnie
troskliwej opieki z racji wyjgtkowego ich zanie-
dbaniai

Gdyby kierownik referatu przemystu przy PRN
lepiej tkwit w zagadnieniach spoétdzielni, gdyby
znat plan obnizki kosztéw wihasnych i akumulacji,
gdyby doktadnie znal wszystkie wskazniki realiza-
cji planéw produkcyjnych, to niewatpliwie lepigj
mogiby oddziatywaé na spotdzielnie w kierunku ich
usprawnienia.

W RZEMIESLNICZEJ' SPOLDZIELNI
KRAWCOW

W towarzystwie kierownika referatu przemystu
przy PRN zwiedzamy jeden z najstabiej pracujg-
cych zakladéw spoétdzielczych — Rzemieslnicza
Spoidzielnie Pracy Krawcéw. Spoéidzielnia ta po-
wstata w roku 1950. W zesziym roku obok ustug
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wykonywata prace produkcyjng. W tym roku ogra-
nicza sie tylko do ustug. Zakfad nie jest rentowny,
w ubieglym roku plan produkcyjny zostat wykona-
ny tylko w 78%. PRN powinna odpowiednio wpty-
ng¢ na kierownictwo spotdzielni, aby wprowadzono
wspotzawodnictwo oraz normy i aby przede wszyst-
kim kierownictwo zrewidowato swoje poglady na te
zagadnienia. Ob. Bremdel, kierownik spétdzielni,
uwaza bowiem ze norm nie mozna wprowadzi¢ ze
wzgledu na staby park maszynowy, ze system troj-
kowy ,nic nie daje“, bo trudno jakoby potem zna-
lez¢ odpowiedzialnego za wykonanie catosci roboty.
Oczywiscie, ze takie nastawienie jest z gruntu fat-
szywe i sprzeczne z naszg gospodarkg socjalistycz-
ng. Tutaj wiec miataby wdzieczne pole do popisu
PRN, ktérej zadaniem jest m. in. kontrolowanie
dziatalnosci spotdzielni i odpowiednie oddziatywanie
na aktyw spoétdzielni, nadawanie odpowiedniego kie-
runku i stylu pracy spotdzielniom, znajdujgcym sie
w zasiegu jego opieki.

W RZEMIESLNICZEJ SPOLDZIELNI PRACY
SZEWSRO-RYMARSKIEJ]

Z kolei wstepujemy do wybijajgcej sie przemysto-
wej spoétdzielni pracy szewsko-rymarskiej. Z ust kie-
rownika spotdzielni dowiadujemy sie jednak nieba-
wem, ze z tym ,wybijaniem* nie jest najlepiej, cho-
ciaz w zasadzie spotdzielnia ta pracuje lepiej niz
inne spotdzielnie wrzesinskie. Spotdzielnia ta po-
siada 4 punkty ustugowe. W roku f951 spdtdzielnia
wykonata plan produkcyjny w 107%, w | kwartale
52 r. w 104%, w m-cu kwietniu tylko w 80%'. Jak
przyznaje kierownik spdtdzielni ob. Joézef Debski,
powoddw niewykonania planu nalezy szuka¢ w fak-
cie, ze zarzad spotdzielni nie docenia korzysci, jakie
mozna by osiggna¢ z wprowadzenia wspotzawodni-
ctwa i rozwiniecia racjonalizatorstwa. Chociaz p6z-
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no, jednakze zarzad zrozumiat swoj btagd. Utworzo-
na z inicjatywy zarzadu komisja wspoétzawodnictwa
i racjonalizatorstwa opracowuje system tasmowej
pracy, ktéry zostanie zastosowany w najblizszej
przysztosci. Do wspotzawodnictwa staneto dotych-
czas 26 pracownikow, t. zn. 3A ogotu zatrudnionych.
Trzeba zaznaczy¢, ze przodownicy pracy sg tam od
dawna, ale dopiero teraz w wyniku wstepnej dzia-
talnosci komisji wspéizawodnictwa i racjonaliza-
torstwa zostali ,ujawnieni*, dopiero teraz bedzie
mozna spopularyzowac te osiggniecia, dopiero teraz
mozna bedzie w 100% wykorzysta¢ ich usprawnie-
nia dla zmobilizowania do wydajniejszej pracy
stabszych pracownikow spétdzielni.

Zdaniem kierownika spdtdzielni wspotpraca za-
ktadu z referatem przemystu PRN nie ukfada sie po-
mys$lnie. PRN malo interesuje sie spotdzielnia, jej
stosunek do spoétdzielni cechuje raczej biernosc.
PRN mogtaby pomoc spoétdzielni w rozwigzaniu
trudnosci, z jakimi walczy. | tak np. mogtaby po-
moOc w rozwigzaniu problemu regulacji ptac, w wy-
niku ktérej dos¢ powaznie obnizyly sie zarobki pra-
cownikOw spotdzielni. Pomoc wydziatu przemystu
PRN powinna is¢ w kierunku przede wszystkim
przeanalizowania nowych norm, z ktérych pracow-
nicy nie sg zadowoleni, a dalej w kierunku wspot-
pracy z kierownictwem spoétdzielni nad doprowadze-
niem do swiadomosci kazdego czionka spétdzielni
istoty nowego systemu ptac, nad wykazaniem ko-
rzysci ptynacych z faktu, ze na zarobek sktada sie
nie tylko wynagrodzenie biezgce, ale i udziat w nad-
wyzce, wygospodarowanej przez zaktad.

Sadzimy, ze nasza wizyta we Wrzesni przyczyni
sie do wprowadzenia niezbednych zmian w zakta-
dach spotdzielczych oraz do uaktywnienia prezy-
dium powiatowej Rady Narodowej na odcinku pracy
drobnego przemystu, (t)

Ksztattki ceramiczne

Przewodniczacy Zwigzku Branzowego Spotdzielni Pracy
Chemiczno-Mineralnych w Kielcach, méwiac ¢ produkcji jed-
nego z podlegtych zaktadéw, osSwiadczyt, ze jezeli w witry-
nach sklepow elektrotechnicznych zobaczy sie wyroby steaty-
towe, wykonane z nadzwyczajng doktadnoscig, to na pewno
bedg one pochodzity z produkcji Ceramicznej Spétdzielni
Pracy w JedInT

Zainteresowani tym os$wiadczeniem postanowiliSmy za-
pozna¢ sie z tymi wyrobami na miejscu tym bardziej, ze
0 tego rodzaju produkcji dotychczas nie pisaliSmy.

Powstajace u nas — w nienotowanym dotychczas tempie —
obiekty przemystowe, administracyjne i budynki mieszkalne
sa najpowazniejszym odbiorcg wyrobdw ceramicznych, a trze-
ba podkresli¢, ze wielko$¢ i jako$¢ produkcji artykutow cera-
micznych decydujg czesto m. in. o terminowym oddaniu tych
gmachow do uzytku publicznego.

Zaktad Ceramiczny znajduje sie w Jedlni, miejscowosci
letniskowej kolo Radomia. Ogledziny zaczynamy od zmaga-
zynowanego surowca, przeznaczonego do produkcji. Surowiec
pochodzi z okolic Konskich i Opoczna, a ilo$¢ jego jest wy-
starczajgca, zeby zapewni¢ ciggtos¢ produkcji na.przestrzeni
kwartatu.

Po przepuszczeniu przez bebny, surowiec dostarczany jest
40 sztancowni, w ktérej powstaja najr6znorodniejszego ro-
dzaju wyroby w zaleznosci od ksztattu matrycy.

Na przedstawionym zdjeciu widzimy najbardziej typowe
ksztattki, Ktore sg przeznaczone na potrzeby przemystu ele-
ktrotechnicznego dla celéw laboratoryjnych i grzejnictwa.

W sztancowni obserwuje sie duze tempo pracy, co jest
wynikiem doktadnego opanowania poszczegélnych operacii
produkcyjnych, wynikiem stosowania odpowiedniej ekonomi-
ki ruchoéw. Przygladajac sie np. pracy Krystyny Rydz, wielo-
krotnej przodownicy, trudno jest w pierwszej chwili odr6znic¢
poszczeg6lne ruchy, ktére zlewajg sie w zharmonizowang
calos¢. Ob. Rydz doprowadzita umiejetnos¢ sztancowania
ksztattek peretkowych do doskonatosci.

Ksztattki w stanie surowym (po wyjsciu spod sztancy)
przenosi sie i ustawia sie w specjalnych formach w piecu do
wypalania. Na tym tez konczy sie nieskomplikowany cykl
produkcyjny. Wypalanie nalezy do specjalnosci, ktérg zdoby-
wa sie droga dtugoletniego doswiadczenia i gruntownej zna-
jomosci wtasciwosci surowca, stopnia wilgoci itp.

Wyprodukowane towary w 80% odbierajg przedsiebiorstwa
panstwowe, a w 20% spotdzielczos¢. ZamoOwienia naptywajg
z catego kraju, znacznie przekraczajgc mozliwosci produkcyj-
ne wytworni, ktérych nie mozna jednak powiekszy¢. Budynek
fabryczny nie odpowiada juz bowiem swemu przeznaczeniu
i jest tak dalece zniszczony, ze wszelkie inwestycje sa nie-
optacalne. Poza tym jeden jedyny piec stanowi ,waskie
gardto“ ktére w tych warunkach jest nie do usuniecia. Dla-
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Sztancowanie ptytek kuchennych

tego tez zapewne postanowiono budowe nowoczesnej wytwor-
ni w Radomiu, obliczonej na kilka piecow. Wytwornia ta zo-

stanie ukohnczona w przysztym roku.

Wracajgc do produkcji,, nalezy podkreslic, ze catos¢ jej jest
zakwalifikowana w gatunku pierwszym. Zatoga szczycgca sie
tymi osiggnieciami sktada sie z 25 oséb, w tym z 15 mtodych
dziewczat zatrudnionych przewaznie przy sztancowaniu. Poza
wielokrotng przodownicg Krystyng Rydz, przodownicy pracy
Henryk Nowakowski i Zdzistaw Koztowski nadajg socjali-
a swoimi
mobilizujg jg do zwiekszonych wysitkow.

styczny styl pracy calej zatodze,

Drobna Wytwdérczosc¢
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Ksztattki — elementy grzejne

Zatoga nie tylko wykonuje i przekracza plany produk-
cyjne, ale zwyciesko wywigzuje sie rowniez z podejmowanych

zobowigzan. Wykonano juz zobowigzanie podjete dla uczcz-

uswiadomionych

osiggnieciami

nia 60 rocznicy urodzin
a obecnie wykonuje sie zobowigzania Zlotowe.

Prezydenta Bolestawa Bieruta,

Praca w zaktadzie w JedIni uktada sie dobrze, a zaréwno
kierownictwo, jak i zatloga swoimi osiggnieciami i postawg
budowniczych
okoliczng rolniczg ludnos¢, ktorej
wlasnie trzon zatogi.

oddziatuje v dodatnio na
przedstawiciele stanowig

/or™fionclelid | GipBEdus

ZtY PRZYKLAD

WZPT — Koszalin zwotat na dzien
12 i 13 maja br. kursoodprawe pra-
cownikébw  komérek  wynalazczosci.
Odpraw-a ta miata na celu zapoznanie
pracownikéw tychze komoérek z zada-
niami, ktoére stojg przed nimi na obec-
nym etapie. Miata ona rowniez na
celu «—— wzmozenie dziatalnosci tych
komorek, jako istotnego czynnika roz-

woju naszej gospodarki narodowe;.
Do zadan kursoodprawy nalezato
réwniez ustali¢ jak najdalej idace

Srodki pomocy i opieki nad racjonali-
zatorami i nowatorami w podlegtych
zaktadach. Program odprawy opraco-
wany przez pion techniczny WZPT
rozestany zostat do fabryk w dniu
28 kwietnia br. Tymczasem ,panowie
dyrektorzy* przedsiebiorstw zlekcewa-
zyli sobie omawiang odprawe i nie
wydelegowali na nig swych pracowni-
kéw. Sg to zakftady: Dartowo, Cziopa,
Czlupbéw, Stupsk i Bytéw. Zlekcewa-
zenie to musi by¢ jak najostrzej
napietnowane a winni nierespektowa-
nia  zarzadzen . zapewne  poniosa
konsekwencje.
Jerzy Roesler

Koszalin

PO ROKU WSPOLPRACY

Prasa Polski Ludowej jest wlasnos-
cig ludu pracujgcego | stuzy jego
interesom. Spetnia ona role kolektyw-
nego organizatora, agitatora i propa-
gandzisty, role wychowawcy mas,
informuje czytelnika o wydarzeniach
w kraju i na Swiecie, przekazuje
ludnosci uchwaty najwyzszych wiadz
panstwowych i partyjnych, jest wresz-
cie instrumentem kontroli wykonania
tych uchwal i przekazuje kierownictwu
Panstwa propozycie i wnioski mas.
Prasa w Polsce Ludowej redagowana
jest mozliwie blisko czytelnika, jest
Z nim w codziennym  kontakcie,
umozliwia mu wptyw na sprawy pan-
stwowe. Formg wspoOtpracy jest stale
wzrastajgca, krzepngca i doskonalgca
sie sie¢ korespondentow gazet i czaso-
pism. Bez tej sieci korespondentéw,
bez moznosci stalego kontrolowania
naszego materiatu z zyciem terenu nie
bytaby do pomys$lenia prawidlowa
funkcja pracy w panstwie zmierzajg-
cym do socjalizmu.

Gdy rok temu powstawato nasze
pismo, od pierwszych posiedzen komi-
tetu organizacyjnego podkreslano wage
i role korespondentéw dla naszego
pisma i pomyslano o mozliwie petnym
rozwigzaniu tej sprawy. Powstat dziat
korespondentéw-i rubryka ,Korespon-
denci i Czytelnicy“.

Rok pracy mamy za soba. W roku
ubieglym zorganizowaliSmy powazng
sie¢ korespondentow we wszystkich za-
katkach naszej ludowej ojczyzny.
Korespondenci ci rekrutujg sie ze
wszystkich pionéw branzowych, pod-
legtych i nadzorowanych przez Mini-
sterstwo Przemyslu Drobnego i Rze-
miosta.

StaraliSmy sie, w zakresie naszych
mozliwosci technicznych przeprowadzic¢
cykl odpraw wojewddzkich, na ktérych
dawalismy podstawowe wiadomosci
z zakresu obowigzkéw i praw, metod
i systemu pracy korespondenta w pis-
mie tego typu, co ,Drobna Wytwor-
czos¢*. Woysitek nasz spotkat sie
Z entuzjastycznym poparciem i zrozu-
mieniem korespondentéw — pracowni-
kéw drobnej wytworczosci. Swiadczag
o tym obszerne korespondencje za-
mieszczane w kazdym numerze nasze-
go pisma, $wiadczg o tym setki listow
naptywajacych do redakcji, setki za-
tatwionych interwencji i udzielonych
porad. Ukoronowaniem zesztorocznej
pracy bylo zorganizowanie w pazdzier-
niku ub. r. | Ogo6lnopolskiego Zlotu
Aktywu  Korespondentow ,Drobnej
Wytwérczosci® w Poznaniu. Na zlocie
tym uchwalona zostata jednomysinie
rezolucja, w ktérej uczestnicy zlotu
w imieniu wszystkich korespondentéw
,Drobnej Wytwérczosci“, zobowigzali

sie:
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1 Realizowa¢ hasto Frontu Narodo-
wego walki o pokéj i Plan 6-letni
wvmysl wielkich wskazan VI Ple-
num Komitetu Centralnego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej.

2. Twoérczym przyktadem pogilebiac¢
wsrod pracownikéw  Swiadomosé

wzmozenia  wydajnosci  pracy,
wzorowej dyscypliny, nieustepli-
wej walki z marnotrawstwem

i biurokratyzmem. Troska o obni-
zenie kosztow witasnych zrealizu-
jemy wielkie zadania pokojowego
budownictwa historycznego Pla-
nu 6-letniego.

3. Podnoszac wtasne wyszkolenie
ideowo-polityczne i zawodowe,
stale oddziatywa¢ na pracowni-
kéw, by przez masowe czytelnic-
two prasy ogolnej i fachowej sta-
wali sie coraz bardziej Swiadomy-
mi budowniczymi Polski Ludowej.

4. Zacisni¢ i pogtebic wspdiprace
z Redakcjg ..Drobnej Wytwor-
czosci“ oraz propagowac indywi-

dualne i zbiorowe czytelnictwo
czasopisma ,Drobna = Wytwor-
czos$¢6."

Podjete zobowigzania byly przez na-
szych korespondentéw z honorem spet-
niane.

Nie znaczy to oczywiscie, azeby moz-
na bylo powiedzie¢ o catkowitym ich
spetnieniu, azeby nie dostrzega¢ pew-
nych, nieraz dos¢ znacznych, niedo-
ciggnie€. Nasi korespondenci w niedo-
statecznym jeszcze stopniu odzwiercie-
dlili w swych korespondencjach zycie
swego zaktadu, styl i charakter pracy
zatogi i ' kierownictwa, osiggniecia
i braki produkcji swego zaktadu, po-
trzeby socjalno-bytowe zatogi. Nasi
korespondenci w niedostatecznym stop-
niu przyswoili sobie prawidtowg forme
opracowywania notatek, niedostatecznie
zwracali uwage na jasne i zwiezte po-
dawanie zaobserwowanego zjawiska.
Niejednokrotnie nie przestrzegaja oni
wymogow formalnych, jak: podawanie
petnego imienia i nazwiska, adresu
swego zaktadu pracy i adresu prywat-
nego itp.

Po foku pracy, po roku pewnych
sukcesow i po roku zaobserwowanych
btedéw, zwracamy sie z gorgcym
apelem do wszystkich naszych kores-
pondentéw, azeby z jeszcze wiekszg
energig, sumiennie i doktadnie petnili
swojg zaszczytng stuzbe spoteczna.
Wspotpracowac z nami powinien kazdy
pracownik drobnego przemystu, kazdy,
komu droga jest nasza ojczyzna —
Polska Ludowa, kazdy, kto chce by
codziennie byla ona piekniejsza i sil-
niejsza, kazdy, kto chce, by szybciej
rést dobrobyt ludzi pracy.

Pamietajmy, ze Prezydent R.P. Bo-
lestaw Bierut, wreczajgc w maju
1951 r. wysokie odznaczenia panstwo-
we przodujagcym korespondentom, po-
wiedziak:

JPanstwo Ludowe liczy na Wasza
pomoc.”

PODSTAWOWA ORGANIZACJA

PARTYJNA POMAGA W WALCE

O WYKORZYSTANIE SUROWCA

ODPADOWEGO

Z g6ra rok gromadzita sie w Wy-
tworni Waliz i Galanterii  Skérzanej
w Leborku duza ilo$¢ odpaddéw skory,
ktére sktadano w szoEle Byly to prze-
waznie  odpadki ory z maszyn
szarfierskich, oraz bednarka i tektura.

Drobna Wytwdrczosé

Nasza Podstawowa Organizacja Par-
tyjna, biorgca pod uwage niezbedne
potrzeby naszego kraju, znalazla
wilasciwg droge dla zuzytkowania tych
odpadéw. Po przeanalizowaniu catego
zagadnienia, postanowiono je zuzytko-
wac jak nastepuje: 1) z odpadéw skory
kruponu wyrabia sie teczki, z szarfo-
win — torby targowe, za$ z bednarki
odpadowej wyrabia sie podktadki pod-
nitowe, ktére przedtem sprowadzane
byty w duzych ilosciach z réznych firm,
2) szariowin réwniez uzywa sie za-
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miast laméwki do lamowania plecakéw
turystycznych, tornistrow szkolnych itp.

Wymienione zuzycie odpadéw daje
zaktadowi do 1.600 zt oszczednosci.

W zwiazku z przejsciem zaktadu na
zuzytkowanie surowca odpadkowego
nalezatoby przeanalizowac 1 skorygo-
waé¢ plan produkcyjny i zatrudnienia
zaktadu tak, by dac mu mozno$¢ pet-

nego rozwiniecia zapoczatkowanej
akcji zuzycia surowca odpadowego.
Marian Bielak
Lebork

ACH TA PRZEDZA

W spoétdzielni naszej tj. w Spotdzielni
Pracy Tkaczy i Dziewiarzy im. Norber-
ta Barlickiego coraz ostrzej daje sig.
odczuwa¢ brak wiasciwej dla naszej
produkcji przedzy. Mamy na magazy-
nie duzo przedzy bawetianej nr 121
i 7/1, a brak nam takich podstawo-
wych numerow, jak: 28/1, 34/1, 40/1,
54/1, 68/1 i 84/1.

Zaistnieje niedlugo taka paradoksal-
na sytuacja, ze w przetadowanym ma-

CZYNEM UCZCIMY VIII ROCZNICE

Zaktadowa organizacja ZMP przy
Spotdzielni im. G. Dua w Watbrzychu
wezwata wszystkie kota ZMP do pod-
jecia zobowigzan z okazji Zlotu Mtio-
dych Przodownikéw. Wezwanie dziel-
nych ZMP-owcow z Walbrzycha, skie-

gazynie bedziemy mieli duzo. przedzy,,
kapitat bedzie zamrozony, a my nie
bedziemy mieli z czego produkowac
i nie bedziemy mieli pieniedzy. Trzeba
by zainteresowa¢ sprawa zmiany
numeréw odpowiednie komd'rki, aby nie
zuzywaé cennego surowca (bawetny)
na zbedny poétfabrykat.

Julian Szulc
Kamienica Polska

POWSTANIA POLSKI LUDOWEJ

rowane do catej mitodziezy zatrudnio-
nej w spotdzielczosci, brzmi jak naste-
puje:

,D0 wszystkich spotdzielni pracy do
wszystkich organizacji ZMP przy spot-
dzielniach pracy”.

WEZWANIE

Zbliza sie wielki dzien miodziezy —
Zlot Miodych Przodownikéw Budowni-
czych Polski Ludowej i VIII rocznica
wydania historycznego manifestu
PKWN, rocznica powstania Polski Lu-
dowej. Rocznica ta bedzie podsumo-
waniem wynikow osiggnietych w bu-
downictwie' naszego kraju, w jego
rozwoju i wzroscie, bo kraj nasz rosnie
i rozwija sie razem z dzisiejszym mio-
dym pokoleniem. Ros$nie i razem z nim
dojrzewa. Wyrazem osiggnie¢ naszego
panstwa ludowego jest Konstytucja
Polskiej Rzeczypospolitej  Ludowej.
Gwarantuje ona prawa dla obywateli,
ktére byly nie do pomyslenia w Polsce
przedwrzesniowej. Szczeg6lnie nasza
mitodziez ma wspaniale perspektywy

rozwoju i z praw tych najpetniej
korzysta.
Ale istnieje inny Swiat — kapitali-

styczny Swiat atomowcéwl siewcow

dzumy i cholery, gangsterow i Ku-
Klux-Klanu. Swiat ten dazy do wy-
niszczenia  ludzkosci, aby  zapchac

swoje kieszenie zlotem aby zapanowac
nad calym Swiatem i ujarzmi¢ wolne
narody.  Swiadczy o tym napastnicza
wojna prowadzona w Korei przez im-
perializm. Klasa robotnicza jest tam
pozbawiona podstawowych praw. Bez-
robocie, nedza i gtéd nekajg ja bezu-

stannie. Mtlodziez nie ma mozliwosci
nauki, ani pracy. o
Wspaniate budowle socjalizmu,

powstajgce w naszym kraju, podnosza
w naszych sercach entuzjazm. Gorgco
kochamy nasza ojczyzne i chcemy, by
ona szybciej rosta, by krzeply jej sily.
Gorgco kochamy naszego wodza i nau-
czyciela Prezydenta Bieruta. Z catych
serc i sit chcemy pracowa¢ dla dobra
ojczyzny, dla Planu 6-letniego, Socja-
lizmu i Pokoju.

Dlatego my miodziez spétdzielni
pracy im. Gerszona Dua w Watbrzychu,

pod kierownictwem awangardy mio-

dziezy polskiej —ZMP, z entuzjazmem

stajemy na apel zlotowy . Zarzadu

Gtownego ZMP i zebrani na maséwce

w dniu 13 maja br. zobowigzujemy

sie:

1) utworzy¢ dwie brygady ZMP-owskie
na cechach; szpulami i dziewiar-
skim;

2) na cechu poriczoszniczym brygady
produkcyjne zobowigzujg sie pod-
nies¢ wydajnosci pracy do 109%
(8 bryg. miodz.); na szpulami do
120% (1 bryg. miodz.), na
dziewiarskim do 130% (1 bryg.
miodz.). Indywidualnych zobowig-
zan podjeto 13 — podnies¢ wydayj-
no$¢ pracy Srednio do 123%;

3) szeroko rozpropagowac akcje 0sz-
czednosci, wydac walke marno-
trawstwu i w tym celu powotaé
tréjke kontrolng;

4) z zaoszczedzonego materiatu wypro-
dukowa¢ 300 par skarpet wartosci
3.000 zi;

5) rozszerzy¢ walke o jakos¢ produkcji.
Podniesc ilos¢ produkcji 1-go gatun-
ku o 3%, co da 5.300.-zt. oszczed-
nosci;

6) plan produkcyjny kwartalny wy-
kona¢ do dnia 25 czerwca br.

7) plan produkcyjny Il kwartatu wy-
konaé w 105%;

8) doceniajgc znaczenie surowcow dla
przemystu, zebra¢ 500 kg makula-
tury i 1.000 kg zlomu zelaznego ze
szczegolnym uwzglednieniem metali
kolorowych;

9) utworzy¢ koto sportowe, zorgani-
zowa¢ druzyne siatkéwki i zbudo-
waé boisko siatkowki;

10; zdoby¢ 20 odznak SPO;

11) w ramach Dni OSswiaty, Ksigzki
i Prasy rozprowadzi¢ 100 egz.
ksigzek;

12) w ramach tgcznosci miasta ze wsig
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da¢ 2 wyjazdy na wie$ z wystepa-
mi zespoiu artystycznego i pomoca
techniczng;

13) organizowa¢ co dwa
wieczory zlotowe;

14) wydawac systematycznie 2 razy
w_miesigcu gazetke scienng;

15) ozywi¢ prace w bibliotece.

Warto$¢ zobowigzan produkcyjnych
ilosciowych, podjetych na czes¢ Zlotu
przez miodziez wynosi 108500 zl
1 8300 zt uzyskanych z oszczednosci
i podniesienia jakosci produkci.

Podejmujac powyzsze zobowiazania,
miodziez spétdzielni G. Dua w Wat
brzychu zrzeszona w szeregach zwiagz-
kéw miodziezy polskiej i niezorganizo-
wana wzywa wszystkie spotdzielnie
pracy zrzeszone w Zwigzku Spotdzielni
Przemystowych i Rzemieslniczych do
uczczenia V11l rocznicy wydania mani-
festu PKWN i Zlotu Miodych Przo-
downikéw Budowniczych Polski Ludo-
wej, do zlotowego czynu lipcowego.

Czynem uczcimy VIII rocznice po-
wstania Polski Ludowej. Pie$niami
powitamy Zlot Miodziezy w Warsza-
wie.

Zwiekszamy wklad miodziezy w wy-
konanie Planu 6-letniego i utrwalenie
pokoju.

Zarzad ZO ZMP — (—) Skrupski

| Sekretarz POP PZPR (—) Lajbcy-
gier
Zarzad Spotdzielni — (—) Buchwajc

tygodnie

OD REDAKCJI

Podajac in extenso wezwanie wysto-
sowane przez miodziez spétdzielni
pracy ponczoszniczo-trykotarskiej im.
G. Dua w Walbrzychu, stanowigce
pigkny  przyktad konstruktywnego
I wszechstronnego wtaczenia sie mio-
dziezy spéidzielczej do Zlotowego
Czynu Lipcowego, z radoscig komuni-
kujemy, ze wezwanie to zostalo podjete
przez ogromna ilo$¢ miodziezy zatrud-
nionej w spotdzielczosci pracy.

ROSNA SZEREGI
PRZODOWNIKOW PRACY

Wielkopolskie Zaktady Mechanicz-
ne — Fabryka Maszyn Miyniskich —
wykonuje pian produkcji na podstawie
planéw kwartalnych. Zwigzane to jest
z 3 miesiecznym cyklem produkcyjnym.
Plan za | kwartat br. wykonano
w 110%. Do tego niewatpliwego suk-
cesu przyczynili sie przodownicy pracy,
ktorzy stanowia dume naszej fabryki.

Sa to obywatele:  Wojciechowski
Marian — tokarz m 236% normy,
Stachurski Stanistaw — tormiarz
(202%), Wierzyk Jbézef —e formiarz
(200%), Adamiak Roman — stolarz
(187%), Sobczak Stefan —e S$lusarz
(171%), Sikora Bogdan — S$lusarz
(161%), Kustra Jan — modelarz
(156%), Krzysztofiak  Florencjusz,

uczen Slusarski (102%) oraz Garwolin-
ska Helena — pracownica dziatu ksie-
gowosci — zostata przodownicg wsréd
pracownikow umystowych.

Reasumujac osiggniete wyniki w |
kwartale br. mozemy stwierdzi¢, ze
najlepsze wyniki w_pracy mozna osigg-
na¢ przy harmonijnej pracy wszyst-
kich czynnikéw kierowniczych oraz
W szlachetnym wspotzawodnictwie catej
zatogi w walce o Plan 6-letni.

Mateusz Perkowski
Ostréw

Drobna

Wytwdérczosc

go materialu wyprodukowano 205 par
spodenek gimnastycznych oraz opo-
trzewkowano 240 par spodni. Zostato
ponadto 11870 m odpadkéw zdatnych
do wykorzystania w dalszej produkcji
spodni. Oszczednos$¢ ta przyniosta

Nr 7

2635 zt 23 gr. Do oszczednosci ma-
terialu przyczynit sie w duzej mierze
kierownik dzialu konfekcyjnego ob.
Bolestaw Wroblewski.
Bolestaw Dziura
Gdansk

ROZWIJA SIE ZYCIE KULTURALNE

Zespot Swietlicowy spotdzielni pracy
szewcOw ,Piechur* w Zelechowie wy-
stawi! komedie Aleksandra Fredry pt.
.Damy i huzary“. Przedstawienia cie-

czamy na zdjeciu. Trzeba dodaé, ze
zespot zamierza zorganizowaé przed-
stawienia tej sztuki w innych miejsco-
wosciach pow. garwolinskiego, jak

Fragment z aktu |

szyly sie duzym uznaniem publicznosci.
Sztuka przygotowana zostata z wiel-
kim naktadem pracy i wedlug opinii
przedstawicieli zwigzku branzowego,
Delegatury i Centrali ZSP i Rz., wy-
stepy, te byly na wysokim poziomie.
Scene zbiorowg z I-go aktu zamiesz-

tez w miastach na terenie woj. war-
szawskiego, w ktérych istnieja spot-
dzielnie zrzeszone w Zwigzku Branzo-
wym Skérzanych Spotdzielni Pracy.

Ryszard Mornka
Zelechow

REZULTATY OSZCZEDZANIA

Ruch Korabielnikowej wprowadzony
przez zatoge w Spoétdzielni Inwalidow
,Bakyk* w Gdansku przynosi duze
oszczednosci. Tak np. w kwietniu br.
dziat konfekcji przy produkcji fartusz-

kéw szkolnych zaoszczedzit 377 met-
row materiatu i na tym zaoszczedzo-
nym materiale zatoga przepracowata
1 dzien roboczy bez pobierania ma-
terialu z magazynu. Z zaoszczedzone-

PRACOWNICY WZPT POTEPIAJA HANIEBNA ZMOWE
IMPERIALISTOW

Na masoéwce, pracownikow Woje-
wodzkiego  Przemystu  Terenowego
w Zielonej Gorze, w zwigzku z pod-
pisaniem tzw. uktadu og6lnego przez
przedstawicieli imperialistycznych rzg-

dow USA, Anglii i Francji z mario-
netkowym kanclerzem ,Trizonii* Ade-
nauerem dano tvyraz ' wielkiemu

oburzeniu z racji usitowan imperialis-
téw, zmierzajgcych do odbudowania
niemieckiego imperializmu i hitlerow-
skiego Wehrmachtu. Zebrani wyrazili
pewno$¢ i przekonanie, ze zamiary
podzegaczy wojennych i tym razem
spalg na panewce, i ze naréd niemiecki
potrafi zdecydowanie przeciwstawic¢ sie
usitowaniom weciggniecia go do obozu
przygotowan do nowej wojny. W toku
dyskusji pracownik WZPT ob. Witold
Cywinski w petnych oburzenia stowach
powiedziat, ze podpisanie tzw. ,ukfadu
ogolnego* napawa¢ musi kazdego
uczciwego obywatela wstretem i ze
w odpowiedzi na te. nikczemne kno-

wania imperialistow powinnismy
jeszcze bardziej zewrze¢ nasze szeregi
w dazeniu do utrzymania pokoju
Swiatowego, ktérego gwarantem jest
Zwigzek Radziecki. Inny pracownik
ob. Stanistaw Niebrzegowski mowit,
ze ,ukfad ogoélny“ jest w swej istocie
uktadem przeciwko naszej granicy na
Odrze i Nysie. Walczac o wykonanie
naszych planéw produkcyjnych, wzmoc-
nimy nasza Ojczyzne 1 obdz pokoju
w sklad ktorego wchodzg najlepsze

sity narodu niemieckiego, skupione
wokot  rzadu Niemieckiej Republiki
Demokratyczne;j.

Na zakonczenie maséwki zostata

uchwalona przez zebranych rezolucja,
zadajgca kategorycznie potozenia kresu
haniebnej kampanii odwetowcow nie-
mieckich, dazacych do zaktocenia po-
koju $wiatowego.

Pawetl Kosowicz
Zielona Gora
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Ubezpieczeniu spoteczne i ochrona pracy

w radzieckiej spotdzielczosci

Sekcja zdrowia i profilaktykil kon-
troluje stopien obstugi lekarskiej cztonkéw spétdzielni i ich
rodzin, prowadzi walke z chorobami poprzez systematyczng
kontrole udzielania urlopéw z powodu czasowej niezdolnoSci
do pracy, bada warunki sanitarne i higieniczne dziatow, war-
sztatébw i miejsc pracy oraz innych instytucji bytowych sp6t-
dzielni; przeprowadza prace o$wiatowe w zakresie zagadnien
sanitarnych wsréd czionkéw spétdzielni, wdrazajac im zasady
higieny (zaréwno w zaktadzie, jak i w zyciu prywatnym).
Sekbja okazuje niezbedng pomoc chorym bedacym w domu,
kontroluje przestrzeganie sposobu leczenia ustalonego przez
lekarza, prowadzi walke z symulantami i dezorganizatorami
dyscypllny pracy, a ponadto dba o zaopatrzenie wszystkich
Ezialéw w apteczki oraz medykamenty i artykuly opatrun-
owe.

Ponadto sekcja przeprowadza wszelkie akcje w walce z in-
fekcjami, dba o regularng dezynfekcje miejsc powszechnego
uzytku oraz uczestniczy w organizacji kultury fizycznej
i sportu w ramach zaktadu. Sekcja bierze udziat w pracach
komisji, kierujgcej cztonkéw spotdzielni na leczenie sana-
toryjne, wspolnie z zarzadem spotdzielni typuje kandydatow
na wczasy oraz dba o wtasciwe i terminowe wykorzystanie
skierowan do domoéw wczasowych, sanatoriow itp., udziela
czionkom spotdzielni informacji w sprawie obstugiwania ich
przez instytucje lekarskie i organizuje okazywanie pierwszej
pomocy w razie wypadku w zaktadzie.

Sekcja obstugi bytowej wspblnie z zarza-
dem ustala plan opieki nad dzie¢mi czlonkéw spétdzielni oraz
umieszczania ich w ziobkach, przedszkolach i obozach pio-
nierskich. W porozumieniu z zarzadem spétdzielni rozdziela
réwniez skierowania do zaktadéw dzieciecych prowadzonych
przez kasy ubezpieczeniowe. Sekcja wspdlnie z rodzicami
przeprowadza akcje zmierzajgce do podnoszenia jako$ci pracy
zaktadéw opieki nad dzieckiem, dba o wzmocnienie bazy ma-
terialnej zaktadoéw” dziecigcych i pilnuje terminowych wptat
zarzadu spoétdzielni i rodzicéw na cele utrzymania tych za-
ktadow. Sekcja ta ponadto przeprowadza propagande w za-
kresie zagadnien pedagogicznych wsréd cztonkow spotdziei-
ni, wspéinie z zarzadem spoétdzielni opracowuje plan orc’ani-
zacji stotowek, bufetow, internatow, tazni itp. oraz kontrolu-
je ich funkqonowanle bada bytowe warunki cztonkéw spot-
dzielni, pilnuje wiasciwego wykorzystania kredytow udziela-
nych przez kase ubezpieczen na cele polepszenia warunkow
mieszkaniowych i sanitarnych. Sekcja wspolnie z zarzadem
rozdziela kredyty z funduszu na cele polepszenia warunkow
bytowych.

Sekcja finansowa systematycznie kontroluje
prawidtowo$¢ potracen sktadek ubezpieczeniowych, dba o ich
terminowe uiszczenie, walczy z zadluzeniami z tego tytutu
oraz systematycznie przedstaW|a kasie ubezpieczen wszystkie
dokumenty dotyczace wydatkéw dokonanych z jej $rodkow
inansowych. Sekcja kontroluje dokumenty w zakresie wy-
ptat zapomdg i dotacji oraz dba o terminowe wyptacenie na-
leznosa z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy i innych’
pilnuje terminowych wptat spétdzielni i jej czionkdéw na utrzy-
manie zaktadow opieki nad dzieckiem, doprowadza do wiado-
mosci wszystkich czionkéw spotdzielni preliminarz budzetowy
nura oraz poucza cztonkéw spotdzielni o wypadkach skut-
kiem ktérych przystuguja im tytuty do dodatkowej wyptaty
a ponadto informuje o przepisach dotyczacych potrgcen.

Zagadnienie ochrony, bezpieczenstwa pracy i higieny

przemystowej

Przepisy w tym zakresie dla wspélnych warsztatéw spot-
dzielni pracy opracowuje Rada Kas Ubezpieczen Wzajemnych
i Wzajemne] Pomocy Wszechwigzkowej Rady Spétdzielczosci
lracy. Opracowane one sg ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkéw pracy w zaktadach produkcyjnych oraz finansowe-
go stanu spotdzieln.

Przepisy podlegajg zatwierdzeniu przez Wszechzwigzkowg
centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych (WC RZZ). Dla

*) Zamieszczony artykut stanowi dalszy ciag tlumaczenia,
ktorego pierwsza cze$¢ znajduje sie w nr. 6 ,Drobnej Wytwor-
czoscl" na str. 35,

sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow,
jak réwniez innych postanowien ustawodawstwa! o ochronie
i bezpieczenstwie pracy w pionie Kasy Ubezpieczen Wzajem-
nych Wszechzwigzkowej Rady Spotdzielczosci Pracy, istnieje
Inspektorat Ochrony Pracy, posiadajacy swe komorki tere-
nowe.

Za naruszenie przepisébw ochrony i bezpieczenstwa pracy
Inspektorat ma prawo naktadania kar pienieznych do wyso-
kosci 100 rubli.

Prawa i obowigzki inspektoratéw, a takze tryb nakfadania
kar oraz skladania zazalen na postanowienia o natozonych
karach ustala Wszechzwigzkowg Rada Ubezpieczen Wzajem-
nych i \WVP w uzgodnieniu z Wszechzwiazkowq Radg Spot-
dzielczosci' Pracy. Przepisy te podlegaja roéwniez zatwierdze-
niu przez WC RZZ. Inspektoraty dziataja w oparciu o regu-
lamin zatwierdzony przez WC RZZ dnia 28.VIL.1935 r. Do
regulaminu ~ zatgczona jest instrukcja o trybie naktadania
kar, ich Sciggania i skladania zazalen. Przewiduje ona, ze
za naruszenie przepis6w bezpieczenstwa pracy i higieny prze-
mystowej oraz ustawodawstwa ogoélnego o ochronie i bez-
pieczenstwie pracy, inspektor ochrony pracy ma prawo na-
ktadania kar pienieznych jedynie w tych wypadkach, gdy
czyny te nie podlegajg karze w ramach przepisow kodeksu
karnego. Kara naktadana jest na osobe, ktdra bezposrednig
swg dziatalnoscig spowodowata naruszenie przepisow. Po-
stanowienie o natozeniu kary powinno byC powzigte nie
pozniej niz w terminie 2 miesiecy od chwili popetnienia czynu
naruszajacego przepisy.

Postanowienie inspektoratu moze byc* zaskarzone w ciggu
14 dni przez spéidzielnie, wzglednie osobe, na ktéra natozono
kare do tej kasy ubezpieczen wzajemnych (miedzyrejonowej,
obwodowej, republikanskiej), przy ktorej utworzony zostat
inspektorat. Zaskarzenie wstrzymuje wykonanie kary, a od-
wotanie powinno byé rozpatrzone w ciggu 5 dni od chwili
wplywu. W Wypadku zatwierdzenia postanowienia o wymie-
rzonej karze, nalezy jg wptacic na rachunek biezacy kasy,
w ktorej rejonie pracuje osoba, majgca podlec karze. Za
nieuzasadnione naktadanie kar, zaréwno inspektorzy ochrony
pracy, jak tez i przewodnlczqcy kas odpowiadajg w drodze
dyscyplinarnej, a nawet ponosza odpowiedzialnos¢ sadowa.

Ponadto w spotdzielniach instnieja spoteczni inspektorzy
ochrony pracy, ktorzy dziatajg na podstawie regulaminu za-
twierdzonego przez Wszechzwigzkowg Rade Kasy Ubezpie-
czen Wzajemnych i Wzajemnej Pomocy Spotdzielczosci
Pracy 2

Inspektorow spotecznych wybiera walne zebranie cztonkow
spoétdzielni z grona najbardziej aktywnych cztonkéw. Czton-
kowie zarzadow spotdzielni i osoby zajmujgce stanowiska
administracyjno-gospodarcze, wzglednie osoby powotane
z urzedu do przeprowadzenia zalecen z dziedziny ochrony
i bezpieczenstwa pracy, nie moga bv¢ spotecznymi inspektora-
mi ochrony pracy.

Ponadto w spoétdzielczosci istniejg spoteczni inspektorzy
ochrony pracy mtodocianych. Dziatajg oni na podstawie regu-
laminu zatwierdzonego przez Wszechzwigzkowg Rade Kas
i uzgodnionego z Centralnym Komitetem Komsomotu3).

Inspektorzy wybierani sg na walnych zebraniach miodziezy
sposrod grona najbardziej energicznych aktywistow. Wybor
ich zatwierdza organizacja komsomolska oraz kasa ubez-
pieczen. Rowniez | w tym wypadku inspektorzy nie moga
by¢ wybierani sposréd wiadz | aparatu kierowniczego.

Stosowanie norm ochrony pracy w organizacjach spotdziel-
czych okresla instrukcja Ludowego Komisariatu Pracy RSFSR
i Wszechzwigzkowej Rady Spétdzielczosci Pracy z dnia
13.V.1929 r. Przepisy i postanowienia o bezpieczenstwie
pracy i higienie przemystowej wydane przez Ludowy Komi-
sariat Pracy ZSRR i RSFSR, a takze normy ochrony pracy
kobiet i niepetnoletnich obowiqzujq jedynie w .warsztatach
przemystowych spétdzielczosci pracy. Czionkowie spotdzielni,
pracujacy u siebie w domu, zadnych zgdan z tytutu ochrony
pracy rosci¢ nie moga.

2) z dnia 10.VI. 1947 r.
3) z dnia 15VI. 1937.
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2adne przedsiebiorstwo nie moze by¢ otwarte, uruchomione
lub przeniesione do innego budynku bez zezwolenia inspek-
toratu pracy, organdéw higieny przemystowej i nadzoru
technicznego.

Wszystkie przedsigbiorstwa i urzedy winny podlac odpo-
wiednie kroki celem zmienienia szkodliwych warunkow pracy,
zapobiegania nieszczesliwym wypadkom i utrzymania miejsc
pracy w nalezytym stanie sanitarnym (zgodnie ze specjalny-
mi przepisami wydanymi przez Ludowy Komisariat Pracy).

Maszyny, obrabiarki i inne urzadzenia w okresie przerw
w pracy nalezy unieruchamia¢, z wyjatkiem wypadkéw,
w ktérych z przyczyn technicznych unieruchomienie jest nie-
mozliwe, wzglednie jesli chodzi o maszyny stuzace do oswiet-
lenia, wentylacji itp. ) . .

Przy pracach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, wzgied-
nie przy pracach zwigzanych z przebywaniem w nienormalnej
temperaturze lub wilgoci, robotnikom wydaje sie na rachunek
przedsiebiorstwa odziez ochronng i robocza wecnug wykazu
rob6t i norm ustalonego przez Ludowy Komisariat Pracy.
Przy pracach w zaktadzie zwigzanych z niebezpieczenstwem
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otrucia, robotnikom wydaje sie, jako $rodki zapobiegajace,
tluszcze wzglednie substancje neutralizujgce'szkodliwe wpty-
wy, wedlug wykazu i w ilosciach ustalonych przez Ludowy
Komisariat Pracy. ) ) . .

W wypadku nieotrzymywania przez roootnikow odziezy
roboczej, ochronnej i Srodkéw przeciwko zatruciom na tle
zawodowym, maja oni prawo nabycia ich we wiasnym za-
kresie i zadania pokrycia kosztow przez przedsiebiorstwo.

Ludowy' Komisariat Pracy i jego organy terenowe majg
prawo wprowadzenia w zakladach,- w ktorych praca jest
szczegolnie szkodliwa dla zdrowia, obowigzkowych przegla-
dow lekarskich os6b przyjmowanych do pracy oraz dokonywa-
nia periodycznych badan stanu zdrowia robotnikéw.

Ludowy Komisariat Pracy w porozumieniu z WC RZZ
ma prawo zabroni¢ pracy na zmianach nocnych,-w wypadku
gdy nie jest ona szczegdlnie konieczna i szkodzi zdrowiu
robotnikéw.

Przedsigbiorstwo oraz urzedy powinny na widocznym
miejscu  wywiesza¢ wszystkie postanowienia i przepisy
0 ochronie pracy. Dalszy ciag nastapi.

Przemyst terenowy NRD

Przemyst terenowy w Niemieckiej Republice Demokratycz-
nej powstat przed rokiem, w wyniku reorganizacji przemystu
samorzagdowego. Podczas gdy przemystowi zarzadzanemu
centralnie przypada w udziale realizowanie podstawowych
zadan Planu Piecioletniego, przemyst terenowy, jak to wyni-
ka ze wstepu do rozporzadzenia z dnia 22 lutego 1951 r. —
ma za zadanie eksploatacje miejscowych zasobéw surowco-
wych i ich wykorzystania dla potrzeb gospodarki narodowe;.

Prasa gospodarcza NRD, piszac 0 pierwszej rocznicy po-
wstania przemystu terenowego, bada stopienn wykonania prze-
zeh podstawowego zadania oraz przyczyny, dla ktérych za-
danie to nie mogto bvé w petni wykonane.

Przemyst terenowy NRD nie wykona! bowiem planu
w 100% mimo ze produkcja tego przemystu przekroczyta
w r. 1951 poziom r. 1950 o 33,8%. Nie oznacza to oczywiscie,
ze wschodnio-niemiecki przemyst' drobny nie ma yy ogole
osiggnie¢. Osiagnie¢ jest sporo, zwtaszcza w dziedzinie mo-
bilizacji miejscowych rezerw surowcowych.

Wykorzystanie surowcow miejscowych

Do najczesciej cytowanych przyktadow naleza nastepujace:

Fabryka maszyn Annaburg, zajmujgca sie produkcjg ogu-
mionych pojazdéw, 40—50% zapotrzebowania surowcowego
kryje z rezerw miejscowych. Zaktady Elmet wykorzystujg za-
soby lokalne, produkujgc materiat instalacyjny oraz silniki
rowerowe. Fabryka wag w Halle kryje 70% swego zapotrze-
bowania surowcowego odpadkami blaszanymi fabryki wago-
now w Ammendorf. Zaktady mechaniki medycznej Bernburg
wykorzystujg surowce odpadkowe, pochodzace z walcowni
Kirchmoeser. Powazne ilosci metali kolorowych zaoszczedza
Fabryka Zegar6w Tilleda, wytwarzajac niektére czesci zega-
rowe ze szkta, zamiast z mosigdzu. Z ttuczki szklanej wytwa-
rza wytwornia Gera znakomitg ceramike budowlang. Podob-
nych przyktadéw jest bardzo duzo.

Wprowadzenie nowych metod pracy przyczynia sie réwniez
do. postepu technicznego w wytwérniach przemystu terenowe-
go, aczkolwiek — zdaniem fachowcow niemieckich — sporo
jeszcze pozostaje tutaj do dziatania. Tak np. w Saksonii uda-
to sie znacznie zredukowaé zuzycie wegla w cegielniach i je-
dnoczesnie podnies¢ produkcje o 40%, dzieki zastosowaniu
metody Duwanowa.

Mobilizacyjne zadania zwigzkéw zawodowych

Jak stwierdza prasa wschodnio-niemiecka np. ,,Die Wirt-
schaft* (nr 20), przyczyna niedostatecznie petnej moderniza-
cji metod pracy w przemysle terenowym tkwi w zwigzkach
zawodowych, ktére nie przejawiajg aktywnosch w zakresie
propagowania nowych metod i idel wspétzawodnictwa pracy.
Zwigzki zawodowe calg swa uwage koncentrujg na zatogach
przedsiebiorstw wielkich i Srednich, nie interesujgc sie zbyt-
nio pracownikami drobnych wytworni. Mimo to, nastawienie
pracownikéw przemystu terenowego do pracy jest na wskro$
socjalistyczne, o czym np. $wiadczy fakt, iz w Brandenburgii
63% zatrudnionych przeszio dobrowolnie na ptace akordowa.
Ponadto — dzieki inicjatywie zalég — udalo sie w roku 1951
uzdrowi¢ szereg zaktadow pracy, do niedawna nlerentow-

nych, deficytowych. Deficyty zwalczono przez zastosowanie
nowo'czesnych metod pracy, wprowadzenie wspoétzawodnictwa
i pltac akordowych oraz racjonalizacje toku produkcji.
(W Brandenburgii, w samym tylko terenowym przemysle
spozywczym zastosowano 86 pomystéw racjonalizatorskich,
osiggajac oszczednosci na sume 240.000 DM).

Kilopoty w dziedzinie handlowej

W razacym przeciwienstwie do inicjatywy zatdég pozostaje
ostro krytykowany, biurokratyczny styl pracy central handlo-
wych. Tak np. berlinska Centrala Przemystu Maszynowego
miata trudnosci w utorowaniu zbytu wag uchylnych. Centrala
os$wiadczyta, ze nie mozna usunac zatoru, jaki powstat w ma-
gazynach wytwo6rni wag z powodu rzekomej ,nadprodukcji“.
W tej sytuacji wytwornia, z wilasnej inicjatywy, zakrzgtneta
sie okoto roztadowania remanentéw, wysytajgc swych przed-
stawicieli do Meklemburgii i Brandenburgii. Starania zostaly
uwieniczone petnym sukcesem: magazyny oprézniono z towa-
réw, ponadto zdobyto wiele nowych zamoéwien.

Jak z tego wynika, przyczyng wadliwego funkcjonowania
central handlowych jest mata operatywno$¢ Centrali Prze-
mystu Maszynowego.

Trudnosci w nabywaniu surowcéw odpadowych

Ostrej krytyce podlega przepis utrudniajgcy odbiér surow-
cow odpadowych bezposrednio w fabryce, z ktérej surowce te
pochodza. Do niedawna dopuszczalne byto zawieranie bezpo-
Srednich umoéw miedzy przedsiebiorstwami wielkoprzemysto-
wymi (jako dostawcami surowca odpadowego) i zaktadami
przemystu terenowego (odbiorcami tegoz surowca). Ostatnio
jednak Podsekretariat dla Spraw Zaopatrzenia wydat zarza-
dzenie, polecajgc, by obrét surowcami odpadowymi dokony-
wat sie wylacznie poprzez centrale handlowe. Jal< pisze ,Die
Wirtschaft*, zarzgdzenie to spowodowato, ze ,obecnie za
wielkie Swieto uwaza sie dzien, w ktérym zakiad przemystu
terenowego otrzymuje wagon surowca odpadowego, zdatne-
go do uzytku“. O ile -dawniej zaklad przemystu terenowego
ptacit za tone surowca (nabywanego bezposrednio w przed-
siebiorstwie wielkoprzemystowym) 20 — 30 DM, to obecnie
za ten sam surowiec ptaci 110 DM, otrzymujac go posrednio
poprzez centrale. Konkretnie rzecz przedstawia sie naste-

uja

P bo niedawna wytwoérnia piecow w Thale otrzymywata po-
trzebny jej surowiec odpadowy z huty tejze miejscowosci;
miedzy dostawca i odbiorcg surowca istniata umowa zwana
w NRD ,umowag przyjacielskg” (Freundschaftsvertrag). Po-
niewaz utrzymywanie bezposredniego kontaktu zostato wzbro-
nione, huta dostarcza surowiec odpadowy do Magdeburga,
gdzie nabywa go wytwornia piecy, ktéra surowiec z powro-
tem sprowadza do Thale, uiszczajgc wyzszg cene (110 DM)
oraz pokrywajgc koszt transportu z Thale do Magdeburga
i z powrotem...

Co dalej?
Wicepremier rzgdu NRD, Walter Ulbricht oswiadczyt na

VIl Plenum KC SED co nastepuje: ,W interesie prawidtowej
gospodarki finansowej nalezato stworzy¢ system kontrolny.
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szczegGtowo opracowany. Obecnie nadszedt czas, w ktorym 2) planu dostosowania produkcji do wyroboéw rynku,
wskazane, jest dopuszczenie wiadz lokalnych, a takze za ich 3) planu stworzenia jednolitej struktury zaktadéw i racjo-
posrednictwem, miejscowej ludnosci — do kontroli nad funk- nalizacji organizacji pracy,
cjonowaniem przemysiu terenowego.” W pofowie biezacego 4) planu systematycznego stosowania nowych metod
roku, samorzad terytorialny (gminy, miasta i powiaty) zo- pracy,
stanie poinformowany, kt6re przedsigbiorstwa wréca pod je- 5) planu normalizacji pracy,
go pieczg, tzn. ktére z nich objete zostang budzetami samo- 6) planu rozwoju inicjatywy masowej zalog,
rzadowymi w 1953 roku. 7) pla*nu .podniesienia poziomu kulturalno-techniczlnego
zatég,
Plan rozbudowy przemystu terenowego 8) planubhrozbudowy urzadzen kulturalnych i socjalnych
) ) ) oraz bhp,
Na posiedzeniu aktywu przemysiu terenowego w Halle mi- 9) planu podniesienia poziomu rachunkowosci i zaostrze-

nister Opitz przedstawit projekt ,Planu rozbudowy przemy-

nia dyscypliny finansowej,

stu terenowego*, ktory przekazano nastgpnie wicepremierowi 10) planu” kontroli wykonania zaplanowanych zadan.

Ulbrichtowi. Projekt planu sktada sie z nastepujacych planow

fragmentarycznych:

1) planu mobilizacji rezerw miejscowych,

Ostrzem krytyKi

OD REDAKCIJI

Z zainteresowaniem S$ledzi¢ bedziemy dalsze losy projektu

min. Opitza oraz przebieg reorganizacji przemystu terenowe-

Doceniajgc wartos¢ i skutecznos¢ krytyki, ,Drobna Wytwor-
czos¢" stale postuguje sie tym wyprébowanym orezem w walce
0 zbudowanie podstaw socjalizmu. Jednakze krytyka, wchodzaca
zazwyczaj w sktad poszczegolnych artykutéw, gubi sie w po-
wodzi wielu problemow poruszanych na lamach naszego pisma.
Dlatego tez, chcac uwypukli¢ rézne usterki i niedociggniecia
w pracy drobnej wytwoérczosci, redakcja nasza, otwiera specjalny
dziat krytyki w formie krotkich not i felietonéw.

W zwigzku z tym zwracamy sie do czytelnikbw z gorgcym ape-
lem o nadsytanie pod naszym adresem szczerych wypowiedzi na
temat ,blaskéw i cieni* drobnej wytworczosci.

CZYZBY BEZTROSKI

Radomska Huta Szkla Garbowicza
zostata przejeta w marcu br. przez
Kieleckie Zaktady Przemystu Tereno-
wego. Od tego czasu jest nieczynna,
chociaz wydata duze sumy na inwesty-
cje i chociaz opracowata plan produk-
cyjny na 51 i 52 r. Przyczyng unieru-
chomienia huty jest nieumiejetnosé
zmobilizowania ludzi do. pracy. Te nie-
umiejetnos¢ kierownicy ,stojgcej” huty

FAJERWERK?

chcg pokry¢ pozorami aktywnosci tego
zaktadu. Wskazywatyby na to stuchy,
jakie nas doszly, wedlug ktorych w
lipcu ub. r. huta przepalita wegla i kpk-
su za 21.000.— zi przy zerowej produk-
cji. A moze byt w tym fajerwerku jakis
ukryty sens? Oto pytanie, na ktore
chcielibySmy ustysze¢ ,autorytatywne*
wyjasnienie zainteresowanego kierowni-
ctwa.

DWA PRZEMYSLY

Przemyst kluczowy i drobny maja
odrebny zakres dziatania. Mimo to, ze-
by calos¢ aparatu gospodarczego na-
lezycie funkcjonowata, musi istnie¢ ko-
ordynacja dziatalnosci obydwu prze-
mystéw. W tym tez celu nadrzedne
czynniki wydaja odpowiednie zarza-
dzenia, oczywiscie po to, zeby sie do
nich stosowaé. Zarzadzenie PKPG nr
i47 moéwi, ze przemyst kluczowy ma
zgtosi¢ swoje zbedne remanenty suro-
wca, Niestety przemyst kluczowy nie
zawsze stosuje sie do tego zarzadzenia.
PZPB w Pabianicach ma kilka ton

przedzy, ktora lezy niezgtoszona juz
od roku 1945, W Tomaszowie Maz.
kilka spotdzielni ma dos¢ duze ilosci
szczeciny i kleszczy do chomat, kté-

rych nie ma na rynku. Radomskie Za-
ktady Stolarskie majg duzo odpadéw
drzewnych (200). Przemyst kluczowy
ma poza tym duzo zbednych maszyn.
Czas, zeby te ws$zystkie zaklady
uswiadomity sobie, ze na surowce i na-
rzedzia pracy, ktére nieproduktywnie
zalegaja magazyny, czekaja inne za-
kiady, ktorym brak tych rzeczy.

CZLOWIEK, TO NAJCENNIEJSZY KAPITAL

Wytwérnia Ozddéb Choinkowych, po-
dlegta Radomskim Zaktadom Przemy-
Slu Terenowego, produkuje na eksport.
Nie wykonata jednak planu ani w
ikwartale 191 r., ani w kwietniu br.
Dlaczego? Dlatego, ze Wytwornia ma
.waskie gardto* w postaci dmuchalni,
w ktoérej warunki pracy sprzeczne s3
z zasadami higieny i bezpieczenstwa
pracy. Owa dmuchalnia jest za mata
I nie ma odpowiedniej wentylacji, kté-
ra usuwataby wydzieliny, powstajgce

przy produkcji, co odbija sie ujemnie
na zdrowiu zatrudnionych tam pracow-
nic, zmniejszajgc ich wydajnos¢ w pra-
cy. (W kwietniu opuszczono 700 robo-
czogodzin). Wine za ten stan rzeczy
“ponosi Powiatowa Rada Narodowa ma-
to interesujgca sie warunkami pracy
Wytwérni, jak réwniez kierownictwo,
ktore zapomina, ze cztowiek to najcen-
niejszy kapitat i ze nalezyta troska
0 niego jest warunkiem wiasciwego
rozwoju produkciji.

go u naszych zachodnich sgsiadow.

BIALOSTOCKA SZKLARNIA

W okregu biatostockim jest pewna
gminna  spotdzielnia Samopomocy
Chlopskiej, w ktérej mozna naby¢ szy-
by, ale w ktorej nie ma ani diamentu,
ani odpowiednio ,przyuczonego“ per-
sonelu, ktdry potrafitby odpowiednio
przycig¢ tafle szkta okiennego. W do-
datku, w poblizu nie ma zadnego ustu-
gowego punktu szklarskiego. Rezultat
jest taki, ze chtopi w razie potrzeby ta-
dujg na fure rame okienng i puszczaja
sie w podréz do odlegtego o kilka kilo-
metrow szklarskiego punktu ustugo-
wego. Nie ulega watpliwosci, ze cos tu
jest nie w porzadku. Albo spétdzielnia
lezy za daleko od punktu ustugowego,
albo... na odwr6t.

.,PODKOWECZKI DAJCIE OGNIA“..

Ostatnio odczuwato sie na rynku
szewskim brak podkéwek, chronigcych
obcasy przed przedwczesnym zuzyciem.
Powodem tego stanu nie jest brak su-
rowca, bo odpadkéw zelaznych i sta-
lowych, z ktorych spotdzielczos¢ pra-
cy | przemyst terenowy produkuje ten
artykut, jest dosy¢; powodem tego
stanu bylo zahamowanie produkcji
podkéwek przez nadrzedne czynniki,
bedace w btednym przekonaniu, ze na
artykuty te nie ma zapotrzebowania,
ze teren sie ich nie domaga.

Sytuacja ta niebawem sie zmieni,
podkéwek bedzie dosy€. Nie zmieni to
jednak faktu zbyt biurokratycznego
podejscia Wydziatow Przemyslu Woje-
wodzkich Rad Narodowych do drob-
nych, chociaz zyciowych spraw ludzi
pracy, (t)

RACJONALIZATORSKI POMYSt
PREZESA

Ob. Midzio, prezes Rzemieslniczej
Spotdzielni Pracy ,Przelom* w War-
szawie jest cztowiekiem pomystowym.
Przekroczyt on limit zatrudnienia i ze-
by wybrna¢ jako$ z sytuacji wpadt na
pomyst. Postanowit przekroczong sume
JSoztozy¢ na ludzi* i potraci¢ pracow-
nikom administracyjnym z poboréow
marcowych po 100. — zi. Tak tez i
uczynit. Niewatpliwie prezes Midzio
wpadt na pomyst, ale czy dobry, to
rzecz watpliwa.
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Min. Przem. Drobnego

i Rzemiostak

Pracownicy Ministerstwa protestuja.

30.V. rb. odbyla sie w Ministerstwie
PD i Rz. maséwka pracownikéw, na
ktérej dano wyraz protestowi przeciw-
ko podpisaniu  ,uktadu ogdlnego“
w Bonn aresztowaniu Jacques Duclos
i André Stila. Uchwalona zostata rezo-
lucja.

Rada Kobieca — dzieciom

Rada kobieca przy Ministerstwie PD
i Rz. z okazji Miedzynarodowego Dnia
Dziecka urzadzita w dniu 8 czerwca br.
wielkg zabawe dla dzieci w drugim
Ogrédku  Jordanowskim  (przy ul.
Odynca, rég Al. Niepodiegtosci).

Szkolenie pracownikéw Min. PD i Rz.

Zorganizowany zostat kurs szkole-
niowy dla pracownikbw Ministerstwa
PD i Rz., majgcy na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Z zycia Ministerstwa

W ramach referatow, ktére organi-
zuje Rada Miejscowa, Generalny Dy-
rektor Pawet Zielicki mowit o sytuacji
miedzynarodowej.

Wystawa w Krakowie

W potowie czerwca br. otwarto
w Krakowie Wystawe Drobnej Wy-
tworczosci, ktora obrazuje rozwoj
i osiggniecia drobnej ~wytwérczosci
w woj. krakowskim, rzeszowskim i kie-
leckim.

Konferencja szkoleniowa

Centralny Urzad Szkolenia Zawodo-
wego zorganizowat w dniu 6 i 7 maja
br. konferencje dyrektorow szkol za-
wodowych i technikum, na ktérej omo-
wiono cele i zadania drobnej wytwor-
czosci na odcinku szkolnictwa zawodo-
wego oraz zagadnienia organizacji
roku szkolnego 1952/53,

Wystawa szkét zawodowych
podleglych Ministerstwu Przemystu
Drobnego i Rzemiosta

W ostatnim czasie w Zdunskiej Wo-
li, Biatymstoku, Lublinie i Chetmie od-
byly sie wystawy szkél zawodowych
podlegtych  Ministerstwu  Przemystu
Drobnego i Rzemiosta.

Technikum Mechaniczne w Zdunskiej
Woli zorganizowato w warsztatach
szkolnych wystawe prac uczniow tejze
uczelni. Wystawa obejmuje prace wy-
konane przez uczniéw Technikum dla
zaspokojenia potrzeb réznych gatezi
przemystu. Caty szereg wykreséw, pro-
jektow i plansz podkresla waznos¢ ta-
kiej placowki, jak Technikum Mecha-
niczne nie tylko przygotowujace wyso-
ko kwalifikowane kadry, ale i produku-
jace i zaopatrujgce fabryki przemystu

Drobna

Wytwdérczosé

bawetnianego i Iniarskiego w odpo-
wiednie czesci zamienne maszyn. Cie-
kawym eksponatem wystawy sg igty
do maszyn Iniarskich, ktore przed woj-
ng sprowadzano z zagranicy; 0 wyso-
kiej jakosci tych igiet Swiadcza wciaz
zwiekszajgce sie zamoOwienia, nadsyta-
ne przez zaktady Iniarskie z calej Pol-
ski. Na wystawie pokazano tez wiele
pomystow racjonalizatorskich. Najcie-
kawszym z nich jest projekt wciggar-
ki tancuszkowej, ktéra w ciagu 1 mi-
nuty moze przenies¢ w odleglty ko-
niec fabryki 5 tonowa maszyne. Pro-
jekt ten opracowat uczen Technikum
ob. Mataszewski.

Zorganizowanie wystawy $wiadczy
o dobrej i kolektywnej pracy grona
nauczycielskiego ZOZ | POP i mio-
dziezy oraz o dobrej postawie obecne-
go dyrektora Technikum ob. Bojakow-

' skiego Wiadystawa, sekretarza Podsta-

wowej Organizacji Partyjnej ob. Zyg-
munta Placka oraz przewodniczacego
Z0OZ ob. Jozefa Cyska.

W Biatymstoku zorganizowano ok-
regowg wystawe drobnej wytwoérczo-
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Sci. Na wystawie tej zorganizowanej
przez Technikum Mechaniczne, Zasad-
nicza Szkote Odziezowa, Technikum
Elektryczne i Zasadnicza Szkote Za-
wodowa.

W Lublinie duzy wkiad w Okrego-
wag Wystawe wniosty szkoly zawodo-
we Ministerstwa Przemystu Drobnego
i Rzemiosta, a mianowicie. Zasadnicza
Szkota Odziezowa, Zasadnicza Szkota
Skoérzana, Zasadnicza Szkota Introlig..
-Fotograf. Pawilon, w ktorym umiesz-
czono prace uczniow tych szkot, jak:
ubrania meskie, ubrania robocze, spo-
dnie, kurtki, buty miekkie, buty dam-
skie i dzieciece, portrety i zdjecia fo-
tograficzne itd. byt oblegany przez
zwiedzajgcych i S$mialo mozna powie-
dzie¢, ze byt on najwiekszg atrakcjg
wystawy.

Technikum Mechaniczne w Chelmie
urzadzito na terenie szkoly wystawe
odpadkéw. Celem tej wystawy jest
propagowanie zbiorki ztomu, szmat,
makulatury itd. Wystawa cieszy sie
duzg frekwencja.

Zarzgd Przemystu Sprzetu Medycznego

Zarzad Przemystu Sprzetu Medycznego obraduje

W dn. 9 i 10 czerwca odbyta sie na-
rada aktywu gospodarczego Zarzadu
Przemystu Medycznego, ktérej .celem

Zarzad Przemysiu Sprzetu

Zarzad Przemystu

W dniu 13 i 14 czerwca odbyta sie
narada aktywu gospodarczego Zarzadu
Przemystu Sprzetu Okretowego, ktorej
celem jest dokonanie oceny dotychcza-

bylo omoéwienie dotychczasowych wyni-
kéw pracy i mobilizacja zatdg do wy-
konania planu w r. 1952

Okretowego

Sprzetu Okretowego

sowych wynikéw pracy oraz ustalenie
wytycznych dla mobilizacji zatég do
wykonania planu na r. 1952

W ojewddzkie Zarzgdy Przemystu Terenowego

Narada pionu technicznego WZPT

Narada pionu technicznego Woje-
wodzkich Zarzadéw Przemystu Tereno.
wego w todzi poswiecona byla po-
gtebieniu operatywnej kontroli wykona-

nia planu asortymentowego oraz petne-
mu wykorzystaniu urzadzehn technicz-

nych.
(b)

WZPT w Olsztynie zorganizowat kolonie letnie

Dnia 28 czerwca br. nastgpito otwar-
cie koionii letnich w Krutyni. Pierwszy
turnus kolonii objgt dzieci pracowni-
kéw przemystu terenowego woj. ol-
sztynskiego; drugi turnus w sierpniu
zostat zarezerwowany dla dzieci war-
szawskich. Opierajac sie na doswiad-
czeniach lat ubieglych nalezy przy-
puszczaé, ze tegoroczne kolonie wy-
padng dobrze. Remonty i inwestycje
zostaty przeprowadzone w ramach
przyznanych kredytow i cennych zobo-
wigzan zatég zaktadéw przemystu tere-

nowego. W zobowigzaniach przoduje
zaloga zakladu drzewnego w ltowie,
Pasteku i Maldytach. Mechanicy Chy-
za i Owsiejko przerobili pompe wodng
z napedu wodnego na elektryczny.
Pracownicy dyrekcji zgtosili rowniez
swoj udziat w formie kolejnych wyjaz-
doéw niedzielnych dla naprawy odziezy
dzieciecej. Jezeli dodamy, ze zatozony
juz zostat podreczny ogrodek warzyw-
ny, ze jest juz radio, adapter, ze czy-
nione sa powazne starania o zaopa-
trzenie i witasciwg opieke wychowaw-



cr.g, to nalezy stwierdzi¢, ze jest to
powazny wynik staran ob' Polakowej,
kier. dzialu socjalnego. Staty ambu-
lans dentystyczny, zapewniona opieka
lekarska dajg gwarancje, ze odpoczy-
nek dla dzieci swiata pracy jest wias-
ciwie zorganizowany.

Zw. Spoétdz. Przem. i Rzem.

SPOLDZIELNIA ,PAMIATKA WAR-'

SZAWY

W najblizszych dniach ukazg sie w
sprzedazy pierwsze wyroby nowozor-
ganizowanej spotdzielni ,Pamigtka
Warszawyl Bedg to drobne, tanie este-
tyczne pamigtki ze stolicy, wyrabiane
wedlug wzoréw  zakwalifikowanych
przez komisje artystyczng CPLIA.
Produkcja spétdzielni oparta bedzie na
wykorzystaniu odpadkéw skéry, filcu,
drewna, tekstylii. mas plastycznych,
klisz fotograficznych, papieru i szkta.
Spotdzielnia pragnie zbudowaé zreby
pamigtkarstwa stoliey i rozwija¢ je
zgodnie z wy razem dni nowej War-
szawy.

Produkcja drewniaczkéw damskich

Stoleczne spoétdzielnie pracy przy-
stgpity ostatnio na wiekszg skale do
produkcji drewniaczkéw  damskich.
Sklepy. Spélnoty Pracy otrzymaty fuz
nowe modele tanich t estetycznych.,
elastycznych damskich drewniaczkéw.
W petnym toku produkcji znajdujg sie
warszawskie spotdzielnie pracy ,War-
szawianka", ,Norma“, .Technik" i im
Kilinskiego, ktére rzucity juz na rynek
kilka tysiecy par tego rodzaju obuwia.

ZYCIE

,Solidarno$é* w trosce o klienta

Spétdzielnia Pracy Mechaniczna Re-
peracja Obuwia ,Solidarnos¢" w War-
szawie otworzyta Centralny Punkt Re-
peracji Obuwia Gumowego przy ul.
Huculskiej 6. Placowka ta wypetni
brakujgce warsztaty tego typu produk-
cji i pozwoli na renowacje oraz repe-
racje wszelkiego obuwia gumowego.

Spoétdzielnia otworzyta 10 punktow
ustugowych dla reperacji galanterii
skérzanej. Drobne roboty betig wyko-
nywane na miejscu, natomiast powaz-

mejsze reperacje odsytane bedg na
punkt centralny przy ul. Konopackiej
na Pradze.

Spétdzielnia  Solidarno$¢* uruchomi
wkrotce warsztat dla sztancowania
skoér odpadowych miekkich i twardych.

LSolidarnos¢” wykonata plan kwar-
talny w 100,2% i zobowigzata sie do-
datkowo wykona¢ 10% planu. Jest to
zastuga cafej zatogi, wsréd ktorej wy-
roznili sie: K. Kiecelak, E. Panek, B.
Wilczuk i K. Piszkowski, ktorzy prze-
kroczyli 180% normy. " (m)

Cenny surowiec

m Spotdzielnia Pracy Eksploatacji. Su-
rowcéw  Mineralnych w  Skarzysku
eksploatuje ziemie okrzemkowg do-
tychczas sprowadzang z Wegier na
potrzeby przemystu chemicznego i zo.
lacyjnego. Surowiec sprowadza sfe

Centrala Przem. Lud. i Art.

Z rejonu Zawichostu. Tereny te, kto-
rych ztoza ziemi okrzemkowej wystar-
czylyby na przeszto 100 fat zostaty
przydzielone wylgcznie Panstw. Za-
ktadom w Oswiecimiu.

Pokazy mody produkcji CPLIA

Centrala Przemystu Ludowego i Ar-
tystycznego wystgpita ostatnio w War-
szawie z wielkimi pokazami mody,
ktére odbyty sie w salach restauracyj-
nych ,,Pofonii“ i ,Bristolu”, Na poka-
zach zaprezentowano zaréwno wszel-
kiego rodzaju nowe modele produkgciji,
jak réwniez wyroby z zastepczych su-
rowcéw, nowych tkanin.

Niezwykle interesujagco wygladata
tkanina ,lotos*’ wykonana z synte-
tycznych widkien; przypomina satyne

1 nadaje sie na wszystkie Izejsze ubio-
ry letnie.

Duze zainteresowanie wzbudzita tka-
nina tzw. fildruk", baweilng pokryta
jednostronnym barwnym  wzorem.
Z zainteresowaniem ogladano réwniez
wyroby z zakresu produkcji obuwig —
pantofelki z rafii i sandatki z oapad-
kow skorzanych spotdzieln' ,Kaletnik®,
przybrania do sukien — ze spoéidzielni
~Kwiatogal“, duzy wybor sweterkdéw ze
spotdzielni ,Poziom* itd.

Wyroby wikliniarskie

todzki rynek zaopatrzony zostat
ostatnio w szeroki asortyment wyro-
béw wikliniarskich produkcj. spoétdzi ;1-
czosci przemystu ludowego i artystycz-
nego. M. in. ukazaly sie w sklepach
CPLIA 16zeczka dzieciece, stoly, fo-
tele, etazerki, krzesetka, neseserki \vi-

dwutygodnik

klinowe (w cenie 17— zl) oraz ko-
szyczki praktyczne na wycieczki za
miasto Sg réwniez miotly reczne i na
kiju po 2— zt, letnie pantofle z rafi.
W sklepach CPLIA naby¢ mozna fi-
ranki, kilimy, narzuty — wszystko
recznie i artystycznie wykonane.

GOSPODARCZE

Stuzy powigzaniu przodujgcej teorii z praktykg. Naswietla aktualne problemy gospodarki kraju. Przy-
nosi reportaze gospodarcze z fabiyk i przedsiebiorstw. Prowadzi dyskusje na tematy polepszenia me-
tod pracy. Zamieszcza stale materialy z przodujgcych doswiadczen radzieckich. Informuje o budow-
nictwie komunizmu w ZSRR i socjalizmu w krajach demokracji ludowej. Ocenia krytycznie gospodarke
panstw kapitalistycznych.
Rozpoczeto druk podrecznego rosyjsko-polskiego stownika terminologii gospodarcze.
Prenumerata; kwartalnie zt 27, pétrocznie zl 54.
Prenumerate mozna zamawia¢ w kazdym urzedzie pocztowym lub u listonosza.

Wydawca: ,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze" Przedsiebiorstwo Panstwowe
Warszawa,ul. Poznanska 15 tel. 739-85, 736-46, wewn. 11.
Redaguje Komitet Redakcyjny. Adres Redakcji: W-wa, Miodowa 14, tel.: 876-85, 749-00, wewn. 27.

Zamowienia i wptaty na prenumerate przyjmuja wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
Od dnia 16 maja 1952 r. zaméwienia i wptaty na prenumerate pisma przyjmowaé beda tylko urzedy pocztowe
oraz listonosze wiejscy i miejscy. W zwigzku z tym bezposrednich zaméwien i wptat na prenumerate do PPK
LRUCH" kierowac¢ nie nalezy.
Prenumerata wynosi: rocznie 48 zi, pé6trocznie 24 zi, kwartalnie 12 z}. Cena egz 4 zt

Zamowienie PWG-CPi P/C-278, dn. 9.6.52. Podpisano do druku 27.6.52 r. Druk ukoncz. 4.7.1952 r. Naktad 14.055
Papier druk. sat. VIII/A#/60. Zam. 2137.

Zakt Graf. i Wyd. Dom Stowa Polskiego — Warszawa, S-B-22120



Adam Zebrowski — Osma rocznica Manifestu PKWN

Min. PDiRz
— — Narady spétdzielczosci pracy

Mgr A Hoffmanowa — Wykona¢ plan we wszystkich ele-
Mgr R Biernacki mentach . . . ..

— Sprawozdanie terminowe — instru-
mentem analizy i syntezy wynikow
dziatalnosci przedsiebiorstwa

Jerzy Bednarowicz

Julian Frackiewicz — Rola gtéwnego ksiggowego w przed-

Siebiorstwie  .....cccceevcee e
PIONY DROBNEJ WYTWORCZOSCI

Bronistaw Moszkowicz — O wykonanie planu obnizki kosztow
whasnych przez spétdzielczos¢ pracy

— Przedsiebiorstwa Katowickiego Za-
rzadu Przemystu Terenowego o ob-
nizke kosztow wtasnych .

J7n Mieczynski

M. Fortuna — Wystawa Przemystu Drobnego i Rze-

miosta wojewddztwa krakowskiego,
kieleckiego i rzeszowskiego .

DZIAt TECHNICZNY

Inz. Mieczystaw Caban — Wykorzystanie surowcéw odpadko-
wych w przemysle chemicznym
zwieksza rentownos¢ w produkcji

Jan Ostrowski — Mechanizujemy transport wewnetrzny

Jan Kowalski — Kilka stéw o racjonalnej eksploatacji

MASZYN coiiiiieieeiete e
PRZODOWNICY 1 RACJONALIZATORZY .
DZIAL PRAWNY

— — Organizacyjno-prawne podstawy za-
opatrzenia i ustug dia wsi

Z ZAKEADOW 1 SPOLDZIELNI

Mgr Witold Oppenheim — Punkty ustugowe w Marszatkowskiej
Dzielnicy Mieszkaniowej

— — Jak Gdanska Fabryka Wyroboéw Bla-
szanych oszczedza prad .

— — Wspotpraca wrzesinskiej PRN z miegj-
scowymi spétdzielniami .

— — Ksztattki ceramiczne.............coc.......
KORESPONDENCI 1 CZYTELNICY
DZIAt. ZAGRANICZNY

(ttum.) Jerzy Koszarski — Ubezpieczenia spoteczne i ochrona
pracy w radzieckiej spoétdzielczosci

— — Przemyst terendéwke®»¥
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