Nr8 SIERPIEN)\.

[12froi

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE



T R E S C 1

— Realizujemy wskazania VII Plenum 1
Michat Biatek — Planowanie zaopatrzenia drobnej wy
tworczosci w  Swietle |stn|ejacych
Brzeplsow .« . 2

Jerzy Bednarowicz Wagl o planowanlu potrzeb kredy

wych
Julian Frackiewicz — Rola wspotzawodnictwa pracy ksie
gowych . . 7
PIONY DROBNEJ WYTWORCZOSCI
Stanistaw Zmijewski — Wiecej troski o nalezyte magazynowa
nie toWardw  ....coocoocvverrvennn. 9
Tadeusz Tomaszewicz =~ — Narada aktywu gospodarczego prze
myslu sprzetu medycznego . n
Leon Tarczynski — Pracownicy przemystu sprzetu okre
gowego obradujg 12
Bolestaw Mireckl _ Udziat drobnego przemystu w budo-
wie Marszatkowskiej Dzielnicy Mie-
szkaniowej 13
Mgr W. Smolefiski — Zagadnienie kalkulacji kosztow wias-
nych i cen w produkcji spotdzielczej. 17
DZIAL TECHNICZNY.
inz. Tadeusz Chmielewski — Wspdiczesne metody uszczelniania

WEYSKOWEQO e, 19
inz. Wt Horodyski — Znaczenie impregnacji drewna w go-

spodarce narodOWej........cceveereuvnnnnn. 20
L. Owczarek — Zastosowanie kory wiklinowej do

otrzymywania widkien tkackich . 22
inz. M. Lewandowski — lak zaoszczedzi€¢ 70% wegla. . . 23

PRZODOWNICY | RACJONALIZATORZY
__Poznajmy wybitnych racjonalizato-

row s 24
SZKOLENIE ZAWODOWE

Zofia Gnatewska __ Kilka uwag o szkoleniu kadr dla
przemystu drobnego i rzemiosta . 27

3. Kolczyriski — Rozpocza¢ natychmiast przyzakia-
olezyns dowe szkolenie ksiegowych . 28
— Szkolenie inwalidow w r. 1952/53. 2

DZIAt PRAWNY. ]

3G — Znaki kontrolne, marki fabryczne,
- znaki towarowe . 30

Mgr. L. Oharzewski . Utatwienia podatkowe dia spoétdzielni
USHIGOWYCH oo e 3
— O znajomosci przepisow prawnych. 3L

Z ZYCIA ZAKEADOW | SPOLDZIELNI
B. Mirackl — %:IEIerZOW?ka baza remontu obrabla-
Bolestaw Pruszkowski ~— Magazynier o swojej pracy
— W  Gdanskiej Fabryce Maszyn
i OdleWNi e,
Irena Jaszczynska Udzial miodziezy krakowskiej spot-
" dzielni ,Gromada“ w Zlocie Miodych
Przodownikéw .
Wiktor Hoffman __ Wspoétzawodnictwo 1 raclonallzator-
stwo w zaktadach WZPT-Olsztyn.
— Obuwie ortopedyczne

KORESPONDENCI | CZYTELNICY

8

ROZMOWY Z CZYTELNIKAMI

8 8 88 v

Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH
ttum Jerzy KoszarskS — Ubezpieczenia spoteczne i ochrona
pracy w radzieckiej spotdzielczosci. 39
OSTRZEM KRYTYKI

S

KRONIKA
40

Wydawca: ,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze“ Przedsigbiorstwo Parnstwowe
Warszawa,ul. Poznanska 15 tel. 739-85, 736-46. wewn. 1L
Redaguje Komitet Redakcyjny. Adres Redakcji: W-wa, Miodowa 14, tel.: 876-85, 749-00, wewn. 27.
Zamowienia i wplaty na prenumeratg przyjmuja wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
Od dnia 16 maja 1952 r. zamOwienia i wptaty na prenumerate pisma przyjmowac¢ beda tylko urzedy pocztotw
oraz listonosze wiejscy i miejscy. W zwigzku z tym bezposSrednich zaméwieh i wptat na prenumerate do PPK
~RUCH* kierowaé nie nalezy.
Prenumerata wynosi: rocznie 48 zi, poétrocznie 24 zi, kwartalnie 12 zi. Cena egz 4 zi

Zamowienie PWG-CP. P/C 319/52 dn. 8.7.52 r. Podpisano do druku 28.752r. Druk ukoncz. 4.8.1952 r, Naktad 13055
Papier druk. sat. yni/AV60. Zam. 2671
Zakl Grat. 1 Wyd. Dom Stowa Polskiego — Warszawa, 3-B-23278



SIERPIEN 1952
ROK Il. NR 8
MIESIECZNIK

Realizujemy wskazania VIl Plenum

Kazde Plenum KC PZPR mobilizuje i uzbraja
partie i caly nar6d do wzmozenia wysitkéw, ktorych
celem jest zbudowanie lepszej, szczesliwszej przy-
sztosci naszej ojczyzny. Podobnie i ostatnie, VII Ple-
num, poprzez wskazania zawarte w referacie Prze-
wodniczgcego KC PZPR Prezydenta Bolestawa Bie-
ruta, wytycza narodowi polskiemu drogi, ktére naj-
pewniej prowadza do zbudowania socjalizmu.

Przyswajajgc sobie i realizujagc wskazania Prezy-
denta Bieruta pamieta¢ powinniSmy o tym, ze wy-
gloszone one zostaly w trzecim, decydujacym roku
realizacji naszego wielkiego Planu 6-letniego; ich
waga i znaczenie nabierajg cech szczegoélnych i za-
sadniczych. VII Plenum ocenito dotyczasowy wielki
dorobek osiggniety przez masy pracujgce Polski
w toku realizacji Planu 6-letniego, stwierdzajac jed-
noczesnie, iz rozwdj naszego budownictwa socjali-
stycznego stawia nowe zadania, wymaga nowych
mnetod w dziedzinie kierownictwa gospodarkg naro-
dowa. Plenum wytyczylo wskazania dla kierowni-
czych ogniw gospodarczych, ktére utatwia pokony-
wanie trudnosci i szybki wzrost naszego przemystu.

Nie ma takiego odcinka naszej gospodarki naro-
dowej, dla ktérego wskazania i wytyczne VII Ple-
num nie miatyby zasadniczego, podstawowego zna-
czenia. Ws$réd tych odcinkéw jednym z powaznych
jest drobna wytworczosc.

Jesli VII Plenum wskazato na koniecznos¢ statej
i wzmozonej troski o polepszenie warunkéw zycia,
0 peiniejsze zaspokajanie coraz bardziej rosngcych
potrzeb mas pracujgcych — to pracownicy drobnej
wytwdrczosci powinni zrozumieé, ze przed nimi
stoja szczegoblne zadania w walce o zwiekszenie pro-
dukcji masowej konsumpcji, poniewaz na tym od-
cinku istniejg jeszcze niedociggniecia. Znaczy to, ze
pracownicy drobnej wytwdrczosci powinni  zrozu-
mie¢, iz petlne, sumienne wykonywanie planéw pro-
dukcyjnych w tej gatezi naszego przemystu w po-
waznym stopniu przyczyni sie do zrealizowania tych
wskazan. Zrozumienie tego faktu, to wzmozenie pro-
dukcjg to zwiekszenie wytwarzanych przez drobng
Wytwérczos¢ asortymentow towarowych, to walka
0 obnizenie kosztow produkcji, to rzetelna, owocna
walka o jakos¢ wyprodukowanych towarow.

Wskazania VIl Plenum powinny i muszg by¢
przyswajane przez wszystkie zaktady pracy, przez
cay aktyw, przez catg olbrzymig mase drobnych

wytwoércow. W wielkim dziele budowy socjalizmu
nie ma spraw matych. W spelnianiu kazdego za-
dania — bra¢ musi udziat kazdy.

VIl Plenum obradowalo w oparciu o wytyczne
zawarte w referacie Przewodniczacego KC PZPR,
Prezydenta Bieruta, ,O umocnienie spéjni miedzy
miastem i wsig w obecnym okresie budownictwa
socjalistycznego” . Jakie w zwigzku z tym stojg za-
dania przed drobng wytworczoscig?

Prezydent Bierut powiedziat:

....Jesli przez nasza umiejetng, bojowa, ak-
tywniejszg niz dotad, wnikliwsza wobec po--
trzeb i trosk mas chiopskich, prace na wsi
bardziej jeszcze 'uaktywnimy wielomilionowe
masy chitopskie i podniesiemy ich $Swiadomy
wspotudziat w budownictwie socjalizmu, to
osiggniecia nasze w uprzemystowieniu kraju,
tempo wzrostu naszych sit produkcyjnych
i obronnych, a wiec i wzrost naszego ogélne-
go materialnego i kulturalnego dobrobytu
narodowego podniesiemy | przyspieszymy
niewspotmiernie”.

Jakze wiele moze tu zdziata¢ réwniez drobna wy-
tworczos¢ we wszystkich jej pionach. Dobre pod
wzgledem jakosci, w odpowiednio licznych asorty-
mentach wyprodukowane i na czas dostarczone na
wie$ artykuty przemystowe, wymiana towarowa, od-
powiednie zorganizowanie ustug we wszystkich ich
grupach i odmianach — to umocnienie wiezi miedzy
miastem i wsig, to niestychanie wazne elementy po-
glebiania sojuszu robotniczo-chtopskiego, a w kon-
sekwencji wzmocnienie tej spéjni miedzy miastem
a wsig, ktéra pozwoli wilgczy¢ najszersze masy
chtopstwa pracujgcego do budownictwa socjalistycz-
nego.

Drobna wytwoérczo$¢ ma powazne osiagniecia na
odcinku swojej dziatalnosci. Ale ma réwniez powaz-
ne braki. W dziedzinie produkcji nalezy baczng
uwage zwrdci¢ zardwno na asortyment jak i na ja-
kos¢ wytwdrczosci. Potencjat zasobow miejscowych
(surowiec i odpady) nie jest wtasciwie wykorzysta-
ny, a moze by¢ z niego produkowanych setki artyku-
tow przemystowych. Nalezy nawigzac Scislejsze kon-
takty z handlem uspotecznionym. tatwiej i pewniej
rozwigza¢ bedzie mozna woéwczas zagadnienie pro-
dukcji sezonowej jak réwniez terminowos¢ dostaw
wyprodukowanych artykutow.



Str. 2 Drobna

Aby zadania te wypehié, specjalng epicka oto-
czy¢ nalezy kadry drobnej wytwoérczosci. Poziom
polityczny i fachowy kadr pozostawia jeszcze wiele
do zyczenia. Nie jest dotad nalezycie postawione
doszkalanie zawodowe w ogdle, a przywarsztatowe
w szczegolnosci. Bardziej zaktywizowaé nalezy ko-
biety.

Wytwoérczosé Nr 8

Powaznym orezem, pomocnym przy realizowaniu
tych zadan beda gtebokie wskazania VII Plenum
KC PZPR. Przyswojenie ogromnego dorobku tego
Plenum, realizowanie jego wskazan w codziennej
pracy tworczej, stale na wszystkich odcinkach dzia-
tania — jest obowigzkiem kazdego $wiadomego, od-
powiedzialnego pracownika drobnej wytwdérczosci.

Planowanie zaopatrzenia drobnej wytwoOrczosci
w Swietle istniejgcych przepisow

Zatozenia Planu 6-letniego, jak réwniez Uchwata
Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r. nakfa-
dajag na drobng wytwdrczos¢ obowigzek rozwiniecia
produkcji artykutéw bezposredniej konsumpcji, ze
specjalnym uwzglednieniem artykutéw importowa-
nych i deficytowych oraz asortymentu artykutow
objetych  Narodowym  Planem  Gospodarczym.
W oparciu o wyzej podane zalozenia i zada-
nia produkcyjne powinien by¢ budowany plan zao-
patrzenia materialowego, ktérego zadaniem bytoby
ustalenie faktycznych potrzeb materialowych przed-
siebiorstwa na odcinku: a) produkciji, b) kapitalnych
remontow, wykonywanych systemem gospodarczym,
c) inwestycji, wykonywanych systemem gospodar-
czym, d) innych zadan nieprodukcyjnych.

Doniosta reforma w dziedzinie ustalenia jedno-
litych organéw terenowej witadzy panstwowej zna-
lazta szerokie odbicie w zakresie planowania zao-
patrzenia. Planowanie terenowe znalazto z kolei
swoj zewnetrzny wyraz w formie sporzadzania zbior-
czych terenowych planéw zaopatrzenia materiato-
wego i kontroli jego sporzadzania przez przedsie-
biorstwa.

Wprowadzona metodologia opracowania planéw
zaopatrzenia materialowego w 1952 r. nie ulega za-
sadniczej zmianie przy opracowaniu (sporzadzaniu)
planéw zaopatrzenia materialowego na 1953 r.
W szczegoélnosci nalezy podkreslic, iz na tle obo-
wigzujgcych ustalen metodologicznych w zakresie
planowania zaopatrzenia materialowego jednolite
organy wiadzy terenowej bedg mogly wspdlnie
z przedsiebiorstwami drobnej wytwdrczosci zapew-
ni¢ lepsze i szersze wykorzystanie zasobOw surowca
odpadkowego i miejscowego, lepiej wplywac na
staty rozwdj poczynan organizacyjno-technicznych;
realizujgc system oszczednosciowy zuzycia surowca
petnowarto$ciowego i maksymalne zwiekszenie zu-
zycia surowca odpadkowego, terenowe wiadze bedag
sie mogly przyczynia¢ do bardziej prawidlowego
i racjonalnego planowania zuzycia materialowego,
a tym samym zapewnia¢ wszechstronniejszy rozwoj
przemystu drobnego.

Obowigzujgca metodologia planowania zaopatrze-
nia materialowego ze specjalnym naciskiem pod-
nosi zasade Scistego powigzania poszczegolnych
etapéw planowania zaopatrzenia materiatowego.
Zasady te ustalajg i formujg trzy Kkolejne etapy
pracy nad budowg planu zaopatrzenia materialowe-
go, a mianowicie:
etap | — to okreSlenie i charakterystyka prac

przygotowawczych do planu zaopatrze-
nia materialowego,

etap Il— to prace nad budowg projektu planu

zaopatrzenia materialowego,

etap Il — to prace nad opracowaniem rozwiniete-
go szczegOtowego planu zaopatrzenia
materiatowego, dopiero po zatwierdze-
niu i uchwaleniu przez Sejm Narodo-
wego Planu Gospodarczego.

Jak wida¢ z okreSlonych wyzej trzech etapow
planowania zaopatrzenia materialowego, musi ono
mie¢ charakter jednolity, tzn., ze caloksztatt prac.
musi by¢ oparty na prawidtowym i skoordynowanym
regulowaniu catej dziatalnosci zaopatrzeniowej od
momentu formowania koncepcji az do chwili catko-
witego zakoriczenia prac nad planem zaopatrzenia
i jego realizacja.

Ustalone etapy planowania zaopatrzenia materia-
towego wyraznie podkreslajg fakt, ze zaden z tych
etapow nie moze by¢ zrealizowany w oderwaniu,
bez Scistego powigzania z etapem poprzedzajgcym
czy tez 7 etapem nastepnym. Musi istnie¢ ciaglos¢
planowania proceséw gospodarczych od momentu
ich powstania az do chwili calkowitego ich ukon-
czenia. Jest rzecza oczywistg, ze nie mozna opra-
cowaé prawidtowego planu zaopatrzenia materiato-
wego, o ile nie opracowano przynajmniej wstepnych
zatozen projektu planu produkcyjnego. Dlatego tez
obowigzujgca od r. 1952 metodologia silnie pod-
kresla koniecznosé: 1) poprzedzenia okresu sporzg-
dzania rocznego planu zaopatrzenia materialowego
przez etap prac przygotowawczych i etap prac
zwigzanych z projektem planu zaopatrzenia materia-
towego oraz 2) powigzania planu zaopatrzenia ma-
terialowego i Scistej jego kordynacji z planem pro-
dukcyjnym i finansowym.

Na koniecznos$¢ potozenia duzego nacisku przez
jednostki planujace na prace, zwigzane Z pierwszym
i drugim etapem planu zaopatrzenia materiatowego,
w biezacym roku nalezy zwrdci¢ specjalng uwage.
Dotychczasowe bowiem dos$wiadczenia wykazuja, ze
poszczegllne jednostki planujgce dopuszczaly sie
szeregu zaniedban na tym odcinku i ze zreguty prze-
prowadzano roéwnoczesnie czynnosci pierwszych
dwoch etapéw. W konsekwencji powodowato to luzng
ptynnos$¢ ustalenia faktycznych potrzeb planu zao-
patrzenia materialowego oraz zjawiska naruszania
limitébw rzeczowych i finansowych. Roéwniez i za-
gadnienia koordynacji planu zaopatrzenia materia-
towego zostang w roku biezacym lepiej rozwigzane.
Sciste powigzanie wszystkich elementow umozliwi
osiagniecie znacznie wyzszego stopnia petnej real-
nosci planowanych potrzeb materiatowych.



Drobna

Przechodzac do oméwienia poszczegoélnych eta-
péw planowania zaopatrzenia, zajmiemy sie przede
wszystkim pierwszym i drugim etapem, natomiast
trzeci etap oméwimy krétko, podajgc jego zasadni-
cze elementy i technike.

Etap | — Prace przygotowawcze do planu
zaopatrzenia materiatowego

Prace przygotowawcze w pierwszym etapie maja
decydujacy wptyw na jako$¢ opracowania projektow
planu oraz na termin ich sporzadzenia. Zakres prac
przygotowawczych wymaga w pierwszym rzedzie
znajomosci skfadnikéw, ktére jako najwazniejsze
wejdg do projektu planu zaopatrzenia. Takim pod-
stawowym sktadnikiem jest zuzycie surowca peino-
wartosciowego, a w szczegolnosci wszystkich ma-
terialtow objetych wykazem PKPG nr 29c (ktéry be-
dzie obowigzywat przy sporzadzaniu projektéw pla-
nu zaopatrzenia materialowego na rok 1953) oraz
wszystkich  surowcéw i materiatbw pochodza-
cych Z importu. Zakres prac przygotowawczych
dotyczacych ww. grup powinien obejmowac:
1) ksztaltowanie sie zuzycia materialowego na je-
dnostke produkcji zaréwno w grupie artykutdw obje-
tych wykazem PKPG nr 29c, jak réwniez surowcéw
pochodzacych z importu, 2) wykrycie nieuzasadnio-
nych strat oraz mozliwosci ich wyeliminowania,
3) statystyke zuzycia poszczegdllnych materiatow
oraz 4) zadania oszczednosciowe, ktdre w pracach
przygotowawczych stanowig podstawowg i najwaz-
niejszg czes¢, a dotyczg opracowania norm technicz
nych i zwiekszenia stosowania surowca odpadkowe-
go i miejscowego.

badania oszczednosciowe i maksymalne ich zasto-
owanie — to czolowe wytyczne, jakie stojg przed
1 zedsiebiorstwami drobnej wytworczosci przy opra-
o” aniu planéw na rok 1953. Przez wykonanie tych
J an j*nlezy rozumie¢ osiagniecie jak najwiekszych

zczeclnosci poprzez stosowanie nalezycie obliczo-
nycn i przeanalizowanych norm zuzycia, opartych
na osiggnieciach nowoczesnej nauki i techniki. Aze-
oy zapewni¢ odpowiednig progresywnosc i realnos¢
opracowanym i obliczonym normom zuzycia, nale-
zy dokonaé tych obliczen w oparciu o: 1) analize
procesow technologicznych, 2) usprawnienie proce.’
sow technologicznych i ulepszenia techniczno-kon-
strukcyjno-orgamzacyjne .planowane na rok 1953,
m) techniczne uzasadnienie prac (ubytkdw) materia-
towych powstajgcych w poszczegéinych fazach pro-
dukcji, 4) doswiadczenie przodujgcych pracowni-
kow w szczegoélnosci racjonalizatorow i przodowni-
kow pracy, 5) doswiadczenie i osiggniecia przodu-
jacych zakladow pracy oraz wyniki osiagniete przez
analogiczne galezie przemystu za granicg a w szcze-
Inosci w ZSRR, 6) stosowanie maksymalnego zu-
zycia surowca odpadkowego i miejscowego W za-
, ?Pstwie surowca pelnowartosciowego, 7) statysty-
y zuzycia materiatdw i osiggnietych norm w 1951
roku i w | kwartale 1952 r.

Problem racjonalnej i oszczednej gospodarki ma-

unalowej dotyczy nie tylko zaktadow pracy, lecz
cVj nif,z WS2ystkich wyzszych jednostek organiza-
wszystkim za$ zarzaddéw branzc-

y . WZPT, PTMB, zwigzkéw branzowych,

Wytworczosé Str. 3

oddziatéw, ekspozytur i wydzialbw przemystu
WRN jako terenowego czyfmika kontrolnego. W za-
ktadach pracy zagadnienia powyzsze sprowadzg sie
przede wszystkim do walki o obnizenie istniejgcych
norm zuzycia drogg szeregu poczynan organiza-
cyjno-technicznych, podniesienia poziomu technicz-
nego oraz zmiany i ulepszenia procesu technolo-
gicznego i walki z marnotrawstwem materialowym.

Natomiast zarzady branzowe WZPT, PTMB,
zwigzki branzowe, oddzialy (CS1), ekspozytury
(CPLiA) i wydziaty przemystu WRN powinny
usprawnia¢ gospodarke materialowa podleglych za-
ktadow droga kontroli tejze gospodarki oraz plano-
wania dla zakladoéw takich przydziatbw materiato-
wych, ktore by zmusity do obnizania normy zuzycia
poprzez realizacje szeregu pociagnie¢ organizacyj-
no-technicznych oraz stosowanie maksymalnej ilosci
surowca odpadkowego i miejscowego.

Niezaleznie od wyzej wymienionych grup prac
przygotowawczych do projektu planu zaopatrzenia
materialowego, celowe jest jeszcze omowienie no-
menklatury norm zuzycia materialdw, ktore wejdg
do projektu planu. Na podstawie doswiadczen z lat
ubieglych wiadome jest, ze przedsiebiorstwa (za-
kltady) obliczajg normy zuzycia materiatdw w takiej
nomenklaturze, w jakiej wystepujg one w danym
przedsiebiorstwie (zaktadzie). Jednak nomenklatura
ta w wielu wypadkach nie odpowiada nazwom ma-
teriatdbw umieszczonych w wykazie PKPG nr 29c np.
w wykazie PKPG nr 29c figuruje kwas siarkowy
techniczny w przeliczeniu na 100%, natomiast
przedsiebiorstwo zuzywa kwas siarkowy 92%) po-
dajac jednoczesnie w projekcie planu tylko kwas
siarkowy bez podania procentowos$ci , co nie wyra-
Za jasno zapotrzebowania na 100% kwas siarkowy
w danym zakladzie.

Dalszym zagadnieniem prac przygotowawczych
to wyeliminowanie bardzo czesto spotykanego btedu
przy planowaniu w drobnej wytwdrczosci, jest nim
opracowywanie i sporzadzanie planéw przez kierow-
nictwo zaktadéw bez udziatu zatogi. Jest to btad
zasadniczy, ktory raz na zawsze powinien by¢ wy-
eliminowany z zaktadow drobnej wytwoérczosci. Za-
mierzenia i plan przedsiebiorstwa, muszg by¢ znane
zalodze, kazdej brygadzie i kazdemu pracownikowi,
co daje nam rekojmie wykonania planu przez' przed-
siebiorstwo.

Etap Il — Praca nad projektem planu zaopatrzenia

Projekt planu zaopatrzenia materialowego bedzie
ujmowal grupe materiatbw objetych wykazem
PKPG nr 29c tak ilosciowo jak i wartosciowo, na-
tomiast pozostale materiaty na szczeblu wojewddz-
kich jednostek organizacyjnych — tylko wartoscio-
wo” Projekt planu zaopatrzenia materialowego,
oprocz faktycznych potrzeb materialowych na cele
produkcji, kapitalnych remontéw i inwestycji wyko-
nywanych systemem gospodarczym oraz innych nie-
produkcyjnych celéw, obja¢ powinien bezwzglednie
ilos¢ i wartos¢ surowca petnowartosciowego, ktéry
zastgpimy surowcem odpadkowym. Powinien obra-
zowa¢ nam tylko planowe zyzycie materiatow bez
zastosowania norm zapasoéw magazynowych. Ma-
terialy, ktére otrzymaliSmy na podstawie prac przy-



Str. 4 Drobna

gotowawczych, stuzg nam do sporzadzania projektu
planu zaopatrzania, a w szczegolnosci do obliczania
prawidtowego, planowego zuzycia materiatéw. Pla-
nowe zuzycie materiatow winno by¢ dokonane w for-
mie zestawienia, stanowigcego uzasadnienie do pro-
jektu planu zaopatrzania materialowego. Z zesta-
wien tych wynika¢ powinno prawidtowe obliczanie
zuzycia oraz powigzanie norm z planami produkcyj-
nymi, w celu uzyskania liczb planowego zuzycia
materialowego. Dla przedsiebiorstw projekt planu
zaopatrzenia jest wyrazem catoksztaltu potrzeb ma-
teriatowych, zwigzanych z utrzymaniem ciggtosci
i ruchu zaktadow produkcyjnych, zapewnieniem wy-
konania zadan planu produkcyjnego. Poniewaz plan
zaopatrzenia materialowego jest czescig skia-
dowag planu techniczno-przemyslowo-finansowego,
musi bezwzglednie znalez¢ swoje odbicie w planie
finansowym i produkcyjnym i stanowi¢ jego inte-
gralng czes¢ sktadowa.

Pion zaopatrzenia powinien w zwigzku z tym
dobrze zdawac sobie sprawe, ze Zle obliczone, nie-
przemyslane zapotrzebowanie materialowe przynosi
duze straty w przedsiebiorstwie, wplywa bardzo
ujemnie na wykonanie zadan planu produkcyjnego
zakladu, powodujgc nawet przerwy produkcyjne.
Dlatego tez przystepujgc do budowy projektu planu
zaopatrzenia materialowego pion zaopatrzenia po-
winien dobrze znaé potrzeby swojego zaktadu, znac
plany produkcyjne 'i finansowe, posiada¢ dane
i dobrze orientowa¢ sie w zuzyciu materiatow
w ubiegtych okresach oraz czuwaé¢ nad postepem
racjonalnej i oszczednej gospodarki materialowe;j.
Pion zaopatrzenia przy budowie projektu planu zao-
patrzenia materialowego powinien bezwzglednie da-
zy¢ wspolnie z pionem technicznym i zatoga- do
maksymalnego zwiekszenia zuzycia surowca od-
padkowego i miejscowego, a tym samym do zmniej-
szenia zuzycia pelnowartoSciowych surowcow.

Nie stosujgc ww. zasad przy budowie projektu
planu zaopatrzenia materialowego, z géry mozemy
zatozy¢, ze sporzgdzony w ten sposéb plan nie be-
dzie wiasciwy i wplynie ujemnie na catoksztalt pra-
cy zaktadu.

Bedac w przeddzien prac odnosnie sporzadzania
projektu planu zaopatrzenia materialtowego na 1953
rok, winniSmy z calg swiadomoscig zasad planowa-
nia oraz zadan stojgcych przed nami budowac pro-
jekt planu zaopatrzania materialowego. Nikt nie mo-
ze przystgpi¢ do opracowania projektu planu zaopa-
trzenia materialowego na rok 1953 bez dokladnego
przyswojenia instrukcji i zasad planowania zaopa-
trzenia materialowego. Dlatego tez pion zaopatrze-
nia analizuje dokfadnie, budujac projekt planu zao-
patrzenia materialowego wszystkie ilosciowo-war-
tosciowe wskazniki zuzycia materialowego, jak:
normy zuzycia, ilos¢ produkcji, ilos¢ zuzycia, ceny
jednostkowe, wartos¢ zuzycia itp., azeby sporzadzo-
ny przez niego projekt planu nie stanowit oderwa-
nej czesci w planie techniczno-przemystowo-finan-
sowym, uzgadniajgc jednoczesnie projekt planu zao-
patrzenia materiatowego z gtdwnym ksiegowym.
Z uzgodnienia tego powinno wynikaé, czy planowa-
ne zuzycie materialu jest zgodne pod wzgledem
wartosciowym z wartoscig planowanej produkciji
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globalnej oraz planowanym kosztem naktadow ma-
terialowych w kosztach wilasnych przedsiebiorstwa.

Podana analiza powinna by¢ bezwzglednie prze-
prowadzona na kazdym szczeblu organizacyjnym, co
w duzej mierze przyczyni sie do utrzymania dyscy-
pliny kompleksowego planowania i scementowania
w jedng catos¢ projektu planu techniczno-przemys-
towo-finansowego. Niezaleznie od tego w okresie
projektu planu zaopatrzenia materialowego pion za-
opatrzenia materialowego powinien opracowac:
1) plan importowy na artykuty i surowce zuzywane
w przedsiebiorstwie i pochodzgce z importu, na pod-
stawie oddzielnego zarzadzenia Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta,' 2) plan zbidrki makulatury
wg zarzadzenia, 3) plan uzysku metali niezelaznych
i zlomu stalowego.

Etap Ill — Opracowanie rozwinietego planu
zaopatrzenia materialowego

Prace zwigzane z trzecim etapem rozpoczynajg sie
dopiero po zatwierdzeniu i uchwaleniu NPG przez
Sejm. Plan zaopatrzenia materialowego w trzecim
etapie musi oy¢ szczeg6towy w takim stopniu, w ja-
kim to jest konieczne ze wzgledu na peilne zabezpie-
czenie wykonania planu produkcyjnego wzglednie
eksploatacyjnego danego przedsiebiorstwa, planu
kapitalnych remontéw i inwestycji wykonywanych
systemem gospodarczym itp. Rozwiniety plan zao-
patrzenia materialoweg;o oprécz potrzeb zuzycia
materiatowego, obejmowac bedzie réwniez potrzeby
materialowe na stworzenie lub uzupelnienie iiorm
zapasow magazynowych w przedsiebiorstwie.

Przedstawiony w skrécie catoksztatt zmian
w metodologii planowania zaopatrzenia materiato-
wego na rok 1953 stanowi wyraz dalszego
postepu w planowaniu przemystu drobnego.
Obowigzujace instrukcje wskazujg wyraznie na
fakt znacznego wzrostu doktadnosci planowania za
opatrzenia materiatowego zar6éwno na szczeblu po-
szczegOlnych przedsiebiorstw, jak tez na wyzszych
szczeblach organizacyjnych. Duzy. nacisk potozono
réwniez na znaczenie zwiekszenia dyscypliny pla-
nowania. Dyscyplina ta odnosi sie do: a) termino-
wosci prac, ustalonych w szczeg6lowym harmono-
gramie, b) przestrzegania wyznaczonych limitéw fi-
nansowych dla zabezpieczenia witasciwych proporcji
rozwojowych gospodarki narodowe;.

Opracowanie planu zaopatrzania materialowego
na rok 1953 wymagac¢ bedzie znacznie zwiekszonego
wysitku. Zaréwno bowiem rosngce rozmiary zadan
produkcyjnych drobnej wytwérczosci, jak tez zwie-
kszenie sie wymagah w zakresie planowania zao-
patrzenia materialowego, oznaczajg wysuniecie pod
adresem pionu zaopatrzenia postulatu wielkiej
sprawnosci oraz podnoszenia kwalifikacji zawodo-

wych.

Bezwzglednie nalezy podkresli¢, ze projekt planu
zaopatrzenia materialtowego na 1953 r. stanowi
wazny etap mobilizujgcy wszystkich pracownikéw
pionu zaopatrzania do walki o obnizenie zuzycia
surowca pelnowartosciowego oraz maksymalne
zwiekszenie zuzycia surowca odpadkowego i miej-
scowego w zakladach drobnej wytworczosci.
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JERZY BEDNAROWICZ

Roczny plan techniczno-ekonomiczny sklada sie
z dwoch zasadniczych czesci: planu techniczno-pro-
dukcyjnego oraz planu finansowego. Plan finanso-
wy okresla w skali rocznej zapotrzebowanie przed-
siebiorstwa na srodki obrotowe i zrédta ich. pokry-
cia, potrzeby w zakresie inwestycji i kapitalnych re-
montéw i zrédta ich finansowania, wzajemne rozli-
czenia przedsiebiorstwa z budzetem Panstwa, ban-
kiem finansujgcym, dostawcami i odbiorcami. Zato-
Zenia rocznego planu techniczno-ekonomicznego
skorygowane sg w ciagu roku krétkookresowymi
planami operatywnymi. Plany operatywne uwzgled-
niaja odchylenia od zatozen planu rocznego wynika-
jace badz z niedoktadnosci w samym planowaniu,
badz tez z niepelnego objecia planem rocznym tych
czynnikow, ktére z natury swojej nie dajg sie dokta-
dnie przewidzie¢ na dtuzszy okres czasu. Plany ope-
ratywne odzwierciedlajg ponadto aktualne odchyle-
nia, wynikajgce ze zmiany zadan i warunkéw go-
spodarczych przedsiebiorstwa.

Role planu operatywnego na odcinku gospodarki
finansowej kredytow obrotowych przedsiebiorstwa
spetniajg kwartalne wnioski do planu kredytowego.
Whnioski te, skiadane Narodowemu Bankowi Pol-
skiemu przez przedsiebiorstwo oraz w zakresie
branz przez jednostki nadrzedne, stanowig dla ban-
ku podstawe do okreslenia wysokosci kredytéw obro-
towych niezbednych kazdemu przedsiebiorstwu dla
petnego wykonania przewidywanej na planowany
kwartat dziatalnosci,gospodarczej. Limity przejscio-
we kredytéw oraz limity na ultimo kwartatu objete-
go planem — ustalone dla przedsiebiorstwa w opar-
ciu o wspomniane wyzej wnioski — sg dla banku
normag obowigzujgca i od nich miedzy innymi uza-
lezniona jest mozliwos¢ wykorzystywania przez
przedsiebiorstwo w ciggu planowanego kwartatu
kredytow na sfinansowanie dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

Kwartalne wnioski do planu kredytowego powin-
ny szczegotowo charakteryzowacé dziatalnos¢ gospo-
darcza przedsiebiorstwa w danym kwartale i okre-
sla¢ wysokos¢ srodkow finansowych niezbednych do
wykonania zaplanowanego zadania przy réwnocze-
snym najlepszym wykorzystaniu $rodkéw obroto-
wych i zmniejszaniu lub likwidacji nadmiernych za-
pasow. y

Wiele przedsiebiorstw nie uswiadomito sobie do-
tad w pelni istotnego znaczenia, jakie posiada dla
ich gospodarki finansowej wtasciwe zaplanowanie
-Potrzeb kredytowych. Wiele przedsiebiorstw, popel-
niajgc przy sporzadzaniu wnioskéw do planu kredy-
towego réznego rodzaju niescistosci w zakresie usta-
lania faktycznych oraz przewidywanych stanéw ak-
tywow oraz planujgc btednie potrzeby kredytowe,
stwarza niejednokrotnie zrédto trudnosci finanso-
wych, wystepujgcych w trakcie wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej. W niniejszym artykule poda-
jemy kilka uwag o zasadach opracowywania kwar-
talnego wniosku do planu kredytowego, naswietla-
jac obszerniej te zagadnienia, ktore niektérym przed-
siebiorstwom nasuwajg jeszcze pewne trudnosci
w rozwigzaniu. Pelne zrozumienie uktadu wniosku

0 Planu kredytowego przyczyni sie niezawodnie
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Uwagi o planowaniu polizeb kredytowych

do podniesienia precyzji planowania przez przedsie-
biorstwa ich potrzeb kredytowych. Za podstawe dal-
szego omoéwienia przyjmujemy wzér D—5 jako naj-

czesciej wystepujacy w drobnej wytwdrczosci.
Wzor ten obowigzuje przedsiebiorstwa wytworcze
i ustugowe.

Przystepujac do opracowania wniosku do planu
kredytowego winno przedsiebiorstwo wykorzystac
cyfry wynikajace z

1) rocznego planu finansowego,

2) planoéw operatywnych oraz

3) najaktualniejszych danych wiasnej ewidenciji
i statystyki.

Przez dokladne zapoznanie sie z przebiegiem
i wynikami dotychczasowej dziatalnosci gospodar-
czej, przez ujawnienie nie wykorzystanych dotad re-
zerw materialowych oraz ustalenie mozliwosci pod-
niesienia potencjalu produkcyjnego na podstawie
analizy dotychczasowej pracy, winno przedsiebior-
stwo uksztaltowa¢ sobie realny poglad na dziafal-
nos¢ w okresie planowanym. Bez dokladnego zbada-
nia zagadnienn zaopatrzenia i zbytu nie mozna so-
bie wyobrazi¢ prawidtowo konstruowanego planu
operatywnego. Przy sporzadzaniu wniosku do planu
kredytowego nalezy z natury rzeczy najwiekszg wa-
ge przywiazywac¢ do prawidtowego wypetnienia ru-
bryki przewidywanego wykonania w kwartale pla-
nowanym. Przewidywanie zaréwno kwot nadwyz-
kowych jak i zanizonych — w powigzaniu ze stana-
mi aktywow na ultimo poszczegdinych kwartatow —
moze by¢ przyczyng trudnosci finansowych przed-
siebiorstwa oraz oddziatywac¢ ujemnie na prawidto-
wos¢ planownia catej gospodarki. Realnos¢ kwot
przewidywanych jest bezwzglednie obowigzujgcg
norma.

Whiosek do planu kredytowego sklada sie z 4 cze-
Sci wzajemnie ze sobg powigzanych w uktadzie umo-
zliwiajacym ustalenie, czy zmiany w stanach akty-
wow i pasywow znajdujg potwierdzenie w pozycjach
obrotowych. Dzieki zestawieniu danych z okresu
ubiegtego obok danych biezacych i planowanych
uwidocznione zostajg tendencje rozwojowe dziatal-
nosci gospodarczej przedsiebiorstwa.

W czesci | wniosku przedsiebiorstwo wykazuje
dane informacyjne (zasadniczo obrotowe) odnosnie
ksztaltowania sie najistotniejszych elementow pro-
dukgcji, jak: koszty wytwarzania, realizacja po kosz-
cie wytwarzania i realizacja netto. Ponadto w tej
czesci planu umieszcza przedsiebiorstwo pewne
pozycje o charakterze bilansowym, jak: fundu-
sze wlasne w obrocie, pasywa stale, normatyw itp.
Prawidtowe obliczenie pozycji funduszéw wiasnych
w obrocie posiada miedzy innymi decydujgce zna-
czenie dla ustalenia potrzeb w zakresie pokrycia fi-
nansowego srodkéw obrotowych. Pozycja realizacji
w poszczegoélnych miesigcach kwartatu, umieszczo-
na w czesci | wniosku do planu kredytowego, stu-
zy¢ ma bankowi, tgcznie z pozycjg zobowigzan z ty-
tutu podatku obrotowego, do ustalenia kwoty pla-
nowanego kredytu inkasowego. Wysokos¢ tego kre-
dytu planuje bank, jak wiadomo, nie dla poszczegdl-
nego przedsiebiorstwa, lecz w tacznej kwocie dla
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0gotu przedsiebiorstw. Z tego wzgledu, jakkolwiek
pozycje te nie wigzg sie z nastepnymi czesciami
whniosku, posiadajg istotne znaczenie dla banku.
Z dalszymi czesciami nie tgczg sie réwniez pozycje
podatku obrotowego, niemniej jednak pozycje te po-
siadajg istotne znaczenie dla banku, ktéry uwzgled-
nia je przy planowaniu kredytu inkasowego oraz
z uwagi na istniejgce powigzanie planu kredytowe-
go z budzetem Panstwa.
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czy¢ wysokosci zapasu umniejszonej o kwote zobo-
wigzan z tytutu, dostaw niefakturowanych, przy
czym kredytu tego nie planuje przedsigbiorstwo, lecz
bank w skali ogolnej. Nie posiadajg charakteru ,in-
nych kredytowanych* i nie moga by¢ pokrywane
kredytem bankowym zapasy materialowe, zapasy
wyrobéw polgotowych i produkcji w toku wynikie]
z winy przedsiebiorstwa, a wiec np. powstale wsku-
tek zawinionego wydtuzenia cyklu produkcyjnego,

O ile Czeéé | wniosku posiada charakter pomoc-przeStOjéW, nakladéw na zamoéwienia anulowane itd.

niczy oraz informacyjny, o tyle cze$¢ Il wniosku, za-
wierajgca dane o charakterze bilansowym, jest pod-
stawg do wtasciwego zaplanowania kredytéw, za-
réwno co do ich rodzajéw jak i wysokosci. Po stro-
nie aktywow czes¢ Il w pozycji ,produkcja w toku
i wyroby pélgotowe” powigzana jest z czescig
| wniosku, pozycje pozostatych aktywow normowa-
nych z czesci |l powigzane sg z danymi objetymi
pomocniczym zestawieniem obrotéw w kwartale pla-
nowanym. Pozycje ,produkcja w toku i wyroby pot-
gotowe“ oblicza sie w ten sposéb, ze do kwoty
z okresu poprzedniego dodaje sie koszty wytwarza-
nia okresu nastepnego, a odejmuje sie przychdd
z wtasnej produkcji (wyroby gotowe w ,Obrotach”
czes¢ I1). W pozycji ,produkcja w toku“ uwzgled-
nia¢ nalezy réwniez zapasy materialtowe wydane do
produkcji poza przedsiebiorstwem. Wyliczenie po-
zycji: materiaty, wyroby gotowe, towary, rozliczenia
miedzyokresowe czynne nie powinno nastrecza¢ tru-
dnosci, przy czym uwzgledni¢ nalezy, ze pozycje te
znajdujg powigzanie z tabelg pomocniczg obrotow
umieszczong w czesci |l.

Rodzajowy podziat kredytbw wymaga odpowie-
dniego zréznicowania stanéw ponadnormatywnych.
Stany ponadnormatywne (celowe, inne kredytowa-
ne oraz inne niekredytowane) stanowig réznice mie-
dzy normatywem a stanami przewidywanymi. Jako
celowe nalezy traktowaé zapasy:

1) powstate w zwigzku z potrzebami lub wa-
runkami sezonowymi,

2) pochodzace z importu,

3) majace specjalne znaczenie (w zasadzie
przejete lub przewidziane do przejecia przez
Urzad Rezerw Panstwa).

Celowe zapasy materialowe moga by¢ przedmio-
tem kredytu na materialy, o ile dotyczg materiatow
podstawowych, pomocniczych, materiatdw w drodze,
paliwa, opakowania oraz inwentarza 2zywego.
Wysokos¢ kredytéw celowych nie moze przekroczyé
wysokosci zapasOw zmniejszonych o sume nieprze-
terminowanych zobowiazan fakturowych z tytutu
dostaw. Jako ,inne kredytowane“ nalezy traktowaé
stany powstate lub majgce powstac:

1) w zwigzku z przekroczeniem planu produkcji
lub obrotu,

2) wskutek niezaleznych od przedsiebiorstwa
a) czasowych zahamowan normalnych obro-
tow,

b) przejsciowych odchylen od prawidtowej
gospodarki,

c) innych przyczyn niezaleznych od przedsie-
biorstwa.

Wysokos¢ kredytu na nadzwyczajne potrzeby, fi-
nansujgcego omawiane zapasy, hie moze przekro-

Rozliczenia miedzyokresowe czynne — w przedsie-
biorstwach drobnej wytwérczosci, w ktérych nor-
matyw dla tej pozycji ustalony zostal.na poziomie
zerowym — moga by¢ podstawg do planowania kre-
dytu na nadzwyczajne potrzeby do wysokosci aktu-
alnego stanu nierozliczonych naktadow o charakte-
rze prawidtowym.

Z innych rodzajéw kredytéw planowanych przez
przedsiebiorstwo omowimy obszerniej kredyt nor-
matywny — wystepujacy na odcinku przemystu dro-
bnego wytgcznie w spotdzielczosci — oraz kredyt
na kontraktaegje.

Kredyt normatywny, udzielany w trybie uzupel-
niania funduszéw wlasnych, planuje sie w wysoko-
sci ustalonej na podstawie wyprowadzenia roznicy
miedzy tgcznym normatywem a planowanym pokry-
ciem normatywu (tj. planowanym stanem fundu-
sz6ow wirasnych w obrocie i pasywow statych). Usta-
long na podstawie powyzszego obliczenia planowa-
na wysokos¢ kredytu normatywnego pomniejszy¢
nalezy ponadto o ewent. ponadplanowy fundusz wia-
sny w obrocie oraz o pelng kwote réznicy miedzy
tacznym stanem $rodkéw normowanych a normaty-
wem, w przypadku gdy tgczny stan Srodkéw normo-
wanych ksztaltuje sie nizej normatywu. Wysokos¢
kredytu normatywnego pomniejsza sie ponadto
o planowang kwote nieprzeterminowanych zobowig-
zan fakturowych oraz zobowigzan z tytutlu dostaw
niefakturowanych. W przypadku pomniejszenia kre-
dytu normatywnego o0 wymienione ostatnio dwie
pozycje, nie nalezy pomniejsza¢ 0 nieprzetermino-
wane zobowigzania fakturowe oraz zobowigzania
z'tytutu dostaw niefakturowanych kredytéw ponad-
normatywnych.

Kredyt na kontraktacje planuje sie na podstawie
przewidywanej sumy zakontraktowanych dostaw
oraz norm zaliczkowania. Przedmiot tego kredytu
ustala sie w oparciu o czes¢ Il wniosku do planu
kredytowego.

Czes¢ IV wniosku do planu kredytowego stuzy do
ustalenia wysokosci kredytu na kapitalne remonty
koniecznego dla przedsiebiorstwa w okresie objetym
planem jako antycypacyjne uzupetnienie Srodkéw
finansowych,, przeznaczonych na pokrycie kapital-
nych remontéw.

Zgtoszone we wniosku do planu kredytowego po-
trzeby kredytowe winno przedsiebiorstwo uzasadnic¢
na osobnym zatgczniku do wniosku, podajgc w
szczegOlnosci:

1) przyczyny wplywajace na ewentualne od-
mienne od planu rocznego uksztaltowanie sie
przewidywanej dziatalnosci,

2) przyczyny istnienia oraz przewidywania sta-
noéw ponadnormatywnych poszczeg6inych ak-
tywoéw, przy czym przewidywane w poszcze-
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golnych kwartatach zmiany w ponadnorma-
tywnych stanach aktywéw winny by¢ przez
przedsiebiorstwo szczegOtowo uzasadnione
i to odnosnie celowosci i koniecznosci two-
rzenia zapasow w przypadku tendencji
wzrostowej oraz odnos$nie sposobu i czaso-
kresu uptynniania, w przypadku jezeli stany
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ponadnormatywne utrzymuja sie w poszcze-
golnych kwartatach na réwnym poziomie
lub przejawiaja tendencje malejaca.
Pisemne uzasadnienie wniosku do planu kredyto-
wego winno by¢ zredagowane przez przedsiebior-
stwo w sposob objasniajgcy catkowicie cyfrowg
czes¢ wniosku.

Rola wspotzawodnictwa pracy ksiegowych

Aparat finansowo-ksiegowy drobnego przemystu
uspotecznionego, mimo wcigz jeszcze niedostatecz-
nego stanu ksiegowosci i sprawozdawczosci w nie-
ktorych pionach nadzorowanego przez Ministerstwo
Przemyslu Drobnego i Rzemiosta przemystu pan-
swowego | spoéldzielczego, wykazat sie od momen-
tu powotania naszego resortu znacznymi osiagnie-
ciami.

W okresie od lipca 1951 r. do czerwca 1952 r. wia-
cznie podjeto i wykonano caly szereg zasadniczych
przedsiewzie¢, jak sporzadzenie w 98% zamknie¢ ra-
chunkowych w bylych Dyrekcjach Przemystu Miej-
scowego za rok 1949, 1950 i | kwartat 1951, sporza-
dzenie w 100% zamknie¢ rachunkowych za rok 1948,
1949 i 1950 we wszystkich pionach przemystu spot-
dzielczego, zorganizowanie ksiegowosci i sprawo-
zdawczosci w przejetym w 1951 roku od réznych ge-
storow w przemysle terenowym materiatdw budowla-
nych, uaktywnienie wszystkich jednostek przemystu
panstwowego i spotdzielczego na odcinku biezacej
sprawozdawczosci, jej terminowosci, kompletnosci,
jakosci itd.

Usuwajgc skutki zaniedban lat ubiegtych, popa-
, .my tu i éwdzie w zalegtosci biezace, ktére utru-
cniD Ind uniemozliwity wielu jednostkom termino-
we sparzadzenie zamknie¢ rachunkowych za rok
190l. Dokonanie tych zamknie¢ w jak najkrotszym
czasie to najpilniejsze w tej chwili zadanie.

Jak wynika ze sprawozdan gtownych ksiegowych
poszczegolnych  Zarzgdoéw  Przemystu, WZPT
1 Materiatow Budowlanych, ztozonych na na-
radzie gtéwnych ksiegowych resortu PD i Rz., od-
bytej w dniach 9 i 10 czerwca rb., caly szereg przed-
siebiorstw p zakladéw posiada ponadto zalegtosci
w ksiegowosci finansowej i materialowej roku bie-
zacego. Zlikwidowanie tych zalegtosci w ciggu naj-
blizszych tygodni, w terminach podanych przez gto-
wnych ksiegowych na powyzszej naradzie — to za-
danie tego samego priorytetu, co i zamkniecia ra-
chunkowe za rok 1951.

Obok sporzadzenia w jak najkrétszym czasie zam-
puie¢ rachunkowych za rok 1951 i zlikwidowania
'Siniejacych w niektérych przedsiebiorstwach bieza-
cych zalegtosci ksiegowych, przed calym aparatem
'uansowo-ksiegowym przedsiebiorstw i zaktadow
°iaz branzowych i wojewddzkich zarzgdéw przemy-
slu. naszego resortu stojg rowniez nie mniej wazne
' nie mniej pilne zadania, ktére podja¢ musimy nie-
zwlocznie. Sg to zadania, majgce przede wszystkim
na celu podniesienie jakosci ksiegowosci jak i spra-
wozdawczosci, podniesienie poziomu catego aparatu
inansowo-ksiego-wego, usprawnienie jego pracy itp.,
ce em przygotowania sie do petniejszego niz dotych-

czas wlaczenia tego aparatu w nurt zycia przedsie-
biorstw i zaktadow.

A oto niektére z tych zadan:

1) musimy podnies¢ jako$¢ naszej ksiegowosci,

2) musimy podnies¢ jakos¢ i terminowos¢ spra-
wozdawczosci, a przede wszystkim nauczy¢ sie po-
stugiwa¢ sprawozdawczoscig, to jest analizowaé
ja na wszystkich szczeblach (w zakladzie, przed-
siebiorstwie, zarzadzie przemystu itd.) i we wilas-
ciwy sposéb wykorzystywac,

3) musimy obowigzkowo omawia¢ wyniki ana-
lizy sprawozdawczosci na naradach wytwdérczych
naszych przedsiebiorstw i zaktadow,

4) musimy usprawni¢ prace komdrek finanso-

wo-ksiegowych naszych przedsiebiorstw i zakia-
dow m. in. przez:
a) dokonanie analizy dotychczasowych

czynnosci catej kamorki finansowo-ksie-
gowej oraz jej poszczegoélnych stanowisk
pracy, celem wyeliminowania czynnosci
zbednych wzglednie dublowanych,

b) Scislejsze powiazanie pracy komorek fi-
nansowo-ksiegowych z pracg innych ko-
moérek np. techniczno-produkcyjnych, za-
opatrzeniowych, zbytu itp.

C) usprawnienie obiegu dokumentacji i usu-
niecie istniejacych na tym odcinku man-
kamentow,

d) ulepszenie organizacji pracy oraz zwie-
kszenie jej wydajnosci;
5) musimy podnies¢ role oraz $wiadomos¢ ideolo-
giczng i zawodowg pracownikow finansowo-ksiego-
wych przez:

a) poznanie organizacji, problematyki i eko-
nomiki przedsiebiorstw i zakladdw,

b) czynny wspétudziat w przestrzeganiu dy-
scypliny finansowej oraz w walce z mar-
notrawstwem materiatowym,

c) walke o prawidtowy rachunek kosztéw
oraz czynny wspotudziat w walce o obni-
zenie kosztéw i akumulacje,

d) stale podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych drogg szkolenia przyzaktadowego,
kursowego i indywidualnego,

e) udziat we wspoélzawodnictwie pracy ksie-
gowych, organizowanym w oparciu o wy-
tyczne, opracowane dla poszczegolnych
pionéw przemystu.
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Obok tych zasadniczych zadan biezacych, przed
aparatem finansowo-ksiegowym wszystkich przed-
siebiorstw i zakladéw oraz branzowych i wojewddz.
kich zarzadow przemystu stoi problem reformy ksie-
gowosci na rok 1953 i konieczno$¢ opanowania
w zwigzku z tym nowych form rachunkowosci — je-
szcze w IV kwartale roku biezgcego.

Opisane tu w najogolniejszych zarysach zadania
wymagac beda petlnej swiadomosci oraz mobilizaciji
sit i srodkéw zarOéwno ze strony wszystkich praco-
wnikow komérek finansowo-ksiegowych, ich odpo-
wiedzialnych kierownikéw (gtownych ksiegowych),
jak i kierownictwa.

Jednym z podstawowych $rodkoéw dziatania, po-
zwalajacych na szybsza i pelniejszg mobilizacje
w zakresie realizacji tych zadan bedzie stosowanie
socjalistycznych  form  wspodtzawodnictwa pracy
w komorkach finansowo-ksiegowych wszystkich
szczebli organizacyjnych.

Wspoétzawodnictwo pracy ksiegowych zostalo za-
poczatkowane w naszym resorcie w koricu roku
ubiegtego. Podjete zobowigzania dotyczyly przewaz-
nie przeterminowego sktadania sprawozdan miesie-
cznych (terminowych) oraz bilansow za rok 1951.
Wiele jednostek dotrzymalo zobowigzan, niektére
jednak z nich nie wykonaly swych zobowigzan lub
wykonaly je czesciowo.

Jedng z form faktycznego wspoétzawodnictwa pra-
cy ksiegowych, jakkolwiek nie podciggnietg oficjalnie
pod miano wspoétzawodnictwa, byto wykonanie
Uchwat nr 533 i 534 Prezydium Rzadu z dnia
1 sierpnia 1951 r., tj. sporzadzenie zamknie¢ ra-
chunkowych dawnych Dyrekcji Przemystu Miej-
scowego za lata: 1949, 1950 i | kwrartat 1951 r.
oraz we wszystkich pionach spéldzielczosci pracy
za lata: 1948, 1949 i 1950.

Akcja ta, polegajgca na zlikwidowaniu zanied-
ban ksiegowosci wszystkich podleglych b. CUDW
jednostek za ubiegte 3 lata a wykonana w ciggu
niespetna roku (obok kontynuowania oraz pogte-
biania ksiegowosci i sprawozdawczosci biezacej),
stanowi w swej istocie bardzo powazny wysitek,
ktorego wyniki zadecydowaly o stworzeniu pod-
staw do uporzadkowania rachunkowosci w naszym
resorcie.

Przejdzmy z kolei do samorzutnych zobowigzan
pracownikéw ksiegowosci niektorych jednostek. Oto
przyktady: Pracownicy ksiegowi WZPTMB Poznan,
w liczbie 8 os6b, zaofiarowali dobrowolnie ze swe-
go urlopu po 5 dni pracy, poswiecajgc ten czas na
pomoc przy uporzadkowaniu ksiegowosci najbar-
dziej zaniedbanych zaktaddw.

Pracownicy ksiegowi WZPT Rzeszéw, w liczbie
6 os6b, w ramach zobowigzan z okazji VIl Roczni-
cy PKWN, podjeli zobowigzanie sporzadzenia bi-
lansu jednego z najbardziej zaniedbanych przed-
siebiorstw wielozaktadowych, pozbawionego obsady
ksiegowej, w terminie do dnia 22 lipca.br.

WZPT Olsztyn, posiadajacy znaczne trudnosci na
odcinku obsady personalnej komérek finansowo-ksie-
gowych niektérych przedsiebiorstw, zainicjowat po-
moc ksiegowych przedsiebiorstw bardziej zaawan-
sowanych przedsiebiorstwom zagrozonym na odcin-
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ku ksiegowosci. W ten sposéb WZPT Olsztyn po-
wziat zobowigzanie zlikwidowania zalegtosci odno-
snych przedsiebiorstw — w ksiegowosci finansowej
do 31 lipca, w ksiegowosci materiatowej do 31 sierp-
nia rb.

Przytoczone wyzej przyktady, wyjete z ogolnej
masy zobowigzan, dowodzg, ze likwidacja zalegto-
Sci i ksiegowanie na biezaco weszio w stadium pet-
nej realizacji.

Pragnac stworzy¢ trwale podstawy wspotzawod-
nictwa pracy ksiegowych oraz nada¢ mu odpowied-
nie formy organizacyjne, gwarantujgce dalszy jego
rozwéj, Departament Ksiegowosci MPDiRz, w po-
rozumieniu z Zarzagdem Gtdwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Drobnego, opracowat
wytyczne wspotzawodnictwa pracy zespotow finan-
sowo-ksiegowych, ktére przyjete zostaly na rozsze-
rzonym posiedzeniu Prezydium Zarzgdu Gtéwnego
tegoz Zwigzku w dniu 14 maja 1952 r.

Wytyczne wspotzawodnictwa pracy zespotow fi-
nansowo-ksiegowych, opracowane oddzielnie dla Za-
rzgdéw Przemystu, Wojewddzkich Zarzadéw Prze-
mystu Terenowego, Wojewddzkich Zarzadow Prze-
mystu Terenowego Materiatbw Budowlanych i Ze-
spotéw Budownictwa Przemystu Drobnej Wytwor-
czosci, przewidujg nastepujgce formy wspoétzawod-
nictwa:

1) wspoétzawodnictwo o tytut przodujgcego zespo-
tu finansowo-ksiegowego wsrdd przedsiebiorstw po-
dleglych: Zarzgdom Przemystu, WZPT, WZPTMB
i Zespotom Budownictwa PDW, (w kazdym pionie
1 przodujgcy zespét finansowo-ksiegowy),

2) wspotzawodnictwo o tytul przodujgcego ze-
spotu finansowo-ksiegowego jednostek nadrzednych,
tj. Zarzadéw Przemystu, WZPT, WZPTMB i Zespo-
tow Budownictwa PDW.

Do wspotzawodnictwa o tytut przodujgcego
wzglednie najlepszego zespolu finansowo-ksiegowe-
go moze przystgpi¢ kazdy zespdl, bez wzgledu na
swg liczebnos¢, stan przygotowania fachowego
cztonkéw zespotu, stan zaawansowania prac, struk-
ture i zakres dziatania zaktadu pracy oraz inne spe-
cyficzne warunki, ktore bedg brane pod uwage przez
Komisje Wspotzawodnictwa Pracy przy ustalaniu
wynikéw pierwszenstwa. Przystgpienie do wspoiza-
wodnictwa polega na podjeciu zobowigzan zespoto-
wych, zaprojektowanych przez gliéwnego (starszego)
ksiegowego danej jednostki przy wspotudziale Kiero-
wnikéw Sekcji (Dziatéw) Rady Zaktadowej i przed-
stawiciela POP, wskazujgcych mozliwos$¢ i sposob
ich wykonania przez poszczegoélne grupy i stanowi-
sko pracy zespotu.

Kryteriami do oceny wynikéw wspoétzawodnictwa
o tytut przodujgcego zespotu finansowo-ksiegowego
przedsiebiorstw sg m. in.:

1) terminowos¢ i jako$¢ obowigzujgcej sprawo-
zdawczosci finansowej,

2) warto$¢ sprawozdawczosci z obnizenia kosz-
téw wiasnych,

3) pogiebienie rozrachunku gospodarczego,

4) usprawnienie rozliczen finansowych (gospo-

darka kredytami, terminowos¢ fakturowania, regulo-
wania zobowigzan itd.),
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5) zmniejszenie procentowe absencji pracowni-

kow finansowo-ksiegowych,

6) walka o racjonalny harmonogram i styl pracy
w rachunkowosci.

Kryteria oceny wynikéw zespotdéw finansowo-ksie-
gowych jednostek nadrzednych polegajg m. in. na:
1) terminowosci i jakosci wykonania zbiorczej
sprawozdawczosci finansowej,
. 2) wnikliwej 1 terminowej analizie bilanséw
1sprawozdan finansowych podlegtych jednostek,

3) przeprowadzaniu usprawnief organizacyjnych
lub technicznych w zakresie przyspieszenia sprawo-
zdawczosci przedsiebiorstw i podniesienia jej ja-
kosci,

4) podniesieniu poziomu fachowego wilasnego
personelu finansowo-ksiegowego oraz podlegtych
przedsiebiorstw (szkolenie, instruktarz).

5) procentowym zwiekszeniu wspoétzawodniczg-
cych w podlegtych zespotach finansowo-ksiegowych.

Ocena wynikéw wspotzawodnictwa odbywa sie
w okresach kwartalnych w sposéb i w terminach
przewidzianych wytycznymi. W oparciu o kwartal-
ng ocene wynikow wspoizawodnictwa, przodujace
zespoly finansowo-ksiegowe otrzymujg proporce
Przechodnie i nagrody pieniezne oraz dyplomy. Omo-
wione wyzej wytyczne wspoétzawodnictwa pracy ze-
spotéw finansowo-ksiegowych, a zwlaszcza kryteria
oceny nalezy traktowac¢ jako raczej przykladowe
' orientacyjne. Znaczy to, ze w zakresie pogtebienia
orm rozwojowych i kryteriow oceny wspoétzawodni-
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ctwa brana bedzie pod uwage inicjatywa oddolna,
ktéra nie moze by¢ w tym zakresie krepowana. Za-
tem pogtebienie form wspétzawodnictwa i kryteriéw
jego oceny zaleze¢ bedzie od tworczej inicjatywy te-
renu.

Wspomniane wytyczne zostaty omowione i prze-
dyskutowane na odbytej w dniach 9 i iO czerwca rb.
naradzie roboczej gtownych ksiegowych resortu
PDIR.

Karta wspotzawodnictwa pracy zespotow finanso-
wo-ksiegowych resortu Przemystu Drobnego i Rze-
miosta zostata otwarta. Poszczeg6lne zespoly pra-
cownikow finansowo-ksiegowych podejmowac beda
zobowigzania w oparciu, o ustalone wytyczne.

Temu nowemu ruchowi wspotzawodnictwa, jakim
jest wspoéizawodnictwo pracy zespotéow finansowo-
ksiegowych, towarzyszy¢ musi pelna Swiadomosé
wéréd samych wspoétzawodniczacych — Swiadomosé
podniesienia roli pracownikéw finansowo-ksiego-
wych w przedsiebiorstwie.

Trzeba, aby tym nowym ruchem wspéizawodni-
ctwa zainteresowaly sie w sposob szczegélny: kie-;
rownictwo, organizacje partyjne i zwigzkowe przed-
siebiorstw oraz jednostek nadrzednych, otaczajgc go
wlasciwg opiekg i pomoca (zgodnie z intencjami
Uchwaly nr 57 Prezydium Rzadu z dnia 16 lutego
1952 r. w sprawie pogtebienia wspotpracy organdw
administracji gospodarczej ze zwigzkami zawodo-
wymi w zakresie rozwijania socjalistycznego wspoét-
zawodnictwa pracy — Monitor Polski A—21,
poz. 253).

o nalezyte magazynowanie

Zamieszczony ponizej artykut magazyniera Stanistawa Zmijewskiego, poruszajgcy nowe i nie-
zwykte wazne, a przy tym niedoceniane zagadnienie gospodarki magazynowej jest artykutem dy-
skusyjnym. Zdaniem Redakcji uwagi autora, dotyczgce przyczyn zaniedbania gospodarki maga-
zynowej, sg stuszne. Niemniej jednak bledem byloby sadzi¢, ze zasadniczym powodem manka-
mentow istniejgcych w gospodarce magazynowej sag trudnosci lokalowe. Uwazamy, ze nawet w ist-
niejgcych warunkach lokalowych mozna i trzeba uzdrowi¢ jak najszybciej gospodarke magazy-

nowa, zeby

jak stusznie pisze ob. Zmijewski —
zdobywa sie z wielkim trudem na drugim.

nie zaprzepaszcza¢ na jednym odcinku tego, co

Z uwagi na wazno$¢ zagadnienia Redakcja wysuwa projekt specjalnego premiowania do-

brych magazynieréw i odwrotnie —
zle wywigzujgcych sie ze swych zadan.

W trzecim, decydujgcym roku Planu 6-letniego

oszczednos¢ w kazdej dziedzinie zycia gospodarcze-
81°. Jest nakazem chwili. Oszczednos¢ w sensie jak
‘Tajbardziej racjonalnej gospodarki, wykrywajacej
ukryte rezerwy i niedopuszczajgcej do marnotraw-
stwa mienia spotecznego.
."Sprawa odpowiedniej gospodarki magazynowej
Jest bardzo wazna zaréwno z punktu widzenia inte-
resu panstwowego, jak i z punktu widzenia mas
Pracujgcych mocno zaiteresowanych w tym, zeby to-
war ktéry dojdzie do ich rgk przez magazyn, nie
0S| na sobie Sladow zlego magazynowania.

stosowania surowych sankcji w stosunku do magazynieréw

A trzeba stwierdzi¢, ze stanowczo za mato po-
Swieca sie uwagi sprawie nalezytego magazynowa-
nia towarow. Dowodem tego jest fakt, ze w chwili
obecnej wiele magazynéw musi zmienia¢ ceny na
towary zZle przechowane i nienalezycie zabezpieczo-
ne, co oczywiscie pocigga za sobg duze straty dla
Panstwa. Skad wynika potrzeba ,przeceniania“ to-
waréw? Stad, ze magazyny sg czesto nieodpowied-
nie, za mate, wilgotne, a przede wszystkim — Zle
utrzymane, stad, ze magazynierzy, czesto ludzie
przypadkowi, nieodpowiedni na to stanowisko, nie-
prze.szkcrleni, nie dbajg nalezycie o odpowiednie za-
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bezpieczenie powierzonych im towaréw. Stad, ze sto-
sunek wielu magazynierow do majatku spotecznego
jest wprost karygodny, stad, ze w magazynach pa-
nuje nieporzadek, sprzyjajacy réznego rodzaju nadu-
zyciom, ze towar nie jest odpowiednio zewidencjo-
nowany i posegregowany wg gatunkéw, ze np.
w magazynach konfekcyjnych odziez przechowywa-
na jest na ziemi. Stad wreszcie, ze tym stanem rze-
czy nie interesujg sie kierownicy przedsiebiorstw
posiadajacych magazyny. To marnotrawstwo, ten
brak troski o majgtek spoteczny jest nie do pojecia.
Bo przeciez nie po to tyle wysitkow wkilada sie
w prace produkcyjng, nie po to tyle troski i staran
przejawia sie na jednym odcinku, zeby te zdobycze
pomniejsza¢ na innym odcinku, skutkiem karygod-
nego zaniedbania.

Odpowiednie czynniki musza wiecej interesowac
sie gospodarkg magazynowg, muszg kontrolowaé
magazyny i wycigga¢ z przeprowadzonej kontroli
odpowiednie wnioski. Magazyny muszag nadawac sie
do przechowywania towaréw Jesli magazyn nie
spetnia tego zasadniczego warunku, trzeba bi¢ sie
0 zdobycie funduszy na przeprowadzenie niezbednych
inwestycji. W magazynach musi panowa¢ wzorowy
porzadek, towar musi by¢ systematycznie kontrolo-
wany i zabezpieczony od uszkodzeh czy zepsucia.
Magazynierem musi by¢ czlowiek sumienny i ucz-
ciwy, posiadajgcy w wysokim stopniu poczucie od-
powiedzialnosci. Tego wymaga interes Panstwa
1 szerokich pzesz konsumentdw artykutéw drobnej
wytwOrczosci.

Jednym z powaznych dystrybutoréw towaréw dro-
bnej wytworczosci jest ,Spélnota Pracy”, w ktorej
magazynach pracuje od poczagtku istnienia tej in-
stytucji tj. od r. 1950. Dlatego tez na przykiadzie
magazynu ,Spdlnoty Pracy“ bede starat sie wyka-
za¢ konieczno$¢ usprawnienia gospodarki magazy-
nowej i poswiecenia jej wiecej uwagi.

Z kazdym miesiacem zwiekszajg sie obroty ,Spol-
noty Pracy“, wzrasta ilos¢ i r6znorodno$¢ towarow,
w zwigzku z czym powstajg trudnosci lokalowe na
odcinku magazynowania. Ograniczona liczba czesto
nieodpowiednich magazynéw nie pozwala na wita-
Sciwe przechowywanie bardzo nieraz warto$ciowych
artykutéw. Mam tu na mysli konfekcje ciezkg, gdyz
w branzy tej pracuje od paru lat i widze, ze z bie-
giem czasu na tym odcinku pracy magazynowej
jest nie lepiej a gorzej. Dlaczego? Dlatego, ze w pa-
rze ze wzrostem masy towarowej winien iS¢ wzrost
powierzchni magazynow, a tak niestety nie jest; od
poczatku istnienia ,Spdélnoty Pracy” stan liczbowy
i jakosciowy magazynow nie ulegt zmianie na le-
psze. Wysitki dyrekcji w kierunku rozbudowy ma-
gazynéw nie dajg zadnych rezultatow (brak kre-
dytow), z tego powstajg wielkie trudnosci i straty,
nie tylko dla ,Spoélnoty”, ale i dla calego spote-
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czenstwa. W niektdrych wypadkach magazynierzy
pracujacy w ciezkich warunkach lokalowych starajg
sie usprawni¢ swojg prace. Takim usprawnieniem
jest np. wybicie otworéw w magazynach przy ul.
Grojeckiej nr 3 i Nowolipie Nr 80, przez co uzyska-
no mozliwos¢ szybszego zatatwienia odbiorcow
i dostawcow.

Poszczegolne magazyny ,Spolnoty” dzielg sie na
magazyny: odziezowe, skérzane, chemiczne i arty-
kutlébw gospodarstwa domowego. Nie sg one catko-
wicie przystosowane do wlasciwego przechowywa-
nia odnosnych towaréw branzowych z wyjatkiem
magazynu obuwia i galanterii skdrzanej. Magazyn
przy ul. Gréjeckiej nr 3, jeden z najwiekszych maga-
zynow ,Spélnoty”, zupelnie nie nadaje sie na ma-
gazyn ciezkiej konfekcji. Jest tam wszystkiego Kil-
ka metalowych krazkéw i 3 szafy, a calg prawie
konfekcje przechowuje sie na waskich pdlkach lub
zmagazynowana jest wprost na ziemi w stosach
siegajacych az pod sufit. Mozna sobie wyobrazié,
w jakim stanie dojdzie do rgk konsumenta ubranie
z 60% welny w ten spos6b magazynowane i lezace
wsrod stosu innych ubran przez kilka tygodni,
a czasem nawet miesiecy. Przechowywanie tych
ubran w niezbyt suchym magazynie i wsréd kurzu
nie wptywa oczywiscie dodatnio na utrzymanie war-
tosci takiego ubrania, jesli w dodatku magazynier
nie zabezpieczy go naftaling przed molami i jesli
nie bedzie czesto uzywat szczotki, celem zabezpie-
czenia go od kurzu. Podobna sytuacja istnieje
w magazynie przy ul. Polnej nr 16 — bardzo duzo
konfekcji ciezkiej, ubrania i palta jesienne, przecho-
wywane jest w niewlasciwy sposob, lezg one na zie-
mi juz od roku i nie ma nadziei, zeby byly uptyn-
nione wczesniej niz jesienia.

Zdarzaly sie wypadki, ze z braku miejsca w ma-
gazynie towary przychodzace z innych oddziatlow
wojewddzkich ,Spdlnoty* pozostawaly na rampie
przed magazynem po kilka dni na dworze, niezabez-
pieczone przed szkodliwymi wplywami atmosferycz-
nymi.

Z braku odpowiednich przejs¢ czesto chodzi sie
po rozrzuconej masie towarowej, CO przeciez nie
wptywa dodatnio na podniesienie wartosci i na wy-
glad estetyczny towaru. Sprawy te sg poruszane na
czestych naradach pracownikéw obrotu towarowe-
go. Mimo to nie wida¢ polepszenia na tym odcin-
ku.

Centrala nasza mieszczaca sie w Warszawie przy
ul. Zurawiej nr 4 nie troszczy sie zbytnio o poprawe
sytuacji w naszych magazynach, a przeciez w Pla-
nie 6-letnim stojg przed drobng wytwdérczoscia po-
wazne zadania wzrostu produkcji. Gdzie sie pomie-
sci i jak bedzie wygladata nasza produkcja? Oto py-
tanie, nad ktorym powinny pomysle¢ odpowiednie
czynniki.

Szanujmy wiasnosC spoteczng
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Nurndii nklywu gospodarczego przemystu

sprzetu medycznego

W dniach 9 i 10 czerwca br. odbyla sie w Mila-
néwku przy udziale Ministra Przemyslu Drobne-
go i Rzemiosta ob. A. Zebrowskiego narada ak-
tywu gospodarczego przemystu sprzetu medycz-
nego.

Zasadniczym jej celem byla analiza sytuacji pro-
dukcyjnej przemysiu sprzetu medycznego, na tle
wynikéw dziatalnosci w 1951 r. i osiggnie¢ za 5
miesiecy roku biezgcego, dla dalszej mobilizacji
tego przemystu do wykonania i przekroczenia za-
dan planu na rok 1952.

Udzial w naradzie — oprocz kierownictwa Za-
rzagdu i wszystkich zakladow — wzieli réwniez
gt. ksiegowi, sekretarze podstawowych organizacji
partyjnych, przewodniczacy rad zaktadowych, czo-
towi przodownicy pracy i racjonalizatorzy.

Koniecznos¢ zwotania tej narady i w tym wiasnie
sktadzie wyplyneta na skutek istniejacych niedocig-
gnie¢ na wielu odcinkach pracy, tak Zarzadu, jak
i poszczegoélnych zaktadéw, ktére mimo wytycz-
nych, jakie zostaly udzielone na Ogodlnokrajowej
Naradzie we Wroctawiu, nie potrafity wejs¢ na
na droge wlasciwego stylu pracy przez mobilizacje
wszystkich sit dla wypetnienia tak waznych zadan
produkcyjnych, jakie stojg przed przemystem
sprzetu medycznego w trzecim roku Planu 6-let-
n,ego. Stan ten spowodowal, iz szereg zakladdéw
nie wykonat natozonych na nie w m-cu kwietniu
' maju zadan produkcyjnych. Biorac pod uwage re-
ferat i dyskusje, stwierdzi¢ nalezy, iz pomimo pe-
wnych brakéw narada cel swoj osiggneta.

Jednym z powazniejszych brakow tak referatu
jak i niektérych wystgpien dyskusyjnych byto zbyt
mato krytyczne i samokrytyczne podejscie do za-
gadnienn brakow i niedociggnie¢. Zbyt stabo pod-
kreslono momenty, ktére powinny mobilizowaé za-
togi i poszczegolnych robotnikow do statego wyko-
nywania i przekraczania nakreslonych zadan plano-
wych.

W dyskusji pominieto catkowicie zagadnienie ry-
tmicznego wykonywania operatywnych planow
kwartalnych, miesiecznych, dekadowych i dziennych;
zagadnienie to powigzane jest Scisle z doprowadze-
niem planéw produkcyjnych do poszczegélnych sta-
n°wisk roboczych. A przeciez bez znajomosci zadan
Planowych ze strony poszczegoinych robotnikdw
me mozna mowi¢ o petnej mobilizacji do wykonania
planéw produkcyjnych — nie mozna mowi¢ o Swia-
domym i stalym wysitku zaldg robotniczych.

Jako jedng z przyczyn niewykonania planéw po-
dawano trudnosci na odcinku zaopatrzenia, polega-
na- braku surowca, lub tez na nieterminowej re-
alizacji przydziatdbw. Wystgpienia te swiadczy¢ mo-

ga, iz kierownictwo niektérych zaktadéw zbyt bier-
nie ustosunkowato sie do zagadnien zaopatrzenia,
nie potrafito wzmdc operatywnosci swoich komorek
zaopatrzenia w kierunku szukania zrédetl surowca
odpadkowego lub tez nawigzania kontaktow z inny-
mi zaktadami dla dokonywania przerzutéw lub wy-
korzystania remanentow.

Jednym z najwazniejszych warunkow, ktérego
spetnienie jest konieczne do osiagniecia zadan pla-
nu, jest obnizka kosztow wtasnych. Wobec tego za-
gadnienia w skali calej gospodarki narodowej pod-
kresla dobitnie fakt, iz znaczna cze$¢ inwestycji Pla-
nu 6-letniego jest pokrywana z nadwyzek osiggnie-
tych z obnizki kosztéw wiasnych.

Przebieg dyskusji $wiadczyt jednak o tym, iz za-
gadnienie obnizenia kosztéw wiasnych i Scisle pota-
czone z nim zagadnienie osiagniecia zaplanowanej
akumulaciji jest przez kierownictwa i aktyw zwigz-
kowy wielu zaktadéw jeszcze nie doceniane. Proje-
ktowana w planie na rok 1952 obnizka kosztow wilas-
nych w przemysle sprzetu medycznego o 18,5% jest
zupetnie realna i powinna by¢ nie tylko osiggnieta,
ale i przekroczona.

Jak wynika z wypowiedzi dyrektoréow zaktadowi
przewodniczacych rad zaktadowych ruchem wspoétza-
wodnictwa w przemysle sprzetu medycznego obje-
tych jest okoto 62% o0g6tu zatrudnionych, a do Zw.
Zawod, nalezy przecietnie 65% og6tu zatrudnionych.
Cyfry te wskazujg na niedocenianie roli Zw. Zawo-
dowych w walce o0 osigganie lepszych wynikow
w zadaniach gospodarczych, wynikajgcych z planéw
produkcyjnych na rok 1952.

Na przyktadzie zaktadu ,Famed 4“, gdzie ruchem
wspotzawodnictwa jest objetych 87% zatogi, i za-
kladu ,Famed 12 — 80% wspoétzawodniczgcych —
widzimy, ze tam, gdzie wspoOtpraca kierownictwa
z podstawowg organizacjg partyjng i ogniwami
zwigzkowymi jest postawiona na wiasciwym pozio-
mie — tam plany produkcyjne sg wykonywane,
a nawet przekraczane.

Zadania postawione przed przemystem sprzetu
medycznego w trzecim roku Planu 6-letniego, wyni-
kajagce z koniecznosci podniesienia zdrowotnosci
obywateli Polski Ludowej, wymagajg jeszcze pel-
niejszej mobilizacji nie tylko zatég, kierownictw ad-
ministracyjnych i technicznych, ale i calego szero-
kiego aktywu zwigzkowego. W przemysle tym wi-
nien dokona¢ sie wielki przelom w jego dotychcza-.
sowej pracy. NieSmiate préby w umasowieniu socja-
listycznego wspoétzawodnictwa, racjonalizatorstwa,
nowatorstwa i przodownictwa pracy musza byc¢ sze-
rzej rozwiniete, ozywione i nabra¢ winny nowej, bo-
gatszej tresci, opartej na wzorach i doswiadczeniach
Zwigzku Radzieckiego.
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Pracownicy przemystu sprzetu okretowego

obradujg

Zaréwno przemyst stoczniowy, jako przemyst klu-
czowy, jak i przemyst sprzetu okretowego, spetnia-
jacy w stosunku do pierwszego role przemystu po-
mocniczego, sa W naszym kraju przemystami nowy-
mi, jako ze w Polsce przedwrzesniowej w ogole nie
istniaty. Szybki rozw6j w Polsce Ludowej przemystu
stoczniowego pociagnat za sobg powstanie — w pio-
nie przemystu sprzetu okretowego — catego szeregu
fabryk wykonujgcych dla stoczni armature i galan-
terie okretowa, liny, iluminatory, meble itd.

Po uzyskaniu niepodlegtosci zaledwie kilka na
wpo6t rozwalonych poniemieckich i pokapitalistycz-
nych fabryk mieli do dyspozycji pionierzy przemysiu
sprzetu okretowego. Ich entuzjazm i zapal, jak row-
niez i opieka Panstwa sprawita, ze przemyst ten
dzwigat sie z kazdym rokiem na coraz wyzszy po-
ziom.

W roku 1951 w chwili, gdy moca uchwaly rzadu
zostat stworzony Zarzad Przemystu Okretowego
z siedzibg w Gdansku, przemyst ten liczyt 7 zakta-
déw. Walczyly one jeszcze z wielkimi trudnosciami.
Brak surowca sprawial ze asortymenty stoczniowe
wykonywane byly w niklym procencie, dotkliwie
dawal sie we znaki brak fachowcéw i maszyn,
zwlaszcza za$ obrabiarek, skutkiem czego obrébke
pewnych asortymentéw lokowano w zaktadach in-
nych resortéw.

W chwili obecnej Zarzadowi podlega 11 zakta-
déw, w ktérych wyrabia sie okoto tysigca réznych
asortymentow. Plan wartosciowy 11 zakladéw wy-
konano w cenach biezagcych w 100%, plan asorty-
mentowy w 95%, co w stosunku do wykonawstwa lat
ubieglych jest juz powaznym sukcesem.

Za okres pieciu miesiecy roku 1952 plan zostat
wykonany w 101,2% (wg. plandéw operatywnych).
Analiza dziatalnosci przemystu sprzetu okretowego
na tle dotychczasowych osiggnie¢ i niedociagnieé
byta przedmiotem, odbytej w dniach 13 i 14 czer-
wca br. i zorganizowanej przez Zarzad Przemysiu
Sprzetu, narady ' kierownikow fabryk sprzetu okre-
towego, przewodniczacych rad zaktadowych, sekre-
tarzy podstawowych organizacji partyjnych, przo-
downikéw i racjonalizatoréw, z udziatem licznych
przedstawicieli Ministerstwa Przemystu Drobnego
i Rzemiosta z Ministrem A. Zebrowskim na czele,
przedstawicieli KC PZPR i PKPG.

Dyskusja na og6t nie wykazata zdrowej, bolsze-
wickiej krytyki i samokrytyki. Zarzad Przemystu
Sprzetu Okretowego nie umiat wskaza¢ swoich bra-
kow, a dyrektorzy poszczegoélnych zaktadoéw nie zdo-
byli sie — z malymi wyjgtkami — na odpowiedni
stosunek samokrytyczny oraz krytyczny do wiadz
terenowych zwigzkowych, do Zarzadu i Minister-
-stwa. A zdrowa krytyka i samokrytyka przyczyni-
ta by sie do szybszego usuniecia istniejgcych jeszcze
niedociggnie¢. Chodzi tu mianowicie o staby jeszcze
na ogot.stan organizacyjny zaktadéw, o brak nale-
zycie, zorganizowanego systemu kontroli o niskie
zakordowanie norm, o zbyt mato jeszcze intensyw-
ng — w przekroju wszystkich zaktadow — walke

0 obnizke kosztow wiasnych i akumulacje socjali-
styczna.

Uderzal tez brak przygotowania do akcji sprawo-
zdawczej niektorych dyrektoréw oraz gtownych
ksiegowych, ktérzy w pewnych, wypadkach, musieli
uzupetnia¢ sprawozdania dyrektorow. Koniecznosé
uciekania sie dyrektorbw — w czasie narady — do
pomocy gtéwnych ksiegowych w. celu scharaktery-
zowania dzialalnosci zaktadu dowodzi, ze dyrekto-
rzy nie wspotpracujg nalezycie z gtéwnymi ksiego-
wymi, nie doceniajgc w peini znaczenia ksiegowo-
sci, i na odwroét — gtéwni ksiegowi nie szukaja
kontaktu z kierownictwem zaktadu dla udzielenia
mu informacji, niekiedy decydujacych o rozwoju
przedsiebiorstwa.

Duzo miejsca zaréwno w dyskusji, jak w prze-
mowieniu Ministra, przedstawiciela KC PZPR tow.
Pitawki i w podsumowaniu dokonanym przez pre-
zesa inz. Dobrzenieckiego, zajeta sprawa wspoiza-
wodnictwa pracy. Niewatpliwie we wszystkich za-
kladach sprzetu okretowego wspoétzawodnictwo to
istnieje, nie wszedzie jest ono jednak nalezycie doce-
niane i w konsekwencji odpowiednio ustawione.
Wspotzawodnictwo, bedace metoda socjalistyczne-
go budownictwa, nalezy strzec przed zbiurokraty-
zowaniem, nalezy mu nada¢ zywa tres¢ i odpowie-
dnig forme. Wspdéizawodniczagcy musza doktadnie
zna¢ swoje zadania w planie produkcyjnym, bo tyl-
ko wtedy potrafig da¢ konkretne zobowigzania. Nie
mozna objgé wspoéizawodnictwem wszystkich bez
wyjatku pracownikéw fabryki, poczawszy od sprza-
taczki a skonczywszy na dyrektorze zakladu bez
zadania sobie trudu zréznicowania form tego
wspotzawodnictwa, bez zdania sobie sprawy z faktu,
ze znacznie trudniejsze do opracowania sg formy
wspoétzawodnictwa w pionie administracyjnym, niz
w produkcji, bez krytycznego spojrzenia na spo-
sob wspoétzawodnictwa, bez oparcia go o konkret-
ne zobowigzania i ustalenia odpowiedniego syste-
mu kontrolnego. Nalezy w jak najszerszym zakre-
sie rozwija¢ wspoétzawodnictwo zaréwno indywidu-
alne, jak i zespotowe, zaréwno wewnatrzzaktado-

we, jak i miedzy zakiadowe — i to na wszystkich
odcinkach pracy, w dziedzinie oszczednosci mate-
riatowej, jakosci i ilosci towaréw itd. Nalezy cig-

gle ulepsza¢ formy wspotzawodnictwa i uswiada-
mia¢ sobie wielka role, jakg socjalistyczne wspot-
zawodnictwo, wyptywajace z entuzjazmu klasy ro-
botniczej, odgrywa w budowie socjalizmu w naszym
kraju .

Ani w referacie ob. Kudly, dyrektora Zarzadu
Przemystu Sprzetu Okretowego, ani w dyskusji nie
podkreslono koniecznosci lepszego ustawienia pro-
filowosci przemystu sprzetu okretowego. W sumie
wszystkie zaktady drobnej wytwdrczosci tylko
w 44% wykonuja produkcje stoczniowa. Wskaza-
ne jest zwiekszy¢ udzial pracy dla stoczni poprzez
przesuniecie elementéw niestocznjowej produkcji
do innych galezi drobnego przemystu.

Na ogot stabo zaakcentowana byla na naradzie
troska kierownictwa o zagadnienia bytowe praco-
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wni-kdw, o higiene i bezpieczenstwo pracy. W za-
ktadach, w ktérych te sprawy postawione sa odpo-
wiednio, nie ma ptynnosci kadr fnp. w zaktadach
w Gdansku i w Gniewie), gdy przeciwnie tam,
gdzie stosunek kierownictwa do pracownikéw jest
biurokratyczny, tam, gdzie ttumi sie oddolng kryty-
ke, tarn obserwuje sie normalny w tym wypadku,
chociaz niepokojacy objaw: ucieczke ludzi z zakia-
du. Takim niebudujgcym przykladem biurokratyz-
mu moze by¢ kierownictwo Stupskich Zaktadow
Sprzetu Okretowego, 0 czym zresztg piszemy od-
dzielnie w dziale ,Ostrzem krytyki“.

Sekretarze podstawowych organizacji partyjnych
poszczegllnych zakladéw muszg bardziej wnikaé
w sprawy produkcyjne, aby méc skutecznie analizo-
wac¢ i kontrolowa¢ wykonywanie planu. Powinni
przy tym na podstawie marksistowskiego rozezna-
nia smialo krytykowaé, w razie potrzeby, dziatal-
nos¢ kierownictwa. To samo odnosi sie do rad za-
kladowych. Harmonijna wspotpraca dyrekcji z za-
toga, organami partii i zwigzku zawodowego jest
nieodzownym warunkiem sprawnej pracy zakiladu.

Poza tym niezmiernie wazng jest wspOtpraca mie-
dzy zaktadami, polegajgca na dzieleniu sie do-
Swiadczeniami, wypozyczaniu sobie surowca i fa-
chowcoOw, organizowaniu pomocy maszynowej w ten
sposob, zeby przy wykorzystaniu istniejgcego par-
ku maszynowego, silniejsze pod wzgledem organi-
zacji i obsady fachowej zaklady wykonywaly ele-
menty bardziej skomplikowane,-a zaktady stabsze —
elementy latwiejsze. Przy tej okazji trzeba podkre-
sli¢ zdrowg i godna nasladowania inicjatywe zakla-
dow w Gniewie, ktére urzadzajg wycieczki do in-
nych zaktadow sprzetu okretowego.

Walka o jakos¢ musi by¢ mobilizujgcym zada-
niem dla wszystkich zakladéw sprzetu okretowego
: to nie tylko walka o polepszenie jakosci w sensie
nalezytego fukcjonowania wyprodukowanego sprze-
tu, ale i w sensie ich estetycznego wygladu. W zwigz-
ku z tym nalezy wzmoéc kontrole techniczng w za-
ktadach, organizowac¢ brygady najlepszej jakosci itd.
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celem ograniczenia do minimum lub catkowitego

zlikwidowania brakorébstwa.

Doceniajac znaczenie rozwoju przemystu okreto-
wego dla caloksztattu gospodarki krajowej, Mini-
sterstwo stawia sprawe przydzialu surowcéw dla te-
go przemystu na pierwszym miejscu, dostarczajgc
mu niezbednych materiatow. W niektérych zakta-
dach zauwaza sie lekcewazacy stosunek do tak wa-
znego zagadnienia, jak oszczedzanie surowca po-
przez ustalenie wlasciwych norm jego zuzycia. Po-
za tym, trzeba bi¢ sie o surowiec i o terminowa je-
go dostawe . wykazywac¢ wiekszg operatywnos¢, ani-
zeli to czynig WZPT i spéldzielnie, pracujgce dla
przemystu sprzetu okretowego.

Mowigc o surowcach, nalezy podkreslic, ze nie
jest sluszna metoda przechowywania nadmierne;j
ilosci surowca, metoda tzw. ,chomikowania“. Trze-
ba zmobilizowa¢ sie na odcinku uptynnienia rema-
nentdw z mysla o zakladach odczuwajgcych brak
surowca, bedacego gdzie indziej w nadmiarze.

Otwarcie Biura Préb i Prototypéw w Gdansku
jest dowodem wagi, jakg Zarzad Przemystu Sprzetu
Okretowego przywigzuje do spraw racjonalizator-
stwa, do lansowania postepu technicznego, nie
znaczy to jednak, ze troska o racjonalizatorow
i o wycofanie zacofanych gdzieniedzie jeszcze me-
tod produkcji jest wystarczajgca.

Jak to podkreslit w podsumowaniu narady gdan-
skiej inz. Dobrzeniecki, przed przemystem sprzetu
okretowego stojg trudne, ale wazne zadania. Stad
tez wynika koniecznas¢ petnej mobilizacji wszyst-
kich pracownikéw tego przemystu, konieczno$¢ wza-
jemnej wspotpracy wewnatrzzaktadowej i miedzy-
zaktadowej, konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw, konieczno$¢ stworzenia
wlasciwego stylu pracy. Jest to nieodzowny waru-
nek terminowego wykonania przez pracownikdéw
przemystu sprzetu okretowego planu we wszystkich
wskaznikach, co z kolei pomoze przemystowi stocz-
niowemu speni¢ jego zadanie, zgodnie z zalozenia-
mi Planu 6-letniego.

Udziat drobnego przemystu w budowie
Marszatkowskiej Dzielnicy Mieszkaniowej

Od redakcji: Pracownikom drobnego prze-
mystu, ofiarnym zalogom, wyréznionym robo-
tnicom i robotnikom, kierownictwu, wszyst-
kim tym, ktorzy przyczynili sie do budowy
i uswietnienia Marszatkowskiej Dzielnicy
Mieszkaniowej, poswiecamy niniejszy artykut.

Marszatkowska Dzielnica Mieszkaniowa — naj-
nowoczesniejsza dzielnica Stolicy — zostala juz
oddana czesciowo do uzytku w terminie Scisle prze-
widzianym harmonogramem. Jezeli przypomnimy
sobie jak wygladal dwa lata temu teren, na ktérym
obecnie wznoszg sie gigantyczne bloki, trudno jest
uzmystowi¢ sobie ogrom prac wykonanych w tym
czasie.

To nienotowane dotychczas tempo robét budo-
wlanych — trwajacych uporczywie bez wzgledu na
warunki atmosferyczne — zawdzieczamy socja-

listycznemu stylowi pracy, szeroko stosowanemu
wspotzawodnictwu zaréwno indywidualnemu, jak
i zespotowemu, wyrobieniu politycznemu zalog,
wreszcie — spontanicznej pomocy ze strony ludnosci
Warszawy, ktdra brata udzial w pracach pomocni-
czych pod hastem: ,Warszawiacy swojej Stolicy”.

Kiedy po*raz ostatni ogladaliSmy stan robdt na
MDM, byliSmy Swiadkami przesadzania pierwszej
partii drzew, ktore upiekszylty gtowny plac i nadaty
mu wyraz czegos, co sie budzi do zycia. Ogladalis-
my bloki wynurzajgce sie na Swiatto dzienne z koro-
nek rusztowan, ktore ,ukrywaly“ dotychczas nie
tylko ich piekno, lecz i wysitek pracy ludzkiej, po-
tezng idee przekutg w czyn.

Aby zapewni¢ ciggto$¢ pracy budowniczym MDM,
dniem i nocag trwata praca wielkiej, pokojowej, twor-
czej, armii robotnikéw i technikdw przemystu klu-
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czowego, obok ktorego pracowaty wielotysieczne za-
togi zakladéw, bedacych w gestii Ministerstwa Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta..

Marszatkowskg Dzielnice Mieszkaniowg zaopa-
trywaly zaréwno zaktady podlegle Wojewddzkim
Zarzadom Przemystu Terenowego, jak i Wojewddz-
kim Wydzialom Przemystu Materiatbw Budowla-
nych. Poza tym zaktady, badz spotdzielnie, podlegte
pionom spoétdzielczo-panstwowym, jak: Zwigzkowi
Spotdzielni Przemystowych i Rzemiesiniczych, Cen-
trali Przemystu Ludowego i Artystycznego.

Informatorzy nasi, kierownicy budowy i zaopa-
trzenia MDM oswiadczyli zgodnie, ze zaopatrzenie
pochodzace z drobnego przemystu dostarczane byto
z reguly terminowo i odpowiadato wymogom tech-
nicznym. Obserwujgc sukcesywnie naplywajgce do-
stawy — mowig nasi rozméwcy — odnosito sie wra-
zenie, ze niewidoczni wykonawcy wktadali duza
ambicji i rzetelnej pracy, zeby jak najlepiej wywia-
za¢ sie z przyjetych zobowigzan. Nie znaczy to,
zeby nie bylo drobnych uchybien, o ktérych zresztg
bedziemy moéwili z cata otwartoscig, ale byty one tak
nieliczne, ze nie zostawity najmniejszej planiki na
wkladzie drobnego przemystu, wktadzie, ktérego na-
czelng dewizg bylo wykonywanie jak najlepiej i jak
najpredzej.

Przystepujac do omawiania produkcji wzglednie
ustug poszczegoélnych pionéw drobnego przemystu,
pragniemy zaznaczy¢, ze dostawy niektdrych pio-
néw wypadly moze bardziej efektownie od innych,
co jednak w Zzadnym stopniu nie zmniejsza zastug
tych zaktadéw, ktore dostarczaly np. setki tysiecy
kilogramow gwozdzi, nakretek i uchwytow i wiele
innych ,nieefektownych” artykutéw.

Wojewddzkie Zarzady Przemystu Terenowego

towickie Zaklady Przemysiu Terenowego, Fabry-
ka Gwozdzi i tancuchdéw w Lublinie dostarczajg
dziesigtki tysiecy kilogramdéw gwozdzi r6znego ro-
dzaju. Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Budownictwa
Miejskiego w Warszawie wyraza sie z uznaniem za-
réwno o terminowos$ci dostaw, jak i jakosci gwozdzi
pochodzacych: z Warszawskiej Fabryki Gwozdzi
i Drutu, Fabryki Wyrobéw z Drutu w Jedrzejowie,
oraz Panstwowej Fabryki Gwozdzi w Biatymstoku.
Wysitek produkcyjny tej ostatniej fabryki o tyle za-
stuguje na podkre$lenie, ze fabryka ta wykonata
0 10 ton gwozdzi wiecej, niz przewidywaly jej plany.
Wyroznili sie druciarze: W. Pieczur, E. tukaszuk
1J. Zdanowicz, ktérzy pracujgc zespotowo wyrabiali
180% normy. Nalezy réwniez wymieni¢ L. Bogda-
nowicza (160% normy), P. Polaniuka (155% nor-
my), M. Wasiluka (150%) i brygadziste W. Wyso-
kiego — pracownika, ktérego w najciezszych sytu-
acjach nie opuszczat optymizm.

Trudnosci uwidocznity sie w pracy z zaktadami
przemystowymi im. Komuny Paryskiej w Radomsku
i z Fabryka Siatek Drucianych w Szydilowcu. Oby-
dwie te fabryki dostarczaly zamodwiona produkcje
nieregularnie.

Dobrze wywigzaly sie ze swoich obowigzkéw
Stoteczne Zakiady Blachy i Drutu nr | w Warsza-

wie, ktére zaopatrywaly MDM w siatki podtynko-
we Ledoehowskiego i walki zeliwne. Cynkownia

Wytwoérczos$é Nr 8

Warszawska dostarczata narozniki Verna, podktadki
pod gwozdzie papowe, itp. artykuly.

Zaktady Przemystowe ,lzolacja“ w Warszawie do-
starczaly" srodki wodoszczelne, Zaklady ,Tetra“
w Warszawie — s$rodki grzybobojcze, Grodziskie
Zaktady Przemysitu Terenowego — plyty uszczelnia-
jace, Mazowieckie Zaktady Przemystu Chemicznego
réznego rodzaju farby: conco, sylamit, tetre, sylikon,
dinol, nitron itp.

Niesposéb wymieni¢ wszystkich zaktadéw o réz-
norodnej produkcji, ktdrej warto$¢ dostarczona na
MDM siega milionowych sum. WZPT {gcznie
z W WZMB dostarczajg réwniez powazne ilosci

cegly. .

Zwigzek Spotdzielni Przemystowych
i Rzemieslniczych

Wyroby Spétdzielni pracy ,Kamieniotom* w Zar-
nowcu bedziemy ogladali latami w postaci elewacji
zastosowanych na MDM. Dokladnoscia w pracy
i stalym przekraczaniem zobowigzan wyréznit sie
B. Przybysz. Pracownicy spoétdzielni ,Skata“ w Kiel-
cach wykonali wiele metrow szesSciennych elemen-
tobw na elewacje. Spotdzielnia Pracy Rzezbiarzy
i Kamieniarzy w Warszawie wykonata przedtermi-
nowo obrobke 132 stupéw latarnianych, ktére czes-
ciowo zostaly juz zainstalowane na MDM i kid>e
zyskaty sobie uznanie publicznosci. Spétdzielnia po-
nadto oddelegowata na budowe MDM pracownikéw,
celem pomocy przy przeprowadzaniu montazu ele-
wacji kamiennych.

Spotdzielnie podlegte Zwigzkowi Branzowemu
Spoldzielni Drzewnych i Wytworczosci Réznych
w Warszawie wziety na siebie obowigzek wykonania
kioskdw wbudowanych oraz dostarczenia *wnetrz
sklepowych. | tak: spétdzielnia pracy ,,Strug* wyko-
nata kilkanascie kioskéw, w ktdrych prowadzona
bedzie sprzedaz gazet i papeterii. Wsréd pracowni-
kow wyrdznili sie Sz. Urbanski, H. Bartniczak i A
Fiejka; spotdzielnia pracy ,Drzewotechnika“ wyko-
nata kioski, w ktorych znajdzie swe pomieszczenie
sztuczna cerownia, sprzedaz wyrobow tytoniowych
i gazet oraz artykutdw spozywczych; na pochwale
zastuzyli majster E. Wasiak i brygadzisci; Spoétdziel-
nia Pracy Stolarzy wykonata kioski dla sprzedazy
artykutdw spozywczych, napoi, naprawy obuwia
i radioodbiornikdw; wyréznili sie grupowi A. Kur-
nuk, H. Gogol i WI. Bienias. Biorgc po uwage artys-
tyczny charakter zamowien, zaréwno robotnicy, jak
i majstrowie musieli dobrze wgryza¢ sie w* plany,
aby terminowo i sumiennie wykona¢ zobowigzania.

Spoidzielnia Pracy Szczotkarzy w Miedzyrzecu
Podl. jak rowniez spoétdzielnie pokrewne, rozsiane
na terenie wojewddztw zielonogdrskiego i wroctaw-
skiego, dostarczajg stale pedzle réznego rodzaju.
Poniewaz wytworczos¢ pedzli stoi u nas na tak wy-
sokim poziomie, ze jest "bez zastrzezen odbierana
przez zagranice, sadzimy, ze zdaly one réwniez
egzamin na MDM.

Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego

Centrala podjeta sie wykonania urzadzenia wnetrz
54 sklepdw, z czego 42 na placu MDM. Produkcje
rozpoczeto pod hastem ,Cala Polska buduje swojg
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Stolarz A. Taborski przy pracy

Przy urzadzeniu wnetrza baru kawowego odznaczyta
brygada S. Glinki

Brygadzista J. Dostatni

socjalistyczng Stolice*. Zeby sprosta¢ zadaniom,
stworzono stanowisko koordynatora w osobie .dyrek-
tora handlowego Centrali ob. Markiewicza. Poza
tym powotano do zycia specjalng komérke na po-
trzeby MDM z zadaniem wykonywania ustug ope-
ratywnych na szczeblu centrali, jak: organizacji za-
opatrzenia, transportu, montazu, zakwaterowania
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pracownikéw itp. W operatywnym rozpracowaniu
zagadnienn produkcyjnych, polegajagcych na komple-
towaniu rysunkéw, odczytywaniu i przekazywaniu
ich do wykonania, wyréznili sie J. Ratynski, P. To-
mulis, Z. Labocha i J. Chrzanowski. Ta nadbuddw-
ka ze strony Centrali byta o tyle potrzebna, ze ma-
sa towarowa dostarczana przez CPLIiA posiada war-
tos¢ kilkunastu miliondw ztotych — cechuje jg wy-
soka jakos¢ artystyczna — a wykonywana jest przez
kilkadziesigt spoétdzielni badz zaktadow rozsianych
po catej Polsce.

Z ekspozytur odpowiedzialnych za produkcje pod-
legtych zaktadow wyréznity sie: Ekspozytura CPLIA
w Toruniu, zaréwno z tytutu projektodawstwa, jak
i wykonawstwa. Pracownicy ekspozytury S. Dabrow-
ski, inspektor branzy drzewnej i W. Lubuszewski
zwrdcili na siebie og6lng uwage umiejetnoscig po-
konywania trudnosci.

Wykonanie dostaw dla MDM zostato rozlozone na
kilkanascie spétdzielni. Z uwagi na szczuptos¢ miej-
sca nie jesteSmy w stanie wymieni¢ wszystkich za-
kladéw badz spotdzielni, chociaz zastuguja na to
prawie wszystkie.

Rejonowa Spdtdzielnia CPLIA we Wroctawiu wy-
konata urzadzenia dwdch wnetrz; a to stolarke wbu-
dowana i wolnostojagcg tacznie z tapicerka dla baru
kawowego w Bloku I-A. Wnetrze wykonano w de-
bie, kolorowanym na orzech z rzezbami oraz
z czesciami toczonymi. Catos¢ robi wrazenie
wnetrza zabytkowego. Poza tym wykonano wnetrze
sklepu kapeluszniczego w Bloku 3-A.

W pracach tych wyrdznili sie; mistrz w swoim za-
wodzie stolarz A. Taborski.

Brygada S. Glinki ma duze osiagniecia przy wy-
konywaniu baru kawowego ktora to praca wymagata
wykonania powaznych ilosci skomplikowanych rzezb
i czesci toczonych.

Brygada J. Dostatniego sklada sie ze specjalistow
i ma na swoim dorobku urzadzenie wnetrza sklepu
kapeluszniczego. Ptaszczyzny szaf sa tak wypolero-
wane, ze mozna sie w nich przegladac, jak w lustrze

Brygadzista A. Hrynkiewicz wiozyt duzo wysitku,
aby robota byla wykonana jak najlepiej.

Przodownik pracy J. Mitasz moze stuzy¢ za przy-
klad w organizowaniu i uzyskiwaniu osiagniec¢
w kolektywnej pracy.

Rejonowa Spoidzielnia CPLIA w Radomsku
wbrew zastrzezeniom ludzi malej wiary, zobowigza-
ta sie i wykonata urzadzenia wmurowane i wolno
stojgce drzewne dla zaktadu fryzjerskiego i sklepow
z przyborami szkolnymi. Z pomoca w trudnosciach
spotdzielni przyszly sasiednie fabryki przemystu
kluczowego, udostepniajgc korzystanie z suszarni.
Brygadzista J. Frankowski i mistrz stolarski A. Be-
bak byli tymi nieutrudzonymi pracownikami, ktdrzy
Swiecili stale przyktadem.

Spotdzielnia ,Rzut* w Toruniu zobowigzata sie
dostarczy¢ urzadzenia wnetrz dla sklepéw z obu-
wiem i ceramikg w bloku nr 2. Wykonano: drzwi,
pilastry, boazerie, schody oraz meble wbudowane
i wolnostojgce. Niezaleznie od prac stolarskich, wy-
konuje sie specjalne rodzaje ceramiki dekoracyjnej
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i wytwarza sie wysoce artystyczne makaty scienne.
Stolarz przodownik pracy, Czen — den — fu Zdzi-
staw wyrdznia sie nie tylko egzotycznym wygladem,
lecz i wynikami pracy, ktorym zawdziecza zaszczyt-
ny tytut przodownika. Ob. Czen-den-fu mieszka
w naszym kraju od kilkunastu lat, zyje i bierze

Brygadzista A. Hrynkiewicz

Przodownik pracy J. Milasz

Brygadzista J. Frankowski i mistrz stolarski A. Bebak

Wytworczosé

Przodownik pracy

Czen-den-fu K. Kawalkowski

Przodownik

udziat w zachodzacych przemianach, co nie prze-
szkadza mu interesowaé sie jego krajem ojczy-
stym — Chinami.

Przodownik pracy K Kawatkowski nalezat do
zespotu, ktory starat sie wszelkimi sitami sprostaé

tempu pracy. Zesp6t ten odznaczal sie ofiarnoscig
o czym Swiadczy nastepujgcy fakt: aby nadrobi¢
czas stracony na skutek braku pradu, kolektyw pra-
cowat catg dobe.

.,Braz Dekoracyjny'l Spoidzielnia Przemystu
Artystycznego wykonuje czesci kute z zelaza dla
kilkunastu kandelabréw 8 ramiennych, czesci do
makiet latarn, modele do latarn i czesci do pergoli.
Dzieki podjetym zobowigzaniom zamowienie wyko-
nano przed terminem. Zalgczone zdjecie przedsta-
wia operacje giecia rury na goraco.

Podalismy zaledwie kilka przyktadow, ktére sa
dowodem, ze zaréwno zatlogi, jak i kierownictwo ro
bity wszystko, aoy produkcje przeznaczong na MDM
dostarczy¢ w jak najszybszym czasie - w jak naj-
lepszym wykonaniu. Byly jednak réwniez wypadki
godne napietnowania. Ekspozytury CPLIA we Wro-
ctawiu i w todzi nie bardzo rozumialy szczegolnie
w pierwszym etapie — swoje zadania. Trzeba bylo
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przetamywa¢ poczatkowo opory. CPLIA miata réw-
niez klopoty ze Spoétdzielnig ,Stolart* w todzi, kto-
rej pracownicy po przyjezdzie do Warszawy okazali
brak podstawowej dyscypliny. Kierownictwo Rejo-
nowej Spotdzielni CPLIA w Jeleniej Gorze nieumie-
jetnie rozwigzywato trudnosci finansowe, co mogto
wplyna¢ demobilizujgco na produkcje. Spéidzielnia
Rejonowa CPLIA w Kaituzach nie zyta produkcjg
przeznaczong na MDM, wykonujgc produkcje
uboczng, co musiato odbi¢ sie na terminowosci do-
staw podstawowych.

Na zakonczenie nalezy podkresli¢ udziat Podsta-
wowej Organizacji Partyjnej przy CPLIA, ktéra
zyla MDM przyczyniajgc sie do pokonywania
trudnosci i stale aktywizowata zaktady produkcyjne.

Marszalkowska Dzielnica Mieszkaniowa, wyraz
pokojowego budownictwa i troski o wygode obywa-
tela, stata sie jeszcze jednym widocznym wkiadem
w walke o pokdj. Dzielnica ta upiekszy nowg War-
szawe i bedzie po wszystkie czasy symbolem twor-
czej pracy polskiego robotnika i technika, symbolem
harmonijnego wysitku i wzajemnego uzupehiania
sie przemystu kluczowego i drobnego.

Zagadnienie kalkulacji kosztow wiasnych

I cen w produkcji spotdzielczej

Zagadnienie sporzadzania kalkulacji kosztéw wytwarza-
nia artykutéw produkcji spotdzielczej oraz zatwierdzania
cen w mys$l obowigzujgcych przepiséw prawnych, ulegto
V r°ku 1951, w miare wyodrebniania pojecia artykutow,
przeznaczonych do dalszej dystrybucji detalicznej oraz arty-
kutéw inwestycyjnych i zaopatrzeniowych, do$¢ powaznemu
skomplikowaniu.

Zgodnie z zasada, ze cena w gospodarce socjalistycznej
stanowi wyktadnik kosztow wytwarzania danego artykutu,
produkowanego w okreslonym zakiadzie wytwérczym i jest
ponadto czynnikiem regulujgcym wiele zagadnieh ekono-

micznych — zwtaszcza za$ zagadnienie socjalistycznej aku-
mulacji — sposoéb ustalania i zatwierdzania cen na artykuty
produkcji spotdzielczej stal sie przedmiotem zasadniczych

aktéw prawnych, regulujgcych zaréwno metody sporzadza-
nia kalkulacji, jak i tryb zatwierdzania poszczeg6lnych cen.

Zarzadzenie Przewodniczacego PKPG z dnia 18 stycznia

1951 r. oraz Uchwala Prezydium Rzadu nr 304 z dnia 28
kwietnia 1951 r., uzupetniona Uchwalg nr 493 z dnia 18 lipca
1961 r., zawierajg W swej najistotniejszej tresci postanowie-
nie, ze zbyt wszelkich artykutéw odbywaé sie moze. tylko po
cenach zatwierdzonych. Uchwaly te przewidujg réwnoczesnie
r°zdziai kompetencji poszczeg6lnych resortéw w zakresie za-
twierdzania cen, rozrézniajac:

a) zatwierdzanie cen na artykuly przeznaczone do zbytu
za posrednictwem detalicznej sieci obrotu handlowe-
go — przez Ministerstwo Handlu Wewnetrznego,

b) zatwierdzanie cen na artykuty farmaceutyczne i sprzet
pomocniczy dla lecznictwa — przez Ministerstwo Prze-
mys$lu Drobnego i Rzemiosta mw porozumieniu z Mini-
sterstwem Zdrowia,

c) na artykuly pozostate — przez Min, Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta.

Uprawnienia te przekazane zostaly czesciowo przez zain-
teresowane Ministerstwa wiasciwym organom wiadz tereno-
wych tj. Wydzialom Handiu wzg). Wydzialom Przemystu przy
Prezydiach Wojewodzkich Rad Narodowych. Konieczno$¢ wy-
dania wspomnianych zarzadzeh byta uzasadniona okolicznos-
cia, ze wobec ogromnej réznorodnosci produkowanych przez
spotdzielczos¢ artykutéw oraz wobec korzystania przez spot-
dzielnie w najszerszym zakresie z surowcow lokalnych, reszt-
kowych i odpadkowych w najréznorodniejszych gatunkach
i asortymentach”— nasuwaly sie i nadal nasuwajg trudnosci
zastosowania jednolitych cennikbw na wyroby spoétdzielcze.
Nie ma wiec chwilowo innej drogi do zachowania wtasciwego
poziomu cen i kontroli kosztow wytwarzania, jak objecie
caiej produkcji spoidzielczej scistym systemem indywidual-
nego zatwiedzania cen na poszczegélne artykuty.

Méwigc, o trudnosciach w zakresie ustalenia jednolitych
cennikow, wspomnieé¢ nalezy dodatkowo o r6znorodnosci wy-
posazenia technicznego poszczeg6lnych warsztatéw, o zrézni-
cowaniu procesu technologicznego, norm wydajnosci oraz
poziomu kosztow ogoélnozaktadowych, co w zaleznosci od
miejsca wytwarzania powoduje nieraz powazng rozbieznosé
ceny na jeden i ten sam artykut.

Nad usunieciem rozbieznosci w tym zakresie prowadzone
sg przez wlasciwe resorty intensywne prace, ktére w ostatecz-
nym wyniku pozwolg na daleko idgce zniwelowanie obserwo-
wanych rozpietosci kosztéw wytwarzania. Liczac sie jednak
z r6éznorodnym zaopatrzeniem surowcowym, trudno jeszcze
w chwili obecnej przewidzie¢, jakie radykalne zmiany zajdag
na odcinku ujednolicenia cennikbw w odniesieniu do szersze-
go zakresu artykutdw produkowanych przez spotdzielczosc.
Stad zagadnienie nalezytego ustawienia systemu zatwierdza-
nia cen indywidualnych oraz opracowania racjonalnych metod
sporzadzania wstepnych kalkulaciji,

na podstawie ktoy/Ah'An
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moze mie¢ miejsce zatwierdzenie ceny —e pozostaje nadal pro-
blemem zasadniczym, ktéry winien by¢ ujety zar6éwno we
wlasciwe ramy instrukcyjne ze strony kompetentnych resor-
téw, jak rowniez znalez¢ pelniejsze niz dotychczas zrozu-
mienie w samej spotdzielczosci.

Stwierdzi¢ bowiem trzeba, ze spétdzielczos¢ traktowata do-
tychczas zagadnienie regulowania wtasciwej struktury kosz-
tébw oraz zagadnienia kalkulacyjne, w najlepszym razie, jako
pewnego rodzaju ,zlo konieczne“, w wielu natomiast wypad-
kach zagadnienia te byty wrecz lekcewazone.

Ciezar sporzadzania kalkulacji spadat z reguty na same
spotdzielnie, centralne natomiast oraz ich terytorialne orga-
ny (oddzialy wojewddzkie, zwigzki branzowe, ekspozytury)
nie przejawiaty na og6t dostatecznej .inicatywy w kierunku
przeprowadzenia nalezytego instruktarza, badz tez wykazy-
waty zupelny brak zainteresowania co do sposobu sporzadza-
nia przez spotdzielnie kalkulacji, co do ich realnosci, wresz-
cie co do poziomu kosztéw wytwarzania.

W dotychczasowym uktadzie systemu zatwierdzania kal-
kulacji, spotdzielnie zobowiazane byly przesyta¢ wnioski kal-
kulacyjne najpierw do macierzystego zwigzku branzowego
(oddziatu wojewoddzkiego wzgl. ekspozytury), z kolei wnioski
te — po merytorycznym zbadaniu i zaopiniowaniu miaty prze-
chodzi¢ do wiasciwej centrali, ktéra dopiero powinna byta
wniosek ostateczny, ze swoimi korektami i uwagami, prze-
kazywaé do zatwierdzenia wiasciwemu resortowi. Z praktyki
roku 1951 mozna stwierdzi¢, ze ogromna wiekszo$¢ wnios-
kéw, nadsytanych w tym trybie do jednego lub drugiego
Ministerstwa, nie zawierata absolutnie zadnych merytorycz-
nych korekt lub uwag ze strony komérek posredniczacych, tak,
ze komorki te petnity dostownie funkcje ,skrzynek poczto-
wych*, przedtuzajgcych tylko niepotrzebnie czasokres obiegu
dokumentéw i zatwierdzenie ceny, nie wnoszac zadnych ele-
mentéw zasadniczych do wnioskdw spétdzielni. Ustawienie
sekcji wzgl. stanowisk kalkulacji i kosztow w centralach
i oddziatach terytorialnych bylo najzupetniej przypadkowe,
w zaleznosci od wykazanej przez poszczeg6lne piony lub
dzialy inicjatywy, bez merytorycznego wgladu ze strony
kierownictwa. Z chwilg przystgpienia do odgoérnego regulo-
wania struktury komorek kosztéw i kalkulacji okazato sie, ze
komoérek tych w ogole brak, badz tez ustawione sg w najroz-
maitszych pionach, jak: technicznych, finansowych, ksiego-
wosci, planowania itp. Komoérki te nie majg nalezytego planu
pracy i wytycznych, a zatrudniony personel uzywany jest
w miare potrzeby do wszelkich innych prac nie zwigzanych
ani z kosztami ani z kalkulacja, ze w konsekwencji zagadnie-
nie kosztéw i kalkulacji pozostawione jest ,wolnej inicjaty-
wie“ poszczegoélnych spotdzielni.

Stan taki ulec musi w roku 1952 zasadniczej i natychmia-
stowej rewizji, o ile z jednej strony ma by¢ zachowany wias-
ciwy poziom kosztéw wytwarzania i wlasciwy poziom cen
produkcji spotdzielczej oraz o ile ma by¢ utrzymana rentow-
no$¢ gospodarki poszczegoélnych spoétdzielni i wygospodaro-
wanie socjalistycznej akumulaciji.

Powracajgc do zagadnien zwigzanych z samg strukturg
kalkulacji, ulegta ona — jak juz wspomnielismy — kompli-
kacjom wobec konkretnego rozréznienia artykutéw, przezna-
czonych do zbytu za posrednictweyn detalicznej sieci obrotu
handlowego (obrét rynkowy) oraz artykutéw inwestycyjnych
i zaopatrzeniowych) obrét pozarynkowy wzgl. zaopatrzenio-
wy), przy ustaleniu odmiennych metod kalkulowania kazdej
z tych grup artykutow. Ponadto pewng trudnos¢ do pokona-
nia stanowito odmienne ustalenie zasad i funkcji podatku
obrotowego, obowigzujacego w roku 1951 i wreszcie — za-
gadnienie zasadnicze, polegajgce na wigczeniu do zasad kal-
kulacyjnych zatozenia obnizki kosztéw wiasnych w skali,
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preliminowanej dla poszczegdlnych pionéw i zaktadéw wy-
tworczych.

Zalozenia te byly najistotniejszg trescig wytycznych kal-
kulowania produkcji w roku 1951.

Praktyka wykazala, ze sp6tdzielczo$¢ nie podeszta do tego
zagadnienia w sposob wiasciwy. Kalkulacje, sktadane do re-
sortow zatwierdzajacych, pozbawione byly w ogromnej wie-
kszosci jakiegokolwiek Sladu elementéw realnej obnizki kosz-
tébw wytwarzania.

Nie zadano sobie zupetnie trudu wniknigcia w zagadnienie
od strony kosztéw, ktérych zasadnicza rewizja mogta by¢
jedyna droga do wygospodarowania zaplanowanej akumulacji
przy utrzymaniu niezmienionego poziomu cen. W wielu wy-
padkach sktadane przez spotdzielczos¢ kalkulacje nie zawie-
raty zadnych elementéw wskazujacych na realne przepraco-
wanie zagadnienia obnizki kosztéw, ale oparte byly na nie-
realnych i zbyt wysokich kosztach wytwarzania. Praktyka wy-
kazata, ze komisje rzeczoznawcoéw — dziatajgce w sktadzie
komisji kalkulacyjnych przy Ministerstwach badz tez przy
Prezydiach Rad Narodowych -- zmuszone byly niejedno-
krotnie przeprowadza¢ daleko idgce korekty w podawanych
kosztach wytwarzania (i to zarbwno w elementach kosztéw
materialowych, jak robocizny i kosztow ogélnozaktadowych),
co w konsekwencji pociggato za sobg niekiedy dos¢ znacz-
ne obnizenie zatwierdzonej ceny w poréwnaniu z wnioskiem
spoétdzielni wytworczej. Niemiarodajne byly np. w licznych
wypadkach zestawienia sktadane na arkuszu kalkulacyjnym
KO, majgce udokumentowaé w spos6b uproszczony wysokos$c
narzutu kosztow ogoélnozaktadowych. Przerosty poszczegol-
nych pozycji wskazywaly na brak dyscypliny etatéw, na nie-
przestrzeganie $redniej placy, na rozrzutnos¢ w wydatkach
administracyjnych, rozjazdach, zuzyciu materiatbw pomoc-
niczych itp.

Podobnie przy zestawianiu kosztéw robocizny dat sie ob-
serwowaé brak dyscypliny ptac przy niewlasciwych czesto
normach wydajnosci, badz niewlasciwym zakwalifikowaniu
poszczeg6lnych operacji technologicznych wg grupy kwalifi-
kacji robotnika produkcyjnego.

Elementy kosztéow materialowych wskazywaly na to, ze spot-
dzielnie nie doceniajg zagadnienia wiasciwego opracowania
norm.zuzycia surowcéw i opracowujg kalkulacje wstepne
.na wyrost*, w zwigzku z czym roéwniez arkusze materialowe
wymagaty czesto urealnienia.

Wszystko to dowodzito, ze spoétdzielczos¢ wymaga grun-
townego przestawienia swego ustosunkowania sie do pro-
blemu kosztéw i kalkulacji przede wszystkim na odcinku
rzetelnego podejscia do aktualnych kosztow wytwarzania,
zgodnych ze specyfikg procesu technologicznego kazdej spot-
dzielni i z jej wyposazeniem technicznym, a dalej w zakresie
nastawiania sie na stworzenie warunkéw, umozliwiajgcych
obnizke kosztow w mys| planowanych zatozern oszczednoscio-
wych.

Centrale spotdzielcze oraz ich wojewodzkie organy szly po
linii najmniejszego oporu, nie udzielajgc spotdzielniom do-
statecznych instrukcji i pozostawiajgc zagadnienie kontroli
kosztéw i kalkulacji wlasnemu losowi. Sporadycznie orga-
nizowane — i nawet nieraz dobrze 'przygotowane — narady
nie mogly postawi¢ zagadnienia na nalezytym poziomie,
albowiem udzielone ramowo wytyczne lub zarzadzenia nie
znajdowaty zadnej egzekutywy w terenie wobec braku
sprecyzowanej odpowiedzialnosci za kontrole koszfow i kal-
kulacji oraz wobec braku odpowiednich komoérek, zajmujacych
sie tymi zagadnieniami i to zaréwno na szczeblu centralnym,
jak wojewddzkim oraz w spotdzielniach.

Wspomniane narady dowiodly ponadto, ze zagadnienie
kosztéw, w rzadkich tylko wypadkach, znane jest kierownictwu
poszczegOlnych placéwek, ktore w tych warunkach wobec
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braku znajomosci problemu, nie jest'w stanie odpowiednio
dopilnowac realizacji obnizki kosztéw w jednostkach pod-
legtych.

Stan taki, jak juz stwierdzili§my, musi ulec natychmiasto-
wej i radykalnej zmianie. Zagadnienie obnizki kosztow wias-
nych jest na rok 1952 zagadnieniem tak samo waznym, jak
w roku 1951 i nie moze powtdrzy¢ sie sytuacja z roku ubieg-
tego, kiedy zatozenia oszczednosciowe wobec niedbatego ich
potraktowania przez organa spoétdzielcze, nie zostaty na ogol
przez poszczegoélne piony spotdzielcze wygospodarowane.

Z uzyskaniem zaplanowanych obnizek tgcza sie sprawy tak
zasadnicze; jak poziom cen wyrobow produkcji spotdzielczej,
ktéry w zadnym wypadku nie moze ulec jakimkolwiek
zwyzkom oraz rentowno$¢ poszczegoélnych spétdzielni, zwig-
zana z wygospodarowaniem zatozen oszczednosciowych.

Dziat techniczny

Inz. TADEUSZ CHMIELEWSKI
Gdansk
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Analiza kosztéw wytwarzania i zatwierdzania cen zar6wno
dla artykutow rynkowych czy zaopatrzeniowych dokonywana
bedzie przez resortowe wiadze przy uwzglednieniu obowigzu-
jacych dta danego pionu, branzy i spétdzielni zatozen
oszczednosciowych. Spotdzielczos¢ musi przygotowacé sie na
wszelkie konsekwencje, wynikajgce z dalszego nieprzestrze-
gania zalozen obnizki kosztow dla catoksztattu gospodarki
i systuacji finansowej poszczegolnych spoétdzielni.

Przytoczone uwagi stanowig wprowadzenie do cyklu arty-
kutéw, majacych na celu blizsze poznanie spétdzielczosci
z wytycznymi racjonalnej kalkulacji i kontroli wifasciwego
poziomu kosztow wiasnych i cen, jako zagadnienia kluczo-
wego przy realizacji planéw gospodarczych w roku 1952 i jako
nieodzownego warunku utrzymania rentownosci zaktadow
i wygospodarowania zaplanowanej akumulaciji.

Wspotczesne metody uszczelniania

wtryskowego

Szczeliwem nazywamy substancje, za pomoca kto-
rej mozemy wypetnia¢ przestrzen pomiedzy dwoma
stykajgcymi sie powierzchniami jakiego$ materiatu,
ktéra to przestrzen pojawia sie na skutek niedoktad-
nosci lub niemozliwosci obrobki wzgl. z innych przy-
czyn technicznych. O ile szczeliwo jest materiatem
statym (papier, metal, guma itp.) i posiada ksztal
odpowiadajacy obu powierzchniom stykajgcym sie,
mowimy o uszczelce. Forma pracy uszczelkami jest
wystarczajgca w przypadku powierzchni dostepnych
czesci rozbieralnych oraz w przypadku operowania
ograniczong stosunkowo iloscig przedmiotéw, ktére
podlegaja uszczelnianiu Jezeli bedziemy chcieli usz-
czelnia¢ przedmioty masowe, drobne wzgl. o po-
wierzchni styku w czesciach przedmiotu trudnodo-
stepnych lub o zmiennym ksztalcie, praca przy pomo-
cy gotowych uszczelek nie daje zadowalajgcych, opta-
calnych wynikéw. Metoda z tej dziedziny, ktéra ma
u nas niewielkie jeszcze zastosowanie, ale duzg przy-
sztos¢ — to metoda stosowania uszczelniania wtrys-
kowego. Rozpietos¢ dziedzin i warunkoéw pracy oraz
materiatow skladajgcych sie na szczeliwo jest tu
wielka.

A oto kilka dziedzin, gdzie mozemy wprowadzi¢
wtryskowe uszczelnianie; produkcja przykry¢ metalo-
wych do réznego rodzaju opakowan, przykry¢ i zamk-
nie¢ bakelitowych, porcelanowych i szklanych, pro-
dukcja puszek konserwowych oraz wszystkich szczel-
nych naczyn, tgczonych za pomocg podrolowania, pro-
dukcja drobnych i wiekszych czesci sktadowych do
urzadzen elektrycznych (czesci stojanéw, izolacja
zalewowa uzwojen itp.) radiowych i telekomunikacyj-
nych, impregnacja zlgcz i zszy¢ materiatow izolacyj-
nych, uszczelnianie szpar i zigcz w przedmiotach
wykonanych z drzewa, metalu i mas plastycznych.

"Jak przeprowadza sie proces uszczelniania wtrys-
kowego? Szczeliwo musi odpowiada¢ pewnym wa-
runkom w zaleznosci od tego, do czego stuzy dany
przedmiot. Zaleznie od przeznaczenia jego oraz wa-
runkéw pracy, wymagany od szczeliwa albo wytrzy-
matosci na Sciskanie, albo zdolnosci impregnacyj-
nych, wytrzymatosci na przebicie pod dziataniem roz-

nej wielkosci napiecia pradu elektrycznego, odpor-
nosci na rézne czynniki chemiczne, odpornosci na
dziatanie temperatury itp. Sg to warunki, ktorym
ma odpowiada¢ szczeliwo juz pracujace w zastepstwie
uszczelki. Aby mozna bylo uzy¢ go przy metodzie
wtryskiwania, winno ono by¢ przygotowane w postaci
ptynnej.

Wiemy jednak, ze wiele materialtéw uszczelniajg-
cych nie da sie przeprowadzi¢ w posta¢ ptynnag ani
przez rozpuszczenie w odpowiednio letnim rozpusz-
czalniku, ani przez stopienie w umiarkowanie pod-
wyzszonej temperaturze. W obu tych przypadkach
jesteSmy zmuszeni stosowa¢ roztwory koloidalne,
a wiec: zawiesiny wzg. emulsje bardzo doktadnie
rozdrobnionych materialtéw w réznych cieczach, przy
czym lepkos¢ tych roztwordéw jest zwykle wysoka.
Zmienia sie ona w zaleznosci od przekroju dyszy
wtryskowej oraz ci$nienia, jakie stosujemy. W przy-
padku pracy nieautomatycznej urzgdzenie do uszczel-
niania wtryskowego jest b. proste. Stosujemy cisnie-
nie powietrza od 0,25 do 3 atm. przy srednicach
przekroju dyszy wtryskowej od 0,01 mm do kilku
milimetréw. Naturalnie, ze w zaleznosci od warunkéw
lokalnych wielkosci te moga ulec zmianie. Zbiorniki
ustawione w szereg z przewodem sprezonego powiet-
rza (zwykle wystarcza niewielka sprezarka) wykonuje
sie z materialu odpornego na dzialanie danego roz-
puszczalnika w szczeliwie z przeliczeniem na wytrzy-
matos¢ ok. 10—20% powyzej cisnienia wytrysku
(moznos¢ zatkania dyszy).

A teraz kilka przykladowych szczeliw. Do uszczel-
niania opakowan blaszanych, zamknie¢ itp. uzywa sie
odpowiednio spreparowanego mleczka kauczukowego
z dodatkiem plastyfikatorow uczutaczy koagulacyj-
nych, wulkanizatoréw (wzgl. bez nich), wypetienia
nieorganicznego, jak: kaolin, tlenek zelaza itd. Zna-
my tu szereg patentOw i przepisow.

Jako koloidéw ochronnych uzywa sie zwykle dek-
stryny, zelatyny, skrobi itp. Ptynne a nawet stale
szczeliwa tego typu wymagajg dodatku ciat antybak-
teryjnych, zabezpieczajacych od psucia sie, w tym
przypadku zwykle fluorku sodowego w niewielkiej
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ilosci ujetej przepisem sanitarnym (trucizna). Szcze-
liwa tego typu wysychajg po uprzednim przejsciu
w stan zelu i wymagajg podwyzszenia temperatury
po wtrysku. Sam proces wtryskiwania odbywa si¢ na
zimno.

Podobny sktad maja szczeliwa o podiozu zywicz-
nym (kalafonia, mydio kalafoniowe, zywice synte-
tyczne), zawieszonym wzglednie rozpuszczonym i pla-
styfikowanym odpowiednimi skiadnikami, jak: firnis,
linoksym, kwas stearynowy, tréjkrezylo-fosforan itp.
Praca odbywa sie tu na zimno, przy czym zwieksza
sie temperature przy suszeniu. Nieco odmienny majg
charakter i wymagajg przewaznie precyzyjniejszej
(mniejsza Srednica dysz) i doktadniejszej pracy szcze-
liwa wtryskiwane na gorgco. Do nich naleze¢ beda
termoplastyczne tworzywa sztuczne, jak: masy akrylo-
we, winylowe, styrenowe oraz stopione metale i ich
stopy gtéwnie z uzyciem: otowiu, cyny, antymonu,
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aluminium, cynku. Te ostatnie wymagaja urzadzen
wtryskowo-grzejnych podobnych lub analogicznych
do pistoletéw stosowanych przy ptynnej metalizacji.
W zwigzku z wyzszg temperaturg i zdolnoscig szyb-
kiego zastygania materialy te wymagajg czesto pra-
cy przy duzej wiskozie (lepkosci), a co za tym idzie
zwiekszenia cisnienia wtrysku: ksztatt dyszy moze
by¢ ptaski lub profilowany. Najwieksze korzysci daje
zautomatyzowanie procesu wtryskowego, co ma szcze-
golne znaczenie przy masowym przerobie drobnych
przedmiotéw.

Po przytoczeniu tych kilku momentéw dotycza-
cych opisanego dziatu pracy zdajemy sobie sprawe,
ze usprawnienie na kazdym kroku, przedsiebiorczos¢
potaczona z ambicja i pracowitg dgznoscig do wy-
rzekania sie starych matowydajnych metod pracy —
to dzwignia usprawnienia drobnego przemystu, za-
plecza rozwijajgcego sie przemystu ciezkiego.

Znaczenie impietjnacji drewna w gospodarce

narodowej

Niewtasciwa gospodarka drewnem sprawita, ze
wiele krajow, zwlaszcza gesciej zaludnionych, od-
czuwa dzi$ brak tego surowca. Braki te najwyraz-
niej dajag sie odczuwa¢ w Europie (poza ZSRR) a
najdotkliwiej ujawniajg sie w Polsce. Przez 150 lat
niewoli poza rabunkowymi metodami gospodarki ka-
pitalistycznej, regulowanymi jedynie wzgledami
zysku posiadaczy lasow, dziataly ponadto cele poli-
tyczne. Rzady zaborcze tak kierowaly gospodarka
lesng, aby kosztem naszych lasow oszczedza¢ wias-
ne drzewostany.

Stad tez w naszych warunkach wynika nieodparta
koniecznos¢ oszczedzania drewna we wszelki mozliwy
sposéb. W Swiatowym zuzyciu surowca drzewnego
pozycja opalu stanowi 57%. U nas od 1948 r. pozy-
cje te zmniejszono do 20%, czynione sg dalsze wysit-
ki, aby drewno niskich sortymentow wykorzystac do
celdw przetworczych, jak np. plyty spilsnione, wetna
drzewna itp. Drugim sposobem oszczednosci drewna
jest zastepowanie go innymi surowcami, przez ogra-
niczenie budownictwa drewnianego, zastepowanie
niektorych elementéw budowlanych stalg, specjal-
nymi wyrobami betonowymi, masami plastycznymi
itp. Jednym z waznych, a dotychczas niedostatecznie
wykorzystanych  sposobdw oszczednosci  drewna
i przedtuzenia jego trwalosci jest impregnacja, kto-
rej celem jest przedtuzenie trwatosci drewna przez
uodpornienie na szkodliwe dziatanie grzybow, owa-
dow i bakterii. Jak wielkie oszczednosci drewna
mozliwe sg do uzyskania na tej drodze unaocznig
nam nastepujgce fakty:

Okoto 40% naszej produkcji drewna, tj. 5,5 min
m3 zuzywa sie do takich celéw, gdzie zastosowanie
impregnacji jest nie tylko mozliwe, ale wskazane.
Gdyby zasada: ,,kazdy kawatek drewna-uzytkowego
musi by¢ zabezpieczony” byla stosowana konsekwent-
nie, to przyjmujac, ze wtasciwa impregnacja prze-
dluza trwatos¢ drewna tylko o 200%, tatwo sobie
\évyljczyé, ile surowca drzewnego mozna by oszcze-

zic.

Jezeli tego nie czynimy, to przede wszystkim
dlatego, ze wykazane oszczednosci nie ujawniajg sie

natychmiast, ale dajg sie odczu¢ dopiero po dos¢
dlugim okresie czasu, co bardzo utrudnia przenik-
niecie do powszechnej swiadomosci zrozumienia ko-
niecznosci impregnacji kazdego kawatka drewna
uzytkowego.

Zabezpieczanie drewna zostalo zapoczatkowane
w ubieglym stuleciu przez wprowadzenie nasycania
podktadéw kolejowych pod cisnieniem.

Zwigzek miedzy grzybami i rozkladem drewna
zaobserwowano wiele wiekéw temu, ale dopiero w po-
towie XIX wieku uswiadomiono sobie, ze grzyby
sg najpowazniejszg, bezposrednig przyczyna rozktadu
drewna.

Z uczonych rosyjskich zajmowali sie tymi zagad-
nieniami Wanin i Paczewski oraz z nowszych Got-
din. Jakkolwiek ZSRR jest niemal jedynym krajem,
ktory nie jest dotkniety deficytem drewna (przeciw-
nie ma go w obfitosci), mimo to sprawami ochrony
i zabezpieczenia drewna przed zgnilizng zajmuje sie
wylgcznie wiele Instytutéw Naukowych, wnoszac po-
wazny wktad do przeprowadzanych badan.

Jakkolwiek zabezpieczenie drewna przed zniszcze-
niem przez organizmy zywe powinno znalezé wyraz
przede wszystkim w profilaktyce budowlanej, tj. usu-
nieciu znanych ogolnie warunkéw, w jakich organiz-
my te moga sie rozwija¢, mimo to zagadnienie impre-
gnacji drewna $rodkami chemicznymi jest zawsze
wazne, gayz jest to najskuteczniejszy i od przeszio
stu lat wyprobowany sposéb przedtuzenia trwatosci
drewna.

Nie jest moim zdaniem zajmowac sie w tej chwili
metodami i sposobami impregnacji, ogranicze sie do
omoéwienia stosowanych u nas srodkéw impregnacyj-
nych i grzybobojczych oraz ich produkcji, poswieca-
jac gtbwng uwage tym preparatom, ktore sg wytwa-
rzane przez spotdzielczos¢ pracy. Utrzymujac podziat
na roztwory wodne i olejowe, nalezy stwierdzi¢, ze
sole grzybobdjcze: fluorek sodu, fluorokrzemian cyn-
ku, chlorek cynku wytwarza przede wszystkim prze-
myst panstwowy, a roztwory tych soli o réznym steze-
niu przygotowywane sg na miejscu pracy. (W dziale
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tym spotdzielczos¢ przygotowuje sie do produkcji
dwunitrofenolanu sodu).

Natomiast oleiste srodki zabezpieczajgce i odgrzy-
biajgce wytwarza przemyst panstwowy, spotdzielczosé
i przedsiebiorstwa prywatne. Panstwowy przemyst
koksochemiczny produkuje olej kreozotowy i karboli,
neum, znane i od przeszio stu lat uzywane Srodki za-
bezpieczajgce. Produkowane przez przemyst kokso-
chemiczny oleje nie pokrywajg w catosci zapotrzebo-
wania wielkich, panstwowych nasycalni podktadéw
kolejowych i stupéw teletechnicznych.

Pozostate zapotrzebowanie na oleiste srodki impre-
gnacyjne i przybobojcze, stosowane poza panstwo-
wymi nasycalniami, powinna pokry¢ spoétdzielczosc.

Produkcja ,,Dinolu*, ,Nitrolu“, , Xylamitéw",
,.Tetra 3", ,,Kreodiny" polega na rozpuszczeniu $rod-
ka tokstycznego w rozpuszczalniku oleistym. Dla ni-
trolu i dinolu rozpuszczalnikiem sg Srednie oleje z de-
stylacji smoly poweglowej, gtéwnie olej opatowy. Ja-
ko srodek tokstyczny ,Nitrol“ zawiera alfanitronafta-
len. ,Dinol* za$ dwunitrofenol i alfanitronaftalen.
Zamiast olfanitronaftalenu zuzywa sie odpadowy po
alfanitronaftalenie, ktdry spetnia to samo zadanie.
Alfanitronaftalen topi sie na tazni wodnej, a nastep-
nie w stanie ptynnym w odpowiedniej proporcji mie-
sza na mieszadle mechanicznym z olejem opatowym.
Wymieszany ,,Nitrol* zlewa sie do zelaznych beczek
transportowych. Dla ,Dinolu“ rozpuszcza sie w po-
dobny sposéb na tazni wodnej alfanitronaftalen z od-
powiednig iloscig dwunitrofenoiu, po czym na mie-
szadle mechanicznym miesza sie we wiasciwej pro-
porcji z olejem.

Produkcja pasty ,,B* i ,B-2" oparta jest o recep-
te radziecka. Srodkiem tokstycznym jest fluorek so-
du, ktory w wielkiej koncentracji miesza sie z kolo-
idalng gling z dodatkiem tugéw posulfitowych, stano-
wigcych srodek wigzacy, na gestg papke. Rowniez
tutaj mieszanie wykonywane jest na mechanicznym
Wieszadle. Pasta ,,B-2“ rozni sie od pasty ,,B“
mniejsza koncentracjg Srodka tokstycznego.

Pasta ,,M“, przeznaczona gtéwnie do zabezpie-
czania stupObw w czesci przyziemnej, jest rowniez
oparta 0 wzory radzieckie. ROzni sie od pasty ,,B“
tym, ze fluorek sodu jest zmieszany w podobnie' sil-
nej koncentracji w mieszaninie oleju i paku.

,.Termin“ | i Il zawiera jako Srodki tokstyczne
nafteniany zelaza wzgl. miedzi i beta-naftol a roz-
puszczalnikiem jest niedogon po chlorobenzenie.
Produkowane przez prywatne przedsiebiorstwa
‘eNylamity*. ,Tetra 3" i Kreodina" wytwarzane
SAw podobny sposéb jak ,Nitrol“ lub ,Dinol* z tg
Réznica, ze dla ,,Xylamitéw" ,Tetry 3“ $rodkiem
tokstycznym jest chloronaftalen, a rozpuszczalnikami
3 srednie frakcje olejow naftowych. ,Kreodina “ za$
zawiera dwunitrofenol, rozpuszczony w $rednich de-
stylatach smoly poweglowej. Impregnaty olejowe wy-
warzane przez spotdzielnie pracy uzupetniaja niedo-
statek oleju kreozotowego i karbolineum, a posiada-
jac znacznie wiekszg site tokstycznag, pozwalajg omi-
Ac nasycalnie, ktérych zdolnos¢ produkcyjna daleka
Jest od naszych istotnych potrzeb, dzieki czemu przez
Pjostsze zabiegi np. smarowanie luli krotkotrwatg ka-

umozliwiajg skuteczne zabezpieczenie bardzo
w kich ilosci drewna badz na miejscu zuzycia, badz
miejscu sktadowania. Wymagania stawiane $rod-
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kom impregnacyjnym sa bardzo réznorodne, a czesto
rozbiezne. Muszg one byc¢ tanie, znajdowa¢ sie obfi-
cie w kraju, tatwo rozpuszczalne, fatwo przenikajgce
w drewno, natomiast niewymywalne, niewietrzejgce
i nie zmieniajgce w czasie trujgcych witasnosci dla
organizmow niszczacych drewno, nieszkodliwe dla
ludzi i zwierzat, nie powodujgce zepsucia wzgl. po-
gorszenia jakosci towarow (szczegOlnie zywnosci)
i materiatow stykajgcych sie z nimi bezposrednio czy
posrednio, nie powinny by¢ plamigce lub brudzace,
nie moga tez mie¢ trwatego przykrego zapachu, nie
powinny korodowa¢ metali itd.

Mimo tak wielorakich wymagan, drobny przemyst
osiggnat powazne wyniki, wytwarzajgc ,Nitrol”
i ,Dinol paste ,M*“ oraz paste ,B“, ktore stosowa-
ne sg dopiero od roku. Znalazly one szerokie zasto-
sowanie, a zuzycie przekroczyto 1.000 ton. Przy
udziale naukowcow i praktykow z dziedziny mykolo-
gii i impregnaciji czynione sg w dalszym ciggu wysit-
ki, celem wytworzenia nowych impregnatow. Ponie-
waz sprawdzenie ich wartosci ochronnej wzgl. grzy-
bobdjczej wymaga dtugiego czasu, bytoby za wczes-
nie wypowiada¢ sie na temat srodkéw w przygotowa-
niu, poza dwunitrofenolanem sodu, ktdrego produk-
cja jest zamierzona i zaplanowana. Metody produkcji
sg tatwe i proste, nie wymagaja znaczniejszych
wkladéw, a ewentualne usprawnienia ograniczajag
sie do powiekszenia mechanicznych mieszadet i kot-
tow do podgrzewania na kapieli wodnej.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze zaklady nasze nie by-
ty i nie sa przygotowane do magazynowania znacz-
nych ilosci oleju, materialu fatwopalnego, wymaga-
jacego specyficznych skladéw, tj. zbiornikéw zelaz-
nych. W tym kierunku pozostaje wiele do zrobienia
i nalezy znalez¢ srodki inwestycyjne na wtasciwe
urzadzenia magazynowe. Z braku zbiornikow zelaz-
nych mozna ewentualnie™ zastosowa¢ zelbetonowe lub
nawet murowane wpuszczone w ziemie.

Drugim roéwniez istotnym brakiem, ktéry nalezy
usunat, jest niewtasciwe opakowanie. Ogolnie stosuje
sie do transportu beczki Zelazne, odrzucone przez
przemyst panstwowy, jako nie nadajgce sie do uzyt-
ku, ktore po naprawie stuzg jako opakowanie dla
impregnatow oleistych, drozszych od nafty, benzyny
i wielu olejéw. Straty z nieszczelnosci naczyn sg wiei.
kie i tym dotkliwsze, Zze z braku odpowiednich zbior-
nikbw magazynuje sie w beczkach, zaréwno surowiec
jak i gotowy produkt.

Poza produkcjg impregnatow i $rodkéw grzybo-
béjczych, mamy do spelnienia jeszcze jedno wazne
zadanie w dziedzinie oszczednosci drewna. Zrozumie-
nie koniecznosci oszczedzania drewna wszelkimi moz-
liwymi sposobami nie jest tak powszechne, jak by¢
powinno przy tak wielkim niedoborze surowca, ktéry
obcigza nasz kraj w sposéb zgota wyjatkowy. Z dru-
giej strony, ochrona drewna polega na walce z zywy-
mi organizmami i wymaga pewnego przygotowania
kadr. Niewtasciwa, niedbata wzgl. nieumiejetna im-
pregnacja, moze da¢ ten sam skutek co wylanie im-
pregnatu do kanalu i zaptacenie za zmarnowany
czas pracy. Impregnacja moze by¢ skuteczna jedynie
wowczas, jesli bedzie wykonana przez kwalifikowa-
nych pracownikéw, swiadomych faktu, ze tylko trosk-
liwe i dokladne wykonanie zabiegéw da pozgdane
wyniki.
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Poza panstwowymi nasycalniami i bardzo nielicz-
nymi zakladami przemystu drzewnego, przeprowadza-
jacymi stale prace impregnacyjne we wiasnym za-
kresie, mozna obserwowac, ze np. na budowach, skia.
dach itp. roboty impregnacyjne sg czesto wykonywa-
ne wadliwie. Przyczyng jest wylgcznie brak wyszko-
lenia nie tylko robotnikow, ale i pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych.

W tym stanie rzeczy, organizowanie kwalifiko-
wanych zespotéw ustugowych do wykonywania robot
impregnacyjnych i odgrzybieniowych przez spétdziel-
czos¢ moze w walce z grzybem odegra¢ powazna role,
szczegOlnie w poczagtkowym okresie.

Wyszkolone zespoly ustugowe dla robot impreg-
nacyjno-odgrzybieniowych umozliwiajg wykonanie
tych robot w zadowalajgcy sposéb w kazdej miejsco-

L. OWCZAREK

Od Redakcji. Wobec tego ze kilkaset ton ko-
ry wiklinowej otrzymywanej kazdego roku
z kampanii przetwoérstwa wikliny nie jest
wykorzystane, Redakcja dzieli sie spo-
strzezeniami nadestanymi w sprawie wy-
korzystania tego surowca.

Przy okorowaniu wikliny uzyskuje sie znaczne
ilosci kory wiklinowej, ktéra stanowi produkt ubocz-
ny jeszcze dotychczas nie majgcy wiasciwego zasto-
sowania. Badania skladu chemicznego kory wiklino-
wej wykazaly, ze zawarto$¢ garbnika w korze otrzy-
manej z pretow jednorocznych wynosi okoto 6%; w
korze z kijow wiklinowych (pretow wieloletnich)
okoto 9%. Wyniki te pozwalaly przypuszczaé, ze
wreszcie kora wiklinowa znajdzie odpowiednie za-
stosowanie, a przez to zwiekszy sie rentownos¢ prze-
tworstwa wikliny.

Sprawa ta wzbudzita zainteresowanie, zaréwno do-
stawcy artykutéw wiklinowych, to jest Centrali Prze-
myslu Ludowego i Artystycznego, jak i eksportera,
ktérym jest obecnie Centrala Handlu Zagranicznego

,,lejl<ged“._ : . .
ora wiklinowa, jako produkt eksportowy, nie
znalazta zastosowania na rynkach obcych. Aczkol-
wiek udalo sie wyeksportowaé kilka ton kory, to jed-
na ze wzgledu na mata zawartos¢ w niej garbnika,
nie nadawata sie do celéw garbarskich i dlatego me
wzbudzita ona wiekszego zainteresowania wsrod od-
biorcéw zagranicznych. _

Wobec tego, ze nie mozna liczy¢ na sprzedaz Kory
do celéw garbarskich, nalezaloby poprowadzi¢ ba-
dania w kierunku znalezienia innego jej zastosowa-
nia, aby nie traci¢ powaznych ilosci tego ubocznego
produktu. ] ]

Kora wiklinowa wysuszona na powietrzu zawiera
przecietnie od 6 do 17% wiokien w swoim tyku, wo-
bec czego istnialaby mozliwos¢ uzyskiwania z niej
wiokien tkackich i w tym kierunku nalezatoby popro-
wadzi¢ badania naszych fachowcow.

Préby otrzymywania wtékien tkackich kory wikli-
nowej byly przeprowadzane w Niemczech podczas
| Wojny Swiatowej i obecnie za granicg kontynuuje
sie te badania.
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wosci kraju i w kazdych warunkach, stwarzajgc row-
noczesnie mozliwos¢ rozszerzenia kadr w najskutecz-
niejszej formie, bo metodg pogladowa. Zespoty takie
utatwiaja prace tych przedsiebiorstw (a jest ich zna-
komita wiekszos¢), ktoére nie majg wyszkolonych pra-
cownikdw do robot zabezpieczajacych i odgrzybiaja-
cych.

Y Konfrontacja rocznego zuzycia srodkéw impregna-
cyjnych z iloscig, jaka powinna by¢ zuzyta, wyraza-
jaca sie stasunkiem 1:7,5 (2.100:15.000), okresla
nam dos¢ doktadnie: z jednej strony mozliwosci roz-
woju dziatalnosci w tym kierunku, z drugiej ile
wysitku nalezy wlozy¢ w uswiadomienie wszystkich
zainteresowanych, aby wreszcie zasada: ,kazdy ka-
watek drewna musi by¢ zabezpieczony* byta napraw-
de stosowana na obszarze catlego kraju.

Zastosowanie koiy wiklinowej do otrzymywania
wiokien tkackich

Wedlug wypowiedzi fachowych wydawnictw za-
granicznych *) prowadzone sg doswiadczenia nad
uszlachetnieniem $cietych pretéw wiklinowych, ma-
jacych na celu, miedzy innymi podniesienie stopnia
wytrzymatosci, elastycznosci i trwatosci tych pretow.
Przy tych badaniach uzyskuje sie, jako produkt
uboczny, widkno bodace w tyku kory wiklinowej
Wiokno to pod wzgledem swoich whasnosci zblizone
jest do widkna kokosowego i nadaje sie badz do pro-
dukcji dywandéw, mat, chodnikéw, tkanin na plande-
ki, badz do wysScielania mebli itp-

'Zawartos¢ kory w masie wikliny nieokorowanej
Wynosi: ] ) .

a) w pretach konopianki o dlugosciach od 18U
do 210 cm. i przekroju od 1,0 do 8,5 mm
od 32,1 do 34,8%,
b) w pretach amerykanki o dlugosciach od 150
do 160 cm i przekroju od 1,7 do 7,4 mm
od 26,6 do 34 %.
(dane te obliczone sg w odniesieniu do pretéw nieo-
korowanych zasuszonych), z czego wynika, iz stano-
wi ona powaznag czes¢ masy pretow wiklinowych.

Badania przeprowadzone dla okreslenia zawartosci
widkna w korze wiklinowej wykazaly, ze kora kono-
pianki ma Srednio 19,5% widkien, natomiast kora
amerykanki posiada do 26,6% wtokien, z czego wy-
nika, ze kora amerykanki ma ich znacznie wiekszg
ilos¢’. Badania mikroskopowe kory wiklinowej wyka-
zuja, ze kora amerykanki zawiera rowniez wiekszg
liczbe wigzek wiokien niz kora konopianki.* Pierwot-
ne i wtérne wigzki widkien w korze konopianki roz
nig sie znacznie miedzy sobg, podczas gdy wtorne
wigzki wiékien w korze amerykanki sg rownomier-
nie rozwiniete.

Jedli chodzi o $rednig dtugos¢ komorki widkna ko-
ry wiklinowej, to wynosi ona okoto 3 mm w przeci
wienstwie do dlugosci komorki widkna konopi czy
Inu, ktéra ma 15 do 25 mm lub 20 do 40 mm i od-
powiada mniej wiecej dtugosci komorki wiokna juty,
ktéra osigga 4,1 mm- Srednia szerokos¢ kornork'
witokna kory wiklinowej rézni sie niewiele od sze-

*) Materia! do tego artykutu zaczerpnieto z miesiecznika
,Der Weidenanbau“ z kwietnia 1952 r.
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rokosci komérek konopi, Inu czy juty i wynosi prze-
cietnie okoto 0,022 mm.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz nawet w odniesieniu
do Sredniej dlugosci i szerokosci dane te przy komor-
kach witokna wikliny bardzo od siebie odbiegaja,
tak np. przy wiklinie ,Salix Viminalis“ dhlugos¢ ko-
morki widkna wynosi od 1do 1,5 mm a szerokos¢ od
0,0116 do 0,018 mm.

Stosunkowo wysoka zawarto$¢ wiokna w korze
wiklinowej sktonita od dawna wielu- fachowcéw do
opracowania réznych sposobéw otrzymywania z kory
wiklinowej wiokien tkackich.

Wobec tego, iz ostatnio nie ustalono nowych me-
tod otrzymywania widkna z kory wiklinowej, warto
sie zastanowi¢ nad niektérymi dawnymi dotychczas
opatentowanymi sposobami:

1 Spos6b otrzymywania widkna opatentowany
w Niemczech w roku 1916, Nr patentu DRP 300644

Wedlug tej metody poddaje sie wiklinge zielong
parzeniu przy temperaturze od 150 do 180° po
czym zdejmuje sie z niej kore. Nastepnie gotuje sie
podartg i rozdrobniong na czesci kore w wodzie pod
ciSnieniem i odprowadza wydzielajgcy sie przy goto-
waniu tug garbnikowy. Potem sie kore ponownie

Inz. MARIAN LEWANDOWSKI

Ekonomisci twierdza, ze 30 % paliwa statego w sto-
sunku do zuzycia krajowego idzie w Polsce na cele
opatowe w gospodarstwach domowych, natomiast wy-
datki na te potrzeby stanowig okoto 4% budzetéw ro-
dzinnych. Skiadajg sie na to gléwnie przestarzate
i nieekonomiczne urzadzenia paleniskowe.

Wobec tego, ze produkcja ,kuchenki — rury*
zostanie podjeta w roku biezgcym przez drobnag wyt-
sprawnosci tych urzadzen.

Interesujgcym osiggnieciem w tym zakresie jest
wynalezienie tak zwanej ,kuchenki-rury* przezna-
czonej do piecykéw przenosnych, zaoszczedzajgcej
wg urzedowych podan przeszio 70% na opale.

Wobec tego. Zze produkcja ,kuchenki rury“ zo-
stanie podjeta w roku biezgcym przez drobng wyt-
worczos¢, przeto nie od rzeczy bedzie podac niektére
zalety i charakterystyczne cechy konstrukcyjne tego
wynalazku.

Otéz zauwazono, ze pierwszy odcinek rury dymo-
wej, poczynajgc od piecyka, nagrzewat sie stosunko-
wo silnie, niekiedy nawet do czerwonego zaru, przy
czym ciepta tego nie mozna byto wykorzysta¢ do go-
towania positkow, lecz tylko wytgcznie do ogrzewania
pomieszczen, co nie zawsze pokrywalo sie z istotnymi
potrzebami, zwlaszcza w porze letniej. Natomiast pro-
by gotowania w kilku naczyniach naraz zawodzity
zawsze z uwagi na niewielkg powierzchnie ptyty ku-
chennej piecyka. Potrawy przeto sporzadzano kolejno
1 nigdy wszystkie jednoczesnie nie byly nalezycie
gorace.

Po licznych eksperymentach przeprowadzonych
2 modelami doswiadczalnymi ustalono konstrukcje
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drze, plucze, oddziela witdékna, poddajac je poézniej
prasowaniu.

2. Patent francuski nr 480637

Kore wiklinowa gotuje sie w okreslonym roztwo-
rze sody az do rozpadniecia sie tyka na poszczegol-
ne widkna, ktére sie nastepnie myje i ewentualnie
bieli.

3. Patent niemiecki DRP 646557 z roku 1934

Kore wiklinowag poddaje sie wylugowaniu w wo-
dzie, celem odciagniecia z niej kwaséw garbniko-
wych, po czym gotuje sie ja przez kilka godzin w
roztworze NaOH lub Na2 S03pod cisnieniem od 1 do
3 atmosfer. P6zniej poddaje sie ja dziataniu roztwo-
ru sktadajgcego sie z jednej czesci SOa i trzech
czesci HC1 na dziesie¢ czesci wody. W koricu plucze
sie otrzymane widkna i odcedza.

Mamy nadzieje, ze Centrala Przemysiu Ludowego
i Artystycznego poswieci temu zagadnieniu szczegol-
ng uwage i zapewne doprowadzi do pozyskania dla
drobnej wytwérczosci jeszcze jednego cennego arty-
kutu, ktory do tej pory nie miat powazniejszego zna-
czenia.

Za0S7CZedziC 709, WAR

pierwszego odcinka rury dymowej w sposéb podany
na rysunku, ktory przedstawia zainstalowang ,ku-
chenke rure”.

Jak wida¢ z rysunku, gazy spalinowe przechodzg
pod calg powierzchnie piyty przeznaczonej do goto-
wania, bezposrednio ja ogrzewajg z dostateczng sitg
do tego stopnia, ze tatwiej jest zagotowaé potrawe
na ,kuchence — rurze" w poblizu miejsca potgcze-
nia jej z piecykiem, anizeli na krgzkach czyli tzw.
fajerkach. Tlumaczy sie to blizszym potozeniem
w tym miejscu ptyty kuchennej w stosunku do pto-
mienia.

Wydaje sie, ze potgczenie piecyka jednootworo-
wego z ,kuchenka-rurg“ jest najwlasciwszym rozwig-
zaniem przenosnej kuchenki z uwagi na to, ze pa-
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lenisko piecykowe, jako glebsze, lepiej nadaje sie do
wszelkiego rodzaju paliwa, czego nie mozna powie-
dzie¢ np. o tzw. kuchenkach zeliwnych.

Duza przydatnos¢ i wysoka sprawnos¢ takiego ze-
stawienia winna zwr6ci¢ uwage naszych wytworni
piecykoéw, w celu nalezytego wykorzystania tych za-
let i wtasciwosci.

.Kuchenki — rury“ mozna wykonywaé, zaréwno
z blachy zelaznej jak i z zeliwa. Mozna tez zrobi¢
rure z blachy, a ptyte z zeliwa. Plyty zeliwne sg
oczywiscie znacznie trwalsze od blaszanych.

O ile ,kuchenka — rura“ nie jest dostarczona
odbiorcy facznie z piecykiem, wowczas montaz ,ku-
chenki — rury“ odbywa sie w taki sam sposéb, jak

zwyktej rury dymowej, z tym uzupetnieniem, ze za-
bezpiecza sie ja przed przesunieciem, zaréwno po-
diuznym jak i poprzecznym przez zalozenie zawiocz-
ki na nasadce piecyka. Natomiast w przypadku ko-
niecznosci zatozenia na ,kuchenke — rure“ kolana
i rury dymowej nalezy podeprze¢ jg wspornikiem
w miejscu potgczenia z kolanem.

W ten sposob ustawiona ,kuchenka — rura“ wy-
kazuje dostateczna site nosng i rownowage przy usta-
wieniu na niej 2 lub nawet 3 naczyn kilkulitrowych.

Wymiary ,kuchenki — rury® przy produkcji
doswiadczalnej wynosity: dlugos¢ catkowita
500 in/m, srednica — 100 m/m, dlugos¢ piyty —
400 m/m, szerokos¢ ptyty — 180 m/m. Ciezar cal-
kowity, przy wykonaniu z blachy 0,5 m/m, okoto
1 kg.
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W celu lepszego wykorzystania temperatury ga-
z6w spalinowych wewnatrz ,kuchenki — rury*
w poblizu miejsca potaczenia jej z piecykiem, zasto-
sowano prég w wysokosci réwnej potowie Srednicy
rury, pochylony w kierunku ruchu gazéw. Za pro-
giem tym po pewnym czasie osiada popiot, ktory
izoluje od nadmiernego promieniowania ciepta dolng
powierzchnie ,kuchenki — rury' .

Kuchenka ta nadaje sie nie tylko eto potrzeb go-
spodarstwa domowego, lecz réwniez do warsztatow
rzemieslniczych, baréw mlecznych, bufetow kolejo-
wych, hoteli robotniczych itp., gdzie niechybnie oka-
Ze sie b. uzytecznym urzadzeniem, zaoszczedzajacym
w duzym stopniu czas i opat.

Wedlug opisu patentowego nr 31201 ,kuchen-
ka — rura“ przydatna jest ponadto do wykorzysta-
nia ciepfa nie tylko gazéw, lecz i ptyndw i moze by¢
w razie potrzeby wigczona do przewodow np. central-
nego ogrzewania.

Praktyczne zastosowanie opisanego urzgdzenia
pokrywa sie catkowicie z uchwatg Prezydium Rzadu
0 koniecznosci wprowadzenia oszczednosci w uzyciu
wegla oraz uchwalg tegoz Prezydium o koniecznosci
zwiekszenia produkcji przedmiotow codziennego
uzytku.

Nalezy zatem oczekiwa¢ od drobnej wytworczosci
podjecia rychtej masowej produkcji ,kuchenek —
rur*, a od dystrybutorow nalezytego jej rozpow-
szechnienia ws$réd najszerszych warstw odbiorcow.

Przodownicy 1 racjonalizatorzy

Poznajmy wybitnych racjonalizatorow

Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta
poprzez Departament Techniczny rejestruje, bada
i ocenia pomysty pracownikéw zaktadéw oraz spot-
dzielni pracy i ustug. Prace te sg wykonywane przy
pomocy Giownej Komisji Racjonalizacji, jak tez
przez jej ogniwa wojewddzkie i zakladowe kluby
racjonalizacji.

Jak wielka jest r6znorodnos$¢ branz i produkciji
drobnej wytworczosci, jak liczni ludzie réznych za-
wodow i specjalnosci, ktdrzy oddajg swa prace
w drobnych zaktadach i spétdzielniach, tak tez réz-
norodne i liczne sg wynalazki, pomysty, usprawnie-
nia zgtaszane przez robotnikéw i stosowane w pro-
dukgciji.

Trudno bytoby w tym miejscu wymieniac tysigce
nazwisk i’ wylicza¢ dlugie szeregi pomystow, jak
réwniez podac¢ ptynace z nich oszczednosci i korzysci
dla Panstwa.

Wiele dziesigtkbw odznak zastuzenie zdobi piers
racjonalizatoréw drobnego przemystu, spotdzielczo-
sci i rzemiosta dajgc dowdd, ze Panstwo Ludowe
przez odznaczenie i premiowanie wilasciwie ocenia
wysitki Swiata pracy na kazdym odcinku gospodar-
czym.

Liste dzielnych i ofiarnych pracownikéw otwiera
dzis mgr JANINA LUNKIEWICZ, kierowniczka sek-
cji tworzyw sztucznych w. Centralnym Laboratorium
Chemicznym. Ma ona szereg osiagniec¢, jak: opraco-
wanie metody otrzymywania szelaku syntetycznego,
zywic typu bakelitowego, mas i lakierow.

Nowa metoda otrzymywania skladnikow i mas
pozwolita miedzy innymi na powazng rozbudowe
produkcji ptyt gramofonowych.

Opracowanie metody produkcji masy termopla-
stycznej umozliwito uruchomienie produkcji w kraju
uniezalezniajgc przemyst od importu, a wykorzysta-
nie nowych tworzyw wplyneto na obnizke kosztow
witasnych produkcji o ca 3 miliony zi

Trzeba zaznaczy¢, ze mgr tunkiewicz nie zamy-
ka sie tylko w pracach laboratoryjnych. Czesto stu-
zy radg i pomocg zakladom produkcyjnym w rozwig-
zywaniu trudnosci technicznych, jak to miato ostat-
nio miejsce w Fabryce Otowkéw w Pruszkowie, ktd-
ra korzystata ze wskazan i receptur mgr tunkiewicz
przy gotowaniu lakieréw do produkcji otdwkow.

Pozytywne wyniki w pracy i zastuzone uznanie
niewatpliwie wplyng dodatnio na zaktywizowanie
kobiet pracujacych w drobnym przemysle, ujawnia-

\
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jac ich zdolnosci i pomysly, zwlaszcza na odcinku
technicznym.

TADEUSZ KLEINEDER, syn emigranta i reemi-
grant, technik-chemik, dyrektor Gdanskich Zakta-
dow Chemicznych Przemystu Terenowego opracowat
nowg metode otrzymywania chlorofilu z suszu po-
krzywy oraz zaprojektowal aparature i uruchomit
produkcje.

Tadeusz Kleineder odznacza sie wybitng inicjaty-
wa badawczo-naukowg i poszukiwaniem drég wio-
dacych do udoskonalania i wynalezienia nowych
kierunkow i metod w drobnym przemysle chemicz-
nym.

Zasadniczy wynalazek — nowa metoda otrzymy-
wania chlorofilu jako barwnika — daje podstawowy
produkt dla przemystéw: widkienniczego, tluszczo-
wego, spozywczego i kosmetycznego. Chlorofil jest
produktem wyjsciowym w przemysle farmaceutycz-
nym do produkciji fitolu — poHabrykatu witaminy E
i K. Opracowanie metody otrzymywania chlorofilu
otworzyto mozliwosci wykorzystania substancji ubo-
cznej przy przerobie liscia tzw. karotendw, ktére po
oczyszczeniu stanowig prowitamine A.

Metoda zastosowana przez Tadeusza Kleinedera
jest pierwsza i jedyna w Polsce oraz odmienna od
metod zagranicznych. Na przestrzeni lat 1946—52
z malego zaktadu $rodkéw pralniczych Tadeusz Kle-
ineder potrafit rozbudowa¢ duzy zaklad produkcji
chemicznej o znaczeniu krajowym.

Poza zasadniczym wynalazkiem Tadeusz Kleine-
der uruchomit w Gdanskich Zakladach Chemicz-
nych produkcje lizolu, lizoformu, sap.o-kalinus oraz
mydta benzynowego, stosujac w miejsce surowcow
deficytowych wartoSciowe surowce zastepcze nie
umniejszajac przy tym wartosci srodkow dezynfek-
cyjnych i ich zdolnosci bakteriobojczych.

Wybitna inicjatywa i energia, ktére cechujg wy-
nalazce, pozwolity mu na duze osiggniecia mimo
stosunkowo trudnych warunkéw pracy. Warto za-
znaczy¢, ze prace nad gtdbwnym wynalazkiem byly
rozpoczete w roku 1951, a juz dzi$ dajg wyniki w
produkcji i oszczednosci w imporcie i dewizach.

ZBIGNIEW SZCZEPANIK-DZIKOWSKI jest pra-
cownikiem Fabryki Aparatur Fizykalnych ,,Rotor".

Zbigniew Szczepanik-Dzikowski dat dla polskiej
produkcji nowy typ plywakowego przekaznika
rteciowego stosowanego przy wyrobie cieplarek oraz
innych urzadzen elektrycznych. Zastosowat tez bu-
dowe nowego typu cieplarek,- termometréw styko-
wych i czujek przeciwpozarowych.

Wynalazek Zbigniewa Szczepanik-Dzikowskiego
powaznie wptynat na jakosc i czutos¢ aparatur fizy-
kalnych, a przez to ograniczyt import aparatur czu-
tych.

Nalezy nadmieni¢, ze Z. Szczepanik-Dzikowski
kontynuuje tradycje polskiej postepowej tworczej
mysli technicznej, ktorej jednym z pionieréw byt je-
go ojciec Jan Szczepanik-Dzikowski — wynalazca
w dziedzinie tkactwa i filmu kolorowego.

Wytworczosé
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. Osiagniecia Zbigniewa Szczepanik-Dzikowskiego
wskazuja inteligencji technicznej droge tworczg po-
stepu technicznego, tak wysoko cenionego w rozbu-
dowujgcym sie z dynamiczng sitg przemysle Polski
Ludowe;j.

TOMASZ STEFANSKI, samodzielny rzemiesInik
z Chorzowa, wtasciciel doswiadczalnego warsztatu
mechanicznego, uzyskat bardzo powazne osiggnie-
cia w dziedzinie postepu technicznego.

Do najpowazniejszych naleza: usprawnienie przy
oczyszczaniu gazow wielkopiecowych zastosowane
w hucie ,Kosciuszko", budowa pomystowej apara-
tury reaktora chemicznego dla Bytomskiej Wytwor-
ni Chemicznej oraz zastosowanie surowki odlewni-
czej zamiast metali kolorowych do wyrobu dysz,
stuzgcych do czyszczenia gazéw wielkopiecowych
i generatorowych.

Nalezy z uznaniem podkreslié, ze mistrz Slusar-
ski Tomasz Stefanski, jako stary $lgski rzemiesinik,
oddawat dotad wyniki swojej pracy bezinteresownie
dla przemystu, przyczyniajgc sie do zwiekszenia po-
tencjatu produkcyjnego w przemysle.

JOZEF TOMASZEK, dwukrotny racjonalizator,
pracownik spotdzielni pracy im. Feliksa Dzierzyn-
skiego w Krakowie mial ciezkie dziecinstwo i mto-
dosc.

Syn matorolnego chiopa, pomimo duzych zdolnos-
ci musiat zrezygnowa¢ z uczeszczania do szkoly.
Jako 11-letni chlopiec zaczat pracowac¢ dorywczo
u wiejskich bogaczy. Juz we wczesnej miodosci
przejawiat duze zainteresowanie w dziedzinie me-
chaniki. O dostaniu sie na praktyke — do jedynych
w Nowym Saczu warsztatow PKP — nie mogto by¢
mowy. Tak uplywaly lata niezrealizowanych prag-
nien.

Dopiero po ugruntowaniu sie wiadzy ludowej, ma-
rzenia dzieciece zostalty w petni zrealizowane i ob.
Tomaszek zdobywa zawdd elektryka-mechanika.
Wykazuje duze zainteresowanie ruchem racjonaliza-
torskim, bierze czynny udzial w pracach klubu tech-
niki, gdzie goraczkowo pogtebia wiedze techniczna.

Warunki stworzone przez Polske Ludowg wyzwo-
lity mozliwosci drzemiagce od lat w przysziym ra-
cjonalizatorze i natchnety go zaufaniem do wiasnych
sil.

Ob. Tomaszek przerobit sil-

nik elektryczny do napedu
maszyny krawieckiej, ktéry
zostat rozpowszechniony w
catej Polsce. Dalszym pomy-
stem racjonalizatorskim jest
wyeliminowanie biegu jatowe-
go silnika do napedu maszy-
ny krawieckiej. Projekt ten
zostat opracowany fgcznie z
Akademig Gorniczo-Hutniczg
w Krakowie, gdzie po raz
pierwszy w dziejach nauki
polskiej przedmiotem pracy
dyplomowej byt projekt racjo-
nalizatorski, ktéry obok dzie-
kana bronit racjonalizator.
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Obecnie oh. Tomaszek pracuje nad powaznym usprawnie
niem polegajgcym na przekonstruowaniu maszyny krawieckiej.
Projekt dazy do wyeliminowania szpulowania nici na szpulki.

Czotowym pracownikiem spétdzielni pracy ,Dorgan”
w Warszawie jest sktadacz reczny Wiktor Nikotajew. Wymie-,
niony catkowicie zastuguje na wyrdznienie go w rubryce
Przodownicy i Racjonalizatorzy.

We wspotzawodnictwie pra-
cy 1951 r. we wszystkich
czterech kwartatach  zajat
pierwsze miejsce, znacznie
przekraczajac wyznaczone
normy. W | kwartale 1952r
przyczynit sie wybitnie do
wykonania planu produkcyj-
nego.

Osiggniecia te ob. Nikola-
jew uzyskat nie tylko dzieki
wysokim kwalifikacjom zowo-
dowym, ale w pierwszym
rzedzie dzieki zrozumieniu
zadan, jakie stawia nam od-
budowa kraju.

Ob. Nikotajew, kléry po-
nadto jest cztonkiem Komisji

Rewizyjnej Spétdzielni i Komisji Wspétzawodnictwa Pracy
zostat odznaczony Odznaka Przodownika Pracy.

Pracownicy wlokienniczej
spoétdzielni pracy im. W.
Pstrowskiego w Krakowie,
aktywisci spoteczni i politycz-
ni, ob. Tadeusz Sikorski, kie-
rownik laboratorium i Sta-
nistaw  Kozien, kierownik
techniczny spotdzielni, maja
na swoim dorobku wiele po-
mystéw  racjonalizatorskich
i usprawnien. M.in. przyczyni-
li sie do budowy nastepuja-
cych maszyn: dwustuwrzecio-
nowej skrecarki, 1 zgrzeblar-
ki, 2 szarpakéw ,6 nawijalek,
4 krzyzowki-niciarki, 1 klepa-
ka, 3 motakéw, 1 dzielnika
i 1 cewiarki watkowe;j.

T. Sikorski przy niciarce-krzyzéwce

Wytwodrczosé
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Pracownicy spétdzielni pracy ,Astra“ w Warszawie wyko-
nali juz zobowigzania zespotowe i indywidualne, ktérymi wi-
tajg Swieto Odrodzenia, jak i Zlot Miodych Przodownikéw,
Budowniczych Polski Ludowe;.

O zaszczytne uczestniczenie w Zlocie ubiegajg sie czotowi
pracownicy:

Emilia Usciniuk — cztonkini ZMP jest wielokrotna przo-
downicg pracy i wyrabia przecietnie ok. 160% normy. Zawsze
usmiechnieta $wieci przyktadem i.stuzy pomocg mniej za-
awansowanym. Praca zawodowa nie przeszkadza jej bra¢
udziatu w zyciu spotecznym.

Wiadystawa Bogumit jest réwniez wielokrotng przodownicag
pracy i wykonywuje przecietnie 125% normy. Z zapatem bierze
udziat w pracach miejscowego Kola ZMP.

Teresa Sniezko-aktywistka ZMP, wielokrotna przodownica
wysuwa sie na czolo zespotu osiggajac przecietnie 155%
normy.



Drobna

Pelagia Piwowarczyk — jest nie tylko wielokrotng przo-
downicg, ale z zapatem prowadzi miejscowa biblioteke. Znana
jest z tego, ze nie tylko walczy o jak najwiekszg iloS¢ ksigzek
dla miejscowej biblioteki, ale stara sie rowniez dobra¢ od-
powiednia lekture, uwzgledniajac ksigzki,, ktére wptywaja
na uswiadomienie i wyrobienie spoteczne.

Krystyna Dlugokecka — przodownica pracy wykonywujgca
170% normy znana jest z (jokladnego wykonywania powie-
rzonej roboty.

Szkolenie zawodowe

zofla gnatowska
I rzemiosta

*Realizacja wielkiego Planu 6-letniego, nowy socjalistyczny
stosunek do pracy, potezny ruch wspo6tzawodnictwa i racjo-
nalizatorstwva — wszystkie te czynniki, zwigzane nierozer-
walnie z budujgcym sie ustrojem socjalistycznym, nie mogty
pozosta¢ bez wpltywu na tres¢ i formy szkolenia zawodowego.
Szkolenie wiacza sie w ogolny ruch wzrostu wydajnosci
pracy i programy swoje wigze $cisle z wykonaniem planu
i produkcja.

Jak rozwigzuje to zagadnienie Centralny Zarzad Szkole-
nia Zawodowego Ministerstwa Przemys$lu Drobnego i Rze-
miosta? Poszczeg6lne Dyrekcje Okregowe Szkolenia Zawo-
dowego przekazaly Centralnemu Zarzadowi 24 technika i 81
zasadniczych szkét zawodowych.

Szkoly powyzsze powstawatly bez oparcia o plan i potrzeby
przemystu drobnego i rzemiosta, dlatego tez sie¢ ich i kie-
runki sg przypadkowe i nie odpowiadajg zadaniom szkolnictwa
zawodowego, ktore zerwato z tradycja rozdziatu szkoty pd
produkcji, ¢wiczenia dla ¢wieczenia, a powigzalo sie scisle
z praktycznymi potrzebami danej gatezi przemystu.
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O pomystach racjonalizatorskich Jozefa Napieraja, pracow-
nika Wiejskiej Spétdzielni Kinematograficznej w Warszawie,
pisaliSmy juz obszernie w numerze lipcowym. Obecnie za-
mieszczamy zdjecie, ktérego ze wzgledoéw technicznych nie
mogliSmy poprzednio umiescic.

Kilka 1iwnij o szkoleniu kadr dla przeaiystu drobnego

Centralny Zarzad Szkolenia Zawodowego odbyt szereg
narad z poszczegllnymi departamentami Ministerstwa, celem
uzgodnienia zadan szkolenia, kierunkéw oraz sieci szkol,
dazac do jak najscislejszego powigzania szkél z problematyka
przemystu drobnego, do zharmonizowania dziatalnosci szkole-
nia z wytworczoscig. Profil szkél musi odpowiada¢ profilowi
przemystu drobnego, a absolwenci szkél winni zasili¢ zaidady
pracy przemystu drobnego — oto zasadnicze kierunki ewo-
lucji szkolenia przeprowadzanej przez Centralny Zarzad
Szkolenia Zawodowego. Celem uzgodnienia problematyki szkél
oraz poznania ich mozliwosci rozwojowych zwizytowano
szereg szkél, a dla zapoznania sie z catoksztalttem pracy
szkél i nawigzania kontaktu z calym terenem odbyta sie
w dniach 6 i 7 maja br. konferencja dyrektoréw wszystkich
podlegtych szkét. W pierwszym dniu obrad, ktére trwaty
1 dni, generalny dyrektor Ministerstwa Przemyslu Drobnego
i Rzemiosta ob. P. Zelicki zreferowat zadania Ministerstwa
Przemyslu Drobnego i Rzemiosta, a dyrektor Centralnego
Zarzadu Szkolenia Zawodowego ob. Br. Zielinski podat do-
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tychczasowe osiagniecia w zakresie szkolenia i plany na rok
szkolny 1952/53.

Skorygowanie istniejgcej sieci szkél i wytyczenie wiasci-
wych kierunkéw szkolenia, zgodnych z potrzebami przemystu
drobnego i uspotecznionego rzemiosta, byly zasadniczymi
przedmiotami pracy Centralnego Zarzadu Szkolenia Zawodo-
wego w roku biezacym. Grupa szko6l o kierunku odziezowym
zostata catkowicie przeksztatcona z krawieczyzny konfekcyj-
nej na krawieczyzne miarowa.

Uwzgledniajgc przebudowe struktury wsi, uprzemystowie-
nie produkcji rolnej, konieczno$¢ obstugi i naprawy maszyn
i narzedzi rolniczych wskazane jest jak najbardziej zatrudnié
sity lokalne. W tym celu, majgc na uwadze potrzebe przy-
gotowania fachowcéw dla potrzeb wsi, Centralny Zarzad
Szkolenia Zawodowego zaplanowat nastepujace kierunki szko-
lenia: kotodziejstwo, kowalstwo wiejskie, bednarstwo i ry-
marstwo uprzezowe. Uwzgledniajac rozwoéj rybotdéwstwa,
zaprojektowano nowy kierunek szkolenia w szkutnictwie
i budowie kutrow.

Niektore zawody zanikajgce, ktérych brak odczuwa prze-
myst drobny, nalezalo wznowi¢ (grawerstwo, lutnictwo), inne
kierunki przestawi¢ odpowiednio do wymagan obecnego zy-
cia, wzglednie przygotowa¢ fachowcéw dla zawodéw nowo-
wprowadzonych w przemysle. ! tak w specjalnosci gorseciar-
stwa wprowadzone zostaly zmiany, majace na uwadze przy-
stosowanie wyrob6w gorseciarskich do wspoéiczesnego zycia
kobiety pracujgcej.

Poniewaz farbiarnie chemiczne odczuwajg brak fachowego
personelu i czesto nie moga wywigzaé sie.z natozonych na

| kolczynski

Ksiegowo$¢ w naszej gospodarce narodowej jest dziedzina,
ktéra — podobnie jak struktura catej gospodarki — ulegta
i ulega w dalszym ciggu statym przeobrazeniom.

W przeciwstawieniu do skostniatych i zacofanych form
ksiegowosci z okresu gospodarki kapitalistycznej, w ciggu
minionych 7 lat, niezaleznie od corocznych ewolucyjnych
zmian, mieliSmy do czynienia z dwukrotng zasadniczg reforma
ksiegowosci na przetomie lat 1944/1945 oraz = 1949/1950,
a obecnie jesteSmy znéw w przededniu najbardziej, jak na
nasze stosunki, rewolucyjnej i postepowej reformy rachunko-
wosci, wynikajacej z postanowiern uchwaty nr. 226 Prezydium
Rzadu z dnia 24.111. 1951 r.

W tych warunkach aparat ksiegowosci naszej gospodarki
uspotecznionej sprosta¢ musi dwom zasadniczym, trudnym
zadaniom: musi sie stale szkoli¢ i zado$¢ uczyni¢ postulatom
biezacego prowadzenia ksiegowosci (bez zalegtosci), zgodni?
z aktualnymi wytycznymi w tej dziedzinie.

Jak decydujgce znaczenie posiada w tej sytuacji czynnik
szkolenia, dowodzi m. in. fakt, ze ksiegowy, ktdry na pewien
czas oderwie sie od aktualnych zagadnien ksiegowosci
wzglednie przejdzie na inny odcinek pracy, po pewnym czasie
wychodzi niejako z obiegu, a biezace zagadnienia ksiegowosci
stajg mu sie obce.

Obowigzek ciagtego szkojenia sie w zakresie ksiegowosci
jest zatem nieodzownym warunkiem utrzymania sie na po-
wierzchni zawodowej, jesli chodzi o pojedynczego pracownika
oraz gwarantem wiasciwego poziomu ksiegowosci danej jed-
nostki gospodarcze;j.

Jesli chodzi o formy szkolenia apartu ksiegowosci, to poza
szkoleniem w $rednich i wyzszych zaktadach naukowych, da-
jacym ogolne przygotowanie teoretyczne, decydujgca role ---
z uwagi na zachodzace czesto zmiany form i metod ksiego-
wosci — odgrywa szkolenie praktyczne, a wiec szkolenie
kursowe i state szkolenie w czasie pracy.

Szkolenie kursowe, rzecz jasna, daje efekty, ale przewaznie
efekty dorazne i jakkolwiek trwa ono z reguly krétko, posiada
te ujemng strone, ze odrywa ludzi od pracy, a poza tym moze
objg¢ zaledwie znikomg cze$¢ pracownikéw ksiegowosci.

Najlepszg zatem i bodajze jedyng forma szkolenia ksiego-
wych jest szkolenie praktyczne w czasie pracy Aby szkolenie
to mogto dac rezultaty, musi ono odpowiada¢ pewnym warun-
kom — mimo swej powszechnosci i codziennosci — musi ono
by¢ realizowane planowo i metodycznie oraz musi by¢ kon-
trolowane.

Ten typ szkolenia, z uwagi na sposob jego realizacji (w cza-
sie pracy w zakfadzie), nazwiemy szkoleniem przyzaktado-
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nie zadan, postanowiono uruchomic¢ szkolenie w zakresie tej
specjalnosci. Uwzgledniajgc szerokie zastosowanie w insty-
tucjach réznego rodzaju maszyn biurowych, przewidziano
szkolenie mechanikébw maszyn biurowych.

Majgc na uwadze szerokie zastosowanie czapek wszelkiego
rodzaju, zarowno wsrod ludnosci miejskiej, jak i wiejskiej,
nalezy uruchomi¢ szkoty o specjalnosci czapniczej.

Jako nowe kierunki szkolenia przewidziane sa: wydmuchi-
wanie szkiet laboratoryjnych, wyréb narzedzi medycznych,
szlifierstwo szkta. Rozszerzeniu ulegng: galanteria metalowa
przez rozbudowanie zaniedbanego dzialu zabawek; wy-
twarzanie zabawek sprezynowych; dziat galanterii drzewnej
réwniez rozszerzy kierunek zabawkarstwa.

W szkotach typu technikum przewidziane jest uruchomienie
technikum galanterii metalowej z uwzglednieniem zabaw-
karstwa metalowego, technikum mas plastycznych i technikum
wyrobéw gumowych.

Majac na uwadze mozno$¢ rozwoju koszykarstwa i wy-
robow z wikliny, 2-letnia szkota koszykarsko-wikliniarska
zostaje przeksztatcona na 4-letnie technikum. W wielu innych
specjalnosciach ezasokres nauczania rozszerzono z 2 lat na 3.

Zmiany, o ktérych mowa powyzej, stanowig cze$¢ pracy,
jaka lezy przed Centralnym Zarzadem Szkolenia Zawodowe-
go w dziedzinie przygotowania fachowcéw dla zawodow,
ktére sg potrzebne i nie moga zanikng¢ oraz do zawodéw
nowycn, podyktowanycn planem gospodarczym, potrzebami
ludnos$ci wsi i miast.

Rozpoczg¢ natychmiast przyzakiadowe-szkolenie ksiegowych

wym. Bedzie to zatem forma pochodna tzw. szkolenia przy-
warsztalowego (wewngtrzzakladowego), stosowanego w od-
niesieniu do pracownikéw fizycznych.

O ile zazalozenia Planu 6-letniego przewidujg m. in., ze
w ministerstwach przemystowych stosunek liczby robotnikéw
szkolonych systemem wewnatrzzaktadowym do ogélnie za-
trudnionych ma wynies¢ 19,4%, o tyle w odniesieniu do
pracownikéw ksiegowosci stosunek ten zwiekszy sie niemal
do 100%. Caly bowiem personel ksiegowosci (tacznie z gtow-
nymi ksiegowymi i instruktorami) musi w sposob staty
(w ciggu catego roku) uzupetnia¢ i aktualizowa¢ swe wiado-
mosci, nie méwigc o okresach, w ktdrych nastepuja zmiany
planéw' kont, metod ksiegowosci lub tp.

Zagadnienie szkolenia przyzaktadowego ksiegowych w na-
szym resorcie postawione zostalo po raz pierwszy na, od-
bytej w Warszawie w dniach 9 i 10 czerwca br., naradzie
gtéwnych ksiegowych resortu PDIR.

W oparciu o tezy wygtoczonego tam referatu w zakresie
form organizacyjnych szkolenia przyzaktadowego ksiegowych
oraz wyniki dyskusji na ten temat nasuwa sie szereg uwag
i spostrzezenn co do zaleconych sposobéw szkolenia przy-
zaktadowego, jak i praktycznego jego stosowania.

Zachodzace czesto zmiany w zakresie ksiegowosci, zarbwno
co do tresci ekonomicznej rachunkowosci, techniki i metod
pracy komorek finansowo-ksiegowych, jak réwniez struktury
finansowej oraz metod planowania, stawiajg coraz to wieksze
wymogi w stosunku do aparatu ksiegowosci, ktéry znajdowac
sie musi w statym pogotowiu.

Ten stan stalego pogotowia wymaga ciggtego szkolenia
wszystkich pracownikéw finansowo-ksiegowych na wszyst-
kich szczeblach organizacyjnych Dzi§ wszyscy uczymy sie,
poczawszy od kontysty, a skonczywszy na dyrektorze facho-
wego departamentu, uczymy sie w ogniu codziennej praktyki
i musimy uczy¢ sie stale, ile chcemy sprosta¢ zadaniom, jakie
stawia przed nami gospodarka narodowa.

Przodownikami w tej nauce i pracy sa i muszg by¢ gtéwni
ksiegowi oraz instruktorzy finansowo-ksiegowi, ktorzy aktua-
lizuja i uzupelniajg swe wiadomosci poprzez nauke indywi-
dualng (najnowsza literatura fachowa, czasopisma itp.) oraz
udziat w organizowanych dla nich kursach specjalnych przez
jednostki nadrzedne i resorty.

Gtoéwni ksiegowi i instruktorzy finansowo-ksiegowi maja
by¢ nie tylko przodownikami w nauce i pracy. Spoczywa' na
nich poza tym dodatkowy, odpowiedzialny obowigzek —
obowigzek statego szkolenia pozostatego personelu finansowo-
ksiegowego przedsigbiorstw i zakladéw. Obowigzek ten winni
oni realizowaé¢ trybem szkolenia przyzaktadowego.
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Skoro juz moéwimy o obowigzku, to nalezy wspomnie¢, ze
nie jest to tylko obowigzek czysto zawodowy. Gtéwny ksie-
gowy obowigzany jest do statego, biezacego szkolenia
pracownikéw finansowo-ksiegowych swojej jednostki z mocy
Uchwaly Rady Ministrow z dnia. 20 stycznia 1950 r. i z te-
go kazdy gléwny ksiegowy powinien zdawacé sobie sprawe.
Gtowny ksiegowy wesp6t z instruktorami finansowo-ksiego-
wymi stanowa kadre wyktadowa, a tam gdzie instruktoréw
nie ma, obowigzek ten spada wytgcznie na gtéwnego ksiego-
wego, ktéry w kazdym przypadku odpowiedzialny jest za
calos¢ szkolenia.

Aby szkolenie przyzaktadowe ksiegowych mogto da¢ rezul-
taty musi ono odpowiada¢ pewnym zasadniczym, minimalnym
warunkom, ktdére mozna by ujg¢ mniej wiecej w sposéb naste-
pujacy:

1 Przede wszystkim nalezy postawi¢ zagadnienie szkolenia
przyzaktadowego ksiegowych i to postawi¢ w sposob zasad-
niczy, zainteresowa¢ nim kierownictwo, organizacje partyjng
i zwigzkowa oraz caty aktyw'.

2. W oparciu o tak przygotowany grunt i rozeznanie potrzeb
szkoleniowych pracownikow komorki finansowo-ksiegowej,
opracowaé program (tematyke) oraz plan szkolenia w czasie.

3. Program i plan szkolenia powinien by¢ uzgodniony
z komoikg partyjng i zwdazkowsa oraz zatwierdzony przez
kierownictwo. Nalezy zainteresowa¢ programem mozliwie jak
najszerszy kolektyw pracownikéw takze i z innych dziatow,
a to celem dania’ im moznosci ewentualnego wziecia udziatu
w szkoteniu.

4. Szkolenie powinno odbywaé sie 2 do 3 razy w tygodniu
po 2 godzinny, przy czym nalezy kontynuowac je raczej w go-
dzinach rannych, poswiecajgc na ten cel 1 godzine przed
rozpoczeciem pracy oraz pierwsza godzine zaje¢ stuzbowych.

5. Tematyka szkolenia moze mie¢ charakter:

a) programowy pelny, zblizony ,do szkolenia kursowego,

b) wycinkowy (wybrane zagadnienia praktyczne i teore-
tyczne) oraz
c) biezacy (omawianie wszelkiego
przepiséw, zarzadzen itp.)
przy czym program szkolenia nalezy uzgodni¢ z jednostkg
nadrzedna.

6. Szkolenie powinno by¢ prowadzone w sposéb praktyczny,
oparty na konkretnych przyktadach z danego przedsiebior-
stwa.

7. Plan szkolenia musi by¢ konsekwentnie realizowany
i kontrolowany, przy czym konieczne jest sktadanie przez
gtéwnego ksiegowego miesiecznych sprawozdan w tym za-
kresie jednostce nadrzednej.

8. Kierownictwo danego przedsiebiorstwa i jednostka nad-
rzedna obowigzane sa Sledzi¢ i kontrolowa¢ przebieg
szkolenia.

9. Nieodzownymi warunkami osiggniecia wiasciwych rezul-
tatobw szkolenia przyzaktadowego ksiegowych sa

a) staranne i sumienne przygotowanie materiatébw szko-
leniowych przez wyktadowcow,

rodzaju aktualnych

Szkolenie inwalidow

Ukazat sie komunikat Min. Pracy i Opieki Spotecznej w
sprawie szkolenia inwalidéw w roku 1952/53 przez Panstw.
Zaktady Szkolenia Inwalidow i Osrodki Szkolenia Kursowego.

PZSi w Poznaniu (ul. Piotra Wawrzyniaka 45) przyjmuje
inwalidow mezczyzn z uszkodzeniem jednej lub dwéch kon-
czyn dolnych do 2-letniej zasadniczej szkoty zawodowej tele-
i radiokomunikacyjnej oraz na kursy nadzorcow drég i mo-
stow, inwalidow z amputowang jedng kohnczyng gorng oraz na
kurs kontrolerow warsztatowych dla fabryk metalowych —
z uszkodzeniem jednej konczyny gornej.

PZSI we Wroctawiu (ul. Inwalidzka 17/19) przyjmuje inwa-
lidbw mezczyzn z uszkodzeniem jednej lub dwu konczyn dol-

nych do dwuletniej szkoly zawodowej metalowej oraz na

kursy:

dziewiarski — dla niewidomych,

ksiegowosci — dla jednorekich,

galanterii skoérzanej, rymarstwa oraz Slusarski — dla gtucho-
niemych,

tokarski i spawalniczy — dla inwalidéw z amputowang jedng
konczyng gorng ponizej tokcia, lub ze schorzeniami we-
wnetrznymi;

trezarsko-szlifierski — dla inwalidéw z uszkodzeniem jednej
konczyny goérnej lub dolnej i
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b) sprawdzanie na kazdym wykladziesopanowania przez
stuchaczéw materiatu poprzedniego wyktadu,

c) poddanie uczestnikéw szkolenia scistej dyscyplinie, po-
legajgcej m.in. na regularnym uczeszczaniu na wyktady
oraz biezacym przygotowywaniu sie w zakresie prze-
rabianych materiatow z jednego U'ykladu na drugi.

10. Po zakonczeniu kursu szkoleniowego nalezy skontrolo-

waé wyniki, tj. podda¢ stuchaczéw egzaminowi pismiennemu
i ustnemu, podajgc ocene wynikow poszczeg6lnych uczestni-
kéw szkolenia do wiadomosci kierownictwa, dziatu kadr oraz
kolektywu pracowniczego.

Formy organizacyjne oraz tematyka szkolenia przyzakia-
dowego ksiegowych beda rézne. Inaczej, rzecz zrozumiala,
wyglada¢ bedzie szkolenie przyzakladowe  ksiegowych
w przedsiebiorstwie, a inaczej w zarzadzie przemystu. Z uwagi
na odmienny charakter danej jednostki, warunki lokalne
itp. — réznie wyglada¢ bedzie tematyka i formy szkolenia
nawet w przedsiebiorstwach podlegtych temu samemu zarza-
dowi. Podobnie ma sie rzecz z zarzgdami przemystu. Formy
i tematyka szkolenia musza by¢ zatem dostosowane do indy-
widualnych potrzeb i warunkéw danej jednostki.

Szkolenie przyzaktadowe ksiegowych musi by¢ ciagte i po-
winno obejmowa¢ w zasadzie wszystkich pracownikow.

Czasokres trwania turnusu szkolenia przyzaktadowego
to danej tematyce nie powinien w zasadzie trwac¢ diuzej niz
3 miesigce, po czym nalezy zmieni¢ program. Mozna "tez
prowadzi¢ réwnoczesnie 2 turnusy szkoleniowe: dla pracowni-
kéw wiecej i mniej zaawansowanych — rzecz zrozumiata —
kazdy o innej tematyce.

Zagadnienie szkolenia przyzaktadowego ksiegowych posiada
W naszym resorcie specjalne znaczenie.

Kilkunastotysieczna rzesza ksiegowych naszego resortu ma
przed sobg nowe, bardzo powazne zadanie.

Obok ostatecznego uporzgdkowania ksiegowosci mbiezacej
najp6zniej do konca lii kwartatu br. (zadhnnie postawione na
ostatniej naradzie gtownych ksiegowych resortu w dniach
9 i 10 czerwca rb.), caly aparat kiegowy musi przygotowac
sie do nowej reforijiy rachunkowosci, jaka czeka nas juz od
1 stycznia 1953 r.

W koncu Il lub z poczagtkiem IV kwartatu br. rozpocznie
sie szkolenie gtéwnych ksiegowych w oparciu o nowe wzory
rachunkowosci na rok 1953. Szkolenie to prowadzone bedzie
ha kursach centralnych, zorganizowanych przez Departament
Ksiegowosci MPDIR.

Na kursach centralnych przeszkolonych zostanie ponad
tysigc gtéwnych ksiegowych i instruktorow, na ktérych z kolei
spoczywac bedzie obowigzek przeszkolenia w ciggu IV kwar-
tatu rb. pracownikéw ksiegowosci przedsiebiorstw i zaktadow
oraz jednostek wszystkich szczebli. Bedzie to niewatpliwie
gigantyczne, jak na nasze warunki, przedsiewziecie, do ktore-
go nalezy sig odpowiednio przygotowac.

W tej sytuacji nalezy natychmiast przystapi¢ do organizo-
wania szkolenia przyzaktadowego ksiegowych, rozpoczaé
wstepna jego faze w Il kwartale br., aby w IV kwartale moc
przystgpi¢ juz do systematycznej akcji szkolenia przyzaktado-
wego w zakresie nowych metod rachunkowosci na rok 1953.

w roku 1952/53

pomiaréw warsztatowych — dla inwalidow z uszkodzeniem
jednej lub dwu konczyn dolnych.

PZSl w Przemys$lu (Tokarska 4) przyjmuje inwalidki ko-
biety z uszkodzeniem jednej konczyny dolnej do dwuletnigj
zasadniczej szkoly odziezowej oraz na kursy kwalifikacyjne:
dziewiarski i ksiegowosci.

Osrodek szkolenia kursowego inwalidow w Warszawie
(Stupecka 6) przyjmuje inwalidéw kobiety i mezczyzn na kur-
sy: obstugi central telefonicznych, montazu przyrzadéw op-
tycznych, telegrafistow kolejowych oraz masazystow — dla
ociemniatych z 11-letnig szkotg podstawowa.

Osrodek Szkolenia Kursowego Inwalidow w todzi (Naruto-
wicza 114) przyjmuje inwalidow kobiety i mezczyzn rta kursy:
fabrycznych monteréw zawodowych, monterow | konserwato-
réw aparatow telegraficznych.

Warunki przyjecia. Do zasadniczych szkot zawodowych
przyjmowani sg inwalidzi w wieku 16—30 lat. Uczniom in-
walidom w czasie szkolenia przystuguje renta inwalidzka.

Inwalidzi starajgcy sie o przyjecie na szkolenie skfadaja-
podania w Prezydium Powiatowej lub Miejskiej Rady Naro-
dowej (referat pracy pomocy spotecznej),. zalgczajgc doku-
menty: zyciorys, ostatnie Swiadectwo szkolenia, $wiadectwo
lekarskie, (k)
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Znaki kontrolne, marki fabryczne, znaki towarowe

Wydano ostatnio przepisy, a mianowicie:

1) zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej _ Komisji
Planowania Gospodarczego Nr 131 z dnia 25 kwietnia 1952 r.
w sprawie obowigzku umieszczania znakéw kontrolnych na
artykutach obrotu towarowego lub wydawania $wiadectw kon-
trolnych dla artykutéw sprawdzonych przez kontrole tech-
niczng (Biuletyn PKPG Nr 16 poz. 94),

2) zarzadzenie Ministra Przemyslu Drobnego i Rzemiosta
Nr 102 18 czerwca 1952 r. w sprawie znakow kontrolnych
artykutéw sprawdzonych przez kontrole techniczng (Dz. Urz.
Min.P.D. i R Nr 16)

3) zarzadzenie Ministra Przemys$lu Drobnego i Rzemiosta
Nr 114 z dnia 30 czerwca 1952 r. \v sprawie oznaczeh pocho-
dzenia towaréw i znakéw towarowych (Dz.Urz.Min.P.D.
i R Nr 17) majg wspdlnie na celu usprawnienie kontroli ja-
kosci produkcji i zerwanie z anonimowoscig wytworcy.

Pierwsze z wymienionych zarzadzen stuzy przede wszyst-
kim potrzebom organéw "kontroli technicznej wyzszych szcze-
bli, nadzorujgcych przedsiebiorstwa produkcyjne, umozliwia-
jac im stwierdzenie, jakie" przedsiebiorstwo wyprodukowato
dany artykut i kto przeprowadzi! kontrole techniczng, a wiec
jest odpowiedzialny za wypuszczenie towaru na rynek. Wpro-
wadzony tym zarzadzeniem system znakowawnia daje moz-
no$¢ jednoczesnie rozpoznania wytworcy przez dystrybuto-
réow uspotecznionych. Jednoczesnie znak KT jest dowodem,
ze dany artykut odpowiada jakosci okreslonej przez odpo-
wiednie normy, wzory, warunki techniczne, warunki umowne,
nadto, o ile chodzi o towary, dla ktérych wprowadzono po-
dziat na gatunki, stwierdza, iz artykut posiada cechy wias-
ciwe dla danego gatunku (klasy).

Zarzadzenie ustala obowigzek oznaczenia kazdego artykutu
znakiem kontroli technicznej tzw. znakiem KT lub wystawie-
nia Swiadectwa kontroli technicznej. Znaki KT majg Scisle
oznaczony kontur (ksztatt) witasciwy dla poszczegélnych mo-
mentéw kontroli technicznej w ramach cyklu produkcyjnego.
| tak znak kontroli materialowej (wielobok) stwierdza zba-
danie jakosci materiatu podstawowego, znak kontroli miedzy-
operacyjnej (kwadrat) — jakosci produktu przechodzacego
do nastepnej fazy produkcji, znak kontroli ostatecznej
(okragty) stwierdza zbadanie towaru w chwili wyjscia z za-
ktadu produkcyjnego itd. Tre$¢ znaku wskazuje ha numer
osoby wykonywujgcej kontrole techniczng (typ 1), a nadto
w razie potrzeby, gdy z innych oznaczen nie wynika kto jest
producentem, w tresci znaku KT zamieszcza sie numer przed-
siebiorstwa (typ 11). Numeracje przedsiebiorstw przeprowa-
dzajg wiasciwi ministrowie lub dyrektorzy centralnych zarza-
dow.

Znak kontroli technicznej ma charakter podpisu pracownika
kontroli technicznej, ktérym stwierdza on fakt przeprowadze-
nia kontroli. Cyfra ,,0 stwierdza dokonanie kontroli przez
kierownika przedsiebiorstwa, cyfra ,1“ — przez kierownika
komorki kontroli technicznej, cyfry powyzej ,2“ sg znakami
inspektoréw kontroli technicznej, brakarzy itd. Zarzadzenie
zawiera wskazéwki, majgce na celu unikniecie pomytek lub
watpliwosci w przypadku zmian na stanowiskach kontroli
techniczne;j.

Wymiary znaku KT oraz techniczny spos6b jego wykona-
nia zalezg od charakteru artykutu, ktéry sie znakuje. Znaki
umieszcza sie na kazdej jednostce artykutu lub na opakowa-
niu zaréwno indywidualnym jak i zbiorowym. Dla oznacze-
nia towaréw bezgatunkowych znak'KT powinien mie¢ kolor
czarny, bialy, zotty, fioletowy wzglednie naturalny kolor ma-

teriatu, z ktérego artykut wytworzono. W przypadku gdy
chodzi o towary, ktére dzieli sie na gatunki, znak KT dla ga-
tunku | powinien mie¢ kolor niebieski, Il — zielony i 11l —
czerwony.

Zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
reguluje odmiennie sprawe znakéw KT w resorcie tego Mi-
nistra, gdyz z uwagi na podziat organizacyjny jednostek drob-
nej wytworczosci, nie pokrywajacy sie z podzialem na ro-
dzaje przemystow, zasady systemu znakowania witasciwe dla
innych resortdbw nie mogly tu znalez¢ zastosowania.

W rezultacie wiec tre$¢ znaku KT musiata ulec rozszerzeniu
i wiekszemu zréznicowaniu. Poza utrzymaniem konturu zna-

kéw i zasadniczej jego tresci w postaci symbolu KT, poza
numerem oznaczajgcym przedsiebiorstwo i numerem osoby
przeprowadzajacej kontrole techniczng, zaszta potrzeba wpro-
wadzenia nadto znaku jednostki nadrzednej (zarzadu prze-
mystu, wojewddzkiego zarzadu przemystu, centrali spoétdziel-
ni) w formie duzej litery alfabetu, wskazania numeru woje-
wodztwa dla panstwowych i spétdzielczych jednostek obje-
tych planowaniem terenowym, a wreszcie w pionie Zwigzku
Spotdzielni  Przemystowych i Rzemieslniczych — numeru
zwigzku branzowego. Znaki dla wojewodzkich zarzadéw
przemystu terenowego i wojewodzkich zarzadéw przemystu
terenowego materiatow budowlanych w wojewoddztwach, gdzie
te zarzady wystepujg obok siebie sg takie same, gdyz ustale-
nie jednostki nadrzednej okresla sam rodzaj artykutu. Za-
sady oznaczania przedsiebiorstw podane sg w zatgczniku do
zarzadzenia. Poza tym zarzadzenie zawiera przepisy stwier-
dzajace obowigzek stosowania sie jednostek drobnej wytwor-
czosci do zasad omawianego wyzej zarzadzenia Przewodni-
czacego PKPG.

Trzecie wreszcie z wymienionych na wstepie zarzadzen
w sprawie oznaczen towaréw i znakéw towarowych stuzy
przede wszystkim interesom konsumenta. Ma ono mu umo-
zliwi¢ nabywanie towardéw produkcji przedsiebiorstw, ktoie
poznat jako towary dobrej jakosci. Mimo ze oznaczanie po-
chodzenia towaréw byto zwyczajowo przez wiele jednostek
gospodarki uspotecznionej stosowane, brak byto w tym wzgle-.
dzie powszechnie obowigzujgcych przepiséw. Istniat jedynie
obowigzek oznaczania niektorych artykutéw spozywczych,
kosmetycznych i farmaceutycznych, zgodnie z ustawodaw-
stem przedwojennym. Rozszerzenie tego obowigzku na
przedsiebiorstwa drobnej wytwoérczosci wydaje sie byc wyni-
kiem tej okolicznosci, ze przedsiebiorstwa te wytwarzajg
artykuly masowego spozycia. Obowigzek dotyczy artykutow
przeznaczonych do sprzedazy detalicznej, z tym, ze oznacza-
ne by¢ moga réwniez artykuly typowo zaopatrzeniowe.

Oznaczenie towaru czyli tzw. marka lub znak fabryczny
powinno wskazywa¢ na nazwe i adres wytworcy, nawze to-
waru, gatunek i inne cechy, ktére dla odréznienia towaru
moga by¢ potrzebne. Zarzadzenie nie daje tu przepiséw
szczeg6towych, gdyz, ze wzgledu na szeroki wachlarz bran-
zowy towarow produkowanych przez jednostki drobnej wy-
tworczosci, konieczne byto pozostawienie szczegétowego ure-
gulowania jednostkom nadrzednym. Techniczne wykonanie
oznaczen powinno by¢ analogiczne do sposobu wykonania
znakéw KT., przy czym oznaczenie pochodzenia towaru po-
winno by¢ w zasadzie obok znaku KT lub na tej samej ety-
kiecie, wywieszce itd.

W tresSci oznaczenia towaru mozna zamiesScic uzywany
przez dana jednostke znak"towarowy, ktéry przez swoj* wyraz
plastyczny utatwia konsumentowi rozpoznanie towaréw. Od
zwyktego znaku towarowego nalezy odrozni¢ znak towarowy
zarejestrowany. Aczkolwiek instytucja znakéw towarowych
rejestrowanych opiera sie na przedwojennych przepisach
o ochronie wynalazkéw, wzoréw 1 znakéw towarowych, ktére
zaliczy¢ nalezy do grupy przepiséw o nieuczciwej konkuren-
cji moga one by¢ uzyteczne i w ramach gospodarki uspotecz-
nionej, o ile zarejestrowanemu znakowi towarowemu nada sie
charakter swego rodzaju wyr6znienia ze .wzgledu na wysoka
ustalong jakos¢ artykulu. Takie zatozenie wiasnie przyjeto
omawiane tu zarzadzenie w oparciu o wydane wczesniej za-
rzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 8 sierpnia 1949 r. (Monitor Polski Nr
A-57 poz. 762), przewidujac, ze zgtoszenie wniosku o zareje-
strowanie znaku towarowego w Urzedzie Patentowym moze
nastgpi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii jednostek nadrzed-
nych o jakosci artykulu. Z drugej tez strony utrata tej ja-
kosci moze spowodowac uniewaznienie znaku towarowego.

W przysztosci sprawa marek fabrycznych i znakéw towa-
rowych dozna niewatpliwie bardziej szczegbtowego i po-
wszechnego uregulowania, sadzi¢ jednak nalezy, ze omawiane
tu zarzadzenie juz obecnie stanie sie jednym z instrumentow
walki o jakos¢ produkcji.—

J. G
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Utalwienia podatkowe dla spéidzielni ustugowych

Jesli spytamy jakakolwiek spotdzielnie, czy posiada punkty
ustugowe na wsi, rzadko spotkamy sie z odpowiedzig pota-
kujgca, a kierownictwo wyjasni ten stan rzeczy tym, ze
koszt utrzymania takich punktéw jest znacznie wyzszy, ani-
zeli punktéw ustugowych w miescie. Uzasadnig, ze koszty
pojazdéw i przejazdow pracownikow, przewozu materiatow
I narzedzi oraz niepetne wykorzystanie produkcyjne pracow-
nikbw przy mozliwych przestojach powoduja niktg rentow-
no$¢ lub deficytowosc.

Zastanbwmy sie jednak, czy w Swietle obowigzujacych
przepisbw podatkowych na 1952 r. spétdzielczos¢ ma mozli-
wosS€ rozwoju swej dzialalnosci, tak aby objgé zakresem
swych ustug ludnos¢ wiejska, utatwi¢ jej prace, aby mogta
wypeti¢ zadania produkcyjne, ktére rolnictwo ma wypetic?

Odpowiemy — spotdzielczos¢ moze i powinna udzieli¢
chtopu pomocy, bo stworzono warunki dla pomysinego roz-
woju spédzielni ustugowych na wsi, ktére przez pomoc chtopu
umozliwig wsi w mysl wypowiedzi przezydenta Bieruta na
VIl Plenum Komitetu Centralnego PZPR ,usung¢ w_rol-
nictwie nadmierne pozostawanie w tyle za rosngcymi po-
trzebami gospodarki narodowej*“, aby ,,przyspieszyC tempo
wzrostu i rozwoju produkcji rolnej*.

Punkty ustugowe powinny odcigzy¢ chtopa od ucigzliwego
szukania wiasciwego rzemieslnika w razie zepsucia sie na-
rzedzi rolniczych i zaoszczedzi¢ czas przeznaczony na pilne
prace rolne. Intensyfikacja rolnictwa wymaga gestej sieci
spoétdzielczych punktach ustugowych, ktérych uruchomienie
jest sprawa palaca. Na wyzej postawione zapytanie musimy
odpowiedzie¢ pozytywnie — tak spotdzielczos¢ ma mozliwosci
uruchamiania punktéw obstugi i pomocy wsi.

Uchwata Rzadu z 2.11.1952 r. o opodatkowaniu niektorych
spotdzielni pracy oraz realizujace jg zarzadzenie Min. Fi-,
nanséw z dn. 12.IV. 1952 o opodatkowaniu spotdzielni stwo-
rzyly podstawy dla organizacji spétdzielni ustugowych na
wsi. Niskie stawki podatku niwelujg wyzsze koszty, a stawki
sg rzeczywiscie niskie.

Obroty spétdzielni $wiadczacych ustugi w zakresie Scisle
zwigzanym z warsztatem produkcyjnym chiopa korzystajg
z 1% stawki podatku, zamiast dotychczasowej stawki w wy-
sokosci  15%.

Tak niski, raczej symboliczny podatek optacajg ustugi:
remonty maszyn, narzedzi rolniczych, bednarskie, rymarskie
budowy studzien, naprawy kowalskie, $lusarskie, blacharskie,
kotodziejskie, konserwacji instalacji elektrycznych, renowacji
sprzetu domowego itp.

Obroty z ustug osobistych niezwigzanych bezposrednio
z gospodarka rolna, réowniez korzystajg z ulg, bo zamiast

dotychczasowych 15%, ptacg 5% stawke, a mianowicie ustugi
krawieckie, bielizniarskie, czapnicze, szewskie, zegarmistrzow-
skie, fryzjerskie, fotograficzne itp, ] o

Nowozaktadane spotdzielnie w miejscowosciach wiejskich
i obstugujace wie$ znajdg mocng zachete w przepisie, ktory
zwalnia ich obroty od podatku w okresie poczatkowym, to
jest do korica nastepnego potrocza od chwili uruchomienia
dziatalnosci tego rodzaju zalozony w styczniu punkt ustugowy
bedzie zwolniony od podatku do korica grudnia, a wiec przez
12 miesiecy, a otwarty w maju jest zwolniony przez 8 mie-
siecy.

Powyzsze zasady nie wyczerpujg ulg podatkowych, bo ist-
nieje przepis, gtoszacy, ze na terenie dziewieciu wojewodztw,
w ktérych spotdzielcza sie¢ ustugowa jest jeszcze b. nikta,
a mianowicie: w miejscowosciach z ludnoscig do 15.000 obroty
nowozaktadanych spoétdzielni ustugowych korzystajg z obnizki
podatku do 50% normalnie obowigzujgcej stopy.

Ponadto spoétdzielnie Swiadczace ustugi w ramach pomocy
wsi korzystajg ze zwolnienn od podatku lokalowego.

Wyzej wymienione przepisy s zwigzane z ustugami na
rzecz wsi, ale rébwniez spoidzielnie ustugowe dziatajace, na
terenie miast i obstugujace ludnos¢ miejska znajdg zachete
do poswiecenia wiekszej troski tym galeziom ustug, ktore
z powodu wysokich stawek podatku i niskiej rentownosci nie
miaty bodzca do szerszego rozwoju, a. wiec: spoétdzielnie wy-
pozyczalni sprzetu gospodarstwa domowego optacajg 1%
stawke zamiast dotychczasowych 15%, spotdzielnie skupu
i renowacji przedmiotow uzywanych ze stawkg 2%,.a wreszcie
spotdzielnie ustug pomocy, domowej catkowicie zwolnione od
podatku. Czym sa te spotdzielnie dla Swiata pracy — wie
dobrze kazdy, a w szczegélnosci pracujgca zawodowo kobieta
oceni olbrzymie korzysci tych dziatéw ustug.

Nie wolno nam zapomnie¢ o znacznym udogodnieniu dla
spotdzielni, ktére stwarza przepis eliminujgcy z obrotéw spot-
dzielni ustugowych warto$¢ materiatéw, o ile ustugi sg wy-
konane na indywidualne zamdéwienie wg ceny zbytu uregulo-
wanej cennikiem.

| wreszcie w niektérych dziatach nastgpita obnizka stopy
podatku, a mianowicie w ustugach fryzjerskich o 5%, lekar-
sko-dentystycznych o 7% i znaczna obnizka w ustugach kos-
metycznych.

Oczywiscie spotdzielnie ustugowe, ktorych petny rozwoj za-
lezny jest od ruchliwosci organizacyjnej kierownictwa, po-
winny w interesie ludnosci i gospodarki dazy¢ do tego, aby
nie zmarnowac szansy, ktéra im dajg przepisy o opodatkowa
niu spétdzielni w 1952 r.

mgr L. OLTARZEWSKI

0 znajomosci przepisow prawnych

Dziatalnos¢ jednostek gospodarczych, objetych gospodarka
planowa, opiera¢ sie musi na przepisach prawnych normuja-
cych te dziatalno$¢, a wiec na zasadniczych aktach norma-
tywnych: ustawach, dekretach, rozporzadzeniach, uchwatach
Rady Ministrow i Prezydium Rzadu oraz aktach wykonaw-
czych lub wyjasniajacych: zarzadzeniach, instrukcjach,
okélnikach itp.

Stad obowigzkiem pracownikéw jednostek gospodarki
uspotecznionej, a przede wszystkim o0s6b zajmujgcych stano-
wiska kierownicze jest biezace zaznajamianie sie z wydawa-
nymi przepisami prawnymi oraz kontrola ich wykonanie lub
stosowania. Obowigzek ten musi by¢é wykonywany systema-
tycznie zaréwno z uwagi na bardzo czesto krotkie terminy
wykonania, zawarte w aktach, jak i z uwagi,na koniecznos¢
unikniecia zalegtosci, ktore uniemozliwiajg doktadne zapoz-
nanie sie z przepisami. Pozadane jest, aby akty o specjalnym
znaczeniu dla danej jednostki byly omawiane na naradach
produkcyjnych lub specjalnych konferencjach, co przyczyni
sie do wtasciwego ich zrozumienia i stosowania. Wreszcie
wszedzie, gdzie to mozliwe, nalezy zleci¢ odpowiedniemu pra-
cownikowi (radcy prawnemu, referentowi komérki organiza-
cyjnej itp.) informowanie zainteresowanych komorek o wy-
danych aktach w formie wyciggow, krotkich notatek itp. Pra-
cownik ten powinien nadto prowadzi¢ odpowiednig kontrole
wykonania aktow (harmonogram, terminarz) i zgltasza¢ kierw-
nikowi jednostki o wszelkich uchybieniach w tym przedmiocie.

Podstawowym warunkiem poznania aktéw prawnych jest
oczywiscie posiadanie i kompletowanie organpw urzedowych,
w ktérych akty prawne sg ogtaszane.

Zasadnicze akty normatywne, o ktorych byla mowa na
wstepie z wyjatkiem niektérych uchwat Rady Ministrow,
ogtaszane sg w Dzienniku Ustaw. Uchwaly Prezydium Rzadu
podlegajgce ogtoszeniu oraz szereg aktow wiadz naczelnych,
wymienionych wyzej ogtaszane sg w Monitorze Polskim.
Akty Przewodniczacego i samej Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego ogtaszane sg w organie urzedowym
tej Komisji, tj. Biuletynie« PKPG, wydanym na podstawie
Zarzadzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 21 stycznia 1950 r.
w sprawie wydawania Biuletynu Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego (Biuletyn PKPG Nr 2 poz. 22).
Wreszcie pozostate akty wiladz naczelnych ogtaszane sg
w dziennikach urzedowych. Obowigzujace zasady w tym
przedmiocie zawiera uchwata Nr 22 Prezydium Rzadu z dnia
10 stycznia 1952 r. w sprawie zasad | trybu wydawania
dziennikow urzedowych ministerstw i urzedéw centralnych
oraz dziennikow miedzyresortowych (Monitor Polski Nr A-9
poz. 93). ;

Dziennikiem urzedowym dla jednostek drobnej wytworczo-
Sci jest Dziennik Urzedowy Ministerstwa Przemystu Drobne-
go | Rzemiosta, wydawany stosownie do zarzgdzenia Nr 66
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 14 wrze$nia
195! r. (Dz.Urz. Min. P.D. i Rz. Nr 1z 1951 r. poz. 16),
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zmienionego zarzadzeniem Nr 23 z dnia 7 marca 1952 r.
(Dz. Urz. Min. P.D. i Rz. Nr 7 z 1952 r. poz. 35).

Sprawe prenumeraty organéw urzedowych w resorcie Mini-
sterstwa Przemyslu Drobnego i Rzemiosta regulujg nadto
pisma okélne Gabinetu Ministra Przemys$lu Drobnego Rzemio-
sta z dnia 7 marca 1952 r. (Dz.Urz.Min.P.D.iRz. Nr 7 poz. 37)
i z dnia 25 kwietnia 1952 r. (Dz.Urz.Min.P.D. nr 12 poz. 84).
Pisma te zawierajg wszelkie informacje co do uprawnien™ do
bezptatnego otrzymywania organéw urzedowych lub obowigz-
ku prenumeraty ptatnej, trybu zgtaszania zapotrzebowan itd.
W tych warunkach jednostki drobnej wytwoérczosci moga byc
zaopatrzone w niezbedne organy urzedowe, a tam gdzie ta
sprawa jeszcze szwankuje nalezy dokona¢ niezbednych for-
malnosci zwigzanych ze zgtoszeniem prenumeraty, wreszcie
gdy mimo dokonania tych formalnosci w sposéb® prawidtowy
organy te nie sg nadsytane, nalezy reklamowaé¢ w admini-
stracji wydawnictwa.

Wytwdérczosé Nr 8

Dla wyczerpania catosci tematu nalezy zaznaczy¢, ze istnie-
ja akty prawne, ktore z uwagi na ich tres¢ lub charakter nie
moga by¢ publikowanie w organach urzedowych. Stosownie
do wytycznych cyt. wyzej uchwaty z 10 stycznia 1952 r. ilos¢
ich powinna by¢ coraz mniejsza, te za$ akty nieopublikowane,
ktére powinny dotrze¢ do terenu powinny by¢ rozsytane
wprost do jednostek zainteresowanych. Oczywiscie przekazy-
wanie w formie odbitek aktow ogtoszonych jest zbedne, a na-
wet z uwagi na obowigzujgcag zasade o0szczednosci papieru
niedopuszczalne.

Pewng pomoc w zakresie wiasciwej imormacji prawnej
stara sie da¢ réwniez nasze pismo w drodze omowien aktow
prawnych. Ze wzgledu jednak na ograniczong objetos¢ pisma
ogranicza¢ sie musimy do omowienia tylko aktow wazniej-
szych lub tych, ktore sg szczegdlnie aktualne.

Z zycia zaktadow i spotdzielni

b mirecki

W walce nowego ze starem

Zaczeto sie od tego, ze pracownicy Zabierzowskiej Bazy Re-
montu Obrabiarek w Zabierzowie k. Krakowa gtowili sie nad
usunieciem ,waskiego gardta“, ktére powstato przy gwinto-
waniu Srub pociggowych. Gwintowanie nie nadazato za cato-
Scig produkcji, hamowato montaz, powodowato niezadowole-
nie. Gorgczkowo poszukiwano wyjscia z trudnosci, ktére pole-
galy na tym, ze gwintowanie $ruby o dtugosci 0,5 m trwato
ok. 4 i p6t godziny.

Tak sie pomysinie ztozylo, ze w okresie nasilenia tych kfo-
potéw fabryke odwiedzili naukowcy z Instytutu Skrawania
I Obrébki Metali przy Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krako-
wie. Wizyta odbyla sie w ramach wymiany doswiadczen
i przerodzita sie w narade, na ktorej dyskutowano gwintowa-
nie $rub pociggowych systemem szybkosciowego skrawania.

Naukowcy zapoznali robotnikbw z osiggnieciami w tej
dziedzinie, szczeg6lnie ze zdobyczami Zwigzku Radzieckiego
i zaprosili kolegbw z Zabierzowa do Instytutu celem zapozna-
nia sie z posiadanym przyrzadem do gwintowania i mozliwo-
Scig jego wykorzystania.

Dowodem tego, jak dalece spotkanie to byto na czasie, byta
rewizyta licznej grupy robotnikow, ktérzy duzo sobie obiecy-
wali po tej rozmowie. Po doktadnym zapoznaniu sie z przy-
rzadem i po przeprowadzeniu préb na miejscu, stwierdzono,
ze przyrzad nie nadaje sie do gwintowania dtugich $rub, ale
isniejg mozliwosci przerobienia go i przystosowania do potrzeb
fabryki.

Owoce, narady

Dwukrotne rozmowy naukowcéw z robotnikami nie pozosta..
ty bez echa. Do Zabierzowa powrdcono z przekonaniem, ze
trudnosci sg do przezwyciezenia. Zarysowaly sie pewne roz-
wigzania, nad ktorymi pracowano grupowo. W 2 tygodnie po
rozmowach majster narzedziowni Czestaw Kotarba i mistrz
produkcji Bronistaw Korzonek ogtosili, ze opracowany przez
nich pomyst przeszedt zwyciesko wstepne préby. Wobec licz-
nie zgromadzonej zatogi dokonano gwintowania $ruby o diu-
gosci 05 m o gwincie trapezowym skoku 6 mm w czasie
7 miniut, na co poprzednio zuzywano ok. 4 i p&t godziny.

Na czym polega usprawnienie przyrzadu do gwintowania

Sam przyrzad przypomina suportowag szlifierke z tym, ze
mozna jg ustawi¢ pod réznymi katami. Zamiast stoczka szli-
fierskiego zatozony zostat wiasciwy przyrzad, ktéry wyglada
jak uchwyt z umieszczonymi nozami z zaktadkami ,Vidia“
na obwodzie promieniowo w ilosci 6 sztuk. O$ wszystkich nozy
musi leze¢ absolutnie w jednej ptaszczyznie, a koncéwka pro-
mieniowa w jednakowej odlegtosci od srodka gtowicy. Przy-
rzad mozna poréwna¢ do gtowicy frezerskiej. Ruch glowicy
odbywa sie za pomoca silnika elektrycznego potaczonego
dwoma paskami klinowymi z wrzecionem, na.ktorym obsadzo-
na jest gtowica (frez).

Zabierowska baza remontu obrabiarek

Obroty gtowicy sg odwrotne do obrotéw watka, na ktorym
nacina sie gwint. llos¢ obrotéw' wrzeciona wynosi 1.200. Obrot
watka réwna sie 6 obr./min.

Przyrzagdem mozna wykonywaé gwinty ostre, ptaskie i tra-
pezowe. "Obecnie przyrzad jest prowizorycznie zbudowany
| zastosowany do starej szlifierki suportowej i jest za mato
sztywny. Przy toczeniu dtuzszych Srub musi sie zastosowac
lunete, ktdrej kamienie majg posta¢ rélek na tozyskach S$liz-
gowych. Zaletg przyrzadu jest to, ze gwint wychodzi doktadnie
do profilu czysty, bez zadar¢ i wyglada jak szlifowany.

Przyspieszy¢ wprowadzenie pomystu do produkcji

Osiagniecia obywateli Kotarby i Korzonka to nie tylko
usuniecie ,waskiego gardta“ i przyspieszenie cyklu produkcyj-
nego, ale — co wazniejsze — utwierdzenie robotnikow w prze-
konaniu, ze przestali by¢ mechanicznymi wykonawcami czyn-
nosci produkcyjnych, zc potrafig nad nimi panowac i podpo-
rzadkowac je tworczej inwencji. Celem pobudzenia tych inwen-
cji i zachecenia pozostatych cztonkéw zatogi, wsrod ktorych
nie brak kandydatéw na racjonalizatoréw, omoéwiony pomyst
powinien by¢ jak najszybcie] rozpatrzony i wprowadzony w
zycie. Trzeba przydzieli¢ kredyty potrzebne na przepracowanie
ulepszen i zastosowanie pomystu na kilku tokarkach.

W dniu 2 czerwca br. w obecnos$ci przedstawiciela Minister-
stwa Przemyslu Drobnego i Rzemiosta wykonano pokazowe
gwintowanie, a sztuke wzorcowg zabrano do Warszawy, ce-
lem ostatecznej oceny.

Racjonalizatorzy nie spoczeli na laurach, lecz tacznie z kie-
rownictwem technicznym fabryki pracujg nad usunieciem dro-
bnych usterek i oczekujg na przyznanie niezbednych kredytéw.
Koszt wykonania jednego przyrzadu wynosi ok. 4 tys. zl. Pro-
wizoryczne obliczenie wykazuje, ze zastosowanie pomystu
(przy wykonywaniu produkcji 1952 r.) przyniesie oszczednos¢
okv 100.000 zl w skali rocznej.

Trzeba szybko przepracow-a¢ i oceni¢ mozliwo$¢ szerokiego
zastosowania tego pomystu, gdyz cala zatoga zyje nim, a ro-
botnicy z pokrewnych fabryk w Zywcu i Andrychowie byli juz
w Zabierzowie i z niecierpliwoscig oczekujg momentu wyko-
rzystania tego pomystu przy ich produkciji.

Opieka Zwigzku Zawodowego Drobnego Przemystu

Kiedy Oddziat Krakowski Zwigzku Zawodowego Drobnego
Przemystu przejmowat Zabierzéw, wyczuwalo sie drobne za-
strzezenia ze strony czionkéw nowopowstajacego Zwigzku.
Organizatorzy postanowili jednak zdoby¢ sobie zaufanie ro-
botnikéw i trzeba stwierdzi¢, ze udato im Se to w stosunko-
wo_krotkim czasie.

Potrafiono zdoby¢ fundusze na wyjazd cztonkéw fabryczne-
go klubu narciarskiego na raid do Zakopanego. Usprawniono
przydziat wegla, otrzymywanego dotychczas nieregularnie,
otoczono wreszcie opiekg licznych racjonalizatorow. Rozwinie-
to energiczng dziatalno$¢ przy powstawaniu pomystu skraca-
jacego czas potrzebny na gwintowanie $rub, a ponadto przy-
znano dla racjonalizatoréw nagrody pieniezne i dyplomy
uznania.
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Wplyw pomystu na zobowigzania przedzlotowe

Mtodziez w Zabierzowie stanowi 60% catej zatogi. Miodzi
pracownicy zaréwno jak ich starsi koledzy sg pod silnym wra-
zeniem osiggnie¢ ob. Kotarby ,i Korzonka. To niewatpliwie po-
budzito ich ambicje i che¢ jak najlepszego wykonania zobo-
wigzan i reprezentowania zatogi na Zlocie. W ramach zobo-
wigzan indywidualnych Barbara Bilecka zwiekszyta prenume-
rate organu mitodziezowego ,Sztandaru Mtodych“, a ponadto
zobowigzala sie przepracowaé¢ do' dnia 20 czerwca br. z mio-
dzieza gminy Ujazd statut spotdzielni produkcyjnej, ktora tam
powstaje.

Z zobowigzan zespotowych na wyréznienie zastugujg: Zobo-
wiazanie brygady miodziezowej im. Karola Swierczewskiego
moéwi o podniesieniu wydajnosci o 10%.

BOLESLAW PRUSZKOWSKI )
Magazynier Nyskich Zaktadéw Magazynler (0]
Przemystu Terenowego

Sprawa odpowiedniej gospodarki magazynowej zaréwno
w przemysle, jak i w handlu, posiada wielkie znaczenie. Trze-
ba stwierdzi¢, ze sprawa ta nie zawsze i nie wszedzie jest
dostatecznie doceniana. Swiadcza o tym wypadki zlego, nieraz
wprost karygodnie ztego przechowywania towardéw, ktore tez
skutkiem zaniedbania ze strony magazynieréw czesto ulegaja
zepsuciu. Zdarza sie czesto, ze magazyny sg hieodpowiednie,
za ciasne, wilgotne itd. Zdarza sie réwniez, ze kierownictwo,
nie doceniajac  znaczenia odpowiedniego magazynowania
towarow nie potrafi stworzy¢ magazynierowi odpowiednich
warunkéw pracy. Rezultatem takiego postepowania,jest za-
wsze marnotrawstwo mienia spotecznego.

Od niedawna pracuje w Nyskich Zaktadach Przemystu Te-
renowego. Zaktad ten wyrabia gasnice przeciwpozarowe oraz
Swiece, poczawszy od choinkowych poprzez nagrobkowe az
do stotowych. Rzekiby kto, ze dzisiaj w wieku elektrycznosci,
produkcja $wiec jest czym$ niewaznym, czym$, na czym nie
warto zatrzymywac uwagi czytelnikow. Fabryka jednak roz-
wija sie b. dobrze, ma ogromny zbyt, czesciowo produkuje
na eksport, jest wiec bardzo pozyteczna z punktu widzenia
interesow panstwowych. Waskim gardiem zakltadu sg maga-
zyny, stanowczo za mate i nieodpowiednie. Gdy kilka mie-
siecy temu objalem stanowisko magazyniera, magazyny staly
otworem. Nie byto dokladnej ewidencji towar6éw nagromadzo-
nych w magazynie. Wosk i stearyna, zmagazynowane w 0Sz-
klonym lokalu, pod dziataniem promieni stonecznych zaczety
topnie¢. Nawiasem mowigc, rok temu, w porze letnigj, tafle stea-

W Gdanskiej Fabryce

W miejscu, w ktérym dzisiaj wznoszg sie kompleksy gma-
chéw i hal fabrycznych nalezacych do Gdanskiej Fabryki
Maszyn i Odlewni, 6 lat temu byfa stara, poniemiecka odlew-
nia okolona stajnig, ujezdzalnig i koszarami. Przy urucho-
mieniu tej ,fabryki® bez maszyn bylo 11 ludzi, ktérzy nie
dysponowali ani wielkimi funduszami, ani nadmiarem surow-
cow, ale ktorzy posiadali za to duzy zapas energii, pomysto-
wosci i wiary w skutecznos¢ podejmowanych wysitkow. Taki
fundusz zaktadowy nie mogt nie przyczyni¢ sie w szybkim
czasie do rozwoju przedsiebiorstwa, ktére w r. 1947 miato
juz 36 pracownikéw, w r. 1948 — 180, w r. 1949 — 253
w 50 r. — 290, a ktére obecnie zatrudnia 320 ludzi. Oczy-
wiscie ze wzrostem potencjatu ludzkiego fabryki, silg faktu
musiaty sie rozszerzy€ jej mury, co istotnie stalo sie kosztem
wspomnianej stajni, ujezdzalni i kos$zar, ktére sposobem
gospodarczym majster grupy inwestycyjnej, murarz Jan
Bogukalec przebudowat na obiekty fabryczne. Mimo tej
ekspansji terytorialnej, ktéra przejawita sie réwniez w prze-
jeciu czesci lokali podziewiarskich, rozrost terytorialny gdan-
skiej fabryki, mimo wszystko, nie nadaza za szybkim wzros-
tem produkcji i potrzebami fabryki.

Produkcja Gdanskiej Fabryki Maszyn i Odlewni bazuje® na
dwoch przemystach: stoczniowym i chemicznym. Specjalnoscia
fabryk jest wyréb iluminatoréw okretowych tzw. matych,
przewaznie okragtych, rzadziej czworokatnych, okien mosiez-
nych ze specjalnym szktem od 25—35 mm grubosci, zaopa-
trzoriych ponadto w metalowg pokrywe na wypadek burzy
morskiej. Poza tym, fabryka wyrabia armature okretowg
(pompy zenzowe, skrzynie' zaworowe, osadniki itp.) oraz
w profilu przemystu chemicznego — aparaty sulfanacyjne,
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Mtodziezowa brygada tokarzy postanowita wykonywaé
wszystkie czeSci maszyn remontowych we wilasnym zakresie.

Zobowigzanie sportowego klubu fabrycznego polega na wy-
konaniu toru przeszkéd potrzebnego do zdobyua odznak SPO.

Kolo ZMP postanowito wykona¢ remont tokarki bezpfatnie
dla Sredniej Szkoly Mechanicznej w Swigtnikach Goérnych
gdzie sama robocizna kosztuje 17.000 z.

Jak juz pisaliSmy, cata zaloga zyje pomystem, jest z niego
dumna i oczekuje jego rozpowszechnienia w skali gospodarki
krajowej. Zarzad Przemystu Maszynowego w Katowicach, kto-
remu podlega fabryka w Zabierzowie, niewatpliwie zrobi wszy-
stko, zeby pomyst ten, ktory jest rewelacja w drobnym prze-
mysle, doczekat sie szerokiego zastosowania.

swojej pracy

ryny zmagazynowane na podworzu zaczety pod dziataniem
stonca topnie¢ i w ten spos6b zmarnowata sie pewna ilosé
towaréw. Obecnie tego rodzaju towar trzymam pod dachem
i pod kluczem. Jednakze na podwoérzu lezy niezabezpieczo-
nych 75 tys. butelek aptecznych wartosci 50.000. - zi. Po-
winny one by¢ pod dachem i kierownictwo fabryki, rozumiejac
to, czyni starania w kierunku zbudowania daszku ochronnego,
ktory by chronit ten towar przed szkodliwym wptywem atmos-
ferycznym. Samokrytycznie musze przyznaé, ze sj jeszcze
W mojej pracy magazynowej pewne niedociggniecia. | tak
np. przyznaje, ze w magazynie mozna by troche lepiej wyko-
rzysta¢ miejsce, lepiej posegregowaé towar i w jeszcze wiek-
szym, niz dotychczas stopniu, dba¢ o czysto$¢ w magazy-
nach. Niedociggniecia te zlikwiduje w najblizszym czasie.

Obecny dyrektor Nyskich Zaktadéw ob. Biela, dyrektor
z awansu spotecznego, docenia znaczenie odpowiedniej gospo-
darki magazynowej, rozumie wptyw, jaki sprawa ta wywiera
na catoksztatt dziatalnosci fabryki. Funkcja magazyniera jest
funkcja b. wazna, powierzy¢ ja mozna tylko cztowiekowi su-
miennemu, rzetelnemu i systematycznemu, posiadajgcemu
duze poczucie odpowiedzialnosci.

Trzeba tez podkresli¢, ze magazynier musi sie uczy¢ zarOw-
no praktycznie, jak i teoretycznie. Doceniajgc znaczenie od-
powiedniej gospodarki magazynowej, wladze gospodarcze or-
ganizujg w Wielu miastach Polski 3-miesieczne kursy dla
magazynierow.

Maszyn i Odlewni

nitracyjne i stopowe z zeliwa, prasy filtracyjne, wysokood-
porne na dziatanie kwasow.

Gdanska Fabryka Maszyn i Odlewnia przoduje ws$réd 11
fabryk sprzetu okretowego, rozsianego po polskim Wybrzezu,
walczac o palme pierwszenstwa z Fabryka Sprzetu Okreto-
wego W Gniewie. Za 5 miesiecy br. fabryka wykonata war-
tosciowo plan produkcyjny w 112% w stosunku do planu
rocznego, mimo ze nie zrealizowata w 100% planu asortymen-
towego m. in. z powodu czestych zmian harmonogramoéw do-
konywanych przez stocznie. Plan remontu maszyn wykonano
w 92,6%. Sg pewne niedociggniecia w ksiegowosci, manka-
mentem jest fakt, ze plan obnizki kosztow wiasnych nie zostat
w catosci wykonany, chociaz na tym odcinku wida¢ juz od
maja powazng poprawe. Stabym punktem jest réwniez aku-
mulacja, ktéra za okres 4 miesiecy br. wynosi tylko 62,2%
stosunku do planu rocznego. W sumie, jesli sie wezmie pod
uwage catoksztatt osiggnie¢ i wysitkobw zatogi fabryki i jej
kierownictwa, wtozonych w rozwdj, rozbudowe zaktadu, pod-
noszenie rentownosci przedsiebiorstwa i ciggte polepszanie
jakosci - - to okreslenie zaktadu nazwa przodujgcego jest
w petni uzasadnione.

Co jest powodem osiggnie¢ Gdanskiej

Fabryki Maszyn

. i Odlewni, co pozwala ufac, ze jsiniejgce jeszcze dzisiaj man-

kamenty znikng w najblizszej przysziosci? Powodoéw tych jest
duzo. Jeden z nich to sprezyste kierownictwo i zrozumienie
zadan dla tego przemystu ze strony poprzedniego dyrektora
fabryki ob. Kudly, ktéry dzieki tym przymiotom zostat powo-
tany na stanowisko Dyrektora Zarzadu Przemystu Sprzetu
Okretowego. Mamy nadzieje, ze jego nastepca dyr. Michaj-
tow bedzie kontynuowat linie swego poprzednika.
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Plan operatywny przeprowadzany jest do kazdego stano-
wiska roboczego. Istnieje odpowiednia propaganda wspot-
zawodnictwa w postaci tablic z wykresami i nazwiskami orzo-
duiacych i bumelantéw.

Dzieki odpowiedniej
waniu kurséw (m. in. tokarzy i odlewnikow) fabryka ma wy-
starczajaca ilos¢ fachowcow, ktérych nawet w razie potrzeby
wypozycza innym zaktadom.

We ‘wspotzawodnictwie pracy, opartym na zobowigzaniach,
bierze udziat 100% pracownikow zatrudnionych w produkcji.
Fabryka posiada 20 przodownikéw. Stanistaw Kutak z.mo-
delarni wyrabia 227% liormy, formierz Konstanty Bajurski
z odlewni — 205%, Antoni Szymaniukstis z odlewni metali
kolorowych — 200%, tokarz Zdzistaw Kozietto — 250%, dziat
montazowy, w ktérym pracujg wylgcznie Zetempowcy wy-
rabia 270% normy, wreszcie wspomniany juz na wstepie
Bolguk_alec wyrabia 200% normy.

acjonalizatorstwo

Maszyn i Odlewni dosy¢ pomysinie. W ostatnim czasie roz-
patrzono szereg wnioskéw racjonalizatorskich. Sposréd licz-
nych usprawnien nalezy wymieni¢ przede wszystkim uspraw-
nienie Stefana Wasinskiego; zbudowany przez niego aparat
oczyszcza na zasadzie dzialania elektromagnesu widry me-
tali kolorowych z zelaza i zeliwa. Dzieki temu usprawnieniu
prace, ktorg dawniej musiato wykonywac przez caly dzien
dwu ludzi, dzi§ wykonywa 1 cztowiek w ciggu 4 godzin.* Wy-
nalazek ten ma nie tylko duze znaczenie w skali Gdanskiej
Fabryki bazujagcej na metalach kolorowych, ale i w skali
ogolnokrajowej. Prototyp tego aparatu jest juz w uzyciu,
a konstrukcja dalszych aparatdow — w toku.

Poza tym godne wzmianki jest usprawnienie racjonaliza-
torskie ob. Szymanskiego, dzieki ktéremu uzyskano oszczed-
nos¢ oliwy w skrzyni biegébw oraz usprawnienie ob. Dymnic-
kiego polegajgce jna zastosowaniu recznej pompki do oprys-
kiwania metali“tam, gdzie dotychczas musiano rozpyla¢ ptyn
zwyklym dmuchaniem.

irena Jaszczynska

rozwija "~ sie w Gdaﬁski'ej' Fabryce.
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Troska aktywu zwigzkowego, kierownictwa i samej za-
togi o bezpieczenstwo i higiene pracy wyraza sie m. in. fak-
tem wybudowania sposobem gospodarczym szatni, umywalni
z cieplg i zimng woda, ustepow, ktérych nie byto w chwili
uruchomienia fabryki. Troska ta znajduje swéj wyraz
m. in. réwniez w licznych napisach, przypominajacych o ko-
niecznosci ostroznego obchodzenia sie z maszynami itd.

Chociaz fabryka nie ma jeszcze $wietlicy, ktéra zostanie
uruchomiona sposobem gospodarczym w III  kwartale br.,
w zaktadzie pracy odbywajg sie dos¢ czesto zebrania, od-
czyty, pogadanki itd.

Wspoipraca dyrekcji z komérka partyjng i Rada Zaklado-
wag uklada sie pomyslnie. Rada Zaktadowa, jak 1 komorka
partyjna, interesuje sie .zywo zagadnieniami produkcji, odby-
wajgc czesto narady z mezami zaufania. Dyrekcja pozostaje
w dobrych stosunkach sasiedzkich z pokrewnymi zaktadami,
udzielajagc im pomocy lub sama korzystajac z niej czy to
w formie wypozyczania fachowcéw Ilub surowca, czy to
w postaci wymiany doswiadczen.

Te wszystkie czynniki decydujg o niewatpliwych sukce-
sach, jakimi slusznie moze sie szczyci¢ Gdanska Fabryka
Maszyn i Odlewéw. Nie znaczy to jednak, zeby niczego™ me
trzeba byto w niej usprawnié, zeby mozna byto spoczywacé na
laurach. Przeciwnie: Gdanska Fabryka Maszyn i Odlewnia
musi sie jeszcze bi¢ o lepszg teiminowos¢ w sprawozdawczo-
Sci, o lepszy stan ksiegowosci, o petniejsza akumulacje, o lep-
sze gospodarowanie funduszem plac, o petiejsze wykonanie
planu asortymentowego i o przetamanie trudnosci wspot-
pracy ze Stocznia,.ograniczenie do minimum, wzglednie cat-
kowite wyeliminowanie, brakorébstwa.

Usprawnienie dziatalnosci fabryki na tych odcinkach po-
stawi Gdanska Fabryka Maszyn i Odlewnie w rzedzie nie
tylko przodujgcych, ale i wzorowych pod kazdym wzgledem
zaktadéw wytworczosci, (t)

Udziat miodziezy krokowskiej spétdzielni ,,Gromado*

w Ztocie Miodych Przodownikéw

W dniach 20-22 lipca br. odbyt sie w Warszawie wielki
71ot Miodych Przodownikbw — Budowniczych Polski Ludo-
wej Zlot'ten zgromadzit ponad 200.000 miodziezy, ktéra
przodujgc w patriotycznym wykonaniu swych obowigzkow
wobec Ludowej Ojczyzny, wyrdznita sie we wspo6tzawodnic-
twie i konkursach zlotowych, organizowanych przez Zwigzek
Mtodziezy Polskiej.

Wszyscy miodzi chcieli jecha¢ na Zlot: gornicy tkacze,
metalowcy, chiopi, murarze i studenci. Totez, jak Polska dtu-
ga i szeroka, mtodzi chtopcy i dziewczeta podejmowali zobo-
wigzania i przescigali sie we wspo6tzawodnictwie o prawo
uczestniczenia w Zlocie.

Koto ZMP przy sp-ni pracy ,Gromada“ w Krakowie aktyw-
nie wigczyto sie do wspotzawodnictwa zlotowego. Miodziezo-
wa zaloga spétdzielni podjeta dla uczczenia Zlotu zobowigza-
nie wykonania planéw produkcyjnych w miesigcach maju,
czerwcu i lipcu br. w 110%, mimo trudnych warunkow
i zmniejszonego stanu zatogi. Réwnoczesnie z inicjatywy kol.
Brachow'skiego zorganizowano 4 miodziezowe brygady pro-
dukcyjne a mianowicie: 2 w cholewkami, 1 w krajami,
1 w warsztacie montazowym — wspéizawodniczace miedzy
sobg 0 miano najlepszej brygady oraz o prawo uczestnicze-
nia w Zlocie.

Zetempowcy z warsztatu reperacyjnego podjeli na wnio-
sek kol. Wozniaka indywidualne zobowigzania wykonywania
terminowej i jakosciowo dobrej reperacji obuwia.

Ukazat sie réwniez poswiecony Zlotowi specjalny numer
gazetki Sciennej ze stale zmieniajgca sie, aktualng ,Blyska-
wicg“; poza tym warszaty produkcyjne i budynek sp-m ude-
korowano aktualnymi hastami zlotowymi.

W koncu nadszedt dla mtodziezy spotdzielni wielki dzien,
w ktérym podsumowano i oceniono prace przygotowawcze
do Zlotu, podano wyniki wspo6tzawodnictwa zlotowego oraz
wybrano delegatéw na Zlot. W dniu tym — 20.6.52 r. na
zebraniu miodziezowym Przewodn. Komisji Wspdt, i wspotk-
zawodnictwa zlotowego dokonat krytycznej analizy dziatal-
nosci przedzlotowej kota ZMP oraz omoéwit wyniki wspoétza-
wodnictwa zlotowego.

Na pierwsze miejsce we wspoOtzawodnictwie mtodziezowych
brygad produkcyjnych wysuneta sie brygada kol. Dziezy, wy-
konujgc 123,4% normy, dalsze miejsca zajeli: brygada kol.
Majewskiego 1185% brygada kol. Ochonskiego 113,5% bry-
gada kol. Lesniaka 109,5%.

W ocenie indywidualnego wspotzawodnictwa na szczegol-
ng uwage zastuguje kol. Wierzbinski, mitody cholewkarz,
ktory osiggnagt we wspoétzawodnictwie zlotowym 207,5%
normy.

W wyniku oceny Komisji Wspoétzawodn. Zlotowego oraz
szerokiej dyskusji zostali wybrani na Zlot nastepujacy kole-
dzy:

Kol. Wierzbinski Marian — syn bezrolnego chiopa ze
Stomnik, ktéry po ukonczeniu szkoty powszechnej odbyt
praktyke w zawodzie cholewkarskim i obecnie pracuje w spot-
dzielni stale przekraczajac norme produkcyjng. We wspotza-
wodnictwie zlotowym osiggnat 207,5% normy. Kol. Wierz-
binski jest niezorganizowany, ale w ostatnim czasie wyrazit
che¢ wstgpienia w szeregi organizacji ZMP.

Kol. Bartosiewicz Adam — syn robotnika kolejowego,
miody chlewkarz wykonujacy przecietnie 120% normy; Kkol.
Bartosiewicz jest od 1950 r. cztonkiem ZMP, bierze czynny
udziat w pracy organizacyjnej, m.in. jest cztonkiem komisji
rewizyjnej kota ZMP przy spoétdzielni.

Kol. Mirek Marian — syn matorolnego chtopa z powiatu '
olkuskiego, wykonujgcy przecietnie 110% normy. Kol. Mirek
jest cztonkiem ZMP od 1949 r. (przed zjednoczeniem ZWM).
W pracach przygotowawczych do Zlotu wykazat wtasciwa po-
stawe i brat aktywny udziat w kampanii przedzlotowe] na
terenie sp-ni.

Wybrani delegaci godnie reprezentowali naszg miodziez
na Ztocie. Niezaleznie od wyboru delegatéw, wytypowano
kilku kolegébw do odznaczen za aktywny udziat w przygoto-
waniu do Zlotu. Mlodziezowe brygady produkcyjne zobowig-
zaly sie prowadzi¢ wspoétzawodnictwo do konca biezacego
roku.
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Wspoéizawodnictwo i racjonalizatorstwo

w zakladach WZPT -

Zakiady olsztynskiego WZPT od dawna juz wigczyly sie
w nurt wspoétzawodnictwa pracy, ktory ostatnio stat sie
ruchem masowym, obejmujacym 90% stanu zatrudnienia ro-
botnikéw produkecyjnych. Na gruncie szlachetnej rywalizacji
jednostek i zespotow wspoétzawodniczacych wzrastata wydaj-
no$¢ pracy, ktéra w miesiacu kwietniu br. zwlaszcza na
gruncie realizacji zobowigzan rocznicowych osiggneta 126%
zaplanowanego wskaznika.

Nie wszystkie zaklady majg odpowiednig organizacje
wspotzawodnictwa. Sg zaklady, jak: Gizyckie Zaktady
w Wydminach, Zaktady Mechaniczne w Olsztynie i w Ostro-
dzie, w ktérych wspétzawodnictwo pracy dzieki statej, tros-
kliwej opiece podstawowych organizacji partyjnych jest nie-
zawodnym instrumentem wykonania planow. Sa réwniez nie-
liczne zaktady, w ktorych wspoétzawodnictwo rozwija sie zy-
wiotowo bez oparcia o trwate podstawy organizacyjne. Na-
lezg do nich Bartoszyckie i Moraskie Zaktady. Godnym pod-
kreslenia jest fakt, ze Gizyckie Zaktady, mimo chronicznych
trudnosci na odcinku zatrudnienia (okoto 70% zaplanowanego
stanu zatrudnienia robotnikow produkcyjnych), witasnie na
gruncie dobrze zorganizowanego wspoétzawodnictwa pracy
wykonujg z nadwyzka miesieczne plany operatywne.

Olsztyn

Ostatnio na apel Suskich Zaktadow wszystkie podlegle
WZPT jednostki organizacyjne przystapity do opartego na
konkietnych zobowigzaniach wspétzawodnictwa grupowego
0 tytut najlepszego przedsigbiorstwa WZPT. Zobowigzania
obejmujg nowe i wyzsze zadania: walke o obnizke kosztéw
wlasnych, o wykorzystanie odpadkéw surowcowych, o nale-.
zyta konserwacje maszyn i urzadzen, o najlepsze stosowanie
metody Kowalowa.

Do pionieréw wspotzawodnictwa pracy zaliczy¢ nalezy
Nisciora Eugeniusza z Reszelskich Zaktadéw (250% normy),
Falkowskiego”Kazimierza z Ostrédzkich Zaktadow (240%),
Stefaniuk Aniele z Gizyckich Zaktadow (197%).

Ruch racjonalizatorski wskutek niedostatecznej opieki i po-
pularyzacji ze strony WZPT nie nabrat w podleglych zakia-
dach dynamicznego rozmachu. W br. wplynety dwa wnioski
racjonalizatorskie: Wujaka Ignacego z Ostrédzkich Zaktadow
(specjalne wyginanie pit denkarskich) o wartosci 43.200. - zl
oszczednosci i Majewskiego Wtadystawa z Olsztynskich Za-
ktadéw (mechanizowanie drap6wania czesci drewnianych pod
fornier), dajacy w zastosowaniu 6.000 zl oszczednosci. WZPT
dotozy staran, azeby przez wilasciwa akcje popularyzacyjng
1 opiekuncza pobudzi¢ twoércza inicjatywe robotnikéw w za-
kresie racjonalizatorstwa i nowatorstwa.

Obuwie ortopedyczne

Rzemieslnicza Spoétdzielnia Pracy Szewcow ,Stopa“ w War-
szawie bardziej jest znana z wykonywania normalnego obu-
wia miarowego, niz ze swej pionierskiej i bezkonkurencyjnej
wytwoérczoéci obuwia Ortopedycznego.

Kierownika technicznego Spotdzielni i inicjatora urucho-
mionego dziatu ortopedycznego ob. St. Kwiatkowskiego za-
stajemy w trakcie badania stép matego klienta, ktéry z ufnos-
cig prezentuje swoje dolegliwosci. Dla chlopczyka nie mozna
niestety zrobi¢ pélbucikéw, ktére sa szczytem jego marzen.
Tym razem musi zadowoli¢ sie sznurowanymi bucikami, ktore
obramujg i wzmocnig stabg kostke.

Badanie zdeformowanych stép i sporzadzenie rysunku tech-
nicznego trwa stosunkowo dtugo, co pozwala przystuchiwac
sie fachowej rozmowie i wyrobi¢ przekonanie, ze wykonanie
obuwia ortopedycznego nie jest rzeczg tatwa i wymaga odpo-
wiedniego przygotowania do tej pracy.

Zapytany w tej sprawie ob. Kwiatkowski o$wiadcza, ze ma
za sobg diugoletnie doswiadczenie i spory zaséb wiadomosci
teoretycznych. Stuchajgc tych wyjasnien, odnosi sie wrazenie,
ze do pracy tej, poza niezbednymi wiadomosciami, trzeba
mie¢, jak to sie mowi, ,serce, fen wlasnie stosunek obser-
wuje sie réwniez u calego zespotu, a szewcy specjalisci
M. Kowalski, A Tylinski, W. Wicik, B. Watachowski nie tylko
odznaczajg sie doktadng robota, ale ciesza sie z kazdej wy-
konanej pary, ktéra przyniesie ulge nieznanemu klientowi.

Dziat ortopedyczny wyrabia specjalny typ obuwia formu-
jacego, ktore nie tylko przynosi ulge w cierpieniach, powstrzy-
muje rozwoj choroby, ale w dodatku — w zaleznosci od wieku
chorego — przyczynia si¢ do catkowitego usuniecia dolegli-
wosci. Poza obuwiem ortopedycznym wyrabia sie réwniez
podstawe formujgca, ktora jest odpowiednikiem wktadki meta-
lowe;j.

Liczna klientela skfadajgca sie zaréwno z oséb dorostych,
jak i z dzieci, kierowana jest coraz czesciej przez lekarzy
specjalistow. Wdziecznymi odbiorcami sg dzieci, ktorym
mozna catkowicie usung¢ dolegliwosci, o ile obuwie ortope-
dyczne wzglednie podstawe formujaca zastosuje sie w wieku

od 2 do 10 lat. Dowodem tego sg liczne listy nadsytane do
spotdzielni. Na przykiad ob. Lech pisze:

..Z€ syn jej nie tylko juz dzisiaj uzywa normalnego obu-
wia, ale uprawia sporty, a ostatnio nawet zdobyt wice-
mistrzostwo swego klubu w tenisie.

PodkreslaliSmy juz na poczatku, ze dopasowanie obuwia or-
topedycznego wymaga znajomosci przedmiotu, podstowowe]
wiedzy z zakresu anatomii i umiejetnosci oceny stopnia
schorzenia szczegoélnie w tych wypadkach, kiedy obuwie wy-
konuje sie nie na podstawie skierowania lekarskiego. Rysunek
techniczny winien zatem by¢ wiernym odbiciem stopy. Za-
sadniczym elementem obuwia ortopedycznego jest tzw. pod-
stawa wyformowana na specjalnie sporzadzonym kopycie.
Kontrola techniczna musi by¢ bardzo skrupulatna, przy czym
szczegOlng uwage nalezy zwréci¢ na formowanie i okrojenie
podstawy, montowanie podeszwy i obcasa. Drobne przeocze-
nie moze doprowadzi¢ do popetnienia niedoktadnosci, na ktorg
chora stopa od razu zareaguje. Zasadniczo obuwie ortopedycz-
ne nie rézni sie zewnetrznie od normalnego z wyjatkiem
ksztattu obcasa.

Poza obuwiem ortopedycznym stosuje sie réwniez wkiadki
metalowe, ktore wyrabiane sa w kraju. Wktadki metalowe tym
réznig sie od obuwia ortopedycznego, ze formujg tylko spéd
stopy, natomiast nie oddziatywaja na boki. Wktadki metalowe
stosuje sie przy stopach ptaskich, ptaskich poprzecznych
i ,X*, natomiast nie oddzialywaja na stopy koslawe i szpo-
tawe (wykrecone).

Obuwie ortopedyczne, jak réwniez wktadki formujgce, sto-
suje sie przy wszystkich schorzeniach stép. Z tych tez za-
pewne wzgledéw obuwie tego typu zalecane jest coraz czescigj
przez lekarzy specjalistow, ktérzy kierujg pacjentow do Spot-
dzielni ,Stopa“. Jezeli wytwérczosé obuwia ortopedycznego
bedzie nadal wzrastata w tym samym stopniu, co dotychczas,
to spoétdzielnia nie sprosta narastajgcym zadaniom. Sprawa
ta wczesniej czy pézniej oprze sie o Ministerstwo Zdrowia,
ktére stanie wobec koniecznosci uruchomienia specjalnej wy-
tworni ortopedycznej, obliczonej na zaspokojenie zwiekszaja-
cego sie zapotrzebowania.

Dbajmy o jakosC¢ produkcii
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OSTAGNTFOTA
LEBORSKICH ZAKLADOW

Leborskie Zaktady Przemystu Tere-
nowego w Leborku wykonaly ‘swoj
plan poétoczny w 1005% w dniu 19
czerwca 52 r. 0 godz. 16. Tak brzmi
»suchy meldunek®.

Osiagniecie nasze zawdzieczajg Le-
borskie Zaktady Przemystu Terenowego
harmonijnej i ofiarnej pracy kierow-
nictwa Podstawowej Organizacji Par-
tyjnej, zatogi i kierownictwa zaktaddw.
Nalezy podnie$¢ duze zastugi dyrektora
zaktadu ob. Jozefa Rozynskiego, ktory
mimo  wielkiego obarczenia pracg
fachowg i spoteczng, umiat zorganizo-
waé calg zatoge do wykonania stojg-
cych przed zaktadami prac. Ponadto
trzeba w petnych uznania stowach pod-
kreslic ofiarng prace i gtebokie zrozu-
mienie wskazan Partii 1 Rzadu, jakie
cechowaly przy produkcji obywateli:
Franciszka Piekarczyka, Ferdynanda
Engela, Augustyna K-linkosza, Jozefa
Grube, Stefana Buziewicza i zetem-
powcow Stanistawe Cierlinska, Danute
Beciczko i Michata Dabka. Ponadto
wyréznit  sie  Slusarz Jan  Szuks.
Wszystkie elementy pomagajgce do wy-
konania planu zostaty odpowiednio wy-
korzystane. To wskazuje droge zalodze
Leborskich Zaktadéw Przemystu Tere-
nowego do dalszych prac.

Marian Bielak
Lebork

ROZWIJA SIE ZYCIE
KULTURALNE SPOLDZIELCOW

W ramach akcji KO Spoétdzielnia
Tkaczy i Dziewiarzy im. Norberta Bar-
lickiego w Kamienicy Polskiej wyka-
zuje duzo pomystowosci i oryginal-
nosci. + tak np. pod hastem ,Poznaj
swoj kraj* odbyta sie wycieczka naszej
spotdzielni do Ojcowa, w ktorej wzieto
udziat 100 oséb. Wycieczkowicze zwie-
dzili nr. in. groty, muzeum pamigtkowe
z prehistorycznymi okazami, Brame
Krakowska oraz Grote Ciemng w Ojco-
wie. Majac do dyspozycji samochody,
uczestnicy wycieczki zwiedzili zamek
historyczny z Xlil wieku, ktéry obecnie
jest remontowany. Przy tej okazji
kolezanki nasze kosztowaly wode ze
stynnego ,zrédta mitosci“.

Inny przyktad dziatalnosci spotdziel-
ni — to zorganizowanie 23-osobowego
zespotu mandolinistéw, ktérego wy-
datki finansowane sg przez akcje
socjalng naszej Spotdzielni. Miody
ten, ale rokujacy dobre nadzieje, zes-
pot, wystgpt juz na akademiach
w Kamienicy Polskiej i na centralnej
akademii | Majowej w Katowicach.

Nasza akcja kulturalno-o$wiatowa
powinna by¢ zachetg dla innych spot-
dzielni do prac w tym zakresie.

Julian Szulc
Kamienica Polska

O WASZYCH LISTACH

Codziennie naplywajg do. naszej
redakcji liczne listy pochodzace od
naszych Korespondentéw i Czytelnikow.
Wystane z réznych stron Polski, pisane
na réznorodnym papierze, otdwkiem
i atramentem, w sprawach b. powaz-
nych i czasami bftahych. Sg one do-
wodem udzialu najszerszych mas ludo-
wych w ksztattowaniu opinii publicznej,
a przez nig — w ksztaltowaniu pojec¢
i zadan politycznych.

Ro6zne sa drogi nadestanego przez
Ciebie, Drogi Czytelniku, listu. Czes¢
z nich zamieszczamy w tej rubryce.
Stanowig one materiat wychowawczy,
mobilizujgcy i inspirujgcy. Czes¢ z nich
przenosimy do wihasciwych komorek
naszego zycia gospodarczego, azeby
droga interwencji uzyskaé¢ pozytywne
zatatwienie poruszanej przez korespon-
denta sprawy.

Inng wreszcie cze$¢ stanowi materiat
przy opracowywaniu artykutéw ogol-
nych,  zbiorowych. Niejednokrotnie
z listu Waszego powstaje zasadniczy
temat, ktéry w opracowaniu odpowied-
niego specjalisty wyjasnia takg czy
inng sprawe nurtujgca teren.

A zatem listy Wasze to potezna
ofensywa mas ludowych do walki ze
wszystkim ztym i skarlowaciatym, to
jednoczesnie potezna ofensywa dobre-
go przyktadu tam, gdzie wyrasta kon-
kretny, goracy patriotyzm i rosnie
nowe dobro spoteczne, a z nim nowy,
godny obecnych czaséw cztowiek.

O listach Waszych jakze pigknie po-
wiedzial Wicemarszatek Sejmu Roman
Zambrowski na Krajowym Zjezdzie
Korespondentéw Chtopskich:

»Chciatbym stwierdzi¢ olbrzymie
znaczenie tych listbw w walce
z wrogiem klasowym i biurokra-
tyzmem, w uzdrawianiu naszego
aparatu panstwowego, W 0Czysz-
czaniu go od elementéw obcych
i wrogich. Chce tez stwierdzi¢, ze

niejednokrotnie rady i sygnatly za-
warte w listach do Redakcji stajg
sie  bodzcem do podejmowania
przez naczelne wiadze bardzo istot-
nych decyzji panstwowych. W tym
sensie mozna twierdzi¢, ze w tych
250.000 listéw wyraza sie réwniez,
niejednokrotnie udziat mas w rzg-
dzeniu Panstwem.

Towarzysz Stalin silnie podkres-
lat role korespondenta w zwigzku
z organizatorska rolg prasy: ,...jest
rzecza jasng, ze pomimo calego
znaczenia agitacyjnej roli prasy,
jej rola. organizacyjna jest w chwili
obecnej najbardziej aktualnym
momentem naszej' pracy nad bu-

m downictwem. Chodzi nie tylko o to,
aby gazeta agitowata i demasko-
wata, lecz przede wszystkim o to,
aby posiadata rozlegta sie¢ wspét-
pracownikéw, przedstawicieli i ko-
respondentéw w calym kraju, we
wszystkich osrodkach przemysto-
wych i rolniczych, we wszystkich
powiatach i gminach, aby ni¢ od
partii poprzez gazete biegta do
wszystkich bez wyjatku okregéw
robotniczych* i chlopskich, aby
wzajemne oddziatywanie miedzy
partia oraz panstwem z jednej stro-
ny, a przemystowymi i chiopskimi
okregami z drugiej.byto catkowite".

Te glebokie stowa powinny byc
drogowskazem, bodzcem i wskazéwka
dla korespondentéw ,Drobnej Wytwor-
czosci“. Sg one wyrazem uznania, po-
chwaty .dla Twojego, Drogi Korespon-
dencie, listu. Twojemu listowi nadaja
te slowa charakter waznego aktu spo-
tecznego, waznego czynu obywatelskie-
go

Przyjm te pochwate z wlasciwg
skromnoscig i staraj sie, przez czynne
wypetnianie” swych fujikcji korespon-
denckich, w petni na nig zatozy€.

wlg.

MOZNA WYKONAC PLAN

Nie udawato sie zatodze Panstwowej
Stolarni Mechanicznej i Tartaku w Deb-
nie wykonywaé¢ we wiasciwym procen-
cie planéw produkcyjnych. Czemu to
przypisa¢? Po prostu nie miano szczes-
cia do wilasciwego kierownika. Byly
kierownik Mikotaj Dotgan nie potrafit
zmobilizowa¢ zatogi, popetnit wiele
btedéw w stosunku do wyrdzniajacych
sie ludzi, wnioski racjonalizatorow
przechowywat w biurku, a nawet ztos-
liwie podawat niesciste wyniki osigg-
nie¢ produkcyjnych, wprowadzajac tym
samym ferment i zarhet.

Sytuacja ulegta zasadniczej zmianie,
kiedy na wnioski zatogi kierownictwo
Stolarni objgt Stanistaw Pitatowski,
stolarz, ktéry w drodze awansu spo-
tecznego, po ukonczeniu kursu kierow-
nikéw, objat to odpowiedzialne stano-
wioski. W zgodnej harmonii z zatogg
rozpoczety sie nowe, konstruktywne wy-

sitki. Na naradach roboczych rozpatry-
wano aktualne zagadnienia produkcyj-
ne, szukano zrodet oszczednosSci przez
zmechanizowanie produkcji, lepsze wy-
korzystanie maszyn i zwiekszenie wy-
dajnosci pracy. W ten sposob zatoga
wykonata plan produkcyjny w 105%
cho¢ rok temu plan byt wykonany
zaledwie w 53%. Osiggniecie to, poza
prawidtowym  kierownictwem, nalezy
przypisa¢ entuzjazmowi zatogi i przo-
dujacym robotnikom. Tak np. stolarze:
Kutakowski, Paliwoda i Sobczak wy-
rabiaja normy w 180%, robotnice
z dzialu maszynowego Helena Kadrys
i Zofia Grzeszczuk osiggaja 120% nor-
my. Ujawnity sie réwniez nowe talenty
organizacyjne, jak np. ob. Denes, ktory
byt robotnikiem placowym, a dzi§ za-
dowalajgco spetnia funkcje magazynie-
ra — manipulatora.
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Zatoga Stolarni Mechanicznej
w Debnie jest stusznie dumna ze swo-
ich osiggnie¢ i dazy do ich podniesie-
nia. W"mobilizowaniu dalszych osigg-
nie¢ wyrdzniajg sie obywatele: Czur-
nus i Tracinski.

Drobna Wytwérczosc¢

Plany mozna wykonywac¢. Nalezy
tylko odwaznie i prawidlowo wykry¢
przyczyny niedomaga¢, usung¢ je
i wzig€ sie rzetelnie do pracy.

Ewald. "Podolski
Szczecin

CZY NIE NADMIERNA FORMAL1 STYKA

Pracownicy Zwigzku Branzowego
Spoétdzielni Ustugowych w  Krakowie
zobowigzali sie, dla uczczenia 60
rocznicy urodzin Bolestawa Bieruta
i Swieta 1 Maja, in. in. urzadzi¢ Swiet-
lice. Lokal uzyskaliSmy przez Sciesnie-
nie pomieszczen biurowych. Zobowigza-
nie zostato wykonane. Mamy, wiasny-
mi sitami i pomystowoscig, skromne
urzadzenie, mie, estetyczne dekoracje,
4 gazetki Scienne itp. Co dzieh w Swiet-
licy zbierajg sie, zar6wno pracownicy
Zwiazku Branzowego, jak i spétdzielni,
ktére majg swe siedziby niedaleko od
nas. W swietlicy tej odbywajg sie
wszystkie narady, odprawy, konferen-
cje, jakie przeprowadzamy tak z samo-
rzadem, jak i z aktywem spotdzielni.
Dawniej na naradyltakie szukaliSmy
lokalu, a dzi$ dzieki energii pracowni-
kéw, mamy lokal u siebie. Jak dotad
wszystko w porzadku. A teraz ciemna
strona tego jasnego medalu.

Swietlica potrzebuje pewnych urza-
dzen, na ktére nie mamy Srodkéw. Po-
trzebne sa: stoly, krzesta, radio, adap-
ter, gry, ksigzki itp., bo obecnie jest
taka sytuacja, ze gdy w Swietlicy jest
zebranie, to uczestnicy stojg, albo
pozyczajg krzesta z biura, a wtedy
stojg pracownicy biura.

ZwréciliSmy sie wiec w tej sprawie
do Zwiazku Spotdzielni Przemystowych
i Rzemieslniczych drogg stuzbowg

przez delegature w Krakowie z uprzej-
ma prosbg o dotacje. Na naszg prosbe
otrzymaliSmy pismo z delegatury Kra-
kéw nr DW/3797/52, w ktérym czy-
tamy: ,Dziat samorzadu ZSP i Rz
w Warszawie zawiadomit nas, ze prace
kulkuralno-oswiatowg w  zwigzkach
branzowych prowadzi zwigzek zawo-
dowy i dlatego o dotacje na_cele
Swietlic, nalezy sie stara¢ w zwazku
zawodowym“ A przeciez nasza Swiet-
licajest miedzyspotdzielniana i Swiet-
lice takie ZSP i Rz. zaleca tworzyc.
Swego czasu istniata wspolna Swietlica
spétdzielni ,Placéwka” i PZGS w Kra-
kowie przy ul. Jagielonskiej 8 i taka
Swietlice mozna byto finansowac. Po-
nadto ZSP i Rz. nie dostrzega korzysci,
jakie wyptywajg z posiadania przez
zwigzek branzowy wilasnego lokalu,
w ktérym odbywajg sie zebrania, nara-
dy i odprawy, na ktére dotad trzeba
bylo obce Iokale optacaé. A _wiec
pienigdze wydane na urzgdzenie Swiet-
licy zostang zaoszczedzone w wydat-
kach na wynajmowanie innych lokali.

Ponadto chyba nie tylko strona
komercjalna powinna interesowac
Zwigzek Spétdzielni Przemystowych

i Rzemieslniczych.
Czekamy na wyniki.

Wiadystaw Mi$
Krakow

ZA WYDAJINA PRACE — LEPSZE ZAROBKI

W Spotdzielni Inwalidow im. Karola
SW|erczewsk|ego w Dzierzoniowie od-
bylo sie roczne, walne zgromadzenie
cztonkéw spé’rdzielni. Po sprawozda-
niach z dziatalnosci zarzadu i rady
nadzorczej wywigzala sie ozywiona
dyskusja. Praca zarzadu zostata oce-
niona pozytywnie, gdyz jak wykazata
dyskusja, tak pod wzgledem gospodar-
czym, jak i pod wzgledem zatrudnie-
nia, spoétdzielnia osiggneta dobre rezul-
taty. Do pozytywnych osiggnie¢ nalezy
zaliczy¢ uruchomienie specjalnych war-
sztatébw pracy dla ciezko poszkodowa-
nych inwalidow. Oceniajac pozytywne
zastugi zarzadu, a szczegolnie prezesa
ob. Giszpenca, walne zgromadzenie
wybralo do nowego zarzgdu dwdch
cztonkéw z zarzadu ustepujgcego. Bar-

dzo mobilizujacym momentem dla
pracownikdw spotdzielni byt fakt wy-
ptacenia na walnym zgromadzeniu
kwot pienieznych przypadajgcych czton-
kom z tytutu podziatu czesci czystej
nadwyzki. Fakt podziatu czystej nad-
wyzki na walnym zgromadzeniu, na
ktérym byto obecnych kilkuset pracow-
nikbw miat donioste znaczenie, gdyz
cztonkowie spétdzielni zrozumieli, ze
wynagrodzenie ich sktada sie z, dwdch
czescl: z miesiecznego wynagrodzenia
i z podzialu czystej nadwyzki. Po
czesci oficjalnej odbyla sie wspolna
kolacja oraz zabawa, na ktorej pracow-
nicy spedzili mito i dobrze zastuzony
wieczor.
B. Lewi
Dzierzoniow

JAK TO JEST z TYMI MEBLAMI?

Spotdzielnia Inwalidéw ,Dobrobyt*
w Grudzigdzu zamowita w Spoétdzielni
Inwalidéw ,Czerwony Sztandar* w No-
wym umeblowanie goscinnego pokoju
dla zamiejscowych pracownikow (inwa-
lidéw). Spéidzielnia nasza wielokrotnie
monitowata, przeprowadzata rozmowy
telefoniczne oraz podejmowata inter-
wencje osobiste. Mimo tego spétdzielnia

.Czerwony Sztandar“ nie wykonuje
otrzymanego i przyjetego zamowienia.
Czas najwyzszy, aby Spoétdzielnie In-
walidéw ,Czerwony Sztandar* w No-
wym obudzi¢ ze snu zimowego bo
z tego okresli pochodzi zlecenie, a ma-
my teraz upalne lato.
Wanda Krajewska
Grudzigdz

W TYM TEMPIE DALEKO
NIE ZAJEDZIEMY

Od poczatku br. zaklad ,Ozdoby
choinkowe* w Radomiu  podlegty
WZPT-Kielce — nie wykonuje swych
miesiecznych planéw produkcyjnych.
Jednym z gtéwnych powodéw niewy-
konywania planow sg warunki loka-
lowe, w jakich znajduje sie zaktad.
Szczegolnie podstawowy oddziat za-
ktadu, tj. dmuchawki znajdujg sie
w zbyt szczuptym pomieszczeniu, tak
ze mimo wentylacji jest zbyt goraco,
aby ludzie mogli wykonywa¢ normalnie
swoje, funkcje. A zatem; mimo pozy-

tywnego stanowiska za’fogl sprawa
wykonywania planu  rozbija sie
0 przeniesienie zakladu ,Ozdoby

choinkowe" do innego pomieszczenia.
W sprawie tej poczyniono wlasciwe
kroki poprzez Miejska RN w Radomiu,
Wojewddzkg Komisje Lokalowg w Kiel-
cach az do Panstwowej Komisji Loka-
lowej w Warszawie, ktéra decyzja
z dnia 86,51 r. przydzielta temu
zaktadowi posesje przy ul. Pereca 22.
W dniu 22XL.51 r. WRB, Wydziat
Przemystu w Kielcach wystat pismo
do MRN w Radomiu w celu natychmia-
stowego wykonania decyzji Panstwo-
wej Komisji Lokalowej. Opr6cz tego
wielokrotnie interweniowal WZPT w
Jnieubtaganej* Miejskiej Radzie Naro-
dowej w Radomiu. | do tej pory trwa
uporczywy brak zainteresowania ze
strony Rady decyzjg -wtadz zwierzch-
nich. Co$ nie jest w porzadku.

Nalezy dodatkowo zaznaczy¢, o czym
moze nie wiedza obywatele z Prezy-
dium Miejskiej Rady Narodowej w Ra-
domiu, ze za produkcje zakladu
,0zdoby choinkowe", ktéra w duzej
czesci idzie na eksport, panstwo zdo-
bywa cenne dewizy.

A nasza najcenniejsza dewizg po-
winno by¢ prawidtowe tempo pracy, do
ktérej ciezko zaliczy¢ tryb urzedowa-
nia Miejskiej Rady Narodowej w Ra-
domiu.

Jan Kosinski
Kielce

WYKONALISMY PLAN POLROCZNY

Dzieki podjeciu 40 zobowigzan ze-
spotowych i 20 indywidualnych dla
uczczenia 8 Rocznicy PKWN, ktore
podjeta zaloga todzkich Zaktadéw
Wytwérczych  Aparatury Elektrycznej
T-13, potroczny plan produkcyjny zo-
stat wykonany na 3 dni przed termi-
nem, tj'. 27.6.52 r. o godz. 9, przy czym
osiggnieto 400.000 zt oszczednosci. To
powazne osiggniecie todzkich Zakta-
dow Wytworczych Aparatury Elektrycz-
nej T-iI3 jest wynikiem politycznego
uswiadomienia zatogi zakladu oraz
prawidtowej i harmonijnej wspétpracy
calej zalogi, Podstawowe] Organizacji
Partyjnej, rady zakladowej i dyrekcji
zakfadu.

Sposrod zobowigzan nalezy wymie-
ni¢ zobowigzanie dyrektora naszego
zaktadu ob. Zygmunta Hermana, ktory
zobowigzat sie wprowadzi¢ nowg do-
kumentacje techniczng, co da 30% osz-
czednosci | przyczyni sie do szybszego
wykonania natozonych na zakftad za-
dan w Planie 6-letnim.

Marian Matusiak

Lo6dz
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DOSZKALAMY PRACOWNIKOW

Z inicjatywy RzemieSlniczej Spot-
dzielni Pracy Fryzjeréw i Spotdzielni
JFala“ zorganizowany zostat 100-go-
dzinny kurs  doksztalceniowy we
fryzjerstwie damskim dla mitodych
pracownikébw obu spétdzielni. Na
program kursu skfadato sie 10 godzin
wyktadéw o charakterze polityczno-
spotecznym i 90 godzin zajeC praktycz-
nych. Kurs stal na dosy¢ wysokim
poziomie. Wyktadowcami "byli pracow-
nicy Rzemie$lniczej Spotdzielni Fry-
zjerow ob. Jozef Gatecki i Jozef
Mackowski, ktorzy catg swa dlugolet-
nig wiedze fachowg w przystepny spo-
sob przekazali do wiadomosci stucha-
czom kursu. Uroczyste zakonczenie
kursu, potgczone z pokazem wykona-
nych przez uczestnikébw kursu fryzur,
stanowito milg uroczystos¢ w zyciu
naszej spotdzielni. Pokaz fryzur wy-
kazat, ze absolwenci tego kursu znacz-
nie podniesli swdj poziom fachowy
i bedg mogli zasili¢ nasze wzorowe
zaktady pracy. Podnidst sie réwniez
poziom uswiadomienia politycznego.

Stanistaw Heim
Krakow

Drobna

Wytwodrczosé

POMYSt RACJONALIZATORSKI

Pracownik Gdanskich Zaktadéw Opa-
kowan Blaszanych ob. Jbézef Hebel,
wielokrotny przodownik pracy, wysunat
projekt usprawnienia i sam go wyko-
nat. Usprawnienie ob. Hebla polega
na odbieraniu oleju z czesci toczonych
i wiérow z automatu typu ,index“.
Odbieranie oleju odbywa sie przez za-
stosowanie wiréwki, wskutek obrotu
ktérej olej znajdujacy sie na czesciach
toczonych i wiérach odrywa sie od stali
i wycieka rynienka. Olej ten ponownie

wprowadzony jest do produkcji. Zu-
zycie miesieczne oleju rzepakowego
przed zastosowaniem usprawnienia wy-
nosito ok. 40 kg, obecnie zuzywa sie
tylko 15 kg, co daje w stosunku rocz-
nym powazne oszczednosci. Czy
usprawnienia tego nie nalezaloby za-
stosowa¢ w innych zakladach, ktore
produkujg na automatach typu ,Index".

K. Gniadysz
Gdansk

ROZSZERZAMY WSPOLPRACE Z ZAKLADAMI PRACY

Pragngc jeszcze Scislej zespoli¢
swg prace z terenem, wzywamy
zatogi wszystkich zaktadéw pracy pod-
leglych Ministerstwu Przemys$lu Drob-
nego i Rzemiosta do wytypowania
korespondentéw ,Drobnej Wytworczos-
ci“.

Przypominamy, ze:

1 Zebranie zatogi
borowi korespondenta zwotuje Rada
Zaktadowa w porozumieniu z Podsta-
wowg Organizacjg Partyjna.

poswiecone wy-

2. Korespondent jest  wybierany
przez ogol pracownikéw danego zakfa-
du pracy.

3. O wyborze korespondenta Rada
Zaktadowa zawiadamia pisemnie Re-
dakcje ,Drobnej Wytworczosci.

4. Korespondent od chwili wyboru
powinien nadsyla¢ swoje uwagi i spo-
strzezenia do Dzialu Korespondentow
naszego miesiecznika.

W kazdym zaktadzie korespondent »Drobnej Wytwdrczosci«

Rozmowy z czytelnikami

Krakowskie Zaktady Metalowe Przemystu Terenowego w od-
powiedzi na notatke spotdzielni pracy ,Postep* w Markowej
wyjasniajg, ze od chwili przejecia zaktadu przez Krakowskie
Zaktady PT zarzad nie przyjmowat zamoéwienia od spotdziel-
ni ,Postep”, stad wynika, ze igly dostarczone byly przez da-
wna prywatna wytwornie wyrobéw metalowych.

Ponadto Krakowskie Zaktady Metalowe PT wyjasniaja, ze
od czasu przejecia zaktadu przez przemyst terenowy nie byto
zadnych reklamacji.

B. Rachwalski — Zw. Branz. Odziez. Witdkienniczy we Wro-
ctawiu. Nadestana ciekawa korespondencja o rozszerzeniu
ustug na wsi przez spotdzielnie pracy krawieckg ,Spélnota“
w Wotowie, mowi o duzej inicjatywie kierownictwa i zespotu.
Notatka zostanie wykorzystana w nastepnym numerze.

Wiodzimierz Biliniski, Stupsk, ul. Ogrodowa 2-8. Uwagi
o tkaninie drzewnej redakcja przekazata do Zarzadu Gtéwnego
CPLIiA w Warszawie. Po otrzymaniu wyjasnien z CPLIA za-
wiadomimy obywatela listownie.

Farbiarnia i wykanczalnia im. Pstrowskiego w todzi. Redak-
cja dowiedziala sie, ze wykonanie planu | kwartatu 52 r.
w 84% nie byto wing zatogi, lecz nierownym doptywem zamo-
wien, gdyz zaklad Wasz wykonujgcy szablony z gazy miyn-
skiej do malowania tkanin ma charakter ustugowy. Zgadzamy
sie, ze brak rytmicznosci utrudnia Wam prace, ale czy prébo-

waliscie juz nawigzac¢ takie kontakty np. z zaktadami widkien-
niczymi drobnego przemystu, ktére zapewnityby Wam ciggtos¢
produkcji. Sprobujcie i napiszcie do Redakgji.

Panstwowe Przedsiebiorstwo Krawiecko-Kusnierskie w t.odzi.
Redakcja otrzymata Wasze pismo, w ktdrym proponujecie bliz-
szg wspotprace dla uzupetnienia zagadnien omawianych w mie-
sieczniku. Poniewaz przedsiebiorstwo jest bezposrednio pod-
porzadkowane Ministerstwu PD i Rz. i stanowi uzupetnienie
przemystu kluczowego na odcinku odziezowym m— redakcja
chetnie .podejmie z Wami wsp0tprace zamieszczajgc nadsytane
aktualne zagadnienia z dziedziny organizacyjnej, technicznej
i wspotzawodnictwa.

Tarczynska Fabryka Wag w Tarczynie. Meldunek zatogi
0 przedterminowym wykonaniu planu otrzymali$my. Piszecie,
ze osiggniecie to zawdzieczacie podjetym zobowigzaniom dla
uczczenia 10-lecia powstania PPR, 60 rocznicy urodzin Prezy-
denta i Swieta Klasy Robotniczej. Stuszne jest Wasze twier-
dzenie, ze walczycie o przyspieszenie budowy socjalizmu w
Polsce przez wykonywanie przedterminowe planéw produk-
cyjnych.

Redakcja dziekuje wicedyrektorowi Urzedu Telefonow Miej-
scowych ob. K Dziecielskiemu za szybkg decyzje i niebiuro-
kratyczne zatatwienie sprawy, polegajacej na wigczeniu tele-
fonu, o czym z przyjemnoscig piszemy na lamach naszego
czasopisma.

SPROSTOWANIE DO NR 7

wiersz 7 od géry powinno by¢ ,wydajnos¢ wyprzedza ptace”
wiersz 35 od goéry powinno by¢ Generalnego Dyrektora
pod pierwszg klisza lewej szpalty umieszczono btedny podpis. Wihasciwa tres¢

Str. 6
str. 7
str. 28
podpisu powinna brzmie¢, jak nastepuje:
.Krystyna Rydz, wielokrotna przodownica pracy*,
str. 29

autorem artykutu Zobowigzania Zlotowe miodziezy Gdanskiej Fabryki Opako-

wan Blaszanych jest Ludoslaw Narkiewicz
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Z dosSwiadczen radzieckich
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Ubezpieczenia spoteczne i ochrona pracy

w radzieckiej spotdzielczosci

Od Redakcji: Zamieszczamy ostatnig czes¢ artykutu, ktéry
ukazat sie w nr 6 i 7 naszego pisma.

Ochrona zdrowia kobiet i niepetnoletnich przeprowadzana
jest w spos6b nastepujacy: Przyjmowanie kobiet oraz oséb
w wieku ponizej lat 16 do pracy szczegolnie ciezkich i szkod-
liwych dla zdrowia oraz do rob6t pod ziemig jest zabronione.
Wykaz takich prac ustala Ludowy Komisariat Pracy w uzgod-
nieniu z WC RZZ. Kobietom i osobom w wieku ponizej lat
18 nie wolno pracowac¢ na nocnych zmianach. Ludowy Korni-,
sariat Pracy po uzgodnieniu sprawy z WC RZZ moze ze-
zwoli¢ na prace dorostych kobiet na nocnych zmianach w tych
gateziach przemystu, w ktorych jest to uzasadnione szczegol-
nymi przyczynami. Zabroniona jest nadgodzinowa i nocna
praca kobiet w cigzy i matek karmigcych. W zakitadach,
w ktorych obowigzuje siedmiogodzinny dzien pracy, zabro-
niona jest nocna praca kobiet poczawszy od 6 miesigca
cigzy, a takze matek karmigcych — w ciggu pierwszych
6 miesiecy.

Kobiety zwalniane sg na urlop macierzynski w okresie
cigzy na 35 dni przed porodem i na 42 dni po urodzeniu.
W wypadku ciezkiego porodu lub urodzenia bliznigt, okres
poporodowy przediuza sie o dalsze 14 dni.

Kierownicy instytucji zobowigzani sa do udzielania kobie-
tom w cigzy urlopu wypoczynkowego, taczac go z urlopem
macierzyriskim. Kobiety w cigzy przed odejsciem na urlop
macierzynski, moga byC przeniesione, o ile stan zdrowia tego
wymaga, do lzejszej pracy, z zachowaniem przecietnego za-
robku za okres ostatnich 6 miesigcy. Poczawszy od 5 mie-
sigca cigzy, nie wolno wysyta¢ kobiet w delegacje stuzbowe
bez ich zgody, poza obreb ich stalego miejsca zamieszkania.
Dla matek karmigcych pokarmem naturalnym, oprécz normal-
nych przerw w pracy, ustalone sg dodatkowe przerwy w celu
karmienia dziecka. Przerwy takie nie moga by¢ rzadsze niz
co 3i pol godz. pracy, przy czym przerwa nie moze by¢ kroét-
sza, niz pot godziny. Okres przerw wliczany jest do czasu
pracy.

Zabronione jest przyjmowanie do pracy oséb ponizej lat
16. W wyjatkowych wypadkach, inspektorzy pracy moga na
podstawie instrukcji wydanej przez Ludowy Komisariat Pracy
po uzgodnieniu W WC RZZ udziela¢ zezwoleh na przyjecie
do Ipracy miodocianych ponizej lat 16, jednak nie nizej wieku
14 lat.

Dla osob przyjetych do pracy w wieku ponizej lat 16
wprowadzony jest 4-godzinny dzien pracy. Minimalny limit
iloSciowy niepetnoletnich robotnikéw dla poszczegélnych
gatezi przemyslfr ustalony jest w drodze postanowien Ludo-
wego Komisariatu Pracy wydanych po uzgodnieniu z WC RZZ.

Przepisy o ochronie i bezpieczenstwie pracy oraz o ochro-
nie pracy kobiet i niepetnoletnich ustalone przez ogélne usta-
wodawstwo pracy, rozciggniete zostaty w petlni na pracowni-
kéw Spotdzielni. Zalecenie w zakresie bezpieczenstwa pracy
i higieny przemystowej ustalane s w zaleznosci od warun-
kéw, w jakich odbywa sie produkcja przez zarzad spétdzielni
oraz kase ubezpieczen. We wszystkich miejscach niebezpiecz-
nych nalezy umieszcza¢ odpowiednie wywieszki uprzedzajgce
0 niebezpieczenstwie. Kazdy wstepujacy do pracy jest przez
kierownictwo produkcji zaznajamiany z przepisami o bezpie-
czenstwie pracy, ze wszystkimi niebezpiecznymi czesSciami ma-
szyn; poucza sie go o sposobie pracy przy powierzonych ma-
szynach, wykluczajacym niebezpieczenstwo.

Regulamin ustala osobe odpowiedzialng w spétdzielni za
bezpieczenstwo pracy. Ponadto w kazdym dziale ustala sie
osobe odpowiedzialng za nalezyte zabezpieczenie i ochrone
pracownikéw.

PRZEPISY ZABRANIAJA:

a) puszczania w ruch maszyn poza ustalonym czasem ich
pracy,

b) pozostawiania bez nadzoru maszyn bedacych w ruchu,

c) zdejmowania i naktadania paséw w czasie ruchu, bez
specjalnego zabezpieczenia,

d) korzystania bez specjalnego zezwolenia z urzgdzen
i maszyn nie przystosowanych do danej pracy,

e) pracowania na zepsutych i uszkodzonych maszynach,

f) stosowania przy pracy nowych przyrzadéw bez zezwo-
lenia kierownika technicznego,

g) dokonywania remontéw lub napraw w czasie ruchu,

h) przechodzenia lub przekazywania przedmiotéw przez
czesci ruchome,

i) zdejmowania w czasie pracy ogrodzen i sprzetu zabez-
pieczajacego.

W miejscach, gdzie grozi niebezpieczenstwo ognia, nalezy
umieszcza¢ wywieszki uprzedzajgce oraz przepisy o ochronie
przed ogniem. Na wypadek pozaru, powodzi lub innego nie-
bezpieczenstwa grozacego przedsiebiorstwu lub istniejgcego
w bliskiej od niego odlegtosci, cztonkowie spétdzielni powinni
w sposob zorganizowany bra¢ udziat w akcjach majgcych na
celu zapobiezenie niebezpieczenstwu.

Przepisy o ochronie przeciwpozarowej i obronie przeciw-
lotniczej okreSlajg szczego6towo odrebne regulaminy. Zabro-
nione jest palenie papierosbw w miejscach, gdzie jest ono
w mysl odpowiednich zarzadzeh kierownictwa technicznego
niedopuszczalne, zabronione tez jest dopuszczenie do pracy
os6b chorych zakaznie.

Pracownicy spotdzielni zobowigzani sa do przestrzegania
czystosci w miejscu pracy. Sprzatanie ws$zystkich pomiesz-
czen powinno odbywac¢ sie codziennie. Regulamin przewiduje
obcigzenie odpowiedzialnoscia okreslonych oséb za dopilno-
wanie czystosci pomieszczen. Robotnicy zobowigzani sa do
noszenia w czasie pracy stuzbowej odziezy roboczej i ochron-
nej.

Przy pomieszczeniach roboczych powinny by¢ umywalnie
wyposazone w mydto i czysty recznik. Wode do picia umiesz-
cza sie w zamknietych zbiornikach zaopatrzonych w kubki.
Woda powinna by¢ przegotowana i codziennie zmieniana,
a kubki utrzymywane w czystosci. W kazdym warsztacie po-
winna znajdowa¢ sie apteczka wyposazona w niezbedne
medykamenty i Srodki opatrunkowe.

W wypadku choroby lub w razie nieszczesliwego wypadku
pracownika spoétdzielni na terenie zaktadu, nalezy o tym nie-
zwlocznie zawiadomic¢ kierownika zaktadu, ktérego obowigz-
kiem jest okazanie niezwlocznej pomocy poprzez miejscowy
punkt lekarski, wzglednie pobliski zaktad leczniczy. Kazdy
nieszczesliwy wypadek w zaktadzie powinien by¢ zarejestro-
wany, protok6t zas winien by¢ zgtoszony kasie ubezpieczen
wzajemnych.

W zawodach szkodliwych dla zdrowia obowigzuje 6 godzin-
ny dzien pracy (wykaz tych zawodéw zawiera uchwala Rady
Komisarzy Ludowych ZSRR z dnia 1VII. 1940 r.).

Z wyzej przytoczonego opisu widzimy, ze system ubezpie-
czen spotecznych w radzieckiej spétdzielczosci pracy ma
charakter wszechstronny i spetnia wszystkie zadania w za-
kresie opieki socjalno-bytowe] nad czlonkatni spoétdzielni.

Wobec faktu, ze w Polsce stoimy obecnie przed problemem
stworzenia w spétdzielczosci systemu dostosowanego do
naszych warunkéw i potrzeb — dos$wiadczenia radzieckie
w tej dziedzinie sg dla nas szczegdlnie cenne.

ttumaczyt JERZY KOSZARSKI
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Ostrzem KrytyKki

POKAZ MODY | ..NIEWLASCIWEGO
STOSUNKU DO PRASY

Pod koniec maja odbyt sie w War-
szawskim ,,Bristolu“ pokaz inody
CPLIiA zorganizowany przez ,Orbis .
Podobno mozna tam byto ogladac tadne
i praktyczne modele pionu drobnej wy-
tworczosci. Piszemy ,,podobno , bo nie
byliSmy tam osobiscie, jako ze ,Orbis*
riie uznat za stosowne przysta¢ nam
zaproszenia na te impreze. Tego za-
niedbania nie mozna ttumaczy¢ prze-
oczeniem ze strony organizatorow, bo
na nasze wyrazne dopominanie sie nie
jaki pan Kowalski z ,Orbisu“ odpo-
wiedziat catkiem po prostu, ze zabrakto
zaproszen, ktére notabene kasa sprze-
dawata po 50 zh. (Nawiasem mowigc
cena ta wydaje nam sie zbyt wysoka,
zwlaszcza jesli sie zwazy, ze impreza
miala stuzy¢ jak najszerszej populary-
zacji modeli wsréd ludzi pracy).

Sadzimy, ze organizatorzy wystawy
powinni by¢ na tyle uswiadomieni, zeby
oceni¢ znaczenie prasy fachowej bez-
posrednio zwigzanej z odnosnym pio-
nem drobnej wytwoérczosci i,., odpo-
wiednio do tego postepowaé nawet
wowczas, gdyby zachodzita obawa, ze
taka polityka uszczupli stan kasy
o0 50 zh (t)

NIEDOCENIANIE PRASY

Chcac uwypukli¢ udziat drobnej wy-
tworczosci w budowie Marszatkowskiej
Dzielnicy Mieszkaniowej, zwr6ciliSmy
sie listownie do 5 Zarzadéw Przemyslu,
12 Wojewodzkich Zarzadéw Przemyslu
Terenowego i 20 spotdzielni z prosha
0 nadestanie materiatow. | oto, kiedy
po pewnym czasie sporzadziliSmy sta-
tystyke wystanych zapytah i otrzyma-
nych odpowiedzi, okazato sie, ze na
41  wysianych listbw, otrzymalismy
zaledwie 9 odpowiedzi.

Statystyka ta niezbyt pochlebnie moé-
wi o kierownictwie, ktére przeciez po-
winno zrozumie¢ role prasy w mobili-
zowaniu mas pracujacych, w uwypuk-
laniu wysitkbw pracownikéw, zatrud-
nionych w ich zaktadach, (m)

JESZCZE O ZAPROSZENIACH

W dniu 14 czerwca br. otwarto
w Krakowie Wystawe Drobnej Wy-
tworczosci obrazujgcg dorobek zakta-
doéw drobnego przemystu woj. krakow-
skiego, rzeszowskiego i kieleckiego.
Na otwarcie wystawy nie zostat za-
proszony przedstawiciel Oddziatu Kra-
kowskiego Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemyslu Drobnego, zwigz-
ku mobilizujgcego zatogi do lepszego
wykonywania zadan produkcyjnych.

Chcemy wierzy¢, ze przeoczenie jest
tylko dzietem przypadku i ze w przy-
szlosci przedstawiciele tego Zwigzku
nie bedg pomijani przy zapraszaniu na
podobne imprezy, (m)

Drobna

Wytworczosé
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PAN DYREKTOR ZE StUPSKA

Pan dyrektor Warsztatéw Mechanicz-
nych w 'Stlupsku Zygmunt Leszczynski
jest zwolennikiem silnej reki. W razie
potrzeby potrafi ,bez dtugiego gada-
nia“ wciggng¢ za klape od marynarki
przodownika pracy na . masowke,
sekretarke ,angazuje* m. in. do" oso-
bistych ustug i ,gniewa sie“jesli ta
w lot nie odgadnie jego mysli i np.
szybko i sprawnie nie poda herbaty.
A poza tym strasznie nie lubi krytyki,
zwlaszcza jesli krytyka odnosi sie do
jego osoby i pochodzi od jego ,pod-
witadnych®. Taki dyrektorski styl pracy
nie  przysparza, rzecz oczywista,
dyrektorowi ze Stupska zbyt wielu
przyjaciot. Wprost przeciwnie. Taki nie-
socjalistyczny stosunek do pracowni-
kéw podkopuje ich zaufanie do niego
i sprawia, ze ludzie po prostu uciekajg
z fabryki. ) )

Lokalne wiadze zwigzkowe z niepo-
kojem obserwujgc obyczaje dyrektora,
prébowaty perswazjg zawrOci¢  go
z blednej drogi. Wszelkie proby oka-
zaty sie jednak daremne. Dopiero na-
rada Zarzadu Przemystu Sprzetu

Okretowego ujawnita przed szerokim
audytorium niezdrowy objaw kacykos-
twa istniejgcego w Stupskich Zaktadach
Mechanicznych i postanowita wycigg-
na¢ z tej sprawy odpowiednie konse-
kwencje.

P.S. Piszemy o tej sprawie z przy-
kroscig, ale wierzymy, ze ob. Leszczyn-
ski, skadingd cztowiek zdolny i ener-
giczny, zechce w koncu zanalizowac
swoje dotychczasowe postepowanie, wy-
ciagng¢ odpowiednie wnioski, i zrozu-
mie¢, ze dobry kierownik musi by¢ wy-
magajacy w stosunku do podwtadnych
mu ludzi, ale musi by¢ rowniez spra-
wiedliwy, musi podchodzi¢ do nich
z sercem i zyczliwoscia, musi znac ich
sprawy bytowe i otacza¢ ich jak naj-
wiekszg opieka. Wtedy zyska szacunek,
uznanie i mitos¢ pracownikéw, tak jak
uzyskali je dyr. Michajlow z Gdanskich
Zakladow Sprzetu Okretowego i dyr.
Wojtas z pokrewnych zaktadéw z Gnie-
wu — dyrektorowie dwu przodujgcych
zaktadow Wybrzeza, Wtedy i jego za-
ktad bedzie przodowat, (t)

Min. Przem. Drobnego i Rzemiosta

NARADA ROBOCZA
GLOWNYCH KSIEGOWYCH RESORTU PD i RZ

W dniach 9 i 10 czerwca br. odbyta
sie w Warszawie narada robocza gtow-
nych ksiegowych jednostek bezposred-
nio podlegtych MPDIR (Zarzadéw
Przemystu, WZPT Materiatdw Budo-
wlanych, Zespotéw Budownictwa Prze-
mystowego Drobnej Wytworczosci i
przedsiebiorstw bezposrednio podleg-
tych), zorganizowana przez Departa-
ment - Ksiegowosci naszego Minister-
stwa.

Przedmiotem narady, w ktérej wzieli
réwniez udziat kierownicy komorek ko-
sztow wiasnych, bytlo m. in.: sprawo-
zdanie gtownych ksiegowych o stanie
ksiegowosci i sprawozdawczosci, omo-
wienie instrukcji do sprawozdawczosci
w zakresie wykonania planu obnizenia
kosztow wiasnych, zagadnienie szkole-
nia ksiegowych oraz omowienia form
i wytycznych wspétzawodnictwa pracy
ksiegowych.

W toku skladania sprawozdan o sta-
nie  ksiegowosci i sprawozdawczosci
oraz dyskusji na ten temat gtéwni ksie-

gowi poszczegOlnych jednostek podjeli
zobowigzania odnosnie ostatecznych te-
rminéw sporzadzenia i zlozenia bilan-
sOw zbiorczych za rok 1951 oraz zlikwi-
dowania biezacych zalegtosci ksiego-
wych.

Z podanych terminéw wynika, ze naj-
pozniej do konca Il kwartatu br. wszy-
stkie jednostki ztoza zalegle bilanse
oraz zlikwidujg zalegtosci w ksiegowos-
ci i sprawozdawczosci biezacej.

Srodkami, przy pomocy ktérych jed-
nostki bedg realizowa¢ podjete zobo-
wigzania, sg: szkolenie przyzaktadowe
i wspotzawodnictwo pracy ksiegowych,
ktére podjete zostato z poczatkiem bie-
zacego kwartatu w oparciu o wytyczne,
opracowane przez Departament Ksiego-
wosci MPDIR wspélnie z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Drobnego.

Czwarty kwartat br. bedzie okresem
szkolenia catego aparatu ksiegowosci
resortu w oparciu 0 nowe zasady ra-
chunkowosci na rok 1953 (i).



Zarzgd Przemystu Okuc

i Wyrobow z Drutu

Odpowiedz na apel

Zatoga Szydlowieckiej Fabryki Wyro.
béw Metalowych, odpowiadajgc na apel
bratniego zaktadu Chetminskiej Fabryki
Siatek  Drucianych, przystgpita do
wspotzawodnictwa pracy o tytut najlep-
szego zakltadu w Zarzgdzie. Zobowigza-
nia obejmowaty m. in. wykonanie planu
produkcyjnego, planu wydajnosci, wye-
liminowanie reklamacji wewnetrznych i
zewnetrznych, podniesienie zakordowa-
nia robét o 10%, zachowanie dyscypli-
ny pta¢ przy wykonaniu funduszu plac,
zmniejszenie absencji do 0,5%, kosztéw
whasnych o 5%. (b)

Zarzgd Przemystu

Galanterii Metalowej

Przedterminowe wykonanie planu

Czestochowska Fabryka Wyrobow
Blacharskich wykonata przedterminowo
w 100% planowane zadanie produkcyj-
ne na pierwsze trzy lata Planu Szes-
cioletniego. Przedterminowe wykonanie
zadan osiagnieto dzieki kolektywnej
wspotpracy dyrekcji, podstawowej orga-
nizacji partyjnej oraz rady zakladowej
Do tych osiggnie¢ przyczynity sie row-
niez ruch racjonalizatorski 1 wspotza-
wodnictwo pracy, (b)

Zarzgd Przemyshu

Sprzetu Gospodarskiego

Plan pétroczny wykonano

W dniu 27 czerwca br. Zarzad Prze-
myslu Sprzetu Gospodarskiego wykonat
potroczny plan produkcyjny w 100%.

Przedterminowe wykonanie planu za-
wdziecza Zarzad Przemystu szerokiej
fali zobowigzan, podjetych przez podle-
gle zakltady z okazji 60-lecia urodzin
Prezydenta Bolestawa Bieruta, Swieta
1 Maja oraz Wspo}zawodnlctwu za-
réwno indywidualnemu, jak i zbioro-
wemu.

Zarzad Przemystu Sprzetu Gospodar-
skiego dotozy wszelkich staran i zmo-
bilizuje wszystkie srodki, by Narodowy
Plan Gospodarczy 1952 r. zostai wyko-
nany rowniez przed terminem, (m)

Zarzgd Sprzetu
Okretowego

Zobowigzania produkcyjne przodujg-
cej Fabryki Maszyn i Odlewni w Gnie-

Przodujgca Fabryka Maszyn i Od-
lewnia w Gniewie, czesciowo zniszczo-
na w czasie dziatan wojennych, zo-
stata odbudowana po wyzwoleniu
dzieki ofiarnosci robotnikow. Z po-
czatku zaktad ograniczat sie tylko do
remontu maszyn rolniczych. W roku

1948 nastgpita zmiana na stanowisku
dyrektora, ktérym zostat ob. Wojtas
i od tej chwili datuje sie szybki ro-
zwdj ;tego zaktadu. W stosunku do
r. 1948 ilos¢ pracownikdw wzrosta
10-krotnie, dajgc zatrudnienie wielu

mieszkaricom miasta i okolicy. Z oka-
zji Swieta Lipcowego zaloga ztozyta
zobowigzanie  produkcyjne.  Miedzy
innymi brygada S$lusarska Radziejow-

Sprzet polski

Zarzad Przemystu Sportowego w Sci-
stej wspotpracy z Polskim Komitetem
Olimpijskim wykonat prototyp stojakow
do koszykowki, jakie beda uzywane aa

skiego, ktory pracuje w zakladzie
18 lat, zobowigzata sie da¢ ponad-
planowag produkcje wartosci 28.000 zi,
a brygada S$lusarska Szulca podjeta
zobowigzanie wyprodukowania ponad
plan sprzetu wartosci 35.000 zi. (t)

Zarzgd Przemystu
Sprzetu Sportowego

Z fabryki ,Rzeszéw" i Stoczni
Jachtowej

Fabryka Obuwia Sportowego ,Rze-
szO6w" z siedzibg w Kros$nie zameldo-
wata Zarzadowi Przemystu Sportowego,
ze poéhroczny plan produkcyjny zostat
wykonany w dniu 23 czerwca br. Wyko-
nanie planu mogto nastgpi¢ dzieki sze-
roko rozwinietemu wspotzawodnictwu
i zobowigzaniom przedzlotowym mto-
dziezy.

W tym samym czasie plan swdj wy-
konata Stocznia Jachtowa w Gdansku.
Obok zobowigzan, ktére decydujgco
wplynely na wykonanie planu, nalezy
uwypukli¢ ofiarng prace dziatu szkutni-
czego oraz dziatu montazu jednostek

gotowych, (m)

na Olimpiadzie

Olimpiadzie w Helsinkach Nalezy za-
znaczyé, ze jest to artykut zupetnie no-
wy.

Zarzgd Terenowego Przemystu Materiatdbw Budowlanych

t Wezwanie do wspétzawodnictwa

Rybnickie zaktady TPMB zaktad nr 3
w Zarach, podejmujgc wspotzawodnic-
two dlugofalowe, zobowigzat sie do
wykonania planébw miesiecznych w
106%, do poprawienia jakosci produkciji

0 20% i obnizenia kosztow wiasnych o
8%. Rdwnoczesnie zaktad ten wezwat
wszystkie cegielnie na terenie Polski
do rywalizacji o tytut najlepszego za-
ktadu, (b)

Plan pétroczny wykonany

Ptockie Zaktady PTMB, Kaflarnia w
Lisicy pow. Gostynin wykonata plan

potrocznej produkcji w 108%, ha 35

dni przed terminem, (b)

Wojewoddzkie Zarzgdy Przemystu Terenowego

Z Krakowskiej Fabryki Oku¢ Budowlanych

Wykonanie planu produkcyjnego w
m-cu maju br. przez Krakowska Fabry-
ke Oku¢ Budowlanych zostato powaznie
zagrozone. Aktyw zakladowy tgcznie z
grupa zwigzkowg nr 5 pracownikow
umystowych powziat daleko idace $rod-
ki zaradcze. Obok zaiogi staneli do fi-
zycznej pracy pracownicy umystowi

Farbiarnia i Wykonczalnia

W zakladzie wykonuje sie z gazy
miynskiej szablony do malowania tka-
nin (specjalistg od szablonéw jest Mie-
czystaw Grabowski); tu rysuje sie wzo-
ry na watkach do ciggtego druku bar-
wnych tkanin. Ostatnio przeprowadzono
proby druku drobnych wzorow na bieti-

Dzieki wspélnym wysitkom, dzieki ofia-
rnej pracy pracownikéw fizycznych i
umystowych, plan wykonano w 104%.
Pracownicy umystowi, wsréd ktorych
pracowat rowniez  dyrektor zakfadu,
zdali calkowicie egzamin Praca flzycz-
na nie wptyneta na zahamowanie prac
biurowych, fm)

im. Pstrowskiego w todzi

znianym trykocie jedwabnym — no-
wos¢ produkcji krajowe;.

Pierwsze miejsce pod wzgledem wy-
dajnosci i jakosci wykonywanej pracy
zajmuje Tadeusz Boron, a w wykon-
czalni Jézefa Kafranska, czionek rady
zaktadowej i komisji norm. (j)
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