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DO NASZYCH PRENUMERATOROW

Komunikujemy, ze z dniem 1-go stycznia
1953 r. nastepuje zmiana w dotychczasowym
systemie zamawiania prenumeraty, a miano-
wicie zostaje zniesiona prenumerata kredyto-
wana. ! [

Wszystkie Urzedy, instytucje i przedsiebior-
stwa panstwowe, ktére korzystaty dotychczas
z tej formy prenumeraty, a chca zapewni¢ so-
bie ciagtos¢ otrzymywania prasy od 1-go stycz-
nia 1953 r. powinny zamowi¢ prase w najbliz-
szym urzedzie pocztowym.

W tym celu nalezy dokona¢ przedptaty z go-
ry najp6zniej do 15-go grudnia br.

Informujemy przy tym, ze urzedy pocztowe
nie beda przyjmowaly prenumeraty wstecz za
okresy ubiegte, a tylko od najblizszego okresu.

Wszystkie urzedy pocztowe zostaly zaopa-
trzone w aktualne cenniki i udzielajg wyczer-
pujacych informacji.

P.P. K. ,,Ruch®

.Prasa“, Sm. Z. 2238. 180.000. P. afisz. 60 g. A-)l. 3-B-25705.
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ZJEDNOCZENI WE FRONCIE NARODOWYM

BEDZIEMY GLOSOWAC ZA ROZKWITEM | WIELKOSCIA
NASZEJ LUDOWEJ OJCZYZNY

W dniu 26 'pazdziernika zywe sily narodu, zje-
dnoczone w szeregach Frontu Narodowego za-
manifestuja swg wolg dalszej realizacji porywa-
jacych zadan ogo6lnonarodowych, zwyciestwa so-
cjalizmu. Wszystkie dziatajgce w kraju stron-
nictwa polityczne i masowe organizacje spoteczne
ozywione sg wspoOlnym dazeniem do budowania
Polski silnej, sprawiedliwej, szczesliwej — Polski
Socjalistycznej.

Front Narodowy — to zywy wyraz wspolnoty
przebytej drogi i wspolnoty stojacych przed nami
zadan — zadan umocnienia Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej, rozbudowy jej gospodarki, rozkwitu
jej kultury.

Pod przewodnictwem Prezydenta Bolestawa
Bieruta zostalo wytonione naczelne kierownictwo
akcji wyborczej Frontu Narodowego, reprezentu-
jacego wszystkie twércze sity narodu, ktore zje-
dnoczyly sie, by pod przewodem klasy robotniczej
budowa¢ Polske szczesliwg, silna, bogatg.

Program wyborczy Frontu Narodowego okresla
na wstep&, czym jest Front Narodowy.

.Jest jednoscia dziatania wszystkich Polakéw,
ktérzy chcg gospodarczego i kulturalnego rozkwitu
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, szybkiego
wzrostu jej sity oraz dobrobytu wszystkich ludzi
pracy.

Jest jednoscig dziatania wszystkich, ktorzy chca
utrwalenia pokoju i niepodlegtosci Ojczyzny.

Jest jednoscia w walce o szczesliwg przysziosé
narodu, w walce z tymi, ktorzy chcieliby naréd
nasz rozbi¢ i ostabi¢ wewnetrznie, w walce z naj-
mitami imperializmu.

Front Narodowy jest jednos$cig dziatania tych
wszystkich, ktérzy chca, aby znikt wszelki wyzysk,
pracy, aby kazdy stuzyt narodowi wediug zdolno-
Sci i otrzymywat zaptate wedlug pracy.

Front Narodowy jest jedno$cig dziatania wszy-
stkich Polakéw, ktérzy chca, aby Polska — ,wolna
wsérod wolnych, réwna ws$réd rownych i wspiera-
jacych sie wzajemnie narodow“ — otoczona byta

goraca przyjaznig i szacunkiem catlej.postepowej
ludzkos$ci, wnoszgc swoj wktad do watki o pokdj,
postep i sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Front Narodowy jest jednoscia wszystkich,
ktorzy gotowi sa odda¢ swe mysli, zapat i sity
walce o zwycieskie wykonanie historycznych pla-
néw narodowych — planéw uprzemystowienia
i wszechstronnego rozwoju Polski.

Front Narodowy

— skupia sie woko6t klasy robotniczej, ktéra
przewodzita narodowi w walce o0 wyzwolenie
a dzi$ przewodzi w budowaniu nowego zycia,

— opiera sie na sojuszu robotniczo-chtopskim,

— wzmacnia coraz S$cislejszg wiez inteligencji
pracujgcej z klasg robotniczg.

Front Narodowy jest braterska jednoscia dzia-
tania partyjnych i bezpartyjnych, zwigzanych
wzajemnym zaufaniem, wspo6lng pracg i walkag
o lepsze jutro.

Kto staje w szeregach Frontu Narodowego, kto
wzmacnia jego jedno$¢ i przyczynia sie do osiag-
niecia jego wielkich i sprawiedliwych celéw —
jest patriotg.

Kto jedno$¢ narodu Swiadomie rozbija — jest
wrogiem*“.
Dotychczasowe osiggniecia narodu polskiego

zawdzieczamy wspoélnemu wysitkowi klasy robot-
niczej, pracujgcego chiopstwa i inteligencji pracu-
jacej na gruncie zjednoczenia sit demokratycz-
nych kraju, na gruncie ostrej walki przeciw sitom
reakcji, przeciw agenturom imperializmu.

Dzieki tej jednos$ci potrafiliSmy w ciggu o$miu
lat niepodlegtosci po najbardziej niszczycielskiej
wojnie: odbudowaé¢ kraj i zrealizowa¢ wielkie
dzieto budownictwa; zaludni¢ i zagospodarowac
Ziemie Odzyskane; osiagna¢ duze sukcesy w dzie-
dzinie rozwoju i umasowienia kultury narodowej
oraz zaspokojenia rosngcych potrzeb ludzi pracy.

Bohaterska Warszawa jest obecnie tetnigcg zy-
ciem, coraz piekniejszg stolicg kraju. Wspaniata
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jest rozbudowa Warszawy — miasta bohaterskich
tradycji narodu polskiego.

Wtadza ludowa pchneta silnie naprzéd rozmia-
ry produkcji we wszystkich gateziach gospodarki
narodowej. Produkcja przemystowa wzrosta trzy-
krotnie w stosunku do przedwojennej. Wielki roz-
mach naszego socjalistycznego budownictwa sta-
nowi jaskrawy kontrast z zastojem i niezwykle
powolnym tempem, ktore cechowaly gospodarke
polska pod rzadami kapitalistow i obszarnikéw.
Burzuazja polska nie rozwijata sit wytworczych
naszego kraju. W okresie miedzywojennego dwu-
dziestolecia w podstawowych dziedzinach produk-
cji przemystowej jak produkcja wegla, ropy naf-
towej, suréwki, stali i wyrobow walcowanych,
cynku i otowiu, Polska nie tylko nie zrobita zadne-
go kroku naprzdd, ale cofneta sie iu stosunku do
r. 1913.

W warunkach Polski Ludowej nastgpit wzrost
zatrudnienia mezczyzn i kobiet, starszych i mio-
dziezy, co spowodowato, niezaleznie od wzrostu
ptac realnych, poprawienie sie potozenia rodzin
robotniczych. Olbrzymia ilo§¢ matorolnych chio-
poéw znalazta zatrudnienie w przemysle i budow-
nictwie. Na skutek rozwoju przemystu i miast
chtopi uzyskali staly, rozszerzajgcy sie coraz bar-
dziej rynek zbytu na swoje produkty.

Powstaly liczne gatezie przemystu, ktérych nie
miata Polska za czasow kapitalistow i obszarnikéw.
Z zacofanego kraju rolniczego stalisrhy sie krajem
przemystowo-rolniczym. Produkcja rolnicza kraju,
mimo wolnego tempa jej wzrostu, wykazuje
zwiekszenie w stosunku do produkcji przedwo-
jennej o jedna trzecig na glowe mieszkanca.

Panstwo Iludowe otacza chtopéw pracujacych
wszechstronng opiekg. Chiopi pracujacy sa dzis
rzeczywistymi wspotgospodarzami kraju.

Inteligencja znalazta dzieki wiladzy ludowej
szerokie mozliwosci rozwoju i zastosowania swych
zdolnosci twoérczych, stala sie niezbedna i ciesza-
ca sie szacunkiem czescig sktadowa wielkiej armii
budowniczych nowej Polski.

»,Z dnia na dzien ro$nie i rozwija sie nasza lu-
dowa Ojczyzna“ — stwierdza Program Wyborczy
Frontu Narodowego.

— ,Polska przestata by¢ krajem biednym, bez-
bronnym i niezaradnym... Minagt i nie wréci nigdy
wrzesien 1939 r., mineta i nie wroéci nigdy hanba
bezsilnosci naszego kraju wobec najezdzcéw"”.

.Te stowa Bolestawa Bieruta wyrazajg histo-
ryczng przemiane w losach narodu polskiego.

Uczuciem dumy i radosci napetnia serce kazde-
go patrioty Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej — wyrazajgca w kazdym stowie dorobek
i zdobycze pracy i walki wielu pokolen naszego
narodu.

Situszna jest nasza duma z wielkich zdobyczy
narodu. Ale — jak powiedziat Bolestaw Bierut —
.mamy jeszcze wiele powaznych niedomagan,
brakéw, trudnosci, nie r6zami, oczywiscie, ustane
jest nasze zycie, nielekka jest nasza codzienna pra-
ca, nie szczedzi nam jeszcze zycie wielu trosk,
wielkie i trudne stojg przed nami zadania“.

Wytwdrczosc¢

Nr 10

Pokolenie nasze znalazto w sobie odwage, aby
podja¢ dzieto trudne lecz niezbedne: odrobienia
w ciggu niewielu lat ogromnego zacofania, ktére
jest jednym z gtéwnych zrédet przezywanych przez
nas trudnosci. Aby usungé¢ catkowicie zaniedba-
nia wiekéw, nie wystarczy os$Smiu lat. Dla prze-
zwyciezenia wiekowego zacofania trzeba diuzsze-
go wytezonego i planowego wysitku calego narodu.

Walka o wykonanie wielkich planéw narodo-
wych, o rozwd6j przemystu, jako dzwigni wszyst-
kich dziedzin gospodarki narodowej — jest dzi$
najwazniejszym zadaniem.

Dlatego:

Wzmagajmy wytrwaly,
urzeczywistnienia wielkich
Scioletniego,

Podnosmy stale wydajnos$¢ pracy,

Rozwijajmy ruch wspoétzawodnictwa pracy,
mnézmy szeregi racjonalizatoréw i przodowni-
kow pracy,

Produkujmy wiecej, taniej i lepiej.”

ofiarny wysitek dla
zadan Planu Sze-

Naréd polski dzieki zespoleniu wszystkich zy-
wych sit jest zdolny zrealizowa¢ te zadania. Na
skutek rosngcej jednos$ci moralno-politycznej na-
rodu bedziemy mogli rozwigza¢ jeszcze wieksze,
jeszcze bardziej ambitne czekajgce nas zadania.
Wspélny wysitek robotnikéw, pracujgcych chltopow
i inteligencji pracujagcej pozwoli wcielaé w zycie
wielkie plany przebudowy Polski i przeksztatce-
nia jej w przodujacy, wysoko uprzemystowiony
kraj.

Na bazie rosngcej jednosci moralno-politycznej
narodu zacie$niamy naszg przyjazn i sojusz z kra-
jami obozu pokoju, na czele ktérych stoi niezwy-
ciezony Zwigzek Radziecki, wzmacniamy obron-
nos$¢ naszego kraju oraz zwiekszamy sity Ojczyzny.

W dniu 26 pazdziernika naréd polski wypowie
sie za wzmocnieniem naszej walki o pokdj, za
zwiekszeniem  wkiadu narodu polskiego w site
Swiatowego obozu pokoju i wolnosci, obozu, kté-
remu przewodzi Zwigzek Radziecki, wypowie sie
przeciwko zbrodniczym przygotowaniom wojen-
nym imperializmu amerykanskiego i jego wasali.

Naréd polski jest Swiadom tego, ze walka o po-
kéj, walka przeciwko imperializmowi amerykan-
skiemu, to walka o niepodlego$¢ Polski, o niena-
ruszalno$¢ naszych granic, ze sojusz i przyjaznh
Polski ze Zwigzkiem Radzieckim i z panstwami
demokracji ludowej jest jedyng drogg do zabez-
pieczenia niepodlegtosci Kraju.

Program Wyborczy Frontu Narodowego precy-
Zuje powyzsze w hastepujgcy sposob:

~Nasze budownictwo rozwija sie w obliczu nie-
ustajacego zagrozenia pokoju przez imperialistow
amerykanskich oraz ich toasali zachodnio-niemiec-
kich i innych. Zbrojenia zachodnio-niemieckich
odwetowcow i catego obozu imperialistycznego
zwracajg sie swym ostrzem przeciwko catosci na-
szych ziem, przeciwko niepodlegosci Polski, prze-
ciwko wszystkim mitujgcym wolno$¢é narodom.

Jedynie skutecznym $rodkiem przeciwstawienia
sie tej grozbie jest:



Nr 10 Drobna

Wzmacnianie przyjazni i wspoélnej walki o po-
kéj ze wszystkimi narodami bronigcymi swej nie-
podlegtosci.

Wzmacnianie obronnos$ci panstwa w stuzbie po-
koju.

Wzmacnianie: sity gospodarczej kraju i jednosci
wewnetrznej narodu.

Sa to zadania, ktére wymagaja sit i Srodkéw.
Dzieki wtadzy ludowej mozemy sprosta¢ tym za-
daniom.

Dzieki naszemu ustrojowi spotecznemu tgczymy
szybki rozwdj naszego pokojowego budownictwa
ze wzmacnianiem sit obronnych kraju i stopnio-
wym wzrostem dobrobytu mas ludowych.

Dlatego:

Zwierajmy szeregi w walce o pokdj, o wyko-
nanie Planu 6-letniego,

Otaczajmy opieka i mitoscia Ludowe Wojsko
Polskie — straz pokoju i niepodlegtosci Oj-
czyzny,

Zaciesniajmy i pogtebiajmy przyjazn naro-
du polskiego ze Zwigzkiem Radzieckim, umac-
niajmy jednos$¢ Swiatowego obozu obrohcéw po-
koju i niezawisto$ci narodéw*”.

Kampania wyborcza nie bedzie walkg miedzy
partiami czy tez miedzy organizacjami uprawnio-
nymi do zgtaszania list kandydatéw, lecz bedzie
to walka Frontu Narodowego o wspaniate ogdlno-
narodowe cele, walka przeciwko resztkom wrogich
i antynarodowych sit, rozbitych wprawdzie, lecz
probujacych szkodzi¢ witadzy ludowej, rozbijac
jednos$¢ narodu, dziata¢ skrycie droga oszustwa,
plotki, sabotazu i szpiegostwa.

Bedzie to watka zywych sit narodu, skupionego
w szeregach Frontu Narodowego, przeciwko wszy-
stkim pozostatym jeszcze osrodkom wrogiej ideo-
logii.

Program Wyborczy Frontu Narodowego mowi
i otej sprawie:

.Pozbawieni fabryk i folwarkéw wyzyskiwacze

chcieliby odebraé¢ ziemie chtopom, fabryki — na-
rodowi.
Niedobitki reakcji, zdrajcy i szpiedzy w kraju

i na emigracji, nie zaprzestajg knowan przeciwko
Polsce ludu pracujgcego.

Dlatego:

Wzmacniajmy na kazdym kroku witadze Ilu-
dowa.

Badzmy czujni, strzezmy mienia narodowego
i tajemnicy panstwowej, tepmy sabotazystow
i szpiegow.

Waitczmy przeciw oszustwom, plotkom
i oszczerstwom reakcyjnej imperialistycznej
propagandy, pogtebiajac swiadomos$¢ polityczna
najszerszych mas."

Wybory 26 pazdziernika przyniosg dalsze zbli-
zenie panstwa ludowego, wszystkich ogniw jego

Wytworczosé
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aparatu administracyjnego i gospodarczego do
szerokich rzesz pracujacych w miescie i na wsi.

Wybory 26 pazdziernika stang sie jeszcze jedng
bitwg loydang biurokratycznemu skostnieniu
i bezdusznosci, oddzielajgcym poszczeg6lne ogni-
wa naszego aparatu panstwowego od mas ludo-
icych, utrudniajgcym nasz marsz naprzod.

Program Wyborczy Frontu Narodowego stawia
to zagadnienie w nastepujacy sposob:

.Walce z trudnos$ciami przeszkadza biurokratyzm
i kumoterstwo gniezdzace sie jeszcze w niejednym
z naszych urzeddw i instytucji, — tu i 6éwdzie po-
kutujg jeszcze stare nawyki: brak troski o czto-
wieka pracy, wielkopanski stosunek do jego po-
trzeb:

Kazdy przejaw niedbalstwa i niesumiennosci,
naruszania socjalistycznej dyscypliny pracy i nie-
poszanowania mienia spotecznego, niewywiarzy-
wania sie z obowigzkéw wobec panstwa przeszka-

dza naszemu rozwojowi, naszym wysitkom.
Dlatego:
Rozszerzajmy wudziat mas ludowych w rzg-

dzeniu panstwem, ulepszajmy prace Rad Naro-
dowych,

Walczmy o to, by kazdy urzad przestrzegat
praworzadnosci i wskazan wtadzy ludowej, aby
dobrze stuzyt ludziom pracy, troszczyt sie o nich,

Walczmy o przestrzeganie socjalistycznej dy-
scypliny pracy, o wypetnianie obowigzkéw wo-
bez panstwa przez kazdego obywatela.

Rozwijajmy poczucie obywatelskiej odpowie-
dziatalnosci.

Przez $Smialg i szerokg krytyke i samokrytyke

obnazajmy i usuwajmy bezlitosnie biurokra-
tyzm, kumoterstwo, bezduszny stosunek do
cztowieka.”

Pod hastami Frontu Narodowego masy pracu-
jace beda walczyly o szczescie i dobrobyt, o dal-
sze umocnienie panstwa ludowego, o nowe suk-
cesy w budowie socjalizmu, o rozkwit naszej uko-
chanej Ojczyzny.

Ofiarna praca polskiej klasy robotniczej, pracu-
jacych chtopéw i inteligencji, calego narodu pol-
skiego, skupionego w Narodowym Froncie walki
0 pokéj i plan szesScioletni zapewnia rosnaca sile
1 potege Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Caly kraj stat sie jednym wielkim placem bu-
dowy. Nie ma takiego zakagtka w naszym kraju,
w ktorym nie powstawalyby nowe obiekty pro-
dukcyjne, nowe osiedla, nowe budynki przezna-
czone na cele ochrony zdrowia lub upowszechnie-
nia oswiaty i kultury.

Realizujgc program socjalistycznego uprzemy-
stowienia Polski korzystamy z doswiadczen i po-
mocy Zwigzku Radzieckiego idziemy $ladem staw-
nych pieciolatek stalinowskich, ktore przeksztalcity
zacofany niegdy$ kraj, w przodujgce socjalistyczne
mocarstwo przemystowe, w kraj przodujgcej mysli
technicznej, w kraj zwycieskiego socjalizmu. Reali-
zujgc nasz plan szescioletni wnosimy nasz wktad
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to dzieto obrony i utrwalenia pokoju, w olbrzymia
site obozu pokoju i socjalizmu.

Program Wyborczy Frontu Narodowego zakre-
$la wspaniale perspektywy rozwoju Polski.

.,Przed Sejmem, ktéry wybierzemy, stanie obo-
wigzek wytyczenia dalszych zadan, uchwalenia
nowego planu 5-letniego, ktérego wykonanie za-
bezpieczy naszemu narodowi wielko$¢, site i do-
brobyt.

Plan ten zapewni dalszy wszechstronny rozwaj
gospodarki narodowej, przemystu i rolnictwa, szyb-
ki wzrost dobrobytu mas pracujacych i rozkwit
kultury narodu.

Potezna rozbudowa przemysiu da w roku 1960
z gorg 10-krotny wzrost produkcji w poréwnaniu
z produkcja przedwojenng. Mechanizacja robot
ciezkich i pracochtonnych wplynie na wydajnos¢
pracy i ulzy powaznie trudowi cztowieka.

Rozbudujemy nasze bazy suroweowe: zwiekszy-
my wydobycie wegla kamiennego i brunatnego,
rud zelaza, metali niezelaznych, ropy naftowej
i soli potasowej, rozwiniemy produkcje kauczuku
i paliw syntetycznych, wtékien sztucznych i pod-
stawowych produktow chemicznych.

Rozbudujemy znacznie gornictubo i przemyst
w catej Polsce, nie wytgczajgc zacofanych, nie po-
siadajgcych przemystu okregéw rolniczych.

Rozwiniemy szeroko przemyst nawozéw sztucz-
nych i nowoczesnych maszyn rolniczych wszelkie-
go typu, aby wesprze¢ prace chiopa najnowocze-
Sniejszg technika, ulzy¢ pracy jego rgk, zwiekszyé
plony.

Podjete zostang wielkie budowy, ktére zmienia
zasadniczo warunki rozwoju calych obszaréw na-
szego kraju. Rozpoczniemy budowe wielkich zapor
wodnych i kanatéw zeglownych, wielkich elek-
trowni na Wisle i Bugu, ktore umozliwig zelek-
tryfikowanie zacofanych potaci kraju. Wykorzy-
stanie naszych zasobéw wodnych do melioracji tgk
i pastwisk oraz nawodnienia gruntéw ornych po-
zwoli na znaczny wzrost urodzajow i rozwéj ho-
dowli.

Wielkie budowle socjalizmu stang sie podstawg
techniczng szybkiego rozwoju i przebudowy rol-
nictwa.

-Drobna Wytwdérczosé
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Wzrosng ogromnie mozliwosci rozwoju mate-
rialnego i kulturalnego wsi polskiej.

Zwycieskie wykonywanie planéw gospodar-
czych stwarza¢ bedzie warunki dla systematyczne-
go zwiekszania zaopatrzenia ludnosci w artykuty
zywnosciowe i wyroby przemystowe wszelkiego
rodzaju, dla zamoznego zycia ludzi pracy w mie-
Scie i na wsi.
budow-

Rozwija¢ bedziemy na szerokg skate

nictwo mieszkaniowe.

W okresie biezgcego dziesieciolecia zakonczymy
odbudowe Warszawy, budowe dwéch pieruoszych
wielkich tras warszawskiego metra, odbudujemy
Wroctaw, Gdansk i Szczecin.

Zbudujemy miasta socjalistyczne: Nowg Hute
i Nowe Tychy oraz szereg wielkich osiedli robot-
niczych.

Zwroécimy szczeg6lng uwage na miasta i osiedla
zaniedbane przez rzady kapitalistyczne, jak t6dz,
o$rodki przemystowe Zaglebia Slasko-Dabrow-
skiego i Waitbrzyskiego, zaopatrzymy je w wode
i urzadzenia kanalizacyjne.

Zapewnimy kazdemu dziecku w miescie i na wsi

icyksztatcenie co najmniej w zakresie szkoty
7-klasowej.
Zapewnimy $rednie wyksztalcenie . wszystkim

dzieciom w wielkich miastach i osrodkach przemy-
stowych jak rowniez coraz liczniejszym rzeszom
dzieci wiejskich.

Rozwiniemy szeroko budownictwo teatrow, kin,
muzedw, domoéw kultury, Swietlic i innych osrod-
kow zycia kulturalnego w miescie i na wsi.

Rozbudujemy na wielkg skale urzgdzenia zdro-
wotne, szpitale i sanatoria, kliniki i ambulatoria,
os$rodki zdrowia i izby porodowe.

Wybudujemy nowe stadiony i boiska, zapew-
nimy milionom chiopcéw i dziewczat sprzet spor-
towy, polepszymy opieke nad sportem i kulturg
fizyczng.

Wykonanie wielkich planéw narodowych bie-
zgcego 10-lecia uczyni Polske krajem poteznego,
nowoczesnego przemystu, krajem rozwijajgcego sie,
postepowego rolnictwa, krajem wysokiej kultury,
jednym z przodujacych krajow Europy.”

Oddajac swoje glosy na listy Frontu Narodowego glosujecie za

ROZKWITEM OJCZYZNY,

NIEPODLEGLOSCIA,

POKOJEM,

za zwycieskg realizacjg wielkich planéw narodowych,

za jednoscig narodu w obliczu jego historycznych zadan.

(z Programu Wyborczego Frontu Narodowego)
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Narod Radziecki buduje komunizm
XIX Zjazd WKP |b)

Komitet Centralny Wszechzwigzkowej Komuni-
stycznej Partii (bolszewikow) postanowit zwotaé
na dzien 5 pazdziernika 1952 roku kolejny XIX
Zjazd Partii.

Na porzadku dziennym Zjazdu umieszczono:
1) referat sprawozdawczy Komitetu Centralnego,
2) referat sprawozdawczy Centralnej Komisji Re-
wizyjnej, 3) dyrektywy XIX Zjazdu Partii w spra-
wie pigtego 5-lethiego Planu rozwoju ZSRR na
lata 1951—55, 4) zmiany w statucie WKP(b), 5)
wybory centralnych organéw Partii.

Zjazd ten, to nie tylko wazne wewnetrzne wy-
darzenie dla ZSRR, lecz rowniez wydarzenie o zna-
czeniu historycznym dla catej postepowej ludz-
kosci.

35 lat temu Partia bolszewicka poprowadzita na-
rody carskiej Rosji do zwycieskiej proletariackiej
rewolucji, ktéra pod wodzg Lenina i Stalina po-
trafita, dzieki sojuszowi robotniczo-chtopskiemu,
rozgromi¢ imperialistycznych interwentéw i rodzi-
ma reakcje. Stworzenie pierwszego w historii ludz-
kosci panstwa robotniczo-chtopskiego, wolnego od
wyzysku cztowieka przez cztowieka, dodato otuchy
wszystkim postepowym sitom na calym Swiecie.
A gdy Kraj Rad zaczat kroczy¢ od sukcesu do suk-
cesu, gdy stawalo sie coraz oczywistsze, ze ustrdj
socjalistyczny zapewnia szybki rozwdj sit wytwor-
czych, ze wolny jest od kryzyséw i kleski bezrobo-
cia, ze stale podnosi stope zyciowg mas pracujg-
cych — lud pracujgcy na catym Swiecie uznat
Wszechzwigzkowg Komunistyczng Partie (bolsze-
wikow) za swojg przewodniczke w walce o wy-
zwolenie z wyzysku kapitalistycznego. Kazdy wiec
Zjazd Partii oczekiwany byt z najwiekszym na-
pieciem przez calg postepowg ludzkos$é, gdyz uwi-
daczniat wielkie osiggniecia budownictwa socja-
listycznego na kazdym przebytym etapie i wyty-
czal dalszg niezawodng i zwycieskg droge.

Pierwszy powojenny Zjazd Komunistycznej
Partii bolszewikdw obradowa¢ bedzie w nowych
warunkach historycznych. Od ostatniego Zjazdu
Zwigzek Radziecki przebyt znéw olbrzymiag dro-
ge. W latach Wojny Ojczyznianej rozgromiony
zostal imperializm niemiecki i japonski, a Zwiag-
zek Radziecki jest dzi§ najsilniejszym mocar-
stwem S$Swiata, przewodzgcym poteznemu obozo-
wi demokracji i socjalizmu, skupiajgcemu 800 mi-
lionéw ludzi, od taby do Szanghaju i setkom mi-
lionéw ludzi w krajach kapitalistycznych, potko-
lonialnych i kolonialnych.

Swiat caly interesuje sie nowym 5-letnim Pla-
nem ZSRR (1951 — 1955), ktéory ma by¢ dalszym
krokiem w stopniowym przechodzeniu od socja-
lizmu do komunizmu. W chwili, gdy gnijacy im-
perializm rozdzierany jest wewnetrznymi sprzecz-
nosciami, gdy w krajach kapitalistycznych nie-
przerwanie obniza sie stopa zyciowa mas pracu-
jacych, gdy klika imperialistéw pod kierownic-
twem USA montuje nowy blok wojenny, kraj
zwycieskiego socjalizmu tworzy nowe wspaniate
Wartosci materialne, kulturalne i naukowe, wprze-
gajac przyrode w stuzbe ludzkosci.

Plan przewiduje budowe najwiekszych na

Swiecie hydroelektrowni na Wotdze, Dnieprze,
Donie i Amu-Darii. Pierwsza z tych wielkich bu-
dowli komunizmu, kanal Woilga — Don zostala
juz uruchomiona. Zostang stworzone nie tylko
nowe drogi wodne i Zrodta energii elektrycznej,
lecz pustynne i stepowe przestrzenie, dzieki zbu-
dowaniu sieci kanatldbw nawadniajacych, zamieniag
sie w uprawne pola, plantacje i sady.

Pigty Plan 5-letni ZSRR przewiduje szybkie tem-
po rozwoju przemystu ciezkiego. Produkcja arty-
kutéw przemystowych wzrosnie o 70%, za$ pro-
dukcja wielu maszyn — o okolo 200%. Wzrastac
bedzie rowniez szybko produkcja artykutéw maso-
wego spozycia. Produkcja rolna, dzieki zastosowa-
niu przodujacej na Swiecie techniki i agrokultury,
wzro$nie o okoto 50%, produkcja za$ hodowlana
miesa, i stoniny o 80 do 90%. Dochdd narodowy
wzro$nie o 60%, a wartos¢ realna ptac — o 35%.
Bedg zbudowane nowe domy mieszkalne, domy
toczasowe, szkoty, szpitale, ztobki. Nowy plan prze-
widuje nieznany w $wiecie kapitalistycznym roz-
wo0j szkolnictwa, os$wiaty, kultury, sztuki.

W zasiegu dziatalnosci przedsiebiorstw przemy-
stu miejscowego i spoéidzielczosci rekodzielniczej
projekt dyrektyw X 1X Zjazdu przewiduje: ,zwiek-
szy¢ produkcje przemystowg w przedsiebiorstwach
przemystu miejscowego i spétdzielczosci rekodziel-
niczej w ciggu 5-lecia w przyblizeniu o 60% , prze-
de wszystkim za$ produkcje towaréw uzytku po-
wszechnego, artykutéw gospodarstwa domowego,
miejscowych materiatéw budowlanych oraz znacz-
nie podnies¢ jako$¢ produkcji. Rozwija¢ w republi-
kach zwigzkowych wilasne bazy surowcowe dla
przemystu miejscowego i spoitdzielczosci rekodziel-
niczej. Usprawni¢ prace warsztatow przemystu
miejscowego i spoétdzielczosci rekodzielniczej w za-
kresie obstugi potrzeb bytowych ludnosci. Zwiek-
szy¢ role rad terenowych w kierowaniu przemy-
stem miejscowym i spotdzielczoscia rekodzielniczg”.

W zakonczeniu dyrektyw czytamy: ,obecny pig-
ty 5-letni plan manifestuje ponownie wobec calego
Swiata wietkg site zywotng socjalizmu, zasadniczg
wyzszo$¢ socjalistycznego systemu gospodarki nad
systemem Kkapitalistycznym. Ten Plan 5-letni jest
planem pokojowego budownictwa gospodarczego
i kulturalnego. Bedzie on sprzyjat dalszemu utrwo.i-
leniu i rozszerzeniu wspotpracy ekonomicznej mie-
dzy Zwigzkiem Radzieckim a krajami demokracji
ludowej i rozwojowi stosunkéw ekonomicznych ze
wszystkimi krajami, pragnacymi rozwija¢ handel
na zasadach réwnouprawnienia i wzajemnej ko-
rzysci.

Pokojowy rozwéj ekonomiki radzieckiej, nakre-
Slony przez Plan 5-letni, stanowi przeciwienstwo
ekonomiki krajow kapitalistycznych, kroczacych
droga militaryzacji gospodarki narodowej, otrzy-
mania najwyzszych zyskoéw dla kapitalistéw i dal-
Szego zubozenia mas pracujgcych”.

Polskie masy pracujgce, zespolone w Narodowym
Froncie Walki o Pokéj i Plan 6-letni, z dumg i po-
dziwem patrzg na wielkie osiggniecia bratnich Na-
rodow Radzieckich, widzac w nich gwarancje zwy-
ciestwa sit postepu i pokoju na calym Swiecie.
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Zadania drobnej wytwdrczosci
w Swietle wytycznych VII Plenum KC PZPR

Z referatu wygtoszonego w
dniu 24. 8. br. przez gen. dyr.
Ministerstwa Przemysiu Drob-
nego i Rzemiosta, Pawtla Zelic-
kiego, na Krajowej Naradzie
Aktywu Gospodarczego Drob-
nej Wytwérczos$ci

Po wstepnym omoéwieniu sytuacji miedzynaro-
dowej i wewnetrznej, referent przeszedt do omo-
wienia zadan Krajowej Narady Aktywu Gospodar-
czego.

Na dzisiejszej naszej naradzie chcemy omowic
trudnosci, ktére przezywamy na odcinku drobnej
wytworczosci w realizacji planu roku biezacego,
wskaza¢ na dotychczasowe osiggniecia, zwrécic
uwage na braki i niedociagniecia, ktére przeszka-
dzaly w realizacji naszych planéw na nowym'eta-
pie walki o wykonanie planu, na nowe metody
pracy, ktére trzeba stosowa¢ w nowej sytuaciji.

VIl Plenum KC PZPR zobowigzuje nas do gte-
bokiego przeanalizowania naszej dotychczasowej
pracy, do krytycznej i samokrytycznej oceny osigg-
nietych wynikéw i wreszcie, do wtasciwego wy-
ciagniecia wnioskéw na przyszto$¢ przez ustalenie
Srodkéw, jakimi zapewnimy wykonanie zadanh
W nowej sytuacji i przezwyciezenie dotychczaso-
wych btedow i niedociggniec.

Niepokojgce sygnatly

Za ubiegte trzy lata drobna wytwérczos¢ moze
sie wykazaé powaznymi osiggnieciami. Swiadcza
o tym nastepujgce cyfry: jezeli produkcje roku
1949 przyjmiemy za 100 to wskaznik roku 1950
wynosi 210, roku 1951 — 408, a plan 1952 roku
wynosi 559.

Jednakze w roku biezgcym mozemy zanotowac
caly szereg faktow, ktore —mo ile nie zostang pod-
jete energiczne $srodki zaradcze — groza niewyko-
naniem planu za rok biezacy.

Podobnie przedstawia sie sytuacja na odcinku
WZPT. W woj. warszawskim wykonano plan ro-
czny w cenach zbytu za okres 7 miesiecy w 41 %,
lubelskie — 33%, koszalinskie — 38%, bydgoskie
— 42 % i opolskie — 44%. W przemys$le spoidziel-
czym, gdzie decydujgcym miernikiem jest wyko-
nanie planu produkcji towarowej w cenach zbytu,
wskaznik za 7 miesiecy w stosunku do planu rocz-
nego ksztattuje sie nastepujgco: CSI wykonato
plan w cenach zbytu w 55%, CPLIA — 44%, ZSP
i Rz. — 48% .

Wiecej uwagi sprawom
techniczno-ekonomicznym

Analizujgc przyczyny istniejgcych trudnos$ci do-
chodzimy do wniosku, ze ich zrodto tkwi w nieod-
powiednim, wrecz falszywym podejsciu wielu
naszych zarzadéw przemystu i kierownikéw zakta-
dow do zagadnien techniczno produkcyjnych.
Mamy na mysli takie zagadnienia jak: typizacja
zaktadéw, normalizacja procesow technologicz-
nych, harmonogramy pracy, wykorzystanie ma-
szyn, matej mechanizacji i organizacji pracy.

Jakze czesto spotka¢ mozna zaklady posiadajace
kompletnie zmechanizowane urzgdzenia transportu
wewnetrznego, posiadajgce suwnice, ktére produ-
kujg tylko odlewy lekkie, podczas gdy w odlewni,
produkujgcej ciezkie odlewy, wydobywa sie je
z form rekami z braku wtasciwych urzadzen. Ist-
niejg zaktady predestynowane ze wzgledu na baze
kadrowg i park maszynowy do produkcji precy-
zyjnej, a produkujgce czesto wyroby technologicz-
nie prymitywne Sa wypadki kiedy Spoéidzielnie
Chemiczne, posiadajgce wysoko kwalifikowane
kadry i wyposazenie laboratoryjne, produkujg pa-
sty do obuwia.

Jest niewagtpliwie powaznym bledem aparatu
kierowniczego zaktadow pracy i jednostek nad-
rzednych, ze w trakcie opracowania planéw pro-
dukcyjnych nie zwracaly w dostatecznej mierze
uwagi na bilanse potrzeb technologicznych, wy-

O ile sytuacja za pierwsze potocze ksztaltowatanikajacych z planu produkcyjnego i mocy produk-

sie dos$¢ pomysinie, gdyz plan w cenach niezmien-
nych zostat wykonany w 102%, to juz w lipcu na-
stepuje pogorszenie, albowiem wykonanie planu
wynosi tylko 95 %.

(@) wiele gorzej przedstawia sie
wezmiemy pod uwage wykonanie planu produkcji
towarowej w cenach zbytu. Wskazniki wykonania
planu rocznego produkcji towarowej w cenach zby-
tu za okres 7 miesiecy wynoszg dla Ministerstwa
— 47%, dla Zarzadéw Przemystu — 45%, dla
WZPT — 50%, a dla PTMB — 40%. Mamy caly
szereg Zarzadoéw, ktére za okres 7 miesiecy wyko-
naty plan roczny produkcji towarowej w cenach
zbytu niejednokrotnie ponizej 45%.

Oto niektére z nich:

Zarzad Przemysiu Medycznego — 36%
Zarzad Przemystu Sportowego — 43%
Zarzad Przem. Wyr. Blaszanych — 43%
P. P. Kraw.-Kus$nierskie — 32%

cyjnej. Jest niedociggnieciem Ministerstwa, a prze-
de wszystkim Departamentéw Produkcji i Tech-
niki, ze jakkolwiek postawily przed terenem :za-
gadnienie typizacji, zrobity to nie na wszystkich

sytuacja, gdyodcinkach, a co gorsze, nie doprowadzity sprawy

do konca.

Niewiele lepiej przedstawia sie sytuacja na
odcinku harmonograméw warsztatowych. W prze-
wazajacej wiekszosci naszych zaktadow pracy,
a w szczegélnosci w spdidzielniach, pokutuje tak
zwany ,majsterski sposéb produkciji“, gdzie zada-
nia poszczegoélnych brygad i stanowisk roboczych
nie sa z gory ustalone. Charakterystycznym przy-
ktadem tego stanu rzeczy sg zaktady podlegte Za-
rzgdowi Sprzetu Okretowego wzglednie Warszaw-
skie Zaktady Silnikow Elektrycznych, w ktérych
produkcja silnikbw odbywa sie bez jakiejkolwiek
dokumentacji technicznej.

(@) ogromnym znaczeniu harmonogramoéw $wiad-

czy¢ moze przyktad Andrychowskiej Fabryki Ob-
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rabiarek, gdzie wprowadzenie prawidiowego har-
monogramu warsztatowego, okreslajgcego zadania
poszczegblnych stanowisk, zwiekszyto wykonanie
planu wartosciowego i ilosciowego o 70% przy mi-
nimalnym wzroscie zatogi. Drugim przyktadem
doskonatych wynikow wtasciwego opracowania
procesow technologicznych jest Fabryka Wskaz-
nikéw Samochodowych w Dusznikach - Zdroju,
ktora dzieki odpowiedniej organizacji pracy
zwiekszyta swojg produkcje 10-krotnie. Przyktady
te dowodzg niezbicie, ze nie brak ludzi i surow-
cow limituje nas w wykonaniu planu, a decydu-
jacg role odgrywa racjonalna organizacja pracy,
ktéora bryje w sobie powazne rezerwy produk-
cyjne.

W Scistym zwigzku ze sprawg typizacji harmono-
gramow warsztatowych pozostaje zagadnienie wta-
Sciwego wykorzystania czasu pracy maszyn i urza-
dzen technicznych. Analiza przestojow za pierw-
sze poétrocze br. wykazatla pewna poprawe w sto-
sunku do 51 r., jednak stan obecny w zadnym wy-
padku nie moze nas zadowoli¢. Jeszcze — pomimo
duzej poprawy w tej dziedzinie — majg miejsce
takie fakty, jak np. w Zarzgdzie Przemysiu Wy-
robéw Metalowych w Poznaniu, ktéry nie wyko-
rzystat znajdujgcej sie u niego tokarki i frezarki.
Nawet w takich zarzadach jak Zarzad Przemystu
Oku¢ i Wyrobow z Drutu, Zarzad Przemystu Bla-
szanego, ktore nalezg u nas do przodujgcych.—
sprawa racjonalnego wykorzystania maszyn po-
zostawia wiele do zyczenia. Przyjmujac prace na
dwie zmiany za 100 — wykorzystanie maszyn
w poszczeg6lnych Zarzadach i WZPT-ch przed-
stawia sie nastepujgco:

Zarzad Wyrobow Metalowych — 66 %
Zarzad Galanterii Metalowej — 62 %
Zarzagd Wyrobéw Blaszanych — 44,6%
Zarzad Muzyczny — 50 %
Zarzad Przemystu Medycznego — 50,3 %
Zarzagd Oku¢ i Wyr6b, z Drutu — 52,6%

W Wojewo6dzkich Zarzgdach Przemystu Tereno-
wego wykorzystanie maszyn wynosi $rednio
73,5%. Sg jednak WZPT-y w ktérych procent ten
jest nizszy jak:

WZPT Bydgoszcz —415
. todz — 58
, Poznan .— 66
, Lublin — 61,2
., Szczecin — 62,6

Powyzsze cyfry wskazujg, ze podczas gdy w prze-
mysle metalowym niektore obrabiarki pracujg na
trzy zmiany, istniejg zaktady w ktédrych takie sa-
me obrabiarki pracujg zaledwie kilka godzin na
dobe albo stojg zupetnie nieczynne. Odpowiedzial-
no$¢ za ten stan rzeczy w przemysle terenowym
ponoszg przede wszystkim witadze terenowe w po-
szczegb6lnych wojewoédztwach, ktére do tego do-

puscity, ale niemalg wine ponosza réwniez De-
partamenty Techniki i Produkcji naszego Mini-
sterstwa.

Mato dotychczas zwracano uwagi na zagadnie-
nie matej mechanizacji i terminowych remontéw.
Jaskrawym tego przykiadem sa terenowe zaktady
przemystu materiatdbw budowlanych. Utarto sie
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przekonanie, ze przyczyng niewykonania planéw
przez przemyst materiatow budowlanych jest brak
sity roboczej, gdy tymczasem przeprowadzone lu-
stracje cegieldh np. w woj. szczecinskim wykazatly
szerokie mozliwosci zastosowania matej mechani-
zacji. Na wielu cegielniach toczenie cegly do pieca
odbywa sie recznie, podczas gdy lezg dziesigtki ki-
lometrow nieuzytych torow.

Cegielnia Korzawy posiada na swym terenie
4 km niewykorzystanego toru. W cegielni Staw-
kéw tor prowadzacy wokot pieca zasypany jest pia-
skiem i toczenie do pieca odbywa sie recznie. Wo-
jewédztwo opolskie posiada ogromne zapasy ma-
szyn i narzedzi w zakladach. Nieczynna cegielnia
w Byczynie posiada duzo maszyn zapakowanych
w skrzyniach, ktére lezg bezuzytecznie, a kierow-
nictwo w tym wojewodztwie nie umie sobie pora-
dzi¢ w rozprowadzeniu i uruchomieniu tych ma-
szyn. Wydziaty Przemysiu ustosunkowujg sie do
tych zagadnien zupetnie biernie.

Brak troski o terminowe remonty przysparza
nam ogromne szkody. Np. w cegielniach w woj.
t6dzkim na skutek awarii stracono w czerwcu
600.000 sztuk surowki, w Biatymstoku 200.000,
w warszawskim 600.000.

Karygodnym niedbalstwem byto opdznienie ka-
pitalnych remontéw na odcinku cegielnictwa, kté-
re miaty nastgpi¢ na wiosne biezacego roku. De-
partament Przemystu Materiatébw Budowlanych
oraz caly szereg Zarzadéw Wojewddzkich, nie
przedsiewziety w terenie zadnych krokéw by re-
monty zostaly przeprowadzone w terminie, co
przyczynito sie do zatamania planéw w miesigcu
kwietniu, maju i czerwcu na odcinku cegielnic-
twa.

Powazne rezerwy niewykorzystanej mocy pro-
dukcyjnej lub rezerwy wynikajgce ze zilej orga-
nizacji pr*cy mozna znalez¢ w spoétdzielczosci pra-
cy. Mamy np. wiele spotdzielni krawieckich i szew-
skich, ktére pracujgc na podstawie instrukcji tech-
nologicznych, powiekszyty swojg wydajnos$¢ i pod-
niosty zarobki pracownikéw. Jednoczesnie mamy
wiele spéidzielni tego samego typu o takich samych
maszynach i urzadzeniach, w ktéorych wydajnos¢
jest znacznie nizsza.

Z przytoczonych tu przyktadéw wynika jasno,
ze przyczyny wielu naszych trudnos$ci na odcinku
wykonania planéw, tkwig w niedocenianiu przez
znaczng czes¢ naszych kierownikow zaktadow, za-
rzadow przemystu i departamentéw techniki —
zagadnien techniczno - ekonomicznych. Jasne jest
rowniez i to ze takiego stanu nadal tolerowa¢ nie
mozna. Trzeba, aby Wydzialy Gtownych Mechani-
kéw na wszystkich szczeblach ruszyty zza biurek
do operatywnego dziatania i dokonaty radykalnej
zmiany w tej dziedzinie.

Plan musi dojs¢ do wszystkich ogniw
produkcyjnych

Pomimo wielokrotnych instrukcji i narad —
sprawa doprowadzenia planu do stanowisk zostala
zrealizowana w minimalnym stopniu. Dotyczy to
szczegOlnie spéidzielczosci (Spétdzielnia ,Mikro-
technika“ we Wroctawiu i inne). Zdarzajg sie row-



niez wypadki opracowania planu bez udziatu kie-
rownictwa technicznego w oderwaniu od mozli-
wosci technicznych. Tak np. Zwigzek Branzowy
Chemiczno-Mineralny w Krakowie opracowat plan
operatywny bez udziatu zastepcy do spraw tech-
nicznych, co w rezultacie odbito sie fatalnie na
wykonaniu planu.

Niemniej szkodliwe sg fakty niedoprowadzenia
petnej wartosci planu operatywnego do ogniw wo-
jewddzkich. Tak np. Wydziat Przemystu w Kra-
kowie zamiast — zgodnie z otrzymanym z Mini-
sterstwa planem operatywnym — doprowadzi¢ do
przemystu chemicznego, farmaceutycznego, gumo-
wego i ttuszczowego plan o wartosci 70 min zi. roz-
pracowat tylko 44 min. zi.

Niemniej waznym mankamentem jest nietermi-
nowe doprowadzenie planu do zaktadéw pracy, co
uniemozliwia czesto doprowadzenie planu do bry-
gad i stanowisk pracy.

Skoniczy¢ z brakordbstwem

Na odcinku jakosci produkcji mamy fakty mar-
notrawstwa surowca i czasu ludzkiego. Wystarczy
popatrze¢ na jakos$¢ scyzorykow i sprezynek pro-
dukowanych przez WZPT Bialystok, na jakos¢
palnikéw naftowych fabryki Kraszowice, na skan-
daliczng jakos¢ odlewow kuchenek gazowych, pro-
dukowanych przez fabryke w Jaworznie, na odziez
i obuwie produkowane przez niektdre spoéidzielnie.
Produkcja taka jest nie tylko marnowaniem czasu
i surowca, ale jest rbwniez przejawem wrogiej ro-
boty politycznej, godzi bowiem w dobre imie uspo-
tecznionego przemystu, godzi bezposrednio w ma-
Sy pracujace, godzi w podstawy sojuszu robotniczo-
chtopskiego. Bowiem od wielkosci masy towarowej,
a szczegolnie od jej jakosci zalezy w znacznej mie-
rze opinia pracujgcego chiopstwa o pracy przemy-
stu socjalistycznego.

Wszystkie ogniwa drobnej wytworczosci winny
juz w najblizszym czasie podjg¢ zdecydowang wai-
ke w kierunku polepszenia jakosci wyrobéw.
W tym celu nalezy systematycznie podnosi¢ kw ali-
fikacje zawodowe robotnikéw, zrewidowad
i usprawnic istniejace instrukcje technologiczne,
opracowac¢ nowe instrukcje dla tych wyrobéw, kté-
re dotychczas ich nie posiadajg. Nalezy zaostrzy¢
kontrole techniczng ze szczegdlnym uwzglednie-
niem kontroli miedzyoperacyjnej na 'wszystkich
etapach produkcji. Juz najwyzszy czas skonczyc¢
z dotychczasowg tolerancjg w stosunku do brako-
robéw. Nalezy podnies¢ stopniowo odpowiedzial-
nos¢ aparatu kontroli produkcji we wszystkich or-
ganach drobnego przemystu.

O stluszne zasady zaszeregowania i norm

Mowiac o trudnos$ciach, ktore powstaly w bie-
zacym roku na odcinku wykonania planéw, nalezy
stwierdzi¢, ze powazna cze$¢ tych trudnosci wyni-
ka z niejednolitej, Zle ustawionej polityki na od-
cinku zatrudnienia, ptac, normowania pracy, za-
szeregowania robét oraz malego stopnia zakordo-
wania prac. Taryfikatory i system zaszeregowania
sg w powaznym stopniu przestarzate. Sytuacje te
pogarszajg jeszcze niektdrzy kierownicy zaktadow”

ktorzy w pogoni za utrzymaniem ludzi tamig sy-
stem zaszeregowania, ustalajgac samowolnie ptace.
W wyniku tego wytwarza sie na zaktadach pracy
ferment i niezadowolenie.

Dla zobrazowania ztego opracowania norm warto
przytoczy¢ fakty, ktdre miaty miejsce w Stotecz-
nych Zaktadach Budowy Maszyn.

Wysoko kwalifikowany tokarz, zatrudniony przy
toczeniu osi wedlug rysunkéw, wykonat przy nor-
malnym wysitku swojg norme w 119% i w efekcie
zarobit za godzine 2,71 zt. Za$ pracownik kowal-
ski, zatrudniony przy okuwaniu uchwytu, zaszere-
gowany do pierwszej kategorii rob6t wykonat bez
szczego6lnego wysitku norme w 488%, zarabiajgc
za godzine 8,08 zt. Tokarz, zatrudniony przy gwin-
towaniu i toczeniu watka, zaszeregowany do szo6-
stej kategorii, wykonat norme w 127%, zarabiajgc
za godzine 2,55 zt. Robotnik za$ opitowujgcy haki
— robota w trzeciej kategorii rob6t — wykonat
przy niewiekszym wysitku norme w 262% i za-
robit 3,46 zt za godzine.

Szczegoblnie zle przedstawia sie sytuacja na od-
cinku norm produkcyjnych w przemysle panstwo-
wym, co wplywa w powaznym stopniu na demobi-
lizacje wydajnosci pracy, a tym samym jest prze-
szkodg w mobilizacji dodatkowych rezerw, istnie-
jacych w tym przemys$le. Fakt, ze np. w Zarzg-
dach Przemystu Maszynowego, Okretowego i Me-
dycznego $redni % wykonania norm w m-cu maju
1952 r. wynosit 185%, 187% i 178% a w indywi-
dualnych wypadkach oraz w poszczegélnych przed-
siebiorstwach dochodzi do 300%, Swiadczy o nie-
celowosci ustawionych norm w wym. Zarzadach
oraz kryje w sobie wysokie rezerwy wydajnosci
pracy. Podobnie przedstawia sie sytuacja woje-
woédzkich zarzadéw przemysiu terenowego, np.
w SZPT s$rednie wykonanie norm wynosi 220
w wojewodztwie wroctawskim 170%, a w lubel-
skim i olsztynskim 200%. Ten stan rzeczy idacy
w pai'’ze z niesprawiedliwym zaszeregowaniem,
ktore ma miejsce w wielu zakladach pracy wytwa-
rzaja sytuacje, ze niektoérzy wykwalifikowani ro-
botnicy uciekajg z zaktadow pracy.

Przemyst drobny zaniedbat réwniez sprawe
akordowania robo6t. Najgorzej przedstawia sie spra-
wa akordowania rob6t w przemysle materiatéw bu-
dowlanych. W takich wojewo6dztwach, ktore ciggle
skarzag sie na brak sity roboczej w cegielniach, jak
woj. zielonogdrskie i olsztynskie — stopien zakor-
dowania robot w pierwszym kwartale biezgcego
roku wynosi 29%, zas w drugim kwartale 48%.

Rzecz jasna, ze ten stan rzeczy utrudnia zwiek-
szenie wydajnosci pracy, stanowi marnotrawstwo
sity roboczej, ktéra mogtaby by¢ przerzucona na
inny odcinek pracy. Przede wszystkim hamuje to
wzrost wspotzawodnictwa pracy, ktdre jest potez-
ng dZwignig rozwoju naszego socjalistycznego prze-
mystu.

Azeby uzdrowi¢ sytuacje na odcinku norm i ptac
nalezy:

1) dgzy¢ do maksymalnego zakordowania robét
we wszystkich przemystach, tam gdzie tylko sg ku
temu odpowiednie warunki,

2) postawi¢ sobie zadanie przepracowania
w pewnym okreslonym czasie taryfikatorow i ta-
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beli zaszeregowan, ktdre by usunely niesprawie-
dliwos¢ istniejaca obecnie na odcinku ptac,

3) zerwac jak najszybciej z metodg windowania
ptac robotnikdw niewykwalifikowanych. Stworzy¢
warunki w kierunku podnoszenia ptac robotnikow
wykwalifikowanych i zatrudnionych przy pracach
szczegOllnie ciezkich,

4) dazy¢ do usuniecia stanu, przy ktérym pra-
cownicy o wyzszych kwalifikacjach zawodowych
na skutek ztego normowania ptac osiggaja niejed-
nokrotnie nizsze zarobki, niz pracownicy o niz-
szych kwalifikacjach. Przystapi¢ do przepracowa-
nia tabel zaszeregowania dla robotnikéw w po-
szczegllnych zawodach uwzgledniajgc ich stopien
kw alifikacji oraz trudnosci w wykonywaniu pracy
w danym zawodzie,

5) opracowaé¢ jednolita nomenklature zawodéw
w poszczegdllnych przemystach.

Wiecej troski o cztowieka pracy

Wielu kierownikéw zaktadoéw pracy i przedsie-
biorstw nie zwraca nalezytej uwagi na werbunek
sity roboczej wsrdd kobiet. Statystyka wykazuje,
ze na tym odcinku nastgpito nawet pewne pogor-
szenie. Jesli por6wnamy stan pierwszego kwartatu
52 r. z miesiagcem kwietniem 52 r. — to zobaczy-
my, ze w wojewoddztwie warszawskim liczba za-
trudnionych kobiet spadita z 33,2% do 29%,
w WZPT woj. t6dzkiego z 25% do 13%, woj. kie-
leckiego z 22,5% do 20%. Zle dzieje sie na odcin-
ku zatrudnienia mtodziezy.

Zagadnienie stworzenia przez zaktady pracy sta-
tej kadry robotnikéw jest jedng z drég przezwy-
ciezenia trudnosci. Ale stworzenie warunkow na
utrzymanie statej kadry robotnikbw — to nie tylko
wysoki zarobek, wysokie zaszeregowanie itp. Zdo-
bycie statej kadry robotnikéw dla zaktadu pracy
zalezy w powaznym stopniu od otoczenia i atmo-
sfery, ktéra panuje w zakladzie pracy, od bezpie-
czenhstwa i higieny pracy, od warunkéw i kultury
miejsca pracy, od czystosci i estetycznego wygla-
du hali fabrycznej, podwdérza fabrycznego, old od-
powiedniej wizualnej propagandy, jednym stowem
od stworzenia takich warunkéw w zaktadzie pra-
cy, ktdre by przyciggaty robotnikéw, a nie odstra-
szaly, jak to niestety ma miejsce na wielu naszych
zaktadach.

Sytuacja, jaka zaistniata na tym odcinku jest
wrecz katastrofalna. Zaktady drobnej wytwdrczo-
Sci zostaly w wiekszosci przejete od prywatnych
drobnych kapitalistéw, ktérzy rzecz jasna nie dbali
o to, aby robotnik miat zdrowe, czyste i estetyczne
warunki pracy. Ale utrzymanie tego stanu jest nie-
dopuszczalne w naszych warunkach. Niedopuszczal.
ne w pierwszym rzedzie dlatego, bo zaktady pracy
nalezg do klasy robotniczej, niedopuszczalne dla-
tego, bo taka sytuacja wpltywa na stan zdrowotny
klasy robotniczej, wptywa na ucieczke robotnikow
od takiego zakiadu pracy i tym samym poteguje
trudnosci na odcinku kadr.

A jakze czesto wchodzgc do warsztatu pracy
trzeba sobie torowa¢ droge poprzez zwaly odpad-
kéw, sterty nieuprzatnietego $miecia. Jakze wiele
mamy wypadkéw na zaktadach pracy, gdzie ro-
botnicy pracujg przy dziurawych dachach, zala-
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nych szczernialtych $cianach, przy braku najpry-
mitywniejszych urzgdzen socjalnych, jak toalety,
apteczki, umywalnie, reczniki itp.

A przeciez wystarczy czesto tylko pobudzenie
inicjatywy samych robotnikéw, ktérzy chetnie po-
mogliby doprowadzi¢ zaktad pracy do wtasciwego
stanu.

Do Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta wptywajag czesto =zazalenia na postepowanie
niektorych dyrektoréw i kierownikéw zaktadéw,
Swiadczgce o wrecz niezdrowym stosunku do czto-
wieka pracy. Nasz aktyw gospodarczy winien pa-
mietac¢, ze zagadnienia bytowe nie sg tylko dome-
ng rad zakladowych, lub meza zaufania zwigzku
zawodowego.

Obowigzkiem dyrektora przedsiebiorstwa, kie-
rownika zaktadu lub spoétdzielni jest zatatwianie
i udzielanie pomocy w najrozmaitszych drobnych
sprawach, z ktérymi cztowiek pracy sam sobie ra-
dzi¢ nie moze. Zagadnienie mieszkan, sprawy
szkolne, sprawy pomocy przy zakupie kartofli,
jarzyn lub wegla na zime, sprawy ogrodkéw dziat-
kowych, stotéwek — oto przyktadowe zagadnienia
ktérymi winni i musza sie zajg¢ nasi dyrektorzy
i kierownicy zaktadow. Jest to jedna z drog pro-
wadzgca do zwyciestwa w walce o zdobycie sobie
statej kadry robotnikéw dla zaktadow pracy. Tylko
tg drogg mozna zastuzy¢ sobie na miano kierowni-
ka socjalistycznego przedsiebiorstwa.

Siédme Plenum postawito przed nami caty sze-
reg powaznych zadan, realizacja ktérych przy-
czyni sie do wzmocnienia naszej gospodarki naro-
dowej, do szybszej realizacji Planu 6-letniego.

Zadania te bedziemy mogli wykona¢, jesli wy-
karczujemy naleciatosci biurokratyzmu, ktére bez-
sprzecznie zagniezdzity sie w wielu ogniwach Mi-
nisterstwa i podlegtych jednostek; jesli czujnie be-
dziemy sie przystuchiwali potrzebom mas i w mia-
re moznos$ci na potrzeby te reagowali, jesli stwo-
rzymy odpowiednie warunki pracy w zaktadach.

Usprawni¢ prace racjonalizatorow,
podnies¢ formy wspodétzawodnictwa pracy

Poruszajac zagadnienia techniczne nalezy row-
niez wspomnie¢ o wynalazczos$ci pracownikow

w ruchu racjonalizatorskim, ktdéry jest Zrodiem
powaznych usprawnien i wzmozenia wydajnosci
pracy.

Na tym odcinku drobna wytwdrczo$¢ ma powaz-
ne osiaggniecia. llos¢ zgtaszanych wnioskéw racjo-
nalizatorskich stale wzrasta, ale jednoczes$nie
trzeba stwierdzi¢, ze mamy tu jeszcze szereg nie-
dociggnie¢, ktére wynikajg z nie dos¢ operatywne-
go zalatwienia wnioskéw i braku odpowiedniej
opieki nad racjonalizatorami i wynalazcami. Znacz-
na czes¢ naszych dyrektoréw i kierownikéw tech- .
nicznych uwaza swojg prace na odcinku racjona-
lizatorskim za zakonczona, jesli racjonalizator
otrzyma nagrode, czy tez premie. Malo uwagi
zwraca sie na otoczenie statg opiekg przodujgcych
ludzi w naszym przemysle, na stalg z nimi wspoét-
prace oraz wykorzystanie ich przy rozwigzaniu
wszystkich trudno$ci technicznych, ktére wyste-
puja na zakiadzie pracy.



Str. 10 Drobna

Wspoétzawodnictwo pracy na terenie drobnej
wytworczosci rozwija sie i na tym odcinku mozemy
zanotowaé do$é powazne osiggniecia. (Swiadcza
o tym wyniki ogtoszone w dzisiejszym numerze —
Red.). Stabg strona jednak wspoétzawodnictwa jest
jego akcyjnos$¢, oraz to, ze wspoOtzawodnictwo nie
obejmuje wszystkich zakladéw pracy. Niestety,
niewielu naszych dyrektoréw zaktadow, dyrekto-
row technicznych, majstréw, brygadzistéw rozu-
mie, ze na odcinku wspétzawodnictwa pracy winni
oni wspéidziataé na réowni z aktywistami Zwigz-
kéw Zawodowych.

Nasz pion techniczny i aparat techniczny winien
w pierwszym rzedzie by¢ organizatorem wspoétza-
wodnictwa, czynnie i aktywnie pomagaé¢ zwigzkom
zawodowym do przejScia na wyzsze formy wspot-
zawodnictwa pracy, jak: state i systematyczne po-
dejmowanie zobowigzan, walka o tytut najlepszej
brygady, najlepszego oddziatu fabrycznego, najlep-
szego zaktadu, tworzenie brygad najwyzszej jako-
Sci itp.

Podnies¢ poziom szkolenia kadr

Dynamika naszych planéw oraz staty wzrost za-
dan nakiadajag na nas bardzo powazne obowigzki
na odcinku szkolenia nowego narybku oraz podno-
szenia kwalifikacji naszych zaldg.

Niestety, sprawa szkolenia pozostawia bardzo
wiele do zyczenia. Powazna czes$¢ zakladow i spot-
dzielni sporzadza plany szkoleniowe jedynie po to,
by zlozy¢ je do ogniwa nadrzednego, ktére z kolei
przesyta je do Ministerstwa.

Jednostki za$ nadrzedne, zamiast przeprowadzi¢
doktadng analize tego planu, oile i w jakim stopniu
gwarantuje on wykonanie planow produkcyjnych,
rowniez bezmyslnie zbijajg plany i przesylajg je
do Ministerstwa. Wynikajg stad trudnos$ci w obe-
staniu kurséw urzgdzanych centralnie przez cen-
trale spoéildzielcze lub Centralny Urzad Szkolenia
Zawodowego. Stad ptynie dowolno$¢ w urzadza-
niu réznego rodzaju kurséw, ktoére czesto nie od-
powiadajg linii rozwojowej poszczegodlnych branz
przemystu drobnego.

Przyktadem ziej polityki szkoleniowej jest prze-
kroczenie planéw szkoleniowych w branzach,
w ktérych nie odczuwamy braku sit roboczych,
jak: w krawiectwie lub szewstwie, a stabe wyko-
nanie planéw szkoleniowych w branzy metalowej,
elektrotechnicznej, drzewnej i chemicznej.

Specjalnym zagadnieniem szkoleniowym jest
szkolenie przywarsztatowe. Wbrew wszelkim de-
kretom i zarzgdzeniom o szkoleniu zawodowym
w zaktadach pracy, sprawa szkolenia przywarszta-
towego zostata w resorcie przemystu drobnego za-
niedbana w pierwszym poétroczu. Dotychczasowe
szkolenie prowadzone jest w sposéb chaotyczny
,i nieskoordynowany. Duzg wine ponosi tu CUSZ,
ktéry nie potrafit pokonaé¢ dotychczas trudnosci
zwigzanych z ustaleniem zasad tego szkolenia.

Za braki i niedociggniecia na odcinku szkolenia
ponosi réwniez w duzym stopniu wine Minister-
stwo, gdzie sprawa szkolenia nie zostata postawiona
na wtasciwym poziomie.

Braki te ze strony Ministerstwa muszg by¢ usu-
niete droga najscislejszej wspoipracy miedzy De-
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partamentami, drogg opracowania wnikliwszych
i szerszych planow szkolenia.

O nowy styl pracy zaopatrzenia

Wskazania Prezydenta Bolestawa Bieruta o ko-
niecznosci nowego stylu pracy w dziedzinie zaopa-
trzenia winny znalez¢ petne zastosowanie na tere-
nie drobnej wytwdrczosci.

Analizujgc wykonanie planéw WZPT, Zarza-
dow Przemystu oraz jednostek spoétdzielczych, wi-
dzimy, ze przy réwnym w zasadzie zaopatrzeniu
niektére ZP, jak: Wyrobow Metalowych, Chemicz-
nego, Szklarskiego wykonaly swoje zadania w ce-
nach niezmiennych i zbytu. RAwniez caly szereg
zwigzkéw branzowych pionu ZSP i Rz. wiele od-
dziatéw i ekspozytur CPLIiA i CSI wykonato, a na-
wet przekroczyto swoje plany, gdy w tym samym
okresie, majgc niemal takie same zaopatrzenie,
niektore ZP, jak: Okué¢ i Wyrob6w Drutu, Sprze-
tu Medycznego i niektére WZPiT-y (Bialystok,
Olsztyn, Gdansk, Koszalin) zwigzki branzowe pio-
nu ZSPiK, oddziaty CSlIi CPLIA nie wyko-
naty swoich planéw za pierwsze pétocze.

Analiza wykonawstwa planéw wykazuje, ze
aczkolwiek zagadnienie surowcow jest niezwykle
wazne, to nie tylko ono decyduje o wykonaniu pla-
nu. Jednostki, ktére plan wykonatly zawdzieczajg
to tej okolicznosci, ze potrafity uoperatywnic¢ prace

.swoich oddziatow zaopatrzenia i wtasng inicjaty-

wg stworzyty sobie baze surowcows.

Jednym z pierwszoplanowych zadan, stojacych
przed drobng wytwdérczoscia, to walka o racjonalng
gospodarke surowcowo-materiatowg. O chaosie pa-
nujacym w tej dziedzinie $wiadczy¢é moze wiele
przyktadow. M. in. w odlewnictwie, gdzie racjonal-
na gospodarka suréwka decyduje o wykonaniu
planu, spotykamy sie z faktami dawania do wsa-
du 40 — 50 % cennego surowca na odlewy handlo-
we, mimo ustalonych normatywow 25 — 30%.
Na wyprodukowanie jednego kredensu kuchenne-
go Zarzad Przemysitu Drzewnego zuzywa 0,13 m3
tarcicy iglastej, ZSPIR — 0,27 m3 WZPIiT
i CPLIA 0,29 m3 a CSl 0,36 m3. Na otwory drzwio-
we Zarzad Przemystu Drzewnego zuzywa 0,016 m3
tarcicy, WZPiT — 0,017 m3, ZSPiR — 0,048 m3.
Przyktady te wskazujg na istniejgce powazne re-
zerwy surowcowe, ktére mogg by¢é wykorzystane
przy racjonalnej gospodarce.

Na odcinku wykorzystania surowca odpadkowe-
go, nalezy podkres$li¢ duzy postep w stosunku do
lat ubiegtych. Wykorzystujemy powazne ilosci od-
padkéw skérzanych, przedzy, drzewa, metali i in-
nych surowcéw, niemniej mozliwo$ci sg znacznie
wieksze.

Obok wielu zaktaddw i przedsiebiorstw, ktore
wykorzystujg surowiec odpadkowy, jak: Ketrzyn-
skie Zaktady Przemystu Sportowego, Spéidzielnia
Pracy, Przemystu Drzewnego ,Czyn“ w Ketrzynie
ktore stosuja na szerokg skale sklejanie drobnych
elementéow tarcicy, sklejki i oblogéw, obok Spot
dzielni skdrzanych, ktore produkuja z odpadkow
teczki, walizki, obok spotdzielni metalowych, kt6-
re wykorzystujg najmniejsze scinki blachy na pro-
dukcje réznych artykutow rynkowych — mamy
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i takie zaktady, jak: ,Konar“ z WZPIiT Pruszkow,
ktéry zuzywat do produkcji liczydetl, szachéw,
warcabow pelnowartosciowg tarcice.

Wielkg przeszkodg w realizacji surowca odpad-
kowego z zakladéw przemystu kluczowego jest
fakt niedoceniania przez ten przemyst wagi za-
gadnienia odpadu surowcowego dla drobnego prze-
mystu. Przed Wydziatami Przemystu i WKPG stoi
powazne zadanie dotarcia do zaktadoéw kluczowego
przemystu i dobicia sie petnego honorowania za-
rzagdzenia Nr 143 przewodniczacego PKPG oraz
wyciggniecia konsekwencji w wypadku niespet-
nienia przez zaktady powyzszego zarzgdzenia.

Reasumujagc — trzeba stwierdzi¢, ze postawione
przez VIl Plenum zadania przezwyciezania trud-
nos$ci na odcinku zaopatrzenia sg do pokonania.

W tym celu nalezy:

1) wytezy¢ calg energie w walce o realizacje su-
rowca przydzielanego centralnie, wzglednie
przez Wydzialty Przemystu,

2) uptynni¢ remanenty w zakltadach przemystu
kluczowego,

3) opracowa¢ oszczedne normy zuzycia surowca,

4) wprowadzi¢ na skale masowg oszczedno$¢ su-
rowca metodag Korabielnikowej,

5) prowadzi¢ nieustanng walke z
stwem surowca,

6) uporzadkowac¢ gospodarke magazynowa: dbac
0 nalezyte przechowanie surowcow i mate-
riatow,

7) stosowaé surowiec zastepczy i miejscowy tam,
gdzie sg ku temu odpowiednie warunki.

marnotraw-

Zbyt — kluczowym zagadnieniem
drobnej wytworczosci

Trudnosci zbytu wynikajg niejednokrotnie ze
ztej pracy organizacji dystrybucyjnych, podpo-
rzgdkowanych Ministerstwu Hadlu Wewnetrznego.
Przeprowadzona przez Wydziat Przemysiu WRN
Wroctaw analiza w 59 sklepach PDT, w 464 skle-
pach MHD, w 400 sklepach spétdzielczosci miej-
skiej i w 1.795 punktach PZGS stwierdzita braki
dziesigtkéw artykutéw przemystowych, ktore sa
Poszukiwane w terenie i ktore jednoczes$nie lezg
w sktadach hurtowych w Spoélnocie Pracy. Jest
to jaskrawy przyktad takiego handlu, ktoéry nie
analizuje potrzeb rynku.

Zrédiem innych trudnosci jest niedostateczna
Praca producentéw, ktdrzy przez zte ustawienie
asortymentéw produkcji, przez nieuzgodnienie
z odbiorcami, produkujg artykuty niechodliwe.
Przyktadem moze by¢ produkcja 140 ton sody
Paczkowanej przez WZPIiT Krakéw, 400.000 szt.
smoczkéw w tymze Krakowie itp.

Powyzsze trudnos$ci wynikajg stad, ze powazna
9z78¢ aktywu gospodarczego drobnej wytwoérczo-
fci>w pogoni za iloSciowym wykonaniem planu nie
zastanawia sie nad politycznymi i gospodarczymi
skutkami swojej dziatalnosci.

Podstawowym zadaniem stuzby zbytu staje sie
dopilnowywan}e! aby produkcja pracowata tylko

okreslone potrzeby odbiorcéw uprzednio z ni-
mi uzgodnione. Nalezy zaostrzy¢ kontrole jakosci
Produkcji, stosowa¢ oznaczenie towaréw, zgodnie
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z zarzadzeniem Nr 114 z dn. 30.6.52 r. i pod zad-
nym pozorem nie wprowadza¢ do obrotu artyku-
téw nieodpowiadajacych stusznym wymogom od-
biorcéw.

Nalezy uswiadomi¢ sobie wtasciwg role drobnej
wytworczosci w catoksztatcie naszej gospodarki
socjalistycznej, ktdra polega na tym, ze w arty-
kutach centralnie planowanych, przemyst drobny
spetnia role uzupetnienia produkcji przemystu klu-
czowego, za$s w artykutach terenowo planowanych,
przemyst drobny jest przede wszystkim powotany
do zaspokajania potrzeb lokalnych odbiorcow.

Drobna wytwdrczos¢ waznym ogniwem spojni
miedzy miastem a wsig

Jak wiemy — VIl Plenum postawilo przed calg
klasg robotnicza, przed catym narodem wzmocnie-
nie spojni miedzy miastem a wsig. Spdjnia ta wy-
raza sie nie tylko w skupie i kontraktaciji, ale row-
niez uzalezniona jest w powaznym stopniu od ilosci
i jakosci produktow przemystowych, ktére klasa
robotnicza dostarcza dla wsi.

Nasze Departamenty Produkcyjno-Techniczne,
Zarzady Przemystowe, WZPT, a przede wszystkim
Centrale Spotdzielcze, Zwiazki Branzowe, Od-
dzialy i Ekspozytury CPLIA i CSI winny w catej
ostrosci postawi¢ te zagadnienia przed zaktadami
pracy.

Przy wspoétudziale Wydziatbw Przemystu i Han-
dlu WRN, nalezy wytypowac¢ artykuty dla potrzeb
wsi i ustali¢ zaktady, ktore bedag te artykuty pro-
dukowaly. Wzmozemy tg drogg nasz udziat'w ce-
mentowaniu sojuszu robotniczo-chtopskiego i wy-
trgcimy bron z reki wrogowi klasowemu, dziataja-
cemu na wsi. To samo odnosi sie do zagadnien
punktow ustugowych, ktdre na zasadzie uchwaty
Prezydium Rzadu nasza spo6tdzielczos¢ zobowigza-
na jest organizowa¢ w miasteczkach, gminach
i osadach.

Plan punktow ustugowych musi by¢ bezwzgled-
nie wykonany do konca biezgcego roku.

Nasze zaktady winny spetia¢é powazng role
w dziele umocnienia sojuszu robotniczo-chtopskie-
go i przejscia drobnotowarowej gospodarki wiej-
skiej na formy zespotowe, na formy socjalistyczne.
Siedemset cegielni lezacych w okolicach wiejskich,
tysigce naszych zaktadéw panstwowego przemystu
terenowego i spoildzielczego winny odegraé¢ powaz-
ng role w walce o realizacje ustroju socjalistyczne-
go na wsi. Przy odpowiedniej pracy politycznej,
kulturalno-o$wiatowej, nasze zaktady potozone
w obrebie wsi winny promieniowaé¢ na indywidual-
nie pracujgce chtopstwo matorolne i $Sredniorolne,
zyskujac je dla idei budownictwa socjalistycznego.
Zadanie to winien postawi¢ przed sobg kazdy akty-
wista drobnej wytwoérczosci, pracujacy na terenie
wiejskim, kazda rada zaktadowa i organizacje
partyjne tych zakladéw pracy.

Pracowaé¢ po nowemu

W obliczu olbrzymich zadan i trudnosci, ktdre
stanely przed drobna wytwérczoscia nasz aktyw
kierowniczy, partyjny i bezpartyjny oraz wszyscy
pracownicy drobnego przemystu winni przystapic
do wytezonej pracy — do pracy po nowemu.
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Co to znaczy pracowa¢ po nowemu?

Pracowa¢ po nowemu znaczy:

1) postawi¢ przed wszystkimi zatogami przedsie-
biorstw, zaktadow pracy i spotdzielni wszystkie
te bolgczki, ktére zostaly omdéwione na dzisiej-
szej naradzie,

2) omawia¢ z udzialem zalogi zadania IIl i IV
kwartatu oraz trudnosci nastreczajace sie przy
ich wykonaniu, a robotnicy na pewno przyjda
nam z pomocg w ich rozwigzaniu,

3) doprowadzi¢ zadania planowe do kazdej bryga-
dy do kazdego stanowiska i miejsca pracy: sta-
le i systematycznie prowadzi¢ prace uswiada-
miajgcag wsrod zatogi,

4) dokona¢ przegladu maszyn i urzadzen, ustali¢
stopien ich wykorzystania i ta drogg ujawnic
dodatkowe rezerwy celem wykonania planu,

5) przeprowadzi¢ doktadng analize istniejgcych
kadr na zakladach, przedsiebiorstwach i spot-
dzielniach, pod katem widzenia ich przydatno-
$ci na danym odcinku pracy: robi¢ maksymalne
wysitki w kierunku skierowania ludzi do rze-
czywistej produkciji,

6) przekontrolowaé¢ procesy technologiczne, ist-
niejgce na poszczegolnych zaktadach pracy
i ujawni¢ rezerwy konieczne dla uzupetnienia
produkcji na waskich odcinkach,

7) dba¢ o czysto$¢ miejsca pracy, usung¢ brud
i niechlujstwo, niepotrzebne urzgdzenia i ma-
szyny, stworzy¢ jak najbardziej estetyczne i hi-
gieniczne warunki pracy dla zatogi,

8) walczy¢ o otrzymanie scentralizowanego su-
rowca jak rowniez o zdobycie nowych ZzZrodet
surowca odpadkowego szczegdlnie z zakladach
przemystu kluczowego,

9) wyda¢ zdecydowang walke marnotrawstwu su-
rowca: wprowadzi¢ oszczedno$ciowe normy zu-
zycia surowca,

10) dazy¢ do maksymalnego zakordowania robot
w zaktadach pracy: likwidowac¢ istniejgce tu
i 6wdzie tendencje do zréwnania ptac, zwiek-
szy¢ wydajnos¢ pracy droga stosowania spra-
wiedliwych norm, slusznego zaszeregowania,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; prowa-
dzi¢ prace przygotowawcze dla dokonania
zmian istniejgcych nie zawsze sprawiedliwych
taryfikatoréow,

11) otoczy¢ szczeg6lng opiekg mtodziez i pracujgce
kobiety przez przydzielenie ich pod opieke wy-
kwalifikowanych majstréw i brygadzistéw, oto-
czy¢ szczegOlng opieka szkolenie przywarszta-
towe: stale i systematycznie wyszkalaé¢ sta-
bych, niewykwalifikowanych robotnikéw, pro-
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wadzi¢ stalg i systematyczna prace po linii
podniesienia Swiadomosci politycznej i pozio-
mu kulturalnego mas pracujacych.

Wskazujac na zrodta trudnosci w wykonaniu za-
dan, Prezydent Bolestaw Bierut podkreslit ,ko-
niecznos¢ nowych metod kierownictwa“. Nowe me-
tody kierownictwa, to znaczy: wzmocni¢ jednoo-
sobowe kierownictwo przy peinym zachowaniu
kolegialnosci wspétpracy z aparatem.

Pracowa¢ wedtug Scistego planu organizacyjne-
go, racjonalnie i ekonomicznie rozstawia¢ sity
i dba¢ o wtasciwy podziat kompetenciji.

Wykonywa¢ wszystkie zarzadzenia wtadz nad-
rzednych, a co najwazniejsze — prowadzi¢ syste-
matyczng statg kontrole wydanych zarzadzen.

By¢ w codziennym kontakcie z zakltadami pracy,
reagowaé bezzwlocznie na wszystkie ich bolgczki,
czujnie przystuchiwaé¢ sie gtosowi mas, odbywac
state narady produkcyjne na wszystkich szczeb-
lach naszej dziatalnosci gospodarczej, nadawac tym
naradom zywag socjalistyczng tres¢, wyzby¢ sie
automatyzmu. Uoperatywni¢ prace we wszystkich
naszych ogniwach organizacyjnych, zarzuci¢ raz na
zawsze karygodny biurokratyczny system odlegi-
wania sie papierkéw, pogtebia¢ zagadnienia na od-
cinku analizy ekonomicznej dziatalno$ci na wszy-
stkich szczeblach resortu, nauczy¢ sie operowac
wszystkimi elementami wskaznikéw naszej pracy,
podnosi¢ swoje kwalifikacje i uczy¢ innych pracy
po nowemu, pracowa¢ wg wskazan VIl Plenum.

Zdajemy sobie wszyscy sprawe, ze postawione
zadania sag trudne, ze bedg wymagaty od nas wszy-
stkich wielkiego wysitku, hartu, bojowosci i ofiar-
nej pracy. Ale warto i trzeba pokusi¢ sie o ich rea-
lizacje, gdyz tylko pracujac po nowemu okazemy
sie godnymi synami naszej Ojczyzny. W tej pracy
przy$Swieca¢ nam beda stowa Prezydenta Bolestawa
Bieruta na VII Plenum:

.Zjednoczy¢é wszystkie sity narodu, aby z kraju
na wpotrolniczego, w ktorym ziemia dawata — i je-
szcze daje niestety bardzo niskie urodzaje (nie dla-
tego, ze jest zta, ale dlatego, ze jest uprawiana
w sposob przestarzaly), uczyni¢ kraj wysoko
uprzemystowiony, kraj zelaza, betonu i stali, kraj
maszyn i elektrycznosci, kraj wysokiej techniki
zarowno w przemys$le jak i w rolnictwie, kraj ko-
rzystajacy w peini ze swych ukrytych dotad i sta-
bo wykorzystanych ale bezspornie wielkich bo-
gactw naturalnych, kraj jednolity gospodarczo
i kulturalnie, kraj wielkiej metalurgii i wielkiej
chemii, kraj zeglugi morskiej i portéw Swiatowych,
kraj wysokich urodzajéw i wysokiej kultury.

Oto jakie jest zadanie naszego Frontu Narodo-
wego w walce o pokéj i Plan 6-letni“.

Ogodlnokrajowa Narada Akiywu Gospodarczego

MPD

Przed naszym socjalistycznym drobnym prze-
mystem, podobnie zresztg jak przed calg gospo-
darkg narodowa stanety w trzecim roku Planu
6-letniego wieksze, bardziej napiete i trudniejsze
zadania niz te, ktdre staly przed nim w latach
ubiegtych, a to dlatego, ze — jak powiedziat Pre-
zydent Bolestaw Bierut w przemoOwieniu na
VIl Plenum KC PZPR — ,zmienily sie warunki

I Rz

rozwoju przemystu, ze wytworzyta sie nowa sy-
tuacja, ktéra wymaga zmiany metod pracy, wy-
maga nowych metod kierownictwa“.

Nowos¢ warunkéw obecnych polega na tym, ze
dla wykonania planéw produkcyjnych biezgcego
roku nalezy potozy¢ ogromny nacisk na mobiliza-
cje ukrytych rezerw wewnetrznych drobnej wy-
tworczosci. Nalezy wiec: mechanizowa¢ produkcje
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i w sposOb zorganizowany prowadzi¢ werbunek si-

ty roboczej, ktdrej doplyw stat sie bardziej ogra-
niczony, nalezy lepiej wykorzystywaé posiadane
kadry, stabilizowa¢ podstawowe zalogi robotni-
cze i walczy¢ o socjalistyczng dyscypline pracy
i planowy wzrost wydajnos$ci. Nalezy lepiej orga-
nizowac¢ zaopatrzenie zakladow pracy, rozwijajac
intensywniej krajowa baze surowcowg i uporczy-
wie walczac o oszczednos¢ surowcOw; nalezy wy-
korzystywac¢ istniejace moce produkcyjne i jak
najpredzej wprowadza¢ do produkcji nowe moce
produkcyjne, szkoli¢ nowe kadry uwzgledniajac
przede wszystkim szkolenie mtodziezy, a takze
kobiet. W obecnych warunkach jednym z czotlo-
wych zagadnien staje sie rowniez sprawa nowych
metod pracy, nowych metod kierownictwa, za-
rowno w administracji gospodarczej jak i w orga-
nizacjach i instytucjach partyjnych.

Omowieniu tych zagadnien w odniesieniu ido
wytwdrczosci poswiecona zostata K rajowa
Narada Drobnej Wytwérczos$ci,
ktéra odbyta sie w Warszawie dnia 24 sierpnia br.
W toku narady zasadniczy referat wygtosit Dyrek-
tor Generalny Ministerstwa Przemys$lu Drobnego
i Rzemiosta Pawet Zelicki. (Referat Dyr. Zelickie-
go drukujemy osobno).

W toku dyskusji omowiono niektore z zagadnien
poruszonych w referacie: Dyrektor Stotecznych
Zaktadéw Przemystu Terenowego ob. Wotodarczyk
mowit o dzwigniach realizacji planu: wspdétzawod-
nictwie i racjonalizatorstwie oraz innych czynni-
kach gwarantujgcych wykonanie planéw, a takze
o trudnos$ciach i brakach — bumelanctwie, sta-
bym wykorzystaniu mocy produkcyjnych, ziym
zaopatrzeniu. Przedstawiciel Zarzagdu Przemystu
Oku¢ i Drutu w Bytomiu ob. Sochowa omoéwita
stabg realizacje przydziatéw i brak koncepcji w
wyszukiwaniu surowcéw witasnymi srodkami, koo-
peracje miedzy zakiadami i koordynacje planowa-
nia z oddziatami techniczno-produkcyjnymi oraz
doprowadzanie planéw do miejsc roboczych, wy-
korzystanie odpadkow itp.

W. Swietlik
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Dalsi dyskutanci nawigzywali do zagadnien in-
westycyjnych (dyr. Zaremba), ptac i zatrudnienia
(przedstawiciel ZSP i R. prezes Niemiec i przed-
stawiciel WZPT Koszalin ob. Migalski). O szkole-
niu, planowaniu, lokalizacji punktéw ustugowych
mowit przedstawiciel Prezydium WRN w Bydgo-
szczy ob. Rutkowski, o mechanizacji i postepie
technicznym dyr. Gatecki, o opiece i kontakcie z
zaktadami produkcyjnymi inz. Dobrzeniecki. Nie-
stety dyskusja jednak nie data krytycznej oceny
pracy, nie byta przepojona duchem krytyki i sa-
mokrytyki. Duzo byto sformutowan niekonkret-
nych i deklaratywnych. Fakt ten podkreslit obec-
ny na naradzie przedstawiciel KC PZPR Pilawka,
ktéry charakteryzujgc sytuacje aktualng i naj-
wazniejsze zadania postawione przed drobng wy-
tworczoscia przez Partie i Rzad wyjasnit zna-
czenie wskazan VIl Plenum KC PZPR dla prawi-
diowego przebiegu naszego budownictwa socja-
lizmu poprzez pogtebienie spdjni miedzy miastem
a wsig. Ob. Pilawka zwro6cit miedzy innymi uwa-
ge na to, ze realizacja planéw produkcyjnych jed-
nego zaktadu lub jednego pionu drobnej wytwér-
czosci warunkuje wykonanie planu w innym za-
ktadzie Ilub pionie, jak np. w chwili obecnej nie-
wykonanie planu produkcyjnego przez przemyst
terenowy materiatdw budowlanych zagraza nie-
wykonaniem planu inwestycyjnego.

Plany nasze sg niewatpliwie trudne i napiete,
ale fakt realizacji planéw produkcyjnych przez
wiele zaktadéw drobnej wytworczosci Swiadczy
o tym, ze przy dobrej organizacji pracy i wtasci-
wym wykorzystaniu mocy produkcyjnych i wszy-
stkich innych rezerw wewnetrznych, przy wyko-
naniu planéw mechanizacji i modernizacji urza-

dzen oraz ulepszeniu zaopatrzenia — w oparciu
0 wzmozenie aktywnos$ci mas pracujgcych i roz-
woéj ruchu wspoétzawodnictwa pracy — mozna nie

tylko plany realizowaé, ale nawet je przekraczad.
Zadanie narady polegato wtasnie na tym, aby to
przekroczenie statlo sie udzialem calego pionu
MPD i Rz.

Jakosc¢ produkcji decydujacym czynnikiem
wzrostu konsumcji

Spotdzielczos¢ pracy walczy w biezgcym roku
z powaznymi trudno$ciami na odcinku zbytu wy-
produkowanych towaréw. Zaklady wytworcze
maja petne magazyny gotowych towardw, ktérych
nie moga sie pozby¢é. Zdawacé by sie moglo, ze
przyczyng takiego stanu rzeczy jest wadliwa pra-
ca dystrybutorow nie realizujgcych planu zaku-
pow i sprzedazy. Jednakze gtebsze przestudiowa-
nie tego zagadnienia sprowadza nas do wniosku,
ze magazyny i sklepy detaliczne dystrybutoréw
rowniez sg petne towardw, ze Spolnota Pracy, naj-
powazniejszy dystrybutor hurtowy spétdzielczosci
Pracy, posiada zapasy towarowe przekraczajace
Prawie w dwojnaséb normatywy. A zatem, nie-
watpliwe zahamowanie, jakie zaistnialo na odcin-
ku planu zbytu, ttumaczy sie nie tylko niedocigg-

nieciami w pracy dystrybutoréw. Gtdwnym zréd-
tem tego zahamowania jest fakt, Ze remanenty
czesto nie odpowiadajg potrzebom i wymaganiom
konsumenta pod wzgledem sezonowosci, jakosci
wykonania i ceny. Tak wiec niska jako$¢, monoto-
nia wzoréw i modeli, niedbate i niestaranne wy-
konczenie, nieestetyczny wyglad, niewtasciwe za-
stosowanie surowcéw i materiatbw pomocniczych
— to najpowazniejsze przyczyny, dla ktorych arty-
kuty produkcji spotdzielczej nie znajdujg nabyw-
c6w na rynku.

Ciezka konfekcja, gtéwnie ubrania meskie, wy-
produkowane z wetny o ciemnych, brzydkich
wzorach przy uzyciu nieodpowiednich i niedobra-
nych materiatow dodatkowych (podszewka, guzi-
ki, kolor nici), bez zastosowania wtosianki nawet
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przy ubraniach, ktérych cena jednostkowa prze-
kracza 1.000 zt — wszystko to nie zacheca zbytnio
konsumenta, tak jak nie zachecato dystrybutora
do odbioru takich artykutéw z magazynow zakta-
doéw krawieckich.

Przeprowadzony przez Spdlnote Pracy spis to-
wardéw na dzien 30. 6. 52 r. wykazal, ze zapasy to-
warowe na szczeblu hurtu skitadajg sie w 18%
z produkcji roku 1950, w 47% z produkcji roku
1951 i w 35% z produkcji biezacej.

W podobnie krytycznej sytuacji znalezli sie obok
Spélnoty Pracy i inni dystrybutorzy zwlaszcza de-
taliczni, jak MHD, PDT, spotdzielczo$¢ wiejska
i powszechne spoétdzielnie spozywcéw, ktdére posia-
dajg duze zapasy towarowe produkcji, bedace po-
nizej wymagan konsumenta.

Niezrozumienie istotnej przyczyny trudnosci, na
jakie napotyka wykonawstwo planu zbytu, dopro-
wadzato do =z gruntu blednego mniemania
0 zmniejszaniu sie sity kupna ludnosci, lub o prze-
sunieciu sie tej sity kupna z miasta na wie$. Do-
piero narada aktywu ZSP i Rz. w Sopocie i nara-
da aktywu gospodarczego Spolnoty Pracy w War-
szawie, odbyte w m-cu maju br., rozprawity sie
zwyciesko z tym biednym mniemaniem, wykazu-
jac niezbicie, ze powodem obecnego niezadowala-
jacego stanu rzeczy jest zta jakos$¢ i ubdstwo asor-
tymentowe towaréw, ze zatem warunkiem wzrostu
konsumciji jest podnoszenie jakosci towarow
lwzbogacanie asortymentu, zwiekszenie troski
0 nalezyty wyglad towaru, o odpowiednie opako-
wanie itd. Nalezy przy tej okazji stwierdzi¢, ze
wskazania tych narad nie zostaly przeniesione
w teren — do ogo6itu pracownikow i tym tez ttu-
maczy sie fakt, ze na tym odcinku nie zanotowano
od maja br. wiekszej poprawy. Swiadczy o tym
fakt, ze w magazynach i sklepach Spdlnoty Pracy
dominujg wcigz jeszcze zapasy towaréw o tandet-
nym wygladzie. Potwierdzajg to przypuszczenie
liczne protokotly brakarskie, obnizajgce gatunek
1 czeste przypadki odsytania do poprawki artyku-
t6w wyprodukowanych przez spéidzielnie.

Trudno bedzie sprzedaé¢ zaréwno dzieciece ka-
masze Rzemies$lniczej Spotdzielni w Tykocinie,
w ktérych zastosowano skoére o niejednakowym
kolorze, jak i kamasze Spotdzielni .Zgoda*“
w Czarnej Wsi, tak samo wadliwie wykonane,
albo obuwie spotdzielni im. Kilihskiego w Bran-
sku, dostarczajgcej buty z niepozaginanymi wew-
natrz gwozdziami. Podobnie, duze trudnosci przy
sprzedazy nastreczg Dtaszcze damskie o zbyt krot-
kiej podszewce ze Spéidzielni Pracy w Biatym-
stoku, ponczochy z Rzemiesiniczej Spotdzielni
Pracy ,Dziewiarz“ w Bydgoszczy, gdzie odrzucono
z uwagi na wadliwe wykonanie 4.636 par po trzy-
krotnym brakowaniu i przesytaniu do poprawy.
Nietatwo tez bedzie znalez¢ kupca na palta dzie-
ciece (wyprodukowane w Spoéidzielni im. Aniele-
wicza w Otwocku) ze zle podcietymi pachami, zle
wszywanymi rekawami, z niestarannie uszytymi
patkami i dziurkami.

Przyktadéw takiej produkcji mozna by, nieste-
ty, poda¢ bardzo duzo. Wymienmy tu tylko czeste
wypadki stosowania niewtasciwych koloréw pod-
szewki do koloru materiatow, podszewkowanie
kamaszy meskich na kruponie i wierzchu z pierw-
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szorzednego bukatu skrawkami kretonu we wzo-
rzyste kwiatki, wypadki niechlujstwa i niestaran-
nosci w ostatecznym wykonaniu, ktore zrazajg
klienta do kupna, powodujg zaleganie towaru po-
trzebnego i poszukiwanego na rynku i wywotlujg
stuszne uwagi krytyczne konsumenta, ktéremu
oferuje sie np. Zle wykonczonag walizke z fibry
z niechlujnie wlepiong podszewka drelichowa
i z niedomykajgcym sie wiekiem.

Jesli konsumentowi bardzo potrzebny jest taki
artykut to kupi go mimo wszystko. W zasadzie
jednak tak wadliwie wykonane artykuty bynaj-
mniej nie zachecg go do kupna. Dlatego tez pra-
cownik spotdzielni musi zrozumieé, ze jego nie-
staranna i wadliwa praca, niedoktadne wykoncze-
nie, lekcewazacy stosunek do produkcji, jedno-
stronne nastawienie na ilo$¢ z pominieciem jako-
Sci przyniesie mu w konsekwencji obnizke zarob-

kéw, obnizy powaznie wygospodarowang czesc
nadwyzki spotdzielni za rok obrachunkowy,
w ktorej kazdy pracownik spoétdzielni ma swoj

udziat oraz wywota zaburzenia w sytuacji gospo-
darczej spéidzielni, ktéra skutkiem tego nie sprze-
da swej produkcji, nie wykona planu i nie uzyska
premii. Pracownik spotdzielni musi zrozumie¢, ze
podniesienie jako$ci produkcji jest warunkiem
podwyzszenia jego stopy zyciowej.

Spéidzielnie, produkujgce dobry towar, stosujg-
ce nowe metody produkcji, dostosowujace asorty-
ment do aktualnych potrzeb rynku i zrywajgce
z rutyniarstwem, nie majg trudnos$ci ze zbytem.
Na dobrg produkcje czeka i dystrybutor i konsu-
ment, ktérzy wola naby¢ towar drozszy, ale lep-
szy, niz tani, atandetny. Oddziat Warszawski Spol-
noty Pracy posiada w magazynie 8.000 sukien
wetnianych, ktérych cene celem szybkiego uptyn-
nienia obnizono z 300 na 200 zt. Suknie te, niesta-
rannie wykonane, zalegajg magazyn, mimo obniz-
ki cen. Natomiast sprowadzone przez Oddziat
Warszawski z Katowickiego Oddzialu Spélnoty
Pracy podobne sukienki po 380 zt szybko sa roz-
przedawane, mimo wyzszej ceny.

Dziewiarskie spoéidzielnie inwalidzkie produku-
ja sweterki, bluzki damskie o wysokiej jakosci
i starannie dobrane w modelach i kolorach. Zbyt
tych artykutow, ktérych cena przekracza 200 zt
jest szybszy, niz zbyt podobnych towarow tan-
szych, ale mniej starannie wykonanych.

Spotdzielnie ,Teka“, ,Rozwéj*, ,Rymarze” nie
majg trudnosci w zbyciu starannie wyproduko-
wanych przez siebie konduktorek po 300 zi;, kaz-
dy dystrybutor i konsument kupuje je chetniej
niz ,konduktorki* Spétdzielni Rzemies$Iinikow, mi-
mo iz cena ich waha sie miedzy 215 a 250 zt.

Specjalnym problemem jest zagadnienie ciez-
kiej konfekcji. Kazdy, kto w Polsce chce kupié
ubranie, moze to zrobi¢ z tatwoscig. Moze je kupié
w miescie i w sklepie gminnej spo6tdzielni na wsi.
Moze je naby¢ w cenie 300 zt oraz w cenie 1.600 zi.
Jedynag przeszkode w zrealizowaniu jego pragnien
moze stanowi¢ asortyment i jakos¢. W okresie,
kiedy brak byto tanich ubran, przyczyne w zasto-
ju w konfekcji upatrywano w cenie, ale kiedy i ta-
nie ubrania nie znajdowaly nabywcéw, wodwczas
zwrécono uwage na istotng przyczyne tego zastoju,
na wzrost wymagan konsumenta. Z tym musi sie
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liczy¢ spotdzielczos¢ i w konsekwencji produko-
wacé¢ konfekcje bardziej estetyczng, lepiej wykon-
czong i modniejszg, konfekcje, uwzgledniajgcg wa-
runki pracy konsumenta itd. Dystrybutor posiada
wielki wptyw na ksztattowanie sie konsumcji. Po-
za oddziatywaniem na produkcje w kierunku sta-
wiania coraz to nowych zgdan na odcinku asorty-
mentu i jakosci, powinien prowadzi¢ odpowiedniag
reklame towaru, oddziatywa¢ na konsumenta i po-
budza¢ go do kupna umiejetnym pokazaniem i za-
reklamowaniem towaru. Na tym odcinku nasz
handel prawie nic nie zrobil. Jezeli stusznie pro-

pagujemy przodujacych robotnikéw, jezeli zdo-
bimy ich fotografiami szpalty dziennikéw, sale
produkcyjne i $wietlice, jezeli wyr6zniamy za-

ktady produkujgce najszybciej i najlepiej, to obok
tych zdje¢ nie powinno réwniez zabrakngé¢ owo-
cow tworczego wysitku tych pracownikéw, kon-
kretnych wynikéw ich produkcji. Dekorowanie
sklepéw spéidzielczych wyrobami brygad pierw-
szej jakosci bedzie niewatpliwie wspaniatg propa-
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gandg dobrej produkcji i wzbudzi niewatpliwie za-
interesowanie konsumenta.

Nierozwigzane dostatecznie: problem bezimien-
nosci produkcji i problem znakowania towarow
w spoétdzielczosci pracy wplywajg ujemnie na wy-
nik walki o podniesienie jakos$ci produkcji i de-
zorientujg konsumenta.

W konkluzji trzeba jeszcze raz z calym naci-
skiem podkresli¢, ze podniesienie jakosci towarow
produkowanych w zakladach spoétdzielczych jest
zasadniczym warunkiem pomys$inej pracy aparatu
dystrybucyjnego.

Zaktady spoldzielcze muszag wiec wzméc wysitki
celem dostarczania lepszej produkciji, a aparat dy-
strybucyjny musi zwiekszy¢ czujnos$¢ przy odbio-
rze towaréw ze spotdzielni. Jesli wspoOipraca mie-
dzy aparatem produkcyjnym a dystrybutorem pdj-
dzie w tym kierunku, wowczas zniknie zjawisko
nadmiernych remanentéw i wszyscy beda zado-
woleni: producent, dystrybutor i konsument.

Zwiekszenie produkcji
artykutow przemystowych dla wsi

W trosce o poprawe zaopatrzenia wsi i uspraw-
nienie dziatalnosci CRS ,Samopomoc Chtopska“
na odcinku dystrybucji, 1 grudnia 1951 r. zostata
wydana uchwata Prezydium Rzadu Nr 812, ktorej
celem jest zapewnienie wsi wtasciwego ilosciowo
i jakosSciowo zaopatrzenia w artykuly przemysto-
we; stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi wymiany towarowej pomiedzy miastem
i wsig oraz wyeliminowanie brakéw i usterek
stwierdzonych w dotychczasowej pracy aparatu
dystrybucyjnego.

Jak wykazata dotychczasowa praktyka, jakos¢,
asortyment i ceny towaréw nie zawsze byty do-
stosowane do potrzeb wsi, nie uwzgledniaty upo-
doban regionalnych ludnosci wiejskiej, jej specy-
ficznych potrzeb i sity nabywczej.

Wspomniana uchwata Prezydium Rzgadu nato-
zyta na poszczegdblne resorty obowigzek peilnego
zmobilizowania wysitkéw w kierunku wtasciwego
i szybkiego usprawnienia zaopatrzenia wsi.

Szczego6lnie duze pole do dziatania zostato
otwarte dla produkcji drobnej wytwoérczosci, za-
rowno spotdzielczej jak i przemystu terenowego.

Podstawowym zadaniem przemysiu terenowe-
go jest zaopatrzenie wojewoddztwa — na bazie
surowcOw miejscowych — ludno$ci wsi i miasta
w artykuty przemystowe, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem regionalnych potrzeb i upodoban ludno-
Sci.

Poszerzenie produkcji drobnej wytwdérczosci
winno i§¢ w dwoéch kierunkach: w kierunku
wzmozenia produkcji artykutéw znanych na ryn-
ku, ale w chwili obecnej nie produkowanych, lub
takich, ktorych brak w tej chwili odczuwa sie na
rynku — oraz w kierunku rozpoczecia produkciji
nowego asortymentu towaréw, potrzebnych kon-
sumentom.

Celem witasciwego zaopatrzenia wsi w artyku-
ty przemystowe w okreslonych wojewdédztwach,
niektére zaktady drobnej wytwérczosci powinny
zajmowac sie wytgcznie produkcja dla wsi, a wiec
produkcjg odziezowa, produkcjg artykutow me-
talowych i gospodarstwa domowego.

Zaktady te winny by¢ jak najsilniej zwigzane
z dystrybutorem tych artykutéw na szczeblu hur-
tu i detalu wiejskiego z CRS ,Samopomoc Chiop-
ska“. Celem uzyskania profilu produkcyjnego, za-
rowno sam zaktad produkcyjny jak i PZGS-y
oraz GS-y danego terenu, przez wzajemne bada-
nie potrzeb miejscowych konsumentow wiejskich
i na zasadzie wtasciwego rozpoznania miejscowe-
go rynku, winny nie tylko usprawni¢ produkcje,
lecz ré6wniez —mprzez bezposredni i staty kontakt
z konsumentem — wprowadza¢ do produkcji no-
we artykutly niezbedne dla zaspokojenia potrzeb
ludnosci wiejskiej.

W ramach produkcji dla wsi, przemyst drobny
powinien w wiekszej mierze korzysta¢ z odpadéw
przemystu wielkiego i $redniego, przy czym po-
winien uwzglednia¢ asortyment takich artykutow,
na ktdre jest specjalne zapotrzebowanie na wsi.
Chodzi tu przede wszystkim o artykuly metalo-
we, jak: grabie, widty, nozyce, zgrzebta, szufelki,
topaty, kopaczki; czesciowo chodzi tu tez o kon-
fekcje, jak: szaliki, zarekawki oraz masowe arty-
kuty metalowe, jak: gwozdzie wszelkiego rodzaju

i wszelkich rozmiarow, hacele, podkowy, tancu-
chy.

M. in. drobna wytwoérczo$¢ winna podjaé pro-
dukcje kamionki gospodarczej, produkowanej

dawniej przez przemyst kluczowy, celem zaopa-
trzenia wsi w niezbedne koryta i ztoby kamion-
kowe, na ktére istnieje znaczne zapotrzebowanie.
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Jest rzeczg znang, ze dzieci wiejskie albo wcale
nie bawig sie zabawkami, albo czynig to tylko
w niewielkiej mierze. Powstaje pytanie: czy lezy
to w charakterze dzieci wiejskich? Bezsprzecznie
nie; stan ten ttumaczy sie tym, ze dziecko wiej-
skie zabawek w sklepach wiejskich GS-6w nie
widzi, a wiec nie moze ich pozna¢ i prosi¢ swo-
ich rodzicow o ich nabycie. Dlatego tez zaréwno
drobna wytwdérczos¢ jak i miejscowe PZGS-y
wykorzystujgc zaktady przemysiu terenowego,
w oparciu o odpadkowy surowiec, powinny produ-
kowa¢ i wprowadzac¢ zabawki do sklepow wiej-
skich. Wéwczas przekonamy sie, ze dziecko wiej-
skie tak samo, jak miejskie, lubi i potrzebuje za-
bawki, nie méwigc o innych potrzebach natury
wychowawczej i kulturalnej.

Rozszerzenie produkcji drobnej wytwoérczosci
dla potrzeb wsi winno ¢ w parze z ciaglg i sy-
stematyczng poprawg jako$ci towardw.

W okresie miedzywojennym utart sie zwyczaj,
ze towary o ztej jakosci, zlezate, wybrakowane
i niedajgce sie do zbytu w miastach byly wysy-
tane na wie$ i ,wpychane“ ludnosci wiejskiej.
Ten okres na szczescie dawno juz mingt i ludnosé

W. ILECKI

Uptynniamy

W okresie pierwszych lat powojennych, gtowng
troskg poszczegolnych pionéw gospodarczych by-
to utrzymanie produkcji zaktadéw, z przesunie-
ciem na plan dalszy zagadnienia organizaciji, dy-
scypliny planowania, racjonalnej gospodarki ma-
teriatowej i magazynowej.

Niedociggniecia tego okresu, polegajgce na gro-
madzeniu nadmiernych rezerw surowcowych, na
dorywczos$ci zamoéwien i dostaw, na braku kontro-
li norm zuzycia, braku ustalonego normatywu ma-
gazynowego, oraz braku opieki nad zmagazyno-
wanym surowcem, przetrwaly do dnia dzisiejsze-
go w zakladach drobnej wytwdrczosci, hamujac
przejscie do peinej planowej gospodarki materia-
towej. Szczegolnie niepokojgce jest state narasta-
nie remanentéw ponad normalne potrzeby.

Tak jak braki produkcji powstaja na skutek
ztych proceséw technologicznych (ztej obrobki,
zastosowania niewtasciwego materiatu i t. p.), tak
tez nadmierne i zbedne remanenty sg naturalnym
wynikiem niedociggnie¢, polegajacych na biedach
planowania i operatywnego zaopatrzenia. Wstep-
na analiza sprawozdan z akcji uptynniania rema-
nentow wykazuje, ze remanenty wytworzyly sie
w przewaznej czesci w artykutach deficytowych
i reglamentowanych, to znaczy w artykutach, kt6-
re byly i sa objete planami zaopatrzenia materia-
towego. Btedy planowania daja sie rozbi¢ na bte-
dy w elementach planowania zaopatrzenia i w ele-
mentach planowania produkciji.

Do elementéw, stanowigcych podstawe sporza-
dzania plan6w zaopatrzenia naleza: a) plan zuzy-
cia; b) zapas poczatkowy; ¢) norma zapasu, d) za-
pas koncowy.

Przyjmujemy, ze element pierwszy jest pozycja
Scisle zdefiniowang a wiec opartg na konkretnych
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wiejska posiada dzi$ nie mniejsze zapotrzebowa-
nie na dobre jakos$ciowo artykuty niz ludnos¢
miejska.

Jest rzeczg zrozumialg, ze przy zagadnieniu roz-
szerzenia produkcji dla potrzeb wsi musi wspoét-
dziata¢ nie tylko drobna wytwérczos¢é tacznie
z dystrybutorem — PZGS-ami i GS-ami, lecz
rowniez prezydia wojewoddzkich i powiatowych
rad narodowych przez swe organa wojewodzkie
i powiatowe — Wydzialy Handlu i Przemystu,
ktore koordynujgc handel i przemyst podlegtego
sobie terenu nie tylko powinny by¢ czynnikiem
kontrolujgcym, lecz r6wniez — na bazie potrzeb
terenu — powinny przyczynia¢ sie do nastawie-
nia produkcji na wtasciwe artykuly i na sprawng
ich dystrybucje przez aparat handlu.

Scista wspélpraca Wydziatéw Handlu i Prze-
mystu Rad Narodowych przy wtasciwym zapla-
nowaniu produkcji i zbytu drobnej wytwérczosci
podlegtego terenu oraz wtasciwa koordynacja tych
planéw z planami centralnymi przemystu kluczo-
wego winna w calej rozciggtosci zagwarantowac
sprawne i asortymentowe zaopatrzenie wsi w ar-
tykuty przemystowe.

remanenty
normach zuzycia i wielkosci zaplanowanej pro-
dukciji.

Element drugi, ktory jest ustalany na ca 5 mie-
siecy przed okresem planowania, nastrecza szereg
trudnos$ci natury zasadniczej, gdyz nieregularnos¢
dostaw powoduje, ze podane terminy tych dostaw
nie moga by¢ rygorystycznie brane pod uwage.
Wynikte w miedzyczasie nieterminowe dostawy
powodujg niemozliwos¢ Scistego okreslania zapasu
poczatkowego. Element trzeci, a wiec norma za-
pasu w ujeciu normatywu dla catej grupy bran-
zowej jest pojeciem zbyt ogblnym, co wplywa na
niezupetnie witasciwe ustalenie doktadnego nor-
matywu dla poszczegdlnego surowca.

W adliwie obliczony element czwarty, tj. zapas
koncowy w znacznej mierze przyczyniat sie do
narastania nadmiernych remanentéw. Tak byto
w latach ubiegtych, gdy plan zaopatrzenia mate-
riatowego byt sporzadzony przez zaktady w dru-
giej potowie roku poprzedzajgcego rok plano-
wania.

Obecnie szczeg6towy plan zaopatrzenia zostaje
sporzgdzany po dokonaniu spisu inwentarza na
dzien 1.1.1953 r., co powinno spowodowaé¢ podanie
rzeczywistego zapasu poczagtkowego, prawidiowej
normy zapasu oraz wyliczenia wiasciwego zapasu
koncowego.

Poza podanymi poprzednio czterema elementa-
mi, przyczyng tworzenia sie ponadnormatywnych
remanentow jest czesta zmiana profilu produkcyj-
nego, co wskazuje na luzne powigzanie produkcji
z zaopatrzeniem. Przebieg planowania zuzycia jest
nastepujacy:

Plan produkcji zaktadu (norma zuzycia, wyso-
kos¢ produkcji) przedstawiony przez pion tech-
niczny, stuzy komdérce zaopatrzenia do opracowa-
nia planu, ktéry nastepnie zostaje przestany do
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jednostki nadrzednej celem opracowania planow
wszystkich zakladéw. W ten sposdb plan zaopa-
trzenia przechodzi przez wszystkie szczeble nad-
rzednych jednostek, az wreszcie nastepuje przy-
dziat kontyngentéw. Po rozdziale kontyngentéw,
ktore w wielu przypadkach moga nie pokrywa¢
zapotrzebowania, przebieg winien by¢ odwrécony,
to znaczy plany produkcyjne nalezatoby przysto-
sowac¢ do otrzymanych surowcow i do mozliwosci
wykorzystania surowca odpadkowego. Jednakze
produkcja mimo to zada zapotrzebowanych mate-
riatbw w ilosciach i terminach podanych poprzed-
nio, w konsekwencji czego nastepujg réznego ro-
dzaju przerzuty, poszukiwania réznych materia-
téw zastepczych, a w zwigzku z tym narastajg
zbedne remanenty, nie znajdujgce zastosowania
w produkciji.

Dalszym powaznym czynnikiem, sprzyjajacym
narastaniu remanentéw jest brak w bardzo wielu
przypadkach witasciwych norm zuzycia. Szczegol-
nie daje sie to odczu¢ w materiatach pomocni-
czych, w zakresie ktérych nieliczne zaktady majg
ustalone normy techniczne, nawet przy produkcji
masowej, gdzie ustalenie takich norm nie stwarza
specjalnych trudnosci. Postugiwanie sie ogdlnymi
normami statystycznymi, prowadzi znéw do gro-
madzenia sie nadmiernych remanentow.

Wytworzone w zakladach drobnej wytwérczosci
stany ponadnormatywne, siegajagce niekiedy milio-
néw ziotych, spowodowane zostalty nie tylko zig
operatywna dziatalnoscia komorek zaopatrzenia,
ale i (na poz6r brzmi to paradoksalnie) w bardzo
czestych przypadkach — swego rodzaju troskliwg
i zapobiegliwg dziatalnoscia. Z powodu braku ter-
minowosci i cyklicznosci w dostawach, z powodu
zbyt rygorystycznego podejscia niektorych Cen-
tral Handlowych, komorki zaopatrzenia czynily
niejednokrotnie duze wysitki w celu nagromadze-
nia takich ilosci materiatu, ktére by nie tylko za-
gwarantowaty biezacg produkcje, ale byly gwa-
rancjg i zabezpieczeniem przed ,ewentualnymi”
pozniejszymi trudnosciami.

Na odcinku zabezpieczenia produkcji, komarki
zaopatrzenia nie potrafig sugerowac¢ koniecznosSci
zastosowania w niektéorych wypadkach surowca
zastepczego wzglednie odpadkowego, znajdujgcego
sie w remanentach zakiadu.

Od pracownikéw zaopatrzenia nalezy wymagac
duzych kwalifikacji, operatywnosci, fachowego
podejscia do zagadnienia i czujnos$ci w niedopusz-
czaniu do gromadzenia niepotrzebnych materia-
tbw. Pracownicy komdrek zaopatrzenia przy spo-
rzadzaniu szczeg6lowego planu zaopatrzenia na
rok 1953 powinni zwrdci¢ baczng uwage na ele-
menty, ktére zostaly przytoczone, a wiec: na za-
pas poczatkowy, normatyw zapasu, norme zuzy-
cia oraz na peine wykorzystanie posiadanych re-
manentow.

Kazdy zaopatrzeniowiec powinien zdawac¢ sobie
jasno sprawe, Zze remanenty zbedne i ponadnor-
matywne zamrazajg $rodki obrotowe i, ze kryja
w sobie wiele ton cennego surowca, ktéry moze
by¢ wykorzystany w innych zakladach drobnej
Wytworczosci.

W celu ujawniania, uptynniania i zapobiegania
tworzeniu sie zbednych i nadmiernych remanen-
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tow materiatdbw zaopatrzeniowych zostato wydane
przez Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego zarzadzenie Nr 177 z dnia
2 maja 1951 roku. W mys$l| tego zarzadzenia jed-
nostki drobnej wytworczosci maja obowigzek
ujawni¢ biezaco wszystkie zbedne i ponadnorma-
tywne zapasy materiatbw zaopatrzeniowych na
specjalnych kartach ewidencyjnych, przy czym
remanenty nalezy odpowiednio sklasyfikowac,
dzielagc je na materiatly petnowartoSciowe, mato-
wartosciowe lub bezwartoSciowe wg zasad okres-
lonych w instrukciji.

W zaleznosci od wyniku klasyfikacji i od przy-
datnosci materiatu nalezy go przeznaczyé¢, albo
do zuzycia na wiasne potrzeby, albo do sprzedazy,
albo do komisyjnego zakwalifikowania na ziom,
na odpadki uzytkowe lub na zniszczenie. Rema-
nenty przeznaczone do sprzedazy nalezy w zasa-
dzie zgtosi¢ do najblizszej, branzowo wtasciwej
hurtowni.

W celu umozliwienia zaktadom drobnej wy-
twdrczosci szybkiego wyzbycia sie zbednych i po-
nadnormatywnych remanentéw, jak rowniez
w celu ,rozprowadzenia“ tych remanentéw przede
wszystkim wsréd zakladéw naszego resprtu, Mini-
sterstwo Drobnego Przemystu i Rzemiosta po
uzgodnieniu tej sprawy z Panstwowa Komisjg Pla-
nowania Gospodarczego ustalito, ze jednostka nad-
rzedna posiadacza remanentu uprawniona jest sto-
sowaé¢ wszelkie dostepne jej srodki zdolne zapew-
ni¢ wyszukanie nabywcy na remanenty, w szcze-
goélnosci:

a) materialy-deficytowe przydziela¢ innym pod-

leglym zakladom na poczet kontyngentdw,

b) materiaty niedeficytowe oraz deficytowe
0 zmniejszonej wartosci zaoferowac¢ podle-
gtym zaktadom, ktore tego rodzaju materiaty
zuzywaja,

c) materialy, ktére nie znajdg zastosowania
w podlegtych jednostkach, nalezy zaofero-
wacé innym jednostkom nadrzednym, wcho-
dzagcym w sktad Ministerstwa Przemystu
Drobnego i Rzemiosta, albo zgtosi¢ do sprze-
dazy miejscowym zakiadom przemystu klu-
czowego, lub warsztatom spétdzielni pomoc-
niczych.

Nie mozna dopuszczaé¢ do tego, by zapasy petno-
wartosciowego surowca zalegaty magazyny, pod-
czas gdy inne zaklady walczg o uzyskanie tego
surowca i brak jego zagraza wstrzymaniem pro-
dukcji. Walke na odcinku remanentéw nalezy to-
czy¢ w dwéch kierunkach: z jednej strony nalezy
dgazy¢ do uptynnienia posiadanych remanentow,
z drugiej zas$ strony do zahamowania procesu ich
narastania.

Zaopatrzeniowiec w zaktadzie, przedsiebior-
stwie, zarzadzie powinien dobrze znaé¢ potrzeby
swego zaktadu, powinien znac¢ plan produkcyjny
i finansowy, powinien orientowaé sie w zuzyciu
materiatbw w ubiegtych okresach, powinien czu-
wacé¢ nad racjonalng i oszczedng gospodarkg mate-
riatowg i wplywac¢ na stosowanie materiatow za-
stepczych i surowca odpadkowego, co przyczyni
sie doozahamowania narastania zbednych i ponad-
norpaafywnyc'
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Piony drobnej wytworczosci

Redakcja MDrobnej Wytwdorczosci”
w akcji tgcznosci ze wsig

Uchwaly Sekretariatu Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych i Prezydium Rzadu w sprawie pomocy
dla wsi skierowaly w tym roku do prac zniwnych
ochotnicze brygady zniwno-omtotowe. Cztonkowie
tych brygad rekrutowali sie z pracownikéw fizycz-
nych i umystowych. Wiekszo$¢ stanowita miodziez.
Zespoty te wykonywaly, a czesto przekraczaly, wy-
znaczone normy i przyczynily sie niewatpliwie do ter-
minowego przeprowadzenia akcji zniwnej. Ponadto
nawigzywaly one wiez przyjazni z robotnikami rolny-
mi, zapoznajac ich z osiggnieciami budownictwa socja-
listycznego w miescie i obserwujgc jak umacnia sie
gospodarka socjalistyczna na wsi.

Z chwilg opublikowania tych uchwat, na specjal-
nie zwotanym posiedzeniu Komitetu Redakcyjnego
.Drobnej Wytwérczosci“, zapadia decyzja wziecia
udziatlu w akcji zniwnej i podjecia okolicznosciowe-
go zobowigzania w ramach igcznosci miasta ze wsia.
Komitet redakcyjny wybrat przedstawicieli do bry-
gady organizowanej przez wydawce — Polskie Wy-
dawnictwa Gospodarcze w Warszawie.

Pracownicy redakcji postanowili — poza normalng
praca przy zniwach — zorganizowac i sprowadzi¢ do
miejscowosci, w ktdrej beda pracowali — lotne bry-
gady ustugowe. Juz w Warszawie przewidywano, ze
brygady rzemies$inikéw ztozone z szewcow, krawcow
i rymarzy beda cieszy¢ sie duzym powodzeniem. Po-
nadto postanowiono po przyjezdzie na miejsce — zor-
ganizowac¢ dalsze brygady — w zaleznosci od miej-
scowych mozliwosci i potrzeb.

Przedstawiciele czasopisma z upowaznienia Prezy-
dium Zarzadu Zwigzku Spotdzielni Przemystowych
i Rzemieslniczych wyjechali do zespolu PGR w Ro-
kossowie, ktdremu podlega 7 gospodarstw rolnych.
Natychmiast po przyjezdzie nawigzali tacznos¢ z dy-
rekcjg zespotu i dowiedzieli sie, ze lotne brygady rze-
miesinicze nie docieraly dotychczas do tej miejsco-
wosci. Zaréwno dyrekcja zespotu, jak i organizacje
spoteczno-polityczne z zadowoleniem powitaty te for-
me pomocy i prosity o zorganizowanie dalszych bry-
gad ustugowych, ztozonych z hydraulikéw, dekarzy
i elektro-mechanikow.

Trudnos$ci w Koszalinie

Kiedy przedstawiciel redakcji zgtosit sie do Dele-
gatury ZSP i Rz. w Koszalinie, nie zastat kierownic-
twa, w zastepstwie ktérego energiczny kier. personal-
ny zwotat zebranie przewodniczgcych zwigzkéw bran-
zowych. Omawiano szczegély zwigzane z wystaniem
brygad ustugowych w teren. Zebrani zobowigzali sie
zorganizowa¢ w ustalonym terminie brygady rzemie-
Slnicze.

Przy biurku obiecywato sie, ale w praktyce...

Jedynie ob. Smota kier. Zw. Branz. Sp-ni Odziezo-
wo-Skoérzanych, przystat w terminie brygady szew-
cow, krawcow i rymarzy, zaopatrujgc je w surowiec,
materiaty pomocnicze, narzedzia i maszyny krawiec-
kie.

Ob. Zapolski kier. Zw. Branz. Sp-ni Ustugowych
nie przystat — z niewiadomych przyczyn — brygady
dekarzy i hydraulikéw. Grupa fotografow przyjechata
z duzym opdznieniem, a ponadto nie wykonata w ca-
tosci swoich zadan polegajgcych m. in. na dokonaniu
ok. 35 zdje¢ przodujacych robotnikéw PGR.

Ob. Pietrakiewicz kier. Zw. Branz. Sp-ni Wielo-
branzowych nie przystat — z przyczyn nieustalonych
— brygady elektromechanikéw.

Opieszatos¢ ta jest godna napietnowania, poniewaz
op6znita sprawne przeprowadzenie akcji pomocy mia-
sta dla wsi. Brygada elektro-mechanikéw byta po-
trzebna dla zapewnienia ciaglosci prac maszynom
rolniczym, hydraulicy mieli naprawi¢ popsute czescio-
wo pompy, a dekarze dachy budynkéw gospodarczych.

Aby usung¢ opory, jakie zarysowaly sie przy wy-
sylaniu pierwszej grupy rzemieslnikéw, Prezydium
Zarzgdu ZSP i Rz. polecito Delegaturze w Koszalinie
powtornie zorganizowa¢ wyzej omoéwione brygady
i wysta¢ je natychmiast do Rokossowa do dyspozyciji
kierownictwa zespotu.

Zadowolenie klientow

A teraz zapoznajmy sie z pracg szewcOw, krawcow
i rymarzy, ktérzy przebywali w Rokossowie przez ty-
dzien, zdobywajgc sympatie miejscowej ludnosci.

Punkt ustugowy zostat zainstalowany w patacu.
Robotnicy rolni zostali powiadomieni za pos$rednic-
twem delegatéw zwigzkowych o zakresie jego dzia-
tania, o kolejnosci przyjmowania zamoéwien, ktora
przewidywata pierwszenstwo dla robotnikéw, pracow-
nikéw administracyjnych i wreszcie kierownictwa.
Szewcy i krawcy pracowali dobrze i sprawnie, nie
unikajgc trudnych reperacji, wymagajgcych duzego
wktadu pracy. Pobierali optaty zgodnie z obowigzu-
jacym cennikiem. Nic wiec dziwnego, ze blyskawicz-
nie zwiekszata sie ilos¢ klientow.

Pierwszym klientem w punkcie ustugowym byt po-
mocnik szofera z Rokossowa Janek Dumny. Oddat
buty z cholewami do podzelowania gumg, popatrzyt
na wywieszony cennik i nie targowat sie. Nastepne-
go dnia zjawit sie po odbiér i z zadowoleniem ogla-
datl wtasne buty, za ktérych reperacje zaptacit zaled-
wie 16— zt. Od razu pozbyt sie resztek nieufnosci.
Rozgadal sie na temat ustug, méwiac, ze sg ,fajne”
i ze przedtem musiat i$¢ do najblizszego szewca 8 km
i czeka¢ okoto 3 tygodni. Zaprzyjaznit sie z rzemiesini-
kami, byt codziennym gosciem w warsztacie i nama-
wiat nowych kolegéw, aby pozostali w Rokossowie na
state. Mimo woli stat sie dobrym propagatorem ustug.

Natomiast pierwszag klientkg u krawcéw byta ma-
szynistka zespolu A. Rybotycka, ktéra z posiadanego
materiatu uszyla sobie sukienke. Obstuzona wzoro-
wo dobrze zapamietata pobyt brygady ustugowej. Na-
stepnie klienci zaczeli sie sypa¢ jak z rogu obfitosci,
przybywajac nawet z odleglych PGR-6w. Wszyscy
oni nie mieli do$¢ stéw uznania dla punktu ustugowe-
go i zatrudnionych w nim rzemiesinikow.
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Brygada rymarzy — w odréznieniu od brygady
szewcOw i krawcéw — ktdrej pracami kierowat oso-

biscie red. terenowy ,Drobnej Wytwérczosci pod-
porzadkowana byta kierownictwu zespolu. Rymarze
mieli duzo roboty z doprowadzeniem do porzadku
uprzezy. Przy okazji dawali wskazowki, jak nalezy ja
konserwowac.

Co mowig rzemieslnicy?

J. Suszynska krawcowa, kontroler techniczny ze
Spotdzielni Pracy ,Koszalinianka“ w Koszalinie, tak
samo jak jej kolega M. Starzynski, brali udzial po
raz pierwszy w lotnej brygadzie ustugowej. Cieszg
sie, ze pracg swojg powigzali sie z potrzebami wsi
i mogli — na swoim odcinku — wypetni¢ wskazania
VIl Plenum Partii.

W. Bielawski szewc - kamasznik, cztonek komisji
rewizyjnej i St. Klasztorny, szewc wyrabiajgcy luk-
susowe obuwie, czlonek Zarzadu Spétdzielni Pracy
Szewcow ,Dobry But* w Koszalinie, chetnie porzucili
swoje prace w miescie. Zadowolenie okazywane przez
klientele wsi jest dla nich praktyczng wskazowka,
Zze inicjatywa Partii i Rzadu jest bezspornie stusz-
na. Postanowili by¢ agitatorami podobnych wyjazdéw,
stuzgc zdobytym doswiadczeniem.

Z. Kasprzak rymarz wyrabiajacy galanterie sko-
rzang, sekretarz komisji rewizyjnej i inwalida ry-
marz B. Graj, drugi czionek zarzadu Sp-ni Pracy
Rymarsko-Tapicerskich w Koszalinie, brali juz kil-
kakrotnie udziat w brygadach lotnych. O ich wyro-
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bieniu spotecznym $wiadczy fakt, ze jak moéwig ,wolg
wyreperowaé kilka par uprzezy, niz wykonywac luk-
susowe torebki“. Oni tez ttumaczyli zainteresowanym,
ze dorywcza reperacja uprzezy drutem lub gwozdziem
niszczy jag podwojnie. Z. Kasprzak ponadto doszkolit
pomocnika miejscowego rymarza i zapoznat go z no-
wosciami w rymarstwie.

Poza sympatia ze strony ludnosci, rzemies$lnicy zdo-
byli sobie uznanie Komitetu Zespolowego PZPR, Zw.
Zaw. Pracownikow Rolnictwa i Dyrekcji Zespotu.
Czionkowie brygady korzystali z wygodnych kwater
i smacznego pozywienia. Sg oni zadowoleni z poby-
tu, wykonanej pracy i zacie$nienia weztéw przyjazni
ze wsig. W czasie pracy terenowej zrozumieli sens zo-
bowigzania redakcji ,Drobna Wytworczos¢" i dopo-
mogli w jego zrealizowaniu dzieki spotecznej posta-
wie.

Prezydium Zarzadu Spotldzielni Przemystowych
i Rzemieslniczych wyrazito Redakcji podziekowanie
za ,akcje koszalinskg" i zapewnito pomoc przy orga-
nizowaniu podobnych akcji na przysztosé.

Redakcja naszego czasopisma zachecona wynikami
uzyskanymi w wojewddztwie koszalinskim podjeta
zobowigzanie urzgdzenia podobnych akcji w kazdym
wojewddztwie.

Redakcja organizuje najblizszg akcje na terenie woj.
lubelskiego i gdanskiego. Spodziewamy sie, ze zwigzki
branzowe w Lublinie i Gdansku podejdg do wspét-
pracy z wiekszym zrozumieniem, niz Koszalin i uni-
kna niedociggniec.

Na marginesie regulacji ptac w spoétdzielczosci pracy

Mija pé6t roku od chwili rozpoczecia akcji regulaciji
ptac w spoéldzielczosci pracy. O zatozeniach tej akcji,
0 jej stronie organizacyjnej juz pisaliSmy. Dzisiaj
mozna juz z perspektywy minionego okresu da¢ oce-
ne wynikéw tej wielkiej i powaznej akcji, mozna
1trzeba takze wyciagng¢ wnioski dla ustalenia zadan,
jakie w tym zakresie pozostaly jeszcze do wykonania.

Sprawa regulacji ptac byta centralnym zagadnie-
niem spoldzielczosci pracy na przetomie pierwszego
1w calym drugim kwartale. Przyczyna tego jest zu-
petnie jasna. Sprawa plac, sprawa niewatpliwie jedna
z najbardziej zasadniczych dla kazdego czlowieka
pracy, jest oczywiscie jednym z elementéw, od kto-
rego wilasciwego rozwigzania zalezy takie czy inne
ksztattowanie sie procesu wykonania planu. Z tego
punktu widzenia, tj. z punktu widzenia wplywu wy-
nikow regulacji ptac na tok realizacji planéw w spot-
dzielczosci pracy nalezy przeanalizowa¢ dwa zagad-
nienia:

1. Problem wydajnosci pracy

2. Problem piynnosci sity roboczej

Jednym z podstawowych zatozen regulacji ptac by-
to stworzenie takiego systemu wynagradzania czton-
kow i pracownikow spétdzielni, ktory statby sie
w decydujgcym stopniu zréodiem statego wzrostu wy-
dajnosci pracy. Oczywiscie do tego, aby system ptac
byt mobilizujacy na odcinku wzrostu wydajnos$ci pra-
cy koniecznym jest, aby uwzgledniat on w nalezytym
stopniu zréznicowanie kwalifikacji pracownikéw,
rozpietos¢ umiejetnosci, potrzebnych do wykonania
danych robét, ich pracochtonnos$¢ i inne elementy
2 tym zwigzane. Dopiero po wypeinieniu tych wa-

runké6w mozna od systemu plac oczekiwaé pozytyw-
nego wptywu na wzrost wydajnosci.

Pierwsze sygnaly z terenu w m-cu kwietniu miaty
na odcinku wydajnosci charakter alarmujgcy. Noto-
wano przecietnie powazny spadek wydajnosci, a co
za tym idzie powazny spadek zarobkéw. | tak np.
w Spoldzielni im. Piaseckiego w Czestochowie wy-
dajnos¢ w pierwszej dekadzie kwietnia spadta o okoto
50%, w Sp-ni im. Engla w todzi przecietne wyko-
nanie norm spadto ze 134% w lutym na 76,9 w kwie-
tniu. W catej branzy odziezowej w wojewddztwie
katowickim przecietny spadek wykonania norm wy-
niést okoto 15%. Mozna by tych przyktadéw podacé
znacznie wiecej. Pelna analiza m-ca kwietnia zmie-
nita nieco ten obraz. Okazato sie, ze zjawisko spadku
wydajnosci istnieje nadal, tym niemniej jednak
w przekroju poszczeg6lnych przemystéw nie zanoto-
wano powaznego spadku, a nawet w niektérych przy-
padkach dane analityczne wskazywaly na pewien
wzrost wydajnosci.

Maj i nastepne m-ce przyniosty generalny wzrost
mwydajnosci pracy. Jak zatem nalezy rozumie¢ te wa-
hania krzywej wzrostu wydajnosci w zestawieniu
z akcja regulacji ptac? Spadek wydajnosci zanotowa-
ny w pierwszej dekadzie kwietnia mégt mie¢ miejsce
Z nastepujacych przyczyn:

a) Pierwszy o”res regulacji ptac, wobec nie wsze-

dzie dostatecznej pracy polityczno-wyjasniajgcej spo-
wodowatl niewatpliwie nastr6j demobilizacji wsrod
czesci zatdg spotdzielni. W rezultacie nastgpito pew-
ne opuszczenie rak jakby zobojetnienie na wyniki
pracy, ktore rzekomo w wyniku zastosowania nowych
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stawek i tak nie dadza wlasciwego odbicia w spra-
wiedliwym wynagrodzeniu.

b) Trudnosci zaopatrzeniowe, ktére ostro wystg-
pity w tym m-cu natrafity przewaznie na nieprzy-
gotowany do ich pokonania aparat zaopatrzeniowy
i spowodowaly szereg przestojow. Wprawdzie prze-
stoje nie powinny mie¢ wplywu na obliczenie wy-
dajnosci na jedng roboczogodzine, to jednak do$¢ po-
wszechne zjawisko rozktadania sobie przez praco-
wnika pracy na dluzszy okres czasu w obliczu grozby
przestoju przynosi spadek wydajnosci.

c) Nie bez wplywu byt tu tez okres przedswigtecz-
ny powodujgcy czeste zaktdcenia w organizacji pro-
dukcji i rozluznienie dyscypliny pracy.

Zanotowane w pierwszej dekadzie kwietnia fakty,
spowodowaly nasilenie mobilizacji ze strony petno-
mocnikéw central, komisji wojewo6dzkich oraz cate-
go aktywu spétdzielczego. Akcja wyjasniajaca byta
prowadzona w kierunku uswiadomienia cztonkéw
spotdzielni, ze poziom zarobku zalezy tylko od wy-
niku ich pracy, od poziomu osigganej wydajnosci.
Akcja ta byta niewatpliwie jedng z przyczyn, ktore
spowodowaly zmiany sytuacji w drugiej i trzeciej
dekadzie kwietnia. Przyswojenie sobie przez ogé6t
cztonkéw spobidzielni szczegélowych przepiséw i per-
spektyw wynikajgcych z regulacji ptac a takze przy-
zwyczajenie sie do pracy w warunkach nowych zasad
wynagradzania daly w rezultacie, tgcznie z innymi
czynnikami powazny wzrost wydajnosci w nastep-
nych miesigcach. W ten sposéb mozna stwierdzi¢, ze
regulacja ptac zgodnie z jej podstawowymi zaloze-
niami wywarta pozytywny wptyw na wzrost wydaj-
nosci pracy.

Drugie zagadnienie to ptynnos¢ kadr. Trzeba stwier-
dzi¢, ze w zalozeniach regulacji nie istniat problem
masowego odptywu pracownikéw ze spotdzielni. Tym
niemniej wiadomo bylo, ze istnieja w spotdzielczosci
rezerwy ludzkie. Dos¢ czeste byto np. takie zjawisko:
spoétdzielnia zatrudniata wysoko kwalifikowanych rze-
miesinikbw przy pracach nie wymagajgcych takich
kwalifikacji, optacajgc ich dzieki nieuregulowaniu
systemu ptac nie wedlug faktycznie wykonanych
prac. Wprowadzenie taryfikator6w mimo takich czy
innych ich btedéw, musiato da¢ w rezultacie usta-
wienie tych wysoko kwalifikowanych rzemiesinikow
na odpowiednich pracach wzglednie jesli takich prac
w spotdzielni nie bylo — zatrudnienie ich przy pra-
cach nizej optacanych. Oczywiscie mogto to wplynagé
na odejscie niektérych ludzi ze spétdzielni. Tak byto
np. w Spoidzielni Stolarzy w Gliwicach, gdzie ode-
szio ok. 20 wysoko kwalifikowanych stolarzy, wyko-
nujagcych przedtem prace nie wymagajagce takich
kwalifikacji. Zastapiono ich nowymi pracownikami
o nizszych kwalifikacjach, ktdérzy swoje zadania wy-
konuja z petnym powodzeniem. Odptyw pracownikow
ze spoidzielni mégt mieé¢ jeszcze jedng przyczyne.
Mam na mys$li sytuacje zaopatrzeniows.

Motyw surowcowy powtarza sie— jak wynika
z analizy regulacji ptac. Posiada on bowiem weztowe
znaczenie przy rozwigzywaniu zagadnien produkcyj-
nych. Wprowadzenie nowych zasad wynagrodzenia
spowodowato w niektérych wypadkach przejsciowe
obnizenie wynagrodzen niektérych grup pracowni-
czych. Przejsciowos$¢ tego zjawiska opierata sie na
zalozeniu, ze przewazajgca czes$¢ réznic zostanie nad-
robiona wysokim przekroczeniem norm na bazie
wzrostu wydajnosci pracy. W miare przekraczania
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norm beda oczywiscie wzrastaly zarobki. Wo-
bec jednak powaznych trudnos$ci surowcowych

w pierwszym okresie (a w niektérych przemystach
jeszcze i w nastepnych miesigcach) przewidywany
wzrost wydajnosci nie maégt by¢ osiagniety i zarobki
uksztaltowaly sie w szeregu przypadkach nisko. Spo-
wodowato to czesciowy odptyw zaldg ze spéidzielni.
I tak np. w Spotdzielni ,Wolnos¢“ w Szczecinie juz
w pierwszej potowie kwietnia odeszlo 18 oséb, w Spot-
dzielni im. Piaseckiego w Czestochowie 20% zatogi,
w Sp-ni Skierniewice 12 os6b, w Sp-ni ,Osnowa“
w todzi 15 oséb. | tu znoéw, jak przy ilustracji spad-
ku wydajnosci mozna by da¢ znacznie wiecej przy-
ktadow. Istotnym jest jednak fakt, ze regulacja nie
spowodowata masowego odplywu, jakkolwiek, jak
wida¢ z przytoczonych przyktadow, powstawaly na
tym tle w sporadycznych przypadkach lokalne tru-
dnosci.

Na VII Plenum KC PZPR Prezydent Bolestaw
Bierut w swoim referacie zacytowal nastepujagcg wy-
powiedz tow. Stalina:

W kazdej galezi przemystu, w kazdym przed-
siebiorstwie, w kazdym oddziale fabrycznym istnie-
ja przodujgce grupy robotnikow, mniej lub bardziej
kwalifikowanych, ktérych przede wszystkim i nade
wszystko trzeba ustabilizowaé w produkcji, jezeli
chcemy zapewni¢ przedsiebiorstwu staty zespot
pracownikéw. Te przodujgce grupy robotnikow
tworzg podstawowe ogniwo produkcji“.
Stworzenie takich podstawowych ogniw w pro-

dukcji w spoétdzielniach pracy posiada specjalne zna-
czenie. Spotdzielnia, jako organizm gospodarczy opie-
ra sie na zespole cztonkowskim w niej zatrudnionym.
Im bardziej trwale zespét ten jest zwigzany ze spot-
dzielnig, tym bardziej intensywnie i skutecznie be-
dzie on oddzialywat na jej prace. Wiemy z doswiad-
czenia, ze warunkiem dobrej pracy spotdzielni jest
jak najscisSlejsze zespolenie jej czionkéw z zyciem
spotdzielni, z walkg o wykonanie jej zadan, z walka
0 wzrost rentownos$ci. Spétdzielnia jest przedsiebior-
stwem, a stosunek cztonka do spétdzielni jest rowniez
1 przede wszystkim wynikiem ekonomicznego zainte-
resowania. Wyrazem tego zainteresowania jest
w pierwszym rzedzie poziom zarobkéw mozliwych do
uzyskania przy pracy w spotdzielni. Z tych tez po-
wodow sprawa systemu ptac w spotdzielni pracy ma
bezposredni wplyw na umocnienie bazy cztonkow-
skiej i na ugruntowanie jej trzonu, ktory stanowi
podstawowe ogniwo produkcji.

Wypada zada¢ pytanie: czy przeprowadzona w spot-
dzielczosci regulacja plac, stworzyta takie wiasnie
warunki? Odpowiedz musi brzmie¢: niecatkowicie.
Oznacza to, ze poprzez uregulowanie szeregu spraw
zwigzanych z systemem wynagrodzen stanowi ona
powazny krok naprzéd w tym problemie.

Likwidujac w znacznym stopniu chaos w systemie
wynagrodzen, wprowadzajgc zaszeregowanie poszcze-
gélnych czynnosci, umacniajgc pozycje majstrow,
wprowadzajgc zasade optacania pracy w zaleznosci
od jej ilosci i jakoSci—regulacja dala podstawy do
catkowitego unormowania tego zagadnienia.

Wprowadzony system posiada jednak wiele bra-
kow i niedociggnieé, ktére zresztg daty sie zauwazyc¢
dopiero w toku praktycznego stosowania nowych za-
dan wynagrodzen.

Ocena tych brakow jest o tyle tatwiejsza, ze wzbo-
gaceni jesteSmy wskazaniami Prezydenta Bieruta na
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VIl Plenum KC PZPR w zakresie zagadnien ptac
pracowniczych. W oparciu o doswiadczenia pierw-
szych 6 miesiecy stosowania nowych zasad ptac i oce-
niajac sytuacje w Swietle uchwat naczelnych wtadz
partyjnych nalezy stwierdzi¢ konieczno$¢ jak naj-
szybszego przepracowania nastepujgcych problemow:

a) Bardzo wnikliwego przepracowania wymaga
sprawa wynagradzania pracownikéw wysoko kw alifi-
kowanych. W szeregu przemystéw (drzewo, metal,
widkno) zanika czesto rozpieto$¢ pomiedzy ptacami
pracownikow wysoko i nisko kwalifikowanych, co
jest oczywiscie przejawem niezdrowej i szkodliwej
zasady zrownywania ptac. RoOznice w placach tych
dwoch grup pracowniczych sg czesto tak niewielkie,
ze powodujg one rozgoryczenie wsrdod pracownikow
kwalifikowanych, ktorzy wykazuja tendencje do
mopuszczania spotdzielni. Przepracowania w tym Kkie-
runku powinny p6js¢ po linii wypowiedzi Prezydenta
Bolestawa Bieruta:

-Musimy wiec tak przeprowadza¢ zmiany w pta-
cach, aby przede wszystkim znie$¢ szkodliwe zrow-
nywanie tam, gdzie ono jeszcze istnieje w stosunku
do przodujgcych grup robotnikéw decydujgcych
o produkcji kazdego zakladu“.

b) Bardziej intensywnego przepracowania wymaga
sprawa ptac w ustugach. Szczeg6lnie palacym staje
sie to zagadnienie w dziedzinie ustug przemystowych.
Jak wiadomo ustugi przemystowe, jak zresztg i nie-
przemystowe byty wylaczone z akcji regulacji ptac.
Obecna sytuacja w spotdzielczosci pracy wymaga ure-
gulowania tego zagadnienia. Przyjete zalozenie, ze
pracownicy zatrudnieni w ustugach sg z zasady wy-
zej kwalifkowani, jest stluszne tylko w odniesieniu
do indywidualnej produkcji, np. miarowka w odziezy
czy skérze. Natomiast w ustugach naprawkowych
z reguly zatrudnieni sg pracownicy o nizszych kwa-
lifikacjach. Wobec tego ze w ustugach obowigzujg
stare stawki, stosowane przed regulacja wytwarza
sie nieraz dos¢ paradoksalna sytuacja. Np. w branzy
skérzanej stosuje sie jeszcze gdzieniegdzie przy na-
prawkach stawke 4,50 gr. za godzine, tj. wiecej ani-
zeli moze otrzymac¢ najbardziej wykwalifikowany
pracownik przy produkcji. Ten stan rzeczy powoduje
czesto niezadowolenie w$réd pracownikdéw zatrudnio-
nych w produkcji. Przepracowanie tego zagadnienia
winno jednak p6j$¢ po linii uwzglednienia, ze w ustu-
gach miarowych poziom kwalifikacji musi by¢ wyz-
szy anizeli w produkcji, co rzecz jasna, pociggnie za
sobg odpowiednie ustawienie ptac.

c) System ptac moze by¢ tylko wtedy naprawde
sprawiedliwy, jezeli opiera sie na zasadzie wynagra-
dzania wedtug ilosci i jakosci pracy. Zasade optaca-
nia wedlug ilosSci realizuje sie poprzez akordowy sy-
stem plac. Podstawg systemu akordowego sg normy
techniczne. Slusznie sie stalo, ze podczas regulacji
ptac nie przeprowadzono jednoczesnie regulacji norm.
Obecnie jednak sprawa norm winna wej$¢ na po-
rzadek dzienny. W problemie tym wyodrebniajg
sie dwa zagadnienia: podniesienie ilosci prac zakor-
dowanych i uregulowanie sprawy norm nha prace juz
zakordowane. Pomimo wielokrotnych zalecen i in-
strukcji w szeregu spoidzielni obserwuje sie wy-
razne opory na odcinku zakordowania pracy. Jasne
jest, ze sprawa uintensywnienia dziatalnosci w za-
kresie zwiekszenia ilosci prac zakordowanych — to
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sprawa powodzenia w walce o wzrost wydajnosci
pracy.

Drugie zagadnienie — to sprawa norm na prace juz
zakordowane. ROznice poziomu obowigzujgcych norm
w poszczegllnych spétdzielniach sg bardzo powazne,
daleko wieksze, anizeli wynikatoby to z réznicy po-
ziomu technicznego zaktaddéw, czy tez przygotowania
fachowego zalogi. Poza tym, w wielu spoétdzielniach
w miare wprowadzania nowego systemu ptac, wbrew
obowigzujgcym zarzadzeniom, dokonywano zmiany
stosowanych przed regulacjg norm. Mialo to miejsce
np. w Spotdzielni Stolarzy w Kilodnicy, gdzie wobec
obnizki stawek ptac obnizono normy, czy tez w Spot-
dzielni Stolarzy w Raciborzu, gdzie rewidowano nor-
my co trzy miesigce, podciagajac je do Sredniej wy-
konywania norm przez poszczeg6lne brygady. W ten
sposdb na odcinku norm wytworzyta sie sytuacja,
ktéra jesli nie zostanie uregulowana grozi zniwecze-
niem pozytywnych osiagnie¢ regulacji ptac. Wysu-
niecie tej tezy nie oznacza wcale koncepcji generalnej
rewizji norm. Chodzi o zlikwidowanie istniejgcych
razgcych, niestusznych dysproporcji. Chodzi o utrwa-
lenie i pogtebienie pozytywnych rezultatow akcji re-
gulacji ptac.

d) Szybkiego i zdecydowanego rozwigzania wyma-
ga sprawa dodatkéw za prace uciazliwe i szkodliwe
dla zdrowia, a takze sprawa odziezy ochronnej i usta-
lenie zasad wynagradzania od dzieta. Nierozwigzanie
dotychczas tych probleméw posiada specjalny cha-
rakter. Sg to bowiem te przepisy Uchwaly Prezy-
dium Rzadu, ktére stanowig o przywilejach dla nie-
ktérych grup pracowniczych. | podczas gdy inne prze-
pisy zostaly wprowadzone szybko i rygorystycznie,
to zatatwienie tych spraw, zaréwno z winy Central,
jak i Ministerstwa, przecigga sie zbyt dlugo. Wpraw-
dzie istnieje zgoda na tymczasowe stosowanie do-
datkéw w takiej wysokosci, w jakiej byly stosowane
przed regulacja, ale w wiekszo$ci przypadkéw ma to
znaczenie czysto teoretyczne.

W przewazajgcej wiekszosci spoétdzielni dodatki te
byly wliczane w stawke godzinowg i nie ma obecnie
podstaw do ich wyodrebnienia. W ten sposéb czton-
kowie spotdzielni zostali obecnie pozbawieni przej-
Sciowo tych dodatkéw. Przy rozwigzaniu tego pro-
blemu trzeba pamieta¢, ze jak moéwit Prezydent
Bierut: ,Klasa robotnicza oczekuje od nas statej
i nieprzerwanej troski o jej warunki materialne i kul-
turalne, naszym za$ obowigzkiem jest czyni¢ wszyst-
ko, aby nie zawies$¢ jej oczekiwan, jej ufnosci®.

Takie najwazniejsze problemy nasuwajg sie do
przepracowania na marginesie regulacji ptac. Mozna
Smiato stwierdzi¢, ze regulacja ptac byta stuszna i ko-
nieczna, ze ogolnie biorgc wywarta ona pozytywny
wplyw na organizacje produkcji i pomogla w po-
konywaniu trudnosci, w realizacji zadan planu.
Utrwalenie tych osiggnie¢ wymaga zakonczenia prac,
wydania dalszych zarzadzen wynikajacych z Uchwaly
Prezydium Rzadu z dnia 16.11.52 r. i przystgpienia do
rozpracowania sprawy ptac w ustugach przemysto-
wych, a nastepnie i nieprzemystowych, oraz zajecia
sie zagadnieniem norm. Jest rzeczg niezbedng, aby
wszystkie instancje zainteresowane, a wiec zwiagzki
branzowe, a przede wszystkim Centrale i odpowiednie
Departamenty MPDiRz podchodzily do zalatwienia
spraw zwigzanych z regulacjg ptac w spos6b bardziej
operatywny niz dotychczas.
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to nowe zadanie zwigzkOw zawodowych

V1l Plenum Komitetu Centralnego PZPR, a nastep-
nie X Plenum CRZZ postawito m. in. problem akty-
wizacji rezerw wolnej jeszcze sity roboczej. Tow. Kio-
siewicz w referacie na X Plenum CRZZ z calym na-
ciskiem wskazat na to, ze ,pierwszy warunek prze-
zwyciezenia trudnosci w walce o wykonanie planu —
to zabezpieczenie w sposéb zorganizowany naszych
zakltadéw w niezbedng site roboczg“. Ws$réd naszych
rezerw sity roboczej pragniemy wskaza¢ na powazne
niezaktywizowane jeszcze rezerwy, jakg reprezentuja
grupy osob o niepetnej zdolnosci do pracy: inwalidzi
i rencisci. Jaka rola, jakie zadania przypadajg w tym
zakresie zwigzkom zawodowym?

Mobilizacja zwigzkéw zawodowych, ich aktywny
wspotudziat w akcji produktywizacji inwalidéw mo-
ze mie¢ decydujgce znaczenie w szerokim i sprawnym
zatrudnianiu inwalidéw.

Jednym z zadan zwigzkéw zawodowych w ogole,
a rad zaktadowych w szczegdlnosci, jest tamanie opo-
row przeciwko zatrudnianiu inwalidéw w tych zakt>
dach pracy, gdzie falszywe przekonanie o zmniejszo-
nej wydajnosci pracy inwalidéw wplywa hamujgco
na $miate wigczanie ich do produkcji.

Zadaniem rad zakfadowych, zadaniem kazdego
Swiadomego czlonka zwigzku zawodowego jest wiec
praca uswiadamiajgca, ktéra musi zmierza¢ do wy-
zwolenia administracji, a nastepnie mniej uswiadomio-
nych wspéttowarzyszy pracy spod wrazenia fizycznej
utomnosci inwalidy. Gdzie lezy punkt ciezkosci tej
akcji?

Wskazemy na dwa podstawowe elementy:

1) kazdy majster, wykwalifikowany robotnik, a na-
wet robotnik przyuczony najlepiej orientuje sie, jakie
wymagania stawia praca, ktéra wykonuje, tzn. czy
wymaga ona uzycia wszystkich sprawnosci, a wiec
uzycia np. obu konczyn goérnych albo tylko jednej,
czy wymaga dobrego wzroku, albo tez nie wyma-
ga itp.;

2) to zagadnienie doboru czynnosci dla inwalidy, do-
stosowanej do jego kalectwa. To znaczy, ze sposrod
setek, a nawet tysiecy czynnosci, czy operacji, jakie
wykonujg robotnicy w danym zakiladzie pracy nale-
zy wytypowac i dobrac¢ takie, jakie inwalida z danym
okreslonym kalectwem moze wykonac.

Obowigzek typowania i doboru czynnosci w zakla-
dach pracy spoczywa na zakladowych instruktorach
inwalidzkich — cztonkach zwigzkéw zawodowych.
Kilka tysiecy tych instruktoréw w fabrykach, to gwa-
rancja prawidiowego i racjonalnego zatrudniania in-
walidow.

Oczywiscie instruktor ten przy najlepszej woli nie
wykona swego zadania, jezeli nie znajdzie zrozumie-
nia i pomocy w radzie zaktadowej w organizacji
zwigzkowej.

Trzeba stwierdzi¢, ze niestety sg jeszcze rady zakla-
dowe, ktore nie rozumiejg jak wielkie znaczenie spo-
teczne i gospodarcze ma zagadnienie zatrudnienia in-
walidéw. Te rady nie interesuja sie inwalidami, nie

przeciwstawiajg sie aspotecznemu nieraz stosunkowi
administracji do akcji zatrudniania inwalidéw, tole-
rujg fakty mechanicznego ustawiania inwalidow
w pracy, a po tym rozktadajg rece moéwigc — ,c06z
mozemy poradzi¢, inwalidzi zawalajg nam plan, nie
wykonujg norm itp., nie zdajgc sobie sprawy, ze to
oni wtasnie wraz z administracjg ponosza wine za
ten stan rzeczy"“.

Czy mozna sie dziwié, ze przy takim stosunku rady
zaktadowej inwalida nie doréwnuje robotnikowi zdro-
wemu, co powoduje narzekania, a nieraz zwolnienie
z pracy.

Taki stosunek rady zaktadowej notujemy np. w Gru-
dzigdzkich zZaktadach Przemystu Gumowego w Gru-
dziadzu, ul. Warynskiego 81. Skierowany do pracy
po ukoniczonym kursie obstugi central telefonicznych
inwalida Wtadystaw Reise zostat przyjety przez refe-
rat personalny zamiast do pracy w wyuczonym za-
wodzie do kontroli miedzyoperacyjnej. Rada zakta-
dowa nie zainteresowata sie inwalida i nie spowodo-
wata jego wilasciwego zatrudnienia z oczywistg stratg
i dla Panstwa, i dla inwalidy.

Zaktady Jajczarsko-Drobiarskie w Wotowie trakto-
waly Zle, a nastepnie zwolnity z pracy inwalidke ciez-
ko poszkodowang Gertrude Giertkowska. Przewodni-
czacy rady zaktadowej oswiadczyt, ze zatrudnianie in-
walidow odbija sie ujemnie na pracy zaktadu, a kie-
rownik powiedziat wrecz, ze jemu ,nie podoba sie
zatrudnia¢ inwalidow i nie bedzie ich zatrudniat”.

To godne napietnowania aspoteczne stanowisko ad-
ministracji i rady zakladowej nie mogtoby mie¢ miej-
sca, gdyby witasciwy zwigzek zawodowy wytykat te-
go rodzaju fakty i zapobiegat im droga akcji propagan-
dowo-uswiadamiajace,;.

Mamy na szczescie coraz wiecej faktow prawdziwie
socjalistycznego, spotecznego stosunku do inwalidéw,
znamy przejawy prawdziwej troski o ich wilasciwe
ustawienie w pracy, o ich sprawy bytowe.

W Pomorskich Zjednoczonych Fabrykach Obuwia
w Bydgoszczy (ul. Kosciuszki) rada zaktadowa spo-
wodowata przyjecie do pracy inwalidy Miedzianow-
skiego pozbawionego konczyny dolnej i inwalidy
ociemniatego Krawczyka.

Rada Zaktadowa zywo interesowata sie przysposo-
bieniem do pracy ociemniatego Krawczyka, a nastep-
nie jego wtasciwym zatrudnieniem. W tym celu prze-
sunieto pracownika zdrowego do innej pracy, a inwa-
lide ociemnialego zatrudniono przy spinaniu karto-
néw. Na tym przyktadzie widzimy, jak dobra praca
Rady Zaktadowej wyzwala rezerwy w zakladzie pra-
cy, zastepujac inwalidami robotnikéw zdrowych, kto-
rzy moga by¢ przesunieci do prac wymagajacych pet-
nej sprawnosci fizycznej w tym albo w innych zakia-
dach pracy. W tejze fabryce na skutek wtasciwej po-
stawy przewodniczgcego rady zaktadowej tow. Ur-
banskiego zatrudniono ociemniatg inwalidke Urszule
Ciosek po ukonczeniu kursu w Warszawie, przy ob-
studze tgcznicy telefonicznej.
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W Hucie Szkta ,Irena“ w Inowroctawiu rada zakta-
dowa spowodowata zatrudnienie inwalidy z brakiem
konczyny dolnej Ziétkowskiego, ktdry do niedawna
nie rozumiat, ze moze pracowa¢ i nie powinien zy¢
z zebractwa. W ten spos6b umozliwiono mu powroét
do normalnego zycia.

Wyrazem troski o sprawy bytowe inwalidéw,
0 zwigzanie ich z zakladem pracy, byt przydziat na
wniosek rady zakladowej Pomorskich Zaktadéw Wy-
tworczych Sprzetu Instalacyjnego w Bydgoszczy —
mieszkania dla ociemniatej inwalidki Laszewskiej.

Na specjalne wyréznienie zastuguje stosunek do
inwalidow i opieka nad nimi ze strony rady zaklado-
wej Gdanskich Zaktadéw Piwowarsko-Stodowniczych
w Gdansku, gdzie wspoéttowarzysze pracy w godzi-
nach wolnych od zaje¢ wyremontowali mieszkania
inwalidow ociemnialych Porady i Latosa przodujg-
cych pracownikéw tych zaktadéw.

Rada Zaktadowa Zaktadéw Urzadzen Telefonicz-
nych w Warszawie (ul. Grochowska 34) dopilnowata
przeszkolenia inwalidy Karola Niedbaly, ktory dzi$
pracuje jako wykwalifikowany przodujacy telemecha-
nik. Na wniosek rady zaktadowej tych zakladow za-
trudniono przy obstudze centrali telefonicznej ciezko
poszkodowane inwalidki Alicje Chelchowskg i Ana-
tolie Bober.

Komisja Socjalno-Ubezpieczeniowa tej fabryki zy-
wo interesuje sie warunkami bytowymi inwalidow.

Wyrazem troski o zdrowie inwalidow jest fakt, ze
ciezko poszkodowany inwalida Jan Sedzioszek, b. wie-
zien obozoéw koncentracyjnych, ktory tam nabawit sie
zapalenia staw6w wysytany jest co rok na leczenie
sanatoryjne.

Inwalida ten jako pierwszy otrzymat w tym zakla-
dzie mieszkanie, nie dlatego ze jest inwalidg, a dla-
tego, ze przoduje w pracy. Wiele rad zaktadowych
rozumie juz znaczenie doboru czynnosci i zagadnie-
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nie przystosowania warsztatu pracy do kalectwa in-
walidy.

W Centralnych Warsztatach Budownictwa Miejskie-
go w Warszawie (ul. Przasnycka 2), zrobiono — dzieki
pomocy Rady Zaktadowej — specjalny stoteczek dla
ciezko poszkodowanego inwalidy Zdzistawa Retel-
skiego, co utatwia mu wykonywanie prac szlifierskich
W pozycji siedzacej.

Réwniez rada zaktadowa Centralnego Zarzadu Prze-
mystu Miynarskiego spowodowata zakup specjalne-
go stotu dla ciezko poszkodowanej inwalidki — kre-
Slarki Reginy Baginskiej.

Wszedzie, gdzie rady zaktadowe zrozumialy, ze in-
walida wymaga wiekszej opieki — tam inwalidzi od-
ptacajag prace rownie wydajng jak robotnicy zdrowi,
aktywizujg sie zawodowo i spotecznie, staja sie czyn-
nymi cztonkami zwigzkéw zawodowych, tam rosnie
zastep przodownikéw pracy i racjonalizatoréw, takich
jak np. tow. Ostropolski wyr6zniony odznakg racjo-
nalizatora produkcji w Dzierzoniowskiej Fabryce
Urzadzerh Radiowych, jak tow. Antoni Swiniarski
78°/o inwalida zatrudniony w Fabryce Urzadzen Chi-
rurgiczno-Dentystycznych w Milanowku, ktory w 11
kwartale br. otrzymat 800 zt nagrody, jak inwalida
ociemnialy Zototuchno, z Panstwowej Fabryki Obu-
wia w Otmecie odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi
i setki innych przodownikéw j racjonalizatoréw, bu-
dujgcych wraz z catg klasg robotniczg szczesliwg przy-
szlos¢ naszej Ojczyzny. Dotychczasowe wyniki pracy
inwalidéw w Polsce, ich liczba w produkcji przekra-
czajgca 300.000 oséb nakazuja, by organizacje, reali-
zujgc zadania wytyczone przez VIl Plenum KC PZPR
i X Plenum CRZZ, realizujgc nakaz pracy w nowych
warunkach po nowemu, ustawity réwniez po nowemu
zagadnienie produktywizacji inwalidow, zagadnienie
Smialego i coraz szerszego wigczania ich do naszego
budownictwa.

Wiecej troski o rzemieslnikow
0 ograniczonych zdolnosciach do pracy

OkélInik Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
nr 31 z dn. 16.7.1952 w sprawie zatrudnienia w spot-
dzielczosci rzemiesinikéw o ograniczonych zdolno-
Sciach do pracy (Dz. Urz. MPDiRz nr 19, poz. 167)
realizuje jeden z dawno stawianych postulatéw rze-
miosta, zwracajgcych uwage na koniecznos¢ wykorzy-
stania doswiadczen zawodowych starych rzemies$ini-
kébw oraz na potrzebe zajecia sie rzemieslnikami -
inwalidami. Ludzie ci napotykali niejednokrotnie na
duze trudnosci w znalezieniu odpowiedniej pracy,
gdyz z racji podesziego wieku traktowano ich jako
niepetnowartosciowych pracownikéw, a spoéidzielnie
inwalidzkie nie mogly wchiongé wszystkich rzemiesl-
nikow tej kategorii. Z rozméw przeprowadzonych ze
starymi rzemies$inikami wynika, ze chetnie wstapili-
by oni do spétdzielni pracy, nie chcac dtuzej meczyc
sie w swym warsztacie, gdyby nie bali sie ,konkuren-
cji* z mtodymi, gdyby nie bali sie rzekomo ,zbyt
szybkiego tempa pracy“ w spotdzielni. Inwalidzi-rze-
mies$lnicy nie byli zorganizowani i nie korzystali
z rent ubezpieczeniowych, co utrudniato objecie ich
spotdzielczoscig inwalidzkg. Wielu starych rzemies$ini-
kéw zyje w bardzo trudnych warunkach zyciowych.

OkdlInik podkres$la, ze akcja zatrudniania rzemiesl-
nikbw o ograniczonej zdolnosci do pracy ma charak-
ter ciggty i powinna objg¢ tych, ktérzy ukonczyli 60
lat lub utracili zdrowie powyzej 45%, aw chwili obec-
nej nie pracujg, mimo, ze mogliby z pozytkiem pra-
cowac. Celem tej akcji jest stworzenie tym rzemiesl-
nikom warunkéw umozliwiajgcych wykorzystanie ich
umiejetnosci zawodowych, wigczenie ich do produk-
cji i zapewnienie im S$rodkéw i warunkéw odpowied-
niej egzystencji. Do realizacji tej akcji winny natych-
miast przystapi¢ centrale spotdzielcze.

Zaleca sie zatrudnia¢ starych rzemiesinikow w za-
ktadach spétdzielczych w charakterze instruktorow,
uczacych zawodu, brakarzy itp, w punktach ustugo-
wych w charakterze kierownikéw punktow, w ze-
spotach chatupniczych, w spétdzielniach inwalidzkich
przy produkcji, wreszcie zaleca sie przeszkala¢ ich
i zatrudnia¢ w innych, wymagajgcych mniejszego wy-
sitku zawodach, zwilaszcza w zawodach pokrewnych
tym, w ktérych pracowali przez diugie lata. Takie
formy zatrudnienia odpowiadajg mozliwosciom sta-
rych rzemiesinikdw, dajgc zarazem spoétdzielniom mo-
zliwos¢ uzyskania dobrych fachowcow.
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Oczywiscie akcja ta musi by¢é prowadzona wspoél-
nie przez centrale spoétdzielcze i samorzad gospodarczy
rzemiosta, zwtaszcza na odcinku akcji informacyjnej:
powodzenie bowiem sprawy wymaga doktadnego po-
informowania starych rzemiesinikbw o mozliwosciach,
jakie otwiera przed nimi realizacja Okélnika
nr 31. Jest rzeczag wskazang, aby na cechowych
zebraniach akcje informacyjng prowadzili ci sposrod
cztonkOw zarzadu i spoétdzielni, ktérzy, sami wyszed}
szy z rzemiosta, majg tym samym wspdlny jezyk
z rzemiesSinikami. Jest rzeczg b. wazng, aby prasa rze-
miesinicza pisata o pracy rzemiesinikéw zatrudnio-
nych na podstawie Okolnika, aby zwracata uwage na
ten problem i poprzez swych korespondentéw uwy-
puklata pozytywne osiggniecia, pietnowata biedy,
wskazywata trudnosci. Jest to wazne z tego powodu,
ze chodzi tu nie tylko o starych rzemiesinikéw pro-
wadzacych swe warsztaty, ale rowniez o dotarcie do
tych do$¢ licznych rzemies$inikéw, ktérzy z powodu
starosci czy niezdolnosci do normalnej pracy warszta-
towej zlikwidowali swe warsztaty, ale chetnie wzieli
by sie do pracy wskazanej w Okolniku. Liczba tych
rzemiesinikow siega kilku tysiecy.

Nawigzanie bezposredniego kontaktu z rzemiostem,
jest warunkiem sprawnego i petnego wykonania po-
stanowien Okolnika. Dlatego tez cata akcja prowadzo-
na bedzie wtasciwie na szczeblu powiatu i gminy, dro-
ga Scistego kontaktu spétdzielni pracy z cechem.
Trzeba bowiem pamietaé, ze podstawowym warun-
kiem zatrudnienia takich rzemies$inikéw jest danie
im pracy w miejscu zamieszkania: starzy ludzie nie-
chetnie przenosza sie z miejsca na miejsce, czesto
zresztg majg wilasne mieszkania czy wiasny domek,
do ktérego sa przywigzani, wtasne srodowisko, z kt6-
rym sg zzyci.

OkélInik naktada na centrale i Zwigzek Izb Rze-
mieslniczych obowigzek udzielania placéwkom tere-
nowym konkretnych wskazan i instrukcji oraz udzie-
lania pomocy celem sprawnego przeprowadzania ak-
cji. Pomoc ta winna sie wyraza¢ w udzielaniu jasnych
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i szczegotowych wskazéwek oraz we wzajemnej wy-
mianie doswiadczen. W razie potrzeby organizacje
centralne powinny opracowa¢ materialy informacyj-
no-propagandowe dla potrzeb pracy kulturalno-oswia-
towej w tym zakresie. Nadzor nad tg akcjg sprawo-
wany przez wydziaty przemystu ma charakter kon-
trolii aktywnosci spdidzielczosci i samorzadu gospo-
darczego rzemiosta; w szczegolnosci bedzie sie on wy-
razat w krytycznej analizie planéw zatrudnienia rze-
miesIinikdbw o ograniczonej zdolnosci do pracy, planéw,
ktére sporzadzag izby rzemiesinicze.

Plany te musza by¢ dostosowane do ogélnych pla-
néw zatrudnienia. Pierwsze plany musza przeto objgc
IV kwartat biezgcego roku, nastepne — okresy roczne
z rozbiciem w miare potrzeby na kwartalne plany
operatywne. Plany te sg jednak o tyle trudne do spo-
rzadzenia, ze w obecnej chwili nie mozna doktadnie
okresli¢, ilu rzemies$inikéw zdecyduje sie skorzystac
z dobrodziejstw Okoélnika. Spoétdzielnie moga dos¢ ta-
two okresli¢ zapotrzebowanie na takich rzemies$ini-
koéw, trudniejsza jest praca izb, ktére muszg ocenic¢
liczbe rzemies$inikéw, majacych zamiar wstapi¢ w da-
nym okresie do spétdzielni. Nalezy liczy¢ sie z tym, ze
petny rozwéj akcji nastgpi dopiero po przeprowadze-
niu odpowiedniej akcji uswiadamiajgco-propagando-
wej, ze przeto wyniki pierwszych miesiecy moga by¢
skromne, z tego powodu plany na IV kwartat nalezy
uktada¢ ostroznie, aby przez niewykonanie tych pla-
néw nie ostabi¢ checi do prowadzenia akcji w pdzniej-
szych okresach.

Trzeba bowiem pamieta¢, ze pozytywne osiggniecia,
przyktady dobrej pracy i dobrego traktowania rze-
miesinikéw o ograniczonej zdolnosci do pracy w spot-
dzielniach, beda najsilniejszym argumentem na po-
parcie calej akcji: te za§ argumenty beda mogly byc¢
w petni wykorzystane dopiero po uptywie pewnego
czasu. Nalezy sie spodziewaé, ze zgodnie z poleceniem
Okdlnika, Zwigzek Izb Rzemies$lniczych bedzie czuwaé
nad przebiegiem akcji, aby przyniosta ona pozadane
rezultaty.

Narada akiywu gospodarczego Przemystu
Galanterii Metalowej

Plan poétroczny Zaktadow Przemystu Galanterii
Metalowej zostat wykonany dzieki wielkiemu wysit-
kowi zaldg i kierownictwa tychze przedsiebiorstw.
W lipcu br. niektére przedsiebiorstwa ZPGT nie wy-
konaly planu miesiecznego. Zaalarmowany tym sta-
nem, Zarzad Przemystu Galanterii Metalowej zwotat
do todzi narade aktywu gospodarczego podlegtych
sobie przedsiebiorstw. W naradzie wzieli udziat, obok
dyrektoréw zakladow, sekretarza Podstawowej Or-
ganizacji Partyjnej i przewodniczagcy Rad Zaktado-
wych. Narada odbyla sie pod katem wskazan VII
Plenum KC PZPR. Opierajgc sie na wytycznych
VIl Plenum, narada poddata krytycznej analizie me-
tody dotychczasowej pracy, omoéwita wszystkie trud-
nosci zagrazajgce wykonaniu planéw i w konkluzji
znalazta srodki dajagce gwarancje realizacji tych pla-
now.

Co wykazata ta narada? Wykazata ona niewatpli-
wie, ze Zaklady Galanterii Metalowej odczuty w
ostatnim czasie trudnosci surowcowe, lecz z drugiej

strony dowiodta ona niezbicie, ze nie one sg powo-
dem zatamania sie planéw niektérych przesiebiorstw.
Powodem cze$ciowego niewykonania planéw jest nie
co innego, jak brak inicjatywy w zdobywaniu po-
trzebnego surowca. Kierownictwo przedsiebiorstw
niejednokrotnie uwaza, ze z chwilg otrzymania przy-
dzialu sprawa zaopatrzenia jest zatatwiona. Takie po-
dejscie do sprawy jest btedne. Trzeba o przydziat
walczy¢é. Tam, gdzie w kierownictwie jest to zrozu-
mienie, tam przydzialy sg realizowane w 100 czy 90% ,
podczas gdy tam, gdzie dyrektor sadzi, .iz przydziat
.sam przyjdzie“, sa one realizowane w znacznie
mniejszym procencie. Stuszno$¢ tego stanowiska naj-
plastyczniej potwierdzajg osiagniecia Cieszynskich
Zaktadow Nozowniczych, zaktadéw, ktére przedter-
minowo i z nadwyzkg wykonujg plan, mimo ze maja
wieksze trudnosci zaopatrzeniowe, niz wszystkie inne
zaklady przemystu galanterii metalowej.

Dalszym powodem zachwiania realizacji planu jest
niewyttumaczona bezradno$¢ kierownictwa niekt6-
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rych fabryk, oportunizm i nieche¢ do wykorzystywa-
nia rezerw surowcowych w postaci odpadkéw. Tajem-
nica sukcesOw takich przedsiebiorstw jak Torunska
Fabryka Szyldéw i Stempli, jak Zaklady Cieszyn-
skie czy Slaska Wytwoérnia Okué Walizkowych
w Herbach Slaskich, ktérej zaopatrzeniowiec potrafi
zwiedza¢ szmelcownie w poszukiwaniu odpadkéw czy
zastepczego surowca — tkwi wlasnie w sieganiu tych
zakltadéw do rezerw surowcowych w postaci surow-
ca odpadkowego oraz w formie materialéw zastepuja-
cych deficytowy surowiec. | tu znéw trzeba podac¢ ja-
ko godny nasladowania przyktad Torunska Fabryke
Szyldow i Stempli, ktora w wyniku przeprowadzo-
nych prob potrafita zastgpi¢ potrzebne jej dotychczas
do produkcji metale kolorowe zwykig blachg i w ten
sposéb nie tylko zapewni¢ zaktadowi wykonanie, ale
rowniez przynies¢ ogromne oszczednosci gospodarce
narodowej.

Niczym innym, jak tylko oportunizmem i bezrad-
noscig tlumaczy sie fakt narzekania niektorych dy-
rektoréw na brak srodkow transportu mimo, ze bez
najmniejszych trudnosci mogliby nabyé samochéd
Il kat., ktéry nalezatoby tylko wyremontowac.

Za dowdd karygodnej lekkomysinosci nalezy uznaé
wcale nieodosobnione przypadki niewykorzystywa-
nia przez zaktady funduszéw pozalimitowych w sy-
tuacji, w ktérej np. stan maszyn, stan bezpieczenstwa
i higieny wota po prostu o wykorzystanie tych fun-
duszy.

Analiza osiggnie¢ i brakéw Zaktadow Przemystu
Galanterii Metalowej wykazata, ze tam, gdzie poziom
uswiadomienia politycznego zalogi jest wysoki, tam
gdzie pomysinie rozwija sie wspolzawodnictwo i ra-
cjonalizatorstwo, tam gdzie istnieje odpowiednia orga-
nizacja pracy, tam, gdzie szkoli sie nowe kadry, tam
gdzie analizuje sie dokiladnie przebieg wykonania
planu, tam gdzie istnieje odpowiednia wspolpraca
miedzy kierownictwem a komorkg partyjng i zwigz-
kowg — tam nie ma obaw o wykonanie planéw
(Czestochowska Fabryka Igiet i Wyrobéw Metalowych,
Torunska Fabryka Szyldéw i Stempli, Cieszynskie Za-
kltady Nozownicze, Slaska Wytwérnia Okué Walizko-
wych i Teczkowych, Bedzinska Fabryka Wyrobow
Metalowych). |1 na odwro6t: tam, gdzie nie dba sie
0 maszyny i ludzi, tam gdzie nie przestrzega sie dy-
scypliny prac, tam gdzie wszystkie wyzej wymienione
czynniki ksztattujg sie ujemnie — tam zaktadom gro-
zi niewykonanie planu (Warszawska Fabryka Plate-
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row, Legnicka Fabryka Wyrobow Metalowych, ,Gal-
met" w Soshowcu itd.).

Jedng z przyczyn zagrozenia wykonawstwa planu
jest tez brak sit roboczych i fluktuacja pracownicza,
z ktérg walczag niektore zaktady. (Fabryka Oku¢ Me-
blowych w Bielsku, Karsznicka Odlewnia Zeliwa itd.).
Problem ten mozna jednak rozwigza¢ pomysinie ota-
czajac troskliwg opieka pracownikéw, przywigzujac
ich niejako do zaktadu przez stworzenie im jak naj-
lepszych warunkéw pracy i warunkéw bytowych.
W jaki sposéb mozna to zrobi¢, pokazaly Cieszynskie
Zaktady Nozownicze, ktore m. in. remontowaty mie-
szkania swoich pracownikéw. Problem ten mozna
rowniez rozwigza¢ przez zatrudnienie w wiekszym
stopniu kobiet i przez intensywne ich szkolenie.

Problem ten mozna i trzeba rozwigza¢, tak jak
wszystkie/ inne problemy, postawione na konferen-
cji. Tak, jak mozna i trzeba przelamac¢ wszystkie
trudnosci, ktorym wypowiedziano na konferencji zde-
cydowang walke i ktére bedg, bo musza by¢ zwycie-
zone.

.Nie ma mowy 6 niewykonaniu planu. Moze i mu-

si by¢ mowa o sposobach przezwyciezenia trudno-
Sci* — taka byta dewiza narady tédzkiej.
* * *

Narada aktywu gospodarczego przemystu galante-

rii  metalowej z udzialtem ogniw zwigzkowych
i partyjnych, niestety, bez wudzialu Ministerstwa
i Gléownego Zarzadu Zwigzkéw Zawodowych)

byta naradg owocng i w calym tego stowa znaczeniu
— mobilizujacg. Mobilizujgcg i owocng w tym sen-
sie, ze w czasie dwudniowych obrad dotarto do zréd-
ta trudnosci, a poznawszy je — ustalono konkretny
sposéb ich przezwyciezenia; ze w wielu przypadkach
kwestie brakujacej tokarki, uszkodzonego bebna, czy
jakiegos$ brakujacego surowca zalatwiono na miejscu
odrecznie, w ramach wspoipracy miedzyzaktadowej,
co dowodzito zerwania z tendencjg hotdowania szko-
dliwym formalno$ciom biurokratycznym; ze wytknie-
to sobie wzajemnie bledy i niedociggniecia i wyciag-
nieto z tego wnioski; ze powiedziano sobie wyraznie
i stanowczo, iz nie ma mowy o niewykonaniu planu;
ze, wreszcie, odnosito sie wrazenie, 'ze mobilizujgce
doswiadczenia, ktére sktadano na tej naradzie beda
miaty pokrycie w czynach.
I w tym tkwi sens i znaczenie t6dzkiej narady.

®

Narodowego, przy$pieszenie wykonania

Planu SzeScioletniego oznacza: wzrost realnych zarobkéw robotnika i inteligenta, po-

prawe zaopatrzenia emerytow, inwalidow

rencistbw, wzrost poziomu zyciowego

chiopa pracujgcego, umocnienie i stale rozszerzanie zdobyczy ludu pracujacego, za-

gwarantowanych przez Konstytucje.

(z Programu Wyborczego Frontu Narodowego)
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SprawozdawczosS¢ budzetowa

Realizacja preliminarzy budzetowych wymaga do-
ktadnej analizy ich wykonania. Z tego powodu wpro-
wadzone sg kwartalne sprawozdania informujgce
0 realizacji dochodow i wydatkéw. Stwierdzajg one
zgodno$¢ wykonywania budzetéow i planéw gospo-
darczych i umozliwiajg wykrywanie btedéw i zaha-
mowan w realizacji budzetu, jak réwniez ujawniajg
przerosty i rezerwy, dotyczgce naktadow.

Jednostki, otrzymujgce jakiekolwiek kredyty z bud-
zetu centralnego, obowigzane sg sklada¢ budzetowe
sprawozdania kwartalne. Dysponenci kredytéw I
stopnia, tzn. jednostki otrzymujgce kredyty od dyspo-
nentéw wyzszego szczebla tj. od dysponentéw |1 lub
1 stopnia, obowigzani sg sklada¢ sprawozdania do
7-miu dni po uptywie kwartatu. Dysponenci Il stop-
nia tj. ci, ktérzy otrzymujg kredyty od dysponentow
| stopnia, czyli od dysponentéw gtéwnych, powinni
sktada¢ sprawozdania do 14 dni po uptywie kwartatu.
Dysponent gtéwny tj. Ministerstwo ma obowigzek
skladania sprawozdania zbiorczego w Ministerstwie
Finansow do 25 dni po uptywie kwartatu. Sprawozda-
nia dysponentow wszystkich szczebli, odnoszace' sie do
dochodéw i wydatkéw, muszg by¢ uzgodnione z Na-
rodowym Bankiem Polskim. Oprécz sprawozdan o do-
chodach i wydatkach, jednostki budzetowe skiadajg
kwartalne sprawozdania o srodkach specjalnych, o su-
mach depozytowych i o sumach na zlecenie. Salda
wykazywane w tych sprawozdaniach muszg by¢ row-
niez uzgodnione i potwierdzone przez NBP. Oczywi-
Scie, ze sprawozdania te tylko wtedy sa obowigzujace,
gdy w jednostce zachodzg tego rodzaju operacje.

Brak sprawozdawczo$ci ze strony jednostek nie
moze by¢ tolerowany. Jednostki nie moga sie ttuma-
czy¢ brakiem personelu, czy innymi trudnos$ciami.
Sprawozdania musza by¢ sporzadzone, uzgodnione
i potwierdzone przez bank i przestane w terminie
do tej jednostki wyzszego szczebla, ktéra kredyt przy-
dzielita. Na skutek nienadestania w terminie spra-
wozdania, jednostka naraza sie na wyciggniecie w
stosunku do niej konsekwencji w postaci zamknie-
cia jej catkowicie lub czesciowo kredytu w NBP.
Dysponenci gtowni sag bowiem upowaznieni przez Mi-
nisterstwo Finansow do stosowania tego rodzaju san-
kcji, niezaleznie od wyciggniecia konsekwencji stuz-
bowych w stosunku do kierownictwa jednostki.

Doswiadczenie, jakie Ministerstwo posiada w zakre-
sie sprawozdawczos$ci z ubiegtych 2 kwartatéw, poz-
wala obecnie wyciggng¢ pewne wnioski. W | kwartale
ok. 30°/0 podlegtych jednostek nie nadestato w termi-
nie sprawozdan i w wielu przypadkach nie reago-
walo na monity. Sytuacja zmienita sie dopiero wtedy,
gdy pracownicy Ministerstwa pojechali do tych jed-
nostek i pomogli im w opracowaniu sprawozdan. Kie-
rownictwa poszczegolnych placowek tlumaczyly sie
brakiem pracownikéw obznajmionych z technikg spo-
rzgdzania sprawozdan.

Il kwartat wykazat pewng poprawe na odcinku
sprawozdawczosci, niemniej byto jeszcze sporo bra-
kéw. Wystagpity one jednak w mniejszej ilosci, niz
w | kwartale, bo juz tylko kilkunastu placowkom mu-
sieli pomoc pracownicy Ministerstwa przy sporzadza-

niu sprawozdan i uzgadnianiu ich z miejscowymi od-
dziatami NBP. Kilka placowek konczacych swa dzia-
talno$¢ 31 lipca, uwazato np., ze juz ich nie obowig-
zuje sprawozdawczo$¢ za | pétrocze. Byly tez takie
placowki, ktére sadzity znéw, ze kilkusetztotowe kwo-
ty otrzymywane na akcje socjalng np. na organizowa-
nie wczaséw Swigtecznych lub prowadzenie kas zapo-
mogowo-pozyczkowych nie podlegajg obowigzkowej
sprawozdawczosci.

Diuzej takiego stanu tolerowa¢ nie mozna, tym bar-
dziej, ze w |Ill kwartale dysponenci gtdwni majag
obowigzek uzgodnienia zapiséw z NBP na podsta-
wie zbiorowych sprawozdan poszczegélnych woje-
wodztw, ktére to sprawozdania majg by¢ potwierdzo-
ne przez wojewoddzkie placowki NBP. W tym celu
w kazdej placéwce ksiegowos$¢ musi by¢ tak zorgani-
zowana, by byta prowadzona na biezgco. Choroba, czy
urlop pracownika nie usprawiedliwia wcale zalegtosci
w ksiegowaniu. Rzeczg kierownictwa jest takie usta-
wienie pracownikéw w komérkach finansowych, by
ksiegowos¢ nie ucierpiata na skutek absencji odpo-
wiedniego pracownika.

Obok biezacej ksiegowosci i terminowej sprawoz-
dawczosci waznym czynnikiem usprawniajgcym pra-
ce zakladu jest biezace uzgadnianie zapis6w jednostki
z zapisami bankowymi. Do tego stuzg wyciggi (awizo)
bankowe, ktére jednostka otrzymuje po kazdorazowo
przeprowadzonej operacji z bankiem. Doktadne po-
rbwnanie zapisO6w tego wyciggu z zapisami wiasnymi,
pozwoli na wczesniejsze wykrywanie ewentualnych
btedéw i uchroni jednostke przed zmudnymi uzgod-
nieniami w koncu kwartatu swoich zapiséw z zapi-
sami bankowymi.

Ksiegowos¢ biezaca i biezace uzgadnianie zapiséw
rachunkowych jednostki z wyciggami bankowymi po-
zwolg jednostce z tatwos$cig sporzadzi¢ sprawozdanie
kwartalne, szybko uzgodni¢ je z bankiem i w odpo-
wiednim terminie przesta¢ Ministerstwu.

Sprawozdawczo$¢ budzetowa za ubiegte dwa kwar-
taty, jak juz podano, w wielu przypadkach nastre-
czata wiele zastrzezen co do jakosci i terminowosci.
Ministerstwo zdawalo sobie sprawe, ze sprawozdaw-
czos¢ ta, jako rzecz nowa, nie praktykowana dotych-
czas w podlegtych jednostkach, bedzie mu sprawiata
pewne ktopoty. Dlatego pracownicy Ministerstwa dali
z siebie wszystko, by podleglym jednostkom przyjsé
z pomocg w tym tak waznym i nowym dla nich za-
gadnieniu. Z tych tez wzgledéw Ministerstwo mato
na ogoét wyciggato dotychczas konsekwencji w sto-
sunku do tych jednostek, ktdre nie nadestalty w ter-
minie sprawozdan budzetowych. Jednakze w IIl kwar-
tale jednostki musza podej$¢ do tej sprawy z wiek-
szym zrozumieniem wagi tego zagadnienia. Najbliz-
szy okres czasu musi by¢ poswiecony przede wszyst-
kim sprawie utozenia preliminarzy budzetowych na
rok 1953 i w zwigzku z tym oczekuje sie wiekszej
mobilizacji jednostek na odcinku sprawozdawczosci.
Jednostki sg juz dostatecznie obznajmione z techni-
ka sporzadzania sprawozdan i dlatego oczekuje sie
od nich samodzielnego wykonywania poruczonych im
zadan.
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Z zycia Zwigzku

Majac na celu uaktywnienie pracy Zwigzku na
wszystkich odcinkach, Prezydium Zarzadu Gtownego
podejmuje wspétpracg z czasopismem ,Drobna Wy-
tworczosc” .

W ten sposéb Zwigzek wiaczy sie ze swojg tre-
Scig pracy do miesiecznika ,Drobna Wytworczosc”,
by na jego szpaltach rozwigzywac¢ wspolne troski,
zamierzenia oraz podajgc osiggniecia mobilizowac

pracownikéw do dalszej pracy.

Wprawdzie tre$¢ pisma ,Drobna Wytworczosé* w
swej catosci stuzy szerokiemu wachlarzowi zaintere-
sowan drobnego przemystu — niemniej oddzielne
szpalty zwigzkowe pozwolg na uwypuklenie specjal-
nych zadan Zwigzku i jego roli, jakg ma do spetnie-
nia w wielu dziedzinach, a szczegoélnie przy wykony-
waniu planu 6-letniego.

Redakcja z petnym zrozumieniem i serdecznoscig
podjeta te wspolprace. Bedzie ona jednoczesnie jed-
nym z ogniw, tgczacych Zwigzek z jego cztonkami w
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catym kraju. Wymaga to jednak ze strony komorek
zwigzkowych Scislejszej z nami wspolpracy, miano-
wicie wytypowania korespondentow z zaktadow pra-
cy i nadsytania korespondencji z terenu dziatalnosci
zwigzkowej i zawodowe;j.

Prezydium
Zarzadu Gloéwnego Zw. Zaw. Pracownikow
Przemystu Drobnego

Redakcja otwiera szpalty ,Drobnej Wytwérczosci”
dla Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Drobnego, co bedzie miato duze znaczenie dla Sciste-
go powigzania dziatalnosci Ministerstwa Przemystu
Drobnego i Rzemiosta, Zwigzku oraz Redakcji w rea-
tizacji naszych zadan.

Redakcja

Wyniki wspotzawodnictwa | etapu (1.4—30.4.1952 r.)
w przemysle drobnym

Od wydajnosci pracy pracownikow w danym za-
ktadzie pracy uzaleznione sg wyniki i realizacja za-
kreslonych planéw. Wydajnos¢ za$ pracy zalezy od
wielu czynnikéw, przede wszystkim jednak od po-
stawy spotecznej zalogi — od jej udziatu w socja-
listycznym wspotzawodnictwie pracy.

Ruch wspétzawodnictwa ws$réd pracownikéw za-
ktadéw drobnego przemystu stale sie rozszerza, sa
jednak pewne przeszkody utrudniajace rozwéj wspot-
zawodnictwa. Jedna z nich jest brak Scistej i harmo-
nijnej wspoéipracy miedzy administracjg, a rada miej-
scowg w sprawach wspoétzawodnictwa. Sag tez przy-
padki wyreczania komorki zwigzkowej przez admini-
stracje, ktdra zapomina, ze ruch wspoéizawodnictwa
nie moze by¢ ,z urzedowego nakazu“, z ,administra-
cyjnego polecenia“, lecz musi by¢ szerokim oddolnym

ruchem zalogi, reprezentowanym przez komorke
zwigzkowa zaktadu pracy.
Pracownicy przemystu drobnego, widzgac rozwdj

wspotzawodnictwa we wszystkich rodzajach pracy
oraz wspaniate osiagniecia polskiej klasy robotniczej
— winni i muszg znalez¢ sie réwniez w szeregach wal-
czacych o osiggniecia najlepszych wynikéw w jakosci
i ilosci.

Przystepujac do wspoétzawodnictwa pracownicy
przemystu drobnego winni pamietaé: ze w swe wy-
twory zaopatrujg wies w potrzebne jej artykuly —
a wiec realnie zacie$niajg spojnie miasta ze wsi-g, ze
swymi wyrobami, zaopatrujgc Swiat pracy w mia-
stach, utawiaja przez to zycie i przyczyniaja sie. do
podnoszenia stopy zyciowej mas pracujgcych, ze pra-
cujac na rzecz przemystu kluczowego przyczyniajg sie
do wzmocnienia gospodarki narodowej, do sily
i obronnosci Polski, do jej czynnego udziatu w Obozie
Pokoju.

Zarzad Giéwny Zwigzku w porozumieniu z Mini-
sterstwem Przemystu Drobnego i Rzemiosta ustalit
wytyczne do wspoizawodnictwa o uzyskanie najlep-
szych wynikéw produkcyjnych, a to:

wspotzawodnictwo — o tytut najlepszego przedsie-
biorstwa w poszczegdélnych zarzadach przymystu,

o tytut najlepszego przedsiebiorstwa w wojew. zarz.
przemystu terenowego,

o tytut najlepszego przedsiebiorstwa w przemysle
terenowym materiatdw budowlanych,

o tytut najlepszego zespotu budownictwa przemy-
stowego drobnej wytwérczosci.

Ustalone jednoczes$nie zostaly warunki wiaczenia
sie do wspéizawodnictwa, jego czas trwania, ocena
i kontrola oraz nagrody.

Pierwszy etap wspoizawodnictwa trwat od 1 kwiet-
nia do 30 czerwca 1952 r. W | etapie zgtosito swoj
udziat we wspotzawodnictwue, w pionie:

zarzagdéw przemystow 141 przedsiebiorstw
wojew. zarz. przem. ter. 140 przedsiebiorstw
wojew. zarz. przem. teren, mat.-bud. 60 przeds.
w budown. przemyst. 9 zespotow.

Podkresli¢ nalezy, ze na rozw6j wspotzawodnictwa
w zaktadach przemystu drobnego wplynety réwniez
zobowigzania podjete z okazji 1-go Maja, dla uczczenia
60-letniej rocznicy urodzin Prezydenta Bolestawa
Bieruta (89.000 biorgcych udziat) oraz zobowigzania na
6sma rocznice Swieta Odrodzenia Polski 22 Lipca.
(100.400 biorgcych udzial). tgczna wartos¢ wykona-
nych zobowigzan wynosi 38 min. zi uzyskana osz-
czednos$¢ — 6 min. zt

Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac. Drobnego Przemy-
$lu po szczegotowej analizie wykonania zatozehn wspét-
zawodnictwa, w oparciu o wnioski komisji roboczych



Str. 28 Drobna

i 0 opinie Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta ustalit kolejnos¢ zajetych we wspoétzawodnic-
twie miejsc oraz przyznat nagrody:
W przemysle wyodrebnionym:

1 miejsce — Sztandar Przechodni i nagrode 8.000 zt
— Pleszewskie Zaktady Mechaniczne w Pleszewie.
Proporce przechodnie otrzymali:

2 miejsce — nagroda 6.000 zt — Fabsyka Maszyn
i Odlewnia w Gniewie,

3 miejsce — nagroda 6.000 zt — Wronkowskie Za-
ktady Wyrobéw Metalowych we Wronkach,

4 miejsce — nagroda 6.000 zt — Slgskie Zaktady
Chemiczne w Katowicach,

5 miejsce — nagroda 5.000 zt — Huta Szkia w Go-
styniu,

6 miejsce — nagroda 5.000 zt — Cieszynska Wy-
twérnia Sprzetu Gospodarskiego w Cieszynie,

7 miejsce — Andrychowska Fabryka Maszyn w An-
drychowie,

8 miejsce — Piotrkowska Fabryka Oku¢ Budowla-
nych w Piotrkowie,

9 miejsce — Gliwicka Fabryka Wyrobéw Blasza-
nych w Gliwicach,
10 miejsce — Grudzigdzkie Zaktady Stolarskie,

11 miejsce — Torunska Fabryka Szyldow i Stempli
w Toruniu,

12 miejsce — Fabryka Narzedzi Lekarskich w War-
szawie,

13 miejsce — Gdanska Stocznia Jachtowa w Gdan-
sku,

14 miejsce — Poznanska Fabryka Igiet Gramofo-
nowych w Poznaniu,

15 miejsce — Ekspozytura P.P. Krawiecko-Kusnier-
skiego we Wroctawiu.

W przemysle terenowym:

1 miejsce — Sztandar Przechodni i nagrode 6.500 zt
— Stoteczne Zaktady Elektrotechniczne w W-wie,

2 miejsce — Proporce przechodnie otrzymali i na-
grode 5.500 zt Wroctawskie Zakiady Przem. Teren.
Nr 2 we Wroctawiu,

3 miejsce — nagrode 4.000 zt Wojewdédzkie Zaktady
Graficzne Przem. Teren, w Krakowie,

4 miejsce — Bydgoskie Zaktady Przemysitu Tere-
nowego w Bydgoszczy,

5 miejsce — Gdanskie Zaktady Drzewne Przem.
Terenowego w Gdansku,

6 miejsce — Zlotowskie Zaktady Przemysiu Tere-
nowego w Ziotowie, n

7 miejsce — Mystowickie Zaktady Metalowe Przem.
Teren, w Mystowicach,

8 miejsce —e¢ Radzynskie Zaktady Przemystu Te-
renowego w Miedzyrzeczu Podlaskim,

9 miejsce — Pabianickie Zakiady Przemystu Te-
renowego w Pabianicach,

10 miejsce — todzkie Zaklady Papiernicze Prze-
mystu Terenowego w todzi,

11 miejsce — Zaktady Metalowe Przemystu Tere-
nowego w Zagwizdzu,
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12 miejsce — Suskie Zaktady Przemystu Tereno-

wego w lfawie,
13 miejsce — Krotoszynskie Zaktady Przemystu

Terenowego w Dobrzycy,

14 miejsce — Sedziszowskie Zaktady Przemystu Te-
renowego w Sedziszowie Mip.

15 miejsce —Wolinskie Zaktady Przemystu Tereno-
wego w Swinoujsciu,

16 miejsce — Stoleczne Zaktady Wyrobéw R6znych
w Warszawie,

< 17 miejsce — Gorzowskie Zaktady Graficzne w Go-
rzowie WIkp.

W przemysle terenowym materiatéw budowlanych:

1 miejsce — Sztandar przechodni — nagrode 6,500
zt — Zawiercianskie Zaklady Przemystu Terenowego
Materiatow Budowlanych w Zawierciu.

Proporce przechodnie otrzymali:

2 miejsce — nagroda 5.000 zt Chelminskie Zakta-
dy Terenowego Przemystu Materiatdbw Budowlanych
w Chetmie,

3 miejsce — nagroda 4.000 zt Ltowickie Zaktady Te-
renowego Przemystu Materiatbw Budowlanych w to-
wiczu,

4 miejsce — Gdanskie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w Gdansku-Oliwie,

5 miejsce — Ztotowskie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w Zlotowie,

6 miejsce — Cegielnia Kalinowszczyzna w Lublinie,

7 miejsce — Prudnickie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w Prudniku,

8 miejsce — Nidzickie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w Nidzicy,

9 miejsce — Kaliskie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatow' Budowlanych w Kaliszu,

10 miejsce — Sulechowskie Zaktady Terenowego
Przemystu Materiatbw Budowlanych w Sulechowie.

W pionie budownictwa przemystowego drobnej wy-
tworczosci:

1 miejsce — Sztandar przechodni — nagroda 4.500
zt Olsztynski Zesp6ét Budownictwa Przemystowego
Drobnej Wytwérczosci w Lidzbarku Warminskim,

2 miejsce — nagrode 3.500 zt Poznanski Zespot Bu-
downictwa Przemystowego Drobnej Wytwdrczosci,

3 miejsce — nagrode 2.500 zt Bydgoski Zespét Bu-
downictwa Przemystowego Drobnej Wytwdérczosci w
Bydgoszczy.

Prezydium Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Przemystu Drobnego wyraza gte-
bokie przekonanie, ze nagrody Zarzadu Gtéwnego oraz
ciaglty wzrost Swiadomosci spoteczno-politycznej za-
t6g — stanowi¢ bedg bodziec do prowadzenia w Ill
kwartale br. dalszej walki o uzyskanie jak najlep-
szych wynikéw we wspoétzawodnictwie, o tytut naj-
lepszego przedsiebiorstwa w poszczego6lnych pionach
naszego resortu.

Prezydium Zarzgdu Gtéwnego naktada na Zarza-
dy Okregowe Zwigzku obowigzek szerszego niz do-
tychczas rozwiniecia wspoétzawodnictwa w poszcze-
gblnych wojewo6dztwach a w szczegdlnosci w Kielcach
i Biatymstoku.
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Dziat prawny
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Szkolenie i zatrudnianie mtodocianych w zaktadach produkcyjnych

Sprawa szkolenia nowych kadr niezbednych dla reali-
zacji narodowych planéw gospodarczych i budowy pod-
staw socjalizmu oparta zostata w latach 1951/1952 na no-
wych podstawach prawno-organizacyjnych. W omdwie-
niu tym pragniemy zaja¢ sie szkoleniem mtodocianych
i Scisle z tym zwigzang sprawg warunkéw zatrudniania
mtodocianych. Przez mtodocianych rozumiemy tu pracow-
nik6w w wieku od lat 14 do 18. Poza podstawowymi akta-
mi w tym przedmiocie, ktorymi sa: dekret z dnia 2 sierp-
nia 1951 r. o pracy i szkoleniu mtodocianych (Dz. U. Nr. 36
poz. 311), zwany dalej w tek$cie — dekretem, oraz rozpo-
rzagdzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1952 r.
w sprawie warunkéw przyjmowania do pracy miodocia-
nych w celu przyuczenia do zawodu i p6zZniejszego zatrud-
nienia miodocianych, ktérzy ukonczyli 14 lat zycia i nie
przekroczyli 16 lat zycia (Dz. U. Nr. 21 poz. 135), — zwa-
nym dalej — rozporzadzeniem, szereg przepisé6w zawarto
w innych aktach prawnych, ktére postaramy sie tu wy-
mieni¢ i krotko podac¢ ich tres¢.

Organizacja szkolenia i nadzor

Aktem, ktéry podaje og6lne zasady organizacji szkole-
nia zawodowego i wtasciwos¢é wdadz w tym przedmiocie
jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 1951
r. w sprawie prowadzenia szkolenia zawodowego oraz za-
kresu dziatania Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego (Dz. U. Nr. 36 poz. 277). Ustala ono miedzy innymi,
iz nadzér nad szkoleniem praktycznym w zaktadach pra-
ktérym podlegajg te zaktady.
Rzemiosta do

cy nalezy do ministrow,
Organem Ministra Przemystu Drobnego i
spraw szkolenia zawodowego jest Centralny Zarzagd Szko-
lenia Zawodowego utworzony na podstawie uchwaty Ra-
dy Ministrow Nr. 35 z dnia 2 lutego 1952 r. (Monitor Pol-
ski Nr. A-14 poz. 165). Ogo6lne kierownictwo szkolenia
w zaktadach pracy wykonujg wtasciwe jednostki nad-
rzedne.

Szkolenie praktyczne w zakladach pracy, zwane réw-
niez szkoleniem przywarsztatowym lub wewnatrzzakta-
dowym organizuje i prowadzi zaklad pracy na podstawie
programu. Nad zatrudnieniem i szkoleniem mtodocianych
czuwaé beda specjalni inspektorzy pracy mtodocianych.
Do czasu powotania tych inspektoréw nadzér sprawujag
organy panstwowej inspekcji pracy.

Obowigzek szkolenia
Obowigzek praktycznego szkolenia  mtodocianych
w produkcyjnych zaktadach pracy stwierdzajg wymie-
nione wyzej — dekret (art. 8 i rozporzadzenie (8 2),
a nadto uchwatla Prezydium Rzadu Nr. 448 z dnia 23
czerwca 1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodo-
wego (Monitor Polski Nr. A-59 poz. 776). Obowigzkiem
szkolenia nie sg objeci mtodociani, ktérzy odbyli przy-
uczenie do zawodu w innym zaktadzie pracy i uzyskali
odpowiednie $Swiadectwo (8 2 ust. 2 rozporzadzenia), lub
mtodociani, ktérzy ukonczyli wtasciwg dla danego za-
wodu szkote zawodowag ze Swiadectwem okres$lajgcym
kategorie zaszeregowania osobistego. W okresie szkolenia
mitodocianych nie wolno zatrudnia¢ przy pracach nie-
zwigzanych z nauka zawodu.

Cel i spos6b szkolenia

Celem szkolenia powinno by¢ 'wyuczenie miodocianego
zawodu, co umozliwi¢ ma w nastepstwie zatrudnienie go
zgodnie z osiggnietymi kwalifikacjami. Szkolenie prak-
tyczne w zaktadzie pracy moze by¢ indywidualne, gru-
powa lub brygadowe i sktada sie z czesci praktycznej
i teoretycznej. Program szkolenia opracowuje zaktad pra-
cy, a zatwierdza jednostka nadrzedna. Program szkolenia
mtodocianych do lat 16 zatwierdza wtasciwy minister.
Szkolenie odbywa sie pod kierunkiem instruktora wy-
znaczonego przez kierownika zaktadu pracy. Szkolacy
otrzymuje wynagrodzenie. Wysoko$¢ tego wynagrodze-
nia okresla Ok6lnik Nr. 36 Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta z dnia 14 sierpnia 1952 r. w sprawie tymcza-
sowych zasad wynagradzania pracownikéw szkolgcych
robotnikéw w panstwowych zaktadach pracy. Obowigzki
pracownikéw szkolacych mitodocianych podaje 8 6 rozpo-
rzgdzenia. Szczegély odnosnie przebiegu szkolenia w re-
sorcie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta zawiera
instrukcja tymczasowa Centralnego Zarzadu Szkolenia
Zawodowego z dnia 14 sierpnia 1952 r. w sprawie prowa-
dzenia szkolenia praktycznego w zaktadach pracy. Przy
przyjmowaniu do pracy mtodocianych powinna by¢ z ni-
mi zawarta umowa, mocg ktdérej zaktad pracy zobowiag-
zuje sie wyuczy¢ zawodu mitodocianego i okresla warun-
ki zatrudnienia. Umowa powinna by¢ zawarta wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do zarzgadzenia Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
12 grudnia 1951 r. w sprawie okreslenia robotnikéw pod-
legajacych szkoleniu zawodowemu w produkcyjnych za-
ktadach pracy oraz w sprawie zasad wynagradzania tych
robotnik6w (Monitor Polski Nr. A-105 poz. 1520).

Egzaminy

Ustalony w programie okres szkolenia powinien by¢ za-
konczony egzaminem, ktory obejmuje sprawdzenie uzy-
skania przez ucznia wiadomosci teoretycznych i praktycz-
nych. Warunkiem pomySinego ztozenia egzaminu, o ile
chodzi o miodocianych do lat 16, jest wykonanie obowig-
zujgcej normy dla prac bedacych przedmiotem egzaminu
w 70% (811 ust. 2 rozporzadzenia). O jle chodzi o pozo-
statych mtodocianych, to warunki ztozenia egzaminu
okreé$la sie zgodnie z 8§ 4 zarzadzenia Przewodniczgcego
PKPG z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad ustala-
nia kategorii zaszeregowania osobistego robotnikéw w za-
ktadach produkcyjnych (Monitor Polski Nr. A-105 poz.
1519). Po ztozeniu egzaminu mtodociany uzyskuje stopien
kwalifikacyjny — kategorie zaszeregowania osobistego
w danym zawodzie. Egzamin sktada sie przed zakladowa
komisjg kwalifikacyjng, powotang zgodnie z zarzgdzeniem
Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr. 35 z dnia
26 marca 1952 r. w sprawie zasad ustalania kategorii za-
szeregowania osobistego robotniké6w w zaktadach pro-
dukcyjnych przemystu panstwowego (Dz. Urz. M. P. D.
i Rz. Nr. 10 poz. 54).

Wynagrodzenie

Mtodociani w okresie nauki powinni by¢ wynagradza-
dzani wg najnizszej kategorii ptac, a po zakonczeniu
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szkolenia i ztozeniu egzaminu wg kategorii zaszeregowa-
nia ustalonej zgodnie z egzaminem kwalifikacyjnym. Mto-
dociani, ktérzy nie ukonczyli 16 lat mimo, ze pracujg 6
godzin dziennie otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za
dwie godziny dziennie w dni robocze z wyjatkiem sobét.
W przypadku pracy akordowej stosuje sie normy po-
wszechnie obowigzujace. Za prace te mtodociani otrzy-
muja wynagrodzenie w wysokos$ci zaleznej od stopnia
wykonania normy, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
obliczonego wg najnizszej kategorii zaszeregowania
osobistego, a to zgodnie z cytowanym wyzej zarzadzeniem
Przewodniczagcego PKPG z dnia 12 grudnia 1951 r. (Moni-
tor Polski Nr. A-105 poz. 1520). Wyjatki od zasady sto-
sowania powszechnie obowigzujgcych norm wobec mto-
docianych podaje zarzadzenie Przewodniczagcego PKPG,
rowniez z daty 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad nor-
mowania pracy miodocianych (Monitor Polski Nr. A-105
poz. 1518). Nalezg tu dotowe prace w goérnictwie wegla,
roboty w wydziatach metalurgicznych hutnictwa i metali
niezelaznych, w odlewnictwie i kamieniotlomach, gdzie
nalezy stosowaé¢ wspotczynnik redukujgcy od 0.6 do 0.85
zaleznie od rodzaju przemystu i czasu pracy miodociane-
go. Nadto istnieje mozliwo$¢ stosowania obnizonych norm
i w innych przemystach na podstawie zarzadzen wtasci-
wych ministrow. Zarzadzenie takie w resorcie Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta wydane dotad nie
zostato.

Czas pracy

Czas pracy mitodocianych, ktérzy nie ukonczyli lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i 36 godzin na ty-
dzien (art. 3 dekretu). Czas pracy mitodocianych po ukon-
czeniu 16 lat regulujg powszechnie obowigzujace przepisy
o czasie pracy. Mtodocianych niezaleznie od wieku nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz w po-
rze nocnej. Za pore nocng uwaza sie czas miedzy godzi-
ng 21 a 6 rano (art. 3 ust. 2 dekretu i § 9 ust. 3 rozporza-
dzenia).

Prace szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia

Mtodociani przed przyjeciem do pracy powinni by¢ zba-
dani przez lekarza, celem stwierdzenia czy moga by¢ za-
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trudnieni przy danej pracy (art. 6 dekretu i 8 4 rozporza-
dzenia). Badanie lekarskie do czasu wydania zarzadze-
nia przewidzianego w rozporzadzeniu, odbywa sie zgodnie
z instrukcjg Ministra Zdrowia z dnia 29 wrze$nia 1951 r.
(Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr. 20 poz. 208). Mtodociani do lat
16 powinni by¢ badani okresowo, przy czym w przypad-
ku stwierdzenia przez lekarza, ze dana praca ma wplyw
szkodliwy dla zdrowia mtodocianego nalezy przenie$s¢ go
do innej pracy, lub w braku odpowiedniej pracy umowe
rozwigza¢. Kontrola nad przestrzeganiem tych przepisow
nalezy do inspektoréw pracy. Wszystkich mtodocianych
niezaleznie od wieku nie wolno zatrudnia¢ przy pracach
szczegblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia (art.
4 dekretu). Do czasu ustalenia wykazéw tych prac, nalezy
stosowac przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 3 pazdziernika 1935 r. o robotach wzbro-
nionych mtodocianym i kobietom (Dz. U. Nr. 78 poz. 484).

Urlopy

Mtodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przystuguje
po nieprzerwanej p6itrocznej pracy ptatny urlop wypo-
czynkowy w wymiarze dwoéch tygodni, a po pracy rocznej
i w latach nastepnych urlop miesieczny (8 14 rozporza-
dzenia). Mtodociani, ktérzy ukonczyli'l6 lat korzystaja
z prawa do urlopu na zasadach ogéinych.

Szczegdblne warunki zatrudniania mitodocianych
w wieku od 14 do 16 lat.

Poza przepisami obowigzujgcymi mtodocianych, ktérzy
nie ukonczyli lat 16, podanymi wyzej nalezy wskaza¢ na
obowigzek zaktadéw pracy prowadzenia wykazéw pracow-
nikéw miodocianych stosownie do 8§ 15 rozporzgdzenia,
obowigzek utatwiania dalszego podnoszenia kw alifikacji
mtodocianych oraz ksztalcenia w szkotach dla pracuja-
cych lub szkotach korespondencyjnych (8 8 rozpo-
rzadzenia).

Sadzimy, ze powyzsze podane w skrécie omowienie obo-
wigzujgcych przepisé6w utatwi ich odszukanie i nastepnie
stosowanie przez pracownikéw zakladéw pracy majgcych
do czynienia ze sprawg szkolenia i zatrudnienia mtodo-
cianych. J.G.

Nowe podstawy dziatalnosci klubéw techniki i racjonalizacji

Wydane ostatnio po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych Zarzadzenie Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
14 lipca 1952 r. w sprawie wyznaczania przedstawicieli
technicznych do klubéw techniki i racjonalizacji oraz
udzielania pomocy tym klubom (Monitor Polski Nr A-65
poz. 1001) przynosi szereg przepiséw w tym zakresie, po-
rzagdkujgcych stan dotychczasowy, dajac tym samym
podstawy do petniejszego rozwoju dziatalnosci kluboéw
techniki i racjonalizacji. Zarzadzenie dotyczy zaktadow
pracy panstwowych i spoétdzielczych.

Zarzadzenie na wstepie reguluje sprawe udziatu w pra-
cach klubu przedstawiciela techniczego zakladu pracy.
Przedstawiciela tego wyznacza kierownik zaktadu, przy
ktérym klub dziata, kwalifikowanych
pracownikéw technicznych tego zaktadu.
wyznacza sie na okres 6 miesiecy, jednak po uplywie te-
go okresu mozna wyznaczy¢ przedstawicielem tego same-
technicznego jest

spos$réd wysoko
Przedstawiciela

go pracownika. Praca przedstawiciela

wynagradzana przez zaktad pracy wedtug stawek wska-
zanych w zarzadzeniu. Przedmiotem pracy przedstawicie-
la w klubach techniki i racjonalizacji jest wspétdziata-
nie i pomoc w pracach klubu, a szczeg6towe zadania je-
go okres$la regulamin klubu. Przedstawiciela technicznego
wyznacza sie w zasadzie w klubach dziatajgcych przy
wiekszych zaktadach pracy, zatrudniajgcych ponad 500
pracownikéw, za zgoda jednak jednostki nadrzednej,
przedstawiciela mozna wyznaczy¢ rowniez w klubach przy
zaktadach mniejszych.

Wazne dla zakladéw przemystu drobnego sa przepi-
sy, ktére regulujg sprawe przedstawicieli technicznych
w klubach wspélnych dla kilku zaktadéw. W tym wypad-
ku nalezy wyznaczy¢ przedstawiciela technicznego w za-
zasadzie sposréd pracownikéw zaktadu, przy ktérym
istnieje klub, mozliwe jest jednak wyznaczenie nadto
przedstawicieli z innych zaktadéw, o ile liczba pracow-
nikbw wszystkich zaktadéw przekracza liczbe 500 Ilub,
gdy jednostka nadrzedna uzna za celowe powotanie dal-
szych przedstawicieli technicznych.
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W dalszej czes$ci zarzadzenie omawia sprawe pomocy
zaktadu pracy dla klubow, ktéra polega na pokrywaniu
wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig klubu, dostarczeniu
lokalu, umeblowania, odpowiednich wydawnictw, urza-
dzen technicznych itd. Koszty z tym zwigzane pokrywa-
ne sg ze Srodkéw obrotowych zaktadéw pracy i powin-
ny by¢ witaczone do ich planéw finansowych, stosownie
do przepiséw zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
27 lipca 1951 r. w sprawie okre$lenia Zrédet finansowania
wynalazczos$ci pracowniczej (Monitor Polski Nr A-70 poz.
911). W przypadku, gdy klub obejmuje pracownikéw kil-
ku zaktadow pracy, zaktady te co kwartat zwracajg od-
powiednig czes¢ wydatkéw zaktadowi, przy ktérym istnie-

D ziat techniczny

R. NOSzZCZYK
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je klub. Wydatki dokonywane sg w ramach budzetu klu-
bu zatwierdzonym przez kierownika zaktadu pracy
w porozumieniu z kierownikiem komoérki wynalazczos$ci
i radg zaktadowa. Jednocze$nie z budzetem zatwierdza
sie roczny plan pracy klubu, ktéry stanowi sktadowag
cze$¢ planu rozwoju wynalazczo$ci. Przy opracowaniu
planu klubu przez zarzad klubu powinien wspétdziataé
z nim kierownik techniczny zaktadu pracy.

Z chwilg wejscia w zycie zarzgdzenia utracity moc prze-
pisy zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 26 pazdziernika 1949 r.
w sprawie organizowania w zaktadach pracy klubéw tech-
niki i racjonalizaciji.

Szkto bezpieczne

Rozwdj komunikacji samochodowej wymaga odpowied-
niego oszklenia bezpiecznego dla taboru samochodowego.

Szkto zwykle jest nieelastyczne, kruche i nieodporne na
wstrzgsy jazdy i uderzenia. Peka tez ono tatwo na ostre
i nozowate odtamki, a rozbite daje rozprysk tych odtam-
kow, ktére kaleczg i ranig niebezpiecznie, a czesto i $mier-
telnie. Oszklenie takie jest niebezpieczne dla obstugi wo-
zZu i pasazerow.

azkto hartowane natomiast jest elastyczne, wytrzymate
na wstrzgsy i uderzenia. Przy rozbiciu szklo hartowane
peka na drobnoziarniste krysztatki o zupetnie tepych brze-
gach, przy czym proces pekania ma osrodkowg site dzia-
tania, co powoduje, ze popekane szkto utrzymuje sie w ra-
mie wozu.

Wszystkie te wtasciwos$ci szkta hartowanego wywotane
sg w procesie hartowania szkta zwyklego przez réwno-
mierne roztozenie w s”ile wewnetrznych naprezen, ktore
powodujag wtasnie te wysokg wytrzymatos¢ i odpornosé,
kilkunastokrotnie wieksza niz wytrzymato$¢ szkia zwy-
ktego tej samej grubosci.

W krajach kapitalistycznych produkcja szkiet bezpiecz-
nych oparta jest na patentach, ktére chronig tajemnice
produkcyjng. Stad tez kazda marka fabryczna opiera sie
na witasnych metodach produkcyjnych i na wiasnych dla
tych metod urzgdzeniach technicznych. Réwnocze$nie po-
woduje to brak fachowej literatury w przedmiocie tech-
nologii szyb bezpiecznych.

Pionierskim szktem bezpiecznym w Polsce jest szklo
hartowane ,Pyroflex“. W zwigzku z uruchomieniem pro-
dukcji szyb bezpiecznych przez Spéidzielnie Pracy, ktéra
obecnie przyjeta nazwe ,Spoéidzielnia Pracy im. Feliksa
Dzierzynskiego* (Wytwornia Szkiet Bezpiecznych ,Pyro-
flex* i luster, Warszawa, ul. Zamojskiego 51) Minister-
stwo Komunikacji natozyto w roku 1948 obowigzek zaopa.
trzenia w krajowe szkio bezpieczne autobuséw i dorozek
samochodowych, przerywajagc w ten sposéb kosztowny im -
port szyb bezpiecznych z zagranicy.

Produkcja szkta hartowanego ,Pyroflex” skiada sie

z 3 zasadniczych faz obrébki:

1) z obrébki mechanicznej,
2) z obrébki termicznej
3) z gwaltownego ostudzenia sprezonym powietrzem.

Witasciwos$ci technologiczne szkia bezpiecznego ,Pyro-

flex" charakteryzuje:
1) Przepuszczalno$¢ Swiatta okoto 90%

2) Chtonnos$¢ ciepta zblizona do chtonnoéci szkla niehar-
towanego

3) ciezar wtasciwy okoto 2,46 kg
4) wytrzymatos¢ na uderzenia.

Rozbicie ptyty szklanej grubosci 5—6 mm nastepuje
przy opuszczeniu na nig ciezarka wagi 1 kg z wysokosci
2 metrow.

Elastycznos$é: plyta szklana o wymiarach 600x200 mm,
grubos$ci 5—6 mm oparta na 2 oporach wytrzymuje obciag-
zenie 2 os6b (150 kg) uginajac sie elastycznie, a uwolniona
od obcigzenia wraca do poziomu.

Rozbite szklo peka na drobne krysztatki o tepych brze-
gach o wielkos$ci oczek krysztatkéw, a stosunek wielko-
$ci wynosi przecietnie: do 5 mm 50%, do 10 mm 28% po-
nad 10 mm 22%, gdy np. szkto ,Securit* produkcji zagra-
nicznej ma stosunek: do 5 mm 12%, do 10 mm 23% po-
nad 10 mm — 65% jak to wykazata analiza poréwnaw-
cza Zaktadu Analizy Technicznej Politechniki Warszaw-
skiej z roku 1948.

Komisja Miedzyministerialna przeprowadzita préby ze
szkiem ,Pyroflex* odnos$nie wytrzymatos$ci przy uderzeniu
bezposrednim, elastyczno$ci na uderzenie z odlegtosci oraz
na strzat i stwierdzita protokolarnie, ze szkio ,Pyroflex"
nadaje sie catkowicie do uzytku przy pojazdach mecha-
nicznych. Na podstawie wynikéw tych préb, szkio
JPyroflex" zostalo wprowadzone do uzytku w komunika-
cji samochodowej.

Szkto ,Pyroflex" jest gtéwnie szkiem dla taboru komu-
nikacji samochodowej, w praktyce jednak zastosowanie
tego szkila rozszerza sie i obecnie ma ono nastepujace za-
stosowanie:

a) stuzy do oszklenia taboru samochodowego,

b) stosowane jest jako ekrany przy szlifierkach i tokar-
kach (charakter szkiet bezpieczenstwa pracy),

aluminiowej,
dziedzinie

c) zastosowano je w zastepstwie blachy
jako ptyty do aparatow uzywanych w
ksiggowosci,
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d) znajduje zastosowanie w goérnictwie jako szkio
ochronne przy lampach gérniczych, ktére przed tym
byly sprowadzane z zagranicy.

e) zastosowano je jako stolniczki do uzytku domowego.
Produkcja stolniczek oparta jest na wykorzystaniu

odpadoéw szkta. Znaczenie tej produkcji polega jesz-

Inz. St. STOLKA
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cze na tym, ze zastepuje stolniczki drewniane, co
zaoszczedzi drewno, a pongdto stolniczki ze szkta sa
catkowicie higieniczne w przeciwiefAstwie do drew-
nianych, ktére nasigkajg kwasami i tluszczem.
Przytoczone dane uzasadniajg w petni szybki rozwdj
produkcji szkta bezpiecznego ,Pyroflex”.

Oszczedzajmy metale niezelazne
(artykut dyskusyjny)

Oszczedna gospodarka metalami niezelaznymi — to
podstawowe zadanie tych wszystkich, ktérzy majg z nimi
do czynienia, poczgwszy od konstruktora projektujacego
elementy z metali niezelaznych poprzez producenta,
a skonczywszy na ich uzytkowniku.

Celem tego artykutu jest spopularyzowanie we wszyst-
kich zaktadach przemystu drobnego, przerabiajgcych
i stosujacych metale niezelazne i ich stopy Zarzadzenia
Przewodniczgcego PKPG nr 21 z dnia 25.1.1952 r. w spra-
wie uzywania do produkcji metali niezelaznych oraz
wskazanie tych drég, ktére moga przyczyni¢ sie do osia-
gnigcia oszczednos$ci w tej gatezi narodowej gospodarki.

Znaczenie metali niezelaznych

Trudno wyobrazi¢ sobie wspoéiczesng technike bez
udziatu metali niezelaznych i ich stopéw. Obszerna skala
specyficznych wtasnoséci tych metali przemawia za ich
powszechnym stosowaniem), a jednak ze wzgledu na
to. duzg deficytowos$é tych metali wskazana jest i wyma-
gana $cista dyscyplina w ich racjonalnym uzyciu.

Wraz z rozwojem wszystkich gatezi naszego przemystu
wzrasta zapotrzebowanie na te metale, wobec czego na-
lezy stosowac jak najdalej, idgcg oszczedno$¢ poprzez ich
racjonalne uzycie, ograniczenie normy surowcowej do
ilosci konstrukcyjnie uzasadnionej,, oraz poprzez wpro-
wadzenie catego szeregu wyprébowanych materiatéw za-
stepczych. Nalezy wobec tego metale niezelazne i ich stopy
stosowac¢ tylko tam, gdzie, ze wzgledu na ich specyficzne
jak: przewodnictwo elektryczne, witasnosci
antycierne i antykorozyjne, a czesto ze wzgledu na ich
ciezar wtasciwy jak przy aluminium, magnezie i ich
stopach dla przemystu lotniczego — zastgpienie tych me-
tali zelazem i jego stopami byloby zupeinie niemozliwe
i mijatéby sie z celem.

wtasnosci

Stan techniczny odlewni metali niezelaznych i ich zadania

Takag podstawowa dziedzing, gdzie racjonalna gospo-
darka metalami niezelaznymi ma miejsce — to odlew-
nictwo. Odlewnie metali niezelaznych przemystu drob-
nego w $wietle powierzonych im zadan w planie koope-
racji majg to. powazng role do spetnienia. Niemniej jed-
nak sg to odlewnie, ktére tak pod wzgledem organiza-
cyjnym, pod wzgledem urzadzen technicznych i kw alifi-
kacji personelu tak fizycznego jak i umystowego pozosta-
wiajg wiele do zyczenia. Wiekszo$¢ piecow do topienia
metalu na ciggu naturalnym uzalezniona jest kazdora-
zowo od warunkéw atmosferycznych, a w zwigzku z tym
dtugi 'czas topienia nie jest bez wpltywu na wysoki pro-
cent 'upatu.

Unowoczes$nienie odlewni metali niezelaznych

i ich metod pracy
W zrwigZku z tym wskazane jest i konieczne unowo-

czes$nienie tych odlewni jak i metod pracy w tych odlew-

niach poprzez unowocze$nienie urzgadzen, przeszkolenie
personelu, specjalizacje odlewni w okreslonych gatun-
kach stopéw i przeszczepianie metod pracy z zaktadéw
innych do tego samego ministerstwa i z zakltadéw prze-
mystu kluczowego.

Piece do topienia metalu o ciggu materialnym powinny
toy¢ przerobione na piece o ciggu sztucznym. Piece do
topienia stopéw aluminium nie moga by¢ piecami -wgteb-
nymi, lecz muszag to byé piece nadziemne o ciggu sztucz-
nym, a dla wykonania wiekszych odlewéw nawet prze-
chylne. Jest to konieczne ze wzgledu na mozliwos$é za-
chowania Okreslonej temperatury ptynnego metalu.

Konieczne jest wprowadzenie lania w kokilach przy
masowej produkcji zamiast dotychczasowego formowania
i zalewania do form w piasku. Powinno to mie¢ miejsce
przy wykonywaniu wszystkich tulei i watkéw z brazu
i odlewéw aluminiowych. Zmniejszy sie przez to ilos¢
surowca na obrobke, zmniejszy sie pracochtonno$é wy-
konania i — co jest moze najwazniejsze — poprawi sie
jakos¢ materiatu odlewanych przedmiotow pod wzgle-
dem wilasnosci wytrzymatosciowych.

Juz dzisiaj posiadamy odlewnie pracujgce na kokilach,
gdzie zywotnos$¢ tych kokil dochodzi do ponad 40.000 szt.
odlewdw. Szersze stosowanie koki! wymaga jednak prze-
szkolenia personelu odlewni w pracy na kokilach, oraz za-
poznania konstruktoré6w z zasadami konstrukcji kokil.
Przy konstrukcji kokil nie nalezy" ogranicza¢ sie jedynie
do wuzycia ich do stopéw odlewniczo-tatwych (maly
skurcz), lecz odwrotnie — dostosowywaé ich konstruk-
cje do stop6ow trudnych (duzy skurcz), poniewaz tak sie
niestety sktada, ze stopy odlewniczo-tatwe s réwno-
czed$nie wybitnie deficytowe. Zaréwno technolodzy, jak
i konstruktorzy elementéw 2z metali niezelaznych i ich
stopéw powinni znaé wspolny jezyk z odlewnikami od-
nos$nie nomenklatury tych stopéw, ich specyficznych wta-
snosci i stopnia deficytowos$ci.

Réwniez pomieszczenia uzytkowane przez te odlewnie,
jak: magazyny surowcoéw, magazyny wyrobéw gotowych,
oczyszczalnie, pomieszczenia na odpadki i popioty, nie
zawsze zado$¢ czynig przepisom o ich zbieraniu, segrego-
waniu, magazynowaniu i odstawianiu do Centrali Ztomu.

Stwierdzenie celowosci uzycia metali niezelaznych
do produkcji

W zwigzku z zarzadzeniem Przewodniczagcego PKPG
nr 21 z dnia 25 stycznia 1952 r. tak do odlewni, jak i do
innych zaktaddéw, przerabiajgcych metale niezelazne po-
winny dociera¢é — jedynie takie zlecenia (zamoéwienia),
ktére sg zaopatrzone adnotacja, ze sprawdzono celowos$¢é
i konieczno$¢ zastosowania metali -pod wzgledem ilo$cio-
wym i jakosciowym. Wszystkie odlewnie metali niezelaz-
nych i zaktady, przerabiajgace metale niezelazne, powinny
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zna¢ wykaz artykutow, ktédrych zarzadzenie =zabrania
produkowa¢ z tych metali.

Rafinerie metali i ich wspéipraca z odlewniami

Dla wykonania tych zlecen odlewnie powinny otrzy-
mywacé gotowe sltOipy z rafinerii metali, — z zaktadow,
ktéorych zadaniem jest wtasnie produkcja stopéw metali
niezelaznych i przerébka otoczek i popiotow za posred-
nictwem Centrali Handlowej z zachowaniem przepiséw
0 sposobie zaopatrywania sie w metale niezelazne.

W celu wyeliminowania catego szeregu trudno$ci oraz
strat, jakie powstawalyby przy sporzadzeniu odnos$nych
stopoéw w poszczegdblnych odlewniach, wydaje sie zupet-
nie stusznym sporzadzenie tych $topéw przez rafinerie,
posiadajace odpowiednie urzadzenia i wykwalifikowany
personel. Stata i systematyczna kontrola sktadu chemicz-
nego produkowanych stopéw wyeliminowuje braki, po-
wstajace na skutek przeoczenia przy dodawaniu skfadni-
kéw stopowych. Trudno wyobrazi¢ sobie prace odlewni
drobnej wytwdérczos$ci nie posiadajacych wyzej omawia-
nych warunkoéw.

Zyczeniem i sugestia pod adresem rafinerii jest aby
wszystkie stopy dostarczane w formie blokéw posiaidaty
numery cech stopéw. Wyeliminowatoby to wszystkie nie-
doktadnos$ci jakie trafiajg sie w pomieszaniu tych sto-

péw w czasie transportu, magazynowania i topienia
w odlewni.
Zarzadzenie zabraniajgce przetapiania otoczek oraz

innych odpadéw metali niezelaznych na réwni z zarzg-
dzeniem zabraniajgcym sporzgadzania stopoéw na odlew-
niach jest bardzo celowe, bo straty przy przetapianiu tak
otoczek, jak i odpadéw metali sg duze i bezpowrotne,
przy czym otrzymuje sie przez przetapianie jakie§ wy-
padkowe stopy,.z ktdrych wykonane cze$ci nie pracujg
tak jak powinny, powodujgc czesto zaburzenia w pracy
maszyny czy urzgdzenia. | znéw jedynie zaktady — ra-
finerie przetapianie to mogg wykonywaé witasdciwie tak
pod wzgledem jako$ci, jak i pod wzgledem strat mate-
riatowych {procent upatu).

Sortowanie, przechowywanie i odstawianie odpadkéw

Na odlewniach, jak i innych zakladach przerabiaja-
cych metale niezelazne ciagzy obowigzek prawidtowego
sortowania i przechowywania (magazynowania) i odsta-
wiania otoczek, odpadéw, oraz popiotbw powstajgcych
przy topieniu metali i ich stopéw do Zbiornic Centrali
Ztomu. Nie wolno dopuséci¢ w zadnej odlewni, aby przy
topieniu na przyktad stopéw aluminium i mosigdzu po-
pioty czy zuzle tych stopéw mieszano z sobg. Pomimo
tego, ze zarzadzenie o odprowadzaniu odpadéw i popio-
tébw metali niezelaznych do Zbiornic Centrali Ziomu,
ktéore z kolei wysytajg je do rafinerii, wyeliminowuje
z produkcji, pewne ilosci tych metali na znacznie dluzszy
Okres czasu, niz gdyby byty przerobione w poszczegol-
nych odlewniach, to jednak z przyczyn wyzej podanych
tok takiego postepowania jest celowy i musi by¢ za-
chowany.
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Racjonalne topienie — jedno ze Zzrdédet oszczednosci

Odlewnie, przetapiajace bardzo znaczne ilosci metali
niezelaznych, zachowujgc $cista dyscypline przestrzega-
nia stabilizacji proceséw technologicznych moga zaoszcze-
dzi¢ bardzo powazne iloéci surowca. Sredni procent upa-
tu podczas topienia wynosi 4 — 7% i rzadko kiedy jest
on mniejszy od 4%, a bardzo czesto wynosi nawet 10%.
Osigganie tych dolnych granic da bardzo powazne
oszczednosci.

Wspétzawodnictwo w osigganiu najmniejszych strat

podczas przetapiania

Nalezy wprowadzi¢ wspo6izawodnictwo w osigganiu naj-
mniejszych strat podczas topienia i za osiggane wyniki
premiowa¢ piecowych. Bardzo duze znaczenie i wplyw
na osigganie jak najnizszych strat w czasie topienia be-
dzie miat rodzaj pieca, w ktérym bedzie metal topiony,
spos6b topienia, sole zabezpieczajace przed utlenieniem
podczas topienia i sole rafinujgce.

Inne mozliwosci zaoszczedzenia metali niezelaznych

Drugim czynnikiem, majgcym bardzo duzy wptyw na
oszczedng gospodarke metalami, to dobra technologia
formy i dobrze opracowany plan obrébki mechanicznej.
Dobra technologia formy to minimalny procent brakéw,
w przeciwienstwie do ztej technologii powodujgcej duzy
procent brakéw, z czym zwigzane jest powtdérne prze-
tapianie i straty w czasie przetopéw. Zty plan obrébki
mechanicznej obrabianych czesci z metali niezelaznych,
to taki np. plan, w ktérym przewidziano zbyt duze nad-
miary na obrébke, przez co znaczne ilo$ci surowca w po-
staci otoczek nie bedg mogly byé wykorzystane skutecz-
nie. | dlatego nalezy tak zorganizowa¢ obieg surowca
(metali) w odlewni, aby kazdy kg przetapianego metalu
byt ujety w ksigzce wsadowej.

Ze wzgledu na zapewnienie jako$ci dostarczanych tulej

i watkéw brazowych przez odlewnie, wskazane jest,
aby skoérowanie tychze mogto sie odbywa¢ w tej samej
odlewni.

Prowadzenie przez odlewnie ksigzek wsadowych i spo-
rzagdzanie okresowych sprawozdan surowcowych w for-
mie bilansu nie majag na celu obarczania zaktadéw do-
datkowg praca, a wrecz odwrotnie okresowe sprawozda-
nia surowcowe, sporzadzane na podstawie codziennych
danych z ksigzki wsadowej daje nam peiny obraz gospo-
darki metalami niezelaznymi w zaktadzie, a poréwny-
wanie sprawzodan okresowych orientuje nas doktadnie
0 postepie technicznym danego zaktadu. Bardzo czesto
odlewnie wuskarzajg sie na te zbyt drobiazgowe formal-
noséci przy prowadzeniu ksigzki wsadowej, absorbujgce
duzo czasu. Biorgc jednak pod uwage korzys$ci wypty-
wajgce z zaoszczedzenia znacznych iloSci surowca, to
staranne prowadzenie ksigzki wsadowej jest konieczne.

Kazdy w poszczeg6lnym zaktadzie pracy zaoszczedzony
kg metali niezelaznych — to w skali ogd6lnokrajowej
bardzo powazne osiagniecie, stwarzajgce dodatkowag baze
surowcowg, umozliwiajacg wykonanie dodatkowych
obrabiarek, aparatéw i urzadzen, w sktad ktérych wcho-
dzg metale niezelazne.

Front Narodowy jest jednoscig wszystkich, ktorzy gotowi sg odda¢ swe mysli, za-

pat i sity walce o zwycieskie wykonanie historycznych planéw narodowych

planow

uprzemystowienia i wszechstronnego rozwoju Polski.

(z Programu Wyborczego Frontu Narodowego)
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ZLOT

Miodziez zgromadzona na lipcowym Zlocie Mtodych
Przodownikéw, Budowniczych Polski Ludowej w War-
szawie, po powrocie do swoich miejsc pracy podejmuje
nowe zobowigzania.

Ozywiona hastami zlotowymi, chce wzig¢ jeszcze wigk-
szy udziat w odbudowie kraju, co jest $ciSle zwigzane
z terminowym wykonaniem planu narodowego. Zapatem
swoim pocigga starszych kolegéw, ktérych ozywiajg te
same ambicje. W codziennej prasie czytamy o nowych
rekordach murarskich, o wykonaniu zadan planu 6-let-
niego juz w biezgcym roku, o pomystach racjonalizator-
skich i nowatorskich, ktére pozwalajg pracowac lepiej,
szybciej i taniej.

Mtodych przodownikéw, ktérych sylwetki wraz z opi-
sami zamieszczamy w niniejszym numerze, widzieliSmy
w Warszawie w czasie $Slubowania, w czasie zwiedzania
przez nich stolicy, wreszcie roze$Smianych i roztanczo-
nych na przer6znych imprezach.

H. Poklek ze Sp-ni ,Stawa“ w Kielcach wykonczyta
przed terminem materiat sprawozdawczy i wyprowadzita
na biezaco kartoteke materiatlowag. Jej kolezanka I. Ste-
plewska zobowigzata sie przenosi¢ gotowa produkcje
z hali do magazynu poza godzinami pracy. To skromne
na poz6r zobowigzanie w przeliczeniu na pienigdze przy-
niosto 3.600 zt oszczednos$ci i wykonanie 153 proc. normy.

Zatoga Sp-ni pracy ,Norma“ w Poznaniu moze po-
szczyci¢ sie przodownikami: |I. Witodarczak wykonuje
229 proc, normy, T. Boruszak 203 proc. normy.

D. Sitko zostata delegowana przez zatoge Sp-ni Far-
biarsko-Pralniczej w Krakowie. Ob. Sitko zwraca na sie-
bie uwage jako aktywistka ZMP przyczyniajgc sie do
podniesienia poziomu ideologicznego, a w pracy zawo-
dowej wyrabia przecietnie 135 proc. normy.

St. Walczyk z Kzem, Sp-ni Pracy Bielizniarzy i Pokrew-
nych Zawodéw w Krakowie znana jest z udzialu we
wszystkich zobowigzaniach podejmowanych przez zatoge.
Dla uczczenia Zlotu podjeta zobowigzanie podwyzszenia
wydajnosci z 130 proc. na 150 proc. normy. Ponadto brata
udziat w wykonaniu 400 szturmoéwek. W uznaniu zastug
zostata delegowana na Zlot.

M. Le$niak 20-letnia krawcowa pracuje w Sp-ni. Pra-
cy ,Sprawnos$c¢* w Krakowie. Jest aktywistkg w pracy
spotecznej i zawodowej. Od 2 lat przoduje w brygadzie
produkcyjnej ZMP, ktérej stale Swieci przyktadem. Upra-
wia tez sport i przyczynita sie do zdobycia przez klub
sportowy 61 odznak SPO. Dzielgc sie wrazeniami ze Zlo-
tu powiedziata: ,Kto kocha swoéj Kraj, ten stuzy Mu ze

wszystkich sit i zdolnosci“.
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Z. Konieczny z Radiotechnicznej Sp-ni Pracy w Krako-
wie pracuje w charakterze elektromontera. Na przestrze-
ni jednego roku pracy tak dalece podniést swoje kw alifi-
kacje zawodowe i spoteczne, ze zostat wybrany do komi-
sji rewizyjnej.

A. Wisniewska dekoratorka zatrudniona w Spt Zakt
Przemystowych ,Barwa“ w Krakowie wyr6znia sie pilno-
Scig, punktualno$cig i kolezenstwem. Za wysokie osiggnie-
cia produkcyjne jak réwniez za pomysty racjonalizator-
skie zostata juz kilkakrotnie nagrodzona. W roku biezg-

cym otrzymata odznake przodownika pracy.

B. Zdunowska maszynistka ze Sp-ni Pracy ,Grupa Tech-
niczna“® w W-wie jest przodownicg pracy zawodowej
i spotecznej. Bierze zywy udziat w pracach ZMP.

Zb. Tarkowski pracuje w Sp-ni Pracy ,Skala“
w W-wie. Swoimi osiggnieciami wyrazajgcymi sie w 200
proc. normy pobudza innych do wydajniejszej pracy.

H. Kopiecibwna z Rzem. Sp-ni Pracy Malarzy w Kato-
wicach cieszy sie duzym powazaniem ws$r6d cztonkéw
Kota ZMP. Pracujac na stanowisku przewodniczgcej Ko-
ta, stale zwigeksza ilos¢ jego cztonkéw. H. Kidata z tej sa-
mej Sp-ni ma opinie wzorowego pracownika. W okresie
zobowigzan przedzlotowych podniést wydajnos¢é ze 150
procent do 210 proc. normy. Pracuje duzo spotecznie

w miejscowym Kole ZMP.

M. Mozdzynski pracownik Sp-ni Pracy ,Spélnota Inzy-
nierska“ ma powazne osiggniecia na odcinku pracy za-
wodowej i spotecznej. Znany jest z uczynno$ci i doszkala-
nia kolegéw mniej zaawansowanych.

J. Czupryna ze Sp-ni Pracy Galanterii Skérzanej w Lu-
blinie wyrabia 148 proc. normy.

J. Dyduch ze Sp-ni Pracy ,Sport* w Radomiu jest czo-
towym pracownikiem, wykonuje on przecietnie 195 proc.
normy i opiekuje sie miodszymi kolegami.

T. Idzikowska z Rzemie$lniczej Sp-ni Pracy ,Kowal -
Mechanik w Warszawie znana jest z sumiennego wyko-
nywania obowigzkow.

A. Norberciak ze Sp-ni Pracy ,Centrum* jest aktywist-

ka miejscowego kota ZMP.

H. Skéra ze Sp-ni Pracy ,Ré6wnos¢“ w Warszawie pra-
cuje w charakterze pomocnika rymarza, robi duze postepy

w pracy, co pozwala mu osiggng¢ 170 proc. normy. .

H. Kedziora z Rzemie$lniczej Sp-ni Pracy Szczotkarzy
w Poznaniu w krétkim czasie nauczyt sie tego zawodu

i moze sie poszczyci¢ pomystami racjonalizatorskimi.

Ob.

Ob.

Ob.

Ob.

Zb. Tarkowski

J. Dyduch

I. Wtodarczak

M. Mozdzynski

Str.

Ob. D. Zdunowska

Ob. St. Uralczyk

Ob. |I. Steplewska

Ob. S. Hangas
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Z zakladoéw i spotdzielni

JAN MIECZYNSKI
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Realizacja inwestycji w zaktadach okregu gdanskiego

Przemyst drobny — panstwowy i spéidzielczy posiada
wielkie znaczenie dla zaopatrzenia ludnosci w artykuty
pierwszej potrzeby oraz spetnia powazng role w dostar-
czaniu przemystowi kluczowemu réznych urzadzen pro-
dukcyjnych. Znaczenie i rola tego przemystu sg tym waz-
niejsze, ze powotany on jest do jak najszerszego wyko-
rzystania w swej produkcji surowcéw miejscowych i od-
padkowych, podniesienie zatem jego produkcji nie wy-
maga zwiekszonego zaopatrzenia w surowce i materiaty.

Ogromny wzrost produkcji przemystu drobnego posia-
da swoje zrédio nie tylko w usprawnieniu pracy przed-
siebiorstw panstwowych i spéidzielczych, nie tylko
w zwiekszeniu wydajnoséci pracy robotnikéw, lecz row”
niez — i to w znacznym stopniu — w realizowaniu poli-
tyki partii wypierania z zycia gospodarczego elementéw
kapitalistycznych.

Przemyst drobny przejmuje z rak prywatnych wtasci-
cieli prymitywnie przez nich prowadzone drobniejsze za-
ktady przemystowe, komasuje je w wieksze przedsiebior-
stwa, modernizuje i zwieksza w ten spos6b powaznie zdol-
no$¢ produkcyjng tych zaktadéw, tym bardziej, ze przed-
siebiorstwa uspotecznione, prowadzone na zasadach go-
spodarki planowej, nie biorgce pod uwage (jak to miato
miejsce przed ich upanstwowieniem) osobistych korzysci
wtasdcicieli, posiadajg wszelkie warunki do zwiekszenia
produkcji i znacznego poprawienia jakosci wyrobow.

W zwiekszeniu produkcji przemystu drobnego niemata
role odgrywaja réwniez inwestycje, ktérych przeprowa-
dzenie pozwoli na zrealizowanie zadan zawartych w u-
chwale Prezydium Rzgdu z dnia 8 listopada 1950 r.
W sprawie zwiekszenia produkcji artykutbw masowego
spozycia wytwarzanych przez uspotecznione zaktady
drobnej wytwoérczosci dla lepszego i petniejszego zaspo-
kojenia rosngacych potrzeb ludnos$ci. Niezaleznie bowiem
od budowy nowych zaktadéw, odbudowy i rozbudowy
zaktadéw zniszczonych przez dziatania wojenne, przemyst
drobny powazne fundusze musi przeznaczy¢ na rozbudo-
we i modernizacje zaktadéw przejmowanych od dotych-
czasowych prywatnych wtascicieli, ktére przewaznie sa
zaniedbane i wymagajg kapitalnego remontu.

Na przeprowadzenie tych inwestycji panstwo Iludowe
przeznacza ogromne $rodki nie tylko pieniezne, ale przy-
dziela réwniez znaczne iloSci nowych maszyn i urzadzen
oraz materialbw montazowo-budowlanych. Ze wzgledu
jednak na niebywale wysokie tempo budowy kluczowych
obiektéw Planu 6-letniego, ktére wymagajag niewspoi-
miernej z mozliwosciami produkcyjnymi naszego prze-
mystu masy towarowej materiatbw budowlanych, przed-
siebiorstwa przemystu drobnego powinny szeroko wyko-
rzystywaé wprowadzone ostatnio inwestycje pozalimito-
we. Inwestycje pozalimitowe stanowig bowiem to dodat-
kowe zrédio, z ktérego przemyst drobny powinien czer-
pa¢ dla zrealizowania wielkich zadan, stojgcych przed
nim w zakresie inwestycji.

Inwestycje pozalimitowe sa dla zaktadéw znacznie do-
godniejsze ze wzgledu na uproszczong dokumentacje i tryb
zatwierdzania, na zapewnienie wykonawstwa gtéwnie spo-
sober a gospodarczym i na oparcie realizacji tych inwe-

stycji o materialy miejscowe, bez zadania dodatkowych
przydziatow materiatowych. Przy pomocy inwestycji po-
zalimitowych mozna szybko rozwigza¢ palgce zagadnienia
z zakresu bezpieczenstwa i ochrony pracy i szereg innych
probleméw, ktédrych rozwigzanie ma dla zaktadéw drob-
nej wytwoérczosci pierwszorzedne znaczenie.

Plan inwestycyjny przedsiebiorstw podleglych Woje-
wodzkiemu Zarzgdowi Przemystu Terenowego w Gdan-
sku na rok biezgcy nie jest wysoki, nie przekracza on bo-
wiem sumy 1 min. ztotych. Obejmuje on odbudowe cze-
Sciowo zniszczonych w czasie wojny Gdanskich Zaktadow
Papierniczych, drobne roboty w Gdanskich Zaktadach
Drzewnych, rozbudowe Gdanskich Zaktadéw Chemicz-
nych w Oliwie oraz szereg drobniejszych inwestycji
w kilku nowoprzyjetych zaktadach, jak budowa wykon-
czalni krzeset w Elblgskich Zaktadach Przemystu Tere-
nowego, drobne roboty budowlano _ instalacyjne w Gdan-
skich Zaktadach Metalowych i Gdanskich Zaktadach Gra-
ficznych, odbudowa magazynu w Skaryszewskich Zakta-

dach Przemystu Terenowego i budowa urzadzen BOP
w Pelplinskich Zaktadach Przemystu Terenowego. Od-
dzielng pozycje stanowi odbudowa spalonej w br. hali

Leborskich Zakladéw Przemystu Terenowego oraz zakup
nowych obrabiarek do tych zaktadéw. Odbudowa ta rea-
lizowana jest z funduszéw na inwestycje pozalimitowe.

Powazne znaczenie majg inwestycje w Gdanskich Za-
ktadach Chemicznych, ktérych gtéwng produkcjg byto
dotychczas mydto. Kierownik tego zaktadu Kleneder,
dzieki wielu przeprowadzonym prébom i badaniom, zna-
lazt sposéb produkcji chlorofilu z pozornie bezwartoscio-
wego surowca, jakim sg odpadki pokrzyw. Chlorofil, wy-
dobywany z odpadkéw pokrzyw metoda ekstrakcji przez
wyparowanie i wyptukiwanie, jest barwnikiem zielonym,
ktory moze mie¢ szerokie zastosowanie do barwienia tka-
nin, sko6r i szeregu innych produktéw. Poza tym moze
on by¢ réwniez zastosowany przy produkcji penicyliny.
Chlorofil jest obecnie produkowany w gdanskich zakta-
dach metodg poéttechniczng i produkcja jego jest jeszcze
stosunkowo niewielka. Nie jest to co prawda produkcja
wysoka, ale moze mie¢ znaczenie dla panstwowego prze-
mystu farbiarskiego i farmaceutycznego. Realizacja inwe-
stycji w gdanskich zaktadach, ktéra znajduje sie juz
w fazie koncowej, pozwoli na zwiekszenie tej produkciji.
Jakkolwiek w zakresie nowego produktu Gdanskich Za-
ktadéw Chemicznych istnieje duze zainteresowanie, jed-
nakze nie wszystkie komorki organizacyjne dziatajg dos¢
sprawnie, aby zorganizowa¢ zbyt chlorofilu i wskaza¢ od-
powiednich odbiorcéw. Z tego powodu do$¢ znaczne ilo-
Sci wyprodukowanego juz przez gdanskie zaktady chloro-
filu zalegaja magazyny zakladowe, zamrazajac $rodki
finansowe i nie pozwalajac na zuzytkowanie w gospodar-
ce narodowej tego wartoSciowego produktu. Duzg wine
w tym ponosi rGwniez Wojewo6dzki Zarzagd Przemystu Te-
renowego w Gdansku, ktéry dotad nie potrafit doprowa-
dzi¢ do zorganizowania zbytu chlorofilu.

Realizacja inwestycji w przedsiebiorstwach podlegtych

Wojewddzkiemu Zarzadowi Przemystu Terenowego
w Gdansku na og6t przebiega sprawnie. Juz w ciggu
| kwartatu br. wykonano 41% planu inwestycyjnego,
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a w ciggu Il kwartatu doprowadzono do realizacji 60%
zaplanowanych inwestycji. Wiekszo$¢ z nich wykonywa-
na jest sposobem gospodarczym, a jedynie zakup nowych
maszyn i urzadzen oraz niektérych materiatéw instala-
cyjnych odbywa sie w drodze scentralizowanej.

Palagcym zagadnieniem dla wiekszos$ci zaktadéw w woj.
gdanskim jest wymiana instalacji elektrycznych. Inwe-
stycje te sg konieczne ze wzgledu na wybitnie niezadowa-
lajacy stan tych instalacji, ktéry grozi wielkimi stratami
dla terenowego przemystu gdanskiego z uwagi na mo-
zliwos¢ pozaru. Z tego prawdopodobnie powodu miat
miejsce w br. pozar w Leborskich Zaktadach Przemystu
Terenowego, ktéry spowodowat kilkumilionowe straty.
Rozumiejgc te potrzebe, zaré6wno zaklady, jak i WZPT
zaplanowaty na rok biezgcy inwestycje zwigzane z prze-
r6bka instalacji elektrycznych. Jednakze realizacja tych
inwestycji napotyka na wielkie trudnosci ze wzgledu na
niedostateczng aktywno$¢ aparatu zaopatrzenia zaktadow,
ktéry nie potrafi zapewni¢ terminowej dostawy koniecz-
nych przewodéw i innych materiatow elektrotechnicznych.

W sprawnym i niepociggajagcym za sobg powazniej-
szych kosztéw realizowaniu inwestycji duzg zastuge mozna
przypisa¢ zatodze zakladéw okregu gdanskiego, ktéra do-
ktada wszelkich staran, aby umozliwi¢ wykonanie rob6t
inwestycyjnych sposobem gospodarczym przy najbardziej
oszczednej gospodarce.

Przyktadem takiego socjalistycznego stosunku do pracy
moze by¢ praca majstra Gdanskich Zaktadéw Papierni-
czych, Kazimierza Olejnika, ktory przeprowadzit remont
spalonej i zniszczonej wskutek dziatai wojennych ma-
szyny do wyrobu torebek papierowych. Remontu tej bar-
dzo skomplikowanej maszyny, do ktérej brak bylo sze-
regu czesci, nie chciato sie podja¢ zadne przedsiebiorstwo
montazowe, a wezwani do konsultacji pracownicy nauko-
wi Politechniki Gdanskiej oSwiadczyli, ze remont maszy-
ny sie nie optaca, gdyz wymaga wyjgtkowo wielkich
kosztow. Ambicjg majstra Olejnika statlo sie wyremonto-
wanie tej maszyny bez niczyjej pomocy i dokonat on re-
montu w ciggu 2 miesiecy, przewaznie w czasie poza nor-
malnymi zajeciami. Pokazat on, ze polski robotnik szcze-
rze oddany sprawie Polski Ludowej potrafit dokona¢ wiel-
kiego dzieta, przynoszacego powazne korzys$ci gospodarce
narodowej.
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Efekt gospodarczy pracy Olejnika jest ogromny, gdyz
pozwolita ona na znaczne zwiekszenie produkcji torebek
papierowych, stuzgcych do opakowania sypkich produk-
tow przemysitu spozywczego, przy jednoczesnej powaznej
oszczednos$ci sity roboczej. Przed uruchomieniem wyre-
montowanego przez Olejnika automatu, do ktérego dobu-
dowatl on ponadto specjalng przystawke pozwalajaca na
jednoczesne drukowanie produkowanych torebek, 30
robotnikéw zatrudnionych przy produkcji tych torebek
mogto wyprodukowaé¢ w ciggu 8 godzin 40 tys. torebek.
Obecnie przy pomocy wyremontowanego automatu 2 ro-
botnik6w produkuje w ciggu tych samych 8 godzin 100
tys. torebek. Nie do pominiecia jest rowniez fakt, ze po-
przednio przy produkcji torebek odpadki stanowity okoto
30% papieru, a obecnie siegajg one zaledwie 2%. Olejnik
nie poprzestat na dokonanej pracy. Zobowigzat sie¢ on do
wyremontowania posiadanych jeszcze przez zaktad 3
automatéw torebkarskich i do usprawnienia maszyny do
wyrobu tektury falistej. Wykonanie tego zadania umozli-
wi pokrycie krajowego zapotrzebowania na tego rodzaju
torebki, bedzie wiec duzym osiggnieciem. Czyn majstra
Olejnika wskazuje droge innym robotnikom, ktérzy po-
winni bra¢ przykiad z wtasciwego zrozumienia obowigz-
kéw obywatela Polski Ludowej.

W ysitki pracownikéw gdanskiego przemystu terenowe-
go zastuguja na pozytywng ocene, chociaz nie brak pew-
nych niedociggnie¢ w pracy w zakresie inwestycji. Pod-
kresli¢ wypada niedostateczng aktywno$¢é w zdobywaniu
potrzebnych materiatbw oraz stabe interesowanie sie in-
westycjami pozalimitowymi, ktére stwarzajg duze mozli-
woséci dla wykonania zadan stojgcych przed tym prze-
mystem.

W ielkie znaczenie ma réwniez pomoc, jakg gdanskiemu
przemystowi terenowemu powinny okazaé wtadze nad-
rzedne oraz rady narodowe, ktdre sa przede wszystkim
zainteresowane w sprawnym funkcjonowaniu zaktadoéw
przemystu terenowego, stanowigcych powazna baze za-
opatrzenia miejscowej ludno$ci w produkty masowego
spozycia. Na pomoc te zaktady gdanskiego okregu zastu-
Ouja, gdyz wysitki zaldg uwienczone powodzeniem stano-
wig wyraz wtasciwego ustosunkowania sie do zadanh sto-
jacych przed przemystem terenowym.

Gizyckie Zaktady —wzorem godnym nasSladowania

W styczniu i lutym 1951 r. Gizyckie Zaktady Przemy-
stu Terenowego z siedzibg w Wydminach, wyrabiajace
tarcice i skrzynki, wykonywaty plan tylko w 40%. W mar-
cu tegoz roku kierownictwo zaktadu objgt diugoletni fa-
chowiec drzewny, dawny robotnik ob. Jézef Kocinski.
Sprawne oko fachowca od razu dojrzato braki i przyczy-
ny niewykonania planu. Byto ich duzo. Ale nowy kiero-
wnik ,nie biedolitl ani nie rozktadat bezradnie rak, tyl-
ko z miejsca zabrat sie do pracy. Poniewaz lokomobila by-
ta nieczynna, wypozyczyt z pokrewnego zaktadu olsztyn-
skiego silnik elektryczny i zainstalowal go w zaktadzie.
Nastepnie usprawnit dziatanie suszarni, drogg odpowied-
niej przerobki wentylator6w, w wyniku czego drzewo,
ktére przedtem suszylo sie przez tydzien, teraz byto su-
che w ciggu 48 godzin: przy poparciu komitetu powiato-
wego PZPR wypozyczyt matg lokomobile z Samopomocy
Chtopskiej, uruchomit trak — i dzieki tym wszystkim sta-
raniom plan w marcu wykonano w 100%. W nastepnych
miesigcach kierownik, a pod jego wplywem i cala zato-

ga, starali sie przekroczyé plany produkcyjne, aby uzu-
petni¢ zalegtosci ze stycznia i z lutego. W grudniu 1951
roku zaszta obawa niewykonania planu rocznego z po-
wodu braku ludzi. Aby do tego nie dopuscié¢, kierownic-
two rzucito my$l wprowadzenia trzeciej zmiany. MyS$l te
zrealizowano. W rezultacie w grudniu plan wykonano
w 130%, a plan roczny w 100%.

W $lad za tymi osiggnieciami poszly i inne. W wyni-
ku rewizji norm zwigekszono produkcje. Praca szta juz
teraz rytmicznie, bez zrywoéw. Przystgpiono do niezbed-
nych inwestycji. Wyremontowano budynek administracyj-
ny sposobem gospodarczym. Zaktad nie byt oparkaniony;
oparkaniono go rowniez sposobem gospodarczym z odpad-
kéw drzewnych.

Zbudowano tez dwie studnie «— pompy zaopatrujgce lo-
komobile w wode, ktérg przedtem wozono beczkami z je-
ziora. Zbudowano poza tym dwa betonowe baseny prze-
ciwpozarowe o pojemnos$ci 36 tys. litré6w, a nad tymi ba-
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senami postawiono remize strazacka zaopatrzong w sprzet
przeciwpozarowy (motopompe, hetmy, ubrania strazackie
itp.). Nadto rozbudowano trase kolejki manipulacyjnej,
usprawniajgc w ten sposéb transport fabryfczny.

Obecnie kierownictwo pracuje nad usprawnieniem po-
tokowos$ci rob6t oraz opracowuje specjalne usprawnienie,
ktére przyniesie zakladowi 200.000 zt oszczednos$ci w sto-
sunku rocznym. Usprawnienie polega na tym, ze dzieki
zainstalowaniu dwu pit tarczowych, desek z tartaku nie
bedzie sie transportowaé¢ jak dotad do hali maszyn, aby
je przeciaé na miare odpowiedniej dlugosci, ale bedzie sie
je przecinato na miejscu, uktadato do tuz obok znajdu-
jacej sie suszarni, a stamtad tadowato na specjalnie wy-
dzierzawiong rampe kolejowg.

Kierownictwo przewiduje rozbudowe zaktadu
uruchomienie w roku biezgcym stolarni budowlanej.

poprzez

Te wszystkie osiggniecia bylyby niemozliwe, a plany na
przyszto$¢ skazane na niepowodzenie, gdyby energia, po-
mystowo$é, operatywnos$é i fachowo$é kierownictwa nie
szly w parze z ofiarno$cig | pracowitoécig zatogi; gdyby
kierownictwo izolowato sie od niej,’ nie wnikato w jej po-
trzeby, nie znalo jej warunkéw bytowych i,nie miato do
niej zyczliwego, przyjacielskiego stosunku; gdyby nie do-
prowadzato planéw produkcyjnych do kazdego stanowi-
ska roboczego.

Nic tez dziwnego, ze ambicjg wiekszosci pracownikéw,
w tym pokaznej ilosci kobiet, ktére nawiasem moéwigc le-
piej pracuja na maszynach niz mezczyzni, — jest przodo-
waé¢ w pracy i da¢ produkcje jak najlepszej jakosSci.
W ciggu 2 lat byta tylko jedna reklamacja spowodowana
tym, ze materiat byt mokry. To jest dosyé wymowne.

Wytwdorczos¢
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Wspoétzawodnictwem indywidualnym i zespotowym ob-

jetych jest 80% zalogi.

Przecietna norma pracownicza ksztaltuje sie w poszcze-
g6lnych miesigcach nastepujaco: w maju wynosita 148%,
w czerwcu 145%, w lipcu 147%. Wszystkie prace nie sg
jeszcze zakordowane. Z kazdym jednak miesigcem zwiek-
sza sie ilo$¢ akordowanych rob6t. W maju praca byta za-
kordowana w 62%, w czerwcu w 71%, w lipcu w 79%.

W pracy wyrézniaja sie nastepujacy robotnicy: Win-
centy Szotna, wyrabiajgcy 160% normy, Helena Jasifnska
—e 141% normy, Adela Wtober — 113% normy, Aniela
Stefaniuk — 127% normy, Zygfryd Kowalczy, pracujgcy
w zaktadzie dopiero od 3 miesiecy i juz Swiecgacy innym
kolegom przyktadem wyrabia 151% normy, Stanistawa
Karpinska, kierowniczka brygady transportowej wzoro-
wo wykonuje swe zadania osiagajac 142% normy.

Do racjonalizatoréw zaliczajg sie: wspomniany juz kie-
rownik zaktadu ob. J. Kocinski, a dalej mistrz tartaku
Jan Wotoszyn, ktéry przez swoje usprawnienie przy wy-
robie skrzyn powaznie przyczynit sie do obnizki kosztéw
wtasnych oraz J6zef Wotoszyn usuwajgacy drogg réznych
usprawnien wadliwe funkcjonowanie maszyn, czuwajgcy
nad odpowiednim ich remontem i konserwacja.

W ten sposo6b, dzieki odpowiedniemu kierownictwu,
ktére w trudnych warunkach potrafito przeprowadzi¢ pet-
na mobilizacje zatogi oraz dzieki ofiarnos$ci i zdyscyplino-
waniu pracownikéw — Gizyckie Zaktady Przemystu Te-
renowego w Wydminach w szybkim czasie z zakladu nie-
wykonujgcego planu staty sie jednym z przodujgcych za-
ktadéw woj. olsztyriskiego. ®

Mragowskie Zaklady muszg przetamac trudnosci

Mraggowskie Zaktady Przemystu Terenowego nalezg do
tych nielicznych zaktadéw przemysiu terenowego w wo-
jewoddztwie olsztynskim, ktére nie wykonujg planéw pro-
dukcyjnych. (W | p6troczu wykonaty pian w 63%, w lipcu
br. — w 91%).

Kierownik Zaktadu ob. Dabrowski ttumaczy to brakiem
zaopatrzenia, $cislej moéwigc brakiem wilosia potrzebnego
do wyrobu ré6znego rodzaju szczotek i pedzli. Z rozmowy
z nim wynika, ze przydziat wtasciwie jest, tylko ze Cen-
trala Zaopatrzenia w Poznaniu i magazyny w Nowej Soli
nie dostarczajg w pore surowca, a nadto wcale nie od-
powiadajg na monitujgce listy i telegramy. Oczywiscie,
sg to trudnos$ci dos¢ powazne i zasadnicze, ale czy az tak
,obiektywne*, zeby nie mozna ich bylo pokona¢? Przy-
ktady operatywnos$ci kierownictwa przodujacych zakta-
dow, borykajacych sie z podobnymi trudno$ciami moéwia
catkiem co innego.

Zreszta krotka ,wedrowka“ po zaktadzie i bezposred-
nia rozmowa z robotnicami-autochtonkami, ktére sta-
nowia tu 83 proc. personelu — wystarczy, zeby przekonaé
sie, ze nie tylko ,obiektywne" trudno$ci zaopatrzeniowe
sg powodem niewykonania planow.

Czynnikiem hamujacym wydajno$¢ pracowniczag jest
widoczny tu brak nalezytej troski kierownictwa o robot-
niko6w. Hale produkcyjne nie majag odpowiedniej wenty-
lacji, robotnice nie pijag regularnie mleka przystugujacego
im w mys$| przepis6w o higienie i bezpieczenstwie pracy.

Zatoga szczotkami jest chetna do pracy. Na wyr6znie-
nie zastugujg nastepujace robotnice: Genowefa Mrozkéw-

na — wyrabiajgca 180 proc. normy, Hildegarda Tracz —
osiggajaca 190 procent normy, Wiadystawa Krasowska —
osiggajgca 170 proc. normy. Kobietom nie ustepujg w prze-
kraczaniu norm nieliczni w tym zakladzie mezczyzni. To-
karz Jan Grabowski wyrabia 140 proc. normy, a fre-
zarz Horst Taraszewski — 200 procent normy.

Jednakze nie wszyscy pracownicy $Swiadomi sg swych
zadan i nie wszyscy znajg swoj udziat w produkcji. | tak
np. przodownica Ruta Waszkiewicz nie umie powiedzie¢,
ile wyrabia pocent normy, co wskazuje na to, ze Zle jest
w Mragowskich Zaktadach z popularyzacja osiggnie¢ ro-
botniczych, z doprowadzeniem planu do kazdego stanowi-
ska roboczego i ze narady wytwdrcze nie spetniajg nalezy-
cie swego zadania.

Akcja kulturalno-o$wiatowa nie stoi na.nalezytym po-
ziomie. Swietlica, ktérej brak ksigzek i czasopism, nie
wyglada na lokal czesto przez pracowniké6w odwiedzany.
A przeciez na tych ziemiach odrodzonej polskosci, umie-
jetnie prowadzona akcja kulturalno - oSwiatowa jest
szczego6lnie wazna i konieczna zwtaszcza tu, w zaktadzie
zatrudniajgcym prawie samych autochtonow.

Z okazji 22 lipca i Zlotu Mtlodziezowego zaloga pod-
jeta zobowigzania indywidualne i zbiorowe, ktére daly
w sumie kilkanascie tysiecy ztotych, ale poza tym szla-
chetnym zrywem zaklad nie moze sie poszczyci¢ ani réz-
norodnos$cig form wspdéizawodnictwa ani jego ciggtoscia.

Racjonalizatorstwo mogtoby utatwi¢ prace zatogi, gdy-
by ruch ten znajdowat w zaktadzie wiecej zrozumienia.
Poza usprawnieniem ob. A. Grzybowskiego, ktére zredu-
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kowato liczbe Iludzi zatrudnionych przy wykanczaniu
szczotek z 8 do 1 pracownika, zaktad nie moze wykazaé
sie zadnym innym pomystem racjonalizatorskim.

Szkolenie przywarsztatowe nie jest nalezycie postawio-
ne, skutkiem czego zakiad cierpi na brak fachowcéw.

W tej sytuacji, wina za niewykonywanie planéw spada
w duzej mierze na dotychczasowe, czesto zmieniajgce sie
kierownictwo zaktadu, ktére nie potrafito wykaza¢ po-
trzebnej operatywnos$ci i energii w przetamywaniu trud-
noséci zaopatrzeniowych i produkcyjnych, ktére nie po-
trafito zmobilizowaé¢ zatogi do wydajniejszej pracy'i oto-
czy¢ jej nalezyta opieka.

Na barki ob. A. Grzybowskiego, nowego kierownika

zaktadu spada wiec obowigzek zlikwidowania zaniedban
swych poprzednikéw, zwiekszenia operatywno$ci, zacie-
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Snienia wspoipracy z komoérka partyjng i zwigzkowsa, z
ZMP i Ligag Kobiet, obowigzek ozywienia dziatalnosci
tych organizacji, pobudzenia ruchu racjonalizatorskiego
i wspoétzawodnictwa, obowigzek nawigzania blizszego kon-
taktu z zaloga, interesowania sie nie tylko warunkami
ich pracy, ale réwniez i ich sprawami bytowymi, obo-
wigzek wzmozenia akcji kulturalno-o$wiatowej, korzy-
stania z doswiadczen przodujgcych zaktadéw.

Redakcja zyczy nowemu kierownictwu sukceséw na tej
drodze, wierzgc, ze uda mu sie pokona¢ wszelkie trud-
nosci, w wyniku czego plany miesieczne bedg wykonywa-
ne, a plan roczny — zgodnie z ambitnym zobowigzaniem
podjetym przez caly przemyst terenowy wojewo6dztwa ol-
sztynskiego ku uczczeniu VIl rocznicy manifestu PKWN
— bedzie wykonany przed terminem — do dnia 20 grud-
nia br. (t).

Olsztynska wystawa Srodkiem zaktywizowania terendw
gospodarczo zaniedbanych

W ciggu 8 lat istnienia Polski Ludowej, drobny prze-
myst wojewddztw olsztynskiego i biatostockiego poczynit
powazne postepy. W stosunku do roku 1949 warto$¢ pro-
dukcji drobnego przemystu woj., olsztynskiego wzrosta
0 639%, a zatrudnienie o 431%. Silnie rozwineta sie w tym
czasie sie¢ spéidzielni odziezowo - witdkienniczych oraz
zaktadéw przemystu drzewnego w pionie panstwowym
1 spéidzielczym. W ciggu tych 8 lat przebudowano tez
strukture tego przemystu, ktéry stat sie w 100% prze-
mystem uspotecznionym. Drobny przemyst olsztynski po-
siada bogaty profil produkcyjny. Poza szeregiem arty-
kutéw powszechnego uzycia, jak: artykuty gospodarstwa
domowego, obuwie, odziez, tkaniny, $Swiece, pasty do obu-
wia i poditdg, galanteria skérzana, przemyst ten wyrabia
maszyny budowlane i torfowe, opakowania blaszane, oku-
cia i materiaty budowlane, meble oraz sprzet sportowy.
Niezaleznie od wykorzystania podstawowych surowcéw
tego wojewoddztwa, jakimi sa drewno i glina, wprowa-
dzono nie wykorzystywane dotagd surowce, jak: wiklina,
trzcina i rogozyna.

Drobny przemyst woj. bialostockiego réwniez moze sie
poszczyci¢ osiggnigciami. Ten zaniedbany przez rzad sa-
nacyjny teren zostat zasilony w ciggu ostatnich 8 lat wie-
lu nowymi zaktadami drobnej wytwoérczosci, wykazujg-
cymi duzg dynamike rozwojowa. W roku 1953 biatostoc-
ki przemyst drobny da prawie 6,5 razy wiecej produkciji,
niz w roku 1950. Rozwdj bialostockiego przemystu drob-
nego oparty jest w duzej mierze o surowce miejscowe
i odpadkowe. Bogate zloza gliny i kredy stanowig nie-
wyczerpane zroédto surowcowe, mogace zapewni¢ nam sa-
mowystarczalno$¢ w dziedzinie materiatbw budowlanych.
Dzieki ztozom kredy woj. biatlostockie stanie sie w nie-
dtugim czasie gtéwnym producentem kredy, tak cenne-
go surowca dotychczas sprowadzanego zza granicy.

Mimo tych niewatpliwych osiggnie¢ i duzych mozliwo-
$ci rozwojowych, w poréwnaniu z innymi wojewo6dztwa-
mi obydwa te wojewd6dztwa pozostajg jeszcze daleko w ty-
le. Swiadczy o tym fakt, ze udziatl woj. olsztyriskiego w
Produkcji przemystu drobnego i rzemiosta wynosi w ska-

li ogdlnokrajowej 1,9%, a woj. biatostockiego o 1,4%.
Dlatego tez zorganizowana przez Prezydium Woj. Rady
Narodowej w Olsztynie wystawa przemystu drobnego

i rzemiosta, ktéra odbyta sie w sierpniu br., posiada wy-
jatkowe znaczenie.

Celem tej wystawy byto pokazanie produkcji wszy-
stkich pionéw gospodarczych drobnej wytwo6rczosci z te-
renu dwu wojewddztw: olsztynskiego i biatostockiego, ze
szczegblnym podkresleniem produkcji ustug $wiadczonych
przez drobng wytwo6rczo$¢ na rzecz wsi, produkcji arty-
kutéw nowych oraz wytwarzanych z surowca miejscowe-
go i odpadkowego.

Jednym z najwiekszych dziatéw wystawy byt dziat ilu-
strujgcy osiagniecia przemystu widkienniczego i odziezo-
wego. W branzy odziezowej wyr6zniaty sie dobrg jako-
Scig artykuty spétdzielni bielizniarskiej w Gizycku, ciez-
ka i lekka konfekcja meska i damska wyrabiana przez
spo6idzielnie ,lgte“ w Morggu oraz spoétdzielnie im. Han-
ki Sawickiej.

Niemniej bogato reprezentowany byt przemyst sko-
rzany. Uwage zwiedzajacych zwracato estetycznie, ory-
ginalnie i solidnie wykonane obuwie damskie i meskie
(Rzemieslnicza Spétdzielnia Pracy w Lubawie). Na wy-
ré6znienie zastuguja pieknie wykonane buty meskie z cho-
lewami produkcji Spétdzielni RzemieSiniczej Szewcow
w Biatymstoku. Rymarstwo bylo reprezentowane wyro-
bami spétdzielni ,Naprzéd“ w Biatymstoku. W dziale tym
mozna byto oglgda¢ teczki, torebki itp. wykonane z od-
padkéw skoérzanych.

Dziatl przemystu chemicznego pokazat m. in. produk-
cje spotdzielczg (Spotdzielnia ,Huta“ z Dziatldowa) obej-
mujgca stoiki szklane (produkcje przemystu terenowego)
kit szklarski, paste do obuwia } do polerowania, $wiece
stolowe, krede budowlang; dalej produkcje >(CSIl) kleju
z tuski rybnej (Spéidzielnia ,Zgoda“ w Gizycku), octu
spirytusowego (Spoétdzielnia ,Jednos$¢” z Dzialdowie).

Do ciekawszych stoisk nalezaly stoiska drobnego prze-
mystu metalowego. Powszechng uwage zwracaly tu urza-
dzenia do eksploatacji torfu i wyrobéw torfowych,- pro-
dukowane przez Reszelskie Zaktady Przemystu Maszy-
nowego. Inne stoiska tego dziatu ilustrujg osiagniecia spo6t-
dzielni rzemieS$iniczych i indywidualnych rzemie$inikéw
— w tej liczbie wielu autochton6w; osiggniecia przemy-
stu terenowego w postaci bogatego asortymentu sprzetu
gospodarskiego i artykutow dla wsi, wyrabianych w du-
zej mierze z odpadkéw. Na wystawie mozna byto np.
oglada¢ t6zko szpitalne skonstruowane ze starych rur ze-
laznych przez mistrza kowalskiego Wt Masnego z Mrg-
gowa.
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Bardzo pomystowe i oryginalne stoisko miat przemyst
budowlany, ktérego osiggniecia wypisane byly na minia-
turowej budowli z cegiet, kafli, ptyt chodnikowych, da-
chéwek — budowli ukoronowanej skonstruowang z ce-
giet wielkg szostkg Narodowego Planu Gospodarczego.
Stoisko to informowato o osiggnieciach racjonalizatora
ob. Lelusza, ktoéry wynalazt zastepczy $rodek do pro-
dukcji ptyt wiérowo-cementowo-wapiennych ,Suprema*“
i(Spétdzielnia ,Wibrobetoniarnia® w Bialymstoku). Poza
tym stoisko to zobrazowato wykorzystanie w budownic-
twie zaniedbanych dotychczas zrédet surowcéw mineral-
nych, takich np. jak kreda ptawiona, ktérej gtéwnym
producentem jest woj. biatostockie.

Bogato reprezentowanym na wystawie przemystem byt
rowniez przemyst drzewny. Reprezentowaly go m. in. Za-
ktady Sprzetu Sportowego w Ketrzynie oraz Wytwornia
Kajakéw w Ketrzynie. Specjalne stoisko mialty w tym
dziale artykuty dla wsi. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze ko-
todziejstwo i bednarstwo reprezentowata jedynie Spot
dzielnia Pracy ,tacznik® w Mragowie i ze udziat rze-
miosta w obstudze wsi pokazano na wystawie w zbyt
waskim zakresie. Poza tym w dziale przemystu drzewnego
przedstawit swoje wyroby przemyst terenowy. Przedsta-
w it on mianowicie meble $wietlicowe, szkolne, pokojowe
i kuchenne.

Ciekawe artykuty =z zakresu ceramiki artystycznej
(dzbanki, talerze z gliny itd.), galanterii drzewnej i meta-
lowej oraz z dziedziny wtékienniczej {tkaniny dekoracyj-
ne o regionalnych, mazurskich wzorach) — przedstawita
Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego.

Specjalnym zainteresowaniem cieszyly sie na wystawie
stoiska przedstawiajgce wyroby z trzciny (maty trzcino-
we — cenny materiat budowlany), wikliny (meble i za-
bawki, kosze itd.), i z rogozyny (maty do tazienki, ko-
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szyczki, pantofle ranne, podstawki, makaty, torby go-
spodarcze itd.). Nalezy nadmieni¢, przy okazji, ze rogo-
zyna moze z powodzeniem zastgapi¢ rafie, sprowadzang
zza granicy, a plecionka do mebli z rogozyny moze stac¢
sie cennym surowcem eksportowym. Pokazane na wysta-
wie artykuly wyprodukowane zostaly przez Spoéidzielnie
Pracy w Mikotajkach, Spoétdzielnie Inwalidéw ,Zgoda“
w Gizycku oraz Zaktady Doskonalenia Rzemiosta w Gi-
zycku. W Warszawie i Krakowie odbywajg sie obecnie
préby zmierzajgce do uzyskania wtékna rogozynowego,
ktére by zastgpito jute, sprowadzang z Indii. Akcje te pro-
wadzi Zarzagd Zaktadéw Przemystu Wikliniarskiego.
Stoisko wyrobéw rogozynowych obrazowato nie tyle
osiggniecia ile raczej mozliwosci rozwoju tego przemystu
na bazie taniego, miejscowego surowca.

Piszac o wystawie w Olsztynie niesposé6b
milczeniem stoiska ztej jakos$ci, gdzie doktadnie i plasty-
cznie opisane sg btedy produkcyjne wystawionych pta-
szczy, ubran, butéw itd., btedy uzasadniajgce zakwalifi-
kowanie tych artyku}évi do *popriwki.

poming¢

Umiejetno$¢ pokazania zwiedzajgcym produkcji dwu
wojewédztw w estetycznej i ciekawej formie, duza ilos¢
wykresow, plansz i napis6w o charakterze informacyjnym
i wychowawczym, niemniej powazna liczba zdje¢ racjo-
nalizatorow i przodownikéw, odpowiednie zaopatrzenie
zwiedzajgcych w artykuty konsumcyjne, wreszcie umie-
jetnosci otoczenia wystawy atmosferg atrakcyjnosci —
wszystko to sprawito, ze wystawa cieszyta sie do$¢ duzg
frekwencja i ze'w duzym stopniu spetnita swoje zada-
nie, jakim byto zainteresowanie jak najszerszych mas
pracujacych produkcjg drobnej wytwérczos$ci, pokazanie
zaréwno jej osiggnie¢, jak niedociggnie¢, zmobilizowanie
jej do wykonania zadan postawionych przez VIl Plenum
KC PZPR. t)

Przyktad spotecznej postawy

juz turnusy ochotniczych
brygad zniwno - omlotowych, ktére pracowaly w woj.
koszalinskim. Pracg swojg dopomogly i dzieki przekra-
czanym normom mobilizowaty robotnikéw PGR do je-
szcze wydajniejszej pracy. Brygady zaznajamiaty ludnos¢
miejscowa z osiggnieciami budownictwa socjalistycznego,
a same miaty moznosé¢ przekonac sig, jak umacnia sie w
walce klasowej gospodarka socjalistyczna rolnictwa.

Do Warszawy powrécily

Nie wszyscy uczestnicy brygad zatrudnieni byli bezpo-
Srednio w pracach zniwno - omtotowych. Tam, gdzie dy-
rekcje zespotéw, wzglednie kierownicy gospodarstw pra-
cowali nalezycie wytawiali wykwalifikowanych fachow-
cow, ktéorych — po uzyskaniu ich zgody — kierowali do
wtasciwych prac, zwigzanych z ich zawodem. Pozytek
z tego byt znaczny ,a i fachowcy z miast mieli moznos$¢
nie tylko zapozna¢ sie ze swymi kolegami ze wsi, ale
udostepni¢ im swoje doswiadczenia, metody pracy i naj-
nowsze osiggnigcia stosowane po miastach.

Dyrekcja zespotu w Rokossowie, a szczeg6lnie kieréw
nik gospodarstwa w Stawenkowie dilugo beda wspominali
cztonka brygady —mkowala, przodownika pracy, J. We-
sotowskiego. Wymieniony zatrudniony jest w Zaktadach
Transportowych w Warszawie.

Dziatalno$¢ ob. Wesotowskiego byta nie tylko wszech-
stronna, ale i owocna. Kiedy pierwszy raz przyszedt do
kuzni w Stawenkowie — jak mi njéwiono — srodze sie

rozgniewat, widzagc komplet narzedzi, ktérymi nalezato

utrzymac¢ maszyny rolnicze na chodzie i dokonywaé¢ réz-
nego rodzaju napraw. Zaczat od przebudowy pieca, ktéry
nie odpowiadat swemu przeznaczeniu — i jak moéwit —
jest ,do chzanu“, wykonywat jednoczes$nie najbardziej
trudne naprawy sprzetu rolniczego, o ktérych nie $nito
sie poprzednio miejscowym rzemie$inikom.

W chwilach wolnych myszkowat po wszystkich katach
i gospodarstwach. Z wypraw tych znosit r6znego rodzaju
rupiecie, z ktérych robit wtasciwe lub zastepcze narze-
dzia. Swojg pomystowos$cig i drobnymi usprawnieniami
oszotomit miejscowych rzemie$inikéw, dla ktérych byt
wyrocznig.

Pomimo tych niewatpliwych osiggnie¢, potknagt sie na
jednej wyprawie i wyjechat z opinig ,szabrownika“. A by-
to to tak. W miejscowos$ci Stawoborze, gdzie grupa jego
przyjezdzata na obiady, nie zachowywat sie tak, jak nor-
malnie spracowany czlowiek, ale po obiedzie, zamiast od-
poczywaé, dalej myszkowal w poszukiwaniu narzedzi,
ktére byty niezbedne dla kuzni. W lesie wyszperat ko-
wadto, ktére obejrzat, uznat za niezbednie potrzebne
i przewi6ozt do kuzni w Stawenkowie, wzbogacajgc jesz-
cze bardziej stan jej narzedzi. Oskarzony o szaber, mu-
siat ttumaczy¢ sie na posterunku MO i wyttlumaczyt sie
z tego spotecznego szabru.

Brawo. Wiecej takich szabrownikéw, a zwiekszymy
drobna mechanizacje, utatwimy ludziom prace i wyciag-
niemy na $wiatto dzienne duze iloSci sprzetu, ktore jesz-
cze lezg gdzie$ po katach.
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Nasz udziat w zaopatrzeniu Kadry Olimpijskiej

W okresie poprzedzajacym Olimpiade, jak réwniez w
czasie jej trwania, prasa poswiecata duzo uwagi jej prze-
biegowi i uzyskiwanym wynikom. Na tamach naszego
miesiecznika chcemy omoéwi¢ Olimpiade ze strony zaopa-
trzenia naszych reprezentantow w przybory i ubiory
sportowe. Sprawa ta o tyle zaciekawi naszych czytelni-
kéw, ze zaopatrzenie to pochodzilo w wiekszos$ci z pro-
dukcji drobnego przemystu.

Troska o nalezyte wyekwipowanie naszych sportow-
cow spoczywata na barkach Polskiego Komitetu Olim-
pijskiego i Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej, ktory
— to, zatwierdzone wzory przekazywat do wykonania za-
ktadom za posrednictwem Centrali Handlowej Przemy-
stu Sportowego. Przedstawiciele CHPS przekazywali za-
moéwienia poszczegblnym wytwdérniom, dostarczajac jedno-
cze$nie opis6w technicznych i udzielajgc krotkiego
terminu na wykonanie zamoéwienia.

Oddajemy zreszta gtos zainteresowanym:

Wytwoérnia Sprzetu Szermierczego ,Szermierz" w Go6-
rze Kalwarii po przezwyciezeniu trudnos$ci surowcowych
wykonata zamoéwienie w terminie,, dostarczajgc: klingi,
floretowe i szablowe, florety, maski, szable szermiercze,
maski uniwersalne, rekawice itp. Aktyw, ktéry usuwat
trudnos$ci, sktadat sie z kowala Zakrzewskiego, brygadzi-
sty $lusarza Pt6ciennika, szlifierzy Freja i Borowskiego,
brygady rymarzy w sktadzie: Dominiaka, Karalucha.

Wytwoérnia Sprzetu Sportowego w Warszawie wykona-
ta unowoczes$nione stojaki do koszykéwki. Stojaki te zbu-
dowane sg z rur z tablicg szklang. Stojaki sg lekkie, ta-
twoprzeno$ne i pozwalaja na dobrag obserwacje wszy-
stkich stron boiska. Wyré6znili sie w tych pracach; $lu-
sarz Trzaska i Hazubski, kowal Biatkowski i tokarz Ko-
walski. Brygada ZMP Huty Szkia Lustrzanego w W at-
brzychu dostarczyta — pierwsze w Polsce — tablice szkla-
ne do stojakéw.

Lédzkie Zaklady Sprzetu Sportowego wykonaly dam-
skie i meskie ptaszcze nieprzemakalne dla naszych olim-
pijczykéw. Krawcowe: Kukulska, Wuszkan, Slezak, Bor-
kowska i inne dobrze wywigzatly sie ze swoich zadan i za-
pewnity wtasciwy str6j naszym sportowcom. Dziat dzie-
wiarski wykonat getry pitkarskie, dresy reprezentacyjne
w kolorze bordo, koszulki pitkarskie biato-czerwone, ko-
szulki lekkoatletyczne i hokejowe, kostiumy gimnastycz-
ne, golfy biato-czerwone, swetry bramkarskie, kostiumy
zapasdnicze i ptywackie oraz dresy treningowe. Duzo byto
ktopotu z ré6znorodnos$cig wzoréw i wykrojéw. TrudnosSci
te przezwyciezyta D. Niedziela przy pomocy szwaczek

i dziewiarek, z ktérych wyr6znity sie: Bochenek, Ry-
gielska, Stepieri, Spiewak i inne.

Rzeszowskie Zaktady Przemystu Sportowego, Wytwdr-
nia w Kroé$nie, przypadkowo zaopatrzyly olimpijczykéw
w obuwie do hokeja na trawie i obuwie bokserskie. Pi-
szemy przypadkowo, bo zaopatrzenie pochodzito z seryj-
nej produkcji i zar6wno zaloga, jak i kierownictwo —
wysylajac gotowe artykutly do Centrali Handlowej Prze-
mystu Sportowego — nie wiedziato o ich przeznaczeniu.
Fakt ten Swiadczy o wysokiej jakosci produkcji tego za-
ktadu. Nic zresztag dziwnego, bo w wyniku wspoétzawod-
nictwa w drugim kwartale na czolo zatogi tej Wytworni
wysuneto sie az 11 przodownikéw pracy.

Spoétdzielnia Pracy ,Gromada“, Wytwdérnia Obuwia
i Sprzetu Sportowego w Krakowie wykonata 100 par
po6tbutéw meskich typu sportowego, ktdére stanowily uzu-
petnienie ubioru reprezentacyjnego naszej ekipy. Obuwie
zostato wykonane z biatego bukatu, szyte na podwodjnej
podeszwie. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze calo$¢ zo-
stata wykonana w ciggu 9 dni. Duzym dorobkiem moze sie
poszczyci¢ brygada miodziezowa ZMP z dziatlu cholew-
karskiego. Niestrudzonym byt brakarz K. Szelest, ktory
badat obuwie niemal ze pod mikroskopem.

,JTrwatoéé“, Sp-nia Pracy Szewcéw i Cholewkarzy
w Krakowie, wykonata réowniez biate p6tbuty meskie dla
naszych sportowcéw. Trudno specjalnie kogo$ wyr6znic.,
gdyz cata zatloga pracowata nadzwyczaj ofiarnie, wyko-
nujac zamowienie w ciggu 7 dni.

Sp-ma Pracy ,Wspélna Praca® w Warszawie dostar-
czyta marynarki oraz kostiumy szermiercze dla zawodni-
kéw i zawodniczek. Praca zostata rozdzielona na 9 punk-
tow ustugowych-i dzieki takiemu podziatowi pracy za-
mowienie zostalo wykonane w terminie. Tutaj trudnos$ci
byty troche innego rodzaju. Zeby pobra¢ potrzebne mia-
ry, nalezato objechaé¢ kilka obozéw kondycyjnych, gdzie
przebywali nasi zawodnicy.

Rzemie$lnicza Sp-nia Pracy Krawcéow ,Przetom“ w
Warszawie réwniez wykonywata marynarki dla olimpij-
czykéw. Zaloga spoidzielni jest b. dumna z wykonanej
pracy; powiadomita ona naszg redakcje, ze sprawozdawcy
prasowi zwrécili uwage na elegancki w?yglEjd naszych spor-
towcow.

Dobrze wykonane zaopatrzenie naszych sportowcow na
Olimpiade dowodzi, ze produkcja drobnego przemystu
stale rozszerza swoéj wachlarz produkcyjny i masowo za-
czyna wytwarzac¢ artykuty, ktére niedawno jeszcze spro-
wadzaliSmy z zagranicy.

Wzmacniajmy na kazdym kroku witadze ludows.
Badzmy czujni, strzezmy mienia narodowego i tajemnicy pahstwowej, tepmy sa-

botazystow i szpiegdw,

Walczmy przeciw oszustwom, plotkom i oszczerstwom reakcyjnej imperialistycz-

nej propagandy,
~ oto program Frontu Narodowego.

pogtebiajgc Swiadomos$¢ polityczng najszerszych mas

(z Programu Wyborczego Frontu Narodowego)
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Kontrola wykonania — metoda kierownictwa bolszewickiego

Zasady kierownictwa bolszewickiego sformutowane
przez Stalina polegaja na tym, zeby po pierwsze znalezé
prawidtowe rozwigzanie zagadnienia, po drugie zorgani-
zowa¢ wykonanie prawidlowego rozwigzania, po trzecie,
zorganizowaé¢ kontrole wykonania tego rozwigzania. Do-
bre uchwaty — to zaledwie poczatek sprawy, gdyz ozna-
czajg one zyczenie osiagniecia zwyciestwa, ale nie samo
zwyciestwo. Z chwilg' gdy zostata ustalona prawidlowa
linia, gdy zostalo dane prawidtowe rozwigzanie zagadnie-
nia, sukces sprawy zalezy od pracy organizacyjnej, od
organizacji watki o wprowadzenie w zycie linii partii.

Poza tym, gdy jest dana prawidtowa linia polityczna,
praca organizacyjna rozwigzuje wszystko, w tej liczbie
i los samej linii politycznej — jej wykonanie lub jej za-
tamanie sie.

Komitet partyjny jest organem kierownictwa politycz-
nego. Jest on dd'poprawiania pracy wszystkich panstwo-
wych i gospodarczych organdéw i spotecznych organizacji
pracujacych, zabezpieczenia w ich dziatalnosci jednosci
i celowos$ci sprawdzania wypetniania dyrektyw partii
i rzagdu, do walki o najostrzejsze przestrzeganie partyjnej
i panstwowej dyscypliny przez wszystkich pracownikéw.

Kontrola wykonania wystepuje tutaj
wa metoda kierownictwa bolszewickiego.

jako podstawo-

Pozwala ona na ujawnienie osiggnie¢ i brakéw apara-
tu, jego zdolnosci wypetniania zleconej pracy, daje moz-
liwos¢ zdemaskowania biurokratéw i kancelistow. Tylko
w wyniku dobrze zorganizowanej kontroli wykonania
mozna w pore sie dowiedzie¢, czy sa realizowane decyzje
organizacji kierowniczych, czy tez sg chowane pod sukno,
czy sa realizowane prawidtowo, czy tez sg znieksztatcane,
czy pracuje aparat uczciwie, po bolszewicku,. czy tez
obraca sie na prézno.

,Dobrze ustanowiona kontrola wykonania® — mowi
Stalin — ,to jest reflektor, kt6ry pomaga naswietli¢ stan
pracy aparatu w dowolnym czasie... Mozna z calg pewno-
Scig powiedzie¢, ze dziewie¢ dziesigtych naszych brakéw
i niedociggnie¢ ttumaczy sie brakiem prawidtowo usta-
nowionej kontroli wykonania“.

Konferencje partyjne stwierdzaja, ze komitety par-
tyjne ostatnio poswiecajg wiecej uwagi polepszeniu pra-
cy kierowniczej, w tym i kontroli wykonania. Jednocze-
S$nie delegaci rejonowych i miejskich konferencji partyj-
nych krytykuja komitety rejonowe i miejskie ze wzgledu
na wady stylu i metod kierownictwa gospodarkg oraz
praca ideologiczna. Kierownictwo organizacjami gospo-
darczymi i instytucjami kulturalnymi czesto jeszcze jest
prowadzone bez gtebszej znajomos$ci sprawy, niedosta-
tecznie konkretnie i operatywnie. Poszczegdélne komitety
partyjne opieraja sie na metodach kancelaryjno-biuro-
kratycznych, tracgc duzo czasu na posiedzenia i ustalanie
wszelkiego rodzaju dyrektyw. Te komitety mato zajmuja
sie zywag organizacyjnag dziatalno$cig, kontrolg i spraw-
dzaniem wykonania, w wyniku czego powstajg powazne
braki w pracy partyjnej w zakresie rozwigzywania, go-
spodarczo-politycznych zadan.

Czesto sie zdarza, ze zamiast »sprawdzania wykonania
dyrektyw wyzszych organéw partyjnych i swoich wta-

snych, wzmacniania dyscypliny w poszczeg6lnych orga-
nizacjach gospodarczych, zwiekszania ich odpowiedzial-
noséci za prace zlecone, niektére komitety rejonowe
i miejskie partii prébuja wszystko same robi¢. Stajac sie
jak gdyby uniwersalnym organem do rozwigzywania
wszystkich spraw w rejonie, w miescie, taki Komitet
partyjny zajmuje sie drobnymi biezagcymi sprawami i za-
traca z kregu »widzenia zagadnienia partyjno-politycznej
pracy, podstawowe zagadnienia rozwoju gospodarki
i kultury.

Z drugiej strony aparat organizacyj gospodarczych tra-
ci inicjatywe i jest wykorzystany niedostatecznie.

Z taka praktyka trzeba jak najszybciej skonczyé.

Metoda kierownictwa bolszewickiego nie polega na

.tym, azeby zastepowac organy gospodarcze, a polega na

tym, azeby systematycznie pomaga¢ im, wzmacniaé je
i kierowaé¢ gospodarczym i kulturalnym budownictwem.

Metoda ta wymaga dobrze ustanowionej
konania.

kontroli wy-

Sztuka kierowania polega przede wszystkim na tym,
zeby przewidzieé¢ trudnos$ci i przeszkody, kt6re moga za-
trzymacé¢ rozwdj, w pore skierowaé wysitki w celu poko-
nania tych trudno$ci i przeszkdéd, azeby tym samym nie
dopusci¢ do przerw, uchyli¢ niebezpieczenstwo zastoju,
zabezpieczy¢ ruch naprzéd.

Kierowa¢ — znaczy przewidywac¢. Nie mozna zy¢ tyl-
ko dniem dzisiejszym, trzeba wybiega¢ naprzéd, widziec
perspektywe.

Tylko przy systematycznej i prawidtowo zorganizowa-
nej kontroli wykonania mozna w pore wylowi¢ nowe,
wysuwane przez zycie zagadnienia, wychowywaé i rozwi-
ja¢ wsréd robotnikow cenne walory kierownika bolsze-
wickiego: poczucie nowego, inicjatywe, twércze podejscie
do sprawy.

Sprawdzenie wykonania podcigga robotnikéw, pobu-
dza ich do wypetniania dyrektyw organdéw kierowniczych
na czas, doktadnie, przeprowadza kazda sprawg do po-
mys$inego zakonczenia, krytycznie odnosi sie do rezulta-
tow pracy.

Trzeba wychowywa¢ kadry w duchu uczciwo$ci wobec
partii i pafAstwa, nieprzejednania wobec brakéw i bte-
doéw, w duchu statego dazenia naprzéd. A to wtasnie mo-
zliwe jest tylko przy systematycznej i gtebokiej kontroli
wykonania.

Gtéwnym zadaniem kontroli wykonania — przedsie-
bra¢ Srodki w celu uchylenia brakéw, ktére majg miej-
sce w pracy i w ten spos6b stworzy¢ warunki dla sta-
tego ulepszania pracy. Nie mozna pogodzi¢ sie z tym,
ze niektére komitety partyjne co roku stwierdzajg te sa-
me braki, ale nie podejmujg zadnych decydujgcych
Srodkéw w celu usuniecia tych brakéw.

Poza tym poszczegdlni pracownicy, sprawdzajac wyko-
nanie zadan tej lub innej organizacji, s»prowadzajg swoja
role tylko do rejestracji brakéw i sygnalizacji o nich do
organ6w partyjnych. Ale pracownik partyjny nie moze
ograniczy¢ sie tylko do podania notatek o zauwazonych
niedociggnieciach. Nie jest bo»wiem on rejestratorem fak-
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tow, a organizatorem walki o wprowadzenie w zycie de-
cyzji partyjnych. Braki nalezy ujawnia¢ wtedy, gdy one
sg dopiero w zalgzku, gdy jeszcze sprawa nie doznata
uszczerbku. Jezeli za$ braki nie zostaty w porg ujawnio-
ne, wéwczas one wzrastajg i staja sie powaznym niebez-
pieczenstwem. Stad wyptywa konieczno$¢ systematycz-
nej kontroli wykonania. Komitet partyjny powinien stale
mie¢ w kregu swego widzenia wszystkie odcinki gospo-
darczego i kulturalnego budownictwa. Zasadniczo kon-
trola wykonania winna nastepowaé¢ natychmiast po pod-
jeciu decyzji. Wszelkie op6znienia kontroli powodujg sze-
reg powaznych btedow.

Niejednokrotnie kontrola przebiega
a to dlatego, ze przeprowadzana jest formalnie bez opar-
cia sie o dany aktyw partyjny.

Sprawdzanie wykonania nalezy realizowa¢ nie wediug
deklaracji czy tez raportéw formalnych, a na miejscu

wedtug faktycznych rezultatéw pracy.

powierzchownie,

Kontrola przeprowadzona w oparciu o faktyczne re-
zultaty pracy jest $rodkiem poprawienia sprawy, doboru,
ustanowienia i wychowania kadr, zwigkszenia odpowie-
dzialnos$ci robotnik6w, wzmocnienia partyjnej i panstwo-
wej dyscypliny.

Taka kontrola pozwala na ujawnienie zdolnych pra-
cownikéw, zastugujgcych na awans i pozwala jednocze-

J. E. IGUDESMAN
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$nie na zdemaskowanie ztych ludzi, naruszajgcych dyrek-
tywy partii i rzadu.

Podstawowy warunek osiggnigcia celu przez kontrole
wykonania polega na tym, azeby na czele przeprowadza-
nej kontroli we wszystkich ogniwach partyjnych, pan-
stwowych i gospodarczych organizacji staly nie drugo-
rzedne osoby a sami kierownicy organizacji.

Lenin podkres$lat, ze ,kierownik polityczny odpowiada
nie tylko za to jak on kieruje, ale i za to, jak pracujag
kierowani przez niego*“.

Kontrola odgdérna, kontrola przeprowadzana przez kie-
rownikéw jest jednym z istotnych Srodkéw sprawdzania
ludzi i sprawdzania wykonania zadan.

Ale jedna odgdérna kontrola, jak wskazuje Stalin, jest
niedostateczna. Kierownicy widzg rzeczy i ludzi z jednej
strony z gory i ich pole widzenia jest mniej lub wiecej
ograniczone. Zatem nalezy uzupeini¢ kontrole odg6érna
kontrolg oddolna, gdy masy pracujgce kontrolujg kierow -
nikéw, stwierdzajg ich btedy i wskazujg na drogi usu-
niecia tych biedéw.

Kontrola wykonania jest zatem podstawowg metodag
kierownictwa bolszewickiegol.¥

*) Streszczenie pracy pt.
toda kierownictwa bolszewickiego,
szewiku“ nr. 14 r. 1952.

Kontrola wykonania — me-
zamieszczonejw ,Bol-

Mechanizacja procesow produkcji w fabryce
galanterii skorzanej w Minsku

Kolektyw skdrzano-galanteryjnej fabryki w Minsku
im. Kujbyszewa uzyskal powazne osiggniecia pro-
dukcyjne i nieraz zdobywat pierwsze miejsce w so-
cjalistycznym wspétzawodnictwie zakladow w Minsku
oraz otrzymywat premie w ogélnozwiazkowym wspét-
zawodnictwie przedsiebiorstw przemystu lekkiego.

Po terminowym wykonaniu zadan pieciolatki, ko-
lektyw fabryczny z miesigca na miesigc zwieksza
produkcje wyrobow galanterii. Plan 3 kwartatow
1951 roku zostat wykonany w terminie. W ciggu
8 miesiecy w fabryce zaoszczedzono 307 tys. dcm2
skory, 6,7 tys. m2 imitacji skoéry, duzg ilos¢ ma-
teriatow tekstylnych; ogdlna warto$¢ zaoszczedzo-
nych surowcéw przekroczyta 0,5 miliona rubli.

Do zdobycia osiagnie¢ produkcyjnych w znacz-
nym stopniu przyczynit sie kolektyw fabryki przez
zmobilizowanie wewnetrznych rezerw, ulepszenie
produkcji oraz rozwdéj racjonalizacji i wynalazczosci.

Techniczna rada fabryki kazdego dnia nadaje
wiasciwy kierunek twdérczej pracy racjonalizatorow
i wynalazcow. Dla utatwienia pracy nowatorow wyda-
wane sag regularnie wykazy tematéw podstawowych
zadan, stojgcych przed przedsiebiorstwem. Inzynie-
rowie fabryki oraz pracownicy naukowi uczelni
Minska przeprowadzajg konsultacje techniczne.
Z inicjatywy rady technicznej oraz organizacji
partyjnej odbyly sie trzy ogolnofabryczne konferencje
techniczne racjonalizatorow. W celu szybszego wpro-
wadzenia do produkcji wnioskéw racjonalizatorskich
zostata ulepszona praca doswiadczalnej brygady
oddzialu mechanicznego.

W zakresie racjonalizacji produkcji zorganizowa-
no w fabryce socjalistyczne wspétzawodnictwo, do
ktérego zostali wciggnieci nie tylko poszczegdlni

nowatorzy, lecz i kolektywy oddziatow i odcinkéw.
Praca masowo-polityczna i organizacyjna w potacze-
niu z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przy-
czynita sie do znacznego rozwoju twérczej aktyw-
nosci  wszystkich  robotnikow  przedsiebiorstwa.
W fabryce stale rosng szeregi racjonalizatorow i wy-
nalazcow, wzrasta liczba wnioskéw racjonalizator-
skich, wynalazkéw i usprawnien. W ciggu pottora-
rocznego okresu wprowadzono w zycie ok. 200
wnioskéw racjonalizatorskich i wynalazkéw, ktére
przynosza rocznie ok. 1 min. rub. oszczednosci.
Osiemnascie zrealizowanych pomystéw ma do-
nioste znaczenie dla calej gatezi przemystu. Po raz
pierwszy w przemysle galanteryjnym zostaly wyko-
nane i zastosowane specjalne, skomplikowane ma-
szyny, ktére mechanizujg operacje nabijania stomg
i formowania gtéwek cbon*gt, smarowania klejem,
zawijania, montazu okué¢, obrownywania i in. Nabija-
nie stoma gtowki chomata i jego formowanie (wygi-

nanie) nalezg do pracochtonnych czynnoSci, ktdre
dotychczas wykonywato recznie szesciu silnych
mezczyzn.

Inz. Wolpert skonstruowat przyrzad do nabijania
stoma gtéwki chomata z jednoczesnym formowaniem.
Reczna prace przy tej czynnosci catkowicie zamienio-
no na maszynowa. Zastosowanie przyrzgadu, ktory
umozliwit zmniejszenie pracochtonnosci przy pro-
dukcji chomat, przyczynito sie do obnizki kosztow
wiasnych chomata o ponad 20%.

Zastosowanie specjalnego urzedzenia wynalezio-
nego przez racjonalizatorow fabryki, ponad 4-krotnie
zwiekszyto wydajnos$é pracochtonnej czynnosci wy-
wracania pitek sportowych. Automatyzacja produkcji
kotek i potkdtek zwiekszyta wydajnosé pracy przy
tej operacji 12-krotnie.
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Duze efekty daje takze zastosowanie skonstruowa-
nego w fabryce urzadzenia do wywracania rekawi-
czek. Racjonalizatorzy fabryczni przyczynili sie do
zasadniczej zmiany ustalonej technologii produkciji
paskéw sportowych, paskéw do zegarkdw, réznych
przesuwek i gurtow.

W mys$l wskazan szablonowej metodyki przy
uzyciu wycinakéw wysiekato sie na prasie detale,
ktére nastepnie liniowano i przebijano w nich otwory.
W tych warunkach miedzy wysiekami tworzyly sie
odpadkowe paski skéry. Odpadki te stanowily
10— 15 % powierzchni rozkrawanych skér. W mysl
nowej technologii skére rozkrawa sie na maszynie
SKOM *) bez miedzymodelowych odpadkéw, a na-
stepnie przepuszcza przez skonstruowang w fabryce
maszyne, ktéra jednoczesnie obcina konce, przebija
otwory i wyttacza desen.

Zastosowanie tej maszyny i udoskonalonej techno-
logii zapewnito nie tylko znaczny wzrost wydaj-
nosci pracy, lecz jednoczes$nie ulepszyto jakosé
wyrobéw i o wiele zmniejszyto zuzycie skory. Zasto-
sowanie tej maszyny w efekcie dalo oszczednosé
ok. 60.000. — rub. rocznie. Wprowadzenie nowej
technologii znacznie zwiekszyto jakos¢ paskéw spor-
towych. W rezultacie mechanizacji jedynie wymie-
nionych proceséw mozna byto przenies¢ na inne od-
cinki pracy 26 zbednych robotnikow.

Wyjatkowo duze osiggniecia w zakresie mecha-
nizacji proceséw i racjonalizacji pracy uzyskali ro-
botnicy i inzynierowie — technicy z oddziatu pro-
dukciji tek.

Wypeitniajgc zobowigzanie dane tow. Stalinowi,
kolektyw oddzialu prawie catkowicie przestawit sie
na prace maszynowa i zmechanizowat ok. 80%
0ogo6tu produkcyjnych czynnosci, podczas gdy jesz-

cze w 1948 r. 85% operacji bylo wykonywanych
recznie.
Oddziat zastosowal wynalezione i wykonane

w fabryce urzadzenie do wykrawania mieszkéw bocz-
nych do tek. Przedtem mieszki boczne wykrawano
i' wyginano recznie przy pomocy noza i miotka.
Norma dzienna wynosita: okrawanie 500 szt. i wy-
ginanie 140 szt. w czasie zmiany. Maszynowo
w ciggu godziny wycina sie gcznie z wyginaniem
500 mieszkéw bocznych. Inzynieryjno-techniczni
pracownicy oddziatowi znacznie ulepszyli metodyke
wykonania duzych i malych klap teki z dermatoidu.
Opracowana metoda (ktora otrzymata wysoka ocene
Artystycznej Rady MPL i ZSSR) zapewnita znacz-
ny wzrost wydajnosci pracy i oszczedno$¢ materia-
téw na sume 185.000. — rub. rocznie.¥

*) Maszyna do ciecia pasow.

Przypominamy naszym czytelnikom,
~,DROBNA WYTWORCZOSC* miesci

oraz 604-49 W. 9.

Drobna Wytwoérczosé¢

korespondentom

sie obecnie Warszawa,
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Zasadnicze operacje produkcji teki: smarowanie
klejem i naklejenie elementéw, okrawanie tekturo-
wych, tekstylnych i papierowych elementéw korpusu,
rozkréj czesci tekturowych i papierowych, sklejo-
nych z podszewkg, obréwnywanie mieszkéw bocz-
nych, montaz metalowych naroznikéw i in. sg catko-
wicie zmechanizowane.

Mechanizacja i udoskonalenie technologii przy-
czynily sie w znacznym stopniu do wzrostu ilosSci
produkcji w oddziale. W ciggu trzech kwartatow
1951 r. oddziat wyprodukowal o 29% wiecej niz
w odpowiednim okresie poprzedniego roku. Z ma-
teriatdbw zaoszczedzonych w pierwszym pétroczu wy-
konano 7,5 tys. tek.

Wzrost wydajnosci w oddziale idzie w parze ze
wzrostem produkcji pierwszego gatunku. Udziat pro-
dukcji pierwszego gatunku w 1949 r. wynosit do
79%, w roku 1951 zwiekszyt sie do 96%, prze-
wyzszajgc planowane zadania 0 16%. Wysoki poziom
mechanizacji umozliwia oddziatowi przejscie od cze-
Sciowej mechanizacji do kompleksowej, w ktorej wy-
rob we wszystkich etapach obrébki zmienia miejsce
i jest obrabiany mechanicznie. Bardzo wazne jako-
Sciowo zmiany w stanie sprzetu i w metodach me-
chanizacji proceséw, ktére zostaty dokonane w fabry-
ce w ciggu ostatnich lat dzieki racjonalizacji i wy-
nalazczosci spowodowaly szybkie tempo wzrostu
wydajnosci pracy. W roku 1950 wydajnos$¢ pracy
w fabryce wzrosta w poréwnaniu z rokiem 1948
0 2,3 raza, aw 1951 r. brawie potrojnie.

Taki wzrost wydajnosci pracy spowodowat, ze ko-
lektyw fabryki w ciggu trzech kwartatow 1951 r.
wyprodukowat wiecej, niz w odpowiednim okresie
1949 r.: torebek damskich 3 razy, tek 1,5 raza,
waliz 2,2 raza, portfeli — 1,9 raza, chomat — 6 ra-
zy. Planowos$¢ i operatywnos¢ w kierowaniu racjo-
nalizacjag i wynalazczosciag zapewniajg fabryce
w pierwszej kolejnosci rozwigzanie najbardziej
aktualnych zagadnien w dziedzinie ulepszania pro-
dukcji i likwidacji ,waskich miejsc”.

Mechanizacja proces6w pracy, dzieki ktorej
zwiekszyta sie ilos¢ produkcji, jest dokonywana jed-
noczes$nie z walkg o oszczedne wykorzystanie ma-
teriatdw i zwiekszenie jakosci wyrobow. Socjalistycz-
ne wspotzawodnictwo o obnizke kosztow wilasnych
kazdej operacji zmobilizowato caly kolektyw do
dalszego ulepszania proceséw technologicznych
1 wprowadzania nowej techniki.

Podstawowym zagadnieniem, ktore nalezato roz-
wigza¢ w celu zapewnienia oszczednego zuzycia Su-
surowcow, byto zmniejszenie technologii naddatkéw
we wszystkich rodzajach wyrobéw produkowanych
w fabryce. Brygada racjonalizatorow (tow. Wolpert,
Kriuczkowa, Lewin, Zewna, Kondratiuk i inni)
skonstruowata specjalne wycinaki, ktére umozliwity

i wspoipracownikom, ze redakcja mies.

UL. KOSZYKOWA 54, TEL. 876-85
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wysiekanie elementéw produkcji w ostatecznej formie
bez odpadkéw miedzymodelowych i nastepnego
obréwnywania.

Mechanizacja rozkroju bezposrednio wplyneta na
wzrost oszczednosci skoéry, materialdw zastepczych
i tkanin. Przez uzycie wycinakdéw dostosowanych do
rozkroju bez dodatkowego obrownywania, rozchod
skéry na jeden z podstawowych wyrobdéw fabrycz-
nych — teczka skorzana art. 2338, zostat obnizony
z 58,15 do 37, 25 dcm2 Dzieki zracjonalizowaniu
technologii naddatkéw fabryka zaoszczedzita jedynie
w ciggu trzeciego kwartalu 1951 roku — ok.
38.000 dcm2skéry, ponad 2.000 m2 materiatéw za-
stepczych i ok. 3.000 m2 tkanin.

W rezultacie zniniejszenia zuzycia surowcow
koszt wtasny teki (artykut 2338) obnizyt sie prawie
o 30,3%, rekawiczek prawie o 46%. Osiagniecia
mechanizacji proceséw pracy, a w pierwszym rzedzie
rozkroju, wplynely na znaczne zwiekszenie jakosci
produkcji. Zaplanowany wskaznik wykonania pro-

Drobna Wytwdérczos¢
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dukcji pierwszego gatunku — 81,4%, fabryka wy-
konata w ciagu 3 kwartatow w 90,4%. Za osiggnie-
cie wysokogatunkowej produkcji Ministerstwo Lek-
kiego Przemystu ZSSR nadato 4 oddziatom fabrycz-
nym: oddziatowi tek, waliz, rekawiczek i torebek
damskich — miano oddzialu doskonatej jakosci.

Kolektyw fabryki wtaczyt sie w ogélnozwigzkowe
wspotzawodnictwo o zaszczytne miano przedsiebior-
stwa doskonatej jakosci i wysokiej wydajnosci pracy.
Fabryka walczy o przejscie do zespotowej roboty
stachanowskiej, o dalszy wzrost przedsiebiorstwa
i udoskonalenie wszystkich jakosciowych wskaznikow
produkcji. Wymaga to od robotnikéw fabryki wy-
tezonej mobilizacji i twérczej aktywnos$ci, przede
wszystkim w zakresie kompletnej mechanizacji pro-
ceséw produkcji. W oparciu o dotychczasowe do-
Swiadczenia stachanowcy, racjonalizatorzy i wyna-
lazcy fabryczni z pewnoscig rozwigzg pomysinie i ten
problem.

ttum. J. P.

Kpt“"fwndehcliCufteinica

SZKOLIMY PRACOWNIKOW

Centralny Zarzad Szkolenia Zawodowego zorganizowat
czterodniowy kurs ,planowania przemystowo-finansowe-
go w warsztatach szkolnych na rok 1953“. W kursie wzie-
to udziat 153 ksiegowych i kierownikéw warsztatow szkol-
nych — szk6t podlegtych Ministerstwu Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta. Kurs .odbyt sie w Szczecinie w gmachu
Zaktadu Doskonalenia Rzemiosta. Na program kursu skia-
daly sie wyktady o tematyce politycznej i fachowej. Kur-
siSci z zadowoleniem przyjeli wyktady, poniewaz stanag
sie one powazng i konkretng pomoca w ich pracy w roku
przysztym. Odpowiedni dobér wyktadowcéw zapewnit na-
lezyty poziom kursu. Jedyng usterkg kursu byt jego krot-
ki okres. Wydaje sie, ze w przysztosSci nalezatoby podob-
ne kursy organizowaé¢ w diuzszym okresie czasu, np, ty-
godniowym. Pracownicy Zaktadu Doskonalenia Rzemio-
sta czynnie pomagali kierownictwu kursu z wyjatkiem
ob. tapy, ktéry utrudniat zaopatrzenie kursistow, nie
uwzgledniat reklamacji w sprawie nieSwiezych potraw,
brudnej obstugi i niemytych naczyn. Mimo tych usterek
kurs spetnit swe zadania.

B. Ptodowski
Warszawa

WYKONANIE PLANU

Nieliczna zaloga Zaktadow Graficznych w Potczynie-
Zdroju wykonata w dniu 31 lipca br. zadania trzeciego
roku planu szeScioletniego, osiggajac wg cen niezmien-
nych 110%, a wg ceny zbytu 114%. Osiggnigcie to nalezy
przypisa¢ wtasciwej postawie zalogi oraz nalezytej czuj-
noéci i entuzjazmowi kierownika zaktadéw ob. J6zefa Ba-
nacha. Zatloga Zaktadu tak potrafita sobie zorganizowaé
prace, ze jest pierwszag na terenie woj. koszalinskiego, kt6-
ra wykonata swoj plan roczny.

Jerzy Koesler
Koszalin

NASI RACJONALIZATORZY

Zwigzek Branzowy Spétdzielni Ustugowych w Krako-
wie, dzieki inicjatywie ob. Witadystawa Misia, ktéry pod-

jat sie zalozenia w 6 epédidzielniach klubéw racjonaliza-
torskich — pod koniec 1951 r. miat ponad 20 wnioskéw
i pomystéw racjonalizatorskich. Wskutek reorganizacji
Zwigzku Branzowego, kiedy to spoéidzielnie produkcyjne
przeszly do innych zwigzkéw, a pozostaty tylko spoétdziel-
nie ustugowe wydawato sig, ze racjonalizatorstwo w ustu-
gach niewiele ma do zdziatania. Okazato sie to jednak
falszywe. Oto niektére pomysty, dajace dobre wyniki
i odpowiednio nagrodzone:

1) Ob. Drabik Jézef — laborant spétdzielni fotograficz-
nej Foto-Jedno$¢ — Zakopane, opracowat wprowadzenie
szybkiego niemechanicznego suszenia pocztéowek fotogra-
ficznych, za pomocg prostego urzadzenia, ktére sktada sie
z ram drewnianych z poprzeczkg w $rodku (celem wzmo-
cnienia) z wyborowanymi otworami przez ktére przecia-
ga sie sznurek w poprzek i wzdiuz, przez co tworzg sie
kratki, w ktére wktada sie pocztowki. Oszczedno$¢ rocz-

na 10.531 zt wysoko$¢ zatwierdzonego wynagrodzenia
500 zt.
2) Ob. Szustek Jadwiga — laborantka spétdzielni Foto-

Jedno$¢ w Zakopanem, znalazta spos6éb na usuwanie bte-
dow technicznych (pecherzy) na papierze fot. ,Mimoza“
przy produkcji pocztowek fotograficznych. Oszczednos$é
roczna 3.900 zi, wysoko$¢ wynagrodzenia 440 zt

3) Ob. Wielgus Alfred — $lusarz Krakowskiej Spoétdziel-
ni Farbiarsko-Pralniczej w Krakowie, przerobit szybko
zelazko zwykte gazowe, na gaz ziemny, ktoéry to gaz bez
uprzedniego awizowania zostat doprowadzony do sieci.
Zaoszczedzono czas na przer6bke oraz fundusze koniecz-
ne na urzadzenie nowej instalacji. Oszczedno$S¢ 22.852 zi.
Nagroda 1.770 zh

4) Ob. Kulawik Wtadystaw — $lusarz Krakowskiej Spét-
dzielni Farbiarsko-Pralniczej w Krakowie, zastosowat prze-
ktadnie motocyklowag zamiast zwyktej przystawki rézni-
cowej obrotéow przez co dat indywidualny naped dla: to-
karni, szlifierki i wiertarki. Zastosowat silnik o mocy 0,8
KW, gdy przed powyzszym usprawnieniem pracowat sil-
nik o mocy 2,2 KW. Oszczedno$¢ roczna 22.540 zi, nagro-
da 1.300 zt
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5) Ob. Koszulski Jézef — harmonista Spétdzielni ,Pa-
rna“ w Krakowie opracowat przyrzad do tamania mie-
chéw do akordeonéw i prase do prasowania tych mie-
chéw, oraz wynalazt klej do klejenia skoérek do instru-
mentéw metalowych i czesci metalowych instrumentéw.
Oszczedno$é 13.000 zt, nagroda tacznie 1.000 zt.

6) Ob. Cieraszewski Stanistaw — lutnik Spoétdzielni
,Gama“ w Krakowie, spreparowat tanig paste do polero-
wania metali dajagcg spo6tdzielni 4.320 zt rocznej oszczed-
nosci, nagroda 500 zt.

Oto ciekawe pomysty, jakie zostaly juz nagrodzone.
M. W.

PRZYPOMINAMY SIE ZWIAZKOW I
BRANZOWEMU!

Zarska Spéidzielnia Pracy Kominiarskiej powstata I.X.
1950 r. zrzeszajac 17 cztonkéw. Spoéidzielnia posiada 2
punkty ustugowe na terenie powiatu i 1w mie$Scie. Mimo
poczatkowych trudnos$ci, zrzeszeni kominiarze zdotali wy-
kona¢ plan na 1950 r. i zamkng¢ bilans nieduzg nadwyz-
ka. SadziliSmy woéwczas, ze w r. 1951 Zwigzek Branzowy
w Zielonej Goérze przyjdzie nam z pomocg i umozliwi
uzyskanie kredytu inwestycyjnego. ChcieliSmy zakupié
maszyne do pisania, pare roweréow i motocykl. Cato$¢ na
kwote 16.000 zt. Uwzgledniajac, ze powiat nasz jest bar-
dzo rozlegly i ciaggnie sie w promieniu 75 km wydatko-
wanie na te cele byto uzasadnione. Niesmaczne bytoby
opisywac¢ perypetie z uzyskaniem tego kredytu. Wystar-
czy wspomnie¢, ze czekamy na niego do dnia dzisiejszego.
Mimo tych trudnos$ci plan na r. 1951 wykonaliS§my
w  132%.

Od stycznia br. zostaliSmy przydzieleni do Zwigzku
Branzowego Spoétdzielni Ustugowych i Budowlanych
w Nowej Soli. Sadzilismy, ze nasze nowe wtadze zaopie-
kujg sie nami. Niestety, mimo nowego Zwigzku Branzo-
wego wszystko zostatlo po staremu. Koledzy nasi ze spot-
dzielni zartujg nieraz, ze ich kilkunastu-kilometrowe spa-
cery do miejsca pracy uwazane sg widocznie za ,wyczyn
sportowy“. Jednakze biorgc sprawe na powaznie wspo-
mniane $rodki transportowe sg nam niezbedne. Inna spra-
wa to kwestia przydziatu mydta. Za okres 3 miesiecy
otrzymali$my 3 kg mydta na 15 pracownikéw fizycznych
spo6tdzielni. Widocznie kierownictwo dziatu zaopatrzenia
uwaza, ze kominiarze myja sie najwyzej raz w tygodniu.
A jak powszechnie wiadomo praca nasza jest troche bru-
dzaca i aby zachowa¢ higiene osobista nalezy sie staran-
nie my¢. Moze ta notatka przypomni kierownictwu Zwigz-
ku Branzowego w Nowej Soli oistnieniu i potrzebach na-
szej kominiarskiej spétdzielni.

Z. Blaieke
Zary
WYNIKI GODNE UWAGI

Na terenie Jeleniog6rskich Powiatowych Zaktadéw
Przem. Terenowego nastapit w drugim kwartale znaczny
wzrost wydajnos$ci pracy, w wyniku czego Zaktady prze-
kraczajg znacznie plany. W czoldwce placéwek przemy-
stowych tych Zaktadéw kroczg: Fabryka w Barcinku oraz
Wytwoérnia Metalowa i Fabryka Szczotek w Kowarach.
Akcja wspéizawodnictwa pracy zatacza coraz szersze kre-
gi, zas w tym zakresie przoduje zaloga Fabryki w Bar-
cinku. Na czoto przodujacych zaktadéw wysuneli sie: to-

karz Fabryki w Rarcinku — ob. Tadeusz Skoczylas, ktéry
osiagnat w ub. kwartale przecietng w wysokosci 430%
normy oraz formiarz — ob. Wojciech Kleczewski, z prze-

cietng 460% normy. Chlubg Warsztatbw Mechanicznych

Drobna Wytwdérczos¢

Nr 10

w Cieplicach jest pomocnica tokarska ob. Leokadia
Kleszcz, wyrabiajgca przecietnie 381% normy, zas w Fa-
bryce .w Dziwiszowie na czoto -wysuwa sie $lusarz ob. Raj-
mund Gorecki, osiagajacy 270% normy. Na terenie Zakta-
déw rozwija sie stopniowo ruch racjonalizatorski. Godne
jest podkreslenia, ze Jeleniogérskie Powiatowe Zaktady
Przemystu Terenowego przyczynity sie do polepszenia
warunkéw bytowych miejscowych chtopéw matorolnych
i ich rodzin. Przez ich zatrudnienie bowiem i przeszkala-
nie stali sie elementem zawodowo wykwalifikowanym,
a nieraz nawet przodujacym w zakresie produkcji. Wyré6z-
niajagcy sie pracownicy sa kierowani na specjalne kursy
zawodowe, co otwiera im droge do awansu spotecznego.

PROM.

Jelenia Gora

NOWY ZESPOL SWIETLICOWY

W. Leborskich Zaktadach Przemystu Terenowego Koto
ZMP, przy pomocy Podstawowej Organizacji Partyjnej
1 Rady Zaktadowej, utworzyto zesp6t Swietlicowy. Po nie-
ditugim czasie zespdt ten przygotowat kilka skeczy, tan-
cow, Spiewow itp. i zaczgt wyjezdza¢ do okolicznych wsi
azeby ozywiac¢ i urozmaicac¢ tgcznos$¢ miasta ze wsig. Ze-
spo6t spotkat sie wszedzie z zywym przyjeciem. Duzy wkiad
pracy dla zespolu Swietlicowego wnie$li kol. Danuta Be-
ciczko i kol. Teodor J6zwikowski. Mtodemu zespotowi
Swietlicowemu nalezatoby przyj$¢ z pomocg o czym po-
winny solidarnie pamieta¢: Zarzad Powiatowy ZMP w Le-
borku i Dyrekcja Leborskich Zaktadow Przemystu Tere-
nowego.

Marian Bielak
Lebork

KLUB RACJONALIZATOROW ZYJE...

W naszej spoidzielni, Spétdzielni Pracy Tkaczy i Dzie-
wiarzy im. Norberta Barlickiego w Kamienicy Polskiej
powstat klub racjonalizatorow, w sktad ktérego wchodzag
2 komorki — jedna w Hucie Starej, a druga w Kamieni-
cy Polskiej. Komoérka w Hucie powstata 18 kwietnia br.,
a w Kamienicy Polskiej 19 maja br. Klub liczy 37 czton-
kéw. Odbyt on w Il kwartale br. 4 posiedzenia.

A oto pomysty cztonkéw klubu:

1) ob. Wisniewski Zdzistaw — kierownik normowania,
zgtosit pomyst zastosowania do produkcji oleju tureckie-
go do klejenia osnéw. Daje to utatwienie w produkciji,
osnowy nie przesychajg i nitka osnowy jest elastyczna.
W plywa to dodatnio na jako$¢ produkcji, tatwiejsze whbi-
janie watku i rownomierniejszy uktad nitek i minimalne
zrywanie sie nici w osnowie.

2) Ob. Najgebauer J6zef — tkacz — opracowal pomyst
zastosowania przy produkcji tkanin jedwabnych na kro-
snach recznych zamiast maszynek nicielnicowych urzg-
dzenie tzw. listewkowe tak, ze gdy w nicielnicowkach
tkacz pracujac musiat sta¢ na jednej nodze, to w nowym
systemie moze sta¢ na obu, przez co praca jego jest o 50%
Izejszq.

3) Ob. Picz Jan — tkacz, zgtosit pomyst tkania w tka-
ninach jedwabnych watek jedwabiu sztucznego na mo-
kro, co daje duzy efekt i jako$¢ produkcji jest o wiele
lepsza.

Usprawnienia te sg juz u nas zastosowane, a poniewaz
dajg pozytywne wyniki bedg zastosowane w szerszym za-
kresie.

Szale Julian
Kamienica Polska
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A MOZE W TEN SPOSOB

O brakorébstwie i koniecznos$ci walki z nim czesto sie
styszy, czyta i méwi. Jest pewne, ze brakorébstwo przy-
nosi ogromng szkode spoteczenstwu, podrywa zaufanie do
produkcji, wreszcie zmniejsza realno$¢ zarobkéw ludzi
pracy, bowiem kupuja oni niepetnowartoSciowy towar
w tym wypadku, gdy dostanie sie on do dystrybucji.
W naszej spétdzielni walczymy z brakorébstwem, jak do-
tad, bez wiekszego skutku. Wydaje mi sie, ze chcac, aby
produkcja byta na poziomie nalezaloby stosowa¢ dwoja-
kie ptace: pierwszej i drugiej kategorii. Mamy u nas
kilka dobrych, Swiadomych pracownic, ktére wykonujag
swag prace bez najmniejszego zarzutu, ale sg i takie, kt6-
re pracujg ,aby zbyé¢“. | jedne i drugie maja jednakowe
stawki. Wydaje mi sie, ze zastosowanie zréznicowanych
stawek bytoby siluszng nagroda dla lepiej pracujacych,
a jednoczes$nie karg dla gorzej pracujacych. W ten spo-
s6b ,brakoroby“ musieliby sie podciggnaé¢, aby zastuzyé
na lepsze stawki.

Helena Pawtlowska
Legnica

JAK DOTAD BEZ SKUTKU

W Nr. 6 ,Drobnej Wytwdérczosci“ zamiesciliSmy notatke
o0 stojagcej w Stlupsku bezuzytecznie maszynie rotacyjnej.
Jak dotagd maszyna stoi spokojnie nadal i nikt sie nig nie
zainteresowat. Czy to nie dziwne?

J. R.

MILY DZIEN

Spoétdzielnia Pracy ,Dentystyka“ w Krakowie, o ktorej
juz pisaliSmy, przezyta jeden z przyjemniejszych dni, kie-
dy to sekretarz Komisji Wspéizawodnictwa Pracy ze
Zwigzku Branzowego ob. Wtadystaw Mis, wreczyt prze-
wodniczacemu Zarzadu naszej spoétdzielni proporzec za
osiggniecia we wspéizawodnictwie pracy w |l kwartale
br. Spoétdzielnia nasza stosuje wynalazek racjonalizator-
ski mechanika naszej spétdzielni ob. Tadeusza Toronskie-
go, polegajacy na oszczednos$ci czasu przy usuwaniu gi-
psu wraz z protezag z puszki (Kiwet). Bolgczka spétdzielni
sga nadal warunki-lokalowe, co utrudnia rozwéj spoétdziel-
ni i tempo zatatwiania coraz szerszych rzesz pacjentow.
Pracownicy spéidzielni biorg zywy udziat w 2zyciu spo-
tecznym, a ostatnio przepracowali jeden dzien przy budo-
wie dworca autobusowego w Krakowie. Rozwija sie r6-
wniez zycie wewnetrzne spétdzielni: zostata utworzona
kasa wzajemnej
bytowa.

pomocy i powotano komisje socjalno-
Justyna Gruszczynska
Krakow

DZIELNE PRACOWNICE

Pracownia Nr 12 Spéidzielni Pracy ,Astra“ w Warsza-
wie przy ul. Koszykowej nr 61 posiada w swym gronie
caty szereg dzielnych pracownic. Tak np. kol. Emilia U$-
ciniuk, cztonkini ZMP jest wielokrotng przodownicag pra-
cy, wykonujgca przecietnie 160% normy. Inna cztonkini
ZMP Teresa Sniezko wykonuje 155% normy. Roéwniez
przekraczajag norme inne kolezanki jak Witadystawa Bo-
gumit (125% normy) i Pelagia Piwowarczyk (120% nor-
my). Razem z nimi pracuje kol. Krystyna Dtlugokecka,
bezpartyjna, przodownica pracy, wyrabiajgca 170% nor-
my. Wszystkie wymienione biorg czynny udziat w zyciu
spotecznym. Reprezentowaly one mitodziez Spéidzielni
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JAstra® na Zlocie Mitodych Przodownikéw Pracy Budo-
wniczych Polski Ludowej.

Zamieszczamy ponizej zdjecie zrobione w chwili szycia
ubioréw dla naszej Kadry Olimpijskiej przez te wyr6znia-
jaca sie i sympatyczng brygade miodziezowa.

ROBOTNICZY KLUB FILMOWY

Przy Wojewédzkim Zarzadzie Przemystu Terenowego
w Szczecinie istnieje Robotniczy Klub Filmowy. Na za-
mieszczonym zdjeciu cztonkowie Klubu zapoznajg sie
z konstrukcjg aparatu projekcyjnego.

ROZSZERZAMY WSPOLPRACE Z ZAKLADAMI
PRACY

Pragnac jeszcze Scislej zespoli¢ swg prace z terenem,
wzywamy zatogi wszystkich zaktadéw pracy podlegtych
Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta do wyty-
powania korespondentow ,Drobnej Wytworczosci®.

Przypominamy, ze:

1) Zebranie zatogi poswiecone wyborowi korespondenta
zwotuje Rada Zaktadowa w porozumieniu z Podstawowg
Organizacjg Partyjna.

2) Korespondent jest wybierany przez ogét pracowni-
kéw danego zaktadu pracy.

3) O wyborze korespondenta Rada Zakladowa zawiada-
mia pisemnie Redakcje ,,.Drobnej Wytwdrczosci“.

4) Korespondent od chwili wyboru powinien nadsyta¢
swoje uwagi i spostrzezenia do Dzialu Korespondentéw
naszego miesiecznika.

W KAZDYM ZAKLADZIE KORESPONDENT
.DROBNEJ WYTWORCZOSCI“.
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Ostrzem KkrytyKi

CZY DYREKTOR MOZE BYC RACJONALIZATOREM?

Ob. J6zef Kocinski, dawny robotnik a obecnie dyrektor
przodujgcych Gizyckich Zakladéw Przemystu Terenowe-
go w Wydminach, pierwszorzednie zna sie na obr6bce
drzewa. Kocha on swo6j zawé6d, a réwnoczes$nie ambicjg
jego jest utatwia¢ wszedzie, gdzie tylko mozna, prace
ludziom oraz zwigekszac¢ i ulepsza¢ produkcje. Totez za-
jecia dyrektorskie nie przeszkadzajg mu wcale wprowa-
dza¢ usprawnien racjonalizatorskich w kierowanych
przez siebie zaktadach.

Kiedy ob. Kocinski byt kierownikiem zaktadu w Mat-
dytach, swoim zwyczajem wprowadzit szereg uspraw-
nien technicznych i zgtosit je w WZPT — Olsztyn. | nic
w tym nie ma dziwnego. Natomiast bardzo dziwne jest
stanowisko Olsztynskiego WZPT, ktdéry najpierw jakoby
nie miatl czasu zwota¢ komisji do rozpatrzenia uspraw-
nien ob. Kocinskiego, i dopiero po roku dat zaintereso-
wanemu racjonalizatorowi $wiadectwo patentowe. Nalez-
nej premii, w wysokos$ci kilku tysiecy ztotych, nie wy-
ptacit jednak do dzi$§ dnia, albowiem uwaza, ze ,dyrek-
tor moze by¢ racjonalizatorem tylko z obowigzku stuz-
bowego“, a co za tym idzie nie ma ,prawa“ do premii.
Czy przypadkiem poglady WZPT Olsztyn na sprawe ra-
cjonalizatorstwa nie sg zbyt .. oryginalne? (t)

NIE MA REGULY BEZ WYJATKU

Warunkiem powodzenia wielu akcji jest odpowiednia
wspobipraca. Whbhrew tej zasadzie Wystawa Przemystu
Drobnego i Rzemiosta, ktéra odbyta sie w Olsztynie
w sierpniu br., byta imprezg udo.na, mimo braku wspot
pracy przewodniczgcego Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowej w Olsztynie, cztonka Komitetu Honorowego —
z organizatorami wystawy.

Nie znaczy to jednak, zeby organizatorzy wystawy nie
mieli zalu do przewodniczagcego MRN za brak zaintere-
sowania dla badZz co bgadz waznego wydarzenia w zyciu
miasta i woj. olsztynskiego, jakim byta wystawa; za to,
ze nie okazat pomocy, o ktérg go proszono, a ktéra le-
zala w jego kompetencji; ze nie przyjechat przed otwar-
ciem wystawy na jej teren, mimo ze kilkakrotnie przy-
sytano po niego samochdd.

Nie znaczy to réwniez, zeby ten do$¢ obojetny w tym
wypadku stosunek przewodniczagcego MRN do spraw nie-
obojetnych dla wielu mieszkancéw miasta miat by¢ god-
ny .. kontynuowania, (i)

r
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GUZIKOWE KLOPOTY

Jedna z warszawskich spéidzielczych pralni chemicz-

nych wprowadzita ,usprawnienie“ polegajace na przyj-

mowaniu do prania chemicznego — garderoby... bez gu-

zikéw. , Nieuswiadomionym*“ klientom personel wrecza

zyletki, zaprasza do obcinania guzikéw i do przecho-

wywania ich io domu ,zeby sie nie uszkodzity“.

Trzeba stwierdzi¢, ze dzieki temu usprawnieniu ryzy-
ko ,awarii guzikowej* spada do zera i ze zaklad uspraw-
nia sobie tym sposobem prace pozbywajgc sie odpowie-
dzialnosci za catos¢ klientowskich guzikow. Jednakze
czy nie odbywa sie to mimo wszystko kosztem Kklienta,
ktéry wprawdzie nie potrzebuje sie baé, ze nie pozna
wtasnych guzikéw po praniu, ale ktéry za to musi tra-
ci¢ drogi czas, a czesSciowo i pieniadze na ich przyszy-
cie? (o ile ich w miedzyczasie nie zgubi).

Nie hamujgc zdrowego pedu spétdzielni do uspraw-
nien, proponujemy zatatwi¢ sprawe guzikowg wewnetrz-
nie, droga podniesienia jakos$ci ustug i drogag wzmozenia
kontroli technicznej.

Woéwczas nie trzeba bedzie miesza¢ do tej sprawy kli-
entdw i stwarza¢ im dodatkowo guzikowych kiopotow.

> (t).

CZY NA TO NIE MA SPOSOBU?

Kilka miesiecy temu pewien obywatel kupit w domu
towarowym sandaiki, ktoére przylepiaty sie do skarpe-
tek. Obywatel 6w nie przypuszczatl, zeby to przylepia-
nie byto zamierzone przez producenta i pomys$lane jako
usprawnienie, dzieki ktéremu sandat mniej bytby nara-
zony na spadnigecie z nogi klienta. Obywatel sadzit ra-
czej, ze jest to niedociggniecie ze strony producenta,
z ktéorym jednakze nie mdégt sie skontaktowaé, zeby po-
twierdzi¢ swoj sad, bo sandat byt anonimowy wbrew
obowigzujgcym przepisom.

Jaki§ czas potem ten sam obywatel kupit buty opa-
trzone znakiem R. F. O. w Wejherowie. Buty, ktére row-
niez przyklejajag sie do skarpetek. Wobec powtarzalnosci
tego zjawiska w moézgu biednego obywatela powstaly dwa
pytania, nad ktoérych rozwigzaniem glowi sie nieszcze-
Sliwy do tej pory: Czy przyklejanie sie obuwia do skar-
petek jest ,monopolem*“ zaktadu R. F. O. w Wejherowie?
| czy rzeczywiscie nie ma na to sposobu — zeby sie obu-
wie nie przylepiato do nogi?

Racjonalizatorzy i... brakarze majag glos. (t)
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— OSTATNIE NOWOSCI —

Polskich Wydawnictw Gospodarczych
Z dzialu bibliograficznego ,,Technika Przenyst i Rzemiosfo®
Alenezikow D. L — KONTROLA WSTEPNA WYDATKOWANIA SRODKOW W PRZED-

SIEBIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH. Tiumaczyt z ros. Raabe T.
Stron 160. Cena zt 9,20.

Babifski Cz. — ZAGADNIENIE CYKLU PRODUKCYJNEGO W BUDOWNICTWIE.
Str. 44. Cena zt 3,40.

Chmielewski W. — MAGAZYN ZAOPATRZENIA MATERIALOWEGO. Str. 183. Cena
zt 14,20.

Dlin A. M. ~ TECHNICZNO-EKONOMICZNA ANALIZA PRODUKCJI PRZEMY-

StU BUDOWY MASZYN.— Tlumaczyta z rosyjskiego Swiezewska W.
Stron 218.- Cena egz. zt 17—

Doroszewicz M. — WYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACJI PRZEMYSLU. Stron 97.
Cena zt 10.—
Glikman E. S. — ORGANIZACJA PRODUKCJI W HUTNICTWIE. Timaczyt z ros

tukawer E. Stron 376. Cena zt 24,50.

Koszarski J. — WYKORZYSTANIE SUROWCOW ODPADKOWYCH W DROBNEJ
WYTWORCZOSCI. Stron 64. Cena zt 4,20.

OPERATYWNE PLANOWANIE PRODUKCJI. Cz. Il. Praca zbioro-
wa. (Gejdysz S. S.). Przektad z jez. rosyjskiego. Stron 104. Cena zt 9.—

PRZEMYStL LUDOWY | ARTYSTYCZNY. Praca zbiorowa. Stron 172
Cena zt 15,60.

Biabinkij B. . — PLANOWANIE PRODUKCJI W HUCIE ZELAZA. Stron 439. Cena
zt 51,20.

Kozenfeld Sz. L. — ORGANIZACJA ZARZADZANIA PRZEMYSLEM ZSRR. — Tiluma-
czyt z rosyjskiego Zabko-Potopowicz B. Stron 164. Cena egz. zt 11

Tatur S. K. — ROZRACHUNEK GOSPODARCZY W PRZEDSIEBIORSTWIE. —
Tlumaczyt z rosyjskiego Buczynski R. Stron 52. Cena egz. zt 4,90.

Tieplow C. W. — REZERWY PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYStOWYCH | ICH WYKO-
RZYSTANIE. Ttumaczyt z rosyjskiego Buczynski R. Stron 53. Cena
egz. zt 5—

Wang A. — O PLANOWANIU WEWNATRZZAKLADOWYM. Stron 30. Cena
egz. zt 2,80.

Wymienione ksigzki mozna naby¢
w Kksiegarniach techniczno-gospodarczych ,,Domu Ksigzki"
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