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W wielka rocznica pierwszego na Swiecie

Panstwa Socjalistycznego

7RZYDZIESCl pie¢ lat temu krgzownik ,Aurora“
swymi salwami obwiescit Swiatu poczatek nowej
ery — ery Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Paz-
dziernikowej; w lipcu 1944 r. czolgi radzieckie wy-
miotly z Lubelszczyzny i Rzeszowskiego resztki dy-
wizji hitlerowskich; 2 maja 1945 r. nad zdobytym
Berlinem powialy zwycieskie sztandary radzieckie
i polskie; 22 lipca 1952 r. Sejm uchwalit Konstytucje
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, wielkg karte wol-
nosci polskiego ludu pracujgcego. Cztery wydarzenia
historyczne w ciggu 35 lat, wydawato by sie, oddzielone
sporymi odstepami czasu, a jakze wewnetrznie ze
sobg splecione trescig! Z czego wynika ta tgcznosé
historyczna, co jest tg wiezig logiczng, taczaca dale-
kie dni rewolucji w Leningradzie z wielkimi wyda-
rzeniami w zyciu naszego narodu, z dniem dzisiejszym
naszej Ojczyzny? tacznos¢ ta nie jest przypadkowa,
wynika bowiem ona z tych wielkich celéw, o ktdre
walczyli w 1917 roku szturmujgcy Patac Zimowy re-
wolucyjni robotnicy i chtopi, wynika z catego cha-
rakteru Rewolucji Pazdziernikowej. Bojownicy rewo-
lucji natchnieni ideami Partii Bolszewikow i jej wo-
dzéw Lenina i Stalina walczyli o praioo do zycia
i rozwoju dla proletariatu, dla szerokich mas ludo-
wych, dla catej postepowej ludzkosci. Bojownicy re-
wolucji i jej organizatorzy i zotnierze walczyli o to, by
Znie$¢ wszelki wyzysk, by ustanowi¢ dyktature prole-
tariatu, wtadze najbardziej rewolucyjnej, najbardziej
postepowej klasy w dziejach, by stworzy¢ nowe, bez-
klasowe spoteczenstwo, a tym samym warunki dla po-
kojowego rozwoju Swiata.

Z krwawych walk rewolucji wyrosto nowe pan-
stwo, pierwsze w S$wiecie panstioo robotniczo-chtop-
skie — Zwigzek Radziecki.

Sojusz robotniczo-chtopski byt ta wielkg sitg spo-
teczng, ktéra przetamata op6r ze strony konczacych
sw0j zywot sit spoteczenstwa. W tym tkwi tajemnica
lego, ze Wtadzy Radzieckiej udato sie rozgromi¢ stare
sity spoteczenstwa, ze ekonomiczne praioo koniecznej
zgodnosci stosunkéw produkcji z charakterem sit wy-
tworczych mogto uzyska¢ w Zwigzku Radzieckim
swobode dziatania.

W okresie ubiegtych 35 lat mieliSmy moznos¢ obser-

laowaé, jak nieugiecie realizowat Zwigzek Radziecki
idee rewolucji, jak wytrwate bronit intereséw mas
ludozcych na catym S$Swiecie, jak bezlitosnie zwalczat
najzacieklejszych ich wrogéw. | tu witasnie tkwiag
zrédta gtebokiego przywigzania i szacunku, jakimi
narody $wiata i nasz naréd otaczajg Zwigzek Ra-
dziecki.

PRZYJAZN KRAJU RAD GWARANCJA NASZEJ
NIEPODLEGLOSCI

OKRESIE ostatnich 35 lat naréd polski miat

moznos$¢ przekonaé sie niejednokrotnie, jak cen-
ng i wartosciowg jest przyjazn Kraju Rad. Narod
polski dwukrotnie odzyskat swa niepodlegtos¢ dzieki
wyrostemu z Rewolucji Pazdziernikowej Zwigzkowi
Radzieckiemu. Po raz pierwszy w czasie pierwszej
wojny Swiatowej, gdy rewolucja obalita zaborczy ca-
rat i wywotata ruch rewolucyjny w pozostatych pan-
stwach zaborczych, stwarzajgc warunki dla wskrze-
szenia Polski. Wtadza radziecka zniosta woéwczas
wszystkie uchwaty i akty, dotyczgce rozbioréw Pol-
ski, uznajac niezaprzeczalne prawo narodu polskiego
do niepodlegtosci i jednosci; po raz drugi, kiedy pod-
czas drugiej wojny Swiatowej bohaterska Armia
Radziecka wyzwolita ze szponow hitlerowskich zie-
mie polskie az po Battyk, Odre i Nyse. Dzi$ juz kazdy
uczciwy cztowiek w Polsce rozumie, ze zrodzony
z Rewolucji Pazdziernikowej Zwigzek Radziecki
stworzyt warunki dla zdobycia przez nas niepodlegto-
Sci, dla zdobycia wtadzy przez lud, dla zwyciestwa
ludu nad sitami kapitalistycznego wyzysku i rozktadu.

Wzajemna przyjazn miedzy narodami Zwigzku Ra-
dzieckiego i narodem polskim okrzepta w ciezkich la-
tach walki z hitleryzmem. Kleski hitlerowskich wojsk
na polach Ukrainy i Biatorusi stworzyty mozliwosc¢
rychtego wyzwolenia naszej Ojczyzny. Zwigzek Ra-
dziecki umozliwit stworzenie demokratycznej armii
polskiej, ktdra ruszyta u boku armii radzieckiej do
walki z najezdzca: — we krwi wspolnie przelanej na
polach bitew od Lenino do Berlina, w bojach party-
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zanckich za wspoélng sprawa, rosta nasza przyjazn
i szacunek dla bohaterskich narodéw radzieckich.

Nic dziwnego, ze fakty te byty silniejsze od
ktamstw reakcji i matactw londynskich politykierow.
Nic dziwnego, ze walka i praca polityczna Polskiej
Partii Robotniczej, gtéwnej realizatorki polityki so-
juszu ze Zwigzkiem Radzieckim, uwieficzona zostata
sukcesem. W S$Swiado- K&
mosci narodu polskie-
go nastgpit przetom,
wyrazajacy sie w gte-
bokim zrozumieniu, ze
najpewniejszg gwaran-
cja naszej niepodlegto-

Sci jest Zwiagzek Ra-
dziecki, ze stosunki
polsko-radzieckie win-

ny sie opieraé o nie-
wzruszonag, Wwieczysta
przyjazn miedzy obu
narodami. Zawarty w
dniu 21 kwietnia 1945

r. uktad o przyjazni,
pomocy wzajemnej i
wspotpracy miedzy
Zwigzkiem Radzieckim

i Rzeczypospolitg Pol-
ska oznaczatl historycz-

ny zwrot w stosun-
kach obydwu krajow,
stworzyt nowag karte
dziejow narodu polskiego.
ze dokiadnym potwierdzeniem
ry charakteryzujgc uktad, powiedziat: ~Uktad
ten stanowi rekojmie niepodlegtosci nowej de-
mokratycznej Polski, rekojmie jej potegi i rozkwi-
tu“. W oparciu o sojusz i przyjazn ze Zwigzkiem
Radzieckim moglismy w zwycieskiej walce z reakcja
i jej bandami dokona¢ zasadniczych reform politycz-
nych, spotecznych i gospodarczych, majgcych na celu
dobro ludzi pracy. Dzieki zdecydowanemu stanowi-
sku Zwigzku Radzieckiego na konferencjach w Jalcie
i Poczdamie, zapewniona zostata odbudowa Polski,
jako silnego panstwa demokratycznego, zasobnego
w wielkie bogactwa naturalne, posiadajgcego 500 kilo-
metrowe wybrzeze morskie. Raz na zawsze ustalo-
na zostata historyczna granica na Odrze i Nysie, gra-
nica pokoju miedzy narodem polskim i niemieckim.
I musimy sobie zda¢ sprawe, ze Zwigzek Radziecki,
osadzajgc zapedy imperialistow zachodnio - niemiec-
kich i ich amerykanskich opiekunow, walczac zdecy-
dowanie przeciw odradzaniu Wehrmachtu i niemiec-
kiego przemystu zbrojeniotuego, broni naszej niepod-
legtosci i suwerennosci. W tym samym czasie imperia-
lisci amerykanscy i wystugujacy sie im sprzedajni
emigranci stawiajag na nowg wojne Swiatowg, podnie-
cajg odwetowe apetyty Kruppdéw i Adenaueréw, pro-
buja frymarczy¢ niepodlegto$cig naszej ojczyzny i ca-
toscig jej ziem.

Lata nastepne sa jak-
stbw Stalina, kto6-

Przyjazn i sojusz ze Zwigzkiem Radzieckim maja
gtebokie poditoze klasowe. Jak gtosi wstep do Konsty-
tucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, opieramy sie
,na rewolucyjnym dorobku polskiego i miedzynaro-
dowego ruchu robotniczego, na historycznych dos-
wiadczeniach zwycieskiego budownictwa socjalistycz-
nego w Zwigzku Socjalistycznych Republik Radziec-
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kich, pierwszym panstwie robotnikéw i chlopéw”.
Nasea przyjazn i sojusz to wiezy tagczace polskie masy
pracujgce budujgce socjalizm z narodami radzieckimi,
ktore juz socjalizm zbudowaty i idg ku komunizmowi.
Nasza przyjazh i sojusz opierajg sie na gtebokiej
wspoblnocie celow i zadan, jakie postepowa ludzkosé¢
stawia przed sobg w obecnej epoce historycznej. A za-
dania te sg tak wiel-
kie, proste i jasne, jak
przysztos¢ sSwiata: wal-
ka o pokdj, o brater-
stwo, o dobrobyt wszy-
stkich narodéw. Z tych
wielkich prawd wyni-
kaja nowe jakosciowo
stosunki tgczace nasze
kraje, stosunki oparte
na roéwnosci i posza-
nowaniu wzajemnym
wielkich i matych na

rodow, na zaufaniu
i pomocy. Jakze jas-
krawo odbija sie to

wszystko od ,wspania-

tych perspektyw” nie-

woli ekonomicznej i

politycznej niesionej

narodom przez impe-

rialistéw amerykan-

skich! ,Uwazamy za

dobrodziejstwo, ze w

czasach rosngcego zdziczenia faszystowskiego i gnicia

moralnego w krajach kapitalistycznych, w czasach

ludobdjstwa i stosowania przez imperialistow broni

bakteriologicznej — mozemy korzysta¢ z doSwiadczen

i pomocy Wielkiego Kraju Rad, ktéry zmienia oblicze

ziemi, zaprzega energie atomowg do pracy pokojowej,

buduje kanaty i odwraca bieg rzek, wznosi wspaniate
budowle komunizm,u.

Roéwnoczesnie za$ siegamy w gigb naszej historii

i z krytycznej analizy jej wielkiego dorobku czer-

piemy wskazania na dzien dzisiejszy i jutrzejszy*“ 1).

DOBRO NASZEGO NARODU

OLITYKA sojuszu i przyjazni ze Zwigzkiem Ra-

dzieckim stuzy rozwojowi narodu polskiego, stuzy
interesom pokojowego budownictwa. Pomoc i sojusz
ZSRR posiadajg decydujace znaczenie dla rozwoju na-
szej gospodarki i budownictwa socjalizmu w Polsce
Ludowej. Musimy sobie wyraznie powiedzie¢, ze je-
dynie dzieki pomocy Zwigzku Radzieckiego unikne-
lismy w pierwszych latach istnienia naszego panstwa
ludowego, skutkéw kapitalistycznej blokady ekono-
micznej. UnikneliSmy skutkéw ekonomicznej blokady
imperialistow, poniewaz kraj nasz i kraje demokraciji
ludowej zblizylty sie pod przewodnictwem Zwigzku
Radzieckiego, weszly na tory wspotpracy ekonomicz-
nej i wzajemnej pomocy.

.Doswiadczenia tej wspétpracy dowodzg — stwier-
dza Stalin w swej nowej pracy — ze zaden kraj kapi-

b B. Bierut. Brzemoéwienie na posiedzeniu Sejmu Usta-
wodawczego 18 lipca 1952 ,,Nowe Drogi“, str. 15 Nr 8,
1952 r.
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talistyczny nie maogtby udzieli¢ krajom demokracji
ludowej tak skutecznej i na tak wysokim poziomie
technicznym stojgcej pomocy, jakiej udziela im Zwig-
zek Radziecki. Chodzi nie tylko o to, ze pomoc ta
jest pomocg maksymalnie tanig i technicznie pierwszo-
rzedng. Chodzi przede wszystkim o to, ze u podstaw
tej wspoipracy lezy szczere pragnienie przyjscia
sobie z pomocg i wspdlnego podniesienia gospo-
darki“.

Musimy sobie réwniez powiedzieé, ze bez korzyst-
nych uméw handlowych, zapewniajgcych zaopatrze-
nie naszej gospodarki narodowej w niezbedne surowce
i urzgdzenia, bez pomocy technicznej i naukowej spe-
cjalistow radzieckich, bez korzystania z niskoprocen-
towych kredytow inwestycyjnych nie moglibySmy
mysle¢ o szybkiej i skutecznej odbudowie naszego
kraju, o przystgpieniu do budowy socjalizmu, o za-
chowaniu naszej niezaleznos$ci gospodarczej i poli-
tycznej.

Wzmacnianiu naszej ojczyzny stuzy rozszerzajaca
sie z roku na rok wymiana towarowa miedzy obu kra-
jami, ktéora w roku 1951 wzrosta 6-krotnie w porow-
naniu z rokiem 1945. W strukturze naszego eksportu
do Zwigzku Radzieckiego obserwujemy staly,
jakze korzystny wzrost udziatu gotowych wyrobow,
a zmniejszanie sie udziatu surowcow. Szczegéblnie waz-
ng pozycje w naszym imporcie stanowig obok surow-
cow, dostawy radzieckich maszyn i kompletnych
urzadzen wielkich obiektow przemystu: hutniczego,
chemicznego, gérnictwa i energetyki. Zwigzek Ra-
dziecki udziela nam pomocy technicznej w projekto-
waniu, pomaga w budowie zaktadéw przemystowych,
przekazuje bezptatnie licencje z dokumentacjg tech-
niczng oraz literature naukowa, wyniki doswiadczen
we wszystkich dziedzinach gospodarki oraz szkoli na-
szych fachowcéw.

Trwaty symbol naszej przyjazni, a réwnoczes$nie
ozdobe socjalistycznej Warszawy stanowi¢ bedzie mo-
numentalny 32-pietrowy Patac Kultury i Nauki, dar
Zwigzku Radzieckiego dla narodu polskiego.

TWIERDZA POKOJOWEGO BUDOWNICTWA

PIERWSZYM dekretem rewolucyjnej wtadzy ra-

dzieckiej w roku 1917, a zarazem poteznym ape-
lem do narodéw Swiata byt dekret o pokoju. Po 35 la-
tach polityka pokojowa ZSRR nie ulegta zadnym
zmianom i nadal jest poteznym czynnikiem sit catego
obozu pokoju. Realizuje ona obecnie wskazania wy-
suniete przez Jozefa Stalina jeszcze w 1943 roku:
.,zadanie polega nie tylko na tym, aby wygra¢ wojne,
ale réwniez by uniemozliwi¢ zrodzenie sie nowej
wojny i nowej agresiji, jezeli nie na zawsze, to przy-
najmniej na diugi okres czasu“.

Jesli postawimy sobie pytanie, jakie elementy de-
cydujg o potedze ruchu pokoju, to stwierdzi¢ musimy,
ze przede wszystkim wtasnie potega Zwigzku Ra-
dzieckiego, podwojenie radzieckiej produkcji w sto-
sunku do roku 1940, budownictwo materialno - tech-
nicznej bazy komunizmu i ogromny wzrost moralne-
go i politycznego autorytetu Kraju Rad na catym
Swiecie sg najpowazniejszymi czynnikami obozu po-
koju i powodujg, ze narody $Swiata widzg w ZSRR
oredownika i ostoje pokoju.

Wytwoérczos¢ Str. 3

Ogromny jest rozmach pokojowego budownictwa
w Zwigzku Radzieckim, budownictwa.majgcego na
celu dalszg rozbudowe zycia gospodarczego i podwyz-
szenia materialnego i kulturalnego poziomu zycia na-
rodow radzieckich. Narody $wiata mogly przekonac
sie o tym, ze podstawowemu prawu ekonomicznemu
wspotczesnego kapitalizmu — uzyskania maksymal-
nych zyskéw i prébom zdobycia ekonomicznego pa-
nowania nad $wiatem, przeciwstawit Zwigzek Ra-
dziecki podstawowe prawo ekonomiczne socjalizmu:
zapewnienie maksymalnego zaspokojenia stale ros-
ngcych materialnych i kulturalnych potrzeb spoi/
czenstwa.

Historyczne dokumenty XX Zjazdu WKP(b) odsta-
niaja nowe, olbrzymie perspektywy rozwoju Kraju
Rad na drodze od socjalizmu do komunizmu. W reali-
zowanym obecnie planie 5-letnim prawie dwukrotnie
zwiekszg sie w porownaniu z czwartg pieciolatka,
inwestycje przemystowe, rozbudowane zostang moce
produkcyjne istniejgcych zaktadéw, fabryk, elektrow-
ni, kopaln oraz koleje.

Oddzielne miejsce w tym budownictwie zajmag bu-
dowle komunizmu. Stalinowskie budowle komuniz-
mu — to wielki kompleks najwiekszych na $wiecie
budowli energetycznych, nawadniajacych, transpor-
towych i innych, to zroédto nieustannego wzrostu pro-
dukciji, opartej na wyzszej technice. Ogromne osrodki
hydrotechniczne, ktére powstajg nad Wotga koto Kuj-
byszewa i Stalingradu, nad Dnieprem koto Kachéwki
nad Donem koto Stanicy Cymlianskiej, nad Amu-
Darig oraz nad Gtownym Kanatem Turkmenskim sg
najlepszym Swiadectwem potegi Zwigzku Radziec-
kiego i jego pokojowej polityki.

Z YJEMY obecnie w przetlomowym okresie dziejow
ludzkosci. W ostrej walce ze starem rodzi sie
nowe. Gnije i rozpada sie kapitalizm, letéry wstgpit
iv ostatnig faze swego istnienia, w faze imperializmu
i szuka ratunku w awanturach wojennych. Rozwija
sie ob6z pokoju i socjalizmu, wyrosty z walk i idei Re-
wolucji Pazdziernikowej; rosnie i rozwija sie nie
znajgca kryzysow socjalistyczna gospodarka, wyka-
zujgc swag zdecydowang przewage nad anarchig kapi-
talistycznych form produkciji.

Nasz kraj jest waznym ognhoem poteznego obozu
pokoju, demokracji i socjalizmu. Zjednoczone we
Froncie, Narodowym, polskie masy pracujace zado-
kumentowaly w pazdziernikowych wyborach swa
wole budowania socjalizmu w oparciu o sojusz ze
Zwigzkiem Radzieckim, swg wole walki o pokdj. Pol-
skie masy pracujace swojg praca, realizacjg planu
6-letniego wnoszg powazny wktad w umacnianie
Swiatowego pokoju i udaremnianie planow wojny,
snutych przez o.nglo-amerykanski i neohitlerowski
imperializm.

Umacniajagc nasza ludowag gospodarke, walczac
z przezytkami starego ustroju, kazdy z nas walczy
0 szczesliwg przysztosc dla siebie i swoich dzieci, o to,
zeby nie byto na Swiecie wojen, o to, by granice nie
dzielity, lecz tgczyty narody, o to, co byto celem
pragnien i walk marynarzy z ,Aurory“, robotnikéw
i chtopéw, szturmujacych 35 lat temu ostoje kapita-
lizmu — Patac Zimowy.
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FAUSTYN SZLEZAK

Kraj czeka na cegta
O ZYBKIE tempo budownictwa socjalistycznego roku nalezato do najgorszych — przeciwnie m. £édz,

A w naszym kraju, szybkie jego uprzemystowienie
stawia nas przed koniecznoscig realizowania olbrzy-
mich inwestycji. A jednym z podstawowych elemen-
tow, gwarantujgcych wykonanie inwestycji czy to
przemystowych, czy to z zakresu budowy miast i osie-
dli jest cegta...

| oto w rozstrzygajgcym, trzecim roku planu 6-let-
niego plan produkcji cegly przez szereg miesiecy nie
jest wykonywany. Zdajac sobie sprawe z wagi tego
zagadnienia, trzeba pamietaé, ze okoto 60% produkciji
cegly ma dostarczy¢ przemyst terenowy podlegly ra-
dom narodowym, a nadzorowany przez Ministerstwo
Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

Plan produkcji ceglty w przemysle terenowym w ro-
ku 1952 zostat zwiekszony o 59% w stosunku do wy-
konania roku 1951. Miesieczne plany produkcji cegly
nie byly wykonywane w roku biezgcym z wyjgtkiem
miesigca stycznia.

Wykonanie planu za 9 miesiecy wynosi 77,6%, co
stanowi zaledwie 42,5% planu rocznego.

Stosunkowo najlepiej ksztattuje sie produkcja ce-
gty w skali 9 miesiecy w wojewddztwach:

% wykonania planu

rocznego 9 miesiecy
1) opolskim 65,4% 91,4%
2) katowickim 62,2% 88,8%
3) bydgoskim 59,5% 86,1%
4) poznanskim 61,3% 89,0%
5) rzeszowskim 56,6% 83,1%
najgorzej w wojewdédztwach:
1) olsztyhskim 33,3% 50,8%
2) zielono-gérskim 35,0% 51,5%
3) szczecihskim 37,6% 52,2%

Charakterystyczne jest to, ze stosunkowo lepiej wy-
konywany jest plan w wojewoddztwach o najwiekszym
potencjale produkcyjnym. Najwiekszy potencjat sta-
nowia:
catosci planu terenowej produkcji cegty

1) woj. katowickie ca 13%

2) , poznanskie 11%
3) , todzkie 10%
4) , opolskie 9%

Najmniejszy potencjal stanowia:

calosci planu terenowego cegty
1) woj. szczecinskie mniejniz2 %

2) koszalinskie " . 2 %
3) ,, m. tédz ca 2,3%
4) , olsztyiskie ca3,3%

Wykonanie planu produkcji suréwki przebiega go-
rzej od planu wypatu cegly, to znaczy, ze nie przy-
gotowuje sie potrzebnej ilosci surowki na okres zi-
mowy. Katastrofalnie przedstawia sie sytuacja z su-
rowka w woj. koszalinskim, szczecinskim, bydgoskim,
wroctawskim, zielonog6rskim, ktére nie maja jeszcze
50% potrzebnego na koniec roku, remanentu surowki.

Gdybysmy chcieli oceni¢ poprawe wykonania pla-
nu produkcji cegly palonej, musimy podkresli¢ pozy-
cje woj. warszawskiego, ktore we wrzes$niu wykona-
to plan najlepiej, podczas gdy na poczatku biezacego

ktore w maju i czerwcu byto jedynym wojewddztwem
przekraczajgcym plan,.wykazato w tym czasie po-
wazne zatamanie, a w sierpniu nie osiggneto nawet
80% wykonania; podobnie woj. lubelskie, olsztynskie,
biatostockie, koszalinskie, ktore do kwietnia przekra-
czaly plany, a w ostatnich miesigcach wykonuja pla-
ny najstabiej, bo np. woj. olsztynskie w sierpniu wy-
konato plan tylko w 46%. Sytuacja taka powstata
przede wszystkim w wyniku mato mobilizujgcego
stanowiska kierownictwa zaktaddw i przedsiebiorstw,
jak tez WZPTMB.

Trzeba stwierdzi¢, ze mimo obiektywnych przy-
czyn, utrudniajacych wykonanie napietych zadan
planu produkcji cegty r. 1952, a wiec mimo zaniedba-
nego stanu przejetych zakladéw, mimo koniecznosci
pewnych ograniczen inwestycyjnych trudnosci w za-
kresie zatrudnienia, mimo niekorzystnych warunkoéw
klimatycznych péznej wiosny i m-ca wrzesnia —
roczny plan produkcyjny cegly byt mozliwy do wy-
konania.

Gtownymi przyczynami niewykonywania planu sa
zbyt p6zno przeprowadzone kapitalne remonty i in-
westycje i wcigz jeszcze niezadowalajgca organizacja
pracy w zaktadach.

Poniewaz nasz przemyst terenowy pokrywa okoto
60% zapotrzebowania naszego na cegte, wykonanie
planu w 1952 przez ten przemyst ma zasadnicze zna-
czenie dla realizacji zadan trzeciego roku planu 6-
letniego.

ORGANIZACJA PRACY

Dla wykonania planu produkcji ceglty w roku bie-
zacym, konieczny jest bardzo powazny wysitek ludzi
na wszystkich szczeblach, poczawszy od zaktadéw, po-
przez przedsiebiorstwa, wojewoddzkie zarzady przemy-
stu terenowego materiatow budowlanych, a na pre-
zydiach wojewdodzkich rad narodowych i departamen-
tach ministerstwa skohczywszy. Mozliwosci wy-
konania bezwzglednie istnieja — tkwig one w nie-
wykorzystanych olbrzymich rezerwach tego przemy-
stu, zwlaszcza na odcinku wtasciwej organizacji pracy.

Moéwi sie czesto w terenie o braku ludzi w zakta-
dach, co podaje sie tez, jako podstawowg przyczyne
niewykonywania planéw, a tymczasem praca ludzka
nie jest w cegielniach odpowiednio wykorzystana.
Pamieta¢ trzeba, ze dobra jakos¢ pracy tzn. jej
zwiekszajgca sie wydajnos¢ pozwoli nam zmniejszy¢
ilos¢ pracy i ludzi, co powinno sie realizowa¢ droga
odpowiednio zorganizowanej pracy w zaktadzie.

MAtLA MECHANIZACJA

W szczego6lnosci nalezy podkreslic wielkie znacze-
nie, jakie moze mie¢ odpowiednie i szerokie zastoso-
wanie w cegielnictwie matej mechanizacji pracy. Pro-
blem matej mechanizacji winien by¢ jak najszerzej
spopularyzowany wsrdéd zaldg roboczych. Na tym od-
cinku nalezy dazyé do wykorzystania pomystowosci
tych zalog.

Mata mechanizacja dzieki eliminowaniu szczegol-
nie ucigzliwych prac, wykonywanych dotychczas bez-
posrednio przy pomocy sity ludzkiej, dzieki elimino-
waniu nadmiernego wysitku cztowieka, dokonywane-
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go w szkodliwych dla zdrowia warunkach juz chocby
z tego wzgledu daje korzysci spoteczne.

Z drugiej strony — uzyskane dzieki matej mecha-
nizacji znaczne usprawnienie procesow produkcyj-
nych oraz wzrost wydajnosci pracy poza spowodowa-
niem doraznych efektow produkcyjnych zwalnia czesc
zatogi do nowych zadan.

W pierwszym etapie usprawnien trzeba skupi¢ wy-
sitki na najbardziej pracochtonnej czesci procesu pro-
dukcyjnego drogg opracowania i realizacji odcinko-
wo ujmowanych, planéw matej mechanizaciji.

Otrzymana dzieki matej mechanizacji oszczednosc
pracy zywej i przesuniecie jej na inne odcinki utatwi
rozwigzywanie wcigz jeszcze nie zaspokojonych po-
trzeb na odcinku zatrudnienia.

RACJONALIZACJA

A wiec jednym z najistotniejszych probleméw w
cegielniach jest prawidtowa organizacja pracy w za-
ktadzie, a zwtaszcza organizacja samego procesu pro-
dukcji. Gdy kierownictwo zaktadu pod kierownictwem
przedsiebiorstwa skontroluje czy do kazdej czynnosSci
jest rzeczywiscie potrzebna dotychczasowa ilos¢ pra-
cownikow, zwilaszcza przy zastosowaniu racjonaliza-
cji danych czynnosci, przeniesionej z przodujacych
zaktadow, to w wiekszosci wypadkéw bedzie mogto
przesunac¢ pewng czes¢ pracownikéw do innych czyn-
nosci, dla ktérych brakowato ludzi. Bardzo waznym
jest problem ,przeszczepiania® z jednych cegielni na
drugie — prostych, a zdrowych pomystow racjonaliza-
torskich, zwtaszcza, ze mamy szereg istotnych, stoso-
wanych w poszczegoélnych zaktadach, udoskonalen
produkcyjnych, o ktérych WZPTMB i przedsiebior-
stwa albo nie wiedzg, albo nie zatroszczyly sie do-
tychczas o ich rozpowszechnienie i szersze wykorzy-
stanie, co daloby bezsprzecznie duze efekty produk-

cyjne.

ZINTENSYFIKOWAC PRODUKCJE SUROWKI

Trzeba szczego6lnie zwr6ci¢ uwage na wszystkie te
miejsca robocze w procesie produkcyjnym, gdzie pra-
cownik czeka na dostarczenie mu potproduktu; takie
krotkie przerwy w produkcji, ktére nalezy szybko od-
krywacé i likwidowa¢ zdarzajg sie przewaznie w tran-
sporcie wewnetrznym. Dluzsze przerwy — czyli po-
stoje — zdarzaja sie najczesciej wskutek braku su-
rowki; zdarza sie, ze czesci zatogi pozwala sie wow-
czas czeka¢, zamiast przerzuci¢ jg do produkcji su-
rowki. Ale nie wystarczy przerzuca¢ dopiero w kry-
tycznym momencie stwierdzonego braku potproduk-
tu; trzeba, aby ogo6lny harmonogram prac wigzat sie
z harmonogramem poszczegdlnych czesci procesu pro-
dukcyjnego.

W okresie jesiennym trzeba umie¢ wykorzystywac
dni pogodne dla jak najintensywniejszego produkowa-
nia suré6wki, m. in. przerzucajgc na ten odcinek ma-
ksymalnie wielkg ilos¢ ludzi, stosujagc petne dwie
zmiany, angazujac ludzi do pracy, choc¢by tylko na
okreslone dni, czy godziny.

INSTRUKTARZ

Decydujacy wplyw na poprawe organizacji pracy
w zakladzie moze mie¢ przede wszystkim systema-
tyczne szkolenie aparatu technicznego i kierownicze-
go cegieln oraz przedsiebiorstw, jak rowniez odpo-
wiednio przeprowadzany i w wykonaniu kontrolowa-
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ny instruktarz techniczny. Poza akcja diugotrwatego
szkolenia, kt6re powinno sie odbywaé w okresie mniej
natezonej pracy, a wiec zima, trzeba nie zwlekajgc
organizowac przeszkolenie kierownikéw cegield i maj-
strow na drodze wymiany doswiadczen, — kierujgc
kierownik6w dobrze pracujacych cegieln na kilka dni
do cegielni stabszych lub tez kierujgc personel tech-
niczny z zaktadoéw stabo zorganizowanych do cegielni
przodujgcych. Poza tym personel techniczny przed-
siebiorstw, obok normalnego instruktarza w zakta-
dach, powinien przeprowadza¢ przynajmniej raz na
tydzien szkolenie przywarsztatowe robotnikow, oma-
wiajac zarowno wykonawstwo planow produkcyj-
nych, jak i doswiadczenia innych cegieln.

DBAJMY O CZLOWIEKA

Przy werbowaniu nowych sit rzeczg b. istotng jest
wspotdziatanie rad powiatowych i gminnych, jak
rowniez pomoc powiatowych i gminnych Komitetow
P artii.

Najistotniejszym jednak czynnikiem, jes$li chodzi
0 mozliwos¢ uzyskania petnego stanu zatrudnienia,
jest wtasciwa troska o sprawy bytowe cztowieka
1 opieka socjalna zarowno ze strony kierownictwa za-
ktadoéw i przedsiebiorstw, jak i ze strony organizaciji
zwigzkowych.

Gdy sie sprawdza przeptyw pracownikow w cegiel-
niach o niepetnej zatodze roboczej, to czesto okazuje
sie, ze przeptyw ten w ciggu kilku miesiecy jest kil-
kakrotnie wiekszy od planowanego i potrzebnego sta-
nu Zatogi. Oznacza to, ze w zasadzie w zaktadach tych
nié brakto ludzi, tylko kierownictwo zaktadu i przed-
siebiorstwo, do ktérego ten zaktad nalezy, nie umiato
stworzy¢ odpowiednich dla utrzymania zatogi warun-
kéw socjalnych i bytowych. Oznacza to, ze nie stwa-
rza sie znosnych warunkoéw bytu i wskutek tego pra-
cownik opuszcza zaktad. Np. czesto nie pamieta sie,
ze pracownik powinien otrzymywac¢ kawe, czesto nie
dba sie o to, zeby otrzymat mleko, zeby mogt sie
zaopatrzy¢ bez trudu w pobliskim sklepie w chleb
i inne najpotrzebniejsze artykuly spozywcze; na kwa-
terach panujg czesto niehigieniczne warunki. Jesli
np. pracownicy nie otrzymujg wegla deputatowego,
trzeba utatwi¢ im nabycie wegla wolnorynkowego,
lub poméc w zaopatrzeniu sie w inny opat. Dla szyb-
kiej naprawy remontu ubran roboczych i butéw na-
lezy nawigza¢ wspoiprace ze spoidzielnig ustugowa.
Trzeba zatroszczy¢ sie o zatozenie stotéwek, jak i o
ich sprawng dziatalno$s¢. Trzeba wzmdéc opieke nad
stanem zdrowia pracownikéw i umozliwi¢ im roz-
woj kulturalny.

Poza kierownictwem zaktadu problemami tymi po-
winna zy¢ rada zakladowa i organizacja partyjna.
Trzeba na tym odcinku ozywi¢ dziatalnos¢ zwigzko-
wa. Wysitek administracji zaktadu i zwigzku zawo-
dowego w kierunku praktycznej realizacji troski o

cztowieka moze by¢ skuteczny tylko wowczas, jesli
bedzie oparty o pomoc rad narodowych i Partii.
UZUPELNIENIE ZATRUDNIENIA
Zatrudnienie w cegielniach przemystu terenowego
trzeba przede wszystkim uzupetnia¢ rezerwami tzn.

nie wykorzystanymi w petni sitami roboczymi ludno-
Sci wiejskiej.

Aby podnie$¢ stan zatrudnienia w cegielniach, trze-
ba réwniez i o tym pamietaé, ze do prac w cegielni
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z powodzeniem nadaje sie kobieta. | dlatego trzeba
odpowiednio wykorzysta¢ te wtasnie rezerwy produk-
cyjne, zwtaszcza, ze w wielu wojewddztwach procent
zatrudniania kobiet w cegielniach jest jeszcze bar-
dzo niski.

Nalezy tez obecnie korzysta¢ z ludzi, ktérzy dotad
pracowali przy wydobyciu torfu, a w zwigzku z za-
konczeniem sezonu torfowego stanowig wielotysiecz-
ng rezerwe roboczg, zwlaszcza w wojewddztwach o
stabym zatrudnieniu w cegielnictwie, jak w woj. ol-
sztynskim, szczecinskim, koszalinskim, zielonogor-
skim i t6dzkim.

Istotnym czynnikiem przy uzupetnianiu stanu za-
trudnienia jest usprawnienie lub zorganizowanie do-
wozu pracownikéw przy pomocy autobuséw PKS,
z ktérym na szczeblu wojewo6dzkim trzeba nawigzac
odpowiednig wspéiprace.

Utatwienie pracownikom zakupu roweréw zwiekszy
rowniez doptyw do cegielni ludzi z dalszych okolic.

Elastyczno$¢ w ustaleniu godzin rozpoczynania pra-
cy, jak i jej trwania powinna takze utatwi¢ zdobycie
sity roboczej. W okolicach, w ktorych tatwiej jest
uzyskac¢ sity robocze, nalezy dla podniesienia wyko-
nawstwa planoéw, organizowaé¢ prace na dwie zmia-
ny. Trzeba bowiem pamietaé, ze niewykorzystane mo-

zliwosci i rezerwy produkcyjne istniejg nie tylko
w tych zaktadach, ktére nie wykonujg planéw, ale
robwniez i w tych, ktére je wykonujg. Zaklady

i przedsiebiorstwa dobrze wykonujgce plany nie po-
winny sie tym zadowala¢, a kierownictwo ich musi
walczy¢ o przekroczenie planéw, aby pomoéc pozosta-
tym w nadrobieniu zalegtosci.

PRZYGOTOWANIA DO ZIMY

W okresie jesiennym i zimowym wykonanie pla-
now produkcji cegty uzaleznione jest przede wszyst-
kim od wykonania rocznego planu surowki i jej za-
bezpieczenia przed ewentualnymi niekorzystnymi wa-
runkami atmosferycznymi.

Dlatego tez konieczne jest Sciste stosowanie sie do
instrukcji technicznych, zmierzajacych do najdalej
idgcego wyeliminowania sezonowosci. Poza tym ko-
nieczna jest w tej dziedzinie daleko posunieta wtasna
inwencja zaktadow i przedsiebiorstw.

W okresie jesienno-zimowym szczeg6lng uwage
nalezy zwr6ci¢ na konieczno$¢ petnego wykorzysty-
wania suszarin sztucznych i pracy bez przerwy tj. bez
wygaszania piecoOw w cegielniach, posiadajgcych ta-
kie suszarnie. W cegielniach takich trzeba jednak za-
bezpieczy¢ przy pomocy metod chemicznych lub me-
chanicznych systematyczne wydobywanie gliny oraz
odpowiednig temperature w agregatach wyrobowni.

Zanim nastang wieksze mrozy, nalezy tez jak naj-
skrupulatniej wykorzystywa¢ we wszystkich cegiel-
niach — gdzie tylko to jest mozliwe — odpowiednig
przestrzen wokoét pieca i ponad piecem — dla celow
suszenia. Tam za$, gdzie zajdzie koniecznos¢ wygasze-
nia piecow, powinny by¢ one wykorzystane jako su-
szarnie, przy zastosowaniu ogrzewania koksownika-
mi, a wytworzenie suréwki powinno by¢ zabezpieczo-
ne w sposéb omoéwiony uprzednio.

INWESTYCJE POZALIMITOWE

Srodkiem, ktéry ma utatwi¢ wydobycie i urucho-
mienie rezerw produkcyjnych, a ktdéry w przemysle
ceramicznym wykorzystywany byt dotagd tylko mini-
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malnie, powinno sta¢ sie powszechne stosowanie in-
westycji pozalimitowych. Obecnie, kiedy kazdy za-
ktad moze inwestowaé¢ pozalimitowo w granicach do
100 tysiecy ztotych i to na poczet zyskoéw tat przy-
sztych, forma inwestycji pozalimitowych stanowi bar-
dzo powazne zrodio finansowania w sposéb szybki
i operatywny koniecznych robét i inwestycji socjal-
nych.

Powaznym bodzcem do wykorzystania nie zuzytko-
wanych dotad rezerw, zwlaszcza na odcinku wydajno-
Sci pracy, powinno by¢ odpowiednio prowadzone
wspoétzawodnictwo. W przemysle materiatow budowla-
nych np. w miesigcu lipcu i sierpniu plan zatrudnie-
nia byt wykonywany w 87%, podczas gdy plan pro-
dukciji cegly zaledwie w 85%, co znaczy, ze wydajnosé
ksztattowata sie nizej planowanej. Wspétzawodnictwo
w tym przemysle musi byé upowszechnione, a jego
metody muszag zosta¢ znacznie ulepszone. Trzeba
zwiekszac¢ ilos¢ prac zakordowanych, trzeba nadal
walczy¢ o doprowadzenie planéw operatywnych do
zatogi.

Ostatnio uchwata Prez. Rzadu przynosi jeszcze je-
den bodziec ekonomiczny w dziedzinie podnoszenia
wydajnosci, a to dzieki wprowadzeniu do wynagro-
dzen premii w wysokosci do 20%, za wykonanie mie-
siecznych zadan przez robotnika, pracujacego na
akord wg stawek przewidzianych w uktadzie zbioro-
wym przemystu mineralnego (przeszto 70% zatrudnie-
nia). Uchwata przewiduje uporzgdkowanie ptac w ca-
tym przemys$le ceramicznym 2z dniem 1 stycznia
1953 r.

NOWE METODY KIEROWNICTWA

Uruchomienie rezerw w znacznym stopniu zalezy
od wprowadzania nowych metod pracy przez kie-
rownictwo zaktadoéw, przedsiebiorstw i zarzadéw wo-
jewoédzkich. Dlatego istnieje konieczno$¢ wzmocnienia,
przede wszystkim na szczeblu wojewddzkich zarzag-
dow, kierownictwa nad zaktadami i przedsiebiorstwa-
mi, a to przez:

1) utworzenie w wojewodztwach: szczecinskim, ko-
szalinskim, zielonogo6rskim odrebnych wojewédzkich
zarzadow dla spraw materiatbw budowlanych,

2) kontrole i odpowiednie ustawienie pracy przed-
siebiorstw,

3) kontrole wykonawstwa instrukcji technicznych,

4) kontrole 5-dniowego wykonawstwa planéw pro-
dukciji cegty.

Na szczeblu przedsiebiorstwa wzmocnienie kierow-
nictwa powinno nastapi¢ przez:

1) bezwzglednie silniejsze powigzanie przedsiebior-
stwa z zaktadami gtéwnie przy pomocy statych in-
spekcji cegielni,

2) kontrole codziennego wykonawstwa planu,

3) natychmiastowego usuwania wszystkich zauwa-
zonych niedociggniec,

4) state polepszanie organizacji pracy w zaktadach,

5) instruktarz techniczny.

PODSTAWOWE ZADANIA

Obecnie jednym z najistotniejszych zadan Dep. Ma-
teriatbw Budowl. Ministerstwa oraz rad narodowych
na wszystkich szczeblach, zadan w ktérych realizacji
muszg pomagacé organizacje partyjne i zwigzkowe jest
bezwzgledne zabezpieczenie wykonania tegorocznego
planu produkcji cegty przez przemyst terenowy.
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Nie wolno nam tez zapominac¢, ze juz teraz naszym
zadaniem jest przygotowanie sie do wykonania zadan
roku 1953, aby nie powtorzyty sie trudnosci z poczat-
ku roku 1952. W chwili obecnej nalezy plan zabezpie-
cza¢ na r. 1953 przez odpowiednie przygotowanie ka-
pitalnych remontéw i inwestycji.

Aby te zadania zostaly wykonane, usprawniona na
wszystkich szczeblach dziatalno$¢ kierownictwa musi
przetamywac czesto jeszcze wystepujgce bierne na-
stawienie >wobec trudnosci. Kierownictwo musi wal-
czy¢ i mobilizowaé¢ zatoge do wykonania zadah pla-
nowych, zwtaszcza w zakresie wykorzystywania re-
zerw produkcyjnych.

Rady narodowe muszg okaza¢é ZPTMB, przedsiebior-
stwom i zakladom wzmozong i wszechstronng pomoc,
zerwa¢ ze swym w wielu przypadkach obojetnym
stosunkiem do zagadnien produkcyjnych przemystu
terenowego. Prezydia wojewddzkich rad narodowych
beda musiaty — w spos6b konkretny zainteresowac
sie wykonaniem planu, sprawnym dziataniem
WZPTMB, przedsiebiorstw i zaktadéw, bedg musiaty
poméc im uzupetni¢ zatrudnienie, bedg musiaty pomoc
im w odpowiednim zaopatrzeniu pracownikéw w pod-
stawowe artykuty i zapewnieniu im odpowiednich wa-
runkéw bytowych.

Inz. JOZEF DOBRZENIECKI
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REZERWY SA NA KAZDYM ZAKLADZIE

Trzeba tylko umie¢ je dojrze¢ i uruchomié. | dlate-
go plan produkcji cegly w zakladach i przedsiebior-
stwach moze by¢ nie tylko wykonany, ale i przekro-
czony. Te mozliwosci potwierdza nierytmiczne wy-
konywanie planu 10-dniéwek (jedno z wojewdédztw
wykazuje wykonanie 900 tys. cegly w okresie jednej
10-dniowki, a w nastepnej 1.800 tys. cegiet; podobne
przypadki nie sg odosobnione). »

Uruchomienie rezerw jest wiec sprawag kierowni-
ctwa zaktadu, sprawag jego umiejetnosci i energii, od-
powiedniego kierownictwa dyrekcji przedsiebiorstw,
sprawg zmobilizowania i wciggniecia przez organiza-
cje partyjne i zwigzkowe catych zatég do walki o nie-
ustanny postep. Wielkie zadania czekajg nasz kraj —
powazng role odgrywajg w spetnieniu tych zadan ci
wszyscy, ktérzy majg da¢ Panstwu produkcje cegty.
Wykonanie zadan zalezy od ich woli i natezenia ener-
gii. Kraj musi otrzymac¢ potrzebng cegte. Sytuacja na
tym odcinku wymaga szybkiego dziatania. Panstwo
Ludowe liczy na to, ze zatogi, kierownictwo tego prze-
mystu, organizacje zwigzkowe i rady narodowe spet-
nig swe powazne zadania.

Lepiej wykorzystywa¢ moce produkcyjne

"CAKT, ze w pierwszym okresie Szesciolatki wy-

konywano plany z powazng nadwyzkag, wska-
zuje na istnienie powaznych rezerw produkcyjnych
w przemysle drobnym.

Potwierdzeniem tego stanu rzeczy jest np. warto-
Sciowe wykonanie przez drobny przemyst planu rocz-
nego 1951 na 35 dni przed terminem. Wartosciowy
plan produkcyjny na rok 1952 jest o 40% wyzszy od
planu wykonanego w roku 1951.

Obserwujac przebieg realizacji planéw roku bie-
zgcego spostrzegamy szereg trudnosci jakie napo-
tyka nasz przemyst w wyniku znacznie wiekszych
i trudniejszych zadan niz w latach ubiegtych. Na
ATl Plenum KC PZPR Prezydent Bolestaw Bierut
iv referacie swoim podkreslit:

»Gtowna przyczyna trudnos$ci i przeszkéd,
ktore obecnie napotykamy, polega na tym, ze
zmienity sie warunki rozwoju przemystu, ze
wytworzyta sie nowa sytuacja, ktéra wymaga
zmiany metod pracy, wymaga nowych metod
kierownictwa. Szereg za$ naszych instytucji
i dziataczy gospodarczych nie dostrzega tej
zmiany sytuacji, nie loidzi konieczno$ci no-
wych metod pracy i nowych metod kierow-
nictwa, a pracujgc po staremu w nowej sytua-
cji nie moze, rzecz jasna, osigga¢ w swojej pra-
cy pomysinych wynikow*".

Warunki istotnie zmienity sie, skutkiem czego rea-
lizacja planow roku biezacego wymaga natychmia-
stowej mobilizacji wszelkich rezerw ukrytych w prze-
mys$le drobnym.

W tej sytuacji nakazem chwili jest bezkompromi-
sowe pokonywanie istniejgcych tu i 6éwdzie przeja-
wow rutyniarskich i konserwatywnego trwania przy
przestarzatych, kapitalistycznych metodach organi-

zacji i kierowania przemystem. Nakazem chwili jest
usprawnienie naszej organizaciji i przejscie — w opar-
ciu o doswiadczenie Zwigzku Radzieckiego — na no-

woczesne socjalistyczne metody pracy, metody orga-
nizowania i kierowania przemystem.

By méc skutecznie pracowaé w nowych warun-
kach, musimy tez niezaleznie od mobilizacji catego
naszego aparatu kierowniczego i wykonawczego,
a zwilaszcza personelu inzynieryjno-technicznego —
zwiekszy¢ wysitki nad podniesieniem poziomu poli-
tycznego i pogtebieniem wiedzy zawodowe,j.

Zadania przemystu drobnego na rok biezacy sa na-
piete, a wiec powazne i trudne totez, azeby zwiek-
szy¢ wykorzystanie rezerw mocy produkcyjnych —
nalezy:

a) przeprowadzaé planowe remonty maszyn i urza-

dzen,

b) stale zwieksza¢ mechanizacje drogg wykorzy-

stywania nieczynnych maszyn,

c) zwiekszy¢ wspdiczynnik zmianowosci,

d) zmechanizowaé¢ transport wewngtrzzaktadowy,

e) wykorzystywa¢ w petni powierzchnie produk-

cyjna,

f) stale usprawnia¢ procesy technologiczne,

g) szerzej niz dotychczas stosowa¢ surowce za-

stepcze, miejscowe i odpadkowe,

h) rozszerzy¢ i popularyzowac¢ ruch wspéizawod-

nictwa i racjonalizatorstwa,

i) w szerszym zakresie stosowa¢ nowoczesne me-

tody produkcyjne Zwiazku Radzieckiego.

Peine wykorzystanie mocy produkcyjnych w drob-

nym przemys$le zalezy przede wszystkim, od uspraw-
nien organizacyjnych, od wprowadzenia unowocze$-
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nionych proceséw technologicznych. Przyktadem po-
waznych niedociggnie¢ organizacyjnych jest fakt, iz
przemyst drobny nie potrafit wykorzysta¢ dla re-
montu obrabiarek — istniejacych baz remontowych.

I tak niewykorzystanie tej mozliwosci hamujaco
wptyneto na wykonawstwo planéw Bazy Zabierzow-
skiej.

Poza tym, aparat administracyjny przedsiebiorstw
nie uswiadamia sobie dostatecznie koniecznosci zgto-
szenia zbednych maszyn, celem petlnego ich wyko-
rzystania przez inny zaktad. Zmianie profilu produk-
cyjnego powinny towarzyszy¢ odpowiednie przerzuty
parku maszynowego, 0 czym nie zawsze sie pamieta.
Czynnikiem utatwiajgcym wykonanie zadan produk-
cyjnych jest wspoipraca miedzyzaktadowa polegajgca
na tym, ze zaktady nie posiadajace odpowiednich urzg-
dzen do produkowania niektorych elementéw korzy-
stajg z maszyn, a niekiedy i z fachowcoéw innych za-
ktadéw. Zta wspotpraca jest wynikiem nieodpowied-
niego rozpracowania zadan produkcyjnych przez za-
rzady przemystu wyodrebnionego lub przez wojewo6dz-
kie zarzady przemystu terenowego. Przykiadem ziej
wspoétpracy na odcinku wykonania zbiornikow dla
zaktadéw w Dusznikach Zdroju jest fabryka wyrobow
blaszanych w Matomicach.

Natomiast przyktadem dobrej wspétpracy sg brat-
nie fabryki maszyn w Andrychowie i Szopienicach
pozostajgce pod zarzagdem przemystu maszynowego.
Trzeba przy tej okazji stwierdzié¢, ze o ile zarzad ten
rozwigzuje pozytywnie zagadnienie wspoétpracy w od-
niesieniu do podlegtych mu zaktadéw, o tyle bardzo
niechetnie odnosi sie do wspditpracy z zaktadami pod-
legtymi innym zarzgdom. A jednak czesto zachodzi
koniecznos¢ pogtebienia wspétpracy przede wszyst-
kim z zaktadami zarzgdéw przemystu maszynowego
ze wzgledu na to, ze posiadajg one dobry park ma-
szynowy przy pomocy ktérego mozna wykonac nie-
ktére niezbedne innym zakiadom elementy.

Nie potrzeba ttumaczy¢, jak wazng sprawa dla roz-
woju produkcji jest istnienie w zaktadach drobnego
przemystu odpowiednich planéw warsztatowych.
A plany takie nie wszedzie istniejg. W przewazajg-
cej czesci naszych zaktadow istnieje tzw. ,majster-
ski* spos6b organizacji produkcji, wskutek czego za-
ktady nie sa w petni wykorzystane.

Powaznym niedociggnieciem jest brak nalezycie
opracowanych instrukcji technologicznych, ktére sa
podstawowym elementem harmonogramu warsztato-
wego. Taki stan rzeczy jest m. in. w Zaktadach Sil-
nikow Elektrycznych w Warszawie, gdzie produkcja
silnikéw elektrycznych odbywa sie bez jakiejkolwiek
dokumentacji.

Przyktadem nalezytego wprowadzenia harmonogra-
mow produkcji i wtasciwego rozpracowania procesow
technologicznych moze by¢ produkcja kierunkowska-
z6w samochodowych w Dusznikach Zdroju, gdzie na
skutek rzeczowego podejscia uzyskano kilkakrotne
zwiekszenie produkcji wymienionego asortymentu.
Rzeczg bezwzglednie konieczng jest znaczne zwiek-
szenie tempa oprzyrzgdowania produkcji, oraz opra-
cowania wtasciwych narzedzi, co Scisle wigze sie z na-
lezycie przygotowang dokumentacja technologicznag.

Jednym z wielu waznych wskaznikow wykorzysta-
nia mocy produkcyjnej, jest wspo6tczynnik wykorzy-
stania maszyn, urzadzen i powierzchni produkcyjnej.

Réwnie waznym problemem jest zagadnienie pla-
nowego zagospodarowania zaktadéw nieczynnych.
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W wielu wojewo6dztwach znajdujg .sie do dnia dzisiej-
szego obiekty fabryczne niewykorzystane, a nadajgce
sie do uruchomienia czesto droga niewielkich ada-
ptacji. A przeciez obowigzuje nas Uchwata Prezy-
dium Rzadu z dnia 7. X1. 1950 r., dotyczgca m. in. uru-
chomienia nieczynnych zaktadéw. Trzeba wiec, aby
Wydziaty przemystu WRN zwrécily wiekszg uwage
na mozliwosci zagospodarowania nieczynnych obiek-
tow przemystowych.

Do wykrycia rezerw produkcyjnych przyczynia sie
tez odpowiednia zmianowos$¢ czyli odpowiednie wyko-
rzystanie czasu pracy maszyni urzadzen technicznych.

Na tym odcinku daje sie co prawda zauwazy¢ pew-
ng poprawe, niemniej istniejacy stan nalezy uwazac
za niezadowalajgcy. Najnizszy stopien wykorzystania
maszyn stwierdzono w Zarzgdach Przemystu Okuc
i Wyrobéw z Drutu, oraz w Zarzadzie Przemystu
Sprzetu Medycznego. Odnosi sie to takze do Woje-
wodzkich Zarzadow Przemystu Terenowego w todzi,
Bydgoszczy, Lublinie i Wroctawiu. Trzeba pogtebic
analize wykorzystania maszyn pod katem zmiano-
wosci i tam, gdzie istnieje petne obcigzenie maszyn
przy kilku zmianach ucieka¢ sie do pomocy maszyn
niewykorzystanych, celem umozliwienia planowych
przegladéw i remontéw istniejgcego parku maszyno-
wego.

Gtowni mechanicy na wszystkich szczeblach winni
podnies¢ sie zza biurek, ruszy¢ w teren, aby poznac
istotne potrzeby zaktadédw i znaczniej niz dotychczas
wzmoc akcje przerzutdw. Zagadnienie petnego wy-
korzystania parku maszynowego jest ScisSle powigza-
ne z nalezytag jego obstugg. Najlepsza obrabiarka
stanie sie mato uzyteczng, a w kazdym badz razie
mniej sprawng i mniej wykorzystang w przypadku
niedostatecznych kwalifikacji robotnika. Totez jed-
nym z gtébwnych zadan kierownictwa, czynnikow
zwigzkowych i partyjnych jest podnoszenie kw alifi-
kacji zawodowych i poziomu kultury zawodowej, pod-
wyzszanie poziomu polityczno-ideologicznego naszych
zaldg, m. in. po to, aby skuteczniej postugiwaty sie
nowg technika, aby pogtebiaty socjalistyczny stosunek
do maszyn i urzadzen technicznych.

Kierownicy zaktadéw drobnego przemystu czesto
domagajg sie zwiekszenia stanu zatrudnienia chociaz
ich pracownicy nie sg w petni wykorzystani. Droga
do petnego wykorzystania pracownikéw w produkcji
prowadzi poprzez wielowarsztatowos¢ i zespotowe
formy pracy, o czym nie zawsze sie pamieta.

Aby przeciwstawi¢ sie pltynnosci kadr, trzeba ota-
cza¢ pracownikow troskliwg opiekg, stworzy¢ im kul-
turalne i estetyczne warunki pracy — przywigzywac
ich do swoich zakfaddw.

Poza tym trzeba stwierdzi¢, ze w zaktadach prze-
mystu drobnego mimo sprzyjajacych warunkéw, jest
jeszcze zbyt niski % zatrudnienia kobiet. Musimy
postawi¢ sobie za zadanie zwiekszenie zatrudnienia
kobiet, podnoszac ich kwalifikacje zawodowe, oraz
utatwiajgc ich przechodzenie do dziatbw produkcyj-
nych. MoOwigc o zagadnieniach produkcyjnych nie-
spos6b poming¢ sprawy jakosci i estetyki wyrobow
pizemystu drobnego. Mimo duzego aparatu kontroli,
mimo szeregu zarzadzen i instrukcji, aparat kierow-
niczy zaktadow nie wykazuje na tym odcinku spre-
zystej dziatalnosci. Jest to w duzym stopniu wyni-
kiem zbyt jeszcze matej dyscypliny i braku poczucia
odpowiedzialnosci za jakos$¢ produkcji. Przyktadéw
z terenu Swiadczacych o niedbalstwie mozna by przy-
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toczy¢ wiele i dlatego musza nastgpi¢ radykalne po-
suniecia dla zlikwidowania tego tak szkodliwego dla
drobnego przemystu stanu rzeczy.

Trzeba tez zaznaczy¢, ze wiele naszych wojewddz-
kich zarzadéw przemystu terenowego nie umie prze-
stawi¢ swego stylu pracy, w kierunku lepszego,
znaczniejszego zaspokajania przez przemyst tereno-
wy miejscowych potrzeb, a w szczegdlnosci organizo-
wania zaktadéw czy dziatbw w ramach tych zakta-
dow o charakterze ustugowym.

Najbardziej jaskrawe braki
produkcji i ustug dla wsi.

A przeciez przemyst drobny posiada wszelkie dane
aby dzieki swemu rozmieszczeniu, elastycznosci pro-
dukcji oraz dzieki jasnym zadaniom Partii pogtebiac
sojusz robotniczo-chtopski przez spetnienie miedzy
innymi Swiadczen przemystowych, jako jednego zwaz-
nych elementow realizacji planu szescioletniego.

Zbyt matg uwage przywigzuje kierownictwo zakila-
dow do zagadnien popularyzacji wynalazczosci ro-
botniczej. Aparat kierowniczy naszego przemystu nie
umie otacza¢ opieka i stwarza¢ warunkéw sprzyjajg-
cych pogtebianiu i rozszerzaniu poipystow racjonali-
zatorskich. Nalezy pamieta¢, ze przez organizowanie
brygad robotniczo - inzynieryjnych, rozwigzujgcych
ré6zne zagadnienia produkcyjne — usuwamy caly sze-
reg trudnosci techniczno-produkcyjnych, przyspiesza-
jac  wykonawstwo i przekraczajgc tym samym
plany produkcyjne.

Przystepujac do krotkiej analizy zagadnien inwe-
stycyjnych w naszym przemysle, trzeba stwierdzi¢, ze
i na tym odcinku istnieje szereg brakéw i niedocig-
gnie¢. W naszej dziatalnosci inwestycyjnej nalezy:

a) doktadnie badaé celowos¢ inwestycji przy bar-
dzo S$cistym powigzaniu z zadaniami produkciji,

b) w wiekszym stopniu korzysta¢ z inwestycji poza-
limitowych, dajacych szybkie efekty produk-
cyjne,

c) Sledzi¢ przebieg realizacji planéw inwestycyj-
nych na réwni z planami produkcyjnymi, celem
zwiekszenia kontroli wykonawstwa,

d) inwestowac SciSle wedtug potrzeb,

e) planowa¢ wykonawstwo inwestycji w ten spo-
sob, by moc chocby etapami (czesciowo) odda-
wac je dla potrzeb produkcji (nawet w czasie
trwania wykonawstwa).

Nalezy przy tej okazji wskaza¢ na koniecznos$¢ po-
gtebienia wspotpracy Biura Projektow i Studiow
Przemystu Drobnego z inwestorami, oraz Zespotami
Budownictwa Przemystowego Drobnej Wytwdrczosci.
Na tle poruszonych zagadnien produkcyjno-technicz-
nych wida¢, jak powazng role w wykonawstwie za-
dan gospodarczych odgrywa stuzba techniczno-inzy-
nieryjna.

Wicepremier Hilary Minc, moéwigc o planie 6-letnim
na VI Plenum KC PZPR stwierdzit, ze jednym z naj-
wazniejszych czynnikéw, ktore warunkujg przedter-
minowe wykonanie planu, jest postep techniczny.

Wielkie mozliwosci uzyskania efektow ekonomicz-
nych drogg postepu technicznego istniejg w kazdym
zaktadzie pracy. Zaréwno w ,Ursusie* czy ,Pafa-
wagu“, jak i w malenkiej spotdzielni pracy.

Sa jeszcze w przemysle drobnym pracownicy —
inzynierowie, technicy, pracownicy aparatu admini-
stracyjnego, ktérzy sadzg, ze stowa ,postep technicz-
ny“ dzwieczg zbyt uroczyscie, ze sga wtasciwe tylko
w odniesieniu do wielkiego przemystu, ze w drobnym

istnieja na odcinku
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przemysle nie mozna ich bra¢ pod uwage. Ludzie ci,
to albo starzy rutyniarze, albo ,gigantomani“, ktérym
imponuja tylko rzeczy, zakrojone na wielkg skale.

Prawda, ze postep techniczny, to nowe typy wy-
sokosprawnych obrabiarek, to — w zakresie chemii —
procesy ciagte w przeciwienstwie do periodycznych,
to szybkosciowe wytopy stali, to kombajny w gor-
nictwie i rolnictwie, to hale fabryczne wyposazone
w nowoczesne urzadzenia klimatyzacyjne.

Trzeba jednak, zeby caly nasz aparat inzynieryjno-
techniczny wszystkich szczebli pojat, ze postep tech-
niczny, to takze wo6zek transportu wewnetrznego, to
kopaczka w przemysle ceramicznym, to szybkosSciowe
skrawanie na starej wyremontowanej tokarce, to me-
talizacja natryskowa przy remoncie maszyn i urza-
dzen. Trzeba zrozumieé, ze kazdy kilogram deficyto-
wego surowca, stali, mosigdzu, skory zaoszczedzonej
droga usprawnienia technologii czy przez zastgpienie
surowcem zastepczym — to takze postep techniczny.

Wiele jest do zrobienia w zakresie zagadnien ener-
getycznych. W zwigzku z olbrzymim rozwojem wiel-
kiego przemystu, w zwigzku z rozbudowg miast, me-
chanizacjg rolnictwa, ro$nie znacznie zapotrzebowanie
na energie elektryczng. Dlatego nalezy szeroko roz-
wing¢ inicjatywe na odcinku oszczedzania energii
elektrycznej, nalezy wzmoéc walke o podwyzszenie
spoétczynnika mocy w naszych zaktadach. Podkresli¢
nalezy, ze i na tym odcinku sg osiggniecia w prze-
mysle drobnym. W grudniu 1951 r. wyr6znita sie
przede wszystkim zaloga Gdanskiej Fabryki Opako-
wan Blaszanych, wuzyskujgc znaczne oszczednosci
energii w okresach szczytow, wykonujgc rownoczes$-
nie z nadwyzka plan produkcji. W roku 51 i w roku
biezacym notujemy szereg powaznych osiggnie¢ na
odcinku postepu technicznego w przemysle drobnym.

Wprowadzenie szybkosciowego skrawania w Bazie
Remontu Obrabiarek w Zabierzowie, opanowanie
produkcji krysztatbw piezoelektrycznych, krajowa
produkcja calcium sulfogluconatum, elektryczne oksy-
dacje wyrobow ze stopow Al — to tylko kilka przy-
ktadéw $Swiadczacych o przejawach inicjatywy na
odcinku postepu technicznego.

Wiekszg niz dotagd uwage nalezy zwréci¢ na wtasci-
we opracowywanie i nalezytg kontrole wykonania
planéw rozwoju techniki na wszystkich szczeblach.

W rozwoju techniki wielkg role odgrywa wynalaz-
czos€ i racjonalizatorstwo pracownicze.

Nasi inzynierowie i technicy powinni nie tylko
zapewni¢ nalezyty rozwo6j ruchowi wynalazczosci pra-
cowniczej, ale i wykazywaé inicjatywe w kierunku
wprowadzania ulepszonych i nowych metod, techno-
logii i organizacji produkcji.

Trzeba z uznaniem podkresli¢ inicjatywe takich lu-
dzi, jak: laureat Nagrody Panstwowej inzynier Ka-
niut ze spodidzielni ,Radiotechnika® w Katowicach,
inz. Szczepanik-Dzikowski z zaktadu ,Rotor* w Fa-
'lenicy, inz. Kurek z Zaktadéw Metalowych Przemy-
stu Terenowego w Krakowie, ob. Kleineder z Zakta-
dow Chemicznych Przemystu Terenowego w Gdah-
sku, ktérzy zresztg za wklad na odcinku postepu
technicznego uzyskali nagrody.

Trzeba, aby nasi inzynierowie i technicy uzbrojeni
w wytyczne VII Plenum KC PZPR w walce o coraz
lepsze wykonanie zadah gospodarczych — rozwineli
i pogtebili inicjatywe osobista w kierunku wprowa-
dzania nowej techniki i statego ulepszania technologii
i organizacji produkciji.
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Wiecej cegty-wiecej walki o cegte!

r> OK temu, a doktadniej powiedziawszy nawet

p6t roku temu w cegielni w Cekanowie cegte sie
robito sposobem znanym z dziada pradziada. Formierz
brat gline, ktadt jg do formy, wygtadzal, wyjmowat
i robit nastepne... 2 sztuki. Sposéb stary, renomowany,
ale badzmy szczerzy — mato wydajny. Jesli siegngc
pamieciag w gtgb dziejéw, to forme takg bysmy zna-
lezli chyba jeszcze za Piasta. Dzisiaj forma lezy gdzie$
na uboczu i maszynista ob. Biatach pokazuje mi ja
ze $miechem. Smieje sie z formy, bo Cekanéw ,prze-
siadt sie“ na mechanizacje. ,Matg“ co prawda z po-
czatku, ale zawsze mechanizacje. Warczy 35-konna
lokomobila, poruszajgca agregat, znikty gdzies taczki,
ktérymi odwozono suréwke, po szynach sunag katral-
kowe wozki. | tatwiej i szybciej, a przede wszystkim
— wiecej cegly. Mys$latem poczatkowo, ze Cekanow
miat jakie$s superkredyty, ktére pozwolity mu sie zme-
chanizowa¢. Okazato sie, ze nieprawda. Lokomobile
wypozyczono z PGR, gdzie stata nieczynna. Tory
walaly sie w okolicznej cukrowni. A pasy? Pasy ku-
piono. Caly ,interes mechanizacyjny* kosztowat, jesli
mnie pamie¢ i notatki nie mylg, 18.000 — zt. A rezul-
tat — wielkie zwiekszenie produkcji suréwki.

Jest sobie taka cegielnia w Kobytce, nazywa sie
Zrédnik. W czerwcu data kilkaset tysiecy cegly, w lip-
cu zrobita olbrzymi skok w produkciji, osiggajac prze-
szto 700.000 sztuk, w sierpniu przekroczyta, jako jed-
na z pierwszych w kraju okrgagty milion. Cud? Nie,
cudéw nie ma, ale jest wtasciwe wykorzystanie mocy
produkcyjnej zaktadu, w tym przypadku 28-komo-
rowego pieca. Przyjechal oto nowy dyrektor Woje-
wodzkiego Zarzadu Terenowego Przemystu Materia-
tow Budowlanych ob. Gnatkowski obejrzatl, obstukat
i powiedziat: ,Z tym piecem mozecie bi¢ rekordy, ale
musicie pali¢ na dwa ognie“. Byto sporo takich, ktérzy
nie wierzyli, jako, ze praw-
de rzec, te formy, o Kkté-
rych mowiliSmy na poczat-
ku ,cigzg“ czasem na psy-
chice ceramikow. Ot, po
prostu w ceramice jest jesz-
cze duzo rutyniarstwa i
wszelkie zmiany przyjmuja
sie nietatwo. Ale, ze sprzecz-
nosci da sie pokonac¢ i po-
konuje sie u nas przez ich
przezwyciezanie, wiec i ce-
gielnia ,Zré6dnik* zostata
milionerem...

Dwa jakze wiele méwiag-
ce przyktady z kulejacego,
zdawato by sie jeszcze, od-
cinka naszej gospodarki —
ceramiki czerwonej. O czym
one mowig? Mdbwig one o
tym, ze tam, gdzie wiasci-
wie rozstawia i mobilizuje
sie ludzi, gdzie Wnika sie w
potrzeby terenu, gdzie wy-
korzystuje sie wewnetrzne
rezerwy produkcyjne zakta-
du, tam mozna wykonaé¢ na-

wet najbardziej napiete plany. Potrzeby rozwoju go-
spodarczego naszego kraju i plany bedace ich odbi-
ciem zmuszajg nas na kazdym odcinku do zwiekszo-
nej i ulepszonej pracy, do robienia usprawnien, zmu-
szajg nas do tego, zeby jednym stowem ruszaé gtowa
i szuka¢ coraz nowych drég do kroczenia naprzéd.

WARSZAWA IDZIE W GORE

Cegielnie Cekanéw i Gostynin leza na terenie woj.
warszawskiego. Dlaczego wtasnie o warszawskich ce-
gielniach piszemy? Kto$ ztosliwy maogtby powiedzie¢,
ze dlatego, ze najblizej leza redakcji. Oté6z nieprawda,
piszemy o nich dlatego, ze woj. warszawskie, ze Wo-
jewodzki Zarzad Przemystu Terenowego Materiatéw
Budowlanych ma w ostatnich miesigcach powazne
osiggniecia w produkcji. W maju przedsiebiorstwa
podlegte temu Zarzadowi wykonaty plan w 28%,
w czerwcu w 62%, w lipcu w 83%, w sierpniu w 92%,
we wrzesniu blisko w 100%. W maju zarzad warszaw-
ski byt w kraju drugi od konca, obecnie wysungt sie
na czotowe miejsce. Przypadek? Nie. W maju w za-
rzadzie warszawskim nastgpity przelomowe zmiany
i kierownictwo objgt Dyr. Gnatkowski. Co nowego
wnidst do pracy nowy zarzad, co byto przyczyna, ze
poszta w gore krzywa wykonania planu? Przede
wszystkim zmieniono styl pracy zarzagdu wojewo6dz-
kiego i przedsiebiorstw. Zanalizowano na miejscu w
zaktadach ich sytuacje, ich rezerwy produkcyjne, roz-
poczeto kojarzenie potrzeb z mozliwosciami. Bo prze-
ciez Zarzad Wojewodzki to juz jakby ,sztab wyzsze-
go dowodzenia“, zdolny do przegrupowania sit i prze-
rzucania rezerw na zagrozone odcinki. Krotko mo-
wigc — byt w cegielni ,Leonow"“ nieczynny agregat
— przerzucono go na cegielnie ,Dreglin“, gdzie dziata
i daje produkcje. Byta nieczynna prasa w cegielni
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Ceikanowie za 17.000.— zt. wybudowano prowizoryczng suszarnie

nakrywac¢ suréwki.

.Krosna“ — przerzucono ja do ,Sierpca“, gdzie dzieki
temu uruchomiono zakfad. Celem lepszego wykonania
planéw prébowano z powodzeniem na zagrozone od-
cinki kierowac¢ rezerwy ludzkie. Przeprowadzono kosz-
tem nieznacznych naktadéw gotéwkowych matg me-
chanizacje w najbardziej zacofanych cegielniach. W
walce z rutyniarstwem uruchomiono wielkie rezerwy
produkcyjne (cytowany ,Zrédnik* i inne). Wytworzo-
no nastrdj, ze plany sg realne i mozna sie bi¢ oich wy-
konanie. Wszystko to nie poszio tatwo, szczegdlnie
w pierwszym okresie. Starzy rutyniarze nie chcieli
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rozpala¢ piecéw, nie majac
np. zapasu suréwki w wy-
sokosci trzykrotnego obtoze-
nia pieca (a wiec nieraz kil-
kuset tysiecy sztuk). Ten ro-
snacy ,zapas“ zawalatl su-
szarnie .i magazyny, tamu-
jac z kolei produkcje suréw-
ki. Wytwarzato sie w ten
spos6b btedne koto z ruty-
.niarskim  ,niewzruszonym*
osrodkiem. A Warszawa po-
trzebowata cegly... Nowy za-
rzad przetamat rutyniar-
stwo, piece zostaly rozpalo-
ne, suszarnie i magazyny
odblokowane, produkcja ru-
szyta.

ZARZAD PLOCKI
W TERENIE

Jednym z

SIEDZI

przodujacych
przedsiebiorstw terenowego
przemystu materiatbw bu-
dowlanych jest w woj. war-
szawskim przedsiebiorstwo
ptockie. W wypale prze-

kracza ono regularnie plany i robi powazne wy-
sitki, zeby wykona¢ plan w suréwce. To, co mnie

uderzyto ,w migawkowej“ niejako obserwacji pracy

i nie trzeba juz jpapa
(Fot. M. Groswirth)

zarzadu, to jego ,uterenowienie”. Odpowiedzialni
pracownicy zarzadu siedza teraz wiekszos¢ dni
w tygodniu w terenie. Dyr. Gtadyszewski, pla-

nista" Sadkowski, kierownik dziatu pracy i pta-
cy Heine, po kilka dni w tygodniu siedzg w cegiel-
niach, orientujac sie w ich najpilniejszych potrzebach.
Ostatnio nawet pracownicy zarzagdu przepracowali
3 niedziele w Cekanowie, w cegielni majgcej trud-

nosci z planem i stanem za-

togi. Zarzad $ciggnat mary-

rynarki, zakasat rekawy i
zrobit przez dzien 10.000 szt.
suréowki... Na marginesie

dodam, ze zarzadowi ptoc-
kiemu trzeba pomo6c w spra-
wach personalnych, bo ten
sam sktad ludzi obstugiwat
dawniej 9 przedsiebiorstw,
a obecnie 14.
Przedsiebiorstwo ptockie
niewatpliwie ma sukcesy w

wypale cegly. Przypatrzmy
sie tylko:

lipiec — 103% planu,
sierpien — 103% N

i nnéi,

uiwacion

Gorzej jest z surowka.

WASKIE GARDLO

W ogole surowka to tak
zwane waskie gardto w ce-
gielniach, w ogole suréwka
to problem — i sity robo-
czej i agregatow, a przede
wszystkim suszarn. W Ce-

kanowie trudno jest chodzi¢

(Fot. M. Groswirth) po terenie cegielni, bo czlo-



Str. 12 Drobna

wiek grzeznie w lekko liczgc 40.000 zepsutej przez
deszcze suréwki. Trzeba przyznac¢, ze probowano ja
nakry¢ papa, ale niewiele to pomogto. Nie byto do-
statecznej ilosci suszarn, surdwka lezata pod gotym
niebem, a ze z tego nieba coraz to co$ kapato, wiec
i znaczng czes¢ surowki diabli wzieli. Marnotrawstwo
sie skonczyto odkad postawiono zastepcze suszarnie
pomystu inz. Gierattowskiego. Normalna suszarnia
kosztuje 150.000.— zi. W Cekanowie postawiono pro-
wizoryczng suszarnie z tzw. ,przecinkéw” i mat za
17.000.— zt. Takie prowizoryczne suszarnie postawio-
no, wzglednie stawia sie w innych cegielniach. Jest
to, trzeba powiedzie¢, wspaniata inicjatywa godna
najgoretszego poparcia. Przeciez suszarnie to surowka
na najblizszy i dalszy okres, to koniec marnotraw-
stwa, to zlikwidowanie waskiego gardta cegielnictwa.

O WIECEJ OPIEKI ZE STRONY WtLADZ

Jesdli chcemy mie¢ wiecej suréwki i wiecej cegly,
to wszystkie zainteresowane wtadze, oigjanizacje i in-
stytucje muszg tu poméc. | prezydia i wydzialy prze-
mystowe rad narodowych i zwigzek zawodowy
i PZGS-y i wreszcie, nawet drogi naszemu sercu
~Drobprojekt* (bedziemy i o nim mowili). A tutaj
nie wszyscy maja czyste sumienie wobec ceramiki.
Ille to czasu przedsiebiorstwo ptockie naprosito sie
w Powiatowej Radzie Narodowej o 3 m. drzewa na
pokrycie polowego pieca w Suchodole — zawsze¢ to
chodzi o 100.000 szt. ceglty. A Rada na to, ze nie ma,
ze nie moze. Wiec w Suchodole typig okiem na nie-
bo i jak nie ma chmurki i barometr w gérze — to
pala, a jak barometr zjezdza to nie palg, bo mokro.
Wesote, prawda? Ale ostatnio to juz w Suchodole po-
stanowili, ze bedag rgbac: topola nie topola, byle dach
byt, byle produkcja szia.

Walka o cegte, to rowniez walka z brakor6bstwem
w zaopatrzeniu, bo oto ptockie przedsiebiorstwo po-
trzebuje 300 szpadli, a dostato 40 i to w bardzo kiep-
skim gatunku. A jak przyszlty gumowe buty z Cen-
trali Przemystu Skorzanego (Warszawa, Wolska 151),
to juz po paru dniach znaczna ich cze$¢ pokryta sie
dziwnymi bagblami i peknigciami.

W ogole to sie dotychczas nikt specjalnie do cegiel-
ni nie kwapit. Jak mowit znany poeta: ,Po zapomnia-
nych dawno drogach szta zaduma polna — osmetni-
ca“. Zaduma to szfa, ale zadne auto nie szto w strone
cegielni, poza PKS-em oczywiscie i autami z przed-
siebiorstw i wojewo6dzkiego zarzadu. W protokotach
zebran cegielni Gostynin widze jakie$ zebranie w ma-
ju, potem dtugo, dtugo nic, a potem we wrzes$niu od
razu dwa pod rzad z przedstawicielami zwigzku (i z
Warszawy tez kto$ byt). Oby to byto zapowiedzig no-
wego okresu! Trzeba wyraznie to sobie powiedzie¢, ze
cegielnie nie moga by¢ krajem ,zapomnianym od lu-
dzi“. Cegielniami trzeba sie opiekowaé i przede wszy-
stkim ludzmi w cegielniach. Robotnicy dajg z siebie

Chwata

j 6zefowi
wielkiemu przyjacielowi
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wielki wysitek i dadzg wiecej, niz obecnie, ale trzeba
im pomdc, aby byta na czas suszarnia, aby byto gdzie
i w czym umyc¢ rece, aby byta wreszcie Swietlica, na
ktéra cegta i sita robocza sie znajdzie, trzeba tylko
odmrozi¢ kredyty.

A tu sie dziejg jeszcze takie anomalie, ze ptockiemu
przedsiebiorstwu skasowano na rok biezacy prelimi-
nowane 160.000.— zt. na cele socjalne i BHP i teraz
trzeba wyczynia¢ przedziwne tamance finansowe, ze-
by znalez¢ $rodki na pokrycie kosztéw przedmiotow,
naleznych pracownikom w mys$l uktadu zbiorowego.

Pomowmy troche o rezerwach ludzkich. 18 — 19
wrzesnia byto zebranie w Plocku w sprawie wyréw-
nania brakéw w zatogach. Byli przedstawiciele Po-
wiatowego Komitetu Partii, zwigzku, rady narodo-
wej, SP i tak dalej. Zebrani wykazali zrozumienie
dla powagi zagadnienia, ale za tym powinna is¢ reali-
zacja — chodzi przeciez o to, azeby pomédc cegiel-
niom, zeby zwerbowac site roboczg, tak im potrzebna.
Wydaje sie, ze wielkg pomoc mogtyby okazac¢ tu rady
narodowe powiatowe i gminne.

A teraz jeszcze na zakonczenie tego ,dziatu®
minuta ciszy dla uczczenia niezyjacego projektu su-
szarni katralkowej dla cegielni Gostynin! Projekto-
wany wykonawca — ,Drobprojekt*, termin osta-
teczny nieprzekraczalny wykonania projektu 1 wrze-
$nia br. Do 6-go pazdziernika, to jest do dnia w kto-
rym to piszemy o projekcie ani stychu, ani dychu,
a cegte w Gostyninie ustawia sie juz w przejsciach
miedzy katralkami w starej suszarni!

WIECEJ TROSKI O CZLOWIEKA

Produkcja cegly, jak to nam wszystkim wiadomo,
to nie tylko wydajnos$¢ agregatu, czy pieca. Produk-
cja — to przede wszystkim sprawa cztowieka, troski
0 niego, to sprawa m. in. zwigzku zawodowego. W Ce-
kanowie jest zwigzek, ale nie ma kasy zapomogowej;
w Gostyninie jest dobra kasa, ale praktycznie biorac
nie ma zwigzku. Przewodniczacy rady zakladowej
robi niewiele, narad nie urzadza, z ludZzmi nie roz-
mawia. Wydaje sie w ogole, ze dalsza walka o pro-
dukcje w cegielniach woj. warszawskiego, o wypet-
nianie i przekroczenie planéw winna opiera¢ sie, nie
tylko, jak dotychczas, na usprawnieniach technicz-
nych i organizacyjnych. Nastepnag fazg walki o plan,
o stworzenie najlepszych warunkéw dla produkciji
przysztorocznej, winna by¢ szeroka aktywizacja za-
tég przez zwiagzek zawodowy w .oparciu o organizacje
partyjne. Zwigzek musi stangé mocno na nogi,
po otworzeniu kredytow musi by¢ postawiona akcja
socjalna, praca kulturalno-oswiatowa i szkolenie, bo
przeciez ludzie i ich swiadomos$¢ sg najlepszymi gwa-
rantami wykonania planéw, najpewniejszymi gwa-
rantami tego, ze nasze pokojowe budownictwo socja-
listyczne otrzyma wiecej cegty.

Stalinowi
narodu polskiego
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Inwesiycje drobnego przemystu w sSwietle VII Plenum

LtUZBA inwestycyjna przemystu drobnego i rze-
miosta, pracownicy Biura Studiéw i Projektéw
Drobnej Wytwérczosci, czyli tzw. ,Drobprojekt* oraz

zespoly Budownictwa Przemystowego Drobnej Wy-
tworczosci, idgc po linii wskazan VII Plenum KC
PZPR, przeanalizowaly dotychczasowe wyniki swej

pracy w zakresie planowania i realizacji inwestycji
w roku biezacym, przeanalizowaly swdj styl pracy
i zrozumialy, ze mimo niewatpliwego postepu, jaki
zaznaczyt sie w stosunku do roku ubiegtego, sg jesz-
cze na tym odcinku b. powazne braki i niedociggnie-
cia, ktdre nalezy niezwtocznie usungé, aby wykonac
trudne zadania 3-go roku planu 6-letniego.

Uczestnicy narad pogtebili w sobie $wiadomosé
prawdy, ze nie mozna planowaé, projektowac¢ i bu-
dowac lepiej, szybciej i taniej bez rébwnoczesnego po-
gtebiania swiadomosci politycznej celéw i zadan fron-
tu walki o realizacje planu 6-letniego, o Polske So-
cjalistyczng i Pokdj.

Plan inwestycyjny przemystu drobnego i rzemio-
sta nie nalezy do planéw, ktore realizuje sie z ta-
twosciag. Wystepuje w nim szeroki wachlarz branz
przemystowych. Obok inwestycji nieraz bardzo drob-
nych wystepujg w nim inwestycje b. powazne, nie-
jednokrotnie pionierskie i trudne, wymagajace b. sta-
rannych studiow i dobrze przemyslanej organizacji
pracy, opartej na dobrej dokumentacji.

Inwestycje przeprowadzone w przemysle drobnym
— przewaznie inwestycje drobne — posiadajg ogrom-
ne znaczenie dla rozwoju gospodarki narodowej. Ty-
sigce nowych maszyn, dziesigtki nowych hal pro-
dukcyjnych, mechanizacja najbardziej pracochtonnych
procesow produkcyjnych, zwiaszcza w zakresie tran-
sportu wewnetrznego, state polepszanie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy — to wyniki realiza-
cji Planu Inwestycyjnego, to wyniki unowoczes$nie-
nia, jakze czesto zacofanych i prymitywnych za-
ktadéw przemystu drobnego, odziedziczonych po ka-
pitalistach.

Warto przy tej okazji przypomnie¢, ze inwestorow
i wykonawcéw Planu Inwestycyjnego w przemysle
drobnym obowigzujg na obecnym etapie S$ciste wy-

tyczne, ktére mozna ujg¢ w o0$miu nastepujgcych
punktach:
1) inwestowa¢ nalezy jedynie i wylagcznie w przy-

padku stwierdzenia celowos$ci inwestowania, w $ci-
stym powigzaniu z zadaniami produkcyjnymi. Inwe-
stowac¢ nalezy w przypadku stwierdzenia, ze danego-
zadania produkcyjnego nie da sie wykonaé¢ w istnie-
jacych warunkach, na istniejagcej przestrzeni produk-
cyjnej i przy istniejacym parku maszynowym;

2) w wielu zakladach drobnego przemystu,
w duzej mierze jest jeszcze przemystem zacofanym
pod wzgledem technicznym — trzeba inwestowac
w zakresie matej mechanizacji tak, aby drogg matych
naktadow uzyskaé¢ duze i szybkie efekty w zwieksze-
niu stopnia mechanizacji proceséw produkcyjnych,
a tym samym uzyskac rezerwy sity roboczej i zmniej-
szy¢ koszty wtasne produkciji;

ktéry

mentow, lub tez w zakresie rozszerzania produkciji
asortymentow deficytowych;

4) koncentrujgc $rodki limitowane na mniejszg niz
w latach ubiegtych liczbe obiektéw —mrozszerzac
w maksymalnej mierze front drobnych inwestycji
pozalimitowych, ktére przez wygospodarowywanie
wszelkich materiatlowych rezerw terenowych umozli-
wiajg uzyskiwanie szybkich efektéw produkcyjnych,
dajgc w sumie ogromne dodatkowe wartosci;

5) wszelkg dziatalnos¢ inwestycyjng prowadzi¢
oszczednie w oparciu o starannie przygotowana do-
kumentacje inwestycyjng;

6) dziatalno$¢ inwestycyjng nalezy prowadzi$ $ci-
Sle wg obowigzujacej nas metodologii, opartej o do-
Swiadczenia radzieckie. Istotg jej jest metoda bilan-
sowa, umozliwiajgca wykonanie zadan inwestycyj-
nych w zaplanowanych terminach i terminowe lub-
przedterminowe oddawanie obiektéw inwestycyjnych
do uzytku;

7) kazda inwestycje trzeba oprze¢ na przygotowa-
nej zawczasu organizacji wykonawstwa przy Scistej
wspoétpracy inwestora, projektantow i aparatu wy-
konawstwa;

8) nalezy stale unowoczes$nia¢ metody prac budo-
wlano - montazowych, stosujgc zakordowanie robot,
wspoéizawodnictwo i organizacje opartg na harmono-
gramach.

Te zasadnicze wytyczne dziatalnosci inwestycyjnej
wymagajg statego podnoszenia $wiadomosci politycz-
nej stuzby inwestycyjnej, projektantow i aparatu wy-
konawstwa, wymagajg kwalifikacji zawodowych i dy-
scypliny pracy. W mys$l tych zasad nalezy zerwac
z czesto niepotrzebng, a czasem nawet szkodliwg, bo
przypadkowg lub zywiotowa dziatalnos$cig inwestycyj-
ng lat ubiegtych, zblizy¢ sie bezposrednio do terenu,
do poszczegolnych zaktadéw przemystowych, poznac
ich specyfike, mozliwosci i rezerwy produkcyjne oraz
potrzeby inwestycyjne.

Nalezato otoczy¢ opieka wszystkie inwestycje za-
twierdzone, podporzgdkowujgc je nadzorowi — sto-
sownie do ich wagi i hierarchii — odpowiednim szcze-
blom stuzby inwestycyjnej na zasadzie osobistej od-
powiedzialnosci.

Nalezato oprze¢ realizacje inwestycji na realnych,
lecz mobilizujgcych planach oddawania inwestycji
do uzytku i sporzgdzanych na ich podstawie harmo-
nogramach budowy oraz dokonywac¢ ich systematycz-
nej kontroli.

Nalezato pogtebi¢ analize ekonomiczng inwestycji
na Komisji Oceny Projektow Inwestycyjnych (KOPI)
wszystkich szczebli inwestoréw, zerwa¢ z wystepu-
jaca jeszcze w naszych warunkach a obcg i szkodliwg
w przemysle drobnym gigantomanig, uprawiang
wbrew interesom gospodarki narodowej przez inwe-
storo6w wespo6t z projektantami.

Nalezato dokona¢ maksymalnego wysitku dla przy-
Spieszenia prac nad przygotowaniem dokumentaciji
technicznej, jako niezbednego warunku prawidtowej,

3) stosunkowo szczupte $rodki inwestycyjne nalezy socjalistycznej dziatalnoSci inwestycyjnej.

koncentrowa¢ na zadaniach pionierskich, w szczegél-
nosci w zakresie uruchamiania i rozszerzania no-
wych, a waznych dla gospodarki narodowej asorty-

Nalezato zabezpieczy¢ wykonawstwo, inwestycyjne
w sensie terminowego zaopatrzenia materialowego,
w sensie terminowych dostaw maszyn itd.
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Aby wykonac¢ tak mobilizujgce zadania inwestycyj-
ne 3-go roku planu 6-letniego, nalezato prowadzi¢ sy-
stematyczng akcje instruktarzowag po linii politycznej
i zawodowej oraz szkolenie inwestoréw, projektan-
tow i wykonawcow.

Mimo osiaggnie¢ w zakresie inwestycji przemystu
drobnego wyrazajgcych sie przede wszystkim w, li-
kwidacji inwestycji ,dzikich“, w usunieciu jeszcze
nagminnego w r. ub. zjawiska budowy bez dokumen-
tacji, w pewnym pogtebieniu analizy ekonomicznej
inwestycji, w dos¢ znacznej koncentracji srodkow li-
mitowanych, co w konsekwencji umozliwia oddanie
w r. biezacym do uzytku Kkilkudziesieciu waznych
obiektow inwestycyjnych, nie liczac drobnych, —
istniejg jeszcze nadal b. powazne i niepokojace braki,
Swiadczace o niedostatecznej mobilizacji sit na wszy-
stkich szczeblach inwestoréw, o niedostatecznej zna-
jomosci przedmiotu, o zbyt stabej jeszcze Swiadomosci
politycznej stuzby inwestycyjnej i o ich — w wielu
wypadkach — ztym stylu pracy.

- Podstawowym brakiem jest jeszcze niedostateczna
wspotpraca komadrek inwestycyjnych z komorkami
planowania, produkciji i techniki, skutkiem czego pla-
ny inwestycjne w przemysle drobnym nie sa jeszcze
doktadnym odbiciem niezbednych potrzeb produkcyj-
nych.

Mimo wielkich wysitkbw dokonywanych z myslg
0 wykonaniu planu, mimo systematycznego instrukta-
rza, odpraw, zarzadzen w celu podniesienia poziomu
1 jakosci inwestowania, w celu obnizenia kosztéw

inwestycji i dotrzymania terminéw ich realizacji —
wystepuje jeszcze zbyt ostra dysproporcja miedzy
wysitkami i ich wynikami. Przyczyna- tego zjawiska

jest zty styl pracy inwestorow i niedostateczny jesz-
cze poziom stuzby inwestycyjnej, a niekiedy réwniez
brak poczucia odpowiedzialnosci ze strony inwesto-
row, projektantow i wykonawcow.

| tak np. inwestorzy zasypuja Ministerstwo dodat-
kowymi wnioskami o dofinansowanie bez uzasadnien,
bez przeprowadzenia dostatecznej analizy, zgdajgc po-
waznych naktadéw na przeprowadzenie swych nieuza-
sadnionych zamierzen'.

Inwestorzy naczelni przedkiadajg Komisji Oceny
Projektow Inwestycyjnych Ministerstwa zaopiniowa-
ne przez nich zatozenia do projektow inwestycji lub
tez projekty wstepne, ktore sg czesto odrzucane, gdyz
jak wykazuje analiza — nie majg wystarczajgcego
uzasadnienia.

Zasadniczym brakiem wystepujacym nagminnie
w dziatalnosci inwestycyjnej drobnego przemystu jest
pomijanie przez inwestorow istniejacych w zakladach
rezerw maszynowych w postaci niewykorzystanej
mocy, a réwnoczes$nie planowanie zakupéw nowego
dodatkowego parku maszynowego, czesto deficytowe-
go i Scisle reglamentowanego. Zdarzato sie, ze nie
tylko nie zatwierdzono inwestorowi przedtozonego
przezen projektu inwestycji, ale postanowiono bez
szkody dla zaktadu i planu przerzuci¢ czes¢ parku
maszynowego do innych zaktadow, lub tez obcigzyé
park maszynowy dodatkowg produkcja.

Bywajg i tacy inwestorzy, ktérzy wskutek b. po-
wierzchownej analizy zatwierdzajg zbyt szczupte za-
planowane powierzchnie produkcyjne, wskutek czego
nie mozna rozwigza¢ w spos6b wtasciwy procesu tech-
nologicznego. W konsekwencji, uruchomienie inwe-
stycji nastepuje z opO6znieniem.
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W inwestycjach terenowych spotykamy sie jeszcze
z lekkomysSinymi decyzjami przystepowania do bu-
dowy bez przygotowania dokumentacji i zbadania
podstawy surowcowej. Zjawisko to wystepuje zwta-
szcza w przemysle terenowym materiatbw budowla-
nych.

Wielu inwestoréw naczelnych — mimo wielokrot-
nego instruktarza — nie doceniato wielkiej wagi in-
westycji pozalimitowych i nie zadato sobie trudu, aby
poprzez zainteresowanie inwestorow bezposrednich
i zaldg fabrycznych inwestycjami pozalimitowymi,
rozszerzy¢ zdolnosci produkcyjne oraz poprawi¢ wa-
runki pracy, unowocze$ni¢ urzadzenia sanitarne i so-
cjalne w zaktadach. W szczegdlnosci — co jest zja-
wiskiem szczegolnie niepokojacym — stabe zainte-
-esowanie inwestycjami pozalimitowymi wykazaty wo-
jewodztwa gospodarczo zacofane, w Kktdrych istnieje
przeciez wiele rezerw materialowych i ktdre majg
wszelkie warunki do realizacji inwestycji pozalimi-
towych.

Jest rzecza konieczna, zeby Wydziaty Przemystu
WRN, jak rowniez Zarzady Przemystu, nie odkia-
dajgc sprawy na poézniej, podjety szerokg akcje in-
struktarzowa w zakresie inwestycji pozalimitowych.

O ile realizacja Planu Inwestycyjnego na r. 1952
przebiega na ogoét pomysinie, utrzymujgc sie w skali
catego resortu na poziomie okoto 55%, o tyle w ca-
tym szeregu poszczegodlnych pozycji, mimo wydatnej
pomocy ze strony Ministerstwa, wystepujg powazne
opéznienia i niedociagniecia. Jest to wyrazem braku
nadzoru i kontroli nad realizacjg inwestycji ze stro-
ny inwestorow.

Zjawisko ztego stylu pracy wystapito tez w zakre-
sie wykonania tzw. planu matej mechanizacji. Plan
matej mechanizacji zostat opracowany jako plan real-,
ny i dobry. Wykonanie tego planu daje wielkie ko-
rzysci, gdyz powaznie zmniejsza sity robocze i obni-
za koszty produkcji, mechanizujac pracochtonne pro-
cesy produkcyjne. Inwestorzy walczyli o jak naj-
wieksze $rodki finansowe dla rozszerzenia zasiegu
i rozmiaréw tego planu, a obecnie niektdérzy z nich
w obliczu trudnosci realizacji chcieli zrzec sie znacz-
nej czesci przyznanych im srodkéw, ograniczajac plan
do granic niedopuszczalnych. Stanowisko takie jest
zarbwno ze wzgledéw politycznych, jak i gospodar-
czych i socjalnych nie do przyjecia i $wiadczy o ztym
stylu pracy, jak réwniez o braku poczucia odpowie-
dzialnosci ze strony tych inwestorow.

Niektorzy inwestorzy wykonujacy inwestycje sy-
stemem gospodarczym oraz niektore zespoty budow-
nictwa przemystowego drobnej wytwérczosci jako
generalni wykonawcy inwestycji w systemie zleco-
nym, przyczyny opOznienia wzglednie przestojow
w realizacji inwestycji widzieli w tzw. trudnosciach
obiektywnych, najczesciej zas w braku zaopatrzenia
materiatowego lub braku dostatecznej liczby sit ro-
boczych. Nie wzmogli jednak inicjatywy w pokony-
waniu trudnosci, nie wptyneli na zwiekszenie opera-
tywnosci swych zaopatrzeniowcéw, nie zwrocili uwa-
gi na koniecznos$¢ lepszej organizacji pracy.

Dlatego za wzor nalezy postawi¢ zdobywce sztan-
daru przechodniego we wspotzawodnictwie za Il
kwartat, rb. — Zesp6t Budownictwa Przemystowego
Drobnej Wytworczosci w Olsztynie, ktéry w obliczu
zaostrzajgcych sie trudnosci w postaci braku sity ro-
boczej i zaopatrzenia — przy pomocy partii i zwigz-
kéw zawodowych wzmégt prace polityczng wsréd za-
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togi. Kierownictwo i zaloga siegnely do rezerw kry-
jacych sie we wspétzawodnictwie i w racjonalizacji
pracy. Dzieki ulepszonej organizacji pracy, uspraw-
nionemu systemowi kontrolnemu zdotano ozywic
dziatalnos¢ zaopatrzeniowcéw. W rezultacie Zespot
Olsztynski wykonat plan kwartalny przy 70% pla-

nowanej zatogi i 50% przydzielonego zaopatrzenia
w 100,6%.
Twoércom teoryjek o niepokonywalnych trudnos-

ciach ,obiektywnych* w realizacji inwestycji mozna
tez przeciwstawi¢ Zespot Poznanski i Bydgoski, ktore
potrafity i potrafig w trudnych warunkach przetamy-
wac trudnosci.

Jesli chodzi o styl pracy ,Drobprojektu* to trzeba
zwroci¢ uwage na terminowos¢ i jako$¢ opracowy-
wanych projektow. Duza pula-inwestycji roku 1952
weszta do planu warunkowo, na podstawie Uchwaly
Prezydium Rzadu, bez zatwierdzonych projektow
wstepnych, jednakze z obowigzujacymi terminami
ich wykonania. Nalezy stwierdzi¢, ze terminy przyje-
te przez ,Drobprojekt* zostaly przeanalizowane
zbyt powierzchownie. Skutek byt taki, ze caly szereg
terminéw nie zostat dotrzymany, mimo ze plan pro-
dukcyjny warto$ciowo jest przez ,Drobprojekt* wy-
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konywany. Sytuacja taka — mimo pewnej poprawy,
jaka zaznaczyta sie obecnie —: ma ujemny wplyw na

dalsze etapy realizacji inwestycji. Niedotrzymanie ter-
minéw przez ,Drobprojekt* pociggneto za sobag ko-
niecznos¢ przeprowadzenia zmian w planach Zespo-
tébw Budownictwa Przemystowego, jako wykonawcow
inwestycji.

Opo6znienia w opracowywaniu dokumentacji tech-
nicznej, wykonywanej przez Drobprojekt, wynikty
nie tylko z przecenianych mozliwosci tego biura, ale
i ze ztego stylu pracy niektéorych projektantéw, nie-
dostatecznej koordynacji pracy.

Jakos¢ dokumentacj technicznej, a zwtaszcza S$ci-
stos¢ kosztorysowania, mimo pewnej poprawy, pozo-
stawia jeszcze duzo do zyczenia.

Uswiadomienie sobie droga krytyki i samokrytyki
wtasnych btedéw pozwoli inwestorom, kierownictwu,
zalodze ,Drobprojektu” oraz Zespotom Budownictwa
Przemystowego Drobnej Wytwérczosci siegngé w mysl|
wskazan VII Plenum do wielkich rezerw, tkwigcych
we wspoOtzawodnictwie o terminowos$¢ i jakos¢ —
w zmianie stylu pracy — pozwoli wykona¢ plan bie-
zacego roku lepiej, szybciej i taniej.

Kilka uwag o dziatalnosci Zarzadu Przemystu
Galanterii Metalowej

ZARZAD Przemystu Galanterii Metalowej istnie-
je od kwietnia 1951 r. W tym tez roku zarzad
zrealizowat plan jako pierwszy z zarzadow, podle-
gtych Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta, wykonujgc go w 115% przedterminowo, bo juz
w listopadzie ub. r. Chociaz w potowie br. plany
podlegtych zarzgdowi przedsiebiorstw sie zatamaly,
w tej chwili sytuacja jest juz opanowana i ambicjg
zarzgdu jest — mimo ciezkich warunkéw — zajgé
jedno z pierwszych miejsc we wspo6tzawodnictwie
miedzy poszczegélnymi zarzgdami.

Chcac scharakteryzowac¢ dziatalno$¢ zarzadu, trze-
ba podkresli¢, ze szta ona miedzy innymi w kierun-
ku oczyszczenia profilu produkcyjnego podlegtych
sobie zaktadéw. Zrealizowanie tego programu uspra-
wnito prace zarzadu i pozwolito mu wiecej uwagi
poswieci¢ poszczeg6lnym zaktadom.

Jak wyglada opieka zarzadu nad powierzonymi
jej zaktadami?

W trosce o jak najscislejszy kontakt z zaktadami,
zarzad czesto przeprowadza inspekcje przedsie-
biorstw w terenie, badajac bolaczki i zahamowania
i likwidujac je w miare swych mozliwosci.

Co kwartat zarzad zwotuje dwudniowga, narade
aktywu gospodarczego, ktoéra odbywa sie w jed-
nym z przodujacych zakiadow. W pierwszym kwar-
tale obrady takie odbyly sie w przodujgcej Fabryce
Wyrobéw Nozowniczych w  Cieszynie, w drugim
kwartale — w Torunhskiej Fabryce Szyldéw i Stem-
pli, w trzecim kwartale — w Slaskiej Fabryce Okuc
Teczkowych i Walizkowych w Herbach Slgskich. Ce-
cha charakterystyczng tych narad jest to, ze jeden
z dwu dni posSwieca sie na zwiedzanie fabryki
i wnikliwe analizowanie metod technologicznych.
Ten instruktarzowy charakter narady przy zastoso-
waniu metod pogladowych daje bardzo dobre wyni-

ki; w niejednym juz wypadku narada taka wptyne-
ta korzystnie na zmiane stylu pracy stabszych za-
ktadow.

Niezaleznie od kwartalnych narad miedzyzakta-
dowych odbywajg sie w poszczegolnych zakltadach
miesieczne narady produkcyjne.

Bolaczka niektérych zaktadéw jest ptynnosé kadr.
Zarzad walczy z odptywem sit roboczych m. in. dro-
ga masowego zatrudniania kobiet. Zarzad przeko-
nat sie, ze jest to bardzo dobra droga wiodaca do wy-
petnienia przez przedsiebiorstwa planéw zatrud-
nienia.

Zarzad zwotluje specjalne narady techniczne dla
podniesienia jakosci produkciji.

Aby przetamac trudnos$ci surowcowe, zarzagd wpro-
wadza surowce zastepcze wszedzie tam, gdzie to jest
mozliwe. | tak np. w wyniku tego nastawienia Biel-
ska Fabryka Oku¢ Meblowych oraz Cieszynska Fa-
bryka Wyrobow Nozowniczych uzywajg czesciowo
w swej produkcji galalitu, zamiast metali, a Torun-
ska Fabryka Szyldéw i Stempli od jakiego$ czasu
uzywa zwyktej blachy, zamiast metali kolorowych.

Warto tu z uznaniem podkresli¢, ze zarzad wspot-
pracuje z pokrewnym przemystem Czechostowaciji
i wtasnie dzieki tej wspotpracy, polegajgcej na wy-
mianie doswiadczehn, wprowadzono oszczednosciowe
zmiany w procesie produkcyjnym niektérych arty-
kutow przemystu galanterii metalowej.

Artykutem, ktoéry cieszy sie specjalng opieka za-
rzagdu sa wozki dzieciece. Naczelny inzynier Tadeusz
Ksigzek przywiozt z Czechostowacji wiele doswiad-
czen. Korzystajgc z tych doswiadczen, opracowat do-
kumentacje techniczng dla nowego ,usprawnionego*
typu wobzka.

Ambicjg zarzadu jest tez wprowadzanie nowych
asortymentéw. W najblizszym czasie fabryki podle-
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gte zarzadowi beda wyrabiaty dwukotowe, lekkie
wozki dzieciece, ktére bedg duzym udogodnieniem
dla matek. Poza tym bedzie sie wyrabia¢: reflektory
,Dynamo“, odbtyski (do samochodéw i rowerdw),
dynama reczne (latarki reczne bez baterii), drezynki
dzieciece, hulajnogi itd.

Czynnikiem niesprzyjajacym ‘rozwojowi nowych
asortymentow jest brak przyrzadéw. Aby usunac te
braki, zarzad wystapit z projektem utworzenia Cen-

tralnej Narzedziowni Przemystu Galanterii Metalo-
wej w todzi. Narzedziownia ta miataby charakter
ustugowy.

Najwieksza pomoc zarzadu przejawia sie w dzie-
dzinie zaopatrzenia. W tym kierunku ida wysitki
nie tylko zaopatrzeniowcéw, ale i wszystkich pra-
cownikéw zarzadu.

Pracownicy dziatu planowania jezdzg w teren
i sprawdzajg, czy plan we wszystkich fabrykach jest
doprowadzony do kazdego stanowiska roboczego.
Wprowadzajg przy tym nowos$¢, polegajacg na tym,
ze do kart roboczych, obok rodzaju i ilosci pracy,
jaka dany robotnik ma wykonaé, wpisuje sie wartos¢
danej pracy w przeliczeniu pienieznym. Dzieki temu
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materialnemu zainteresowaniu pracownikéw, znacz-
nie podnidst sie wskaznik wydajnosci.

Na tle tych wszystkich osiggnie¢ wystepujg pew-
ne -niedociggniecia. Trzeba tu wymieni¢ niewystar-
czajagca jeszcze operatywnos¢ zarzadu w terenie,
chociaz zarzad ttumaczy to niedociggniecie brakiem
funduszow na wyjazdy.

Nie da sie réwniez zaprzeczy¢, ze brak dostatecz-
nej czujnosci ze strony zarzadu zacigzyt nad ,Gal-
metem*, ktéry przez, jaki$ czas nie wykonywat pla-
nowo akcesori6w samochodowych dla Zerania i Lu-
blina. Ten sam brak dostatecznej czujnosci przyczy-
nit sie do powstania niezdrowych stosunkow
w Warszawskiej Fabryce Platerow. Pos$wiecenie tej
fabryce wiekszej uwagi w szybkim czasie uzdrowito
panujgce w niej stosunki i doprowadzito do wyko-
nania planu.

Poza tym, w bilansie niedociagnie¢ zarzadu figuru-
je niezbyt jeszcze dobrze zorganizowana kontrola
techniczna.

Ale te niedociagniecia, ktdre mamy nadzieje wnet
beda nalezaty do przesztosci, nie pomniejszaja duzych
osiggnie¢ zarzadu. (t)

O czystosc¢ profilu produkcyjnego CPLIA

T) OWOLANA do zycia we wrze$niu 1949 roku

Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego,
Centrala Spotdzielczo-Panstwowa, otrzymata trudne
zadanie, zaktywizowania i stworzenia warunkoéw dal-
szego rozwoju dla tradycyjnych osrodkéw sztuki lu-
dowej oraz uspotecznienia i otoczenia troskliwg opie-
kg organizacyjng i gospodarczg rzemiosta artystycz-
nego. Z perspektywy niemal 3-letniej dziatalnosci
CPLIA mozna stwierdzié¢, ze Centrala ta, pomimo sze-
regu btedéw i niedociagnieé¢, zadania to w zasadzie
realizuje. Niewatpliwym dorobkiem Centrali jest
zorganizowanie w os$rodkach sztuki ludowej sieci
spoétdzielni, ktore ujety organizacyjnie i otoczyty opie-
kg miejscowg regionalng wytwérczosé ludowg i arty-
styczng, zorganizowaly wielotysieczne rzesze cha-
tupnikow wiejskich w uspotecznione zespoty produk-
cyjne i powaznie oddziataly na eliminowanie z twér-
czosci ludowej wzorow nie majgcych mc wspolnego
z prawdziwag sztuka ludowag, a wprowadzily na to
miejsce wzory oryginalne, oparte na tradycjach regio-
nalnej sztuki ludowej. Przemyst artystyczny, dotych-
czas U nas w zasadzie nieistniejgcy, zostat zorganizo-
wany na bazie matych zakiadéw przemystowych
i rzemieslniczych w formie spétdzielni lub zaktadéw
wtasnych Centrali, przy czym dokonany zostat po-
wazny wysitek w kierunku podniesienia jego pozio-
mu artystycznego, urozmaicenia asortymentu i do-
stosowania go do potrzeb dzisiejszego odbiorcy. Utwo-
rzenie skromnej wprawdzie dotychczas wtasnej sieci
detalicznych punktéow sprzedazy, przyczynito sie do
popularyzacji wéréd szerokich rzesz ludzi pracy ory-
ginalnych i petnych smaku wyrobéw sztuki ludowej
i przemystu artystycznego.

W ciggu jednak ubiegtego okresu czasu CPLIA,
bedac centralg .gospodarcza dla zrzeszonych spot-
dzielni i posiadajac okreslone planem gospodarczym
zadania, nie potrafita ustrzec sie od czesciowego wy-

paczenia kierunku swej dziatalnosci, wyrazajgcego
sie w zanieczyszczeniu w powaznym stopniu profilu
produkcyjnego podlegtych jednostek produkcja ma-
sowg i uzytkowa, nie dajgca sie podciagnaé pod kry-
teria przyjete dla oceny twérczosci ludowej i arty-
stycznej. To zanieczyszczenie profilu produkcyjnego
obejmuje w chwili obecnej ponad 50% produkcji prze-
widzianej planem, stanowi wiec istotny problem,
ktérego wtasciwe rozwigzanie moze jedynie uchro-
ni¢ Centrale od zagubienia catej skomplikowanej
problematyki twérczosci ludowej i artystycznej w ma-
sie produkcji seryjnej i uzytkowej.

Przed rozwazeniem mozliwosci oraz problemow
zwigzanych z nadaniem Centrali wtasciwego kie-
runku dziatalnosci gospodarczej, nalezy jednak uzmy-
stowi¢ sobie przyczyny, ktére spowodowaty ten stan
rzeczy, aby tym tatwiej unikngé¢ dalszych btedow.
Przyczyny te tkwig niewatpliwie w czesci w. samej
Centrali, w czesci za$ poza Centralg, spowodowane
trudnosciami natury obiektywnej, ktérym Centrala
nie potrafita w sposob witasciwy zaradzié¢, wzglednie
ztagodzi¢ ich skutkéw. Do pierwszych nalezy niedo-
stateczna jeszcze opieka organizacyjna, finansowa
i gospodarcza Centrali nad spotdzielniami, z ktérych
duza czes¢ boryka sie z powaznymi trudnosciami, nie-
wtasciwe planowanie asortymentu produkcji nie znaj-
dujgcej zbytu, staba kontrola jakosci produkcji, po-
wodujace zwiekszenie sie brakorébstwa i remanentéw
wyrobéw wadliwej i niestarannej produkcji w maga-
zynach i na ladach sklepowych. Do drugich nalezag
przede wszystkim trudnos$ci zaopatrzeniowe w asor-
tyment surowcow witasciwych dla produkcji profi-
lowej, co powoduje, ze spéildzielnie me posiadajgc
takiego surowca i chcac unikngé¢ przestojow, podry-
wajacych ich gospodarke finansowag i utrudniajacych
wykonanie planéw, przerzucaja sie na produkcje ma-
sowg 0 nieskomplikowanym procesie produkcyjnym
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i tatwa do uptynnienia, w ktorej tkwig nawet po usu-
nieciu przejsciowych trudnos$ci zaopatrzeniowych,
znajdujac w niej zrodto pokrycia trudnosci finanso-
wych. | w tym jednak wypadku sporg wine ponosi
Centrala, ktéra nie wykazata wystarczajacej inwencji
w kierunku takiego rozszerzenia asortymentu pro-
dukcji profilowej, ktory pozwolitby na nierezygno-
wanie z niej, dostosowujgc ten asortyment do istnie-
jacych aktualnie mozliwos$ci zaopatrzeniowych.

Przytoczone wyzej najistotniejsze przyczyny zanie-
czyszczenia profilu produkcyjnego CPLIA nie stano-
wig jednak przeszkody dla rozwigzania problemu
skierowania dziatalnosci tej Centrali we wtasciwym
dla niej kierunku. Sprecyzowanie dotychczasowych
btedéw i trudnos$ci pozwoli na zwrécenie uwagi we
wtasciwg strone i podjecie energicznych krokow,
zmierzajagcych do zmiany istniejgcego, niewatpliwie
niepozadanego stanu rzeczy. Rozpatrujgc zagadnienie
profilowosci, wzglednie nieprofilowosci produkciji
CPLiA, nalezy sprecyzowac¢ w celu unikniecia niepo-
rozumien, co rozumiemy pod tymi okresleniami. Wy-
daje sie nie ulega¢ watpliwosci, biorgc pod uwage
statutowe zadania Centrali Przemyslu Ludowego
i Artystycznego, ze za kryterium kwalifikacji obec-
nego asortymentu produkcyjnego CPLIiA na ,profilo-
wy“ i ,nieprofilowy*, nalezy przyja¢ przede wszyst-
kim takie elementy, jak: przedmiot produkcji i jego
przeznaczenie, cechy produkcji i sposob produkciji.

Rozwazajgc kolejno te elementy, wydaje sie stusz-
nym okres$lenie produkcji wtasciwej dla pionu CPLIA,
jako produkcji w zasadzie o charakterze nieuzytko-
wym, zaspokajajacej indywidualne potrzeby i smak
konsumenta, posiadajgcej znamiona sztuki ludowej
lub wysokie walory artystyczne, wymagajacej od pro-
ducenta specjalnego uzdolnienia (sztuka Iludowa)
i przygotowania zawodowego (przemyst artystyczny).
Sformutowanie to jest jedynie orientacyjne, a usta-
lenie Scistej granicy miedzy asortymentem profilo-
wym i nieprofiliowym dla CPLIiA nie da sie w spo-
s6b teoretyczny przeprowadzic.

Zagadnienie oczyszczenia profilu produkcyjnego
CPLIA zostalo uznane przez Ministerstwo Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta za dojrzate do rozwigzania
w ciggu drugiego pétrocza biezacego roku, a zwig-
zane z nim posuniecia natury organizacyjnej zostang
dokonane z dniem 1.1. 1953 roku. Zagadnienie to jest
skomplikowane i powodzenie tej akcji zalezy w duzej
mierze od wtasciwego rozwigzania szeregu proble-
mow, jakie juz w chwili obecnej wyraznie sie zary-
sowuja. Obecnie asortyment produkcji CPLIA wedtug
planu na rok 1952 stanowi isthng mieszanine produkcji
profilowej i nieprofitowej, przy czym ta ostatnia be-
dzie musiata zosta¢ usunieta z pionu CPLIA w ra-
mach majgcej sie dokona¢ reorganizacji tej Centrali.
W szczegdlnosci powinien zosta¢ usuniety nastepu-
jacy asortyment:

1 w przemys$le witékienniczym — a) tkaniny ba-

wetniane ubraniowe meskie i damskie oraz bieliznia-
ne produkcji masowej, frotte (recznikowe, plaszczo-
we) oraz techniczne (wtosianka), b) tkaniny Iniane
produkcji masowej (Scierki, reczniki, przescieradta
itp.), c¢) tkaniny pakulane, d) tkaniny wetniane ubra-
niowe meskie i damskie produkcji masowej, e) tka-
niny jedwabne podszewkowe i inne masowe (zorzeta,
tafta, mongol, adamaszek, jedwab bielizniany itp.),
f) firanki, koronki i hafty mechaniczne, g) pasmante-
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ria masowa (sznurowadta, tasiemki, gumki itp.),
h) odziez miarowa i potmiarowa z wyjgtkiem regio-
nalnej, artystycznej i charakterystycznej (na potrzeby
Swietlic, teatrow itp.), i) bielizna luksusowa, j) dzie-
wiarstwo i ponczosznictwo mechaniczne, k) wyroby
powroznicze;

2. w przemysle drzewnym — a) wyroby bednarskie,
b) artykuty gospodarstwa domowego, ¢) meble typo-
we stolarskie i tapicerskie, d) typowe urzadzenia
wnetrz, e) galanteria drzewna masowa, f) wiklina,
trzcina i rogozyna (skup, przetwoérstwo wikliny, ko-
szykarstwo);

3. w przemysle skérzano-obuwniczym — a) obu-
wie luksusowe i zwykte produkcji masowej z wyjat-
kiem obuwia regionalnego i charakterystycznego,
b) galanteria skorzana uzytkowa (rekawiczki, teczki,
walizki, nesesery, torebki damskie, portfele, portmo-
netki, drobna galanteria uzytkowa), c) futrzarstwo
zwykte (kozuchy nieregionalne, czapki, rekawiczki);

4. w przemysle metalowym — a) sprzet instala-
cyjny, b) podwozia do wézkéw dzieciecych, c) nakry-
cia stotlowe, d) galanteria metalowa produkcji maso-
wej i nieartystycznej (zamki do teczek i toreb, pu-
derniczki, papierosnice, cukiernice itp.);

5. w przemysle porcelanowo-fajansoinym — a) ka-
mionka biata i uzytkowa dla celéow gospodarskich,
b) ceramiczne ptytki wyktadzinowe, c) ozdoby choin-
kowe, d) bizuteria szklana produkcji masowej, nie
noszagca cech produkcji artystycznej;

6. w przemysle papierniczym — a) opakowania
i kartonaze, b) artykuly i papiery dekoracyjne pro-
dukcji masowej;

7. w przemys$le poligraficznym — a) odbitki lito-
graficzne i offsetowe wielobarwne, b) druki akcyden-
sowe, ¢) makaty, obrUsy produkcji masowej;

8. w przemysle chemicznym — a) wyroby lakierni-
cze, b) farby olejne;

9. w przemysle materiatbw budowlanych — a) kafle,
b) wyroby ze sztucznego kamienia, nie posiadajace
cech produkcji artystycznej;

10. w przemysle ré6znym — a) zabawki, b) wyroby
szczotkarskie, c¢) grzebienie z masy.

Podstawowym posunieciem natury organizacyjnej,
majgcym stworzy¢ warunki dla skierowania dziatal-
nosci CPLIA wytgcznie na tory produkcji profilowej,
bedzie wyeliminowanie z pionu CPLIA spoétdzielni,
reprezentujgcych w catosci lub w przewazajgcej cze-
Sci nieprofilowag i przekazanie ich do pionu Zwigzku
Spoétdzielni Przemystowych i Rzemies$lniczych. Zakta-
dy wiasne o produkcji nieprofilowej przejete zostang
przez przemyst terenowy.

Istotna trudno$¢ polega na tym, ze przewazajgca
ilos¢ jednostek podlegtych CPLIA nie posiada profilu
produkcyjnego jednolitego, ktéry mozna by zakwali-
fikowac¢ jako profilowy Ilub nieprofilowy, lecz prze-
waznie kazde z nich posiada produkcje mieszang.
W tych przypadkach wszedzie tam, gdzie produkcje
nieprofilowg mozna fizycznie wydzieli¢ ze wzgledu
na park maszynowy, urzadzenia niezbedne do pro-
dukcji oraz warunki lokalowe, nastapi rowniez prze-
kazanie okreslonego dziatu produkcyjnego na rzecz
spoétdzielni zrzeszonej w ZSPiRz. wytypowanej uprze-
dnio przez wtasciwy wydziatl przemystu.

Wedtug przeprowadzonej szczegétowej analizy,
CPLIiA przekaze z dniem 1.1. 1953 r. 65 spotdzielni
w catosci, tj. 35% obecnie zrzeszonych spoétdzielni
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w tej Centrali. Wartos¢ produkcji tych spétdzielni
oraz dziatow produkcji nieprofilowej eliminowanych
ze spoétdzielni pozostajgcych w pionie CPLIA stanowi
w sumie 39,4% globalnej wartosci produkcji spot-
dzielni zrzeszonych w CPLIiA w chwili obecnej. Po-
nadto przekazanych zostanie 33 zaktady wtasne, sta-

nowigce 47% ilosci obecnie posiadanych zaktadéw
wtasnych, o wartosci produkcji wynoszacej 45,5%
ogoélnej wartosci produkcji wszystkich zaktadow

wtasnych CPLIA w roku 1952“.

Przesuniecie catych jednostek o produkcji niepro-
filowej do innych pionéw oraz wydzielenie ze spo6t-
dzielni pozostajacych w CPLIA dziatbw produkcji
nieprofilowej, bedzie pierwszym zasadniczym posu-
nieciem organizacyjnym, ktore ma stworzy¢ warunki
do zupeilnego oczyszczenia profilu produkcyjnego tej
Centrali. Nie rozwigzuje ono jednak catego problemu
w stu procentach. Pozostanie bowiem jeszcze
w CPLIiA spora liczba spotdzielni i zaktadéw wias-
nych, dajacych, obok produkcji wtasciwej, réwniez
produkcje nieprofitowg, ktérej nie mozna wydzieli¢
fizycznie ze spoétdzielni ze wzgledu na niewyodreb-
niony park maszynowy, urzadzenia produkcyjne i wa-
runki lokalowe.

W tej sytuacji osiggniecie w petni zamierzonego ce-
lu moze nastgpi¢ jedynie przez podjecie odpowied-
niech krokéw w zakresie planowania, zaopatrzenia
i zbytu. W szczegélnosci wtasciwe planowanie asorty-
mentowe, oparte na realnych mozliwosciach zaopa-
trzenia surowcowego i zbytu, powinno w roku przysz-
tym wykrystalizowa¢ wtasciwy profil produkcyjny
dla jednostek gospodarczych podlegtych CPLIA.

Produkcja w zakresie przemystu ludowego i arty-
stycznego jest produkcjg specyficzng, odmienng od
produkcji innych pionéw drobnej wytwoérczosci, za-
rowno pod wzgledem technicznym, jak i pod wzgle-
dem jej przeznaczenia. O ile bowiem wyroby prze-
mystu drobnego sa przeznaczone przede wszystkim
na pokrycie potrzeb lokalnych, o tyle produkcja ludo-
wa i artystyczna tylko w niewielkiej mierze zaspo-
kaja potrzeby rynku lokalnego. Dlatego wydaje sie
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wtasciwa i uzasadniona zmiana systemu planowania
w CPLIA o oczyszczonym w zasadniczych zarysach
profilu produkcyjnym, z planowania terenowego na
planowanie centralne. Umozliwi to prowadzenie jed-
nolitej centralnej polityki w zakresie planowania
asortymentu produkcji, pozwoli na petniejsze wyko-
rzystanie mozliwosci produkcyjnych poszczegdlnych
zaktadow, utatwi dostosowanie asortymentu produkcji
do potrzeb zbytu i kontroli nad wykonaniem planéw
asortymentowych. W zasadzie planowanie centralne
mogtoby by¢ przyjete dla CPLIA nie wcze$niej niz
w 1954 roku. W roku przysztym natomiast, ze wzgledu
na to, ze wytyczne do planu na rok 1953 zostaly juz
rozprowadzone w teren, mozna by byto oddziata¢ na
wtasciwe sporzadzenie planéw terenowych dla CPLIA,
przez wydanie szczegétowych i obowigzujgcych wy-
tycznych dla planéw asortymentowych.

Drugim istotnym zagadnieniem, od rozwigzania kto6-
rego zalezy w duzym stopniu powodzenie akcji oczy-
szczenia profilu produkcyjnego CPLIA, jest zapewnie-
nie tej Centrali zaopatrzenia surowcowego, odpowied-
niego dla specyficznej produkcji. Niezrealizowanie
tego postulatu moze podwazy¢ nawet najwtasciwiej
opracowane plany asortymentowe produkcji i prze-
dtuzyé proces oczyszczenia profilu produkcyjnego.

W zakresie zbytu konieczne bedzie podjecie ener-
gicznych krokéw w celu roztadowania remanentéw
produkcji profilowej, zalegajgcej magazyny i sklepy
i zwolnienie w ten sposéb poivaznych $srodkéw obro-
towych, na ktérych brak cierpig spoétdzielnie. Powin-
ny takze ulec rewizji obowigzujgce dotychczas nor-
my rotacji towarowej dla wyrobéw przemystu ludo-
wego i artystycznego w kierunku ich przedtuzenia.
Réwniez dotychczasowa sie¢ i lokalizacja sklepéw de-
talicznych CPLIA wymaga gruntownej analizy i do-
stosowania jej do faktycznych potrzeb.

Ujete powyzej w znacznym skrécie problemy zwia-
zane z oczyszczeniem profilu produkcyjnego CPLIA
nie wyczerpujg calosci zagadnienia, sa jednak naj-
istotniejsze i od ich wtasciwego rozwigzania zalezy
w duzej mierze powodzenie podjetej akcji.

Swiadczenia przemystowe i rzemie$lnicze dla wsi
w woj. lubelskim

W ojewoédztwo lubelskie

* * 7z najbogatszych spichrzéw
Swiadczy o tym wysoka warto$é gleb i
z jednego hektara, zwiekszajagca sie z roku na rok
dzieki intensyfikacji rolnictwa. RoOwniez poglowie
zwieksza sie stale dzieki troskliwej opiece panstwa.
Tak pomysSinie rozwijajgca sie gospodarka rolna po-
nosi okreslone Swiadczenia w planowanym zaopatrze-
niu miast w ptody rolne. Kontyngenty rolnicze do-
starczane sg przez Panstwowe Gospodarstwa Rolne,
Spotdzielnie Produkcyjne, jak rowniez przez rolni-
kéw indywidualnych.

Na przemysle cigzy obowigzek wyprodukowania
masy towarowej réznego rodzaju artykutow potrzeb-
nych wsi. W najbardziej odlegtych miejscowosciach
znajdujg sie Gminne Spétdzielnie Samopomocy Chitop-
skiej, ktére powotane sa nie tylko dla rozprowadze-
nia produkcji przemystowej, ale zajmujg sie ponadto
skupem, wymiang i odprowadzeniem kontyngentow
do miast,

zalicza sie do jednego
naszego Kkraju.
wydajnos¢

Obok wymienionych placéwek rozmieszczone sa
w terenie spoidzielnie przemystowe i rzemieSlnicze,
do ktorych zadah nalezy doprowadzenie tych ustug
na wie$ za posrednictwem statych punktéw ustugo-
wych, badz tez brygad lotnych. Ustugi na rzecz wsi
w woj. lubelskim datujg sie juz od roku. Sie¢ ich
zaczyna sie stopniowo rozbudowywaé, jednak nie
w tym stopniu, aby unikngé¢ przyjazdéw konsumen-
tow wiejskich do — czesto odlegtych — miast lub
miasteczek, bedacych skupiskiem spoétdzielni i rze-
miosta indywidualnego. Realizacja planu sieci ustug
w woj. lubelskim nie nabrata jeszcze witasciwego
tempa.

Zaréwno Delegatura Zwigzku Spotdzielni Przemy-
stowych i Rzemieslniczych w Lublinie, jak i zwigzki
branzowe — ktére sa wspoétodpowiedzialne za pla-
nowy rozwéj tej akcji — nie majg dotychczas powaz-
niejszych osiagnie¢. Potrzeby terenu ograniczajg sie
do miast powiatowych, skad niechetnie wyjezdza sie
na wies. Takie stanowisko ogniw wojewédzkich udzie-
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la sie kierownikom spétdzielni, ktérzy nie przejawili
dotychczas wiekszej inicjatywy, niz ich wiladze
zwierzchnie. Nie znaczy to, zeby nie byto spoétdzielni,
ktore nie potrafity ruszy¢ z martwego punktu, prze-
tamac¢ nasuwajgce sie trudnosci i przenie$¢ ustugi na
wies. Do najbardziej typowych trudnosci nalezy za-
liczy¢ nieumiejetnos¢ zdobywania lokali na potrzeby
punktéw ustugowych, pokonywanie trudnosci na od-
cinku zaopatrzenia i wreszcie nieumiejetnos¢ przeko-
nywania rzemie$lnikbw o potrzebie pracy w stalych
punktach ustugowych na wsi. Nie zwalcza sie jeszcze
w dostateczny sposob bitednego przekonania panuja-
cego wsréd rzemiesinikow, ze rolnik potrzebujacy
ich ustug trafi do miasta.

Spoétdzielnig, ktdrej zarzad, jak rowniez cztonkowie,
inaczej myslg, jest Rzemies$lnicza Spotdzielnia Szew-
cow i Cholewkarzy ,Zjednoczenie® w Tomaszowie
Lub. Zastugg tej spéidzielni jest nie tyle urucho-
mienie 7 punktéw ustugowych w miescie, ile to, ze

przeniosta ona ustugi na wie$s. Wszystkie te punkty”

maja duzo pracy, sg rentowne i rozmieszczone sg ha-
stepujagco: 2 punkty znajdujg sie we wsiach- Ruda
Wotowska i Betzec, 2 w osadach Komaréw i Narol,
1 przy cukierni w Wozuczynie i wreszcie ostatni
w PGR w Machnowie. Rozwo6j tych punktow skionit
zarzad spétdzielni do uruchomienia 2 nastepnych, a to
w gminie Krynice i Majdanie Gornym z obsada po
6 pracownikow.

Charakteryzujgc dziatalno$¢ tej spotdzielni i mo-
wigc o0 jej osiggnieciach, niespos6b pominaé milcze-
niem wktadu ob. Goszczynskiego, ktéry tak sprezy-
Scie kieruje zaopatrzeniem, ze spétdzielnia nie miata
dotychczas ani jednego dnia przestoju. Taki styl pra-
cy przyswoita sobie spotdzielnia w odleglym Toma-
szowie Lub., podlegta Zwigzkowi Branzowemu Ské-
rzanemu w Lublinie.

Jakze odmienny jest jednak styl pracy Zwigzku
Branzowego Sko6rzanego w Lublinie, ktéry nie mogt
zorganizowac¢ jednej lotnej brygady rymarzy z po-
wodu braku dla niej zaopatrzenia.

Zwigzki branzowe woj. lubelskiego na naradzie ro-
boczej w czerwcu br. ustality plan sieci punktéw
ustugowych i brygad lotnych na r. 1952 zgodnie z za-
rzadzeniem MPD i Rz. z dnia 30 maja br. i pismem
okélnym ZSP i Rz. z dnia 14 czerwca br. Na wspom-
nianej naradzie:

Zw. Branzowy Skoérzany zobowigzat sie uruchomic
49 punktéw reperacji obuwia,

Zw. Branzowy Drzewny i Wytw. Ro6znej zobowig-
zat sie uruchomi¢ 32 punkty state i kilka brygad lot-
nych,

Zw. Branzowy Metalowy zobowigzat sie zorgani-
zowaé 3 kuznie wzorowe,

Mtodziez walczy

Produkcja kazdej gatezi przemystu drobnego jest
wazna i gospodarczo uzasadniona. Nie da sie jed-
nak zaprzeczy¢, ze przemyst sprzetu medycznego zaj-
muje w strukturze drobnego przemystu miejsce Wy-
jatkowe. Decyduje o tym cel, jaki mu przySwieca,
a tym celem jest pokrycie Polski Ludowej siecig szpi-
tali, ambulatoriow i przychodni, tym ceiem jest zdro-
wie cztowieka.
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Zw. Branzowy Wltdkienniczo-Odziezowy powiekszy
dotychczasowg ilos¢ o 27 punktéow statych,

Zw. Branzowy Ustug R6znych — zorganizuje 6 bry-
gad lotnych,

Zw. Branzowy Budowlany — uruchomi 2 punkty.
Realizacja tych postanowien — przynajmniej do-
tychczas — nasuwa duzo zastrzezen i jezeli na prze-

strzeni najblizszych 3 miesiecy nie nastgpi zasadni-
czy przetom, to zobowigzania te pozostang wytgcz-
nie na papierze.

Delegatura ZSP i Rz., chcac przetamac¢ dotychcza-
sowe opory i trudnosci, postanowita zorganizowac
jednorazowag wzorowa akcje pomocy dla wsi w po-
staci wyjazdu brygad rzemieSlniczych do jednego
z PGR-6w na okres tygodnia. Wszystkie szczegoly
organizacyjne zostaly omoéwione na dwukrotnych na-
radach z kierownikami zwigzkéw branzowych i dy-
rekcja Panstwowych Gospodarstw Rolnych w Chet-
mie, ktéra to uzgodnita je z kolei z zespolem PGR
w Machnowie, dokad zostaly skierowane brygady
ustugowe. Zdawato sie, ze wszystkie najdrobniejsze
szczegOly zostaly omowione. Nie uniknieto jednak nie-
dociggnie¢ organizacyjnych zaréwno ze strony admi-
nistracji PGR w Machnowie, jak réowniez zwigzkow
branzowych. Zesp6t Machnéw, dla ktérego kazdy rze-
mies$inik jest cennym nabytkiem, nie wyznaczyt od-
powiedzialnego pracownika, do ktérego zadan nale-
zataby opieka nad rzemies$Iinikami. Drobne to na pozér
niedopatrzenie spowodowato niepotrzebne zgrzyty.
Sadzimy, ze administracja zespotu w Machnowie usu-
neta juz powstate niedociggniecia, zaopiekowata sie
przyjezdzajacymi w nalezyty sposéb i wykorzystata
ich catkowicie.

Ale spoétdzielczo$¢ tez sie nie popisata. | tak Spot-
dzielnia Pracy Budowlanych w Tomaszowie Lub. nie
zastosowata sie do polecenia i nie delegowata do Ma-
chnowa jednego ciesli i dwoch zdundw. Ttumaczenie
sie brakiem wolnych pracownikow jest o tyle nie-
istotne, ze spoidzielnia prowadzi zamierajacy punkt
ustugowy w Komarowie, gdzie zatrudnia 5 ciesli, kt6-
rych mozna byto skierowa¢ do Machnowa.

Btedy i niedociagniecia organizacyjne popetnione
zarowno przez spotdzielczosé, jak i PGR, nie powinny
wptyna¢ na decyzje natychmiastowej pomocy, jaka
rzemiosto powinno udzieli¢ zespotowi w Machnowie.
Zespot ten gospodarzy na przeszio 12 tys. ha i jest
w trakcie przeprowadzania powaznych inwestycji.
W tym stanie rzeczy nalezy zwiekszy¢ poprzednio
przewidziang ilos¢ rzemies$Iinikow, a wiec ciesli, de-
karzy, zdunow, elektrotechnikéw i kowali, naturalnie
po ponownym omowieniu i uzgodnieniu z dyrekcja
PGR w Chetmie.

Obok junaczek, obok wojska, ktoére przyjechato
w ramach tgcznosci ze wsig, nie powinno zabrakngc
rzemiesinikdw z terenu woj. lubelskiego.

z rufyniarsiwem

Specyficzng cechg przemystu sprzetu medycznego
jest jego ,mtodos¢“ w podwdjnym tego stowa zna-
czeniu:

1) w znaczeniu historycznym, bo przed wojng prze-
myst ten prawie nie istnial, a w Polsce Ludowej
istnienie jego mierzy sie zaledwie kilku latami;

2) w znaczeniu sktadu personalnego pracownikow,
rekrutujgcych sie w przewaznej czesci z mtodziezy.
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Przemyst ten ma wiec mozliwosci dynamicznego
rozwoju dzieki miodzienczosci sity roboczej, upartej
w przetamywaniu trudnos$ci, zdolnej do entuzjazmu
i rozmachu two6rczego, umiejacej wyzwoli¢ sie z pet
rutyniarstwa i konserwatyzmu, umiejacej myslec¢*
i pracowa¢ po nowemu, w oparciu o nowe przoduja-
ce metody.

Trudno$ci na jakie napotyka w r. 1952 rozwdj prze-
mystu socjalistycznego w wykonaniu wielkich, sto-
jacych przed nim zadan, trudniejszych niz w latach
ubiegtych —enie ominetly i tej gatezi przemystu.

W obliczu grozby niewykonania w br. planéw mto-
dzi brygadzisci i przodownicy przemystu sprzetu me-
dycznego zwotali narade do Szczecina, aby na pod-
stawie analizy dotychczasowej dziatalnos$ci uswiado-
mi¢ sobie popetnione dotychczas btedy, zastanowic¢ sie
wspoOlnie nad mozliwosciag zastosowania w dalszej
pracy nowych metod, ktdére przyczynityby sie do
przetamania dotychczasowych trudnosci.

Narada szczecinska r6zni sie od innych narad go-
spodarczych pod wieloma wzgledami. Rézni sie tez
i tym, ze zostala zwotana z inicjatywy oddolnej —
inicjatywy zatogi Famedu 6. To, ze mtodziez sama
widzi konieczno$é zwarcia swych szeregébw w trosce
0 wykonanie planu dowodzi, ze jest na najlepszej dro-
dze do wzorowego wykonywania stojgcych przed niag
trudnych zadan.

Réwnie wymownym jest fakt, ze narada szczecin-
ska jest pierwszg w Polsce naradg mtodych aktywi-
stow gospodarczych na terenie przemystu drobnego.

Narada szczecinska byta pomys$lana nie tylko jako
zjazd miodziezy, pragnacej nauczy¢ sie czego$ droga
wymiany doswiadczen i analizy dotychczasowej dzia-
tatnosci. Narada ta byta rowniez pomyslana jako na-
rada instruktarzowa, z ktérej mtodziez miata wynies¢
— dzieki przystepnym wyktadom — niezbedne dla
niej, wiadomosci z zakresu stosowania stachanowskich
metod produkcji. Trzeba tu powiedzie¢, ze zwiezly
1 rzeczowy, ilustrowany przyktadami z terenu, wy-
ktad naczelnego dyrektora Zarzadu ob. Graczyka
0 metodzie Kowalowa, Korabielnikowej i Zandarowej,
jak rowniez umiejetne kierowanie dyskusjg mtodych
.i uwypuklenie najistotniejszych probleméw, domaga-
jacych sie jak najszybszego rozwigzania, znakomicie
spetnito swoje role. Nadanie naradzie instruktarzowe-
go charakteru byto pomystem bardzo szczes$liwym
1 godnym nasladowania przez organizatorow innych
narad gospdarczych.

Narada wykazata, ze kierownictwo nie otacza mto-
dziezy nalezytg opieka. Stawiajgc przed mtodzieza
zadania, kierownictwo musi przede wszystkim zapo-
zna¢ ja z planami, pokaza¢ je w plastycznej formie
cyfr i wykresow, bo znajgc plany bedzie mogta sku-
tecznie przetamywac¢ konserwatyzm i rutyniarstwo
starszych pracownikéw, bo bedzie mogta zarazac ich
swoim entuzjazmem i porywaé zywiotowo$cia.

Starsi fachowcy nie zawsze wtasciwie odnoszg sie
do miodych pracownikéw; czesto nie doceniajg ich
mozliwosci produkcyjnych, nie przekazujg im swych
wiadomosci i doswiadczen, lub czynig to z niechecia.
Tym niemniej czesto zmieniajg zdanie, a w konsek-
wencji i swoéj stosunek do mtodych, zwyciezeni ich
przebojowoscig i dynamika tworcza.

Duzo miejsca w naradzie zajeta sprawa racjonaliza-
torstwa. Racjonalizatorem mozna by¢ na kazdym sta-
nowisku roboczym, bo na kazdym stanowisku — nie-
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zaleznie od ustalanego procesu technologicznego —
mozna przyspiesza¢ wykonawstwo, zmniejszaé wysi-
tek, dac¢ lepszy towar. | czesto jest sie racjonalizato-
rem, nie wiedzac o tym. Totez jest sporo usprawnien,
na ktére nie ztozono wnioskow. Trzeba, aby racjona-
lizatorstwo nie byto ani podswiadome, ani przypad-
kowe, ale stato sie zadaniem planowym. Trzeba, aby
kluby racjonalizatorskie byty propagatorem, aby kie-
rowaly wymianag doswiadczen, uswiadamialy i uczy-
ty jak wielka role odgrywa racjonalizatorstwo w pod-
noszeniu wskaznikéw produkcyjnych. — Trzeba, aby
nie podchodzono do racjonalizatorstwa biurokratycz-
nie, trzeba kolektywnie analizowa¢ usprawnienia
i przenosi¢ je na inne oddziaty.

Omawiajgc sprawe wspoétzawodnictwa, owego na-
rzedzia przyspieszajgcego wykonanie planéw, mu-
siano przyznaé, ze ruch ten ma bardzo ubogie formy
w zaktadach wyrabiajgcych sprzet medyczny. Totez
postanowiono tworzy¢é brygady miodziezowe — zen-
skie i meskie — ktére by wspoétzawodniczyty ze sobg
i ze starszymi pracownikami o jakos¢ produkcji, o :at-
kowite wyeliminowanie poprawek miedzyoperacyj-
nych, o socjalistyczng opieke nad maszynami itd.

Narada szczecinska, pierwsza narada mtodziezowych
aktywistow gospodarczych, bytk przedsiewzieciem
bardzo pozytecznym. Wykazata ona osiggniecia i nie-
dociggniecia pracy miodych, skrytykowata, chociaz
moze w niedostatecznym stopniu, tych, ktorzy Swia-
domie, czy nieswiadomie przeszkadzajg im w pracy;
narada wyréznita wreczeniem proporca i listow po-
chwalnych najbardziej na to zastugujacych, zobowia-
zata uczestnikow do przeniesienia wynikéw narady w
teren — stowem zmobilizowata mtodziezowy aktyw
przemystu medycznego do zwiekszania wysitkow'
Przede wszystkim za$, szczecinska narada stworzyta
program miodziezowy. Program ten zawarty jest* w
rezolucji, ktdérg uczestnicy narady wystali na rece
ministra Zebrowskiego. Oto rezolucja i program:

~My, mtodzi brygadzisci i przodownicy pracy, ze-
brani na Krajowej Naradzie Aktywu Mtodziezowego
przemystu sprzetu medycznego w dniach 13 — 14
wrzesnia 1952 r. w prastarym, polskim Szczecinie,
w chwili tak doniostych wydarzen politycznych dla
narodu polskiego, jakimi sa: zblizajgce sie wybory

do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, XIX
Zjazd Wszechzwigzkowej Komunistycznej Partii
(bolszewikébw) — $wiadomi wytycznych VIl Ple-
num Komitetu Centralnego naszej Partii, jak row-

niez programu Komitetu Frontu Narodowego, ktore
postawity przed catym narodem, a szczegodlnie przed
nami, miodzieza, zadania petnej mobilizacji, ofiarnej
pracy i czujnosci politycznej dla wykonania petnego
asortymentowo i wartosciowo planu produkcyjnego
sprzetu medycznego w trzecim roku 6-tatki na podsta-
wie dokonanej w toku narady wymiany doswiadczen,
gtebokiej analizy naszych niedociagnie¢, pomni S$lu-
bowania Zlotowego, zapewniamy Cie, tow. Ministrze,
ze:
dotozymy wszelkich staran, nie bedziemy szczedzic¢
wysitkow, wlozymy catly swdj miodzienczy zapat
w mobilizacje zatég dla wykonania naszych zadan
produkcyjnych, poprzez:
1) stawianie miodziezowych brygad produk-
cyjnych na najbardziej zagrozonych odcin-
kach,
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2) usuwanie waskich gardet,

3) zwalczanie przestarzatych norm czasowych,

4) doksztatcanie miodziezy przy warsztatach
pracy,

5) popularyzowanie i rozwijanie ws$réd mto-
dziezy ruchu racjonalizatorskiego,

6) wigczanie catej mtodziezy w szkolenie ideo-
logiczne,

7) wykrywanie i likwidowanie wszelkiego ro-
dzaju przejawéw marnotrawstwa i biuro-
kratycznego stosunku do pracy,

8) wysuwanie mitodych przodownikéw pracy
na czotowe stanowiska w produkcji,

D ziat techniczny
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9) popularyzowanie wsrdod miodziezy najnow-
szych form wspoétzawodnictwa pracy,

10) otoczenie troskliwa, opieka mtodziezowych
przodownikoéw pracy, racjonalizatoréw i no-
watorow.

Wykonaniem tych postanowien pokrzyzujemy
zbrodnicze plany podzegaczy wojennych, wzmocnimy
potege naszego kraju, a tym samym wiaczymy sie
w dzieto utrwalenia pokoju na catym Swiecie“.

Program ten nie potrzebuje wielkich komentarzy.
Program ten, to nie tylko cenne zobowigzanie i plan
pracy. Program ten pozwala wierzy¢, ze mtodziez pla-
ny roczne przemystu sprzetu medycznego, wykona
i przekroczy. (1)

Technika opracowania planu warsztatowego
(Artykut dyskusyjny)

Dobrze opracowany plan warsztatowy to podstawa pra-
widtowego rozwoju wszystkich ogniw procesu produk-
cyjnego.

Dobre opracowanie planéw warsztatowych wymaga
znacznego wysitku i naktadu pracy, wymaga krytyki bite-
doéw i niedociggnie¢ popetnianych dotad, ale trudnos$ci te
muszg by¢ pokonane po to, by osiagnac¢ jak najlepsze wy-
niki. Naktad pracy na ten cel mozna poréwnaé¢ do celo-
wej inwestycji.

Oto korzysci jakie daje doktadnie i szczeg6towo opra-
cowany iplan warsztatowy:

1. Przez jasne i $ciste postawienie zadan, przemys$la-
nych i opracowanych z goéry na pewien przecigg czasu
(miesiac), unika sie ktopotliwych i nie zawsze najlepszych
doraznych decyzji w sprawach normalnego biegu pro-
dukciji;

2. Rozlozenie zadan na wigeksze grono zatogi zwiekszy
Swiadomo$¢ udziatu w ogélnym wykonawstwie planu
i poczucie odpowiedzialno$ci za osiggniete wyniki;

3. Zharmonizowanie dziatania wszystkich komoérek spo-
woduje, ze praca stanie sie bardziej spokojna — rytmicz-
na i wiecej wydajna;

Zespotowos$¢ pracy bedzie jeszcze mocniej podkre$lona,
a wypadki naruszenia og6lnego rytmu bedg automatycz-
nie wyjawiane;

4. Zapewnienie ciggtej, natychmiastowej i
troli wykonawstwa urnozliwi:

a) ciggtos¢ obserwacji przebiegu produkciji,

b) doktadnag- ocene wykonawstwa planu na kaz-
dym jego odcinku,

c) dostatecznie wczesng, a wiec bardziej
ng interwencje w wypadku zaistnienia trudno-
Sci w wykonawstwie;

5. Ciggta analiza przebiegu produkcji ujeta w Sciste
liczby wyeliminuje og6lnikowe, jatowe dyskusje, umozli-
wi wtasciwg ocene wynikéw poszczeg6lnych dziatéw, bry-
gad, robotnikéw i pracownikéw, wykaze utajone rezerwy,
wyjawi najstabsze punkty produkcji (,waskie gardta“).

Do opracowania planéw warsztatowych nalezy przy-
stgpi¢ z catym zrozumieniem wagi zagadnienia, z catg
energig i sita woli, z catym zamitowaniem do pracy kon-
kretnej i $cistej, z catg wiarg w jej stuszno$¢ i powodze-

Scistej kon-

skutecz-

nie..Opracowanie planu musi nastgpi¢ w oparciu o szeroki
kolektyw z wuwzglednieniem rzeczywistych mozliwosci

Zaktad Przyktad obliczenia Zatgcznik nr 1
Plan warsztatowy Na M -C .cccveriiienineeieneseeees rokK i
Asortyment — rozliczenie warto$ci.
Ogo6lna warto$¢ i procent udziatu
Jednost. cena .
Lp. Nazwa prod. Jedn. llo$¢ w planie wg. cen Uwagi:
niezm. biez. niezm. biez. niezm. biez.
1 ) A szt. 1000 20.00 50.00 20.000 50.000 13,2 12,6
2 B t. 10,— 2,500 10.000 25.000  100.000 22,8 253
3 Cc mb. 10.000 3.00 15.00 30.000  150.000 27,2 37,8
4 D tuz. 5.000 2.00 4.00 10.000 20.000 91 51
5 E gross 2.000 5.00 20.00 10.000 40.000 9,1 10,1
6 rob. odp_}l_atne rg 3.000 5.00 12.00 15.000 36.000 13.6 9,1
Przewidywany % wykonania planu R azem 110.000  396.000 100% 100%
a) w cenach niezm. - przewid' _ X 100 = x 100 = 110%
zadany plan 100.000
b) w cenach biez. - g™ ~w yk XIQ0 = 396.000 x = 1Q2%

zadany plan 390.000
*» A — E — odpowiednie nazwy asortymentow.
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produkcyjnych zaktadu wspoétzawodnictwa i racjonaliza-
torstwa, przy czynnej wspoétpracy z podstawowg organiza-
cja partyjna i zwigzkiem zawodowym

Celem utatwienia tej pracy i wskazania kolejnos$ci po-
stepowania podajemy przyktad opracowania planu war-
sztatowego. Niewatpliwie moga by¢ i sa stosowane inne
metody postepowania, niemniej ten sposob zostal wielo-
krotnie wyprébowany i zastuguje na podanie do szerszej
wiadomosci, a przede wszystkim dla wywotania dyskusji
i wymiany doswiadczen.

Plan warsztatowy winien zawiera¢ wszystkie szczegoty
pozwalajgce ustali¢ zadania kazdego dziatu, brygady i sta-
nowiska na caly miesigc. Celem umozliwienia odpowied-
niego przygotowania sie zespotu do wykonania zamierzo-
nych zadan, opracowanie planu winno by¢ wykonane do
25 kazdego miesigca na miesigc nastepny.

1. Asortyment

Podstawg do ustalenia asortymentu planu warsztato-
wego jest:

1) plan narodowy, 2) ksigzka zamoéwien, 3) inne dane
ustalajgce prace, kté6re majg by¢ w danym miesigcu wy-
konane.

Obliczenie ilosci rob. godz. (masz. godz.)

Wytworczos$¢ Nr 11

Wyznaczone do produkcji asortymenty nalezy przeana-
lizowa¢ pod wzgledem wartosci wg cen niezmiennych
i biezgcych w poréwnaniu z planem zadanym. (Przyktad
zal. nr 1).

Z, llo$¢ rob.godzin (sumarycznie)

Nastepnie nalezy ustali¢ sumaryczna ilo$¢ rob.godz. rze-
czywistych (nie normowanych) potrzebnych do wykona-
nia rob6t wg zal nr 1, jak tez remontéw, rob6t pomoc-
niczych, gospodarczych itp. (plan zatrudnienia wszystkich
dysponowanych roboczogodzin). llo§¢ roboczogodzin po-
trzebnych nalezy poréwnaé¢ z iloScig roboczogodzin prze-
widywanych do uzyskania w danym miesigcu. W wy-

padku niedoboru roboczogodzin nalezy przeprowadzi¢
szczeg6towa analize: 1) mozliwo$ci zmniejszenia ilosci ro-
boczogédzin potrzebnych drogg usprawnienia produkciji,
zobowigzan itp., 2) ew. zamiany poszczegélnych asorty-
mentéw (z odpowiednia korektg zal. nr 1). Po uzgodnieniu
.dysponowanych*

iloéci roboczogodzin ,potrzebnych* i

¢(wykona¢ analize wydajnos$ci przewidywanej w poréwna-

niu do wielkos$ci zadanych (przyktad zal. nr 2).

Zatgcznik nr 2

(sumarycznie)

Jedn.

llos¢é uzyskana

L.p. Nazwa prod. miary llos¢ rg/idn. Razem rg. wydajnosé Uwagi
1 A szt. 1.000 4,00 4.000 5,0
2 B t. 10.0 150,— 1,500 16,6
3 C mb. 10.000 0,44 4.400 6,8
4 D tuz. 5.000 0,8 4.000 25
5 E gross. 2.000 0,75 1.500 6,7
6 rob. odpt rg. 3.000 1.700 1.700 8,8
7 pom. — — — 1.300 —
8 rob. gosp. — — — 600 _
9 remonty — — — 800 —
10 inne - — — 200 _
Razem potrzeba 20.000 55
Razem jest do dyspozycji 116 pracow. fiz. X - ommmmomemee — = 20.000 rg.
12% — przyjeto na choroby i zwiekszong liczbe urlopéw.
llo§¢ rob. godz. wystarczajgca do wykonania zadanego planu.
wyd. przewidywana 550
Przewidywany procent wzrostu wydajnosci = ~yd zadana PIl. na. X 100 = X 100 = 110%-
3 Obciazenie dziatéw (brygad, stanowisk) 4. Harmonogram

Btedem byloby przypuszczaé, ze o ile suma godzin ,po-
trzebnych* 1 dysponowanych 'bilansuje sie, to zadanie mo-
7ze by¢ wykonane. Zeby zadanie byto wykonane, obcigze-
nie wszystkich dziatbw, brygad i stanowisk winno by¢
mozliwie réwnomierne. Obcigzenie dziatéw, brygad, sta-
nowisk uzyskanych przez rozklasyfikowanie odpowiednich
pozycji z zat 2

Przy analizie nalezy przedsiewzig¢ $rodki celem wy-
rownania obcigzen 1 zdolnos$ci produkcyjnych. Jest to za-
danie bardzo wazne ze wzgledu na to, ze pozostawione bez
dostatecznego obcigzenia jednostki '‘produkcyjne nie wy-
korzystujag swych mozliwosci, a jednostki przecigzone nie
wykonujgc calosci zadan spowodujg zaburzenia w wy-
konawstwie innych komdrek. Musimy zwrdci¢ uwage na
fakt, ze najstabsze ogniwo produkcji limituje wielko$¢
pr dukcji (przyktad zat nr 3).

Wykonawstwo tak opracowanych zadah produkcyjnych
nalezy rozplanowaé¢ w czasie. W pierwszym rzedzie nalezy
wykona¢ harmonogram generalny (wyj$cie gotowej pro-
dukcji). (przyktad zat. nr 4).

Dopiero na podstawie harmonogramu generalnego mo-
zemy ustali¢ harmonogramy szczeg6towe (dla zespotow,
podzespotéw, detali). Na podstawie harmonograméw mo-
zemy wyznaczy¢ zadania dla poszczegdlnych stanowisk.

Przy uktadaniu planu robdét nalezy zwraca¢ uwage na
jak najrownomierniejisze roztozenie produkcji w ciggu
calego miesigca.

Plain warsztatowy opracowuje 'kierownik techniczny za-
ktadu, jednak poszczeg6lne pozycje i liczby kontrolne mu-
sza by¢ przeanalizowane, przedyskutowane i uzgodnione
w zakresie:
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Zatgcznik nr 3
Analiza obcigzenia dziatow (brygad stanowisk)
llo$¢ rob. godz. w dziale i bryg.
Lp. Nazwa proq.. 9 ye Razem
(lub czynnosci) i " " v
i A 1000 X 1 = 1000 1000 X 1 = 1000 1000 X 2 = 2000 — 4000
2 B 10 X 150 = 1500 — — — 1500
3 C — 10000 X 0,44 = 4400 — — 4400
4 D 5000 X 0,2= 1000 — 5000 X 0,6 = 3000 — 4000
5 E — 2000 X 0,25 = 500 2000 X 0,5= 1000 — 1500
6 rob. odpl. 300 100 100 1200 1700
7 pomoc 350 350 300 300 1300
8 rob. gosp. — 100 100 400 600
9 remonty 100 100 100 500 800
10 inne 20 30 50 100 200
Razem potrzeba 4270 6580 6650 2500 20.000
25 X 192 35X 192 A fingn 42 X 192 _ 72Q0 116X192 pnnnn
ncin _ :
jest ao dyspozycji 1,12 - 430U 112 112 14%&292 ca 2450 112
réznice + 30 — 530 + 550 — 50 _
W nioski:
a) Nalezy przerzuci¢ 3 pracownikéw z dziatu IIl do dziatu Il natychmiast.
b) Maty niedobér w dz. IV wyréwna¢ we wtasnym zakresie,
c¢) Maty nadmiar w dz. | pozostaje.
Harmonogram generalny (wyj$cia gotowej produkcji) Zatgcznik nr 4
Kalendarz
Lp. Nazwa produkcji Uwagi:
1 5 10 15 20 25 30
. A po 40 szt. dziennie produkcja
seryjna ciggta
25t. 35t 4,0t.
2 B
1500 mb 1500 mb 1500 mb 2000 mb 2000 mb 1500 mb
3 Cc
1000 tuz. 1000 tuz. 1000 tuz. 1000 tuz. 1000 tuz.
4 D
500 gros 500 gros 500 gros 500 gros
5 E
1 |
12.000 zt. biez. 12.000 zt biez. 12.000 zt. biez.
6 roboty odpt. . q
. . ) do 10
remonty wiertarki nr 17 remont tokarki nr. 10 nastepnego
7 remonty miesigca
5. Harmonogram szczeg6towy (dla brygad i stanowisk) jak harmonogram generalny.
Opracowat Kier. Techn. Zakt
Opinia: POP. .
zatwierdza

1) asortymentu z a) ref. planowania, b) ref. zbytu,
c) magazynierem i d) ref. zaopatrzenia;

2) w zakresie cen zbytu — a) ref. kosztéw wtas-
nych, b) ref. zbytu;

plan warsztatowy nalezy uzgodni¢ z a) ref. pra-
cy i ptacy, b) ref. personalnym, c) majstrami,
d) brygadzistami, e) i przodownikami pracy (ro-
boczogodziny rzeczywiste dysponowane i har-

monogr.).

Wypowiedzi muszg by¢ Sciste, oparte na realnych da-
nych, obowigzujgcych w czasie wykonawstwa. Takie po-

Dyr. Przedsiebiorstwa.
stepowanie gwarantuje najlepsze wykorzystanie
rzagdzalnych $rodkéw produkcji.

W pierwszym okresie opracowywania planéw warszta-
towych moga wystgpi¢ trudnos$ci spowodowane: brakiem
doswiadczenia, koniecznos$ciag dostosowania ww. wzoréw
do warunkéw lokalnych, brakiem niektérych danych, nie-
checig pewnych pracownikéw itp. Mimo to plany warszta-
towe muszg by¢ opracowywane choc¢by okazato sie,' ze
w pierwszych miesigcach beda mniej doktadne i mniej
szczegblowe (rozpracowane tylko do dziatbw i brygad).
W nastepnych miesigcach tre$¢ ich poglebi sie, stwarza-
jac podstawy wtasciwego kierowania zaktadem.

rozpo
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Uszczelki przemystowe

TEDNYM 1z artykutéow, ktérych brak stale odczuwa sie
na rynku, sg uszczelki gumowe. Zdawaé by sie mo-
gto, ze uszczelki to drobna rzecz, bez ktérej mozna sie
oby¢ i ze nie nalezy robi¢ z tego specjalnego zagadnienia.
W rzeczywisto$ci jednak taJk nie jest. Sprawa uszczelek
jest zagadnieniem bardzo powaznym. Bardzo czesto nie
mozna oddaé¢ do uzytku réznych urzadzen z powodu bra-
ku wtasnie owej drobnej uszczelki, ktérej waga wynosi
czesto zaledwie dziesigtg cze$¢ grama, poniewaz od szczel-
nosci urzadzenia, o czym decyduje uszczelka, zalezy spraw-
nos$¢ pracy, wydajno$¢ produkcyjna danego urzadzenia.
Oczywiscie — mowigc o uszczelkach gumowych — nie ma-
my na mysli tylko popularnych wekéw, ktére moga by¢
tylko wéwczas, gdy zaopatrzymy je w uszczelniajgcy pier-
Scien gumowy. Chodzi nam tu przede wszystkim oszeroki
asortyment uszczelek gumowych przemystowych i tech-
nicznych, ktérych tak bardzo potrzebuje nasz przemyst.
Asortyment uszczelek przemystowych jest bardzo licz-
ny. Wraz z rozwojem techniki rozszerza sie wachlarz asor-
tymentowy uszczelek, totez 'pokrycie zapotrzebowania na
nie staje sie obecnie zagadnieniem, ktére wymaga jak
.najszybszego rozwigzania. Ciezar uszczelek przemysto-
wych waha sie od dziesigtej czesci grama az do kilogra-
ma. Uszczelki maja rézny 'ksztaltt i wyprodukowane sa
z réznego surowca w zaleznosci od tego, do czego ma byé
zastosowana uszczelka i w jakich warunkach fizyko-che-
micznych ma spetni¢ swoje zadanie. Inny bedzie skiad
chemiczny uszczelek stosowanych w temperaturze poko-
jowej, a inny w wysokiej temperaturze. Inny bedzie suro-
wiec uszczelki stosowanej w $rodowisku obojetnym che-
micznie, a inny w $srodowisku kwasnym czy alkalicznym.
W zalezno$ci od tego rozré6zniamy uszczelki typowe, pro-
dukowane setkami tysiecy zaréwno dla potrzeb przemy-
stu, jak i dla celéw gospodarstwa domowego oraz usz-
czelki nietypowe, ktére witasnie ze wzgledu na specyficzne
warunki, w ktérych majg by¢ zastosowane, — wymagaja
Scistego opracowania technicznego.

O ile produkcja uszczelek typowych nie nastrecza spe-
cjalnych trudnosci, gdyz surowiec potrzebny do ich pro-
dukcji jest tatwy do zdobycia, a raz wykonana forma po-
zwala produkowac tysigce sztuk, o tyle drugi typ uszcze-
lek wymaga powaznego wktadu pracy na odcinku spraw-
niejszego zorganizowania produkcji i pokrycia stale wzra-
stajacych potrzeb réznych gatezi przemystu.

Produkcjg uszczelek zajmuje sie zarbwno przemyst klu-
czowy, jak i zaklady podlegte Ministerstwu Przemystu
Drobnego i Rzemiosta. Produkcja przemystu kluczowego
jest produkcjg masowg i przewaznie nastawiong na asor-
tyment typowy. Produkcja przemystu drobnego natomiast
jest r6zna, a wiec typowa i nietypowa.

Zainteresowania produkcyjne poszczegélnych zaktadéw
idg zawsze w kierunku nastawienia produkcji na maso-
wos$¢é. Jest to o tyle uzasadnione, ze przy masowej pro-
dukcji wieksza jest wydajno$¢ zaktadu, a tym samym
lepsze sg wyniki w zakresie obnizki kosztéw, gospodarki
surowcowej, zarobkéw itd. Zdarzajg sie wypadki, ze przy
takiej ocenie zaktad ucieka czesto od zamowienia, ktdre
stwarza mu kilopoty, obniza wskazniki, podwyzsza koszty,
zmniejsza wydajnos$¢ itd., jednym stowem ucieka od pro-
dukcji, ktéra dla .niego nie jest wygodna, a wiec i od nie-
tatwej produkcji, jaka sg uszczelki. Nalezy jednak z dru-
giej strony podkres$li¢, ze kierownicy i zalogi poszczegél-

nych zakladoéw, produkujagcych wuszczelki, coraz lepiej
rozumiejg swojg role producenta uspotecznionego.
Przyktadem godnym nasladowania jest Wytwoérnia

Uszczelek ,Wola“, gdzie przyjeto dodatkowg wybitnie pra-
cochtonng produkcje, konieczng dla jednego z przemy-
stbw. Mimo, ze produkcja ta nie podnosi rentownosci za-
ktadu, zaréwno zaloga, jak i kierownictwo dato jej pierw-
szenstwo przed innymi rentowniejszymi rodzajami pro-
dukcji, uwazajgc za punkt honoru wykonanie tego wta-
$nie artykutu, celem umozliwienia innemu zaktadowi rea-
lizacji jego zadan planowych.

Produkcja uszczelek nie ma do tej pory charakteru $ci-
Sle okre$lonej gatezi produkcji, a tym samym brak jej
ram organizacyjnych mogacych zapewni¢ wtasciwy po-
step techniczny i witasciwg linie rozwoju. Posiada ona ra-
czej charakter produkcji warsztatowej, chatupniczej, niz
fabrycznej.

Obecne potrzeby przemystéw, ich wzrastajgce wymogi
techniczne oraz stawiane producentom uszczelek zadania
systematycznego wzbogacenia asortymentu jak réwniez
stosowania odpowiedniego surowca, zniewalajg do prze-
stawienia tej produkcji zgodnie z wymogami techniki.

Przy warsztatowym prowadzeniu produkcji uszczelek

brak byto powigzania pomiedzy poszczegdélnymi warszta-
tami; kazdy z .nich kierowat isie wytagcznie takim ujeciem
organizacyjnym i takim ustawieniem produkcji, jakie by-
to dla niego wygodne i rentowne, pomijajagc potrzeby go-
spodarki narodowej.

Dalsze trudnos$ci, ktére do tej pory nie zostaly pokona-
ne, a ktére réwniez wymagaja rozwigzania dotyczg pro-
dukcji form, skatalogowania asortymentow warunkow
technicznych, kwestii cen, szkolenia kadr, podrecznikéw
fachowych.

Kwestia formy jest Obok surowca, z ktérego ma byc
zrobiona uszczelka, sprawa zasadniczg. Niektére zaklady
posiadajag mate warsztaty mechaniczne, gdzie od razu spo-
rzagdzane sg formy. Zrobienie jednak formy jest na ogél
dosy¢ kosztowne 1 wymaga zaréwno czasu, jak i odpo-
wiedniego surowca, co przy matej produkcji podnosi juz
i tak wysoka cene jednostkowa uszczelki.

Pracownicy wykonujacy formy sa specjalistami, przy
czym ilos¢ ich jest istale jeszcze za mata. Nawet analiza
powierzchowna produkcji uszczelek pod katem pokrycia
potrzeb gospodarczych wskazuje na to, ze utrzymywanie
drobnych warsztatow w tej produkcji staje sie przezyt-
kiem, gdyz nie zapewnia szybkiego rozwoju ani postepu
technicznego, wskazuje na konieczno$¢ przej$cia na pro-
dukcje fabryczna.

Cenimy dosSwiadczenie naszych majstrow, niemniej
uwazamy ze produkcjg uszczelek powinni sie zaintereso-
wacé technicy i inzynierowie, azeby moéc przej$¢ z chatup-
niczego lub warsztatowego systemu produkcji na peing
organizacje fabryczna. Samo zagadnienie uszczelek ma
rowniez inny godny uwagi aspekt. Brak norm surowco-
wych uniemozliwia kontrole, a tym .samym w wielu przy-
padkach powoduje nadmierne zuzycie surowca importo-
wanego, jakim jest kauczuk. Gospodarka surowcem im -
portowanym wymaga, by i na ten moment zwrécono bacz-
na uwage.

Jaik z tego wynika, bardzo wiele jest jeszcze do zrobie-
nia na odcinku produkcji uszczelek i to zaréwno pod
wzgledem organizacyjnym, jak i technicznym.
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Na warsztacie racjonalizatorow

Inz. MARIAN WINIECKI
Oszczedzamy meiale kolorowe

PRACUJEMY pod hastem zastgpienia surowcéw im- W pierwszym kwartale produkcji Ministerstwo Prze-
portowanych i deficytowych surowcami krajowymi. mystu Maszynowego podpisato ze spéidzielniag pracy im.
Racjonalizatorzy nasi pamietajg o tym i caly swéj wy- J. Marchlewskiego umowe na dostawe 60.000 sztuk arma-
sitek kierujg na opracowanie metod catkowicie unieza- tur z ceramiki. Otworzyly sie réwnoczes$nie mozliwosci
lezniajgcych nas od zagranicy. eksportu nowego artykutu przemystowego, wypracowa-

Inz. Marian Winiecki z Gdarnska i inz. Mieczystaw Bo- Nhego wysitkiem polskiej my$li technicznej, mysli postepu
lenski z Warszawy opracowali nowe rozwigzanie pro- technicznego.

dukcji opraw oS$wietleniowych elektrycznych —
wodoszczelnych na bazie surowcéw krajowych:

glina, piasek, skalef, w miejscu dotychczas stoso- —
wanych metali kolorowych: aluminium i mo-
sigdzu.

Badania i préby, ktére trwaty od przeszto p6t
roku, zostaly uwiericzone sukcesem. Chodzito bo- ,
wiem nie tylko o opracowanie nowego gatunku
masy ceramicznej o nowej recepturze (specjalny
rodzaj porcelany technicznej), lecz réwniez ouzy-
skanie maksymalnej wydajno$ci. Przy stosowaniu
dotychczasowej metody odlewniczej wydajnos¢
z jednej formy w ciggu 8 godzin pracy wynosita
zaledwie 2 sztuki; wprowadzenie nowej metody
prasowania na zimno, pod ciSnieniem, z masy
potwilgotnej dato wzrost do 400 sztuk na jedng
zmiane.

Po raz pierwszy w historii ceramiki prasowa-
nej tego typu wystapit wymiar 260 m. (miedzy-
narodowe normy ceramiczne dopuszczajag dla
wyrobow prasowanych z porcelany technicznej
— wymiary maksymalne 200 mm.).

Intensywne badania i préby prowadzone
w najpowazniejszych zaktadach ceramicznych
w Polsce pod osobistym kierownictwem wspot-
autor6w pomystu, doprowadzity wreszcie do
uzyskania peilnego sukcesu.

Pierwsze tysigce armatur z materiatu zastep-
czego o wysokich warto$ciach elektrotechnicz-
nych ruszyty z tasmy produkcyjnej spoétdzielni
pracy ,Robotniczej Wytwérni Urzadzen Elek-
trotechnicznych® im. Juliana Marchlewskiego
mv Gdansku-Oliwie. Setki tysiecy kilogramow
materiatow deficytowych (aluminium i mosigdzu)
zwolnito sie tym samym dla innych gatezi prze-
mystu. Ponad 8 milionéw zilotych oszczednosci, w skali
rocznej, przyniést gospodarce narodowej nowy projekt ra-

>

>Q—(mt.92>

Typ BW 100 K.

cjonalizatorski. Lp Wﬁezrc]izee.gol- M ateriat: llo§¢: Uwagi:
1 korpus masa ceram. 1 na bazie
armatury wypalana kaoliny
2 oprawka porcelana 1 z gw. E 27
3 zaréwka - 1 0 mocy 100 W
4 uszczelka guma lub sznur 1
w oplocie —
parafin.
5 Kklosz szkto 1 przezroczyste
grub. 5 m/m
6 siatka stal 0 3 m/m 1
ochronna
7 zaczepy jak L.p. 1 2 na wkret M6
zawiasowe z nakr. 6-katng
8 zamknigcie ; 1
armatury '
9 zamocowanie 2
oprawy dla antygronu
10 dtawik tworzywo 1 lub kabla

uszczeln. sztucz. w gum.



Str. 26 Drobna Wytworczos$¢ Nr 11

Nowy wynalazek wprowadza
nie tylko materiat zastepczy,
ceramike techniczng, o wysokiej
wartoéci elektrotechnicznej, lecz
rowniez proste rozwigzanie kon-
strukcyjne. Maksymalne skom-
prymowanie' wymiaréw umozli-
wito réwniez zaoszczedzenie pozo-
statych materiatbw wchodzgcych
w skiad armatury, mianowicie:
gumy, drutu, szkta, lakieréw i
artykutow $Srubowych oraz robo-
czogodzin produkcyjnych, tak
pracy recznej, jak réwniez ma-
szynowej na tokarniach, frezar-
kach, wiertarkach i strugarkach.

Proste rozwiazanie konstruk-
cyjne pozwolito zmniejszy¢ po-
waznie ilos¢ elementéw, ktére
wchodzg w sklad gotowego wy-
robu.

Nowy typ armatury ceramicz-
nej opracowany z krajowego su-
rowca zastepczego jesttechnicznie
lepszy od dotychczas stosowanych
armatur z deficytowych metali
kolorowych, poniewaz:

1) calkowicie zabezpiecza przed
korozjg, umozliwiajac stosowanie
nowej armatury nie tylko w po-
mieszczeniach wilgotnych i ta-
kich, gdzie wystepuje pytl, lecz
rowniez w pomieszczeniach prze-
mystowych, w ktérych wystepu-
ja roztwory i opary zwigzkéw chemicznych oraz w ra-

Rzut armatury oo struny lamusowej

. o . P . . . Wyszczeg6l- .
mach eIektryflkac“ wsi w spo}’d’2|eln|ach pr(.)dukc.yjny,ch Lp )rqienie:g M ateriat: oS¢: Uwagi:
i PGR-ach z uwagi na odporno$¢ na dziatanie zwigzkow
. h-

organicznych; | korpus masa ceram. 1 na bazie

2) armatura wykonana z materiatu izolujagcego zwiek- armatury wypalana kaoliny
sza bezpieczenstwo w obstudze i eksploatacji, w szcze- 2 oprawka porcelana 1 7 gw. E27
g6lnosci w pomieszczeniach wilgotnych (wytrzymatos¢ 3 sarowk
elektryczna na przebicie: 38 tysiecy Volt/mm); zarowka - 1 o mocy 100 W

3) nie potrzebuje by¢ uziemiana (zbyteczny zacisk ze- 4 klosz szkto 1 przezroczyste
rowy oraz przewody uziemiajgce); : grub. 5 m/m

Y . p . y‘ . J.% ) ) . . 5 siatka stal 0 3 m/m 1

4) dzieki $nieznobiatej powierzchni odbtyskowej, szkli- ochronna
wionej, o malych stratach absorbcyjnych wzrosta pokaz- 6 zaczepy jak L.p. 1 5
nie wydajno$é $wietlna oprawy (ok. 20%) w poréwnaniu zawiasowe T
z dotychczas stosowang powierzchnig odblyskowg meta- 7 zamocowanie 2
liczng i aluminiowg lub niklowana; oprawy

5) armatura posiada prostg konstrukcje, tatwg w mon- g dtawik tworzywo i
tazu oraz uszczeln. s7tUCz.

6) pozwala na utrzymanie oprawy w stanie czystosci, 9 uszczelka guma lub sznur i dla antygronu
co w pomieszczeniach niektérych gatezi przemystu ma w oplocie — lub kabla
szczegoblne znaczenie. paraf. w gumie

W kazdym zaktadzie i spotdzielni

czasopismo ,,.Drobna Wyiworczosc!
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Kierownik cegielni ,Gostynin“
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Jak zwalczamy margiei

NIEDAWNO otrzymaliS§my polecenie wypalenia cegly
z gliny silnie zanieczyszczonej marglem, pochodzgcej
z cegielni ,Skorosze“. Z przywiezionej gliny wykonano
1,200 szt. cegiet (wszystkie w | gatunku). Zaznaczam, ze
gline pobraliSmy z 4-ch miejsc z wierzchniego, poktadu
o duzym Izanieczyszczeniu marglem czyli wapniem. Przy-
puszczalna zawarto$¢ domieszki ziarnistej wynosi 40%
czyli o S$redniej plastycznos$ci. Wyniki badania gliny
przywiezionej bezposrednio z pokifadu sg nastepujgce:
—mzastosowano przeréb maszynowy w takim zestawie-
niu— zasilacz skrzyniowy z przerabiaczem, jedna para
walcéw spiralnych, 1 para walcéw gtadkich réznicowych
0 popedzie pasowym do $cistego nastawiania. Na skutek
czesciowego zuzycia ptaszczy walcowych, przeréb odbyt
sie przy rozstawieniu walcéow gtadkich 5 mm, a winien
odbywac¢ sie przy rozstawieniu do 3 mm. Nalezy pod-
kresli¢, ze przy glinach zanieczyszczonych marglem naj-
wazniejszg cze$cig skladowag agregatu sg walce gtadkie:
— zawarto$¢ wody zarobowej wynosita 13%, wody hi-
groskopijnej 6%, skurczalno$¢ w suszarni 8%, skurczal-
nos¢ w wypale 0%;
— porowato$¢ wyniosta 12%./W ynik ten $wiadczy wy-
raznie, ze wyrob nalezy zaliczy¢ do lepszej jakoSci.
Gliny margliste musza by¢ wypalane w temperaturze
ich wytrzymatosci kulminacyjnej, przez ktérg nalezy
rozumie¢ taczenie sie wapna z krzemionka, zawartg
w glinie na tatwo topliwy krzemian wapniowy. Margiei
czyli weglan wapnia (wapien) nie jest najgrozniejszym
zanieczyszczeniem gliny, jakkolwiek utarto sie przeko-
nanie o nieuchronnych nastepstwach, kté6re moze spowo-
dowac¢ jes$li stanowi zanieczyszczenie w glinie. Wiadomo
przeciez, ze preznos$¢ ziaren wapna palonego wystepuje
w czasie powolnego gaszenia. Wyroby wywiezione z pie-
ca wchtaniajg z powietrza wilgo¢, ktéra wnika do wy-
palonego czerepu, za$ drobne ziarna wapna palonego
w nim sie znajdujgce gasza sie powoli, wywierajgc zbio-
rowa preznos¢ na otaczajaca je mase. Powodujg przez to
rozluznienie jej czastek i trwa to tak diugo dopoki wy-
roby nie zostana rozsadzone. Mozna tego wszystkiego
unikngé przez przy$pieszenie procesu gaszenia. Gdy wy-.

roby zanurzamy w wodzie,
nastepuje rozproszenie nie-
bezpiecznych osrodkow
preznosci. Wypalony cze-
rep, silnie porowaty, chito-
nie wode i doprowadza ja
do swego wnetrza w takiej
iloSci, ze zawarte tam ziar-
na wapna palonego gasza
sie w szybkim tempie, przy
czym z powodu nadmiaru
wody cze$¢ wapna rozpusz-
cza sie w wodzie i przedo
staje sie do innych poréw.

Zabieg moczenia przy
produkecji dziennej 15000 szt.
cegiet, przy transporcie taczkami trwatl zaledwie 3 mi-
nuty. Przy transporcie kolejowym czas moczenia mozna
przedtuzyé do 6 minut, przy dziennej produkcji 20.000
szt. cegiel, poniewaz pojemno$¢ wobzk;a transportowego
moze by¢ 3-krotnie wieksza. Ciggto$¢ pracy nie ulegnie
przy tym zaktéceniu. Przez przedtuzanie za$ zabiegu mo-
czenia zwiekszamy gwarancje neutralizacji szkodliwego
dziatania marglu.

Przy wyrobach z gliny zanieczyszczonej wapnem na-
lezy zwréci¢ baczng uwage, azeby wyroby nie dostawaty
sie do wody za gorace, w tym bowiem przypadku na-
stepuje zwiekszona prezno$s¢ wapna i wyroby ulegaja
raptownemu rozktadowi (po uptlywie kilku minut). Nie
nalezy réwniez zanurza¢ i wyrobéw za zimnych, azeby
nie zdazyty wchtong¢ wilgoci z powietrza. Nalezy w zwigz-
ku z tym na niedziele i Swieta nie odbija¢ a raczej za-
tyka¢ bramki wjazdowe (furty piecowe).

Po wieloletniej obserwacji doszediem do przekonania,
ze gliny zawierajgce ponad 15% rozpylonego wapna, jako
sktadnika, sg gorszej jako$ci i nie posiadaja po wypale-
niu wystarczajacej odpornos$ci na dziatania atmosferycz-
ne, Pod wptywem wilgoci zawartej w powietrzu, po upty-
wie roku do dwéch wyroby z tej gliny obnizajg znacznie
swa jakos¢. Podobnie dzieje sie z ceglta wyrabiang z gliny
zawierajacej sole (siarczane).

,Zwyciezca w marglowei bi-
twie“ ikier. Kliglich z wypa-
.long cegta | gatunku.

Wincenty Sissel — racjonalizatorem

W incenty Sissel dlugo zastanawial sie nad zwiekszeniem wydaj-

noéci maszyny do przeprowadzania

cuchéw.

préb wytrzymatosci tan-

Plan miesieczny Chorzowskich Zaktadéw Metalowych Przemystu
Terenowego moéwit, ze zaktad musi wyprébowac¢ koto 20 ton taricuchéw

kutych

i elektrycznie

spawanych, tymczasem przy pracy na jedna

zmiane zaktad moégt sprawdzi¢ zaledwie 4 tony.

Wprowadzenie pracy na trzy zmiany

rowniez nie rozwigzato za-

gadnienia, zaktad nie realizowat planéw wysytkowych ani miesiecz-

nych.
,Czujac sie wspotodpowiedzialny za wykonanie planéw — mowi
Wincenty Sissel — w kazdej wolnej chwili pracowatem nad ulepsze-

niem maszyny do prébowania tancuchéw. Wreszcie uzyskatem dobre
wyniki. Praca przy prébie tancuchéw zostata catlkowicie zmechanizo-
wana, nie trzeba, juz dzwigaé¢ ciezkich tancuchéw do goéry, reczny wy-
sitek przy pompowaniu ciSnienia zastgpita maszyna, 4 pracownikéw
fizycznych mogto przejs¢ do innej pracy, a maszyna jest zdolna wy-
prébowaé¢ okoto 18 ton tancuchéw miesiecznie na jedng zmiane.
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Bedziemy suszyC bielizne w ciggu 20 minut

O uszenie bielizny sprawiato dotychczas wiele ktopotu
A tym, ktérzy nie korzystali z ustug pralni. Trzeba byto
czeka¢ w kolejnos$ci na miejsce na strychu, lata¢ po scho-
dach tam i z powrotem z koszem z bielizng, uzbroi¢ sie
w cierpliwo$¢ i znowu kilka dni czeka¢ na wyschniecie
tej bielizny. Kt6z nie i tych klopotéw, ktére znikng jak
zty sen dzieki suszarkom elek-

trycznym produkowanym w

tej chwili przez tédzkie Za-

ktady Metalowe pozostajgce

pod Zarzadem Przemystu

Sprzetu Gospodarczego. Su-

szarki te ukazg sie na rynku

w najblizszych dniach. Be-

dziemy suszy¢ bielizne w cig-

gu 20 —« 25 minut, a nie jak

dotychczas w ciggu Kkilku dni.

A jakim utatwieniem bedzie

suszarka dla przedszkoli i

ztobk6éw, nie moéwigc juz o

pralniach publicznych!

Pierwszy prototyp

elektrycznej do suszenia bie-

lizny zbudowatl racjonalizator

suszarki

toédzkich Zaktadéw Metalo-
wych Stanistaw Ortowski.
Suszarka posiada  ksztait

dwudrzwiowej szafy z dwoma
szklanymi wziernikami. Wy-
miary suszarki sga nastepujace:

wys. 1,85 m, szer. 1 m, gt. 0,5 m.

Suszarka zbudowana jest z blachy grubosci od 0,8 do
1 mm., powleczonej lakierem barwy kremowej. Jest ona
tatwo przenosna, waga jej wynosi 60 — 70 kg.

Na czym polega dziatanie suszarki?

,Dusza“ suszarki jest grzejnik elektryczny umieszczo-
ny w dolnej czeSci szafy, pod grzejnikiem znajduje sie
wentylator, ktéry pobiera powietrze z zewnatrz i ,prze-
pycha“ je przez rozgrzang spirale do wnetrza szafy. W
szafy znajduje sie tzw. ,odpowietrznik",

goérnej czesci

Racjonalizator £6dzkich Zaktadéow Metalowych Stanistaw
Ortowski, ktéry zbudowat prototyp suszarki.

wylot dla ,zuzytego“ powietrza. W samej szafie jest 10
watkéw dtugosci 1 m, na ktédrych suszy sie bielizna.
W $cianie bocznej, na dole widoczne sg przetgczniki stu-
zace do zmiany mocy dziatania spirali. Granica jej dzia-
tania waha sie miedzy 500 a 1000 W att. Przecietnie w cig-
gu 20 minut mozna wysuszy¢ 20 koszul..

Wprowadzenie na rynek suszarek o stosunkowo przy-
stepnej cenie jest nowym krokiem w kierunku utatwie-
nia zycia masom pracujgcym (t)

Najmitodszy sposréd Famedow

Gdy idzie sie, przez czyste, wzorowo utrzymane hale
produkcyjne Szczecinskiej Wytwdérni Sprzetu Metalowego,
wyrabiajgcej t6zka szpitalne, fotele dentystyczne i gine-
kologiczne, kozetki lekarskie, szafy do naswietlan lecz-
niczych i szereg innych artykutoéw medycznych — widzi
sie dokota prawie wytgcznie miode twarze. Fabryka ta
bowiem, znana réwniez pod nazwg Famedu 6, jest naj-
miodszg sposréd wszystkich Famedoéw, tzn. zakladow
sprzetu medycznego. Najmtodsza nie tylko z tego tytutu,
ze jej zywot jest dopiero jednoroczny, ale i z tego wzgle-
du, ze skilad personalny zaktadu jest prawie w 100%
mtodziezowy, a nawiasem moéwigc w 35% kobiecy, lub
jesli kto woli dziewczecy. Mlode dziewczeta strojne w ro-
bocze kombinezony z wielka wprawag ,obrabiajg” sztaby
zelazne przy pomocy maszyny. Do twarzy im w tym
.przebraniu* i wida¢ z ich min, ze ciesza sie swa samo-
dzielnoscig i wyuczonym fachem.

— Czemu przypisa¢ fakt ,mtodzienczosci® zespotu
fabrycznego? Czy jest to dzieto przypadku, czy konse-
kwentnie realizowanego planu? — pytamy dyrektora
Famedu 6 ob. Fortunskiego, ktéry chociaz jest juz po
40-tce, ma wyglad mitodzienca.

— Gdy przyszedtem do fabryki, zastalem w niej duzo
miodziezy. Ale przyznam sie, ze najchetniej przyjmowa-

tem do pracy mtodych. Lubie z nimi wspéipracowaé, cho-
ciaz nie da sie zaprzeczy¢, ze robig duzo bitedoéw, wyni-
kajgcych z braku doswiadczenia. Braki te jednak réwno-
wazg inne zalety, do ktérych przede wszystkim nalezy
zaliczy¢ entuzjazm, wytrwato$¢ i zapatl, charakterystycz-
ny dla mtodych. Ten zapal sprawit, ze wtasnie stad, spo-
$r6d miodziezy Famedu 6 wyszia inicjatywa zwotania do
Szczecina ogélnokrajowej narady mitodych aktywistéw
i przodownikéw pracy przemystu sprzetu medycznego.
Ten zapat zrodzit zobowigzania brygad miodziezowych
ku uczczeniu wyboréw do Sejmu, XIX Zjazdu WKP(b)
i 35 Rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej, zobowigzania,
w ktorych wyréznity sie brygady Gilowinkowskiego i Ru-
sinskiej. Ten zapatbytpowodem zaszczytu, jakispotkatna-
szg fabryke w chwili wreczenia nam przez Zarzad Woje-
wédzki ZMP proporca w uznaniu za ofiarng prace. Ten
zapat wreszcie, obok upartej woli ciggtego udoskonalania
swoich kwalifikacji w zrozumieniu obowigzku niesienia
jak najwydatniejszej pomocy Polsce Ludowej — byt tez
powodem wreczenia przez Zarzad listow pochwalnych
niektorym sposré6d naszej miodziezy.

— Jak sie dowiedzieliSmy, za pierwsze potrocze br.
zaktad wykonat plan tylko w 90%, ale juz w sierpniu
plan miesieczny wykonano w 117,2%, a w m-cach nastep-
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nych bedzie on wykonywany co najmniej w 100%. Cze-
mu przypisa¢ te wybitng zmiane na lepsze?

— Wielkim bodZzcem dla zatogi byt Zlot Mtodziezowy,
ktory wzmoégt jej aktywnos$¢ i przebojowosé w pokony-
waniu trudnosci. Zorganizowanie brygad mtodziezowych

Alicja Kuk, kobieta-tokarz, cztonek brygady miodziezo-
wej. Wykonata ostatnio 176% normy.

i podejmowanie zobowigzan (m. in.
minowania brakéw i zobowigzania oszczednosSciowe na
Lidii Korabielnikowej) — miato réwniez dodatni
wptyw na wzrost i jako$¢ produkcji. Zwiekszenie poziomu
technicznego bylo réwniez jednym z gtéwnych czynni-
kéw tej zmiany na lepsze. Poza tym wielka role odegrato
tu usprawnienie organizacji pracy zaktadu. Do podnie-
sienia wskaznik6w produkcyjnych w niematej mierze
przyczynily sie tez usprawnienia naszych racjonatlizato-
row. | tak np. wprowadzone przez nas lakierowanie t6zek
metoda zanurzania daly ogromne oszczedno$ci czasu i pie-
niedzy. Dawniej metodg takierowania pedztem 2 pra-
cownikéw w ciggu 8 godzin wykanczato 100 t6zek, teraz
tych 2 robotnikéw w tym samym czasie lakieruje 600
t6zek, czyli o 500 t6zek wiecej. To usprawnienie $cigga
do nas przedstawicieli wielu fabryk, ktérzy chcag sie wy-
uczy¢ naszej metody, aby stosowac jag u siebie.

Drugim takim usprawnieniem, ktéry bardzo nam po-
mogt w naszej pracy byto zastosowanie wykrojnika skon-
struowanego przez doswiadczonego racjonalizatora An-
drzeja Stapate i miodego kierownika kontroli technicznej
Henryka Nawrockiego. Usprawnienie to polega na tym, ze
rurki do to6zek, ktére do niedawna cieto recznie, teraz
tnie sie przy pomocy maszyny. Miarg warto$ci tego wyna-
lazku jest fakt, ze prace, kt6rg wykonywano przedtem
w ciggu tygodnia, teraz wykonuje sie w ciggu 2 godzin.

— Wyniki stosowania tych dwu wynalazkéw sga wy-
mownym dowodem jak wielkie korzy$ci mozna wyciggnac
z racjonalizatorstwa. Wielko$¢ tych korzysci zalezy od
stopnia troskliwos$ci, jaka kierownictwo, zwigzki zawodo-
we i Partia otacza racjonalizator6w swoich zaktadéw.
Z bezposrednich rozméw z robotnikami dowiedziatem sig,
ze z ta opieka nie jest tutaj najlepiej. Nie popularyzuje
sie jakoby wystarczajgco usprawnien i
sie nalezycie racjonalizatoréw. Zéiwim
sie sprawy zatwierdzania wnioskéw
Klub racjonalizatoréw wprawdzie
w nim... pajaki.

zobowigzanie wyeli-

wzor

nie wyréznia
tempem wtoka
racjonalizatorskich.
istnieje, ale urzeduja
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— Niestety trzeba przyznaé¢, ze duzo w
sznosci.

tym jest stu-
Na tym odcinku sa jeszcze duze.braki, ktore

musimy w najblizszym czasie zlikwidowac.
— Czy duzo jest w zaktadzie racjonalizatoréw?
— Jest ich sporo.

Nalezg do nich: Oliwa Wiadystaw,

Stapata Andrzej, Kazimierczak Wtadystaw, Nawrocki
Henryk, Kaminski Stanistaw, Gliwa Stefan, Katamaja
Piotr itd.

— Jaki procent zalogi bierze udziat we. wspéizawod-
nictwie?

— 35% zatogi.

— Stan ten jest niezadowalajgcy, poniewaz wspoéiza-
wodnictwem nie zostata objeta jeszcze catla zaloga. Wida¢,
ze tkwig tu jeszcze duze rezerwy. Czy duzo jest przo-
downikow?

— Jest ich spora gromada. Do najbardziej wybijajgcych

sie naleza: Maciejewska Maria (180% normy), Rosinska
Anna (176%), Jakubowski Zdzistaw (235%), Podolska
Cecylia (190%), Harasymow Wtadystaw (225%) i inni.

— Jak wyglada sprawa wykorzystywania odpadkéw?

— Nie zapominamy o tym Zr6dle surowca. Z odpadkéw
robimy z powodzeniem m. in. t6zka szpitalne, co jest dos¢
duzym osiggnieciem.

— Z krotkiej wedrowki po zaktadzie odniostem wraze-
nie, ze higiena i bezpieczenstwo pracy jest raczej silnym
punktem fabryki. Widziatem wzorowe szatnie, stotéwke,
Swietlice, gabinet lekarski itd.

— Tak, mamy wspaniate urzadzenia socjalne. Na miej-
scu jest lekarz i dentysta oraz pielegniarki. Wszyscy pra-
cownicy co p6t roku sg badani i przeswietlani. Bo trzeba
panu wiedzie¢, ze Akademia Medyczna roztoczyta nad

Stanistaw Wilosek, spawacz elektryczny, uczestnik Zlotu
Miodziezowego, wykonat ostatnio 156% normy.

nami socjalistyczng opieke. Ludzie z tej Akademii sg nam
bardzo oddani, zwtaszcza za$ prof. Burczynski, za co
jestesmy im b. wdzieczni.

* *

Jak wida¢ z tej rozmowy, najmtodszy spos$réd Fame-
dow — Famed 6, czyli Szczecinska Fabryka Sprzetéw
Metalowych — ma braki, ale i poprawa, ktéra nastgpita
ostatnio kaze wierzy¢, ze ambitna zatoga szybko je zlikwii-
duje. Ma ona zapat twdérczy i inicjatywe, a to jest rekoj-
mig zwyciestwa. (t)
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Mobilizacja rezerw dla rzemiosta uspotecznionego

arada miedzy terenowymi organami samorzgdu gospo-

darczego (lzbami Rzemie$lniczymi) a spoétdzielczo$ci
przemystowg i rzemie$lnicza (Zwigzek Spotdzielni Prze-
mystowych ' Rzemie$lniczych) — odbyta w Gdansku —
poswiecona byta omoéwieniu dalszego pogiebienia wspot-
pracy, wymianie pogladéw i doSwiadczern oraz opracowa-
niu form organizacyjnych, ktére pozwolityby na termi-
nowe rozwigzanie nowych zadan.

Organem przewidzianym do realizacji narastajgcych za-
dan w terenie sg na szczeblu wojewdédzkim Komisje Po-
rozumiewawcze. Komisje te, ktére dziatajag juz od paru
miesiecy, miaty za zadanie rozwijanie idei spdtdzielczosci
pracy w rzemio$le, a szczegdllnie propagowanie spétdziel-
czosci pomocniczej. Cele te w wiekszos$ci wypadkéw — jak
wynikato z dyskusji — nie zostaly dotychczas osiggniete
z winy aparatu spoéildzielczego. Ogniwa terenowe spét-
dzielcze nie wywigzatly sie dotychczas z natozonych na
nie obowigzkéw. Przyktadem wypaczen sg ujawnione wy-
padki w woj. lubelskim i koszalinskim, gdzie np. kierow-
nicy zwigzkéw branzowych nie przysytali swoich przed-
stawicieli na zebrania informacyjne rzemiosta, poswiecone
sprawom spoétdzielczym. Taki stan rzeczy nie sprzyja wy-
konaniu zadan, gdyz ,naczelne, wspélne nasze zadanie
polega na zorganizowaniu planowego, lecz dobrowolnego
procesu przechodzenia rzemiosta z gospodarki indywidual-
nej w postaci prywatnych zaktadéw na gospodarke uspo-
teczniong w postaci spo6tdzielni pracy. W okresie przej-
Sciowym tj. w okresie, kiedy u rzemiedSlmka dojrzewaé
bedzie postanowienie o uspotecznieniu i przejSciu do spot
dzielni pracy tj. w okresie, w ktérym trwa on jeszcze przy
swoim indywidualnym zaktadzie, zadaniem naszym jest
zorganizowanie pomocy w prowadzeniu tego zaktadu
i wigczenie jego zdolnosci produkcyjnych droga posrednia
do zadan, wynikajgcych z narodowych planéw gospodar-
czych. Zadania te powinniS$my wypetni¢ przez organizo-
wanie i opieke nad spédidzielniami pomocniczymi.”

Gdyby w tym duchu podchodzono do rzemieSinikéw,
stopien ich uspoteczniania sie, wzglednie wstepowania do
spéidzielczo$Sci pomocniczej bytby znacznie szybszy, niz
dotychczas, co z kolei pozwolitoby korzysta¢ spétdzielczo-
Sci przemystowej i rzemie$lniczej z bogatych rezerw za-
rowno ilosciowych, jak i jako$ciowych. Poniewaz jednak
dotychczas nie postepowano w ten sposo6b, nalezy obecnie:
,Wzméc nasilenie organizacji sp6idzielni pomocniczych
w ten sposob, aby objgé¢ ich zasiegiem cate indywidualne
rzemiosto i stworzy¢ realng baze cztonkowska dla zatrud-
nienia w kooperacji w ciggu wrzes$nia i pazdziernika no-
wych 25.000 rzemie$inikow, z tego we wrzes$niu 20.000
i w pazdzierniku 5.000.

Rozwingé szeroka akcje propagandowa i organizacyjna
w celu spowodowania w ciggu najblizszych 3 miesiecy
przejScia do spéidzielczosci pracy 11.000 os6b indywidual-
nego rzemiosta, z tego 2.000 we wrzes$niu, 4.000 w paz-
dzierniku i 5.000 w listopadzie“.

Wykonanie tej akcji zostalo powierzone Komisjom Po-
rozumiewawczym. W czasie narady okres$lono $cisle za-
dania tych Komisji, Delegatur i Zwigzkéw Branzowych,
jak réwniez Izb Rzemies$lniczych i Cechéw.

Dyskusje cechowaly czesto samokrytyczne wrypowiedzi,
szczegOlnie Kierownikéw Delegatur ZSP i Rz. oraz wy-
powiedzi Dyrektoréw Izb, ktérzy wskazywali na istnie-
jace dotychczas trudnosci. Dyrektorzy Izb Rzemie$iniczych

deklarowali catkowita pomoc i zapewniali, ze dotoza
wszelkich staran w kierunku pomys$inego rozwijania akcji.
Na zakonczenie ustalono terminarz odpraw aktywu spot-
dzielczego i samorzgdu gospodarczego obowigzujacy
wszystkie wojewo6dztwa.

A teraz przenieSmy sie na odprawe terenowa, ktéra od-
byta sie w Lublinie. Narada zorganizowana byta przez
Delegature ZSP i Rz. i lzbe RzemieSlniczg i zgromadzita
wszystkich kierownikéw zwigzkéw branzowych i preze-
s6w cechéw. Referat programowy wygtosit kierownik De-
legatury ZSP i Rz., ktéry powiedzial, ze narada ma za
zadanie:

1) dokonaé oceny dotychczasowej wspoétpracy samorzadu

gospodarczego rzemiosta i spoéidzielczosci, oceni¢ wy-
niki i osiggniecia na odcinku uspoteczniania sie rze-
miosta,

2) ustali¢ mozliwosci rozwojowe i zadania spo6tdzielni po-
mocniczych na obecnym etapie,

oraz drogi i $rodki uspo-

przechodzenia ich do spét-

3) przedyskutowaé¢ wytyczne
teczniania sie rzemiosta i
dzielczo$ci pomocniczych.

Z referatu wynikato, ze Komisja Porozumiewawcza
rozpoczeta swag dziatalnos¢ w maju i do dnia dzisiejszego
odbyta 4 plenarne posiedzenia, ktérych obrady poswieco-
ne byly realizowaniu i kontrolowaniu ustalonych uprzed-
nio planéw. Prace w terenie szlty w kierunku:

1) wyjazdéw do spoétdzielni pomocniczych w Hrubieszo-
wie i Zamosciu. Dalsze wyjazdy niestety nie doszly do
skutku z powodu — jak powiedziat referent — braku
Srodkow lokomociji.

2) zorganizowania zebran informacyjnych, ktérych od-
byto sie 18 w miastach powiatowych i 5 w miastecz-

kach i osadach.

Komisja Porozumiewawcza stwierdzita, ze w 4 miejsco-
woséciach zebrama nie odbytly sie z winy kierownikéw
zwigzkoéw branzowych, ktérzy nie delegowali na nie swo-
ich przedstawicieli. Komisja pietnuje karygodne niedbal-
stwo i oportunistyczne stanowisko Kierownikéw Zwigz-
kéw Branzowych Skérzanego i Drzewnego w odniesieniu
do ozywienia dziatalnos$ci spétdzielni pomocniczych z Bia-
tej Podlaskiej i w Lubartowie. Komisja doprowadzita do
zatozenia 7 spétdzielni pomocniczych.

Dyskusja, w ktorej zabierali glos wszyscy prezesi ce-
chéw, wykazata, ze rzemiosto indywidualne lubelszczyzny
doskonale rozumie akcenty spoteczno-polityczne zamie-
rzonej akcji i poprze ja ze swej strony. Czy i w jakim
stopniu akcja ta 'zostanie przeprowadzona w terminie za-
kreslonym zalezy to m. in. w duzym stopniu od kierow-
nictwa delegatury, a szczegélnie kierownikéw zwigzkéw
branzowych, ktoérzy powinni catkowicie zmieni¢ swoéj do-
tychczasowy stosunek do rzemiosta indywidualnego, zbli-
zy¢ sie do niego, zapoznaé¢ go z zasadami spdtdzielczymi
i wspétpracowaé¢ nad jego upolitycznieniem.

Prezydent Bolestaw Bierut powiedziat na VII Plenum
KC PZPR:

JUpolitycznia¢ nasza codzienng prace nalezy przez jej
nieustanne wigzanie z podstawowymi zadaniami budow-
nictwa socjalistycznego z naszg ideologig, programem
z 'zasadniczymi wytycznymi uchwat partyjnych, z podno-
szeniem $wiadomos$ci mas pracujgcych”.



Nr 11 Drobna Wytwdérczos$¢

Dib”redfwndmcii €~ deifiicAf

OWOCE WEZWANIA DO WSPOLZAWODNICTWA

Fabryka Szczotek i Pedzli w Bielsku-Biatej wezwata do wspo6tzawodni-
ctwa miedzyzaktadowego wszystkie zaktady podlegte Zarzgdowi Przemystu
Drzewnego i Szczotkarskiego w Bydgoszczy. Wezwanie to zostalo podjete
przez pokrewne zaktady i we wrze$niu odbylo sie uroczyste wreczenie pro-
porca przechodniego zdobytego przez Grudzigdzkie Zaklady Stolarskie
w Grudzigdzu. Delegat naszej fabryki Ob. Wtadystaw Zielinski, cztonek rady
zaktadowej, na uroczystoSci wreczenia proporca przechodniego o$wiadczyt
w imieniu catej zatogi, ze zaloga dumna jest ze swej inicjatywy rozwiniecia
diugofalowego wspétzawodnictwa miedzyzaktadowego oraz ze sktada pierw-
szemu zaktadowi, ktéry zwyciezyt w tym wspoétzawodnictwie, otrzymujac

zaszczytne wyr6znienie za najlepsze wyniki w Il kwartale br. — serdeczne
zyczenia dalszej, pomys$inej pracy i osiggania jak najlepszych wynikéw dla
dobra naszej Polski Ludowej i przedterminowego wykonania planu 6-iet-
niego.

Jednoczes$nie zatoga fabryki Szczotek i Pedzli w Bielsku-Biatej dotozy
staran, aby uzyska¢ jak najlepsze wyniki we wspéizawodnictwie w nastep-

nych okresach.

JOZEF MROWIEC
Bielsko-Biata

O WYZSZY POZIOM KURSOW SZKOLENIOWYCH ZSP | Rz.

Bedac uczestnikiem czterech- kurséw szkoleniowych, po 2 latach pracy
w zwigzku branzowym, pragne podzieli¢ sie z czytelnikami ,Drobnej Wy-
twérczosci* poczynionymi spostrzezeniami na ten temat. Nie ulega watpli-
wosci, ze organizowane kursy daja spory zaséb wiadomos$ci. Jednakze mozna
Smiato twierdzi¢, ze wiadomos$ci tych moglyby daé¢ wiecej. Przede wszyst-
kim wyktadowcy i organizatorzy kursé6w mato interesujg sie zagadnieniami,
ktére szczegélnie interesujg kursantow. Nie przeprowadza sie na ten temat
zadnych ankiet. Jedynym wypadkiem, gdy organizatorzy interesowali sie
tymi sprawami, byt kurs instruktoréw organizacyjnych Il stopnia w o$rodku
szkoleniowym w Krakowie, w czasie ktdrego 'kierownik kursu ob. Korn
zywo interesowatl sie tym, czego kursanci chca sie nauczyé, jakie majg trud-
nosci w pracy itp. Poruszone przez kursantéw problemy byly wyjasniane
niezaleznie od programu Kkursu.

Dob6r tematéw kursu nie jest sprawg btahg. Kiedy w zesztym roku bytem
na .kursie zatrudnienia i ptacy w os$rodku poznanskim jeden z wyktadowcow
.calag madros¢" czerpat z nieaktualnego juz wéwczas .Monitora Spéidziel-
czego i ,thukt® zasady premiowania maszynistek i szoferé6w, chociaz, jak
wiadomo, na palcach mozna policzy¢ spdildzielnie pracy, zatrudniajgce
wymagang do premiowania ilo§¢ maszynistek i szoferéw. Przytoczony tu
przyktad mozna by uzna¢ za charakterystyczny. Podobna sytuacja istnieje
na wielu innych kursach. Uogo6lniajac swdj postulat, moge stwierdzi¢, ze
tematyka kurséw jest schematyczna, nie uwzglednia zainteresowan kursan-
téw, a przez to samo kurs dany nie spetnia swych zadan.

Innym zagadnieniem jest ,teoretyzowanie“ na kursach. Gdy n-p. pracow-
nica Spoidzielni. Fryzjerow w Zywcu wrécita z kursu BHP, na ktérym do-
wiedziata sie, ze fryzjer powinien dosta¢ od spoétdzielni 5 kitli (biatych ptasz-
czy) powstat w spoétdzielni niepokdj, poniewaz obecny jeszcze stan gospo-
darki nie pozwala na takie wyposazenie. Jest rzeczg zrozumialg, ze ogélne
zarzadzenia i na ich tle budowane referaty omawiajg zagadnienie prawidito-
wego ustawienia danej sprawy. Jednakze warunki poszczegdlnych spétdziel-
ni, ich $rodki obrotowe, warunki lokalowe, poziom kadr nie zawsze po-
zwala na uwzglednienie teoretycznych zalozeh. | stad wysuwam postulat,
aby wyktadowcy uwzgledniajgc najlepsze rozwigzanie danego problemu, nie
omijali réwniez praktycznych wskazéwek, jak w poszczegdlnych warun-
kach nalezy dane zagadnienie prawidtowo rozwigzac.

Dalszy postulat, to ozywienie wyktadéw. Da sie to zrobi¢ przez pokazy-
wanie zywych przyktadéw (dobrych i ztych) przez kolezenski, serdeczny
stosunek wyktadowcy do stuchaczy. Tymczasem wyktadowcy z reguty silg
sie na mentorstwo, filozofie i ,profesorskg powage“.

Dodatkowym zagadnieniem jest kwestia wysytania na kurs pracownikéw,
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KILKA UWAG O SZKOLENIU
PRAKTYCZNYM

I\IA wszystkich naradach robo-

czych w drobnym przemyS$le
styszy sie nieustannie o braku wy-
kwalifikowanych kadr, oznacza to,
ze za mato pracujemy nad ich szko-
leniem. Tylko kadry szkolone na
najnowszych osiggnieciach techniki,
kadry Swiadome swych zadan, sta-
na sie decydujaca sita, o ktdérej tak
moéwi Bolestaw Bierut: ,Zapewnie-
nie sitly roboczej dla zaktadéw nie
sprowadza sie tylko do zatrudnienia
nowych sit i sitg rzeczy niewykwa-
lifikowanych robotnikéw. Przemyst
nasz rozwija sie nie tylko ilosciowo,
ale i jakoSciowo. Powstajg nowe ga-
tezie produkciji, rozszerza sie zakres
produkcji skomplikowanych przyrza-
doéw i urzadzen wymagajacych kwa-
lifikacji, doktadnosci i precyzji w
pracy. Coraz wiecej mamy w naszej
gospodarce nowej techniki wymaga-
jacej doktadnej, kwalifikowanej ob-
stugi. Wszystko to wymaga nie za-
pewnienia sity roboczej w ogdle, lecz
zapewnienia sity roboczej kwalifiko-
wanej, kulturalnej i mogacej sku-
tecznie postugiwaé sie nowg techni-
ka i umiejacej bra¢ od tej techniki
wszystko, co ona da¢ moze“.

Dla wykonania tych wskazan ko-
nieczna jest masowa akcja szkole-
nia zawodowego, a zwilaszcza szko-
lenia przywarsztatowego — prak-
tycznego. Tylko kadry przygotowa-
ne, swiadome tego, ze toczy sie wal-
ka nowego ze starym, zdotajg wpro-
wadza¢ w zycie postep techniczny,
ktéry wyraza sie w coraz wiekszej
mechanizacji proceséw produkcyj-
nych, wprowadzaniu automatyzaciji
przy obstudze maszyn itd.

Wbrew wszelkim zarzadzeniom,
wbrew stusznym wskazaniom, za-
gadnienie szkolenia - praktycznego
budzi powazne =zastrzezenia. Brak
skoordynowania akcji, brak progra-
mow szkolenia i obowigzujgcych jed-
nolitych zasad, ktére regulowalyby
tryb postepowania poszczeg6lnych
jednostek; brak dostatecznej kontro-
li, przy wystepujacej czesto obojet-
nosci, a nawet niecheci kierowni-
kéw zaktadéw nie stwarzajg odpo-
wiedniego klimatu dla rozwoju szko-
lenia praktycznego. Kierownictwa
wielu zaktadéw, majac na uwadze
tylko sprawy produkcji, prowadzag
kréotkowzroczng polityke. Bez wy-
kwalifikowanych tokarzy, szlifierzy,
frezer6w nie bedzie dobrej produk-
cji, nie bedzie wzrostu wydajnosci
pracy. Wydaje sie, ze gdyby do pla-
néw miesiecznych nawet produkcyj-
nych wstawiony zostal, jako staly
punkt szkolenie, zagadnienie to na-
bratoby witasciwego ciezaru gatun-
kowego, statoby sie wspodlng spra-
wa catej zatogi. Organizacje zawodo-
we, polityczne i spoleczne musza w
zakresie szkolenia praktycznego o-
kaza¢ pomoc popularyzujgc to zagad-
nienie, jako warunek rozwoju na-
szego przemystu.

,Bez witasciwego wychowania i
odpowiedniego stosunku do pracy,
bez rozumienia zadan odpowiedzial-
noéci i zadan cigzacych na kazdym
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pracowniku, wyniki pracy nie beda
takie, jakich nalezaloby sie spodzie-
waé, chociaz pracownik bedzie wy-
sokokwalifikowany i dobry specja-
lista“ pisze WZPT Lublin. Wzmoc-
nienie opieki nad robotnikami szko-
lonymi przywarsztatowo, wykazanie
wiekszej troski o awanse dla nich,
bedzie zachetg dla innych.

Zobaczymy, co méwiag o koniecz-
noéci organizowania szkolenia prak-
tycznego sami robotnicy. Roman Ko-
nieczny z fabryki metalowej w
Wolbromiu pisze do redakciji:
....przyczyna czestych awarii jest
brak szkolenia przywarsztatowego.
Nowoprzyjetych przewaznie rolni-
kéw, daje sie na maszyny, kt6-
rych nie znaja, a wynikéw moz-
na sie domys$laé. Nie jest tu wi-
nien sam sprawca awarii, bo gdy-
by byt obeznany z maszyng, na pew-
no nie doszto by do tego. Szkole-
nie byto juz u nas rozpoczete w ma-
ju, lecz po dwéch tygodniach przer-
wano i do dnia dzisiejszego nie za-
troszczono sie o wznowienie".

Wiele wojewddzkich zarzadoéw
przemystu terenowego i zwigzkoéw
branzowych, nie czekajac na instruk-
cje, samodzielnie opracowato progra-
my kurséw. Do przemystéw, ktdre
widzgc brak przygotowanych kadr
energicznie przystapity do szkolenia
m. in. zaliczy¢é mozna WZPT Lublin,
Bydgoszcz, Poznan, WZPT — Wro-
ctaw, Krakéw, Zarzad Sprzetu Spor-
towego, Okretowego itd. ,Aby szko-
lenie przywarsztatowe byto skutecz-
ne musi mie¢ godne miejsce wsrod
potrzeb zaktadu, nie moze by¢ do-
rywcze, nieprzemys$lane, musi mie¢
atmosfere nauki i otoczone szczeg6l-
ng opieka kierownictwa, podstawo-
wej organizacji partyjnej, ZMP irady
zaktadowej*—pisze kierownik sekcji
szkolenia z WZPT w Lublinie.

Nalezatoby skonczyé¢ ,z dzikim*
szkoleniem praktycznym —e piszg z
terenu — ktére polega na stawia-
niu niewykwalifikowanego pracow-
nika na stanowisku roboczym z po-
leceniem wykonywania pewnych
mechanicznych czynnosci.

Robotnik nie rozumiejgc ich
zniecheca sie, wykonuje niedbale,
niszczy materiat, a gotowe, tandetne
wyroby podrywaja zaufanie odbior-
cow do produkcji drobnego prze-
mystu. W dodatku tak zwane ,dzi-
kie szkolenie“, nie jest nigdzie re-
jestrowane i przygotowuje robotni-
kéw - dyletantéow. W kazdym przed-
siebiorstwie jesli juz nie zakladzie
powinien by¢ staly kierownik szko-
leniowy, ktéry m. in. i tego rodzaju
szkoleniu bedzie nadawat wtasciwy
kierunek.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wyniki pro-
dukcyjne doszkolonych robotnikéw
i miodziezy sa znacznie lepsze, mo-
wig o tym przekraczane normy. Na
przyktad w Bietogardzkich Zakta-
dach Przemystu Terenowego, tapi-
cer Aleksander Dubica osiaggnat
324% normy i awansowal na maj-
stra, Danuta Serwinska i Helena
Gajewska osiggalty od 183—200%,
Wanda Mazur ze sp6tdzielni Metalow-
cow w Poznaniu po rocznym szkole-
niu obstuguje frezarke i tokarnie
wyrabiajgc przecietnie 167% normy,
pracownicy spéidzielni ,Styl* w Ke-
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ktérzy rzeczywiscie beda, po ukonczeniu kursu z wynikiem zadowalajgcym,
zatrudnieni w takim dziale pracy, ktéry taczy sie z tematyka przestucha-
nego kursu. Ponadto nalezatoby zwr6ci¢ uwage na podniesienie poziomu
wyzywienia. Odrebnym zagadnieniem jest kwestia wybierania odpowied-
niego czasu na zorganizowanie kursu tak, aby nie wypadat kurs instruk-
toréw organizacyjnych na okres walnych zebran, a ikurs pracownikéw finan-
sowych na czas prac bilansowych.

Tych kilka uwag, opartych na wtasnych spostrzezeniach, podaje w na-
dziei, ze zostang one przez odpowiednie czynniki wykorzystane.

WLADYSEAW MIS
Krakow

KIEDY DOSTANIEMY MUNDURY?

Rok juz przeleciat od czasu, gdy powotano straz przemystowag przy Wo-
jewddzkiej Fabryce Metalowej przemystu terenowego w Wolbromiu. Do tej
pory, mimo obietnic, straznicy chodzg po cywilnemu lub w starych, podar-
tych mundurach strazy pozarnej. Przy obejmowaniu stuzby obiecano, ze
straznicy otrzymajag mundury letnie i zimowe, obuwie i peleryny. Peleryny
wprawdzie przyszly, lecz wydano tylko jedng na wszystkich. Moze na
skutek tej notatki straznicy otrzymajg nalezne im umundurowanie i prze-
stang chodzi¢ wedlug utartego szlaku: dyrektor, ktéry ich odsyta do kierow-
nika zaopatrzenia, kierownik zaopatrzenia, kt6ry odsyta do referenta BHP
i referent BHP zn6éw do dyrektora.

ROMAN KONIECZNY
Wolbrom

ROZWIJA SIE AKCJA KO

Z okazji Dnia Spoétdzielczosci zespo6t amatorski Spoétdzielni Inwalidow
W spotpraca®“ w Mtawie odegrat utwér sceniczny. Choér tejze
spo6idzielni od$Spiewat kilka piesni masowych — rewolucyjnych. Imprezy te
odbyty sie w czasie akademii. Licznie zgromadzona publiczno$¢ hucznymi
oklaskami nagrodzita wykonawcoéw. Wystep swdj zesp6t artystyczny Spot
dzielni Inwalidéw ,Wspoétpraca“ powtérzyt w domu ludowym osady Rucz-
foorlk, dajgc tym wyraz zacie$niajacej sie wiezi miedzy miastem i wsig. | tu
wykonawcy zostali przyjeci nad wyraz serdecznie. Wystepy te zachecily
mtody zesp6t do dalszej pracy i stanowig mity przyktad rozwoju akcji kultu-
ralno-o$wiatowej w spéidzielczosci inwalidzkiej.

ROMAN RZERZOTARSKI
Miawa

0 PRODUKCJI, WSPOLZAWODNICTWIE | PROPORCU PRZECHODNIM

Trzeci rok planu 6-letniego przebiega w Wielkopolskiej Hucie Szkta nr 20
w Gostyniu pod znakiem wytezonej pracy na odcinku produkcyjnym i obniz-
ki kosztéw wiasnych. Zadania te postawione sg w naszym zakladzie pracy
na pierwszym miejscu i zaloga moze sie poszczyci¢ duzymi osiggnieciami na
tym odcinku. Na poczatku ub. kwartatu tar. zaktad nasz przystgpit na we-
zwanie zarzadu gtébwnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Drobnego do wspoétzawodnictwa miedzyzaktadowego w pionie Zarzadu Prze-
mystu Szklarskiego w Poznaniu skupiajgcym 18 zaklad6éw szklarskich. Po
kwartalnej ocenie wynikéw tego wspoétzawodnictwa okazalo sie, ze naszej
hucie przyznano pierwsze miejsce w pionie zarzadu i piate miejsce na
szczeblu Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Mimo, ze zaktad
mnasz nalezy do rzedu najstabiej wyposazonych technicznie, to zajecie pierw-
szego miejsca zawdzigcza¢ nalezy wysokiemu us$wiadomieniu politycznemu
1 spotecznemu catej zalogi. Ofiarna praca poszczeg6lnych zespotéw produk-
cyjnych data naszej hucie to zaszczytne wyréznienie. Wymieni¢ nalezy:
Jana Ignaszewskiego i Franciszka Jozkowiaika, wyrabiajgcych systematycz-
nie po 133% normy, Jana Frackowiaka i Antoniego Mendyke — 131%, Wta-
dystawa Antkowiaka, J6zefa Majewskiego, Jozefa Strézyka, Marcina Men-
dyke, wyrabiajgcych po 134% normy, Stanistawa Pietrzyka i Juliana Szafra-
niaka — 132%, Bolestawa Skwarka, Stefana Pernaka, Wtadystawa Szafran-
skiego, J6zefa Moskwe, Jana Kanie, Zdziistwa Tokarskiego, Mariana Dzika,
Feliksa Karolewicza wyrabiajgcych systematycznie po 130% normy. Oprécz
wymienionych cata zaloga legitymuje sie wysokim procentem przekracza-
nia norm. Na uwage zastuguje fakt, ze w biezgcym roku wprowadzono do
produkcji nowe, ponadplanowe asortymenty. Ponadto w ramach szkolenia
przywarsztatowego przyuczono dotychczasowych robotnikéw fizycznych: Ju-
liana Wdziekonskiego i J6zefa Kucharskiego, ktérzy pracuja obecnie na
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prasach i wyrabiajg przecietnie 145 — 148% norm. Szlachetne wspoétzawod-
nictwo miedzyzespotowe przyczynito sie do podniesienia produkcjiw Il kwar-
tale w takim stopniu, ze plan pétroczny zostat wykonany z nadwyzkag 33,1%,
a w stosunku rocznym wykonano 66,9%. Niedawno odbyto sie uroczyste wre-
czenie zdobytego przez zatoge proporca przechodniego i wreczenie 43 pra-
cownikom huty nagréd. Zaloga postanowita utrzymac¢ zdobyty proporzec
przez jeszcze bardziej prawidtowe ustawienie produkcji i podniesienie po-

ziomu politycznego i zawodowego zatogi.

STANISEAW PIOTRKOWIAK
Gostyn

PLAN ROCZNY DO 15 GRUDNIA

W Spétdzielni Inwalidow w Grodzisku WIkp., w ktoérej pracuja w wiek-
szoSci ciezko poszkodowani inwalidzi, zaloga przyjeta zobowigzanie wyko-
nania planu rocznego do 15 grudnia br. Spoétdzielnia bierze zywy udziat we
wszystkich akcjach spotecznych poza terenem pracy oraz dba o poziom zy-

cia spotecznego wewnatrz zaktadu pracy.

JOZEF URBAN
Grodzisk Wilp.

WIERZYMY W ZMIANE NA LEPSZE

Zaktad Drzewny w Matdytach, nadzorowany przez WZPT Olsztyn, ma do
spetnienia donioste zadania gospodarcze, okre$Slone szczeg6lnym rodzajem
produkcji: eksportowych kijow do miotet i szufli do zboza. Naktada to na
kierownictwo i czynnik spoteczny zaktadu staty obowigzek dopilnowania
wzorowej jakos$ci i terminowej dostawy produkowanych wyrobéw. W gre
przeciez wchodzi zaré6wno dobre imie polskiego eksportu, jak i terminowe
zaspokojenie aktualnych potrzeb wsi. Tymczasem duzy procent brakoréb-
stwa i op6znianie dostaw wzbudzity powazne zastrzezenia. Pewne przejscio-
we trudnoéci na odcinku zaopatrzenia mozna bylo pokonaé¢ przez wtasciwg
organizacje pracy, opartej na kolektywnym stylu i operatywnej ruchliwos$ci
kierownictwa. Nie mdgt, lub nie chciat tego zrozumie¢ poprzedni kierownik
Zaktadu Drzewnego w Matdytach ob. Drazkiewicz. l1zolujgc sie catkowicie
od mas robotniczych, nie potrafit oceni¢ ogromu twérczych sit tkwigcych
w zdrowym trzonie zalogi, a tacy przodownicy pracy, jaik: ob. Chlebowicz
(195% normy), ob. Drems (190%), ob. Zbikowska (180%), ob. Pa$ (180%) mogli
z pewnoscig wnies¢ wiele cennych uwag i praktycznych wskazan do reali-
zacji zaplanowanych zadanh gospodarczych, gdyby plany produkcyjne dopro-
wadzane byly do poszczegdlnych stanowisk roboczych. Skoro jednak zatoga
utrzymywana byta w zupetnej nieSwiadomos$ci z zakresu zadan i sposobu
ich wykonawstwa, bo plany operatywne spoczywatly spokojnie w biurku
kierownika, to nic dziwnego, ze plan w iipcu br. zatamat sie. Stad tez pro-
sty wniosek, ze nie podobna kierowaé¢ zakladem pracy bez aktywnego wspot-
udziatu zatogi. Na stanowisku kierownika nastgpita zmiana. Kierownictwo
zaktadu Objat wyprébowany racjonalizator ob. Wtadystaw Kocinski. Nowy
styl pracy, jaki zaprowadzono w zaktadzie, rokuje jak najlepsze wyniki na
przyszZlose. wiktor Hoffmann

Olsztyn

PRZYSPIESZYC ZATWIERDZANIE KALKULACIJI

Jak wiadomo, do produkcji wolno przystgpi¢ wtedy, gdy zatwierdzono
kalkulacje. O tym wiedzg wszyscy. Lecz nie wszyscy wiedzg, ze na za-
twierdzenie kalkulacji trzeba czeka¢ diugie tygodnie; jak pogodzi¢ jedno
z drugim? Czy zrobi¢ jedng sztuke, skalkulowaé¢, wysta¢ do Komisji Cen...
i usig§¢ z zatozonymi rekami i czekaé¢, az po 6 tygodniach i 'kilku depeszach
kalkulacje otrzymamy.

Wydaje mi sig, ze nie jest to zdrowy objaw. Mate przedsigebiorstwa nie
dysponuja zbyt wielkim kapitatem, aby mogty sobie pozwoli¢ na przestoje,
ktére sa ze wszech miar zjawiskiem niedopuszczalnym. Czy nie nalezaloby
wptynaé na Komisje Cen w todzi, aby sprawe kalkulacji zatatwiata w ciggu

7 HELENA PAWLOWSKA
Legnica

OD REDAKCJI

W tej sprawie ukazalo sie zarzadzenie Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta, nakazujgce szybkie i sprawne zalatwianie spraw
katkulacji cen. Zamieszczona notatka potwierdza stuszno$¢ wyda-
nego zarzadzenia, ktére niewatpliwie przyczynito sie do poprawy
na tym odcinku.
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trzynie po kursie przywarsztatowym
podniesli wydajno$¢ pracy o 30%.

Dzieki szkoleniu przywarsztato-
wemu pracownicy zostajg wysuwani
na odpowiedzialne stanowiska robo-
cze. | tak:

Wactaw Dyrka z WZPT —
Bydgoszcz, niewykwalifikowany
robotnik po odpowiednim prze-
szkoleniu obstuguje samodzielnie
automaty w zaktadzie Nr 1, E.
Zdrojewski niewykwalifikowany
robotnik po przeszkoleniu zostat
samodzielnym spawaczem, Ger-
truda Barwikowska z Bydgo-
skich Zaktadow Metalowych
Przemystu Terenowego Nr 1, nie-
wykwalifikowana robotnica, po
przeszkoleniu pracuje samo-
dzielnie przy prasach.

Dzieki szkoleniu przywarsztatowe-
mu i wspéizawodnictwu pracy pla-
ny produkcyjne za | pétrocze br. —
w Bydgoskich Zaktadach Witékien-
niczych Przemysiu Terenowego zo-
staly wykonane w 114%. W Czesto-
chowskiej Fabryce Oku¢ Budowla-
nych nalezacej do Zarzadu Przemy-
stu Oku¢ i Wyrobéw z Drutu prze-
szkolono systemem indywidualno -
brygadowym okoto 200 pracownikow,
z ktérych wielu pracuje juz obecnie
na samodzielnych stanowiskach. Na
wyréznienie zastuguje Alicja Bon,
ktéra po przeszkoleniu pracuje przy
frezarce i Helena Kozak, ktéra ja-
ko mioda dziewczyna przyszta ze
wsi, a dzi§ jest samodzielnym toka-
rzem na rewolweréwce.'

Krakowska Fabryka Okué¢ Budo-
wlanych moze by¢ dumna, ze z wy-
uczonych przez nig pracownikéw

.wielu zostato przydzielonych i bie-

rze czynny udziat w budowie nowe-
go miasta — Nowej Huty.

Dobre wyniki w pracy szkolenio-
wej mialy réwniez Spoétdzielnie Pra-
cy Artykutow Techniczno - Meta-
lowych ,Mechanik*, RSP Metalow-
cow, Wytwornie Wyrobéw Metalo-
wych pod Zarzgdem Panstwowym w
Poznaniu, ktére nastawily sie na
szkolenie kobiet i mtodziezy. Osiem-
nastoletnia Genowefa Jasik, pocho-
dzgca ze wsi, pracuje obecnie na
wiertarce i wyrabia 100% normy,
Helena Szczepska, lat 18, po szescio-
miesiecznym przeszkoleniu pracuje
juz na rewolweréwce, a nawet cza-
sami zastepuje tokarza i wykonuje
przecietnie 119% normy. Zaloga wy-
delegowata jg na Zlot Mtodych
Przodownikéw do Warszawy.-Z pra-
cownikéw mtodocianych wyrdéznia
sie Wanda Grzytel, ktéra zdobyta
zawod S$lusarza, Leonard Bartczak,
Szczepan Szynklewski i inni. Dobrze
zrozumiatl swa role majster - nowa-
tor Stanistaw Golon, ktéry razem
z kierownictwem opierajg sie na ka-
drze mitodziezowej, podnoszac jej
wiadomos$ci fachowe i przygotowujac
do zawodu.

Podane przyktady mowia, jak po-
wazne zadanie dla produkcji moze
mie¢ dobrze zorganizowane szkole-
nie zawodowe. Dlatego wymaga ono
natychmiastowego usprawnienia i o-
pieki na wszystkich szczeblach, aby
wyzwoli¢ jeszcze wieksza energie
tych, ktérzy juz dzi§ Swiadomie
walczg przy swych warsztatach o
plan szescioletni i pokdj.
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Prawidtowos$¢ sprawozdan statystycznych

KOLNIK Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta

nr 38 z dnia 4 wrze$nia 1952 r., ogltoszony w Nr 23
Dziennika. Urzedowego Ministerstwa Przemystu Drobnego
i Rzemiosta, porusza doniostg sprawe prawidlowos$ci spra-
wozdan statystycznych.

Jak wykazuje praktyka, wielu pracownikéw jednostek
gospodarczych nie docenia znaczenia sprawozdawczo$ci
w ramach gospodarki planowej, mimo, iz jest ona nie-
zbednym elementem tej gospodarki, sprawdzianem wy-
konania planéw gospodarczych, a dane jej stanowig pod-
stawe do oceny dziatalnosci danej jednostki i okre$laja jej
role i zadania na przysztos¢.

Wiele uchybien w tym zakresie jest wynikiem lekcewa-
zacego stosunku do sprawy prawdziwos$ci i rzetelnosci
sprawozdan statystycznych oraz tolerowania btedéw, po-
dawania danych opartych na niewtasciwej dokumentaciji
lub co gorsza, na materiatach fikcyjnych. Znacznie groz-
niejszym zjawiskiem jest Swiadome podawanie danych
niezgodnych z rzeczywisto$cig niezaleznie od pobudek
takiego postepowania.

Jak w jednym tak i w drugim wypadku mamy do czy-
nienia z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, zagrozo-
nych sankcjg karng. Swiadome ziozenie nieprawdziwego
sprawozdania statystycznego jest czynem zagrozonym
karg przewidziang w art. 13 dekretu z dnia 31 lipco.
1946 r. o organizacji statystyki panstwowej i o Gtownym
Urzedzie Statystycznym (Dz. U. Nr 41, poz. 239), a nadto
zaleznie od okolicznos$ci sprawy moze stanowié podstawe
do ukarania winnych na zasadzie przepisow kodeksu

karnego. Sad Najwyzszy w motywach wyroku’ z dnia
21 kwietnia 1952 r., o kt6rym wspomina wymieniony na
wstepie ok6lInik stwierdza, iz sprawozdawczo$¢ w zakresie
gospodarki planowej jest tak powaznym elementem kon-
troli wykonania zadan gospodarczych, iz jakiekolwiek
podawanie wynikéw wykonania planu $wiadomie nie-
zgodne z rzeczywisto$cig stanowi zamach na dobro chro-
nione przez art. 286 kk (jesli nie jest przestepstwem ciez-
szym).

W danym przypadku chodzito o wykazanie, wyzszego
niz w rzeczywisto$ci, wykonania planu produkcji, przy
czym nie stwierdzono dziatania w checi zysku. Gdyby
podanie fatszywych danych byto spowodowane checiag
osiggniecia korzy$Sci materialnych przez winnych tego
czynu, np. w celu uzyskania premii za wykonanie planu
produkcji, zachodzitaby kwalifikowana posta¢ przestep-
stwa z art. 286 § 2 kk, zagrozona wyzsza sankcjg karng.

Zwracajagc uwage na przepisy o odpowiedzialnosci kar-
nej, omawiany ok6lnik zawiera jednoczes$nie zalecenia dla
jednostek nadrzednych majace na celu zapobiezenie
faktom nieprawidtowych sprawozdan statystycznych,
a wiec przeprowadzenie odpowiedniego instruktarza oraz
statej kontroli prawidlowos$ci sprawozdan.

Niewatpliwie bowiem popularyzacja sprawy znaczenia
statystyki dla gospodarki planowej, wnikliwe badanie
ich przez kierownikéw jednostek sprawozdawczych oraz
kontrola prowadzona przez jednostki nadrzedne, moze
fakty nieprawidtowych sprawozdan statystycznych do-
prowadzi¢ do nielicznych wyjatkowych przypadkow.

Odpowiedzi prawnika

W zwigzku z licznymi prosbami Czytelnikéw, kie-
do Redakcji ,Drobnej Wytwoérczosci®
0 udzielenie porad, lub wyjasnien w zakresie obo-

rowanymi

wigzujgcych przepiséw prawnych, Redakcja posta-
nowita przyjs¢ Czytelnikom 2z pomoca udzielajgc
na tamach naszego czasopisma odpowiedzi ty zakre-
sie stosowania tych przepisow.

Gtéwny Ksiegowy z Gdanska. Prosi Obywatel o wy-
jasnienie, jak nalezy postapi¢ w nastepujgcej sprawie:

Przedsigebiorstwo panstwowe (A), w ktérym Obywatel
pracuje, zostalo potgczone w ub. roku z przedsiebior-
stwem panstwowym (B), ktére byto obcigzone pewnymi
zobowigzaniami, m. in. na rzecz przedsiebiorstwa (X) za
przejete od niego S$rodki trwatle. Poniewaz przy potacze-
niu przedsiebiorstw strong przejmujacag byto przedsie-
biorstwo (A), przedsiebiorstwo (X) zada obecnie od tego
przedsiebiorstwa, jako nastepcy prawnego przedsiebior-
stwa (B), zaptaty za przekazane Srodki trwate, powotujgc
sie na zawarte w protokole zdawczo-odbiorczym o$wiad-
czenie przedsiebiorstwa (B), w ktéorym zobowigzato sie
ono do zaptaty za przejety majatek trwaty.

Odpowiedz: Przedsigbiorstwo (X) trafnie kieruje swe
roszczenia przeciwko przedsiebiorstwu (A), poniewaz sto-
sownie do § 5 ust. 1 zarzgdzenia Przewodniczgcego Pan-

stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
27 stycznia 1951 r. w sprawie fgczenia przedsiebiorstw
panstwowych (Monitor Polski Nr A-16, poz. 222) przed-
siebiorstwo przejmujagce odpowiada za wszelkie zobowiag-
zania przedsiebiorstwa przejetego. W podanym przez
Obywatela przypadku, przedsiebiorstwo (A) nie jest jed-
nak zobowigzane do zaptaty dochodzonej przez przedsie-
biorstwo (X) kwoty, poniewaz roszczenie to dotyczy za-
ptaty za przekazane S$rodki trwate. W mys$l zas§ § 1
uchwaty Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z -dnia
27 maja 1949 r. w sprawie zasad wzajemnego przekazy-
wania maszyn, urzgdzen technicznych, $rodkéw transpor-
towych i innych przedmiotéw majgtku trwatego przez
urzedy, instytucje i przedsiebiorstwa panstwowe (Moni-
tor Polski Nr A-47, -poz. 532) przekazywanie $rodkow
trwatych pomiedzy panstwowymi jednostkami gospodar-
czymi nastepuje nieodptatnie. Postanowienia powotanej
uchwaly majg charakter przepiséw bezwzglednie obo-
wigzujgcych jednostki panstwowe i nie moga by¢ przez
te jednostki zmieniane w drodze urnowy. Wszelkie posta-
nowienia umowne sprzeczne z powyzszg uchwatg sa nie-
wazne. Zasada ta zostata wyrazona w orzeczeniu Prezesa
Rady Ministréw (Nr Arb. 105/51) zmieniajacym orzeczenie
Okregowej Komisji Arbitrazowej w todzi w sprawie
Nr Rep. Ill. 2. OA-555/51 (Przeglagd Ustawodawstwa Go-
spodarczego z 1952 r. Nr 7 str. 269). Niewazne jest wiec
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i zobowigzanie b. przedsigbiorstwa (B) do zaptaty za prze-
jete od innego przedsigbiorstwa panhstwowego $rodki
trwate. Uzna¢ wiec nalezy, ze zobowigzanie to, jako nie-
wazne nie istnieje, a przekazanie $rodkéw trwatych
nastapito nieodptatnie. {Jot)

Obywatel S. K. z Wroctawia byt zatrudniony jako pra-
cownik umystowy w instytucji panstwowej od 1.V1.1949 r.
i nastepnie przeszedt z dniem 1 marca 1952 r. za zgoda
obu pracodawcéw, do pracy w przedsiebiorstwie pan-
stwowym, Pyta Obywatel, czy ma w tym roku prawo do
urlopu wypoczynkowego i w jakim wymiarze, poniewaz
w poprzednim zaktadzie pracy wyjasniano, ze prawo do
urlopu wypoczynkowego pracownik umystowy nabywa po
rocznej nieprzerwanej pracy, przy czym urlop ten wynosi
miesigc. Natomiast dowiedziat sie Obywatel, ze w obec-
nym zakladzie pracy nabywa sie prawo do urlopu wypo-
czynkowego, dwutygodniowego juz po pétrocznej pracy.

Z tresci listu Obywatela wynika, ze pracownikéw insty-
tucji, w Kktorej byt Obywatel poprzednio zatrudniony,
obowigzywaly przepisy o urlopach wypoczynkowych, za-
warte w ustawie z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72). W mysSl
art. 36 tej ustawy pracownik umystowy nabywa prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni dopiero
po roku pracy. Obecnie natomiast do Obywatela, jako
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umystowego pracownika przedsiebiorstwa, majg zastoso-
wanie przepisy ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu
(Dz. U. Nr 40, poz 334 z pO6zniejszymi zmianami). Sto-
sownie do art. 2 cyt. ustawy, pracownik umystowy przed-
siebiorstwa przemystowego lub handlowego nabywa pra-
wo do urlopu dwutygodniowego juz po pétrocznej pracy,
a po roku pracy —e do urlopu miesiecznego. Pracujgc od
1.1l1.br. w przedsiebiorstwie, nabytby wiec Obywatel
z dniem UX.br. prawo do dwutygodniowego urlopu. Po-
niewaz jednak przeszedt Obywatel do pracy w tym przed-
siebiorstwie z panstwowej instytucji za zgodg obu praco-
dawcoéw (poprzedniego i obecnego), w mys$l ust. 1 uchwaly
Nr 616 Prezydium Rzadu z dnia 18 sierpnia 1951 .
w sprawie uprawnien do urlopu i do zwrotu kosztow
przeniesienia w przypadku zmiany zaktadu pracy oraz
w sprawie uprawnien do urlopu w zwigzku z powota-
niem do stuzby wojskowej (Monitor Polski Nr A-77, poz.
1070), zachowuje Obywatel ciggto$s¢ pracy dla wymiaru
urlopu wypoczynkowego. Skoro wiec czas pracy Obywa-
tela w instytucji panstwowej i w przedsiebiorstwie pan-
stwowym wynosi tgcznie wiecej niz rok, ma Obywatel
obecnie prawo do miesiecznego urlopu wypoczynkowego,
o ile oczywiscie nie wykorzystat go Obywatel za rok 1952
jeszcze w poprzednim miejscu pracy. (Jot)

ludowej

Asortyment i jakos¢ produkcji — najwazniejsze zadania planu
panstwowego

BEZWZGLEDNE wypetnianie zadan planu panstwowe-
go odnos$nie asortymentoéw i jakosci produkcji stanowi
jeden z najistotniejszych wymogéw planowania bolsze-
wickiego. Plany panstwowe przewidujg nie tylko ogéiny
volumen globalnej i towarowej produkcji, ale bezwarun-
kowo jej nomenklature, asortyment i jako$¢, poniewaz
tylko w tym przypadku moze by¢ spetnione rzeczywiste
zaspokojenie stale rosnacych potrzeb materialnych spote-
czenstwa radzieckiego.

Zadanie to wymaga nie tylko powiekszenia ogélnego
rozmiaru produkcji przemystowej, ale produkcji przemy-
stowej o okreslonym asortymencie i wysokiej jakosci.
Zgodnie z radzieckimi wymaganiami planowania w prze-
mys$le budowy maszyn np. plan produkcyjny przewiduje
nie tylko rodzaje maszyn, ale ro6wniez*typy maszyn i ich
zdolno$¢ produkcyjng. W przemys$le bawetnianym plan
zawiera grupy: perkalikowa, bielizniang, satynowga, odzie-
zowga itp. W réznorodnym asortymencie planuje sie réw-
niez produkcje artykutéw spozywczych. Plany panstwowe
okre$lajg poza tym zadania w zakresie polepszenia jako-
$ci produkcji. Produkowane przez zaktady wyroby win-
ny odpowiada¢ swemu przeznaczeniu i catkowicie zaspo-
kaja¢ potrzeby konsumentéw. Na podstawie przewidzianej
w planie nomenklatury produkciji, jej asortymentu i jako-
Sci ustala sie plan materialowo-technicznego zaopatrze-
nia. Wykroczenia na tle planowanego asortymentu pro-
dukowanych wyrobéw moga wywota¢ zakiécenia w pracy
przedsiebiorstw produkujacych te wyroby.

W wielu rodzajach produkcji przemystowej zadania
planowe sg ustalane przez same ministerstwa. Do plano-
wanej przez ministerstwa produkcji zalicza sie na przy-
ktad produkowane przez przedsiebiorstwa ministerstwa
przemystu materiatbw budowlanych ZSRR poszczegélne
rodzaje i gatunki szkta i r6zne rodzaje sprzetu sanitarno-
technicznego, produkowane przez przedsiebiorstwa mini-
sterstwa przemystu samochodowego i traktorowego wen-
tylatory, grzejniki, transportery, przez przedsiebiorstwa
ministerstwa przemystu lesnego i ministerstwa przerobki
drzewa — tyko stosowane w produkcji obuwia, wiér pa-
kunkowy, cedr otdwkowy itp. Produkcje innych, rézno-

rodnych artykutéw przemystowych planujg i inne mini-
sterstwa.

Bezwzgledne wypetnienie zadan planu wedtug asorty-
mentu i jakos$ci produkcji stanowi niezbedny warunek
zachowania prawidtowych proporcji w rozwoju wszyst-
kich gatezi gospodarki narodowej.

Stalin niejednokrotnie podkreslat, ze plany winny pra-
widtowo wyraza¢ potrzeby wtasciwego socjalizmowi eko-
nomicznego prawa proporcjonalnego rozwoju gospodarki
narodowej, dajgcego mozno$¢ panstwu socjalistycznemu
stusznie planowaé¢ rozw6j gospodarki narodowej i jej ga-
tezi odpowiednio do zadan dalszego wzmocnienia socjaliz-
mu i przy$pieszenia posuwania sie spoteczenstwa radziec-
kiego do komunizmu.

Narodowo-gospodarcze proporcje, przewidziane przez
plan panstwowy moga by¢ stworzone tylko na podstawie
bezwzglednego wypetnienia przez kazde ministerstwo i kaz-
de przedsiebiorstwo zadan planu narodowo-gospodarczego.
Wypetnienie planéw przez jedne przedsiebiorstwa stwarza
warunki dla normalnej pracy drugich przedsigebiorstw, po-
trzebujagcych wyrobéw pierwszych w formie surowca, ma-
teriatow, paliwa, energii elektrycznej badz tez w charak-
terze narzedzi produkcji. Niewypetnienie planu produkcji
w jednych galeziach moze spowodowad naruszenie planu
zaopatrzenia materiatlowo-technicznego innych gatezi.

OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE JAKOSCI PRODUKCJI

Opierajac sie na rozwoju technicznego wyposazenia
przedsiebiorstw oraz na podniesieniu kulturalno-technicz-
nego poziomu klasy robotniczej i rozpowszechnieniu
wspoéizawodnictwa socjalistycznego przemyst radziecki
osiggnat powazng poprawe jakosci produkcji.

Przedsiebiorstwa budowy maszyn produkujg w latach
powojennych duzg ilo§¢ nowych maszyn, obrabiarek,
sprzetu konstrukcyjnie udoskonalonego, oszczednych

i pewnych w eksploatacji. Zostaly zastosowane nowe,
bardziej doskonate sposoby technologicznej obrébki, ktére
zagwarantowaly lepsze wykonanie szczegé6téw. Duza ilosé
przestarzatych obrabiarek zostala zamieniona przez nowe,
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wysokowydajne obrabiarki, sprzyjajgce dalszemu rozwojo-
wi szybkosciowej obrobki metalu oraz zwiekszeniu wydaj-
nosci pracy.

W przemysSle materiatbw budowlanych zwiekszyta sie
produkcja cementu wysokiego gatunku, rozszerzyt sie
asortyment i podniosta sie jako$¢ innych materiatdw bu-
dowlanych. Wprowadzono produkcje duzej ilosci nowych
materiatbw budowlanych — specjalnych cementéw, su-
chego gipsowego tynku, pustakéw, nowych typow radia-
tor6w, nowych typéw domoéw standardowych itp.

Systematycznie podnosi sie cigzar gatunkowy wyzszych
i pierwszych gatunkéw w przemys$le wiékienniczym, réz-
nych rodzajéw obuwia modelowego — w przemys$le obuw-
niczym, najbardziej pozywnych artykutbw — w przemy-
Sle spozywczym itp.

Powazne sukcesy zostaly osiagniete w rozszerzeniu
asortymentu we wszystkich innych gateziach przemystu.

O BRAKACH W REALIZACJI PLANOW

Naruszenie zadan planowych w zakresie asortymentu
produkcji nierzadko jest rezultatem ograniczonych i wy-
paczonych tendencji niektérych dziataczy, ktérzy daza do
utatwienia sobie pracy i produkujg te wyroby, ktére wy-
magaja mniej wysitku i staran.

Taka praktyka powoduje bezpos$rednig strate dla intere-
s6w Panstwa, wywotuje niepotrzebny wktad pracy i ma-
teriatbw oraz moze prowadzi¢ do tworzenia sie dyspro-
porcji na tym czy innym odcinku gospodarczym. Kontrola
pracy szeregu przedsiebiorstw wykazata, ze fakty naru-
szenia planowanego asortymentu nie zostaly jeszcze wy-
korzenione. Tak na przyktad Fabryka ,Wielikij Oktiabr"
ministerstwa przemystu materiatbw budowlanych ZSRR
przekroczyta w kwietniu 1952 r. plan globalnej produkcji
szkla o 11,6% na korzy$¢ produkcji szkta okiennego (nie
bedacego obecnie artykutem deficytowym) a nie wypetnita
planu produkcji rur szklanych.

Powazne naruszenia planowanego asortymentu produk-
cji zdarzajag sie w przedsiebiorstwach przemystu miej-
scowego.

W wyniku naruszenia asortymentu tworza sie trudno-
Sci w pracy poszczego6lnych galezi, potrzebujgcych danej
produkcji i w zaopatrzeniu organizacji handlowych w od-
powiednie towary.

SKUTKI NIEWYKONANIA PLANU
ASORTYMENTOWEGO

Niekiedy przedsiebiorstwa nie wykonujace planu asor-
tymentowego, wykonuja z nadwyzka zadania planu w za-
kresie ogélnego yolumenu globalnej produkcji. Taka wy-
stepna praktyka jest powaznym naruszeniem panstwowej
dyscypliny planowania.

Wypetnienie z nadwyzkag planu globalnej produkcji przy
jednoczesnym niewykonaniu planu waznych rodzajow pro-
dukcji oznacza, ze takie przedsigebiorstwo dopuszcza do
ponadplanowych nadwyzek mniej waznych rodzajéw pro-
dukcji, przy czym w niektérych przypadkach zapotrzebo-
wanie na te produkcje moze by¢ pokryte i w ramach stu-
procentowego wykonania planu. Produkcja jednych wyro-
béw w wiekszej ilosci, niz przewidywat plan oznacza réw-
niez i powiekszenie rozchodu zasobéw materialowych
w zestawieniu z planem, w wyniku czego zmniejszaja sie
zasoby materiatowe dla produkcji innych przewidzianych
planem rodzajow produkcji.

Niejednokrotnie wypetnienie z nadwyzka planu drugo-
rzednych wyrob6éw zdarza sie na skutek tego, ze minister-
stwa przydzielaja poszczegdélnym przedsiebiorstwom
Srodki materiatowe w wiekszych rozmiarach niz to jest
konieczne dla wykonania planu. Skierowanie czesci za-
sobow materiatowych na wytwarzanie drugorzednej pro-
dukcji oznacza réwniez, ze wysokogatunkowe rodzaje su-
rowca i materiatlbw przewidziane planem na produkcje
waznej dla gospodarki narodowej produkcji sg wykorzy-
stywane nie wedlug przeznaczenia, przynoszac szkode in-
teresom ogdélnopanstwowym. Précz tego wykorzystanie
bardziej wartosciowego i wysokogatunkowego surowca
tam, gdzie mozna zastosowa¢ tani surowiec, powoduje
rowniez zwiekszenie kosztow wilasnych tej produkciji.

Niewykonanie planu przez poszczegdlne przedsiebior-
stwa narusza proporcje i w terytorialnym rozmieszczeniu
produkcji przemystowej. Zamiast wykorzystania surowca,

Wytwédrczos¢

Nr 11

materiatow, poétfabrykatéw, gotowej produkcji wytworzo-
nych w danym rejonie, przedsiebiorstwa sg zmuszone, na
skutek niewypetnienia planu przez inne przedsigbiorstwa,
sprowadzaé niezbedne dla nich zasoby materialowe z in-
nych rejonéw.

Naruszenie ustalonych przez plan panstwowy nomen-
klatury i asortymentu produkcji, niezaleznie od nieracjo-
nalnego wykorzystania zasob6w materiatlowych, prowa-
dzi czesto do nagromadzania w organizacjach handlowych
i zbytu nadmiernej iloSci poszczegodlnych towaréw, na kté-
re zapotrzebowanie jest ograniczone. Przedsiebiorstwa,
ktére produkujg takie towary, przezywajg duze trudnos$ci
finansowe i przyczyniajg sie do ograniczenia poszczegél-
nych rodzajow deficytowej produkcji ze wzgledu na brak
surowca, materiatéw, sit wytwdérczych.

SRODKI WALKI O WYKONANIE PLANU

W ZAKRESIE ASORTYMENTU | JAKOSCI

W walce o wykonanie zadan planu panstwowego w za-
kresie asortymentu produkcji przemystowej powazna rola
przypada kontroli wykonania planu, bedacej niezbedng
czesScig skltadowag planowania socjalistycznego. ,Kontrola
wykonania planéw ma na celu nie tylko bezposSrednie
osiggniecie ogo6lnej sumy globalnej produkcji, ale i bez-
wzgledne wykonanie zadan w zakresie podstawowej no-
menklatury, asortymentu i polepszenia jakos$ci produkcji*
— wskazywat W. M. Mototow w referacie poswigconym
31l-ej rocznicy Wielkiej Pazdziernikowej Rewolucji So-
cjalistycznej.

Majac na celu bodzce materialne przyspieszajgce wyko-
nanie lub wykonanie z nadwyzkag planu deficytowych
i najbardziej waznych dla gospodarki narodowej rodzajow
produkciji, rzad zabronit premiowa¢ za wypetnienie z nad-
wyzka planu w zakresie produkcji, ktérej asortyment nie
ma zbytu. To postanowienie rzadu ma duze znaczenie dla
przestrzegania ustalonych przez plan nomenklatury i asor-
tymentu produkciji.

Systematyczne ulepszenie jako$ci produkcji jest po-
waznym zrédtem gospodarki narodowej, poniewaz polep-
szenie jako$ci przediuza czas trwato$ci wyroboéw. | od-
wrotnie produkcja zanizonej jakosci wywotuje koniecz-
no$¢ dodatkowego uzycia roboczej sity, surowca, materia-
téw i sprzetu na dodatkowag produkcje dla zaspokojenia
danego zasiegu potrzeb. Dlatego tez walka o dalsze, sy-
stematyczne polepszenie jakos$ci produkcji jest jednym
z gtéwnyrn zadan, stojacych przed wszystkimi gateziami
i przedsiebiorstwami przemystowymi.

Przemyst radziecki posiada wszystkie niezbedne warun-
ki dla wysokojakosciowej produkcji. Przemyst radziec-
ki wyposazony jest w pierwszorzedng technike, wszyst-
kie dziedziny przemystu majg bogatag baze wysokogatun-
kowego surowca; liczne, kwalifikowane kadry robotnikéw
i inzynieryjno-technicznych pracownikéw zdolne sa roz-
\évia;ywaé najbardziej zlozone produkcyjno-techniczne za-

ania.

Przemyst radziecki produkuje w duzych ilosciach obra-
biarki najnowszych konstrukcji, wysokogatunkowg stal
oraz wysokiej jakosci artykuty chemiczne, tkaniny, obu-
wie, ttluszcze, artykuty miesne itp. We wszystkich dziedzi-
nach przemystu rozwija sie masowe wspoétzawodnictwo
socjalistyczne, majgce na celu produkcje najlepszej ja-
kosci.

Jednakze z roznych przyczyn jeszcze nie wszystkie
przedsigebiorstwa wykonujg zadania planowe w zakresie
polepszenia jako$ci produkciji.

Aby zagwarantowaé¢ peine wykonanie planu w zakresie
jakosci, kierownicy przedsiebiorstw winni codziennie kon-
trolowac¢ jako$¢ produkcji, zwieksza¢ kontrole poszczeg6l-
nych oddziatléw fabrycznych, ostro przestrzega¢ dyscypli-
ny technologicznej.

W ciggu catego roku kierownicy przedsigebiorstw win-
ni pracowaé nad usprawnieniami organizacyjno-technicz-
nymi, majacymi na celu usunigecie brakéw i podniesienie
jakosci produkcji. Prace te dadza petny efekt tylko w tym
przypadku, jezeli bedg systematycznie i starannie badane
wszystkie przyczyny, wywotujgce braki i niska jakos$é
produkcji.
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Duza rola w walce o zachowanie planowej jakosci pro-
dukcji przypada odbiorcom produkcji, ktérzy sa przed-
stawicielami przedsigebiorstw i organizacji konsumentow.
Odbiorcy winni stawia¢ wysokie wymogi, nie dopuszczajac
do przyjmowania produkcji z defektami i brakami. Nalezy
podnosi¢ kwalifikacje kadr odbiorcéow, by mogly zagwa-
rantowacé staranne sprawdzenie jako$ci produkcji i zeby
dzieki temu nie zdarzyt sie ani jeden przypadek ukazania
sie produkcji ztej jakosci.

W walce o zwiekszenie jakos$ci produkcji winien pra-
cowac¢ bardziej aktywnie Panstwowy Arbitraz, ktory wi-
nien operatywnie reagowac¢ na skargi konsumentéw w za-
kresie ztej jakosSci i niekompletnej produkcji oraz stoso-
wac¢ Srodki w stosunku do naruszajacych umowy .gospo-
darcze, dostarczajacych produkcje ztej jakosci lub pro-
dukcje o niewtasciwych standardach.

W walce o podniesienie jakosci produkcji olbrzymie
znaczenie ma postanowienie Prezydium Rady Najwyzszej
ZSRR z dnia 10 maja 1940 r. przewidujagce pocigganie do
surowej odpowiedzialno$ci za niekompletng lub zlej ja-
kos$ci produkcje oraz za niestosowanie sie przez przedsie-
biorstwa przemystowe do obowigzujgcych standardéw.
Niewykonania planu w zakresie asortymentu i jakosci nie
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mozna inaczej traktowac¢ jak praktyke idacg wbrew inte-
resom ogoélnopanstwowym.

Asortyment i jako$¢ produkcji sa istotnymi wskazni-
kami planu produkcji. Od wykonania tych wskaznikéw
przez wszystkie przedsiebiorstwa i galezie przemystu za-
lezy w duzym stopniu: prawidlowe wykorzystanie zaso-
béw materiatowych oraz zasobéw pracy w gospodarce na-
rodowej, zachowanie proporcji, przewidzianych przez plan
narodowo-gospodarczy, mobilizacja i wykorzystanie za-
sobow wewnetrznych gospodarki narodowej.

Dlatego tez walka o wykonanie planowanego asorty-
mentu produkcji i podniesienie jako$ci produkcji stano-
wi jedno z najwazniejszych zadan wszystkich kierowni-
kéw gospodarczych oraz inzynieryjno-technicznych pra-
cownikow.

PomysSine rozwigzanie tego zadania ma bezposredni
wptyw na dalszy rozwéj gospodarki socjalistycznej oraz
podniesienie sie¢ materialnego i kulturalnego poziomu pra-
cujacych ).

i) Streszczenie pracy B. Miroszniezenko pt.
koS¢ produkcji — najpowazniejsze
go“, zawartej w czasopi$mie
1952 r.

JAsortyment i ja-
zadania planu panstwowe-
,Ftanowoje Choziajstwo“ nr 3

U naszych wegierskich przyjaciot

dy idziemy wieczorem ulicami Budapesztu, to wydaje
A-7 sie nam, ze kapiemy sie w Swietle. Tysigce lamp, ne-
onéw i wspaniale os$wietlonych wystaw przyciaggaja
wzrok. Obok witryn wielkich magazynéw ,Kozert* czyn-
nych przez 24 godziny bez przerwy, obok ogromnych, uni-
wersalnych magazynoéw liczacych po kilka pieter spoty-
kamy wiele sklepéw z wyrobami drobnej wytwdrczosci.
Przede wszystkim zatrzymu-
ja nasza uwage stynne na calg
Europe wyroby skoérzane: re-
kawiczki, obuwie najnowszych
fasonéw, futra, btamy. Ceny
— trzeba przyznaé — przeciet-
nie o 1/3 nizsze niz u nas. Nie
dziwimy sie temu, Wegry to
kraj o bardzo dobrze rozwi-
nietej hodowli. Bogato repre-
zentowane sga wyroby meblar-
skie, wikliniarskie, wszelkiego
rodzaju wyroby kute, galan-
teria metalowa oraz przybory
piSmienne: wieczne pio6ra, 4-

kolorowe otéwki itd.
Trzeba powiedzie¢, ze drob-
ny przemyst i rzemiosto na
Wegrzech ogromnie sie rozwinety w okresie wiadzy ludo-
wej. Przed wojng i podczas wojny gospodarka wegierska
uzalezniona od hitlerowskich Niemiec nie mogta sie nor-
malnie rozwija¢, a drobny przemyst i rzemiosto nie byty
w stanie wytrzymacé¢ konkurencji wielkoprzemystowej.
Obecnie drobny przemyst i rzemiosto otoczone sa opiekg
utworzonego w br. Ministerstwa Przemystu Miejsco-

wego.

Czy odnowites

juz
.,Drobnej Wytwdrczosci™”

Powazng role w wegierskiej drobnej wytwoérczosci od-
grywaja spotdzielnie pracy.

Po drugim kongresie wegierskiej Partii Pracujacych,
ktéry odbyt sie w marcu 1951 r., spotdzielnie produkcyj-
ne drobnej wytworczosci zaczely sie rozwija¢ na We-
grzech z ogromnym rozmachem. W grudniu 1950 roku
spo6tdzielnie drobnego przemystu liczyty zaledwie 14.000
cztonkéw. W rok pézniej tj. w grudniu 1951 roku istniato
na Wegrzech juz 1.460 spoéidzielni drobnej wytwoérczosci,
zrzeszajagcych 54.239 drobnych przemystowcéw i rzemies$l-
nikow. Produkcja spétdzielni drobnej wytwérczos$ci pod-
niosta sie w ogromnej mierze wraz 'ze wzrostem liczby
cztonkéw tych spéidzielni.

Wegierskie zaktady drobnej wytwdrczosci wyrabiajg
powazng ilos¢ artykutow konsumcyjnych dla gospodarki
narodowej, bazujgc przy tym w wielkiej mierze na su-
rowcach miejscowych i odpadkowych. Szeroko wykorzy-
stuje sie odpadki przemystu szklarskiego, futrzarskiego,
drzewnego, a spoétdzielnie chatupnicze w miescie Torontal

wyrabiajg nawet piekne dywany ze jszmat i innych od-
padkéw. Wiele spétdzielni produkujgcych na eksport wy-
korzystuje surowce miejscowe: stome, liscie kukury-
dzy itp.

Kazdego, kto przyjedzie na Wegry, uderza niezwykle
szybkie tempo odbudowy i rozbudowy gospodarki. W 1945
roku w Budapeszcie nie znalezlibySmy na Dunaju jedne-
go choéby mostu, a dzi§ 6 wspaniatlych mostéw tgczy brze-
gi rzeki stalowymi przestami. Kraj podni6st sie ze znisz-
czen wojennych i 'zwyciesko realizuje zadania budowy
socjalizmu. Powazny udziat w tym wielkim wysitku ma
wegierska drobna wytwo6rczo$¢, pomagajaca przemystowi
kluczowemu i zaspokajajaca pierwsze potrzeby ludnoSci.

Z. F.

prenumeratasg
na 1953 rok
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NIKT NIC NIE WIE

DYBY organizatorzy narady mtodych brygadzistéw i przodownikéw prze-
mystu medycznego nawigzali wspéiprace z Biurem Obstugi jPodréznych
w Szczecinie, to prawdopodobnie podrézni uzyskali by w nocy z dnia 13

\

\\7 IADOMO,

*

(1

i 14 wrze$nia br. informacje o mozli-
wosci znalezienia noclegu, miejsca
narad itd. Gdyby organizatorzy

weszli w kontakt z ,Orbisem®“ to
6w hotel wiedziatby tez co$ o tej

naradzie, tym bardziej, ze, jak sie
pézniej okazalo, goscit kilku uczest-
nik6w narady. Gdyby organizatorzy
to wszystko zrobili, to nie madgiby
nikt powiedzie¢, ze w Szczecinie nikt
nic o niczym nie wie. A tak, to w tej
oczywistej przesadzie kryto by sie
ziarenko prawdy. (t)

W POGONI ZA SERWETKA

ze chcac ugasi¢ pragnienie, nie potrzeba kupowac¢ catego
» browaru, bo do tego celu wystarczy kufel piwa. Nie wszyscy dystry-

butorzy podzielajg jednak ten poglad. Przekonat sie o tym niedawno ob. X Y,
kiedy chcac nabyé serwetke, biegat po catej Warszawie.

W wielu sklepach artykutu tego w ogdle nie byto, w kilku za$ powiedziano
mu, ze pojedynczo artykutéw tych sie nie sprzedaje. Jesli chce, moze ,tylko*

magan klienta

P. S

kupi¢ obrus z 12 serwetkami. Oczy-
wiscie obywatel z tej oferty nie sko-
rzystat, po pierwsze dlatego, ze jest
samotny i nie przewiduje w najbliz-
szym czasie tak znacznego powiek-
szenia rodziny, a po wtére dlatego,
ze z zasady jest przeciwnikiem ma-
gazynowania towaru.

Na marginesie tej nieudanej po-
goni ze serwetkg, nalezatoby posta-
wi¢ dwa pytania: czy dyktowanie
klientowi warunkéw kupna jest
wskazane i czy wplywa dodatnio na
zwiekszenie obrotow towarowych?
Czy rozprowadzajgcy towary drob-
nej wytwoérczosci, jak réwniez sami
producenci nie powinni raczej ana-
lizowac¢ co pewien czas potrzeb i wy-

nagina¢ sie do nich tak, zeby klient nie potrzebowat
,goni¢* za takimi artykutami codziennego uzytku?

BylibySmy niesprawiedliwi, gdybysmy nie dopisali, ze ob. X Y kupit wre-
szcie serwetke. Ale jaka? Warto by jg sfotografowaé! Ksztaltem swoim nie
przypomina anj kwadratu, ani prostokata, ani zadnych innych figur geome-

trycznych, jakie zwykly posiada¢ tego rodzaju artykuty. Poza tym, jest fan-

tastycznie postrzepiona. Zaiste, mogtaby stuzy¢ za wzér, jak nie nalezy wy-

kancza¢ serwetek!

®
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Pokaz mody

Il ALA Mirowska w Warszawie
11 wypetniona byta w dniu 5 wrze-
$nia br. po brzegi. Trudno byto
sie wprost przecisngé przez zwartg
mase Warszawiakéw, ktérzy chcieti
zobaczy¢ Pokaz Mody, zorganizowa-
ny przez Zwigzek Spéidzielni Prze-
mystowych i Rzemies$lniczych i dys-
trybutora produkcji spétdzielczej —
Spoélnote Pracy. Chcieli, ale w wielu
wypadkach zobaczyli w najlepszym
razie dopiero dnia nastepnego, bo
zabrakto biletow nawet na miejsca
stojace.

Na pokazie byli obecni m. in.:
przedstawiciele Ministerstwa, gene-
ralni dyrektorzy ob ob. P. Zelicki
i F. Szlezak, z ZSP i RZ J. Niemiec,
H. Landesberg, Sielicki oraz prezes
Spélnoty ob. W. Swietlik i Lewental.

Przed oczyma widzéw przesunat
sie barwny korowdd os6b strojnych
w odziez wyprodukowang w 85 spo6t-
dzielniach z terenu catej Polski.

Pieknie prezentowatla sie na tych
zywych modelach odziez meska,

Oto z wdziekiem przedstawiony
kombinezon roboczy.
(CAF)

damska, dziecieca, obuwie, galante-
ria skérzana w postaci torebek, re-
kawiczek itd. Zywe modele z wdzie-
kiem zademonstrowaly odziez jesien-
ng oraz zimowa. Demonstrowaly naj-
rozmaitszego rodzaju bluzki, suknie,
swetry, szlafroki attasowe i aksamit-
ne, ba, nawet koszulki damskie,
a dalej —mfartuchy biurowe, kostiu-
my, garnitury meskie wszelkiego
kroju i koloru, ptaszcze, palta, futra,
str6j sportowy, buty oraz ubrania
dla mysliwych, a nadto — bogaty
asortyment ubran ochronnych, sto-
sowanych w réznych galeziach prze-
mystu.

Chociaz pokaz uwzgledniat réwniez
artykuly specjalnej jakosci, jak np.:
futra, pelisy, garnitury meskie szyte
mistrzowska rekg krawcéw spot-
dzielczych — na miare, ze 100 proc.
wetny, to jednak specjalny nacisk
potozono na tanig i dobrze uszytg
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odziez produkcji masowej, na stroje

robocze, sportowe itd.
,Demonstracje* zywych modeli

i modelek przeplataty wystepy arty-

Garnitury produkcji masowej zdo-
byty sobie uznanie (CAF)

stow: Mirskiej, Pellegrini, Mrozin-
skiego, Fogga, Milynarskiego, duetu
baletowego Kilinski — Puchéwna,
Drzewieckiej i Jaksztasa.

Po zakonczeniu imprezy, zacheceni
pokazem widzowie, zamieniali sie
czesto w klientdw i kupowali na
kiermaszu rzeczy, ktoére potrafiono
umiejetnie zareklamowac.

Tegoroczny Pokaz Mody byt im-
prezag naprawde musowg, bo prze-
znaczong dla szerokich mas pracuja-
cych, a nie jak dotychczas — dla
niewielkiej garstki ludzi. O tym, ze
ten przetom w organizowaniu poka-
z6w byt konieczny, Swiadczyta liczna
frekwencja publicznosci. O tym sa-
mym $wiadczy zapewne stan kasy
kiermaszowej.

Wrzes$niowy pokaz mody potwier-
dza stuszno$¢ tej starej prawdy, ze
umiejetne pokazanie towaru
ogromnie sprzyja konsumcji.

®

Rybak w petnym rynsztunku (CAF)
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BUMELANCTWO NIE POPLACA

N IEKTORZY pracownicy Bedzinskiej Fabryki Wyrob6éw Metalowych majg
pono¢ brzydki zwyczaj zaczynania pracy z po6igodzinnym op6zZnieniem.
Przychodza wprawdzie do fabryki o 6-tej rano, ale 30 minut poswiecaja na
.sfozkrecanie sie“, tzn. ziewanie,
przecigganie sig, palenie papieroséow
i tym podobne ,czynnos$ci wstepne“.
Jest rzeczg oczywista, ze w $lad za
brakiem dyscypliny i marnotraw-
stwem czasu idzie niewykonanie pla-
nu, co staje sie powodem smutnej
stawy — jak w tym przypadku.
Zdrowo mys$lacy pracownicy Be-
dzinskiej Fabryki Wyrob6éw Metalo-
wych — a tych jest przytlaczajaca
wiekszo$¢ — wptyng odpowiednio na
garstke bumelantéow tak, abysmy na
tym miejscu jak najszybciej mogli
napisa¢ pozytywnie o wszystkich
pracownikach Bedzinskiej Fabryki.

DWIE METODY

HARSZNICKA Odlewnia Zeliwa lezgca w poblizu Nowej Huty narzeka
na brak ludzi do pracy. Ale co robi kierownictwo zaktadu, zeby potozy¢
tame ptynnoéci kadr i zwigza¢ pracownikéw z zaktadem? Zatamuje rece
i ptacze, ze nie wykona planu,
a réwnoczes$nie w niklym stopniu
wykorzystuje fundusz inwestycyjny.
Ta ptaczliwa metoda przy réwno-
czesnym braku troski o pracowni-
kéw nie moze, rzecz jasna, da¢ po-
zytywnych rezultatow.

A czy w podobnych warunkach
mozna stosowaé¢ metode skuteczniej-
szg? Niewatpliwie tak. Mowi o tym
Cieszynska Fabryka Wyrobéw No-
zowniczych, ktérych kierownictwo
skutecznie walczy z plynnos$cig kadr
przede wszystkim dzieki otaczaniu
pracownikéw troskliwg opiekg, co
m. in. znalazto wyraz w remontowa-
niu mieszkan pracowniczych w ra-
mach akcji spotecznej oraz dzieki
zatrudnieniu na wielkg skale kobiet
i ludzi ze wsi.

Wyniki stosowania tych dwu metod z plynnoscig kadr sg tak krancowo
rébzne, ze nie potrzeba chyba zastanawia¢ sig, ktéra jest z nich lepsza. (t)

NIE ROZUMIE PONAGLEN...

BY dolozyé swoja cegietke do dzieta umocnienia spdjni miasta ze wsia,

Redakcja, w ramach zobowigzan, na czele zorganizowanych przez siebie

ekip rzemies$iniczych ruszyta w teren, niosac wsi pomoc w zakresie ustug.

Ta pozyteczna akcja zostata, niestety, cze$ciowo storpedowana przez bier-

no$¢ no i w ogodle niezrozumiate stanowisko niektérych zwigzkéw branzo-
wych i m. in. Delegatury ZSP i Rz. w Koszalinie.

Prezydium Zarzagdu ZSP i Rz., pismem z dnia 30 sierpnia br., polecito De-
legaturze .koszalinskiej natychmiastowe wystanie brygad rzemies$iniczych do
PGR-u w Rcikosowie. Polecenie to nie zostato wykonane, mimo 2 ponaglen
(jedno z dnia 8, drugie z 17 wrzes$nia br.).

A dlaczego? Dlatego, ze Delegatura w Koszalinie ,nie rozumiata ponaglen,
jako ze... nie mogta znalezé — mimo skrupulatnych poszukiwan — pierwsze-
go pisma“.

Co$ tam jest nie w porzadku w koszalinskiej delegaturze i ze ,skrupu-
latnos$cig” w pracy i ze zrozumieniem koniecznos$ci zacie$niania spdjni eko-
nomicznej miasta ze wsig.
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ZEBRANIE PRZEDWYBORCZE PRACOWNIKOW MPD i Rz.

ZWARTEGO pazdziernika br. w sali
A konferencyjnej Zwigzku Izb Rze-
mies$lniczych w Warszawie odbyto sige ze-
branie przedwyborcze pracownikéw Mi-
nisterstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta. Na zebraniu obecni byli wszyscy
pracownicy tego resortu, ktérzy z duzym
zainteresowaniem wystuchali przeméwien
nagradzajgc moéwcow rzesistymi oklaska-
mi..

Minister MPD

W prezydium zasiedli:
Dyrektor Gene-

i Rz. ob. A. Zebrowski,
ralny MPD i Rz. F. Szlezak, Radca L.
Gluck, Sekretarz Podstawowej Organiza-
cji Partyjnej Dyr. Moszkowicz, Dyr. Meis-
ner oraz ob. ob. Durca, Biatkowska, Ku-
cirjsllzj, Przytycka, Nachtmanowa i Ole-
sinski.

Minister Zebrowski, ktéry pierwszy za-
brat gtos, zwrécit uwage zebranych na
konieczno$¢ podsumowania naszych osig-
gnie¢ w dziedzinie politycznej, gospodar-
czej i spotecznej w obecnym okresie
przedwyborczym. W wirze codziennego
zycia nie zawsze znajduje sie dostatecz-
nie duzo czasu do tego rodzaju rozwa-
zan, ale okres przedwyborczy jest spe-
cjalnie sprzyjajaca okazja, ktorej nie
wolno pomingé. Dla obywateli, ktorzy
zdajg sobie sprawe z ogromu zadan do-
tychczas wykonanych i prac zaplanowa-
nych na najblizszg przyszto$é, masowy
udziat w wyborach bedzie zamanifesto-

waniem tej Swiadomosci. Swiadomy
obywatel, dobry Polak nie tylko zna
swoje miejsce. ale powinien row -
niez wykazaé¢ duzo czujnoéci i stale —
na wszystkich odcinkach zycia — prze-
ciwstawia¢ sie zakusom wrogiej propa-
gandy, polityce wojny, ktérej skutki

znamy nie tylko we wtasnym kraju, ale
wszedzie tam, gdzie kapitalizm wyciska
swoje pietno.

Moéwca podkres$lit konieczno$¢ wyteze-
nia wszystkich sit dla zrealizowania za-
dan planu 6-letniego i zobrazowat per-

spektywy, jakie stwarza nowy plan
5-letni.

Nie nalezy zapomina¢ przy tych roz-
wazaniach, w skali ogélnokrajowej, o
osiggnigciach  Ministerstwa Przemystu
Drobnego i Rzemiosta, o osiggnieciach,

o ktérych powinien wiedzie¢ kazdy pra-
cownik Ministerstwa, umieé¢ sig nimi po-
SIE?i\évaé i widzie¢ w nich swéj wtasny
wkiad.

Dyrektor Generalny MPD i Rz. Faustyn
Szlgzak zobrazowat role i zadania inte-
ligencji postgepowej dzisiaj i w okresie
miedzywojennym. Inteligencja dzisiejsza
dzieki polityce Polski Ludowej jest or-
ganicznie zwigzana z narodem i jego gi-
gantycznymi przeobrazeniami. Stuzy ca-
temu narodowi. Jest czeécig sktadowg ca-
tosci, cieszy sie szacunkiem, ma zapew-
niong prace i rozwdj mozliwosci twor-
czych. Nie grozi jej juz dzisiaj widmo
nedzy i bezrobocia, jak to miatlo miej-
sce w Polsce przedwrze$niowej, ktérej
statystyka oficjalna wykazata 200.000 bez-
robotnych ludzi, czesto z wyksztalceniem
wyzszym. Inteligencja otoczona opieka
ze strony Panstwa maszeruje ramie
w ramie z klasg pracujagcg i jej awan-
gardg — robotnikami. Inteligencja poko-
nuje resztki oporéw wewnetrznych, co
doprowadzi jg do catkowitego przyswo-
jenia sobie socjalistycznego stylu pracy.
Program Wyborczy Frontu Narodowego

Wydawca:

Warszawa, ul.
Redaguje Komitet Redakcyjny. Adres Redakcji:

stawia nie tylko duze zadania przed nig,
ale i otwiera perspektywy, ktore wigza
inteligencje pracujgcg catkowicie z tym
programem.

Naczelnik Olesinski we wnikliwym prze-
moéwieniu, popartym przyktadami i da-
nymi statystycznymi, nakre$lit ponury
obraz bytowania klas pracujgcych w o-
kresie przedwrze$niowym. Omowit szcze-
gotowo wszystkie zdobycze, ktére zna-
lazty petna realizacje i opieke dopiero
w Polsce Ludowej. Program Wyborczy
Frontu Narodowego jeszcze w wigkszym
stopniu zapewnit rozwéj materialny i kul-
turalny mas pracujacych, ktére z prze-
konaniem i wiarg staja w jego szere-
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Radca L. Gluck méwit o wyborach na
tle sytuacji miedzynarodowej. Uktad tych
stosunkéw powinien dochodzi¢ do $wia-
domos$ci kazdego obywatela, wzbudzi¢
w nim czujno$¢ i mobilizowaé¢ go do wy-
konania zadan, stawianych rzez Pan-
stwo. My walczymy — moéwit méwca —
o wykonanie naszych zadan gospodar-
czych, co jest $cisle zwigzane z walka
o pokdéj. Co6z przeciwstawiajg nam impe-
rialisci? Na przyktadzie Korei mozemy
sobie odpowiedzie¢: wojne, nedze i znisz-
czenie. Takie obrazy widzimy wszedzie
tam, gdzie imperializm dochodzi do gto-
su. Przeciwstawiamy sig takiemu urzg-
dzeniu $wiata. Nasze hasta pozwolg nam
urzeczywistni¢ poko6j, szczescie i dobro-
byt. Méwca zakonczyt, wznoszac okrzy-
ki na cze$¢ Pierwszego Obywatela Rze-
czypospolitej Prezydenta Bolestawa Bie-
ruta i Marszatka Polski — Konstantego
Rokossowskiego. Zebrani powstalizmiej-
sca i urzadzili dlugg i burzliwg owacje,
skandujgc: Bierut, Rokossowski. Zebra-
gig E.akoﬁczyk) odépiewanie Migdzynaro-
owki.

WYSTAWA PRZEMYStU DROBNE GO | RZEMIOSLA W SZCZECINIE

W dniu 2891952 r.

Szczecinie Wystawa Drobnego Przemy-
stu i Rzemiosta wojewdédztw morskich:
gdanskiego, koszalinskiego i szczecin-
skiego.

W dniu otwarcia Wystawy w Pozna-
niu, charakteryzujagc podstawowe zada-

nia, jakie spetni¢ powinna kazda wysta-
wa drobnej wytwdrczos$ci min. Zebrow-
ski podkreslit, ze wystawa musi obrazo-
wacé ,dorobek naszej gospodarki socja-
listycznej na odcinku drobnej wytwor-
czosci ze szczegblnym podkresSleniem u-
stug, produkcji artykutéw masowego
spozycia, artykutéw nowych oraz wy-
twarzanych z surowca odpadkowego“. Je-
$li sie zwazy, ze Wystawa Szczecifska
pokazata waski (w stosunku do mozliwo-
Ssci produkcyjnych wymienionych woje-
woédztw) asortyment artykutdéw gospo-
darstwa domowego, ze zbyt stabo uwy-
puklita asortyment artykutéw nowych i
produkcji z odpadbéw, to trzeba powie-
dzie¢, ze organizatorzy szczecifiskiej wy-
stawy nie wypetnili w petni zadan za-
wartych w mowie Ministra.

Wystawe mozna rozpatrywaé¢ w aspek-
cie 3 zasadniczych problemoéw:

1. rozwoju przemystu socjalistycznego w
planie 6-letnim,

2. zadan drobnego socjalistycznego prze-
mystu w planie 6-letnim,

3. ekspozycji towarowej wszystkich pio-

néw organizacyjnych drobnego prze-
mystu w uktadzie branzowym.
Jesdli chodzi o dwa pierwsze proble-

my, nalezy podkre$li¢ staranne wykona-
nie graficzne plansz oraz $ciste ich po-
wigzanie treSciowe z wytycznymi vl
Plenum i programem wyborczym Frontu
Narodowego.

Jes$li chodzi o ekspozycje towarowg, to
obok zasadniczego braku: zbyt matej ilo-
Sci asortymentéw — nalezy podkresli¢
stosunkowo stabe uwypuklenie produkcji
zwigzanej z morskim charakterem woje-
woédztw. | tak np. zbyt ubogo byto repre-
zentowane stoisko przemystu szkutnicze-
go. Przechodzac do przegladu branzowe-
go, nalezy wyrézni¢ ciekawe i bogato po-
kazane stoisko branzy skérzanej: zarow-
no wysoka jakos¢ wyrobow, jak i cieka-
wy asortyment produkcji z odpadkéw
wskazujg na osiggnigcia drobnej wytwor-
czoSci na tym terenie.

Efektownie i ciekawie wypadta ekspo-
zycja wyrob6éw przemystu ludowego i ar-
tystycznego. Zwtaszcza wojewo6dztwo
gdanskie reprezentowato na wystawie
szczecinskiej bogaty asortyment wyrobéw

Poznanska 15 tel. 739-85,
W-wa. Koszykowa 54,

otwarta zostata w

wtékienniczych, ceramicznych i burszty-

nowych.

Dobrze wypadto réwniez stoisko z za-
bawkami, podkreS$lajace warto$¢ wycho-
wawczg nowej zabawki.

Zajmujace zwykle najwiecej miejsca
stoisko branzy wtékienniczo - odziezo-
wej tym razem wypadto o wiele skrom-
niej, niz na innych wystawach drobnej
wytwdrczosci. Tym niemniej nalezy
podkreséli¢, ze duzo byto naprawde tad-
nych i starannie wykonanych artykutéw
konfekcyjnych. Ciekawie i starannie zor-
ganizowane zostalo stoisko  wilkliny,
trzciny i rogozyny, wskazujgc na szero-
kie mozliwosci wykorzystania tych ta-
nich, a jakze czesto niedocenianych su-
rowcéw lokalnych.

Stoiska branzy metalowej, mineralnej
i materiatbw budowlanych, miescily sie
w obszernej sali reprezentacyjnej na par-
terze, a nawet weszly na teren przyle-
gajacy do budynku wystawowego.

W branzy metalowej zwracajg uwage
artykuty przemystu medycznego, wozki
transportowe, bogaty asortyment opako-
wan blaszanych. Ciekawie rozwigzane
stoisko materiatbw budowlanych ilustru-
je udziat Przemysiu Terenowego Mate-
riatbw Budowlanych w inwestycjach bu-
dowlanych wojewédztw morskich.

i tu znowu zbyt mata ilo§¢ asortymen-
tow nie pozwolita nalezycie uwypukli¢
powaznej roli, jaka odgrywa Przemyst
Materiatdbw Budowlanych na terenie wo-
jewédztw morskich, ktéry ma jak naj-
lepsze widoki rozwoju, mimo ze w chwili
obecnej walczy jeszcze z powaznymi
trudnosciami natury organizacyjnej i ka-
drowej.

Liczne portrety przodownikéw i racjo-
nalizatorow we wszystkich gateziach so-
cjalistycznego przemystu drobnego sta-
nowig na Wystawie Szczecinskiej dobit-
ne Swiadectwo rosngcej $wiadomosci, o-
fiarnej racy i patriotycznej ambicji
pracownikéw drobnego przemystu.

Wystawa Szczecinska, ten ciekawy
przeglad codziennej, zmudnej pracy za-
ktadow i spotdzielni wojewodztw mor-
skich, jest bezwzglednie jeszcze jednym
potwierdzeniem pozytywnego wktadu
socjalistycznego drobnego przemystu w
kierunku stworzenia lepszych warunkéw
zbytu dla czlowieka pracy, jest Swia-
dectwem wtgczenia sie drobnej wytwor-
czosci w realizacjge wielkich planéw go-
spodarczego rozwoju naszego Wybrzeza.

.Polskie Wydawnictwa Gospodarcze" Przedsiebiorstwo Panstwowe
736-46, wewn. 11
tet. 876-85 604-49. wewn. 9 i 10.

ZamoOwienia i wptaty na prenumerate przyjmujg wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.

Prenumerata wynosi: rocznie 48 zi, po6itrocznie 24 zi, kwartalnie 12 zt. Cena egz. 4 zi
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KOMUNIKAT

W SPRAWIE
PRENUMERATY NA 1953 RCK

Przypominamy jeszcze raz o koniecznosci odnowienia prenu-
meraty na 1953 rok do dnia 15 grudnia rb. w urzedach poczto-
wych lub u listonoszy.

Cena prenumeraty miesiecznika ,DROBNA WYTWORCZOSC":
rocznie zt 48.—, po6trocznie zt 24.—, kwartalnie zt 12.—. Egzem-
plarz pojedynczy zt 4.—.

Urzedy, in$tytucje i organizacje, ktére z powodu braku kredytéw
nie bedq mogly do dnia 15 grudnia rb. uisci¢ prenumeraty za
1953 rok gotdwka, przesla do dnia 1 grudnia rb. zamowienie
pisemne na adres PPK ,,RUCH" Centralna Ekspedycja w Warsza-
wie ul. Srebrna Nr 12.

Zamowienia winny by¢ podpisane przez dyrektora i gtdwnego
ksiegowego, zawierac ilos¢ zaméwionych egzemplarzy oraz do-
kladny termin i spos6b uregulowania naleznosci w 1953 roku.
Uprzedzamy, ze spdznione wptaty lub zamdwienia pisemne spo-
woduja niedostarczenie czasopisma z poczgtkiem 1953 roku.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE

PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY
WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH

Podaje biezgcg, odnotowang bibliografie ksigzek i artykutéw
gospodarczych polskich, radzieckich i krajow demokracji ludo-
wej oraz ulatwia dobdr wiasciwej literatury z zakresu mark-
sizmu-leninizmu i nauk ekonomicznych.

Poza czescig bibliograficzng ,,Przeglad Bibliograficzny Wydaw-
nictw Gospodarczych" zawiera obfitg czes¢ artykutowg, w kto-
rej zamieszczane sg aktualne przeglady literatury oraz synte-
tyczne zestawienia bibliograficzne z réznych dziedzin gospo-
darki narodowe;.

W zwigzku z otwarciem w Muzeum Narodowym wystawy, po-
Swieconej Wielkiemu Proletariatowi, zwracamy uwage, ze w ze-
szycie 2 ,Przegladu Bibliograficznego" zamieszczone zostato
obszerne zestawienie bibliograficzne, poprzedzone wstepem,
piéra dr Janusza Durki pt. Socjalno-Rewolucyjna Partia ,,Prole-
tariat" (w 70 rocznice ukazania sie programu Partii).
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Konsultacje z czytelnikami:

poniedziatki, Srody i pigtki w godzinach od 17-¢j do 19-gj

Whptaty na prenumerate (rocznie 60 zi, potrocznie 30 z}) przyjmujg urzedy pocztowe
i listonosze. Cena pojedynczego zeszytu 10 zi
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