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NASZE BOJOWE ZADANIE

EDEN miesigc dzieli nas od zakonczenia 1952

roku — tego roku, ktéry od.grywa decydujaca
role dla catosci wykonania Wielkiego Planu 6-let-
niego.

Jeden miesigc pozostat zaktadom i spoétdzielniom
drobnego przemystu do zbilansowania dotychcza-
sowego ich dorobku i do wzmozenia wysitku w kie-
runku pokonania trudnos$ci na zagrozonych odcin-
kach planéw produkcyjnych.

Ogo6lnie mozna powiedzie¢, ze rytmiczne wyko-
nywanie planéw, doprowadzenie ich do stanowisk
roboczych, pracy,
a przede wszystkim wysoki poziom uswiadomienia

ze socjalistyczna dyscyplina

zatog fabrycznych, sprawily, ze trudne zadania,

jakie zostaty postawione w biezgcym roku przed

drobnym przemystem sg realizowane.

Liczne zobowigzania tak indywidualne, jak i ze-
spotowe na cze$¢ Swigt narodowych, wyboréw do
XIX Zjazdu KPZR, przyczynity sie do

przedterminowego wykonania planu przez wiele

Sejmu i

zaktadoéw i spotdzielni.

| tak Stoteczny Zarzad Przemystu Terenowego
wykonat plan roczny w dniu 26.X. Zarzad Prze-
mystu Szklarskiego w Poznaniu zameldowat wyko-
nanie planu w czterech hutach szkta: w Gostyniu,
w Turze (pow. Szubin), w Skiernieioicach i Anto-
(woj. poznanskie). Ostrowskie Zaktady
Metalowe w Ostrowiu Wlkp. wykonaty plan rocz-
Chetminskie Zaktady Przemy-

nowku

ny w dniu 10.X.
stu Terenowego, ktore doniosty o przedtermino-
wym wykonaniu planu dwoéch zaktoAdw, tak pisza:
,Rados¢ i triumf, jakie dzi$ przezywajg nasze za-
togi fabryczne, jeszcze raz Swiadcza dobitnie o bez-
granicznym ich przywigzaniu do Polski Ludowej“.

Codziennie naptywajg z terenu dalsze meldunki

i zobowigzania zaktadéw wszystkich pionéw drob-

nego przemystu, dotyczace przedterminowego wy-
konania planu na rok 1952.

Mozna powiedzie¢, ze akcja wczesniejszego wy-
konania planu rocznego i dania tym samym Pan-
stwu dod.atkowej masy towarowej ogarneta wiek-
szos$¢ zatdég fabrycznych.

kto-
wykazuje

Bilans wykonania planu IlIl kwartatu rb.,

rego zadania byty trudne i powazne,
jednak wiele jeémostek produkcyjnych, w ktérych
realizacja planu rocznego jest wcigz jeszcze zagro-
zona. Jest to wynikiem niedostatecznej organiza-
cji pracy i stabej walki o maksymalne wykorzysta-
nie rezerw produkcyjnych. Wszechstronna mobi-
lizacja sit, wykorzystanie wszystkich rezerw pro-
dukcyjnych i mocy, umozliwi lepsze zamkniecie
bilansu pracy biezacego roku przez wszystkie za-

ktady produkcyjne drobnego przemystu.

Zaktady i spotdzielnie drobnego przemystu mu-
szg uswiadomi¢ sobie polityczne j gospodarcze zna-
czenie walki o plan, jako czynnika przyspieszaja-
cego nasz marsz do socjalizmu:

Stalin uczy,

.2€ socjalizm moze zwyciezy¢ jedynie na
podstawie wysokiej wydajnosci pracy, wyz-
szej niz w ustroju kapitalistycznym, na pod-

kulturalnego zycia

stawie dostatniego i

wszystkich cztonkéw spoteczenstwa“.

Totez wszyscy pamieta¢ musimy, ze w walce
o pokdj i szczesliwg przyszto$¢ naszego kraju drob-

ny przemyst ma do wypetnienia zaszczytne i po-

wazne zadanie zaspokajania rosngcych potrzeb
ludnosci.
Taki je'st sens naszych zadan.

Taka jest wymowa planu 1952 r.
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ROMAN TRAMPOW SKI
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Spodtdzielcza organizacja zbyiu w stuzbie
mas pracujacych

AAOPATRYWAC masy pracujgce w artykuty co-

dziennego uzytku oznacza przede wszystkim za-
opatrywa¢ masy te w to, co im jest potrzebne, w to,
co jest dla nich niezbedne. Wielki udziat w tym
procesie zaopatrywania przypada drobnemu przemy-
stowi.

Drobny przemyst przeszedt olbrzymia droge rozwo-
ju w ciggu 7 lat istnienia Polski Ludowej. Mocno
okrzept on, kiedy wszystkie jego ogniwa zostaly pod-
porzadkowane jednemu kierownictwu — Ministerstwu
Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

Rozwdj przemystu w ustroju socjalistycznym idzie
zawsze W parze z rosngcymi potrzebami spote-
czenstwa.

U nas — w Polsce Ludowej potrzeby te stale rosna,
totez i przemyst nasz w stosunku do okresu przed-
wojennego niepomiernie sie rozrost.

Mimo tych osiggnie¢, mimo stale wznoszacej sie
linii rozwojowej drobnego przemystu, dystrybucja
masy towarowej, pochodzgcej z tego przemystu, dosc
powaznie szwankuje. Btedem bytoby, gdybysmy w co-
dziennym zyciu naszym nie obnazali faktéw niedo-
ciggniec¢ i zrodet tych trudnosci, z ktérymi spotyka sie
Swiat pracy, ktéry chce dokona¢ zakupoéw wedtug
swego gustu i smaku.

Na rynku naszym w hurtowniach i sklepach deta-
licznych wystepuje dos¢ czesto brak niektérych asor-
tymentow towarowych. Konsument nierzadko dowia-
duje sie, ze okreslony numer obuwia, odpowiedni
rozmiar ubrania dosta¢ moze w odlegtej dzielnicy
miasta. Czesto rowniez spotka¢ sie mozna z takim
zjawiskiem, ze okreslonych artykutbw w jednych
miejscowos$ciach w ogole brak, podczas gdy w innych
miejscowos$ciach sg one w nadmiarze.

Totez zadaniem nas wszystkich, zatrudnionych
w drobnym przemysle, jest przystuchiwaé sie uwaznie
temu, co masy moéwig o drobnym przemysle, samo-
krytycznie ocenia¢ wspodiprace z konsumentami i wre-
szcie stale realizowaé¢ zadanie dostarczenia na rynek
towaru dobrego w odpowiednim asortymencie i w ilo-
Sciach wystarczajgcych na obstuge istotnych potrzeb
ludnosci.

Niedociggniecia w zakresie dystrybucji artykutow
masowego spozycia sa przede wszystkim wynikiem
ztej wspotpracy obu powaznych czynnikéw zycia go-
spodarczego — producenta i dystrybutora.

Zarzadzenie nr 45 Ministerstwa Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta zostalo wprowadzone wtasnie na sku-
tek braku koordynacji — wspotpracy producenta
z dystrybutorem. Zarzgdzenie to ustala $cisle wzajem-
nos¢ uktadu stosunkéw obu wymienionych kontra-
hentow przy tworzeniu planéw produkcyjnych, co ma
na celu osiggniecie sprawnego zbytu catej masy to-
warowej.

Dla zaktadow spétdzielczych podlegtych Zwigzkowi
Spotdzielni Przemystowych i Rzemie$lniczych wy-
tacznym gestorem masy towarowej jest Spéidzielcza
Organizacja Zbytu Drobnej Wytwdrczosci Spédlnota
Pracy. Jest to jednostka wykonujgca obrot towaro-

wy artykutami planowanymi centralnie i nadwyz-

kami artykutéw planowanych terenowo.

ZBYT CENTRALNY

Artykuty planowane centralnie ustalane sg przez
Ministrow: Przemystu Drobnego i Rzemiosta i Handlu
Wewnetrznego. Ma to na celu rbwnomierne rozpro-
wadzenie artykutéw deficytowych w terenie.

W praktyce jednak réwnomiernos$¢ ta doznaje po-
waznych zataman na skutek polityki niektérych za-
ktadow i spétdzielni. Np. Spotdzielnia ,Mtodos¢” pro-
dukuje artykuty z tkanin bawetnianych, ktére powin-
na byta odprowadzi¢ do Spélnoty Pracy, a odpro-
wadzita je do innych dowolnych dystrybutoréw.
Zwigzek Branzowy Spétdzielni Odziezowych w todzi
co prawda listem z 12.9 ingerowatl w tej sprawie, jed<-
nak przedtem ,cichaczem® wydat wspomnianej Spot-
dzielni zezwolenie na sprzedaz artykutow deficyto-
wych z pominieciem Spdlnoty Pracy.

Tak samo Spotdzielnia ,Universal“ w ciggu jednego
miesigca lipca sprzedata pare tysiecy sztuk artyku-
téw centralnie planowanych, bez zawarcia umowy ze
Spolnoty.

Spotdzielnia im. Hanki Sawickiej
robi to jeszcze ,lepiej*, rozprowadzajgc
artykuty w ogéle wedtug wiasnego uznania.

Przyktady te, ktore mozna by uwielokrotni¢, dowo-
dzg braku dyscypliny, braku kontroli ze strony
zwigzkéw branzowych, a wielokrotnie i tolerowania
polityki, prowadzonej zaréwno przez zwigzki branzo-
we, jak i przez Spélnote Pracy, godzacej w podsta-
wowy warunek dobrego funkcjonowania aparatu
zbytu.

we Wroctawiu
wszystkie

ZBYT NADWYZEK ARTYKULOW
TERENOWO PLANOWANYCH

Proces przerzucania wyrobéw przemystowych z wo-
jewédztw nadwyzkowych do wojewddztw deficyto-
wych odbywaé¢ sie powinien w zasadzie z zaktadow
spotdzielczych podleglych Zwigzkowi Spotdzielni
Przemystowych i Rzemieslniczych za posrednictwem
Spolnoty Pracy. W rzeczywistosci jednak zaktady te
same dokonujg przerzutow do réznych miejscowo-
Sci z pominieciem Spodlnoty gospodarujgc w tych
warunkach na odcinku rozprowadzania nadwyzek
artykutow terenowo planowanych najzupetniej do-
wolnie. Totez najczes$ciej przerzut towarow dochodzi
do skutku, kiedy znajduje sie przypadkowego odbior-
ce. W ten spos6b powazne asortymenty wyrobow
drobnego przemystu nie trafiajg do tych miejscowosci,
w ktorych wystepujg ich powazne braki.

Gdyby zbyt nadwyzek artykutow terenowo plano-
wanych odbywatl sie zgodnie z § 11 cytowanego za-
rzadzenia nr 45 na podstawie zawartych z gestorami
umow o dostawe, przed przystgpieniem do produkcji,
oznaczatoby to, ze wzieto pod uwage zyczenia i suge-
stie dystrybutora. W dotychczasowym systemie prze-
rzutbw wojewodztwa deficytowe otrzymuja dos$¢ cze-
sto z zaktadéw takg produkcje, na zbyt ktérej trzeba
niekiedy dos$¢ dtugo czekad.
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ZBYT TERENOWY

Zgodnie z 8§ 24 zarzadzenia nr 45, towary nie obje-
te lista artykutéw centralnie planowanych powinny
by¢ sprzedawane bezposrednio przez spétdzielnie
miejscowym przedsiebiorstwom handlu detalicznego,
a w przypadku braku odbiorcéw detalicznych, wta-
Sciwym hurtowniom central panstwowych i central-
nych zarzadéw hurtu lub central spétdzielczych. Ca-
ty wiec zbyt terenowy sprowadza sie na ogo6t do bez-
posrednich kontaktéw producenta z dystrybutorem.
Kontakty te sg dobre i wskazane, przys$pieszajg
w terenie obrét towarowy, a najwazniejsze, ze przy-
czyniaja sie do takiej wymiany pogladéw i doswiad-
czen, ktora stwarza mozliwosci lepszej obstugi
terenu.

A jednak ta bezposrednia wspotpraca producenta
z dystrybutorem nie zawsze korzystnie wyglada. Nie
ukrywamy bynajmniej, ze ostatnio czesto zdarzaty
sie wypadki, ze na skutek zmian w dostawie surowca
pewne spoétdzielnie musialy przeprowadzi¢ zmiany
w swoich planach produkcyjnych. Niektore oddzia-
ty Spdlnoty Pracy wykorzystaty zmiany te w wie-
lu przypadkach po to, zeby przystgpi¢ do zawarcia
korzystniejszych umow i po to, zeby przystapi¢ do
doraznych zakupow takich artykutow, co do ktérych
miaty pewnos$¢, ze szybko.zostang sprzedane. Czy
jest to droga stuszna? Wprawdzie Spélnota Pracy
uwaza, ze na drodze tej mozna osiggnac lepsze za-
bezpieczenie sie przed stokami towarowymi i za-
mrazaniem kapitatow, a jednak idgc po niej przy-
czynia sie do zwezenia samego zagadnienia zaopa-
trzenia konsumenta w szeroki, czesto zmieniany
wachlarz nowych asortymentow towarowych.

Spéidzielni ,Bielizniarstwo* w Warszawie, grozito
niewykonanie planu z powodu braku zaplanowanego
surowca. Zwrocita sie wiec do Spolnoty Pracy o za-
warcie umowy na dostawe 2.000 koszul z zorzety.
Do umowy nie doszto, gdyz Spoélnota upatrywata
w artykule tym niechodliwy towar. A tymczasem
spoétdzielnia z tatwoscia sprzedata w CDT i MHD
wyprodukowane koszule na terenie Warszawy.

Na sktadach Centrali Tekstylnej znajdujg sie po-
wazne ilosci tkanin wetnianych 30% i 60% (dam-
skie), z ktérych Zwigzek Branzowy Witékienniczy za-
mierzat wyprodukowac¢ koszule meskie. Spélnota Pra-
cy, do ktérej zwrécit sie wspomniany Zwigzek Bran-
zowy, zgodzita sie na przyjecie paru koszul, celem
przeanalizowania, czy znajdg one zbyt na rynku. Czy
przy pomocy tych paru koszul wuda sie rozpoznac
chtonnos¢ rynku, w to watpimy. Co najwyzej w sa-
mej Spdlnocie bedzie mozna oceni¢ przydatnosé tego
nowego artykutu do zbytu. Ze swej strony wyrazamy
poglad, ze przy odpowiednim podejsciu koszule te
z tatwos$cia mozna bedzie rozprowadzic.

Przytaczajac te przyktady, chcemy, aby Spédinota
Pracy zrozumiatla, ze powinna bardziej wczué¢ sie
w trudnosci zaktadow spoétdzielczych wynikajgce
z niedostatecznego a niekiedy zmienianego zaopatrze-
nia surowcowego. Popularyzujac nowe artykuty
i asortymenty przyczyni sie Spélnota Pracy do lep-
szego wykonywania zadan produkcyjnych, stojgcych
przed spotdzielczoscig pracy. Wspotpraca Spélnoty ze
zwigzkami branzowymi jest zasadniczym warunkiem
wprowadzenia takich elementéw w proces produkcji
i zbytu, ktére przy uwzglednieniu istniejacych mozli-
wosci, odpowiadatyby potrzebom rynku.

Wytworczosc Str. 3

Na temat tej wspéipracy Oddziat Spoélnoty w Ko-
szalinie pisze: ,Wspotpraca z miejscowym Zwigzkiem
Branzowym jest nieefektywna. Podchodzgc do spra-
wy samokrytycznie, musimy przyznaé, ze w wielu
wypadkach i my powodujemy niedociggniecia“.

Oddziat Spélnoty Pracy w Opolu znajduje, ze
wspotpraca z dystrybutorami mocno kuleje i ze jest
w tym duzo winy Spélnoty Pracy.

Niestuszna bytaby ocena, gdybysmy za niewtasci-
wa dystrybucje artykutéw masowego spozycia, za
braki na rynku konsumpcyjnym obcigzali tylko Spdl-
note Pracy. Zwiazki branzowe w tych mankamentach
maja tez swoéj udziat. Wykazujg one bowiem tenden-
cje do utatwienia sobie pracy przestawiajgc sie na
szybkie wykonanie planéw wartosciowych, zwtaszcza
wtedy, kiedy zmuszone sg w wyniku opisanych trud-
nosci surowcowych, do przeprowadzenia korekty
w planach. Wtedy, w wielu wypadkach, asortyment
i ilos¢ zastepowane sg ,wartoscig“ w skorygowanych
planach produkcyjnych.

Oddziat Spolnoty Pracy we Wroctawiu w piSmie
skierowanym do Zwigzku Spétdzielni Przemystowych
i Rzemieslniczych w Warszawie 29.9 br. prosi o pomoc
w zakresie produkcji odziezy dzieciecej, ktdérej po-
wszechny brak wystepuje na rynku. Chodzi o to, ze
spotdzielnie, mimo posiadanych w odpowiednich ilo-
Sciach i asortymentach zapas6w surowcowych, mimo,
ze odziez dziecieca umieszczona jest w planach pro-
dukcyjnych, odstepuja od produkcji tego artykutu
z powodu rzekomo niskiej ceny jednostkowej. W ten
spos6b w operatywnych planach produkcyjnych, przy
okreslonych wyzej tendencjach ruguje sie z planu po-
zycje o wiekszej pracochtonnosci wstawiajgc w miej-
sce ich inne o wiekszych mozliwosciach wartoSciowe-
go wykonania planu. Na zaplanowang w wojewo6dz-
twie wroctawskim odziez dziecieca spo6tdzielnie wy-
produkowaty niewiele ponad 15%. Rezultat jest taki,
ze rynek nie zostat dostatecznie zaopatrzony na okres
rozpoczecia nowego roku szkolnego.

Przyktady te dowodza, ze niektore spotdzielnie
przyczyniaja sie do tego, ze konsument nie moze
otrzymac tego wtasnie, co jest mu potrzebne, wpro-
wadzajac dezorganizacje do prawidtowego spltywu
masy towarowej.

Mozna powiedzie¢, ze w zakltadach panstwowych
drobnego przemystu w daleko mniejszym stopniu wy-
stepuja wzmiankowane trudnosci. Sklada sie na to
znacznie wyzsza dyscyplina w organizacji przemystu
i zbytu.

Mowigc o niedociggnieciach w dystrybucji artyku-
tow powszechnego uzytku nalezy podkresli¢ bierng na
0g6t role wydziatow handlu terenowych rad narodo-
wych. Dystrybutorzy uskarzajg sie na brak konkret-
nej stanowczej postawy tych wydziatéw przy ksztat-
towaniu polityki dystrybucji, zgodnej z wymogami
rynku. Wydziaty handlu muszg przeanalizowa¢ do-
tychczasowa swojg prace i konsekwentnie realizowac
zadania Rzadu i Partii w kierunku coraz lepszego za-
spokajania potrzeb ludnosci.

WNIOSKI

Brak dyscypliny w wielu spétdzielniach i zwigz-
kach branzowych, niezrozumienie politycznego i go-
spodarczego aspektu wigzania produkcji z dystrybu-
cja musi ustgpi¢ miejsca harmonijnej i petnej zrozu-
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mienia wspotpracy miedzy producentem i konsumen-
tem dla osiggniecia celow nakreslonych planami go-
spodarki socjalistycznej.

Wiele oddziatow Spélnoty Pracy musi zejs¢ z drogi
wygodnego“ zbytu i przejs¢ na operatywne rozwig-
zywanie trudnosci, wynikajgcych niekiedy z niedosta-
tecznego zaopatrzenia surowcowego.

Zarzadzenie nr 45 nie moze by¢ formalnie trakto-
wane. Do kazdego punktu tego zarzadzenia trzeba po-
dej$¢ z petng troska o dobro i wygode cztowieka pra-
cy. Jego 8 2 mowiacy: ,ze gestor masy towarowej tj.
Spoélnota Pracy koordynuje, organizuje i kontroluje
obrét towarowy, nie oznacza, ze spoétdzielniom zosta-
wia sie petng swobode dziatania, jesli nie ma tylko

Mgr W. SMOLENSKI

Zagadnienie ujednolicenia

T)ROBLEM ujednolicenia cen na artykuty produ-

kowane przez drobny przemyst napotyka dotych-
czas na szereg zasadniczych trudnosci uniemozliwia-
jacych na obecnym etapie peine zrealizowanie za-
sady rownych cen na identyczne wyroby, niezalez-
nie od miejsc i warunkoéw ich wytwarzania. Przy-
czyny takiego stanu rzeczy mozna ustali¢ w przy-

blizeniu:
a. Zarowno w zakladach drobnego przemystu pan-
stwowego jak i w spotdzielczych — istnieja

bardzo powazne r6znice w wyposazeniu technicz-
nym, w systemie obrébki, w procesie technolo-
gicznym, wreszcie w ksztaltowaniu sie kosztow
ogolnozaktadowych i administracyjnych. Wszy-
stkie te elementy powoduja, ze koszt wytwarza-
nia jednego i tego samego artykutu — zalozyw-
szy nawet zuzycie analogicznego surowca pod-
stawowego — waha sie w granicach bardzo
rozlegtych. Czynnikiem decydujgcym jest tutaj
rozbieznos¢ norm wydajnosci, uzalezniona od
stopnia mechanizacji warsztatu, od procentu
zakordowania robé6t oraz od wtasciwego usta-

wienia norm technicznych. Powazng role od-
grywa tu tez sam system produkcji (obrébka
reczna lub mechaniczna, obrobka indywidual-

na — zespotowa — tasmowa), w rachube wchodza
dalej elementy zwigzane z odpowiednim zasze-
regowaniem pracownikéw wedtug taryfikatora:
istnieja wreszcie duze rozbieznosci we wskazni-

kach kosztéw ogoélnozakiadowych i administra-
cyjnych.
b. Surowce — na bazie ktérych produkuje drobna

wytwérczos¢ obejmujg niestychanie bogaty wa-
chlarz asortymentéw i gatunkéw, od surowcow
petnojakosciowych do resztek i odpadkéw. Bio-
rac najbardziej typowe przyktady, mozna stwier-
dzi¢, ze do produkcji jednego i tego samego
artykutu, o analogicznej wartosci uzytkowej dla
konsumenta, uzywane sg surowce o bardzo roz-
maitej cenie. | tak np. ubranie meskie wetniane
moze by¢ wyprodukowane z wetny | gat. za
zt 500.— (wetna 60%), jak i z tzw. ,resztek” za
zt 350.—, przy czym jako$¢ ubrania bedzie iden-
tyczna. Suknia kretonowa moze by¢ wykonana
z petnowartosciowego kretonu za zt 31.— albo
z resztek Wagowych za zt 8—. Obuwie juchto-
we mozna wyprodukowac¢ z petnowarto$ciowego
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wykonywania obrotu“ przez Spélnote. Droga ta pro-
wadzita do niewykonywania planéw przez niektore
spotdzielnie i do nieracjonalnej polityki dystrybuciji.

Zarowno Spolnota, jak i organizacje branzowe spét-
dzielczosci pracy wiele zmienity w swoim systemie
pracy, w swojej organizacji, by wej$¢ na droge lepsze-
go wykorzystania potencjatu gospodarczego.

Zwiekszyta sie znacznie masa i r6znorodnosS¢ arty-
kutow powszechnego uzytku, ale zmienity sie rowniez
i wymagania publicznosci. Mimo to wiele zakltadéw
i spotdzielni i ich organizacje handlowe czestokro¢
pracujg jeszcze po staremu. Stad braki, ktére w ni-
niejszym artykule zostaly naszkicowane. Braki te
trzeba jak najrychlej usungé.

cen w drobnej wytworczosci

juchtu w Il gat. za zt 32— jak i z odpadu
juchtowego za zt 24.— (uwzgledniajgc juz wyz-
szg norme materiatowa przy produkcji z odpa-
du) itp.

Stad koszt wytworzenia analogicznego artykutu
waha sie w zaleznosci od uzytego surowca, co po-

woduje rozbiezno$¢ cen juz nie tylko miedzy po-
szczegblnymi zaktadami, ale nawet miedzy poszcze-
golnymi seriami produkcji tego samego artykutu

w jednym zakiladzie.

c. Roéznice powyzsze powiekszajg sie jeszcze przez
wprowadzenie do kalkulacji zréznicowanego
podatku obrotowego, gdzie przewidziane sg inne
stawki dla produkcji z surowca petnowartoscio-
wego i inne dla produkcji z odpadkéw. Poza
tym, podatek jest zréoznicowany zaleznie od
przynalezno$ci organizacyjnej zaktadu (podatek
podmiotowy w drobnym przemysle panstwowym
a przedmiotowy w spoidzielczosci), wreszcie za-

« leznie od formy organizacyjnej wytwarzania (np.
w spotdzielniach pracy — w spéidzielniach po-
mocniczych — w chatupnictwie — w spoétdziel-
czosci inwalidzkiej). Przyktad: lalka z surowca
petnowartoSciowego obtozona jest podatkiem
obrotowym 25% — a przy produkcji z odpadkéw
— 1%. Cena kalkulacyjna w pierwszym wypadku
wynosi np. zt 10—, a w drugim za identyczng
lalke zt 7.80.

d. Wszystkie trudnosci te wystepujagce skutkiem
niejednolitego ksztaltowania sie kosztéw nie
przesadzajg jednak bynajmniej, ze réznorodnosé
cen na artykuty, produkowane przez drobng wy-
tworczosé, nie moze byé z czasem usunieta.

| tak — w zakresie drobnego przemystu pan-
stwowego, Uchwata Prezydium KERM z r. 1950
postanowita, ze wyroby produkcji drobnego prze-
mystu, poréwnywalne =z produkcja przemystu
kluczowego — winny by¢é zbywane po cenach wg
odpowiednich cennikéw przemystu kluczowego.

Respektowanie tej zasady wptltywa wprawdzie
w pewnych wypadkach na obnizanie akumulacji
lub nawet nierentowno$¢ niektérych zaktadéw,
produkujgcych takie asortymenty, gdzie system
produkcji, wyposazenie zaktadu Ilub ksztattowa-
nie sie kosztdw nie pozwala na uzyskanie pozio-
mu, kalkulacji przemystu kluczowego.
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Uchwata ta jest jednak réwnoczesnie instrumen-
tem hamujgcym zbedne dublowanie przemystu klu-
czowego. Zaktady i spéidzielnie produkujace asorty-
menty towarowe nie wytwarzane przez przemyst
kluczowy moga zawsze mieé¢ zapewniong rentownosc¢
i osiggna¢ tym samym zakre$long planami akumula-
cje. Jesli chodzi o asortymenty nie objete cennikami
kluczowymi, to ceny dla przemystu drobnego ustala-
ne sg na podstawie indywidualnych kosztow wytwa-
rzania, gdzie wystepujg przytoczone na wstepie roz-
bieznosci, prowadzona jest jednak systematyczna ak-
cja w kierunku stopniowego eliminowania rozbiezno-
Sci, poprzez ustalenie cen Srednich i kierowania pro-

dukcji poszczegdblnych asortymentow do zaktadéw
najlepiej dostosowanych do ich wytwarzania, przy
rozbiezno-

rownoczesnym redukowmniu do minimum
Sci kalkulacyjnych miedzy poszczegélnymi zaktadami.
W spoétdzielczosci do ktorej nie stosuje sie wspo-
mniana _uchwata Prezydium KERM — zastosowano
w niektérych branzach system ,usztywniania“ w ska-
li krajowej elementéw kalkulacyjnych robocizny
i narzutu kosztéw ogoélnych, co sprowadzato rozbiez-
nosci kosztéw wytwarzania analogicznych artykutow
w zasadzie do ptaszczyzny uzytego surowca. Usta-
lono np., ze w branzy odziezowej koszt robocizny
i narzut kosztéw ogélnych przy produkcji masowej
garnituru meskiego wynosi zt 51,30. Cena ustalana
byta odpowiednio na podstawie:
wedtug faktycznej réwnowartosci,
narzutu kosztobw og6lnych — w
dla wszystkich zaktadow wyso-

1. surowca

2. robocizny i
usztywnionej
kosci zt 51.30.

3. podatku obrotowego i zysku, réwniez kalkula-
cyjnie ujednoliconego.

W tym stanie rzeczy na ksztattowanie sie ceny
wplynagt tylko uzyty surowiec, ktory jednak w bran-
zach® materiatochtonnych, takich jak witasnie odziez
i skéra wywierat wptyw decydujgcy na rozbieznosc¢
cen.

Dla usunigcia w mozliwym zakresie wplywu tego
elementu kalkulacyjnego na cene opracowano w IIl
kwartale br. zasady rowniez stosowania usztywnio-
nych elementow kosztu materialowego. Zasady te
przewiduja, ze zasadniczym kryterium dla ustalenia
ceny kalkulacyjnej nie moze by¢ cena uzytego su-
rowca wzgl. optacana w r6znej wysokosci przez dany
zaktad czy w danym systemie produkcji stawka po-
datkowa— lecz stopien uzytkownos$ci danego wyro-
bu dla konsumenta.

Tak wiec, gdy petnowartosciowy wyréb gotowy
produkowany by¢ moze zar6bwno z surowcow | ga-
tunku, jak i z nizszych gatunkéw, — cene kalkula-
cyjna budowac¢ nalezy na jednolitym koszcie suroiw-
ca w | gatunku.

O ile produkcja moze by¢ wykonana zarbwno z ma-
teriatu petnowartosciowego, jak i z odpadkéw —
przyjmuje sie koszt surowca petnowartoSciowego we
wiasciwym gatunku. W przypadkach, gdy produkcja
jednego i tego samego wyrobu — zaleznie od jej
miejsca i warunkow — jest odmiennie opodatkowana,
przyjmuje sie do kalkulacji jednolita stawke podatku
obrotowego, stosowang przy produkcji z materiatow
petnowartosciowych wzgl. obowigzujgcg w normal-
nych warunkach wytwarzania.

Wszystkie te wytyczne znajdujg zastosowanie przy
zachowaniu warunku zasadniczego, a mianowicie ze
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uzyskiwany z roéznych surowcéw wzgl. w réznych
warunkach wytwarzania produkt gotowy bedzie ana-
logicznej jakosci i bedzie posiadat analogiczng war-
tos¢ uzytkowa dla odbiorcy.

Usztywnienie wg podanych metod elementu kal-
kulacyjnego kosztéw materiatowych i podatku po-
zwoli przede wszystkim na znaczne rozszerzenie za-
kresu jednolitych cen w drobnej wytwoérczosci, a poza
tym utatwi respektowanie zasady cen stusznych, za-
leznych wytacznie od wartosci uzytkowej wyrobu.

Metoda ta usunie istniejgce jeszcze w licznych wy-
padkach niczym nieuzasadnione rozbieznosci i ano-
malie, takie jak np. stwierdzono w ostatnim miesigcu
przy kontroli remanentéw jednej ze sktadnic odzie-
zowych, gdzie znaleziono wykonane przez spotdziel-
gatunku: ubranie

czo$¢ materiatow identycznego
meskie w cenie zt 1.680.—, kostium damskj w cenie
zt 450.— i ptaszcz damski w cenie zt 250.—.

Jego rodzaju ,ustawianie“ cen jest oczywiscie nie
tylko sprzeczne z politykg stusznych cen, ale moze
prowadzi¢ do réznego rodzaju naduzy¢.

Pizytoczone wyzej zasady kalkulacyjne zostaly po-
nadto uzupetnione wprowadzeniem do kalkulacji
tzw. ,ryzyka jakosci“, tj. pewnej rezerwy na pokry-
cie wytwoércom strat, powstajacych przy usprawie-
dliwionych odrzutach towaru na nizsze gatunki, co
wplynie na poprawe rzetelnosci klasyfikowania pro-
dukcji na gatunki jakoSciowe.

W oparciu o ,usztywnione“ elementy kalkulacyjne
surowca i kosztéw wytwarzania, dokonano juz pierw-
szej powazniejszej proby ujednolicenia cennika na
typowa odziez masowag produkcji spotdzielczej. Cen-
nik ten zostalt w ostatnich tygodniach opracowany
i w najblizszym czasie wejdzie w zycie, usuwajgc
w duzym stopniu rozbieznosci cen na odziez.

N Wprowadzenie w szerszym zakresie ujednoliconych
cen pocigga za sobg jednoczesng koniecznos$¢ specja-
lizowania poszczegdllnych jednostek wytwdrczych
i nastawiania ich na asortyment, do produkcji kto-
rych dany zaktad najlepiej jest przystosowany. Akcja
ta doprowadzi do mozliwego zniwelowania roéznic
w faktycznych kosztach wytwarzania w poszczegol-
nych jednostkach, redukujac do minimum odchyle-
nia od planowej dla nich rentownosci i akumulaciji.

Mowigc o ujednoliceniu cen — nalezy dla $cistosci
doda¢, ze pod tym pojeciem nie mozemy rozumiec
tendencji do ograniczania wyceny poszczegdinych wy-
robow do jednej i tej samej cyfry cennikowej, nier-
za eznie od ich wykonania, wykonczenia i zakresu
potrzeb, ktére majag zaspokoi¢. Przeciwnie — o ile
tendencja zasadnicza jest zrObwnanie cen na artykuty
typowe, codziennego uzytku i masowego spozycia to
dla artykutéw specjalnych, dla nowych asortymen-
tow zawierajgcych w sobie element artyzmu, po-
mystowosci, zaspokajajacych bardziej indywidualne
potrzeby odbiorcéw — wytycznag musi by¢ nie ujed-
nolicenie, a wtasnie pogtebione zréznicowanie cen.

Zasada ta zgodna jest zresztg catkowicie z gtéw-
nym motywem akcji cennikowej, tj. z koniecznosciag
ustalenia stusznych cen w zaleznosci od wartosci
uzytkowej wyrobu i od potrzeb, ktore dany wyréb
zaspokaja.

Realizowanie podanych wytycznych usprawni za-
rowno obstuge szerokiego ogétu konsumentéw przez
drobng wytworczos¢ jak i stworzy w dalszym etapie
podstawy do planowego obnizania cen na artykuty
masowego spozycia.
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Drobny przemyst uspoteczniony w Il kwartale 1952 r.

rp rzeci kwartat br. byt dalszym etapem silnego
“* rozwoju przemystu drobnego. W poréwnaniu do
Il kwartatu ub. r. warto$¢ produkcji globalnej dro-
bnego przemystu i rzemiosta wzrosta o 34% w ce-
nach niezmiennych i o 22% w cenach biezacych;
oznacza to powazny krok naprzéd w wykonaniu
zadan szesciolecia. W 1l kwartale obserwowalismy
pewne zatamanie spowodowane przede wszystkim
tym, ze niektére ogniwa drobnego przemystu nie
umiaty przeciwstawi¢ sie chwilowym trudnosciom.
Nie wykorzystano w Il kwartale w peini wszystkich
mozliwosci drobnego przemystu, w szczegolnosci
w zakresie organizacji zaopatrzenia, werbunku sity
roboczej, nowych metod pracy i kierownictwa, jak
to zalecaly wytyczne VII Plenum KC PZPR.

OGOLNA OCENA IIl KWARTALU

Plan produkcji Il kwartatu w cenach niezmien-
nych wg przekroju planu rocznego zostat przekro-
czony przez drobng wytworczos¢ (101%), a wg planu
operatywnego nie zostat wykonany (98%). Globalna
wartos¢ produkcji wzrosta w stosunku do Il kwar-
tatu br. o 11%.

Plan produkcji w cenach biezacych zostat wyko-
nany w 93% wedlug przekroju planu rocznego
i w 91% wedtug planu operatywnego. Wzrost war-
tosci produkcji globalnej, w poréwnaniu do ubie-
gtego kwartatu wynosi 13%, czyli jest stosunkowo
wyzszy niz wzrost w cenach niezmiennych, co wobec
niskiego wykonywania planu produkcji w cenach
biezgcych, jest objawem pocieszajgcym.

Plan produkcji towarowej zostat wykonany w 86%.
Wskazniki miesieczne ilustrujg najlepiej walke dro-
bnej wytworczosci o wykonanie planu. Plan mie-
sigca lipca i sierpnia zostat wykonany w cenach
niezmiennych w jednakowej wysokos$ci — 97%, plan
miesigca wrzes$nia zostat wykonany w 101%. Wy-
konanie planu miesigca wrzes$nia zostato osiggniete
w znacznej mierze dzieki realizacji masowo podejmo-
wanych zobowigzah przedwyborczych, zobowigzan,
majgcych na celu uczczenie 35 rocznicy Pazdzierniko-
wej Wielkiej Rewolucji Socjalistycznej oraz uczczenie
XIX Zjazdu Komunistycznej Partii Zwigzku Radziec-
kiego. Zobowigzania te wywarty duzy wpltyw na
wykonanie planu miesigca wrzesnia.

Jezeli bysmy warto$¢ produkcji 11l kwartatu przy-
jeli za 100, to wartos¢ produkcji poszczegélnych mie-
siecy w kwartale wyniesie (patrz zat wykres).

Widzimy wiec, ze warto$s¢ produkcji ostatniego
miesigca kwartatu byta wyzsza od dwoédch poprzed-
nich. Swiadczy to oistnieniu powaznych rezerw
produkcyjnych, niewykorzystanych w pierwszych
dwoch miesigcach kwartatu.

Szczegbélowa analiza wykonania planu wykazuje
znaczne polepszenie uktadu wskaznikéw w |1l kwar-
tale w poréwnaniu do Il kwartatu br. Cechg ogélng
jest state narastanie wartosci produkcji w poszcze-
gélnych miesigcach. Zaden z pionéw nie wykazuje
spadku wartosci produkcji w poszczegdlnych miesiag-
cach, co jest dowodem opanowania sytuacji i stabi-
lizacji.

OCENA WYKONANIA
W PIONACH ORGANIZACYJNYCH

ZARZADY PRZEMYStU
Zarzady Przemystu wykonaty plan produkcji glo-
balnej Il kwartatu wg wartosci w cenach niezmien-
nych w 97%, plan produkcji globalnej w cenach
biezgcych w 90%, plan produkcji towarowej w ce-
nach zbytu w 86%.
Nastepujgce Zarzady wykonaty plan w cenach nie-
zmiennych i biezacych:
Zarzad Przemystu Maszynowego
Zarzad Przemystu Sprzetu Okretowego
Zarzad Przemystu Muzycznego
Zarzad Przemystu Sportowego
w cenach niezmiennych:
Zarzad Przemystu Wyrob6w Metalowych
Zarzad Przemystu Medycznego
Zarzad Przemystu Drzewn. i Szczotkarskiego
Panstwowe Przedsiebiorstwo Krawiecko-
Kus$nierskie
Polepszenie pracy w |1l
w Zarzgdach Przemystu:
Zarzad Przemystu Maszynowego
Zarzad Przemystu Medycznego
Zarzad Przemystu Sportowego
Zarzad Przemystu Muzycznego
Najpowazniejsze zagrozenie wykonania planu rocz-
nego wystepuje w Zarzadach Przemystu: Wyrobéw
Blaszanych, Sportowego, Sprzetu Medycznego
i Sprzetu Gospodarskiego. Zarzady te przy petnej
mobilizacji moga znacznie polepszyé
swoja pozycje w IV kwartale.

kwartale nalezy zanotowac

WOJEWODZKIE ZARZADY
PRZEMYStU TERENOWEGO

WZPT przekroczyty swoje zadania
w cenach niezmiennych (100,2%),
a nie wykonaty w cenach biezgcych
— produkcja globalna 93%, pro-
dukcja towarowa 91%.

Plan produkcji w cenach nie-
zmiennych i biezacych zostat wyko-
nany w nastepujacych wojewddz-
twach: Warszawa-miasto, utrzymu-
jaca sie na czotowym miejscu,
Gdansk, Katowice i Krakéow. Nie-
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dostateczna mobilizacja zatég fabrycznych i braki
organizacyjne byty przyczyng niewykonania planu
w wojewodztwach: Biatystok, Koszalin, Warszawa
woj. i Lublin. Pogorszenie w pracy WZPT nastgpito
w wojewoddztwie bydgoskim.

PRZEMYStL TERENOWY
MATERIALOW BUDOWLANYCH
Wykonanie planu przez przemyst terenowy ma-
teriatbw budowlanych w IIl kwartale charakteryzuja

nastepujace dane:
warto$s¢ produkcji globalnej w cenach niezmien-

nych — 82%,

wartos¢ produkcji globalnej w cenach bieza-
cych — 80%,

wartos¢ produkcji towarowej w cenach zby-
tu — 86%,

cegta petna i dziurawka (ilosciowo) — 83%.

Trzeba przyznaé, ze przetom w przemysle tereno-
wym materiatbw budowlanych nie nastgpit. O ile
roczny plan wartosciowy w cenach niezmiennych
moze byc¢ jeszcze przy peinej mobilizacji wszystkich
srodk6w wykonany, to trzeba stwierdzi¢, ze pro-
dukcja podstawowego artykutu dla naszego budow-
nictwa — cegly nie nadgaza za potrzebami. Tylko
wojewo6dztwo opolskie wykonato cegte w planowanej
ilosci, wszystkie inne sg ponizej planu. Do najstabiej
pracujacych nalezg wojewdédztwa: Olsztyn, Zielona
Goéra, Szczecin i Koszalin.

Duzo jest przyczyn, ktdre ztozyly sie na ten nieza-
dowalajgcy stan. A wiec przede wszystkim niedosta-
teczne zapasy surowki, zte warunki atmosferyczne,
niepetne zatrudnienie, niedostateczna mechanizacja
a rownoczes$nie niewykonywanie w terminach remon-
tow kapitalnych i inwestycji. Jedno jest pewne, ze
wszystkie te trudno$ci sg do pokonania.

Trzeci kwartat stat pod znakiem wielkiej akcji
walki o podniesienie wykonania planu cegly. Specjal-
nie mianowani przez Ministerstwo Przemystu Dro-
bnego i Rzemiosta petnomocnicy wyjezdzali do po-
szczegllnych wojewddztw i na miejscu wspOlnie
z wtadzami terenowymi badali trudno$ci i mozliwosci
poprawy sytuaciji.

Btedy popetnione w pierwszym potroczu nie mo-
ga sie powtorzy¢. Trzeba przede wszystkim wzmocnic
operatywnos$¢ kierownictwa zaktadéw i Wojewo6dz-
kich Zarzgdoéw, trzeba, aby rady narodowe na wszyst-
kich szczeblach zrozumiatly, ze cegta ma obecnie we-
ztowe znaczenie dla naszego budownictwa i aby
odpowiednio do tego w sprawie tej poswiecity wie-
cej uwagi, gdyz bez pomocy rad narodowych nie da
sie rozwigza¢ zasadniczych trudnosci, jak: doptyw
sity roboczej, terminowe zaopatrzenie, polepszenie
warunkow bytowych, opieka socjalna i inne. Nalezy
sadzi¢, ze Il kwartat byt przetlomowym, jezeli
chodzi o wykonanie planu cegly, ze poprawa w wy-
konaniu planu cegly (82% w poréwnaniu do 68%
w |l kwartale), cho¢ jeszcze niedostateczna, utrzyma
sie i doprowadzi do petnego wykonania zadan posta-
wionych w IV kwartale br.

PRZEMYSt SPOLDZIELCZY
Przemyst spotdzielczy wykonat swoje zadania
w Il kwartale w 99% w cenach niezmiennych i 91%
w cenach biezgcych. Przekroczenie zadan planowych
mamy w Centrali Spétdzielni Inwalidow, ktora wy-
kazuje najwiecej dynamiki i wykona plan roczny
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przed terminem. Pozostate dwie Centrale — ZSP
i Rz. i CPLIiA majg wszelkie mozliwosci ku temu, aby
wykona¢ plan roczny w cenach niezmiennych, a przy
wzmozonych wysitkach nawet go przekroczyé¢.

Przemyst spétdzielczy zdotat sie juz w pewnej mie-

rze otrzasng¢ z zatamania widocznego w |l kwarta-
le br. i znacznie podni6st warto$s¢ produkcji. Jezeli
przyjmiemy warto$¢ produkcji Il kwartatu br. za 100,
to wskazniki wzrostu dla Ill kwartatu wyniosa:
Ogotem spotdzielczos¢ — 122
w tym: ZSP i Rz — 119
CPLIiA — 122
CsSl 156

Widzimy wiec szybkie wzrastanie wartosci pro-
dukcji nienotowane w takim tempie od trzech kwar-
tatow.

Poprawa ta zresztg widoczna we wszystkich pio-
nach drobnej wytwdérczosci jest wynikiem zwiekszo-
nej aktywnos$ci kierownictwa jednostek, coraz szerzej
stosowanego wspotzawodnictwa, stosowania radziec-
kich metod pracy, podejmowania zobowigzan i prze-
noszenia w teren wskazan VII Plenum KC PZPR.

ASORTYMENT

Czynnikiem, ktory w znacznej mierze spowodowat
niewykonanie planu drobnego przemystu w cenach
biezgcych w poprzednich kwartatach, byto zbyt mate.
zwrocenie uwagi na wykonanie planu asortymentu
w petnej zaplanowanej wysokosci oraz na uzupetnie-
nie planu nowrymi asortymentami. Zagadnienie to,
mimo widocznej poprawy, wcigz jeszcze nie znajduje
petnego zrozumienia w jednostkach terenowych
i przedsiebiorstwach, gdy tymczasem inicjatywa i po-
mystowo$¢ majg tu jeszcze pole do popisu, zaréwno
w ramach asortymentu wchodzgacego do narodowego
planu gospodarczego, jak i w zakresie asortymentu
nowego i planowanego terenowo.

Podkresli¢ nalezy, ze z jednej strony nie wykonano
planu w 74 artykutach, co jest powaznym brakiem
asortymentowego wykonania planu, z drugiej strony
zrealizowano plan w 86 artykutach ze znacznag nad-
wyzka. Nie wykonano planu wytwarzania takich
artykutow, jak: maszyny do szycia (52%), lodowki
(31%), mimo, ze wykonano ich trzykrotnie wiecej,
niz w Il kwartale br.; wagi (81%), odziez ochronna
i robocza (82%), i obuwie (85%). Przekroczono plan
produkcji nastepujacych artykutéw:

Hakrycia s/ofone

Meble Komplety kuchenne *

Meble i uczadz.lekarskie

W IIl kwartale wartos¢ ustug dla Swiata pracy
wzrosta o0 5% w poréwnaniu do Il kwartatu br., lecz
jest ona mimo to jeszcze niedostateczna i winna by¢
zwiekszona w szczegélnosci w pionie ZSP i Rz.
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Mimo nakreslonych osiaggnie¢ pewnej czesci zaktadow
i spétdzielni grozi niewykonanie planu rocznego.

Kierownictwa tych zaktadow i spoétdzielni powin-
ny wspolnie z aktywem pracowniczym, organizacjag
partyjng i zwigzkowa przeanalizowaé¢ przyczyny do-
tychczasowych niepowodzen, zbada¢ mozliwosci nad-
robienia strat. WinniSmy przyswaja¢ sobie metody

JOZEF NIEMIEC
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pracy przodujgcych zaktadow, przodujgcych pracow-
nikow i bi¢ sie o kazdy procent planu, o kazdy uta-
mek procentu tak, aby kazdy zaklad, kazde przed-
siebiorstwo, kazda spotdzielnia wykonata plan tego
roku w jak najwyzszym procencie i abySmy w nowy,
czwarty rok planu szescioletniego weszli lepiej przy-
gotowani, z nowym zapasem doswiadczen.

Organizacja spoidzielczosci pracy
w Zwigzku Radzieckim
Z pobytu delegaciji spéitdzielczosci pracy w ZSRR

Na zaproszenie Centralnego Zwigzku Spéidzielczosci Handlowej i Centralnej Rady Spétdziel-

czosci Przemystowej przebywata od 15 wrze$nia do 31 wrzes$nia br.

w Zwigzku Radzieckim

8-osobowa delegacja spdidzielcow polskich w skitadzie: Prezes CRS Janczyk, prezes ZSP i Rz.

J. Niemiec, prezes CSI Klein, v-prezes ZSS 1. Strzelecka,
dziatu org. CRS Inglot, dyr. okr. wroctawskiego CRS Boberski,
Kozdra. Delegacja w czasie swego pobytu w Zwigzku
spéidzielczosci pracy.

z dorobkiem radzieckiej

v-prezes CRS Hofman, kierownik
cztonek Rady Nadzorczej CRS
Radzieckim zapoznata sie szczegodtowo

Artykut niniejszy posSwiecony jest omodwieniu

organizacji radzieckiej spétdzielczosci pracy oraz jej osiggnieciom.

LEBOKIE przezycie, jakim byt nasz pobyt
'-J w Zwigzku Radzieckim, powoduje, ze pragnat-
bym na wstepie, cho¢ w paru stowach, opisa¢ wraze-
nia z pobytu w wielkim Kraju Rad. To, co wszyst-
kich nas uderzyto najbardziej w ZSRR, to wielki roz-
mach pokojowego budownictwa, obejmujgcego caly
kraj. Gdziekolwiek byliSmy, czy na obszarach ongi$
zdewastowanych przez najazd hitlerowski, a teraz
tetnigcych nowym zyciem, czy na zyznym Kubaniu,
czy wreszcie w sercu wielkiego Kraju Rad — w Mo-
skwie, ozdobionej wspaniatymi sylwetkami wiezow-
cow, wszedzie widzieliSmy setki rusztowan nowych
budow, widzieliSmy radosny, pokojowy trud ludzi ra-
dzieckich, budujgcych w mysl wskazan Partii i jej
wielkiego wodza i nauczyciela — Stalina, komunizm.

\Wszedzie, gdziekolwiek zawitaliSmy w naszej dwu-
tygodniowej wedréwce, witano nas serdecznie, jako
najlepszych przyjaciét. Po przybyciu do Moskwy na
dworcu powitata nas delegacja z prezesami Centro-
promsowietu i Centrosojuzu na czele. Zamieszkalis-
my we wspaniatym, spéldzielczym sanatorium
,Udzielnaja® pod Moskwg. W stolicy ZSRR obejrze-
lismy kilkanascie spotdzielni, m. in. spoéitdzielczg wal-
cownie zelaza ,Metaloprokat‘. Zaimponowata nam
ona $wietng organizacjg pracy, doskonatg wewnetrz-
na kontrolg. Spoétdzielnia stosuje normy techniczne,
a nie doswiadczalne. Kobiety stanowig 30% stanu
spoétdzielni i zarabiaja nie gorzej od najlepiej pracu-
jacych mezczyzn. Przy walcowni czynny jest zaktad
pomocniczy, produkujgcy tyzki i sztuéce z materia-
tow odpadkowych. Urzadzenia socjalno-bytowe na
wysokim poziomie — tazienki, punkt leczniczy, am-
bulatorium, Swietlica.

Po 7 dniach pobytu w Moskwie i zapoznaniu sie ze
spotdzielczoscig w stolicy, wylecieliSmy samolotem
do Krasnodaru na Kuban, bogaty i piekny kraj zna-
ny czytelnikom 2z radzieckiego filmu kolorowego
Wesoly jarmark“. W Krasnodarze odwiedziliSmy
spoétdzielnie witdkiennicza, produkujaca przedze z ba-
wetny. Produkcja spoétdzielni, rzecz charakterystycz-
na, idzie na zaopatrzenie miejscowych spétdzielni try-
kotarskich. Wysoka jako$¢ przedzy zawdziecza spot-
dzielnia nowym, udoskonalonym maszynom krajowej

Redakcja

produkcji. Zwrocity naszg uwage Swietne urzgdzenia
wentylacyjne, pytochtonne. W Krasnodarze zobaczy-
liSmy miedzyspétdzielniany zesp6t artystyczny, skta-
dajacy sie z chéru, orkiestry, baletu i solistow. Przed-
stawienie wyr6zniato sie wysokim poziomem arty-
stycznym oraz celnoscig satyry politycznej, godzacej
w podzegaczy wojennych.

Z Krasnodaru po dwudniowym pobycie polecielis-
my nad Kaukazem, obok pokrytego wiecznym S$nie-
giem najwyzszego szczytu Elbrusu i wylgdowalismy
na lotnisku Mineralne Wody. Stad radzieckimi ZIS-
ami i ZIM-ami przez Zelaznowodzk, Piatigorsk uda-
lismy sie do Kistowodzka, gdzie zatrzymaliSmy sie
w sanatorium Centrosojuzu, w ktérym moze przeby-
wac jednoczesnie 260 pacjentow. Sanatorium wypo-
sazone jest w najnowoczes$niejsze urzadzenia leczni-
cze, elektroterapie, wodolecznictwo oraz wzorowe
urzgdzenia kulturalno-oSswiatowe m. in. wiasny kino-
teatr. Sanatorium posiada tysigchektarowe gospodar-
stwo, z ktérego otrzymuje wszystkie potrzebne pro-
dukty, tacznie... z kwiatami do pokojéw chorych.
W czasie podréozy z Moskwy do Kistowodzka moglis-
my na sobie doswiadczy¢, jak wielki jest Kraj Rad.
W Moskwie panowat juz jesienny chtéd, a w Kisto-
wodzku opalaliSmy sie w najlepsze...

Z naszego pobytu w ZSRR odniesliSsmy gtebokie
wrazenie, ze radziecka spoéidzielczos¢ swoje osiagnie-
cia i sukcesy zawdziecza przede wszystkim prawidto-
wej i sprezystej organizacji. Radziecka spo6tdzielczos¢
przemystowa po okresie wojennym dokonata ogrom-
nej rozbudowy i uwielokrotnita swojg produkcje ar-
tykutow pierwszej potrzeby. W zyciu narodow
Zwigzku Radzieckiego odgrywa ona wielka role, stad
tez i na XIX Zjezdzie Komunistycznej Partii Zwigz-
ku Radzieckiego omawiano jej prace i znalazta miej-
sce w wytycznych XIX Zjazdu.

Na czele catej spoétdzielczosci przemystowej Kraju
Rad znajduje sie Centralna Rada Spotdzielczosci
Przemystowej (Centropromsowiet). Centralnej Radzie
Spotdzielczosci Przemystowej podlega w 16 republi-
kach zwigzkowych caly system spoétdzielczosci prze-
mystowej, inwalidzkiej i lesnej. W Rosyjskiej Socja-
listycznej Republice Rad i Ukrainskiej Republice Rad
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istnieje system spotdzielczosci przemystowe] inwa-
lidzkiej i lesnej ujetej w oddzielnych pionach, nato-
miast w pozostatych republikach jest tylko wyodreb-
niona spoétdzielczos¢ przemystowa i inwalidzka.

Centralna Rada Spoétdzielczosci Przemystowej, kie-
rujac calg spotdzielczoscia, sprawuje nadzér nad
Zwigzkowa Radg Kas Kooperacji Przemystowej
(Wsiekopromsowietkass), nad zarzagdem wydawnictw
spotdzielczych (Koiz) oraz nad kierownictwem syste-
mu sportowego ,Spartak”.

Spotdzielczos¢ przemystowa na szczeblu zwigzko-
wym i republikanskim opiera sie na systemie rad, na-
tomiast inwalidzka na systemie zwigzkow, z wyjat-
kiem Ukrainskiej Republiki, gdzie jest rada (Ukopin-
sowiet) w zasadzie réznicy w strukturze, jak i w dzia-
talnosci miedzy radg a zwigzkiem prawie, ze nie ma.
W przekroju historycznym rady, nie mialy operaty-
wnych zadan, a obecnie maja. Zaleznie od liczby spot-
dzielni i specyfiki, struktura moze by¢ wielosto-
pniowa.

W R. S. F. R. R. z uwagi na duza liczbe spotdzielni
istniejg 353 Zwigzki Branzowe, 80 Rad oraz jeden
krajowy zwigzek metalowy specjalistyczny, ktore na-
lezg do Rozpromsowiet. Istnieje 60 zwigzkéw spot-
dzielczos$ci inwalidzkiej, ktére podlegaja Weekoopin-
sojuz.

W matych republikach, wzglednie w republikach,
gdzie jest mato spotdzielni, struktura jest trzystopnio-
wa tj. spotdzielnia, zwiazek branzowy, rada republi-
kanska, podczas gdy w rosyjskiej i ukrainskiej jest
struktura czterostopniowa np. spéidzielnia, zwigzek
branzowy, rada i republikanska rada. W niektérych
republikach spoétdzielnie nalezg bezposrednio do kra-
jowych zwigzkéw — specjalistycznych.

Centralna Rada Spoétdzielczosci Przemystowej, jak
i niektore Republikanskie Rady, prowadzg na duza
skale szkolenie wewnagtrz spétdzielni, wszelkiego ro-
dzaju kursy miedzyspétdzielniane, kursy specjalne,
kursy dla aktywu kierowniczego oraz prowadzag szko-
ty tzw. Technikum.

Ostatnio, na podstawie uchwaly Rzadu Radzieckie-
go, Centralna Rada przystgpita do organizacji wyz-
szej spotdzielczej uczelni, z wydziatami ekonomicz-
nymi i inzynieryjno-technicznymi.

Centralny Klub Sportowy cztonkéw spétdzielczosci
przemystowej ,Spartak” liczy 350 tys. cztonkéw i ma
swoje odpowiedniki, nad ktérymi sprawuje nadzor,
we wszystkich republikach. ,Spartak jest od kilku
lat mistrzem Zwigzku Radzieckiego w pilce noznej,
zajmuje takze i w innych dziedzinach sportu przo-
dujgce miejsca.

.Kooperatywneizdatielstwo* — Spoétdzielczy Za-
ktad Wydawniczy — ,Koiz" wydat kilkadziesigt spo6t-
dzielczych 'fachowych ksigzek z zakresu technologii
produkciji, kilkadziesigt tytutow réznych innych wy-
dawnictw spoétdzielczych oraz przygotowuje sie do
wydawania dwéch gazet i jednego czasopisma.

Zwigzkowra Rada Kas Pomocy i Ubezpieczen dba
o0 sprawy socjalno-bytowe i ubezpieczeniowe czton-
kéw spéidzielni pracy, prowadzi 105 Doméw Wcza-
sOw i Sanatoriow, z ktérych korzysta rocznie ponad
230 tys. cztonkéw. Dysponuje 43.820 miejscami w sa-
natoriach i 187 tys. miejsc w domach wczasowych.
Na budzet tej instytucji wptywa od spétdzielni prze-
mystowych 850 milionéw rubli rocznie i 150 milio-
now rubli od spétdzielni inwalidzkich. W biezacym
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roku buduje sie dalsze sanatoria. Zwigzkowa Rada
Kas Pomocy i Ubezpieczen finansuje ,Spartaka“ da-
jac mu dotacje okoto 13 miilj. rubli.

Centralna Rada Spoétdzielczosci Przemystowej obej-
muje 16.500 spotdzielni, w ktérych zrzeszonych jest
1.700.000 cztonkéw. Przy Centralnej Radzie istnieje
instytucja Centralnego Arbitrazu miedzy spotdziel-
czymi organizacjami. Centralna Rada pracuje na pra-
wach resortu zwigzkowego i podlega wicepremierowi
Mikojanowi. Zarzad Rad sktada sie z 11 os6b tj. pre-
zesa, 7-miu zastepcéw i 3-ch cztonkéw Zarzgdu. Cen-
tralna Komisja Rewizyjna sktada sie z 7 osob.

W spotdzielczosci przemystowej jest 20 podstawo-
wych przemystéw. O wielkosci ich produkcji swiad-
czy, ze produkujg 50% wszystkich mebli ZSRR, 72%
produkcji naczyn emaliowanych, 48% nakry¢ stoto-
wych, nozy, widelcy, tyzek, 50% konfekcji bieliznia-
nej i ubraniowej, 40% instrumentéw muzycznych,
52% zabawek itp. 80% catej produkcji to artykuty
pierwszej potrzeby, 20% produkcji to surowiec dla
wiasnego zaopatrzenia, w tym powazna ilos¢ skory,
przedzy itp. Na artykuty pierwszej potrzeby produ-
kowane przez spoétdzielczo$¢ przemystowg sktada sie
kilkadziesigt tysiecy asortymentéow. Pokazne miejsce
w planie zajmujg ustugi wszelkiego rodzaju, spo6t-
dzielczos¢ uzupetnia takze potrzeby przemystu klu-
czowego. Poza produkcjg mebli, dykt, fornieréw, kon-
fekcji, naczyn kuchennych, obuwia, tekstylii i tryko-
tazy, produkcji przedzy i baweiny oraz wetny, poza
przemystem spozywczym, materiatami budowlanymi,
wydobywaniem, torfu i wegla i silnym przemystem
metalowym, spoidzielnie przemystowe rozwijajg pro-
dukcje radioodbiornikbw, maszyn pralniczych i roz-
wijajg matg metalurgie.

Dyrektywy XIX Zjazdu Komunistycznej P artii
Zwigzku Radzieckiego przewidujg szczegélny rozwdj
spotdzielczosci produkcji przemystu metalowego oraz
powazne zmechanizowanie ustug. W spoidzielczosci
przemystu ludowego i artystycznego pracuje okoto
stu tysiecy cztonkéw w spéidzielniach, ktére majag
swoje specjalistyczne zwigzki, na przyktad na Ukrai-
nie, Biatorusi, i Uzbeckiej Republice. Istnieje specjal-
ny Instytut Przemystu Ludowego. W Moskwie istnie-
je wzorcowy magazyn sztuki ludowej z catego Kraju
Rad. Powazng role odgrywa skup, ktérego gros idzie
na wilasne zaopatrzenie.

Przy ustalaniu planu dla catej spotdzielczosci prze-
mystowej w tym takze inwalidzkiej i lesnej 26%
ogb6lnego planu wartosciowego obejmuje 75 asorty-
mentéw towarowych np. w biezgcym roku wchodza
do nich: naczynia emaliowane, noze, t6zka metalowe,
meble, obuwie, trykotaze, walonki, dywany, prymu-
sy, maszynki do miesa, czesci zamienne, obrabiarki
dla spdtdzielni, narzedzia, gwozdzie, materiaty budo-
wlane, torf, wegiel, tkaniny, skéra twarda i miekka,
radioodbiorniki, wydobycie nafty, barwniki, guma
na podeszwy, zywice, kalafonia, tektura, papier.itp.

Rady Ministrow Republik Zwigzkowych zatwier-
dzaja 52% planu wartosciowego, ustalajac takze na
te wartos¢ plany asortymentowe. Pozostate 22% pla-
nu wartosciowego zatwierdzajg wladze terenowe,
krajowe, obwodowe itd.

Oddzielnie jest opracowany plan rozwoju ustug.

Istnieje Zarzad Zaopatrzenia na oddzielnym roz-
rachunku gospodarczym. Panstwo zapewnia w 60%
dostawe surowca na pokrycie planéw produkcyjnych.
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Pozostata czes¢ zaopatrzenia pochodzi z surowcéw lo-
kalnych i odpadkowych, produkcja za$ 16 spoétdziel-
czych walcowni wg. nowej pieciolatki da spoétdziel-
niom metalowym od 65 do 70% wiasnego zaopatrze-
nia. Ponadto przemyst spétdzielczy wtékienniczy 70%
potrzebnej przedzy otrzymuje z przydziatu panstwo-
wego, 30% z wtasnej produkciji.

Powazne miejsce zajmuje w planach Centralnej
Rady Spotdzielczosci Przemystowej zagadnienie
ustug nieprzemystowych np. farbiarstwo, pralnictwo
chemiczne i biate, fryzjerstwo i kosmetyka oraz ustu-
gi konserwacyjno-remontowe.

Panstwo Radzieckie zaleca rozwéj wszelkich ustug,
zwalniajagc je w wiekszosci od podatkéw obrotowych.
W Moskwie istnieje np. 23 punkty natychmiastowe-
go czyszczenia odziezy; nie liczac setek punktow
przyje¢. Plan przewiduje budowe w wielkich mia-
stach 45 najnowoczes$niejszych pralni chemicznych.
Na odcinku pratnictwa monopol dzierzy spoétdziel-
czo$¢ przemystowa i inwalidzka. Przy wiekszych ho-
telach istniejg punkty drobnej reperacji odziezy, pral-
nia bielizny, czyszczenia i prasowania.

ZBIGNIEW KLISOW SKI

W Olsziynskiem
Z zycia i

THYSKALO przez chwile i nagle caly pokéj wy-

petnit sie jarzeniowym Swiattem. UsiedliSmy
w miekkich, wygodnych fotelach klubu racjonaliza-
torow'.

— Dyrekcja zapewniata, ze cegle bedziemy mieli
na czas, potrzebujemy dziennie 20 tys. sztuk, miata
by¢ przeciez cegta rozbiérkowa, ktérej jest pod do-
statkiem — konfczy méwi¢ kierownik grupy robot
w Olsztynie — Siwicki.

Dyrekcja i zaopatrzeniowiec olsztynskiego zespotu
budownictwa sg dzi§ ,pod obstrzaltem”. Zaopatrze-
niowiec broni sig jak moze:

— Pomézcie w rozbiorce, dajcie swoich ludzi, nor-
ma jest 1000 cegiet na dzien, a to daje 42,— zi, za-
robek dobry...

— Komu wy chcecie opowiada¢ takie historie —
przerywajag mu — przede wszystkim norma przy roz-
biérce wynosi nie 1.000, a 540 sztuk, a to daje nie
42— zt a 26,— zt, a po drugie stwdrzcie sobie aparat,
bo nasza rzecz nie rozbiera¢ domy, a je budowac.

Kierownik grupy Bartoszyce Raminski:

— Porozumcie sie z radg narodowg — u nas bar-
dzo nam pomogli.

Dyrektor Techniczny Wtodarczyk:

— Kol. Polak trzeba porozumiec¢ sie z zespotem
poznanskim, moze nam co$ pomoga, oprocz tego wy-
tonimy dwie brygady rozbiérkowe — ludzi, jesli
trzeba, $ciggniemy z terenu....

Krotki obrazek, jakze charakterystyczny dla stylu
pracy Olsztynskiego Zespotu Budowmictwa Przemy-
stowego Drobnej Wytwdrczosci.

Taka narada generalna w zespole, ktérej maty
fragment przytoczyliSmy, odbywa sie miedzy 20—25
kazdego miesigca. Obecni sg na niej: dyrekcja ze-
spotu, kierownicy grup rob6t i dziatbw. Omawia sie
tu biezace wykonanie planéw odcinkowych i mie-
siecznych, zadania w globalnych cyfrach na miesigc
nastepny, uzgadnia sie prace dzialu zaopatrzenia
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Szeroko jest rozwinieta organizacja skupu dla wta-
snego zaopatrzenia. Tylko metale i ztom, spéidziel-
czo$¢ oddaje panstwu. Z makulatury wyrabia sie tek-
ture, zabawki, papiermache. Spéidzielnie dokonuja
takze skupu nadwyzek produktow rolnych i hodo-
wlanych tylko po wykonaniu panstwowego planu do-
staw przez kotchozy i kotchoznikéw, pod warunkiem
przeznaczenia zakupionych produktéw do dalszego
przerobu np. owocow na soki, miodu na butelkowa-
nie, warzyw i owocow na konserwy, miesa na prze-
rob itd. Ceny skupu, ktérych nie wolno przekroczyc,
ustala Panstwo.

Caly system spoétdzielczosci przemystowej jest opar-
ty na szeroko rozbudowanym samorzadzie zrzeszo-
nych cztonkéw i na wybieralnosci wtadz spétdzielni,
Zwigzkow, Rad, Rad Republikanskich i Centralnej
Rady Spotdzielczosci Przemystowej. W ten sposob
zorganizowana w Zwigzku Radzieckim spotdzielczos$é
umozliwia szerokie rozwiniecie inicjatywy i wykorzy-
stanie pomystow, zrzeszonych cztonkéw, uruchamia
wiele rezerw dotad niewykorzystanych, zapewnia sta-
ty rozwoj ruchu spébidzielczego.

I Wroctawskiem

pracy zespotow budownictwa przemystowego DW

z planem rob6t, dokonuje sie ewentualnej zmiany
profilu wykonawstwa, o ile nie ma odpowiedniego
pokrycia materialtowego (zamiast dajmy na to
wiezby dachowej, zrobimy klatke schodowa).

Miedzy 25 i 28 kazdego miesigca odbywa sie narada
kierownikow robét w grupie robét. Odbywa sie na
niej szczegdtowe rozhicie ogolnych zadan na poszcze-
go6lne budowy wedtug rodzaju rob6t, wskaznika wy-
dajnosci, z uwzglednieniem realnego pokrycia ma-
teriatowego w okresie objetym planowaniem.

Wreszcie przeprowadzane sg na budowach narady,
ktéore majg zapoznaé¢ z planem kazdg brygade i kaz-
dego robotnika. Ten system narad to niezawodna pod-
stawa walki zespotu o plan, to gwarancja, ze wszystko
jest na czas przemyslane, ze ludzie wiedzg co maja
robi¢ i na co majg liczyé, to wreszcie prawdziwa
szkota socjalistycznego stylu pracy.

Na naradzie, ktdrg widziatem, dyskusja byta ostra
i przepojona troskg o dobro pracy, i to dobrze, bo
w ogniu dyskusji ustalaly sie stuszne wytyczne po-
stepowania w bardzo ciezkiej i Skomplikowanej sy-
tuaciji.

Zespo6t olsztynski pod sprezystym kierownictwem
dyrektoréw Czarnockiego i Wtodarczyka dobrze pra-
cuje, pracuje $wiadomie i dlatego zdobyt proporzec
dla najlepszego zespotu budownictwa Drobnej Wy-
tworczosci. Stalo sie to mozliwe dzieki pracy poli-
tycznej, prowadzonej przez Partie i Zwigzek, dzieki
rozwojowi  wspoOtzawodnictwa, wyrazajacego sie
w konkretnych zobowigzaniach produkcyjnych i ter-
minowych oraz wspéizawodnictwu w walce z absen-
cja, o przepracowanie petnej ilosci godzin przypa-
dajacych na brygade. | tak w lipcu ilo$¢ nieusprawie-
dliwionych godzin wynosita 221, a we wrzes$niu juz
tylko 84, za$ cata zaloga do konhca roku biezacego
da ponad plan produkcje warto$ci 160 tys. zth

Wysoki wskaznik wydajnosci pracy w olsztyhskim
zespole tez nie wzigt sie z niczego. Wielkg role ode-
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Ze Stanistawem Jankowskim wielokrotnym przodowni-
kiem pracy spotkaliSmy sie przy kaflowym piecu...
Fot. Siwicki

grato tu prawie 100% zakordowanie prac. Roboty
murarskie zakordowano ostatnio w 98,5%, malarskie,
stolarskie w 100%, ciesielskie w 96%, dekarskie
w 97%, prace przy wodociggach w 97%. Z akordem
podniosty sie i zarobki — w lipcu przecietny zarobek
robotnika przewyzszyt planowany poziom zarobkéw
0 39,— zt, a w sierpniu juz o 55— zit

Wydaje mi sie, ze to co jest najistotniejsze dla
stylu pracy olsztynskiego zespotu, co bardzo pieknie
go wyrdznia, to nieustanny ruch naprzéd, to glebokie
wyczucie nowego. Kierownictwo zespotu, Or-
ganizacja Partyjna, Zwigzek, Rada Zaktadowa przeja-
wiajg to wyczucie, tak niezbedne dla dziataczy go-
spodarczych, w kraju budujgcym socjalizm. Dyrektor
Czarnocki méwi mi, ze plan wykonat w 106%, przy
70% stanie zatogi, osiggajac wskaznik wydajnosci
132,9%, ze brygady — dekarska Krakowiaka wyko-
nuje 182% normy, Niewiadomskiego 208%, murar-
ska Przybyszewskiego — 190%, ciesielska Falkow-
skiego — 237%, ale rownoczes$nie... mysli juz o od-
dziale zaopatrzenia robotniczego, o budowie porzad-
nego hotelu dla nowych robotnikow.

Cztonek Rady Zaktadowej L. Kozakowski pokazuje
mi orkiestre, Swietlice, ale réwnoczes$nie zastanawia
sie nad tym, jak zwerbowac¢ nowe sity robocze ze
wsi, jak wuczyni¢ z przybywajacych prawdziwych
cztonkéw klasy robotniczej.

Ze Stanistawem Jankowskim spotkatem sie przy
kaflowym piecu na budowie. Obcinat nieré6wne kafle
1 klgt fabryke kafli w Bartoszycach: '— caty dzien
sie z tym bawie, mogliby lepsze robic¢....

Rzeczywiscie kafle miaty nierbwne brzegi.

Wieczorem przeczytalem zobowigzanie klubu racjo-
nalizatoréw zespotu datowane z 7 pazdziernika:

,Grupa w skiadzie: Siwicki Ryszard, Czarnocki
Marian, Walenko Andrzej, Puzyrkiewicz Franciszek,
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tukasiewicz Jan, Palka Eugeniusz, Glowacz Marian,
zobowigzata sie w terminie do dnia 10 listopada
1952 r. opracowaé¢ odpowiedni przyrzad do obcinania
kafli“. Oto, jednym stowem, wyczucie nowego, oto
chwytania zycia na gorgco, walka z trudnos$ciami i...
zwyciestwo.

Nie wszedzie mozna ustysze¢ tak dobra jazzowa
orkiestre przy 4 tylko instrumentach. Ob. ob. Wi-
Sniewski, Wasilewski, Maksymowicz i Kwolek (wiek-
szo$¢ z nich to pracownicy fizyczni) grajg tak, ze
,same nogi zaczynaja chodzi¢”. Harmonia nowiutka
kupiona ostatnio. Na $cianach wisi 16 instrumentéw
orkiestry detej, ktérg prowadzi Swietnie kapelmistrz
Zelaszczak. Repertuar bardzo bogaty. W najblizsza
sobote miata by¢ w Swietlicy prelekcja, wystepy
choru a potem zabawa. Nic dziwnego, ze 19-letni
Fr. Pieczyski, syn matorolnego, ktory przyjechat tu
5 dni temu z biatostocczyzny méwi: ,0j tu weselej
niz na wsi”.

W zespole olsztynskim widzi sie nie tylko plany
i osiggniecia. W zespole olsztynskim widzi sie czto-
wieka. | to jest chyba gtowna ,tajemnica“ jego
sukceséw.

Rzecz prosta, nie ma nieba bez chmurki. Zespo6t
olsztynski chciatby wiecej niz dotychczas zwigzac
z przedsiebiorstwem podstawowg kadre robotnikéw,
ten ,ztoty kapitat przedsiebiorstwa”. Chciatby re-
montowac¢ mieszkania robotnicze, postawi¢ dobry ho-
tel robotniczy i potrzebuje na to kredytow. Sam
zespoOt miesci sie w Lidzbarku a to jest dla niego nie-
dogodne, bo do Olsztyna daleko. Nie dorasta czasem
do zadan dziat zaopatrzenia, gubigc sie w narasta-
jacych trudnosciach. Niedostatecznie rozwinieta jest
jeszcze praca ZMP, nie zrealizowano szeregu zobo-

Zespo6t olsztynski ma wielu przodujacych kierowcéw Ma-
rian Romanski (na zdjeciu) podjat zobowigzanie przeje-
chania 55 tys. km bez remontu gtbwnego na samochodzie
GMC. Kierowca Jan Polak zobowiazal sie przejecha¢ na
zaoszczedzonej benzynie 4500 tonokilometréow. Fot. Siwicki
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Przedtem stolarz obecnie kierownik zaktadu stolarskiego,
wielokrotny przodownik pracy, wykonujgcy S$rednio 204 %
normy Edward Stanko. Fot. Siwicki

wigzan powzietych z okazji wyboréw. Ale wszystkie
te braki nie moga przestoni¢ wielkich osiggnie¢
olsztynskiego zespotu, jego sukcesow w walce o plan,
w walce o nowego cztowieka.

* * *

Zespot wroctawski przez diugi okres czasu prze-
zywat kryzys. Zrédiami tego kryzysu byly braki
personalne i nieporadno$¢ organizacyjna i brak co-
dziennego kontaktu z budowami. Szereg waznych
dla drobnej wytwdérczosci obiektéw musiato w rezul-
tacie przej$¢ na budowy i remonty dokonywane sy-
stemem gospodarczym, poniewaz przedsiebiorstwo
do tego powotane nie byto w stanie ich wykonac.
Wewnatrz dyrekcji panowat chaos, pomieszanie kom-
petencji, nie byto ani planu organizacyjnego, ani po-
dziatu pracy. Sekcja administracyjno-gospodarcza
zajmowata sie transportem, higieng i bezpieczen-
stwem pracy, dyrektor nie mégt otrzymac¢ z kance-
larii potrzebnych pism. Organizacja Partyjna i Rada
Zaktadowa praktycznie biorgc nie istniaty. Niedawno
nastgpita zmiana kierownictwa, zesp6t objgt dyr.
Koler, sekretarzem Organizacji Partyjnej zostat tow.
Kaplinski. W jakim kierunku poszta praca nowego
kierownictwa? Przede wszystkim ustawiono prace sa-
mej centrali oraz grupy robot i budowy. Ogladatem
24-stronicowg instrukcje bardzo starannie opraco-
wang, regulujgcg podziat organizacyjny, rozgrani-
czenie kompetenciji, tfyb zatatwiania spraw itd. Mo-
cniej zwigzano sie z terenem. Dziennik wyjazdow
stuzbowych zespolu notuje. Maj 1952: administracja
2 wyjazdy, zaopatrzenie 4 wyjazdy, zatrudnienie
1 wyjazd. Wrzesieh: administracja 3 wyjazdy, zao-
patrzenie 7 wyjazdéw, zatrudnienie 4 wyjazdy. Sam
dyrektor byt we wrzes$niu 11 razy na budowach.

Postarano sie o ludzi werbujac ich bezposrednio
w terenie wykorzystujgc przy tym znajomosci i kon-
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takty robotnikéw juz pracujacych w zespole. Robi
sie wiele, by uruchomi¢ produkcje pomocniczg, bo-

wiem zlecanie jej spoidzielniom nie kalkuluje sie.
Warsztaty S$lusarskie juz pracuja, warsztaty stolar-
skie i samochodowe ruszg petng parg od 1 stycznia
1953 r. To sg juz osiggniecia.

Jedno mnie zastanowito. Jesli przy fatalnym stanie
organizacyjnym wykonanie planu w sumach global-
nych wyniosto w styczniu 101,5%, to przy poprawie
organizacyjnej, we wrzesniu plan wykonano w 112%.
No tak, ale w jaki spos6b mozna byto w poprzednich
miesigcach w ogoéle wykonywaé plan i czy obecnie
we wroctawskim zespole wszystko jest juz w po-
rzadku? Niewatpliwie nie wszystko jest jeszcze w po-
rzadku, stare biedy i braki jeszcze cigza na pracy
zespotu. Na przyktad nie nastgpito jeszcze rozliczenie
budéw za 1951 r. a to powoduje zamrazanie kredy-
tow i w ogoble chaos finansowy w stosunkach zespotu,
WZPT i banku.

Jak stwierdziliSmy na budowie w Bolestawcu, wy-
konanie planu w sumach globalnych nie pokrywa sie
z zaplanowanymi efektami gospodarczymi, a przero-
bem rzeczowym. W potowie lipca miata byé¢ wykon-
czona rozdzielnia niskiego napiecia — do konca paz-
dziernika jeszcze jej nie byto. Urzadzenia klimaty-
zacyjne i centralnego ogrzewania miaty by¢ gotowe
1 pazdziernika, a wykonano je w tym terminie
w 40%, podobnie rzecz sie miata z windg i basenem
przeciwpozarowym.

Mozna by powiedzie¢, ze nie bylo na to pokrycia
materiatowego... Podamy w odpowiedzi charaktery-
styczny fakt. 8 sierpnia zostat przydzielony budowie
przez Ministerstwo kociot, ktory madgt byé od razu
odebrany z fabryki. Dopiero po wizycie w Warsza-
wie dyrektora fabryki, dla ktérej zespét wykonuje
prace, kociot w dwa tygodnie znalazt sie na miejscu.
Ale odstep czasu miedzy przydziatem a odebraniem
byt stanowczo za dlugi i zaopatrzenie sprawe prze-
spato...

Na budowie w Bolestawcu nie czuje sie kierow-
niczej reki. W sobote pracownicy biura i sam mistrz
murarski spieszag na pociagg jeszcze przed godzing
12-t3. A robotnicy pracujg do godz. 13-ej i trzeba
powiedzie¢ pracujg dobrze i ofiarnie!

Gdy zaszedtem do biura w sobote o godz. 14-ej, na
tawce w przedsionku zobaczytem tylko jako dowdd
,szacunku” do dokumentéw stuzbowych, porzuconag
w pospiechu liste obecnosci. Nalezatloby wptynaé
na odpowiedzialnych pracownikéw budowy, by za-
niechali takiego stylu pracy...

Widziatem na budowie brygade Maciejaka (Alojzy
Skorupa, Wiktor Florczyk, Hubert Mrugata, Stani-
staw Musiata), widziatem przodownikéw pracy Nite,
Sitko i Watrasa. Robota naprawde pali im sie w re-
kach, zarabiajg dobrze. Ale jak mieszkajg? Ktorys
z robotnikéw powiedziat mi o zaimprowizowanym
hotelu robotniczym tak: ,i pies by sie wstydzit tu
wejsc¢”. Moze troche przesady, ale duzo prawdy. Trud-
no mieszka¢ w pomieszczeniu, w ktérym nie ma
ustepu, jedna miska stuzy do mycia 20 ludziom, gdzie
stoma w siennikach zmieniana byta trzy kwartaty
temu; bielizna poscielowa praktycznie biorgc raz na
miesigc i na dodatek przewody elektryczne sa nie-
zabezpieczone. Na dobitke i to prowizorium sie skon-
czy, bo dom trzeba bedzie przekazac¢ fabryce...
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O gazetach w ogéle nie ma mowy ani
w hotelu, ani o indywidualnej prenumera-
cie. Odpowiedzialni pracownicy zespotu
wszedzie zagladali w czasie swoich poby-
tow, tylko nie tam, gdzie mieszkajg ludzie,
ktérzy majg im plany,wykona¢. A o trzy
kroki obok jest budynek, ktéry niewiel-
kim kosztem mozna przerobi¢ na przy-
zwoity hotel robotniczy! Niesposéb sobie
rowniez wyobrazi¢, jak odpowiedzialny
pracownik wydziatu personalnego potrafit,
odpowiedzie¢ przodownikowi pracy Hen-
rykowi Ochmanowi: ,ty nie dostaniesz
zapomogi po $mierci dziecka, bo dobrze
zarabiasz“. Niedbalstwo i ignorancja ra-
zem wziete.

To sg sygnaly, ze jeszcze nie wszystko
jest w porzadku we wroctawskim zespole,
ze jeszcze trzeba duzo pracy wiozyé, zeby
wyrobi¢ w ludziach poczucie odpowie-
dzialnosci za swoje funkcje. Miejmy na-
dzieje, ze wzmacniajacy sie coraz bar-
dziej organizacyjnie i politycznie zesp6t
wroctawski da sobie z tymi trudnoscia-
mi rade. Przeciez ludzie nie sg zli. Zesp6t ma juz
takie przodujace brygady murarskie jak: St. Pa-
teroka i J." Rézyczki, brygady =zbrojarzy L. Koto-
wicza i J. Jankowskiego, brygade dekarzy Rachwa-
lika, brygady robotnikéw Zb. Giemzy i Wt. Nowaka,
ktére przekraczaja grubo normy. Wyrdzniajg sie
w pracy kierownik grupy Waniewski, inz. Murawiec,
majster Pajgczek, st. technik Dolny, referent wspot-
zawodnictwa Wojciech Bogacz. A jesli ludzie sg do-
brzy, to tym wiecej nalezy o nich dba¢, wiedzie¢ co
im sie nalezy i robi¢ wszystko co mozna, zeby
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W zespole wroctawskim ludzie sg dobrzy i trzeba o nich dba¢ — oto
pizodujgca brygada murarska Alfreda Maciejaka (na zdjeciu w $rod-
ku), wykonujgca przecietnie 300%
Florczyk, Hubert Musiata, oraz pomocnicy: Zygmunt Wieczorek i Sta-

normy. Alojzy Skorupa, Wiktor

nistaw Szpronik

im stworzy¢ odpowiednie warunki pracy i zycia.
Czy po to piszemy o zespole olsztynskim i wro-
ctawskim, zeby je sobie przeciwstawi¢ jako ,bialg”
i ,czarng owce”?

Nie, uwazamy, ze zaréwno zespoOt olsztynski jak
i wroctawski sa na krzywej ,wznoszgcej”, jakkol-
wiek nie na jednakowym poziomie. Uwazamy, ze by-
toby pozytecznie jednak, by odpowiedzialny pracow-
nik zespotu wroctawskiego przejechat sie do Lidz-
barka. Cho¢ moze warunki inne, ale skorzysta¢ mozna
wiele....

Swiadomo$¢ decyduje o wykonaniu

Wytwornia uszczelek produkuje
uszczelki na potrzeby Centrali
Zaopatrzenia Rolnictwa. Znacznie
podwyzszony plan produkcyjny

zostat wykonany z nadwyzka,
gdyz zatoga miata przeswiadcze-
nie, ze od ilosci i jakosci produk-
cji zalezy sprawne funkcjonowa-

nde traktorow. Te swiadomos$é po-
gtebiat wsréd kolegéw przodow-
nik pracy Tadeusz Galgzka, su-
mienny i dokladny pracownik.

Produkujgc uszczelki dla trakto-
row mowi: ,widziatem w nich co$
wiecej, niz zwykty artykut, uwa-
zatem, ze poprzez te produkcje
realizuje na swoim matym odcin-
ku tacznos¢ miasta ze wsig“.

Dobre ustawienie pracownika decyduje o przydatnosci

Wytwornia ,Termoaerometr"
produkuje termometry i areomet-
ry na potrzeby przemystu kluczo-
wego. Wykonanie planu nastrecza-
to pewne trudnosci, gdyz ,kapila-
ry* (rurka witoskowata, w ktorej
zamkniety jest stup rteci) otrzy-
mano z opOznieniem. Pomimo te-
go zaloga nadrobita stracony czas.
Przodownica pracy Irena Kaczma-
rek pracuje w zespole zatrudnio-
nym przy skalowaniu termomet-
row i wyrabia przecietnie okoto
200% normy. Ob. Kaczmarek pra-
cuje w tym zawodzie od 1946 ro-
ku i jak sama moéwi ,Prace wy-
brata co prawda przypadkowo, ale
rozsmakowata sie w niej* i dzieki
temu zapoznata sie ze wszystkimi

czynnos$ciami, opanowata je i to
wtasnie pozwolito jej uzyskac¢ za-
szczytny tytut przodownicy pracy.
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J. ROJEK

Sopocka narada
aktywu kobiecego

TV7 dniach 13— 14.X. odbyta sie w So-
ft pocie | Krajowa Narada Aktywu
Kobiecego Spétdzielni Przemystowych
i Rzemie$lniczych, w ktdrej
czyto 300 przodujacych kobiet. Ministra

Przemystu Drobnego i Rzemiosta repre-

zentowat na naradzie dyr. Belonski, ZSP

i Rz Prezesi Niemiec, Landesberg, Sie-

licki i Gross. Obecni byliréwniez przed-

stawiciele partii i stronnictw politycz-

nych, wtadz i organizacji spotecznych.

Obradom przewodniczyta ob. Jankow-

ska, cztonek Rady Nadzorczej ZSPiRz,

podsumowania narady dokonat ob. pre-

zes Niemiec. Narada uchwalita rezolucje oraz wystata listy
do Prezydenta Bolestawa Bieruta, Ministra Zebrowskiego
i prezesa Kotodziejskiego.

uczestni-

G dy przegladatem spis uczestniczek narady so-
pockiej, to po raz pierwszy — przyznam sie —
zdatem sobie sprawe, ze nie ma wtasciwie zawodu,
w ktérym nie mogtaby pracowac kobieta, z powodze-
niem zastepujagc mezczyzne. Kogo bowiem tam nie
byto na sopockiej naradzie! | murarki i kobiety -
dyrektorzy zwiazkéw branzowych, kobiety - che-
miczki i konstruktorki, kobiety tokarze - metalowcy
i wysoko kwalifikowane pracownice administraciji..
Narada sopocka zgromadzita najwybitniejsze przed-
stawicielki 100.000 armii kobiet pracujgcych w spoét-
dzielniach przemystowych i rzemiesSlniczych. Wsréd

Sala Obrad — Pierwsza od prawej Anna Pakosz, cztonek spétdzielni
,Straznik" w Kluczborku, druga od prawej mgr Anna Sawicz z Kra-
racjonalizatorka, prezes techniczny Zwigzku Branzo-

kowa, wybitna

wego Spétdzielni Chemicznych i Mineralnych
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Prezydium narady

uczestniczek narady widzieliSmy kol. Mietus, wybit-
na przodownice pracy spo6itdz. ,Stal-Beton“ w Byto-
miu, wykonujgca stale ponad 260°/0 normy, kol. Piek-
niewska, przewodniczacg spoétdz. ,Kaletnik® w Po-
znaniu, oficera WP odznaczong Krzyzem Virtutj Mi-
litari, Walecznych i Partyzanckim, widzieliSmy kol.
Marie Przebolskg z Sosnowca konstruktorke precy-
zyjnej maszyny przerabiajgcej stosine na witosie stu-
zace do wyrobu materacow.

Wszystkie uczestniczki przybyly z jednym pra-
gnieniem: zadokumentowaé¢ swo6j spotdzielczy wktad
w budowe socjalizmu, w krzepnacy z kazdym dniem
Front Narodowy, przybyty, zeby zastanowi¢ sie nad
srodkami osiagniecia jeszcze lepszych wynikéw
w pracy swoich spétdzielni.

Na naradzie uderzata przede wszystkim ogromna
bojowos¢ wystgpien dyskutantek.
Wida¢ byto to, o czym mowita kol.
Fuksowa — kobieta przywigzuje sie
serdecznie do swej pracy, zawodu,
zaktadu, kobieta potrafi walczy¢ o
wykonanie planéw, czesto lepiej od
mezczyzny, kobiete cechuje w pracy
ofiarnos$¢ i entuzjazm. Wydaje sie,
ze nie zawsze dotychczas potrafilis-
my dostrzec to i wykorzysta¢ dla
wielkich celéow naszego budownic-
twa. Wydaje sie, ze narada sopocka
bedzie punktem zwrotnym w tej dzie-
dzinie, a przede wszystkim ze pomo-
ze osiggna¢ zaplanowane zatrudnie-
nie 45% kobiet w pionie spotdzielni
pracy jeszcze w roku biezgcym.

Jezeli sie chce odda¢ atmosfere so-
pockiej narady, to trzeba przede
wszystkim pokaza¢ blizej kilka
sylwetek delegatek biorgcych w niej
udziat, kobiet, ktére nabyty nowe
kwalifikacje, ktére w pracy nie u-
stepujg mezczyznom.

Czy wiecie, co to znaczy zrobi¢
180°/0 normy przy murarce? Nie jest
to ani tatwe, ani proste. A jednak
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Stanistawa Czajka, po-
mocnik murarza ze spot-

dzielni pracy ,Nadbrze-
ze" Szczecin, daje sobie
doskonale rade, wyglada

przy tym i czuje sie do-
brze. A trzeba dodaé, ze
ma na utrzymaniu tes-
ciowg i dwoje dzieci.
Kol. Czajka jest dumna
ze swej pracy,.z tego, ze
ona, bezrolna niegdy$
mieszkanka powiatu wto-
ctawskiego, nie ustepuje
teraz mezczyznom: ,bu-
dowatam juz domy i

warsztaty elektryczne,
pracuje juz 14 miesiecy
i nie mam ani jednego
spbéznienia to dobrze,

prawda? Widzicie, ja
staram sie jak najlepiej
pracowac¢, zeby budowaé
naszg Polske Ludowg, a
tym samym zapewnic
mojej rodzinie byt i przy-
sztos¢“. Kol. Czajka jest
bardzo zdolna i kol. Czaj-
ka pragnie sie uczy¢. Ale
czy stad nie wyptywa jas-
ny wniosek, ze zarzad spoétdzielni ,Nadbrzeze“ powi-
nien pomoéc kol. Czajce? Przeciez w referacie na na-
radzie mowiono, ze Srodkiem do pozyskania nowych
kobiet dla pracy w nowych zawodach winno byé m. in.
ich szkolenie i awansowanie...

Zasadniczy referat o udzia-
le kobiet w wykonaniu za-
dan stojacych przed
ZSPiRz wyglosita Jadwiga
Chybowa przewodniczaca
Zarzadu Zwigzku Branzo-
wego Spéidzielni Ustugo-
wych w Gdyni.

.Wiecie, tak sie przywigzatam do swojej nowej
pracy, ze wprost nieraz czuje sie przy swojej ma-
szynie tak dobrze, jak w domu* — mowi Emilia W 4j-
cik, tokarz spotdzielni ,Nieuzytek® w Warszawie
(mowigc nawiasem przydataby sie tej dzielnej spot-
dzielni lepsza nazwa). — Teraz po 6 miesigcach po-
trafie juz nie tylko wyto-
czy¢ gtowki do wieczne-
go otdwka, ale nawet
zrobi¢ sama caty otowek.
Przedtem u nas te samg
prace wykonywali mez-
czyzni. Moéwili, ze to ,nie
dla bab“ taka robota. |
popatrzcie — oni robili
24 sztuki, a my 100! Je-
stem dumna, ze potrafie
pracowaé¢ nie gorzej, a
lepiej od mezczyzny!

— Dawniej bytam wy-
zyskiwang ekspedientka
w prywatnym  sklepie,
teraz jestem w catym te-
go stowa znaczeniu czto-
wiekiem, sama zarabiam
ponad 1000 ztotych mie-
siecznie, drugie tyle za-
rabia maz, mamy tadny
pokdj z kuchnig. | na tym
wszystkim nie koniec —
pojade jeszcze na Kkurs...

Tak sie przywigzatam do
swojej nowej pracy mowi
kobieta-tokarz, Emilia W 6j-
cik ze spotdzielni ,Nieuzy-
tek* w Warszawie.

Wytworczos¢
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Wiele zawdzieczam naszemu majstrowi Kotonowi-
czowi, ktory nauczyt mnie obstugiwac tokarke...

Przyktad kolezanek Wéjcik i Czajki pokazuje nam
dobitnie, jak dokonuje sie wytom w tradycyjnym po-
dziale prac na meskie i kobiece, jak kobiety opano-
wujg nowe zawody, jak ucza sie wtadaé¢ metalem
i cegla, jak dajg coraz wartosciowszy wktad w budo-
we socjalizmu. Dyskutantki wystepujgce na naradzie
bardzo mocno stawiaty te sprawe. ,Bo to tak zaco-
fani ludzie méwiag, ze szorowaé podtogi, albo robic
pranie, sta¢ od rana do wieczora przy kuchni — to
lekka praca, to kobieca robota, a pracowa¢ przy ma-
szynie czy budowie, to niekobieca, bo to niby ciez-
sza. A niech by ten, co tak mowi postat przy balii 3
dni, to zobaczy, co tatwiej...

Réwnie mocno stawiano sprawe zajmowania przez
kobiety kierowniczych stanowisk. Ob. Hybowa
w swym referacie przytoczyta jako anomalie np.
spoidzielnie ,Kobieta* we Wroctawiu, w ktoérej ko-
biety stanowig 98,8%,a przewodniczacym jest... mez-
czyzna. W pionie spoidzielni pracy mamy jednak
i w tej dziedzinie powaz-
ne osiggniecia. Awanso-
waty na kierownicze sta-
nowiska Jadwiga Micha-
lik pracownica spéidziel-
ni pralniczej w Kwidzy-
niu, ob. Wtodarczykowa
ze spotdzielni odziezowej
w Warszawie i wiele in-
nych.

Na naradzie mieliSmy
moznos$¢ przekonaé sie,
jak coraz lepiej uswiada-
miaja sobie kobiety swo-
je prawa i mozliwosci
zyciowe, zagwarantowa-
ne przez nasz ustréj lu-
dowo - demokratyczny.
Jakze inaczej byto nie-
gdys! Przedstawicielka
Zarzagdu Gioéwnego Ligi
Kobiet ob. Mizeréwna

Dzieki kulturze miejsca
pracy wykonuje 317% nor-
my przy malowaniu szyl-

przytoczyta w swoim re- 44w — méwi wielokrotna
feracie kilka charaktery- przodownica pracy spét-
stycznych cyfr. Z zatrud- dzielni ,Budowa" w Za-

mos$ciu Teodozja Niedzin-

nionych przed 1939 ro- ska
kiem kobiet 45% byto...
pomocnicami domowymi,

a stawki ptac kobiet sta-
nowity zaledwie 60% stawek ptac mezczyzn za po-
dobne prace.

przewodniczagca Fron-
Narodowego w swoim
zaktadzie pracy.

Polska Ludowa data réwne szanse kobiecie, ptace
kobiet niczym nie ré6znig sie od ptac mezczyzn, 14.000
kobiet pracuje w Radach Narodowych, 20.000 kobiet
jest brygadzistkami, majstrami, kierownikami, dyrek-
torami.

Na naradzie podkreslano wielokrotnie, ze na réwni
ze zwiekszajgcym sie wkitadem kobiet w produkcje
musi iS¢ zwiekszona troska o kobiete, przede wszy-
stkim troska o matke i dziecko. Spotdzielczos¢ pracy
nie ma dotychczas wtasnych ztobkéw i musi ,swoje
dzieci podrzucac¢* ztobkom innych zaktadoéw i insty-
tucji. Wielkg pomoc wyswiadcza¢ moze rowniez sie¢
punktéw ustugowych, wyreczajgcych pracujacg ko-
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biete w jej pracach domowych, przede wszystkim za$
punktéw pralniczych i ustug domowych.

W wystgpieniach, w dyskusji przebijato gtebokie
zrozumienie wagi znaczenia pracy politycznej, pracy
kulturalno - o$wiatowej. Ob. ob. Piekniewska i Sa-
wiczowa mowity o niedostatecznej pracy Ligi Kobiet
na terenie spé6tdzielni pracy. Ob. Swiecicka z Central-
nego Zarzadu ZSP i Rz podkreslita, ze pogadanki dla-
tego nie ciesza sie czasem wiekszym powodzeniem,
bo wygtaszane sg napuszonym jezykiem, petno w nich
Jmperializmow* i ,Wall-Street'6w"“, ale zeby tak
kto objasnit prostej kobiecie, co wtasciwie te stowa
znacza, to sie nie zdarza.

Obok niedociggnie¢ mamy i osiagniecia. Pracuje
i odnosi sukcesy robotniczy zespét spétdzielczy piesni
i tanca z Krakowa liczacy 220 os6b, z ktérych 65°0
to kobiety, dziata spéidzielczy dom kultury w Elbla-
gu, ktéry odwiedzily zresztg same uczestniczki nara-
dy w pierwszym dniu obrad.

Niesposéb stresci¢ w krétkim sprawozdaniu wszy-

Najwazniejszy

Tt/T AKSYM GORKI, okreSlajac nowy okres dziejow,

~mlw jaki wkroczyta ludzkos¢ po Wielkiej Rewo-
lucji Pazdziernikowej, powiedziat, ze powinny go
charakteryzowaé¢ najwieksze wymagania stawiane

cztowiekowi i zarazem najwieksza troska o czlo-
wieka. | rzeczywiscie, socjalizm stawia wielkie wy-
magania wobec cztowieka. Nowy ustréj wymaga, aby
kazdy dawat z siebie tworczy wysitek wedtug naj-
lepszych sit i zdolnosci. Nowy ustroj zacheca czto-
wieka do coraz doskonalszej pracy, do zwiekszenia
jej wydajnosci w imie zaspokajania materialnych
i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa. Z drugiej stro-
ny socjalizm stwarza takie ramy spoteczne dla jed-
nostki, ze cztowiek nie czuje sie, jak dawniej, osa-
motniony w swej walce zyciowej, ze czuje za soba
zespot, w ktorym pracuje, odczuwa opieke organizaciji
panstwowej i spotecznej — jednym stowem moze
czu¢ sie w catej petni cztowiekiem.

Ale nowy ustroj spoteczny stwarza tylko okre-
Slone ramy i mozliwosci dla wykonania wielkich spo-
tecznych zadan. Jakos$¢ zas i stopien ich wykonania
zalezy od konkretnej dziatalnosci ludzkiej, od prak-
tycznego rozwigzania trudnosci, jakie zycie nasuwa.

W ciggu 8 lat istnienia Polski Ludowej bardzo wiele
zrobiliSmy w dziedzinie troski o cztowieka. Nie przy-
padkiem notujemy niespotykang u nas cyfre przy-
rostu naturalnego, nie przypadkiem spada u nas
Smiertelnos¢, nie przypadkiem znikngt analfabetyzm
i wyrosty tysigce nowych szkoét. Myslag bowiem prze-
wodnig dziatalnosci organ6w naszego Panstwa, partii
politycznych i organizacji spotecznych jest state dba-
nie o cztowieka, o zaspokajanie jego najbardziej
wszechstronnie pojetych potrzeb. | na tym polega
gteboka jakosciowa zmiana, dokonana u nas w kraju
w wyniku likwidacji niestawnej pamieci rzadéw ka-
pitalistyczno-obszarniczych.

Zycie jednak ma te wilasciwo$é, ze wysuwa coraz
nowe problemy i zadania, zycie wcigz idzie naprzod.
Kto tego nie widzi, kto z potrzebami mas pracujg-
cych nie ma nalezytego kontaktu, ten biadzi, a cza-
sem chcac nie chcgc, nawet szkodzi,

Wytwodrczos¢
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stkich wystgpien uczestniczek. Wystarczy powiedziec,
ze do gtosu zapisato sie ponad 70 osob na ok. 300 obec-
nych! Wspélng nutg wszystkich wystgpien byto gora-
mce przywigzanie do naszej ludowej ojczyzny, do wiel-
kiego Budowniczego Polski Ludowej, Bolestawa
Bieruta. W wystgpieniach przebijata gteboka troska
o dobro naszego ludowego panstwa, o wykonanie pla-
néw w pionie spotdzielczym. Z duma mogta zameldo-
waé naradzie o wykonaniu w dniu 10.X. br. planu na
rok 1952 Jessa Ronika, sekretarz Podstawowej Or-
ganizacji Partyjnej spotdzielni pracy ,Tecza“ w Byd-
goszczy, produkujgcej ptyty ksylolitowe i zatrudnia-
jacej ponad 90% kobiet. Z dumg mdéwita o wykona-
niu planu w 120% dzieki wspo6tzawodnictwu i stoso-
waniu doswiadczen radzieckich — przewodni¢zaca
spétdzielni garbarskiej w Oliwie, Marczakowa. Z wy-
stgpien widaé¢ byto, ze kobiety w spétdzielczosci pra-
cy walczg o plan, walcza o petne wykonanie planu
na rok 1952 o to, by wzmocni¢ nasza ojczyzne, by
utrwali¢ pokoj, by da¢ w ten sposdb odpowiedz im-
perialistycznym podzegaczom wojennym.

jest cztowiek

W czasie wedrowek redakcyjnych po réznych
osrodkach kraju, po réznych zakladach naszego re-
sortu mamy mozno$¢ niejednokrotnie to stwierdzic.
Gdy sie rozmawia z pracownikami ré6znych zaktadow,
obserwuje sie nieraz charakterystyczne zjawisko.
Ludzie nie orientujg sie, co wtasciwie im sie nalezy,
jakie maja uprawnienia socjalne, nie wiedzg u kogo
sie w tych sprawach informowac.

Biurokracja, opieszatos¢ w zatatwianiu spraw by-
towych pracownikow jest jeszcze naszg powazng bo-
laczkg, utrudniajagca jakze czesto zycie czlowieka
pracy. Zza sterty papierow czy foliatdw ksigg bu-
chalteryjnych biurokratyczne mole nie widzg czto-
wieka.

Na budowie w Bolestawcu robotnicy skarzg sie,
ze przy zarobku akordowym, jaki otrzymujg, nie
wlicza im sie naleznosci za czas przej$¢ z jednej pra-
cy na druga, ktory winien byé obliczony wedtug nor-
my dnidwkowej. Pracownica wroctawskiego zespotu
budownictwa przemystowego ob. tukaszewicz, pra-
cujgca na tej samej budowie, otrzymata niedawno
wyptate z potraceniem 210 zt. Odpowiedzialni pra-
cownicy budowy w Bolestawcu interweniowali we
Wroctawiu. | co sie okazato? Mieli tam gdzies w pa-
pierach jakiego$ (a nie jakas$) tukaszewicza, ktéry
za co$ byt winien 210 zi, a jak sie okazato potem

juz od kilku lat w zespole nie pracuje. Wiec nic
prostszego — nawineta sie jaka$ tukaszewicz —
Swietnie — nazwisko to samo, pienigdze potracili,

byle papierek sie zgadzat.. Nie koniec na tym. Dwa
tygodnie p6ézniej miato przyjs¢ wyréwnanie, bo uzna-
no, ze suma zostata potrgcona niestusznie.

Wyréwnanie nie przyszto.

W Bolestawcu ptacz, zmartwienie, no bo jak zy¢
przez tyle dni bez tych brakujgcych pieniedzy, a we
Wroctawiu w papierach wszystko w porzadku.

A cztowiek? Cztowiek ptacze, panowie biurokraci...

Nie mozemy zapominac, ze o cztowieka trzeba dbaé
codziennie i codziennie troszczy¢ sie o jego potrzeby.
Ale, azeby méc to robié, trzeba te potrzeby znaé
i 0 nich pamietac.
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W jednym z zaktadéw drobnej wytwdérczosci w Bo-
lestawcu pracuje Karol Piekarz, straznik przemy-
stowy, jakkolwiek zewnetrznie nic nie wskazuje, ze
petni te funkcje. Przeciez straznikowi przemystowe-
mu przystuguje umundurowanie stuzbowe, a w za-
ktadzie przez 6 miesiecy nikt sie o to nie zatroszczyt,
co mu sie stusznie nalezy. W Bolestawcu wszyscy
funkcjonariusze strazy pozarnej w roéznych zakta-
dach majg juz kozuchy, a straznik Marian Dabrowa,
w tym samym zaktadzie, nie ma kozucha, a noce
sg juz chtodne.

Praca cztowieka musi by¢ otoczona odpowiednig
ochrong, praca w zadnym wypadku nie moze wpty-
wac¢ ujemnie na stan zdrowia pracownikow. Wyda-
wato by sie, ze ten elementarny postulat naszego
ustroju nie wymaga blizszych komentarzy. A jednak...
w elblgskich zakltadach naprawy gazomierzy higiena
pracy pozostawia wiele do zyczenia. Praca zatrud-
nionych w tym zaktadzie robotnik6w polega m. in.
na przeczyszczaniu rur od gazomierzy. W Elblagu
pracownicy przedmuchujg rury sitg wtasnych ptuc
i rezultat jest taki, ze caty trujgcy osad wydmuchuja
sobie prosto w twarz. Przedmuchiwanie takie mozna
robi¢ kompresorem, pompkag lub jakimkolwiek innym
mechanicznym sposobem. Na pewno mozna by nie-
wielkim naktadem s$rodkow i wysitku mySlowego
wykonaé¢ tak potrzebne usprawnienie.

W leborskich zaktadach przemystu terenowego po-
mieszczenie stolarni nr 3 przedstawia ,obraz nedzy

i rozpaczy”. Stary, drewniany budynek dostownie
ledwie stoi, maszyny, ktére pracujg na pierwszym
pietrze, majag wszelkie szanse, zeby pewnego dnia

znalez¢ sie na parterze. Powazne niebezpieczenstwo
zagraza ludziom pracujgcym zaréwno na pietrze, jak
i na parterze. Co na to WZPT w Gdansku? WZPT
w Gdansku od wielu miesiecy doskonale poinformo-
wany jest o tym stanie rzeczy i... r6bwnie znakomicie

ZBIGNIEW ANTONOWICZ
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.przesypia” catg sprawe. Jest to karygodne i nie-
dopuszczalne niedbalstwo.

W cegielni ,Cekandéw” robotnicy Kraszewski, Le-
wandowski i inni nie zrealizowali calego szeregu
przydziatbw kartkowych w spétdzielni ,Borowiczki“,
w ktorej w sierpniu moéwiono im, ze mydto bedzie
we wrzesniu, a we wrzesniu moéwiono, ze nie bedzie
na sierpien. Kierownictwo zaktadu moze mogtoby
interweniowa¢ w tej sprawie, bo to sg jawne nadu-
zycia. A jes$li nie interweniowato, to znaczy, ze otych
bolaczkach nie wiedziato, bo z ludZzmi nie rozma-
wiato, a z ludZzmi trzeba rozmawiaé, zwiaszcza o ich
bolgczkach.

Pozornie mata rzecz, a wstyd duzy. Spéidzielnia
budowlana w Szczecinie wysyta murarke — przodow-
nice pracy Stanistawe Czajke na Zjazd Aktywu Ko-
biecego ZSP i Rz. do Sopot. Dajg jej delegacje, pie-
nigdze i moéwia: ,Jedz”. | na tym koniec. Murarka
przyjezdza na Zjazd, widzi, jak jej kolezanki wyste-
puja, jak méwiag o pracy swojej spoétdzielni. Ona tez
chciataby wystgpi¢, ale nie jest do tego przygoto-
wana. Nikt jej nie dat materiatu do przemowienia.
Cztowiek pracy w warunkach naszego ustroju rosnie
z kazdym dniem i trzeba mu w tym wzroscie ideo-
wym pomagacé. Kto za$ tego nie dostrzega, ten wy-
rzagdza szkode.

* *

Wiodzimierz Majakowski w jednym ze swych poe-
matéow uzyt pieknego wyrazenia: ,napij sie z rzeki
faktu”. Miat on na mysli jak najblizszy kontakt z zy-
ciem, z czlowiekiem. Sadzimy, ze wielu naszym dzia-
taczom gospodarczym i spotecznym maksyma ta
przydataby sie w ich codziennej dziatalnosci. O czlo-
wieku bowiem i jego potrzebach, o warunkach jego
pracy, trzeba pamieta¢ réwnie dobrze, jak o tym,
zeby wykonac¢ plan. Bo plany wykonuja ludzie.

M. G.

Ognisko socjalistycznej kultury

ZIESIEC lat temu w tym samym budynku mie-
Scita sie ,Tanzbude“ Heinricha Schweierina.
Odbywatly sie tu chrzciny, wesela i pokazywano ka-
baretowe szmiry, gwoli zadowolenia hitlerowskich
kacykéw. Dzi§ Heinrich Schweierin siedzi gdzie$

DON KULTURY
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Daleka i trudna byta droga od napisu ,Tanzbude — H.
Schweierin® do napisu, ktéry widzimy na zdjeciu
Fot.-autora

w zachodnich Niemczech i kombinuje z Amerykana-
mi, a tutaj w Elblaggu kolezanka Dagbek z zespotu
artystycznego spoétdzielcow z Tczewa Spiewa z estra-
dy Spotdzielczego Domu Kultury (ongi$ witasnosci
Schweierina) piosenke: ,kazdy milodg ma twarz w
naszym kraju, co mtody jest sam... Burza oklaskéw,
wchodzi chor, potem kwartet, ptynie moniuszkow-
ska piosenka o Kozaku, potem o czterech niedzwiad-
kach, ktére poszty do lasu... Na scenie pojawia sie
balet, ktéry tanczy krakowiaka, mazura i polke. Pu-
blicznos¢ klaszcze gorgco. Minuty i godziny mijaja
jak sen.

Daleka jest droga od zakopconego napisu ,Tanz-
bude — H. Schweierin® do napisu ,Dom Kultury
Spoétdzielni rzemies$iniczych i przetnystowych w EI-
blagu“. Mineto w ciggu tego czasu sporo diugich lat
i wielkich wydarzen. 7 dni trwat w 1945 roku boj
o Elblag i niejeden zotnierz radziecki i idgcy z nim
zotnierz polski polegt na ulicach miasta. Do historii
Elblaga wszedt zotnierz radziecki, Tadzyk z pocho-
dzenia, o dziwnym dwusylabowym nazwisku, z kto-
rego w pamieci ludzkiej pozostata tylko jedna sylaba
,Sztyn-* i to, ze méwiono na niego ,Sierioza“ i ze

11 odznaczehn i tu niedaleko obecnego Domu



Str. 18 Drobna

Kultury zniszczyt esesmanska placowke miotaczem
ognia...

Mineto 6 lat od pamietnego szturmu Wojsk Il Bia-
toruskiego Frontu, dowodzonych przez Marszatka
Rokossowskiego i oto na ulicy jego imienia poczat
budzi¢ sie do zycia Spéidzielczy Dom Kultury.

Podobno bezposrednim bodzcem do zatozenia Domu
byt artykut, ktéry wtasnie ukazat sie w naszym cza-
sopismie i traktowatl o zaktadaniu takich doméw
kultury... Nie chodzi jednak w tym wypadku o ten
artykut, a o wzrastajace potrzeby kulturalne elblg-
skich spotdzielcow, ktére w ostatecznym rezultacie
powotaty do zycia sam dom. Z poczatku byto na-
prawde ciezko! Rok temu na sali teatralnej wisiaty
grube sople lodu, w dzisiejszym pokoju mtodziezo-
wym statl piecyk trocinowy, przy ktérym skupili sie
zmarznieci uczestnicy pierwszej proby zespotu ama-
torskiego. W styczniu Spoéidzielnia pracy ,Kuter
Elblgski“ dala opracowany projekt i zabrano sie do
roboty. Pracownikom spétdzielni ,Stal®* montujgcym
instalacje ogrzewajgca dostownie skéra schodzita
z rgk, tak byto mrozno. W réwnie ciezkich warun-
kach pracowali spétdzielcy z ,Kutra Elblgskiego*
i innych spoétdzielni. W kwietniu, gdy wyjrzato sto-
neczko, Elblgska Spoétdzielnia Budowlana przystgpita
do odnawiania wnetrza. Rownoczes$nie elektrotech-
nicy ze spétdzielni ,Dzierzynski“ zaktadali instalacje
Swietlne. Potem nastgpita niejako ,toaleta® budyn-
ku. Spoétdzielnia krawcow ,Zryw*“ zakupita firanki,
spoétdzielnia tapicerska ,Postep“ urzgdzita wnetrza
pokojow i zrobita dekoracje sceniczne — kotary i trzy
kurtyny (mozna dzieki nim przy otwartej scenie
zmienia¢ dekoracje — dwie tylne kurtyny zastepuja
jakby scene obrotowg!). Plac wok6t Domu oczysz-
czali cztonkowie spoétdzielni szewcow-cholewkarzy
z ul. Robotniczej, reszta spo6tdzielni wspomagata bu-
dowe finansowo. Fundusze wygospodarowano z obro-
tow spotdzielni. Jesliby tak zliczy¢ ogbétem wszystkie
materiaty i wkiad pracy wniesiony przez spétdziel-
cow elblgskich, to oceni¢ je mozna na ok. 200.000
ztotych!

W tym wielkim zbiorowym wysitku nie mozna nie
wyrézni¢ najwybitniejszych; a wiec przede wszyst-
kim Zenona Werstaka, prezesa spoidzielni ,Kuter
Elblgski“, prawdziwego gospodarza budowy i ,site
napedowg” wszelkich zwigzanych z nig poczynan;
Edwarda Mokwe z tej samej spotdzielni, ktéry wy-
konatl bezinteresownie trudniejsze roboty malarskie.
Dodamy, ze ogladaliSmy jego dekoracje sceniczne
oraz mur pomalowany tak artystycznie, ze do ztu-
dzenia przypomina boazerie. Nalezy wspomnie¢ réw-
niez Slusarza Spoidz. ,Stal* Sylwestra Kaczmarka,
ktory wniést powazny wktad w zatozenie instalacji
centralnego ogrzewania, wykorzystujac materiaty
odpadkowe; Zygmunta Ostrowskiego, ktory projekto-
wat i wykonat dekoracje oraz wyszkolit zespoét tea-
tralny; ob. Wandzinskiego, ze spoitdz. ,Stal*, ktory
szybko i tanio wykonat prace kanalizacyjne; Wacta-
wa Jakubickiego ze spo6tdz. ,Budowlani“, ktory zmo-
bilizowat malarzy do szybkiego i ofiarnego wykona-
nia robot. Nadto wyrdéznili sie Zofia Onyszkiewicz —
przy organizowaniu choru oraz ob. Stangiecik ze
spotdz. ,Zryw", ktéremu nalezy zawdziecza¢ znaczny
udziat w budowie pracownikéw umystowych.

Niewatpliwie spotdzielcy elblgscy stworzyli piek-
ny osrodek ludowej, socjalistycznej kultury. Wnetrza
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przedstawiajg sie naprawde imponujgco. Z wejscia
przez krétki przedsionek ozdobiony emblematami
spotdzielni, ktore stworzyty dom, przechodzimy obok
szatni do biblioteki. Na $cianie pieknie zrobiona
papieroplastykg mapa wielkich budowli socjalizmu,
portrety Mickiewicza i Stowackiego, gabloty z re-
produkcjami dziet najwybitniejszych polskich mala-
rzy. Nastepne pomieszczenie, to pokéj poswiecony
przyjazni polsko-radzieckiej. Na postumentach wy-
konane przez spoétdz. ,Plastyk® popiersia Lenina
i Stalina, w gablotach zdjecia ilustrujgce osiggniecia
Zwigzku Radzieckiego. Przechodzimy nastepnie do
pokoju miodziezowego. Na $cianach emblematy ZMP,
Komsomotu, FDJ, CSM. Nawiasem mowigc miodziez
rzeczywiscie bardzo chetnie tu przesiaduje, grajac
w szachy i czytajgc czasopisma. Sala teatralna, po-
wiedziatbym bez przesady, jest imponujgca. Kilka-
nascie rzedow krzeset moze pomiesci¢ przeszio 300
os6b, pieknie wykonane napisy i portrety ozdabiajg
Sciany. Duza scena, zaopatrzona we wszystko, co po-
trzebne dla przedstawien teatralnych zapowiada
z gOry przezycia artystyczne. Za sceng mieszczg sie
kulisy, garderoba, przechowalnia dekoracji itd. Stad
wyjscie na ogrod, w ktéorym w przysztym roku
ustawiona zostanie estrada taneczna i stoliki oraz
urzadzone bedzie kino na wolnym powietrzu...

Omawiajgc tak wielkg wykonang prace powiedzmy
troche i o bledach. Przede wszystkim biblioteka —
skromna na razie, bo liczagca 600 tomoéw, ofiarowa-
nych przez 3 spoétdzielnie, znajduje sie tymczasem
~W proszku“. Nie ma katalogu, abonentow jest za-
ledwie 34, co przy 2000 pracownikéw spotdzielni
pracy nie moze by¢ uznane za wyczyn. Przeglgdamy
kartki abonentéw. Ludzie chca czyta¢ — jak sie dorwa
do ksigzek, to trudno ich oderwac: Jerzy Krasnopior
ur. 1919 przeczytat od 9.IX — 12 ksigzek, m. in. ,No-
ce i Dnie* Dabrowskiej, ,Kordian i Chaam“ Krucz-
kowskiego itd. Ob. Seweryniska od sierpnia prze-
czytata 9 ksigzek. Ale takich czytelnikbw nie jest
zbyt wielu. Na kartach abonentéw figurujg nieraz
tylko 1, 2 ksigzki. Trudno zeby byto inaczej, jesli
nie ma katalogu i nie prowadzi sie propagandy czy-
telnictwa w samych spoétdzielniach. Ludzie po prostu
nie wiedzg jakie ksigzki ma Dom Kultury. Oglada-
lismy album odbudowy Warszawy, ogladaliSmy cza-
sopisma ,Sowietskij Sojuz“, ,Ogoniok" i ,Krokodyl*,
wytozone w gablotkach biblioteki i na stotach. Do-
stownie niektére stronice sg szare od Sladéw spraco-
wanych ragk, ktére je przewracaly... Jeszcze jeden do-
wod na to, ze ksigzke, czy gazete trzeba dac¢ czytel-
nikowi do reki. Mozna by z powodzeniem zastosowac
posytanie do spotdzielni, na miejsce, skatalogowa-
nych kompletow ksigzek — powiedzmy po 20 do 50
sztuk i niech na miejscu ludzie sobie wypozycza...

Dom Kultury miat zaprenumerowa¢ na rok 1953,
17 r6znych ilustrowanych czasopism radzieckich, za-
prenumerowat tylko 6, bo nie miat pieniedzy. Z pol-
skimi czasopismami ilustrowanymi, jak L,Swiat“,
,Przekréj*, ,Zoinierz Polski®* — podobna historia...

Jak juz mowilismy, na $cianie w bibliotece wisi
mapa plastyczna wielkich budowli socjalizmu, ale
nigdzie nie dostrzegliSmy wykreséw mowigcych o wy-
konaniu planéw przez spoétdzielnie pracy Elblaga. Za-
pytany przez nas Kierownik Domu nie potrafi od-
powiedzie¢, jak wykonujg plan elblgskie spétdzielnie.



Nr 12 Drobna

Cztowiek obcy, ktory wchodzi do Domu Kultury
w ogéle nie wie ile i jakie to sg spotdzielnie, ktore
go stworzyty, bo ostatecznie trudno jest rozwigzac
rebus symbolow umieszczony w przedsionku. W pla-
nie pracy Domu, o ile w ogdle mozna powiedzie¢,
ze taki istnieje, nie zaplanowano pogadanek ani re-
feratow ogdlnopolitycznych, czy gospodarczych, czy
wreszcie spotkan cztonkéw poszczegodlnych spoétdziel-
ni. Na lekcje jezyka rosyjskiego, na ktére zapisato
sie IV oséb, miato rzekomo przychodzi¢, jak nas po-
informowano ,czasem 10, czasem 14“, ale przy nas
to byto tylko 3, wsréd nich najpilniejsze mtodziutkie
uczennice Celina Gren i Jadwiga Nacka. Tiumacze-
nie, ze to byt okres przedwyborczy, niczego nie ttu-
maczy, bo w innych instytucjach w Elblaggu frek-
wencja na lekcjach jezyka rosyjskiego w tym samym
okresie byta o wiele wyzsza. 15 pazdziernika, tzn.
w dniu, w ktérym odwiedzilismy Dom Kultury, w
pomieszczeniach byto bardzo zimno, instalacja ogrze-
wajgca nie dziatata, kociot byt w remoncie. Ale czy
tego remontu nie mozna byto wczesniej zaczac? Jesli
sie potrafito naprawde bohatersko pracowac ubiegtej
zimy, to dlaczego nie mozna byto na czas tej jesieni
zapewni¢ ogrzewania, a tym samym frekwencji, bo
kt6z przyjdzie do zimnej czytelni? Owszem, w dniu
15 pazdziernika byt pewien ruch w Domu Kultury,
ale odbywat cie catkiem po niepozadanej, uwazamy,
arterii, mianowicie od wejscia do bufetu i z powro-
tem. Owszem bufet dobra rzecz, ale kultura lepsza
i nie dlatego spétdzielcy w ciezkim wysitku wzniesli
dom, zeby sasiedzi przychodzili tu tylko po ciastka
i piwo...

W dniu 15.X.1952 r. saldo bankowe Domu w NBP
wynosito jak stwierdziliSmy rowne 33 ztote i 28 gro-
szy. Jak na wielki dom Kultury — suma mizerna
i niewystarczajgca nawet na biezagce wydatki. Trudno
z tego optaci¢ nawet gazety, a co dopiero mowic
o etatowym bibliotekarzu, zastepcy kierownika, 2
sprzataczkach, o pracownikach ryczattowych — kie-
rowniku choéru, muzycznym, tanecznym i akompania-
torze. | dlatego, ze konto wynosi 33 ztote i iles tam
groszy, to tych wszystkich ludzi nie ma i wtasciwie
jest na miejscu tylko jeden kierownik, ktory gdy
wyjdzie, to w catym wielkim Domu zostaje tylko
sprzataczka, a jak zachoruje, co mu sie niedawno
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zdarzyto, to nie ma komu poprowadzi¢ nawet dzien-
nika dziatalnosci Domu. Prébuje czasem Dom te
braki zatata¢ i bierze po 5 ztotych od spéidzielcéw
za wstep na imprezy, ale czy to przypadkiem nie
za duzo?

Dlaczego to wszystko piszemy, czy po to, zeby
moze zniecheci¢ spdidzielcéw elblaskich? Nie, prze-
ciwnie, mowimy o tym po to, zeby zanalizowac¢ braki
i trudnos$ci i moze co$ poradzic.

Trudno$ci i braki w pracy Domu Kultury w EI-
blagu wynikajg z dwéch zasadniczych zrédet— po
pierwsze, z braku kolektywnego kierownictwa pra-
cami Domu ze strony wszystkich spétdzielni. Obecny
zarzad pracuje niedostatecznie, nie daje wytycznych
pracy, nie czuwa nad ich realizacjg. Jedno nie mo-
gto sie nam w gltowie pomiesci¢ — jesli spétdzielcy
elblgscy zdobyli sie na tak piekny wyczyn, jak zbu-
dowanie Domu, dlaczego teraz ostabli w swoim za-
interesowaniu jego pracami? Jedynym lekarstwem
na to moze by¢é wybranie chetnych do pracy, mto-
dych ludzi do zarzadu, ktérzy byliby mocnymi tgcz-
nikami miedzy Domem a Spoétdzielniami, ktdrzy mo-
wiliby spoétdzielcom, co sie robi w Domu Kultury,
aw Domu Kultury mowiliby co sie robi w ich spét-
dzielniach.

Trudnos$ci i braki wynikaja po drugie z faktu, ze
Dom Kultury nie ma zatwierdzonego budzetu. Zto-
zono juz budzet w czerwcu, ale nie doczekat sie je-
szcze akceptacji. Spotdzielczy Dom Kultury potrze-
buje pieniedzy i na pracownikéw etatowych i ry-
czaltowych i na dekoracje i kostiumy i na instru-
menty, a na to wszystko same spoétdzielnie nie da-
dzg rady tozy¢ i trzeba im bezwzglednie poméc.
Przeciez mimo brakow i niedociggnie¢ Dom Kultury
ma juz powazne osiggniecia — dziata i rozwija sie
zespot teatralny, ktéory wystawit kilka sztuk, dziata
zespo6t chéralny, odbywajg sie wystepy innych ze-
spotéw, 2 razy w tygodniu odbywaja sie tu kursy
szkolenia partyjnego.

Elblgski Spoétdzielczy Dom Kultury to wielkie
osiggniecie elblgskich spotdzielcow i catej naszej
spotdzielczosci pracy. Oby za jego przyktadem wy-
rosty rowniez w innych miastach podobne Domy,
prawdziwe ogniska ludowej socjalistycznej kultury
polskiej.

Stuszna | pozagdana uchwata

Zainteresowanie rad narodowych sprawami
nostek objetych planami terenowymi i
dostateczne. Na tym tle godng uwagi i

drobnego przemystu panstwowego i spéidzielczosci pracy, jako jed-
powotanych do zaspokajania potrzeb miejscowych wciaz jeszcze jest nie-
zainteresowania jest uchwata Wojewo6dzkiej Rady Narodowej we Wrocta-

wiu z dnia 18 wrzesnia 1952 r. (Dziennik Urz. WRN we Wroctawiu nr 10 poz. 51) w catosci poSwigcona sprawom

drobnej wytwdrczosci.

Wstrzymujac sie w tej chwili od szczegélowej oceny tej uchwaly, uwazamy za stuszne, ze wzgledu na bogatg pro-

blematyke w niej

UCHWALA NR 14/52
Wojewddzkiej Rady Narodowej we Wroctawiu
z dnia 18.1X. 1B52 r.

Wojewddzka Rada Narodowa, po wystuchaniu referatu
resortowego cztonka jPrezydium WRN o rozwoju i dziatal-
nosci drobnej wytwérczosci na terenie wojewdédztwa wro-
ctawskiego, koreferatu Przewodniczagcego Komisji Drob-
nej Wytwdérczosci i Przemystu Miejscowego WRN oraz
licznych gtoséw dyskusji ob. ob. radnych i zaproszonego
aktywu pracownikéw przemystu drobnego i rzemiosta,
stwierdza niewatpliwe osiggniecia i rozw6j drobnej wy-
twérczosci na terenie wojewoddztwa, w szczego6lnosci

poruszong, podaé¢ jg czytelnikom do wiadomos$ci w petnym brzmieniu.

w zakresie statego wykonywania z nadwyzkga ro-
sngcych z roku na rok planéw produkcyjnych, cia-
gtego wzrostu osiggalnych wynikéw wydajnosci pracy

i szkolenia nowych kadr, jak réwniez powiekszenia sieci
przedsiebiorstw i spéidzielni, zaktadéw i punktéw ustu-
gowych w terenie, przez co w duzym stopniu drobny
przemyst przyczynit sie do Uspotecznienia produkcji na
odcinku drobnych zaktadéw przemystowych i rzemiosta.

Roéwnocze$nie Wojewo6dzka Rada Narodowa stwierdza
szereg niedociggnie¢ i btedéw w dotychczasowej pracy
drobnego przemystu, a mianowicie:

1. W niedostatecznym stopniu rozwinieta jest sie¢ punk-
tow ustugowych na terenie powiatow o charakterze
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rolniczym, jak Bolestawiec, Legnica, Lubifn, Sroda $l.,
Goéra Sl.,, Wotéw, Oles$nica, Trzebnica, Milicz, Jawor
i Zgorzelec, przez co tamtejsza ludno$¢ rolnicza jest
pozbawiona niezbednych ustug przemystowych i nie-
przemystowych.

Istniejgce punkty ustugowe nie zawsze $wiadczg
ustugi w sposéb witasciwy, a to z powodu nieodpo-
wiedniego zaopatrywania ich w potrzebny surowiec
i z braku kwalifikowanych pracownikéw. Niewtasci-
wa obstuga klientow, tandeciarskie wykonanie, nie-
terminowos$¢ i optakany stan higieniczny tych punk-
téw zrazajg konsumentow.
Ceny za drobne ustugi i reperacje sg Zbyt wysokie.
Aparat dystrybucyjny wojewd6dztwa nie ma dosta-
tecznego rozeznania rynku Zbytu, nie zaopatruje
w sposbb wystarczajgcy placéwek detalicznych w po-
trzebny asortyment towaréw, nie uwzglednia w swo-
jej pracy sezonowosci, wielostronnych upodoban
klientéw, szerokich potrzeb ludzi pracy. Taki styl
pracy powoduje powstawanie nadmiernych rema-
nentdw gotowych towaréw w zaktadach produkcyj-
nych drobnej wytwdérczosci, co wplywa takze hamu-
jaco na dynamiczno$¢ produkcji tych zaktadéw pra-
cy, oraz powoduje ciezka sytuacje finansowsg.

Z powodu braku rozeznania potrzeb rynku aparat
produkcyjny nie moze rozwingé¢ nalezytej inicjatywy
w zakresie wprowadzenia do produkcji nowych asor-
tymentéw, niezbednych dla zaspokojenia potrzeb sze-
rokich mas, i czesto produkuje takie artykuty, kt6-
rych jest juz na rynku za wiele, lub odwrotnie nie
produkuje tych, ktérych na rynku jest brak lub sa
w matej ilosci.

Zaktady drobnej wytwoérczosci jeszcze
przestrzegaja zasady produkcji ,dla mas“, a nie pro-
dukcji ,dla produkcji“, gonig za rentowno$cig, ta-
twizng w wykonaniu planéw, nie baczac na potrzebe
wytwarzania artykutéw masowego zapotrzebowania,
czesto drobnych, a jakze waznych w gospodarstwie

niezupetnie

narodowym.
Mimo ciggtego wzrostu wykorzystania surowcédw od-
padkowych przez drobny przemyst — wykorzystanie

tych surowcéw wr produkcji drobnej wytwoérczosci
jest za mate. Jest réwniez za matla pomystowoscé
w stosowaniu surowcéw zastepczych.

Brak nalezytej kontroli na tym odcinku® gdyz nie
wszedzie wprowadzono znakowanie towaréw.

Zbyt duza jest absencja na zakladach pracy. Nie
jest przestrzegana ustawa o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy.

Brak opracowanych norm. zuzycia surowc6w w nie-
ktéorych branzach, co powoduje marnotrawstwo i u-
trudnia kontrole na tym odcinku. Jest to réwniez
przyczyna wadliwych kalkulacji cen na towary.

Stabo jeszcze jest stosowana zasada doprowadzenia
planéw do zatogi i stanowiska, a zwilaszcza planéw
w zakresie oszczednosci, kosztow wtasnych itp.
Wiele jeszcze jest do zrobienia w dziedzinie umaso-
wienia wspdéizawodnictwa pracy.

Niedostatecznie jest opracowana przez Wydziat Prze-
mystu i piony wojewo6dzkie problematyka na odcin-
ku obnizki kosztow wtasnych i socjalistycznej aku-
mulacji. Brak tutaj wnikliwej analizy i kontroli
czynnikéw zwierzchnich na szczeblu wojewddzkim
oraz zrozumienia w ogniwach dotowych.

Wiele przedstawia do zyczenia troska o robotnika, za-
interesowanie sie jego warunkami bytowo-socjalny-
mi. Warunki bezpieczeinstwa i higieny pracy i zabez-
pieczenie p-pozarowe zakladéw pracy nie jest w do-
statecznym stopniu przeprowadzone.

W arunki lokalowe w wielu zaktadach nie sa odpo-
wiednie.

Brak jest nalezytego powigzania aparatu produkcyj-
nego wojewddztwa z szerokimi masami, organizacjami
spotecznymi, gospodarczymi itp.

Centrale wojewo6dzkie za mato interesujg sie podle-
gtymi zaktadami pracy, nie kontaktujg sie w terenie
z radami narodowymi, niedostatecznie kontrolujg pra-
ce zaktadow, jak tez malo posSwiecajg uwagi pracy
instruktarzowej.

Niektére Prezydia p. i m. r. n. nie przejawiajg zain-
teresowania sie zagadnieniami drobnej wytwdrczos$ci
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na swoim terenie, nie spetiniajg swego zadania kie-
rownictwa zyciem gospodarczym na tym odcinku,
a co za tym idzie nie roztaczajg opieki nad refera-
tami przemystu i personelem tych referatéw. Brak
jest w pracy tych Prezydiéw powigzania, sie¢ z ko-
misjami drobnej wytwérczos$ci.

19. Nie rozwigzano zagadnienia zatrudnienia kobiet
i mtodocianych w zaktadach drobnej wytwoérczosci,
jako rezerwuaru sitly roboczej, niezbednej dla pokry-
cia planowego zatrudnienia w nalezytym stopniu.

20. Nie zdotano rozprowadzi¢ zbyt duzych remanentow
pewnych towaréw, zamrazajgcych ogromne sumy
Srodkéw obrotowych.

21. Wojewo6dzkie organizacje drobnej wytwérczosci, kt6-
re nie wykonaty planéw produkcyjnych w I-ym po6i-
roczu, za mato przejawialy troski w bitwie o wyko-
nanie planéw. Tlumaczenie sie obiektywnymi przy-
czynami niewykonania planéw nie jest w zupet
nosci stuszne. Zwtaszcza Zw. Br. Sp-ni Chem.-Mineral.
i Wojew. Zarzad Przem. Terenowego Mat. Bud. na
tym odcinku nie przejawity nalezytej troski.

Wojew6dzka Rada Narodowa majgc na uwadze te nie-
dociggniecia powodujgce, ze zadania jakie ma” do wyko-
nania drobna wytwo6rczo$¢ na terenie wojewdédztwa nie
przez wszystkie .jednostki w petni lub we wtasciwy spo-
s6b sa wykonywane, w oparciu o dotychczasowe do-
Swiadczenia, dla zapewnienia catkowitego, oraz prawi-
diowego wykonania zadah w roku biep — uchwala:

§ 1. Wydziat Przemystu Prezydium WRN opracuje na
podstawie materiatu dostarczonego mu przez prezydia
pow. i m. n. r. szczeg6towg lokalizacje punktéw ustugo-
wych, ze szczegbélnym uwzglednieniem potrzeb wsi i pow.
rolniczych wojewdédztwa. Wojewddzkie organizacje drob-
nej wytwoérczosci zobowigzujg sie do wykonania opraco-

wanej sieci lokalizacyjnej i dopilnowania jej realizacji
w terenie.
§ 2. Prezydia p. i m. r. n. otoczg szczegdlng opieka na

swoim terenie prace p-tow ustugowych, przez systema-
tyczng ich kontrole i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci
tych punktéw. W szczegélnosci dopilnujg one wykonania
zaplanowanej sieci przez odpowiednie spoétdzielnie, za-
troszczg sie o wilasciwe zaopatrzenie tych p-tobw w su-
rowce. nalezyty dobé6r kadr fachowych, ktére winna ce-
chowa¢ zyczliwo$é obstugi i wysoka jakos¢ Swiadczonych
ustug. Obowigzkiem prezydiéw p. i m. r. n. jest dostar-
czenie odpowiednich lokali na p-ty ustugowe.

§ 3. Wydziat Przemystu Prez. WRN i referaty prze-
mystu Prez. p. i m. r. n. tacznie z wojew. organizacjami
drobnej wytwdrczo$ci rozszerzg liczbe i zasieg dziatania
brygad lotnych. Natomiast wojew. organizacje spoétdziel-
czoséci pracy zobowigzujg sie do przekazywania miedzy
sobg doswiadczern w zakresie najlepszych metod pracy
tych brygad i ujednolicenia systemu ich organizacji.

§ 4. Przeprowadzi¢ komisyjng kontrole przez WKPG,
Wydziat Handlu, Wydz. Przemystu i Wojew. Komisje
Cennikowg istniejgcych cennikéw w p-tach ustugowych.
Na ustugi i reperacje w oparciu o wyniki kontroli przed-
stawi¢ wnioski wtadzom centralnym celem uregulowania
tej sprawy.

§ 5. Wydziat Handlu Prez. WRN poprzez wojew. jed-
nostki dystrybucyjne (Spélnota Pracy, MHD, PDT, PSS,
CRS), bedzie przeprowadzat statg analize rynku w opar-
ciu o masowe organizacje spoteczne i gospodarcze, oraz
uwagi i zyczenia poszczegoélnych klientow. Materiaty z tej
analizy przedktada¢ nalezy co kwartat WKPG i Wy-
dziatlowi na miesigc przed rozpoczeciem kwartatu, celem
wykorzystania go przy uktadaniu kwartalnych planéw
operatywnych dla drobnej wytwdérczosci. Niezaleznie od
tego Wydz. Handlu Prez. WRN i Wydz. Handlu prez.
p. i m. r. n. dokonywaé¢ bedag periodycznych, opartych na
harmonogramach lustracji sklepéw detalicznych, celem
ujawnienia niedostatecznego zaopatrzenia tych sklepow
w artykuly, wytwarzane przez drobn. wytw.

§ 6. WKPG zwréci sie do wtadz centralnych o przy-
spieszenie realizacji zapowiadanych zarzadzen w spra-
wie udostepnienia surowca odpadkowego znajdujacego
sie na zaktadach przemystu kluczowego dla drobnej wy-
tworczosci.

§ 7. Zobowigza¢ wojew. organizacje dréb. wytworcz.
do wprowadzenia w podleglych zaktadach norm zuzycia
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surowcOw do produkcji w/g obowigzujgcych przepisow
oraz do przeprowadzenia systematycznej kontroli po linii
zaopatrzenia.

§ 8. Zobowigza¢ Wydz. Handlu do spowodowania i do-
pilnowania przez podlegltych dystrybutoréw rozprowa-
dzenia artykutéw zalegajacych magazyny Spélnoty Pracy,
ktérych jak wykazata kontrola, brak jest w wielu skle-
pach na terenie tut. wojewddztwa.

§ 9. Zobowigza¢ Wydz. Handlu do opracowania spo-
sobu roztadowania zalegajacych towaréw przy S$cistej
wspotpracy z WKPG, Wydz. Przemystu i Wojew. Oddz.
NBP i do przedtozenia konkretnych wnioskéw do rozpa-
trzenia Prezydium WRN w terenie do konhca wrze$nia

1952 r.

§ 10. Poleci¢ obowigzkowe znakowanie produkciji,
usprawni¢  kontrole wspoétzawodnictwa jakosciowego
i zwiekszy¢ ilos¢ brygad wysokiej jakosci. Wzméc kon-

trole wykonania zarzadzen, wydanych w sprawie bra-

koré6bstwa przez wojew. organizacje drobnej wytwor-
czosci.
§ 11. Wprowadzi¢ na zaktadach $cista dokumentacje

w zakresie ewidencji obecnosci pracownikéw oraz stoso-
wac¢ obowigzujace przepisy dekretu o zabezpieczeniu so-
cjalistycznej dyscypliny pracy.

8§ 12. Dla wykonania zadan planowych, stojacych przed
drobng wytwdérczoscig zaktady powinny w catosci prze-
strzega¢ zasady doprowadzenia planéw do calej zatogi
i poszczegdblnego stanowiska roboczego'. W tym celu za-
ktady zaprowadza u siebie planowanie miedzyoperatyw-
ne z rozhiciem planéw na miesiace, tygodnie i dnie dla
oddziatow poszczeg6lnych stanowisk. W yniki wykonania
zadan wycinkowych planu omawia¢ nalezy na perio-
dycznych comiesigcznych naradach roboczych.

§ 13. Rozwija¢ i umasowi¢ wspotzawodnictwo pracy
przy $cistej wspoétpracy ze Zw. Zawdd., Prac. Przem. Dr.
i Rzem., szczegélnie w przemysle mat. bud. Zobowigzaé
WZPTMB do wiekszej kontroli i opieki nad ruchem
wspéizawodnictwa w zaktadach, za$ we wszystkich pio-
nach zaleca¢ popularyzowanie przodujgcych metod Zwigz-
ku Radzieckiego: w cegielniach metody Diuwanowa,
a w catej drobnej wytw. metody Korabielnikowej, Ko-
walowa i innych.

8§ 14. Poniewaz wydajnos$¢ pracy, przywigzanie robot-
nika do zaktadu, a przez to zapobiezenie fluktuacji kadr
zalezy w duzym stopniu od nalezytych warunkéw jbytowo-
socjalnych, oraz bezpieczenstwa i higieny pracy — na-
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lezy dazy¢ do zapewnienia tych warunkéw przez kontrole
planowego i réwnomiernego wykorzystania kredytéw,
przeznaczonych na akcje socjalng i BHP, za$ dla podnie-
sienia spoteczno-politycznej Swiadomosci zalég nalezy sie
troszczy¢ o rozwéj zycia kulturalno-o$Swiatowego na za-
ktadach.

§ 15. Zobowigza¢ Wojew. Org. Dréb. Wytw. do syste-
matycznej kontroli zaktadéw pracy przy utrzymaniu S$ci-
stego kontaktu z terenowymi radami narodowymi. Kon-
troli nie mozna ogranicza¢ tylko do lustracji, ale udzie-
la¢ wyczerpujgcego instruktarza na podstawie uzyskanych
spostrzezen. Z terenowymi radami narodowymi nalezy
dzieli¢ sie swymi uwagami i materiatami zebranymi pod-
czas kontroli.

§ 16. Zobowigza¢ Prezydia p. i m. r. n. do przeprowa-
dzenia kontroli odnos$nie ilosci zatrudnionych kobiet
i mtodocianych w zaktadach drobn. wytw. i przedtozy¢
wnioski Wydz. Przemystu Prez. WRN co do mozliwosci
zwiekszenia tego zatrudnienia ze wskazaniem mozliwosci
dalszych rezerw sit roboczych w terenie.

§ 17. Zobowigza¢ wojewddzkie organizacje drobnej
wytworczosci do pelniejszego wykorzystania maszyn,
a prezydia rad narodowych do roztoczenia kontroli w tym
kierunku.

§ 18. Nalezy w szerszym zakresie awansowac¢ i wy-
suwaé¢ przodujgcych pracownikéw na stanowiska Kkie-
rownicze, otoczy¢ opieka racjonalizatorstwo i zastuguja-
cych na to podawa¢ do odznaczeh panstwowych.

§ 19. Zobowiaza¢ Zwigzki Branzowe CPL i A, CSI
i inne organizacje spo6tdzielcze na naszym terenie do prze-
strzegania wykonania planéw wptat do budzetu, w szcze-
g6lnosci podatkéw obrotowego od operacji nietowarowych
i podatku dochodowego.

8§ 20. Zobowigzaé Wojewdédzkie Organiz. Dréb. Wytw.
i Wydziat Przemystu PWRN do przeanalizowania wspol-
nie z Wydz. Kultury i Komisjami Resort, organizacji
i metod szkolenia zawodowego ideologicznego i pracy
kulturalno-os$wiat.

§ 21. Zobowigza¢ komisje drobnej wytwdérczos$ci wszy-
stkich szczebli do uaktywnienia swej dziatalnoSci przez
powigzanie sie w pracy z czynnikami spoteczno-politycz-
nymi na zaktadzie pracy.

Za Prezydium Rady Narodowej
Przewodniczacy
Szczesniak J.

Sekretarz
Kulczycki Z.

Prawidtowy przysSpieszony proces suszenia
materiatdw drzewnych

aterialty drzewne $wiezo pozyskane zawierajg nad-
miar wody, ktéra zazwyczaj swym ciezarem prze-
wyzsza wage suchej masy drewna. Woda znajdujgca
sie w drewnie jest raczej szkodliwa, gdyz obniza jego war-
toSci techniczne. Mokre drewno uzywa sie jedynie do
konstrukcji wodnych, produkcji sklejek oraz oklein. Z re-
guly kazdy rodzaj drewna wykazuje duzo skionnosci do
absorbcji wody, co wynika z jego wtasciwos$ci fizycznych.

Chcac uwolni¢ drewno od wody nalezy podda¢ go pro-
cesowi suszenia. Rozrézniamy zasadniczo dwa sposoby su-
szenia tarcicy: na wolnym powietrzu — dtugotrwaty
i przyspieszony w suszarniach. Obecny postep techniki
i przemystu, a w zwigzku z tym ogromny wzrost zapo-
trzebowania na drewno, jako na jeden z podstawowych
surowcéw spowodowal, ze szczegb6lne znaczenie przywig-
zuje sie do przyspieszonego suszenia, ktore w krotkim
czasie zaspokaja potrzeby przemystu w odpowiednio su-
che materialty drzewne.

Parometry procentowej wilgotnosci drewna kwalifikujg
0 jego przydatnosci do poszczegolnych celow produkciji.
Drewno rezonansowe oraz na posadzki powinno by¢ wy-
suszone od 6 — 8% wilgotnosci, do produkcji mebli od
8 — 10% wilgotnosci, stolarki budowlanej od 10 — 12%
wilgotnosci, na opakowania i wyroby kotodziejskie od
12 — 15% itd.

Niewagtpliwie drewno suszone na wolnym powietrzu
nie osigga czestokro¢ wymaganego przez produkcje stop-
nia wilgotnos$ci, a czasokres jest zbyt dtugi C/2 — 5 lat)
w zaleznosci od gatunku i grubosci tarcicy, wskutek tego
zaczeto stosowaé¢ w przemys$le suszenie drewna w specijal-
nie przystosowanych do tego celu suszarniach. Proces
suszenia drewna w suszarni trwa od kilku dni do kilku
tygodni, w zaleznosci od rodzaju suszarni, od gatunku
drewna, wymiaru wilgotno$ci, struktury i jego przezna-
czenia.

Jakkolwiek wiele zaktadéw stosuje juz przyspieszone
suszenie drewna, to jednak nie troszczy sie o nalezyte
przygotowanie do tego celu sit fachowych, urzadzen oraz
o prawidtowy przebieg procesu suszenia. Uzycie do pro-
dukcji niezupetnie odpowiednio wyschnigtego drewna po-
cigga za soba niepozadane skutki jak: spekanie zewnetrz-
ne i wewnetrzne, deformacje, oraz zmiany barwy.

W zasadzie powinny by¢ suszone w suszarniach mate-
riaty drzewne, ktére uprzednio zostaly wysezonowane na
wolnym powietrzu i zawierajag najwyzej do 25% wilgot-
nosci. W naszym kraju taki stan wilgotno$ci osigga sie:

1) dla materiatbw miekkich jak: sosnowych, $Swierko-
wych, lipowych, topolowych po okresie sezonowania
od 2 — 6 miesiecy, zaleznie od wymiaru asortymentu,
stanu pogody, pory roku, ulozenia w sztaple;
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2) dla materiatow twardych jak: grabowych, debowych,
jaworowych, bukowych od 6 m 12 miesiecy réwniez
w zaleznosci od tych samych czynnikéw, co w
p-cie X).

Obecny rozw6j przemystu, ktéry przejawia sie w zme-
chanizowanej i masowej produkcji zetkngt sie z zagad-
nieniem koniecznos$ci przyspieszenia suszenia drewna,
a zarazeip pozwolit jednocze$nie zmniejszyé zapasy maga-
zynoéw i pozyska¢ wysuszone drewno w jakosci i ilosci
zapewniajgcej ciggtos¢ produkciji.

Dlatego kazde przedsiebiorstwo powinno ustali¢ plan
pracy suszarni, uwzgledniajgc zatadunki poszczeg6lnych
komor i cykl suszenia. W ten spos6b zostanie wykorzysta-
na zdolno$¢ przepustowa suszarni, gdyz kazdy nastepny
tadunek bedzie przygotowany, gdy poprzedni bedzie w ko-
morze. Przy suszeniu materiatbw w suszarni nalezy prze-
strzegac:

1) nie miesza¢ ré6znych gatunkéw i wymiaréw materia-
téw o znacznie zréznicowanej wilgotnos$ci i struktu-
rze (nadmierna ilo$¢ sekéw, drewna bielastego i twar-
dzielowego itp.). W wypadku konieczno$ci réwnocze-
snego suszenia drewna zréznicowanego nalezy do-
stosowac cykl suszenia do materiatu najbardziej wra-
zliwego i najwolniej schnacego;

2) tarcice nalezy uktadaé w stosy w ten sposob, azeby
krazagce w suszarni powietrze skierowa¢ do obiegu
pomiedzy wszystkimi poziomymi powierzchniami de-
sek, nie dopuszczajgc do ruchu powietrza w kierun-
ku pionowym wewnatrz stosu. W tym celu w war-
stwach poziomych pozostawia sie odlegto$¢ pomiedzy
sgsiednimi deskami, unikajac wszelkiego tworzenia
sie tzw. ,kominkéw otwartych“, przez ktére powie-
trze mogtoby wznosi¢ sie pionowo.

W komorach o naturalnym krazeniu powietrza, gdzie
niezbednym jest utworzenie kanatéw Srodkowych dla po-
czatkowego pradu powietrza nalezy kanaly te zamkng¢
zastaniajgc je na wysokosci gornej warstwy tak, azeby
zmusi¢ rozgrzane powietrze dazace do rozchodzenia sie na
boki, do krazenia pomiedzy warstwami poziomymi.

Zaréwno tarcice wieziong na woézkach, lub sztaplowang
w komorach, uklada sie na przektadkach z drewna
iglastego, zdrowego, o grubo$ci dostosowanej do gatunku
i grubosci asortymentu.

Zazwyczaj przy szybkim obiegu powietrza sag prze-
ktadki ciensze, przy wolnym grubsze. Dlugg tarcice ukita-
da sie w dolnej czesci stosu, natomiast deski krotkie w
gornej czesci lub w $rodku stosu, sztukujac je.

Przektadki uktada sie jedna nad druga, azeby wzajem-
nie pokrywatly sie. Konce desek nie moga swobodnie zwi-
sa¢, poniewaz beda peka¢ i paczyé¢ sie. Dlatego prze-
ktadki czotlowe powinny nieco wystepowac poza ptasz-
czyzne czotowg desek. Odstepy pomiedzy przektadkami
stosuje sie od 30 — 100 cm. Im ciensze sortymenty tym
mniejsze powinny by¢ odstepy pomiedzy przekiadkami.
Przektadki zazwyczaj muszg by¢ troche dluzsze niz sze-
roko$¢ sztapla, azeby dobrze go wigzaly i nadawaty wie-
kszg statyczno$¢. Nie wolno zapominaé¢ o tym, ze niena-
lezyte utozenie przektadek powoduje paczenie sie i peka-
nie suszonych materiatow drzewnych.

W zaleznosci od gatunkéw tarcicy uzywa sie nastepu-
jacych wymiaréw przektadek:

Grubos¢
tarcicy do30mm 31—40mm 41—60mm 61—30 mm ponad 80 mm
Grubos¢
tarcicy 13—20mm 21—25mm 26—30mm 31—40mm 40 mm

W stosach tarcicy znajdujacych sie w suszarni na wprost
okienka kontrolnego powinno by¢ kilka desek przeznaczo-
nych do préb.

Niezbedne jest réowniez przeptywanie gorgcego powie-
trza w kierunku poprzecznym do kierunku osiowego de-
sek. Przestrzen wolna pomiedzy bocznymi otworami wlo-
towymi rozgrzanego powietrza, a stosem drewna musi
wynosi¢ co najmniej 25 cm. Takie rozmieszczenie powo-
duje, ze ciepte powietrze moze swobodnie kragzy¢ i wnika¢
pomiedzy wszystkie warstwy tarcicy. Jezeli gorgce po-
wietrze wnika do komory z dotu, woéwczas kanat wlotowy
pozostawiony pomiedzy stosem, wzglednie w potowie po-
jedynczego stosu powinien mie¢ co najmniej 40 cm sze-
rokosci. Odlegto$¢ pomiedzy otworem wlotowym powie-
trza, a stosem tarcicy — przynajmniej 15 cm.
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Z regutly catkowita przestrzen uzytkowa suszarni wy-
petnia sie tarcicg. Zdarza sie jednak, ze suszy sie niepeiny
tadunek, wéwczas przestrzen niezaladowang zastania sie
dobrze zamocowang zastong z desek lub ptétna zaglowe-
go, celem zamkniecia obiegu powietrza w pustych prze-
strzeniach i skierowania go do krgzenia pomiedzy zata-
dowanym materiatem.

Deski préobne stuzag do:

1) ustalenia wilgotnosci poczatkowej suszonego tadun-
ku,

2) kontrolowania stanu wysychania tadunku podczas
suszenia,

3) kontrolowania stanu wysuszenia tadunku.

Dla ustalenia wilgotnosci poczatkowej nalezy przepro-

wadzi¢ nastepujace czynnoSci:

1) w odlegtosci okoto 25 cm od cz6t desek prébnych
wycina sie mate probki z calego przekroju desek.
Wielko$¢ ich moze by¢ dowolna, jednak najczes$ciej
stosuje sie wymiary 2 X 2 X 2 cm. Probki te wazy
sie na b. doktadnej wadze, ustalajac w ten sposoéb
ciezar poczatkowej wilgotnosci prébki — Cw.

2) préobke nalezy doktadnie wysuszy¢ w suszarce elek-
trycznej az do otrzymania zupetnie suchej masy
drewna i zaraz po wyjeciu zwazy¢ na wadze tech-
nicznej z doktadnoscig do 0,1 grama, ustalajac w ten
spos6b ciezar suchej préobki — Cs.

3) obliczy¢ proc. wilgotnos$ci poczatkowej drewna — Wd
wg. nastepujacego wzoru:

Cw — Cs

wd X 100
Cs

4) dla obliczenia ciezaru suchej masy deski prébnej na-
lezy mie¢ ciezar poczatkowy wilgotnej deski i pro-
cent wilgotno$ci poczatkowej. Na podstawie tych da-
nych oblicza sie ciezar masy deski wg wzoru:

Ciezar poczatkowy wilgotnej deski
procent wilgotno$ci poczatkowej deski

Téo

Majac obliczony ciezar suchej deski prébnej mozemy
ustali¢ stan wilgotnos$ci probnych desek. Okre$lenia wil-
gotnosci tarcicy mozna réwniez dokona¢ wilgociomierzem
elektrycznym, ale sposéb ten jest mniej doktadny (btad
od 1 — 2%). Btad jest tym wiekszy, im bardziej nier6w-
nomiernie jest umiejscowiona wilgotno$¢ w badanym
drewnie. Skoro prad plynie przez stawiajacg najmniej
oporu najwilgotniejszg warstwe drewna, odczyt wskazuje
woéwczas za wysoki procent wilgotnosci.

Z chwilg okre$lenia procentu wilgotnos$ci drewna, na-
lezy w zaleznos$ci od gatunku, grubosci, struktury, wiil-
gotnosci wyznaczy¢ nastepujagce dane:

1) temperature poczatkowg suszenia i wilgotnos¢ wzgl.

powietrza,

2) temperature maksymalng suszenia i

czas trwania suszenia,

3) czestotliwo$s¢ badania prébek i przewidywane okresy

zmian warunkéw suszenia.

Dane powyzsze ustala sie oczywiscie uwzgledniajgc spo-
s6b dziatania kazdej suszarni, dla kazdego tadunku od-
dzielnie.

Przed zatadowaniem komor suszarni sprawdza sie:

1) dziatanie zaworéw, rur grzejnych i pary zwilzajgcej,

2) stan aparatéw kontrolnych (termometréw, psycho-

metréw itp.), a w szczegélnosSci knot termometru
wilgotnego, ktéry powinien by¢ dos¢ wiotki, a zbior-
nik zawiera¢ dostateczng ilos¢ wody.

Temperatura suszenia z chwilg jej zatadowania powin-
na wynosi¢ od 25 — 30° C. Rozgrzewanie drewna przed
rozpoczeciem witasciwego suszenia powinno odbywac sie
stopniowo, a przy suszeniu cennych gatunkéw nalezy roz-
grzewanie rozpocza¢ nawet od nizszej temperatury. Wysu-
szenie kilku tadunkédw dostarczy danych orientacyjnych,
na podstawie kt6rych mozna ustali¢ prawidtowy przebieg
suszenia dla poszczegdllnych asortymentéow.

Mistrz suszarni ustala przepis suszenia, podajac w nim
wskazang temperature termometru suchego, wilgotnego
na okres wstepnego nawilzania oraz fazy suszenia w
oparciu o:

1) wilgotno$¢ poczatkowg deski

2) ciezar suchej masy deski.

n —

przewidywany

prébnej,
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Pracownik obstugujacy suszarnie utrzymuje odpowied-
nig temperature i wilgotno$¢ powietrza w suszarni przez
manipulowanie dysponowanymi urzgdzeniami.

Do najwazniejszych wad tego sposobu suszenia drewna
naleza:

1) nier6bwnomierno$¢ wysychania, ktéra powstaje wsku-

tek:

a) suszenia sortymentéw réznych gatunkéw, réznej gru-
bosci, lub réznej poczatkowej wilgotno$ci. Pamietac
nalezy, ze sortymenty o przekroju kwadratowym
lub zblizonym schng szybciej od sortymentéw pro-
stokatnych, uwzgledniajgc jednakowy gatunek i gru-
bo$¢ drewna,

b) nier6bwnomiernego dziatania grzejnikéw, niewtasci-
wego obiegu powietrza, lub nieszczelno$ci suszarni.
W razie stwierdzenia nieréwnomiernego wysychania
tadunku nalezy obnizy¢ temperature lub podnies¢
wilgotno$¢ powietrza.

2) Zaskorupienie — powstaje wobec zbyt szybkiego wy-
sychania warstw zewnetrznych w stosunku do wewnetrz-
nych drewna. Drewno zaskorupiate traci swag wartos¢
techniczng na skutek nieréwnomiernego napiecia, oraz
peknie¢ wewnetrznych. Pekniecia te i znieksztalcenia
ujawniajg sie w catej petni dopiero przy obrébce. W razie
stwierdzenia zaskorupienia nalezy stosowa¢ krotkotrwate
nawilzanie przy 90% wilgotnos$ci powietrza i temperatu-
rze nieco wyzszej, niz temperatura suszenia. Zaznacza sie,
ze po nawilzaniu nie nalezy gwattownie obniza¢ wilgot-
noséci powietrza lecz stopniowo przechodzi¢ do dalszych
faz suszenia.

3) Paczenie i zwilzanie drewna jest zazwyczaj spowo-
dowane zbyt intensywnym jego suszeniem. Chcac temu
zapobiec, nalezy podnies¢ wilgotno$¢ powietrza, zamykajac
catkowicie kominek. Réwniez przyczyng paczenia sie dre-
wna jest niestaranne uktadanie przektadek, zwisanie kon-

Z zaktadow i spotdzielni
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cow desek i bliskie uktadanie przy grzejnikach, co czesto
powoduje pekanie.

4) Pekniecia zewnetrzne s wywotane przez raptowne
zetkniecie sig cieptego powietrza z czotami desek. Pragnac
temu zapobiec nalezy utrzymaé¢ w suszarniach mierng tem-
perature i wilgotno$¢é powietrza.

5) Peknigecia wewnetrze wystepuja w drewnie mocno
zaskorupiatym wskutek naprezen powodujgcych silny na-
cisk warstw wewnetrznych, a kurczenie sig warstw zew-
netrznych drewna.

6) Plesnienie i sinienie drewna moze by¢ spowodowane
w suszarni zbyt wysoka wilgotno$cig przy stosunkowo
niskiej temperaturze.

7) Inne zmiany zabarwienia: drewno brzozowe i jawo-
rowe pod wplywem parzenia czerwienieje, tracac tadng
jasng barwe.

Drewno grabowe i lipowe nie znosi nawilzania w wy-
sokiej temperaturze, gdyz dostaje plam. Wszystkie gatun-
ki drewna nie znoszace parzenia w zbyt wysokiej tem-
peraturze powinny by¢ suszone przy zastosowaniu umiar-
kowanych temperatur i wilgotno$ci powietrza.

Szczegblowe dane odnos$nie przebiegu suszenia kazdego
tadunku drewna powinny byé zapisane w raporcie susze-
nia.

Przyspieszone suszenie drewna w naszym Kkraju jest
specjalno$ciag na og6t mioda, a zawdd suszarnika prawie
nie istnieje. Wszelkie wskazania i instrukcje wymagaja
positkowania sie podczas suszenia aparatami, przyrzada-
mi, tablicami, skomplikowanymi wyliczeniami oraz dtuz-
szego dos$wiadczenia praktycznego.

Dlatego we wszystkich zaktadach, gdzie podstawowym
surowcem dla produkcji jest drewno, wskazane jest wie-
ksze zaintersowanie sig omawianym zagadnieniem, tym
bardziej, ze surowiec drzewny obecnie nalezy do deficy-
towych, a kraj nasz potrzebuje go w duzych iloSciach na
odbudowe zniszczonych wsi i miast, oraz budowe wiel-
kiego przemystu socjalistycznego.

Ci, ktérzy wykonali plan

IADOMOSC brzmiata niezmiernie atrakcyjnie:

.Stoteczne Zaktady Przemystu Terenowego mel-
dujg przedterminowe wykonanie planu na rok 1952“.
Miedzy innymi jedna z pierwszych wykonata plan
Wytwdérnia Sprzetu Pasiecznego. Warto chyba zajrzeé
tam, do tego zaktadu, zapozna¢ czytelnikébw z dziel-
nymi, ambitnymi pracownikami, ktérzy tak szybko
uporali sie ze swoimi zadaniami produkcyjnymi.

WA

W skromnych, drewnianych barakach miesci sie
Wytwdérnia Sprzetu Pasiecznego, ktéra na dzien
15.X.1952 r. wykonata plan roczny — i to bez bra-
kéw. Jakze to sie stato?

Podczas zwiedzania réznych dziatéw zaktadu, kto-
ry produkujgc catkowity sprzet pszczelarski, sitg
rzeczy pracuje w rozmaitych rodzajach surowca,
przygladamy sie ludziom. Tu warczy pita tasmowa
odrzucajgc ztocisty strumien opitkéw drzewnych, tam
blacharze klepig mtotkami czesci podkurzaczy, dalej
spod maszyny ptynie smuga skérzanych czesci do
miechéw pszczelarskich, wreszcie w malutkiej izdebce
spod igty maszyny wybiegaja — modele kretono-
wych kapeluszy, stanowigcych ostone twarzy pszcze-
larza, zastepujgce sztywne, metalowe ongi$ uzywane
siatki.

Szybko padajg pytania najrozmaitszego rodzaju —
jest o co pytaé. Ogladamy szklany ul, ktérego celem

bedzie utatwienie badaczom, instruktorom i naukow-
com obserwowanie bogatego zycia i twdrczej pracy
pszcz6t — tego wzorowe-

go kolektywu pracowni-

czego w Swiecie przyro-

dy.

Z radg zaktadowa dy-
skutujemy o zatodze, o
mozliwosciach produk-
cyjnych zaktadu, a prze-
de wszystkim o uster-
kach i brakach tak tech-
nicznych, jak i z dzie-
dziny potrzeb kultural-
nych i spotecznych per-
sonelu. Kobiety stano-
wig 90% pracownikow,
w tym 80% pochodzacych
ze wsi. W radzie zakila-
dowej zasiadaja 4 ko-
biety i 1 mezczyzna. O
zespole rada wyraza sie
Z najwyzszym uznaniem.
Wszyscy bez wyjatku
pracujg ofiarnie, sumien-
nie i chetnie.

Zaktad nie ma Swietli-

cy, nie ma radiowezta, Majster Luczyniec przy pracy
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o ktorym marzg pracownicy. Warto zaznaczy¢, ze
piekne ogrodzenie terenu fabrycznego, to dzieto zatogi
w ramach zobowigzania podjetego dla uczczenia
X1X Zjazdu KPZR. Nie tatwo wszystko zorganizowac
wihasnym przemystem” np. takiej szatni dla kilku-
dziesieciu oso6b, bo po prostu brak na nig miejsca.

Cztonkinie rady zakladowej, dawna pracownica
przemystu metalowego Jo6zefa Szkop, gorgco mowi
o kwestii rozbudowy zaktadu.

— Brak nam tego wszystkiego w zakresie potrzeb
kulturalnych, co inni dawno juz majg. Ale my to
jako$ sobie wywojujemy... Tylko napiszcie, ze my
sami z tg ciasnotg i trudno$ciami w dostawie surow-
ca sobie nie poradzimy. To trzeba gdzies wyzej.
A jesli ta ,urbanistyka” nie zgadza sie na rozbudowe,
to niech nam pozwolag chociaz sktadany barak usta-
wi¢ na jaki$ czas. A potem sami go rozbierzemy, na
wtasnych plecach odniesiemy.

Inna cztonkini rady zaktadowej, Marta Bajor, moze
sie pochwali¢ nielada osiggnieciami: 400% normy;
bardzo szybko opanowata technike pracy w warszta-
cie mechanicznym przy cieciu blachy. Lubi swojg
prace, lubi zaktad, zzyta sie z zespotem.

Odpowiedzialng prace kontroli produkcji prowadzi
cztonkini rady zakladowej Krystyna Szyba. Mtoda,
jasna twarz, wcale nie robi wrazenia srogiej. Ale
faktem jest, ze w zaktadach brakow nie ma.

Na biurku sekretarki Janiny Niewiadomskiej, zbie-
gaja sie wszystkie sprawy tak ré6znorodnych dziatéw
technicznych produkcji, zbiegajg sie takze sprawy
spoteczne i kulturalne sporego zespotu ludzi.

Na pytanie z zakresu szkolenia i przysposobienia
do zawodu w odpowiedziach nieustannie przewija sie
stowo ,majster”. ,Majster pokazal, majster nauczyt,
majster pomaogt sam, a ja po nim”. Bo majstrow ma
zaktad nie byle jakich. Jan Cypel, Mieczystaw Garny,
Wiadystaw tuczyniec, to wybitni fachowcy, ludzie
sumienni i odpowiedzialni w pracy. Ich przywigza-
nie do zaktadu, meoszczedzanie sie w pracy, bezinte-
resownos¢ w oddawaniu swego czasu, wiedzy i umie-
jetnosci do dyspozycji warsztatu i zespotu pracowni-
kéw zastugujg na specjalne uznanie. Nic dziwnego,
ze zatloga ma do swoich majstrow olbrzymie zaufa-
nie, ze w lot chwyta ich wskazéwki, przyswaja sobie
ich metody pracy. Proces ten przebiega tym tatwiej,
ze majstrowie précz ogolnej zyczliwosci i zaufania
potrafili wyrobi¢ sobie ws$réd pracownikéw powazny
autorytet. Jakze peilne uznania sg stowa pracowni-

Michat Elgas, magazynier stosuje

oszczednoSciowe

nowoczesne metody

Wytwdrczos¢
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kéw, mowiace o najprzerdézniejszych usprawnieniach,
ulepszeniach konstrukcji, o przyrzadowaniu maszyn
— ,wszystko to zrobili nasi majstrowie, zeby sie nam

tatwiej pracowato, zeby predzej i lepiej...". Wiekszos$¢é
aparatury, narzedzi, przyrzgdéw majstrowie z pomo-
cg zatogi wykonali sami — ze ztomu i szmelcu. Teraz

to jasne: nic tak nie tgczy, nie cementuje zespotu,
jak pionierska praca wokét powstajgcych zrebow
wspoblnego warsztatu pracy! | ta pionierska praca

trwa nadal. Jesli jakiego zamowienia ekstra inne
zaktady nie przyjma, to przyjmie na pewno i wy-
kona doskonale. Majster tuczyniec pomysli, przy-

stosuje posiadane maszyny do wykonania zamowie-
nia, wprowadzi jakie$ jemu tylko znane usprawnie-
nia i ulepszenia, wyprobuje, uruchomi produkcje —
i zamoOwienie bedzie na czas wykonane, bezbilednie!
Tak przeciez byto z tymi proporczykami na Zlot —
opowiadajg mi bardzo ciekawa historie o przebiegu
wykonania wyjgtkowego, pilnego i waznego zamowie-
nia, ktérego wykonanie umozliwit majster tuczyniec.

Majstrom dzielnie sekunduje w ich nieustannej,
czujnej pracy, magazynier Michat Elgas. Stosuje on
nowoczesne metody oszczednosciowe produkcji; meto-
de Korabielnikowej wprowadzit przy przykrawaniu
materiatu na kapelusze ochronne, zaoszczedzit znacz-
ne ilosci materiatu. Ma on jednak i swoje trudnosci
i klopoty: oto nie chca mu sie rozstgpi¢ Sciany ma-
gazynu... zrzyma sie i denerwuje, gdy poidta dla
pszczo6t z braku miejsca (nie odebrane na czas przez
Centrale) stoja na powietrzu i rdzewieja.

Ludzie na tle warsztatu pracy... Wszyscy pracujg
ambitnie i zgodnie. R6zni, a przeciez tak bardzo jed-
nakowi. Wactawa Ortowska, Regina Sakowska, Ma-
ria Skipirzepa, Kazimiera Chrostowska, Maria Fafa-
ra, Teresa Bielecka i poza nimi tyle jeszcze innych
pracowitych i $wiadomych pracownikéw zaktadu,
gotowych zawsze wykona¢ zwiekszong norme, na-
uczyc¢ sie innego rodzaju pracy, poméc, wykonac inng,
pilniejszg robote. Franciszek Olszewski — gtuchonie-
my, przy wrodzonych trudnosciach wyjatkowo do-
ktadny w pracy, znajacy wszystkie rodzaje pracy
zaktadu, wydajny przy maszynie do prostowania
i ciecia drutu, na ktérej obecnie pracuje. Jan Gro-
cholski, stolarz na recznej obrdbce, pracowity, wy-
trwaty, nie liczacy godzin pracy. | jeszcze inni. Ludzie
z prawdziwego zdarzenia. Ludzie, Kktérych wiez
wspolnej pracy zlgczyta tak mocno, ze ich zaktad
wysunat sie na czoto.

Jan Cypel, Bielecka, W. Ortowska, J. Gutowska pracuja
ambitnie i zgodnie
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Spotdzielnia im. Korabielnikowej dobrze wykorzysinje odpadki

T ESZCZE niedaw-
no temu, w portach
Gdyni, Gdanska i Szcze-
cina marnowaty sie skar-
by w postaci cennego su-
rowca — wodoodporne-
go sizalu, sprowadzane-
go ,za grube pienigdze*
zza granicy. Duzy procent
zdrowych wtdékien tego
cennego surowca miesci
sie bowiem w zuzytych
linach okretowych, po-
niewierajgcych sie  w
portach Ilub wrzucanych
beztrosko do morza. To
zrédto deficytowego su-
rowca odkryta i zaczetla
eksploatowa¢ Spotdziel-
nia Pracy im. Lidii Ko~
rabielnikowej w todzi.
Za pomocag specjalnych
przyrzadow zaczeta roz-
kreca¢ liny, wyjmowaé m
zdrowe wibkna i oto z te-
go zdawato by sie bez-
uzytecznego szmelcu”
(rys. 1) powstaty petno-
wartosciowe, estetyczne i
tanie artykuty: odbijacze
okretowe, powrozy, u-
przaz dla koni itd.
SPOLDZIELNIA W 100%
BAZUJE NA ODPADKACH

Ale zuzyte liny okretowe to tyl-
ko jedno z licznych Zroédet zaopa-
trzeniowych Spotdzielni im- Lidii
Korabielnikowej, w 100% bazu-
jacej na odpadkach.

Spotdzielnia nie gardzi porzu-
conymi sieciami rybackimi, z kt6-
rych wyrabia siatki dla gospodyn.

Spotdzielnia bazuje réwniez na
.plataninie* czyli na poplgtanych
zwojach nici, ktdre odrzuca prze-
myst kluczowy.

SWETERKI Z ,PLATANINY*

Tymi poplatanymi nié¢mi do
niedawna w najlepszym razie
czyszczono maszyny, a teraz z tej
plataniny najrozmaitszego rodzaju
nici Spotdzielnia ,wyczarowuje*
sznurowadta, petnowarto$ciowe
nici, sznury wrzecionowe, firanki,
modne sznureczki do zegarkow
damskich, ponczochy, swetry,
skarpetki itd.

Do produkcji sznurowadet po-
trzebne sa ,okuwacze“ z blachy
bardzo cienkiej, bo posiadajgcej
grubos¢ zaledwie 0,10 — 0,11 mm.
Artykut ten sprowadza sie u nas

...i oto z tego ,szmelcu” powstaty petnowarto-
Sciowe, estetyczne i tanie artykuty: odbijacze
okretowe, wycieraczki, uprzaz dla koni...

zza granicy, ale Spoétdzielnia wo-
lata nie liczy¢ na import, tylko
starym zwyczajem zagladna¢ do
Centrali Odpadkéw. | tu znowu
znalazta skarby w postaci zuzytych
okuwaczy. Co prawda nie wszyst-
kie nadajg sie do uzytku. Ale w
sumie optaca sie kupowac stare
okuwacze w Centrali po 1 zt za
kg zamiast ptaci¢ 14 zt za nowe.
W najgorszym wypadku 20 — 30%
starych okuwaczy jest dobrych i
to zaspokaja potrzeby produkcyj-

Scinki od kapeluszy, c6z z tego mozna zrobié?...

ne Spotdzielni. Na dobrg sprawe,
rzeczg cenniejszg od tych starych
okuwaczy jest sam pomyst wyko-
rzystania ich do produkcji. Podob-
nie zresztg rzecz ma sie ze scin-
kami od kapeluszy.

MAKATY ZE SCINKOW
OD KAPELUSZY

Scinki od kapeluszy, c6z z tego
mozna zrobi¢? — zapyta niejeden.
A jednak mozna, jesli sie ma tro-
che inicjatywy. Zreczne palce
pracownikéw Spéidzielni tkajg
z nich piekne i tanie makaciki na
Sciane i dywaniki (rys- 2) przed
t6zko, z powodzeniem mogace za-
stgpi¢ skore niedzwiedzia lub
wilka.

USPRAWNIENIA POZWALA:]A
LEPIEJ WYKORZYSTYWAC
ODPADKI
Wytaczne bazowanie na odpad-
kach, a wiec na surowcu bardziej
pracochtonnym niz surowiec pet-
nowartosciowy, bytoby przedsie-
wzieciem troche ryzykownym,
gdyby zjawisku temu nie towarzy-
szyt silny rozwdj racjonalizator-
stwa, nowatorstwa i mechanizacji
pracy w Spotdzielni, co pozwala
wykorzysta¢ odpadki w jak naj-
racjonalniejszy sposéb. Kierowni-
ctwo i zaloga Spotdzielni zrozu-
miaty te prawde i w konsekwencji
wprowadzity szereg usprawnien,
zrealizowaty wiele pomystéw no-
watorskich i zmechanizowaty naj-
bardziej pracochtonne procesy
produkcyjne. W wyniku tej dzia-
talnosci obecnie wyrabia sie w
Spotdzielni m. in. artykutami 1.200

sztuk firan miesiecznie, podczas
gdy jeszcze niedawno wyra-
biano sposobem recznym tylko

Zreczne palce pracow-

nikoéw spotdzielni tkajg z nich piekne i tanie makaciki na Sciane i dy-
waniki przed tozko...
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ak byto w roku 1951. Trzech ludzi zanu-
:ato w balii firanki i wyzymatlo je recz-

ie.

Przy tej metodzie wykrochmalano
100 m dziennie

okoto 50 szt. w skali miesiecznej.
Trzeba zaznaczy¢, ze dawniej ko-
sztowaty one 500 zi, podczas gdy
dzisiaj kosztujg tylko 150 zi.

Do obnizenia kosztow produkciji
w duzym stopniu przyczynito sie
tez usprawnienie kierownika Spot-
dzielni ob. Migdatowicza w zakre-
sie krochmalenia firan. Rys. 3
przedstawia spos6b w jaki do
r. 1951 krochmalono firanki: 3 lu-
dzi zanurzato je w balii i wyzy-
mato recznie. Dzieki zastosowaniu
mechanicznej wyzymaczki (rys- 4)
2 ludzi krochmali 100 m. firanki
na godzine, czyli dziennie — 800
metrow.

Wielkie znaczenie dla racjonal-
nego wykorzystania odpadkow, a
tym samym i dla rozwoju Spot-
dzielni mialy usprawnienia fa-
chowca farbiarskiego ob. Henry-

Drobna Wytwérczos¢

odplatywania i odbarwiania po-
platanych zwojow nici.

W zwigzku z tym trzeba zazna-
czy¢, ze Spotdzielnia posiada ak-
tywny, pozostajacy pod troskliwg
opiekg zwigzku branzowego —
klub racjonalizatorow.

0SZCZEDNOSC —
ZASADA PRACY SPOLDZIELNI

Spotdzielnia Wyrobéw Wtékien-
niczych w todzi nie na prézno no-
si nazwe Lidii Korabielnikowej.
Niezaleznie bowiem od oszczed-
nosci wyptywajacych z faktu ba-
zowania na odpadkach, ktére, co
jest wazne, sama sobie wynajduje,
nie czekajac na przydziaty — za-
toga Spotdzielni stosuje w catej
rozciggtosci metode o0szczedno-
Sciowg Lidii Koiabielnikowej.

Inicjatywa, pomystowos$¢ i ope-
ratywnos¢é takich ludzi jak ob. ob.
Tabaszewska, Augustyniak, Hy-
czewska i inni sposrod ofiarnej i
zdyscyplinowanej zatogi — spra-
wita, ze Spétdzielnia im. Lidii Ko-
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rabielnikowej dobrze sobie radzi
z zaopatrzeniem. Magazyny sa
zawsze petne surowca, ktéry Spot-
dzielnia umie ,wydostac¢“ z tere-
nu. Nic tez dziwnego, ze plany
produkcyjne sg przekraczane, ze
plan Spoétdzielni wykonywany jest
pomysinie we wszystkich wskazni-
kach, ze pod wzgledem jakosci
plan ten wykonywany jest w 95%,
co jest duzym osiggnieciem, jesli
sie zwazy, ze produkcja opiera sie
wytagcznie na odpadkach, a nie na
surowcu petnowartosciowym.

Nic dziwnego, ze zwieksza sie
wydajnos¢ pracy i rosnie socjali-
styczna akumulacja-

Spotdzielnia im. Lidii Korabiel-
nikowej udowodnita, ze wszelkie-
go rodzaju odpadki nalezycie wy-
korzystane — to petnowartoscio-
wy produkt dla konsumenta.

Spotdzielnia im. Lidii Korabiel-
nikowej w todzi moze stuzy¢ za
wzor dla innych spétdzielni, zwta-
szcza zas tych, ktoére nie docenia-
ja jeszcze w petni odpadkow.

ka Gutmana, ktéry miedzy inny-
mi wynalazt chemiczny sposoéb

Pomyst Piotra Haberko

IELOKROTNY racjonalizator, Piotr Haberko, za-

trudniony w Zakladzie Graezingera w Warszawie,
zrealizowatl nowy pomyst racjonalizatorski. Zbudowat on
mianowicie piece do wyprazania tlenkéw metali. To wy-
prazanie odbywa sie dzieki zastosowaniu specjalnych wy-
ciggéw, ktoére ,odprowadzajg“ wytwarzajgce sie podczas
procesu technologicznego trujace substancje lotne.

Przed zastosowaniem usprawnienia w piecach muflo-
wych znajdowaty sie otwory w sklepieniu mufli, ktérych
zadaniem byto ,odcigganie” do kanalu obwodowego pytu
i gazoéw trujgcych, powstajgcych w czasie procesu pro-
dukcyjnego-.

Rozwigzanie tego problemu w mys$l wskazan BHP mo-
gto by¢ osiagniete w drodze wielkich naktadéw inwesty-
cyjnych, droga instalacji i urzgdzen wyciggowo-ttoczgcych.

Pomyst racjonalizatorski Piotra Haberko polega na:

Dzieki zastosowaniu mechanicznej wyzymaczki
firanki na godzine, czyli dziennie — 800 m.

2 ludzi krochmali 100 m

1) wybudowaniu dodatkowego kanatu odciagajacego py-
ty i gazy bezpos$rednio do kanatu kominowego,

2) zastosowanie regulatora odciggu w formie
z ptyty szamotowej,

3) wybudowaniu nad otworem zasypowym okapu bla-
szanego potgczonego z kanatem odciggowym.

Oto opinig rady zaktadowej i podstawowej organizacji
partyjnej Zakladu Graezingera w Warszawie o wartosci
usprawnienia Piotra Haberko:

1) zuzycie wegla na nowowybudowanych piecach jest
co najmniej o 30% mniejsze, przy czym dawniej zuzywa-
ny wegiel-kostka moze by¢ obecnie zastgpiony réwniez
weglem drobnym,

2) na skutek zastosowania specjalnego wyciggu w pie-
cach, dajacych sie w sposéb najprostszy regulowaé, zostata
rozwigzana sprawa odprowadzania niezmiernie szkodli-
wych dla zdrowia substancji lotnych.

Fakt ten przypisujemy ob. Haberce, jako wylaczng za-
stuge i podkreslamy z catym uznaniem.

zasuwy
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Przyczyny hamujgce

W ARSZAWSKIE punkty reperacji obuwia zostaty
uruchomione przez Zwigzek Spétdzielni Przemy-
stowych i Rzemieslniczych i Centrale Spétdzielni In-
walidéw. Najwieksza ilos¢ punktéw reperacji obuwia,
zamykajgca sie liczbg 91, zostata zorganizowana przez
Zwigzek Branzowy Skoérzany (ZSPiRz) i 14 przez CSI.

W roku biezagcym plan sieci ustug miat by¢ powiek-
szony o dalsze 79 punktéw, z czego w | po6troczu uru-
chomiono zaledwie 28. Przyczyna tego stanu rzeczy
sg trudnosci w uzyskiwaniu nowych lokali. Ale tutaj
niejednemu czytelnikowi nasuwa sie pytanie, dlaczego
np. wiele sklepéw CPL i A zgrupowanych jest obok
siebie i dlaczego nie mozna by niektérych z nich
przenies¢ gdzie indziej, przeznaczajgc zwolniony lo-
kal na potrzeby punktow ustugowych. Wydaje sie
nam, ze gdyby Stoteczna Rada Narodowa przeanali-
zowata przydatnos¢ sklepow nieuspotecznionych, to
rozbudowa sieci punktéw reperacji obuwia postepo-
wataby znacznie szybciej ku zadowoleniu mieszkan-
coéw Stolicy. Dalszg przeszkoda jest stanowisko Wy-
dziatu Handlu, ktéry czesto sprzeciwia sie przydziela-
niu wolnych lokali, pomimo uzyskania orzeczenia
o celowosci ze strony Wydziatu Przemystu.

W roku ubiegltym Zw. Branzowy SkoOrzany przejat
punkty reperacji obuwia prowadzone przez Centrale
Handlowg Przemystu Skérzanego. Obok sklepu CHPS
na ul. Targowej pod nr. 68 znajdowat sie wolny lo-
kal, o ktorego przydziat wystgpit Zw. Branzowy. Po-
mimo poparcia, udzielonego przez Wydziat Przemystu,
lokal nie zostat przydzielony starajgcym sie. Pracow-
nicy danego punktu CHPS-u czes$ciowo rozpierzchli
sie, a maszyny zostaty przeniesione do Zwigzku.

Réwniez postepowanie spotdzielczosci nie zawsze
podyktowane jest troskg o rozwdj sieci reperacji
obuwia. W trakcie rozmowy w Wydziale Przemystu
na tematy lokalowe zapoznaliSmy sie z plikiem kore-
spondencji w sprawie otwarcia punktu w Powsinie
i wykorzystania wolnego lokalu. Korespondencja ma
charakter jednostronny, gdyz kierownictwo spétdziel-
ni — zobowigzane do uruchomienia tego punktu —
nie odpowiada na listy, cho¢ sprawa datuje sie od
czerwca br.

Uruchomienie nowych punktéw badz rozszerzenia
zakresu prac w dotychczas istniejgcych, wymaga za-
trudnienia nowych pracownikéw. | na tym odcinku

Punkt ustugowy na Mariensztacie cieszy sie coraz lepsza
opinia, co jest zastugg kierowniczki Z. Adamczyk.
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reperacji obuwia
istniejg trudnosci, ktére Zw. Branz. Skorzany prze-
zwycieza przez prowadzenie akcji zdobywania no-
wych pracownikéw. Na zebraniach informacyjnych
zapoznaje sie przysztych cztonkéw Z warunkami pra-
cy w spotdzielczosci. Na zebraniach tych dowiaduja
sie oni, ze np. nagrody we eswspotzawodnictwie przy-
znano juz w b. roku okoto 170 tys. zt, na nagrody dla
racjonalizatoréw ok. 35 tys. zi, na nagrody zespotowe
i indywidualne ok. 39 tys. zi. Moéwi sie ponadto
o zdobyczach, trosce i opiece nad pracownikiem za-
trudnionym w spétdzielni. Nowowstepujacy przyjmo-
wani sg bez odbywania okresu kandydackiego, a w
niektdrych wypadkach otrzymujg robote do domu.

,Pracownicy punktu ustugowego przy ul. Krasinskiego 25
pracuja w dobrych warunkach*.

Powieksza sie rowniez ilos¢ pracownikéw produk-
cyjnych przez zastepowanie fachowcow, pracujacych
na stanowiskach kierownikéw punktéw, badz pra-
cownikéw sklepowych, przez kobiety. Na stanowis-
kach tych pracuje w Warszawie dotychczas okoto
10 kobiet. Wyniki ich pracy sktonity Zw. Branzowy,
do zorganizowania pierwszego kursu dla kierowniczek
punktéw reperacji obuwia. W najblizszych dniach
zaczng one sprawowacé swoje funkcje.

Punkt ustugowy na Mariensztacie cieszy sie coraz
lepsza opinig, co jest niewatpliwg zastugg nowej kie-
rowniczki. Przyjmowanie i wydawanie obuwia, jak
robwniez terminy reperacji, sg juz obecnie Scisle prze-
strzegane. Sa to zasadnicze czynnosci, ktdére wptly-
waja na harmonijny uktad stosunkéw z odbiorcami.
Dotychczasowa kierowniczka tego punktu ob.
Z. Adamczyk (zdjecie nr 1) w uznaniu dla jej umie-
jetnosci organizacyjnych zostata przeniesiona na wie-
kszy punkt obstalunkowo-reperacyjny, mieszczacy sie
przy ul. Zytniej nr 61. Ob. Adamczyk, z zawodu cho-
lewkarka, pracuje juz w tym fachu od kilku lat. Jest
przekonana, ze kobiety nadajg sie do tego nowego
dla nich zawodu i w niedtugim czasie powiekszg ka-
dry.

Punkt ustugowy przy ul. Miedzianej 20 cieszy sie
opinig najgorszego, jezeli chodzi o lokal i warunki
pracy. Tym niemniej troska o klienta moze by¢ wzo-
rem dla innych punktéw, co potwierdzajg obserwa-
cje i uwagi w ksigzce zazalen.

Zupetnie inaczej uktadaja sie te sprawy we wzo-
rowym punkcie ustugowym na Zoliborzu przy ul.
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Krasinskiego 25 (zdjecie nr 2). Lokal zajmowany

przez punkt odpowiada wszystkim warunkom, co nie
przeszkadza, ze ksigzka zazalen zapisana jest liczny-
mi uwagami. Przyjmowanie obuwia odbywa sie do
godz. 17,30, zamiast do 18-ej, co stwarza duzo niepo-
rozumien. Przedstawiciele Dzielnicowej Rady Naro-
dowej wizytowali ten punkt i doszli do wniosku, ze
powinien on byé otwarty do godz. 20-ej i pracowac
na dwie zmiany. W punkcie tym reperacje wykony-
wane sg w ciggu 10 dni, a w wyjatkowych wypad-
kach w ciggu dwéch.

Terminy przyjmowania obuwia nie sg ujednolico-
ne we wszystkich punktach na terenie Warszawy.
Z informacji uzyskanych w Wydziale Przemystu wy-
nika, ze np. punkt ustugowy przy Al. Jerozolimskich
nr 51 od 3 tygodni nie przyjmuje obuwia do repera-
cji z powodu matej przelotowosci i braku miejsca na
sktadowanie. Spotyka sie warsztaty naprawcze, ktére
wstrzymuja przyjecia z powodu braku zaopatrzenia.
Takie stanowisko kierownikéw punktow pozbawia
ludzi pracy mozliwosci tanich reperacji i zmusza ich
do korzystania z drogich ustug szewcéw prywatnych
i z surowca, ktéry w wiekszosci wypadkoéw przedo-
staje sie na rynek w spos6b nielegalny. Ale co naj-
wazniejsze, ze argument w postaci braku zaopatrze-
nia jest nieprawdziwy, gdyz przydzialy sa dostatecz-
ne, a chwilowe braki sg wynikiem niepobierania za-
opatrzenia na czas.

Zwigzek Branz. Skorzany powinien stale wnikaé
w te sprawy, przeprowadzac¢ kontrole zaopatrzenia,

TADEUSZ KAZMIERCZAK
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sprawdzi¢ terminy wykonywania napraw i w wy-
padkach koniecznych dokonywac¢ przerzutéw nagro-
madzonego obuwia do punktow mniej obcigzonych
praca. Zajecie sie tymi sprawami bedzie dalszym wy-
razem troski o rozw6j punktow reperacji obuwia
i dazeniem do uzyskania ich maksymalnej wydajno-
Sci.

Obok tych zadan, aparat kontroli Zw. Branzowego
i Spotdzielni powinien stale walczy¢ z przejawami
nieuczciwosci  nielicznych pracownikéw punktow
ustugowych. Kary jakie spotkaty kierownikéw punk-
tow ,Warszawianka“ i ,Technika“ za sprzedawanie
skory na wolnym rynku, byly odstraszajgcym przy-
ktadem i dowodem czujnosci ze strony aparatu kon-
troli.

Nie ujawnione dotychczas wypadki przekroczen be-
dg znacznie szybciej usuwane, jezeli klientela war-
szawskich punktow reperacji obuwia bedzie wspo6t-
dziatata przy ich wykrywaniu. Nalezy zatem zwracac
baczng uwage na rachunek i wyspecyfikowane w nim
pozycje oraz z calg stanowczos$cig nalezy znalez¢
propozycje prywatnego wykonawstwa przez pracow-
nikow punktéw ustugowych. Ten konieczny wspoét-
udziat klienteli tacznie ze statymi kontrolami przy-
czyni sie do usuniecia niedomagan, hamujgcych do-
tychczas rozwdj warsztatow reperacji. Do tej akcji
powinna witaczy¢ sie — w wiekszym stopniu niz do-
tychczas — Delegatura Zwigzku Spotdzielni Przemy-
stowych i Rzemieslniczych w Warszawie, ktéra po-
nadto powinna pogtebi¢ swojg wspoltprace z Wydzia-
tem Przemystu Stotecznej Rady Narodowej.

Coraz lepsza jakos¢ — ambicjg tédzkich zakitadéw papierniczych

JPlan panstwowy powinien by¢ wykonywany nie tylko, jesli chodzi o globalng produkcje, lecz

rowniez jesli chodzi o rodzaj, asortyment i jako$s¢ wyrobow...”

'T'© zasadnicze zadanie przemystu, o ktérym mowit

na XIX Zjezdzie Komunistycznej Partii Zwigzku
Radzieckiego, M. Z. Saburow, Przewodniczacy Pan-
stwowego Komitetu Planowania ZSRR — rozumie
kierownictwo i zatloga to6dzkich Zaktadéw Papierni-
czych Przemystu Terenowego.

Zaktady te nie tylko wykonaty roczny plan warto-
Ssciowy produkcji przed terminem, bo w dniu 9.X. rb.
ale majg rowniez duze osiggniecia, jesli chodzi o asor-
tyment i jakos¢ wyrobow, o czym Swiadczy brak re-
klamacji ze strony konsumentéw przez caly czas ist-
nienia zaktadu. Pracownicy todzkich Zaktadéw Pa-
pierniczych rozumieja, iz podniesienie jakosci pro-
dukcji jest zadaniem wielkiej wagi dla naszego prze-
mystu, ze zapewnia ono bardziej oszczedne wykorzy-
stanie zasobéw materialowych. Swiadczy o tym, ze
zaktady wykonujg tylko artykuty I-go gatunku.’

Trzeba przyznaé¢, ze artykuty todzkich Zaktadow
Papierniczych posiadajgce charakter specjalny, trudno
bytoby moze zaliczy¢ do wyrob6éw masowego spo-
zycia. Tym niemniej produkowane w tdédzkich Za-
ktadach Papierniczych koperty wszelkiego rodzaju
i luksusowe pudetka rozmaitej wielkosci i asorty-
mentu, wyrabiane z petnowartosciowego materiatu
sg w duzej ilosci przeznaczone na eksport i chociazby

z tego wzgledu jakos¢ wyrobow jest tutaj zagadnie-
niem bardzo waznym.

Z roku na rok jakos¢ produkcji osigga coraz wyz-
szy poziom. Jest to wynikiem ciggle wzrastajgcej
kontroli miedzyoperacyjnej. Szczegblny postep na
tym odcinku zaznaczyt sie od lipca br. kiedy to bra-
karki i poszczegélne brygady robocze podjety wspoét-
zawodnictwo o wysokg jako$¢ produkciji.

Jak wygladajg poszczegdlne fazy walki o jakos¢?

Do roku 1950 kontrola jakosci produkcji koncen-
trowata sie gtéwnie na ,krajaczu“, a wiec na wyj-
sciowych fazach produkcji. Uwazano, ze jes$li krajacz
dobrze skroi dane pudetko, to juz wszystko bedzie
w porzadku, to znaczy, ze ,bigacz“ Iub ,bigaczka*“
dobrze je ,zbiguje“ czyli zatamie, a ,zszywacz“ do-
brze zszyje. Rzeczywisto$¢ niezupetnie $cisle po-
twierdzata jednak stuszno$¢ tego rozumowania. To-
tez od r. 1951 poczawszy, wzmozono kontrole jakosci
rozszerzajac jg na procesy miedzyoperacyjne; nie ba-
dano jednak jeszcze dostatecznie koncowej fazy pro-
dukciji.

W r. 1952 wprowadzono jeszcze $cislejsza kontrole,
opierajac sie na instrukcjach i zarzadzeniach wyda-
nych dla komérek kontroli technicznej przez Mini-
sterstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta.
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Jak sie robi ianig cegte
Z calego ptockiego przedsiebiorstwa materiatow
budowlanych, najtanszg cegte robi cegielnia
,Gostynin“. O ile przecietnie 1000 sztuk cegly kosztu-
je ok. 250 zt, to ,Gostynin“ robi je po 150 zt. Skad
sie bierze ta oszczednos$¢ 100 zt na 1000 sztuk?
Przede wszystkim wegiel.

Dawniej na wypalenie 1.000
sztuk zuzywano wiecej we-

gla, niz obecnie. Aby osig-
gna¢ tak znaczng oszczed-
nos$¢, przeprowadzono pod

maszynownig przewoéd dy-
mowy do komina piecowe-
go i uzyskano przez to lep-
szy cigg, a co za tym idzie
powazne zmniejszenie ilo-
Sci zuzywanego wegla.

Dalej, zmniejszono
kréj przewodu dymowego
do komina piecowego, co
rowniez polepszyto cigg. Re-
zultat: dawniej palono 50 tys.
cegly, teraz wypala sie 80
tysiecy.

Usprawniono transport, o-
becnie taczki toczy sie po
ptytach stalowych zamiast,
jak dawniej, po deskach.
Dawniej przy mijaniu wa-
gonikow ludzie musieli cze-

prze-

Wielokrotnym przodowni-

kiem pracy jest maszynista
Mieczystaw Pietrzak, prze-
wodniczgcy Oddziatu Zwig-
zku Zawodowego Pracowni-
kéw Drobnej Wytwérczosci

Wzmozenie kontroli technicznej wptyneto na bar-
dziej oszczedne wykorzystanie zasobéw materiato-
wych. Wystarczy powiedzie¢, ze w latach 1949— 1950
skutkiem niezbyt jeszcze dobrego wykorzystywania
zasobéw materiatowych, odpady wynosity okoto 10%,
teraz za$ wynoszag tylko 3 do 5%. To zmniejszenie
sie ilosci odpadow, ktore nawiasem mowigc réowniez
w miare moznosci wykorzystuje sie do produkcji au-
tomatycznie, przyczynito sie do potanienia wyprodu-
kowanych towarow.

Nagroda dla aparatu technicznego za dobrg kon-
trole jest zadowolenie konsumentéw i poczucie do-
brze spetnionego obowigzku oraz comiesieczne, petne
premie otrzymywane tytutem braku reklamacji i ty-
tutem zakwalifikowania wszystkich bez wyjatku ar-
tykutow do kategorii I. Kontroler otrzymuje zgodnie
z przepisami 60.— zt, a brakarki po 50.— zi.

A oto pracownice i pracownicy, ktérzy celujg w ja-
kosci i w ilosci swojej pracy: Teresa Michalska wy-
konujgca 180% normy; Stanistaw Filipczak wyrabia-
jacy 180% normy; Stanistawa Jedrzejewska wyra-
biajaca 170% normy; Helena Lisiak wyrabiajgca
150% normy.

Obok wspomnianych wartosci moralnych nagroda
dla tych przodownikéw sg zwiekszone zarobki, a za-
szczytem i nagrodg dla catej zatogi jest fakt uzyska-

nia w Il kwartale br. od Miejskiego Zarzadu Prze-
mystu Terenowego w todzi — przechodniego pro-
porca.

Ambicjg zaktadu jest zdobycie pod koniec roku
sztandaru przechodniego. Zyczymy im tego serdecz-
nie. T. Kazmierski
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ka¢. Obecnie dzieki urzadzeniu rozjazdéw wagoniki
mogg mija¢ sie w biegu, co zaoszczedza cenny czas
i zapewnia regularng dostawe gliny do agregatu,
a tym samym zwieksza produkcje surowki-

Ten przyrzad, ktory widzimy na fotografii, to uch-
wyt stosowany przy tadowaniu cegly na samochody
PKS. Dzieki niemu cegta sie nie tlucze i cegielnia nie
ma reklamacji od odbiorcéw, a pracownicy tadujgcy
cegte nie niszcza sobie rgk. Duza role odgrywa w ob-
nizce kosztéw wiasnych prawidtowe i oszczedne roz-
stawienie ludzi przy poszczeg6lnych czynnosciach.

Wszystkie te usprawnienia techniczne i organiza-
cyjne daty w efekcie w cegielni ,Gostynin“ niskie
koszty wiasne.

Cegielnia ,Gostynin“ pracujgca pod kierownictwem
K. Kliglicha, ma wielu wzorowych pracownikéw ma-
jacych powazny udziat w obnizeniu kosztéw produk-
cji cegly. Sekretarz Podstawowej Organizacji Partyj-
nej Kuzmin, piecowy wykonuje ok. 200% normy.
Wiadystaw Rychlinski przoduje przy zataczaniu do
pieca. Przy kopaniu wyrdznia sie ob. Minkowski. Wie-
lokrotnym przodownikiem pracy jest maszynista Mie-
czystaw Pietrzak, przewodniczgcy Oddziatu Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Drobnej Wytworczosci.

Cegielnia ,Gostynin“ robi cegte z zanieczyszczonej
marglem gliny i robi jg dobrze i tanio. Ale w cegielni
,Gostynin“ jakze czesto mowi sie o tym, ze giebiej

Dzieki temu przyrzadowi cegla nie ulega stluczeniom przy
tadowaniu na samochdéd...

w ziemi lezy wspaniata, tlusta glina bez marglu, na-
dajgca sie nawet na cienkoscienne wyroby. Ale zeby
ja eksploatowaé¢, potrzebny jest bagier, o ktory ce-
gielnia ubiega sie juz dawno.

Warto by jej pomdc... M.G))

Ob. Z. LANCMANSKI, autor artykutu ,Wzrost
zatrudnienia inwalidobw — to nowe zadanie zwigz-
kéw zawodowych*, zamieszczonego w nr 10 mie-
siecznika ,DROBNA WYTWORCZOSC“ — hono-
rarium w wys. zt 185.25 gr przeznacza na Odbu-

dowe Stolicy.
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KORESPONDENCI
| CZYTELNICY

PRZEDTERMINOWE WYKONANIE PLANU ROCZNEGO

planu ztozyly sie nastepujace czynniki: socjalistyczny stosunek do pracy ca®”i
tw aghvVW PO WOdnictW0' Dowodem szeroko rozwinietego wspétzfwodMc-

wodnictwo~rz”rakiadowe w KtoeS SZtZ PrM nie*° za "«*»»-

od planu rok!'ubiegtego6°18%Ti zTTatogfbedag”w MylTsTmym saldzie
osobowym, co w zesztym roku, wykonata ten powiekszony plan na 86 dni

Rozumiejgc ze produkcja naszego zaktadu ma duze znaczenie eosDodar
cze, pracownicy Wielkopolskiej Huty Szkta w Gostyniu wszystko
a y pizez pelne wykorzystanie swych mozliwosci produkcyjnych utrzymacé
zaszczytne miano przodujagcego zaktadu Zarzadu Przemystu SzkMrskiego

STANISLtAW PIOTRKOWIAK
Gostyn

.CO JA ZROBIE, JAK NIE MA.."

h,?! ~vrz-esnia odbyla sie narada produkcyjna naszej spéidzielni Na nara-
dzie clowiedz*hsmy sie, ze plan roczny wykonany jest dopiero w 44%. Dy-
skusja na temat planu wykazala, ze cztonkowie robili co mogli aby plan

wykonaé¢ w 100%. Obecnie robotnicy zobowigzuja sie nadrobi¢ zalegto$c¢*
fti d tCT 6- Ve . ZarZad, sPoéldzielni nje przeszkadzat im w tym tak
Jak dotychczas. Bo jak dotad niedobrze sie dzieJe w naszym zakladzie. Na-
ada produkcyjna, o ktérej mowie, byta druga z rzedu w tym roku Jakze
potem ma Isc Produkcja? We wrze$niu zabrakto sklejki i to spowodowato
przestéj w produkcji. ,Co ja zrobie, jak nie ma?*“ moéwit kierownik
nnw-AdUkCJa Stata' ? dy SI'? dowiedziat, o tym po }jygbodniu zwigzek branzowy
powiedziano nam ze sklejka by sie znalazta, gdyby sie kto$ do nich o to
wrocit. Kiedy indziej znéw zabrakto wkretek i znowu robota staneta A kie-

rownik znéw swoje: ,Co ja zrobie, kiedy ich nie ma?“.
‘ JAN BEMBEN
Warszawa

CO BEDZIE ZE STOLARNIA NR 3 W LEBORKU?

w” T uT 1 ?aktady Przemystu Terenowego majg duze mozliwosci roz-
p°d’ krak Im odpowiedniej opieki ze strony Wojewddzkiego Zarzagdu
walkami W ~ dansku' WZPT Gdan” zdaje sie nie interesowac
“ ® VW Jal h znajduja sie takie zaktady, jak: Stolarnia nr 3, Wy-
nr N G®lanteiy w Leborku, wystarczy powiedzie¢, ze Stolarnia
T I* 0l Sle w ruderze, ktéra grozi zawaleniem. W r. 1951 przyznano LZPT
°,.®kt' aby mof a zbudowa¢ nowg stolarnie. LZPT sporzadzita plan i ko-

sztorys, alé na tym sprawa utkneta.
BIELAK MARIAN

| L 3 . Lebork
,JJWORCZOSC* NIE CHCE SPIEWAC

Stale8In ~ & r ~ inia rOfWija sif? coraz lepiej dzieki wspdtzawodnictwu pracy.
Stale przekraczamy plany produkcyjne, zarobki nasze podnosza sie. Zycie

turaine lezy jednak odtogiem. Dotkliwie odczuwamy brak bibliotek w
punktach ustugowych . Nie urzadza sie wystepow artystycznych ani imprez
sportowych. Pracownicy punktu ustugowego w Trzebini m s d!bre glosy

na §™by°rganizowatem chor>ktéry jednak rozpadt sig, bo nie przychodzono

JAN GRZYWA

OD REDAKCJI: Trzebinia

Tak pisat korespondent Jan Grzywa w lipcu br. Od tego czasu troche sie
akcja kulturalna_wzmogta, bo juz w nastepnej korespondencji z data paz-
dziernikowg doniost o wycieczce cztonkéw spétdzielni do Warszawy tq a -
zetce Sciennej poswieconej odbudowie stolicy, a takze o réznych’innuch
imprezach artystycznych, z ktérych dochdd przeznaczony jest na odbudowe
naszej stolicy Nie potrzebujemy chyba podkresla¢, jak wielkie znaczenie m |
akcja kulturalno-oSwiatowa w zakladzie pracy. Totez cieszymy sie ze na
yJI[p™ mr A~ nym-A2dCinku zaznaczyta si? juz w punktach ustugowych Spoét-
dnlllo °SCy pewnaP°Prawa, cieszymy sie, ze droga jest sercu spoh
S clIn e j?Tcllsalw yna3szv 3 odbudowy Przedmiotu naszej dumy - socja-
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Otlpaiiieri/i prawnika

Sroczynski Bohdan z Wroctawskie-
go Zespotu Budownictwa Przemysto-
wego, Bolestawiec zostat powotany
do wojska i prosi o wyjasnienie, czy
w zwigzku z tym nalezy mu sie za-
ptata za niewykorzystany urlop wy-
poczynkowy oraz wynagrodzenie za
14 dni po przerwaniu pracy.

Obywatel zostat powotany do od-
bycia zasadniczej stuzby wojskowej,
wobec czego przystuguje Wam prawo
do ostatnio pobieranego wynagrodze-
nia do konca tego miesigca kalenda-
rzowego, w ktérym rozpoczeliscie od-
bywanie stuzby wojskowej, jednak-
ze nie mniej, niz za dwa tygodnie.
Uprawnienia te opierajg sie na prze-
pisach § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 17 czerwca 1950 r.
o sposobie obliczania i wyptacania
uposazenia lub wynagrodzenia pra-
cownikom powotanym do odbycia
czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. str
26, poz, 236).

Sprawe wyptacenia wynagrodzenia
za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy pracownikowi, ktéry zostat po-
wotany do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowej reguluje ust. 4 uchwa-
ty nr 616 Prezydium Rzadu z dnia
18 sierpnia 1951 r. w sprawie upraw-
nien do urlopu i do zwrotu kosztéw
przeniesienia w przypadku zmiany
zaktadu pracy oraz w sprawie
uprawnien do urlopu w zwigzku
z powotaniem do stuzby wojskowej
<Monitor Polski nr A-77, poz. 1070).

Stosownie do tego przepisu, jeSli
Obywatel nie mogt wykorzysta¢ przy-
stugujacego Mu urlopu wypoczynko-
wego przed powotaniem do stuzby
wojskowej, powinien otrzymaé¢ wy-
nagrodzenie za ten urlop w wysoko-
Sci ustalanej wg zasad obowigzujg-:
cych przy obliczaniu wynagrodzenia
za czas urlopu.

Ochman Henryk z Wroctawskiego
Zespotu Budownictwa Przemysto-
wego, Bolestawiec pyta, czy przystu-
guje mu bezzwrotna zapomoga w
zwigzku ze $miercig dziecka.

Stosownie do art. 110 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym (Dz. U. str. 51, poz. 396
z p6zniejszymi zmianami) i w zwigz-
ku z art, 4 i 5 rozporzagdzenia Rady
Ministréw z dnia 26 lipca 1950 r.
w sprawie ujednolicenia warunkow
uprawnien do $wiadczen dla dzieci
w Ubezpieczeniach spotecznych (Dz.
U. nr 33, poz. 297) przystuguje Oby-
watelowi zasitek (zapomoga bez-
zwrotna) z tytutu ubezpieczenia ro-
dzinnego, je$li sg zachowane naste-
pujace warunki:

1) Obywatel jest ubezpieczony
w ramach ubezpieczen spo-
tecznych,

2) zmarte dziecko nie przekro-
czyto 16 lat zycia lub jeSli
uczeszczato do szkoty — 24
lat zycia oraz nie byto ubez-
pieczone z tytutu witasnej pra-
cy, a takze nie zawarto zwigz-
ku matzenskiego,

3) zmarte dziecko pozostawato
na utrzymaniu Obywatela.
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Jesli powyzsze warunki zostaty za-
chowane, przystuguje Obywatelowi
zasitek w wysokos$ci trzytygodniowe-
go ostatnio pobieranego przez Oby-
watela zarobku. Wysoko$¢ uposaze-
nia Obywatela nie ma wplywu na
powstanie uprawnien do zasitku, jak
btednie Was poinformowano.

Jan Kolasinski, tédz. Prosicie o
informacje w jakiej wysokos$ci po-
winien zaktad pracy honorowac¢ ra-
chunki za noclegi pracownikéw pod-
czas ich wyjazdoéw stuzbowych, jesli
rachunki te nie sg wystawiane przez
hotele lub zarejestrowane domy noc-
legowe.

Sprawa ta zostata ostatnio wyja-
$niona przez Ministerstwo Finanséw
pismem z dnia 21 marca 1952 r. nr
B.A. 2560/1/52 w spos6b nastepujacy:
rachunek za nocleg wystawiony przez
osobe prywatng powinien by¢ hono-
rowany przez pracodawce w peinej
wysokosci pod warunkiem, ze pre-
zydium witasciwej rady narodowej
stwierdzi na tym rachunku, ze kwo-
ta pobrana za nocleg odpowiada
miejscowym warunkom oraz, ze w
danej miejscowos$ci nie ma hotelu
lub zarejestrowanego domu noclego-
wego. Wydaje sie, ze to wyjasnienie
odnosi sie réwniez do tych przypad-
kéw, kiedy w danej miejscowosci
jest hotel tub zarejestrowany dom
noclegowy* lecz brak w nim miejsca.
W tym przypadku nalezatoby takze
uzyskac¢ odipowiednie stwierdzenie na
piSmie od kierownika hotelu lub do-
mu noclegowego.

Ponadto, wspomniane pismo Mini-
sterstwa Finanséw wyjasnia, ze przy
rozliczaniu kosztéw podrézy stuzbo-
wej, w razie nieprzedstawienia od-
powiedniego rachunku za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczatt w
wysokosci 8 zt za kazda noc przez
czas nie dluzszy niz 5 dni. Za na-
stepne noclegi ryczatt wynosi 4 zi.

t

Redakcja odpowiada

RYSZARD TYROLSKI, PRABU-
TY. Z listu Waszego dowiedzieli§my
sie, ze rozwigzujecie z nami wspot-
prace, poniewaz powotano Was na
stanowisko redaktora w ,Glosie Olsz-
tynskim". Chociaz zmartwita nas ta
zapowiedZz o przerwaniu wspotpracy,
cieszymy sie z Waszego sukcesu, do
ktérego — jak piszecie — przyczyni-
ta sie Wasza praca korespondenta,
zyczymy Wam powodzenia na no-
wym stanowisku i dziekujemy za
owochng wspotprace z nami.

MROWIEC JOZEF, BIALA-BIEL-
SKO. Tre$¢ odpowiednio skréconego
artykutu z Waszej gazetki $ciennej
wraz z karykaturg ,$piacych ryce-
rzy“ z klubu racjonalizator6w umie-
szczamy w numerze biezgcym. List,
ktéry towarzyszyt odpisowi tego ar-
tykuliku jest troche chaotyczny. Nie-
mniej zrozumielismy, ze  Wasi
zwierzchnicy nie lubig krytyki. Na
koniec mata prosba: czy Wasz na-
stepny list nie mogtby byé napisa-
ny — o ile to mozliwe — na ma-
szynie, a je$li nie, to przynajmniej
atramentem? Bardzo utatwitoby nam
to prace.

Drobna
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KRYTYCZNY GLOS ZE SPOLDZIELNI ,PRZEBUDOWA*

Wspoétzawodnictwo naszej spdéidzielni (Techniczna Spoétdzielnia Pracy
.Przebudowa"“) byto na fatszywej drodze w wyniku czego nie mobilizowato
zatogi do Swiadomej, przedterminowej realizacji zadahn produkcyjnych.
ZwréciliSmy sie do zwigzku branzowego o pomoc w znalezieniu witasciwe]j
formy wspoéizawodnictwa i w zwotaniu odprawy roboczej, poSwieconej tym
zagadnieniom.

Od tej chwili uptyneto kilka miesiecy i nic sie w tej sprawie nie robi.
Twierdzenie niektérych os6b, ze jesteSmy spéidzielniag przodujgca i ze plany
swe tak i tak wykonamy, nie zadowala nas.

Ostatnio duzo moéwi sie o koniecznos$ci ozywienia dziatalno$ci sportowej
w spoéidzielniach pracy, a najczesciej konczy sie na przystaniu instrukcji
0 organizacji kot sportowych i ankiet sprawozdawczych, a naszym zdaniem
akcja powinna sie od tego zaczgé. Nieoficjalnie to w niektérych spéidziel-
niach coskolwiek na odcinku sportu sie robi. Ale przeciez chodzg stuchy, ze
nasze wtadze mys$lag o utworzeniu odrebnego zrzeszenia sportowego dla spot-
dzielczosci pracy. Dlaczego wiec juz teraz nie prowadzi sie akcji przygoto-
wawczej, celem stworzenia, kadr, ktére by potrafity postawi¢ nowe zrzesze-
nie na odpowiednim poziomie.

ALFRED KWIETNIEW SKI
W roctaw

KLUB KORESPONDENTOW

Klub nasz pracuje i rozwija sie. Zbieramy sie raz na kwartat. Prezydium
Klubu porozumiewa sie pisemnie z poszczeg6lnymi korespondentami, w razie
potrzeby stuzy rada. Na ostatnich Walnych Zgromadzeniach wigkszo$¢ kore-
spondentéw weszta do wtadz sp-ni, przede wszystkim do rad nadzorczych
1 komisji rewizyjnych. Niestety, trzeba stwierdzi¢, ze korespondenci czesto
nie stoja na wysokos$ci zadania. Czesto wcale nie piszg, nie sg zbyt czujni
lub pisza na tematy niewazne. Klub nasz poucza korespondentéw jak nalezy
pracowac¢ i w razie potrzeby powoduje zmiane korespondenta.

Potrzebny bytby jaki§ podrecznik, co$ w rodzaju vademécum korespondenta,
wydawnictwa bowiem traktujgce o tych sprawach sg zbyt obszerne.

WLADYSLAW MIS
Krakow

,SPIACZKA" TOCZY BIELSKA FABRYKE SZCZOTEK | PEDZLI

Juz od przeszto roku Klub Racjonalizatorow w naszym zakladzie nie wy-
kazuje zadnej zywotnos$ci, nie odbylo sie ani jedno zebranie i w ogoéle
w ostatnim czasie na zadnym zebraniu
nie poruszono sprawy racjonalizator-
stwa.

Nalezatoby ozywi¢ dziatalno$¢ klubu
racjonalizatorow drogg odpowiedniej
propagandy. Pracownicy na pewno ma-
ja wnioski racjonalizatorskie, ale sa-
dzg, ze klub nie istnieje, wiec nie wie-
dzg do kogo sie zwréci¢ o rade i po-
moc.

Koto sportowe réwniez nie wyka-
zuje duzej aktywnos$ci. Z Wyjatkiem
sekcji ping-pongowej i szachowej koto sportowe $pi. Poczatkowo zastéj na
tym odcinku ttumaczono brakiem placu sportowego. Boisko juz jest, ale nie
ma go kto doprowadzi¢ do stanu uzyteczno$ci.

Ruch $wietlicowy zwolna zamiera, w $Swietlicach nie ma wcale czasopism,
fortepian jest ,rozklekotany*“, zesp6t chéralny sie rozlecial, po orkiestrze zo-
stat tylko beben.

Jest wprawdzie zespoét artystyczny, ktédry od czasu do czasu co$ zatanczy,
za to zesp6t dramatyczny przestat istniec.

Istniejg u nas: koto LZP i TPPR, ale one réwniez nie wywigzujg sie ze
swych zadan. Szkolenie po linii TOPL z ramienia LZP nie moze ruszy¢
z miejsca. TPPR od czasu do czasu urzadza zebranie zarzadu i to wszystko.

MROWIEC JOZEF
Bielsko-Biata

spondentéw, o ktérych pisaliscie w
Dziekujemy Wam za 0bf|ta kore- ]ednym -Z ostatnich listéw. Jak Za-
spondencje, ktdrej czes¢ wykorzysta-  tatwiliScie sprawe Waszego miesz-
liSmy w numerze biezgcym. Pytacie, kania?
czy a}ktlz""’ r°b°(;“'°tzy' ktory wyty- E. WANCER — PRZEMYSL. Dzie-
powat korespon enta,., moze 9°T pko kujemy za korespondencje, ktorej
pewr:jym cza3|etzz;s apic mny_m,.l_ I? ’ czes¢ wykorzystaliSmy w numerze
zasadniczo ma takie prawo, Jesll ko- biezagcym. Prosimy o dalszg wspoh-
respondent nie wywiazuje sie nale-
Lo . : - prace.
zycie ze swoich obowigzkéw. Zreszta

ALFRED KWIETNIEWSKI —

te sprawe omowimy szczegétowo na
Zjezdzie Korespondentéw, ktdry od- WROCLAW. Wasza korespondencja
jest b. ciekawa. Umieszczamy w bie-

WEADYSEAW MIS — KRAKOW.

bedzie sie¢ w ciggu najblizszych mie-
sigcy. BylibySmy Wam wdzieczni,  7acym n-rze fragmenty Waszego
gdybyscie zwerbowali dwéch kore- listu.



Str. 32 Drobna

7 dosSwiadczen radzieckich

W. GOTLOBIEW i W. GANSZTAK
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0 naukowe rozpracowanie ekonomiki przedsiebiorstwa Socja”stycznego *)

Z inicjatywy mas pracujgcych ZSRR powstat potezny
ruch o przeksztatlcenie zaktadow i fabryk we wzorcowe
przedsiebiorstwa socjalistyczne o podniesienie kultury
produkcji o polepszenie metod gospodarowania. Ten ruch
bezposrednio jest zwigzany z zadaniami budownictwa
komunizmu w ZSRR.

Radziecka nauka ekonomii, opierajgca sig na genial-
nych wskazaniach Stalina powotana jest do uogélnienia
praktyki przedsiebiorstw socjalistycznych, do uzasadnie-
nia podstawowych zatozen, dr6g i metod jak najszybsze-
go przeksztalcenia kazdego zaktadu i fabryki we wzorco-
we przedsiebiorstwo duzej kultury pracy i produkcji, du-
zej rentownosci.

Rozwiazanie tego zadania mozliwe jest tylko w warun-
kach ostatecznego przezwyciezenia burzuazyjnych ,teo-
rii*, zblizenia teorii ekonomii do produkcji, zjednoczenia
wysitkéw pracownikéw naukowych zaréwno w dziedzi-
nie ekonomii politycznej jak i w dziedzinie ekonomii
branzowej.

Uczenie sie ekonomiki przedsiebiorstw socjalistycznych
winno sie odbywa¢ na bazie gtebokiego opanowania mar-
ksistowsko-leninowskiej teorii. Rozpracowanie zagadnien
ekonomiki przedsigbiorstwa socjalistycznego bezpos$rednio
jest zwigzane z konkretnymi formami wykorzystania
techniki, organizacji pracy, finanséw przedsigebiorstwa.

Dla rozwoju tej czeSci nauki ekonomii niezbedna jest
gteboka znajomos$¢ techniki.

Po to zeby usung¢ usterki w dziedzinie teoretycznego
rozpracowania ekonomiki przedsiebiorstwa socjalistycz-
nego trzeba przede wszystkim przyzna¢ ostatecznie jej
prawo do istnienia jako samodzielnej gatezi radzieckiej
nauki ekonomicznej, do ktérej wchodza zagadnienia orga-
nizacji i planowania produkcji jako najwazniejsze czesci
sktadowe.

W warunkach kapitalizmu podstawowa sprzeczno$é¢ —
sprzeczno$¢ pomiedzy spoteczng produkcjg a kapitali-
stycznym przywlaszczaniem przejawia sie jako przeciw-
stawno$¢ pomiedzy organizacjg produkcji na poszczegél-
nych fabrykach a anarchig produkcji w calym spoteczen-
stwie. Na skutek tej sprzecznos$ci na powierzchni zjawisk
kazde przedsiebiorstwo kapitalistyczne wystepuje jako
niezalezne, oderwane od wszystkich pozostatych, a orga-
nizacja produkcji jako wola i dzietlo kazdego kapitalisty
w szczeg6lnosci.

W pracach burzuazyjnych ekonomistoéw mozna znalez¢é
préobe stworzenia przedsiebiorstwa, ktére jakoby nie za-
lezy od panujgcego sposobu produkcji, nie jest zwigzane
z catoscig gospodarki i podlega w swoim rozwoju ,wiecz-
nym*“, ,niezachwianym®“ prawom.

Burzuazyjni ekonomisci, analizujagc dziatalno$¢ przed-
siebiorstwa, jego cele, zadania, zasady organizacji produk-
cji, omijajag zagadnienie klasowego, eksploatatorskiego
charakteru stosunkéw produkcyjnych w przedsiebior-
stwie kapitalistycznym, prébujg ustali¢ jakies ,wieczne*,
,niewzruszone“ zasady organizacji produkcji i jej kiero-
wania.

Celem wszystkich tych préb jest uwiecznienie eksploa-
tatorskiej istoty przedsigbiorstwa oraz wyzysku kapitali-
stycznego.

Nie czujgc sie na sitach ukry¢ sprzeczno$ci w rozwoju
kapitalizmu, burzuazyjni ekonomisci prébujg sprowadzié
je do sprzecznos$ci miedzy przedsiebiorstwami, ktére mo-
ga jakoby by¢ uchylone w drodze ,panstwowego regulo-
wania“ stosunkéw gospodarczych.

Nietrudno zrozumieé, ze podobne bzdurne teorie bur-
zuazyjnych ekonomistow nie majg niczego wspdlnego
z nauka i codziennie sg obalane przez rzeczywisto$¢.

Jedynie marksistowska ekonomia polityczna, traktuja-
ca indywidualny kapitat, wiozony w przedsiebiorstwo ka-
pitalistyczne jako spoteczny kapitat, a proces reprodukecji
indywidualnych kapitatéw jako forme urzeczywistnienia
reprodukcji catego spotecznego kapitatu, stworzyta pod-
stawy naukowej teorii ekonomiki przedsiebiorstwa kapi-
talistycznego.

Klasycy marksizmu-leninizmu udowodnili ponad wszel-
ka watpliwos¢é, ze kapitalistyczna forma organizaciji
przedsiebiorstwa, zasady kierowania nim, organizacja
produkcji noszg klasowy, eksploatatorski charakter

Rewolucja socjalistyczna niszczy nie tylko kapitali-
styczny spos6b produkcji, ale i kapitalistyczne formy
organizacji przedsiebiorstwa; ona zasadniczo zmienia cha-
rakter jego dziatalnosci.

W gospodarce socjalistycznej powstaje nowy typ przed-
siebiorstwa oparty na spotecznej wiasnos$ci srodkéw pro-
dukcji, z zupetnie nowymi celami i zadaniami dziatalno-
Sci gospodarczej, nowymi zasadami organizacji wolnej,
nie znajacej wyzysku pracy, nowymi zasadami kierow-
nictwa i organizacji produkcji. Dziatalno$¢ przedsiebior-
stwa, socjalistycznego organizowana jest na podstawie
planéw panstwowych. Cele i zadania przedsiebiorstwa
wynikaja z intereséw”® gospodarki narodowej, catego na-
rodu radzieckiego, ktdre znajduja wyraz w realizowanej
przez partie i rzad polityce.

Cata dziatalno$¢ przedsiebiorstw socjalistycznych pod-
lega w ostatecznym wyniku wymogom podstawowego
ekonomicznego prawa socjalizmu — zabezpieczenia ma-
ksymalnego pokrycia stale rosngcych materialnych i kul-
turalnych potrzeb calego spoteczenstwa w drodze nie-
ustannego rozwoju i doskonalenia produkcji socjalistycz-
nej na bazie wysokiej techniki.

Przedsiebiorstwo socjalistyczne jest podstawowym ogni-
wem” panstwowego kierowania w zakresie cato$ci gospo-
darki narodowej. Partia i rzad troszczgc sie statym roz-
wojem gospodarki narodowej, stwarzajg niezbedne wa-
runki dla dalszego rozwoju i doskonalenia kazdego przed-
siebiorstwa, dla jego rentownosci.

Pomys$Sine wypetnienie planéw panstwowych rozwoju
gospodarki ZSRR zalezy w pierwszym rzedzie od pracy
przedsiebiorstw. Przedsigebiorstwa socjalistyczne z istoty
rzeczy oraz z uwagi na swoje zadania i charakter dziatal-
noéci zasadniczo r6znig sie od przedsiebiorstw kapitali-
stycznych, ktérych istnienie jest zwigzane z pogonig ka-
pitalistow za maksymalnym zyskiem na podstawie wyzy-
sku mas pracujacych.

Socjalistyczne przedsiebiorstwo przemystowe spetnia
szereg funkcji. Sposrod nich podstawowa — produkcyjna:
wypuszczenie przewidzianej planem produkcji w grani-
cach $rodkéw ustalonych planem.

Jednoczes$nie przedsigebiorstwo spetnia zaopatrzeniowe
i dystrybucyjne funkcje. Caloksztatt zaopatrzeniowych,
piodukcyjnych i dystrybucyjnych funkcji przedsiebior-
stwa tworzy jego dzialalno$¢ gospodarcza.

Zadania jednak przedsigebiorstwa socjalistycznego nie
ograniczajag sie do wyzej wspomnianego.

Przedsiebiorstwa socjalistyczne sg organizatorami pro-
dukcji socjalistycznej. Kierownicy przedsiebiorstwa socja-
listycznego i caly jego kolektyw stale przejawiajg troske
co do doskonalenia techniki i organizacji produkcji, ma-
jac na celu: utatwienie i zwiekszenie wydajnos$ci pracy,
stworzenie materialnych przestanek dla zacierania istot-
nych réznic pomiedzy pracg fizyczng a umystowg, troske
o zdrowie i byt pracownikéw, stale zwiekszanie ich kwa-
lifikacji, kulturalno-techniczny poziom i dobrobyt mate-
rialny, komunistyczne wychowanie wszystkich pracow-
nikéw przedsiebiorstwa.

W przedsigbiorstwach radzieckich miliony robotnikéw
uczg sie kierownictwa produkcja i opanowujg bolszewic-
kie metody gospodarowania.

Panstwo socjalistyczne realizuje olbrzymie zadania kul-
turalno-wychowawcze i organizacyjno-gospodarcze, co
znajduje swoje odbicie i w dziatalnos$ci kazdego przedsie-
biorstwa.

Nowy socjalistyczny stosunek do pracy ludzi radziec-
kich znalazt swoje wcielenie w socjalistycznym wspoiza-
wodnictwie, w tej komunistycznej metodzie budownictwa
spoteczenstwa radzieckiego. Socjalistyczne wspoétzawod-

*) Streszczenie prady W. Gotlobiewa, W. Gansztaka pt. ,O nau-

kowe rozpracowanie ekonomiki EEJrzedsigbiorstwa socjalistyczne-
go“, ,Woprosy Ekonomiki* nr 8 r. 1952
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nictwo i jego wyzsza forma — ruch stachanowski jako
wyraz rzeczowej krytyki i samokrytyki mas jest niewy-
czerpanym zrodlem tworczej inicjatywy narodu, potez-
nym Srodkiem statlego ujawniania i mobilizacji wewnetrz-
no-produkcyjnych zasobéw, zwiekszenia produkcji i po-
lepszenia, jej jakos$ci.

Wyzszo$¢ przedsigebiorstw socjalistycznych wyraza sie
przede wszystkim w statym rozwoju produkcji na pod-
stawie systematycznego zwiekszania wydajnosci pracy
i obnizania kosztéw wtasnych.

Ekonomika przedsiebiorstwa socjalistycznego jako ga-
taz radzieckiej nauki ekonomicznej jest uog6lnieniem
przodujagcego dosSwiadczenia przedsiebiorstw socjalistycz-
nych w walce o wykonanie i przekraczanie planéw pro-
dukcyjnych i najlepsze wykorzystanie praw socjalizmu
w celu zbudowania spoteczenstwa komunistycznego.

Ekonomika przedsigebiorstwa socjalistycznego jako ga-
taz nauki ekonomicznej winna sie wyprowadza¢ z zupet
nie nowej istoty przedsiebiorstwa w socjalizmie i dziata-
jacych w socjalizmie praw rozwoju spoteczernstwa. Pod-
stawy naukowego rozpracowania ekonomiki przedsie-
biorstwa socjalistycznego znajdujg sie w genialnych pra-
cach Stalina, dotyczacych zagadnien budownictwa go-
spodarczego.

Przedsiebiorstwo jest forma organizacji spotecznej pro-
dukcji, ktorej cele, funkcje, struktura sg uwarunkowane
przez panujacy sposob produkciji.

Poznanie zadan i funkcji przedsiebiorstwa socjalistycz-
nego w ich rozwoju, analiza konkretnych zjawisk ogoél-
nych prawidtowos$ci spoteczenstwa socjalistycznego w wa-
runkach przedsiebiorstwa, ujawnienie roli ré6znych form
organizacji przedsiebiorstwa w biegu planowego rozwoju
ekonomiki socjalistycznej, teoretyczne uogélnienie przo-
dujagcego doswiadczenia przedsiebiorstw socjalistycznych
w walce o wykonanie i przekroczenie planéw panstwo-
wych — wszystko to stanowi tre$¢ badania specjalnej ga-
tezi radzieckiej nauki ekonomicznej — ekonomiki socjali-
stycznego przemystowego przedsiebiorstwa.

Zadania ekonomiki socjalistycznego przemystowego
przedsigebiorstwa mozna okre$li€¢ w spos6b nastepujacy:

1) Wyjasnienie wtasciwosci przedsigebiorstwa socjali-
stycznego jako konkretnej formy organizacji socjalistycz-
nej spotecznej produkcji i jej wyzszosci nad przedsiebior-
stwami kapitalistycznymi.

2) Rozpracowanie najbardziej postepowych metod orga-
nizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa socjalistycznego na
podstawie uogélnienia juz posiadanego doswiadczenia.

3) Rozpracowanie najbardziej racjonalnej organizacji

i najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw przed-'

siebiorstwa, metod gospodarowania i kierowania zgodnie
z osiggnietym poziomem rozwoju produkcji socjalistycz-
nej i stojacymi przed nig zadaniami.

4) Rozpracowanie najbardziej racjonalnych form orga-
nizacji pracy wewnatrz przedsigebiorstwa i stosunkéw
wzajemnych miedzy przedsiebiorstwami na podstawie
uogdlnienia przodujacego doswiadczenia w wyniku roz-
woju wspoétzawodnictwa socjalistycznego i ruchu stacha-
nowskiego.
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5) Rozpracowanie zagadnien
zasobow, ich klasyfikacji, metod ujawniania i wykorzy-
stania w celu rozwoju gospodarki narodowej.

W arunki rozwoju produkcji stale sie zmieniaja w wyni-
ku $wiadomej dziatalnos$ci ludzi radzieckich, skierowa-
nej na budownictwo komunizmu. W zwigzku z powyz-
szym w przedsiebiorstwach radzieckich stale powstajg
nowe formy organizacji produkcji socjalistycznej. Gtow-
nym zadaniem ekonomiki przedsiebiorstw socjalistycz-
nych jest wtasnie okre$li¢ nowe i postepowe, co niezbe-
dnie nalezy podtrzyma¢, tworzy¢ najbardziej sprzyjajace
warunki dla jego rozwoju.

Dialektyka materialistyczna wymaga, azeby przedsie-
biorstwo, bedace przedmiotem badania, byto poznawane
w catej réznorodnosci jego zwigzku z innymi przedsie-
biorstwami: byto badane nie jako ustalona raz na zawsze
forma spotecznej produkcji, a jako forma stale zmienia-
jaca sig, stale doskonalgca sie w procesie stopniowego
przechodzenia od socjalizmu do komunizmu.

Do zakresu ekonomiki socjalistycznego przemystowego
przedsiebiorstwa winny byé wigczone zagadnienia plano-
wania i organizacji produkcji. Ta gatgZz nauki powotana
jest do wyjasnienia na podstawie jedno$ci teorii i prak-
tyki og6lne zasady, istote przedsiebiorstw socjalistycz-
nych, ich zalety i formy praktyczne, oraz metody wyko-
rzystania tych zalet. Okre$lenie najbardziej racjonalnych
i postepowych form rozwoju przedsiebiorstwa jest waz-
nym praktycznym zadaniem, spetnienie ktérego wymaga
rozpracowania teorii ekonomiki przedsiebiorstwa socja-
listycznego.

Na podstawie uogodlnienia olbrzymiego doswiadczenia
nalezy okres$li¢ drogi dalszego rozwoju kazdego przedsie-
biorstwa. Dlatego tez niezbedno$¢ naukowego rozpraco-
wania ekonomiki przedsigebiorstwa socjalistycznego po-
dyktowana jest potrzebami spoteczenstwa radzieckiego
i zadaniami zabezpieczenia nowego wzrostu gospodarki

socjalistycznej w celu jak najszybszego zbudowania ko-
munizmu.

Jednos¢ teorii i praktyki ma szczegdblne znaczenie dla
radzieckiej nauki ekonomicznej, ktéra jest nieodtgczna,
sktadowg czes$ciag marksizmu-leninizmu. Przetamanie po-
zostawania w tyle teoretycznego rozpracowania zagad-
nien ekonomiki przedsiebiorstwa mozliwe jest tylko na
podstawie statego wzmacniania zwigzku nauki radziec-
kiej z produkcja.

Socjalistyczny system gospodarki — najbardziej poste-
powy i zyciowy w $Swiecie — rozwija sie na podstawie
poznanych i Swiadomie wykorzystywanych praw ekono-
micznych.

Im bardziej Swiadomie kazdy cztowiek radziecki be-
dzie opiera¢ swojg dziatalno$¢ na ekonomicznych prawach
socjalizmu, im wigeksze osiggnie on sukcesy, tym predzej
bedzie sie rozwija¢ gospodarka narodowa ZSRR, tym
szybciej bedzie sie mnozy¢ bogactwo Zwigzku Radziec-
kiego i wzmacniaé¢ jego potega, tym blizszy bedzie cel —
zbudowania spoteczenstwa komunistycznego.

ttum. M. Sz

Zawiadamiamy wszystkich prenumeratorow naszego pisma, ze ostateczny termin wpta-

cania naleznosci za prenumerate miesiecznika ,Drobna Wytwoérczos¢" na rok 1953 uptywa

z dniem 15 grudnia br.

Whptlacajacy po tym terminie traca moznos$¢ otrzymania egzemplarzy za styczen

1953 roku.

wewnatrzprodukcyjnych
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ZLtONEK legnickiego zrzeszenia furmanéw, ob. Moszczynski musiat
11 razy jezdzi¢ po nalezne mu pienigdze do Wroctawia. Dlaczego az tyle
razy? Pracownicy kasy i rachunkowos$ci wroctawskiego zespotu budownictwa
drobnej wytwo6rczosci, powiedzieli pewnego
ranka Moszczynskiemu, ze odbierze je dopie-
ro w czwartek. W czwartek natomiast powie-
dzieli, ze Moszczynski to ,swoj chiop“, ale
pienigdze beda dopiero w sobote, bo ma by¢
nowy kasjer. W sobote za$ powiedziano, ze
pienigdze o mato co by byty, ale w rachun-
kach co$ sie nie zgadza, wobec czego w $ro-
de, to juz forsa ,murowana“. Ale nastepnym
razem okazato sie, ze ta ,forsa“ jest raczej
,Zamurowana"“, bo jej znowu nie byto. Wresz-
cie po 11 wizytach ob. Moszczynski dostat
pienigdze...

W zorujgc sie na sposobach zalecanych przez Prusa w opowiadaniu ,Kto-
poty Babuni“ proponujemy, aby pracownicy kasy i rachunkowos$ci wroctaw-
skiego zespotlu budownictwa drobnej wytwdérczosci codziennie powtarzali
11 razy: ,tak sie nie urzeduje, trzeba ludziom ptaci¢ na czas!“.. (f)

SMETNA TROSKA

IEDAWNO temu Delegatura Olsztynskiego ZSP i Rz. przejeta od CRS —
50 kuzni. Przejeta je, jak nam sie wydaje po to, zeby opiekowac sie nimi,
jesli nie lepiej niz CRS, to przynajmniej tak samo dobrze.

Tymczasem dochodzg nas stuchy, ze co$ nie-
dobrze sie dzieje w tych kuzniach. Niektdrzy
kowale pono¢ za czesto zagladajg do kieliszka
i opuszczaja sie w pracy, co oczywiscie nie-
zbyt korzystnie wptywa na rentowno$¢ kuzni.

Zwigzek Branzowy Metalowcéw i Delega-
tura ZSP i Rz. stanowczo wiecej uwagi po-
winny poswieci¢ kowalom olsztynskim, po-
winny wzmoc akcje kulturalno-o$wiatowa,
skierowa¢ ich zainteresowania na wtasciwe
tory.

przyktad niezbyt budujagcy

TU ,Drobna Wytwérczos¢“. Czy to dyrektor Spodar?

— Tak, a o co chodzi? O artykut?

W tym momencie przerwano potaczenie telefoniczne. Gdy po chwili
redakcja ponownie potaczyta sie z WZPT Krakéw, aby dowiedzie¢ sig, kiedy
dyr. Spodar przysSle nam zamoéwiony artykut, dyrektora juz nie bylo. Sekre-
tarka wyjasnita, ze dyrektor wzigt delegacje i wyjechat w teren, nie zosta-
wiwszy w sekretariacie anj jednego stowa wyjasnienia co do artykutu.
A chyba powinien byt to zrobi¢, skoro wiedziatl o co chodzi, skoro przyjat
zamowienie redakcji na artykut i skoro nie dotrzymat terminu oddania
artykutu i nie odpowiedziat na nasz telegram w tej sprawie.

Czy to nie jest zadziwiajgce? Bo przeciez dyrektor WZPT chyba rozumie
znaczenie prasy. A jes$li rozumie, to czemu torpeduje nasze wysitki w kie-
runku uterenowienia pisma. Czemu nie dotrzymuje zobowigzan i nie odpo-
wiada na nasze telegramy i czemu po prostu nie napisze, ze z tych czy
innych wzgledéw nie moze sie wywiaza¢ z zaciggnietych zobowigzan. Oto
pytania, na ktére nie umiemy daé¢ odpowiedzi. Tak samo jak nie mozemy
sobie wyttlumaczy¢ dlaczego dyrektor t6dzkiego Zarzadu Przemystu Tereno-
wego réwniez nie wywigzuje sie z zobowigzan wobec redakciji.
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Jeszcze o0 ustugach

StUGI, ktore skupione sa

prawie wytgcznie w rekach
spotdzielczosci pracy, sa przed-
miotem szczego6lnego zaintereso-
wania ze strony ludnos$ci pracu-
jacej. Wiemy wszyscy az nazbyt
dobrze z wtasnego doswiadczenia,
ze w ustugach wystepujg powaz-
ne braki, ze wypranie bielizny,
czy ufarbowanie odziezy ciggnie
sie nieraz diugie tygodnie.

Pragniemy tu poinformowac
naszych czytelnikéw, ze ustugi w
oglle dzielg sie na przemystowe
tj. takie w ktérych wyniku na-
stepuje zwiekszenie wartosci
przedmiotu (krawiectwo, szew-
stwo itd.) oraz nieprzemystowe,
w wyniku ktéorych warto$¢ dane-
go przedmiotu pozostaje bez zmia-
ny (pranie). W artykule niniej-
szym bedziemy starali sie zapo-
znaé¢ czytelnikbw z rozwojem u-
stug nieprzentystowych na tere-
nie m. st. Warszawy.

Warszawa ma 39 spotdzielni
Swiadczacych wustugi nieprzemy-
stowe. Sg to spoéidzielnie pralni-
cze, fryzjerskie, fotograficzne, do-
zoru mienia, ustug porzadkowych,
spoétdzielnie kominiarskie, stuzby
zdrowia, ustug pogrzebowych,
zbieraczy odpadkow. Spoétdzielnie
te maja 242 punkty ustugowe i
zatrudniajg okoto 5500 os6b.

Pralni mamy w Warszawie 6:
,Robotnik*, ,Higiena“, ,Stotecz-
na“, ,Jednos¢“, ,Tecza“ i Pral-
nia Chemiczno-Mechaniczna. Pral-
nie te przyjmujg garderobe i bia-
ta bielizne. Pracujg one na 3
zmiany, mimo to nie wystarczaja
do obstugi ludnosci Warszawy,
gdyz na odebranie wypranej gar-
deroby lub bielizny trzeba cze-
ka¢ od 3 do 6 tygodni.

Mowiac o trudnosciach, z kto-
rymi muszg walczy¢ pralnie war-
szawskie w terminowym i szyb-
kim wykonaniu zlecen klientéw,
trzeba zwréci¢ i na to uwage, ze
ludnos$¢ korzystajgca z ustug pral-
ni, ubrania, palta i inng garde-
robe zimowa oddaje w miesig-
cach pazdzierniku i listopadzie.
Jasnym jest, ze pralnie nie sg w
stanie przerobi¢ tak wielkiej ilo-
Sci garderoby w czasie zadowala-
jacym klienta. Stad wniosek, ze
garderobe przeznaczong na zime
nalezy oddawaé¢ znacznie wcze-
Sniej. To samo dotyczy gardero-
by przeznaczonej dla przemystu
budowlanego, ktéra w olbrzymich
iloSciach dociera obecnie do na-



Nr 12

szych pralni, a mogtaby docierac
w mniejszych partiach, réwno-
miernie roztozonych w czasie.

Gdyby nawet usungé omawia-
ne trudnosci, pralnie nasze nie
wystarczg dla obstugi Iludnosci
naszej socjalistycznej Warszawy
i pozadanym bytoby, aby Zwig-
zek Spotdzielni Przemystowych i
Rzemieslniczych zainteresowat sie
powiekszeniem liczby pralni,
zwlaszcza zajmujacych sie pra-
niem biatej bielizny.

W spoétdzielniach pralniczych sag
jeszcze pewne anomalie w dzie-
dzinie cen np. wypranie kg. bia-
tej bielizny w ,Higienie“ kosztu-
je 3,80 zt., a w PChM =zt 5,80.
To, ze ceny sg w obu wypadkach
usprawiedliwione, to klienta ob-
chodzi¢ nie moze. Cena powinna
by¢ jednolita i na przeszkodzie
do wprowadzenia jednolitych cen
nie moze sta¢ to, ze kazda pral-
nia jest na oddzielnym rozra-
chunku gospodarczym. Mozng po-
wotaé jedno przedsiebiorstwo dla
wszystkich pralni warszawskich,
a osiggniemy nie tylko ujednoli-
cenie cen, ale ponadto i powaz-
ne oszczednosci. Warto, aby i tym
zainteresowat sie wspomniany
Zwigzek.

Jeszcze gorzej jest z farbiarnia-
mi, ktérych prawie w Warszawie
nie ma. | dlatego nalezatoby po-
wota¢ do zycia spoidzielnie far-
biarska z co najmniej 10 punkta-
mi ustugowymi. Dla zrealizowa-
nia tego planu sa wszelkie moz-
liwosci. Jest nawet na Miynowie,
na ul. Gorczewskiej lokal, nada-
jacy sie do uruchomienia nowo-
czesnej farbiarni, ktéra by w
znacznym stopniu zaspokoita po-
trzeby ludnos$ci Warszawy.

Nie trzeba o tym nikogo prze-
konywac¢ jak wazne sg ustugi po-
rzadkowe. Jest taka nawet spot-
dzielnia przy ul. Wilenskiej 31,
ale jakze ona jest w stanie wy-
petnia¢ swoje liczne lecz drobne
zadania, skoro do dnia dzisiejsze-
go nie moze zdoby¢ telefonu.
Wiladze nadrzedne dobrze uczy-
nig, jesli dopomoga tej spotdziel-
ni w uzyskaniu tego niezbedne-
go Srodka tgcznosci. Spotdzielnia
ta, ma przed sobg powazne moz-
liwosci rozwoju.

Zwigzek Branzowy ustug nie-
przemystowych warto pochwalié¢
za zorganizowanie spétdzielni
,Zdrowie“ przy ul. Zurawiej, kt6-
ra posiada doskonalg obsade le-
karskg we wszystkich specjalno-
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.,LDWA RAZY DAJE, KTO SZYBKO DAJE..."

ADROSC tego przystowia powinna jak najszybciej dotrze¢ do $wiado-
mosci biurokratéw z Wydziatu Przemystu Miejskiej Rady Narodowej
w todzi. Oto dlaczego:

W maju br. tédzkie Zaktady Metalowe Przemysiu Terenowego zilozytly
w rzeczonym Wydziale Przemystu Miejskiej Rady Narodowej w todzi wnio-
sek o zatwierdzenie kosztorysu inwestycji
pozalimitowych. Chodzito o zakup maszyn
i wybudowanie kuzni.

tédzkie Zaktady Metalowe byty dobrej
mysli, -bo akurat nadarzyta sie korzystna
okazja kupna tych niezbednych dla nich urzag-
dzen. todzkie Zaklady Metalowe nie prze- j*
widywaty zadnych trudnos$ci ze strony Wy-
dziatlu Przemystu Miejskiej Rady Narodowej, tym bardziej, ze zaopatrzyly
wniosek w petng dokumentacje technicznag. Sadzity, ze wszystko pojdzie

jak z ptatka

Tymczasem... minagt maj, potem czerwiec i lipiec, mineto lato, poczely
z6tkngc i z szelestem opadaé¢ z drzew liScie... i dopiero wtedy — w chtodny
poranek wrzesniowy — biurokraci z Wydzialu Przemystu Miejskiej Rady

Narodowej w todzi orzekli, ze ,nadszedt czas“, zeby czesSciowo zatwierdzi¢
kosztorys wyzej wzmiankowanej inwestycji.

toédzkie Zaklady Metalowe badZz co badz ucieszyly sie moéwigc sobie:
slepiej pézno, niz wcale*. A swoja droga z chwilg otrzymania zatwierdzenia
na piSmie, spadly na nie nowe kilopoty. Bo zatwierdzenie inwestycji, to prze-
ciez jeszcze nie ich realizacja. A korzystna okazja kupna juz dawno prysta.
Trzeba wiec byto na gwatt szuka¢ nowej, zeby jak najszybciej wyzwoli¢
te rezerwy produkcyjne, ktore kryta dotad wstydliwie w cieniu opieszato$¢
biurokratow z Wydziatu Przemystu Miejskiej Rady Narodowej w todzi.

Dwa razy daje, kto szybko daje. (t)

JEDWAB W KOLANACH
CZYWISCIE nie nalezy braé tego dostownie. Chodzi tu tylko o dodatek
krawiecki, $cislej méwigc o kawatek jedwabiu, ktéry powinien by¢
przyszyty do wewnetrznej strony spodni na wysokosci kolan. Sek w tym, ze
powinien, a faktycznie nie zawsze jeszcze
znajduje sie tam ten kawatek jedwabiu chro-
nigcy materiat przed przedwczesnym zuzy-

ciem.
Spodnie sprzedawane w sklepie Spédlnoty
Pracy nr 27 przy Marszatkowskiej 106 tez do
niedawna nie posiadatly tego niezbednego do-
datku. Ale dzisiaj mozna sie o tym braku
dowiedzie¢ tylko z ksiazki zyczen i zazalen.
Dlaczego? Bo klienci niezadowoleni swego
czasu z wykanczania spodni, zalili sie w ksie-
dze zyczen na brak jedwabiu w kolanach,
wobec czego kierownictwo sklepu poczynito
odpowiednie kroki u krawcow.
W rezultacie klienci przestali skarzy¢ sie na brak ,jedwabiu w kolanach®.
Wniosek prosty: ksiazka zyczen i zazalen moze w duzej mierze przyczy-
ni¢ sie do usuniecia brakéw i niedociggnie¢ istniejacych w drobnym prze-
mySle. Trzeba jednak, zeby — z jednej strony miata wiecej piszacych,
a z drugiej — wiecej czytelnikow, (t)

Sciach, oraz rentgen i fizykote- Wierzymy, ze Zwigzek Branzo-

rapie.

Spotdzielnie fotograficzne roz-
wijaja sie w Warszawie dobrze,
obstugujac coraz liczniejsze za-
stepy mitosnikow fotografii. Wi-
da¢ w tych spéidzielniach daze-
nie do robienia zdje¢ artystycz-
nych i reprodukcji stojgcych na
wysokim poziomie.

wy Ustug nieprzemystowych, kto-
ry ma przed sobg wielkie zadania
i ktory mimo oméwionych trud-
nosci wykonat plan na Il kwar-
tat w 101% zwiekszy swodj wy-
sitek w kierunku dalszego roz-
woju tak waznych dla naszego
zycia spotdzielni ustugowych.
(Rot)
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PD i Rz

Dnia 8.Xl.br. z okazji 35 Rocznicy
W ielkiej Socjalistycznej Rewolucji
Pazdziernikowej odbyta sie w Min.
PD i Rz uroczysta akademia z udzia-
tem Ob. Ministra Adama Zebrow-
skiego.

W obszernym referacie Gen. Dyr.
Pawetl Zelicki dat wyraz temu, ze
naréd polski nie tylko cieszy sie
osiggnieciami ZSRR, nie tylko po-
dziwia wielkie budowle komunizmu,
ale bierze czynny udziat w walce o

Akademia w Min.

pokdj, w walce prowadzonej przez
Zwiagzek Radziecki.
Przez sw6j udziat w wyborach,

przez podejmowanie zobowigzan na-
ré6d ‘'zadokumentowat, ze zrozumiat
dokad prowadzi awangarda polskiej
klasy robotniczej — PZPR.

Zatogi wielu zaktadéw nieustan-
nie donoszg 0 zwiekszeniu wydajno-
Sci pracy, o usuwaniu niedociggnie¢
i trudnos$ci. Toczy sie walka o lep-
sze Jutro.

Z kolei zabrat glos Min. Adam Ze-
browski, ktéry w imieniu Prezy-
denta Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej udekorowatl nastepujgcych
pracownik6w  Ministerstwa Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta:

inz. Jézefa Dobrzenieckiego —
Ztotym Krzyzem Zastugi, po raz
drugi,

inz. Stanistawa Mankowskie-
go — Ztotym Krzyzem Zastugi,

dyr. Michata Grynberga —
Srebrnym Krzyzem Zastugi,

ob. Pawta Haberko — Odzna-
ka Racjonalizatora.

Poza tym wielu pracownikéw
Min, PD i Rz otrzymato jpremie pie-
niezne za duzy wktad pracy przy
wykonywaniu swoich obowigzkow.

Sztafeta Mtodziezowa Zespotow
Budownictwa Przemystowego

Na ogo6lnopolskim Zjezdzie Zespo-
tow Budownictwa Przemystowego
Drobnej Wytwérczosci w Olsztynie
miodziez wystapita z inicjatywa u-
rzgdzenia sztafety zobowigzan pro-
dukcyjnych, ktéra by obiegta Ze-
spoly w catym kraju, zbierajac i
przekazujac zobowigzania miodzie-
zowe. Sztafeta przyczynita sie do
mobilizacji zatég Zespotéw do wzmo-
zenia walki o plan, o niskie koszty
wiasne, o oszczednos$¢; sztafeta byta
pieknym przejawem ftgcznosci zalog
Zespotéw z wysitkiem twdérczym na-
szego narodu.

A oto gar$¢ zobowigzan z poszcze-
g6lnych Zespotéw:

Bydgoszcz — Zesp6t zobowigzat sie

objg¢ wspoétzawodnictwem 95% za-
togi, zwiekszy¢ wykonanie normy
do 170%. Kierowca Grocholecki

Wydawca:

Warszawa, ul.
Redaguje Komitet Redakcyjny. Adres Redakcji:

Drobna Wytwdrczosé¢

Jozef zobowigzat sie przejecha¢ bez
kapitalnego remontu 100.000 km.

Gdansk — zobowigzat sie zaoszcze-
dzi¢ 260 roboczo-godzin, co daje 3.250
zt. Adam Wilczynski zobowigzat sie
wykona¢ norme w 180%.

Szczecin — ogo6lna kwota 'zobowia-
zan 61.870 zi

Poznan — ogélna kwota zobowig-
zan 83.379 zi.
Wroctaw — zaoszczedzi w war-

sztatach mechanicznych 788 roboczo-
godzin. '

Kielce — wszystkie prace wykona
przed terminem, ogdlna kwota zobo-
wigzah — 55.235 zi.

t6dz — Brygada Mtlodziezowego
Zespotu Elektrykéw w todzi zobo-
wigzuje sie wykonaé¢ wszystkie ro-
boty w 170%.

Warszawa — zaoszczedzi 2.630 ro-
boczo-godzin. Tadeusz Rzemyk zobo-
wigzatl sie wykona¢ powyzej 350%
normy.

Olsztyn — kierowcy
sie przejecha¢ na
paliwie 17.000 km.

zobowigzali
zaoszczedzonym

Narada naczelnikbw wydziatéw
przemystu wojewddzkich rad
narodowych

31 pazdziernika 1952 r. odbyta sie
w Warszawie narada naczelnikéw
wydziatbw przemystu wojewddzkich
rad narodowych z udziatem Mini-
stra Zebrowskiego. Na tle dziatalno-
Sci, osiggnie¢ i brakow WZPT Po-
znan w |Il kwartale br., Minister-
stwo stwierdzitlo, ze chociaz w wy-
konaniu planu jest poprawa, konie-
czna jest mobilizacja wszystkich po-
dleglych WZPT — Poznah pionéw
dla zdobycia materiatlu surowcowe-
go. Spoblnota Pracy powinna sie za-
ja¢ przerzutem nadmiernych rema-
nentéw do innych okregéw (np.
woézkow dzieciecych). Zwigzki bran-
zowe muszg zwréci¢ uwage na wcigz
jeszcze zbyt waski wachlarz produk-
cji dzieciecej. Zaktady podlegte
WZPT Poznah muszg wiecej troski
poswieci¢ sprawie obnizenia kosztéow
wtasnych.

Nastepnie oméwiono dziatalnos¢
Wydzialu Przemystu — Bialystok.
Ministerstwo stwierdzito, ze w wy-

nikach dziatalno$ci Wydziatu Prze-
mystu nastgpita ipewna, chociaz jesz-
cze niezadowalajgca, poprawa. Mi-
nisterstwo obiecatlo konkretna po-
moc na odcinku trudnos$ci, jakie od-
czuwa WZPT — Bialystok, a miano-
wicie na odcinku kadr. lokali i ma-
szyn. W zwigzku z przewidywanym
stanem zatrudnienia w r. 1953 oraz
w zwigzku z dajgcym sie odczuwac
brakiem sit roboczych, podkreslono
konieczno$¢ intensywnego szkolenia
pracownikéw zwtlaszcza na szczeblu
kierowniczym. Ministerstwo obieca-
to tez poméc WZPT — Bialystok w
rozwigzaniu sprawy lokali przez

Poznanska 15 tel.
W-wa.

Nr 12

zwiekszenie funduszéw na niezbed-
ne inwestycje. Odno$nie remontéw
kapitalnych, Ministerstwo polecito
odpowiednio roztozyé je w czasie, ze-
by nie hamowaly produkcji.

W czasie narad weszta na sale de-
legacja Stotecznego Zarzadu Prze-
mystu Terenowego, ktéry wykonat
plan roczny w cenach niezmiennych
20 pazdziernika, a w cenach zbytu
31 pazdziernika. Osiggniecie to jest
tym wieksze, ze plan byt napiety (o
60% wiekszy od planu roku ubiegte-
go). Plan zostat wykonany przedter-
minowo dzieki petnej mobilizacji za-
t6g, dzieki znacznemu podwyzszeniu
wydajnosci pracy (100% w stosunku
do roku ubiegtego), dzieki doprowa-
dzeniu planu do kazdego stanowiska
roboczego, dzieki szeroko rozwinie-
temu wspétzawodnictwu i racjona-
lizatorstwu (102 wnioski racjonaliza-
torskie). Zaktady Stotecznego Zarza-
du Przemystu Terenowegol biorg
udziat we wspéizawodnictwie o uzy-
skanie miana najlepszego zaktadu w
Polsce. Stoteczne Zaklady Elektrycz-
ne zdobyly sztandar przechodni, jako
najlepszy zaktad w Polsce. Stotecz-
ny Zarzad Przemystu Terenowego
zobowigzat sie da¢ Panstwu do kon-
ca br. dodatkowg produkcje war-
tosci 12 mil. zi. Odczytano list Mi-
nistra Zebrowskiego do Stolecznego
Zarzagdu. W liscie tym Min. Zebrow-
ski dziekuje Stotecznemu Zarzadowi
Przemystu Terenowego za wktad
pracy i wysitek dla uczczenia wy-
boréw do Sejmu, XIX Zjazdu Par-
tii i 35 rocznicy Wielkiej Rewolucji
Pazdziermkowej oraz wyraza nadzie-
je, ze Zarzad w szybkim czasie zli-
kwiduje istniejgce jeszcze niedociag-
niecia. Rozdano szereg nagrdéd pie-
nieznych wyrdzniajacym sie pracow-
nikom. Pod koniec narady Min. Ze-
browski zwrécit uwage na koniecz-
no$¢ staranniejszego opracowywa-
nia planéw. Plany te czesto sa nie-
realne. WZPT sa odpowiedzialne
za peing realizacje operatywnych
planéw produkcji, za wykonanie pla-
nu akumulacji. Przyktadem do na-
Sladowania sg tutaj Stoleczne Zakta-
dy. Wydziaty Przemystu WRN pono-
szg peilng odpowiedzialno$¢ za nale-
zyte zorganizowanie sieci ustug. Za-
gadnienie ustug to w chwili obecnej
przede wszystkim zagadnienie kon-
troli ustug. W najblizszym czasie zo-
stanie powotana spoteczna kontrola
ustug. Potozy to kres spotykanym
jeszcze na tym odcinku objawom
nieterminowos$ci i nierzetelnosci w
wykonywaniu ustug oraz pobieraniu
wygérowanych cen. WZPT powin-
ny $cisle wspotpracowaé¢ z Central-
nym Zarzagdem Zaopatrzenia, zgta-
szajac ponadnormatywne zapasy oO-
raz umiejetnie stosowac¢ polityke
przerzutobw nadmiernych remanen-
tow, celem uniknigcia przestojéow w
produkciji.

.Polskie Wydawnictwa Gospodarcze" Przedsiebiorstwo Parnstwowe
739-85, 736-46, wewn. 11.
Koszykowa 54, tel. 876-85 604-49, wewn. 9 i 10.

ZamOwienia i wptaty na prenumerate przyjmuja wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
Prenumerata wynosi: rocznie 48 zt, pétrocznie 24 zl, kwartalnie 12 zt. Cena egz. 4 zi

Zam. CP'—P/C — 494/52 dn. 10.X1.52 r. Podp. do druku 24.X1.52 r.
Naktad 12520. Papier druk.

sat. V A"60. Zarn.

4992.

Druk. ukoncz. 4.X11.52 r. Ark. wyd. 56.

Zaki. Graf. i Wyd. Dom Stowa Polskiego — Warszawa. 3-B-21491



KOMUNIKAT.

W SPRAWIE
PRENUMERATY NA 1953 ROK

NOWOSCI

rzypomSnamy jeszcze raz o koniecznosci odnowienia prenu-
m meraty na 1953 rok do dnia 15 grudnia rb. w urzedach pocz-
towych lub u listonoszy.
Cena prenumeraty miesiecznika ,,DROBNA WYTWORCZOSC":
rocznie zt 48.~-, pétrocznie zt 24.—, kwartalnie zt 12. Egzem-
plarz pojedynczy zt 4.—.
Urzedy, instytucje i organizacje, ktére z powodu braku kredytow
nie bedq mogly do dnia 15 grudnia rb. uisci¢ prenumeraty za
1953 rok gotowkq, przes!q do dnia 1 grudnia rb. zamoéwienie
pisemne na adres PPK ,,RUCH" Centralna Ekspedycja w Warsza-
wie ul. Srebrna Nr 12.
ZamoOwienia winny by¢ podpisane przez dyrektora i gtdbwnego
ksiegowego, zawierac ilos¢ zaméwionych egzemplarzy oraz do-
ktadny termin i sposob uregulowania naleznosci w 1953 roku.
Uprzedzamy, ze sp6znione wpiaty lub zamowienia pisemne spo-
wodujq niedostarczenie czasopisma z poczatkiem 1953 roku.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE

POLSKICH WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH

WARSZAWA
Z dzialu bibliograficznego , Zagadnienia Komunalne*

Andrzejewski A. — ZAGADNIENIE MIESZKANIOWE W POLSCE
LUDOWEJ.
Stron 175. Cena ZI 13.20

Gliszczyfski Fr. — AMORTYZACJA | KAPITALNE REMONTY BU-
DYNKOW MIESZKALNYCH.
Stron 100. Cena ZI 7.20

hitterer W. — NOWE OSIEDLA MIESZKANIOWE | ICH MIE-
SZKANCY.
Stron 208. Cena Zt 16.50

Nagorski J. — HOTELE KOMUNALNE. — Zadania — struktura
i organizacja.
Stron 67. Cena Zt 4.—

Pigtkiewicz W. — WALKA Z GRZYBEM DOMOWYM.

Stron 68. Cena Zt 6.—

W/w  ksigzki mozna naby¢ w ksiegarniach techniczno - gospodarczych
.DOMU KSIAZKI *
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