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Nowa Konstytucja bedzie sztandarem w walce 0 po
| szczescie naszej ojczyzny ludowej

W dniu 27 stycznia 1952 roku ogtoszony zostat projekt Konstytucji Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej — tekst wielkiego dokumentu historycznego obej-
mujacego w formie powszechnego prawa catoSC naszych zwycigskich osia-
gnig¢, cato$C naszych zdobyczy spotecznych na zawsze utrwalonych przez
polski lud pracujacy.

Rownoczesnie do ogo6lnej wiadomosci podana zostata uchwata Komisiji
Konstytucyjnej w sprawie ogdélnonarodowe] dyskusji nad projektem Konsty-
tucji.

Przemawiajgc na posiedzeniu Komisji Konstytucyjnej Prezydent RP —
Bolestaw Bierut, wyjasniajac czym winna sta¢ sie dla Narodu Polskiego
nowa Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej powiedziat: ,Poniesmy
wiec projekt Konstytucji w masy, wyjasnijmy jego wielka, przetomowsg tresc
catemu narodowi, aby zostat przez nardéd przyjety jako prawo najwyzsze —
prawo narodu Wolnego i zwycieskiego, prawo narodu przeksztatcajgcego swe
zycie i swojg historie w imie pomyslnosci wtasnej, w imie pomys$inosci wszy-
stkich narodow.

Niech nowa Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, przyjeta i za-
twierdzona przez Naréd Polski, stanie sie orezem i sztandarem w dalszej
naszej walce o catkowite wyzwolenie cziowieka, o utrwalenie pokoju, o zwy-
ciestwo Socjalizmu!*

Stowa Bolestawa Bieruta szerokim echem poszty przez caly kraj. Juz od
dnia ogtoszenia komunikatu zapowiadajgcego opublikowanie tekstu projektu
Konstytucji spoteczenstwo polskie oczekiwato tego doniostego momentu w na-
stroju najwyzszego zainteresowania, a gdy szpalty czasopism przeniosty
tre$¢ projektu do wszystkich, nie byto takiego zakatka Polski, nie bylo takie-
go domu i rodziny gdzieby nie przystgpiono do zapoznania sie z nowa Kon-
stytucjg — Konstytucjg Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Zrozumiate jest to nawyzsze i glebokie zainteresowanie. Zrozumiata jest
rados¢ z jaka robotnicy, chtopi, mtodziez, zotnierze — cata pracujaca Polska
przyjeta to historyczne wydarzenie narodowe.

Nowa Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej obejmuje w swych
rozdziatach i artykutach to wszystko, co najpiekniejsze i najszlachetniejsze
wywalczyliSmy w naszej wielowiekowe] przesztosci i to cosmy zdobyli dzieki
zwyciestwu nad hitleryzmem, dzieki bohaterstwu i sile pierwszego w dzie-
jach Swiata panstwa socjalistycznego.

Kiedy wzrok nasz przebiega poprzez stowa Konstytucji, gdy odczuwamy
to, ze nad stowami tynti pracowali ci, ktérzy wskazali Polsce prawdziwg
droge do zwyciestwa, ci ktérzy w bitewnym pochodzie powiedli zotnierza
polskiego od okopéw spod Lenino nad graniczne brzegi Odry i Nysy, ci kto-
rzy w cieniu przeciwfaszystowskiej konspiracji skupieni przy Krajowej Ra-
dzie Narodowej wotali o petne wyzwolenie narodu polskiego z niewoli hitle-
rowskiej i z niewoli kapitalistycznej — rozumiemy jak prawdziwe i na zawsze
silne jest to, co w pierwszym zdaniu méwi nowa Konstytucja: Polska Rzecz-
pospolita Ludowa jest republikg ludu pracujgcego.

A najmocniejsze i ostateczne potwierdzenie tej prawdy znajdujemy w fak-
cie, ze projekt Konstytucji zostaje oddany w rece ludu pracujgcego —
w rece narodu polskiego, by w najszerszym zasiegu zostat rozwazony, prze-
dyskutowany i oceniony.

Taka jest sita i prawda naszej ludowej rzeczywistosci. Dla niej zyli i zgi-
neli Nowotko, Fornalska, Buczek i tysigce najlepszych synéw Polski. Oni —
wierni ideatom, ktdre na sztandarach wolnosci i sprawiedliwosci niesli Kot-
tataj i Kosciuszko, Mickiewicz i Worcell, Dembowski i Staszyc-

Prawdziwe sg stowa Konstytucji — Polska Rzeczpospolita Ludowa nawha-
zuje do najszczytniejszych postepowych tradycji Narodu Polskiego i urzeczy-
wistnia idee wyzwolencze polskich mas pracujgcych.

(P)
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Kongres Spotdzielni Samopomocy Chiopskiej

W chwili, gdy w Warszawie — w stolicy naszej ojczyzny ludowej, ktéra z miasta ruin i gruzéw przemienia sie
w wielka metropolie Polski Socjalistycznej — w chwili gdy w jej zwycieskich i bohaterskich murach zbiera sie na obrady
pierwszy kongres spoétdzielni samopomocy chiopskich nie sposob oprze¢ sie serdecznej radosci i wzruszeniu.

Diuga i twarda byla droga spétdzielni samopomocowych. Ale z tym wigkszg dumag i z tym wiekszg sitg mozemy dzi§
spojrze¢ na plon tych lat walki i pracy, na nasze zdobycze i nasze osiggniecia. Mozemy oceni¢ btedy, ktére w ogniu
trudéw i przeciwnosci mogty by¢ i byly popetnione — zaréwno bledy naprawione, jak i te, ktdre trzeba jeszcze zwalczyé
i usungg.

War?o przypomnie¢ wiasnie teraz w dniach kongresowych te pierwsze dni tworzenia sie spoétdzielni samopomocowych,
te dni tak odlegte, gdy sie spoglada na nie poprzez milowe stupy wielkiej chiopskiej reformy rolnej, planu trzyletniego,
dwoch zwyciesko spetnionych lat szesciolatki, nowych kopaln, fabryk, hut, uniwersytetow i szkét. Dni, w ktérych trzeba
byto jeszcze wiele krwi i potu zotnierza radzieckiego i polskiego by dojs¢ do muréw faszystowskiego Berlina: dni,
w ktérych na ziemiach ledwie oswobodzonych od hitlerowskiej barbarii powstawato nowe, wolne i sprawiedliwe zycie
budowane ofiarnym wysitkiem klasy robotniczej i pracujgcego chtopstwa, okupione nie jedng $miercig najlepszych sposrod
nas — $miercia zadang przez reakcyjnych zbrodniarzy, przez wrogéw Polski — wrogoéw postepu i wolnosci.

W zestawieniu faktow, ze pierwszy statut wzorcowy spoétdzielni gminnej zostaje opracowany wiasnie w dniach, gdy
Armia Radziecka i Wojsko Polskie przeszty Wiste i wyzwolity Warszawe jest Swiadectwo sity i prawdy naszej nowej
rzeczywistosci ludowej. Swiadectwo tego, ze wolnos¢ ktéra przyszta do nas od Wschodu byla wolnoscig peina wol-
noscig, ktérej oczekiwat niszczony krwawg okupacjg nardd polski i gnieciony przez diugie lata w kapitalistycznej i ob-
szarniczej niewoli lud pracujgcy Polski.

StaneliSmy na nasz pierwszy kongres z trzymilionowag liczbg czionkéw GS, z prawie trzema tysigcami gminnych spéh-
dzielni, z ponad trzema tysigcami punktéw skupu zboza, z trzydziestoma tysigcami punktéw sprzedazy detalicznej,
z przeszio poéiora tysigcem magazyndéw hurtowych. Te liczby to nie zwykle rubryki wyjete z suchych zestawien statys-
tycznych. Za nimi stoi bogata historia walk i wysitkbw i codziennego budowania gmachu prawdziwie ludowej spétdziel-
czosci polskiej] — spotdzielczosci postepowej i demokratycznej, spotdzielczosci wspartej o site sojuszu klasy robotniczej
i mas pracujgcego chiopstwa — wilasnie takiej spotdzielczosci, ktéra znalazta swéj wyraz w spoidzielniach samopo-
mocy chiopskiej.

Trzeba byto pokonac¢ wrogie ataki zbrodniczego podziemia, trzeba bylo przetama¢ opory wewnetrzne, ktére rzady ob-
szarnikow i kapitalistéw zdotaty narzuci¢ $wiadomosci bardziej podatnych na antyludowe podszepty. Trzeba byto walczy¢
z podstepng i krecig robotg tak zwanych spétdzielcow spod znaku przedwojennej plebanii i dworu panskiego. Trzeba
bytlo pokona¢ jawne intrygi i wszelkiego typu przeszkody stwarzane przez prawice PPS i mikotajczykowskie PSL
usadowione w centralach spétdzielczych sprzed reformy przeprowadzonej w roku 1948. Trzeba bylo zmierzy¢ sie w tere
nie z licznymi propagatorami pankooperatystycznych spétdzielni spozywcéw na wsi i ,weteranami“ z kutacko-obszarni-
czych spotdzielni rolniczo-handlowych i trzeba bylo oczyszcza¢ wlasne szeregi do ktdrych podstepnie weciskaty sie
wrogie elementy. Trzeba byto to wszystko uczynié¢, aby utorowaé¢ droge spétdzielniom samopomocy chiopskiej i na juz
jasniejszym i lepszym jej szlaku rozpocza¢ walke o ich mocne oblicze ,ideowo-spoteczne. Walke o najlepsze wykonanie
zadan, ktére spotdzielniom samopomocy chiopskie wyznaczyt plan szescioletni.

Dlatego rozumiejac to wszystko, odczuwajac zywag prawde liczb, ktére moéwig o tym cosmy juz zrobili, patrzymy na
nig z zastuzong radoscig, ale dalecy od beztroskiego samouspokojenia, wiemy, ze przed nami jeszcze ogrom pracy do
wykonania. Wykonamy jg. Umocnimy site spoétdzielni samopomocowych, bo dzietlo okupione tyloma trudami i ofiarami
musi by¢ i bedzie pomnazane kazdym dniem naszej pracy, tak jak dzien pracy kazdego Polaka pomnaza i bedzie po-
mnazat site, dobrobyt i szczescie naszej Ojczyzny. ()

Uczcimy nasz pierwszy ogolnokrajowy kongres
ztozeniem bilansow spotdzielni przed terminem

CALEGO kraju nadchodza zobowigza-

nia pracownikow spétdzielczych dla ucz-

czenia Pierwszego Krajowego Kongre-

su Spoétdzielni Samopomocy Chiopskiej.

Zespoly pracownikow ksiegowosci w
stusznym przekonaniu, Zze najlepszym uczcze-
niem Kongresu bedzie przedterminowe sporza-
dzenie sprawozdania i bilansu za rok 1951 —
podejmujg zobowigzania wykonania tej pracy na
wiele dni przed terminem.

|  tak Gminna Spéidzielnia ,Samopomoc Chiop-

ska® w Slawiecicach (pow. Kozle) nadestata
zobowigzanie nastepujacej tresci: ,My nizej pod-
pisani pracownicy zespotu ksiegowosci Gminnej
Spétdzielni ,Samopomoc Chiopska“ w Stawie-
cicach, czlonkowie ZMP, wigczajgc sie do budo-
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wy Socjalistycznej Polski, do szybszego zreali-
zowania planu szesScioletniego zobowigzujemy
sie w sktadzie nastepujacym: Aniela Gwiozdzik —
Pawel Walberg — Franciszek Piziak — Ernest
Juraszek — Franciszek Gritner — ztozy¢ bilans
netto za rok 1951 wraz w rachunkiem wynikow
oraz .wymaganymi zalgcznikami do dnia 22.1.
1952 roku tj. 0 5 dni przed zeszlorocznie ztozo-
nym bilansem, o 4 dni prZed zesziorocznie pierw-
szym krajowym bilansem, zas o 68 dni przed wy-
znaczonym terminem.

Powyzszy wynik zamierzamy osiggna¢ poprzez
wspotzawodnictwo i podniesienie wydajnosci pra-
¢y, usprawnienie dyscypliny pracy oraz zmobili-
zowanie wszelkich rezerw wiedzy fachowej”.

Zobowigzanie to zwycieski zespot ksiegowosci



GS w Stawiecicach wykonat na 7 dni przed ter-
minem, sporzadzajgc bilans netto za rok 1951
w dnu 15 stycznia 1952 r.

Podobnej tresci zobowigzanie z terminem spo-
rzgdzenia bilansu w dniu 15 lutego 1952 r. nade-
staly zespoly ksiegowosci: GS Slesin (pow. Byd-
goszcz) i PZGS w Nowym Miescie (woj. olsztyn-
skie) .

W spéldzielniach przodujgcych na odcinku
ksiegowosci zespoly pracownikéw zaraz po No-
wym Roku zabraly sie energicznie do prac bi-
lansowych i nie czekajgc na terminy zobowig-
zan — juz zakonczyly bilanse i sprawozdania
za rok 1951

Pierwsze meldunki o sporzadzeniu bilanséw
za ubiegly rok nadeszly z nastepujacych spot-
dzielni:

GS — Nowe Miasto (pow. Jarocin) — w dniu
15 stycznia 1952 r.
GS — Sfawiecice (pow. Jarocin) — w dniu 15

stycznia 1952 r.

GS — Ostréw — Wysocko (pow. Ostrow Wlkp) —
w dniu 15 stycznia 1952 r.

GS — Otwock (pow. Warszawa) — w dniu 19
stycznia 1952 r.

Kazimierz Mosinski
Odpisywanie niedoborow

NSTRUKCJA CRS w sprawie odpisywania
z ksigg rachunkowych GS i PZGS nie-
doboréw (manka, brakéw) materiatowo-
towarowych (Zarzadzenia dla spotdzielni
nr 19/51 poz. 244) ma bardzo istotny wplyw
na urealnienie bilanséw spétdzielni, utatwia za-
mkniecie ksigg za lata poprzednie oraz przy-
spiesza sporzgdzenie bilansu za 1951 rok.
Intencjg tej instrukcji, opartej na uchwale
Prezydium Rzgdu z dnia 22 pazdziernika 1951
roku jest przede wszystkim oczyszczenie bilansu,
tj. wykazanie w aktywach istotnej wartosci ma-
jatku spotdzielni, przez usuniecie z bilansu pozy-
cji bezwartosciowych, watpliwych i nierealnych.
Instrukcja omawia cztery mozliwe przypadki
stanu faktycznego na odcinku niedoboréw mate-
riatowo-towarowych. Omoéwimy je kolejno.

(1) Sumy niedoboréw z lat 1944— 1949, fi-

gurujgce na kontach sum do wyjasnienia lub na
jakichkolwiek innych, ustalone i wyprowadzone
na podstawie inwentur za lata 1944— 1949. Jezeli
tego rodzaju pozycje w bilansach spdtdzielni
istniejg i do dnia 30 listopada 1951 r. nie zostalo
wyjasnione, kto za nie jest odpowiedzialny, na-
lezy odpisa¢ je z ksigg spotdzielni w ciezar
funduszu zasobowego.

Odpisanie tych sum w ciezar funduszu zaso-
bowego (bgdz w braku funduszu zasobowego —
w ciezar klasy 2) nie zwalnia oczywiscie spot-
dzielni od dalszego wyjasniania tych niedoboréw
i ustalania winnych ich powstania. Odwrotnie,
obowigzkiem spotdzielni jest jak najszybsze ich

GS — Nur (pow. Ostrow Mazowiecki) — w dniu

21 stycznia 1952 r.

GS — Mroczkoéw (pow. Opoczno) — w dniu 21

stycznia 1952 r.

GS — Zywiec (woj. krakowskie) w dniu 23 stycz-

nia 1952 r.

GS — Piwniczna (pow. Nowy Sgcz) — w dniu 24

stycznia 1952 r.

GS — Kepnica (pow. Nysa) — w dniu 24 stycz-

nia 1952 r.

Sukces powyzszy wymienione spotdzielnie za-
wdzieczajg prowadzeniu ksiegowosci biezaco
przez caly rok ubiegly, wyliczaniu co miesigc
sklepow i co kwartat — magazynéw. Konta oso-
bowe uzgadniane byly w tych spoéidzielniach bie-
73co i trzymane przez caly rok w zelaznej dyscy-

linie.

P Wykonanie bilanséw przed terminem nalezy
nadto zawdziecza¢ szerokiej mobilizacji zespo-
tow ksiegowosci do wykonania zadan. Zespoty
te przetamujgc trudnosci — umiaty podnies¢ wy-
dajnos¢ pracy, postawi¢ na wyzszym poziomie
jej organizacje, rozwing¢ walke o prawidtowg
i terminowag dokumentacje. (k)

maieriatowo-towarowych

wyjasnienie i zlikwidowanie. Azeby wiec nie za-
pomnie¢ o tej koniecznosci, sumy odpisanych
niedoboréw ksieguje sie ewidencyjnie jako sumy
pozabilansowe.

Jak z tego wynika, kwestia odpisania i zaewi-
dencjonowania na sumach pozabilansowych nie-
doborow materialowo-towarowych figurujgcych
na kontach sum do wyjasnienia jest stosunkowo
prosta i nie wymaga szerszych komentarzy.

(2) Sumy niedoboréw (manka, braki) materia-

towo-towarowych ustalone, wyjasnione i przypisa-
ne do zwrotu odpowiedzialnym za nie pracowni-
kom nie podlegaja odpisaniu w trybie przewi-
dzianym omowiong instrukcja. Natomiast zarzady
GS i PZGS powinny uczyni¢ wszystko, by
naleznosci te jak najszybciej wyegzekwowac.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze jezeli naleznosci
za manko Ilub braki materialowo-towarowe
figurujgce na kontach pracownikéw staly sie nie-
Sciggalne lub watpliwe, czy to z powodu prze-
dawnienia, czy niemoznosci wyegzekwowania,
to oczywiscie nalezy je réwniez odpisa¢ z akty-
wow bilansu, z zachowaniem odpowiednich prze-
pisOw.

Jezeli nalezno$¢ jest przedawniona Ilub nie-
Sciggalna, odpisu dokonuje sie z konta dtuznika
na konto 201 — straty z lat ubiegtych. Jezeli zas
naleznos¢ jest watpliwa — odpisu dokonuje sie
réwniez na konto 201, jednak z przeciwstawnym
ksiegowaniem na koncie 182 — Rezerwa na wat-
pliwe naleznosci. Rownoczesnie naleznos$¢ taka
przenosi sie z konta dluznika — pracownika
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(1630) na konto w podgrupie 169 — naleznosci
watpliwe.

Odpisanie naleznosci watpliwych na straty
w klasie 2 nie zwalnia — rzecz prosta — o0séb
winnych (np. czlonkéw zarzadu, gtdwnego ksie-
gowego itp.) od odpowiedzialnosci, o ile nalez-
no$¢ od pracownika za braki lub manko stala sie
watpliwa albo niesciggalna z ich winy.

(3) Jezeli do bilansu w latach 1944— 1949
przyjmowano remanent ksigzkowy, nie robigc
inwentarza z natury (wypadki takie bardzo rzad-
ko mialy miejsce), wéwczas niedobory (manko,
braki) materialowo-towarowe musialy ujawni¢
sie przy pierwszym inwentarzu sporzadzonym
z natury. Z takimi niedoborami postepuje sie
w sposob podany w punktach 1i 2, w zaleznosci
od tego, czy zostaly ustalone osoby odpowiedzial-
ne za te braki, czy tez niedobory te figurujg
w ksiegach jako sumy do wyjasnienia.

(4) Najtrudniej przedstawia sie sprawa w przy-
padku, gdy do bilansu za ktorykolwiek rok
w ramach lat' 1944—1949 przyjeto remanent
z natury, lecz nie ustalono i nie wyksiegowano
niedoboréw (brakdéw, manka) materialowo-to-
warowych. Powstaje bowiem watpliwos¢, czy jest
celowe — jak wymaga instrukcja — sporzadzanie
obecnie wykazu tych niedoboréw, dokonywanie
wyceny i zaksiegowanie ustalonej w ten sposob
kwoty na sumach pozabilansowych.

Przede wszystkim praca ta zajelaby pracowni-
korfl ksiegowosci w okresie bilansowym bardzo
duzo cennego czasu. Poza tym z gdry wiadomo,
Zze ustalenie winnych za ewentualne niedobory

Tadeusz Siwkiewicz

w poprzednich latach bedzie bardzo trudne. Tym
wiecej bedzie trudne wyegzekwowanie ich (o ile
zostang ustalone) badz z powodu przedawnienia,
badZz z powodu niesciggalnosci.

Niemniej wykonanie tej pracy jest bardzo po-
zadane, chociazby dla uporzadkowania i zamknie-
cia ksigg rachunkowych spoétdzielni.

Mimo wiec powstajgcych watpliwosci — pracy
tej nie nalezy zaniechaé. Poniewaz instrukcja nie
zakresla terminu jej wykonania, przeto w wy-
padku trudnosci wykonania jej przed bilansem
mozna — moim zdaniem — prace te odtozy¢ do
zakonczenia prac nad sporzadzeniem bilansu za
rok 1951.

Nalezy podkresli¢, ze uproszczony sposob od-
pisywania tz ksigg rachunkowych niedoborow
(brakéw, manka) materialowo-towarowych do-
tyczy wylacznie lat 1944— 1949. Natomiast z nie-
doborami ujawnionymi w wyniku inwentaryzaciji
w 1950 roku (i rzecz zrozumiata — w 1951 roku)
nalezy postepowa¢ zgodnie z instrukcja CRS
z dnia 31 pazdziernika 1951 roku o ubytkach
naturalnych i nadzwyczajnych (Zarzgdzenia dla
spotdzielni nr 15/1951, poz. 213).

Oznacza to, ze za lata 1950 i 1951 wszystkie
inwentarze powinny by¢ uzgodnione z ksiegami
materialowo-towarowymi, przy czym niedobory
niezawinione (nadzwyczajne jak i w granicach
norm) podlegaja odpisaniu na straty w klasie
2 z zachowaniem odpowiednich przepisow, nato-
miast niedobory zawinione pokrywane sg przez
odpowiedzialnych za nie pracownikow spétdzielni

* Kazimierz Mosinski

Zastosowanie wyjatkowych zasad bilansowania
w niektorych przedsiebiorstwach

MONITORZE POLSKIM z roku
1951 pod poz. 1224 ogtoszona
zostala uchwata Nr 521 Prezy-
dium Rzadu w sprawie zastoso-
wania wyjatkowych zasad bilan-
sowania w niektorych przedsiebiorstwach pod-
legtych Ministerstwu Handlu Wewnetrznego
oraz Centralnemu Urzedowi Skupu i Kontraktacji.

Wymieniona uchwata przewiduje wiele udogod-
nien i uproszczen na odcinku sporzgdzenia bilan-
sOw za lata 1949 i 1950 dla przedsiebiorstw
wymienionych w tejze uchwale.

Do przedsiebiorstw objetych omawiang uchwalg
nalezg: (1) Panstwowa Centrala Handlowa w li-
kwidacji, (2) byta Dyrekcja Dystrybucji Central-
nego Zarzadu Przemystu Miesnego, (3) byta
Centrala Spdidzielni Mleczarsko-Jajczarskich,
(4) byte okregi Polskich Zaktadéw Zbozowych,
(5) Centrala Miesna, (6) Centrala Ogrodnicza
(niektére jednostki).

Jak z powyzszego wyliczenia wynika, liczba
przedsiebiorstw uprawnionych do zastosowania
wyjatkowych zasad bilansowania przewidzianych
powyzszg uchwalg jest nieznaczna. Nie widzimy
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wsrod przedsiebiorstw uprawnionych Centrali
Rolniczej Spotdzielni z podleglymi jej jednost-
kami.

Jasnym jest, ze wskutek tego, ani gminne
spoétdzielnie, ani tez PZGS-y nie mogg stosowac
zasad wyszczegoélnionych w omawianej uchwale.
Nie znaczy to jednak, aby spotdzielnie pionu CRS
nie byly zainteresowane wspomniang uchwala.
Przepisy bowiem tam zawarte posrednio dotycza
réwniez i jednostek podleglych CRS.

Najwazniejsze przepisy posrednio dotyczace
jednostek podleglych CRS zawarte sg w punkcie
2a/81, ktére okres$lajag zasady dotyczace uzgod-
nienia sald wyniktych z rozliczeh z przedsie-
biorstwami uspotecznionymi.

Punkt 2a/ 8§ 1 brzmi: ,nie uzgodnione salda
rozliczen z przedsiebiorstwami prowadzgcym ksie-
gowos$C biezaco, tj. posiadajgcymi zatwierdzone
w trybie przepisanym bilanse za odpowiedni okres
gospodarczy, przyjete bedg w wysokosci wynika-
jacej z ich zapiséw ksiegowych, nie uzgodnione
za$ salda rozliczen z przedsiebiorstwami uspo-
tecznionymi, posiadajgcymi zalegtosci w pracach



rachunkowych, przyjete beda w wysokosci wyni-
kajacej z wtasnych zapiséw ksiegowych“.

Z przytoczonego przepisu jasno wynika, ze po-
Srednio odnosi sie on do wszystkich jednostek
podlegtych CRS, ktére w swoich ksiegach posia-
dajg salda na kontach przedsiebiorstw wyzej wy-
mienionych. Natomiast nie dotyczy on tych jedno-
stek, ktére w swoich ksiegach nie posiadajg
zadnych kont wyzej wymienionych przedsie-
biorstw.

Przytoczony wyzej przepis przynosi znaczne
korzysci nawet przedsiebiorstwom posrednio tylko
zainteresowanym, do ktérych zaliczyliSmy na
wstepie jednostki podlegle CRS. Korzysci te po-
legaja przede wszystkim na zdecydowanym przy-
jeciu i potwierdzeniu sald przez zainteresowane
strony bez uciekania sie do mozolnych i kosztow-
nych dociekan w wypadku zaistnienia rdznic
w zapisach ksiegowych.

Tym przepisem zostana uporzadkowane salda
za ubiegte okresy sprawozdawcze przynajmniej
w stosunku do kilku kontrahentéw, z ktorymi
napotykano na trudnosci w uzgadnianiu zapiséw
ksigzkowych.

Obecnie w Swietle powyzszego przepisu wymie-
nione na wstepie przedsiebiorstwa obowigzane sg
przyja¢ do "wlasnych ksigg salda wynikajace

Stanistaw Karpinski

z ksiag tych spoétdzielni, ktére prowadza ksiego-
wosC¢ biezgco tj. posiadajg sporzadzone i zatwier-
dzone bilanse za uzgadniane okresy gospodarcze.
W wypadku wiec jesli spétdzielnia otrzyma od
wspomnianych przedsiebiorstw wycigg z konta,
wzglednie list w sprawie podania wysokosSci
salda, powinna w razie niezgodnosci sald podac
wlasne saldo z zaznaczeniem, ze ksiegowos¢ jest
prowadzona biezaco oraz, ze bilans za dany okres
zostat zatwierdzony.

Przy tym nalezy zada¢ potwierdzenia wtasnego
salda.

Inaczej przedstawia sie sprawa ze spotdzielnia-
mi, ktére posiadajg zalegtosci za 1949 rok wzgled-
nie 1950 rok i nie sporzadzily bilanséw za te
okresy.

W stosunku do tych spétdzielni obowigzuje
inny przepis, w mysl ktérego spoéidzielnia taka
obowigzana jest do przyjecia salda wynikajgcego
z ksigg wyzej wymienionych przedsiebiorstw.

W zwigzku z powyzsza uchwatg nalezy we
wtasnym interesie nawigzac¢ kontakt z wyzej wy-
mienionymi przedsiebiorstwami, aby dojs¢ do
wzajemnego potwierdzenia sald zgodnie z wyzej
podanymi przepisami.

Tadeusz Siwkiewicz

Kwartalne plany funduszu ptac spotdzielni
dla celow bankowej kontroli

OSTATNIM numerze ,Poradnika

Rachmistrza i Planisty* omowio-

ne zostaly, wprowadzone przez

Narodowy Bank Polski zmiany

i uzupetnienia do obowigzujacej
obecnie instrukcji w sprawie kontroli funduszu,
ptac. Zwrécono tam rowniez uwage na koniecz-
no$¢ doktadniejszego niz dotad planowania
kwartalnych plandéw funduszu ptac przede wszy-
stkim dlatego, ze w 1952 roku kontrole naszych
placowek przejmie Narodowy Bank Polski, ktory
pod wzgledem wydatkbw osobowych stawiaé
bedzie wieksze niz dotgd wymagania, zaréwno
jesli chodzi o formalng jak i merytoryczng strone
zagadnienia.

Nastepnie, poniewaz jest to juz czwarty rok
sprawowania kontroli ptac przez banki, zrozu-
miale jest, ze prace w tym zakresie musza sie
coraz bardziej udoskonala¢. Majac to na uwadze,
artykut niniejszy poswiecony zostaje niektdrym
specjalnym zagadnieniom, wystepujacym w co-
dziennej praktyce pracownikéw zatrudnienia
i ptac.

pZauwaiono,-ze trzy zagadnienia nalezy szcze-
go6lnie odpowiednio naswietli¢c, a mianowicie:
1) sposob obliczania ptac przecietnych, 2) wspot-
czynniki premiowania, 3) planowanie premii we-
dtug réznych wspétczynnikow.

Wystepujg one ostro szczegdlnie teraz, w zwig-
zku z nowym regulaminem premiowania praco-

wnikéw, zatrudnionych w biurach zarzgdéw spot-
dzielni oraz w sklepach (patrz ,Zarzgadzenia dla
Spoétdzielni* Nr 16 z 1951 roku), ktéry uprawnia
pewne zespoly pracownicze, a nawet jednostki,
do otrzymywania premii za wykonanie odcinko-
wych planéw gospodarczych, a jednoczesnie réz-
niczkuje wysokos¢ premii wedlug tzw. wspot-
czynnikdw, a mianowicie 1,0 i 0,8.

Plan funduszu ptac uktadany byt dotad na jed-
nym, ogodlnym wzorze 3a—CRS. Od globalnej
sumy wynagrodzenia pracownikow, pobierajg-
cych premie zmienng (zamieszczani sg oni na
1 str. wzoru), obliczano 10% premii,

Ta metoda planowania nie uwzgledniata
trzech rzeczy: a) ze pracownicy, w mysl wspom-
nianego wyzej regulaminu, otrzymywac¢ bedg
piemie za odcinkowe plany, b) ze premie plano-
wacé nalezy jedynie od ptac podstawowych bez
wszelkich statych dodatkéw, c) ze premie nalezy
planowac¢ odrebnie dla pracownikdéw, upraw-
nionych do jej otrzymywania wedtug wspotczyn-
nika 1,0 i odrebnie dla reszty, premiowanych wg
wspotczynnika 0,8.

Pierwszy warunek moégt zosta¢ spetniony jedy-
nie w drodze podziatu ogolnego planu funduszu
ptac pracownikéw pobierajgcych premie zmien-
ng, na plany odcinkowe.

"Podstawag do rozbicia pracownikéw na grupy
i ujecia ich w tych planach byt ten sam tytut do
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premii. W ten sposéb, np. w gminnej spotdzielni,
musza by¢ ujeci odrebnie w planie pracownicy
kazdego sklepu nawet wtedy, gdy w sklepie pra-
cuje tylko jedna osoba, poniewaz kazdy sklep ma
swoj odrebny plan obrotu, za ktéry sprzedawcy
otrzymujg premie. Podobnie osobno sg zaplano-
nowani pracownicy zaopatrzenia, skupu, produk-
cji i ustug itd.

W planach odcinkowych (jest to charaktery-
styczne) nie dzielimy pracownikbw na umysto-
wych i fizycznych oraz nie uwzgledniamy ewen-
tualnie tej okolicznosci, ze sg oni zatrudnieni
w roznych komoérkach organizacyjnych. Za przy-
kitad tak pojetego planu odcinkowego, w ktérym
podstawg taczacg w nim pracownikéw jest jedy-
nie tytut do premii, moze postuzy¢ odcinkowy
plan obrotu towarowego w PZGS.

Zgodnie z tym, co powiedziano wyzej, umiesz-
czamy w nim wszystkich pracownikéw dziatu
handlowego — umystowych i fizycznych oraz
pracownikow sekcji ustug transportowych.

Zaréwno bowiem pierwsi jak i drudzy otrzy-
mujg premie za wykonanie planu obrotu towaro-
wego. W zwagzku z tym nalezy zwréci¢ uwage,
ze banki wykonanie ptac stalych (pensje zasad-
nicze plus dodatki funkcyjne i ewentualnie lokal-
ne) kontrolowa¢ beda w oparciu o plan ogolny,
w ktérym mamy doktadny podziat na pracowni-
kéw umystowych i fizycznych, natomiast premie
kontrolowa¢ beda w oparciu o plany odcinkowe.

W tych ostatnich, jak fatwo zauwazy¢, beda
wystepowali pracownicy o réznym wynagrodze-
niu. Celem zaplanowania premii, musimy te
wszystkie pobory sprowadzi¢ do jednej liczby,
ktéra w danym wypadku bedzie Srednia wazona,
ptac wszystkich pracownikow.

Obliczamy ja nastepujgco: llos¢ pracownikéw
zaszeregowanych do tej samej grupy wynagro-
dzenia mnozymy przez odpowiadajgca tej grupie
stawke ptac. Sume powstatych stad iloczynow
dzielimy nastepnie przez ogdlng ilos¢ pracowni-
kow. Otrzymany wynik stanowi przecietng ptla-
ce — ktoéra jest Srednia wazona. Zrobmy przy-
kiad, zakiladajgc, ze: a) 1 pracownik zarabia
300 zt, b) 2 pracownikéw zarabia po 400 zi,
c) 3 pracownikéw zarabia po 500 zi, d) 1 pra-
cownik zarabia 700 zt, €) 4 pracownikéw zarabia
po 550 zi.

Zgodnie z podanym wyzej okresleniem, ptace
przecietng (obliczong w danym wypadku syste-
mem S$redniej wazonej) otrzymujemy z przepro-
wadzenia nastepujgcego dziatania:

1 X 300 = 300
2 X 400 = 800
3 X 500 — 1500
1 X700 = 700
1 X550 = 2200

Razem 5500

Ptaca przecietha wynosi 500 zt (5500 :11)

Majgc odpowiedZ na zagadnienie z punk-
tu pierwszego (obliczanie plac przecietnych)
przejdzmy nastepnie do wspotczynnikbw premio-
wania (punkt 2)
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Wspolcfynnik premiowania jest to liczba
przez kt6rg przemnazamy przyznang w procen-
tach premie.

W regulaminie premiowania dla gminnych
spotdzielni i PZGS wystepuja tylko dwa wspot-
czynniki, a mianowicie 1,0 i 0,8.

Niektére jednak regulaminy ustanawiajg ich
wiecej, np. 1,4; 1,0; 0,8 i 0,6. Jesli dla przyktadu
przyjmiemy, ze pewnej jednostce gospodarczej
przyznano 30% premii, jej wysokos¢ dla pracow-
nikow premiowanych wedtug wspétczynnika 14
wyniesie 42% (30 x 1,4), dla premiowanych
wedlug wspéiczynnika 1,0 wyniesie  30%
(30 x 1,0); dla premiowanych wedlug wspot-
czynnika 0, 8 wyniesie 24% (30 x 0,8), zas dla
premiowanych wedlug wspéiczynnika 0,6 wy-
niesie 18% (30 X 0,6).

W naszych warunkach pracownicy gminnej
spotdzielni i PZGS otrzymaliby w danym wypad-
ku premie 30 i 24%, poniewaz, jak wspomniano,
w regulaminie wystepujg tylko dwa wspotczyn-
niki, a mianowicie 1,0 i 0,8.

Przechodzimy z kolei do 3 punktu postawione-
go na wstepie, a mianowicie planowania premii
wedlug wspotczynnikow 1,0 i 0,8.

Postuzmy sie podanym wyzej przyktadem,
w ktorym 11 pracownikow zarabia tgcznie 5500 zt,
zakladajgc jednoczesnie, ze w tej sumie mieszczg
sie jedynie place podstawowe bez zadnych do-
datkow.

Zaldzmy réwniez, ze pracownicy z punktu
a, b i c majg wspélczynnik 0,8; a pracownicy
z punktu d i e — wspotczynnik 1,0.

W punktach a, b i ¢ mamy razem 6 pracowni-
kow, a przypadajgcy na nich fundusz ptac (we-
diug ptac przecietnych 500 zI) wynosi 3000 zt
Obliczona od tej sumy premia 8% (wedtug wspot-
czynnika 0,8) daje kwote 240 zI.

Dla pozostatych 5 pracownikéw z punktu d i e
przypada 2500 zt (wedlug ptacy przecietnej
500 zt) a 10% premii (wspoétczynnik 1,0) daje
sume 250 zt. Razem premia wynosi 490 zi.

Gdybysmy nie uwzglednili okolicznosci, ze
6 pracownikéw premiowanych jest wedtug wspot-
czynnika 0, 8 i obliczyli premie peina, jaka przy-
Dada za wykonanie planu w 100% (tzn. w wy-
sokosci 10%) wyniostaby ona o 60 zt wiecej,
dajgc sume 550 zt. Roéznica 60 zt jest w danym
wypadku niewielka. Wzro$nie ona jednak przy
przyznawaniu premii wyzszej od planowanej nie
moéwigc juz o tym, ze pracownikOw premiowa-
nych wg wspétczynnika 0,8 bedzie o wiele wiecej.

Kto$ moze rzuci¢ uwage, czy zarzut, ze plano-
wanie premii wedtug wspofczyninkéw od jednej
ptacy przecietnej zamiast od ptac przypadajg-
cych dla kazdego pracownika jest niedoktadne.
Istotnie, suma premii obliczona jednym i drugim
sposobem wykazuje pewne réznice. Sa one jed-
nak niewielkie i dla bankowej k .ntroli funduszu
ptac nieistotne. Korzysci natomiast osiggniete
przy planowaniu premii podanym wyzej Sposo-
bem sa duze: polegajg na skrdceniu czasu pracy
i oszczednosci papieru. Z tych wzgledéw nalezy
planowac¢ premie, biorac za podstawe ptace prze-



cietng, tym bardziej, ze fundusz ptac jest na
przecietnych zbudowany, a nastepnie, ze biedy,
jakie stad wynikng sg minimalne i na podstawie
Instrukcji Narodowego Banku Polskiego, o kon-
troli funduszu ptac, bedg honorowane przez
banki.

Wyjasniamy to na przykladzie.

Premia obliczana z osobna dla grupy pracow-
nikdw o te] sapiej ptacy zasadniczej wyniesie:

dla prac. z punktu (a)— 24zl ( 300 X 8%)
dla prac. z punktu (b) — 64zt ( 800 X 8%)
dla prac. z punktu (c) — 120zt (1500 X 8%)
dla prac. z punktu (d) — 70zk ( 700 X 10%)
dla prac. z punktu (<) — 220 zt. (2200 X 10%)

Razem premia = 498 zt.

Rdéznica pomiedzy wynikiem z pierwszego spo-
sobu planowania, a wynikiem obecnym wynosi
zaledwie 8 zt.

Zatézmy teraz, ze pracownikom omawianej
grupy za wykonanie planu obrotu w 110% przy-
znano 30% premii. Przy systemie planowania
w .oparciu o pface przecietng premia wyniesie
720 zI dla pracownikOw premiowanych wg wspot-
czynnika 0,8 i 750 zl dla pracownikow premiowa-
nych wg wspofczynnika 1.0. Razem 1470 zi.

Oczywiscie w listach ptac zostanie obliczona
premia z osobna dla kazdego pracownika od jego
ptacy zasadniczej. W sumie wyniesie ona 1494 zi
dajgc réznice 24 zi. ROznicy tej nie musimy ban-
kowi wyjasnia¢ i uzasadnia¢ jej powstania, ani
tym bardziej zmienia¢ z tych przyczyn plan fun-
duszu plac. Bank obowigzany jest jg honorowac
i ogoblne (ewentualne) przekroczenie pomniej-
szy¢ 0 sume 24 zl. Istnieje bowiem przyjeta przez
Narodowy Bank Polski zasada, ze kazde przekro-

Nikanor Kuzminski

czenie premii jest uznawane przez bank, o ile
miesci sie ono w tzw. 5% marzy tolerancyjnej.

Marza tolerancyjna jest to suma, wynoszgca
5% od planowanego, statego, skorygowanego
funduszu ptac pracownikow administracyjnych,
pobierajgcych premie zmienna.

W naszym przykiadzie staty fundusz ptac pra
cownikow administracyjnych wynosi 5500 zi.
Zalozmy, ze po skorygowaniu wynosi on tylko
5000 zt; 5% od sumy 5000 wynosi 250 zl. Prze-
kroczenie premii — 24 zt — miesci sie catkowi-
cie w sumie 250 i dlatego bank nie moze w zad-
nym wypadku potraci¢ placowce kwoty przekro-
czenia wynoszacej 24 zi.

Gdyby mozna byto przypusci¢, ze przekrocze-
nie w premii wynosi wiecej niz 250 zi, bank po-
trgcitby w tym wypadku tylko nadwyzke, a su-
me 250, rownajgcg sie marzy tolerancyjnej, hono-
rowatby zawsze.

Oczywiscie, réznice pomiedzy planowang i fak-
tycznie wykonang premig, powstale jedynie ze
sposobu planowania w oparciu o ptace przeciet-
ne, nigdy nie bedg tak wysokie, by nie miescily
sie w marzy tolerancyjnej.

Co wiecej, przy niewielkiej liczbie osob, uje-
tych w odcinkowym planie i przy matych rézni-
cach pomiedzy wynagrodzeniami, przekroczenia
nie wystgpig w ogodle.

Przypominamy, ze z kwestig obliczania mar-
zy tolerancyjnej i sposobem likwidowania prze-
kroczen w czesci zmiennej funduszu ptac, mozna
dokladnie sie zapozna¢ w artykule, omawiaja-
cym to zagadnienie, zamieszczonym w numerze
10(14) ,Poradnika Rachmistrza i Planisty”
z 1951 roku.

Stanistaw Karpinski

Kilka uwag o wskaznikach ekonomicznych

wystepujagcych w PZGS i

EDNOSTKA planujgca sporzadza swoje pla-
ny gospodarcze w oparciu o wytyczne przeka-
zane jej przez jednostke nadrzedng. Gminna
spotdzielnia otrzymuje wytyczne od PZGS,
a PZGS od Oddzialu Okregowego CRS.

Jednostka planujaca, kierujgc sie mozliwoscia-
mi gospodarczymi swego terenu oraz jego po-
trzebami powinna sporzadzi¢ taki plan, by byt on
mozliwie jak najbardziej wiasciwy dla danego
terenu i ludnosci na tym terenie zamieszkalej,
jak najbardziej dostosowany do potrzeb terenu
i jej ludnosci.

Plany gospodarcze beda realne i wlasciwe
wowczas tylko, jezeli wytyczne do tych planow
bedg wynika¢ z mozliwosci i potrzeb gospodar-
czych danego terenu.

W pionie CRS podstawowymi planami gospo-
darczymi sag plany skupu, dystrybucji towarowej
oraz plany produkcji zaktadow przetwoérczych
prowadzonych przez GS.

Plany skupu sporzgdzane przez PZGS w skali
powiatu lub przez GS dla swojej gminy bedg re-
alne oraz prawidtowe w swoim zatozeniu wow-
czas, jezeli wytyczne do planu skupu, méwigce
o ilosci i asortymencie skupu wynika¢ bedag z bi-
lansu rolniczego produktow rolnych (z bilansu
rolnego sporzgdzonego dla kazdego artykutu
wynika nadwyzka towarowa do skupu).

Plany dystrybucji towaréw przemystowych be-
da wtasciwe woéwczas jezeli uwzglednia¢ bedg
zapotrzebowania ludnosci oraz miejscowych za-
ktadow produkcyjnych lub innych konsumentéw
zbiorowych tak w zakresie ilosci jak i asortymen-
tu towarowego.

Plany produkcji realne bedg i wlasciwe wow-
czas, jezeli wytyczne do tych planéw uwzgled-
nia¢ beda zdolnosci produkcyjne danych zakta-
dow, mozliwosci zaopatrzenia materialowego
oraz przydatnosci lub uzytecznosci wytwarzane-
go produktu.



Jak widzimy kazdy plan ma odmienne zaloze-
nia gospodarcze, odmienne cele i inne mozliwo-
sci wykonawcze.

Przed przystgpieniem do sporzadzenia planu
jednostka planujgca, jak zaznaczyliSmy na
wstepie, musi przeprowadzi¢ szereg badan w za-
kresie ustalenia potrzeb i mozliwosci wykonaw-
czych danego terenu. Wyniki tych badan rejestru-
jemy tzw. wskaznikami ekonomicznymi.

Wskazniki ekonomiczne wyrazajg w cyfrach
absolutnych oraz procentowych mozliwosci pro-
dukcyjne danego terenu, dane dotyczace struktu-
ry gospodarczej terenu, urzadzen gospodarczych
oraz stanu ludnoSci.

Majac nalezyte rozpoznanie struktury gospo-
darczej terenu, jej potrzeb, kierunku rozwoju —
inaczej moéwigc, opierajagc sie na wskaznikach
ekonomicznych danego terenu, mozemy opraco-
wac wiasciwe i realne plany gospodarcze.

PZGS i GS przeprowadzajg badania w zakre-
sie wykonywanych przez nich zadan na odcinku
skupu, dystrybucji i produkciji.

PZGS w skali powiatu a GS w skali gminy —
przy czym PZGS jako jednostka nadrzedna po-
winien dysponowac nie tylko wskaznikami ogol-
nopowiatowymi lecz i wazniejszymi wskaznikami
poszczegdlnych gmin, a to dla celéw nalezytej
rejonizacji planéw gospodarczych Ilub wytycz-
nych do planéw.

Badania, dotyczace sytuacji gospodarczej tere-
nu, sg nieodzownym warunkiem prawidiowego
ustalania zadann planowanych dla tego terenu
oraz warunkiem planowania wlasciwego jego
rozwoju.

Ponizej podajemy szereg podstawowych pun-
ktéw gospodarczych odnosnie ktérych komorki
terenowe pionu CRS powinny zebra¢ dane. Dane
te stanowi¢ beda baze wyjsciowg do planowania
dla tych komorek na odcinku skupu, dystrybucji
i produkciji.

. Obszar powiatu 1Ub gminy

1951 1952 1953

Obszar ogoétem
w tym — obsiewy:
pszenica
zyto
i td.

Wykaz ziemi z podziatem na uzytki rolne oraz
obsiewy pozwala nam stwierdzi¢ jaka jest pro-
dukcja rolna danego terenu.

Jezeli od produkcji odliczymy potrzeby wiasne
terenu na artykuty rolne — ustalimy nadwyzke
do skupu.

Nadwyzke do skupu mozemy juz obliczy¢ na
podstawie produkcji globalnej oraz towarowosci
danego artykutu. (Towarowos$cig- przy produk-
tach rolnych nazywamy stosunek procentowy
nadwyzki skupowanej do produkcji globalnej).

Wskaznik towarowosci winien by¢ ustalany
z roku na rok na podstawie osiggnietej produkcji
i zrealizowanego skupu.
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Jezeli np. GS w ciggu 2 czy 3 lat osiggneta dla
zyta wskaznik towarowosci 18%, to mozemy
przypuszczaé, ze i w nastepnym roku wskaznik
towarowosci dla zyta bedzie sie ksztattowal po-
dobnie (jezeli nie zajdzie zmniejszenie obsiewdw
czy zmiany w przeciethym urodzaju lub polityce
hodowlanej zwierzat).

Orientacyjng nadwyzke do skupu jednostka
planujgca musi obliczy¢ w sposéb nastepujacy
przyktadowo:

obszar obsiewu zytem — 24.000 ha
przecietny zbiér z 1 ha — 135 g
produkcja brutto — 324.000 q
wskaznik towarowosci 18%

Orientacyjna nadwyzka do
skupu — 58.320 q

Obszar ziemi uzytkowanej rolniczo jest jedno-
czesnie podstawg do ustalenia zapotrzebowania
szeregu artykutéw, potrzebnych do prowadzenia
gospodarstwa rolnego — jak nawozy sztuczne,
nasiona, narzedzia rolnicze.

II. Ilos¢ pogtowia zwierzecego

1951 1952 1953

1. Konie
2. Bydto rogate
3. Trzoda chlewna

llos¢ poglowia zwierzecego jest podstawg do
ustalenia skupu zwierzat oraz planu dystrybucji
niektérych artykutéw (pasze, podkowy, ftancu-
chy itd).

Towarowos¢ w produkcji roslinnej jest usta-
lana w procentach w stosunku do produkciji
brutto. W produkcji zwierzecej natomiast naj-
pierw ustalana jest produkcja brutto — czyli glo-
balny przyrost pogtowia. Produkcje brutto okre-
sli¢ mozemy w procentach do stanu poglowia.

Jezeli od produkcji brutto odejmujemy zuzycie
wlasne producenta otrzymujemy nadwyzke to-
warowg do skupu. Produkcja brutto np. przy
trzodzie chlewnej wynosi od 80% do 120%, przy
bydle rogatym 12— 15% stanu pogtowia.

Jednostka planujgca winna zaobserwowac jak
ksztattujg sie wskazniki produkcji brutto przy
poszczegollnych rodzajach zwierzat na jej terenie.

I1l. 1los¢ gospodarstw

1951 1952 1953

a) indywidualnych
b) spotdzielni produkcyjnych
c) PGR

llos¢ gospodarstw, ich wielko$¢ jest podstawg
do ustalania zapotrzebowania szeregu artykutow
przemystowych. W stosunku do liczby gospo-
darstw indywidualnych obliczamy zapotrzebowa-
nie na narzedzia i maszyny mniejsze.

Zmiany na odcinku liczby gospodarstw moéwiag
0 zmianie stuktury gospodarczej na wsi. Maleje
liczba gospodarstw indywidualnych, rosnie licz-



ba spotdzielni produkcyjnych, maleje zapotrzebo-
wanie na maszyny i narzedzia mate, a rosnie
zapotrzebowanie na maszyny i narzedzia duze.
llos¢ gospodarstw dla celéow handlowych moze
by¢ utozsamiana z liczbg rodzin. Na rodzine
mozemy oblicza¢ zuzycie nafty Swietlne;.

IV. Ludnos$¢ powiatu lub gminy

1951 1952 1953

Ludnosci ogotem
w tym: miejska
wiejska
wiejska —rolnicza
nierolnicza
w tym kobiet

dzieci w wieku
szkolnym

Liczba ludnosci jest podstawowym elementem
do planowania dystrybucji towarowej. Zaopa-
trzenie ludnosci planujemy w oparciu 0 normy
spozycia na jednostke.

Ludnos¢ miejska w naszym zestawieniu uj-
mujemy tylko te, ktéra jest zaopatrywana przez
sklepy GS. Podziat ludnosci wiejskiej na rolni-
cza i nierolniczg potrzebny jest poto, by lepiej
zrozniczkowaé zapotrzebowanie towarowe.

Dla tychze celéw zrozniczkowania zapotrzebo-
wania towarowego potrzebne jest ustalenie licz-
by mezczyzn, kobiet i dzieci.

Liczba ludnosci jest niezbedna przy ustalaniu
bilanséw rolniczych dla poszczeg6inych artyku-
tobw — a mianowicie w oparciu o liczbe ludnosci
ustalamy spozycie artykutdw rolniczych.

V. llos¢ zakltaddow produkcyjnych
i gospd6éd zaopatrywanych przez
jednostke planujgca

1951 1952 1953

Masarnie

piekarnie

wytwornie wéd gazowych
miyny

gospody

llos¢ zakladdéw jest podstawg do ustalenia ma-
sy towarowej na tzw. pule pozarynkowg. Zaktady
produkcyjne, muszg by¢ zaopatrzone w potrzeb-
ny do produkcji surowiec oraz rozne S$rodki te-
chniczne. Zaopatrzenie zaktadoéw w surowiec
i srodki techniczne ujete jest planem zaopatrze-
nia materialowego. Ustalone zaopatrzenie ma-
teriatowe winno by¢ ujete w absolutnych cyfrach
oraz procentach w stosunku do zapotrzebowania
ogolnego.

Jednocze$nie zaktady produkcyjne sg podsta-
wg do ustalenia plandéw produkcji na danym te-
renie.

Jednostka planujgca winna gromadzi¢ abso-
lutne cyfry dotyczgce wykonania produkcji —
globalnie z calego podlegliego sobie terenu
i w rozbiciu na poszczegoélne zaklady.

VI. Masa ze Zzr6det zdecentra-
lizowanych

Komoérka planujgca winna gromadzi¢ dane
o zakupie towaréw ze zrédet miejscowych. Nalezy
ustali¢ jakie artykuty i jaka ilos¢ placowka moze
naby¢ ze zrodet miejscowych poza przydziatem
ze zrddet scentralizowanych.

VII. Sieci punktoéow
detalicznej i

sprzeda ;y
skupu

1951 1952 1953

a) sklepy mieszane
sklepy branzowe
i t.d. (wymieni¢ jakie)
b) punkty skupu
(wymieni¢ jakie)

Dane o ilosci punktéw sprzedazy detalicznej
jak i punktéw skupu mowig nam, czy plan dy-
strybuciji i skupu ze strony sieci nie napotyka na
trudnosci.

Wskaznikiem wilasciwego stosunku sieci do
planu dystrybucji lub skupu jest obrét na
1 punkt sprzedazy detalicznej wzglednie punkt
skupu, zabezpieczajgcy prawidtowos$¢ dystrybuciji
i skupu.

VIIl. Ilos¢ i pojemnos$s¢é magazyndw
towarowych i skupu
1951 1952 1953
ilos¢  poj. ilos¢ poj. ilosé &

a) magazyny
towarowe

b) magazyny
skupu

Pojemnos¢ magazynéw towarowych i maga-
zynéw skupu winna catkowicie zabezpiecza¢ wy-
konanie planow dystrybucji i skupu.

Jezeli jednorazowe zmagazynowanie masy to-
warowej . wymaga wiekszego pomieszczenia niz
pojemnos¢ magazynéw, to mowi nam o konie-
cznosci inwestycji na tym odcinku.

IX. Tabor wtasny

Dobrze funkcjonujgcy transport jest nieodzo-
wny dla prawidtowego krazenia towaréw. Kosz-
ta transportu nie mogg jednak rosng¢ nieogra-
niczenie lecz winny sie miesci¢ w ramach limi-
téw kosztow nakazanych.

Placowka winna zbada¢ jaki procent kosztow
stanowi transport w stosunku do kosztéw ogoél-
nych i sledzi¢ ksztattowanie sie wskaznika kosz-
tow transportu na tle ksztalttowania sie kosztow
ogolnych i dazy¢, w mysl zasad oszczednosci,
do kompresji (zmniejszenia) kosztow.

Wszystkie powyzsze dane ujmitjemy poréwna-
wczo w stosunku tak do okresu ubiegtego jak
i przysztego. Daje to nam poglad zaréwno co do
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dynamiki osiggnietej, jak i tym samym daje pod-
stawe do planowania dynamiki na przysziosc.

Dane dotyczace stanu i rozwoju poszczegol-
nych wskaznikdw ekonomicznych musza by¢
gromadzone przez komorki planistyczne tak GS
jak i PZGS, a przede wszystkim w PZGS, ktory
sprawuje opieke nad gminnymi spétdzielniami
oraz wykonuje w stosunku do nich funkcje kie-
rownicze. Dane dotyczgce stanu gospodarczego
terenu (powiatu czy gminy) najlepiej przecho-
wywac w specjalnej teczce zatytutowanej ,dane
gospodarcze* lub ,wskazniki ekonomiczne®

Wiadystaw Zmora

W Zwigzku Radzieckim dla celéw planowania
terenowego prowadzone sg tzw. metryki tereno-
we, zawierajgce dane o stanie i rozwoju wszel-
kich elementéw gospodarczych oraz ludnosci.

Planowanie nie moze opiera¢ sie wcigz na je-
dnakowych podstawach gospodarczych. Zacho-
dzi koniecznosé¢, by dane gospodarcze stanowig-
ce podstawe do planowania byly wciaz aktualizo-
wane i uzupelniane. Tylko wdwczas spetnig one
swojg role przy planowaniu gospodarczym.

Nikanor Kuzminski

O zasadach rozliczen za dosiawy, ustugi i roboty
miedzy jednostkami gospodarki uspotecznionej

DNIEM 1 STYCZNIA 1952 r. weszta

w zycie Uchwata Prezydium Rzadu

z dnia 12 grudnia 1951 r. o zasadach

rozliczen za dostawy, ustugi i roboty

miedzy jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej. Z dniem tym przestala obowigzywac
KERM z dnia 20 maja 1947 wraz z jej pozniej-
szymi zmianami w sprawie rozliczeh za dostawy
i ustugi miedzy przedsiebiorstwami panstwowy-
mi a innymi jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej.

Nowe przepisy wprowadzajg daleko idgce zmia-
ny na odcinku rozliczeh — zmiany zresztg
konieczne z uwagi na rozwdj samego zycia go-
spodarczego oraz na duze doswiadczenie nabyte
w tym okresie na odcinku rozliczen.

Jednostki gospodarujgce okrzeplty finansowo
i gospodarczo na tyle, ze nowa Uchwata mogta
obieg Srodkéw obrotowych przyspieszyc.

Nadto praktyka wykazata, ze jednostki gospo-
darujgce ustugowe o charakterze publicznym nie
moga by¢ zostawiane w rozliczeniach za ustugi
na uboczu, gdyz powodowasto to czesto gwatto-
wne zaktocenia ich normalnej dziatalnosci, a nie-
kiedy nawet hamowanie tejze dzialalnosci. Aby
takie przedsiebiorstwa ustugowe o0 znaczeniu
publicznym mogty kontynuowaé¢ swojg dziatal-
nos¢ bez zaktdécen uchwata z 12 grudnia 1951 roku
wprowadza uprzywilejowane warunki dla ich
rozliczen z odbiorcami ustug.

Uchwala z '12 grudnia 1951 roku wprowadza
réwniez zmiany w kierunku obrony intereséw
dostawcy przez zapewnienie mu ekwiwalentu
w postaci odsetek karnych przy nieterminowym
wykupnie faktury przez odbiorce. Chroni rowniez
odbiorce przed niesumiennym dostawcg przez to,
iz zmusza dostawce do przedkiadania przy zg-
daniu zapfaty kopii faktury. Kopia faktury po-
zwoli odbiorcy zorientowaé sie. czy towar odpo-
wiada jego zamodwieniu.

Rozliczenia z rob6t w zakresie inwestycji i ka-
pitalnych remontéw sg wprawdzie objete inkasem
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w formie nakazow zaptat, jednak z uwagi na inne
terminy, uregulowane sa odrebng Uchwalg Pre-
zydium Rzadu.

Podstawg do rozliczen wedtug zasad Uchwaty
Prezydium Rzgdu z dnia 12.XII. 1951 roku pozo-
staje nadal faktura za dokonane dostawy, ustugi,
i roboty.

Dostawca (wykonawca) za dokonang dostawe
(ustuge) wystawia fakture najp6zniej w 3 dni
robocze po dokonaniu dostawy.

Za wykonanie dostawy (ustugi) uwaza sie
date: (a) wysyiki towaru przez dostawce, (b) od-
bioru towaru przez odbiorce, (c) wykonania
ustugi, (d) okresowego obliczenia przy dosta-
wach (ustugach) okresowych.

Dostawca (wykonawca) winien date wykona-
nia zamowienia poda¢ w fakturze — przy czym
fakture winien przesta¢ odbiorcy listem poleco-
nym w terminie przewidzianym dla wystawienia
faktury. Zaliczki wzglednie przedptaty sg niedo-
puszczalne.

Dostawca obowigzany jest oznacza¢ (np. stem-
plem na zadaniu zaptaty i fakturze rodzaj srod-
kow finansowych, napisem ,eksploatacja“, ,in-
westycja“, ,kapitalny remont”.

Formy rozliczeh przewidziane przez Uchwale:
(I) Rozliczenia inkasowe: (a) akceptowe,) bez-
akceptowe, (I1) Inne rozliczenia.

Rozliczenia akceptowe.

Rozliczenia inkasowe w formie akceptowej
polegaja na wyrazeniu zgody przez platnika
zaptacenia naleznosci z jego $rodkow finanso-
wych.

Na podstawie faktury dostawca (wykonawca)
wypetnia zadanie zaptaty (liste inkasowa) i skia-
da je do swego banku najpOzniej nastepnego
dnia roboczego po terminie przewidzianym dla
wystawienia faktury (najpézniej w czwartym



dniu od wysyiki towaru). Zgdanie zaptaty winno
by¢ wypelnione pismem maszynowym, wzglednie
wyjatkowo czytelnie otéwkiem kopiowym.

Zadanie zaptaty wystawia sie w pieciu egzemp-
larzach (I—IV i W). Na pierwszym egzemplarzu
zadania zaptaty powinno figurowaé oswiadcze-
nie wystawcy, stwierdzajace date przestania ory-
ginatu faktury z dokumentami wysytkowymi
listem poleconym do odbiorcy. Do kopii zgdania
,W* winna by¢ dolgczona kopia faktury (przy
realizacji kredytéw inwestycyjnych dwie kopie
faktur). W przypadku op6znienia w ztozeniu do
banku zadania zaptaty (powyzej czterech dni)
dostawca nie moze korzysta¢ z kredytu inka-
sowego.

Po uptywie 30 dni rozliczenie nastepuje poza
inkasem — w drodze czeku wzglednie polecenia
przelewowego. W uzasadnionych przypadkach
bank dostawcy moze zezwoli¢ na zlozenie zgda-
nia zaptaty po uptywie 30 dni, na prosbe wy-
stawcy.

Najnizsza suma rozliczeh w formie akceptowej
wynosi 900 zt dla jednego zgdania. Zadanie za-
ptaty moze jednak obejmowac kilka rachunkéw
z tym jednak, ze Zzaden rachunek nie moze opie-
wac¢ na kwote nizszg anizeli 101 zt — nadto
musi by¢ platne w tym samym banku przez tego
samego ptatnika i z tego samego rodzaju S$rod-
kow finansowych.

Zadanie zaptaty przedstawia sie bankowi przy
tzw. wykazach zadan zaptaty (w dwéch egzem-
plarzach — oryginat pozostaje w banku, kopia
wraca z banku do wystawcy). Wykazy zadan po-
winny by¢ numerowane chronologicznie od licz-
by ,1“ — zadania zaptaty oznacza sie natomiast
biezacym numerem wykazu zadan, famanym
przez kolejny numer zadania zaptaty wypisany
na odwrocie wykazu zadan. Przyklad: wykaz
zadan zaptaty nr 10 zawiera 12 zadan zapfaty
(1—12), na odwrocie wykazu numeracja zada-
nia zaptaty bedzie 10/1. . . . 10/7.
1012,

Terminy akceptu

Ptatnikowi przystuguje trzydniowy termin ak-
ceptu (poprzednio 5 dni), przy czym nie jest wy-
magane wyrazenie zgody na pismie, przyjeta jest
forma akceptu milczacego, ktdry uprawnia bank
do uregulowania naleznosci wynikajacej z zada-
nia zaptaty ze srodkéw finansowych ptatnika.

Trzydniowy termin akceptu obejmuje dni ro-
bocze i biegnie od nastepnego dnia po dacie wy-
stania przez bank wezwania do zaptaty. Termin
ten dla jednostek oddalonych znacznie od banku
moze byC przez bank przediuzony do dni pieciu
na wniosek ptatnika.

Odmowe akceptu sktada platnik do swego
banku na pismie, zawiadamiajgc o tym rowno-
czesnie dostawce.

Odmowa akceptu moze by¢: (l) catkowita,
(2) czesciowa.

Odmowa catkowita nastepuje: (a) jezeli umo-
wy miedzy stronami przewidujg catkowitg odmo-
we akceptu, (b) gdy odbiorca nie zamawial to-
waru (ustugi, roboty), (c) gdy towar (ushugi,
roboty) jest juz zaptacony, (d) gdy towar do-

starczono w calosci nieodpowiedni co do jakosci
i z istotnymi wadami, (e) gdy dostarczono to-
war w catosci nieskompletowany, (f) gdy brak
-standardu w catosci dostarczonego towaru, (g)
gdy towar przeadresowano w drodze na innego
odbiorce.

Odmowa czesciowa nastepuje: (a) gdy do-
stawca nie zastosowat cen ustalonych cennikiem,
umowa lub w inny sposéb prawny, (b) gdy na-
destano towar w ilosci wiekszej niz przewidzia-
no w umowie, (c) gdy nadestano towar obok
zamoéwionego — niezamowiony, (d) gdy zachodzi
btad rachunkowy w zgdaniu zaptaty, (e) gdy to-
war dostarczony jest w czesci nieodpowiedni co
do jakosci, nieskompletowany, wzglednie brak
zachowania standardu.

Dni pocztowe jakie dolicza sie w terminie obie-
gu dokumentow wynoszg — w obrocie zamiej-
scowym 2 dni, w obrocie miejscowym 1 dzien;
gdy bank wystawcy jest réwnoczesnie bankiem
ptatnika dni pocztowych nie dolicza sie.

Do obowigzkéw banku nalezy kontrola skta-
danych do inkasa zadan zaptaty pod wzgledem
formalnym, a wiec czy rubryki zadan zaptaty zo-
staly przez dostawce, wilasciwie wypetnione, czy
zlozone dokumenty nadajg sie do inkasa w trybie
rozliczen niniejszej Uchwaly, czy dotycza pre-
tensji z dostaw, ustug i robét. Braki formalne
w zgdaniach zaplaty mogag by¢ powodem nie-
przyjecia ich przez bank.

Kary za zwioke

Odmiennie anizeli dotychczas, Uchwata nakia-
da na bank obowigzek pobierania kar za zwloke
od zadan zapfaty niepokrytych w terminie z bra-
ku s$rodkéw finansowych u ptatnika na rzecz
dostawcy.

Kary jakie oblicza bank z urzedu od sumy
przeterminowanego zadania zapfaty, zaokraglo-
nej do pelnych tysiecy ziotych wynoszag 0,05%
dziennie co stanowi okoto 18% w stosunku
rocznym.

Najnizsza kwota kary za zwioke od jednego
zadania zaptaty wynosi zt 10 —a wiec np. su-
me kary wynoszaca z obliczenia zt 7 zaokragla
sie do kwoty zt 10.

Kary za zwloke oblicza sie przy akceptowej
formie rozliczen od nastepnego dnia roboczego
po terminie zaptaty (po trzydniowym terminie
akceptu) az do dnia zaptaty wigcznie. Przykiad:
termin akceptu przypada na sobote dnia 121
1952 r. zaptata nastepuje dnia 19.1.1952 — ilos¢
dni do obliczenia kary za zwiloke wynosi 6 (13.1;
niedziela nie liczy sie).

Forma akceptowa rozliczen jest normalnym
sposobem wyréwnania naleznosci za dostawy
i ustugi miedzy dostawcami a odbiorcami. Chwi-
lowo nie obowigzuje ona w rozliczeniach miedzy
PZGS a GS, jednak wedtug informacji NBP, zo-
stanie w najblizszej przysztosci rozciggnieta
rowniez na wymienione jednostki, dlatego jed-
nostki te powinny sie zapozna¢ z nig jak naj-
szybciej.



"Rozliczenia bezakceptowe

Przepisy podane wyzej, a odnoszace sie do for-
my akceptowej zadania zaptaty majg réwniez
zastosowanie do bezakceptowej formy rozliczen
z wyjatkiem:

(1) Zadania zaptaty nie wymagajg akceptu
i sg ptatne natychmiast tzn. bank obcigza rachu-
nek ptatnika w tym samym dniu lub najdalej
w nastepnym dniu roboczym.

(2) Zadanie zaptaty dotyczy¢ moze jedynie
optat pocztowych, telekomunikacyjnych i radio-
wych. o

(3) Zadanie zaptaty sktada sie z czterech cze-
sci — czes¢ ,W*“ (wezwanie ptatnika) nie wy-
stepuje, kopie faktury dotacza dostawca do
egzemplarza 1ll, ktéry otrzymuje ptatnik z banku
po uiszczeniu naleznosci.

(4) Najnizsza suma rozliczen w formie bez-
akceptowej wynosi zt 250 dla jednego zadania
zaplaty. Jedno zadanie zaptaty moze obejmowac
kilka faktur, jednak na kwoty ponad 100 zI
kazda; tgczna jednak suma umieszczona na za-
daniu zaptaty nie moze by¢ nizsza niz 250 zi

(5) Przy bezakceptowych rozliczeniach kare
za zwloke oblicza sie od nastepnego dnia robo-
czego po otrzymaniu przez bank ptatnika zada-
nia zaptaty.

Inne rozliczenia

Rozliczenia z tytutu dostaw, ustug i robdt:
(a) o wartosci nie przekraczajgcej 100 zt regulo-
wane sg gotéwka lub przekazami pocztowymi;
(b) powyzej 100 zt do 900 zl (250 zt przy rozli-
czeniach w formie bezakceptowej) powinny by¢
regulowane czekami, poleceniami przelewu, prze-
kazami pocztowymi lub za pobraniem, zas w roz-
liczeniach miejscowych réwniez gotoéwka.

Rozliczenia te moga byc realizowane takze

I NFORMAZCJE

Zwolnienie niekiérych wynagrodzen od podaiku

Monitorze Polskim Nr. A-49
z 1951 r. pod pazycjg 648 zo-
statlo ogtoszone zarzadzenie Mini-

niezne:
(1) Zapomogi

grodzen nastepujgce Swiadczenia pie-

rodzinne i

w drodze nakazu zaptaty a mianowicie jak poda-
no wyzej, jesli dostawca ma kilka faktur o war-
tosci kazda ponad 100 zt, a o tgcznej wartosci
co najmniej 900 zt w stosunku do tego samego
ptatnika. Oczywiscie zadanie zaptaty odnosnie
wszystkich faktur winno by¢ ztozone przed upty-
wem 30 dni kalendarzowych od terminu przewi-
dzianego dla wszystkich faktur.

Naleznosci punktéw sprzedazy detalicznej,
reklamacje z tytutu dostaw, ustug i robét z ty-
tutu narzutéw dla jednostek nadrzednych itd.
powinny by¢ regulowane: (a) do 900 zt gotowka,
przekazami pocztowymi, poleceniami przelewu
i za pobraniem (jak wyzej pod punktem a i b),
(b) ponad 900 zI — poleceniem przelewu i cze-
kami. Dotyczy to réwniez naleznosci, ktérych
bank nie przyjat do inkasa z uwagi na uptyw
terminu przewidzianego dla wystawienia faktur
(ponad 30 dni).

Z przepisami powyzszymi winny sie¢ zapoznac
niezwlocznie PZGS, jak rowniez GS.

Szczegl6lng uwage zwraca sie na przepisy
0 karach za zwloke. Wysokie odsetki kar, ktére
bedg przez bank naliczane automatycznie w wy-
padku tamania zasad finansowych przez ptatnika,
moga miec¢ decydujgcy wptyw na koszty, a zatem
na rachunek wynikow.

Dla orientacji wyjasnia sie, iz moga niekiedy
zachodzi¢ wypadki nieuzasadnionego obcigzania
spotdzielni karami za zwioke. Bedzie to miato
miejsce wtedy, gdy mimo, iz konto operacyjne
ptatnika bedzie wykazywato saldo kredytowe,
bank nie ureguluje naleznosci w terminie, a po-
tem obcigzy ptatnika karami za zwiloke. W tym
wypadku ptatnik moze dochodzi¢ zwrotu nie-
stusznie pobranych od niego kar. O zwrocie decy-
duje Centrala banku.

Wiadystaw Zmora

pracy, wyptacane pracownikom
zwigzkéw zawodowych na podsta-
wie uchwaty sekretariatu Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych;

(5) otrzymywane od spétdzielni
przez pozostajgcych z nimi w sto-
sunku umowy o prace lekarzy: do-
mowych, specjalistow i dentystow —
przyjmujacych ubezpieczonych we

losowe, wiasnym mieszkaniu,

stra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 roku w sprawie catkowitego
lub czesciowego zwolnienia niekto-
rych wynagrodzen od podatku od
wynagrodzen.

Zwolnieniom, ktére ponizej zosta-
ng podane, podlegaja jedynie wyna-
grodzenia wyptacane przez wtadze
i urzedy panstwowe, przedsiebior-
stwa panstwowe i pod zarzadem
panstwowym, instvtucje prawa pu-
blicznego, organizacje zawodowe,
polityczne i spoteczne, CZS, centra-
le spotdzielni, centrale spotdzielczo-
panstwowe oraz spoétdzielnie.

Zwolnienie catkowite

I Od dnia 1 czerwca 1951 roku
zwalnia sie od podatku od wyna-
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w szczegolnosci z tytutu choroby lub
nieszczesliwego wypadku nracowni-
ka albo cztonka jego rodziny, kra-
dziezy, pozaru lub powodzi;

(2) jednorazowe zapomogi S$lubne,
porodowe i pogrzebowe, stanowigce
nadwyzke ponad kwote 450zt zwol-
nione od .podatku na mocy art. 5
ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 4.ll.
1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz.U.R.P. nr 7, poz. 41) jezeli za-
pomogi te udzielane sg w okresie
trzech miesiecy przed zdarzeniem
lub po zdarzeniu;

(3) odprawy posmiertne po zmar-
tych pracownikach;

(4) dodatki uzasadnione specjalny-
mi  kwalifikacjami i warunkami

ryczatty na
utrzymanie gabinetu przyje¢ i po-
czekalni, obejmujagce w szczegdlno-
Sci koszty komornego, Swiatta, opa-
tu, utrzymania czystosci, telefonu,
stuzby, uzywania instrumentow itp.
w kwocie nie przekraczajgcej 39 zt
miesiecznie w stosunku do jednej
godziny pracy dziennie;

(6) wynagrodzenia za sprzedaz lo-
sow loterii urzadzanych przez Pol-
ski Monopol Loteryjny, a mianowi-
cie: (a) wynikajace z umowy o dzie-
to lub umowy zlecenia wykonywa-
nej osobiscie (tj. bez pomocy obcych
osob) gdy zostata ona zawarta przez
pracodawce (np. GS) z zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, albo
gdy zostata zawarta przez spotdziel-
nie z pracownikiem panstwowym,



albo zaktadu lub Instytucji publicz-
no-prawnej, CZS, CRS Ilub innegj
spoétdzielni a umowa nie jest wyko-
nywana w ramach przedsiebiorstwa
zleceniobiorcy; (b) wyptaconej pra-
cownikowi przez pracodawce nagro-
dy lub premii za sprzedaz loséw.

(7) wynagrodzenie w formie stra-
wnego do wysokosci diet, wyptaca-
ne zamiast diet przez spoétdzielnie
pracownikom, ktdrzy obowigzani sg
do prac, ktérych warunki wymaga-
ja czestych zmian miejsca pracy;

(8) dodatki za brak mieszkania
wyptacane na podstawie uchwat
Rady Ministréow.

II. Zwolnione zostaty od podatku
od wynagrodzenn nastepujagce bez-
ptatne Swiadczenia w naturze wy-
dawane przez spoétdzielnie:

(1) stuchaczom szkét i kursow
przysposobienia zawodowego, pro-
wadzonych w celu zwiekszenia kadr
pracowniczych Ilub” ich doskonale-
nia, w postaci catodziennego wyzy-
wienia, mieszkania, Swiatta i opatu;

(2) pracownikom zatrudnionym w
gospodarstwach  rolnych objetych
uktadem zbiorowym pracy dla ro-
botnikbw i pracownikéw rolnych
w postaci mieszkania, korzystania
z ziemi pod uprawe ziemniakow lub
pod ogrodek przydomowy, utrzyma-
nia jednej jatéwki, trzody chlewnej
lub drobiu, obornika i korzystania
z furmanki;

(3) pracownikom z tytutu bezpie-
czenstwa i higieny pracy ubrania
robocze i odziez ochronna;

(4) pracownikom do spozycia na
miejscu napoje stodzone lub niesto-
dzone jak kawa, herbata, mleko,
mieta pieprzowa itp. jezeli plyny te
nie sa czescig skladowg wydawa-
nych bezptatnie positkow;

(5) pracownikom w postaci prze-
jazdow dla celéw czesSciowo stuzbo-
wych lub czesciowo osobistych np
bilet tramwajowy miesieczny, sa-
mochéd osobowy, rower itp.

I1l. Zwolnione sg takze od po-
datku od wynagrodzen nastepujgce
Swiadczenia pieniezne lub w natu-
rze:

(1) w postaci darow stanowigcych
nadwyzke ponad kwote 750 zt (do
750 zt dary pieniezne i w naturze
otrzymywane z tytutu co najmniej
25-letniego  okresu trwania pracy
wolne sg od podatku na zasadzie
art. 5, ust. 1, pkt. 12 ustawy o podat-
ku od wynagrodzen (Dz. U. RP nr 7
z 1949 r. poz. 41) otrzymywanych
z tytutu co najmniej 25-letniego o-
kresu pracy, jezeli te dary udzielane
sg na zasadach i w granicach usta-
lonych przez wtasciwych ministrow;

(2) wyptacane z budzetow Panstwa
pracownikom, cztonkom ich rodzin
oraz innym  osobom pozostajgcym
na wylgcznym utrzymaniu pracow-
nika odpowiadajgcego kategoriom
Swiadczen wyptacanych przez insty-
tucje ubezpieczen spotecznych;

(3) Swiadczenia z tytutu ubioru
stuzbowego (umundurowania) oraz

premie otrzymywane przez pracow-
nikéw z tytutu przedituzenia okresu
uzywania ubioru poza ustalony w
umowach zbiorowych okres zuzy-
cia.

Zwolnienia czesciowe

Dotyczg wynagrodzen za osiag-
niecia w pracy takie jak np. wy-
ptaty z tytutu wszelkiego rodzaju
premii, godzin nadliczbowych, pro-
centdw od obrotéw, produkcji i osz-
czednosci (premie traktorzystow za
oszczedzanie paliwa) oraz bilanso-
wego, ktore sg wyptacane obok wy-
nagrodzenia statego.

. Wynagrodzenia za osiagniecia
w pracy. Przy wyptacie w danym
okresie wyptaty (zwykle miesigc)
obok wynagrodzenia stalego réw-
niez wynagrodzenia za osiggniecia
w pracy za co najmniej dwa okresy
wyptaty (np. premii za maj i czer-
wiec) podatek oblicza sie w sposéb
nastepujacy: dla ustalenia stopy
procentowej od catego wyptacane-
go wynagrodzenia zaréwno stalego
jak i za osiggniecia w pracy .(z jed-
nego lub wiecej tytutéw) przyjmuje
sie wvnagrodzenie state powiekszo-
ne o taka czes¢ sumy wynagrodzen
za osiagniecia w pracy, jaka prze-
cietnie przypada na jeden okres wy-
ptaty wynagrodzenia statego.

Przyktad: Pracownik otrzymuje
wynagrodzenie state z miesiecznym
okresem wyptaty, sktadajgce sie z
kwotv wynagrodzenia zasadniczego
450 zt oraz dodatku funkcyjnego
60 zt. Przez okres 11 miesiecy otrzy-
muje poza tym jako dodatkowe wy-
nagrodzenie za osiggniecia w pracy
zaliczke na premie produkcyjng w
wysokosci 50% zasadniczego mie-
siecznego wynagrodzenia, tj. 225 zk.

Pracownik- zatem otrzymuje tg-
cznie 735 zt miesiecznie. Podatek
wedtug skali z art. 10 ust. 1 lit. A
(skala miesieczna) wynosi 5,7%, tj.
41,89 zt, po zaokragleniu 41 zt 90 gr.

W dwunastym miesigcu obok sta-
tego wynagrodzenia miesiecznego
510 zt nastepuje wyptata reszty do-
datkowego wynagrodzenia tytutem
premii za okres 12 miesiecy, ktéra
wynosi 1.620 zt. Wynagrodzenie tgcz-
ne zatem w danym miesigcu wynosi
2.130 zt (510 zt + 1.620 z). Spos6b
obliczenia podatku:

W mys$l| przytoczonej wyzej zasa-
dy podatek oblicza si¢ w spos6b na-
stepujacy:

1 Do wynagrodzenia stalego za
ostatni okres wyptaty — 510 zk.

2. Dodaje sie kwote wynikajgca
z podzielenia kwoty 1.620 zt przez
ilos¢ okreséw wyptaty wynagrodze-
nia dodatkowego, za ktore powstato
roszczenie do wyptaty tego wyna-
grodzenia dodatkowego, a wiec przez
12 — 135 z. Razem wiec 645 zt

3. Od sumy 645 zt nalezy odszu-
ka¢ stope procentowg podatku we-
diug skali miesiecznej z art. 10 ust.
1lit. A. Stopa ta wynosi 3,8%.

4. Wedtlug tak odszukanej stopy
procentowej (3,8%) oblicza sie na-

lezny podatek od sumy wynagro-
dzenia statego za biezacy okres wy-
ptaty (510 zt) oraz wyptaty wyna-
grodzenia dodatkowego za osiagnie-
cia w pracy (1620 zi), tj. od 2130 zt.
A wiec 3,8% od 2130 zt wynosi 80 zt
94 gr, po zaokragleniu za$ 80 zt 90 gr.

Przyktad: Pracownik otrzymat w
miesigcu pazdzierniku:

1 wynagrodzenie state z
miesiecznym okresem
wyptaty za pazdziernik

2. dodatkowe wynagrodze-
nie za osiagniecia w pra-
cy z tytutu:

(@) godzin nadliczbowych
przepracowanych — w
sierpniu i wrzes$niu
po 4 zt 50 gr .za go-
dzine 0 zt

(b) premie za wydajng
prace za Il kw.
1.800 zt 1.890 zt

2490 zt

600 zt

razem

Sposéb obliczania nodatku:

1 do wynagrodzenia state-
go za ostatni okres wy-
ptaty tj. pazdziernik

2. dodaje sie kwote wynika-
jaca z podzielenia:

(@ kwoty 90 zt przez o-
kresy wyptaty wyna-
grodzenia statego tj.
2 miesigce 45 zt

(b) kwoty premii kwar-
talnej 1.800 zt, przy-
padajgcej za okres 3
miesiecy, a wiec
przez 3 600 zt

600 zt

645 zt

razem 1245 zi

Od sumy 1.245 zt nalezy odszukac
stope procentowg podatku wedtug
skali miesiecznej z art. 10 ust. 1 lit.
A; stopa ta wynosi 12,3%.

Wedtug tak odszukanej stopy pro-
centowej (12,3%) oblicza sie nalez-
ny podatek od sumy wynagrodzenia
statego (600 zt) oraz od wyptaty wy-
nagrodzen dodatkowych za osig-
gniecia w pracy (1890 z), tj. od 2490

zt; 12,3% od 2490 zt wynosi 306 zt
27 gr, po zaokragleniu zas 306 zt
30 gr.

1. Wynagrodzenia za osiggniecia

z pracy b. pracownikbw. Tak samo
podatkuje sie wyptacane naleznosci za
osiggniecia w pracy gdy wynagrodze-
nie staie za okres biezacy nie zostato
jeszcze wyptacone lub wyptacone cze-
$ciowo.

Do naleznego wynagrodzenia state-
go (ktére sie nalezy za dany okres
wyptaty) nalezy doda¢ czes¢ przypa-
dajacg przecietnie na jeden okres wy-
ptaty wynagrodzenia za osiggniecia
w pracy. Ustalong stope procentowa
stosuje sie do catosci wyptaconego wy-
nagrodzenia w danym okresie wyplaty.

W przypadku gdy wyptata wyna-
grodzen za osiggniecia w pracy za
co najmniej dwa okresy wyptaty wy-
nagrodzenia statego nastepuje po roz-
wigzaniu umowy o prace, spos6b ob-
liczenia podatku stosuje sie taki sam
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jak w przyktadzie Nr 1 przy czym za
wynagrodzenie stale przyjmuje sie
wynagrodzenie stale nalezne za osta-
tni okres wyptaty.

Przyktad:

Pracownik otrzymat w miesigcu lipcu:
(1) wynagrodzenie state z mie-
siecznym okresem wyptaty

za lipiec 750 zt
premie za wydajng prace za

maj 150 zI
razem otrzymat w miesigcu

lipcu 900 zI

W dniu 31 lipca zostat z pracowni-
kiem rozwigzany stosunek pracy.

W sierpniu b. pracownik otrzymat
z tytutu wygastego stosunku pracy za-
legla premie za czerwiec i lipiec
w kwocie 360 zl.

Spos6b  obliczenia podatku od zale-
glych premii:

(1) do wynagrodzenia statego

za ostatni okres wyptaty

tj. za lipiec 750 zt
dodaje sie kwote wynika-

jaca z podzielenia kwoty

360 zl przez ilos¢ okresow
wyptaty wynagrodzenia do-
datkowego za osiagniecia

w pracy,tj. przez 2 180 zt

razem 930 zt

od kwoty 930 zt nalezy odszukaé
stope procentowg podatku wedtug
skali miesiecznej z art. 10 ust. 1
lit. A. Stopa ta wynosi 7,6%

wedtug tak odszukanego procen-
tu (7'6%) oblicza sie nalezny po-
datek od surry zaleglych premii,
tj. od 360 zt 7,6%, od 360 zt wy-
nosi 27 zt 46 gr, po zaokragleniu
za$ 27 zt 40 gr.

)

&)

®)

4

11, Wynagrodzenia za umowe o
dzieto lub zlecenie. Podatek od wyna-
grodzen oblicza sie odrebnie od wy-
nagrodzenia z umowy o prace, jezeli
w danym okresie wyptaty ten sam
platnik wyptaca réwniez nastepujace
wynagrodzenie:

(1) pracownikom nauki,
lom  (wychowawcom) panstwowych
i publicznych szkél, nie wylgczajac
zaktadéw, kurséw ogoélnoksztatcgcych
i zawodowych oraz zakladow wycho-
wawczych — wynagrodzenie z tytutu
zleconych godzin ponad normalny
wymiar godzin oraz zaje¢ dodatko-

wych.

(2) wynagrodzenie z tytutu umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia odpo-
wiadajgcych warunkom 8§ 6 i 7 roz-
porzadzenia Ministra Skarbu z dnia
17.111.1949 r. w sprawie wykonania
ustawy o0 podatku od wynagrodzen
(Dz. U. R P. Nr 15 poz. 98 z 1950 r.)
t]. (a) gdy zostata zawarta prz'ez pra-
codawce z pracownikiem zatrudnionym
U niego na podstawie umowy 0 prace;
(b) gdy zostata zawarta przez PZGS
lub GS z pracownikiem panstwowym
przedsiebiorstwa  panstwowego  lub
znajdujgcego sie pod zarzadem pan-
stwowym lub pracownikiem zwigzku
1 instytucji publiczno-prawnej oraz
stowarzyszenia wyzszej uzytecznosci
publicznej wzglednie z pracownikiem
C.ZS., C.R.S. oraz innej spotdzielni,
(c) gdy przedmiotem umowy jest
swiadczenie ustug (a nie rzeczy) (d)
gdy umowa jest wykonywana osobiscie
a nie w ramach przedsiebiorstwa.

nauczycie-
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Sumy wynagrodzen z tytutu wymie-*

nionych w pk-cie 1 i 2 wyptacane
przez tego samego pracodawce w da-
nym miesigcu stanowi podstawe do
odrebnego opodatkowania i ustalenia
procentowej stawki.

Podatek oblicza sie w sposéb prze-
widziany dla wynagrodzen otrzymy-
wanych od drugiego i dalszych ptatni-
kéw (art. 9 ust. 7 ustawy o podatku
od wynagrodzeh z dnia 4.1.1949 r.
Dz. U. R P. Nr 7 poz. 41) przy za-
stosowaniu skali miesiecznej (art. 10
ust. 1 lit. A ustawy) oraz przepisow
dotyczacych znizek | zwyzek rodzin-
nych (art. 13 i 14 ustawy)

Powyzszych przepisow nie stosuje
siec w przypadkach gdy: (a) ftaczna
suma otrzymanych wynagrodzen z u-
mowy o0 prace oraz z tytutu umowy
Zlecenia lub o dzielo nie przekracza
kwot wynagrodzenia wolnych od podat-
ku ze wzgledu na ich wysokosc (np.
wynagrodzenie miesieczne pracownika
wynosi 300 zt i z tytutu umowy o dzie-
to zt 100 razem 400 tj. tgczna suma
wynagrodzen wolna jest od podatku,
bowiem wynosi mniej niz zt 411 mie-
siecznie); (b) podatek od tgcznej sumy
wynagrodzenia otrzymanego z umowy
0 prace oraz z umowy O dzieto lub
umowy zlecenia obliczony na podsta-
wie przepisow ustawy o podatku od
wynagrodzen bytby nizszy od podatku
obliczonego wedtug sposobéw w cze-

Sci Il rozdzialu B zwolnien czescio-
wych.
Przyktad: Pracownik z miesiecz-

nym okresem wyptaty otrzyma! w mie-
sigcu maju:

(1) 2 maja wynagrodzenie z
umowy O prace za miesigc
maj 600,— a ponadto naste-
pujace wynagrodzenia z ty-
tutu dwoéch uméw o dzieto,
zawartych z tym samym
pracodawca;:

(2) 10 maja tytutem reszty
w zwigzku z wykonaniem je-
dnej umowy

(3) 20 maja tytutem wypta-
ty na poczet wykonania dru-
giej umowy

300,—

750,—
1.050,—

Sposoéb obliczenia podatku:

(1) od wynagrodzenia z u-
mowy o prace: od 600 zl sto-
pa procentowa wedtug skali
miesiecznej z art. 10 ust. 1
lit A wynosi 2,8% podatek
(2) od wynagrodzen z umow
0 dzielo:

(@) od wyptaty z dnia
10 maja W/kwocie 300 zl po-
traca sie koszty uzyskania
wynagrodzenia (art. 5 ust. 1
pkt 17) w wysokosci 20% tj.
60 zl; pozostaje do opodat-
kowania 240 z}; stopa pro-
centowa podatku w mysl
art. 9 ust. 7 wynosi 5%

(b) od wyptaty z dnia 20
maja w kwocie 750 zl potra-
ca sie koszty uzyskania wy-
nagrodzenia w  wysokosci
20%, tj. 150 zl; pozostato
do opodatkowania 600 zl, po-
datek nalezy obliczy¢, do-
dajgc do biezagco wyptaca-

16,80

nej kwoty wynagrodzenia,
podlegajgcej opodatkowaniu
600 zt, sume wyptat doko-
nanych w danym miesigcu
z tytutdbw wymienionych w
pkt. 1 tj. 240 zl i na pod-
stawie gcznej sumy wyna-
grodzenia podlegajacej po-
datkowi wynoszacej 840 zl,
ustali¢ stope procentowg we-
dtug skali miesiecznej z art.
10 ust. 1 lit. A, ktéra wynosi
6,6%. Podatek 55 zl 44 gr
podwyzszony w mysl art. 9
ust. 7 o 50% wynosi razem
83 zl 16 gr. Od tak ustalo-
nej kwoty podatku potraca
sie podatek pobrany przy
pierwszej wyplacie, tj.

zl, pozostata réznica 71 zI
16 gr po zaokragleniu zas
stanowi podatek przypadajg-
cy do potracenia od biezaco
wyptacanego wynagrodzenia
podlegajacego opodatkowaniu
tj. od 600 zt

71,20

(c) tacznie potrgcono w cia-
gu miesigca tytutem poda-
tku od wynagrodzen z umo-
wy O prace oraz uméw o
dzieto

Przyktad: Nauczyciel nie otrzy-
mujacy wynagrodzenia z tytutow wy-
mienionych w 8 7 ust. 1 pkt. 1, 3 i 4
zarzadzenia niniejszego otrzymuje:

(1) wynagrodzenie 600,—
ne

100—

rriesiecz-

(2) wynagrodzenie za prze-
pracowane godziny zlecone
ponad normalny wymiar go-
dzin 120,—

razem wynagrodzenie  720,—

Spostb obliczenia podatku:

(1) od wynagrodzenia 600 zt
podatek wedtug skali miesie-
cznej z art. 10 ust. 1 lit. A
wynosi 2,8% tj. 16,80
(2) od wynagrodzenia za go-
dziny zlecone ponad normal-
ny wymiar godzin w kwocie
120 zl podatek oblicza sie
oddzielnie wedlug art. 9
ust. 7; stopa procentowa po-
datku wynosi 5%, podatek
zas 6,—

Razem podatek 22,80

IV. Wynagrodzenia za posiedzenia
Wynagrodzenia za posiedzenia podle-
gaja odrebnemu opodatkowaniu wg
stopy procentowe] 5%.

Beda tu nalezaly wynagrodzenia
cztonkéw komisji, cztonkéw zarzadu,
rad, komitetbw nadzorczych, komisji
rewizyjnych i cztonkdéw organéw sta-
nowigcych osoby prawne

Wynagrodzenia te podatkuje sie od-
dzielnie od wynagrodzen otrzymanych
w okresie wyptaty od tego samego
ptatnika, bez zastosowania znizek lub
cwyzek rodzinnych.

Przyktad: Osobie (pozostajacej
lub nie pozostajacej w stosunku pra-
cy), posiadajgcej na utrzymaniu tro-
je ma'oletnich dzieci, wyptacono jedno-
razowa za udziat w pieciu posiedze-



niach komisji u ptatnika okreslonego
w 8 1 ust. 2 niniejszego zarzadzenia
150 zt.

Podatek wynosi 5% od 150 zt tj. 7 zt
50 gr przy czym znizki rodzinnej
z art. 13 nie stosuje sie.

V. Wynagrodzenia z tytutu rdznicy
uposazenia. Od surry wynagrodzenia
wyptaconej tytutem wyréwnania wyni-
kajacego z podwyzszenia wynagro-
dzenia za okresy przeszie, podatek
oblicza sie wedlug stopy procentowej
wilasciwej dla wynagrodzenia z bie-
zacego okresu, jezeli réznica zostata
wyptacona: (a) z powodu zmian wpro-
wadzonych nowymi normami uposaze-
niowymi lub uktadami zbiorowymi
pracy, (b) na skutek awansu, (c) z ty-
tutu  zalegtych dodatkéw, przystugu-
jacych na podstawie norm uposazenio-
wych lub uktadéw zbiorowych pracy.

Przyktad: Pracownikowi otrzy-
mujgcemu do miesigca lipca stale wy-
nagrodzenie miesieczne w kwocie 900
zt wyptacono w sierpniu obok statego
wynagrodzenia przystugujacego  mu-
na podstawie uktadu zbiorowego pra-
cy, zalegly dodatek za czas od 1 sty-

cznia, wynoszacy 180 zt miesiecznie.
W sierpniu wyptacono pracownikowi:
(1) wynagrodzenie stale za
sierpien  z uwzglednieniem
przyznanego dodatku (900
zt + 180 zh) 1.080 zt
(2) premie za sier-
pien 210 zt
(3) zalegly dodatek za czas
styczen - lipiec (180 zt X 7)
razem

Sposob obliczenia podatku:
(1) stopa procentowa od wynagro-
dzenia z biezacego okresu (1.290 zi)
wedlug skali miesiecznej z art. 10
ust. 1lit. A — 12,3%,
(2) odszukang stope procentowg od
wynagrodzenia z biezacego okresu sto-
suje sie réwniez do wyptaconego wyro-
wnania za okresy przeszte (1.260 zi),
(3) podatek od tgcznej sumy 2550 zt
(1.290 zt + 1260 zt) wedtug stopy
procentowej 12,3% wynosi 313 zt 69 gr,
po zaokragleniu za$ 313 zt 70 gr.
Omoéwione wyzej zarzadzenie weszio
w zycie z moca obowigzujgcg od dnia
1 czerwca 1951 roku.

Antoni Bojanowski

1.200—

1.260,—
2.550,—

Odprawa gtéwnych ksiegowych

W dniu 23 stycznia br. odbyla sie
w Warszawie odprawa gtéwnych ksie-
gowych oddziatbw okregowych CRS.
Gléwnym tematem odprawy byly spra-
wy zwigzane z bilansem spotdzielni
pionu CRS za 1951 rok.

Gtowny ksiegowy CRS Jan Tarkow-
ski omowit zagadnienie realnosci bilan-
sow spotdzielni za rok 1951, wskazujgc
na konieczno$¢ oczyszczenia bilan-
séw od sum niesciggalnych, watpli-
wych lub nierealnych i wykazania
rzeczywistego stanu spotdzielni.

Gtowny nacisk potozyt referent na
analize kont dostawcéw, odbiorcéw
i réznych dluznikéw i wierzycieli
Zwlaszcza wymagaja zbadania roz-

rachunki z tytutu wykonywanych przez
spoétdzielnie w latach 1945—1949 roz-
nych akcji zleconych. Wszelkie salda
zarowno debetowe jak i kredytowe,
wynikajgce z tych akcji, o ile dotych-
czas nie zostaty uzgodnione i potwier-
dzone — nalezy odpisa¢ na straty lub
zyski w klasie 2. Naleznosci i zobowig-
zania wobec instytucji uspotecznio-
nych — w wypadku gdy uptyna! rocz-
ny termin zapfaty i nie zostato wdro-
zone postepowanie arbitrazowe .—
réwniez podlegaja odpisaniu.
Wszelkie przedawnione naleznosci
i zobowigzania wobec bytych pracow-
nikbw powinny by¢ — jako niereal-
ne — z bilans6w usuniete. (fk)

Czytamy wydawnictwa gospodarcze

Finanse — dwumiesiecznik, nr 6i o kontroli wykonania tego planu pi-

z roku 1951. Warszawa, Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze ,Pol-
gos“. Str. 126. Cena 10 zt.

Ostatni numer dwumiesiecznika ,Fi-
nanse otwiera artykut pt. ,J6zef Sta-
lin a zagadnienia finansowe" podkre-
Slajgcy wielko$¢ geniuszu Jozefa Stali-
na wywierajgcego pietno na kazda pod-
stawowag gataz nauki i wyjasniajacy
wkilad Stalina w ustalenie teoretycz-
nych i praktycznych zasad i form so-
cjalistycznego systemu finansowego.

W dalszym artykule Tadeusza Kier-
czyhskiego pt. ,Rola finanséw socja-
listycznych w podziale dochodu naro-
dowego* czytelnicy znajdujg omo-
wienie istoty socjalistycznego systemu
finansowego, charakter funkcji dystry-
bucyjnej finanséw, funkcje kontrolng
finanséw socjalistycznych.

Wspomniany artykut Tadeusza Kor-
czyhskiego stanowi cenng lekture dla
pracownikéw finansowych PZGS 1 GS.

O planie kosztow wiasnych produkcji

sze w obszernym artykule Zbigniew
Augustowski.

Szczegdlnie cenng pozycja omawia-
nego tu numeru ,Finansow" jest —dla
czytelnika z PZGS i GS — artykut
B. Mrowczynskiego i T. Wojciechow-
skiego pt. ,Zasady planowania finan-
sowego W przedsiebiorstwach handlu
wewnetrznego na rok 1952¢.

Numer poza innymi artykutami i ko-
respondencjami dyskusyjnymi zamyka
przeglad ustawodawstwa finansowego
za okres od 1 lipca do 15 pazdzierni-
ka 1951 roku.

S
J. Zawadzki — Od ka(p)itali—
zmu do socjalizmu. Polskie Wy-
dawnictwa Gospodarcze ,,Poi-
gos*“. Str. 88. Cena 4.95 zt. —
Warszawa, 1951 rok.

W ramach biblioteki budowni-
ctwa socjalizmu jako tom X ukaza-
ta sie ostatnio broszura J. Zawadz-
kiego, omawiajaca zasadnicze zaga-
dnienia okresu przejsciowego od ka-
pitalizmu do socjalizmu iwyjasnia-

jaca podstawowe cechy socjalistycz-
nego systemu gospodarowania.

W jednej ze swych czesci broszura
poswiecona jest omoéwieniu okresu

przejsciowego w Polsce Ludowe;.
Broszura stanowi dobry materiat
szkoleniowy. (s)

Jerzy Tepicht — Klasa ro-
botnicza w walce o umocnie-
nie sojuszu robotniczo-chtop-
skiego. Wydawnictwo — Spot-
dzielnia Wydawnicza ,,Ksigzka

i Wiedza“, str. 40. — Warsza-
wa, 1951 rok.
Dobrze sie stato, ze ,Ksigzka i

Wiedza“ wydata w dos¢ znacznym
naktadzie referat Jerzego Tepichta,
wygtoszony niedawno w Zaktadach
im. Stalina w Poznaniu, a traktu-
jacy o stosunkach miedzy klasg ro-
botniczg i chlopstwem.

Zywos¢ stylu, trafnosé sformuto-
wan, a przede wszystkim aktualnos¢
poruszonych spraw czynig broszure
szczegolnie ciekawa i godng polece-
nia najszerszym kotom pracownikéw
spoétdzielni samopomocy chiopskiej).

M. Bierbasow i W. Gornostajew —
Kontrola spoteczna zwigzkéw za-
wodowych dziatalnosci stotéwek,
sklepéw i gospodarstw pomocni-
czych w ZSRR — Wydawnictwo
Zwigzkowe CRZZ, Warszawa
1951. Str. 148.

Cenne sg doswiadczenia radzieckich
zwigzkéw zawodowych réwniez i w
dziedzinie kontroli spotecznej nad zao-
patrzeniem mas pracujgcych. Slusznie
wiec sie stato, ze Wydawnictwo CRZZ

udostepnito  polskiemu  czytelnikowi
ksigzke Bierbasowa i Gornostajewa.
Jakkolwiek ksigzka ta jest przede

wszystkim przeznaczona dla aktywi-
stébw zwigzkéw zawodowych, ale ze
wzgledu na brak literatury z tej dzie-
dziny stanowi¢ ona moze pozyteczng
lekture dla pracownikéw spotdzielni
samopomocowych. Na szczeg6lng uwa-
ge zastuguje rozdziat poswiecony kon-
troli dziatalnosci sklepéw. (®)
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Pytania i

Jakie stawki nalezy stosowaé
przy obliczaniu amortyzacji sa-
mochodéw w zwigzku z zarza-
dzeniem PKPG i Ministra Fi-
nanséw z dnia 21.4.1951 (Mo
nitor Polski Nr A-40 poz. 506),
bowiem wspomniane zarzadzenie
wprowadza nowe zasady | howe
stawki umorzeniowe, a jedno-
czesnie zachowuje stare stawki.
Jak wobec tego, nalezy rozu-
mie¢ to zarzadzenie?

Wyzej podane zarzgdzenie rozréznia
dwa zagadnienia, a mianowicie:
(1) umorzenie wartosci Srodkéw trwa-
tych, (2) fundusz amortyzacyjny.

Sume umorzenia samochodu obliczy¢
nalezy wedtug stawki 20% w stosunku
do jego wartosci bilansowej. Oblicze-
nia tego dokonuje sie raz w roku, tj.
przed sporzadzeniem bilansu. Obliczo-
ne umorzenie podlega ksiegowaniu:

Winien 041 — Rozliczenie amor-
tyzacji
Ma 07 — umorzenie wartosci $rod-

kéw trwatych

Naliczenie na fundusz amortyzacyj-
ny dokonuje sie w okresach miesiecz-
nych.

Przy tego rodzaju naliczeniu sto-
sowaé nalezy stawke w wysokosci 10%
w stosunku rocznym, czyli 0,84%
w stosunku miesiecznym oraz jedno-
cze$nie odpowiednie stawki za ilosé
przejechanych  kilometréw, podanych
w tabeli zataczonej do wyzej wymie-
nionego zarzadzenia. Z tego wynika,
ze na miesieczng sume naliczenia na
fundusz amortyzacyjny sktadajg sie
dwie pozycje: 0,84% wartosci samo-
chodu plus odpowiednia stawka za
ilos¢ przejechanych kilometrow.

Zasada ta obowigzuje od 1.1.1951 ro-
ku. Jesli zatem spotdzielnie naliczaty
na fundusz amortyzacyjny narzuty wg
stawki 20%, to powinny jeszcze przed
sporzadzeniem bilansu  zaksiegowaé
roznice, jaka wynikta ze stosowania
nowych zasad.

Ksiegowanie roznicy przebiega¢ be-
dzie podobnie, jak ksiegowanie na-
rzutu, a wiec:

Winien 47017 — Umorzenie
Ma 1845 — Fundusz amortyzacyjny.

Jaka jest funkcja kont: 0890 —
Czysty zysk, 0891 — Przelewy
z czystego zysku na podatek
dochodowy, 0892 — Przelewy
z czystego zysku na inne cele
oraz jak sie je zamyka?

Wyzej wymienione konta stuza do
wykazywania zysku bilansowego spot-
dzielni i jego likwidaciji.

Zysk spotdzielni wykazywany jest
na koncie 0890 w wysokosci wynika-
jacej z bilansu. Saldo konta 0890, do
momentu jego likwidacji tj. do czasu
podziatu zysku przez Walne Zgroma-
dzenie cztonkéw, zawsze jest kredyto-
we i nie moze ulega¢ zmianom.

Zysk wykazany na koncie 0890 po-
zostaje w jednakowej wysokosSci az
do jego podziatu. Zmiany zachodzace
w wysokos$ci czystego zysku rejestro-
wane sg ha dwoéch pozostatych kon-

odpowiedzi

tach, a wiec na 0891 i 0892. Konta
0891 i 0892 sg kontami pomocniczymi
do konta 0890 i spetniajg funkcje stro-
ny Winien tegoz konta. Konta 0891
i 0892 do momentu likwidacji czystego
zysku (0890) zawsze wykazujg salda
tylko debatowe.

Ksiegowania na kontach 0891 i 0892
zazwyczaj wczesniej wystepujg niz
ksiegowania czystego zysku na kon-
cie 0890.

Czysty zysk ksiegowany jest dopiero
po sporzadzeniu bilansu rocznego, gdy
tymczasem odprowadzanie czesci przy-
sztego zysku na podatek dochodowy
i na rozne cele nastepuje w okresach
miesiecznych roku sprawozdawczego.
Z tego wynika, ze debetowe salda kont
0891 i 0892 roku sprawozdawczego za-
wsze wejda do bilansu rocznego.

Likwidacja sald tych kont nastepuje
dopiero w roku nastepnym w kores-
pondencji z kontem 0890. Z chwilg za-
ksiegowania podzialu zysku, dokona-
nego przez Walne Zgromadzenie Czton-
koéw, nastepuje zamkniecie wszystkich
wyzej wymienionych kont przez prze-
niesienie sald debatowych 0891 i 0892
na konto 0890. Ksiegowanie to prze-
biega w pozycji:

Winien 0890 — czysty zysk

Ma 0891 — przelewy z czystego zy-

sku na podatek dochodowy

Ma 0892 — Przelewy z czystego zy-

sku na inne cele

Po dokonaniu powyzszego ksiegowa-
nia wszystkie wyzej wymienione konta
zostang zamkniete.

Dla wynikéw kazdego roku nalezy
prowadzi¢ oddzielnie konta 0890, 0891
1 0892. Poniewaz salda tych kont prze-
waznie przechodzg do bilansu za-
mknigcia a nastepnie do bilansu otwar-
cia, wskutek tego w jednym roku wy-
stepowa(’: bedg konta podgr. 089 za
dwa lub wiecej okrey sprawozdawcze.

W tym przypadku nalezy odpowie-
dnio rozbudowa¢ symbole stosowanych
kont, naprz: 0890/0 — Czysty zysk
roku 1950, 0890/1 — Czysty zysk roku
1951 itp.: odpowiednio nalezy rozbudo-

wa¢ | konta debetowe, a wiec:
0891/0 = 1950, 0891/1 = 1951 oraz
0892/0 = 1950 i 0892/1 = 1951

Przyktad (1) Zysk spotdzielni za
rok 1950 wykazany na koncie 0890/0
wynosi sume zl 3000. Suma ta zna-
lazta sie na koncie 0890/0 w chwili
sporzadzenia bilansu za rok 1950,
a wiec dopiero w miesigcu marcu
1951 r.

(2) Przelewy z czystego zysku ro-
ku 1950 na podatek dochodowy wy-
kazane na koncie 0891/0 wynosza su-
me zl 200.

Przelewy ksiegowane byty biezaco
w okresach miesiecznych w roku 1950
(Winien 0891/0 — Ma 103). Suma ta
weszta do bilansu zamkniecia w roku
1950, a nastepnie do bilansu otwarcia
w roku 1951.

(3) Przelewy z czystego zysku roku
1950 na inne cele (FWS, FS, FI)
wykazane na koncie 0892/0 wynoszag
sume ztotych 900. — Suma ta, podo-

bnie jak w p. 2) weszla do bilansu
zamkniecia i bilansu otwarcia. Biezace
ksiegowanie  przelewdéw przebiegato
jak wykazano w p. 2).

(4) W roku 1951 otrzymano z wy-
dziatu finansowego wymiar podatku
od dochodu osiggnietego w roku 1950
na sume zl 300. Poniewaz w roku
1950 zaliczkowo wptacono zl 200 prze-
to do uregulowania pozostata réznica
zl 100, ktorg niezwlocznie przekazano
przelewem bankowym. Przelew zaksie-
gowany zostat w roku 1951 (poniewaz
ksiegi roku 1950 zostaly zamknigte)
w pozycji: Winien 0891/0 — zl 100.—

Ma 1038 — zl 100—

(5) W roku 1951 Walne Zgromadze-
nie cztonkéw przystepuje do podziatu
czystego zysku. Podziatowi podlega
suma zt 2700 — czyli zysk po po-
traceniu przelewébw na podatek do-
chodowy (3.000 — 300 = 2.700)

(6) Zatozmy, ze Walne Zgromadze-
nie podzielito zysk w spos6b naste-
pujacy:

(a) na fundusz zasobowy

55% czyli zl 1.485.—

(b) na fundusz wyréwnaw-
czy strat 20% czyli zl 540.—

-(c) na fundusz inwesty-
cyjny 10% czyli zl 270.—

(d) na fundusz Szkolenia
Kadr 10% czyli zl 270.—

(e) na biblioteke 5% czy-
li zl 135—
2.700.—

Poniewaz na koncie 0892/0 figuruje
saldo w sumie zl 900, a na rézne
cele, z wyjatkiem funduszu zasobo-

wego i biblioteki nalezalo przekazac
do Centrali zI 1080 przeto roéznice
zl. 180. — nalezy przekaza¢ na od-

powiednie fundusze.
Ksiegowanie przelewu w roku -1951:
Winien 0892/0 — z} 180 —
Ma 103 — zt 180.—
@ Ksiegowanie przelewu
na fundusz zasobowy oraz
na biblioteke zl 1.620.—
Winien 089210 — Przelewy
czystego zysku roku 1950

na inne cele — 1.620.—

Ma 0810 — Fundusz za-
sobowy 1.485—
Ma 182 — Inne rezerwy 135—
1.620.—

(8) Po zaksiegowaniu podziatu zy-

sku roku 1950 przez przeniesienie
sald debetowych kont 0891/0 w sumie
zl 300.— i 0892/0 w sumie z| 2.700.
Ksiegowanie:

Winien 0890 — Czysty zysk 3.000.—

Aia 0891/0 — Przelewy z
czystego zysku roku 1950
na podatek dochodowy

Ma 0892/0 — Przelewy z
czystego zysku roku 1950
rézne cele

300.—

2.700.—
3.000.—

Po dokonaniu powyzszych ksiego-
wan wszystkie konta rejestrujgce zysk
roku 1950 i jego zmiany zostang za-
mkniete. -

(ts)



